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 كـــممــة شـــكـــر وتقدير ﴾﴿  

 

ف سابإح تبعولاـ عمى رسولو الكريـ ومف سـ الصالحات والصلاة والتتنعمتو بلحمد الله الذي ا
 .وـ الديفيالى 

قدير تالشكر وال بجزيؿور اتقدـ نيذا العمؿ الى بمت حتى يخرج قداعدات التي سا بالمنوعرفا
الدكتور عجيمة محمد والذي قبؿ تواضعا وكرامة الاشراؼ عمى ىذا  :اضؿفاذ التسوالعرفاف للأ

رشادات  العمؿ، فمو أخمص تحية وأعظـ تقدير عمى كؿ ما قدمو لي مف توجييات وا 
الذي خصني مف جيد  خمقاني بدر الزمافاذ الفاضؿ: تؿ إلى الأسيز جاتقدـ بالشكر ال كما

 ووقت طواؿ الاشراؼ عمى ىذا العمؿ.
 وأشكر جميع أساتذة جامعة غرداية

عيد، الى كؿ مف بىذا العمؿ مف قريب أو  إنجازاىـ في سالى كؿ مف  الجزيؿاتقدـ بالشكر 
 .ة مشجعةبكممة طيب يد العوف ولوبأمدني 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 ﴿ اىــــــــــــداء ﴾

 
 .عطائؾ وكثير فضمؾ عظيـ عمى ربي الحمد لؾ

 منيا أغمى اممؾ لا لعمني التي المحظات ىذه في يسعني لا إنو
 :إلى المتواضع العمؿ ىذا ثمرة اىدي أف

 :بصري ونور قمبي ضياء باستمرار قمبي لو يخفؽ الذي
 "وسمـ عميو الله صمى محمد"
 مف قاؿ في شأنيما الله عر وجؿوالى 

 (انلا اياه وبالوالديف احساإوقضي ربؾ الا تعبدوا )
 يممكوف ما بكؿ أجمي مف ضحى المذاف الكريميف والدي

  .يحفظيما أف العظيـ الله أساؿ
 كؿ افراد عائمتي وأقاربي وزملائي

 وكؿ مف ساىـ في ىذا العمؿ مف قريب أو بعيد.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 :الملخص

 

ظؿ  في واقع الممارسات المحاسبية في المؤسسات الاقتصادية الجزائرية تعالج ىذه الدراسة موضوع
 والمتمثمة خصوصا في كؿ مف الاعتراؼ والقياس والإفصاح المحاسبي،  الجزائري النظاـ المحاسبي المالي
العممية التي  والأسس المتعمؽ بالموضوع ةالنظري تحميؿ الجوانبب الطالبرسة قاـ اولتحقيؽ أىداؼ ىذه الد

 تـ توزيعيا عمى عينة مف الاستبانة الجانب التطبيقي عمى تصميـ استمارة فيتـ الاعتماد  كما تقوـ عميو،
كما تـ استخداـ برنامج الرمز  ،حوؿ الموضوع آرائيـالمؤسسات الاقتصادية في ولاية ورقمة لمتعرؼ عمى 

 ىذه توصمت وقد ،مف أجؿ تحميؿ البيانات واختبار الفرضيات والتوصيات إلى النتائج (SPSS) الإحصائية
 :أىميا النتائج مف لمجموعة الدراسة
 المالي؛ المحاسبي النظاـ وفؽ المحاسبي والاعتراؼ القياس اعدقو  بجميع الجزائر في تمتزـ المؤسسات -1
 المالي؛ المحاسبي النظاـ وفؽ المحاسبي الإفصاح قواعد بجميع الجزائر في المؤسسات تمتزـ -2
 .المالي المحاسبي النظاـ قواعد تطبيؽ في والتحديات الصعوبات بعض الجزائري تواجو المؤسسات -3

النظاـ المحاسبي المالي  ،لاقتصاديةااسبية، المؤسسات ممارسات المح: الكممات الدالة 
(SCF) ،عداد التقارير المالية معايير المحاسبة الدولية   .(IRS/IFRS)وا 

ABSTRACT: 
   This study deals with the reality of accounting practices in the Algerian economic 

institutions under the Algerian financial accounting system, especially in the recognition, 
measurement and accounting disclosure. To achieve the bjectives of this study, the 
student analyzed the theoretical aspects related to the subject and the scientific bases 
on which it is based. The questionnaire form was distributed to a sample of economic 
institutions in the governorate of Ouargla to obtain their opinions on the subject. The 
statistical code program (SPSS) was used to analyze data and test hypotheses and 
recommendations. This study has reached a set of results, the most important of which 
are: 

1. Institutions in Algeria shall comply with all accounting measurement and 
recognition rules in accordance with the financial accounting system; 

2. Institutions in Algeria shall comply with all accounting disclosure rules in 
accordance with the financial accounting system; 

3 - Algerian institutions face some difficulties and challenges in the application of 
the rules of the financialaccountingsystem                                                                 
Keywords: Accounting Practices, Economic Institutions, Financial Accounting System 
(SCF), International Accounting Standards and Financial Reporting (IRS / IFRS).    
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 أ
 

 :توطئة . أ
 

دوؿ التي بادرت الى تكييؼ منظومتيا المحاسبية مع المستجدات الراىنة التي تعد الجزائر مف بيف ال
 ىذه جاءت إذالمحاسبية، لمنظومتيا جذري بإصلاح باشرت بحيثتعرفيا عمى مستوى الاقتصادي، 

التحولات  لمواكبة  العالمي والانفتاح لمتجارة العالمية المنظمة إلى لانضماـل السعي خلاؿ مف الإصلاحات
 انعكست الاقتصادية سياستيا في شاممة بتغيرات الجزائر قامت حيث ،يعرفيا العالـ جراء موجة العولمة التي
 في النظر إعادة عمى فرضت الجديدة التغيرات ىذه وكؿ المياديف كافة في والكيانات المؤسسات كؿ عمى

محاسبي الوطني بالنظاـ لذا قامت السمطات المعنية في الجزائر باستبداؿ المخطط ال المحاسبي نظاميا
 تقريب دؼبي المحاسبي المالي، ىذا الاخير تـ استنباط أغمب تعميماتو مف معايير المحاسبة الدولية،

 ركيزة عمى المحاسبي العمؿ في الاعتماد حيث مف العالمية الممارسات مف الجزائر في المحاسبية الممارسة
مما يطرح عدة تساؤلات حوؿ الموضوع التقييـ  ،المعاصر الاقتصاد مع ملائمة أكثر ومبادئ مرجعية

في المؤسسات الجزائرية، نظرا لواقع ىذه الأخيرة وواقع الاقتصاد الوطني مقارنة بواقع  الممارسات المحاسبية
 أو كيفت ممارساتيا المحاسبية معيا.في الدوؿ التي تبنت معايير المحاسبة الدولية  اتالاقتصاديو المؤسسات 

 

 :الإشكالية طرح . ب
 

الممارسات المحاسبية بالنسبة لممؤسسات ونظرا لمتحوؿ الذي طرآ عمى انطلاقا مف الاىمية التي تمعبيا 
، مف خلاؿ تطبيؽ النظاـ المحاسبي المالي، الذي أنجـ عنو  01/01/2010النظاـ المحاسبي الجزائري في 

طرح اشكالية ىذا البحث في تغييرات ىامة عمى مستوى العمؿ المحاسبي في المؤسسات الجزائرية، يمكف 
 :التساؤؿ الرئيسي الآتي

 المحاسبية في المؤسسات الاقتصادية ؟ الممارسة واقع عمى المالي المحاسبي النظام تطبيق أثر ىو ما
 :التالية الفرعية الإشكاليات إلى السابقة الرئيسية الإشكالية تقسيـ وتـ

 المحاسبي النظاـ وفؽ المحاسبي والاعتراؼ قياسال بقواعد الجزائر في المؤسسات تمتزـ مدى أي إلى  -1
 المالي؟

 الماؿ؟ المحاسبي النظاـ وفؽ المحاسبي الإفصاح بقواعد الجزائر في المؤسسات تمتزـ مدى أي إلى  -2
 المالي؟ المحاسبي النظاـ قواعد تطبيؽ عند الجزائري تواجييا المؤسسات التي التحديات ىي ما  -3

 

 البحث: فرضيات . ت
 

 :يمي ما في البحث فرضيات تتمثؿ
 المالي؛ المحاسبي النظاـ وفؽ المحاسبي والاعتراؼ القياس قواعد بجميع الجزائر في تمتزـ المؤسسات -4
 المالي؛ المحاسبي النظاـ وفؽ المحاسبي الإفصاح قواعد بجميع الجزائر في المؤسسات تمتزـ -5
 .المالي المحاسبي لنظاـا قواعد تطبيؽ في والتحديات الصعوبات بعض الجزائري تواجو المؤسسات -6

 



  العامة المقذمة

 

 ب
 

 الموضوع: اختيار مبررات . ث
 

 :أىميا الأسباب مف لمجموعة جاء الموضوع ىذا اختيار إف
 المحاسبة؛ تخصص بمجاؿ لارتباطو نظرا بالموضوع الشخصي الاىتماـ -
 .الجزائري المؤسسات وواقع المالي المحاسبي النظاـ قواعد بيف التلاؤـ درجة تقييـ محاولة -
 
 وأهميتها: دراسةال أهدافج. 

 موضوعا المؤسسات الاقتصادية في المحاسبية الممارسة موضوع كوف مف أىميتو البحث يستمد
 يسعى وبالتالي المحاسبي، والإفصاح القياسالاعتراؼ  لمجالات وخاصة التعقيد، مف بكثير يتميز معاصرا

 :أىميا الأىداؼ مف العديد تحقيؽ إلى البحث ىذا
 الجزائرية؛ المؤسسات في المحاسبة طبيؽت أساسيات عمى التعرؼ 
  ؛الجزائرية المؤسسات في والإفصاح والاعتراؼ القياس واقع عمى التعرؼ 
 الممارسة واقع حياؿ المؤسسات في بالمحاسبة علاقة ليـ والذيف المحاسبيف آراء عمى الوقوؼ 

 المالي؛ المحاسبي النظاـ ىذا المؤسسات وفؽ في المحاسبية
 المؤسسات الجزائرية في المحاسبة تطبيؽ مف تحد أف يمكف التي وقاتالمع أبرز تحديد. 

 

 الدراسة: حدود . ج
 

 :يمي ما في الدراسة حدود تمثمت
مؤسسات العمى استبياف كأسموب لمدراسة مف خلاؿ توزيعو عمى عينة مف  الاعتماد :المكانية الحدود -

 جزائرية عمى مستوى ولاية ورقمة.ال الاقتصادية
 في لمؤسسات الاقتصادية المحاسبية الممارسة تقييـ بيدؼ أجريت الدراسة ىذه :ةنياالزم الحدود -

 الذي بالتاريخ الدراسة ليذه الزمنية الحدود ارتبطت حيث المالي المحاسبي النظاـ ظؿ في الجزائرية
 .(ـ2019الدراسة )سنة  فيو أجريت

 

 المستخدمة والأدوات البحث منهج . ح
 

 مف وىذا الوصفي المنيج استخداـ تـ ومتطمباتو، البحث لأىداؼ ؿولموصو  الموضوع، بيذا للإلماـ
 كاف ولما وصفيا، البحث في أىمية ليا التي العناصر كؿ ابراز قصد والتطبيقية النظرية الأدبيات خلاؿ

 تحميؿ خلاؿ مف وذلؾ التحميمي المنيج استخداـ إلى الباحث احتاج الدراسة في التعمؽ يتطمب الموضوع
 .الاقتصاديةمستوى المؤسسات  عمى المحاسبيف الممارسيف مف معينة فئة عمى توزيعو تـ لذيا الاستبياف
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 ولالفصل الأ
 والتطبيقية النظرية الأدبيات

المحاسبية للممارسات  



 

1 

  تمهيد

 النظاـ تسمى محاسبية فمسفة عمى يقوـ جديدا محاسبيا نظاما الجزائر في المحاسبية الممارسةعرفت 
 الممارسة ربط لمحاولة جاء الدولية المحاسبية المعايير مجمس مف اـ المشتؽالنظ ىذا المالي، المحاسبي
زالة الدولية الاقتصادية التغيرات بمختمؼ الجزائرية المحاسبية  المحاسبي المخطط عرفيا التي الانتقادات أىـ وا 
 الإفصاحو  جية مف والاعتراؼ القياس مواضيع أف المعروؼ سنة، ومف 33 مف لأكثر استمر الذي الوطني

 تعددت فقد الأخيرة السنوات في كبيرا تمقى اىتماما التي المواضيع أىـ مف أخرى جية مف المحاسبي
 في بيا سيعترؼ لمعناصر التي نقدية قيـ إعطاء عممية تعتبر حيث الشأف، بيذا المحاسبية والبحوث الدراسات
 المينييف لدى كبير بجدؿ العممية ىذه يزوتتم المحاسبية البيئة في التعقيد بالغ موضوعا المالية القوائـ

 في ويعتبر ،)العادلة والقيمة التاريخية التكمفة ( المحاسبي القياس ببدائؿ يتعمؽ فيما والأكاديمييف خاصة
 القياـ والقياس، وبعد الاعتراؼ في الخاصة طريقتو لو القوائـ المالية بنود مف بند كؿ المالي المحاسبي النظاـ
 الرئيسية الإبلاغ كوسيمة ليا المرفقة والإيضاحات المالية القوائـ تتشكؿ المحاسبي والاعتراؼ القياس بعممية

 نوعية إذ القرار، اتخاذ وصحة فعالية مف تنقص أو تزيد تأكيد بكؿ والتي المحاسبية، لمستخدمي المعمومات
 الأوؿ الفصؿ ينقسـ قبؿ، وبالتاليبالمست والتنبؤ القرارات اتخاذ لعممية أساسا المحاسبي تعتبر الإفصاح وجودة
 مبحثيف وىما: إلى

   .المحاسبية الممارسات حوؿ عموميات :الأوؿ المبحث -
 .السابقة الدارسات  :الثاني المبحث - 
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 المبحث الأول: عموميات حول الممارسات المحاسبية
 

 خلاؿ مف سنحاوؿ لذا لممؤسسة لماليا الوضع إلى الوصوؿ أجؿ مف محاسبية أنظمة عمى المؤسسات تعتمد
 .المالي المحاسبي النظاـ ظؿ في المحاسبية الممارسات عمى التعرؼ المبحث ىذا

 

 في ظل المعايير المحاسبة الدوليةالمطلب الأول: الاعتراف والقياس المحاسبي   
 

 في اسبيالمح والاعتراؼ القياس بموضوعي المرتبطة المحاسبية القضايا بعض الجزء ىذا يعرض
 المكممة الرئيسية المفاىيـ لبعض الإشارة مع المالي المحاسبي النظاـ ظؿ في الجزائري المؤسسات الاقتصادية

 .النظاـ ىذا معيا والتي يتوافؽ( IAS/IFRS)  الدولية المحاسبية المعايير في والواردة الأخرى
 

 حول طبيعة الاعتراف في المحاسبة نظرة ول:الفرع الأ
 

 يف الاعتراف المحاسبيتعرأولا: 
 

  (IASC) الدولية المحاسبة معايير لمجنة لمفاىيميا الإطار في جاء ما حسب المحاسبي ؼاالاعتر  
 المالية القوائـ عناصر مف عنصر تعريؼ مع يتوافؽ ببند الدخؿ قائمة أو نيةاالميز  تضميف عممية بأنو

 شروط البند عمى تنطبؽ أف الوقت ينبغي وبذات ،الخ……تالمصروفا دات،راالإي ،الالتزامات الأصوؿ،
 :1التالية ؼاالاعتر 
 درجة انخفاض احتمالية وتعني المؤسسة، والي مف بو المرتبطة الاقتصادية المنافع تدفؽ احتمالية 

 المؤسسة؛ والي مف الاقتصادية المنافع بتدفؽ المرتبطة التأكد عدـ
 أف  يجب أو الذي الموثوقية مع التقدير استخداـ يتعارض ولا بموثوقية، قيمتو أو تكمفتو قياس إمكانية

 ؛ومنطقية بمعقولية يتـ
 .بو المرتبطة المعمومات مستخدمي قرارات عمى التأثير لمعنصر يمكف أي: الملائمة -
 .والصحة بالدقة وتتميز الخطأ، مف وخالية موثوقة بو المتعمقة المعمومات أف أي: الموثوقية -
 معايير ىيئة عف الصادر المالية لممحاسبة لمفاىيميا بالإطار مؽالمتع( 5) رقـ البياف كذلؾ اىتـ
 جاء حيث المالية، القوائـ في إثباتو ليتـ بالبند الاعتراؼ ـ  بمعايير1974سنة  ) (FASB)المالية المحاسبة

 ىذه لتاريخ شاملا يكوف أف يجب المالية القوائـ بنود مف بند لكؿ المحاسبي لإثباتاأو  الاعتراؼ أف فيو
 والقوائـ السجلات مف نيائيا البند ىذا استبعاد يتـ أف إلى لاحقا يحدث تغيير أي وتتبع نشأتيا، مند العممية
 . المالية

 

                                                           

، 8200، 2ط الاردف، لمنشر، وائؿ دار ،المحاسبية المينية لمممارسات النظري التاصيل السويطي، وموسى مطر محمد -1
 .130ص
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 المحاسبي الاعتراف مواصفاتثانيا: 

 

 ويكوف بالبند الاعتراؼ يتـ حتى توافرىا ينبغي معايير أو مواصفات أربع السالؼ البياف حدد ولقد
 :1وىي حاسبي،الم للإثبات قابلا

 المالية؛ القوائـ عناصر أحد تعريؼ انطباع 
 المعتمدة؛ النقدي القياس بوحدة المالية القوائـ عناصر أحد عف والتعبير القياس 
 القرارات؛ اتخاذ عممية في مؤثرا البند يكوف أف أي الملائمة، خاصية توافر 
 سالقيا نتيجة عمى الاعتماد إمكانية أي الموثوقية، خاصية توافر. 

 

 المحاسبة في القياس طبيعة حول : نظرةالفرع الثاني
 

 تعجز ما لأف نظرا المحاسبية العمميات مراحؿ مف حسما الأكثر المرحمة المحاسبة في القياس يمثؿ
 المتعددة، لأنشطتو الاقتصادية الوحدات بأداء المتعمقة المعمومات نطاؽ ضمف يدخؿ لا قياسو عف المحاسبة

 أو نقدي بشكؿ ذلؾ كاف سواء بعضيا، مع تفاعميا ونتيجة حدوثيا عف التعبير إلى بةالمحاس تسعى والتي
مكانيةو  بعضو مع تفاعميا ونتائج المعمومات بتمؾ لمميتميف يتيح بشكؿ تقديميا و لعرضيا تمييدا كمي،  ا 

 المفاىيـ مف مجموعة عمى المحاسبي القياس عممية ترتكز بيـ، حيث الخاصة القرارات ترشيد في استخداميا
 .القياس عممية في تساعد التي والأساليب والمعايير

 

 القياس تعريفأولا: 
 

 عمى بناءا والمستقبمية والجارية الماضية المنشأة بأحداث الأعداد مقارنة«بأنو  القياس يعرؼ :ولال  التعريف
 معنية خاصية مقارنة خلاليا مف يتـ مقابمة عممية وىي محددة، قواعد وجببم و جارية أو ماضية ملاحظات

 ىوو  معيف مجاؿ في معيف بعنصر فييا يتمثؿ اقتصادي حدث ىو لشيء معيف النقدي التعدد خاصية ىي
  .»2الاقتصادي المشروع

 

 يشمم أن عهى بانمنشأة مزتبط معيه عنظز أو نحذث رقميت قيم تخظض هو»: الثاني التعريف

  .« 3انحذث نذنك وانتبويب انتعزف عمهياث عهى انقياس

 

 

                                                           

 .10، ص مرجع سبق ذكره، السويطي وموسى مطر محمد -1

 .181 ص ،2009، الأردف عماف، لمنشر، الرايةار د 01 الطبعة ،المالية المحاسبية النظريات السيد، الله عطا سيد -2

 مذكرة ، لاستثمارا قرارات ترشيد في ودورىا لممصارف المالية القوائم في المحاسبي والإفصاح القياس لايقة، كاسر رولا -3
 .41، ص2007سوريا،  تشريف جامعة ماجستير،
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 أو استقصاء خطة لنتائج بقيـ نظاـ تحديد عف عبارة « : بأنو القياس" kolerكولر "عرؼ  :لثالثاالتعريف 
 .1»الرياضية أو المنطقية القواعد بمراعاة نظاـ مشاىدات نتائج

 لجمعية تقرير في الصادر ذلؾ فيو المحاسبية القياس لعممية تحديدا التعريفات أكثر : إفالتعريف الرابع
 المنشأة بأحداث الأعداد ةرناقم في المحاسبي القياس يتمثؿ: "نصو في ورد(AAA) الأمريكي المحاسبيف
 2محددة. قواعد وبموجب جارية أو ماضية لملاحظات بناء المستقبمية، وذلؾ و الجارية و الماضية

 بالشركة، مقةالمتع والأحداث للأشياء كمية قيـ تحديد يعني المحاسبة في القياس أف سبؽ مما يتضح
نما نفسيا الأحداث أو الأشياء قياس يعني لا وأنو  بيا، المرتبطة السمات أو خواص خلاؿ مف قياسيا يتـ وا 
 عممية مخرجات مف اليدؼ وأف معينة قواعد إلى واستنادا ءاتالإجرا مف مجموعة فييا تتبع وظيفة وأنو

 .)لموثوقيةا المخرجات تمؾ لمستخدمي ملائمة معمومات توفير ىو القياس
 :3يمي فيما المحاسبة في القياس خصائص استنتاج يمكف التعريفات ىذه خلاؿ ومف
 الاقتصادية و المالية للأحداث النقدية القيـ بتعييف ييتـ الذي القياس ذلؾ ىو المحاسبة في القياس إف 

 القوائـ في بيا راؼالاعت سيتـ التي البنود تشكؿ والتي زمنية، فترة خلاؿ مف معيف مشروع الخاصة بنشاط
 يقوـ التي الأسس مف تنبع القياس فأىمية المحاسبية، والمبادئ الفرضيات ىي معينة وفؽ قواعد المالية
 المالية. القوائـ الأرقاـ لبنود منح في عمييا

 المحاسبي القياس ويقوـ وصفية، وأخرى وسعرية كمية أساليب إلى المحاسبة في القياس أساليب تنقسـ 
 ىو النقدي فالقياس النقد، وحدة عمى المحاسبي التسجيؿ قياـ نتيجة والسعرية الكمية ليبعمى الأسا
 في بيا الاستعانة فيتـ الوصفية الأساليب أما المميزة طبيعتيا المحاسبية النتائج التي تكسب الخاصية
 مثلا. كالملاحؽ الدلالات الرقمية وتوضيح توصيؼ

 والتفاؤؿ  التقدير وعوامؿ ضمنو المستخدمة والأدوات الأسس ختلاؼاك عوامؿ بعدة يتأثر القياس إف
القيمة  حدود إلى بو تصؿ لف فيي المختارة القياس أداة دقة بمغت ميما القياس، وبالتالي وتوقيت والتشاؤـ

 استطاعتو، ورياضيا قدر الحقيقية القيمة إلى المقدرة بالقيمة الوصوؿ يحاوؿ القياس فإف الحقيقية، لذلؾ
  الحقيقية. لمقيمة تابعة المقدرة القيمة أف عنيا لتعبيريمكف ا

 
 
 
 

                                                           

، مذكرة إشكالية القياس المحاسبي لعناصر قوائم المالية باستخدام مدخل تكمفة التاريخيةعريؼ نورة وبضياؼ أحمد،  -1
 .55، ص 2011-2010مقدمة لاستكماؿ متطمبات شيادة الماستر، كمية العموـ الاقتصادية، جامعة قاصدي مرباح ورقمة، 

 .100 ص الدنمارؾ، الدنمارؾ، في المفتوحة العربية الجامعة منشورات ،المحاسبة ريةظن الحيالي، ناجي وليد - 2

 .15، ص2005، 23،العدد المجاز المحاسب مجمة ،الدولية المحاسبة ومعايير المالية البيانات وىبة، سميـ محمد - 3
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  .المحاسبي القياس معاييرثانيا: 

 معيف يوجييا، إطار إلى تستند بؿ جزافية عممية ليست فيي يحكميا، نظاـ وجود القياس عممية تتطمب
 تربط الوظيفة التي ىي والمعايير قواعد، أي عمى ترتكز لا التي التقدير عممية عف أيضا ويميزىا يبررىاو 

 توفير والتوصيؿ بيدؼ لمقياس نظاـ المحاسبة وباعتبار والغاية، الأداة بيف التوفيؽ عمى تعمؿ أو باليدؼ
 حمقة بالتوصيؿ، وتمثؿ المعايير تتعمؽ وأخرى بالتقييـ تتعمؽ معايير ىناؾ فإف وصادقة، ملائمة معمومات

 مف تحقيقيا والأىداؼ المرغوب نتائج مف إليو يؤدي وما أسس فم عميو يقوـ وما القياس ميكانيكية بيف الربط
 :2الآتي في تتمخص المقاييس ، وىذه1القياس
 :الملائمة .1

 وتنصب المحاسبية، والمعمومات البيانات في تتوفر أف يجب خاصية أىـ عف الملائمة معيار يعبر
 القيمة تحديد في والمتمثؿ أجمو، مف قياسيا تـ الذي لمغرض والمعمومات البيانات علاقة عمى الخاصية ىذه

 قادرة كانت إذا ملائمة المحاسبية والمعمومات البيانات وتكوف ،تغيرات مف عمييا أيطر  وما لمثروة الاقتصادية
 عمى تغيرات مف وما طرأ قياسيا لحظة في لمثروة الاقتصادية لمقيمة وصحيحة واضحة صورة تعكس أف عمى
 :ىما نوعاف الملائمة البعض  أف ويرى الثروة، لقياس لحظتيف بيف تقع ما عادة المعنية الزمنية الفترة مدار
 وليس القرارات نماذج لمختمؼ المعمومات توفير تعني  المحاسبية: لممعمومات العامة مةءالملا 

 .معيف لنموذج
 يراه  بما وترتبط تار راالق مف معيف لنوع ملاءمة المعمومات تكوف أف تعني :الخاصة الملاءمة

 .المستخدـ
تفيد  التي المعمومات توفير وىو المحاسب، عمؿ مجاؿ تعني العامة الملاءمة أف يتضح سبؽ مما
 العامة إلى المعمومات يحوؿ أف يستطيع الذي المستخدـ بتأثير فترتبط الخاصة الملاءمة أما ،راراتالق مختمؼ

 .قراره نموذج مع تتلاءـ معمومات
 :بالموضوعية الالتزام .2

أصحاب  مف لمجموعة منحازة وغير واقعية، المحاسبية والمعمومات البيانات تكوف أف يجب وىنا
 وحياديةالشخصية  الأحكاـ عف بعيدة تكوف أف ويجب أخرى، مجموعة حساب عمى المؤسسة في المصالح
 ) الدليؿ الموضوعي وجود قاعدة( اقتصادية مقاييس عمى تبنى أف يجب كما حقيقية، مصادر إلى ومستندة

 تعد البيانات المحاسبية( :بأنيا المحاسبة في الموضوعية( AAA)الأمريكية  المحاسبة جمعية عرفت قدول

                                                           

 مف عينة سةادر ) المالي المحاسبي النظام تطبيق ظل في المالية القوائم احإفص تقييم محاولةالحميـ،  عبد سعيدي  -1
 خيضز محمذ جامعت، محاسبة تخصص التجارية العموـ في الثالث الطور راهدكتو  شيادة لنيؿ مقدمة رسالة(، المؤسسات

 .222 ص ،2.22-2.22 بسكزة،

 ،2009، الأردف عماف، الأولى، الطبعة والطباعة، وزيعوالت لمنشر المسيرة دار ،المحاسبة نظرية الوقاد، محمد سامي -2
 .54ص
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 أف أخرى ومف ناحية عمييا، المتعارؼ الإثبات أدلة طريؽ عف منو، لمتحقؽ القابمية ليا توفر إذا موضوعية
 1(.الشخصي التحيز مف خالية تكوف

أف  في ىنا الخطورة وتكمف القياس ذات عمى وليس الإثبات أدلة عمى يركز التعريؼ ىذا أف ويلاحظ
 الإثباتدليؿ  أف في ىذا اختيار أف إلا منو، لمتحقؽ قابلا فعلا يكوف قد عميو الاختيار يقع الذي الإثبات دليؿ
 مف غيرهعمى  وتفضيمو الدليؿ ىذا اختيار أف إلا منو، لمتحقؽ قابلا فعلا يكوف قد عميو الاختيار يقع الذي

 جعةار ىو الم إليو التوصؿ يمكف ما وأقصى موضوعي، غير عملا ذاتو حد في يعتبر قد البديمة لأدلةا
 بميوؿ التطبيؽ ىذا يتأثر أف ودوف بعناية طبقت قد اختيارىا تـ التي القياس قاعدة أف مف للاطمئناف والتدقيؽ
 .القياس بعممية القائـ واتجاىات
باختلاؼ  يختمؼ بيا الثقة ودرجة المحاسبية المعمومات دقة ومستوى الموضوعية مفيوـ أف كما 
التكمفة  إلى استنادا بالقياس المحاسب يقوـ فقد تحقيقيا، إلى المحاسبية المعمومات تيدؼ التي الأغراض
لاتخاذ  ستقدـ المعمومات كانت إذا مضملا يعتبر القياس ىذا ولكف ئب،االضر  قوانيف مع انسجاما التاريخية

 .الاستبدالية التكمفة أساس عمى القياس يتـ أف يجب حيث تار راالق
 :2لمتحقق القابمية .3

 فاانحرا يعني الدلالات فتتعدد منيا، والمستفيد معدىا شخصية عف النظر بصرؼ الذاتي استقلاليا وليا
 ذاى عفوموحدة،  محددة دلالات ليا يكوف أف ينبغي لذا ت،راراالق لاتخاذ أساسا المحاسبية المعمومات تعتبر

 في يتمثؿموثوؽ،  مصدر إلى المحاسبية المعمومات استناد بأنيا يفسرىا العممي التطبيؽ أف غير المعيار،
 ومطابقتياصحتيا  مف لمتحقؽ إلييا الرجوع يمكف التي المدونةراءات والإج المستندات مف مجموعة توفر

 طرؽ نفسيستخدموف  ستقميفم أشخاص بيف عمييا والاتفاؽ الإجماع مف عالية درجة وجود مع لممصدر،
جراءات    المحاسبي. التقييـوا 

كؿ  فيو وتتوفر كبيرة فائدة ذا المقياس يكوف قد لأنو القياس، معايير أىـ مف المعيار ىذا ويعتبر
 أوتذليميا،  يمكف لا بصعوبات محاط تطبيقو أف أو العممي، لمتطبيؽ قابؿ غير أنو إلا الموضوعية الشروط

 يمكفآخر  مقياس عف البحث مف لابد الحالة ىذه وفي منو المتوقع العائد تفوؽ كبيرة كمفةت يتطمب تطبيقو أف
 .منو المتوقعة والمنفعة تكمفتو بيف التوازف يحقؽ بحيث عمميا تطبيقو

 
 
 

                                                           

، دار الجامعة الجديدة، الإسكندرية، مصر،مقدمة في أصول المحاسبة الماليةعبد الحي مرعي، محمد عباس بدوي، - 1

 .32، صدوف سنة نشر

 ، الصفحة نفسيا.المرجع نفسو - 2
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 :الكمي لمقياس القابمية .4
وبالتالي  لممؤسسة، الاقتصادية الأحداث عف لمتعبير الكمي القياس أساليب المحاسبي التقييـ يستخدـ

 المحاسبي،التقييـ  مجاؿ مف استبعادىا يتـ النقد بوحدة كميا عنيا التعبير يمكف التي الاقتصادية الأحداث فإف
 .القوائـ المالية بنود بيف التجانس وعدـ التماثؿ لعدـ يؤدي عنيا لمتعبير أخرى مقاييس استخداـ لأف

مقياس  إلى حاجة ىناؾ فإف القياس، موضوع رالعناص وتعدد وتنوعيا، الكمية المقاييس لتعدد راونظ 
 لمتعبير والموحد العاـ المقياس النقود وتعد المختمفة، العناصر ىذه كؿ عمى استخدامو يمكف وموحد عاـ كمي
 البيانات  والمعمومات تكوف بأف يتطمب المعيار ىذا فإف وىكذا الحديث، العصر في الاقتصادية القيمة عف

 .وضوحا أكثر اقتصادية قيمة عمييا يضفي لأنو الكمي سلمقيا قابمة المحاسبية
مف  الكثير أف إلا ودقة وضوحا أكثر دلالة يعطي الكمي القياس أف مف الرغـ عمى الباحث ويرى
 المقاييس عمى الاعتماد مف لابد لذلؾ كبيرة، فائدة ذات تكوف قد كميا قياسيا يمكف لا المحاسبية المعمومات

 العامميف خبرة) ودلالة فائدة ذات كانت إذا الكمية غير المقاييس عمى والاعتماد ذلؾ أمكف كمما الكمية
 1(.يـوقدرات
 :القياس لنتائج الاقتصادية المنفعة .5

 المحاسبي القياس لعمميات الاقتصادية التكمفة بيف الملائـ التوازف عمى الحفاظ المعيار ىذا يستدعي
 عند اللازمة المرونة المعيار ىذا ويضفي ومعمومات بيانات مف القياس عف ينتج لما الاقتصادية والمنفعة
 2مطمقة. صورة في وليس نسبية بصفة بيا زاـالالت يصبح بحيث الأخرى المعايير تطبيؽ

 بحيث القياس تكمفة في الاقتصاد يتطمب القياس لنتائج الاقتصادية المنفعة معيار بأف القوؿ يمكننا وىنا 
 .ممكنة تكمفة بأقؿ الموضوعية المعايير ضوء في حددةالم الأىداؼ إلى التوصؿ يمكف

 

 المالي المحاسبي النظام ظل في المحاسبي القياسثالثا: 
 

 لمقياس: أساسييف مدخميف المحاسبي الفكر أوجد لقد
  : التاريخية التكمفة طريقة .1

حظيت بالقبوؿ لعدة تعتبر التكمفة التاريخية مف المبادئ التقميدية في المحاسبة، ومف أسس التقييـ التي 
صؿ عمى الدورات المستفيدة مف خدماتو بغرض مقابمة منافع الأ صيصعقود، حيث يتـ الاعتماد عمييا لتخ

يرادات بالمصاريؼ لتحديد الدخؿ، ويعتبر ىذا الإجراء صحيحا في فترات استقرار الأسعار، لكف ظاىرة الإ
عمت ىذا الإجراء عرضة للانتقادات، مما أدى الى تغير الأسعار التي أصبحت ميزة الاقتصاديات الحديثة، ج

 ظيور مؤيديف للاستمرار في استخداـ التكمفة التاريخية، ومعارضيف لذلؾ مف خلاؿ أسس أخرى لمتقييـ.
 

                                                           

. 33ص ،مرجع سبق ذكرهعبد الحي مرعي، محمد عباس بدوي،  - 1  

 .38صمرجع سبق ذكره،  الوقاد، محمد سامي - 2
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 التاريخية: التكمفة تعريف 
 

لدفترية تعتبر التكمفة التاريخية الأكثر استعمالا في الوقت الحالي، وىي تعبر عف القيمة ا :التعريف الول
 .1التي تسجؿ بيا عناصر القوائـ المالية كما جاءت في فواتير الشراء أو تكمفة الإنجاز

عرفيا المعيد الأمريكي لممحاسبيف القانونييف بأنيا " المبالغ المقاسة بالوحدة النقدية، لمنقد  :التعريف الثاني
لماؿ المصدرة، أو الخدمات التي تـ إنجازىا النفؽ أو الممتمكات الأخرى التي تـ تحويميا لمغير أو أسيـ رأس ا

 ."2أو الالتزامات التي قدمت مقابؿ السمع والخدمات التي استلاميا أو سوؼ يتـ استلاميا
يقصد كذلؾ بالتكمفة التاريخية بأنيا " النقد المدفوع أو ما يعادلو والذي بموجبو تسجؿ  :التعريف الثالث

  ." 3ات وضمف النشاط العادي لممؤسسةالموجودات بتاريخ اقتنائيا في الحساب
يقصد بالتكمفة التاريخية بأنيا " قيمة النقدية أو النقدية المعادلة المدفوعة لاقتناء أصؿ معيف   :التعريف الرابع

و التي تـ تسجيميا بتاريخ الاقتناء وبالنسبة للالتزامات فإنيا تمثؿ العوائد المستممة بتاريخ الالتزاـ أو النقدية 
 ".4دلة المتوقع دفعيا لتسوية الالتزاـ في المسار العادي للأعماؿالعا

 ومما سبؽ يتضح أف التكمفة التاريخية ىي المبمغ الفعمي الذي ينشأ أصلا عف عممية مبادلة حرة
 تمت بيف طرفيف مستقميف، ويؤيده مستند ذو حجة قانونية وىو ما يعبر عنو محاسبيا بالدليؿ الموضوعي.

  التاريخيةتكمفة المزايا وعيوب: 
  :أ/ مزايا التكمفة التاريخية

  فمف وجية نظر تاريخية فإف مبدأ التكمفة التاريخية وجد في وقت كانت تمثؿ فيو التزامات المؤسسة
العنصر الأىـ بالنسبة للأطراؼ الخارجية وبانتقاؿ تمؾ الأىمية إلى الربح تطمب ضرورة وجود معمومات آنية 

 مومات تاريخية والتي لا تساعد في اتخاذ القرار؛ومستقبمية أكثر منيا مع
  تعكس وقوع حدث اقتصادي حقيقي فيي قائمة عمى أساس الإثبات المادي لمواقعة الاقتصادية في

 التسجيؿ المحاسبي، فالمصدر الرئيس لمتكمفة التاريخية ىو مقدار النقدية التي تمت بيا العممية التبادلية؛
 ية: وفي ىذا يقوؿتماشييا مع المبادئ المحاسب Yuri Ljiri  تمثؿ التكمفة التاريخية القياس الأكثر

موضوعية، والأكثر مصداقية مف الطرؽ البديمة ليا وتسمح أيضا بتفادي تعارض المصالح فالتكمفة التاريخية 

                                                           

ة الدكتوراه اد، رسالة مقدمة لنيؿ شيالمعايير المحاسبية الدولية والبيئة الجزائرية متطمبات التوافق والتطبيقحمزة العرابي،  -1
 .73ص ،2013ائر، ر، جامعة بومرداس، الجز في عموـ التسيير، كمية العموـ الاقتصادية والتجارية وعموـ التسيي

مبدأ التكمفة التاريخية بين الانتقاد والتأييد في ظل توجو المعايير المحاسبية الدولية نحو رشي بوكسدني وآخروف،  -2
 .6ص ،2010جانفي  18-17، الممتقى الدولي الأوؿ حوؿ النظاـ المحاسبي المالي، المركز الجامعي بالوادي، القيمة العادلة

مجمة بغداد لمعموـ  ،المعمومات المتعمقة بمعايير القيمة العادلة الملائمة والموثوقية مشكلات التطبيق، أسامة عمر جعارة  -3
 .121ص ،2012كمية بغداد لمعموـ الاقتصادية، العراؽ ، ،29العدد  الاقتصادية،

 .18، صمرجع سبق ذكرهمحمد سميـ وىبة،  -4



 الأدبيات النظرية للممارسات المحاسبية                         الفصل الأول
 

 

9 
 

ـ تطبيؽ لممدخؿ العممي في مجاؿ المحاسبة والذي يرى بأف المعمومات المحاسبية لا تمثؿ حقائؽ إلا إذا ت
 .1قياسيا وفؽ مبادئ لمحاسبة المقبولة عموما

 :2ب/ عيوب التكمفة التاريخية
  إف مبدأ التكمفة التاريخية يقوـ عمى فرضية ثبات الأسعار، ىذه الفرضية التي لـ يعد قبوليا ممكنا وغير

الأسعار منطقيا في البيئة الاقتصادية الحديثة التي أصبحت تضـ العديد مف المتغيرات ذات التأثير عمى 
 كالتضخـ وأسعار الصرؼ والانخفاض في وحدة النقد بفعؿ الزمف؛

  إف الاستمرار عمى مبدأ التكمفة التاريخية في تسجيؿ الأحداث الاقتصادية يعني الاستمرار في عرض
بيف عناصر القوائـ المالية بقيـ ذات تواريخ مختمفة نظرا لمتباعد الزمني في تواريخ المعاملات، وبالتالي الجمع 

يرادات أنفقت أو حصمت في تواريخ مختمفة مما يحرؼ في شفافية ومصداقية القوائـ المالية  قيـ وتكاليؼ وا 
 ووضعية مركزىا المالي والربحي السنوي المحقؽ؛

  إف مبدأ التكمفة التاريخية لا ييتـ بالانخفاض الحاصؿ للأصوؿ والموارد الاقتصادية المؤسسة والذي لا
ا بتخفيضو مف الربح المحقؽ )بزيادة المخصصات أو إثبات التدني(، وبالتالي يتآكؿ يتـ إثباتو محاسبي

الرأسماؿ الاقتصادي لممؤسسة نتيجة عدـ تعويض تمؾ الخسارة مف جية ومف جية أخرى تظير أرباح 
صورية لممؤسسة يتـ بيا تضميؿ كؿ مف أصحاب الممكية في شكؿ توزيعات أرباح التي تعبر عف توزيع جزء 

رأس الماؿ الشركة وتضميؿ المستثمريف بالاعتراؼ بأرباح غير حقيقية، بالإضافة إلى تحمؿ المؤسسة  مف
ويمز في إحدى توصياتو:  لإنجمتراخسائر ضريبية نتيجة الاعتراؼ بتمؾ الأرباح، ويوضح مجمع المحاسبيف 

لنقد التي تثبت بيا العمميات إف البيانات المعدة عمى أساس النفقة التاريخية ذات مقدرة محدودة، فوحدات ا
المحاسبية لا تعتبر مقياسا لمزيادة أو النقص في الثروة ولا تمثؿ النتائج المبمغ الذي يمكف توزيعو خارج 

 المشروع بدوف أف يؤثر ذلؾ عمى طاقة المشروع.
  القيمة العادلةطريقة  .2

 نحو المتجية المحاسبية فتوفمس لو والذي الأنجموساكسوني النظاـ ظؿ في العادلة القيمة ظيرت لقد
  ظؿ في المحاسبة تستطيع لا كانت والتي الضرورية بالمعمومات المستثمريف تزويد خلاؿ مف الاستثمار تدعيـ

 
 
 

                                                           

محاسبي وانعكاسيا في القوائم المالية ) إبان الزمة المالية العالمية( مخاطر القياس المحمود الطبري،  خالد الجعارات، -1
 .240ص ،2013، 34العدد ،مجمة كمية بغداد لمعموـ الاقتصادية،

،مجمة كمية بغداد  مشكلات القياس الناجمة عن التضخم وأثرىا عمى استبدال الصول إبراىيـ خميؿ حيدر السعدي، - 2
 .17، ص2009، 21لمعموـ الاقتصادية ،العدد 
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 معايير تبني ثـ الدولية الساحة عمى الأنجموساكسونية التوجيات وبسيطرة توفيرىا التاريخية التكمفة مبدأ
تانتاريخي نهتكهفت ئيسيتانز انبذائم كأحذ العادلة القيمة

1. 
 تعريف القيمة العادلة

الدولي لممحاسبيف مفيوـ القيمة العادلة  للاتحادحددت لجنة معايير المحاسبة الدولية التابعة  ول:التعريف ال 
بأنيا  الذي يعرؼ القيمة العادلة 39في العديد مف معايير المحاسبة التي أصدرا عمى غرار المعيار الدولي

تسوية التزاـ بيف أطراؼ مطمعة وراغبة تعمؿ في ظؿ ظروؼ السوؽ  لتي يتـ بموجبيا تبادؿ أصؿ أوالقيمة ا"
  ."2العادية

( عرفت القيمة العادلة بأنيا " السعر الذي يمكف الحصوؿ عميو مف IFRS13طبقا لممعيار): التعريف الثاني
  ."3يف في السوؽ في تاريخ القياسمتشارك بيع الأصؿ أو دفعو لتحويؿ التزاـ بموجب عممية منظمة بيف 

وىو ذات التعريؼ الوارد في المعايير المحاسبية الأمريكية حيث عرفت القيمة العادلة بأنيا   التعريف الثالث:
المبمغ الذي سيكوف مستمـ مف بيع الأصوؿ أو المدفوعة لسداد التزاـ في صفقة منظمة بيف المشاركيف في  "

  ."4السوؽ في تاريخ القياس
كما يعرفيا البعض الأخر عمى أنيا "المبمغ الذي يمكف مبادلة بو أصؿ أو تسوية التزاـ  التعريف الرابع:

  ." 5المعمومات عف الصفقة ةولدييـ كاف صادر بيف طرفيف وعمى استعداد تاـ 
لأصوؿ في المعيار الثالث الخاص بتقييـ ا (IVSCعرفتيا لجنة معايير التقييـ الدولية ) التعريف الخامس:

لأغراض إعداد القوائـ المالية والحسابات المرتبطة كما يمي: "ىي مبمغ تقديري يمكف في مقابمة تبادؿ أصؿ 
وفي ظؿ سوؽ محايد بحيث تتوفر لكؿ منيما  في تاريخ التقييـ بيف مشتري وبائع راغبيف في عقد  صفقة 

  ."6الصفقة المعمومات الكافية ولو مطمؽ الحرية وبدوف وجود إكراه عمى إتماـ

                                                           

 في المحاسبية للمعلومات النوعية الخصائص على العادلة القيمة نحو المحاسبة معايير توجه اثر طانح، إبزاهيم رضا -1

 02. ص ، 46،2009انمجهذ ،2.انعذد ،سكنذريتلاا ،جامعت انعهميت نهبحوث انتجارة كهيت مجهت ،العالمية المالية الأزمة ظل
 

2 - Lionel ESCAFFRE, Réda SEFSAF L’impact comptable de la crise financière sur la volatilité des titre 

bancaires : Cas de la France, l’Italie, et l’Allemag, HAL Id: hal-00481105. Centre de recherche – LARGO, Facult 

de Droit, d’Economie et de Gestion 5 May 2010, p 0 .5  

3- )9 IFRS( AT A GLANCE IFRS 13 Fair Value Measurement LBDO 2014.p 01. 
4- )20 IAS( Plus 05/03/2015 à 15,15 http://www.iasplus.com/en/standards/ifrs/ifrs. 
5- Association d'économie financière 21/03/2015 à 11,45  http://www.aef.asso.fr/parution.jsp?prm=186. 

مكانية تطبيق محاسبة القيمة العادلة في المصارف الإسلامية معة و حديدي آدـ، مداخمة بعنواف:ىواـ ج - 6 ، أثــر وا 
حوؿ النمو والعدالة والاستقرار مف منظور إسلامي، أياـ   ICIEFFالمؤتمر العالمي التاسع للاقتصاد والتمويؿ الإسلامي

 .9ص ،اسطنبوؿ، تركيا ،2013سبتمبر  09/11



 الأدبيات النظرية للممارسات المحاسبية                         الفصل الأول
 

 

11 
 

صطمح التعريؼ الذي جاء بو النظاـ المحاسبي المالي لمقيمة العادلة والذي أطمؽ عمييا م سادسا:التعريف 
المبمغ الذي يمكف أف يتـ مف أجمو تبادؿ الأصؿ أو خصوـ منتيية بيف "القيمة الحقيقة" الذي عرفيا بأنيا 

 . "1الاعتيادية فسة أطراؼ عمى دراية كافية وموافقة وعاممة ضمف شروط المنا
 مف خلاؿ التعاريؼ السابقة  يمكنني أف أستنتج أف مفيوـ القيمة العادلة يقوـ عمى النقاط الأساسية التالية : 

 الصفقة تتـ بيف أطراؼ مستقمة عف بعضيا البعض و لا تربطيـ علاقة فيما بينيـ؛ 
 أف تتـ الصفقة بيف أطراؼ راغبة وغير مكرىة ودوف تحت أي ضغط؛ 
 طراؼ المتعاقد مطمعة عمى كؿ الحقائؽ والمعمومات الأساسية واليامة وذات الصمة بالصفقة؛الأ 
  الظروؼ التي تتـ فييا الصفقة تكوف طبيعية وعادية )لا يكوف البائع مثلا مجبرا عمى البيع أو مثلا

 في حالة التصفية...(.
 2 :القيمة العادلة مزايا وعيوب 

 أ/ مزايا القيمة العادلة
  القيمة العادلة العوامؿ المتواجدة في السوؽ، ضمف نتيجة تفاعؿ ىذه العوامؿ مجتمعة تعكس

ومرتبطة بيا بحيث تتبع وضعيات السوؽ ارتفاعا وانخفاضا، وبالتالي تزيد مف شفافية المعمومات 
 ؛المتداولة في السوؽ وفاعميتو

 حديد القيمة الاقتصادية ليا، تعكس القيمة العادلة المنظور الاقتصادي لممؤسسة مف خلاؿ محاولة ت
والتي تتجو إلى المحافظة عمى الرأسماؿ الاقتصادي بتحديد المنافع والمخاطر الحالية والمستقبمية 

 ؛والتي تتجاوز المنظور القانوني القائـ عمى تحديد الممكية مف خلاؿ الفرؽ بيف الأصوؿ والالتزامات
 ر )مالية، استثمارية ...الخ( مف خلاؿ تشخيص واقع توفر القيمة العادلة مدخلا لعممية اتخاذ القرا

جراء المقارنات الضرورية، وبالتالي ملائمة القياس المحاسبي وفؽ  المؤسسة الحالي والمستقبمي وا 
العادلة لاحتياجات المستخدميف دوف ضرورة تعييف الجية، وىذا ما لـ يكف تحقيقو وفؽ القياس عمى 

ارب فييا الأطراؼ الداخمية والخارجية حوؿ مدى استفادة كؿ منيـ أساس التكمفة التاريخية التي تتض
 مف القوائـ والتقارير المالية.

 
 
 
 

                                                           

 ،مارس 25ىػ الموافؽ  1430ربيع الأوؿ عاـ 12/  19الرسمية لمجميورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، العدد  الجريدة - 1
 87ص ، 2009

2- Asif Chaudhry, Danie Coetsee, Erwin Bakker, Santosh Varughese, Stephen McIlwaine, Craig Fuller, Edward 

Rands, Nees de Vos, Stephen Longmore and T V Balasubramanian, John Wiley & Sons, Inc. Published 2015 by 

John Wiley & Sons, Inc.p ,Fair Value, pdf,p 765. 
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 :ب/ عيوب القيمة العادلة
  كثر أسرعة تأثرىا بالعوامؿ والمتغيرات التي تحكـ السوؽ، وبالإضافة إلى إمكانية تحديد القيمة العادلة في

  ؛تحديدىا في الأسواؽ غير النشطة تبعيتيا لبعضيا وصعوبةمف سوؽ مما يطرح إشكالية تعدد الأسواؽ و 
  عدـ واقعية الفرضيات التي تقوـ عمييا ففرضية المنافسة التامة في السوؽ النشط ىي فرضية نظرية لا

يمكف تحققيا في السوؽ العيني أو المالي، لذلؾ بدأت الدراسات المالية تتجو إلى دراسة الأسواؽ المالية 
الاقتصادية، وفرضية تداوؿ المعمومات بدوف تكمفة ىي الأخرى نادرا ما يتحقؽ، فيي  في ظؿ الكفاءة

تفرض وجود البائع ذو المعرفة والذي حدد سعره بناءا عمى تمؾ المعرفة ووجود المشتري الذي حدد 
 منافعو المستقبمية مف الأصؿ في حيف أف المعمومات المتوافرة قد ينقصيا الكثير مف الدقة أو تحديد
الفرص البديمة لكؿ منيما أو الاضطرار إلى البيع أو الشراء مما يجعؿ المعمومات عامؿ غير محدد 

 ؛وعرضو لمتفسير الاجتيادي
  تعدد وتنوع الطرؽ والمداخؿ في حسابيا تتولد عنيا مشاكؿ أخرى في التفضيؿ والاختيار بينيا، بالإضافة

 توى القوائـ المالية.إلى مشاكؿ التطبيؽ الميداني ليا مما تؤثر عمى مح
  صعوبات تطبيق القيمة العادلة في المؤسسات الاقتصادية الجزائرية في ظل النظام المحاسبي

 1:(SCFالمالي)
يواجو تطبيؽ القيمة العادلة العديد مف العوائؽ والصعوبات تتعمؽ بالبيئة المحاسبية والمالية الجزائرية 

 تمخيصيا في النقاط التالية : يمكف
 إف تحديد ىذه القيمة يتـ في ظؿ المنافسة العادلة حديد القيمة العادلة للأصول الثابتة المادية:صعوبة ت 

 وحيازة البائع والمشتري عمى المعمومات الكافية، وىذا ما لا يتطابؽ مع حاؿ بعض أسواؽ الأصوؿ الثابتة
تحكـ البائعوف لمعقارات في المادية في الجزائر مثؿ سوؽ العقارات الذي يعمؿ في ظؿ منافسة احتكارية ي

 .قيمتيا السوقية
 يفترض مف الناحية العممية إصدار  م إصدار نص جبائي يسمح بالتقييم عمى أساس القيمة العادلة:عد

ىناؾ بعض التحفظ مف طرؼ  فنص جبائي يسمح بالتقييـ عمى أساس القيمة العادلة، إلا أنو لحد الآ
يرجع ىذا الأمر حسب رأييـ كونيا تيدد بتقمص الإيرادات  الإدارة الجبائية حوؿ ىذا العنصر وربما

الكبير، وعميو فيي لا تعترؼ بطريقة حساب الاىتلاكات بغير الطريقة المقررة لدييا،  الضريبية بشكؿ
 .بالأصوؿ المالية خاصة فيما يتعمؽ

 :لمة الأسواؽ التطوير المحاسبي الدولي كاف نتيجة لعو  غياب سوق مالي في الجزائر يتميز بالكفاءة 

                                                           
      أىمية الافصاح والقياس المحاسبي في القوائم المالية في ظل النظام المحاسبي المالي خمؼ الله بف يوسؼ،  -1

(SCF)56واط، ص الأغ -، المركز الجامعي بأفمو. 
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المالية، التي تتميز بالكفاءة مما يجعؿ تقييـ الأسيـ والسندات ومشتقاتيا وفقا لطريقة القيمة العادلة 
الأمر الذي يؤكد ضرورة ربط اعتماد القيمة العادلة  ،وىو ما لا يتحقؽ في حالة بورصة الجزائر ممكنا،
 .ظاـ المالي لمجزائرلمقياس المحاسبي بإجراء إصلاح جاد وعميؽ عمى الن كأساس

 :بالرغـ مف دور السوؽ المالي في عمميات التمويؿ، إلا أف أىميتو في الجزائر مكانة أو دور البورصة 
 ودوره في تمويؿ المؤسسات مازاؿ محدودا جدا، نظرا لغياب تقاليد وثقافة وطنية للاستثمار المالي وحداثة

 أنيا أرست ثقافة جديدة قادت إلى بروز عدة إشكالاتىذا السوؽ ، بالرغـ مف محدودية ىذه العممية إلا 
محاسبية مرتبطة بالمحيط الجديد، كانت موضوع إصلاحات باعتبارىا عضوا في المجمس الوطني 

 .محاسبية ساىمت فييا لجنة مراقبة عمميات البورصة (COSOB) لممحاسبة،
 :فالتقييـ وفؽ القيمة العادلة يحتاج  غياب نظام معمومات للاقتصاد الوطني يتميز بالمصداقية والشمولية 

إلى توفر معمومات كافية عف الأسعار الحالية للأصوؿ الثابتة والمتداولة، في الوقت الذي نسجؿ فيو 
 في المعمومات المنشورة حوؿ الاقتصاد الجزائري مف قبؿ الييئات الرسمية، فضلا عف قمتيا تضاربا
 المؤسسة في المتواجدة المعمومات نظـ وتكييؼ تحديد لىإ حتما يؤدي المحاسبي النظاـ تبني أف ذلؾ

 القدرة ليا التي المعمومات تشغيؿ البرمجيات ناحية مف ذلؾ المالية، لممعمومة القانونية بمتطمبات لموفاء
 قواعد أو المحاسبية المبادئ مراعاة ناحية مف أو الاقتصادية الأحداث البيانات ومعالجة تجميع عمى
 1.الآلي الحاسب استخداـ مع خاصة عالية وجودة بسرعة المعمومات عمى الحصوؿ بيدؼ ةالجديد التقييـ

 المالية التقارير معايير مبادئ العادلة حسب والقيمة التاريخية التكمفة بين المقارنة .3
 : (IAS/IFRS)الدولية
 المحاسبية لمبادئوا لمفروض وفقا التاريخية والتكمفة العادلة القيمة بيف المقارنة (:1-1رقم) الجدول

 التاريخية التكمفة العادلة القيمة المبدأ

 الإيراد تحقق
 القيـ في أساس التغيرات عمى مستمر بشكؿ أرباح قياس يمكف -

 .للأصوؿ والتزامات الاقتصادية
 الاعتراؼ معايير عند استيفاء منفصمة نقاط في الأرباح قياس يتـ -

 .قياس النفقات مطابقة مبدأ باستخداـ بالإيرادات، وذلؾ

التقارير 
 المالية

المعمومات  لنقؿ الأساسية ىي الوسيمة العمومية الميزانية -
 .لممساىميف

في  الدورية التغيرات تقيس قيمة ولكنيا عف تبمغ لا الدخؿ قائمة -
 عف المخاطر تبمغ فإنيا وبالتالي القيمة

 لمشركة اضيالمالي الافتر  المركز لمعرفة ىي وسيمة العمومية الميزانية -
 الشركة حوؿ قيمة المعمومات لنقؿ الأداة الرئيسية ىو الدخؿ قائمة -

 .العمومية لممساىميف، وليس الميزانية

 الرباح إدارة
 يتوقع لا ىذا النحو وعمى القيمة في التغيرات ىي الأرباح -

والقيـ  المستقبمية الأرباح فإف المستقبؿ ولذلؾ في قيمة تغيرات
 الأرباح التنبؤ بإدارة يمكف لا وبالتالي ةميم المستقبمية

 الأرباح لإدارة فرصا تخمؽ -

 مجمة "المالية عمى الموجودات العادلة القيمة معيار تطبيق تأثير " حسيف كاظـ عمى، عمي بالاعتماد الباحث إعداد مف المصدر:
 243، ص2010امعة، الج الاقتصادية لمعموـ بغداد ، كمية24الاقتصادية، العدد لمعموـ بغداد كمية

                                                           
 .56، صمرجع سبق ذكره خمؼ الله بف يوسؼ،  - 1
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 المحاسبي بالاعتراف القياس عملية المطلب الثاني: علاقة
 

 أو الميزانية تضميف عممية" بأنو الدولية المحاسبية المعايير مجمس في المحاسبي الاعتراؼ يعرؼ
 تنطبؽ الوقت المالية وبذات القوائـ عناصر مف عنصر تعريؼ مع يتوافؽببند  النتائج حسابات جدوؿ
 مستقبمية اقتصادية منفعة أية إليو أو تعود منو أف المحتمؿ مف يكوف أف في المتمثمة شروطال عميو

مكانية  والاعتراؼ عمميتيف المحاسبي القياس مف كلا اعتبار يمكف إذا بموثوقية، قيمتو أو تكمفتو قياس وا 
 في والإدراج حاسبيالم الاعتراؼ عممية في أساسي شرط المحاسبي القياس فموثوقية ومترابطتيف مكممتيف

 يمكف وبالتالي بيا، الاعتراؼ يتـ لـ إذا المحاسبي القياس عممية مف جدوى توجد لا أنو كما الحسابات،
 الآتية: المالية القوائـ عناصر مف خلاؿ المحاسبي الاعتراؼ و القياس بيف العلاقة إبراز

 المرتبطة الاقتصادية المنافع تتدفؽ أف المحتمؿ مف يكوف عندما في الميزانية بيا الاعتراؼ ويتـ :الصول 
 .بموثوقية قيمتو أو الأصؿ تكمفة قياس ويمكف الكياف، إلى المستقبؿ في بيا

 منافع شكؿ عمى بموارد التضحية المحتمؿ مف يكوف عندما الميزانية في بيا الاعتراؼ ويتـ :الخصوم 
 .بموثوقية الإطفاء ىذا مقدار قياس ويمكف الحالية المطموبات إطفاء بسبب الكياف مف اقتصادية

 الاقتصادية المنافع في زيادة ىناؾ تكوف عندما النتائج حسابات جدوؿ في بو الاعتراؼ ويتـ :الإيراد 
 المشار الانخفاض أو الزيادة قياس ويمكف الخصوـ في انخفاض أو الأصوؿ في بزيادة تتعمؽ المستقبمية

 أو الأصوؿ في بالزيادة الاعتراؼ مع بالتوازي بالدخؿ ؼالاعترا يتـ أنو يعني وىذا بموثوقية، إلييما
 .الخصوـ في الانخفاض

 يتعمؽ المستقبمية الاقتصادية المنافع في انخفاض ىناؾ يكوف عندما بيا الاعتراؼ ويتـ: المصاريف 
 الاعتراؼ يتـ أنو يعني وىذا بموثوقية، قياسو ويمكف الخصوـ زيادة في أو الأصوؿ في بانخفاض
  .1الخصوـ في أو الزيادة الأصوؿ في بالانخفاض الاعتراؼ مع بالتوازي اتبالمصروف

 
 المطلب الثالث: الإفصاح المحاسبي وفق المعايير الدولية.

 
 

 تعريف الافصاح المحاسبي:الفرع الأول: 
 

 المالية بالقوائـ تتعمؽ تفاصيؿ  أو رأي أو حقيقة إظيار أو تفسير "بأنو Kohler)) فقد عرفو: التعريف الول
 أو القوائـ ىذه تفسير في لممساعدة  ممحوظة أو أساسية معمومة شكؿ في ويظير المدقؽ تقرير يتضمنيا أو

 ".رالتقاري
                                                           

 الدولي الممتقى ىامش عمى" 2015 الدولية المحاسبية المعايير مختصر "بعنوان جامعية مطبوعة الجعرات، جماؿ خالد -1
 لنظاما اتجاىات- والحكومات المؤسسات أداء تفعيل في  IPSAS-IFRS-IAS) الدولية ) المحاسبة معايير دور حول

 جامعة والتسيير، التجارية وعموـ الاقتصادية العموـ كمية ،الدولية التجارب ضوء عمى )والعمومي المالي( الجزائري المحاسبي
 .15-14ص ، 2014نوفمبر25 و 24 بتاريخ المنظـ الجزائر،-ورقمة مرباح، قاصدي
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عرؼ الإفصاح المحاسبي بأنو " إظيار المعمومات التي قد تؤثر في موقؼ اتخاذ القرار  التعريف الثاني:
التقارير المالية بمغة مفيومة لمقارئ دوف لقوائـ المالية و المتعمؽ بالمؤسسة ىذا يعني أف تظير المعمومات في ا

 ." 1لبس أو تضميؿ
البيانات إلى المستخدميف بشكؿ مضموف عرؼ الإفصاح المحاسبي بأنو " تقديـ المعمومات و  التعريف الثالث:

 يفالخارجيفي اتخاذ القرارات، لذلؾ فيو يشمؿ المستخدميف الداخمييف و  تيـصحيح وملائـ لمساعد
 ." 2آف واحد في 

 عممية ىو" المالية المعمومات عف لإفصاحا باف "نعيمة عبيدي الرزاؽ، عبد خميؿ" عرؼ فقد التعريف الرابع:
 والملاحظات اليوامش في أو اليةالم القوائـ في صفيةو  أو كمية كانت سواء المالية المعمومات إظيار

 القوائـ لمستخدمي وملائمة مضممة غير المالية ـالقوائ يجعؿ مما المناسب، الوقت في المكممة الجداوؿو 
 ."3الشركة والسجلات الدفاتر عمى الاطلاع سمطة ليا ليس والتي الخارجية الأطراؼ مف المالية

 كما واضح بشكؿ عرض البيانات" :(AAAالقانونيف ) لممحاسبيف الأمريكي المعيد تعريؼ التعريف الخامس:
 توفير في الإفصاح التعريؼ يظير ىذا أخرى جية ومف جية مف عموما ةالمقبول المحاسبة مبادئ مع يتوافؽ

 ".القرارات الملائـ لاتخاذ اللازمة المعمومة
 بأنو''  الإفصاح مفيوـ إلى فتطرقوا المالية المعمومات توضيح مف الغرض إلى الباحثيف بعض تعرض وقد
 إذ المالي، السوؽ التي يقوـ بيا العمميات ليةفعا لزيادة وذلؾ تحتاجيا التي لمفئات الضرورية المعمومات نشر
 إلى الشركة لموصوؿ ليا تتعرض التي المخاطرة درجة لتقييـ المعمومات إلى تحتاج المختمفة الفئات أف
 .''ترغب بيا التي المخاطرة درجة مع تتناسب والتي أىدافيا تحقيؽ خلالو مف تستطيع الذي راتالقر 

لجميع  اللازمة المالية والبيانات المعمومات جميع نشر الإفصاح بأف تقدـ ممانستخمص  وبالتالي
وكذلؾ  بيا، الممحقة الملاحظات في أو المالية القوائـ خلاؿ مف نشرىا يتـ والتي تستخدميا، التي الفئات

 منيا لتساعد الاستفادة أجؿ مف وذلؾ عمييا، طرأ تغير أي وعف المتبعة المحاسبية السياسات عف الإفصاح
 ثـ يعتبر ومف، المرجوة الأىداؼ ولتحقيؽ المناسبة القرارات باتخاذ ليا والمستفيدة المستخدمة تالجيا

 المحاسبي، النظاـ مخرجات مف فائدة ىناؾ تكوف لف الاتصاؿ بدوف حيث الاتصاؿ، أدوات أحد الإفصاح
 خلاؿ مف ولكف المالية ئـالقوا خلاؿ مف فقط تتـ لا المعمومات، وتقديـ الاتصاؿ عممية أف إلى الإشارة ويجب
 .بكامميا المالية التقارير

                                                           

 .371، ص مرجع سبق ذكره، وليد ناجي الحيالي - 1

 .211، ص 1991، مديرية الكتب والمطبوعات، حمب،نظرية المحاسبة حناف رضواف حموة،-  2

 و SCF المالي المحاسبي النظام إلى الانتقال متطمبات بين المحاسبي الإفصاح نعيمة، عبيدي الرزاؽ، عبد خميؿ - 3
 حوؿ الدولي ممتقىال ضمف مداخمة ،(IAS/ IFRS) الدولية المحاسبة المعايير و الحوكمة ظل في الجزائرية البيئة تحديات
 سعد جامعة ، ISAلممراجعة الدولية والمعايير( IAS/ IFRS)الدولية المحاسبة المعايير مواجية في المالي المحاسبي الإفصاح
 .2ص ،2.22 ديسمبر 22و 22 يومي الجزائر، بالبميدة، دحمب
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 المحاسبي الإفصاح أنواعالفرع الثاني: 
 

والمعمومات  السياسات عف الإفصاح في تطورات مف حبواص وما المحاسبي الفكر في الكبير التطور إف 
 ومعمومات اتبيان لإخفاء ضرورة أمكف( فلا إف % 100 الشامؿ )بنسبة الإفصاح ضرورة إلى المحاسبية

 كمصمحة الحكومية والأجيزة الممكية أصحاب الحقوؽ خاصة وبصفة المالية والقوائـ التقارير عف مستخدمي
 مختمفة أنواع ىناؾو المعمومات،  تكنولوجيا عصر في والمعمومات مجدي البيانات إخفاء يعد فمـ الضرائب
 :يمي كما وذلؾ للأىداؼ وفقا والإفصاح منو المنشود لمغرض وفقا الإفصاح إلى تصنيفيا يمكف للإفصاح

 :الإفصاح أنواع 
 1منو المنشود لمغرض وفقا:  أولا

 حماية بقصد توفيرىا يجب التي المعمومات مف الأدنى الحد توفير بو ويقصد :الحمائي الإفصاح 
 .الخبراء الغير العادييف المستثمريف

 الاستثماري لمتحميؿ اللازمة عموماتالم كامؿ توفير بو ويقصد: الإعلامي أو التدقيقي الإفصاح. 
 لإلزاميتو وفقا المحاسبي الإفصاح: ثانيا 
 : نوعيف إلى بدوره ينقسـ و

 المعايير بموجب بعرضيا الشركات تمزـ التي المعمومات في يتمثؿو : الإلزامي أو الرسمي الإفصاح 
 ىيئة عف الصادرة لإفصاحا تعميمات وبموجب المالية، الأوراؽ قانوفو  الشركات وقانوف المحاسبية
 .البورصة

 طوعا نشرىا التي الشركات تبادر التي الصادرة المعمومات يمثؿو : الإضافي أو الاختياري الإفصاح 
 .الإفصاح نوعية لتحسيف منيا سعيا ذلؾ و إلزاـ وبدوف

 2 للأىداف وفقا الإفصاح أنواع:  لثاثا
 أثر ذات معمومات لأي تغطيتيا وأىمية تقاريرال شمولية مدى إلى يشير: (الشامل) الكامل الإفصاح 

 كمصدر المالية القوائـ أىمية مف الكامؿ الإفصاح ضرورة عمى التركيز ويأتي القارئ، عمى محسوس
 المحاسبية، الفترة نياية مف الحقائؽ عمى الإفصاح يقتصر ولا القرارات، اتخاذ في عميو يعتمد أساسي

 مستخدمي عمى جوىري بشكؿ تؤثر التي المالية القوائـ تواريخل اللاحقة الوقائع بعض إلى يمتد بؿ
 .القوائـ تمؾ

                                                           

 الميني العالمي المؤتمر ،لمؤسستيا التحكم ليوتفع ريتقر  في ةيالمحاسب المعمومات عن الإفصاح دور مطر، محمد - 1
 ..2 ص ،2..2 الأردف، البتراء، جامعة المؤسسة، واستمرارية المؤسستي التحكـ: حوؿ الخامس

 جامعة مجمة ،الاستثمار قرار ترشيد في المالية الوراق سوق في المحاسبي الإفصاح دور آخروف، و زيود المطيؼ عبد  2
 .222 – 272 ص ،7..2،(2)العدد( 22) المجمد والقانونية الاقتصادية العموـ مسمةس العممية، والبحوث لمدراسات تشريف
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 إذ المالية، الأطراؼ جميع لاحتياجات المتوازنة بالرعاية العادؿ الإفصاح ييتـ: العادل الإفصاح 
 مصمحة عمى معينة فئة ترجيح عدـ يتضمف الذي بالشكؿ والتقارير المالية القوائـ إخراج يتوجب
 .متوازف بشكؿ الفئات ىذه جميع مصالح مراعاة خلاؿ مف رى،الأخ الفئات

 القوائـ في المحاسبية المعمومات مف توفيره الواجب الأدنى الحد تحديد يشمؿ: الكافي الإفصاح 
 الاحتياجات حسب يختمؼ إذ دقيؽ، بشكؿ محدد غير الأدنى الحد مفيوـ أف ملاحظة ويمكف المالية،

 لمخبرة يتبع أنو عمى بالإضافة القرار، اتخاذ في مباشر تأثيرا يؤثر وكون الأولى، بالدرجة والمصالح
 .المستفيد الشخص بيا يتمتع التي

 وطبيعة المؤسسة وظروؼ البيانات مستخدمي حاجة يراعي الذي الإفصاح ىو: الملائم الإفصاح 
 قيمة ذات فتكو  أف الأىـ بؿ المالية، المعمومات عف الإفصاح فقط الميـ مف ليس أنو إذ نشاطيا،
 .الداخمية وظروفيا المؤسسة نشاط مع وتتناسب والدائنيف المستثمريف لقرارات بالنسبة ومنفعة

 مثؿ القرارات، اتخاذ لأغراض المناسبة المعمومات عف الإفصاح أي: (الإعلامي) التثقيفي الإفصاح 
 القوائـ في لعاديةا والغير العادية العناصر بيف الفصؿ خلاؿ مف المالية التنبؤات عف الإفصاح
 مف النوع ىذا أف ويلاحظ تمويمو، ومصادر والمخطط الحالي الرأسمالي الإنفاؽ عف الإفصاح المالية،
 بطرؽ الإضافية المعمومات عمى لمحصوؿ الداخمية المصادر إلى المجوء مف الحد شأنو مف الإفصاح

 .أخرى حساب عمى الفئات لبعض مكاسب عمييا يترتب رسمية غير
 بحيث المالية التقارير عف الإفصاح ضرورة عمى الإفصاح مف النوع ىذا يقوـ: الوقائي احالإفص 

( العادي المستثمر) المالي المجتمع حماية لذلؾ الأساسي واليدؼ الشأف لأصحاب مضممة غير تكوف
 مف عالية درجة عمى المعمومات تكوف أف يجب ليذا المعمومات استخداـ عمى المحدودة القدرة ذو
 المطموبة المعمومات عف يفصحاف لأنيما الكامؿ الإفصاح مع يتفؽ الوقائي فالإفصاح موضوعيةال

 .الخارجييف لممستثمريف مضممة غير لجعميا
 

 :IAS/IFRS)المالي ) التقارير لإعداد الدولية المعايير حسب الإفصاح متطلباتالفرع الثالث: 
 

 الجديدة التسمية وىي (IASB)الدولية  معايير سومجم (IASC)الدولية  المحاسبة معايير لجنة ركزت
 حيث الإفصاح عمى أصدرتيا التي المعايير كافة ،  في1الييكمة عممية بعد الدولية المحاسبية لمجنة المعايير

 تحت محاسبيا معيار 25منيا  2019نياية سنة  غاية إلى المفعوؿ سارية معيارا 41بمغ عدد المعايير 
 حيث IFRS)) المالية التقارير لإعداد معايير الجديدة التسمية تحت معيارا 16و (IAS)القديمة   التسمية

  يتضح ىنا المعيار ومف ىذا تطبيقيا عند بيا المؤسسة تقيد الواجب توجد متطمبات معيار كؿ نياية في نجد
 

                                                           

 .46، ص مرجع سبق ذكرهخمؼ الله بف يوسؼ،  -1
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 سوؼ وعميو (IAS/IFRS)المالية  التقارير لإعداد الدولية في المعايير الإفصاح متطمبات ىميةأ
 يمي: التقارير كما ومعايير معايير المحاسبة بعض في الإفصاح متطمبات نستعرض

 :المخزون (IAS 02)المعيار  وفق الإفصاح متطمبات .1
  :مف خلاؿ المعيار ىذا وفؽ المالية التقارير في المؤسسة تفصح أف يجب 

 المستخدمة؛ التكمفة صيغة ذلؾ في بما المخزوف قياس في المتبعة المحاسبية السياسات 
 لممؤسسة؛ الملائمة التصنيفات حسب المرحمة والقيمة لممخزوف المرحمة الإجمالية القيـ 
 البيع؛ تكمفة أقؿ عادلة قيمة تحمؿ التي لممخزوف المرحمة القيمة 
 لمفترة؛ كمصاريؼ بو والمعترؼ سابقة تنزيلات أي مف معكوس مبمغ أي 
 الفترة؛ كمصاريؼ بو المعترؼ المخزوف غمبم في كتخفيض يعتبر تغيير أو تخفيض أي مبمغ 
 المخزوف. تنزيؿ عكس إلى أدت التي الأحداث أو الظروؼ 
 :                              1المحاسبية السياسات (IAS 08)معيار  وفق الإفصاح متطمبات .2
 والأخطاء المحاسبية التقديرات في التغيرات 
 الجديدة؛ المحاسبية السياسة تطبيؽ وأسباب المحاسبية السياسة في التغيير طبيعة 
 الفترة  في أثر لو والذي المحاسبي التقدير في التغيير ومقدار طبيعة عف تفصح أف المؤسسة عمى 
الفترات  عمى الأثر عف الإفصاح المستقبمية، باستثناء الفترات في أثر لو يكوف أف يتوقع أو الحالية 

 الأثر؛ ذلؾ قديرلت لمتطبيؽ قابؿ غير يكوف عندما المستقبمية
 لمتطبيؽ عمى قابؿ غير التقدير أف عنو بسبب مفصح غير المستقبمية الفترات في الأثر مقدار كاف إذا 

 الحقيقة؛ تمؾ عف الإفصاح المؤسسة
 المقدمة، الإفصاح عف تمؾ قبؿ لفترات أو عممي غير معينة سابقة لفترة رجعي بأثر التطبيؽ كاف إذا 

السياسة  التغيير في تطبيؽ حدوث وتاريخ كيفية وصؼ الحالة أو تمؾ وجود إلى أدت التي الظروؼ
 المحاسبية؛

 لمتطبيؽ  قابؿ غير التقدير بسبب أف عنو مفصح غير المستقبمية الفترات في الأثر مقدار كاف إذا 
 :السيم أساس عمى ( الدفعIFRS 02وفق ) الإفصاح متطمبات .3

 طبيعة فيـ مف المالية مستخدمي تقاريرىا تمكف التي المعمومات عف الإفصاح المؤسسة عمى يجب
 خلاؿ: مف الفترة خلاؿ قائمة كانت التي الأسيـ أساس عمى الدفع ترتيباتونطاؽ 

 الفترة، خلاؿ وقت أي قائمة في كانت التي الأسيـ أساس عمى الدفع ترتيبات مف نوع لكؿ وصؼ 
 لمخيارات القصوى المدة الاستحقاؽ، متطمبات)مثؿ  ترتيب لكؿ العامة البنود والشروط ذلؾ في بما 

 التسوية(؛ طريقة الممنوحة،

                                                           

  1 .47، صمرجع سبق ذكرهخمؼ الله بف يوسؼ،  -
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 مجموعة مف الخيارات لكؿ الأسيـ خيارات ممارسة لأسعار المرجح والمتوسط الأسيـ خيارات عدد 
 خلاؿ الفترة الفترة، الممارسة خلاؿ الفترة، الممغاة خلاؿ الفترة، الممنوحة بداية في التالية )المتداولة

 الفترة(. نياية في ممارستيا والقابمة الفترة نياية في الفترة المتداولة ؿخلا المنتيية
 لأدوات حقوؽ العادلة القيمة المستممة، أو الخدمات أو لمبضائع العادلة القيمة تحيد كيفية عف الإفصاح 

 .الفترة خلاؿ الممنوحة الممكية
 أثر  فيـ المالية مف قاريرالت مستخدمي تمكف التي المعمومات عف الإفصاح المؤسسة عمى يجب 
 .المالي مركزىا وعمى لمفترة المؤسسة خسائر أرباح أو عمى الأسيـ أساس عمى الدفع معاملات 

 :العمال اندماج (IFRS 03)وفق  الإفصاح متطمبات .4
 الطبيعة تقييـ مف تقاريرىا المالية مستخدمي تمكف التي المعمومات عف المشترية المؤسسة تفصح 
 إما: يحدث الذي الأعماؿ لي لاندماجالما والأثر
 نسبة حصص الاستملاؾ، المشتراة، تاريخ المؤسسة ووصؼ مثؿ )اسـ المالية التقارير فترة خلاؿ 

حصوؿ  كيفية وصؼ الأعماؿ، لاندماج الأسباب الرئيسية لمتصويت، المؤىمة المستممكة المالكيف
لة القيمة العاد بيا، المعترؼ الشيرة تشكؿ التي نوعي لمعوامؿ وصؼ السيطرة، عمى المشترية المؤسسة
 ؛ الخ....المستممكة الذمـ التعويض، وأصوؿ المحتمؿ المالي ترتيبات المقابؿ الاستملاؾ، بتاريخ

 ؛ المالية التقارير إصدار عمى المصادقة وقبؿ المالية التقارير إعداد فترة نياية بعد 
 الآثار المالية تقييـ المالية عف تقاريرىا ستخدميم تمكف التي المعمومات عف المشترية المؤسسة تفصح 

 في الفترة حدث الذي الأعماؿ باندماج والمتصمة الحالية التقارير إعداد فترة في بيا المعترؼ لمتعديلات
 .1المالية التقارير لإعداد السابقة الفترات أو
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           

  1 .48، صمرجع سبق ذكرهخمؼ الله بف يوسؼ،  -
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 .الدراسات السابقةالمبحث الثاني: 
 

 تقييـ الممارسات المحاسبية ميداف في الدراسات مف بالعديد المحاسبة مجاؿ في الباحثيف مف العديد قاـ
 لأىـ عرض وكذا المذكرة بموضوع المتعمقة الدراسات أىـ عرض إلى نتطرؽ سوؼ المبحث ىذا في و

 ة بيا.الخاص النتائجو  الاىداؼ
 

 .الوطنية المطلب الأول: الدراسة
 

  (2017/2018) ف راشدسدراسة يو 
 المحاسبية الممارسات تقييم"  بعنواف بجامعة ورقمة أكاديمي سترما لنيؿ شيادةمذكرة عف عبارة الدراسة 

 ".الجزائرية البترولية في المؤسسات
 في المحاسبية الممارسات واقع ىو ما" قاـ الباحث بالإجابة عمى إشكالية ىامة ورئيسية متمثمة في

 ؟"المحاسبي المالي النظام ظل يف الجزائرية البترولية المؤسسات
 القياس صحة معرفة مف المحاسبية والتمكف الممارسات طبيعة عمى التعرؼكما ىدفت الدراسة الى 

 .الجزائرية البيئة البترولي في قطاع في المحاسبي والإفصاح والتسجيؿ
 المتعمؽ لنظريا الإطار عمى الباحث اعتمدراسة الد ىذه مف المرجوة الأىداؼ إلى الوصوؿ أجؿ ومف
 بيذا اف  ليقوـيالباحث الاستب استعمؿ فقد العممي الإطار أما الدراسة متغيرات تشخيص بغية بالموضوع
 الحسابية كالمتوسطات الوصفي  الإحصاء إلى بالإضافة الإحصائية الأساليب الباحث استعمؿ فقد ، الغرض

 .المعيارية والانحرافات
 في المحاسبي الإفصاح بقواعد تمتزـ البترولية المؤسساتمفادىا اف  نتيجة إلىت الدراسة توصمأخيرا و  

 النظاـ ظؿ في المحاسب تسجيؿ بقواعد البترولية المؤسسات تمتزـكما المحاسبي المالي،  النظاـ ظؿ
 المحاسبي المالي

 (2014/2015 ) دناقير حميدة دراسة 
الممارسات المحاسبية  "ورقمة بعنواف  الدراسة عبارة عف مذكرة  لنيؿ شيادة ماستر أكاديمي بجامعة

 .SCFالنظام المحاسبي المالي لمبنوك التجارية عمى ضوء
ما أثر انعكاس تطبيق النظام المحاسبي "قامت الباحثة بالإجابة عمى إشكالية ىامة ورئيسية متمثمة في 

 المالي عمى الممارسات المحاسبية لمبنوك التجارية الجزائرية؟ 
قوؼ عمى الو و ، التعرؼ عمى أساسيات تطبيؽ المحاسبة في القطاع البنكي الجزائري الى ةىدفت ىذه الدراس

آراء المحاسبيف والمدراء المالييف وغيرىـ والذيف ليـ علاقة بالمحاسبة في البنوؾ حياؿ واقع الممارسة 
راؼ والافصاح في التعرؼ عمى واقع القياس والاعت، القطاع وفؽ النظاـ المحاسبي الماليا المحاسبية في ىذ

 القطاع البنكي الجزائري.
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للإلماـ بيذا الموضوع، ولموصوؿ لأىداؼ البحث ومتطمباتو استخداـ المنيج  حيث اعتمد الباحث
النظرية والتطبيقية قصد ابراز كؿ العناصر التي ليا أىمية في البحث  الوصفي وىذا مف خلاؿ الأدبيات

الباحث إلى استخداـ المنيج التحميمي وذلؾ مف  ي الدراسة احتاجكاف الموضوع يتطمب التعمؽ ف ولما وصفيا،
عمى مستوى القطاع البنكي  خلاؿ تحميؿ الاستبياف الذي تـ توزيعو عمى فئة معينة مف الممارسيف المحاسبيف

 .تجاريةلا
 راجع وىذا المحاسبية الممارسات جانب مف التطبيؽ فعالية عدـ إثبات إلىه الدراسة ذوقد توصمت ى

 :يمي ما في إيجازىا يمكف أسباب عدة لىإ
 مستوى المالي المحاسبي النظاـ تطبيؽ يتطمب بحيث المعمومات تقديـ عند التجارية البنوؾ تحفظ 

 أف نجد بينما القرار، لاتخاذ الضرورية لممعمومات وتقديـ نشر عند والشفافية الإفصاح مف يعال
 ىذا يؤدي بحيث المعمومات نشر عند والتكتـ السرية عمى اعتادت الجزائرية التجارية البنوؾ غالبية
 المالية؛ القوائـ في المحاسبي الإفصاح مستوى ضعؼ إلى

 لمنظاـ بالنسبة الجزائر في والتأطير التكويف في نقص ىناؾ أف تبيف لقد والتأطير التكويف ضعؼ 
 ىذا في سطروم مدروس برنامج وجود عدـ ظؿ في بالبنوؾ يتعمؽ فيما خاصة المالي المحاسبي
 ؛ الإطار

 كبيرة صعوبة ىناؾ يوجد بحيث المالي المحاسبي النظاـ ظؿ في المحاسبية الممارسات عمى التعود 
 تحتاج والتي السابؽ المحاسبي المخطط في سائدة كانت التي المحاسبية والأعراؼ العادات تغيير في
 . ذلؾ لتغيير طويؿ وقت إلى

ت المحاسبية عمى مستوى ىذه البنوؾ تعتبر غير فعالة وىذا مف وجية وفي الأخير يمكف القوؿ أف الممارسا
 .التي اختارتيا نظر أفراد عينة الدراسة

 (2016/2017) نعام الوىاب دراسة عبد 
 الممارسات المحاسبية تقيم"الدراسة عبارة عف مذكرة  لنيؿ شيادة ماستر أكاديمي بجامعة ورقمة بعنواف  

 ".المالي المحاسبي النظام وفق سطةوالمتو  الصغيرة المؤسسات في
 بممارسات والمتوسطة الصغيرة المؤسسات مزاالت مدى ما" :متمثمة فيالالباحث بالإجابة عمى إشكالية قاـ 

 "؟لمنظام المبسط المحاسبية
وفؽ  والمتوسطة الصغيرة المؤسسات في المحاسبية الممارسات قييـتو  الى دراسة سةاالدر  ىذه ىدفت

دارة و  المحاسبة ومكاتب المؤسسات مف لعينة ميدانية سةادر  خلاؿ مف وىذا المالي بيالمحاس النظاـ ا 
 ـزامدى الت معرفة إلى بالإضافة ،ئريةاز الج المحاسبية البيئة واقع مع تطبيقيا ومتطمبات ورقمة بولاية ئبار الض

 المؤسساتـ ااحتر  ومدى المبسطة المالية المحاسبة مسؾ ونصوص بقواعد والمتوسطة الصغيرة المؤسسات
 .المبسطة المالية لمقوائـ القانوني لمشكؿ والمتوسطة الصغيرة
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 تحميؿ في التحميمي المنيج وطبؽ النظري شقو في التحميمي الوصفي عمى المنيج الباحث اعتمد حيث
 .البيانات تحميؿ في والرياضية الإحصائية الأساليب مف جممة الباحث واستخدـ  الاستبياف
 المحاسبة مسؾ ونصوص بقواعد تمتزـ والمتوسطة الصغيرة المؤسسات أف إلى لدراسةا توصمت وقد 
 القانوني الشكؿ تحترـ والمتوسطة الصغيرة المؤسسات أف كما المالي المحاسبي النظاـ وفؽ المبسطة المالية
 .المالي المحاسبي النظاـ وفؽ البسطة المالية لمقوائـ

 .المالي
 (2015/2016) دراسة رشيد قريرة 

 المحاسبية الممارسات تقييم" بجامعة ورقمة بعنواف " ر يجستالدراسة عبارة عف مذكرة  لنيؿ شيادة ما
  ("SCF) المالي المحاسبي النظام في ظل التأمين قطاع في

 التأمين قطاع في المحاسبية الممارسات واقع ىو ما"قاـ الباحث بالإجابة عمى إشكالية المتمثمة في 
 ؟"المحاسبي المالي ظامالن ظل في

 النظاـ ظؿ التأميف قطاع في المحاسبية الممارسات واقع معرفة إلى سةار الد ىذه تيدؼ
 عمى الباحث اعتمد سةار الد ىذه مف المرجوة الأىداؼ إلى الوصوؿ أجؿ ومف المالي المحاسبي
 استعمؿ فقد العممي الإطار اأم سةار الد تار متغي تشخيص بغية بالموضوع المتعمؽ النظري الإطار
 بالإضافة الإحصائية الأساليب الباحث استعمؿ فقد الغرض؛ بيذا ليقوـ .والمقابمة الاستبانة الباحث

 .المعيارية فاتار والانح الحسابية كالمتوسطات الوصفي الإحصاء إلى
 والتسجيؿ اسالقي بقواعد تمتزـ التأميف شركات أف إلى سةار الد ىذه خلاؿ مف الباحث وتوصؿ 

 في ساىـ الأخير ىذا أف كما المالي المحاسبي النظاـ في عمييا المنصوص المحاسبي والإفصاح
 تحديات وجود إلى النتائج تشير حيف في الشركات ليذه المحاسبية المعمومات نظاـ تحسيف

 نشطال المالي السوؽ غياب أىميا ومف التأميف، لشركات المحاسبية الممارسات تواجو ومشكلات
 .المحاسبي والإفصاح التقييـ تكاليؼ وارتفاع

 (2014-2013) شادو عبد المطيف  دراسة 
 المحاسبي والإفصاح القياس " الدراسة عبارة عف مذكرة  لنيؿ شيادة ماستر أكاديمي بجامعة ورقمة بعنواف

 (IAS/IFRS) وليةالد المحاسبية وفق المعايير المالية القوائم في
ة كافية لاحتياجات المستفيدين في ظل التشريعات والقوانين ىل المعمومات المحاسبي :حوؿ إشكالياتيا دورت

 الجزائرية؟

 إلى الدراسة ىذه تيدؼ 
 الدولية المحابية المعايير حسب عنيا الإفصاح الواجب المالية القوائـ معرفة 
 منيا المستفيديف نظر وجية مف المالية القوائـ في الإفصاح توفر مدى عمى الوقوؼ 
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 المتعمقة الجزائرية القوانيف و التشريعات مع الاقتصادية لمشركات المالية ـالقوائ توافؽ مدى بياف 
 بالإفصاح

تـ الاعتماد في ىذه الدراسة عمى مصادر أساسية وثانوية جمع البيانات، فالمصادر الأساسية تـ 
عمييا تصميـ استبياف وزع عمى موظفو البنوؾ، أما المصادر الثانوية تـ الحصوؿ  الحصوؿ عمييا مف خلاؿ

 .، والاعتماد عمى الكتب والممتقيات المحاسبيةالمجاؿ عمى الدراسات السابقة في ىذا بالاطلاع
وقاـ الباحث باستخداـ المنيج الوصفي التحميمي الذي يحاوؿ أف يقارف ويفسر نتائج الدراسة واعتمد الباحث 

 .الاستبانةقرات الدراسة عمى معيار " ليكريت " الخماسي في قياس الإجابات في ف في ىذه
 المحاسبية المعمومات عف الإفصاح مستوى أف إلى الدراسة ىذه خلاؿ مف الباحث وتوصؿ حيث

 انو إلا مناسب، عاـ بشكؿ ىو الدولية المحاسبية المعايير في الموجود المطموب الإفصاح مستوى مع بالقياس
 المؤسسات عف الصادرة المالية القوائـ فعالية زيادة وراء وسعيا الإفصاح ىذا مستوى تحسيف وبقصد

  دقيؽ بشكؿ ـتيقرارا اتخاذ مف مستخدمييا تمكف كافية دلالة ذات وجعميا الجزائرية قتصاديةالا
 

 .خارج الوطنمن الدراسات  :المطلب الثاني
 

  2007 لايقة كاسر رولا دراسة 
 قسـ الاقتصاد كمية بسوريا دمشؽ تشريف، جامعة الدراسة عبارة عف مذكرة  لنيؿ شيادة ماجستير،

 قرارات ترشيد في دورىاو  لممصارف المالية القوائم في المحاسبي والإفصاح القياس بعنواف المحاسبة
  .السوري الخارجي لممصرؼ العامة يةالمدير  عمى تطبيقية دراسةر الاستثما

عمى المستوى  تيدؼ الباحثة مف خلاؿ ىذه الدراسة لمعرفة أىمية القوائـ المالية في اتخاذ القرارات
لى دراسة مستوى التزاـ المصارؼ بنشر القوائـ المالية بما جاء بو المعيار  الداخمي والخارجي لممصرؼ، وا 

عدـ كفاية المعمومات التي تـ الإفصاح عنيا في القوائـ  وتوصمت الدراسة إلى (30)المحاسبي الدولي رقـ 
بإعداد القوائـ المالية وفقا  دـ التزاـ المصرؼالمالية لممصرؼ حيث لـ تمبي احتياجات المستخدميف، وع

الخاص بالمصارؼ والمؤسسات  (30)لممعايير المحاسبية الدولية وخاصة المعيار المحاسبي الدولي رقـ 
 .المشابية. المالية

 

 2009عزوي آل الجميل عبد حسن :دراسة 
 بعنواف الدنمارؾ في ربيةالع الأكاديمية محاسبة، الدراسة عبارة عف مذكرة  لنيؿ شيادة ماجستير 

 البلادبنؾ  عمى ميدانية دراسةل-"الدولية المحاسبية المعايير ضوء في المحاسبي الإفصاح"
 عمى والحكـ المالية القوائـ بنشر البنوؾ التزاـ لمستوى دراسة عف الدراسة ليذه الرئيسية الإشكالية تعبر

 الخاص (IAS 30) الدولي المحاسبي لمعيارا بو جاء ما عمى الاعتماد خلاؿ مف فييا الإفصاح درجة
 القوائـ في الإفصاح مستوى حالة دراسة خلاؿ مف الباحث وتمكف المشابية، المالية والمؤسسات بالمصارؼ
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 مف السعودية العربية المممكة في المصرفي لمقطاع تحميمية بدراسة مدعومة السعودي البلاد لبنؾ المالية
 بزيادة وذلؾ المالية الأزمة بسبب مباشر غيرو  مباشر بشكؿ تأثرت ةالسعودي البنوؾ أف إلى الوصوؿ

 استثماراتو بعض أو عملائو مع مشاكؿ يواجو قد البنؾ ىذا أف عمى يدؿ مما جدا كبيرة بنسب المخصصات
 يتـ لـ أخرى ناحية ومف ناحية، مف ىذا الامريكية المتحدة الولايات في الموجودات وخاصة الخارجية
 بالأصوؿ تسمى والتي البنوؾ ىذه بيار تعث التي المالية المبالغ إجمالي عف البنوؾ ىذه قبؿ مف الإفصاح
 الشركتيف مديونية إلى البنوؾ ىذه تعرض حجـ عف البنوؾ ىذه قبؿ مف الإفصاح يتـ لـ وكذلؾ السامة،

 .العالمية دبي وشركة والقصيبي سعد شركة وىما المتعثرتيف
 

 الحالية بالدراسة السابقة الدراسات نةمقارالمطلب الثالث: 
 

 

 :السابقة الدراسات و الحالية الدراسة بين التشابه :  أوجهالفرع الأول

اتفقت ىذه الدراسة مع عديد مف الدراسات الوطنية بحيث تناولت العديد مف الدراسات موضوع تقييـ 
، التأميف قطاع، المصرفي قطاع(الممارسات المحاسبية المؤسسات ولاكف في مؤسسات ومتغيرات مختمفة

  ) الخ... الصناعي قطاع
  المحاسبي والإفصاح كالقياس الموضوع سياؽ نفس في جاءت أخرى دراساتحيث ىناؾ 

 في المحاسبية الممارسات واقع وتقيـ معرفة وىو اليدؼ نفس إلى الوصوؿ الدراسات أغمب سعتحيث 
 .المالي المحاسبي النظاـ تطبيؽ ظؿ في المؤسسات

 

 السابقة. الدراساتو الحالية الدراسة بين الاختلاف ثاني: أوجهالفرع ال
 

 مع واختمفت ـ2019 سنة ورقمةجامعة  في الحالية الدراسة تمت فقد :والزمان المكان حيث من .1
 مختمفة وعربية وأزمنة وطنية بيئات في تمت السابقة الدراسات السابقة فأغمب دراساتال

حيث تـ اختيار عينة مف المحاسبيف المينييف دوف غيرىـ مف  :دتياوجو  راسةالد حدود حيث من .2
في جميع المؤسسات التي تـ اختيارىا لتوزيع الاستبياف فييا، وذلؾ بغية تقييـ واقع  الادرييف

 الممارسة المحاسبية فييا في ظؿ النظاـ المحاسبي المالي
المؤسسات  في المحاسبية اتالممارس تقيـ إلى الحالية الدراسة تطرقت :الإشكالية حيث من .3

قطاع المصرفي، قطاع التأميف، قطاع لتشمؿ جميع المؤسسات الاقتصادية) الجزائرية الاقتصادية
 مختمفة متغيرات تناولت التي السابقةعكس الدارسات  (الخ الصناعي...
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 الفصل: خلاصة
 

 القضايا ىذه الجزائري المؤسسات في المحاسبية ةبالممارس مرتبطة محاسبية قضايا الأوؿ الفصؿ عرض    
 ،ةريئالجزا المؤسسات في والإفصاح المحاسبي والاعتراؼ القياس طرؽ عمى المحاسبي الإصلاح أثر تناولت
 تحيط التي والظواىر الأحداث يفسر الذي الأساس ىي المحاسبي والاعتراؼ القياس عمميات أف باعتبار

 بالمؤسسات الاقتصادية
 مواضيع تناولت والتي السابقة العممية والدراسات الأبحاث مف مجموعة أيضا الفصؿ ىذا عرض ماك    

مف خارج دراسات  بيف الدراسات ىذه انقسمت حيث ،المؤسسات في المحاسبي والإفصاح لاعتراؼوا القياس
 قدمت أنيا لسابقةا الدراسات مف عرضو تـ ما مع ومقارنة الدراسة ىذه أف وجد وقد وطنية،دراسات و  الوطف
 المحاسبي والاعتراؼ القياس كموضوع المحمي المستوى عمى خاصة المساىمات مف العديد
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 تمهيد:

 تتمثؿ ميدانية، سةار بد النظري الفصؿ تدعيـ تـ ،دراسةال في المطروحة الإشكالية عمى الإجابة بغرض
 مصالح رؤساء مف ،لممارسيف مينة المحاسبة في المؤسسات الاقتصادية موجو استبياف ةاستمار  إعداد في

 بالجانب يتعمؽ فيما إلماما والأكثر الرئيسييف المعنييف بصفتيـ ومساعد محاسب رئيسييفومحاسبيف  المحاسبة
 وعدـ الميدانية ةالدارس مف النوع ىذا اختيار تـ وقد ،المالي المحاسبي النظاـ مرجعية وتطبيؽ المحاسبي

 أكثر نتائج إلى الوصوؿ وبغية المطروحة، الإشكالية لطبيعة نظرا  المؤسسات إحدى في تطبيقية دراسة اجراء
 .المؤسسات إحدى في تطبيقية دراسة إجراء حالة في إلييا الوصوؿ يمكف التي النتائج مف شمولية

 لذا تـ تقسيـ ىذا الفصؿ الى مبحثيف: 
 الدراسة في المتبعة والأدوات الطريقة: الأوؿ المبحث -    

 ومناقشتيا الدراسة نتائج وتحميؿ عرض :الثاني المبحث-     
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 الطريقة و الأدوات المتبعة في الدراسة: المبحث الأول
 

تحميؿ مدى تطبيؽ الممارسات المحاسبية عمى المؤسسات مت الدراسة الميدانية في دراسة و تمث
الأدوات المستخدمة و  ،عينة الدراسةمجتمع و  ،التطرؽ إلى عرض استبيافوذلؾ مف خلاؿ  ،تصاديةالاق

 مناقشتيا.تحميميا و  ،وصولا إلى عرض النتائج
 

 الطرق المستخدمةالمطلب الأول: 
 

بالدراسة الميدانية وذلؾ مف خلاؿ إسقاط  المطروحة واستخلاص النتائج قمت للإجابة عف الإشكالية
تطرؽ إلى عرض طريقة إجراء ىذه الدراسة الميدانية مف خلاؿ مختمؼ ، لذلؾ سأالنظرية عمى الواقع الدراسة

 مجتمع الدراسة.ثـ محتواه و  ،مراحؿ إعداد الاستبياف
 

 الفرع الأول: مراحل و محتوى الاستبيان
 

داؼ الوصوؿ إلى الأىالموضوع و  قصد الإلماـ بجوانببو  ،بيا نظرا لطبيعة الدراسة التي قمت
بتصميـ استبياف وفؽ مراحؿ محددة  جابة عمى الإشكالية المطروحة قمتللإ سعيا منياستخلاص النتائج و و 

 إلى العينة محؿ الدراسة. يةموج
 أولا: مراحل تصميم الاستبيان

 وتتمثؿ فيما يمي: ،لقد تـ الاعتماد عمى مجموعة مف البيانات ذات العلاقة بموضوع الدراسة
المعمومات مف مييا في الدراسة لجمع البيانات و الأداة الرئيسية التي تـ الاعتماد ع استمارة الاستبياف

 محاسبيف لإبداء آراءىـ حوؿ مشكمةوىي عبارة عف مجموعة مف الأسئمة الموجية إلى مجموعة مف ال ،الواقع
 الدراسة.
 ، المضموفوضوح يا العممي مف حيث البساطة و حتى تكوف استمارة الاستبياف دقيقة ومنظمة في شكمو 

 ىي:فقد تـ تصميمو وفؽ ثلاثة مراحؿ و 
فييا تـ جمع البيانات و  ستبياف،وىي الخطوة الأولى في عممية إعداد الامرحمة التصميم الولي:  -1

عمى الدراسات  ذلؾ حسب استطلاعيي مف الدراسة و والمعمومات اعتمادا عمى الجانب النظر 
 ،الدراسةفرضيات و  إشكاليةئمة مع الأخذ بعيف الاعتبار وبعدىا تـ صياغة مجموعة مف الأس ،السابقة
 في إعداد الأسئمة ما يمي:  تـ مراعاتيكما 

ربطيا بأىداؼ الدراسة ة السميمة وكذا ترتيب الأسئمة و استعماؿ المغصياغة الأسئمة بطريقة بسيطة و 
 الميدانية.
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ف عمى مجموعة مف الأساتذة حيث تـ عرض الاستبيا ،وىي الخطوة الثانيةمرحمة الإعداد والتصميم:  -2
 .لمتأكد مف وضوح الأسئمة

بحيث تـ إجراء التعديلات اللازمة وبعدىا تـ تصميـ  ،وىي الخطوة الأخيرة مرحمة التصميم النيائي: -3
 ثـ توزيعو وفؽ التسميـ المباشر لأفراد العينة. ،الاستبياف بشكؿ نيائي

 ثانيا: محتوى الاستبيان
والتعريؼ باليدؼ الأكاديمي وتشجيعيـ عمى  ،ؿ تقديـ موضوع الدراسةتضمف الاستبياف مقدمة مف أج

سنوات ، و وكذا معمومات عامة حوؿ أفراد عينة الدراسة كالشيادة المتحصؿ عمييا ونوع الوظيفة ،المشاركة فيو
 كما انو تـ التوضيح أف المعمومات لف تستخدـ إلا في إطار البحث العممي. ، الخبرة

 سؤالا كالتالي: 26صفحات وتضمف ثلاثة ( مف 01)الممحؽ رقـ  تكوف الاستبياف ككؿ
  :الجنس، العمر، :أسئمة 6حيث تكوف مف  ،تضمف معمومات عامة عف أفراد العينةالجزء الول 

 .الدورات التكوينية ،الخبرة ،المؤىؿ العممي، المنصب الوظيفي
 :سؤاؿ مقسما  20سة والمتكوف مف محاور متعمقة بفرضيات الدرا 3عرض في ىذا الجزء  الجزء الثاني

 كالتالي:
ظؿ  واقع الاعتراؼ والقياس المحاسبيب تضمف ىذا المحور الأسئمة الخاصةو  :الول المحور -

 ، وتتمثؿ في ثمانية أسئمة.النظاـ المحاسبي المالي الجزائري
اـ واقع الإفصاح المحاسبي في ظؿ النظب ضمف ىذا المحور الأسئمة الخاصةوت :الثاني المحور -

 ، وتتمثؿ في ستة أسئمة.المحاسبي المالي الجزائري
بعض صعوبات الممارسات المحاسبية في ب ضمف ىذا المحور الأسئمة الخاصةوت: الثالث المحور -

 وتتمثؿ في ستة أسئمة. ،المؤسسات الجزائرية
 

 عينة الدراسةالفرع الثاني: مجتمع و
 

 أولا: مجتمع الدراسة:
الأشخاص الذيف يقوموف بمينة المحاسبة داخؿ مؤسسات  مجتمع الدراسة فيختارة مف تتمثؿ العينة الم

 قيد الدراسة.
 ثانيا: عينة الدراسة:

ورقمة  ولايةاستمارة في  50بتوزيع  تبحيث قم ،الدراسة بطريقة منتظمةباختيار عينة مف مجتمع  تقم
 استمارة  40الأخيرة تـ الإبقاء عمى  بعد عممية فرز وتنظيـ ىذهو  ،استمارة 46وبعد عممية الجمع تـ استرجاع 
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وضح في الجدوؿ التالي عدد الاستمارات الموزعة والمسترجعة والقابمة لمتحميؿ بعد أ، مف أجؿ التحميؿ
 عممية الفرز:

 (: يوضح الإحصائيات المتعمقة بالاستمارات الموزعة1.2الجدول رقم )
 لمتحميل القابمة الاستمارات المسترجعة الاستمارات الموزعة الاستمارات
50 22 2. 

 .مف إعداد الطالب بناءا عمى فرز استمارات الاستبيافالمصدر: 
استمارة  50( يتبيف أف عدد الاستمارات الموزعة عمى عينة الدراسة بمغت 1.2مف خلاؿ الجدوؿ رقـ )

 استمارة متبقية صالحة لمدراسة. 40و ،استمارات ممغاة 06و ،استمارات ضائعة 4بينيا 
 

 مطلب الثاني: الأدوات المستعملة في الدراسةال
 

في ىذا المطمب عرض الأدوات الإحصائية والبرامج المستخدمة في معالجة بيانات  سأحاوؿ
 الاستمارات المجمعة مف الاستبياف.
 الفرع الول: الدوات المستخدمة 

 المتعمقة ستمارةالا إجابات إعداد في نقاط الثلاث ذي ليكارت مقياس: الثلاثي ليكارت مقياس 
 .الاستبياف باستمارة الواردة الأسئمة عمى العينة أفراد رأي لقياس الثلاث بالمحاور

 الثلاثي ليكارت مقياس(: 2.2) رقم الجدول
موافق غير  محايد  موافق  الرأي  
 2 2 2 الدرجة

الطالب إعداد مف: المصدر  
 أكبر عمى تقسيمو ثـ( 2=2-2) ىالمد حساب خلاؿ مف المرجح الحسابي المتوسط مجاؿ ويتحدد

 في قيمة أقؿ إلى القيمة ىذه إضافة ثـ  (0,66=2/2) الخمية طوؿ عمى لمحصوؿ المقياس في قيمة
(, 1,66 إلى 2) الخلايا طوؿ صبحأ وىكذا الخمية ليذه الأدنى الحد لتحديد وذلؾ( 2) ىي و المقياس

 الحسابي المتوسط مجاؿ يكوف الثلاثي تليكار  لمقياس بالنسبة(. 2 إلى 2,34) ،(2,33 إلى 1,67)
 : يمي كما المرجح

الثلاثي ليكارت لمقياس المرجحة الوزان يوضح(: 2.2) رقم الجدول  
الحسابي المتوسط مجال لو الموافق الوزن   

2 إلى موافؽ غير 1,66   
2,33  محايد  1,67  إلى

 موافؽ 2 الى 2,34
ليكارت. اعتمادا عمى مقياس الطالب إعداد مف: المصدر  



دراسة ميدانية للممارسات المحاسبية في المؤسسات الاقتصادية محل الدراسة         الفصل الثاني  

 

30 
 

 كرونباخ ألفا بطريقة المقياس ضبط:  
 الإحصائية النسبةو  ،الأداة لفقرات الداخمي الاتساؽ ناحية مف الدراسة أداة ثبات مدى لقياس يستخدـ

 نسبة بمغ حيث ،الدراسة لأداة كرونباخ ألفا معامؿ يبيف( 2.2) رقـ الجدوؿو  ،.2% ىي ليذا المقبولة
     .إحصائيا مقبولة جد نتيجة وىي %2247

 كرونباخ ألفا معامل يوضح(: 2.2) رقم الجدول
 كرونباخ ألفا السئمة عدد

2. 0.748 
 

 SPSS مخرجات عمى بناءا الطالب إعداد مف: المصدر
 وثبات صدؽ مف التأكد تـ وبالتالي الأولى إجاباتيـ نفس سيعيدوف  748,. نسبة أف تعني وىي
 .صالحا النتائج تحميؿ في عميو الاعتماد يجعؿ مما الاستبياف

 المستخدمة الإحصائية الأدوات :الثاني الفرع

 الإحصاء أسموب اعتمدت الدراسة فرضيات واختبار المطروحة الإشكالية عمى الإجابة أجؿ مف
 ،(SPSS) الاجتماعية لمعموـ الإحصائي البرنامج باستخداـ البيانات معالجة عممية وتمت ،التحميمي الوصفي

 والذي المعطيات معالجة بغرض (MICROSOFT EXCEL) الالكترونية الجداوؿ ببرنامج انةالاستع مع
 .التحميؿ عممية وتسييؿ تبسيط أجؿ مف وذلؾ بيانية رسومات إلى جداوؿ شكؿ مف البيانات بترجمة يقوـ

 :الإحصائية الأساليب مف مجموعة استخداـ تـ البيانات وتحميؿ الدراسة أىداؼ لتحقيؽ
 ؛( والنسبة التكرار) الدراسة ةعين توزيع 
 ؛( المعياري والانحراؼ الحسابي المتوسط) الوصفي الإحصاء مقاييس 
 ؛ كرونباخ ألفا معامؿ حساب 
 اختبار (ANOVA) . 

 

 ومناقشتها الدراسة نتائج عرض: الثاني المبحث
 

 ىذه طريؽ عف عمييا المتحصؿ النتائج بعرض قمت الدراسة في مستخدمةال الأدوات عرض بعد
 .الاستنتاجات إلى أخيرا لموصوؿ الدراسة فرضيات مع وقارنتيا الأخيرة
 

 الدراسة نتائج عرض :الأول المطلب
 

 الدراسة لعينة الديمغرافية الخصائص :الأول الفرع
 

 حسب العينة أفراد لخصائص الوصفي التحميؿ بدراسة قوـأ أف سأحاوؿ المطمب ىذا خلاؿ مف
 قيد المؤسسات عينةل العممية، الخبرة الوظيفي، المنصب العممي، المؤىؿ العمر، الجنس، :التالية المتغيرات
 .الدراسة
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 متغير الجنس حسب الدراسة عينة وزيع: تأولا

 

 الجنس. متغير حسب العينة أفراد توزيع( 2.2) رقم الجدول
 النسبة التكرار الجنس

 %2742 22 ذكر
 %2242 2. أنثى

 %044 24 المجموع
 .SPSS برنامج مخرجات عمى بناءا الطالب إعداد فم: المصدر

 

 .الجنس متغير حسب العينة أفراد توزيع(: 0.2) رقم الشكل

 
 . EXCEL2007مف إعداد الطالب بالاعتماد عمى برنامج المصدر:

 
 ىذه تقدر حيث الدراسة ينةع مف نسبة أعمى يمثموف الذكور أف أعلاه والشكؿ الجدوؿ خلاؿ مف يتضح

 أف يفسر ما وىذا% 12,5حيف أف جنس الإناث قد شكموا نسبة  في الثمثيفأكثر مف  أي 87,5% ػػػبػػ النسبة
 يقوـ التي الميمة طبيعة إلى راجع وىذا  الذكور قبؿ مف محتكرة الاقتصادية المؤسسة في المحاسبة مينت
 .وغيرىا يروالتقار  المالية القوائـ إعدادمحاسب التي تتطمب الوقت والجيد الكافي مف ال بيا
 
 
 
 
 
 
 

ذكر
88%

أنثى
13%

 حسب متغير الجنس
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 العمر. متغير حسب الدراسة عينة توزيع: ثانيا
 

 العمر حسب العينة أفراد توزيع(: 2.2) رقم الجدول
 النسبة التكرار العمرية الفئة نوع
 %12,5 5 سنة 30 من أقل
 %75,0 30 سنة 40إلى  30مف 
 %10,0 4 سنة 50إلى  40مف 

 %2,5 1 سنة50أكثر مف
 %100 .2 المجموع

 .SPSS برنامج مخرجات عمى بناءا الطالب إعداد مف: المصدر
 

 العمر حسب العينة أفراد توزيع(: 2.2) رقم الشكل

 
 . EXCEL2007مف إعداد الطالب بالاعتماد عمى برنامج :المصدر

 

 تمثؿ سنة 40سنة الى30 بيف تتراوح ما التي العمرية الفئة أف أعلاه والشكؿ الجدوؿ خلاؿ مف يتضح
 نسبة بمغت فقد سنة 30 مف أقؿ المبحوثيف أف حيف في ،75% ب تقدر حيث الدراسة، عينة مف نسبة مىأع
 أكثر العمرية الفئة أف وأخيرا 10% بمغت فقد سنة 50إلى  40مف  العمرية الفئة مف والمبحوثيف %12,5
 .2,5 % بنسبة الأخيرة المرتبة احتمت فقد سنة .2 مف
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  المؤىل العممي متغير حسب دراسةال عينة توزيع ثالثا:
 

 المؤىل العممي متغير حسب العينة أفراد توزيع(: 2.2) رقم الجدول
 النسبة التكرار المؤىل العممي

 %55,0 22 ليسانس
 %27,5 11 ماستر
 %2,5 1 ةدكتور 
 %15,0 6 أخرى شيادات

 %100 .2 المجموع
 .SPSS برنامج مخرجات عمى بناء الطالب إعداد مف: المصدر

 
 المؤىل العممي متغير حسب العينة أفراد توزيع(: 2.2) رقم الشكل

 

 
 . EXCEL2007مف إعداد الطالب بالاعتماد عمى برنامج المصدر:

    
 العممي المؤىؿ متغير حسب العينة أفراد توزيع لنا يوضح الذي السابؽ والشكؿ الجدوؿ خلاؿ مف
 فرد، 22 يعادؿ ما أي 55% نسيتيـ بمغت حيث ،الميسانس ادةشي حاممي مف العينة أفراد أغمبية أف نلاحظ

 عمى المتحصميف نسبة بمغت كما فرد، 11أي ما يعادؿ 27,5 % الماستر شيادة حاممي نسبة بمغت حيف في
 عينة معظـ وأف ، %2,5حاممي شيادة الدكتورة فقد بمغةل نسبة أما أفراد، 6 يعادؿ ما 15% أخرى شيادة
  .الدراسة عمى إيجابيا ينعكس وىذا جامعي، مستوى ذات الدراسة

 
 

ليسانس
55%
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شهادات
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15%

 حسب متغير المؤهل العلمي  
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 الوظيفي المنصب متغير حسب الدراسة عينة توزيع رابعا:
 

 الوظيفي المنصب متغير حسب العينة أفراد توزيع(: 2.2) رقم الجدول
 النسبة التكرار المنصب نوع
 %17,5 7 محاسب مصمحة رئيس

 %42,5 17 محاسب رئسي
 %17,5 7 مساعد محاسب

 %22,5 9 أخر
 %100 .2 المجموع

 SPSS برنامج مخرجات عمى بناءا الطالب إعداد مف: المصدر
 

 الوظيفي المنصب متغير حسب العينة أفراد توزيع(: 2.2) رقم الشكل
 

 
 . EXCEL2007مف إعداد الطالب بالاعتماد عمى برنامج المصدر:

 
محاسب  مف الاستبياف خلاؿ مف المستجوبيف نسبة أف نلاحظ السابؽ والشكؿ الجدوؿ خلاؿ مف
 09أي ما يعادؿ   22,5%  ىيحاممي شيادات أخر  ومف  فرد، 17أي ما يعادؿ  ،42,5% ىي رئيسي
، أفراد 7عمى التساوي أي مايعادؿ17,5%محاسب ومساعد محاسب  مصمحة رئيس ، وأما نسبة كؿ مفأفراد

 دقة في زيدتو  ،الدراسة ىذه عمى ابياإيج ينعكسوىذا يدؿ اف معظـ افراد العينة في مناصب عميا، مما 
ثرائيا المعمومات  .لمموضوع وا 
 
  

 

رئيسمصلحة
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 عمميةال الخبرة متغير حسب الدراسة عينة وزيعخامسا: ت
 

 العممية الخبرة متغير حسب العينة أفراد توزيع(: 2.2) رقم الجدول
 النسبة التكرار العممية الخبرة مدة

 %15,0 6 سنوات 5أقؿ مف 
 %37,5 15 10 إلى سنوات 5 مف
 %37,5 15 15 إلى سنوات10مف

 %10,0 4 15 مف أكثر
 %100 .2 المجموع

 SPSS برنامج مخرجات عمى بناءا الطالب إعداد مف: المصدر
 

 عممية.ال الخبرة متغير حسب العينة أفراد توزيع(: 2.2) رقم الشكل

 
 . EXCEL2007مف إعداد الطالب بالاعتماد عمى برنامج المصدر:

 
ؿ الجدوؿ والشكؿ المتعمقيف بتوزيع أفراد العينة حسب الخبرة العممية بالسنوات نلاحظ أف الفئة مف خلا
 ،متوسطة خبرة ووى 37,5 %سنة بنسبة15سنوات إلى  10ما بيف و  سنوات10 سنوات حتى 5العمرية مف 

و بنسبة افراد  6سنوات والذي كاف عددىـ  5الفئة العمرية الأقؿ مف ثـ تأتي ،فرد 30 والذي كاف عددىـ 
 .10%بنسبة  4سنة والذي كاف عددىـ 15ثـ يوالييا الفئة العمرية الأكثر مف  %15

 .ف معظـ أفراد العينة لدييـ خبرة جيدةوىذا يدؿ عمى أ
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 .التكوينية الدورات متغير حسب الدراسة عينة توزيعسادسا: 
 

 .التكوينية الدورات متغير حسب العينة أفراد توزيع(: 04.2) رقم الجدول
 النسبة التكرار التكوينية لمدورات حضور

 67,5 27 نعـ
 32,5 13 لا

 %044 24 المجموع
 SPSS برنامج مخرجات عمى بناءا الطالب إعداد مف: المصدر

 

 
 . التكوينية لدورات متغير حسب العينة أفراد توزيع(: 2.2) رقم الشكل

 
 . EXCEL2007امجمف إعداد الطالب بالاعتماد عمى برن المصدر:

 

 أف نلاحظ التكوينية الدورات متغير حسب العينة أفراد بتوزيع المتعمقيف والشكؿ الجدوؿ خلاؿ مف
 خضعوا العينة أفراد معظـ أف عمى يدؿ مما ،2742% وبنسبة تكوينية دورات لخضوع كاف الأكبر التكرار
 .المجاؿ ىذا في تكوينية لدورات
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لا نعم
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 الوصفي. حصا الإ سمقايي :الثاني الفرع
 

سأقوـ في ىذا الفرع بدراسة التحميؿ الوصفي والإحصائي لمنتائج المتعمقة باتجاه أراء المستجوبيف 
 اتجاه فقرات المحاور.و 

  لمالي الجزائريةظل النظام ا تحميل واقع الاعتراف والقياس المحاسبي في أولا:
   عتراف والقياس المحاسبيحول واقع الا العينة أفراد نتائج يوضح (:11.2الجدول رقم )

 .SPSS برنامج مخرجات عمى بناءا الطالب إعداد مف: المصدر
 

بيف  تراوحت ما الحسابية المتوسطات أف الأعمىفي الجدوؿ  الواردة البياناتخلاؿ  مف نلاحظ
 في المحاسبي والقياس المحاسبي الاعتراؼ باحتلاؿ العبارة الأوؿ )يتـ ،(2,1500)( و2,8500)

وانحراؼ  (2,8500أعمى متوسط حسابي يقدر ب: ) ،(الماليالمحاسبي  النظاـ وفؽ المؤسسات الاقتصادية

 اتجاه الإجابة الانحراف المتوسط السؤال الرقم

المؤسسات  في المحاسبي والقياس المحاسبي الاعتراؼ يتـ 07
 المحاسبي المالي. النظاـ وفؽ الاقتصادية

 موافؽ 426670, 2,850

 المحاسبي التسجيؿ عند المالية والخصوـ الأصوؿ تقيـ 08
 محايد 861940, 2,225 العادلة. القيمة يى التي بالتكمفة الأوؿ

 موافؽ 714320, 2,450 التاريخية. التكمفة وفؽ المؤسسة أصوؿ تقيـ يتـ 09

10 
 بالتكمفة استلاميا عند المؤسسة أصوؿ قياس في يعتمد

 بتكمفة التجديد وحيف السوقية بالقيمة وعند البيع التاريخية
 الاستبداؿ.

 محايد 767530, 2,225

 لمجرد تخضع أف المؤسسة يجب وخصوـ أصوؿ رعناص 11
 .السنة في واحدة مرة عمى الأقؿ الدائـ

 موافؽ 563870, 2,800

 عمى لأصوليا التقييـ إعادة عند عممية المؤسسة تعتمد 12
 .المالية قوائميا تحيف العادلة في القيمة

 موافؽ 714320, 2,4500

 كإيرادات وفالمحصمة لمدي غير بالفوائد الاعتراؼ يتـ لا 13
 تحصيميا  فعميا. تـ إذا إلا النتائج حسابات في

 موافؽ 749360, 2,5500

لدى المؤسسة القدرة لتطبيؽ مبدأ تغميب الواقع الاقتصادي  14
 عمى جانب القانوني.

 محايد 769620, 2,1500

a موافؽ 363830, 2,4625 المحور الول: واقع الاعتراف والقياس المحاسبي 
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لدى المؤسسة القدرة لتطبيؽ مبدأ تغميب الواقع الثامنة ) العبارة احتمت بينما ،(426670,يقدر ب:)
 ( .0,76962) ( و انحراؼ يقدر ب:2,1500يقدر ب: ) متوسط أقؿ ،(الاقتصادي عمى جانب القانوني

 وجود يدؿ عمى مما( 0,36383( و انحراؼ )2,4625ب: ) يقدر عاـ  حسابي متوسط ويلاحظ
 واقع الاعتراؼ والقياس المحاسبي. العينة حوؿ آراء  تبايف في
 

 المالي الجزائري المحاسبي النظام ظل في الإفصاح المحاسبي  واقع ثانيا: تحميل
 

 الإفصاح المحاسبي  حول واقع العينة أفراد نتائج يوضح (:12.2الجدول رقم )

 SPSS برنامج مخرجات عمى بناءا الطالب إعداد مف: المصدر
 

 بيف ما تراوحت الحسابية المتوسطات أف في الأعمىفي الجدوؿ  الواردة البيانات ؿخلا مف نلاحظ       
القوائـ  ضمف المحاسبي التقييـ قواعد عف باحتلاؿ العبارة الأولى )يتـ الإفصاح، (2,2500و)  (2,7000)

 اتجاه الاجابة الانحراف المتوسط السؤال قمالر 

 ضمف المحاسبي التقييـ قواعد عف يتـ الإفصاح 15
 وفؽ نظاـ المحاسبي المالي. القوائـ المالية

 موافؽ 0,563870 2,7000

 في التغيرات عف تقوـ المؤسسة بالإفصاح 16
 والسياسات المحاسبية. المبادئ

 موافؽ 0,715670 2,5250

17 

 قائمة ضمف الإفصاح بمتطمبات ؤسسةتمتزـ الم
 التدفقات النقدية قائمة  )الميزانية( المركز المالي

مع  وبالمقارنة السنة نياية السيولة( في جدوؿ(
 الماضية. السنة

 موافؽ 0,533490 2,6500

18 
 قائمة ضمف الإفصاح بمتطمبات تمتزـ
 السنة نياية في )النتائج حساب جدوؿ(الدخؿ

 الماضية. سنةال وبالمقارنة مع
 موافؽ 0,747220 2,5750

التقييـ  في المتبعة السياسة عف يتـ الإفصاح 19
 .)التقييـ إعادة التاريخية، التكمفة(المحاسبي 

 محايد 0,742480 2,2500

 المتممة لمقوائـ الإيضاحات بإدراج المؤسسة تمتزـ 20
 .)الممحؽ(المالية 

 موافؽ 0,699820 2,3500

b :موافؽ 0,404660 2,5083 .الإفصاح المحاسبي  واقع المحور الثاني 
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( وانحراؼ يقدر 2,7000أعمى متوسط حسابي يقدر ب: ) ،(وفؽ نظاـ المحاسبي المالي المالية
التقييـ المحاسبي  في المتبعة السياسة عف يتـ الإفصاحالخامسة ) العبارة احتمت ( بينما563870,ب:)

 (.8,74240( وانحراؼ يقدر ب:)2,2500يقدر ب: ) متوسط أقؿ(. )التقييـ إعادة التاريخية، التكمفة(
تبايف  وجود يدؿ عمى مما( 404660,( وانحراؼ )2,5083ب: ) يقدر عاـ  حسابي متوسط ويلاحظ     
 الإفصاح المحاسبي.  العينة حوؿ واقع آراء في
 

  ثالثا: تحميل بعض صعوبات الممارسات المحاسبية في المؤسسات الجزائرية.
 

 بعض صعوبات الممارسات المحاسبية. حول العينة أفراد نتائج يوضح (:13.2الجدول رقم )

 SPSS برنامج مخرجات عمى بناءا الطالب إعداد مف: المصدر
     
 بيف ما تراوحت الحسابية المتوسطات أف في الأعمىفي الجدوؿ  الواردة البيانات خلاؿ مف نلاحظ   
 المحاسبي ضروري والتكويف التعميـ نظاـ إصلاح باحتلاؿ العبارة الخامسة )إف ،(2,3250( و)2,8000)

 (. 516400,انحراؼ ) ( بدرجة2,8000حسابي ) متوسط الأعمى ،(زائرالج في

 الرقم
اتجاه  الانحراف المتوسط السؤال

 الاجابة

مف صعب عمى المحاسب التخمي عمى الممارسة  21
 محايد 828580, 2,325 المحاسبية التي كانت سائدة  وفؽ نظاـ المحاسبي القديـ.

قييـ الأصوؿ والخصوـ لا يمكف في سوؽ الجزائرية ت 22
 المالية بالقيمة العادلة.

 محايد 693840, 2,325

 الجزائر في الدولية المحاسبية المعايير وتطبيؽ تبني إف 23
 موافق 751070, 2,50 الممارسة المحاسبية. عمى إيجابي أثر لو سيكوف

 لتحقيؽ ضرورة ىي الجزائري الجبائي النظاـ تحديث 24
 موافق 579570, 2,65 المالي. المحاسبي اـالنظ قواعد مع التوافؽ

 في المحاسبي ضروري والتكويف التعميـ نظاـ إصلاح إف 25
 الجزائر.

 موافق 51640, 2,80

المؤسسات في الجزائر لـ تستعد جيدا لتطبيؽ ىذا  26
 .النظاـ

 موافق 554120, 2,725

c  :موافق 372460, 2,5542 صعوبات الممارسات المحاسبية بعضالمحور الثالث 



دراسة ميدانية للممارسات المحاسبية في المؤسسات الاقتصادية محل الدراسة         الفصل الثاني  

 

40 
 

 اتجاه عمى يدؿ مما ( 372460,( وانحراؼ )2,5542ب: ) يقدر عاـ  حسابي متوسط ويلاحظ       
 الإفصاح المحاسبي.  مقترحات عبارات المحور الثالث واقع عمى لمموافقة العينة أغمب أراء

 

 ومناقشتها لإحصائيةا الاختبارات :الثاني المطلب
 

   

  (ANOVA) باستخدام الفرضيات وتحليل اختبار :الأول الفرع
 

 أولا: اختبار التوزيع الطبيعي:
 (:يوضح اختبار التوزيع الطبيعي14.2جدول رقم) 

 .SPSS برنامج مخرجات عمى بناءا الطالب إعداد مف: المصدر
     
     (ANOVA)نتائج اختبار التوزيع الطبيعي لمحاور الدراسة باستخداـ اختباري  في الأعمىيبيف الجدوؿ   

)مستوى الدلالة المعتمد في ، 0,05حيث نلاحظ أف مستوى المعنوية المحسوبة لجميع المحاور أكبر مف 
 .ارات المعمميةالدراسة(، وعميو فالبيانات تتوزع طبيعيا لذلؾ يجب تطبيؽ أحد الاختب

 

 ثانيا: إخبار فرضيات الدراسة
 

 اختبار الفرضية الولى: -1
 

H0 : ت ذات دلالة إحصائية تبعا لمستوى الخبرة بخصوص فعمية ممارسة الاعتراؼ والقياس اقو لا توجد فر
  .في المؤسسات الجزائرية

H1:  رسة الاعتراؼ والقياس ت ذات دلالة إحصائية تبعا لمستوى الخبرة بخصوص فعمية ممااقو توجد فر
 .في المؤسسات الجزائرية

 الدلالة مستوى
 المقربة

 المحور عنوان Z   قيمة

0,7700 0,6640 
ظل  واقع الاعتراف والقياس المحاسبي في : الول المحور

 النظام المالي الجزائرية.

0,1050 1,213 
ظل النظام  واقع الإفصاح المحاسبي في  : الثاني المحور

 المالي الجزائرية.

0,0990 1,225 
بعض صعوبات الممارسات المحاسبية في   :الثالث المحور

 المؤسسات الجزائرية.
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حيث نلاحظ أف مستوى  الأولى،( لمفرضية ANOVA( نتائج اختبار )15,2) يبيف جدوؿ رقـ
وعميو تقبؿ  ،0,05وىو أكبر مف مستوى الدلالة المعتمدة في الدراسة  ،0,305الدلالة المحسوب بمغ 

 الفرضية 
 

 بخصوص لمخبرة تبعا المستجوبيف أراء بيف إحصائية دلالة ذاتالصفرية القائمة بعدـ وجود فروؽ 
 .فعمية ممارسة الاعتراؼ والقياس في المؤسسات الجزائرية

 

 .الولى لمفرضية( anovaيوضح نتائج اختبار) (:15.2الجدول رقم)
 القرار المعنوية مستوى F قيمة الاختبار

(Anova) 1,254 ,3050 الصفرية الفرضية قبول 

 SPSS برنامج مخرجات عمى بناءا الطالب إعداد مف: المصدر
 

 اختبار الفرضية الثانية:-2
 

H0 :ذات دلالة إحصائية تبعا لمستوى الخبرة بخصوص فعمية ممارسة الإفصاح في  لا توجد فروقات
 .المؤسسات الجزائرية

H1:  في  ذات دلالة إحصائية تبعا لمستوى الخبرة بخصوص فعمية ممارسة الإفصاح فروقاتتوجد
 .المؤسسات الجزائرية

( لمفرضية الثانية حيث نلاحظ أف مستوى الدلالة ANOVA( نتائج اختبار )16,2) يبيف جدوؿ رقـ      
وعميو تقبؿ الفرضية  0,05وىو أكبر مف مستوى الدلالة المعتمدة في الدراسة  0,305المحسوب بمغ 

فعمية  بخصوص لمخبرة تبعا المستجوبيف أراء بيف إحصائية دلالة ذاتالصفرية القائمة بعدـ وجود فروؽ 
  ممارسة الإفصاح في المؤسسات الجزائرية.

 

 .الثانية لمفرضية( anova(: يوضح نتائج اختبار)16.2جدول رقم)

 القرار المعنوية مستوى F قيمة الاختبار

anova 0,8370 0,4830 الصفرية الفرضية قبول 
 SPSS برنامج جاتمخر  عمى بناءا الطالب إعداد مف: المصدر
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 اختبار الفرضية الثالثة:-3
 

H0 : صعوبات الممارساتذات دلالة إحصائية تبعا لمستوى الخبرة بخصوص بعض  وقاتلا توجد فر 
 المحاسبية.

H1: الممارسات  صعوباتذات دلالة إحصائية تبعا لمستوى الخبرة بخصوص بعض  توجد فروقات
 المحاسبية.

( لمفرضية الثانية حيث نلاحظ أف مستوى الدلالة ANOVA( نتائج اختبار )17.2يبيف جدوؿ رقـ)       
وعميو تقبؿ الفرضية  0,05وىو أكبر مف مستوى الدلالة المعتمدة في الدراسة   0,171المحسوب بمغ 

بعض  بخصوص لمخبرة تبعا المستجوبيف أراء بيف إحصائية دلالة ذاتالصفرية القائمة بعدـ وجود فروؽ 
 المحاسبية. الممارسات صعوبات

 .الثالثة لمفرضية( anova(:يوضح نتائج اختبار)17.2الجدول رقم)
 

 SPSS برنامج مخرجات عمى بناءا الطالب إعداد مف: المصدر
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


 القرار المعنوية مستوى F قيمة لاختبار

anova 1,768 ,1710 الصفرية الفرضية قبول 
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 خلاصة الفصل:
 

 الجانب التطبيقي عمى إسقاطو خلاؿ ومف تحاول النظري الجانب إلى الأوؿ الفصؿ فيطرقت ت ما بعد   
 العمؿ عمى أكثر الاطلاع وقصد الاقتصادية بولاية ورقمة المؤسسات مف عينات اخذ خلاؿ مف وذلؾ

 فعالية مدى أثر حوؿ عينةال أفراد أراء خصصناىا لمعرفة أساسية كأداة بالاستبياف الاستعانة تـ ليا المحاسبي
 .المالي المحاسبي النظاـ وفؽ الاقتصادية ومتغيراتيا المؤسسات في المحاسبية الممارسات

 مجموعة  إلى الإحصائية الدلالات التحميؿ ونتائج الميدانية الدراسة خلاؿ مف الطالب توصؿ وقد    
  :أف أىميا كاف النتائج مف

 ما ، وىذا(SCF) المحاسبي المالي لنظاـ وفقا المحاسبية ستياممار  تطبؽ المؤسسات الاقتصادية جؿ
 .المحاسبي المحيط ومرونة سيولتو إلى راجع وىذا الدراسة عينة أفراد أراء حسب النظاـ فعالية ىذا يفسر

في تطبيؽ ىناؾ بعض الصعوبات التي تواجو المؤسسات الاقتصادية  أف الدراسة عينة أغمبية تتفؽ
الي الجديد لعدـ الاستعداد الجيد لمتطبيؽ ىذا النظاـ ونقص الدورات التكوينية التي مست نظاـ المحاسبي الم

 ىذا الجانب
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 الخلاصة العامة  - أ

 زاد ذلؾ مف عدـ ملائمة المخطط مع دخوؿ المؤسسات الاقتصادية مراحؿ مختمفة مف الإصلاحات،
 رتو لمتطورات والمتطمبات الاقتصادية والاجتماعية والسياسية، ىذا ما أدى إلىالمحاسبي الوطني وعدـ مساي
الأمر  يحد مف المشاكؿ المحاسبية التي تعانييا الممارسات المحاسبية، الذي تطبيؽ النظاـ المحاسبي المالي

يعتمد  خاصة واف ىذا النظاـ المؤسسات الاقتصادية عمى الاندماج في الاقتصاد العالمي، الذي يساعد
ىو إلا استجابة لمتطورات الملاحظة في  محاسبة الدولية، إف ظيور المحاسبة الدولية ما ضمنيا عمى معايير
التجارة الخارجية وظيور شركات العابرة لمقارات حيت جاءت ىذه المحاسبة لتغطية  دوؿ العالـ لتحرير
 وىي لجنة معايير المحاسبة الدولية حاليا المحاسبية لدوؿ العالـ مف خلاؿ لجنة مينية ألا فروقات الممارسات
 التي وتعتبر الإصلاحاتIFRS/IAS)) معايير محاسبية تمقى القبوؿ عمى النطاؽ العالميعف طريؽ وضع

 النظاـ مف انتقؿ حيث الجزائري الاقتصاد تاريخ في منعرج التسعينيات عشرية وخلاؿ الجزائر ستشيدىا
لاسيما  مختمؼ الأصعدة عمى مف الإصلاحات العديد عميو أوجب الذي السوؽ اقتصاد نظاـ إلى الاشتراكي

المستمدة مف المعايير  SCF عمى الصعيد المحاسبي ، حيت أعدت الجزائر مشروع النظاـ المحاسبي
 .كضرورة لمسايرة التغيرات العالمية والعولمة المحاسبية(IFRS/IAS) المحاسبة الدولية

 :الفرضيات اختبار - ب
توصمنا الى اختبار قياـ بالدراسة النظرية مف جية والتطبيقية بشقييا في تقيـ الواقع والاستقصاء،بعد ال        

 الفروض عمى النتائج التالية
 المحاسبي والاعتراؼ القياس قواعد بجميع الجزائر في " تمتزـ المؤسسات :الأولى لفرضيةا خصوصب -

 المالي". المحاسبي النظاـ وفؽ
الاقتصادية  المؤسسات باف يروف حيث جماع أفراد العينة المستجوبةإخلاؿ  فقد تحققت الفرضية مف

  .المحاسبي النظاـ ظؿ في المحاسبي والقياس الاعتراؼ قواعد يحترموف الجزائرية
 وفؽ المحاسبي الإفصاح قواعد بجميع الجزائر في المؤسسات " تمتزـ :الثانية لفرضيةا خصوصباما  -

 المالي". المحاسبي النظاـ
 الإفصاح قواعد  يحترموف الاقتصادية الجزائرية المؤسسات فأب حيث يروف افراد العينة المستجوبة      

 .المالي المحاسبي النظاـ ظؿ في المحاسب
 تطبيؽ في والتحديات الصعوبات بعض الجزائري " تواجو المؤسسات :الثالثة مفرضيةل اما بالنسبة -

 المالي".   المحاسبي النظاـ قواعد
لـ تسمـ مف بعض الصعوبات في  حيث يروف افراد العينة المستجوبة باف المؤسسات الاقتصادية الجزائرية    

 تطبيؽ الممارسات المحاسبية داخؿ ىذه المؤسسات.
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 :الاستنتاجات -ت

المحاسبية الاعتراؼ والقياس قواعد الممارسات اجميع  أظيرت نتائج ىذه الدراسة أنو يتـ تطبيؽ     
 الاقتصادية الجزائرية وفؽ ما نص عميو النظاـ المحاسبي المالي؛المؤسسات ح المحاسبي في والافصا

بعض صعوبات في الممارسات المحاسبية في  تواجوكما اظيرت نتائج ىذه الدراسة عمى انا الجزائر     
 الى عائد لؾوذ  يامؤسسات

 ي فتحديث ىذا النظاـ ليتلاءـ مع قواعدبعض الصعوبات والتحديات التي يواجييا النظاـ الجبائي الجزائر  -
 النظاـ المحاسبي المالي أصبح ضرورة؛

 ؛يجب إصلاح نظاـ التعميـ والتكويف في الجزائر الخاص بالممارسة المحاسبية -
الجزائري لما لو مف أثر إيجابي عمى  المؤسساتيجب تبني وتطبيؽ المعايير المحاسبية الدولية في  -

 المحاسبية. الممارسة
 قتراحات:الا -ث

 ضرورة تكييؼ نصوص القانوف التجاري والجبائي مع مختمؼ التحديثات التي جاء بيا الإطار 
 المفاىيمي لمنظاـ المحاسبي المالي؛ 

 المشكمة  ضرورة التواصؿ المستمر مف قبؿ المجاف والييئات المتابعة لتنفيذ النظاـ المحاسبي المالي
ت والمستجدات التي تأتي بيا المعايير اوطني مع التطور رة المالية ومجمس المحاسبة الامف قبؿ وز 
ستيا اومحاولة در الجديدة التي تصدر عف مجمس المعايير المحاسبة الدولية،  والمنشوراتالمحاسبية 

المحاسبي المالي مع واقع  ت بما يتوافؽ ومجاؿ تطبيؽ النظاـاوتقديميا في شكؿ شروحات وتفسير 
 ئر؛االمؤسسات في الجز 

 توصيات واقتراحات مجمس المعايير  خلاؿ تطبيؽمف الدوؿ وخبرات لاستفادة مف تجارب محاولة ا
 .المحاسبة الدولية مع مراعاة الخصوصية الوطنية

 

  :الدراسة أفاق -ج

المؤسسات  في المالي المحاسبي النظاـ وفؽ المحاسبية الممارسات تقييـ الدراسة ىذه تناولت      
 ئريةاز جال المؤسسات في المطبقة المحاسبية لمممارسة التقني الجانب عمى ركزت حيث، الاقتصادية الجزائرية

 أخرى أفاؽ تفتح رسةالدا ىذه أف كما ،2010سنة بداية منذ بو المعموؿ المالي المحاسبي النظاـ خلاؿ مف
 مع ع مواصمة الدراسة في ىذا الموضو  يمكف حيث ليا، المتوصؿ النتائج خلاؿ مف بحثية إشكاليات لمعالجة
 لتشمؿ:  التطبيقية الدراسة توسيع
 الأجنبية المؤسسات الاقتصادية في الدولي المالي المحاسبي النظاـ وفؽ الممارسات المحاسبية تقييـ -

 ؛الجزائر وخارج الجزائر في المتواجدة
عمى ضوء النظاـ المحاسبي المالي والمعايير  مؤسسات الاقتصاديةالممارسة المحاسبية في ال -

      .ية الدوليةالمحاسب
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الأردف،  عماف، لمنشر، دار الراية 01 الطبعة المالية، المحاسبية النظريات السيد، الله عطا سيد .2

2009. 

عبد الحي مرعي، محمد عباس بدوي، مقدمة في أصوؿ المحاسبة المالية، دار الجامعة الجديدة،  .4
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 : الملتقيات والمؤتمرات ثالثا

 المحاسبي النظاـ إلى الانتقاؿ متطمبات بيف المحاسبي الإفصاح نعيمة، عبيدي الرزاؽ، عبد خميؿ .2
 /IAS) الدولية المحاسبة المعايير و الحوكمة ظؿ في الجزائرية البيئة تتحديا و SCF المالي
IFRS)، المعايير مواجية في المالي المحاسبي الإفصاح حوؿ الدولي الممتقى ضمف مداخمة 

 بالبميدة، دحمب سعد ،جامعة ISA لممراجعة الدولية والمعايير( IAS/ IFRS)الدولية المحاسبة
 .2.22 مبرديس 22و 22 يومي الجزائر،

رشي بوكسدني وآخروف، مبدأ التكمفة التاريخية بيف الانتقاد والتأييد في ظؿ توجو المعايير المحاسبية  .2
الدولية نحو القيمة العادلة، الممتقى الدولي الأوؿ حوؿ النظاـ المحاسبي المالي، المركز الجامعي 

 .2010جانفي  18-17بالوادي، 
 المؤتمر المؤسستي، التحكـ ؿيوتفع ريتقر  في ةيالمحاسب اتالمعموم عف الإفصاح دور مطر، محمد .2

 الأردف، البتراء، جامعة المؤسسة، واستمرارية المؤسستي التحكـ: حوؿ الخامس الميني العالمي
2..2. 

مكانية تطبيؽ محاسبة القيمة العادلة في المصارؼ  .4 ىواـ جمعة و حديدي آدـ، مداخمة بعنواف: أثػػر وا 
حوؿ النمو والعدالة   ICIEFFالعالمي التاسع للاقتصاد والتمويؿ الإسلامي الإسلامية، المؤتمر

 ، اسطنبوؿ، تركيا.2013سبتمبر  09/11والاستقرار مف منظور إسلامي، أياـ 
 : الوثائق الرسميةرابعا

 ىػ .222 عاـ الأوؿ ربيع22/  22 العدد الشعبية، الديمقراطية الجزائرية لمجميورية الرسمية الجريدة .2
 ـ 2..2 سنة مارس 22 وافؽالم

 

 الأطروحات والرسائل العلمية: خامسا
 

حمزة العرابي، المعايير المحاسبية الدولية والبيئة الجزائرية متطمبات التوافؽ والتطبيؽ، رسالة مقدمة  .1
لنيؿ شيادة الدكتوراه في عموـ التسيير، كمية العموـ الاقتصادية والتجارية وعموـ التسيير، جامعة 

 .2013، الجزائر، بومرداس
 عمى" 2.22 الدولية المحاسبية المعايير مختصر" بعنواف جامعية مطبوعة الجعرات، جماؿ خالد .2

 أداء تفعيؿ في  IPSAS-IFRS-IAS) ) الدولية المحاسبة معايير دور حوؿ الدولي الممتقى ىامش
 التجارب ضوء عمى )والعمومي المالي( الجزائري المحاسبي النظاـ اتجاىات- والحكومات المؤسسات
 الجزائر،-ورقمة مرباح، قاصدي جامعة والتسيير، التجارية وعموـ الاقتصادية العموـ كمية الدولية،
 .2.22نوفمبر 22 و 22 بتاريخ المنظـ

أىمية الافصاح والقياس المحاسبي في القوائـ المالية " مطبوعة جامعية بعنواف خمؼ الله بف يوسؼ، .3
 .الأغواط -، المركز الجامعي بأفمو"(SCFمالي )في ظؿ النظاـ المحاسبي ال
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 قرارات ترشيد في ودورىا لممصارؼ المالية القوائـ في المحاسبي والإفصاح لايقة، القياس كاسر رولا .4
 .2007سوريا،  تشريف ماجستير، جامعة- الاستثمار، مذكرة
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 تكمفة مدخؿ باستخداـ المالية قوائـ لعناصر المحاسبي القياس إشكالية أحمد، وبضياؼ نورة عريؼ .6
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 إستبيان          :    الملحق الأول                     

 العممي والبحث العالي التعميم وزارة

 غرداية جامعة

 التسيير عموم و والتجارية الاقتصادية العموم كمية

 

 والمحاسبة المالية العموم : قسم

 : موضــوع حــول يانـاستب

 الاقتصادية المؤسسات في المحاسبية الممارسات تقييم

 :وبعد طيبة تحية

 محاسبة تخصص الماستر شيادة عمى الحصوؿ متطمبات ضمف المدرجة التخرج مذكرة إنجاز إطار في
 الموضوع خلاؿ ومف.التسيير وعموـ والتجارية الاقتصادية العموـ بكمية والمحاسبة المالية عموـ قسـ

 أيديكـ بيف أضع أف يشرفني وبالتالي  "اديةالاقتص المؤسسات في المحاسبية الممارسات تقيـ " المعنوف
عطائيا تعبئتيا المحترمة سيادتكـ مف نرجو والتي الاستبانة ىذه  الوصوؿ في لممساعدة المناسبة الأىمية وا 
 ستأخذ ستقدمونيا التي المعمومات أف عمما أحيطكـ حيث الدراسة، موضوع إثراء في تفيدنا معمومات إلى

 .العممي البحث أىداؼ يخدـ والذي القانوني إطارىا عف تخرج لف أنيا كما اللازمة، السرية
الرؤوف عبد مسعود أحمد: الباحث                                                                   
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 الشخصية البيانات: الول  الجزء

 )×(  إشارة بوضع عامة معمومات تتضمن التي السئمة عمى الإجابة يرجى

        أنثى                  ذكر:          لجنسا -1

 :  العمر -2

               سنة 24 إلى 24 من                                سنة 24 من أقل      

  سنة24من أكثر                              سنة 24 إلى 24 من

 أخرى شيادات              دكتوراه              ماستر         ليسانس:     العممي المؤىل -3

  أخر        محاسب مساعد        رئسي محاسب         محاسب مصمحة رئيس:  الوظيفي المنصب -2

 : العممية الخبرة -5

                                                     04 إلى سنوات 2 من                                         سنوات 2 من أقل
   02 من أكثر                                  02 إلى سنوات 04 من

        لا                           نعم:      الموضوع مجال في ممتقى أو تكوينية لدورات حضور -2

 كالتي وىي محاور ثلاثة يتضمن:  الثاني الجزء

 .الجزائرية المالي المحاسبي النظام ظل في المحاسبي سوالقيا الاعتراف واقع:  الول المحور    

 موافؽ محايد موافؽ غير العبارة الرقـ

 الاقتصادية المؤسسات في المحاسبي والقياس المحاسبي الاعتراؼ يتـ 7.
  .المالي المحاسبي النظاـ وفؽ

  

 بالتكمفة الأوؿ المحاسبي التسجيؿ عند المالية والخصوـ الأصوؿ تقيـ 2.
  .العادلة القيمة ىي التي

  

    .التاريخية التكمفة وفؽ المؤسسة أصوؿ تقيـ تـي 2.

2. 
 وعند التاريخية بالتكمفة استلاميا عند المؤسسة أصوؿ قياس في يعتمد
  .الاستبداؿ بتكمفة التجديد وحيف السوقية بالقيمة البيع
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 .يالجزائر  المالي المحاسبي النظام ظل في المحاسبي الإفصاح  واقع: الثاني المحور 

 

 عمى الدائـ لمجرد تخضع أف يجب المؤسسة وخصوـ أصوؿ عناصر 22
 .السنة في واحدة مرة الأقؿ

 
  

 العادلة القيمة عمى لأصوليا التقييـ إعادة عممية عند المؤسسة تعتمد 22
 .المالية قوائميا تحيف في

 
  

 حسابات في كإيرادات لمديوف المحصمة غير بالفوائد الاعتراؼ يتـ لا 22
 .فعميا  تحصيميا تـ إذا إلا النتائج

 
  

 جانب عمى الاقتصادي الواقع تغميب مبدأ تطبيؽل القدرة المؤسسة لدى 22
  .القانوني

  

 موافؽ محايد موافؽ غير العبارة الرقـ

 المالية القوائـ ضمف المحاسبي التقييـ قواعد عف الإفصاح يتـ 22
 .المالي المحاسبي نظاـ وفؽ

   

 والسياسات المبادئ في التغيرات عف بالإفصاح المؤسسة تقوـ 22
    .المحاسبية

27 
 المالي المركز قائمة ضمف الإفصاح بمتطمبات المؤسسة تمتزـ

 نياية في( السيولة جدوؿ( النقدية التدفقات قائمة  )الميزانية(
 .الماضية السنة مع وبالمقارنة السنة

   

 حساب جدوؿ(الدخؿ قائمة ضمف الإفصاح بمتطمبات تمتزـ 22
    .الماضية ةالسن مع وبالمقارنة السنة نياية في )النتائج

 التكمفة( المحاسبي التقييـ في المتبعة السياسة عف الإفصاح يتـ 22
 .)التقييـ إعادة التاريخية،

   

2. 
 المالية لمقوائـ المتممة الإيضاحات بإدراج المؤسسة تمتزـ

 .)الممحؽ(
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  .الجزائرية المؤسسات في المحاسبية الممارسات صعوبات بعض: الثالث المحور   

 

 :الافاضؿ الاستادة طرؼ مف الاستبياف اسائمة تحكيـ تـ

 محمد عجيمة -

                                       فالزما بدر خمقاني -

 والتقدير الاحتراـ فائؽ مع                                                         

 

 

 

 

 موافؽ محايد موافؽ غير البياف الرقـ

 المحاسبية الممارسة عمى التخمي المحاسب عمى صعب مف 22
 .القديـ المحاسبي نظاـ وفؽ  سائدة كانت التي

   

 المالية خصوـوال الأصوؿ تقييـ الجزائرية سوؽ في يمكف لا 22
 .العادلة بالقيمة

   

 الجزائر في الدولية المحاسبية المعايير وتطبيؽ تبني إف 22
    .المحاسبية الممارسة عمى إيجابي أثر لو سيكوف

 التوافؽ لتحقيؽ ضرورة ىي الجزائري الجبائي النظاـ تحديث 22
 .المالي المحاسبي النظاـ قواعد مع

   

22 
 في ضروري المحاسبي والتكويف التعميـ نظاـ إصلاح إف

 .الجزائر
   

    النظاـ ىذا لتطبيؽ جيدا تستعد لـ الجزائر في المؤسسات  22
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 SPSSنتائج البرامج الاحصائية الملحق الثاني: 

 الجنس

 
Effectifs Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 1,00 35 87,5 87,5 87,5 

2,00 5 12,5 12,5 100,0 

Total 40 100,0 100,0  

 

 

 العمر

 
Effectifs Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 1,00 5 12,5 12,5 12,5 

2,00 30 75,0 75,0 87,5 

3,00 4 10,0 10,0 97,5 

4,00 1 2,5 2,5 100,0 

Total 40 100,0 100,0  

 

 

 المؤهل

 
Effectifs Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 1,00 22 55,0 55,0 55,0 

2,00 11 27,5 27,5 82,5 

3,00 1 2,5 2,5 85,0 

4,00 6 15,0 15,0 100,0 

Total 40 100,0 100,0  
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VAR00004 

 
Effectifs Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 1,00 7 17,5 17,5 17,5 

2,00 17 42,5 42,5 60,0 

3,00 7 17,5 17,5 77,5 

4,00 9 22,5 22,5 100,0 

Total 40 100,0 100,0  

 

 

VAR00005 

 
Effectifs Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 1,00 6 15,0 15,0 15,0 

2,00 15 37,5 37,5 52,5 

3,00 15 37,5 37,5 90,0 

4,00 4 10,0 10,0 100,0 

Total 40 100,0 100,0  

 

VAR00006 

 
Effectifs Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 1,00 27 67,5 67,5 67,5 

2,00 13 32,5 32,5 100,0 

Total 40 100,0 100,0  

 

Statistiques descriptives 

 N Minimum Maximum Moyenne Ecart type 

VAR00007 40 1,00 3,00 2,8500 ,42667 

VAR00008 40 1,00 3,00 2,2250 ,86194 

VAR00009 40 1,00 3,00 2,4500 ,71432 

VAR00010 40 1,00 3,00 2,2250 ,76753 

VAR00011 40 1,00 3,00 2,8000 ,56387 

VAR00012 40 1,00 3,00 2,4500 ,71432 

VAR00013 40 1,00 3,00 2,5500 ,74936 

VAR00014 40 1,00 3,00 2,1500 ,76962 

a 40 1,63 3,00 2,4625 ,36383 

N valide (listwise) 40     

 
. 
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Descriptives 

 

 

 N Minimum Maximum Moyenne Ecart type 

VAR00015 40 1,00 3,00 2,7000 ,56387 

VAR00016 40 1,00 3,00 2,5250 ,71567 

VAR00017 40 1,00 3,00 2,6500 ,53349 

VAR00018 40 ,00 3,00 2,5750 ,74722 

VAR00019 40 1,00 3,00 2,2500 ,74248 

VAR00020 40 1,00 3,00 2,3500 ,69982 

b 40 1,67 3,00 2,5083 ,40466 

N valide (listwise) 40     

 

Statistiques descriptives 

 N Minimum Maximum Moyenne Ecart type 

VAR00021 40 1,00 3,00 2,3250 ,82858 

VAR00022 40 1,00 3,00 2,3250 ,69384 

VAR00023 40 1,00 3,00 2,5000 ,75107 

VAR00024 40 1,00 3,00 2,6500 ,57957 

VAR00025 40 1,00 3,00 2,8000 ,51640 

VAR00026 40 1,00 3,00 2,7250 ,55412 

c 40 1,50 3,00 2,5542 ,37246 

N valide (listwise) 40     

 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de 

Cronbach 

Nombre 

d'éléments 

,748 20 

 

Test de Kolmogorov-Smirnov à un échantillon 

 a b c 

N 40 40 40 

Paramètres normaux
a,b

 Moyenne 2,4625 2,5083 2,5542 

Ecart-type ,36383 ,40466 ,37246 

Différences les plus 

extrêmes 

Absolue ,105 ,192 ,194 

Positive ,072 ,120 ,116 

Négative -,105 -,192 -,194 

Z de Kolmogorov-Smirnov ,664 1,213 1,225 

Signification asymptotique (bilatérale) ,770 ,105 ,099 
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Test de Kolmogorov-Smirnov à un échantillon 

 a b c 

N 40 40 40 

Paramètres normaux
a,b

 Moyenne 2,4625 2,5083 2,5542 

Ecart-type ,36383 ,40466 ,37246 

Différences les plus 

extrêmes 

Absolue ,105 ,192 ,194 

Positive ,072 ,120 ,116 

Négative -,105 -,192 -,194 

Z de Kolmogorov-Smirnov ,664 1,213 1,225 

Signification asymptotique (bilatérale) ,770 ,105 ,099 

 

 

ANOVA 

a 

 
Somme des 

carrés ddl 

Moyenne des 

carrés F Signification 

Inter-groupes ,489 3 ,163 1,254 ,305 

Intra-groupes 4,674 36 ,130   

Total 5,163 39    

 

ANOVA 

b 

 
Somme des 

carrés ddl 

Moyenne des 

carrés F Signification 

Inter-groupes ,416 3 ,139 ,837 ,483 

Intra-groupes 5,970 36 ,166   

Total 6,386 39    

 
 

 

 

ANOVA 

c 

 
Somme des 

carrés ddl 

Moyenne des 

carrés F Signification 

Inter-groupes ,695 3 ,232 1,768 ,171 

Intra-groupes 4,716 36 ,131   

Total 5,410 39    

 

 


