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 الاىداء

لله الذي بنعمتو تتم الصالحات وبفضلو وجوده تنهال العطايا   الحمد                 

ركو ذو عقل والخيرات قدم من شاء بفضلو و أخر من شاء بعدلو لا يد              

  خليلو وبعدأصلى على صفيو من خلقو و  بعقلو ولا يبلغو ذو علم بعلمو و          

الجهد المتواضع للوالدين الكريمينىدي ثمرة ىذا ا  

النجاح  والى أخي الفاضل متمنيا لو دوام التقدم و  

 الى أخواتي الفضليات وحفيدة العائلة" نسرين"

كبيرا و صغيرا   الى كل عائلة لغويطر  وبن بادة  

  الى كل الأحباب الصدقاء الزملاء

علم النفس التنظيم وأسرة وكل   

 العمل

عبد الرؤوؼ لغويطر -  
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 شكر وعرفان 

قال رسومنا امكريم "من لم يشكر امناس لا يشكر الله"  ولا يسعني في ىاثو امكليمات الا أ ن أ ثقدم بامشكر الجزيل مكل 

ما ىو عليو انلحظة وعلى رأ سيم ال س تاذ الدكتور" بقادير عبد امرحمان " الذي لازمنا  من ساهم في وصول ىذا امعمل الى

طوال فترة انجاز المذكر ولم يبخل علينا بامنصائح وامتوجيهات امقيمة ، وكذا لا يفوثني أ ن أ ثقدم بامشكر الجزيل مطاقم 

وتجاوب أ ثناء زيارثنا لهم   الاداري لمركز امتكون الميني امرويجي أ معمر على ما قدموه من جسييلات  

 وكما يقال موكان يهدي نلمرء قيمتو

 مكاهت مكم الدهيا وما

فيها
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 ملخص الدراسة

 مركز متمهتٍ عن علبقة النضج ابؼهتٍ بالابذاه بكو ابؼقاكلاتية لدم لكشفلىدفت الدراسة ابغالية 
 ارتباطية علبقة توجد لى وكى اـعحوؿ سؤاؿ  الدراسة شكاليةا بسحور، حيث  امعمر ركبهي التكوين

 الدراسة عينة شملت حيث "ابؼقاكلاتية بكو امعمر ركبهي التكوين مركز متمهتٍ كابذاه ابؼهتٍ النضج بتُ
 عليهم كطبق عشوائية بطريقة اختيارىم ثم ابؼركز في ابؼتواجدة التخصصات بـتلف من متمهن( 100)

 "بؿجوبة شهرة بن" الباحثة لػ ابؼقاكلاتية بكو الابذاه مقياس ك رزاؽ الدين لصلبح ابؼهتٍ النضج مقياس
 معابعة ك الدراسة في  الوصفي ابؼنهج على الاعتماد كما ، ابؼقياستُ كثبات صدؽ من التأكد بعد

 كتتمثل في أساليب عدة باستخداـ كذلك"   SPSS" برنامج طريق عن احصائيا النتائج بـتلف

 كبعد بتَسوف الارتباط معامل ، الفركؽ لدراسة" ت" اراختب ، ابغسابي ،ابؼتوسط ابؼعيارم الابكراؼ 
 : يلي ما الى التوصل تم النتائج كاستخلبص  ابؼستخدمة الادكات تطبيق

 متوسط لدل متمهتٍ مركز التكوين lمستول النضج ابؼهتٍ -

 بؼقاكلاتية بكو اابهابي    ابذاه التكوين  مركز متمهتٍ لدل -

 النضج ابؼهتٍ كالابذاه بكو ابؼقاكلاتية لدل متمهتٍ ابؼركز عدـ كجود علبقة ارتباطية بتُ  -

 عدـ كجود فركؽ في النضج ابؼهتٍ تبعا بؼتغتَ ابعنس  -

 كجود فركؽ في النضج ابؼهتٍ تبعا بؼتغتَ السن  -

 كجود فركؽ في الابذاه بكو ابؼقاكلاتية تبعا بؼتغتَ ابعنس  -

 بعا بؼتغتَ السن عدـ كجود فركؽ في الابذاه بكو ابؼقاكلاتية ت -

النضج ابؼهتٍ ، الابذاه بكو ابؼقاكلة ، ابؼتمهنتُ  الكلمات المفتاحية :
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Study Summary 

The current study aimed to reveal the relationship of professional maturity with 

the trend towards entrepreneurship among the trainees of the ruwaiji Umar 

Training Center, where the problem of the study centered on a general question, 

which is whether there is a correlation between professional maturity and the 

trend of the trainees of the ruwaiji Umar training center towards 

entrepreneurship," where the sample of the study included (100) after 

confirming the truthfulness and stability of the two measures, as well as relying 

on the descriptive approach in the study and statistically processing various 

results through the "SPSS" program Using several methods, namely : 

The average level of professional maturity of the trainees of the training center  

- The trainees of the training center have a positive attitude towards 

entrepreneurship 

 - There is no correlation between professional maturity and the trend towards 

entrepreneurship among the center's professionals  

- The absence of differences in professional maturity depending on the gender 

variant  

- The presence of differences in professional maturity depending on the age 

variant 

 - There are differences in the trend towards entrepreneurship depending on the 

gender variant  

- There are no differences in the trend towards entrepreneurship depending on 

the age variant Keywords: 

professional maturity, entrepreneurial orientation, apprentices 
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 مقدمة البحث



 المقدمة

 أ
 

 مقدمة

عليها اقتصاد أم دكلة فمن خلبؿ امكانياتو  ابؼهمة التي يقوـ يعتبر ابؼورد البشرم من ابؼعاملبت
قى الدكؿ الى مصاؼ الدكؿ ابؼتقدمة، اف ابعامعات كتنتجو بفن خربهتُ كمراكز التكوين كما كقدراتو تر 

 تستقبلو من متًبصتُ يدؿ على حجم ابؼورد البشرم الذم تتمتع بو بلبدنا 

ح عدة بزصصات بـتلفة  من خلبؿ دكرتتُ في السنة دكرة يفنا عند مراكز التكوين التي تتقك كلو 
يكتسب من خلببؽا ابؼتًبص عدة معارؼ ك خبرات من شانها  أف تزيد من سبتمبر كدكرة فيفرم، 

،  التمهيتٍ النمط أصحابتيح لو ربط التخصص بابؼهنة ابؼرغوب فيها كخاصة ك تلديو  النظج ابؼهتٍ 
 رسمببؽم  تسمح  فيها العمل ستَكرة مراقبة ك ابؼيداني التًبص مؤسسات في ابؼعاشة ابػبرات فكمية
لا يقتصركف على التناكؿ  فهم التطبيقي بابعانب  النظرم التناكؿ كربط التخصص عن كاملة صورة

لاتية فنجد بشرة ىذا الاحتكاؾ في توجو ابؼقاك  ك بابؼؤسسات ابؼباشر الاحتكاؾ مبل بؽ النظرم فقط
 ةسياس الافراد ابؼتمهنتُ بكو ابؼقاكلاتية كانشاء ابؼشاريع ابػاصة  كىو الامر الذم ترغب فيو تتبناه

 النظرم الإلقاء ربقة من التكوين مراكز في التدريس مناىج تنتقل أف الى أحوجنا كماالآف  الدكلة
 متًبص أف  الى للراسبتُ مفرغة التكوين مركز أف نظرة كمن ابؼتًبص في الاستثمار فسحة الى ابعاؼ

 الغد مقاكؿ اليوـ

بذاه ابؼتمهنتُ لدل مركز ركبهي كمن ىنا جاءت دراستنا للكشف عن العلبقة بتُ النضج ابؼهتٍ كا
بكو ابؼقاكلاتية حيث ضمت الدراسة بطسة فصوؿ منها ثلبثة فصوؿ في ابعانب النظرم  أمعمر 

استهلت الدراسة في الفصل الاكؿ منها ابؼعنوف بػػ "مدخل عاـ  كالأخرل في ابعانب التطبيقي لدراسة 
ات الدراسة كأبنية كأىداؼ الدراسة ثم لدراسة "بالإشكالية كبـتلف التساؤلات العامة ككذا فرضي

قدمنا بؾموعة من الدراسات السابقة بؼتغتَم الدراسة أعقبنا ذلك بالتعقيب عليها بينما خصص كلب 
من الفصلتُ الثاني كالثالث للحديث عن متغتَات الدراسة )النضج ابؼهتٍ ك الابذاه بكو ابؼقاكلاتية ( 



 المقدمة

 ب
 

ابؼكوف من فصلتُ الفصل الرابع كابػامس حيث كاف ابغديث  كتطرقنا في ابعانب التطبيقي لدراسة ك
في الفصل الرابع عن منهج الدراسة كحدكدىا كبؾتمع الدراسة كعينة الدراسة ك أدكاتها ككذا حساب 

كعرض الأساليب الاحصائية ابؼستعملة بينما تطرقنا في  ابػصائص السيكومتًية لأدكات الدراسة 
ف الفرضيات كبرليلها ثم تفستَ كمناقشتها على ضوء الدراسات الفصل ابػامس لعرض نتائج بـتل

 السابقة كابعانب النظرم لدراسة
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ػػ اشكالية الدراسة :1  

يعد قطاع التكوين كالتعليم ابؼهنيتُ من بتُ أىم القطاعات التي تعوؿ عليها الدكلة في بناء اقتصادىا  
تًبص بابؼراكز التكوينية لا يقل أبنية عن أقرانو الذين يزاكلوف ابؼيتو كبرريك عجلة الاستثمار فيو فنمكت

يلجئ يعد أحد ابػيارات التي  ابؼهتٍ  كابعامعات ،خصوص أف التكوين النظامية داستهم في ابؼدارس
 في بؾالات متعددة ،اليها الفرد اما بعد فشلو في ابغياة ابؼدرسية أك لاكتساب شهادات ككفاءات 

بأنو عملية صقل كتنمية ابؼهارات في سياؽ معرفي الى التكوين " (36،ص2000عطي )كيشتَ عبد ابؼ
كزيادة نسبة كمنهجي كعلمي" بفا بهعل ابؼتًبص قادرا كبكل جدارة على ابتكار كانشاء مشركع خاص 

صة مع الرؤية الرشيدة التي تتبنها الابذاه بكو الفكر ابؼقاكلاتي ابؼعتمد على النفس كركح المجازفة خا
الدكلة حاليا من التشجيع على ابؼقاكلة كانشاء ابؼشاريع الاقتصادية ففي مقاؿ نشرتو بؾلةػ أداء 
ابؼؤسسات ابعزائريةػ العدد الثاني في سياؽ ابغديث عن بديل الوظيفة ابغكومية جاء فيو "كلعل من 

بؼا توفره من ت الفردية كانشاء ابؼؤسسات الصغتَة كابؼتوسطة ابرز ابغلوؿ ابؼمكنة تتمثل في تبتٍ  ابؼبادرا
مناصب شغل الى جانب خصائصها التي بذعلها أحد ابغلوؿ ابؼمكنة للشباب كخصوصا متًبصي 

 ( 164،ص2013، أنتُ التكوين ابؼهتٍ ") خالد سيف الدين

ابؼقاكلة ك ابقاز و بوقق ابذاىو بك كلعل من بتُ أىم الأسباب التي بذعل متًبص التكوين ابؼهتٍ 
ابؼسار  تيح لو ىذا الأختَ حسن التوجو الي الذم ي ك ىو مستول النضج ابؼهتٍ لديو مشركعو ابػاص 

ابؼقاكلاتي الصحيح كبيكنو من استغلبؿ قدراتو ك استعداداتو ابؼهنية على الوجو الأكمل كفي ذات 
سي لتحقيق ابؼشاريع ابؼهنية، "اف النضج ابؼهتٍ شيء أسا قائلب السياؽ يتحدث بيمارتن كبعرس

كأفراد   كظهور ىذه ابؼشاريع يدؿ على استعدادىم لاكتساب معارؼ كابذاىات تسهل الاندماج ابؼهتٍ
 (64،ص2013، لشهبأبظاء ")اجتماعيتُ  كمسؤكلتُ فاعلتُ في المجتمع 

اذ أف ابؼعرفة اكلاتي كبقاح الفكر ابؼق في برقيق ابؼشركع كمدل تأثتَه  فيتبتُ لنا أبنية النضج ابؼهتٍ  
ابقاز ابؼشاريع كبتُ  ك يضفي صعوبة بتُ التوجو بكو ابؼقاكلةالمحدكدة كالإدراؾ القاصر للمحيط ابؼهتٍ 

 بذسيدىا فعليا على الواقع 

استنادا على كل ما ذكر سابقا سنحاكؿ في دراستنا الكشف عن العلبقة بتُ النضج ابؼهتٍ كابذاه 
  تُالتالي تُبسهتُ بكو ابؼقاكلاتية كذلك من خلبؿ طرح التساؤلمتًبصي التكوين ابؼهتٍ بمط 
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 بكو ابذاىاتهم كماىي امعمر؟ ركبهي ابؼهتٍ التكوين مركز متمهتٍ لدل ابؼهتٍ النضج مستول ما ػ -
 ؟ابؼقاكلاتية

التكوين ركبهي امعمر بكو  مركز متمهتٍالنضج ابؼهتٍ كابذاه بتُ  ارتباطية علبقةػػ ىل توجد 
 ؟ تيةابؼقاكلا

 الفرعية:التساؤلات  -2

  مركبهي أمعمر تبعا بؼتغتَ التكوين  مركزمتمهتٍ النضج ابؼهتٍ لدم  توجد فركؽ في مستويات ىل -
 السن ؟  ك ابعنس

 متبعا بؼتغتَ بكو ابؼقاكلاتية  الركبهي أمعمر التكوين مركز ىل توجد فركؽ في  ابذاىات  متمهتٍ  -
 السن ؟  كبعنس ا

 :سة فرضيات الدرا -3

 السابقة نصيغ الفرضيات التالية :جابة على التساؤلات للئك 

 ابؼقاكلاتية بكو أمعمر ركبهي ابؼهتٍ التكوين متمهتٍ كابذاه ابؼهتٍ النضج بتُ ارتباطية علبقة توجد /1
 توجد فركؽ في النضج ابؼهتٍ لدل متمهتٍ التكوين ابؼهتٍ ركبهي أمعمر تبعا بؼتغتَ ابعنس /2

 السن  النضج ابؼهتٍ لدل متمهتٍ التكوين ابؼهتٍ ركبهي أمعمر تبعا بؼتغتَتوجد فركؽ في /3

 ابعنس  تبعا بؼتغتَ بكو ابؼقاكلاتية  متمهتٍ التكوين ابؼهتٍ ركبهي أمعمرابذاىات  توجد فركؽ في /4

 السن  توجد فركؽ في ابذاىات متمهتٍ التكوين ابؼهتٍ ركبهي أمعمر بكو ابؼقاكلاتية  تبعا بؼتغتَ /5

 أىمية الدراسة : -5

تتجلى أبنية الدراسة في كونها بزوض في موضع يعد حديث الساعة الذم ىو الابذاه بكو صناعة 
كخلق ابؼشاريع كتشجيع الفكر ابؼقاكلاتي لدل بـتلف شرائح المجتمع بدا فيهم متًبصو التكوين كالتعليم 

 ابؼهنيتُ  كبيكن حصر أبنية الدراسة في النقاط التالية 
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كز الدراسة على متغتَين أساستُ بنا النضج ابؼهتٍ كالابذاه بكو ابؼقاكلة كمطلبتُ أساستُ يثمر تر  -
 التفاعل بينهما في بذسد ابؼشركع ابؼقاكلاتي الناجح كمنو خدمة القطاع الاقتصادم  

 دعم كتشجع الابذاه بكو الفكر ابؼقاكلاتي  -

 هتٍ ك الكشف عن مستول النضج ابؼهتٍ لديهم لفت النضر الي فئة ابؼتمهنتُ بدراكز التكوين ابؼ -

 فتح السبل كالأفاؽ أماـ الدراسات القادمة ابؼتناكلة لنفس الطرح -

 تقديم مادة علمية للباحثتُ  عموما ك بؼتمهنتُ بقطاع التكوين ابؼهتٍ خصوصا -

 التعمق كتوسيع الدراسات حوؿ الفكر ابؼقاكلاتي كبؿدداتو  -

 اثراء الرصيد العلمي  -

 أىداؼ الدراسة : -4

 توجد عدة أىداؼ مرجوة عند اكماؿ البحث بلتصرىا في النقاط التالية :

الكشف عن  طبيعة العلبقة بتُ النضج ابؼهتٍ كابذاىات متمهتٍ التكوين ابؼهتٍ ركبهي أمعمر بكو أ/ 
 ابؼقاكلاتية 

ابؼقاكلة كانشاء ابؼشاريع  ب/بؿاكلة رصد كمعرفة مدل ابذاه ابؼتمهن بدركز التكوين ركبهي أمعمر بكو
 ابػاصة 

 أمعمر مهنيا   بدركز التكوين ركبهيجػ/ الكشف عن مدل نضج ابؼتمهن 

  تُد/ زرع الفكر ابؼقاكلاتي لدل ابؼتمهن

 ق/ تنمية قدرة ابؼتمهن لاكتشاؼ ك معرفة مستول نضجو ابؼهتٍ كتعزيزه 

 اسة ك/ اعطاء مفاىيم  كتقديم أطر نظرية  عامة عن متغتَات الدر 
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 الدراسة:التعارؼ الإجرائية لمتغيرات  -6

 المهني:لنضج المفهوم الإجرائي 

ىو حالة استعداد كقدرة أفراد عينة الدراسة على القياـ بدهاـ مرتبطة بحياتهم ابؼهنية كابزاذ قرارات  
ي مهنية مدركسة ك يظهر ذلك في الدرجة الكلية التي يتحصل عليها ابؼتمهنوف بدركز التكوين ركبه

 كفق مقياس ليكرت ابػماسي اجاباتهم على مقياس النضج ابؼهتٍ  من خلبؿأمعمر 

 : نحو المقاولة المفهوم الإجرائي للاتجاه

عن بؾموعة من  ةىو حالة الاستعداد العقلي كابؼيوؿ النفسي كالاستجابات السلبية أك الابهابية  النابذ
كالذم يقاس   التكوين ابؼهتٍ الركبهي أمعمر بدتليلي ،بؼتمهتٍ ابػبرات ابؼتًاكمة كابؼواقف ابؼتفاعل معها

من خلبؿ استجاباتهم للبستبياف ابؼعد لقياس  أفراد عينة الدراسةبالدرجة الكلية التي بوصل عليها  
 ابذاىاتهم بكو ابؼقاكلاتية كفق البدائل التالية )موافق ، بؿايد ، غتَ موافق (  

  السابقة:الدراسات  -7

  النضج المهني : لتي تناولت متغيرالدراسات ا أ/

النضج المهني وعلاقتو باتجاه الشباب خرجي :( 2020ػػػػ دراسة صلاح الدين رزاؽ)1
–الجامعات نحو انشاء مؤسسات مصغرة دراسة علي عينة من خرجي الجامعات بدائرة زلفانة 

 –غرداية 

حث ىدفت الدراسة ، دا أنثى ثم اختيارىم قص 22ذكر ك78منهم متخرج 100كقد شملت الدراسة 
للكشف عن العلبقة بتُ النضج ابؼهتٍ كابذاىات الشباب خرجي ابعامعات بكو انشاء مؤسسات 

كاذا ما بشت ىناؾ فركؽ في النضج ابؼهتٍ  كالابذاىات لدل مصغرة بدائرة زلفانة كلاية غرداية ، 
ؼ الافكار بكو انشاء ابؼشركع تبعا بؼتغتَ ابعنس ، ابؼستول التعليمي ك اختلبالشباب عينة الدراسة  

كبعد تطبيق مقياس النضج ابؼهتٍ لعبد الله بن عبد الربضاف كمقياس الابذاىات بكو ابؼقاكلاتية  لابن 
ثم  شهرة بؿجوبة  كبعد التأكد من صحة ابؼقياستُ على أفراد عينة الدراسة كبصع البيانات كبرليلها

 التوصل الى النتائج التالية :
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النضج ابؼهتٍ كابذاىات الشباب خرجي ابعامعات بكو انشاء قة ارتباطية بتُ عدـ كجود علب -
 مؤسسات مصغرة بدائرة زلفانة

 كجود فركؽ في مستول النضج ابؼهتٍ لدل الشباب خرجي ابعامعات تعزم بؼتغتَ ابؼستول التعليمي  -

  ابعنسكجود فركؽ في الابذاه بكو ابؼقاكلة لدل الشباب خرجي ابعامعات تعزل بؼتغتَ -

لدى متربصي التكوين المهني مستوى النضج المهني  :(2019) اركة بن مزوزدراسة امب -2
 النمط الحضوري دراسة ميدانية بالمعهد الوطني المتخصص في التكوين المهني بالمسيلة

الى   حيث ىدفت الدراسة متًبص ثم اختيارىم بطرقة عشوائية60طبقت الدراسة علي عينة شملت 
  -سيلة ابؼ -بابؼعهد  مستول النضج ابؼهتٍ لدل متًبص التكوين ابؼهتٍ النمط ابغضورمالكشف عن 

فقرة موزعة على أربعة بؿاكر كبعد حساب 41كثم الاعتماد على مقياس كرايتس كابؼتكوف من 
  كاف من بيت النتائج ابؼتوصل اليها طبيقو على أفراد عينة الدراسة  ابػصائص السيكومتًية للمقياس كت

 لدل متًبصي التكوين ابؼهتٍ عاؿ  ابؼهتٍمستول النضج  -

 مستول الاستقلبؿ بابزاذ القرار لدل ابؼتًبصتُ بالتكوين ابؼهتٍ متوسط -

 مستول الاىتماـ في ابزاذ القرار ابؼهتٍ لدل ابؼتًبصتُ بالتكوين ابؼهتٍ متوسط -

لذى الطالب لمهني النضج اب وعلاقتوتقدير الذات  ( بعنوان2016) حورية بدرة دراسة -3
 الجامعي بالمدرسة المتعددة التقنيات بوىران 

 بابؼدرسة ابعامعي الطالب لدل ابؼهتٍ النضجب كعلبقتو تقدير الذات ىدفت الدراسة الى معرفة
طالبة من بـتلف السنوات 35طالبا منها100تكونت عينة الدراسة من  ف بوىراف التقنيات ابؼتعددة

كبعد التأكد  سنة حيث استخدـ ابؼنهج الوصفي في الدراسة 24ك18بتُ الدراسية تراكحت أعمارىم 
من ابػصائص السيكومتًية لأدكات الدراسة  استبياف تقدير الذات ك النضج ابؼهتٍ كمعابعتها 

  احصائيا تم التوصل الى النتائج التالية 

 حيث النضجيوجد فرؽ بتُ الطلبة ذكل تقدير الذات ابؼتدني ك تقدير الذات العالي من  -
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 توجد علبقة بتُ تقدير الذات كالنضج ابؼهتٍ لدم الطلبة ابعامعيتُ -

 لا يوجد فرؽ بتُ طلبة السنوات الأكلى كالنهائية من حيث النضج -

 لا يوجد فرؽ بتُ ابعنستُ من حيث النضج ابؼهتٍ كتقدير الذات -

للإنجاز لدى النضج المهني وعلاقتو الدافعية  : (2014) دراسة بلعباسي خديجة -4
ركز التكوين المهني الشيخ عبد ميدانية لمالمتربصين بمركز التكوين المهني و التمهين دراسة 

 اللاوي مرمورى محمد بالقرارة  

لتعرؼ على العلبقة بتُ النضج ابؼهتٍ كالدافعية للئبقاز لدل ابؼتًبصتُ بدركز حيث ىدفت الدراسة 
ككذا بحثت الدراسة في اذما كاف ىناؾ فركؽ بؿمد بالقرارة  الشيخ عبد اللبكم مرمورلالتكوين ابؼهتٍ 

في متغتَات  الدراسة بتُ ابؼتًبصتُ الذين اختاركا بزصصاتهم على أساس شخصي كبتُ الذين لم 
حيث بىتاركىا على أساس شخصي  كىل بزتلف تطلعاتهم ابؼهنية باختلبؼ الاختيارين ابؼذكورين ،

تلف التخصصات ابؼتواجدة بابؼركز كبد تطبيق استبياني النضج بص بدخ(متً 66شملت عينة الدراسة )
للباحث بن زاىي منصور كقد ثم حساب ابػصائص ابؼهتٍ لتزركلت حورية كالدافعية للئبقاز 

 السيكومتًية للبستبيانتُ كتطبيقو على عينة الدراسة التي أفضت بعد التحليل الى النتائج التالية 

  للئبقاز النضج ابؼهتٍ كالدافعية كجود علبقة دالة احصائيا بتُ -

بزصصاتهم على أساس توجد فركؽ دالة احصائيا في النضج ابؼهتٍ لدل ابؼتًبصتُ الذين ختارك  -
 شخصي كالذين لم بىتار كعى أساس شخصي 

لدل ابؼتًبصتُ الذين ختارك بزصصاتهم على أساس توجد فركؽ دالة احصائيا في الدافعية للئبقاز  -
 لم بىتار كعى أساس شخصيشخصي كالذين 

ابؼتًبصتُ الذين ختارك بزصصاتهم على أساس توجد ىناؾ اختلبفات في التطلعات ابؼهنية بتُ  -
      شخصي كالذين لم بىتار كعى أساس شخصي
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قياس مستوى النضج المهني  : 1996-1995 حوريةدراسة بوسة محمود وتروزلت  -5
 للمتربصين بالتكوين المهني بالجزائر  

حيث ىدفت الدراسة بشكل  أساسي بؼعرفة مستول النضج ابؼهتٍ للمتًبصتُ بالتكوين ابؼهتٍ بابعزائر 
ىذا ابؼستول بتُ  ابؼتًبصتُ الذين التحقوا بالتكوين على أساس شخصي ك  كىل يوجد فركؽ في 

 متًبص 200الذين التحقوا بالتكوين على أساس غتَ شخصي ، ثم أخذ عينة البحث ابؼتكونة من 
بندا كزعت على أربعة  36)عينة طبقية ( طبق عليهم مقياس معد  من تكوينية  مراكز 6موزعة على 

 الى العديد من النتائج منها ابؼعد ثم التوصل أبعاد كبعد التأكد من الصدؽ كثبات ابؼقياس 

على  الذين التحقوا بالتكوين بتُ ابؼتًبصتُيوجد فرؽ في مستول النضج ابؼهتٍ لدل ابؼفحوصتُ  -
  أساس شخصي ك الذين التحقوا بالتكوين على أساس غتَ شخصي

 :المقاولةنحو  متغير الاتجاهالدراسات التي تناولت ب/ 

( : تأثير التدريس المقاولاتي لمتربصي التكوين 2020دراسة بن سيرود نور الهدى) -1
 المهني بولاية تلمسان

يس ابؼقاكلاتي في توجيو متًبصي التكوين ابؼهتٍ بكو حاكلت الباحثة من خلبؿ الدراسة ابراز أبنية التدر 
ابؼقاكلة بولاية تلمساف كما  ركزت فيها الباحثة على علبقة التوجو ابؼقاكلاتي للمتًبص بكل من متغتَ 
)ابؼدرس، برنامج التدريس ، طرؽ التدريس(  حيث  ثم توزيع الاستبياف الإلكتًكني على عينة قدرت 

أنثى بدختلف مراكز التكوين ابؼهتٍ بالولاية كبعد برليل ابؼعطيات  25ذكرا ك 45متًبص منهم 70ب
 باستخداـ نظاـ ابغزـ الإحصائية تم التوصل الى 

 كجود علبقة طردية موجبة كضعيفة بتُ التوجو ابؼقاكلاتي للمتًبص كابؼدرس  -

 ريس كجود علبقة طردية موجبة كضعيفة بتُ التوجو ابؼقاكلاتي للمتًبص ك برنامج التد -

 كجود علبقة طردية موجبة ك قوية بتُ التوجو ابؼقاكلاتي للمتًبص كطرؽ التدريس  -
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(: اتجاىات الطلبة الجامعيين نحو النشاط المقاولاتي 2019دراسة ابراىيم بيض القول ) -2
 دراسة ميدانية على عينة من طلبة جامعة الجلفة  

ككذا الكشف  ابعامعيتُ بكو النشاط ابؼقاكلاتي ىدفت الدراسة الى التعرؼ على مستول ابذاه الطلبة
في مستول التوجو بكو ابؼقاكلاتية كالفركؽ في بؿددات ىذا التوجو تبعا بؼتغتَ عن الفركؽ بتُ ابعنستُ 

ابؼوقف، المحيط الاجتماعي ،الرغبة ،الكفاءة ثم تطبق مقايس التوجو ابؼقاكلاتي ابؼعد من طرؼ الباحث 
طالب كطالبة بعد التأكد من ابػصائص السيكومتًية 50ينة قدرىا بندا على ع 38كابؼكوف من

 للمقياس  كبرليل النتائج كمعابعتها من بتُ ما توصلت لو الدراسة  ما يلي :

 كجود مستول مرتفع لتوجو بكو ابؼقاكلة لدل الطلبة  -

 كجود فركؽ في التوجو بكو ابؼقاكلة لدل الطلبة تبعا بؼتغتَ ابعنس  -

 الكفاءة  لدل الطلبة تبعا للمحددات الرغبة ك في التوجو بكو ابؼقاكلةكجود فركؽ  -

 ابؼوقف كالمحيط الاجتماعي كجود فركؽ في التوجو بكو ابؼقاكلة لدل الطلبة تبعا للمحددات عدـ -

دراسة حالة  –(: التوجو المقاولاتي لطلبة الجامعيين بالجزائر 2019دراسة يعود وسيلة ) -3
 ة البويرة عينة من طلبة جامع

كاذا ما كانت الظركؼ ىدفت الدراسة بؼعرفة مدل اقباؿ الطلبة ابعامعيتُ بكو انشاء مشركع مقاكلاتي 
ككذا مسابنة التعليم ابعامعي في ىذا الاقتصادية الأليات المحيطة توجو الطالب ابعامعي بكو ابؼقاكلة 
طالب كزع عليو استبياف 50عددىم التوجو حيث تم اختيار عينة الدراسة اختيارا عشوائيا كالبالغ 

 كقد  توصلت الدراسة لنتائج التالية  سؤالا كزعت على بطسة بؿاكر لقياس فرضيات الدراسة  24يضم

 يرغب معظم الطلبة ابعامعيتُ في انشاء مشاريعهم ابػاصة  -

 الظركؼ الاقتصادية كبـتلف الاليات تشجع الطالب ابعامعي لتوجو بكو ابؼقاكلاتية  -

 تعليم ابعامعي يساىم في ابعانب ابؼقاكلاتي لطالب ال -
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 في تفعيل التوجو المقاولاتيدور التكوين  ( :2015) دراسة أنفال قادري ، عائشة ملاطي -4
 دراسة مقارنة بين طلبة العلوم الاقتصادية والعلوم التقنية جامعة ورقلة ى خرجي الجامعاتلد

الطلبة ابؼشرفي  لوين في تفعيل الفكر ابؼقاكلاتي لدكشف عن دكر التكبشكل عاـ ال ىدفت الدراسة
كابؼقارنة بتُ طلبة العلوـ الاقتصادية كالعلوـ التقنية ككذا  سانس ، ماستً ، دكتوراء ()ل على التخرج

لبقة بتُ التوجو بكو ابؼقاكلاتية كبؾموعة من ابؼتغتَات )ابؼستول التعليمي، ابعنس البحث عن الع
بلئختيار العشوائي للعينة من كلب التخصصتُ  ، عمل الأب ،عمل الاـ (،السن ، مكاف الاقامة 

للعوـ التقنية طبق عليهم استبياف اعد من 75 للعلوـ الاقتصادية75مفحوصا 150الذم بلغ عدد 
سؤلا مقسمة على سبعة بؿاكر أعتمد فيها على 16طرؼ الباحث لقياس التوجو ابؼقاكلاتي تضمن 

ضافة الى بعض  الأسئلة ابؼغلقة البالغ عددىا بشانية كبعد التأكد من مقياس ليكارث الثلبثي بالإ
 ابػصائص السيكومتًية للبستبياف ثم التوصل لنتائج التالية 

 ، ابعنس ، مكاف الإقامة كجود علبقة بتُ التوجو ابؼقاكلاتي كابؼستول التعليمي  -

 عمل الأـ ، عمل الاب ،توجد علبقة بتُ التوجو ابؼقاكلاتي كالتخصص لا  -

 التعليق على الدراسات السابقة : -8

كمتغتَاتو ،بيكن أف  بعد عرضنا لدراسات السابقة التي بؽا نقطة مساس ك ارتباط مع كموضوع دراستنا
من جهة كالابذاه بكو ابؼقاكلة من جهة  أف ىناؾ عدة دراسات اىتمت بدوضوع النضج ابؼهتٍ نلحظ 
ابؼتًبصتُ  بدختلف مراكز التكوين كالتعليم  امعيتُ  أكالطلبة ابعخاصة لدل فئة الشباب أخرل 

في التحكم في ابزاذ  تُمهم ابؼهنتُ  كذلك باعتبار )النضج ابؼهتٍ ، الابذاه بكو ابؼقاكلة ( متغتَين
 كىذا بفا يتوافق مع دراستنا ابغالية  بناء ابؼشركع ابؼهتٍ ك الشخصي  القرار

 : من حيث الاىداؼ  

ات السابقة باختلبؼ ابؼتغتَات التي تناكلتها  حيث ىدفت بعض الدراسات لدراسبزتلف أىداؼ ا
للكشف عن مستول النضج ابؼهتٍ كقياسو بينما  ركزت أخرل الدراسات للبحث عن العلبقة بتُ 

ككذا ىدفت بعض الدراسات للبحث عن التوجو ابؼقاكلاتي النضج ابؼهتٍ ك بعض ابؼتغتَات الأخرل 
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النضج بتُ متغتَ  ( 2020دراسة صلبح الدين رزاؽ)فيو ، قد بصعة دارسة  اما مقارنة أك ما يؤثر 
  ؤسسات مصغرةابؼبكو انشاء ك بالابذاه ابؼهتٍ 

  العينة:من حيث 

بقد أف العينات في الدارسة بزتلف اختلبؼ طفيفا حيث اختارت بعض الدراسات عينة ابػرجتُ من 
عينة بقي الدراسات عموما  ابؼتًبصتُ بالتكوين  ابعامعة ك ذىبت أخرل لطلبة ابعامعيتُ بينما كانت

ابؼهتٍ ،كبذلك يكوف بؾتمع الدراسة اما خرجي جامعات أك طلبة جامعيتُ أك متًبصتُ بالتكوين 
 كىو ما يتفق مع دراستنا ابغالية  ابؼهتٍ 

  والأدوات:من حيث المنهج  

لى ابؼنهج الوصفي ابؼسحي استخدمت أغلب الدراسات ابؼنهج الوصفي التحليلي كىناؾ من اعتمد ع
كبينما اعتمد أخرل ابؼنهج ابؼقارف ،كثم الاعتماد على الاستبياف كأدات بعمع ابؼعلومات في كل 

 الدراسات 

 : من حيث النتائج 

كذلك باختلبؼ اختلفت نتائج الدراسات في كلب ابؼتغتَين النضج ابؼهتٍ ك الابذاه بكو ابؼقاكلاتية 
 لتي تناكلتها الدراسات  عينات الدراسة كبؾتمعاتها ا
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 خلاصة :

ؽ إلى أىم حيث تم التطر  ومكنة لفهموانب ابؼضوع الدراسة كالإحاطة بجميع ابعو بعد التعرض بؼ 
العناصر المحددة للئطار العاـ للئشكالية قيد الدراسة لذا حاكلنا توضح موضوع الدراسة بطرح 

الدراسة كبزدمها ،كما استعرضنا فرضيات الإشكالية مع ايراد بصلة من التساؤلات التي تدكر حوؿ 
الدراسة كلكي تكوف الدراسة علمية كذا قيمة استعرضنا الابنية التي تكمن كراء الدراسة كما تم ايراد 

كما تم توضح ابؼفاىيم   يريد الباحث التوصل اليو من خلبؿ الدراسة ك ابؼتمثل في الأىداؼ ما
 بإيراد الدراسات السابقة التي تناكلت نفس متغتَات الدراسة الإجرائية بؼتغتَات الدراسة كختمنا الفصل 

نا ذلك بتعقيب على ىذه الدراساتكأعقب
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 تمهيد :

اف من بتُ أىم العوامل التي تساىم في بناء كتطوير الرؤية ابؼهنية ابؼستقبلية كفي أف يضع الفرد نفسو 
بثق من فكرة صائبة ىو القدر الذم في ابؼهنة الصحيحة أك حتى يضمن أف مشركعو ابؼهتٍ ابغالي من

يتمتع بو من النضج ابؼهتٍ الذم ينبى عن اتساع ابؼدركات كالاحاطة ابؼعرفية بابؼهنة أك ابؼشركع ابؼعزـ 
اختياره كتبنيو كيرجع ذلك  الى أف النضج ابؼهتٍ ما ىو الا عبارة حاصل تفاعل الفرد مع بؿيطو 

معو منذ الصغر  كبيتد  معو كيتطور بإزالة الشوائب كايراد  الاسرم ،التًبوم ، الاجتماعي ، الذم يبدأ
 التعديلبت  ابؼناسبة الى أف بودد الفرد مهنتو ابؼرتبطة بحياتو  

سنحاكؿ في ىذ الفصل التعرؼ على مفهوـ النضج ابؼهتٍ ك العوامل ابؼؤثرة فيو كالتناكؿ النضرم بؽذ 
 ابؼفهوـ 
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ماىية النضج المهني  -1  

  :النضجمفهوم  -1-1

النضج في البيولوجيا ىو زيادة صبغيات احدل ابػلبيا الى الضعف قبل أف تنقسم الى خليتتُ 
كيستعمل ابؼعتٌ في علم النفس ليشتَ الى التغتَات داخلية بردث للكائن كيظهر أثرىا على سلوكو 

 (49،ص2009كفافي،دين  ال علبء)    قوانتُ معينة على أف توقيت ككيفية ىذا التغيتَ بؿدد سلفا كحسب

كبفا بهب معرفتو أف مصطلح النضج ثم استعارتو من قبل علم النفس عن البيولوجيا فهو يشتَ الى 
 النمو ابؼعرفي أك الاجتماعي أك النفسي .

 مفهوم النضج المهني: -1-2

في ابغقيقة يوجد العديد من التعاريف التي تعرضت بؼصطلح النضج ابؼهتٍ كحاكلت كضع الاطار  
 ابؼفاىيمي لو ،نذكر منها :  

ىو حالة سيكولوجية تتمثل في قدرة الفرد على اختيار مهنة ابؼستقبل على أساس كاقعي كمعرفة  -
عالم ابؼهن ابؼتاحة لشعبتو ،أم معرفة النفس كالشعبة الدراسية ك ابؼتابعة لالذات كابؼهن 

  (397،ص2016بدرة،حورية)

استعداد الفرد للتعامل "بذاه التطورم أف النضج ابؼهتٍ ىو :كىو من أصحاب الا"سوبر" بينما يرل  -
 (73،ص2008ابؽوارم،،بؼياء عد أبضد ابو أس) "مع ابؼهمات ابؼهنية النمائية ابؼناسبة بؼرحلتو العمرية

أنو يشتَ الى مدل  "يعرؼ النضج ابؼهتٍ فيقوؿ ىولاند كمن أصحاب الابذاه الشخصي بقد أف -
اتو ،كتوفتَ ابؼعلومات الصحيحة في عالم ابؼهن كسوؽ العمل كأنو امتداد قدرت الفرد على معرفة ذ

شخصية الفرد الى عالم العمل يتبعو تطابق لاحق مع أبماط مهنية ،كأىم بؿددات الاختيار ابؼهتٍ ىي 
                    "مقارنة الذات مع ادراؾ الفرد للمهنة كىذ بالتالي يقود الى ابزاذ القرار ابؼهتٍ السليم

 (50،ص2008،السواطكاصل الله )

"استعداد الفرد كقدرتو على اختيار ابؼهنة النضج ابؼهتٍ على أنو  (2012دي )عاالصكعرفت  -
 ابؼناسبة كالتخطيط بؽا كالإبؼاـ بكل الوسائل كالغيات التي بسكنو من ابزاذ القرار ابؼهتٍ ابؼلبئم"
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ابؼهتٍ فنقوؿ ىو : مدل قدرة كاستعداد الفرد نعرؼ النضج  كمن خلبؿ التعاريف السابقة بيكن اف
من جهة  ككيفية  ملببساتهاابؼناسب استنادا بؼعلوماتو الشخصية عن ابؼهنة ك  على برديد اختياره ابؼهتٍ 

 الوصوؿ اليها كبذسيدىا من جهة أخرل

 بعض المفاىيم المرتبطة بالنضج المهني :-1-3

               كيفضل ابؼشاركة فيو  أك نشاط  معتُ كالقياـ بو ىي ابقذاب الفرد بكو عمل  : الميول المهني -
 (320،ص2021)أماؿ زغواف 

يعرفو "كريتس" فيقوؿ ىو مدل قدرة الفرد على التوفيق بتُ ظركؼ العمل كبتُ  :الوعي المهني  -
 (27،ص2014،حسن الفلبح)                                                     حاجاتو كرغباتو 

من خلبؿ ىذه ابؼفاىيم نلحظ أف مفهوـ النضج ابؼهتٍ يعطي دلالة أعمق عند اطلبقو كىذا لا ينفى 
ترابطو مع ىذه ابؼفاىيم اذ بيكن أف نعتبر أف ابؼيوؿ ك الوعي ابؼهنيتُ بسثل أحد أجزاء النضج ابؼهتٍ 

 كىي على التًتيب ميوؿ  مهتٍ ، كعي مهتٍ ، نضج مهتٍ 

 ني:المهأىمية النضج  -2

نوردىا في تشكيل حوصلة نبرز من خلببؽا مدل أبنية النضج ابؼهتٍ كالتي  سبق بيكننا من خلبؿ ما
 النقاط التالية :

 التوفيق بتُ الفرد كمشركعو ابؼهتٍ  -

 كمساعدتو في انتقاء مهنة من بتُ عدة مهن بردد ابذاىات الفرد ابؼهنية  -

 اختياره ابؼهتٍ الصحيح في يقا كلما زاد النضج ابؼهتٍ للفرد كاف أكثر توف  -

 توسيع دائرة ابؼعاريف حوؿ ابؼهن كمتطلباتها ك سبيل الوصوؿ اليها   -

 المهني:أبعاد النضج  -3

كالتي أخذت بدكرىا استحساف الكثتَ بعاد التي يظهر من خلببؽا النضج ابؼهتٍ للفرد بؾموعة من الأ
بكو   شقتُ أساستُ جانب بيثل الابذاىات من الباحثتُ كبيكن أف نقسم أبعاد النضج ابؼهتٍ الى
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الازمة لتطوير ابغياة كالتي تشمل بطسة ابعاد كابعانب الأخر بيثل الكفاءات كابؼعارؼ ابغياة ابؼهنية 
 ابؼهنية 

  كالتاليك ىي  كيضم بطسة منها  :المهنيةالاتجاىات نحو الحياة أبعاد جانب  - 1 -(3

لبعد عن أم مدل  يعتبر الفرد نشطا في اختياره ابؼهتٍ، حيث يعبر ىذ ا ندماج في التخصص:الا -
 ك يتجلى ذلك في الأبنية التي يعطيها الفرد لعملو كمدل ميلو بكو بفارسة النشاطات التي بؽا علبقة بو 

 كيعبر عن مدل ثقة الفرد في اختياره ابؼهتٍ القرار:اتخاذ  -

،فكلما كاف الفرد أكثر في اختيار مهنة ما كيعبر عنن مستول ارتباط الفرد بغتَه  الاستقلالية : -
 حرية في اختيار مهنتو كاف أكثر استقلبلية بحيث اف فقداف ىذه الاختَة يؤثر على اختياره ابؼهتٍ 

 كيعبر عن مدل اكتساب الفرد لابذاىات الازمة بكو العمل   التوجيو: -

  اتو كرغباتوكيعبر عن مدل توفيق بتُ سوؽ العمل كالواقع كبتُ حاج التوفيق :-

  (29، ص2011، كاخركف )ابػالدم                                                                                           

 بيكن ايراده فيما يلي  أبعاد الكفاءات و المعارؼ : – 2 - (3

عاـ للفرد كبظاتو الشخصية فهو يشتَ لتقييم ال كيعبر عن مدل تقدير الفرد لذاتو تقدير الذات : -
  كخصائصو العقلية كالاجتماعية كابعسمية كالانفعالية 

كىي أف يكوف الفرد  كاعيا بسمات شخصيتو كقدراتو ك ميولاتو كبدتطلبات ابؼهنة اختيار الهدؼ :  -
 لكي يتستٌ لو اختيار ابؼهنة الصحيحة 

هنة كمتطلباتها ك كيفية ابغصوؿ عليها ككذا ك ييعبر عن ابؼعلومات ابؼتوفرة من ابؼالاعلام المهني : -
 فرص العمل فيها 

ابؼهنية  لرؤيةفكلما زاد التخطيط  ابؼهتٍ،كىو الانشغاؿ الذىتٍ كالاستعداد للمستقبل  التخطيط: -
 صدؽ الاختيار كصحتو بدكره ابؼستقبلية زاد 



  لنضج المهني ا                                                      الفصل الثاني
 

22 
 

 كتعبر عن قدرة الفرد في صياغة ابغلوؿ كابهاد البدائلحل ابؼشاكل : -
 (37،38،ص2021، دقداقينورة شنيتٍ ،خدبهة )                                                                           

كبفا سبق يظهر جليا لنا أف النضج ابؼهتٍ يتطور كينمو برت ضوء بؾموعة من الابعاد الأساسية      
منو فأبعاد النضج ابؼهتٍ جسر يربط بتُ  ،ك يقيس كل منها جانبا من ابعوانب ابؼكونة لنضج ابؼهتٍ 

 كفاءة الفرد كقدراتو كميولو كبتُ متطلبات ابؼهنة كطرؽ برصيلها  

 المهني:لنضج  النظريات المفسرة -(4

يعد مفهوـ النضج ابؼهتٍ من ابؼفاىيم ابغديثة نسبيا ،حيث ظهرت بصلة من النظريات التي حاكلت    
جيو ابؼهتٍ بشكل أساسي كنظرية سوبر كنظرية جنزبرغ ك ككذا اعطاء تفستَ لعملية الاختيار كالتو 

آف رك ككاف ذلك في بداية ابػمسينيات من القرف ابؼاضي  لتتوالى الدراسات  كالبحوث بعد نظرية 
 من النظريات كغتَىا  بفا أدل لضهور نظريات جديدة منها  نظرية ىولاند ك نظرة تايدماف ذلك

 نظرية سوبر : -1-(4

، كالتي أكد فيها أف النمو ابؼهتٍ يزداد  "النمو ابؼهتٍ"نظرية كالذم يسمي نظريتو بد سوبر ""دونال   
 بكو الواقعية كالتخصص كىو ما عبر عنو بتطور الذات ابؼهنية ىذا النمو  كيتطور كفي كل مرحلة يتجو

نمو ابؼهتٍ للفرد بير أف ال"سوبر" فكلما زاد النمو الفكرم كابعسمي للفرد زاد معها بموه ابؼهتٍ ، كاكد 
    بأربعة مراحل 

 : حيث يتماثل الفرد في ىذه ابؼرحلة  (14)الفترة من الولادة حتى سن كتكوف في  مرحلة النمو
على اكتساب الفهم الذاتي مل تمع الاشخاص الاخرين ،ك ابؼهاـ النمائية أثناء مرحلة النمو تش

 كابغصوؿ على فهم عاـ عن عالم الأعماؿ .
 حيث يبدأ الفرد في الاختيار  ( 24الى سن15)من سن  كتكوف في الفتًة ستكشاؼ :مرحلة الا

ابؼباشر للعماؿ بابؼشاركة في بض الأعماؿ لبعض الوقت التي تساعد على البلورة كالتحديد 
 كالتطبيق لتفضيل ابؼهتٍ

  :كتسمى بدرحلة الابقاز ،كيكوف الافراد قدد حددكا سنة(44الى25)كتكوف مرحلة التأسيس 
 ( 47،ص2011العزيزم ،سيف الله )بؾاؿ العمل ابؼناسب كيلتزموف بو لفتًة طويلة 
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 : ىاتو  سنة(64الى 45)كتكوف من  يطلق عليها أيضا مرحلة الاحتفاظ مرحلة الاستمرار
ابؼرحلة بواكؿ الفرد فيها المحافظة على ما حققو كاكتسبو من ابؼهنة كبييل بكو عدـ التغيتَ لأنو 

 المجتمع حقق مكانتو في 
  حيث تضعف القول العقلية كابعسمية كتتغتَ نشاطات العمل سنة (:65مرحلة الانحدار )فوؽ

 (52ص،2008السواط ،كصل الله ) ليتوقف  في النهاية بالتقاعد 

 نظرية جنزبرغ : -2-(4

كتنتهي بو  النمو ابؼتعاقبة يتنقل فيها الفرد من ابػياؿ الى الواقعيةحيث  اعتبر النضج ابؼهتٍ ستَكرة من 
 نية ،كىي كما في ابعدكؿ :الى برديد مساره كبمطو ابؼه

 المهام الاساسية للمرحلة  المبادئ الاساسية للمرحلة السنوات مرحلة النمو
 10-4 الفتًة ابػيالية

 سنوات
مبدأ اللذة عن طريق بفارسة الألعاب،  

 ككأف الطفل بوضر بؼهنة معينة 
تسمح  لا يفكر بإمكانياتو كقدراتو كىل 

 بابؼهنة لو بالتحاؽ 
 

 لعب الطفل دافع لنمو ابؼهتٍ -
  التمثيل كالاقتداء بالأخرين أثناء اللعب

الفتًة 
 التجريبية

 كقيمو التعرؼ التدربهي على متطلبات العمل كميولو كقدراتو  11-18

 البدء بتحديد كحصر الاختيار  يبدأ ما بوب كما يكره  12-11 ابؼيلمرحلة 
يدرؾ اف الاىتماـ بالنشاط كحده لا  14-12 رةمرحلة القد

 يكفي 
 يقيم قدراتو بتأديتو للؤعماؿ التي بوبها 

آخرين غتَ الوالدين  يظهر بسثيلب ب
 كالأصدقاء)يقلل ارتباطو بوالديو(

 16-15 مرحلة القيم
 سنة

تدخل القيم عملية الاختيار كتسود على 
 الاىتمامات كالقدرات 

غلبؿ قدراتو يعرؼ ابؼكاف ابؼناسب لاست
 كمهاراتو

مرحلة 
 الانتقاؿ

17-18 
 سنة

يصبح أكثر استقلبلية كبشكل بارز 
 في اختيار العمل الذم يريده

 مواىبو ك مهاراتو
 يبحث عن ابؼظاىر ابػارجة للعمل،

 كالراتب كابغوافز التشجيعية 
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الفتًة 
 الواقعية

كالعوامل الشخصية كتشمل  ينطلق الاختيار من التنسيق بتُ العوامل الواقعية 18-21
 تلبث مراحل 

مرحلة 
18- 19   

 سنة

ينطلق من اللذة في ابغياة كمصلحة 
 المجتمع كقيمو الشخصية 

 اكتساب خبرات اكثر 
بوتاج لاختيار نشاط كاح من نشاطتُ 

 أك ثلبثة بييل اليها 
بوتاج لتقليل من ضغط الوقت بسبب 

 ضغط الدراسة  
  

 مرحلة البلورة 
20-21 
 ةسن

يصبح أقرب لتحديد التخصص أك 
 العمل الذم يناسبو 

 بوتاج لتحديد اختياره بدقة 

مرحلة  
التحديد 

كالتخصيص 
21-22 

 الالتزاـ بنمط حياة ابؼهنة  الالتزاـ بتحقيق عمل معتُ 

 جنزبرغ"" ( يوضح مراحل النمو المهني ل1جدول رقم )ال -
(361،362،ص2016)بلعابد عبد القادر ،   

 ة آن رو :نظري -3-(4

طفولتو ابؼبكرة ك  في للفرد بتُ العلبقة بتُ خبرات الشخصية بابعمعتقوـ نظرية آف رك بشكل أساسي 
 العوامل التي تأثر على الاختيار ابؼهتٍ للفرد  من جهة اخرلمن جهة كبتُ  ابذاىاتو كمولاتو كقدرات

  (357،ص2008أبو بضادة ،ناصر الدين ) 
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 لى صنفين :صنفت آن رو عالم المهن ا

ابػدمات الاعماؿ ابغرة ، الادارة ،الأعماؿ الثقافية ك  المهن ذات التوجو نحو الاشخاص :-ا
 أعماؿ الفنوف ابؼختلفة

الانتاج ، العمل بابؽواء الطلق كالزراعة كابؼناجم ، كالعمل المهن ذات التوجو نحو الاشياء :-
 بالعلوـ  النظرية كالتطبيقية 

بيكنهم اشباع كل ابغاجات الأساسية  تشتَ الى أف الافراد  "آن رونظرية " الى ذلك فاف  بالإضافة
 في حياتهم ابؼهنية  "ماسلو "كابغاجات ذات التًتيب الأعلى ابؼرتبطة بسلم ترتيب ابغاجات عند 

ىذه شدة  أجل اشباعها تصبح دكافع سلوؾ لاشعورية ، كبردد كبشكل أكضح فابغاجات التي ي
 كعلى أساسها يكوف التوجو ابؼهتٍ "ماسلو لتدرج الحاجات " ىرـ  بابؼوقع علىابغاجات 

 نظرية ىولاند : -4-(4

نظرية ىولاند  من نظريات التي ركزت على سيمات الشخصية كأثرىا في عملية ابزاذ القرار تعتبر 
فرد ابؼهتٍ  بالإضافة الى البيئة التي يعشوف فيها ، كما اكد أف ابؼزاكجة بتُ السمات الشخصية  لل

   كالبيئة ينتمى اليها الذم قسمها الى عدة بيئات  يؤدم الى الاستقرار ابؼهتٍ كالإبقاز كالابداع 

 كمنو نستخلص أف نظرية ىولاند تقوـ على ثلبث أساسات 

 : كقسمها الى ستة بيئات يتعلق بالبيئة  الأول 
 : بالفرد حيث قسمها الى ستة سيمات يتعلق  الثاني 
 : بابؼزاكجة بتُ البيئة ك الفرد ما يتعلق  الثالث 
 كىي كما سنوردىا  في ابعدكؿ التالي : 

 المهن المناسبة   سيمات الشخصية  البيئة 
 

 الواقعية
 

 ابؼيل بكو النشاطات التي تتطلب تناسقا حركيا كقوة كمهارة جسمية
 يفضلوف التصرؼ كالفعل أكثر من التفكتَ
 كالأجهزة كابغيوانات  يفضلوف الأعماؿ اليدكية البارعة كالأدكات

العماؿ الفلبحوف 
، سائقو الشاحنات 

 النجاركف
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 العقلية

 التصرؼ بها يفضلوف التفكتَ في حلوؿ ابؼشاكل من
  إلى التنظيم كالفهم أكثر من السلطة كبييلوف

 العلبقات مع الاخرينيتجنبوف التفاعل الاجتماعي كتكوين 

، لأطباء الباحثوفا
 الفيزيائيوف

 
 

 يةالاجتماع

 بيتلكوف مهارات لفظية كمهارات تتعلق بالعلبقات الاجتماعية
 .قيمهم الأساسية إنسانية كدينية

 .فضلوف التعليم كابػدمات الاجتماعي كالإرشادات كابؼعابعة النفسيةي
يتجنبوف ابؼواقف التي تتطلب حل ابؼشاكل بطريقة عقلية أك تتطلب 

 .مهارات جديدة

الأخصائيوف 
الاجتماعيوف، 

 ابؼعلموفشدكف،ابؼر 
 

 
 

 التقليدية

 الالتزاـ كالتقيد بالقوانتُ كالقواعد كالأنظمة
 .ينجزكف أعمابؽم من خلبؿ الامتثاؿ بالطاعة

 .على الرضاء كيتجنبوف الصراع كالقلق يحصلوفي
 .يلوف إلى الركتتُ في حياتهمبي

 بييلوف إلى الأعماؿ التي تتعلق بتنظيم الأشياء كترتيبها

 أعماؿ
ة، السكرتاري

 المحاسبوف، ابؼكتبيوف

 
 

 ابؼغامرة

يدركوف أنفسهم كأفراد أقوياء لديهم سلطة كسيادة كقدرة على 
 .التأثتَ على الآخرين

 .يتجنبوف اللغة المحددة بشكل جيد
 اجتماعيوف يهتموف بالقوة كابؼركز الاجتماعي

 ةبييلوف إلى الأعماؿ ابػطرة كغتَ العادي

رجاؿ السياسة 
 الصحافة، المحاماة

كرجاؿ الأعماؿ 
 كمندكبي ابؼبيعات

 
 
 الفنية

 .يتجنبوف ابؼشاكل التي تتطلب التفاعل مع الآخرين
 .يتجنبوف ابؼواقف التي تتطلب مهارات جسمية

 يظهركف قليلب من ضبط النفس
 .أكثر قدرة من الآخرين على التعبتَ العاطفي

 قيمهم تعبر عن شعور عظيم بالنفس

ابؼوسيقيوف، الشعراء 
 ، الرساموفالأدباء

ىولاند نظرية ( يوضح تقسيم السمات الشخصية لػ2الجدول رقم ) -  
 (26.24،ص2020)بكارم ابؽاـ كآخركف ، 
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 العوامل المؤثرة في النضج المهني : -(5
منها ما يتعلق  بالفرد كمنها ما يتعلق بالأسرة  يتأثر النضج ابؼهتٍ  للفرد بؾموعة من العوامل ابؼختلفة 

بـتلف  ابؼتغتَات ابؼرتبطة بالنضج ابؼهتٍ كصنف ىذه ابؼتغتَات   "سوبر"جتماعي ،درس ك المحيط الا
 كالتالي:

 الفرد ة النفسية ككذا بؼستول الطموح لدلكمفهوـ الذات ككضوح ابؽوي  العوامل الشخصية :
لديهم كالذكاء حيث أف الافراد الذين يتمتعوف بنسبة ذكاء مرتفعة يكوف  كالعمرالبيولوجية: العوامل 

مستول عاؿ من النضج ابؼهتٍ ،ككذا ىو ابغاؿ مع السن لأف النضج ابؼهتٍ للفرد يتطور مع تطور 
 مراحل حياتو العمرة 

حيث يتلبزـ النضج ابؼهتٍ مع مهنة الابوين كمنهاج الدراسة كمقدار ابؼثتَات ابػارجية  لعوامل البيئية :
 كبساسك الأسرة 

تها بؾموعة من العوامل أيضا كتأثتَ الاصدقاء كالوالدين كالثقافة يندرج برالعوامل السوسيو ثقافية :
 السائدة في المجتمع كالاسرة ك كذا العادات كالتقاليد الاجتماعية  

حيث كجد سوبر ارتباطا كثيقا بتُ النضج ابؼهتٍ ك التحصيل سواء كاف ىذا  عامل التحصيل :
 (30،ص1998الشرعة ،حسن  )                                          الاختَ مدرسيا أك غتَ ذالك  

 مواصفات الشخص الناضج مهنيا: -(6
 أنو بواكؿ اكتساب الكفايات اللبزمة لابزاذ القرار ابؼهتٍ السليم

 أنو يقوـ بجمع معلومات عن ابؼهن ابؼتوفرة في البيئة
 أنو بواكؿ أف يكامل بتُ معرفتو عن ذاتو كمعرفتو عن عالم ابؼهنة

 فة إلى ذلك فإف ىناؾ صفات خاصة بالنضج في كل مرحلة من مراحل النموبالإضا
 يكوف نضجهم ابؼهتٍ بتقديرىم لاىتماماتهم( سنة12)ىقوف في سنار ابؼهتٍ، فمثلب ابؼ

 كقدراتهم التي تساعدىم على الوصوؿ إلى خطة دراسية ثم تربصة ىذه الاىتمامات إلى القياـ
 فيظهر نضجهم (سنة23)اؽ بابؼهنة، أما الأفراد في سن بالتدريب كالدراسة اللبزمتُ للبلتح

 ابؼهتٍ بدقدار اىتمامهم بالطرؽ كالوسائل التي يتمكنوف معها من المحافظة على مهنهم
 كمكانتهم في كجو ابؼنافسة كالتحدم الذم يواجهونو من قبل الأفراد الأقل سنا

 (168.169،ص2011البادرم،سعود )
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 خلاصة :

في برديد  هالفصل تبيتُ ابػطوط العريضة بؼتغتَ النضج ابؼهتٍ كتبيتُ مدل تأثتَ لقد حاكلنا في ىذا 
ابػيارات ابؼهنية للفرد كبناء مستقبلو ابؼهتٍ ، كذلك من خلبؿ ايراد تعريفو كبعض ابؼفاىيم ابؼتعلقة بو 

ملة من كذكر بـتلف أبعاده كلم نغفل كذالك عن ايراد ابعانب النظرم بؼتغتَ الدراسة كأبغقنا ذلك بج
 ذلك بالتعريف سلبا أك ابهابا على النضج ابؼهتٍ كختمنا  سواء  تأثر من شأنها أف  ل التيمالعوا

 بواصفات الفرد أك الشخص الناضج
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 تمهيد :

الذم بودد نقطة  لأنو  ىو على الإطلبؽ  النفسية ابؼواضيعم أىالنفسي من  موضوع الابذاه يعد 
ابػاص للخبرة النابذة عن  التنظيم ذلك فهو بيثل ار عند الإنساف لشركع كالاستمرار للسلوؾ ابؼخت

الاختيار كابؼفاضلة ك الذم يدفع الفرد الى التصرؼ بصورة بؿددة في مواقف حياتو اليومية  مواقف
 كمن ذلك ابؼيل بكو مهنة بؿددة أك انشاء مشرع خاص كالدخوؿ في عالم ابؼقاكلاتية 
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 ية :ماىية الاتجاىات النفسأولا : 

 النفسية:مفهوم الاتجاىات  -1 -(1

في حقيقة الامر لم يتفق  ابؼختصوف في ابؼيداف النفسي على تعريف موحد بيكن من خلبلو استقاء 
 مفهوـ عاـ للببذاىات بحيث يكوف بؿل ابصاع ، كلكن بيكن ايراد بصلة من التعريفات فيما يلي :

 بالفرد إلى بييل ، سبيا تسب ثابت ن"استعداد كجداني مك: بأنو أحمد عزت راجح يعرفو 
 فيجعلو بو عنها بييل  أك يرحب بها ك بوبها، أك بوبذىاك معينة فيجعلو يقبل عليها  موضوعات

 ىذه ابؼوضوعات قد تكوف أشياء، أشخاص، بصاعة،ك عنها أك يرفضها أك يكرىها  يعرض
 " بذاهقد تكوف ذات الفرد نفسو موضوعا للب اجتماعيةأفكار، مبادئ، ك نظم 

 (202،ص2001، سهتَ  )كماؿ        

 على أنو " رد فعل كجداني، إبهابي أك سلبي، بكو يعرفو : Bruvoldبروفولد  بقد تُفي حك 
 (90،ص1999،"                   )دركيش زينللجدؿ مثتَة قضيةموضوع مادم، أك بؾرد أك بكو 

 لاستعداد أك التأىب العصبيعرفو على أنو " حالة من ا allport جوردن ألبورت تعريف
 على استجابة ديناميأك  توجيهيالنفسي، تنتظم من خلبلو خبرة الشخص، ك تكوف ذات تأثتَ 

 (31،ص2016بزازم،صفاء ، مناعي سناء ) "ىذه الاستجابة تستشتَك ابؼواقف التي  ابؼواضيع بعميعالفرد 

   :ن الابذاىات النفسية فنقوؿوـ التالي عكمن بصلت التعاريف ابؼذكورة بيكن أف نشكل ابؼفه

ذلك ابؼيل النفسي كالوجداني  الكلي أك النسبي بكو الاشياء مادية كانت أك معنوية ملموسة أك  ىي -
بؿسوسة أك معقولة بالقبوؿ أك الرفض ،بحيث يشكل ىذا ابؼيل استعداد سلبيا أك إبهابيا عن الشيء 

 ابؼائل كابؼتجو اليو .

 :الاتجاىاتخصائص  – 2 –( 1

تتميز الابذاىات النفسية بدجموعة من ابػصاص التي ذكرىا علماء النفس كمن بصلة ىذه ابػصائص 
 لا على سبيل ابغصر نذكر :
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 كالتعلم، الشخصيةالتجارب كابػبرة  طريقالابذاىات مكتسبة كمتعلمة من البيئة عن  -
 الاجتماعية كالبيئة، كالثقافة كالتقليدكالمحاكاة 

 ظركؼ كتغيتَه برت تعديلو ابؼمكن من كلكن النسبي، كالاستمرار كالاستقرار باتالث صفة للببذاه -
 معينة

ك  فراغ، في ابذاه يتكوف ىناؾ فليس بؿددة، موضوعات كبتُ الشخص ذات بتُ علبقة بيثل الابذاه -
 معينة نظم أك أشياء أك أشخاص في متجسدة موضوعات بكو الابذاه يتكوف إبما

           ابؼطلق من التأييد بيتد متصل خط بأنها بسثيلها كبيكن كشدتها، بمطها حيث نم الابذاىات تتباين -
 الكاملة ابؼعارضة إلى يصل ثم ابغياد إلى )الإبهابية (

 .اجتماعية كمواقف بدثتَات الابذاه يرتبط -

 .ابؼوضوعية من الذاتية الابذاىات على يغلب -

 .التعديل سهل ىو ما كمنها التعديل يقاكـ قوم ىو ما الابذاىات من -

 .فيها كيؤثر الفرد بخبرة الابذاه يتأثر -

                (162،ص2000، خليل )ابؼعايطة بـتلفة كأساليب بأدكات كالتقويم للقياس قابل الابذاه -

 النفسية:مكونات الاتجاىات  -( 2
 حيث يدخل في تكوين الابذاه ثلبثة عناصر أساسية 

  ةرفيالمع اتالمكون -1-(2
 ثلبثة تقسيمات أساسية  إلىكىي تتًاكم عند الفرد أثناء احتكاكو بعناصر البيئة ك بيكن تقسيمها 

 التي بسثل  كىي ابؼعتقدات،ك  ابؼدركات كابؼفاىيم أم كل ما يدركو الفرد حسيا أك معنوياكىي أكلا 
ت كىي ما بيكن أف يتنبأ بو الفرد التوقعاد ك الثابتة في ابؼستول النفسي للفر  بؾموعة من ابؼفاىيم ابؼتبلورة

 بالنسبة للآخرين أك يتوقع حدكثو منهم
 العاطفية:المكونات الانفعالية  – 2-( 3
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يصػػػحبها  قػػػد لا نكػػػوف مبػػػػالغتُ إذا قلنػػػا أف أىػػػػم مكونػػػات الابذػػػػاه ىػػػي الشػػػػحنة الانفعاليػػػػة التػػػػي 
ذلػػػك اللػػػوف  ىػػػي تلػػػك الشػػػحنة ابؼصػػػاحبة، كىػػػي كالانفعاليةػػػات العاطفيػػػة سػػػلوؾ الفػػػرد فابؼكون

 الضعيف الػػػذم يعمػػػل علػػػى بنػػػاء درجػػػة كثافتػػػو كعمقػػػو كبييػػػز الابذػػػاه القػػػوم عػػػن الابذػػػاه
  السلوكية:المكونات  -3-( 3

ابؼعرفة.  زكعو تعبتَ عن رصيد معرفتو بشيء ما ثم ابؼصاحبة بؽذهبيكن القوؿ أف سلوؾ الإنساف كن
الانفعالية  فعندما يكوف لدل الفرد رصيد من ابؼعرفة التي استقاىا من الإدراؾ ثم يتوافر لديو الشحنة

 (173،ص1999، عبد الفتاح )دكيدار                                       ابذاه ابؼثتَ المحددكالعاطفية 

بحث أف كل مكوف اذا فالابذاىات النفسية تتكوف من ثلبثة مكونا أساسية تعمل بطريقة دينامية  -
بفهد للمكوف الأخر كبيكن القوؿ أنهم على التًتيب ابؼرفق أعلبه أم مكوف معرفي ثم عاطفي ثم 

ابية سلوكي لأنو بعد برصيل بصلة من ابؼعارؼ عن شيء ما تتكوف كتتشكل  لد الفرد عاطفة سواء ابه
أك سلبية ، حب أك كره من ثم بذسد ىذه العاطفة السلوؾ المحدد بذاه ابؼثتَ ، فنجد أف ابؼكونات 
تنصهر فيما بينها لتعطينا ابذاىا معينا كىذا ما نوضح في الشكل التالي اختصار بؼا ذكرناه سابقا عن 

 ابؼكونات .
 ( : يوضح مكونات الاتجاىات النفسية1الشكل )

 
 
 
 
 
 
 
 

 (198،ص2009عدناف ،ابؼصدر :)العتوـ  -

أشخاص -  

مواقف -  

أشياء -  الابذاه  

 معرفي 

 كجداني 

 سلوكي 

 استجابات ادراكية 

 مفاىيم كمعتقدات

 استجابات عصبية 

 مشاعر حب ك كره 

 أفعاؿ ظاىرة 

رات لفضية تقدي  
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 مراحل تكوين الاتجاىات النفسية : –( 4
للببذاه النفسي بثلبثة مراحل مهمة  لا بيكن الانفكاؾ عنها مرحلة ابؼعرفة أك  بير الفرد أثناء تكوينو 

 الادراؾ ، مرحلة الاختيار ثم نهاية مرحلة الاستقرار كالثبات 
  : الإدراكيةرفية و المع  المرحلة -1-(4

 في الرغبةعنده  تظهر كىنا ابػارجية، البيئةكعناصر  الفرد بتُ بودث الذم ابؼباشر الاتصاؿ في كتتمثل
 ابذاىػات تكوين إلى الفرد بييل كبؽذا بها، اقتناعو عدـ حاؿ في معارضتها أك رفضها أك الفكرة تقبل
كالإخوة، الأصدقاء،  بكو أشخاص معينتُكغتَىا، ككذلك  أشياء مادية كابؼنزؿ، الكتاب  بكػو

 الوظائف كالطب ، التضحية ، التدريس  ابؼدرستُ، ككذلك بكو بعػض
 والتحديد: مرحلة الاختيػار -2 –( 4
 بعػض تتميز ىذه الأختَة بنمو البعد النزكعي لدل الفرد ، حيث تتجلى في شكل ميلػو بكػو  

 بهرل عمليات تقوبيية مستمرة بػياراتػو السػابقة ابؼكونػةابؼوضوعات التي أدركها سلبا أك إبهابا، حيث 
 ابؼرجعي، كالتي اكتسبها من خلبؿ تواصلو مع الأشخاص كاحتكاكو بابؼوضوعات كابؼواقف لإطػاره

 ابؼوضوعات ذهبؽ تحديد الأسس التي بتٍ عليها ميلويعيش فيها، كذلك ب بيئتػو التػي في ابؼختلفة
  لثبات:او  مرحلة الاستقرار -3 -(4

كابؼوضوعات ص الػذم كونػو الفػرد عػن الأشػخا بسثل ىذه ابؼرحلة استقرار كثبات ابؼيل كالأفضػل
كتطور حتى كصل  كالأشياء ابؼوجودة في بؿيطو، لذا يكوف الابذاه النفسي ليس الشخص، قد تكوف

 ) 174، 2003، بد السلبـع زىراف(       ر عليها سلبا أك ابهابا أك حيادياصورتو الاختَة التي يستق إلى
 ائف الاتجاىات النفسية :وظ -(5

تتعدد كظائف الابذاىات النفسية كبزتلف من فرد لآخر  فنجد أف نفس ابؼثتَ يتجو بكو فرد بالإبهاب 
 لآخر بالسلب ك الرفض ، كفيما يلي بصلة من كظائف الإبذاىات النفسية :كلقبوؿ كا

 يفسره ك السلوؾ طريق بودد هالابذا -
 في النواحي ابؼوجودة بعض حوؿ كابؼعرفية كالإدراكية كالانفعالية الدافعية العمليات نظمي الابذاه -

 المجاؿ الذم يعيش فيو 
بعماعات ابؼختلفة  في الآخرينأفعالو كتفاعلو مع  في أقوالو ك لابذاىات تنعكس في سلوؾ الفرد كا -

 في الثقافة التي يعيش فيها
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لقدرة عل السلوؾ كابزاذ القرار في ابؼواقف النفسية ابؼتعددة في شيء من الابذاىات تيسر للفرد ا -
 الاتساؽ كالتوحيد دكف تردد أك تفكتَ في كل موقف كفي كل مرة تفكتَا مستقلب 

 لابذاىات تتبلور كتوضح صورة العلبقة بتُ الفرد كبتُ عابؼو الاجتماعيا -
 ثابتة  تكاد تكوف بطريقةكابؼوضوعات  كالأشياءالابذاه يوجو استجابات الفرد للؤشخاص  -
 ك معتقدات  كقيممعايتَ بؾتمعو من  يسودالفرد بؼا  يرةالابذاىات ابؼعلنة تعبر عن مسا -
 البيئة ابػارجية  إزاء موضوعات يفكر بطريقة بؿددة ك ك يدرؾ الفرد على أف بوسن بومل الابذاه  -

 (172، ص2000، خليل ) ابؼعايطة
 للاتجاىات النفسية :رة النظريات المفس ( 6
لقد حاكلت العديد من النظريات اعطاء تفستَ نظرم بؼوضوع الابذاىات النفسية حيث حاكؿ كل    

الذم يتبناه نفسي ، اجتماعي ، النظرم  منظر من ابؼنظرين اعطاء تفستَ معتُ انطلبقا من ابؼسار 
 معرفي ...كىكذا، كسنورد بعضها فيما يلي:

 يل النفسي "لفرويد" :نظرية التحل -1 -( 6
 "الأنا"حيث يرل فركيد كأتباعو أف ابذاىات تتدخل بشكل مباشر في تكوين ما يعرؼ لدل فركيد بػػػػػ 

كذلك لأف الابذاىات تؤثر في سلوؾ الأفراد  في ابغياة ، كما اعتمدت النظرية على  ما تبناه فركيد 
اعتمد أصحاب ىذه النظرية على الدكافع  من التحليل النفسي في تفستَه لسلوؾ الإنساني كبالتالي

فالابذاه حسب النظرية ىو حاصل التي برددىا ابغجات الاساسية ضمن البنية الشخصية الداخلية 
كنتاج الصراع بتُ ما بيثل الغريزة "ابؽو" كبتُ ابؼعايتَ كالقيم الاجتماعية كالدينية فيتشكل لدل الفرد 

في ابػفض من شدة التوتر كبزفيفو ك العكس أم سلبية الابذاه ابذاه ابهابي بكو الأشياء التي سابنت 
 (41،ص2020،صلبح الدين رزاؽ )                              بكو الاشياء التي زادت من شدة التوتر

مزامنة مع النمو النفسي لو   منذ مرحلة الطفولة  كيتبلور  يتشكل كما أشارت النظرية الى أف الابذاه
رية أف تغيتَ الابذاىات بفكن في حالة دراسة ابؼكينزمات الدفاعية للفرد كاخضاعها كما أشارت النظ

ابؼصطنعة كما يصاحبها من كجود  الذم يتيح للفرد تبصرة بأساس توقعاتو   لعملة التحليل النفسي
 (17،ص2012)أسامة صابغي ،                                              ابذاىات القبوؿ أك الرفض 
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 النظرية المعرفية :– 2-( 6
حيث تأكد النظرية ابؼعرفية أف الافراد يسعوف لتحقيق التًابط كالتماسك كاعطاء معتٌ لأبنيتهم 

،كبالتالي فاف الفرد لن يقبل ابؼعرفية، كبدعتٍ آخر يسعوف لتأكيد الاتساؽ فيما بتُ معرفهم ابؼختلفة 
لي ك ما يؤكد ذلك ما جاء في نظرية التنافر ابؼعرفي لػػ الابذاىات التي تتناسب مع بنائو ابؼعرفي الك

يسعوف دكما الى برقيق الاتساؽ داخل معتقداتهم من جهة كالتي مفادىا أف الاشخاص  "ستنجر "
 تنافر بتُ بعض اتساؽ معتقداتهم كسلوكياتهم   كما يوجدكبتُ اتساؽ اعتقاد معظم الاشخاص  
ثل قيمة بالنسبة للؤفراد تنشأ لديهم حالة عدـ الارتياح يطلق فعندما بيتد ىذا التنافر الى أشياء بس

اسم "التنافر ابؼعرفي "  كيفسره بأنو قوة ضاغطة مثتَة لتوتر تدفع الفرد الى أف بىفض   "ستنجر "عليها
احساسو بو أكك التخلص منو كلا يتحقق ذلك الا بتوفر الاتساؽ بتُ ابؼعتقدات لدل الشخص كبتُ 

 (9،ص2017)الواسع العمرم ،                                                              لة بها .صور السلوؾ ابؼتص
 نظرية التعلم  -3 -(6
بنفس الطريقة التي  متعلمة الاجتماعية النفسية الابذاىات أف ىو النظرية بؽذه الأساسي الافتًاضاف  

كالقوانتُ تنطبق على تعلم أم  ابؼبادئ فإف ثم كمن الأخرل، السلوؾ كصور العادات، تعلم بهايتم 
 فالفرد .الابذاىات كتكوين اكتساب كيفية أيضا بردد شيء، أم تعلم على تنطبق قوانتُلكا شيء

 كبتُ ما، موضوع الاقتًاف بتُ أك التًابط عمليات بواسطة كابؼشاعر ابؼعلومات، يكتسب أف يستطيع
 كلمة كالتلفزيوف الوالدين كابؼدرس، من الأبناء يسمع عندما فمثلب ابؼصاحبة، الوجدانية الشحنة

 بؽا، ابؼصاحبة كبتُ ابؼشاعر السلبية الكلمة ىذه بتُ يربطوف فإنهم بؿببة، غتَ بنغمة" متعصب"
 تكوين في الرئيسي المحدد أف ىذا كمعتٌ أك بؿببة، ابهابية لأشياء يتعرضوف أك عندما يسمعوف كالعكس

 الابذاه موضوع الفرد التي يعايشها تالتًابطا تلك ىو الابذاىات
 في الرئيسية المحددات أك الآليات ىي ،كالتقليد كالتدعيم التًابط، أف تؤكد التعلم نظريات أف كما

 الاجتماعي الابذاه النفسي ك أف التعلم، ىذا مصدر ىم الآخرين ك إف الابذاىات، كتعلم اكتساب
 من لو تعرض ما كل عبر التي تراكمت كابؼعلومات اتالتًابط كل يتضمن ابؼتكاملة صورتو في للفرد

 (60،ص2014)بوعمر سهيلة،                                                        . سابقة خبرات
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 نظرية الباعث  -4-(6
 يعطيو أكبر قدر من أف الشخص يتبتٌ الابذاه الذم يريده ك النظريةىذه  مؤيدكيرل 

 ك يسعى الفرد لأف يتبتٌ القضية ، القضاياكالفوائد أم قضية من  للتكاليفب الاىتماـ، فهناؾ حسا
 برقق لو أكبر قدر من ابؼكاسبالتي 

 "إدواردز"الذم قاؿ بو  (القيمة-التوقع) ث ىذه، منحىالباع نظريةكمن أبرز معالم 
بر لاحتمالات فيو إلى أف الأشخاص يتبنوف ابؼواقف كالابذاىات التي تؤدم إلى توقع أك الذم يشتَ

  إذف الطيبة كيرفضوف ابؼواقف كالابذاىات التي بيكن أف تؤدم الى الاثار السلبية غتَ ابؼرغوبة الآثار
 الإشباع برقق التي الابذاىات تؤكد نظرية الباعث أف الأفراد يسعوف دائما بكو الكسب، كبالتالي تبتٌ

ؼ، حيث يتبنوف ابؼواقف التي يتوقعوف الأىدا بتُ صراع بودث عندما أكثر ذلك يتأكد ك الرضى، أك
 كتكوف اكتساب في للؤفراد كالفعاؿ الابهابي الدكر فيها الكسب أك الفائدة، كمن ثم تؤكد النظرية

 ترل التي التعلم نظريات عن ذلك في بزتلف هيكبتَ ف حد إلى قرار كصناع مستقلوف فهم ابذاىاتهم
ىات يتأثركف بالقول البيئية ابػارجية بدرجة  أك تكوف الابذا باكتساب يتصل فيما الأفراد أف

 (103،ص1999)دركيش زين ،.كبتَة
 العوامل المؤثرة في الاتجاىات النفسية : -( 7

تتأثر الابذاىات النفسية لدل الافراد بدجموعة من العوامل التي من شأنها أف تقول أك تضعف 
 الابذاىات كتعزز ابعانب السلبي أك الابهابي بؽا 

 والحاجات:دوافع ال -1 -(7
 تعمل الدكافع كابغاجات كالأىداؼ على تكوين كتشكيل الابذاىات، فهي تعتبر بدثابة القول
 المحركة للفرد على العمل كالنشاط، كىي التي توجهو في الأشياء كالأىداؼ ابؼرغوب فيها، إضافة

 ة كينجذب إلىإلى كونها بردد مدل الاستجابة للمؤثرات المحيطة بو فتوجهو إلى أشياء معين
 أىداؼ خاصة لأنها برقق لو حاجاتو ، كمن ىنا كاف اختلبؼ ابذاىات الأفراد في المجتمع

 الواحد
 الثقافية:المؤثرات  -2-(7

 تلعب الثقافة دكرا ىاما في تشكيل ابذاىاتنا بفا تشتمل عليو من نظم دينية ك أخلبقية
 يعي، في إطار ثقافي يتألف من كاقتصادية، سياسية كاجتماعية كرياضية بـتلفة فالإنساف
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 العادات كابؼعتقدات كالقيم كىذا بصيعا يتفاعل تفاعلب ديناميكيا يؤثر في الفرد من خلبؿ علبقاتو
 اليها  الاجتماعية مع بيئتو سواء كانت أسرتو أك ابؼدرسة ، بدعتٌ أف اختلبؼ ابعماعات التي ينتمي

  على من ثقافة تساعد أف ابؼدرسة بدا تقدمو للتلميذ "ربلي"الفرد تؤثر في اكتسابو لابذاىاتو . كيؤكد 
 شكيل ابذاىاتو

 المؤثرات الوالدية والجماعة : -3-(7
 يعتبر الوالداف من أقول العوامل ابؼؤثرة في تكوين ابذاىات الفرد كسائر أعضاء الأسرة حيث

 ملية التطبعأف أكثر ابذاىات الفرد تتأثر إلى حد كبتَ بابذاىات كالديو كذلك من خلبؿ ع
 الاجتماعي

 تأثير الانماط الشخصية :   -4-(7
 تؤثر بعض الصفات ابؼزاجية كالشخصية في تكوين الابذاىات فتجعل الفرد بؿصنا ضد

 "بلير" التأثر ببعض الابذاىات في حتُ يكوف عرضة للتأثر الشديد بابذاىات أخرل كقد ذكر
 صية ابػاصة كالانطواء كالانبساطانو قد أجريت دراسة لفحص الارتباط بتُ صفات الشخ

 كالابذاىات، كاتضح من نتائج ىذه الدراسة أف صفة الانطواء تساعد على أف يكوف الفرد أميل إلى
 تكوين ابذاىات بؿافظة، بينما تساعد صفة الانبساطية على أف يكوف الفرد أميل إلى تكوين

 (214،ص1997)بؿمد ابؼنسي،                                                ابذاىات تقدمية ثورية

ساسية ، العوامل بذاىات النفسية الى ثلبثة أقساـ أاذا بيكن  أف نقسم العوامل ابؼؤثرة في الا -
ك العوامل البيئية بحيث ينطوم برت كل قسم بؾموعة من الشخصية ك العوامل السوسيو ثقافية 

في  امن مكونات الابذاه يكوف ضركرة مأثر  كبصفة عامة كل ما بيكنو أف يأثر في مكوف العناصر
 في تغتَه ،زيادتو ، نقصانو ...الابذاه 
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 تية ثانيا / المقاولا
 أصبحت ابؼقاكلاتية مفهوـ متداكؿ كشائع الاستخداـ بشكل كبتَ حيث أصبحت كمجاؿ للبحث

 طوير الفكرلأبنيتها بات كل من الباحثتُ كالمجتمع كابغكومات يهتموف أكثر بت كالتطور كنظرا
، كما يعتبر التوجو بكو ابؼقاكلاتي من اجل برقيق التطور  الاقتصادم  كالدفع بعجلة الاستثمار  

ابؼقاكلاتية أحد ابػيارات التي تقلص من البطالة كاقتصار التوجو بكو الوظيف العمومي خاصة لدل 
 الشباب كىو آكد لدل ابػربهتُ منهم 

 و المقاولماىية المقاولاتية  -(1
 مفهوم المقاولاتية : -(1 –( 1

 ابؼقاكلة عبارة عن الستَكرة التي تبدأ بفكرة كتنتهي بعرض منتج جديد ذك قيمة في السوؽ كبتُ -
 الاثنتُ ابؼغامرة بابعمع كالتنسيق بتُ بـتلف ابؼوارد ابؼتوفرة كخوض كافة ابؼخاطر ابؼتًتبة عن ىذه

 ى مستول ابؼنتج ابؼادم آك الفكرمالعملية، كبدا أف الستَكرة ىو التجديد سواء عل
 الطرؽ كابؼناىج..( أك اكتشاؼ موارد جديدة، فتنطوم ابؼقاكلة على مبدأ الإبداع)

 (34ص2015 سفياف، بداركم)           

 الفعل الذم يقوـ بو ابؼقاكؿ كالذم ينفذ في سياقات بـتلفة ":كأيضا تعرؼ ابؼقاكلاتية على أنها -
ف يكوف عبارة عن إنشاء مؤسسة جديدة بشكل قانوني، كما بيكن أف كبأشكاؿ متنوعة، فيمكن أ

  بحت" اجتماعييكوف عبارة عن تطوير مؤسسة قائمة بذاتها، إذ أنو عمل 
 (  6،ص2009)خدرم توفيق ،عمارم علي،             

 بسكنالتعريف التالي للمقاكلاتية: "ىي الأفكار كالطرؽ التي 2003الأكركبي سنة  الابرادكأعطى  -
 أك الإبداع كالفاعلية في التسيتَ كالابتكارمن خلق كتطوير نشاط ما عن طريق مزج ابؼخاطرة 

 (7،ص2019)صالح مدكر،                                    "كذلك ضمن مؤسسة جديدة أك قائمة

 شكلبؼقاكلاتية ىي بؾموعة من الأنشطة كابؼساعي التي تهدؼ إلى إنشاء كتطوير مؤسسة كب"ا -
 (119،ص2019)لفقتَ بضزة ،                                            "أكثر عمومية إنشاء نشاط معتُ
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كمن بصلة التعريفات ابؼوردة عن ابؼقاكلاتية بيكن أف نسوؽ ابؼفهوـ التالي بأف ابؼقاكلاتية ىي نشاط  -
في شكل مؤسسات بإنشائها ابتداء  أك  ابتكارم ابداعي فردم أك بصاعي يتمثل في استثمار  الأمواؿ 

 تطويرىا بعد قيامها كتشمل ابعانب الفكرم ك ابعانب ابؼادم الستَ بكو 

 خصائص وأىمية المقاولاتية :-(3-(1

 :يلي فيما ابهازىا بيكن ابػصائص من بدجموعة ابؼقاكلاتية تتميز

 طريقة أك جديد منتج يمتقد خلبؿ من سواء بالإبداع تتميز بمطية غتَ مؤسسة انشاء عملية ىي

 كالتوزيع التسويق في جديدة طريقة أك ما خدمة أك عرض منتج في جديدة

 ابػدمة أك ابؼنتج نفاذ حالة في مرتفعة عوائد من يرافقها كما ابعديد تقدـ لأنها ابؼخاطرة نسبة ارتفاع -

  السوؽ في ابعديدة

 السوؽ في ابؼعركضة ابػدمة أك ابؼنتج في ظهرت كالتي الابتكار حقوؽ من نابذة احتكارية أرباح برقيق -

 .كخدمات منتجات تقدـ التي النمطية بابؼؤسسات مقارنة

 للموارد الأفضل كالاستخداـ التحديات ابؼشاكل، الرغبات للغرض )ابغاجات، الكامل الادراؾ -

  عالية بكفاءة بؽا التخطيط يتم التي ابؼشاريع في ابعديدة الأفكار تطبيق بكو

 للربح ابؽادفة الفردية للقرارات تعود التي كابػدمات للسلع الإنتاجي لمحورا ىي -

الفردية بهدؼ الاستخداـ لأمثل للموارد  ابؼبادرة على تركز التي الإدارية ابؼهارات من بؾموعة ىي -
  ابؼخاطرة من بنوع تتميز كالتي ابؼتاحة

  التخطيط يتمم ابؼنظمات كالتي في بعديدةا الأفكار تطبيق ابؼتاحة بهدؼ للمواد الأمثل الاستخداـ -
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 (5،ص2013)توفيق خذرم، الطاىر بن حستُ،عالي   بكفاءة بؽا

 مهام المقاولاتية  -(5 -(1

عندما ينتعش  النشاط ابؼقاكلاتي في كسط ما ينتظر منو القياـ  كابؼشاركة في عدة  مهاـ كالتي  بيكن 
 م ،المجاؿ الثقافي ،كىي على النحو التالي:حصرىا  في المجاؿ الاجتماعي ،المجاؿ الاقتصاد

 أ / المهام الاجتماعية 

 الأفراد، معيشة مستول كبرستُ شغل مناصب بخلق كذلك البطالة من التقليل -

 كابػدمات لسلع من ا ابؼستهلكتُ كحاجات رغبات اشباع -

 ب / المهام الاقتصادية 

 الفردم الدخل زيادة ك بالتالي الوطتٍ الدخل زيادة -

العملة الصعبة  ربح كبالتالي التصدير كزيادة الاستتَاد من التقليل إلى يؤدم بفا الوطتٍ زيادة الإنتاج -
 كالتقليل من التبعية الاقتصادية 

 ك الرسوـ الضرائب دفع طريق عن كذلك الدكلة خزينة بسويل -

 الوطتٍ ابؼستول على الاقتصادم التکامل -

 جػ / المهام الثقافية 

 ابغديثة التكنولوجيا أساليب في التحكم يستطيع لکي ابغديثة التقنية بابؼعرفة العامل ترقية -

 إطار تكوين في كجرائد كبؾلبت علمية نوادم كجود طريق عن كذلك بابؼعرفة التزكيد في ابؼسابنة -
 (16.17، ص2019)صالح مدكر، العماؿ كبزصص
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 المقاول:مفهوم  -(2 -(1

د كتطوير كصياغة الرؤية ابعديدة للؤعماؿ من خلبؿ فكرة جديدة ىو الشخص الذم يقوـ بتحدي -
 (32،ص2018)فايز بصعة ،عبد الستار ،              أك فرصة جديدة أك طريقة جديدة لأداء الأعماؿ   

 فعاؿ، بشكل ابؼوارد بهمع الأخطار، كيتحمل يأخذ الذم الفرد ذلك: "نوبأ الأكربية اللجنة كتعرفو -
 كذلك بلوغها، يريد التي الأىداؼ بودد جديدة، إنتاج بطرؽ كمنتجات خدمات جإنتا  في يبتكر

 (7،ص2010)كماؿ مردكم ،كما زمورم،للموارد"  الناجع بتخصيصو

 :في الشكل التالي كبيكن أف نلخص ابؼفهومتُ "ابؼقاكلاتية كابؼقاكؿ " -

 

 

 

 

 

   الباحث اعداد من: ابؼصدر   -              مضامتُ ابؼقاكلة(2لشكل )ا

    

 

 :خصائص المقاول  -(4-(1

غمار المجازفة كبرمل  صائص كابؼميزات التي برملو على خوضيتمتع الفرد ابؼقاكؿ بدجموعة من ابػ
 كتتمثل ىذه ابػصائص فيما يلي : كانشاء ابؼؤسسات الاستثمارية  الأعباء كدخوؿ عالم ابؼقاكلة

 ابؼقاكلاتية ك ابؼقاكؿ 

المجازفة كبرمل 
 ابؼخاطر

 الابداع كالابتكار

ستغلبؿ الفرص ك ا
  اكتشافها

استثمار ابؼاؿ 
 كالتموين ابؼادم
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 كلما أنو كيلبحظ ،ستَه أثناء أك ابؼشركع بدء عند كانت سواء المخاطرة نحو والميل الاستعداد
 ة ابؼخاطر بكو كالاستعداد ابؼيل يزداد النجاح في الرغبة درجة زادت

 لتحقيقها بدثابرة كيعملوف جيدا أىدافهم ابؼقاكلوف يعرؼ النجاح: في الرغبة

 بىافوف لا أ ذلك كتصنيفها، ابؼشاكل ترتيب على كالقدرة بالنفس الثقة ابؼقاكلوف بيلك بالنفس: الثقة
 .ابؼستقلة كالإرادة ابغر العمل ضريبة من جزء أنو يعلموف فهم الأخطاء، ارتكاب من

 من أعلى كالتميز للعمل، الذاتي الاندفاع من مستول ابؼقاكلوف يظهر ما عادة للعمل: الاندفاع
 رين الآخ

اـ الأسبوع كاملة حتى بوققوف غالبا ما يداكموف أي الاستعداد الطوعي للعمل ساعات طويلة : 
 .ابؼنافسة

 لا بد للمقاكلتُ من إدامة تركيزىم على أىدافهم كبزطيط أنشطتهم ابؼختلفة، ذلك أنو  الالتزام:

 لبقة بتُ مدل الالتزاـ كمستول بقاح العملع توجد

اقة السلبية بيتلك ابؼقاكلوف خاصية التفاؤؿ، فعندىم برويل الفشل إلى بقاح يشبو برويل الط :التفاؤل 
 النجاح على يساعد التفاؤؿ أف إذ ابهابية طاقة إلى

 للمقاكؿ القدرة على ترتيب كتنظيم الوقت مع رؤية الصورة بشكلها الواقعي بأدؽ هجية والنظام :المن
 (6،ص2015)أنفاؿ قادرم، تفاصيلها

 مفهوم التوجو المقاولاتي : -( 2

 أنو حالة العقل التي توجو انتباه الشخص ىعرفو علBird 1988) )لتوجو ابؼقاكلاتي : حسبا
 .كعملو بكو العمل ابغر بدلا من العمل التنظيمي

 ."ىو إرادة فردية تتحوؿ إلى انشاء مؤسسة( Bruyat 1993)وجو ابؼقاكلاتي حسب تال-
 فكتب أف التوجو مرحلة تولد مع ابغاجات، القيم، العادات(  B.J.BIRD 1998)كبالنسبة لػ -

 أف انشاء مؤسسة ىو نتيجة مباشرة لتوجهات الأفراد التي1992فرد، كما كتب سنة كاعتقادات ال
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 تتأثر طبعا بابؼتغتَات المحيطية كعليو التوجو ابؼقاكلاتي ىو إرادة أك استعداد فكرم يتحوؿ إلى انشاء
 .مؤسسة

 بأف اقتناع ذاتي معتًؼ بو من طرؼ شخص أنو ينوم القياـ بدشركعThompson 2009كيعرؼ  -
 "عمل جديد كبىطط بشكل كاع للقياـ بذلك في كقت ما في ابؼستقبل

 على أنو كبالرغم من أف التوجو ابؼقاكلاتي ارادة فردية تسجل ضمن مراحل"A.Tounés"كيؤكد -

  ، لكنها تابعة للظركؼ الاجتماعية، الثقافية كالاقتصاديةكإدراكيةمعرفية 
 (20،ص2022)زيتوني ىوارية ،

قاكلاتي على أنو حالة عقلية يرغب فيها الفرد في خلق منشأة جديدة أك قيمة كيعرؼ التوجو ابؼ -
جديدة داخل منظمات موجودة فالتوجو ابؼقاكلاتي ارادة فردية أك استعداد فكرم يتحوؿ الى انشاء 

 (132،ص2019)ابراىيم بيض القوؿ ،بذاني منصور ،                                             مؤسسة 

النفسي كالفكرم كالوجداني للفرد بكو بفارسة النشاط  يلابؼالتوجو ابؼقاكلاتي ىو نخلص الى أف ف -
 ابؼقاكلاتي أك انشاء مؤسسة خاصة .

أف مفهوـ التوجو ابؼقاكلاتي يتقارب مع بعض ابؼفاىيم الأخرل كالثقافة ابؼقاكلاتية كالركح كذالك بقد 
 ابؼقاكلاتية كالفكر ابؼقاكلاتي 

  د التوجو المقاولاتي :أبعا -(3

 برمل الاستباقية، ،الذاتي الاستقلبؿ ف التوجو ابؼقاكلاتي متعدد الابعاد كىي بطسة كابؼتمثلة فيا

 على التعرؼ كبيكن مستقلة سلوكية ابعاد انو عل معو يتعامل كالذم ، التنافسية الابتكار، ابؼخاطر،
 : التالي النحو على الابعاد ىذه

 نظر كجهة أك فكرة إلى للتوصل المجموعات أك الأفراد عمل استقلبلية إلى شتَت ي:أ/ الاستقلال الذات
 بالكامل كتطويرىا
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 خدمات بتقديم يتميز الذم ابؼستقبلي، ابؼنظور بكو تتجو فرصة عن البحث كىي  ب/ الاستباقية:
 في ابؼوجودة الفرص ابؼؤسسة كتتوقع ابؼستقبل في متوقع عليها الطلب كيكوف ابؼنافسة قبل كمنتجات
 أف كبيكن البيئية للتغتَات الاستجابة من بدلا جديدة، عمليات كإدخاؿ بتطوير تقوـ بحيث ابؼستقبل

 ابؼستقبل في الطلب تغتَات توقع خلبؿ من تنافسية ميزة ابؼؤسسة لدل تنشأ

 إلى تهدؼ ابؼوارد، من كبتَ جزء تسوية أك مرتفعة ديوف برمل في التصرؼ إلى شتَجػ/ المخاطرة : 

الناجحة النتيجة تكوف عندما حتى بشجاعة كالعمل الفرص على الاستيلبء خلبؿ من عالية عائدات  

مؤكدة غتَ   

 كالتجارب كالفردية ابعديدة الأفكار كدعم ابؼشاركة إلى الشركة ميل يعكس :أو الابداع د/ الابتكار 

 جديدة تكنولوجية عمليات أك خدمات أك منتجات إلى تؤدم قد التي الإبداعية كالعمليات

 أك السوؽ دخوؿ عند كمكثف مباشر بشكل منافسيها بردم في الشركة رغبة يعكس التنافسية : ه/
 (204،ص2021سليماف،)بن بوي مريم ،ىند حاج               منافسيو على متفوقنا السوؽ في كضعها برستُ

 ومعوقاتو عوامل تنمية التوجو المقاولاتي  -(4

 ة التوجو المقاولاتيعوامل تنمي -(1-(4

اىم العناصر المحددة لشخصية ابؼقاكلاتية بؽا دكر  نالثقافة م تعتبر:   الاجتماعية والقيم الثقافة/ 1
في برقيق ابؼواىب كالقدرات خاصة عن طريق القيم كالثقافة الاجتماعية ، كبصفة عامة كل ما كاف 

اف الفرد فيو أكثر توجو بكو ابؼقاكلاتية كانشاء المجتمع أكثر تشبعا بالفكر ابؼقاكلاتي كركح ابؼبادرة ك
ابؼؤسسات كىو الامر ذاتو الذم نلبحظو في بعض الدكؿ التي تبنت ابؼقاكلاتية كسبيل لإنعاش 

 (20،ص2023صيتي ،بقات بن عبد الربضاف ، )سلمية                            الاقتصاد كزيادة مداخيل الدكلة

 كن أف نلخص دكر البيئة في النقاط التالية كبي / الإمكانيات البيئة:2
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 الاىداؼ البديلة للمقاكؿ  -

 قابلية الاستعماؿ كالتطبيق  -

 حصوؿ الاعتًاؼ  -

 توفر ابػدمات ك ابؼرافقة  -

 (17،19،ص2011)بشتَ ابراىيم ،                                           كجود فرص تكوين -

مصدر ابؽاـ ابؼقاكؿ التي بزرج أفكاره ابؼقاكلاتية ككذلك عليو  فالفرصة تكوف / خلق الفرصة :3
  استغلببؽا 

 المقاولاتية :تجاه نحو معوقات الا -(2-(4 

حيث لايضمن انشاء مشركع مقاكلاتي ابغصوؿ على دخل كافي خاصة   الدخل استقرار عدػ  -
 خلبؿ ابؼراحل الاكلى من حياة ابؼشركع كمع ضغوط الالتزامات ابؼالية 

  العماؿ لتأىيل التقنيتُ ك ابؼستَين قلة -

 بالآلات الإنتاج على تعتمد التي ابؼقاكلات خاصة العماؿ لدل التدريب ك التكوين في النقص - 

 كافي غتَ تبقى فهي كجدت إف حتى ك التأىيل، إعادة ك التكوين ببرامج ابؼؤسسات اىتماـ عدـ -

 طرؼ من ابؼعنوية ك ابؼادية ابؼساندة ابؼقاكؿ تلقي لعد تنشأ التي ىي ك جتماعيةلاا صعوباتال -
 التأثتَ إلى يؤدم الذم ك للمشركع خسارتو حاؿ في فعلهم ردة من متخوفا بهعلو ما ىذا ك بؾتمعو

 أدائو على

 منافسة ابؼنتجات ابؼستوردة ك منتجات ابؼنظمات الكبتَة في ذات المجاؿ.  -

 ؤثر في القدرة التنافسية.الإنتاج بفا ي ةابؼشكلبت ابؼتعلقة بجود  -



 الفصل الثالث                                                      الابذاه بكو ابؼقاكلاتية  
 

47 
 

 ملبءمة بعض التشريعات ك القوانتُ. عدـ -

 إرتفاع كلفة رأس ابؼاؿ ) كلفة الاقتًاض ك التمويل(  -

 (38،ص2019)بوبريت بثينة ،بـلوؼ صورية ،
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 الخلاصة

خرل حيث أ تم التطرؽ في ىذا الفصل بؼتغتَ الابذاىات النفسية من جهة ك ابؼقاكلاتية من جهة 
تعرفنا أكلا  على ماىية الابذاىات النفسية مفهوما كخصائصا كفيما تتمثل كظائفها كذكرنا ابؼكونات 
الاساسية للببذاىات النفسية لنعرج بعدىا للئطار النظرم للببذاىات النفسية لنختمها بعرض أىم 

 العوامل ابؼؤثرة في الابذاىات .

بؼوضوع ابؼقاكلاتية حيث عرضنا مفهوـ كخصائص كلب كفي الشق الثاني بؽذا الفصل  الذم خصص 
كمن ثم كضع الاطار  ابؼهاـ التي تنتظر من خلبؿ بفارسة النشاط ابؼقاكلاتي  من ابؼقاكلاتية كابؼقاكؿ 

ابؼفاىيمي لتوجو ابؼقاكلاتي مفهوما كأبعادا كسبل تطويره كتنميتو ككذا الأسباب التي تعيق ىذا التوجو 



 ابعانب التطبيقي لدراسة
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دارسةلأ  

 



 الاستنتاج العام والتوصيات
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 / منهج الدراسة : 1

يعتبر اختيار ابؼنهج الصحيح أحد ابػطوات الأساسية التي بسكن الباحث من الوصوؿ الى النتائج 
اذ أف اختيار ابؼنهج  ابؼناسب لا  الصحيحة التي يفتش عنها ك ابؼتمثلة في الاشكالية التي يطرحها 
سة ك خصائصها التي بسايزىا عن يكوف جزافا أك بصفة اعتباطية بل استنادا بؼا تفرضو ظركؼ الدرا

سم معالم ابؼنهج الذم ينبغي للباحث تبنيو غتَىا  كما اف موضوع الدراسة بوتل الابنية البالغة في ر 
،بدا أف موضوعنا ىذا يسعى بؼعرفة "مستول النضج كعلبقتو بالابذاه بكو ابؼقاكلاتية لدل كاختياره 

 لي"متمهتٍ التكوين ابؼهتٍ الركبهي أمعمر بػ متلي

يعد أكثر ابؼناىج استخداما في ميداف العلوـ فهو ه الدراسة ىو ابؼنهج "الوصفي " ابؼناسب بؽذفابؼنهج 
حيث تعتمد البحوث الوصفية على القياـ بجمع ابؼعلومات حوؿ مشكلة ،الانسانية ك الاجتماعية 

 معينة بهدؼ معابعتها عن طريق توصيفها من بصيع ابعوانب 

 / حدود الدراسة :2

متمهتٍ التكوين ابؼهتٍ الركبهي أمعمر بدتليلي عينة من  اجريت الدراسة على / الحدود المكانية :أ
 الشعانبة كلاية غرداية 

على العينة  2023/2024أبقزت ىذه الدراسة خلبؿ ابؼوسم الدراسي ب/ الحدود الزمانية :
 2024الي مام  2024ابؼذكورة في الفتًة ابؼمتدة من جانفي 

بيثل كل ابؼتمهنتُ في مركز التكوين ابؼهتٍ الركبهي امعمر بدتليلي الشعانبة  لدراسة :/ مجتمع ا3
كالبالغ  بؾتمعا لدراستاف ابغالية ك بيكن الاشارة الي أف الابماط  التكوينية الأخرل غتَ معنية بالبحث 

 متمهنا 165عددىم 

مهنة بابؼركز التكويتٍ حيث تم متمهن كمت100تتكوف عينة  دراستنا البحثية من / عينة الدراسة :4
  كدكف سابق اعلبـ  اختيارىم بطريقة عشوائية

زمة عن ابؼفحوصتُ ى الاستبياف في بصع ابؼعلومات الاتم الاعتماد عل :/ أدوات جمع المعلومات 5
نسخة 100من الأدكات ابؼهمة في بصع ابؼعلومات حيث تم توزيع  -الاستبياف-حيث تعد ىذه الأداة
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ككانت  استًجاعهم بعد ثلبثة اياـ  كثم )النضج ابؼهتٍ ، الابذاه بكو ابؼقاكلاتية ( نتُالاستبيامن 
 الاستبيانات كلها صابغة للبستعماؿ .

 : عينة الدراسة  / خصائص6

 خصائص العينة حسب متغير الجنس  6-1

 يوضح تقسيم العينة على أساس الجنس ( :3)الجدول رقم

 

 "Excelبرنامج " بالاعتماد على اعداد الطالب المصدر :

فرد حيث بلغ 100يوضح ابعدكؿ توزيع عينة البحث على أساس ابعنس ك ابؼتكوف بؾموعهم من  -
 %53بة متمهنة بنس 53لاناث لغ عدد اكب %47ذكرا متمهنا بنسبة  47عدد الذكور 

 

 

 

 

 

 

 النسبة المئوية التكرار الفئة

 %47 47 لذكورا

 %53 53 الاناث

 %100 100 المجموع 
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 خصائص العينة حسب متغير السن : 6-2

 السن  أساس على العينة تقسيم يوضح( : 4)رقم الجدول

 

 
"Excel" برنامج على بالاعتماد الطالب اعداد من:  ابؼصدر   

يتضح لنا من خلبؿ ابعدكؿ الذم بيثل توزيع أفراد العينة على اساس السن أف عدد ابؼتمهنتُ  -
عدد ابؼتمهنتُ بينما  بلغ   59متمهنا بنسبة 59سنة بلغ 29سنة الى 19الذين تتًاكح أعمارىم من

ابؼتمهنتُ ذك من ام أف أعمار أفراد  عينة الدراسة  41متمهنا بنسبة 41سنة 40الىسنة 30من 
 سنة 40سنة الى ابؼتمهنتُ ذك19

 /  الخصائص السيكومترية لأدوات الدراسة:7

 : مقياس النضج المهني -7-1

حيث تم الاعتماد على مقياس النضج ابؼهتٍ من دراسة "صلبح الدين رزاؽ "  الذم  اعتمد الطالبة 
كبدا أنو يتطابق مع دراستنا "  كتم استخداـ ابؼنهج الوصفي في الدراسة، (2017) بطاىر "فاطمة

 ابغالية فتم استخدامو مباشرة بعد تطبيقو على العينة الاستطلبعية ك حساب خصائصو السيكومتًية 

النسبة  التكرار الفئة
 المئوية

 29الى19من 
 سنة

59 %59 

الى 30من 
 سنة 40

41 41% 

 %100 100 المجموع 



 الاستنتاج العام والتوصيات

 

 في لاستقلبلية الذات، عبارة موزعة على أربعة أبعاد كىي معرفة (17)حيث يتكوف الاستبياف من 
عاـ ،يضم كل بعد  بشكل العمل بكو ،الابذاه نةابؼه اختيار في كابؼركنة ،الواقعية ابؼهنة اختيار عملية

 منها بؾموعة من العبارات كما ىو موضح في ابعدكؿ التالي :

 (يوضح أبعاد للاستبيان 5الجدول )

 رقم البند في الاستبياف   الابعاد 

 1، 8، 10، 12، 13 / معرفة الذات 1

 2، 4، 14، 17 /الاستقلبلية في عملية اختيار ابؼهنة 2

 5، 9، 16 اقعية كابؼركنة في اختيار ابؼهنة/الو 3

 3، 6، 7، 11، 22 /الابذاه بكو العمل بشكل عاـ 4

بهاب على ىذه البنود كفق البدائل التالية: موافق بشدة، موافق، غتَ متأكد، غتَ موافق، غتَ موافق 
 بشدة

 المستخدم في الدراسة الحالية  الخاص بالاستبيان ثباتال صدؽ وال -7-2

المحتول على  (2020)صلبح الدين رزاؽ   دراسة من ابؼهتٍ النضج مقياس على الاعتماد تم حيث
 ،الواقعية ابؼهنة اختيار عملية في لاستقلبلية الذات، معرفة كىي عبارة موزعة على أربعة أبعاد 17

 اسيبهاب عنها كفق مقياس ليكرت ابػم عاـ بشكل العمل بكو ،الابذاه ابؼهنة اختيار في كابؼركنة
ىناؾ  بنود بهب حذفها  أك عيادة صياغتها  ثم تطبيقو ما من صدؽ كثبات الاستبياف ك اذا  كلتأكد

 فردا   30على عينة استطلبعية قدرة بػ

 أ / الصدؽ :

 استخداـ ثم الاستبياف صدؽ من كلتأكد، يعد الاستبياف صادقا اذا كاف يقيس فعلب ما أعد لقياسو  
 الطرفية ابؼقارنة كصدؽ ليالداخ الاتساؽ صدؽ طريقتتُ
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 صدؽ الاتساؽ الداخلي : -

كيكوف ذالك عن طريق  حساب درجة الارتباط بتُ البند كالدرجية الكلية بؼقياس النضج ابؼهتٍ فكل 
حذؼ البنود بينما "يعد صادقا فيما يقيس  0.05" أك " 0.01بند يكوف دالا عند مستويتُ " 
 ، ككانت النتائج كالتالي:أك اعادة صياغتها  الغتَ دالة  كالسلبية من الاستبياف 

 كل بند والدرجة الكلية لمقياس النضج المهني  ارتباط معامل ( يوضح 6الجدول

رقم   مستوى الدلالة درجة الارتباط رقم البند
 البند

 مستوى الدلالة درجة الارتباط

1 0.41 0.05 9 0.41 0.05 

 0.01 0.62 10 غتَ داؿ  0.35 2

3 0.61 0.01 11 0.54 0.01 

4 0.52 0.01 12 0.37 0.05 

 0.05 0.37 13 غتَ داؿ -0.098 5

 غتَ داؿ 0.28 14 0.01 0.58 6

 غتَ داؿ 0.18 15 0.05 0.43 7

8 0.55 0.01 16 0.38 0.05 

17 0.43 0.05 

تٍ بند من بنود مقياس النضج ابؼهكل   ارتباطعن درجة  يوضحنلبحظ من خلبؿ ابعدؿ الذم  -
بن البند كالدرجة الكلية ة ( مثلت أعلى قيمة ارتباطي0.62)اف نسبة ، حيث كالدرجة الكلية لو
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 للبستبياف، الكلية كالدرجة البند بتُ قيمة ارتباطيةأضعف  (-0.098) كانت درجة  بينما للبستبياف،
اعادة صياغتها ك كثم تغتَ البنود الغتَ دالة ك  0.05ك  0.01فكانت أغلب البنود دالة عند ابؼستوين 
  15ك  14ك  5ك  2يتعلق الأمر بكل من البنود ذات الأرقاـ 

  صدؽ المقارنة الطرفية : -

، الى بؾموعتتُ  بعد ترتيبو تصاعديا أك تنازليا  كتتم عن طريق تقسيم  العينة ابؼطبق عليهم الاستبياف
لدراسة الاستطلبعية في كل بؾموعة من إبصالي عينة ا %27بنسبة  بؾموعة عليا كأخرل سفلى 

ثم ابؼقارنة بتُ متوسطي ابغساب المجموعتتُ كحساب دلالة الفركؽ  %100أم بنسبة ( 30)
باختبار "ت" فاذا كانت الفركؽ دالة ىذا يعتٌ أف الاختبار بيكنو التمييز بتُ المجموعتتُ العليا 

 كالسفلى كمنها فالاختبار صادؽ فيما يقيس 

 مقارنة الطرفية لمقياس النضج المهني :نتائج صدؽ ال يوضح( 7)الجدول

المتوسط  
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعياري

 ت قيمة
 المحسوبة

 ت قيمة
 المجدولة

 درجة
 الحرية

مستوى 
 الدلالة

 العينة العليا

 

91.10 5.52  

8.45 

 

2.55 

 

18 

 

0.01 

 4.76 71.60 العينة الدنيا

" ت" قيمة من أكبر ىيك  8.45 بلغت ةالمحسوب" ت" قيمة أف12 رقم ابعدكؿ خلبؿ من يتضح-
 0.01 ابؼستول عند احصائيا دالة" ت" قيمة أف القوؿ نستطيع كمنو 2.55 بلغت التي المجدكلة

 كبالتالي في القياس ابؼنخفضة كابؼستويات العالية ابؼستويات بتُ بييز أف بيكنو ابؼقياس أف بدعتٌ
  صادؽ فابؼقياس
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 ب/ الثبات : 

)النضج ابؼهتٍ( عددا من ابؼرات  لى نفس النتائج اذا ما ثم تطبيق ىذا ابؼقياسأف ضماف ابغصوؿ ع 
يسمى "بالثبات " كلتأكد من استبياف مقياسنا ابغالي ثم  على نفس المجموعة برت ظركؼ بفاثلة 

 :استخداـ معامل ألفاكركمباخ كالذم كانت نتائجو كالتالي 

 معامل ألفا كرومباخنتائج ثبات المقياس باستعمال  يوضح( 8)الجدول

 معامل ألفاكرومباخ اسم المقياس 

 0.64 النضج المهني 

كمنو بيكن  (0.64) بلغ النضج ابؼهتٍ نلبحظ من خلبؿ ابعدكؿ أف معامل ألفاكركمباخ لاستبياف -
 أف نقوؿ أف استبياف النضج ابؼهتٍ يتمتع بدرجة مقبولة من الثبات

 جػ / مقياس التصحيح 

 لى مقياس ليكرت ابػماسي كما ىو موضح في ابعدكؿ التالي :حيث ثم الاعتماد ع

 مقياس التصحيح الخاص بالاستبيان  يوضح( 9)الجدول

غير موافق  غير موافق غير متأكد موافق موافق بشدة
 بشدة

 البنود الايجابية 1 2 3 4 5

 البنود السلبية 5 4 3 2 1
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   الاتجاه نحو المقاولاتيةمقياس صدؽ وثبات   -7-4

الطالبة بن شهرة بؿجوبة الذم يقيس مقومات الركح ابؼقاكلاتية  استبياف الاعتماد على تم   ثحي
كقد ثم تكييف الاستبياف ابؼعتمد 125طبق على عينة قدرت ب طالب  لدل طلبب جامعة ابؼسيلة 

قياس بد بعدين تقاس بندا موزعة على41عليو حسب الدراسة ابغالية ، تكوف الاستبياف الأصلي  من 
 ليكرت الثلبثي ك فيما يلي الابعاد كأرقاـ البنود التي تقيسها 

 أبعاد مقياس التوجو المقاولاتي وأرقام البنود التي تقيسها يوضح( 10)الجدول

 أرقام البنود  البعد 

 19الى  1من  المقومات الشخصية لروح المقاولاتية 

 41الى  20من المقومات البيئية لروح المقاولاتية 

 : لدراسة الأصلي المقياس صدؽ/ أ

على أربعة أساتذة  عرض  الاستبيافحيث أنها قامت ب الطالبة فيو على صدؽ المحكمتُ  اعتمدت -
 متخصصة في الاحصاء في ابؼنهجية أساتذة متخصص كأستاذ  ابؼقاكلاتية، يدرساف أستاذينمنهم 

 لو كبست الاستجابة لتصويباتهم كتوجيهاتهم كتعديل ما بهب تعدي

 ب / ثبات المقياس الأصلي لدراسة :

قامت الطالبة بحساب ثبات الاستبياف عن طريق معامل ألفاكركمباخ الذم أكضح اف الاستبياف  
  "0.74بػ"  عاملابؼ فقد قدريتمتع  بدستول  جيد من الثبات 

  . صدؽ وثبات المقياس المستخدم في الدراسة الحالية  -7-5

 بطريقتتُ صدؽ الاتساؽ الداخلي كصدؽ ابؼقارنة الطرفية تم حساب الصدؽ  أ/ الصدؽ:

 صدؽ الاتساؽ الداخلي : -
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تم حساب صدؽ الاتساؽ الداخلي للبستبياف عن طريق قياس الدرجة  الارتباطية  بتُ البند كالبعد ك  
 كانت النتائج ابؼتحصل عليها كالتالي 

 لروح الشخصية مقوماتالبعد بين البند و  الداخلي الاتساؽ صدؽ يوضح( 11)الجدول
 المقاولاتية

 

 

 

 

 

 المقومات
 لروح الشخصية

 المقاولاتية

 مستوى معال الارتباط رقم البند
 الدلالة

 غتَ داؿ 0.28 1

2 0.82 0.01 

3 0.37 0.05 

4 0.45 0.05 

5 0.40 0.05 

6 0.37 0.05 

 غتَ داؿ 0.12 7

8 0.43 0.05 

9 0.37 0.05 

10 0.39 0.05 

11 0.51 0.01 
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12 0.47 0.05 

13 0.48 0.01 

14 0.38 0.05 

 غتَ داؿ 0.23 15

 غتَ داؿ 0.11 16

17 0.49 0.01 

18 0.56 0.01 

 غتَ داؿ 0.05 19

 ابؼقوماتالذم يبتُ نتائج صدؽ الاتساؽ الداخلي بتُ البند ك بعد "نلبحظ من خلبؿ ابعدكؿ  -
كالدجة  2أقول ارتباط التي كانت بتُ البند  0.82حيث مثلت القيمة  "ابؼقاكلاتية لركح  الشخصية

أضعف ارتباط ك التي كانت بتُ  0.05،بينما مثلت القيمة  0.01الكلية للبعد عند مستول الدلالة 
أك  0.01، كما نلبحظ أف كل البنود كانت دالة عند ابؼستول ك الدرجة الكلية للبستبياف 9البند 

( كانت غتَ دالة  19،  16،  15،  7،  1تعلق الأمر بالبنود ذات الأرقاـ )الا اربعا كي 0.05
 ياففثم حذفها من الاستب
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 المقاولة لروح البيئية المقومات بين البند و بعد الداخلي الاتساؽ صدؽ يوضح( 12)الجدول

 

  ابؼقومات" بعد ك البند بتُ الداخلي نلبحظ من خلبؿ ابعدكؿ الذم يبتُ نتائج صدؽ الاتساؽ -

 

 

 

 

 المقومات
 لروح البيئية

 المقاولاتية

 

معامل  البند
 الارتباط

مستوى 
 الدلالة

 غتَ داؿ 0.22 20

 غتَ داؿ 0.14 21

22 0.55 0.01 

 غتَ داؿ 0.11 23

24 0.40 0.05 

25 0.45 0.05 

26 0.59 0.01 

27 0.59 0.01 

28 0.49 0.01 

29 0.47 0.01 

30 0.68 0.01 

 

 

 

 

 المقومات
 لروح البيئية

 المقاولاتية

معامل  البند
 الارتباط

مستوى 
 الدلالة

31 0.75 0.01 

32 0.63 0.01 

33 0.50 0.01 

 غتَ داؿ 0.22 34

35 0.61 0.01 

36 0.69 0.01 

37 0.45 0.05 

38 0.41 0.05 

 غتَ داؿ 0.12 39

 غتَ داؿ -0.85 40

41 0.65 0.01 
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 كالدجة 31البند بتُ كانت التي ارتباط أقول 0.75 القيمة مثلت حيث" ابؼقاكلاتية لركح  لشخصيةا
 كانت التي ك ارتباط أضعف -0.85 القيمة مثلت ،بينما 0.01 الدلالة مستول عند للبعد الكلية

 لابؼستو  عند دالة كانت البنود كل أف نلبحظ كما للبستبياف، الكلية الدرجة ك 40 البند بتُ
 40،  39 ، 34 ، 23 ،21 ، 20) الأرقاـ ذات بالبنود الأمر كيتعلق ستة الا 0.05 أك 0.01

 الاستبياف من حذفها فثم دالة غتَ كانت ( 

 ككانت نتائجها كما ىو موضح في ابعدكؿ التالي : صدؽ المقارنة الطرفية : -

 :المقاولاتية الاتجاه نحو نتائج صدؽ المقارنة الطرفية لمقياس  يوضح( 13)الجدول

المتوسط  
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعياري

 ت قيمة
 المحسوبة

 ت قيمة
 المجدولة

 درجة
 الحرية

مستوى 
 الدلالة

 العينة العليا

 

35.30 1.15  

10.28 

 

 

2.55 

 

18 

 

0.01 

 1.10 30.10 العينة الدنيا

من قيمة "ت" كىي أكبر 10.28أف قيمة "ت" المحسوبة بلغت 15يتضح من خلبؿ ابعدكؿ رقم -
 0.01كمنو نستطيع القوؿ أف قيمة "ت" دالة احصائيا عند ابؼستول  2.55المجدكلة التي بلغت 

بالتالي فابؼقياس صادؽ بدعتٌ أف ابؼقياس بيكنو أف بييز بتُ ابؼستويات العالية كابؼستويات ابؼنخفضة ك 
 فيما يقيس

  ب/ الثبات :

 كالذم كانت نتائجو كما يلي  كركمباخعامل ألفا حيث ثم التأكد من صدؽ الاستبياف باستعماؿ م
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 نتائج ثبات المقياس باستعمال معامل ألفا كرومباخ يوضح( 14)الجدول

 معامل ألفاكرومباخ اسم المقياس 

 0.75 النضج المهني 

( 0.75بلغ )الابذاه بكو ابؼقاكلاتية  نلبحظ من خلبؿ ابعدكؿ أف معامل ألفاكركمباخ لاستبياف  -
 من الثبات جيدةكن أف نقوؿ أف استبياف النضج ابؼهتٍ يتمتع بدرجة كمنو بي

 مقياس تصحيح الاستبيان 

 يكوف ابؼقياس التصحيحي للبستبياف كما ىو  موضح في ابعدكؿ 

 المقاولاتية نحو الاتجاه الاستبيان تصحيح مقياس يوضح( 15)الجدول

 غير موافق محايد موافق

 البنود الإبهابية 1 2 3

 البنود السلبية  3 2 1

 في الدراسة  المستعملةالأساليب الإحصائية / 8

 ابؼعيارم  الابكراؼابؼتوسط ابغسابي ك  -

 ألفاكركمباخمعامل  -

 لقياس العلبقات الارتباطية معامل الارتباط بتَسوف -

 " لقياس الفركؽتاختبار " -
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 الفصل ابػامس

 عرض  كبرليل النتائج كتفستَىا
 

 تمهيد

نتائج تساؤل المستوى تحليل و عرض  

لثانية الفرضية ا نتائج تحليل عرض و  

نيةالفرضية الثا نتائج تحليل عرض و  

ةثالثالفرضية ال نتائج تحليل عرض و   

رابعةالفرضية ال نتائج عرض وتحليل  

سةلخامالفرضية ا نتائج تحليل عرض و  

 تفسير ومناقشة النتائج

 الخلاصة
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 المستوىالتساؤل / عرض وتحليل نتائج 1

 متمهتٍلدل   ابؼقاكلاتية بكو الابذاه ك ابؼهتٍ النضج من كلب مستولما ا يلي :نص على مكالتي كاف ي
 "امعمر ركبهي ابؼهتٍ التكوين مركز

 /مستوى النضج المهني1

 المهني النضج مستوى نتائج  يوضح( 16)الجدول

 الانحراؼ المعياري  المتوسط الحسابي  المستوى المجال

  منخفض 32.3الى1من

3.53 

 

 متوسط 3.67الى 2.34من  0.36

 مرتفع 5الى3.68

قياس النضج ابؼهتٍ بلغ لدرجات م أف ابؼتوسط ابغسابي (16)نلبحظ من خلبؿ ابعدكؿ رقم  
 ينتمي ابؼهتٍ النضج مقياس لدرجات ابغسابي ابؼتوسط أف كبدا (0.36(  بابكراؼ معيارم )3.53)

 متوسط الدراسة عينة لدل ابؼهتٍ النضج مستول فاف( 3.67الى من2.34) المجاؿ الى

 / الاتجاه نحو المقاولاتية 2

 الاتجاه نحو المقاولاتية نتائج   يوضح( 17)الجدول

 المتوسط الفرضي  المتوسط الحسابي  المستوى  المجال

   موجب  

188.50 

 

 

 سالب  60

 تية بؼقياس الابذاه بكو ابؼقاكلا أف ابؼتوسط ابغسابي (17)نلبحظ من خلبؿ ابعدكؿ رقم  
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كىو أقل من ابؼتوسط ( 60بلغ ) ابؼقاكلاتية بكو الابذاه قياسبؼ الفرضي ك ابؼتوسط (188.50بلغ )
  ابغسابي لذات ابؼقياس فيمكن القوؿ بأف متمهتٍ مركز التكوين لديهم ابذاىات ابهابية بكو ابؼقاكلاتية 

 :الأولى/ عرض وتحليل الفرضية 2

 أمعمر ركبهي التكوينمركز   متمهتٍ كابذاه ابؼهتٍ النضج بتُ طيةارتبا علبقة توجد:  كالتي كاف نصها 
 ابؼقاكلاتية بكو

 المقاولاتية نحو تجاهلاوا المهني النضج بين رتباطيةلاا علاقةنتائج ال يوضح( 18)الجدول

المتوسط  المتغير 
 الحسابي 

الانحراؼ 
 المعياري 

معامل 
 بيرسون

مستوى     sigقيمة
 الدلالة 

النضج 
 يالمهن

3.53 0.36  

0.024 

 

0.81 

 

 

 داؿ غتَ

الاتجاه نحو 
 المقاولاتية

2.52 0.22 

 كالابذاه ابؼهتٍ النضج بتُ الارتباطية العلبقة نتائج الذم بيثل (18)يتضح لنا من خلبؿ ابعدكؿ رقم 
ك ( 0.05)كىي أكبر من  (0.81ابؼقدرة بػ ) sigك قيمة  (0.024)ك ابؼقدر بػ  ابؼقاكلاتية بكو
 التكوين مركز  متمهتٍ كابذاه ابؼهتٍ النضجلتالي فهي غتَ دالة بدعتٍ أنها لا توجد علبقة ارتباطية بتُ با

  ابؼقاكلاتية بكو أمعمر ركبهي

 :الثانية الفرضية وتحليل عرض/ 3

 بؼتغتَ تبعا أمعمر ركبهي التكوين مركز  متمهتٍ لدل ابؼهتٍ النضج في فركؽ توجد كنصها ما يلي :
 ابعنس
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 الجنس لمتغير تبعا المهني النضج في فروؽ نتائج يوضح( 19)لجدولا

المتوسط  العدد 
 الحسابي 

الانحراؼ 
 المعياري

درجة 
 الحرية

مستوى  sigقيمة قيمة "ت"
 الدلالة

 -0.14 98 6.60 59.91 47 الذكور

 

 غتَ دالة  0.88

 5.76 60.09 53 الاناث

قدر بػ (47)بي لعينة الذكور البالغ عددىم بغساأف ابؼتوسط ا (19)يتضح من خلبؿ ابعدكؿ 
قدر بػ  53( بينما كاف ابؼتوسط ابغسابي للئناث البالغ عددىم6.60( بابكراؼ معيارم )59.91)
كبدا أف قيمة   ( -0.14(، كما نلبحظ أف قيمة "ت" بلغت )5.76( بابكراؼ معيارم )60.09)

sig(0.88( أكبر من )فهذا يعتٌ أنها غتَ دا0.05 ) النضج في فركؽ توجدلة احصائيا  كبالتالي لا 
  ابعنس بؼتغتَ تبعا أمعمر ركبهي التكوين  مركز متمهتٍ لدل ابؼهتٍ

 ة:الثالثالفرضية  تحليل و عرض/ 4

 أمعمر ركبهي التكوين  مركز متمهتٍ لدل ابؼهتٍ النضج مستويات في فركؽ توجد:  يلي ما كنصها
 نسال بؼتغتَ تبعا

 لمتغير السن تبعا المهني النضج في فروؽ نتائج يوضح( 20)الجدول

المتوسط  العدد 
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعياري

درجة 
 الحرية

 قيمة
 "ت"

مستوى  sigقيمة 
 الدلالة

من 
 سنة29الى19

59 58.42 5.80 98 3.22- 0.002 0.05 

 5.95 62.29 41 سنة40الى30من
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 البالغ( سنة29الى19 من) للفئة العمرية ابغسابي ابؼتوسط أف (20) ابعدكؿ خلبؿ من يتضح
 العمرية للفئة ابغسابي ابؼتوسط كاف بينما( 5.80) معيارم بابكراؼ( 58.42) بػ قدر 59 عددىم

 نلبحظ كما ،(5.95) معيارم بابكراؼ( 62.29) بػ قدر 41عددىم البالغ (سنة40الى30من)
 أنها يعتٌ فهذا( 0.05) من ( أقل0.002) sig قيمة أف بدا ك( -3.22) بلغت" ت" قيمة أف

  مركز متمهتٍ لدل ابؼهتٍ النضج في فركؽ توجد كبالتالي( 0.05عند ابؼستول الدلالي ) احصائيا دالة
لصالح الفئة العمرية  بؿققة الفرضية فاف كمنو السن بؼتغتَ تبعا أمعمر ركبهي التكوين

 ( 3.87بفارؽ قدر بػ  ) (سنة40الى30من)

 :ةالرابع الفرضية تحليل و عرض/ 5

 تبعا أمعمر ركبهي التكوين  مركز متمهتٍ لدلالابذاه بكو ابؼقاكلاتية  في فركؽ توجد:  يلي ما كنصها
 ابعنس بؼتغتَ

 الجنس لمتغير تبعا في الاتجاه نحو المقاولاتية فروؽ نتائج يوضح( 21)الجدول

المتوسط  العدد 
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعياري

درجة 
 الحرية

 قيمة
 "ت"

قيمة 
sig 

مستوى 
 الدلالة

 0.05 0.002 -3.14 98 8.48 91.70 47 الذكور

 7.60 96.79 53 الاناث

 بػ قدر (47) عددىم البالغ الذكور لعينة ابغسابي ابؼتوسط أف (21) ابعدكؿ خلبؿ من يتضح
 بػ قدر 53عددىم البالغ للئناث ابغسابي ابؼتوسط كاف بينما( 8.48) معيارم بابكراؼ( 91.70)
   قيمة أف بدا ك( -3.14) بلغت" ت" قيمة أف نلبحظ كما ،(7.60) معيارم بابكراؼ( 96.79)

sig(0.002) بكو الابذاه في فركؽ توجد كبالتالي  احصائيا دالة أنها يعتٌ فهذا( 0.05) من أقل 
ر بػ لصالح الاناث بفارؽ قد ابعنس بؼتغتَ تبعا أمعمر ركبهي التكوين  مركز متمهتٍ لدل ابؼقاكلاتية

  بؿققة ابػامسة  الفرضية فاف كمنو (5.09)
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 :ةالخامس الفرضية تحليل و عرض/ 6

 تبعا أمعمر ركبهي التكوين  مركز متمهتٍ لدل ابؼقاكلاتية بكو الابذاه في فركؽ توجد:  يلي ما كنصها 
 السن بؼتغتَ

 لمتغير السن تبعا المقاولاتية نحو الاتجاه في فروؽ نتائج يوضح( 22)الجدول

المتوسط  العدد 
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعياري

درجة 
 الحرية

 قيمة
 "ت"

قيمة 
sig 

مستوى 
 الدلالة

من 
 سنة29الى19

 غتَ دالة 0.31 1.004 98 8.39 95.10 59

 8.37 93.39 41 سنة40الى30من

 البالغ( سنة29الى19 من) العمرية للفئة ابغسابي ابؼتوسط أف( 22) ابعدكؿ خلبؿ من يتضح
 العمرية للفئة ابغسابي ابؼتوسط كاف بينما( 8.39) معيارم بابكراؼ( 59.10) بػ قدر 59 عددىم

 نلبحظ كما ،(8.37) معيارم بابكراؼ( 93.39) بػ قدر 41عددىم البالغ( سنة40الى30من)
 دالة غتَ أنها يعتٌ فهذا( 0.05) من أكبرsig(0.31)قيمة أف بدا ك( 0.31) بلغت" ت" قيمة أف

 أمعمر ركبهي التكوين  مركز متمهتٍ لدل ابؼقاكلاتية بكو الابذاه في فركؽ توجد لا تاليكبال احصائيا
  السن بؼتغتَ تبعا
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 و مناقشة النتائج  تفسير/ 7

كالفرعية التي تم طرحها ككذا  ةبعد عرض نتائج التي أسفرت عنها الدراسة على ضوء التساؤلات العام
على ضوء الاطار النظرم لدراسة في مناقشة ىاتو النتائج الفرضيات التي بست صياغتها نشرع الأف 

 -7عامة  الدراسات السابقة خاصة  كذا انطلبقا من بؾتمع البحث ككل كخصائص العينة البحثية 
  :السؤال الاستكشافي الاول  نتائج  مناقشةو  تفسير/ 7-1

  أف ىناؾ مستول، كالتي توصلت الى ( على التًتيب17( ك )16النتائج موضحة في ابعدكلتُ )
 بكو ابؼقاكلاتية ابهابي   ابذاه ك ابؼتمهنتُ لدلنضج ابؼهتٍ ل متوسط

بيكن تفستَ ظهور مستول متوسط من النضج ابؼهتٍ لدل عينة الدراسة لسبب اعتقاد الكثتَ من  -
ستقبل ىو ابؼتمهنتُ أف التخصص لا يرتبط ارتباطا كثيقا بابؼهنة في ابؼستقبل كابما ما بودد ابؼهنة في ابؼ

بدعتٌ قد أدرس بزصصا معينا بخلفية ذىنية ىي أني سأزاكؿ مهنة بـتلفة بساما عن متغتَ الصدفة 
ر قد مالتخصص كخاصة أف الكثتَ من ابؼهن تطلب فقط شهادة بيتلكها  ابؼتقدـ لتوظف فهذا الأ

 يشكل ابلفاضا عن ابؼستول ابؼطلوب في النضج ابؼهتٍ  

التوجو ابغكومي ابغالي الذم يقوـ  بيكن أف نقوؿ أف ةابؼقاكلاتي ابي بكو الابذاه الابهأما عن تفستَ 
ابػاصة ربدا يدفع على برريك عجلة الاستثمار عن طريق دفع الشباب بكو ابؼقاكلة كانشاء ابؼشاريع 

بالشباب للبطلبع على مضامتُ ابؼقاكلة ككيفية بذسيد ابؼشاريع كبرريها من العقوؿ الى الواقع كالذم 
   ةابؼقاكلاتيابذاىا ابهابيا بكو  يشكل

 مستول التي بضلت عنواف (2019) مزكز بن امباركة دراسة مع ما توصلت لو راستنا بزتلفبقد أف د
 ابؼتخصص الوطتٍ بابؼعهد ميدانية دراسة ابغضورم النمط ابؼهتٍ التكوين متًبصي لدل ابؼهتٍ النضج

 عاؿ لدل ابؼتًبصتُ  في أف النضج ابؼهتٍ بابؼسيلة ابؼهتٍ التكوين في

 الطلبة ابذاىاتالتي بضلت عنواف  (2019) القوؿ بيض ابراىيمكما توصلت دراستي كلب من 
 ابؼقاكلاتي التوجوالتي بضلت  (2019) كسيلة يعودك دراسة  بابعلفة ابؼقاكلاتي النشاط بكو ابعامعيتُ

تية مرتفع كأف معظمهم بيتلك الرغبة الى أف مستول توجو الطلبة بكو ابؼقاكلا  بابعزائر ابعامعيتُ لطلبة
 في انشاء مؤسسة خاصة 
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 :الأولى ةو مناقشة الفرضي تفسير /7-2

حيث انطلق الباحث من فرضية تنص على كجود علبقة بتُ النضج ابؼهتٍ كالابذاه بكو ابؼقاكلاتية لدم 
 (18كؿ رقم )متمهتٍ مركز التمهتُ الركبهي أمعمر ك التي جاءت نتائجها كما ىو موضح في ابعد

 فدلت النتائج ابؼتحصل عليها بأنو لا توجد علبقة بتُ متغتَم الدراسة

كبيكن تفستَ ىذه النتيجة الى الضبابية ابؼتشكل في ذىن ابؼتمهن عن ماىية  التوجو ابؼقاكلاتي كضعف 
يشكل  تمتع بقدر عاؿ ك جيد من النضج ابؼهتٍ الا أنو لايابؼعرفة عن ىذا ابؼتغتَ فنجد ابؼتمهن قد 

ككذا انتشار الفكر الاتكالي على ابغكومة في  فكر الانساف ابؼقاكؿ ك ابؼنشئ بؼشركعو ابػاصفي ذىنو 
، ىذا من جهة كمن جهة أخرل غياب ابؽيئات الاستشارية  أك ابؼرافقة في ابؼراكز  كالتوظيف التشغيل 
 سيد التي تتبتٌ  كترافق النشاط ابؼقاكلاتي من الفكرة الي التجالتكوينية 

( بعنواف النضج 2020كتتفق نتائج الفرضية ابؼتحصل عليها مع نتائج دراسة صلبح الدين رزاؽ ) -
ابؼهتٍ كعلبقتو بابذاىات الشباب خرجي ابعامعات بكو انشاء مؤسسة مصغرة ىدفت الدراسة بشكل 

 مؤسسة انشاء بكو ابعامعات خرجي شبابللكشف عن العلبقة بتُ النضج ابؼهتٍ كابذاىا ال اساسي
 متغتَم الدراسة  يث أظهرت نتائج الدراسة أنو لا توجد علبقة ارتباطية بتُبح مصغرة

 ابؼهتٍ النضج التي بضلت عنواف (2014) خدبهة بلعباسي كما اف دراستا بزتلف مع دراسة-
قة كالتي كاف من بتُ نتائجها كجود علب ابؼهتٍ التكوين بدركز ابؼتًبصتُ لدل للئبقاز الدافعية كعلبقتو

 للئبقاز لدل متًبصي التكوين ابؼهتٍ بالقرارة بتُ النضج ابؼهتٍ كالدافعية 

كبهذا بللص الى الفرضية القائلة بوجود علبقة بتُ النضج ابؼهتٍ كابذاه ابؼتمهنتُ بكو ابؼقاكلاتية غتَ 
 بؿققة

 :الثانية الفرضية مناقشة و تفسير/ 7-3

هتٍ لدل ابؼتمهنتُ تبعا بؼتغتَ ابعنس )الذكور ، حيث نصت الفرضية على كجود فركؽ في النضج ابؼ
الذم يبتُ لنا عدـ كجود فركؽ بتُ الذكور  (19الاناث( كالتي كانت نتائجها موضحة في ابعدكؿ )

 كالاناث في النضج ابؼهتٍ 
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كيكمن تفستَ ىاتو النتائج على القوؿ أنو لا غرابة  أف تتمتع الاناث مستول يعادؿ الذكور في  -
هتٍ خاصة بعد اقتحامها عالم الشغل كبسكنها من بذسد مكانتها كعاملة في شتى المجالات النضج ابؼ

كبـتلف الأعمار ىذا من جهة كمن جهة أخرل تطور ابؼستول الثقافي كالتعليمي  لدل الاسرة 
كىو الامر ذاتو الذم دارت حولو نظرية  ابعزائرية حاؿ دكف أف تكوف ابؼهن حكرا على الذكور فقط

 ك" أم   دكر ك علبقة التنشئة الاجتماعية كالاسرية بالنضج ابؼهتٍ للفرد "آف ر 

 في دراسة  (2016) بدرة حوريةتوصلت لو الطالبة النتائج التي توصلنا اليها مع اتفقت لقد  -
 بوىراف التقنيات ابؼتعددة بابؼدرسة ابعامعي الطالب لذل ابؼهتٍ بالنضج كعلبقتو الذات تقدير بعنواف

ف من بتُ النتائج التي توصلت بؽا الطالبة عدـ كجود فركؽ بتُ الذكور كالإناث في النضج كلقد كا
 ابؼهتٍ 

 كبالتالي فاف فرضيتنا القائلة بوجود فركؽ بتُ الذكور ك الاناث في النضج ابؼهتٍ غتَ بؿققة 
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 ركبهي التكوين  مركز متمهتٍ لدل ابؼهتٍ النضج مستويات في فركؽنصت الفرضية الرابعة  كجود 
 30الفئة الأكلى كمن 29الى19بعدما تم تقسم السن الى فئتتُ عمريتتُ من السن بؼتغتَ تبعا أمعمر

بتُ الفئتتُ الذم بتُ كجود فركؽ  20الفئة الثانية ك التي كانت نتائجها موضحة في ابعدكؿ  40الى
 3.87رؽ قدر بػػػ العمريتتُ لصالح الفئة الثانية بفا

من البديهي أف الاشخاص الاكثر رشدا يتمتعوف مستول أعلى من النضج ابؼهتٍ  كرغم أف كلب  -
الفئتتُ اجتمعتا في ابؼرحلة الواقعية  أك جاكزاىا حسب نظرية "جنزبرغ" الا أنو تبقي لكل سن 

ه في نظرية سوبر حيث أف خصوصياتو كقدراتو الذىنية الفيزيولوجية التي بسيزه عن سن أخر كىو رأينا
كاف اغلب مفحوصها في ابؼرحلة الاستكشافية للمهن كىي الفئة العمرية الأكلى حسب ذات النظرية  

بشكل كبتَ أدم الى 22ك21ك20سنة كبؼا كاف تكرر السنوات 25سنة الى15ابؼرحلة ابؼمتدة من 
ية سوبر دائما كلهم في ظهور ىذا الفارؽ بينما كاف كل أصحاب الفئة العمرية الثانية حسب نظر 

 سنة تقريبا كانت النتائج كما دلت لدراسة 44سنة الى26ابؼرحلة التأسيسية كىي من 
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من عمره كلا يزاؿ يبحث عن فرص تكوينية يعطينا دلالة أعمق عن 30كما أف الفرد الذم بذاكز   -
ئف لدل مستول نضجو ابؼهتٍ كما اف أغلب اصحاب ىذه الفئة اما أف يكونوا  بيارسوف كظا

بيارسوف مهنا حرة على عكس الفئة العمرية الأكلى فاف أغلبهم لا يزاكلوف مهنا بؿددة  ابغكومة أك 
كىو سن مغادرة مقاعد الدراسة للذين لم  22ك21ك20خاصة على التكرار الذم ذكرناه سابقا 

رقا في مستول بوالفهم ابغض في ابؼدرسة النظامية عموما ك البكالوريا خصوصا   كىذا ما يعطينا فا
 النضج ابؼهتٍ بتُ الفئتتُ العمريتتُ 

  مركز متمهتٍ لدل ابؼهتٍ النضج مستويات في فركؽ وجودالقائلة ب  كبهذا نقوؿ بأف الفرضية -
 بؿققة  السن بؼتغتَ تبعا أمعمر ركبهي التكوين
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و ابؼقاكلاتية تبعا بؼتغتَ ابعنس كما أكضحت النتائج كالتي تنص على أنو توجد فركؽ في الابذاه بك
( حيث دلت على كجود فركؽ بتُ الذكور كالاناث في التوجو ابؼقاكلاتي 21ابؼدرجة في ابعدكؿ رقم )

  (5.09لصالح الاناث بفارؽ قدر بػػػ )

 بيكن أف نفسر ىذا على أف دخوؿ ابؼرأة ميداف العمل في بزصصات عديدة جعل ابذاىا بكو -
ابؼقاكلة يزيد خاصة كأف مركز التكوين يقدـ بزصصات من شأنها أف تدفع الفتاة الى انشاء مشركعها 

 كاف كاف الواقع ىو ىيمنة ابعانب الذكورم على الأعماؿ ابؼقاكلاتية  ابػاص 

 كعلبقتو ابؼهتٍ النضج بعنواف( 2020) رزاؽ الدين صلبحكىي النتائج التي كصلت بؽا دراسة 
ككاف الاتفاؽ من حيث كجود الفركؽ كلكن   مؤسسة انشاء بكو ابعامعات خرجي شبابال بابذاىات

 بزتلف مع دراستنا في كوف الفركؽ في دراسة صلبح لصالح الذكور لا الاناث

ابذاىات الطلبة ابعامعيتُ بكو النشاط  كالتي كانت بعنواف  (2019ابراىيم بيض القوؿ ) ككذا دراسة
عليها كجود  ككاف من بتُ النتائج ابؼتحصل على عينة من طلبة جامعة ابعلفة ابؼقاكلاتي دراسة ميدانية

 فركؽ بتُ الذكور كالاناث في التوجو ابؼقاكلاتي 

 ابعنس كانت بؼتغتَ تبعا ابؼقاكلاتية بكو الابذاه في فركؽ توجد أنوكمنو بيكن القوؿ بأف فرضيتنا القائلة 
 بؿققة
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كالتي تنص على أنو توجد فركؽ في الابذاه ابؼقاكلاتي تبعا بؼتغتَ السن ك التي كانت نتائجها موضحة 
( حيث أسفرت النتائج على عدـ  كجود فركؽ بتُ الفئتتُ العمريتتُ في التوجو 22في ابعدكؿ )

 ابؼقاكلاتي 

في بـتلف الفئات العمرية ىو يقبلوف على ابؼقاكلة  من بتُ أىم الاسباب التي بذعل ابؼتمهنتُ لا -
مشكل التمويل بصفة عامة كعلى الرغم من القركض التي بسنحا ابغكومة الا أف ثلثي العينة أجابوا من 
خلبؿ الاستبياف عند عبارة "ىل تعتبر القركض الربوية حاجزا أماـ انشاء مشركعك " بػػ "موافق" في 

"بؿايد"  كما أف معرفتهم قاصرة عن أجهزة التمويل    حتُ أف أكثر الثلث الباقي من العينة أجابوا بػػػ
" ANSEJ. ANGEM. CNAC. FGAR"    كما أف غياب مقياس يدرس مادة ابؼقاكلاتية أك حتي

 التي من شانها أف تفتح للمتمهن أفاؽ لتوجههم ابؼقاكلاتي الندكات كابؼلتقيات 

نشاط مهنيا حكوميا فلب تكوف لدية أكثرىم بيارس  40الى 30منبالإضافة الى أف الفئة العمرية  -
توجهات بكو ابؼقاكلاتية بينما الفئة الأخرل التي أكدنا من خلبؿ الفرضية الرابعة أنها تتمتع بنضج 

 مهتٍ أقل ىذا الامر في اعتقاد الباحث الذم أدم الى عدـ ظهور الفركؽ 

غتَ  السن بؼتغتَ تبعا بؼقاكلاتيا الابذاه في فركؽ توجد أنو على القائلة كمنو بيكن القوؿ أف الفرضية
 بؿققة
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نستنتج من خلبؿ الدراسة الت حولنا فيها الكشف عن العلبقة ابؼوجودة بتُ النضج ابؼهتٍ كابذاه 
متمهتٍ مركز التكوين ابؼهتٍ الركبهي أمعمر بكو ابؼقاكلاتية كثم صياغة مشكلة الدراسة على النحو 

 التالي 

 بكو امعمر ركبهي التكوين مركز متمهتٍ كابذاه ابؼهتٍ النضج بتُ ارتباطية لبقةع توجد ىل" -
 "؟ابؼقاكلاتية

أنثى ثم اختيارىم بطريقة عشوائية طبق عليم 53ذكرا ك47متمهن منهم 100شملت عينة الدراسة 
بؿجوبة كبعد كاستبياف ابؼقاكلاتية لػػ الطالبة بن شهرة لطالب صلبح الدين رزاؽ  استبياف النضج ابؼهتٍ 

التأكد من ابػصائص السيكومتًية للبستبيانتُ باستخداـ صدؽ الاتساؽ الداخلي كصدؽ ابؼقارنة 
"  لا الطرفية لكليهما كمعامل الثبات ألفاكركمباخ معابعتها احصائيا عن طريق نظاـ ابغزـ الإحصائية 

 تم التوصل لنتائج التالة :

 امعمر ركبهي التكوين مركز متمهتٍمتوسط لدل مستول النضج ابؼهتٍ  -1

 امعمر ركبهي التكوين مركز متمهتٍلدل الابذاه بكو ابؼقاكلاتية مرتفع مستول  -2

 بكو امعمر ركبهي التكوين مركز متمهتٍ عدـ كجود علبقة ارتباطية بتُ النضج ابؼهتٍ كابذاه -3
 ابؼقاكلاتية

 عدـ كجود فركؽ في النضج ابؼهتٍ تبعا بؼتغتَ ابعنس -4

 سنة40الى30د فركؽ في النضج ابؼهتٍ تبعا بؼتغتَ السن لصالح الفئة العمرية منكجو  -5

 كجود فركؽ م الابذاه بكو ابؼقاكلاتية تبعا بؼتغتَ ابعنس لصالح الاناث -6

 السن بؼتغتَ تبعا الابذاه بكو ابؼقاكلاتية في فركؽ كجود عدـ   -7

لتساؤلات التي طرحنها في طي الدراسة بشكل كبهذه النتائج التي توصلنا اليها نكوف قد أجبنا عن ا
 علمي ك منهجي 
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 اقتراحات الدراسة 

تكثيف البحوث في ابؼيداف ابؼقاكلاتي كسبل تنشيطو بتُ فئة الشباب خاصة خرجي التكوينات  -
 كابؼعاىد كابعامعات 

مراكز  الستَ بكو دمج كربط ابؼتمهنتُ بعالم الشغل ك ابؼؤسسات عن طريق اتفاقيات شراكة بتُ -
 التكوين كبـتلف ابؽيئات ابؼقاكلاتية النشطة 

 .ANSEJ التعمق في طرح  ك تبيتُ ك توضح اليات الاستفادة من بـتلف الصيغ البنكية التمويلية -

ANGEM. CNAC. FGAR  "  كتبتُ الربوية منها كغتَ الربوية 

 الاىتماـ بجانب ابؼهتٍ للشباب كتنمية قدراتهم كمهاراتهم ابؼهنية  -

تنظيم ابؼلتقيات كالندكات التعليمة ك الاياـ الدراسية بدراكز التكوين خاصة فهي تعتٍ عزكفا من  -
 ىذا ابعانب 

تشكيل ابؽيئات الاستشارية ك ابؼرافقة لأصحاب ابؼشاريع ابؼؤسساتية ك ابؼقاكلاتية بدختلف مراكز  -
 التكوين 

تثمارم ك الاسالزيادة من التخصصات ذات الطابع ابؼقاكلاتي  -
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 العربية:الكتب 
 1ط (، الارشاد النفسي كالتوجيو ابؼهتٍ ، عالم الكتاب ابغديث ،الاردف،2008أبو بضاد ناصر الدين ) -1

 ( التوجيو التًبوم كابؼهتٍ ،دار الشركؽ لنشر كالتوزيع، الاردف2008أبو أسعد أبضد عبد اللطيف ، ابؽوارم بؼياء صالح ،) -2

 ( تطبيقات علم النفس ابؼهنة كتربية ،دار الكتاب ابعامعي ، الإمارات العربية2011مبارؾ ) البادرم سعود بن -3

(،الارشاد ابؼهتٍ للمدرس كابؼراكز 2011ابػالدم عطا الله فؤاد، العلمي دلاؿ سعد الدين ،الصلحاف ابراىيم سالم ) -4
 كابعامعات ، دار الصفاء

 تطبيقاتو ،دار الفكر ، القاىرة أسسو ك (، علم النفس الاجتماعي1999دركيش زين ) -5

 .2( ،منهاج البحث في علم النفس ،دار ابؼعرفة ، مصر،ط1999دكيدار عبد الفتاح ) -6

 (،علم النفس الاجتماعي بتُ النظرية كالتطبيق، مركز الاسكندرانية لنشر كالتوزيع ،مصر2001سهتَ كامل أبضد) -7

 8(،ابؼدخل الي الارشاد النفسي من منضور فتٍ كعلمي، دار الفكر عماف2015)سعد علي مراد ،الشرفتُ أبضد عبد الله - 8

 .1(، علم النفس الاجتماعي، ، اثراء النشر كالتوزيع ، الشارؽ ، ط2009العتوـ عدناف )  -9

 (، التدريب كتنمية ابؼوارد البشرية الاسس العلمية ،دار زىراف عماف .  2000عبد ابؼعطي بؿمد عساؼ ) -10

 ( علم النفس الاجتماعي ، دار الفكر للطباعة كالنشر كالتوزيع، عماف2000ابؼعايطة خليل عبد الربضاف )  -11

 1ابؼعارؼ،مصر،ط دار التًبوم، النفس علم ،(1997)أبضد ابؼنسي -12

 .1ط(،"علم النفس الارتقائي سيكولوجيا الطفولة ك ابؼراىقة" ،دار الفكر ، الاردف ،2009كفافي علبء الدين )-13

 .1(،أبجديات علم النفس ،ابعسور لنشر كالتوزيع ،ابعزائر ،ط2015لرينونة بؿمد يزيد ) -14

ثانيا الأطروحات والمجلات العلمية    

( ،ابذاىات الطلبة ابعامعيتُ بكو النشاط ابؼقاكلاتي دراسة ميدانية على عينة من 2019ابراىيم بيض القوؿ ،بذاني منصور ) -15
 140،ص129،ص02،العدد02،بؾلة ابؼيداف لدراسات الرياضة ك الاجتماعية كالانسانية، المجلدطلبة جامعة ابعلفة 

(، الإبذاىات بكو النشاط البدني الرياضي التًبوم كعلبقتها بتطور ابؽوية  لدل تلبميذ الثانوم جامعة 2012أسامة صابغي) -16
 ابؼسيلة
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اذ القرار ابؼهتٍ لطلبب كطالبات الثانوم، رسالة ماجستتَ ، كلية ( ،النضج ابؼهتٍ كعلبقتو بابز2012اعتداؿ الصاعدم ) -17
 التًبية ، جامعة طيبة ، ابؼملكة العربية السعودية  

(،دكر التكوين في تفعيل التوجو ابؼقاكلاتي لدل خرجي ابعامعات ، دراسة مقارنة بتُ طلبة العلوـ 2015أنفاؿ قادرم ) -18
 ماستً ، كلية العلوـ الاقتصادية ، جامعة قاصدم مرباح كرقلة  التقنية كالعلوـ الاقتصادية ،مذكرة

(، دكر مؤسسات التكوين ابؼهتٍ في دفع الشباب بكو ابؼقاكلاتية دراسة حالة مؤسسات 2013أنتُ خالد سيف الدين) -19
 .184،ص163،ص 2013/ 02التكوين في ابعنوب الشرقي ،بؾلة أداء ابؼؤسسات ابعزائرية ،العدد

(،دراسة مستول النضج ابؼهتٍ لدم تلبميذ ابؼرحلة النهائية، مذكرة 2022ابؽاـ ،طيب بام سوسن، أكميد نفيسة )بكارم  -20
 لسانس ،قسم علم النفس ،جامعة بؿمد بوضياؼ بؼسيلة

–د البشرية (، دكر ابؼقاكلاتية في تنويع الاقتصاد ابعزائرم ،رسالة ماستً في ادارة ابؼوار 2019بوبريت بثينة ،بـلوؼ صورية ) -21
 كزك يزمتقسم العلوـ السياسية كالعلبقات الدكلية جامعة مولود معمرم ،

( ،دكر الاختيارات للمقاكؿ في بذسيد الأفكار الإبداعية ،دراسة مقارنة بتُ الشباب ابؼقاكلتُ 2017بشتَ براىيم ) -22
جامعة باجي بـتار عنابة –علوـ الاجتماعية )لونساج( ك معهد )جوز موريس( مذكرة ماجستتَ قسم الإعلبـ كالاتصاؿ كلية ال

 . 19-17ابعزائر 

( ،تأثتَ التدريس ابؼقاكلاتي على التوجو ابؼقاكلاتي ابؼتًبص بالتكوين ابؼهتٍ كلاية 2021بن بوي مريم، ىند حاج سليماف ) -23
      211ص199ص  ،03 العدد ،17تلمساف مقاؿ على منصة المجلة العلمية ابعزائرية المجلد 

( ،تشكيل البركفيل ابؼهتٍ على ضوء مفهوـ النضج ابؼهتٍ مقارنتا بدفاىيم برليلية ، بؾلة العلوـ 2016بلعابد عبد القادر ) -24
  26الإنسانية كالاجتماعية العدد 

( ،تقدير الذات كعلبقتو بالنضج  ابؼهتٍ ، بؾلة العلوـ الإنسانية كالاجتماعية العدد 2016بدرة حورية ) -25
 ،كىراف 414ص،397،ص26

(، ثقافة ابؼقاكلة لدل الشباب ابعزائرم ابؼقاكؿ دراسة ميدانية بوابة تلمساف رسالة دكتوراه كلية 2015بدراكم سفياف ) -26
 العلوـ الإنسانية كالاجتماعية قسم ع الاجتماعية جامعة ابو بكر بلقايد تلمساف ، ابعزائر 

لاجتماعية للطلبة ابعامعيتُ بكو شبكة التواص  الاجتماعي "فيسبوؾ " (،" الإبذاىات النفسية ا2014بو عمر سهيلة ) -27
 دراسة ميدانية على عينة من طلبة جامعة بؿمد خيضر، قسم علم الاجتماع بسكرة
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خذرم توفيق ، طاىر بن حستُ ، ابؼقاكلة كخيار فعاؿ لنجاح ابؼؤسسات الصغتَة كابؼتوسطة ابؼسارات كالمحددات ،ابؼلتقى  -28
 5،6وؿ كاقع كأفاؽ النظاـ المحاسبي في ابؼؤسسات الصغتَة كابؼتوسطة في ابعزائر ، جامعة بضة بػضر الوادم يومي الوطتٍ ح

 ،2013مام

(، ابؼقاكلاتية كحل بؼشكل البطالة بػرجي ابعامعة دراسة حالة لطلبة جامعة باتنة، ابؼلتقي 2011خذرم توفيق ،عمار على) -29
  2011نوفمبر 16-15ة للقضاء على البطالة كبرقيق التنمية ابؼستدامة "،جامعة بؼسيلة ،من الدكلي حوؿ "استًاتيجية ابغكوم

السواط كصل الله بن عبدالله بضداف ،فاعلية برنامج ارشادم سلوكي في برستُ مستول النضج ابؼهتٍ كتنمية مهارة ابزاذ  -30
 نفس التًبوم، جامعة اـ القرل ، ابؼملكة العربية السعوديةالقرار لدل طلبب الصف الاكؿ ثانوم، رسالة دكتوراء ، بزصص علم ال

دار ابؼقاكلاتية غرداية أبموذجا ،  -(، دكر ابؼقاكلاتية في تفعيل الفكر ابؼقاكلاتي2023سليمة صيتي ف بقاة بن عبد الربضاف ) -31
 كلية العلوـ الاقتصادية كعلوـ التسيتَ ،جامعة غرداية.

مستول الطموح كابعنس بالنضج ابؼهتٍ لدل طلبة الصف الثانية ثانوم ، مؤتة للبحوث ( علبقة 1998الشرعة حستُ ) -32
 .33،ص11،ص 05،العدد  13كالدراسات سلسلة العلوـ الانسانية كالاجتماعية ، المجلد 

ص بؿمد العلبقة بتُ تقدير الذات كالنضج ابؼهتٍ لدل ابؼتًبصتُ ابؼعهد الوطتٍ ابؼتخصشنيتٍ خدبهة ، دقداقي نورة ، -33
 الشريف مساعدية ،مكرة ماتر ، ع .ف. التنظيم كالعمل ، جامعة غرداية 

(،دكر ابؼرافقة في تفعيل الركح ابؼقاكلاتية لدل الطالب ابعامعي دراسة حالة لدار ابؼقاكلة بعمعتي 2019صالح مدكار ) -34
 ، بزصص ادارة أعماؿ جامعة قاصدم مرباح كرقلة. بسكرة ك كرقلة ، مذكرة ماستً ، العلوـ الاقتصادية كالتجارية كعلوـ التسيتَ

( فاعلية برنامج ارشادم بصعي يستنداف لنظريتي ىولاند كسوبر في برستُ 2011عزيزم سيف الله بن سالم خلفاف)ال -35
 كم عماف مستول ابزاد القرار ابؼهتٍ لطلبب التعليم الأساسي ،رسالة ماجيستتَ  في التًبية  بزصص الارشاد النفسي ،جامعة نز 

مستً، قسم العلم الاقتصادية ،جامعة بن 1( ،مطبوعة بيداغوجية في مادة ابؼقاكلاتية موجهة لطلبة 2022) زيتوني ىوارية -36
 خلدكف تيارت

(، النضج ابؼهتٍ كعلبقتو بدهارة ابزاد القرار لدل طلبة الثالثة ثانوم ،بؾلة العلوـ النفسية 2021زغواف أمل ،اسعادم فارس ) -37
 330 ص316،ص 7،المجلد 4التًبوية ،العددك 

 .2(،"فاعلية برنامج ارشادم لتحستُ النضج ابؼهتٍ" ، رسالة ماجستتَ غتَ منشورة ،جامعة ابعزائر2013لشهب أبظاء) -38

 .01،المجلد22(،دكر التكوين في دعم الركح ابؼقاكلاتية لدل الافراد، بؾلة الاقتصاد ابعديدة ،العدد2015لفقتَ بضزة ) -39
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( ،الابتكار كعنصر أساسي لنجاح ستَكرة ابؼقاكلاتية في ظل رىانات اقتصاد  السوؽ 2010مرداكم كماؿ ،كماؿ زمورم ) -40
، مداخلة مقدمة للملتقى الدكلي ""ابؼقاكلاتية التكوين كفرص العمل " كلية العلوـ الاقتصادية كالتجارية كعلوـ التسيتَ ،جامعة 

 2010أفريل 80الى06بؿمد خيضر بسكرة من 

( ،ابذاىات الطلبة ابعامعيتُ بكو مرض السيدا دراسة ميدانية بكلية العلوـ الانسانية 2016مناع سناء ، بزاز صفاء) -41
قسنطينة كلية الطب عنابة ، مذكرة ماستً قسم علم النفس الاجتماعي  -جامعة الامتَ عبد القادر للعلوـ الاسلبمية -كالاجتماعية

ة.قابؼ45مام 8، جامعة 
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 جامعة غرداية

 كلية العلوم الاجتماعية و الانسانية

 قسم علم النفس

 العمل تخصص: علم النفس التنظيم و

 -استبيان  -

  ابؼتمهنة تيأخي ابؼتمهن / أخ

في اطار القياـ بدراسة ضمن متطلبات استكماؿ نيل شهادة ابؼاستً في بؾاؿ علم النفس العمل 
مستوى النضج المهني وعلاقتو بالاتجاه نحو المقاولاتية دراسة مل عنواف "كالتنظيم  كالتي بر

، يشرفتٍ أف أضع ميدانية على عينة من متمهني مركز المهني الرويجي أمعمر  متليلي الشعانبة "
بتُ أيديكم ىذه الاستمارة كالتي برتول على شقتُ كاحد لنضج ابؼهتٍ كآخر بالابذاه بكو ابؼقاكلاتية  

صوؿ على ابؼعلومات الازمة كالتي بزدـ أىداؼ الدراسة فتَجى منكم الاجابة على الاسئلة بهدؼ ابغ
 في احدل ابػانات عند كل عبارة من العبارات xبكل دقة كموضوعية  كذلك بوضع علبمة 

 :البيانات الشخصية 

 ابعنس :.......................... -

 السن :..........................  -
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 بيان النضج المهنياست

غتَ  موافق  موافق بشدة العبارات الرقم
 متأكد

غتَ 
 موافق

غتَ موافق 
 بشدة

      سوؼ أختار أم مهنة طابؼا دخلها ابؼادم مناسب 01
      لدم مشركع مهتٍ كاضح في ابؼستقبل 02

      أشعر بعدػ أبنية اختيار أم مهنة لأف بصيع ابؼهن متعبة 03
ؽ بالعمل الذم تقتًحو علي أسرتيأخطط للبلتحا 04       
      أشعر أف اختياراتي ابؼهنية بؿدكدة  05
      العمل بفل كغتَ بفتع  06
      العمل بحد ذاتو غتَ مهم ابؼهم الدخل ابؼادم  07

08 
أفضل أف أجرب مهنا بـتلفة قبل أف أقوـ باختيار ابؼهنة 

 ابؼناسبة
     

ينة يصعب علي تغتَ ىذا الاختيارعندما أرغب في مهنة مع 09       
      أرل أف الصدفة ىي التي بردد اختيارم بؼهنة ابؼستقبل 10

11 
أعلم اف كل إنساف سوؼ يلتحق بعمل كلكتٍ لست 

 متحمس للعمل 
     

      أىتم بدعرفة ابؼهن التي تتناسب مع قدراتي 12
       حاؽ بهاللبلتاختيار ابؼهنة التي تناسب ميولي ثم أخطط  13
      ارضى بعمل أقل بفا كنت اسعى اليو 14
      لست مهتما بدستقبلي ابؼهتٍ كثتَا 15
      أرل أف ابؼهنة التي بسنحتٍ الشهرة ىي الأفضل 16

17 

 ابؼناسبة بىتاركا ابؼهنةأرل بأف الآباء ىم الذين بهب أف 

 لأبنائهم
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 مقياس الاتجاه نحو المقاولاتية
 غتَ موافق بؿايد موافق العبارة لرقما

 قاكلاتيةابؼقومات الشخصية لركح ابؼ

    تتحمل ابؼسؤكلية ابػاصة بعملك 1

    بستلك القدرة على ابزاذ قرارات حابظة 2

    تلتزـ بالوقت المحدد لإبقاز مهمتك 3

    تثق في نفسك كفي قدرتك 4

    تتخطط لعملك قبل البدء فيو 5

    رغم العوائق المحيطة بكمتفائل  6

    بستلك ابؼثابرة لبلوغ أىدافك بفعالية 7

    بستلك لغة ابغوار البناء مع اساتذتك كزملبئك 8

    تشعر بالضيق عند ضياع الوقت 9

    تستطيع عادة حل ابؼشكلبت التي تواجهك 10

    تذتك كزملبئك في الاعماؿ ابؼوكلة اليكتستشتَ أسا 11

    الوقت بكفاءة تستغل 12

    تفكر في ابؼزايا كالعيوب للخيارات ابؼختلفة لإبقاز ابؼهاـ بكفاءة 13

    تقدـ دائما أفكار جديدة لتحستُ عملك 14

 ابؼقومات البيئية لركح ابؼقاكلاتية

    يوجد بعائلتك من يدير مشركعا خاصا بو 15

    تعتبر القركض الربوية حاجزا أماـ انشاء مشركعك 16

تعرؼ التحديثات كابؼستجدات ابؼتعلقة بالقوانتُ كالتشريعات ابؼشجعة على  17
 انشاء ابؼشاريع الصغتَة
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 تعرؼ أجهزة من طرؼ الدكلة بؿفزة على انشاء مشاريع مثل 18

ANSEJ. ANGEM. CNAC. FGAR 

   

تعتبر الاعفاء من الضرائب كالرسوـ من اكليات التي تشجع على انشاء  19
 عكمشرك 

   

    تعتبر تقديم الضمانات عند الاقتًاض حاجزا أماـ انشاء مشركعك 20

    يوجد تشجيع من قبل الأساتذة على الابداع ك الابتكار لإنشاء ابؼشاريع 21

    يوجد أستاذ متخصص بانشاء كتسيتَ ابؼشاريع 22

    تدرس مواد مشجعة على انشاء ابؼشاريع 23

    نشاء مؤسسةبؼختلفة لتدعيم معلوماتك حوؿ  اتعتمد على الوسائط ا 24

    يدعم الاساتذة دركسهم  بقصص حياة ناجتُ في مشاريعهم 25

    التدريس عن طريق بسثيل أدكار أصحاب مشاريع لتمرف على تسيتَ ابؼشاريع 26

    تقاـ بؿاضرات بالتكوين برث الطلبة على انشاء ابؼشاريع 27

    بصتُ كأصحاب ابؼشاريع للبستفادة من خبراتهم تقاـ ندكات بتُ ابؼتً  28

    ينظم مركز التكوين  زيارات ميدانية لأصحاب ابؼشاريع في مؤسساتهم  29

    كجود أماكن  بالتكوين تقدـ أفكار حوؿ انشاء ابؼشاريع حتقتً  30
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 "SPSS" مخرجات 

 العلاقة بين المتغيرين -1
Correlations 

قياسم الاتجاهات_مقياس   النضج_

 Pearson Correlation 1 .024 الاتجاهات_مقياس

Sig. (2-tailed)  .814 

N 100 100 

 Pearson Correlation .024 1 النضج_مقياس

Sig. (2-tailed) .814  

N 100 100 

 

 مستوى النضج المهني متوسط الدرجات -2
Descriptive Statistics 

 N Mean Std. Deviation 

1ص  100 3.8200 1.01881 

2ص  100 3.0400 1.13636 

3ص  100 3.3300 1.11966 

4ص  100 3.6000 .93203 

5ص  100 3.3800 1.06154 

6ص  100 4.0700 .97706 

7ص  100 3.3800 1.19578 

8ص  100 3.6400 1.03981 

9ص  100 2.5700 .90179 

11ص  100 3.3400 1.00725 

11ص  100 3.7200 .96484 

12ص  100 4.1400 1.01524 

13ص  100 4.0400 1.03397 

14ص  100 3.9100 .98571 

15ص  100 3.1600 1.16098 

16ص  100 3.1800 1.14044 

17ص  100 3.6900 1.00197 

 36131. 3.5300 100 متوسط_مقياس_النضج

Valid N (listwise) 100   
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 الفروؽ اختبار "ت"

 متغير الجنس -3
 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean الجنس 

 96317. 6.60313 59.9149 47 ذكر مقياس_النضج

 79195. 5.76549 60.0943 53 انثى

 

 

Independent Samples Test 

 

Levene's Test for Equality of 

Variances 

t-test for Equality of 

Means 

F Sig. t df 

 Equal variances assumed .822 .367 -.145 98 مقياس_النضج

Equal variances not 

assumed 
  -.144 92.018 

 

Independent Samples Test 

 

t-test for Equality of Means 

Sig. (2-tailed) Mean Difference 

Std. Error 

Difference 

95% 

Confidence 

Interval of the 

Difference 

Lower 

 Equal variances assumed .885 -.17945 1.23680 -2.63383 مقياس_النضج

Equal variances not 

assumed 
.886 -.17945 1.24695 -2.65598 

 متغير السن  -4

 
Group Statistics 

 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean السن 

سنة 29الى 19من  مقياس_النضج  59 58.4237 5.80785 .75612 

سنة41الى  31من   41 62.2927 5.95081 .92936 

 

 

Independent Samples Test 
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Levene's Test for Equality of 

Variances 

t-test for Equality of 

Means 

F Sig. t df 

 Equal variances assumed .217 .642 -3.244 98 مقياس_النضج

Equal variances not 

assumed 
  -3.229 84.843 

 

Independent Samples Test 

 

t-test for Equality of Means 

Sig. (2-tailed) Mean Difference 

Std. Error 

Difference 

95% 

Confidence 

Interval of the 

Difference 

Lower 

 Equal variances assumed .002 -3.86895 1.19281 -6.23604 مقياس_النضج

Equal variances not 

assumed 
.002 -3.86895 1.19809 -6.25115 

 لمقياس الاتجاه "ت" حساب الفروؽ اختبار

 متغير الجنس -5
 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean الجنس 

 1.23767 8.48506 91.7021 47 ذكر مقياس_الاتجاهات

 1.04450 7.60404 96.7925 53 انثى

 

 

Independent Samples Test 

 

Levene's Test for Equality of 

Variances 

t-test for Equality of 

Means 

F Sig. t df 

 Equal variances assumed .283 .596 -3.164 98 مقياس_الاتجاهات

Equal variances not 

assumed 
  -3.143 93.087 

Independent Samples Test 
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t-test for Equality of Means 

Sig. (2-tailed) Mean Difference 

Std. Error 

Difference 

 Equal variances assumed .002 -5.09033 1.60882 مقياس_الاتجاهات

Equal variances not assumed .002 -5.09033 1.61951 

 

 متغير السن  -6
 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean السن 

سنة 29الى 19من  مقياس_الاتجاهات  59 95.1017 8.39477 1.09291 

سنة41الى  31من   41 93.3902 8.37520 1.30799 

 

 

Independent Samples Test 

 

Levene's Test for Equality of 

Variances 

t-test for Equality of 

Means 

F Sig. t df 

 Equal variances assumed .007 .933 1.004 98 مقياس_الاتجاهات

Equal variances not 

assumed 
  1.004 86.330 

 

Independent Samples Test 

 

t-test for Equality of Means 

Sig. (2-tailed) Mean Difference 

Std. Error 

Difference 

 Equal variances assumed .318 1.71145 1.70521 مقياس_الاتجاهات

Equal variances not assumed .318 1.71145 1.70449 

 

Independent Samples Test 

 

t-test for Equality of Means 

95% Confidence Interval of the Difference 

Lower Upper 

 Equal variances assumed -1.67248 5.09538 مقياس_الاتجاهات

Equal variances not assumed -1.67677 5.09967 

 


