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Study Summary: 

Our study aims to find out whether there is a relationship between 

psychological security and job performance among primary education teachers, 

trying to answer the following questions: 

- What is the level of psychological security among primary education teachers? 

- What is the level of job performance among primary education teachers? 

- What is the nature of the relationship between psychological security and job 

performance among primary education teachers? 

- Do the degrees of psychological security among primary education teachers 

differ according to gender? 

- Do the job performance scores of primary education teachers differ according 

to gender? 

It is tentatively answered by formulating the following hypotheses: 

We expect that the level of psychological security among primary education 

teachers is high. 

We expect that the level of job performance among primary education teachers 

is high. 

- There is a positive, statistically significant correlation between psychological 

security and job performance among primary education teachers. 

- The degrees of psychological security among primary education teachers differ 

according to gender. 

- The job performance scores of primary education teachers differ according to 

gender. 

We followed the descriptive approach in our study, and the sample 

included 93 male and female teachers in primary education in the city of Matlili, 

and they were selected in a simple random way. A data collection tool 

(questionnaire) was applied to this sample: the Psychological Security Scale by 

Zainab Choucair and the Job Performance Scale by Zaider. The data were 

treated statistically using percentages and the “T-Test” to measure the 

significance of the differences. 

Note that we used SPSS to analyze the data and we reached the following 

results: 

- There is an average level of psychological security among primary education 

teachers. 

- There is a high level of job performance among primary education teachers. 

- There is a positive, statistically significant correlation between psychological 

security and job performance among primary education teachers. 

- Degrees of psychological security among primary education teachers differ 

according to gender. 

- The job performance scores of primary education teachers differ according to 

gender. 
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 الجنس

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

 30.1 30.1 30.1 28 ذكر

 100.0 69.9 69.9 65 أنثى

Total 93 100.0 100.0  

 

 

 الاجتماعية الحالة

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

 25.8 25.8 25.8 24 أعزب

 97.8 72.0 72.0 67 متزوج

 100.0 2.2 2.2 2 مطلق

Total 93 100.0 100.0  

 

 

 العمل سنوات عدد

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

 25.8 25.8 25.8 24 صنوات 5 من أقل

 100.0 74.2 74.2 69 صنوات 5 من أكثر

Total 93 100.0 100.0  

 

 

Récapitulatif de traitement des observations 

 N % 

Observations 

Valide 93 100.0 

Exclus
a

 0 .0 

Total 93 100.0 

a. Suppression par liste basée sur toutes les 

variables de la procédure. 

 

 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de 

Cronbach 

Nombre 

d'éléments 

.829 25 
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Récapitulatif de traitement des observations 

 N % 

Observations 

Valide 93 100.0 

Exclus
a

 0 .0 

Total 93 100.0 

a. Suppression par liste basée sur toutes les 

variables de la procédure. 

 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de 

Cronbach 

Nombre 

d'éléments 

.844 79 

 

 

Récapitulatif de traitement des observations 

 N % 

Observations 

Valide 93 100.0 

Exclus
a

 0 .0 

Total 93 100.0 

a. Suppression par liste basée sur toutes les 

variables de la procédure. 

 

 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de 

Cronbach 

Nombre 

d'éléments 

.882 54 

 

 

Tests du Khi-deux 

 Valeur ddl Signification 

asymptotique 

(bilatérale) 

Khi-deux de Pearson 36.043
a

 12 .000 

Rapport de vraisemblance 38.931 12 .000 

Association linéaire par 

linéaire 
2.504 1 .114 

Nombre d'observations 

valides 
93 
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a. 16 cellules (80.0%) ont un effectif théorique inférieur à 5. L'effectif 

théorique minimum est de .04. 

 

Tests du Khi-deux 

 Valeur ddl Signification 

asymptotique 

(bilatérale) 

Khi-deux de Pearson 112.893
a

 12 .000 

Rapport de vraisemblance 119.836 12 .000 

Association linéaire par 

linéaire 
1.674 1 .196 

Nombre d'observations 

valides 
255 

  

a. 10 cellules (50.0%) ont un effectif théorique inférieur à 5. L'effectif 

théorique minimum est de .16. 

 

 

 

Statistiques de groupe 

 
 N Moyenne Ecart-type Erreur standard الجنش

moyenne 

 النفضي الأمن مقياس
 09865. 52200. 2.9286 28 ذكر

 03941. 31774. 2.6538 65 أنثى
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Test d'échantillons indépendants 

 Test de Levene sur l'égalité des 

variances 

Test-t pour égalité des moyennes 

F Sig. t ddl Sig. 

(bilatérale) 

Différence 

moyenne 

Différence 

écart-type 

Intervalle de confiance 95% 

de la différence 

Inférieure Supérieure 

 النفضي الأمن مقياس

Hypothèse de variances 

égales 
3.283 .073 3.119 91 .002 .27473 .08809 .09975 .44970 

Hypothèse de variances 

inégales 

  
2.586 35.921 .014 .27473 .10623 .05926 .49019 

 

 

 

Statistiques de groupe 

 
 N Moyenne Ecart-type Erreur standard الجنش

moyenne 

 الوظيفي الأداء مقياس
 05368. 28406. 2.3929 28 ذكر

 04899. 39498. 2.2846 65 أنثى
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Test d'échantillons indépendants 

 Test de Levene sur 

l'égalité des variances 

Test-t pour égalité des moyennes 

F Sig. t ddl Sig. 

(bilatéral

e) 

Différence 

moyenne 

Différence 

écart-type 

Intervalle de confiance 95% de la 

différence 

Inférieure Supérieure 

 الوظيفي الأداء مقياس

Hypothèse de variances 

égales 
4.558 .035 1.310 91 .194 .10824 .08264 -.05592- .27240 

Hypothèse de variances 

inégales 

  
1.489 70.170 .141 .10824 .07268 -.03670- .25318 
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