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تعتبررررو يفة أسرررررو  أررررلة تيرررررةر  ه دتفررررو ارررررا يفعررررلفا بشرررررل تبررررو     ل ألتشرررررل يف لد ررررو تيف  رررررو و 
عبرررررررو    ررررررريو تارررررررلد ل تتمن شرررررررل يفلتفرررررررو ع ررررررر    ررررررر   منةر رررررررل  ارررررررلف  ي و    و رررررررل  ررررررر  
يفررررررررلتك ت ررررررررع  ة رررررررر  يفيرررررررروق يف لد ررررررررو فةت س شررررررررل ة شررررررررل   ديره   ررررررررةم ة أرررررررر شل  تف  لرأررررررررو 

   جررررر   حررررر لم  لجرررررلا يف رررررةي م   ت ررررر ل   خت رررررش ي   ررررريو تيف شرررررلم يف  رررررتمل   فأررررر   ررررر
 أرررررت وير يف ويارررررم يفعل رررررو ت ررررر  يفبرررررلاشا   ررررر   ررررر    رررررةم بشررررر   ي   رررررل   حرررررخلص  بأع ررررر   
اتةفررررة   رررر   ي   رررريو ة خت ررررش   ةيعشررررل  فرررر فت   ررررل جرررر   دأررررلت و يفعررررلفا ت سرررر   رررر ي يفاررررم 

سررررررو ةلفة ررررررل ش ع رررررر  ،ررررررلم يف  ررررررلتي   ت فررررررت ف ررررررل ت  رررررر   يفة أ فلافتاررررررلقف لاررررررو يف ررررررةي م   
يفعل رررررررو ارررررررا ت،تمرررررررل يفال رررررررو  ررررررر    ل رررررررو  و ة،رررررررو  ررررررر   يفت ررررررر   و يفشأ  أرررررررو ف    ةعرررررررو 

ي دي  يفترررررا ت رررررلرة يفا ة رررررو أررررر يتشل  ررررر   لافشرررررل  ت ررررر فت امرررررت  عمررررر   ةلعت لر رررررليفة مأرررررو 
   م  نلم ات أف  ع   تضألا يفعصو و.

 ت رررررر  و    يفة أسرررررررو يفعل رررررررو  أررررررر ةل  ت رررررررع  رررررر   رررررررو  ج أرررررررع دتك يفعرررررررلفا فت ررررررر  و ت دير 
حررررررات شل يفعل ررررررو ت فررررررت  رررررر   ررررررلاك  نررررررل    ر أ رررررر      ررررررل يفمنررررررلم يف ة ررررررةعا تيفمنررررررلم 
يف خصرررررررا   رررررررى   رررررررةم ي تك ع ررررررر  يفة أسرررررررو  يتشرررررررل ة عت لر رررررررل    ةعرررررررو  ررررررر  يفةيج رررررررلا 
تيف  ررررررررراتفألا دت  ت ررررررررر أل يفضرررررررررة  ع ررررررررر  حرررررررررل   يفة أسرررررررررو    رررررررررل يف رررررررررل ا او ررررررررر  ع ررررررررر  

 يفة أسا ت ،ل  ت  . يف خص  س   ف ل  ا        ا لاا ت،لريا حخصأو ت و   

ت  يلا،رررررررل  ررررررر   مررررررررل  عتبرررررررو يف ة ررررررررش يفع رررررررة ا يفو  رررررررر   ي ألأرررررررأو اررررررررا  نرررررررلم يفة أسررررررررو 
يفعل رررررو  ت نشرررررو  فرررررت  ررررر   رررررلاك يف رررررا يف ب رررررو فشرررررا ت ررررر    رررررا يف ررررروي   يفترررررا فشرررررل ت  شرررررل 

 تث  شل ت ة   تةيجل  اا ج أع يف  تة لا تع      ي صعل  يف و   و تيف ا أو .

ك ررررررل    يادير  يفعل ررررررو ت  ررررررف اررررررا ت رررررر  و ل ف  وياررررررم يفعل ررررررو  فرررررر  ياأررررررتعل و ةررررررل اويد ت ررررررا 
ت ررررر ت أررررر لاف  خت سرررررو  الف لفررررر       رررررة  يفت   رررررو ة ررررروريا اود رررررو ت  م ررررر   اةجرررررل يفسرررررود ارررررا 

له تعل،رررررر  يف     ت  ررررررف اررررررا  ررررررلتد  ع مررررررو  فرررررر و رررررر   نررررررل ا   رررررر    ة سررررررل  تف رررررر  فرررررر دير 
ت ررررررة يف ررررررخص يفرررررر ه   امخرررررروط اررررررا   ررررررل   يف تعل،ررررررليف ت  رررررر  اررررررا يفعررررررة   ت يف ة ررررررش 
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يفة ررررررل ش يفعل ررررررو يفلي  ررررررو  نرررررروي ف  ررررررو  يف ررررررة س   يف تعل،ررررررلا  اررررررا يف  ي ررررررو  تأ ررررررو يفسرررررروي  
ياديره يفرررررر ه  ررررررللا  رررررر ي  ياأررررررت لاك   ررررررع عررررررلم تررررررةياو حرررررروتط يفتع رررررر   اررررررا يفة ررررررل ش 

يفتعل،ررررل اررررا يفة أسررررو يفعل ررررو تيفرررر ه   ررررة  يف تعل،ررررل   ررررت   يفلي  ررررو ا ررررل  نررررا يف  رررروم  نررررلم 
 بة أسو  ا،تو  ت ت أسو دي  و ةع ل  ا،ت .

ت رررررر   ررررررلاك دريأررررررتمل   رررررر ل يفضررررررة  ع رررررر   بأعررررررو ع رررررر  يف ة ررررررش يفع ررررررة ا تيف ة ررررررش 
ةلا ررررلر يف ررررل ة ا   رررروترييف تعل،ررررل تحرررروتط  كت ررررلل صررررسو يف ة ررررش  رررر    ررررةق تتيج ررررلا 

 تآثلر يفت     ب مش ل .

   لر   ل أبم    ممل صأل و  ح لفأو     يفلريأو   ل ا ا : تاا 

إلىىىى  دى مىىىىدل شمعىىىىز الم ىىىىرت الجزائىىىىرى مىىىىز اللمممىىىىز  ىىىىمز د عىىىىا  المو ىىىى  العمىىىىوم  
 والملعاقد مع الإدارة ؟

 تتتسوم     ياح لفأو ع   ت لؤ ا او أو :    

  ل ا يف ةيعل يف من و فع   يف ة ش يفع ة ا؟   .1
  ا  ت     بأعو يفعلا،و ب   يف ة ش يفع ة ا تياديره ؟ .2
 فأ ل تت    حوتط  كت لل صسو يف ة ش يفع ة ا ؟ .3
  ل ا آثلر يفت     ب   يف ة ش يفع ة ا تيف تعل،ل  ع يادير  ؟  .4

 ل ا يفسو أررررررو ا ررررررل   تش مررررررل برررررر فت  مش ررررررل تصرررررر أ جلةررررررو عرررررر   رررررر   ياحرررررر لفأو تيفت ررررررلؤ تف
أعررررو دريأررررتمل    ررررى    يف ررررمش  يفةصررررسا املأرررر  يفلريأررررلا تا   ررررا يفرررر ه ات لحرررر   ررررع  ب

يف ل ة أرررررو يفترررررا تشرررررل   فررررر   عوارررررو  ة،رررررش يف  ررررروم يف  ي ررررروه  ررررر  ةعررررر  يف  رررررل    تيفررررر ه 
 عتبرررررررو   ضرررررررل  ك رررررررو يف مرررررررل    عت رررررررلدي عمرررررررل تا  ررررررر  يفمصرررررررةص يف ل ة أرررررررو يفترررررررا علف رررررررت 

  ة ةم  ا  يفلريأو .
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اجلةررررو ع رررر  ياحرررر لفأو يف  ررررلر  ف شررررل ، مررررل بت  ررررأا يف اررررى  فرررر  اصرررر   . يفسصرررر  ة ررررو  ي
ي تك ةعمررررررةي  يف ةيعررررررل يف من ررررررو فع رررررر  يف ة ررررررش يفع ررررررة ا ، رررررر و  فرررررر    ا رررررر   يف  اررررررى 
ي تك  بأعررررررو ع ررررررر  يف ة رررررررش يفع ررررررة ا ت، رررررررا برررررررلتر   فرررررر   ي بررررررر   يا رررررررلر يف سرررررررل أ ا 

 ب   يف ة ش يفع ة ا تيادير  .ف  ة ش يفع ة ا  تيف ي   يف ل ا  بأعو يفعلا،و 

برررررر    ت   سشررررررةم  ررررررلر يف ررررررل ة ا ف عررررررة  يف تعل،ررررررل ، ررررررا ف ي تيف  اررررررى يف ررررررل ا اتع ررررررم ل يا
 يف تعل،ل ةلادير  . علا،و يفعة  يفعة  يف تعل،ل ت يف ي   يف ل ا  بأعو 

يفسصرررررر  يف ررررررل ا  ي ثررررررلر يف توت ررررررو ع رررررر  يفت   رررررر  برررررر   يف ة ررررررش يفع ررررررة ا تيف تعل،ررررررل  ررررررع 
آثرررررررلر يفت   ررررررر  يف ة رررررررش يفع رررررررة ا ت، رررررررا فررررررر لالا يادير    ت، رررررررا  ررررررر فت ف  ا ررررررر   : ي تك  

 يلفرررر   ت   رررر    ررررى يف ررررل ة  يفةيجرررر  يفتيب ررررم تثل أررررل  رررر    ررررى يفويةيررررو يف ل ة أررررو يفتررررا 
ت رررررت ل  مشرررررل يفا رررررةق تيفةيج رررررلا ثلف رررررل  ررررر    رررررى يفا ل رررررو تيف ضرررررل  يف خرررررتص ارررررا اصررررر  

لفم ررررر و ف  تعل،رررررل ت، رررررا  ررررر فت فررررر لالا  يلفررررر  يفم يعرررررلا   يف  ارررررى يف رررررل ا  ثرررررلر يفت   ررررر  ة
ي تك :  ررررر    رررررى يا رررررلر يف رررررل ة ا يف رررررل ا  ررررر    رررررى   ع رررررلد علا،رررررو يفع ررررر  تثلف رررررل  ررررر  

       .      ى  أ أو تالال ي جو تيا تصلص يف ضل ا

تعرررررررةد    أرررررررو يف ة رررررررةم  فررررررر     أرررررررو  نو رررررررو ت  رررررررو  تيبأ أرررررررو    رررررررى تت  ررررررر  ي   أرررررررو ت 
يفمنو رررررو ارررررا يا ل رررررو تياف رررررلم ة خت رررررش جةي ررررر  يفلريأرررررو  ررررر   صرررررةص ،ل ة أرررررو تجةي ررررر  
ا شأرررررررو    رررررررل ي   أرررررررو يفتيبأ أرررررررو تت  ررررررر  يرفأرررررررلا يف عت رررررررل   ررررررر  ،بررررررر  يف  ررررررروم يف  ي ررررررروه 

عرررررةي  يف تعل،رررررلا  ةلفة أسرررررو يفع ة أرررررو  ررررر  تيف س  رررررو ببأرررررل   جررررروي يا تحررررر  ألا  فتارررررلق ي 
  ج    ل    لرأو يف شلم تيفصلا ألا يف وت يو بش   يفة أسو 
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 فرررررر   برررررروريا  ة ررررررة أو ت  ررررررو   يتأررررررو    ررررررى  تتعررررررةد  بررررررويريا ي تأررررررلر  رررررر ي يف ة ررررررةم
تت  رررررررر  يف برررررررروريا يف ة ررررررررة أو اررررررررا  ررررررررة   ة ررررررررةم يفلريأررررررررو  رررررررر   ة ررررررررةعلا يفتمنررررررررأا 
ياديره يفتررررررا اشررررررتا بلريأررررررتشل يف ررررررل ة  ياديره    ررررررل يف برررررروريا يف يتأررررررو ا تأررررررلر يف ة ررررررةم 
تت  رررررررر  اررررررررا ر بتشررررررررل اررررررررا   ل ررررررررو يف رررررررر   عرررررررر  علاررررررررل يف ررررررررةي    يفتررررررررا   ش شررررررررل ي عررررررررةي  

ل،ررررررلا  تيفتررررررا ابمرررررر  ع  شررررررل   ررررررلر ا يف شمررررررا ت برررررروي  يف رررررر  ألا فع  أررررررلا يفتة أررررررف ت يف تع
   شلر ي أ  يفتا ت ةم ع  شل يفعلا،و يفة أسو ب   يف  تخلم تيف شو يف  تخل و .

ياعت رررررررلد ع ررررررر  يف رررررررمش  يفتا   رررررررا يفررررررر ه  شرررررررو  ررررررر   رررررررلاك تا  ررررررر   خت رررررررش  تف رررررررل ترررررررا 
عرررررر  يف ررررررمش  يف  ررررررلر  يفرررررر ه بررررررو  يفمصررررررةص يف ل ة أررررررو  يا يفصرررررر و ةلف ة ررررررةم  اضررررررلا 

     لاك ياحلر   ف  ةع  يفمصةص يف ل ة أو .

    ررررررلد  خ ررررررة  ه ع رررررر   ت ةاررررررى  رررررر  يفصررررررعة لا تيفعةي ررررررم ت رررررر  برررررر     ررررررا يفصررررررعة لا 
 يفتا تيجشتمل    و  مشل  لا ا : 

  ص يف ويجع يف تع  و ة ة ةعمل   
 يف ويجرررررع ي جمبأرررررو  نررررروي ف خصةصرررررأو يفترررررا ات  ررررر  عرررررلم يا  ل أرررررو ياعت رررررلد ع ررررر  

نررررررررررررررررررررررررا يف ويجررررررررررررررررررررررررع  صرررررررررررررررررررررررررةصبشررررررررررررررررررررررررل يف ة ررررررررررررررررررررررررةم فررررررررررررررررررررررررل   ل رررررررررررررررررررررررررت  ع
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 شمهمد :
 

   يف   ا ة  ي  يفلتفو ةلعت لر ل حخص  عمةه علم     تيأع ي    ةم ةف  ل  

ت  ة ة  ة  لرأو ت   و يجش تشل ي دير و ي  ع   و م يحخلص  بأع        ة شل 

يف شلم يف ة  و يف شا  ا   ي حخلص  ي م ع  شا يف ة سة  يفع ة  ة  تع أ  ف ل 

يص   يف ة ش يفعلم  ةي يف شو يف مس   ف ألأأو يفلتفو  ام ل ة ل بشا ي عةي  

يف تعل،لت   ت،ل ت  ل ي دير  اا   لاا  الد ت أ لل ت مأو ت لفأو فلاأتعل و 

ة و  ت بأو يفالجلا يفعل و تيف أل  ة ل و ي ع لك يف مةط بشل ةفعةي  يف تعل،لا  

 تر ا ي  ي ص  اا   لك يفتة أف اا  يلق يفة أسو يفعل و  ةي  بلي دي  أ  

ف اسلظ ع   يأت وير يفة أسو ت  ل   بلي يأت وير يف وام يفعلم      لاك   ي 

 ا  ثا أمتيوق يفسص  أمتعو  اا يف  اى ي تك يف   بأعو ع   يف ة ش يفع ة 

 اا يف  اى يف ل ا يف  ي  لر يف ل ة ا ف  تعل،ل  ع يادير .
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 ت فسدت هالمبحث الأول: طبيعة عمل المو   العمومم 
ا ا لا  ا  ة ش يفع ة ا  ة  وي  فلتفو  ال ي ص   ص ات يفلتفو   تي ي ا ليف  

 ت،ل ت يال علد يف ة س    ي  و    ت ا ي ضل ريأشل يف س و تألعل ل يف مسل
يفع ة     ةلف لر يف ه   ة   لفأل فت بأو  خت ش يفالجألا يفعل و ةلفسلع أو يف ي ة و 
 ،لف ة ش يفع ة ا  اض  ةل  أو  ب و  اا ج أع  يفلتك ت  ي  نوي ف لتر يفا لة 
يف ه ا ع   اا ت   ل يف خييلا يفتم و و يف  يو      و  يفلتفو   لجع    الط 

 لا ت  م    ة،ل  ت   ش بةيج لا تيفتةي لا ت ع    ت  ةي ع    و     ةض ل
ت  ي  ل أمة ا      لاك )يف ي   ي تك(   1. يفعل     اا يف يلعلا ي  و  

تتعو ف يف ة ش يفع ة ا )يف ي   يف ل ا(    ل لا ت  ةق تتيج لا يف ة ش 
 يفع ة ا )يف ي   يف لفى( يفة عألا يف ل ة أو ف  ة ش يفع ة ا. 

 المطلب الأول: الاطار المفاهيم  للمو   العموم      
و يف   و    يفت لؤ ا او  يف ع  ي   ثلر تعو ف يف ة ش يفعلم تيفة أسو يفعل 

يصيلاح يف ة ش يفعلم يأبم    يصيلاح يفة أسو يفعل و ةلعت لر ي  يفة أسو 
تعما يفلتفو ةلأو ل  منةري يف شل    جل     ل شل ي ديره  ب م ل ه     ريه ي و 
رمتسم  عشر ي ش ل  سشة ل   تلا  ل  ت      يف ةك بةجةد   ل  مش ل دت  يفت  أا 
بةجةد ي  و ا  ةجل  ة ش علم دت  تجةد   لط يديره رلفع   يفة أسا ت لفت   

      ي  اتا يفم لط ي ديره ي  بةيأيو يف ة ش يفعلم.
ي  تالال  سشةم يف ة ش تيأت علد  ةي ش يف ة س   ي  و  يفتا ت تول  ت لعشل 

   لك يفلريأو   يف ل ة أو     ت لم يف ة س   يفع ة      ة   و    م  عم  فض ل
 
 

                                                           
1
مقدمة ضمن  تيشان سلوى ، اثر التوظيف العمومي على طفاءاة الموظغين بالادارات العمومية الجزائرية ،مذكرة - 

متطلبات نيل شهادى الماجستر في العلوم الاقتصادية تخصص تسيير المنظمات ،كلية العلوم الاقتصادية تخصص تسيير 
المنظمات ،كلية العلةم الاقتصادية والتجارية  وعلوم التسيير ، جامعة امحمد بوقرة بومرداس ،السنة الجامعية 

2009/2010. 
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ت ت     سشةم يف ة ش يفع ة ا اا ا و يف ل ة  ياديره تيف ضل  ياديره بليات  
 لصو ت     ع  ةل،ا يف ةي    ي  و       ى يف    يف  يفتض  م     لي 
يف سشةم  ت تي   تةياو حوتط  ع مو اا يف ة ش  ت        عت لر   ة سل عل ل 

 .1شة شل ف  ة ش يفعلمت ا حوتط تتي بشل ةل،ا يف ةي    يفتا تتةأع  س
 
 

 المو   العموم  مدلول  :الثان  المطلب 
ف ل تا تعو ف يف ة ش يفعلم ع     تة   خت ش يفتةج شلا اا يفلتك  مشل 

 يفت و عأو تيفس شأو يف ضل أو تأم  و ل فأ ل ا ا:
 الفرت الاول: اللعريف الفقه  للمو   العموم 

  ررررل ا ةيو  ررررو دي  ررررو اررررا ت رررر  و عوارررر  يفس أرررر  دتجررررا ةف رررر :   ررررةي  رررر  ع رررر  
  وام علم   ي  ل ت ي ع لك يفتا   ةم بشل  .

 ررررر ي يفتعو رررررف ر ررررر  ع ررررر   عأرررررلر     رررررل  عأرررررلر يفل  ة رررررو ت عأرررررلر  بأعرررررو يف وارررررم 
 ة ة    وام علم.

ك رررررل عواررررر  يفس أررررر  رتجرررررا ر  رررررةير ةف ررررر    رررررة  ررررر  ارررررود  اصررررر  ع ررررر   ويتررررر  ت تررررر م 
يفتعو ررررررف ر رررررر  ع رررررر   عأررررررلر يف وترررررر   يفخ ي ررررررو يفعل ررررررو بلاعرررررر  فرررررر    لحررررررو      رررررر ي

   ة  الاع   لحو     يفخ  مو يفع ة أو.
عوارررر  يفس أرررر  يفعو ررررا  ا ررررل اررررايد  شمررررو يف ة ررررش يفعررررلم ةل رررر     ررررةي يف ررررخص يفرررر ه 
 عشررررررل يفأرررررر  ةع رررررر  دي ررررررا اررررررا  ل ررررررو يف وياررررررم يفتررررررا تررررررلير ةيو  ررررررو   لحررررررو  بةيأرررررريو 

يفتعو رررررررف ر ررررررر  ع ررررررر   يف ررررررر يلا ي دير رررررررو يف و   رررررررو ي ، أ أرررررررو يت يف وا أرررررررو   ررررررر ي
 ثلاثو عملصو  ا  بأعو يف وام ت و  و يفع   ت عألر يف  يو.

عواررررر  يفس أررررر  يف  ي ررررروه  أ رررررةم صررررربأ  ةرررررلف ةك:  ضررررر   أررررر و ي دير  يفعل رررررو يعرررررةي  
فشررررررا ي ن ررررررو ،ل ة أررررررو  خت سررررررو  ت   خضررررررع  ررررررمشا ف  ررررررل ة  يفعررررررلم ف ة أررررررف يفع ررررررة ا 

ي  ي حررررررخلص يفرررررر ا   أررررررة  يفرررررر ا  فشررررررا صررررررسو يف ة ررررررش ت   عررررررو  بشرررررر   يفصررررررسو
                                                           

، مدكرة مقدمة ضمن 2017الاجرائية الادارية لعزل الموظف العمومي، دراسة قانونية وفق التعديلات الجديدة لسنة خديجة شمس الدين، الاحكام  -1
 .14، ص2018-2017متطلبات نيل شهادة ماستر أكاديمي، قسم الحقوق، جامعة غرداية،
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رأرررر ةي ةعررررل تع  ررررمشا اررررا  ملصرررر  دي  ررررو تثبررررت ا شررررل  شل أررررل: اشرررر ي يفتعو ررررف اوت رررر  
 ع    بأعو يف مص  ت ا يفل  ة و تيف  لا فأ  .

عواررررررر  يفس أرررررررر  ي  ررررررررل  ا ررررررررة  يف ة سررررررررة   ررررررررا  رررررررر  اةجررررررررلت  اررررررررا ت ررررررررع ،ررررررررل ة ا 
ل دت  تمنأ رررررا تيفررررررله    ررررر  ةل رررررر  ،لبرررررر  ف تبرررررلا  ة ررررررل ة  جلاررررررل  يبرررررم ع  شررررررل   يفأرررررر

ي   خررررررةك فشررررررا يفت  ررررررت ةررررررلفا ةق يف  ت رررررر و    رررررر ي يفتعو ررررررف او رررررر  علا،ررررررو  بأعررررررو 
 .1علا،و يفع   ت ا ي  ت ة  تمنأ أو   اأو

ت رررر   ررررلاك  رررر   يفتعو سررررلا  صرررر  يفرررر  تعو ررررف جررررل ع  ررررل ع ف  ة ررررش يفعررررلم ت ررررة: 
كررررررر  عرررررررة  ع رررررررة ا  عررررررر   ة ررررررروير ارررررررا  مصررررررر  دي رررررررا    بترررررررل فأررررررر   ترررررررلةع   رررررررل 

  لتفو  ت   ل  حخلص يف ل ة  يفعلم ي  و  .يف صلف  ي دير و ف
 الفرت الثان : اللعريف الل ريع  للمو  

يف ة رررررررش يفعرررررررلم ع ررررررر    ررررررر :    ررررررروه  1946عواررررررر  يف  ررررررروم يفسو  رررررررا ارررررررا 
ع ررررر  ي حرررررخلص يفرررررلا   ع مرررررة  ارررررا ت أسرررررو دي  رررررو ت  رررررت  ة  درجرررررو  ررررر  درجرررررلا 

اررررررررا ي ررررررررل   يف رررررررر ا يفو لأررررررررا يف ررررررررلدر اررررررررا ي ررررررررل  ياديريا يف و   ررررررررو ةلفلتفررررررررو يت
ي ديريا يفخلرجأرررررو يفتلةعرررررو فشرررررل يت ارررررا يف اأ رررررلا يف ة أرررررو    ت رررررة  سررررر  يف سشرررررةم 

 .1983ت1959اا 
: كرررررر  حررررررخص عشررررررلا 1931يف  رررررروم يفعوي،ررررررا اررررررا ،ررررررل ة  يفة أسررررررو يفعل ررررررو أررررررمو 

يفأرررررر  ت أسررررررو اررررررا يفا ة ررررررو ف ررررررل  ريترررررر  ات ل ررررررل  اررررررا يف   ي أررررررو يفعل ررررررو تيف   ي أررررررو 
يف عرررررررلك    رررررررى  1991/ف رررررررمو 14ارررررررا يف رررررررل ة   يفتلةعرررررررو    رررررررلم يفت لعرررررررل    ي رررررررل

يعتبررررررو  كرررررر  حررررررخص عشررررررلا يفأرررررر  ت أسررررررو دي رررررر   ررررررلا  يفررررررة ير  يت يف شررررررو   ررررررو 
 .1960ت 1993يف وت يو بة ير       ل ة ا  س  يفتعو ف اا أمو 

ع رررررر  ي رررررر    عتبررررررو يف ة سررررررة   66/1933  ررررررل يف  رررررروم يف  ي رررررروه: اررررررا ي  ررررررو ر،ررررررا 
ي حرررررخلص يف ع مرررررة  ارررررا ت أسرررررو دي  رررررو تيفرررررلا  رأررررر ةي ي ارررررا درجرررررو  ررررر  درجرررررلا 
يفتررررررلرج يفررررررة أسا اررررررا ي ديريا يف و   ررررررو يفتلةعررررررو ف لتفررررررو تاررررررا يف صررررررلف  يفخلرجأررررررو 

يفش  ررررررررلا يفعل ررررررررو يفتلةعررررررررو فشررررررررل  ي ديريا تيف  عررررررررلا يف ا أررررررررو ت ررررررررلي يف اأ ررررررررلا ت 
                                                           

مقياس الوظيفة العامة، كلية الحقوق والعلوم السياسية، جامعة مصطفى بن عوة، محاضرات الوظيفة العامة مقدمة لطلبة السنة الثانية ماستر اداري،  -1
 .8-7، ص2021-2020غرداية، 
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ا ررررررررل  صررررررررت يف ررررررررلد   06/03  ررررررررت  أ أررررررررلا تالاررررررررل يف وأررررررررةم  ي ررررررررل ي  ررررررررو ر،ررررررررا
 سشة رررررررر      04 رررررررر  ي  ررررررررو ع رررررررر   يررررررررلق تيبأ رررررررر  تتاررررررررلد اررررررررا يف ررررررررلد   03ت02

  عتبرررررو  ة رررررش  ررررر  عرررررة  عررررر   ارررررا ت أسرررررو ع ة أرررررو دي  رررررو ترأرررررا ارررررا رت رررررو ارررررا 
 .1يف  ا ي ديره 

 
 

 الثالث: اللعريف القضائ  للمو   العموم  الفرت
    ل  لتك يفس   اا علد    يفلتك ت ع تعو ف جل ع  ل ع ف  ة ش يفعلم  
ا ل  لتك يف ضل  ي ديره ي ضل ت ع تعو ف ف  ة ش يفع ة ا ت ة  ل أ تا 
يفتيوق يفأ        ي يفسوم  اسا او  ل ،ض       يفلتفو ةل  يف ة ش يفعلم  ة 

شل يفأ  ت أسو دي  و دي  و      لدر يفة ل ش  تتت ة  اا  ل و  ك  حخص  ع
  وام علم  .

دتفو يفسو  ا  يا يفعملصو يفتا \ت نشو     ض ة    ي يفتعو ف تبما      يك
يعت ل ل  عنا ا شل  يف ل ة  يفسو  ا اا تالال  لفةك يف ة ش يفعلم    ل ي  

 ة سل عل ل     ي    ة  يف     يف   ةر اتي   اةق ديفت  عت لر يف خص 
عل لا اا  وام علم يديره  ي ل يف وام يفعلم يفصمل أو تيفت لر و ا ل اوق ب   ع لفشل 
تعل          مشا ت ل ش يفتةجأ  تيفو لأو تيف الأ و  ة س   عل     ي عضشا 

 ا ل عل ا يجوي   خضعة  ف  ل ة  يفخلص ت ختص ة الك تشل يف ضل  يف ل ا.
ف ا  و ي دير و يفع أل يف  ي    ل  عت لر يف خص  ة سل عل ل تاا  صو يت شت ي

    ي    ةم ةع   دي ا اا  ل و  وام علام  الير ةيو  و ي أت لاك يف  لحو  ع  
  و م ح     مص ل ال   اا يفتمنأا ياديره ف فت يف وام.

ه ت   يف لاو ةلف  و ي  يف ضل  ي ديره يف صوه ع   يفع      يف ضل  ي دير 
يفسو  ا    سوق ب    ة سا يف ويام يفعل و ي دير و ت ة سا يف ويام يفعل و 

 يفصمل أو تيفت لر و   ب  عل ا ج أعل  ة س   علم.
                                                           

، محاضرة مقدمة لطلبة السنة 20/373، محين مع المرسوم التنقيدين رقم 06/03عبد الكريم بن رمضان، الوظيفة العمومية على ضوء الامر رقم  -1
 .4، ص2022-2021غرداية، الثالثة ليسانس قانون عام، كلية الحقوق، جامعة
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ي ل اا يف ضل  ي ديره يف  ي وه ام ل   ا يف واو ي دير و ف  ا  و يفع أل اا يف ضأو 
،ل  مات صسو يف ة ش يفع ة ا فعة   تعل،ل  10/07/1982ف ةم  26875ر،ا 

ةلف سلر  يف  ي و و     خوج ع  ي  لم      يفلتفو يفسو  ا     ى ي  ي ر ل  يفتا 
 لد ل      يفلتفو يفسو  ا  ا  س  ي ر ل  يفتا  صت ع  شل يف لد  ي تف     

سو يف تض   يف ل ة  ي ألأا ف ة أ 02/06/1966يف ارخ اا  66/133ي  و 
يفعل و اا يف  ي و تع أ  ال  يفويج   ة  ل يأت و ع أ       يفلتفو يفسو  ا    

يف تض   يف ل ة  ي ألأا ف ة أسو يفعل و اا يف  ي و تع أ   1966 لاك ت ع  
ال  يفويج   ة  ل يأت و ع أ       يفلتفو يفسو  ا     لاك ت ع  ف وتط تيفتا 

 ة ش يفع ة ا  ت  ي  لجلا ة  ي        لافشل      ف  خص يكت لل صسو يف
 .1ي  لم يف ضل  اا  خت ش ي  ن و

 : طبيعة العلاقة  مز المو   العموم  والادارة  لثالمطلب الثا 
ي  تالال  بأعو يفعلا،و فشل يثو ةلفغ ي   أو ةلفم  و فاةق يف ة ش يف ت   و 

يج لا يفتا     ي    ةم اا يف  ي ل يف لد و  ا و ةلفتوقأو  ت لفم  و فلافت ي لا تيفة 
 بشل   فت فشل  يا ي   أو ةلفم  و ف لتفو يت ي دير  .

ك ل ي  فتالال     يفعلا،و ي  أو اا تالال يف ل ة  يفةيج  يفتيب م اا  لك 
 2 لتلا ي و  مل علا  ت  فت تالال جشو يف ضل  . 

يف ة ش تف ل يثلر  لاال اا يفس   تيف ضل  ي دير     ةك تالال فعلا،و 
 ةلادير    و ي        رد يفخلا  يف  يت ل     ر أ     :

 .ي ت ل  ي تك : نو و  يفع ل اا  يف ل ة  يفخلص 
 .ي ت ل  يف ل ا :  نو و  تعل،ل و اا   يف ل ة  يفعلم 
 لفرت الاول: نظرية العقد ف  القانون الخاص :ا

ا  عنا  ة ةعلا يف ل ة  ي ديره   ت   تا ا ل  ل     كل  يف ل ة  يف ل ا  ا 
يفيبأعا ي  ت أف يفعلا،و ب   يف ة ش تيفلتفو يت ة  و ل    ي حخلص ي دير و 

                                                           
قوق، قسم الحقوق، جامعة مروان الدهمة، النظام التأديبي للموظف العام في التشريع الجزائري، مذكرة لنيل شهادة الدكتورة في الح -1

 .  14-13، ص2014/2015غرداية،
2
 .55،ص2021دنية ،ب. م، الطبعة الاولى ،وليد سعود القاضي  ، ترقية الموظف العام، دار الثقافة للنشر والتوزيع ،الجامعة الار- 
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يفعل و   ع   ي شل    رتيةل يف ل ة  يفخلص تخضع ف ةي    يف ل ة  يف ل ا  ت لفتلفا 
 تتصش يفع ل يفله ا ل يعتبو يف ة ش اا  و   تعل،له اا علا،ت   ع ي دير  

او ي  ةلادير   ةل   ع ل ت لفو  ي ي  ل  يفع   يف مةط ةلف ة ش ع لا د مأل  تع ل 
يفع   ي ي ع   يف ة ش  ة   ود ع    لده  العتبو يف ة ش  فه يج و فل  رل 
يفع    ا تام ةع    ةعل يتسلق  ع ي دير  اا  ض و يجو  ع ةم  تف    شةر 

ت ةم ع  شل   لدئ يف ل ة  ي ديره يد  ةلفس   تيف ضل  يف   يف  لدئ تيفمنو لا يفتا
 يفعلتك ع  يفت  أف يف لبم يفتا ت أف علا،و يف ة ش ةلفلتفو ع   ي شل تعل،ل و :

 من الناحية الشكلية :-* 
ال  يفع ةد تاتلج يف   مل، لا ت سلت لا فتالال حوت شل  ت        يف سلت لا 

يفع ة       فت ي  تع    يف ة ش اتا ت مت  يثلر    تجةد فشل اا تع    يف ة س  
 ة  ود ،لتر ،وير يفتع      ة بةك يف ة ش .

 ومن الناحية الموضوعية :-*
ال  يفويةيو يفتعل،ل و اا  يلق يف ل ة  يفخلص  ا  شل  بلي يألأا ت ةي  بلي حو عو 

ا شل  ةا ى ت تيأع يف تعل،لا   ي ل ريةيو يف ة ش ةلادير  الا تجةد فش ي يف بل  
ي دير  ة ل فشل    أ يلا ي  ت   ة و   يف ة ش  تتعلك فأ  دت  حوط  ةيا و يت 

 1ر ل يف ة ش بمس  .
 الفرت الثان   :نظرية عقد القانون العا :

ت  ي  عما ي  يفعلا،و  ا  شل ع ل يديره    ي ل ي ويا  حخصل  عمة ل عل ل ت تع م 
ي دير   ا يفتا تض م  حوت ل يأت مل أو   و  ففةاو بت   و ي ل يف ويام يفعل و  ت 

اا يفع ةد يفخلصو  ت    يفمنو و تخت ش ع  ألة تشل اا ي   يفع ل ي ديره   ة  
،لةلا ف تعلا     جل   يف  يو ي دير و يف ختصو   لب  يفتعة   يف ملأ     ل ي  

   فت فتا  م يفصلف  يفع ل ي ديره تعيا ي دير  أ يلا تيأعو اا  ةيجشو يف تعل،ل
يفعلم الفت  ل يف  درجو  ب و  بليفت يف بل  يف ل ة ا يف ةجةد اا يف ل ة  يفخلص  يفع ل 

 .2حو عو يف تعل،لا  
                                                           

1
 .2015صالحي عبد الناصر ،الموظف العمومي وعلاقته بالدولة ،مجلة الدراسات في الوظيفة العامة ،العدد الثالث ،المركز الجامعي تندوف ، - 
، ةمليانون عام، جامعة جيلالي بونعامة، خميس نبيلة بن عائشة، محاضرات في الوظيفة العامة القيت على طلبة السنة الثالثة ليسانس، تخصص قان -2

 .46-45، ص2019-2020



 أثار التمييز بالنسبة للموظف العمومي والعون المتعاقد :  الثاني الفصل

 

14 

 النظا  اللنظيم -1
ف ل  ل  فلا ت لديا يفتا تجشت ف منو و يفع ل و  ثو ةلفغ ع    ري  يفس   تيف ضل  

 و تجشو  نو ا  ةك يفيبأعو يف ل ة أو ي دير    اا او  ل ت صو    ل     يف  ت  
 ف علا،و يفتا تو ل يف ة ش يفع ة ا ةلادير   تيعتبوت ل علا،و ،ل ة أو تمنأ أو.

تج ع   صلر     يفمنو و ع   ي  يف ة ش يفع ة ا    اص  ع    و    يفة أسا 
يفصلدر بتع  م   ب    ت ل   لحو      تأ و فع ل ابو    ع يادير   ت تأ و ف  وير 

يف ل ة   ت يف ةي   يفخلصو ةلفة أسو يفعل و  ت عبوت  ع    فت ة ةفشا    يف ة ش 
اا  و   ،ل ة ا  ة ة أو الف ةي    تيف ةي    ا يفتا تم ئ يفة ل ش يفع ة أو    ل 

   شل تالد   ل ل   ةق يف ة س   يفع ة     ةصو  يفمنو ع   حخص تشا.
 ل توت  ع   يف ةك ي  يفعلا،و يف ل ة أو يفتا تو ل يف ة ش ةلادير   ا علا،و  تي ا

 تمنأ أو  ل ا ا:
ت تيأع يادير  يفعل و تعلا   ض ة  يف و   يف ل ة ا ف  ة ش  يه فشل  م يفتعلا   

ةلف  لد  اا يفت ي لتشل دت  يفالجو  ف  يف ةيا و يف    و ف  ة س   ع    فت  ت  
   ت لج  ل ل  تفة ل    ي يفتعلا    م ف تع   .    ة   م ي

. ياجوي يا يفتا تت عشل يادير  يفعل و اا  ةيجشو  ة س شل   وير يفتع     يفم   
تيفتوقأو تيفع ك  ا ،ويريا  دير و صلدر  ع  يادير  يف مسود  فشل    لاو يف  

تص و يف ة ش ةلادير   يفتعل لاا يفتا تالثشل اا يف ويك  يف ل ة أو ف  خل ب   بشل 
  تم يع ة  ود ت ل ا يأت لفت  اا يفة أسو   ى  بل    ،بةك     ي أت لفو    

  و  يف  يو يف ختصو.
. ي      يفتعل لاا     ي  ت وه ةفثو اةره   ةفثو رجعا     أو ل  يفتعلا  

تض    يفوجعا ااده  ف    لير يفتمنأا يف ل ا ،ل ة ل  ل   م   او   لصو   ي
يف ل ة  يف لال ف ة أسو   ي ل جلال  ف ة أسو   ش يف   فت         ة  ف دير     
تتسم  ع يف ة ش ع    خلفسو ي   لم تيف ةي    تيفتمنأ لا يف ع ةك بشل تيف من و 

 .1يفة أ أو يفع ة أو
                                                           

قانون العام، حادة اجبلي، صوريا ايت عيسى، النظام القانوني للتعيين في الوظيفة العمومية وفقا للتشريع الجزائري، مذكرة لنيل شهادة الماستر في ال -1
 .31-30ص، 2016-2015قسم الحقوق، جامعة محمد الصديق بن يحي،
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لف لعل  ي تف  ف ة أسو يفع ة أو ر ت م    تخ ص ي  يف  وم يف  ي وه  ا يك    لي ة
ت ا يفمنلم يفتمنأ ا   اا   و ي     ل ةلفمنلم يفتعل،له ع   أب   ي أت مل  اا 

ع      :  تخضع  ملص  يف    يفتا تتض     ل لا  20يف   19يف ةيد    
يفاسظ  ت يفصأل و  ت يفخل لا اا يف اأ لا تياديريا يفع ة أو  ف   نلم يفتعل،ل. 

 .1د ،ل  و  ملص  يف    يف مصةص ع  شل اا يف لد  ع   و م يفتمنأا  تتال
 الفرت الثالث: شروط اكلساب صفة المو   العموم 

ةعل يأتمسلد  لاو يفيوق يف ل ة أو تيفتمنأ أو اا   لك ي ت ل  يف توحا   
ف ة أسو يفع ة أو تيفتال،شا ة ملص  ع  شا اا يفة،ت تيف  ل  يف الد فشا .اتا 

    توح  تا تة أس  ةصسو  ت و  اا رت و ف ة أسو يفع ة أو تفأ ت   صسو  تع   
    2006يف ة ش    ل ف  لد  يفويةعو    يف ل ة  ي ألأا ف ة أسو يفع ة أو فعلم 

ةعل تع  م  اا ت أسو ع ة أو دي  و ترأا اا رت و يف  ا ياديره تا ل    لم يف لد  
و             تمص يف ةي    يفخلصو يعت لري    ،ل ة  يفة أسو يفع ة أو .   83

 .2ف  ا لاا يفعلفأو يف ي ة و فلافتالق ب ع  يفوت  ع   يفتوأأا يف  لحو اا يفوت و
يف ارخ اا  03-06   يفس و  ي تك    ي  و  4ت،ل عوات يف لد  -

يف تض   يف ل ة  ي ألأا يفعلم ف ة أسو يفعل و تيف ه جل  فأ :  15/07/2006
و  ة سل    عة  ع   اا ت أسو ع ة أو دي  و ترأا اا رت و اا يف  ا   عتب

 .3ي ديره 
 ت    لاك   ي يفتعو ف   تم  حو ل   ألأأل   كت لل صسو يف ة ش يفع ة ا   ل:

 يفتع    اا يفة أسو يفلي  و.
 يفتوأأا.

ت     ي أة   تيوق يفأ  ت ة ا      لاك )يفسوم ي تك(يفتع   )يفسوم 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         فتوأأا.                                                                                                                      يف ل ا(ي

                                                           
 .47.48بنبيلة بن عائشة، المرجع السابق، ص 1
بن عكنون الجزائر –سعيد مقدام ،الوظيفة العمومية بين التطور والتحول من منظور تسيير الموارد البشرية واخلاقيات المهنة ،د م ج، الساحة المركزية  2
 .207.ص 2013.
 .46قانون الاساسي للوظيفة العامة الجريدة الرسمية،العدد،المتضمن ال15/07/2006المؤرخ ي  06/03،الامر 4المادة  3
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 اولا: اللعممز  
 اتض     ي يفسوم  سشةم يفتع   .

 دولا: مفهو  اللعممز
 ةي ي فتالق ةلفة أسو يفع ة أو يفلي  و: ت تا ع   و م يف توحا   يفملجا   
 شل أل اا يف  لة و  ت ي  تال لا  ت يفساةص يف شمأو  تلةعل فم خو    ،ويريا 

( ي لم    10يفتع     ت يفتوقأو  ف  يف صلف  يف و   و  ت يف ا أو اا  ج   ،صل  )
 .1تلر خ تةقأعشل

 توح   لج  اا   لة و يت ي أتا لق  ت ااص  شما  ت  تام  ام  ا ع         
ة مص       يفالفو     ج  حشوي تي ل يبتلي     تلر خ تب أ     ور يفتع     
ت ل  ضل      يرجلك   س ل يف توح  يف شما يفام اا ي أتسلد       ل   ت  تبلك 

   ت تا ة  ور تع    اا يأ   ةلف توح  يف لرج اا يف ل  و ي  تأل أو     يفتوت 
 .1942_12   يف وأةم يفو لأا 30-22(     يف ةيد10 ج    اتعل  )

 اى انوات اللعممز  
 . اللعممز ف  الو يفة عمومية بصفة ملربص:1
 عتبو يفتع    ريةيو تثأ و ة بل  يأت وير و يفعلم  ت ةي  جوي   ألأا ا سل   لةع -

  يف مص  ياديره ت  ي فلا ت ل   ف  يفة أسو ي أت وير تي أت وير تيفل  ة و ع 
يفعل و تيكت لل يفصسو تصلا أو يفتع    تعةد  ف  يف  يو يف خةفو ة  تض  يف ةي    
تيفتمنأ لا يف ع ةك بشل تاا   ي يا لر  ف يم يف  وم يف  ي وه ياديريا تيف اأ لا 

ت  و    يف ويريا بتب أغ يف ة ش ة لاو يف ويريا يفتا تتع م بة ع ت  يادير و 
يادير و يفتا تتض   تع    تتوأأا تتوقأو يف ة س   ت  شل   شل شا اا   و  رأ أو 

 .3ف  شو يف  تخل و يف عمأو
تيف لاو ةلف  و ال  حوط يفتع    اا يفة أسو دي  و اوت ل ة ةيا و يف عما    

                                                           

، ديوان المطبوعات الجامعية، الساحة 2سعيد مقدام، الوظيفة العمومية بين التطور والتحول من منظور تسيير الموارد البشرية واخلاقيات المهنة، ط 1-
     .                            208، ص2013المركزية بن عكنون الجزائر،

محمد الحرمة، النظام القانوني للمسار المهني للموظف العمومي، مذكرة مقدمة ضمن متطلبات نيل شهادة ماستر اكاديمي، قسم  محمد  بورقعة، 2
 .45، ص2020-2019الحقوق، جامعة غرداية، 

 .209سعيد مقدام، المرجع السابق، ص 3
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 ا اا يف وام يفعلم دت   كوي  يت  د ل   يف ة ش   ات   ع    صلف  يفلتفو   ل
يف ارخ اا  59_85   يف وأةم ر،ا 27ت ة يف بل  يف ه  وأت     لم يف لد  

.تيفتا  ل ت تمص ع   ي فتالق ت  ة  عو و ف ت و    ةا ى اتا 1985 لرة 23
تالال اتو  علم ي فتالق ةلف مص  ة ل    تت لت  حشوي  يت ،ل تص  يف  حشو   اا 

 .1و يف ة  يف ل و  لف
ت     اا يف ةك       تة أف ف  توحا   اا رت و يفة أسو يفع ة أو اتا تجة ل اا 
ح   تع    ةصسو  تو ص ة عم     يفعة  يف ع    لا ل اا يفوت و  ت يف  ت  يلف  

 .ة ضل  اتو  تو ص  ج لر و ةعل يفتع    تي فتالق   لحو  ةلفة أسو ت لتشل أمو
 المناصب العلية اللأطمر النوعية:اللعممز ف   -2

  لد  ع   يفتع    اا يفة ل ش يف ملأ و ف وت   تم ف  ملص   ة أو ف تف  و  اتالد 
 .2حوتط يفتع    ا شل ع   و م يفتمنأا
 ا. اللعممز ف  الو ائ  العليا للدولة:

أو ك ل      ي  تم ف ت ل ش ع أل ف لتفو اا   لر تمنأا يف اأ لا تياديريا يفع ة 
 تت    اا: 15تا ل ف  لد  

  لرأو يف  اتفأو ةلأا يفلتفو ،صل يف  ل  و   لحو  اا تيةر ت عليد تتمس   
 .3يف ألألا يفع ة أو ت عةد يفتع    ا شل ف   يو يفت لاو و ف   يو يف ا  و

 ب. اللعممز ف  إطار اللعاقد:
،يلم يفة أسو يفع ة أو ف ل ياود يف  وم اا   لر ي  ن و يف ل ة أو ي  و  ف ع   اا 

      لم يف ل ة  يفة أسو يفع ة أو   صل  لصل 19يف مصةص ع  شل اا يف لد  
بتة أف ي عةي  يف تعل،لا  ت  ة،شا تتيج لتشا تيفعملصو يف    و فوتيتبشا تيف ةيعل 
يف تع  و بت   و ا ت  ي يفمنلم يفتفدابا يف يبم ع  شا تض   يف وأةم يفو لأا ر،ا 

 .20074أبت بو 29ف ارخ اا ي 308_07
 ثانيا: اللرسيم   

                                                           
 .25/04/1990، المتضمن ق ا ن ع م ا ع، الصادر في 1985مارس 23، المؤرخ في 56_85من الامر رقم 27المادة  -1
 .210سعيد مقدام، المرجع السابق، ص -2
 .21سعيد مقدام المرجع السابق، ص -3
 .211-210سعيد مقدام، المرجع السابق، ص 4



 أثار التمييز بالنسبة للموظف العمومي والعون المتعاقد :  الثاني الفصل

 

18 

 عتبو يفتوأأا ع  أو ،ل ة أو تلفأو ف تع     ة  تضل ل اتا توأأا يف ة ش اا رتبت  
ةصسو تمنأ أو ،ل ة أو ت ص    ل عل    لم ،ل ة  يفة أسو يفع ة أو يف يبم ع   

 يف ة س   يف ةجةدا  اا يفعلا،و يفتمنأ أو تيف ل ة أو 
تيفتوأأا اا   ل  رت  يف  ا ياديره   ة عمصو اا ل د  ة و يفة أسو  ت،ل  ص -

ع       يفتوأأا  ة  03-06ع أ  اا يف لد  يفويةعو اا ا وتشل يف ل أو    ي  و 
 .1ياجوي  يف ه اتا     لاف  ت ب ت يف ة ش اا رتبت 

 شروط اللرسيم -1
 يفتوأأا يفتا  صشل يف  وم يف  ي وه فأ ل ا ا:تتالد حوتط 

،ضل  اتو  يفت و   : لتشل أمو ت          بأعو يف شلم يف مة و ةلفوت و ي  تتض    -ي 
 ت ة  تاض و ل ف    يفة أسو    ل  ألا  ي أت  لك.

 يفال ا يفع  أو يفتا تبو  عمل  شل و اتو  يفت و   ةلفم  و ف دير  ي تألر ف عة   –ل  
ع   أ أو   لرأو  شل   ت و  و  دي  ع    ت ل  ت  أس  ب  و يفع   تأ ة   تصة  

   ي  و 85 ف  ت  أ   تت لاو  فتةج  يادير   ل ا  ألأأو  صت ع  شل يف لد  
 ت ا : 06-03

  لفو توأأا يف تو ص اا رتبت .
  لفو   ضلم يف تو ص فستو  تو ص   و  فمس  يف لد  تف و  تي ل . 

 و ت و   يف تو ص دت   حعلر   بم  ت تعة ضلا. لف 
 : ضمانات و قوق وواجبات المو   العموم  رابعالمطلب ال

جل ا     يفض ل لا تيفا ةق يفةيج لا اا يفسص  ي تك    يف لل يف ل ا    
تات عمةي  يفض ل لا ت  ةق تتيج لت  .تيفتا يعت لتشل  عملت    03-06ي  و 

 اا   ي يف ي    سص شل ع   يفماة يفتلفا: ألأأو اا ثلاثو اوتم 
 الفرت الاول: ضمانات المو   العموم 

يف تض   يف ل ة  ي ألأا يفعلم  15/07/2006يف ارخ اا  06/03 ص ي  و
ع   يفض ل لا ي ألأأو ف  ة ش  39 ف   26ف ة أسو يفع ة أو اا يف ةيد 

                                                           
 ، المصدر السابق.06/03من الامر 04المادة  1
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 .1يفع ة ا
 
 ى ضمانة  رية الردى :1

                                                           
ماي 8السنة الاول ماستر قانون عام معمق وطلبة ما ببعد التدرج   ،ادارة مالية ،جامعة حسون محمد علي، الوظيفة العامة، حاضرة القيت على طلبة  1

 .70،ص 2018-2017قالمة .  ،قسم العلوم القانونية والادارية ،1975
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   يفلأتةر يف  ي وه   ى  36ي      يفض ل و   وأو دأتةر ل ة ةج  يف لد   
تمص      لة ةاو و  و و يف عت ل  ت و و  و و يفو ه  ت كل ع  شل يف  وم 

  ى تتض    26اا  لدت   06/03يف  ي وه   ضل اا ،ل ة  يفة أسو يفع ة أو 
 .1ف  ة ش اا  لتد ي تويم تيج  يفتاسظ يف سوتد ع أ   و و يفو ه  ض ة و 

 ى  ضر اللمممز  مز المو فمز لأى سبب كان:2
أبم يفبأل  ي   بل  يف  لتي   عل      ا   لدئ يف ل ة   ت ان  ةل ت لم 
يف ةيث م يفلتفأو تيفمصةص يا، أ أو ت  فت يفمصةص يفوأ أو يفلي  أو  تتيب م 

  ف دير  يفت     ب   يف ة س   ة ب   ل  بلت     آري   ف ض ة    ي يف بل      ة 
تتصمأسشا ع     ي ي ألة   ل     ة  فشل يفت     ب مشا ع    ألة يف م  
تي ص   ت ة ب   ه  و      وتاشا يف خصأو  ت ي جت ل أو ت خضع تصواشل 

ع    اا  لك يفت     ف و،لةو يف ضل أو ةعل راع يفلعة      و  يف تضور. تدك
   27   يفلأتةر. تت  ل  بل  يف  لتي  يف لد   29  ل و علم يفت     يف لد  

 .06/03ي  و 
 ر علم يفتفث و فم لةو  ت ج عأو يت   ل أألأا ع   يفاأل  يف شمأو:3

يفام يفم لبا.   ل تض    م    ل   56 ض   يفلأتةر يف  ي وه ة ةج  يف لد  
 ي   يل يف ألأأو.  م    ل  42ج عألا  ت س ت يف لد  

ت  س  يفت و ع ي جت لعا ف  ة ش ي  ت ل   ه تمنأا   لبا ام ل اا   لر 
يف ل ة .   ل   س  ت و ع يف  عألا  و و يفتفأأ  تي  ت ل . ت  فت يف ل ة  يفعضةه 
فلأ  يل يف ألأأو  ا   ثبت تع م يف ة ش تي ت لؤ  ف تمنأا يفم لبا  ت ج عأو  يت 

أألأا  فت   ااثو ع    ألت  يفة أ أو. ت ة  ل ،ورت  يف لد     خوي   اا   ل
     ي  و.  28

  لا    و     تاعت لريا  لصو تتع م ب ع  يفة ل ش ،ل   مع يف  وم يا ت ل 
 27ف   عألا    بو صو   تة و    يف  يو يف ا  و     فت  ل  حلرا  فأ  يف لد  

يف تض   يف ل ة   2011 لرة  6يف ارخ اا  109ر11   يف وأةم يفتمس  ه 

                                                           
 .القانون السابق .06/03من الامر  26المادة  1
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 .1ي ألأا   يفخلص ةلف ة س   يف مت    فلأألا  يفخلصو ةلفا ل و يف ل أو
 الفرت الثان :  قوق المو   العموم 

تاص تشل  03-6ات تع يف ة ش اا يفت و ع يف  ي وه ة   ةعو   ةق  لد ل ي  و 
 يفت و علا يفخلصو  ت    يفا ةق  ا:

 دولا: الحقوق المالية: 
 عل يف وت  يف ةرد يفو أ ا ف  ة ش ت أوت  اا    دتك يفعلفا  ت ة  ص   

ت لحأو  ع يف ة ش اا يفل   ت ت لد ة ل  ض     تة     يفاأل  يفلا  و تيف 
يف  تة  ي ،تصلده تي جت لعا فب ل  ل  ت تسلتا   ي ي جو  ت يف وت      
يف و   يف ل ة ا ف  ة ش ت خت ش    ت أسو يف    و   ت ت ة     عملصو 

 :2كلرتا
 الحق ف  الراشب: -اولا

:  ف  ة ش يفام اا يفويت  ةعل  دي   ل ت   اا 03ر06   ي  و 32    يف لد  
 .3يفويت  

 عتبو يفويت   تك  م   ور ف  ة ش   لب   دي   ف خل و  ت ة  ب غ    يف لك 
ات ل ل  يف ة ش يفع ة ا  حشو ل    يفلتفو  ت صسو دتر و ت متن و  ت    تام 

   ي يفويت     ةعل  دي   يفخل و   ه اا  شل و يف شو.
يف  وم اا  ت،ل يأتع    صي   يفويت  دت    و     صي   ي جو يف ه  حلر  فأ 

 م   ت  ل تبو و  ةف  يف وت      ة  70ت لفتالال اا يف لد   85/59يف وأةم ر،ا 
  لب  ع     ل  ة يف ف  ةلفم  و ف  أو يفع لك  ف   ي ص      تأ  و تع   
يف و   ي جت لعا ف  ة ش يف ه اتملأ   شل    ةلعت لر   ات مل ع    صلف  

 يفلتفو.
تف ل  ل ت ف  وت     أو ةلف و أةي     يفمل أو يف لد و يفتا ت عو يف ة ش ةف   ت  
اا يف  ت ع  تت  م      ح لم  خت ش  لجألت    ت    يفمل أو يف عمة و  يفتا 

                                                           
 . 120لمرجع السابق، صلوظيفة العامة في التشريع الجزائري ،عمار بوضياف، ا -1
، المركز 1، العدد8زكريا سمغوني، حقوق وواجبات الموظف العمومي دراسة مقارنة، مجلة الدراسات في الوظيفة العمومية المجلد   العيفاوي،  صبرين -2

 .437الجامعي صالحي احمد، النعامة، ص
 ، المرجع السابق.06/03من الامر  32المادة  - 3
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ت ع   م  عمصوي  ت  و   يجت لعا  و ةق  ال   فت   تةج  ت     يف ة ش 
يفض ل لا فت   م     يفاصةك ع    وت    ل لا دت  يف  لة ة     اا تةا و    

 ل ا يأت مل أو  ت  ة    ي اا  لفو ي  يلم  ت تة،ش ع  يفخل و    ى   ة   لف  
 صا  ت تةقأف يفويت    ل  ةي يف ف  اا  لفتا يفغألل   و يف بور  ت يا ويل 

 .1  و يف  وتم
 ا ى العلاوات:

ف الد    يف لك  الد قأ ت    لم    ا و اا جلتك يفة ل ش   صل بشل يف ب غ ي
تيفوتيت  تضل   ف  ريت  يف ة ش  ت  تةياوا حوت شل  ت،ل عواتشل يف ا  و 
يادير و يفع أل يف صو و ع     شل  لاو ي أتا ل،لا يفتا  ام ف  ة ش     اص  

أل  يفتا تت يال  ع ع  شل   لد  اا  وت   ت  أعل ف  ت  لعلت  اا  ةيجشو ت لفأف يفا
 ت ل   اا يف  .

تيف  وم يف صوه  درج ثلاثو ي ةيم    يفعلاتيا اا ،ل ة  يفخل و يف ل أو يف صو و 
   ت ا:

 ب ى العلاوات الدورية:
تعتبو   ل      ةق يف ة ش يفعلم   ت ل ل    يف ل ة    لحو  عمل ل  ص   ةعل ل 

 دت  ي  ت خص بشل جشو يادير .
 لل جيعية:ت ى العلاوات ا

 ا ت ت يف خصصو ف  ة س   يف ت      اا ي دي  تيف ا  اب فة  جشلي  لصل 
ت  ل  ة  اا تا  م ي ،تصلد اا يفمس لا     ج  ت  أعشا ع   ي أت وير و اا 

 يفت     تيفت ل ا      يفخل لا.
 ج ى العلاوات الاجلماعية: 

 ل أو   لا علات  يف تيج   ا ت ت يف  لفغ يفتا ت م  ف  ة ش ت عل فالفت  ي جت
يفعلاتيا يفتا ت م  ة ملأ و  علفت   ت د   تتالد     يف  لفغ اا يف ةي    يفخلصو 
 ت سلد  فت    يفعلات   ا    يف  لفغ يف لفأو يفتا ت م  ف  ة ش ةع لي ع  ي جو 

                                                           
العام في ظل التشريع الجزائري، مذكرة لنيل شهادة الماستر في القانون العام، قسم الحقوق، جامعة محمد  المسعود خليف، حقوق وواجبات الموظف -1

 .09، ص2019 -2018بوضياف، المسيلة، الجزائر، 
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 يف لفا يف خصص ف  عمل     شل و حشو.
يف  ي وه ا ل  ص ع      يفويت  يف  تام ف  ة ش ةعل  دي   يفخل و    ل يف  وم

ات ة     يفويت  يفو أ ا تيفعلاتيا تيفتعة ضلا   لاو يف  يف م   يا يفيلةع 
 يفعل  ا تا ل ف تمنأا يف ع ةك ة .

ت    لاك   ي يفمص      يف ةك ةف  يف  وم يف  ي وه  م  ف  ة ش علاتيا 
ت  يفو أ ا تت لب     ةعو يفخل لا يفتا   ةم بشل تتعة ضلا تا    ع يفوي

يف ة ش  ثمل  ألعلا يفع   يف  ور  ،ل ة ل    لاو يف  ةع  يف  لعليا 
 .1ي جت ل أو يفتا  ،و ل يف  وم ف  ة ش يفعلم  مشل يف تيج تيف ةيف ل ....يفخ

 ثانيا: الحقوق الاجلماعية 
 ف  جل   يفام اا يفويت  ات تع يف ة ش ةلفام اا يفض ل  ي جت لعا     

تيفا ل و ي جت ل أو  ت  ةعل تالت     ى  دي يص   يف ة ش ة و   ت ع   ع  
يفع   ال     تس ل     ماو ت لعل  ع   يفعأش يف و ا  تاا   ي يف ف  تمص    لم 

ام اا يفا ل و ي جت ل أو ع      :  ف  ة ش يف 03-06   ي  و  33يف لد  
تيفت لعل اا   لر يفت و ع يف ع ةك ة      ل  صت ع أ  يف ةي    يف لة و يف من و 

. تيف لا ظ    يف  وم 59-85   يف وأةم ر،ا  16ف ة أسو يفع ة أو  أأ ل يف لد  
ي تا  ك و ةام يفا ل و ي جت ل أو تيفت لعل   لر و  ع  ل أ     03-06اا ي  و 

.ت تا م  59-85 م يفت لعل يف ه فا      مصةص ع أ  اا يف وأةم ر،ا ت  ل 
يفاصةك ع   يفا ل و ي جت ل أو   ي  ل  يف ة ش   لرة ع لا اع ا ت ت     وت ل  
ت     ة  ،ل تا   ي فت ي لا يفتا ع أ   كل حتوي  اا يفض ل  ي جت لعا )  ى 

عل ل لا ع  أو  ج لر و ف  أع  عل ي  خويط اا  اأ لا يفض ل  ي جت لعا تيفت
يف ة س  (     ج  يفتف    ع   يف و   تي  ة و   ةيدلا يفع   تر ة  لك يفةال  
يف ه   م  فلت   .....يفخة  فأ ل  خص تف    يف و   اتسلتا   تة  يفتعة   
اا  لفو يف و  يفعلده  ت يفخي و بمل ي ع   علا،و يف و  ةلفة أسو )علا،و 

  لحو ( ت  فت  ل  يف و .  لحو   ت   و  
                                                           

يفعأسلته صبو مو  أ  ة ا   و ل    ةق تتيج لا يف ة ش يفع ة ا دريأو   لر و     و يفلريألا يف ل ة أو تيف ألأأو ر  1
 .474.475  2022 يف و   يف ل عا صلفاا ي  ل يفمعل و  01 يفعلد 08ل      



 أثار التمييز بالنسبة للموظف العمومي والعون المتعاقد :  الثاني الفصل

 

24 

 ض    م يفت لعل ف  ة ش يف ه تتةاو فأ  يف وتط ي ،ل أو تيف    ي أتسلد     
 علش تيف ه  ة   لر  ع   ب غ  صو  ف  ة ش عمل ي تشل   ل ت  ةصةر   نل أو 

اب غ   تة    ي  ت ة ب   صلبت  ةلفع   ت صو   ف   ته يفا ةق ةعل تالت . ت،ل 
     تة  ي جو  يفتا   ة  ،ل ت ل ل ل  لاك يف مو ي   و      % 80يف علش ل

ةلفم  و ف   ل لا . تأ تا يفتسص    %100 ألت  يف شمأو  ت،ل اب غ  لي يف  تة  
 1.. ك و اا  لي يفام يفسص  يف تع م ةال ا   شل  يفخل و

 
  روف عمل مناسبة:الحق ف  الخدمات الاجلماعية وشوفمر -ثالثا

تعتبو يفخل لا ي جت ل أو ج أع ي ع لك يت ي   ل يا يفتا ت ل ا اا تا    
تتية و  عأ و يف ة س   تيفع لك  لد ل ت عمة ل ع   و م ت   و  جو يفع    تت لم 
اا ح    ل لا اا   لك يفصاو تيف    ت ع   وتر لا يف عأ و تيف  لاو 

ليب و  يا يفيلةع ي جت لعا يفتا ت تشل  يفاألا تيفت  أو ت صسو عل و ج أع يفت
 .2يف ة أو ف  ة ش يت يفعل   تيأوت  فت   م     تا    ي تلج  يت  ودتد  يفة أسا

 م  ت و  ل  س  يف ألق  37تيف لد   03-06   ي  و  34ت،ل ي،و يف  وم اا يف ةيد 
يف ع ةك بش ل  تف  ة ش   تس ل يف ة ش    يفخل لا ي جت ل أو اا ي لر يفت و ع 

يفام اا   لرأو  شل   اا  وت  ع   تض   ف  يف وي و تيفصاو تيف لا و 
 .3يفبل أو تيف عمة و

 الحق النقا   والحق ف  الاضراب :-رابعا
 الحق النقا                                                                                               -ا

ف  ة ش يفام اا ي  ت ل   ه   لةو تلياع ع   صلفا  يف لد و تيف عمة و  حوط ي  
(  يه ة ويعل  35ت ة    لرأو   ي يفام اا ي لر يفت و ع يف ع ةك ة  )يف لد  

يف ل ة       ى ي  يفم لةو  عتو  بشل. تي   لاشل  ة يفلالم ع  يف صلف  يف لد و 
ف عمة و ف  ة ش ت  اتوت  ع  ي  ت ل  يف      يفم لةلا يه تفث و ع   يفاأل  تي

                                                           
1
المتضمن القانون الاساسي العام  03-06فاطمة الزهراء جدو ،ايمان  العيداني ،سلطانة سكفالي ، النظام القانوني للوظيفة العمومية وفقا للأمر  - 

 59،ص 2019ب . ج. ،ب. ط ،للوظيفة العامة ،دار بلقيس للنشر ،دار البيضاء . الجزائر ،
 ، المحدد لمحتوى الخدمات الاجتماعية وكيفية تمويلها.20الجريدة الرسمية عدد 15/05/1982المؤرخ في 82المرسوم رقم  -2
 المرجع السابق. 03-06، من الامر 37و34المواد - 3
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يف شمأو ف  ة ش   ع  ويعل   ل ا يف مع يف مصةص ع  شل اا يفت و ع يف ع ةك ة  
 (.28)يف لد  

    ة  ف دير  ي  تة،ع يه ع ة لا تفدابأو ع أ  ة ب    لرأو   ي يفام يفم لبا   -
يت تةقأس  يت يفخصا اا رت    الف ل ة  يعي  ف  ة ش يف ه كل  ت ةم بتاة    

  لرة  شلم  ملتل   لبا يفام اا يفغألل دت  يفخصا اا يفويت  اا ف  لرأو     
ف شلم   لبأو  ب  ت س  ف  يفام اا ي أتسلد     ت عأو ي  تليل ف  لرأو يفم لط 

 .1 ة،  اا يفتوقأو تيفت لعليف وت ل ةعشل    لبأو دي  و ت ل اتوت  ع   فت     سظ فا

 الحق ف  الاضراب :-ب 
 ررررر  يفلأرررررتةر يف  ي ررررروه ت ررررر  فت  7ي  ي  رررررويل  رررررم دأرررررتةره  اأررررر  ارررررا يف رررررلد  -

تي ررررررر   عتبرررررررو  ررررررر  يفا رررررررةق يف  ل أرررررررو 2 06/03 ررررررر  يف رررررررل ة  ر،رررررررا 36ارررررررا يف رررررررلد  
ف  رررررة س      رررررى ي  يف ة رررررش  رررررعأف ة سرررررود  ،رررررةه ة  رررررو  تتمنأ ررررر  ت    رررررتيأع 

ةلا رررررررويل ة سرررررررود      فرررررررت  يررررررروي ع أررررررر    رررررررى امرررررررت  عررررررر    ررررررراتف ت  ي    رررررررةم 
يف خصرررررأو  تي  يف  ررررروم او ررررر   ررررر   رررررلاك ت رررررو ع  ف  رررررويل يفرررررلالم عررررر    ة،ررررر  
يف شمأرررررررو تيف لد رررررررو ف  رررررررة س   تيف ت   رررررررو ارررررررا يف يلف رررررررو ب  رررررررلد  ي جرررررررةر ت تا ررررررر   
 ررررروت  يفع ررررر  تي  يفارررررم ةل  رررررويل  رررررفتا  تأ رررررو   رررررو  ررررر  يف  ررررروم يت يفصرررررلاو 

 صررررررر  ع أررررررر  يف ة سرررررررة  ةعرررررررل  ضرررررررلك  ة ررررررر  ،رررررررلم ةررررررر  يفع رررررررلك تيف ة سرررررررة  بررررررر  
 3تيفم لب ة .

                                                           
اولى ماستر تخصص ادارة عامة، جامعة محمد لمين دباغين، كسال، محاضرة في مقياس الوظيفة العمومية، موجهة لطلبة السنة عبد الوهاب   -1

 .24-23، ص 2024-2023سطيف
 ، المرجع السابق،06/03من الامر  36المادة  2
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 حسون محمد علي  ،الوظيفة العامة ،محاضرة القيت على طلبة السنة الاولى ماستر ،تخصص ادارة مالية ،قسم العلوم القانونية ،كلية الحقوق-

 لسياسية ،والعلوم ا
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ت رررررلفوجةم يفررررر  يفمصرررررةص يف ل ة أرررررو يف من رررررو ف ارررررم ارررررا ي  رررررويل  أرررررأ ل يف رررررل ة  
 مرررررر    ررررررلر  ،ررررررل  26    ررررررل تعو سررررررل ف  ررررررويل  ي  تي رررررر  يترد اررررررا يف ررررررلد  90/02

  ررررويل :   رررر   يفتة،ررررش يف  ررررلعا عرررر  يفع رررر  يفمررررلت  ت ررررلعل اررررا تالاررررل  عمرررر  ي
يعررررررلا   تيفرررررر ه  اررررررللا  و،ررررررل    02عرررررر  يفمرررررر يم يف  ررررررلعا ف ع رررررر  ة سشررررررةم يف ررررررلد  

  رررررررلم  ررررررر ي يف رررررررل ة    يرررررررل  شمأرررررررل ج رررررررأ ل اوت  ررررررر  يفع رررررررلك يفررررررر ا    رررررررلر ة  فأررررررر  
 .. .بو يفم يم يف  لعا  ةي : ك   لا  اتع م 

يف ررررر  ةر  عتبررررو يفمررررر يم يف  ررررلعا  رررررةي : كررررر   ررررر  يف ررررل ة   02ت ررررلفعةد  يفررررر  يف ررررلد  
 رررررررلا  اتع رررررررم ةلفعلا،رررررررلا ي جت ل أرررررررو  تيف شمأرررررررو ارررررررا علا،رررررررو يفع ررررررر  تيف رررررررروتط 
يفعل رررررو ف ع ررررر  /تفرررررا   رررررل ت رررررة ت  بررررر   يفع رررررلك تيف  رررررتخلم ةلعت لر  رررررل  ررررروا   ارررررا 

  .05ت04 يلق ي  لم يف لدت   
 ررررررة 90/02ا ت ررررررلف  ع برررررر   ف ررررررلدت      رررررر  يف ررررررةك ي  ي  ررررررويل اررررررا يف ررررررل ة  ر،رررررر

: تة،ررررررررش ج ررررررررلعا عرررررررر  يفع رررررررر  ع رررررررر  يثررررررررو  رررررررر يم يت  ررررررررلا  اتع ررررررررم ةلفعلا،ررررررررلا 
ي جت ل أررررو تيف شمأررررو اررررا علااررررو يفع رررر  تيف رررروتط يفعل ررررو ف ع رررر   تفررررا   ررررل ت ررررة و 

 ب   يفع لك تيف  تخلم .
تع أررررر  اارررررم ي  رررررويل ارررررا ،يرررررلم يفة أسرررررو يفع ة أرررررو  رررررة :،رررررلر  يف رررررة س   ع ررررر  

ع رررررررم ة صرررررررلفاشا ي جت ل أرررررررو تيف شمأرررررررو فرررررررا يفتة،رررررررش عررررررر  يفع ررررررر  ة رررررررب   ررررررر يم ات
اتةصرررررر ةي ة ررررررف    ررررررع يف اأ ررررررو يت ي دير  يفع ة أررررررو يف  ررررررتخل و يفرررررر   رررررر  ةلت ررررررلم 

 1ي جوي يا يف ل ة أو يف مصةص ع  شل اا يفت و ع تيفتمنأا يف ع ةك بش ل .
ي  ي   مررررررل  ا ررررررلا  ع مررررررو  رررررر  يف ررررررة س     مررررررع ع  شررررررل ي  ررررررويل تيف  ررررررلر  فأرررررر   -

ي  ررررررر  تيفا ل رررررررو يف ل أرررررررو تي ثرررررررلر يفة مأرررررررو تيف  رررررررلر  تع رررررررلك كلف ضرررررررل  ترجرررررررلك 
 ت ة سا يدير  يف  ة  ترجلك يف أش يفة ما.

                                                           
 .2018،352.353بوطبة مراد ،نظام الموظفين في القانون الجزائري ،دار هومه للطباعة والنشر والتوزيع، الجزائر، ب. ج،ب.ط،  - 1
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ت  رررررر  ي حررررررلر  يفرررررر  ي  ي  ررررررويل يف رررررروعا     رررررر    يررررررل تررررررفدابا  تي  ررررررل  ررررررلد  -
يف  رررروم ،ةيعررررل  عأررررو ف  ررررويل  ترررر    ررررة    رررروتعل  ت رررر   ررررل  يف ةيعررررل ي حررررعلر 

ف  رررررربم  ررررررر  يفم لةرررررررو يفتررررررا تمرررررررةه ي  رررررررويل ف  رررررر يو ي دير رررررررو يف عمأرررررررو  يف ةيا رررررررو ي
يف  رررررررر  و ف  ررررررررويل  رررررررر  يف شررررررررو ي دير ررررررررو يف عمأررررررررو   رررررررر ل  يفاررررررررل ي د رررررررر   رررررررر  

يفخل ررررررو اررررررلف ويام يفع ة أررررررو ي ألأررررررأو تي   رررررريو يفا ة ررررررو  ررررررلاك اتررررررو  ي  ررررررويل   -
يف ضررررررو    تف ررررررر  عررررررلم عو، ررررررو  و رررررررو يفع رررررر  تعررررررلم ي رررررررتلاك ي ررررررلك  يفع رررررر   ررررررر  

يف  ررررروم فرررررا اة ررررر  ا رررررو   ررررر ل  يفارررررل ي د ررررر   ررررر  يفخل رررررو  ت تأ رررررو ديفرررررت    رررررو 
 .1ي  تلا  اا تس  و ل

 الحق ف  اللكويز:-خامسا 
: ف  ة ش يفع ة ا يفام اا يفت ة    03_06   ي  و  38    لاك يف لد  

يفسمأو يت يفع  أو ت شلرت  2تتا    يف  تة  تيفتوقأو اا يفوت و  لاك  ألت  يف شمأو  .
ت  ي  ل ي،و  يف  وم يف  ي وه  مل ي أت لاك ي  يفلتفو تت س  بت ة   يف ة س   ت  ي 

يف تض    1966جةي  2يف ارخ اا  66/133   ي  و  22 ل جل  اا  ص يف لد  
يف ل ة  ي ألأا يفعلم ف ة أسو يفع ة أو  ص ع  :  تتخلد يفلتفو تيف  لعلا يف ا أو 

يفش  لا يفع ة أو يفتليب و يفلا  و فض ل  ت ة   يف توحا   ف ة أسو تيف اأ لا ت 
 .3يفع ة أو ت   فت تا     علر  يف ة س   يفعل     

تف حلر  ال   نلم يفة أسو يفع ة أو اا  يا يفشألك  يفعلف و يف    و  خت ش ع  
 دير   ا  نلم يفة أسو يفع ة أو اا يفشألك  يف ستة و   ى ي   اا يفمنلم يف   م ف

يفتا تت س  بت ة    ة س شل ت،ل ت لد فشا ح    وت لا  ي ل اا يفمنلم يف ستةح     ل 
 ةي  ع ةك ة  اا يفة  لا يف تال  ي  و  أو ال  يف ة ش  ةي يف ه   ع  ع   

  س ت  يف خصأو.
يف ارخ اا  26/92   يف وأةم ر،ا 2ي ل فأ ل  خص ي ةيم يفت ة   يت اتشل يف لد  

                                                           
 90،مرجع السابق،صحسون محمد علي  1
2
 ،المرجع السابق.06/03، الامر 28المادة - 
 .1966جوان 8، صادرة في 46، الجريدة الرسمية، العدد1966جوان 2، المؤرخ في 66/133من الامر  22المادة - 3
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يف تع م بت ة   يف ة س   تتا      تةي ا تتالال  ع ة لتشا ثلاثو  1966 لة 3
 ي ةيم  ا:

 اللكويز الملخصص: -1
   . ف  ة س   يف ا  ا تا ة  ةلف مص   تك  و .

.
يفت ة   بشل  يفتوقأو فتةفا يألا  ع أل يت رت  ع أل ةلفم  و ف  ة س   يف ةجةدا  اا  

 أو يفخل و.ت ع
 . يفت ة   ة و  يفتاض و ف   لة لا تي  تال لا يف شمأو.

 المسلول: شحسمز-1
 يفت ة    ج  تا    يف علر  تيف سل يا ي ألأأو ف  ة س  .

 شجديد المعلومات:-2
بشل  يفت أف  ع ت أسو جلال   ضوي ي ل فتيةر يفةأل   تيفت مأل  تي ل ف ت  ويا 

 .1يفشل و اا تمنأا  ص او ع  شل
 الحق ف  اللرقية: سادسا:

يفتوقأرررررررررو ارررررررررا جة و رررررررررل ت  ررررررررر   سشة شرررررررررل   ررررررررر  ي  تتضررررررررر   تسضرررررررررألا فررررررررر ع  
ي حررررخلص ع رررر    ررررو ا اررررا يفتوقأررررو يفرررر  رت ررررو يت يفرررر  درجررررو يع رررر   تيفا  ررررو اررررا 
 فررررررت ي  يف شررررررل  ي ديره اررررررا تلرجرررررر   تحرررررر    يفشو ررررررا اتررررررأ  اوصررررررل ف توقأررررررو يفرررررر  

يفتوقأرررررو عررررررل لا  ررررر  يفعةي رررررر  يف اسرررررر   درجرررررلا ي ع رررررر  ارررررا يف رررررر ا ي ديره تتعتبررررررو 
ف  ة رررررررش  صةصررررررررل تي شرررررررل  وت يررررررررو ةلف ل ررررررر  يف ررررررررلفا  تيثرررررررو  فررررررررت ارررررررل    ررررررررةح 
يف ة ررررش ف تاررررةك تي رت ررررل   رررر  رت ررررو يفرررر  ي ررررو  يت  رررر  درجررررو يفرررر  ي ررررو  فصرررر م 
بشةيج رررررر  يف ة أررررررو يف وت يررررررو ةلفع رررررر  ي ديره ت أ أررررررو يدي رررررر   ت عتبررررررو  نررررررلم يفتوقأررررررو 

ةم ع  شرررررل  نررررلم يفة أسرررررو يفع ة أرررررو تف ررررل  رررررلد يف  ررررروم  رررر  ي رررررا يفرررررلعل لا يفتررررا   ررررر

                                                           
حورية مهايه، طبيعة علاقة الموظف العمومي مع الادارة، مذكرة مقدمة لاستكمال متطلبات نيل شهادة ماستر اكاديمي في مسار الحقوق، قسم  - 1

 .62، ص 2014_2013الحقوق، غرداية،
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 ررررررر  يفمنرررررررلم ي ألأرررررررا ف ة أسرررررررو يفعل رررررررو  29 رررررررلفةك    رررررررو يفتوقأرررررررو ارررررررا يفسصررررررر  
 1ة ة شل  يفصعةد يف     و يت درجو يت رت و  .

يف تضررررررررر   يف رررررررررل ة  ي ألأرررررررررا ف ة أسرررررررررو يفع ة أرررررررررو ع ررررررررر   06/03 رررررررررص ي  رررررررررو 
 مررررر   ت،رررررل ، ررررر شل يفررررر   111يفررررر   106يفمنرررررلم يف رررررل ة ا ف توقأرررررو ارررررا يف رررررةيد  ررررر  

  ةع     ل:

                                                           
1
م ،عرض حول الحقوق المادية للموظف ،ماستر العلوم المالية والادارية ،ب .ق، جامعة محمد بكبو مصطفى ،محمد امين الراجي ،قبوري هشا- 

 .10،ص2016/2017الخامس ،الرباط ،
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 شرقية ف  الدرجات: -ا 
     ي ي  و ع   ي شل ي ت لك يف ة ش    درجو يف  درجو  106عواتشل يف لد  

يع    مشل   لحو  تديفت ةصسو   ت و    اتوت  ع   يفتوقأو اا فلرجلا يه ت   و 
  ل   لد  اا يفوت و.اا  شلم يف ة ش  ب  ا

اتا   ي يفمةم    يفتوقأو ع   يألة  عألر ي ،ل أو ةصسو ر أ أو  ت عألر 
   يف وأةم  12ي أتا لق     لاك يفت  أا يفلتره ف  ة ش ةصسو ثل ة و )يف لد  

 (.07/304يفو لأا ر،ا 
 شرقية ف  الراشب: -ب 

يف ة ش اا   لر  يف شما    ع   ي شل ت لم  06/03   ي  و  107عواتشل يف لد  
 لاك ي  ت لك    رت و يفو رت و ي و  ي ع     لحو  تاا  س  يف  ت يتاا يف  ت 

ي ع     لحو . اتوت  ع    ل  يفتوقأو ت   و اا  شلم ت  اتفألا يف ة ش    
  ل أو ت  لد  اا ريت       ل أو ثل أو.

 اتا   ي يفمةم    يفتوقأو     يف لد   يتشل ي ل:
    ع   يألة يف شلد     ب   يف ة س   يف ا  تاص ةي  لاك   ل ا يف شما ع

 يف شلديا تيف ا لاا يف ي ة و.
  ت ة    تخصص.ةعل 
 .ع   و ف ي تال   شما يت ااص  شما 
  ع   أب   ي  تألر ع   و م يفت     اا ،ل  و يفتف     ةعل   ل ريه يف  مو

 .1 ا  ا بتة  ي ،ل أو يف ي ة ويف ت لت و ي عضل      ب   يف ة م   يف
 
 

                                                           
د لمين بشير الشريف شمس الدين، محاضرات في الوظيفة العامة، طلبة السنة الثالثة، تخصص قانون عام، كلية الحقوق والعلوم السياسية، جامعة محم - 1
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 سابعا: الحق ف  العطل وايا  الرا ة القانونية والغيابات.
تاررررررررلد  ررررررررل  يفعي ررررررررو ف ع رررررررر  اررررررررا يف اأ ررررررررلا ي دير ررررررررو يفع ة أررررررررو    ررررررررل فت ررررررررو ع 

  ت   رررررر  ي  ت  ررررررص 03-06 رررررر  ي  ررررررو ر،ررررررا  186يف ع ررررررةك ةرررررر  ةا رررررر  يف ررررررلد  
يف ل ة أرررررو ف ع ررررر  ةلفم ررررر و ف  رررررة س   يفررررر ا    ة رررررة  بم رررررل لا  تع رررررو جرررررلي يت يف رررررل  

 ي رررررو  تت رررررلر يف رررررل  يف ل ة أرررررو ف ع ررررر   ر عرررررة  أرررررلعو ارررررا ي أررررربةم يثمرررررل   ررررروت  
 يفعلد و  تتتة ش     يف لعلا ع      و ي لم  ل  و ع   ي ، . 1يفع  

ل يا يف ل ة أرررررو ت  رررررتام يف ة رررررش يفعرررررلم    رررررو  ألتررررر  يفة أ أرررررو يفعلارررررل  ررررر  ي جررررر-
ة رررررررروط  ويعررررررررل    تضررررررررألا يفع رررررررر  ي ديره عمررررررررل يف ةيا ررررررررو ع رررررررر   ماشررررررررل تتعتبررررررررو 

ت رررررررررع يف  ررررررررروم  1976ي جرررررررررل     رررررررررل ت أ أرررررررررل ف  ة رررررررررش يفعرررررررررلم  اسرررررررررا دأرررررررررتةر 
 مررررر  ع ررررر  ي :  يفارررررم ارررررا  63يف  ي ررررروه  نرررررلم ف جرررررل يا ت فرررررت ارررررا  رررررص يف رررررلد  

 .2يفوي و تيج   ض ة   الد يف ل ة   أ أو   لرأت  
او ةلف لا نرررررو ي ررررر  فرررررا ارررررود ارررررا يفمصرررررةص يف ل ة أرررررو تعو رررررف  ع رررررم ف عي رررررو تيف رررررل

 تي  رررررل يكتسرررررت بررررر  و ي  رررررلم يفعي رررررو ت أ أرررررو   لرأرررررتشل  تيفرررررلف   ع ررررر  ديفرررررت يف رررررلد  
يفترررررررررررا  صرررررررررررت ي :  ف  ة رررررررررررش يفارررررررررررم ارررررررررررا يفعيررررررررررر   006/03 ررررررررررر  ي  رررررررررررو 39

يف مصرررررةص ع  شرررررل ارررررا ي  رررررو   ررررر   رررررلاك  ررررر ي يف مي رررررم   رررررتمت  ي  يفعي رررررو  رررررا 
س رررر  يفلأررررتةر تي شررررل تاررررلد تا ررررل ف تمنأ ررررلا يف ع ررررةك بشررررل ت ررررا حرررر   ي  يررررلم  ررررم   

عرررررر  يفع رررررر   ررررررع ة ررررررل  يفويترررررر  ي   ررررررل اررررررمص يف ررررررل ة  ع رررررر   ررررررلا   فررررررت  تع رررررر  
يفررررررله  نررررررا فأرررررر  يف  رررررروم يف  ي رررررروه ي ررررررلم يفوي ررررررو تيفعيرررررر   06/03 ررررررة  يف ررررررل ة  

 يف مة و  ل و  مشل  ل ا ا:
 
 

                                                           
 .44-43فاطمة جدو، إيمان العيداني، سلطانة سفالي، المرجع السابق، ص -1
 .22/11/1976من الدستور الجزائري الصادر في  63المادة  -2
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 ايا  الرا ة:-ا
ف  ة ش يفام اةم  ل   ف وي و اا  06/0003   ي  و  191بمل  ع   يف لد  

ي أبةم  ف   عمل ل ت تضا يفالجو ااج  يف ةم ي أبةعا ف وي و اا ي لر تمنأا 
   تف   يف ة ش يف ه ع   اا اةم ري ت  بمس  يف ل  يفتا ت لد يفتمنأا.1يفع  

 
 العطل السنوية :-ب

اا جلفو   لط يفام اا عي و أمة و  لاةعو ي جو  تيف ل و  مشل  ة ف    ة ش 
يف  لح ف  ة س   ةلفوي و  ،صل يفاسلظ ع   صاتشا تت ة و ،لرتشا ع   يفع      
جلال تت ة   ل  يفعي و ف ل  حشو  ل   عمل    أمو ع   اع ا  يه ة علك اة    

   تخل و.ت صش اةم اا يف شو  تت ة   لاةعو ي جو    يف شو يف
تا   يفعي و يف مة و يف لاةعو ي جو ع   يألة اة    ت صش اا يف ةم تيف شو 

يفةي ل    دت  ي  تت لت  ة ل  يف ل  و يف لاث   اة ل اا أمو يفع   تي ل    ي  ل 
 ع ي حلر  يف  ي       ة  ي شل   03-06   ي  و  197 صت ع أ  يف لد  

    س  ي  و. 200عي و يف مة و ت  ي تا ل ف  لد علا،و يفع   يت ي  لاشل يثمل  يف
 .2ك ل تة،ش يفعي و يف مة و يثو ت،ةم  و  يت  لدلا  بور

 ال  :  تعتبو اتويا ع   فتالال  ل  يفعي و يف مة و : 204ت    يف لد  
 ر اتو  يفع   يفسع ا.

 . اتو  يفعي و يف مة و.
 اتو  يفغألل يف و ص بشل    ،ب  ي دير . -
 .192ت191وي و يف ل ة أو يف مصةص ع  شل اا يف لدت   اتويا يف -
 اتويا عي و ي  ة و يت يف و  يت  ةيدلا يفع  . -

                                                           
 ، المصدر السابق.06/03من الامر  91المادة  1
 المصدر نفسه. 06/03من الامر  201المادة - 2
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 .1اتويا ي ة ل  اا يفخل و يفة مأو يت يفت م ل ثل أو -

 الحق ف   رية الراى:-سابعا
  و رررررررو  ي : 06/03 ررررررر  ي  رررررررو ر،رررررررا  26  ررررررر  يف  ررررررروم يف  ي ررررررروه ارررررررا يف رررررررلد  

يفرررررويه  ضررررر ة و ف  ة رررررش ارررررا  رررررلتد ي ترررررويم تيجررررر  يفرررررتاسظ    ت فرررررت بمرررررل  ع ررررر  
ت رررررررو   يفلأرررررررتةر فشررررررر ي يفارررررررم ةلعت رررررررلر يف ة رررررررش  رررررررو ارررررررا يا رررررررلر  تي تأرررررررلر     
ي ا ررررررلر تف ررررررل  ،ملعررررررلا ا و ررررررو ت    رررررر   ه حررررررخص يفتررررررل   ا شررررررل ةفأرررررر لل ،ررررررل 

ت  تتع ررررررم بمررررررةم يف ررررررم  يت ي صرررررر  يت ةررررررله حررررررا  ،ررررررل  خررررررص  ررررررو   رررررر  يفنررررررو 
 ررررررر   سررررررر   27يف خصرررررررأو يت ي جت ل أرررررررو ت ررررررر ي    رررررررل ف رررررررل  صرررررررت  أررررررر  يف رررررررلد  

 .2ي  و

 الفرت الثان : واجبات المو   العموم  الاساسية
 ا يفةيج لا يفتا ا  م بشل يف ة ش يثمل  يف ألم ةع    يت ت أست  ي ألأأو ت   ب       

 يفة ل ش    و  ل ا ا: 
 
 

 شنفمذ مها  الو يفة:-1
بتم  ل يف شلم يف ة  و يفأ  ة ل  ض       أ و يف وام يفعلم  ا ت م يف ة ش

ت ا م يف ص او يفعل و اشة    م بتم  ل عل  يع لك يثمل  تفد و يف شلم ت  ي  ل 
 س و يفتةيجل اا   ل  يفع   تيف ألم اعلا ةلفع   تاا يفة،ت يف خصص ف  ت   

   تضألا   ي يفةيج   ل ا ا.
 ا شل يت يف م ةك يف شل.ي فتالق ةلفة ل ش يف ع   -

                                                           
الموظف ،ميدان الحقوق والعلوم السياسية ،مذكرة نهاية الدراسة لنيل شهادة الماستر ،قسم القانون عام   ،جامعة بصغير لمياء ،حقوق وواجبات - 1

 .10.11،ص2022/2023عبدالحميد ابن باديس مستغانم ،
 ، المرجع السابق. 06/03الامر  27-26المواد  - 2
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 ي دي  يف خصا ف شلم  لعلي ت    بأ  ،ةيعل يفت ة   تي  لةو تيفا ةك. -
 ي تويم  ةيع ل يفع   تيفاضةر يفلي ا. -
ي فت يم ةلا،ل و اا يف  ل  يف ه   لرة فأ  يف ة ش ت أست  ي ي او  يف ل ة   -

 .1 فت
 ةف ل و  يه ة  لاص تيت ل  تعمل و.تمس   يف شلم  -
تيف م ةر  06/03   ي  و  430تيج  يفتسو  ف  لرأو يفة أسو     يف لد   -

يف تع م ةلف  ع ب   يفة ل ش ةلأت مل  يفتو أصل  فأ ل  خص  ألت    10ر،ا 
يفتع أا يفعلفا تيف ل     يفسص  تيف  لرأ   يفع     ت شلم يفت ة   تيفتع أا تيف اى 

تاص  اا  03-06   ير و 43ثل ةه      ل  صت ع  شا يف لد   كم لط
 .1292-84حوت   يف وأةم ر،ا 

 واجب الطاعة:-2
 خضررررررررع يف ة ررررررررش يفعررررررررلم ف رررررررر يو يفو لأررررررررأو  نرررررررروي ف ويةيررررررررو يفت   رررررررر  ةا ررررررررى 
 خضرررررررع يف ة رررررررش ي د ررررررر  درجرررررررو ف  ة رررررررش ي ع ررررررر  درجرررررررو يفترررررررا ة  تضرررررررل ل 

ي   ررررررررو  فأ ررررررررت   ررررررررل    ررررررررت يفررررررررو أ  ي ديره أرررررررر يو ع رررررررر   وؤتأررررررررأ  ت رررررررر   
حخصرررررأل   رررررلرة يفرررررو أ  ي  رررررل  رررررا ي تصرررررلص   لرأررررر  تا رررررل فلأ  رررررلم يف رررررل ة  
.ت  رررررع ع رررررر  عررررررلتم يف ة رررررش تمس ررررررل  ررررررل  صرررررلر يفأرررررر   رررررر  يتي رررررو بل،ررررررو تي ل ررررررو 
ا تماصرررررررو تيج رررررررلا يف ة رررررررش ارررررررا يدي  ي تصلصرررررررلت  يف ارررررررلد  بررررررر  تيج ررررررر  ي  

،برررررر   ارررررراده يفع رررررر  يفرررررر ه   رررررر   مرررررر  تي  امسررررررل ي  ررررررو يفرررررر ه اررررررا و ةرررررر    رررررر 
ر أ رررررر  ي ديره  فأ رررررر  ع رررررر  يف ة ررررررش تمس ررررررل  تي ررررررو يفوؤأررررررل  تي تررررررويم ،رررررروير ا 

 .3اا  لتد يف شلم يفة أسو تيفت يم  لتد ي دل تيف أل،و اا  خل بتشا
                                                           

 . 69احمد بورقعة، محمد حرمة، المرجع السابق، ص - 1
 بورقعة، محمد حرمة، المرجع نفسه، نفس الصفحة.احمد  - 2
ون عبد الحفيظ علي، ضمانات تأديب الموظف العام في القانون الجزائري، مذكرة ضمن متطلبات نيل شهادة الماستر في القانون العام، تخصص قان - 3

 .14، ص2022-2021الجلفة، قسم الحقوق،  -دولة ومؤسسات، جامعة زيان عاشور
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 واجب اللحفظ والنزاهة:-2
. ي فترررررررر يم ةررررررررلفتاسظ عرررررررر  يفتعب ررررررررو عرررررررر  يرري  ةررررررررل تلا   بأعتشررررررررل  رررررررر  يف رررررررروتط 

 عرررررةي  يفع رررررة     ع ة رررررل ت رررررة ي فتررررر يم يفررررر ه يفبلاشأررررو يف ي ة رررررو  ررررر  يف رررررة س   تي
  رررر   أرررر ة  فعررررلم يفتررررا ام  ررررا ي فترررر يم ةررررلفتا ا يثمررررل  يفخل ررررو ةل أررررت ل و يف ل  ررررو 
ت رررررررررل  يف رررررررررةي م   ت  رررررررررتع  ا يف ويارررررررررم يفع ة أرررررررررو تت رررررررررل    لا شرررررررررا ت وؤتأررررررررر شا 
يف ررررر     . ت،رررررل جعررررر  يف  ررررروم يف  ي ررررروه ي فتررررر يم ةرررررلفتاسظ  ررررر  يفةيج رررررلا ي ألأرررررأو 

  رررررل  ع ررررر  عرررررلتم يف ة رررررش   ررررر  ع أررررر  ي    رررررلرة  شل ررررر  ة ررررر  ي ل رررررو ت رررررلت  يف 
يفررررررت \تا ررررر    رررررل ي ررررر   يلفررررر  بت مررررر   ررررر  اعررررر  اتمرررررلا  ت بأعرررررو  شل ررررر  تفة رررررل  

  لرج يفخل و.
.   رررررررل ي   عنرررررررا يف رررررررةي    ي ألأرررررررأو يفعل رررررررو ف ة أسرررررررو يفع ة أرررررررو ت ررررررروة تيجررررررر  

ع رررررررلك تضرررررررع  يفم ي رررررررو تترررررررمص ع ررررررر  ي ررررررر  ع ررررررر  يف ة رررررررش ي  ات ترررررررع ةلاتأرررررررل  ةف
 ة ررررررررع يف رررررررربشلا. ت    ررررررررة  ف  ة ررررررررش ي   ررررررررفتا بتصررررررررو  اتمررررررررلا   ررررررررع  وي ررررررررو 
ت أستررررررر    ة رررررررش عرررررررلم    ررررررر     ررررررر  يف رررررررخص يف عمرررررررةه يفعرررررررلم  ا أرررررررلجة  فررررررر  ي  
 ررررررفتا ةع رررررر  يت اعرررررر   مررررررلاا فرررررر ديل يفعل ررررررو يت ي  ررررررلاق يفعل ررررررو يت  ضررررررع  س رررررر  

و يفعل رررررو ارررررا  ة رررررع يف ررررربشلا     ارررررا  فرررررت تعرررررلر   رررررع  وي رررررو ت  ي رررررو يفة أسررررر
 .1تا لي  يف  شةر ف   و يفةيج  تةاو ل فل  يف ة ش يفعلم

 واجب الأمانة وعد  اللحمز: -3
  رررر  ع رررر  يف ة رررررش يدي   شل رررر  ةف ل رررر  تي رررررلاص تيأررررت وير و ت،ررررل  صرررررت ي  ررررلم يف رررررلد  

 ضرررررر م   رررررر  يفلأررررررتةر يفاررررررلفا ع رررررر  تيجرررررر  يف ة ررررررش ةعررررررلم يفتا رررررر   عررررررلم يفتا رررررر   25
  رررررل ا رررررا:    ررررر   06/03 ررررر  يف رررررل ة  ر،رررررا  41  ت صرررررت ع أررررر  ي  رررررلم يف رررررلد  2يف رررررل ة  

                                                           
، الفا للوثائق لنشر والتوزيع، قسنطينة، الجزائر، 1، الوظيفة العمومية في التشريع الجزائر على ضوء المستجدات التشريعية للوظيفة، طحنان اوشن -1

 .174، ص2022
 ، المصدر السابق.06/03من الامر  25المادة  -2
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ع ررررررر  يف ة رررررررش ي    رررررررلرة  شل ررررررر  ة ررررررر  ي ل رررررررو ت رررررررلت  تا ررررررر   الفم ي رررررررو  ي ة رررررررو ارررررررا 
يف ة رررررررش يفعرررررررلم يه ي فتررررررر يم ة لارررررررو يف  رررررررت   لا يفة أ أرررررررو تي  صرررررررل  ة ررررررر ة  تي رررررررلاق 

 أ     و .  مو تعلم يفخضةم ي  ف  ل ة  تف ل    
ت عمررررررررا ةرررررررر  ي تررررررررويم يف ررررررررو أو ةصررررررررسو عل ررررررررو تعررررررررلم يفتا رررررررر  اررررررررا يفتعل رررررررر   ررررررررع   ررررررررةق 
يف ررررررررةي م    لصررررررررو    اررررررررتا ي  ررررررررلاك ةررررررررلفتةي   يفةيجرررررررر  تررررررررةاو  ب ررررررررمشا ي ررررررررلم يفخررررررررل لا 
يفع ة أرررررررو تديفرررررررت   ل رررررررو فا ررررررر  أررررررر و يف وارررررررم. ت رررررررة يفتررررررر يم ،رررررررل ة ا جلارررررررل ارررررررا   رررررررلك 

    يف رررررلة و يف من رررررو ف ة أسرررررو يفع ة أرررررو ارررررا يفة أسرررررو يفع ة أرررررو   ررررر  ةلف  لر رررررو  رررررع يف رررررةي
  78-12تيف ررررررل ة  ر،ررررررا  85/59  تيف وأررررررةم ر،ررررررا133-66يف  ي ررررررو  أررررررأ ل ي  ررررررو ر،ررررررا 

،ررررل  ررررص ع رررر   رررر ي يفةيجرررر  تي فترررر يم صرررروي و ت صررررص فرررر   06/03  ررررل ي  ي  ررررو ر،ررررا 
 ي  ل    ل  اا يف ةي    يف لة و.\ لد  اا اص  يفةيج لا ت 

فتررررر يم  رررررة تبمرررررا يفلتفرررررو ف برررررل  يفتعلد رررررو يف ألأرررررأو  ت عمرررررا ي  تفعررررر  أرررررب   رررررشةر  رررررلي ي 
يفلتفرررررو ةلعت لد رررررل ف برررررل  يفاأرررررلد  رررررل   ررررر  يجررررر  يةعرررررلد  خت رررررش يف ويارررررم يفع ة أرررررو  ررررر  يه 
صررررويم    ررررا  ت،ررررل تررررا يفت ررررلال ع رررر   رررر ي يف بررررل   ررررة   ررررل  يف واررررم يفع ررررة ا  ررررةي ت ررررل ا 

يو دي ررررر  يف ويارررررم ا رررررل يفخرررررل لا يفعل رررررو ف   شرررررةر  ت  رررررل ي  يف ة رررررش  رررررةي صرررررل   أررررر 
  ررررررلرة ةعرررررر  يف رررررر ة ألا يفتررررررا تررررررةثو ع رررررر  ي دي  يفعررررررلم فشرررررر ي يف واررررررم ت ماررررررل  فيررررررو  
ع ررررر    رررررلل  رررررو  ي رررررو فرررررلي جرررررل ا  رررررل  يف رررررلد  فضررررر ل  عرررررلم يفتا ررررر  ي دير  تصرررررة  

 .1  ةق يف ةي م   تيفتفك ل ع   تا  م يف  لتي  ب مشا اا يفخل لا

 واجب المحافظة عل  السر المهن : -5
  تمرررررع ع ررررر  يف ة رررررش يا رررررل  ي أررررروير يفترررررا  ي رررررع ع  شرررررل ةا رررررا ت أستررررر  تفرررررة ةعرررررل تو ررررر  
يفخل رررررررو   رررررررى ي  يف ة رررررررش ةا رررررررا ت أستررررررر   ي رررررررع ع ررررررر  ي رررررررةر تيأررررررروير اتع رررررررم ةعضرررررررشل 
ة  رررررررل   ت ررررررر  يف صررررررر او يفعل رررررررو ف لتفرررررررو  ل أررررررروير يفع ررررررر و و تي ،تصرررررررلد و تيف ألأرررررررأو 

                                                           
 .47فاطمة الزهراء جدو، ايمان العيدان، سلطانة سكفالي، المرجع السابق، ص -1
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 صررررر او ي ارررررويد ت أرررررلتشا يفخلصرررررو  تارررررا يفارررررلفت   ا تررررر م يف ة رررررش ةعرررررلم ت عنشرررررل اتع رررررم ة
يا رررررل   ررررر   ي أررررروير ت   ررررر   رررررلي ي فتررررر يم أرررررلر ل  تررررر  ةعرررررل ي تشرررررل   ل رررررو يف ة رررررش يفعرررررلم 
ت رررررر تك  ررررررلي يفةيجرررررر  يدي ا ررررررل يف ة ررررررةم أررررررو ت   يت صررررررلر  عوتاررررررل ةيبأعترررررر   يت اف ررررررل  

ختصرررررو ة ا رررررل  يف رررررو  يت يد  ي  رررررو يفررررر ه ارررررو   رررررل  يف رررررو و  يت أررررر ات يف ررررر يلا يف 
صررررل   يف ررررو ة ا ررررل    تيدي  ررررل   رررر   ررررلي يف ررررف  ي يعررررو يف ررررو  مررررع يرت ررررلل جو  ررررو تاررررا 

  لفو  خلفسو يف ة ش   ي يفةيج  ال    عو   س   ف   اتفأو.
ك رررررل   ررررر  ع ررررر  يف ة رررررش ي  اتا ررررر  ةرررررلفخ م يف رررررة ا  تف رررررل  وصرررررت ي  ن رررررو ع ررررر  عرررررلم 

يج لتررررررر  ارررررررا دي ررررررر   يرررررررلق يفة أسرررررررو  ي  رررررررل ،صرررررررو   ررررررراتفأو يف ة رررررررش ع ررررررر  ي  رررررررلاك بة 
ي رررررلا تترررررلي   ارررررا أررررر ة   تتصررررروالت  ارررررا يفاأرررررل  يفخلصرررررو تيفعل رررررو فت مرررررع  ررررر   رررررل  خررررر  
ة رررررو  ت وي رررررو يفة أسرررررو يفعل رررررو  ت ل رررررو يف رررررمنا  ررررر   رررررل  يف انرررررةريا ي  ا عرررررل يف ة رررررش 
عررررررر   رررررررةي   يف ررررررربشلا تيفو  رررررررو ت رررررررا  انرررررررةريا تردا ع ررررررر  أرررررررب   يف  رررررررلك يفاصرررررررو  

 .1 ش تا ل فمنلم يف عةدهفأ   ع   يف ة 

 واجب  سز المعاملة: -6
:      ع   يف ة ش يفتعل    ع   تع  ا يف وام 06/03   ي  و  53 صت يف لد  

 .2يفعلم ب أل،و تدت    ل  و 
يف لفسو يفل و ع   ي  :     ع   يف ة ش يفعلم ي تويم   لا    52ك ل  صت يف لد  

 .3تيفتعل    عشا ةفدل تي تويم 
ت لفتلفا     ع   يف ة ش ي   ا   يف عل  و   لا      يف وي  يفعلك و ف لتفو تي دير  
يفع ة أو يفتا  ع   فصلف   ت   جشو ثل أو     ع أ     ا   يفتعل    ع رتيد 

                                                           
نظمة، كلية دعاء محمد إبراهيم، ابراهيم بدران، حقوق وواجبات الموظف العام في النظام السعودي، "دراسة تحليلية في ضوء الانظمة واللوائح قسم الأ -1

 .2920الشريعة والأنظمة جامعة تبوكا، د س ن، ص
 ، المصدر السابق.06/03من الامر  53المادة  -2
 لمرجع نفسه.، ا06/03من القانون  53المادة  -3
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تعو  ف ع لل ت  تع  ا يف وام يفله  ع   فأ  ت لي تا ل    لم يفلأتةر تيف ل ة  تي  
 .  ي  و  س   ت    ي  لم يف ل ة    لااو يفس لد 54    يف لد  

  
 د: الاطار القانون  للعون الملعاقالمبحث الثان 

يعرف العون الملعاقد عل  انه عامل شعاقدى يرشبط بالادارة بعقد ،يخوله له الم رت اسلثناء صفة 
عرفهم جانب اخر عل  انهم الاشخاص الذيز شلجاء ويرشبطون معها المو   نظرا لمركزه ف  المرفق ،وي

 يف ي   ي تك  سشةم يفعة  يف تعل،ل وعليه سندرس مز خلال ثلاثة مطالب1، اسطة عقود و 

 ا  المطلب الثان  علاقة العون الملعاقد بالادارة ا  المظلب الثالث  قوق وواجبات العون الملعاقد

 

 

 

                                                           
11
المتعاقدين في التشريع الجزائر ماي ي ،مذكرة مقدمة لاستكمال متطلبات شهادة  بوسطحة سلاف ،جفالي نور الهدى ،النظام القانوني للاعوان - 

،قالمة 1945ماي08الماستر في العلوم القانونية ،قسم العلوم القانونية والادارية ،كلية الحقوق والعلوم السياسية ،جامعة 

 .7،ص2017/2018}قالمة{الجزائر،
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 المطلب الاول :مفهو  العون الملعاقد 

فا اتيوق يف  وم يف  ي وه يف  تعو ف يفعة  يف تعل،ل تتالال  سشة    ك ل عو  يف ة ش 
  تي  ل تو   فت ف س     تفا اتسم   ي ي   و ع   تعو ف ثلبت 03ر 06يفع ة ا اا ي  و 

 ي  ن و ي دير و    دتفو يف  ي و .ت ة ل ت وجع  فت يف  ي تلا  

 الفرت الاول : شعريف العون الملعاقد:

 رررر   يكتسرررر  يف  رررروم بتالاررررل يفاررررل ا يفتررررا    رررر  يف  ررررة  ا شررررل يفرررر   نررررلم يفتعل،ررررل   لعررررل  
عل ررررو ارررررا  ملصرررر  يف ررررر   يفترررررا تتضرررر     رررررل لا يفاسرررررظ يت يفصررررأل و يت يفخرررررل لا ارررررا 

يأرررررررت مل أو ارررررررا  ملصررررررر  يف ررررررر   يف خصصرررررررو يف اأ رررررررلا تياديريا يفع ة أرررررررو   ت صرررررررسو 
 ف  ة س   يت اا ي لر يفت س  ةفع لك ت ت ا  لةع  ا،تل.

عواررررر  جل ررررر   ررررر  يفس ررررر  ع ررررر  ي ررررر    عل ررررر  تعل،رررررله اررررروت ل ةرررررلادير   ع رررررل يجرررررلر     خةفشرررررل 
فرررررر  يف  ررررررروم يأرررررررت مل  صررررررسو يف ة رررررررش  نررررررروي ف و رررررر   ارررررررا يف وارررررررم يفعررررررلم  . ي رررررررل يفررررررر ع  

 ا  ت  رررررررل يفررررررر شا ي دير  ةفأررررررر ةل يفتعل،رررررررل    عتبررررررروت  ي  رررررررو ارررررررو  ةل ررررررر  ي حرررررررخلص يفررررررر
 ة سررررررة  ع ررررررة     تي  ررررررل اررررررتا يعت ررررررلر ا اررررررا  و رررررر   تةأررررررل برررررر   يف ة ررررررش  ه يف و رررررر  

 ي  اا يفتمنأ ا تعل   يف ل ة  يفخلص  ه يف و   يفتعل،له .

ت عوارررررر  يفرررررر ع  ةل رررررر  ي حررررررخلص يفررررررلا  اررررررتا تع  ررررررمشا اررررررا ت أسررررررو ع ة أررررررو دت  ت ب ررررررتشا 
   اتع  ررررررررمشا اررررررررتا تاررررررررم  تسررررررررلق تعل،ررررررررله يديره  خضررررررررع ف  ررررررررل ة  يفعررررررررلم   اررررررررا يف ملصرررررررر

تيجررررررروي يا  لصرررررررو ت ارررررررم فررررررر دير  ي شرررررررل  يفويةيرررررررو يت ت لارررررررل ل ف رررررررل فشرررررررل  ررررررر  ي تأرررررررل يا 
 يف  يو يفعل و .

ت ررررود تعو ررررف ي ررررو ف عررررة  يف تعل،ررررل ةل رررر    يفعررررة  يفرررر ه اررررتا تة أسرررر  اررررا يدير  يت  اأ ررررو 
لد  ةلفتة، ررررررت يف ل رررررر  يت تة، ررررررت يف   ررررررا .ت ررررررل ع ة أررررررو ة ةجرررررر  ع ررررررل   تررررررةل ف ررررررل   ارررررر

 لا رررررظ ع ررررر   ررررر ي يفتعو رررررف ي ررررر  جرررررل  يأرررررتمتلجل ف مصرررررةص يف ل ة أرررررو يفترررررا  ن رررررت  نرررررلم 
 1يفتعل،ل 

                                                           
1
، جامعة  الماستر، قسم القانون العام مذكرة نهائية لنيل شهادة ،308ـ07لمتعاقدين في ظل المرسوم ويس الطيب ،النظام القانوني للأعوان ا بن 

 3عبدالحميد ابن باديس ،مستغانم ،ص
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ت رررر   مررررل   ررررتمت  ي  ي عررررةي  يف تعل،ررررلا   ررررا يفرررر ا  تعشررررل يفرررر شا يفلتفررررو ةفع ررررلك ت تضررررا 
ة رررررر    شررررررل ا تت ررررررة  اررررررا   ررررررلاا  اررررررلد    رررررر   تررررررةاو  ررررررا لاا ت رررررر   يع ررررررلك ت ررررررة  

يفتمنررررأا يف ع ررررةك ةررررع  ةلا ررررلاو يفرررر   رررر ي اررررل  ا ررررو ي عررررةي  يف تعل،ررررلا    تت تررررع ةصررررسو 
يف ة ررررررش يفعررررررلم  ررررررة  ت ررررررع تشا ي دير ررررررو   تخضررررررع ف  تضررررررألا ،ررررررل ة  يفة أسررررررو يفعل ررررررو 

 1تي  ل ف بلي حو عو ع ل يفتة أف يف بوم ب مشا ت    ي دير .

   :اصناف الاعوان الملعاقديز .الفرت الثان

 20069ي  يفت   رررررو يفررررر ه يفترررررا ةعررررر  يف رررررل ة  يف تع رررررم ةلفة أسرررررو يفعل رررررو يفع ة أرررررو ف رررررمو 
يعرررررررلد    ت  ررررررر   نرررررررو  يفا ة رررررررو ارررررررل   ارررررررا ي رررررررلر عصرررررررو و ي دير   ررررررر   رررررررلاك أألأرررررررو

تف  رررررررر  يفة أسررررررررو يفع ة أررررررررو اررررررررا يف  ي ررررررررو  ت   رررررررر   رررررررر ي  رررررررر   ررررررررلاك يصررررررررلاح يفة أسررررررررو 
لرج  ررررر   يف  رررررلر يف رررررل   اصرررررلاح  ألكررررر  يفلتفرررررو ت شل شرررررل    رررررى يفع ة أرررررو يفترررررا تمررررر

 ررررررر   رررررررلاك تبمأررررررر  فمنرررررررلم  06/03ةلفمنرررررررلم يف سترررررررةح ارررررررا ي  رررررررو    شررررررروا صرررررررةر ي  ررررررر 
 يفتعل،ل ت ة ة  لةو يفأو ي  سل  يف وت و ع   ت   و يفعمصو يف  وه .

 ة أررررررو تجرررررل  ارررررا يفسصرررررر  يفويةرررررع  رررررر  ،رررررل ة  يفة أسرررررو يفعل ررررررو تارررررت عمررررررةي  :ي  ن رررررو يف ل
 :ي  و  ف ع   :..تيفتا تض مت يفم لط يفتلفأو 

 اولا :الاطار القانون  لنظا  اللعاقد :

يف تض    06/03 خضع ي عةي  يف تعل،لا  اا   لر ،ل ة ا  الد ة ةج  ي  و ر،ا 
 .24يف  14يف ل ة  ي ألأا ف ة أسو يفعل و اا يف ةيد 

  ثانيا :الاطار اللنظيم  لنظا  اللعاقد

 07/308ي عةي  يف تعل،لا  يف  ي لر تمنأ ا  الد اا يف وأةم يفو لأا ر،ا   خضع
يف الد ف أ أو تة أف ي عةي  يف تعل،لا  ت  ة،شا تتيج لتشا  2007يف ارخ اا أبت بو 

تيفعملصو يف    و فوتيتبشا تيف ةيعل يف تع  و بت   و شا تيفمنلم يفتفدابا يف يبم ع  شا تاا 
 ثو ا لا    ي عةي  ت ا :  ي ي  لر اةجل ثلا

                                                           
1
مداني عبلة ،حداق منيرة ،الاعوان المتعاقدين في الوظيفة العمومية غي الجزائر دراسة حالة مديرية الخدمات العمومية الاجتماعية تيزي  - 

 33،ص223ـ2022(،مذكرة لنيل شهادة الماستر ،قسم العلوم السياسية ،جامعة مولود معمري ،تيزي وزو،2023ـ2006ز)وزو
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اا يف ملص   06/03   ي  و  19ر يفس و ي تف  :ي عةي  يف ا  اة عة  اا ي لر يف لد  
 يف    يفتا تخص   ل لا يفاسظ تيفصأل و تيفخل لا اا يف اأ لا تي ديريا يفع ة أو.

 03ر06   ي  و ر،ا  20تة أسشا اا ي لر يف لد  ر يفس و يف ل أو : ا ا و ي عةي  يف ا  تة 
 ةصسو يأت مل أو اا  ملص  يف     خصصو ف  ة س   .اا  لفو

يف ا،ت   رل تنلر تمنأا   لة و تة أف يت ي  ل  أ ت جلال ف  ة س   يت فتعة   يف  ةر
 ف مص  يفع   .

 21اا ي لر يف لد    أسشايفس و يف لف و :تتع م ةلفس و    ي عةي  يف تعل،لا  يف ا   لتا تة 
اا  مص  ح   ت ت ا  لةع  ا،ت   تجل  يفتفك ل ع    فت اا  03ر06   ي  و ر،ا 

يفتا  صت ع   ي  تة أف     يفس و يف   ةر  أ سل  06/03   ي  و ر،ا  221يف لد  
  ة      يفالفو تتام  لجلا يف اأ لا تي ديريا يفع ة أو اا ح   ع ةد  الد  يت 

 د  يف ل  ةلفتة، ت يف ل   تيف   ا .  و  ال

 صل ع   ي  يفتة أف ع   06/03تي  و ر،ا  07/308يف لا ظ ي  يف وأةم يفو لأا ر،ا 
  و م يفتعل،ل   خةك فشا ي د لج اا ي ل يفوت  ي دير و .

ت     ملص  يف    يف يلة و فم ل لا  308ر07   يف وأةم يفو لأا ر،ا  08اا يف لد  
صأل و يت يفخل لا اا يف اأ لا تي ديريا يفع ة أو   ل  ة  مصةص ع أ  يفاسظ يت يف
تيف   ةر  يعلا  ةع ل  الد  2006اةف ة  15يف ارخ اا  03ر06   ي  و  19اا يف لد  

 1ت  و  الد يف ل       ة  ي  اتعل  يفع ل يف الد ف ل  أمو تي ل  ع   ي ك و.

 الإدارة.ب لملعاقدالمطلب الثان  :طبيعة علاقة ا

ي  يفعلا،و ب   يف تعل،ل تي دير  فا تم ل ة ا  يفصلاو يت ة  ود يجتشلد ا وه  ل  تا شأل 
تي  ل يرت  ا ع     لدئ تيألأألا يعيتشل ،ةتشل يف ل ة أو تيأت لتشل    ت،ل ع  ل فب ت يت 

  يفتيوق يف  يفعلا،و يفتا تو ل يفعة  تيةريا ةعل   يف    تيفتةأع يفس وه تيالاةفةجا ت،ب

                                                           
1
ة اوطيب الهام ،نظام التعاقد في الوظيفة العامة ،مذكرة مقدمة صمن متطلبات نيل شهادة الماستر ،قسم الحقوق ،جامعة محمد بوضياف ،المسيل- 

 .17.18،ص202-2021،الجزائر ،
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يف تعل،ل ةله يدير  اا ي لر يفة أف يفع ة ا اعشمل   ل سو    يفع لك ي دير    ت ا 
 .يف تعل،لا  تيف ا،ت  

 : علاقة شعاقدية يحعمها القانون الخاص:  ى الفرت الاول   

ياديره  العتبو   شوا     يفمنو و ت،ت أألد  يف ل ة  يف ل ا ع    ة ةعلا يف ل ة  
ير   تتصست ةل شل ع ل ت لفو  ثا ع ل ي  لر ثا ع ل   و \يفعة  اا ت عأو تعل،ل و  ع ي د

.      

ت عمل ل ي  ت ةم يفعلا،و ب   يفيوا   ع   يألة ع ل ت لفو ي ي  ل ت يفت ي لا يفعة  
ر   ل لا ي ي يف تعل،ل  ا يف ألم ةع   ،ل ة ا  ب م ل ت ةم ع   يألة ع ل ع   يت ع ل يجل

كل ت يفت ي لت   ا قألم ةع    لده  ةا ى تنشو يفلتفو  فه رل ع   اا علا،و تعل،ل و 
  ع ي اويد  تتخضع ف  ةيعل يف ل ة أو يفعلد و يف  ور  فش   يفع ةد.

  :  تتوت      يفمنو و ع    ل ا ا

 . ر ،ور يفتع     ةي ع ل او ل يفعة  ةلفلتفو 
  ل ترد اا يفع ل أب  يفت يم ثل ا .ر يفت يم ي ل يفيوا   ة 
 .   ر يفعة  اا  و    يتا حخصا   ت ل ي  ل      يفع ل يف بوم رل يفع 
 . ر  ضةم يفع ل ف لعل  يفع ل حو عو يف تعل،لا 

   و ي      يفمنو و فا تم   ت فت فلأأ لل يفتلفأو :

 اى مز النا ية ال علية :

 ي  ةعل يفت ل  يا  لل ةلف بةك اا   د يف ل ة  يفخلص  ما يفمل أو يف   أو ف ع لتبوم يفع ة 
     يفع ل ت عل يجوي   سلت لا ت مل، لا فتالال ي فت ي لا تيفا ةق يف ت لدفو ب   

يفيوا    اا        ع و اا ،وير يفتع    يفعة  ع       يف وي    الف وتط يفخلصو بش   
سل اا يف ةي    تيفتمنأ لا يفتا تا ا         يفعلا،لا يفة أ أو دت  ي  يفويةيو  الد  أ 
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  ة  ف عة  ال اا ي  ل شل يت تعلاشل ت ت  اا  مل، لتشل   ت لفتلفا        ف عة  تا ل 
 1ف وير يفتع    ي   ات  ةلفع ل   تسل  يف وتط يف   أو فأ  .

 ب ى مز النا ية الموضوعية:

يف تعل،لا  يفتا تخضع فشل ع ةد يف ل ة  يفخلص تستو   وتر   ةيا و  ،لعل   يفع ل حو عو
يفيوا   ع   يه تعلا  اويد يد لف  ع   يفع ل  ف   ي دير     مشل تعلا  ي   لم ة ل  خلم 

   مسود  ت مل الفعة  فأ  اا  و    ت لته  ع ي دير  اشا تع   ع   \يف وام يفعلم ة ريد 
     يف ص او يفخلصو .ت     يف ص او يفعل و ع

 الفرت الثان  : علاقة شعاقدية ف  نطاق القانون العا  :

ي ي  ي  ت لديا يفتا تعو  يف شل يصالل ي ت ل  ي تك     جل      يفس   تيف ضل  فأ  
او  ل ت صو ةل  يفعلا،و ب   ي دير  تيف ة ش علا،و تعل،ل و  ا  شل يف ل ة  يفعلم    ى 

ا تيأعو ،ب  يف تعل،ل  فتا  م يف ص او يفعل و ت تخضع ف لعل   يفع ل تعيا ف دير  أ يل
حو عو يف تعل،لا    ي  و يف ه  عيا ف دير  أ يو تعلا  يفع ل    ل ف  تضألا يف ص او 

 يفعل و ت  تمل يصالل   ي يفويه يف  يف بوريا يفتلفأو :

ي دير  تيف ة ش  عل  اصلتر  ر ي  يفتع      اتا    جل   تي ل ت ا يادير  ب     جل  
،وير  عتبو ي  لةل    جشو ي دير  تتمس ل يف ة ش يف وير تت     يفع    عتبو ،بة     جل    

. 

 ر يف ة ش    ع   اا ت أسو يفلال يريدت  تي تألر  .

ر ي ي  ل ت يف شو ي دير و ت ةم بة ع حوتط ف    يفة أسو تع   يف ة ش ي    ب         
يت اواضشل ت  ي  ةجةد اا أل و يفع ةد ي دير و تي  ي دير   ا يفتا تمسود بة ع يف وتط 

 حوت شل .

                                                           
1
عبادي محمد ايمن ،النظام القانوني للأعوان المتعاقدين في الادارات والمؤسسات العمومية ،مذكرة ماستر ،قسم الحقوق ،جامعة محمد خيضر - 

 .17-16،ص2020-2019بسكرة ،
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ر ي  تع    يف ة ش     ة  ي  ع   و م يف  لة و ت ا   تخت ش ع  يفمل،صو اا يفع ةد 
 ي دير و   ى اشل      مش ل ي   ختلر ي اض  تي    يف ت ل    .

ت،ل تعو  ت  أف يفعلا،و ب   يف ة ش تيفلتفو  ع     ي ي ألة ي ضل حل  يفم ل يف ةج  
يف ل ا      تي  ي وج علا،و يف ة ش     يلق تيب م ي  لم يف ل ة    فمنو و يفع ل

 1يفخلص ي  ي   فا اتاور  شل أل    ي ألة يفتعل،له فش   يفعلا،و .

 رى مز علاقة العون الملعاقد بالإدارة :الفرت الثالث : موقف الم رت الجزائ

أررررربم ريامرررررل ي  يف  ررررروم يف  ي ررررروه ي رررررل ةل ت رررررل  يفتمنأ رررررا ارررررا تالارررررل علا،رررررو يف ة رررررش مماااااا 
يفع ررررة ا ةررررلادير  يف  ررررتخل و ت فررررت    ررررل ف ررررل جررررل  اررررا  ررررص يف ررررلد  يف ررررلةعو  رررر  ي  ررررو 

 يفتررررررا ترررررررمص ع رررررر  ي رررررر     رررررررة  يف ة ررررررش يفع ررررررة ا تلجرررررررل  ي دير  اررررررا ت رررررررعأو 03ررررررر06
،ل ة أرررررو  ألأرررررأو تتمنأ أرررررو  ت ررررر ي   لعرررررل  عل رررررو  فصررررر  عرررررلم ي  ي  ررررر  يأرررررت مل   ررررر   ررررر   
يف لعرررررررررل  ارررررررررل   ررررررررر   يفرررررررررلتك يف علصرررررررررو  تأ رررررررررو فنررررررررروت   لصرررررررررو يجت ل أرررررررررو تأألأرررررررررأو 
تي،تصرررررلد و تتلر خأرررررو    رررررى تيبرررررم  ررررر ي ي أررررر ةل ت ررررر ي  صرررررو  ت يبرررررم  ررررر ي يفمنرررررلم ارررررا 

يفررررر  199صررررةص ع  شررررل اررررا يف ررررةيد يفررررة   يه يأرررر ةل يفتعل،ررررل  أررررأ ل اررررا يفارررررل ا يف م
 فأيبم   ي ي أ ةل فأ ل ا ا: 21

 ملصررررررررر  يف ررررررررر   يفترررررررررا تتضررررررررر     رررررررررل لا يفاسرررررررررظ يت يفصرررررررررأل و يت يفخرررررررررل لا ارررررررررا  رررررررررر
 يف اأ لا تي ديريا يفع ة أو.

 ر اا ي تنلر تمنأا   لة و تة أف يت ي  ل  أ ت جلال ف  ة س   .

  ر فتعة   يف  ةر يف ا،ت ف مص  يف   

 2ي عةي  يف تعل،لا  اا ي لر يفت س  ةفع لك ت ت ا  لةع  ا،ت.. تة أف 

 

                                                           
1
بسكرة ،كلية الحقوق والعلوم خدوج بلقاسمي   ،توظيف الاعوان المتعاقدين في قطاع الوظيفة العامة ،مذكرة ماستر ،جامعة محمد خيضر - 

 .25-24،ص2019-2018السياسية ،قسم الحقوق ،
2
ان بن ملوكة حسام ،بوزيدي خليل ، النظام التعاقدي في الوظيفة العامة ،مذكرة مقدمة ضمن متطلبات نيل شهادة الماستر في الحقوق ،جامعة زي - 

 .24-23ص2018-2017عاشور بالجلفة ،كلية الحقوق والعلوم السياسية ،قسم الحقوق ،
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 العون الملعاقدالمطلب الثالث :  قوق وواجبات 

ةعررررل يجتأررررل  يف ررررخص يف وي رررر  يف  ررررور  فرررر   رررر   و  ررررو يف ررررلة و يفرررر  صررررلتر ،رررروير يفتع رررر   
 رررررررر  يف رررررررر يو ي دير ررررررررو يف ختصررررررررو ،ل ة ررررررررل  صرررررررر   ف عررررررررة    ررررررررةق تتيج ررررررررلا تت ررررررررعألا 
،ل ة أررررو اتا  شرررررل ع ررررر  علت ررررر  تيثرررررو  ررررر   يفويةيررررو يفة أ أرررررو امن شرررررل يف رررررل ة  تيف رررررةي   يفترررررا 

 رررر   14ررررر13 ع تيفتمنررررأا يف ع ررررةك ةرررر  اررررا يف ررررةيدتا ررررا يف ة ررررش يف تعل،ررررل اررررا ي ررررلر يفت ررررو 
تيفترررررا  علف شرررررل  ررررر   رررررلاك  ررررر ي يف ي ررررر  ةا رررررى  تمرررررلتك  308رررررر07يف وأرررررةم يفو لأرررررا ر،رررررا 

ارررررا يفسرررررروق ي تك   ررررررةق يف تعل،ررررررل تيفسررررروم يف ررررررل ا تيج لترررررر  يفتررررررا ت رررررع ع رررررر  علت رررررر  تيفسرررررروم 
 .يف لفى ت عألت  يف ل ة أو 

 الفرت الاول : قوق الملعاقديز .

 ررررةق ت  رررر  يف ل رررر  ي   ررررلبا ةلفم ررررر و ف  ة ررررش يف تعل،ررررل  ررررع ي دير  يفتررررا  ع ررررر  ت رررر   يفا
ا شررررررل ت رررررر ل ل فرررررر  ي ي  قأل رررررر  ةلفخل ررررررو ت رررررر  ي  شررررررل يفا ررررررةق يف شمأررررررو تت  رررررر  اررررررا يفاررررررم 
يفويترررررر  تيفا ررررررةق ي جت ل أررررررو  اررررررم يفت لعررررررل تيفضرررررر ل  ي جت ررررررلعا تيفاررررررم اررررررا يفعيرررررر  

 1 ت  و ل    يفا ةق يفتا   ود ل  ل تا :

  ق الحصول عل  المبلغ المال  الملفق عليه : ى1

ي   ررررررل  يف تعل،ررررررل  رررررر  د ررررررةك يفع  أررررررلا يفع ل ررررررو  ررررررع ي دير   ررررررة يف  لبرررررر  يف ررررررلفا  ا ررررررل 
اش رررررر  ةلفلرجررررررو ي تفررررررر  يف  لأرررررر  يف لد ررررررو يفترررررررا أررررررأ م شل عمررررررل يبوي ررررررر  ع ررررررل  رررررررع ي دير  
 تقأل رررررر  بتمس رررررر   ة رررررر  يفمنررررررو عرررررر  يف صرررررر او يفعلا ررررررو يفتررررررا أررررررتا م  رررررر  تري  يفع ررررررل 

تلا  يفع ررررررةد ي دير ررررررو  اسررررررا ع ررررررل ي  تأررررررل   تتخت ررررررش  بأعررررررو  رررررر ي يف  لبرررررر  يف ررررررلفا ةررررررل 
ات  رررررر  فررررررأ لا  اصرررررر  ع أرررررر  يف تعل،ررررررل  رررررر  رأررررررةم تسررررررو  ع رررررر  يف متسعرررررر    رررررر   ررررررل لا 
يف وارررررم   ي رررررل ارررررا ع رررررةد يفتةر رررررل تي حررررر لك ا رررررل   رررررة  ة ررررر   يفررررر    يفررررر ه تلاعررررر  ي دير  

ا  ن رررررو يف ررررر ع يفترررررا تردا يت ي حررررر لك يفترررررا  سرررررلا  تيف لفررررر  ي    رررررتام يف  لبررررر  يف رررررلف
ةعررررررل ت ررررررل ا ي دي   رررررر  جل رررررر  يف تعل،ررررررل  ي  ي  ي دير  ،ررررررل تررررررلاع جل  ررررررل  رررررر   رررررر ي يف  لبرررررر  

                                                           
1
لماستر قنده محمد ،زيان رمضان ،النظام القانوني للتعاقد في القطاع العام ،دراسة في التشريع الجزائري ،مذكرة لاستكمال متطلبات نيل شهادة ا- 

 .45،ص2022- 2021اكاديمي ،جامعة غرداية، كلية الحقوق والعلوم السياسية ،قسم الحقوق ،
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  ررررررل ل يت ارررررررا يثمرررررررل  يفتمس ررررررر  اتي ررررررر  يف   رررررررو  ررررررر  يفمس رررررررلا ت ت رررررررعل  ررررررر  يفة،رررررررت  ت فرررررررت 
 1ف  لعل  يف تعل،ل  عشل ع   يدي  يفت ي لت .

 ى الحق ف  العطل والغيابات المرخص  ها وايا  الرا ة :2

  عيرررررررا فشرررررررا 07/308 ررررررر  يف وأرررررررةم  46   رررررررم يفعيررررررر  تيفغألةرررررررلا يف رررررررلد   صرررررررت ع ررررررر
 يفام اا يفوي و تيفعي  تيف  لد  ع    فت  عي و أمة و  لاةعو ي جلر .

   ررررررر  فررررررر دير  فأ رررررررل  خرررررررص ي عرررررررةي  يف رررررررة س   ة ةجررررررر  ع رررررررل   رررررررو  ارررررررلد يف رررررررل   ي ي 
ل ل أررررررمت   ي،تضررررررت ي  توترررررر  يفعي ررررررو يف ررررررمة و  يت تاج شررررررل  يت ت   شررررررل اررررررا  ررررررلتد ي،صرررررر

.كررررر فت فشرررررا يفارررررم ارررررا ،أرررررلل  رررررلص  رررررلاةم ي جرررررو  تي أرررررتسلد   ررررر  ر رررررص يأرررررت مل أو 
ي ررررلم 10ف غأررررلل   ررررو  لاةعررررو ي جررررو  أرررر لل يفضرررروتر  يف صررررة   بررررور ،ل ة ررررل اررررا  ررررلتد 

 اا يف مو .

كرررر فت ةلفم رررر و ف  ررررو   يفتررررا تررررا تة أسشررررل ة ةجرررر  ع ررررل  اررررلد  يت   ررررو  اررررلد يف ررررل  ت ررررتس ل 
يفررررة د   رررر  عي ررررو ي  ة ررررو تا ررررل ف ت ررررو ع يف ع ررررةك ةرررر   ة ررررم  يفعي ررررو  ررررلاك اتررررو  يفا رررر  ت 

(أررررمةيا  ت عررررل ي  ضررررل  اتررررو  3  ررررو  لاةعررررو يفويترررر  ف ررررل       رررر  ي  تت ررررلت  ي،صررررل ل )
يفعي رررررررو   رررررررو يف لاةعرررررررو يفويتررررررر   عرررررررلد يد رررررررلج يفعرررررررة  يف تعل،رررررررل  بمرررررررل  ع ررررررر     ررررررر  ارررررررا 

يفع ررررررة ا   رررررر  يف ررررررلد   مصرررررر  حرررررر    ي صرررررر ا      ررررررل  ررررررةي يفاررررررلك ةلفم رررررر و ف  ة ررررررش 
.تفررررر    ف  ة رررررش يفارررررم ارررررا ارررررةم  ل ررررر  ف وي رررررو يأررررربة أل    رررررل ف ت رررررو ع يف ع رررررةك ةررررر  191

يفاررررم اررررا ي ررررلم يفوي ررررو تيفعيرررر  يف لاةعررررو ي جررررو يف اررررلد  اررررا يفت ررررو ع يف ع ررررةك ةرررر   اررررةم 
يفوي ررررررو ي أرررررربةعا تي ررررررلم يفعيرررررر  يف لاةعررررررو ي جررررررو ي ررررررلم ري ررررررو ،ل ة أررررررو .تف  ة ررررررش يفرررررر ه 

ي ررررو يف ل ة أررررو يفاررررم اررررا يفوي ررررو يفتعة ضررررأو فررررمس  يف ررررل   ف  ة ررررش يفاررررم ع رررر  اررررا اررررةم ر 
 2اا عي و أمة و  لاةعو ي جو .

 
 

                                                           
1
،جامعة تلمسان 02،عدد 06لادارة بالمتعاقد معها ،دراسة مقارنة ،مجلة القانون الدستوري والمؤسسات السياسية ،المجلد فوزية سكران ،علاقة ا- 

 .74،ص2022)الجزائر(،
2
 بوسطحة سولاف ،جفالي نور الهدى، النظام القانوني للأعوان المتعاقدين في التشريع الجزائري ،مذكرة مقدمة لاستكمال شهادة الماستر في- 

 .13-12،ص 2028-2017ماي ،قالمة ،8العلوم القانونية والادارية ،جامعة 
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 ى  ق ف  الحماية الاجلماعية :3

 رررررةك ف عررررررة  يت يف تعل،ررررررل اررررررا ي ررررررلر يفع ررررر   ررررررم يفا ل ررررررو  رررررر  يفتشلاررررررليا يت ي  ل ررررررو يت 
ارررررا يه  بأعرررررو  ل رررررت يفترررررا اتعو رررررة  فشرررررل يثمرررررل    رررررل شا يف رررررتا يت يف رررررل  يت ي عترررررلي  

 .07/308   يف وأةم 69يت ة ملأبتشل     يف لد  

ف  تعل،رررررل يفارررررم ارررررا يفا ل رررررو ي جت ل أرررررو تيفت لعرررررل ارررررا ي رررررلر يفت رررررو ع يف ع رررررةك ةررررر  اشرررررة 
 ررررم   سررررةك فا ل ررررو يفعررررة   رررر  ي  ل ررررو تيف ررررتا يت ي عتررررلي يا يفتررررا اتعررررو  يف شررررل يثمررررل  

شرررررلم يف مرررررةط بشرررررل ت لفترررررلفا تش  رررررو يفنررررروت  يف لا  رررررو فضررررر ل  ي دي  يفا ررررر    لرأرررررلا ف  
 ف  شلم     و  يفعة  تيفت   و يفوح ل ف  وام .

ر رررررو 8بمرررررل  ع ررررر  ي   رررررلم يفرررررةيرد  ارررررا يفت رررررو ع ي جت رررررلعا ارررررل  يف تعل،رررررل  تررررر   رررررل  م
د  ف  رررررو  يثمرررررل    رررررلر  يفرررررة أسا يأرررررتسلد  ررررر  يفت يأرررررو ي جت ل أرررررو ت رررررل      رررررلك  أرررررتسل

  يف تعل،ل    عي و ي  ة و ت  ي  ل  خص  ةيدلا يفع   ........يفخ.

ارررررررررمس  يف رررررررررا  ةلفم ررررررررر و ف ت لعرررررررررل يف ضررررررررر ة  ف  تعل،رررررررررل ارررررررررا  لفرررررررررو يأرررررررررتةا  يف ررررررررروتط 
يف تع رررررررررم 1983اةف رررررررررة 2يف رررررررررارخ ارررررررررا  83/12يف مصرررررررررةص ع  شرررررررررل ارررررررررا يف رررررررررل ة  ر،رررررررررا 

 ةلفتعل،ل يف علك تيف ت ا.

 

 لاجلماعية :الحق ف  الاسلفادة  مز الخدمات ا– 4

يف تع رررررم بت ررررر  و يفخرررررل لا ي جت ل أرررررو   رررررى ي،رررررو ع ررررر   82/303 ن شرررررل يف وأرررررةم ر،رررررا 
 ررررروتر  ي  رررررل  ارررررا  بررررر     رررررو   رررررتخل و ف مرررررو يت عرررررل  ف مرررررلا ت ررررر   ف مرررررو يفخرررررل لا 

 ي جت ل أو  ت فت تام يف وتط  الد تملتفشل اا  س  يف وأةم .

تيا  رررررل يا يفترررررا تو ررررر  يفررررر   ع ررررر  ي شرررررل  ج أرررررع ي ع رررررلك 82/179عواشرررررل يف وأرررررةم ر،رررررا 
يف  رررررل  و ارررررا تا ررررر    عأ رررررو يفع رررررلك  لد رررررل ت عمة رررررل عررررر   و رررررم ت   ررررر  ي جرررررو يفع ررررر  
ارررررا حررررر    رررررل لا  ارررررا   رررررلك يفصررررراو تيف  لارررررو تيفت ررررر أو ت صرررررسو عل رررررو ج أرررررع يفترررررليب و 

  يا يفيلةع ي جت لعا يفتا ت تشل  ت ش   يفاأل  يف ة أو ف عل   تيأوت .
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تتم رررررررل ع ررررررر    رررررررتة   ررررررر  ي ديريا يفع ة أرررررررو تيف اأ رررررررلا ف مرررررررو  لصرررررررو ت رررررررةم بت ررررررر  و 
حررررررررررات  يفخررررررررررل لا ي جت ل أررررررررررو ت ررررررررررمشا ي عررررررررررةي  يف تعل،ررررررررررلا    ررررررررررى ي   مررررررررررل   رررررررررروق 
 أرررررررت لاك ي رررررررةيك يفخرررررررل لا ي جت ل أرررررررو ت ررررررر  ي   رررررررو ع ررررررر   فرررررررت ت رررررررل ا يف رررررررةيك يفع رررررررلك 

 م فأررررررررو ي تتمنررررررررأا ر ررررررررلاا صررررررررأ أو يت ت ررررررررل ا   ررررررررلعليا  لفأررررررررو  ،تمررررررررل  يجشرررررررر    شرررررررروت 
 ة ملأرررررر و ي  أررررررلد يت يفررررررل ةك يف لرأررررررا ت رررررر فت ت ررررررل ا يفخررررررل لا ي جت ل أررررررو اررررررا تفررررررة 

  1 ةلف     اا تا    يفنوت  يف عأ أو ف عل  .

 
 :  ى ممارسة والحق النقا   و ق الاضراب5 

 ررررة يفاررررلك ةلفم رررر و ف  ة ررررش يفعررررلم  ف عررررة  يف تعل،ررررل  رررر فت يفاررررم اررررا يفت   رررر  يفم ررررلبا   ررررل
ت رررر ي  سلفررررو يفرررر    ل ررررو   ة،رررر  يف  رررروتعو يف  مة ررررو فرررر  تاررررم يفت ررررو ع تيفتمنررررأا يف ع ررررةك 

 2ة  تي  أو يفلالم عمشل .

يفخررررررررلص ةررررررررل عةي   07/308ت ررررررررص ع أرررررررر  يف  رررررررروم يف  ي رررررررروه اررررررررا يف وأررررررررةم يفو لأررررررررا 
 يف تعل،لا  .  ى   و     م ع    لي ف فت أم ةم بمس  ي  و :

 ا ى ممارسة الحق النقا   :

يفم لةرررررو   رررررل  عواشرررررل ةعررررر  يفس شرررررل    رررررا تمنرررررأا ج رررررلعا    ررررر  يف رررررة س    ت رررررلياع عررررر  
  صلفاشا ت وعل ل  .

ت سشرررررا  ررررر   ررررر ي ي  يف رررررب  يفو أ رررررا فةجرررررةد يفم لةرررررلا  رررررة رارررررع يف رررررب  تيفن رررررا تيفرررررتخ ص 
تت بأررررررو م 9 خررررر  ي ت رررررلم يف  ر ررررررو يفترررررا  عرررررل ا  مشررررررل يفع رررررلك ت التفرررررو تا رررررر    وتاررررر 

 يررررلفبشا ت لجأررررلتشا تاررررا يفة،ررررت يفاررررلفا يصرررر     لرأررررو  رررر ي يفاررررم  عتررررو  ةرررر  تيصرررر   
   ت ل حوع ت     يفلألت و تيف ةي    يفة مأو .

                                                           
1
،قسم 2007سبتمبر 29المؤرخ في 07/308عزوز سميرة ،جبلي خديجة ،المركز القانوني للأعوان المتعاقدين في ظل المرسوم الرئاسي  - 

 .56-55،ص2021-2020الحقوق ،جامعة الدكتور مولاي الطاهر ،
2
طاهر ،سفوان حنان ،نظام التعاقد في الوظيفة العامة ،مذكرة لنيل شهادة الماستر في الحقوق ،قسم الحقوق ،جامعة احمد دراية افوجيل اية ال- 

 .30.31،ص2020،ادرار ،
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  رررررى  1989ي رررررل يف  ررررروم يف  ي ررررروه يفررررر  يفارررررم يفم رررررلبا صررررروي و ي   ررررر   رررررلاك يفلأرررررتةر 
 يفام يفم لبا  عتو  ة  ف  أع يف ةي م    .ع   ي    53جل  اا  ص يف لد  

يف تع ررررررررم ة أ أررررررررلا   لرأررررررررو يفاررررررررم يفم ررررررررلبا   ررررررررى  90/14فأصررررررررلر ةعررررررررل يف ررررررررل ة  ر،ررررررررا 
 مرررر  ع رررر    اررررم ف ع ررررلك ي جرررروي   ت رررر  جشررررو تيف  ررررتخل      رررر  جشررررو 02 صررررت يف ررررلد  

 ي  ي ررررو  يفرررر ا  امت ررررة  يفرررر  يف شمررررو يفةي ررررل  يت يفسرررروم يفةي ررررل يت يف يررررلم يفم ررررلط يفةي ررررل 
  ة ررررةي تمنأ ررررلا   لبأرررررو  ف ررررلالم عرررر   صرررررلفاشا يف لد ررررو تيف عمة ررررو   ت شررررر ي اررررل  فلأعرررررةي  
يف تعل،رررررررررلا  يفارررررررررم يف ل ررررررررر  أرررررررررةي  ارررررررررا ي  رررررررررل   من رررررررررلا   لبأرررررررررو يت ي  ضررررررررر لم يف شرررررررررل 

 ك مخو    يت قألدا   .

 ب ى ممارسة الحق ف  الاضراب :

ف رررررو ةارررررم  رررررل ةعرررررل ي  رررررويل  رررررة تة،رررررش ج رررررلعا عررررر  يفع ررررر  ةصرررررسو يريد رررررو ت فرررررت ف  يل
يت ررررررررلم يجرررررررروي يا  ررررررررلد ل يف ررررررررل ة    اشررررررررة  عتبررررررررو  رررررررر  يفا ررررررررةق يف  ل أررررررررو اررررررررلا    رررررررر  
ف  ة ررررش يف أررررلم ةرررر  فة ررررل  ف ررررل   رررر     فررررت  رررر   يررررةر  تمررررت  عم شررررل   رررراتف ت  يف خصررررأو 

. 

تيفررررر  جل ررررر  يفارررررم يفم رررررلبا يعترررررو  يف  ررررروم يف  ي ررررروه ةارررررم يفع رررررلك ارررررا ي  رررررويل ف رررررلك 
ه ت رررررتخل   يفم لةرررررلا ف ترررررفث و تيفضررررر ل ع ررررر  ي ديريا فررررر   ررررر  ترررررفث و اشرررررة أرررررلاح  ررررروتر 

 تير لل يفع   .

 1989تتيرررررروق يف  رررررروم ف اررررررم اررررررا   لرأررررررو ي  ررررررويل  تفرررررر   ررررررو   رررررر   ررررررلاك دأررررررتةر 
 يفاررررم اررررا ي  ررررويل  عتررررو  57حررررل   حررررل  يفاررررم يفم ررررلبا   ررررى جررررل  اررررا  ررررص يف ررررلد  

 ة   ت  لرة اا ي لر يف ل ة  . 

يف تع ررررررم ةلفة،ل ررررررو  رررررر   90/02يف ررررررل ة  ر،ررررررا تت  رررررر   رررررر ي ةعررررررل  فررررررت  رررررر   ررررررلاك صررررررلتر 
يفم يعرررررلا يف  ل أرررررو ارررررا يفع ررررر  ت رررررة تشل ت  لرأرررررو  رررررم ي  رررررويل  يفررررر ه  صرررررت يف رررررلد  

 مررررررر  ع ررررررر    ي ي يأرررررررت و يفخرررررررلا  ةعرررررررل   يأرررررررتمسل  يجررررررروي يا يف صرررررررلفاو تيفةأرررررررل و  24
يف مصررررةص ع  شررررل يعررررلا   تاررررا ،أررررلل  رررروق ي ررررو  ف ت ررررة و  ،ررررل تررررود اررررا ع ررررل يت يتسلقأررررو 
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يفيررررروا      رررررلرة  رررررم يفع رررررلك ارررررا يف  رررررة  يفررررر  ي  رررررويل تا رررررل ف  ررررروتط تيف أ أرررررلا  بررررر  
 يف الد  اا ي  لم   ي يف ل ة   .

تفرررر فت ر  ررررل ي  يفاررررم اررررا ي  ررررويل  ررررةي  ررررم   رررروة دأررررتةر ل  الأعررررةي  يف تعل،ررررلا   رررر  
  1 ل ة  .يفام اا   لرأت  تام يف وتط يف الد  يفتا  ص ع  شل يف

 الفرت الثان  : واجبات العون الملعاقد :

و ف   و يفتا ات تع بشل يفعة  يف تعل،ل ةلف  لب   سو  ع أ  علات  ع   يفا ةق يف لفس
تيف ت   و  07/308   يف وأةم يفو لأا ر،ا  14   ةعو    يفةيج لا  صت ع  شل يف لد  

 اا :

 ممارسة ن اطهم بإخلاص ودون شحمز :  ى1

ت م ررررررل  رررررر ي ي فترررررر يم ة  ررررررود يفتاررررررلق يفعررررررة  يف تعل،ررررررل ةلف مصرررررر  يفرررررر ه عرررررر   فأرررررر  ف بررررررلي 
ةلف أررررررلم ةلف شررررررلم تيف  رررررراتفألا يف ة  ررررررو يفأرررررر   ت فررررررت اررررررا ي ررررررلر ي تصلصرررررر  يفرررررر ه  اررررررلد 
تا رررررررل ف  رررررررةي    تي  ن رررررررو  ع ررررررر  ي   ضررررررري ع بشررررررر ي ي  تصرررررررلص ة ررررررر   حخصرررررررا   رررررررل 

  تفررررررأ  فرررررر  يفاررررررم اررررررا اررررررا ي   عمررررررا ي  يفعررررررة  يف تعل،ررررررل   رررررر  ي  ارررررراده ع  رررررر  بمس رررررر
 سة رررر  يفرررر    ررررو    رررر ي ةلا ررررلاو يفرررر  يفترررر يم يف ة ررررش ةررررفدي   شل رررر  ةصررررسو   ررررت و  تي  
ابرررررررر ك جشررررررررل  ةرررررررر  لاص      ررررررررة   فررررررررت بل،ررررررررو تي ل ررررررررو    ررررررررلي فرررررررر فت صررررررررسو يف ررررررررةي   

 41يفصررررلف  اررررا  ل ررررو يفلتفررررو تاررررا  رررر ي ي  ررررو  عررررل تفك ررررل ف ررررل  صررررت ع رررر   فررررت يف ررررلد  
ت ررررل   صررررشل  ررررل ا ررررا :   رررر  ع رررر  يف ة ررررش ي    ررررلرة  شل رررر    03ررررر06 رررر  ي  ررررو ر،ررررا 

 2ة   ي ل و تدت  تا    .

  

  ى اللحل  ف  كل الظروف بسلوك لائق ومحلر :2

                                                           
1
 .56ـ55المرجع السابق ،عزوز سميرة ،جبلي خديجة ،ص - 

 
2
مة ،مذكرة مقدمة لاستكمال متطلبات نيل شهادة الماستر ،قسم الحقوق الصديق القمري ،النظام القانوني للأعوان المتعاقدين في الوظيفة العا- 

 .59،ص2016-2015،جامعة غرداية ،
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اتةجررررر  ع ررررر  يف ة رررررش يفعرررررلم ي  اتا ررررر  بلرجرررررو علفأرررررو  ررررر  ي  رررررلاق تي  اتصرررررو  ةرررررفدل 
اررررا علا،لترررر   ررررع  رررر  اتعل رررر    عشررررا تي   اررررلاظ ع رررر  أرررر عو يفة أسررررو يفتررررا  ع رررر  ا شررررل 
 تف ررررررل   و ررررررل  رررررر  ،برررررر  ي    رررررر  يف رررررر و  تيف رررررر ة   ررررررة حرررررروط  رررررر  يف رررررروتط يفتررررررا   رررررر  

ل حررررروط ف  رررررل  يف ة رررررش تيأرررررت وير  تةاو رررررل  فتارررررلق يف رررررخص ةلفة أسرررررو يفعل رررررو ت رررررةي ي ضررررر
 .اا ت أست 

 
 فعل لا يلماش  وطبيعة منصبهم  ل  خارج الخدمة : الاملنات عز كل – 3 

 ررررررر    ررررررر  ع ررررررر  يف ة رررررررش ي  اتسرررررررو   ررررررر    رررررررى ي صررررررر  ت  ررررررر    ل ررررررر  ف ة أسرررررررو يه ي
 1يف ة  و يفأ   ت  ات       يف ألم بةيجشلتشل ت  اتفألتشل ع   يف    يف ي ةل .

 طاعة دوامر الرئيس : -4

ي ررررا  رررر ي يفةيجرررر   ررررةي يفرررر ه    رررر  يف رررر   يفرررر ه  ضرررر   ف  رررر يو يفو لأررررأو الع  تشررررل  أررررةي  
 شرررررروا  رررررر   يف رررررر يو اررررررا صررررررةر  ر،لةررررررو ر لأررررررأو يم اررررررا صررررررةر  يصررررررلير يتي ررررررو تمنأ أررررررو 
   رررررررو فا ررررررر  أررررررر و يفع ررررررر   تيف سررررررروت  ي  يف ررررررر يو يفو لأرررررررأو ارررررررا  نل و رررررررل يف خت سرررررررو 

رؤأرررررررل  فشرررررررا ي،رررررررل  تشا ارررررررا يفخل رررررررو   رررررررل   ع شرررررررا يك رررررررو يدر رررررررل ف ع ررررررر   تي  رررررررل   لرأرررررررشل 
ت لجلتررررر   اضرررررلا عررررر   رررررة  يفرررررو أ   رررررة يف  ررررراتك ي تك تي   رررررو عررررر  أررررر و يفع ررررر  ارررررا 

 يفة ل  يفتا اويأشل .

تت رررررم  يف ررررر يو يفو لأرررررأو صرررررل بشل يفارررررم ارررررا يفتةجأررررر  تيفتع ررررر  تيف تلةعرررررو  ت رررررلفوجةم يفررررر  
فتررررررا تعتبررررررو رارررررر  تمس ررررررل يفتع أ ررررررلا يف رررررر  أو ي 06/03 رررررر  ي  ررررررو 180/03 ررررررص يف ررررررلد  

دت   بررررررور   بررررررةك  يررررررل تررررررفدابا  رررررر  يفلرجررررررو يف لف ررررررو ي  ي  ي حرررررر لك يفرررررر ه  يرررررروح اررررررا 
تي  ررررررروتر  يفت   ررررررر  بررررررر   يتي رررررررو يفرررررررو أ  يف  ررررررروتعو تيف  رررررررو   ررررررروتعو 9 رررررررل  يف  رررررررلفو  

 تيفترررررررا ي ت رررررررش يفس ررررررر  ة رررررررف شل  ت رررررررل دي ي  رررررررو صرررررررعة و ت  رررررررة   رررررررةي  ة،رررررررش يف  ررررررروم 
 ررررررر  يف رررررررل ة  يف رررررررل ا بمصرررررررشل :      رررررررة  يف ة سرررررررة   129ه ارررررررا  رررررررص يف رررررررلد  يف  ي رررررررو 

                                                           
1
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تي عرررررةي  يفع رررررة       ررررراتف   حخصرررررأل عررررر  ياعرررررلفشا يفترررررا ي ررررروا ةرررررلف  و ي  ،رررررل ةي بشرررررل 
 1تمس  ي  تي و صلرا يف شا    ر أ   ت   ل ت ي لعو     ي تي و تيج   .

 

                                                           
1
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 هن  و ماية الوثائق الادارية :ىالاللزا  بالسر الم .5

    ررررررررة  ف  ة ررررررررش ي   س ررررررررا يت ي    ررررررررلعل ع رررررررر  ت ررررررررو    ع ة ررررررررلا  رررررررر  حررررررررل شل ي  
ت ررررررا  ةلف رررررر و يفا رررررر  ف  صررررررلف   ت    ررررررة  ي ضررررررل يا ررررررل  يف ع ة ررررررلا يف ررررررو و يفتررررررا ،ررررررل 
ت رررررررررة  ارررررررررا  رررررررررة   ي دير  تتخرررررررررص يف رررررررررةي م   ي رررررررررل  ررررررررر    رررررررررى  أرررررررررلتشا يفخلصرررررررررو يت 

يرت رررررررلط بة رررررررع تشا ي جت ل أرررررررو تي ،تصرررررررلد و  تت ررررررر    ررررررر     ت  رررررررلتشا يت  ررررررر   رررررررل فررررررر  
يف ع ة رررررلا  ررررر   رررررل ي  رررررع ع أررررر  يف ة رررررش  ررررر  يأررررروير  لصرررررو أرررررةي   )حرررررسة و يت  تلبأرررررل 
يثمررررررل  يدي  يفة أسررررررو يت ة ملأرررررربتشل ( ت  رررررر   يا ررررررل  يف ررررررو يف شمررررررا  يررررررل ج ررررررأا  عررررررو  

 رررر  ي  ررررو  49ت48 وت  رررر  ف   رررراتفأو    ررررل ف ررررل  ررررص ع أرررر  يفت ررررو ع .ا ررررل  صررررت يف ررررةيد 
ع ررررر  ي ررررر    ررررر  ع ررررر  ي ررررر     رررررش يه تثأ رررررو ةاة تررررر  يت يه  رررررللا يت  برررررو ع رررررا  03رررررر06

ةرررررر  يت ي  ررررررع ع أرررررر  ة ملأرررررر و   لرأررررررو  شل رررررر   لعررررررلي  ررررررل تستضررررررأ   رررررروتر  يف صرررررر او ت  
اتارررررور يف ة رررررش  ررررر  تيجررررر  يف رررررو يف شمرررررا ي  بترررررو أص   ترررررةل  ررررر  يف ررررر يو يف ررررر أ و 

ع ررررر    ل رررررو يفةثرررررل م ي دير رررررو تع ررررر  يف ا  رررررو  ك رررررل ي ررررر    ررررر  ع ررررر  يف ة رررررش ي    رررررشو 
ي مشرررررل  ك رررررل   ررررر  ع ررررر  يف ة رررررش ي    رررررشو ع ررررر    ل رررررو يفةثرررررل م ي دير رررررو تع ررررر  ي مشرررررل 
 ت  مررررررررع  رررررررر  ي سررررررررل  يت تاة رررررررر  يت يتررررررررلا  يف  سررررررررلا تيف  ررررررررتمليا يت يفةثررررررررل م ي دير ررررررررو 

 1ت تعو   وت بشل يف  ع ة لا تفدابأو دت  يف  لة ةلف تلةعو يف  ي أو.

 افظة عل  كرامة الو يفة :ى واجب المح 6

ي  يفة أسرررررو تسرررررو  ع ررررر  يفعرررررة  يف تعل،رررررل  ويعرررررل   وي تشرررررل ت  بتشرررررل ارررررا يع لفررررر  تتصررررروالت  
ت تررررر  ةعرررررل ي تشرررررل  يفع ررررر   تارررررا  ألتررررر  يفالصرررررو ت لفترررررلفا     ررررر ت   ررررر ت اشرررررلر  وي رررررو 
ت أسترررررر  ت رررررر ي  ررررررر   ررررررلاك يفتا ررررررا ارررررررا  رررررر  يفنرررررروت  ة ررررررر ة    ررررررم ت اترررررروم  تتنشرررررررو 

ة  يف تعل،ررررررل فة أسترررررر   رررررر   ررررررلاك  ملي رررررر  ت لاة رررررر   ةلا ررررررلاو يفرررررر   لا رررررر  ي تررررررويم يفعرررررر
 ررررررر  14 و  رررررررو  لا ررررررر   رررررررع يفمرررررررلة تيأرررررررتع لف  فةأرررررررل   ي دير   ت ررررررر ي  رررررررل يكلتررررررر  يف رررررررلد  

   رررررى  صرررررت ع ررررر  :ع ررررر  ي عرررررةي  يفخل رررررع   يفررررر  يفمنرررررلم 07/308يف وأرررررةم يفو لأرررررا 
 . و يف   أو  يفتعل،ل ي تويم تيج لتشا  أأ ل  ل  فتا :تمس ل تع أ لا يفش 
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 ى المحافظة عل  ممللكات الادارة : 7

ت ت رررررت  ررررر  يدير  ع ة أرررررو يت  اأ رررررو    ةعرررررو  م رررررة ا  رررررفجش   يفالأرررررةل تيف  لتررررر     
تيف ويأرررررررا تيجشررررررر   ي رررررررو   لف  أسرررررررلا ت  و رررررررل   رررررررل اوصرررررررل ارررررررا  ل رررررررو ي دير  ت  رررررررو  

 يف ألم بم ل شل .

  ررررررخو  ف  أررررررع يف ررررررة س   ت فررررررت  دي   شررررررل شا ع رررررر  يك رررررر  تجرررررر  ت رررررر   لترررررر  يفةأررررررل   
 ت  رررررررل ي  يفعرررررررة  يف تعل،رررررررل  لفررررررر   رررررررلك يف ة رررررررش فأ ررررررر  ع أررررررر  يف الانرررررررو ع ررررررر   لتررررررر  
يف  ت  ررررررلا تعررررررلم ي ررررررلير ل يت يتلااشررررررل يت يأررررررت لافشل ف صررررررلف   لصررررررو يت ي رررررروي   لرجررررررو 

تيف ررررر أا  عررررر  يف صررررر او ت فرررررت  ل رررررو ف  صررررر او يفعل رررررو  فررررر فت   ررررر  ي أرررررتع لك يفوحررررر ل
فشررررررر   يفةأرررررررل   تيفاررررررروص ع ررررررر  ي أرررررررتخليم ي   ررررررر  فشرررررررل ت التفرررررررو صرررررررأل تشل ارررررررا  لفرررررررو 

   ر1عي شل ت فت فض ل  ي أت وير و.

 . ا لرا  مواقمت العمل :8

دت  ي   \ي،ررررررررو يف  رررررررروم تعررررررررو   رررررررر   رررررررر  ت   رررررررر  عرررررررر  يفع رررررررر  دت  عرررررررر ر   بررررررررةك يت د
  رررررربم يفرررررر  ع ة ررررررلا تفدابأررررررو  ةلا ررررررلاو يفرررررر  يفخصررررررا  رررررر  ي جررررررو  تاررررررا  ررررررلك يفغأررررررلل 

ي ررررلم  تتلفأررررو تتخرررر   ررررل يفعررررة  يف تعل،ررررل يجرررروي  ا ررررخ ع ررررل يفع رررر    10  ررررو يف بررررور ف ررررل  
 ت فررررررت  سررررررلظ  مرررررر  ع رررررر      عررررررل اررررررا  لفررررررو ،أررررررلل   ررررررو حرررررروعا  يه ي  ررررررلك ف ة أسررررررو 

 2    أ و يف وام يفعلم 
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 خاشمة الفصل : 
    

 ررررر   رررررلاك  رررررل ،رررررل مل  ارررررا يفسصررررر  ي تك   رررررى تيو،مرررررل ارررررا يف  ارررررى ي تك ع ررررر   بأعرررررو 
ع رررررررر  يف ة رررررررررش يفع رررررررررة ا تريامرررررررررل  خت رررررررررش يفتعو سرررررررررلا يفس شأرررررررررو تيفت رررررررررو عأو تيف ضرررررررررل أو 
   ررررى عوارررر  ةعرررر  يفس شررررل  ع رررر  ي  يف ة ررررش يفعررررلم  ررررةي  رررر   رررر   عشررررل يفأرررر  ةع رررر  دي ررررا 

و عا ا رررررر      أل مررررررل يفرررررر  تعو سررررررلا اررررررا  ل ررررررو يف واررررررم يفعررررررلم تررررررلاو  يفلتفررررررو  ي ررررررل يفت رررررر
ت أ أرررررو تيبأ أرررررو ع ررررر  حررررر   تبأرررررل  يف سشرررررةم ي رررررل يف ضرررررل ا  رررررة  ررررر  حرررررخص  عشرررررل يفأررررر  
بة أسررررو دي  ررررو دي  ررررو  رررر    ررررلدر يفة ررررل ش  تت ررررة  اررررا  ل ررررو  واررررم عررررلم ت رررر   ررررلاك 
يفتعرررررررررلر ف   رررررررررتخ ص حررررررررروتط يكت رررررررررلل صرررررررررسو يف ة رررررررررش يفع رررررررررة ا يفتع ررررررررر     ت  رررررررررةي 

 أررررر  يفتوأرررررأا ت رررررةي  عتبرررررو ع  أرررررو تلفأرررررو ف تع ررررر   ت ررررر فت ي ضرررررل ي فتارررررلق بة أسرررررو دي  رررررو ت 
يفرررررر   بأعررررررو يفعلا،ررررررو برررررر     يفعررررررة  يف تعل،ررررررل  ررررررع ي در  ال ت سررررررت يرري  ا ررررررمشا  رررررر  ،ررررررلك 
ي شرررررررل علا،رررررررو تعل،ل رررررررو  ا  شرررررررل يف رررررررل ة  ت مشرررررررل  ررررررر  ،رررررررلك ي شرررررررل علا،رررررررو تعل،ل رررررررو  ا  شرررررررل 

 ل لا يف ة ررررش يفع ررررة ا يف ررررل ة  يفخررررلص  ي ررررل اررررا يف ي رررر  يف ررررل ا ا ررررل تعوامررررل ع رررر   رررر
  رررررررلك ع ررررررر   فرررررررت  ررررررر ل و  و رررررررو يفرررررررويه ت ررررررر ل و  ضرررررررو يفت   ررررررر  بررررررر   يف رررررررة س    ه 
أررررب   ررررل   تعررررلم يفتررررفث و فم لةررررو يت ج عأررررو  يت  رررر ل أألأررررا ع رررر  يفاأررررل  يف شمأررررو  ثررررا 
يفررررر    رررررةق يف ة رررررش يفع رررررة ا   رررررلك ع ررررر   فرررررت يفا رررررةق يف لفأرررررو  ارررررم يفويتررررر  تيفا رررررةق 

ا تيفارررررررم ارررررررا ي  رررررررويل ....يفرررررررخ    تت لب ررررررر     ةعرررررررو  ررررررر  ي جت ل أرررررررو تيفارررررررم يفم رررررررلب
يفةيج رررررررلا ت  رررررررلك ع ررررررر   فرررررررت تمس رررررررل  شرررررررلم يفة أسرررررررو تتيجررررررر  يفيلعرررررررو تتيجررررررر  يفرررررررتاسظ 

 تيفم ي و تتيج  ي  ل و تعلم يفتا   ت  و ل    يفةيج لا يفتا ت ل يفتيوق يف شل 
 رررررررل ة ا ف عرررررررة  يف تعل،رررررررل  ررررررر   رررررررلاك  رررررررلفةك يم يف  ارررررررى يف رررررررل ا اخصصرررررررمل  ي  رررررررلر يف

يفعرررررررة  يف تعل،رررررررل تتعو سررررررر  يفس ررررررر  ع ررررررر  ي ررررررر  عل ررررررر  تعل،رررررررله اررررررروت ل ةرررررررلادير  ةع رررررررل يجرررررررلر 
  خةفشررررل فرررر  يف  رررروم يأررررت مل  صررررسو يف ة ررررش  نرررروي ف و رررر   اررررا يف واررررم يفعررررلم  يم يف  رررروم 

ت ررررتا تالاررررل يف  ي رررروه ا ررررل يكتسررررل  بتالاررررل يفاررررل ا يفتررررا    رررر  يف  ررررة  ا شررررل يفرررر  يفتعل،ررررل  
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يصررررررمل  يف تعل،ررررررلا   رررررر   ررررررلاك   يترررررر   يف تعل،ررررررل تي دير   رررررر  علا،رررررر   علا،ررررررو  ا  شررررررل 
يف رررررل ة  يفخرررررلص تعلا،ررررررو  ا  شرررررل يف ررررررل ة  يفعرررررلم ت ررررر  ث ررررررل يفررررر    ررررررةق يفعرررررة  يف تعل،ررررررل 
كاررررم يفاصررررةك ع رررر  يف ب ررررغ يف ررررلفا يف تسررررم ع أرررر  ت ررررم يفعيرررر  تيفغألةررررلا ت ررررم يفا ل ررررو 

يفخررررررل لا ي جت ل أررررررو ت  لرأررررررو يفاررررررم يفم ررررررلبا تي  ررررررويل  ي جت ل أررررررو تي أررررررتسلد   رررررر 
ت  و رررررررل  ررررررر  يفا رررررررةق تتيج رررررررلا يف ة رررررررش يفعرررررررة  يف تعل،رررررررل   لرأرررررررو   رررررررل شا ةررررررر  لاص 

 تدت  تا   تيفتا ا اا    يفنوت  ة  ة    م ت اتوم ..يخ.
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 اللمهمد :

ك رررررل ريامرررررل ارررررا يفسصررررر  ي تك  يف ةيعرررررل يف من رررررو فع ررررر  يف ة رررررش يفع رررررة ا تيف تعل،رررررل  رررررع 
ي دير   رررررر    ررررررى تعو ررررررف يفعررررررة  يف تعل،ررررررل تيف ة ررررررش  رررررر   ررررررلاك يحررررررتويكشا اررررررا ةعرررررر  
يفا رررررررةق تيفةج رررررررلا تعلا،رررررررتشا ةرررررررلادير  ت رررررررا   رررررررلر  عررررررر  علا،رررررررو تمنأ أرررررررو ت  اأرررررررو يه 

و تيفة رررررررعألا يف ل ة أرررررررو ف  ة رررررررش  ل رررررررعو ف   ةعرررررررو  ررررررر  يفمصرررررررةص تيف ةيعرررررررل يف ل ة أررررررر
يفع ررررة ا يم فأ ررررل  خررررص يفعررررة  يف تعل،ررررل اة ررررع تشا   ررررو  اررررلد  يف ررررل  ت رررر ي  رررر   ررررلاك 
عرررررلم تمنأ ررررر  ف ررررر  يفة رررررعألا يف ل ة أرررررو ت لفترررررلفا عرررررلم يأرررررتسلد  ي عرررررةي  يف تعل،رررررلا   ررررر  
   ررررررل يفة ررررررعألا يف ل ة أررررررو يفتررررررا   ررررررتس ل  مشررررررل يف ة ررررررش يفع ررررررة ا  يفرررررر ه    رررررر   اررررررا 

ي ررررررا ت وأررررررا ةصررررررسو ،ل ة أررررررو  تيثررررررلر يفت   رررررر  برررررر   يف ة ررررررش يفع ررررررة ا تيفعررررررة   مصرررررر  د
يف تعل،رررررل  ررررر    رررررى يف رررررل ة  يفةيجررررر  يفتيب رررررم تي  رررررلر يف رررررل ة ا ةلفم ررررر و ف عرررررة  يف تعل،رررررل 
ت ررررر ي  رررررل أرررررمتملتف   ررررر   رررررلاك  ررررر ي يفسصررررر  تارررررت عمرررررةي  ي ثرررررلر يف توت رررررو ع ررررر  يفت   ررررر  

  رررررأ   يفررررر    ا ررررر   يف  ارررررى ي تك يثرررررلر بررررر   يف ة رررررش يفع رررررة ا تيفعرررررة  يف تعل،رررررل ةعرررررل ت
يفت   رررررر  ف  ة ررررررش يفع ررررررة ا ي ررررررل اررررررا يف  اررررررى يف ررررررل ا يفرررررر  يثررررررلر يفت   رررررر  ةلفم رررررر و ف عررررررة  

 .يف تعل،ل 
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 المبحث  الاول: اثار اللمممز بالنسبة للمو   العموم  .

     ررررررة  يفت   ررررررر  فبرررررر   يف ررررررة س   ة رررررررب   03_06 ررررررر  ي  ررررررو  27 رررررر   ررررررلاك يف ررررررلد  
آري شرررررررررررا يت جم رررررررررررشا يت يصررررررررررر شا يت ة رررررررررررب  يه  رررررررررررو   ررررررررررر   ررررررررررروتاشا يف خصرررررررررررأو يت 

 1ي جت ل أو   

تي  تمررررررررةم يفم ررررررررلط يفلتفررررررررو تت ررررررررع    يجش تشررررررررل ي دير ررررررررو فشررررررررل عةي رررررررر  يدا يفرررررررر  ت ررررررررلا  
يت ررررررلم يفعررررررل     بشررررررل  تي   ل ررررررت ا ررررررو يف ررررررة س      رررررر  يفس ررررررو ي ك ررررررو ي  أررررررو  رت ل شررررررل 

 رررررررلتعشل ف ارررررررل ي ،صررررررر   ررررررر    تضرررررررألتشل  ي  ي شرررررررل  يف رررررررلال ةرررررررلف ويام يفعل رررررررو  ت لفترررررررلفا
فأ رررررت يفس رررررو يفة  رررررل  ارررررا  ل رررررو يفلتفرررررو  ي  اةجرررررل ة رررررل  ررررر  يف رررررة س   ا رررررلا  تعرررررلد   ررررر  
يف  رررررتخل     خضرررررع ةعصرررررشل ف  رررررل ة  يفعرررررلم ت  تصرررررلص يف ضرررررل  ي ديره  ب م رررررل  يبرررررم 

 . ع   ي  و يف ل ة  يفخلص ت ختص يف ضل    يفعلده اا يفسص  اا  مل علتشل

 المطلب الاول  : الو يفة ف  مجال الو يفة العامة 

  رررررةد يفعرررررلفا  نرررررل    ف ة أسرررررو يفع ة أرررررو   نرررررلم    رررررم ات رررررا برررررلتيم يفة أسرررررو  يفترررررا تعتبرررررو 
 أرررررل   شمأرررررو اتسرررررو  فشرررررل يف ة رررررش ت  ررررروة فشرررررل  ألتررررر   ت  رررررة   ررررر   لافشرررررل ارررررا ت رررررعأو 

 ا ررررررا يفة أسررررررو تتاررررررلد ،ل ة أررررررو تمنأ أررررررو ت ررررررل  ي دير  يفع ة أررررررو  ت ةجررررررل ،ررررررل ة  يألأررررررا 
فأررررر   ويكررررر  يف رررررة س   ت  رررررة،شا تتيج رررررلتشا   يم يفمنرررررلم ي  رررررو  رررررةي يفمنرررررلم يف سترررررةح يفررررر ه 

 2ات    ةعو أو يفة أسو .

 

 

 

                                                           
1
  06/03من الامر  27_ـالمرجع السابق، المادة  

2
ية وموقف المشرع الجزائري منها ،مجلة الحقيقة ،جامعة قاصدي مرباح ورقلة ،العدد ياسين ربوح ،انظمة الوظيفة العموم- 

 .398،ص42،2018
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 الفرت الثان  : نظا  الو يفة العامة المفلوح 

ةعرررل ي  تيو،مرررل يفررر   نرررلم يفة أسرررو يفعل رررو يف   رررم رأ   ي   تمرررلتك ةلفلريأرررو يفررر  يفمنرررلم 
تيف ت  ررررررر  ارررررررا يفمنرررررررلم يف سترررررررةح  تيفررررررر ه  ف ررررررر  ةررررررر  ة   ةعرررررررو  ررررررر  يفرررررررلتك ي  شرررررررل ي  رررررررو 

 يفة  لا يف تال  ي  و  أو      ة ةع   يف ة ةعا تيف لده .

تف ة أسررررررررو يفعل ررررررررو    ةعررررررررو  رررررررر  ي  تصلصررررررررلا يف ل ة أررررررررو تي   رررررررريو يفتررررررررا   رررررررر  ي  
   لرأشل يف خص ةيو  و دي  و اا ع   ي دير    تشلال يفصلف  يفعلم .

تع أررررررر  ي  يف عمررررررر  يف ة رررررررةعا ف ة أسرررررررو يفعل رررررررو او ررررررر  ع ررررررر   رررررررل ت رررررررةم ةررررررر  ي دير   ررررررر  
يع رررررلك ت شررررررلم بةأرررررريو  ة س شرررررل دت  يفمنررررررو اررررررا  ت رررررلم يف ررررررة س   ت ويكرررررر  ا يف ررررررل ة ا 

 ت يبم   ي يفمنلم اا يفة  لا يف تال  ي  و  أو  أة  وي  يفبوي     كملي .

نررررلم يفرررر ه ت ررررة  يفعلا،ررررو فأرررر  برررر   يف ة ررررش  نررررلم يفة أسررررو يفع ة أررررو يف ستررررةح  ررررة  فررررت يفم
تي دير  علا،ررررررو تعل،ل ررررررو  اررررررتا تع رررررر   يف ة ررررررش ف  أررررررلم ة شررررررلم  اررررررلد   ت   مرررررر  ي    ضررررررا 
كررررر   ألتررررر  يف شمأرررررو ارررررا يف مصررررر  يفرررررله عررررر   فأررررر   ت فرررررت ةرررررلفمنو يفررررر  ي  يفتوقأرررررو ارررررا 
يفاأررررل  يف شمأررررو   ررررو  ضرررر ة و  يف لا ررررظ ي رررر  اررررا  رررر  يف ة ررررش ك يفمنررررلم اررررل  يف ة ررررش 

 ة   ل   ي  اتسلت   ةك يفويت  يف ه ات  ل  .

  ررررةم يف سشررررةم ي  و  ررررا ف ة أسررررو يفعل ررررو ع رررر  ي ششررررل   ررررود ع رررر   ا،ررررت  ت رررر ي  ررررل امررررت  
عمرررر  عرررررلم يف أرررررلم علا،ررررو دي  رررررو بررررر   يف ة ررررش تيفة أسرررررو  ك رررررل   ارررروت ل  صررررر و يف ة رررررش 

ل  تع  مرررر  اررررا ةلف رررر يو يفعل ررررو تت ل سشررررل تي  ررررل ارررروت ل  صرررر و  ةلفع رررر  يفررررله   رررر     مررررل برررر
 1    يفة أسو ةلف يا.

 

                                                           
1
،كلية الحقوق والعلوم السياسية ،جلمعة  03-09سالي عبد السلام ،الوظيفة العمومية في الجزائريين النظامين المغلق والمفتوح  في ظل الامر  

 . 51.52الجلفة ،ب. س،ص
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 *خصائص نظا  الو يفة العامة المفلوح :

ي  يفعبررررررررو   رررررررر  يفمنررررررررلم يف ستررررررررةح ةلفة أسررررررررو يفتررررررررا   رررررررر  شل يف ة ررررررررش ت  ررررررررةم ةف  ل شررررررررل  -
ت ترررررةف  ي تصلصرررررلتشل  تيفترررررا   تعتبرررررو  شمرررررو دي  رررررو  تي  رررررل ع ررررر   ا،رررررت    خت رررررش عررررر  

اررررررررررلف ة ش   ات ترررررررررع ةصرررررررررسو يفررررررررررلتيم ي ع رررررررررلك ارررررررررا يف  رررررررررروتعلا يفخلصرررررررررو  ت لفترررررررررلفا 
 تي أت وير يفة أسا     ح    ف ة أسو  ا،ت  وت ل ب  ل  تيأت وير و يفة أسو.

ي   رررررررر ي يفمنررررررررلم    عررررررررو  تمنأ ررررررررل دي  ررررررررل ت،ررررررررلر فلأأررررررررلا  يفة أ أررررررررو  ت لفتررررررررلفا اررررررررل   -
ي دير    ررررو     ررررو بةصررررع ،ررررل ة  عررررلم اررررمنا يفاأررررل  يف شمأررررو ف  ررررة س      رررر  ا عرررر  ةررررله 

 لك اا يف  لر ع يفخلصو .يفع 

ي  علا،ررررررو يف ة ررررررش ةررررررلادير  ت ررررررة  علا،ررررررو تعل،ل ررررررو    ات تررررررع ا شررررررل ةل  تأررررررل يا يفتررررررا  -
 ت م  ف  ة س   اا    يفعلا،و يف ل ة أو يفتمنأ أو يف ةجةد  اا يفمنلم يف   م .

عرررررررررلم ي عترررررررررليد بت رررررررررع و يف رررررررررشلديا تيف رررررررررا لاا يفلريأرررررررررأو  يه     ررررررررر   يف ة رررررررررش  -
مررررررو ف  ررررررود ي رررررر   لصرررررر  ع رررررر   ا رررررر  دريأررررررا  عرررررر    ا رررررر  يفتع رررررر   اررررررا  رررررر   ت أسررررررو  ع 

يفة أسررررو  تي  ررررل  عرررر   يف ة ررررش اررررا يفة أسررررو ع رررر  يأررررلة تررررةاو يف رررروتط  ة ررررة أو فل رررر  
تتسررررم  ررررع  يلفرررر  يفتف  رررر  ف رررر   يفة أسررررو   ت،ررررل   ررررة   رررر  ب مش ررررل يف ا رررر  يفلريأررررا  ي  

ل ف ررررر    ررررر   يفة أسرررررو  بررررر  ي ررررر  ارررررا  ررررر   يفالفرررررو    نرررررو  تبرررررو يف ا ررررر  يفلريأرررررا يفة  ررررر
   ةم يف  جل    حوتط ي و   لفخبو  يفتخصص  يفل، م. 

يفاة ررررو يفة أ أررررو اررررا  رررر  يفمنررررلم يف ستررررةح ت ررررة  تاررررت تررررفث و دامل أ أررررو ،ررررل ة  يفعررررو  -
تيفي رررررررر  تيفو، ررررررررو اررررررررا يفتيررررررررةر يف تةيصرررررررر   فرررررررر فت ،ررررررررل   رررررررر ي يفمنررررررررلم ارررررررروا  يد ررررررررلج 

حرررررررأل ت ميرررررررم  الر رررررررو ت رررررررة   ،رررررررة  يف رررررررة س   ارررررررا  ألكررررررر   و أرررررررو   رررررررت و  تدي  رررررررو  ت ل
  ل يو تت تع ةل تأل يا   ت ،ة  يف ف  دي   يف  ت ع ي  و  ا .
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اررررررتا ت رررررر    يفة ررررررل ش ةررررررلفتع    ع رررررر  يأررررررلة تررررررةياو حرررررروتط حرررررر  شل ت يلفرررررر  يفتف  رررررر   -
ف  أررررررلم ةفع لفشررررررل  اررررررلا ت رررررر   يفة ررررررل ش عرررررر   و ررررررم يفتوقأررررررو  رررررر  يفة ررررررل ش يفتررررررا تررررررل ة ل 

يفمنررررررررلم يف سترررررررررةح ت عررررررررل    ضررررررررل  يف رررررررررل  يفتررررررررا   ضررررررررر شل  يه ي  يفتوقأررررررررو   ت ررررررررة  ارررررررررا 
 1يف ة ش اا يفة أسو ي د   .

 الفرت الثالث :  المقارية الاوروبية }النظا  المغلق{:

امنرررررررو  ررررررر ي ي ت رررررررل  ف ة أسرررررررو يفعل رررررررو ع ررررررر  ي شرررررررل  شمرررررررو يت أررررررر ت ا تارررررررم ةررررررر  يف ة رررررررش 
   ررررر ي ي ت ررررررل  فأ رررررت و  تررررررل  شل رررررو  ل ترررررر  أرررررةي  ةلفالفررررررو يفعلد رررررو يت يف  ررررررو علد رررررو ت رررررر

اررررررررل  يف ة ررررررررش يفعررررررررلم   ارررررررروت ل  صرررررررر و  ة صرررررررر و ت أسررررررررو  ع مررررررررو تي  ررررررررل    رررررررر  فرررررررر دير  
 يفع ة أو ي أتسلد   م  اا ت ل ش ي و  .

 ت     ت      ةخلص ت          يف  لر و :

  . الخاصية الاول  : اعلبار الو يفة العامة ذات  طبيعة خاصة 
يف رررررررل ة  يفخرررررررلص  ي رررررررم ع أررررررر  تخضرررررررع ف رررررررل ة   ت  ررررررر  ت  رررررررت     أرررررررو عررررررر  

 يف رررررل ة  ي ألأرررررا ف ة أسرررررو يفعل رررررو   ت عرررررو  ع ررررر  ي ررررر      ةعرررررو  ررررر  يف ةيعرررررل 
يف ت  رررررر   يف اررررررلد   رررررر  ،برررررر  يف رررررر يو يفت ررررررو عأو يت يفتمنأ أررررررو   يفتررررررا  خضررررررع 
 خت ررررررم ي عررررررةي  يفع ررررررة     بررررررل    رررررر  يفتاررررررل،شا ةلفخل ررررررو تيفرررررر   ل ررررررو ي تشررررررل  

شرررررر   يف ةيعررررررل  ررررررا يفتررررررا تاررررررلد  لاررررررو يفخل ررررررو تاررررررم يفيرررررروق يف اررررررلد  أررررررلة ل  ا
يفمنرررررلم يف رررررل ة ا يفررررر ه   ررررروه ع ررررر  يف رررررة س    ت رررررةي يف ارررررلد ف  رررررلر ا يف شمرررررا 

 يف  وة فخل و يف ف  يفعلم يت يفلتفو  .
ت رررر   ررررلاك  ررررل أرررربم اتضرررر  فمررررل ي  يف ة سررررة  يفع ة  ررررة    ة ررررة  اررررا ت ررررع 
  خت رررررررش  ت  ررررررر  ت ل رررررررل ت ل رررررررل عررررررر    رررررررو ا  ررررررر  يف رررررررة س   يفعرررررررلدا   ي  فشرررررررا

                                                           
1
 404-403ابق ،ياسين ربوح ،صالمرجع الس- 
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  رررررةق تتيج رررررلا ت  ررررر  ا  ت لفارررررلاى عررررر  يفةيج رررررلا اشرررررا  ررررر  يفمرررررةم يفخرررررلص 
ت ررررع ع رررر   ررررل  شا يك ررررو ي  أررررو  رررر  ت ررررت يف   ررررل  ع رررر    ررررو ا  رررر  ع ررررلك ،يررررلم 
ي ع رررررلك  ت لف  لبررررر  ات تعرررررة  ةا رررررةق تي تأرررررل يا ت ررررر ل لا ت  ل رررررو  ررررر  ،بررررر  
يفلتفرررررررو يفتررررررررا   ررررررررشوت  ع رررررررر   ررررررررل تشل دت  ي  يررررررررلم  ت فررررررررت فضرررررررر ل  يف رررررررر و 

 ف ديريا تيف ويام يفعل و .  يفا   
 .  الخاصية الثانية :شلممز الو يفة بخاصية النظا  اللدرج 

ا تاررررررم بشررررررل يف ة ررررررش  مررررررل تررررررلر خ تع  مرررررر  ت تررررررلرج اررررررا يف رررررر ا يفررررررة أسا  ترررررر  
تررررلر خ ي لفترررر  ع رررر  يفت لعررررل  تا ررررل ف ةيعررررل يفتوقأررررو  تع أرررر     رررر  يفخرررروتج بت  ررررأا 

 فش ي يفمنلم   ل ا ا :
ل ا ع ررررر   ررررر  يفو رررررل تي    مرررررل  ارررررا  سررررر  يف ة رررررش اررررراده ي   ررررر ي يفمنرررررلم ت ررررر

يفرررررر    رررررر  أرررررر و ي دير  يفعل ررررررو  ك ررررررل ي رررررر  اررررررلاع يفرررررر   أررررررلد ي دير  تيأررررررت لاك 
يف رررررة س    ررررر   ةيجشرررررو ي  ررررر يل يف ألأرررررأو ت ررررر ة لتشل  ك رررررل ي ررررر   خ رررررم  رررررةم 
 رررررر  يفررررررة    رررررر  ،برررررر  يف ة ررررررش  اررررررة  يريدترررررر  ت فررررررت  تأ ررررررو  رت ل رررررر  بة أسترررررر  

شمأررررو  تف رررر  ر ررررا  ررررل ات  رررر  ةرررر  يفمنررررلم  رررر    ي ررررل    خ ررررة  رررر   ررررةيك  ألترررر  يف 
يفع رررررررةل اشررررررر ي يفمنرررررررلم ات  ررررررر  ةررررررر جوي يا ،ل ة أرررررررو  ع رررررررل  يفترررررررا تارررررررلد   رررررررةق 
تتيج ررررررلا يف ة ررررررش  ل أررررررو ي دير   رررررر  جشررررررو     ررررررل ي رررررر  ا  رررررر  ة ش ررررررو يفتم أررررررو 
تتيررررررة و  شررررررلريا يف ررررررة س   ع رررررر  عررررررلتم  ي دير  يفع ة أررررررو  رررررر  جشررررررو ي ررررررو  

  يفرررر   ش ررررو ت ررررل ا يفخررررل لا يفع ة أررررو  ك ررررل  عررررلل ع رررر   رررر ي ت رررر ي   ررررل  ضررررل
يفمنررررلم اررررا   ررررلفو   رررر  يف ة ررررش  رررر  ت أسررررو   ررررو  ي رررر    اويعررررا يفتخصررررص 
يفرررررررر ه  رررررررر  حررررررررل   يفتررررررررفث و ع رررررررر  أرررررررروعو تد،ررررررررو يفع رررررررر   ي ررررررررلاو يفرررررررر   فررررررررت 
يفضرررر ل لا يفتررررا  اررررلط بشررررل يف ة ررررش  رررر  حررررل شل يفتاررررةك يفرررر  ع  ررررو اررررا  و ررررو 
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 رررررل   ضرررررةم يف ة رررررش ف  ررررر يو يف ألأرررررأو  ت   ررررروي  رررررل ي دير  تالع  تشرررررل ت رررررلي 
 1كل ت ي دير      و اا  ة س شل علتم ف صلا لا ي دير و.

ي  تمررررررررةم   ررررررررلط يفلتفررررررررو تت ررررررررع  يجش تشررررررررل ي دير ررررررررو عةي رررررررر  يدا يفرررررررر  ت ررررررررلا  يت ررررررررلم 
يفعررررررل     بشررررررل  تي   ل ررررررت ا ررررررو يف ررررررة س   ت  رررررر  يفس ررررررو ي ك ررررررو ي  أررررررو  رت ل شررررررل يف ررررررلال 

يفعل ررررررو  ت لفتررررررلفا  ضررررررةعشل ف اررررررل ي ،صرررررر   رررررر    تضررررررألتشل  ي  ي شررررررل فأ ررررررت ةررررررلف ويام 
يفس ررررررو يفة  ررررررل  اررررررا  ل ررررررو يفلتفررررررو  ي  اةجررررررل ا ررررررلا  تعررررررلد   رررررر  يف  ررررررتخل     خضررررررعة  

 .ف  ل ة  يفعلم تي  تصلص يف ضل  ي ديره 

 اللمممز  مز المو   العموم  وباق  الأعوان  الثان :لمطلب ا 

 ن الواجب اللطبمق .الفرت الأول:  مث القانو

يف تضررررررر   يف ةيعرررررررل يف ل ة أرررررررو ي ألأرررررررأو  03_06 خضرررررررع يف ة سرررررررة  يفع ة  رررررررة  فلأ رررررررو 
يفعل رررررو يف  رررررتو و يف ي  رررررو ع ررررر   لارررررو يف رررررة س     تيفضررررر ل لا ي ألأرررررأو يف  مة رررررو فشرررررا 
ارررررا   رررررلر تفد رررررو  شرررررل شا ارررررا  ل رررررو يفلتفرررررو  تتيبرررررم ي  رررررلم  ررررر ي ي  رررررو ع ررررر   خت رررررش 

 ،ةي    يألأأو  لصو . يألا  يف ة س   بةيأيو

تي رررررررا  رررررررل    ررررررر  ،رررررررل ة  يفة أسرررررررو يفعل رررررررو ي ررررررر  ،ةيعرررررررل  تارررررررلد   ررررررر  ل  ررررررر  ،بررررررر  يف ررررررر يو 
يفت ررررررررو عأو يتت يفتمس   ررررررررو   ا أخضررررررررع فشررررررررل يف ة سررررررررة   رررررررر  تررررررررلر خ يفتاررررررررل،شا ةلفة أسررررررررو 
يفع ة أررررو يفرررر   شل ررررو  ررررل تشا  اصرررر  عررررلم  ك ررررل ي شررررل ت سرررر  فشررررا  أررررل   شمأررررو   ررررت و   رررر  

يفة أسررررررررررو يفتررررررررررا   رررررررررر  ة شل تيفتو،ررررررررررا اررررررررررا درجلتشررررررررررل  تيفتيررررررررررةر يفررررررررررلي ا  ررررررررررلاك د  ة ررررررررررو 
 فلا تأل يا يف لد و يفتا تخةفشل فشا..

                                                           
1
 كدروسي محي الدين ،مفتاح يحي ،اصلاح الوظيفة العامة في الجزائر واثرها على اداء المرفق العام دراسة حالة العيادة المتعددة الخدمات - 

لية الحقوق والعلوم السياسية ،قسم الشهيد عباس مصطفى سعيدة ،مذكرة لنيل شهادة الماستر في العلوم السياسية ،جامعة الدكتور مولاي الطاهر ،ك

 . 19.20،ص2017-2016العلوم السياسية ،
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يف تع ررررررم ةعلا،ررررررلا يفع رررررر   90/11تيفع ررررررلك يفع ة  ررررررة    جرررررروي   خضررررررعة  ف  ررررررل ة  ر،ررررررا 
   رررررى جرررررل  ارررررا يف رررررلد  يف ل أرررررو  مررررر  :  عتبررررروت  ع رررررل  يجررررروي  ارررررا  سشرررررةم  ررررر ي يف رررررل ة    

 ا  اررررررادت  ع ررررررلا اررررررلت ل يت ا و ررررررل   لبرررررر   وترررررر   اررررررا ي ررررررلر يفتمنررررررأا كرررررر  ي حررررررخلص يفرررررر
 تفا رررررررلل حرررررررخص ي رررررررو   بأعرررررررا ت عمرررررررةه ع رررررررة ا يت  رررررررلص  ارررررررلع  يف  رررررررتخلم     

يف تع ررررررم  90/20ت رررررر ي  لاررررررو يفمصررررررةص يف ل ة أررررررو يفتررررررا تا ررررررا علا،ررررررلا يفع رررررر    ررررررل ة  1
يل  ت،مرررررة  ةلفة،ل رررررو  ررررر  يفم يعرررررلا يف  ل أرررررو ارررررا يفع ررررر  تت رررررة تشل ت  لرأرررررو  رررررم ي  رررررو 

 يف تع م بت ة و يفم علا ي دير و اا يفع   . 90/04ر،ا 

ةلأرررررررت مل  ةعررررررر  ي   رررررررلم يفترررررررا  06/03ي رررررررل ي عرررررررةي  يف تو صرررررررة   فأخضرررررررعة  فلأ رررررررو 
:  06/03 ررررر  ي  رررررو  87  تضرررررا تيبأ شرررررل يفتوأرررررأا ارررررا يفة أسرررررو  ا   رررررل جرررررل  ارررررا يف رررررلد 

ة،شا   رررررررع  ويعرررررررل   خضررررررع يف ترررررررو ص يفررررررر   سررررررر  تيج رررررررلا يف رررررررة س   ت ت ترررررررع برررررررمس    ررررررر
 مرررررر  ي ضررررررل :      رررررر  ي  امتخرررررر  يف تررررررو ص  89ي  ررررررلم  رررررر ي يف ررررررل ة  تترد اررررررا يف ررررررلد  

ارررررا ف مرررررو  يدير رررررو  ت رررررلت و ي عضرررررل  يت ف مرررررو يفيعررررر  يت ف مرررررو ت مأرررررو    رررررو ي ررررر     مررررر  
يف  ررررلر و اررررا ي تخررررلل     ررررا يف ررررة س   يف مت رررر   ف وت ررررو يت يف رررر ت يفرررر ه   ررررع  ف توأررررأا 

 2فأ   .

 سرررررة  يفسع  رررررة   ارررررلا اةجرررررل  رررررص ،رررررل ة ا ارررررا   يفت رررررو ع يف  ي ررررروه ابررررر   يف رررررل ة  ي رررررل يف ة 
يفررررررر ه  خضرررررررعة  فررررررر  ت رررررررلفوجةم يفررررررر  يف ضرررررررل  ي ديره   رررررررل ي     ررررررر  يفلتفرررررررو يفسو  رررررررا 
يأررررررت و ع رررررر   ررررررم  يف ررررررة س   يفسع  رررررر   صررررررسو يفع ررررررة     ترترررررر  ع رررررر   فررررررت عررررررل   تررررررل   

 ،ل ة أو ي  شل : 

 ت ي رررررررلا يفترررررررا تسو رررررررشل   تضرررررررألا يف وارررررررم  خضرررررررع يف ة سرررررررة  يفسع  رررررررة  ف لارررررررو يف
يفعررررررررررلم ع رررررررررر  يف ررررررررررة س    تف ررررررررررمشا   ات تعررررررررررة  ةل تأررررررررررل يا يفة أسررررررررررو يفع ة أررررررررررو 
                                                           

1
 المتعلق بعلاقات العمل ، المرجع السابق . 90/11القانون رقم  

2
 ،المرجع السابق. 06/03الامر  
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 الف ررررررخص يفرررررر ه حرررررر   ت أسررررررو يدير ررررررو  رررررر  يفمل أررررررو يفسع أررررررو      مرررررر  يف يلف ررررررو 
 ةلفتع    اا ت أسو ع ة أو دي  و  ت  ةع ل يف ل ة  يفعلم .

  س   ع رررررررر  يف ررررررررة س   يفسع  رررررررر   .ت،ررررررررل  يبررررررررم يفمنررررررررلم يفتررررررررفدابا يفخررررررررلص ةررررررررلف ة
صرررررررلرا عرررررررل  ي  رررررررلم ارررررررا  ررررررر ي يف رررررررف   ررررررر  يف   ررررررر  يفلتفرررررررو يفسو  رررررررا  لصرررررررو 
ة ررررر وت وه يفب رررررل لا ي   لف رررررل  رررررل   رررررةم ع رررررلي  يفب رررررل لا يفصررررر  و  بت  أرررررف حرررررخص 
عرررررلده ةلف أرررررلم بشررررر   يفة أسرررررو دت  ي،رررررلير ،ررررروير يفتع ررررر    ت رررررلفو ا  ررررر  عرررررلم صررررراو 

   شا يفمنلم يفتفدابا يفخلص ةلف ة س   .  ي يفتع     بم      يفلتفو ع
  يفارررررررم ارررررررا يفاصرررررررةك ع ررررررر  يف  لبررررررر  ف تيرررررررةم ارررررررا  ل رررررررو يف وارررررررم يفعرررررررلم . تي،رررررررلم

   ةلا أب  تيفسضلفو      يفلتفو يفسو  ا   ي يفام ع   يألة  بلي ي ثوي
  يفارررررم ارررررا يفاصرررررةك ع ررررر  يفتعرررررة   يفضرررررور يفررررر ه  صررررر بشا  رررررلاك ترررررل  شا ارررررا

  ت   و يف وام يفعلم .

 اوق      يفلتفو يفسو  ا اا     يف صأو ب    لفت   :

   يفالفرررررررو ي تفررررررر  :ي ي  رررررررل  ترررررررل   يف ة رررررررش يفسع رررررررا ةي ررررررر   ررررررر  ي دير  يت ة ريدتررررررر
يف مسرررررود   رررررع ،برررررةك ي دير  تيبرررررم ي  رررررلم يف  ررررراتفأو دت   يرررررل يفترررررا تيبرررررم ع ررررر  

 يفع لك يفع ة   .
   ع رررررررا ي دير    ال ررررررر  يفالفرررررررو يف ل أرررررررو :ي رررررررل ي ي  رررررررل  ترررررررل   يف ة رررررررش يفسع رررررررا دت

   ررررررر  بررررررر   ت رررررررع    ي ي   رررررررم يفترررررررل    صررررررر او فررررررر دير  تفرررررررا   رررررررع  يرررررررل  ررررررر  
يف ة رررررش يفسع رررررا  ارررررل  ي  رررررلم يف  ررررراتفأو دت   يرررررل  رررررا يفترررررا تيبرررررم  ي رررررل ي ي فرررررا 
 ا ررررررم  رررررر ي يفتررررررل    صرررررر او فرررررر دير   اررررررل  ي  ررررررلم  رررررر   يف  رررررراتفأو ع رررررر  يأررررررلة 

 .يفخيف يف عوتاو اا يف ل ة  يفخلص  ا يفتا تيبم 
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ت لاصررررررررو يف ررررررررةك ي  يف ررررررررة س    خضررررررررعة  ف ررررررررل ة  ات  رررررررر  عرررررررر  يف ررررررررةي    يفتررررررررا 
 خضررررررع فشررررررل أررررررل و يف  ررررررتخل    اررررررا يفلتفررررررو  ت رررررر ي ريجررررررع يفرررررر  يفيررررررلةع يفخررررررلص 

 1ف ة أسو يفع ة أو تيف شلم يف مة و بشل .

 :مز   مث الرابطة القانونية الل  شسلمد منها الحقوق والواجبات . لثالثا المطلب
 ررررررر   نرررررررل و ي  أرررررررو يفت   ررررررر  بررررررر    يف رررررررة س   تأرررررررل و يف  رررررررتخل    ارررررررا يفلتفرررررررو  

 عوارررررررو يفويةيرررررررو يف ل ة أررررررررو يفترررررررا ت رررررررت ل  مشررررررررل يفا رررررررةق تيفةيج رررررررلا   اررررررررلف ة سة  
ترررررو يشا ةرررررلادير  علا،رررررو تمنأ أرررررو  تخضرررررع     رررررلم ،رررررةي    يفة أسرررررو يفع ة أرررررو ة رررررل 

تبمرررررر  ،ررررررل ة  تصررررررل 2تسو رررررر   رررررر    ررررررةق تتيج ررررررلا ع رررررر  يفيواررررررا اررررررا يفعلا،ررررررو   
 مرررررر  ع رررررر   ررررررل ا ررررررا 07 رررررر ي يفت  أررررررف   صررررررت ع أرررررر  يف ررررررلد   06/03ي  ررررررو ر،ررررررا 

 .3:   ة  يف ة ش ت ل  ي جلر  ،ا ت عأو ،ل ة أو يألأأو تتمنأ أو  
ت رررررر    تضررررررألا  رررررر   يفعلا،ررررررو يفتمنأ أررررررو ت ررررررع يف ررررررة س   اررررررا  و رررررر  تمنأ رررررررا 

 ة أرررررررو    رررررررى    ررررررر  ف  ررررررر يو يف ختصرررررررو ارررررررا يفلتفرررررررو بة رررررررع ،رررررررل ة  يفة أسرررررررو يفع
تعرررررلا   ررررر ي يف و ررررر  بتا ررررر     رررررةق يف رررررة س   يت   رررررلد  تيج رررررلتشا  دت   رررررةيا تشا 

 يف    و  تفأ  فشا  م ي  ت لج ة بل  يفا ةق يف  ت  و .
ت خضرررررررع بشررررررر   يفعلا،رررررررو يفتمنأ أرررررررو ي عرررررررةي  يف تو صرررررررة  ف ررررررر   ت أسرررررررو ع ة أرررررررو 

 ررررب  عررررلم  اشررررا اررررا  و رررر  تمنأ ررررا   رررر  يف ررررة س   تي   ررررل  تي،ررررل  ررررمشا يأررررت ويري ة
توأرررررررررررأ شا ارررررررررررا يفة أسرررررررررررو ةعرررررررررررل  اشرررررررررررا ات تعرررررررررررة  ةرررررررررررلفا ةق يف  رررررررررررور  ف  رررررررررررة س   

 4 ت خضعة  ف ةيج لا يف سوت و ع  شا  ي   ل يأت مل  يف ل ة  .
تيفعلا،رررررررو يفترررررررا ترررررررو ل يفع رررررررلك يفع رررررررة     ي جررررررروي  ةلف  رررررررتخلم يفعرررررررلم  يا  بأعرررررررو 

ت ررررررو ع   دتجررررررو يت  و  ررررررو ي ضررررررل  تتضرررررر   عملصررررررو تمنأ أررررررو تت  رررررر  اررررررا ي  ررررررلم 

                                                           
1
 47.48بوطبة مراد ،المرجع السابق ،ص 

2
 48المرجع نفسه ص 

3
 المرجع السابق. 06/03الامر  

4
 49،المرجع السابق ،ص مراد بوطبة 



 أثار التمييز بالنسبة للموظف العمومي والعون المتعاقد :  الثاني الفصل

 

69 

يفع ررررررر   تعملصرررررررو تعل،ل رررررررو تت  ررررررر  ارررررررا ع رررررررل يفع ررررررر  ارررررررا تي تسلقأرررررررلا يف  ل أرررررررو 
 يف بو و ب       ا يفع لك تيف  تخلم يفعلم.

يف تع رررررم  90/11 ررررر  يف رررررل ة  ر،رررررا  08ت ررررر ي يفت  أرررررف   ت رررررش  ررررر  ي  رررررلم يف رررررلد  
ةعلا،ررررررلا يفع رررررر     ررررررى جررررررل  ا شررررررل : تم ررررررل علا،ررررررو يفع رررررر  ةع ررررررل  تررررررلبا يت   ررررررو 

م  رررر   يفعلا،ررررو  ع رررر  ي ررررو  ررررلك .ة  ررررود يفع رررر  فا ررررلل   ررررتخلم  ررررل كتررررلبا .تت ررررة 
.تتم ررررررررل عمشررررررررل   ررررررررةق يف عم رررررررر   تتيج ررررررررلتشا تاررررررررم  ررررررررل  اررررررررلد  يفت ررررررررو ع تيفتمنررررررررأا 

 1تي تسل،لا يف  ل أو تع ل يفع    .
ا صرررررلدر يفعلا،رررررو يد     رررررل فشررررر   يف رررررلد   رررررا  ع رررررل يفع ررررر   يفت رررررو ع   تيفتمنررررررأا 

 .وي تسلقألا يف  ل أيف تع م ةلفع    ي تسلقألا  ت 
تيف ة سررررررة  يفسع  ررررررة    ررررررل أرررررر  ت ي حررررررلر  يعترررررروق فشررررررا يف ضررررررل  ي ديره يفسو  ررررررا 
برررررر ع   تررررررل   يفعلا،ررررررو يفتمنأ أررررررو  عت ررررررلريا تا  ررررررم يف صرررررر او يفعل ررررررو ت صرررررر ل  
يأررررررررت وير و يف واررررررررم يفعررررررررلم  ا ضرررررررر  ةخضررررررررةعشا ف لاررررررررو يفةيج ررررررررلا يفتررررررررا  سو ررررررررشل 

    تف منرررررلم يفترررررفدابا يفرررررله  ا  شرررررا   تضرررررألا أررررر و يف وارررررم يفعرررررلم ع ررررر  يف رررررة س
 ت لف  لبررررر  فشرررررا يفارررررم ارررررا يفاصرررررةك ع ررررر  يجرررررو   لبررررر  يفع ررررر  يف  رررررلم  تيف يلف رررررو 
ةررررررلفتعة   عرررررر  يفضررررررور يفرررررر ه ،ررررررل فاررررررم بشررررررا يثمررررررل  تررررررل  شا اررررررا ت رررررر  و يف واررررررم 

 يفعلم.
  رررررر ي يد  اتبرررررر   ة رررررر   تي رررررر  ي  يفويةيررررررو يف ل ة أررررررو يفتررررررا ت ررررررت ل  مشررررررل يفا ررررررةق 

 2ةل،ا   تخل ا يفلتفو .تيفةيج لا ع  

 الفرت الثان  : مز  مث الحماية الل  يوفرها القانون.
 ررررررر  يفضررررررر ل لا يفترررررررا ت وأرررررررشل ي ن رررررررو يفة أسرررررررو يفع ة أرررررررو   رررررررةك يفلتفرررررررو  اررررررر  
يف ة رررررش ف رررررلالم عمررررر   رررررل  ررررر  فة رررررش  لعترررررلي  ،رررررل اتعررررروص فررررر  يثمرررررل    لرأرررررو 

                                                           
1
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اةجررررر  ف  ة رررررش  شل ررررر  يت ة ملأررررربتشل  فرررررت ي   ررررر ي ي عترررررلي   أس رررررل  رررررل  حررررر    ي  
اررررررا  ررررررل و  ي  ررررررت اةجرررررر  اررررررا يفا أ ررررررو يفرررررر  يفلتفررررررو يفتررررررا     شررررررل ت ع رررررر  ةلأرررررر شل 

 تفا لبشل.
 بأعرررررررا  ررررررر   ررررررر ي يف مي رررررررم ي  ت لبررررررر    ررررررراتفأو يف ة رررررررش ت رررررررل  ي دير    ررررررراتفأو 
 لصررررو  رررر   رررر   ي   ررررو  ت ررررل  يعةي شررررل ت  ل ررررو تت  رررر  عرررر  يفا ل ررررو يفعلد ررررو يفتررررا 

أرررررررأ ل ي ي ياتو رررررررمل ي  ،رررررررلر  دارررررررلم يف ة رررررررش ت رررررررل شل يفلتفرررررررو ف رررررررل و يف رررررررةي م    
 ررررررل ي عتررررررلي يا يفتررررررا ،ررررررل اتعررررررو  فشررررررل  اررررررلتد  ةا ررررررا يفت عأررررررو يفو لأررررررأو يفتررررررا 
ت  رررررررررر   و رررررررررر   يف ررررررررررل ة ا دي رررررررررر  ي دير  ت عرررررررررر  يفةيج ررررررررررلا يفتررررررررررا  ررررررررررة  يلفرررررررررر  

 1ةل  ت لك يف شل     يف و يف شما تتيج  يفتاسظ.
  رررررر  ع رررررر   30ف  ررررررلد  فشرررررر   يفا ل ررررررو  اي  ررررررل  06/03ت،ررررررل تعررررررو  ي  ررررررو ر،ررررررا 

يفلتفررررو   ل ررررو يف ة ررررش   ررررل ،ررررل اتعررررو  فرررر   رررر  تشلاررررل يت ي ل ررررو يت حررررتا يت ،ررررل  
يت يعتررررررلي    رررررر  يه  بأعررررررو  ل ررررررت  يثمررررررل    لرأررررررو ت أسترررررر  يت ة ملأرررررربتشل  ت  رررررر  
ع  شرررررل  ررررر ل  تعرررررة   ةسل لتررررر  عررررر  يفضرررررور يفررررر ه ،رررررل ا ارررررم ةررررر   تتاررررر  يفلتفرررررو 

عررررررة    رررررر   وت رررررر  ت ررررررت اررررررا  رررررر   يفنرررررروت   ارررررر  يف ة ررررررش ف ا ررررررةك ع رررررر  يفت
 2ي اعلك .

 رررررر  يف ررررررل ة  ي ألأررررررا ف ة أسررررررو يفع ة أررررررو ع رررررر  ي  يف اأ ررررررو  30تررررررمص يف ررررررلد  
تي دير  يفع ة أرررررررو تا رررررررا يف ة رررررررش  ررررررر  يفع ة رررررررلا يف ل أرررررررو يف  ررررررر يو ع أررررررر  ارررررررا 
 لفرررررو  تلةعرررررو ،ضرررررل أو  ررررر   رررررو  يف  رررررو ة رررررب   يرررررل ارررررا يفخل رررررو  تف ررررر   سررررر  

ا عررررلم قأررررلم  رررر ي يف ة ررررش ةخيررررف يف ررررلد  ت ررررعت حرررروط فضرررر ل  يف ة ررررش    رررر  ارررر
حخصرررررا  عتبرررررو  مسصرررررلا عررررر  يف شرررررلم يف ة  رررررو يفأررررر   ت ررررر    ررررر ل و  ش رررررو ت رررررل ا 

                                                           
1
 .299،ص2013هاشمي خرفي ، الوظيفة العمومية على ضوء التشريعات الجزائرية وبعض التجارب الاجنبية ،دار هومة ،الجزائر ،طبعة  
2

 06/03،الامر  30المادة  - ،المرجع السايق



 أثار التمييز بالنسبة للموظف العمومي والعون المتعاقد :  الثاني الفصل

 

71 

اررررا اعلفأررررو يفعمصررررو يف  رررروه  رررر   ررررلاك يفا ل ررررو يفتررررا تةاو ررررل  ت  ررررلاو يفرررر   رررر   
   1 م    ة،ل ي ضل . 06/03يفض ل لا يفتا تاو ل يف  وم اا ي  و 

 ل رررررو   ررررر   فرررررت  رررررل جرررررل  ارررررا يف رررررلد  ت،رررررل ة  يفع ة رررررلا برررررلتر   رررررص ع ررررر   ررررر   يفا
ت  وي رررررررررو  ررررررررر  2يفررررررررر  أرررررررررمت   2 مررررررررر  :  عل،ررررررررر  ت  وي رررررررررو  ررررررررر     حرررررررررشو    144

دج يت ة  رررررررل   رررررررلت   يفع رررررررة ت   ا رررررررل  ررررررر   ررررررر   رررررررل  500.000دج يفررررررر  1.000
،لصرررررررأل يت  ة سرررررررل يت  رررررررلةيل ع رررررررة ا يت ،ل رررررررلي يت ي رررررررل رجرررررررلك يف رررررررة  يفع ة أرررررررو 

ت ت ررررررر أا يه حرررررررا  يفررررررر شا يت ةلف تلةرررررررو ةرررررررلف ةك يت ي حرررررررلر  يت يفتشلارررررررل يت ة رأرررررررلك ي
يت يفوأرررررا   رررررو يفع م ررررر   يثمرررررل  تفد ررررررو ت رررررل سشا يت ة ملأررررر و تفداتشرررررل  ت فرررررت ة صررررررل 

 يف  لة ة واشا يت ةلعت لر ا يت ةل  تويم يفةيج  يفتيب م ف  يتشا .
ت  ررررر   ررررر   يفا ل رررررو يف  رررررور  ف  رررررة س   ت ررررر   ي عرررررةي  يف تو صررررر   ف ررررر   ت أسرررررو 

يفترررررررا  06/03 ررررررر  ي  رررررررو  87 ت  رررررررتسلد  ررررررر   فرررررررت  ررررررر  يف رررررررلد  ع ة أرررررررو دي  رررررررو 
  صت ع    ضةعشا فمس  تيج لا يف ة س   تت تعشا بمس    ة،شا .

ي رررررل يفع ررررررلك يفع ة  ررررررة  ي جرررررروي   اررررررلا ات تعرررررة  ة  رررررر   رررررر   يفا ل ررررررو  ر ررررررا ت و ررررررو 
فرررررررر ع  جةي رررررررر  يفا ل ررررررررو  كررررررررلفام اررررررررا ي تررررررررويم أررررررررلا تشا  90/11يف ررررررررل ة  ر،ررررررررا 

ت ررررررروي تشا  تيفا ل رررررررو  ررررررر  يه ت   ررررررر  ف ررررررر    ملصررررررر  يفع ررررررر   يفبل أرررررررو تيف عمة رررررررو
 لعررررلي  فررررت يف ررررل ا ع رررر  يف سررررل   تي أررررتا لق   اشرررر   يفا ل ررررو   ررررل  ررررة  لا ررررظ   

 تو،  يف    تة  ت ت يف  ور  ف  ة س   تي عةي  يف تو ص  .
ي رررررررررل ةخصرررررررررةص يف رررررررررة س   يفسع  ررررررررر    ارررررررررلا اةجرررررررررل  رررررررررص ارررررررررا ،رررررررررةي    يفة أسرررررررررو 
يفع ة أررررررررررو ابرررررررررر    ررررررررررةم يفا ل ررررررررررو يفتررررررررررا ات تعررررررررررة  بشررررررررررل  ي  ي  يف ضررررررررررل  ي ديره 
يفسو  ررررررا   ررررررل أرررررر  ت ي حررررررلر  يعترررررروي  فشررررررا ةاررررررم يفتعررررررة   عرررررر  يفضررررررور يفرررررر ه 
 صرررربشا  رررر  جرررروي  تررررل  شا اررررا ت رررر  و يف واررررم يفعررررلم . ت  ررررلر شا اررررا  رررر   يفا ل ررررو 

                                                           
ك

1
محاضرات في مقياس الوظيفة العامة ،القيت عي طلية السنة الثالثة قانون عام ،تخصص قانون عام ،ب. ق ،طلية الحقوق مهدي رضا ، 

 . 104.105،ص2021ـ2020والعلوم السياسية ،جامعة المسيلة ،
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ي عررررررررةي  يف تو صرررررررررة  ف ررررررررر   ت أسرررررررررو ع ة أرررررررررو  رررررررررة   رررررررررا    خضرررررررررعة  فرررررررررمس  
تيج رررررررلا يف رررررررة س   ت ت تعرررررررة  برررررررمس    رررررررة،شا  عرررررررلي  رررررررل يأرررررررت مل  يف رررررررل ة  برررررررمص 

 1صو  . 
 : مز  مث القضاء المخلص بالفصل ف  المنازعات. رابعالمطلب ال

 خت رررررم يف ضررررررل  يف خرررررتص ةلفسصرررررر  ارررررا يف مل عررررررلا يفترررررا   ررررررة  يف ة سرررررة   واررررررل 
ل عرررررررر  يف ضررررررررل  يف خررررررررتص ةلفسصرررررررر  اررررررررا يف مل عررررررررلا يفتررررررررا   ررررررررة  يفع ررررررررلك ا شرررررررر

يفع رررررررررة     ي جررررررررروي   و،رررررررررل ا شرررررررررل   ي رررررررررل ةرررررررررل،ا يف  رررررررررتخل    يف ررررررررر  ةر   أرررررررررلة ل 
 2 ف  ضل   س   يف ه  خضع ف  يف ة سة  .

ارررررلف ة سة  تخضرررررع  مل عرررررلتشا  رررررع ي دير  يفررررر  يف ضرررررل  ي ديره  ت ررررر ي  رررررل  صرررررت 
يف تضررررر   ،رررررل ة  ي جررررروي يا يف ل أرررررو  09-08  ررررر  ،رررررل ة  ر،رررررا 800ع أررررر  يف رررررلد  

{ ي رررررررتلا  يفصرررررررأل و بررررررر   يفمصررررررر     رررررررى  صرررررررت يف رررررررلد   2008 21تي دير رررررررو  
ع رررررررر  ي  يف اررررررررلكا ي دير ررررررررو  ررررررررا جشررررررررلا يفة  ررررررررو يفعل ررررررررو اررررررررا يف مل عررررررررلا  800

ي دير ررررررو   تخررررررتص ةلفسصرررررر  اررررررا يتك درجررررررو  ةا ررررررا ،لبرررررر  فلاأررررررت مل  اررررررا ج أررررررع 
يفة  رررررو يت يفب ل رررررو يت ي رررررل  يف اأ رررررلا يفع ة أرررررو  يف ضرررررل ل يفترررررا ت رررررة  يفلتفرررررو يت

 يا يفصرررررررر  و ي دير ررررررررو  و،ررررررررل ا شررررررررل  ت رررررررر فت اررررررررتا يأررررررررت علد ي حررررررررخلص يف عمة ررررررررو 
ي  ررررررررررررررو    رررررررررررررر  يف اأ ررررررررررررررلا يفع ة أررررررررررررررو  يا يفيررررررررررررررلةع يفصررررررررررررررملعا تيفت ررررررررررررررلره 
تيف اأ رررررررلا يفع ة أرررررررو ي ،تصرررررررلد و بمرررررررل  ع ررررررر  يف عأرررررررلر يفعضرررررررةه يفررررررر ه  وأرررررررت  

 3يعلا  . يف  لر يف شل800يف لد  
 803 ررررررر  يف رررررررل ة  يف ررررررر  ةر :  رررررررلا     رررررررلم يف ررررررررلد   804تجرررررررل  ارررررررا يف رررررررلد  

 يعلا   تواع يفلعلت  تجة ل ي لم يف الكا ي دير و اا يف لد  يف ب مو يد ل :

                                                           
1
 51.52ـ بوطبة مراد ،المرجع السابق ،ص 

2
 52المرجع نفسه ،ص 

3
ت القضاء الاداري في الجزائر ،مجلة العلوم الانسانية والاجتماعية ،ب .ك جامعة الجيلالي  د. احسن غربي ،توزيع الاختصاص بين هيئا 

 . 4.5،ص 2020/ الجزائر 04{،العدد 1955اوت  20بونعامة }جامعة 
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ارررررا يف مل عرررررلا يف تع  رررررو ةرررررلف ة س   تيعرررررةي  يفلتفرررررو يت   رررررو ا  ررررر  ي حرررررخلص  -
 ي ررررررلم يف ا  ررررررو يفتررررررا   ررررررع اررررررا يفعررررررل      اررررررا يف اأ ررررررلا يفع ة أررررررو ي دير ررررررو 

 1دي و  ي تصلصشل   ل  يفتع    .{
 ررررر  ،رررررل ة  ياجررررروي يا يف ل أرررررو تي دير رررررو :  ع ررررر  ي     ررررر   901تترررررمص يف رررررلد  

يفلتفرررررررو  خرررررررتص  لرجرررررررو يتفررررررر  تي  رررررررو   ةلفسصررررررر  ارررررررا دعرررررررلت  ي ف رررررررل  تيفتس ررررررر و 
تت ررررررررلاو يف  رررررررروت أو اررررررررا يف ررررررررويريا ي دير ررررررررو يفصررررررررلدر  عرررررررر  يف رررررررر يلا ي دير ررررررررو 
يف و   رررررررو ي دير رررررررو   .ك رررررررل  خرررررررتص ةلفسصررررررر  ارررررررا يف ضرررررررل ل يف خةفرررررررو فررررررر   ةجررررررر  

 2 صةص  لصو  .

        يفمصةص       لا نو  ل ا ا: 

*ةلفم رررررررر و فلا تصررررررررلص يفمررررررررةعا  تخررررررررتص يف اررررررررلكا ي دير ررررررررو ةلفسصرررررررر  اررررررررا يف مل عررررررررلا 
 يفترررررررا ت رررررررةر بررررررر   يف رررررررة س    تيفة  رررررررو يت يفب ل رررررررو يت يف اأ رررررررلا يفع ة أرررررررو  يا يفيرررررررلةع

ي ديره  ت خرررررررررتص    ررررررررر  يفلتفرررررررررو ةلف مل عرررررررررلا يفترررررررررا تت ررررررررر  بررررررررر   يف رررررررررة س   تي دير  
 يف و   و فأ ل  خص ،ضل  ي ف ل  يت يفتس  و يت ت لاو يف  وت أو .

تف ررررررررل يكررررررررل ع رررررررر   رررررررر ي يفتة  ررررررررع اررررررررا   ررررررررلك ي  تصررررررررلص    رررررررر  يفلتفررررررررو اررررررررا   ررررررررلك 
اررررررا  15/03/2012يف ررررررارخ اررررررا  071749ي  تصررررررلص    رررررر  يفلتفررررررو اررررررا ،رررررروير  ر،ررررررا 

،ضرررررأو ق. .   رررررل  لاو رررررو يفتو أرررررو فة  رررررو ة ل رررررو    رررررى ،رررررور ي ررررر   خرررررتص  ا رررررل ارررررا 
 نررررو يفررررلعلت  ي ف ررررل   ررررل يف ررررويريا يفصررررلدر  عرررر  يف رررر يلا ي دير ررررو يف و   ررررو يف تع  ررررو 
ةلفاأررررررل  يف شمأررررررو ف  ررررررة س   دت  ،ررررررويريا  لاو ررررررو يفتو أررررررو يفة  أررررررو يفتررررررا فشررررررل تسررررررة    رررررر  

  ديره .يفة ير  ةلفتع    تيفت   و ي

                                                           
1
 ،قانون الاجراءات المدنية والادارية  800المادة  

2
 ،من قانون الإجراءات المدنية والادارية 901المادة  
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ت لا رررررررظ ارررررررا  ررررررر ي يفمرررررررةم  ررررررر  ي تصرررررررلص تجرررررررةد ت   ررررررر  بررررررر    رررررررة سا يفب ل رررررررو تيفة  رررررررو 
تيف اأ رررررررررررلا يفع ة أرررررررررررو  يا يفيرررررررررررلةع ي ديره ت ررررررررررر   اأ رررررررررررو حرررررررررررب شو بشرررررررررررل ت رررررررررررة سا 
ي ديريا يف و   رررررررو    رررررررى ي  يفيل سرررررررو ي تفررررررر  فشرررررررل  رررررررم يفت ل رررررررا ع ررررررر  درجتررررررر   ي رررررررلم 

ثل أررررو  ب م ررررل يفيل سررررو يف ل أررررو ت  ررررت  ررررم  يف ا  ررررو ي دير ررررو ثررررا ي ررررلم    رررر  يفلتفررررو  لرجررررو
يفت ل رررررررا  لرجرررررررو يتفررررررر  تي  رررررررو  ي رررررررلم    ررررررر  يفلتفرررررررو  اشرررررررا ت  رررررررت درجرررررررو تي رررررررل   ررررررر  

 يفت ل ا  ت  ي يفت       بورف  .

*ي ررررررل ةلفم رررررر و يفرررررر  ي  تصررررررلص ي ، أ ررررررا  اتخررررررتص يف ا  ررررررو ي دير ررررررو يفتررررررا   ررررررع اررررررا 
يف تع  ررررررو ةررررررلف ة س   يفعررررررل     دي ررررررو  ي تصلصررررررشل   ررررررل  يفتع رررررر   ةلفسصرررررر  ه يف مل عررررررلا 

اررررررا يف اأ ررررررلا يفع ة أررررررو ي دير ررررررو  ت    ررررررا يفلتفررررررو اررررررا يف  ررررررل   يفتررررررا  خررررررتص بشررررررل 
  ة أل.

  رررررر ي ي   اتبرررررر   بة ررررررةح يفت   رررررر  برررررر   يف ررررررة س   ت ررررررل،ا   ررررررتخل ا يفلتفررررررو     ي  أررررررو 
 رررررر  يفمل أررررررو يفع  أررررررو تت  رررررر  اررررررا يبرررررروي   سشررررررةم يف ررررررة س   ة رررررر   يت رررررر   ت رررررر  يفمل أررررررو 

 أرررررو ارررررا  عو،رررررو ي ثرررررلر يف ل ة أرررررو ف ت   ررررر    عو،رررررو يف رررررل ة  يفةيجررررر  يفتيب رررررم ت بأعرررررو يف ل ة 
يفعلا،رررررو يف ل ة أرررررو ت صرررررلر يفا رررررةق تيفةيج رررررلا تيفا ل رررررو يف  رررررور  تيف ضرررررل  يف خرررررتص ارررررا 

   1يفسص  اا يف مل علا.

  

 المبحث الثان  : اثار اللمممز بالنسية للعون الملعاقد.

يف تعل،رررررررل  بررررررر  يكتسررررررر  ا رررررررل ةلاحرررررررلر  يفررررررر   ملصررررررر  يفعرررررررة   03-06فرررررررا  عرررررررو  ي  رررررررو 
يف رررررر   يفخل ررررررعو فمنررررررلم يفتعل،ررررررل   تي  يفاررررررل ا يفتررررررا ت  ررررررل ا شررررررل يف اأ ررررررلا تي ديريا 

 21-20-19يفع ة أو يف    ي ي أ ةل   فت اا  صةص يف ةيد 

                                                           
1
  52.54.55ابق ،بوطبه مراد،صالمرجع الس 
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ت ررررر  يثرررررلر يفت   ررررر  بررررر   يفعرررررة  يف تعل،رررررل ت رررررل،ا   رررررتخل ا يفلتفرررررو  رررررة ي  يفعرررررة  يف تعل،رررررل 
 ررررررة حررررررخص  ع رررررر  فررررررل  يفلتفررررررو بمنررررررلم  ا،ررررررت يت  اررررررلد يف ررررررل  ب م ررررررل ةررررررل،ا   ررررررتخل ا 

 يفلتفو     ة  يف ة س   يف ا   ع  ة  بمنلم دي ا يت  ا،ت بلتيم  ل   يت ج  ا .  

ألأرررررررا يفعررررررررلم ف ة أسررررررررو يفع ة أررررررررو تيفمنررررررررلم  رررررررر  يف ررررررررل ة  ي  06/03 ررررررر   ررررررررلاك ي  ررررررررو 
يفخرررررررررلص ةرررررررررل عةي  يف تعل،رررررررررلا    رررررررررتخ ص يفت   ررررررررر  بررررررررر   يفعرررررررررة   308/07يفتمنأ رررررررررا 

 .يف تعل،ل ت ل،ا   تخل ا يفلتفو 

 مز  مث الاطار القانون   المطلب الاول :

 ررررر  ،رررررل ة   06/03 ررررر  ي  رررررو  25يفررررر   19يف  ررررروم  نرررررا  نرررررلم يفتعل،رررررل ارررررا يف رررررةيد  ررررر  
 ع ة أو     ى يحلر يف  ثلاثو ا لا يت ي ةيم    ي عةي  يف تعل،لا  :يفة أسو يف

: ت ررررا ي عررررةي  يفرررر ا  اة سررررة  اررررا  تخضررررع  ملصرررر  يف رررر   يفتررررا تتضرررر    النىىىىوت الاول
  ررررررل لا يفاسررررررظ تيفصررررررأل و يت يفخررررررل لا اررررررا يف اأ ررررررلا يفع ة أررررررو تي ديريا يفع ة أررررررو   

1 

:ت رررررا ا رررررو ي عرررررةي  يف تعل،رررررلا  يفررررر ا  ارررررتا ترررررة أسشا ةصرررررسو يأرررررت مل أو ارررررا  النىىىىىوت الثىىىىىان 
 ملصرررررر  حرررررر    خصصررررررو ف  ررررررة س   اررررررا  ررررررلفتا ي تنررررررلر تمنررررررأا   ررررررلة لا يفتة أررررررف : 

 يت ي  ل  أ ت جلال ف  ة س   يت فتعة   يف  ةر يف ا،ت ف ملص  يفع   .

  يفترررررا ت ت رررررا : يف تع رررررم ةرررررل عةي  يفررررر ا  ارررررتا ترررررة أسشا ارررررا  ملصررررر  حررررر النىىىىىوت الثالىىىىىث
  لةل  ة،تل .

ي   ررررر   ي  رررررةيم تة رررررش   ررررر  يفالفرررررو  06/03 ررررر  ي  رررررو  22ك رررررل  جرررررل ا ارررررا يف رررررلد  
تتارررررم  لجرررررلا يف اأ رررررلا تي ديريا يفع ة أرررررو تأررررر ة  عررررر   و رررررم ع رررررةد  ارررررلد  يف رررررل  

                                                           
1
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يت يف  رررررو  ارررررلد  يف رررررل   ةلفتة، رررررت يف ل ررررر  يت يفتة، رررررت يف   رررررا  ت   خرررررةك فشرررررا يفارررررم ارررررا 
 ة رررررش يت يفارررررم ارررررا ي د رررررلج ارررررا رت رررررو  ررررر  رتررررر  يفة أسرررررو يفع ة أرررررو يكت رررررلل صرررررسو يف

 رررررر   سرررررر  ي  ررررررو ي  يف ررررررة س   يفرررررر ا  يحررررررت  ةي   رررررر  يفمررررررةم  23.  ررررررو ي   ررررررص يف ررررررل  
ي تك  اتسنرررررة  ةصرررررسو يف ة رررررش عمرررررل ترررررلر خ   رررررو  ررررر ي يف رررررو   فرررررت  ررررر  يجررررر  يف الانرررررو 

 ع   يف و   يف ل ة ا يف  ت   ،ب  صلتر  يف ل ة .

  ي ألأررررررا يفعررررررلم ف ة أسررررررو يفع ة أررررررو   ررررررلفو  أ أررررررو تالاررررررل تة أررررررف تصررررررل تررررررو  يف ررررررل ة 
ي عررررررةي  يف تعل،ررررررلا  ت  ررررررة،شا تتيج ررررررلتشا تيفعملصررررررو يف  رررررر  و فرررررروتيتبشا تيف ةيعررررررل يف تع  ررررررو 

 .07/308فت  و ا تيفمنلم يفتفدابا يف يبم ع  شا      لاك يف وأةم يفو لأا 

  اررررررا  ررررررل ا  ع مررررررو  ت لفتررررررلفا ت مرررررر    ررررررتم  ي رررررر  اة ررررررش يفعررررررةي  يف تعل،ررررررلا   ررررررل يأررررررت مل
يدي  ت أسررررررو  ا،تررررررو علر ررررررو ت خررررررلعة  ف ررررررل تتضرررررر م  بمررررررةد  صررررررةص يفع ررررررل ب ررررررمشا ت رررررر   
ي دير  تت ررررررررع تشا ي دير ررررررررو   تخضررررررررع ف  تضررررررررألا ،ررررررررل ة  يفة أسررررررررو يفعل ررررررررو  الف  رررررررروم 
ي ضررررررع علا،ررررررو يفتعل،ررررررل ا ررررررل ت بررررررلي حررررررو عو ع ررررررل يفتة أررررررف  اشررررررا   رررررر  ة   ملصرررررر    

تي أرررررررت وير و تفرررررررأ  فشرررررررا يفارررررررم ارررررررا يفت ترررررررع ةصرررررررسو يف ة رررررررش  تت ترررررررع ةصرررررررسو يفل  ة رررررررو
    1تي د لج اا رت و    رت  يفة أسو يفع ة أو  ع ،ألل يفتو،ا.

 04 رررررر   ررررررلاك يف ررررررلد   06/03  لر ررررررو  ررررررع يف ة ررررررش يفعررررررلم يفرررررر ه  ررررررص ع أرررررر  يف ررررررل ة  
  ررررى عرررررو    عتبرررررو  ة سرررررل  ررررر  عرررررة  عررررر   اررررا ت أسرررررو ع ة أرررررو دي  رررررو ترأرررررا ارررررا رت رررررو 

 2ديره  .اا يف  ا ي 
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 المطلب الثان  : شمممز العون الملعاقد عز العون الملربص.

يفتررررو ص  ررررةي  ضررررةم  رررر   ة ررررش  بتررررل  فستررررو  ف ت ررررو  ا شررررل فت رررر   فررررلأدر  ف عو،ررررو ،لرترررر  
 رررررر  يف وأررررررةم يف تع ررررررم  02ع رررررر  يف أررررررلم ةلف شررررررلم يف مة ررررررو ةرررررر    ت،ررررررلي  ررررررل يكلترررررر  يف ررررررلد  

يف اأ ررررررلا تي ديريا يفع ة أررررررو :   عرررررر   ةصررررررسو ةل   ررررررلم يف ي  ررررررو ع رررررر   يف تررررررو ص اررررررا 
 ترررررو ص  ررررر  عرررررة  ت رررررش ارررررا رت رررررو  ررررر  يفوتررررر  يفة أسرررررو يفع ة أرررررو ت  ررررر م بشررررر   يفصرررررسو 

 ت  ةم بش   يفصسو ،ب  توأأ   ة تلةعو تو ص ي تألره بم لح  .

تع أرررر  اررررلف تو ص   رررر   ت أسررررو دي  ررررو ةصررررسو  ا،تررررو ف ررررل  عررررلم ،لب ررررو ف ت لاررررل  ررررو  تي ررررل  
يف وأرررررةم يفتمس ررررر ه  يفترررررا ا برررررت ا شرررررل ،لرتررررر  ع ررررر  حررررر   ،ررررر ي يف مصررررر  ي   ررررر  17ف  رررررلد  

 ت ور ي دير  ي   ت  ف فت .

  نشو ي تلا  ةلفم  و ف عة  يف تعل،ل تيف تو ص    :

 مز  مث القانون : –ا 

يفخررررررررلص بشررررررر   يفس ررررررررو  ي ررررررررل  07/308ارررررررل  يفعررررررررة  يف تعل،رررررررل  خضررررررررع ف وأررررررررةم يفو لأرررررررا 
تع رررررم ةلف رررررل ة  ي ألأرررررا ف ة أسرررررو يفعل رررررو ت ن ررررر  يف  06/03يف ترررررو ص  ررررروة ارررررا ي  رررررو 

يفررررررر ه  ارررررررلد ي   رررررررلم يف ي  رررررررو ع ررررررر  يف ترررررررو ص ارررررررا 17/322يف وأرررررررةم يفتمس ررررررر ه ر،رررررررا 
 يف اأ لا تي ديريا يفع ة أو .

 مز  مث اللو يف :-ب

اررررررل   سرررررر  ي  ررررررةر يف  ررررررتو و يفتررررررا تملتفمشررررررل برررررر   يفعررررررة  تيف ة ررررررش أررررررلة ل  ررررررا  س ررررررشل 
ي   ررررررو   ت رررررر  صررررررسو  ة ررررررش ةعررررررل  فستررررررو  ت و ررررررو ف  بررررررت ةلفم رررررر و ف  تررررررو ص      رررررر ي 

 ي   ت  ف     م   دي ا .



 أثار التمييز بالنسبة للموظف العمومي والعون المتعاقد :  الثاني الفصل

 

78 

ت نشرررررو يفسررررروق ب مش رررررل ي  يفعرررررة  يف تعل،رررررل   رررررو ةسترررررو  يفت و رررررو  رررررةي ي ضرررررل ي  ي شرررررل ،صررررر و  
 ررررررر  يف وأرررررررةم  21يف رررررررل    لر رررررررو ةسترررررررو  يف ترررررررو ص  تيفترررررررا  رررررررلد ل يف  ررررررروم ارررررررا يف رررررررلد  

  ررررررو  اررررررلد يف ررررررل  تحررررررشو   فع ررررررل  لترررررر   ة ررررررتو يحررررررشو ةلفم رررررر و فع ررررررل 07/308يفو لأررررررا 
أررررررمو يت يك ررررررو تحررررررشو تي ررررررل ةلفم رررررر و فع ررررررل تتررررررويتح  لترررررر  برررررر   أررررررتو ف ررررررشو تأررررررمو تي ررررررل  
 ت لا ررررظ ي  اترررررو  يفتررررو ص تعتبرررررو ث بترررر  ةلفم ررررر و ف ستررررو  يفت و بأرررررو ت وجررررع  فرررررت ف ررررل  ت رررررةم 

 يفع ل يف بوم ب   يفعة  يف تعل،ل تي دير  يف  تخل و .

و ص أأ ررررررر    مصررررررر  دي رررررررا ةعرررررررل   رررررررلح اترررررررو  يفترررررررو ص    ي  ت نشررررررروي ي ضرررررررل ي  يف تررررررر
يفعرررررررة  يف تعل،رررررررل أرررررررةي    ررررررر  ا شرررررررل يم   ت  ررررررر  علا،تررررررر  ةرررررررلادير   ا،ترررررررو ع ررررررر  يفعرررررررة  

 1يف تو ص.

 الاجمرالمطلب الثالث: اللمممز  مز العون الملعاقد والعامل  

يجررررروي  ارررررا :  عتبرررررو ع رررررل   90/11 ررررر  يف رررررل ة   2ترررررا تعو رررررف يفعل ررررر   ررررر   رررررلاك يف رررررلد  
 سشررررررةم يف ررررررل ة   رررررر  ي حررررررخلص يفرررررر ا  اررررررادت  ع ررررررلا اررررررلت ل يت ا و ررررررل   لبرررررر   وترررررر  اررررررا 
ي رررررلر يفتمنرررررأا تفا رررررلل  رررررص ي رررررو  بأعرررررا  يت  عمرررررةه   فرررررة  رررررلص ارررررلع  يف  رررررتخلم 

. 2 

الفعل رررر   خت ررررش عرررر  يفعررررة  يف تعل،ررررل  اشررررة  ع رررر  فا ررررلل حررررخص ي ررررو ت ررررةي يف  ررررتخلم 
ع ررررررل يفع رررررر  يت علا،ترررررر  ةررررررله تأرررررر  و     ت   رررررر  ي    ررررررة   رررررر  يفخررررررةيص .   رررررر  يث ررررررلا

 ت ةم يفعلا،و ب مش ل ة  ود يف ألم ةع   ف ل   يفع   أةي ع لا الت ل يت ا و ل .

 يم يفعة  يف تعل،ل اتا تة أس      يفالفو :

                                                           
11
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 فأ رررررررل  خرررررررص  ملصررررررر  يف ررررررر    1ي رررررررل عررررررر   و رررررررم ي  ت رررررررل  بمرررررررل ي ع ررررررر  دريأرررررررو يف  رررررررش
ي تأررررررلر  شمررررررا فأ ررررررل  خررررررص  ملصرررررر  يف ي ررررررةل حرررررر  شل ة ةجرررررر  ع ررررررل  اررررررلد يف ررررررل  .يت 

 ح   يف ي ةل ح  شل  ة ةج  ع ل  الد يف ل  ..

ت لفتررررررلفا اة ررررررش ي عررررررةي  ةرررررر جوي  ي عررررررلا   يت   لحررررررو  ت لحررررررأل  ررررررع  بأعررررررو يفع رررررر   ي ررررررل 
ع رررررل يفع ررررر  ةلفم ررررر و ف عل ررررر  ارررررتا   ررررر  ي حررررر لك يفترررررا  اتسرررررم ع  شرررررل ي ررررروي  يف تعل،رررررل  

فت ب رررررررت ترررررررا يفت و ررررررر   ي رررررررل يت  اررررررر   لفررررررر   ت رررررررو يفعلا،رررررررو ب مش رررررررل ة رررررررو  ت   : و  رررررررو ي
ي  أررررل  اة ررررش   لحررررو   ت  ا بررررت ةصررررسو دي  ررررو اررررا يف مصرررر  برررر  ا  رررر   ا،تررررل   ات تررررع 

 ةصسو يفل  ة و.

 ت    مل  تيوق ف سوق ب   يف ة ش يفع ة ا تيفعل   ي ج و :

  مز  مث القانون المطبق : -ا

 رررررررررم بتمنرررررررررأ شا    رررررررررو ي  يف تع 308/07 خضرررررررررع يفعرررررررررة  يف تعل،رررررررررل ف  وأرررررررررةم يفو لأرررررررررا 
يف تع رررررررم ةعلا،رررررررلا يفع ررررررر  تي ضرررررررل  لارررررررو  90/11يفعل ررررررر  ي ج رررررررو  خضرررررررع ف  رررررررل ة  ر،رررررررا 

يف تع رررررم ةلفة،ل رررررو  رررررر   90/02يفمصرررررةص يف ل ة أرررررو يفترررررا تا رررررا علا،ررررررلا يفع ررررر    رررررل ة  
يفم يعررررررررلا يف  ل أررررررررو اررررررررا يفع رررررررر  تت ررررررررة تشل ت  لرأررررررررو  ررررررررم ي  ررررررررويل  تيف ررررررررل ة  ر،ررررررررا 

  يعلا يفسو و اا يفع  .يف تع م بت ة و يفم 90/04

 مز  مث اللو يف :–ب 

  ررررررتو  يفعررررررة  يف تعل،ررررررل تيفعل رررررر  ي ج ررررررو اررررررا عررررررلم ت تعشررررررل ةل أررررررت وير يفررررررة أسا ةا ررررررى 
  رررررة  يرت ل ش رررررل ةلف شرررررو يف  رررررتخل و ة ةجررررر  ع رررررل  ارررررلد يف رررررل   ع ررررر  يف ة رررررش يفررررر ه 

 ات تع ةلفلتيم تي أت وير اا يفة أسو يفتا  ع   ا شل .

                                                           
1
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لا  اررررررا ي    ررررررلك تة أررررررف يفعررررررة  يف تعل،ررررررل  ررررررة ،يررررررلم يفة أسررررررو ت   رررررر  جررررررة و ي  ررررررت
يفع ة أرررررررو يه يف اأ رررررررلا تي ديريا يفع ة أرررررررو تت رررررررة  علا،تررررررر  بشررررررر   يفش  رررررررو يف  رررررررتخل و 
اررررررررا ي ررررررررلر تعل،ررررررررله تتمنأ ررررررررا  ب م ررررررررل يفعل رررررررر  ي ج ررررررررو   ررررررررة  اررررررررا ،يررررررررلم يف اأ ررررررررلا 

 1يف  ل أو ف ع  .ي ،تصلد و تتالد   ة،  تيفت ي لت  تام ف ل ة  يفع   تي تسلقألا 
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 خاشمة الفصل :

 ررررر   رررررلاك  رررررل يأتعو رررررمل   ررررر   ع ة رررررلا ارررررا يفسصررررر  يف رررررل ا  رررررةك يثرررررلر يفت   ررررر  بررررر   
يف ة رررررش يفع رررررة ا ارررررا يفة أسرررررو يفعل رررررو    رررررى علف مرررررل ارررررا يف  ارررررى ي تك يثرررررلر يفت   ررررر  

ي عرررررةي  ةلفم ررررر و ف  ة رررررش  يفع رررررة ا  ررررر    رررررى يفويةيرررررو بررررر   ي دير  علا،رررررو تمنأ أرررررو يم 
يف تعل،ررررررررلا  اتررررررررو يشا ةررررررررلادير  علا،ررررررررو   دتجررررررررو  و  ررررررررو تتعل،ل ررررررررو يفتررررررررا تررررررررو ل يفع ررررررررلك 
يفع ة  رررررررة  ي جررررررروي  ةلف  رررررررتخلم يفعرررررررلم   دتجرررررررو ت و  رررررررو ي ضرررررررل يم يف ة سرررررررة  يفسع  رررررررة  
ارررررررلعتو  فشرررررررا يف ضرررررررل  ي ديره يفسو  رررررررا بررررررر ع  يفمترررررررل   يفتمنأ أرررررررو  عت رررررررلريا تا  رررررررم 

ر و يف واررررررم يفعررررررلم يم اررررررا يف ي رررررر  يف ررررررل ا  رررررر    ررررررى يف صرررررر او يفعل ررررررو تفضرررررر ل  يأررررررت وي
يفا ل ررررو يفترررررا اةاو ررررل يف رررررل ة  فأانررررر  يف ة سررررة  ةا ل رررررو  لصرررررو ي ررررل يفع رررررلك يفع ة  رررررة  
ي جرررررروي  اررررررلا أررررررتسلت  ة  رررررر   رررررر   يفا ل ررررررو يم ةخصررررررةص يف ررررررة س   يفسع  رررررر   اررررررلا اةجررررررل 

اررررررا  ررررررص اررررررا يف ررررررةي    ابرررررر    ررررررةم يفا ل ررررررو  يم  رررررر    ررررررى يف ضررررررل  يف خررررررتص ةلفسصرررررر  
يف مل عررررررررلا  خت ررررررررم يف ضررررررررل  يف خررررررررتص ةلفسصرررررررر  اررررررررا يف مل عررررررررلا يفتررررررررا   ررررررررة  يفع ررررررررلك 
يفع ة  رررررررة   وارررررررل ا شرررررررل  ي رررررررل ةرررررررل،ا يف  رررررررتخل    يف ررررررر  ةر    خضرررررررعة  ف  ضرررررررل     ررررررر  
يفرررررله  خضرررررع فررررر  يف ة سرررررة  .يم ارررررا يف  ارررررى يف رررررل ا يثرررررو يفت   ررررر  بررررر   يفعرررررة  يف تعل،رررررل 

يم  308/07،رررررل يفررررر  ،رررررل ة  يف تعل،رررررل ا ررررر    رررررى ي  رررررلر يف رررررل ة ا  خضرررررع  يفعرررررة  يف تعل
ت  و رررررررل   11-90يم يفعل ررررررر  فأخضرررررررع ف  رررررررل ة   06/03يف ة رررررررش يفع رررررررة ا يفررررررر  ،رررررررل ة  

 .   ي  تأل يا ي  و  
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 :ة ىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىخاشم

ارررررا  ترررررلم دريأرررررتمل  ررررر    خ رررررص  فررررر     يفة أسرررررو يفع ة أرررررو ارررررا يف  ي رررررو ،رررررل  ررررروا ةعلارررررل 
ياصررررررررلا لا  مرررررررر  ياأررررررررت لاك  فرررررررر  اة مررررررررل  رررررررر ي . ت ررررررررة ي  ررررررررو يفرررررررر ه  ل ررررررررت ت ل فررررررررت 
ت ررررررررتل أ  يفضرررررررروتر   فررررررررت     بأعررررررررو يف  ت عررررررررلا اررررررررا تيررررررررةر دي ررررررررا ت  ررررررررت و   ررررررررت  م 

   . ةيكبت  ة ةي  م  ت لاو  تتت لح   ع  عيألت  تر ل لت

ت  ررررررل     ة رررررررةم دريأررررررتمل  رررررررة يفت   رررررر  بررررررر   يف ة ررررررش يفع رررررررة ا تيفعررررررة  يف تعل،رررررررل ارررررررا 
 يفة أسو يفعل و .

كررررررل   رررررر  يفضرررررروتر       ررررررتش   رررررر ي يف اررررررى ةسصرررررر  يف سررررررل أا تيو،مررررررل فأرررررر  اررررررا يا ررررررلر 
  ثررررررررا تيو،مررررررررل  فرررررررر    ررررررررا يفتعو سررررررررلا يف سررررررررل أ ا ف  ة ررررررررش يفع ررررررررة ا تيفعررررررررة  يف تعل،ررررررررل 

 . تعل،ل ف  ة ش يفع ة ا تيفعة  يف

ت،ررررل  اود ررررل اررررا يفسصرررر  يف ررررل ا  ثررررلر يفت   رررر  برررر   يف ة ررررش يفع ررررة ا تيفعررررة  يف تعل،ررررل  ررررع 
  ت عرررررل   لاعمرررررل ع ررررر   خت رررررش  ررررر    رررررى يف رررررل ة  يف يبرررررم ت ررررر    رررررى يفتة أرررررف يادير  

جةي رررررر  يف اررررررى تررررررا يفتةصرررررر   فرررررر  ياجلةررررررو ع رررررر     ةعررررررو ت ررررررلؤ ا يفتررررررا  و ررررررت اررررررا 
 ل   يفتا       صو ل فأ ل ا ا : ح لفأو يف ة ةم تيفتةص   ف  يفمت

  ت رررررا يفتة أرررررف    أرررررو ةلف رررررو ارررررا يف من رررررو ة عت رررررلر  يفم رررررلط يفررررر ه ارررررتا  ررررر   -
 . لاف   أت يلل تتةا و   تألجلا يف من و    يف ةيرد يف  و و 

    ي    بمنلم      ن و يفة أسو يفعل و     ي  ت ة  يفلتفو  ا  و فتيبأ    -

  رررر     رررر  تعو ررررف يفة أسررررو يفع ة أررررو ةل شررررل  و رررر  ،ررررل ة ا   رررر    يف ة ررررش ت ررررا  ةجررررةد   -
عررررررلد  ،برررررر       رررررر  شل   ررررررل  فرررررر فت اشررررررا ت ررررررت   اررررررا تجةد ررررررل ةا ة،شررررررل تتيج لتشررررررل ع رررررر  
  ررررر  شل اشرررررا ت  رررررر  ،ل  رررررو ت تمتشرررررا بةالترررررر   ت  أرررررت لفت   اشرررررا    ةعررررررو  ررررر  يفتمنأ ررررررلا 

 ا تمنا يف ةي   يف ل ة أو ف أل شا ةع  شايفتا تتع م ةلف ةي س   يفع ة     تيفت
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 يفتةصألا :
 رررررررروتر   ويجعررررررررو يف ررررررررل ة  ي ألأررررررررا ف ة أسررررررررو يفع ة أررررررررو ا   ررررررررو  رررررررر  ي  أررررررررل  اتع ررررررررو  -

تيب ررررررم    ل رررررر  ت فررررررت ع رررررر  تجررررررةد  صررررررةص  ل ضررررررو   ررررررل تعو،رررررر  يفتيب ررررررم يفصرررررراأ  
 ف مصةص يف ل ة أو 

تالارررررل تعو رررررف جرررررل ع  ررررروتر   عرررررلد  يفمنرررررو ارررررا يف رررررل ة  ي ألأرررررا ف عرررررة  يف تعل،رررررل ارررررا  -
 .308-07يف وأةم  ل ع ف      لاك 

 

ي  ت رررررررر   يفستررررررررو  يفت و بأررررررررو فلأعررررررررةي  يف تعل،ررررررررلا  تف  رررررررر  ،ررررررررل ة ا ت    تختصررررررررو ع رررررررر   -
 يفت ة   يفة أسا .

 

ك ررررل  ثررررلرا   ت ل مررررل ت ارررر   ختررررتا  رررر ي يف اررررى ةعرررر  يف ةي ررررأع ي  ررررو  ف  اررررى اررررا  رررر ي  -
ا   رررررص يفضررررر ل لا يف ل ة أرررررو تيفا رررررةق يف  رررررلك ةعررررر  ياحررررر لفألا يف ستة رررررو يف ت   رررررو اررررر

 . 308-07تيافت ي لا يف  ور  فلاعةي  يف تعل،لا  اا    يف وأةم 
ت ررررر   ل   ممرررررل ،ةفررررر  ارررررا آ رررررو  ررررر   يفلريأرررررو    يفت   ررررر  بررررر   يف ة رررررش يفع رررررة ا تيفعرررررة   -

 .يف تعل،ل     لاك يفعلا،و ب مش ل ت     خت ش يا تلاالا ب مش ل 
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 قائمة المصادر 

 القوانمز 

 يف و ررررررل  يفعل ررررررو ف ة أسررررررو ي ألأررررررا يف ررررررل ة    يف تضرررررر  15/07/2006 ه يف ررررررارخ 06/03  ي  ررررررو4 يف ررررررلد  .1
 .46يفوأ أو يفعلد

 يفصررررررلدر م  ي م م   ي ق يف تضرررررر    1985  ررررررلرة23 اررررررا يف ررررررارخ  56_85 ر،ررررررا ي  ررررررو  رررررر 27 يف ررررررلد  .2
 .25/04/1990 اا

 يفخرررررررررل لا ف اترررررررررة   يف اررررررررلد  20عرررررررررلد يفوأرررررررر أو يف و رررررررررل  15/05/1982 ارررررررررا يف ررررررررارخ82 ر،رررررررررا يف وأررررررررةم .3
 .ت ة  شل ت أ أو ي جت ل أو

 اررررررا صررررررلدر   46يفعررررررلد يفوأرررررر أو  يف و ررررررل   1966 جررررررةي 2 اررررررا يف ررررررارخ  66/133 ي  ررررررو  رررررر  22 يف ررررررلد  .4
 .1966 جةي 8

 راجع ىىىىىىىىىىىىىىىىىقائمة الم

 الكلب  (1
 ويد   نلم يف ة س   اا يف ل ة  يف  ي وه  دير  ة   ف ي لعو تيفم و تيفتة  ع  يف  ي و  ل.  بة  و (1

  2018ج ل.ط
  يفسل ف ةثل م 1 مل  يتح   يفة أسو يفع ة أو اا يفت و ع يف  ي و ع    ة  يف  ت ليا يفت و عأو ف ة أسو  ط (2

   .2022فم و تيفتة  ع  ، مي مو  يف  ي و  
 بوي أا  يبوي أا بلري     ةق تتيج لا يف ة ش يفعلم اا يفمنلم يف عةده   دريأو تا   أو اا  ة  دعل   ا ل  (3

 ي  ن و تيف ةي   ، ا ي  ن و    أو يف و عو تي  ن و جل عو تبة ل  د ة   .
ف  ي و  لح ا  واا   يفة أسو يفع ة أو ع    ة  يفت و علا يف  ي و و ت ع  يفت لرل ي جمبأو  دير  ة و  ي (4

  .2013   عو 
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 البحوث الجامعية  (2
 يفتعل لاا تام ،ل ة أو دريأو يفع ة ا  يف ة ش فع ك ي دير و ي جوي أو ي   لم يفلا   ح    ل  و .1

 جل عو يفا ةق  ، ا  كلد  ا   لأتو حشلد       تي  لا       ل و  ل و   2017 ف مو يف لال 
 .14ص  2018-2017 ودي و 

 يفا ةق  اا يفل تةر  حشلد  فم      و  يف  ي وه  يفت و ع اا يفعلم ف  ة ش يفتفدابا يفمنلم يفل  و   وتي  .2
   .14-13ص  2014/2015 ودي و  جل عو يفا ةق  ، ا

 يف لفى  يفعلد يفعل و يفة أسو اا يفلريألا     و ةلفلتفو تعلا،ت  يفع ة ا  يف ة ش يفملصو عبل صلفاا .3
 2015  تملت  يف ل عا  يف و  

    و  يف  ي وه  ف ت و ع تا ل يفع ة أو يفة أسو اا ف تع    يف ل ة ا يفمنلم  أ    يات صةر ل يجب ا   لد  .4
  2016-2015 اا  ب  يفصلام  ا ل جل عو يفا ةق  ، ا يفعلم  يف ل ة   اا يف لأتو حشلد  فم  
 .31-30ص

       ل و    و  يفع ة ا  ف  ة ش يف شما ف   لر يف ل ة ا يفمنلم يفاو و   ا ل بةر،عو    ا ل .5
 .45ص  2020-2019  ودي و  جل عو يفا ةق  ، ا يكلد  ا   لأتو حشلد       تي  لا

 اا يف لأتو حشلد  فم      و  يف  ي وه  يفت و ع    اا يفعلم يف ة ش تتيج لا   ةق    أف  يف  عةد .6
 09ص  2019 -2018 يف  ي و  يف    و  بة أل    ا ل جل عو يفا ةق  ، ا يفعلم  يف ل ة  

 حشلد       تي  لا  أت  لك   ل و    و  ي دير    ع يفع ة ا يف ة ش علا،و  بأعو  شل     ةر و .7
 62ص   2014_2013 ودي و  يفا ةق  ، ا يفا ةق    لر اا يكلد  ا  لأتو

 حشلد  فم   يفلريأو  شل و     و  يف ألأأو تيفع ةم يفا ةق     لي  يف ة ش تتيج لا    ةق  ف أل  ةص  و .8
 10.11 ص2022/2023    ت ل ا ةلد   يب  عبليفا  ل  جل عو   علم يف ل ة    ، ا يف لأتو

 حشلد       تي  لا        و  يف  ي وه  يف ل ة   اا يفعلم يف ة ش تفدا    ل لا ع ا  يفا أظ عبل .9
 يفا ةق  ، ا يف  سو  -علحةر   ل  جل عو ت اأ لا  دتفو ،ل ة   تخصص يفعلم  يف ل ة   اا يف لأتو
 .14ص  2021-2022

 حشلد  فم    شل أو    و   308ر07 يف وأةم    اا يف تعل،لا  فلأعةي  يف ل ة ا  يفمنلم يفي   ت   ب  .10
 3 ص    ت ل ا ةلد   يب  عبليفا  ل جل عو   يفعلم يف ل ة   ، ا يف لأتو 

 يفخل لا  لاو و  لفو دريأو يف  ي و  ا يفع ة أو يفة أسو اا يف تعل،لا   ي عةي   م و    ليق عب و  لي ا .11
  جل عو يف ألأأو يفع ةم  ، ا يف لأتو حشلد  فم       و (2023ر2006)ت ت  ت  ه  ي جت ل أو يفع ة أو

 33 ص223ر2022ت ت   ت  ه   ع وه   ةفةد
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  ، ا يف لأتو حشلد       تي  لا ص     ل و     و  يفعل و يفة أسو اا يفتعل،ل   نلم يفشلم يت   - .12
 .17.18 ص202-2021   يف  ي و  يف    و بة أل   ا ل  جل عو يفا ةق 

  لأتو     و  يفع ة أو تيف اأ لا ي ديريا اا يف تعل،لا  فلأعةي  يف ل ة ا  يفمنلم ي     ا ل   لده- .13
 .17-16 ص2020-2019  ة  و   أضو  ا ل  جل عو يفا ةق   ، ا

  أضو  ا ل  جل عو  لأتو     و  يفعل و يفة أسو ،يلم اا يف تعل،لا  ي عةي   تة أف   ب  لأ ا  لتج .14
 .25-24 ص2019-2018  يفا ةق   ، ا يف ألأأو تيفع ةم يفا ةق   ك أو ة  و 

      تي  لا       ل و     و  يفعل و يفة أسو اا يفتعل،له يفمنلم         بة  له   لم   ة و ب  .15
 يفا ةق   ، ا يف ألأأو تيفع ةم يفا ةق   ك أو ةلف  سو علحةر   ل   جل عو يفا ةق  اا يف لأتو حشلد 

 .24-23ص2017-2018 
     و  يف  ي وه  يفت و ع اا  دريأو يفعلم يف يلم اا ف تعل،ل يف ل ة ا  يفمنلم ر ضل     ل   ا ل ،مل - .16

 يفا ةق   ، ا يف ألأأو تيفع ةم يفا ةق  ك أو  ودي و   جل عو يكلد  ا يف لأتو حشلد       تي  لا  أت  لك
 .45 ص2022- 2021 

     و  يف  ي وه  يفت و ع اا يف تعل،لا  فلأعةي  يف ل ة ا يفمنلم يفشل    ةر  جسلفا أة   بةأياو- .17
 2028-2017   ،لف و  له8  جل عو تي دير و يف ل ة أو يفع ةم اا يف لأتو حشلد   أت  لك   ل و
 .13-12 ص

 يفا ةق  اا يف لأتو حشلد  فم       و  يفعل و يفة أسو اا يفتعل،ل   نلم  مل   أسةي  يفيل و ي و ياةج  - .18
  ص2020   يدرير دري و ي  ل  جل عو يفا ةق   ، ا

  تي  لا  أت  لك   ل و     و  يفعل و يفة أسو اا يف تعل،لا  فلأعةي  يف ل ة ا  يفمنلم يف  وه  يفصلام- .19
 .59 ص2016-2015   ودي و  جل عو يفا ةق   ، ا يف لأتو حشلد     

 حشلد  فم     ل و     و  يفع ة أو يفة أسو  يلق اا تتيبأ لت  يفتعل،له  يفمنلم    و  أعةده  ا ل رت ا .20
 .49-48  ص2018-2017   يف    و بة أل   ا ل  جل عو يفا ةق   ، ا يكلد  ا يف لأتو

 دريأو يفعلم يف وام يدي  ع   تيثو ل يف  ي و اا يفعل و يفة أسو  يصلاح  اا   ستلح يفلا   اا كلرتأا .21
 يفع ةم اا يف لأتو حشلد  فم       و  أع ل   صيس    لة يف ش ل يفخل لا يف تعلد  يفعألد   لفو

-2016  يف ألأأو يفع ةم  ، ا يف ألأأو تيفع ةم يفا ةق   ك أو يفيل و  ة ه يفل تةر  جل عو يف ألأأو
 .19.20 ص2017

 المقالات العلمية  (5
  جل عررررررو يفا أ ررررررو     ررررررو  مشررررررل يف  ي رررررروه  يف  رررررروم ت ة،ررررررش يفع ة أررررررو يفة أسررررررو  ي ن ررررررو ر ررررررةح  لأرررررر   .1

 .398 ص2018 42  يفعلد تر، و  و لح ،لصله
 تيف اأ رررررلا يفلأرررررتةره  يف رررررل ة       رررررو   لر رررررو  دريأرررررو  عشرررررل ةلف تعل،رررررل ي دير   علا،رررررو أررررر وي  اة  رررررو- .2

 .74 ص2022 (يف  ي و) ت   ل   جل عو02  علد06  يف   ل يف ألأأو
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 صمش) يف ل ة أو يفلريألا     و يف  ي وه  يف ل ة   اا يف تعل،ل ف عة   يف ل ة ا  يف و    ا ل بةجل  .3
 .559ص  2022 يف  ي و      ي   جل عو02 يفعلد08  يف   ل(ج

     ررررررررو   لر ررررررررو دريأررررررررو يفع ررررررررة ا يف ة ررررررررش تتيج ررررررررلا    ررررررررةق    و ررررررررل أرررررررر  ة ا صرررررررربو مو  يفعأسررررررررلته  .4
 يفمعل ررررررررو ي  ررررررررل صررررررررلفاا يف ررررررررل عا  يف و رررررررر 01  يفعررررررررلد08    ررررررررل   تيف ألأررررررررأو يف ل ة أررررررررو يفلريأررررررررلا

 2022  474.475. 

 محاضرات الأساشذة  (6

    شله ر ل   ال ويا اا   ألة يفة أسو يفعل و  يف  ت عا   أو يف مو يف لف و ،ل ة  علم  تخصص ،ل ة  علم  ل. 
 104.105 ص2021ر2020يف ألأأو  جل عو يف    و   ق    أو يفا ةق تيفع ةم

ة  و يف و ف ح   يفلا    ال ويا اا يفة أسو يفعل و     و يف مو يف لف و  تخصص ،ل ة  علم    أو يفا ةق تيفع ةم 
   د ة  .2يف ألأأو  جل عو  ا ل ف    دةل     أيأف

في  و يف مو يتف   لأتو تخصص يدير  عل و  جل عو عبل يفة لل   لك   ال و  اا   ألة يفة أسو يفع ة أو   ةجشو 
 .24-23  ص 2024-2023 ا ل ف    دةل     أيأف

  ة   ا ل ع ا   يفة أسو يفعل و   ال و  يف  ت ع      و يف مو ي تف   لأتو  تخصص يدير   لفأو  ، ا يفع ةم - 
 يف ل ة أو  ك أو يفا ةق تيفع ةم يف ألأأو  

و يفعل و   ل و  يف  ت ع      و يف مو ي تك  لأتو ،ل ة  علم  ع م ت   و  ل ب عل يفتلرج     ة   ا ل ع ا  يفة أس
 .70 ص 2018-2017،لف و .   ، ا يفع ةم يف ل ة أو تي دير و  1975 له 8 يدير   لفأو  جل عو 

تخصص ،ل ة  علم  جل عو  ب  و ب  عل  و   ال ويا اا يفة أسو يفعل و يف  ت ع      و يف مو يف لف و فأ ل     - 
 .46-45  ص2020-2019جألافا بة عل و    أ    أل و  

 صيس  ب  عة    ال ويا يفة أسو يفعل و   ل و في  و يف مو يف ل أو  لأتو يديره    ألة يفة أسو يفعل و    أو يفا ةق 
 .8-7  ص2021-2020تيفع ةم يف ألأأو  جل عو  ودي و  

  20/373   ا    ع يف وأةم يفتم  لا  ر،ا 06/03و يفع ة أو ع    ة  ي  و ر،ا عبل يف و ا ب  ر ضل   يفة أس
 4  ص2022-2021 ال و    ل و في  و يف مو يف لف و فأ ل   ،ل ة  علم    أو يفا ةق  جل عو  ودي و 
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 الملخص 

 

ي يلا،ررررررلف  رررررر  ي  ررررررلي  يفتررررررا ت ررررررع  يف رررررر يو يفالك ررررررو فتا أ شررررررل تيفنرررررروت  يفتررررررا  رررررروا 
تت رررررررو بشرررررررل يفب رررررررلي   ت ررررررر فت يفس  رررررررسو ي ،تصرررررررلد و يف ألأرررررررأو يفترررررررا تتبمل رررررررل   اررررررررلد دتر 

يف تعل،رررررل  فرررررت  رررررة شا     رررررة  ي دي  يفترررررا تررررروي   يفرررررلتك يف ة رررررش  رررررةك ت  ررررر   عررررر  يفعرررررة  
ع رررررر   سل يتشرررررررل فتا  رررررررم تةجشلتشرررررررل  ت رررررررة يفررررررر ه  ت   يف  ررررررروم يف  ي ررررررروه ي ت ل رررررررلف تيأرررررررعلف  
 مرررر  ي أررررت لاك. ت،ررررل جررررل ا يفلريأررررو ف ة،ررررة  ع رررر  جرررر    رررر  تيررررةريا يفة أسررررو يفع ة أررررو 

لف   ضرررررررا ة   ل أرررررررو يف  ي و رررررررو    رررررررى  ارررررررود يف  ررررررروم ارررررررا   رررررررلر يفة أسرررررررو يفع ة أرررررررو  صررررررر
تة أررررف ي عررررةي  يف تعل،ررررلا     ررررى فررررا ارررر  و تعو سررررلف ف عررررة  يف تعل،ررررل برررر  يكتسرررر  بتعو ررررف 

فتالاررررررررل تعو ررررررررف يف ة ررررررررش يفع رررررررررة ا  06/03يف ة ررررررررش يفع ررررررررة ا  رررررررر   ررررررررلاك ي  رررررررررو 
ت  ة،ررررررر  تتيج لتررررررر  ت ررررررر ل لت   ثرررررررو يفتيرررررررةريا يفالصررررررر و ارررررررا  بأعرررررررو يفة رررررررل ش يادير رررررررو 

 وأرررررررررةم يفو لأرررررررررا يفخرررررررررلص ةرررررررررفعةي  يف تعل،رررررررررلا  تتعرررررررررلد تخصصرررررررررلتشل  ثرررررررررا ت رررررررررت  فرررررررررت 
يف تضرررررر    أ أررررررلا يفتة أررررررف فلأعررررررةي  يف تعل،ررررررلا  تتالاررررررل   ررررررة،شا تتيج ررررررلتشا تيف ةيعررررررل 

 .يف تع  و بت   و ا

ت رررررررل    ررررررر  يأتخلاصررررررر   ررررررر   ررررررر   يفلريأرررررررو  رررررررة   ررررررر  ،رررررررل حررررررر    ة رررررررةم ترررررررلي   بررررررر   
يفمنرررررلم يف رررررل ة ا  يف ة رررررش يفع رررررة ا تيف تعل،رررررل  رررررع يادير   ة رررررةعلف فررررر     أرررررو  ررررر   ل أرررررو

 .يف ه  ا  شا ت   ي ثلر يف ل ة أو يفتا تا  شا
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Summary : 

Based on the goals pursued by the ruling authority and the 
circumstances experienced by countries, as well as the political 
economic philosophy they adopt, the role of the employee is defined in 
terms of its distinction from the contractual employee. They represent 
the tool upon which states rely on their competencies to achieve their 
orientations, a matter which the Algerian legislator has shown 
considerable interest in since independence. The study aimed to 
examine a part of the developments in the Algerian public service, 
where the legislator dedicated a provision within the public service 
framework allowing the employment of contractual employees, 
without providing a definition for the contractual employee, but rather 
defining the public employee through Order 06/03 to specify the 
definition, rights, duties, and guarantees following the developments in 
the nature and specialization of administrative jobs. This was followed 
by a presidential decree specific to contractual employees, outlining the 
methods of employment, their rights, duties, and the rules related to 
their management. 

The conclusion drawn from this study is that the issue of overlap 
between the public employee and the contractual employee with the 
administration has become significant in terms of the legal system 
governing them and the legal effects regulating them 

 




