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 رــــــر والتقديــــــالشك
تماـ ىذا ر الله العمي القدير الذؼ أنار لنا درب العمـ كالمعرفة، كأعاننا عمى إأشك      
 العمل.
لقبكلو الإشراؼ عمى   بن عودة مصطفىتقدّـ بالشكر كالامتناف لمدكتكر كما ن      

يو في كل خطكات النصح كالإرشادات القيّمة كالتكج وىذه الدراسة، كالذؼ أعاننا بتقديم
 ىذا البحث. 

كما نشكر كل أساتذتنا الأفاضل بكمية الحقكؽ كالعمكـ السياسية بجامعة غرداية       
الذيف ساىمكا بتكجيياتيـ كنصائحيـ، كالشكر مكصكؿ لكل مف مدّ لنا يد العكف 

 لإنجاز ىذا العمل.
بقبكؿ مناقشة ىذه  عمينا كالشكر أيضا إلى أساتذتنا لجنة المناقشة الذيف تفضمكا     

 الدراسة كبذلكا الكقت كالجيد في إثراء بحثنا شكلا كمضمكنا.
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 و.ـــــــح جنانـــأىدي ىذا العمل المتواضع إلى والدي رحمو الله وأسكنو فسي    
    ادة.ـــــــــــر وسعـــــــاميا خيـــإلى والدتي الغالية أطال الله عمرىا وجعل كل أي       
 ة.ــــــــــوات الدراســــوال سنـــشجعتني طإلى زوجتي سندي في الحياة والتي        
 ي.ــــلى من تقاسمنا حمو الحياة ومرّىا تحت السقف الواحد إخوتي وأخواتإ       
 ، والكتكوتين إسحــــاق وياسميــن.ادـــزيو  إلى أبنائي فمذات كبدي شفـــــاء       

 إلى زملاء العمل الأكارم، إلى كل من ساندني ووقف بجانبي.            
 

  
 

     
 
 
 
 

 سي مرابط مولاي أحمد                                                   
 
 
 



 

 إىـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــداء
 ىذا إلى الوالدين الكريمين حفظيما الله وأطال في عمرىما. أىدي عممنا 

 را ـــــــــــرا وصغيـــــأفراد عائمتي كبيإلى جميع              
 يـــــإلى سندي وعوني في الحياة زوجت               

 ود الجديدــــــــــإلى بيجة قمبي المول                 
 إلى كل الزملاء والأصدقــــــاء                   

   
 
 
 
 
 
 

 العيش الحاج عمي                                                     
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  :تمييد
يعدّ النظاـ العقابي مف أىـ الأنظمة القانكنية التي تنظـ حياة المجتمع كتحافع عمى أمنو      

كسلامتو كاستقراره، كتظير ىذه الأىمية في إصلاح السمككيات السمبية، كتأىيل المخالفيف 
 لمقانكف المحككـ عمييـ بعقكبات سالبة لمحرية، كحماية المجتمع مف الإنحراؼ كالجريمة.

بر الجزائر مف الدكؿ التي تكلي اىتماما كبيرا لتطكير كتحسيف نظاميا العقابي، حيث تعت      
تشيد جيكدا فعالة كمستمرة لتحسيف الأكضاع داخل المؤسسات العقابية كتحسيف ظركؼ 
الاحتباس، إضافة إلى تطكير السياسات الجزائية كتنفيذ الاصلاحات القانكنية، كالاىتماـ 

ابية خاصة تأىيل المحبكسيف كا عادة إدماجيـ في المجتمع، كالتكفل أكثر بأساليب المعاممة العق
بحقكقيـ كحفع كرامتيـ الانسانية، فقامت الجزائر بإصدار أكؿ قانكف لإصلاح السجكف سنة 

، المتضمف قانكف تنظيـ 1972فيفرؼ  10المؤرخ في  02-72مف خلاؿ الأمر  ،1972
تبر أىـ مصدر مف مصادر السياسة العقابية في كالذؼ يع السجكف كا عادة تربية المساجيف،

عميو مف  المصادقة تكافق ما ت ّـاسة العقابية التي رسمت مف خلالو معالـ السي الجزائر، حيث
لممحبكس،  المعاممة العقابية أساليب معاىدات دكلية ترمي كميا إلى التحكلات التي طرأت عمى

لكف  كحفع كرامتو كإنساف داخل السجكف، حقكؽ المحبكس ضمف أكلكياتيا،كضع  حيث ت ّـ
 الامكانيات التي تضبط كتكرس النصكص القانكنية كتجسد عمى أرض الكاقع لـ تكف متكفرة.  

تعكد الجزائر كتؤكد عمى تبنييا لمبادغ الدفاع الاجتماعي، التي تيتـ  2005في سنة       
صلاح المحبكس، كجاء القانكف  ف تنظيـ السجكف كا عادة المتضمف قانك  04-05بتأىيل كا 

الإدماج الاجتماعي لممحبكسيف ليؤكد عمى ذلؾ، كىك ما أعمنو المشرع الجزائرؼ بكل كضكح  
مف خلاؿ المادة الاكلى مف ىذا القانكف أفّ اليدؼ مف تطبيق العقكبة ىك تأىيل المحبكس 

 كا عادة إدماجو اجتماعيا.
 حات شممت قطاع العدالة بصفة عامة،قامت بعدة إصلا الجزائر في السنكات الأخيرة      

 مشاريع جديدة التي تشكّل مكضكع دراستنا، حيث تـ إطلاؽك كالمنظكمة العقابية بصفة خاصة، 
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تمحكرت حكؿ بناء مؤسسات عقابية جديدة تتماشى كالمعايير الدكلية في ىذا المجاؿ، كما اىتـ

ظركؼ الاحتباس، كتحسيف أساليب المعاممة العقابية، كاعتبرىا مفتاح  بأنسنة 04-05القانكف 
نجاح منظكمة الإصلاح العقابي، إضافة إلى تفعيل دكر بعض الأجيزة عمى مستكػ المؤسسػػػػة 
العقابية كعمى رأسيا قاضي تطبيق العقكبات، خاصة أفّ دكره كاف شبو منعدـ في ظل الأمر 

يل المحبكس كا عادة إدماجو اجتماعيا، كما اىتـ أيضا القانكف ، رغـ دكره الميـ في تأى72-02
بعممية التعميـ كالتككيف كالعمل العقابي كأجيزة الرعاية اللاحقة، كغيرىا مف  05-04

 الاصلاحات. 
 أىمية الدراسة:

 كالآتي: نسكغياتبرز أىمية ىذه الدراسة مف خلاؿ عدة نقاط       
 عممية العدالة مف خلاؿ دكر القضاء كتأثيره عمى تحقيق التكازف بيف تطبيق القانكف  تعزيز

 كضماف حقكؽ المحبكسيف داخل المؤسسات العقابية كتأىيميـ كا عادة إدماجيـ اجتماعيا.
  تحميل إصلاحات المنظكمة العقابية في  إلى كالسعيالمساىمة في تحسيف المنظكمة العقابية

 تحسيف ظركؼ المحبكسيف داخل المؤسسات العقابية كخارجيا.ك  التشريع الجزائرؼ،
  تعزيز الاصلاح الاجتماعي كيتجسد ذلؾ مف خلاؿ تحسيف العلاقة بيف المحبكسيف كالمحيط

 اؿ داخل المجتمع.لو دكر فعّ  ،الخارجي كجعل ىذا المحبكس شخصا ايجابيا كمنتجا
  لمحبكس مف الانحراؼ كالعكدة كر الذؼ تمعبو المؤسسة العقابية في علاج االدّ تكضيح

 لمجريمة، كمحاكلة إصلاحو كا عادة إدماجو اجتماعيا.
 ميـ لمعقكبة السالبة لمحرية كذلؾ دكر الأجيزة القائمة عمى عممية التنفيذ العقابي، كالتطبيق الس

 بالسير عمى حسف سير الاساليب المطبقة داخل كخارج المؤسسة العقابية، كربط الصمة بيف
 كالمجتمع.المحبكس 

   الكقكؼ عمى الاساليب القانكنية المعتمدة داخل المؤسسة العقابية كخارجيا، كالتي منحت
 لممحبكس عدة حقكؽ أىميا التعميـ، التككيف، العمل العقابي كغيرىا.
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 أسباب الدراسة:
 أسباب ذاتية تتمثل في:الأسباب التي دفعتنا لاختيار ىذا المكضكع  بيف مف     
  القكية في التغيير كالمساىمة في تحسيف النظاـ العقابي.الرغبة 
  طمكح الباحث الأكاديمي، كالمتمثل في رغبتنا في تقديـ دراسة أكاديمية يككف ليا نفع لدػ

 .قطاع السجكف تأثير في ك القارغ، 
 أسباب مكضكعية تتمثل في:       
  بالمنظكمة العقابية، كالتي تتماشى الضركرة القانكنية لتحديث التشريعات الجزائرية المتعمقة

 مع التطكرات الاجتماعية كتتكافق مع المعايير الدكلية لحقكؽ الانساف.
  ،التحديات التي تكاجو المنظكمة العقابية في التشريع الجزائرؼ مثل: اكتظاظ السجكف

كضعف البرامج الاصلاحية، كنقص في الرعاية الصحية كالنفسية لممحبكسيف داخل 
 العقابية. المؤسسات

  صلاحو كا عادة إدماجو في المجتمع، كضماف حقكقو داخل قناعتنا أفّ تأىيل المحبكس كا 
المؤسسة العقابية، كمعاممتو معاممة إنسانية تحفع كرامتو سيككف لو أثر إيجابي كسيعكد 
بالفائدة عمى المجتمع، كما أفّ إقصاء ىذه الفئة كا ىماليا سيضاعف مف الجريمة كلف يحد 

إضافة إلى أفّ المحبكس ميما ارتكب مف خطأ حتى كلك لـ يكف خطؤه الأكؿ، فيك منيا، 
بحاجة إلى فرصة يمكنو مف خلاليا تصحيح ىػذه الأخطاء عف طريق برامج التأىيل المناسبة 

 كالتعميـ كالتككيف كالعمل العقابي كغيرىا.  
 ة أساسي بالنسبة لأؼ الأىمية الاجتماعية، بحيث يعتبر مكضكع اصلاحات المنظكمة العقابي

 جتماعي.مجتمع، كتأثيرىا يمتد لحماية الأفراد كالمجتمع كتعزيز الاستقرار الإ
 أىداف الدراسة:

نيدؼ مف خلاؿ ىذه الدراسة إلى عرض إصلاحات المنظكمة العقابية، كالتي جاء بيا       
  ،2005 فبراير 6 ؿ المكافق ،1425 عاـ الحجة ذؼ 27 في المؤرخ 04-05القانكف 
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كالتي يمكف تمخيصيا  لممحبكسيف الاجتماعي الإدماج كا عادة السجكف  تنظيـ قانػػػػكف  المتضمف
 في النقاط التالية:

 

 .تكضيح مفيكـ المؤسسة العقابية، كالتطرؽ إلى مختمف أنكاعيا 
 معرفة أنظمة الاحتباس ككيفية تطبيقيا داخل المؤسسات العقابية، كمدػ مكاكبتيا لممنظكمة 

 العقابية الحديثة.
  ترقية أساليب المعاممة العقابية لممحبكس، كالتمتع بجميع حقكقو داخل المؤسسة العقابية

 كحماية كرامتو كإنساف مثمو مثل أؼ انساف آخر خارج المؤسسة.
  التعرؼ عمى الادارة المركزية التي تكاكب سير المنظكمة العقابية داخل المؤسسة العقابية

 كخارجيا. 
 عمى مدير ىذه المؤسسة كمساىمتو الفعالة في إصلاح المحبكس كضماف حقكقو. التعرؼ 
 تحميل الاصلاحات التي تـ تطبيقيا في التشريع الجزائرؼ، بيدؼ تحسيف المنظكمة العقابيػػػػػة 

صلاحيـ  كتعزيز دكرىا كفعاليتيا في تحقيق الأىداؼ المسطرة كعمى رأسيا تأىيل المحبكسيف كا 
 جتماعيا.كا عادة إدماجيـ ا

 .جمع كتكثيق المعمكمات كالبيانات ذات الصمة بالمنظكمة العقابية في الجزائر 
  ،صلاح المنظكمة العقابية في الجزائر كتأثيرىا عمى المجتمع زيادة الكعي بأىمية تحسيف كا 

كتشجيع مساىمة المجتمع في عممية إصلاح المحبكس حتى يبتعد عف الجريمة كيككف لو دكر 
 مجتمعو كمحيطو كعائمتو.ايجابي اتجاه 

  التعرؼ عمى الأجيزة العقابية القائمة عمى التنفيذ العقابي، كعمى رأسيا قاضي تطبيق
العقكبات كدكره داخل المؤسسات العقابية، كالكقكؼ عمى ظركؼ المحبكسيف، كمتابعتيـ كالسير 

ممية تأىيميـ كا عادة عمى التطبيق السميـ لمعقكبة السالبة لمحرية، كالأىـ ـ ذلؾ ىك كقكفو عمى ع
 إدماجيـ في المجتمع.
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  الدراسات السابقة: 
ىناؾ عدة دراسات تناكلت قضايا السجكف، أمّا فيما يتعمق بإصلاحات المنظكمة العقابية     

فيك قميل، رغـ الاىتماـ الكبير الذؼ أكلاه المشرّع الجزائرؼ ليا، لكف عمكما تكجد بعض 
 التي تناكلت ىذا المكضكع نذكر منيا:الدراسات الجامعية 

  أطركحة دكتكراه لمطالبة بف لعريبي راضية، الإصلاح العقابي في الجزائر عمى ضكء
لنيل شيادة دكتكراه عمكـ في القانكف الخاص، شعبة القانكف  ـالمعايير الدكلية، بحث مقد

 ، حيث تضمنت2021-2020، السنة الجامعية 1الجنائي، جامعة الإخكة منتكرؼ، قسنطينة 
كتطكر المؤسسات العقابية عبر الإصلاح،  إلى الانتقاـ مف كتطكرىا العقكبة عف الحديث

كنحف في دراساتنا تناكلنا  التاريخ، إضافة إلى الإصلاحات العقابية التي عرفتيا الجزائر
المتضمف قانكف تنظيـ  04-05إصلاحات المنظكمة العقابية كالتي تمس خاصة القانكف 

صلاحيـ.  السجكف كا عادة الإدماج الاجتماعي لممحبكسيف مف خلاؿ تأىمييـ كا 
  ،عز الديف كداعي، رعاية نزلاء المؤسسات العقابية في ظل المكاثيق الدكلية لحقكؽ الانساف

ماجيستير، كمية الحقكؽ كالعمكـ السياسية، جامعة الحاج لخضر، باتنة، الجزائر، السنة  لةرسا
. ىذه الدراسة تضمنت جميع الأساليب الإصلاحية المعتمدة داخل 2011-2010الجامعية 

كخارج المؤسسات العقابية لكف في ظل المكاثيق الدكلية لحقكؽ الانساف، كىك ما لـ نتطرؽ إليو 
كنحف ىنا تناكلنا  مدنا في دراستنا عمى الإصلاحات المتعمقة بالتشريع الجزائرؼ فقط.لأنّنا اعت

المنظكمة العقابية في التشريع الجزائرؼ فقط كعلاقتو بالاصلاحات مف خلاؿ التعاكف الدكلي 
 كالاتفاقيات المبرمة.

 العممي، الراصد مجمة القضائي، السمـ في العقكبات تطبيق قاضي مكانة مختارية، عمايدية 
، كالتي تضمنت المكانة القانكنية لقاضي تطبيق 2017 جانفي ،4 العدد ،1 كىراف جامعة

قكبة المحبكسيف ذكؼ السمكؾ الحسف، العقكبات في مجاؿ تنفيذ العقكبات، كدكره في تقميص ع
كمكاصمة لمكانة القاضي تحدثنا عف العلاقة بينو كبيف أجيزة أخرػ عمى غرار النائب العاـ 

 ر المؤسسة إضافة إلى سمطاتو كميامو.كمدي



ةـــــــــمقدم  

 و
 

 صعوبات الدراسة:
 :أمّا عف الصعكبات التي كاجيتنا في مكضكعنا ىذا فيي       
الاصلاحات المتعمقة ك  قمة المراجع المتخصصة في المنظكمة العقابية في الجزائر عمكما، -

 بيا خصكصا.
  لإنجاز ىذه الدراسة. ضيق الكقت المخصص -

 إشكالية البحث:
 ليذا ارتأينا ،كتحميميا تفصيميا مف لابد التي النقاط مف مجمكعة حكؿ الدراسة ىذه تتمحكر     
  :كالتالي الإشكالية تككف  أف

ىل كانت إصلاحات المنظومة العقابية في التشريع الجزائري كافية وكفيمة بإعادة إدماج      
 المحبوسين اجتماعيا؟

 ىذه الإشكالية المطركحة تتفرع عنيا عدة تساؤلات:          
 كيف ساىمت المؤسسات العقابية في إصلاح المنظومة العقابية؟ -1
 ما ىو اليدف من أساليب المعاممة العقابية؟ -2
عادة إدماج المحبوسين اجتماعياىل وفّق قاضي تطبيق العقوبات في إصلاح  -3  ؟وا 
 قراراتو؟ ن قاضي تطبيق العقوبات من فرضىل تمكّ   -4

 المنيج المتبع:
المؤسسات  فسنبيّ كسنعتمد في إنجاز ىذا البحث عمى المنيج الكصفي مف جية، حيث        

العقابية بمختمف أنكاعيا، كأساليب المعاممة العقابية فييا، كمف جية اخرػ سنعتمد عمى المنيج 
القانكنية التي ليا علاقة بمكضكع بحثنا ىذا،  المكادالتحميمي الذؼ سنحمّل مف خلالو مختمف 

، حيث سيتـ إلى المنيج المقارف  أحيانا كما سنمجأ ،04-05خاصة منيا المتعمقة بالقانكف 
 .المصرؼ التشريع الجزائرؼ ك ك  بيف التشريع الجزائرؼ كالفرنسيالمقارنة 

 



ةـــــــــمقدم  

 ز
 

 تقسيم الدراسة:
بعنكاف المنظكمة العقابية الجديدة في  الفصل الأكؿ كافحيث إلى فصميف، دراستنا  قسمنا   

المؤسسات العقابية في الجزائر كمبحث أكؿ، كأساليب  ، كتناكلنا فيو04-05ظل القانكف 
المعاممة العقابية كمبحث ثاني، كتكطيد التعاكف الدكلي كابراـ الاتفاقيات مع القطاعات الاخرػ 

تطبيق العقكبات في إصلاح  ، في حيف كاف الفصل الثاني بعنكاف دكر قاضيكمبحث ثالث
المنظكمة العقابية كتطرقنا فيو إلى مفيكـ قاضي تطبيق العقكبات كمبحث أكؿ، كسمطات 

 قاضي تطبيق العقكبات كمبحث ثاني، كالقيكد الكاردة عمى ميامو كمبحث ثالث.
 

      



 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 الفصل الأول 
04-05القانون  ظلالمنظومة العقابية الجديدة في   
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قد عرفت السجكف بداية لدػ اليكنانييف كالركماف، كما أخذت بيا انجمترا في العصر     
الكنيسة لأنيا لـ تكف تسمح بتنفيذ عقكبة الإعداـ. كفي القرف الثالث الأنجمكساكسكني، كتبنتيا 

عشر اتضحت قكاعده في اكركبا كلكف طرؽ المعاممة العقابية كانت سيئة، كذلؾ بكضع مختمف 
أصناؼ المجرميف رجالا كنساء كبارا كصغارا دكف تفرقة كتمييز في أماكف إيكاء كاحدة. كخلاؿ 

جكف تتطكر شيئا فشيئا إلى أف أصبحت مؤسسات عقابية قائمة القرف الثامف عشر بدأت الس
" التي نشرىا في كتابو سيزار بيكاريابذاتيا فانتشرت الأفكار الإصلاحية لمفقيو الإيطالي "

" في كتابو عف حالة السجكف جون ىورد"، كالمصمح الاجتماعي الإنجميزؼ "الجرائم والعقوبات"
 . 1الا في بعض الإجراءات الإصلاحية الأكلىفي إنجمترا، كالتي كاف ليا دكرا فع

أما في الجزائر فإف الفراغ القانكني الذؼ شيدتو مرحمة ما بعد الاستقلاؿ أدػ بالمشرع       
الجزائرؼ أف يجعل مف بيف اىتماماتو الرئيسية مسألة النظاـ العقابي كالتي تضمف المعاممة 

الصادر  02-72لممساجيف بمكجب الأمر إصلاحالسجكف، فصادؽ عمى نظاـ العقابية كتنظيـ 
المتضمف تنظيـ السجكف كا عادة تربية المساجيف كالذؼ تـ تدعيمو  1972فيفرؼ  10في 
 اياػػػػر كأصبح لضحػػػػػػابي في الجزائػػػػػة لو التي غيرت مف كجية النظاـ العقػػػكص التطبيقيػػػػػبالنص

 .2عادلة الإجراـ حقكقا تضمف ليـ معاممة عقابية إنسانية 
صلاحو كليس احتقاره، إذ نجد أف المادة        إف الغاية مف العقكبة ىي تأىيل المسجكف كا 

أن تنفيذ الأحكام الجزائية وسيمة لمدفاع الاجتماعي، وىو الأكلى مف ىذا الأمر تنص عمى: " 
 تحقيق أمن الأشخاص وأمواليم، ويساعد الأفراد عمىو  يصون النظام العام ومصالح الدولة

 .3"الاجتماعيةو  إعادة تربيتيم وتكييفيم قصد إعادة إدراجيم في بيئتيم العائمية والمينية

                                                           

، دار ىكمة لمطباعة 1ط، السياسة العقابية في الجزائر عمى ضوء المواثيق الدولية لحقوق الإنسانعثامنية لخميسي،  1
  .149، ص2012،كالنشر كالتكزيع، الجزائر

.129، ص2009، القاىرة، دار الكتاب الحديث، 1ط، دراسة مقارنة ،العقابية في القانون الجزائري  السياسة ،عمر خكرؼ  2
 الصادر، المساجيف تربية كاعادة السجكف  تنظيـ المتضمف ،02/10/1972في  المؤرخ ،)الممغى( 72/02 رقـ الأمر 3

 .1972 ، سنة15 العدد ،لمجميكرية الجزائرية الرسمية بالجريدة
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كالمتضمف  2005فيفرؼ  06المؤرخ في  04-05لكف ىذا الأمر تـ إلغاؤه بمكجب القانكف 
 قانكف تنظيـ السجكف.

السجكف  تنظيـ المتضمف 04-05 القانكف  ضكء في الجديدة العقابية كلدراسة المنظكمة      
 كا عادة الإدماج الاجتماعي لممحبكسيف قسمنا ىذا الفصل إلى ثلاث مباحث أساسية: 

 المبحث الأكؿ: المؤسسات العقابية في الجزائر
 الثاني: أساليب المعاممة العقابية المبحث
براـ الاتفاقيات مع القطاعات الأخرػ. المبحث  الثالث: تكطيد التعاكف الدكلي كا 
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الجزائر في العقابية المؤسسات: الأول المبحث  
ظركؼ  التصنيف، كذلؾ حسب نحك أسمكب المجكء كالتأىيل إلزامية الإصلاح يتطمب      

 بيا حتى يسيل المحككـ العقكبة لمدة كأيضا كالجنس، فالسّ إضافة إلى  ،الشخصيةالمحبكسيف 
 عف الصادرة كالأكامر لمقانكف  كفقا العقابيةالكاجب تنفيذىا في المؤسسة  العقابية المعاممة تحديد

 .1القضائية الجيات
 ظل في معمكلا بو يعد لـ بيا المحككـ العقكبة لنكع كفقا المؤسسات كما أف تصنيف      

  السالبة العقكبات تكحيد إلى كالتشريع الفقو تكجو الأول :لسببيف الحديثة كذلؾ العقابية المنظكمة
 لممؤسسات الكلاسيكي التصنيف فكرة معو تتماشى لا كىذا التكجو كاحدة عقكبة في لمحرية

صلاحو الجاني إلى تأىيل تيدؼ العقابية الحالية السياسة أف إلى يعكد والثاني العقابية  كا 
ما يمزـ ىجر التقسيـ التقميدؼ لصالح الأنكاع  الإجرامية، لخطكرتيـ كفقا المجرميف كتصنيف

  .2الحديثة لممؤسسات العقابية
تناكلنا في ىذا المبحث المؤسسات العقابية ذات البيئة المغمقة كمطمب أكؿ، كالمؤسسات     

 العقابية ذات البيئة المفتكحة كمطمب ثاني، كالجياز القائـ عمى التنفيذ العقابي كمطمب ثالث.
:الأول المطمب  

المغمقة البيئة ذات المؤسسات   
البيئة المغمقة، يمييا تصنيف المؤسسات ذات  سنتطرؽ بداية إلى تعريف المؤسسات ذات      

 البيئة المغمقة كأخيرا الأنظمة المختمفة السائدة في البيئة المغمقة.
 الفرع الأول: تعريف المؤسسات العقابية ذات البيئة المغمقة

العالـ، عبر السجكف  بيا عرفت التي الأكلى الصكرة ىي المغمقة المؤسسات ذات البيئة    

                                                           

تخصص قانكف  ،مذكرة التخرج لنيل شيادة الماستر في الحقكؽ  ،آليات التنفيذ السياسة العقابية في الجزائر ،طاىر محمد 1
 07.ص 2021،مستغانـ،جامعة عبد الحميد بف باديس  ،جنائي كعمكـ جنائية

 لاستكماؿ مقدمة مذكرة ،لممحبوسينالمؤسسات العقابية ودورىا في إعادة الإدماج الاجتماعي ، بكار لبشر، بكغرارة أكبيش 2
.10،ص8102،ورقلةمرباحقاصدي جامعةجنائية،  كعمكـ جنائي قانكف  تخصص ،أكاديمي ماستر شيادة متطمبات
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مف الانحراؼ، مكافحة في خاصة لخبرة تحتاج كلا باىظة، مصاريف الدكلة تكمف لا باعتبارىا  
ذات الطابع المغمق داخل  المؤسسات كلا تبنى ،1تاريخيا الأقدـ الصكرة القكؿ أنيا يمكف ىنا

 كبإقامة أسكارىا، بارتفاع العمكمية مف المباني غيرىا عف كتختمف المدف الكبرػ بل خارجيا
 لا مسمحكف يتميزكف بالشدة كالفطنة يقكـ بمياـ الحراسة حراس كانبيا،ج في أبراج حراسة

  ، 2بجكارىا التجكؿ أك تصكيرىا أك منيا الدنك مف أحد لأؼ يسمحكف 
تحدث عف أماعف المشرع الجزائرؼ فنجده لـ يعرؼ المؤسسات ذات البيئة المغمقة بل       

 لجميع المسجكنيف ضركرية كمرحمة لمحرية، العقكبات السالبة لتنفيذ أساسا كجعميامميزاتيا، 
 بفرض المغمقة البيئة نظاـ كيتميز المؤسسة العقابية، داخل تكاجدىـ طبيعة كانت ميما

خضاع المحبكسيف الانضباط .3الدائمة كالمراقبة لمحضكر كا 
 الفرع الثاني: تصنيف المؤسسات العقابية ذات البيئة المغمقة          

:4تصنّف مؤسسات البيئة المغمقة إلى مؤسسات، كمراكز متخصصة        
 أولا: المؤسسات:

 :(L’établissement de prévention)مؤسسة الوقاية  -1
بدائػػػرة اختصاص كػػػػل محكمػػػة، سبب تكاجدىا استقباؿ المحبكسيف مؤقتػػػا،  تػػػػكجد      

كالمحكػػػػػكـ عمييػػػػـ نيائيػػػا، بعقكبػػػػة سالبة لمحرية تقدر مدتيػػػا بسنتيف فأقػػػػل، كمف بقي منيـ 
 5بدني.لانقضػػػػػػاء مػػػػػػدة العقكبػػػػة كالمقدرة بسنتيف أك أقل، كالمحبكسكف لإكراه 

      

                                                           

158، صسابق مرجع ،لخميسي عثامنية  1  
  2 .116ص 2010، ديكاف المطبكعات الجامعية، قسنطينة.2، ط الموجز في عمم العقابدردكس مكي،  

153.152ص سابق،مرجع  ،عثامنية لخميسي  3  
 المتضمف قانكف  ،2005فبراير  6، المكافق ؿ 1425ذؼ الحجة عاـ  27المؤرخ في  04-05مف القانكف  28نظر المادة ا 4

المتمـ المعدؿ ك  12عدد ال ، الصادر بالجريدة الرسمية لمجميكرية الجزائرية،تنظيـ السجكف كا عادة الإدماج الاجتماعي لممحبكسيف
 يناير 30، بتاريخ 05، الصادر بالجريدة الرسمية لمجميكرية الجزائرية، العدد 2018يناير  30المؤرخ في 01-18رقـ بالقانكف 
2018. 

 ،ةعيف مميم، اليدػ لمطباعة كالنشر كالتكزيع ط دار ر دفمسفة النظام العقابي في الجزائر وحقوق السجين  ،بريؾ الطاىر 5
  42.ص 2009، الجزائر
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 محكمة، كالملاحع ىنا اف 192مؤسسة كقاية كطنيا، كيبمغ عدد المحاكـ  80تكجد حاليا     
عمى مستكػ اختصاصيا الإقميمي مؤسسات كقاية، مما خمق صعكبات ىناؾ محاكـ لا تكجد  

 كثيرة خاصة مف ناحية الاستخراج كالتحكيل.
 :(L’établissement de rééducation)مؤسسة إعادة التربية  -2

لاستقباؿ المحبكسيف مؤقتا،  مخصصة,  قضائي مجمس كل اختصاص بدائرة تكجد      
 سنكات، كأيضا كل مف تبقى  05كالمحككـ عمييـ نيائيا بعقكبة سالبة لمحرية تساكؼ أك تقل عف 

 .  1سنكات أك أقل كالمكرىيف بدنيا 05عف انقضاء عقكبتو 
 مؤسسة، أما عدد المجالس القضائية 35إجمالي مؤسسات إعادة التربية في الجزائر  يبمغ      
 مجمس. 36فيك

( سنكات أك ما تبقى مف 05كالملاحع ىنا ايضا أنو يكجد محبكسيف تفكؽ مدة عقكبتيـ )      
 .  2( سنكات05انقضاء مدة عقكبتيـ يساكؼ أك يفكؽ )

 ائرؼ ىذه الفئة في مؤسسات إعادة التربيةعندما كضع المشرع الجز  المحبوسين مؤقتا: - أ
كمؤسسات الكقاية كاف لو مبرراتو القانكنية لأف المتيـ يعتبر في نظر القانكف بريئا إلى حيف 

 صدكر حكـ بإدانتو مف سمطة قضائية.
 مرتكبي بسيطة، كىـ أيضا جنح أك مخالفات ارتكبكا الذيف ىـ :المحكوم عمييم نيائيا -ب

 تتجاكز مدة عقكبتيا سنتيف.  لا التي الأحكاـ مف الجنايات
ىـ الذيف يتـ إجبارىـ كدفعيـ إلى الالتزاـ بالكفاء بدفع الالتزامات المالية  :المكرىين بدنيا -ج

 الحػػػق كذلؾ برد ما يجب رده أك تسديد الديف أك التعكيض.       اتجػػاه صاحب
  (L’établissement de réadaptions) مؤسسة إعادة التأىيل: -3   

 ( سنكات05كىي مخصصة لحبس المحككـ عمييـ نيائيا بعقكبة الحبس لمدة تفكؽ )       
 كبعقكبة السجف، كالمحككـ عمييـ معتادؼ الإجراـ كالخطريف ميما تكف مدة العقكبة بيا عمييـ

                                                           

 المرجع السابق. 04-05:القانكف  مف 28 :المادة مف 02 :الفقرة انظر 1
.  43ص المرجع السابق. ،بريؾ الطاىر  2 
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 كالمحككـ عمييـ بالإعداـ.
أمنيا  أجنحة مدعمة مف ىذه المادة 3ك 2بالمؤسسات المصنفة في الفقرتيف  يمكف أف تخصص

لاستقباؿ المحبكسيف الخطريف الذيف لـ تجد معيـ طرؽ إعادة التربية المعتػػادة ككسائػػػػػػل الأمػػػػػػػػػف 
 .1العادية

 ثانيا: المراكز المتخصصة:
 مف كىذا الإلزاـ مستمد لمحبكسيف،ا فئات بيف التفرقة بكجكب يقضي الدكلي إف المبدأ     

 سلامتيف لضماف الرجاؿ عف النساء فصل كما يجب السجناء، لمعاممة الدنيا القكاعد النمكذجية
 البالغيف عف الأحداث فصل يجب أيضا كما مكظفة،  طرؼ مف إلا امرأة تفتش لاك  الجسدية،

 : يأتي فيما سنتطرؽ إليو ما كىك تفريد العقكبة، لفكرة تطبيقا
 (Les centres spécialisés pour femmes) مراكز مخصصة لمنساء:  -1

 بعقكبة عمييف المحككـ كىي المراكز التي تكدع فييا المحبكسات مؤقتا، كالمحبكسات      
 بدنيا. مدتيا، كالمكرىات تكف ميما لمحرية سالبة

 (Les centres spécialisés pour mineurs) مراكز مخصصة للأحداث: -2

سنة المحبكسيف مؤقتا،  18التي تستقبل الأحداث الذيف تقل أعمارىـ عف  كىي المراكز      
  . 2كالمحككـ عمييـ نيائيا بعقكبات سالبة لمحرية ميما تكف مدتيا

 الفرع الثالث: الأنظمة المختمفة في البيئة المغمقة
الاحتباس مبنية عمى علاقة المحبكسيف ببعضيـ البعض إف الأنظمة المختمفة أك أنظمة        

 كمدػ الاتصاؿ فيما بينيـ، فنجد أف أساس ىذه النظـ ىك الجمع أك الفصل بينيـ، كمف ىنا
 تدريجي.                       اختمفت أنظمة الاحتباس مف نظاـ جماعي، فردؼ، مختمط ك 

أولا: النظام الجمعي:   
حيث نصت أنػػػػػػػو:  45/1ئرؼ عمى النظاـ الجمعي مف خلاؿ المادة اعتمد المشرع الجزا       
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" يطبق نظاـ الاحتباس الجماعي في المؤسسات العقابية، كىك نظػػػػػػاـ يعيش فيػػػػػو المحبكسيػػػػػػػف 
.1جماعيا"  
كالاستراحػػػة ليلا  إف ىذا النظػػػاـ يسمػػح لممسجكنيػػف بالاختلاط سػػكاء أثنػػاء العمػػل، النػػػكـ      

كنيارا، كما يعيػػػػػػػف ىذا النظاـ إدارة المؤسسة العقابية مف خلاؿ تقميل النفقات عمييا كالتعػػػػػػػػكد 
عمى العيش في جماعة، لكف ىذا الاكتظاظ كالاختلاط يؤثر سمبا عمى المساجيف فنجد المجػػػػرـ 

مؤسسة العقابية إلى مكاف لمجريمة مما يؤدؼ إلى المبتػػػػػدغ مػػػػػػػػع العائد كبالتالي تتحكؿ ال
.                                                      2صعكبة حفع النظاـ كسيكلة التمرد  

 إصلاح في لا يساعد أنو كالعيكب التي تطاؿ ىذا النظاـ، كىذه مف بيف الانتقادات      
 إلى السجناء يؤدؼ بيف فالاختلاط عميو، كبير خطر مصدر يككف  فقد ذلؾ عكس بل المسجكف 

الصالح.                       السجيف عمى الفاسد السجيف بتأثير الإفساد الخمقي كالاجتماعي كذلؾ
 يمكف فلا العالـ، في انتشارا الأكثر فإنو يظل النظاـ الجمعي، لمنظاـ المكجية الانتقادات كرغـ

.     3تشكبو التي العيكب تجنب عميو مف خلاؿ الحفاظ يمكف استبعاده، بل

 ثانيا: النظام الانفرادي:
مف خلالو يتـ عزؿ المسجكف عف غيره مف المساجيف ليلا كنيارا، فيككف لكل مسجكف       

زنزانة خاصة بو كىك عكس ما ىك معمكؿ بو في النظاـ الجمعي، يقكـ المسجكف بجميع أعمالو 
كتمقي دركسو، دكف الاختلاط بأحد، داخل ىذه الزنزانة بحيث تككف مجيزة صالحة للأكل كالنكـ 

بالنظاـ  أيضا ، كسمياـ بعدد المساجيف المتكاجديف بوعدد الزنزانات في ىذا النظكما يككف 
 .4الفيلاديفي ككنو اشتير في سجف بفيلاديفيا

 مف إيجابيات ىذا النظاـ اجتناب مساكغ الاختلاط الناتجة عف النظاـ الجمعي، كما      
                                                           

.04-05مف القانكف  45مف المادة  01 انظر الفقرة1
  .79، ص2022،  دار بمقيس لمنشر الجزائر، 1، طعمم العقابعبد الرحماف خمفي، عز الديف كداعي،  2
 في الماستر شيادة نيل متطمبات ضمف ، مذكرة04-05إصلاح السجون طبقا لمقانون عمراكؼ مصطفى، ربيعي احمد،  3

 24، ص2022جنائي. جامعة زياف عاشكر،الجمفة،العاـ،  تخصص قانكف  القانكف 
.79سابق، صالمرجع العبد الرحماف خمفي، عز الديف كداعي،  4  
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الإجراـ كمحترفيو كيطبق خلالو الردع لبعض الفئات مف المسجكنيف مف معتادؼ  يتحقق مف
 :                                                                       1التالية عمى الفئات

04-05مف القانكف  1552المحككـ عمييـ بالإعداـ، مع مراعاة أحكاـ المادة  -1  
( سنكات.      03مدة العزلة ) المحككـ عمييـ بالسجف المؤبد، عدـ تجاكز       -2 

العقكبات كىك تدبير المحبكس الخطير، كذلؾ بعد صدكر مقرر مف طرؼ قاضي تطبيق  -3
 كقائي

 المحبكس المريض أك المسف، بناء عمى رأؼ طبيب المؤسسة العقابية. 4-
كمف مزاياه أيضا أنو يعطي فرصة لممسجكف لعدـ تكرار تصرفاتو المخالفة لنظاـ       

الجماعة، كما يكفر ظركؼ أحسف لدراسة نفسية المحبكس كعكامل الانحراؼ لديو، كما أنو 
يساعد عمى تطبيق برامج الإصلاح التي تطبقيا الدكلة في المؤسسات العقابية فتككف حتما 

     .               3نتائج أكثر فائدة كفعالية

                                                   مف تكفير زنزانات فردية لكل سجيػػػػػف،  كمف عيكب ىذا النظاـ أنو نظاـ مكمف لما يتطمبو      
 

كما نجد معاناة كبيرة لدػ المساجيف كالقمق كالتكتر النفسي كىك ما يؤثر عمى عمميػػة تأىيميػػػػـ 
صلاحيـ.                                                           كا 

النظام المختمط:   ثالثا:  
فشميما فبعد كالنظاـ الانفرادؼ، النظاـ الجمعي مزايا لجمع نتيجة إلا ىك ما النظاـ إف ىذا       

كالأىـ  لمسجيف، النفسيةك  العقميةك  الصحة البدنية عمى يحافع نظاـ إيجاد مف الضركرؼ  أصبح
 . باىظة الدكلة مبالغ تكميف دكف  السجيف إصلاح مف ذلؾ ىك

خلاؿ ىذا النظاـ يتـ تطبيق النظاـ الجماعي فيمكف لممساجيف العيش جماعيا بحيث  مف      
 يسمح ليـ بالالتقاء كالاختلاط خلاؿ العمل كتناكؿ الطعاـ شريطة التزاـ الصمت كاليدكء، أما

                                                           

.سابق مرجع ،04-05 القانكف  مف 46 المادة انظر   1 

.04-05مف القانكف  155نظر المادة ا   2 
 

  3 165، صسابق، مرجع عثامنية لخميسي 
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 . 1في الميل فيتـ المجكء إلى النظاـ الانفرادؼ كيمنع عميو الالتقاء بالآخريف
 التكاليف مف ناحية التقميل مف خفف عمى الدكلة النظاـ ىذا ككف  مف الرغـ كعمى لكف      

 لمنكـ كتخصيصيا يككف  عمييـ المحككـ بعدد يككف  الذؼ الزنزانات تييئة عدد نتيجة الاقتصادية
 المؤسسة خارج تييئتيـ لمعملك  عمييـ المحككـ بتككيف أخرػ يسمح ناحية مف أنو كما، فقط

 الحديثة، استخداـ الآلات يسمح في ىذا النظاـ كما النظاـ الجمعي،كىكما يتكافق مع  العقابية
 في لكف، بينيـ السيئ الاختلاط يمنع عمييـ المحككـ عمى دكف أف ننسى أف فرض الصمت

لمطبيعة  النيار مناقض أثناء المساجيف عمى الصمت ففرض النظاـ ىذا انتقد الكقت نفس
  بالمسجكف  يضر النظاـ ىذا تطبيقك  كلاـ دكف  العيش يمكنو لا فالإنساف ميما كاف البشرية،
 .2الإصلاح كالتأىيل يعيق عممية كما كجسديا، نفسيا

 رابعا: النظام التدريجي:
 مراحل عديدة، إلى لمحرية السالبة العقكبة مدة تقسيـ أساس عمى يقكـ التدريجي النظاـ      
 فيسمح أحد الأنظمة المعينة، معما يتماشى  أخرػ  إلى مرحمة السجيف مف فييا ينتقل بحيث

 عميو يطبق بحيث إلى النظاـ الجمعي، الانفرادؼ )العزؿ( النظاـ مف بالانتقاؿ عميو لممحككـ
 بالمساجيف كيختمط الميل في كبعدىا يعزؿ السجيف كالنيار، الميل في الانفرادؼ النظاـ بداية
 خارج بالعمل لو مرحمة تالية يسمحكالمراسلات، كفي  بالزيارات لو بعدىا يسمح كما نيارا،

 المحبكسيف عمى فيطبق الأخيرة المرحمة في أما ليلا، كالرجكع إلييا نيارا، العقابيةالمؤسسة 
 .3المشركط حسب الشركط المحددة قانكنا الافراج نظاـ نيائيا ـالمحككـ عميي 

المفركضة عميو، كفي  ع السجيف عمى التجاكب مع أساليب المعاممة العقابيةكىذا ما يشجّ       
 الكقت نفسو يحفزه إلى الاندماج في المجتمع كالعكدة إلى الحياة الحرة كذلؾ بمراحل تدريجية.

                                                           

 1  80مرجع سابق، ص ،عبد الرحماف خمفي، عز الديف كداعي 
 في عمكـ دكتكراه شيادة لنيل بحث مقدـ ،الدولية المعايير ضوء عمى الجزائر في العقابي الإصلاح، بف لعريبي راضية 2

 114ص 2021 ،1 قسنطينة، منتكرؼ  الإخكة جامعة ،الجنائي القانكف  شعبة الخاص القانكف 
 
 33،34ص ، صسابق، مرجع بكار لبشر، بكغرارة أكبيش 3
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 المؤسسات العقابية ذات البيئة المفتوحة المطمب الثاني:
سنتناكؿ في ىذا المطمب تعريفا لمؤسسات ذات البيئة المفتكحة يمييا شركط            

  كاجراءات الاستفادة مف ىذا النظاـ ككفرع أخير نبيف فيو مزايا كعيكب ىذه المؤسسات.
 الفرع الاول: تعريف المؤسسات ذات البيئة المفتوحة

بيعة فلاحية أك صناعية أك حرفية أك تتخذ مؤسسات البيئة المفتكحة شكل مراكز ذات ط      
يكائيـ بعيف المكاف  . 1خدماتية أك ذات نفع عاـ، كتتميز بتشغيل المحبكسيف كا 

 كالعبرة مف ىذا النظاـ أف المحبكس فيو يتمتع بثقة كأىمية لتحمل مسؤكليتو اتجاه الإدارة      
يتميزكف باحتراـ ىذا النظاـ فلا العقابية، كاتجاه المجتمع، فنجد أف ىذا النكع مف المحبكسيف 
تي تحفزىـ كتنمي فييـ الثقة أكثر يحاكلكف الفرار، كما لدييـ اقتناع خاص ببرامج الإصلاح ال

بأنفسيـ كبمف يتعاممكف معيـ داخل المؤسسة العقابية، فميسكا بحاجة إلى إجبارىـ عمى احتراـ 
نما يقكمكف بذلؾالنظاـ داخل المؤسسة، كالإلتزاـ ببرامج الإصلاح كا عادة   التأىيل الاجتماعي، كا 

 . 2حبا كطكاعية، كىنا يبرز دكر كأىمية ىذا النكع مف المؤسسات
 إف المشرع الجزائرؼ قد تبنى المبادغ الأساسية كالتي تقكـ عمييا مؤسسات البيئة المفتكحة      

  .19553قد سنة كفقا لممؤتمرات الدكلية الخاصة بالقانكف الجنائي أىميا مؤتمر جنيف المنع 
جراءات الاستفادة من نظام البيئة المفتوحة  الفرع الثاني: شروط وا 

 ،نيائيا عميو محككما المحبكس يككف  أف يجب المفتكحة البيئة مؤسسة نظاـ مف لاستفادةل      
 تنفيذ أجل مف العقابية المؤسسة في وإيداع كيتـ ،نيائي قرار أك وحق في حكـ رك صد بمعنى
 يقضي أف المبتدغ المحبكس عمى يجبف العقكبة، مف معنية فترة يقضي أف كما يجب الحكـ،
  سالبة بعقكبة عميو الحكـ سبق الذؼ لمعكد بالنسبة أما ،عميو بيا المحككـ العقكبة مدة ثمث

 
                                                           

..سابق، مرجع 04-05مف القانكف  109انظر المادة  1

 .171، صسابق، مرجع عثامنية لخميسي 2
 التشريع في الاجتماعي التأىيل إعادة سياسة في الجزائية القضائية الأحكام تطبيق قاضي دور ،الحفيع عبد طاشكر 3

 .115ص ،2001 الجامعية، المطبكعات ديكاف ،1ط ،الجزائري 
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 مقرر صدكر ذلؾ يجب إلى إضافة ،عميو بيػػا المحككـ العقكبة نصفيقضي  أف فيجب لمحرية
  المادةب بمكجت العقكبا تطبيق قاضيكىذا مف صلاحيات  المفتكحة، البيئة نظاـ في الإيداع
 ، بعد استشارةالمفتكحة البيئة نظاـ في الكضع مقرربحيث يصدر ، 04-05مف القانكف  111
شعارك  العقكبات تطبيق لجنة  1.العدؿبكزارة  مختصةالمصالح ال ا 

 الفرع الثالث: مزايا وعيوب مؤسسات البيئة المفتوحة
 مزايا مؤسسات البيئة المفتوحة أولا:

 تحقيق في فعاؿ بشكل ساىـ حيث مزايا عديدة، قد حقق المفتكحة البيئة نلاحع أف نظاـ      
الندـ  لديو يكلد مما تمتع المحككـ عميو بقدر كبير مف الحرية، كذلؾ بسبب أغراض العقكبة،

الممنكحة لو كأيضا الطريق الذؼ المحافظة عمى  الثقة  عمى اقترفو، كحرصو الذؼ الجرـ عمى
جدارتو، كمف بيف المزايا نجد الحفاظ عمى سلامة كصحة المحبكسيف نفسيا  سمكو لإثبات

كجسديا، كىذا ما يقمل مف الاضطرابات النفسية لدييـ كالتي ما يعاني منيا نزلاء المؤسسات 
أف ىذا ؤسسة، إضافة إلى العقابية المغمقة، نظرا لممعاممة الصارمة التي تفرض عمييـ داخل الم

، كما نلاحع أيضا أف العمل في البيئة المفتكحة إذا ما قارناه بالبيئة المغمقة نظاـ أقل تكمفةال
لسد متطمباتو مف جية، كادخار  لممحككـ عميو بتنكع قطاعاتو لك دكر فعاؿ في تكفير ربح مالي

 ما يستطيع ادخاره لما بعد الإفراج عنو. 
نظاـ المؤسسات المفتكحة يعتبر ىمزة كصل بيف المجتمع كالمحبكسيف كىك ىنا يتبيف أف      

ما يؤكده عمماء العقاب، كما تجدر الإشارة أف المشاكل التي تكاجو المفرج عنو ناجمة عف 
صلاحو   النظرة السمبية لممجتمع إليو الذؼ يراكده الشؾ في مدػ نجاعة ىذا النظاـ في تأىيمو كا 

 . 2طكيمة داخل السجفخاصة بعد أف يمضي مدة 
 
 

                                                           

 .179، صسابق، مرجع دردكس مكي1
مذكرة لنيل شيادة الماستر ميني في  ،دور المؤسسة العقابية في معالجة الجريمة في الجزائر ،سحنيف أماؿ، مكساكؼ خالد 2

67،68ص ، ص2018،أدرار، جامعة أحمد دراية ،تسيير المؤسسات
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    مؤسسات البيئة المفتوحة عيوب: ثانيا
ىذه المزايا العديدة يمكف أف تقمل مف القيمة الثابتة كىي الردع كتحيل دكف تحقيق اليدؼ       

المرجك مف العقكبة المسمطة عمى المحككـ عميو، فنجد كثرة التسامح كالتساىل مع المحككـ 
عمييـ، كما تسيل كتساعد عمى اليركب ككنيا تطبق في مراكز فلاحية كأخرػ صناعية مفتكحة 

   .1حة، غير مزكدة لا بعكائق كلا حكاجز تمنع مف ذلؾمفتك 
رغـ ىذه العيكب إلا أف دكر مؤسسات البيئة المفتكحة يبقى فعالا عمى اعتبار أف       

المساجيف المستفيديف مف ىذا النظاـ يتـ اختيارىـ بعد دراسة كفحص كبيريف، يتـ الكقكؼ عمى 
يتـ كضعيا فييـ، كبالرجكع لعدـ ردع العقكبة  شخصية المحككـ عمييـ كتحديد مدػ الثقة التي

فيمكف القكؿ أف الردع العاـ لمعقكبة يتحقق بنطقيا كليس بتنفيذىا كالأىـ مف ذلؾ أف الردع 
 .2الخاص يتحقق فقط بسمب حرية المحككـ عمييـ

 المحبوسين.يذ العقابي ودوره في عممية تأىيل الجياز القائم عمى التنفالمطمب الثالث: 
المشرع الجزائرؼ أسرع في كضع تشكيل يرافق المؤسسة مف الخارج كمف الداخل متمثل  فّ إ     

دارة محمية متنكعي التخصصات يقكمكف عمى تسييرىا مف شتى الجكانب.  في إدارة مركزية كا 
 :الفرع الأول: الإدارة المركزية

السجكف كا عادة الإدماج تضـ الإدارة العقابية المركزية كلا مف المديرية العامة لإدارة       
 بعض الأجيزة المستحدثة لإعادة الإدماج الاجتماعي لممحبكسيف.ك  الاجتماعي لممحبكسيف،

عادة الإدماج أولا:   :المديرية العامة لإدارة السجون وا 
 04/333تـ إنشاء المديرية العامة لإدارة السجكف كا عادة الإدماج بمرسكـ تنفيذؼ رقـ        

 ، كىي التي تشرؼ عمى تسيير المؤسسات العقابية في الجزائر.14/10/2004المؤرخ في 
 يتشكل التنظيـ الإدارؼ لممديرية العامة لإدارة السجكف كا عادة الإدماج مف المدير العاـ      

 (04الذؼ يتـ تعيينو بمكجب مرسكـ رئاسي كباقتراح مف الكزير الأكؿ كما يساعده في ميامو )
                                                           

.83، ص2006 ،الجزائر ،ديكاف المطبكعات الجامعية ،3ط ،موجز في عمم الإجرام والعقاب ،اسحاؽ ابراىيـ منصكر 1
.69سابق، صمرجع  ،سحنيف أماؿ، مكساكؼ خالد 2
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كما يدير المديرية العامة لإدارة السجكف كا عادة الإدماج إلى رفقة مفتشية ، 1مديرؼ دراسات
 ( مديريات ىي:05مصالح السجكف خمس )

 مديرية شركط الحبس -
 مديرية أمف المؤسسات العقابية -
 مديرية البحث كا عادة الإدماج الاجتماعي لممحبكسيف -
 مديرية المكارد البشرية كالنشاط الاجتماعي -
 ة كالمنشآت كالكسائل مديرية المالي  -
، نجدىا حددت مياـ المديرية 04/393مف المرسكـ التنفيذؼ رقـ 02كبالنظر لنص المادة    

 :2العامة لإدارة السجكف كا عادة الإدماج نذكرىا كالآتي
 السير عمى تطبيق الأحكاـ الجزائية بيدؼ إصلاح المساجيف. -
 ، مع احتراـ كرامة المساجيف كحمايتيـ. السّير عمى تكفير ظركؼ ملائمة لمحبس كأنسنتيا -
كضع برامج معالجة، كا عادة تربية المساجيف، عف طريق التعميـ كالتككيف كالنشاطات الثقافية  -

 كالرياضية داخل المؤسسات العقابية كالكرشات الخارجية.
 السير عمى كضع مخططات أعماؿ التحضير لإعادة إدماج المساجيف اجتماعيا  -
 عممي في مياديف مختمفة تككف متعمقة بالكسط العقابيتشجيع البحث ال -
السير أيضا عمى ضماف الأمف كحفع النظاـ كالانضباط داخل المؤسسات العقابية كالكرشات  -

 الخارجية
 مراقبة شركط النظافة كالصحة في المؤسسات العقابية كالكرشات الخارجية -

                                                           

، 2020 ،دار كنكز الجزائر ، د ر ط، والواقع العممية في الجزائر بين النص القانوني الإدارة العقابي، ميداكؼ محمد الصالح 1
.45ص
، المتضمف تنظيـ المديرية العامة لإدارة السجكف 04/12/2004المؤرخ في  04/393مف المرسكـ التنفيذؼ رقـ  02 االمادة 2

  .2004، المؤرخة في 78، العدد الصادر بالجريدة الرسمية لمجميكرية الجزائريةكا عادة الإدماج، 
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يير الرشيد لممكارد البشرية، ضماف التأطير الفعاؿ لمصالح إدارة السجكف مف خلاؿ التس -
 إضافة إلى مسارىـ الميني كالتككيف الأكلي كالمتكاصل المناسب ليـ

 العمل عمى تزكيد المصالح المركزية كالمصالح الخارجية لإدارة السجكف باليياكل -
 كالكسائل المالية كالمادية الضركرية لسيرىا.   

 اعي لممحبوسينثانيا: الأجيزة المستحدثة لإعادة الإدماج الاجتم
 مف أجل تأطير كتفعيل سياسة الإدماج الاجتماعي لممحبكسيف تـ استحداث ىيئات جديدة      

 مف طرؼ المشرع الجزائرؼ تتمثل في:
 المجنة الوزارية المشتركة لتنسيق نشاطات إعادة التربية المسجونين والإدماج الاجتماعي  -1

 :لممحبوسين

 كالتي تقضي أف إعادة الإدماج الاجتماعي 04-05مف القانكف  112لنص المادة  كفقا       

لممحبكسيف ىي ميمة تختص بيا ىيئات الدكلة، كيساىـ فييا المجتمع المدني حسب برنامج 
تسطره المجنة الكزارية المشتركة لتنسيق نشاطات إعادة التربية كا عادة الإدماج الاجتماعي 

 ، 1لممحبكسيف
 ، الذؼ 429-05نفس الشأف كلتطبيق أحكاـ المادة السالفة الذكر صدر مرسكـ تنفيذؼ رقـ كفي

 

 .2يحدد تنظيـ ىذه الييئة كمياميا كتسييرىا
  :3تتمثل ميام ىذه المجنة فيمايمي

 تنسيق نشاطات القطاعات الكزارية كالييئات الأخرػ كنكع مف المساىمة في إعادة الإدماج -
 .الاجتماعي لممحبكسيف

 المشاركة في كضع برامج الرعاية اللاحقة لممحبكسيف كذلؾ بعد الافراج عنيـ  -
 تقييـ كضعية مؤسسات البيئة المفتكحة ككذا نظاـ الإفراج المشركط -

                                                           

 المرجع السابق، 04-05مف القانكف  112المادة  1

، يحدد تنظيـ المجنة الكزارية المشتركة لتنسيق نشاطات إعادة 08/11/2005، المؤرخ في 429-05رقـ  المرسكـ التنفيذؼ 2
 .2005المؤرخة في  ،74العدد  ، الصادر بالجريدة الرسمية لمجميكرية الجزائرية،تربية المحبكسيف كا عادة إدماجيـ اجتماعيا

 مرجع سابق.، 429-05مف المرسكـ التنفيذؼ رقـ 05انظر المادة  3
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تقديـ اقتراحات حكؿ النشاطات الثقافية كأعماؿ تشجع في مجاؿ البحث تيدؼ إلى محاربة  -
 الجريمة

 لجنة تكييف العقوبات: -1
 منو كىي آلية جديدة تحدث لدػ كزير العدؿ 143في المادة  04-05عمييا القانكف  نص     

، لكف مقرىا متكاجد عمى مستكػ المديرية العامة لإدارة السجكف كا عادة الإدماج، 1حافع الأختاـ
 .20052ماؼ  17المؤرخ في  181-05كقد تـ إنشاؤىا بمكجب مرسكـ تنفيذؼ رقـ

ء رأييا كالفصل في الطعكف المعركضة عمييا كذلؾ في أجل لا تقكـ ىذه المّجنة بإبدا    
 ( يكما ابتداء مف تاريخ الطعف، تفصل أيضا في الاخطارات المعركضة عمييا45يتجاكز )

كالأىـ ىك قرارىا في طمبات الإفراج المشركط، بحيث يرجع الاختصاص فيو إلى كزير العدؿ 
 تاريخ استلاميا.( يكما ابتداء مف 30حافع الأختاـ في أجل )

 :3لجنة تطبيق العقوبات -2
 كىي لجنة تتكاجد في كل مؤسسة عقابية كفي مراكز متخصصة لمنساء، يرأسيا قاضي       

 تطبيق العقكبات، تتمثل مياميا في:    
ترتيب كتكزيع المحبكسيف، حسب الكضعية الجزائية، خطكرة الجريمة، الجنس، السف،  -

 الشخصية، كدرجة الاستعداد للإصلاح كالتأىيل.
 دراسة طمبات إجازة الخركج ككذا التكقيف المؤقت لمعقكبة كطمبات الإفراج المشركط  -
 الخارجية دراسة طمبات الكضع في البيئة المفتكحة، الحرية النصفية، كالكرشات -
 مراقبة كمتابعة برامج إعادة التربية كمدؼ تفعيل آلياتيا. -
 المصالح الخارجية لإدارة السجون المكمفة بإعادة الإدماج الاجتماعي لممحبوسين:  -3

 بمكجب منو كتـ تحديد كيفية تنظيميا كسيرىا 113في المادة  04-05نص عمييا القانكف      
                                                           

 .04-05مف القانكف  143انظر المادة  1
، يحدد تشكيمة لجنة تكييف العقكبات 17/05/2005، المؤرخ في 181-05مف المرسكـ التنفيذؼ رقـ  02انظر المادة  2

 .2005 مايك 18بتاريخ ، 35كتنظيميا كسيرىا، ج ر ج ج العدد 
سابق.مرجع  04-05مف القانكف  24انظر المادة  3
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 .1كيفيات تنظيـ كسير ىذه المصالحالمتضمف  67-07مرسكـ تنفيذؼ رقـ
: أنيا تقكـ بمتابعة كضعية الاشخاص الخاضعيف لمختمف الأنظمة خاصة 2من مياميا      

الإفراج المشركط، الحرية النصفية أك التكقيف المؤقت لمعقكبة، الكقكؼ عمى استمرارية برامج 
تماعية خاصة بالمحككـ عمييـ إعادة الإدماج الاجتماعي، كما يتعيف عمييا القياـ بتحقيقات اج

 ككذا المتيميف كالذيف ىـ تحت نظاـ الرقابة القضائية.
 ، كالجيكد مستمرةحد الآف ل كلاية عبر التراب الكطني 30 ػػمصمحة خارجية ب 30تـ فتح 

 .3لفتحيا عبر كامل كلايات الكطف
 الفرع الثاني: الإدارة المحمية: 

تضـ الإدارة المحمية كلا مف مدير المؤسسة العقابية، المصالح الإدارية المكمفة بإعادة       
 الفنيكف.ك  الإدماج، الحراس، المفتشكف 

 أولا: مدير المؤسسة العقابية:
يعتبر مدير المؤسسة العقابية المسؤكؿ الأكؿ عمى إدارة ىذه المؤسسة مف مصالح كمكظفيف       

بالكجو الذؼ يخكلو لو القانكف، فيك رئيس جميع المكظفيف، كالمسؤكؿ عمى تسيير المساجيف فييا، 
 .4يعينو في ذلؾ نائب أك أكثر كفقا لمتنظيـ المعمكؿ بو

 و دكر رئيسي فيك يرأس جميع المكظفيف بالمؤسسة باختلاؼمدير المؤسسة العقابية ل      
رتبيـ كمناصبيـ، فيك يراقب أداء مرؤكسيو لكاجباتيـ كأعماليـ مف جية كيشرؼ عمى تطبيق 
أساليب المعاممة العقابية المتنكعة عمى المساجيف مف جية أخرػ، كبصفتو الأمر بالصرؼ 

دة التأىيل فيك يشرؼ عمى المؤسسات مف الثانكؼ في مؤسسات إعادة التربية كمؤسسات إعا
                                                           

، يحدد كيفية تنظيـ كسير المصالح الخارجية 19/04/2007المؤرخ في  67-07مف المرسكـ التنفيذؼ رقـ  01انظر المادة  1
 ،13العدد  الصادر بالجريدة الرسمية لمجميكرية الجزائرية،لإدارة السجكف المكمفة بإعادة الإدماج الاجتماعي لممحبكسيف، 

 .2007المؤرخة في 
 ، المرجع نفسو.67-07مف المرسكـ التنفيذؼ رقـ  09ك 03انظر المكاد  2

http:/www.mjustice.dz/ar/penitentie-2-2-2/ .00:20، الساعة 19/03/2024تاريخ الاطلاع   مكقع كزارة العدؿ،  3 

، يحدد كيفيات تنظيـ المؤسسة العقابية 2006مارس 8المؤرخ في  109-06مف المرسكـ التنفيذؼ رقـ: 02انظر المادة  4
 .12/03/2006مؤرخة في  15لمجميكرية الجزائرية العدد  كسيرىا، الصادر بالجريدة الرسمية



 .04-05ظل القانون  المنظومة العقابية الجديدة في             الفصل الأول: 

25 
 

الناحية الاقتصادية فيما يتعمق بالاقتناء كالإنتاج، كما يقكـ أيضا بإبلاغ الجيات المختصة 
)الإدارة المركزية، الجيات القضائية كالنائب العاـ، ككيل الجميكرية...( عف المكاليد كالكفيات 

أف يتحمى مدير المؤسسة ببعض الصفات ككل مػا يحدث داخل المؤسسة مف جرائـ، كما يجب 
 الخاصة كأف يككف عمى قدر كافي مف التعميـ كالخمق الحسف كالخبرة في تسيير الإدارة كالتنفيذ

.1أف يعيف عددا مف المساعديف الفنييف كالإدارييف العقابي، كأف يككف متفرغا ليذا العمل، كعميو
 المكمفة بإعادة الإدماج ثانيا: المصالح الإدارية

القضائية ميمتيا متابعة الكضعية  تحدث لدػ كل مؤسسة عقابية مصمحة كتابة الضبط      
 الجزائية لممحبكسيف كتسييرىا، كتابة الضبط المحاسبة دكرىا مسؾ الأمكاؿ ككدائع المحبكسيف

 .2يةكسيرىا، كنجد أيضا مصالح أخرػ مياميا ضماف السير الحسف لممؤسسة العقاب
، كالتي 08/03/2006،المؤرخ في 109-06ىذه المصالح حددىا المرسكـ التنفيذؼ رقـ      

 :3يمكف إحداثيا عمى مستكػ المؤسسة العقابية كىي كالتالي
 مصمحة كتابة الضبط المقتصدة -
 مصمحة الاحتباس -
 مصمحة الأمف -
 مصمحة الصحة كالمساعدة الاجتماعية -
 مصمحة إعادة الإدماج -
 مصمحة الإدارة العامة -
 مصمحة متخصصة بالتقييـ كالتكجيو -

                                                           

عادة لإصلاح القانونية الآليات جياد، مداني 1  تخرج مذكرة ،الجزائري  التشريع في العقابية بالمؤسسات المحبوسين إدماج وا 
 الكادؼ، لخضر، حمو الشييد جامعة كأمف، جريمة: تخصص الحقكؽ، في د ـ ؿ الماستر شيادة نيل متطمبات ضمف تدخل

 .  34ص ،2023
 سابق، مرجع 04-05مف القانكف  27انظر المادة  2
 .المرجع السابق ،08/03/2006المؤرخ في  ،109-06 مف المرسكـ التنفيذؼ رقـ 04انظر المادة  3
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 ثالثا: موظفو إعادة التربية
ىـ المكظفكف المعيّنكف في المؤسسة العقابية يقكمكف بمياـ حراسة المؤسسة كمراقبة      

تحركات المساجيف، كمنع ىركبيـ، كالمحافظة عمى النظاـ المفركض فييا، كما أنيـ يساىمكف 
دماجيـ اجتماعيا.  في المشاركة في أداء نشاطات إعادة تربية المحبكسيف كا 

لجزائرؼ قانكف أساسي خاص بالمكظفيف المنتميف للأسلاؾ الخاصة كلقد أصدر المشرع ا      
 .1بإدارة السجكف 

 رابعا: المفتشون 
 دكرىـ مراقبة سير العمل داخل المؤسسات العقابية كمدػ نجاعة تطبيق الكسائل العقابية    

لمقانكف، كما يقكـ المفتشكف برعاية صحة المحككـ عمييـ مف خلاؿ مراقبة نظافة المؤسسة 
العقابية كنظافة الأغذية، كما يمنعكف مكظفي المؤسسة مف الاعتداء عمى المحككـ عمييـ، 

 .2ككنيـ تابعيف للإدارة المركزية
 خامسا: الفنيون 

في  مى تعييف مربيف كأساتذة كمختصيفالتي نصت ع 04-05مف القانكف  89طبقا لممادة      
، عمـ النفس، كمساعدات كمساعدكف اجتماعيكف يكضعكف تحت سمطة مدير المؤسسػػػػػػة العقابية

ىنا كجب عمى الإدارة حسف اختيار ، 3يباشركف مياميـ تحت رقابة قاضي تطبيق العقكبات
 .مكظفي المؤسسات العقابية مع ترقية مستمرة لمستكػ أدائيـ الميني

 
 
 
 

                                                           

، يتضمف لقانكف الأساسي الخاص بالمكظفيف المنتميف للأسلاؾ الخاصة 07/06/2008، المؤرخ في 167-18القانكف رقـ  1
 2008/ 11/06، المؤرخة في30، العدد الصادر بالجريدة الرسمية لمجميكرية الجزائريةبإدارة السجكف، 

 .35سابق، صمرجع جياد، مداني  2
  .سابق. مرجع 04-05مف القانكف  89ر المادة انظ 3
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 المبحث الثاني: أساليب المعاممة العقابية
المشرع الجزائرؼ تبنى أساليب المعاممة العقابية بغرض تحقيق الأىداؼ المرجكة مف      

تماشيا مع مجمكعة القكاعد الدنيا ، 04-05كالقانكف   02-72ؿ الأمر العقكبة، مف خلا
تناكلنا في ىذا المبحث تكجيو كترتيب كقد لمعاممة المساجيف المستكحاة مف مؤتمر جنيف، 

المحبكسيف كمطمب أكؿ، كا عادة التأىيل الاجتماعي لممحبكسيف كمطمب ثاني، كا عادة الإدماج 
 .الاجتماعي لممحبكسيف كمطمب ثالث

 المطمب الأول: توجيو وترتيب المحبوسين
تكجيو المساجيف كترتيبيـ يخضع لقكاعد مدركسة، حتى يككف ليذه المرحمة دكر فعاؿ إفّ       

لا صارت ىذه العممية دكف فائدة  .1في برنامج إعادة التأىيل، كا 
 الفرع الأول: توجيو المحبوسين 

و كالمراقبة حيث كانت ىذه تـ مباشرة إلغاء مراكز التكجي  04-05بعد صدكر القانكف       
 تتـ بشكل آلي، فنجد أف قانكف تنظيـ السجكف الجديد عمل عمى تقسيـ مؤسسات البيئةالمرحمة 

المغمقة، كحسب ىذا التقسيـ يكزع المساجيف نظرا لمدة العقكبة المحككـ عمييـ بيا، ككذا الفترة  
 . 2المتبقية ليـ لانقضائيا

تطبيق العقكبات بعيدة كل إف التكجيو في النظاـ الجزائرؼ يسرؼ بقكة القانكف، كأف لجنة       
البعد عنو، فالمشرع ىنا قاـ بضبط أسس تكجيو المحبكسيف سمفا كبالتالي فيك ينزع ىذا 
الأسمكب في المعاممة العقابية مف مضمكنو، كالسبب أنو يأخذ فقط بالعقكبة المحككـ بيا أك 

لضركرة كجكد المتبقية كىك ما يتنافى مع شخصية المحبكس، فمدة العقكبة الطكيمة ليست با
 خطر إجرامي كبير مف طرؼ المحككـ عميو، بقدر ما تبيف طبيعة الفعل الإجرامي المرتكب مف

 طرفو، كالعقكبة القصيرة المدة لا تعني عدـ كجكد خطكرة إجرامية كبيرة في شخص المحككـ
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 عميو، مما يمكنو إلى ارتكاب جرائـ أخطر، كنفس الشي بالنسبة لباقي العقكبة فيي ليست دليلا 
، كأنو قد استجاب  عمى زكاؿ الخطكرة الإجرامية كأف الدكافع الإجرامية قد اضمحمت لدػ المجرـ

 .1فعلا كلو استعداد لإعادة التأىيل كالإدماج الاجتماعي
 حبوسينالفرع الثاني: ترتيب وتوزيع الم

 04-05مف القانكف  24كقد نص المشرع الجزائرؼ عمى الترتيب كالتكزيع في المادة      
 بحيث تنشأ لجنة تطبيق العقكبات داخل كل مؤسسة كقاية، ككل مؤسسة إعادة تربية، ككل 

مؤسسات إعادة التأىيل، إضافة إلى المراكز المخصصة لمنساء، كمف بيف مياـ ىذه المجنة 
ع المحبكسيف كذلؾ حسب الكضعية الجزائية لكل محبكس، الخطكرة الإجرامية لديو، ترتيب كتكزي

 .2السف، الجنس، الشخصية كدرجة استعداده للإصلاح
 أولا: الوضعية الجزائية

كالتي تصنف المساجيف إلى ثلاث فئات: الأكلى  04-05مف القانكف  07بمكجب المادة       
 تضـ المحبكسيف المحككـ عمييـ نيائيا، الثانية تضـ المحبكسيف مؤقتا، أما الفئة الثالثة فيي  

 .3التي تضـ المحبكسيف المكرىيف بدنيا
فيتضح جميا ىنا أف الاىتماـ بالكضعية الجزائية لممحبكس، ىدفيا حماية المحبكس       

المبتدغ الذؼ يككف أكثر استعدادا للإصلاح كقابمية لو، عكس العكد الذؼ حكـ عميو مرات 
 عديدة، فالبرنامج التأىيمي الذؼ يكضع لممحبكس المبتدغ يختمف تماما عف الذؼ يكضع لمعائد.

 الجرمثانيا: خطورة 
اف المشرع الجزائرؼ قسـ الجرائـ حسب خطكرتيا إلى جنايات، جنح كمخالفات كمما       

لاشؾ فيو أف الجناية ىي مف أخطر انكاع الجرائـ كيعاقب عمييا بالسجف المؤبد أك المؤقت أك 
، عقكبة الإعداـ، تمييا الجنح كالمخالفات التي يعاقب عمييا القانكف بعقكبة الحبس أك الغرامة
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كحسب ىذا المعيار كجب عزؿ المحبكس المحككـ عميو بعقكبة المؤبد عف المحككـ عميو 
  .1بالحبس المؤقت، ككذا عزؿ المحككـ عميو بالإعداـ عف باقي الفئات الأخرػ 

إف فصل المحبكسيف عف بعضيـ البعض يتـ حسب طبيعة الجريمة المرتكبة فيما إذا       
 ة، ػػػشخاص أك جرائـ أمف الدكلة، جرائـ مالية أك ذات الجنسيكانت سياسية أك عادية، جرائـ أ

 فاكتػتك  كسػة كل محبػجرائـ بسيطة أك خطيرة كيتـ ىذا التقسيـ عمى حسب اختلاؼ نفسي
 .2خطكرتو الإجرامية

 ثالثا: السن
معيار السف ىك الفصل بيف المحبكسيف البالغيف كالأحداث، كالحدث ىك الذؼ لـ يتجاكز       
التي اعتمدت مراكز  04-05مف القانكف  28سنة كحسب الفقرة الأخيرة مف المادة  18سنو 

سنة، كذلؾ نظرا لممعاممة  18متخصصة للأحداث يكضع فييا الأحداث الذيف تقل أعمارىـ عف 
يتميز بيا ىذا النكع مف المحبكسيف، كحتى لا يككف بينيـ كبيف فئة البالغيف الخاصة التي 

 احتكاؾ، ما قد يسبب عائقا كحاجزا أماـ تأىيميـ كا عادة إدماجيـ اجتماعيا، لذلؾ قرر المشرع
 الجزائرؼ كضع مراكز متخصصة ليـ حماية ليـ، عمما انو تكجد مؤسسات عقابية ليا أجنحة

  لأحداث تككف منفصمة عف أماكف تكاجد المحبكسيف البالغيف، كىذامخصصة لمنساء كأخرػ ل
 . 04-05مف القانكف  294، كىذا ما نصت عميو المادة 3في حالة الضركرة فقط

 رابعا: الجنس
في العصكر الكسطى كعند بداية نشأة السجكف كانت تكجد أماكف يكضع فييا الرجاؿ مػػع       

ي، جر عنو مف فسػػاد أخلاقػالنساء، كىذا حتما يشكل مساكغ كثيرة جراء ىذا الاختلاط كما ين
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مما جعل المجتمعات الغربية كرغـ ثقافتيا المختمفة عنا تقكـ بفصل الرجاؿ عف النساء في 
 .1عقابيةالمؤسسة ال

    إف التمييز بيف مختمف الفئات )الرجاؿ، النساء، الأحداث( يحقق حتما الغرض المرجك     
مف تنفيذ العقكبة، أما بخصكص النظاـ المطبق ىك نفسو النظاـ العاـ المطبق عمى الجميع، 

بالنسبة كالملاحع بالنسبة لممؤسسات العقابية أف ظركؼ احتجاز الرجاؿ مختمفة عما ىك عميو 
لمنساء كالأحداث، كأف الأمر الميـ ىك اليدؼ مف المعاممة العقابية ىك نفسو ألا كىك إعادة 

صلاحيا كا عادة إدماجيا اجتماعيا ، كىك ما تصبك إليو 2تأىيل كل الفئات باختلاؼ جنسيا كا 
 الدكلة الجزائرية مف خلاؿ إصلاحاتيا لممنظكمة العقابية.

 

 لاح خامسا: درجة الاستعداد للإص
المحبكس عند دخكلو لممؤسسة العقابية أكؿ ما يخضع لو ىك فحص عاـ كنفسي،        

فالفحص النفسي دكره الكقكؼ عمى درجة استعداد ىذا المحبكس للإصلاح، كباعتبار اف ىذا 
الاستعداد ىك شيء داخمي في نفس المحبكس ما يشكل عائقا اماـ معرفة استعداده للإصلاح 

شرع الجزائرؼ أجيزة ميمتيا دراسة شخصية المحبكس مف أطباء مف عدميا، فقد سخر الم
كأخصائييف نفسانييف، كمساعدات كمساعدكف اجتماعيكف، اضافة إلى متخصصيف في الطب 

 .3العاـ كالعقمي
إف الحديث عف درجة الاستعداد للإصلاح بالنسبة لممحبكس إنما يأتي مف خلاؿ تحديد       

ككذا تحديد نكع المؤسسة المؤىمة لإصلاحو كفق خضكعو عكامل كأسباب الانحراؼ لديو، 
لبرامج الإصلاح المحددة، ككضع تقييـ دكرؼ لمتأكد مف مدػ تقبمو لبرامج الاصلاح، مف خلاؿ           

نسبة القضاء عمى أسباب الانحراؼ لديو، كىك السبيل الكحيد الذؼ مف خلالو يمكف معرفة مدػ 
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 ؿ بو حاليا في المؤسسات العقابية كىك سيرة كسمكؾاستعداده للإصلاح، عكس ما معمك 
 المحبكس داخل المؤسسة، ذلؾ لأف سمكؾ المحبكس فرضو عميو النظاـ الداخمي لممؤسسة عف

 .1طريق جبره عمى ذلؾ، كبالتالي فيك عف بأؼ حاؿ مف الأحكاؿ عف إصلاح حقيقي
 

 المطمب الثاني: إعادة التأىيل الاجتماعي لممحبوسين.
تشمل عممية إعادة التأىيل الاجتماعي لممحبكسيف التعميـ كالتككيف إضافة إلى العمل كىي       

أساليب اظيرت فعاليتيا في تحضير المحبكس كتييئتو لإعادة إدماجو في المجتمع كمف جية 
أخرػ القضاء عمى بعض أسباب الانحراؼ لديو كانعداـ المؤىلات التي حالت دكف حصكلو 

 .2ي رغباتو الشخصية كرغبات أسرتوعمى عمل يمب
 الفرع الأول: التعميم والتكوين  

 أولا: التعميم 
جكىر البرنامج الإصلاحي المسطر مف طرؼ المشرع الجزائرؼ، فيك يعمل عمى  التعميـ يعتبر

محك العديد مف أسباب الإجراـ لدػ المحبكس، كمع تطكر السياسة العقابية تطكرت معيا 
لمجاني فأصبح التعميـ لو دكر ىاـ في نجاعة البرنامج التأىيمي، كفتح المجاؿ  المعاممة الإنسانية

كايمانا مف المشرع الجزائرؼ بدكر التعميـ ، 3أمامو لمتعمـ كعدـ الانزلاؽ مرة أخرػ في الجريمة
كأىميتو في إصلاح المحبكسيف كتأىمييـ، شجع المحبكسيف عمى مزاكلة التعميـ كجعل مف 

لذلؾ كىي مطالعة الجرائد كالمجلات، كتمقي المحاضرات في المجاؿ التربكؼ الطرؽ المستعممة 
 .4كالثقافي كالديني

كما يتـ إنشاء مكتبة داخل المؤسسة العقابية ليستفيد المحبكسيف مف الكتب، كما يتـ تكزيع      
 الصحف عمييـ، إضافة إلى مشاركتيـ في إصدار نشرية داخل المؤسسة العقابية مف انتاجيـ
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 .1الأدبي كالثقافي
أما بالنسبة لممحبكسيف الأمييف فيتمكنكف أيضا مف مزاكلة برامج محك الأمية، كالذيف       

يرغبكف بمتابعة مشكارىـ الدراسي فيمكنيـ ذلؾ مف خلاؿ دركس تدعيمية كتسييل عممية 
 التسجيل في المؤسسات التعميمية الملائمة.

نأتي الآف إلى عدد المسجميف في التعميـ العاـ، حيث عرؼ انتشارا كاسعا لدػ المحبكسيف       
( خلاؿ 42433( محبكسا، إلى )2255بمغ عددىـ ) 2002/2003ففي المكسـ الدراسي 

في مختمف الأطكار، كمف أىـ الآليات التي ساعدت في  2016/2017المكسـ الدراسي 
لمسجميف ككذا الناجحيف في مختمف الامتحانات ىي الاتفاقيات الكصكؿ إلى ىذا العدد مف ا

المبرمة بيف المديرية العامة لإدارة السجكف كا عادة الإدماج مع مختمف القطاعات الاخرػ، فقد 
، حتى 29/07/2007تـ ابراـ اتفاقية مع الديكاف الكطني لمتعميـ كالتككيف عف بعد بتاريخ 

يـ عف بعد كفي كافة الاطكار، كتجسيدا للاتفاقية المبرمة يتمكف المحبكسيف مف متابعة دراست
بغرض تكفير الكتب كالبرامج كالدركس  24/12/2006مع كزارة التربية الكطنية بتاريخ 

  19/02/2001لممحبكسيف، كأيضا الاتفاقية المبرمة مع الجمعية الجزائرية لمحك الامية بتاريخ 
الامية داخل المؤسسات العقابية بتأطير مف معمميف يتـ كالتي تـ مف خلاليا فتح أقساـ لمحك 

تعيينيـ مف طرؼ الجمعية، إضافة إلى الاتفاقية المبرمة مع الديكاف الكطني لمحك الامية بتاريخ 
 ، ككفقا لممرسكـ التنفيذؼ2التي فتحت فركعا لمحك الامية بالمؤسسات العقابية 29/07/2007
 المتعمق بمياـ التدريس كالتككيف إضافة إلى نفقات، 13/10/19843المؤرخ في  296-84رقـ
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التمدرس ) التعميـ العالي، التعميـ عف طريق المراسمة، التسجيل في امتحاف التعميـ المتكسط 
 .كالبكالكريا(، إضافة إلى شراء الكتب كالمكازـ المدرسية

 ثانيا: التكوين
التككيف الميني مف أنجح الطرؽ لمكصكؿ إلى اليدؼ المنشكد كىك التأىيل  يعتبر      

 الاجتماعي، فالمحبكس بعد تمقيو شيادة لحرفة تعمميا داخل المؤسسة العقابية ستفتح لو المجاؿ
 .1بعد الافراج عنو بإيجاد عمل يتناسب مع حرفتو، ىذا كمو ييدؼ إلى إعادة إدماجو اجتماعيا 

كيف أكبر عدد مف المحبكسيف مف الاستفادة مف التككيف الميني تـ إبراـ كمف أجل تم      
مع كزارة التككيف الميني كالديكاف الكطني لمتككيف  1997اتفاقيتيف مف طرؼ كزارة العدؿ سنة 

 الميني عف بعد، كما اف التككيف الميني يتـ عمى مستكػ المؤسسة العقابية، أك في معامميا، أك
جية كبنسبة أقل في مراكز التمكيف الميني، كفي السنكات الاخيرة تـ تسجيل في الكرشات الخار  

 .2ارتفاع محسكس في المحبكسيف المسجميف في التككيف الميني
   04-05مػػػػف القانػػػػكف   95، 94كقد تبنػػػى المشػػػرع الجزائرؼ التككيف الميني فػػي المػػػػػكاد       

 ى تسميـ الشيادات دكف الإشارة فييا عمى انيـ تحصمكا عمييامنو التي تنص عم 163ك المادة 
 . 3خلاؿ فترة حبسيـ

 : العمل العقابيالفرع الثاني
، 1847المؤتمرات الدكلية المنعقدة بشأف العمل العقابي، كمؤتمر برككسل سنة  مختمف      

 العقابي فيأكدت جميعيا عمى ضركرة العمل  1955، مؤتمر جنيف 1950مؤتمر لاىاؼ سنة 
الكسط العقابي، مع إلزامية تنظيمو مف طرؼ الدكلة ككنو كسيمة مف كسائل الإصلاح 

 .4كالتأىيل

                                                           

 48، صسابق، مرجع بريؾ الطاىر 1
 49نفسو، صمرجع ، بريؾ الطاىر 2
 . 04-05مف القانكف  163.95،94المكاد انظر  3
،      4المجمد  ،الجمفة ،مجمة مقاربات. جامعة زياف عاشكر ،العمل العقابي ودوره في تحقيق عممية التأىيلجبارؼ ميمكد.  4

 .64، ص2016مارس  ،4العدد 
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نجد أف المشرع الجزائرؼ لـ يغفل عف أىمية العمل العقابي بالمؤسسات العقابية، فالمادة       
نصت عمى أنو في إطار عممية تككيف المحبكسيف بيدؼ تأىيميـ  04-05مف القانكف  96

كا عادة إدماجيـ في المجتمع، يتكلى مدير المؤسسة العقابية، بعد استشارة لجنة تطبيق 
ككل بعض الأعماؿ المفيدة لممحبكسيف مراعيف في ذلؾ حالتيـ الصحية كقدرتو العقكبات، أف ت

 .1البدنية كالنفسية لمعمل ككذا حفع النظاـ كالامف داخل المؤسسة العقابية
كىنا تتبيف الرؤية الجديدة لمسياسات العقابية الحديث، فقديما كاف العمل يعتبر عقكبة ككاف      

لآف فإنو إضافة إلى طابعو التربكؼ، فقد صار يشكل كسيمة تمكف يسمى بالأعماؿ الشاقة، أـ ا
المحبكس مف كسب بعض الماؿ، تعينو بعد خركجو عمى بدء حياتو الاجتماعية مع استفادتو 

مف قانكف  160، كىك ما جاءت بو المادة 2مف مزايا قانكف العمل كالتي يكفرىا لمعماؿ الاحرار
 تنظيـ السجكف.

 ة الادماج الاجتماعي لممحبوسينالمطمب الثالث: إعاد
إف عممية إعادة الادماج الاجتماعي لممحبكسيف تعتبر اليدؼ الرئيسي لممنظكمة العقابية       

لاسيما في العصر الحالي، فقد تبيف أف التصدؼ لمجريمة كمكافحتيا تحتاج إلى إصلاح الجاني 
ادة عمو شخصا مؤىلا لإعقبل كل شيء، كمف ثـ القضاء عمى عكامل الاجراـ لديو مما يج

 إدماجو في المجتمع.
 سنتناكؿ في ىذا المطمب دكر إعادة إدماج المحبكس اجتماعيا مف خلاؿ ثلاث فركع،      

 الفػػرع الاكؿ: اتصػػاؿ المحبػػكس بػػالمحيط الخػػارجي، الفػػرع الثػػاني: كيفيػػة مراجعػػة العقكبػػات، الفػػرع
 الثالث: الرعاية الاجتماعية اللاحقة.

 الأول: الاتصال بالمحيط الخارجي      الفرع
إف المحبكس رغـ حاجتو إلى التعميـ كالتككيف كالعمل داخل المؤسسة العقابية لتأىيمو       

صلاحو، إلا أف ىذا ليس كافيا بالنسبة لو فيك يحتاج إلى أمكر أخرػ تساعده عمى إعادة  كا 
                                                           

 .04-05مف القانكف  96انظر المادة  1
  50، المرجع السابق، صبريؾ الطاىر 2
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لما يسمح بو القانكف، كىك ما أكده  إدماجو اجتماعيا مف خلاؿ الاتصاؿ بالعالـ الخارجي كفقا
، كالذؼ كضع مجمكعة مف الاجراءات تسعى 04-05المشرع الجزائرؼ مف خلاؿ القانكف 

 أساسا في الحفاظ عمى ركابط المحبكس مع محيطو الخارجي مف خلاؿ:
 أولا: الزيـــــــــــــــــــــــارات

كما يمييا مف القانكف  66ميو المادة تعتبر الزيارة حقا مف حقكؽ المحبكس كىذا نصت ع      
، حيث تتـ الزيارة مف طرؼ أصكلو كفركعو إلى غاية الدرجة الرابعة، إضافة إلى 05-04

زكجو كمكفكلو كأقاربو بالمصاىرة إلى غاية الدرجة الثالثة، كما يمكف استثناء الترخيص بزيارتو 
ا فيو مساعدة لو في إعادة مف طرؼ طرؼ أشخاص آخريف كالجمعيات الانسانية كالخيرية لم

إصلاحو في المجتمع، كما يمكف زيارتو أيضا مف طرؼ المحامي، كالكصي عميو الذؼ 
 .1يتصرؼ في أمكالو

مف نفس القانكف بالسماح لممحبكس بالتحدث مع زائريو دكف  69نصت المادة  كما      
 فاصل، كفقا لمنظاـ الداخمي المتبع لممؤسسة العقابية، ليزيد في تكطيد العلاقات العائمية ككذا

 . 2إعادة إدماجو اجتماعيا
ة المقصكد دكف فاصل ىنا ىك المحادثة التي تتـ بيف المحبكس كعائمتو في قاع      

 مخصصة لذلؾ كتككف تحت مراقبة أعكاف إعادة التربية، كما نجد في دكؿ أخرػ كالمممكة
 العربية السعكدية مثلا التي تتيح الفرصة لممحبكس بالاختلاء مع زكجو ما يسمى الخمكة الشرعية

 كىك ما لـ يتـ تطبيقو في التشريع الجزائرؼ لحد الساعة.
تعماؿ الياتف كنكع مف المحادثة كىك ما نص عميو المشرع الجزائرؼ لـ يغفل عف اس      

، فبعد طمب مف المحبكس المحككـ عميو نيائيا، أك الطاعف 430-05المرسكـ التنفيذؼ رقـ
 بالنقض لمسيد مدير المؤسسة العقابية، كالذؼ يرخص ذلؾ كتابيا لممحبكس للاتصاؿ بعائمتو،

 أقاربو داخل الجزائر كفق الاعتبارات التالية:ك 

                                                           

204ميسي، مرجع سابق، صعثامنية لخ  1  

.04-05مف القانكف  69انظر المادة   2  
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 اـ أك قمة الزيارة مف طرؼ عائمة المحبكسانعد -
 بعد مكاف اقامة عائمة المحبكس -
 مدة العقكبة -
 الخطكرة الاجرامية -
 السكابق القضائية لممحبكس -
 سيرة كسمكؾ المحبكس داخل المؤسسة العقابية -
 الحالة النفسية كالبدنية لممحبكس -
 حادث طارغ  -

، كما تتـ المحادثة في 1يكما ماعدا الحالات الطارئة 15تتـ ىذه المحادثة مرة كل       
 المكاضيع الاسرية دكف التطرؽ لمكاضيع أخرػ ليا علاقة بالقضايا المتابع بشأنيا، ككل ما 



كما يحق لمعكف المكمف بمراقبة الاتصاؿ بقطع المكالمة ، يمس بأمف كسلامة المؤسسة العقابية
يكما بناء عمى  60، كىنا يتـ معاقبة المحبكس بمنعو مف استعماؿ الياتف لمدة لا تتجاكز 2فكرا

 .3قرار مدير المؤسسة العقابية
يمكف القكؿ اف الفائدة مف الزيارات ىك القضاء عمى الضغط النفسي الذؼ يعيشو       

عائمتو، كحتى المحبكس كىك مسمكب الحرية، إضافة إلى تكطيد أكاصر القرابة بينو كبيف 
 يا فترات حبسو.يستطيع معرفة ما يحدث في أسرتو كمحيطو مف مستجدات يعيش مع

 ثانيا: المراسلات
إضافة ككنيا حق مف حقكؽ المحبكس، فيي أيضا أسمكب مف أساليب إعادة إدماجو في       

، الذؼ أكد عمى 04-05المجتمع، حيث أكد عمى ذلؾ المشرع الجزائرؼ مف خلاؿ القانكف 
 أحقية المحبكس كتحت رقابة مدير المؤسسة في مراسمة أقاربو أك شخصا آخر بشرط عدـ 

                                                           

، يحدد كسائل الاتصاؿ عف بعد 2005نكفمبر  8، المؤرخ في 430-05مف المرسكـ التنفيذؼ رقـ  06انظر المادة  1
.2005نكفمبر  13، المؤرخة في 74ككيفيات استعماليا مف المحبكسيف، الصادر بالجريدة الرسمية لمجميكرية الجزائرية، العدد 

 جع سابق.، مر 430-05مف المرسكـ رقـ ، 07انظر المادة  2
 .430-05مف المرسكـ رقـ ، 09انظر المادة 3
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الإخلاؿ بأمف كسلامة المؤسسة العقابية، أك بإعادة إدماجو اجتماعيا، كمػا يمكنػػو مراسمة 
محاميو أك التي يرسميا ىذا الاخير لو، دكف الخضكع لرقابة مدير المؤسسة العقابية، إضافة إلى 

 امكانية مراسمتو لمجيات القضائية كالادارية كالكطنية، ىذا كيجكز لممحبكس الأجنبي مراسمة
 .1قنصميات بمده، مع مراعاة مبدأ المعاممة بالمثل

 ثالثا: تصريحات الخروج
 أجاز المشرع الجزائرؼ حسب ظركؼ استثنائية لممحبكس أف يخرج مف المؤسسة العقابية      

 .2ة التربية كلمدة محددةتحت حراسة أعكاف إعاد
ما يستمزـ خركج المحبكس مف المؤسسة العقابية ىك العلاج أك حضكر جنازة، أك اجتياز       

امتحاف معيف، أك لأؼ ظرؼ ميـ آخر، يككف برفقتو أعكاف مف المؤسسة العقابية بزؼ مدني، 
ارج ىذه الأماكف كيككف برفقتيـ مصالح الشرطة كحراسة لممحبكس في الأماكف الحضرية، أما خ

 .3فتككف الميمة لمصالح الدرؾ الكطني
ما يمكف التنبيو إليو أف التصريح الخركج ليست مكافأة تمنح لممحبكس صاحب السيرة       

نما ىي استثناء يستفيد منو المحبكس لكجكد  الحسنة، كالسمكؾ الطيب داخل المؤسسة العقابية، كا 
دماجو اجتماعيا. ظركؼ  استدعت خركجو، كالمؤكد أف ليا أىمية في عممية إصلاحو كا 

 الفرع الثاني: مراجعة العقوبات
 المقصكد بمراجعة العقكبة ىك كل تغيير يحدث عمى العقكبة خلاؿ تنفيذىا، إما بتعديميا      

 ىا:كمف صكر جزئيا، أك انيائيا كميا قبل المدة القانكنية، أك بتكقيفيا مؤقتا، 
 أولا: إجازة الخروج أو العطل العقابية

 زيارة المقصكد بإجازة الخركج ىي إعطاء الإذف لممحبكس بالخركج مف المؤسسة العقابية قصد
                                                           

 .04-05مف القانكف  73،74،75انظر المكاد  1
 .04-05مف القانكف  56انظر المادة  2
       ، يحدد كيفيات استخراج المحبكسيف 2007مارس  29، المؤرخ في 99-07مف المرسكـ التنفيذؼ رقـ  28انظر المادة  3

 . 2007، المؤرخة في 22. الصادر بالجريدة الرسمية لمجميكرية الجزائرية، العدد كتحكيميـ
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 ،  1عائمتو، حفاظا عمى نفسيتو كتحقيق التكازف النفسي كالتمتع بقيمة الحرية كلك لفترة كجيزة
 حيث 129مف خلاؿ المادة  04-05تبنى المشرع الجزائرؼ إجازة الخركج في القانكف  كقد

 أجازت لقاضي تطبيق العقكبات كبعد أخذ رأؼ لجنة تطبيق العقكبات بمكافأة المحبكس صاحب
 ( سنكات أك أقل، بمنحو إجازة 03السيرة كالسمكؾ الحسف المحككـ عميو بعقكبة تساكؼ ثلاث )

 ( أياـ دكف حراسة. كما يمكف كجكد شركطا خاصة يتضمنيا مقرر منح10خركج لمدة عشرة)
 .2إجازة الخركج، تحدد بقرار مف كزير العدؿ، حافع الاختاـ

بعد انقضاء مدة الإجازة يعكد المحبكس لممؤسسة العقابية كىك يعيد التفكير في أسباب       
لمسطرة لو، كحرصو عمى العكدة حرمانو مف ىذه الحرية، ما تدفعو عمى تقبل برامج الإصلاح ا

إلى المجتمع كىك فرد صالح بعيد عف الاجراـ، لكف الشيء الكحيد الذؼ يعيق برامج الإصلاح 
( سنكات أك أقل كىك ما لا يمكف تطبيقو عمى جميع 03ىك مدة العقكبة التي تساكؼ ثلاث )

 .3المحبكسيف
 ثانيا: التوقيف المؤقت لتطبيق العقوبة

 ،04-05استحدث المشرع الجزائرؼ نظاـ التكقيف المؤقت لتطبيق العقكبة في القانكف        
لقاضي تطبيق  130، حيث أجازت المادة 02-72حيث لـ يكف لو كجكد في ظل الأمر 

العقكبات كبعد رأؼ لجنة تطبيق العقكبات، بإصدار مقرر مسبب بتكقيف تطبيق العقكبة السالبة 
( أشير بشرط أف يككف باقي العقكبة المحككـ بيا عمى 03لا تتجاكز ثلاثة )لمحرية كذلؾ لمدة 

 :4( كاحدة أك أقل، كمع تكفر الشركط التالية01المحبكس تساكؼ سنة )
 كفاة أحد أفراد عائمة المحبكس -
 مرض خطير يصيب أحد أفراد عائمة المحبكس، كأنو المتكفل الكحيد بالعائمة. -

                                                           

.147ص رحماف خمفي، عز الديف كداعي، مرجع سابق،لعبد ا  1  

 .04-05مف القانكف  129انظر المادة  2
.208ص عثامنية لخميسي، مرجع سابق، 3
  .61ص بريؾ الطاىر، مرجع سابق، 4
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 ر لاجتياز امتحاف ميـ. أف يككف المحبكس بصدد التحضي -
 إذا كاف الزكج محبكسا أيضا، ما يشكل ضررا عمى الأكلاد القصر أك المرضى منيـ كالعجزة. -
 في حالة خضكع المحبكس لعلاج طبي خاص. -

 ثالثا: الورشات الخارجية
يقكـ نظاـ الكرشات الخارجية عمى أساس أف المحككـ عمييـ في المؤسسات العقابية       

 .1ل خارجيا تحت رقابة الإدارة العقابية لحساب الييئات كالمؤسسات العمكميةيمكنيـ العم
 :2يكضع في الكرشات الخارجية كلا مف المحبكسيف   
 ( العقكبة.1/3المحبكس المبتدغ قضى ثمث )  -1
 ( العقكبة.1/2المحبكس الذؼ سبق كأف حكـ عميو بعقكبة سالبة لمحرية كقضى نصف )  -2
 عمى بعض الالتزامات اتجاه المحبكس المستفيد 04-05مف القانكف  102كنصت المادة      

 :3مف العمل في الكرشات الخارجية ىي
عكدة المحبكس لممؤسسة العقابية عند انتياء المدة المحددة في الاتفاقية أك فسخيا مف  -

 طرؼ قاضي تطبيق العقكبات.
 مؤسسة العقابية بعد الانتياء مف دكاـ العملإمكانية ارجاع المحبكس مساء كل يكـ إلى ال -
ميمة الحراسة يتكلاىا مكظفك المؤسسة العقابية، أثناء نقميـ كفي كرشات العمل، كما يجكز  -

 النص في الاتفاقية عمى امكانية الحراسة الجزئية مف طرؼ الجية المستخدمة. 
 العقكبات الجزائرؼ.في حالة ىركب المحبكس تترتب عميو عقكبات منصكص عمييا في قانكف 

كتقييـ لنظاـ الكرشات الخارجية نجد أفّ مف مميزات ىذا النظاـ أنو يميد الطريق نحك       
إصلاح المحبكس كا عادة إدماجو اجتماعيا، حيث يساعد عمى ابقاء الصّمة بينو كبيف المحيط 

 الخارجي، كما أنو يخفّض بدرجة كبيرة الآثار الضّارة كالمفسدة لمسّمب التّاـ لمحرية.
                                                           

 .04-05القانكف مف  100انظر المادة  1
  04-05مف القانكف  101انظر المادة  2
  04-05مف القانكف  102انظر المادة  3
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 أما مف سمبيات الكرشات الخارجية أف أصحاب الأعماؿ دائما ما ينظركف إلييـ نظرة الشؾ     


بسبب ماضييـ الإجرامي، إضافة إلى الرقابة المستمرة مف طرؼ الادارة العقابية أثناء أداء 
 .1عمميـ ما يصعب عمييـ إنجاز اشغاليـ بصكرة طبيعية

 رابعا: الحرية النصفية
بالحرية النصفية كضع المحبكس المحككـ عميو نيائيا خارج المؤسسة العقابية المقصكد       

 .  2خلاؿ النيار دكف رقابة أك حراسة مف الادارة ليعكد إلييا مساء كل يكـ
كتعتبر الحرية النصفية نظاـ مف أنظمة إعادة الإدماج الاجتماعي التي سنيا القانكف       
 :3ا نظاـ ليس عمى سبيل السياحة بل ليتمكف مفكالغرض مف منح المحبكس ىكذ  05-04
 إنجاز عمل. -
 متابعة دراسة في التعميـ العالي. -
 متابعة دراسة في التعميـ التقني. -
 متابعة دراسات عميا. -
 مكاصمة تككيف ميني. -
ممحبكس تجنب البيئة المغمقة التي تبقى الحرية النصفية آلية مف الآليات التي تسمح ل      

 أكثر مما تصمح، كما تجعمو قريبا مف الكسط الاجتماعي كىك اليدؼ الرئيسيغالبا ما تفسد 
ي يكتسبيا كغالبا ما تكشف عف مدػ لمحاكلة إصلاحو، كما يمنح ىذا النظاـ الثقة لممحبكس الت

اختصاصات نتباىا خاصا كيجعمو مف ، كىك ما جعل المشرع الجزائرؼ يعطي لو ا4استقامتو
 الخاصة يرأسيا قاضي تطبيق العقكبات، كيتـ إشعار المصالحلجنة تطبيق العقكبات التي 

 
                                                           

67ص اكبيش لبشر، بكغرارة بكار، مرجع سابق، 1

 .  04-05مف القانكف  104انظر المادة  2
دار اليدػ لمطباعة  ، د ر ط،قاضي تطبيق العقوبات أو المؤسسة الاجتماعية لإعادة إدماج المحبوسينسائح سنقكقة،  3

. 96، ص2013كالتكزيع، عيف مميمة، الجزائر،  كالنشر

 .53ص بريؾ الطاىر، مرجع سابق، 4
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 :1كحتى يستفيد المحبكس مف ىذا النظاـ كجب تكفر شركط ىي العدؿ، بكزارة
 ( شيرا.24بالنسبة لممبتدغ يككف باقي عمى انقضاء مدة عقكبتو أربعة كعشركف ) -
مى انقضائيا مدة لا تتجاكز أربعة ( العقكبة كبقي ع1/2بالنسبة لمعكد، قضى نصف ) -

 ( شيرا.24كعشركف )
، التزاـ المحبكس المستفيد مف الحرية النصفية 04-05مف القانكف  107تضمنت المادة      

 بتعيد مكتكب، يحترـ فيو الشركط التي تضمنيا مقرر الاستفادة، كفي حالة إخلالو بالتعيد يأمر
 كيخبر قاضي تطبيق العقكبات بذلؾ  ليقرر الابقاء، مدير المؤسسة العقابية بإرجاع المحبكس،

 .2أك كقف، أك إلغاء الاستفادة مف نظاـ الحرية النصفية بعد أخذ رأؼ لجنة تطبيق العقكبات 
 خامسا: الإفراج الشروط

يقصد بالإفراج المشركط تعميق تنفيذ العقكبة قبل انقضاء مدتيا، كقد أخذ بو المشرع       
تـ إدخاؿ تعديلات جكىرية  04-05الممغى، كبصدكر القانكف  02-72الجزائرؼ في الأمر 

عمى نظاـ الافراج المشركط، حيث أصبح يمثل أىـ مؤشر عمى حسف سير المنظكمة العقابية 
دماج المحبكسيف الإصلاحية التي تنتيج يا الجزائر، لما لو مف دكر فعاؿ في إعادة تأىيل كا 

اجتماعيا، كقد برز كفقا لعدة اعتبارات منيا تحفيز المحبكس عمى الانضباط داخل المؤسسة 
 العقابية كخارجيا، كالتزامو بالسيرة الحسنة حتى يستفيد منو، كما انو ليس حق لممحبكس بل ىك

 خلاؿ زامو بالنظاـ الداخمي، مع تقديمو لضمانات حقيقية للإصلاح مفمكافأة تمنح لو جزاء لالت
 .043-05مف القانكف  134استقامتو طكاؿ فترة الاختبار، كما ىك منصكص عميو في المادة 

 محبكس الذؼ يخبر الإدارة العقابية عف حادث خطير قبل كقكعو مف شأنومكما أنو يمنح ل      
يقافيـ   .4أف يضر بأمف المؤسسة العقابية، أك تقديمو لمعمكمات ، أك الكشف عف مجرميف كا 
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كىنا نجد أف المشرع الجزائرؼ يفضّل الناحية الأمنية لممؤسسة العقابية عمى الجانب       
 .1التربكؼ، كبالتالي إعادة الإدماج الاجتماعي لممحبكس

سي جعل مف الافراج المشركط كسيمة لإعادة إدماج عمى خلاؼ ذلؾ نجد أف المشرع الفرن      
مف قانكف  729المحبكس اجتماعيا، كعدـ تكرار الجريمة لمعكد، كىك ما نصت عميو المادة 

الإجراءات الجزائية الفرنسي، كما انيا ربطت ذلؾ بأف يبرر متابعتو لنشاط ميني أك دكرىـ 
 . 2ك بذؿ جيد ليتمكنكا مف تعكيض ضحاياىـالفعاؿ في الحياة العائمية، أك ضركرة اتباع علاج أ

كحتى يستفيد المحبكس مف ىذا النظاـ يجب تكفر شركط حددىا المشرع الجزائرؼ نذكرىا       
 كالتالي: 

 (نصف مدة العقكبة بالنسبة لممبتدغ.1/2قضاء ) 
  ( ثمثي العقكبة بالنسبة لمعتادؼ الجرائـ، كلا تقل في جميع الحالات عف سنة.2/3قضاء ) 
 ( خمسة عشرة سنة بالنسبة لممحبكسيف المحككـ عمييـ بالمؤيد15قضاء ) 
 .ضركرة تسديد الغرامات المالية، كالمصاريف القضائية 
 .ضركرة تسديد التعكيضات المدنية، أك تبياف تنازؿ الطرؼ المدني عنيا 
 يمكانية الاستفادة مف الافراج المشركط دكف اجتياز فترة الاختبار المنصكص عمييا ف 

 .3مف نفس القانكف  134المادة 
   تقديـ طمب الإفراج المشركط مف المحبكس شخصيا أك ممثمو القانكني، أك مف مدير

 المؤسسة، اك يككف اقتراح مف طرؼ قاضي تطبيق العقكبات.
المشرع المصرؼ يكافق تماما المشرع الجزائرؼ مف ناحية حسف السيرة كالسمكؾ  إف      

لممحككـ عميو كىك شرط جكىرؼ في إعداد المحبكس لإعادة إدماجو اجتماعيا مف خلاؿ 
  مف قانكف تنظيـ السجكف  52استفادتو مف الإفراج المشركط، كىذا ما أكدت عميو المادة 

                                                           

.65ص الطاىر، المرجع السابق، بريؾ  1  
.66بريؾ الطاىر، ص  2  
. 66،67ص ص بريؾ الطاىر، مرجع سابق،  3  
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 حبكس أثناء تكاجده بالمؤسسة العقابية يدعك إلى الثقةالمصرؼ بضركرة أف يككف سمكؾ الم
 .1بتقكيـ نفسو

 الفرع الثالث: الرعاية الاجتماعية اللاحقة
إف الجيكد كالمساعي كالمصاريف التي تـ تجنيدىا مف طرؼ الدكلة الجزائرؼ، لتجسيد       

كمساعدتو في إيجاد  عة المفرج عنوبرامج الإصلاح داخل المؤسسات العقابية إذا لـ تستمر بمتاب
 الطريق الصحيح لمكاصمة حياتو الاجتماعية، فإنيا حتما ستذىب ىباء، كمف ىنا برز دكر

 .  2كأىمية الرعاية اللاحقة في تكجيو المفرج عنو كمساعدتو في أف يندمج اجتماعيا
 إنشاء ما يسمى بالمصالح الخارجية لإدارة السجكف، التي تقكـ بتطبيق كفي ىذا الإطار تـ     

برامج إعادة إدماج المحبكسيف اجتماعيا، كمتابعة المستفيديف مف الأنظمة العقابية في الكسط 
 .3الحر، إضافة إلى السير عمى استمرار برامج إعادة الإدماج الاجتماعي لممفرج عنيـ

 
 
 
 
 
 
 
 

 



                                                           

،2014، دار ىكمة لمطباعة لمنشر كالتكزيع، الجزائر، 1ط، نظام الافراج المشروط، دراسة مقارنةمعافة بدر الديف، 1

  118ص
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 المبحث الثالث: 
 توطيد التعاون الدولي وابرام الاتفاقيات مع القطاعات الاخرى 

في إطار عممية الإصلاح العقابي، عرفت المنظكمة العقابية نقمة نكعية تخممتيا جممة مف       
الاصلاحات مست الاطار التشريعي مف أجل تطبيق سياسة عقابية فعالة كتجسيد المبادغ 

ككذا حسف سير المؤسسات العقابية،  تماعي لممحبكسيف،الاساسية لسياسة إعادة الإدماج الاج
الاتفاقيات المبرمة مع القطاعات  كعمى ىذا الأساس تطرقنا إلى التعاكف الدكلي كمطمب أكؿ، ك

 كمطمب ثالث. التعاكف مع المجتمع المدني كمطمب ثاني، ك الاخرػ 
 المطمب الأول: التعاون الدولي                         
سدت أىمية التعاكف الدكلي عبر أرض الكاقع، حيث أسفر عف ابراـ عدة اتفاقيات مع تج      

 السجكف.عدد مف الدكؿ ككذا الييئات الدكلية مف خلاؿ الكصكؿ إلى إصلاح قطاع 
 1الفرع الأول: الييئات الدولية

 أولا: برنامج الأمم المتحدة الانمائي:
، بمبمغ مالي: 2003جانفي  21تـ ابراـ اتفاقية دعما لقطاع السجكف بتاريخ       

 دكلار أمريكي مف أجل إعداد برنامج عمل خاص بعصرنة القطاع. 2.092.000.00
 كفي ىذا الاطار تـ:     

 ( إطارا كمكظفا إلى فرنسا، كندا كالنمسا.34تنظيـ رحلات دراسية لفائدة ) 
  ( 36متمثمة في آلات الطرز كالخياطة كأدكات خاصة بالحلاقة لفائدة)تقديـ مساعدات

 محبكسة تـ الافراج عنيا.
  تكزيع الكتب لفائدة الأحداث في كل مف مركز الاحداث قديل، سطيف، كأجنحة الاحداث

 داخل المؤسسات العقابية.
 

                                                           

14:15، الساعة:23/03/2024تاريخ الاطلاع:  /https://dgapr.mjustice.dz 1 مكقع المديرية العامة لإدارة السجكف  



 .04-05ظل القانون  المنظومة العقابية الجديدة في             الفصل الأول: 

45 
 

 ثانيا: منظمة الأمم المتحدة لمطفولة
 2009ديسمبر  14ك 13 تنظيـ ممتقى حكؿ عدالة الأحداث يكمي. 
  2004تنظيـ ممتقى حكؿ عصرنة قطاع السجكف في جانفي 
  2005تزكيد مركزؼ قديل كسطيف بتجييزات رياضية سنة 
 .إعداد كتجييز ممعب متعدد النشاطات بمركز الأحداث سطيف كممعب كرة القدـ بقديل 
  2005تنظيـ ممتقى دكلي حكؿ اليندسة المعمارية لمسجكف ديسمبر. 

 : الإتحاد الأوروبيثالثا
تـ مف خلاليا إعداد برنامج دعـ إصلاح السجكف  2008جكاف  27تـ ابراـ اتفاقية في       

 مميكف اكرك مساىمة مف الدكلة الجزائرية. 1.5مميكف أكرك منيا  18.5كحدد مبمغ الاتفاقية ب 
 1الفرع الثاني: الدول

 تـ ابراـ اتفاقيات مع العديد مف الدكؿ منيا:      
 أولا: فرنسا

   2005أفريل  05بركتكككؿ تعاكف بيف السجكف الفرنسية كالجزائرية في 
  مارس  21ابراـ اتفاقية تكأمة بيف المدرسة الكطنية لإدارة السجكف كالمدرسة الفرنسية في

2006 
 ثانيا: بمجيكا

تسيير الجميكر العقابي،  في مجاؿ تطبيقة 2004جكاف  24تـ ابراـ اتفاقية تعاكف بتاريخ       
 كتسيير المؤسسات العقابية.

 ثالثا: كندا
( يكما حكؿ أمف كتسيير المؤسسات العقابية ككذا 15تـ ايفاد دفعات برحلات دراسية لػ )      

 التغطية الصحية لممحبكسيف.

                                                           

  1 مكقع المديرية العامة لإدارة السجكف https://dgapr.mjustice.dz، المرجع السابق.
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 رابعا: المممكة المتحدة البريطانية
ي التسيير الاستراتيجي لممؤسسات العقابية تـ التعاكف في مجاؿ تسيير نظاـ السجكف الجزائرية ف

 تـ مف خلالو تنظيـ دكرات تككينية داخل الكطف كخارجو.  2007بداية مف سنة 
 الدولة.الأخرى قطاعات الالاتفاقيات المبرمة مع  المطمب الثاني:

سارعت كزارة العدؿ في عقد العديد مف الاتفاقيات مع قطاعات أخرػ كفي مختمف       
المجالات مف شأنيا رفع مستكػ قطاع السجكف، باعتباره أصبح ركيزة أساسية في عصرنة 
صلاح المحبكسيف كا عادة إدماجيـ اجتماعيا، كتماشيا مع المنظكمة  قطاع العدالة ككذا تأىيل كا 

 يجة مف طرؼ الدكلة الجزائرية.العقابية الحديثة المنت
 الفرع الأول: في مجال تعميم المحبوسين 

، تيدؼ 2006ديسمبر  20تـ ابراـ اتفاقية بيف كزارة التربية الكطنية ككزارة العدؿ بتاريخ       
إلى كضع خطة استراتيجية التعميـ كالتأىيل لممحككـ عمييـ داخل المؤسسات العقابية قصد 

   إعادة إدماجيـ اجتماعيا بحيث تتكفل كل كزارة بمياميا المنكطة إلييا.
     :    1مايميتتكلى كزارة العدؿ  -1
  كضع الكتب كالسندات كالبرامج كالدركس الكافية عف طريق مؤسساتيا المتخصصة في

 مجالي التككيف كالتعميـ عف بعد كمحك الامية.
 تساىـ في تأطير المعمميف 
 تككيف المؤطريف المتخصصيف في عممية التعميـ بالمؤسسات العقابية 
 ز امتحانات إثبات المستكػ كالامتحاناتتنظيـ المؤسسات العقابية المتخصصة باجتيا 

 الاخرػ الرسمية ) شيادة البكالكريا، شيادة التعميـ المتكسط(، كفق التنظيـ المعمكؿ بو.
  حث المؤسسات التعميمية بالسرعة في تحرير الكثائق الخاصة بإثبات المستكػ التعميمي

 لممحبكسيف.
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 :1تتكلي كزارة العدؿ مايمي -2
  تكفير ظركؼ مادية خاصة بالعممية التعميمية كالبيداغكجية 
 تصنيف المحبكسيف حسب المستكيات التعميمية كالتككينية 
 .تكفير الظركؼ الأمنية لإجراء الامتحانات داخل المؤسسات العقابية المتخصصة لذلؾ 
 لمحبكسيف.تربية كجعميا تحت تصرؼ ااقتناء جميع السندات كالكثائق التعميمية مف كزارة ال 

 2الفرع الثاني: في مجال تكوين وتشغيل المحبوسين
تـ ابراـ اتفاقية نمكذجية لتككيف المساجيف مينيا بيف كزارة العدؿ ككزارة التككيف الميني       

 كالعمل كالتي عرفت أربعة فصكؿ ىي:
  الفصل الأكؿ يتضمف أىداؼ التككيف الميني 
 لمتككيف الميني الفصل الثاني يتضمف النظاـ البيداغكجي 
 الفصل الثالث يتضمف تقييـ كاختتاـ التمكيف الميني 
 .الفصل الرابع يتضمف تقييـ كمتابعة تطبيق البرنامج 
كمف ناحية تشغيل المحبكسيف تـ ابراـ اتفاقية شراكة تتضمف تككيف المحبكسيف كا عادة       

كالتعميـ المينييف ككزارة العدؿ إدماجيـ اجتماعيا بيف كزارة التشغيل كالتضامف ككزارة التككيف 
ىدفيا الرئيسي ىك ضبط قائمة المحبكسيف المفرج عنيـ مف طرؼ قضاة تطبيق العقكبات 
كمدراء التشغيل كالنشاط الاجتماعي لمكلاية حتى يستفيدكا مف تدابير المرافقة كالمتابعة لمشاريع 

 .3خمق النشاط، كذلؾ لإعادة إدماجيـ في المجتمع عف طريق العمل
 الفرع الثالث: في المجال الصحي

 بالتغطية ، المتضمف الاتفاقية المتعمقة19974ماؼ  13كفقا لمقرار الكزارؼ المشترؾ المؤرخ في 

                                                           

463ص بريؾ الطاىر،  1  
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..العقابية التابعة لكزارة العدؿ
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الصحية لممحبكسيف، كحسب المادة الثانية مف القرار التي تحدد الاتفاقية كسيرىا كفقا لمممحق 
تعاكف المسؤكليف المعنييف المنتميف لكزارة  التابع ليذا القرار كالذؼ ينص في مادتو الثانية عمى

العدؿ ككزارة الصحة كالسكاف، مف أجل تكفير الرعاية الصحية اللازمة لممحبكس داخل 
 المؤسسة العقابية، كخارجيا اف اقتضى الأمر لذلؾ.

 التعاون مع المجتمع المدني المطمب الثالث:
 

مف طرؼ الدكلة الجزائرية كعمى رأسيا  2005مع بداية إصلاح المنظكمة العقابية سنة       
، بدأ 04-05كزارة العدؿ، كفقا لصدكر قانكف تنظيـ السجكف كا عادة الإدماج الاجتماعي الجديد 

المجتمع المدني في المساىمة عمى إعادة إدماج المحبكسيف المفرج عنيـ كىذا ما أكدت عميو 
 مف نفس القانكف، عمى أف عممية إدماج المحبكسيف ىي ميمة يساىـ فييا ىيئات   112المادة 

كيضطمع فييا المجتمع المدني حسب البرنامج المسطر مف طرؼ المجنة الكزارية المشتركة 
 .1لتنسيق نشاطات إعادة التربية كا عادة الإدماج الاجتماعي لممحبكسيف

تيتـ بشؤكف المحبكسيف المفرج عنيـ خاصة، ما نتج عنو بركز منظمات كجمعيات       
كمنظمة الكشافة الاسلامية الجزائرية، جمعية أكلاد الحكمة، جمعية أمل، المنظمة الكطنية 
دماج المحبكسيف، كالتي تضـ أفرادا متطكعيف ناشطيف في المجتمع المدني عمى  لرعاية كا 

ة، اصحاب الحرؼ، مكظفكف، خلاؼ الشرائح الاجتماعية كالطمبة الجامعييف، أطباء، اساتذ
 أخصائيكف نفسانيكف، ممرضكف كحتى متقاعدكف كل يعمل عمى حسب نشاطو المعيف بصفة 

دائمة كأخرػ مؤقتة، كىـ يعممكف كيمزة كصل بيف المفرج عنيـ كالسمطات المحمية 
في إيجاد عمل الذؼ يعتبر العائق الكحيد ربما لكل شخص مسبكؽ قضائيا،  مساعدتيـقصد

كبالتالي أؼ حاجز آخر ينجر عنو تكرار الاجراـ، كما ييتمكف أيضا بالمحبكسيف المعكزيف، 
كخاصة الفئات الضعيفة منيـ كتمكينيـ مف المساعدات المادية كالمعنكية لتمبية الحاجيات، 
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العقابية كالتكفل بأكضاع المحبكسيف حسب الظركؼ التي يقدركف إضافة إلى زيارة المؤسسات 
  .1عمييا
كعميو فإف مؤسسات المجتمع المدني ليا أىمية كبيرة كدكر فعاؿ في تكعية الرأؼ العاـ عف     

طريق مساىمة كسائل الإعلاـ المختمفة بأىمية التعاكف مع المحبكسيف المفرج عنيـ كالاىتماـ 
و بيـ كبحل مشاكميـ كلا ريب أف ىذه المجيكدات المبذكلة حتما تعيد الثقة لممفرج عنيـ في نفس

كانتمائو لممجتمع، كأيضا شعكره بحب الكطف، ما يؤدؼ إلى رفع معنكياتو كتحفيزه عمى الالتزاـ 
 . 2بالسيرة الحسنة كقيامو بأؼ عمل لو أثر كيعكد بالنفع عميو كعمى المجتمع
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 ممخص الفصل الأول                                 
( مباحث، تناكلنا في الأكؿ المؤسسات 03مف خلاؿ ىذا الفصل الذؼ قسمناه إلى ثلاث )      

براـ  العقابية في الجزائر، كالثاني أساليب المعاممة العقابية، كفي الأخير تكطيد التعاكف الدكلي كا 
الاتفاقيات مع مختمف القطاعات، حيث تـ الكقكؼ عمى التغييرات كالإصلاحات التي تـ 

خاليا في نظاـ العقكبات كالمؤسسات العقابية في الجزائر، كما تـ تعديل القكانيف كالمكائح إد
القديمة التي كانت تحكـ عممية الاعتقاؿ كالسجف، كتـ تبسيط الإجراءات كتحسيف ظركؼ 

 الاحتباس كأنسنتيا، ككذا تحسيف أساليب المعاممة العقابية لممحبكسيف. 
دة لمراقبة أكضاع المحبكسيف كضماف حقكقيـ كالابتعاد عف كما تـ كضع آليات جدي      

الأنظمة الكلاسيكية القديمة المتمثمة في الردع كالتعذيب ...إلخ، كالتكجو نحك تعزيز البرامج 
 التأىيمية كالتعميمية داخل المؤسسات العقابية بغرض إعادة إدماج المحبكسيف اجتماعيا.

بتنظيـ السجكف كا عادة الإدماج الاجتماعي لممحبكسيف المتعمق  04-05يعتبر القانكف       
خطكة ىامة نحك تحقيق العدالة الاجتماعية كتحسيف الإصلاح العقابي في الجزائر، كىك ما 

 تسعى الدكلة الجزائرية لتحقيقو مف خلاؿ منظكمة عقابية حديثة.
 

 
 



 

 
 
 
 
 

 
    
 
 
 
 
 
 

 الفصل الثاني 
العقابية المنظومة إصلاح في العقوبات تطبيق قاضي دور  
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نظرا إلى نجاعة المنظكمة العقابية كفعاليتيا، كالتي أخذت بيا أغمبية التشريعات في الدكؿ     
الاخرػ مف بينيا المشرع الجزائرؼ، الذؼ أخذ ىك أيضا بالتكجو نحك ضركرة مساىمة القضاء 
في تطبيق العقكبات كتفعيمو قكاعد إرساء منظكمة عقابية قائمة عمى فكرة الدفاع الاجتماعي، 

 تجعل مف تطبيق العقكبة ككسيمة لحماية المجتمع.  التي
كمف ىذا المنطمق كاف لزاما عمى المشرع الجزائرؼ تبني نظاـ الاشراؼ القضائي لتنفيذ      

، حيث يعيف في دائرة اختصاص كل 02-72العقكبة الجزائية، كالذؼ تجسد مف خلاؿ الأمر 
مجمس قضائي قاض أك أكثر لتطبيق الأحكاـ الجزائية، بمكجب قرار مف كزير العدؿ لمدة 

ف قابمة لمتجديد، ميمتو متابعة تنفيذ الأحكاـ الجزائية كتشخيص ( ثلاث سنكات تكك 03)
 . 1العقكبات
، الذؼ غير 04-05لكف لـ تكف لو صلاحيات كاسعة، بل كانت محدكدة مقارنة بالقانكف       

تسميتو مف قاضي الأحكاـ الجزائية إلى قاضي تطبيق العقكبات، ىذه الصلاحيات جاءت 
اىدات الدكلية التي تمت المصادقة عمييا مف طرؼ الدكلة الجزائرية، تماشيا مع الاتفاقيات كالمع

كالرامية إلى حماية حقكؽ المحبكس المسمكب الحرية، كعميو تـ تعزيز مكانة قاضي تطبيق 
 العقكبات مف خلاؿ منحو لسمطات لـ تكف مخكلة لو مف قبل.

 ،04-05قانكف يعتبر قاضي تطبيق العقكبات مف أىـ الاصلاحات التي جاء بيا ال  
كفقا لمتطكر الذؼ عرفو عمـ الاجراـ الحديث، ككذا تغير العقكبة كأىدافيا، إضافة إلى المجاف 
التي تساعده في إنجاز عممو كتفعيل دكره الايجابي لتسييل عممية إصلاح المحبكسيف كتأىيميـ 

 كا عادة إدماجيـ في المجتمع.
 ثاني إلى ثلاث مباحث: المبحث الأكؿ تحتعمى ضكء ما عرضناه قمنا بتقسيـ الفصل ال      

عنكاف مفيكـ قاضي تطبيق العقكبات، كالمبحث الثاني سمطات قاضي تطبيق العقكبات، كالقيكد 
 الكاردة عمى مياـ قاضي تطبيق العقكبات في المبحث الثالث.    

                                                           

سابق.، مرجع 02-72مف الأمر  07نظر المادة ا  1  
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 مفيوم قاضي تطبيق العقوبات المبحث الأول:
منصب استمده المشرع الجزائرؼ مف التشريع منصب قاضي تطبيق العقكبات ىك      

الفرنسي، ىدفو الاشراؼ القضائي عمى تطبيق العقكبة ككنو قاضي متخصص ينتمي إلى 
 محكمة الدرجة الثانية.

، كاف يطمق عميو اسـ قاضي تطبيق الاحكاـ الجزائية، لكف كانت 02-72في ظل الامر      
، الذؼ اعتمد نظاـ قاضي تطبيق 04-05صلاحياتو محدكدة إلى غاية صدكر القانكف 

العقكبات، كخكؿ لو صلاحيات كثيرة مف أىميا يرأس لجنة تطبيق العقكبات، كما لو دكر ىاـ 
في حماية حقكؽ المحبكس المسمكب الحرية، كرفع التحدؼ كفق المنظكمة العقابية المتمثمة في 

 إصلاح المحبكس كتأىيمو كا عادة إدماجو اجتماعيا.
ذكر أف المشرع الجزائرؼ لـ يعطي تعريفا لقاضي تطبيق العقكبات، بل اكتفى جدير بال     

بتبياف شركط تعيينو كالصلاحيات المخكلة لو، لذلؾ سنتناكؿ في ىذا المبحث، تعريف قاضي 
تطبيق العقكبات كمطمب أكؿ، كمكانتو في السمـ القضائي في المطمب الثاني، أما المطمب 

 المجاف المعنية بإعادة الإدماج الاجتماعي لممحبكسيف.الثالث سنتطرؽ إلى عممو مع 
 تعريف قاضي تطبيق العقوبات. المطمب الأول:

يمتاز المشرع الجزائرؼ بالتفتح عمى جميع التغيرات عمى الساحة الدكلية ككذا المحمية،       
الاحكاـ كخاصة المتعمقة بالمجاؿ العقابي، فنجده نظـ عممية الاشراؼ القضائي في مرحمة 

، لكف ىذا الأمر تخممتو بعض النكاقص تداركيا بعد مدة 02-72الجزائية، مف خلاؿ الأمر 
، المتضمف قانكف تنظيـ السجكف كا عادة الإدماج 04-05المشرع الجزائرؼ في القانكف 

الاجتماعي لممحبكسيف، مبينا فيو كيفية تعيينو، كالصلاحيات المسندة إليو، لكنو أغفل عف 
يف لقاضي تطبيق العقكبات، كلذلؾ سنقسـ ىذا المطمب إلى تعريف قاضي تطبيق إعطاء تعر 

لى شركط تعييف قاضي تطبيق العقكبات في )الفرع  العقكبات كتسميتو في )الفرع الاكؿ(، كا 
 الثاني(.
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 الفرع الأول: تعريف قاضي تطبيق العقوبات وتسميتو
 أولا:  بخصوص التعريف

لـ يعطي تعريفا لقاضي  ،041-05مف القانكف  22المادة  المشرع الجزائرؼ مف خلاؿ      
تطبيق العقكبات بل تحدث عف كيفية تعيينو، كالذؼ يتـ بمكجب قرار مف كزير العدؿ حافع 
الأختاـ، كيككف في دائرة اختصاص كل مجمس قضائي قاض أك أكثر لأداء المياـ المسندة 

رتب المجمس القضائي عمى الأقل كيككف  إليو، كما يتـ اختياره مف بيف القضاة المصنفيف في
ضمف مؤسسات الدفاع    لو ميكؿ خاص بمجاؿ السجكف، كالملاحع أنو قد تـ إدراجو

 الاجتماعي.
عرفو الاستاذ عمر خكرؼ عمى أنو :" القاضي المتخصص المنتمي إلى محكمة  كقد      

بعد الاستشارة مع لجنة  2كنوالدرجة الثانية، ميمتو السير عمى تنفيذ العقكبة المقضي بيا، كيم
تطبيق العقكبات السماح بتقميص عقكبة المحبكس صاحب السمكؾ الحسف لإعادة تربيتيـ 

دماجيـ في المجتمع"  .3كا 
 كتكجد تعاريف خاصة بقاضي تطبيق العقكبات الفرنسي نكرد بعضيا:      

*Le juge de l’application des peines :est un juge à compétence spécialisée du 

tribunal de grande instance ,chargé de suivre la vie des condamnés à l’intérieur et à 

l’extérieur de la prison. il a pour mission l’encadrement et la réinsertion social des 

personnes condamnées.        

*Le juge de l’application des peines :est un juge spécialisé du tribunal de grande 

instance chargé de suivre la vie des condamnés à l’intérieur et à l’extérieur de la 

prison son objectif :l’encadrement et la réinsertion sociale des personnes 

condamnées son rôle en milieu carcéral :déciderdes principales modalité du 

traitement pénitentiaire
4
.                             

                                                           

، مرجع سابق.04-05مف القانكف  22انظر المادة 1

11، مرجع سابق، صسنقكقة سائح 2  
.275ص سابق،رؼ، مرجع عمر خك  3  

4
 Les dispositions relatives aux juridictions de l’application des peines sont les articles 712-1 à 712-22 du Code de 

procédure pénale entrés en vigueur le 1er janvier 2005. 
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 ثانيا: بخصوص التسمية      
استنبط المشرع الجزائرؼ تسمية قاضي تطبيق العقكبات مف القانكف الفرنسي، لكف القانكف      

الأفعاؿ، حيث أف القانكف الفرنسي منح قاضي الفرنسي نجد أف التسمية تنطبق فعلا عمى 
تطبيق العقكبات صلاحيات كاسعة عمى رأسيا تنفيذ العقكبة السالبة لمحرية المحككـ بيا مف 
طرؼ جيات الحكـ، كما يحق لو التصرؼ في العقكبة كفقا لما يتكفر لديو مف معطيات عند 

يخفض منيا أك يجزئيا...الخ، كما أنو  مثكؿ المحككـ أمامو، فبإمكانو إبقاء العقكبة كما ىي، أك
يشارؾ الييئات القضائية كىي تنطق بالحكـ، كيعتبر ايضا عضكا في لجنة مراقبة السجكف، 
كيقدـ مساىماتو في القانكف الداخمي لممؤسسة العقابية، إضافة إلى اطلاعو عمى كل صغيرة 

ما لو صمة بالمحبكس، إذف ككبيرة تتعمق بالمؤسسة العقابية، كبالتالي فيك لو علاقة بكل 
 .1فالمشرع الفرنسي لـ يترؾ أؼ تأكيل بالنسبة لتسمية قاضي تطبيق العقكبات الفرنسي

مف جيتو المشرع الجزائرؼ لـ يعطي كل ىذه الصلاحيات لقاضي تطبيق العقكبات، بل       
 رة إلى أنو، كما تجدر الاشا042-05مف القانكف  23أعطاه جزءا منيا، كالتي كردت في المادة 

لا يكجد قانكف خاص بقاضي تطبيق العقكبات، كل ما ىك مكجكد عبارة عف نصكص متناثرة 
 :3ىنا كىناؾ تـ ذكره فييا كالاتي

  تتعمق بتنفيذ عقكبة العمل لمنفع العاـ. 06إلى  01مكرر مف  5قانكف العقكبات، المادة 
  ع الرأؼ في رد الاعتبار تتعمق باستطلا 686/2قانكف الاجراءات الجزائية، مادة كحيدة

 القضائي.
  المتضمف قانكف تنظيـ السجكف كا عادة 2005فبراير  06المؤرخ في  04-05القانكف ،

 الادماج الاجتماعي لممحبكسيف.

                                                           

.12،13ص ص  سائح سنقكقة، 1  
، مرجع سابق.04-05مف القانكف  23نظر المادة ا  2  
  .13ص سابق،سنقكقة، مرجع سائح  3
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 الفرع الثاني: شروط تعيين قاضي تطبيق العقوبات
 قاضي تعييف الأكلى كيفية في فقرتيا ، المتضمنة04-05رقـ القانكف  مف 22 لممادة كفقا      

 تطبيق قاضي فإف المادة ىذه كبحسب الثانية منو، الفقرة في تعيينو كشركط تطبيق العقكبات،
نما في القضاة مف غيره عف لا يختمف العقكبات  لتعيينو  الشركط مف جممة تكفر يتعيف شيء، كا 

 ميامو. تكلي مف يتمكف حتى مكضكعي ىك ما قانكني، كمنيا ىك منيا ما في ىذا المنصب،
 أولا: الشروط القانونية:

 الشركط الكاجب إلى سابقا، كالتي تشير إلييا المشار 22 رجكعا إلى الفقرة الثانية مف المادة    
 بغية أدائو لميامو، كالتي يمكف استنتاجيا كالتالي: قاضي تطبيق العقكبات لدػ تكفرىا

 شرط الرتبة: .1
 مصنفا في العقكبات، تطبيق قاضي منصب لتكلي تعيينو المراد القاضي يككف  أف لابد إذ      
 نائبا عاما مساعدا. ، أؼ أف يككف مستشارا أك1الأقل عمى القضائي المجمس رتب مف رتبة

       La fonction)كما يجب عدـ الخمط بيف الرتبة كالكظيفة في العمل القضائي، فالكظيفة )      
(، فميا علاقة Le gradeأما الرتبة) ىي المنصب الذؼ يشغمو القاضي بعيدا عف رتبتو،

فالكظيفة لا تقتضي الرتبة، كأف يشترط في الذؼ يشغل كظيفة رئيس محكمة مثلا أف بالترقية، 
يككف برتبة رئيس محكمة، بل قد نجد رئيس المحكمة برتبة نائب رئيس المحكمة أك نائب رئيس 

 . 2رتبة في السمـ القضائيمجمس قضائي، كمنصب قاضي تطبيق العقكبات يعتبر كظيفة كليس 
 شرط الميول والاىتمام بقطاع السجون: .2

 كاىتماـ بالسجكف ككيفية التعامل كالاتصاؿ لدييـ ميكؿ ممف القاضي ىذا يككف  بمعنى أف      
 .  3المجاؿ ىذا في أبحاث لو أك الاجتماعي، الإدماج إعادة أنظمة إطار في بالمحبكس

 نكعا ما، إذ يمكف العكدة لمممف الإدارؼ لمعرفة رتبتو، إلامع سيكلة تحقق الشرط الأكؿ و    

                                                           

.10مرجع سابق، ص بريؾ الطاىر، 1
 .10ص ،بريؾ الطاىر 2
 .18ص سائح سنقكقة، مرجع سابق، 3
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اف تحقق الشرط الثاني يعد أمرا صعبا ككنو متعمق بشخصية القاضي، كالفصل فيو يرجع لمجية 
التي ليا سمطة التعييف، كما يزيد الأمر صعكبة ىك أف المشرع لـ يفصل في ىذه النقطة، 
كالحقيقة أنو محق في ذلؾ لعدـ كجكد معايير محددة لتقرير بكجكد ميل لمقاضي اتجاه السجكف 

 .                                                          1ذه الكظيفة مف عدمياكممارسة ى
، تقديـ 02-72كما حاكلت المديرية العامة لإدارة السجكف بكزارة العدؿ مف خلاؿ الأمر       

المؤرخة في  2000/01بعض التكجييات لاختيار قاضي تطبيق العقكبات، كفقا لممذكرة رقـ 
 كالمكجية لرؤساء المجالس كالنكاب العامكف كأىميا: ،19/12/2000
 .أف يككف ىذا القاضي مف أحسف القضاة كأكثرىـ تجربة ككفاءة، كميتما بقطاع السجكف 
 .أف يرفق اقتراح التعييف بتقرير مفصل يبرز عمى الخصكـ المعايير التي تبرره كتسببو 
 2أف يككف متفرغا لأداء ميامو فقط، كلا تسند لو كظائف أخرػ إلا عند الضركرة.                      

قاضيا لتطبيق العقكبات عمى مستكػ المجالس  36تجدر الاشارة إلى أنو يكجد حاليا       
ية القضائية المتكاجدة في الجزائر، كىك معدؿ ضئيل كغير كاؼ لتغطية كافة المؤسسات العقاب

،  2001كميـ رجاؿ عمى العكس مما ىك عميو في فرنسا، حيث أنو في سنة ك  بالشكل اللازـ
 .3مف قضاة تطبيق العقكبات مف العنصر النسكؼ  %63.5كاف 
كما يمارس ميامو كصلاحياتو المخكلة لو قانكنا بعد أف يتـ تعيينو بمكجب قرار مف كزير       

ب مرسكـ رئاسي بعد أخذ رأؼ المجمس الأعمى لمقضاء، العدؿ، أما في فرنسا فيتـ تعيينو بمكج
كتنيى ميامو بنفس الطريقة. كفي حالة حدكث مانع ظرفي لو يعيف رئيس محكمة الدعاكػ 

 . 4الكبرػ قاضيا آخر يستخمفو
                                                           

 .10بريؾ الطاىر، مرجع سابق، ص 1
، مكتبة الكفاء القانكنية،                 1،طالجزائري  التشريع في الجزاء الجنائي تطبيق عمى الاشراف القضائي ،بكخالفة فيصل 2

.   47، ص2016الجزائر،

، اكاديمي الماستر شيادة متطمبات لاستكماؿ ، مذكرةدور قاضي تطبيق العقوبات في تنفيذ الأحكام الجزائيةميرية عفاؼ،  3
.7ص ،2017القانكف الجنائي، جامعة قاصدؼ مرباح، كرقمة،  التخصص:

  .11،12ص ص مرجع سابق،بريؾ الطاىر،  4
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، 04-05أما عف مدة التعييف فالمشرع الجزائرؼ أبقى المجاؿ مفتكحا في ظل القانكف       
، كانت ثلاث سنكات قابمة لمتجديد، كىك أمر جيد 02-72القانكف عكس ما كاف عميو في 

بالنسبة لعدـ إصدار مقررات تعييف جديدة كل مرة كىك ما فيو إرىاؽ لمجية التي ليا سمطة 
 .1التعييف لتعقد الاجراءات الادارية في تطبيق العقكبات دكف صدكر مقررات التعييف أك التجديد

 صب قاضي تطبيق العقوباتالفرع الثالث: سبب استحداث من
 :يية كأخرػ قانكنيةيعكد استحداث منصب قاضي تطبيق العقكبات إلى أسس فق     

 أولا: الأسس الفقيية  
 تعتمد الأسس الفقيية لمتدخل القضائي في مرحمة التنفيذ الجنائي في تطكر المنظكمة      

 التركيز منصب حكؿ السمكؾالعقابية الحديثة كتطكر نظرتيا لمشخص الجاني، بعد أف كاف 
 الاجرامي باعتباره ييدد مصالح المجتمع، كماداـ ىذا الشخص المنحرؼ مصدرا لمخطر كجب

 :3، كعميو يمكف استنتاج أساسيف ىاميف ىما2إلحاؽ الأذػ بو كالانتقاـ منو
 : تطور الغرض من العقوبة* 

صلاحو في المجتمع، حتى تأىيمو  أصبح الغرض مف العقكبة ىك إصلاح الجاني كا عادة       كا 
 يككف فردا منتجا كلو دكر إيجابي مع محيطو كداخل مجتمعو. 

 : تطور مفيوم المسؤولية الجنائية* 
تطكرت المسؤكلية الجنائية فكجب البحث في مدػ قياميا نظرا للإرادة الحرة لمشخص       

المنحرؼ، فأصبح الشخص المختل عقميا كقت ارتكابو لمجريمة غير مسؤكؿ جزائيا، كالشخص 
المرتكب لجريمة لتفادؼ جريمة أخرػ ليس مسؤكلا جزائيا، كالشخص الذؼ دفع شخصا اخر 

 استفزاز قكؼ، أك قكة قاىرة لا يستطيع ردىا لا يككف مسؤكلا إلا  لارتكاب جريمة كىك في حالة
 يػػػة، كبالتالػػػفي حدكد معينة رغـ قيامو بالفعل المجرـ بصكرة تامة مع تحقق النتيجة الجرمي

                                                           

 .9ص الطاىر، بريؾ 1
 14ص طاشكر عبد الحفيع، مرجع سابق، 2
. 220،221ص ص سابق،عثامنية لخميسي، مرجع  3
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 .1فالمسؤكلية الجنائية لـ تعد تؤسس عمى النطاؽ المادؼ، بل عمى نطاؽ بسيككلكجي أيضا
 تكجد ثلاث أسس قانكنية لا تقل أىمية عف الأسس الفقيية ىي: ثانيا: الأسس القانونية:

 :الأساس الإجرائي* 
يقكـ ىذا الاساس عمى الاشكالات التي تثار بمناسبة تنفيذ الحكـ القضائي التي يمكف أف       

تمنع تنفيذه أك ليا تأثير عمى طريقة التنفيذ، أك يتـ تنفيذه بصكرة أخرػ غير التي تضمنيا السند 
التنفيذؼ، كالأحكاـ الصادرة حضكريا فآجاؿ الطعف تحسب مف تاريخ صدكر الحكـ كتصبح 

 افذة بعد انتياء الآجاؿ فبثبكت عدـ حضكر المحككـ جمسة النطق بالحكـ يجعل الحكـ غيرن
   .2نيائي كلا يجب تنفيذه

 الأساس القائم عمى ما لمقضاء من دور في حماية الحقوق والحريات: *
 إف الحكـ بعقكبة سالبة لمحرية لا يخمك أبدا مف المحافظة عمى حقكؽ المحبكس ميما كاف      

نكع جرمو، فتدخل القضاء ىنا كاف لو دكر مف ىذا الجانب أكثر، لحماية المحبكسيف داخل 
، بضركرة سير قاضي 04-05مف القانكف  23المؤسسات العقابية، كىك ما نصت عميو المادة 

                      .                                   3تطبيق العقكبات عمى ضماف التطبيق السميـ لتدابير تفريد العقكبة
 الأساس المبني عمى امتداد الشرعية إلى مرحمة التنفيذ: *

 يعتبر مبدأ امتداد الشرعية إلى مرحمة التنفيذ الجنائي أساسا قانكنيا مف أجل بسط الرقابة       
القضائية عمى مرحمة التنفيذ الجزائي، كمف جية أخرػ تعتبر ىذه المرحمة عملا إداريا كجب 

 و لرقابة المشركعية التي ينفرد بيا القضاء كيختص بيا كحده كذلؾ لارتباط ىذه المرحمةإخضاع
 .4بالعمل القضائي

 

                                                           

 .221،222ص ص  سابق،عثامنية لخميسي، مرجع 1
 ، مذكرة لنيل شيادة الماستر، تخصص قانكف جنائي كعمكـ جنائية، جامعة قاضي تطبيق العقوباتشارب يسعد مغنية،  2

.20ص ،2016الطاىر مكلاؼ، سعيدة، 
، مرجع سابق.04-05مف القانكف  23انظر المادة 3

  .225ص عثامنية لخميسي، مرجع سابق،4
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 مكانة قاضي تطبيق العقوبات في السمم القضائي المطمب الثاني:
تككف لو لحتى يصل المشرع إلى أىدافو كجب كضع مكانة لقاضي تطبيق العقكبات       
كىك ما سنتناكلو في ىذا المطمب مف خلاؿ معرفة علاقة قاضي ، مع أطراؼ أخرػ  علاقات

تطبيق العقكبات بالنيابة العامة في الفرع الأكؿ، كعلاقتو بقضاة الحكـ في الفرع الثاني، إضافة 
 إلى علاقتو مع مدير المؤسسة العقابية في الفرع الثالث كالأخير.

 الأول: علاقة قاضي تطبيق العقوبات بالنيابة العامة.  الفرع
 ، كاف يتـ تعييف قاضي تطبيق العقكبات مف طرؼ النائب العاـ02-72في ظل الأمر       

في حالة الاستعجاؿ، كىذا ما كاف يطرح إشكالات كثيرة بسبب تدخل النيابة العامة في عمل 
ع الجزائرؼ ىذا المبس، كلـ تعد لمنائب العاـ ، أزاؿ المشر 04-05القاضي، كبعد صدكر القانكف 

سمطة تعييف قاضي تطبيق العقكبات، كفي حالة حدكث طارغ ما ليذا القاضي يتكجب عمى 
رئيس المجمس القضائي بتعييف قاضي آخر منتدب مكانو، لمدة أقصاىا ثلاثة أشير كذلؾ بعد 

 .1تقديـ طمب مف طرؼ النائب العاـ
ىا حماية حقكؽ المحككـ عمييـ كفقا لمزيارات الميدانية التي يقكـ بيا النيابة العامة دكر       

، كالحاؿ نفسو بالنسبة لقاضي تطبيق العقكبات بأدائو 2النائب العاـ مرة في الشير عمى الأقل
كجية اتياـ مف خلاؿ مباشرة الدعكػ كمف جية أخرػ تقكـ النيابة العامة بمياـ أخرػ ، 3نفس المياـ

 .5، كما تختص أيضا بتنفيذ الأحكاـ الجزائية كحدىا دكف سكاىا4المجتمعالعمكمية باسـ 
 يظير جميا أف المشرع الجزائرؼ لـ بفصل في مسألة تحديد علاقة النيابة العامة بقاضي      

                                                           

      ، يحدد تشكيمة لجنة تطبيق العقكبات 2005مايو  17المؤرخ في  181-05المرسوم التنفيذي رقم مف  04انظر المادة  1
 .2005مايك  18، بتاريخ 35، العدد لمجميكرية الجزائرية ككيفيات سيرىا، الصادر بالجريدة الرسمية

، مرجع سابق.04-05مف القانكف  33انظر المادة  2

 .04-05مف القانكف  23انظر المادة  3
، المتضمف قانكف الاجراءات الجزائية المعدؿ 1966يونيو  08المؤرخ في  155-66الأمر رقم مف  29انظر المادة  4

كالمتمـ  

 .04-05 القانكف مف  10انظر المادة  5
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 كف ػػػػػػمف القان 14تطبيق العقكبات، فنجدىما أحيانا يحملاف نفس المياـ، مثل ما كرد في المادة 
أمام  طمببموجب  الأحكام الجزائيةترفع النزاعات العارضة المتعمقة بتنفيذ ، بنصيا:" 05-04

أو وكيل العام  من النائب الجية القضائية التي أصدرت الحكم أو القرار.....ويرفع ىذا الطمب
 ".الجميورية أو قاضي تطبيق العقوبات

 حالة ما إذا تـ رفع الطمب مف قاضي تطبيق العقكبات أك المحامي يتـ إرسالو إلى كفي      
  .1النائب العاـ أك ككيل الجميكرية للاطلاع كتقديـ التماساتو المكتكبة

ما نستنتجو أف عمل كل منيما يكمل الآخر تكريسا لمبدأ حماية حقكؽ المحككـ عمييـ،       
ت جاء بيدؼ تدعيـ ىذا المسعى، فيجب تكريس علاقة كماداـ نظاـ قاضي تطبيق العقكبا

تكاممية بيف عممو كعمل النيابة العامة، فالأخيرة تبقى طرفا في الخصكمة الجزائية في حيف أف 
نما دكره أف  قاضي تطبيق العقكبات يمثل القضاء بحياد، كليس أف يتخذ مكقفا مف المحبكس، كا 

خلاؿ تجسيد المنظكمة العقابية التي أقرىا يسعى لمكصكؿ إلى إعادة تأىيل المحبكس مف 
 المشرع الجزائرؼ بيدؼ إصلاح المحبكس كا عادة إدماجو اجتماعيا.

 الفرع الثاني: علاقة قاضي تطبيق العقوبات بقضاة الحكم
 نقكؿ عف الحكـ أنو قابل لمتنفيذ عندما يككف نيائيا، أؼ أنو استكفى جميع طرؽ الطعف   

العادية كغير العادية، بمعنى لا يجكز لمقاضي أف يبحث فيما قضى بو مف جديد كلك تبيف لو 
خطأ في قضائو، كمف جية أخرػ لا يمكف لأطراؼ الدعكػ طرحيا ثانية أماـ القضاء الذؼ 

 أصدر الحكـ أك أماـ أؼ قضاء آخر، كبالتالي الالتزاـ بتنفيذ الشيء المقضي بو.  
ف كاحتراـ للأحكاـ القضائية مف خلاؿ استقرار القضاء كالثقة في كىكذا يككف ضما     

 الأحكاـ الصادرة، إضافة إلى عدـ قابميتيا لمتعديل.
ء في تنفيذ الجزاء الجنائي، أصبح لكف بعد تطكر السياسة العقابية الحديثة كتدخل القضا      

كبات مف قاضي تطبيق العقمف الممكف تعديل الحكـ الصادر مف قاضي الحكـ أمرا ممكنا، لما ل
                                                           

 عمكـ شعبة القانكنية، العمكـ في الماجستير شيادة لنيل تخرج مذكرة ،العقابي التنفيذ عمى القضائي الإشراف مفتاح، ياسيف1
 .96ص ،2011-2010 باتنة، ،لخضر الحاج جامعة جنائية،
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مياـ كصلاحيات تدخل في إعادة إدماج المحككـ عميو اجتماعيا، كإصدار قرار الإفراج 
 كمنح إجازة الخركج كغيرىا مف الأعماؿ التي تمس بالحكـ الصادر عف المحكمة كىكالمشركط 

 .1ما يصب في مصمحة المحبكس المحككـ عميو
أما ما يتعمق باعتبار قاضي تطبيق العقكبات قاضي حكـ، حيث أنو يصدر قرارات قابمة       

لمطعف، لكف الجية المطعكف أماميا ىي ىيئة إدارية كليست قضائية، ليذا يمكف القكؿ أف 
قاضي تطبيق العقكبات كقاضي الحكـ ىما جيازاف مستقلاف عف بعضيما البعض، كما يؤكد 

 بيق العقكبات مؤسسة مستقمة بذاتيا ىك جعل مكتب خاص بو عمى مستكػ حقيقة أف قاضي تط
 .   2المؤسسة العقابية حرصا مف المشرع الجزائرؼ عمى تسييل عمل القاضي
 الفرع الثالث: علاقة قاضي تطبيق العقوبات بمدير المؤسسة العقابية

اختصاصات  رغـ كضكح النصكص القانكنية التي تمنح قاضي تطبيق العقكبات صراحة   
متنكعة متعمقة بالعلاج العقابي، كيخص إدارة المؤسسة العقابية بتنظيـ الحياة اليكمية لممحككـ 
عمييـ، فإنو في الكاقع يصعب التفرقة بيف المجاليف، كذلؾ راجع لمتداخل الشديد بينيما، كىذا 

 . 3كاف سببا في حدكث تصادـ بيف مدير المؤسسة العقابية كقاضي تطبيق العقكبات
كما لا تسمح أية كظيفة أك ميمة مف مياـ قاضي تطبيق العقكبات التدخل في مياـ مدير       

المؤسسة العقابية، لذلؾ يمكف القكؿ أف مف صلاحيات القاضي ما ىك فردؼ كمف صلاحيات 
 المدير ما ىك جماعي.

إلا أف ىذه التفرقة دقيقة تماما، حيث لا يكجد في قانكف السجكف ما يمنع قاضي تطبيق       
العقكبات مف اتخاذ قرار يشمل مجمكعة مف المحبكسيف ) كافة المحبكسيف المكضكعيف في 
الكرشات الخارجية أك نظاـ الحرية النصفية مثلا(، إنما الممنكع عنو ىك اتخاذ مقررات تتداخل 

                                                           

 .93ص ياسيف مفتاح، المرجع السابق، 1
، 4، العدد 1كىراف  جامعة الراصد العممي، مجمة ،القضائي السمم في العقوبات تطبيق قاضي مكانة مختارية، عمايدية2

. 52ص ،2017جانفي 

 .58ص سابق،فيصل بكخالفة، مرجع  3
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لإدارية أك التنظيمية العائدة حصريا للإدارة العقابية. كمثاؿ عمى ذلؾ، إذا رأػ مع السمطات ا
قاضي تطبيق العقكبات أف قكاعد الأمف في العمل غير محترمة في كرشات المؤسسة كأف 

المسؤكؿ رغـ الملاحظات المكجية إليو لـ يتخذ أؼ إجراء، فينا يحق لو أف يخطر الإدارة      
، كما لو رؤية مفتش العمل، كما يمكنو «Hiérarchie pénitentiaire»العقابية السممية 

كبصفة رسمية الأمر بإجراء تحقيق لمعاينة المخالفات، كلكف لا يحق لو أف يتخذ أؼ قرار 
 .1لمعالجة الكضع

يعيف مدير المؤسسة العقابية مف الإجارة المركزية فيك بالتالي إدارؼ، كيخضع لقانكف       
الكظيفة العمكمية، في المقابل فإف قاضي تطبيق العقكبات يعيف بمكجب قرار مف كزير العدؿ 
بعد استشارة المجمس الأعمى لمقضاء كىك يخضع لمقانكف الأساسي لمقضاء، كما يستحكذ مدير 

كافة الصلاحيات المتعمقة بتسيير المؤسسة ماديا، باعتباره المسؤكؿ المادؼ بيا، المؤسسة عمى 
كالآمر بصرؼ الميزانية فييا، كىي مكانة ترقى بو بأف تجعمو المسؤكؿ الأكؿ عف ماديات 
المؤسسة دكف أف يشاركو فييا قاضي تطبيق العقكبات كلك بإبداء رأيو فييا، ككما تؤثر ىذه 

 أنيا تؤثر أيضا بالسمب عمى عممية الإصلاح العقابي. الخطكة إيجابا إلا 
مف جية أخرػ نجد مدير المؤسسة مختصا برئاسة كتابة الضبط القضائية ما تجعمو عمى      

علاقة مستمرة مع النائب العاـ كككيل الجميكرية، لكل ما يتعمق بظركؼ الاحتباس، كما يمارس 
يخضعكف لو فيما يصدره مف تعميمات تخص أيضا سمطة رئاسية عمى مكظفي المؤسسة، فيـ 

إلى لجنة تطبيق  -في عمميـ التربكؼ -حفع النظاـ كالأمف، كمف جية أخرػ يخضعكف 
 .2العقكبات كالتي بدكرىا ترسـ ليـ برنامج عمميـ

ذا كاف تكقيع الجزاءات لو علاقة بخرؽ النظاـ كقكاعد الأمف، فإف رفعيا لو علاقة        كا 
 تيذيب السمكؾ مف طرؼ مدير المؤسسة العقابية كىك ما يجعمو مختصا بعلامات الإصلاح ك 

 بتقدير علامات الإصلاح التي يظيرىا المحبكس، كالأصل أف ىذا التقدير يرجع قاضي تطبيق
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 العقكبات الذؼ أسند إليو القانكف عممية الإشراؼ عمى تطبيق أساليب العلاج العقابي. 
كمف اختصاصات مدير المؤسسة أيضا تسميـ رخص الزيارة لأصكؿ كفركع المحبكسيف       

 المحككـ عمييـ نيائيا إلى غاية الدرجة الرابعة، كزكجو كمكفكلو كأقػػػػػاربو بالمصاىػػػػرة إلى غايػػػػػة
  .1الدرجة الثالثة

ؼ داخل المؤسسة يتضح مما سبق أف مدير المؤسسة العقابية يسيطر عمى الكضع الماد     
 ، 2كعمى الكضع الإصلاحي أيضا، كبذلؾ نجد أف لمنظاـ كالأمف الأكلكية في العلاج العقابي

 كأف العلاقة بيف مدير المؤسسة كقاضي تطبيق العقكبات ىي علاقة تعاكف كتكامل مف أجل
 .3إنجاح عممية إعادة إدماج المحبكسيف اجتماعيا بعد قضائيـ لمعقكبة المحككـ بيا عمييـ

 

عمل قاضي تطبيق العقوبات مع المجان المعنية بإعادة الإدماج  طمب الثالث:الـ
 الاجتماعي لممحبوسين

أف منح المشرع الجزائرؼ صلاحيات لقاضي تطبيق العقكبات، كلككنيا خاصة  بعد      
بأنظمة إعادة الإدماج الاجتماعي لممحبكسيف فلا يمكنو العمل بمفرده، بل يحتاج إلى لجاف 

 كىك ما سنتناكلو في ىذا المطمب. تساعده في ىذه المياـ
 الفرع الأول: لجنة تطبيق العقوبات

كما سنتناكلو ىنا ىك ما يعاب عمى  ،تناكلنا في الفصل الأكؿ تعريف المجنة كمياميا لقد      
  تشكيل المجنة إضافة إلى تعييف أعضاء ىذه المجنة.ك  النص القانكني الخاص بيا

 :4أولا: يعاب عمى النص القانوني الخاص بالمجنة مايمي
مع قاضي تطبيق العقكبات  باعتبار أف لجنة تطبيق العقكبات تعمل بالمكازاة التسمية: -1

 مسؤكليتو في مجاؿ إعادة إدماج المحبكسيف اجتماعيا لا غير، كليس ليا أؼ علاقة كتحت
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 تطبيق العقكبات. بمسألة
 )أي الجانحين الأحداث(: اىماليا لعنصر الأحداث -2

 كاف مف اللازـ ذكر ىذه المجنة عمى مستكػ مراكز الأحداث أيضا، حيث أنو يكجد الكثير      
 منيـ داخل المراكز ليتمكنكا مف إعادة الادماج كغيرىـ مف المحبكسيف. 

 1ثانيا: تشكيل المجنة
 .قاضي تطبيق العقكبات رئيس ىذه المجنة 
 .مدير المؤسسة العقابية أك المركز المتخصص لمنساء 
 .رئيس مصمحة إعادة الإدماج 
 .رئيس مصمحة الاحتباس 
 .رئيس مصمحة كتابة الضبط القضائية 
 المؤسسة العقابية. طبيب 
 .الأخصائي النفساني بالمؤسسة العقابية 
 .مربي بالمؤسسة العقابية 
 .المساعدة الاجتماعية عمى مستكػ المؤسسة العقابية 
 .ممثل المصالح الخارجية لإدارة السجكف كذلؾ عند تقييـ تطبيق مختمف الأنظمة الخارجية 

أنيا تجتمع عمى الأقل مرة كاحدة كل شير، كما يمكنيا أف تجتمع بناء عمى  كما       
 استدعاء مف رئيسيا أك بطمب مف مدير المؤسسة العقابية أك المركز المتخصص لمنساء.

 ثالثا: تعيين أعضاء المجنة
 بالنسبة لقاضي تطبيق العقكبات فيتـ تعيينو بمكجب قرار مف كزير العدؿ حافع الأختاـ      

، كما 2مف قانكف تنظيـ السجكف  22في دائرة اختصاص كل مجمس قضائي طبقا لنص المادة 
 يمكف لرئيس المجمس القضائي حق انتداب قاض آخر في حالة شغكر منصب قاضي تطبيق  
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( أشير بناء عمى طمب مف النائب العاـ مع 03العقكبات كفق الشركط المطمكبة لمدة ثلاثة ) 
 .  1ية المختصة بذلؾتبميغ الإدارة المركز 

أما بخصكص باقي الأعضاء، فبالنسبة لمطبيب كالأخصائي النفساني كالمربي كالمساعدة       
الاجتماعية فيـ يعينكف بمكجب مقرر مف المدير العاـ لإدارة السجكف كا عادة الإدماج كفقا لمفقرة 

، أما إذا تعمق الأمر بالبت في دراسة ممف الإفراج المشركط 180-05الثانية مف المرسكـ 
 :2حبكس حدث فإف المجنة تتكسع لتشمللم
 .قاضي الاحداث بصفتو رئيس لجنة إعادة تربية الاحداث 
 .دماج الأحداث  مدير مركز إعادة تربية كا 

 الفرع الثاني: لجنة تكييف العقوبات
الشيء بالنسبة لمجنة تكييف العقكبات فقد تناكلنا تعريفيا كمياميا في الفصل الأكؿ  نفس      

 لذلؾ سنتناكؿ مباشرة تشكيميا كتعيينيا كالاجتماعات المنعقدة إضافة إلى مداكلات المجنة.
   :3تتشكل ىذه المجنة ممايمي :أولا: تشكيل لجنة تكييف العقوبات

  رئيس ىذه المجنة.قاض مف قضاة المحكمة العميا بصفة 
 .ممثل عف المديرية العامة لإدارة السجكف كا عادة الادماج برتبة نائب مدير عمى الأقل 
 .ممثل عف المديرية المكمفة بالشؤكف الجزائية 
 .مدير مؤسسة عقابية 
 .طبيب بإحدػ المؤسسات العقابية 
  كالشخصيات عضكيف يتـ اختيارىما مف طرؼ كزير العدؿ حافع الأختاـ مف بيف الكفاءات

 التي ليا دراية بالمياـ المسندة إلى ىذه المجنة.
 تعتبر المديرية العامة لإدارة السجكف كا عادة الإدماج مقرا ليذه المجنة.     
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 ثانيا: تعيين لجنة تكييف العقوبات
 ( 03يتـ تعييف أعضاء المجنة بمكجب قرار مف كزير العدؿ حافع الاختاـ، لمدة ثلاثة )      

سنكات قابمة لمتجديد مرة كاحدة، كفي حالة حدكث انقطاع يمس عضكية أحد الأعضاء قبل  
 .1تاريخ انتيائيا، يتـ استبدالو حسب الشكل نفسو كلممدة المتبقية

 2ثالثا: بخصوص الاجتماعات
تجتمع لجنة تكييف العقكبات مرة كل شير، كما يمكف الاجتماع كمما دعت الضركرة       

عمى استدعاء مف رئيس المجنة، الذؼ يتكلى بدكره ضبط جدكؿ الأعماؿ كما يحدد لذلؾ بناء 
تاريخ انعقاد المجنة كيقكـ بتكزيع الممفات عمى جميع الأعضاء، كما تزكد ىذه المجنة بأمانة 
يتكلى تسييرىا مكظف يعينو المدير العاـ لإدارة السجكف، مف مياميا أنيا تقكـ بتحضير 

تدعاء الأعضاء، تحرير المحاضر، تسجيل مقررات المجنة كتبميغيا، كما اجتماعات المجنة كاس
 عمييا تمقي البريد كممفات الطعكف المرفكعة ضد مقررات لجاف تطبيق العقكبات.

 . 3رابعا: بخصوص مداولات لجنة تكييف العقوبات
 ( أعضائيا عمى الأقل.2/3يتـ تداكؿ المجنة بحضكر ثمثي ) - 
 ر بأغمبية الأصكات كفي حاؿ تعادؿ الأصكات يككف صكت رئيس مقررات المجنة تصد - 

 المجنة ىك المرجح.
بالنسبة لطمبات الافراج المشركط التي يفصل فييا كزير العدؿ حافع الاختاـ، تبدؼ المجنة  - 

 ( ثلاثكف يكما مف تاريخ استلاميا.30رأييا في أجل )
 عمييا كزير العدؿ حافع الاختاـ تبدؼ المجنة رأييا أيضا في الممفات التي يعرضيا - 
 ( خمسة كأربعيف يكما مف تاريخ الطعف.45الفصل في الطعكف المعركضة عمييا في أجل ) - 
 ( ثلاثيف يكما مف تاريخ الاخطار.30الفصل في الاخطارات المعركضة عمييا في أجل ) - 
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سير عمى تنفيذىا يتـ تبميغ مقررات لجنة تكييف العقكبات عف طريق النيابة العامة، كي - 
 قاضي تطبيق العقكبات.

كما تجدر الإشارة عمى أف ىذه المداكلات تتـ في سرية تامة، كما أف المعني بمقرر       
( ثلاثة أشير مف 03الرفض، ليس مف حقو تقديـ طمب في المكضكع نفسو إلا بعد مركر )

ما كاف نكعيا، أما عف كثائق تاريخ تبيمغو، كتعتبر ىذه المقررات نيائية كليست قابمة لمطعف مي
 ىذه الممفات فمردّىا إلى كزير العدؿ حافع الأختاـ الذؼ يقكـ بتحديدىا بمكجب قرار.
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 سمطات قاضي تطبيق العقوبات المبحث الثاني:
بعد أف منح المشرع الجزائرؼ قاضي تطبيق العقكبات صلاحيات كاسعة مف خلاؿ القانكف      
كجعمو حجر الأساس الذؼ تقف عميو المنظكمة العقابية الإصلاحية باعتباره الرجل ، 05-04

دماجيـ اجتماعيا، ىذه الميمة الكاقعة عمى عاتق  صلاح المحبكسيف كا  الأكؿ عف عممية تأىيل كا 
 لأفكار مدرسة الدفاع الاجتماعي. القاضي جاءت نتيجة تبني المشرع الجزائرؼ 

ىذا المبحث سنتحدث عف السمطات المختمفة لقاضي تطبيق العقكبات مف خلاؿ  في      
سمطتو الرقابية في المطمب الأكؿ، كسمطتو الاستشارية كمطمب ثاني، كأخيرا سمطتو التقريرية 

 في المطمب الثالث.
 

 السمطة الرقابية لقاضي تطبيق العقوبات المطمب الاول:
تطبيق العقكبات في بعض شؤكف المحبكس مباشرة، كأف يقصد بالرقابة أؼ تدخل قاضي       

كاف ذلؾ بالمؤسسة  يقدـ لو نصائح تفيده، أك إعطائو تعميمات تخص إجراءات معينة سكاء
 .1العقابية، أك المؤسسات ذات الصمة، التي يتفقدىا كيطمع عمى مسارىا

حصر مجاؿ السمطة الرقابية التي يتمتع بيا قاضي تطبيق العقكبات مف خلاؿ ما  يمكف      
 ، كىك ما سنتناكلو في ىذا المطمب.، في ثلاث أمكر04-05جاء بو القانكف 

  .عمييم المحكوم عمى الفرع الأول: الرقابة
كيانو كإنساف المحبكس أثناء تكاجده بالمؤسسة العقابية بحاجة إلى صكف كرامتو كاحتراـ       

مثمو مثل أؼ مكاطف شريف يحترـ القانكف كيمتثل لو باعتبار الكرامة الانسانية كاحدة فلا يجكز 
 التقميل مف المحبكس كاىانتو كالحط مف كرامتو.

كلمحفاظ عمى حريات المحبكس كحقكقو داخل المؤسسة العقابية كجب تدخل قاضي       
 ررة لممؤسسة، كتمقي شكاكؼ كتظممات المحبكسيف.تطبيق العقكبات مف خلاؿ زياراتو المتك
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 أولا: زيارة قاضي تطبيق العقوبات لممحكوم عمييم.
مف أىـ السبل التي يقف مف خلاليا قاضي تطبيق العقكبات عمى حالة المحبكسيف داخل       

س، المؤسسة العقابية ىي زيارتو ليـ، كالتي يتبيف لو عف قرب حجـ التطكر الذؼ أحرزه المحبك 
دماجو داخل المجتمع.كتقبمو لعممية تأىيم صلاحو كا   و كا 

 التي حددت زيارة قاضي تطبيق العقكبات 64، كمف خلاؿ المادة 02-72في ظل الأمر       
 .1لممؤسسات العقابية مرة كاحدة في الشير لمكقكؼ عمى أكضاع المحبكسيف ىناؾ

، لـ يحدد عدد الزيارات، بل أكد عمى ضركرة قياـ القضاة بزيارة 04-05لكف القانكف       
المؤسسات العقابية لمكقكؼ عمى أكضاع المحبكسيف كفقا لاختصاصيـ، كما أسند كاجب الزيارة 
لممؤسسة العقابية مف طرؼ ككيل الجميكرية كقاضي الاحداث كقاضي التحقيق مرة كل شير 

ما رئيس غرفة الاتياـ كرئيس المجمس القضائي كالنائب العاـ فجعل زيارتيـ مرة عمى الأقل، أ
 .2كل ثلاث أشير عمى الأقل

مف كجية نظرنا يبدك أف المشرع لـ يحدد عدد الزيارات التي يقكـ بيا قاضي تطبيق       
 ، ككذاالعقكبات لممؤسسة العقابية، ككف عممو منقسـ بيف تكاجده عمى مستكػ المجمس القضائي

 تكاجده بمكتبو بالمؤسسة العقابية بصفة شبو دائمة. 
كبالتالي فيك ليس بحاجة لتحديد عدد الزيارات لمكقكؼ عمى أكضاع المحبكسيف، ككذا      

صلاحيـ كا عادة إدماجيـ  التكفل بيـ كبانشغالاتيـ، باعتباره المسؤكؿ الأكؿ عف عممية تأىيميـ كا 
 اجتماعيا. 

 ثانيا: تمقي الشكاوي والتظممات   
إضافة إلى زيارة قاضي تطبيق العقكبات لممؤسسة العقابية لمكقكؼ عمى انشغالات       

المحبكسيف كمشاكميـ، جعل لو المشرع أمرا ىاما كىك النظر في شككػ المحبكسيف كتظمماتيـ، 
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نظر في ىذه الشكاكػ لكف ما يمفت الانتباه ىنا اف القاضي يأتي في المرحمة الثانية لم
 كالتظممات كذلؾ بعد مدير المؤسسة العقابية. 

بمعنى أف المحبكس عندما يريد تقديـ شككػ ما، عميو أف يتقدـ بيا إلى مدير المؤسسة       
 ( عشرة أياـ، كفي حاؿ لـ10العقابية أكلا، كيقكـ ىذا الاخير بالنظر فييا كالرد عميو في ظرؼ )

 .1س بإخطار قاضي تطبيق العقكبات بشككاهيرد عميو، يقكـ المحبك 
 ما قاـ بو المشرع شيء منطقي، بجعمو قاضي تطبيق العقكبات يأتي في المرحمة الثانية       

في تمقي الشكاكؼ، لأف ىذه الأخيرة عادة ما تككف بيف المحبكسيف كمكظفي المؤسسة العقابية، 
يككف عمى عمـ ىك مدير المؤسسة أك ظركؼ مرتبطة بالاحتباس، كفي ىذه الحالة أكؿ مف 

 .    2العقابية، بصفتو المسؤكؿ عف ماديات المؤسسة بالدرجة الاكلى
إف تجاكز المحبكس لمدير المؤسسة العقابية كتقديـ شككػ لقاضي تطبيق العقكبات       

مباشرة ليك تعدؼ عمى صلاحيات ىذا المدير، لكف في حاؿ لـ يعجبو رد المدير فلا أحد يمنعو 
 مف التكجو إلى القاضي كتقديـ شككاه. 

المؤىميف كالقضاة الذيف مف جية أخرػ يحق لممحبكس أف يرفع تظممو إلى المكظفيف       
 يقكمكف بدكريات لممؤسسة العقابية حسب ما أجاز ليـ القانكف، كمف حقو أف يجتمع معيـ دكف 

 .   3حضكر مكظفي المؤسسة العقابية
كالجدير بالذكر أنو يمنع منعا باتا عمى المحبكسيف تقديـ شككػ جماعية لما فييا مف       

إخلاؿ بالنظاـ كالأمف داخل المؤسسة العقابية، مع امكانية تحكليا في مرحمة لاحقة إلى تمرد أك 
 . 4عصياف
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 .العقابية المؤسسات عمى الفرع الثاني: الرقابة
 عف العلاقة التكاممية التي تربط قاضي تطبيق العقكبات بمدير المؤسسة تحدثنا سابقا      

العقابية، كما يقكـ بو ىذا الأخير مف إعداد قائمة شيرية خاصة بالمحبكسيف الذيف دخمكا 
لممؤسسة العقابية أك غادركىا مف أجل إرساليا لقاضي تطبيق العقكبات للاطلاع عمييا كدعما 

   .1ة العقابيةلعممو الرقابي عمى المؤسس
قد أسند المشرع ميمة الحفاظ عمى النظاـ كالأمف داخل المؤسسة العقابية للإدارة العقابية،     

كمساىمة قاضي تطبيق العقكبات في الحفاظ عمى النظاـ الداخمي لممؤسسة جد محدكدة، ككف 
، كىذا لا يعني المياـ القضائية مختمفة عف المياـ الادارية المسندة لمدير المؤسسة العقابية

انعداـ دكر القاضي، إلا أف التدخل القضائي في سير ظركؼ الاحتباس يؤثر عمى تطكير 
 .2برامج التأىيل كالإصلاح المكجية لممحبكسيف

 .العقوبة تفريد لتدابير السميم التطبيق عمى الرقابة الفرع الثالث:
سابقا عف أساليب المعاممة العقابية كالتي تقتضي تصنيف المحبكسيف كفقا لمعايير  تحدثنا      

حددىا القانكف كىي الكضعية الجزائية، الجنس، السف، كدرجة استعداد المحبكس للإصلاح، 
 كقاضي تطبيق العقكبات ككنو رئيس لجنة تطبيق دكره الكقكؼ عمى ترتيب كتكزيع المحبكسيف

 تي كضعيا القانكف.كفق ىذه المعايير ال
يعتبر قاضي تطبيق العقكبات المسؤكؿ عف ضماف التطبيق السميـ لتدابير تفريد العقكبة،       

بيدؼ إصلاح المحككـ عمييـ، كا عادة إدماجيـ اجتماعيا، لأف السير كالعمل عمى التنفيذ السميـ 
 .  3تمعلمعقكبة السالبة لمحرية سيساىـ حتما في إعادة إدماج المحبكس في المج

 مف جية أخرػ نجد قاضي تطبيػق العقكبػات يسيػر عمى متػػابعة المستفيديػػف مػف الأنظمػػة      
                                                           

 . 129ص طاشكر عبد الحفيع، مرجع سابق، 1
  .30ص سابق،ميرية عفاؼ، مرجع  2
، تخصص قانكف عاـ، دكتكراه في شيادة لنيل رسالة ،لمحرية السالبة العقوبات تنفيذ عمى الرقابةطاشت كردية،  3  العمكـ
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العقابية الذيف تـ كضعيـ في البيئة المفتكحة، باعتبار التفريد العقابي يقتضي أيضا كضع نظاـ 
الميمة  علاجي لممحككـ عميو يتناسب مع حالتو كتطكر كضعو، كما يساعد القاضي في ىذه

المصالح الخارجية لإدارة السجكف التي تتكلى أمر متابعة المحبكسيف المكضكعيف في ىذه 
الأنظمة، فالمحبكس الذؼ أظير كأثبت تقبمو لبرامج إعادة الإدماج، لابد مف تشجيعو مف خلاؿ 
منحو إجازة خركج، ككضعو في مؤسسات البيئة المفتكحة، أك نظاـ الكرشات الخارجية، إضافة 

 لى تمكينو مف الاستفادة مف الافراج المشركط...إلخ، حسب حالة كل محبكس.إ
 السمطة الاستشارية لقاضي تطبيق العقوبات المطمب الثاني:

، كانت تكمف الكظيفة الاستشارية لقاضي تطبيق العقكبات في 02-72في ظل الأمر      
المحبكسيف في البيئة المغمقة، إضافة إلى إبداء رأيو كاقتراحاتو للإدارة العقابية، فيما يتعمق بعمل 

 .1تخصيص اليد العاممة العقابية مف أجل العمل في نظاـ الكرشات الخارجية
، كنظرا لتطكر المنظكمة العقابية، نجده قد فعل دكر قاضي 04-05غير أف القانكف       

كؿ سمطتو ىذه تطبيق العقكبات، كقمص حجـ سمطتو الاستشارية المتمثمة في ابداء الرأؼ، فح
إلى سمطة اتخاذ القرارات، لكف كرغـ ذلؾ نجده يبدؼ رأيو في إطار لجنة تطبيق العقكبات فيما 
 لو علاقة بعمل المحبكس)الفرع الاكؿ(، تقديـ اقتراح الافراج المشركط)الفرع الثاني(، كأخير لو

 ) الفرع الثالث(. أف يقدـ طمب النزاعات العارضة
 الاعمال لممحبوسين الفرع الاول: إسناد بعض

مف خلاؿ ما جاء بو قانكف تنظيـ السجكف كفقا لممنظكمة العقابية الحديثة، الذؼ يؤكد       
عمى عممية تأىيل المحبكسيف كا عادة إدماجيـ اجتماعيا، فإف مدير المؤسسة العقابية يقكـ باتخاذ 
مقرر يتضمف إسناد بعض الأعماؿ المفيدة لممحبكسيف مع مراعاة الظركؼ الصحية كالبدنية 

 . 2لنفسية ككذا استعداده لمعملكا
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يبدك أف مدير المؤسسة العقابية يقكـ بطمب رأؼ قاضي تطبيق العقكبات، لكف في المقابل       
بداء رأيو يككف مف خلاؿ  لف يككف الرد مباشرا، فقاضي تطبيق العقكبات يعتبر ىيئة مستقمة، كا 

 لجنة تطبيق العقكبات.    
فيتضح لنا جميا أف مدير المؤسسة العقابية لا يستشير قاضي تطبيق العقكبات شخصيا       

نما يأخذ برأؼ لجنة تطبيق العقكبات، التي يعتبر قاضي تطبيق العقكبات رئيسا ليا، كبمكجب  كا 
، فإف لجنة تطبيق العقكبات تككف مسؤكلة عف تصنيف المحبكسيف كمتابعة 04-05القانكف 

سميـ لمعقكبة السالبة لمحرية، كالعقكبة البديمة عند الاقتضاء، كما تدرس طمبات التطبيق ال
إجازات الخركج، كطمبات التكقيف المؤقت، كالافراج المشركط، كدراسة طمبات الكضع في البيئة 
المفتكحة، كنظاـ الحرية النصفية، كنظاـ الكرشات الخارجية، إضافة إلى متابعة برامج تأىيل 

 . 1ا عادة إدماجيـ اجتماعياالمحبكسيف ك 
يتمثل عمل لجنة تطبيق العقكبات في مناقشة القرارات التي يتخذىا قاضي تطبيق       

العقكبات، كيقكمكف بعممية التصكيت عمى أؼ ممف، إما بالقبكؿ أك الرفض، كيمكف ذلؾ مف 
 خلاؿ أغمبية الأصكات، كفي حاؿ تساكؼ الأصكات يككف صكت الرئيس أؼ قاضي تطبيق
العقكبات ىك المرجح، كبما أف القاضي رئيس ىذا المجنة فيك يعتبر إذف مف تشكيميا، فنقكؿ 

 حينيا أفّ لو تقديـ رأيو في حاؿ إسناد بعض الأعماؿ المفيدة لممحبكسيف.  
 الفرع الثاني: اقتراح الافراج المشروط.

بإمكانو تقديـ طمب تحدثنا سابقا عف الافراج المشركط، كقمنا أف المحبكس المبتدغ       
الاستفادة مف الافراج المشركط، بعد أف يقضي فترة عقكبة تعادؿ نصف العقكبة المحككـ عميو 

، عمى أف لا تقل فترة العقكبة 2/3ائيا كالذؼ قضى ثمثي بيا، كما يمكف لممحبكس المسبكؽ قض
المشركط، أما يقدـ طمبا للاستفادة مف نظاـ الافراج  أيضا أف كبإمكانوالاختبار عف سنة، 

 .2( سنة كفترة اختبار15المحككـ عميو بالسجف المؤبد فعميو قضاء خمسة عشرة )
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كالمعركؼ أف قاضي تطبيق العقكبات يسير عمى تمقي شكاكؼ المحبكسيف، كالنظر في       
ظركفيـ كالاطلاع عمى تقدـ العلاج العقابي معيـ، كمعرفتو مدػ تقبل المحبكس لبرامج إعادة 
إدماجو في المجتمع، كالعمل عمى الاستمرار في مسار الإصلاح الذؼ بدأه داخل المؤسسة 

 لاؿ إيجاد عمل يبعده عف طريق الجريمة خارجيا.العقابية، مف خ
في ىذا الإطار نجد أفّ المشرع جعل لقاضي تطبيق العقكبات اقتراح الإفراج المشركط       

 .1لفائدة محبكس معيف
كجدير بالذكر أف مدير المؤسسة العقابية أيضا لو سمطة تقديـ اقتراح الافراج المشركط،       

 كؾ المحبكس.ككنو عمى عمـ بسيرة كسم
 الفرع الثالث: تقديم طمب النزاع العارض.

ترفع النزاعات ، التي تنص عمى أنو:" 04-05مف القانكف  14طبقا لنص المادة       
العارضة المتعمقة بتنفيذ الأحكام الجزائية بموجب طمب أمام الجية القضائية التي أصدرت 

 الحكم أو القرار.
ب العام أو وكيل الجميورية أو من قاضي تطبيق العقوبات ويرفع ىذا الطمب من النائ      

 أو المحكوم عميو أو محاميو. 
وفي حالة رفع الطمب من قاضي تطبيق العقوبات أو المحكوم عميو يرسل الطمب إلى       

( 08النائب العام أو وكيل الجميورية للاطلاع وتقديم التماساتو المكتوبة في غضون ثمانية )
 . 2أيام"
إفّ رفع طمب النزاع العارض ىك عمل أصيل مف أعماؿ النيابة العامة لأنو يدخل في إطار      

دخاؿ المشرع لقاضي تطبيق العقكبات برفع ىذا الطمب ما ىك إلا  تنفيذ الأحكاـ الجزائية، كا 
حرص منو أؼ المشرع عمى تفادؼ أؼ خطأ يشكب الأحكاـ القضائية، باعتبار قاضي تطبيق 

ـ كظيفتو يككف عمى دراية بممفات المحبكسيف، فأؼ خطأ مادؼ يجده في ىكية العقكبات كبحك
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المحبكس، أك نص مادة المتابعة...إلخ، فيقدـ قاضي تطبيق العقكبات طمبا لمجيات المعنية 
 لمباشرة عمميا كتصحيح ىذا الخطأ. 

بالكثائق اللازمة  يتـ ىذا الإجراء بتحرير طمب مف طرؼ قاضي تطبيق العقكبات مرفكقاك      
المتعمقة بالعقكبة محل النزاع، مشفكعا برأيو، لتقكـ بعدىا النيابة العامة بجدكلتو أماـ الجيات 

 .           1القضائية  المختصة كيتـ الفصل فيو
كىنا يظير جميا دكر قاضي تطبيق العقكبات مف خلاؿ رفع طمب النزاع العارض مف      

د تمقيو مف المحبكس إلى النائب العاـ، في حاؿ كاف الخطأ كاردا في تمقاء نفسو، أك تحكيمو بع
حكـ محكمة الجنايات أك قرار الغرفة الجزائية، أك رفعو إلى ككيل الجميكرية إذا كاف الخطأ 

 . 2كاردا في حكـ صادر عف محكمة أكؿ درجة
 السمطة التقريرية المخولة لقاضي تطبيق العقوبات. المطمب الثالث:

، بتعزيز مركز قاضي تطبيق 04-05قاـ المشرع الجزائرؼ كفقا لقانكف تنظيـ السجكف      
العقكبات مف خلاؿ تكسيع حجـ السمطات التقريرية المخكلة لو، عكس ما كاف عميو في السابق 

لا يمكنو  -كما كاف يطمق عميو سابقا-، كاف قاضي تطبيق الاحكاـ الجزائية 02-72فالأمر 
لاجية المختمفة، حيث حصر تقريرىا بيد كزير العدؿ حافع الاختاـ، كمنح تقرير الأنظمة الع

  04-05القاضي حينيا دكر المشكرة في الكثير مف الأنظمة، ىذه النقطة حاكؿ القانكف 
 تداركيا بمنحو قاضي تطبيق العقكبات سمطات تقريرية تسمح لو بقياـ دكره المنكط بو كاملا. 

تقرير الاستفادة مف الأنظمة القائمة عمى الثقة كفرع أكؿ، كفي  سنتناكؿ في ىذا المطمب      
 الفرع الثاني سنتحدث عف تقرير قاضي تطبيق العقكبات فيما يخص تكييف العقكبات.

 الفرع الأول: تقرير الاستفادة من الأنظمة القائمة عمى الثقة
 كشف عف مكانتو كفقإفّ منح قاضي تطبيق العقكبات سمطة تقريرية يعتبر مؤشر قكؼ لم      

بدائو  السياسة العقابية الحديثة، كعف دكره الياـ في مرحمة تطبيق العقكبة، فسمطتو الاستشارية كا 
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 الرأؼ كتقديمو اقتراحات كممارسة الرقابة يبقى ناقصا كبدكف جدكػ إذا لـ تكف لو سمطة تقريرية
 كالقائمة عمى الثقة في المحبكس،حقيقية متمثمة في قراراتو الصادرة عنو داخل المؤسسة العقابية 

كىك ما سنتحدث عنو في ىذا الفرع، بداية مف قرار الكضع في نظاـ الكرشات الخارجية، كقرار 
 الكضع في نظاـ الحرية النصفية، كصكلا إلى قرار الكضع في مؤسسات البيئة المفتكحة. 

 أولا: قرار الوضع في نظام الورشات الخارجية.  
جاء ىذا الإجراء تحت عنكاف) إعادة التربية خارج البيئة المغمقة( كىك ما يعني بالمفيكـ       

 .1المخالف لمنص أنّو يعني إعادة التربية في الكسط المفتكح
كما يقكـ ىذا النظاـ عمى استخداـ المحككـ عمييـ بالمؤسسات العقابية لمقياـ بأعماؿ ذات       

دارات كمؤسسات عمكمية، يتـ إنجازىا في اليكاء منفعة عامة في الخارج، لحساب  ىيئات كا 
الطمق أك داخل كرشات أك في مصانع، كيخضعكف لرقابة الادارة العقابية، كمف بيف الأعماؿ 
التي يقكـ بيا المحككـ عمييـ في نظاـ الكرشات الخارجية، ترميـ البنايات ذات الطابع الرسمي، 

 .  2افة إلى قياميـ بالأعماؿ الفلاحية المتنكعةكالقياـ بالتشجير كتنظيف المحيط، إض
إفّ الكضع في نظاـ الكرشات الخارجية يعتبر مرحمة مف مراحل إعادة تأىيل المحبكسيف،       

يتـ باقتراح مف طرؼ قاضي تطبيق العقكبات ككنو الشخص الذؼ يقكـ بمتابعة تطكر عممية 
إعادة التأىيل، كمدػ تقبّل المحبكس ىذا النظاـ، أك لجنة تطبيق العقكبات التي تتابع أيضا 

عادة التأىيل، إضافة لإدارة المؤسسة العقابية التي تشرؼ عمى تطبيق ىذا البرنامج، عممية إ 
 ككنيا عمى دراية بالمحبكس، كتمتمؾ أيضا الامكانيات الكافيػػػػة لمعرفػػػة ما إذا كػػػاف الكضػػػػع في

 .3نظاـ الكرشات الخارجية يعكد بالفائدة عميو

                                                           

 .86ص سائح سنقكقة، مرجع سابق،1
الخارجية، والحرية النصفية الورشات  الجزائري) التشريع في المغمقة البيئة خارج العقوبات تطبيق قاضي دور ،مقدـ حسيف 2

، جامعة الجمفة، المجمد نموذجا(  .3ص ،2016، 2، العدد 1، مجمة آفاؽ لمعمكـ
 .262ص عثامنية لخميسي، مرجع سابق،3
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 ، تربطو بطمب تخصيص04-05مف القانكف  103دة أما عف تطبيق ىذا النظاـ فإف الما     
اليد العاممة العقابية مف طرؼ الييئة الطالبة إلى قاضي تطبيق العقكبات، كالذؼ بدكره يحيميا 
 عمى لجنة تطبيق العقكبات لإبداء رأييـ، كبعد المكافقة يتـ إبراـ اتفاقية بيف ممثل الييئة الطالبة

 .1قصد مباشرة استخداـ اليد العاممة العقابية مف المحبكسيفكمدير المؤسسة العقابية كتكقيعيا 
تجدر الإشارة إلى أنّو تـ إنشاء الديكاف الكطني للأشغاؿ التربكية كفقا لتعديلات قانكف       

السجكف الأخيرة، كىك يعمل تحت كصاية كزير العدؿ حافع الاختاـ، بغرض تقديـ خدمات 
إطار تأىيل المحبكسيف، كيمكنو ابراـ الاتفاقيات كالحصكؿ بكاسطة اليد العاممة العقابية، في 

 .2عمى جميع الرخص
إف ىذا النظاـ لا يبنى إلا عمى الثقة، كلا يستفيد منو سكػ المحبكس الذؼ أثبت حسف       

سيرتو كسمككو كىك داخل المؤسسة العقابية، فيذا النظاـ يمنح كمكافأة لممحككـ عميو كليس حقا 
 مف حقكقو.

ما يمكف قكلو أنّو كرغـ تكسيع السمطة التقريرية لقاضي تطبيق العقكبات مقارنة بالأمر      
، فالأكؿ كانت تُعرض جميع 04-05، فنجد أنو لا يكجد تغيير كبير في ظل القانكف 72-02

ممفات تخصيص اليد العاممة العقابية عمى كزير العدؿ حافع الأختاـ، ككاف دكر القاضي كلجنة 
نيا محصكر في إبداء الرأؼ فقط، أما القانكف الأخير فنجد إضفاء بعض المركنة في الترتيب حي

دراسة الممفات المعركضة عمى القاضي كالذؼ بدكره عميو أف يحترـ قرار لجنة تطبيق العقكبات 
 كلا يخرج عنو، إضافة إلى التقرير في بعض الحالات.

 ثانيا: قرار الوضع في نظام الحرية النصفية 
 يساىـ ىذا النظاـ في إعادة إدماج المحبكس في المجتمع تدريجيا، باعتبػػػػاره مرحمػػػػة مف      

 المراحل الميمة التي تأتي قبل الإفراج المشركط، كىك مف مراحل النظاـ التدريجي أيضا، حيث
                                                           

 ، مرجع سابق.04-05مف القانكف  103ادة انظر الم 1
 .165ص فيصل بكخالفة، مرجع سابق،2
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ؼ عكس نظاـ الكرشات الخارجية يتـ نقل المحككـ عميو بشكل فردؼ خارج المؤسسة العقابية، أ
 الذؼ يتـ فيو نقل المحككـ عمييـ بشكل جماعي لمخارج. 

 يككف قرار الكضع في نظاـ الحرية النصفية مف طرؼ قاضي تطبيق العقكبات كىذا      
 الاجراء يتـ بعد أخذ رأؼ لجنة تطبيق العقكبات، كبعد دراسة ممف المحككـ عميو كتكافر الشركط 

 منو، كالتي تحدثنا عنيا سابقا. 1061، في المادة 04-05التي حددىا القانكف 
إف المستفيد مف ىذا انظاـ يجب أف لا يشكل خطكرة عمى المحيط الخارجي ككنو يقضي       

ف  مدة طكيمة خارج المؤسسة العقابية، خصكصا أف ىذا المحبكس المستفيد يبقى دكف حراسة، كا 
مدير المؤسسة العقابية  حاكؿ الإخلاؿ بأحد الشركط الكاردة في مقر الاستفادة، يقكـ حينيا

بإرجاعو كيعمـ قاضي تطبيق العقكبات بذلؾ، الذؼ بدكره يقرر إما إبقاءه أك إلغاءه بعد استشارة 
 ، 2لجنة تطبيق العقكبات دائما

إفّ قرار الكضع في نظاـ الحرية النصفية تحديدا يساىـ كما قمنا كبشكل كبير في إعادة       
ي المجتمع تدريجيا، لأنّو تعكّد عمى المجتمع قبل إطلاؽ تأىيل المحبكس كا عادة إدماجو ف

سراحو كىك ما يساعده عمى تقبل المجتمع، القكانيف السائدة فيو، كالابتعاد عف الجريمة، 
كالتعامل بطريقة راقية لككنو شخصا يزاكؿ دراستو بالجامعة لتمقي التحصيل العممي، أك يتابع 

كميا عكامل تساعد المحبكس المستفيد عمى الإصلاح  تككينا مينيا خارج المؤسسة العقابية،
كتقبل المجتمع، فطمكحاتو تغيرت كتفكيره أصبح ناضجا، بفضل ىذا النظاـ العلاجي الذؼ 

 اعتمده المشرع الجزائرؼ.
 ثالثا: قرار الوضع في مؤسسات البيئة المفتوحة  

قرار الكضع في مؤسسات البيئة المفتكحة مثمو مثل نظاـ الحرية النصفية، حيث يقكـ       
تطبيق العقكبات بقرار كضع المحككـ عميو في الكسط المفتكح بعد استشارة كأخذ رأؼ  قاضي

                                                           

، مرجع سابق.04-05مف القانكف  106 نظر المادةا 1

  2   .04-05 القانكف  مف 107 المادة نظرا
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لجنة تطبيق العقكبات، كما يقكـ أيضا بقرار إرجاعو إلى البيئة المغمقة بنفس الطريقة التي تـ 
            .1ع في الكسط المفتكحبيا الكض
ما نستنتجو حكؿ السمطة التقريرية الممنكحة لقاضي تطبيق العقكبات في الأنظمة التي       

تحدثنا عنيا، أف سمطتو غير كاممة، ككف قاضي تطبيق العقكبات ليس المسؤكؿ الكحيد عف 
نما لجنة تطبيق العقكبات ىي  المسؤكلة عف ذلؾ، كدكره أؼ قرار الكضع في ىذه الأنظمة، كا 

القاضي يظير مف خلاؿ ترجمتو لقرار المجنة عمى الكرؽ، أك حيف تتساكػ الأصكات فيككف 
 صكتو ىك المرجح باعتباره رئيس ىذه المجنة.

 الفرع الثاني: تقرير قاضي تطبيق العقوبات فيما يخص تكييف العقوبات
عمى مستكػ المؤسسة العقابية، كىك يمثل قاضي تطبيق العقكبات الجياز القضائي       

 المسؤكؿ عف تكييف العقكبة، باعتباره عمى دراية بتطكر كضع المحبكس داخل ىذه المؤسسة.
يعتبر تكييف العقكبة أسمكب مف الأساليب العقابية التي اعتمدىا المشرع الجزائرؼ       

ؼ أثبت استحقاقو لأحد لمساىمتيا في إعادة إدماج المحبكسيف اجتماعيا، تمنح لممحبكس الذ
 أنظمة تكييف العقكبة.

 أولا: تقرير منح إجازة الخروج
إجازة الخركج مف الأنظمة العقابية التي ليا دكر فعّاؿ في إعادة تأىيل المحبكسيف، لأنيا       

مرحمة تمييدية لعكدة المحبكس لممجتمع، فخركجو مف المؤسسة العقابية كبقائو مع عائمتو مدة 
أياـ، ثـ الرجكع إلى المؤسسة مف جديد، يشعره بقيمة الحرية التي كاف فييا، ( 10عشرة )

 كيحرؾ فيو قيمة ما كصل إليو بعد ارتكابو لمجريمة. 

                                                           

.      04-05 القانكف  مف 111 المادة انظر 1 
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قابية أك كلكي يستفيد المحبكس مف ىذا النظاـ عميو تقديـ طمب إمّا لمدير المؤسسة الع      
 المؤسسة العقابية بتككيفمصمحة إعادة الإدماج المتكاجدة داخل  تقكـلقاضي تطبيق العقكبات، ك 

 ، كبطاقة 02الممف المتضمف طمب المحبكس، كضعيتو الجزائية، بطاقة السكابق القضائية رقـ 
  .1السيرة كالسمكؾ

، كالتي تـ مف خلاليا منح قاضي تطبيق 04-05مف القانكف  129كطبقا لممادة       
 .2كمنح إجازة الخركج لممحبكس بعد أخذ رأؼ لجنة تطبيق العقكباتالعقكبات سمطة تقرير 

مف القانكف أعلاه، أنو كفي حالة امتناع المحبكس المستفيد مف  169كما تشير المادة       
 الإجازة، العكدة لممؤسسة العقابية دكف تبرير تأخره بعذر قانكني، فإنو في نظر القانكف في حالة

 .3مف نفس القانكف  188قكبات مقررة في قانكف العقكبات، كفقا لممادة فرار، كىك ما يعرّضو لع
 ثانيا: تقرير التوقيف المؤقت لتطبيق العقوبة.

 130قاـ المشرع الجزائرؼ بتنظيـ أحكاـ التكقيف المؤقت لتطبيق العقكبة مف خلاؿ المكاد       
اه كضع حد لسريانيا، مف قانكف تنظيـ السجكف، كىذا التكقيف لمعقكبة معن 133إلى غاية 

( أشير، 03كمغادرة المحبكس لممؤسسة العقابية دكف حراسة أك رقابة، لمدة لا تتجاكز ثلاثة )
كىذا بعد إصدار قرار مسبب بتكقيف العقكبة مف قاضي تطبيق العقكبات مع تكافر مجمكعة مف 

لأكؿ قمنا كضع الشركط تحدثنا عنيا سابقا، كالتكقيف المؤقت يختمف عف التأجيل المؤقت، فا
حد لسريانيا، امّا الثاني فمعناه أفّ المحككـ عميو لـ يشرع في تنفيذ العقكبة المحككـ بيا عميو، 
ف كاف المحككـ عميو مبتدئا أك ذا سكابق فيتـ التأجيل كفق  بل تككف بصدد التنفيذ، حتى كا 

 .4شركط حددىا القانكف 

                                                           

.327ص بف لعريبي راضية، مرجع سابق، 1
 ، مرجع سابق.0-05مف القانكف  129نظر المادة ا2
 .04-05مف القانكف  169انظر المادة  3
 . 109، 108ص ص  مرجع سابق،سائح سنقكقة،  4
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يتـ إجراء تقرير التكقيف المؤقت لمعقكبة بعد أف يقدـ المحككـ عميو أك ممثمو القانكني أك       
أحد أفراد عائمتو طمبا إلى قاضي تطبيق العقكبات، بعدىا يبت القاضي في الطمب في مدة لا 

( أياـ مف تاريخ إخطاره، كيصدر مقرر مسبب بالتكقيف المؤقت لتطبيق 10تتجاكز عشرة )
، كما يخطر 1( أشير بعد أخذ رأؼ لجنة تطبيق العقكبات03كبة لمدة لا تتجاكز ثلاثة )العق

قاضي تطبيق العقكبات النيابة العامة كالمحبكس بمقرر التكقيف المؤقت لتطبيق العقكبة أك 
 ( أياـ مف تاريخ البت في الطمب.  03الرفض في أجل أقصاه ثلاثة )

الطعف في مقرر التكقيف المؤقت لتطبيق العقكبة، أك كيجكز لممحبكس كالنائب العاـ       
 .2( أياـ، مف تاريخ تبميغ المقرر08مقرر الرفض أماـ لجنة تكييف العقكبات في أجل ثمانية )

ما نستنتجو أفّ التكقيف المؤقت لتطبيق لمعقكبة ىك أمر ذك أىمية بالغة حيف تقتضي       
 ة الدفاع الاجتماعي، التي تسعى دائما لتطكيرمصمحة المحككـ عميو ذلؾ تحقيقا لمبادغ حرك

 المحبكس كتأىيمو كا عادة إدماجو اجتماعيا.            
 ثالثا: تقرير الافراج المشروط

، لـ تكف سمطة تقرير الافراج المشركط بيد قاضي تطبيق 02-72سابقا في ظل الأمر      
ـ يكف يتعدػ مرحمة إبداء الرأؼ، ل العقكبات، بل كانت تنحصر بيد كزير العدؿ، فالقاضي حينيا

أك الاقتراح كىك ما كاف لو تأثير سمبي اتجاه ىذا النظاـ مف خلاؿ جمكد النصكص القانكنية 
كعدـ استفادة المحبكسيف مف الافراج المشركط رغـ تكفرىـ عمى الشركط القانكنية، مما يؤدؼ 

كىك ما أراد المشرع أف يتفاداه مف بيـ إلى قضاء مدة عقكبتيـ كاممة داخل المؤسسات العقابية، 
، حيث منح سمطة تقرير الافراج المشركط لقاضي تطبيق العقكبات إلى 04-05خلاؿ القانكف 

 .3جانب كزير العدؿ، كأعاد بذلؾ الاعتبار ليذه الكظيفة القضائية التي كانت ميمشة سابقا

                                                           

 .04-05مف القانكف  132انظر المادة  1
، مرجع سابق.04-05مف القانكف  133نظر المادة ا2

 .156ص سابق،معافة بدر الديف، مرجع   3
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كفر مجمكعة مف الشركط كحتى يستفيد المحككـ عميو مف نظاـ الافراج المشركط كجب ت      
كالتي نشير إلييا فحسب لأننا تحدثنا عنيا سابقا، ىذه الشركط تتمحكر أساسا في فترة الاختبار 

( العقكبة المحككـ بيا بالنسبة لممبتدغ، كثمثي ½التي يقضييا المحبكس، متمثمة في نصف )
 لممحبكسيف المحككـ ( سنة بالنسبة 15( العقكبة بالنسبة لممسبكؽ قضائيا، كخمسة عشر )2/3)

 . 1للإصلاح كالاستقامةعمييـ بالمؤبد، كما يجب أف يككف المحبكس حسف السمكؾ، كلو استعداد 
بعد تكافر ىذه الشركط يقكـ المحبكس أك ممثمو القانكني بتقديـ طمب لقاضي تطبيق العقكبات 

تطبيق العقكبات  شيرا، كبعد أخذ رأؼ لجنة 24إذا كاف الباقي مف العقكبة يساكؼ أك أقل مف 
يتـ ترسيـ القرار إمّا بالمكافقة أك بالرّفض، كىنا نجد أف قاضي تطبيق العقكبات يمتزـ بما قرّرتو 

 المجنة، كأفّ دكره في إصدار القرار ينحصر في حاؿ تساكؼ عدد الأصكات فيككف 
 حينيا صكتو مرجحا ككنو رئيس ىذه المجنة.  

 بالنسبة لنظاـ الافراج المشركط نجد أف التشريعات اختمفت كثيرا، فيناؾ مف منح سمطة      
تقريره للإدارة العقابية فقط، كىناؾ مف جعميا بيد القضاء كىك الأصح ككف ىذا الاجراء يمس 
بحكـ القضاء، فمف جية نجد التشريع الفرنسي مثلا جعل سمطة تقرير الافراج المشركط مكزعة 

كل مف محكمة تطبيق العقكبات كقاضي تطبيق العقكبات، كنجد التشريع المصرؼ مف جية  بيف
 . 2أخرػ منح سمطة التقرير بيد المدير العاـ لإدارة السجكف ككنو عمل إدارؼ 

، إلا أنّو 04-05رغـ أفّ المشرع منح سمطة تقريرية لقاضي تطبيق العقكبات في القانكف      
يجعل مف رأؼ لجنة تطبيق العقكبات ممزما لقاضي تطبيق العقكبات، كاف مف الأجدر لو أف لا 

مثمما ما ىك عميو الحاؿ بالنسبة لرأؼ لجنة تكييف العقكبات كالذؼ يعتبر رأييا غير ممزـ لكزير 
 العدؿ حافع الأختاـ.

 
                                                           

 .04-05مف القانكف  134انظر المادة   1
، مجمة الأستاذ الباحث لمدراسات الجزائري الافراج المشروط آلية لإعادة إدماج المحبوسين في التشريع بباح ابراىيـ،  2

 .176ص ،2018، 1، العدد 3القانكنية كالسياسية، جامعة المسيمة، المجمد 
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 رابعا: تقرير الوضع تحت المراقبة الالكترونية
، أضاؼ الفصل 04-05المتمـ لمقانكف  01-18المشرع الجزائرؼ مف خلاؿ القانكف       

الرابع في إطار تكييف العقكبات بعنكاف الكضع تحت المراقبة الالكتركنية، كىك إجراء يسمح 
 .   1لممحككـ عميو قضاء كل العقكبة أك جزءا منيا خارج المؤسسة العقابية

 ة في منزلو، أك محل إقامتو، خلاؿ كىك إلزاـ المحككـ عميو أك المحبكس احتياطيا بالإقام      
 .2ساعات محدكدة حيث تتـ متابعتو كخضكعو لممراقبة للإلكتركنية

يقكـ ىذا النظاـ عمى حمل المحككـ عميو لسكار إلكتركني، يتـ مف خلالو معرفة مكاف      
عف تكاجده كالمحدد بمكاف إقامتو المبيف في مقرر الكضع تحت المراقبة الالكتركنية، الصادر 

، فسمطة تقرير الكضع في ىذا النظاـ جعميا المشرع بيد قاضي تطبيق 3قاضي تطبيق العقكبات
العقكبات إما عف قناعتو شخصيا أك عف طريق طمب يقدّمو المحككـ عميو بنفسو أك محاميو،    

  :4كيككف بشركط تتمثل في
 أف يككف الحكـ نيائيا. -
 تو.أف يثبت الشخص المعني مقر سكنو أك إقام -
 ألّا يككف لمسّكار الالكتركني ضررا عمى صحة المعني. -
 تسديد مبالغ الغرامات المحككـ بيا عميو مف طرؼ المعني. -
كبعدىا يقرر قاضي تطبيق العقكبات تنفيذ العقكبة تحت نظاـ المراقبة الالكتركنية في       

( سنكات، أك في حالة ما إذا كاف الباقي مف 03حالة الإدانة بعقكبة لا تتجاكز مدتيا ثلاث )

                                                           

 ، مرجع سابق.01-18مكرر مف القانكف  150لمادة مف ا 01انظر الفقرة  1
 
 
، دار النيضة العربية، 2، طالسجنالمراقبة الالكترونية طريقة حديثة لتنفيذ العقوبة السالبة لمحرية خارج عمر سالـ،  2

.10ص ،2005القاىرة، 
 ، مرجع سابق.01-18 القانكف  مف مكرر 150 المادة مف 02 الفقرة انظر 3
  .01-18مف القانكف  3مكرر  150انظر المادة 4
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كما يصدر قاضي تطبيق العقكبات قرار الكضع في ىذا النظاـ  العقكبة لا يتعدػ ىذه المدة،
 . 1رأؼ لجنة تطبيق العقكباتك  رأؼ النيابة العامة بعد أخذ
كما يقكـ قاضي تطبيق العقكبات بالتكجو إلى مكاف إقامة المحككـ عميو، أك بالمؤسسة       

العقابية المتكاجد فييا كالتي يقضي فييا مدة العقكبة السالبة لمحرية، قصد تبميغو بتقرير 
 .2لكتركنية مف عدمياالاستفادة مف الكضع في نظاـ المراقبة الا

يتـ إرجاء تنفيذ العقكبة إلى غاية الفصل النيائي في طمب المعني إذا كاف المحككـ عميو       
( أياـ مف تاريخ إخطاره بمقرر غير قابل لأؼ 10غير محبكس، كيككف الفصل في أجل عشرة )

( 06ركر ستة )طعف، كما يمكف لممحككـ عميو الذؼ تـ رفض طمبو أف يقدـ طمبا جديدا بعد م
     .  3أشير مف تاريخ رفض طمبو

كتجدر الإشارة أف نظاـ الكضع تحت المراقبة الالكتركنية غير قابل لأؼ طعف، عمى       
  .عكس الأنظمة الأخرػ 

يعتبر قاضي تطبيق العقكبات مسؤكلا عف الاشراؼ عمى متابعة المستفيديف مف ىذا        
النظاـ كغيره مف الانظمة المختمفة، كيساعده في ذلؾ المصالح الخارجية لإدارة السجكف، ككما 
لاحظنا أف لو سمطة تقرير ىذه الانظمة فإفّ لو سمطة إلغاء مقررات الاستفادة منيا، في حاؿ 

المستفيد مف نظاـ معيف حسب الشركط المفركضة عميو، تماما مثل ما ىك عميو  عدـ احتراـ
  الحاؿ بالنسبة لنظاـ الكضع تحت المراقبة الالكتركنية، حيث في حاؿ إخلاؿ المستفيد بالقيكد

بقضية جديدة، ما يمزـ قاضي تطبيق العقكبات بإلغاء مقرر الكضع  المفركضة عميو، أك إدانتو
 .    4لكتركنيةتحت المراقبة الا

   

                                                           

 .01-18، مف القانكف 1مكرر  150انظر المادة  1
  .332ص بف لعريبي راضية، مرجع سابق،2
 .01-18، مف القانكف 4مكرر  150 انظر المادة3
  . 01-18 القانكف  مف ،10 مكرر 150 المادة انظر4
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 القيود الواردة عمى ميام قاضي تطبيق العقوبات المبحث الثالث:
المتمعّف في صلاحيات قاضي تطبيق العقكبات يجده لا يممؾ سمطة تقريرية حقيقية، إفّ        

كمف جية أخرػ يراه المسؤكؿ عف عممية العلاج العقابي، كمف جية أخرػ يجد أفّ جميع 
المتّخذة مف طرفو ميدّدة بالإلغاء مف طرؼ ىيئة إدارية كمجنة تطبيق العقكبات كىي القرارات 

، كىك ما دفعنا لمحديث إضافة إلى غياب سمطتو في التأديب رغـ أىميتيا ليست بييئة قضائية،
عف القيكد القانكنية داخل المؤسسة العقابية كمطمب أكؿ، كالقيكد القانكنية خارجيا كمطمب 

 الطعف في مقرراتو كمطمب ثالث.ثاني، كطرؽ 
 داخل المؤسسة العقابية القيود القانونية التي تحد من عمل قاضي تطبيق العقوباتالمطمب الأول:

نختمف عميو أفّ المشرّع أشرؾ قاضي تطبيق العقكبات في عممية إعادة التأىيل  مالا      
، لكف مف جية أخرػ كا عادة إدماج المحبكسيف في المجتمع، كمنحو سمطات كصلاحيات كاسعة

لعامميف كتبعية ا ،أكؿكفرع مدير المؤسسة العقابية  مف بينيا نجد قيكد تعرقل أداءه لميامو.
 .  كفرع ثالث لجنة تطبيق العقكبات كثاني، فرع بالمؤسسة العقابية ك

 الفرع الأول: مدير المؤسسة العقابية
يعتبر عمل مدير المؤسسة العقابية عملا إداريا، دكره حفع النظاـ داخل ىذه المؤسسة       
كما نجد أفّ المشرع حصر بعض الأمكر المتعمقة بعممية ، ا المحافظة عمى أمنيا كاستقرارىاككذ

المحبكسيف بيد مدير المؤسسة العقابية، فزيارة عائمة المحككـ عميو الممثمة في فركعو تأىيل 
كأصكلو إلى غاية الدرجة الرابعة، كزكجو كمكفكلو كأقاربو بالمصاىرة إلى غاية الدرجة الثالثة، 
أك رجل ديف، أك الجمعيات الخيرية كالإنسانية، ككل مف تككف في زيارتو فائدة لممحبكس مف 

، إلّا أفّ ىذه الزيارة لا يمكف ليا أف تككف 1ا أف تساىـ في إعادة إدماج المحبكس اجتماعياشأني
 .   2سكػ بترخيص مف طرؼ مدير المؤسسة العقابية ككنو المسؤكؿ عف منحيا ليؤلاء الأشخاص
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بالزيارة لمكصي عمى المحبكس، أك  في حيف يمنح قاضي تطبيق العقكبات ترخيص      
 .1كالو، أك المحامي أك أؼ مكظف أك ضابط عمكمي لأسباب مشركعةالمتصرؼ في أم

 

إفّ الأمر الذؼ يطرح علامة استفياـ في عممية تأىيل المحبكسيف ىك تكزيع المياـ بيف       
قاضي تطبيق العقكبات كمدير المؤسسة العقابية، فالأكيد أفّ عائمة المحبكس كأصدقائو ليـ 

دماجو  اجتماعيا، فكاف مف الأجدر أف يككف الترخيص بالزيارة في تأثير في عممية تأىيل كا 
جميع الحالات يتـ مناصفة بيف المدير كالقاضي، فالحفاظ عمى أمف المؤسسة العقابية كنظاميا 
الداخمي لا يتعارض مع إشراؾ قاضي تطبيق العقكبات في منحو ترخيص بالزيارة مناصفة مع 

ع أككل ميمة إعادة إدماج المحبكسيف اجتماعيا لقاضي مدير المؤسسة العقابية، كبما أفّ المشرّ 
تطبيق العقكبات فكاف مف الضركرؼ لو أف يمنح إذف الزيارة لمف يرػ أفّ مف شأنيـ المساىمة 

 .    2في إصلاح المحبكس كا عادة إدماجو في المجتمع

اـ التّأديبي، كلا كما نجد أفّ مدير المؤسسة العقابية ينفرد باتخاذ القرارات مف ناحية النظ      
يتـ إشراؾ قاضي تطبيق العقكبات في مجاؿ التّأديب تماما، فنجد تدابير مف لدرجة الأكلى 
كالإنذار الكتابي كالتكبيخ، كتدابير مف الدرجة الثانية كالحد مف مراسمة عائمة المحبكس لمدة لا 

بعد لمدة لا تتجاكز شيريف، كعدـ الاستفادة مف محادثة دكف فاصل، كعدـ الاتصاؿ عف 
تتجاكز شيرا كاحدا، كالمنع مف استعماؿ المكسب المالي لمدة لا تتجاكز شيريف، كتدابير مف 
الدرجة الثالثة كالمنع مف الزيارة لمدة لا تتجاكز شيرا كاحدا، باستثناء زيارة المحامي، كالكضع 

 . 3( ثلاثكف يكما30في عزؿ لا يتجاكز )
 العقكبات التدخل في النظاـ التأديبي في حاؿ كاف الإجراء كما منح القانكف لقاضي تطبيق     

 ( ساعة48المتخذ ضد المحبكس مف الدرجة الثالثة، بحيث يحق لممحبكس التظمـ في ظرؼ )
                                                           

 .04-05 القانكف  مف 67 المادة انظر 1
القضائي عمى تطبيق العقوبات السالبة لمحرية والأنظمة  نظام قاضي تطبيق العقوبات كآلية للإشرافعميمي عبد الصمد،  2

.216ص ،2014، 3، العدد 7، مجمة الحقكؽ كالعمكـ الإنسانية، جامعة الجمفة، المجمد البديمة عنيا

 ، مرجع سابق.04-05مف القانكف  83انظر المادة  3
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خطار القاضي بذلؾ، عمى أف يتـ الفصل في التظمـ ، مف خلاؿ تصريح أماـ كتابة الضبط  كا 
 .1لو أثر مكقف( أياـ، عمما افّ ىذا التظمـ ليس 05في أجل )

 كما أفّ ىناؾ مف يرػ أف عدـ تدخل قاضي تطبيق العقكبات في الإجراءات التّأديبية مف      
 الدرجة الأكلى كالثانية كليس فييا تظمّـ يعتبر تعسف مف طرؼ الإدارة، خصكصا إذا عممنا أفّ 

 ، الأغمب بإخطاره عمىىذه الإدارة ىي مف تقكـ بإخطار القاضي، ما يجعمنا نعتقد أنّيا لف تقكـ 
 .2كذلؾ لعدـ كجكد نص قانكني يمزميا بذلؾ

إضافة إلى التداخل في المياـ بينيما كىك ما ينتج عنو تنازع، كاتخاذ مقرر الاستفادة مف       
نظاـ الحرية النصفية كالذؼ تعكد صلاحيات منحو لقاضي تطبيق العقكبات، إلّا أفّ قرار إرجاع 

بية بعد إخلالو بالالتزامات المفركضة عميو ترجع لمدير المؤسسة، المحبكس لممؤسسة العقا
  .3ليخطر بعدىا القاضي لتقرير ما يراه مناسبا في ىذا الشأف

التداخل في المياـ بيف قاضي تطبيق العقكبات كمدير المؤسسة العقابية كالذؼ ينتج  ىذا      
عنو تنازع، حتما سيعيق دكر كل منيما في عممية إعادة تأىيل المحبكسيف كا عادة إدماجيـ 

 اجتماعيا.
 الفرع الثاني: تبعية العاممين بالمؤسسة العقابية

ر ىاـ في عممية العلاج العقابي، كىـ غير يعمل بالمؤسسة العقابية أشخاص ليـ دك       
خاضعيف لقاضي تطبيق العقكبات، كترمى عمى عاتقيـ مسؤكلية كبيرة في إعادة تأىيل 
المحبكسيف يتمثمكف في الأخصائييف النفسانييف، المساعديف الاجتماعييف كالتربكييف...الخ، 

 .4ير المؤسسة العقابيةبحيث يتـ تعيينيـ في كل مؤسسة عقابية كيتـ كضعيـ تحت سمطة مد

                                                           

 .04-05مف القانكف  84انظر المادة  1
.256عثامنية لخميسي، مرجع سابق، ص  2
 ، مرجع سابق.04-05مف القانكف  107انظر المادة   3
 .338ص بف لعريبي راضية، مرجع سابق،  4
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إفّ المشرع أككل لقاضي تطبيق العقكبات ميمة السّير عمى إعادة إدماج المحبكسيف       
 المساعديف الاجتماعييف اجتماعيا بيدؼ الحد مف العكدة إلى الجريمة، إلّا أفّ المختصيف مف

 الحرّاس، كيساعدكف  كالأطباء لا يعممكف تحت سمطتو، رغـ أنّيـ الأكثر احتكاكا بالمساجيف بعد
 المحبكس في حل مشاكمو داخل المؤسسة العقابية كخارجيا، كما يشارككنو عممية التخطيط

 لمستقبمو عقب الإفراج عنو، إلّا أفّ قاضي تطبيق العقكبات يكتفي بالإشراؼ عمى عمميـ كلا

مصمحة سمطة لو عمييـ، رغـ أفّ عددا منيـ يشكّل لجنة تطبيق العقكبات، كما أنّو تكجد 
متخصصة داخل المؤسسة العقابية تقكـ بدراسة شخصية المحبكس، كتقييـ مدػ الخطر الذؼ 
يمكف أف يشكمو عمى نفسو كعمى الآخريف، حتى تتمكّف مف إعداد برنامج لإعادة إدماجو، ىذه 

 .1المصمحة يككف الاشراؼ عمييا مف طرؼ مدير المؤسسة العقابية

العقكبات ليست لو أؼ سمطة لا عمى العامميف التابعيف  ما نستنتجو أفّ قاضي تطبيق      
لممؤسسة العقابية كلا عمى ىذه المصمحة المتخصصة، بل يكتفي فقط بتمقي التكصيات الصادرة 
عف ىذه الأخيرة، كليس لو أؼ تأثير عمى الجياز الطبي كالاجتماعي المسؤكؿ عف عممية تأىيل 

نجده يتنافى مع الدكر الذؼ رسمو المشرّع الجزائرؼ المحبكس داخل المؤسسة العقابية، كىك ما 
 لقاضي تطبيق العقكبات في إصلاح المنظكمة العقابية.

 الفرع الثالث: لجنة تطبيق العقوبات
منح المشرع لمجنة تطبيق العقكبات مجمكعة مف المياـ التي ليا دكر في تأىيل  لقد      

المحبكسيف كا عادة إدماجيـ اجتماعيا، تتمثل ىذه المياـ في عممية ترتيب كتكزيع المحبكسيف، 
 .كا عطاء رأييا في كل ما لو شأف بمقررات قاضي تطبيق العقكبات
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مزـ لمجية التي قدـ ليا ىذا الرأؼ، فالالتزاـ بطمب كما نعرفو عف تقديـ الرأؼ أنّو غير م      
الرأؼ غير ممزـ بالأخذ بو، لكف ىذا لا يتكافق مع لجنة تطبيق العقكبات حيث أفّ رأييا ممزـ 
نّما  لقاضي تطبيق العقكبات، كالمعنى ليس إلزامية الاستماع لمرأؼ المقدـ مف طرؼ المجنة، كا 

 ى مع رأؼ المجنة، لأفّ المقرر الصادر عف قاضيإلزامية إصدار مقرر القاضي بما يتماش
 تطبيق العقكبات يككف في إطار ىذه المجنة كليس لكحده، لأنيا تتػػداكؿ دراسػػة الممػف كتقػػػػػػػكـ

 .1بالتصكيت بخصكص المكضكع المطركح 
 كما تسير أيضا عمى تطبيق برامج إعادة التربية كتفعيل آلياتيا، كالمتمثمة في تكفير      

العمل لممحككـ عمييـ، التعميـ، كالتككيف الميني بيدؼ تنمية قدراتو كمؤىلاتو الشخصية كرفع 
مستكاه الفكرؼ كالأخلاقي كتحسيف سيرتو كسمككو، إضافة إلى بث ركح المسؤكلية فيو، كرغبة 

 .2العيش في المجتمع في ظل احتراـ القانكف 
ظـ أعضائيا تابعكف للإدارة العقابية، كىك ما عند إلقاء نظرة عمى ىذه المجنة نجد أفّ مع      

 يؤثّر سمبا عمى عمل قاضي تطبيق العقكبات.
ربما كاف مف الأجدر بالمشرّع أف يجعل دكر لجنة تطبيق العقكبات في تقديـ المشكرة       

لمقاضي دكف أف تككف ليا سمطة الفصل في المسائل المعركضة عميو، أك يتـ تكزيع السمطات 
بيف المجنة كالقاضي كما فعل المشرّع الفرنسي، فالحقيقة أنّو يكجد تناقض عندما نجد  التقريرية

أفّ قاضي تطبيق العقكبات يمثل الجياز القضائي داخل المؤسسة العقابية لضماف التطبيق 
ّـ تقيّد قراراتو بإلزامية مطابقتيا مع رأؼ لجنة تطبيق العقكبات السميـ لمعقكبة السالبة لمحرية، ث

3 . 
 خارج المؤسسة العقابية العقوبات تطبيق قاضي عمل من تحد التي القانونية القيود الثاني: المطمب
إفّ المنظكمة العقابية الحديثة القائمة عمى فكرة الدفاع الاجتماعي، تسعى دائما لكضع      

الأساليب كالآليات الأفضل مف أجل تنفيذ العقكبة السالبة لمحرية كالتي تضمف تأىيل المحككـ 
                                                           

.341،342ص ص  بف لعريبي راضية، 1
.56ص عمراكؼ مصطفى، ربيعي احمد، مرجع سابق، 2
 .342ص بف لعريبي راضية، مرجع سابق، 3
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عمييـ كا عادة إدماجيـ اجتماعيا، كجعميـ أشخاص إيجابييف في محيطيـ كبالتالي إبعادىـ عف 
 اؼ كعدـ العكدة لمجريمة التي أصبحت تؤرؽ كتعيق التنمية الاقتصادية لمختمف الدكؿ.الانحر 
 كلكي تككف فاعمية حقيقة لذلؾ يجب إلغاء أدكار تمنح لأشخاص لا علاقة ليـ بعممية     

التأىيل كالاصلاح، فضلا عمى أنيا تقف عائقا أماـ مف يقكمكف بيذه العممية، كىي قيكد أخرػ 
 قاضي تطبيق العقكبات باعتبارىا خارج المؤسسة العقابية كىك ما سنتطرؽ إليوتحد مف عمل 

في ىذا المطمب الثاني عمى النحك التالي: الفرع الأكؿ كزير العدؿ، كلجنة تكييف العقكبات في 
 الفرع الثاني.  

 الفرع الأول: وزير العدل  
ية، كما أنّو يعيق عمل قاضي يعتبر كزير العدؿ حافع الأختاـ ممثلا لمسمطة التنفيذ      

تطبيق العقكبات، إضافة إلى علاقة التبعية التي تربطو بكزير العدؿ، بحيث يقكـ ىذا الأخير 
بتعييف قاضي تطبيق العقكبات، كىك ما ينعكس مباشرة عمى أداء القاضي لكظيفتو باعتباره 

 خاضعا لكزير العدؿ.
العقابي، إلّا أنّو مسؤكؿ عف تقرير الاستفادة رغـ ابتعاد كزير العدؿ عف عممية العلاج       

مف الافراج المشركط في مجاؿ أكسع مف ذلؾ الممنكح لقاضي تطبيق العقكبات، حيث يرجع 
، ككذا 1لكزير العدؿ سمطة تقرير الإفراج المشركط إذا كاف باقي العقكبة يزيد عف سنتيف

كالذؼ يككف لو ضرر بأمف  المحككـ عميو الذؼ قاـ بالتبميغ عف حادث خطير قبل كقكعو
المؤسسة العقابية، أك أف يقدـ معمكمات يمكف مف خلاليا التعرؼ عمى مدبرؼ ىذا الحادث، أك 
يكشف عف مجرميف كيتـ إيقافيـ، كذلؾ دكف اشتراط فترة الاختبار، كما يمكنو أيضا إصدار 

ير أك إعاقة قرار الإفراج المشركط لدكاعي صحية إذا كاف المحككـ عميو مصابا بمرض خط
 .  2دائمة تتنافى مع بقائو في المؤسسة العقابية
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 إفّ مجاؿ تقرير الإفراج المشركط الممنكح لقاضي تطبيق العقكبات لا يمكف مقارنتو بذلؾ       
    مع أفّ ىذا الأخير ليس لو علاقة بالمؤسسات العقابية كلا بعممية إعادة، الممنكح لكزير العدؿ

 .  1تأىيل المحبكسيف كليس لو الكقت الكافي لييتـ كيتفرغ ليـ مقارنة بقاضي تطبيق العقكبات
 كما قمنا أفّ كزير العدؿ ينتمي لمسمطة التنفيذية، كأفّ قاضي تطبيق العقكبات ينتمي      

لمجياز القضائي، غير أفّ كزير العدؿ لو سمطة أكسع في تقرير الافراج المشركط مف تمؾ 
كحة لمقاضي، كىك ما نتمنّى مف المشرّع أف يستدركو في المستقبل، كيجعل سمطة تقرير الممن

الافراج المشركط في يد قاضي تطبيق العقكبات باعتباره سمطة قضائية، مع مساىمة الإدارة 
العقابية بالمشكرة دكف سكاىا، باعتبار أفّ الإدارة العقابية قادرة عمى تشخيص ظركؼ المحبكس 

دماجو في المجتمع.  ككذا مدػ   استعداده لإعادة تأىيمو كا 
 الفرع الثاني: لجنة تكييف العقوبات

 :2تعتبر لجنة تكييف العقكبات ىيئة إدارية تتشكّل مف      
 .رئيسا العميا، المحكمة قضاة مف قاضي -
 .عضكا الأقل، عمى مدير نائب برتبة السجكف  بإدارة المكمفة المديرية عف ممثل -
 . عضكا الجزائية، بالشؤكف  المكمفة المديرية عف ممثل -
 . عقابية، عضكا مؤسسة مدير -
 .عضكا العقابية، المؤسسات بإحدػ يمارس طبيب -
 ليا التي كالشخصيات الكفاءات، بيف مف العدؿ كزير طرؼ مف اختيارىما يتـ عضكيف -

 لمّجنة. المسندة بالمياـ معرفة
كما  مرة كاحدة، لمتجديد قابمة سنكات (03) لمدة العدؿ كزير مف بقرار الأعضاء تعييف يتـ      

 لجنة ، كما تجتمع1يتـ استخلاؼ أحد الأعضاء قبل انتياء مدتو القانكنية بنفس طريقة التّعييف
تّـ استدعاء الأعضاء مف طرؼ رئيسيا كمما أك شير كل مرة كاحدة العقكبات تكييف

2. 
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منح المشرع لمجنة تكييف العقكبات سمطة إلغاء مقررات قاضي تطبيق العقكبات،  لقد      
 عندما تككف القرارات تتعارض مع النظاـ كالأمف، القرارات ىنا المتعمقة بنظاـ إجازة الخركج،

 التّكقيف المؤقت لتطبيق العقكبة، أك الافراج المشركط، كذلؾ بعد إخطار المجنة مف طرؼ كزير
 .     3( يكما30، عمى أف يككف الفصل في طمب الإلغاء في أؼ نظاـ في مدّة لا تتجاكز )العدؿ 

 يتـ البت فييا التي المشركط الإفراج طمبات بدراسة العقكبات أيضا، تكييف لجنة تقكـ كما      
 كزيػػػػرعمييا مف  الممفات المعركضة في إبداء رأييا لمّجنة يمكف العدؿ، كما كزير فييا مف طرؼ

 .4العدؿ
نستنتج أفّ لجنة تكييف العقكبات تعتبر ىيئة مراقبة بالنّسبة لممقرّرات الصّادرة عف قاضي      

تطبيق العقكبات، كىي بمثابة درجة ثانية تأتي بعد كزير العدؿ، كما نلاحظو عف عمل ىذه 
علاج العقابي كعدـ المّجنة أنّيا تعيق عمل قاضي تطبيق العقكبات، كىك ما يؤثر عمى عممية ال

دماجو اجتماعيا ما يتعارض مع المنظكمة العقابية الحديثة.    تأىيل المحبكس كا 
 

 الطّعن في مقررات قاضي تطبيق العقوبات المطمب الثالث:
ىذا المطمب سنتحدث عف المقررات التي يمكف الطعف فييا في الفرع الأكؿ،  في     

 الأشخاص الذيف ليـ الحق في الطعف في مقررات قاضي تطبيق العقكبات الفرع الثاني، كفي
 الفرع الثالث الجية التي يتـ الطعف أماميا. 

 

  الفرع الأوّل: المقررات التي يمكن الطعن فييا
 إفّ جميع القرارات المتعمقة بأنظمة تكييف العقكبات كالمتمثمة في إجازة الخركج، كالتكقيف      

المؤقت لتطبيق العقكبة، كالإفراج المشركط تككف قابمة لمطعف، عمما أفّ المشرع الجزائرؼ لـ 

                                                                                                                                                                                           

 .181-05 رقـ التنفيذؼ المرسكـ مف 04 المادة انظر 1
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 يتحدث عف الطعف في مقرر إجازة الخركج، كلا عف الأشخاص الذيف يمكف ليـ الطعف في ىذا
مف قانكف تنظيـ السجكف،  143المقرر، لكف نجده استعمل عبارة النظر في الطعكف في المادة 

مف نفس القانكف، فيذكر أنّو إذا كاف القرار المتعمق بمنح إجازة الخركج مف  161أمّا في المادة 
طرؼ قاضي تطبيق العقكبات يؤثر عمى النظاـ العاـ كأمف المجتمع، كتّـ إعلاـ كزير العدؿ 

مف قانكف تنظيـ السجكف  161بذلؾ فإنّو يمكف إلغاؤه مف طرؼ الجية المختصة، فنص المادة 
    .1يدخل في الإخطارات كليس في الطعكف 

 الفرع الثاني: الأشخاص الذين لدييم حق الطعن  
طبيق العقكبات قرارا ليس في صالح المحبكس، يمكف للأخير الطعف تخذ قاضي تحيف ي      

 ار، إضافة إلى النائب العاـ.في ىذا القر 
 أولا: حق المحبوس في الطعن في مقررات قاضي تطبيق العقوبات 

إفّ المشرّع الجزائرؼ منح لممحبكس الحق في الطعف عندما يتعمق الأمر بالتكقيف المؤقت       
 مقرر أك العقكبة لتطبيق المؤقت التكقيف مقرر في طعنا يقدـ أف لو يجكز لمعقكبة، حيث

 .2ابتداء مف تاريخ تبميغ المقرر أياـ (08ثمانية ) اجل في كذلؾ الرفض،
 ثانيا: حق النائب العام في الطعن في مقررات قاضي تطبيق العقوبات     
 يحق لمنائب العاـ الطعف في مقررات قاضي تطبيق العقكبات في حالتيف ىما:      

 الطعن في مقرر التوقيف المؤقت لتطبيق العقوبة: -1
 يتـ مف خلاؿ نظاـ التكقيف المؤقت لمعقكبة إطلاؽ سراح المحبكس لمدة قد تصل لثلاثة    
( أشير دكف أؼ حراسة، كالمعركؼ أفّ النيابة العامة تمثل المجتمع فميا كل الحق في 03)

 حماية المجتمع كجعمو يعيش في أمف كسلاـ.
 المؤقت تقديـ طعف في مقرر التكقيفكليذا السبب يحق لمنائب العاـ بعد إخطاره أف يقكـ ب     
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( 08لتطبيق العقكبة المتخذ مف طرؼ قاضي تطبيق العقكبات، في مدة لا تتجاكز ثمانية )
 .1أياـ
 الطعن في مقرر الإفراج المشروط: -2

الإفراج عف محبكس سنتيف قبل انقضاء مدة عقكبتو، يعتبر أمر لو حساسية، ما جعل  إفّ       
المشرع الجزائرؼ يمنح لمنائب العاـ حق الطعف في مقرر نظاـ الإفراج المشركط الذؼ أصدره 

 قاضي تطبيق العقكبات.
الإفراج  ( أياـ مف تاريخ تبميغو، كلا يتـ08ىذا الطعف يقكـ بتقديمو في أجل ثمانية )      

المشركط إلا بعد مركر أجل الطعف، فالمحبكس عميو الانتظار بالمؤسسة العقابية إلى غاية 
نياية الأجل القانكني ليذا الطعف، فلا يمكف الإفراج عف المحبكس كمف ثـ تبميغو بأف مقرر 

باعتبار الطعف المقدـ مف طرؼ النائب العاـ في مقرر  2الإفراج المشركط تـ الطعف فيو،
 . 3لإفراج المشركط لو أثر مكقفا

 الفرع الثالث: الجية التي يتم الطعن أماميا   
إفّ معظـ الأنظمة العقابية كالتكقيف المؤقت لتطبيق العقكبة كالإفراج المشركط  إضافة       

 إلى إجازة الخركج كميا تنظر أماـ ىيئة إدارية تعرؼ بمجنة تكييف العقكبات، كىي التي تفصل 
 ( يكما مف تاريخ الطعف، كىي التي تتكلى45ف المعركضة عمييا في مدة لا تتجاكز )في الطعك 

 .4مف قانكف تنظيـ السجكف  161، ك141، 133البت في الطعكف المذككرة في المكاد 
إذا مف نفس القانكف لـ تتحدث عف طعف بل نصت عمى "  161عمما أفّ نص المادة      

وصل إلى عمم وزير العدل، حافظ الأختام، أنّ مقرر قاضي تطبيق العقوبات المتخذ طبقا 
 من ىذا القانون يؤثر سمبا عمى الأمن أو النظام العام، فمو  141و 130و 129لممواد 
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 . 1"يوما 30أن يعرض الأمر عمى لجنة تكييف العقوبات في أجل أقصاه 
أخر جية تنظر في الطعكف بمعنى أف قراراتيا تككف نيائية تعتبر لجنة تكييف العقكبات      

، كما أف الطعف أماـ ىذه المجنة لو أثر مكقف، عندما يتعمق الأمر 2غير قابمة لأؼ طعف
بالتكقيف المؤقت لتطبيق العقكبة أك الإفراج المشركط، كما لا يجكز تقديـ طمب أخر للإفراج 

 . 3ف تاريخ تبميغ مقرر رفض الطعف( أشير م03المشركط إلا بعد مركر ثلاثة )
التساؤؿ المطركح ىنا ىك ما سبب تمسؾ المشرع بمجنة تكييف العقكبات رغـ جمكدىا      

كتأثيرىا السمبي عمى عممية تأىيل المحبكسيف، ككيف يمكنيا أف تقكـ بإعطاء رأييا فيما يخص 
المعركضة عمييا المتعمقة تقرير كزير العدؿ للإفراج المشركط، إضافة إلى فصميا في الطعكف 

 .4بقرارات قاضي تطبيق العقكبات كذلؾ عمى مستكػ الكطف بأكممو
إفّ الجزائر تسعى لتأىيل المحبكس كا عادة إدماجو اجتماعيا، كجعمو شخصا ايجابيا قادرا      

عمى التعايش مع محيطو، كاحترامو لمقكانيف السائدة في المجتمع مف خلاؿ أنظمة عقابية أثبتت 
 اعتيا، لكف المشكل ىك منح ىذه الأنظمة العقابية لعدد قميل مف المحبكسيف. نج

ىنا يمكف القكؿ أنّو مف الأفضل أف تككف قرارات قاضي تطبيق العقكبات صادرة عف أكؿ درجة 
 قابمة للاستئناؼ أماـ جيات قضائية مسؤكلة عف تطبيق العقكبات، كيككف حينيا قاضي تطبيق

 ء الجالس عمى مستكػ المؤسسة العقابية.العقكبات ممثلا لمقضا
بيذا نككف قد كصمنا إلى ختاـ ىذا الفصل الذؼ تـ الحديث فيو عف دكر قاضي تطبيق       

العقكبات في عممية تأىيل المحبكسيف كا عادة إدماجيـ اجتماعيا، كما كصمنا إلى نتيجة أفّ ىذا 
 منحو سمطة أكبر كمركز يميق بو. القاضي يمكنو لعب دكر أكبر مف الدكر الحالي في حاؿ تـ
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 ممخص الفصل الثاني                             
تطرقنا في الفصل الثاني إلى مفيكـ قاضي تطبيق العقكبات كالسمطات الممنكحة لو،       

إضافة إلى القيكد القانكنية التي تعيق أداءه لميامو، كتبيّف أف قاضي تطبيق العقكبات لو دكر 
ىاـ كحاسـ في إصلاح المنظكمة العقابية، خاصة ما يتعمق منيا بتأىيل المحبكسيف كا عادة 

اعيا، كىك ما يتماشى مع المنظكمة العقابية الحديثة التي حثت عمى أنسنة ظركؼ إدماجيـ اجتم
الإحتباس، في محاكلة منيا لتغيير ىدؼ العقكبة مف الردع كالانتقاـ مف المحككـ عميو، إلى 
إعادة إصلاحو، ىنا تفطّف المشرع الجزائرؼ إلى ضركرة استحداث منصب قاضي تطبيق 

، حيث تدارؾ نقائص 01-18، المعدؿ كالمتمـ بالقانكف 04-05العقكبات مف خلاؿ القانكف 
، مف خلاؿ منح ىذا القاضي صلاحيات كسمطات أكبر، بغرض 02-72كانت في الأمر 

حماية حقكؽ المحبكسيف داخل المؤسسة العقابية، كالكقكؼ عمى تطبيق العقكبة السالبة لمحرية 
ابية بكل شفافية، ىذه الأنظمة التي بطريقة صحيحة، إضافة إلى ضماف تطبيق الأنظمة العق

يسعى المشرع مف خلاليا إلى تحسيف ظركؼ المحبكس، كضماف حقكقو داخل المؤسسة 
العقابية كجعمو شخصا ايجابيا يبتعد عف  الانحراؼ كالجريمة، كبالتالي إعادة إدماجو مع محيطو 

      الخارجي كضماف أمف كسلامة المجتمع.
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 التشريع في العقابية المنظكمة بإصلاحات عنكنّاه الذؼ ىذا بحثنا خلاؿ مف حاكلنا       
 المنظكمة تخص التي الجزائرؼ  المشرّع بيا جاء التي الاصلاحات أىـ عمى نركّز أف الجزائرؼ،
صلاح تأىيل عممية في مساىمتيا ككيفية العقابية  .المجتمع في إدماجيـ كا عادة المحبكسيف كا 
 فييا تقدّـ أماكف أنيا كبينّا أنكاعيا، بمختمف العقابية المؤسسات عف حديثنا استيممنا       
صلاحو المحبكس لدػ الإجرامية الخطكرة إزالة دكرىا تأىيمية برامج  أساليب إلى انتقمنا ثـ ، كا 

 الخطكرة لاعتبارات كفقا المحبكسيف كتكجيو ترتيب عممية تتـ خلاليا مف التي العقابية المعاممة
 .الإصلاح لعممية المحبكس استعداد كدرجة كالجنس كالسف الإجرامية
 داخل العقابي كعممو كتككينو تعميمو خلاؿ مف المحبكس تأىيل عممية إلى تطرّقنا كما       
 في تمثمت مسطّرة برامج كفق المجتمع في إدماجو عممية إلى إضافة العقابية، المؤسسة كخارج
 العقكبة يمس تغيير كل في كالمتمثمة العقكبات مراجعة ككيفية الخارجي، بالمحيط اتصالو كيفية
  .عنو الإفراج بعد لممحبكس اللاحقة الرعاية ككذلؾ تنفيذىا، أثناء

 كابراـ الدكلي التعاكف  خلاؿ مف حديثة عقابية منظكمة نحك الجزائر سير أكضحنا كما       
 ىذا في المدني المجتمع كدكر الاخرػ، القطاعات مف العديد مع المجاؿ ىذا في ىامة اتفاقيات
 .الشأف
 في كأىميتو العقابية المنظكمة إصلاح في العقكبات تطبيق قاضي دكر إلى بعدىا لننتقل      
 الكاردة القيكد ككذا القاضي ىذا سمطات لنبيّف اجتماعيا إدماجيـ كا عادة المحبكسيف تأىيل عممية
 .لميامو أدائو عمى
 تكصمنا إلى مجمكعة مف النتائج أىميا:كمف خلاؿ دراستنا ىذه       

  ّعممية تكجيو كترتيب كتكزيع المحبكسيف داخل المؤسسات العقابية لا تتـ بالشّكل  أف
 الصّحيح، نظرا لاكتظاظ المحبكسيف داخل المؤسسات العقابية.

  كجكد مؤسسات عقابية قديمة غير مييّأة لبرامج الإصلاح العقابية، نظرا لظركؼ الإحتباس
 فييا.
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  داخل المؤسسة العقابية مف طرؼ الإدارة محاكلة المحافظة دكما عمى حقكؽ المحبكس
العقابية كمكظفي القطاع مف خلاؿ تعميمو كتككينو كالسير عمى التطبيق السميـ لمعقكبة 

 السالبة لمحرية لو.
  كجكد قيكد مف طرؼ لجنة تطبيق العقكبات كلجنة تكييف العقكبات تعيق عمل قاضي تطبيق

 اج الإجتماعي، كالإفراج المشركط.العقكبات خاصة المتعمقة بقرارات إعادة الإدم
  رغـ بعد كزير العدؿ عف المؤسسات العقابية كما يحدث فييا، إلّا أنّو يقكـ بتقرير بعض

 الأنظمة العلاجية كالإفراج المشركط.   
 الإقتراحات التي يمكف إبداؤىا في ىذا السياؽ ىي:التكصيات ك  كمف بيف      

 ( مديريات جيكية لإدارة السجكف، شرقا كغربا، جنكبا ككسطا باعتبار 04إنشاء أربع )
المديرية العامة مكجكدة شمالا، كذلؾ لتقميل الضغط عمى المديرية العامة لإدارة السجكف 

 كا عادة الإدماج. 
  تفعيل تطبيق النصكص القانكنية الخاصة بالعقكبات البديمة، نظرا لاكتظاظ المؤسسات

 .قابية بالمحبكسيفالع
 ا استغلاؿ اليد العممة العقابية كتشغيميا في القطاع العاـ شرط أف يككف اليدؼ مف ىذ

 المشاريع ىك تحقيق النفع العاـ.
  إعادة النظر في نظاـ المراقبة الالكتركنية كا عادة تفعيمو ككنو يساىـ في إعادة إدماج

 المحبكس اجتماعيا.
  كخاصة منيا الإفراج المشركط، يجب منح القرار لقاضي تطبيق بالنسبة للأنظمة العقابية

لغاء لجنة تكييف العقكبات تماما، إضافة إلى  العقكبات مع إبقاء لجنة تطبيق العقكبات كا 
 تقديـ تسييلات للإفراج كالدفع بالتقسيط بالنسبة لمغرامات القضائية.

 يف كأىميا الإطعاـ، فنقترح منع إف الدكلة الجزائرية تقكـ بصرؼ ميزانية ضخمة عمى المحبكس
 إدخاؿ القفة لممحبكس مف طرؼ الزّائريف لما فييا مف ضرر عمييـ أنفسيـ كالتسممات ربما،
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كلتعكيض منع إدخاؿ إضافة إلى مشقة التفتيش كل مرةّ،  كإدخاؿ الممنكعات مف خلاليا،ك 
حتاجو مف محل البيع القفة يمكف رفع المبمغ المالي الذؼ يستفيد منو المحبكس لاقتناء ما ي

تحت بإشراؼ رئيس مصمحة كتابة الضبط المحاسبة، إضافة إلى  داخل المؤسسة العقابية،
 رفع مدة المحادثة

   تككيف مكظفي المؤسسات العقابية في مجاؿ برامج إعادة الإدماج ككنيـ يساىمكف تدعيـ
 فييا بشكل فّعّاؿ بسبب تعامميـ عف قرب مع المحبكسيف.

 صلاح المحبكسيف، بجعل  تكعية المجتمع بدكر المؤسسات العقابية بعممية العلاج العقابي كا 
 يكـ كطني يتـ فيو فتح المدرسة الكطنية لمكظفي إدارة السجكف بالقميعة كالممحقات التابعة ليا

 ر الشلالة كسيدؼ بمعباس أماـ المجتمع. كممحقة المسيمة كصكر الغزلاف كقص
 عمى مستكػ المجالس القضائية حتى يتسنى ليـ قكبات قضاة تطبيق الععدد  نقترح زيادة

 القياـ بأعماليـ بشكل سميـ كفعّاؿ.
  تعميـ فكرة الرعاية الإجتماعية اللاحقة لممحبكس بعد الإفراج عنو، عمى مستكػ القطاعات

 الأخرػ كتسييل إيجاد عمل يساعد عمى إصلاحو كا عادة إدماجو في المجتمع.
 إنجاز عدد كافي مف مؤسسات البيئة المفتكحة.
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 :والمراجع قائمة المصادر
 أولا: قائمة المصادر:

 :رــــــــــــــالأوام
 الجزائية الاجراءات قانكف  المتضمف ،1966 يكنيك 08 في المؤرخ 155-66 رقـ الأمر  -1

 .2018يكنيك  10، المؤرخ في 06-18بالقانكف  كالمتمـ المعدؿ
 تربية كاعادة السجكف  تنظيـ المتضمف ،02/10/1972في  المؤرخ ،72/02 رقـ الأمر  -2

 .1972 ، سنة15 العدد الرسمية لمجميكرية الجزائرية، بالجريدة الصادر، المساجيف
 :نــــــــــالقواني

 ،2005 فبراير 6 ؿ المكافق ،1425 عاـ الحجة ذؼ 27 في المؤرخ 04-05 القانكف   -1
 كالمتمـ المعدؿ لممحبكسيف، الاجتماعي الإدماج كا عادة السجكف  تنظيـ قانػػػػكف  المتضمف
 الرسمية لمجميكرية بالجريدة الصادر ،2018 يناير 30في المؤرخ 01-18رقـ بالقانكف 

 .2018يناير  30، بتاريخ 05 العدد الجزائرية،
 الخاص الأساسي لقانكف  يتضمف ،07/06/2008 في المؤرخ ،167-18 رقـ القانكف   -2

 لمجميكرية الرسمية بالجريدة الصادر السجكف، بإدارة الخاصة للأسلاؾ المنتميف بالمكظفيف
 .2008/ 11/06في المؤرخة ،30 العدد الجزائرية،
 ذية:المراسيم التنفي

 التدريس بمياـ المتعمق ،1984 أكتكبر 13 في المؤرخ 296-84 رقـ التنفيذؼ المرسكـ -1
 المؤرخ ،268-06 رقـ التنفيذؼ بالمرسكـ كالمتمـ المعدؿ ثانكيا، عملا باعتبارىما كالتككيف

 مؤرخة ،51 العدد الجزائرية، لمجميكرية الرسمية بالجريدة الصادر ،2006 غشت 14 في
 .2006 في

المديرية  تنظيـ المتضمف ،04/12/2004 في المؤرخ 04/393 رقـ التنفيذؼ المرسكـ -2
العامة لإدارة السجكف كا عادة الإدماج، الصادر بالجريدة الرسمية لمجميكرية الجزائرية، العدد 

 .2004، المؤرخة في 78
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 تطبيق لجنة تشكيمة يحدد ،2005 مايك 17 في المؤرخ 181-05 رقـ التنفيذؼ المرسكـ -3
 بتاريخ ،35 العدد الجزائرية، لمجميكرية الرسمية بالجريدة الصادر سيرىا، ككيفيات العقكبات

 .2005 مايك 18
 الكزارية المجنة تنظيـ يحدد ،08/11/2005 في المؤرخ ،429-05 رقـ التنفيذؼ المرسكـ -4

 الصادر اجتماعيا، إدماجيـ كا عادة المحبكسيف تربية إعادة نشاطات لتنسيق المشتركة
 .2005 في المؤرخة ،74 العدد الجزائرية، لمجميكرية الرسمية بالجريدة

 عف الاتصاؿ كسائل يحدد ،2005 نكفمبر 8 في المؤرخ ،430-05 رقـ التنفيذؼ المرسكـ -5
 الجزائرية، لمجميكرية الرسمية بالجريدة الصادر المحبكسيف، مف استعماليا ككيفيات بعد

 .2005 نكفمبر 13 في المؤرخة ،74 العدد
 المؤسسة تنظيـ كيفيات يحدد ،2006 مارس8 في المؤرخ 109-06:رقـ التنفيذؼ المرسكـ -6

 في مؤرخة 15 العدد الجزائرية لمجميكرية الرسمية بالجريدة الصادر كسيرىا، العقابية
12/03/2006  . 

 كسير تنظيـ كيفية يحدد ،19/04/2007 في المؤرخ 67-07 رقـ التنفيذؼ المرسكـ -7
 الصادر لممحبكسيف، الاجتماعي الإدماج بإعادة المكمفة السجكف  لإدارة الخارجية المصالح
 .2007 في المؤرخة ،13 العدد الجزائرية، لمجميكرية الرسمية بالجريدة

 استخراج كيفيات يحدد ،2007 مارس 29 في المؤرخ ،99-07 رقـ التنفيذؼ المرسكـ -8
 المؤرخة ،22 العدد الجزائرية، لمجميكرية الرسمية بالجريدة الصادر. كتحكيميـ المحبكسيف

 .  2007 في
 القرارات الوزارية المشتركة:

 بالتغطية المتعمقة الاتفاقية يتضمف ،1997 ماؼ 13 في المؤرخ المشترؾ الكزارؼ  القرار -1
 ككزارة الصحة. العدؿ لكزارة التابعة العقابية بالمؤسسات لممساجيف الصحية
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 قائمة المراجع:ثانيا:  
 :المتخصصةالكتب 

 إعادة سياسة في الجزائية القضائية الأحكام تطبيق قاضي دورطاشكر عبد الحفيع،   -1
  .2001 الجامعية، المطبكعات ديكاف ،1ط ،الجزائري  التشريع في الاجتماعي التأىيل

 لحقوق  الدولية المواثيق ضوء عمى الجزائر في العقابية ، السياسةعثامنية لخميسي -2
 .2012الجزائر، كالتكزيع، كالنشر لمطباعة ىكمة دار ط، ر د ،الإنسان

 خارج لمحرية السالبة العقوبة لتنفيذ حديثة طريقة الالكترونية المراقبةعمر سالـ،   -3
 .2005 القاىرة، العربية، النيضة دار ،2ط ،السجن

 الكتاب دار ،1ط مقارنة، دراسة ،الجزائري  القانون  في العقابية السياسة خكرؼ، عمر  -4
 .2009 القاىرة، الحديث،

 لمطباعة ىكمة دار ط، ر د ،مقارنة دراسة المشروط، الافراج نظام معافة بدر الديف،  -5
 .2014 الجزائر، كالتكزيع، لمنشر

 :العامة الكتب
 الجامعية، المطبكعات ديكاف ،3ط ،والعقاب الإجرام عمم في موجز منصكر، ابراىيـ اسحاؽ  -1

 .2006 الجزائر،
اليدػ   دار ط ر د السجين، وحقوق  الجزائر في العقابي النظام فمسفة الطاىر، بريؾ  -2

 .2009 الجزائر، مميمة، عيف كالتكزيع، كالنشر لمطباعة
الجامعية، قسنطينة،  المطبكعات ديكاف ،2 ط ،العقاب عمم في الموجز مكي، دردكس  -3

2010. 
 ،المحبوسين إدماج لإعادة الاجتماعية المؤسسة أو العقوبات تطبيق قاضي سنقكقة، سائح  -4

 .2013 الجزائر، مميمة، عيف كالتكزيع، كالنشر لمطباعة اليدػ دار ط، ر د 
 الجزائر، لمنشر بمقيس دار ،1ط ،العقاب عمم كداعي، الديف عز خمفي، الرحماف عبد  -5

2022. 
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، الجزائري  التشريع في الجنائي الجزاء تطبيق عمى القضائي الاشراف بكخالفة، فيصل  -6
 .2016الجزائر، القانكنية، الكفاء مكتبة ،1ط

 ر د ،العممي والواقع القانوني النص بين الجزائر في العقابية الإدارة الصالح، محمد ميداكؼ   -7
 .2020 الجزائر، كنكز دار  ط،

 :البحوث الجامعية
 مقدـ بحث ،الدولية المعايير ضوء عمى الجزائر في العقابي الإصلاح راضية، لعريبي بف  -1

 منتكرؼ، الإخكة الجنائي،جامعة القانكف  شعبة الخاص القانكف  في عمكـ دكتكراه شيادة لنيل
 .2021 ،1 قسنطينة

 في دكتكراه شيادة لنيل رسالة ،لمحرية السالبة العقوبات تنفيذ عمى الرقابة كردية، طاشت -2
،  .2017-2016 ،1 الجزائر جامعة عاـ، قانكف  تخصص العمكـ

، مذكرة ماجستير، كمية الحقكؽ كالعمكـ المؤسسات العقابيةرعاية نزلاء عز الديف كداعي،  -3
 .2011السياسية، جامعة الحاج لخضر، باتنة، الجزائر،

 شيادة لنيل تخرج مذكرة ،العقابي التنفيذ عمى القضائي الإشراف مفتاح، ياسيف  -4
            باتنة، لخضر، الحاج جامعة جنائية، عمكـ شعبة القانكنية، العمكـ في الماجستير

2010-2011. 
 الاجتماعي الإدماج إعادة في ودورىا العقابية المؤسسات بكار، بكغرارة لبشر، أكبيش  -5

 قانكف  تخصص أكاديمي، ماستر شيادة متطمبات لاستكماؿ مقدمة مذكرة ،لممحبوسين
 .2018 كرقمة، مرباح قاصدؼ جامعة جنائية، كعمكـ جنائي

 ،الجزائر في الجريمة معالجة في العقابية المؤسسة دور خالد، مكساكؼ  أماؿ، سحنيف -6
 .2018أدرار، دراية، أحمد جامعة المؤسسات، تسيير في ميني الماستر شيادة لنيل مذكرة

، مذكرة لنيل شيادة الماستر، تخصص قانكف قاضي تطبيق العقوباتشارب يسعد مغنية،   -7
 .2016جنائي كعمكـ جنائية، جامعة الطاىر مكلاؼ، سعيدة، 
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، مذكرة التخرج لنيل شيادة آليات التنفيذ السياسة العقابية في الجزائرطاىر محمد،   -8
الماستر في الحقكؽ، تخصص قانكف جنائي كعمكـ جنائية، جامعة عبد الحميد بف باديس، 

 .2021مستغانـ،
 ضمف ، مذكرة04-05إصلاح السجون طبقا لمقانون عمراكؼ مصطفى، ربيعي احمد،   -9

العاـ، تخصص قانكف جنائي. جامعة زياف  القانكف  في الماستر شيادة نيل متطمبات
 .2022عاشكر، الجمفة، 

عادة لإصلاح القانونية الآليات جياد، مداني -10  العقابية بالمؤسسات المحبوسين إدماج وا 
 في د ـ ؿ الماستر شيادة نيل متطمبات ضمف تدخل تخرج مذكرة ،الجزائري  التشريع في
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الدراسةممخص   
مف خلاؿ دراستنا المتكاضعة التي عنكناىا بإصلاحات المنظكمة العقابية  في التشريع      

المنظكمة العقابية الجزائرؼ، كالتي حاكلنا مف خلاليا البحث عف الاصلاحات التي شممتيا 
الجزائرية المتعمقة بظركؼ الاحتباس كالمؤسسات العقابية بمختمف أنكاعيا، كالتي مف شأنيا 
تأىيل المحبكس كا عادة إدماجو اجتماعيا كفق أنظمة عقابية تبنتيا الدكلة الجزائرية لمحد مف 

 مساكغ العقكبات السالبة لمحرية.
ذا البحث عف جياز يمعب دكرا ىاما في العممية كما تحدثنا في الجزء الثاني مف ى      

التأىيمية لممحبكسيف، كىك قاضي تطبيق العقكبات، كالذؼ يعتبره المشرع أحد ميندسي عممية 
دماج المحبكس في المجتمع مف خلاؿ منحو سمطة تقرير العديد مف الأنظمة  إصلاح كا 

 العلاجية.
انون تنظيم ق، المؤسسات العقابية، إصلاحات المنظومة العقابيةالكممات المفتاحية : 

 .قاضي تطبيق العقوبات، إعادة إدماج المحبوس اجتماعيا، العلاج العقابي، السجون 
Summary :  

        Through our humble study, titled reforms of the penal system in 

Algerian legislation, we attempted to explore the reforms encompassed 

by the Algerian penal system regarding conditions of detention and 

penal institutions of various types, these reforms aim to facilitate the 

rehabilitation and social reintegration of detainees according to punitive 

systems adopted by the Algerian state to mitigate the drawbacks of 

freedom-depriving penalties. 

       In the second part of our research, we discussed the role of a crucial 

entity in the rehabilitation process of detainees, the sentencing judge. 

The legislator considers the sentencing judge as one of architects of the 

process of rehabilitation and reintegration of detainees into society by 

granting them the authority to determine various therapeutic regimes. 

Keywords: reforms of the penal system, the correctional institution, 

the prison regulation law, punitive therapy, social reintegration of 

detainees, sentencing judge. 




