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This study sheds light on two crucial topics in the realm of employment and human resources: 

Information Technology and Financial Performance. The first chapter offers a comprehensive and in-

depth overview of Information Technology, covering its definition, evolutionary stages, characteristics, 

and components. It also delves into the dimensions, significance, objectives, and organizational impacts 

of Information Technology. The chapter further provides a general perspective on Financial 

Performance, including its definition, importance, objectives, indicators, influencing factors, and the 

implications of performance evaluation on both individuals and the institution. 

The study's population comprised employees from the Mobilis Company Agency sector, with a 

randomly selected sample of 45 individuals. A total of 50 questionnaires were distributed, representing 

a 100% response rate. However, 5 surveys were excluded due to incomplete responses, resulting in a 

5% exclusion rate. Consequently, 45 valid surveys were retrieved for analysis, reflecting a 95.00% valid 

response rate. 

The descriptive approach was employed in the theoretical aspect, while the analytical method was 

utilized in the applied portion of the study. This allowed for an examination of the extent to which the 

elements comprising Information Technology influence the financial performance of the study's subject 

matter. 

The study yielded significant findings, notably revealing a statistically significant relationship between 

Information Technology and financial performance from the perspective of Mobilis Company 

employees. Additionally, the results indicated a statistically significant relationship between the 

dimensions of Information Technology and financial performance within the same context. The 

findings further highlighted a statistically significant impact of Information Technology on enhancing 

financial performance, as perceived by Mobilis Company employees in Ghardaia. This impact holds 

true when considering both Information Technology as a whole and when analyzing its various 

dimensions. 

The study also uncovered statistically significant differences in perceptions regarding the contribution 

of Information Technology, which could be attributed to personal variables such as gender, age, 

educational level, and seniority among Mobilis Company employees in Ghardaia. 

Based on the study's findings, it is recommended to reinforce the utilization of Information 

Technology within Mobilis Company, particularly in the Ghardaia sector, to enhance financial 

performance. 
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Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 45 100.0 

Excluded
a

 0 .0 

Total 45 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in 
the procedure. 

 
Reliability Statistics 
Cronbach's 

Alpha 
N of Items 

.874 7 

 
Reliability Statistics 
Cronbach's 

Alpha 
N of Items 

.740 7 

Reliability Statistics 
Cronbach's 

Alpha 
N of Items 

.793 7 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

.899 7 

Reliability Statistics 
Cronbach's 

Alpha 
N of Items 

.799 8 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

.917 32 

 

 



                   

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

.937 18 

Correlations 

 والبرمجٌات الأجهزة بعد 

 Pearson Correlation 1 والبرمجٌات الأجهزة بعد

Sig. (2-tailed)  
N 45 

Pearson Correlation .789 .العمل احتٌاجات تلبً ومتطورة حدٌثة أجهزة موبٌلٌس تمتلن
**
 

Sig. (2-tailed) .000 

N 45 

الكفاءةب موبٌلٌس فً المستخدمة البرمجٌات تتمٌز Pearson Correlation .834 .والفعالٌة 
**
 

Sig. (2-tailed) .000 

N 45 

Pearson Correlation .618 .المعلومات أمن متطلبات مع المستخدمة والبرمجٌات الأجهزة تتوافك
**
 

Sig. (2-tailed) .000 

N 45 

Pearson Correlation .791 .للموظفٌن المتاحة والبرمجٌات الأجهزة استخدام سهولة
**
 

Sig. (2-tailed) .000 

N 45 

Pearson Correlation .744 .وفعال سرٌع بشكل والبرمجٌات للأجهزة اللازم الفنً الدعم توافر
**
 

Sig. (2-tailed) .000 

N 45 

Pearson Correlation .594 .الموظفٌن إنتاجٌة زٌادة فً والبرمجٌات الأجهزة مساهمة
**
 

Sig. (2-tailed) .000 

N 45 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

Correlations 

 البٌانات لواعد بعد 

تالبٌانا لواعد بعد  Pearson Correlation 1 

Sig. (2-tailed)  
N 45 

Pearson Correlation .622 .الهامة المعلومات لجمٌع وشاملة متكاملة بٌانات لواعد موبٌلٌس تمتلن
**
 

Sig. (2-tailed) .000 

N 45 

Pearson Correlation .561 .المخولٌن الموظفٌن لبل من البٌانات لواعد فً المخزنة المعلومات إلى الوصول سهولة
**
 

Sig. (2-tailed) .000 

N 45 

Pearson Correlation .622 .البٌانات لواعد فً المخزنة المعلومات وموثولٌة دلة
**
 

Sig. (2-tailed) .000 

N 45 

Pearson Correlation .631 .والتلاعب الاختراق من البٌانات لواعد وحماٌة أمان
**
 

Sig. (2-tailed) .000 

N 45 

Pearson Correlation .485 .الإدارٌة المرارات اتخاذ دعم فً البٌانات لواعد مساهمة
**
 



                   

 

 

Sig. (2-tailed) .001 

N 45 

Pearson Correlation .657 .العملاء علالات إدارة تحسٌن فً البٌانات لواعد مساهمة مدى
**
 

Sig. (2-tailed) .000 

N 45 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

Correlations 

 البشرٌة الموارد بعد 

 Pearson Correlation 1 البشرٌة الموارد بعد

Sig. (2-tailed)  
N 45 

Pearson Correlation .437 .المعلومات تكنولوجٌا استخدام على ومدرب مؤهل عمل فرٌك موبٌلٌس تمتلن
**
 

Sig. (2-tailed) .003 

N 45 

Pearson Correlation .654 .المعلومات تكنولوجٌا مجال فً الموظفٌن مهارات لتطوٌر مستمرة تدرٌبٌة برامج توافر
**
 

Sig. (2-tailed) .000 

N 45 

Pearson Correlation .708 .الموظفٌن بٌن المعلومات تكنولوجٌا استخدام فً والابتكار الإبداع تشجٌع
**
 

Sig. (2-tailed) .000 

N 45 

Pearson Correlation .764 .العمل جوانب جمٌع فً المعلومات تكنولوجٌا استخدام تدعم تنظٌمٌة ثمافة وجود
**
 

Sig. (2-tailed) .000 

N 45 

Pearson Correlation .633 .بنجاح المعلومات تكنولوجٌا مشارٌع تنفٌذ فً البشرٌة الموارد مساهمة
**
 

Sig. (2-tailed) .000 

N 45 

Pearson Correlation .638 .للمستخدمٌن اللازم الفنً الدعم تمدٌم فً البشرٌة الموارد مساهمة
**
 

Sig. (2-tailed) .000 

N 45 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

Correlations 

 والإتصال المعلومات شبكة بعد 

لمعلوماتا شبكة بعد  Pearson Correlation 1 والإتصال 

Sig. (2-tailed)  
N 45 

Pearson Correlation .840 .وموثولة آمنة واتصال معلومات شبكة موبٌلٌس تمتلن
**
 

Sig. (2-tailed) .000 

N 45 

Pearson Correlation .681 .العمل احتٌاجات تلبٌة فً والاتصال المعلومات شبكة وكفاءة سرعة
**
 

Sig. (2-tailed) .000 

N 45 

Pearson Correlation .697 .موبٌلٌس ومكاتب فروع جمٌع فً والاتصال المعلومات شبكة توافر
**
 

Sig. (2-tailed) .000 

N 45 

Pearson Correlation .896 .الموظفٌن لبل من والاتصال المعلومات شبكة إلى الوصول سهولة
**
 

Sig. (2-tailed) .000 

N 45 

 بٌن والتعاون التواصل تحسٌن فً والاتصال المعلومات شبكة مساهمة مدى
 .الموظفٌن

Pearson Correlation .758
**
 

Sig. (2-tailed) .000 

N 45 



                   

 

 

 العملاء مع التواصل تحسٌن فً والاتصال المعلومات شبكة مساهمة مدى
 .والشركاء

Pearson Correlation .726
**
 

Sig. (2-tailed) .000 

N 45 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

Correlations 

 الخدمات بعد 

 Pearson Correlation 1 الخدمات بعد

Sig. (2-tailed)  
N 45 

Pearson Correlation .495 .الممدمة الخدمات عن راضون موبٌلٌس عملاء
**
 

Sig. (2-tailed) .001 

N 45 

Pearson Correlation .515 .عملائها من كبٌر بولاء تتمتع موبٌلٌس
**
 

Sig. (2-tailed) .000 

N 45 

Pearson Correlation .603 .مستمر توسع فً موبٌلٌس عملاء لاعدة
**
 

Sig. (2-tailed) .000 

N 45 

Pearson Correlation .656 .السوق فً إٌجابٌة وصورة طٌبة بسمعة تتمتع موبٌلٌس
**
 

Sig. (2-tailed) .000 

N 45 

Pearson Correlation .745 .الاتصالات سوق فً عالٌة تنافسٌة بمدرة تتمتع موبٌلٌس
**
 

Sig. (2-tailed) .000 

N 45 

Pearson Correlation .688 .جدٌدة خدمات وتطوٌر الابتكار على تركز موبٌلٌس
**
 

Sig. (2-tailed) .000 

N 45 

Pearson Correlation .667 .الاتصالات سوق فً التغٌرات مع بسهولة تتكٌف موبٌلٌس
**
 

Sig. (2-tailed) .000 

N 45 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 Pearson Correlation 1 المالً الأداء

Sig. (2-tailed)  
N 45 

ٌراداتهاإ فً ملحوظا   نموا   تشهد موبٌلٌس Pearson Correlation .753 .الأخٌرة الفترة خلال 
**
 

Sig. (2-tailed) .000 

N 45 

Pearson Correlation .672 .مستمر تزاٌد فً موبٌلٌس أرباح
**
 

Sig. (2-tailed) .000 

N 45 

Pearson Correlation .672 .ملحوظ بشكل ٌتحسن موبٌلٌس ربح هامش
**
 

Sig. (2-tailed) .000 

N 45 

Pearson Correlation .730 .التشغٌلٌة تكالٌفها تملٌل فً  ناجحة موبٌلٌس
**
 

Sig. (2-tailed) .000 

N 45 

Pearson Correlation .777 .عالٌة بكفاءة مواردها تستخدم موبٌلٌس
**
 

Sig. (2-tailed) .000 

N 45 

Pearson Correlation .630 .الهدر تملٌل فً وتساهم فعالة موبٌلٌس فً المخزون إدارة
**
 

Sig. (2-tailed) .000 



                   

 

 

N 45 

Pearson Correlation .711 .المالٌة والتزاماتها دٌونها تملٌل فً ناجحة موبٌلٌس
**
 

Sig. (2-tailed) .000 

N 45 

Pearson Correlation .767 .مستمر بشكل ٌتحسن لموبٌلٌس النمدي التدفك
**
 

Sig. (2-tailed) .000 

N 45 

Pearson Correlation .621 .ارتفاع فً لموبٌلٌس السولٌة المٌمة
**
 

Sig. (2-tailed) .000 

N 45 

Pearson Correlation .664 .استثماراتها على عالٌة عوائد تحمك موبٌلٌس
**
 

Sig. (2-tailed) .000 

N 45 

Pearson Correlation .533 .دلٌمة وتحلٌلات بٌانات على تعتمد موبٌلٌس فً المرار صنع عملٌة
**
 

Sig. (2-tailed) .000 

N 45 

Pearson Correlation .684 .فعال بشكل المخاطر تدٌر موبٌلٌس
**
 

Sig. (2-tailed) .000 

N 45 

Pearson Correlation .661 .التنظٌمٌة واللوائح للموانٌن بالامتثال ملتزمة موبٌلٌس
**
 

Sig. (2-tailed) .000 

N 45 

Pearson Correlation .644 .لوي مالً باستمرار تتمتع موبٌلٌس
**
 

Sig. (2-tailed) .000 

N 45 

Pearson Correlation .622 .التوسعٌة مشارٌعها تموٌل على لادرة موبٌلٌس
**
 

Sig. (2-tailed) .000 

N 45 

Pearson Correlation .798 .واعدا   ٌبدو المالً موبٌلٌس مستمبل
**
 

Sig. (2-tailed) .000 

N 45 

Pearson Correlation .716 .مالٌا   ناجحة شركة تعتبر موبٌلٌس
**
 

Sig. (2-tailed) .000 

N 45 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 
Tests of Normality 

 Kolmogorov-Smirnov
a

 Shapiro-Wilk 

Statistic df Sig. Statistic df Sig. 

200. 45 095. المعلومات تكنولوجٌا
*

 .979 45 .579 

200. 45 076. المالً الأداء
*

 .976 45 .473 

*. This is a lower bound of the true significance. 

a. Lilliefors Significance Correction 

 



                   

 

 

 

 

 

 الجنس

 Frequenc
y 

Percent Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 62.2 62.2 62.2 28 ذكر 

 100.0 37.8 37.8 17 أنثى

Total 45 100.0 100.0  

 
 السن

 Frequenc
y 

Percent Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 33.3 33.3 33.3 15 سنة 30 من ألل 

 97.8 64.4 64.4 29 سنة 50 إلى سنة 31 من

 100.0 2.2 2.2 1 سنة 50 من أكثر

Total 45 100.0 100.0  

 

 



                   

 

 

 الدراسي_المستوى

 Frequency Percent Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 4.4 4.4 4.4 2 ثانوي 

 77.8 73.3 73.3 33 جامعً

 100.0 22.2 22.2 10 علٌا دراسات

Total 45 100.0 100.0  

 

 الخبرة

 Frequency Percent Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 35.6 35.6 35.6 16 سنوات 5 من ألل 

 46.7 11.1 11.1 5 سنوات 10 إلى سنوات 5 من

 100.0 53.3 53.3 24 سنوات 10 من أكثر

Total 45 100.0 100.0  

Descriptive Statistics 

 N Mean Std. 
Deviation 

4 والبرمجٌات الأجهزة بعد
5 

3.8778 .51419 

4 .العمل احتٌاجات تلبً ومتطورة حدٌثة أجهزة ٌسموبٌل تمتلن
5 

3.76 .802 

4 .والفعالٌة بالكفاءة موبٌلٌس فً المستخدمة البرمجٌات تتمٌز
5 

3.89 .647 

4 .المعلومات أمن متطلبات مع المستخدمة والبرمجٌات الأجهزة تتوافك
5 

3.93 .654 

4 .للموظفٌن المتاحة والبرمجٌات الأجهزة استخدام سهولة
5 

3.93 .688 

4 .وفعال سرٌع بشكل والبرمجٌات للأجهزة اللازم الفنً الدعم توافر
5 

3.71 .787 

4 .الموظفٌن إنتاجٌة زٌادة فً والبرمجٌات الأجهزة مساهمة
5 

4.04 .638 

4 البٌانات لواعد بعد
5 

3.9370 .43850 

4 .ةالهام المعلومات لجمٌع وشاملة متكاملة بٌانات لواعد موبٌلٌس تمتلن
5 

3.84 .824 

4 .المخولٌن الموظفٌن لبل من البٌانات لواعد فً المخزنة المعلومات إلى الوصول سهولة
5 

4.00 .739 

4 .البٌانات لواعد فً المخزنة المعلومات وموثولٌة دلة
5 

3.91 .701 

4 .والتلاعب الاختراق من البٌانات لواعد وحماٌة أمان
5 

4.13 .661 

4 .الإدارٌة المرارات اتخاذ دعم فً اتالبٌان لواعد مساهمة
5 

3.89 .714 

4 .العملاء علالات إدارة تحسٌن فً البٌانات لواعد مساهمة مدى
5 

3.84 .767 

4 البشرٌة الموارد بعد
5 

3.8111 .55460 

4 .المعلومات تكنولوجٌا استخدام على ومدرب مؤهل عمل فرٌك موبٌلٌس تمتلن
5 

4.02 .783 

4 .المعلومات تكنولوجٌا مجال فً الموظفٌن مهارات لتطوٌر مستمرة ٌةتدرٌب برامج توافر
5 

3.78 .927 

4 .الموظفٌن بٌن المعلومات تكنولوجٌا استخدام فً والابتكار الإبداع تشجٌع 3.76 .883 



                   

 

 

5 

4 .العمل جوانب جمٌع فً المعلومات تكنولوجٌا استخدام تدعم تنظٌمٌة ثمافة وجود
5 

3.84 .796 

4 .بنجاح المعلومات تكنولوجٌا مشارٌع تنفٌذ فً البشرٌة واردالم مساهمة
5 

3.73 .889 

4 .للمستخدمٌن اللازم الفنً الدعم تمدٌم فً البشرٌة الموارد مساهمة
5 

3.73 .915 

4 والإتصال المعلومات شبكة بعد
5 

3.9111 .60678 

4 .وموثولة آمنة واتصال معلومات شبكة موبٌلٌس تمتلن
5 

4.09 .848 

4 .العمل احتٌاجات تلبٌة فً والاتصال المعلومات شبكة وكفاءة رعةس
5 

3.62 .834 

4 .موبٌلٌس ومكاتب فروع جمٌع فً والاتصال المعلومات شبكة توافر
5 

3.98 .783 

4 .الموظفٌن لبل من والاتصال المعلومات شبكة إلى الوصول سهولة
5 

3.98 .812 

4 .الموظفٌن بٌن والتعاون التواصل تحسٌن فً والاتصال المعلومات شبكة مساهمة مدى
5 

3.93 .654 

4 .والشركاء العملاء مع التواصل تحسٌن فً والاتصال المعلومات شبكة مساهمة مدى
5 

3.87 .815 

4 الخدمات بعد
5 

3.9238 .50194 

4 .الممدمة الخدمات عن راضون موبٌلٌس عملاء
5 

3.56 .867 

4 .هاعملائ من كبٌر بولاء تتمتع موبٌلٌس
5 

3.71 .843 

4 .مستمر توسع فً موبٌلٌس عملاء لاعدة
5 

4.16 .706 

4 .السوق فً إٌجابٌة وصورة طٌبة بسمعة تتمتع موبٌلٌس
5 

3.89 .910 

4 .الاتصالات سوق فً عالٌة تنافسٌة بمدرة تتمتع موبٌلٌس
5 

4.16 .796 

4 .جدٌدة خدمات وتطوٌر الابتكار على تركز موبٌلٌس
5 

4.07 .720 

4 .الاتصالات سوق فً التغٌرات مع بسهولة تتكٌف موبٌلٌس
5 

3.93 .809 

4 المعلومات تكنولوجٌا
5 

3.8935 .41110 

Valid N (listwise) 4
5 

  

Descriptive Statistics 

 N Mean Std. 
Deviation 

 51556. 3.9412 45 المالً الأداء

 706. 4.16 45 .الأخٌرة الفترة خلال إٌراداتها فً ملحوظا   نموا   تشهد موبٌلٌس

 767. 4.16 45 .مستمر تزاٌد فً موبٌلٌس أرباح

 733. 4.09 45 .ملحوظ بشكل ٌتحسن موبٌلٌس ربح هامش

 707. 4.00 45 .التشغٌلٌة تكالٌفها تملٌل فً  ناجحة موبٌلٌس

 821. 3.69 45 .عالٌة بكفاءة هاموارد تستخدم موبٌلٌس

 815. 3.71 45 .الهدر تملٌل فً وتساهم فعالة موبٌلٌس فً المخزون إدارة

 765. 3.78 45 .المالٌة والتزاماتها دٌونها تملٌل فً ناجحة موبٌلٌس

 852. 3.84 45 .مستمر بشكل ٌتحسن لموبٌلٌس النمدي التدفك

 723. 3.98 45 .ارتفاع فً لموبٌلٌس السولٌة المٌمة

 739. 4.00 45 .استثماراتها على عالٌة عوائد تحمك موبٌلٌس

 وتحلٌلات بٌانات على تعتمد موبٌلٌس فً المرار صنع عملٌة
 .دلٌمة

45 3.76 .802 



                   

 

 

 883. 3.76 45 .فعال بشكل المخاطر تدٌر موبٌلٌس

 596. 4.09 45 .التنظٌمٌة واللوائح للموانٌن بالامتثال ملتزمة موبٌلٌس

 583. 4.02 45 .لوي مالً باستمرار تتمتع موبٌلٌس

 751. 3.93 45 .التوسعٌة مشارٌعها تموٌل على لادرة موبٌلٌس

 763. 3.91 45 .واعدا   ٌبدو المالً موبٌلٌس مستمبل

 757. 4.13 45 .مالٌا   ناجحة شركة تعتبر موبٌلٌس

Valid N (listwise) 45   

Correlations 

 تكنولوجٌا 
 المعلومات

 المالً الأداء

 تكنولوجٌا
 المعلومات

Pearson Correlation 1 .753
**

 

Sig. (2-tailed)  .000 

N 45 45 

Pearson Correlation .753 المالً الأداء
**

 1 

Sig. (2-tailed) .000  
N 45 45 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 
Correlations 

 المالً الأداء 

 Pearson Correlation 1 المالً الأداء

Sig. (2-tailed)  
N 45 

Pearson Correlation .589 والبرمجٌات الأجهزة بعد
**

 

Sig. (2-tailed) .000 

N 45 

Pearson Correlation .580 البٌانات لواعد بعد
**

 

Sig. (2-tailed) .000 

N 45 

Pearson Correlation .577 البشرٌة الموارد بعد
**

 

Sig. (2-tailed) .000 

N 45 

Pearson Correlation .616 والإتصال المعلومات شبكة بعد
**

 

Sig. (2-tailed) .000 

N 45 

Pearson Correlation .595 الخدمات بعد
**

 

Sig. (2-tailed) .000 

N 45 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

Model Summary 

Model R R 
Square 

Adjusted R 
Square 

Std. Error 
of the 

Estimate 

Change Statistics 

R Square 
Change 

F 
Chang

e 

df1 df2 Sig. F 
Change 

1 .753
a

 .568 .558 .34292 .568 56.455 1 43 .000 

a. Predictors: (Constant), المعلومات تكنولوجٌا 

 



                   

 

 

ANOVAa 
Model Sum of 

Squares 
df Mean 

Square 
F Sig. 

1 Regression 6.639 1 6.639 56.455 .000
b

 

Residual 5.057 43 .118   
Total 11.696 44    

a. Dependent Variable: المالً الأداء 

b. Predictors: (Constant), ماتالمعلو تكنولوجٌا 

Coefficientsa 
Model Unstandardized 

Coefficients 
Standardize

d 
Coefficients 

t Sig. 95,0% Confidence Interval for 
B 

B Std. Error Beta Lower 
Bound 

Upper 
Bound 

1 (Constant) .262 .492  .533 .597 -.730 1.255 

 تكنولوجٌا
 المعلومات

.945 .126 .753 7.514 .000 .691 1.198 

a. Dependent Variable: المالً الأداء 

Model Summary 
Mo
del 

R R 
Square 

Adjusted R 
Square 

Std. Error 
of the 

Estimate 

Change Statistics 

R Square 
Change 

F 
Chang

e 

df1 df2 Sig. F 
Change 

1 .589
a

 .347 .332 .42139 .347 22.865 1 43 .000 

a. Predictors: (Constant), والبرمجٌات الأجهزة بعد 

ANOVAa 
Model Sum of 

Squares 
df Mean 

Square 
F Sig. 

1 Regression 4.060 1 4.060 22.865 .000
b

 

Residual 7.635 43 .178   
Total 11.696 44    

a. Dependent Variable: المالً الأداء 

b. Predictors: (Constant), والبرمجٌات الأجهزة بعد 

Coefficientsa 
Model Unstandardized 

Coefficients 
Standardize

d 
Coefficients 

t Sig. 95,0% Confidence Interval 
for B 

B Std. Error Beta Lower 
Bound 

Upper 
Bound 

1 (Constant) 1.650 .483  3.416 .001 .676 2.625 

 الأجهزة بعد
 والبرمجٌات

.591 .124 .589 4.782 .000 .342 .840 

a. Dependent Variable: المالً الأداء 

 
Model Summary 

Mod
el 

R R 
Square 

Adjusted R 
Square 

Std. Error of 
the Estimate 

Change Statistics 

R Square 
Change 

F 
Change 

df1 df2 Sig. F 
Change 

1 .580
a

 .336 .320 .42502 .336 21.744 1 43 .000 

a. Predictors: (Constant), البٌانات لواعد بعد 

 

 



                   

 

 

ANOVAa 
Model Sum of 

Squares 
df Mean 

Square 
F Sig. 

1 Regression 3.928 1 3.928 21.744 .000
b

 

Residual 7.768 43 .181   
Total 11.696 44    

a. Dependent Variable: المالً الأداء 

b. Predictors: (Constant), البٌانات لواعد بعد 

 
Coefficientsa 

Model Unstandardized Coefficients Standardized 
Coefficients 

t Sig. 95,0% Confidence Interval for B 

B Std. Error Beta Lower Bound Upper Bound 

1 (Constant) 1.259 .579  2.175 .035 .091 2.426 

 لواعد بعد
 البٌانات

.681 .146 .580 4.663 .000 .387 .976 

a. Dependent Variable: المالً الأداء 

 
 Model Summary 

Mod
el 

R R 
Square 

Adjusted R 
Square 

Std. Error of 
the Estimate 

Change Statistics 

R Square 
Change 

F 
Change 

df1 df2 Sig. F 
Change 

1 .577
a

 .333 .317 .42608 .333 21.423 1 43 .000 

a. Predictors: (Constant), البشرٌة الموارد بعد 

 
ANOVAa 

Model Sum of 
Squares 

df Mean 
Square 

F Sig. 

1 Regression 3.889 1 3.889 21.423 .000
b

 

Residual 7.806 43 .182   
Total 11.696 44    

a. Dependent Variable: المالً الأداء 

b. Predictors: (Constant), البشرٌة الموارد بعد 

 
Coefficientsa 

Model Unstandardized 
Coefficients 

Standardize
d 

Coefficients 

t Sig. 95,0% Confidence Interval 
for B 

B Std. Error Beta Lower 
Bound 

Upper 
Bound 

1 (Constant) 1.898 .446  4.256 .000 .999 2.797 

 الموارد بعد
 البشرٌة

.536 .116 .577 4.628 .000 .303 .770 

a. Dependent Variable: المالً الأداء 

 
Model Summary 

Mod
el 

R R 
Square 

Adjusted R 
Square 

Std. Error of 
the 

Estimate 

Change Statistics 

R Square 
Change 

F 
Change 

df1 df2 Sig. F 
Change 

1 .616
a

 .380 .365 .41079 .380 26.307 1 43 .000 

a. Predictors: (Constant), والإتصال المعلومات شبكة بعد 

 

 



                   

 

 

ANOVAa 
Model Sum of 

Squares 
df Mean 

Square 
F Sig. 

1 Regression 4.439 1 4.439 26.307 .000
b

 

Residual 7.256 43 .169   
Total 11.696 44    

a. Dependent Variable: المالً الأداء 

b. Predictors: (Constant), والإتصال المعلومات شبكة بعد 

 
Coefficientsa 

Model Unstandardized 
Coefficients 

Standardize
d 

Coefficients 

t Sig. 95,0% Confidence Interval 
for B 

B Std. Error Beta Lower 
Bound 

Upper 
Bound 

1 (Constant) 1.894 .404  4.689 .000 1.079 2.708 

 المعلومات شبكة بعد
 والإتصال

.523 .102 .616 5.129 .000 .318 .729 

a. Dependent Variable: المالً الأداء 

 
Model Summary 

Mod
el 

R R 
Square 

Adjusted R 
Square 

Std. Error of 
the Estimate 

Change Statistics 

R Square 
Change 

F 
Change 

df1 df2 Sig. F 
Change 

1 .595
a

 .354 .339 .41923 .354 23.546 1 43 .000 

a. Predictors: (Constant), الخدمات بعد 

 
ANOVAa 

Model Sum of 
Squares 

df Mean 
Square 

F Sig. 

1 Regression 4.138 1 4.138 23.546 .000
b

 

Residual 7.557 43 .176   
Total 11.696 44    

a. Dependent Variable: المالً الأداء 

b. Predictors: (Constant), الخدمات بعد 

 
Coefficientsa 

Model Unstandardized 
Coefficients 

Standardize
d 

Coefficients 

t Sig. 95,0% Confidence Interval for 
B 

B Std. Error Beta Lower 
Bound 

Upper 
Bound 

1 (Constan
t) 

1.544 .498  3.100 .003 .540 2.548 

 865. 357. 000. 4.852 595. 126. 611. الخدمات بعد

a. Dependent Variable: المالً الأداء 

 

 

 

 

 



                   

 

 

Group Statistics 

 .N Mean Std الجنس 
Deviation 

Std. Error 
Mean 

 تكنولوجٌا
 المعلومات

 07984. 42249. 3.8144 28 ذكر

 08898. 36686. 4.0237 17 أنثى

 
Independent Samples Test 

 Levene's 
Test for 

Equality of 
Variances 

t-test for Equality of Means 

F Sig. t df Sig. 
(2-

tailed) 

Mean 
Differe

nce 

Std. 
Error 

Differe
nce 

95% Confidence 
Interval of the 

Difference 

Lower Upper 

 تكنولوجٌا
 المعلومات

Equal variances 
assumed 

.523 .473 -1.691 43 .098 -.20932 .12381 -.45902 .04037 

Equal variances 
not assumed 

  -1.751 37.66
8 

.088 -.20932 .11955 -.45141 .03276 

ANOVA 
   المعلومات تكنولوجٌا

 Sum of 
Squares 

df Mean 
Square 

F Sig. 

Between Groups .010 2 .005 .029 .971 

Within Groups 7.426 42 .177   
Total 7.436 44    

ANOVA 
   المعلومات تكنولوجٌا

 Sum of 
Squares 

df Mean 
Square 

F Sig. 

Between Groups .017 2 .008 .047 .954 

Within Groups 7.420 42 .177   
Total 7.436 44    

ANOVA 
   المعلومات ولوجٌاتكن

 Sum of 
Squares 

df Mean 
Square 

F Sig. 

Between Groups .241 2 .120 .703 .501 

Within Groups 7.196 42 .171   
Total 7.436 44    



 

 



                   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




