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Abstract:

This study aimed to investigate the level of vocational adjustment and job
burnout among professors and employees at Ghardaia University, comprising
255 individuals, including 142 permanent professors and 113 employees. The
study employed a questionnaire tool developed by the student, drawing from
previous research. Statistical analysis, including mean and standard deviation
calculations, Cronbach's alpha stability coefficient, simple linear regression
coefficient, (T) test, and ANOVA, was conducted to assess the impact of
personal variables on vocational adjustment and burnout.

The findings revealed a high level of vocational adjustment and a decrease in
job burnout. Differences in vocational adjustment were linked to age, job title,
and pedagogical function. Discrepancies in job burnout were associated with
job title, and administrative position. The study concluded that vocational
adjustment, across its dimensions, significantly reduces job burnout.

Keywords: Vocational adjustment, Vocational Matching ,Poor Vocational
adjustment ,job burnout, Vocational pressure, Emotional and physical
exhaustion.

Vi

——
| —



RPN P

irinall S gl

REAN

By S8

Y il axele

vV Slsl L

vV Jalad austs

IV JKaY) st

GO 456

L-) Tolie

et @15l Bl s Y Jadll

02 WY

03 alally o) 33161 : JoY) Lol
03 Py i) 381531 ol i 5N Al
08 raflasty cwidl gl a5lel) Sldlaall @ gl Al
13 Gl pallang ell r ) ALl
18 e il 1l el
18 aslall Slodlaally sobt @3lsd) psgdn 15V UL
26 el el Db ol b
32 abl 3l sl e L))

39 (ol Bl s gu 1IN ol
39 ol Bl sg Oy psgie 1J9¥I Al
43 o ¥l e BT 1l (bl
46 o 38l s STl ol i) Al

52 W

b B &y et Sl g fadl
54 Lgb




57 B Bl asgie 1 g1 Lol
57 sibsl) BN oy 1 sV el
63 bl Bl aglell Slollnal) ol Ll
68 bl Bl jalas re i) Ul
74 e 1iSy bl Bl ey St S Eoed!
74 sibsl) BN ol b sV el
78 bl Bl elis gl AL
83 bl Bl e Jaladl) Slomsinl 1IN L
89 B BlYU gl @11 B I Lol
89 Shebsl) Bl 3 aad) 35 1 sV Al
90 bl BV (s3lasVly sl dadl Bde ol Ll
94 bl BVl Blly sla Y1 dad) @8de te U bl
100 eI
S By sl 3815l dddadl SLusY) I Ladl)
102 KW
103 B By sgel) @161 (g paney Alasall Syl 28 15 ol
103 bl Bl Vly bt 31l Al 2l Slalll 5 1 daY1 L)
108 bl BlaVly g6l 33l A W) AL Lyl o 1) Al
115 bl BlimVls gl 381l abLd) olah) 2sdle 1 ULl
120 ) @1l ey Alaedl Syl o6 1 G Eoenadl
120 el sl Al Al Slalll o e 1 s el
131 ol 3l Y AL Sl p e ol Al
135 R HFC U AN RCS BNV - ERTCH Y P
141 S Bl panes dlasedl Syl 20 1IN Eomdl
141 bl Bl el s oLl e 1Y) el
146 sl Bl Y1 Al Sl o gl Al
155 bl Bl 2B L Sl 2zl te i) Ul
158 LoD




5 A Bl e LB 3 gall Bl 3 Bs Ty sl ol

L4158 dmalr Abgag ddolul

161 KW
162 15 8 dmalony iyt 158 ol
162 Blas dmalr 0 J>loe 1Y) bl
163 Byls,e daals Slawdy oY ol (AL
166 A8 daald Cpibglly LY slin sl el
170 oyl degae 1 G ool
170 Byl bty ggie 1Y Al
173 Byl 3laly el Apb 1l Ul
177 S S e sely Bilam Y1 Pl e s el Al
180 Lo
Loyl il LBy 2,8 @ el foadll
182 AW
183 Tdeo g Olslary) mils o8 1 JgY) Eondd!
183 feasiid) DU il 2,8 1 gV Al
190 ol Bl Ggian s 2,0 1l bl
199 bl Bl (Sgime il ye 1IN ALl
198 Ol ol o SV Bl wils 2,8 1 S Eomall
199 okl lly Fnas ) SUL (505 sal) B3I s 3 Bl 2,0 15N Al
207 Rodeloglly Tasntd) SULA (35 byl Blim V) s 3 Bodll 2,8 13U Al
213 bl Gl e el g3l sl ST m e el UL
218 Aoyl il Adlas 1IN ool
218 bl BliVly sl 3l (gt il 223l 1 oY1 LU
224 G ) Olpanal) (505 BlimVly 38s) (Ssree 3 Bl 223Le 1l (Ll
233 bl Bl o sebt @3l sl STl asdle te i) Al
238 s
239 Ayl ol 3

VI

——
| —




240 Al )l BLT
240 o
256 o)
271 >
Jglod! 4
i) S geal!

22 ol Bl o1l mos 101 03y Jgur
32 Gome oo g5 S Aadll 3 Slonyld iy ke e 102 08y Jyur
32 SLeludl 53l el 3L Leld sl gl Bad) ulas ez 103 03y Jgur
33 Jodll g5 o il BeLoYl B say 1S plike et 104 43y Jou
67 bl BVl il anal MV agl sy 105 03y Jgur
152 Bgls s dmalr (3 Al laad — 06 .y Jor
155 BT e reise R Al (3851 Cajg sae s 107 W3y Jour
156 bl ) s 108 0By Jour
161 ol maitt frd) Biall o o 109 By Jur
164 bl BliVlg g6l @315l plde slafy sl wzs 110 @3y Jour
164 b OS5 mos 111 0By Jour
165 b O8I e o dled) Sllan gl 3 oy 112 03y Jgur
166 FliaS W ) el sl BLsY) ey 113 03y Jgur
167 bl BVl seht g3l Lk lig ST el falas o3 og 114 03y Jgur
172 ) e Byl B SV 5 o 115 0By Jour
172 ol e Bl e 313w s 116 $By Jair
173 bl sl e Byl e 31T i o 117 W8y Jar
174 Folaim Yl L o Byl de 513 w5 s 118 03y Jgur
174 Bl Slgin 328 o Byl B 33 i mos 119 @By Jour
175 il gy BB bl ond) o 2y ll) B 513 a5 o 120 By Jutr
176 Feadal ooliad) L) o 2l e 13T 5 o 121 0By Jgur

——

Vi

'




177 Ao glld) olial) cplelal] anl il e 313 w5 g 122 By Jguer
178 Aom sl ooliadd Cplelal) 2l B 313 wjg5 s 123 0By Jgur
179 U el Jgm Al B 33 Sl s 124 03y Jour
180 ol el Jom Ayl e S Sllntal e 125 $By Jgur
182 QU dad) Jgm il e 33T Sllnial mog 126 By Jaur
183 3LV dad) Jo 2uhll) Zie 513 Slbnial s 127 o3y Jour
185 o3lul et IS5 gl Bl 52 mos 128 03y Jour
186 bl Bl 92 Jom anhll) die S Slbnial mos 129 03y Jgur
188 ) ek il Slall (T sl @35 = 130 W3y Jgur
189 ol il 5 sel) Bl sl @3-V L) S s oy 131 0By Jgur
189 ol ey sell @l Baadl ShLe W S5 Ll s 132 W8y Jgur
190 Beolonm Y AU a2l g6l 3l (oY1 L) JUE o 133 By Jaulr
191 bl gl el 2l seb) 3l 3V L) S il s 134 By Jair
191 Sroll 2l gall Bl syrad (3 L) UL 515 ez 135 W3y Jgur
192 bl ol il G sl Bl (e3-Y Ll L o 136 By Jair
193 | SilY dasy g oolioll (im sed) g8l 630 ol LS sy 137 o8y Jgur
194 | ool ceadll jiney el sl Bl Ol S5 jles) s 138 0By Jgur
195 | abyl Gl andl il pad dlizd) bl (T jlas) s s 239 o8y Jgur
196 ol i g bl Bl g @3-Vl LS s s 140 W3y Jgur
196 | welomV) ) el il RPN =Yl LS =25 41 o) Jor
197 | ol gl sk 2l bl G1idU olY1 ) U il g 142 03y Jguor
197 Bl gl Al bl Bld (al-Y1 bl S il s 143 W8y Jar
198 | byl bl i m abgl) Blid @3-V L) LS s s 144 03y Jgur
199 | bl @) oliall (g iyl B oY1 o) W 5 iy 145 W8y Jguor
200 | oloY cmad iy adgll BlimM Bdadl Sl S5 L) oy 146 W3y Jour
201 bl Bl e G Al Y AN Lolas b5 ooy 14T W3y Jour
202 bl Bl o selh andl SV LY falas il s 148 03y Jgur
202 bl Bl e elem V1 dadl Y AN Jolas 15 oy 149 W3y Jour

——

Vil

'




203 ebsll Bl Je U sl SN SN eles il og 150 o8y Jadr
204 bl Bl e e3laBV) and) 5V SEY) folas s s 15T 0By Jour
204 bl BN e sl @3l S SN falas b5 s 152 0By Jour
JICaY daid
ddall & gl
27 iagl Slasetll (1Y diVsn 358 g (01 (3, SIS
158 W58 Aaale dbsa slied g 102 43y (S
159 2021 ) 2016 o a3 a3 ool 3351 3o jslas s 103 o3y JSCad
Gl A3
iedall & gl
242 il gy BB bl BlaYls sell 3dledl §lexnl 10T 03y oeladl
247 SPsS by bz 102 W3y sl







Lidsy o &) Lol @ o gl 13 (3 Wadly puill vy Logogn 3 331s) o

SV oSl 3 o Sodlly el G o LY Anglally

g Joe Db Bdby Slgten 1Sy Slrlyy ples (o Jodll Bt LSe35 se O

Jandl C3SG Ll @ladl Bl by slosall e feall OG0 3 Ayl Gyl 3 s
oS S el Yy telly ity ¢ Janl ¢ fanlly B Ol oo Beda) giall Ll e onl
ey colad I L BLEVL (ngs ¢ ond) 3L mn Loall OIS ol Bslazm) o eliy ¢ faall oo
B gl Sy Slizan me LeodD5 (Subag Fenwshl B ] BLEYL taslyl Ll slaz V1 el i

Calad) Oldglly Slgudl Caliz e 515V

et s o ool Jlae S5 il Shlan¥) SR I a1 Jae dole il
Dt a pey ek o Aie WosS ol 3] 3l (3 RdRdly B loges Gl 04 e
Gl gl ST s il T e ol gmdls 83l Cpibsll 21y oVy ST ] el (Lo
ks pa fadll dty e 3,80 s Gl e Juiy 5508 s ST ABL) Lelgall S
335 oo cdallly 2l B4 Y1 Sl o el Al SIS o i 4 g g5 s OIS
oo clLAN S Bl e §aall oYl saly Al NGl wdd) Lo cdgald g dly a3

S Ly Y gyl

Wl cider gty hage (] 55k Y1 e OB ¢ Jonll G2y oo Bl5 s 39y W 3 S
Sl U 605 Jodl 0G 3 olis gl bl o)l ) Sl SLLa)l gl slasY)
by Bli) 2wy I3 n oWy ¢ andl cgiany o (slag ) LAY Oy gl peslas
e e soby (otdl gslly brall e deddie Bl sag coda Lnals 3wl pene om )
Jodld O (3 bl 2k e Gabsl) el (3 JLad¥ (ladlly gl Syl @ e ol
e (O RS e e




eS| ol el s olal U seiy 613 as 3 340 Je Ll s by Of @l agll ods
OV gineny 3 bLally declorl SlaYI 332 pde (3 fnwgold Bl Ao 315 ] BLEYL (i

(W o o oMl (il gl 330 ) ALY OOeladly il Bhay faze il Gl

Ayl YSKa —o
NSy coslal meatt sebl @31 350y oo Rl U] ada Lialys and oDl a5 Lo IV e
etz O dmald) sl clogin BN Bpmag (B1se dmalr ibsay 3I0LLY 2l iyl G17-Y)
k) fas ity Jo Voo 3 oS &) alddl olahadl oo Slal dslaN) oMelidl - daally

I IS s W slacell g g

Blaf o dus ol Abg By Gpaw 0 B B sgedl @10 Lealew e b —
Wylsf dnalr Abgeg

W) L ) Al b Sy JSCaY ods I 0

458 dnalr bgeg s h5lul ) agod) B Sgrms 2 L -

€ 458 daal dbgeg 5Ll ) Ab g Bl Sgrms 9o Lo

s 1y ) O pinal] (535 el B! (Sgrms (3 Slax] W5 I3 By dmy o

¢ () (il o) alall Jagll celom VI AU aall k)

i gy naseddl O ekl (o3 ) Bl gt 3 BSlam] AN I3 By dmg fa -
¢ () (il o) ¢ alall Jagll celon VI AU ) (k)

& (3Ll (3L ¢ ol VI ¢ sl () ogedt @161 sl aslan] ANs o5 sy b -

Qi g)ll) 13 8 sl ibbgng 300l G (sl gl Bl (S gt o k!

Ayl Oled o

ENCIERCAE RPN WKa] e gl

oo Bob sl b Bl g o0 S D ) Il Dilam) DY 53 Sy -
g3 daslor i gag B3l

AU B ) Sleo L g




iyls 8 Aaalr ibsay 30LLT (s aipe soll 31 S -

Ayls 8 Aaal ibgag 3ALT () yadsus Al GVl Ggms -

ibgly dasidl Olpiaall i sged) Pl Ggm 3 Wlax] BN> ol Jgp umy -
TO AR - SOV B Y PYURE S PESS 1 B SN e )

Tibglly knaseidl Olpinell (spu Ayl Bl g 3 Wilas] NS Olb B9 dmg -
(B ol o) ool gl ielans VI ALY ¢l k)

& (@3bas) gl ¢ elam ¢ sl () agedt @161 sl aslam) NS 93 ST amy -

s bl Byln 8 nalor  ibgas ST dis s A gl Bl (S gtms o Johidl)

1 gpsedl Jlel Slype —O

g hol Aadl Sl s and e s G ASL) mslsed) alall oy plezall —
(b Gl

el Aol foall OG (3 Beddl gy Bl Sl sl Al Je ST (3 g goll aal —
ey 2yl piaS et U1 Y ke Aday kel pladl

G e ale BLoL 2am 3 SN WLy (boas U] paose M 3 oy ) ol d -
S e (bl (5

P

s iy dnd M das i) 138 s i) alewVly e ) JIged) (3 el anl, ) 2 iSCs) o Lali

L;l Z\MD-U\ ol Cbda 43\.39}.&3\

(b Al Bl Lol By ¢ i) Al 18 Tkl oolal et gl 316 (Sgin o 3im) -
G s QU aadly Jeall ) e Cabsell Bele Y OBV 3 edl) elaz V) daly
Aol L ST e 0080 ol (bl andl oty cmald) gl o3 an Cabgld) (5 oI5 s
toallly Sl sugar i) Cabsgald amgial) (Bpacll of Azl &y 52ally

(ELIST IS8 B8 ol ibgog 35T (s adoll BliYI gin e Ol -

aedbolly astll Slpaall i sell Bl G Alan] N> 13 By ey 0 Al -

(b glly el Ol (G Adsdl) Bl (3 Alas] WY 13 Gy 3semg e Gam) -




QU elenY1 (gl (@l esll ISG sl sl glas Y1 SVl B e il -

(s dnalst 305UV Crabsal)l addll Bl e (solasY)
eyl deal 2
1Y 3 ekl U e LnT all ds oSS
G ezl el JI2 (3 2ol (s3labVly sl V) U (3 A go 1S dald) e

@ la> 1) (Ohles b GG e agt b gl JW W (3 ke g ol o2 oal s
U LY daleadly 35T jem &Y (VIS B

odd Lewdly 0sSUI (il 3sll (3 lredll N W e sl Lals e Ll 087 LU

o I (Dl mll sda 8eliST e W BeliST OV camald BTy il (3 ety s (gAY cilasl)

g2 hsatl ada oal ey sl s (i @) ohsadt e Sl LS coda Ly SO

S aabdl Jl2 oy feal 2w aS3hly Bl Cabgl) Sl A ol J20 sl (gl 38l

L b Ao ol iy S i)l Glim¥1 3 samy W bl ity ) el aasidl
Lol ol ol Lanall day (il

Jol o Bl gl Slos g il g adaned () 3nlly Gilbgall byl Bl
ady Ly bl Al Gl e A 10y alflye ool e Ouilly (sell Bl Bsl
LBl 2 108y (Bllesy chaald) ot 3UST e b)) e 3 caxdle dgleg
Ayl a9l -5
e slasl IS ls 8 dral e ] ol ] @ KR 390l —
L BLOYL (rgroling deadall vy Caliieg SULAN o e o 2l oyl tig i) St -
¢ pBlal) LY asl,ll oda e Liiiily oY) oy r@,,uf il sl
ool (28) Al (Hlr (15) o o Ishia) a3l By50 3 SUlanY) pjy ¢ tlmefll 39l —

Ayl g -




G Loy LSy SUL aa Slglas ey 4 oda Lzuls 3 Ao gl mgaall plisiea) ¢
(g by oy SIS Bl e r laglally UL e ¢ (g ) o) 2l (U o5
SUL e I e W By ga il gl Shaadl ool LT clajg Bale Vg (o) ST
IV r dnedl SULS Ly Ol 8131 5 b o Bl el eV L & cSsmll o
iy Lgde Lol peilill Caoy Jow 3 (U Sl 25lax 1 Blogll (0 2050t
eyl Ol =3

ano 3 gl (S cpibishly LY e Bl Lawlys sUT Laasely aih s>ty &3m0 Slin

Dyl Clbdbasd A5 Y caladl —y

teod @l —
R VIS ST AT SVES W EWN PR VA SNV WIPR VP VARG JOOS U 7S POy
el G DB ezl Sl a2 1Sy gl das Do b g ((wllleie) das 2ilaxg
@ (olasVl iU e sliogy dhaelh) o3 ae ded ool L] BLEYL (GpgpH) 1S slad g

:‘“5'.@.43\ ‘5.'9\5:5‘ Sow —

G Sl Gl sy léyy wlilasl Bl pds Gy el @l Ko b e
sl s 5 ol S e o pe ) BLOYL clelaty ) i) it o s 8 Genl

.L";JW& @L&J cL;C«Lo.b.-\ (s sl o
: ;a..]p'*’jj\ Sl —

Az jends (il o QiYL e Al iyl Bl fag cods Lanls o
OguSlr) gl Gomad) Jo YL joridl Canoy Ll DI N (R PR
Gt o) L barall G SN > S e 5ddllS i all 50l Cands Leely ((dlalas

S G L oYU




dgghl Wlinadl Calit e a8 Al 3 Gleld) i 4 sl thealod) B Cabgodl -
of 053l slimaly gy OMax) Lo Ogalall i) s cliael (3 Oslian tdmeladl B Bkl -

olobas Yy U Jﬁ. PRHIPLN

Al Ko )
b @l asgal gl U e had) el o (Jgead A ] dnl ) ods e
el ) 2V o iy ¢ gekd) Bl 5008 JgY Comdl lan (ol B ) Lok
S5l aslall Slmdlall S35 ¢ S Clladt W (i 3815l ol el ¢ Jo¥1 Clladl (3
e s Olgiay S Comrall LT ¢ i) il o1l L eVl SIW Cllaall Ly caatlany
Bty o) asLel) lllaally gl 331551 psgin e Jg¥1 Cllaadl IS (CIlas B3 Y] sliand i

JSS sel) 331l sl U] Bt @ I Clladl (3 ¢ sal) 1 i o3 Wsls W1 el

o oY il s s 2T gl Bl sse gaist alall CIWI Codl Lk

lold idly carlnly sabl 1) 5 pyein Jo¥1 Cllaall ez Y1 ga LI B ) olias

sl ¢l paiaS” I ) (3 gel) I sse JUT o Ll e (S aias GUI
(e @31 ep ot LS o ) Jold) seb) 81l g STk Jol S

G il BN ) aends F (b BlpYl e v&ﬁ sl W1 fuadll 2l
eyt e Lome Jol e (Ilas B U] el 5 ¢ ol Bl ] W5 JgY1 Eonndd!
et Gt LT ¢ by Bl astell ool ST Lad g Gl ¢ abd G-y

¢ bl BlV pslas gl e ad LS

Comdl e iy Liad caxdle 248y bl BlaN1 wldai wuly olige ‘__gtd\ Eonwd) Ll
Wl S Cllaadt (il GV ol 4 Ul Jg¥ Cllaall osaz (CIlas 36 ) L]
r‘*i oF LalSS W Cllaadt ag VT el =T (3 (Bl sl of bl Bl i e ad

¢ helosll Bl VU Bl lomliin) By 93 ey cerkedly 2ol Y1 Jalad) Slomil i)

SVl aed) 3l slal g ) 43 Ldkle (Lo B30 ] vy ¢ CIWI Eoendll

Al o B 1 S el (il Gl Vly Ul o SR g et (3 il




SlimYly Bl slamV) dadl B (S Cllaadt (3¢ bl BlrmYly (sslasV) sl
¢ bl

olbdl 2 A J9Y¥ Eonadl o Eom daludl wlohdl ) EIE Jaadll (3 U s

Dt ¢ o 3 ) olhll G et L el ol Jgf e (s 330

M Yy alaad) asmgl Eom e ol ) 223UL EIE Cllaad)

clas B 1) depedn Lady caed 3lsd) cdols Jl luhdll Gl Coradl 3 Lse
Slah ) 2zl S Chlay iV ol G6 ke gl ol UiST Joi Cllas

¢da, L)

B AL Y gn oliand 3 ¢ il Bl ol o 4 LalSS Y1y CIEI Conadt L]

& W) Slalall g6 Cllae Al oLl Jof e (L) ) Lalad iy s

SV sk OV Vg Ll assl Eom o ald) bl ) azdle EIW Claall (3 Wals cp>
¢ sl

s (3 L) Wk )l ol demgiey B8 Anelr Lyl 4 Lope ail ) Jeadl sy

Lol gl llae cJUan I L) olionndy i), daalor 4 Lo gl ot (opioern L) dnndty il

g @ RIS Bl Slaady oV e ad LS GU Gl als g dael et ol e ad

T o Lilag 7l Sl3 Lowsgg R, Amalsr (3 Cpibsbly 505131 slows S Claodl (3 Lz e
¢ gldorg

U a5 Jal o dlan B30 () slionsd (el Bimegin 43 Likle S Eonald 2l

i Lo S Cllaalt Ll canh,ll 3Ty el 2i b JU Gl (aal bl )y mgre ) 48

¢yl 1T Ol e Uiy dmall 25laxY) Lol

BW Y dewin Lod 3] clgridling 2alll s ope) slaas ot Vly el Juadll (3

s (las B U] 2V gr iy oyl Slslaxl il o ad Led Jol Cos (2oL




L EJu Cllaodt W (b Bl Sy ad Lo SU s (iasi)) UL b Lo Jof
By Sy abl Sli-Vly sell Bl Slisies & o)l B 4 Lo W Sl
SUL (505 sl @Il Sgtan 3 Byl oA Jol ks (IUas 253 1) sliandy (lagiy a5l
deiblly deaxil) SULL i bl Gl sen 3 Ggpdll U Chae iiblly daaxil)
¢ bl Bl e sl gl slal T4 Lo e &JB Gl
Jaf e (JUan B ) aopndty Lindy (il 223U slimas Y1y CIWI Coeadl 3
b 3l s & B ab Ludb JU Cllae  abdl BlaVlg ek el (Ggnes ab LU
Sl e sl @l bl T as Lzl Yy S Cllaadl LT caadsglly dasidl UL (o5

LBl anhlll pils S5 ) aledl 3 el ¢ il







el 381 gill (o kil LY JsY) Jacadl

S RN [ P e C B RS W T I LS PR [ S MU P e
s Je= Loy géj‘ o5 dgoreg avlant! s qug.::-U\ J,é o &j..,a)l\ I ey> A REAN[EY

.@.;ojl\

Wi Coom lep Cllae 0O o Lz Ees S cbn & ] Jead)) s iy L

o ampte Lady i) e Uiy JoW) Ll 3 ciale by et g3l S3) JsY) el 3

Jo aslall Sldlaall aa Ujpls cseias Jom ol gl Bldl Skl 1Sy i a5 ol
3 N 1l s L BLAYL by (Wl (a5

d laas el gaoge 4 Jl BLEYL (@il OV cd] gam s6b) @l O Ly
cadall M @ Ul e ddall el Gpeia Pt e aesgie ad o 3 QU el
¢ i gl (bl ssni bl aslell olsllaoll Jaey addle o 1Sy caslsl 500 ) 8L
U Jazs g Jolsall of Lo gl g coslal pad @ W el (35 ¢ s @3l S ks ) B s
el S s

psein S5 I e sgll GHel) Lk e ) g6 316 e ) Ul G e
Plh) 3y el Ll (3 sl 3l eor Cdlse o UV mpadly (JaW) Ll (3 sel) g8l Ll
ol B epw e adl ST LN WS e @) s L Bl @ ad Gl (o




el 3l all 4y plaill cilaaY) J Y Jaadll

alally o) @151 JaY) Lol
ol Hlan el B0 1) amisn hed o cple Sty 3l § e o) i (3 i
Y Rl U caatliary gl aslal) wldball o Lo ol Cllas (sl ol ol

alally ol 381531 O i : JgY1 ol

@) ala g 613 C s (3 2, B oo T e k) G311 llaae ] LAY £

JST @y cmmi) 3L ST e B UM 5 OF sV s IV e ety o cad m
35 @ ool ) LY Slbled) e Lapdy iy cemled) (BslasV) Y ldly oYU
3y gty Gy Gb olde S (3 ade g ot b s @ aseal) ele ¥l L) Bl

1

Jadl
: (Biological theoryy &z st &2t ;i

e ¥y ji ”@E\ sy @T” :\i))b; Jb; %} e cﬁj}l,wj\ M V.;‘g Z\iju\ RS be- o

B e e shadl) Olal e Bs @15 a3 ploam V) Sgldl jom G " SLESY) Laal”

Augian)l el Zrall Jie Gl patbanll pany ciuw paadl sean J) peldl cdsi..”
e 20 ¢ - N £ - £

u:’.jli"‘u )j’\ Sl C\yY\ le.c ij.? L.;'S\ L e LS"U: ‘:M\J,R.S‘ Eo B L@.:.«.?BM j\ c"...&i}a.n QLA.};:J‘

Y oanks Ol O (anls LA on a6k

Gl bl At 540 sl b ik (BOULIOS 2008) <% oY) e ey

St 340 Lpms el 5 5 o plomdVlg LN B3 e B L 3 cielesn Yy

WOles (S35 Analr e Ay (opbgadl o Ao o) ASJd A1) Aladlly adBe g gigadl 33160 cmly )l Gy B !
10. 2016
2 Maximilian P. Holland,(2004). Social bonding and nurture kinship: compatibility between
cultural and biological approaches, Dissertation of Doctor of Philosophy, University of
London, p p 37-43. (< sai).
62up 42014 cj\}%' 42 L)\jﬁ:j dxalor (W\a‘ UL\») c‘;—w-a-“ gs.\.! g...ﬁiﬁ\ ‘53\}:.“.’ 4:57\5} < jlw LJU?“'S & 3
* Mohamad Khasawneh, (2021), Using Facebook and its relationship to psychological

compatibility among special education teachers, International Journal of Multidisciplinary
Research and Growth Evaluation, Vol 02, No 02, p 103.

( 1
L 3 )



el 3l all 4y plaill cilaaY) J Y Jaadll

(Psychological theory) dwdd! &t ;LG

o it w3 3l b page dedd) (BL S IO e iy pdd) Sl ) e el s
) dpased ead gl OF Je uST ) "Wyg @ Wgerew " (Sigmund freudy ol sVsa
Lt U szdt o 800 Jze sdlly (ID) s@)) o Beolod U &30 e 0S5 31 Lel,
ezl aeiadl) IV e ST sty caalldl Wl dly 23 wlleeNl 12 (EgO Super)
o wap s JWly (@l i of 3] cpasetll adl Lol S e @y o (EQO) WY
(o LW Gy Legi Ol Sady Wl LY 5 bt o oSl e 30l BY1 s ablged) deased)
(s ] gt k) Bl iy ¢ (g ) Bl S e oSall o I s U
LU g aesad) Wy cands 34 lan V)

:(Individual psychology) 8 jwid! Wds Jlms —1

Y5 U C kel olld) e i N1 ale i) 28001 o il deall OF Wb

sy J2E &) 2SI WL O s cawladl 23931 ol leeYl e o el rdgd s BIENEY

@38 W AV (U BV Q) 230edly UV G gl dnmmn ccanially jomd V) n Lo k) 38l
2 SV g sl

:(Group Psychology) 4s gexelt i ode Jlres -2

Bk UL & 2ikad) I U)Ky o33 O oty g g2 3815l 5 1 OF g b sy

awldl o @) clow (Olrazt 348 o T Y s o) A8 jom (e peid

Aaelad) W) BISG w cay aabedll RJUL GYY o 5 ) s 3) caysdl alo rere a3 (Lapds (34
2 Jpily ppntlly pame iV ol o

> 2016 (09 saxt (02 W (hy91559 Al olaf dlz c‘;‘.@.oj\ &3\}3‘\ é‘« Laﬂi‘i.’o'} w\} daseid) J.a\}d\ Olidw blacg !
.68

2 Sigmund freud, Translation by james strachey, (7949), Group Psychologyand the
Analysisof the Ego, Fifth Impression, The International Psycho-analytical Library, London,
pp 106-107.

* Idem, pp 101-102.




gl (38 gll 4 Hlail) cilaaY) J ) Jaadll

(behavioral theory) &Sghad! & i -G

e IV e WSl T e canlinly andlys By Solll (b L) ASL) Bl s
L) LSl 305y kel LS5

5 " S (SKinner and Watson) aw, i sds sl e 44 3l Sshu s IS sy

oy L) Calolly 29 ol 5 al) Byl 248 sud Sl s Bl dl e spaidn 156 0l "0 gty
2

Ahel) il peeidly sadl G b e e o

v sl Je ookt ades "ol e 33l ol "Bluwli,w" (Srivastava) <
Sl e ol el des IS e slze Gl ST e & R Ll 5 Gl Sl LY
st s Hly ol Ul & (53 U A1 (sl (Gstmn o wbly 33 LS B3 e 3 cididaly

3 ,

-;;"‘“"l"‘j‘ Sl 5505 piny
sf Jo (Ul Jalall o YW slaie e 3l "op 8 w3y (ROSS W. Greene) <
Alang Sladss w6125y Gldyy Jalal) Slslaazal ks e ol ¢ (GO0 fit) "Lededt "
et c(,.lxl\ j caplly dlalas 3 las H ghnsy N3 Jeb e PJL..;J‘ oLSel) OT@.C, é&b, LR

bl o gl ) ki Sl Y 2 e ks RSy R Bl L

Sl agb o skt alas w5 315l " Sgelt ouie” (Mufadi Al- Momaniy <~
Jelally ool LA Slllateg Gl bgniall Agarlol Aol s pray cailS3hy ()l coelal

5 Lo

! Rachel Dauvis et al, (2015), Theories of behaviour and behaviour changeacross the social
and behavioural sciences: a scoping review, Health Psychology Review, Vol 09, No 03, p
323-324.
L_ﬁf\.s\ f}.l.«.u 3.::).«.3\ il L(h-ﬁ\-u&l-“j .b\.m.d‘)") w‘ CJM A:BWj g«d-‘.’\ &5\}"3\ g‘; :\..obb cé\.& ol c:\-wjé = Ayl 2
.10 P 2018 (03 saadt (02 W cw’j

3 S.K. Srivastava « KC Barmola, (2013), Personality And Adjustment of Students,
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* Ross W. Greene et al, (1997), The Index of Teaching Stress: A Measure of Student-
Teacher Compatibility, Journal of School Psychology, Vol 35, No 03, p 240.

*Mufadi Al- Momani, (2018), Vocational Adjustment Level of Employees at Irbid University
College« International Education Studies, Vol. 11, No 06, P 166.
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2 Stevan E. Hobfoll, (1989), Conservation of Resources: A New Attempt at Conceptualizing
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! Huan-Fang Lee et all, (2016), A Meta-Analysis of the Effects of Coping Strategies on
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SpSS @Uﬁ Ol e LG
S dad #Log ST S Jolme 1-2

Récapitulatif de traitement des
observations

N %
Observations Valide 255 100,0
Exclu® 0 ,0
Total 255 100,0

a. Suppression par liste basée sur toutes les

variables de la procédure.

Statistiques de fiabilité
Alpha de Nombre
Cronbach d'éléments

, 796 8

el dall ’C\.gj;wi Ll Jolas 2-2

Récapitulatif de traitement des
observations

N %
Observations Valide 255 100,0
Exclu® 0 ,0
Total 255 100,0

a. Suppression par liste basée sur toutes les

variables de la procédure.

Statistiques de fiabilité
Alpha de Nombre
Cronbach d'éléments

,816 10

LSl dadl ’CL,.sj;wi Ll Jolee 3

Récapitulatif de traitement des
observations
N %

Observations Valide 255 100,0

( 280 |
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Exclu® 0 ,0
Total 255 100,0

a. Suppression par liste basée sur toutes les

variables de la procédure.

Statistiques de fiabilité
Alpha de Nombre

Cronbach d'éléments

,805 9

L S dad) 'Cujjfuji Sl Jolas

Récapitulatif de traitement des
observations

N %
Observations Valide 255 100,0
Exclu® 0 ,0
Total 255 100,0

a. Suppression par liste basée sur toutes les

variables de la procédure.

Statistiques de fiabilité
Alpha de Nombre

Cronbach d'éléments

,838 8

1LYl dadl #lig S W Sl falas

Récapitulatif de traitement des
observations

N %
Observations Valide 255 100,0
Exclu® 0 ,0
Total 255 100,0

a. Suppression par liste basée sur toutes les

variables de la procédure.

Statistiques de fiabilité
Alpha de Nombre

Cronbach d'éléments
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,822

15
H(JSS ygreall) ot @161 el g ST L Jalas

Récapitulatif de traitement des
observations

N %
Observations Valide 255 100,0
Exclu® 0 ,0
Total 255 100,0

a. Suppression par liste basée sur toutes les

variables de la procédure.

Statistiques de fiabilité
Alpha de Nombre
Cronbach d'éléments

,935 50

(B Bl el Flog ST SN falas

Récapitulatif de traitement des
observations

N %
Observations Valide 255 100,0
Exclu® 0 ,0
Total 255 100,0

a. Suppression par liste basée sur toutes les

variables de la procédure.

Statistiques de fiabilité
Alpha de Nombre
Cronbach d'éléments

,941 24

L) o syl s 31 BT a5

Statistiques

il el Al elaa¥)  Jasall, alal) dal
Valide 255 255 255 255 255
Manguant 0 0 0 0 0
Cadad)
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Pourcentage Pourcentage
Fréquence Pourcentage valide cumulé
Valide  _S3 147 57,6 57,6 57,6
] 108 42,4 42,4 100,0
Total 255 100,0 100,0

C o)) o Ayl A 101 anied 9
. Rl des 3181 ayg

greill
Pourcentage Pourcentage
Fréquence Pourcentage valide cumulé

Valide 30 Ji 20 7,8 7,8 7,8

3140 125 49,0 49,0 56,9

41 S 50 86 33,7 33,7 90,6

81 50 50 24 9,4 9,4 100,0

Total 255 100,0 100,0

Hiloar ) Dod) o Lulylll dis 3131 2y 10

Alall Lelaiay
Pourcentage Pourcentage
Fréquence Pourcentage valide cumulé
Valide T 189 74,1 74,1 74,1
e 61 23,9 23,9 98,0
GBlha 5 2,0 2,0 100,0
Total 255 100,0 100,0

poodall el o alyldl die 3131wy 11

Jasall, alal
Pourcentage Pourcentage
Fréguence Pourcentage valide cumulé
Valide — & b 19 7,5 7,5 7,5
ol 28 11,0 11,0 18,4
Siule 50 19,6 19,6 38,0
o) )5S Imd 62 24,3 24,3 62,4
o 553 pgle 74 29,0 29,0 91,4
diga 1 4 A4 91,8
g sl 11 4,3 4,3 96,1
P 10 3,9 3,9 100,0
Total 255 100,0 100,0
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18,5 o Lyl A 3130wy 12

5 _addl
Pourcentage Pourcentage
Fréquence Pourcentage valide cumulé
Valide 10 Jis 143 56,1 56,1 56,1
=11 120 81 31,8 31,8 87,8
=21 130 26 10,2 10,2 98,0
=31 I 40 3 1,2 1,2 99,2
81 e 41 4 2 8 8 100,0
Total 255 100,0 100,0
L PP el o Lyl D 3131wy 13
Al ol
Pourcentage Pourcentage
Fréquence Pourcentage valide cumulé
Valide 3l adeil) ) 13 51 51 5,1
Aial ealaa | 34 13,3 13,3 18,4
il el o 36 14,1 14,1 32,5
il 2elisa | 30 11,8 11,8 44,3
tin aelise 29 11,4 11,4 55,7
e T 78 30,6 30,6 86,3
sl dalias 30 11,8 11,8 98,0
dale iga 5 2,0 2,0 100,0
Total 255 100,0 100,0
o) Coolial) L) BLeY! o Bty B 313y 14
Gualia alga drale
Pourcentage Pourcentage
Fréguence Pourcentage valide cumulé
Valide e Jeld 33 23,2 23,2 23,2
uualic alga s dpale 91 64,1 64,1 87,3
Bl 18 12,7 12,7 100,0
Total 142 100,0 100,0

tier gl Gl ke Lad) BULY! o Lyl i 51 3 &9 15
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ualia,alga A o8 1y

Pourcentage Pourcentage
Fréquence Pourcentage valide cumulé
Valide e Jeld 75 52,8 52,8 52,8
Cualia alga s dn s lay 36 25,4 25,4 78,2
Bl 31 21,8 21,8 100,0
Total 142 100,0 100,0

g3y Ceolial] e Ladl B o Bty die 31 3T ayyes 16

Guualia &y 512}
Pourcentage Pourcentage
Fréquence Pourcentage valide cumulé
Valide — e Jeld 70 49,3 49,3 49,3
ralia 4y ) 46 32,4 32,4 81,7
(I 26 18,3 18,3 100,0
Total 142 100,0 100,0

t S dal) gylaad) Bty gleod! wgzal) il 17

Statistiques descriptives

N Minimum Maximum Moyenne Ecart type

Al 255 1,00 5,00 3,8588 1,03657
A2 255 1,00 5,00 3,8824 1,06200
A3 255 1,00 5,00 4,1176 ,85221
Ad 255 1,00 5,00 4,1647 ,80128
A5 255 1,00 5,00 4,0549 ,719672
A6 255 1,00 5,00 4,0431 1,06949
A7 255 1,00 5,00 4,2039 ,91229
A8 255 1,00 5,00 3,5843 1,16703
N valide (liste) 255

Statistiques descriptives
N Minimum Maximum Moyenne  Ecart type

Sl 255 2,25 5,00 3,9887 ,62288

N valide (liste) 255

L sol) dall (gylad! Ol ity leod! lawgiodl ity 18

Statistiques descriptives
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N Minimum Maximum Moyenne Ecart type

A9 255 1,00 5,00 3,1725 1,23021
Al0 255 1,00 5,00 3,6000 1,11044
All 255 1,00 5,00 3,3255 1,28588
Al3 255 1,00 5,00 3,7451 1,11615
Al4d 255 1,00 5,00 3,6235 1,18365
Al5 255 1,00 5,00 3,6392 1,19185
Al6 255 1,00 5,00 3,9569 ,88408
Al7 255 1,00 5,00 3,56216 1,13226
Al8 255 1,00 5,00 3,5529 1,15192
Al9 255 1,00 5,00 3,4824 1,17331
N valide (liste) 255

Statistiques descriptives

N Minimum Maximum Moyenne  Ecart type

el Jandll 255 1,45 5,00 3,5469 ,72328
N valide (liste) 255

r Sl dad Glaedl Slpuly glaod) buwgedl pits 19

Statistiques descriptives

N Minimum Maximum Moyenne Ecart type

A20 255 1,00 5,00 3,3961 1,28129
A21 255 1,00 5,00 3,4824 1,27618
A22 255 1,00 5,00 3,8549 1,01878
A23 255 1,00 5,00 3,8824 ,96895
A24 255 1,00 5,00 4,0863 ,95179
A25 255 1,00 5,00 4,2157 ,83510
A26 255 1,00 5,00 4,2471 ,83580
A27 255 1,00 5,00 4,0510 ,92289
A28 255 1,00 5,00 3,9137 ,89201
N valide (liste) 255

Statistiques descriptives

N Minimum Maximum Moyenne Ecart type

eyl 255 2,11 5,00 3,9634 ,61234
N valide (liste) 255

L QU el gylmad) B ooty luod! Lwgzall il 20
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Statistiques descriptives

N Minimum Maximum Moyenne  Ecart type

A29 255 1,00 5,00 3,9373 ,93277
A30 255 1,00 5,00 3,8745 ,96388
A31 255 1,00 5,00 3,56843 1,03851
A32 255 1,00 5,00 3,6275 1,23532
A33 255 1,00 5,00 3,5020 1,27011
A34 255 1,00 5,00 3,4627 1,17620
A35 255 1,00 5,00 3,6000 1,05218
A36 255 1,00 5,00 3,9020 ,89739
N valide (liste) 255

Statistiques descriptives

N Minimum Maximum Moyenne Ecart type

S 255 1,50 5,00 3,6912 , 74016
N valide (liste) 255

13l dad) (gylmall Bl ooty lucdl Lwgzal) il 21

Statistiques descriptives

N Minimum Maximum Moyenne  Ecart type

A38 255 1,00 5,00 4,0471 ,84982
A39 255 1,00 5,00 3,6353 1,16559
A40 255 1,00 5,00 3,0902 1,28119
A4l 255 1,00 5,00 2,8471 1,33257
A42 255 1,00 5,00 2,5647 1,27465
A43 255 1,00 5,00 2,6118 1,16809
Ad4 255 1,00 5,00 2,7255 1,18518
A45 255 1,00 5,00 2,9804 1,31152
A46 255 1,00 5,00 3,1725 1,15767
A47 255 1,00 5,00 3,1843 1,21723
A48 255 1,00 5,00 3,1137 1,27622
A49 255 1,00 5,00 3,2510 1,21981
A50 255 1,00 5,00 3,1882 1,21824
A51 255 1,00 5,00 3,4000 1,15561
N valide (liste) 255

Statistiques descriptives

N Minimum Maximum Moyenne  Ecart type

iyl 255 1,57 5,00 3,1294 ,66381
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N valide (liste) 255

H(JSS sl (ool 31631 pand gylad! Bl ety pleod! lawgidl il 22

Statistiques descriptives

N Minimum Maximum Moyenne  Ecart type

Gl il Janall 255 2,11 4,97 3,6639 ,53675
N valide (liste) 255

(bl Bl pinad ylaal) Bl puly gleodl gl il 23

Statistiques descriptives

N Minimum Maximum Moyenne Ecart type

B1 255 1,00 5,00 2,0706 1,04378
B2 255 1,00 5,00 2,3882 1,13040
B3 255 1,00 5,00 2,6510 1,14317
B4 255 1,00 5,00 1,7882 ,97723
B5 255 1,00 5,00 1,8784 ,98659
B6 255 1,00 5,00 1,9294 1,12020
B7 255 1,00 5,00 2,2471 1,31532
B8 255 1,00 5,00 2,2627 1,34486
B9 255 1,00 5,00 2,3843 1,41468
B10 255 1,00 5,00 2,0314 1,19010
B11 255 1,00 5,00 1,9529 1,07849
B12 255 1,00 5,00 2,0157 1,15346
B13 255 1,00 5,00 2,0314 1,11847
B14 255 1,00 5,00 1,8588 1,00963
B15 255 1,00 5,00 2,2392 1,20434
B16 255 1,00 5,00 1,9686 1,09715
B17 255 1,00 5,00 1,8510 1,07648
B18 255 1,00 5,00 2,0392 1,07148
B19 255 1,00 5,00 1,9020 ,93183
B20 255 1,00 5,00 2,1490 1,11951
B21 255 1,00 5,00 2,0745 1,06775
B22 255 1,00 5,00 2,1333 1,17632
B23 255 1,00 5,00 1,9490 1,05803
B24 255 1,00 5,00 2,1412 1,18872
N valide (liste) 255

Statistiques descriptives
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N Minimum Maximum Moyenne Ecart type

B 255 1,00 4,38
N valide (liste) 255

2,0807 13797

o) piied 55 o) B Gy B Gl wils 24

Statistiques de groupe

Moyenne
d'erreur
ol N Moyenne  Ecart type standard
Gl gl Jamall S 147 3,7073 ,57970 ,04781
il 108 3,6049 ,46824 ,04506

Test des échantillons indépenda

Test de Levene sur |'égalité des

variances
Signifi
F Sig. t df p unilatéral
@38 sl Jandl Hypothese de variances égales 6,493 ,011 1,510 253 ,066
Hypothése de variances inégales 1,560 250,691 ,060

Ll pand G gl @16 S B B, il 25

ANOVA
Gl sl
Somme des
carrés df Carré moyen F Sig.
Entre groupes 2,435 3 ,812 2,880 ,037
Intra-groupes 70,742 251 ,282
Total 73,177 254

Comparaisons multiples :
Variable dépendante: Gl 5l

Différence significative de Tukey

95% Intervalle de confiance

Différence Borne
(1) =l (J) ol moyenne (I-J)  Erreur standard Sig. Borne inférieure supérieure
30 Jits 3140 ,01470 ,12785 ,999 -,3160 ,3454
41 4150 ,08014 ,13179 ,929 -,2607 ,4210
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S e 50 -,27927 ,16073 ,307 -,6950 ,1364
31140 30 Jis -,01470 ,12785 ,999 -,3454 ,3160
41 150 ,06545 ,07438 ,815 -,1269 ,2578
ST e 50 -,29396 ,11831 ,065 -,6000 ,0120
41 S 50 30 Jis -,08014 ,13179 ,929 -,4210 ,2607
31140 -,06545 ,07438 ,815 -,2578 ,1269
81 e 50 -,35941" ,12256 ,019 -,6764 -,0424
ST 50 30 Jis ,27927 ,16073 ,307 -,1364 ,6950
3140 ,29396 ,11831 ,065 -,0120 ,6000
41 150 ;35941 ,12256 ,019 ,0424 ,6764

*. La différence moyenne est significative au niveau 0.05.

il ) Do) g (gia  cgodl P15 Ggrmn B Byl ks 26

ANOVA
Gl sl
Somme des
carrés df Carré moyen F Sig.
Entre groupes ,415 2 ,207 ,718 ,489
Intra-groupes 72,762 252 ,289
Total 73,177 254
poodll Jagelt paned 55m5 gdl B S B B9 il 27
ANOVA
G5l
Somme des
carrés df Carré moyen F Sig.
Entre groupes 1,732 7 247 ,855 ,543
Intra-groupes 71,445 247 ,289
Total 73,177 254
8yl Slgis 38 pined (G385 gl B Ggran B Byl ks 28
ANOVA
G sl
Somme des
carrés df Carré moyen F Sig.
Entre groupes 2,429 4 ,607 2,146 ,076
Intra-groupes 70,748 250 ,283
Total 73,177 254
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:&55-:"9}‘1 M\ J.:n:;aj S g:.g.d\ ‘55\5::5\ (S it &;3 éjﬁ-“ c,u_, 29

ANOVA
Gl gl
Somme des
carrés df Carré moyen F Sig.
Entre groupes 4,466 7 ,638 2,293 ,028
Intra-groupes 68,711 247 ,278
Total 73,177 254
Comparaisons multiples :
Variable dépendante: G sl
Différence significative de Tukey
95% Intervalle de confiance
Différence Borne
(1) Aads (J) Aada moyenne (I-J)  Erreur standard Sig. Borne inférieure supérieure
i adail) Ml il pualaa | 17432 ,17199 972 -,3515 ,7001
Wid yualae o -,05614 ,17066 1,000 -,5779 ,4656
Wi e lisa | ,25216 ,17513 ,838 -,2832 ,7876
Lind aclise o ,42149 ,17604 ,249 -,1167 ,9597
ik g 551 ,17910 ,15800 ,949 -,3039 ,6621
o) dalias ,16794 ,17513 ,980 -,3675 ,7033
dile Jige ,37560 27755 877 -,4729 1,2241
Wind yualaa | i aalaill  Mall -,17432 ,17199 972 -,7001 3515
Nind ualaa o -,23046 ,12613 ,602 -,6161 ,1551
Hiaf 2 lsa | ,07784 ,13212 ,999 -,3260 ,4817
Linf aelis & 24717 ,13332 ,584 -,1604 ,6547
ik g 551 ,00478 ,10839 1,000 -,3266 ,3361
o) dalias -,00638 ,13212 1,000 -,4103 ,3975
dile ige ,20128 ,25262 ,993 -,5710 ,9736
Wl palaa o Ml adeil) Jall ,05614 ,17066 1,000 -,4656 5779
il yemlaa | ,23046 ,12613 ,602 -,1551 ,6161
3ind aclise | ,30830 ,13038 ,264 -,0903 ,7069
s aelis & 47763 ,13160 ,008 ,0753 ,8800
abs g 551 ,23524 ,10627 ,347 -,0896 ,5601
oty dalias ,22408 ,13038 ,675 -,1745 6227
dile ige 43174 ,25172 677 -,3378 1,2013
i aclisa i alel] ol -,25216 ,17513 ,838 -, 7876 ,2832
il yemlaa | -,07784 ,13212 ,999 -,4817 ,3260
Wi yulae o -,30830 ,13038 ,264 -,7069 ,0903
( 201 ]
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MNiad aclise &

A_.QL}A L_.Sjb,‘

WSJZALAA

Niad aclise @
il sa 51
o) dalias
Jale Jiga

il aledll el
Wi yalaa
Wi pealae o
Mied acliea |
il sa 51
o) Aalias
dle iga

il alell el
Wi ypalaa
Wi yalas
i aclia |
Nl 2elin &
o) Aalias
Jale iga

il alall el
Wi yalaa
Wi yalas @
i aclia |
Nl 2elie
b e 5
e iga

i aledl] o)
Wi yalaa
Wi yalae
Wi ae b |
Nl 2elie
b s 5

\_).m):\.a.\m

,16932
-,07307
-,08422
12344
-,42149
-, 24717
-,47763°
-,16932
-,24239
-,25354
-,04588
-,17910
-,00478
-,23524
,07307
24239
-,01116
,19650
-,16794
,00638
-,22408
,08422
,25354
,01116
,20766
-,37560
-,20128
-,43174
-,12344
,04588
-,19650
-,20766

, 13735
,11331
,13618
,25477
, 17604
, 13332
, 13160
,13735
, 11471
,13735
,25540
, 15800
,10839
,10627
,11331
, 11471
,11331
,24332
,17513
,13212
,13038
,13618
,13735
,11331
,25477
,27755
,25262
,25172
,25477
,25540
,24332
25477

921
,998
,999
1,000
,249
,584
,008
921
,409
,589
1,000
,949
1,000
,347
,998
,409
1,000
993
,980
1,000
,675
,999
,589
1,000
,992
877
,993
,677
1,000
1,000
,993
,992

-,2506 5892
-,4195 2733
-,5005 3321
-,6554 9023
-,9597 1167
-,6547 ,1604
-,8800 -,0753
-,5892 2506
-,5931 ,1083
-,6734 1664
-,8267 7349
-,6621 ,3039
-,3361 3266
-,5601 ,0896
-,2733 4195
-,1083 5931
-,3576 3352
-,5473 9403
-,7033 3675
-,3975 4103
-,6227 1745
-,3321 ,5005
-,1664 6734
-,3352 3576
-5712 ,9865

-1,2241 4729
-,9736 5710

-1,2013 3378
-,9023 6554
-,7349 8267
-,9403 5473
-,9865 5712

* La différence moyenne est significative au niveau 0.05.

181 Ao gl daeds Cuolios 300N (3 s w\ 38193 (S gt < 39,4l ol 30

Gl sl

ANOVA
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Somme des
carrés df Carré moyen F Sig.
Entre groupes ,070 2 ,035 ,103 ,902
Intra-groupes 47,566 139 ,342
Total 47,636 141
o bl plgey mole 2-30
ANOVA
Gl sl
Somme des
carrés df Carré moyen F Sig.
Entre groupes 2,227 2 1,113 3,408 ,036
Intra-groupes 45,410 139 327
Total 47,636 141
Comparaisons multiples :
Variable dépendante: & sl
Différence significative de Tukey
Différence 95% Intervalle de confiance
(1) mlic,plgedon o lay (J) alia,plge don o lan moyenne (I-J) Erreur standard Sig. Borne inférieure  Borne supérieure
o Jels Cualio pleas a2y -,27562° ,11589 ,049 -,5502 -,001:
(1 ,03566 ,12204 ,954 -,2535 ,324
Cualic dleay dn g2 lay B 27562 ,11589 ,049 ,0011 ,550:
&l ,31128 ,14005 ,071 -,0205 ,643:
&l e deld -,03566 ,12204 ,954 -,3248 ,253!
Cualic aleas o ooy -,31128 ,14005 ,071 -,6431 ,020!
* La différence moyenne est significative au niveau 0.05.
13| plgay celis 3-30
ANOVA
G4
Somme des
carrés df Carré moyen F Sig.
Entre groupes ,135 2 ,067 ,197 ,822
Intra-groupes 47,502 139 ,342
Total 47,636 141
[ 293 ]



]

) el (G55 5505 AB P Bl g B By 31

Statistiques de groupe

Moyenne
d'erreur
ol N Moyenne  Ecart type standard
Syl 8 147 2,0153 ,78971 ,06513
il 108 2,1698 ,65418 ,06295
Test des échantillons indépendant
Test de Levene sur I'égalité des
variances
Significatio
F Sig. t df p unilatéral [
Gy Hypothése de variances égales 6,055 ,015 -1,657 253 ,049
Hypothése de variances inégales -1,705 249,321 ,045

el el (G505 0 (b gl Bl Ggme B B9yl 32

ANOVA
Sy
Somme des
carrés df Carré moyen F Sig.
Entre groupes 2,095 3 ,698 1,286 ,280
Intra-groupes 136,234 251 ,543
Total 138,328 254
sl Y Al e a5 5300 Ab g B V) S B B9l 33
ANOVA
Syl
Somme des
carrés df Carré moyen F Sig.
Entre groupes ,309 2 ,154 ,282 ,754
Intra-groupes 138,019 252 ,548
Total 138,328 254

ol Pl e 5505 55 A Bl s B Gy 1 34
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ANOVA
Sy
Somme des
carrés df Carré moyen F Sig.
Entre groupes 6,905 7 ,986 1,854 ,078
Intra-groupes 131,423 247 ,532
Total 138,328 254
8,50 el S35 300 gl Bl W) g 2 91 35
ANOVA
Sy
Somme des
carrés df Carré moyen F Sig.
Entre groupes 3,617 4 ,904 1,678 ,156
Intra-groupes 134,711 250 ,539
Total 138,328 254
(b oall ] 5 G55 D) B sy (B By, 36
ANOVA
B
Somme des
carrés df Carré moyen F Sig.
Entre groupes 11,744 7 1,678 3,274 ,002
Intra-groupes 126,584 247 ,512
Total 138,328 254

Variable dépendante: & _isY)

Comparaisons multiples :

Différence significative de Tukey

95% Intervalle de confiance

Différence Borne

(1) skl (J) skl moyenne (I-J)  Erreur standard Sig. Borne inférieure supérieure

L P 1 g P R W R PO -,43269 ,23344 ,584 -1,1463 ,2810
Wi pualaa -,27760 ,23164 ,932 -,9858 ,4306
i selin | -, 77853 23771 ,026 -1,5052 -,0518
i 2elue 0 -,81631° ,23894 ,017 -1,5468 -,0858
ik g 514 -,65759" ,21446 ,049 -1,3132 -,0020
o) Aalias -,50353 23771 ,406 -1,2302 ,2232
dele Sige -,68269 ,37672 ,612 -1,8344 ,4690

Wl pumlaa il alal] el ,43269 ,23344 ,584 -,2810 1,1463
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Nl aelisa |

Al aelia

\_i.EjA té)h“

Jale Sigs

Wil pealae o
il aeliea |
Nied acliee o
b se 51
o) dalias
e Jga

il aledll ol
Wi pazalaa
il aeliea
Nind acliee o
ol g BN
i) dalias
Jale Jga

il adeil) )
Wi yalaa
Wil palae o
Nl 2elie
b e 5
o) Aalias
Jale Jea

Sl adel) )
Wi yalaa
Wi yalae
AN aclia |
b s 5
oy daliae
Jale Jea

i adel) )
Wi yalaa
Wi yalae
i aclia |
Nl el &
oy daliae
Jale Jea

il alall el
Wisd jazalaa
Wil pealas o
i aclia |
Nl 2elin
i e 5
dale Jea

il alall el

,15509
-,34583
-,38362
-,22489
-,07083
-,25000
27760
-,15509
-,50093
-,53871
-,37999
-,22593
-,40509
77853
,34583
,50093
-,03779
,12094
,27500
,09583
81631
,38362
53871
,03779
,15873
;31279
,13362
65759
,22489
,37999
-,12094
-,15873
,15406
-,02511
,50353
,07083
22593
-,27500
-,31279
-,15406
-,17917
,68269

, 17120 ,985 -,3683 ,6785
, 17932 ,533 -,8940 ,2024
, 18096 ,405 -,9368 ,1696
, 14712 , 791 -,6746 ,2249
, 17932 1,000 -,6190 ATT4
,34289 ,996 -1,2982 , 7982
,23164 ,932 -,4306 ,9858
, 17120 ,985 -,6785 ,3683
, 17697 ,092 -1,0419 ,0401
, 17863 ,056 -1,0848 ,0074
, 14424 ,149 -,8210 ,0610
, 17697 ,907 -, 7669 ,3151
,34166 ,935 -1,4496 ,6394
,23771 ,026 ,0518 1,5052
, 17932 ,533 -,2024 ,8940
, 17697 ,092 -,0401 1,0419
,18643 1,000 -,6077 ,5321
, 15380 ,994 -,3492 ,5911
,18484 ,813 -,2901 ,8401
,34580 1,000 -,9613 1,1530
,23894 ,017 ,0858 1,5468
, 18096 ,405 -,1696 ,9368
, 17863 ,056 -,0074 1,0848
,18643 1,000 -,5321 ,6077
, 15570 ,971 -,3173 ,6347
, 18643 ,702 -,2571 ,8827
,34665 1,000 -,9261 1,1934
,21446 ,049 ,0020 1,3132
, 14712 , 791 -,2249 ,6746
, 14424 ,149 -,0610 ,8210
, 15380 ,994 -,5911 ,3492
, 15570 971 -,6347 ,3173
,15380 ,974 -,3161 ,6242
,33025 1,000 -1,0347 ,9845
,23771 ,406 -,2232 1,2302
, 17932 1,000 -, 4774 ,6190
, 17697 ,907 -,3151 , 7669
, 18484 ,813 -,8401 ,2901
, 18643 ,702 -,8827 ,2571
,15380 ,974 -,6242 ,3161
,34580 1,000 -1,2363 ,8780
37672 ,612 -,4690 1,8344
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Wil palaa

g_‘nlé‘,a L,ﬁ.)“"}

u&z\:\_)m

,25000
,40509
-,09583
-,13362
,02511
, 17917

,34289 ,996
,34166 ,935
,34580 1,000
,34665 1,000
,33025 1,000
,34580 1,000

-, 7982 1,2982
-,6394 1,4496
-1,1530 ,9613
-1,1934 ,9261
-,9845 1,0347
-,8780 1,2363

*. La différence moyenne est significative au niveau 0.05.

tagyla) (der g ldy (dneds Caoliag RG] S S ga.;bj}\ Sl Y (S gims ‘;9 G941 37

sdeds oolin
ANOVA
Gl il
Somme des
carrés df Carré moyen F Sig.
Entre groupes ,292 2 , 146 ,254 776
Intra-groupes 80,099 139 ,576
Total 80,391 141
bl ool
ANOVA
Gy, Gl
Somme des
carrés df Carré moyen F Sig.
Entre groupes 2,441 2 1,221 2,176 , 117
Intra-groupes 77,950 139 ,561
Total 80,391 141
yl3] eolis
ANOVA
Gl ol
Somme des
carrés df Carré moyen F Sig.
Entre groupes 4,103 2 2,052 3,738 ,026
Intra-groupes 76,288 139 ,549
Total 80,391 141
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b Byt Jo S aad) J il 38

Variables introduites/éliminées?

Variables Variables
Modele introduites éliminées Méthode
1 SP . Introduire

a. Variable dépendante : &l_isY!

b. Toutes les variables demandées ont été introduites.

Coefficients?

Coefficients
Coefficients non standardisés standardisés
Modéle B Erreur standard Béta t Sig.
1 (Constante) 3,713 ,282 13,159 <,001
ik -,409 ,070 -,345 -5,855 <,001

a. Variable dépendante : & _sisY)

b Gl e sged) dadl ST il 39

Variables introduites/éliminées?

Variables Variables
Modele introduites éliminées Méthode
1 el . Introduire

a. Variable dépendante : Gl_isY)

b. Toutes les variables demandées ont été introduites.

Coefficients?

Coefficients
Coefficients non standardisés standardisés
Modéle B Erreur standard Béta t Sig.
1 (Constante) 3,829 ,203 18,836 <,001
el Jaadl -,493 ,056 -,483 -8,777 <,001

a. Variable dépendante : &l_isY!

b By e sl uadl i mils 40

Variables introduites/éliminées?

Variables Variables
Modele introduites éliminées Méthode
1 scui.a\!\b . Introduire

——
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a. Variable dépendante : &!_isY)

b. Toutes les variables demandées ont été introduites.

Coefficients?

Coefficients
Coefficients non standardisés standardisés
Modéle B Erreur standard Béta t Sig.
1 (Constante) 3,678 ,286 12,844 <,001
oy -,403 ,071 -,334 -5,644 <,001

a. Variable dépendante : & _siaY)

b Bl Jo st ST il 41

Variables introduites/éliminées?

Variables Variables
Modele introduites éliminées Méthode
1 [l . Introduire

a. Variable dépendante : Gl_isY)

b. Toutes les variables demandées ont été introduites.

Coefficients?

Coefficients
Coefficients non standardisés standardisés
Modele B Erreur standard Béta t Sig.
1 (Constante) 3,792 ,209 18,154 <,001
Sl -,464 ,055 -,465 -8,356 <,001

a. Variable dépendante : & _sisY!
B P By e goladY) uad) ST il 42

Variables introduites/éliminées?

Variables Variables
Modéle introduites éliminées Méthode
1 gLy . Introduire

a. Variable dépendante : Gl_isY)

b. Toutes les variables demandées ont été introduites.
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Coefficients?

Coefficients
Coefficients non standardisés standardisés
Modéle B Erreur standard Béta t Sig.
1 (Constante) 3,176 ,212 14,965 <,001
sy -,350 ,066 -,315 -5,275 <,001

a. Variable dépendante : & _siaY)
S Bl Jo sgall 1 S il 43

Variables introduites/éliminées?

Variables Variables
Modeéle introduites éliminées Méthode
1 380 gl Jaeall® . Introduire

a. Variable dépendante : &l_iaY!

b. Toutes les variables demandées ont été introduites.

Coefficients?

Coefficients
Coefficients non standardisés standardisés
Modeéle B Erreur standard Béta t Sig.
1 (Constante) 4,563 ,279 16,384 <,001
38 sill, Janl -,678 ,075 -,493 -9,008 <,001

a. Variable dépendante : &'_iaY!
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