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بة الدولية في الحد من ممارسات دور أخلاقيات الدهنة ومعايير المحاس
 المحاسبة الإبداعية.
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وجل على فضلو ونعمة العلم التي أكرمنا   عزالحمد لله
 بها ووفقنا لإنجاز ىذا العمل

وأتقدـ بخالص الشكر والتقدير والامتناف للدكتور 
بعد -ومشرفي الفاضل لزىاري زواويد الذي لو الفضل 

على البحث والباحث مذ كاف الدوضوع  -الله تعالى
ينا عنوانا وفكرة إلى أف أصبح رسالة وبحثا فلم يبخل عل

بتوجيهاتو ونصائحو القيمة فنسأؿ الله العظيم أف يوصلو 
 إلى أرقى وأرتب الدعالي في مسيرتو العلمية والدهنية.

إلى كل من ساىم من قريب أو بعيد في إثراء العمل ولو 
 بالكلمة الطيبة.

إلى أعضاء لجنة الدناقشة الذين سأناؿ شرؼ مناقشتهم 
هاتهم على لزمل لذذه الدذكرة والأخذ بنصائحهم وتوجي

 الجد.

 شكر وعرفاف
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 أف يكلل بالنجاح والقبوؿ من جانب أعضاء لجنة الدناقشة المحترمين. -عزوجل-داعيا الدولى 

 مر بسكناسبيل العلا عاؿ على من تعللا                          ومن جد في سعي لأ

 .رأيت الثريا رؤية النجم للثرى                            وذاؾ لأف الصعب مازاؿ ممكنا
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اسبة الدكلية في الحد من لشارسات ىدفت الدراسة للتعرؼ كالكشف عن أثر أخلاقيات الدهنة كمعايتَ المح
 ،حيث تم الاعتماد على الدنهج الوصفي التحليلي كأداة جمع البيانات الاستبياف الورقي كالإلكتًكني، المحاسبة الإبداعية

 73كتم توزيع استبياف يتكوف من  56ة المحاسبة بولاية غرداية الدقدر عددىم حيث استهدفت الدراسة لشارسي مهن
 .عبارة

 قصد تحليل البيانات كالخركج بنتائج معينة.  spssكما تم تحليل البيانات باستخداـ برنامج 

دكلية مع من أخلاقيات الدهنة كمعايتَ المحاسبة ال كما خلصت الدراسة في الجانب الوصفي لذا بوجود مستول عاؿ  
 من لشارسات المحاسبة الإبداعية لدل لشارسي مهنة المحاسبة بولاية غرداية. كجود مستول عاؿ  

 كتوصلت الدراسة في الجانب الدتعلق بالتحقق من فرضيات الدراسة إلى:

 لأخلاقيات الدهنة في الحد من لشارسات المحاسبة (0,6,دلالة إحصائية عند مستول دلالة ) عدـ كجود أثر ذك -
 من كجهة نظر لشارسي مهنة المحاسبة بولاية غرداية. الإبداعية

في الحد من لشارسات  لدعايتَ المحاسبة الدكلية (0,6,عدـ كجود أثر ذك دلالة إحصائية عند مستول دلالة ) -
 المحاسبة الإبداعية من كجهة نظر لشارسي مهنة المحاسبة بولاية غرداية.

( لددل تطبيق أخلاقيات الدهنة كمعايتَ المحاسبة 0,6,د مستول دلالة )لا توجد فركؽ ذات دلالة إحصائية عن -
الدكلية في الحد من لشارسات المحاسبة الإبداعية من كجهة نظر لشارسي مهنة المحاسبة بولاية غرداية يعزل لدتغتَ 

 الخبرة الدهنية.

المحاسبة من خلاؿ لجنة  كما قدمت الدراسة لرموعة من التوصيات أهمها ضركرة تحديث الدناىج كالبرامج
بالإضافة إلى ضركرة تنظيم دكرات تكوينية في المجاؿ المحاسبي الدتعلق  ،تتكوف من الدهنيتُ على أف تنجز بشكل مرف

 للرفع من كفاءات الدهنيتُ كتنمية مهاراتهم.بأخلاقيات الدهنة كالدعايتَ المحاسبية الدكلية 

الإبداعية، لشارسي مهنة المحاسبة تَ المحاسبة الدكلية، لشارسات المحاسبة أخلاقيات الدهنة، معاي :الكلمات الدفتاحية
 بولاية غرداية.
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Abstract: 

The study aimed to identify and disclose the impact of the ethics of the 

profession and the International Accounting Standards (IAS) on the reduction of 

creative accounting practices. The analytical descriptive curriculum and data 

collection tool were based on the paper and electronic questionnaire. The study 

targeted the estimated Ghardaia accounting practitioners 65 and a questionnaire 

consisting of 37 words was distributed. 

The data was also analyzed using the spss software in order to analyze the 

data and produce certain results. 

The study also concluded on the descriptive side that there is a high level of 

professional ethics and international accounting standards with a high level of 

creative accounting practices among the accounting practitioners in the state of 

Ghardaia. 

The study found in the verification aspect of the study's hypotheses that: 

- The absence of a statistically significant effect at the indicative level (0.05) of the 

ethics of the profession in limiting creative accounting practices from the point of 

view of accounting practitioners in the state of Ghardaia. 

- The absence of a statistically significant effect at the IAS indicative level (0.05) 

in limiting creative accounting practices from the perspective of Ghardia State 

accounting practitioners. 

- There are no statistically significant differences at an indicative level (0.05) in the 

extent to which professional ethics and international accounting standards are 

applied in limiting creative accounting practices from the point of view of 

Ghardaya's accounting practitioners attributable to the variable professional 

experience. 

The study also made a series of recommendations, the most important of 

which was the need to modernize accounting curricula and programmes through a 

committee composed of professionals and to carry out flexibly as well as the need 

to organize training courses in the accounting area of professional ethics and 

IPSAS to enhance professionals' competencies and develop their skills. 

keywords: professional ethics, international accounting standards, creative 

accounting practices, practitioners of the Ghardaia accounting profession.
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 الدقدمة

 
 أ

لجأت العديد منها إلى انتهاج  ،الدنافسة بتُ لستلف الشركات العالديةاحتداـ التوجو لضو اقتصاد السوؽ ك  في ظل
كفي ىذا السياؽ أدت الفضائح الدالية التي عرفتها  ،لأرباح كتعظيمهالرموعة من الدمارسات المحاسبية من أجل تحقيق ا

 إلى إعادة النظر في صحة كموثوقية البيانات الدالية الدصرح بها من قبلها. عدد من الشركات

الأكاديدتُ أك  أصبح مفهوـ المحاسبة الإبداعية لزل تركيز كبتَ من قبل الدهتمتُ من الباحثتُ من ىذا الدنطلق  
 كف الأمريكيةر ضيحة شركة انخاصة بعد ف ،في المجاؿ المحاسبي كالدالي خلاؿ السنوات الأختَة الدهنيتُ  المحاسبتُمن 

كانت   ،أينلت مسؤكلية الفضيحة إلى شركة التدقيق الدعركفة باسم آرثر أندرسوفحُ حيث  (0,,2)بورصة نيويورؾ 
لتلاعب بالبيانات المحاسبية للشركة مستغلة بعض السياسات كاتهمت با ،تدقيق حسابات الشركة الأمريكيةالدسئولةعن 

 المحاسبية التي تظهر البيانات الدالية بغتَ شكلها الصحيح.

تلعب أخلاقيات الدهنة دكرنا حاسمنا في الحد من لشارسات المحاسبة الإبداعية، تشمل ىذه الأخلاقيات مبادئ 
ى سبيل الدثاؿ، يجب على المحاسبتُ القياـ بتوثيق العمليات المحاسبية مثل النزاىة، كالصدؽ، كالشفافية، كالدصداقية. فعل

بدقة، كتقديم الدعلومات الدقيقة كالشاملة للأطراؼ ذات العلاقة، كما يجب على المحاسبتُ الامتناع عن الدشاركة في 
 .لشارسات مشبوىة مثل التلاعب في البيانات الدالية أك تضليل الدستثمرين كالدساهمتُ

انبها، تعُتبر الدعايتَ المحاسبية الدكلية أداة أخرل مهمة في الحد من المحاسبة الإبداعية، تهدؼ ىذه الدعايتَ من ج
إلى توحيد الدبادئ كالدفاىيم المحاسبية في جميع ألضاء العالم، كضماف كضوح كشفافية الدعلومات الدالية، كمن خلاؿ فرض 

 يتم تقييد قدرة المحاسبتُ على لشارسة المحاسبة الإبداعية.متطلبات صارمة لتقديم الدعلومات الدالية، 

 إشكالية الدراسة: 

في ضوء ما سبق كمن أجل معرفة مدل كجود ىذا النوع من الدمارسات المحاسبية كالتلاعبات التي يقوـ بها 
لاقيات الدهنة كمعايتَ معدك القوائم الدالية، ارتأينا أف نلقي الضوء على لشارسات المحاسبة الإبداعية كدكر كل من أخ

المحاسبة الدكلية في الحد منها من خلاؿ إجراء دراسة استطلاعية من كجهة نظر لشارسي الدهنة بولاية غرداية، لزاكلتُ 
من خلاؿ الوصف كالتحليل معرفة الآليات الفعّالة للتقليل كالحد من المحاسبة الإبداعية ، كىذا من خلاؿ تفعيل كتعزيز 

 .الدهنة كمراجعة معايتَ المحاسبية الدكلية التي توحيد العمل المحاسبي بتُ دكؿ العالم قوانتُ أخلاقيات

 بناء على ما سبق يدكننا حصر إشكالية الدراسة في السؤاؿ الرئيسي الآتي:
ىل يوجد أثر لأخلاقيات الدهنة ومعايير المحاسبة الدولية في الحد من ممارسات المحاسبة الإبداعية في الدؤسسات 

 لجزائرية من وجهة نظر ممارسي الدهنة بولاية غرداية؟ا



 الدقدمة
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كبغية الإلداـ بمختلف جوانب موضوع الدراسة، ارتأينا تجزئة الإشكالية الرئيسية إلى لرموعة من الأسئلة الفرعية، 
 تدثلت في الآتي:

 :الأسئلة الفرعية 

 اسبة الإبداعية في الدؤسسات ىل يوجد أثر ذك دلالة إحصائية لأخلاقيات الدهنة في الحد من لشارسات المح
 الجزائرية من كجهة نظر عينة الدراسة؟

  ىل يوجد أثر ذك دلالة إحصائية لدعايتَ المحاسبة الدكلية في الحد من لشارسات المحاسبة الإبداعية في الدؤسسات
 الجزائرية من كجهة نظر عينة الدراسة؟

  الدهنة كالالتزاـ بمعايتَ المحاسبة الدكلية في الحد من ىل توجد فركؽ ذات دلالة إحصائية لددل تطبيق أخلاقيات
 لشارسات المحاسبة الدكلية من كجهة نظر عينة الدراسة يعزل لدتغتَ الخبرة الدهنية؟

  الدراسة:فرضيات 
تسعى الدراسة في ىذا العنصر إلى كضع إجابات مؤقتة للتساؤلات الفرعية، حيث سنحاكؿ إثباتها أك نفيها من 

 النتائج كمناقشتها، كعليو يدكننا صياغة فرضيات الدراسة على النحو الآتي:خلاؿ تحليل 

  يوجد أثر ذك دلالة إحصائية لأخلاقيات الدهنة في الحد من لشارسات المحاسبة الإبداعية في الدؤسسات الجزائرية
 .من كجهة نظر عينة الدراسة

 د من لشارسات المحاسبة الإبداعية في الدؤسسات يوجد أثر ذك دلالة إحصائية لدعايتَ المحاسبة الدكلية في الح
 .الجزائرية من كجهة نظر عينة الدراسة

  توجد فركؽ ذات دلالة إحصائية لددل تطبيق أخلاقيات الدهنة كالالتزاـ بمعايتَ المحاسبة الدكلية في الحد من
 .نيةلشارسات المحاسبة الإبداعية من كجهة نظر عينة الدراسة يعزل لدتغتَ الخبرة الده

 مبررات اختيار الدوضوع: 

لا شك أف الخوض في أم موضوع لو عدة خلفيات، فاختيارنا لذذا الدوضوع لم يكن بمحض الصدفة، بل راجع 
 :لعدة أسباب شخصية كموضوعية، نذكر منها ما يلي

 الأسباب الشخصية: 

 .الرغبة الشخصية في تناكؿ الدوضوع كونو متجدد كيخدـ لراؿ التخصص •
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 لدوضوعيةالأسباب ا: 

 .الأهمية الكبتَة التي تحظى بها كل من أخلاقيات الدهنة كمعايتَ المحاسبة الدكلية كالمحاسبة الإبداعية •

 .معالجة الدوضوع لدشكلة تعاني منها مهنة المحاسبة كلزاكلة إيجاد حلوؿ لذا •

 أهمية الدراسة: 

قيات الدهنة كمعايتَ المحاسبة الدكلية اللذاف يدكن تكمن أهميّة الدّراسة في كونها تتناكؿ موضوعا مهمّا كىو أخلا
من خلالذما الحد من لشارسات المحاسبة الإبداعية، كوف ىذه الأخلاقيات تشمل مبادئ الصدؽ، الشفافية، 
كالدصداقية، كما أف ىذه الدعايتَ تسعى إلى ضماف كضوح كشفافية الدعلومات الدالية، كىذا ما من شأنو أف يقيّد قدرة 

 .سبتُ على لشارسة المحاسبة الإبداعيةالمحا

 أىداؼ الدراسة: 

 التطرؽ إلى الدفاىيم الدرتبطة بأخلاقيات الدهنة كمعايتَ المحاسبة الدكلية كالمحاسبة الإبداعية؛ •

 بياف كمعرفة دكافع اللجوء إلى لشارسات المحاسبة الإبداعية؛ •

 اسبة الدكلية في الحد من لشارسات المحاسبة الإبداعية؛معرفة الدكر الذم تلعبو أخلاقيات الدهنة كمعايتَ المح •

التعرؼ على مدل التزاـ لشارسي الدهنة بمختلف رتبهم بأخلاقيات الدهنة كمعايتَ المحاسبة الدكلية أثناء مزاكلة  •
 .أعمالذم

 حدود الدراسة: 

لمحاسبة الدكلية في الحد من تقتصر الدراسة على إبراز دكر أخلاقيات الدهنة كمعايتَ ا الحدود الدوضوعية:  -
   .لشارسات المحاسبة الإبداعية

تدت لرريات ىذه الدراسة كاملة )في شقيها النظرم كالتطبيقي( خلاؿ الأشهر الخمس الحدود الزمنية:   -
، امتدت من شهر جانفي إلى غاية أكاخر شهر مام، بينما الدراسة الديدانية فتمت في 2,27الأكلى من سنة 

 (.أبريل 0 –مارس  0متدة بتُ تاريخ توزيع أكؿ استمارة استبياف كتاريخ استًجاع آخر استمارة )من الفتًة الد

تم إجراء الدراسة التطبيقية على مستول كلاية غرداية كذلك بتوزيع استبياف على عينة  الحدود الدكانية: -
 .الدراسة من لشارسي مهنة المحاسبة

 سة كجهات نظر لشارسي الدهنة بولاية غرداية حوؿ ىذا الدوضوع.استقصت ىذه الدرا الحدود البشرية: -
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 منهج البحث والأدوات الدستخدمة: 
بغية الإحاطة بمختلف أبعاد الدوضوع كتداشيا مع طبيعتو، تم الاعتماد على الدنهج الوصفي التحليلي لوصف 

من مذكرات كرسائل علمية كمقالات  كإتداـ الجوانب النظرية للدراسة، كىذا من خلاؿ الاطلاع على لستلف الدراجع
أكاديدية، كما استخدمت الدراسة أداة الاستبياف خدمةن لأىدافها، كتم الاستعانة ببرنامج الحزمة الإحصائية للعلوـ 

 لتحليل كجهات نظر أفراد العينة الددركسة كتفستَ نتائج الدراسة الدتوصل إليها. SPSSالاجتماعية 

 صعوبات الدراسة: 
عوبات التي كاجهتنا في إعداد ىذا العمل ىو صعوبة الوصوؿ إلى مكاتب العديد من الدهنيتُ من أىم الص

)لزافظي الحسابات كالمحاسبتُ الدعتمدين( بولاية غرداية، كوف البعض منهم غتَ متاحة معلوماتهم بشكل كاضح 
ارسي الدهنة بالولاية، ضف إلى كمفصل في ملاحق كزارة الدالية في آخر تحديث كالتي اعتمدنا عليها في ضبط عدد لش

ذلك تزامن إعداد الدراسة التطبيقية مع فتًة إعداد القوائم كالتصريحات السنوية، كىو ما أدل إلى عدـ التجاكب مع 
من التحفظات لدل  الاستبياف كالدماطلة في الرد، ما أدل إلى عدـ استًجاع بعض الاستمارات، كما كاجهنا القليل

 بعض الدستجوبتُ

 الدراسة:يمات تقس 
بهدؼ إثبات صحة الفرضيات من عدمها تم تجزئة ىذه الدراسة إلى فصلتُ تسبقهما مقدمة عامة كتعقبهما 
خاتدة عامة، تضمنت ىذه الأختَة النتائج الدتوصل إليها كالتوصيات الدقتًحة، كالتي برأينا قد تسد بعض أكجو 

 .القصور في الدوضوع

 رم كالدراسات السابقةالفصل الأكؿ: بعنواف الأدب النظ 
تم التطرؽ في الدبحث الأكؿ من ىذا الفصل إلى الدفاىيم الأساسية لكل متغتَ على حدا، بالإضافة إلى إبراز علاقة 
كمساهمة كل من أخلاقيات الدهنة كمعايتَ المحاسبة الدكلية في الحد من لشارسات المحاسبة الإبداعية، بينما تطرقنا في 

ى بالدراسات السابقة إلى لستلف الدراسات التي تطرقت إلى موضوعنا سواءن كانت عربية أك الدبحث الثاني كالدسم
 .أجنبية، بالإضافة إلى إبراز أىم نقاط التشابو كالاختلاؼ بتُ الدراسة الحالية كالدراسات السابقة كلشيزات دراستنا

 الفصل الثاني: الدراسة الديدانية 
بحث الأكؿ يوضح الطرؽ كالأدكات الدستخدمة في الدراسة، بينما تم تقسيم ىذا الفصل إلى مبحثتُ، الد

الدبحث الثاني خصص لتحليل كمناقشة النتائج الدتوصل إليها، كعليو عالج ىذا الفصل إجمالا تحليل نتائج استمارة 
ضوع الدراسة الاستبياف، حيث اعتمدنا على الأساليب الإحصائية اللازمة لدعرفة آراء لشارسي مهنة المحاسبة حوؿ مو 

كفق الدتغتَات الدعتمدة كفي ضوء أداة القياس الدعتمدة لدعالجة الدوضوع، كىذا قصد معرفة كجهات نظرىم حوؿ 
 .موضوع الدراسة كالخركج بنتائج تخدـ أىداؼ الدراسة



 

 

: الأدبيات النظرية فصل الأوؿال
 والدراسات السابقة للموضوع
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 بسهيد 

البارز في الحد من يحظى مفهوـ أخلاقيات الدهنة كمعايتَ المحاسبة الدكلية باىتماـ كاسعتُ، بالنظر إلى دكرهما 
لشارسات المحاسبة الإبداعية، التي تحظى بدكرىا باىتماـ كبتَ من قبل الدهتمتُ بالشأف المحاسبي، كبالأخص في ظل 
الفضائح الدالية التي شهدتها كبريات الشركات الدالية على غرار شركة انزكف الأمريكية، لشا أدل بهم إلى السعي كلزاكلة 

آثارىا، كىذا عن طريق تفعيل مدكنة أخلاقيات الدهنة كمعايتَ المحاسبة الدكلية، التي تلزـ  إيجاد حلوؿ للتقليل من
 .معدم الكشوفات الدالية بتنفيذ مضمونها

 :كمن خلاؿ ما سبق سنتناكؿ في ىذا الفصل ما يلي

 ة: الأدب النظرم لأخلاقيات الدهنة كمعايتَ المحاسبة الدكلية كالمحاسبة الإبداعيالدبحث الأوؿ

 : الدراسات السابقةالدبحث الثاني
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 ةالدبحث الأوؿ: الأدب النظري لأخلاقيات الدهنة ومعايير المحاسبة الدولية والمحاسبة الإبداعي

أخلاقيات الدهنة كمعايتَ المحاسبة الدكلية تلعباف دكران حاسمان في الحد من لشارسات المحاسبة الإبداعية، 
النزاىة كالدوضوعية في سلوؾ المحاسبتُ، حيث يطُلب منهم الصدؽ كالشفافية في العمل كالحفاظ  فأخلاقيات الدهنة تعزز

ا لإعداد  على سرية الدعلومات الدهنية كتوازف الدصالح. بالإضافة إلى ذلك، معايتَ المحاسبة الدكلية تقدـ إطارنا موحدن
قة، كتشمل مبادئ أساسية مثل الصحة الدالية كالشفافية. التقارير الدالية، لشا يضمن توفتَ معلومات مالية دقيقة كموثو 

كبالتالي، فإف دكر أخلاقيات الدهنة كمعايتَ المحاسبة الدكلية يسهم في تقليل الدمارسات غتَ الأخلاقية في لراؿ المحاسبة 
رية الأساسية كتعزيز الثقة كالشفافية في القطاع الدالي. كعليو من خلاؿ ىذا الدبحث سنتطرؽ إلى الدفاىيم النظ

 للمتغتَات الدستقلة كالدتغتَ التابع.

 الدطلب الأوؿ: مفاىيم أساسية حوؿ أخلاقيات الدهنة ومعايير المحاسبة الدولية

 تعريف وأهمية أخلاقيات الدهنةأولا : 

 :تعريف أخلاقيات الدهنة- 1

وؾ الأفراد كالجماعات كتساعدىم تعرؼ على أنها "ىي لرموعة من الدبادئ كالدعايتَ التي تحكم سل:التعريف الأوؿ
 1 ."على تحديد الشيء الصحيح كالخاطئ، كمن ثم تحديد الكيفية التي يتم فيها إلصاز الأشياء الصحيحة

عرفت بأنها "ىي لرموعة من القيم كالدعايتَ التي يعتمد عليها أفراد المجتمع في التمييز بتُ ما ىو جيد :التعريف الثاني
 2 ."صواب كما ىو خطأ كما ىو سيئ كبتُ ما ىو

كما عرفت أخلاقيات الدهنة بأنها "نظاـ الدبادئ كالقيم الأخلاقية كقواعد الدمارسة التي أصبحت :التعريف الثالث
معيارا للسلوؾ الدهتٍ القويم، فلكل مهنة أخلاقياتها التي تشكلت كتطورت تدريجيا إلى أف تم الاعتًاؼ كاعتمادىا أدبيا 

 3." كقانونيا

: تعرؼ أخلاقيات مهنة المحاسبة بأنها "لرموعة من الأصوؿ الدتعارؼ عليها عند أصحاب مهنة المحاسبة الرابع التعريف
  ."التي يلتزـ فيها المحاسب سلوكا معينا يقوـ على المحافظة على مهنة المحاسبة كشرفها

                                                             
 .026، ص: 6,,2، جامعة القاىرة، مصر، حوكمة الشركات وأخلاقيات مهنة المحاسبةثناء عطية فراج كآخركف،  1
، المجلد لرلة إدارة الأعماؿ والدراسات الاقتصاديةعجيلة حناف، عجيلة محمد، متطلبات كمقومات ضبط مهنة المحاسبة في الجزائر: منظور الأخلاقيات،  2

 .667، ص: ,2,2، 2,، العدد 5,
، كلية المحاسبة كالتمويلالدالية، رسالة ماجيستتَ في الصورم أحد محمد، دكر مدقق الحسابات الخارجي في الحد من لشارسات المحاسبة الإبداعية في القوائم  3

 .27، ص: 2,07، الجامعة الإسلامية بغزة، فلسطتُ، التجارة
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لرموعة قيم كمبادئ تضبط سلوؾ  كلشا سبق يدكننا تقديم تعريف إجرائي لأخلاقيات الدهنة كالدتمثل في: "عبارة عن
 4."الأفراد عند التحلي بها أثناء تأدية مهامهم الدهنية كترشدىم إلى التمييز بتُ الخطأ كالصواب

 :أهمية أخلاقيات الدهنة - 2

 5 :تنحصر أهمية أخلاقيات مهنة المحاسبة في النقاط التالية، نذكر بعض منها

 ها قيمة اجتماعية، خصوصا في حاؿ كجود التزامات أخلاقية لدل تدكتُ مهنة المحاسبة كالدراجعة في إعطائ
 الدهنيتُ؛

 أمانة المحاسبتُ الدهنيتُ كتحديد مسؤكليتهم تجاه مهنة المحاسبة؛ 
  الإخلاص في أداء الواجب الدلقى على عاتق المحاسبتُ الدهنيتُ بما يزيد من ثقة الجمهور بمهنة المحاسبة

 كالدراجعة؛
 المحاسبتُ الدهنيتُ في حالة تقديدهم للخدمات في إطار الدسؤكلية الأخلاقية أك الدساءلة  تعزيز الثقة في أداء

 العامة؛
 تعزيز ثقة المحاسبتُ الدهنيتُ كالدديرين الداليتُ كخبراء الضرائب؛ 
  تخفيض مستول الدخاطر التي تتعرض لذا مهنة المحاسبة كالدراجعة، كما يرل البعض بازدياد أهمية الالتزامات

لأخلاقية في حالة استخداـ التقنيات العالية للمعلومات، سواء على نطاؽ الوحدة الاقتصادية أك على نطاؽ ا
 .نظاـ الدعلومات المحاسبي في تلك الوحدة

 الدبادئ الأساسية للسلوؾ الدهنيثانيا : 

 6 :تاليةفي إطار لشارسة مهنة المحاسبة، يطلب من المحاسب الدهتٍ أف يلتزـ بالدبادئ الأساسية ال

  :.في إطار لشارسة مهنة المحاسبة، يطلب من المحاسب الدهتٍ أف يلتزـ بالدبادئ الأساسية التالية

 .يجب أف يكوف المحاسب الدهتٍ أمينا كصادقا في جميع العلاقات الدهنية كالتجارية النزاىة: -1

                                                             
، 2,، العدد 7,، المجلد لرلة الدراسات المحاسبية والدالية الدتقدمةنة المحاسبة في تعزيز الإبداع المحاسبي، عجيلة محمد، قنيع أحد، دكر أخلاقيات مه 4

 .001، ص: 2,04
لة لردينة درنة، إيداف علي ىاشم طو، أسماء عبد الكريم الشاعث، مدل التزاـ مراجعي الحسابات بأخلاقيات السلوؾ الدهتٍ في مكاتب المحاسبة كالدراجعة بم 5

 .061، ص: 2,04، 7,، العدد 5,ية، المجلد البحوث والدراسات الاقتصاد
 .076، 071، ص ص: 2,06توزيع، عماف، أحد حلمي جمعة، أخلاقيات مهنة المحاسبة كالتحكم الدؤسسي، الطبعة الأكلى، دار الصفاء للنشر كال 6
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اكز أك التأثتَ الدفرط للأخرين لتجيجب ألا يسمح المحاسب الدهتٍ بالتحيز أك تضارب الدصالح الدوضوعية:  – 2
 لأحكاـ الدهنية كالتجارية.ا

يقع على عاتق المحاسب الدهتٍ كاجب مستمر في المحافظة على الدعرفة كالدهارات الدهنية الكفاءة أو العناية الدهنية: -3
رات الحالية في بالدستول الدطلوب لضماف أف يستلم العميل أك صاحب العمل خدمات مهنية كفؤة مبنية على التطو 

الدمارسات كالتشريعات كالأساليب، كينبغي على المحاسب الدهتٍ أف يؤدم مهامو بكل اجتهاد كعناية كفقا للمعايتَ 
 .الفنية كالدهنية الدعموؿ بها عند تقديم الخدمات الدهنية

ات الدهنية كالتجارية، يجب أف يحتـً المحاسب الدهتٍ سرية الدعلومات التي يحصل عليها نتيجة العلاق السرية: -4
كينبغي ألا يفصح عن أم من ىذه الدعلومات لأطراؼ أخرل دكف تفويض صحيح كلزدد، إلا إذا كاف ىناؾ حق أك 
كاجب قانوني أك مهتٍ بالإفصاح عنها، كما يجب ألا تستخدـ الدعلومات السرية التي يتم الحصوؿ عليها نتيجة 

 .صية للمحاسب الدهتٍ أك الأطراؼ الأخرلالعلاقات الدهنية كالتجارية للمنفعة الشخ

يجب أف يلتزـ المحاسب الدهتٍ بالقوانتُ كالأنظمة ذات الصلة، كينبغي أف يتجنب أم عمل  السلوؾ الدهني: -5
 .يسيء إلى سمعة الدهنة

 7: مصادر أخلاقيات مهنة المحاسبةثالثا 

د الاجتماعية كالتشريعات الدعموؿ بها في الدكلة، إف أخلاقيات الدهنة بصفة عامة تتأثر بشكل كبتَ بالقيم كالتقالي
كبالتالي تتحدد كترسم طبيعة العلاقة بتُ الددراء كالعاملتُ داخل الدؤسسات، ككذلك بتُ الأطراؼ ذكم العلاقة في 
المجتمع، حيث إف الأخلاقيات غتَّت من طبيعة العمل الإدارم في الدؤسسات، إذ كاف في الداضي يتم التًكيز على 

اية مصالح مالكي الشركات كتعظيم الأرباح، أما الاتجاه الحالي للمؤسسات يعطي اىتماما كبتَا بالدسؤكلية ح
 :الاجتماعية كالأخلاقيات، كيوجد ثلاث مصادر رئيسية لأخلاقيات الدهنة بشكل عاـ ىي

ظمة كالتعليمات الصادرة تدثل كل من القوانتُ كالتشريعات كالأن القوانين والتشريعات والأنظمة والتعليمات: -1
عن الجهات الدخولة سواء على الصعيد الدكلي أك المحلي مصدرا أساسيا لأخلاقيات الدهنة، حيث تتحدد سلوكيات 

 .الأفراد كالدنظمات كالقيم الأخلاقية من خلاؿ تطبيق ىذه القوانتُ كالتشريعات

                                                             
سابات في ليبيا بقواعد كأخلاقيات مهنة الدراجعة: دراسة تحليلية من كجهة نظر إبراىيم الدهدم أحد، يوسف لشدك حيدم، مدل التزاـ مراجعي الح 7

 .51، 57، ص ص: 2,02، 0,، العدد 4,، المجلد لرلة التمويل الأكاديميالمحاسبتُ كالدراجعتُ بديواف المحاسبة بمنطقة مرزؽ، 
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كل أيضا العمليات التًبوية كالاجتماعية حيث تش العمليات التربوية والاجتماعية والدعتقدات الدينية: -2
كالدعتقدات الدينية مصدرا ىاما لأخلاقيات العمل الدهتٍ، كخصوصا الدعتقدات الدينية لدا لذا من أثر كبتَ على الالتزاـ 

 .بأخلاقيات الدهنة، حيث تستند جميع ىذه العمليات على القيم الأخلاقية الدتبادلة بتُ الأفراد

حيث يتم من خلاؿ ىذه الاعتقادات تحديد الدعايتَ التي ترتبط بشكل أساسي شخصية للفرد: الاعتقادات ال -3 
 .بسلوؾ الفرد كحريتو في التصرؼ الدناسب كفقا لدعتقداتو

 مفهوـ ومصادر الدعايير المحاسبية الدوليةرابعا : 
 مفهوـ الدعايير المحاسبية الدولية -1

نو: "قواعد يتم اعتمادىا من طرؼ مؤسسات الأعماؿ عند إعداد القوائم التعريف الأكؿ: يعرؼ الدعيار المحاسبي على أ
الدالية، كتشمل الدعايتَ كالقواعد الوضعية كالتوجيهات اللازمة التي تتعلق بعدة موضوعات تهم المحاسبة الدكلية بشكل 

التي تشمل الدعايتَ المحاسبية عاـ، كبالأخص القياس، التقييم، العرض كالإفصاح؛ ىذه القواعد التي يتم الاتفاؽ عليها ك 
تعتبر كمرشد أساسي لتحقيق التجانس في العمليات كالأحداث التي تؤثر على القوائم الدالية كالتدفقات النقدية 

 " 8كإيصاؿ تلك الدعلومات إلى الأطراؼ الدستفيدة منها

م إلى توجيو كترشيد الدمارسات العملية التعريف الثاني: تعرؼ الدعايتَ المحاسبية على أنها: "نماذج كإرشادات عامة تؤد
 9 ."في المحاسبة

التعريف الثالث: يعرؼ الدعيار المحاسبي على أنو: " نمط أك نموذج أك مؤشر تصدره ىيئات مهنية كقانونية لتحديد ما 
 10."يجب أف يكوف عليو التطبيق العملي في المحاسبة

 

 

                                                             
لرلة ابن خلدوف للدراسات معايتَ المحاسبة الدكلية كالإفصاح المحاسبي، سامية غربي كآخركف، أهمية كشف لشارسات المحاسبة الإبداعية من خلاؿ دكر 8

 .,26، ص: 3,، العدد 2,، المجلد والأبحاث
 .011، ص: 2,03، 6,، العدد لرلة الدستقبل الاقتصاديظريف مريم، قاصب حستُ، المحاسبة الإبداعية كعلاقتها بالدعايتَ الدكلية للإبلاغ الدالي، 9

، لرلة القادسية للعلوـ الإدارية والاقتصادية، أهمية التوافق بتُ معايتَ المحاسبة الدكلية كالمحلية كمدل جاىزية البيئة العراقية للتطبيق، ناظم شعلاف جبار10
 .271، ص: 2,05، 7,، العدد 2,المجلد 
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كثيقة أعدت بإجماع كمصادؽ عليها من قبل ىيئة متعارؼ على أنو: " ISO التعريف الرابع: يعرؼ الدعيار حسب
بها، تعطى لاستعمالات مشتًكة كمتكررة قواعد أك خطوط عريضة أك مواصفات لأنشطة أك نتائجها لضماف مستول 

 11" تنظيم أمثل في سياؽ معتُ

اسبي في معرفة سبق نستنتج أف الدعيار المحاسبي ىو: "نماذج إرشادات كمقاييس تبتُ العمل المح على ضوء ما
 ."الأحداث التي تؤثر على القوائم الدالية بهدؼ إيصالذا إلى لستلف الأطراؼ الدستفيدة

 مصادر الدعايير المحاسبية الدولية -  2

إف الدعايتَ المحاسبية الدكلية يتم بناؤىا كتطويرىا كذلك اعتمادا على ثلاثة مصادر رئيسية: النظرية، البيئة، العرؼ. 
 12ة.علمي لوضع كتطوير معايتَ المحاسبالي يوضح لنا العلاقات التي يدكن النظر إليها على أنها الدنهج الكالشكل الت

 : مصادر الدعايير المحاسبية(11-11رقم )الشكل 

 

 

 

 

 

 

من إعداد الطالب بناءن على ما سبقالدصدر:   

 

 

 

                                                             
 62، ص: 2,,2-3,,2سيتَ، جامعة الجزائر، ، أطركحة دكتوراه في علوـ التالتوجو الجديد نحو معايير الإبلاغ الدالي الدوليةحواس صلاح،  11
 026، الطبعة الأكلى، دار السلاسل للطباعة كالنشر كالتوزيع، الكويت، ص: نظرية المحاسبةعباس مهدم الشتَازم،  12

 العوامل البيئية العرؼ المحاسبي نظرية المحاسبة

 الدعايتَ المحاسبية

 السياسات المحاسبية
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ئم لدهمة بناء الدعايتَ. أما العوامل البيئية فهي التي الدصدر الأساسي كالدا -بمستوياتها الدختلفة –كتدثل نظرية المحاسبة 
تعطي الدعايتَ الصبغة العملية، كحتى تأتي ىذه الدعايتَ ملائمة للظركؼ كالاعتبارات الخاصة بالزماف كالدكاف. كأختَا 

 .الإجرائيةلصد أف العرؼ المحاسبي سوؼ يكوف لو تأثتَ كاضح بالنسبة لنوع من الدعايتَ، كىو ما يعرؼ بالدعايتَ 

 الفرع الخامس: أسباب ظهور معايير المحاسبة الدولية 

تعتبر التطورات الذامة التي شهدتها أسواؽ الداؿ من أبرز الأسباب التي دفعت الدكؿ لتطبيق الدعايتَ المحاسبية الدكلية من 
افدة، ككذلك حاية الدستثمر أجل حاية الدستثمر المحلي من الدمارسات المحاسبية غتَ السليمة للشركات الأجنبية الو 

الأجنبي من الدمارسات المحاسبية غتَ السليمة للشركات المحلية، كالتي تزايدت بنمو حركة الاستثمارات الدالية، كما أف 
لتضاعف الدعاملات التجارية كمشكل العملات الأجنبية كسعر التبادؿ، زادت الحاجة لإيجاد لغة عالدية مالية تزيد من 

 13اقية الدعلومة.شفافية كمصد

 : الأسباب الدبررة لظهور الدعايير المحاسبية الدولية(12-11رقم )لشكل ا

 

 

 

 

 

 

 

 من إعداد الطالب بناءن على ما سبق: الدصدر

 

 

                                                             
لة الدنتدى للدراسات والأبحاث لرمريم بن يوسف كآخركف، امتدادات الدعايتَ المحاسبية الدكلية لضو معايتَ التدقيق الدكلية: الأحداث اللاحقة نموذجا،  13

 .66، 61، ص ص: ,2,2، 2,، العدد 1,، المجلد الاقتصادية

موثوؽ فيوإعلاـ دؼ به  لقرارات الرشيدة ا اتخاذبهدؼ  
 كبمقارنة أداء الدؤسسة زمانيان 

 كبمقارنة أداء  

 العولدة
 أسواؽ عالدية

 شركات دكلية النشاط

 سهولة تدفق رؤكس أمواؿ عالدية

 ضركرة كجود معايتَ
 لزاسبية دكلية

 

 للمستثمرين بالدرجة الأكلى ثم باقي 
.خرينتخدمتُ الآالدس  
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 ة: متطلبات تطبيق الدعايير المحاسبية الدوليسادسا 

لية بالبيئة الدكلية، كيقصد تشكل متطلبات التطبيق الجانب العملي من أجل تحقيق الذدؼ من اندماج البيئة المح
بمتطلبات التطبيق ىو ما ينبغي على الدنظمات الدهنية كالذيئات الدهتمة بالمحاسبة كالشركات كالجامعات كمراكز التكوين 
كغتَىا أف تقوـ بو من أجل تطبيق الدعايتَ المحاسبية الدكلية كما يرتبط بها بشكل سليم ككفء، كعليو فإف متطلبات 

 14 :مثل أساسا فيما يليالتطبيق تت

 :المحاسب ىو الدعتٍ بالدرجة الأكلى بتطبيق معايتَ المحاسبة الدكلية، لذلك لابدّ من  التأىيل العلمي والعملي
 .تأىليو علميا كعمليا ليكوف قادرا على تطبيق الدعايتَ المحاسبية الدكلية بشكل صحيح

 يحتاج تطبيق معايتَ المحاسبة الدكلية إلى أسس  لدولية:الأنظمة والقوانين التي تفرض تطبيق معايير المحاسبة ا
 :قانونية تستند إليها الدؤسسات التي ستطبقها، كتتلخص أىم ىذه الأسس فيما يلي

 :ينبغي أف تنص التشريعات الضريبية الدعموؿ بها على قبوؿ تطبيق معايتَ المحاسبة  التشريعات الضريبية
 .في العمل المحاسبي لدل الدؤسسات الدعنية بتطبيق ىذه الدعايتَ الدكلية، كفرض تطبيقها كالالتزاـ بها

 :ينبغي أف ينسجم القانوف التجارم مع معايتَ المحاسبة الدكلية كلا يتعارض معها القانوف التجاري. 
 :ينبغي أف ينص القانوف المحدد للإطار النظرم للمحاسبة في أم  القانوف والنصوص الدنظمة للعمل المحاسبي

يد تطبيق معايتَ المحاسبة الدكلية، على أف ىذا الإطار النظرم يتوافق مع ما ىو مقرر حسب ىذه بلد ير 
 .الدعايتَ كمن ثم يصبح تطبيقها لشكنا من الناحية العملية لوجود نظرية معلومة

 :التزاـ  ينبغي أف ينص القانوف الدنظم لسوؽ الأكراؽ الدالية على كجوب القانوف الدنظم لسوؽ الأوراؽ الدالية
 .الشركات الخاضعة لذيئة مراقبة سوؽ الأكراؽ الدالية بمعايتَ المحاسبة الدكلية في إعداد قوائمها الدالية الدنشورة

 :سيتم تطبيق معايتَ المحاسبة الدكلية في الدؤسسات، كبالتالي يجب عليها  دور الدؤسسات ومفتشيات الضرائب
 .اسبي بما يتوافق مع متطلبات تطبيق الدعايتَ المحاسبية الدكليةتعديل أنظمتها الداخلية كنظامها الدالي كالمح

 :للإعلاـ الدكر الذاـ في توضيح حقيقة معايتَ المحاسبة الدكلية كنشر التحقيقات كالدراسات، لكي  دور الإعلاـ
 لا يساء فهم معايتَ المحاسبة الدكلية كالدقصود منها، كعدـ الخلط مع أية معايتَ أك مفاىيم أخرل.

 

 
                                                             

، ص 2,01، 2، العدد 6، المجلد لرلة دفاتر اقتصاديةلخضر بن أحد، الدمارسة المحاسبية في الجزائر في ظل الدعايتَ المحاسبية الدكلية: دراسة تقييمية،  14
 .,02، 034ص: 
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 الدطلب الثاني: مفاىيم أساسية حوؿ المحاسبة الإبداعية

 مفهوـ المحاسبة الإبداعيةأولا : 

المحاسبة الإبداعية في لستلف تعاريفها تعتٍ الاحتياؿ كإلحاؽ الضرر بمجتمع كمؤسسات الأعماؿ، كنذكر من التعاريف 
 :ما يلي

اسبية للتأثتَ على الدعلومات المحاسبية الظاىرة في القوائم بأنها التغيتَ في السياسات كالتقديرات المح" التعريف الأكؿ:
 15." الدالية كبما يحقق أىداؼ فئة معينة

التعريف الثاني: عرفت بأنها "عملية التلاعب بالأرقاـ المحاسبية من خلاؿ الأخذ بمزايا الغموض في القواعد كاختيار 
قوائم الدالية لشا ىي عليو، لتصبح بالصورة التي يرغبها معدك لشارسات الإفصاح كالقياس من بتُ ىذه القواعد لتغيتَ ال

 16 ."ىذه القوائم

التعريف الثالث: تعرؼ بأنها "تحويل أرقاـ المحاسبة الدالية عما ىي عليو فعلا إلى ما يرغب فيو الدعدكف، من خلاؿ 
كخاصة فيما يتعلق بالتقديرات الشخصية  استغلاؿ معرفة المحاسبتُ بالدبادئ كالقواعد المحاسبية كالدركنة التي تسمح بها،

 17 ."كالاستفادة من القوانتُ الدوجودة كتجاىل بعضها

 18 ."التعريف الرابع: عرفها جاؾ برنارد بأنها "جميع الدخالفات كالأفعاؿ غتَ القانونية التي ترتكب قصد الخداع

ا ىيكلة الدعاملات لكي تنتج نتائج لزاسبية التعريف الخامس: يدكن القوؿ إف المحاسبة الإبداعية "عملية تدنح خلالذ
 19مطلوبة، بدلا من الإبلاغ عن ىذه الدعاملات بطريقة منسقة كحيادية".

 

                                                             
ي حستُ، مساهمة التدقيق الخارجي في الحد من آثار لشارسات المحاسبة الإبداعية على جودة القوائم الدالية على ضوء الدعيار الدكلي غالم نادية، برياط 15

 .265، ص 2,27، 0,، العدد 07، المجلد لرلة الاستراتيجية والتنمية،  ISA 240للتدقيق 
، أطركحة دكتوراه في علوـ التسيتَ، كلية العلوـ الاقتصادية كالتجارية  وابزاذ القرار دراسة ميدانيةدور الابداع المحاسبي والمحاسبين في التسييرمحمد عجيلة، 16

 .050، ص: 4,,2البليدة،  –كعلوـ التسيتَ، جامعة سعد دحلب 
، العدد 4، المجلد لرلة جامعة ذي قار، محمد الخرساف، عبد الرضا سعود، مدل تأثر نظاـ التحاسب العراقي في العراؽ بالمحاسبة الإبداعية: دراسة تطبيقية17
 .3، ص: 2,01، 7

18
Jacques Renard, Théorie et pratique de l’audit interne, 7eme édition, Groupe Eyrolles, Paris, 

2010, p: 122 
، المجلد تصاد للدراسات الاقتصادية والإدارية والداليةلرلة كلية الإدارة والاقنواؿ جاسم لطيف، المحاسبة الإبداعية كأثرىا على جودة الدعلومات المحاسبية، 19

 .326، ص: 2,04، 1، العدد 00
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 العوامل التي ساعدت على ظهور المحاسبة الإبداعيةثانيا : 

 :حرية الاختيار للمبادئ المحاسبية (0

ن الطرؽ المحاسبية التي تستخدمها في إعداد أحيانا تتيح القواعد المحاسبية للشركة الاختيار بتُ عدد لستلف م
القوائم الدالية، حيث تسمح العديد من الدعايتَ المحاسبية الاختيار بتُ البدائل المحاسبية الدختلفة، كىذا يتًتب عليو 

 20 .اختيار الشركة للطرؽ المحاسبية التي تتلاءـ مع أىدافها كرغباتها، كالتي تحقق أفضل صورة لأداء الشركة

 :ة التقديرات المحاسبيةحري (2

يتضمن إعداد بعض العمليات المحاسبية درجة كبتَة من التقدير كالحكم الشخصي كالتوقع، كىذا يتيح للإدارة 
التحايل في ىذه التقديرات بغرض الوصوؿ إلى الأىداؼ المحددة مسبقا، ففي بعض الحالات مثل تقدير العمر 

ات، عادة ما تتم ىذه التقديرات داخل الدؤسسة، كىذا يتيح الفرصة الإنتاجي للموجودات بغرض احتساب الاىتلاك
للمحاسب الدبدع من التحايل بشكل غتَ معلن كمن الصعب اكتشافو، كيتم ذلك عن طريق صياغة التقرير أك التحيز 

لقوائم في إعداد تلك التقديرات بشكل متفائل أك متحفظ، حسب احتياجات الإدارة كرغبتها في التأثتَ على بنود ا
 .الدالية من حيث التضخيم أك التقليل منها

 :توقيت تنفيذ العمليات الحقيقية (3

يدكن أف يؤدم التحكم في توقيت تنفيذ كحدكث بعض العمليات الحقيقية إلى تحقيق الانطباع الدرغوب فيو 
في الوقت الذم تراه مناسبا،  عن الحسابات كالقوائم الدالية للمؤسسة، فإذا ترُؾ للإدارة الحرية في تنفيذ بعض العمليات

فقد تؤجل تنفيذ ىذه العمليات أك تعجل من تنفيذىا، كذلك لتحقيق أىداؼ كمكاسب معينة، فمثلا لو أف الدؤسسة 
لديها استثمار معتُ بقيمة مليوف دكلار كذلك بالقيمة الحالية، ففي ىذه الحالة يكوف أحيانا أماـ مدراء الدؤسسات 

التي يرغبوف فيها ببيع ىذا الاستثمار، كىذا بالتأكيد سينعكس على زيادة أك تقليل الربح في  الحرية في اختيار السنة
 21الحسابات الختامية. 

                                                             
: دراسة ميدانية على عينة من دور معايير الدراجعة الدولية في الحد من ممارسات المحاسبة الإبداعية في القوائم الداليةعمار أحد حسن أبو الختَ،  20

 .2,5، 2,6، ص ص: 2,02السوداف،  –ليمنية، أطركحة دكتوراه، كلية الدراسات العليا، جامعة النيلتُ مكاتب الدراجعة الخارجية في الجمهورية ا
مذكرة ماستً في العلوـ التجارية،  دور الدراجعة الخارجية في الحد من ممارسات المحاسبة الإبداعية: دراسة لعينة من الأكاديميين والدهنيين،معاذ بوعركج،  21

 .12، 13، ص ص: 2,06أـ البواقي،  –ق، كلية العلوـ الاقتصادية كالتجارية كعلوـ التسيتَ، جامعة العربي بن مهيدم تخصص: مراجعة كتدقي
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 أساليب المحاسبة الإبداعيةثالثا : 

تنوعت أساليب الاحتياؿ بتنوع نشاطات الدؤسسات، فهي لم تقتصر على مؤسسات معينة كفي نشاط لزدد، 
فيو جميع عمليات الخداع الدالي أك التضليل الذم يقوـ بو معد الكشوؼ الدالية، يدكن إلا أف الأمر الذم تشتًؾ 
 22.للخدع المحاسبية Schlitte إيجازىا في الدليل الذم قدمو

يشتَ "سشليت" في ىذا الدليل إلى أف أىم الخدع الدالية الدتبعة من قبل معدم الكشوؼ دليل الخدع الدالية: .  1
 :لخدع التاليةالدالية، تتمثل في ا

  :تسجيل النواتج في وقت مبكر أو مشكوؾ في جودتها: مثل. 1.1

 تسجيل النواتج في حتُ أف الخدمات الدستقبلية لم تقدـ بعد؛ -

 تسجيل النواتج قبل عملية الشحن أك دكف شركط على الزبوف؛ -

 .بيع لأطراؼ تابعة للمؤسسة -

 :تسجيل النواتج الوهمية: مثل. 2.1

 اتفاقات جانبية؛ –يعات تفتقر إلى الجوىر الاقتصادم تسجيل مب -

 تسجيل نواتج متأتية من الاستثمار؛ -

 تسجيل نواتج لصالح الدورد مرتبطة بطلبيات الشراء في الدستقبل؛ -

 .التخلي عن نواتج بطريقة غتَ ملائمة قبل الاندماج -

 :تعزيز النواتج والأرباح مرة واحدة: مثل.  3.1

عن مبيعات الأصوؿ بالقيمة الدسجلة بها، بما في ذلك نواتج الاستثمار كالحد من نفقات تسجيل مكاسب  -
 التشغيل؛

                                                             

 22 نوم الحاج، المحاسبة الإبداعية بتُ الدفهوـ كالتطبيق، لرلة اقتصاديات شماؿ افريقيا المجلد 01، العدد02، 2,02، ص ص: 203، 202.
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  .إحداث نواتج من خلاؿ إعادة تصنيف الدكاسب الاستثمارية -

 :برويل نفقات حالية إلى فترة لاحقة أو سابقة: مثل.   4.1

 لنفقات؛رسملة تكاليف التشغيل العادية لاسيما إذا تدت قريبا من ا -

 تغيتَ السياسات المحاسبية كالتحايل لتحويل النفقات الجارية إلى فتًة سابقة؛- 

 استخداـ طريقة الاىتلاؾ البطيئة )الدتناقص(؛ -

 .الفشل في تخفيض قيمة الأصوؿ أك شطب الأصوؿ الدتعثرة -

 :عدـ التسجيل )أو التخفيض غير الدناسب( للالتزامات: مثل. 5. 1 

 يل النفقات )كالدطلوبات ذات الصلة( عندما تظل الالتزامات مرتبطة بالدستقبل؛الفشل في تسج -

 تخفيض الالتزامات عن طريق تغيتَ الافتًاضات المحاسبية؛ -

 .إنشاء حسومات )تخفيضات( كهمية -

 :الإيرادات الحالية إلى فترة لاحقة: مثل. 6. 1

 إنشاء احتياطات كالإفراج عنها في فتًة لاحقة؛ -

 .غتَ سليم لإيراد قبل الحيازة عقد -

 :برويل النفقات الدستقبلية للفترة الحالية: مثل. 7. 1

 تضخيم الدبالغ بطريقة غتَ صحيحة كإدراجها في أعباء خاصة؛ -

 23.الكتابة غتَ الصحيحة لعملية تكاليف البحث كالتطوير عند الحيازة -

 الفرع الرابع: دوافع اللجوء إلى المحاسبة الإبداعية 

 :عدد دكافع الإدارة لاستخداـ المحاسبة الإبداعية، لكن أىم الدكافع ما يليتت

                                                             
 نفس الدرجع ، نفس الصفحة. 23
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 .بهدؼ تحستُ القيم الدالية الدتعلقة بأداء منشآت الأعماؿالتأثير الإيجابي على سمعة الشركة في السوؽ:  -1
أسهم تلك  بهدؼ تعظيم القيم الدالية، كمن ثم تحستُ أسعار التأثير على سهم الشركة في الأسواؽ الدالية: -2

 .الشركات في الأسواؽ الدالية
 .الأمر الذم سيؤثر إيجابيا في عملية اتخاذ القرار الائتماني بمنح القركض البنوؾ:زيادة الاقتراض من  -3
كذلك بتحستُ قيم الشركات التي تقوـ بإدارتها برسين الأداء الدالي للشركة بهدؼ برقيق مصالح شخصية:  -4

 24لغايات شخصية تتمثل في تحستُ صورة ىذه الإدارة أماـ لرالس الإدارة. لعكس صورة إيجابية عن أدائها،
: يعُد التهرب الضريبي من دكافع الإدارة الرئيسية لاستخداـ المحاسبة الإبداعية بمباركة الدالكتُ التهرب الضريبي -5

 25 .الرئيستُ كبالتعاكف مع مدقق الحسابات الخارجي
ث يقوـ الدديركف بممارسة أساليب المحاسبة الإبداعية، كذلك لزيادة حيالحصوؿ على مكافأة كبيرة للمديرين: -6

 26ح.ت الخاصة بهم مرتبطة بتلك الأرباالأرباح كخاصة إذا كانت الحوافز كالدكافآ
أحيانا تسمح قوانتُ بعض الدؤسسات من أف يقوـ مدراء تقوية فرصة استفادة الإدارة من الدعلومات الداخلية: -7

كؿ سهم شركتهم بحرية كباقي الدساهمتُ، ففي ىذه الحالة سيقوـ ىؤلاء الددراء باستخداـ كموظفتُ الشركة من تدا
أساليب المحاسبة الإبداعية لتأختَ خركج الدعلومات الحقيقية إلى السوؽ، الأمر الذم يقوم فرصتهم من الاستفادة 

 27 .بالدعرفة الداخلية لأخبار الدؤسسة

 نة ومعايير المحاسبة الدولية في الحد من ممارسات المحاسبة الإبداعيةالدطلب الثالث: مساهمة أخلاقيات الده

  الابذاىات والأساليب الحديثة لكشف ممارسات المحاسبة الإبداعيةالأوؿ : 

لا شك أف مكافحة لشارسات المحاسبة الإبداعية تعتبر من الأمور الصعبة كالدعقدة، كلذذا فإف على الدهتمتُ في 
تمرار لدعرفة التطورات الخاصة بالمحاسبة الإبداعية، كذلك لكشف تلك الدمارسات كمن ثم لزاكلة ىذا المجاؿ السعي باس

                                                             
لرلة الغري للعلوـ قية، ناظم شعلاف جبار، أساليب المحاسبة الإبداعية كأثرىا على موثوقية البيانات الدالية: دراسة ميدانية في عينة من الشركات العامة العرا 24

 .211، ص: 2,06، 72، العدد 4، المجلد الاقتصادية والإدارية
في الحد من آثار المحاسبة الإبداعية على موثوقية البيانات الدالية الصادرة عن الشركات دور مدقق الحسابات الخارجي ليندا حسن نمر الحلبي،  25

 .7، ص: 4,,2، رسالة ماجستتَ في المحاسبة، كلية الأعماؿ، جامعة الشرؽ الأكسط، الدساهمة الأردنية
، 0,، العدد 0,، المجلد لرلة العلوـ الإدارية والداليةعية، مومن فاطمة الزىراء كآخركف، دكر حوكمة الشركات في الحد من لشارسات المحاسبة الإبدا26 

 .754، ص: 2,03
، مذكرة ماستً في العلوـ الدالية كالمحاسبة، تخصص: تدقيق دور حوكمة الشركات في الحد من ممارسات المحاسبة الإبداعيةابتساـ شريط كآخركف،  27

 .,1، ص: 2,05الجزائر،  –، جامعة الوادم لزاسبي، كلية العلوـ الاقتصادية كالتجارية كعلوـ التسيتَ
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الحد منها، كمن أىم الاتجاىات كالأساليب الحديثة الدستخدمة للكشف عن لشارسات المحاسبة الإبداعية كالحد منها، 
 28:لصد

الدالية العنيفة الناتجة عن التلاعب في التقارير الدالية، ظهرت فكرة لجاف الدراجعة في الولايات الدتحدة بعد الذزات  -
بالتوصية بضركرة  (SECكىيئة سوؽ الداؿ الأمريكية ) (NYSEكالتي أسفرت عن قياـ كل من بورصة نيويورؾ )

إنشاء لجنة بالشركات الدسجلة بها، مكونة من عدد من الأعضاء غتَ التنفيذين تكوف مهمتها تعيتُ الدراجع الخارجي 
كتحديد أتعابو، كذلك كمحاكلة لزيادة استقلاليتو عند إبداء الرأم في القوائم الدالية التي تصدرىا الشركات، كلذذا الأمر 

 جميع الشركات سواء الدسجلة في 0453( عاـ AICPA)َ فقد أكصى الدعهد الأمريكي للمحاسبتُ القانونيتُ 

ألزمت  0432لزاـ الشركات بإنشاء لجنة للمراجعة، كفي عاـ أصدرت ىيئة سوؽ الداؿ الأمريكية توصيات بإ 0432عاـ 
 .بورصة نيويورؾ جميع الشركات الدسجلة لديها بضركرة تكوين لجاف الدراجعة

بعد الانهيارات الاقتصادية كالأزمات الدالية التي تعرضت لذا العديد من اقتصاديات دكؿ شرؽ آسيا كأمريكا اللاتينية   -
العشرين كالانهيارات الدالية في العديد من أسواؽ العالم، ككذلك في ظل انفتاح أسواؽ الداؿ العالدية  كركسيا في أكاخر القرف

كعولدة الأسواؽ كالاعتماد على شركات القطاع الخاص لزيادة معدلات النمو الاقتصادم للعديد من دكؿ العالم، كالتوسع 
كضع أسس كمعايتَ أخلاقية مهنية جديدة، كقد أطلق على  الذائل في حجم تلك الشركات، أصبحت ىنالك حاجة ماسة إلى

كذلك للحد من  Corporate Governance تلك الدعايتَ كالأسس الأخلاقية ما يعرؼ الآف بمفهوـ حوكمة الشركات
فع مظاىر المحاسبة الإبداعية كالأضرار التي قد تنشأ من كجودىا نتيجة لعدـ كجود الشفافية اللازمة، كالتي من شأنها ر 

  .مستويات الاقتصاديات العالدية كالمحلية

خفض لراؿ اختيار البدائل كالدعالجات المحاسبية عن طريق التقليل من عدد البدائل كالدعالجات المحاسبية الدتاحة أك تحديد   -
لاتها الأختَة فإنها قد الظركؼ التي يدكن أف تستخدـ فيها كل معالجة، كلذذا الأمر فإف لجنة معايتَ المحاسبة الدكلية كفي تعدي

ألغت في معايتَىا الدعالجة البديلة، ككضعت معالجة قياسية في أغلب معايتَىا. كبتخفيض البدائل فإف ذلك سيؤدم إلى أف 
الشركة التي ستختار معالجة لزاسبية معينة تنتج من خلالذا صورتها الدرغوب فيها في عاـ ستجبر فيما بعد على استخداـ نفس 

  . الظركؼ الدستقبلية الشبيهة تكوف فيها النتيجة أقل إرضاءالدعالجة في

 :الحد من سوء استخداـ بعض السياسات المحاسبية، كيتم ذلك عن طريق ما يلي  -

                                                             
همة العامة حسن مفلح القطيش، فارس جميل الصوفي، أساليب استخداـ المحاسبة الإبداعية في قائمتي الدخل كالدركز الدالي في الشركات الصناعية الدسا 28

 .754، ص: 2,00، 23، العدد ، لرلة كلية بغداد للعلوـ الاقتصادية الجامعةالددرجة في بورصة عماف
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سن قواعد تقلل من استخداـ بعض السياسات المحاسبية أك حتى إلغاؤىا، كفي ىذا المجاؿ فإنو عندما اتجو بعض  -أ
ة للاستعانة بجزئية "بند الطوارئ" لحسابات الخسارة كالربح في البنود التي يرغبوف في تجنب لزاسبي الشركات البريطاني

تضمينها ربح التشغيل، كلذذا فقد رأت ىيئة الدعايتَ المحاسبية البريطانية إلغاء "بند الطوارئ" بشكل نهائي حتى لا 
 .تستغل بشكل خاطئ

"الثبات" ىنا كالثبات في استخداـ السياسات المحاسبية الدتبعة  أما الطريقة الأخرل فهي عن طريق تفعيل فرضية -ب
من قبل معدم البيانات الدالية، كىذا يعتٍ أنو متى اختارت أم شركة ما سياسة لزاسبية تناسبها في أحد الأعواـ، 

ا كانت، كىنا فيجب عليها الاستمرار في تطبيقها في الأعواـ اللاحقة، كالتي ربما قد لا تناسبها تلك السياسات كم
تجدر الإشارة إلى أف لا يعتٍ أنو من غتَ الدسموح تغيتَ السياسات المحاسبية، لكن الدقصود ىو عدـ تغيتَ تلك 
السياسات إلا في حاؿ الضركرة القصول شريطة بياف الدبررات لتغيتَ تلك السياسات كالإفصاح عن التأثتَات الدالية 

 الناتجة على تغيتَ تلك السياسات.

ما الوسيلة الأىم كالأقول فهي يقظة ككفاءة الدراجعتُ كالدراقبتُ كلجاف الدراجعة في اكتشاؼ لشارسات المحاسبة أ -ج
الإبداعية التي يتبعها البعض، كيتم الأمر عن طريق اختيار مكاتب التدقيق ذات الكفاءة كالدصداقية العالية، حيث أف 

لدراجعة للحصوؿ على تأكيد معقوؿ عن التحريفات الناشئة عن الدراجع الكفء كالدتمكن يقوـ بتصميم إجراءات ا
 .المحاسبة الإبداعية التي يتم اكتشافها، كالتي تعتبر جوىرية للقوائم الدالية الواحدة

تنمية الثقافة المحاسبية بتُ الدستثمرين كالدهتمتُ كمستخدمي الدعلومات الدالية بمختلف أطيافهم، كيتم ىذا الأمر عن  -د
ما التثقيف الذاتي الذم يقوـ بو بعض الدستثمرين أك مستخدمي الدعلومات الدالية بغرض رفع مستواىم المحاسبي، طريق إ

أك عن طريق الجهات الدعنية بسلامة كشفافية القوائم الدالية كما يرد بها من معلومات سواء كانت تلك الجهات 
عرض برامج لزاسبية تثقيفية كتعليمية، أك إرساؿ  حكومية أك من القطاع الخاص، كتتم عملية التثقيف عن طريق

رسائل توضيحية أك عقد حلقات نقاشية لدستخدمي الدعلومات الدالية تشرح الدمارسات الإبداعية التي تدارسها بعض 
 .الشركات كأىم التطورات في لراؿ الدراجعة كالمحاسبة

اؽ السلوؾ الدهتٍ كتشكيل لجنة الأخلاؽ الدهنية التي من تفعيل التنظيم الدهتٍ لدهنة المحاسبة كالدراجعة ككضع ميث -ق
 .29أىم كظائفها كضع قواعد السلوؾ التي يجب أف يلتزـ بها المحاسب كالدراجع الدعتمد

                                                             
 754، صمرجع سبق ذكرهحسن مفلح القطيش، فارس جميل الصوفي،    29
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فالدراجع الكفء يسعى عادة للحصوؿ على أدلة إثبات كافية كمناسبة تثبت أنو لم تحدث تحريفات أك أخطاء، 
ة مهمة كىي أنو كنتيجة للقيود الكامنة في عملية الدراجعة، فإنو توجد لساطر لا يدكن كىنا لابدّ من الإشارة إلى نقط

تجنبها في عدـ اكتشاؼ التحريفات الجوىرية في القوائم الدالية نتيجة لدمارسات المحاسبة الإبداعية، فمن الدمكن أف يتم 
راجع، إلا أف ىذا الأمر لا يعتٍ فشل الدراجع اكتشاؼ تحريفات كتجاكزات بالبيانات الدالية للفتًة التي يغطيها الد

بالتمسك بالدبادئ الأساسية كالإجراءات الضركرية للمراجعة، فأحيانا كبالرغم من التمسك بتلك الدبادئ كالإجراءات، 
 فإنو من الدمكن اكتشاؼ بعض التجاكزات كالتحريفات بالقوائم الدالية.

 الحد من ممارسات المحاسبة الإبداعية: دور لرلس معايير المحاسبة الدولية فيثانيا  

عندما قرر لرلس معايتَ المحاسبة الدكلية إجراء تعديلات على معايتَ المحاسبة الدكلية التي يصدرىا كتغيتَىا لتصبح 
كاف يهدؼ من كراء  (International Financial Reporting Standards) معايتَ التقارير الدالية

 30 :أهمها ىذا التغيتَ إلى عدة نقاط

  .التقارب مع معايتَ المحاسبة الأمريكية  -

تلبية رغبة لرلس الوحدة الاقتصادية بالاتحاد الأكركبي بإصدار معايتَ لزاسبية جديدة تساعدىا على توحيد التطبيق   -
 .المحاسبي بتُ دكؿ الإتحاد الأكركبي على غرار توحيد العملة الأكركبية

رات الكبتَة كالتغتَات التي حدثت، كخاصة قياـ العديد من دكؿ العالم بإصدار معايتَ الأخذ بعتُ الاعتبار التطو   -
 .لزاسبة لزلية تستند بشكل أساسي على معايتَ المحاسبة الدكلية

حدكث بعض التجاكزات كالاستغلاؿ السيئ من قبل بعض المحاسبتُ لتلك الدعايتَ عبر استغلالذم لبعض نقاط   -
 .ايتَ كالتي كانت أحد نتائجها ظهور المحاسبة الإبداعيةالضعف الدوجودة بالدع

كمن ىذا الدنطلق فقد رأل لرلس معايتَ التقارير الدالية الدكلية إدراج بعض التعديلات كالتغيتَات، كذلك تلافيا 
ظهرت في للاستغلاؿ السيئ للمعايتَ القديدة، ككذلك للقضاء على أم لشارسات من لشارسات المحاسبة الإبداعية كالتي 

 :ظل الدعايتَ المحاسبية الدكلية القديدة، كمن أىم تلك التعديلات

                                                             
لرلة الدراسات ية، بن عبد العزيز سفياف، منصورم ىوارم، دكر الددقق في الحد من الدمارسات الاحتيالية للمحاسبة الإبداعية كفق الدعايتَ المحاسبية الدكل 30

 .02، ص: 2,03، 2، العدد الدالية والمحاسبية والإدارية
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العمل على إلغاء غالبية البدائل )الدعالجة القياسية( ك )الدعالجة البديلة( في معايتَ المحاسبة الجديدة، كالاكتفاء  -0
 عدة بدائل، بحيث بمعالجة لزاسبية كاحدة، كذلك بهدؼ توحيد الدعالجات كعدـ فتح المجاؿ للاختيار بتُ

تستغل تلك البدائل في تجميل صورة الدخل أك تضخيم الأرباح أك التغطية على بعض الدلاحظات على 
 .نشاط الشركة

إضافة مرفقات لكل معيار لزاسبي يوضح كيفية التطبيق العملي، كيعتبر ىذا الأمر من كجهة نظر الباحثتُ  -2
ى معايتَ المحاسبة الدكلية الجديدة، فقد اتضح أف ىناؾ من أىم التغيتَات أك التعديلات التي طرأت عل

صعوبات متعددة في التطبيق العملي للكثتَ من فقرات معايتَ المحاسبة، حيث يصعب على الكثتَ من 
الدتخصصتُ توضيح كيفية التطبيق السليم لغموض بعض الفقرات داخل الدعيار، الأمر الذم قد يستغلو 

بتلاعبات أك تحريفات لبعض بنود التقارير الدالية بحجة عدـ الوضوح أك الفهم بعض ضعاؼ النفوس في القياـ 
 .السليم للمعيار

العمل على إلغاء التناقضات كالتعارض الدوجود بتُ بعض الدعايتَ، بالإضافة إلى إزالة أم غموض قد يكتنف  -7
أك الغموض الذم يكتنف  تلك الدعايتَ، الأمر الذم يغلق الباب أماـ من يريد أف يستغل تلك التناقضات

 .بعض تلك الدعايتَ

 :الدنظور الأخلاقي للمحاسبة الإبداعية

بالنظر إلى الدنظور الأخلاقي يدكن اعتبار ىذه التلاعبات مكركىة كلزرمة أخلاقيا فهي ليست عادلة 
نظم للمستخدمتُ، حيث تتضمن لشارسة غتَ عادلة للسلطة كتعمل على إضعاؼ سلطة الدنظمتُ، كيتم خرؽ ال

كالقوانتُ بدكف عقوبة، الأمر الذم يتًتب على ذلك قلة احتًاـ لذا كلإجراءاتها، كبشكل أساسي فإنو من الحكمة 
كالدنطق التساؤؿ بشأف صلاحية الأنشطة الدتورطة في إخفاء البيانات الدالية السليمة لتقديم صورة لا يستطيع النشاط 

 31.الاقتصادم الضمتٍ تبريرىا كاملة
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 علاقة أخلاقيات الدهنة ومعايير المحاسبة الدولية بالمحاسبة الإبداعيةلثاثا : 

تعتبر معايتَ المحاسبة الدكلية كأخلاقيات الدهنة عناصر أساسية في تحقيق المحاسبة الشفافة كالدوثوقة، كىي تهدؼ 
 .يةإلى تقليل آثار المحاسبة الإبداعية كتحستُ النزاىة كالدصداقية في التقارير الدال

بموجب الدعايتَ المحاسبية الدكلية يجب على الشركات تقديم تقارير مالية شفافة كدقيقة كموثوقة توضح جميع العمليات 
 .الدالية كالاقتصادية للشركة

أما بالنسبة لأخلاقيات الدهنة فهي تحدد مبادئ السلوؾ كالدمارسات التي يجب على المحاسبتُ إتباعها في أداء مهامهم، 
 .ركرة النزاىة كالشفافية في التقارير الدالية، كعدـ التضليل كالتلاعب في البيانات الداليةكتشمل ض

بالتالي يدكن القوؿ إف معايتَ المحاسبة الدكلية كأخلاقيات الدهنة تساعد في التقليل من آثار المحاسبة الإبداعية 
ـ بتلك الدعايتَ كالأخلاقيات للحفاظ على مستول عاؿ كتضمن النزاىة كالشفافية في التقارير الدالية، كمن الدهم الالتزا
 .من الدصداقية كالثقة في الدعلومات الدالية التي تقدمها الشركات
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 الدبحث الثاني: الدراسات السابقة وما يميز الدراسة الحالية
ات الصلة بهدؼ التعرؼ على مستجدات كتطورات الدوضوع اطلعنا على لرموعة من الدراسات السابقة ذ

كالقريبة من الدوضوع باللغتتُ العربية كالأجنبية، كعليو سوؼ يتم عرضها كعرض أىم ما توصلت إليو ىذه الدراسات 
 .كفق الأحدث كفق ما سنراه

 الدطلب الأوؿ: الدراسات باللغة العربية

 32(2122دراسة )أسعد محمد علي وىاب وسمية علي كاظم  -1
ف: "الكفاءة الدهنية للمدقق الداخلي كتأثتَىا في الحد من لشارسات المحاسبة الدراسة عبارة عن مقاؿ علمي بعنوا

الإبداعية"،ىدفت الدراسة إلى التعرؼ على قدرة الددقق الداخلي في الحد من لشارسات المحاسبة الإبداعية، كقياس تأثتَ 
لسعي إلى تطوير كفايتهم العلمية كالعملية الكفاءة العلمية كالعملية للمدقق الداخلي، كلفت انتباه الددققتُ الداخليتُ با

لدواجهة تحديات المحاسبة الإبداعية كالاحتياؿ. كلتحقيق الذدؼ الدنشود تم توزيع استبياف على عينة الدراسة الدتمثلة في 
 الشركات العراقية الددرجة في سوؽ العراؽ للأكراؽ الدالية للحصوؿ على البيانات اللازمة، خلصت الدراسة إلى أف

معرفة الددققتُ بمجاؿ المحاسبة كالاقتصاد كالتكنولوجيا كامتلاكهم لشهادات مهنية كأكاديدية كل ىذا يعزز من كفايتهم 
ليكونوا متمكنتُ من اكتشاؼ التلاعبات كلشارسات المحاسبة الإبداعية، كأكصت الدراسة بضركرة الإفصاح من 

 .لذا تأثتَ في القوائم الداليةالشركات عن الطرؽ كالإجراءات المحاسبية التي يكوف 

 33(2121دراسة )نواؿ كفوس وريمة شيبوب،  -2
الدراسة عبارة عن مقاؿ علمي بعنواف:" فعالية السلوؾ الأخلاقي المحاسبي في الحد من لشارسات المحاسبة 

لشارسات المحاسبة الإبداعية"، ىدفت ىذه الورقة البحثية إلى مناقشة فعالية الأخلاقيات في مهنة المحاسبة في الحد من 
الإبداعية، كىذا من خلاؿ تسليط الضوء على أىم أساسيات موضوع المحاسبة الإبداعية كالوقوؼ على الأخلاقيات 

كخلصت الدراسة إلى أف الاعتقاد بأنو يدكن القضاء على المحاسبة الإبداعية غتَ .كبالتحديد أخلاقيات مهنة المحاسبة
ثرىا السلبي، كما أكصت الدراسة بضركرة تشديد العقوبات في حاؿ الإخلاؿ كاقعي، إلا أنو يدكن التقليل من أ

 بالأسس كالدعايتَ الأخلاقية التي يجب على الجهات الدسؤكلة عن مهنة المحاسبة كضعها لتكوف ملزمة لكافة الدمارستُ.

                                                             
المجلة العراقية للعلوـ أسعد محمد علي كىاب، سمية علي كاظم، الكفاءة الدهنية للمدقق الداخلي كتأثتَىا في الحد من لشارسات المحاسبة الإبداعية،  32

 .2,22، 21، العدد 02، المجلد الإدارية
، المجلد لرلة آراء للدراسات الاقتصادية والإداريةفوس، ريدة شيبوب، فعالية السلوؾ الأخلاقي المحاسبي في الحد من لشارسات المحاسبة الإبداعية، نواؿ ك 33

 .2,20، 2,، العدد 7,
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 34(2119دراسة )عمر جموعي وفوزية براهمي،  -3

لتزاـ بأخلاقيات مهنة المحاسبة في الحد من لشارسات المحاسبة الدراسة عبارة عن مقاؿ علمي بعنواف: "أثر الا
: دراسة ميدانية"، ىدفت ىذه الدراسة لدعرفة أثر التزاـ الإطار 1,الإبداعية كفق معيار التعليم المحاسبي الدكلي

من لشارسات المحاسبة الأكاديدي كالدهتٍ بأخلاقيات مهنة المحاسبة كفق الدعيار المحاسبي الدكلي للتعليم المحاسبي للحد 
الإبداعية، كقد أجريت على عينة من المحاسبتُ الدهنيتُ كالأكاديديتُ من أساتذة جامعيتُ كلتحقيق الغاية الدنشودة تم 
اعتماد الدنهج الوصفي التحليلي كالاستبياف الالكتًكني كأداة لجمع البيانات. كتوصلت الدراسة إلى أف ىناؾ التزاـ من 

يديتُ بأخلاقيات مهنة المحاسبة، كأف ىناؾ استخداـ لأساليب المحاسبة الإبداعية في الدؤسسات الدهنيتُ كالأكاد
 .الجزائرية. كأكصت الدراسة بتطوير التشريعات كالقوانتُ الخاصة بقانوف أخلاقيات مهنة المحاسبة

 35(2121دراسة )بوبكر زريقات وسعيداني محمد السعيد،  -4

واف: "أثر تبتٍ الدعايتَ المحاسبية الدكلية على لشارسات المحاسبة الإبداعية: الدراسة عبارة عن مقاؿ علمي بعن
دراسة عينة من الدؤسسات الدسعرة ببورصة باريس"، ىدفت ىذه الدراسة إلى قياس أثر تبتٍ الدعايتَ المحاسبية الدكلية 

غاية الدنشودة تم اعتماد كإتباع نموذج على لشارسات المحاسبة الإبداعية في الدؤسسات الدسعرة ببورصة باريس، كلبلوغ ال
(  الذم يقوـ على إيجاد Miller Ratio(  لقياس لشارسات المحاسبة الإبداعية كالذم طور إلى)Millerميلر )

علاقة بتُ التغتَ في رأس الداؿ العامل بوصفو عنصرا خاضعا للتلاعب من قبل الإدارة، توصلت الدراسة إلى أف العينة 
 المحاسبة الإبداعية، كيدكن القوؿ أف تبتٍ ىذه الدعايتَ لم يؤثر على لشارسات المحاسبة الإبداعية.الددركسة تدارس 

 

 

 

 

 

                                                             
: دراسة 1,ية كفق معيار التعليم المحاسبي الدكليجموعي عمر، فوزية براهمي، "أثر الالتزاـ بأخلاقيات مهنة المحاسبة في الحد من لشارسات المحاسبة الإبداع 34

 .2,04، 0,، العدد 3,، المجلد لرلة إدارة الأعماؿ والدراسات الاقتصاديةميدانية"، 
سعرة ببورصة ت الدبوبكر رزيقات، محمد السعيد سعيداني، أثر تبتٍ الدعايتَ المحاسبية الدكلية على لشارسات المحاسبة الإبداعية: دراسة لعينة من الدؤسسا 35

 .2,20، 0,، العدد2,، المجلد المجلة الجزائرية للتنمية الاقتصاديةباريس، 



 الفصل الأوؿ: الأدبيات النظرية والدراسات السابقة للموضوع

 
22 

 36( 2122دراسة )سعيدي فارس والعرابي حمزة، -5

الدراسة عبارة عن مقاؿ بعنواف: "تأثتَ لشارسات المحاسبة الإبداعية على مبدأ الإفصاح المحاسبي في ظل معايتَ 
غ الدالي الدكلية: دراسة حالة لآراء عينة من الأكاديديتُ كالدهنيتُ"، ىدفت ىذه الدراسة إلى التعرؼ المحاسبة كالإبلا

على لشارسات المحاسبة الإبداعية الدستخدمة في كل من قائمتي الدركز الدالي كالدخل لدعرفة تأثتَ تلك الدمارسات على 
هج الوصفي التحليلي كالاستبياف كأداة جمع البيانات، توصلت مبدأ الإفصاح المحاسبي، كلتحقيق الذدؼ تم اعتماد الدن

الدراسة إلى كجود علاقة ذات دلالة إحصائية لدمارسات المحاسبة الإبداعية في كل من القائمتتُ على مبدأ الإفصاح 
ردعية لكل من  المحاسبي.كما أكصت الدراسة بضركرة تنمية الثقافة المحاسبية لدل مستخدمي القوائم الدالية كسن قوانتُ

  .يستخدـ المحاسبة الإبداعية

 37(2121دراسة )عبد الجبار علواف جبر وسجاد عامر ذياب،  -6

الدراسة عبارة عن مقاؿ علمي بعنواف:"الإبلاغ الدالي كفقا للمعايتَ المحاسبية الدكلية كدكره في تعزيز مستول 
الاستثمار العراقية الددرجة في سوؽ العراؽ للأكراؽ  الشفافية في القوائم الدالية: دراسة تطبيقية في عينة من شركات

الدالية"، ىدفت الدراسة إلى معرفة دكر الدعايتَ المحاسبية الدكلية في تعزيز مستول الإفصاح كالشفافية في القوائم كالتقارير 
ركات الاستثمار الددرجة في الدالية الختامية، كلبلوغ كتحقيق الذدؼ تم إجراء دراسة تطبيقية تستهدؼ العينة الدتمثلة في ش

سوؽ الأكراؽ الدالية العراقي، كتم اعتماد أسلوب تحليل المحتول بغرض معرفة مدل تطبيق الدعايتَ كتحليل مقارف للعناصر 
الدالية الدفصح عنها. كتوصلت الدراسة إلى عدـ كجود آلية كاضحة من قبل الشركات في إجراء التغتَات الدناسبة من 

ائم كالتقارير الدالية الدتعلقة بأنشطتها كفقا للمعايتَ الدكلية، كما أكصت الدراسة بضركرة انتهاج سياسة أجل تقديم القو 
 كاضحة تكوف كفقا للمعايتَ المحاسبية الدكلية بالإضافة إلى توحيد قوائمها الدالية كما ذكرنا كفقا للمعايتَ.

 

 

 

                                                             
دكلية: دراسة حالة لآراء سعيدم فارس، العرابي حزة، تأثتَ لشارسات المحاسبة الإبداعية على مبدأ الإفصاح المحاسبي في ظل معايتَ المحاسبة كالإبلاغ الدالي ال36

 .,2,2، 7,، العدد 02، المجلد لرلة العلوـ الاقتصادية والتسيير والعلوـ التجاريةهنيتُ، عينة من الأكاديديتُ كالد
الدالية: دراسة تطبيقية  عبد الجبار علواف جبر، سجاد عامر ذياب، الإبلاغ الدالي كفقا للمعايتَ المحاسبية الدكلية كدكره في تعزيز مستول الشفافية في القوائم 37

 .,2,2، ,6، العدد لرلة كلية الرافدين الجامعة للعلوـتثمار العراقية الددرجة في سوؽ العراؽ للأكراؽ الدالية، في عينة من شركات الاس
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 38(2119دراسة )أحمد محمد الترىوني وأحمد فتحي الفرطاس،  - 7

الدراسة عبارة عن مقاؿ علمي بعنواف: "دكر معايتَ كأخلاقيات مهنة المحاسبة في الحد من لشارسات المحاسبة 
الإبداعية كرفع جودة الدعلومات من كجهة نظر مزاكلي الدهنة بشركات القطاع العاـ الليبية بمدينة بنغازم"، ىدفت 

المحاسبة في الحد من لشارسات المحاسبة الإبداعية كرفع جودة  الدراسة إلى استنتاج دكر معايتَ كأخلاقيات مهنة
الدعلومات المحاسبية من كجهة نظر مزاكلي مهنة المحاسبة بشركات القطاع العاـ بمدينة بنغازم، كلتحقيق الغاية الدنشودة 

، كالتي اختتَت بشكل تم اعتماد الدنهج الوصفي التحليلي كالاستبياف كأداة جمع البيانات من العينة السالفة الذكر
، كتوصلت الدراسة إلى أف الالتزاـ بتطبيق معايتَ spss عشوائي، حيث استند الباحثاف إلى برنامج التحليل الإحصائي

أخلاقيات الدهنة يؤدم إلى زيادة ملائمة الدعلومات المحاسبية كمن فرص اكتشاؼ لشارسات المحاسبة الإبداعية، كأكصت 
قوانتُ كالتشريعات الليبية بما يتماشى مع التغتَات التي تحدث على الدعايتَ الدهنية بهدؼ الدراسة بضركرة تحديث ال

 .ضماف مواكبة التطورات الحاصلة كالدتسارعة

 الدطلب الثاني: الدراسات باللغة الأجنبية

 :بعنواف  (Ibtihal & Houssamm, 2022)39دراسة -1

"Creative Accounting Determination and Financial Reporting 
Quality: The Integration of Transparency and Disclosure" 

في تعزيز أثر لزددات المحاسبة الإبداعية كجودة التقارير  كالإفصاحىدفت الدراسة إلى معرفة دكر الشفافية 
فحص الفرضيات الدالية، كلبلوغ الذدؼ تم القياـ ببحث استنتاجي باستخداـ أداة الاستبياف لجمع البيانات كل

الدقتًحة. بحيث كفرت البيانات التي تم تحليلها تصورا نظريا، كالتحقق العملي من التكامل في العلاقة بتُ لزددات 
المحاسبة الإبداعية كالتقارير الدالية للجودة في البنوؾ. توصلت الدراسة إلى أف ىناؾ ارتباط بتُ درجة التأثتَ على 

الشفافية كالإفصاح، ككذلك إلى أف مركنة المحاسبة الإبداعية لذا انعكاسات على  وانبلزددات المحاسبة الإبداعية بج
كالشفافية تؤثر في لشارسة الإبلاغ الدالي في القطاع  الإفصاحكجودة التقارير الدالية. كما أف جوانب  كالإفصاحالشفافية 

  .الدصرفي التجارم
                                                             

ر مزاكلي الدهنة أحد التًىوني كآخركف، دكر معايتَ كأخلاقيات مهنة المحاسبة في الحد من لشارسات المحاسبة الإبداعية كرفع جودة الدعلومات من كجهة نظ 38
 .2,04، 7، العدد 5، المجلد لرلة البحوث والدراسات الاقتصاديةلقطاع العاـ الليبية بمدينة بنغازم، بشركات ا

39
 Ibtihal Abed & Hossam Haddad,Creative Accounting Determination and Financial Reporting Quality: 

The Integration of Transparency and Disclosure, Journal of Open Innovation: Technology Market and 

Complexity,Vol 08, No 38 ,2022. 
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 :بعنواف  (Lokman & Irisha, 2020)40دراسة -2

"The Effect of Creative Accounting Practices with Statutory 
Auditor as Médiation, and Accountant Ethics Standards on the 
Reliability of Financial statements". 

 ىدفت الدراسة للحصوؿ على أدلة تجريبية حوؿ تأثتَ تقنية المحاسبة الإبداعية، كدكر الددقق كالدعايتَ الأخلاقية
للمحاسب تجاه موثوقية البيانات الدالية في شركات جاكرتا من كجهة نظر الددقق الخارجي. كلتحقق الذدؼ 
استخدمت الدراسة النموذج الكمي، كتم أخذ عينات كافية كالحصوؿ على بيانات تدثل عدد العينة الإجمالية كالدتمثل 

تبار البيانات بواسطة برنامج النمذجة بالدعادلات الذيكلية لريبا من الدهنيتُ في شركة لزاسبة في جاكرتا، تم اخ 32في 
للحصوؿ على النتائج. توصلت الدراسة إلى أف تقنيات المحاسبة الإبداعية ليس لذا تأثتَ مباشر على موثوقية البيانات 

يجابي، حيث لو دكر  الدالية، إلا أف لذا تأثتَ بواسطة متغتَ كسيط، كيؤثر الددقق كالدعايتَ الأخلاقية للمحاسب بشكل إ
كبتَ على موثوقية البيانات كالتقارير الدالية. كأكصت الدراسة بأنو يجب على الدؤسسة التي تنشأ معيار لزاسبي النظر في 

 .الحد من لشارسات المحاسبة الإبداعية

 :بعنوافIkhlef & Torshi,41 )2121دراسة ) -3

"The Rôle Of External Auditor Commitment To The Audit 
Profession Ethics In Reducing Creative Accounting Practices". 

ىدفت الدراسة إلى تسليط الضوء على مدل التزاـ الددقق الخارجي بأخلاقيات مهنة التدقيق في الكشف كالحد 
اسبية ذات الجودة من لشارسات المحاسبة الإبداعية من أجل الرفع من مصداقية القوائم الدالية، بحيث تعتبر الدعلومات المح

مطلب ىاـ لدستخدمي القوائم الدالية كلتحقيق الذدؼ تم اعتماد الدنهج الوصفي. كمن النتائج التي تم التوصل إليها أف 
مراجع الحسابات الخارجي لأخلاقيات مهنة التدقيق، يؤدم إلى تعزيز مهنة التدقيق، كيقلل من الإبداع المحاسبي  اعتماد

. كأكصت الدراسة بضركرة تبتٍ الددقق لذذه الدعايتَ الأخلاقية أثناء أداء مهامو كبإبدائو لرأم فتٍ على البيانات الدالية
 لزايد حوؿ مصداقية القوائم الدالية كخلوىا من لستلف أشكاؿ التلاعب.

                                                             
40

 Lukman H & Irisha Th, The Effect of creative Accounting Practices with statutory Auditor as 

Mediation, and Accountant Ethics Standards on The Reliability of Financial Statements, Advances in 

Social Science, Education and Humanities Research, V478, 2020. 
41

 Ikhlef, S & Torchim, M, The Role of External auditor Commitment to the Audit Profession ethics in 
Reducing creative accounting practices, Academic Review of social and human studies, vol 12, No 2, 

2020. 
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 :بعنواف(Azeita & Evobta, 2019)42دراسة    -4

"Creative Accounting Practices and International Financial 
Reporting Standards Adoption in Nigeria: Listed Non-financial 
Services Companies in Perspective"  

ىدفت الدراسة إلى معرفة العلاقة بتُ الدمارسات المحاسبية الإبداعية كاعتماد معايتَ التقارير الدالية الدكلية في 
رجة في الدنظور. كلبلوغ الغاية تم اعتماد الأسلوب الكمي، كتم الشركات في نيجتَيا شركات الخدمات غتَ الدالية الدد

استًداد البيانات من التقارير السنوية للشركة، كالاستبياف كأداة جمع البيانات. توصلت الدراسة إلى أف ىناؾ علاقة 
لدالي في شركات إيجابية كىامة مع لشارسات المحاسبة الإبداعية. كخلصت الدراسة إلى أف اعتماد معايتَ الإبلاغ ا

الخدمات غتَ الدالية النيجتَية غتَ الددرجة لا يقلل من لشارسات المحاسبة الإبداعية. كأكصت الدراسة بضركرة تفعيل 
 .حوكمة الشركات للتقليل من مثل ىذه الأساليب الإبداعية في الشركات النيجتَية

 بعنواف:  43(Cristian. H & et .al, 2019)دراسة  -5

"The influence of creative accounting on the professional ethics of 
the public accountant" 

ىدؼ ىذا البحث إلى دراسة تأثتَ المحاسبة الإبداعية على الأخلاقيات الدهنية للمحاسب من خلاؿ تحليل 
اية تم اعتماد الدراجعة أخلاقيات المحاسب كتأثتَ مدل غيابو للتقدـ الدسبق للمحاسبة الإبداعية، كلبلوغ ىذه الغ

مرجعا ببليوغرافيا. خلصت الدراسة إلى أف المحاسبة الإبداعية ىي آفة تؤثر على  60الوثائقية كالنصية، حيث تم تحليل 
الأخلاقيات التنظيمية كالدهنية لأكلئك الذين يسمحوف بارتكاب أعماؿ احتيالية لسبب بسيط ىو استيعاب الأرقاـ 

 مع ما يتم تنفيذه حقا. كإظهار حقيقة لا تتوافق

 

 

                                                             
42

 Azeita&Evobta and others, Creative Accounting Practices and International Financial Reporting 

Standards Adoption in Nigeria: Listed Non-financial Services Companies in Perspective, International 

Journal of Governance and Development, vol 6,N1, 2019 
43

 Cristian. H & et .al, The influence of creative accounting on ethics Professional the public accountan, 

Research Magazine, vol10, N1,2019. 
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 الدطلب الثالث: التعليق على الدراسات السابقة وما يميز الدراسة الحالية

بعد عرضنا للدراسات السابقة تبتُ لنا أنها تتناكؿ مواضيع كتعالج حالات لستلفة، فيما يتعلق بدكر معايتَ 
لإبداعية، كيدكن تصنيف تلك الدوضوعات أك المحاسبة الدكلية كأخلاقيات الدهنة في الحد من لشارسات المحاسبة ا

 :الدشكلات التي حاكلت تلك الدراسات إيجاد حلوؿ لذا، أك الحالات التي كصفتها في النقاط التالية

معرفة دكر أخلاقيات مهنة المحاسبة في الحد من الإبداع المحاسبي: مثل دراسة )أسعد محمد علي كىاب كسمية كاظم،  -0
(، دراسة )أحد محمد التًىوني كأحد فتحي الفرطاس، 2,04ي كفوزية براهمي، (، دراسة )عمر جموع2,22
 .(Cristian. H & et .al, 2019) دراسة Ikhlef & Torchim) ػ,2,2(، دراسة )2,04

قياس فعالية السلوؾ الأخلاقي المحاسبي في الحد من لشارسة المحاسبة الإبداعية: مثل دراسة )نواؿ كفوس كريدة  -2
 .(Lokman & Irisha, 2020) (، دراسة2,20شيبوب، 

بياف أثر الدعايتَ المحاسبية الدكلية في التقليل من لشارسات المحاسبة الإبداعية: مثل دراسة )بوبكر رزيقات كسعيداني  -7
(، دراسة )عبد الجبار علواف جبر كسجاد ,2,2(، دراسة )سعيدم فارس كالعرابي حزة، ,2,2محمد السعيد، 
 ,Azeita & Evobta) ، دراسة(Ibtihal & Houssam, 2022) ، دراسة(,2,2عامر ذياب، 

2019). 

ما يلاحظ من خلاؿ الدراسات السابقة أف نتائجها متباينة نوعا ما، حيث لصد بعض الدراسات يغلب عليها 
بداعية، كما لصد طابع الدقارنة لدكر كل من أخلاقيات الدهنة كمعايتَ المحاسبة الدكلية في الحد من لشارسات المحاسبة الإ

أف بعض الدراسات استخدمت نموذج ميلر لقياس المحاسبة الإبداعية، كما تطرقت بعض الدراسات السابقة إلى إبراز 
العلاقة بتُ الإفصاح المحاسبي في ظل الدعايتَ الدكلية كالمحاسبة الإبداعية من خلاؿ تسليط الضوء على بعض الدعايتَ 

لق بعرض القوائم الدالية، كالدعيار العاشر الدتعلق بالأحداث اللاحقة لتاريخ الديزانية، كمعيار على غرار الدعيار الأكؿ الدتع
الإبلاغ الدالي السابع الذم يدرس الأدكات الدالية )الإفصاحات(، في حتُ نرل أغلب الدراسات استخدمت 

 .الاستبياف كأداة لجمع الدعلومات، كبعض الدراسات عبارة عن دراسة تحليلية

لى غرار الدراسات السابقة كخاصة تلك التي تناكلت ىذا الدوضوع، كالبعض منها خص بها لرموعة من ع
الأبعاد كالتي منها البعد الدتمثل في الكفاءة الدهنية الذم يشمل الدتغتَ الخاص بأخلاقيات الدهنة، إلا أف مؤشر الخبرة 

كفي إطار الأىداؼ التي تسعى الدراسة لتحقيقها كالإجابة  الدهنية لا يزاؿ لزط اىتماـ الباحثتُ الدهتمتُ بالدوضوع،
على التساؤلات التي تم طرحها، تم الأخذ بتوصيات لرموعة من الدراسات كتوظيفها في دراستنا الحالية على غرار 
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( بضركرة انتهاج سياسة كاضحة تكوف كفقا للمعايتَ ,2,2توصية )عبد الجبار علواف جبر كسجاد عامر ذياب، 
 .اسبية الدكلية بالإضافة إلى توحيد قوائمها الدالية كما ذكرنا كفقا للمعايتَالمح

( بضركرة تشديد العقوبات في حاؿ الإخلاؿ بالأسس كالدعايتَ 2,20ككذا توصية دراسة )نواؿ كفوس كريدة شيبوب، 
 .لدمارستُالأخلاقية التي يجب على الجهات الدسؤكلة عن مهنة المحاسبة كضعها لتكوف ملزمة لكافة ا

( بضركرة تطوير التشريعات كالقوانتُ الخاصة بقانوف 2,04ككذا توصية دراسة )عمر جموعي كفوزية براهمي، 
( بضركرة تحديث القوانتُ 2,04أخلاقيات مهنة المحاسبة، كتوصية دراسة )أحد محمد التًىوني كأحد فتحي الفرطاس، 

 تحدث على الدعايتَ الدهنية، بهدؼ ضماف مواكبة التطورات الحاصلة كالتشريعات الليبية بما يتماشى مع التغتَات التي
كالدتسارعة، بالرغم من أنها شملت شركات القطاع العاـ الليبية كلذذا جاءت الدراسة الحالية تلبية لتلك الاقتًاحات 

 .كالتوصيات لدا تحملو من أهمية تهم لشارسي مهنة المحاسبة ككل من لو علاقة على حد سواء

ىذا مع الأخذ بعتُ الاعتبار أنو تم تطوير ىذه الدراسات باستحداث متغتَات جديدة مثل الدتغتَ الدتعلق  كل
بالدعايتَ المحاسبية الدكلية كالبعد الخاص بالخبرة الدهنية الدقارب للكفاءة الدهنية التي تم التطرؽ إليها في دراسة )أسعد محمد 

غتَات أخلاقيات الدهنة كمعايتَ المحاسبة الدكلية كالبعد الخاص بالخبرة (، فهذه الدت2,22علي كىاب كسمية كاظم، 
الدهنية لم لصدىا كلم يتم تغطيتها معا في الدراسات السابقة )في حدكد علمنا(، بالإضافة إلى أف ىذه الدراسة سوؼ 

اسات السابقة عدـ تطبق على لشارسي الدهنة بمختلف أصنافهم، كمن ثم فإنو اتضح بعد استعراض لرموعة من الدر 
كجود دراسة منشورة تتشابو مع الدراسة الحالية، فتلك الدراسات لم تتناكؿ الدتغتَات معا تحديدا كمدل تأثتَىا في الحد 
من لشارسات المحاسبة الإبداعية، خاصة الدتغتَ التي ترتكز عليو الدراسة الدتمثل في الخبرة الدهنية، لشا يبرز أهمية الدراسة 

تها في تعزيز الأدب المحاسبي كالدالي للمكتبة الجزائرية كالعربية، فيما يتعلق بموضوع دكر أخلاقيات الدهنة كمدل مساهم
 .كمعايتَ المحاسبة الدكلية  في الحد من لشارسات المحاسبة الإبداعية من كجهة نظر لشارسي الدهنة

اسا نظريا تم الاستناد عليو من يتضح لنا أف ىناؾ أس -مراجعة الدراسات السابقة  -كمن خلاؿ ما سبق 
 .أجل القياـ بهذه الدراسة بغية تحقيق أىدافها كالإجابة على تساؤلاتها كاختبار فرضياتها
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 ما يميز ىذه الدراسة عن الدراسات السابقة: 

 :يدكننا تلخيص ما يديز ىذه الدراسة عن الدراسات السابقة فيما يلي بناء على ما تم ذكره

الأكلى من نوعها على مستول الداستً في جامعة غرداية التي تناكلت الدوضوع بأبعاده كمتغتَاتو تعتبر الدراسة  -
 .السابقة الذكر، كتعد من القلائل على مستول الجامعة الجزائرية في حدكد علمنا

لشارسات تناكلذا البعد الذم يعزل إلى الخبرة الدهنية الذم يرُاد بو معرفة دكر أخلاقيات الدهنة في الحد من  -
 .المحاسبة الإبداعية

تطبيقها على عينة تدثل عصب المحاسبة في الدؤسسات الاقتصادية الجزائرية الدتمثلة في مهتٍ المحاسبة بمختلف  -
 .رتبهم كأصنافهم

 كما تختلف دراستنا عن الدراسات السابقة من ناحية الزمن كمكاف إجراء الدراسة. -
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 :خلاصة الفصل 

الفصل نستنتج أف لشارسات المحاسبة الإبداعية تتعارض مع أخلاقيات الدهنة كمعايتَ المحاسبة الدكلية  من خلاؿ ىذا
التي تسعى للحد من خطورتها، لأنها قائمة على التضليل كالتلاعب بالأرقاـ من أجل تغيتَ الصورة الحقيقية للوضعية 

ض تحقيق مكاسب شخصية كالتهرب الضريبي أك الدالية للمؤسسة كإظهارىا في أحسن حاؿ، كىي على العكس بغر 
لتحستُ صورتها أماـ الدساهمتُ، كما أنها تتعارض مع العرؼ المحاسبي القائم على الإفصاح الحقيقي، كعليو أدركنا أف 

لشارسات ىذه المحاسبة جد معقدة نظرا لتمتع معدك ىذه القوائم بقدرات كمهارات عالية تجعلهم قادرين على تغيتَ 
 .ق بصورة نمطية اعتيادية كفق الطريقة التي يرغبوف فيهاالحقائ

كلذا كجب على كل الذيئات الدكلية كالمحلية كالإقليمية العمل على الحد من خطورتها كإبقاء الشفافية على القوائم الدالية 
 .كإيجاد طرؽ جديدة للحد منها
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 بسهيد:

أثر أخلاقيات الدهنة كمعايتَ المحاسبة الدكلية في الحد من لشارسات المحاسبة  برازإدراستنا ىذه إلى تهدؼ 
كجب لزكما إسقاط ىذا  ،فبعد دراستنا لدعالم الدوضوع نظريا كالوقوؼ على أحدث الدراسات السابقة، الإبداعية

صل تناكؿ الوصف الكامل حيث سيتم في ىذا الف ،الجانب على أرض الواقع في إطار منهجي يتوافق كطبيعة الدوضوع
للمنهج الدتبع كلرتمع الدراسة كعينتها، ككذلك الأداة الدستخدمة كطرؽ بناءىا كدرجة صدقها كثباتها، مركرا إلى 

 الدستخدمة في تحليل البيانات كاستخلاص النتائج، كقد تم تقسيم الفصل إلى مبحثتُ:الدعالجة الإحصائية 

 .: الطريقة والإجراءاتالدبحث الأوؿ

 : عرض، برليل ومناقشة النتائج.الدبحث الثاني
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 الدبحث الأوؿ: الطريقة والإجراءات

أثر أخلاقيات الدهنة كتطبيق معايتَ المحاسبة التعرؼ على آراء أفراد عينة الدراسة حوؿ إلى ىذه الدراسة  تهدؼ
، بداية سنحاكؿ هنة المحاسبة بولاية غردايةالدكلية في الحد من لشارسات المحاسبة الإبداعية من كجهة نظر لشارسي م

ثم سنتطرؽ إلى لزتول الاستبياف  ،بعدىا نتعرؼ على لرتمع كعينة الدراسة ،تحديد الدنهج الدعتمد في الدراسة
 بو كفي الأختَ الاختبارات الإحصائية الدستخدمة لتحليلو. ،كالاختبارات الدتعلقة

 الدطلب الأوؿ: منهجية الدراسة

 الدراسة أولا: منهج 

العملية التي تدكننا من جمع البيانات كإخضاعها للتحليل كاختبار فرضيات بغية منا في كضع الأسس الإحصائية 
الدنهج الوصفي التحليلي باعتباره الدنهج الدناسب لدوضوع بحثنا كالذم سنحاكؿ من  على الدراسةفي  نااعتمد ،الدراسة

كتطبيق معايتَ المحاسبة الدكلية في الحد من لشارسات المحاسبة الإبداعية من ثر أخلاقيات الدهنة كتشخيص أ خلالو معرفة
كعلى غرار الدنهج الذم خصص للجانب  ،بمختلف أصنافهم كدرجاتهم كجهة نظر لشارسي مهنة المحاسبة بولاية غرداية

لاؿ ىذا الدنهج حاكلنا كما أننا من خ  ،من تحليل عبارات الاستبياففإف للدراسة بعد تطبيقي يتم دراستو ، النظرم
ضبط أبعاد إشكالية الدراسة بطريقة إحصائية من خلاؿ استطلاع آراء أفراد لرتمع الدراسة الذين لذم علاقة 

 بأخلاقيات الدهنة كمعايتَ المحاسبة الدكلية.

 ثانيا: لرتمع الدراسة 

 ،ميم نتائج الدراسة على أفرادهيعرؼ لرتمع الدراسة على أنو جميع الأفراد الذين يراد إسقاط البحث عليهم كتع
كأىدافها، تم إسقاط بحثنا على كل لشارسي مهنة المحاسبة بولاية غرداية سواء خبتَ لزاسب، فنظرا لطبيعة إشكاليتنا 

 لزافظ حسابات، لزاسب معتمد، لزاسب بمؤسسة اقتصادية.
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 ثالثا: عينة الدراسة 

استبياف بمعدؿ استبياف لكل فرد  ,,0تم توزيع أكثر من تم اختيار كل من تتوفر فيو شركط الدراسة كبذلك 
منها كاستبعدت  ,3حيث تم استًجاع  ،معتمدين بذلك الطريقة اليدكية كالإلكتًكنية على حد سواء لتسهيل الدهمة

 واستبياف للتحليل كفق ما يوضح 56للتحليل، كبذلك نكوف قد أخضعنا  إجاباتهاستبيانات لعدـ صلاحية ا 6
 تالي:الجدكؿ ال

 النتائج الإحصائية الخاصة باستمارات الاستبياف الدوزعة (:11-12دوؿ رقم )الج

 البياف
 

 الاستبيانات إجمالي لكترونيالاستبياف الا ورقيالاستبياف ال
 النسبة الدئوية المجموع النسبة الدئوية المجموع النسبة الدئوية المجموع

 عدد النسخ 
 الدوزعة 

3, %70 
 

7, %30 0,, 0,,% 

عدد النسخ 
 الدستًجعة

64 %59 
 

00 %11 3, %70 

 عدد النسخ 
 الدلغاة

6 %5 
 

, %0 6 %5 

 عدد النسخ
 الصالحة

61 
 

%54 
 

00 %11 56 %65 

 الاستبياف الدوزعةمن إعداد الطالب بالاعتماد على استمارات  :الدصدر

ظ من خلالو أف عدد الاستبيانات حيث نلاح ،يوضح الجدكؿ أعلاه إجمالي الاستبيانات الدوزعة كالدستًجعة
 6فيما ألغي  ،استبياف الكتًكني %00كاستبياف كرقي  %64منها ،  %,3أم بنسبة  ,3الدستًجعة بلغ عددىا 

استبياف للتحليل أم ما  56بمعتٌ قمنا بإخضاع  %6أم ما يقدر بنسبة  ،استبيانات لعدـ قابليتها للدراسة كالتحليل
كعليو تدكننا من تحليل النتائج كالخركج بتوصيات  ،مقبولة نوعا ما للدراسة كالتحليلكىي نسبة  ،% 56بنسبة  يقدر

 كآفاؽ جديدة.
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 الدطلب الثاني: أدوات الدراسة
عد من أكثر أدكات البحث شيوعا في لراؿ استخدمنا الاستبياف الذم يُ  ،الدتعلقة بالدراسة البيانات لجمع

 الدناسبة.لاختبارات الإحصائية مع توظيف االدراسات كالبحوث الدسحية، 

 أولا: نموذج الدراسة 

منهما اثنتُ مستقلتُ يتمثلاف في أخلاقيات الدهنة كمعايتَ المحاسبة  ،يقوـ نموذج الدراسة على ثلاث متغتَات
ككانت فكرة بناء الدتغتَات على أساس لرتمع الدراسة  الإبداعية،كآخر تابع يتمثل في لشارسات المحاسبة  ،الدكلية

حيث لم نذكر أبعاد لزددة بغرض دراسة الدتغتَ  ،لجمع البيانات )لشارسي مهنة المحاسبة بولاية غرداية(الدستهدؼ 
 بشكل كامل.

 الدتغير الدستقل -
مدل التزاـ لشارسي الدهنة بقواعد حوؿ  محورعبارة تت 00كيضم  ،أخلاقيات الدهنةالمحور الأكؿ: يتعلق بالدتغتَ  -

 كأخلاقيات الدهنة.

حوؿ الالتزاـ كتطبيق معايتَ المحاسبة  تتمحورعبارة  00المحور الثاني: يتعلق بالدتغتَ معايتَ المحاسبة الدكلية كيضم  -
 الدكلية.

 الدتغير التابع -
عبارة توضح كتبتُ ىل ىناؾ  06يحتوم ىذا المحور على  ة الإبداعية متغتَ تابع لدراستنا،تعتبر لشارسات المحاسب

من خصائص  ، حيث تم استمداد الدتغتَلدؤسسات الجزائرية عمومابانوع من المحاسبة في البيئة المحلية ك لشارسة لذذا ال
 .كبالاعتماد على بعض الدراسات السابقةالعينة الددركسة، 

 النموذج الدعتمد في الدراسة( 11-12الشكل )

 

 

 

 

 من إعداد الطالب بالاعتماد على الدراسات السابقة :الدصدر

 الدتغير التابع الدتغير الدستقل

 أخلاقيات الدهنة-
 ايير المحاسبة الدوليةمع-

 ممارسات المحاسبة الإبداعية
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  :مضموف الاستبيافثانيا 

لجمع يعتبر الاستبياف الدصدر الأساسي  ،على مشكلة الدراسة كأىدافها كعلى الأدب النظرم للدراسة بناءن 
 على فرضياتها. البيانات من عينة الدراسة، حيث قمنا بإعداده كفقا للدراسة كبناءن 

الذين لذم  كتدنراست، غرداية تيمن جامع في تحكيم الاستبياف على لرموعة من الأساتذة الدختصتُ نااعتمد
كتم تعديل ما تم  ،غلب المحكمتُلدل أ، حيث تم تثبيت العبارات الدتفق عليها للأخذ بآرائهمدراية بتفاصيل الدوضوع 

 (2,)انظر الدلحق رقم  .ثم أعيد عرض الاستبياف مرة أخرل للتحكيم النهائي على الأساتذة ،الاختلاؼ فيو

 للمحاكر الأساسية الدتعلقة بالدوضوع كىي كالآتي: قمنا بتصميم استبياف طبقا

 .يتضمن ىذا الجزء البيانات الشخصية كالديدوغرافية لعينة الدراسةالجزء الأوؿ:  -

، كالمحور الثاني بأخلاقيات الدهنة، الذم ينقسم إلى ثلاثة لزاكر، يتعلق المحور الأكؿ بمحاكر الدراسةمتعلق  الجزء الثاني: -
( 73) لى، كاشتمل الاستبياف ككل عمارسات المحاسبة الإبداعيةكالمحور الثالث متعلق بم ،المحاسبة الدكلية بمعايتَمتعلق 

(، حيث تم صياغة جميع عبارات الاستبياف بالأسلوب الثابت الايجابي، حتى يدكن 0عبارة، انظر الدلحق رقم )
يح توزيع عبارات الاستبياف عل لزاكر الدراسة  الدستخدـ، كيدكن توض السلملأساليب الإحصائية ك لمعالجتها كفقا 

 :تيكالآ

 الدراسة على لزاور(: توزيع عبارات الاستبياف 12-12دوؿ رقم )الج

 العبارات لزاور الدراسة
 00 - 0 أخلاقيات الدهنة 

 22 - 02 معايتَ المحاسبة الدكلية
 73 - 27 لشارسات المحاسبة الإبداعية
  الطالب إعدادمن  :الدصدر
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  :الدقياس الدستخدـثالثا 

رت الخماسي لقياس استجابة العينة على عبارات الاستبياف، كيعتبر ىذا الدقياس أكثر اتم استخداـ مقياس ليك
كما بشدة، ، لا أوافق، لا أوافق لزايدأوافق بشدة، أوافق، الدقاييس استخداما، كىو يتكوف من خمس خيارات 

 :تيالآيوضحو الجدكؿ 

 الخماسي رثاليك(: الخيارات الدكونة لدقياس 13-12دوؿ رقم )الج

 لا أوافق بشدة لا أوافق لزايد أوافق أوافق بشدة العبارات 
 1 2 3 4 5 الدرجة

 بناء على الدعطيات السابقة الطالب إعدادمن  :الدصدر

 خمس لرالات كحتى يدكن قياس اتجاىات أفراد العينة تم إعطاء نقاط لذذه الاختيارات، كتم تقسيم السلم إلى
 :تيالآلتحديد درجة الدوافقة كما يوضحو الجدكؿ 

 الوسط الدرجح ودرجات الدوافقة لعينة الدراسة ة(: قيم14-12)رقم دوؿ الج
 درجة الدوافقة الوسط الدرجح الابذاه

 ضعيفة جدا 1.8قل أ 1 الابذاه الأوؿ
 ضعيفة 2.6قل أ 1.8 الابذاه الثاني
 متوسطة 3.4قل أ 2.6 الابذاه الثالث
 عالية 4.2قل أ 3.4 الابذاه الرابع

 عالية جدا 5إلى  4.2 الابذاه الخامس
  الطالب إعدادمن  :الدصدر

( ىي الحد الفاصل بتُ مستول الاستجابات في أداة الدراسة 1,-2,الدتوسطات في الجدكؿ رقم ) ناكاعتبر 
 كذلك لدتوسط الاستجابة للبعد أك المحور.

 في الدراسة حصائية الدستخدمةرابعا: الأساليب الإ  

( للقياـ بعملية ,2الإصدار SPSS) :برنامج الحزمة الإحصائية للعلوـ الاجتماعيةاعتمدت الدراسة على 
التحليل الإحصائي للبيانات كالتوصل إلى الأىداؼ الدوضوعة في إطار ىذه الدراسة، كما تم اعتماد مستول دلالة 

 اعتمدت الدراسة على( لتفستَ نتائج كل الاختبارات التي تم إجراؤىا، ك 46.,( الذم يقابلو مستول ثقة )6,.,)
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رت الدستخدـ في االاختبارات الدعلمية لأنها اختبارات مناسبة في حالة كجود بيانات ترتيبية، حيث أف مقياس ليك
 الدراسة يعتبر مقياسا ترتيبيا، كما اعتمدت على الأدكات الإحصائية التالية:

 الداخلي.اؽ قياس الاتس -0
 قياس معامل الثبات. -2
 اختبار التوزيع الطبيعي. -7
 الوصفي للبيانات الشخصية. التحليل -1
 التحليل الوصفي للمتغتَات الدستقلة كالتابعة. -6
 تحليل معامل الالضدار الخطي البسيط لاختبار الفرضية الأكلى كالثانية. -5
 .الثالثة اختبار الفركؽ الإحصائية لاختبار الفرضية -3

  صدؽ وثبات أداة الدراسةالدطلب الثالث: 

مفردة، بحساب  62لصدؽ أداة الاستبياف، في عينة الدراسة الاستطلاعية البالغ حجمها  قمنا بالاستعانة
 الثبات. كمعاملمعاملات الارتباط 

 أخلاقيات الدهنةور الداخلي لمح ؽأولا: الاتسا  

، اعتمدت أخلاقيات الدهنةلزور لارتباط كدرجة الدعنوية بتُ العبارات ك لتحديد لستلف النتائج الدتعلقة بدرجة ا
 تي:الجدكؿ الآ، كما يبينو ( لقياس قيمة الارتباط بتُ العبارات كالمحورSpearman) مافبتَ سعلى معامل  الدراسة

  الدهنة الداخلي للعبارات ولزور أخلاقياتالاتساؽ  اختبار(: 15-12لجدوؿ رقم )ا

 العبارات رقم
معامل 
 الارتباط

القيمة 
 الاحتمالية

 - 1 لزور أخلاقيات الدهنة 

1 
ينبغي على المحاسب الالتزاـ بتعليمات رئيسو، طالدا أف ىذا الالتزاـ لا 

 يتعارض مع مبادئ الأمانة كالدوضوعية.
,619**, ,000, 

2 
تحلي المحاسب بالصفات الحميدة كالسلوؾ الحسن في مزاكلة مهنتو 

 ل الدهنة.يرفع من مستو 
,471**, ,000, 
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3 
يلتزـ المحاسب باحتًاـ سرية الدعلومات التي يحصل عليها عند تأدية 

 مهامو.
,408**, ,001, 

4 
ينبغي أف يدتلك المحاسب مستول معتُ من الكفاءة الدهنية كالعناية 

 اللازمة عند تأدية الدهاـ.
,498**, ,000, 

5 
إتباعو سلوؾ مستقيم عند  يلتزـ المحاسب بالصدؽ كالأمانة من خلاؿ

 تأدية مهامو
,719**, ,000, 

 ,001, ,**393, يلتزـ لشارسي الدهنة في الدؤسسات الجزائرية بتطبيق أخلاقيات الدهنة. 6

7 
نظاـ الرقابة الدتواجد بالدؤسسات الجزائرية مبتٍ على أسس كمبادئ 

 أخلاقية.
,592**, ,000, 

8 
 إعدادىا كفقا لأخلاقيات الدهنة تتميز الدعلومات المحاسبية التي تم

 بالحياد كعدـ التحيز تجاه مستخدميها.
,547**, ,000, 

9 
الالتزاـ بأخلاقيات الدهنة ينعكس إيجابا على سمعة الدؤسسات في 

 السوؽ كالمحيط الخارجي.
,378**, ,002, 

11 
تعُد أخلاقيات الدهنة ضابطا داخليا يحرـ المحاسب من ارتكاب 

 ودة مثل الغش كالاحتياؿ.الأخطاء الدقص
,432**, ,000, 

11 
يعتبر الالتزاـ بأخلاقيات الدهنة في الدؤسسة التزاما قانونيا أكثر من  

 كونو اختيارا شخصيا.
,520**, ,000, 

 (.spssعلى نتائج برنامج ) من إعداد الطالب بناءن : الدصدر

 (1**719,( )1*378,ور لزصورة بتُ )( أف قيمة معامل الارتباط لعبارات المح6,-2,يشتَ الجدكؿ رقم )
 .أخلاقيات الدهنة كجود ارتباط مقبوؿ بتُ العبارات كلزور ( ما يدؿ على1.15قل من )أذات دلالة إحصائية 

 معايير المحاسبة الدولية لعبارات لزورخلي لداثانيا: الاتساؽ ا 

معايتَ المحاسبة الدكلية بولاية لزور العبارات ك لتحديد لستلف النتائج الدتعلقة بدرجة الارتباط كدرجة الدعنوية بتُ 
، كما كالمحورلقياس قيمة الارتباط بتُ العبارات  (Spearman) مافبتَ سعلى معامل  ، اعتمدت الدراسةغرداية
 :تيالآالجدكؿ يبينو 
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 الداخلي للعبارات ولزور معايير المحاسبة الدوليةالاتساؽ  راختبا (:16-12الجدوؿ رقم )

رقم
ال

 

 معامل الارتباط اراتالعب
القيمة 

 الاحتمالية
 - 1 لزور معايير المحاسبة الدولية 

12 
عندما يواجو المحاسب مواقف جديدة، يلجأ عادة إلى معايتَ المحاسبة الدكلية  

 كدليل لاتخاذ القرارات الدناسبة.
,631**, ,000, 

 ,000, ,**538, تَ المحاسبة الدكلية.يتم إعداد القوائم الدالية في الدؤسسات الجزائرية كفقا لدعاي 13

14 
تدثل معايتَ المحاسبة الدكلية نوعا من آليات الرقابة على أداء المحاسبتُ الدمارستُ 

 للمهنة.
,626**, ,000, 

15 
يساىم تطبيق معايتَ المحاسبة الدكلية في الحد من فرص التلاعب كالاحتياؿ في 

 القوائم الدالية.
,509**, ,000, 

 ,000, ,**659, القانوف على الدؤسسات الجزائرية الالتزاـ بمعايتَ المحاسبة الدكلية. يفرض 16

17 
توفر الدعايتَ المحاسبية الدتبعة تفاصيل دقيقة يحتاجها صانعوا القرار في الدستويات 

 الإدارية الدُنيا.
,524**, ,000, 

18 
يح كجود نظاـ يتطلب ضماف تطبيق الدعايتَ المحاسبية الدكلية بالشكل الصح

 رقابي كاؼ  كملائم لذذا الغرض.
,403**, ,001, 

 ,000, ,**526, يساعد الالتزاـ بالدعايتَ المحاسبية في بناء الثقة لدل العملاء كضماف حقوقهم. 19

21 
يدكن الاعتماد على الدعلومات المحاسبية التي يتم إعدادىا كفق الدعايتَ المحاسبية 

 لمراجعة كالتحقق.الدناسبة، لكونها قابلة ل
,390**, ,001, 

21 
يتحمل الدسؤكلية عن خرؽ الدعايتَ المحاسبية الشخص أك الجهة الدسؤكلة عن 

 إعداد القوائم الدالية.
,488**, ,000, 

22 
يتم تزكيد الدستخدمتُ بالدعلومات المحاسبية الدعدّة كفق الدعايتَ المحاسبية في 

 الوقت الدناسب.
,614**, ,000, 

  (spssبناء على نتائج برنامج ) إعداد الطالبمن  :رالدصد

( 1**390,( أف قيمة معامل الارتباط لعبارات المحور لزصورة بتُ )5,-2,يشتَ الجدكؿ رقم )
كلزور معايتَ  كجود ارتباط مقبوؿ بتُ العبارات ما يدؿ على ،(1.15قل من )أذات دلالة إحصائية  (1**659,)

 .المحاسبة الدكلية



 الفصل الثاني: الدراسة الديدانية للموضوع

 
40 

 ممارسات المحاسبة الإبداعية لعبارات لزورلاتساؽ الداخلي ثالثا: ا  

لشارسات المحاسبة الإبداعية، لزور لتحديد لستلف النتائج الدتعلقة بدرجة الارتباط كدرجة الدعنوية بتُ العبارات ك 
، حيث تم كالمحورلقياس قيمة الارتباط بتُ العبارات  (Spearman) سيبرمافعلى معامل  اعتمدت الدراسة

الجدكؿ باقي العبارات كما يبينو ب(، كتم الاحتفاظ 1لعدـ ارتباطها مع المحور، انظر الدلحق رقم ) 72حذؼ العبارة 
 :تيالآ

  المحاسبة الإبداعية ولزور ممارساتالداخلي للعبارات الاتساؽ  راختبا (:17-12) رقمالجدوؿ 

رقم
ال

 

 العبارات
معامل 
 الارتباط

القيمة 
 الاحتمالية

 - 1 ارسات المحاسبة الإبداعيةمملزور  

23 
يقوـ المحاسب الذم يتمتع بالقدرة على التحليل كالتجميع للبيانات 

 بأساليب إبداعية في لشارسة عملو المحاسبي.
,555**, ,000, 

24 
يستخدـ المحاسب الذم يتمتع بالقدرة على التخيّل كالحدس أساليب 

 المحاسبة الإبداعية.
,571**, ,000, 

25 
دـ المحاسب الذم يتمتع بالشجاعة كالثقة بالنفس أساليب يستخ

 المحاسبة الإبداعية.
,437**, ,000, 

26 
يعتمد المحاسب الذم يستخدـ أساليب المحاسبة الإبداعية على 
التعليمات الدستندة إلى الحقائق العلمية، دكف الاعتماد على الحقائق 

 الدستمدة من الدراكز الإدارية.
,445**, ,000, 

27 
يستخدـ المحاسب أساليب لزاسبية مبتكرة تهدؼ إلى تخفيض العبء 
الضريبي للمؤسسة، كذلك عبر تخفيض الأرباح كالإيرادات كزيادة 

 النفقات.
,737**, ,000, 

28 
يستخدـ المحاسب الذم يتمتع بالقدرة على التفكتَ الإبداعي أساليب 

للمؤسسة،  لزاسبية تهدؼ إلى تحستُ أداء النشاط كالوضع الدالي
 كذلك بهدؼ تلبية شركط التمويل الدفركضة من البنوؾ.

,600**, ,000, 
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29 
يستخدـ المحاسب الإبداعي أساليب لزاسبية تهدؼ إلى تحستُ كضع 
الدؤسسة الدالي كإرضاء الدستثمرين، كذلك بهدؼ تعزيز سمعة الدؤسسة 

 في السوؽ كرفع القيمة الدالية للأسهم.
,565**, ,000, 

31 
خدـ المحاسب أساليب المحاسبة الإبداعية لعدـ تدتعو بالوازع يست

 الديتٍ.
,656**, ,000, 

31 
يعُد اختيار السياسات المحاسبية الدتناسبة مع أىداؼ الدؤسسة أك 
مالكيها كالاستفادة من الفرص القانونية القائمة من أساليب المحاسبة 

 الإبداعية.
,252*, ,043, 

33 
كسياسات المحاسبة كعدـ ثباتها من سنة لأخرل يعتبر التلاعب بطرؽ 

 أحد الأساليب الدستخدمة في المحاسبة الإبداعية.
,454**, ,000, 

34 
يؤدم التطور الدعرفي في لراؿ تكنولوجيا الدعلومات إلى إنتاج أفكار 

 كلشارسات إبداعية في لراؿ المحاسبة.
,585**, ,000, 

35 
لشارسات المحاسبة الإبداعية  يدكن للمدقق الدساعدة في التحقق من

 ككشف أم نتائج ذات صلة بها.
,429**, ,000, 

36 
يتسبب استخداـ المحاسبة الإبداعية في تقليل قدرة الدستخدمتُ على 

 مقارنة الدعلومات في القوائم الدالية.
,336**, ,006, 

37 
استخداـ أساليب المحاسبة الإبداعية يتسبب في تضخيم الأرباح، لشا 

 سلبا على جودة الدعلومات المحاسبية. يؤثر
,461**, ,000, 

 (.spssبناء على نتائج برنامج ) إعداد الطالبمن  :الدصدر

 (1**737,( )1*252,( أف قيمة معامل الارتباط لعبارات المحور لزصورة بتُ )3,-2,يشتَ الجدكؿ رقم )
كلزور لشارسات المحاسبة  وؿ بتُ العباراتكجود ارتباط مقب ما يدؿ على ،(1.15قل من )أذات دلالة إحصائية 

 .الإبداعية
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 رابعا: ثبات أداة الدراسة  
( الذم Cronbach Alpha Coefficient) خنبا كرك من أشهر مقاييس الثبات الداخلي مقياس ألفا  

ة عبارات أداة الدراسة للتأكد من ثباتها كبعدىا لضصل لجيستخدـ في حالة كجود أكثر من بديلتُ للإجابة، كىذا لدعا
 :تيالآعلى معامل الثبات الكلي، كما يوضحو الجدكؿ 

  الثبات للأداة الدراسة اختبار (:18-12دوؿ رقم )الج
 معامل الثبات العبارات عدد المحاور

 764,, 00 أخلاقيات الدهنة 
 816,, 00 معايتَ المحاسبة الدكلية

 802,, 06 اسبة الإبداعيةلشارسات المح
 (.Spssبالاعتماد على نتائج البرنامج ) إعداد الطالبمن : الدصدر

كما بلغ معامل   ،(7641,) أف معامل ثبات لزور أخلاقيات الدهنة بلغ قيمة( 2,-2,)يشتَ الجدكؿ رقم 
كمنو  ،(8021,) بة الإبداعيةكبلغ معامل ثبات لزور لشارسات المحاس ،(8161,) لزور معايتَ المحاسبة الدكليةثبات 

الدراسة لقياس  عبارات أداةلثبات كصدؽ ما يشتَ  ،% 70في مستول أكبر من  جميع القيم الدتحصل عليها فإف
 .الدقصود من قياسو، كإمكانية تطبيق الأداة في الظركؼ الدماثلة

 اختبار التوزيع الطبيعيخامسا :  

في التوزيع الطبيعي لعينة الدراسة كما  (Kolmogorov-Smirnov)اختبار الدراسة على  تاعتمد
 :تيالآيبينو الجدكؿ 

  (: اختبار التوزيع الطبيعي19-12الجدوؿ رقم )
 Sig .الاحتماليةالقيمة  قيمة الاختبار متغيرات الدراسة
 ,738, ,684, أخلاقيات الدهنة 

 ,967, ,494, معايتَ المحاسبة الدكلية
 ,845, ,614, لشارسات المحاسبة الإبداعية

 (.spssعلى نتائج برنامج ) بناءن  من إعداد الطالب :الدصدر

لجميع  (Kolmogorov-Smirnov)اختبار التوزيع الطبيعي  ( أف4,-2,الجدكؿ رقم ) يشتَ
يسمح بإجراء  لشاكعلية فعينة الدراسة تتبع التوزيع الطبيعي  ،1.15من  أكبراحتمالية متغتَات الدراسة بلغ قيمة 

 ختبارات.باقي الا
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 الدبحث الثاني: برليل، عرض مناقشة النتائج

سيتم من خلاؿ ىذا الدبحث عرض لستلف النتائج الدتوصل إليها كمناقشتها بغرض إثبات صحة فرضيات 
 من شأنها إثراء الدراسة كتقديم آفاؽ لذا.الدراسة كتحققها من عدمها كالوصوؿ إلى استنتاجات 

 لمتغيرات الشخصيةالتحليل الوصفي ل الدطلب الأوؿ:

الصنف، خصصنا الجزء الأكؿ من الاستبياف للمعلومات الشخصية كالديدوغرافية لعينة الدراسة الدتمثلة في 
 حيث كانت النسب كالردكد على النحو التالي:، العمر، الدستوى التعليمي، الوظيفة، سنوات الخبرة

 .أولا: متغير الصنف 
 ينة حسب متغير الصنف(: توزيع أفراد الع11-12الجدوؿ رقم )

 (.spssبناء على نتائج برنامج ) إعداد الطالبمن  :الدصدر

من  %90,8يدثلوف ما نسبتو لشارسي مهنة المحاسبة ذكور  من 59نلاحظ أف  (,0 -2,الجدكؿ رقم ) من
 .إناث من المحاسبتُ %9,2يدثلوف ما نسبتو   6ىم الفئة الأغلب، في الدقابل يوجد إجمالي أفراد عينة الدراسة ك 

 يدكن الاعتماد على الرسم البياني الآتي: الصنف متغيركصف في لتوضيح أكثر ل
 
 
 

 

 
 
 

 الصنف التكرار النسبة
 ذكر 59 90,8%
 أنثى 6 9,2%
 المجموع 65 100%
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 (: بسثيل أفراد العينة حسب متغير الصنف12-12)رقم الشكل 

 
 (spss)من إعداد الطالب بناء على نتائج برنامج  :الدصدر

 مرثانيا: متغير الع 

  (: توزيع أفراد العينة حسب متغير العمر11-12)رقم الجدوؿ 

 (spssائج برنامج )بناء على نت إعداد الطالبمن  :الدصدر

من إجمالي  %35,4يدثلوف ما نسبتو  من لشارسي مهنة المحاسبة 23نلاحظ أف ( 00-2,الجدكؿ رقم ) من
 برأك من المحاسبتُ أعمارىم 19 يوجد قابلالدكىم الفئة الأغلب، في  سنة 40 من أقلأفراد عينة الدراسة أعمارىم 

يدثلوف ما نسبتو  سنة45  إلى 41 من المحاسبتُ أعمارىم من 07يليها ، %29,2يدثلوف ما نسبتو  سنة 50 من
 .%15,4يدثلوف ما نسبتو  سنة 50 إلى 46 من من المحاسبتُ أعمارىم ,0يليها  ،21%

 ذكر
91% 

 أنثى
9% 

 النسبة التكرار العمر
 %35,4 23 سنة 40 من أقل

 %20 13 سنة45 إلى 41 من
 %15,4 10 سنة 50 إلى 46 من

 %29,2 19 سنة 50 من أكثر
 %100 65 المجموع
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 يدكن الاعتماد على الرسم البياني الآتي: العمر متغيركصف في لتوضيح أكثر ل

  (: بسثيل أفراد العينة حسب متغير العمر13-12)رقم الشكل 

 
 (spssبناء على نتائج برنامج ) الطالب من إعداد :لدصدرا

 ؤىل العلميالد ثالثا: متغير  

  (: توزيع أفراد العينة حسب متغير الدستوى التعليمي12-12الجدوؿ رقم )
 النسبة التكرار ؤىل العلميالد

 %35,4 23 ليسانس
 %35,4 23 ماستً

 %13,8 9 ماجستتَ
 %15,4 10 دكتوراه
 %100 65 المجموع

 (.spssبناء على نتائج برنامج ) إعداد الطالبمن  :الدصدر

ما نسبتو  يدثلوف ليسانسمستواىم  لشارسي مهنة المحاسبةمن  23 نلاحظ أف (02-2,الجدكؿ رقم ) من
الفئة الأغلب من إجمالي أفراد عينة الدراسة، في  كىمكالنسبة نفسها للمحاسبتُ الذين مستواىم ماستً  35,4%

يدثلوف ما المحاسبتُ من  9يليها  دكتوراه،مستواىم التعليمي  %15,4يدثلوف ما نسبتو من المحاسبتُ  ,0 يوجد الدقابل
 .ماجستتَالتعليمي  مستواىم %13,8نسبتو 

 سنة 50أكثر من  سنة 50إلى  46من  سنة45إلى  41من  سنة 40أقل من 

23 

13 
10 

19 

35,40% 20% 15,40 29,20% 

 النسبة التكرار
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 يدكن الاعتماد على الرسم البياني الآتي: ،ؤىل العلميالد متغيركصف في لتوضيح أكثر ل

 حسب متغير الدستوى التعليمي(: بسثيل أفراد العينة 14-12الشكل رقم)

 
 .(spssبناء على نتائج برنامج ) الطالب من إعداد:الدصدر

 الوظيفة رابعا: متغير  

 (: توزيع أفراد العينة حسب متغير الوظيفة13-12)رقم الجدوؿ 
 النسبة التكرار الوظيفة

 %4,6 3 لزاسب خبتَ
 %27,7 18 حسابات لزافظ

 %35,4 23 معتمد لزاسب
 %32,3 21 قتصاديةا ؤسسةبم لزاسب

 %100 65 المجموع
 .(spssبناء على نتائج برنامج ) إعداد الطالبمن  :الدصدر

من  %35,4من لشارسي مهنة المحاسبة يدثلوف ما نسبتو  23نلاحظ أف  (07-2,الجدكؿ رقم ) من
لمحاسبتُ يدثلوف ما نسبتو من ا 21يليها  كىي أعلى نسبة من إجمالي أفراد عينة الدراسة، الدعتمدين اسبتُالمح

من  %27,7من المحاسبتُ يدثلوف ما نسبتو  18في الدقابل يوجد  ،الاقتصادية بالدؤسسات تُاسبمن المح 32,3%
 .من الخبراء المحاسبتُ %4,6يدثلوف النسبة المحاسبتُ من  7يليها  ،الحسابات لزافظي

 ليسانس
36% 

 ماستر
35% 

 ماجستير
14% 

 دكتوراه
15% 
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 لرسم البياني الآتي:يدكن الاعتماد على ا ،الوظيفة متغيركصف في لتوضيح أكثر ل

  (: بسثيل أفراد العينة حسب متغير الوظيفة15-12) الشكل رقم

 
 (spssبناء على نتائج برنامج ) الطالب من إعداد :الدصدر

 سنوات الخبرة خامسا: متغير  

  سنوات الخبرة(: توزيع أفراد العينة حسب متغير 14-12) الجدوؿ رقم
 النسبة التكرار سنوات الخبرة

 %16,9 11 سنوات 5 نم أقل
 %18,5 12 سنوات 10 إلى 6 من
 %16,9 11 سنة 15 إلى 11 من

 %47,7 31 سنة 16 من أكثر
 %100 65 المجموع

 (.spssبناء على نتائج برنامج ) الطالب من إعداد :الدصدر

 أكثر لديهم %47,7من لشارسي مهنة المحاسبة يدثلوف ما نسبتو  31نلاحظ أف  (01-2,الجدكؿ رقم ) من
 %18,5من المحاسبتُ يدثلوف ما نسبتو  02يليها كىي أعلى نسبة من إجمالي أفراد عينة الدراسة،  خبرة سنة 16 من

خبرة،  سنوات 5 من أقل لديهم %16,9من المحاسبتُ يدثلوف ما نسبتو  11 هاييل ،سنوات 10 إلى 6 منلديهم 
 .خبرة سنة 15 إلى 11 منلديهم من المحاسبتُ الذين  كالنسبة نفسها

 خبير لزاسب

 لزافظ حسابات

 لزاسب معتمد

 لزاسب بدؤسسة إقتصادية

3 

18 

23 

21 

4,60% 

27,70% 

35,40% 

32,30% 

 التكرار النسبة
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 يدكن الاعتماد على الرسم البياني الآتي: ،سنوات الخبرة متغيركصف في لتوضيح أكثر ل
 سنوات الخبرة(: بسثيل أفراد العينة حسب متغير 16-12)رقم الشكل 

 
 (spssعلى نتائج برنامج ) بناءن  الطالب من إعداد :الدصدر

  الدطلب الثاني: التحليل الوصفي للمحاور الدراسة

قوـ في ىذا الدطلب باستعراض أبرز نتائج الاستبانة الدتوصل إليها من خلاؿ تحليل المحاكر الثلاثة كإخضاعها سن
للاختبارات اللازمة كصولا إلى عرض كتحليل آراء عينة الدراسة حوؿ لزاكر الاستبياف من خلاؿ معرفة كل من الدتوسط 

 الحسابي، الالضراؼ الدعيارم، درجة الدوافقة.

  :ور أخلاقيات الدهنةالتحليل الوصفي لمحأولا   

على الدتوسطات  ،لدل لشارسي مهنة المحاسبة بولاية غرداية أخلاقيات الدهنة لزوراعتمدت الدراسة في كصف 
 :تيالآيبينو الجدكؿ  الدوافقة كماالحسابية كالالضراؼ الدعيارم كدرجة 

  قيات الدهنةلزور أخلا(: الدؤشرات الإحصائية لوصف 15-12دوؿ رقم )الج

 المحور
الدتوسط 
 الحسابي

الانحراؼ 
 الدعياري

 الترتيب
درجة 
 ةالدوافق

 عالية - ,403, 4,16 أخلاقيات الدهنة
 (spssبناء على نتائج برنامج ) إعداد الطالبمن  :الدصدر

 سنوات 5أقل من 

 سنوات 10إلى  6من 

 سنة 15إلى  11من 

 سنة 16أكثر من 

11 

12 

11 

31 

16,90% 

18,50% 

16,90% 

47,70% 

 التكرار النسبة
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موافقة  بدرجة( 4,16قيمة )بلغ  أخلاقيات الدهنة ورالدتوسط الحسابي لمحأف إلى ( 06-2,يشتَ الجدكؿ رقم )
حيث بلغ  ،لدل لشارسي مهنة المحاسبة بولاية غرداية في أخلاقيات الدهنة عالي، ما يدؿ على كجود مستول عالية

 اسبة كقربها من الدتوسط الحسابي.تقديرات لشارسي مهنة المح كىو مايعكس( ,403,)الالضراؼ الدعيارم 

 معايير المحاسبة الدوليةور ثانيا: التحليل الوصفي لمح  

على  لدل لشارسي مهنة المحاسبة بولاية غرداية، معايتَ المحاسبة الدكليةلزور عتمدت الدراسة في كصف ا
 :تيالآيبينو الجدكؿ  الدوافقة كماالدتوسطات الحسابية كالالضراؼ الدعيارم كدرجة 

 معايير المحاسبة الدوليةلزور لوصف  ةالإحصائي(: الدؤشرات 16-12دوؿ رقم )الج

رقم
ال

 

 المحور
الدتوسط 
 الحسابي

الانحراؼ 
يب الدعياري

لترت
ا

 

درجة 
 الدوافق

 عالية - ,483, 3,82 معايير المحاسبة الدولية 
 (spssعلى نتائج برنامج ) الطالب بناءن  دمن إعدا: الدصدر

بدرجة ( (3,82قيمة معايتَ المحاسبة الدكلية بلغ  ورالدتوسط الحسابي لمحأف إلى ( 05-2,يشتَ الجدكؿ رقم )
لدل لشارسي مهنة المحاسبة بولاية معايتَ المحاسبة الدكلية في تطبيق  عالي، ما يدؿ على كجود مستول عاليةوافقة م

تقديرات لشارسي مهنة المحاسبة كقربها من الدتوسط  إلىما يشتَ ، (0,483)بلغ الالضراؼ الدعيارم  حيث ،غرداية
 الحسابي.

 اسبة الإبداعيةثالثا: التحليل الوصفي لمحور ممارسات المح   

على  لدل لشارسي مهنة المحاسبة بولاية غرداية، لشارسات المحاسبة الإبداعيةلزور اعتمدت الدراسة في كصف 
 :تيالآيبينو الجدكؿ  كما  ،الدوافقةالدتوسطات الحسابية كالالضراؼ الدعيارم كدرجة 
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  اسبة الإبداعيةممارسات المحلزور (: الدؤشرات الإحصائية لوصف 17-12دوؿ رقم )الج

رقم
ال

 

 المحور
الدتوسط 
 الحسابي

الانحراؼ 
يب الدعياري

لترت
ا

 
درجة 
 ةالدوافق

 عالية - ,477, 3,59 ممارسات المحاسبة الإبداعية 

 (  spssبناء على نتائج برنامج ) الطالب من إعداد :الدصدر

( (3,59قيمة بلغ  اسبة الإبداعيةلشارسات المح ورالدتوسط الحسابي لمحأف إلى ( 03-2,يشتَ الجدكؿ رقم )
لدل لشارسي مهنة المحاسبة بولاية  لشارسات المحاسبة الإبداعيةفي  عالي، ما يدؿ على كجود مستول عاليةبدرجة موافقة 

تقديرات لشارسي مهنة المحاسبة كقربها من الدتوسط  إلىما يشتَ ، (0,477)حيث بلغ الالضراؼ الدعيارم ، غرداية
 الحسابي.

  ب الثالث: اختبار فرضيات الدراسةالدطل

كتتم ىذه العملية باستخداـ  ،في ىذا الدطلب سنقوـ باختبار فرضيات الدراسة الدقدرة بثلاث فرضيات رئيسية
من الاختبارات الدعتمدة في عتماد على لرموعة إجابات عينة الدراسة للوصوؿ إلى قرار علمي سليم من خلاؿ الا

 ار الالضدار البسيط لدعرفة توجهات آراء عينة الدراسة كذلك بناء على قيمة مستول الدلالة.استخراج النتائج منها اختب

 أولا: اختبار الفرضية الأولى  

في خلاقيات الدهنة ( لأ6,.,ذك دلالة إحصائية عند مستول دلالة ) أثرلا يوجد  (:H0الفرضية الصفرية )
 .الدراسة عينة نظر كجهة من الجزائرية الدؤسسات

 الدؤسساتفي خلاقيات الدهنة ( لأ6,.,ذك دلالة إحصائية عند مستول دلالة ) أثريوجد  (:H1رضية البديلة )الف
 الدراسة. عينة نظر كجهة من الجزائرية
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 المحاسبة ممارسات من الحدفي خلاقيات الدهنة (: اختبار الانحدار البسيط لأ18-12دوؿ رقم )الج
 سةعينة الدرانظر من وجهة  الإبداعية

 الدتغير الدستقل: أخلاقيات الدهنة البياف
 
 

 الدتغير التابع:
 الحد من ممارسات
 المحاسبة الإبداعية

 

R 
 معامل

 الارتباط

R² 
 معامل

 التحديد

B 
 معامل

 الانحدار

F 
 المحسوبة

T 
 دلالة

0,109a ,0,1, ,0272 00523 ,02,0 
F  دلالة  المحسوبةF 

2,646 0,109b 
 .Spssالب اعتمادا على لسرجات البرنامج الإحصائي إعداد الط :الدصدر

الحد من لشارسات المحاسبة الإبداعية من كجهة  فيخلاقيات الدهنة أ أثر( 02-2,يوضح الجدكؿ أعلاه رقم )
 ، حيث أظهرت نتائج التحليل الإحصائي ما يلي:مهنة المحاسبة بولاية غرداية نظر لشارسي

نظر خلاقيات الدهنة كالحد من لشارسات المحاسبة الإبداعية من كجهة أبتُ   =109a1R, قيمة معامل الارتباط -
 .مهنة المحاسبة بولاية غرداية لشارسي

 Tحيث بلغت قيمة  ،6,.,كىي غتَ دالة عند مستول معنوية  B = 2381, كما بلغت قيمة معامل الالضدار -
 1091,عند مستول معنوية  1,627المحسوبة 

 6,.,كىي غتَ دالة عند مستول معنوية  109b1,عند مستول معنوية  2,246سوبة المح Fكما بلغت قيمة   -
ذو دلالة إحصائية عند  أثر"لا يوجد  :نوأعلى  كمنو نرفض الفرضية البديلة كنقبل الفرضية العدمية التي تنص

 من الجزائرية الدؤسسات فيالحد من ممارسات المحاسبة الإبداعية  فيخلاقيات الدهنة ( لأ1.15مستوى دلالة )
 ".الدراسة عينة نظر وجهة

 

 

 



 الفصل الثاني: الدراسة الديدانية للموضوع

 
52 

 يةثانيا: اختبار الفرضية الثان 

 المحاسبة معايتَ لتطبيق( 6,.,ذك دلالة إحصائية عند مستول دلالة ) أثرلا يوجد  (:H0الصفرية ) الفرضية
 .راسةالد عينة نظر كجهة من الجزائرية الدؤسسات في الإبداعية المحاسبة لشارسات من الحد في الدكلية

 في الدكلية المحاسبة معايتَ لتطبيق( 6,.,ذك دلالة إحصائية عند مستول دلالة ) أثريوجد  (:H1الفرضية البديلة )
 .الدراسة عينة نظر كجهة من الجزائرية الدؤسسات في الإبداعية المحاسبة لشارسات من الحد

الحد من ممارسات المحاسبة  فيسبة الدولية معايير المحا(: اختبار الانحدار البسيط لتطبيق 19-12دوؿ رقم )الج
 عينة الدراسةنظر من وجهة في الدؤسسات الجزائرية الإبداعية 

 تطبيق معايير المحاسبة الدوليةالدتغير الدستقل:  البياف
 
 

 الدتغير التابع:
 الحد من ممارسات 
 المحاسبة الإبداعية

 

R 
 معامل 
 الارتباط

R² 
 معامل 
 التحديد

B 
 معامل 

 دارالانح

F 
 المحسوبة

T 
 دلالة

,0026 ,0500 ,0021 1.003 0.320 
F  دلالة  المحسوبةF 

1,006 0,320b 
 .Spssإعداد الطالب اعتمادا على لسرجات البرنامج الإحصائي  :الدصدر

عية الحد من لشارسات المحاسبة الإبدا فيمعايتَ المحاسبة الدكلية تطبيق  أثر( 04-2,يوضح الجدكؿ أعلاه رقم )
 ، حيث أظهرت نتائج التحليل الإحصائي ما يلي:مهنة المحاسبة بولاية غرداية نظر لشارسيمن كجهة 

والحد من ممارسات المحاسبة  معايتَ المحاسبة الدكليةتطبيق بتُ   =1251R, قيمة معامل الارتباط -
 .مهنة المحاسبة بولاية غرداية نظر ممارسيالإبداعية من وجهة 

حيث بلغت  6,.,كىي غتَ دالة عند مستول معنوية  B = 1241,امل الالضدار كما بلغت قيمة مع -
 3201,عند مستول معنوية  1,003المحسوبة  Tقيمة 

كىي غتَ دالة عند مستول معنوية  ,320b,عند مستول معنوية  1,006المحسوبة  Fكما بلغت قيمة 
ذو دلالة إحصائية عند  أثرلا يوجد " :نوأعلى  نصكمنو نرفض الفرضية البديلة كنقبل الفرضية العدمية التي ت 6,.,
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 الدؤسسات في الإبداعية المحاسبة ممارسات من الحد في الدولية المحاسبة معايير لتطبيق( 1.15مستوى دلالة )
 ".الدراسة عينة نظر وجهة من الجزائرية

 الفرضية الثالثة ثالثا: اختبار 
المحاسبتُ لمحاكر ى اختبار الفركؽ بتُ متوسطات تقديرات اعتمدت الدراسة في التحقق من ىذه الفرضية، عل

 :تيكالآحد الفرضيات العدمية أك البديلة الدصاغة  أكىذا بقبوؿ  عدد سنوات الخبرة،متغتَ  حسب الدراسة
لأخلاقيات الدهنة  (6,.,عند مستول دلالة )لا توجد فركؽ ذات دلالة إحصائية (: H0الفرضية الصفرية )

لشارسات المحاسبة الإبداعية لدل لشارسي مهنة المحاسبة بولاية غرداية حسب عدد لمحاسبة الدكلية ك معايتَ اكتطبيق 
 .سنوات الخبرة

لأخلاقيات الدهنة كتطبيق ( 6,.,عند مستول دلالة )إحصائية توجد فركؽ ذات دلالة (: H1الفرضية البديلة )
 الخبرة.ل لشارسي مهنة المحاسبة بولاية غرداية حسب لشارسات المحاسبة الإبداعية لدة الدكلية ك معايتَ المحاسب

تم الاعتماد على لزاكر الدراسة حسب عدد سنوات الخبرة، للوصوؿ إلى نتائج التباين بتُ تقديرات المحاسبتُ حوؿ 
 :تيالآكما يبينو الجدكؿ   SPSSفي برنامج  One-Way ANOVA اختبار

 معايير المحاسبة الدوليةصائية  لأخلاقيات الدهنة وتطبيق اختبار الفروؽ الإح(: نتائج 21-12الجدوؿ رقم )
 ممارسات المحاسبة الإبداعية لدى ممارسي مهنة المحاسبة بولاية غرداية حسب عدد سنوات الخبرةو 

 

( قيمة Fحيث بلغت ) ،الدهنة لأخلاقيات إحصائيا نو لا توجد فركؽ دالةإلى أ( ,2-2,يشتَ الجدكؿ رقم )
 للمعايتَ( F( كبلغت قيمة )6,.,( كىي غتَ دالة عند مستول معنوية ),724,( بدرجة معنوية )0,442)

 مصدر التباين متغيرات الدراسة
لرموع 
 الدربعات

متوسط 
 الدربعات

 قيمة
F 

 القرار Sigالدلالة 

 الدهنة أخلاقيات
 ,074, ,222, اتبتُ المجموع

,442, ,724, 
لا توجد 

 ,167, 10,209 داخل المجموعات فركؽ

 الدولية المحاسبية الدعايير
 ,504, 1,513 بتُ المجموعات

2,293 ,087, 
لا توجد 

 ,220, 13,421 داخل المجموعات فركؽ

 المحاسبة أساليب
 الإبداعية

 ,075, ,225, بتُ المجموعات
,318, ,813, 

 لا
د توج

 ,236, 14,373 داخل المجموعات فركؽ

 Spssمن إعداد الطالب اعتمادا على لسرجات البرنامج الإحصائي  :الدصدر
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( F( كبلغت قيمة )6,.,( كىي غتَ دالة عند مستول معنوية ),087,جة معنوية )( بدر 2,293) الدكلية المحاسبية
( كمنو 6,.,( كىي غتَ دالة عند مستول معنوية ),813,( بدرجة معنوية )0,318) الإبداعية المحاسبة لأساليب

عند مستوى ائية لا توجد فروؽ ذات دلالة إحص" :نوأ على نرفض الفرضية البديلة كنقبل الفرضية العدمية التي تنص
ممارسات المحاسبة الإبداعية لدى ممارسي مهنة معايير المحاسبة الدولية و ( لأخلاقيات الدهنة وتطبيق 1.15دلالة )

 .المحاسبة بولاية غرداية حسب عدد سنوات الخبرة"

 الدطلب الرابع: مناقشة النتائج

  ًتفسير ومناقشة نتائج التحليل الوصفي لدتغيرات الدراسة  -أولا  

  أخلاقيات الدهنة رلمحو  بالنسبة -11

 ،( كجود مستول عالي من أخلاقيات الدهنة لدل لشارسي مهنة المحاسبة بولاية غرداية06-2أظهر الجدكؿ رقم )
( كالضراؼ معيارم 1.05كىذا ما تُشتَ إليو النتائج من الجدكؿ الدذكور أعلاه، بحيث بلغ الدتوسط الحسابي قيمة )

( إلى أف معامل الارتباط لذذا المحور 02-2) الية" عمومان، كيُشتَ الجدكؿ رقمكدرجة "موافقة ع( 1,7.,مقدر بػػ )
 20215المحسوبة  F كما بلغت قيمة  ،(,1,.,أما معامل التحديد فكانت قيمتو تقُدر بػ )  (0.109a) تقدر بػ

ثر ذو دلالة أ"لا يوجد  :أنو ، كىذا ما يعت6ٍ,.,كىي غتَ دالة عند مستول معنوية 0.109 عند مستول معنوية 
( لأخلاقيات الدهنة على الحد من ممارسات المحاسبة الإبداعية من وجهة نظر  1.15إحصائية عند مستوى دلالة )

 ."ممارسي مهنة المحاسبة بولاية غرداية

  بالنسبة لمحور معايير المحاسبة الدولية -12

المحاسبة الدكلية لدل لشارسي مهنة المحاسبة بولاية  ( كجود مستول عالي من معايت05َ-2يظهر الجدكؿ رقم )
( 7022) كده النتائج الدذكورة في الجدكؿ أعلاه، حيث بلغ كل من الدتوسط الحسابي قيمةؤ غرداية كىذا ما توضحو كت

(  إلى أف 04-2( تواليا كبدرجة "موافقة عالية" عموما، كيشتَ الجدكؿ رقم )0127,كالالضراؼ الدعيارم بقيمة )
 Fكبلغت قيمة  ،(,005,)ػ ( أما معامل التحديد فقيمتو قدرت بa0,125عامل الارتباط لذذا المحور بلغ )م

لا ": ، كىذا ما يعتٍ أنو0,6,ل معنوية كىي غتَ دالة عند مستو   b0,320عند مستول معنوية  5,,00المحسوبة 
ة الدولية على الحد من ممارسات المحاسبة ( لدعايير المحاسب1015يوجد أثر ذو دلالة إحصائية عند مستوى دلالة )

 .الإبداعية من وجهة نظر ممارسي مهنة المحاسبة بولاية غرداية"
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 بالنسبة لمحور  ممارسات المحاسبة الإبداعية -13

( كجود مستول عالي من لشارسات المحاسبة الإبداعية لدل لشارسي مهنة المحاسبة 03-2يظهر الجدكؿ رقم )
 كده النتائج الدذكورة في الجدكؿ أعلاه، حيث بلغ كل من الدتوسط الحسابي قيمةؤ ذا ما توضحو كتكى ،بولاية غرداية

 (,2-2) ( تواليا كبدرجة "موافقة عالية" عموما، كيشتَ الجدكؿ رقم0133,( كالالضراؼ الدعيارم بقيمة )7064)
  Fول معنوية كبلغت قيمة( كىي غتَ دالة عند مست0321,( بدرجة معنوية )0112,بلغت ) F إلى أف قيمة

كبلغت  ،(0,6,( كىي غتَ دالة عند مستول معنوية ),032,( بدرجة معنوية )20247للمعايتَ المحاسبية الدكلية )
( كىذا 0,6,( كىي غتَ دالة عند معنوية )0702,( بدرجة معنوية )0702,لأساليب المحاسبة الإبداعية )  Fقيمة

( لأخلاقيات الدهنة ومعايير 1015لة إحصائية عند مستوى دلالة )"لا توجد فروؽ ذات دلا :ما يعتٍ أنو
 ."المحاسبة الدولية وممارسات المحاسبة الإبداعية لدى ممارسي مهنة المحاسبة بولاية غرداية يعزى لدتغير الخبرة الدهنية

 الفرضيات اختبارمناقشة  -14

 لشارسات من الحد في( لأخلاقيات الدهنة 6,.,) يوجد أثر ذك دلالة إحصائية عند مستول دلالة :الفرضية الأولى
 .الدراسة عينة نظر كجهة من الجزائرية الدؤسسات في الإبداعية المحاسبة

 من الحد في( لأخلاقيات الدهنة 6,.,لا يوجد أثر ذك دلالة إحصائية عند مستول دلالة ) :(H0)الصفرية الفرضية 
 .الدراسة عينة نظر كجهة من ائريةالجز  الدؤسسات في الإبداعية المحاسبة لشارسات

 من الحد في( لأخلاقيات الدهنة 6,.,يوجد أثر ذك دلالة إحصائية عند مستول دلالة ) :(H1) الفرضية البديلة
 .الدراسة عينة نظر كجهة من الجزائرية الدؤسسات في الإبداعية المحاسبة لشارسات

ارم ككجدنا أكثر عبارة تكرران، قمنا أيضان بإجراء اختبار بعد أف قُمنا بحساب الدتوسط الحسابي كالالضراؼ الدعي
غتَ دالة عند مستول معنوية  Fبعد أف تأكدنا من أف قيمة الدلالة ( ك 02-2 قملضدار البسيط )أنظر الجدكؿ ر الا

في الحد لا تسهم أخلاقيات الدهنة كمنو نقُر برفض الفرضية البديلة كقبوؿ الفرضية الصفرية، كذلك ما يعتٍ أف  ،6,.,
 .ة غردايةلُشارسي مهنة المحاسبة بولاي من كجهة نظر من لشارسات المحاسبة الإبداعية
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 من الحد في الدكلية المحاسبة لدعايتَ( 6,.,ول دلالة )عند مستيوجد أثر ذك دلالة إحصائية  الفرضية الثانية:
 .الدراسة ةعين نظر كجهة من الجزائرية الدؤسسات في الإبداعية المحاسبة لشارسات

 الحد في الدكلية المحاسبة لدعايتَ( 6,.,ول دلالة )لا يوجد أثر ذك دلالة إحصائية عند مست :(H0)الصفرية الفرضية 
 .الدراسة عينة نظر كجهة من الجزائرية الدؤسسات في الإبداعية المحاسبة لشارسات من

 من الحد في الدكلية المحاسبة لدعايتَ( 6,.,لة )ية عند مستول دلايوجد أثر ذك دلالة إحصائ :(H1)البديلة الفرضية 
 .الدراسة عينة نظر كجهة من الجزائرية الدؤسسات في الإبداعية المحاسبة لشارسات

 كرران، قمنا أيضان بإجراء اختباربعد أف قُمنا بحساب الدتوسط الحسابي كالالضراؼ الدعيارم ككجدنا أكثر عبارة ت
غتَ دالة عند مستول معنوية  Fبعد أف تأكدنا من أف قيمة الدلالة ك  ،(04-2 رقمالالضدار البسيط )أنظر الجدكؿ 

لا تسهم  معايتَ المحاسبة الدكليةأف ، كمنو نقُر برفض الفرضية البديلة كقبوؿ الفرضية الصفرية، كذلك ما يعتٍ 6,.,
 .ة غردايةارسي مهنة المحاسبة بولايلشُ  من كجهة نظر الجزائرية الدؤسسات في في الحد من لشارسات المحاسبة الإبداعية

معايتَ لددل تطبيق أخلاقيات الدهنة ك ( 6,.,) دلالة إحصائية عند مستول دلالة اتذ فركؽيوجد  :لثةالفرضية الثا
 .الحد من لشارسات المحاسبة الإبداعية من كجهة نظر  لشارسي مهنة المحاسبة بولاية غرداية في المحاسبة الدكلية

دل تطبيق أخلاقيات ( لد6,.,ول دلالة )دلالة إحصائية عند مست اتذ فركؽلا يوجد  :(H0) الصفريةالفرضية 
لشارسي مهنة المحاسبة بولاية المحاسبة الإبداعية من كجهة نظر الحد من لشارسات  الدهنة كمعايتَ المحاسبة الدكلية في

 .غرداية

لددل تطبيق أخلاقيات الدهنة ( 6,.,ول دلالة )دلالة إحصائية عند مست اتذ فركؽيوجد : (H1)البديلة الفرضية 
 .لشارسي مهنة المحاسبة بولاية غردايةالمحاسبة الإبداعية من كجهة نظر الحد من لشارسات  كمعايتَ المحاسبة الدكلية في

ار بعد أف قُمنا بحساب الدتوسط الحسابي كالالضراؼ الدعيارم ككجدنا أكثر عبارة تكرران، قمنا أيضان بإجراء اختب
غتَ دالة عند مستول معنوية  Fبعد أف تأكدنا من أف قيمة الدلالة ( ك ,2-2 الالضدار البسيط )أنظر الجدكؿ رقم

الخبرة الدهنية لدل العينة الددركسة  ، كمنو نقُر برفض الفرضية البديلة كقبوؿ الفرضية الصفرية، كذلك ما يعتٍ أف6,.,
في الحد من لشارسات المحاسبة  أخلاقيات الدهنة كمعايتَ المحاسبة الدكلية دل تطبيقبم لا تشكل فارقا بينهم فيما يتعلق

 الإبداعية.
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 ثانيا: تفسير ومناقشة نتائج فرضيات الدراسة 

"يوجد أثر ذو دلالة إحصائية عند مستوى دلالة  :كلى التي تنص على أنوأظهرت النتائج عدـ تحقق الفرضية الأ -
 عينة نظر وجهة من الجزائرية الدؤسسات الإبداعية المحاسبة ممارسات من الحد في( لأخلاقيات الدهنة 1015)

كىذا ما تم تأكيده خلاؿ مقابلة  ،عينة الدراسةبعض أفراد في آراء الدلموس تحفظ الإلى في نظرنا كىذا راجع " الدراسة
في لشارسات المحاسبة أف أخلاقيات الدهنة لا تؤثر الذم يرل ك  ،ع خبتَ لزاسبيم 2,27مام  ,2تم إجراؤىا يوـ 

ؾ لأف ىنا ،حد ما إلا إذا طبقت تطبيقا صارما في حتُ يرل أف أخلاقيات الدهنة يلتزـ بها كتطبق إلى ،الإبداعية
كيعزل ذلك إلى غياب الرقابة كتطبيق  ،تؤثر على الأداء العاـ للمهنةتجاكزات في الديداف، لكن قليلة كرغم ذلك فهي 

ككذلك بالنسبة لدمارسة المحاسبة الإبداعية فيمكن أف تقتصر على  ،لدستول المحليلى اعمات كىذا القوانتُ كالتنظي
 بعض الدؤسسات كفي الغالب تهدؼ إلى تخفيض العبء الضريبي.

"يوجد أثر ذو دلالة إحصائية عند مستوى دلالة  :أظهرت النتائج عدـ تحقق الفرضية الثانية التي تنص على أنو -
 نظر وجهة من الجزائرية الدؤسسات في الإبداعية المحاسبة ممارسات من الحد في الدولية بةالمحاس لدعايير( 1015)

يوجد تطبيق  بحيث لا ،عينة الدراسةبعض أفراد في آراء الدلموس تحفظ الإلى في نظرنا كىذا راجع ، "الدراسة عينة
معتبر لتطبيقها نظرا لعدة  زمتٍ عدبُ  كىذا ما تم توضيحو من طرؼ الخبتَ الذم يرل أف ىناؾ ،لدعايتَذه احقيقي لذ

ككذا بيئة الأعماؿ كعدـ تحيتُ القوانتُ  ،كغياب الإلزاـ بتطبيقها ،تأخر صدكر بعض الدعايتَ المحلية :أهمها أسباب لعلّ 
لحد من مثل ىذه الدمارسات لأف لشارسي الدهنة لوحدىا غتَ كافي للدعايتَ ىذه ا تطبيق كىذا ما يعتٍ أف ،كالتنظيمات

 تَ ملزمتُ بتطبيقها.غ

توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوى " :أظهرت النتائج عدـ تحقق الفرضية الثالثة التي تنص على أنو -
( لددى تطبيق أخلاقيات الدهنة والالتزاـ بدعايير المحاسبة الدولية في الحد من ممارسات المحاسبة 1015دلالة )

 لمحاسبة بولاية غرداية يعزى لدتغير الخبرة الدهنية"الإبداعية من وجهة نظر ممارسي مهنة ا

أف تأخر القوانتُ  أكد لناأف الخبتَ  إلا ،من منطلق الخبرة الدهنية تلعب دكرا مهما ىذا لا يدكن رفضو أك نفيو
 كالتشريعات كعدـ تفعيل الرقابة على نوعية الأداء ككجود السوؽ الدوازية كلها عوامل تؤثر سلبا على الدوضوع.
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 ثالثا: علاقة نتائج دراستنا بالدراسات السابقة 

 كىي: ،نتائج الدراسات التي تتوافق مع نتائج دراستنا -11

( حيث توصلت ىذه الدراسة إلى نتائج تتوافق مع دراستنا 2,20دراسة )نواؿ كفوس، ريدة شيبوب  -
أنو  إلا ،غتَ كاقعيك  ، فهو أمر صعبنو لا يدكن القضاء على المحاسبة الإبداعيةبأعتقاد الا كىي

 يدكن التقليل منها كمن الآثار السلبية لذا.

الدراسة إلى أف تبتٍ ىذه ( حيث توصلت ,2,2دراسة )بوبكر رزيقات كسعيداني محمد السعيد،  -
 معايتَ المحاسبة الدكلية لم يؤثر على لشارسات المحاسبة الإبداعية.

لدراسة إلى أف ىناؾ مستول عالي من ( توصلت ىذه ا2,04دراسة )عمر جموعي كفوزية براهمي،  -
 لشارسات المحاسبة الإبداعية في الدؤسسات الجزائرية.

( توصلت ىذه الدراسة إلى أنو لا توجد فركؽ 2,04دراسة )ايداف علي ىاشم كأسماء عبد الكريم  -
 ذات دلالة إحصائية لددل التزاـ مراجعي الحسابات بأخلاقيات السلوؾ الدهتٍ.

  كىي: ،دراستنا نتائج ت التي لا تتوافق معنتائج الدراسا -12

( توصلت ىذه الدراسة إلى كجود علاقة ذات ,2,2دراسة )سعيدم فارس كالعرابي حزة،  -
دلالة إحصائية لدمارسات المحاسبة الإبداعية في قائمة الدخل كالدركز الدالي على مبدأ الإفصاح 

 المحاسبي.
توصلت ىذه الدراسة إلى كجود  (2,04 رطاس،أحد محمد التًىوني كأحد فتحي الفدراسة ) -

علاقة ذات دلالة إحصائية لدكر معايتَ كأخلاقيات مهنة المحاسبة في الحد من لشارسات المحاسبة 
 الإبداعية من كجهة نظر مزاكلي الدهنة بشركات القطاع العاـ الليبية بمدينة بنغازم.

ف المحاسبة الإبداعية آفة توصلت الدراسة إلى أCristian- (Nelson 2019 ,دراسة ) -
 تؤثر على أخلاقيات الدهنة.
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 :لفصلخلاصة ا

توصلنا من خلاؿ ىذا الفصل الذم يتًجم الدراسة النظرية إلى دراسة تطبيقية كاقعية التي تعرفنا من خلالذا على 
حيث تم عرض فيو العينة  ،في الحد من لشارسات المحاسبة الإبداعيةلدهنة كمعايتَ المحاسبة الدكلية دكر  أخلاقيات ا

كتأكيد الدعلومات من خلاؿ  ،الدستهدفة في الدراسة كالاعتماد على كل من الاستبياف كالدقابلة كأداة لجمع البيانات
إخضاع ىذه الأختَة إلى الاختبارات الإحصائية الدناسبة بغرض تحويلها إلى معلومات تدكننا من تفستَ النتائج الدتوصل 

 إليها.

 م النتائج الدتوصل إليها من كجهة رأم عينة الدراسة كما يلي:حيث كانت أى

  تباينت الآراء كأغلبها متحفظة حوؿ كجود دكر لأخلاقيات الدهنة كمعايتَ المحاسبة الدكلية في التقليل من
 لشارسات المحاسبة الإبداعية.

 إلا إذا طبقت  ،بة الإبداعيةعدـ كجود علاقة لأخلاقيات الدهنة كمعايتَ المحاسبة الدكلية بممارسات المحاس
 تطبيقا صارما.

  عدـ تحقق فرضيات الدراسة لا يعتٍ عدـ كجود دكر لأخلاقيات الدهنة كمعايتَ المحاسبة الدكلية في التقليل من
 .ظركؼ كأدكات الدراسةنما النتائج تختلف حسب اختلاؼ إك  ،ىذا النوع من الدمارسات

  التطبيق الصارـ لكل من أخلاقيات الدهنة كمعايتَ المحاسبة الدكلية تشكيل لجاف رقابة للوقوؼ على الالتزاـ ك
 اؿ الذم تلعبو في ضبط لستلف الدمارسات المحاسبية.لضماف الدكر الفعّ 
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ة ألا كىو دكر أخلاقيات الدهنة كمعايتَ المحاسب ،قمنا بتسليط الضوء على أحد أىم الدواضيع في الساحة المحاسبية
التي تهدؼ إلى دراسة العلاقة بتُ كمن خلالو ارتأينا معالجة إشكاليتنا  ،الدكلية في الحد من لشارسات المحاسبة الإبداعية

متغتَم الدراسة من كجهات نظر لشارسي مهنة المحاسبة في الولاية بغية معرفة لستلف الآراء حوؿ ىذا الدوضوع كمعالجتو 
حاكلنا الخركج بنتائج كتوصيات من شأنها خدمة ىذا المجاؿ في إطار  الأساسا كعلى ىذ ،كفقا لأسس علمية منهجية

 إحداث تغيتَات الذدؼ من خلالذا الرقي بمهنة المحاسبة كمواكبة التطور بهدؼ توحيد العمل المحاسبي.

 الاستنتاجات:

 الجانب النظري:خلاصة 

  ؛مهنة المحاسبة في حاؿ التطبيق الجيد كالالتزاـ بهماتعتبر أخلاقيات الدهنة كمعايتَ المحاسبة الدكلية آليات تنظم 
 ؛توصلنا إلى أف مستَم الشركات يدارسوف المحاسبة الإبداعية بهدؼ التهرب الضريبي 
 ؛المحاسبيتلف الفاعلتُ في المجاؿ الدالي ك أخلاقيات الدهنة الذدؼ منها تعزيز الثقة بتُ لس 
 ؛اندماج البيئة المحلية بالبيئة الدكلية الدعايتَ المحاسبية الدكلية الذدؼ منها تعزيز 
 بحيث يدكنها الكشف عن الدمارسات الدخيلة في مهنة  ،تساىم الخبرة الدهنية في إلصاح الدمارسة الديدانية

 المحاسبة.

 خلاصة الجانب الديداني:

 أولا: نتائج وصف متغيرات الدراسة:

 اسبة بولاية غردايةكجود مستول عالي في أخلاقيات الدهنة لدل لشارسي مهنة المح. 
 .كجود مستول عالي في الالتزاـ بمعايتَ المحاسبة الدكلية لدل لشارسي مهنة المحاسبة بولاية غرداية 
 .كجود مستول عالي في لشارسات المحاسبة الإبداعية لدل لشارسي مهنة المحاسبة بولاية غرداية 
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 ثانيا: نتائج التحقق من فرضيات الدراسة:

 ( 0,6,يوجد أثر ذك دلالة إحصائية عند مستول دلالة )ضية الأكلى التي تنص على أنو "فر عدـ تحقق ال
لأخلاقيات الدهنة في الحد من لشارسات المحاسبة الإبداعية من كجهة نظر لشارسي مهنة المحاسبة بولاية 

 "؛غرداية

 ( 0,6,ستول دلالة )يوجد أثر ذك دلالة إحصائية عند مرضية الثانية التي تنص على أنو "عدـ تحقق الف
لدعايتَ المحاسبة الدكلية في الحد من لشارسات المحاسبة الإبداعية من كجهة نظر لشارسي مهنة المحاسبة بولاية 

 "؛غرداية

  ( 0,6,توجد فركؽ ذات دلالة إحصائية عند مستول دلالة ): "على أنوعدـ تحقق الفرضية الثالثة التي تنص
لتزاـ بمعايتَ المحاسبة الدكلية في الحد من لشارسات المحاسبة الإبداعية من لددل تطبيق أخلاقيات الدهنة كالا

 ."كجهة نظر لشارسي مهنة المحاسبة بولاية غرداية

 توصيات الدراسة:

  على التطبيق الصارـ للتشريعات كالقوانتُ كالتنظيمات بما فيها معايتَ لجنة رقابية مهمتها الوقوؼ إنشاء
 ؛ات الدهنةالمحاسبة الدكلية كأخلاقي

 ؛ة في الشركات كالدكاتب المحاسبيةعقد دكرات تكوينية في أخلاقيات الدهنة كمعايتَ المحاسبة الدكلي 
 ؛استغلاؿ الخبرة كالكفاءة الدهنية لدل مهتٍ المحاسبة لأجل تطوير الدهنة 
 ا.تنمية الوعي لدل لشارسي الدهنة فيما يخص لشارسات المحاسبة الإبداعية كالجانب السلبي لذ 

 :آفاؽ الدراسة

 دراسة ميدانية :كاقع تطبيق لشارسات المحاسبة الإبداعية في الدؤسسات الجزائرية. 
 .تقييم الأخلاقيات كالدعايتَ الدهنية كمدل التزاـ مهتٍ المحاسبة بها في ظل التحديات الراىنة 
  على الأداء الدالي للمؤسسة. المحاسبة الإبداعيةأثر 
 آفاؽ كتحديات :قيات الدهنة كمعايتَ المحاسبة الدكليةالتحولات الدستقبلية لأخلا. 
 .دكر معايتَ التدقيق الدكلية كالجودة في الحد من لشارسات المحاسبة الدكلية  
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 .أولًا: الدراجع باللغة العربية 
 الكتب: 

الصفاء أحد حلمي جمعة، أخلاقيات مهنة المحاسبة كالتحكم الدؤسسي، الطبعة الأكلى، دار  -0
 .2,06للنشر كالتوزيع، عماف، 

، جامعة القاىرة، مصر، حوكمة الشركات وأخلاقيات مهنة المحاسبةثناء عطية فراج كآخركف،  -2
2,,6. 

، الطبعة الأكلى، دار السلاسل للطباعة كالنشر كالتوزيع، نظرية المحاسبةعباس مهدم الشتَازم،  -7
 .الكويت

 الأطروحات والرسائل والدذكرات الجامعية: 
، دور حوكمة الشركات في الحد من ممارسات المحاسبة الإبداعيةابتساـ شريط كآخركف،  -0

مذكرة ماستً في العلوـ الدالية كالمحاسبة، تخصص: تدقيق لزاسبي، كلية العلوـ الاقتصادية 
 2,05الجزائر،  –كالتجارية كعلوـ التسيتَ، جامعة الوادم 

، أطركحة دكتوراه في علوـ بلاغ الدالي الدوليةالتوجو الجديد نحو معايير الإحواس صلاح،  -2
 .2,,2-3,,2التسيتَ، جامعة الجزائر، 

دور مدقق الحسابات الخارجي في الحد من ممارسات المحاسبة الإبداعية في الصورم أحد محمد،  -7
، الجامعة الإسلامية بغزة، التجارة ، كليةالمحاسبة كالتمويل ، رسالة ماجيستتَ فيالقوائم الدالية

 .2,07فلسطتُ، 
دور معايير الدراجعة الدولية في الحد من ممارسات المحاسبة عمار أحد حسن أبو الختَ،  -1

: دراسة ميدانية على عينة من مكاتب الدراجعة الخارجية في الإبداعية في القوائم الدالية
 .2,02اف، السود –الجمهورية اليمنية، أطركحة دكتوراه، كلية الدراسات العليا، جامعة النيلتُ 

دور مدقق الحسابات الخارجي في الحد من آثار المحاسبة الإبداعية ليندا حسن نمر الحلبي،  -6
، رسالة ماجستتَ في على موثوقية البيانات الدالية الصادرة عن الشركات الدساهمة الأردنية

 4,,2المحاسبة، كلية الأعماؿ، جامعة الشرؽ الأكسط، 
، أطركحة بي والمحاسبين في التسيير وابزاذ القرار دراسة ميدانيةدور الابداع المحاسمحمد عجيلة،  -5

دكتوراه في علوـ التسيتَ، كلية العلوـ الاقتصادية كالتجارية كعلوـ التسيتَ، جامعة سعد دحلب 
 .4,,2البليدة،  –
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دور الدراجعة الخارجية في الحد من ممارسات المحاسبة الإبداعية: دراسة لعينة معاذ بوعركج،  -3
مذكرة ماستً في العلوـ التجارية، تخصص: مراجعة كتدقيق، كلية  لأكاديميين والدهنيين،من ا

 .2,06أـ البواقي،  –العلوـ الاقتصادية كالتجارية كعلوـ التسيتَ، جامعة العربي بن مهيدم 
 المجلات والدوريات العلمية: 

في ليبيا بقواعد  إبراىيم الدهدم أحد، يوسف لشدك حيدم، مدل التزاـ مراجعي الحسابات -0
كأخلاقيات مهنة الدراجعة: دراسة تحليلية من كجهة نظر المحاسبتُ كالدراجعتُ بديواف المحاسبة 

 .2,02، 0,، العدد 4,، المجلد لرلة التمويل الأكاديميبمنطقة مرزؽ، 

أحد التًىوني كآخركف، دكر معايتَ كأخلاقيات مهنة المحاسبة في الحد من لشارسات المحاسبة  -2
بداعية كرفع جودة الدعلومات من كجهة نظر مزاكلي الدهنة بشركات القطاع العاـ الليبية بمدينة الإ

 .2,04، 7، العدد 5، المجلد لرلة البحوث والدراسات الاقتصاديةبنغازم، 
أسعد محمد علي كىاب، سمية علي كاظم، الكفاءة الدهنية للمدقق الداخلي كتأثتَىا في الحد من  -7

 .2,22، 21، العدد 02، المجلد المجلة العراقية للعلوـ الإداريةبة الإبداعية، لشارسات المحاس
إيداف علي ىاشم طو، أسماء عبد الكريم الشاعث، مدل التزاـ مراجعي الحسابات بأخلاقيات  -1

لرلة البحوث والدراسات السلوؾ الدهتٍ في مكاتب المحاسبة كالدراجعة بمدينة درنة، 
 .2,04، 7,لعدد ، ا5,ية، المجلد الاقتصاد

بن عبد العزيز سفياف، منصورم ىوارم، دكر الددقق في الحد من الدمارسات الاحتيالية  -6
، لرلة الدراسات الدالية والمحاسبية والإداريةللمحاسبة الإبداعية كفق الدعايتَ المحاسبية الدكلية، 

 .2,03، 2العدد 

المحاسبية الدكلية على لشارسات المحاسبة بوبكر رزيقات، محمد السعيد سعيداني، أثر تبتٍ الدعايتَ  -5
المجلة الجزائرية للتنمية الإبداعية: دراسة لعينة من الدؤسسات الدسعرة ببورصة باريس، 

 .2,20، 0,، العدد2,، المجلد الاقتصادية
جموعي عمر، فوزية براهمي، "أثر الالتزاـ بأخلاقيات مهنة المحاسبة في الحد من لشارسات المحاسبة  -3

لرلة إدارة الأعماؿ : دراسة ميدانية"، 1,عية كفق معيار التعليم المحاسبي الدكليالإبدا
 .2,04، 0,، العدد 3,، المجلد والدراسات الاقتصادية
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حسن مفلح القطيش، فارس جميل الصوفي، أساليب استخداـ المحاسبة الإبداعية في قائمتي  -2
، لرلة كلية عامة الددرجة في بورصة عمافالدخل كالدركز الدالي في الشركات الصناعية الدساهمة ال

 .2,00، 23، العدد بغداد للعلوـ الاقتصادية الجامعة
سامية غربي كآخركف، أهمية كشف لشارسات المحاسبة الإبداعية من خلاؿ دكر معايتَ المحاسبة  -4

 .3,، العدد 2,، المجلد لرلة ابن خلدوف للدراسات والأبحاثالدكلية كالإفصاح المحاسبي، 

دم فارس، العرابي حزة، تأثتَ لشارسات المحاسبة الإبداعية على مبدأ الإفصاح المحاسبي سعي -,0
في ظل معايتَ المحاسبة كالإبلاغ الدالي الدكلية: دراسة حالة لآراء عينة من الأكاديديتُ كالدهنيتُ، 

 .,2,2، 7,، العدد 02، المجلد لرلة العلوـ الاقتصادية والتسيير والعلوـ التجارية
يف مريم، قاصب حستُ، المحاسبة الإبداعية كعلاقتها بالدعايتَ الدكلية للإبلاغ الدالي، ظر  -00

 .2,03، 6,، العدد لرلة الدستقبل الاقتصادي

عبد الجبار علواف جبر، سجاد عامر ذياب، الإبلاغ الدالي كفقا للمعايتَ المحاسبية الدكلية  -02
: دراسة تطبيقية في عينة من شركات الاستثمار كدكره في تعزيز مستول الشفافية في القوائم الدالية
، ,6، العدد لرلة كلية الرافدين الجامعة للعلوـالعراقية الددرجة في سوؽ العراؽ للأكراؽ الدالية، 

2,2,. 
عجيلة حناف، عجيلة محمد، متطلبات كمقومات ضبط مهنة المحاسبة في الجزائر: منظور  -07

 .,2,2، 2,، العدد 5,، المجلد ات الاقتصاديةلرلة إدارة الأعماؿ والدراسالأخلاقيات، 
لرلة عجيلة محمد، قنيع أحد، دكر أخلاقيات مهنة المحاسبة في تعزيز الإبداع المحاسبي،  -01

 .2,04، 2,، العدد 7,، المجلد الدراسات المحاسبية والدالية الدتقدمة
رسات المحاسبة غالم نادية، برياطي حستُ، مساهمة التدقيق الخارجي في الحد من آثار لشا -06

لرلة ،  ISA 240الإبداعية على جودة القوائم الدالية على ضوء الدعيار الدكلي للتدقيق 
 .265، ص 2,27، 0,، العدد 07، المجلد الاستراتيجية والتنمية

لخضر بن أحد، الدمارسة المحاسبية في الجزائر في ظل الدعايتَ المحاسبية الدكلية: دراسة  -05
 .2,01، 2، العدد 6، المجلد اقتصاديةلرلة دفاتر تقييمية، 

غالم نادية، برياطي حستُ، مساهمة التدقيق الخارجي في الحد من آثار لشارسات المحاسبة  -03
لرلة ،  ISA 240الإبداعية على جودة القوائم الدالية على ضوء الدعيار الدكلي للتدقيق 

 .265، ص 2,27، 0,، العدد 07، المجلد الاستراتيجية والتنمية
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 الخرساف، عبد الرضا سعود، مدل تأثر نظاـ التحاسب العراقي في العراؽ بالمحاسبة محمد -02
 2,01، 7، العدد 4، المجلد لرلة جامعة ذي قارالإبداعية: دراسة تطبيقية، 

مريم بن يوسف كآخركف، امتدادات الدعايتَ المحاسبية الدكلية لضو معايتَ التدقيق الدكلية:  -04
، العدد 1,، المجلد لرلة الدنتدى للدراسات والأبحاث الاقتصاديةالأحداث اللاحقة نموذجا، 

,2 ،2,2,. 
مومن فاطمة الزىراء كآخركف، دكر حوكمة الشركات في الحد من لشارسات المحاسبة  -,2

 2,03، 0,، العدد 0,، المجلد لرلة العلوـ الإدارية والداليةالإبداعية، 
ثرىا على موثوقية البيانات الدالية: دراسة ناظم شعلاف جبار، أساليب المحاسبة الإبداعية كأ -20

، المجلد لرلة الغري للعلوـ الاقتصادية والإداريةميدانية في عينة من الشركات العامة العراقية، 
4  ،2,06. 

ناظم شعلاف جبار، أهمية التوافق بتُ معايتَ المحاسبة الدكلية كالمحلية كمدل جاىزية البيئة  -22
 2,05، 7,، العدد 2,، المجلد دسية للعلوـ الإدارية والاقتصاديةلرلة القاالعراقية للتطبيق، 

لرلة كلية نواؿ جاسم لطيف، المحاسبة الإبداعية كأثرىا على جودة الدعلومات المحاسبية،  -27
 .2,04، 1، العدد 00، المجلد الإدارة والاقتصاد للدراسات الاقتصادية والإدارية والدالية

السلوؾ الأخلاقي المحاسبي في الحد من لشارسات المحاسبة نواؿ كفوس، ريدة شيبوب، فعالية  -21
 .2,20، 2,، العدد 7,، المجلد لرلة آراء للدراسات الاقتصادية والإداريةالإبداعية، 

المجلد  لرلة اقتصاديات شماؿ افريقيانوم الحاج، المحاسبة الإبداعية بتُ الدفهوـ كالتطبيق،  -26
 .2,02، 02، العدد01
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 لعينة الدراسة.(: الاستبياف الدوجو 1الدلحق رقم )
 السلاـ عليكم ورحمة الله تعالى وبركاتو

"دور أخلاقيات الدهنة ومعايير للإجابة عليها، كالتي تعالج موضوع  يسرني أف أضع بتُ أيديكم ىذه الإستبانة
، ، كالدتعلقة بمذكرة نيل شهادة الداستً تخصص لزاسبةالمحاسبة الدولية في الحد من ممارسات المحاسبة الإبداعية"

 العلم مع لذلك الدخصص الدكاف ( فيXبوضع) كموضوعية دقة بكل عليها بالإجابة كالدساهمة التعاكف منكم نرجو
 مقدرين كالخصوصية، السرية على المحافظة مع فقط، علمية لأغراض ستستغل قبلكم من الدقدمة البيانات أف

 سلفنا. تعاكنكم كشاكرين الاستبياف ىذا في إسهامكم
 كالاحتًاـ التقدير عبارات أسمى كتقبلوا

 القسم الأوؿ: الدعلومات الشخصية

 ( أماـ الإجابة الدناسبة:Xضع علامة )

 :  ذكر )(   الأنثى )  (الجنس

 )  ( ,6سنة )  (    أكثر من  ,6إلى  15سنة )  (    من  16إلى  10)  (   من  ,1أقل من العمر: 

 جستتَ )  (    دكتوراه ) (الليسانس)  (  ماستً )  (   ماالدؤىل العلمي: 

 لزاسب معتمد )  ( لزاسب بمؤسسة اقتصادية )  (  لزافظ حسابات )  (   )  ( خبتَ لزاسبيالوظيفة: 

سنة )  ( أكثر  06إلى  00سنوات )(   ما بتُ  ,0إلى  5سنوات )  ( ما بتُ  6أقل من عدد سنوات الخبرة: 
 سنة )  ( 05من 
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 القسم الثاني:
 (: أخلاقيات الدهنة1لأوؿ )الدتغير الدستقل المحور ا

موافق  العبارة الرقم
 بشدة

غتَ  لزايد موافق
 موافق

غتَ موافق 
 بشدة

ينبغي على المحاسب الالتزاـ بتعليمات رئيسو، طالدا أف ىذا  0,
 الالتزاـ لا يتعارض مع مبادئ الأمانة كالدوضوعية.

     

ؾ الحسن في مزاكلة تحلي المحاسب بالصفات الحميدة كالسلو  2,
 مهنتو يرفع من مستول الدهنة.

     

يلتزـ المحاسب باحتًاـ سرية الدعلومات التي يحصل عليها عند  7,
 تأدية مهامو.

     

ينبغي أف يدتلك المحاسب مستول معتُ من الكفاءة الدهنية  1,
 كالعناية اللازمة عند تأدية الدهاـ.

     

مانة من خلاؿ إتباعو سلوؾ مستقيم يلتزـ المحاسب بالصدؽ كالأ 6,
 عند تأدية مهامو

     

يلتزـ لشارسي الدهنة في الدؤسسات الجزائرية بتطبيق أخلاقيات  5,
 الدهنة.

     

نظاـ الرقابة الدتواجد بالدؤسسات الجزائرية مبتٍ على أسس  3,
 كمبادئ أخلاقية.

     

قا لأخلاقيات الدهنة تتميز الدعلومات المحاسبية التي تم إعدادىا كف 2,
 بالحياد كعدـ التحيز تجاه مستخدميها.

     

الالتزاـ بأخلاقيات الدهنة ينعكس إيجابا على سمعة الدؤسسات في  4,
 السوؽ كالمحيط الخارجي.

     

تعُد أخلاقيات الدهنة ضابطا داخليا يحرـ المحاسب من ارتكاب  ,0
 الأخطاء الدقصودة مثل الغش كالاحتياؿ.

     

يعتبر الالتزاـ بأخلاقيات الدهنة في الدؤسسة التزاما قانونيا أكثر  00
 من كونو اختيارا شخصيا.
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 (: معايير المحاسبة الدولية2المحور الثاني )الدتغير الدستقل 
موافق  العبارة الرقم

 بشدة
غتَ  لزايد موافق

 موافق
غتَ موافق 

 بشدة
يدة، يلجأ عادة إلى معايتَ عندما يواجو المحاسب مواقف جد 0,

 المحاسبة الدكلية كدليل لاتخاذ القرارات الدناسبة.
     

يتم إعداد القوائم الدالية في الدؤسسات الجزائرية كفقا لدعايتَ  2,
 المحاسبة الدكلية.

     

تدثل معايتَ المحاسبة الدكلية نوعا من آليات الرقابة على أداء  7,
 نة.المحاسبتُ الدمارستُ للمه

     

يساىم تطبيق معايتَ المحاسبة الدكلية في الحد من فرص التلاعب  1,
 كالاحتياؿ في القوائم الدالية.

     

يفرض القانوف على الدؤسسات الجزائرية الالتزاـ بمعايتَ المحاسبة  6,
 الدكلية.

     

ر توفر الدعايتَ المحاسبية الدتبعة تفاصيل دقيقة يحتاجها صانعوا القرا 5,
 في الدستويات الإدارية الدُنيا.

     

يتطلب ضماف تطبيق الدعايتَ المحاسبية الدكلية بالشكل الصحيح  3,
 كجود نظاـ رقابي كاؼ  كملائم لذذا الغرض.

     

يساعد الالتزاـ بالدعايتَ المحاسبية في بناء الثقة لدل العملاء  2,
 كضماف حقوقهم.

     

ومات المحاسبية التي يتم إعدادىا كفق يدكن الاعتماد على الدعل 4,
 الدعايتَ المحاسبية الدناسبة، لكونها قابلة للمراجعة كالتحقق.

     

يتحمل الدسؤكلية عن خرؽ الدعايتَ المحاسبية الشخص أك الجهة  ,0
 الدسؤكلة عن إعداد القوائم الدالية.

     

كفق الدعايتَ يتم تزكيد الدستخدمتُ بالدعلومات المحاسبية الدعدّة  00
 المحاسبية في الوقت الدناسب.

     

 المحور الثالث )الدتغير التابع(: أساليب المحاسبة الإبداعية
موافق  العبارة الرقم

 بشدة
غتَ  لزايد موافق

 موافق
غتَ موافق 

 بشدة
يقوـ المحاسب الذم يتمتع بالقدرة على التحليل كالتجميع  0,

 سة عملو المحاسبي.للبيانات بأساليب إبداعية في لشار 
     

يستخدـ المحاسب الذم يتمتع بالقدرة على التخيّل كالحدس  2,
 أساليب المحاسبة الإبداعية.
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يستخدـ المحاسب الذم يتمتع بالشجاعة كالثقة بالنفس  7,
 أساليب المحاسبة الإبداعية.

     

 يعتمد المحاسب الذم يستخدـ أساليب المحاسبة الإبداعية على 1,
التعليمات الدستندة إلى الحقائق العلمية، دكف الاعتماد على 

 الحقائق الدستمدة من الدراكز الإدارية.

     

يستخدـ المحاسب أساليب لزاسبية مبتكرة تهدؼ إلى تخفيض  6,
العبء الضريبي للمؤسسة، كذلك عبر تخفيض الأرباح 

 كالإيرادات كزيادة النفقات.

     

ذم يتمتع بالقدرة على التفكتَ الإبداعي يستخدـ المحاسب ال 5,
أساليب لزاسبية تهدؼ إلى تحستُ أداء النشاط كالوضع الدالي 
للمؤسسة، كذلك بهدؼ تلبية شركط التمويل الدفركضة من 

 البنوؾ.

     

يستخدـ المحاسب الإبداعي أساليب لزاسبية تهدؼ إلى  3,
ك بهدؼ تحستُ كضع الدؤسسة الدالي كإرضاء الدستثمرين، كذل

 تعزيز سمعة الدؤسسة في السوؽ كرفع القيمة الدالية للأسهم.

     

يستخدـ المحاسب أساليب المحاسبة الإبداعية لعدـ تدتعو بالوازع  2,
 الديتٍ.

     

يعُد اختيار السياسات المحاسبية الدتناسبة مع أىداؼ الدؤسسة  4,
من أك مالكيها كالاستفادة من الفرص القانونية القائمة 

 أساليب المحاسبة الإبداعية.

     

تشكل المحاسبة الإبداعية تحديا أخلاقيا يواجهو المحاسبوف  ,0
 كالددققوف.

     

يعتبر التلاعب بطرؽ كسياسات المحاسبة كعدـ ثباتها من سنة  00
 لأخرل أحد الأساليب الدستخدمة في المحاسبة الإبداعية.

     

ؿ تكنولوجيا الدعلومات إلى إنتاج يؤدم التطور الدعرفي في لرا 02
 أفكار كلشارسات إبداعية في لراؿ المحاسبة.

     

يدكن للمدقق الدساعدة في التحقق من لشارسات المحاسبة  07
 الإبداعية ككشف أم نتائج ذات صلة بها.

     

يتسبب استخداـ المحاسبة الإبداعية في تقليل قدرة الدستخدمتُ  01
 ت في القوائم الدالية.على مقارنة الدعلوما

     

استخداـ أساليب المحاسبة الإبداعية يتسبب في تضخيم  06
 الأرباح، لشا يؤثر سلبا على جودة الدعلومات المحاسبية.
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 أسئلة الدقابلة(: 12الدلحق رقم )
 المحلية؟ السؤاؿ الأوؿ: ىل ىنالك التزاـ بأخلاقيات الدهنة من قبل ممارسي مهنة المحاسبة في البيئة

 السؤاؿ الثاني: ىل ىنالك التزاـ بتطبيق معايير المحاسبة الدولية من قبل ممارسي الدهنة في البيئة المحلية؟

السؤاؿ الثالث: ىل توجد ممارسة للمحاسبة الإبداعية في الدؤسسػات الجزائريػة؟ مػا نػوع ىػذه الدمارسػات 
 بالضبط؟

 را في الكشف عن ممارسات المحاسبة الإبداعية؟السؤاؿ الرابع: ىل تلعب الخبرة الدهنية دو 

 السؤاؿ الخامس: ىل تساىم الدعايير وأخلاقيات الدهنة في الحد من ممارسات المحاسبة الإبداعية؟

 السؤاؿ السادس: ىل يوجد التزاـ من طرؼ معدي القوائم الدالية بالدصداقية والشفافية عند إعدادىا؟

 ممارسي الدهنة بالسر الدهني؟ السؤاؿ السابع: ما درجة التزاـ

 السؤاؿ الثامن: ىل يؤدي مهني المحاسبة واجباتهم وفقا للمعايير والأخلاقيات الدهنية؟

التلاعبػػػات والدمارسػػػات الإبداعيػػػة في القػػػوائم كشػػػف ع: ىػػػل لافصػػػاح المحاسػػػبي دور في  السػػػؤاؿ التاسػػػ
 الدالية؟

 
 
 

 ستبيافقائمة الأساتذة المحكمين للا(: 13لحق رقم )الد
 الجامعة الرتبة الاسم واللقب
 غردايةجامعة  أستاذ  أ د. عجيلة محمد

  غردايةجامعة  (بصنف ) لزاضر أستاذ د. بن أكذينة بوحفص
  تامنغستجامعة  (بصنف ) لزاضر أستاذ . قريشي بلقاسمد
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 الدهنة أخلاقياتنتائج اختبار الاتساؽ الداخلي بين العبارات ولزور (: 14الدلحق رقم )
 

Correlations 

العبارة 

1 

العبارة

2 

العبارة
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العبارة

5 

العبارة
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1,00

0 
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*

*
 

,156 ,156 ,308
*

 
-

,039 

,451
*

*
 

,208 
,394

*

*
 

,025 ,152 ,619
**

 

Sig. (2-

tailed) 
. ,001 ,216 ,216 ,013 ,757 ,000 ,096 ,001 ,844 ,228 ,000 

N 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 
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Correlation 
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*

*
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*

*
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*

*
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*
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Sig. (2-

tailed) 
,001 . ,001 ,009 ,008 ,832 ,117 ,120 ,297 ,028 ,855 ,000 

N 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 

العبار

 3ة

Correlation 

Coefficient 
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,389
*
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1,00
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,224 
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*

*
 

,023 
-

,082 
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,328
*
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,408
**

 

Sig. (2-

tailed) 
,216 ,001 . ,072 ,000 ,855 ,514 ,470 ,981 ,248 ,008 ,001 

N 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 

العبار

 4ة

Correlation 

Coefficient 
,156 

,321
*

*
 

,224 
1,00

0 

,458
*

*
 

,156 ,062 ,114 ,150 ,309
*

 ,236 ,498
**

 

Sig. (2-

tailed) 
,216 ,009 ,072 . ,000 ,216 ,623 ,366 ,232 ,012 ,058 ,000 

N 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 
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 5ة

Correlation 
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,428
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,458
*
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,307
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,389
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Sig. (2-
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,013 ,008 ,000 ,000 . ,013 ,022 ,013 ,649 ,026 ,001 ,000 

N 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 
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N 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 

العبار
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,389
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Sig. (2-

tailed) 
,000 ,117 ,514 ,623 ,022 ,000 . ,001 ,000 ,465 ,302 ,000 

N 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 
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العبار

 8ة

Correlation 

Coefficient 
,208 ,195 ,091 ,114 ,307

*
 

,653
*

*
 

,389
*

*
 

1,00

0 
,143 

,358
*
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*
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**

 

Sig. (2-

tailed) 
,096 ,120 ,470 ,366 ,013 ,000 ,001 . ,254 ,003 ,012 ,000 

N 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 
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 10ة

Correlation 

Coefficient 
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-
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*

 
,145 ,309

*
 ,276

*
 

,462
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*
 

,092 
,358

*

*
 

,121 
1,00

0 

,489
*

*
 

,432
**

 

Sig. (2-

tailed) 
,844 ,028 ,248 ,012 ,026 ,000 ,465 ,003 ,339 . ,000 ,000 

N 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 

العبار

 11ة

Correlation 

Coefficient 
,152 ,023 

,328
*

*
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,389

*

*
 

,404
*

*
 

,130 ,310
*

 
-

,059 
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*

*
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Sig. (2-

tailed) 
,228 ,855 ,008 ,058 ,001 ,001 ,302 ,012 ,639 ,000 . ,000 

N 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 

المحو

 1ر

Correlation 

Coefficient 

,619

**
 

,471
*

*
 

,408
*

*
 

,498
*

*
 

,719
*

*
 

,393
*

*
 

,592
*

*
 

,547
*

*
 

,378
*

*
 

,432
*

*
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*

*
 

1,000 

Sig. (2-

tailed) 
,000 ,000 ,001 ,000 ,000 ,001 ,000 ,000 ,002 ,000 ,000 . 

N 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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 .ليةمعايير المحاسبة الدو ور اختبار الاتساؽ الداخلي بين العبارات ولز (: نتائج15رقم ) الدلحق

 

Correlations 
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**

 

Sig. (2-

tailed) 
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*
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**
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,307
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*

*
 

1,00

0 
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*
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,418
*

*
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,346

*

*
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*

*
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*
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**

 

Sig. (2-

tailed) 
,013 ,003 . ,000 ,001 ,225 ,005 ,003 ,996 ,003 ,001 ,000 

N 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 
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 15ة
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Sig. (2-

tailed) 
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,360
*
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,271
*

 ,107 ,175 ,164 
,430

*

*
 

,632
*

*
 

1,00

0 
,273

*
 ,488

**
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,492
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tailed) 
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المحو

 2ر

Correlation 

Coefficient 

,631

**
 

,538
*

*
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*

*
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*

*
 

,659
*

*
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*

*
 

,403
*

*
 

,526
*

*
 

,390
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*
 

,488
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1,000 

Sig. (2-

tailed) 
,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,001 ,000 ,001 ,000 ,000 . 

N 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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 .ارسات المحاسبة الإبداعية(: نتائج اختبار الاتساؽ الداخلي بين العبارة المحذوفة ولزور مم16لحق رقم )الد
Correlations 
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Sig. (2-
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0
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1,0

00 

,40

0
**

 
,388

**
 

Sig. (2-

tailed) 
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,44
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,73

1
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,57

0
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4
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,25

7
*

 

,10

7 

,47

5
**

 

,61

3
**

 

,42

9
**

 

,38

8
**

 

,49

5
**

 
1,000 

Sig. (2-

tailed) 

,00

0 

,00

0 

,00

1 

,00

0 

,00
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,00

0 

,00

0 

,00

0 

,03

9 

,39

6 

,00

0 

,00

0 

,00

0 

,00

1 

,00

0 
. 

N 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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 العبارات ولزور ممارسات المحاسبة الإبداعية(: نتائج اختبار الاتساؽ الداخلي بين 17لحق رقم )الد

Correlations 
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**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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 تائج اختبار ثبات الاستبياف(: ن18لحق رقم )الد

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

,764 11 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

,816 11 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

,802 14 
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  ر التوزيع الطبيعي(: نتائج اختبا19لحق رقم )الد

Tests of Normality 

 Kolmogorov-Smirnov
a
 Shapiro-Wilk 

Statistic df Sig. Statistic df Sig. 

 051, 65 971, 738, 65 684, 1المحور

 059, 65 975, 967, 65 494, 2المحور

 065, 65 982, 845, 65 614, 3المحور

a. Lilliefors Significance Correction 

 

 

 (: نتائج التحليل الوصفي للمتغيرات الشخصية11لحق رقم )الد
 

 الصنف

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

 90,8 90,8 90,8 59 ذكر

 100,0 9,2 9,2 6 أنثى

Total 65 100,0 100,0  

 

 

 العمر

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

 35,4 35,4 35,4 23 سنة 40 أقلمن

 55,4 20,0 20,0 13 سنة45 الى 41 من

 70,8 15,4 15,4 10 سنة 50 الى 46 من

 100,0 29,2 29,2 19 سنة 50 أكثرمن

Total 65 100,0 100,0  
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 العملي المؤهل

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

 35,4 35,4 35,4 23 سانسلي

 70,8 35,4 35,4 23 ماستر

 84,6 13,8 13,8 9 ماجستير

 100,0 15,4 15,4 10 دكتوراه

Total 65 100,0 100,0  

 

 

 

 الوظيفة

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

 4,6 4,6 4,6 3 خبيرمحاسب

 32,3 27,7 27,7 18 محافظحسابات

 67,7 35,4 35,4 23 محاسبمعتمد

 100,0 32,3 32,3 21 محاسببمؤسسةإقتصادية

Total 65 100,0 100,0  

 

 

 الخبرة سنوات عدد

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

 16,9 16,9 16,9 11 سنوات 5 أقلمن

 35,4 18,5 18,5 12 سنوات 10 إلى 6 من

 52,3 16,9 16,9 11 سنة 15 لىإ 11 من

 100,0 47,7 47,7 31 سنة 16 أكثرمن

Total 65 100,0 100,0  
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  أخلاقيات الدهنة ور تطبيق(: نتائج التحليل الوصفي لمح11لحق رقم )الد
 

One-Sample Statistics 

 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

 05008, 40372, 4,1631 65 أخلاقياتالمهنة

 

 

 معايير المحاسبة الدولية(: نتائج التحليل الوصفي لزور 12لحق رقم )الد
 

One-Sample Statistics 

 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

 05992, 48306, 3,8294 65 المعاييرالمحاسبيةالدولية

 

 

 ة الإبداعية(: نتائج التحليل الوصفي لزور ممارسات المحاسب13لحق رقم )الد
 

 

One-Sample Statistics 

 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

 05924, 47759, 3,5978 65 أساليبالمحاسبةالإبداعية
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اسبة الإبداعية الحد من ممارسات المح فيخلاقيات الدهنة اختبار الانحدار البسيط لأ(: نتائج 14لحق رقم )الد
 .نة المحاسبة بولاية غردايةممارسي مهمن وجهة نظر 

Model Summary 

Model R R Square Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 ,201
a

 ,040 ,025 ,47156 

a. Predictors: (Constant), أخلاقياتالمهنة 

 

 

ANOVA
a

 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 

Regression ,588 1 ,588 2,646 ,109
b

 

Residual 14,009 63 ,222   

Total 14,598 64    

a. Dependent Variable: أساليبالمحاسبةالإبداعية 

b. Predictors: (Constant), أخلاقياتالمهنة 

 

 

Coefficients
a

 

Model Unstandardized Coefficients Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

B Std. Error Beta 

1 
(Constant) 2,609 ,611  4,273 ,000 

 109, 1,627 201, 146, 238, أخلاقياتالمهنة

a. Dependent Variable: أساليبالمحاسبةالإبداعية 
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المحاسبة الحد من ممارسات  فيمعايير المحاسبة الدولية اختبار الانحدار البسيط لتطبيق (: نتائج 15لحق رقم )الد
 .ممارسي مهنة المحاسبة بولاية غردايةوجهة نظر  الإبداعية من

 

 

Model Summary 

Model R R Square Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 ,125
a

 ,016 ,000 ,47756 

a. Predictors: (Constant), المعاييرالمحاسبيةالدولية 

 

 

ANOVA
a

 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 

Regression ,229 1 ,229 1,006 ,320
b

 

Residual 14,368 63 ,228   

Total 14,598 64    

a. Dependent Variable: أساليبالمحاسبةالإبداعية 

b. Predictors: (Constant), المعاييرالمحاسبيةالدولية 

 

 

Coefficients
a

 

Model Unstandardized Coefficients Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

B Std. Error Beta 

1 
(Constant) 3,123 ,477  6,549 ,000 

 320, 1,003 125, 124, 124, المعاييرالمحاسبيةالدولية

a. Dependent Variable: أساليبالمحاسبةالإبداعية 
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معايير المحاسبة الدولية و طبيق اختبار الفروؽ الإحصائية  للأخلاقيات الدهنة وت(: نتائج 16لحق رقم )الد
 .ممارسات المحاسبة الإبداعية لدى ممارسي مهنة المحاسبة بولاية غرداية حسب عدد سنوات الخبرة

 

 

ANOVA 

 Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

 أخلاقياتالمهنة

Between Groups ,222 3 ,074 ,442 ,724 

Within Groups 10,209 61 ,167   

Total 10,431 64    

 المعاييرالمحاسبيةالدولية

Between Groups 1,513 3 ,504 2,293 ,087 

Within Groups 13,421 61 ,220   

Total 14,934 64    

 أساليبالمحاسبةالإبداعية

Between Groups ,225 3 ,075 ,318 ,813 

Within Groups 14,373 61 ,236   

Total 14,598 64    

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


