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 كلمة شكر 

   

نحمد الله العزيز الذي وفقنا الى اتمام هذا العمل المتواضع فمهما حمدناك يارب فلن 

الى نوفيك فقد أنرت عقولنا بنور العلم و العمل كما نتقدم بجزيل الشكر والعرفان 

الذي كان صديقا لنا في هذا العمل   بوحميدة عبد الكريم  دكتور  فالمشرالأستاذ 

 ارشاداته و نصائحه فدمت ذخرا للعلم والمعرفة.ب

 

الذين تحملوا و صبروا معنا  حقوق وأخلص تشكراتنا الى أساتذتنا و عمال كلية ال

 طيلة الحياة الجامعية.

 

 والى كل من ساعدنا من قريب أو من بعيد فمنا خالص الاعتراف و الاحترام.



 

 إهداء

 إلى والدي الكريمين.

 صغيرا". "وقل ربي ارحمهما كما ربياني

 ستثناء .إلى كل أفراد عائلتي دون ا

 هم الله إلى ما يحبه و يرضاه.حفظإلى إخوتي 

 خواتي الأعزاء الذين ساندوني في الحياة الجامعية. إلى كل إخوتي و أ

 قارب. إلى كل الأهل و الأ

 ذتنا الكرام الذين لم يبخلوا علينا طيلة المشوار الدراسي. تاإلى كل أس

 .إلى كل أصدقائي الأعزاء 

 . غراديةبجامعة الحقوق  إلى كل عمال كلية 

 

 

 

 



 
 

 

 المختصرات  الرموز و قائمة
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مــل و أـــحاب العمــل  الأجـور ولازالــت مــن أمــم المواضــيم المطروحــة لـنقابــات بــين العاكانت 
إذ أن جــــل النزاعــات التــي تــدور فــي أوســاط الطبقــة العامـــة ســبب ا الســعي إلــ  الرفــم مــن مســتو  

 الأجر  فمن ج ة مي تكـفة عـ  عـاتق ـاحب العمل و من ج ة أخر  مصدر رزق لـعامل.

معــات المعاـــرة متمامـــا ـبـــيرا مـــن قبـــل الأنشمـــة التشـــريعية فــي المجتا حيــأ أن مــلأا الأجــر لقــي 
قصــد محــو الفــوارق الاجتماعيــة بـــين متتـــــ فبـــات العمـــل ب جبـــار المجسســـات عــــ   فـــم أجـــور 

ممــــا لا بــــ  فيــــو أن الأجــــور و الرواتــــب تع ــــ  .و و بصـــفة مستمر قـــات محـــد ة العمــــاي فـــي أو 
فــم عجـــة التنميــة  مـــد  الامتمـــام بـــالفر  و المـــور  البشـــري الـــلأي أضـــح  ذو أمميـــة ـبيــرة فــي  

ومـلأا لا يتـأت إلا مـن خـلاي تـوفير أجـور عا لـة  إذ أن  رجـة رضـا الفـر  عــن عمـــو تتوقـــ إلـ  
ـــد أجـــر العامـــل  ـــلأل  فـــ ن العنايـــة بتحدي ـــو نقـــدا أو عينـــا  ل حـــد ـبـــير عــــ  قيمـــة مـــا هحصـــل عـي

 الدوي .هعتـبر مـن عوامـل نجـاح المجسسات و 

ر أمميــــة فـــي التنميــــة الاقتصـــــا هة و الاجتماعيــــة  ف ــــي تعتـــــبر مــــن أمـــــم العوامــــل الـــــتي للأجــــو و 
ـــتقرار الاجتمـــاعي و التطـــور الاقتصـــا ي  فمـــن ج ـــة تعتـــبر مـــن أمـــم المحفـــزات  تــــج ي إلــ  الاسـ

الحصــة الكبــر  مـــن لعنصـــر العمـــل لبـــلأي المزيـــد مـــن الج ـــد فــي عمـيـــة التنميــة  ـمــا أن تشــ ل 
الـــدخل الكــــي  ولـــلأل  ينب ـــي أن هعتمـــد نشـــام الأجـــور عــــ   راســـات عـميـــة تراعــي ـــل الشــرو  

 .المحيطة بشامرة تحديد الأجور  سواء ـانت اقتصا هة أو اجتماعية
مـــن الناحيـــة القانونيـــة يتميـــز الأجـــر بالصـــفة المز وجـــة  فـــي علاقـــة العمـــل  إذ أن ـــو هشـــ ل حقـــا و 

ل مقابل عمـو  ومقابل ذلـ  ف ـو التـزام عــ  رب العمـل لقـاء تمتعـو بالعمـل أو التدمـة التـي لـعام
 .1تم انجازما

 

                                                           
 جـر  والقانونيـة  جامعـة الاقتصـا هة لـعــوم  مشـق جامعـة   مجــةالمؤسسـات الحووميـةالأجـور فـي ال زاهمة   ـالح أحمد -1

 .14  العد  الأوي ص25المجـدالأر ن   الأمـية
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إمتمــام  تــوليالتــي  مــن الناحيــة القانونيــةأمميــة موضــوع أجــور و تحديــدما وفــق متطـبــات العصــر 
رات الت يـــو  بزيـــا ة الأجـــورالجم وريـــة بـــرما رئـــي  ابمســـألة الأجـــور فـــي تـــل ابــــلاحات التـــي ب

 نـــاهم ن ـمـــا. الأجـــور  جعـنـــا أن نجت ـــد فـــي موضـــوعالحاـــــة فـــي التشـــريعات و القـــوانين ممـــا 
و  واج ات النشر من طر  المنشمات الدولية وابتفاقيات المبرمـة التعر  عـ  متتــ الأراء و

مـن ذلـ  نستكشــ  .التعر  عـ  مجـاي الأجـور ب عتبارنـا مـوتفين فـي الوتيــ العمـومي هحب 
ـــ  الصـــعيد الاجتمـــاعي والصـــعيد ابنســـاني  أمميـــة لال ـــة أن للأجـــر  لـفـــر  برتباطـــو الو يـــق عـ

 بحاجاتو اليومية.

وموضـوعية تتملـل   الـدوافم اللأاتيـةمن ـا الأسباب من وقم ابختيار عـ  ملأا الموضوع بمجموعة 
لأا موضوع الأجـور التاصتكمن في طبيعة إختصاـنا في القانون  أن الأسباب اللأاتية في    وـ

الأســـباب  و وحمايت ـــا لـــو علاقـــة وطيـــدة بمجـــاي تتصـــو عمـنـــا فـــي اب ارة والوتيــــ العمـــومي
رغبتنا في البحأ و إستطلاع في موضوع الأجور نشرا لـت ييـرات التـي تطـرأ فـي  في الموضوعية

الأجــور العوامــل المــج رة فــي العــالم ممــا يتجـــ  فــي إرتفــاع أســعار المــوا  بصــفة عامــة فــي جميــم 
 اة.نواحي الحي

  تقــدهم مجموعــة مــن المفــاميم التاـــة بــالأجور مــن الجانــب القــانونيت ــد  مــلأد الدراســة إلــ   
  المســـتجدات الحاـــــة  التطـــرق لمتتـــــ العوامـــل المـــج رة فـــي الأجـــر و مـــلأا فـــي إطـــار مواكبـــة 

 القانونيـة فـي سـبيل إحاطتـو  لأجـر مـن ناحيـةل  والتطـرق إبراز أ ر الأجور عـ  العماي والقانونيو 
المساعدة في عمـية تحديدد  إ راء الم تبة الجامعـة بـالمراجم و  المبا ئ مم بيانحماهة القانونية ب

معرفــة ـافــة الجوانــب التــي  ـمــا ت ــد  إلــ  جعـ ــا مجــالا خصــبا لـبحــأ لفائــدة الــدفعات اللاحقــة 
 تحيط في ـيفية تحديدد وملأا راجم إل  ابطار القانوني لو.

لأـر نرة ومتعـــد ة لـــلأل  ســـيـــقـــانون الجزائـــري ـلالعيـــار الأجـــر حســـب إن الدراســـات التـــي تناولـــت م
ملأـرة ماستر بعنـوان أأح ـام 2019 راسة متتار بوتيتل و الم دي أن  أعميرة  سنة  بعض من ا

إعطــاء ـــورة  قيقــة عــن ـيفيــة نشــام الأجــور فــي قــانون الوتيـــ العمــوميأ ت ــد  مــلأد الدراســة 
ــــة حــــوي حســــاب الراتــــب و الأجــــر فــــي المجسســــات العم ــــة تطبيقي ــــة   وتــــوفير مواضــــيم نشري ومي

و الــر ط بــين الأســ  النشريــة و  ور بعــدة عوامــل ـــالأجور الســائدة تــأ ر الأجــتالموضــوع الأجــور 
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بــين الواقــم المعــا  تعــر  عـــ  موضــوع الأجــر لــد  المجسســات ـعامــل مــج ر بدرجــة ـبيــرة و 
الأجـر مـن أولويـات إمـتم الفـر   متتــ جوانب النشرية المتعـقة بالأجور. من نتائج ا تعـد عرض

بالأجور مو المقابل المـا ي المـدفوع لـعامـل مقابـل عمـل الـلأي هقدمـو لصـاحب العمـل ـمـا يتحـد  
ســـــتدلالية و يتكـــــون الأجــــر مـــــن عناــــــر الأساســـــية و الأجــــر القاعـــــدي عـــــن طريــــق الشـــــب ة الا

لحالـة العائـيـة  ورا المـحقات تتملل فـي ابقتطاعـات و هحـد  الأجـر طبقـا لـعـدة معـايير و تـعـب ا
 م اما في تحديد الأجر.

مقــاي بعنــوان أ حماهــة أجــر العامــل مــن  2022 راســة بوعجيـــة و موســ  طيبــي مبــار  ســنة أمــا
خلاي أح ـام القـانون العمـل الجزائـري أ ت ـد  الدراسـة إلـ  تحـيـل سياسـات الح ومـة المتبعـة فـي 

لمسـتمر فـي القـدرة الشـرائية  ـم إبـراز دمور اتـتوزيم الأجور و مد  ر ط ا بالأسـعار التاــة مـم 
 السياســةحســب نتائج ــا  الجوانــب القانونيــة فــي حماهــة أجــر العامــل فــي التشــريم الجزائــري  ومــن

ابقتصــا هة مــدف ا تـبيــة الحاجــات الأفــرا  الأساســية و مصــالح م لــلأل  فــ ن الأجــور و التــي مــي 
كـون تهجب أن ـما ح المجتمم توزيم الأجور بين متتــ برائـما  قتصا ي.ي إـلاح اأمحور 
عــايير و أســ  عمـيــة ولابــد مــن وضــم سياســات بــامـة و مســتمرة و عا لــة فيمــا هتــو مـلوفــق 

  .الأجور في جميم القطاعات

مقــاي بعنــوان أ عنصــر الأجــر فــي علاقــة العمــلأ  2019كمــا تناولــت  راســة بوخالفــة غريــب ســنة 
و الأجـــور و حماهـــة القانونيـــة والق ـــائية ت ـــد  الدراســـة بمعرفـــة النشـــام القـــانوني الـــلأي هتصـــم لـــ

 لعنصــر علاقــة العمــل و تشــريم الجزائــري فــي متتــــ قــوانين العمــل ـــر  حماهــة فعـيــة للأجــور
م مطالــــب تحــــت طائـــــة وعناـــــر الأجــــر تحشــــ  بــــنف  الحماهــــة الأجــــر الأساســــي أن المســــتتد

لصـا رة فـي مجـاي الأجـور لتزام ب ل الأح ام المقررة فـي مجـاي الأجـور   الأح ـام االمتابعة و الا
 و التي تتو الستة أب ر الأخيرة. 

و متتصصـة بالموضـوع عـ  حد إطلاعنا و لا نجزم بأنـو لا يوجـد مراجـم تكمن ـعو ة البحأ 
إنعــدام الكتــب التــي تــدر  عــن ـيفيــة تحديــد الأجــور و إجت ــا ات  خاـــة مــن الجانــب القــانوني

ـــ  ـــة فـــي البحـــأ  الق ـــائية فـــي ذل ـــر ـافي ـــة و الدولـــة  المـــدة ال ي فـــي المراســـيم و الموا يـــق الدولي
التــي تحتــوي عـــ  ـتــب و مجــالات  الولــوج إلــ  بعــض المنصــات ابلكترونيــة  الجزائريــة ـــعو ة



 مقدمة

 ث
  

قــة المتتصصـين و البـاحلين    متتصصة بسبب إبتراط مساممات و إبتراكات ما هة منترطـة
 في مجاي الأجور.

ي مــي عمـيــة أكلــر أخــدت حيــز ـبيــر مــن عمـنــا وأحــيط م عـمــا أنــو نشــرا أن طبيعــة الفصــل الأو 
 خلافا لـفصل اللاني 

 :و من خلاي ماسبق نصل إل  طرح ابب الية التالية

   ؟ في تحديد الأجر في القانون الجزائري  المعتمدة  المعاييرهي ما       

 المــن ا الوـــفي مــن أجــل ابلمــام ب افــةعــ   نــا فــي مــلأا الموضــوع اعتمإ و لـبحـأ فــي موضــوع 
ــ فــي  راسـتنا يتملـل فـي إعطـاء ـــورة عـن واقـم لجوانـب الموضـوع النشـري  تحديـد معــايير ـوـ

  وملأا المن ا لا هقتصـر عــ  الوـــ الـدقيق لـشـامرة و فقـط بـل التشريم الجزائري في الأجور 
 . يتطـب تحـيـ ا و إستتراج ابستنتاجات و بالتالي الوـوي إل  نتائا عـمية موضوعية

للإطـــــار الفصـــــل الأوي تطرقنـــــا فـــــي إلـــــ  فصــــــين  قســـــمنا الموضـــــوعاببـــــ الية و ابجابـــــة عـــــن 
بطـــار ا الـــ حلـــين المبحـــأ الأوي تطرقنـــا فيـــو إلـــ  مب الأوي و ينقســـم الفصـــل المفـــاميمي للأجـــر

المفــاميمي للأجــر و المبحــأ اللــاني يــتكـم عــن م ونــات الأجــر   أمــا الفصــل اللــاني إرتأينــا إلــ  
الأسـاليب القانونيـة لتحديـد الأجـر و المبحـأ  إلـ الأوي تطرقنـا فيـو لمبحأ ا مباحلينو إل  يتقسم

 اللاني الحماهة القانونية للأجر. 
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 تقإقتصا هة  حصل عـي ا العامل ب عتبارد إلتزاما هقم عـ  عاو جر م انة إجتماعية للأ    
 ةالحديل ات نية في المجتمعـاحب العمل مقابل العمل المنجز   وملأا هع   الت يرات القانو 

ملأا الجانب المميز في حياة التي تبرز التشريعات  أي من االحديلة  حيأ حاولت التشريعات 
  الفر .

ز إن المشرع الجزائري من بين المشرعين اللأين هتصون الأجر بقوانين تنشيمية       أي رـ
تمم ـ ل هعتمد عـيو في حياتو العلاقة السائدة بين العامل و رب عمـو ـون المج فيعـ  تباين 

جتماعية   وجعـو ب ـو الشاغل بالحرص ستقرار و الرخاء و الم انة الاالااليومية  ب مانو ل م 
و من طر  العامل بطريقة منتشمة و ـعـيو و المدوامة في تجديدد بما هس ل عمـية تحصي

 متساوية. 

  علاقة حسنة بين العامل واب ارة تعتبر الأجور من أمم العوامل التي قد تج ي إل  إهجا    
ئو أ ا مقابل  كما  تعتبر أ اة تع   مد  رضا الفر  عن عمـو  وعن الأجرة اللأي هحصل عـيو

 لـعمل.
الأجور ومتتــ التعوي ات المـحقة ب ا من أمم الحقوق الأساسية لـعامل  ـما ـما أن     

تر  المشرع ب لأا الحق وخاـة في عا ات ـاحب العمل تجاد العامل  وقد ان ا من أمم التزام
المت من القانون الأساسي العام لـوتيفة العمومية التي ت من  06-03من الأمر 32الما ة 

 .1حق الموتـ في الراتب بعد أ اء التدمة
ف ذا عـيو الدولة و المنشمات في تحديد سياست ا   تعتمدا سا  اللأي الأـما هعتبر السند      

لتزام ـاحب العمل   ف ن طابم ف ن الأجر مو محل ا  تزام العامللكان العمل مو محل الا
المعاوضة اللأي يتصـ بو عقد العمل  هجعل من العمل و الأجر و ج ين لعمـة واحدة إذا 

ما هش ر أممية  هعتبر الأجر الحق الأساسي لـعامل و ابلتزام الرئيسي لصاحب العمل   وملأا
 .طار القانوني و التعاقديالأجر في اب

 سنتطرق في ملأا الفصل إل  : 

                                                           
يــتــضــمّن الــقــانـون الأساسي العام   2006يــولــيــو ســنـة  15ــوافق Iا 1427جمـا   اللانـية عام  19مجر خ في  03-06أمر رقم  - 1

 .فة العمومي العموميةللوظي
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 ؛لأجرمفهوم االمبحث الأول :   -
 المبحث الثاني : موونات الأجر  -

لأجرمفهوم االمبحث الأول :   
 الدوليـــة ية والتنشيميــة مـــن النصــوص التشــريعالعديــد نشــرا لـم انــة التاـــة للأجـــور فقــد حشيــت 

 .1لجزائرا و خاـةلأجور لضبط معالم الأطر القانونية  الدوي التي حاولت

 سنتطرق في ملأا المبحأ إل  تعريف الأجر ل ة وإـطلاحا و فقو و خصائصو.

 تعريف الأجر المطلب الأول : 

ملأا المطـب إل  فرعين   تناولنا في الفرع الأوي إل  تعريف الأجر من الناحية الـ وية قسمنا  
وتطرقنا في الفرع التعريف القانوني    ومن حيأ الفقو وابـطلاحية و أبرنا إل  تعريفو 

 اللاني إل  خصائو التي تميز الأجر بما هشاب و و ذل  من خلاي التعرض لعدة نقاط.

 لغة و إصطلاحا الفرع الأول : 

  .2أالجزاء عـ  العمل  والجمم أُجورأالَأجْرُ:  لغة:أولا : 
 .3أ ومقابل عمـو أه اً ـان نوع الأجير ما هحصل عـيو"إصطلاحا: ثانيا: 

 عا ة ـل  الم تسبالماي  من: مو عبارة عن مبـغ Ox Fordو قامو  أكسفور ـما عرف  
 .4أسبوع أو ـل ب ر  لـعمل أو خدمة

                                                           
مـلأـرة لنيـل بـ ا ة  ،2022-1962دراسة تحليليـة لتطـور نمـام الأجـور فـي الجزائـر خـلال الفتـرة عا ي تومي و سيد أحمد جلالـي    -1

  خــدون لعــوم ابقتصـا هة   ــيـة العــوم ابقتصـا هة والتجاريـة وعــوم التسـيير  قسـم عــوم ابقتصـا هة   جامعـة إبـن افي  أكا همي  الماستر
 .45  ص 2022-2021   ولة الجزائر 

مجــــد  ار النـــوا ر     لســـان العـــر   بـــن م ـــرم إبـــن المنشـــور الأنصـــاري ابفريقـــي المصـــري أبـــي الف ـــل جمـــاي الـــدين  - 2
 .78صالأوي 

3  - https://www.almaany.com/ar/dict/ar-ar/page.consulteè le:17/12/2022.heure:11:17. 

 
4 - https://www.oxfordlearnersdictionaries.com.consultée le:02 /02/2023.heure:17:43. 

https://www.almaany.com/ar/dict/ar-ar/page.consulteè
https://www.almaany.com/ar/dict/ar-ar/page.consulteè
-%20https:/www.oxfordlearnersdictionaries.com
https://www.almaany.com/ar/dict/ar-ar/page.consulteè
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: الأمواي التي ه سب ا الموتـ Cambridgeـما عرفو أه ا قامو  ـامبريدج   
 .1 خاـة عند الدفم مقابل ساعات العمل

 
 اثالثا: فقه

بالمعن  الديني  الجزاء عـ  العمل الصالح اللواب و تدي ــمة الأجر  تعريف الفقه الإسلامي :
َ لَا يُضِيعُ أَجْرَ الْمُحْسِنِينَ  ﴿ في القرآن الكريمالم افبة حسب ما جاء  وفي  2﴾ وَاصْبِرْ فَإِنَّ اللََّّ

أـل اللواب هقاي أجرت فلان عن عمـو أي أ بتو و الله يججر العبد أي أ بتو والأجر مو ماهعو  
 3الدنيويا و آخرانيا.من  واب العمل 

و لقد لجأ الفقو الفرنسي إل  إستعماي التسميتين بسبب وجو  نشامين مما نشام العمل     
التاضم لقواعد العمل و نشام علاقات العمل التاضم إل  لقوانين الوتيـ العمومي فالأوي 

ـي واللاني ومقابل عمـو هسم  الأجر وغالبا ماه ون عمـو يدوي أو ع  salarieهسم  الأجير 
 .4ومقابل عمـو هسم  الراتب وعا ة ما ه ون عمـو فكري  fonctionnaireالموتـ 

أعط  الدين ابسلامي قيمة ـبيرة للأجر فقد أوجبت الشريعة ابسلامية أن ه ون أجر العامل 
مَّا عَمِلُ  الحر مساويا لـج د المبلأوي و مو ما يتجـ  في قولو تعال  وا ۖ ﴿ وَلِكُلٍّّ دَرَجَاتٌ مِّ

 .5وَلِيُوَفِّيَهُمْ أَعْمَالَهُمْ وَهُمْ لَا يُمْلَمُونَ﴾
كان رسوي الله ــ  الله عـيو وسـم هعطي المتزوجين اللأين لدي م أطفاي حشين والعزاب و   

ال ير المتزوجين حشا واحدا  مراعيا في ذل  نفقات العامل التاـة بأسرتو ولتم ينو من تحقيق 
 .6كفايتو المعيشية 

                                                           
1 - https://dictionary.cambridge.org/consultée le:02 /02/2023.heure:17:43. 

  .115 الآهة – سورة هود -2
لقامرة   مصر   او التوزيم      ار الأزمر لـنشرسياسة الأجور و تطبيقاتها في الفقه الإسلاميوي   محمد سعيد محمد الرملا - 3

 .341 ص2018
   يــوان الــوطني لـمطبوعــات الجامعيــة    1التنمــيم القــانوني لعلاقــات العمــل فــي التشــريع الجزائــري   ســـيمان أحميــة    -4 

 .212  ص  2002

 .19الآهة  – سورة الأحقاف - 5
ــيــة الحقــوق والعـــوم   فــي القــانون  أكــا همي  مــلأـرة لنيــل بــ ا ة الماســتركيفيــة تحديــد الأجــرإهمــان مــلا    كريمــة ســماعـي   -6

 .06 ص2015-2014،   ولة الجزائر جامعة مولو  معمري  قسم الحقوق   السياسية 

https://dictionary.cambridge.org/
https://www.almaany.com/ar/dict/ar-ar/page.consulteè
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رسوي الله ــ  الله عـيو وسـم إل  الحفاظ عـ  ماي الأجير و إبتعا  عن عدم تسديد يدعو 
ثلاثة أنا خصمهم يوم القيامة، ومن كنت خصمه خصمته، رجل أعطى بي ثم ﴿أجرتو لقولو 

 .1﴾غدر، ورجل باع حرًا فأكل ثمنه، ورجل استأجر أجيرًا فاستوفى منه، ولم يعطه أجره
 . 2بشدة عـ  أجر العامل وإعطائو حقو مقابل تعبو إذن فقد ـان ابسلام هحأ

وملأا إنما تم ابعترا  بو ـحق من  أكد عـيو ابعلان العالمي لـحقوق ابنسان والمواطن كما
 :   19483لسنة 23في الما ة  حقوق ابنسان

الحق في العمل ولو الحرية إختيارد بشروط عا لة مرضية ـمالو حق الحماهة لكل بتو  -
 لة؛من البطا

 ؛لكل فر   ون أي تمييز في أجر متساو لـعمل -
يشة لائقة ب رامة ابنسان ت ا  علكل فر  بعمل الحق في أجر مرض ه فل لو و لأسرتو  -

 ـيو عند الـزوم وسائل أخر  إجتماعية؛ع
 لكل بتو في أن ينشئ وين م إل  نقابات حماهة لمصـحتو. -

  ا ي و دون أي تمييز.الفقرة اللانية نصت راحة عـ  حق العامل في أجر ع
   
 1949لسنة  94رقم  لمنشمة العمل من ابتفاقية الدولية 01وقد ور  ـلأل  في الما ة    

هعني تعبير الأجور في ملأد ابتفاقية أي م افأة أو ـسب هم ن أهقدر قيمتو نقدا أها  :4مايـي
وائح الوطينة  ويدفعو قيمتو بالتراضي أو بقوانين أو الـ كانت تسميتو أو طريقة حسابو و تحد 

ـاحب عمل لشتو هستتدمو مقابل أ اد أو يج هو أو خدمات قدم ا أو بمقت   عقد إستتدم 
  .5م توب أو غير م توب 

                                                           
 فيديو عـ  قناة ـالح الفوازن . - 1
 .70  ص المرجع السابقـريمة سماعـي    -2
ــــوق الإنســــانمــــن  23المــــا ة أنشــــر  -3 ــــالمي للحق  هســــمبر  10 الصــــا رة عــــن ميبــــة الأمــــم المتحــــدة  بتــــاريخ  الإعــــلان الع

 .04ـفحة.1948
بشــأن شــرو    1949حزيران/يونيــو  08  الــدورة اللانيــة و الللا ــين فــي 1990  المــجتمر العمــل الــدولي (94تفاقيــة رقــم  با - 4

 .19/10/1962( بتاريخ 4919  - العقود العامة –العمل 

 .129ص  1975 مصر القامرة   ار اللقافة لـطباعة و النشر  الوجيز في شرح قانون العمل الجديدعـي عوض حسن   -5
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من  80حسب الما ة و إعترا  بو ـحق في القانون الداخـي  ـما عر  المشرع الجزائري    
ويستحق العامل أجرد ب نتشام  لـعامل الحق في الأجر مقابل العمل المج    أ قانون العمل 

 .1أعـ  أن يتناسب ملأا الأجر مم نتائا العمل وعـيو ف ن الأجر مو مقابل مالي لـعامل 
لـعامل مقابل عمل اللأي قدمو  اللأي يدفم ـما عر  أحمية سـيمان أنو المقابل المالي    

والعينية التي هقدم ا  ن أجر هشمل ـافة العناـر المالية النقدي فلصاحب العمل و  لأا التعريف 
ـاحب العمل لـعامل لقاء ما هقدمو لو العامل من ج د و وقت و ماهحققو لو من نتائا و 

 .2أمدا 
و مو مصطـح هطـق عا ة عـ  أجر  Traitement المراتبو  الراتبومنا  مصطـح    

ـح الموتـ التاضم لقواعد قوانين الوتفية العمومية و ـلا المصطـحين ينطويان تحت مصط
و اللأي هعبر عـ  الأجرة أو المرتب أو عـ   Rémunération الأجرأبمل من ما و مو 

 .3كـي ما معا ب عتبارمما أوسم وأبمل من ما
  :4من خلاي تعاريف السابقة بشأن الأجور نستنتا أن     
 الأجر مو مقابل العمل اللأي يج هو العامل فعلا أو بمناسبة قيام الرابطة عمل؛ -
 نقدها قد تكون بعض أجزائو منافم عينية ـ ستلناء؛ الأجر مبـغ  -
  فم مبـغ إلزامي عـ  رب العمل؛ -
  الأجر محد  بابتفاق. -

 خصائص الأجر الفرع الثاني :
مجموعة من التصائو التي  من خلاي التعاريف السابقة ال  إستنتجنا ولقد توــنا 
  :تميزماكالآتي

                                                           
   بعلاقــات العمــل قــانون  يتضــمن 1990أبريــل  25مـــ الموافــق  1410بــواي  01المــجرخ فــي  11-90 العمــل رقــم  قــانون  -1

  .13 العد 1990أبريل 27 المجرخ في 17العد   لـجم ورية الجزائرية   لرسميةالجريدة االصا رة في     569ص
   يــوان الــوطني لـمطبوعــات الجامعيــة    1التنمــيم القــانوني لعلاقــات العمــل فــي التشــريع الجزائــري   ســـيمان أحميــة    - 2

 . 212  ص  2002
 . 321  ص المرجع نفسهسـيمان أحمية    -  3
 .421  ص المرجع نفسه سـيمان أحمية   -  3
 .361  ص2000ر ابس ندرية  مص   الدار الجامعية  إدارة الموارد البشريةـلاح الدين عبد الباقي   -4
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 : الإرتبا  الشرطي بين العامل و الأجرةأولا:
العامل لو الحق في الحصوي عـ  الأجرة سواء مقابل المدة القانونية التي قام بأ اء العمل في ا  

  أو مقابل مر و  العمل اللأي هحققو أي لا هم ن المطالبة بحقو في الأجر إذا لم هقم بأي عمل 
 .1بالنسبة لـمدة التي هعمل في ا

 
  المساواة :ثانيا:

ين العماي اللأين هشت ـون في نف  الوتائـ ب ض النشر عن أي يتم الدفم بش ل متساوي ب
 الجن   المرأة أو الرجل(.

  الدفع النقدي :ثالثا:
لقد نصت القوانين و التشريعات عـ  أن ه ون الأجر عـ  ب ل نقو  معدنية أو ورقية أو هعبر 

عـ  أن ه ون  عنو بمبالغ نقدهة فقط   ويدفم بوسائل نقدهة   و قد عمـت التشريعات القانونية
و ملأا حسب رأينا أن لي  الدفم فقط نقدا بل هم ن الدفم إلكترونيا عبر أج زة اللأـية الأجر نقدا.

 أو عبرالبطاقة البنكية في تل التطور الحاـل.
 الدفع الكلي و عدم قابلية للتجزئة أو مقاصة :رابعا:

إذ هجب عـ   و مو حق العامل في الحصوي عـ  أجرد ـاملا و بش ل  وري و منتشم 
 المستتدم  فم الأجر لكل عامل ب نتشام عند حـوي أجل إستحقاقو.

 الحماية القانونية للأجور :خامسا:
تقوم عـ  مبا ئ إمتياز الأجور عن بقية الديون و عدم قابـيت ا لـحجز عـ  الكتـة الأجرية و  

 مبدأ بطلان التنازي عن الأجرة.
 شخصية و مباشرة :وجو  تسليم العامل أجره بصفة سادسا: 

أي لـعامل الحق  ون غيرد في إستلام الأجر المترتب عن العمل المج   من طرفو و ملأا  
 هعني أن عـ  ـاحب العمل تقدهم الأجر لـعامل بصفة بتصية  ون ابستعانة بالواسطة.

 2الأجر محدد بالاتفاق بين العامل ورب العمل

 

                                                           
 

 2  ااخلف بلال ,الحماية القانونية لأجر العامل ,مذكرة لنيل شهادة الماستر في الحقوق ,قسم القانون الخاص ,كلية الحقوق والعلوم السياسية ,جامعة عبد 

09ص,2016-2017الرحمان ميرة ,بجاية ,   
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  : الدفع في الموان و الزمان العاديينسابعا:

تقت ي القوانين عـ  ضرورة وجوب  فم الأجر في الأهام و الأوقات العا هة لـعمل و عدم  فعو 
في أوقات و أهام الراحة أو العطل ـما لا هم ن أن يدفم الأجر في الأماكن التي تج ي إل  

 وحسب رأينا أن هم ن  فع ا في أي وقت وأي م ان حوي العالم .ابنفاق السريم.
 تسليم قسيمة أو كشف بالأجر : إلزميةثامنا:

و مي و يقة في ا ـافة عناـر الأجر بمتتــ أب ال ا و أنواع ا مم ذـر ـافة البيانات  
المتعـقة بالعامل و ـاحب العمل إذ يدرج مبـغ الأجر و جميم عناـرد بالتسمية في قسيمة 

 . 1الأجور الدورية التي هعدما المستتدم 
بتقييد البيانات الملأـورة في الكشـ في  فتر خاص مرقم عـيو  كما ألزم القانون ـاحب العمل

من قبل قاضي المح مة المتتصة إقـيميا أو رئي  المجـ  الشعبي البـدي   ويم ن أن هفتش 
 . 2من طر  مفتش العمل في أي وقت 

 الأجور أهمية وأنواع المطلب الثاني : 
ن مالا آخر ويم ن أن م ن أن ه و الأـل أن ه ون الأجر مبـ ا من النقو  غير أنو ه    

التقدهمات العينية ـالتا م اللأي يتقاض    نين في ون الأجر نقدا إل  جانب بعضهجمم بين الا
 بواب العمارة أ بعض المزاها العينية الأخر  ـالمأكل والمـب  والمأو  أوبجانب أجرد النقدي  

 م انا خاـا في ا.اللأي هش ل بجانب أجرد النقدي 
 أهمية الأجور:ول:الفرع الأ 

  :3للأجر أممية بال ة وتش ر في أكلر من جانب 
    تـعـتبر مـن أمـم العوامل التي تساعد عـ  إهجا  علاقة طيبة بين العماي واب ارة فـلاب  أن -  

 ؛ رجة رضا الفر  عن عمـو

                                                           
 .361  صمرجع نفسه ـلاح الدين عبد الباقي   - 1
 .236  صمرجع نفسهـلاح الدين عبد الباقي   - 1
 .336  صمرجع نفسهـلاح الدين عبد الباقي    - 2
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 ؛تتوقـ إل  حـد ـبير عـ  قيمة ما هحصلاً  عـيو نقدًا وعينا -   
 ؛م بوضم سياسة ربيدة للأجور ومـحقاا هعتبر من عوامل نجاح براما إ ارة الأفرا إن الامتما-   

 .تعتبر حافزا لتشجيم الأفرا  عـ  بلأي أقص  مج و مم لزيا ة ابنتاج -   
  :ستعراض أممية الأجور بالنسبة لكل منإـما هم ننا  
 

 أهمية بالنسبة للفرد:أولا:

يبلألو م ما جدا لو وذل  لعدة اللأي  و نشير الج دا هعتبر ما هقب و الفر  ـأجر من مجسست 
  :أسباب أمم ا

زد الاجتماعي  ف و يج ر عـ      هعتبر الأجر محد ا رئيسيا لمستو  معيشة الفر  ومرـ
المستو  الصحي والمعيشي والراحة النفسية التي هحقق ا الفر  لنفسو ولأسرتو وبعورد بالأمن 

 الاقتصا ي
فر  بمقارنة مدخلاتو أالج د ال لأي يبلألوأ مم المترجات أالأجر ال لأي من خلاي الأجر هقوم ال

هحصل عـيوأ للأا من ال روري أن ه ون منا  تقارب بين ما حت  لا هشعر العامل بعدم 
رتياح خاـة إذا وجد أن منا  من يبلأي ج دا أقل ويحصل عـ  أجر أكـبر من أجرد فتكون با

 ستمرارما.إفقط فلا ي مو نموما ولا مساممتو فـي نـشاط المجسسة بـكــية 
 
 أهمية بالنسبة للمجتمع:ثانيا: 

لأا  رجة رخائو  ففي      تمعات مجللأجر أممية بال ة في تحديد المستو  المعيشي لـمجتمم وـ
التي تكون في ا معدلات الأجور عالية ه ون بابم ان فرض ضرائب مناسبة عـ  مداخيل 

تم ن ا من تنفيلأ عدة مشاريم ـبناء   ن ا  مـام لتـزينة الدولة  فعتبار ال رائب مـور  الأفرا   و 
مستشفيات ومدار  وغيرما  و توفر السيولة النقدهة لد  الفر  تم نو من تحسين مستواد 
المعيشي الصحي والاجتماعي  فالعائلات الفقيرة تمنم أبنائ ا من التعـيم نشرا لما تعانيو من 

  .1لة تـجئ إل  إنشاء مصانم في المناطق الفقيرة ي د مشاكل اقتصا هة للأل  ف ن الدو 
 

                                                           
  مجــة البحـو   ع الجزائـري قـراةة نمريـة فـي الضـريبة علـى الأجـور فـي التشـريهعقـوب بـن سـاحة و محمـد بـن الأخ ـر    - 1

 .06  ص2020  15 العد 02القانونية والسياسية   جامعة مولاي الطامر بسعيدة  مجـد
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 أنواع الأجور :لثانيالفرع ا
 الأجر النقدي :أولا :

الأـل في الدفم الأجور في عقو  العمل أن يدفم لـعامل نقدا حتي هستطيم أن هستعمـو    
 في براء حاجياتو و تأ هة ما عـيو من  يون.

لوضم حد لتصرفات التي ـانت سائدة في الصناعة في  جاء ملأا المبدأ المعموي بو عالميا
إست لا  الموا  المنتجة من قبل ـاحب ( التاسم عشر حيأ ـان العامل مـزما 19القرن  

العمل   وذل  بتسـيمو إهاد عـ  سبيل المقاه ة أو ب نشاء متاجر بالقرب من م ان العمل 
وسائل الدفم تابعة لصاحب العمل  لا تسوق ما هحتاجو العامل و تتعامل ملأد المتاجر بواسطة 

هعني أن ه ون الدفم نقدا بل أنو هم ن لـعامل التحصيل عـ  القيمة المالية لأجرد مقابل ما 
 1هسـمو ـاحب العمل من ـ و  أو وسائل مالية أخر .

بشأن تحديد و حماهة الأجور بمقت    1982لسنة  15إعتمدت ابتفاقية العر ية رقم      
يدفع الأجر النقدي بالعملة المتداولة حاليا، ويجوز الإتفاق على غير » :ـما يـي 02الما ة 

من  85و أه ا المشرع الجزائري بمقت   الما ة  2«ذلك في حدود التشريعات المعمول بها 
تحدد الأجور بعبارات نقدية »متعـق بعلاقات العمل   والتي جاء في ا 11-90قانون رقم 

 .«نقدية محضةائل محضة و تدفع عن طريق وس
من المنشور  08و لقد إبترط المشرع أن يتم الوفاء الأجر بالعمـة الوطنية بموجب الما ة    

المت من ـما  المتعـق بتنشيم المعاملات التاـة في المناطق الحرة  17-94رقم 
الأجور و أعباة أربا  العمل الخاصة بالعمال الجزائريين و التي تدفع من طرف »يـي

 .3«ملين في المناطق الحرة تدفع فقط بالدينار الجزائري المتعا

 

                                                           
  .10 صمرجم سابقهتــ   إبلاي  - 1
   المجتمر العمل العر ي المنعقد في  ورتو الحا هة عشر. بشأن تحديد و حماية الأجور  1982( سنة 15ابتفاقية رقم  -3

 
  .10 صالمرجع نفسه تــ   هإبلاي  - 3
 . 11ص المرجع نفسه هتــ   إبلاي  -3
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ولقد أكد ابجت ا  الق ائي مبدأ الدفم بالعمـة الوطنية حيأ جاء في القرار المح مة   
حيث أن القرار الصادر لم يجز تحويل المبلغ المفروض تسديده و تقديره بالدينار »العـيا

  .«فيوون بذلك مخالف القانون 
 العيني :الأجر ثانيا:
هم ن أن ه ون الأجر اللأي يتقاضاد العامل عينا  فيسري عـي ا ماهسري عـ  الأجر من      

أح ام   فلا هحق رب العمل التتـو منو ملاي ـفة الطعام أو الملاب  ....إلخ  ـما هجب 
 . 1أن ه ون مـزما ب عطائ ا لـعامل لا متبرعا

 جرمبادئ التي يقوم عليها الأالالمطلب الثالث : 

   ومي: سنتطرق في ملأا المطـب إل  إل  مبا ئ التي هقوم عـي ا الأجر 

ومو المبدأ المعتر  بو في متتــ القوانين  :مبدأ الامتياز للأجرمتياز:لإامبدأ  :الفرع الأول
العمالية المعاـرة  حيأ يتـتو م مون ملأد القاعدة في امتياز وأسبقية الحقوق المالية 

الأجور ومتتــ المـحقات التابعة ل ا ـالعلاوات والم افآت والحوافز  العمالية المتملـة في
المقررة في القوانين والنشم المعموي ب ا   عن متتــ الديون الأخر  التي قد تترتب عـ  
ـاحب العمل م ما ـانت طبيعت ا المدنية أو التجارية أو تـ  المتعـقة ببعض الديون العامة 

لأل  أي  ين لـتزينة العامة ومتتــ  يون ال ير كال رائب ومستحقات ال مان  الاجتماعي وـ
 .م ما ـانت طبيعت م القانونية

حث المشرع الجزائري بموجب أحكام البند الثاني من المادة مبدأ عدم الحجز على الكتلة :الفرع الثاني

عني أنه على على حماية أجر الموظف من الحجز عليه أو الخصم منه, وهذا ي  952من الاتفاقية رقم10

المتتـفة في ميزانية المجسسة  شيةالموظف أن يعيش من راتبه من اجل متطلبات الحياة المعي
المستتدمة بمجر  المصا قة عـي ا حيأ هصبح حق م تسب لـعماي   لا هم ن المسا  بو عن 

اب ارية طريق التعديل أو التحويل أو ابل اء أو التقـيو أو ما بابو ذل  من العمـيات المالية و 
التي تفرض ا أحيانا بعض الأسباب والملابسات التنفيلأهة إل  أنو لا هم ن الحجز عـ  ملأد 

                                                           

 
, المتعلقة بحماية الأجور.الصادرة 95تحمى الأجور من الحجز أو التنازل ,بالقدر الذي يعتبر ضروريا لحياة العامل وأسرته, الإتفاقية الدولية رقم  2

الجريدة الرسمية الجزائرية الديمقراطية الشعبية باللغة 109, 63بموجب مرسوم _1962سبتمبر24تاريخ نفاذها في1941عن منظمة , العمل الدولية 

 .الفرنسية
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الاعتما ات من قبل  ائني ـاحب العمل مما هجعـ ا تش ل جزء خارج حدو  إم انية التصر  
من قانون علاقات العمل بأنو: أ لا هم ن  90بالنسبة لصاحب العمل  حيأ جاء في الما ة 

راض عـ  الأجور المترتبة عـ  المستتدم ـما لا هم ن حجزما م ما ـان السبب حت  لا الاعت
 . 1أيت رر العماي اللأين هستحقون ا

من أجل حماهة الأجر ومـحقاتو ه ر  القانون  :مبدأ بطلان التنازل عن الأجر:الفرع الثالث
لا هم ن لـعامل أن يتنازي  .االجزائري مبدأ بطلان التنازي عن الأجر سواء ـان قانونيا أو تـقائي

عن ـل أجرد أو جزء منو و  ض النشر عن طبيعة ملأا التنازي برضا أو بدون رضا العامل 
من قانون علاقات العمل: أ ه ون باطلا وعدهم الأ ر ـل بند في العمل  136حيأ تنو الما ة 

 "القانون بقوة القانون متالـ للأح ام التشريعية والتنشيمية المعموي ب ا وتحل محـو أح ام ملأا 
زي بأمدا  ب ر  لمدة طويـة منلأ الزمن بحيأ ـانت تحد  تباط ا خ عت الأجور إل  تنشيم مرـ

المتطط ومن قبل ـلاحيات الح ومة وعمـت الدولة عـ  تصنيـ وطني لـمناـب ووضعت 
ة ل لأد سـما وطنيا للأجور هشمل ـافة العماي والمناـب الم نية وتحديد ـافة التعوي ات المقرر 

يز  11-90المناـب. لكن و عد ـدور قانون لعلاقات العمـل  تم إل اء الآليات القدهمة في ترـ
الأجور بيد الح ومة من حيأ تنشيم ا والتح م في ا وأـبح التحديد التفاوضي والتشاوري 

أـبح الأجر هحد  بصفة حرة بين العماي والمجسسات  إما  .للأجور لمتتــ التعوي ات
وإ ما بالاتفاقيات الجماعية أو التصنيـ الم ني لمناـب العمل من قبل المجسسة بالتفاوض 

وتطبيق مبدأ الحرية التعاقدهة في علاقة العمل وتكري  من ا استقلالية المجسسات التي تـت 
تسير عن طريق العمل ولي  عن طريق القرارات  ويستتـو مما سبق أن الأجر لو  ور 

 .2ضم حد أ ن  عـ  أسا  عقلاني وتحديد الأجر الاجتماعياجتماعي يتملل في ضرورة و 

                                                           
 1990  الصا رة في 17  ج.ر عد يتعلق بعلاقات العمل  1990أفريل  21المجرخ في  11-90راجم قانون رقم  - 1
 

 تورد عـوم القانون العام  كـية الحقوق الجزائر  ـ   رسالة لنيل ب ا ة الدتطور السياسة الأجور في الجزائركـتوم بوخرو ة    - 2
  .92ص 2017-2016،  ولة الجزائر  جامعة الجزائر  قسم الحقوق 
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إن ـل الحقوق الما هة والمالية المتتـفة التي يتقاضاما العامل أو  :مبدأ الحافز:الفرع الرابع
إن العقد  .الموتـ مقابل عمـو اللأمني أو الما ي تساعد في تحقيق الأمن الاجتماعي

ان محترما ذمنيا وواقعيا ــما سـمت الدولة من الاجتماعي ما بين الأفرا  والدولة ــما ـ
إن الأجر أو الراتب مو الحافز اللأي هجعل  .الفوض  والاضطراب وملأا ما هعبر عنو بالحوافز

إن المداخيل المالية التي تملل  .الأفرا  هعمـون ويج دون ليعيشوا ب رامة وسعا ة وطمأنينة
إن الحوافز تمنح  .العدالة والمساواة عند منح ا حوافز لـعامل والموتـ عـ  اب ارة مراعاة مبدأ

بقدر نسبة الأ اء والج د المبلأوي  فالعلاوة  المنحة( مللا لا ينب ي أن تكون واحدة بالنسبة 
إذ منطق التشجيم  .لشتصين أحدمما ـاحب ج و  مرموقة والآخر ـاحب ج و  متواضعة

لتي يبلأل ا الأفرا  لأن الـوم والتو يخ كحافز هقوم عـ  أسا  أ اللناء والمدح أ عـ  الج و  ا
ة في تحديد  .يج هان بالأفرا  عـ  أ اء سيء لـعمل ة الأفرا  وتشجيع م في المشارـ إن مشارـ

ة الابترا  في اتتاذ القرارات إل   ت م ومنح م فرـ أمدا  العمل  م بعد ذل  تقدير مشارـ
مة في ابنجازات المحققة وملأا ما جانب رؤسائ م اب اريين هعطي م الشعور بالأممية والمسام

 .1زهطـق عـيو برغبة الفر  في ابنجا
 المبحث الثاني : موونات الأجر 

تعتبر م ونات الأجر من الأساسيات واجب عـ  أي عامل التعر  عـي ا من خلاي      
 ـشـ الراتب. سنتطرق في ملأا المبحأ إل  التعر  عـ  الأجر الوطني ةابطلاع عـ  و يق

لم مون في المطـب الأوي و الأجر اللابت في المطـب اللاني و التعوي ات في ا  الأ ن
 .المطـب اللالأ

 المطلب الأول : الأجر الوطني الأدنى المضمون 

 تعريف الأجر الأ ن  الم مون تعاريف عدة أخلأ من ا ما يناسب القانون الجزائري 
                                                           

 . 49ص  المرجع السابق  ــتوم بوخرو ة - 1
 . 59ص نفسه المرجع   ــتوم بوخرو ة - 2
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 المضمون : ىتعريف الأجر الوطني الأدنالفرع الأول:

ب هع      القيمة المالية  من خلاي التسمية  ف ن المقصو  الـ وي ل لأا الموضوع المرـ
ي أو االدنيا لا هقبل أقل من ا( التي ه من ا التشريم الوطني لكل من يتقاض  أجرا سواء العم

  الموتفين.

 وفي ابـطلاح لا نجد تعريفا في القانون الجزائري الحالي .لما ة الأجر الوطني الأ ن    
الم مون  بل إكتف  بتحديد محتوياتو  وطرق تحديد وقيمتو المالية  وملأا مو الأمم طالما أن 

 .1تحديد الأح ام ولي  إعطاء التعريفات التي غالبا ما تتر  لـفقوالقاعدة القانونية م مت ا 

جزاء بينما المشرع الم ر ي هعرفو بالقويأموالقيمة الدنيا المستحقة الأجير واللأي ه من للأ    
ذوي اللأخل ال عيـ قدرة برائية مناسبة لمسايرة تطور مستو  الأسعارالمساممة في التنمية 

 .2ابقتصا هة وابجتماعية و تطوير المقاولةأ

من خلاي النشر في التشريعات الم ار ية يتبين أن المشرع الم ر ي مو اللأي منح تعريفا      
  .3عات الأخر  بما في ا تشريم العمل الجزائري الم مون بتلا  التشري  للأجر الوطني الأ ن

أما المشرع الفرنسي فعرفو بأنو ألا الحد اب ن  اللأي ه من للأوي الأجور المتدنية و     
 ال عيفة قدرة برائية و مساممة في التنمية ابقتصا هة للأمةأ.

المالية الدنيا  هم ن أن نستتـو تعريفا للأجر الوطني الأ ن  الم مون بأنو هملل القيمة    
المحد ة من طر  الدولة و التي هجب أن لا يتقاض  ـل عامل أقل من ا ل مان المستو  

 .من المعيشة  المطـوب

من خلاي ما سبق من التعريفات  هشل الأجر لأ ن  مو الحد اللأي لا هم ن النزي عنو      
 .1النشام العام ابجتماعي عند تحديد الأجر عن طريق محتوياتو المحد ة قانويا لأنو هعتبر من

                                                           
 
 المتعلق بمدونة الشغل المغربية 65-99من القانون  358راجم الفصل  -1
ـــي المنممـــاتمـــل بر ـــر   ـا -3   2000مصـــر    02 ط   المجسســـة الجامعيـــة لـدراســـة و النشـــر   إدارة المـــوارد البشـــرية و الأجـــور ف

 .123ص
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العمل الدولية الحد الأ ن  للأجور   وفق ابتفاقية منشمـة العمـل الدوليـة  ةـما عرفت منشم     
( بشـأن تحديـد الحـد الأ نـ  للأجـور   عــ  أنـو الكسـب الأ نـ  قانويـا أو 1970 لسنة  131رقم 

ـــل بـــد قــوة القــانون وتطبــق فعــلا م مــا ـــان مســتو  م ــارات العامــل   مــو الأجــر الــلأي لدهــو فــي 
 .2تحت ت ديد العقو ة  الجنائية  أو غير الجنائية

ـان تعريف الفقـو عــ  أنـو الحـد الأ نـ  للأجـر الم ـمون المطبـق عــ  ـافـة العمـاي و ـافـة    
ـــتم تحديـــدد مـــن طـــر  الســــطة العامـــة بمقت ـــ   القطاعـــات و النشـــاطات  ون إســـتلناء  حيـــأ ي

عـــدة إعتبـــارات ما هـــة وإقتصـــا هة وإجتماعيـــة لاســـيما المتعـقـــة  نصـــوص تنشيميـــة   بـــالنشر إلـــ 
 .3ب رتفاع الأسعار في البلا  تطور مستو  المعيشي

ـــم     ـــق برفـــم الاجـــر الـــوطني الا نـــ  الم ـــمون فـــي ـمـــا أن ت ــــدور المرســـوم الرئاســـي المتعـ
ــــي رقـــم م .2021ابريـــل  14بتـــاريخ  28الجريـــدة الرســـمية العـــد   ــــوم رئاســ  2021يـــل أفر  08رســ

مدة عمـل قانونيـة فـي الأسـبوع  )28(  هحد  الأجر الوطني الأ ن  الم مون. جريدة رسمية عد 
ـمـا تقـوي المـا ة  . ج ب ريا 20.000ساعة في الش ر =  173ساعة أي ما هعا ي  40تعا ي 

 40الأولــ  أ هحــد  الأجــر لــوطني الأ نــ  الم ــمون الموافــق لمــدة عمــل قانونيــة أســبوعية قــدرما 
 ج( فـي 20.000ساعة في الش ر  بعشرين ألـ  ينار جزائري   173.33ة و مو ماهعا يساع

 .4 ينار لساعة عملأ 8115.3الش ر أي ماهعا ي 

 المضمون الأجر الوطني الأدنى  خصائصأولا :

 من ا: للأجر لأ ن  الوطني الم مون عدة خصائو

                                                                                                                                                                                           
ـز الجـامعي غـيـزان    الأجر الوطني الأدنىم دي بتدة    - 1  06  العـد 08مجــدال  مجـة البحو  في الحقوق و العـوم السياسـية   المرـ
 .120-119ص  2017  
تقييم الأجر الوطني الأدنى المضمون في سياق الإتجاهات المؤشر الوطني الأسـعار الإسـتهلاخ خـلال فتـرة مشام ري ـي   - 2

 .04  ص2020  02  العد 06جامعة قسنطينة  المجـد  مجـة العـوم ابنسانية وابجتماعية  2012-2018
 .230ص  المرجم السابق نف     1الجزائري    التنميم القانوني لعلاقات العمل في التشريعسـيمان أحمية    -3

يحـدد الأجـر الـوطني الأدنـى   2022أبريـل سـنة  07الموافـق  1442بـعبان عـام  24مجرخ في  137-21المرسوم الرئاسي رقم  أنشر -4
 .المضمون 
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لعمل الفر هـة والجماعيـة لا هم ـن أن نشير أن   عقو  ا : يعتبر الأجر الأدنى من النمام العام-1
ـمـــا ومـــن القيـــو  الـــوار ة عــــ  حريـــة  و مـــن النشـــام العـــامتقـــدر أجـــر أقـــل مـــن الأجـــر الأ نـــ  لأنـــ

الأطــرا ؛ وإذا اتفــق مــجلاء الأطــرا  عـــ  أجــر هقــل عــن الأجــر الأ نــ  هقــم مــلأا الاتفــاق بــاطلا 
ة عــ  المستتدم.بابضـافة ويم ن لـمح مة أن تق ي بالبطلان من تـقاء نفس ا مـم فـرض عقو ـ

إلـــــ  ذلـــــ  هســـــع  الأجـــــر الـــــوطني الأ نـــــ  الم ـــــمون إلـــــ  تحقيـــــق التكـــــافج فـــــي المنافســـــة بـــــين 
المشـــروعات ؛ لأنـــو مـــن المعــــوم أن مقـــدار المبــــغ المـــدفوع لـعامـــل ــــأجر يـــج ر تـــأ يرا ـبيـــرا فـــي 

  1الحسابات الاقتصا هة لـمشروع وتكـفة ابنتاج عموما
ـــة يشـــول الأجـــر قاعـــدة أس-2 ـــلأاســـية لحماي : لكونـــو ه ـــمن أ نـــ  الأجـــر مقـــرر  جـــر العام

بنصوص تنشيمية عند فشل المفاوضات الجماعية ويعتبر نقطة إنطـلاق ســم الأجـور ابتفاقيـة   
عـ  أسا  أنو لاهم ن إقرار أجر هقل عنو و إلا تعرض ـاحب العمل إل  عقو ات جزائية فـي 

ملــل العقو ــة فــي غرامــات ماليــة وقــد تت ــاعـ فــي حالــة عــدم إحتــرام الأجرالأ نــ  الم ــمون و تت
 حالة العو  برتكاب نف  المتالفة.

إن الأجر الأ ن  :  تحديد الأجر الأدنى المضمون لا علاقة له بالعمل الفعلي للعامل-3
مستقل عن العمل الفعـي اللأي ينجزد العامل ـونو يـبي ابحتياجات الأساسية العائـية ويم ن 

 رة العيش في مستو  هحفظ ـرامتو.العامل الأقل م ا

: هعتبر الأجر الأ ن  أجرا باملا هطبق عـ  ـل  الأجر الأدنى لمضمون أجر شامل-4
 قطاعات النشاط ابقتصا ي و عـ  ـل العماي التاضعين لقانون العمل .

: إن الأجر الأ ن  هحد  بموجب نصوص تنشيمية  الأجر الأدنى يحدد من طرف الدولة-5
لسـطة العامة  وقد إحتفشت الدولة لنفس ا بسـطة إتتاذ القرار المحد  بالنشر ـا رة عن ا

 لمعايير تتعـق بابنتاج و أسعار الموا  ابست لاكية و الشرو  ابقتصا هة العامة.

                                                           
في القانون الاجتماعي , كلية الحقوق والعلوم بوقبرين عابد, ضوابط تحديد أجر العامل في ظل العولمة الاقتصادية, مذكرة لنيل شهادة الماجستير  1

 .  56,ص 2010-2011التجارية , جامعة عبد الحميد ابن باديس , 
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: إن الأجر الأ ن  الأجر الأدنى المضمون يحدد على أساس عدد معين من الساعات-6
 ات العمل   ف ذا ـانعقد العمل هحتوي عـ  عد الم مون هحد  وفق عد  معين من ساع

الم مون  ساعات مطابق أو هفوق عد  ساعات التي يتم عـ  أساس ا حساب الأجر الأ ن 
  .1تعرض لعقو ات ل الم مون و إالأ ن  فالمستتدم مـزم بدفم أجر هفوق أو هساو  الحد 

 عناصر الأجر الوطني الأدنى المضمون ثانيا:

حيـأ  74/02جر الأ ن  الم ـمون بمرسـوم   وذلـ  عنـد تأسيسـو بـالأمر رقـم هحد  قيمة الأ    
تتــول  لســـطة التنشيميــة تحديــد قيمتــو بعــد إقتــراح مــن وزيــر العمــل   ســواء ـانــت تـــ  المراســيم 

 تنفيلأهة ـما مو الشأن في فترة التسعينيات أو مراسيم رئاسية في الفترة الحالية.

عــــ  أنـــو  2015قبـــل تعـــديـ ا بقـــانون الماليـــة لســـنة  90/11مـــن القـــانون  87نصـــت المـــا ة     
هجــــب تحديــــد القيمــــة مراعــــاة تطــــور متوســــط ابنتاجيــــة الوطنيــــة المســــجـة و الأرقــــام ابســــتدلالية 
لأسعار ابست لا  و الشرو  ابقتصا هة العامة  ـما تستشار ال يبات النقابيـة التمليـيـة لـعمـاي 

 .2و المستتدمين

م ــرر بواســطة المرســوم التشــريعي  87تحد  المشــرع الجزائــري المــا ةمــن ج ــة أخــر  إســ      
حيـــأ نصـــت مـــايـي:أ هشـــمل الأجـــر الـــوطني الأ نـــ   90/11المعـــدي و المـــتمم لـقـــانون  94/03

أعــلاد الأجــر القاعــدي و العــلاوات و التعوي ــات م ــم ـانــت  87الم ــمون المــلأـور فــي المــا ة
 .3أد المصاريف التي  فع ا العاملطبيعت ا ب ستلناء التعوي ات المدفوعة لتسدي

                                                           
ــــة الأجــــور فــــي القــــانون الجزائــــري أمــــاي بطــــامر    -1    ار الجامعيــــة الجديــــدة  ابســــ ندرية  مصــــر النمــــام القــــانوني لحماي
 .103 ص2013 
 

 .124-123 ص ص  لمرجم السابق ا الأجر الوطني الأدنىم دي بتدة    -2
لـجم وريــة    الجريــدة الرســمية يتضــمن علاقــات العمــل  1994أفريــل  11المــجرخ فــي  03-94المرســوم التشــريعي رقــم  - 3

 .1994 أفريل11  20عد ال   الجزائرية 
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ــــل  و عـــــ  مــــلأا الأســــا  فــــ ن الأجــــر الــــوطني الأ نــــ  الم ــــمون يت ــــمن الأجــــر القاعــــدي وـ
التعوي ــات و المــنح التــي هســتفيد من ــا العامــل ـتعــويض التبــرة الم نيــة و التطــر و ابلتــزام و 

 .1المر و هة و تعويض المنطقة و المنصب

ـــل التعوي ـــات عـــدا ذلـــ  هعنـــي أن محتويـــات الأجـــ      ر الأ نـــي تشـــمل الأجـــر القاعـــدي   وـ
ســـــــديد المصـــــــاريف  ون حســـــــاب ابقتطاعـــــــات ال ـــــــريبية و إبـــــــتراكات ال ـــــــمان تتعوي ـــــــات 

 ابجتماعي و غيرما  مما هعني عدم مسايرة القيمة المحد ة لـقدرة الشرائية لعامل و الموتـ.

م ــرر  84نقابيــة تطالــب ه ل ــاء المــا ة ومــن منــا بــدأت الطبقــة العماليــة و ـــلأا تنشيمات ــا ال     
حيــأ ـانــت فــي نشــر العمــاي الــنو الــلأي هقيــد قيمــة الأجــر الأ نــ  بدرجــة ـبيــرة لا تســمح ل ــم 
بتحقيـــق المعيشـــة الـــدنيا  وإبـــتد ال ـــ ط عــــ  الســــطة التنفيلأهـــة فـــي الســـنوات الأخيـــرة إلـــ  غاهـــة 

رة تحديـــد عناــــر و نـــو عــــ  ضـــرو  87حيـــأ تـــم تعـــديل لمـــا ة  2015ــــدور قـــانون الماليـــة
 .2م رر 87الأجر الوطني الأ ن  الم مون بموجب المرسوم   وأل   الما ة

 تطبيقا للأل  ـدر المرسوم التنفيلأي المحد  لعناــر الأجـر الـوطني الأ نـ  الم ـمون طبقـا    
عــ   02حيـأ نصـت المـا ة  2015المعدلة بقانون الماليـة لسـنة 90/11من القانون  87لـما ة 

الأجــر الــوطني الأ نــ  الم ــمون الأجــر القاعــدي و التعوي ــات و العــلاوات م مــا  أنــو أ هشــمل
كانت طبيعت ا ب ستلناء تــ  المتعـقـة بمـا هـأتي : تعـويض تسـديد المصـاريف التـي يـدفع ا العامـل 

خو العمـــل لأالـــلأي يـــ  التبـــرة الم نيـــة   أو أي تعـــويض يـــدفم بعنـــوان الأقدميـــة   تنشـــيم العمـــل 
الدائمــــة و الســــاعات ابضــــافية   الشــــرو  التاـــــة بالعزلــــة المر و هــــة أو  التنــــاو ي و التدمــــة

 .3طابم الفر ي أو الجماعيأ الحوافز أو المساممة في النتائا ذات

                                                           
 .127بلاي إخــ   المرجم السابق   ص - 1
 .127ص المرجم السابق   الأجر الوطني الأدنىم دي بتدة    -2
  الجريدة  ، يحدد العناصر الموونة الأجر الأدنى المضمون  2015فيفري  08المجرخ في  59-15المرسوم التنفيلأي رقم  - 3

 .2015فيفري  10  سنة 08عد ال  لـجم ورية الجزائرية الرسمية 
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و بالتــالي ه ـــون المشــرع فـــي الآونـــة الأخيــرة قـــد قطــم مرحــــة تعتبـــر ذات أمميــة بـــالنشر إلـــ      
ن ج ـة آخـر لـ ـ وطات العماليـة مراعيـا إرتفاع أجور البعض من العمـلاء البسـطاء وإسـتجاب مـ

 .1في ذل  أه ا الوضم ابقتصا ي العام

 : الأجر القاعدي الثاني  الفرع

جـر المنصــبأ فـي بعــض التشـريعات والــنشم لاسـيما فــي التشـريم الجزائــري أهسـم  ــلأل  بـــ أ     
ي فـــي ويقصـــد بـــالأجر القاعـــدي لـعامـــل حســـب قـــانون علاقـــات العمـــل: المقابـــل لـتصـــنيـ الم نـــ

ال يبـــة المســـتتدمة ويعنـــي ذلـــ  أن الأجـــر الأساســـي لكـــل عامـــل ه ـــون حســـب رتبـــة منصـــبو فـــي 
جــدوي الأرقــام الاســتدلالية للأجــور مــم مراعــاة عــدم إم انيــة أن هفــوق مــلأا المبـــغ أعـــ  أجــر فــي 

لقـد أحـاي المشـرع الجزائـري بموجـب قـانون  .جـدوي الأجـور الأساسـية القصـو  لـ يبـة المسـتتدمة
سالـ اللأـر مسألة التصنيـ الم ني لـعمـاي وتحديـد الأجـور الـدنيا إلـ  الاتفاقيـات  11-90رقم 

منــــو   بعــــدما ـانــــت مــــلأد العمـيــــة مــــن  3و 120/1نــــو المــــا ة  الجماعيــــة  ومــــلأا مــــا ور  فــــي
إلـ    ـم 1985اختصاص لجان خاـة والتـي توـــت إلـ  وضـم أوي ســم وطنـي للأجـور سـنة 

ويتم حساب الأجر الأساسي لكل منصـب عمـل  .لمستتدمةلجان خاـة عـ  مستو  المجسسة ا
ب ـــرب الـــرقم الاســـتدلالي فـــي القيمـــة الماليـــة لـنقطـــة الاســـتدلالية التـــي تقابــــو فـــي جـــدوي الأرقـــام 

 du Promotion de (EPLF) ومـلأا مـا جـاء فـي أح ـام الاتفاقيـة الجماعيـة .الاسـتدلالية 
Entreprise Familial Logement الأجـــر  عـــ  أن 66و 65 حيــأ نصـــت المــا تين

تتطـور الأجـور يـتم  أن 67  وأضـافت المـا ة 2الأساسي ه ـون حسـب مـا مـو مـنشم فـي التصـنيـ

                                                           
 .128المرجم السابق  ص ،م دي بتدة  - 1
تعـال  الاتفاقـات الجماعيـة التـي تبـرم حسـب الشـرو  التـي يحـددها هـذا  : «عـ  أن 90/11من قانون رقم  3و 120/1تنو الما ة  -2

 :القانون، شرو  التشغيل والعمل ويمونها أن تعال  خصوصا العناصر التالية
 التصنيف المهني؛-
 .الأجور الأساسية الدنيا-
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تحــد  لكــل ـــنـ م نــي قيمــة أ نــ   .فــي إطــار بــب ة التصــنيـ الم نــي لـمجسســة المســتتدمة
 .1حسب موقعو في قائمة مناـب العمل وأخر  قصو   ومبـغ الأجر لكل منصب ه ون 

 و الحوافز : التعويضات  ثلالمطلب الثا

 سنتطرق في ملأا المطـب إل  التعوي ات و الحوافز التي تكون في الأجر

 التعويضات الفرع الأول: 

ـليــــرا مــــا تـحــــق بــــالأجر الأساســــي مجموعــــة مــــن التعوي ــــات اللابتــــة المرتبطــــة بمنصــــب       
بــو  وقــد نصــت المــا ة  العمــل  أو التــي تفرضــ ا طبيعــة العمــل  أو الشــرو  والمتطـبــات المتعـقــة

التعوي ات المدفوعة بح م أقدميـة «من ق ع ع عـ  ملأد التعوي ات والمـحقات عـ  أن ا  81
العامـــل  أو مقابــــل الســـاعات ابضــــافية بح ــــم تـــرو  عمــــل خاـــــة  لاســـيما العمــــل التنــــاو ي  

مـــلأد  وقـــد حـــد  المشـــرع«. والعمـــل الم ـــر وابلزامـــي  بمـــا فيـــو العمـــل الـيــــي  وعـــلاوة المنطقـــة 
 :التعوي ات ـما يـي

إن ال د  من ملأا التعويض م افأة العامل عن التبرة الم نيـة التـي تتولـد  تعويض الأقدمية:أولا:
نتيجــة القــدم فــي العمــل  وتحســب الأقدميــة  وريــا بــالنشر إلــ  طبيعــة منصــب العمــل  وتصــل إلــ  

فــي مناـــب العمــل حــدما الأقصــ  بعــد مــدة عمــل معينــة  وينتشــر أن تجــاز  الأقدميــة بتحســين 
ــلأل  وعـــ  وجــو التصــوص بــالتكوين  .وفــي الرتــب ولا تكتســب التبــرة الم نيــة بالقــدم فقــط  بــل وـ

الم ني لـعامل  وتحسين مـلأا التكـوين  فـي منصـب عمــو أو بـالتعـيم المناسـب وقـد نصـت المـا ة 
ب تتجســـد الترقيـــة فـــي التـــدرج  اخـــل ســــم التأميـــل أو  اخـــل الترتيـــ» مـــن ق ع ع عــــ  أن  61

. و  ـلأا فـ ن 2«السـمي الم ني. وي ون حسب المناـب المتوفرة وتبعـا لأمـيـة العامـل واسـتحقاقو 
الأقدمية أو التبرة تعوض من الناحية المبدئية عن طريق الترقية في السـم الم نـي  حيـأ يتكـون 

                                                           
ر في القانون التاص  ــية الحقـوق   ملأـرة لنيل ب ا ة الماست 11-90الأجر في ظل القانون خـيل سومية وتراكية مو ة    -1

 .25-24ص 2015-2014  ولة الجزائر   تيزوزوجامعة  قسم الحقوق و العـوم السياسية 
تتجسـد الترقيـة فـي التـدر  داخـل سـلم التأهيـل أو داخـل  « يتعـق بعلاقات العمل عــ  أن   11-90من قانون رقم  61تنو الما ة  - 2

 »ب المناصب المتوفرة وتبعا لأهلية العامل واستحقاقهوتكون حس .الترتيب السلمي المهني
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 الســـم الم نــي لكــل منصــب عمــل مــن  رجــات تبــدأ مــن  رجــة التمــرين إلــ  الدرجــة الن ائيــة  التــي
هتــتم ب ــا العامــل حياتــو الم نيــة أو الوتيفيــة. فتكــون الترقيــة مــن  رجــة إلــ  أخــر  محــد ة بفتــرة 
زمنيــة معينــة تمتــد فــي ال الــب مــا بــين ســنتين و لا ــة ســنوات ونصـــ حســب ـــل قطــاع  ـمــا قــد 
تكــون الترقيـــة مـــن منصـــب عمـــل إلـــ  منصـــب عمـــل آخـــر أعــــ   رجـــة  إذا أ بـــت العامـــل تأميـــل 

انت منا  مناـب عمل باغرةم ني أكا همي يجم  .ـو بلأل   وـ

إلا أنــو قـــد يتعطـــل العامـــل ب ـــلأد الطريقـــة  ولأي ســـبب فـــي م افـــأة التبـــرة أو الأقدميـــة  حيـــأ     
ه تســـب العامـــل بعـــض المـــجملات التـــي تمنحـــو الحـــق فـــي الترقيـــة  أو الحـــق فـــي الحصـــوي عــــ  

شــ ـو  أو لأي ســبب منصــب أعـــ   إلا أنــو لــم يتحصــل عـيــو لعــدم وجــو  منصــب عمــل بــاغر ل
آخر إ اري أو مالي أو تنشيمي أو قانوني. للأل  وضم المشـرع قواعـد اسـتلنائية لتعـويض العامـل 

بـنو  لعن التبرة أو الأقدمية التي تحصـل عـي ـا  وقـد عالج ـا ونشم ـا القـانون الأساسـي العامـ
ب مــــلأا   بابضــــافة إلــــ  النصــــوص التــــي تحــــد   ـيفيــــات تقيــــيم وحســــاقــــانوني وآخــــر تنشيمــــي  

تفاقيـــــات الجماعيـــــة لـعمـــــل  لإالقـــــانون الجديـــــد لبينمـــــا ترـ ـــــا   .التعـــــويض والمـــــدة المقـــــررة لـــــلأل 
 .ولـمجسسات المستتدمة 

المشرع الجزائري لم ه ر  أي جزاء لصاحب العمل إذا امتنـم مـلأا الأخيـر عـن  فـم مـلأا  كما أن 
 1للاتفاقيــات الجماعيــةبــل تــر  ـيفيــة تحديــد طبيعتــو وتقــديرد وطــرق منحــو وحســابو  .التعــويض

 58-85مــن المرســـوم رقـــم  01و ــالرغم مـــن ذلــ  فـــلا يــزاي العمـــل بالنســب التـــي حــد ت ا المـــا ة 
ــــ 1985المـــجرخ فـــي مـــار   ـــرة والتـــي حـــد ت نســـبتو ب %مـــن الأجـــر  50المتعـقـــة بتعـــويض التب

%مــن الأجــر الأساســي فــي جميــم قطاعــات النشــاط  25الأساســي فــي قطــاع اب ارة العموميــة و ـــ
 لأخر  ا

 :إن حساب ملأا التعويض وفق التنشيم القانوني الحالي ه ون ـالتالي .2

 ؛من الأجر الأساسي في قطاع اب ارة العمومية% 50 -

 .من الأجر الأساسي في جميم القطاعات الأخر  % 25 -
                                                           

التعويضـات المرتبطــة .  تعـال  الاتفاقـات الجماعيـة... :يتعــق بعلاقـات العمـل عــ  أن 11-90مـن قـانون رقـم  120تـنو المـا ة  -1
 بالأقدمية والساعات الإضافية وظروف العمل بما فيها تعويض المنطقة

 .1985/03/24  ـا ر بتاريخ  13ج.ر  عد  يتعلق بتعويض الخبرة، 1985مار   23جرخ في م 58-85رقم  التنفيلأي مرسوم -2
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ومو المبـغ اللأي يدفم إل  العامل لتعـويض ال ـرر الـلأي يـحـق بـو نتيجـة  تعويض الضرر:ثانيا:
  .توفر الشروط الصحية فيو ة العمل أو لقلأارة الم ان اللأي هعمل بو أو عدم لمشق

لقد تكفل المشرع بحماهة العامـل مـن مـلأد الشـرو  والمتـاطر  وذلـ  عـن طريـق تحسـين تـرو  
 .1عن ا وبروط العمل أو التعويض عن الأضرار الناتجة 

لمجسسة م مة تحديد قائمـة افتولت وقد ـدرت مراسيم منشمة لكيفية حساب ملأا التعويض إل  
المناـب التـي تشـتمل عــ  أضـرار أو متـاطر أو أمـراض أو غيـر ذلـ   وليسـت مدرجـة ضـمن 

ـلأل  تحديـد النسـب ابجماليـة أو الجزئيـة لكـل ضـرر في  مناـب العمل عناـر تصنيـ   فيوـ
ة لجـا%من الأجر الأساسـي  20حدو   ن عــ  أن يـتم تحديـد مـلأد القائمـة  ومـلأد  النسـب بمشـارـ

 .خاـة لـوقاهة والصحة والأمن عـ  مستو  المجسسة المستتدمة

إن ملأا التعويض لا هعفي المجسسـة مـن مسـجولية العمـل عــ  تحسـين تـرو  العمـل والق ـاء   
  لأن مــلأا مــن بــأنو أن هتفـــ أو التعــويض عـــ  أســباب ال ــرر أو التطــر المرتــب لـحــق فــي 

  .2يـ   ملأا إذا لم تعد منا  حاجة للإبقاء عـيو

ومــو التعــويض الــلأي همــنح لـعامــل عنــدما ه ــون منصــب عمـــو هقــم فــي  تعويض المنطقــة:ثالثــا:
منطقـــة ج رافيـــة نائيـــة أو ــــعبة  أو فـــي قطـــاع نشـــاط أو وحـــدة اقتصـــا هة أو ذا مجمـــل معـــين  
هحشــــ  بالأولويــــة فــــي البرنــــاما الاقتصــــا ي والاجتمــــاعي لـدولــــة. وتتــــول  القــــوانين والنصــــوص 

 .3ة تحديد ملأا التعويضكيفي التنشيمية 

والمتعــــق ب يفيـــات حســـاب تعـــويض  183-82و ـــالرجوع إلـــ  المـــا ة الأولـــ  مـــن المرســـوم رقـــم 
المنطقة نجدما تنو عـ  أن هحد  مبــغ تعـويض المنطقـة تبعـا لـمعـاملات الترتيبيـة المتصصـة 

ة ومناــب لـمناطق وقطاعات النشاط والوحـدات الاقتصـا هة ومشـاريم التنميـة والمـجملات الم نيـ
ــــاوي مــــلأا المرســــوم تحديــــد مــــلأد المعــــاملات بدقــــة ـبيــــرة  إذ وزع  العمــــل المعزولــــة وموقع ــــا. وتن

                                                           
 . 1981مار   31مجرخة في  13 ج ر عد   1981مار   28مجرخ في  58- 81مرسوم الأوي  -1
 . 15ص  1988 – 46 ج ر عد   1988نوفمبر  2مجرخ في ال 7الما ة  من 219- 88المرسوم  -2
وھــو  1982مــايو  36 15المــجرخ فــي  183 – 82مــن ق أ ع ع ـــدر المرســوم رقــم  164-163قت ــ  المــا تين بم ونشــير إلــ  أنــ -3

 .يتعلق بويفيات حسا  تعويض المنطقة
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ـــاطق التـــي تشـــمل عــــ  مناــــب عمـــل تتـــوي الحـــق فـــي تعـــويض  المعـــاملات المتصصـــة لـمن
نقطـة. ويأخـلأ فـي عـين الاعتبـار عنـد توزيـم مـلأد  500المنطقة عـ   لا  مجموعـات فـي حـدو  

ـلأل  مـد  الانعـزاي المعاملات طبيعـة م وقـم العمـل  وعـد  العمـاي الموجـو ين فـي موقـم العمـل وـ
 .عن الأسرة

إن الــنو المــنشم لكيفيــة حســاب تعــويض المنطقــة لــم يـــغ أو هعــدي  و التــالي ف نــو يبقــ  ســاري 
المفعــوي  وأي تحديــد ل ــلأا التعــويض ســواء فــي إطــار عقــد العمــل الفــر ي أو الجمــاعي هجــب أن 

إلا إذا احتوت الاتفاقية الجماعية فائـدة اكلـر لـعمـاي  ومـم الالتـزام بحـدو   ه ون وفق ملأا النو.
حوي اختصـاص تحديـد تعـويض  11- 90ونشير إل  أن قانون علاقات العمل رقم .النشام العام

ـــة لـعمـــل بالنســـبة لـقطـــاع أو المجسســـة التـــي تشـــمـ ا الاتفاقيـــة  ـــ  الاتفاقيـــات الجماعي ـــة إل المنطق
 .1بين العناـر الم ونة لأجر المنصب اعتبار ملأا التعويض منالجماعية. إل  جانب 

ومي مبالغ مالية تمنح لـعامل عـ  أسا  عد  الأبناء الـلأين مـم فـي ـفالتـو  المنح العائلية:رابعا:
إلــ  ســن الربــد. وقــد بــدأت فكــرة مــنح مــلأا التعــويض لــد  بعــض أـــحاب العمــل ـصــدقة مــن م 

للقيــــة لمســـاعدت م عــــ  تحمـ ـــا. إلا أن مـــنح التعوي ـــات وتبـــرع لـعمـــاي ذوي الأعبـــاء العائـيـــة ا
العائـيــــة ســــرعان مــــا أـــــبح بــــائعا فــــي ـليــــر مــــن البـــــدان. وأـــــبحت عقــــو  العمــــل الفر هــــة أو 
الجماعيــة أو الأنشمــة الأساســـية لـمجسســات تقــرر حـــق العمــاي ب ــا فأــــبحت نتيجــة ذلــ  جـــزءا 

د توقيعـو عقـد العمـل  لـمنـافم والمبـالغ متمما للأجر  لأن ا أــبحت تـدخل  فـي تقـدير العامـل عنـ
التي سيحصل عـي ا لقاء ج دد. وفعلا ف ن مجر  إبتراط ا في العقـد  ليـل عــ  أن ـا لقـاء العمـل 

إلا أن مــلأد التعوي ــات فــي الــبلا  التــي فرضــت في ــا بنصــوص تشــريعية  .وليســت مجــر  تبــرع
إذ أــبح منح ـا لـعامـل  انفصـت عن الأجر وت ير نشام ا بسـبب تأسـي  ــنا يق خاــة ب ـا 

  .لا يتوقـ عـ  ابت الو وتقاضيو أجرتو

أـبحت تعط  في حالات البطالة والعجز والشيتوخة  ويسـتمر حتـ  بعـد الوفـاة  ـمـا أن  فع ـا 
لــم هعــد لـعامــل نفســو الــلأي هســتحق الأجــر  بــل لمــن يتــول  الطفــل. وفــي الجزائــر  تقــرر رفــم مــلأد 

                                                           
 .قانون علاقات العملمن  82  80نشر الما تين أ - 1
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  وذل  باتفـاق بـين النقابـة  1992الواحد  ابتداء من جانفي   ج لـطفل 200المنحة العائـية إل  
 ج  ومــلأا  500والح ومـة وأر ــاب العمـل أمــا منحــو الزوجـة غيــر العامــة ف ــي « ج .ع .ع .أ » 

 ج. تحـــت عنـــوان تعـــويض الأجـــر  7000فـــي إطـــار مســـاعدة ذوي الـــدخل ال ـــعيـ الأقـــل مـــن 
 .ائح الاجتماعية ذات الدخل ال عيـالوحيد.وذل  في إطار تدعيم القدرة الشرائية لـشر 

ومـــا يلاحـــظ فـــي مـــلأد التعوي ـــات أن ـــا تـــدخل جميعـــا  فـــي الأجـــر اللابـــت أو مـــا هســـم  بـــأجر 
المنصــب  ف ــي تعوي ــات  ائمــة ومســتقرة رغــم أن المبـــغ قــد ت يــر مــن حالــة إلــ  أخــر  حســب 

احيـــة ومـــا  امـــت تـــدخل فـــي أجـــر المنصـــب مـــن الن.اخـــتلا  عوامـــل وأســـباب حســـاب ا وتقـــديرما
القانونيـة  ف ن ـا لا تتصــ بصـفة الم افـأة المجانيــة و التـالي يتمتـم العامـل بالنسـبة لـدفع ا بجميــم 

 .1وسائل حماهة الأجر
تحــــد  المــــدة القانونيــــة لـعمــــل إمــــا بنصــــوص قانونيــــة أو  تعويض الســــاعات الإضــــافية:خامســــا:

ق المـــدة القانونيـــة تنشيميـــة أو بمقت ـــ  إتفاقيـــات جماعيـــة لـعمـــل  هقت ـــي أي عمـــل خـــارج نطـــا
ســواء ـــان مــلأا العمــل بصــورة  ائمــة أو منقطعــة   .لـعمــل مــنح العامــل تعــويض عــن ذلــ  العمــل

ســاعات فــي اليــوم نشــرا لمنصــب  8هســتفيد مــن مــلأا التعــويض العمــاي الــلأين هعمـــون أكلــر مــن 
المت ــمن علاقــات العمــل   11-90مــن القــانون رقــم  32و المــا ة  31إعمــالا لـمــا ة  .عمـ ــم

 ٪من الأجر العا ي.  50 ت الساعات ابضافية عـ  أسا  زيا ة لا تقل عن حد

هقصـد بتعـويض العمـل التنـاو ي التعوي ـات التـي تمـنح لـعامـل  تعويض العمل التنـاوبي:سادسا:
» الــلأي همارســون نشــاط م بالتنــاوب حســب تقســيم أوقــات العمــل و تــرو  التاـــة أو ماهســم  

  »الأفواج المتعاقبة

و قـد أقـر .2المتعـق بتحديد ـيفيات حساب تعويض العمـل التنـاو ي  14-81م رقم ـدر المرسو 
  : تعوي ات جزافية موزعة عـ  الش ل التالي

                                                           
 10  المجــد   ة بـاجي المتتـار عنابـة  مجــة العــوم ابجتماعيـة و ابنسـانية  جامعـ عنصـر الأجـر فـي علاقـة العمـلغريب بوخالفـة    -1
 .32-29 ص2017  02العد  
 ــا ر بتـاريخ  05  ج ر  عـد يتعلق بويفيات تـم حسـا  تعـويض العمـل التنـاوبي  1981جـانفي  31مجرخ في  14-81مرسوم رقم  -2

 . معدي ومتمم(1981فيفري  03
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٪من الأجر الأساسي لـعماي اللأين هعمـون في ب ل فوجين ــباح أو مسـاء مـم التوقــ فـي 10
 ن اهة الأسبوع

ابســتفا ة مــن وقــت فــراة فــي حالــة ٪مــن الأجــر الأساســي لـعمــاي المــوزعين عـــ  أفــواج مــم 15  
 العمل المستمر ب لأا النشام التناو ي

٪فــي  5٪مــن الأجــر الأساســي لــنف  الفبــة فــي حالــة العمــل بــبو المســتمر ب ــلأا النشــام و 10  
حالة العمل بصورة متقطعة  إما العماي اللأين هعمـون بنشام الللا ة الأفـواج بمـا في ـا أهـام العطـل 

٪مــن الأجـر الأساســي فــي حالـة العمــل المســتمر ب ــلأا  25وي ـ م بنســبة الأسـبوعية  فقــد حــد  تع
النشام  إما إذا ـان العمل مقسم عــ  فـوجين مـم الاسـتفا ة مـن الراحـة الأسـبوعية أو ــان العمـل 

 .٪من الأجر الأساسي 15ببو مستمر ب لأا النشام فان النسبة التعويض تنتفض إل  
ض الأعمـاي أو مناــب العمـل تش ـر في ـا بعـض منـا  بعـتعويض المخـاطر أو الضـرر:سابعا:

المشــــاق أو الأضــــرار أو المتــــاطر الناتجــــة عــــن تــــرو  العمــــل التاـــــة التــــي لــــم تأخــــلأ بعــــين 
ـــد التصـــنيـ  ممـــا  بال ـــرورة التكفـــل بحماهـــة العامـــل مـــن مـــلأد الشـــرو  إمـــا هعبـــر ابعتبـــار عن

دة ــدرت مراســيم منشمــة بتحسـين ا أو التعــويض عــن الأضـرار الناتجــة عن ــا  تطبيقـا ل ــلأد القاعــ
 لكيفية حساب ملأا التعويض. 

خـــوي المشـــرع لـمجسســـة م مـــة تحديـــد قائمـــة المناــــب التـــي تشـــتمل عــــ  أضـــرار أو متـــاطر   
أه ــا تحديــد أو أمــراض أو غيــر ذلــ  و ليســت مدرجــة ضــمن عناـــر تصــنيـ منصــب العمــل 

ي عــ  أن يـتم تحديـد ٪مـن الأجـر الأساسـ 20النسب ابجمالية أو الجزئية لكل ضرر في حدو  
ة لجــــان خاـــــة لـوقاهــــة و الصــــحة و الأمــــن عـــــ  مســــتو   مـــلأد القائمــــة و مــــلأد النســــب بمشــــارـ
المجسســة المســتتدمة  و مــلأا التعــويض لا هعفــي المجسســة مــن المســجولية ـــاحب العمــل عـــ  

 1.تحسين ترو  العمل و الق اء عـ  أسباب ال رر أو التطر المرتب لـحق في التعويض
                                                           

 .18  ص المرجع السابقبلاي إخــ    - 1
- 04- 25ـا ر بتاريخ  17  ج.ر  عد يتعلق بعلاقات العمل 21/04/1990مجرخ في  11- 90م قانون رقمن   83الما ة  -2

1990. 
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 11-90مـن القـانون رقـم  83تنو الما ة  ويض المصاريف المتعلقة بالأعمال الشاقة:تعثامنا:
تسد  حسب المصاريف تبعات خاـة هفرض ا المسـتتدم » المت من علاقات العمل ـما يـي : 

ألــزم  .1  »عـــ  العمــل  م ــام مأمورة اســتعماي الســيارات الشتصــية بــأ اء التدمــة وتبعــات مما ـــة
 ة المــلأـورة أعــلاد  أـــحاب العمــل بــأن يــدفعوا تعوي ــات لـعمــاي الــلأين المشــرع مــن خــلاي المــا

هقومــون بأعمــاي بعيــدة عــن المقــر المعتــا  لعمـ ــم  الأمــر الــلأي هجبــر مــجلاء العمــاي عـــ  تحمــل 
التكــاليـ خاـــة بابقامــة والنقــل و ابطعــام  ابيــواء  اســتعماي الســيارة الشتصــية ل ــرض العمــل 

تفرضـ ا طبيعــة و مــدة الم مـة ســواء ـانــت  اخـل الــوطن أو خارجــو  إلـ  غيــرد مـن النفقــات التــي 
حــــد ت ـيفيــــات حســــاب وتقــــدير مــــلأا النــــوع مــــن المصــــاريف و النفقــــات .طويـــــة أو قصــــيرة المدة

 إل  جانـب أبالم مات خارج الوطن الداخـية  أبع  ا خاص بالم امات   والبعض الأخر خاص
 .2لأا الشأنالجماعية من أح ام ب  ما تت منو ابتفاقيات 

 الموافآة و الحوافزالفرع الثاني :

ميــة العمــل و نتائجــو المتحصــل عـي ــا حيــأ تــدفع ا ال يبــة  تــرتبط الحــوافز والم افــآت بنوعيــة وـ
المستتدمة أو ـاحب العمـل فـي بـ ل نقـدي أو عينـي لـعامـل لتحفيـزد عــ  زيـا ة و بـلأي الج ـد 

أنـواع الحـوافز و الم افـآت التـي أخـلأ في سبيل تحقيـق نتـائا أف ـل و التـي سـنتعرض إلـ  بعـض 
 : ب ا المشرع الجزائري و مي

تعتبــر بملابــة أجــر تكميـــي للأجــر اللابــت و مــو مــا  : الجمــاعيموافــآت المــردود الفــردي و :أولا
المت ــمن علاقــات  11-90القــانون رقــم «. مــن و نتائجــو  81ت ــنتو الفقــرة الأخيــرة مــن المــا ة 

 .3«العمل و نتائجو ات المرتبطة ب نتاجيةالعلاو ».......العمل ـما يـي: 

نشرا لـطابم التقني لكيفيات حساب و تقدير ملأا النـوع مـن الم افـآت و الحـوافز  فقـد هقـدر حجـم  
ـــ  مـــن الأجـــر  20الم افـــآت ب  ٪كحـــد أقصـــ  بالنســـبة لـمـــر و  الفـــر ي و الجمـــاعي معـــا و ذل

                                                           
 .21ص  المرجع نفسهبلاي إخــ    - 3
 
 
 .  مرجم سابق يتضمن بعلاقات العمل 11-90انون رقم ق - 3
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ة بعــد  أهـــام المنجــزة بالفعـــل الأساســي الشــ ري لكـــل عامــل عـــ  أن تكـــون مــلأد الم افـــآت مرتبطــ
 .1 لمقصو اخلاي الش ر 

تعتبــر المــنح التاـــة بالمناســبات مبــالغ نقدهــة أو  : المناســباتالمــنح الخاصــة بــبعض :ثانيــا 
عينيـــة التـــي همنح ـــا ــــاحب العمـــل إكرامـــا منـــو لـعامـــل ســـواء فـــي بعـــض المناســـبات و الأعيـــا  

مصـيبة بالعامـل أو حـدو  وفـاة فـي عائـتـو   الدينية  أو مناسـبة الـدخوي المدرسـي  أو عنـدما تــم
 .2أو ـلأل  في الأفراح

ــةثالثا:   تعتبــر الم افــآت العينيــة بملابــة نفقــات تقــم عـــ  عــاتق ـــاحب العمــل  :الموافــآت العيني
لحساب العامل  ف ي توفر عـ  العامل بعض النفقـات ملـل ابسـ ان لكبـار العمـاي  النقـل  ال ـلأاء 

  .3عـ  سبيل الملاي

مــــن مقارنـــة الم اســــب بجميـــم عناـــــرھا لـتأكـــد ممــــا إذا ـانـــت الأجــــور متســـاوية فتحقيــــق  لا بـــد
الأجـر وھـلأا التعبيـر يتجـاوز ”عتما  أوسم تفسير مم ـن لتعبيـر  المساواة في م ان العمل هق ي ب

بصــورة مبابــرة أو أالمدفوعــة  ألأخـر   جميــم التعوي ـات”إلـ  حــد بعيــد الأجـر الأساســي ليشــمل 
كمــا هشــتمل عـــ  المــدفوعات أو المزاهــا التــي يتـقاھــا العامــل بصــورة “.دًا أو عينًاغيــر مبابــرة  نقــ

ة   منتشمـــــــة أو عرضـــــــية  ملـــــــل بـــــــدي الســـــــاعات ابضـــــــافية والعـــــــلاوات  والأســـــــ م فـــــــي الشـــــــرـ
لتـــي يـــدفح ا ــــاحب العمـــل  إضـــافة لـمتصصـــات العينيـــة ملـــل تـــأمين ا والمتصصـــات العائـيـــة

ـــــا مـــــا ه ـــــ  العمـــــل وتنشيا ـــــا وغالبً ـــــ  جـــــزءًا ــــــ يرًا مـــــن ملاب شـــــ ل الأجـــــر الأساســـــي أو الأ ن
قتصرت المساواة عـ  قيمـة الأجـر العـا ي إالمتصصات والمزاها التي يتـقاھا العامل. بالتالي إذا 

أو الأساسي أو الأ ن   ولم تشمل سائر المتصصات أو المزاها المتصـة بالعمـل  سـو  هسـتمر 
نــة للأجــر ـبيــرة  ـالمتصصــات مــللًا  و التــالي لابــد  التمييــز. وقــد تكــون العناـــر الأخــر  الم و 

 .4من منح ا لـعماي  ون أي تمييز عـ  أسا  الجن 
 

                                                           
 .245ص    مرجم سابق  التميم القانوني لعلاقات العمل في التشريع الجزائري أحمية   سـيمان  - 1
 .57 ص مرجع السابقالغريب بوخالفة    - 2
 .59مرجم نفسو  ص - 3
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 خلاصة الفصل 

مـــن خـــلاي  راســـتنا ل ـــلأا الفصـــل نســـتتـو أن الأجـــور مـــي مبـــالغ ماليـــة ونقدهـــة يـتـــزم ب ـــا     
المجتمـم   ـمـا لـعامل ـما تـولي أمميـة بال ـة سـواء مسـتو  الفـر  أو المجسسـة أو ـاحب العمل 

ئــري ب ضــافة إلــ  تعريفــات  ـــاترة و اة و المشــرع الجز يــتــم تعريفــا مــن حســب منشمــة العمــل الدول
 باحلين .

كما تم توضيح خصائو الأجور و أنواع ـا و  راسـت ا مـن الناحيـة القانونيـة و مبـا ئ التـي هقـوم 
 الأجر . اعـي 

ــــ يتكــــون   كمــــا توــــــنا إلــــ  أن أجــــر الم ــــمون و الأجــــر اللابــــت  مــــن الأجــــر الــــوطني الأ ن
والتعوي ات و الجوافز و م افـآة و لـلأل  فـ ن المشـرع الجزائـري ــدر قـوانين و تنشيمـات تتعــق 
بلأجور و العلاواة و المنح و قد خصصت لـلأجور عدة أح ـام خاــة بتنشيمـو و إلـزام ــاحب 

 إحترام ـل بند قانون العمل. .العمل
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 تمهيد

ية إجتماعيـــة  وذلـــ  لأن  وـــــــت     القــــــانون فــــــي نشــــــوءد القاعـــدة القانونيـــة بأن ـــا قاعـــدة ســــوـ
وتطـــورد هســـتجيب لـشـــرو  والحاجـــات تنشـــأ إلا مــــن المجتمــــم    ـم هصـاة بمــا هحفــظ المجتمــم 

أوجــــدما الواقــــم  مـــــن الفوضـــــ  و الاضـــــطراب   و الأجـــــور مـــــن بـــــين الأمــــور ابجتماعيــــة التــــي
المعــــا  قبــــل أن ينشم ــــا القــــانون المصــــاة   فـــــم هش ــــر القـــــانون الـــــلأي ينشم ـــــــا   إلا بعـــــــد أن 

وــاحب العمـل    لـتحديد الأجر بين العامـلأــــبح ت ــــور مـــلأا القــــانون ضـــروريا لوضــــم حـــد 
للأوي کرامتو ولـلـاني  ملة بين العااللأي أوجب تدخل المشرع بقانون هحفظ والاضطرابات المتكرر 

مصالحو   ـما وجـدت النقابـات واسـتعمل ســلاح ابضــراب   وأـــبحت الأجـور تتحـد  بمسـاومة 
جماعية وفقا لما هسـمح بـو ــل طـر  بعـد مفاوضـات ه ـون في ـا أخــد المجتمــم قبــل أن هصــي  ا 

ابجتماعيـة عوامـل تـأ ير قواعـد حـد د وجـدت المشـرع   لـلأا ور  ليأتي القـانون فـي الن اهـة واضـعا 
  .وجو  النصوص القانونية.وابقتصا هة التـي فسـرت الطريقـة التـي تتحـد  ب ـا الأجـور قبـل 

تتعرض أجور العماي إل  أخطار تج ي إل  عدم  فع ا ــيا أو جزئيا لأسباب متتـفـة  لـلأا عمـل 
ال مانات ت من اسـتحقاق ا بشـ ل ســيم  المشرع عـ  تكري  حماهة ل ا وخص ا بمجموعة من 

وتتملل ملأد ال مانات في ضمانات أساسية تش ـر مـن خـلاي مـا أولاد المشـرع للأجـر مـن مرتبـة 
ـــلأا مـــن طبيعــة قانونيـــة لا تجيـــز التنـــازي عنـــو ولــم ه تــــ ب ـــلأا القـــدر مـــن  فــي  يـــون المســـتتدم وـ

ـيفيــــة وطريقــــة  الحماهــــة بــــل عمــــل عـــــ  تكــــري  ضــــمانات احتياطيــــة ت ــــمن حــــق العامــــل فــــي
 .استحقاق أجرد 
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 المبحث الأول : الأساليب القانونية لتحديد الأجر

مبـا ئ وأ وات   إضـافة إلـ  العوامـل الهعتبر تحديد الأجور والرواتب وفق المعايير و أس  و     
 المــج رة فــي تحديــد مــلأد المســتويات . لــلأا وجــب عـينــا التعــر  عـــ  طــرق التــي يــتم مــن خلال ــا 

 لأجر.تحديدا

 مبادئ تحديد الأجرالالمطلب الأول : أسس و 

  الأجر التي هقوم عـي ا  سنتطرق في ملأا المطـب إل  أس  تحديد الأجر و مبا ئ

  :1منا  عدة هم ن إعتما ما لتحديد الأجور تفصل ـالتالي أسس تحديد الأجر:الفرع الأول: 

  النـاتا الن ـائي لمـا هقـوم بـو هصـعب فـي بعـض الأعمـاي قيـا الجهد المبـذول فـي العمـل : أولا:
العامل   مما هجعل بعض المجسسات إل  تحديد الأجور حسب الج ـد الـلأي يبلألـو العامـل ممـللا 
بســـاعات العمـــل و ــــعو تو  نشـــرا لأمميـــة الوقـــت و ـونـــو أحـــد المـــوار  التـــي لاهم ـــن تعوي ـــ ا 

سـا  لتحديـد الأجـر  هستتدم عند ـعو ة قيا  الأ اء   حيـأ هملـل الج ـد المبـلأوي فـي العمـل أ
فـــي الحـــالات التـــي ه ـــون في ـــا إنجـــاز الفـــر  أ نـــ  مـــن المعـــدي المطــــوب فـــي حـــين ــــان الج ـــد 

 ؛المبلأوي في سبيل ذل  ـافيا

و هعني أن تتتــ الرواتب حسب عد  سنوات لتدمـة التـي أم ـاما العامـل فـي  الأقدمية :ثانيا:
ط بـالفترة التـي هق ـي ا الفـر  العامـل العمل   هسم  ملأا الأسا  بأسا  حقـوق الوتيفـة   و تـرتب

 ؛في وتيفة معينة

تتحــد  الأجــور وفقــا ل ــلأا العامــل   حســب تــرو  العمــل و الوقــت الــلأي  صــعوبة العمــل :ثالثا:
هق ـــيو العامـــل فـــي العمـــل   و الأ وات لمســـتتدمة ي العمـــل و طبيعـــة البيبـــة التـــي هعمـــل في ـــا  

 ؛حيأ تناسب الأجر طر ها مم ـعو ة تـ  الشرو  

                                                           
 .227- 262صص  2010طبعة الأول   ار الوائل لـنشر  الأر ن  الوجيز في إدارة الموارد البشريةمحمد قاسم القريوتي   -1
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هم ن تحديد أجر العامل و ذل  عـ  أسا  الم ارات التي ه تسـب ا  بحيـأ يزيـد  المهارات:رابعا:
 ؛الأجر مم ـل م ارة جديدة ه تسب ا العامل 

تحــد  الأجــور و الرواتــب طبقــا ل ــلأا العامــل حســب  رجــة المســجولية  درجة المســؤولية:خامســا:
ات حاســــمة  فكـمــــا زا ت المســــجولية زا  التــــي يتحمـ ــــا العامــــل   والتــــي تتطـــــب منــــو إتتــــاذ قــــرار 

 ؛الأجر

لا هم ــــن إغفــــاي تكــــاليـ المعيشــــة ـأســــا  لتحديــــد الأجــــور   إذ أن  تكاليف المعيشــــة:سادســــا:
ة فمبـة يالأرقام المطـقة لـرواتب و الأجـور لا تعنـي الكليـرإذا مـا أخـلأت بعـزي عـن تكـاليـ المعيشـ

هعتبــر ملــل مــلأا المبـــغ فــي بـــد آخــر ســبيلا   ينــار فــي بـــد معــين قــد تكــون راتبــا مجزيــا  بينمــا لا
 لعيش الحياة المرغو ة.

 مبادئ تحديد الأجور: الفرع الثاني :

  :1تعتبر حق من حقوق العماي بعد أ اء واجب م نحو العمل   ويم ن ذـرما ـآتي

هشـير مـلأا المبـدأ إلـ  ضـرورة أن ه ـون الأجـر أو الراتـب عـا لا أي أن يرتكـز  مبدأ العدالة :أولا:
عـــ  أســ   ابتــة وموضــوعية تســري عـــ  ـافــة العــامـين  ون تفرقــة ويملــل مــلأا الجانــب النفســي 

 ؛للأجور

ــدأ المســاواة:ثانيا: و هقصــد ب ــلأا المبــدأ عــن أنــو توجــد مســاواة فــي تحديــد الأجــور و الرواتــب  مب
لـوتـــائـ و الأعمـــاي التـــي تتســـاو  أو تتشـــابو فـــي المســـجوليات و الواجبـــات ممـــا يتطــــب إعتمـــا  

س  موضوعية يـتم عــ  أساسـ ا تحديـد قيمـة و مـن  ـم أمميـة ــل وتيفـة بالمقارنـة مـم وتـائـ أ
 ؛الجانب الموضوعي للأجورالأخر  و هملل ملأا المبدأ 

هعني أن ملأا المبدأ تكون لأجـور والرواتـب ـافيـة لمسـاعدة الفـر  فـي مواج ـة  مبدأ الكفاية :ثالثا:
متعـــد ة بما يتطــــب أن هـــأخ فـــي ابعتبـــار عنـــد وضـــم و متطـبـــات الحيـــاة المتتـفـــة و إلتزاماتـــو ال
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تحديـــد الأجـــور بعـــض الأســـ  ملـــل ســـتو  المعيشـــة  معـــدي الأســـعاروغيرما مـــن الأســـ  بحيـــأ 
 يتحقق مبدأ الكفاهة  ويملل ملأا المبدأ الجانب ابقتصا ي في الأجور.

 المطلب الثاني : معايير و طرق تحديد الأجر في القانون الجزائري 

 ملأا المطـب إل  طرق الأجر و تحديد بالنسبة لـقانون الجزائري.سنتطرق في 

 معايير تحديد الأجرالفرع الأول :

 :1هم ن بيان المعايير التي يتم بمقت اما تحديد الأجر فيما يـي

ويتم عـ  أسا  ملأا المعيار تحديد الأجر إعتما ا عــ  مـدة محـد ة هق ـي ا  معايير المدة :أولا:
مل قصيرة ـانت أو متوسطة أو طويـة  ومنا تأخـلأ بعـين ابعتبـار المر و هـة العامل في م ان الع

الفر هــة والجماعيــة و لا حتــ  مــن ناحيــة الكمية ومــلأا المعيــارأكلر مصـــحة لـعامــل مــن ـــاحب 
حيــأ يتقاضــ  العامــل أجــرد بحـــوي أجــل الــدفم ب ــض النشــر عــن النوعيــة و الكميــة ـمــا  العمــل

مــو أســا  مــلأا المعيــار بــالرغم مــن إم انيــة تــأ ير العوامــل و ســبق الــلأـر  ذلــ  أن عــنو المــدة 
 ؛العناـر الأخر  عـ  الأجر المحد  وفق ملأا المعيار

عـــ  أســا  مــلأا المعيــار يــرتبط الأجــر بمســتو  الكميــة و النوعيــةأوحت   معيــار المردوديــة:ثانيا:
ف ــلأا المعيــار هحقــق النتائا وعـيــو ينــتا عنــو عــدم إســتقرار الأجــر حيــأ يت يــر بت ييــر المر و هة 

 معيار المــدة( ففي غالــب مصـــحة لصــاحب العمــل مــن ج ــة عـــ  ع ــ  المعيــار الســابق الــلأـر
مرمـق لـعامـل   ف ـم أو زيا ت ـاأمر  الأحيان ه ون ابستمرار و المحافشة عــ  مسـتو  المر و هـة

ل ـل مج رات  ؛بيبة العمل إنسان معرض لكل تأ يرات النفسية وابجتماعية  وـ

إن إمماي ملأا المعيار في تحديد الأجر حتما هجعـو في تناقض نتيجـة لت ييـر المر و هـة   و عـيو
 افـآت و الحـوافز التشـجيعية  ومـلأا هجـب إسـتعمالو لتحديـد المكما مو أسا  ملأا المعيار  وعـيـو 
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ـــا ة  ـــة  و التـــالي إف ـــا ة ابنتـــاج ل ـــرورة تحقيـــق مســـتو  معـــين مـــن المر و ه ل ـــمتن تحســـين وزي
 لأر اح التي حققت بف ـو.العامل  ا

هحـاوي مـلأا المعيـار ابسـتفا ة مـن مزاهـا المعيـارين السـابقين  حيـأ تعتمـد  المعيار المـزدو :ثالثا:
ـــو  ـــ  الأخـــلأ ب مـــا معـــا  تحـــد  الأجـــر الأساســـي  و عـــض مـحقات ـــة الحديلـــة عـ التشـــريعات العمالي

محــد ة مــي فــي ال الــب  الدائمــة واللابتــة وفــق المعيــار الأوي  أي عــل أســا  وحــدة حســاب زمنيــة
من الأمـر  150ب ر بينما إعتمد المشرع الجزائري عدة مد  زمنية لحساب الأجر في نو الما ة

منــــو فـــــم تــــنو  88المـ ــــ  والمتعـــــق بالشــــروط العامــــة لعلاقــــات العمــــل   أمــــا لمــــا ة  75-31
عنـد  ـراحة عـ  إعتما  مدة زمنية معينة حيأ نو عـ  وجوب  فم الأجور المسـتحقة لـعامـل

حـوي الأجل فقط أو م ما ـانت المدة المعتمدة ـأسا  لحساب الأجر  فعو ف ن ا تملل لحصـانة 
سـواء  قانونية و معنوية لـعامل   وضد متتــ العوائق التـي تـج ر عــ  مر و يتـو أو نتـائا عمــو

 بسببو مو أو بسبب ـاحب العمل أو نتيجة لأسباب أخر .

 ي قانون الجزائري طرق تحديد الأجر فالفرع الثاني :

ويحسب الأجر وفقا ل لأد الطريقة بابعتما  عـ  مدة الزمنية معينة حسا  الأجر بالزمن: أولا:
كأسا  لتحديد الأجر ملأد المدة قد تكون ـيرة  كالساعة أو اليوم  وقد تكون متواــة ـأسبوع 

الات لسيما في أو أسبوعين  ـما قد تكون طيـة الش ر  ومي الطريقة المعتمدة في أغـب الح
علاقات العمل الدائمة و مي تحقيق العامل أكلر من مصـحة المستتدم حيأ يتحصل العامل 
عـ  أجر بحـوي أجل الدفم ب ض النشر عن مر و هة ونتيجة عمـو ولو ـانت ملأد المر و هة 

 ضعيفة.

التي هحسب الأجر وفقا ل لأد الطريقة بابعتما  عـ  النتائا حسا  الأجر بالقطعة:ثانيا:
بصر  النشر عن الوقت اللأي  -ابنتاج -من العماي يتحصل عـي ا العامل أو مجموعة

هست رقو  بحيأ هحد  ـاحب العمل سعر الوحدة المنتجة  تم يدا لحساب الأجر وذل  ب رب 
 .1عد  الوحدات المنتجة بسعر الوحدة الواحدة مبابرة
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ول  ملأد الطريقة تحقق مصـحة يت يير الأجر بت ير مستو  المر و   وع   الطريقة الأ
المستتدم أكلر من مصـحة العامل لكون ابستمرار و المحافشة عـ  وتيرة معينة عـ  مستو  
المر و  أمرا مرمقا لـعامل ف و لي  آلة هم ن ضبط ا عـ  وتيرة عمل معينة  مما يدفم العامل 

تحصيل أجر  إل  الحرص عـ  تحصيل أكبر مية من ابنتاج عـ  حساب جو ت ا ب ية
 عالي مما يج ي بطبيعة الحاي إل  إنقاص مستو  جو ة ابنتاج.

ـــا: ـــار المز وج وتمتـــاز مـــلأد  الأجر التشـــجيعي :ثالث هطــــق عـي ـــا أه ـــا تســـمية: الطريحـــة والمعي
الطريقــة بأن ــا تجمــم بــين الطــريقتين الســابقتين  حيــأ هحســب الأجــر عـــ  أســا  زمنــي إلا أنــو 

 .1تجو العامل  حيأ يزيد و ينقو حسب زيا ة أو نقصان ابنتاجيجخلأ بلإعتبار مقدار ما أن

المتعـــق بعلاقــات  11-90راحة فــي القــانون تجــدر اببــارة إلــ  أن المشــرع الجزائــري لــم يــنو ـــ
العمل عـ  إعتما  مدة زمنية معينة  غير أنو نو ل  وجـوب  فـم الأجـر المسـتحق لـعامـل عنـد 

هف ــم مــن عبــارة الــدخل المتناســب مــم »حـــوي الأجــل  فــي حــين نــو عـــ  معيــار المر و هــة بقولــو
ـــائا العمـــل  ـــابلتزام أو نت بالقطعـــة أو العمـــل بالحصـــة أو الأجـــرة حســـب المر و  لاســـيما العمـــل ب

إلــ  جانــب مــلأا منــا  عــدة أ وات لتحديــد الأجــر إذ هجــب تحديــدد بعبــارات « حســب رقــم لأعمــاي
تحد  الأجور بعبارات نقدهة ح ـة  وتـدفم عـن طريـق وسـائل »نقدهة مح ة حيأ نو عـ  أنو

تفقـان ب ـل كما يتم تحديد الأجر عن طريق عقد العمـل   ومـلأا هعنـي أن الطـرفين ي«نقدهة مح ة
ـلأل   حرية عـ  تحديد الأجر مم الأخلأ بعين ابعتبار الأنشمة المعموي ب ـا فـي نشـام الأجـر  وـ

تعــالا ابتفاقيــات الجماعيــة التــي تبــرم  »ابتفاقيــات الجماعيــة لـعمــل حيــأ نــو المــا ة عـــ  أنــو 
ـــا حســب الشــروط التــي هحــد ما مــلأا القــانون بــروط التشــ يل والعمــل ويم ن ــا أن تعــالا خصو 

 العناـر التالية:

 الأجور الأساسية الدنيا المطابقة؛
 التعوي ات المرتبطة بالأقدمية والساعات وابضافية وترو  العمل بما في ا تعويض المنطقة؛

                                                           
 مطـابم البيـان التجاريـة  طبعـة الأولـ   ون العمل و التشريعات في دولـة الإمـارات العربيـة المتحـدةالوجيز في قانعـي حسين نجدة    - 1
 .486 ص 1997-1998 
 



يد الأجر و حمايته دالإطار القانوني لتح                            الفصل الثاني  

40 
 

 الم آفات المرتبطة بابنتاجية ونتائا العمل؛
  كيفيات م أفاة فبات العماي المعنيين عـ  المر و .

مـــلأد الطريقـــة عــــ  أســـا  تقـــدهم نســـبة معينـــة مـــن الأر ـــاح لـعامـــل وتقــوم  الأجر النســـبي :رابعـــا:
...ه ــون الأجــر نســبة معينــة مــن الحاـــل أو النــاتا أو مــن البيــم أو بحصــة مــن » وعــا ة مــا: 

ـــ  ـــرقم « الأر ـــاح أو مابـــابو ذل ويطــــق عـيـــو تســـمية رقـــم أعمـــاي  بحيـــأ هحـــد  الأجـــر بالنســـبة ل
فــي طـبــات الشــراء التــي هحصــل عـيــو  ويطبــق مــلأا الأعمــاي المنجــزة مــن قبــل العامــل و المتملــل 

النمط من الأجور عـ  المملـيين فـي طـبـات الشـراء التـي هحصـل عـي ـا  ويطبـق مـلأا الـنمط مـن 
الأجور عـ  المملـيين التجاريين. وفي حـاي ابتفـاق عــ  مـلأا الـنمط مـن الأجـور  ــان مـن حـق 

ة ب ـــــرض معرفـــــة مقـــــدار أجـــــرد العامـــــل ابطـــــلاع عــــــ  حســـــابات و فـــــاتر المجسســـــة المســـــتتدم
المســتحق  وفــي إمتنــاع ـــاحب العمــل مــن تم ينــو مــن ذلــ  ـــان لــو ق الـجــوء لـق ــاء بجبــارد 

 .1عـ  ذل 

 المطلب الثالث: أدوات وعوامل المؤثرة في تحديد الأجر

 .سنلأـر من خلاي ملأا المطـب إل  أ وات الأجر و العوامل المج رة في تحديدد

 ديد الأجرادوات تحالفرع الأول : 

توجد من الناحية  لا  أ وات أووسائل لتحديد الأجر و مي عقو  العمل الفر هة وإتفاقات العمل 
الجماعية و النصوص التنشيمية الرسمية  نشرا ملأد الأ وات ممي المعموي ب ا بصفة  ائمة في 

 :2متتــ التشريعات المقارنة بما ف ا التشريم الجزائري 

إن عقد العمـل فـي ـلـر مـن الحـالات مـو الوسـيـة الملــ   د العمل :تحديد الأجر بمقتضى عقو -
والوحيدة لتحديد الأجر ضمن سياق متتــ الأخر  التي يت من ا العقد  حيأ يتفـق طرفـا العقـد 

                                                           
ــيـة   بـريعة و قـانون  فيأطروحـة مقدمـة لنيـل بـ ا ة الـدـتور    حمايـة عنصـر الأجـر فـي عقـد العمـلعمر بن عيشـيو    - 1
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عـــ  تحديــد الأجــر الأساســي وأجــر المنصــب  وتتتــــ المـحقــات الأخــر  التابعــة لــو التعــويض 
ة والقــوانين المعمــوي ب ــا فــي الأخيــر  ـــ حترام الحــد الأ نــ  بمراعــاة الأنشمــ الم آفــات و العــلاوات

ـــلأل  الأعـــرا   ـــانون العمـــل  وـ ـــازات التـــي هقررمـــا ق ـــوطني الم ـــمون للأجـــر  ومتتـــــ ابمتي ال
والعا ات الم نية و ابتفاقيات الجماعية لـعمل  لاسيما إذا ـانت ت من حقوقا وإمتيازات لـعامـل 

قـانون  و مـلأا لا همنـم الأطـرا  مـن ابتفـاق عــ  الأجـور و   أو ـانت تمنح أكلـر ممـا همنحـو ال
 إمتيازات تفوق ما أقرد القانون و ابتفاقيات.

تعتبـر ابتفاقيـات الجماعيـة وسـيـة أخـر  لتحديـد تحديد الأجر بمقتضـى الإتفاقيـات الجماعيـة: -
ديـــد لأجـــر  حيـــأ تتمتـــم بصـــلاحيات واســـعة فيمـــا يتعــــق بتحديـــد و تنشـــيم بـــروط العمـــل   و تح

العلاقــات بــين العامــل و ـــاحب العمــل   ومــن بــين أمــم الوســائل التــي تــدخل ضــمن ـــلاحيات 
يفيــات تزايــد وتطــور ورفــم مــلأد الحــدو   ابتفاقيــات موضــوع الأجــور  لاســيما فيمــا يتعـــق بطــرق وـ
الدنيا  التي هجب أن تكون منطقية بح ـم القـانون مـن الحـدو  الـدنيا الوطنيـة الم ـمونة بمقت ـ  

 ص القانونية أو التنشيمية الصا رة عن السـطة العامة.النصو 

بابضــافة إلــ  الأســاليب الســابقة توجــد طريقــة  تحديــد الأجــر بمقتضــى قــرارات الســلطة العامــة:-
تستعمل عند إعتما  الدولة لتنشيم اب ارة علاقات العمل أو بعبـارة أخـر  البــدان التـي تـتح م فـي 

بعلاقات العمـل عـن طريـق الح ومـة  فبـالرغم مـن أن مـلأا  وضم متتــ القوانين والنشم التاـة
الأسـوب لي  معتمدا في بـدان ـليرة إلا أن ا تبرر إسـتعمالو  إمـا بعـدم قـدرة العمـاي عــ  الـدفاع 
عـــن مصـــالح م الما هـــة أو ـون ـــا ــــاحبة العمـــل بنســـبة تكـــا  تكـــون ـامــــة  ومـــلأا مـــا هعبـــر عـــن 

ب لأا الأسـوب  ففي بعـض الـدوي تتـول  الدولـة مسـجولية أساليب وإيديولوجيات الدولة التي أخلأت 
ة في النقابات  .1تحديد معا لات أجور العماي بالمشارـ

 

 العوامل المؤثرة في تحديد الأجرالفرع الثاني :
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ة عوامــل مــج رة عـــ  تحديــد مســتويات الأجــور وھــلأا بالنســبة لـفــر  أو بالنســبة لـمجسســة  ھنــا  عــد 
  :1أو آخر ل لأد المت يرات وھيو التالي تت م الأجور بش ل 

ــــة لبــــاقي  الأجــــور الســــائدة:أولا: ــــة الأجري ــــ  ال ي ـ ــــج ر عـ ــــي المجتمــــم ت إن  الأجــــور الســــائدة ف
المجسسات بحيأ أن ارتفاع الأجور في المجسسة يج ر عـ  مجسسة أخر  ذات أجـور منتف ـة 

ـــة لأن العنصــر ممــا هعــرض ھــلأد الأخيــرة لنزيــف فــي العنصــر البشــري فتفقــد ـفــاءات وأعــدا  ھائ
 ؛يبحأ عن الأجر المرتفم االبشري بطبيعت 

ـز المـالي  ور  قدرة المؤسسـة و إموانياتاـا:ثانيا:  ـلأل  المرـ إن  للإم انيـات الما هـة لـمجسسـة وـ
ـز المـالي لـمجسسـة نتيجـة لزيـا ة الأر ـاح ف ن  ـا  اكبير في تحديد مستو  الأجور لأن  و زيـا ة المرـ

  ؛لعمال ا  والع   ـحيحتعمل عـ   فم أجور أعـ  

فمســـتويات الأجـــور تتـــأ ر بـــالقوانين والتشـــريعات العماليـــة  التشـــريعات و القـــوانين العماليـــة:ثالثا:
التـــي تفـــرض عــــ  المجسســـة حـــدو  أ نـــ  للأجـــر وتحديـــد عـــد  معـــي ن مـــن ســـاعات العمـــل  ل ـــلأا 

 ؛تت م المجسسة ل لأد القوانين وتأخلأھا بعين الاعتبار عند وضم ھي ل أجورھا

تتأ ر المجسسة بما هحـد  فـي محيط ـا الاقتصـا ي ملـل حالـة الكسـا   التقلبات الاقتصادية:رابعا:
قتصــــا ي التـــي تــــج ر عــــ  مســــتويات الأجـــور ففــــي حالـــة الكســــا  تتفـــض المجسســــة بوالـــرواج ا

واج ا قتصــا ي تشــ د المجسســات ارتفاعــا فــي مســتويات بمســتويات الأجــور والع ــ  فــي حالــة الــر 
 ؛أجورھا

فالمجسســة ت ــم مناـــب عمــل تتصـــ بدرجــة الصــعو ة مــن  متطلبات منصــب العمــل:ســا:خام
تقابـ ـا  احيأ مستو  المسجولية والتبرة والتعـيم اللازم  وإذا قمنـا بترتيـب ل ـلأد المناــب نجـد أن ـ

أجــور أعـــ  مــن تـــ  المناـــب التــي تقــل  عن ــا فــي  رجــة العـــم والتبــرة والتقنيــة و  ــلأا فمتطـبــات 
  ؛ ور ـبير في تحديد مستو  الأجر المنصب ل ا
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حيأ نجد علاقة بين الوتيفـة وإنتاجيـة العامـل وأجـرد فمعشـم المجسسـات  إنتاجية العامل:سادسا:
  ؛وتقا  ھلأد الأخيرة بساعات العمل عا ة اتر ط أجر العامل ب نتاجيت 

تمــم  فك ـمــا تتــأ ر الأجــور والرواتــب بتكــاليـ المعيشــة فــي المج مســتوت تكــاليف المعيشــة:سابعا:
في حالـة زيـا ة ھـلأد الأسـعار والتكـاليـ  ازا ت تكاليـ المعيشة نقو الأجر الحقيقي لـعامل لأن 

م بفعـل  ـا يـج  ي إلـ  حالـة الت  ـت  في المعيشة تعمل المنشمات الحالية عـ  رفم أجـور العمـاي مم 
 .زيا ة الأمواي المتاحة لـتداوي  ون زيا ة في ابنتاج

  حماية القانونية للأجر: ال المبحث الثاني

نجــد أن المشــرع الجزائــري إعتبــر الحماهــة القانونيــة مــي أـــل فــي عقــد العمــل لكون ــا عـــ  أن ــا 
 ابتفاق بين الطرفين مم مراقبة الأج زة و ال يبات ل ا ابختصاص في ملأا المجاي.

 المبادئ الأساسية لحماية الأجرالمطلب الأول : 

 المبحأ اللاني إل  مبا   التي هقوم عـي ا الأجر لحمايتو سنتطرق في ملأا المطـب الأوي في

 المبدأ الأساسية لحماية الأجر الفرع الأول: 

المشرع الجزائري من خلاي الميلاق الـوطني أن تطبيـق مبـدأ المسـاواة فـي  أكد :مبدأ المساواةأولا:
عنيـة منـا والـدليل عــ  الأجور هستـزم المساواة في العمل المقدم وأن المساواة في الش ـية ليسـت م

ـــوأ  و ذلـــ  لأن المســـاواة التـــي  ذلـــ  تعرضـــو لمبـــدأ أ مـــن ــــل حســـب مقدراتـــو ولكـــل حســـب عمـ
 هقصدما مي المساواة التي تتوفر في الأجور مت  تساو  العمل المنجز وترو  العمل.

المت ــمن ق.أ.ع.ع الــلأي هعــد الأوي تشــريم عمــالي موحــد نــو  12-78و صــدور القــانون رقــم 
العمــاي سواســية فــي الحقــوق و الواجبــات يتقاضــون عــن »عـــ  مــايـي:  02الفقــرة  07و فــي ما تــ

 .1«العمل الواحد أجورا متما ـة و ينتفعون بمزاها واحدة إذا تساووا في التأميل والمر و 
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أوجو ومشامر تأكد عــ  مبـدأ المسـاواة بـل ذمـب إلـ  أبعـد مـن  12-78كما ت من نف  القانون 
بــدأ المسـاواة يــن العمـاي ــ ار الســن الـلأين لــم يبـ ـوا ســن الربـد المــدني ذلـ   يـأ أقــلا ضـمان م

والعماي ـبار السن في الحقوق الناتجـة عـن العمـل ومـن أمم ـا الحـق فـي الأجـر وذلـ  متـ  ــان 
لـعمــــاي نفــــ  مناـــــب العمــــل  و التــــالي فــــ ن بــــرط المســــاواة فــــي الأجــــور بــــين العمــــاي القصــــر 

ذات ا. ـما وسم من حيز تطبيق مبـدأ المسـاواة فـي الأجـور  والبال ين يرتبط بش ل مناـب العمل
 إذ ساو  بين العماي المستتدمين بموجب عقو  عمل محد ة المـدة وأولب  المسـتتدمون بموجـب 
عقو  عمل غيـر محـد ة المـدة  منـم التمييـز بـين مـاتين الفبتـين مـن العمـاي فـي الأجـور المدفوعـة 

 عقد العمل.ل م عـ  أسا  نوع علاقة العمل أو مدة 

بناءا عـ  ماسبق يت ح لنـا  أن لاهم ننـا إنكـار أن مـلأا القـانون يت ـمن عـد  وفيـر مـن الأح ـام 
القانونية التاـة بحقوق وواجبات العماي بما في ا الحق فـي أجـر متسـاو إذا ماتما ــت الأعمـاي  

أن بـــأن ا إلا أنـــو ماهعـــاب عـيـــو أننا نلاحـــظ أنـــو لـــو هحـــط مـــلأد الأح ـــام بعقو ـــات وجـــزاءات مـــن 
 .1ت من عدم ابخلاي أو المسا  بمبدأ المساواة في الأجور بين العماي

يتمتــم العمــاي فــي إطــار »ـــر  المشــرع الجزائــري مــلأا المبــدأ بقولــو :مبــدأ الإرتبــا  الشــرطيثانيا:
 .« التشريم و التنشيم المعموي ب ا  بالحق فيما هأتي خاـة:...الراتب بعد أ اء التدمة

 .« اض  العامل أجر فترة لم هعمل في ا...لا هم ن أن يتق»

تجــدر اببــارة إلــ  أن المشــرع الجزائــري نــو عـــ  المبــدأ أه ــا فــي القــانون الأساســي لـوتيفــة 
فمبــدأ الأجــر مقابــل العمــل هعتبــر . «لـموتـــ الحق بعــد أ اء التدمــة في راتــب» العموميــة بقولــو

بـين طـرفين م مـا ـانـت طبيعت ـا التعاقدهـة  من الناحية القانونية محـل إلتـزام لكـل علاقـات قانونيـة 
ـاحب العمـل بـدفم الأجـر لـو   المتفق عـيو مقابل إلتزام بحيأ لتزم بموجب ا العامل بأ اء العمل

وأن تعـيق العامل إلتزامو بتقدهم العمل أ ناء ابضراب يترتـب عنـو حـق ــاحب العمـل بـدورد فـي 
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توقــــ في ـــا العامـــل الم ـــرب عــــ  إعتبـــارد أن  إهقـــا  إلتزامـــو بـــدفعم الأجـــر المقابـــل لـمـــدة التـــي
  .1الأجر مود ابلتزام المقابل للإلتزام بالعمل

تعتبـر نــوع مـن أنـواع الحماهـة القانونيـة للأجـر وھــو  :مبـدأ امتيـاز الأجـور عــن بـاقي الـديون ثالثا:
تملــة فـي مبدأ معتر  بھ في جميم القوانين المقارنة  إذ تعتبر أسـبقية الحقـوق الماليـة لـعمـاي الم

الأجــور والمـحقــات التابعــة ل ــا ـــالعلاوات والم افــآت الماليــة و الحــوافز التشــجيعية  ممتــازة عــن 
متتــــــ الــــديون الأخــــر  التــــي قــــد تترتــــب عـــــ  ـــــاحب العمــــل م مــــا ـانــــت طبيعت ــــا المدنيــــة 

مستحقات ال مان الاجتماعي أو  يـون التزينـة  والتجارية  او بعض الديون العامة ـال رائب و
 12-78مـن القـانون  142العامة و ھلأا ما أكدتھ متتــ التشريعات الجزائرية إذ نصـت المـا ة 

أ تـــدفم الأجـــور وتســـبيقات الأجـــور بالأف ــــية عــــ  جميـــم الـــديون الأخـــر  بمـــا في ـــا  يـــون  ابأن ـــ
التزينـة العموميـة وال ــمان الاجتمـاعي و قـد تتعــرض أجـور العمــاي إلـ  حـالات أخــر  مـن عــدم 

المشــرع عـــ  خطــر عــدم التأجيــل فــي الــدفم والمفاضـــة بين ــا و ــين  يــون أخــر  ملــل  الــدفم فأكــد
  .المقاولة من الباطن

 

إن ھلأا المبدأ الأساسي هعتبر م ملا لـمبا ئ الأخر   مبدأ عدم جواز الحجز على أجر:رابعا:
 ات عتماببالكتـة الاجرية ويقصد ب ا ا االمتعـقة بحماهة الأجر أو ما هطـق عـ  تسميت 

المتصصة للأجور والتعوي ات المتتـفة في ميزانية المجسسة المستتدمة  أو بمجر  المصا قة 
عـي ا تصحيح حق من حقوق العماي لا هم ن المسا  ب ا سواء عن طريق التعديل أو التحويل 

عتما ات من طر   ائني ـاحب بأو التقـيو أو ابل اء  إذ لا هم ن الحجز عـ  ھلأد ا
تبق  خارج حدو  إم انية التصر  في ا بالنسبة لصاحب العمل  وقد أكدت القوانين  العمل لأن ا

لا هجوز  33أ بصر  النشر عن أح ام الما ة  امن ا و القاضية بأن  34المالية ذل  في الما ة 
القيام بالنسبة لميزانية التسيير بأي اقتطاع من الفصوي التي تت من النفقات   و معن  
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أخر لا هجوز لأي  . 1أدمين إل  فصوي تت من أنواع أخر  من النفقاتالمتصصة لـمستت
ج ة ـانت أن تعترض عـ  حجم المبالغ المتصصة للأجور والتعوي ات أ ناء إعدا  الميزانية 

 .السنوية  أو تعدل ا عن طريق الاقتطاع من ا

الأجور  من قانون علاقات العمل ألا هم ن الاعتراض عـ  90وقد جاء أه ا في الما ة  
قتطاع ا م ما ـان السبب حت  لا يت رر إـما لا هم ن حجزھا أو  .المترتبة عـ  المستتدم
إن تطور التشريم الجزائري المتعـق بالأجور  أب عـ  حماهة الكتـة أ.العماي اللأين هستحقون ا

 الاجرية لـعماي وخص ا بنصوص حمائية وـملاي فقد تطور التشريم العمالي في مجاي تحديد و
 290-90من المرسوم التنفيلأي  8حماهةالأجور عـ  أن عقد العمل اللأي إذ نصت الما ة 

ة ويحد  عـ   ير ط المجسسة بالمسير ه ون موضوع تفاوض بين المسير و ج از إ ارة الشرـ
  ا.التصوص أس  المرتب ومتتــ العناـر التي يتش ل من

 ائنينالمطلب الثاني : حماية الأجر من طرف صاحب العمل و د

 سنتطرق في ملأا المطـب إل  ـيفية حماهة الأجر من طر  ـاحب العمل و الدائنين

 حماية الأجر من طرف صاحب العمل الفرع الأول :

أوجبــت التشــريعات الحصــوي عـــ  الأجــر ـــاملا مــن  ون ـــعو ات لكي لا هعتبــر العامــل نفســو 
مـن الاقتطـاع ومنـم حوالتـو وسيـة ض ط في يد ـاحب العمـل فـأقرت لـو حمـايتين حماهـة الأجـر 

 عـي ا. و طلان التنازي

  اتحماية الأجر من الإقتطاع و المقاصأولا:

حرص المشرع عـ  حماهة أجر العامـل فـي مواج ـة ــاحب العمـل  وذلـ  عـن طريـق وضـم    
ال ــوابط التــي تــنشم ســـطة مــلأا الأخيــر فــي الاقتطــاع مــن الأجــر ومــلأا مــا ســنتناولو فــي العنصــر 

لأا والمقاـا  .1ت في العنصروـ
                                                           

  73المجـــد  قســنطينة ب جامعــة ابخــوة منتــوري  مجـــة العـــوم ابنســانية    مــدت أهميــة الأجــر فــي علاقــة العمــل الفرديــةطــامر قــرين   -1
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المت ــمن  90- 11مــن القــانون 90بنــاءا عـــ  نــو المــا ة: حمايــة الأجــر مــن الاقتطــاعثانيا:
علاقات العمل تنو عـ  أنو ألا هم ن الاعتراض عـ  الأجـور المترتبـة عــ  المسـتتدم ـمـا لا 

 ."ان اللأين هستحقو  هم ن حجزما أو اقتطاع ا م ما ـان السبب حت  لا يت رر العماي

عــ  المنـم الصـريح 12-78مـن قـانون  143اءت ملأد الما ة مت منة لنف  أح ام الما ة فقد ج
لأا المنـم  ون أن ب ـ لأهة اقتطاعات تجري عـ  الأجور المستحقة لـعماي لأي سـبب ــان  م تفيـا

يبــين مــا مــي ابقتطاعــات التــي همنع ــا المشــرع غيــر أننــا نجــدد ه ــيـ ـــلأل  منــم ابقتطاعــات 
مــاي الــلأين هســتحقون مــلأد الأجــور  ويف ــم مــن ذلــ  أن ابقتطاعــات الممنوعــة منعــا للإضــرار بالع

ا عـــ  ب ــ بموجـب مــلأد المـا ة تـــ  ابقتطاعــات غيـر القانونيــة التــي يـجـأ المســتتدم إلــ  ال ـ ط
العمـــــاي  ون غيرمـــــا مـــــن ابقتطاعـــــات القانونيـــــة الصـــــحية ـابـــــتراكات ال ـــــمان الاجتمـــــاعي أو 

 .التقاعد  أو ال ياب

ــــو المــــا ة ومــــلأا مــــا   لتزامــــات إالمت ــــمن  14-83مــــن القــــانون رقــــم  02الفقــــرة  18نصــــت عـي
لا يمون للعامـل أن يعتـرض علـى هـذا الم ـفين في مجاي ال مان الاجتماعي بنص ا عـ  أنـو:أ

و هف م من الاقتطاع في مجاي الأجور أنو قيام المسـتتدم بنـزع جـزء مـن الأجـر  ـمـا  2أالاقتطاع
 .وجب حصرد بحالات محد ة و قواعد معينة انو هعد إجراء استلنائي

رتبـاط الشـرطي بـين الأجـر والعمـل  ف نـو لا هم ـن بتطبيقـا لمبـدأ ا  :الاقتطاع لغيا  العامـلثالثا:
لـعامل تقاضي أجر ساعات لم هقم بأ اء العمـل في ـا  و هعـد تطبيقـا لمبـدأ الارتبـاط الشـرطي بـين 

جر ساعات لم هقـم بالعمـل في ـا ومـلأا مـا جـاء بـو أالأجر والعمل  بحيأ لا هم ن لـعامل اقت اء 
المت ــمن علاقــات العمــل تــنو عـــ  مــا  90- 11مــن القــانون 53المشــرع الجزائــري فــي المــا ة

يــــي:ألا هم ـــن أن يتقاضـــ  العامـــل أجـــر فتـــرة لـــم هعمـــل في ـــا م مـــا تكـــن وضـــعيتو فـــي الترتيـــب 
ــــراحة  وذلـــ   ون ابخـــلاي الســــمي  ماعـــدا الحـــالات التـــي يـــنو عـي ـــا القـــانون أو التنشـــيم 

و يت ــح مــن نــو المــا ة أن ال يــاب عــن العمــل .بالتــدابير التأ يبيــة الــوار ة فــي النشــام الــداخـيأ 
ينتا عنو الاقتطاع من الأجر مـا هقابـل سـاعات ال يـاب أي انـو يـج ي إلـ  التصـم مبابـرة إلاإذا 

 .كان ال ياب مبررا
                                                                                                                                                                                           

 .28ص  المرجم السابق مدت أهمية الأجر في علاقة العمل الفرديةطامر قرين   - 1
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هعــد توقـــ العامــل عــن العمــل لعقو ــة  : لعمــلالاقتطــاع فــي حالــة الوأــف التــأديبي عــن ارابعا:
تأ يبيـــة مـــن ــــاحب العمـــل عنـــد متالفتـــو لقـــوانين المجسســـة المســـتتدمة أو نشام ـــا الـــلأي تســـير 
عـيو  ف لأا مما يج ي بعـدم  فـم الأجـر لـعامـل وذلـ  خـلاي مـدة العقو ـة المقـررة لـو وال رض مـن 

ينــتا عــن ذلـ  اقتطــاع أجــر أهــام ذلـ  مــو حرمــان العامـل مــن أجــرد فـي مــدة التوقـــ عــن العمـل و 
مدة التوقـ عن العمل ملأا مما هحـد مـن العقو ـات التـي هقـم في ـا العامـل عـن قصـد وحتـ  بـدون 

 .1قصد في متالفتو لقوانين المجسسة وتعـيماا التي تدخل في النشام الداخـي ل ا

أجـر العامـل تعـد طريقـة الاقتطـاع فـي  : قتطاع لـدفع الأعبـاة المترتبـة علـى العامـللإاخامسـا:
لتحصيل ال ريبة عــ  الـدخل والتـي تتصـم نسـبة معينـة تتتـــ بـاختلا  أجـر منصـب العمـل  

بـــتراكات لـ ـــمان الاجتمـــاعي وــــندوق  لأا تـــدفم ـ  ـــأو تـــق أن بتطـــم نســـبة محـــد ة قانونـــا   و 
الفقـــرة 18التقاعـــد.كما أن ل ـــلأد الأعبـــاء ــــلاحيات خول ـــا لـــو المشـــرع ــــراحة فـــي نـــو المـــا ة

لتزامـــات الم ـفـــين فـــي ال ـــمان الاجتمـــاعي  التـــي إالمت ـــمن  14-83القـــانون رقـــم الأولـــ  مـــن 
تـــنو عــــ  أنـــو:أ يتعـــين عــــ  ــــاحب العمـــل أن هقتطـــم عنـــد  فـــم ــــل أجـــر أهـــا ــــان بـــ ـو أو 

تعـــد مـــلأد الحـــالات أمـــم الاقتطاعـــات التـــي هم ـــن  و ."طبيعتـــو القســـط المســـتحق أو عــــ  العامـــل
في حـين أنـو تـم وجـو  حـالات أخـر  فـي تشـريعات مقارنـة لـم جمع ا من تشريم العمل الجزائري  

 .2نجد ل ا مليلا في تشريعنا

 :المقاصة سادسا:

تعتبــر المقاـــة وســيـة بن ــاء ابلتــزام والــدين الــلأي ه ــون عـــ  عــاتق المــدين لـــدائن  ونطــون    
 .المقاـة إذا ـان الدائن نفسو  نيا لمدينو أي هصبح ـل من ما  ائنا و مدينا أمام 

                                                           
  مــلأـرة مقدمــة لنيــل متـبــات بــ ا ة الماســتر  الحمايــة القانونيــة للأجــر فــي قــانون الوظيــف العمــوميفاطمــة غــزواي و حــدة لشــ ب    -1

 .36 ص2019-2018قسم الحقوق  جامعة غرا هة  ــية العـوم السياسية و الحقوق  أكا همي في مسار الحقوق 
 .38مرجم السابق  صة غزواي و حدة لش ب   فاطم -2
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كمـــا نصـــت التشـــريعات الحديلـــة إلـــ  عـــدم الســـماح بـــ جراء المقاــــة بـــين الـــديون المترتبـــة عــــ  
 العامل و أجورد إلا في حدو  هقو و شروط محد ة.

فالقــانون الجزائريأقــانون مــدنيأ همنــم إجــراء المقاـــة عـــ  أحــد المــدنين إذا ـــان قابــل لـحجــز  
 بت:عـ  بروط المقاـة أوج 999-298-297وتنو الموا  

 ؛أن ه ون موضم المدينين نقو ا أو ملاليات متعد ة النوع و الجو ة-

كــأن ه ــون المســتتدم  ائــن لـعامــل بمبـــغ النقــو  قدمــو إهــاد ــفــة وي ــون المســتتدم مــدين لـعامــل 
بمبـــغ الأجــر الــلأي يــدفم نقــدا و لاهشــترط وجــو  إرتبــاط بــين المــدينين فــي فــم المقاـــة هجــب فقــط 

 .أن ه ون من نف  النزع

أن ه ون الحق غالبا من النزاع و محق الأ اء أي لا ه ون المدينين محـل نـزاع ق ـائي  أو فـي -
 ذمة لآخر؛

 .1أن ه ون المدينين ـالحين لـمطالبة بسما ق ائيا  أي توافر بروط المطالبة ق ائيا-

 حماية الأجر في مواجهة دائني العمال الآخرينالفرع الثاني : 

اـة من  ائني العامل إذ تق ي القواعد العامـة بأنـو لا هجـوز الحجـز هحش  الأجر بحماهة خ   
 عـ  الأجور و المرتبات إلا بقدار معين حد د القانون.

قد هحد  أن ه ون العامـل فـي إطـار علاقاتـو الشتصـية مـم أبـتاص أجانـب عـن علاقـة العمـل 
ال ـمان لــلأل   مـدنيا لأحـدمم أو مجموعـة مـن الأبـتاص و بحــوي أجـل الوفـاء ه ـون الأجـر مـو

بمقت   القواعد العامة والمتعـار  عـيـو أنـو لــدائن الطـرق التـي تسـاعدد عــ  تحصـيل مالـو فـي 
إمـــا بـــالحجز أو حوالـــة الحـــق و مـــو حـــاي بالنســـبة لـــدائني الأجيـــر قـــد إنت جـــوا ذمـــة مدينـــو تكـــون 

 .2عـيو ابعتراض عـ  الأجر و أن هقوموا بابتفاق معو عـ  التنازي من أجرد وفاءا لدينو و

                                                           
 .56-55 ص ذـرد رجم سابقم  كيفية تحديد الأجر في القانون الجزائري ـريمة سماعيـي إهمان وملا    - 1
  مــلأـرة لنيــل بــ ا ة الماســتر  ــيــة الحقــوق و العـــوم الأجــر بصــفته عنصــر مــن عناصــر العمــل فــي القــانون الجزائــري ســعا  جديــد    -2
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 من ق. م. ج عـ  أنو:  982عر  المشرع ابمتياز بمقت   الما ة 

لا إهقررما القانون لدين معـين مراعـاة منـو لصـفتو و لا ه ـون لــدين امتيـاز  «:متياز أولويةلإاأولا:
   .«بمقت   نو قانوني

عــــ  ه ـــون لــــديون التاليـــة امتيـــاز » مـــن ق. م. ج عــــ  أنـــو:  993متيـــاز الـــدين تـــنو المـــا ة إ
 جميم أمواي المدين من منقوي و عقار: 

المبالغ المستحقة لـتدم  والكتبة  والعماي و ــل أجيـر أخـر  مـن أجـرمم و رواتـب م مـن أي نـوع -
 ب ر الأخيرة  12كان عن الأ ني عشر

 06المبـــالغ المســتحقة عمـــا تــم توريـــدد لـمـــدين و لمــن هعولـــو مــن مأكـــل و مـــب  فـــي الســـتة  -
 الأب ر الأخيرة 

  الستة الأخيرة 06النفقة المستحقة في ذمة المدين لأقار و عن الأب ر   - 

تمــــنح » المت ــــمن علاقـــات العمـــل عـــــ  أنـــو:  11-09مــــن القـــانون رقـــم  89وت ـــيـ المـــا ة 
 «.الاجتماعي  م ما ـانت طبيعة علاقة العمل وـحت ا وب ـ ا

متازا ولو أعــ   رجـة امتيـاز عـن أما عن الصعيد العر ي فقد اعتبرت الاتفاقية أجر العامل  ينا م
بالمـــدين  هســـتوفي ا مـــن جميـــم الأمـــواي المنقولـــة ـانـــت أم العقاريـــة المتعـقـــة بقيـــة الـــديون ـمـــا 
      .1 ـاحب العمل(

ولقــد ت ــمن القــانون التجــاري حماهــة أجــر العامــل العامــل مــن خــلاي إعطائــو أولويــة فــي حالــة   
يــل التفـيســة بـــدفم إفــلا  ر  ب العمــل أو حــين إخ ــاعو لـتســوية الق ـــائية حــين أوجــب عـــ  وـ

أجور العماي و التعوي ات و ـل التوابم م مـا ــان نوع ـا النابـبة عـن عقـو  العمـل التـي ـانـت 
عشرة أهام بعد الح م بشـ ر ابفـلا    10تر ط ـاحب العمل و عمالو في خلاي مدة لا تتجاوز

                                                           
  .1983من الاتفاقية العربية للعمل المتضمنة حماية وتحديد الأجور, الصادرة سنة  08راجع المادة  1
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عامل وحـدد  و إنمـا يتعـداد لي ـون مـور  أو فتح إجراءات التسوية الق ائية لأن الأجر لا هتو ال
 .1وعائلات ـامـة ولتجنيب العماي ابستدانة وابقتراض أسر

يـل التفـيسـة       الشرط الوحيد بستيفاء العماي أجورمم مـو ـفاهـة الأمـواي الموجـو ة بـين يـدي وـ
 حت  يتم ن من  فع ا لـعماي

جـــب أن تســـد  بأولويـــة و أســـبقية مـــن أمـــا فـــي حالـــة عـــدم ـفايت ـــا فـــنو المشـــرع عــــ  أن ـــا ه    
يـل التفـيسـة  بمقت ـ  المـا ة مـن  295حصيـة أوي إيرا ات مـن الأمـواي التـي تتـوفر بـين يـدي وـ

يـل التفـسـة الأمـواي اللازمـة لـوفـاء المنصـوص » ت. ج. ـما يــي:  .ق إذا لـم توجـد بـين يـدي وـ
 2«ة أوي إيرا اتعـيو في الما ة السابقة فيجب تسديد المبالغ المستحقة من حصيـ

أكد الق اء الجزائري عـ  إمتياز الأجور المستحقة لـعماي في قـرار ــا ر عـن المجــ         
الأعـــ  لـق ــاء فــي الــنقض المرفــوع مــن الســيد وزيــر الماليــة ضــد العامــل   .ر(  الــلأي تحصــل 

ا  يــون عــ  قـرار عـن المجــ  الق ـائي بـدفم أجـورد المسـتحقة ب متيـاز عــ  ــل الـديون بمـا في ـ
مــن ق. م. ج التــي تعطــي  993التزينــة العامــة  وجــاء طعــن الســيد الــوزير عـــ  أســا  المــا ة 

 .الأولوية لديون التزينة العامة

المشــرع فــي تــل مــلأا القــانون وســم مــن مجــاي الــلأي هشــمـو ابمتيــاز فـــم هقتصــر عـــ  الأجــر     
لتحديـــد  89نـــو المـــا ة  بـــل حتـــ  التعوي ـــات الأخـــر  المترتبـــة عـــن عقـــد العمـــل  بـــالعو ة إلـــ 

مشــتملات ابمتيــاز يتبــين أن ابمتيــاز هشــمل الأجــر ب افــة عناـــرد والتســبيقات  ون التعوي ــات 
فسخ علاقة العمل وتعوي ات العطل المدفوعة الأجر  مـن خـلاي نـو مـلأد المـا ة يت ـح  أن ـا 

العامــة و  يــون تمــنح الأف ـــية و الأولويــة لــدفم أجــور العمــاي و تســبيقات ا عـــ   يــون التزينــة 
ميبات ال مان الاجتماعي  وقد سـ ت المشـرع الجزائـري عـن التطـرق إلـ  المصـاريف الق ـائية 
وأولويت ــا عـــ   يــن الأجـــر  و بالتــالي نرجــم إلـــ  الــنو العــام المقـــرر فــي ق. م. ج فــي ما تـــو 

 التي تعطي الأولوية 993
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 ـا أولويـة عــ  الـديون الممتـازة لـمصاريف التي تستوفي قبل الوفاء بـدين الأجـر  و عـيـو ه ـون ل
 بمافي ا  ين الأجر

جعل المشرع الجزائري بالرجوع إل  القواعـد العامـة فـي القـانون  :المرتبة المقررة لدين الأجرثانيا:
المدني نجد أن  يون العماي فـي المرتبـة الرابعـة و ذلـ  حسـب المـا ة السـالـ الـلأـرما  ومـلأا بعـد 

لمبــالغ المســتحقة لـتزينــة العامــة و المصــاريف التاـــة بحفــظ إســتيفاء المصــاريف الق ــائية و ا
المت ـمن علاقـات العمـل التـي جـاء  11-90من القانون رقـم  89أما طبقا لنو الما ة .المنقوي

تمــنح الأف ـــية لــدفم الأجــور وتســبيقات ا عـــ  جميــم الــديون الأخــر  بمــا في ــا » في ــا ـمــا يـــي: 
  .1«ا ـانت طبيعة علاقة العمل و ـحت ا وب ـ ا يون التزينة وال مان ابجتماعي  م م

أمـا عــن مــدة إمتيــاز  يـون العمــاي المتعـقــة بــالأجور و التعوي ــات فنجـد الفقــرة اللانيــة مــن المــا ة 
ق. م. ج. و التـــي ســـبق ذـرمـــا قـــد حـــد  إمتـــدا  مـــلأد الـــديون التاــــة بـــأجور العمـــاي إلـــ  993

خــتلا  فــي تحديــد مرتبــة  يــن أجــر إا  مــا يلاحــظ مــو أن منــ .اب نــي عشــر الأخيــرة12الأبــ ر
العامـــل بـــين القواعـــد العامـــة المتملــــة فـــي ق. م. ج و القواعـــد التاــــة المتملــــة فـــي التشـــريعات 
العماليــة  وعـيــو و طبقــا لـقاعــدة المعروفــة التــي تتملــل فــي التــاص هقيــد العــام  فــ ن أح ــام المــا ة 

مـن ق م ج   993/4أح ام المـا ة  المت من علاقات العمل تـ ي 11-90من القانون رقم  89
 .أو عـ  الأقل تطبيق بالأف ـية عـي ا

إن الأجر العامل ـيفما ـان ب ـو و قـدرد و طريقـة تحديـدد مـو أجـر ممتـاز ف ـو لا هقتصـر عــ  
الأجـــر اللابـــت بـــل هشـــمل جميـــم مـحقاتـــو التـــي ل ـــا تكييــــ الأجـــر أي الأجـــر المت يـــر ــــالمنح و 

 2.التعوي ات

 

 عن طريق آليات مؤسساتيةالأجر  : حمايةالمطلب الثالث
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 سنتطرق في ملأا المطـب إل  حماهة الأجر عن طريق آليات مجسسات 

 حماية الأجر من خلال مفتشية العملالفرع الأول : 

إن حــرص المشــرع الجزائــري عـــ  ضــمان فعاليــة الــنو التشــريعي فــي ميــدان قــانون العمــل      
تدع  مفتشية العمـل   تسـ ر عــ  مراقبـة تطبيـق الأح ـام  أ   بو إل  إرساء مياكل تابعة لـدولة

القانونيــة .تعمــل عـــ  مســاعدة العمــاي وأـــحاب العمــل فــي تنفيــلأ أح ــام و نــو  قــانون العمــل و 
الأنشمــة و التعـيمــات الصــا رة بموجبــو   مــن أجــل تحقيــق العمــل اللأتــق عـــ  أرض الواقــم  ـمــا 

 ين الجنسين فيما يتعـق بمستو  الأجور.تـعب أه ا  ورا م ما في الحد من التمييز ب

بابضافة إل  الحماهة القانونية التي خو المشرع الجزائري الأجـر  :وحسا  الأجر رقابة تحديدأولا:
ج ـاز هتـتو بمراقبـة تطبيـق  031 -90أنشـأ بموجـب قـانون رقـم منـلأ تحديـد قيمتـو إلـ  الوفـاء بـو ل ـلأا

قــات العمـل ومـو مفتشـية العمــل و فيمـا هتـو مسـألة رقابــة الأح ـام التشـريعية والتنشيميـة المتعـقـة بعلا
مفتش العمل في مجاي حماهة الأجر أعط  ل ا قانون علاقة العمل الحرية المطـقة لتحديد قيمة الأجر 
اللأي مو من حق العامل أن هستفيد منو لكن قيدت ملأد الحرية بفرض الحد الأ ن  ل لأا الأجر ومو ما 

 .لوطني الم مون اللأي أبرنا لو سابقاهطـق عـيو بمصطـح الأجر ا

نتيجـة لنشـام حماهـة الأجـر الـلأي إنت جـو المشـرع الجزائـري فقـد  :رقابة عملية الوفاة بـالأجرثانيا:
خصــو فــي ـــل مرحـــة بقواعــد القانونيــة وإجــراءات وتــدابير ت ــمن حصــوي العامــل عـيــو   حيــأ 

 جعل عـ  عاتق مفتش العمل مراقبة الوفاء بأجر العامل.

يتــدخل مفـتش العمـل عــن طريـق تحريــر الملاحشـات الكتابيــة سـلطاتها فــي حالــة المخالفـة: ثا:ثال
أو ابنـــلأارات فـــي حالـــة متالفـــة الأح ـــام و القواعـــد المتعـقـــة بالنشـــام القـــانوني للأجور ويقـــوم أولا 
ب نـــلأار المســـتتدم لـكــــ عـــن المتالفـــة وابمتلـــاي للأح ـــام القانونيـــة خـــلاي م ــــة هحـــد ما القـــانون 

أ حيأ هقوم ب خطار الج ـة  03-90من قانون  12لمانية أهام وذل  وفقا لما نصت عـيو الما ة ب

                                                           
 .06المتضمن مفتشية العمل, الصادر بالجريدة الرسمية العدد  1990فبراير  06المؤرخ في  03 -90قانون رقم  1
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الق ــــائية المتتصــــة التــــي تكــــون مـزمــــة بالفصــــل خــــلاي أوي جـســــات ا بح ــــم قابــــل لـتنفيــــلأ رغــــم 
  .1المعارضة أو ابستبنا أ

 النقابات العماليةحماية الأجر من خلال الفرع الثاني :

المت ــمن علاقــات العمــل عـــ  وجــوب إستشــارة  11-90مــن القــانون رقــم  87نصــت المــا ة    
النقابــات الأكلــر تملــيلا عنــد تحيــد الأجــر و المعنيــين بالدرجــة الأولــ  مــم القطــاع ابقتصــا ي و 

 القطاع التاص و نقابات م و المستتدمين و تنشيمات م النقابية الأكلر تمليلا. 

كبر  ر ن العمل مقابـل أ نـ  ــفـة مم نـة  وليزيـد مـن يتملل أممية الأجر في الحصوي عـ  أ   
أر احو و لتتفيض الكـفة همتد أـحاب العمل أهسر الطرق ل م وأقر  ا منـا لا ـتتفـيض و زيـا ة 
ساعات العمل   حيأ يلأمب ــاحب العمـل فـي تتفـيض الأجـور إلـ  لحـدو  الأ نـ  وفـي زيـا ة 

ـــ  مســـت ـــ  الحـــدو  القصـــو  فـــي حفاتـــو عـ ـــو ســـاعات العمـــل إل ت و  ر حـــو و مـــو هتـــوض معرـ
المنافسية مم أـحاب العمل الآخرين  بما يج ي إل  حرمان الأجير من الحـد الأ نـ  ال ـروري 
لتم ينـــو مـــن ابســـتمرار فـــي العـــيش ومنـــا تكمـــن أمميتـــو فـــي إستشـــارة  حيـــأ تســـع  إلـــ  محاولـــة 

 التقـيل من سيطرة أـحاب العمـفي ملأا الشأن ولحماهة العامل من ج ة أخر .

يق م وتشـ ل إن مملـي العماي مم أكلر معرفة ب حتياجات العماي والشرو  والمشـاكل التـي تعـ   
حيات م اليومية  ف م الأكلر قدرة عـ  إقتراح الأجر اللأي هم ـن م مـن سـد حاجـات م وتسـوية طـرق 

 معيشت م وحل مشاكـ م.

ي هعــانون من ــا ـقــدرت م ـمــا أن المســتتدمين مــم لأكلــر عـمــا وإطلاعــا بالمشــاكل المتتـفــة التــ   
في تصريف ابنتاج و  فو الأعباء ال ريبية  و بالتالي مم الأكفأ عـ  الموافقة أو رفـض الأجـر 

 .2المقترح  و ون زيا ة ابنتاجية لا هم ن لصاحب العمل أن هستجيب لأهة مطالبة برفم الأجر

                                                           
ــري موســ  بوعجيـــة و مبــار  بــن طيبــي    -1 ــانون العمــل الجزائ ــة الأجــر مــن خــلال أحوــام الق   مجـــة الناقــد لـدراســات  حماي

 . 710-708  2022-2021   02  العد  06المجـد أ رار  جامعة أحمد  ارية  السياسية  
   مـلأـرة مقدمـة لنيـل بـ ا ة الماسـتر  النمـام القـانوني للأجـر الـوطني الأدنـى المضـمون مناي بوحميد و يوغورطو أ ريو     -2

 .38-37 ص2022-2021  جامعة الجزائر  ــية الحقوق و العـوم السياسية   قسم القانون التاص   في الحقوق أكا همي 
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 خاتمة الفصل 

أمميـــة ـبيـــرة فـــي حيـــاة و ســـواء مـــن  مـــن خـــلاي  راســـتنا ل ـــلأا الفصـــل نســـتتـو أن الأجـــور ذات
ناحيـــة تحديـــد المعـــايير الأجـــر و طـــرق تحديـــدما . و للأجـــر عـــدة معـــايير مـــن الناحيـــة القانونيـــة 
بابضــافة غـــ  العوامــل المــج رة فيــو مــن طــر  البيبــة التــي تحــتم عـينــا مراجعــة الأجــر و مطالبــة 

لـتحـولات التـي هشـ دما العـالم اليـوم العماي بزيا تو ـما هم ن أن تت ير في معـاييرد مسـتقبلا نشـرا 
فــي حيــاة ابنســـان . ـمــا تــم تحديـــد مبــا ئ الأجـــر و أ وات التــي تملــل التطـــوط العري ــة التـــي 
تح ــم الأجــور بمــا هســاعد عـــ  تنســيق ا و إتســاق ا و تحقيــق الفاعـيــة و العدالــة و المســاواة في ــا 

الأجـــر مـــن رب العمـــل و  ةاهـــبلإضـــافة إلـــ  المبـــا ئ الأساســـية لحماهـــة الأجـــور و بـــالأخو حم
الــدائنين التــي هســع  القــانون و المشــرع الجزائــري معــا لحمايتــو و ـــون ـرامــة العامــل و الســ ر 
عـ   فـم أجـر فـي الأجـل المحـد ة فـي عقـد العمـل و مـلأا عـن طريـق آليـات مجسسـاتية بأج زت ـا 

لنقابــات بمــا ق ــائي المتتصــو فــي ذلــ  و عــن طريــق االالمتملــة فــي مفتشــية العمــل و الج ــاز 
 ه فـو القانون.

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الخاتمة
 



ةخاتم  

57 
 

 تـعب الأجور  ورا بارزا في  فم عجـة التنمية في المجتمم نشرا لما تحتـو من  م انة لد 
الأفرا  والمنشمات والدوي   ف ي تسـ م فـي تـوفير الشـرو  لعمـيـة التنميـة الاقتصـا هة مـــن ج ـــة 

ر الاجتمـاعي وتوزيـم الـدخل الـوطني عــ  الأفـرا  ل ـــــــمان ومن ج ة أخـر  فـي إحـدا  الاسـتقرا
العيش الكريم ل جلاء  ومن مـلأا الأسـا  عمــت عــ  اسـتعراض أمـم النقـاط و المحـاور الأساسـية 
المرتبطــة بموضــوع سياســة الأجــور بــالجزائر مــن خــلاي التطــرق لأمــم المفــاميم النشريــة للأجــور  

جور بالجزائر بزالة ال موض عن ا   ـمـا لـم نـن  فـي مـلأا ومن  مة  راسة واقم وأفاق سياسة الأ
ابطار تناوي ابـلاح ومحاولة الوقو  عـ  أمميتو وأ ارد التي هم ن أن تـنجم عنـو  ون إغفـاي 
لـق اها والتحدهات التي تواجو سياسة الأجور بالجزائر خاـة ونحـن فـي عـالم هعـر  العديـد مـن 

  ولمة ولا تعر  لـ عيـ م اناالت يرات  في بت  المجالات وفي تل ع

رغم ذل  ف ن  المشرع قد ابتعد تدريجيا عن المف وم الاقتصا ي للأجر اللأي  ـان هعتبر ـأحد 
عناـر تكـفة ابنتاج  واقترب من النشرة ابنسانية للأجر التي هجد في ا ـل عامل نصيبو من 

جر  جعـت من ملأا الأخير خيرات وطنو  في حين أن ـلافة العناـر التي تدخل في تكوين الأ
العنصر الأكلر تعقيدا في عقد العمل  حيأ أن  ا تلير مسائل مالية في ـيفية حسابو في غاهة 
من الدقة   وذل  ما يزيد في ـعو ة ف م القواعد القانونية المطبقة في ملأا المجاي. إن  النشرة 

ن ا ما هقابل العمل إل  الأجر قد توسعت جدا  فقد أـبح الأجر يتكون من عدة عناـر م
المج ي من طر  العامل ومن ا مالا هقابل  وإن ـانت معشم ملأد العناـر تترجم لصالح 
العماي إلا أن  ا أحيانا تكون ضدمم  ملل حالة احتساب ابتراكات ال مان الاجتماعي اللأي 
هقوم عـ  أسا  احتساب مجموعة من الأجور تزيد ـليرا عن التعويض اللابت  وتعوي ات 

وائد ابنتاج ف ي لا ت ا  إل  الحد الأ ن  للأجر  ولكن ا تحتسب ل رض تقدير ع
 الابتراكات.

إن  الأخلأ بالمف وم الواسم للأجر لا هقتصر عـ  الأجر الأساسي فقط  بل هعتبر  أجرا ـل ما 
هقدم لـعامل من مـحقات سواء تقابل عملا مج   من طر  العامل أولم يتقابل  وملأا المف وم 

سم هش ل ضرورة مـحة أكلر من ا في تل قوانين الدوي النامية اكتر من ا في تل قوانين الوا
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  ذل  لأن و في تل قوانين ملأد الأخيرة تتحمل ج ات متتـفة  غير ـاحبة تقدمةالدوي الم
العمل  مسجولية  فم بديل للأجر إل  العامل في حالة انقطاع أجرد الأــي  سواء بنو 

الجماعية  مما جعل الفقو في مش ـة خاـة بو تتملل في البحت في طبيعة القانون أو اتفاقات 
ما يدفم من قبل ملأد الج ات  وملأا مالا يوجد في قوانين الدوي النامية  ومن بين ا الجزائر  
باستلناء بعض ابعانات البسيطة التي تمنح ا مجسسات ال مان الاجتماعي إل  العماي في 

 ا الأجر الأــي  إلا أن عد  المنتفعين من خدمات ملأد بعض الحالات التي يتوقـ في
 المجسسات لازاي محدو ا.

إن  أجر المنصب يتكون من عنصرين احدمما تابت ويتملل في الأجر الأساسي والتاني 
المت ير ويتجسد في  متتـق التعوي ات ملل التعويض عن ال رر  والعمل التابم لمنصب  

منطقة  والم افأت أو عقو ة المر و   وملأا العنصر المت ير اللأي والساعات ابضافية والتبرة  ال
هأتي تطبيقا لمبدأأ من ـل حسب قدرتو ولكل حسب عمـوأ هم ن لـعامل من أن هستتدم بصفة 
فعالة وسائل ابنتاج المتاحة لو  ويشجعو عـ  تحسين م ارتو و خـو  ـما هساعد عـ  تنفيلأ 

 تطيط.سياسة التوازن الج وي وأولويات الت

كلأل   إن المشرع  هحاوي أن ينشم فكرة الأجر  ويحد ما لي من وـولو إل  العامل في اقصر 
وقت و دون أهة منازعة  ولكن التطر الجسيم اللأي يت د  العامل هشل يلازمو أحيانا عندما 
تسوء حالة ـاحب ذاتو  وعندما تتكا ر الديون عـيو ل لأا تدخل المشرع ليبسط حماهة عـ  أجر 

عامل  سواء ـان ذل  قبل  ائني ـاحب العمل  أو قبل ـاحب العمل أو من قبل  ائني ال
 العامل.

  في مجاي الأجر قواعد ساكتة تفتقد 90/11كما أن  القواعد القانونية التي هحمـ ا قانون  رقم
إل  التفصيل والشرح ملأا ما  فم الق اة في اغـب الأحيان الـجوء إل  تطبيق النصوص لحل 

النزاعات  وملأا ــو راجم إل  ابسراع في مسار ابـلاحات الشامـة في الداخل  قصد  متتــ
اء الاقتصا يين لـجزائر في التارج عـ  ـدق نواها الدولة في اعتناق ا لـن ا  طمأنة الشرـ

 الرأسمالي  وذل  من خلاي إحالة المسائل المتعـقة بعالم الش ل إل  الأساليب الاتفاقية.
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 راسة نستنتا ما يـي :و من ملأد الد

لأل   - ضمان عدم انقطاع الأجر في الحالات التي لا يج ي في ا العامل عملا فعـيا  وـ
ضمان جزء ـبير من الأجر المستحق لـعامل بعيدا عن أيدي  ائنيو لينفق منو عـ  

 ؛معيشتو
ا  أن المشرع عند نقـو لـقواعد المدنية إل  نطاق قانون العمل ف و لا ينقـ ا بحلأافيرم -

وإنما ينقـ ا بحلأر بديد  فمللا إن المشرع لم هطبق المقاـة بين  يون ـاحب العمل 
 ؛واجر إلا في حدو  نسب معينة

 ؛مر و هة تحد  معايير الأجر في عن طريق معيار المز وج و المدة والكما  -
الحماهة القانونية للأجر في التشريم الجزائري لا تش ر فقط من خلاي المبا ئ الم رسة  -

 ؛ لأد الحماهة   بل أه ا من خلاي التدابير التي ت من الدفم السـيم للأجورل
ت من تفعيل الحماهة القانونية للأجر بداهة من المجسسة   مرورا بمفتشية العمل وـولا  -

 ؛إل  المح مة في حالة فشل المساعي الو هة
 يتكون الأجر من الأجر القاعدي و التعوي ات و ابقتطاعات. -

 

بالرغم من إقرار المشرع لمعايير اهجابية في تحديد الأجر مراعاة   عا ل لأد الدراسة مايـيو نقترح تب
لمصالح الطرفين  إلا أن الاتفاقيات الجماعية عندما تناولت مسألة تحديد الأجر ف ن ا أعا ت 

لابد  والقوانين السابقة المـ اة بموجبو  وعـيو 90/11التأكيد فقط عـ  ما تم النو عـيو في قانون 
 ؛من مراجعة  ملأد الاتفاقيات لكي تـعب  ورما ـاملا في ملأا المجاي

أن الحد الأ ن  الم مون للأجر الوطني المعموي بو حاليا  لم ه ن  دوري فيالهجب النشر  -
حصيـة تفاعل العوامل الاقتصا هة لوحدما  بل منا  عوامل اجتماعية ل ا أمميت ا في تحديد 

 ؛الأجر
ة قانونية للأجر  أمر اهجابي  غير أن و من ال روري توضيح النصوص إن إقرار حماه -

القانونية المنشمة لـحماهة القانونية للأجر وذل  لتجنب الـجوء إل  نصوص القانون المدني وال  
من  993  و تعديل نو الما ة 75/31نصوص قانونية أل يت من قبل لاسيما قانون رقم 
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ياز والتي تعطي الأولوية في استيفاء  ين الأجر قبل  يون التزينة القانون المدني المتعـقة بالامت
 ؛العمومية

ضرورة توضيح  قيق لـعناـر التي هجب أن تشمـ ا الحماهة القانونية وفرزما عن العناـر  -
 ؛ال ير المشمولة بتـ  الحماهة  ـما لم ينشم سند تصفية ـل الحسابات

القواعد العامة أي التقا م بتم  عشر سنة بدي  تطبيق قواعد التقا م المنصوص عـي ا في -
 ؛التقا م بسنة واحدة أو خم  سنوات  بضفاء حماهة اكبر لحق الأساسي

ضرورة تعزيز  ور مفتشية العمل  وإعطائو ـلاحية توقيم عقو ات ر عية في مجاي حماهة  -
 ؛لحةالأجر  وإعطائو وقتا ـافيا لـقيام بعمـو قبل عرض النزاع عـ  م تب المصا

ضرورة خـق آليات قانونية ل مان فرض تطبيق أح ام العدالة في مجاي الأجور  وفي ـافة  -
 ؛الق اها الاجتماعية الأخر  

ضـــرورة توســـيم التمليـــل فـــي لقـــاءات الللا يـــة إلـــ  النقابـــات الأخـــر  التـــي تـــم اعتما مـــا وعـــدم  -
 د  خاـــــة بعــــد ت ــــور الاقتصــــار عـــــ  اتحــــا  العــــام لـعمــــاي الجزائــــريين ـشــــري  اجتمــــاعي وحيــــ

في سـسـة ابضرابات التي عرفت ا متتــ القطاعات خـلاي مستويات تمليل عـيا لتـ  النقابات  
 ؛السنوات الأخيرة

وضم حد لاست لاي العماي مقابل أجور منتف ة  ومن وراء ذل  وضم حد لحرمان خزينة -
 ؛الدولة من نصيب ا من ال رائب المفروضة عـ  الأجور

 ة في الأجر بالأسعار مي عمـية م مة جدا  حت  يبق  الحد الأ ن  للأجر ر ط أي زيا-
محتفشا بالقدرة الشرائية لـعامل  و  تباع الدولة لأسـوب الدعم المالي لسـم الاست لا  سيم ن ا 

ة الأسعار.  من عدم إجراء تعديل في الأجر النقدي لمواج ة حرـ
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 أ:قائمة المصادر
 القرآن الكريم -1
 السنة النبوية-2 

 القواميسالمعاجم و -3
 . لسان العر إبن المنشور   

 المعاهدات الدولية والإتفاقيات-4
 هســمبر  10 الصــا رة عــن ميبــة الأمــم المتحــدة  بتــاريخ  الإعــلان العــالمي للحقــوق الإنســان  -

1948.  

 الأوامر و القوانين -5

  19/10/1962( بتاريخ 1949  -العقود العامة–مل بشأن شرو  الع( 94الاتفاقية رقم  -

يتضمن قانون  1990أبريل  25مـ الموافق  1410بواي  01المجرخ في  11-90قانون  -
  الصا رة في الجريدة الرسمية لـجم ورية الجزائرية   العد  569  ـفحة  بعلاقات العمل

 . 1990أبريل 27 المجرخ في 17
 ريةالمراسيم و القرارات الوزا -6

 يتعـــق ب يفيــات تــم حســاب تعــويض العمــل  1981جــانفي  31مــجرخ فــي  14-81مرســوم رقــم -
  معدي ومتمم(.1981فيفري  03 ـا ر بتاريخ  05التناو ي  ج ر  عد 

مــار   31مجرخــة فــي  13 ج ر عــد   1981مــار   28مــجرخ فــي  58- 81مرســوم الأوي -
1981 . 

يتعـــق ب يفيــات تــم حســاب تعــويض العمــل   1981جــانفي  31مــجرخ فــي  14-81مرســوم رقــم -
  معدي ومتمم(.1981فيفري  03 ـا ر بتاريخ  05التناو ي  ج ر  عد 

 13  ج.ر  عــد يتعلــق بتعــويض الخبــرة 1985مــار   23مــجرخ فــي  58-85مرســوم رقــم  -
 1985/03/24.بتاريخ  ة ـا ر 
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 – 46 ج رعـــد  1988نـــوفمبر  2المـــجرخ فـــي  7مـــن المـــا ة  219- 88المرســـوم التنفيـــلأي   -
1988 

   يتضــمن علاقــات العمــل  1994أفريــل  11المــجرخ فــي  03-94المرســوم التشــريعي رقــم  -
 .1994أفريل 11  20الجريدة الرسمية لـجم ورية الجزائرية    العد 

ـــة  2015فيفـــري  08المـــجرخ فـــي  59-15المرســـوم التنفيـــلأي رقـــم - ، يحـــدد العناصـــر الموون
   سنة 08يدة الرسمية لـجم ورية الجزائرية   العد   الجر  الأجر الأدنى المضمون 

 2015.بمدونة الشغل المغربيةالمتعـق  65-99من القانون  358المرسوم المـكي -
أبريــل ســنة  07الموافــق  1442بــعبان عــام  24مــجرخ فــي  137-21المرســوم الرئاســي رقــم  -

 يحدد الأجر الوطني الأدنى المضمون   2022
 المراجع قائمة: 
 تب المتخصصةالك-1
  ار اللقافة لـطباعة و النشر   الوجيز في شرح قانون العمل الجديدعـي عوض حسن  -

 .1975القامرة مصر 
الوجيز في قانون العمل و التشريعات في دولة الإمـارات العربيـة المتحـدة عـي حسين نجدة   -

  . 1998-1997 مطابم البيان التجارية  طبعة الأول   
   يـوان الـوطني  1التنميم القانوني لعلاقات العمل في التشـريع الجزائـري    سـيمان أحمية  -

  . 2002لـمطبوعات الجامعية   
علاقـات عمـل فرديـة  -التنميم القانوني لعلاقات العمل في التشريع الجزائري سـيمان أحميـة   -
 .2012   يوان الوطني لـمطبوعات الجامعية   الجزائر  06 طالجزة الثاني –
   ار الجامعيـة الجديـدة  النمام القانوني لحماية الأجـور فـي القـانون الجزائـري ماي بطـامر   أ-

 .2013ابس ندرية  مصر  
  ار الجسور الجزائرية  طبعة اللانية    الوجيز في شرح  قانون العملبشير مدفي   -21

 .2013الجزائر  
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 الكتب العامة-2
 لـعــوم  مشــق جامعـة   مجـــةسـات الحووميــةالأجــور فــي المؤسال زاهمـة   ـــالح أحمـد-

 .  العد  الأوي25المجـدالأر ن   الأمـية جر  والقانونية  جامعة الاقتصا هة
 .2000صر م  الدار الجامعية  ابس ندرية  إدارة الموارد البشريةـلاح الدين عبد الباقي   -
جسســة الجامعيــة لـدراســة و   الم إدارة المــوارد البشــرية و الأجــور فــي المنممــاتكامــل بر ــر   -

 .2000  مصر  02النشر   ط 
 طبعة الأول   ار الوائل لـنشر  الوجيز في إدارة الموارد البشريةمحمد قاسم القريوتي  -

 .2010الأر ن 
 .  منشمة العمل الدولية  المساواة في الأجور دليل تعريفيمارتن أولز وآخرون   -
   ار الأزمر جور و تطبيقاتها في الفقه الإسلاميسياسة الأمحمد سعيد محمد الرملاوي  -

 .2018لقامرة   مصر   او التوزيم   لـنشر
 أبحات التخر  ورسائل الأكادمية -3

   رســـالة لنيـــل بـــ ا ة الـــدـتورد عــــوم تطـــور السياســـة الأجـــور فـــي الجزائـــركـتـــوم بوخرو ـــة   -
-2016،  ولــة الجزائــر جزائــر القــانون العــام  كـيــة الحقــوق الجزائــر   قســم الحقــوق  جامعــة ال

2017. 
 
  ب ا ة الدـتوراد في القانون الحماية القانونية للأجر في التشريع الجزائري نسيمة براممي   -

ابجتماعي و المجسسة  كـية الحقوق و العـوم السياسية   قسم الحقوق جامعة مست انم   
2016-2017. 

  أطروحة مقدمة لنيل ب ا ة  لحماية عنصر الأجر في عقد العمعمر بن عيشيو   -
الدـتورفي بريعة و قانون  ــية العـوم ابسلامية  قسم العـوم ابسلامية جامعة الجزائر   

2017-2018. 
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بوقبرين عابد  ضوابط تحديد أجر العامل في تل العولمة الاقتصا هة  ملأـرة لنيل ب ا ة -
وم التجارية   جامعة عبد الحميد ابن الماجستير في القانون الاجتماعي   ــية الحقوق والعـ

 .2010-2011با ه    
 مــلأـرة لنيــل بــ ا ة الماســتر أكــا همي فــي كيفيــة تحديــد الأجــرإهمــان مــلا    كريمــة ســماعـي  -

دولــة الجزائــر ،  القــانون  ــيــة الحقــوق والعـــوم السياســية  قســم الحقــوق  جامعــة مولــو  معمــري  
2014-2015. 

  مـلأـرة لنيـل بـ ا ة الماسـتر فـي  11-90الأجر في ظل القانون ة   خـيل سومية وتراكية مـو -
ــــوق  جامعــــة تيــــزوزو   ــــوق و العـــــوم السياسية قســــم الحق ــــة الحق ــــانون التــــاص  ــي -2014الق

2015. 
  مــلأـرة الماســتر فــي الحقــوق  ــيــة الحقــوق  الحمايــة القانونيــة للأجــر العامــلبــلاي إهتــــ   -

 .2017-2016معة بجاهة    ولة الجزائر  والعـوم السياسية قسم الحقوق  جا
  مــلأـرة لنيــل الأجــر بصــفته عنصــر مــن عناصــر العمــل فــي القــانون الجزائــري ســعا  جديــد    -

ـــوم السياســـية    قســـم الحقـــوق  جامعـــة ســـعيدة   -2016بـــ ا ة الماســـتر  ــيـــة الحقـــوق و العـ
2017. 

  مـلأـرة  ن الوظيـف العمـوميالحماية القانونية للأجر في قانوفاطمة غزواي و حدة لشـ ب   -
مقدمة لنيل متـبات ب ا ة الماستر أكا همي في مسار الحقـوق  ــيـة العــوم السياسـية و الحقـوق  

 .2019-2018قسم الحقوق  جامعة غرا هة 
  ملأـرة لنيـل بـ ا ة الماسـتر فـي تتصـو عــ   الأجور و علاقتها بدافعية العملسارة قراقب -

 ية و العـــوم ابجتماعيــة  قســم العـــوم ابجتماعيــة  جامعــة أم البــواقي الــنف   ــيــة العـــوم ابنســان
 .2020-2019،  ولة الجزائر

دراســة تحليليــة لتطــور نمــام الأجــور فــي الجزائــر خــلال عــا ي تــومي ســيد أحمــد و جلالــي   -
مـــلأـرة لنيـــل بـــ ا ة الماســـتر أكـــا همي  فـــي العــــوم ابقتصـــا هة   ــيـــة  ،2022-1962الفتـــرة 
ــــوم ا ــــن خـــــدون العـ ــــوم ابقتصــــا هة   جامعــــة إب ــــوم التســــيير  قســــم عـ ــــة وعـ بقتصــــا هة والتجاري

 2021-2022. 
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  مـلأـرة  النمام القانوني للأجر الوطني الأدنـى المضـمون مناي بوحميد و يوغورطو أ ريو    -
مقدمـــة لنيـــل بـــ ا ة الماســـتر  أكـــا همي فـــي الحقـــوق   ــيـــة الحقـــوق و العــــوم السياســـية   قســـم 

 .2022-2021ون التاص   جامعة الجزائر  القان
 العلمية المقالات-3
  مجــــة العــــوم ابجتماعيـــة و ابنســـانية   عنصـــر الأجـــر فـــي علاقـــة العمـــلغريـــب بوخالفـــة   -

 .2017  02 العد  10جامعة باجي المتتار عنابة    المجـد 
ـز   مجــة البحـو  فـي الحقـوق و العــوم  الأجر الوطني الأدنـىم دي بتدة   - السياسـية   المرـ

 .2017   06  العد 08الجامعي غـيزان   المجـد
  مجـــة العـــوم ابنســانية   جامعــة مــدت أهميــة الأجــر فــي علاقــة العمــل الفرديــةطــامر قــرين  -

 .2019-2018  52  العد 73ابخوة منتوري بقسنطينة   المجـد
جاهات المؤشر الوطني تقييم الأجر الوطني الأدنى المضمون في سياق الإتمشام ري ي  -

 مجـة العـوم ابنسانية وابجتماعية  جامعة  2018-2012الأسعار الإستهلاخ خلال فترة 
 .2020  02  العد 06قسنطينة  المجـد

هعقوب بن سـاحة و محمـد بـن الأخ ـر   قـراءة نشريـة فـي ال ـريبة عــ  الأجـور فـي التشـريم -
  جامعــــــــــة مــــــــــولاي الطــــــــــامر بســــــــــعيدة  الجزائــــــــــري   مجـــــــــــة البحــــــــــو  القانونيــــــــــة والسياســــــــــية 

 .2020  15 العد 02مجـد
   حماية الأجر من خلال أحوام القانون العمـل الجزائـري موس  بوعجيـة و مبار  بن طيبي   -

-2021   02  العـد  06مجـة الناقد لـدراسـات السياسـية   جامعـة أحمـد  اريـة أ رار  المجــد 
2022.  
 :المواقع الإلكترونيةسابعا

- https://www.almaany.com/ar/dict/ar-ar/page.consulteè. 

- https://www.oxfordlearnersdictionaries.com.consultée. 

- https://dictionary.cambridge.org/consultée.  

 

 

https://www.almaany.com/ar/dict/ar-ar/page.consulteè
https://www.almaany.com/ar/dict/ar-ar/page.consulteè
-42%20https:/www.oxfordlearnersdictionaries.com
https://www.almaany.com/ar/dict/ar-ar/page.consulteè
https://dictionary.cambridge.org/
https://www.almaany.com/ar/dict/ar-ar/page.consulteè
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 الملخص 

هعــد الأجــر مــن أمــم إحــد  العناـــر الأساســية فــي عقــد العمــل إذ يـــزم ـــاحب العمــل فــي إطــار 
و تنشيمـي   حيـأ أن عقد عمل و الدفم لتعاقد العامل مما هجعـو محمي في إطار قـانوني و نـ

الأجــر هعــد مــن إمتمــام ـبيــر مــن قبــل المجتمعــات المتطــورة و الأنشمــة التشــريعية ف ــو مــن خــلاي 
متو النقدهـة و العوامـل المـج رة فيـو و مـلأا راجـم إلـ  التطـورات و المت يـرات يمرور الزمن يت ير بق

حمايتو مـن قبـل القـانون الحاــة في العالم أي مواكبة الت ييرات التي تحصل ـل يوم   ـما تعد 
غاهة في أممية و ضروري مما هجعل الأمر ي تم بو من قبـل المنشمـات و الجمعيـات و النقابـات 

 التي ل ا  ور ـبير في الدفاع عن حقوق العماي .

 الكلمات المفتاحية: الأجر ، حماية .

Abstract  

Remuneration is one of the most important elements of the labour 

contract, as the employer is required under a contract and to pay the 

worker ' s contract, which is protected in a legal and regulatory 

framework, since remuneration is a major concern of the developed 

communities and legislative systems. Over time, it is a change in 

monetary value and factors affecting the worker. This is due to 

developments and changes in the world, that is, to keep up with the 

changes that happen every day before the law. 

Keywords : pay, protection. 

 


