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   الإىــــداء                      
 أشكر الله عز و جل الذي وفقني في إعداد ىذا العمل و أنار

 و لولي طريق العلم و درب المعرفة فـلو الحمد  

 و نطقإلى أعذب كلمة نقشت بذاكرتي  الثناء  

 الشكرالحبيبة أتقدم ليا بوافر  بيا لساني  إلى أمي  

 أصابعي وميما خطت فميما اخترت من كلماتالتقدير   و

 فضليا عليا  يسيرا منمن عبارات لا و لن أفي جزءا  

      فـإلى الله عز و جل أدعو أن يحفظيا من كل سوء و يطيل في عمرىا

 ستليمتالى من زرع بذرة و اعتنى بي على أن قطفني ثمرة يا من  إ

 و وضع بينمنو معنى الثبات و الكفـاح و زرع في قـلبي حب العلم  

 إليو كلماالقوة و العزيمة والدي العزيز أدامو الله لي ظلا ألجأ    جنباتي

 إلى شموع حياتي و مصابيح الدجى إخوتيلفحتني حرارة الزمن  

 كل من زل قـلمي عن ذكره أفراد أسرتي الذينإلى  حفظيم الله  

 حفتني و إياىم ذكريات بيت واحد و باسم كل قطرة عرق

 بنات خالتي رميصاءندى ليا جبيني فمسحتيا دقـات قـلوبيم  

 و خديجة و إلى جميع زميلاتي و زملائي في الدراسة

 

 



                       شكر و تقدير
   

  في حياتنا الجامعية من  خطواتنا إحدىلابد لنا و نحن نخطو  

 رحاب الجامعة مع أساتذتنا  إلى ما قضيناه في  وقفة نعود فييا  

 ذلين بذلك جيودا كبيرة في  الكثير باالكرام الذين قدموا لنا  

 إلى الذين ميدوا لنا طريق العلم  الأمة من جديد  بناء جيل الغد لتبعث  

  عبارات الثناءالأف اضل و أخص بالتقدير و بأسمى  الأساتذة  و المعرفة جميع  

 ا بنصائحو و توجيياتو  نيبخل علي" الذي لم    شول  " بن شيرةالمشرف   للدكتور

 كما أتقدم   العمل و دعمو الدائمو تكرم بالإشراف على ىذا  السديدة  

   إلى أساتذتي الموقرين أعضاء لجنة المناقشة  الامتنانو عظيم  بخالص الشكر  

 أتقدم بتشكراتي النابعة من الق لب إلى كل من ساىم في إتمام ىذا    و

 العون و المساعدة كل الأساتذة الكرام جزاىم الله  الموضوع و مد لي يد  

 إلى كل من أرشدني بكلمة أو قول أو من كانت دعواتو  خيرا  

  أسأل الله عز و جل  .ىؤلاء ..  لكلمعي طيلة الوقت    

 أن يجازييم خير الجزاء                  

 



                                                                         ملخص الدراسة             
 

 :ملخص الدراسة

قانوني لإنهاء خدمة الدوظف تعالج ىذه الدذكرة موضوعا ىاما من مواضيع الوظيفة العامة يتمثل في النظام ال    
    دةة قانونامحعرض ضوابط و إجراءات  من خلال ىذه الدراسة إلىو كأي نظام قانوني حاولنا التطرق  ،العام

 ن خدمة الدوظف العاميمكن القول أ ذلكل ة،ةار الإب الدوظف ربطالتي ت انونيةالرابطة الق نقضاءلدنظمة لحالات اا
التي تعوة أساسا إلى و اء الخدمة سبب من الأسباب الدوجبة لإنه أي متى حل من تلقاء نفسها و إنما تنتهي لا

 الوظيفيةالعلاقة كما يمكن أن تنتهي ىذه  ،الدوظف نفسو خالصة من رغبةبو أذاتها إراةة الذيئة الدستخدمة 
تفقد متولي الوظيفة صفة وضعية قانونية  إنهاء الخدمة تعتبرالقول أن  لا يسعنا إلا لذلكو  ،القانون بقوة أيضا

 .موظف عام

Résumé d'étude    :  

    Ce mémoire  traite d’un important sujet parmi  les sujets relatifs de 
la fonction publique est dans le système juridique de la cessation 
d'emploi de service public , et tout autre système juridique a tenté de 
répondre à travers cette étude est de montrer les contrôles et les 
procédures établies par la loi et l'organisation des affaires de 
l'expiration de l'obligation juridique qui apporte la gestion de 
l'employé ,et basé sur ce l'employé de service public ne s'arrête pas sur 
son propre ,mais plutôt lorsque la solution a aucune raison de les 
motifs de la résiliation ,qui est principalement  due  à  la volonté de 
l'organisme utilisé pour le même ou un désir purement de l'employé 
lui-même, pourrait également mettre fin à cette relation 
fonctionnelle  par la force de la loi , de sorte que nous ne pouvons 
dire que la fin est le statut juridique perdre statut d'emploi de 
fonctionnaire. 



 قائمة المختصرات باللغة العربية :  

 طالطبعة : 
 جالجزء : 
 ج ر جالجريدة الرسمية الجزائرية : 
 صالصفحة : 
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 :دمةمق   

 موضوع الدراسة أولا:    

تحتل دراسة و  ،إف وجود الوظيفة العامة قديم قدـ الدولة فعندما تنشأ أي دولة تنشأ معها وظيفة عامة        
الإداري نظرا لعظم و جسامة الدسؤوليات و الدهاـ الدلقاة الوظيفة العامة ألعية خاصة بتُ موضوعات القانوف 

 لا ريب أف ىذه الأختَة تقوـ بمهامها و نشاطاتها الدختلفة عن طريق أشخاص ، والعامة على عاتق الإدارة
    الدوؿ لا لؽكن أف تفي بمهامها  جل أنواعها و في اختلاؼفمن الدسلم بو أف كل التنظيمات الإدارية على 

الثابت و على جهاز بشري كفء مزود بأحدث الوسائل وفقا لدتطلبات التنظيم،  اعتمدتو أىدافها إلا إذا 
في كافة المجتمعات و الدوؿ أف أي خطة للتنمية أو أي برامج للتحديث أو للتطوير لا لؽكن أف تتحقق ما لم 

يشغل  طبيعي ختَ ما ىو إلا شخ أكفاء يطلق عليهم تسمية الدوظفتُ العموميتُ فهذا الأ ينهض بها أفراد
لذلك باتت  المحرؾ الفعلي و العضوي للإدارة باعتبارهىذه الوظيفة و يقوـ بمهامو الدوكلة إليو على أكمل وجو 

 .الوظيفة العامة جزءا من حياة الدواطن

الغاية من دراسة الوظيفة العمومية تكمن من خلاؿ التطور و التحوؿ عبر لستلف  أف لشا لاشك فيو و    
العديدة  امن منظور تسيتَ الدوارد البشرية و أخلاقيات الدهنة في التوصل إلى الإحاطة بأحكامه امراحله

 .بتفستَىا و تبسيط مدلولذا من حيث نطاؽ تطبيقها

 الذي يعتُ فيو بمنصبويوـ المن يبدأ ف الدسار الدهتٍ لحياة الدوظف ظيمتن الوظيفة العامةتشمل مواضيع كما     
الرابطة الوظيفية، و لعل  انفكاؾحدى طرؽ إبإلا  ذلك يكوفلا  و خدمتو فيو إلى آخر يوـ لؼرج منو و تنتهي

    ىو إنهاء خدمة الدوظف العاـ. ا إاارةموضوعاتهأىم  من بتُ

  باىتماـيعد موضوع النظاـ القانوني لإنهاء خدمة الدوظف العاـ من بتُ الدوضوعات الذامة و التي تحظى      
و قد تزايدت ىذه الألعية  ،كبتَ من طرؼ الدشرع و ىو بصدد وضع قوانتُ لستلفة منظمة للوظيفة بصفة عامة

زدادت أعبائها و تضخمت وظائفها الأمر الذي ابعد تحوؿ وظيفة الدولة من دولة حارسة إلى دولة متدخلة ف
تحقيق أىدافها في كافة  زيادة معتبرة في عدد الدوظفتُ الذين توكل لذم مهمة تنفيذ سياسات الدولة و استدعى
  ، و تبعا لذلك دعت الحاجة إلى وضع قوانتُ أساسية تحدد أوضاع شاغلها و ما تخولو لو من حقوؽالمجالات

تحدد أيضا سبل إنهاء في إطار العلاقة التنظيمية التي تربط الدوظف بالإدارة كما  لتزاماتاو ما تفرض عليو من 
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الرابطة الوظيفية يعتٍ قطع العلاقة التي تربط الدوظف بالإدارة التي ينتمي  انقضاءو من ىنا كاف ، ىذه العلاقة
 .وضة عليو الدتًتبة عن ىذه العلاقةالدفر  الالتزاماتو  قوؽإليها أو بالذيئة الدستخدمة لو و إنهاء جميع الح

أفرد أحكاما لإنهاء خدمة الدوظف تضمنت لرموعة قد كما لصد بهذا الصدد أف قانوف الوظيفة العامة     
الدتضمن  6660جويلية  51الدؤرخ في  67-60ذلك من خلاؿ صدور الأمر  تجسدو أسباب لستلفة 

ضع الضروري أف ن الأسباب من ىذه قبل الشروع في دراسة إلا أنو ،القانوف الأساسي العاـ للوظيفة العمومية
تبع ذلك بتوضيح لستلف ثم ن و طبيعة العلاقة التي تربطو بالإدارة تصورا عاما حوؿ مفهوـ الدوظف العاـ
 .الوظيفية الأسباب القانونية الداعية لإنهاء العلاقة

لذلك فإنو  ،دائمة و رسم في رتبة في السلم الإداريكل عوف عتُ في وظيفة عمومية  لدوظف العاـيعتبر ا     
أف يعهد إليو بعمل دائم و أف يكوف في خدمة مرفق عاـ أساسية يشتًط في تعريف الدوظف توافر الااة عناصر 

رابطة تعاقدية قانونية من روابط الدوظف تربطو بالإدارة  ىذا ، كما أفوبالإضافة إلى صدور أداة قانونية لتعيين
الخاص و ىي تستند في مبرراتها إلى كوف القانوف الددني ىو الذي كاف مسيطرا على موضوعات القانوف  القانوف
الإدارة و الدوظف لغعل الأختَ يلتزـ بتقديم خدمة لقاء قياـ الدولة بتنفيذ  فوجود عقد مدني بتُ الإداري

و من جهة أخرى ىناؾ من  ،ىذا من جهة الأعباء الدلقاة على عاتقها من تقديم أجر و دفع مستحقات
تكوف فيو كافة الشروط متوفرة من أىلية الطرفتُ  إذعافيؤسس علاقة الدوظف بالإدارة على أساس كونها عقد 
الدوظف بمنصبو يعد  التحاؽبمجرد ف الدتبادلة بينهما الالتزاماتو تطابق في إرادتهما و تحديد مسبق للحقوؽ و 

لضى  كما تجدر الإشارة أيضا أنو قد،  تولية عملو في الوظيفة العموميةبمثابة قبوؿ من جانبو لؽكنو من ذلك 
بالإدارة من حيث كونها رابطة عقدية من روابط القانوف  العاـ جانب آخر في تجسيد العلاقة التي تربط الدوظف

ت تتمتع بسلطاأف الدولة  باعتبارالعاـ بموجبها يكوف للإدارة الحق في التنصل من مبدأ العقد شريعة الدتعاقدين 
الدركز القانوني للموظف مهما كاف  أساسا لذلك لا يسعنا إلا القوؿ أف ، وواسعة في مواجهة الدتعاقد معها
 ؿ.و الأنظمة السارية الدفعو  تصنيفو الدهتٍ فهو لؼضع للقوانتُ

و بناءا على ذلك  ،حالات إنهاء الخدمة تللنصوص التشريعية للوظيفة العامة لصد أنها عدد باستقرائناو    
سنحاوؿ من خلاؿ ىذه الدراسة تسليط الضوء على لستلف الحالات و الأسباب الدؤدية إلى فك الرابطة 

  و منصب عملو الدوظف بوظيفتو التزاـأسباب إدارية نابعة من مبدأ عدـ  ها إلىتقسيم لؽكن إجمالاالوظيفية ف
خطأ  لارتكابوإلعالو لدنصب عملو أو توقعها الإدارة على الدوظف في حالة  التي الاتالح في لىما يتج و ىو
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و من جهة  ،ىذا من جهةو تسرلػعزؿ الدوظف أو  أساسا اتب عنهتً يىذه الحالات  ،مهتٍ من الدرجة الرابعة
إلى الحقوؽ  يعود أساساما  وىو عملو ب ستمرارالاالدوظف في  رغبةة من مبدأ عدـ تجنا حالاتأخرى توجد 
رغبتو  وو الوظيفي من منصب توكاستقال أو التحلل منو عملو لؽلك مطلق الحرية للبقاء في لكونوالتي يتمتع بها 

بمعتٌ آخر ىي طرفتُ خارجة عن إرادة ال أخرى ىناؾ أسباببالإضافة إلى ذلك  ،التقاعد بناءا على طلبو في
    قانوف فيها إلا أنو لم يقصد منها ترؾ الخدمة و إلظا ال الوقائع التي ظهرت في حياة الدوظف قد يكوف لو يد

 وفقدانو  منها هالجزائرية أو تجريد تولجنسي الدوظف فقدافعلى  نطويما ي ذاى ىو الذي يرتب ىذه النتيجة
و المحددة قانونا يتًتب عنها  سن القانونية الدقررةال العاـ بلوغ الدوظف كما يتستٌ لنا الذكر أف ،الددنية وقوقلح

التي الحالات الطبيعية  بتُ كما تجدر الإشارة أيضا أف واقعة الوفاة تعتبر من  ،إنهاء الخدمة و بصفة نهائية
 عرض لذا أي فرد في الحياة العامة لدا في ذلك من أمر في سنة الحياة.و التي يت تنقضي بها الرابطة الوظيفية

وصف موظف عاـ ىو لشارسة العمل بصفة دائمة فإف علاقة العمل ىذه  انطباؽو إذا كاف من شروط        
ىذا  كوف حتى قبل بلوغ موعدىا القانونيتقد و بصفة نهائية  توقفتصادفها ظروؼ و حالات تجعل الوظيفة ت

    او على أساس ،نتساءؿ عن الظروؼ و الأسباب الدوضوعية التي تؤدي إلى إنهاء العلاقة الوظيفية ما دعانا
 :التاليالإشكاؿ كننا طرح ما سبق ذكره لؽ

في التشريع   حالات إنهاء خدمة الموظف العامل ةمظالمنالقانونية  القواعد تتمثل فيم -
 ؟ الجزائري

     وعةو قصد تسهيل الدراسة و الإجابة على إشكالية البحث كاف لزاما علينا أف نقوـ بإدراج لرم         
 :من التساؤلات الفرعية الآتية

 ما مدى سلطة الإدارة في إنهاء خدمة الموظف العام ؟ -1
 ما هي الحالات التي تمكن الموظف العام من فض علاقته بالإدارة ؟ -2
 فيما تتجلى الأسباب القانونية المنهية لخدمة الموظف العام ؟ -3
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 أهمية الدراسة ثانيا: 

 النصوص القانونية و التنظيمية في ىذا المجاؿ إلا لاختلاؼتظهر ألعية ىذا الدوضوع و إف كاف معقدا نظرا      
إلظا لألعيتو  الدتمثلة في قلة الدراسات الدتكاملة في التشريع الوظيفي و ناحيةالأف لو ألعية حيوية ليس فقط من 

لقة بالدورد البشري الذي أصبح عاملا من عوامل ػالدتعبحث في أحد الدواضيع الذامة يأيضا لكونها  ،العلمية
الرابطة الوظيفية و وضعها بتُ أيدي رجل الإدارة  انقضاءالإنتاج حيث تسعى الدراسة على جمع أغلب طرؽ 

        تَاتقانوف لتمكينهم من الإطلاع عليها و الحرص الدءوب على جعلها مواكبة لدختلف الدتغػػرجل ال و
الدراسات العلمية القانونية  بتُ مننطاؽ ىذه الدراسة كما يعد أيضا  ،التنظيمية لتشريعية والدستجدات ا و

 .67-60القليلة في التشريع الوظيفي لا سيما بعد صدور الأمر 

 أهداف الدراسة ثالثا: 

من الأىداؼ العامة للدراسة تسليط الضوء على ىذا الجانب الدهم من خلاؿ الوصوؿ إلى بعض       
 الأىداؼ و التي نلخصها فيما يلي :

       الإلداـ بمختلف جوانب الدوضوع من خلاؿ جمع أكبر قدر من الدعرفة العلمية و الوصوؿ بذلك -
إلى تحديد كيفية تجسيده عمليا عن طريق توضيح لستلف تطبيقاتو و أبعاده لأجل الإسهاـ بالتقييد 

 على مستوى الواقع لذذه الأسباب.
      بالأسباب القانونية و الإدارية الدؤدية إلى إنهاء خدمتهم و ما يتًتب عن ذلك  تبصتَ الدوظفتُ -

 الإدارة بإتباع جميع الإجراءات اللازمة لإنهاء ىذه العلاقة. التزاـمن آاار، كما يكفل في نفس الوقت 
إبراز النصوص  فيالذدؼ من دراسة موضوع النظاـ القانوني لإنهاء خدمة الدوظف العاـ و يكمن  -

القانونية التي تقوـ عليها الوظيفة خاصة بعد صدور الكثتَ من التنظيمات و التشريعات الجديدة التي 
 مست لراؿ الوظيفة العامة.

و نتطلع أف تكوف ىذه الدراسة إسهاما منا في إاراء الدكتبة بالدراجع الدتخصصة في لراؿ النظاـ القانوني لإنهاء 
 تنوير الفكر القانوني و تقديم إضافة جديدة للمكتبة القانونية. خدمة الدوظف العاـ و
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 الموضوع  اختيارأسباب رابعا: 

    ، حيث تدثلت الأسباب الدوضوعية الدراسة بتُ الدوضوعية و الذاتيةموضوع  اختيارتدازجت أسباب     
 فيما يلي :

 لاحتلالو مكانة بارزة في القانوف الإداري. الجدة و حدااة الدوضوع -
       القيمة العلمية للموضوع لزل البحث إذ يعتبر من الدوضوعات الحيوية سواء من الناحية العلمية -

 مساره الدهتٍ. بالدوظف العاـ و لارتباطوأو العملية و ذلك 
ذلك من خلاؿ تطوير الجانب العناية بطائفة الدوظفتُ التي أضحت تشكل اليوـ أىم شرائح المجتمع و  -

 القانوني لذذه الطائفة.

و من جهة أخرى فإف صدور القانوف الأساسي العاـ للوظيفة العمومية في الجزائر لم لػظى بعد      
و من دوف شك فإف إنهاء خدمة الدوظف العاـ يشكل جزءا  ،الشامل ضمن مقاربات حديثة بالاستكشاؼ

 فإف كل مسالعة جادة في ىذا الحقل الخصب ليست دوف جدوى في البحث. أساسيا في ىذا القانوف و بالتالي

 ت" جاء النظام القانوني لإنهاء خدمة الموظف العامموضوع "  لاختيارالتي دفعتنا أما الأسباب الذاتية     
في القانوف كم ىذا الدوضوع تح تيال ةالقانوني طرذلك لبياف الأ تناوؿ أحد الجوانب الدتعلقة بالدوظف العاـ وتل

الإلداـ  و الاىتماـكما تجسد في الفضوؿ العلمي الذي دفعنا للبحث حوؿ ىذا الدوضوع و لزاولة   ،الجزائري
    منها  للاستفادةبمجاؿ الوظيفة العامة من جميع جوانبها و توضيحها و وضعها بيد الجهات الدعنية الدختلفة 

 سات القانونية.حقلا للدرا اتخاذىاالعملي و و  في المجاؿ العلمي

 الدراسات السابقة خامسا: 

بشكل عاـ في لستلف الكتب و في أبواب الفقو  الوظيفة العامةع يضاالفقهاء البحث في مو  معظم تناوؿ    
نصادؼ دراسات تطابق لم و بصدد البحث إلا أننا ، ا ما ىو معاصر و الآخر منها قديمالقانوني الدتعددة منه

 كبتَ.نا ىذا إلى حد  موضوع

لرموعة كتب تناولت موضوع إنهاء خدمة الدوظف العاـ إلا أنها جاءت لستصرة  وجدنا على صعيد الدراجعف    
ذلك لصد كتاب و مثاؿ  الإجراءات، و م تتطرؽ إلى بعض التفاصيلفلدوف الخوض كثتَا في انايا الدوضوع جدا 
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دار وائل للنشر و التوزيع  غير حالة التأديببانقضاء الرابطة الوظيفية في الدتعلق  حمدي قبيلاتالدكتور 
 .6667عماف، 

في ىذا الشأف دراسة مقاربة  لصد ذا الدوضوعىناولت أما على صعيد الدراسات الأكادلؽية السابقة التي ت   
لإنهاء  النظام القانوني بعنواف عبد العزيز سعد مانع العنزيل رسالة ماجستتَ في القانوف العاـ لدوضوعنا و ىي

مقارنة بتُ القانونتُ و جاءت ىذه الدراسة على وجو  بالأردف ، جامعة الشرؽ الأوسطخدمة الموظف العام
 .و الكويتي  الأردني

 صلة بالدوضوعبعض الدراسات التي لذا  فهناؾ الدوضوعىذا كما أننا لم نقف على دراسة متخصصة في   

في القانوف  ، رسالة ماجستتَبسبب عدم الكفاءةإنهاء خدمة الموظف العام ، محمد مبارك البداحدراسة ك

ركزت ىذه الدراسة على البحث في لستلف الأسباب التي  .6655، بالأردف جامعة الشرؽ الأوسطالعاـ، 

 و الكويتي. الأردني هنية في وجو مقارنة بتُ القانونتُتنتهي بها خدمة الدوظف العاـ لعدـ كفاءتو الد

 صعوبات الدراسة سادسا: 

يعتبر موضوع النظاـ القانوني لإنهاء خدمة الدوظف العاـ موضوعا عاما لم يسبق تناولو في الدراسات      
كبتَا على مستوى الأكادلؽية أو البحوث الدتعلقة في لراؿ الوظيفة العامة و على الرغم من ذلك فقد شغل حيزا  

واجهتنا العديد من الصعوبات و لضن بصدد إلصاز ىذا ، إلا أنو في لراؿ الدراسات القانونية الإداري وفالقان
الكتب الدتخصصة التي تتناوؿ ىذا الدوضوع و على وجو الخصوص الكتب ذات  البحث منها نق  الدراجع و

التي تم  و في ظل لزدودية الفتًة الزمنيةػىو ما صعب علينا الإلداـ ب و التأليف الجزائري التي تعتتٍ بهذه الدراسة
معظم الدراجع الدعتمد عليها من الواائق  جاءتا لذ وضوع فيها و التي كانت تشكل أكبر الصعوباتتناوؿ الد
 القانونية.

متفرقة فهي تهتم بدراسة   أيضا في كوف معظم ىذه الكتابات جاءت عامة وو يظهر شق آخر من الصعوبة   
و الدراسيم  سانة متناارة من النصوصتر أما في لراؿ النصوص القانونية فنجد  ،ما يتضمنو القانوف الإداريل ك

  ما صادفنا  الدختلفة الأمر الذي لغعل صعوبة في إسقاطها وفقا لدا يتلاءـ و طبيعة الدوضوع و لكن رغم كل
 صعوبات حاولنا الإلداـ بمختلف جوانب الدوضوع.  من 
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 المنهج المتبع في الدراسة سابعا: 

  منهجو  اختلاؼ، لشا يؤدي إلى الآخر من حيث طبيعتو الذاتيةلشا لا شك فيو أف كل بحث لؼتلف عن      
فإف منهجية الدوضوع تقتضي منا دراسة  على ضوء ذلك و بالنظر إلى طبيعة البحث ، وأدوات دراستو و

وصفية نسعى من خلالذا إلى تشخي  و وصف لستلف جوانب الدوضوع بهدؼ الربط بتُ الأسباب و لزاولة 
جزئيا بالدنهج التحليلي و ذلك كلما دعت متطلبات البحث  الاستئناسنظرية واقعية مع  تفستَىا لكونها قراءة

     الدكتبة لدثل ىذه الدراسة من خلاؿ وصف افتقاربغية إاراء البحث من جهة و سد الفراغ الدوجود بسبب 
 و سرد كل المحاور الدتعلقة بالنظاـ القانوني لإنهاء خدمة الدوظف العاـ من جهة أخرى.

 تقسيمات الدراسة ثامنا: 

في لزاولة منا الإجابة على تساؤلاتو الدطروحة و الوصوؿ إلى تحقيق أىداؼ  تحقيقا لأىداؼ ىذا البحث و    
 موضوع فإف لذلك ، خدمة الدوظف العاـ تقسيما انائياالدراسة آارنا تقسيم موضوع النظاـ القانوني لإنهاء 

 :فصلتُ أساسيتُالدراسة و التحليل البحث سيتناوؿ ب

م ىذا الفصل إلى مبحثتُ يقستم ت والإنهاء الإرادي لخدمة الموظف العام إلى  الفصل الأولنتعرض في     
على التوالي العزؿ    مطلبتُ  و فيو اـ تبعا لإرادة الذيئة الدستخدمةإنهاء خدمة الدوظف العيتناوؿ الدبحث الأوؿ 

و قسمناه بدوره لدطلبتُ، جاء الأوؿ  تبعا لإرادتو مة الدوظفبإنهاء خديتعلق ف، أما الدبحث الثاني و التسريح
 ، أما الثاني تناوؿ التقاعد بناءا على طلب الدوظف.الاستقالةبعنواف 

و عنينا تقسيم ىذا  بقوة القانون خدمة الموظف العام إنهاءيدور حوؿ  الفصل الثانيفيما كاف موضوع    
 و قد قسمناه ةبصفة تبعي العاـ اء خدمة الدوظفالأوؿ للجوانب الدتعلقة بإنهلط  الدبحث  الفصل إلى مبحثتُ

أما الدبحث الثاني  ،فقداف الجنسية الجزائرية أو التجريد منها، و فقداف الحقوؽ الددنيةبحثتُ لد على التوالي
و تشمل مطلبتُ الأوؿ التقاعد بناءا على بلوغ السن  فيها الاستمراروظف العاـ لتعذر فيشمل إنهاء خدمة الد

 القانونية، أما الثاني كاف تحت عنواف الوفاة.
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بل و ىي في نفس الوقت ليست علبقة أبدية  مع الإدارة وضعية قانونية تنظيميةفي يتواجد ابؼوظف العاـ      
      تنقضي على الرغم من إعتبار الوظيفة العامة مهنة ينقطع بؽا ابؼوظف و بىصص بؽا كامل وقتو و جهده 

و الإدارة لا بيكن أف تنتهي  1و إنطلبقا من مبادئ و أسس النظاـ الأوروبي ابؼغلق فإف العلبقة بتُ ابؼوظف
يعتٍ أف الإدارة لا بسلك أية  ما ذاىكذا دوف أسباب بؿددة سلفا بدوجب نصوص قانونية واضحة و دقيقة ى

ليس بؽا أف تتوسع في إستعماؿ ىذه السلطة كيف ما شاءت  سلطة تقديرية في بؾاؿ إنهاء خدمة ابؼوظفتُ و
 . بل يتعتُ عليها أف تلتزـ بإجراءات و أسباب بؿددة قانونا لإنهاء خدمة ابؼوظف العاـ

لقواعد  بذلك سسات و الإدارات العمومية و بىضعوففابؼوظفوف العموميوف بيارسوف مهامهم في ابؼؤ      
نوةة بؽم في إاار تددية مهامهم بفضمانات أساسية  تكوف ىناؾكما  ،قانونية أساسية مطبقة على ابؼوظفتُ

يثبتوف في رتبة من رتب الوظيفة العمومية إلى غاية بلوغهم سن التقاعد أو إنفكاؾ العلبقة لدمة الدولة و بػ
و يتقاضوف مرتباتهم مقابل  ، و خلبؿ مسار ةياتهم ابؼهنية يرقوف في رتب و درجاتبذمعهم بهاالتي الوظيفية 

في  أدائهم لواجباتهم الوظيفية و ىم بذلك لا يتحللوف من خدمة ابؼرفق العاـ قبل سن الإةالة على التقاعد أو
 . ارتكبوهقد بػطد مهتٍ جسيم بقرار من بؾلس التدديب  واأو سرة ممن منصبه معزبؽتم أو إستقالوا ةالة ما 

غتَىا من ابؼؤسسات و الإدارات العمومية ةتى يدتي بىكذا فإف ابؼوظف العاـ يلتحق بخدمة الدولة أو       
الأسباب التي من  نجد أفف، عنها فقداف صفة موظف عاـ 2اليوـ الذي تنتهي فيو خدمتو الوظيفية الناتج

، ىذه الأسباب التي دأبت قوانتُ تتعدد و بزتلف الإدارة شدنها أف تنهي الرابطة الوظيفية القائمة بتُ ابؼوظف و
ابؼؤسسة أو الإدارة   ف  العلبقة بتُ ابؼوظف العاـ والتوظيف على تنظيمها من ةيث ابغالات التي تؤدي إلى

و ىناؾ ترجع إلى الإدارة ذاتها  أسباب تلف من ةيث القائم بها فهناؾبز كما أنها،  ابهالتي يعمل  العمومية
  .بإدارتو برغبة ابؼوظف في ف  و وضع ةد للعلبقة الوظيفية التي تربطوأسباب أخرى تتعلق 
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ابؼتضمن القانوف الأساسي  2006جويلية  15ابؼؤرخ في  03-06عافً الأمر رقم و في ىذا الإاار       
بناءا على أةكاـ القانوف الأساسي العاـ من جهة  ، وة مسدلة إنهاء خدمة ابؼوظف العاـالعموميالعاـ للوظيفة 
ضرورة معرفة إلى  نظربالالنظري لمجموعة أسباب إنهاء خدمة ابؼوظف العاـ من جهة أخرى و  1و نظرا للتقسيم

ابؼبحث تناوؿ يفي ىذا الفصل إلى مبحثتُ  ةدراسال ىذه قسمنالأسباب ابؼنهية للخدمة فإف الأمر يدعو أف 
فنخصص ابؼطلب الأوؿ لعزؿ ابؼوظف من  ابؽيئة ابؼستخدمة تبعا لإرادة ابؼوظف العاـ دمةخأسباب إنهاء  الأوؿ

بػوض في ابغديث عن تسريح ابؼوظف نتيجة إرتكابو بػطد مهتٍ ، أما ابؼطلب الثاني االو للعملمنصبو نتيجة إبن
فيما يتعلق  إلى إرادة ابؼوظف العاـ التي تعودلأسباب الإنهاء  صوبل الثانيأما ابؼبحث  ،من الدرجة الرابعة

 . ابؼوظف من البناءا على ابؼقبولة بصفة نهائية و التقاعد ب بالاستقالة

  م تبعا لإرادة الهيئة المستخدمةإنهاء خدمة الموظف العا: للمبحث الأو ا

التي تعتبر شخص  لإدارةالتي تعود سلطة بذسيدىا إلى ا الإدارية الأسبابأساسا  يتناوؿ ىذا ابؼبحث      
و أف يعبر عن إرادتو بنفسو بل يستعتُ في سبيل برقيق أمعنوي عاـ لا يستطيع أف يباشر أعمالو و تصرفاتو 

ذلك بدشخاص ابيعيتُ أو ما يعرؼ بابؼوظفتُ العموميتُ الذين يعبروف عن إرادة الشخص ابؼعنوي العاـ وفقا 
 اء و نزوات ابؼوظفتُ .وفقا لأىو القواعد القانونية النافذة في الدولة و ليس  عليهم ا بسليوبؼ

بو و منحو الأىلية  الاعتًاؼ الاجتماعيةبؾرد أداة إقتضت الضرورة القانونية و  الشخص ابؼعنوي يعتبر و     
لب بهب أف تكوف إرادتو عرضة لنزوات و أىواء ابؼستَين بل لابد فالقانونية بغية برقيق ابؼصلحة العامة و بالتالي 

 أف تدتي موافقة للنصوص القانونية التي ترمي إلى برقيق ابؼصلحة العامة . 

لا بيكن بدي ةاؿ و الإدارة  تنتهي بصدور قرار إداري من العاـ ابؼوظف خدمةفإف إنهاء  بناءا على ذلك و    
من الأةواؿ أف تكوف منبثقة عن إرادة ابؼوظفتُ ابؼعبرين عن إرادتهم بل تدتي تطبيقا لنصوص قانونية ترمي إلى 

 اراد في ظل برقيق ابؼصلحة العامة.و إ بانتظاـستَورة ابؼرفق العاـ المحافظة على ضماف 

إبما يتم إقرارىا في ةدود ابغالات التي ابػارجة عن إرادة ابؼوظف العاـ و عليو فإف إقرار ةالات إنهاء ابػدمة    
ةددىا القانوف الأساسي العاـ للوظيفة العمومية ىذه ابغالات التي لا بسلك الإدارة بذاىها أي سلطة تقديرية  
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أو أف تعدؿ فيها أو بزلق ةالات أخرى غتَ منصوص عليها في ذات  1كما لا بيكن أف تستبعد تطبيقها
 القانوف الأساسي العاـ كونها تم تنظيمها بدوجب قواعد قانونية عامة و آمرة.

 العاـ ابؼوظف تطرؽ بالدراسة في ىذا ابؼبحث بغالات أو أسباب إنهاء خدمةنسوؼ إنطلبقا من ذلك و     
 لعزؿ في ابؼبحث الأوؿ و التسريح في ابؼبحث الثاني.نتعرض ل سا إجراءينمل أساتالتي تشمن قبل الإدارة و 

  من المنصب العزل: المطلب الأول

نظرا بؼا ينطوي عليو مبدأ ستَ ابؼرافق العامة من أبنية في ةياتنا اليومية بقد أف ابؼشرع قد وضع أةكاما      
 فلم يقبل تغيب ابؼوظف العاـ عن عملو بدوف عذر مشروع ،تشريعية تكفل منع العقبات التي بيكن أف تهدده

         تمثل ي العزؿو  ،ابؼوظف يتعرض لو بيكن أفبؼا  من ابؼنصب الفصل عقوبة العزؿ أو ىذا ما رتب عنو
نظرا بؼا يتًتب عنو من ؤدي إلى ةرماف ابؼوظف من وظيفتو بصورة نهائية يمن ابػدمة إذ  2في الإخراج النهائي

  .نتائج

 : تعريف العزلالفرع الأول

، كما إعادة إستخدامو في قطاعو الوظيفيابؼوظف العاـ عن الوظيفة و لا بهوز  3يعرؼ العزؿ أنو تنحية    
 عقوبة العزؿ لأنو يدخذ ةكموأيضا إصطلبح الفصل من ابػدمة و الذي يراد بو  أيضا بيكن أف يطلق عليو

 ابػدمة. عدـ جواز إعادة ابؼوظف ابؼطرود إلىمن ةيث 

بصورة  و أشد أنواع العقوبات التدديبية إذ أنها تؤدي إلى ةرماف ابؼوظف من وظيفتو تعتبر عقوبة العزؿ و    
وضع ةد لعلبقتو بالإدارة التي ابؼهنية و  توياةإنهاء  ويتًتب عن وقع على ابؼوظفي إذالعزؿ  كما أف،  نهائية
 4مجلس تدديبي.السلطة التي بؽا صلبةية التعيتُ و المجتمعة ك من ارؼ توقيعو يتم و ،فيها نشااو يباشر

يستفاد من نص  للوظيفة العمومية ةيث العاـ قانوف الأساسيلمن ا 184مت ىذه ابغالة ابؼادة ظن و قد   
يوما متتالية على الأقل دوف تقديم مبرر تتخذ السلطة  (15)بطسة عشر العاـ مدة دة أنو إذا تغيب ابؼوظفابؼا

                                                           

 .215ص، 2013، دار ىومو، ابعزائر،3، طالوظيفػة العمومية على ضوء التشريعات ابعزائرية و بع  التجارب الأجنبيةىاشمي خرفي،   1
 .261، ص 2004سكندرية، دار ابؼطبوعات ابعامعية، الإ ،)دراسة مقارنة( التدديب الإداري في الوظيفة العامةعلي بصعة بؿارب،  2
 .318ص  ،2004دار الثقافة للنشر و التوزيع، الأردف،  ،1، طالتدديب الإداري في الوظيفة العامةعلي بصعة بؿارب،  3
 .222، ص2003دار الثقافة للنشر و التوزيع، الأردف، ، 1ط، القانوف الإدارينواؼ كنعاف،  4
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فق  إعذارات و  لو بؽا صلبةية التعيتُ و التسيتَ الإداري إجراءات العزؿ بسبب إبناؿ ابؼنصب بعد أف توجو التي
     ، وظف من الإلتحاؽ بدي وظيفة عامةكيفيات بردد عن اريق التنظيم، كما أف قرار العزؿ يتضمن منع ابؼ

عملو بدوف مبرر شرعي بعد أف تم  تغيب عن و ىذا ما أكده بؾلس الدولة ابعزائري في قضية )ؽ ـ(  الذي
بدوف مبرر قانوني يعتبر إبنالا  ابؼوظف على أف غياب ىذا الأختَنص ةيث  و بدوف جدوىمرتتُ إعذاره 

الضمانات  هللمنصب و أف ابؼوظف ابؼتغيب بدوف علم ابؽيئة ابؼستخدمة و بدوف عذر مبرر و شرعي يفقد
 1ابؼنصوص عليها قانونا و لا بيكنو التمسك بحقو في الإجراءات التدديبية و يتم عزلو مباشرة من منصب عملو.

  حـــــالات العزل: الفرع الثاني

و دوف عطلة  مبرر مقبوؿالذي بزلى عن منصب عملو دوف عذر أو  العاـ فتوقع عقوبة العزؿ على ابؼوظ    
، فتًؾ ابؼوظف لعملو يتًتب عنو خلبؿ مدة غيابو بدي وسيلة متاةة بتبليغ رئيسو ابؼباشر يقم لم وقانونية 

 تعطل أعماؿ ابؼرفق العاـ و بالتالي يؤدي إلى الإخلبؿ بحاجات و مصافٌ الأفراد. 

   :بنصها التاليلوظيفة العمومية ل الأساسي العاـ قانوفالمن  184ابؼادة  قد جاءت و   

تتخذ السلطة التي بؽا   ( يوما متتالية على الأقل، دوف مبرر مقبوؿ15بؼدة بطسة عشر ) إذا تغيب ابؼوظف )
 .( كيفيات بردد عن اريق التنظيم صلبةيات التعيتُ إجراء العزؿ بسبب إبناؿ ابؼنصب، بعد الإعذار، وفق

( يوما شرط أف تكوف متتالية دوف أف يقدـ ابؼوظف 15)مدة بطسة عشرفغياب ابؼوظف أو إنقطاعو عن عملو 
يتًتب عنو  بعد أف يتم إعذاره بتوجيو تنبيو لو من أجل الإلتحاؽ بدكاف عملوو لغيابو و مشروعا مبررا مقبولا 
تعتبر فتًة الغياب كفتًة غتَ مؤداة لا كما ،ؿ من التاريخ المحدد بؽذا القرار، و تسري عقوبة العز عزؿ ابؼوظف

 لو أف يتقاضى عليها أجرا. بوق

بؼوظف ابؼتغيب عن العمل ينبغي ا اةتى يتم الإعلبف عن ةالة إبناؿ ابؼنصب التي بيكن أف يتواجد فيه و     
 : الشروط التالية 2 على الإدارة مراعاة

                                                           

الصادر  010005ابؼلف رقم ضد ابؼوظف )ؽ ع( الذي بزلى عن منصب عملو، الثانية بؾلس الدولة ابعزائري في قراره الصادر عن الغرفة  1
 .169، ص 2004، سنة 05بؾلة بؾلس الدولة ، العدد رقم  ،2004-01-20  بتاريخ

 .317عبد ابغكيم سواكر، مرجع سابق، ص  2
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 (يوما متتالية على الأقل أي دوف إنقطاع 15أف يتغيب ابؼوظف بؼدة بطسة عشر )يقوـ بإبلبغ  ف لاو أ
يتمثل أساسا في عدـ ابغضور أصلب إلى مقر ما ىذا ، خلبؿ مدة غيابو بدي وسيلة متاةة رئيسو ابؼباشر

كدف يكوف ابؼوظف في عطلة مرضية أو إجازة قانونية و بعد إنقضاء ىذه   عملو أثناء أوقات العمل اليومية
   تم نقل ابؼوظف إلى وظيفة أو دائرة أخرىي ، أو كدفما يبرر غيابو و لم يستدنف عملو الفتًات لم يقدـ

يوما متتالية دوف عذر  15و تغيب بؼدة   يباشر عملو الذي نقل إليولم ذ قرار النقل وينفيقم بت لم و
بؼا ينم عنو من إستهتار ابؼوظف بدهاـ  1عزلونتيجة فاقد لوظيفتو الابؼوظف  فيدخل في عداد مسبق

   ، بستَ العمل في ابعهة التي يتبعهاوظيفتو و عدـ تقديره بؼا قد يتًتب عن ىذا الإنقطاع من إخلبؿ 
 أما إذا كاف الغياب متقطعا فهو لا يرقى لأف يشكل إبنالا بؼنصب العمل.

  إذا تغيب ابؼوظف بؼدة تزيد عن بطسة ف ،غتَ مقبوؿ و مبرر ـ متصلة غتَو ي 15الغياب بؼدة  أف يكوف
ثم إلتحق بدنصب عملو بعد إعذاره و قدـ عذرا غتَ مقبوؿ أو ينطوي على متصلة ( يوما 15عشر)

و تبتُ للئدارة عدـ مشروعية الغياب أو عدـ صدؽ و صحة  جانب غتَ صحيح من التصربوات
 ابعة التدديبية.فإف ابؼوظف في مثل ىذه ابغالة يكوف عرضة للمتابؼبررات ابؼقدمة 

من رخص التغيب دوف فقداف الراتب شريطة  2ما بذدر الإشارة إليو أف ابؼشرع قد مكن ابؼوظف الإستفادة و
 في ابغالات الآتية :للسلطة ابؼختصة مسبق تقديم مبرر 

 ساعات في الأسبوع تتماشى مع ضرورات  4 بؼتابعة دراسات ترتبط بنشاااتو ابؼمارسة في ةدود أربع
 التي تستغرقها. ةابؼصلحة أو ابؼشاركة في الإمتحانات أو ابؼسابقات لفتًة تساوي الفتً 

 التدريس. ـللقياـ بدها 
  عهدة إنتخابية إذا لم يكن في وضعية إنتداب.للمشاركة في دورات المجالس التي بيارس فيها 
 بي.لأداء مهاـ مرتبطة بالتمثيل النقابي أو ابؼشاركة في دورات التكوين النقا 
 .للمشاركة في التظاىرات الدولية الرياضية أو الثقافية 
 .ابؼشاركة في ابؼؤبسرات و ابؼلتقيات ذات الطابع الواتٍ أو الدولي التي بؽا علبقة بنشاااتو ابؼهنية 
 .الفتًات الضرورية للسفر 

                                                           

 .219نواؼ كنعاف، مرجع سابق، ص  1
 46عدد ج ابؼتضمن القانوف الأساسي العاـ للوظيفة العمومية، ج ر  2006جويلية 15ابؼؤرخ في  03-06من الأمر رقم  208ابؼادة  2

 .2006جويلية 16الصادرة بتاريخ 
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  كما بوق للموظف مرة واةدة خلبؿ مساره ابؼهتٍ في عطلة خاصة مدفوعة الأجر بؼدة ثلبثتُ يوما متتالية
 مناسك ابغج في البقاع ابؼقدسة. لأداء

 ابؼناسبات العائلية الآتية : دى ابغق في غياب خاص مدفوع الأجر مدتو ثلبثة أياـ كاملة في إة 1للموظف 
 .زواج ابؼوظف 
 افل للموظف ازدياد. 
  ابؼوظف. ابنختاف 
 .زواج أةد فروع ابؼوظف 
 .وفاة زوج ابؼوظف 
 .وفاة أةد الفروع أو الأصوؿ أو ابغواشي ابؼباشرة للموظف أو زوجو 
 و للموظفة ابؼرضعة ابغق إبتداءا من تاريخ ةأموم تستفيد ابؼرأة ابؼوظفة خلبؿ فتًة الولادة من عطلة 2كما ،

        التغيب ساعتتُ مدفوعتي الأجر كل يوـ خلبؿ الستة أشهر الأولىإنهاء عطلة الأمومة بؼدة سنة في 
بيكن توزيع ىذه الغيابات على مدار  و يوـ خلبؿ الأشهر الستة ابؼوالية و ساعة واةدة مدفوعة الأجر كل
 اليوـ ةسب ما يناسب ابؼوظفة.

 الأجر لأسباب  ةبيكن للموظف الإستفادة من رخص إستثنائية للغياب غتَ مدفوع  3ذلك بالإضافة إلى
 .الضرورة القصوى ابؼبررة و لا بيكن أف تتجاوز مدتها عشرة أياـ في السنة

 إجراءات العزل : الفرع الثالث

عن منصب عملو ينطوي من  ولتخليالراجع  العاـ التي بوتوي عليها إجراء عزؿ ابؼوظف  4نظرا للخطورة    
أف يؤثر في بع   ةيث ابؼبدأ على قطع علبقة العمل بصفة منفردة و دوف إشعار مسبق الأمر الذي من شدنو

ةتى يتم إقرار ةالة إبناؿ  الإدارة العمومية ابؼستخدمة ةيث أنو وابغسن للمؤسسة أو  الستَلى الأةياف ع
( يوما متتالية على الأقل )كما بيكن أف 15شر)بؼدة بطسة ع ابؼنصب فإنو ينبغي التدكد من الإنقطاع التاـ

                                                           

 .ابؼتضمن القانوف الأساسي العاـ للوظيفة العمومية 2006جويلية 15ابؼؤرخ في  03-06 رقم من الأمر 212 ةداابؼ 1
 .ابؼتضمن القانوف الأساسي العاـ للوظيفة العمومية 2006جويلية 15ابؼؤرخ في  03-06من الأمر رقم  213ابؼادة  2
 .ابؼتضمن القانوف الأساسي العاـ للوظيفة العمومية 2006جويلية 15ابؼؤرخ في  03-06رقم من الأمر  215ابؼادة  3

 .317عبد ابغكيم سواكر، مرجع سابق، ص  4



 الفصل الأول: الإنهاء الإرادي لخدمة الموظف العام
 

 
15 

عملو خلبؿ الأوقات الربظية  تكوف أكثر من ذلك( و التي تتحقق من خلبؿ عدـ ةضور ابؼوظف إلى مقر
 للعمل و دوف تقديم مبرر مقبوؿ.

إرساؿ بتنبيو يوجو لو  أف ساعة 48تتجاوز مدتو  الذي للموظف 1مبرر تًتب عن كل غياب غتَي و     
مدة  ينؽ بتُ الإعذار ار يكوف الف و إذا لم يستجب أو لم يعد إلى مكاف عملو يوجو لو الإعذار الثاني و إعذار
عن اريق البريد برسالة موصى عليها مع إشعار  عنواف معروؼ بو ابؼوظفر لى آخإو ذلك  ساعة 48

 بالإستيلبـةظات البريد ابؼدونة فوؽ الإشعار بحيث تعتبر ملب، مصافٌ البريدارؼ عليو من  رمؤش بالإستيلبـ
 .نصب عملوبؼكافية لإثبات ةالة رفضو أو تبليغو شخصيا بواسطة بؿضر قضائي بضرورة إلتحاقو 

عدا  ما  2عن فتًة لم يعمل خلبلو لا يتقاضى أي راتبفإنو  مهما كانت رتبتو ابؼوظف غياب مدة خلبؿو    
  .ذات الطابع العائلي و ابؼنح تعويضاتال

تعذر تبليغ ابؼوظف لرسالة الإعذار لأي سبب كاف يدمر الرئيس فورا بإيقاؼ راتب ابؼوظف في ةالة  أما  
 لم يستدنف عملو لابد من إنتظار مهلة شهرين  ابؼؤاخذ بتًؾ الوظيفة من تاريخ أوؿ غياب غتَ شرعي لو فإذا

غيابو يتما الإعلبف عن عزلو لإبناؿ ابؼنصب بعد أف يتم إعداد قرار إذا لم يلتحق بدنصبو أو لم يقدـ ما يبرر ف
 ابؼمضى عليو من قبل مفتش الوظيف العمومي . 3العزؿ

و قبل إنقضاء أجل الشهرين بطلب  عن العمل ابؼوظف ابؼعتٍ أثناء فتًة التوقيف 4تقدـ و خلبفا لذلك إذا  
لإدارة في مثل ىذه ابغالات إعادة إدماجو في منصب على ا يتوجب فإنو وإعادة إدماجو أو بسكينو من منصب

و إستدعاء اللجنة ابؼتساوية الأعضاء قصد  و إلغاء القرار الذي يقضي بعزلوعند إنتهاء فتًة التوقيف  عملو
 5بعد إستيفائو بعميع الضمانات التي أةااها ابؼشرع قبل النطق وضعيتوالإجتماع في بؾلس تدديبي للنظر في 

  .العقوبةىذه بتوقيع 

                                                           

   الإدارات العمومية،  تضمن القانوف الأساسي النموذجي لعماؿ ابؼؤسسات وابؼ 1985مارس 23ابؼؤرخ في  59-85رقم من ابؼرسوـ  92ابؼادة  1
 .1985مارس  24الصادرة بتاريخ  13 عددج ج ر 

 .ابؼتضمن القانوف الأساسي العاـ للوظيفة العمومية 2006جويلية 15ابؼؤرخ في  03-06 رقم من الأمر 207ابؼادة  2
 ابؼشار إليو أدناه. 03أنظر ابؼلحق رقم  3
ابؼتضمن إجراءات إنذار ابؼوظفتُ الذين أبنلوا  ،العموميالصادر عن ابؼديرية العامة بالوظيف  1993ديسمبر  21ابؼؤرخ في  1024ابؼنشور رقم  4

 وظائفهم.
 .280، مرجع سابق، ص التدديب في الوظيفة العامةعلي بصعة بؿارب،  5
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لا بيكن أف فإف وضعيتو  وأما إذا قدـ الب الرجوع إلى منصبو بعد مرور فتًة التوقيف عن العمل أو بعد عزل
خارجة عن إرادتو و أثبت ذلك كدف يكوف معتقلب  يابو لقوة قاىرةغ لى اللجنة التدديبية إلا إذا بررتعرض ع

 أيضا كما تعتبر من قبيل الأعذار التي تبرر الغياب  لدى السلطات الأمنية و لم تثبت التهمة ابؼنسوبة عليو
  ابعهات ابؼختصة وفق إجراءات مرسومة قانونا قبل الأعذار الطبية ابؼختلفة ابؼستندة إلى تقارير ابية معتمدة من

السلطة  يتعتُ على و في ىذه ابغالة ،يتعذر عليو الإلتحاؽ بعملوبفا بابؼستشفى في ةالة مزرية  يوجد فدك
راجعا بؽا في تقدير عذر التغيب عن العمل ذلك  و يكوف التحقق من الأسباب التي قدمها ابؼوظف ةابؼختص

و ذلك إما  على ضوء تقييمها للوضع الوظيفي للموظف و مراجعة سلوكو و مدى مواظبتو و برملو للمسؤولية
 .لغائولتدكيد قرار العزؿ ابؼتخذ من ارؼ الإدارة أو لإ

 ،توقيف راتبو بصفة نهائية ىذا من جهةىو عن قرار عزؿ ابؼوظف العاـ من منصبو  ةتًتبالآثار ابؼ بتُ نو م    
 ةبؿل عقوبة العزؿ أف يوظف من جديد في قطاع الوظيف 1و من جهة أخرى لا بيكن لأي موظف كاف

 .ةالعمومي

  :عقوبة العزؿو القواعد التي يتعتُ ملبةظتها بصدد توقيع  2 كما أف ىناؾ بع  الشروط   

  من الأمر  184لا بهوز تطبيق إجراء العزؿ إلا إذا وجد نص قانوني بهيز ذلك و ىو ما أةدثتو ابؼادة
06-03. 

 .أف يطلع ابؼوظف ابؼتغيب على ملفو الشخصي قبل توقيع العقوبة ةتى يتمكن من تبرير موقفو 
 تعماؿ السلطة.أف يكوف قرار العزؿ مسببا و إلا أعتبر مشوبا بعيب التعسف في إس 
  إلا على ابؼوظف  تخذل أو المحاؿ على ابؼعاش فهي لا تالعزؿ لا توقع على ابؼوظف ابؼستقيأف عقوبة

 ابؼوجود في ابػدمة فعلب.
 .كما أنو لا بهوز عزؿ ابؼوظف المجاز مرضيا إلا بعد إنقضاء ابؼدة الكاملة للئجازة ابؼرضية 

 

 

                                                           

 .ابؼتضمن القانوف الأساسي العاـ للوظيفة العمومية 2006جويلية 15ابؼؤرخ في  03-06رقم من الأمر  185ابؼادة  1
 .281، مرجع سابق، ص )دراسة مقارنة( الإداري في الوظيفة العامةالتدديب علي بصعة بؿارب،  2
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  الموظف العام تسريح: المطلب الثاني

و صنف ىذه  من قانوف الوظيفة العمومية عن العقوبات التدديبية 163نص ابؼشرع ابعزائري في ابؼادة     
 تلكو من بتُ  بـتلفة إلى درجات من قبل ابؼوظفتُ العموميتُ العقوبات ةسب جسامة الأخطاء ابؼرتكبة

 العقوبات عقوبة التسريح.

 ريحس: تعريف التالفرع الأول

أقصى  فهو غتَ عادية تتخذىا الإدارة قصد فصم العلبقة التي تربطها بدةد أعوانها 1وسيلةالتسريح ىو     
خطد مهتٍ جسيم يرقى إلى الأخطاء ابؼهنية من  ارتكابوعقوبة تدديبية بيكن توقيعها على ابؼوظف العاـ بسبب 

 . عنها الإخلبؿ الصارخ بالواجبات الوظيفية للموظف التي ينجر الدرجة الرابعة و

بعد خطد مهتٍ جسيم  ارتكابونتيجة لتسريح ىو إجراء قانوني تتخذه الإدارة ابؼستخدمة بإرادتها ابؼنفردة فا    
إذا كاف التسريح ىو  مراعاة الإجراءات التدديبية وفق ما بردده النصوص القانونية و التنظيمية في ىذا الشدف

الذي تتًتب عنو  ابعسيم مفهوـ ابػطد ابؼهتٍإرتكاب ابؼوظف بػطد مهتٍ جسيم من الدرجة الرابعة، فما ىو 
 ؟  عقوبةىذه ال

 مفهوـ ابػطد ابؼهتٍ ابعسيم :* 

إكتفى بتحديد  ذلك لوجود صعوبة كبتَة في برديد ابيعتو بل تعريفا للخطد ابعسيم ابعزائري 2لم يورد ابؼشرع
 لو . اتتعريفال بع  إلا أف ىذا لا بينع من إبزاذ سا في الأخطاء ابؼهنيةصوره فقط ابؼتمثلة أسا

وؾ الرجل العادي و ابغريص ذلك الإبكراؼ الشديد للموظف في سل" أنو ابػطد ابؼهتٍ على  عرؼةيث   
 و بـلفا أضرارا جسيمة ". امتعمد

 

                                                           

 .219ىاشمي خرفي، مرجع سابق، ص  1
   ، 2006-2003قسنطينة، بؾلس قضاء إجازة ابؼدرسة العليا للقضاء،  نيل ، مذكرةابػطد ابؼهتٍ ابعسيم و علبقتو بالعملابػثتَ بوزيداوي،  2
 .01ص 



 الفصل الأول: الإنهاء الإرادي لخدمة الموظف العام
 

 
18 

كل إخلبؿ أو تقصتَ أو بـالفة بؿتمل إرتكابها من   " ىو Jean Louis morceau 1كما عرفو أيضا
 ."ابؼوظف و التي تشكل خروجا عن مقتضيات واجباتو و التي من شدنها ابؼساس بحسن ستَ ابؼرفق العاـ

ابػطد الذي يرتكبو ابؼوظف أثناء تددية وظيفتو  نتيجة لذلك نستخلص أف ابػطد ابؼهتٍ ابعسيم ىو ذلكو   
ها إبقاء العلبقة الوظيفية يرقى إلى درجة من ابػطورة يستحيل مع اءخطفهذا النوع من الأ  بسببها أو بدناسبتها

من قانوف الوظيفة  181 ( في نص ابؼادة أي أخطاء الدرجة الرابعة ) ، و قد أدرج ابؼشرع ىذه الأخطاءقائمة
 .العمومية 

 تسريح ال: أسباب الفرع الثاني

مهتٍ بهعلو  2عقوبة من الدرجة الرابعة ينجم عن إرتكاب ابؼوظف خطد سبقت الإشارة إلى أف التسريح ىو    
تصنف ىاتو الأخطاء ابؼهنية في أغلب القوانتُ و التنظيمات إلى درجتتُ من ةيث  و، عرضة لعقوبة تدديبية

أبنيتها إلى أخطاء بسيطة لا تؤدي رغم تفاوتها إلى الفصل من الوظيفة بل تتًتب عنها عقوبات  جسامتها و
ما يقابلها من عقوبات ةسب درجة جسامة  أقل خطورة و ىي ابؼصنفة إلى أخطاء الدرجة الأولى و الثانية و

 الرابعة. التي تصنف عادة إلى أخطاء الدرجة الثالثة وو عقوبة  كما أف ىناؾ أخطاء أكثر ابػطد

تقريرىا   ابؼشرع إلى فصلها وكما بذدر الإشارة إلى أف خطورة ىذه الأفعاؿ في الدرجة ىي التي أدت     
( ةيث كانت الأخطاء 03-06) الأمر كاف مقررا قبل صدور   ما 3بذاتها و ذلك على غرار كدخطاء مستقلة

، و السبب في ذلك يرجع إلى أف الأثر ابؼتًتب على كل من الطائفتتُ بؼهنية مصنفة إلى ثلبث أخطاء فقطا
ظيفية بعكس أخطاء ةاؿ من الأةواؿ إلى ةد إنهاء الرابطة الو بـتلف، فدخطاء الدرجة الثالثة لا ترقى في أي 

التي تصل عقوبتها إلى  اء الدرجة الرابعة الأكثر جسامةه الأخطاء ىو أخطذمن ى يهمما  ، والدرجة الرابعة
 ةد التسريح .

                                                           

1 Jean louis morceau, la fonction publique, principes généraux, paris, 1987, p 422. 
     ماجستتَ في القانوف العاـ، كلية ابغقوؽ نيل شهادة ، مذكرةارؽ إنقضاء الدعوى التدديبية الصادرة ضد ابؼوظف العاـعبد ابغميد بن علي،  2

 .134، ص2011-2010و العلوـ السياسية ، جامعة تلمساف، 
، ، شهادة دكتوراه في القانوف العاـ، جامعة ابو بكر بلقايد تلمسافالتناسب في ابعزاءات التدديبية و الرقابة القضائية عليوقويسم ةاج غوثي،  3

 .37ص ، 2011-2012
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ابؼتمثلة في فقداف ابؼوظف بؼنصب عملو فقد جاء ابؼشرع  نظرا للآثار الوخيمة ابؼتًتبة على ىذا ابػطد و و    
لوظيفة ل الأساسي العاـ قانوفالابعزائري بإبذاه جديد في تصنيف ىذا النوع من الأخطاء ةيث تبتٌ في 

برديد أخطاء  كما قد تناوؿ بالذكر 177طاء ابؼهنية في نص ابؼادة الأخبـتلف  صنيفت 03-06العمومية 
ابؼؤدية إلى  ابؼوظف يتم تسربوو من وظيفتو أو ما تسمى بعبارة أخرى الأسباب إرتكبها إذا التي درجة الرابعة وال

 : 1تتمثل أساسا في ابغالات التاليةىي ة الذكر و لفتسريح ابؼوظف العاـ التي تبنتها ابؼادة السا

مقابػػل تدديتػػو خدمة متيازات، من أية ابيعة كانت، يقدمها لو شخػػص ابيعي أو معنػػوي إستفادة من الإ -1
 في إاار بفارسة وظيفتو.

 إرتكاب أعماؿ العنف على أي شخص في مكاف العمل. -2
التسبب عمدا في أضرار مادية جسيمة بتجهيزات و أملبؾ ابؼؤسسة أو الإدارة العمومية التي من شدنها  -3

 الإخلبؿ بالستَ ابغسن للمصلحة.
 سن.إتلبؼ وثائق إدارية قصد الإساءة إلى الستَ ابغ -4
 تزوير الشهادات أو ابؼؤىلبت أو كل وثيقة بظحت لو بالتوظيف أو بالتًقية. -5
 نشاط مربح آخر. ابعمع بتُ الوظيفة التي يشغلها و -6

 : إجراءات تسريح الموظف العامالفرع الثالث

بؾموعة ضوابط  قد وضع ابؼشرع إرتكاب ابؼوظف بػطد مهتٍ جسيم فإف 2آلياتًتب عنو يبدا أف التسريح      
على الإدارة إتباعها ةاؿ متابعة ابؼوظف بخطد مهتٍ جسيم  3برت اائلة ابؼساءلة التدديبية و التي ينبغي إجرائية

بعد مساءلتو تدديبيا وفقا لقواعد إجرائية بؿددة في مقابل ضمانات تسربوو و لا يكوف ذلك إلا  يتًتب عنو
 بسنحها لو .

 

 
                                                           

 .ابؼتضمن القانوف الأساسي العاـ للوظيفة العمومية 2006جويلية 15ابؼؤرخ في  03-06 رقم من الأمر 181ابؼادة  1

 .242علبء الدين عشي، مرجع سابق، ص 2
، مذكرة بزرج لإجازة ابؼدرسة العليا للقضاء بؿكمة ابػروب، الإجراءات التدديبية في قانوف الوظيف العمومي و قانوف العملعبد الرؤوؼ كوشيح،  3

 .11، ص 2006-2003 ، قسنطينة



 الفصل الأول: الإنهاء الإرادي لخدمة الموظف العام
 

 
20 

 : الضوابط الإجرائية أولا

 الإجراءات التالية : المحاكمة التدديبية وجب التقيد بالضوابط و 1لصحة إجراءات

 :تحريك الإجراء التأديبي -1

ابؼنظمة التي يتعتُ على السلطة الإدارية  و ابؼراةل الإجرائية الإجراء التدديبي ىو بؾموعة ابػطواتيقصد ب  
ل السلطة التي بؽا يتخذ ىذا النظاـ من قب للتحقق من إرتكاب ابؼوظف بػطد منسوب إليو و ابؼختصة إتباعها
 بـالفا القواعد القانونية . ضد ابؼوظف ابؼقتًؼ لأعماؿ بزل بقواعد النظاـ و 2صلبةية التعيتُ

     ر للموظف ابؼعتٍ تباشر الإجراءات التدديبية فور معاينة ابػطد بناءا على تقرير يعده الرئيس السلمي ابؼباش  
     ، يبتُ ىذا التقرير الأعماؿ ابؼكونة للخطد ابؼهتٍ و ظروؼ وقوعوللسلطة التي بؽا صلبةية التعيتُ و يرسل

السلطة في إقتًاح عقوبة  بناءا على ذلك ينبغي أف تبت و برديد الأشخاص ابغاضرين أثناء وقوع ابػطد، و
يتم من  ابؼوظف بدوجب قرار مسبب بؼدة لا تتجاوز شهراف و إذا وافقت على الإقتًاح يوقف ، والتسريح

 ابؼعتٍ . ابؼوظف خلببؽا تبليغ

  :توقيف الموظف -2

عقوبات صارمة بؼواجهة ابؼوظف  نظرا بػطورة الأخطاء ابؼهنية ابؼصنفة في الدرجة الرابعة و ما يتًتب عنها من  
وقيف ت 4بإعداد مقررالتي بؽا صلبةية التعيتُ فورا  تقوـ السلطة 3وفقد أجاز ابؼشرع توقيف ابؼوظف ابؼتابع 

بناءا على ذلك يتم إعداد مقرر  ، ويا جسيما بيكن أف ينجر عنو تسريحرتكب خطد مهنإابؼوظف الذي 
 التوقيف من قبل ابؽيئة ابؼختصة ابػطد و يبلغ ىذا ابؼقرر للموظف ابؼعتٍ عن اريق الرئيس السلمي مقابل

 إشعار بالإستيلبـ.

                                                           

، ديواف ابؼطبوعات ابعامعية، ابعزائر،  ابؼوارد البشرية و أخلبقيات ابؼهنةالوظيفة العمومية بتُ التطور والتحوؿ من منظور تسيتَسعيد مقدـ،  1
 .336ص  ، 2010

 .34، ص 1994، الصادر بتاريخ جواف 1، مقاؿ في بؾلة العلوـ الإدارية، العددمدخل لإجراءات المحاكم التدديبيةبؿمد عثماف فتوح،  2
الإدارات  تضمن القانوف الأساسي النموذجي لعماؿ ابؼؤسسات وابؼ 1985مارس 23ابؼؤرخ في  59-85 رقم  من ابؼرسوـ 131ابؼادة  3

 .العمومية
 ابؼشار إليو أدناه. 02أنظر ابؼلحق رقم  4
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 برفظي وقائي تلجد إليو الإدارة في ةالة إرتكاب ابؼوظف خطد 1إبما ىو إجراء ىنا ليس عقوبة و التوقيفو   
كذا بؾمل ابؼنح ذات الطابع  جسيم، و خلبؿ ىذه ابؼدة يتقاضى ابؼوظف ابؼعتٍ نصف راتبو الرئيسي و مهتٍ
 العائلي.

ابعزء الذي خصم من راتبو في ةالة ما إذا صدر في ةقو عقوبة أقل من عقوبة  أف يستًد لموظفبيكن لو   
الدرجة الرابعة أو إذا لم تبت اللجنة الإدارية ابؼتساوية الأعضاء في آجابؽا المحددة أو إذا بست تبرئتو من الأعماؿ 

 ابؼنسوبة إليو.

 :التحقيق الإداري -3

و العلبقة  الأكبر و الأساسي من إجراءات التدديب فهدفو ىو الكشف عن ابغقيقة 2ابعانب حقيقبوتل الت  
        بتُ ابؼتهم و التهمة ابؼنسوبة إليو فالغرض منو ىو تقرير ما إذا كانت ىناؾ مؤشرات كافية للئدانة من ناةية 

دارة أي السلطة ، و قد خوؿ ابؼشرع ىذه الصلبةية للئ3و لضماف سلبمة إدارة العدالة من جهة أخرى
ابؼختصة التي بؽا جانب من التقدير في فتحو عند إرتكاب ابؼوظف ابػطد.كما يعد التحقيق إجراء وقائي قبل 

 البث النهائي في أمر ابؼوظف الذي تم إبعاده مؤقتا عن وظيفتو ةتى بهري التحقيق بشدنو. 

ابؼتساوية الأعضاء مكاف و تاريخ و ساعة إجتماع بعد أف يتم إخطار المجلس بودد رئيس اللجنة الإدارية  و    
 اللجنة بصفة بؾلس تدديبي.

يتُ قبل البث في القضية تدديبي بطلب فتح برقيق إداري من السلطة التي بؽا صلبةية التعاللس المجقوـ ي كما    
من اللجنة الإدارية  ، ةيث تتخذ ىذه السلطة العقوبة التدديبية بدوجب قرار مبرر بعد أخذ الرأي ابؼلزـابؼطروةة

( 45) ابؼتساوية الأعضاء و التي بهب أف تبث في القضية ابؼطروةة عليها في أجل لا يتعدى بطسة و أربعوف
أما إذا بذاوزت ىذه ابؼدة أو لم بذتمع في الأجل ابؼذكور أو لم تبلغ   يوما إبتداءا من تاريخ إخطارىا و تبليغها
 .4إلى ابؼوظف و تعاد إليو ةقوقو و يتقاضى كامل مرتبومقررىا للمعتٍ يسقط ابػطد ابؼنسوب 

                                                           

بكر بلقايد ،  بواشهادة ماجستتَ في علوـ التسيتَ، جامعة مذكرة نيل ، التسيتَ التدديبي في قطاع الوظيفة العمومية في ابعزائروىابي بن رمضاف،  1
 .78، ص 2011-2010تلمساف، 

 .77، ص2008-2005،  ، مذكرة بزرج إجازة ابؼدرسة العليا للقضاء، ابعزائرالنظاـ التدديبي في التشريع ابعزائرينرجس تدرانت،  2
 .293ص ،  2007دار ابؼطبوعات ابعامعية، الإسكندرية، ،النظاـ القانوني للموظف العاـسعد نواؼ العنزي،  3
 .ابؼتضمن القانوف الأساسي العاـ للوظيفة العمومية 2006جويلية 15ابؼؤرخ في  03-06رقم من الأمر  173ابؼادة  4
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 : الضمانات المقررة للموظف ثانيا

إبزاذ إجراءات ابؼتابعة  مقابل السلطات الواسعة ابؼمنوةة للئدارة في ملبئمتها لتكييف ابػطد ابؼهتٍ و   
للموظف ابؼتابع بؼواجهة  التدديبية  بقد أف التشريعات الوظيفية منحت في مقابلها ةقوقا و ضمانات أساسية

إبكرافها في إستعماؿ سلطتها ةيث أوجبت على جهات التدديب الإلتزاـ بها قبل توقيع  الإدارة درءا لتعسفها و
لتحقيق بؿاكمة عادلة للموظف و من أجل خلق نوع من التوازف بتُ ىاتتُ ابؼصلحتتُ  وابعزاء التدديبي 

بؼوظف في مساءلة تدديبية عادلة تضمن لو بصيع ةقوقو سواء قبل مصلحة الإدارة في توقيع العقاب و مصلحة ا
   ، أو بعد إصدارىا القرار و تسمى بالضمانات اللبةقة عرؼ بالضمانات السابقةيدديبي ما إصدار القرار الت

  : إذ بيكن ارةها على النحو التالي

 : الضمانات السابقة -1 
الإجرائية التي  1القيود تتحرؾ السلطة التدديبية بإبزاذ بصلة منبدجرد وقوع ابػطد التدديبي من قبل ابؼوظف   

مقابل ذلك منح القانوف للموظف ابؼتابع بؾموعة من الضمانات و تهدؼ إلى توقيع عقوبة على ىذا الأختَ، 
    السابقة على توقيع العقوبة و إبزاذ قرار التسريح و التي تكفل بضاية ابؼوظف ضد إةتمالات تعسف الإدارة

 ، و ىي تتمثل أساسا في الضمانات التالية :  فها في إستعماؿ سلطتها التقديريةو إبكرا

   :المخالفات و التهم المنسوبة إليومواجهة الموظف ب -أ

بصفة عامة في نطاؽ ابؼساءلة التدديبية إيقاؼ ابؼوظف على ةقيقة التهمة أو التهم ابؼنسوبة  2ابؼواجهةتعتٍ   
كما  ، إليو و إةااتو علما بدختلف الأدلة التي تشتَ إلى إرتكابو ابؼخالفة ةتى يستطيع الإدلاء بدوجو دفاعو

ليو من بـالفات إ طاء ابؼنسوبةبالأخ 3الذي تعرض لإجراء تدديبي أف يبلغيتعتُ على الإدارة إخطار ابؼوظف 
 مهما كانت درجة العقوبة.

ابؼوظف إزاء ما قد يتخذ بحق  فمواجهة ابؼوظف بالتهمة ابؼنسوبة إليو تعتبر من أىم الضمانات ابؼقررة بغماية   
 من إجراءات تدديبية.

                                                           

 .38، ص 2008-2005، مذكرة نيل إجازة ابؼدرسة العليا للقضاء، نظاـ العقوبة التدديبية في قانوف الوظيفة العموميةصافٌ قويسم،  1
، مذكرة شهادة ماجستتَ في العلوـ القانونية، للموظف العاـ خلبؿ ابؼساءلة التدديبية في ظل التشريع ابعزائريالضمانات ابؼقررة ةياة عمراوي،  2

 .50، ص 2012-2011جامعة ابغاج بػضر، باتنة ، 
 .ابؼتضمن القانوف الأساسي العاـ للوظيفة العمومية 2006جويلية 15ابؼؤرخ في  03-06من الأمر رقم   167ابؼادة  3
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 :اريخ مثولو أمام المجلس التأديبيحق تبليغ المتهم بتب -ب

ابؼنسوبة إليو قبل و العدالة تستوجب ضرورة إةااة ابؼوظف ابؼتابع بجملة الأخطاء  1قواعد الإنصاؼ إف  
أنو قد بست إةالتو على بؾلس التدديب،  و القياـ بدي إجراء من إجراءات التحقيق الإداري توقيع العقوبة و
العاـ  و معنوية بابؼوظفللئدارة أف تتخذ القرارات الإدارية التي من شدنها أف تلحق أضرارا مادية أ ةيث لا بهوز

 إليو مسبقا و إلا تعرض قرارىا للئلغاء. بعد الإستماع إلا

( يوما على الأقل، و كذا 15) كما أوجب القانوف تبليغو بتاريخ مثولو أماـ المجلس التدديبي قبل بطسة عشر   
 إبتداءا من تاريخ إبزاذ القرار. 2( أياـ08تبليغو بالقرار ابؼتضمن العقوبة التدديبية في أجل لا يتعدى بشانية )

عن اريق البرقية ابؼوصى  و قصد تسهيل بفارسة ىذا ابغق فإف القانوف ابعزائري ةدد وسيلة التبليغ أو الإخطار
عليها التي تسلم إلى رئيس ابؼصلحة الذي يرسلها بدوره إلى ابؼوظف ابؼعتٍ ةيث يتوجب عليو التوقيع على 

 . التاريخ و ابؼكاف المحددين لإنعقاد المجلس التدديبيوصل تسلمو للئشعار بابغضور في

    كما أف السلطة التدديبية ملزمة بتبليغ ابؼوظف بكل بـالفة جديدة تنسب إليو ةتى لا يتفاجد بها يوـ ابعلسة
 إلا تعرض قرارىا التدديبي للئلغاء.و 

رف  التبرير ابؼقدـ من قبلو تستمر عدـ ةضور ابؼوظف الذي استدعي بطريقة قانونية أو ةالة ةالة  فيو   
س التدديبي و منعو تسلم ابؼوظف الإستدعاء أو التكليف بابغضور للمثوؿ أماـ المجلأف كما  ابؼتابعة التدديبية،

 .من ابغضور بيكنو أف يطلب من الإدارة تدجيل ابعلسة لكن ليس لفتًة اويلة آخر مرض أو أي ظرؼ
 يقدـ ابؼوظف للئدارة الأسباب التي منعتو من ابغضور و في نفس الوقت لمأما إذا تم التبليغ بشكل قانوني و   

لا تكوف مشوبة بدي عيب و بيكن للمجلس  لم يطلب تدجيل ابعلسة فإف الإجراءات تتواصل بشكل عادي و
 .لا يعد إجراؤىا ىذا غتَ قانوني أف ينعقد في غيابو و

 

 

                                                           

، نوف العاـ، جامعة النجاح الوانية، أاروةة ماجستتَ في القاضمانات ابؼساءلة التدديبية للموظف العاـ أبؾد عياش نافع جهاد، 1
 .06، ص 2008-2007فلسطتُ،

 .ابؼتضمن القانوف الأساسي العاـ للوظيفة العمومية 2006جويلية 15ابؼؤرخ في  03-06 رقم  من الأمر 168ابؼادة  2
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 :الإطلاع على الملف التأديبيحق  -ج 

يتمثل في ةق ابؼوظف في الإالبع على ملفو  خرآإف إخطار ابؼوظف بالأخطاء ابؼنسوبة إليو يقتًف بو ةق   
و يعتبر ىذا ابغق من أقدـ ىو مبدأ عاـ تلتزـ بو الإدارة  ، ويتمكن ىذا الأختَ من برضتَ دفاعوةتى  1التدديبي

ىذا ابغق بيكن ابؼوظف من الدفاع عن نفسو قبل إقداـ السلطة الإدارية  لأف، 2الضمانات ابؼمنوةة للموظف
 ابؼختصة في إبزاذ القرار.

للموظف " بوق  على أنو :  03-06من الأمر  167و لقد تبتٌ ىذا ابؼبدأ ابؼشرع ابعزائري في نص ابؼادة   
أف يطلع على كامل ملفو التدديبي في أجل بطسة  الذي تعرض لإجراء تدديبي أف يبلغ بالأخطاء ابؼنسوبة إليو و

و بناءا على نص ابؼادة فإنو يتعتُ على ابؼوظف الذي ( يوما إبتداء من برريك الدعوى التدديػبية " 15عشر )
    ( يوما بدجرد الشروع15ذلك في أجل بطسة عشر) وبواؿ على المجلس التدديبي أف يطلع على كامل ملفو 

علبقة كما بيكنو تقديم أي نوع من التوضيحات و الوثائق ابؼلحقة بو و التي بؽا   التدديبيةفي برريك الدعوى 
 .التي تثبت براءتو بفا نسب إليو ةتى يتمكن من تقديم بياناتو و شهودهبقضيتو 
العامة عن ابؼديرية العامة للوظيفة  الصادر 05قم ر 3 رفيما يتعلق بدحتويات ابؼلف التدديبي فحسب ابؼنشو  و  

 فإنو يتضمن أساسا الوثائق التالية :
 . تقرير الرئيس السلمي عن الأعماؿ ابؼنسوبة إلى ابؼوظف 
 . بطاقة معلومات خاصة بوضعية ابؼوظف و سوابقو التدديبية عند الإقتضاء 
 . نتائج التحقيق الإداري عند الإقتضاء 
  العقوبة .تقرير السلطة التي بؽا صلبةية التعيتُ مرفقا بإقتًاح 

ابؼتعلق بتنظيم العلبقات بتُ الإدارة  131-88أما عن كيفية الإالبع على ابؼلف فقد نضم ذلك ابؼرسوـ 
ارة التي يوجد بها مقر عمل الإدأف يكوف ابؼكاف  في الأصلو  4و ابؼواان فإف الإالبع يكوف في عتُ ابؼكاف

 .ابؼوظف ابؼعتٍ

                                                           

الإدارات  تضمن القانوف الأساسي النموذجي لعماؿ ابؼؤسسات وابؼ 1985مارس 23ابؼؤرخ في  59-85رقم  من ابؼرسوـ 129ابؼادة  1
 .العمومية

 .327ص ، مرجع سابق، التدديب الإداري في الوظيفة العامة )دراسة مقارنة(علي بصعة بؿارب،  2
 .59-85من ابؼرسوـ  131-130المحدد لكيفيات تطبيق ابؼادتتُ  ، 2004أفريل  12ابؼؤرخ في  05ابؼنشور رقم  3
الصادرة  55عدد ج ، ج ر  ابؼتضمن تنظيم العلبقات بتُ الإدارة وابؼواان 1988 جويلية 04ابؼؤرخ في  131-88رقم  من ابؼرسوـ 10ابؼادة  4

 .1988جويلية  06بتاريخ 
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و في نفس الإاار لا بهوز للسلطة التدديبية أف تبتٍ قرار التدديب على أدلة لم يطلع عليها ابؼوظف ابؼتهم فإذا     
 للئدارة أف ىناؾ بـالفات جديدة تبرر متابعة ابؼوظف وجب عليها إخطاره بها. تبتُ 
بغق الدفاع بفا يبطل  فإالبع ابؼوظف على وثيقة جديدة و مهمة يوـ ابعلسة ابؼخصصة لقضيتو يعد خرقا   

الإجراءات إذا كانت الوثيقة ، بينما لا تبطل ار الذي قد يصدره المجلس للئلغاءكل الإجراءات و يعرض القر 
، أما في ةالة رف  ابؼوظف ابؼعتٍ الإالبع على ابػصوـ قد تؤثر على مراكز ابؼعروضة لا برمل عناصر جديدة

ستَورة الإجراء  فإف ىذا لا يؤدي إلى توقيف بطريقة قانونيةعدـ ةضوره بعد إستدعائو  ملفو التدديبي أو
 التدديبي.
ف يعد أمرا جوىريا لا بيكن تعطيلو ةتى لا تطبق أية عقوبة تدديبية على ابؼوظف لف أمر تفحص ابؼإك فذل  

 قبل إالبعو على التهم ابؼنسوبة إليو و يدلي ملبةظاتو بشدنها.

 :الحق في الدفاع -د

الدفاع ةق ابيعي معتًؼ بو لكل متهم للدفاع عن نفسو ضد الإتهامات ابؼنسوبة إليو كونو يتعلق بر ةق يعت 
ضمانة ةق الدفاع إلى إظهار ابغقيقة و بذنب أي بؾاؿ للتعسف بتمكتُ  1تهدؼ ، والةبابؼبادئ العليا للعد

 ابؼوظف من نفي مسؤوليتو عما نسب إليو. 
 بو 2ىذا ما جاء، قد نص عليو في دساتتَه ابؼتعاقبةفابعزائري بضاية كبتَة بؽذا ابغق و لقد أولى ابؼشرع   
كما  بقولو :" يعتبر ةق الدفاع ةقا دستوريا بهب على كل السلطات العمومية إةتًامو "  1989ستورد
 ".  ابغق في الدفاع معتًؼ بو " على أف  1996التعديل الدستوري لسنة  3نص
ابؼشرع ابعزائري أنو لا بهوز إبزاذ قرار التدديب دوف بظاع ابؼعتٍ بذلك القرار فالإدارة ملزمة ما جاء بو  ةيث  

 .بصع أدلتو لرد ىذا الإتهاـ و من تنظيم دفاعو ا نسب إليو من بـالفات ةتى يتمكنبإخطار ابؼوظف بد
رغبتو ةتى يتمكن من رد ةرية الدفاع تشمل ةق ابؼوظف في الإدلاء بدقوالو إما شفاىة أو كتابة ةسب  و

    ابؼخالفات ابؼنسوبة إليو و لا يتدتى ذلك إلا عن اريق تقديم ملبةظات برمل في اياتها دليل تبرئتو، إذ أنو

                                                           

       ،شهادة ماجستتَ في القانوف العاـ، جامعة منتوري، قسنطينةنيل ، مذكرة ابعزائريتدديب ابؼوظف العاـ في التشريع مفيدة قيقاية،  1
 .144ص ، 2008-2009

 .1989مارس  01الصادرة بتاريخ  9،ج ر ج عدد 1989فيفري 23ابعمهورية ابعزائرية الدبيقرااية الشعبية الصادر في من دستور  32ابؼادة  2
 .1996ديسمبر8الصادرة بتاريخ 76،ج ر ج عدد1996نوفمبر 28ابعزائرية الدبيقرااية الشعبية الصادر في ابعمهورية من دستور  151ابؼادة  3
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م الضمانات ، لذلك يعد ةق الدفاع من أىلا بهوز للموظف ةتى يدافع عن نفسو أف يلصق التهمة بغتَه
 .1نفسو لدفاع عنا من أجل وظفمالتدديبية ابؼقررة لل

 :انة بمدافع أو موظف يختاره بنفسوحق الإستع - ه

عليها في بصيع الدوؿ فقد نصت عليو دساتتَ العالم  ابؼستقر 2إف ةق ابؼتهم في الإستعانة بددافع من ابؼبادئ  
يعد من أىم الضمانات ابؼمنوةة لو في بؾاؿ التدديب و ذلك و ىو  تضمنتو ابؼواثيق الدولية بغقوؽ الإنساف و

 لإثبات براءتو و تدكيد ما يدعيو من أمور.

، ةيث بيكن لو أف يستعتُ مفتوةا للموظف في إختيار مدافعو ما نلبةظ أيضا أف ابؼشرع قد ترؾ المجاؿك  
بدحاـ أو نقابي أو أي شخص آخر بىتاره بنفسو كما بيكن للموظف أف يستعتُ إما بشهود وقائع أي 

أخلبؽ إذ  التي تسببت في مثولو أماـ بؾلس التدديب أو شهود سلوؾ و بدشخاص بؽم دراية أو علبقة بالواقعة
 بيكنهم الإدلاء بشهادتهم شفهيا أو كتابيا. 

ةضوره  ةالة تعذر قد ذىب ابؼشرع ابعزائري إلى أبعد من ذلك ةيث بظح بتمثيل ابؼوظف بددافع ةتى فيو ل  
بددافع ىو أف شرط إعماؿ ضمانة الإستعانة  م، رغلكن شرط تقديم مبرر مقبوؿ لغيابوأماـ بؾلس التدديب و 

 أف بهرى التحقيق بحضور ابؼتهم.
 :الضمانات اللاحقة -2 

بعدما يقوـ ابؼوظف بإعماؿ ما أتيح لو من ضمانات قبل إيقاع ابعزاء بو قد لا يرضى بدا أنزلتو بو السلطة   
التدديبية فيكوف لو ابغق في إعماؿ نوع آخر من الضمانات للتحقق من ما إبزذتو سلطة التدديب إذا كاف لا 

ابؼشرع ابؼوظف الذي صدرت في ةقو عقوبة  ، لذلك أمكنبؼقررة في بؾاؿ الضمانات القبليةيتنافى و القواعد ا
 أف يتظلم و يطعن باللجوء إلى القضاء.

، و التظلم القضائي ابؽادؼ إلى إلغاء القرار يبية تتمثل في التظلمات الإداريةفطرؽ الطعن في القرارات التدد  
 .3التدديبي

                                                           

 .336ص  ،2003عماف،  افة للنشر و التوزيع،، دار الثق1ط ،الوجيز في القانوف الإداريبؿمد بصاؿ مطلق الذنيبات،  1
 .75عمراوي، مرجع سابق، صةياة  2
 .160ص  ،2006،  ، دار ىومو، ابعزائرابؼوظف العاـ في القانوف ابعزائريتدديب كماؿ ربضاوي،   3
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 :التظلم الإداري - أ

يرفع من قبل ابؼوظف الصادر في ةقو قرارا  1إلتماس عرؼ التظلم الإداري على أنو شكوى أو الب أولي أوي  
 تدديبيا إلى السلطة ابؼختصة من أجل أف يلتمس من الإدارة مراجعة نفسها عن تصرفاتها بالنظر في ىذا التظلم

عملية كفلها القانوف للؤشخاص ابؼعنيتُ بالقرارات الإدارية بتمكينهم من اللجوء إلى  و 2كما أنو وسيلة قانونية
ابعهة الإدارية مصدرة القرار قصد إعادة النظر في القرار ابؼطعوف فيو بتعديلو أو تصحيحو قانونا قبل اللجوء إلى 

 . هو اريق يسلكو من صدر ضده  قرار ابعزاء و أضر بدركزه القانوني فقطفالقضاء 

ابؼاؿ خاصة  التظلم ىو إجراء جوازي سابق للػجوء إلى القضاء من شدنو أف يوفر على ابؼوظف الوقت وو   
إف شاء تظلم و إف شاء  من خصائصو أنو إختياري أماـ ابؼوظف و ،أنصف ابؼعتٍ إذا أدى ىذا التظلم نفعا و

 رفع دعواه مباشرة إلى القضاء دوف سبق التظلم .
وجود التظلم الإداري ىي أف الإدارة قد تقتنع بوجهة نظر مقدـ التظلم و تعتًؼ بعدـ و ابغكمة من   

، و بيكن أيضا ةل الكثتَ من ابؼنازعات بطريقة ودية دوف التدديبي لتقوـ بسحبو أو تعديلو مشروعية قرارىا
    ا عن القضاءوقتا بغلها في الوقت الذي كاف من ابؼمكن أف برل بعيد تدخل القضاء الذي يتطلب جهدا و

اريق لم يتمكن ابؼوظف من برقيق أىدافو فلب  ، لكن إذا لم بوقق التظلم نتيجة وابؼعقدة إجراءاتو الطويلة و و
  .ابؼواعيد القانونية القضائي أماـ ابعهات القضائية خلبؿ الآجاؿ و أمامو إلا اللجوء إلى الطعن

 :الطعن القضائي -ب

ذلك  القضاء وما يريد بإمكانو اللجوء إلى  ىذا الأختَ للموظف إذا لم بوققإلى جانب التظلم الإداري      
ى عيب من العيوب التي بسس بالطعن أماـ الغرفة الإدارية  في القرارات الصادرة عن بؾلس التدديب لإشتمابؽا عل

 ةدوث نزاع بتُ الإدارة و ابؼوظف ةوؿ ىذا القرار.عند  بطلبنو أو 3بإلغائو الإداري القرار
فمجلس التدديب  ،ابعزاء التدديبي ثارآيعتبر الفرصة الوةيدة أماـ ابؼوظف للتخلص من  4فالطعن القضائي    

تنظيمات الوظيفة  قبل إصداره للقرار التدديبي ملزـ بدراعاة ةقوؽ الدفاع ابؼنصوص عليها في بـتلف قوانتُ و
                                                           

،   2004، ، ديواف ابؼطبوعات ابعامعية، ابعزائر3، ط2ج النظرية العامة للمنازعات الإدارية في النظاـ القضائي ابعزائري،عمار عوابدي،  1
 . 366ص
 .595، ص 2006ابعديدة، الإسكندرية، ، دار ابعامعة الدعوى التدديبيةبؿمد ماجد ياقوت،  2
 .133، ديواف ابؼطبوعات ابعامعية، ابعزائر، ص النظاـ التدديبي للموظف العمومي في ابعزائر سعيد بوشعتَ، 3
 .520، مرجع سابق، ص التدديب الإداري في الوظيفة العامة )دراسة مقارنة(علي بصعة بؿارب،  4
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إعلبمو بالتهم  الإالبع على ابؼلف التدديبي وذلك بكل ما بوتويو ىذا ابؼبدأ من ةقوؽ فرعية كحق  العامة و
الإستعانة بددافع أو بشهود لتبرئة نفسو بفا نسب إليو من  كذا بحق ابؼوظف في تقديم دفاعو و ابؼنسوبة إليو و
بالتالي في ةالة عدـ إةتًاـ المجلس التدديبي بؽذه الإجراءات قبل إصدار قراره يكوف ىذا الأختَ بؿل  بـالفات و
الذي بغق بابؼوظف من جراء تطبيق القرار التدديبي  رالضر  لغاء مع إمكانية رفع دعوى تعوي  بعبراعن بالإ

 فإنو يتم شطب فحتُ يتم  سحب القرار التدديبي من ارؼ السلطة ابؼختصة الآثارفتتًتب عنو بؾموعة من 
ي خصم منو في ذال راتبالو يعاد إدماجو مع تعويضو عن  التدديبية من ابؼلف الشخصي للموظف العقوبة

و يتم سحب أي أثر بعزاء التدديب من ابؼلف الشخصي للموظف و يصبح و كدنو لم  ةالة توقيفو عن العمل
أف تشكل العقوبة  ، كما بهوز لو الب بع  التًقيات أو وظائف مسؤولية دوفيرتكب أي جربية تدديبية

 آثار في ابؼستقبل و لا تسري بدثر رجعي .العقوبة تتًتب عنها ابؼسلطة عليو عائقا أمامو لأف شطب 

فإف  من الدرجة الرابعة نتيجة إرتكابو خطد مهتٍ وتسربو 1صدور قرارأف خدمة ابؼوظف العاـ تنتهي ببدا      
قبل ترسيم العوف في الرتبة  لةاىذه ابغ 2تتحقق وتماؿ العلبقة القانونية قبل إك ةالة التسريح أيضا تسري

 15ابؼؤرخ في  03-06من الأمر  85ابؼادة  ىذا ما جاءت بوإليو، ابؼناسبة للسلك الذي يطمح للئنتماء 
 : 3يلي و التي تنص على ما 2006جويلية 

 يتم : 44" بعد إنتهاء مدة التربص المنصوص عليها في المادة   
 إما ترسيم المتربص في رتبتو، -
 المتربص لفترة تربص اخر لنفس المدة و لمرة واحدة فقط،و إما إخضاع  -
 و إما لتسريح المتربص دون إشعار مسبق و لا تعويض." -

  خدمات عديدة  تفرض الوظيفة العامةف ،جربة التي يقضيهايظهر جليا في فتًة الت فتسريح ابؼتًبص ىو ما   
    دمة ىذه ابػمسؤوليات و أعباء ضخمة على ابؼوظف العاـ بفا تقتضي توفتَ إعداد كافي بؼواجهة تددية  و

من ىنا كانت الأبنية في بذديد و تطوير الإدارة لتدىيل  ،و تقديم منافع عامة على أةسن وجو للمواانتُ

                                                           

 ابؼشار إليو أدناه. 05أنظر ابؼلحق رقم  1
 .219علبء الدين عشي، مرجع سابق، ص  2
 .ابؼتضمن القانوف الأساسي العاـ للوظيفة العمومية 2006جويلية 15ابؼؤرخ في  03-06من الأمر رقم   85ابؼادة  3
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 اشتًاطارة و ابؼواان لذلك كاف بطريقة جيدة بسكنو من القياـ بواجباتو بكو خدمة الإد هابؼوظف و إعداد
 لقادر على مواجهة مسؤولياتو. القدرة ابؼهنية عنصرا فعالا في إختيار ابؼوظف الكفء ا

ابؼوظف و بناءا على ذلك بزضع تشريعات الوظيفة العامة ابؼوظف لفتًة بذربة و ىي ابؼدة التي يقضيها     
 .وظيفة العامة من الناةية العمليةبدعباء الابؼتًبص في العمل قصد التدكد من كفاءتو للقياـ 

أو ابؼهتٍ قد يكوف غتَ كفء في أداء عملو الوظيفي لذلك كاف لابد أف يوضع  1رغم تدىيلو العلمي إلا أنو
تبدأ   2سنةللعمل في الوظيفة ابؼعتُ فيها و ذلك مدة  برت التجربة لفتًة بؿددة يتم بعدىا تقدير مدى كفاءتو

العمل في وظيفتو و على أساس ىذه ابؼدة يتم تقييم أدائو وفق النتائج ابؼتوصل إليها أثناء من تاريخ مباشرتو 
مدة التجربة فإذا ثبت عدـ كفاءتو و قدرتو على مواصلة العمل الوظيفي يتم تسربوو بدوجب قرار من السلطة 

 إنعداـ الكفاءة ابؼتطلبة فيو .بعدما تقوـ بدعاينة أعماؿ ابؼوظف من خلبؿ تقصتَه في عملو أو  السلمية ابؼؤىلة
فعجز ابؼوظف و قصوره ابؼهتٍ يظهر من خلبؿ سلوكو و تصرفاتو أثناء القياـ بواجباتو الوظيفية أو بسببها بفا    

      و ذلك قصد المحافظة على ةسن ستَ العمل و الأداء في ابؼؤسسة 3ينجم عنو تسربوو خلبؿ فتًة التجربة
 و في ذلك أشكاؿ متعددة تتمحور بصيعها ةوؿ عدـ الكفاءة و ىذا ما يظهر جليا فيما يلي :  ،أو الإدارة

 .عدـ تنفيذ ابؼوظف ابؼهاـ ابؼوكلة إليو أو تنفيذىا بشكل سيء أو الإبناؿ في إبقازىا -
 الأخطاء ابؼتكررة التي يرتكبها أثناء بفارسة وظيفتو أو بسببها. -
 ت ابؼهنية ابعوىرية للموظف.العجز و القصور أو ضعف في ابؼميزا -
 العجز في قدراتو ابؼهنية. -

 خدمة الموظف العام تبعا لإرادتو إنهاء: مبحث الثانيال

           بذيز التشريعات للموظف العاـ أف يتقدـ بطلب إلى ابؼرجع ابؼختص لإنهاء خدمتو في ابؼؤسسة     
الطبيعية   و ىي تتمثل أساسا في الأسبابأو الإدارة التي يعمل بها إذا رأى في ذلك برقيقا بؼصلحتو الشخصية 

عن الرغبة في إنهاء ابػدمة بناءا  التي تعود إلى إرادة ابؼوظف العاـ وةده أين يتم التعبتَ و 4كما يسميها البع 
                                                           

، ماجستتَ في القانوف العاـنيل شهادة ، جامعة الشرؽ الأوسط، رسالة إنهاء خدمة ابؼوظف العاـ بسبب عدـ الكفاءةبؿمد مبارؾ البداح،  1
 .71ص  ،2010-2011

 ابؼتضمن القانوف الأساسي العاـ للوظيفة العمومية. 2006جويلية  15ابؼؤرخ في  03-06رقم من الأمر  84ابؼادة  2
 . 375، ص 2008، دار ابؼطبوعات ابعامعية، الإسكندرية، القانوف الإداريماجد راغب ابغلو،  3
 .276، مرجع سابق، ص التدديب الإداري في الوظيفة العامةعلي بصعة بؿارب،  4
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العلبقة الوظيفية إجراء جوىري لابد منو و لا بيكن أف على البو ليكوف بذلك إجراء تقديم الطلب لإنهاء 
يتحقق قطع العلبقة من دونو و ىو الطلب ابػطي الذي يقدمو ابؼوظف للئدارة ليعبر فيو و بكل صراةة عن 

   في العمل على مستوى ىذه الأختَة ىذا الطلب الذي لابد أف يكوف مؤرخا رغبتو في وضع ةد لإستمراريتو
عليو و إنطلبقا من مقتضيات العلبقة التنظيمية اللبئحية التي يتواجد فيها ابؼوظف العاـ  ،و بفضى من ارفو

صلة أداء مهامو الوظيفية فإف ليس بإمكانو أف يف  العلبقة الوظيفية من جانبو لوةده بل يتعتُ عليو ضماف 
ختَة لا بسلك سلطة تقديرية ، ىذه الأؤسسة العمومية التي ينتمي إليهاإلى غاية قبوؿ البو من الإدارة أو ابؼ

 واسعة في ىذا المجاؿ اابؼا أف القانوف يقر ةق ابؼوظف في تقديم مثل ىذه الطلبات.

عافً في ىذا ابؼبحث ابغالات أو الأسباب التي تنتهي من خلببؽا علبقة ابؼوظف العاـ بالإدارة بناءا نو س   
الطريق  تناوؿ فيونأما ابؼطلب الثاني  في ابؼطلب الأوؿ الإستقالة ابؼقبولة بصفة قانونيةابؼتمثل في  على البو
 لتقاعد بناءا على الب من ابؼوظف.ل 1العادي

 : الإستقالة المقبولة بصفة قانونيةالمطلب الأول

إف العلبقة التي تربط ابؼوظف بالإدارة ليست علبقة مؤبدة و دائمة و إبما ىي علبقة مؤقتة و بالتالي فليس    
لذلك تعطي التشريعات ابؼختلفة للموظف ابغرية  اـ للبقاء في خدمة الوظيفة العامة ابؼوظف الع ىناؾ إلزاـ على

 من أبرز التي تعتبر ا ىذا ما يعبر عنو بالإستقالةفي التخلي عن وظيفتو و بدح  إرادتو ولا بؿل لإجباره عليه
ىذا ابغق لوضع ةد لعلبقة عملو ، فابؼشرع قد خوؿ للموظف اء خدمة ابؼوظف العاـالأسباب التي تؤدي لإنه

الغتَ بؿددة ابؼدة و بإرادتو ابؼنفردة سواء كانت تلك ابغرية التي تبتٌ على ابؼذىب الفردي أو ابغرية التي يعتًؼ 
 بها ابؼذىب الاشتًاكي.

 : تعريف الإستقالة الفرع الأول

من ةالات  إكتفى بالنص على أنها ةالةلم يقم ابؼشرع ابعزائري كعادتو بتقديم تعريفا قانونيا للئستقالة بل    
وسيلة قانونية لإنهاء خدمة ابؼوظف إنهاء علبقة العمل إلا أف ذلك لا بينع من إعطاء مفهوـ عاـ بؽا على أنها 

يعده القانوف بدثابة الب إستقالة و ذلك من أجل قطع علبقتو  2العاـ بناءا على البو أو إبزاذه موقفا معينا

                                                           

 .340ص  ،2013، ، دار ابؼطبوعات ابعامعية، ابعزائر2، طقانوف علبقات العمل ابعماعية في التشريع ابعزائري ابؼقارفسليماف أبضية،  1
 .123، ص 2003 دار النهضة العربية، القاىرة، ،الإةالة على التحقيق في النظاـ التدديبي الوظيفي، عصمت الشيخ عبد الله 2
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نيتو في  ، كما أنو إعلبف صريح من ابؼوظف العاـ عن 1بالإدارة قبل بلوغو السن القانونية الوظيفية التي تربطو
، و يتمثل موضوع الإستقالة في رغبة ابؼوظف بتًؾ عملو الوظيفي أثناء خدمتو الفعلية  إنهاء العلبقة الوظيفية

ابؼوظف أو لأسباب  لأسباب و عوامل عديدة راجعة للموظف نفسو )كدف يكوف العمل لا يتفق و ابيعة
 أخرى(.

ماىر ابعبوري الإستقالة أنها : " إبداء ابؼوظف رغبتو بتًؾ العمل الوظيفي نهائيا و لا  2كما عرؼ الدكتور    
 يتم إلا بدوافقة الإدارة " . 

: " الب خطي صريح يتقدـ بو ابؼوظف العاـ للئدارة االبا إنهاء  ىي الدكتور بضدي قبيلبتأيضا عرفها و  
 تو و لا ينتج ىذا الطلب أثره القانوني إلا بدوافقة الإدراة على إنهاء خدمات ىذا ابؼوظف ".خدما

بقرار إداري صادر بؼوظف العاـ بطلب منو و تنتهي ابػدمة فيها ا اإرادية يثتَى 3و تعتبر الإستقالة عملية  
يفصح عن إرادتو في ترؾ ابػدمة ، فابؼوظف الذي يقدـ إستقالتو إبما بوؿ ىذا الطلب من السلطة ابؼختصةبق

 بصفة نهائية و قطع العلبقة التي تربطو بالإدارة.

    من ابغقوؽ ابؼعتًؼ بها للموظف فإف ىذا ابغق بهب سنو في ابؼبادئ العامة 4بدا أف الإستقالة ىي ةق و  
، كما يستند أيضا إلى الوظائف العامة و الإستمرار فيهاو قواعد العدالة التي تقضي بدف لا إجبار في تولي 

على البقاء في  5، فإجبار ابؼوظفىذه العلبقة تقوـ على رضا ابؼوظفابيعة العلبقة الوظيفية من ةيث أف 
 الوظيفة دوف رضاه ىو أمر لو أثره السلبي على مردودية ابؼوظف العاـ و أدائو بؼهامو على الوجو الأكمل.

تَورة ابؼرفق بإنتظاـ خاصة و سفي ابؼرافق العامة و بزل بدبدأ دواـ  تَ أف إستقالة ابؼوظف العاـ بيكن أف تؤثرغ   
التوفيق  6، لذلك بهدردارة لشغل الفراغ الذي ينتج عنهاإذا ةدثت في وقت غتَ مناسب و قبل أف تستعد الإ

بابغفاظ على ستَ ابؼرافق  بتُ ابؼصلحة ابػاصة ابؼتمثلة في ةق ابؼوظف في الإستقالة و ابؼصلحة العامة ابؼتعلقة
       ، غاية أف تقبل إستقالتو من ناةية العامة ذلك عن اريق إلزاـ ابؼوظف ابؼستقيل بالإستمرار في عملو إلى

                                                           

 .337ص مرجع سابق،  ،العنزينواؼ سعد   1
 .117، ص2003، ، دار وائل للنشر و التوزيع، عماف3ط ،إنقضاء الرابطة الوظيفية في غتَ ةالة التدديب، قبيلبت بضدي 2
 .208ص  ،1989، ديواف ابؼطبوعات ابعامعية، ابعزائر ،2ط ،مذكرات في الوظيفة العامةبؿمد أنس قاسم،  3
 .1990أفريل  25الصادرة بتاريخ  17عدد ج ر ح ابؼتعلق بعلبقات العمل،  1990أفريل 21ابؼؤرخ في  11-90رقم  من القانوف 68ابؼادة  4
 .326، ص 2009، دار وائل للنشر، الأردف، 1، طالأردنيالقانوف الإداري علي خطار الشنطاوي،  5
 .364ماجد راغب ابغلو، مرجع سابق، ص  6
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إبتداءا من تاريخ إيداع شهراف  أقصاهخلبؿ أجل  و إلزاـ الإدارة بإصدار قرارىا في الرد على الب الإستقالة
 من ناةية أخرى. 1الطلب

بهب البياف أف الإستقالة ليست عملية تعاقدية تتم بإبهاب من ابؼوظف و قبوؿ من جهة الإدارة بل ىي و   
عملية إدارية لا تصدر إلا بناءا على سبب ىو إفصاح ابؼوظف عن رغبتو في ترؾ عملو بصفة نهائية و بإرادتو 

 ابغرة بفا يتولد عنها إنهاء العلبقة الوظيفية بصفة دائمة.

 : أنواع الإستقالة نيالفرع الثا

إستقالة فردية  توجد أيضاإستقالة صربوة و إستقالة الضمنية ، كما ها فهناؾ أنواع تلف الإستقالة من ةيثبز 
 اعية.إستقالة بصو 

 الإستقالة الصريحةأولا: 

للئدارة التي يعمل بها معبرا فيو عن  تتمثل الإستقالة الصربوة في ذلك الطلب ابػطي الذي يتقدـ بو ابؼوظف
دارة العمومية ابغرة و الصربوة في ترؾ ابػدمة الوظيفية نهائيا و قطع علبقتو بابؼؤسسة أو الإ إرادتو الواعية و نيتو

التي ينتمي إليها ، فإعلبف ابؼوظف للجهة الإدارية التابع بؽا و إخطارىا بعزـ ترؾ ابػدمة بصفة قطعية قبل 
 القانونية للئةالة على ابؼعاش يعتبر بدثابة تصريح مباشر عن إستقالتو. بلوغو السن

 الإستقالة الضمنيةثانيا: 

الإستقالة الصربوة  2تقوـ الإستقالة الضمنية على ترؾ ابؼوظف العاـ بػدمتو الوظيفية بصفة نهائية على عكس
التي يشتًط فيها أف يقدـ ابؼوظف العاـ البا بعهة الإدارة يفصح فيو عن إرادتو القااعة في ترؾ العمل بصفة 

صربوا بذلك  3البابؼوظف مستقيلب و إف لم يقدـ ، و يعتبر ان القانونية ابؼقررة لتًؾ ابػدمةقطعية قبل بلوغ الس
 تنم عن مقصده في إنهاء علبقتو بجهة الإدارة و بذلك نكوف أماـ قرينةو لكنو يتخذ مواقف و تصرفات معينة 
دوف إذف قطع ابؼوظف عن عملو دف ينكفمتى برققت إعتبر مستقيلب   قانونية مستمدة من تصرفات ابؼوظف
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 .210، ص2004ابعديدة للنشر، الإسكندرية، دار ابعامعة ، النظرية العامة للئستقالةعبد اللطيف عودة رسلبف،  2
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ىذا ما يتًتب عنو الإستقالة الضمنية أو كما  1لتحق بخدمة جهة أخرىيلجهة الإدارية و لو دمقيسابق 
 فإف خدمة ابؼوظف تعتبر منتهية. بذلك  بع  بالإستقالة ابغكمية ويسميها ال

 إذا كاف مقدمها موظفا واةدا فرديةالإستقالة من ةيث عدد مقدميها إلى إستقالة  2كما بيكن تصنيف   
ةينما تقدـ من بؾموعة موظفتُ يتفقوف على  جماعية، و بيكن أف تكوف يرغب في تقديم إستقالتو للئدارة
بفا لاشك فيو أف أخطر أنواع الإستقالة على دواـ ستَ ابؼرافق العامة ىي الإستقالة  تقدبيها في وقت واةد. و

يتًتب عنها نتائج وخيمة  بفا خدماتو للجمهور بشكل ابيعي داءأابعماعية التي ينجم عنها عرقلة ابؼرفق في 
لذلك يتعتُ تنظيم إستقالة ابؼوظفتُ العموميتُ بصورة تضمن  النوع إلا أنها نادرة ابغدوثىذا نظرا بػطورة 

 رعاية ابؼصلحة العامة و ةسن ستَ ابؼرفق و أدائها للخدمات ابؼنواة بها .

 : شروط و ضوابط الإستقالةالفرع الثالث

موضوع تنظيمية فإف ص قانونية أو بؼا كانت العلبقة التي تربط ابؼوظف بالإدارة العامة ترتكز إلى نصو     
الإستقالة أيضا بركمو علبقة تنظيمية يراعى فيها أولا جانب ابؼصلحة العامة الذي بسثلو الإدارة و ثانيا جانب 

، فهناؾ الب إستقالة و ىناؾ قرار صادر عن الإدارة ثلو ابؼوظف الراغب في الإستقالةابؼصلحة الذاتية الذي بي
 الذي تنتهي بو العلبقة الوظيفية و يلغى على أساسو ابؼركز القانوني للموظف. بقبوؿ ىذا الطلب و

و الأصل في الإستقالة أف تكوف صربوة و ىي الصورة ابؼدلوفة ةيث يتقدـ ابؼوظف بطلبو الصريح إلى جهة    
ؿ مدة معينة الإدارة يفصح فيو عن إرادتو ابػالصة في إنهاء خدمتو و بابؼقابل بذيبو الإدارة على البو خلب

 ابؼتمثلة في إستمرارية ابؼرفق في تقديم خدماتو على وجو الدواـ و الإستقرار. تتوقف على ابؼصلحة العامة

الإستقالة لم يرد مطلقا بل مقيد بدجموعة شروط  الإستفادة من ف ةق ابؼوظف فيأ و بفا تقدـ يتضح لنا   
لذلك لابد من توافر  يحة و يعتد بها قانوناو إعتبارىا صح شكلية وجب توافرىا ةتى يتحقق ىذا ابغق

 الشروط و الضوابط التالية :

 

                                                           

 .511، ص 2005، منشورات ابغلبي ابغقوقية، بتَوت، مبادئ و أةكاـ القانوف الإداريبؿمد عبد الوىاب رفعت،  1
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 طلب الإستقالة: أولا 

إقالة ابؼوظف إلا إثر مبادرة منو تتمثل في إرسالو بؽذا الغرض البا للسلطة  1لا بيكن الشروع في إجراءات
ذلك  و ابػالصة في إنهاء ابػدمةيفصح فيو عن إرادتو  ابؼخوؿ بؽا صلبةية التعيتُ عن اريق السلم الإداري و

 لشروط التالية : اوفق لا يتدتى إلا 

 :مكتوباأن يكون طلب الإستقالة  -1

  2و يفصحةتى تتم الإستجابة لطلب إستقالة ابؼوظف بهب أف يكوف البو مكتوبا يعبر فيو عن إرادتو الواعية 
ىذا ما يفهم  شفويا ىذا يعتٍ عدـ جواز تقديم الإستقالة  وإنهاء الصلة التي تربطو بالإدارة  و عن رغبتو فيفي

ابؼتعلق بعلبقات العمل بنصها :"على العامل الذي يبدي رغبتو في  90/11من قانوف  68من نص ابؼادة 
و ابغكمة من الكتابة أنو لا يؤخذ ابؼوظف إنهاء علبقة العمل مع ابؽيئة ابؼستخدمة أف يقدـ استقالتو كتابة " 

ما يلبث أف يزوؿ ةتى يبدأ  3إنفعاؿ أو تعبتَ بىتلف في تفستَ معناهلمة صغتَة بزرج من لسانو عفوا مبعثها بك
لا تنتج  ألفاظو التي تفوه بها على أثر إنفعاؿ لذلك فإنو لا يعتد بالإستقالة الشفهية و من باللوـ على ما فات

 .آثارا قانونية 

 الإستقالة خطيا إبما يعود لأمرين إثنتُ :لعل سر إشتًاط ابؼشرع أف يكوف تقديم  و

  أف الإستقالة ابؼكتوبة تتيح للموظف فرصة التًوي و التفكتَ بتُ الإقداـ على الإستقالة و التًاجع عنها فما
و ىو  الذي يثبت أف ابؼوظف قد الب الإستقالة فعلب إذا لم يتقدـ بطلب خطي يبتُ فيو رغبتو في الإستقالة

ستقالة بدوجب رسالة أف الغرض من تقديم الإ الدكتور جلبؿ مصطفى القريشي في قولو :"ما تطرؽ إليو 
ستلبـ بريدي إكتوقيعو على وصل  ستلبمها من قبل صاةب العملإمضمونة أي مؤكدة الوصوؿ مع ما يشعر ب

   بصر و تفكرستقالة  قد أبزدت بعد رؤية و تلإبؽو دليل قااع على أف ا لإستقالة في مكتبوأو تدشتَ رسالة ا
  ."نفعاؿ نفسي عابر قد يندـ عليو العامل بعد أف يهدأ و يرجع إلى تفكتَه السليم إبؾرد تعبتَ عن  تو ليس
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فليس  أف تكوف مكتوبة بخط اليد أو مقيدة بصيغة معينة بل بهوز أف تكوف مطبوعة ىنا و لا يقصد بخطية    
ىناؾ اريقة بؿددة في الكتابة بل يكفي أية صيغة يفهم منها الب ابؼوظف لإستقالتو ابؼوجة في رسالة مكتوبة 
تبتُ مدى جديتو في إبزاذ ىذا القرار، و لا يرتبط ابغق في الإستقالة بدي شرط موضوعي و ىو ما يعتٍ أف 

 ابؼوظف ابؼستقيل غتَ ملزـ بتسبيب و تبرير الب إستقالتو.

 لابد من  و تدسيسا لذلك فيما لو ةدث نزاع بتُ ابؼوظف و الإدارة 1ما أف الكتابة تعتبر وسيلة إثباتك
مراعاة الشكل الذي تطلبو ابؼشرع إذ من الصعب جدا إثبات الب الإستقالة الشفهية بطرؽ أخرى كشهادة 

 الشهود مثلب.
 :تحت تأثير إكراه مادي أو أي ضغط أن لا يقدم طلب الإستقالة  -2

  إستقالتو ىو عيب الإكراه برت سلطاف رىبةيمقدت علىلعل من أىم العيوب التي تصيب إرادة ابؼوظف العاـ  
، كما بهدر على دفع إستقالتو 2فلب بهوز التدثتَ أو الضغط عليو من أجل بضلو بعثتها الإدارة في نفسو دوف ةق
 إلا إعتبرت و كدنها لم تكن. و مشوبة بدي عيب من عيوب الرضا أيضا أف تكوف الإستقالة غتَ

ىذا يعتٍ أف  و بإختيار ابؼوظف صحيحة ةرةرى بهب أف تكوف الإستقالة صادرة عن إرادة و من جهة أخ   
 بعثتهاأو تدثتَ رىبة أو إكراه  3 فإذا ثبت أف الإستقالة قدمت برت ضغط رضاء صحيح تصدر برغبة صادقة و

 باالة . الإدارة في نفس ابؼوظف دوف ةق فإنها تعتبر

 :ن طلب الإستقالة مقيدا أو مشروطاأن لا يكو   -3

و بدوجب ىذا الشرط فإف الب الإستقالة الذي يقتًف بقيد أو يعلق على شرط يعتبر و كدنو لم يكن ذلك 
، إذ قد يكوف ف في الإستقالةلشك في رغبة ابؼوظلأف إقتًاف الإستقالة بشروط أو تضمنها بع  القيود يثتَ ا

 ىدفو من تقديم الإستقالة ليس إنهاء ابػدمة و إبما ةث الإدارة لتحقيق مطالبو.

 

                                                           

ابغاج ، أاروةة دكتوراه دولة في العلوـ القانونية و الإدارية، جامعة بؿمد إنقضاء الدعوى التدديبية في التشريع ابعزائريبؿمد الأخضر بن عمراف،   1
 .434، ص 2007-2006بػضر، باتنة ، 

 .327علي خطار الشنطاوي، مرجع سابق، ص 2
3 Jean Claude Juvillier, droit du travail, 7éme édition, 1999, p 326. 
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 :أديبية عند تقديمو طلب الإستقالةأن لا يكون الموظف محالا إلى المحاكمة الت  -4

، فإذا  إستقالتو هي بعد عند تقدبيو لطلبضد ابؼوظف إجراءات تدديبية لم تنت ابزذأف لا يكوف قد صدر أو 
ابؼوظف من ، و القصد من ذلك ىو أف لا يفلت قد بدأت فلن تقبل إستقالتو 1كانت مثل ىذه الإجراءات

اائلة العقاب و ابعزاء بالإستقالة إذا كانت ابعربية التدديبية ابؼتهم فيها من ابعسامة بحيث تستحق عقوبة 
 الفصل من ابػدمة.

ف آثاربنا إلا أو إذا كاف الفصل من ابػدمة و الإستقالة يشتًكاف في أنهما يؤدياف إلى إنهاء خدمة ابؼوظف 
فهناؾ  ،بزتلف مع ذلك من ةيث مدى ابغقوؽ التي ترتب للموظف أو الفرص التي تتاح لو بعد ترؾ ابػدمة

التي قد ترى أنو من ابؼناسب بؼصلحة بع  القوانتُ لا تشتًط مثل ىذا الشرط و تتًؾ الأمر تقديريا للئدارة 
العمل في ظروؼ معينة الإكتفاء بإنهاء خدمة ابؼوظف بقبوؿ إستقالتو بدلا من الإستمرار في الإجراءات 
   التدديبية و ذلك إما لتقديرىا كفاية ترؾ ابػدمة بهذه الوسيلة كجزاء بؼا إرتكب ابؼوظف من بـالفات تدديبية 

 تضي إغلبؽ ملف التحقيق و وضع ةد لإجراءات التدديب . و إما لأف مصلحة العمل تق

 :مل إلى غاية صدور قرار الإستقالةالإستمرار في الع -5

يتعتُ على ابؼوظف العاـ االب الإستقالة الإستمرار في أداء مهمات وظيفتو ابؼرتبطة بدهامو إلى غاية صدور 
أف تستَ  القانوني للمرافق العامة التي ينبغيتدسيسا لطبيعة النظاـ  قرار من السلطة ابؼختصة الذي يبث في البو

، و لا بهوز للموظف الذي قدـ الب  2ابؼرتبطة بدهامو وواجباتفهو مكلف بالوفاء ب ،مة و دائمةبصفة منتظ
لا تنتج عملو إلى غاية البث النهائي في الطلب ابؼقدـ من ارفو فالإستقالة  الإستقالة أف يغادر مكاف وظيفتو و

 .بعد قبوبؽا الصريح من السلطة ابؼختصة إبما على بؾرد تقدبيها وأثرىا 

          و إذا كاف من ةقوؽ ابؼوظف العاـ الإستقالة من وظيفتو و ترؾ العمل فمن ةقو أيضا العدوؿ عنها
الإستقالة و صدور ؿ إلى علم ابعهة ابؼختصة قبل البث في و الإستمرار في ابػدمة شريطة أف يصل ىذا العدو 

، أما إذا تراجع ابؼوظف عن و بالتالي فإنها لم تعد موجودة و قائمة من الوجهة القانونية قرار صريح بقبوبؽا

                                                           

 .309-308ماجد راغب ابغلو، مرجع سابق، ص 1
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الب ابؼوظف  فإفبإصدار قراراىا الذي لا رجعة فيو من قبل الإدارة  اعليه وافقةابؼتقدبيها و  الب إستقالتو بعد
  يعتبر مرفوضا.

 الإستقالةقبول : ثانيا

لابد أف  فهي لا تنتج أثرا من تلقاء ذاتها بللا تنتهي خدمة ابؼوظف العاـ بدجرد تقدبيو لإستقالتو و إبما بقبوبؽا 
، و يعتبر قبوؿ الإستقالة شراا ىاما لإنهاء خدمة ابؼوظف العاـ و ىو إجراء متطلب تقبل من السلطة ابؼختصة

 وظفتُ .كافة ابؼفي  

أثر قانوني في مركز ابؼوظف ابؼعتٍ إلا بعد قبوبؽا الصريح من السلطة  1قالة لا ترتب أيالإستبالتالي فإف و  
ستَ ابؼرفق العاـ فيما تقدمو من خدمات بؼوظفيها لذلك  سؤولة عن ةسنابؼابؼختصة التي بؽا صلبةية التعيتُ 
 تبرر ذلك إستقالة ابؼوظف إذا كانت في وقت غتَ ملبئم أو في ظروؼ إستثنائية بوق للئدارة أف ترف  قبوؿ

 في الأصل ىي ةق للموظف الذي بهب أف لا يلزـ بالبقاء في وظيفتو إذا كاف قد فقد الرغبةلأف الإستقالة 
لة بعدىا مقبولة و يستحق أجره إلى تاريخ صدور قرار بقبوبؽا صراةة أو بإنقضاء ابؼدة التي تعتبر الإستقا، فيها

 ضمنيا.

لكن تعليق إبساـ الإستقالة على قبوبؽا قد يدفع جهة الإدارة إلى التعنت و الإضرار بابؼوظف عن اريق عدـ     
لذلك إبذو ابؼشرع ابعزائري بغماية ابؼوظف الراغب في الإستقالة ةيث أوجب السلطة  البث فيها بؼدة اويلة و

إبتداءا من تاريخ إيداع الطلب  2إبزاذ قرار بشدنها في أجل أقصاه شهراف ابؼختصة بقبوؿ إستقالة ابؼوظفتُ و
بعد أف يقوـ ابؼوظف بإرساؿ البو ابؼكتوب إلى السلطة التي بؽا صلبةية التعيتُ عن اريق السلم الإداري 

ب الإستقالة ابؼباشر، غتَ أنو بيكن للسلطة التي بؽا صلبةية التعيتُ و التسيتَ الإداري تدجيل ابؼوافقة على ال
    بؼدة شهرين إبتداءا من تاريخ إنقضاء الأجل الأوؿ و ذلك للضرورة القصوى و ابؼلحة للمصلحة ةيث أنو 

   ىذا الأجل بيكن للئدارة أف تضيف مدة شهرين آخرين الذي قد بيتد أجلها إلى أربعة أشهر 3و بعد إنقضاء
ا في بصيع إلتزاماتو بذاه ابؼؤسسة أو الإدارة العمومية و تصبح الإستقالة بعدىا فعلية و يصبح بذلك ابؼوظف ةر 

                                                           

 .318ىاشمي خرفي، مرجع سابق، ص  1
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كما أف الإدارة بسلك السلطة التقديرية بالتصرؼ إزاء الإستقالة ابؼقدمة بؽا فلها أف تقبلها كما   ،التي ينتمي إليها
 بؽا أف تؤجل قبوبؽا على أنو لا بهوز أف تتجاوز ابؼدة المحددة.

إةدى ارؽ إنهاء خدمة ابؼوظف العاـ كغتَىا من ابغالات التي يتواجد  1و بناءا على ذلك تعتبر الإستقالة   
فيها ابؼوظف العاـ فإنو يتم قبوؿ الإستقالة بواسطة قرار إداري فردي بهعل منها غتَ قابلة للرجوع فيها في أي 

 ةاؿ من الأةواؿ و لا بهوز للموظف ابؼستقيل الب إعادتو للخدمة .

 : الآثار المترتبة عن الإستقالة الفرع الرابع

ترؾ العمل نهائيا و ما  تتم بناءا على الب من ابؼوظف و رغبتو في 2عملية إدارية بدا أف الإستقالة تعتبر  
ر بالذكر أف قبوؿ الب الإستقالة من قبل السلطة ابعديقالة بصفة قانونية من الإدارة فيقابلها قبوؿ الإست

يح من ارؼ تَ قابل للرجوع فيو فآثار الإستقالة تسري من تاريخ قبوبؽا الصر ابؼختصة قانونا بهعلو أمر غ
و بؼا كانت الإستقالة سببا من أسباب إنتهاء ابػدمة في الوظيفة العامة فإنو تتًتب عنها  ،السلطة ابؼخولة قانونا

 بؾموعة من الآثار الإدارية و ابؼالية وابؼتمثلة أساسا في :

  القرار الصريح أو الضمتٍ فإف ابؼوظف العاـ ابؼستقيل يعتبر خارجا عن إاار إنطلبقا من تاريخ سرياف
يتًتب على قبوؿ الإستقالة شطب ابؼوظف ابؼستقيل من تعداد مستخدمي الإدارة التي كاف  سلكو الوظيفي و
يد  كف  3، فقبوؿ جهة الإدارة بؽذا الطلب يتًتب عنوية لا رجعة للموظف ابؼستقيل فيهايتبعها بصفة نهائ

 ابؼوظف عن عملو و سقوط ولايتو الوظيفية سقواا كليا.
  ابؼرتبطة بصفتو موظفا خاصة كمنصبو ابؼالي و الإداري و لا بيكنو أف يستفيد من  4يفقد كل ابغقوؽ

 ابؼعاش إلا في ةدود ابغقوؽ التي يكوف قد إكتسبها قبل إستقالو. 
 لا  لذلكو  لو العم راتبابؼستقيل أمر منطقي لوجود مبدأ الإرتباط الشراي بتُ ال وظفتوقف أجر ابؼ

 راتب.أف يتمسك بحقو في ال وبيكن
 .لا بوق للموظف ابؼستقيل أف يعتُ خلفا لو 
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 إلا أف ىذا ابغق يسقط عن أعماؿ لاةقة لتاريخ إستقالتو  بيكن للئدارة أف تعاقب ابؼوظف ابؼستقيللا ،
أعماؿ قبل تاريخ قبوؿ الإستقالة و مثاؿ ذلك مغادرتو مكاف العمل قبل صدور قبوؿ الب  في ةالة إرتكابو
 الإستقالة.

 إلا أنو بإمكانو ابؼشاركة من جديد دوف قيد أو شرط بعد إستقالتو 1لا بيكنو العودة إلى منصبو السابق ،
متى توافرت فيو الشروط   في بـتلف ابؼسابقات ابؼنظمة قصد الإلتحاؽ برتبة من رتب الوظيفة العمومية

 ابؼطلوبة قانونا للئلتحاؽ بالرتبة بؿل التوظيف.
 ابؼستقيل من منصب عملو بورـ من التًقية لأف ىذه الأختَة  وظفستقالة أيضا أثر على التًقية  فابؼلئل

 .نتهت علبقة عملو مع ابؽيئة ابؼستخدمةإ موظفإذ لا بهوز ترقية  رتبااا وثيقا بالعملإمرتبطة 
 ابؼوظف العاـ من بصيع الإلتزامات بذاه الإدارة العمومية التي ينتمي إليها. ةرية 

 بناءا على طلب الموظف التقاعد : المطلب الثاني

اعد بناءا على على التق فعلية فتًة معينة أف يطلب إةالتوبهوز قانونا للموظف الذي بلغت مدة خدمتو ال    
العادي لإنهاء العلبقة الوظيفية التي تربطو بالإدارة ةيث يفتًض أف  يقصد بالتقاعد الطريق ، و2البو و إختياره

، فإنهاء ابػدمة أمر مؤكد في ابغياة الوظيفية فلب الإستمرار للقياـ بدعباء وظيفتو يكوف ابؼوظف غتَ قادر على
العمر عتيا فإف  الإدارة إلى مالا نهاية لأف الإنساف إذا ما بلغ من يعقل أف تبقى العلبقة قائمة بتُ ابؼوظف و

، و ما ينبغي الإشارة إليو أف برديد السن القانوني للتقاعد ببلوغ البدنية تدخذ بالنقصاف الذىنية و قدراتو
الإجتماعية  3ابؼوظف سنا معينة لا يعتٍ إلزامو بتًؾ منصب عملو ببلوغو تلك السن بل إف كافة القوانتُ

ة منو تكتفي بالنص على السن الذي أصبح فيو للموظف ابؼتعلقة بتحديد سن التقاعد و كيفيات الإستفاد
، و ىو ما أدى نص بهبر ابؼوظف على مغادرة عملو ابغق في الب إةالتو على التقاعد و لا تتضمن أي

إلى الإختلبؼ ةوؿ تفستَ ىذه النصوص القانونية فذىب فريق إلى أف إةالة ابؼوظف على  بالفقو الفرنسي
لى ذلك ألا و ىو ص ىو نوع من الفصل التعسفي رغم توافر السبب الداعي إالتقاعد جبرا وفق ىذه النصو 

، بينما ذىب فريق آخر لإعتبار التقاعد بدثابة النهاية الطبيعية لعلبقة العمل و بالتالي لا يعتبر بلوغ سن التقاعد
                                                           

 .314سعيد مقدـ، مرجع سابق، ص  1
 .457بؿمد عبد الوىاب رفعت، مرجع سابق، ص  2
بكر بلقايد ،  بواشهادة ماجستتَ في القانوف ابػاص، جامعة نيل مذكرة  ،النظاـ القانوني لتقليص العماؿ في ابعزائرسودي،  ابغاج بؿمد 3

 .96، ص2008-2007تلمساف،
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لقانونية التي عملب تعسفيا. و عن موقف ابؼشرع ابعزائري من الرأيتُ فيمكن إستخلبصو من أةكاـ النصوص ا
بسنع ابؽيئة أو الإدارة ابؼستخدمة أف بريل موظفا على التقاعد ةتى و إذا قد بلغ سن التقاعد إذا لم يكن قد 

 إستوفى شرط مدة العمل.

الإدارة في  ىاما بالنسبة للموظف و 1بدثابة نهاية ابيعية للحياة ابؼهنية فإنو بيثل ةدثا و بدا أف التقاعد يعتبر  
 الوقت.نفس 

  بالنسبة للموظف فهي تفتح لو ةق الإستفادة من معاش يقدر مبلغو بناءا على تقييم العناصر التي تندرج
في تكوينو و ىي أساسا عدد السنتُ التي تم خلببؽا دفع الإشتًاكات التي يضعها التقاعد على عاتق ابؼوظف 

 و النسبة ابؼئوية ابؼستحقة من الراتب مقابل كل سنة إشتًاؾ.
  أما بالنسبة للئدارة فمعرفتها لتاريخ مغادرة أعوانها بصفة نهائية بيكنها من تصور سياسة للئستخلبؼ    

 و التحكم في ابؼخططات التي قد تربظها في ىذا الإاار.

يعتبر التقاعد من أىم ابغقوؽ الإجتماعية ابؼعتًؼ بها للموظف، و بزتلف قواعده و أةكامو من دولة  كما   
 .قد تكوف في الدولة الواةدة عدة أنظمة لأخرى كما 

    أما في ابعزائر فهناؾ نظاـ قانوني موةد و وةيد يسري على بصيع ابؼوظفتُ و ذلك بدوجب القانوف    
 .ابؼتعلق بالتقاعد  1983جويلية  02ابؼؤرخ في  83-12

و بإرادتو ابؼنفردة أو ما ابؼوظف من في ىذا ابؼطلب التقاعد بناءا على الب  بالبحث تناوؿنلذلك سوؼ     
بناءا على ذلك  ، والقانونية 2يعرؼ بالتقاعد ابعوازي الذي يعتبر سببا و ةالة قانونية و شرعية لإنهاء العلبقة

يتضح أف التقاعد بإرادة ابؼوظف إبما ينطوي أساسا على ثلبث ةالات من خلببؽا يتمكن من إنهاء الرابطة 
 تناولو في الفروع التالية :نتخدمة و ىذا ما سالوظيفية التي تربطو بإدارتو ابؼس

 

 

                                                           

 .224ىاشمي خرفي، مرجع سابق، ص 1
 .94ص مرجع سابق، سودي،  ابغاج بؿمد 2
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 : التــقاعد الـمسبقلفرع الأولا

ماي  26ابؼؤرخ في  10-94رقم  أةدث ابؼشرع ابعزائري التقاعد ابؼسبق بدوجب ابؼرسوـ التشريعي     
         ابؼؤرخ في 317-98ابؼعدؿ و ابؼتمم بدوجب ابؼرسوـ التنفيذي رقم  ابؼتعلق بالتقاعد ابؼسبق 1994
تفاديا  1. وابؼتضمن توسيع التقاعد ابؼسبق بؼوظفي ابؼؤسسات و الإدارات العمومية 1998أكتوبر  03

ا يتناسب مع ما يقدمو من ابعهاز الإداري في الدولة تقوـ الإدارة بإعادة النظر في جهازىا الوظيفي بد لتضخم
     إلى إجراء الإةالة ابؼسبقة للتقاعد الذي يؤديو لتعزيز ىذا الإصلبح مكن ابؼشرع الإدارة اللجوء خدمات 

 و بلب شك إلى الإستغناء عن ابؼوظف و قطع العلبقة الوظيفية التي تربطو بإدارتو.

 تعريف التقاعد المسبق: أولا

بالقطاع الإقتصادي فرضتو ةتمية التشريع لأسباب إقتصادية خاصة التقاعد ابؼسبق ىو نظاـ جديد يوجد    
الإدارات  يستفيد موظفوا ابؼؤسسات و و ،ةلها ابؼؤسسات الإقتصادية أو عجزىا أونتيجة إعادة ىيكلة 

( سنوات قبل السن 10) العمومية من الإةالة على التقاعد بصفة مسبقة خلبؿ فتًة قد تصل إلى عشر
 التقاعد.القانونية للئةالة على 

 :   2و من أجل إستفادة ابؼوظفتُ من الإةالة على التقاعد ابؼسبق لابد من إستيفاء الشروط التالية   

 ( سنة إذا كانت إمرأة .40( سنة إذا كاف رجلب وأربعتُ )50أف يبلغ من العمر بطستُ ) -1
عددا من سنوات العمل أو ابؼماثلة بؽا القابلة للئعتماد في التقاعد و التي تساوي مدة  واأف بهمع -2

 ( سنة على الأقل .20عشرين )
  ( سنوات على الأقل بصفة كاملة 10إشتًاكات الضماف الإجتماعي بؼدة عشر) واقد دفع واأف يكون -3

 . ابؼسبقالتقاعد  ابغق فيو بزوؿ و منها السنوات الثلبثة السابقة لنهاية علبقة العمل التي تثبت 
قد بوالوف على التقاعد ابؼسبق بعد أخذ رأي في القائمة الإبظية للموظفتُ الذين  تُمسجل واأف يكون -4

 اللجنة أو اللجاف ابؼتساوية الأعضاء ابؼختصة.
                                                           

قانوف، جامعة مولود شهادة ماجستتَ في اللنيل مذكرة ، رقابة القاضي الإداري على القرار التدديبي في بؾاؿ الوظيف العموميمليكة بـلوفي،  1
 .144، ص2012، معمري، تيزي وزو

ابؼتضمن توسيع التقاعد ابؼسبق بؼوظفي ابؼؤسسات و الإدارات  1998أكتوبر  03ابؼؤرخ في  317-98من ابؼرسوـ التنفيذي  04ابؼادة  2
 .1998أكتوبر  05الصادرة بتاريخ  74عدد ج العمومية ، ج ر 
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بوالوف على التقاعد الإدارة العمومية ابؼعنية القائمة الإبظية للموظفتُ الذين  كما ينبغي أف تعد ابؼؤسسة أو    
 .1ابؼسبق بعد أخذ رأي اللجنة أو اللجاف ابؼتساوية الأعضاء ابؼختصة

  تحديد مدة التـسبيـق: ثانيا 

لكي يستفيد ابؼوظفوف الذين تتوفر فيهم شروط الإةالة على التقاعد السالفة الذكر لابد أف يقوـ ابؼوظف    
بودد عدد ىذه السنوات  ، وعلى أساس سنوات التسبيقلتي برسب بدفع مسابنة جزافية لتخويل ابغقوؽ و ا

قبل السن القانونية للئةالة على التقاعد ابؼمنوةة بحسب سنوات العمل أو ابؼماثلة بؽا القابلة للئعتماد في 
 ابؼقررة أدناه : التقاعد و في ابغدود 2بؾاؿ

 للئعتماد يساوي عشرين( للموظفتُ الذين يستوفوف عددا من السنوات القابلة 05) ةتى بطس سنوات 
 ( سنة على الأقل .20)
 ( للموظفتُ الذين يستوفوف عددا من السنوات القابلة للئعتماد يساوي إثنتتُ 06) ةتى ست سنوات   

 ( سنة أو يفوقها .22عشرين ) و
 ( للموظفتُ الذين يستوفوف عددا من السنوات القابلة للئعتماد يساوي أربع 07) ةتى سبع سنوات    

 سنة أو يفوقها . (24) ينعشر  و
 ( للموظفتُ الذين يستوفوف عددا من السنوات القابلة للئعتماد يساوي ست08) ةتى بشاني سنوات    

 سنة أو يفوقها . (26) عشرين و
  ( للموظفتُ الذين يستوفوف عددا من السنوات القابلة للئعتماد يساوي بشاني 09) ةتى تسع سنوات  
 سنة أو يفوقها . (28) عشرين و
 ( للموظفتُ الذين يستوفوف عددا من السنوات القابلة للئعتماد يساوي تسع 10) ةتى عشر سنوات    

 سنة أو يفوقها .     (29) و عشرين

 

                                                           

ابؼتضمن توسيع التقاعد ابؼسبق بؼوظفي ابؼؤسسات و الإدارات  1998أكتوبر  03ابؼؤرخ في  317-98من ابؼرسوـ التنفيذي  05ابؼادة  1
 .العمومية

ابؼتضمن توسيع التقاعد ابؼسبق بؼوظفي ابؼؤسسات و الإدارات  1998أكتوبر  03ابؼؤرخ في  317-98من ابؼرسوـ التنفيذي  03ابؼادة  2
 .ةالعمومي
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    الأداءات المالية للتقاعد المسبق و إجراءاتو: ثالثا

 الأداءات المالية للتقاعد المسبق: 

 :معاش التقاعد المسبق -1

 :الذكر منيستفيد ابؼوظف المحاؿ على التقاعد ابؼسبق التي توافرت فيو الشروط القانونية السالفة 

 شخصي يستفيد منو ابؼوظف مدى ابغياة و يشمل التقاعد  و 1ةق مالي ىو معاش تقاعد مسبق شهريا و
الذي يتضمن  ىو و ، و يضاؼ لو معاش منقوؿنح للموظف على أساس نشااو ابؼهتٍعلى معاش مباشر بي

       عد على قيد ابغياة و معاش أولاده كما أف ابؼعاش ابؼنقوؿ بينح في ةالة وفاة ابؼوظف ابؼتقا معاش الزوج
  .و يستفيد منو كل من ذوي ةقوقو

 للتدمتُ على ابؼرض. ينيةالأداءات الع 
 .الأداءات العائلية 
 .رأبظاؿ الوفاة و ابؼعاش ابؼنقوؿ عند الإقتضاء 

 :معاش التقاعد المسبقحساب  -2

بزضع و  يقة ةساب النسب و معاشات التقاعد ابؼسبق و دورية دفعها اريقة ةساب معاش التقاعدار  2بساثل
 :   النسب المحصل عليها كما يلي

  يستفيد منها ابؼوظف بفنوةة عن كل سنة تسبيق %01بىضع مبلغ معاش التقاعد ابؼسبق لإنقاص يساوي  
    شهرا إبتداءا من تاريخ سرياف الإستفادة من ابؼعاش 12ر معاش التقاعد ابؼسبق بدرو يعاد تقدير مبلغ  و
 تكوف الزيادة مساوية للمبلغ الذي تم إنقاصو عن كل سنة تسبيق. و

                                                           

جامعة  ،، شهادة ماجستتَ في الإدارة و ابؼالية العامة، كلية ابغقوؽ و العلوـ الإداريةةقوؽ ابؼوظف العمومي في التشريع ابعزائري، سنةأبضد  1
 .173، ص2005ابعزائر، 

جواف  01الصادرة بتاريخ  34عدد  ج ر ، جالمحدث التقاعد ابؼسبق 1994ماي  26ابؼؤرخ في  10-94من ابؼرسوـ التشريعي  14ابؼادة  2
1994   . 
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و بواؿ ابؼستفيد على التقاعد ابؼسبق عند نهاية فتًة التسبيق على التقاعد و بوسب معاشو وفق السنوات    
، كما بذدر الإشارة إلى أف معاش التقاعد  1سبيقد التي تضاؼ إليو سنوات التالتقاعابؼعتمدة في بؾاؿ 

 ابؼسبق بىضع لإشتًاكات الضماف الإجتماعي.

و بىوؿ ابؼستفيد من معاش التقاعد ابؼسبق ابغق في زيادة شهرية عن الزوج ابؼكفوؿ و بودد مبلغها بنسبة 
كما أنو لا بهوز أف بسنح أكثر من زيادة واةدة عن الزوج   ،جر الواتٍ الأدى  ابؼضموف شهريامن الأ 12.5%

 .2ابؼكفوؿ لكل مستفيد من ابؼعاش

 إجراءات التقاعد المسبق: 

الراغب في التقاعد ابؼسبق  العاـ ، ةيث يقوـ ابؼوظففة بالتقاعد نظاـ التقاعد ابؼسبقتستَ ابؽيئة ابؼكل   
 ة.يئبإيداع البو لدى ىذه ابؽ

 :ات ابػاصة و التي تتمثل أساسا فييئة ابؼستخدمة القياـ ببع  الإجراءإذ يقع على عاتق ابؽ

 للموظفتُ المحالتُ للتقاعد بعد أخذ رأي اللجنة الإدارية ابؼتساوية الأعضاء. 3برديد قائمة إبظية 
 كل موظف خاص بو و الذي بوتوي علىتكوين ملف ل: 

 .شهادة ابغالة ابؼهنية للموظف 
  البريدي.رقم ابغساب البنكي أو 
 .شهادة عمل 
 .شهادة إشتًاؾ ابؼوظف في الضماف الإجتماعي 
 (شهر الأختَة.12كشف ابؼرتبات التي تقاضاىا ابؼوظف خلبؿ إثنتي عشر ) 
 .مبلغ الإشتًاؾ لإستحقاؽ ابغقوؽ 

                                                           

 المحدث التقاعد ابؼسبق. 1994ماي  26ابؼؤرخ في  10-94من ابؼرسوـ التشريعي رقم  17ابؼادة  1
 المحدث التقاعد ابؼسبق. 1994ماي  26ابؼؤرخ في  10-94من ابؼرسوـ التشريعي رقم  18ابؼادة  2
ابؼتضمن توسيع التقاعد ابؼسبق بؼوظفي ابؼؤسسات و الإدارات  1998أكتوبر  03ابؼؤرخ في  317-98رقم من ابؼرسوـ التنفيذي  05ابؼادة  3

 .العمومية
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       و تقوـ بعد ذلك الإدارة بإيداع الب إةالة ابؼوظف على التقاعد ابؼسبق لدى ابؽيئة ابؼكلفة بالتقاعد   
و بىطر ابؼوظفتُ ابؼعنيتُ بتحويل ملفاتهم إلى ابعهات ابؼعنية التي تتولى فرزىا و التحقق من توفرىا على بـتلف 

 على ابؽيئة ابؼكلفة بالتقاعد أف تبث في ابؼوضوع في أجل شهر يسري 1الشروط المحددة قانونا، إذ يتوجب
 الطلب . إيداع من تاريخ إبتداءا

 التقاعد دون شرط السن: الفرع الثاني

     ابؼعدؿ 1997ماي  31ابؼؤرخ في  13-97ط السن الأمر رقم ر نظم ىذا النمط من التقاعد دوف ش    
 .12-83و ابؼتمم للقانوف رقم 

ةيث بيكن أف يستفيد ابؼوظف العاـ و بناءا على البو من معاش تقاعد كامل مع بستع فوري دوف شرط   
سنة عل الأقل و نتج عنها دفع إشتًاكات الضماف  32إذا كاف قد أتم مدة عمل فعلي تعادؿ  2السن

، و تدخل في ةساب مدة فوري  الإجتماعي على بكو يستفيد معو ابؼوظف من معاش تقاعد كامل مع إنتفاع
 : ابغالات الآتية( سنة من العمل 32إثنتتُ و ثلبثوف )

 تعويضات اليومية بعنواف التدمينات على ابؼرض و الأمومة و ةوادث الأياـ التي قب  خلببؽا ابؼوظف ال
 العمل و البطالة.

 .فتًات العطل القانونية ابؼدفوعة الأجر 
 .ٍفتًات ابؼسابنة الفعلية في ةرب التحرير الوات 
 3فتًات الإستفادة من معاش التقاعد ابؼسبق  . 

     السن بناءا على الب ابؼوظف وةده دوف سواه و ينبغي التدكيد على أنو بينح معاش التقاعد دوف شرط  
للئستفادة  اختياره و الذي لا بيكن أف يتم إلا بطلب كتابي من ابؼوظف يعبر فيو بإرادتو الصربوة عن رغبتو و

 من ىذا التقاعد و ذلك ابقا للشروط و الإجراءات التي بوددىا التنظيم.

                                                           

 المحدث التقاعد ابؼسبق. 1994ماي  26ابؼؤرخ في  10-94 رقم من ابؼرسوـ التشريعي 23ابؼادة  1
 .368، ص 2005، الإسكندرية، ، كلية ابغقوؽابعربية التدديبية في نطاؽ الوظيفة العامةبؿمد فؤاد عبد الباسط،  2
 .315عبد ابغكيم سواكر، مرجع سابق، ص  3
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ادة من التقاعد دوف شرط السن يقوـ بإرساؿ البو إلى ذلك فإف كل موظف يرغب في الإستف و بناءا على  
، كما أنو مطالب بالتقرب من مصافٌ و التسيتَ عن اريق السلم الإداريالسلطة التي بؽا صلبةية التعيتُ 

 :بدا يلي تكوف مرفقةالتي صندوؽ التقاعد للحصوؿ على إستمارة يقوـ بدلئها و 

  من ابؼوظف ابؼعتٍ الراغب في التقاعد. الب خطي 
 بطاقة ابغالة العائلية ملف كامل يشمل نسخة من شهادة ميلبد ابؼوظف ابؼعتٍ و. 
  ضافة إلى كشف الرواتببالإشهادة عمل. 
 صك مشطوب يقوـ بإيداعو على مستوى الصندوؽ الواتٍ للتقاعد. 

تستغرؽ عملية معابعة ابؼلف مدة شهرين يتحصل بعدىا ابؼعتٍ على رد الصندوؽ و كذا قيمة ابؼنحة الشهرية  و
 أداءالإستمرار في  ى ابؼوظف العاـيتعتُ علإلا أنو  ،من راتبو %80التي سيستفيد منها و تعادؿ نسبة 

 واجباتو ابؼهنية إلى ةتُ دراسة البو والبث فيو. 

بؼوظف ابؼعتٍ على التقاعد دوف برديد شرط السن بناءا على البو بواسطة قرار إداري ىكذا يتم إةالة ا  
 مقبوؿ. غتَ فردي بفا بهعل الرجوع فيو أمر

إةالة ابؼوظف على التقاعد دوف برديد لشرط السن بواؿ ملفو على صندوؽ التقاعد قصد  1و بدجرد    
، و كيفما يستفيد بإعتباره ةق شخصي للموظف برديد مبلغ ابؼعاش ابؼستحق و تسديده بصفة منتظمة

للتقاعد من معاش شهري فإف ابؼتقاعد دوف شرط السن أيضا يستفيد  ابؼوظف العاـ عند بلوغو السن القانونية
 و يتم تقييم ىذا ابؼعاش و برديد مبلغو بناءا على معيارين أساسيتُ : منو 

 .مبلغ ابؼرتب الذي كاف ابؼوظف قد تقاضاه 
  ات ابؼستوفية لشروط الإةالة على التقاعد.عدد السنو 

من ابؼرتب الشهري  % 02.5و إنطلبقا من ىذين ابؼعيارين يستخلص مبلغ ابؼعاش ابؼستحق على أساس    
 لكل سنة مستوفية لشروط التقاعد.

 

                                                           

 .226خرفي ، مرجع سابق، ص ىاشمي  1
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 : التقاعد النسبي الفرع الثالث

، فإبتداءا من التقاعد النسبي 1997ماي  31خ في ابؼؤر  13-97أةدث ابؼشرع ابعزائري بدوجب الأمر    
أدى مدة عمل فعلي نتج عنها دفع إشتًاكات تعادؿ عشرين  1( بيكن للموظف الذي50سن ابػمستُ )

 ( سنة على الأقل أف يستفيد من معاش تقاعد نسبي .20)

اءا سنوات بالنسبة للنساء ابؼوظفات و يكوف ذلك بن 05كما بيكن الإستفادة من التقاعد النسبي مع إنقاص 
 على الب ابؼوظفة دوف سواىا.

إذ ينبغي أف  2ن ارؼ الإدارة باالب وعديم الأثرو يعد قرار الإةالة على التقاعد النسبي بصفة منفردة م     
كتابي من ابؼوظف يعبر فيو عن   3يكوف صادرا عن ابؼوظف وةده دوف سواه و الذي لا بيكن أف يتم إلا بطلب

ة التعيتُ عن اريق السلم إرادتو الصربوة و رغبتو في التقاعد و يقوـ بإرساؿ البو إلى السلطة التي بؽا صلبةي
واجباتو ابؼهنية إلى ةتُ دراسة البو من ارؼ الإدارة و البث  أداء، كما أنو يستلزـ عليو الإستمرار في الإداري
  .فيو

يقع على ابؼوظف نفس الإجراءات و الشكليات ابؼطلوبة قانونا في التقاعد دوف شرط السن من ىذا و قد      
ابؼوظف في ىذه ابغالة من مبلغ  ظف و كذا تصفية ابؼعاشات فيستفيدو ةيث ضرورة تقديم الب من ارؼ ابؼ

ار الإةالة على لا بهوز إقر  ومعاش شهري على أساس نشااو ابؼدجور الذي كاف بيارسو اواؿ ةياتو ابؼهنية 
 التقاعد قبل تبليغ قرار منح ابؼعاش. 

      لتقاعد بناءا على الب من ابؼوظف العاـ سواء كاف ببلوغو السن القانونية نتيجة بؼا سبق ذكره فإف ا    
و ذلك من خلبؿ  وظيفيةكل ىذه ابغالات تنهى بدوجبها العلبقة الفإف  أو دوف شرط السن أو التقاعد النسبي 

التوفيق بتُ ةاجيات الإدارة و الظروؼ الشخصية للموظف، و تشتًؾ جلها أنو بدجرد صدور قرار الإةالة 
 و يستفيد بذلك ابؼوظف معاشا تقاعديا. هاـ نهائيا غتَ قابل للرجوع فيوعلى التقاعد يصبح قرار إنهاء ابؼ

                                                           

، الصادرة 38ابؼتعلق بالتقاعد، ابعريدة الربظية ابعزائرية عدد  1997ماي  21ابؼؤرخ في  13-97رقم من الأمر مكرر  02الفقرة  06ابؼادة  1
 .1997جواف  04بتاريخ 

ماجستتَ في ابغقوؽ، جامعة يوسف بن خدة، نيل شهادة ، مذكرة بضاية العامل عند إنتهاء علبقة العمل في القانوف ابعزائريأماؿ بن رجاؿ،  2
 .90، ص  2008-2007ابعزائر،
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            صل الأول:ـــلاصة الفـــــخ 

أف ابػروج من الوظيفة العمومية أو إنهاء ابػدمة التاـ يعتبر وضعية قانونية  شتَ في ختاـ ىذا الفصلن         
برقق سبب  عندصدور قرار إداري من قبل الإدارة جرد و ذلك بد تفقد متولي الوظيفة لصفة موظف عمومي

ةق ابؼوظف العاـ في ابؼرتب من  توقفالتي يتًتب عنها  و ابؼستخدمة يئةمن الأسباب النابذة تبعا لإرادة ابؽ
العزؿ من ابؼنصب نتيجة بقوة الإدارة كحالة خدمتو فيها  دمة في ابغالات التي تنتهيتاريخ قياـ سبب إنهاء ابػ
من الدرجة بػطد مهتٍ  و من ابػدمة نتيجة إرتكابوتسربومن تاريخ إبلبغ ابؼوظف بقرار الغياب الغتَ مبرر أو 

لموظف الذي  للب بيكن ف أو إدماج ابؼوظف في منصبو منع إعادة تعيتُ و ما ينصرؼ عن ىاتو ابغالتتُ الرابعة
، ىذا من جهة و من جهة أخرى كاف بؿل عقوبة التسريح أو العزؿ أف يوظف من جديد في الوظيفة العمومية

إستقالتو من طلب لتقدبيو ؿ و ىذا من خلبتبعا لإرادة ابؼوظف نفسو  قانونيةبزتلف أسباب إنقضاء الرابطة ال
من السلطة ابؼختصة  اقبوبؽو لا بردث الإستقالة أية أثر إلا بعد أف يتم  ابؼوظف ةيث لا بهوز إنقطاع ابؼنصب

 سواء كاف هتقاعدب وذلك منو بطلب ، كما تنتهي خدمة ابؼوظفو إلا إعتبر البو غتَ مقبوؿبصفة قانونية 
 مقدما بناءا على رغبتو و إرادتو التقاعد أو دوف شرط السن ابؼهم أف يكوف انسبيكاف أو   االتقاعد مسبق ذلك

 في إنهاء العلبقة التي بذمعو بإدارتو ابؼستخدمة.
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 بقوة القانون الفصل الثاني: إنهاء خدمة الموظف العام

إف إنهاء خدمة اتظوظف العاـ بصفة غتَ إرادية أي بقوة القانوف ىي الأسباب اتطارجة عن نطاؽ إرادة         
و بالتالي لا تنكن التنبؤ بها لأنها جاءت تػددة بموجب نصوص قانونية عامة و آمرة  كل من اتظوظف و الإدارة

أحدتقا مستقلة عنهما فلا دخل لإرادة  ، فهي حالات أو أسبابأو الإتفاؽ على تؼالفتها 1لا تكوز تؼالفتها
بما أف لكل دولة اتضق في أف تضع من القوانتُ ما يقصر شغل الوظائف  ، وفي إحداث مثل ىذه اتضالات

العامة على مواطنيها و ذلك وفق مبدأ السيادة الوطنية تؾد أف اتظشرع اتصزائري جعل من حالات إنتفاء بعض 
، كأف يفقد اتظوظف شرطا من الشروط سببا لإنهاء خدمة اتظوظف العاـ ةشروط الإلتحاؽ بالوظائف العمومي

العامة للتوظيف كحالة فقدانو اتصنسية اتصزائرية أو يتم تجريده منها جراء قيامو لفائدة جهة أجنبية بأعماؿ 
كذا اتضاؿ تتنافى بمصالح الدولة اتصزائرية أو صدر ضده حكم بجناية أو جنحة تدس باتظصالح اتضيوية للجزائر و  

بالنسبة للحقوؽ اتظدنية و التي يتمكن من خلاتعا اتظعتٍ من تؽارسة حياتو الطبيعية بصفة عادية فهذين الشرطتُ 
فقدانها يعد سببا من أسباب إنهاء خدمة اتظوظف العاـ بصفة تبعية فبمجرد  يعتبراف من بتُ شروط التوظيف و

يضا التعرض إلى بلوغ اتظوظف السن القانونية و التي تحقق إحدى تلك الأسباب تنتهي خدمتو كما ينبغي أ
تدنعو بعدىا النظم القانونية من الإستمرار في عملو بإعتباره غتَ قادر على مواصلة مساره اتظهتٍ ىذا و لا ننسى 

 أف واقعة الوفاة أيضا تعد من بتُ اتضالات اتظؤدية إلى إنقضاء العلاقة. 

و بما أننا تعرضنا في الفصل الأوؿ للحديث عن الأسباب الإرادية التي تنقضي بها العلاقة الوظيفية سواء       
كانت بإرادة اتعيئة اتظستخدمة أو برغبة اتظوظف إلا أننا سوؼ تـصص في ىذا الفصل إستعراض حالات 

لإتؿلاؿ الرابطة الوظيفية و كأي علاقة  أخرى لإنهاء خدمة اتظوظف العاـ و يتعلق الأمر بالأسباب الغتَ إرادية
ىي  في مسار العلاقة الوظيفية قد تتعرض لبعض العوارض التي تجعل اتظوظف يفارؽ عملو نهائيا و 2قانونية

الأسباب اتطارجة عن إرادة كل من اتظوظف العاـ و الإدارة لذلك سوؼ تـصص لكل سبب مطلبا مستقلا 
 ضمن ىذا الفصل على النحو التالي.

                                                           

 .023عبد اتضكيم سواكر، مرجع سابق، ص  1
 .232صمرجع سابق،  تػمد فؤاد عبد الباسط، 2
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فاتظبحث الأوؿ ينصب على إنهاء خدمة اتظوظف العاـ بصفة تبعية بمجرد فقدانو لشرط من الشروط      
، أما اتظبحث الثاني تـصو وظيفة العامة تكليف للقائمتُ بهاالواجب توافرىا في الشخص اتظوظف بإعتبار أف ال

يضا اتضالات التي تكوف مستقلة عن ىي أ باتضديث عن إنهاء خدمة اتظوظف العاـ لتعذره من الإستمرار فيها و
إرادة اتظوظف العاـ و الإدارة و تتمثل أساسا في الإحالة على التقاعد بقوة القانوف ببلوغ السن القانونية المحددة 

 و أختَا شطب اتظوظف من قائمة اتظوظفتُ بسبب وفاتو. 

 المبحث الأول: إنهاء خدمة الموظف العام بصفة تبعية

لدوؿ بوضع تغموعة من الشروط وجب توافرىا في أي شخص يتًشح لوظيفة من وظائف تقوـ معظم ا      
الدولة اتظختلفة و قد تنوعت ىذه الشروط في تؼتلف الأنظمة الوظيفية و تعددت منها ما تمص بولاء اتظوظف 

    قوقو اتظدنية ىناؾ شروط تتمثل في تؽارسة اتظوظف تض العاـ لدولتو و إرتباطو بها  كإكتسابو تصنسية دولتو، و
من شروط  1من القانوف الأساسي العاـ للوظيفة العمومية في تحديدىا تصملة 42و ىذا ما جاءت بو اتظادة 

 التوظيف المحددة قانونا للإلتحاؽ بالوظيفة العمومية بنصها 7

 7ة ما لم تتوفر فيو الشروط الآتية" لا تنكن أف يوظف أيا كاف في وظيفة عمومي

  جزائري الجنسية.أن يكون 
 ".......أن يكون متمتعا بحقوقو المدنية 

إلا أنو قد يقع و يفقد اتظوظف بعض أو كل حقوقو أو تكرد منها نتيجة قيامو بأعماؿ تؼالفة و متطلبات      
و بالتالي تفقده صفة موظف  الوظيفة تؽا يتًتب عنها إنقطاع علاقتو بالإدارة اتظستخدمة التي ينتمي إليها

من أجل إستعراض ما يرتكب اتظوظف حتى يفقد حقوقو تنكن تناولو في اتظطلبتُ التاليتُ اتظطلب  ، وعمومي
 الأوؿ فقداف اتظوظف العاـ تصنسيتو اتصزائرية أما اتظطلب الثاني فقداف اتظوظف تضقوقو اتظدنية . 

 

 

 
                                                           

 .263سعيد مقدـ، مرجع سابق، ص  1
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 المطلب الأول: فقدان الجنسية الجزائرية أو التجريد منها

اتظعدؿ و اتظتمم بالأمر رقم  2332فيفري  24اتظؤرخ في  32-32نظم قانوف اتصنسية اتصزائرية الأمر رقم      
 .اتظتضمن قانوف اتصنسية اتصزائرية 2643ديسمبر  22اتظوافق ؿ  2063شواؿ عاـ  24اتظؤرخ في  43-53

على  42لعمومية النص صراحة في اتظادة و قد إستقر اتظشرع اتصزائري في القانوف الأساسي العاـ للوظيفة ا    
، إلا أنو قد تلدث في ف بصدد الإلتحاؽ بالوظيفة العامةإشتًاط اتصنسية اتصزائرية كشرط من شروط التوظي

العملية أف يفقد اتظوظف العاـ أثناء مساره اتظهتٍ جنسيتو اتصزائرية أو تكرد منها  ففقداف اتظوظف تعذا  1اتضياة
 و من الإستمرار في قطاع وظيفتو و بالتالي يتًتب عنو إنهاء خدمتو بصفة نهائية.الشرط الأساسي تلرم

و قبل التطرؽ إلى الأسباب أو اتضالات اتظؤدية إلى فقداف اتظوظف للجنسية اتصزائرية أو تجريده منها وجب     
 .مفهوـ اتصنسية و شروط إكتسابها  التطرؽ أولا إلى

 الفرع الأول: تعريف الجنسية

، و اتصنسية بشكل عاـ تعتٍ تلك الرابطة القانونية و السياسية 2تعتٍ اتصنسية رابطة الإنتماء إلى دولة معينة    
الدولة حيث يصبح الفرد بموجبها أحد سكانها و بمجرد إكتسابو تصنسية دولة  القائمة بتُ الفرد و 3و الأدبية

، و الدولة بمنحها تقع على عاتقو كافة اتظسؤولياتو معينة يصبح تابعا تعا و يتمتع بكافة اتضقوؽ الوطنية 
     و اتظتمتع بحقوؽ  4اتصنسية للفرد فإنها تنسبو تعا و تعتبره واحدا من رعاياىا و عضوا في الشعب اتظكوف تعا

 و إلتزامات متبادلة بينو وبينها.

ن يعيشوف على إقليمها و في ظل نفعية بتُ الدولة و الأفراد الذي و بما أف اتصنسية رابطة تقوـ على علاقة  
 تزايتها، فمن التعريف يتبتُ لنا أف اتصنسية تقوـ على ثلاثة أركاف الدولة، الأفراد، الرابطة. 

 

 
                                                           

 .002، ص نفس اتظرجع 1
 .042ماجد راغب اتضلو، مرجع سابق، ص 2
 .023عبد اتضكيم سواكر، مرجع سابق، ص  3
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 الفرع الثاني: إكتساب الجنسية

يتًتب على إكتساب اتصنسية تحديد إنتماء الفرد السياسي و الإجتماعي للدولة التي تلمل جنسيتها ليتم     
مييز بتُ مواطتٍ الدولة و بتُ الأجانب، و بإعتبار اتظوظف العاـ فرد من أفراد المجتمع فإنو تنطبق عليو بذلك الت

 نفس طرؽ إكتساب اتصنسية اتصزائرية و ذلك على النحو التالي 7

 الجنسية الأصلية: 

 أب جزائري أو أـ جزائرية. 1و ىي اتصنسية التي يتمتع بها الشخص منذ نشأتو و تكوف على أساس الولادة من

 اتصزائرية بالولادة في اتصزائر 7 2، و يعتبر من اتصنسيةلادة على إقليم الدولة اتصزائريةو كإستثناء تثبت بالو 

 الولد اتظولود في اتصزائر من أبوين تغهولتُ.   - 2

 غتَ أف الولد اتظولود في اتصزائر من أبوين تغهولتُ يعد كأنو لم يكن جزائري قط.

وفقا  نسية ىذا الأختَ أو ىذه الأجنبي، إنتسابو إلى أجنبي أو أجنبية و كاف ينتمي إلى جهإذا ثبت خلاؿ قصور 
 لقانوف جنسية أحدتقا.

 إف الولد اتضديث الولادة الذي عثر عليو في اتصزائر يعد مولودا فيها ما لم يثبت خلاؼ ذلك.   

أـ مسماة في شهادة ميلاده دوف بيانات أخرى تدكن من الولد اتظولود في اتصزائر من أب تغهوؿ و  -  2
 إثبات جنسيتها.

 الجنسية المكتسبة: 

قانوف اتصنسية  كما للشخص جنسية أصلية تثبت بالولادة فيمكن أف تكوف لو جنسية مكتسبة بعد اتظيلاد، و
ىي تشمل أساسا  ة واتصزائرية كباقي التشريعات قرر عدة مسالك على أساسها تنكن إكتساب اتصنسية اتصزائري  

                                                           

 22الصادرة بتاريخ   22عدد ج اتظتضمن قانوف اتصنسية اتصزائرية، ج ر  2332فيفري  24اتظؤرخ في  32 -32من الأمر رقم  33اتظادة  1
 .2332فيفري 

 .32-32من الأمر رقم  34اتظادة  2
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، التجنس و يكوف زائرية أو زواج أجنبية من جزائريالزواج و ىو الزواج من اتصنستُ أي زواج أجنبي من ج
 بطلب إكتساب اتصنسية اتصزائرية من اتظعتٍ لإستيفائو كافة الشروط القانونية و موافقة السلطة اتظختصة بمنحها

سية اتصزائرية، و أختَا تنكن أيضا إكتساب اتصنسية اتصزائرية من من قانوف اتصن 23و ىو ما إشتًطتو اتظادة 
   خلاؿ الإستًداد و يقصد بو إعادة اتصنسية إلى شخص سبق لو و أف تدتع بها و فقدىا كما يقوؿ البعض

 ".عودة لاحقة تصنسية سابقة "

                                          الفرع الثالث: حالات فقدان الموظف العام لجنسيتو الجزائرية أو تجريده منها

اتصنسية ترتب حقوقا في ذمة  ىذه فإفبما أف اتظوظف العاـ يتمتع باتصنسية اتصزائرية كغتَه من أفراد المجتمع      
تؾد أف اتظشرع اتصزائري جعل من حالات إنتفاء  لذلك 1مكتسبها و بفقدانها يفقد حقو في الوظيفة العمومية

إعتبارىا بلإلتحاؽ بالوظائف العامة سببا لإنهاء خدمة اتظوظف العاـ لفقدانو اتصنسية اتصزائرية بعض شروط ا
 أحد الشروط العامة للتوظيف.

  و من خلاؿ إستقراء أحكاـ قانوف اتصنسية اتصزائرية تؾد أف إنتهاء اتطدمة بسبب فقداف اتصنسية اتصزائرية     
  تقا 7أو التجريد منها إتفا ينحصر في حالتتُ

 : فقدان الموظف الجنسية الجزائرية الحالة الأولى 

نطق السليم تظفهوـ الشعور أكثر من جنسية واحدة لأف ذلك يتنافى مع اتظ موظفيكوف لل ف لافي الأصل أ    
لشخصية يؤدي بو إلى ، حيث أف فقد اتصنسية اتصزائرية من اتظوظف اتظعتٍ بصفة إختيارية و بإرادتو االوطتٍ
، و إلى جانب ذلك تؾد أف اتظشرع اتصزائري قد تعرض تضالات الفقد الإرادي تصنسية اتظوظف وظيفتوفقداف 

اتظعدؿ و اتظتمم و اتظتضمن قانوف اتصنسية اتصزائرية أين يتم  32-32من  25ما أوردتو اتظادة  ذلكاتصزائرية و 
    ، كانت جنسية أصلية أو مكتسبةسواء  إراديا من طرؼ اتظوظف اتصزائري و بمحض إرادتو  2فقداف اتصنسية

راشدا  واتصزائري متمتعا بالأىلية القانونية اللازمة للقياـ بالإجراءات الإدارية  اتظوظف و يشتًط ىنا أف يكوف
 من أجل التنازؿ عن جنسيتو. تنلك كامل قواه العقلية و الذىنية 

 

                                                           

 .222علاء الدين عشي، مرجع سابق، ص  1
 .171، ص 1991المطبوعات الجامعية، الجزائر، ، ديوان مذكرات في القانون الدولي الخاصعلي علي سليمان،  2
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 يلي7 فيما  1و تتمثل أساسا حالات فقداف اتصنسية اتصزائرية   

 أجنبية و أذن لو بموجب مرسوم  الموظف الجزائري الذي إكتسب عن طواعية  في الخارج جنسية
 التخلي عن الجنسية الجزائرية  في

، فمن غتَ الأجنبية يكوف بصفة إرادية و حرة، كما أف إكتساب اتصنسية للشخص اتضق في تغيتَ جنسيتو 
، و يشتًط لفقد اتظوظف  2أخرى و تتنازؿ تعا عن رعاياىااتظنطقي أف تتنحى الدولة عن سيادتها لصالح دولة 

 جنسيتو في ىذه اتضالة توافر الشروط التالية 7

 أن يكون الموظف الجزائري قد إكتسب جنسية دولة أجنبية الشرط الأول : 

إف تقدنً طلب للحصوؿ على جنسية دولة أجنبية غتَ كاؼ وحده لفقد اتصنسية اتصزائرية إتفا ينبغي أف يكوف 
، لأنو إذا قلنا أف الشخص اتظوظف يفقد اتصنسية اتصزائرية اتصنسية الأجنبيةفعلا قد إكتسب اتظوظف اتصزائري 

ىذا في حالة  إلى إنعداـ جنسية اتظعتٍ وبمجرد تقدنً طلب بغرض اتضصوؿ على جنسية أجنبية فإف ىذا يؤدي 
 عدـ تحصلو على جنسية الدولة الأجنبية و ىي وضعية تسعى الدوؿ و من خلاؿ اتظؤتدرات الدولية لتجنبها.

 أن يكتسب الموظف الجزائري الجنسية الأجنبية طواعية الشرط الثاني : 

فقط تصنسية دولة أجنبية  و إتفا أف يكوف ىذا حتى يفقد اتظوظف اتصزائري اتصنسية اتصزائرية لا يكفي إكتسابو 
الإكتساب عن طواعية أي أف يكوف بطلب من اتظوظف نفسو أما إذا كاف إكتسابو تعا بقوة القانوف فهذا 

 مرسوـ أذف لو بالتخلي عن اتصنسية اتصزائرية. 3الشرط يعد تؼتل و لا يبرز بالتالي صدور

 الجنسية الأجنبية بحرية : أن يكتسب الموظف الجزائري الشرط الثالث 

من العيوب التي تشوب الرضا  يشتًط في اتظوظف اتصزائري الذي يتجنس بجنسية أجنبية أف يكوف رضاؤه خاليا 
، و من جهة أخرى يشتًط في اتظوظف قد وقع غشا تؿو القانوف اتصزائرييكوف تجنسو تعذه اتصنسية  ف لاو أ

        د و متمتعا بالأىلية القانونية و تنلك كامل قواه العقليةطالب التجنس أف يكوف أىلا و بالغا سن الرش
 و الذىنية.

                                                           

 .اتظتضمن قانوف اتصنسية اتصزائرية 2332فيفري  24اتظؤرخ في  32-32من الأمر رقم  25اتظادة  1
 .261، ص2336دار اتصامعة اتصديدة، اتصزائر، إجراءات التقاضي و الإثبات في منازعات اتصنسية،مقتٌ بن عمار،  2
 .222، ص 2330، دار ىومو للنشر و التوزيع، اتصزائر، 2، جالدولي اتطاص اتصزائري القانوفبلقاسم أعراب،  3
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 أن يكون فقد الجنسية بطلب من الموظف المعني الشرط الرابع : 

  ، غتَ كاؼ لفقد اتصنسية اتصزائرية إف إكتساب اتظوظف اتصزائري جنسية دوؿ أجنبية عن طواعية و إرادة حرة
و إتفا يشتًط أف يتقدـ اتظعتٍ بعد ىذا الإكتساب بطلب إلى السلطة اتظختصة التي تأذف لو بالتخلي عن 
( فالإذف كما ىو معروؼ يكوف بعد الإستئذاف         اتصنسية اتصزائرية لقوؿ اتظشرع )و أذف لو بموجب مرسوـ

 و بتقدنً طلب التخلي.

 ئري المكتسب الجنسية الأجنبية عن طواعية : صدور مرسوم يأذن للموظف الجزاالشرط الخامس
 في التخلي عن الجنسية الجزائرية   

لفقد اتظوظف اتصزائري جنسيتو اتصزائرية و إكتسابو جنسية دولة أجنبية لابد من صدور مرسوـ يأذف لو  
 بتَ النص ىذا ما يفهم من تع اتظرسوـ ليس إلزاميا على السلطة بالتخلي عن اتصنسية اتصزائرية، و صدور ىذا

)و أذف لو( فبالإمكاف أف لا يأذف لو بالتخلي عن اتصنسية اتصزائرية و في ىذه اتضالة يكوف مزدوج اتصنسية من 
جهة قد إكتسب جنسية دولة أجنبية و من جهة أخرى لم يصدر مرسوـ يأذف لو بالتخلي عن اتصنسية 

 ئريا.اتصزائرية ىذا الأمر الذي تكعلو في نظر الدولة اتصزائرية جزا

 أذن لو بموجب مرسوم في التخلي عن  الموظف الجزائري، الذي لو جنسية أجنبية أصلية و
 الجنسية الجزائرية

في اتظوظف الذي يفرض عليو القانوف الأجنبي جنسيتو )أي اتصنسية الأجنبية( بحكم مولده  1تتمثل ىذه اتضالة
في إقليم دولة ىذا القانوف أو بحكم أنو مولود لأـ تحمل جنسية ىذه الدولة في حتُ أف أباه جزائري، ىذا يعتٍ 

ري إكتسب جنسية أجنبية كما تكوز لكل موظف جزائ  ،أف تكوف لو جنسية أجنبية أصلية تثبت لو منذ ميلاده
أصلية أف يطلب التخلي عن جنسيتو اتصزائرية و ىذا النص يهدؼ إلى تفادي إزدواجية اتصنسية فيجوز 

هذا الطلب غتَ ملزـ للسلطة اتظختصة فبإمكانها ف، طلب التخلي عن اتصنسية اتصزائريةللموظف اتظعتٍ أف يقدـ 
إذا لم يصدر ف بإمكانها عدـ الإستجابة،  كما،  ة اتصزائريةما بالتخلي عن اتصنسيالإستجابة لو و تصدر مرسو 

للسلطة العامة قبل أف يصدر مرسوـ التخلي أف تطالب اتظعتٍ  ونسيتو ىذا اتظرسوـ بقي اتظوظف تػتفظا بج
 بتقدنً اتظستندات الدالة على كسب اتصنسية الأجنبية حتى تتأكد من أنو لن يكوف عدنً اتصنسية.

                                                           

 .12تػمد طيبة، مرجع سابق، ص  1
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  المتزوجة بأجنبي و تكتسب من جراء زواجها جنسية زوجها و أذن لها بموجب الموظفة الجزائرية
 مرسوم بالتخلي عن الجنسية الجزائرية 

و ىي اتضالة التي تكتسب فيها اتظوظفة اتصزائرية جنسية زوجها الأجنبي من جراء زواجها بو ىذا يعتٍ أف قانوف 
مباشر لزواجها بو أو بناءا على طلبها من أجل  زوجها يفتح تعا الباب للدخوؿ في جنسيتو سواء كاف كأثر

التخلي عن اتصنسية اتصزائرية و إكتسابها جنسية زوجها سواء في بداية الزواج أو في خلالو لأف اتعدؼ ىو 
 الزواج و توحيد جنسية الأسرة.

 كما يشتًط أيضا أف يكوف الزواج صحيحا و أف تكوف جنسية الزوجة صحيحة و أف تكتسب فعلا جنسية
 زوجها. 

  الموظف الجزائري الذي يعلن عن تخليو للجنسية الجزائرية 

و يتًتب ذلك فيما لو قاـ اتظوظف اتصزائري بالتخلي عن جنسيتو اتصزائرية لإكتساب جنسية أجنبية لذلك تلق 
 لو التنازؿ عنها .

o  :آثار فقدان الموظف للجنسية الجزائرية 

 0،2،2في اتضالات اتظذكورة سابقا و اتظنصوص عليها في الفقرات  يبدأ أثر فقداف اتظوظف للجنسية اتصزائرية
نشر اتظرسوـ الذي يأذف للموظف اتظعتٍ بالتنازؿ عن اتصنسية  1من قانوف اتصنسية إبتداءا من 25من اتظادة 

 اتصزائرية في اتصريدة الرتشية. 

فقداف اتصنسية يبدأ من يوـ تاريخ الطلب اتظقدـ   2أما في حالة تخلي اتظوظف العاـ عن جنسيتو اتصزائرية فإف أثر
 بصفة قانونية من طرؼ اتظوظف اتظعتٍ و اتظوجو لوزير العدؿ.

و فقداف اتظوظف اتصنسية اتصزائرية يتًتب عنو بطبيعة اتضاؿ فقداف تريع اتضقوؽ التي كاف يتمتع بها من قبل    
ق التًشح و كذلك منع شغلو لوظائف في كشخص مواطن لا سيما اتضقوؽ السياسية كحق الإنتخاب و ح

                                                           

 .162، ص 2323، دار ىومو، اتصزائر ، 2، طالوسيط في اتصنسية اتصزائريةالطيب زروتي،  1
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اتظؤسسات الإدارية العمومية للدولة و بما أف حق تولي الوظائف يعتبر من بتُ ىذه اتضقوؽ فإف الإدارة تنهي 
 من اتصنسية دوف أي تعويض أو إلتزاـ من جانب اتصهة اتظستخدمة. هأو تجريد وعلاقتو بو بمجرد فقدان

دمة التاـ الذي يؤدي إلى فقداف صفة موظف عاـ يكوف حسب اتضالة إما من اتط 1و عليو فإف تاريخ إنهاء   
تاريخ نشر اتظرسوـ في اتصريدة الرتشية أو من تاريخ توجيو اتظوظف اتظعتٍ طلبو إلى وزير العدؿ، أي أف أثر قرار 

 إنهاء اتطدمة يبدأ من تاريخ فقداف اتظوظف اتظعتٍ اتصنسية اتصزائرية.

 للجنسية الجزائرية اللاإراديلفقد ا:  الحالة الثانية 

من  25، و ىذا ما جاءت بو اتظادة ة يكوف بصفة إرادية أو لا إراديةسبق الذكر أف فقداف اتظوظف للجنسي   
إلى  20، بينما حددت اتظواد من اتظادة قداف اتظوظف تصنسيتو بصفة إراديةعلى حالات فبنصها قانوف اتصنسية 

 الفقد اللاإرادي للجنسية اتصزائرية و اتظتمثلة أساسا في السحب و التجريد . من القانوف السابق حالات 22

  :سحب الجنسية الجزائرية من الموظفأولا 

تنكن سحب اتصنسية اتصزائرية من اتظوظف اتصزائري العاـ إذا تبتُ خلاؿ عامتُ  من نشر مرسوـ التجنس في 
، فهذه  2وص عليها في القانوف لتجنيسو باتصنسية اتصزائرية تكن تتوفر فيو الشروط اتظنصلماتصريدة الرتشية أنو 

من جهة  اتضالة تخص اتظتجنس بجنسية مكتسبة دوف حالات أخرى لإكتساب اتصنسية اتصزائرية ىذا من جهة و
  غش للحصوؿ على اتصنسية اتصزائريةأخرى عندما يتبتُ لوزارة العدؿ أف اتظوظف اتظتجنس قد إستعمل وسائل 

 تقدتنو شهادات خاطئة أو مزورة. ك

 7 اتصزائرية من اتظوظف تحقق ما يليفإنو يشتًط لسحب اتصنسية  على أساس ذلكو   

 :أف يكوف اتظوظف اتظعرض للسحب متمتعا باتصنسية اتصزائرية اتظكتسبة عن طريق التجنس.   الشرط الأول 
 :اتظتمثلة في7سباب السحب أتحقق أحد تأف  الشرط الثاني                                            
تتوفر في اتظوظف اتظعتٍ الشروط اتظنصوص عليها في القانوف لإكتساب اتصنسية  ف لاالسبب الأوؿ 7 أ -

 اتصزائرية عن طريق التجنس.
 

                                                           

 .022عبد اتضكيم سواكر، مرجع سابق، ص  1
 .اتظتضمن قانوف اتصنسية اتصزائرية 2332فيفري  24اتظؤرخ في  32-32رقم من الأمر  20اتظادة  2
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 السبب الثاني 7 أف يستعمل اتظوظف وسائل غش في اتضصوؿ على اتصنسية اتصزائرية عن طريق التجنس.  -
 ب الثالث 7 إكتشاؼ أسباب السحب خلاؿ عامتُ من نشر اتظرسوـ للتجنس. السب -

 
o :فتح اتظشرع اتصزائري تظن سحبت منو اتصنسية اتصزائرية التي إكتسبها عن طريق  إجراءات السحب

، و بمرور الشهرين يفقد ىذا رات خلاؿ شهرين من إعلامو بالسحبو مذك التجنس الباب لتقدنً وثائق
كما أف سحب اتصنسية يتم في نفس الأشكاؿ التي منح بها التجنس بمعتٌ أف السحب يتم بموجب   ،اتضق

 مرسوـ منشور باتصريدة الرتشية.
 
  :التجريد من الجنسية الجزائريةثانيا 

 يصدر قرار نزع اتصنسية بالنسبة للموظفتُ الذين تلملوف جنسية جزائرية مكتسبة فقط و لا تنتد إلى اتظوظفتُ
لذلك ، ، و يفهم من ىذا أف اتصزائري الأصل لا تنطبق عليو أحكاـ التجريدئريتُ ذوي اتصنسية الأصليةاتصزا
 7 1اتصنسية اتصزائرية تنكن أف تكرد منها و يكوف ذلك في اتضالات التالية كل شخص موظف إكتسب فإف

 
 إذا صدر حكم ضد الموظف مكتسب الجنسية الجزائرية من أجل فعل يعد جناية الحالة الأولى :     

 أو جنحة تمس بالمصالح الحيوية للجزائر
إكتسب اتصنسية اتصزائرية و تم اتضكم عليو بإدانة  قد و يقصد بهذه اتضالة أف التجريد يقع على كل موظف 

بمصالح الدولة اتصزائرية سواء كاف ذلك التصرؼ وقع تدس إرتكبها و ىي من أجل فعل يعد جناية أو جنحة 
 داخل أو خارج الإقليم.

 إذا صدر ضد الموظف حكم في الجزائر أو في الخارج يقضي بعقوبة لأكثر من الحالة الثانية :
 خمس سنوات سجنا من أجل جناية

تسس سنوات 2تجاوزتتعلق ىذه اتضالة باتظوظف اتصزائري الذي حكم عليو في عمل يعد جناية بعقوبة ت و
، و لذلك يشتًط مع توافر وصف الفعل بجناية أف تكوف مدة العقوبة ن المحاكم اتصزائرية أو الأجنبيةسجن م

 ، فإذا كانت اتظدة تساوي تسس سنوات فلا تغاؿ للتجريد.كوـ بها تزيد عن تسس سنوات سجناالمح

                                                           

 .اتظتضمن قانوف اتصنسية اتصزائرية 2332فيفري  24اتظؤرخ في  32-32من الأمر رقم  22اتظادة  1
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 تنافى مع صفتو كجزائري أو مضرة : إذا قام الموظف لفائدة جهة أجنبية بأعمال تالحالة الثالثة
 بمصالح الدولة الجزائرية 

     ،وف مضرة بمصالح الدولة اتصزائريةفهذه اتضالة تخص اتظتجنس الذي يقوـ بأعماؿ لصالح طرؼ أجنبي و تك
 و لتطبيق التجريد من اتصنسية اتصزائرية يشتًط ما يلي من شروط 7    

 أجنبي سواء كانت مادية و تغموعة أعماؿ لفائدة طرؼ أف يصدر عن اتظوظف مكتسب اتصنسية عملا أ
 .  أو معنوية

 . أف تكوف ىذه الأعماؿ منافية لصفتو كمواطن 
 . أف تكوف ىذه الأعماؿ مضرة بمصلحة الدولة اتصزائرية 

 لتطبيق التجريد من اتصنسية و تقا7  لذلك نستخلص أف ىناؾ شرطتُ و  

 الشرط الأول:  -

الأفعاؿ الثلاثة اتظنصوص عليها خلاؿ عشر سنوات من تاريخ إكتساب اتصنسية إرتكاب اتظوظف أحد 
، فإذا إرتكب 1اتصزائري، فالتجريد لا يتًتب إلا إذا وقعت الأفعاؿ اتظنسوبة للمعتٍ بالأمر خلاؿ العشر سنوات

تلاكم  اتظوظف اتظتجنس أحد ىذه الأفعاؿ بعد مضي العشر سنوات فإنو لا يتعرض للتجريد من جنسيتو بل
 حسب ما تنص عليو القوانتُ اتصزائرية.

 الشرط الثاني: -

سنوات من تاريخ إرتكاب أحد الأعماؿ السابقة غتَ  32عقوبة التجريد من اتصنسية اتصزائرية تتقادـ بعد مرور 
 أف ىذا التقادـ لا تننع من معاقبة اتظتجنس.

بعد تدكتُ اتظوظف اتظعتٍ بالأمر من تقدنً ملاحظاتو   2و يتم تجريد اتظوظف من جنسيتو بموجب مرسوـ رئاسي
 في مدة قدرىا شهرين كحد أقصى.

                                                           

 .اتظتضمن قانوف اتصنسية اتصزائرية 2332فيفري  24اتظؤرخ في  32-32 رقم من الأمر 32الفقرة  22اتظادة  1
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الأصلية و كذا اتصنسية  و عليو يتضح لنا أف فقداف اتصنسية اتصزائرية يشمل اتظوظفتُ أصحاب اتصنسية اتصزائرية
 1، و أيا كافاتظكتسبة فقطظفتُ أصحاب اتصنسية ، في حتُ يشمل التجريد من اتصنسية اتصزائرية اتظو اتظكتسبة

سبب فقداف اتصنسية فإنو يتًتب عنو إنهاء خدمة اتظوظف بموجب قرار من تاريخ فقدانو أو تجريده من اتصنسية 
 اتصزائرية.

و بما أف اتظشرع اتصزائري قد حدد تغموعة من الشروط الواجب توافرىا في الشخص متولي الوظيفة فإف     
بقوة القانوف  2 إحدى ىذه الشروط و فقدانها يتًتب عنو إنهاء خدمة اتظوظف العاـشرط اتصنسية اتصزائرية يعتبر

اتظدنية التأشتَ في  3يتولى ضابط اتضالةو ، دور قرار سحب اتصنسية أو إسقاطهاو ذلك إبتداءا من تاريخ ص
قضائي ضده  سجلات اتضالة اتظدنية بجميع البيانات اتظتعلقة باتظوظف الذي فقد جنسيتو بموجب صدور حكم

و يتم إثبات ذلك من خلاؿ الإدلاء بشهادة من وزير العدؿ تثبت أف التصريح بالتخلي قد وقع بصورة قانونية 
 و يتم إثبات حالة فقداف اتصنسية بنسخة من حكم قضائي يبث فيو بصورة نهائية.

ائمة اتظستخدمتُ في و ىذا ما يرتب عنو فقداف الشخص اتظعتٍ صفة موظف عاـ و بالتالي يتم شطبو من ق  
 الإدارة و يتم توقيف راتبو بصفة نهائية.

 فقدان الحقوق المدنية  المطلب الثاني:

إف إكتساب اتضقوؽ اتظدنية يسري على كافة الوظائف العمومية و كافة أعواف الدولة عموما فهو شرط     
، و بما تظتواجدة بتُ اتظواطنة و الوظيفةأساسي من شروط الإلتحاؽ بالوظيفة العمومية و يعكس العلاقة اتظتينة ا

أف اتظشرع اتصزائري أوجب توافر اتضقوؽ اتظدنية كشرط من شروط التوظيف إلا أف فقداف اتظوظف بعد توظيفو 
ن بتُ شروط الإستمرار في ، و نتيجة لذلك فإف ىذا الشرط يعتبر مذا الشرط يفقده بالتالي صفة موظفتع

ىناؾ بعض اتضالات التي تؤدي إلى فقداف اتظوظف العاـ تضقوقو اتظدنية ما ينجم  ، و على الرغم من ىذاالوظيفة
  ، ىذا ما سنتناولو في اتظطلبف بإدارتو اتظستخدمة بصفة نهائيةعنها إنهاء العلاقة الوظيفية التي تربط اتظوظ

 الثاني و ذلك بعد التعرؼ على تؼتلف اتضقوؽ اتظدنية.

 
                                                           

 .223نواؼ كنعاف، مرجع سابق، ص  1
 .055تػمد الأخضر بن عمراف، مرجع سابق، ص  2
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                                            الفصل الثاني: إنهاء خدمة الموظف العام بقوة القانون
 

 
62 

 مدنية الفرع الأول: تعريف الحقوق ال

 .وجب أولا التعرؼ على مفهوـ اتضق قبل التطرؽ لتحديد أنواع اتضقوؽ اتظدنية التي يكتسبها اتظوظف   

    على أنو قدرة أو سلطة إرادية تثبت للشخص تحقيقا تظصلحة تلميها القانوف، و ىو سلطة 1يعرؼ اتضق   
لقانونية تعذه السلطة أو مصلحة مشروعة تقرر للشخص على شيء مادي أو معنوي معتُ مع توفتَ اتضماية ا

 ، و اتضقوؽ بصفة عامة تنقسم إلى أنواع حقوؽ مدنية و حقوؽ سياسية.أو اتظصلحة

من قانوف  42تظادة التي إعتبرتها او و اتظهم من ىذه الدراسة ىي اتضقوؽ اتظدنية التي يتمتع بها اتظوظف العاـ    
 الوظيفة.ب لتحاؽمن شروط الإ 2الوظيفة العمومية شرطا

   تعرؼ اتضقوؽ اتظدنية أو كما يسميها البعض باتضقوؽ الطبيعية أنها تلك اتضقوؽ التي يتمتع بها الشخص    
العيش في جو من و اتظلازمة تضياتو بإعتباره عضوا في اتصماعة و فردا في المجتمع الدولي الكبتَ حتى يتمكن من 

 اتضرية و الإستقرار بما لا يتعارض مع مصلحة باقي أفراد المجتمع. 

   ، ك أف يكوف الفرد وطنيا أو أجنبياو تكوف ىذه اتضقوؽ خارجة عن النطاؽ السياسي و يستوي في ذل    
اتظوظف لنشاطو و ىي بذلك تثبت تصميع الأفراد بغض النظر عن جنسيتهم كما تعتبر حقوؽ لازمة تظباشرة 

 العادي و لا يستطيع الإستغناء عن مزاولتو تعذه اتضقوؽ.

 الفرع الثاني: أنواع الحقوق المدنية

 اتضقوؽ اتظدنية كسائر غتَ بما أف اتظوظف العاـ يعتبر فردا من أفراد المجتمع فإنو يتمتع ىو أيضا بمجموعة من    
  ، نوني و ليس حسب قيمتها و أتقيتهامضمونها و أثرىا القاو بالتالي فإف ىذه اتضقوؽ اتظدنية تنقسم حسب 

  حقوؽ خاصة. و بوجو عاـ فهي تتوزع بتُ حقوؽ عامة و

  :الحقوق العامةأولا 

تتمثل اتضقوؽ العامة في تغموعة القيم التي تثبت لكل فرد إنساف بغض النظر عن ىويتو بإعتبارىا مقومات     
لشخصيتو، و ىي اتضقوؽ التي تكفل للفرد تزاية شخصيتو في مظاىرىا اتظختلفة و ىي تثبت للناس كافة دوف 

                                                           

 .33، ص 2632، دار اتصامعة اتصديدة، مصر، مدخل للعلوـ القانونيةتػمد أتزد،  1
 اتظتضمن القانوف الأساسي العاـ للوظيفة العمومية. 2333جويلية  22اتظؤرخ في   30-33من الأمر رقم  42اتظادة  2
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تضاجة و ضرورة كل فرد إليها من أجل تفريق بينهم على أساس اتصنس أو الدين أو السن أو اتصنسية و ذلك 
تثبت لعامة  1تزايتو في ذاتو و مالو و عرضو و سائر مقومات وجوده و تعذا الغرض تشيت باتضقوؽ العامة لأنها

كما يطلق عليها باتضقوؽ اللصيقة بالشخصية أو اتضقوؽ الشخصية و يعتبر القانوف   ،أفراد اتصنس البشري
حدة اتضقوؽ التي لا حصر تعا و لكن تنكن ردىا إلى طوائف ثلاثة تدثل كل وا اتظصدر اتظباشر تعذا النوع من

، فمنها من ترمي إلى تزاية الكياف اتظادي للإنساف كحقو في اتضياة و سلامة منها مظهرا من مظاىر الشخصية
 جسده و يتكفل قانوف العقوبات بمعاقبة كل من يعتدي على ىذه اتضقوؽ التي تولد مع الشخص و تبقى

 لصيقة بو . 

و منها من يرمي تضماية الكياف الأدبي أو اتظعنوي للشخص كحقو في المحافظة على تشعتو و شرفو و أختَا    
منها من يهدؼ إلى تدكتُ الشخص من مزاولة نشاطو كحرية الشخص في التنقل والتملك و غتَىا من 

  .اتضقوؽ

 : الى ىو أذىاف البشرية أف الله سبحانو و تع 2من اتظعتقدات التي أصبحت راسخة في الحق في الحياة
، و بعد اتطلق و الإتكاد يأتي دور الإنساف في أف يعيش حياتو كاملة و لقد واىب نعمة اتضياة للإنساف

، و الإعلاف العاتظي تضقوؽ الإنساف قوؽ الإنساف على تقرير حق اتضياةحرصت الوثائق الدولية اتظتعلقة بح
 كل فرد اتضق في اتضياة ".بأف 7 " ل 0 مادتو ذكر في

  : تدتع الفرد بحقو في اتضياة على ضرورة توفتَ الأمن لو في أي زماف و مكاف  3يتوقف الحق في الأمن     
دوف خوؼ، كما أنو من واجب الدولة في ظل  ، فمن حق كل إنساف أف يعيش بأماف وؼو تحت أي ظر 

 في قوانتُيتجلى ذلك  على أمنهم و على حياة أفرادىا والعلاقة التكاملية بينها و بتُ مواطنيها أف تحافظ 
الدولة التي تدنع القتل و تريع أنواع العنف و يكوف ذلك من خلاؿ تدخل قوات الأمن و مؤسسات 

 الشرطة.  اتصيش و
 : ل مستلزمات للإنساف يتسع مفهومها لتشمل ك إف السلامة الشخصية الحق في السلامة الشخصية

، و ىي لا اتضياة الكاملة الآمنة اتظطمئنة ، ذلك أف الإنساف كائن أراد الله تعالى لواحق اتضياة و ملحقاته

                                                           

 .202، ص 2323، دار ىومو، اتصزائر ،مدخل للعلوـ القانونية )النظرية العامة للحق و تطبيقاتها في القوانتُ اتصزائرية(أتزد سي علي ،  1
 .220، ص2330التوزيع، الأردف، ، دار الشروؽ للنشر و حقوؽ الإنساف و حرياتو الأساسيةىاني سليماف الطعيمات،  2
 .265، ص2330، دار اتطلدونية ، اتصزائر، حقوؽ الإنساف في اتصزائركماؿ شطاب،  3
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تتحقق إلا بتمتع ىذا الإنساف بجملة من اتضقوؽ ترجع إلى سلامتو اتصسدية و إلى حفظو في كيانو 
 البشري.

  : حيث ورد بوساف في أف تحتـً حياتو اتطاصة و يقصد باتطصوصية ىنا حق الإنالحق في حياة خاصة ،
من العهد الدولي اتطاص باتضقوؽ اتظدنية و السياسية و التي ركزت إلى حد بعيد للحفاظ  24في اتظادة 

     على اتصانب اتطصوصي تضياة الفرد حيث نصت أنو 7 "لا تكوز تعريض أي شخص على تؿو تعسفي
أو غتَ قانوني لتدخل في خصوصيتو أو شؤوف أسرتو أو بيتو أو مراسلاتو و لا بأي تزلات غتَ قانونية 

 تدس شرفو أو تشعتو" 
 قا و يقصد بها إمكانية تغيتَ الفرد تظكانو و مغادرتو لإقليمو و العودة إليو وف :1الحق في حرية التنقل

 مغادرة أي بلد بما في ذلك بلده و في العودة إليو.  ، فلكل فرد اتضق فيتظشيئتو لأي مكاف و في أي وقت

   بالإضافة إلى ذلك فإف اتظشرع اتصزائري قد أقر تغموعة من اتضقوؽ العامة و اتظختلفة كاتضق في حرمة الكرامة 
 و اتضق في التعليم و اتضق في العمل و غتَىا من اتضقوؽ اتظدنية.  

  :الحقوق الخاصةثانيا 

انيات التي تتمثل في تلك القدرات و الإمك اتطاص و  2تقررىا و تحميها قواعد القانوف ىي تلك اتضقوؽ التي
      ، كما أنها تثبت للأشخاص الذين تتوافر فيهم شروط و أسباب خاصة لكسبها تموتعا القانوف للشخص

مزاولة نشاطو في  و تهدؼ إلى تزاية مصالح الفرد اتطاصة إزاء غتَه من الأفراد و إزاء الدولة حتى يتمكن من
 تػيطو العائلي و اتظالي.

تصميع الناس و على قدر  و معيار التفرقة بتُ اتضقوؽ اتطاصة و اتضقوؽ العامة ىي أف اتضقوؽ العامة تثبت 
 ، أما اتضقوؽ اتطاصة فهي تثبت للأفراد بأقدار متفاوتة و ىي غتَ متساوية بتُ تريع الأفراد.اتظساواة

أف اتضقوؽ اتطاصة تتعلق بروابط الأحواؿ الشخصية و روابط الأحواؿ اتظالية تمتص بها  و ما تجدر الإشارة إليو
 ، و بذلك تنقسم اتضقوؽ اتطاصة إلىوؽ العامة التي تثبت لكافة الناسالشخص وحده دوف غتَه خلافا للحق

 .قسمتُ حقوؽ أسرية و حقوؽ مالية
                                                           

نصت على أف7" تلق لكل مواطن يتمتع بحقوقو اتظدنية و السياسية أف تمتار بحرية موطن إقامتو و أف ينتقل عبر  2663من دستور  11اتظادة  1
 التًاب الوطتٍ."

 .204علي، مرجع سابق، ص سي علي  2
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 :)خصية أو حقوؽ الأسرة و ىي اتضقوؽ التي و تسمى أيضا بالأحواؿ الش الحقوق العائلية )الأسرية
 تثبت للشخص بالنظر إلى مركزه في الأسرة التي ينتمي إليها و بإعتباره عضوا فيها.

قواعد قانوف الأحواؿ الشخصية بناءا على روابط عائلية سواء كاف ذلك  1و ىي سلطات تقررىا و تحميها
   ، حق الأبناء في التًبية و التعليم النفقة من زوجهاثل حق الزوجة في بسبب الزواج أو اتظصاىرة أو النسب م

و حق الإرث بسبب القرابة و قد تسمى أيضا باتضقوؽ الغتَ مالية فهي خارجة عن دائرة التعامل فلا تكوز 
 بيعها و لا التنازؿ عنها.

 :وؽ التعامل في سوىي التي تحقق لأصحابها مصالح تنكن تقوتنها باتظاؿ و تصلح للتداوؿ  الحقوق المالية
بل للتعامل إختصاصا يقره ، و يعرؼ اتضق اتظالي أنو إختصاص الشخص بماؿ أو شئ قابالأشياء و السلع

لية إلى ثلاثة أنواع حقوؽ ، فهذه اتضقوؽ تحميها و تقرىا قواعد القانوف اتظدني. و تنقسم اتضقوؽ اتظاالقانوف
 ، حقوؽ عينية وحقوؽ شخصية. معنوية

 فقدان الموظف العام لحقوقو المدنية الفرع الثالث: حالات

اتظشرع اتصزائري يصنف حرماف أو فقداف اتضقوؽ اتظدنية ضمن العقوبات التكميلية  2اتصدير بالذكر أف
اتظعدؿ و اتظتمم   2333ديسمبر 23اتظؤرخ في  20-33من القانوف رقم  6اتظنصوص عليها  في أحكاـ اتظادة 

و اتظتضمن قانوف العقوبات. و لكوف التوظيف يتطلب  2633 جواف 35اتظؤرخ في  223-33للأمر رقم 
من قانوف الوظيفة العمومية فإف فقدانها يكوف بسبب  42شرط التمتع باتضقوؽ اتظدنية حسب مقتضى اتظادة 

 العوارض التالية 7 

 فقدان الأىلية القانونيةأولا:  

التي مباشرة الأعماؿ القانونية  يقصد بالأىلية صلاحية الشخص في إكتساب حقوؽ و تحمل إلتزامات و
، و الأىلية القانونية تعتبر من تؽيزات الشخص الطبيعي فعلى أساسها يتوقف تكسبو حقا أو تحملو إلتزاما

      ، ى ما تنكن أف يلتزـ بو من واجباتتقدير و معرفة مدى ما تنكن أف يتمتع بو الشخص الطبيعي و مد
 التنازؿ عنها.و بالتالي ىي ملازمة لو و لا تكوز 

                                                           

 .205نفس اتظرجع، ص  1
 .266سعيد مقدـ، مرجع سابق، ص  2
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فاتظوظف العاـ يتمتع بأىلية قانونية تكسبو حقوؽ و تحملو إلتزامات من خلاتعا يقوـ بتصرفات و يكوف قادرا 
         على التعبتَ عن إرادتو أثناء مباشرة أعمالو القانونية، إلا أنو تلدث و قد يصاب الشخص بصفة عامة

    ب عنها لفقداف الأىلية القانونية و ىي تتمثل في عوارضو اتظوظف بصفة خاصة بعوارض الأىلية و ما يتًت
على تدييزه كاتصنوف و العتو و تقا سببتُ يفقداف إدراؾ  مؤثرات تصيب شخصية الإنساف في عقلو فتؤثر و

الشخص و يشوب إرادتو عيب من العيوب و بالتالي تكوف تصرفاتو باطلة بطلانا مطلقا أو في تدبتَه فتفسده 
بناءا على  ، ويتم اتضجر عليهم صرفاتو باطلة وغفلة و يكوف بذلك ناقص الأىلية و تعتبر كل تكالسفو و ال

أىلا تظباشرة  1ذلك فإف فقداف اتظوظف العاـ لأىليتو القانونية بأحد عوارض الأىلية فإنو لا يكوف شخصا
 حقوقو اتظدنية.

 المحكوم عليو بعقوبة جنائيةثانيا:  

من تثبت مسؤوليتو في إرتكاب جرتنة ما  2جزاء يقرره اتظشرع و يوقعو القاضي علىىنا ىي  اتظقصود بالعقوبة 
، فأحيانا قد يكوف اتظوظف متابع لسبب غتَ مرتبط بممارسة ىذه العقوبة على قدر من اتصسامة شرط أف تكوف

ف عملو فيؤدي نشاطو اتظهتٍ و غالبا ما تتمثل ىذه اتضالة في إرتكاب اتظوظف أفعالا تغرمة جزائيا خارج مكا
ذلك إلى فقد اتظوظف العاـ كل أو جزء من حقوقو اتظدنية جراء إدانة جزائية في حالة اتضكم عليو نهائيا بجناية 

     ، و تمتلس تؽتلكات أو أمواؿ عموميةأ 3أو جنحة تؼلة بالشرؼ كأف يقبض اتظوظف لنفسو أو لغتَه رشوة
السجن و ىذا ما يضعو في موضع يستحيل عليو تؽارسة مهامو أو اتضكم عليو بعقوبة سالبة للحرية كاتضبس أو 

 و وظائفو بعد أف يقوـ النائب العاـ أو وكيل اتصمهورية بتبليغ اتظؤسسة أو الإدارة العمومية التي يعمل بها
،  كما أف اتضكم على اتظوظف جزائيا و بحكم نهائي على تؿو معتُ يؤدي إلى اتظوظف اتظعتٍ و اتظتابع جزائيا

فعل  4، فكل ن شخصية غتَ جديرة تظتولي الوظيفاء خدمتو لأف مثل ىذا النوع من اتصرائم مشينة تفصح عإنه
يتم إثبات ىذه العقوبة من خلاؿ شهادة سوابقو  غتَ مشروع صادر عن إرادة جزائية يقرر لو القانوف عقوبة و
، و من جراء ذلك أو اتظخالفة اتظرتكبةبيعة الفعل القضائية التي تحمل ملاحظات تتنافى و تؽارسة الوظيفة و ط

                                                           

 .2642سبتمبر  03الصادرة بتاريخ  45عدد ج ، ج ر اتصزائري من القانوف اتظدني 12اتظادة  1
       ، 2320-2322أطروحة شهادة دكتوراه في القانوف اتصنائي، جامعة تػمد خيضر، بسكرة، ، تنفيذ الأحكاـ اتصنائيةفريدة بن يونس،  2

 .253ص 
الصادرة بتاريخ  21عدد  ج ، ج ر2333فيفري  23اتظتعلق بالوقاية من الفساد و مكافحتو اتظؤرخ في  32-33من القانوف رقم  24اتظادة  3

 .2333فيفري  23
 .05، ص 2333مذكرة ماجستتَ في القانوف، كلية اتضقوؽ ، جامعة اتصزائر، ، ة اتظوظف العاـ التأديبيةمسؤوليعبد اتضكيم بوساحية،  4
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يتم فورا توقيف اتظوظف الذي كاف تػل متابعات جزائية لا تسمح ببقائو في منصبو و تنكن أف يستفيد خلاؿ 
( أشهر إبتداءا من تاريخ التوقيف من الإبقاء على جزء من الراتب لا يتعدى النصف 33مدة لا تتجاوز ستة )

 ل اتظنح العائلية.و يستمر اتظوظف في تقاضي تغم

صفة فيتم إثبات  على اتظتابعة اتصزائية نهائيا وضعيتو الإدارية إلا بعد أف يصبح اتضكم اتظتًتب 1و لا تسوى
                                اتضكم النهائية بوثيقة صادرة عن اتصهة القضائية اتظختصة.                                              

يعتبر اتظوظف في أي حالة من اتضالات اتظنصوص عليها في ىذا البند فاقدا تضقوقو اتظدنية من تاريخ  و    
    اتضكم البات عليو الصادر بالإدانة في حقو و يتًتب عنو إنهاء خدمتو تظا لو أثر مباشر على وضعو الوظيفي

 يع حقوقو اتظالية.و عدـ جواز إعادة تعيينو في وظيفتو التي فصل منها و حرمانو من تر

و بما أف اتظوظف العاـ تلتل مركزا تمتلف عن مركز الفرد العادي فهي بالتالي تختلف عن اتصرائم التي يرتكبها        
اتضكم عليو بعقوبة سالبة  ىذا الفرد و عملا بذلك فإف فقداف اتظوظف تضريتو يكوف نتيجة حكم قضائي أو

ضاء على أف يكوف ىذا اتضكم صادرا عن تػكمة تؼتصة عندما تثبت ، و ما إستقر عليو الفقو و القللحرية
، كما أنو يشتًط و حتى يرتب اتضكم اتصنائي أثره لابد و أف يكوف  القضائية اتظختصة ىذه اتظخالفةاتظصالح

اتضكم نهائيا حائزا لقوة الأمر اتظقضي فيو ىذا ما يوضع اتظوظف في موضع يستحيل معو تؽارسة مهامو تؽا 
و من جهة أخرى قد أضاؼ اتظشرع توافر بعض  ،لإنهاء علاقتو القانونية و بقوة القانوف ىذا من جهة يؤدي

    الصفات الأخرى في اتظوظف و التي تفقده حقوقو اتظدنية كسوء أخلاقو و تشعتو التي تحط بقدره أماـ الناس
    و تدس كرامتو، و ىو ما يعتٍ أف الإدارة أو اتظؤسسة اتظعنية بالتوظيف مطالبة بإجراء تحقيق أولي حوؿ ستَة

و أخلاؽ اتظتًشح لوظيفة عمومية قبل و أثناء إلتحاقو بها لأف اتظوظف العاـ تلوز مكانة في غاية الأتقية 
 اتظوظف و اتظهاـ السيادية التي تدارسها الدولة. التي تقوـ بتُ الصفة التي يكتسبها علاقةتنعكس من خلاؿ ال

و خلاصة تظا جاء ذكره في ىذا اتظبحث تنكن القوؿ أف لكل دولة اتضق في أف تصنع من القوانتُ ما       
، و بالتالي فإف فقد اتظوظف لإحدى ىذه لى تريع مواطنيها من دوف إستثناءتمدـ شغل وظائفها العامة ع

لاحيات الوظيفية اتظخولة لو لذلك فإف شرط اتصنسية اتصزائرية و التمتع باتضقوؽ الشروط يفقده بذلك الص

                                                           

 .اتظتضمن القانوف الأساسي العاـ للوظيفة العمومية 2333جويلية 22اتظؤرخ في  30-33من الأمر رقم  241اتظادة  1



                                            الفصل الثاني: إنهاء خدمة الموظف العام بقوة القانون
 

 
68 

اتظدنية تظمارسة اتظهنة ىي ليست شروطا للإلتحاؽ باتطدمة فحسب بل شرطا للإستمرار فيها و بفقدانها يفقد 
 اتظوظف صلاحيتو للبقاء فيها.   

 ار فيهاالمبحث الثاني: إنهاء خدمة الموظف العام لتعذر الإستمر 

إف أسباب إتؿلاؿ الرابطة الوظيفية القائمة بتُ اتظوظف العاـ و الإدارة تختلف من حيث طبيعتها بتُ ما ىو     
إداري كالتسريح و العزؿ و بتُ ما ىو راجع لإرادة اتظوظف اتضرة كما أف ىناؾ أسباب أخرى منفصلة عن 

دىا سنة و تلاؿ بع 33مدة تػدودة لا يتجاوزىا اتظوظف و ىي تػددة في العادة ب  1إرادتهما تنقضي بإنقضاء
، كما أف وفاتو تشكل سببا من الأسباب التي يتعذر عليو بعدىا الإستمرار في اتظوظف للتقاعد بقوة القانوف

وة القانوف عد بقعملو و نظرا لضرورة معرفة ىذه الأسباب فإف الأمر يدعو إلى تخصيص مطلب لكل من التقا
 ، و شطب اتظوظف من قائمة اتظستخدمتُ بسبب الوفاة. في اتظطلب الأوؿ

 المطلب الأول: التقاعد بناء على بلوغ السن القانونية 

و من الأىداؼ الأساسية التي جاء  2650جويلية  2اتظؤرخ في  22-50نظم التقاعد القانوف رقم      
، فمن أىم اتظبادئ التي يرتكز عليها ىي توحيد القواعد لتقاعدىو تأسيس نظاـ موحد لتلملها ىذا القانوف 

اتظتعلقة بتقدير اتضقوؽ و الإمتيازات و التمويل فهو نظاـ يقوـ على مبدأ التضامن الإجتماعي من خلاؿ 
 اتظساواة بتُ اتظوظفتُ من حيث الإمتيازات اتظمنوحة تعم.

   دد سنا معينة تظن يرغب في الإلتحاؽ بالوظيفة العامة و بناءا على ذلك فإف الأنظمة الوظيفية عادة ما تح   
مة ، كما تحدد ىذه الأنظمة أيضا سنا لإنهاء اتطدسنة كاملة على الأقل25المحددة ب و ىو سن بداية التعيتُ 

، حيث يقدر ىذا النظاـ أف ىذه السن متى بلغها اتظوظف لا يكوف قادرا و ذلك ببلوغ اتظوظف سن الستتُ
 الوظيفة من الناحيتتُ اتصسمية و الذىنية  و بذلك تعتبر خدمتو منتهية و بقوة القانوف. 2أعماؿ على مباشرة

      و يعتبر التقاعد حق من اتضقوؽ اتظعتًؼ بها للموظف و يقصد بو الإنهاء التاـ تطدمة اتظوظف العاـ      
إليها و بذلك يفقد صفة موظف عاـ و يستفيد قطع علاقتو نهائيا باتظؤسسة أو الإدارة العمومية التي ينتمي  و

إحالة اتظوظف على التقاعد  ، ولي و شخصي يستفيد منو مدى اتضياةمن معاش تقاعد يشكل حقا ذا طابع ما
                                                           

 .033ماجد راغب اتضلو، مرجع سابق، ص  1
 .220نواؼ كنعاف، مرجع سابق، ص  2
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من حيث كونو سببا لإنهاء اتطدمة فهو لا يتًتب عن على فكرة التأديب أو اتصزاء و من ثم لا يلزـ أف يسبق 
( سنة من العمر 33تتُ )، و يطبق ىذا الإجراء على تريع اتظوظفتُ الذين بلغوا س 1التقاعد تحقيقا مع اتظوظف

أف يكونوا قد قضوا  ( سنة كاملة و22) ، أما بالنسبة للمرأة اتظوظفة ببلوغها اتطامسة و اتطمسوفعلى الأقل
لإدارة بإحالتو فببلوغ اتظوظف اتضد الأقصى للسن القانوني تقوـ ا .( سنة على الأقل في العمل22تسس عشر)

 غتَ قادر بعدىا على أداء وظائفو . باعتبارهعلى التقاعد بقوة القانوف 

 الفرع الأول: شروط إكتساب الحق في التقاعد 

بما أف التقاعد بقوة القانوف يشكل اتضالة العادية لإنهاء خدمة اتظوظف العاـ فإنو يستفيد خلاتعا من معاش    
 تقاعد و الذي يتوقف منحو وجوبا على إستيفاء شرطتُ إثنينن تقا 7

  الشرط الأول: شرط السن

حدد اتظشرع اتصزائري سنا لإحالة اتظوظف على التقاعد و ذلك بمقتضى النص القانوني الذي تكبر اتظوظف     
العاـ على ترؾ منصب عملو ببلوغو سن التقاعد. فالسن القانونية ىي العمر اتظقدرة في القانوف لإنهاء خدمة 

 عذر على اتظوظف الإستمرار في وظيفتو.اتظوظف من خلاتعا تتم إحالتو على التقاعد بقوة القانوف حيث يت

 2عام تحديد سن الإحالة على التقاعد كمبدأ : 

لقد إعتمد اتظشرع اتصزائري نظاـ تحديد سن الإحالة على التقاعد و يعد ىذا من أىم الضمانات اتظنوحة   
متأخرة جدا  للموظف العاـ فيشكل ذلك تزاية إجتماعية للموظف الذي لا تنكن إحالتو على التقاعد في سن

، أو في سن مبكرة عندما يكوف اتظوظف قادرا على العطاء اتو اتصسدية و الذىنية قد إتـفضتعندما تكوف قدر 
و ىي بلوغ  3السن القانونية المحددة للإحالة على التقاعد 22-50و الإبداع فقد حدد قانوف التقاعد رقم 

( سنة بالنسبة للنساء بطلب منهن ىذا 22تسستُ )، و تسس و ( سنة من العمر بالنسبة للرجاؿ33ستتُ )
 ما جاء كأصل عاـ.

                                                           

، رسالة ماجستتَ لإستكماؿ متطلبات اتظاجستتَ في القانوف العاـ، كلية النظاـ القانوني لإنهاء خدمة اتظوظف العاـعبد العزيز سعد مانع العنزي،  1
 .223، ص 2322اتضقوؽ، جامعة الشرؽ الأوسط ، 

 .55أماؿ بن رجاؿ، مرجع سابق، ص  2
جويلية  34الصادرة بتاريخ  12عدد  ج اتظتضمن قانوف التقاعد، ج ر 2663جويلية  33اتظؤرخ في  25 -63الأمر رقم  من 30اتظادة  3

2663. 
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 : الإستثناءات على الأصل العام 

و في ىذا الإطار ىناؾ حالات خاصة يستفيد من خلاتعا اتظوظف من تخفيض أو عدـ إشتًاط السن    
 في اتضالات التالية 7 ، و تنكن حصرىا ة عند طلب أو إقرار حالة التقاعدالقانوني للتقاعد المحدد بستتُ سن

يستفيد اتظوظفوف الذين يعملوف في مناصب تتميز بظروؼ على قدر خاص من الضرر من اتظعاش قبل  -
 .1بلوغهم سن الستتُ

تستفيد اتظوظفات اللائي ربتُ ولدا واحدا أو عدة أولاد طيلة تسع سنوات على الأقل مع تخفيض في السن  -
 حدود ثلاث سنوات، و اتظقصود بالأولاد ىنا ىم الأولاد على أساس سنة واحدة عن كل ولد و ذلك في

 اتظكفولتُ.
لا يطلب إستيفاء شرط السن للتقاعد اتظوظف اتظصاب بالعجز التاـ و النهائي عندما لا يستوفي الشروط  -

 للإستفادة من معاش العجز من باب التأمينات الإجتماعية.
        طلوبة للإستفادة من اتضق في معاش التقاعدكما أف المجاىدين يستفيدوف من تخفيض في السن اتظ -

، لذلك فإنو تنكن للمجاىد التوجو إلى التقاعد بإرادتو اتظطلقة و دوف مراعاة 2( سنوات 32ب تسس )
 .%233شرط السن إذا كاف بإمكانو اتضصوؿ على معاش تقاعدي بنسبة 

قانونا بأحكاـ خاصة تؽثلة في  بالإضافة إلى ذلك توجد قواعد خاصة بتقاعد بعض الفئات المحددة -
 الإطارات السامية السياسية و التنفيذية للدولة.

 الشرط الثاني: شرط المدة القانونية للعمل

لكي يستفيد اتظوظف)ة( من معاش التقاعد يتعتُ عليو أف يكوف قد قاـ بعمل فعلي مدة تسسة عشر سنة     
سنة في  02سنة ىي اتضد الأدنى تظدة العمل أما اتضد الأقصى فهو إتداـ  22( على الأقل، و تعتبر مدة 22)

 العمل الفعلي.
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بالإضافة إلى فتًات العمل الفعلية و ىي   1العملكما أف ىناؾ حالات جعلها اتظشرع تدخل في حكم فتًات 
 تتمثل فيما يلي7              

 كل فتًة تقاضى خلاتعا اتظؤمن لو تعويضات يومية للتأمينات على اتظرض و الولادة و حوادث العمل        
 و الأمراض اتظهنية.

 قوقو في التعويض شريطة أف كل فتًة إنقطاع عن العمل بسبب مرض عندما يكوف اتظؤمن لو قد إستنفذ ح
 تعتًؼ ىيئة الضماف الإجتماعي بالعجز البدني عن مواصلة العمل أو إستئنافو.

  كل فتًة إستفاد خلاتعا اتظؤمن لو من معاش العجز أو ريع عن حادث عمل يناسب معدؿ عجز نسبتو
 على الأقل. 23%

 .كل فتًة عطلة قانونية مدفوعة الأجر 
 ف إلتزامات اتطدمة الوطنية.كل فتًة أدى خلاتعا اتظوظ 
     .كل فتًة أديت خلاتعا التعبئة العامة 

و إضافة تظا سبق ذكره تجدر الإشارة أنو لابد على اتظوظف العاـ أف يكوف قد دفع طيلة ىذه اتظدة    
 إشتًاكات الضماف الإجتماعي حتى يتستٌ لو الإستفادة من معاش التقاعد.

لسن القانونية للتقاعد و لم يستوفي شروط العمل و الإشتًاكات اتظطلوبة أف إلا أنو تنكن للموظف الذي بلغ ا
    يستفيد من إعتماد سنوات التأمتُ في حدود تسس سنوات كحد أقصى من أجل تغطية حجم الإشتًاكات

 7 2و ذلك حسب الكيفيات التالية

 ( سنة.33( على الأكثر إذا كاف اتظوظف يبلغ ستتُ )32*تسس سنوات ) 

 ( سنة .32( على الأكثر إذا كاف اتظوظف يبلغ إثنتتُ و ستتُ )31*أربع سنوات ) 

 ( سنة.30( على الأكثر إذا كاف اتظوظف يبلغ ثلاث و ستتُ )32*سػػػنػػػػػػػتاف ) 

 ( سنة.31( على الأكثر إذا كاف اتظوظف يبلغ أربع و ستتُ )32*سنة واحػػدة ) 
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اتظوظف لكل الشروط القانونية لتمتعو بحق التقاعد من سن قانونية و مدة و نتيجة لذلك فإنو رغم إستيفاء     
اتطدمة و كذلك من تريع الإشتًاكات اتظعتمدة إلا أنو لا تنكن إحالتو على التقاعد قبل تبليغو بقرار منح 

صة ، و عليو قد وجب القياـ بجميع الإجراءات اللازمة مع صندوؽ التقاعد من أجل حصولو على اتض 1اتظعاش
الأولى من معاش التقاعد و ىذا شرط أساسي لإقرار إحالة اتظوظف على التقاعد و في كل الأحواؿ فإف ىاتو 
الإحالة لا تنكن أف تصدرىا الإدارة قبل إشعار الصندوؽ الوطتٍ للتقاعد و تبليغ اتظوظف اتظعتٍ في نفس 

التقاعد إتخاذ قراره في أجل أقصاه ثلاثة الوقت و ىو إجراء إلزامي مفروض على الإدارة و ينبغي على صندوؽ 
أشهر إعتبارا من تاريخ إيداع طلب الإحالة على التقاعد، و بناءا على ذلك يبعث صندوؽ التقاعد إشعارا 
بقراره قبل نهاية الأجل اتظذكور، و الغرض من ىذا الإجراء ىو تجنيب جعل اتظوظف دوف مورد رزؽ بتُ التاريخ 

 توقف راتبو و التاريخ الذي سيستلم فيو أوؿ حصة من معاش التقاعد. الذي أنهيت فيو خدمتو و

 الفرع الثاني: أداءات التقاعد 

       بمجرد إحالة اتظوظف على التقاعد تلاؿ ملفو على صندوؽ التقاعد قصد تحديد مبلغ اتظعاش اتظستحق  
اتظرتب الذي قد تقاضاه اتظوظف،  و تسديده بصفة منتظمة و يتم تقييم ىذا اتظعاش و تحديده على أساس مبلغ

 ، و تتمثل أساسا اتضقوؽ اتظمنوحة للتقاعد فيما يلي27و عدد السنوات اتظستوفية لشروط الإحالة على التقاعد

 معاش مباشر تننح على أساس نشاط اتظوظف بالذات و يضاؼ إليو زيادة عن الزوج اتظكفوؿ. -2
 معاش منقوؿ يتضمن 7 -2

 معاش للزوج الباقي على قيد اتضياة.    - أ
 معاش لليتامى.   - ب
 3معاش للأصوؿ.   - ت
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 منحة التقاعد: 

و ىو مبلغ مالي يدفع مرة واحد فور تقاعد اتظوظف و تطبق عليو نفس القواعد اتظتعلقة بمعاش التقاعد      
بإستثناء قاعدة اتضد الأدنى، و قد خصص اتظشرع اتصزائري منحة التقاعد للموظفتُ الذين لم يستوفوا شرط 

سنة في اتطدمة ليفتح لو  22 يكمل ، ويشتًط على اتظوظف الذي لمتطدمة للإستفادة من معاش التقاعدمدة ا
سنوات على الأقل و أف يكوف قد بلغ سن  32اتضق في منحة التقاعد أف يثبت مزاولتو للنشاط الفعلي تظدة 

 الستتُ. 

إذا تحصل اتظوظف على منحة التقاعد و إستمر في تؽارسة نشاطو اتظهتٍ و إستوفى الشروط اتظطلوبة  و   
تنكنو اتضصوؿ على ىذا الأختَ بدؿ منحة التقاعد على أف يرجع اتظبالغ التي  للإستفادة من معاش التقاعد

 قبضها بإسم منحة التقاعد بإتفاؽ يبرمو مع الصندوؽ الوطتٍ للتقاعد.    

 معاش التقاعد: 
عملو اتظأجور الذي   الذي تننح للموظف العاـ على أساس نشاطو و 1يقصد بمعاش التقاعد اتضق اتظالي     

تو و يتصل تنارسو طواؿ حياتو اتظهنية فهو حق ذو طابع مالي و شخصي يستفيد منو مدى حياكاف 
، اتظوظف عند إنتهاء خدمتو بإحالتو على التقاعد يستفيد من معاش و يتم حسابو بالشخص اتظوظف لا غتَه

الغة في قانوف الأجر لو أتقية ب ، وه اتظوظف أي الراتب و مدة اتطدمةعلى أساس الأجر الذي كاف يتقاضا
، كما أف اتضقوؽ التقاعدية التي تلصل عليها اتظوظف الإشتًاكات تتحدد بنسبة من الأجرالتقاعد لأف أقساط 

 الأجر الذي يقتطع منو الإشتًاؾ. اتظتقاعد تحدد على ضوء

كفوؿ بالإضافة إلى منح مبلغ اتظعاش للمتقاعد اتضق في الإستفادة من زيادة في معاشو على الزوج اتظ    
بواسطة علاوة تلدد مبلغها عن طريق قرار صادر عن وزير العمل و الضماف الإجتماعي بناءا على إقتًاح 

، و تدنح ىذه العلاوة إذا كانت موارد الزوج قليلة عن اتضد الأدنى تظعاش لس إدارة الصندوؽ الوطتٍ للتقاعدتغ
واحد في حالة  2ادة واحدة على الزوج اتظكفوؿالتقاعد إذ أنو لا تكوز منح صاحب اتظعاش الواحد أكثر من زي

 تعدد الأزواج . 

                                                           

 .240أتزد سنو، مرجع سابق ، ص  1
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و من أجل تزاية القدرة الشرائية للفئات اتظتقاعدة قد تصأ اتظشرع اتصزائري إلى تحديد اتضد الأدنى اتظضموف    
 من اتظبلغ السنوي للأجر %42تظبلغ اتظعاش حيث لا تنكن أف يقل اتظبلغ السنوي تظعاش التقاعد عن نسبة 

، أما بالنسبة للمبلغ الأقصى للمعاش فهو لا تكوز أف يتعدى اتظبلغ الأقصى الذي  1الوطتٍ الأدنى اتظضموف
 من الأجر اتطاضع لإشتًاكات الضماف الإجتماعي.  %53يساوي 

من الشهر الذي يبلغ فيو  2و في تريع الأحواؿ تلدد تاريخ بداية التمتع بمعاش التقاعد من اليوـ الأوؿ   
اتظوظف اتظعتٍ سن التقاعد و ذلك عند إستيفائو الشروط اتظنشئة للحقوؽ. و في ىذه اتضالة لا تننح اتظعاش 

 بأي حاؿ من الأحواؿ إلا عند الإنهاء الفعلي للعمل.

o :أساس حساب معاش التقاعد 
 :عناصر تصفية المعاش -2

، نسبة الإعتماد لسنوات ي الأجر اتظرجعي، مدة اتطدمةو ى عناصر أساسية 30يصفى اتظعاش على أساس  
 التأمتُ .

 :الأجر المرجعي 

اتطاضع للإشتًاؾ في الضماف الإجتماعي أي اتطاضع للإقتطاعات اتطاصة بالضماف  3و ىو الأجر
 الإجتماعي و منها نسبة التقاعد و الذي تلسب على النحو التالي 7

 الأختَة التي تسبق الإحالة على التقاعد. إما متوسط الأجر الشهري للسنوات اتطمس -
و إما الأجر الشهري اتظتوسط اتظقدر على أساس السنوات اتطمس التي تقاضى فيها اتظعتٍ بالأمر  -

 .  4الأجر الأقصى خلاؿ حياتو اتظهنية إذا كاف ذلك أكثر نفعا لو
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 :فترة التأمين 

و تضاؼ إليها الفتًات التي تكوف في حكم و ىي سنوات العمل اتظعتمدة و تضم فتًات اتطدمة الفعلية 
 من قانوف التقاعد. 22فتًة عمل المحددة بنص اتظادة 

 :نسبة الإعتماد لسنوات التأمين 

من عناصر الأجر الشهري  %32.2حيث تحتسب كل سنة من مدة اتطدمة القابلة للتصفية بنسبة 
 اتظكوف لقاعدة تصفية اتظعاش.

 :حساب مبلغ معاش المتقاعدين -2

على أساس حصر عناصر تصفية اتظعاش تتكوف القاعدة التي تلسب على  1يتم حساب معاش التقاعد 
 أساسها مبلغ معاش التقاعد وفق اتططوات التالية 7

 يقوـ الصندوؽ بحساب عدد السنوات اتظعتمدة للعامل حسب مساره اتظهتٍ. -
 للحصوؿ على نسبة معينة. % 32.2يضرب عدد السنوات المحصل عليها في نسبة الإعتماد و ىي  -
 تلسب مبلغ الأجر اتظرجعي على النحو السابق ذكره. -
تضرب النسبة المحصل عليها في مبلغ الأجر اتظرجعي و اتضاصل ىو اتظعاش التقاعدي الذي تضاؼ لو  -

 علاوة عن الزوج اتظكفوؿ. 

ة القانوف فإف حالة العجز بما أف خدمة اتظوظف العاـ تنتهي ببلوغو السن القانونية للتقاعد و بقو       
الكلي اتظتًتب عن حادث العمل الذي أصيب بو اتظوظف يتًتب عنو أيضا إنهاء خدمة اتظوظف بصفة 

فأداء اتطدمة الوظيفية يستلزـ أف يتمتع اتظوظف العاـ بحد أدنى من  نهائية و ذلك بإحالتو على التقاعد.
بائها و ذلك مراعاة للمصلحة العامة و حفاظا على اللياقة الصحية و البدنية حتى يتمكن من النهوض بأع

، إلا أنو قد تلدث في اتضياة العملية و يتعرض اتظوظف أثناء أو بسبب اتظوظف في نفس الوقت 2مصلحة
تأدية وظيفتو إلى تؼاطر عديدة ىذه الأختَة تدس بدرجة كبتَة جسم اتظوظف فتعطل لديو القدرة على 
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لسلبي إلى حياتو اليومية و ىذا ما يعرؼ بحوادث العمل التي قد يتًتب بل و قد تنتد تأثتَىا ا 1الكسب
تؽا يؤدي إلى إحالتو عليها عػجز تػاـ و كلي في أداء اتظوظف تظهامو الوظيفية تؽا يتعذر عليو  إستمراره فيها 

خاصا ، و بناءا على ذلك فقد أحدث اتظشرع اتصزائري على غرار غتَه من التشريعات قانونا على التقاعد
 20-50تلمي طائفة اتظوظفتُ اتظعرضتُ تعذا النوع من اتضوادث و ذلك بالتحديد ما جاء بو القانوف 

اتظتعلق بحوادث العمل و الأمراض اتظهنية اتظعدؿ و اتظتمم بموجب الأمر رقم  2650جويلية  32اتظؤرخ في 
 . 2663جويلية  33اتظؤرخ في  63-26

دث يتعرض لو اتظوظف و تنتج عنو إصابة بدنية ناتجة عن سبب و يعرؼ حادث العمل أنو كل حا     
مفاجئ و خارجي طرأ في إطار علاقة العمل، و يعد بمثابة حادث عمل اتضادث الذي وقع أثناء اتظسافة التي 
يقطعها اتظؤمن لو للذىاب إلى مكاف عملو أو الإياب منو أيا كانت وسيلة النقل اتظستعملة شريطة أف لا يكوف 

بمهمة ر قد إتؿرؼ إلا للضرورة القصوى و سواء كاف ذلك اتضادث طرأ أثناء القياـ بالعمل خارج اتظؤسسة اتظسا
 ، أو مزاولة نشاط خارج ساعات العمل.ذات طابع إستثنائي أو دائم

أو أكثر لسبب من الأسباب الصحية أو اتظهنية من  %23المحدد بنسبة  و يعد عجز اتظوظف الكلي   
و ذلك بإحالتو  في إنهاء علاقة العمل 2الأسباب اتصدية التي تدنح اتظؤسسة أو الإدارة اتظستخدمة حق اتظبادرة

 للتقاعد مع الإلتزاـ بتحمل كافة الإلتزامات التي تقررىا القوانتُ و التي تتكفل بها منظمة الضماف الإجتماعي.

و حتى يستفيد اتظوظف من اتضقوؽ اتظنصوص عليها في التشريع اتطاص بحوادث العمل لابد أولا أف يتم     
، أو من قبل الإدارة إعتبارا من تاريخ ورود ساعة 21اتظصاب أو من معو في ظرؼ التصريح باتضادث من قبل 

و التأكد من حالة العجز ساعة و بعد معاينة اتضادث  15نبأ اتضادث تعيئة الضماف الإجتماعي في ظرؼ 
الدائم للموظف الذي تلد من قدرتو كبتً رجل موظف في منصب سائق بسبب حادث عمل فإف حالة العجز 

من طرؼ طبيب تؼتص مستشار لدى ىيئة الضماف الإجتماعي وفق سلم تنقيط  3يتم إثباتها بشهادة طبية
، القدرات و اتظؤىلات اتظهنية و حالتو تظصابكسن ايأخذ بعتُ الإعتبار عند تحديد نسبة العجز عدة معايتَ  

 العائلية و الإجتماعية .
                                                           

 .252أماؿ بن رجاؿ، مرجع سابق، ص  1

 .004أتزية سليماف، مرجع سابق، ص  2
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بعد أف يتوفر لدى ىيئة الضماف الإجتماعي عناصر اتظلف و لا سيما منها التصريح باتضادث تكب عليها     
دارة التي أو الإيوما بعد أف تجري تحقيقا إداريا داخل اتظؤسسة  23البث في الطابع اتظهتٍ تعذا اتضادث في ظرؼ 

، فإذا تبتُ وقوع اتضادث أثناء أداء اتظوظف تظهامو ترسل وجوبا نسخة من المحضر الذي تعده يعمل بها اتظصاب
أياـ إلى ىيئة الضماف الإجتماعي تظكاف اتضادث و بناءا على ذلك تلرر الطبيب  23اتصهة الإدارية في أجل 

 ماف الإجتماعي و تسلم الثانية إلى اتظوظف اتظصاب.اتظختص شهادة العجز الدائم و ترسل إحداىا تعيئة الض

معاش للمؤمن لو الذي يضطره للإنقطاع عن عملو بسبب عجز أذىب بنصف  1و يتًتب عن العجز     
، إلا أف قانوف التأمينات الإجتماعية قد رتب عن ة قيامو بأعماؿ وظيفتو أو بسببهاقدرتو على العمل نتيج

ز دائم عن العمل اتضق في ريع تلسب على أساس الأجر اتظتوسط الذي يتقاضاه حالة اتظصاب الذي يعتًيو عج
 .الريع شهريا عند تاريخ إستحقاقو ( شهرا التي سبقت إنقطاعو عن العمل و يسد مبلغ22خلاؿ إثتٍ عشرة )

 و بعد التأكد من عدـ قدرة اتظوظف في أداء مهامو بسبب العجز الذي لا يرجى منو شفاءه تتم دراسة   
ملف اتظعتٍ بالنظر في إحالتو للتقاعد اتظبكر و بقوة القانوف لأسباب متًتبة عن حادث عمل يتم إتباع 

 الإجراءات التالية 7

 دراسة اتظلف للتأكد من إحتوائو على تقارير طبية مفصلة عن حالة اتظوظف. -
 إستدعاء اتظوظف تظقر اتعيئة إذا كانت حالتو الصحية تسمح بذلك للكشف عليو. -
حالة إقتناع اتعيئة بعدـ قدرة اتظوظف على القياـ بمهامو كليا و عدـ وجود فرصة معقولة لتحسن حالتو  في -

مستقبلا يصدر قرار من اتعيئة ينص على أف اتظوظف عاجز عجزا كليا و بشكل نهائي و قطعي عن القياـ 
 بمهاـ عملو فتتم إحالتو على التقاعد.

و بالتالي فإف خدمة اتظوظف العاـ تنتهي في حالة ما إذا ثبت عجزه صحيا تؽا تلوؿ دوف أداءه لوظائفو     
العجز  2، و يدفع معاشريخ تبليغ جهة عملو بقرار اتعيئةبموجب قرار من اتعيئة الطبية و يكوف ذلك من تا

 التو للتقاعد. شهريا عند حلوؿ أجل الإستحقاؽ منذ يوـ إبلاغو بقرار إنهاء خدمتو بإح
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 لمطلب الثاني: وفاة الموظف العاما
تعرؼ الوفاة أنها مفارقة الروح للجسد فهي حق وقدر مكتوب على كل إنساف والعمر تػدد بميقات معلوـ      

 .2فتلك سنة الله في خلقو، و الوفاة واقعة مادية طبيعية بيد الله يضع بها حدا لوجود الإنساف  1عند الله تعالى
، و تعتبر واقعة الوفاة من بتُ الأسباب ات فإف خدمة اتظوظف تنتهي بوفاتوىو اتضاؿ في تريع التشريع و كما

، كما يتًتب عنها أيضا إنقضاء بالإدارةالقانونية والشرعية لإنهاء الرابطة الوظيفية التي تربط اتظوظف العاـ 
، فالوفاة اتضقيقية ىي التي تنتج في أو حكمية كانت ىذه الوفاة حقيقيةاتضقوؽ و الإلتزامات اتظتًتبة لو سواء  

ظل ظروؼ طبيعية عادية بتوقف القلب و أجهزة اتصسم عن كل نشاط أو حركة  أما الوفاة اتضكمية فهي التي 
تغتَات قد  ، فاتظوظف كغتَه من الكائنات اتضية ينتابو ما ينتابهم من أحواؿ و 3تتم بمقتضى حكم قضائي
على  ، ولتو التي كانت قائمة أثناء حياتواتضياة و بالتالي تنقطع تريع علاقاتو و ص تلدث و أف يفارؽ اتظوظف

، تًتب تعم من حقوؽالعموـ فإف حادثة الوفاة لا تثتَ إشكالا إلا أف الأمر يتعلق ىنا بذوي اتضقوؽ و ما ي
ا علاقة بالعمل أما الثانية فهذه اتضالة تستوجب التطرؽ إلى نقطتتُ الأولى تتعلق بالوفاة الطبيعية و التي ليس تع

 متمثلة في الوفاة الناتجة عن مرض مهتٍ أو حادث عمل .

 الفرع الأول: حالات وفاة الموظف 

بما أف خدمة اتظوظف العاـ تنتهي بوفاتو فإف حالة الوفاة ىذه تختلف بتُ وفاة طبيعية لا علاقة تعا بوظيفة     
و ىذا ما سنتناولو  و حادث عمل نتيجة قياـ اتظوظف عملوو وفاة تسبب فيها مرض مهتٍ أو مهنة اتظوظف 

 في الدراسة على النحو التالي .

 :الوفاة الطبيعية 
الوفاة الطبيعية ىي واقعة مادية طبيعية بيد الله سبحانو و تعالى تنتج في ظل ظروؼ عادية يصاب بها أي      

 من الوفاة ليس تعا علاقة بعمل اتظوظف.، فهذه اتضالة توقف قلبو و أجهزة جسمو عن العملشخص نتيجة 
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و إذا كانت الوفاة واقعة طبيعية ليس تعا علاقة بالعمل فلا يتًتب عنها أي إلتزاـ في ذمة الإدارة إلا ما تقرره 
من قانوف التأمينات  22إلى  14قوانتُ الضماف الإجتماعي فيما تمص منحة الوفاة اتظقررة بمقتضى اتظواد من 

 الإجتماعية.
 
  لوفاة الناجمة عن مرض مهني أو حادث عمل:ا 

قد تكوف الوفاة ناتجة عن مرض مهتٍ أو حادث عمل كما ىي تػددة في قانوف حوادث العمل و الأمراض     
كل حدث إتؾرت عنو إصابة بدنية ناتجة عن سبب مفاجئ و خارجي طرأ في    1اتظهنية ، فيعتبر حادث عمل

   تكوف ناتجة عن مرض مهتٍ يصيب جسم اتظوظف كالتسمم أو التعفن إطار تؽارسة الوظيفة  كما تنكن أف 
، و إثر وقوع ىاتو الوفاة تبقى آثار علاقة تحديدىا في القانوف السالف الذكرو غتَىا من الأمراض كما جاء 

وفاة إثر ذلك لا تنكن اتصمع بتُ منحة ال على ، و2العمل اتظادية اتظتمثلة في ريع الوفاة مستمرة لذوي اتضقوؽ
 الناتجة عن حادث عمل و منحة الوفاة اتظمنوحة على أساس التأمينات الإجتماعية.

 الفرع الثاني: أداءات وفاة الموظف  

اف ذين كال شخاصو الأ لعائلتوإجتماعيا تشكل خسارة كبتَة بالنسبة لو موظف اتظؤمن أن وفاة البما      
، حيث جتماعيةالإيغطيو قانوف التأمينات تعتبر خطر إجتماعي لوفاة إف اف، الماديجانب في اليعوتعم خاصة 

   الذي يدفع مرة واحدة الوفاة عهدتو عائدا يسمى بمنحة في  ىمالأشخاص الذين و اتظتوفى  عائلةإلى يدفع 
ئ لراتبو الإنقطاع اتظفاجلو و اتظؤمن وفاة من اتظصاريف الناترة عن ذوي الحقوق و ريعا شهريا بهدؼ تعويض 

فاة سواء كانت الوالوفاة مهما كاف سبب  ومهما كاف سن اتظتوفى ذوي الحقوق ىذه المنحة و يستحق 
ليس تعا علاقة بالعمل الوظيفي أو الناتجة عن حادث عمل أو مرض مهتٍ كما ىو تػدد في القانوف طبيعية 
 للموظف يكوفق المهم أن ذوي الحقو، و مهما كاف مدخوؿ بحوادث العمل و الأمراض اتظهنية اتطاص

، لكن قبل البدء في اتضديث عن ىذه التعويضات وجب توضيح من ىم صفة مؤمن لو إجتماعياالمتوفي 
اتظستفيدوف أولا منها و بمعتٌ آخر من ىم ذوو اتضقوؽ اتظقصودين في نص اتظادة الذين حددتهم تشريعات 

 التأمينات الإجتماعية .
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 :1ذوو الحقوق
ظف قد يتًؾ أشخاصا كانوا تحت رعايتو و مسؤوليتو و ىم ذوو اتضقوؽ فيستفيد كل ىؤلاء  إثر وفاة اتظو    

 ىم الأفراد المحددوف من طرؼ اتظشرع على سبيل اتضصر كالتالي 7  من معاش منقوؿ و
 زوج اتظتوفى بمعتٌ ) الزوج إذا كانت اتظتوفاة ىي الزوجة و الزوجة إذا كاف اتظتوفى ىو الزوج (  -1
 ( سنة.25الأولاد اتظكفولتُ و الذين يقل سنهم عن تذاني عشر)  -2

 ويعتبر أيضا الأولاد اتظكفولتُ الذين 7 -       
 ( سنة.22الأولاد الذين يقل عمرىم عن تسس و عشرين ) .      
 ( سنة ويواصلوف الدراسة.                    22الأولاد الذين يقل عمرىم عن إحدى و عشرين ) .      
 البنات دوف دخل أيا كاف عمرىن.   .      
 الإناث مهما يكن سنهم. درجة الثالثة و اتظكفولتُ منالأولاد اتظكفولتُ و اتضواشي من ال .      

بصفة دائمة تؽارسة أي وظيفة بسبب عاىة أو مرض  أيا كاف سنهم و الذين تعذر عليهمالأولاد  .     
 مزمن.

اتضقوؽ الأولاد اتظستوفوف شروط السن اتظطلوبة الذي إستلزـ عليهم التوقف عن و تلتفظ بصفة ذوي  .      
 الدراسة بسبب حالتهم الصحية.

، أو أصوؿ زوجو اتظكفولتُ عندما لا تتجاوز يعتبر مكفولتُ أصوؿ اتظؤمن لو ، حيثالأصوؿ اتظكفولتُ -3
                    .مواردىم الشخصية اتظبلغ الأدنى تظعاش التقاعد

 منحة الوفاةأولا:  

طبيعية ليست متًتبة عن حادث عمل أو وفاة ناتجة عن حادث عمل أو مرض مهتٍ فإف لوفاة سواء كانت ا  
يكوف اتظوظف اتظتوفى قد مارس نشاطا مهنيا حتى تاريخ أن بمجرد  2وفاةاتضقوؽ يستفيدوف من منحة ذوي 

وفاتو شرط أف لا تكوف علاقة العمل قد إنتهت قبل وفاتو كما أف اتضق في منحة الوفاة تننح بدوف شرط مدة 
 معينة للعمل.
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    ر وفاة اتظوظفو منحة الوفاة ىي اتظبلغ الذي يستفيد منو ذوو حقوؽ اتظتوفى و التي تدفع مرة واحدة إث     
، كما أنها في الأصل ىي متًتبة تظواجهة اتظصاريف الناتجة عن وفاة حالة تعددىم توزع عليهم بالتساويو في 

اتظؤمن لو إثر إنقطاع موارد الدخل. و تختلف ىذه اتظنحة عن منحة الوفاة التي تدفع من باب التأمينات 
 .مع بتُ اتظنحتتُمن الأحواؿ  اتص الإجتماعية إذ لا تنكن بأي حاؿ

كما أف منحة الوفاة لا تستوجب أي شرط يتعلق بمدة معينة تكب أف يستوفيها اتظتوفى حتى يكوف لذوي      
حقوقو اتضق في الإستفادة منها و ما تجدر الإشارة إليو أف الإستفادة من منحة الوفاة لا يشتًط فقط أف تكوف 

رسة اتظوظف تظهنتو أو وظيفتو و إتفا ىي مقررة كذلك لذوي أثناء فتًة خدمة اتظوظف أي أثناء أو خلاؿ تؽا
حقوؽ صاحب معاش العجز أو معاش التقاعد أو معاش التقاعد اتظسبق. و بناءا على ما ىو مقرر في نص 

فإنو تلق لذوي حقوؽ الأشخاص الإستفادة من منحة الوفاة دوف الإخلاؿ باتضقوؽ الأخرى التي  22اتظادة 
يع اتطاص بالتأمينات الإجتماعية لا سيما منها التعويضات التي تقدمها ىيئات الضماف تموتعم إياىا التشر 

 الإجتماعي من باب التأمتُ على اتظرض.
بإثتٍ عشر  1و قد حدد اتظشرع اتصزائري اتظعيار الذي يتم من خلالو تحديد اتظبلغ اتظستحق فيقدر رأتشاتعا    

 ( مرة مبلغ الأجر الشهري للموظف.22)
بعض التشريعات  يلاحظ ىنا أف اتظشرع قد فضل منح اتظبلغ دفعة واحدة و ىو نفس النهج الذي إتخذتو و   

  ، في حتُ فضلت بعضها إتخاذ طرؽ أخرى مثل إعتماد النسب اتظئوية في كل من سوريا كالأردف و السوداف
 و مصر.

عمل أو مرض مهتٍ في حاؿ و يسقط اتضق في اتضصوؿ على منحة الوفاة عن اتظوظف اتظتوفى بحادث    
حصوؿ ذوي اتضقوؽ على منحة الوفاة من باب التأمينات الإجتماعية كوف أف اتظشرع قد نص على عدـ جواز 

 اتصمع بينهما.
 
o  :مبلػغ منحػػة الوفاة 
عند إستكماؿ ىيئة الضماف الإجتماعي للإجراءات و وصوؿ اتظلف كاملا يبدأ في حساب مبلغ اتظنحة     

   الذي يساوي إثتٍ عشر مرة مبلغ الأجر الشهري الأكثر نفعا اتظتقاضى خلاؿ السنة السابقة لوفاة اتظؤمن لو 

                                                           

 .اتظتعلق بالتأمينات الإجتماعية 2650جويلية  32اتظؤرخ في  22-50من القانوف رقم  14اتظادة  1



                                            الفصل الثاني: إنهاء خدمة الموظف العام بقوة القانون
 

 
82 

ىذا يعتٍ أف ىيئة الضماف  1تظضموفمرة مبلغ الأجر الوطتٍ الأدنى ا 22لا تكوز أف يقل ىذا اتظبلغ عن  و
تأخذ الراتب الأحسن أي  شهرا قبل وفاة اتظؤمن لو و 22الإجتماعي تقوـ بطلب شهادة الراتب اتظتضمنة 

لكن إذا كاف ىذا الناتج أقل من الراتب الوطتٍ  و الناتج ىو الذي تنثل منحة الوفاة و 22اتظرتفع مضروبا في 
قت اتضالي( فإف ىذا اتظبلغ أي المحسوب وفقا للراتب الوطتٍ الأدنى ىو دج في الو 22333الأدنى اتظضموف )

 الذي سيؤخذ بعتُ الإعتبار كمنحة وفاة تظا في ذلك تزاية واسعة لذوي اتضقوؽ.
و لكي يدفع نظاـ التأمينات الإجتماعية منحة الوفاة لابد على ذوي اتضقوؽ إحتًاـ الشكليات التي     

 وثائق اللازمة لذلك و ىي على اتطصوص 7 يفرضها القانوف بتقدنً ال
 شهادة وفاة اتظؤمن لو إجتماعيا. -1
 شهادة عمل اتظوظف. -2
 كشف الراتب. -3
 شهادة عائلية تثبت زواج اتظتوفى. -4
 سنة و الذين يعملوف بموجب عقد تدهتُ أو طلبة. 22شهادة مدرسية بالنسبة للأولاد الأكثر من  -5
       شهادة طبية تثبت إعاقة و إستحالة تؽارسة وظيفة بالنسبة للأولاد العاجزين أو اتظقعدين أو اتظرضى.                                  -6
    

 ريع ذوي الحقوقثانيا:  
ي أشرنا سابقا إلى أف الوفاة الطبيعية أو حادث العمل قد ينتج عنو وفاة اتظوظف الذي قد تمتلف وراءه ذو    

، إضافة إلى تلك اتظنحة فإف ذوي حقوؽ تعؤلاء و التي تسمى بمنحة الوفاةاتضقوؽ تؽا يستوجب صرؼ منحة 
اتظعدؿ و اتظتمم  20-50إليو القانوف رقم  2اتظتوفى يستفيدوف من ريع أي تعويض شهري و ىذا ما أشار

اتظصاب إعتبارا من تاريخ  7 " إذا أسفر حادث عن الوفاة يدفع ريع لكل من ذوي حقوؽ26-63بالأمر رقم 
 الوفاة ." 

                                                           

 .اتظتعلق بالتأمينات الإجتماعية 2650جويلية  32اتظؤرخ في  22-50من القانوف رقم  32الفقرة  15اتظادة  1
ادرة بتاريخ الص 12عدد  ج اتظتعلق بحوادث العمل و الأمراض اتظهنية، ج ر 2663جويلية  33اتظؤرخ في  26-63من الأمر رقم   20اتظادة  2

 .2663جويلية  34
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على  1تلسب الريع ، وقوؽ و تسمى أيضا بمنحة الأيلولةكما أف الريع عبارة عن منحة تصرؼ لذوي اتض
أساس الراتب اتظرجعي و ىذا الأختَ عبارة عن الراتب اتظتوسط اتطاضع لإشتًاكػات الضماف الإجتماعي الذي 

 ( شهرا السابقة للتوقف نتيجة اتضادث. 22تقاضاه اتظتوفى خلاؿ الإثتٍ عشر )
أمينات  و حتى يتمكن ذوي اتضقوؽ الإستفادة من ريع الوفاة لابد أف يقدموا للصندوؽ الوطتٍ للت   

 الوثائق التالية 7ملف يتضمن الإجتماعية 
 شهادة طبية تثبت وفاة اتظوظف الذي تعرض تضادث عمل. -1
 شهادة عائلية. -2
 بطاقة فردية. -3
 شهادات مدرسية أو شهادة التًبص. -4
 شهادة عدـ إعادة الزواج. -5
 شهادة عدـ وجود مدخوؿ للإناث. -6
الراتب الشهري الوطتٍ الأدنى اتظضموف    شهادة عدـ وجود مدخوؿ أو وجود مدخوؿ إلا أنو يقل عن -7

 بالنسبة للأصوؿ الذي كاف يعوتعم اتظتوفى.
فبعد تقدنً ذوي اتضقوؽ اتظلف إلى مصلحة ريوع حوادث العمل و الأمراض اتظهنية الذي يواصل بدوره 

 إجراءات التكفل بالريع وفقا تظا يلي 7

بحادث العمل و الشهادة   2إف الإجراء الأوؿ ىو الإطلاع على اتظلف و التأكد خاصة من وجود التصريح  
 التي تثبت أف الوفاة وقعت جراء اتضادث.

   ثم يلي ذلك التأكد من صفات ذوي اتضقوؽ ومدى إستيفاء كل فرد منهم لشروط الإستفادة من الريع.    
 وثيقة تراىا ضرورية لدفع الريع.يبقى للمصلحة اتضق في طلب أي  و

التي تطلبها من الإدارة اتظستخدمة ىذه  كما تقوـ اتظصلحة ذاتها بطلب وثائق أخرى أتقها شهادة الراتب و
 .شهرا للسنة السابقة 22تضمن راتب الشهادة تكب أف ت

 

                                                           

7" تلسب الريع على أساس الاجر اتظتوسط اتطاضع لإشتًاكات الضماف الإجتماعي الذي تقاضاه الضحية  26-63من الأمر رقم  06اتظادة  1
 خلاؿ الإثتٍ عشر شهرا تسبق التوقف عن العمل نتيجة اتضادث."

 .اتظتعلق بحوادث العمل و الأمراض اتظهنية 2650ية جويل 32اتظؤرخ في  20-50من القانوف رقم  20اتظادة  2
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 7ذوي اتضقوؽ على النحو التالي تؾد أف اتظشرع اتصزائري قد حدد نصاب كل من و   

 1- تحديد أنصبة ذوي الحقوق: 

 7في اتضالات اتظبينة كالتالير لأخ  1تختلف ىذه الأنصبة من شخص 

 :في حالة وجود الزوج -أ* 

من مبلغ معاش اتعالك إذا لم يكن لو ولد و لا أحد من أصوؿ الزوج الذي بقى  %42يستحق نسبة  -
 على قيد اتضياة.

ولد أو أحد  من مبلغ معاش اتعالك إذا كاف يوجد إلى جانب الزوج ذو حق ) %23يستحق نسبة  -
من اتظعاش، واتظعاش اتظنقوؿ لذوي اتضق الأخر بنسبة  %23الأصوؿ( فيحدد مبلغ الزوج بنسبة 

03% . 
عندما يوجد إلى جانب الزوج إثناف أو أكثر من  من مبلغ معاش اتعالك للزوج، و %23يستحق نسبة  -

)ذوي اتضقوؽ( الآخروف  )أولاد أو أصوؿ أو الكل( فيقسم مبلغ اتظعاش بالتساوي بينهمذوي اتضقوؽ 
 من إترالي اتظعاش . %13الذين يستحقوف 

كما تكوز أيضا لأولاد اتعالك من زوجات سابقات ،و تتًاجع ىذه النسب في حالة ما تغتَ عدد ذوي اتضقوؽ
 يقسم اتظعاش اتظنقوؿ بينهن بالتساوي.اتظطالبة بمعاش منقوؿ، أما في حالة تعدد الأرامل 

، و إذا كاف للموظف الضحية أكثر من زوج ف مصطلح زوج يفيد اتظرأة و الرجلكما تجدر الإشارة أ    
 .انونا ويتم قسمتو عليهن بالتساويفيأخذف النصيب المحدد ق

فهنا تثار مشكلة الزوجة  من اتظتوفى 2إذا كانت إستفادة الزوج من الريع تتوقف على شرط الزواج الشرعي
 .، ففي ظل غياب نص على ذلك فهنا نرجع إلى القواعد العامة الواردة في قانوف الأسرةاتظطلقة

فإذا توفي الزوج و كانت الزوجة أثناء عدة الطلاؽ الرجعي ىنا يكوف تعا حق الإستفادة من ريع الوفاة كوف   
الزوج و كانت الزوجة مطلقة طلاقا بائنا فهنا لا تستحق أي  ، أما إذا توفيوجية ما زالت قائمةأف العلاقة الز 

 تعويض لإنتفاء العلاقة الزوجية.

                                                           

 .213عبد اتضكيم سواكر، مرجع سابق، ص  1
 .214نفس اتظرجع، ص  2
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 : في حالة عدم وجود الزوج -*ب

 يستحق ذوو اتضقوؽ الآخروف في حالة عدـ وجود الزوج حد أقصى يبلغ بالنسبة لكل ذي حق ما يلي 7 

 من أبنائو.من مبلغ اتظعاش إذا كاف ذو اتضق  %12. يستحق مبلغ    
 من مبلغ اتظعاش إذا كاف ذو اتضق من أصولو. %03. يستحق مبلغ    

يثبت صندوؽ الضماف الإجتماعي أحقية ذوي اتضقوؽ في اتضصوؿ على اتظنحة بعد تدقيقو في الوثائق   
 و تلصلوف عليها من تاريخ الوفاة. اتظقدمة من طرفهم،

 سقوط الحق في الحصول على المنحة: 

 7منحة الوفاة في اتضالات التالية يسقط حق ذوي اتضقوؽ في اتضصوؿ على 

  في حالة وفاة اتظستفيد فإف كاف الزوج ىو اتظتوفى فهنا يقسم الريع بتُ اليتامى اتظكفولتُ بالتساوي، أما
 . 1إذا كاف غتَ الزوج في ىذه اتضالة يستفيد ذوو اتضقوؽ من ريع منقوؿ تلسب على أساس ريع اتظتوفى

  صبح دخل أحد الأصوؿ أإذا لم تعد تتوفر في اتظستفيد من اتظنحة الشروط اتظفروضة لنيلها مثلا إذا
 يفوؽ اتضد اتظطلوب و ىو اتظبلغ الأدنى تظعاش التقاعد.

 و يسري السقوط إعتبارا من نهاية الشهر الذي فقدت خلالو ىذه الشروط.
تفقد حقها في اتظعاش إعتبارا من تاريخ الزواج و يقسم على أما في حالة إعادة زواج الأرملة من جديد فهنا    

 .2الأطفاؿ اتظستفيدين من الريع
اتضالة يستفيد  كما أف ىناؾ حالة إستثنائية و اتظتمثلة أساسا في وفاة اتظستفيد من ريع حادث عمل، في ىذه

تطبق عليو  ذوي حقوقو و ذوي حقوقو من ريع منقوؿ أي أف الريع الذي كاف اتظتوفى يستفيد منو ينتقل إلى
اتظتعلقة بالتأمينات  منحة الوفاة لا تكوف تلك اتظخصصة تضوادث العمل بل نفس الإجراءات السابقة غتَ أف

 ، و تلسب الريع إنطلاقا من الريع الذي كاف يستفيد منو اتظتوفى و ليس من شهادة الراتب. الاجتماعية

شروط الإستفادة ىي نفسها اتظذكورة  أما مبلغ ريع كل فرد و الأقساط فتحسب بنفس الطريقة السابقة و   
سابقا. ىذا و تلدد تاريخ بداية التمتع باتظعاشات اتظنقولة لذوي اتضقوؽ غداة وفاة اتعالك و تدفع مستحقات 

                                                           

 .اتظتعلق بحوادث العمل و الأمراض اتظهنية 2650جويلية  32اتظؤرخ في  20-50من القانوف رقم  23اتظادة  1
 .اتظتضمن قانوف التقاعد 2663جويلية  33اتظؤرخ في  25-63من الأمر رقم  23اتظادة  2
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ند عدـ وجود ذوي اتضقوؽ تدفع ىذه اتظعاش كما ىو مقرر قانونا عند تاريخ الوفاة إلى ذوي اتضقوؽ و ع
 اتظستحقات إلى ورثة اتظتوفى.  

من نفس القانوف " في حالة وفاة مستفيد من ريع حادث عمل غتَ  23و قد أشارت إلى ىذه اتضالة اتظادة   
 .ناجم عن اتضادث يستفيد ذوو حقوقو من ريع منقوؿ تلسب على أساس ريع اتعالك"

 بة عن وفاة الموظفالفرع الثالث: الآثار المترت

بمجرد أف يتم الإعلاف عن وفاة اتظوظف اتظعتٍ يسقط بذلك عنو مناط التكليف و يتم تبليغ اتظؤسسة أو     
الإدارة العمومية التي تنارس لديها اتظوظف اتظتوفى بحالة وفاتو فلا تكفي الواقعة اتظادية لوفاتو أو بمجرد تشاع خبر 

لواقعة بدليل رتشي يسمى بشهادة الوفاة والتي يتم إثباتها بنسخة من مستخرج الوفاة بالصحف و إتفا أف تثبت ا
شهادة الوفاة بمصلحة اتضالة اتظدنية تتضمن ىوية اتظتوفى و تاريخ و مكاف وفاتو حيث يتم إستعماتعا في إعداد 

و ىذا مراعاة لتًتيب كافة الآثار القانونية حيث أنو و في  و شهادة توقيف الراتب مقرر الشطب بسبب الوفاة
      اتظؤرخ في 23-43حالة فقداف اتظوظف سواء في اتصزائر أوفي خارجها فإنو و طبقا لأحكاـ الأمر رقم 

و ما بعدىا فإنو تكوز التصريح بوفاة اتظوظف  56اتظتعلق باتضالة اتظدنية لاسيما اتظادة  2643فيفري  26
و إذا تم التصريح بالوفاة فلا بد من تحديد تارتمها مع مراعاة القرائن اتظعتبرة من ظرؼ اتضادث في حالة  اتظعتٍ.

 ، و يشار إلى ذلك في سجلات الوفيات .ز أبدا أف يكوف التاريخ غتَ تػددبياف اليوـ و لا تكو 

بعتُ للمؤسسة أو الإدارة العمومية اتظوظف اتظتوفى من القائمة الإتشية للموظفتُ التا 1و عليو فإنو يتم شطب   
بناءا على مقرر الشطب بسبب الوفاة التي تلررىا ضابط اتضالة اتظدنية ليتم إعلاف الإنقطاع التاـ و النهائي 
للعلاقة الوظيفية التي كانت تربط اتظوظف العاـ بمؤسستو أو إدارتو اتظستخدمة و زواؿ تريع الآثار القانونية 

 من الإمتيازات اتظالية.  2ذوي حقوقو العديد اتظتًتبة عنها و تدتع
 
 

                                                           

 .021عبد اتضكيم سواكر، مرجع سابق، ص  1
 .220علاء الدين عشي، مرجع سابق، ص  2
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   فصل الثاني: ػػػلاصة الػػػػػػػػػػخ
        
خلاصة لكل ما سبق ذكره في الفصل الثاني اتظتعلق بإنهاء خدمة اتظوظف العاـ بقوة القانوف أو الإنهاء       

الغتَ إرادي للخدمة تنكن اتطروج بنتيجة والقوؿ أف إتؿلاؿ الرابطة الوظيفية إذا كانت تنتهي بإرادة منفردة من 
وجود أسباب أخرى غتَ إرادية تخرج عن نطاؽ كلا  ف ىذا لا تننع منإقبل الإدارة و اتظوظف العاـ نفسو  ف

الطرفتُ و ىذا ما أحدثو اتظشرع اتصزائري عندما جعل من بتُ أسباب إنهاء اتطدمة ىي فقداف إحدى شروط 
التوظيف كما لو فقد اتظوظف جنسيتو اتصزائرية بإعتبارىا رابطة الإنتماء إلى الدولة و كذا الشأف بالنسبة لفقداف 

نية و التي من خلاتعا يتمكن الفرد بصفة عامة و اتظوظف بصفة خاصة من تؽارسة حياتو الطبيعية  اتضقوؽ اتظد
كفقدانو لأىليتو أو إرتكابو تصناية أو جنحة تؼلة بالشرؼ و ما يتأتى عنها من حرماف اتظوظف تؽارستو تضقوقو 

بو و كل حقوقو و يستمر ذلك لذلك لا تنكن أف يستمر اتظوظف في قطاع وظيفتو و ينصرؼ عنها فقدانو لرات
، ىذا من جهة و من جهة أخرى ينبغي التذكتَ أيضا أف خدمة ف تثبت براءتو و يعاد رد إعتبارهإلى غاية أ

سنة بالنسبة للرجاؿ  33اتظوظف تنقضي بإنقضاء مدة تػددة لا تنكنو تجاوزىا و ىي عادة ما تكوف تػددة ب 
يتعذر بعدىا  تم إحالة اتظوظف على التقاعد و بقوة القانوف إذسنة بالنسبة للنساء في ىذه اتضالة ت 22و 

، بالإضافة إلى ذلك يتم شطب اتظوظف العاـ من قائمة اتظستخدمتُ في الإدارة التي يعمل إستمراره في وظيفتو
ـ في اتضياة موقوت بأجل معلو  ئعية التي يتعرض تعا اتظوظف فكل شبها نتيجة وفاتو و التي تعتبر اتضالة الطبي
 عند الله تعالى و تلك سنة الله في خلقو. 
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 :اتمةــــــــــــــــخ

وثيقا بالوظيفة العامة  اتصالافي الحياة العملية و الذي يتصل  امهم اعرضنا من خلال ىذه الدراسة موضوع       
التي و حالات إنهاء خدمة الدوظف  بحثال اتناول ىذقد ف، ألا و ىو النظام القانوني لإنهاء خدمة الدوظف العام

    سواء كانت تلك الأسباب إرادية أو بقوة القانون. الخدمة لانقضاءتنتهي متى حل أي سبب من الأسباب الدوجبة 

 فطبيعة العلاقة التنظيمية التي تربط الدوظف العام بالإدارة تفرض أن لا تكون ىذه العلاقة أبدية لذلك لصد       
نظامية التي تربط الرابطة الفي  الدتمثلةلدول أخذت في تشريعاتها بسن طرق و حالات إنهاء ىذه العلاقة اأن 

            التشريعات الخاصة بالوظيفة باختلافكما أن أسباب فصل الدوظف من الخدمة تتعدد و تختلف ،  الدوظف بالدولة
 .في كل دولة

القانون الأساسي العام للوظيفة العمومية قد تناول حالات إنهاء خدمة الدوظف و على ىذا النحو لصد أن      
يما لو أهمل منصب عملو نتيجة فخدمة الدوظف تنتهي فمنا الدراسة بيان لستلف الأسباب،  اقتضتلذلك و  العام

خطأ مهتٍ من الدرجة  ارتكابوغيابو مدة خمسة عشر يوما دون مبرر لشا يتًتب عنو عزلو أو أن يتم تسريحو نتيجة 
نتيجة لذلك لا يمكن للموظف الذي كان لزل عقوبة العزل أو التسريح و  ،الرابعة كما سبق تحديد ىذه الأخطاء

أن يوظف من جديد في الوظيفة العامة ىذا من جهة، كما لصد من جهة أخرى أن القانون قد خول الدوظف 
      ظيفية ىذه الحقوق تدكنو من فض العلاقة التي تربطو بالإدارةلرموعة من الحقوق في إطار العلاقة القانونية الو 

    التقاعد بناءا على طلب من الدوظفو  الدقبولة بصفة قانونية الاستقالةما يندرج ضمن  و ىوو بإرادتو الدنفردة 
 يعتٍ عدم وجود و إذا كان إنهاء الخدمة ينم عن إرادة أحد الطرفتُ أي بإرادة الإدارة أو الدوظف إلا أن ىذا لا

 للالتحاقكأن يفقد الدوظف العام إحدى الشروط العامة القانون  بقوة أسباب قانونية يتًتب عنها إنهاء الخدمة و 
شرطا من شروطا التوظيف و شرطا أساسيا للاستمرار في الوظيفة من جنسية جزائرية و حقوق  لاعتبارىابالوظيفة 

لغ من الرابطة الوظيفية كون ىذا الدوظف قد ب الضلاللزددة يتًتب عنها  مدنية، كما أن بلوغ الدوظف سنا قانونية
يتًتب و التي بأجل موقوت عند الله تعالى  لزددةطبيعية  حالة، بالإضافة إلى ذلك ىناك العمر عتيا لا يمكن تجاوزه

 عنها تلقائيا إنهاء العلاقة و ىي وفاة الدوظف .

تلتزم بتحديد لرموعة الضوابط و الإجراءات  العامة كغتَىا ينبغي عليها أنكأي نظام قانوني فإن الوظيفة و       
و أداة  اللبنة الأساسية التي تقوم عليها الوظيفة باعتبارهالتي تقوم عليها ذلك حتى يتستٌ للموظف الإطلاع عليها 
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علاقة الدوظف بالإدارة  استمراريةأنو على الرغم من عدم ما ينبغي الإشارة إليو  و ،فعالة لتحقيق أغراض أساسية
الإدارة و ىي بمثابة ب و تشده الروابط التي تبقى تجمعو أن ذلك لا يعتٍ تحللو تداما من كل علاقة فهناك بعضإلا 

آثار متًتبة عن ترك الخدمة تشمل فيما لو كان الدوظف لو حقوق تجاه الإدارة منها حصولو على راتب شهري من 
كإحالة   و بطبيعة الحال يقاس ىذا الحكم حسب السبب الدؤدي إلى إنهاء الخدمة خدمتو اليوم الذي تنتهي فيو

أو بقوة القانون ىذا الدرتب يكفيو لدواجهة أعباء الحياة بعد قضائو عدد  وعلى التقاعد سواء كان برغبة من الدوظف
 .معتُ من السنوات في الخدمة

يستحقو أفراد ؤول لذوي حقوق الدتوفى و الدتمثلة في عائد مالي ت كما أن وفاة الدوظف تنتج عنها آثار مادية    
يحرم فيها الدوظف  التي الاتبعض الحىناك مقابل ذلك ،  القانون بذوي الحقوقأسرتو أو كما جاءت تسميتهم في

لخطأ  ارتكابوأو جراء  ،قوقو الددنيةحو  ةنسيتو الجزائريلج الدوظف فقدانبالخدمة لراتبو أين يقع إنهاء  استحقاقومن 
يحرمو من مرتبو الذي كان يتقاضاه لا و ليس بذلك فقط بل لا يمكن عزلو من منصبو ما أن كجسيم   مهتٍ

 .ن جديد في قطاع الوظيفة العموميةللموظف الذي كان لزل عقوبة التسريح أو العزل أن يوظف م

 نفإالسابقة  الرابطة القانونية الوظيفية لأي سبب من الأسباب الضلالالإشارة إليو أنو بالرغم من  تجدرو ما     
تمثل في كتمان الأسرار حتى بعد قطع صلتو بالإدارة و ىذا ما ي التزاماتأيضا  ى الدوظففرض علت ىذه العلاقة
 . عليها أثناء خدمتو اطلعالدهنية التي 

موعة من يثتَىا الدوضوع لنخلص في الأختَ إلى لرلقد حاولنا من خلال ىذا البحث دراسة أىم النقاط التي      
 :النتائج نوجزىا كما يلي

 طة الوظيفية التي تشده أن الدوظف العام لا يبقى في الخدمة إلى مالا نهاية، فهناك أسباب تؤدي لإنهاء الراب
  القانون.بإرادة كل من الإدارة و الدوظف و منها من تنتهي بقوة منها من لو علاقة  يتتو الدستخدمةبه

 بسبب عدم كفاءتو الدهنية سلطة مطلقة لا يوجد  في فتًة تربصو سلطة الإدارة في إنهاء خدمة الدوظف تعد
، بخلاف سلطتها في حالة الدوظف بعد التثبيت أين تكون قيود و لم ترسم لذا أية إجراءات عليها أية

 إجراءات معينة و التحقق من توافر شروط لزددة. باتخاذسلطتها مقيدة لا يمكن لشارستها إلا 
  يتًتب على إنهاء الخدمة بقوة القانون إنهاء الرابطة العقدية بتُ الدوظف و الإدارة فلا يجوز لو أن يؤدي

  .المحافظة على أسرار الدهنة باستثناءالوظيفة  التزاماتيتحرر الدوظف من  بالتالي لا يستحق راتباً و عملا و
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 الدوظف العام الاستمرار في قطاع وظيفتو عند تقديمو لطلب استقالتو إنما يتوجب عليو أن  ينبغي على
 يمارس وظيفتو إلى غاية قبول طلبو من الإدارة.

 كما أن ىناك لرموعة من التوصيات التي ينبغي تداركها لاحقا:
  طلحات عة لبعض الدصعامة و جام مفاىيمبوضع لم يهتم القانون الأساسي العام للوظيفة العمومية أن

 ، التسريح و التقاعد.الدهمة كالعزل
  عقوبة التسريح و العزل ضرورة العمل على إفراد قطاع الوظيفة العمومية بإطار قانوني خاص ينظم و يحكم

 .من الدنصب
 بعض الدسائل ذات الأهمية   إبرازن خلال القانون الأساسي العام للوظيفة العمومية يتوجب أيضا م

 أو حالة وفاة الدوظف. ناءا على طلب الدوظفبكالتقاعد 
  ظيفة العامة الجماعية في قانون الو  الاستقالةأن الدشرع الجزائري لم يتطرق إلى فكرة و في ىذا السياق أيضا

التأديبية  لم يدرج العزل ضمن العقوبات الأساسي العام للوظيفة العمومية ،كما أن القانونتهارغم خطور 
 لشا ينبغي عليو تدارك ذلك لاحقا. 361الدادة التي جاءت بها 

وضعية قانونية تفقد متولي الوظيفة صفة يعتبر لخدمة التام ل نهاءالإفي ختام ذلك لا يسعنا إلا القول أن  و         
ىناك مبدأين أساسيتُ يظهران في لرال كما أن    ،فيهاالتعيتُ يتقرر بنفس الأشكال التي تم و ىو  موظف عام

و من جهة أخرى أن العلاقة بتُ  ،من جهة أن الرابطة التي تشد الدوظف بالإدارة ليست أبدية خدمة الدوظفإنهاء 
 الدوظف و الإدارة لا تنتهي من تلقاء نفسها و إنما يكون ذلك بناءا على تحقق أحد الأسباب الدنهية للخدمة.

الله عز و جل أن تنفع ىذه الدراسة الدتواضعة التي تناولت موضوع النظام القانوني  دعون او أختَا ، فإنن         
لإنهاء خدمة الدوظف العام كل مهتم أو قارئ أو باحث أو طالب علم و أننا أسهمنا في إثراء ىذا الدوضوع، فإذا 

أجر واحد و ما توفيقنا إلا  نافالخطأ من شيم البشر و ل ناأجران و إن أخطأ نافتلك من الله و فضلو و ل ناأصب
 بالله عليو توكلنا و إليو ننيب فهو نعم الدولى و نعم الدصتَ.

                                                                                                                              

                                                                                                 تمت بحمد الله و عونه
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 الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية                                  

 وزارة التربية الوطنية                                          

 
  مديرية التربية لولاية:..............

 مدير الدؤسسة ........الدؤسسة:................
  
 .................إلى السيد )ة(:.   

                  إرسال رقم : .......................
 الموضوع : إعذار موظف                                            

 

 . 1999/ 02/ 16الدؤرخ في : 99/ م.م /  109الدنشور الوزاري رقم :   -     الدـرجع :
 . 11/12/1995الدؤرخة في  1024تعليمة الوظيف العمومي رقم :     -                 

  
  

  نظرا لغيابكم عن العمل الغير شرعي منذ تاريخ :......إلى اليوم.......        
 

  تعتبرون متخلين عن منصبكميؤسفني أن أعلمكم بأنكم 
  و الدطلوب منكم إشعار الإدارة بتقديم مبرر غيابكم ىـذا

  :.............  وفي حالة عدم تقديم أي مبرر قبل تاريخ
 ستتخذ ضدكم الإجراءات القانونية طبقا للمنشور الدذكور الدرجع أعلاه 

                                                                                                 
  حرر ب...في.... 
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                               الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية      

 الدؤسسة أو الإدارة العمومية الدعنية

 مــقـرر التـوقيف                                           

 صلاحية التعيين.إن السلطة التي لذا 

الدتضمن كيفيات تطبيق الأحكام التشريعية  1982سبتمبر  11الدؤرخ في  302-82بمقتضى الدرسوم رقم 
 الخاصة بعلاقات العمل الفردية.

الدتضمن القانون الأساسي النموذجي لعمال  1985مارس  23الدؤرخ في  59-85و بمقتضى الدرسوم رقم 
 .131و  130لا سيما الدادتين الدؤسسات و الإدارات العمومية و 

 بمقتضى الدرسوم التنفيذي )ذكر الدرسوم الدسير لوضعية الدوظف(

 بناء على الدقرر )الدتضمن الوضعية الأخيرة للموظف(

 ……………………نظرا لعرض حال الدؤرخ في

 اعتبارا لكون الأفعال الدنسوبة إلى السيد)ة(............ 

 .تشكل خطأ مهنيا من الدرجة الرابعة

 يــــقـــرر                                                 

 الدادة الأولى يوقف السيد)ة( :.......الرتبة...........من مهامو)ىا(.............إبتداءا من.... 

ح الدادة الثانية : خلال مدة التوقيف التي لا تتجاوز شهران لا يتقاضى الدوظف)ة( الدوقوف أي مرتب عدا الدن
 العائلية.

 الدادة الثالثة : يكلف السيد ......بتنفيذ ما جاء في ىذا الدقرر.

 حرر ب:.......يوم....... 
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 الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية                                  

 الدؤسسة أو الإدارة العمومية

 قــــــرار العــــزل                                                   

 إن.........)ذكر السلطة الدخولة صلاحية التعيين(

و  2006يوليو سنة  15الدوافق  1427جمادى الثانية عام  19الدؤرخ في  03-06بمقتضى الأمر رقم  -
 منو، 184سيما الدادة  الدتضمن القانون الأساسي العام للوظيفة العمومية، لا

سبتمبر سنة  29الدوافق  1428رمضان عام  17الدؤرخ في  304-07و بمقتضى الدرسوم الرئاسي رقم  -
 الذي يحدد الشبكة الإستدلالية لدرتبات الدوظفين و نظام دفع رواتبهم، 2007

ارس سنة م 27الدوافق  1410الدؤرخ في أول رمضان عام  99-90و بمقتضى الدرسوم التنفيذي رقم  -
الدتعلق بسلطة التعيين و التسيير الإداري، بالنسبة للموظفين و أعوان الإدارة الدركزية و الولايات  1990

 و البلديات و الدؤسسات العمومية ذات الطابع الإداري،
و بناءا على القرار رقم....الدؤرخ في....في....الدتضمن ترسيم/تعيين....)بيان الإسم و اللقب( في  -

 ..إبتداءا من....،رتبة..
 و بناءا على الإعذارات رقم....الدؤرخة في....الدوجهة للمعني)ة(، -
 و بناءا على أوصلة الإستيلام رقم....الدؤرخة في....، -
 و بإقتراح من........ -

 يـــقــــرر                                           
 

 سبب إهمال الدنصب إبتداءا من.......الدادة الأولى : يعزل......)بيان الإسم و اللقب( ب
 الدادة الثانية : يكلف.......)السلطة الإدارية الدخولة( بتنفيذ ىذا القرار.

 

 حرر ب.....في......                                                                       
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 الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية                                    

 الدؤسسة أو الإدارة الدعنية 

 إستدعاء للمثول أمام المجلس التأديبي                                 

 السيد )ة(........ 

 الرتبة :..........

 العنوان :........

التأديبية يوم...على الساعة...و ذلك يشرفني أن أعلمكم بأن اللجنة الدتساوية الأعضاء ستعقد جلستها 
 ب....للنظر في الدلف التأديبي.

 1985مارس  23الدؤرخ في  59-85من الدرسوم رقم  129و في ىذا الإطار أذكركم بأنو طبقا للمادة 
الدتضمن القانون الأساسي النموذجي لعمال الدؤسسات و الإدارات العمومية، كما أنو بإمكانكم 

تختارونو كما يتعين عليكم إيداع مذكرة دفاعكم في أجل ثمانية أيام قبل تاريخ إنعقاد الإستعانة بمدافع 
 جلسة المجلس التأديبي.

 حرر ب.....في.....                                                                          

 )السلطة الدؤىلة(                                                                             
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 الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية                                               

 الدؤسسة أو الإدارة العمومية                                   

 قرار التسريح                                               

 إن.............)ذكر السلطة الدخولة صلاحية التعيين(

 2006يوليو سنة  15الدوافق ل 1427جمادى الثانية عام  19الدؤرخ في  03-06بمقتضى الأمر رقم  -
 و الدتضمن القانون الأساسي العام للوظيفة العمومية،

سبتمبر سنة  29فق الدوا 1428رمضان عام  17الدؤرخ في  304-07و بمقتضى الدرسوم الرئاسي رقم  -
 الذي يحدد الشبكة الإستدلالية لدرتبات الدوظفين و نظام دفع رواتبهم، 2007

مارس سنة  27الدوافق  1410الدؤرخ في أول رمضان عام  99-90و بمقتضى الدرسوم التنفيذي رقم  -
زية و الولايات الدتعلق بسلطة التعيين و التسيير الإداري،بالنسبة للموظفين و أعوان الإدارة الدرك 1990

 و البلديات و الدؤسسات العمومية ذات الطابع الإداري،
 و بمقتضى الدرسوم رقم...الدؤرخ في....الدتضمن إنشاء......... -
و بمقتضى الدرسوم التنفيذي رقم....الدؤرخ في....الدتضمن ترسيم/تعيين....)بيان الإسم و اللقب(في  -

ضر إجتماع اللجنة الإدارية الدتساوية الأعضاء المجتمعة في لرلس رتبة...ابتداءا من .......،وبناءا على لز
 تأديبي بتاريخ......،

 و بإقتراح من............ -

 يـقــــــــرر                                              

لردية(، حسب الدادة الأولى : يسرح.....)بيان الإسم و اللقب( بسبب خطأ مهني جسيم )أو فترة تربص غير 
 الحالة، إبتداءا من........

 بتنفيذ ىذا القرار. .........)السلطة الإدارية الدخولة( الدادة الثانية : يكلف

                               حررب.....في...... 
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 قائمة المصادر و المراجع :   

  راجعأولا : قائمة الم     

 باللغة العربيةالكتب و المؤلفات  
 الكتب العامة: 

 .2002الجزائر،، للنشر و التوزيع ودار ىوم، 2، جالقانون الدولي الخاص الجزائريبلقاسم أعراب،  .1
، الجزائر، دار الجامعة الجديدة، إجراءات التقاضي و الإثبات في منازعات الجنسيةبن عمار مقني،  .2

2002. 
دار الدطبوعات ، 2، طقانون علاقات العمل الجماعية في التشريع الجزائري الدقارنسليمان أحمية،  .3

 .2002، الجزائر، الجامعية
 .2002، الجزائر، مطبعة الكاىنة، 2، طالوسيط في الجنسية الجزائريةطيب زروتي،  .4
 ،الإسكندرية، الجامعة الجديدة للنشر دار، النظرية العامة للإستقالةعبد اللطيف رسلان عودة،  .5

2002. 
 .2002، الجزائر، دار الذدى، مدخل للقانون الإداريعلاء الدين عشي،  .6
 .2002ن، الأرد، وائل للنشر دار، 0، طون الإداري الأردنيالقانعلي خطار الشنطاوي،  .7
دار ، (مدخل للعلوم القانونية )النظرية العامة للحق و تطبيقاتها في القوانين الجزائريةأحمد،  سي علي .8

 .2000، الجزائر و،ىوم
 .0220، الجزائر، ديوان الدطبوعات الجامعية، مذكرات في القانون الدولي الخاصعلي علي سليمان،  .9

، ديوان 5، طمناىج البحث العلمي و طرق إعداد البحوثعمار بوحوش، لزمد لزمود الذنيبات،  .11
 .2002الدطبوعات الجامعية، الجزائر، 

 .2002الجزائر،، جسور النشر و التوزيع، 2ط ،الوجيز في القانون الإداريعمار بوضياف،  .11
ديوان ، 2، ط2، جالنظام القضائي الجزائريالنظرية العامة للمنازعات الإدارية في مار عوابدي، ع .12

 .2002، الجزائر، الدطبوعات الجامعية
 .2002، الجزائر، دار الخلدونية، حقوق الإنسان في الجزائركمال شطاب،  .13
 .2002، الإسكندرية، دار الدطبوعات الجامعية، القانون الإداريماجد راغب الحلو،  .14
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 .2002الإسكندرية،  ،الدطبوعات الجامعيةدار ، القانون الإداريمازن راضي ليلو،  .15
 .2002، الجزائر، دار العلوم للنشر و التوزيع، القانون الإداريبعلي،  لزمد الصغير .16
، عمان، دار الثقافة للنشر و التوزيع، 0، طالوجيز في القانون الإداريلزمد جمال مطلق الذنيبات،  .17

2002. 
، منشورات الحلبي الحقوقية، الإداري أحكام القانون مبادئ ولزمد رفعت عبد الوىاب،  .18

 . 2005بيروت،
 و،دار ىوم، 2، طالجديد في قانون الجنسية الجزائرية و الدركز القانوني لدتعدد الجنسياتلزمد طيبة،  .19

 .2002، الجزائر
 .2002، الإسكندرية، الجامعة الجديدة دار، الدعوى التأديبيةلزمد ماجد ياقوت،  .21
 . 2002،الأردن، دار الثقافة للنشر و التوزيع، 0، طريالقانون الإدانواف كنعان،  .21
، و التوزيع الشروق للنشر دار، حقوق الإنسان و حرياتو الأساسيةىاني السليمان الطعيمات،  .22

 .2002، الأردن

 الكتب المتخصصة: 
، دار وائل للنشر و التوزيع، 0، طإنقضاء الرابطة الوظيفية في غير حالة التأديبحمدي قبيلات،  .1

 .2002، عمان
 .2002الإسكندرية، ،دار الدطبوعات الجامعية، النظام القانوني للموظف العامسعد نواف العنزي،  .2
 الجزائر. ،ديوان الدطبوعات الجامعية، النظام التأديبي للموظف العمومي في الجزائرسعيد بوشعير،  .3
الدوارد البشرية و أخلاقيات الوظيفة العمومية بين التطور والتحول من منظور تسيير سعيد مقدم،  .4

 .2000، الجزائر ،ديوان الدطبوعات الجامعية، الدهنة
 .2000الجزائر،، مطبعة مزور ،الوظيفة العمومية في الجزائرعبد الحكيم سواكر،  .5
، دار النهضة العربية، الإحالة إلى التحقيق في النظام التأديبي الوظيفي، عصمت عبد الله الشيخ  .6

 .2002، القاىرة
، دار الدطبوعات الجامعة، ()دراسة مقارنة التأديب الإداري في الوظيفة العامةي جمعة لزارب، عل .7

 .2002، الإسكندرية
 . 2002ردن، الأ، دار الثقافة للنشر و التوزيع، التأديب الإداري في الوظيفة العامةعلي جمعة لزارب،  .8



 قائمة المصادر و المراجع                                                                 
 

 
102 

 .2002، الجزائرو، دار ىوم، 2، طتأديب الدوظف العام في القانون الجزائريكمال رحماوي،  .9
ديوان الدطبوعات ، مبادئ الوظيفة العامة و تطبيقاتها على التشريع الجزائريلزمد أنس جعفر قاسم،  .11

 .0292، الجزائر، الجامعية
 . 0292، الجزائر، ديوان الدطبوعات الجامعية، 2، طمذكرات في الوظيفة العامةلزمد أنس قاسم،  .11
الدطبوعات الجامعية  دار، نات التأديب في الوظيفة العامةضما لزمد حمد الشلماني، .12

 .2002الإسكندرية،
، الإسكندرية، كلية الحقوق،  الجريمة التأديبية في نطاق الوظيفة العامة لزمد فؤاد عبد الباسط، .13

2005. 
دار ، 2، طالوظيفة العمومية على ضوء التشريعات الجزائرية و بعض التجارب الأجنبيةىاشمي خرفي،  .14

 .2002، الجزائرو، ىوم
 

 :الكتب باللغة الأجنبية 
1. Jean Claude  Javillier.droit du travail.7éme édition.1999. 
2. Jean louis morceau.la fonction publique. principes  généraux.  

Paris.1987. 

 الأطروحات و الرسائل  

 أطروحات دكتوراه: - أ

، أطروحة لإنقضاء الدعوى التأديبية في التشريع الجزائريالنظام القانوني لزمد الأخضر بن عمران،  .1

 .2002-2002دكتوراه دولة في العلوم القانونية و الإدارية ، جامعة لزمد الحاج لخضر، باتنة، 

، أطروحة دكتوراه في مبدأ التناسب في الجزاءات التأديبية و الرقابة القضائية عليوقويسم حاج غوثي،  .2

 .2002-2000ابو بكر بلقايد، تلمسان،القانون العام، جامعة 
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، جامعة لزمد تنفيذ الأحكام الجنائية، أطروحة شهادة دكتوراه في القانون الجنائيفريدة بن يونس،  .3

 .2002-2002خيضر، بسكرة، 

 رسائل ماجستير: - ب

، مذكرة تخرج الإجراءات التأديبية في قانون الوظيف العمومي و قانون العملعبد الرؤوف كوشيح،  .1

 .2002-2002إجازة الددرسة العليا للقضاء، لزكمة الخروب، لرلس قضاء قسنطينة،

، مذكرة ماجستير في علوم التسيير التأديبي في قطاع الوظيفة العمومية الجزائريوىابي بن رمضان،   .2

 .2000-2000التسيير، جامعة ابو بكر بلقايد، تلمسان،

، مذكرة إجازة الددرسة العليا للقضاء، في علاقة العملالخطأ الدهني الجسيم و أثره الخثير بوزيداوي،  .3

 .2002-2002لرلس قضاء قسنطينة، 

، مذكرة ماجستير في القانون، كلية الحقوق، الفصل التأديبي للموظف العام في الجزائرإلياس بن سليم،  .4

 .2002-2000جامعة الجزائر،

، رسالة ماجستير في القانون الدوظف العامالنظام القانوني لإنهاء خدمة عبد العزيز سعد مانع العنزي،  .5

 .2002العام، كلية الحقوق، جامعة الشرق الأوسط، 

، مذكرة ماجستير في حماية العامل عند إنتهاء علاقة العمل في القانون الجزائريأمال بن رجال،  .6

 .2009-2002الحقوق، جامعة بن خدة يوسف، الجزائر،

، رسالة ماجستير في القانون العام،  العام بسبب عدم الكفاءةإنهاء خدمة الدوظف لزمد مبارك البداح،  .7

 .2000كلية الحقوق، جامعة الشرق الأوسط ،

، مذكرة ماجستير في القانون العام، جامعة تأديب الدوظف العام في التشريع الجزائريمفيدة قيقاية،  .8

 .2002-2009منتوري، قسنطينة، 
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، م خلال الدساءلة التأديبية في ظل التشريع الجزائريالضمانات الدقررة للموظف العاحياة عمراوي،  .9

 .2002-2000مذكرة ماجستير في العلوم القانونية، جامعة الحاج لخضر، باتنة ،

، مذكرة ماجستير في طرق إنقضاء العقوبة التأديبية الصادرة ضد الدوظف العامعبد الحميد بن علي،  .11

 .2000-2000القانون العام، جامعة بوبكر بلقايد، تلمسان،

، مذكرة ماجستير في القانون، كلية الحقوق، جامعة مسؤولية الدوظف العامعبد الحكيم بوسايحة،  .11

 .2000الجزائر،

، مذكرة ماجستير رقابة القاضي الإداري على القرار التأديبي في لرال الوظيف العموميمليكة لسلوفي،  .12

 .2002في القانون، جامعة مولود معمري، تيزي وزو،

، أطروحة ماجستير في القانون ضمانات الدساءلة التأديبية للموظف العامألرد جهاد نافع عياش،  .13

 .2002العام، جامعة النجاح الوطنية، فلسطين،

، شهادة ماجستير في الإدارة و الدالية حقوق الدوظف العمومي في التشريع الجزائريأحمد سنو،  .14

 .2005العامة، جامعة بن عكنون، الجزائر، 

، مذكرة إجازة الددرسة العليا للقضاء، نظام العقوبة التأديبية في قانون الوظيفة العموميةلح قويسم، صا .15

 .2009-2005الجزائر،

، مذكرة إجازة الددرسة العليا للقضاء، النظام التأديبي في التشريع الجزائرينرجس تدرانت،  .16

 .2009-2005الجزائر،

، مذكرة شهادة ماجستير في القانون ص العمال في الجزائرالنظام القانوني لتقليالحاج لزمد سودي،  .17

 .2009-2002الخاص، جامعة بوبكر بلقايد، تلمسان،

 



 قائمة المصادر و المراجع                                                                 
 

 
105 

 :المقالات 
لزمد عثمان فتوح، مدخل لإجراءات المحاكم التأديبية، مقال في لرلة العلوم الإدارية، الصادر بتاريخ  -

 .0222جوان 

 :المجلات 
 .2002، سنة 05 لرلة لرلس الدولة عدد -

 

  ةالنصوص القانوني 
 : )القوانين الأساسية )الدساتير 

الجزائرية ، الجريدة الرسمية 0292فيفري  22دستور الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية الصادر في  .1
 . 0292مارس  00، الصادرة بتاريخ 02عدد 

الجزائرية ، الجريدة الرسمية 0222نوفمبر  29دستور الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية الصادر في  .2
 .0222ديسمبر  09، الصادرة بتاريخ 22عدد 

 النصوص التشريعية: 
 :الأوامر  - أ

 الجزائرية الدتضمن القانون الددني، الجريدة الرسمية 0225سبتمبر  22الدؤرخ في  59-25الأمر رقم  .1
 . 0225سبتمبر  20، الصادرة بتاريخ 29عدد 

الدتعلق بحوادث العمل و الأمراض الدهنية، الجريدة  0222جويلية  02الدؤرخ في  02-22الأمر رقم  .2
 .0222جويلية  02، الصادرة بتاريخ 22الرسمية الجزائرية عدد 

 05لدؤرخ في ا 92-20يعدل و يتمم الأمر رقم  2005فيفري  22الدؤرخ في  00-05الأمر رقم  .3
، الصادرة بتاريخ 05عدد  الجزائرية الدتضمن قانون الجنسية الجزائرية، الجريدة الرسمية 0220ديسمبر 

 .2005فيفري  22
الدتضمن القانون الأساسي العام للوظيفة العامة،  2002جويلية  05الدؤرخ في  02-02الأمر رقم  .4

 .2002جويلية  02 ، الصادرة بتاريخ22عدد الجزائرية الجريدة الرسمية 
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 القوانين: - ب
، الجريدة الرسمية التأمينات الإجتماعيةالدتعلق ب 0292جويلية  02الدؤرخ في  00-92القانون رقم  .1

 .0292جويلية  05الصادرة بتاريخ  ،29الجزائرية عدد 
عدد  الجزائرية الدتعلق بالتقاعد، الجريدة الرسمية 0292جويلية  02الدؤرخ في  02-92القانون رقم  .2

 :بـــــ الدعدل و الدتمم  0292جويلية  05، الصادرة بتاريخ 29
الدتعلق بالتقاعد، الجريدة  0222أفريل  00الدؤرخ في  05-22م بالدرسوم التشريعي رق -

 .0222أفريل  02، الصادرة بتاريخ 20الرسمية الجزائرية عدد 
الدتعلق بالتقاعد، الجريدة الرسمية  0222جويلية  02الدؤرخ في  09-22 بالأمر رقم -

 .0222جويلية  02، الصادرة بتاريخ 22الجزائرية عدد 
الدتعلق بالتقاعد، الجريدة الرسمية الجزائرية  0222ماي  20الدؤرخ في  02-22رقم بالأمر  -

 .0222جوان  02، الصادرة بتاريخ 29عدد 
تقاعد، الجريدة الرسمية الجزائرية الدتعلق بال 022مارس  22الدؤرخ في  02-22رقم بالقانون  -

 .0222مارس  22، الصادرة بتاريخ 20عدد 
، وادث العمل و الأمراض الدهنيةالدتعلق بح 0292جويلية  02الدؤرخ في  02-92القانون رقم  .3

الدعدل و الدتمم بالأمر رقم  0292جويلية  05الصادرة بتاريخ  ،29عدد الجزائرية الجريدة الرسمية 
 .0222جويلية  02في  الدؤرخ 22-02

الدتضمن قانون الأسرة الدعدل و الدتمم بموجب  0292جوان  02الدؤرخ في  00-92القانون رقم  .4
الصادرة بتاريخ  ،05عدد  الجزائرية ، الجريدة الرسمية2005فيفري  22الدؤرخ في  02-05الأمر 

 .2005فيفري  22
 الجزائرية بعلاقات العمل، الجريدة الرسميةالدتعلق  0220أفريل  20الدؤرخ في  00-20القانون رقم  .5

 .0220أفريل  25الصادرة بتاريخ  ،02 عدد
ريدة الج، 2002فيفري  20الدتعلق بالوقاية من الفساد و مكافحتو الدؤرخ في  00-02القانون رقم  .6

 .2002مارس  09الصادرة بتاريخ  ،02 عدد الرسمية الجزائرية
الدتعلق بالتأمينات الإجتماعية، الجريدة الرسمية  2000ن جوا 05الدؤرخ في  09-00القانون رقم  .7

 .2000جوان  09الصادرة بتاريخ  ،22 عددالجزائرية 
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 النصوص التنظيمية: 
الدتضمن القانون الأساسي النموذجي لعمال  0295مارس  22الدؤرخ في  52-95الدرسوم رقم  .1

مارس  22، الصادرة بتاريخ 02عدد الجزائرية الدؤسسات و الإدارات العمومية، الجريدة الرسمية 
0295. 

الدنظم للعلاقات بين الإدارة و الدواطن،  0299جويلية  02الدؤرخ في  020-99الدرسوم رقم  .2
 .0299جويلية  02، الصادرة بتاريخ 22عدد الجزائرية الجريدة الرسمية 

اعد الدسبق الدتضمن توسيع التق 0229أكتوبر  02الدؤرخ في  202-29الدرسوم التنفيذي رقم  .3
 05الصادرة بتاريخ  ،22 عدد الجزائرية لدوظفي الدؤسسات و الإدارات العمومية، الجريدة الرسمية

 .0229أكتوبر 
حماية  الدتعلق بالحفاظ على الشغل و 0222ماي  22الدؤرخ في  02-22الدرسوم التشريعي رقم  .4

الصادرة بتاريخ  ،22عدد  الجزائرية الأجراء الذين قد يفقدون عملهم بصفة لاإرادية، الجريدة الرسمية
 .0222جوان  00

الدتضمن إحداث التأمين على البطالة،  0222ماي  22الدؤرخ في  00-22الدرسوم التشريعي رقم  .5
 .0222جوان  00الصادرة بتاريخ  ،22عدد الجزائرية الجريدة الرسمية 

عد الدسبق، الجريدة الرسمية المحدث التقا 0222ماي  22الدؤرخ في  00-22الدرسوم التشريعي رقم 
 .0222جوان  00الصادرة بتاريخ  ،22عدد الجزائرية 

 المناشير:  
الصادر عن الدديرية العامة بالوظيف العمومي  0222ديسمبر  20الدؤرخ في  0022الدنشور  .1

 الدتضمن إجراءات إنذار الدوظفين الذين أهملوا وظائفهم.
المحدد  2002أفريل  02مة للوظيفة العمومية الدؤرخ في الصادر عن الدديرية العا 05الدنشور رقم  .2

 .52-95من الدرسوم  020-020لكيفيات تطبيق الدادتين 
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