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 .الحمدلله الذم أنار لنا درب العلم كالدعرفة كقدرنا على الصاز ىذا العمل
إفُ كل من علمني حرفان 

إفُ من أحمل اسمو بكل فخر، إفُ كالدم العزيز أطاؿ الله في عمره، كألبسو ثواب الصحة كالعافية، 
. كمتعني ببره كرد جميلو

إفُ من أعطتني الحب ك الحناف ك علمتني العطاء  ك التسػػػامح إفُ .....تذبل  لا افُ الزىرة التي
ربػػػة الػػػبيت الػػػتي حمػػػلتني كىػػنا عػػلى كىػػن ك كبػػػرتػػني أمػػػػػػاـ أعينػػػها  كرافػػػػقتػػػني في مػػشػػػوارم الػػػػدراسػػػي 

أنػػػػت أمػػػػػي الػػغالية أطػػػاؿ اللػػػو فػي عػػمرؾ كإفُ كل ىػػػدايا ...لػػك يا أجمػػػػل حػػػػواء... ك الػػػػتي حفزتني
... أمي

ك إفُ إخواتي عبد الله ، صفاء ، إلياس ، ليلى ،رقية كأخص بالذكر أخي معاد كزكجتو كأكلاده  ككل 
أفراد عائلتي كبنًىم كصغنًىم، كما أخص بالذكر جداتي   التي   لطالدا كانا دائما يدعواني   فِ بالخنً 

 جمع الله بيننا في  خنً* مريم البثوؿ *ك إفُ نصػػػػفي الثػػػػاني ك شريكة حياتي  .أطاؿ الله في عمرىم
  كعمر ك فؤاد باعزيز  ك حػػػػسنٌ ك رسػػػػػػػتم ك عبد الباسط*ك إفُ رمز الصػػػػػػػػػػػداقة ك زمػػػػػػػػػػلاء الدرب 

إلؽاف ، سمية  . يونس ، لزمد ، إبتساـ ، رلؽة ، ىاجر: إفُ من جمعني بهم القدر ككانو خنً رفقة فِ*
 إفُ كل من كسعو قلبي كفَ تسعو كرقتي
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" من لايشكر الناس لايشكر الله"
أحمد الله ك أشكره على نعمو، ك أصلي ك أسلم على صفوة أنبيائو كعلى آلو 

. كصحبو كأكليائو
   الذم  أشرؼ  بدة عيسى : أتوجو بالشكر كالتقدير إفُ الأستاذ الفاضل

على ىذا العمل، كالذم  كاف  عونا لنا من خلاؿ توجيهاتو كنصائحو 
  .القيمة

كما أتقدـ بالشكر كالتقدير لكل الأساتذة الذين ساعدكنا من أجل إبساـ 
. ىذا العمل كلو بكلمة طيبة 

لسلوفي فريد  ككل عماؿ الدديرية  : كما أتقدـ بالجزيل الشكر إفُ الأستاذ 
الدالية في مؤسسة البناء للجنوب الشرقي  

كلكل من ساعدنا من قريب أك من بعيد لإخراج ىذا العمل إفُ حيز 
 .الوجود كلو بكلمة طيبة 

.كختامان أسأؿ الله العلي القدير أف لغعل أعمالنا خالصة لوجهو الكريم 
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 الدعتمد  ، كعرض أىم الدستجدات في لراؿ التدقيق الدافِ التعاقدم من خلاؿ  لدهنة الخبنً المحاسب كلزافظ الحسابات كالمحاسب
مهمة الخبنً المحاسب الدخوؿ قانونا لدمارسة ىذا النوع من التدقيق دكف غنًه من الدهنينٌ ، حيت أف مهنة التدقيق الدافِ برظى 
بإىتماـ متواصل من الذيئات القائمة عليها في ظل القواننٌ الدكرسة لذلك ،  كالدسستمدة من الدعاينً الدكلية للمراجعة ، كمن 

حيت إعتمدنا في بداية ، مؤسسة البناء للجنوب الشرقي  الدتواجدة بولاية كرقلة خلاؿ ماسلف ذكره  ، قمت بدراسة حالة 
كفي ،  في الدؤسسة لزل الدراسة تقرير الخبرة المحاسبية لظودج ، كما سعينا إفُ إعطاء  (أسلوب دلفى  )دراستنا على مقابلة الخبراء 
خاصة في مؤسسة البناء للجنوب م  دكر فعاؿ في تفعيل التدقيق الدافِ كالمحاسبيالخبرة المحاسبية   لتقرير  الأخنً خلصت دراستنا أف

  . كالدراسيم التنفيدية الخاصة بدهنة الخبنً المحاسب 01-10 ظل تطبيق قانوف قي في الشر
 

 . ،  تقرير ، خبرة لزاسبية ، إنتاج لسزف تعاقدمتدقيق   ،  لزاسب بنً خب :الكلمات المفتاحية
  Résumé: 

L'étude vise à faire la lumière sur la profession d'audit dans le domaine 

financier en Algérie par l'application de la loi 10-01 réglementant  la profession 

d'expert-comptable et des commissaire aux comptes  et comptable agréé, et 

offrent les développements les plus importants dans le domaine d'audit financier  

contractuel  a travers la mission de l expert-comptable autorisé par la loi à 

pratiquer ce type  ,lui seulement sans  les autres professionnels, car  la 

profession d'audit financier  a un intérêt et une attention soutenue  des 

organismes existants en vertu des lois Qui lui est consacré, et inspirées des 

normes internationales d'audit, et à travers ce qui précède, j'ai étudié le cas de 
l'ECO-EST  ('établissement de construction du sud) situé a Ouargla, où nous 

avons adopté au début de notre étude pour interroger des experts (en employant 

le  style de Delphi),  ainsi nous avons cherché à donner un modèle de rapport 

d'expertise  comptable dans  l'institution à l'étude , et enfin on a  conclu que le 

rapport d'expertise  comptable  a un  rôle efficace dans l'activation de l'audit 

financier et comptable, en particulier dans l’entreprise de  construction l'ECO-

EST  ('établissement de construction du sud)  En vertu de l'application de la loi 

10-01 et décrets exécutifs pour la profession d'expert-comptable  

 

Mots-clés:  

Expert-comptable, d'audit contractuel, rapport, expertise comptable, production 

stockée 
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 ‌ب

  ةـــــدمــــمقالــ

 :تــوطــئــــة  . أ
 الاجتماعي ك المجاؿ الاقتصادم في خاصة عشر، التاسع القرف مطلع في جذرية برولات العافَ شهد لقد     

 تسينًىا لدلائمة التطورات كأساليب نشاطها كطبيعة شكلها تغينً  الأجدر من رأت التي ، الاقتصادية للشركات
 متعددة كشركات شركات مسالعة منها الشركات من لستلفة أنواع ظهرت الحنٌ ذلك كمنذ الحاصلة، كالتغنًات

 كلقد لإمكانياتها ، كفقا   مصالحها لؼدـ بدا كذلك كشراكة كإندماج توسع منها لستلفة بسياسات الجنسيات،
 "الدالكنٌ" الأمواؿ رؤكسصاؿ انف أم الغائبة بالدلكية تسمى ما ظهور الشركات حجم في التنوع ىذا على ترتب
 التدقيق  كمكاتب تنظيمات إفُ اللجوء بالشركة إفُ  العلاقة ذك  بالأطراؼ أدل ما ىذا الشركة، كتسينً إدارة عن
لزايدا كمستقلا  بالتدقيق يقوـ الذم الشخص كوف التدقيق في ألعية تظهر كىنا عليهم، كما لذم ما معرفة أجل من

 كعليو استثمركه، ما نتيجة عن الأمواؿ أصحاب يطمئن أف لؽكن دليلا يعتبر كحده الشيء فهذا الشركة عن بساما 
 كالاثبات كقرائن بأدلة كمدعم لزايد رأم إبداء ىو برقيقو من الخارجي الددقق يسعى الذم الذدؼ أف القوؿ لؽكن
 .الحسابات  كشرعية صدؽ مدل عن

 على عملت حيث الدراجعة، مهنة لشارسة تنظيم في الدكؿ باقي عن تتخلف فَ الجزائر أف إفُ الإشارة بذدر كعليو
 بإصدار قامت حيث اللائق بها ، بالدستول كالاحتفاظ تستحقو الذم الشكل لإعطائها عليها كالسهر الدهنة تنظيم
 2010 جواف 29 الدؤرخ في 10/01القانوف كمنها الدهنة، ىذه تنظيم كرائها من الذدؼ لستلفة كتشريعات قواننٌ

 خلالو من الدكلة براكؿ الذم حاليا، بو الدعموؿ الدتعلق بدهن الخبنً المحاسب كلزافظ الحساب ك لزاسب معتمد 
 الدالية القوائم مستخدمي ثقة زيادة كبالتافِ للمدققنٌ ، الدهني الأداء مستول برفع يسمح قوم مهني تنظيم إرساء

 .عنهم الصادرة الخبرة  تقارير في

 :اشكالية الدراسة .ب
: على ضوء ماسبق تبنٌ لنا إشكالية ىذه الدراسة كالتي لؽكن طرحها على النحو التافِ 

ماىو دور الخبير المحاسب في إطار التدقيق التعاقدي على مستوى المؤسسات العمومية         
 الاقتصادية ؟ 

 :كللإجابة على الإشكالية نطرح التساؤلات الفرعية التالية

 ؟لإجرائو ماىو التدقيق التعاقدم كمن ىو الشخص الدؤىل  .1

كماعلاقتو  الدنظم لدهنة الخبنً المحاسبي كلزافظ الحسابات كالمحاسب الدعتمد 01 – 10مضموف القانوف  ما .2
 ؟ بالتدقيق التعاقدم 



  

 
 ‌ج

  ةـــــدمــــمقالــ

  في تفعيل التدقيق المحاسبي كالدافِ لدل مؤسسة البناء للجنوبية  المحاسببرة  تقرير افٍـإفُ أم مستول ساه.  3
 الشرقي ؟ 

 فـرضيـات الـدراســــة .ت
 :للإجابة على أسئلة الدراسة بست صياغة الفرضيات كمايلي

 يتمثل التدقيق التعاقدم في الدراجعة الخارجية الإختيارية للمؤسسات ، حيت يتوفُ القياـ بو شخص مؤىل - 
 . 10/01كمعتمد يدعى بالخبنً المحاسب حسب قانوف 

التدقيق التعاقدم  (الدنظم لدهنة الخبنً المحاسب كلزافظ الحسابات ك المحاسب الدعتمد  ) 01 -10يتناكؿ قانوف - 
. دكف التطرؽ إفُ الدعاينً 

 . ية يفيد الدؤسسة في توضيح الرؤية كإبزاد القرار من أجل تسوية الإشكالات الدعلقة  المحاسبة تقرير  الخبر- 

 مبررات  اختيار الموضوع .ث

  مبررات موضوعية : 
 ؛الدوضوع ذك صلة كبنًة مع الواقع الدعاش  -
 ؛ إثراء الدكتبة الاقتصادية بدواضيع في لراؿ الخبنً المحاسبي كالتدقيق الدافِ التعاقدم -
 .قلة الدراسات التي تناكلت ىذا الدوضوع  -
  مبررات ذاتية : 
 الرغبة في إكتساب معارؼ جديدة كالتخصص في لرلات المحاسبة كالتدقيق ؛ -
 الرغبة في التعرؼ أكثر على عمل الخبنً المحاسبي كدكره في عملية التدقيق ؛ -
 الديوؿ الشخصي لاحتراؼ مهنة الخبنً المحاسبي  ؛ -
 لزاكلة تسليط الضوء على القواننٌ الخاصة بتنظيم مهنة الخبنً المحاسب ؛  -
 .الرغبة في مواصلة البحث في ىذا الدوضوع  -

أىداف الدراسة .ج

:  أسعى من خلاؿ ىذه الدراسة إفُ برقيق جملة من الأىداؼ من بينها         

 ؛ 10/01لزاكلة إظهار كإبراز دكر الخبنً المحاسب  في التدقيق في الدؤسسة الإقتصادية حسب قانوف      - 

 ؛ 01-10التعرؼ أكثر على التدقيق الدافِ  التعاقدم كمهنة الخبنً المحاسب في ظل قانوف     - 



  

 
 ‌د

  ةـــــدمــــمقالــ

 ؛لزاكلة إعداد لظوذج للتدقيق التعاقدم للخبنً المحاسب للمؤسسة البناء للجنوب الشرقي    - 
 معرفة مدل فعالية التدقيق التعاقدم في مؤسسة البناء للجنوب الشرقي    - 

 أىمية الدراسة .ح
 :كما تتجلّى ألعية الدراسة من خلاؿ مايلي

      للتدقيق التعاقدم ألعية كبنًة في تغنً مسار العديد من الدؤسسات خاصة التابعة للدكلة كما ىو الحاؿ في 
مؤسسة البناء للجنوب الشرقي ، كمن خلاؿ البحث في الدراسات  السابقة لاسيما الجزائرية منها ، تبنٌ لنا في 

حدكد ما توصلنا إليو إفُ قلة الدراسات الأكادلؽية ، الدهتمة بدجاؿ الخبرة المحاسبية كالتدقيق التعاقدم منها تتجلى 
ألعية البحث ، خاصة منها الجانب التطبيقي الذم يتعلق بالتقارير التي يعدىا الخبنً المحاسبي لضماف صحة 
الدعلومات الدالية للمؤسسات ، كما تكمن ألعية البحث في إضافة علمية جديدة تتمثل في الدراسة الديدانية 

 ، حيت تهدؼ ية المحاسبالخبرة كالنظرية للتدقيق التعاقدم كتقارير الخبنً المحاسب إضافة إفُ لزاكلة إعداد تقرير 
 .ىذه الدراسة لإضهار ألعية الإستعانة بالطبيب الدافِ من أجل برديد الدرض كعلاجو 

حدود الدراسة . د
:     تشمل ىذه الحدكد في الحدكد الدكانية كالزمانية كىي كالتافِ

 (الدديرية الجهوية  )مؤسسة البناء للجنوب الشرقي  كرقلة : الحدود المكانية  

  شمل الحيز الدكاني على مؤسسة البناء للجنوب الشرقي  لتوفره على الدعلومات الضركرية إجراء الدراسة كىي 
 .الدؤسسة الوحيدة الذم بسكنا من الحصوؿ على بيانات الدالية اللازمة لإجراء الدراسة

 الحدود الزمانية  :
   ، حيت تعتبر ىذه الفترة ىي الفترة التي طلبت الدؤسسة من 2016 إفُ 2014اقتصرت فترة الدراسة من 

-03 حيت إمتدت من 2016الخبنً تقديم الخبرة المحاسبية ، أما فترة التربص كانت مباشرة بعد إقفاؿ حسابات 
  .2017-05-03 إفُ 04-2017

 منهج البحث و الأدوات المستخدمة.د
تستدعي طبيعة الدراسة إستخداـ مناىج متعددة ، فقد كاف الدنهج الوصفي في بعض الأجزاء الدرتبطة 

 أداة الدقابلػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة بالجانب النظرم من خلاؿ تقديم لستلف الفاىيم كالتعاريف ، بالإضافة إفُ أننا إعتمدنا إستخداـ
دراسة الحالة في الجانب التطبيقي من خلاؿ مقابلة العديد من الخبراء ك إعداد لظودج منهج  مع  (  أسلوب دلفي)

.   في الدؤسسة لزل الدراسة ة المحاسبية لتقرير الخبر



  

 
 ‌ه

  ةـــــدمــــمقالــ

كفيما لؼص الأدكات الدستعملة إعتمدنا على  الكتب ، الدقالات ، المجالات ، مذكرات بزرج  ، القواننٌ 
ننا ليها من شبكة الأنترنيت ، أما فيما لؼص دراسة الحالة فإعالجرائد الرسمية ،إضافة إفُ الدعلومات الدتحصل 

 .ستعملنا أسلوب الدقابلة ك ملاحظة الوثائق كالتقارير ك السجلات من طرؼ الدؤسسة لزل الدراسةا

 ىيكل البحث .ذ
        ينقسم البحث إفُ مقدمة عامة يليها فصلاف ثم خابسة الدراسة ، حيت تناكلنا في الفصل الأكؿ الأدبيات 

 كذلك من خلاؿ مبحثنٌ 01 -10النظرية كالتطبيقية الدتعلقة بالتدقيق التعاقدم ، الخبنً المحاسب كقانوف 
 أما الدبحث الثاني فقد 01 -10خصصنا الأكؿ للأدبيات النظرية للخبنً المحاسب كالتدقيق التعاقدم كقانوف 

.  ثناكؿ الدراسات السابقة كالتي لذا علاقة بالدوضوع 

 ثم قمنا بوضع لظودج  (الدقابلة  ) ملف       في الفصل الثاني الدتعلق بدراسة الحالة فقد قمنا بإستعماؿ أسلوب د
 . في الدؤسسة لزل الدراسة من خلاؿ التدقيق التعاقدم لذذه الشركة ية المحاسبة  الخبررير لتق

 : صعوبات الدراسة. ر 

 في لراؿ  التدقيق التعاقدم كالخبرة المحاسبية ؛ك الدراسات السابقة ندرة الكتب -  .1

 ة ؛صعوبة تطبيق مثل ىذه الدواضيع في الدؤسسات الجزائرم .2

 التي تنص على أف الخبنً المحاسب عليو كتم السر الدهني برت طائلة العقوبات الدنصوص 71 الدادة 10/01قانوف  .3
 . من قانوف العقوبات 302 ك301عليها في الدادتنٌ 
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الأدبيات النظرية والتطبيقات: الفصل الاول  

 :تمهيد الفصل
 

إف التطور الكبنً الذم شهدتو الدؤسسات في لراؿ العلاقات الاقتصادية كتوسيع نطاؽ الدبادلات التجارية 
كتشابكها جعلها تتعامل مع عدة أطراؼ لستلفة بذمعها بها مصافٌ مشتركة مباشرة أك غنً مباشرة كمن ىنا ظهرت 
فكرة الاستعانة بجهاز رقابي لزكم ، لشا حتم على الأطراؼ ذات الدصلحة توكيل طرؼ ثالت مستقل عن الدؤسسة  

ليتحقق من صحة البيانات كالدعلومات المحاسبية كالدالية الدختلفة التي تصدرىا ىذه الأخنًة ، ككذلك معرفة مدل 
تطبيق الادراة للإجراءات الدوضوعة لتفادم لستلف الأخطاء كمنع حالات الغش كالتلاعب بأملاؾ الدؤسسة ، 

كعليو لؽكن القوؿ بأف بركز مهنة التدقيق كاف من ىذا الدنطلق ، كنظرا لألعية التدقيق بات على العديد من دكؿ 
العافَ كالذيئات الدهنية كضع إطار قانوني يضبط مهنة التدقيق عموما كالتدقيق التعاقدم بصقة خاصة ، كعلى غرار 
تلك الدكؿ فقد سعت الجزائر لوضع إطار تنظيمي لدهنة الخبنً المحاسب الدكلف بالتدقيق التعاقدم كىذا لضماف 

 01-10السنً الحسن لذذه الدهنة كتطويرىا من خلاؿ سن العديد من القواننٌ كمن اىم ىذه القواننٌ قانوف 
الدتعلق بدهن الخبنً المحاسب كلزافظ الحسابات كالمحاسب الدعتمد ، كالنصوص التنظيمية التي جاءت على شكل 
مراسيم كقرارات لتدعيم القواننٌ الصادرة كأخر قانوف  أصدر عن مهنة الخبنً المحاسب كالدعاينً الجزائرية للتدقيق 

 . 620 كأيضا 610 ك 570 ك520 الذم يتضمن معيار 2017 مارس 15 الدؤرخ في 23الدقرر رقم 

:  كمن ىذا الدنطلق سنتطرؼ في ىذا الفصل إفِ 

الدبحث الأكؿ نتناكؿ فيو الأدبيات النظرية الدرتبطة بالأطار النظرم للخبرة المحاسبية كالتدقيق التعاقدم كبعدىا  -
 .  كأىم مراسيم الدتعلقة بدهنة التدقيق 01 -10قانوف 

أما الدبحث الثاني فقد خصصناه للدراسات السابقة التي لذا علاقة بالدوضوع   -
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الأدبيات النظرية لدور الخبير المحاسبي في التدقيق النالي التعاقدي : المبحث الأول 
 :  10/01حسب قانون 

 10/01نتطرؽ في ىذا الدبحث إفُ الإطار الدفاىيمي للخبنً المحاسبي كالتدقيق الدافِ التعاقدم ك القانوف س       
: ؛ حيت ثم تقسيم ىذا الدبحث إفِ مطلبنٌ 

 الخاص 10/01تطرؽ في الأكؿ إفُ مهنة الخبنً المحاسبي كالتدقيق التعاقدم أما الثاني فقد خصص لقانوف سيتم اؿ
.  بدهنة الخبنً المحاسب كالمحافظ الحسابات كلزاسب معتمد 

 :  دور الخبير المحاسب في التدقيق التعاقدي: المطلب الأول 
      تناكؿ العديد من الباحثنٌ موضوع التدقيق القانوني كلزافظ الحسابات إفُ أف موضوع التدقيق التعاقدم 

.  كالخبنً المحاسب ؛ كمن ىذا الدنطلق سنتناكؿ في ىذا الدطلب مدخلا مفاىيميا للتدقيق التعاقدم ؛ الخبنً المحاسب

  مدخل مفاىيمي للخبير المحاسب : الفرع الأول 

ماىية الخبير المحاسب  : أولا 
شركط ككيفيات لشارسة ىذه الدهنة كمفهوـ  ( 01 /10قانوف  )قدـ القانوف الأساسي لدهنة الخبنً المحاسب      

  .افٍ... للخبنً المحاسبي ، تعينو ؛ التقارير، الواجب إعدادىا ،الدسؤكليات 

: التعريف     .1
  ( 91/08  قانون )تعريف الخبير المحاسب حسب 

 أبريل سنة 27 الدوافق ؿ 1411 شواؿ عاـ 12 الدؤرخ في 91/08 من القانوف 19         حسب الدادة 
.  الدتعلق بدهنة الخبنً المحاسب كلزافظ الحسابات كالمحاسب الدعتمد 1991

يعد خبنًا لزاسبيا في مفهوـ القانوف كل شخص لؽارس عادة باسمو الخاص كبرت مسؤكليتو مهنة تنظيم المحاسبة 
كالحسابات من كل نوع كفحصها كاستقامتها كبرليلها لدم الدؤسسات كالشركات التجارية أك الددنية في الحالات 

 1.التي نص عليها القانوف بهذه الدهمة للقياـ بصفة تعاقدية بخبرة أك أحتساب 

 (10/01قانون  )تعريف الخبير المحاسب حسب 
 الدتعلق بدهن الخبنً المحاسب 2010 يونيو سنة 29 الدؤرخ في 10/01 من القانوف 18حسب الدادة        

.  كلزافظ الحسابات كالمحاسب الدعتمد 
                                                           

الجريدة الرسمية  الدؤرخة في ،  المتعلق بمهنة الخبير المحاسب ومحافظ الحسابات والمحاسب المعتمد،04/1991 /27 الدؤرخ في 08-91لقانوف رقم ا  1
 .20،العدد 30/04/1991
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ت مسؤكليتو مهمة تنظيم تحيعد خبنًا لزاسبيا في مفهوـ القانوف ىو كل شخص لؽارس بصفة عادية باسمو الخاص ك
كفحص كتقويم كبرليل المحاسبة كلستلف أنواع الحسابات للمؤسسات كالذيئات في الحالات التي نص عليها القانوف 

 بهذه الدهمة بصفة تعاقدية لخبرة الحسابات  قكالتي تكلف

.         كيؤىل مع مراعاة الأحكاـ الواردة في ىذا القانوف لدمارسة كظيفة لزافظ الحسابات 

      يقوـ الخبنً المحاسبي أيضا بدسك كمركزة كفتح كضبط كمراقبة كبذميع لزاسبة الدؤسسات كالذيئات التي لايربطو 
 1. بها عقد عمل 

: آليات  تعين وتحديد أتعاب الخبـــــير المحاســبي : ثانيا 
  أليات تعين الخبير المحاسب . 1       
 20الذم نص في الدادة  ( 10/01 )يتم تعنٌ الخبنً المحاسبي في الدؤسسات بصفة تعاقدية حسب قانوف            

. على أف مهمة الخبنً المحاسب ىي أساسا مهمة ظرفية أك مؤقتة 

                  يتعنٌ على الخبنً المحاسب أف يعلم الدتعاقدين معو بددل تأثنً التزاماتهم كالتصرفات الإدارية                
 2.كالتسينً التي لذا علاقة بدهمتو 

تحديد أتعاب الخبير المحاسب   .2
       يتم برديد أتعاب الخبنً المحاسب مع بداية مهامو في إطار عقد تأدية خدمات لػدد لراؿ التدخل كالوسائل 

. التي توضع برت تصرفو كشركط تقديم التقارير 

     كلا لؽكن احتساب ىذه الأتعاب ، بأم حاؿ من الأحواؿ على أساس النتائج الدالية المحققة من الشركة أك 
. الذيئة الدعنية 

 مسؤوليات الخبير المحاسب  .3

الدنظم لدهنة الخبنً المحاسب كلزافظ الحسابات ك المحاسب الدعتمد الذم لػدد درجة  (10/01)بناء على القانوف 
 3: الأخطاء التأديبية ، فإنو تترتب على الخبنً المحاسب أثناء تأديتو مهامو مسؤكليات تتمثل في مايلي 

 الدسؤكؿ الوحيد الدؤىل للقياـ بالتدقيق الدافِ كالمحاسبي للشركات كالذيئات ؛ -

  الدسؤكلية الددنية بذاه الزبائن في الحدكد التعاقدية ؛ -
                                                           

1
 10 ، ص 2014دار بلقيس للنشر ، الجزائر ، سنة ،  مهن الخبير المحاسب ومحافظ الحسابات والمحاسب المعتمدمولود ديداف ،  
  الدؤرخة في ، الجريدة الرسمية المتعلق بمهن الخبير المحاسب ومحافظ الحسابات و المحاسب المعتمد،29/06/2010  الدؤرخ 01-10 لقانوف  2

  42 ، العدد 2010//11/07
   .22 ، 21 مولود ديداف ، مرجع سبق ذكره ، ص  3
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 الدسؤكلية الجزائية عن كل تقصنً في القياـ بالتزاـ قانوني -

 . الدسؤكلية التأديبية أماـ اللجنة التأديبية للمجلس الوطني للمحاسبة  -

 :حالات التنافي والموانع  .4
 كأيضا الدادة 69 67 ك64حالات التنافى كالدوانغ في الفصل التاسع كل من الدواد  (10/01 )        حدد القانوف 

:  كنوجز ىاذم الحالات في نقاط 74 إفُ 71 ك 70

لتحقيق لشارسة مهنة الخبنً المحاسب بكل استقلالية فكرية كأخلاقية ، يعتبر متنافيا مع ىذه الدهن في مفهوـ       -
 1.القانوف 

كل نشاط بذارم ، لاسيما في شكل كسيط أك ككيل مكلف بالدعاملات التجارية أك الدهنية ؛      * 

كل عمل مأجور يقتضي قياـ صلة خضوع قانوني ؛      * 

كل عهدة إدارية أك العضوية في لرلس مراقبة الدؤسسات التجارية الدنصوص عليها في القانوف التجارم غنً تلك      * 
 أعلاه ؛ 46الدنصوص عليها في الدادة 

الجمع بنٌ لشارسة مهنة الخبنً المحاسب لدل نفس الشركة أك الذيئة ؛      * 

كل عهدة برلدانية ؛      * 

كل عهدة انتخابية في الذيئة التنفيذية للمجالس المحلية الدنتخبة، فعليو تبليغ التنظيم في أجل أقصاه شهر كاحد      * 
من تاريخ مباشرة عهدتو ؛  (1)

لا تتنافى مع لشارسة مهنة الخبنً المحاسب مهاـ التعليم كالبحث في لراؿ المحاسبة بصفة تعاقدية أك تكميلية ، طبقا 
.   من ىذا القانوف 52  ك46للتشريع السارم الدفعوؿ ككذا الحالات الدذكورة في الدادتنٌ 

لؽنع الخبنً المحاسب القياـ بأية مهمة في الدؤسسات التي تكوف لذم فيها مصافٌ مباشرة أك غنً مباشرة  ،  -
 2 . 67الدادة 

 إذا أراد الخبنً المحاسب أف لؽارس نشاطا منافيا بصفة مؤقتة  كما ىو منصوص عليو في الدواد أعلاه ،  -
. كاحد من تاريخ بداية نشاطو  (1)يتعنٌ عليو طلب إغفالو من الجدكؿ لدل لجنة الاعتماد في أجل أقصاه شهر 

كبسنح لجنة الاعتماد الدوافقة إذا كانت الدهمة الجديدة للمهني لا بسس بطبيعتها بالدصافٌ الأخلاقية للمهنة ، الدادة 
69 .3 

                                                           
1
  . 22  مىلىد ديذان ، مرجع سبق ركره ، ص  

2
  .11ص .، مرجع سبق ركره  29/06/2010  الدؤرخ 01-10القانوف   

3
  . 25 مىلىد ديذان ، مرجع سبق ركره ، ص  
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 لؽنع الخبنً المحاسب السعي بصفة مباشرة أك غنً مباشرة لدل الزيوف لطلب مهمة أك كظيفة تدخل ضمن  -
 . اختصاصهم القانونية 

كما لؽنعوف من البحث عن الزبائن بتخفيض الأتعاب أك منح تعويضات أك امتيازات أخرل ككذا استعماؿ أم شكل من 
. أشكاؿ الإشهار لدل الجمهور 

  1 . 70       تطبق ىذه الدوانع أيضا على الشركات كالتجمعات الدمارسة للمهنة ، الدادة 

 301 يتعنٌ على الخبنً المحاسب كتم السر الدهني برت طائلة العقوبات الدنصوص عليها في   الدادتنٌ  -
 . من قانوف العقوبات 302ك

        كلؼضع لنفس الالتزامات الخبنً المحاسب الدتربص ككذا مستخدمو الخبراء المحاسبنٌ ، ككذا الشركاء في الشركات الدنصوص 
 2 . 71الدادة .  من ىذا القانوف 52 ك 49 ك 48ك 47عليها في الدواد 

 : بالسر الدهني في الحالات الدنصوص عليها في القانوف كلاسيما سبيلا يتقيد الخبنً المحا -

 بعد فتح بحث أك برقيق قضائينٌ ؛  

  بدقتضى كاجب اطلاع الإدارة الجبائية على الوثائق الدقررة ؛ 

 بناء على إدارة موكليهم ؛ 

  3 . 72 أعلاه ،   الدادة 5عندما يتم استدعاؤىم للشهادة أماـ لجنة الانضباط كالتحكيم الدقررة في الدادة 

 دج إافُ 500000يعاقب كل من لؽارس مهنة الخبنً المحاسب بطريقة  غنً شرعية بغرامة من  -
 . دج 2.000.000

أشهر إفُ سنة كاحدة  (6) ، يعاقب مرتكب ىذه الدخالفة بالحبس تتراكح مدتو من ستة ة          كفي حالة العود
 4 .  73، كيضعف الغرامة ، الدادة 

يعد لشارسا غنً شرعي لدهنة الخبنً لمحاسب  ، كل شخص غنً مسجل في الجدكؿ أك تم توقيف مؤقت  -
لتسجيلو أك شطبو من الجدكؿ كالذم لؽارس أك يواصل في أداء العمليات الدنصوص عليها في أحكاـ 

 5 . 74ىذا القانوف ، الدادة 

 
                                                           

1
 . 11ص .، مرجع سبق ركره  29/06/2010  الدؤرخ 01-10القانوف   
2

   .26 ، 25 مىلىد ديذان ، مرجع سبق ركره ، ص 
3
   .  12، ص  .، مرجع سبق ركره  29/06/2010  الدؤرخ 01-10القانوف   

  4 . 26مولود ديداف ، مرجع سبق ذكره ، ص  
   .   12، ص  . ، مرجع سبق ذكره 29/06/2010  الدؤرخ 01-10 القانوف  5
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:  المحاسبية ةشركات الخبر- 5
أنو  ( 10/01 )           قدـ القانوف الأساسي الدنظم لدهنة الخبنً المحاسب كلزافظ الحسابات كالمحاسب الدعتمد 

لؽكن للخبراء المحاسبنٌ أف يشكلوا شركات أسهم أك شركات ذات مسؤكلية لزدكدة أك شركات مدنية 
أك بذمعات ذات مسؤكلية لزدكدة أك شركات مدنية أك بذمعات ذات منفعة مشتركة باستثناء 

الأشكاؿ الأخرل للشركات ، لدمارسة مهنهم  كل على حدة ، شريطة أف لػمل جميع الشركاء 
 1 . 46الجنسية الجزائرية ، الدادة 

 أعلاه ، 46         تؤىل شركات الأسهم كالشركات ذات الدسؤكلية المحدكدة أك التجمعات الدذكورة في  الدادة 
لدمارسة مهنة الخبنً المحاسب عندما يشكل أعضاء الدصف الدسجلوف بصفة فردية في الجدكؿ بصفة 

. رأس الداؿ  (2/3)الشركاء على الأقل ، كلؽتلكوف على الأقل ثلثي   (2/3)خبراء لزاسبنٌ ثلتي 

  (شركات الخبرة المحاسبية " تدعى الشركات  أك التجمعات الدذكورة في الفقرة السابقة         

الشريك غنً  الدعتمد كغنً  (1/3 ) من ىذا القانوف ، يشترط في الثلث 49 ك48 ك 47       طبقا للأحكاـ 
الدعتمد كغنً الدسجل في الجدكؿ  ، أف يكوف جزائرم الجنسية كحاملا شهادة جامعية كلو صلة 

 2 . 50مباشرة أك غنً مباشرة بالدهنة ، الدادة 

للحصوؿ على الاعتماد ، لغب على شركات الأسهم كالشركات ذات الدسؤكلية المحدكدة كالتجمعات ذات الدنفعة 
 3:  الدشتركة الدشكلة للمارسة مهنة الخبنً المحاسب ، يزيادة على ذلك أف تتوفر فيها شركط الآتية 

 أف تهدؼ لدمارسة مهنة الخبنً المحاسب ؛ -

 أف يسنًىا أك يديرىا الشركاء الدسجلوف في الجدكؿ فقط ؛ -

أف يرتبط الطراط أم شريك جديد أك أم عضو فيها بالدوافقة القبلية إما للجهاز الاجتماعي الدؤىل لذلك  -
 كأما لحاملي الحصص الاجتماعية بغض النظر عن أم حكم لسالف ؛ 

 أف لا تكوف تابعة بصفة مباشرة أك غنً مباشرة لأم شخص أك بذمع مصلحة ؛ -

أف لا بستلك مسالعات مالية في الدؤسسات الصناعية أك التجارية أك لزراعية أك البنكية أك في الشركات  -
الددنية ؛ غنً أنو إذا ارتبط نشاط ىذه الدؤسسات بدهنة الخبنً المحاسب ، لؽكن المجلس الدعني الترخيص 

 .بأخذ مسالعة 

 
                                                           

  .  17مولود ديداف ، مرجع سبق ذكره ، ص   1
  . 09ص  . ، مرجع سبق ذكره 29/06/2010  الدؤرخ 01-10 القانوف  2
   .19 ، 18 مولود ديداف ، مرجع سبق ذكره ، ص  3
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مدخل مفاىيمي للتدقيق  : الفرع الثاني 
الإطار التاريخي لتنظيم مهنة التدقيق  : أولا 

 1:       لقد مرت مهنة الدراجعة في الجزائر بخمس مراحل أساسية فيما يلي 

.  كانت الدهنة خاضعة لقواننٌ الدستعمر الفرنسي: قبل الاستقلال  . 1

 كما ىو الحاؿ بالنسبة لجميع الذيئات كالدؤسسات التي خلفها الاستعمار عانت فراغا : غداة الاستقلال   .2
كثنًا كالعديد من الدشاكل إف على مستول التنظيم كالتسينً الدستمدة من اتفاقيات إيفياف كالقانوف 

  ( Les accords d’Evian et la loi fondamentale )الأساسي 

 )عرفت ىذه الدرحلة إنشاء المجلس الأعلى للتقنيات المحاسبية  : 1991 – 1971المرحلة ما بين  . 3
CSTS  )  برت سلطة ككصاية كزارة الدالية ، كانت من بنٌ مهامو برضنً الدخطط الوطني

. للمحاسبة كضماف تنظيم مهنة المحاسبة 

عرفت ىذه الدرحلة بإنشاء الدصف الوطني للخبراء المحاسبنٌ كلزافظي  : 2001 – 1992المرحلة ما بين  . 4
الحسابات كالمحاسبنٌ الدعتمدين ، ثم انتخابو من طرؼ الدهننٌ المحاسبنٌ كبالتافِ اعتبرت ىذه الدرحلة 

.  ببداية الممارسة الحرة للمهنة 
إنساء المجالس الجهوية حيت عرفت ىذه الدرحلة الكثنً من الإضطرابات على  : 2002إبتداء من سنة  . 5

. مستول الدهنة لشا أدل إفُ كضع حد للطابع الحر لدمارسة الدهنة ، كإعادة إخضاعها لوزارة الدالية 

مفهوم التدقيق  : ثانيا  
 تعددت الجوانب التي تطرقت إليها تعاريف  التدقيق جراء التطور التارلؼي لذذه الدهنة من جهة ككذا اختلاؼ الذيئات       

كالأطراؼ الصادرة عنها من جهة أخرل كرغم اختلاؼ ىذه الدفاىيمي إلا أنها تصب في نفس الذدؼ كمن أىم 
: (2)ىذه التعاريف نذكر منها مايلي  

                                                           
الدلتقى الدكفِ حوؿ النظاـ المحاسبي الدافِ في مواجهة الدعاينً  ،  (ISA )ضركرة إصلاح مهنة مراجعة الحسابات في الجزائر كتكييفها مع الدعاينً الدكلية للمراجعة عمورة جماؿ ، ‌‌‌1

  5  ، ص 2011 ديسمبر 14 – 13 . جامعة سعد دحلب البليدة  ،   (  ISA) كالدعاينً الدكلية للمراجعة  ( IAS-IFRS )الدكلية للمحاسبة  
2
، مذكرة ماجستنً غنً منشورة ،كلية  التدقيق المحاسبي من منظور المعايير الدولية ومدى إمكانية تطبيقها في الجزائر، حمد الأمنٌ مازكف   

  .4، ص 2001 ، 3العلوـ الاقتصادية كعلوـ التسينً ،جامعة الجزائر 
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إجراءات منظمة لأجل الحصوؿ على الأدلة  ( :" ( AAA )تعريف جمعية المحاسبين الأمريكيين  .1
الدتعلقة بنتائج الأنشطة كالأحداث الاقتصادية كتقييمها بصورة موضوعية لتحديد درجة العلاقة بنٌ ىذه النتائج 

 .(1)" الدعاينً كإيصاؿ نتائج التدقيق إفُ الدستفيدين   )كمقياس معنٌ 

تقني صارـ كبناء اختبار : " Bernard Germond   Rene Bonnault etتعريف .2
بأسلوب منظم من طرؼ مهني مؤىل كمستقل بغية إعطاء رأم معلل على نوعية كمصداقية الدعلومات في كل 
الظركؼ كعلى مدل إختراـ القواعد كالقواننٌ كالدبادئ المحاسبة الدعموؿ بها في مدل بسثيل ىذه الدعلومات في 

كل الظركؼ كعلى مدل إحتراـ القواعد كالقواننٌ كالدبادئ المحاسبة الدعموؿ بها في مدل بسثيل ىذه الدعلومات 
 (2) "للصورة الصادقة كللوضعية الدالية كنتائج الدؤسسة 

فحص من مهني مؤىل كمستقل لإبداء رأل حوؿ انتظاـ : " تعريف مصف الخبراء المحاسبين الفرنسي  .3
 (3) " لدؤسسة ما (الديزانية كجدكؿ حسابات النتائج  )القوائم الدالية كمصداقيتها 

لتأكد من صحتها ؿكلؽكن أف نستنتج أف التدقيق ىو عملية فحص للمعلومات كالبيانات ككثائق الدؤسسة 
كمطابقتها من طرؼ شخص يتمتع بالدؤىلات كالكفاءات الدطلوبة ،  بغية الدصادقة على نزاىة القوائم الدالية 

:  كصحتها ، كإبداء رأم فني لزايد في شكل تقرير 

  (4): من خلاؿ ما سبق نلاحظ أف التدقيق يرتكز على النقاط الآتية 

بدعنى فحص البيانات كالسجلات المحاسبية للتأكد من صحة كسلامة العلميات التي ثم : الفحص  . أ
 تسجيلها كبرليلها كتبويبها ؛

 يقصد بو الحكم على صلاحية القوائم الدالية الختامية كأداة لتعبنً السليم على نتائج أعماؿ :التحقق  . ب
 الدؤسسة ، كمدل بسثيلها للوضعية الدالية الحقيقية للمؤسسة في فترة زمنية معينة ؛ 

. كيقصد بو بلورة نتائج الفحص كالتحقيق في كل شكل تقرير يقدـ إفُ الأطراؼ الدعنية : التقرير  .ج

:  أنواع التدقيق : ثالتا  
ينظر منها ، إلا أف ذلك لا يغنً من جوىر عملية  ع عديدة للتدقيق ، بزتلف الزاكية التيكاىناؾ أف            

( 1): التدقيق كلؽكن التركيز في ىذا المجاؿ على تصنيف التدقيق من ناحية الإلزاـ القانوني 

                                                           
. 20،ص2006،دار كائل للنشر ، الأردف ، مدخل إلى التدقيق من الناحية النظرية والعلمية ، الطبعة الثالثة –  ىادم التميمي  1
2  LIONNEL.C GERARD.V, Audit et control interne ,Dallos ,paris 1992, page21.   
. 5 لزمد الأمنٌ مازكف ، مرجع سبق ذكره، ص 3
ديواف الدطبوعات الجامعية ، الجزائر ،الطبعة الرابعة ،  – الإطار النظري والممارسة التطبيقية – المراجعة وتدقيق الحسابات  لزمد التهامي طواىر ، مسعود صديقي  ،   4

. 11، ص2014
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 ( :Audit Légal )التدقيق القانوني  .1
      يلزـ القانوف الدؤسسات بضركرة تعنٌ مدقق خارجي للتدقيق حساباتها كالدصادقة على القوائم الدالية الختامية 

. لتلك الدؤسسات من خلاؿ تقارير يصدرىا بعد عملية التدقيق كىذا باحتراـ الدعاينً الدتعارؼ كالدلزمة قانونيا 

 ( :  Audit Contractuel  )التدقيق التعاقدي  .2
يتم حسب الطلب من طرؼ الدؤسسة كىي غنً ملزمة قانونا ، ففي الدؤسسات الفردية كشركات           

الأشخاص قد يتم الإستعانة  بخدمات الددقق الخارجي بغرض الاطمئناف على صحة كدقة الدعلومات المحاسبية 
. الدمثلة للمركز الدافِ للمؤسسة 

 (2)  ( : Expertise Judiciaire )الخبرة القضائية  .3
يقوـ بها لزترؼ خارجي ، بطلب من المحكمة كقد بزص عدة لرالات على غرار لراؿ الدالية كالمحاسبة ككل       

  .مايتعلق بالدؤسسة كعلاقاتها مع لستلف الأطراؼ 

         بعد أف تطرقنا إفُ أنواع التدقيق سنحاكؿ أف نركز على التدقيق التعاقدم  الدكلف بو الخبنً المحاسبي الذم  
i ىو  لزل دراستنا النظرية ك التطبيقية .

 (3): المراجعة الاختيارية  .1
      كىي الدراجعة التي تتم دك إلزاـ معنٌ بقانوف أك بلائحة معينة كمنها بعض الدراجعات التي قد تطلبها إدارة 

الدؤسسة من الدراجع الخارجي لتحقيق عرض معنٌ أك لتحقق من أمر ما أك لابزاذ قرار معنٌ بناء على نتيجة 
:  الدراجعة كمثاؿ ذلك 

 مراجعة كفحص عمليات الخزينة في فترة زمنية معينة ؛  -

  مراجعة حسابات كعمليات الدخازف الدختلفة ؛  -

 مراجعة بعض عمليات الشراء دكف غنًىا أك بعض عمليات الدبيعات دكف غنًىا ؛  -

مراجعة أكراؽ الدستندات بعض الدناقصات التي بست خلاؿ فترة ما ، رغم أف العديد من الشركات الخاصة لا تلزمها  -
قواننٌ معينة بعملية الدراجعة إلا أنها فالغالب تتفق مقل ىذه الشركات صغنًة كانت اك كبنًة مع مراجعنٌ قانوننٌ 

 : لفحص كمراجعة دفاترىا كحساباتها لأسباب التالية 
                                                                                                                                                                                     

أطركحة الدكتوراه غنً منشورة ، كلية العلوـ الإقتصادية كعلوـ  ، مهنة المراجعة القانونية في الجزائر بين الاستجابة لمتطلبات المهنة وضغوط المحيط غوافِ لزمد البشنً ،  1
 .29 ، ص2011 ، 3التسينً ،  جامعة الجزائر 

. 27، ص2005، ديواف الدطبوعات الجامعية ، الجزائر ، الطبعة الثانية ،  المراجعة ومراقبة الحسابات من النظرية إلى التطبيقلزمد بوتنٌ ،  2
  .42 ،41 ، ص 2007الدكتب الجامعي الحديث ، الإسكندرية  ،  ، أصول وقواعد المراجعة والتدقيق الشامل  لزمد السيد سرايا ، .3
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 الاطمئناف على سلامة ما ثم من عمليات كما برقق من أرباح ؛  -

 : كسب ثقة الأطراؼ الخارجية التي تتعامل مع الشركة مثل البنوؾ كالدوردين كالدستثمرين إفُ غنً ذلك  -

تسينً التعامل مع الأجهزة الحكومية ككسب تقتها كخاصة الأجهزة الضريبية ما إذا كانت حسابات الدؤسسة  -
 كدفاترىا قد بست مراجعتها من قبل مراجع قانوني كثم إعتماد ما منو أـ ؛

.    الحفاظ على سلامة الدركز الدافِ للشركة كسمعتها التجارية في لراؿ نشاطاتها  -

:  كتعرؼ أيضا 

    ىي الدراجعة التي تتم بدحض إرادة أصحاب الدنشأة ،  دكف تدخل أك إلزاـ من أم جهة كما في الشركات 
كالدنشأت ، التي لا تنفصل فيها الدلكية عن الإدارة مثل شركات الأشخاص حيت تتم الإدارة كالرقابة بشكل عاـ 

 1. بحسب اتفاؽ الشركاء  دكف تدخل قانوني 

كتعرؼ الدراجعة التعاقدية أيضا على انها لرموعة الأعماؿ التي لؽارسها الخبنً المحاسب ، فينتج عن ىذا احتكار 
الخبنً المحاسبي ميداف الدراجعة التعاقدية ، احتكارا لزميا بتطبيق عقوبات جنائية على كل من لؽارس الدهنة بطريقة 

     2.غنً شرعية 

  01 – 10   قانونعرض : الثاني المطلب 
 ىو من القواننٌ التي صدرت من أجل تنظيم مهنة الخبنً المحاسب كلزافظ حسابات ك 01-10       قانوف 

لزاسب معتمد كسيتم في ىذا الدطلب عرض لستلف النصوص القانونية الدنظمة لدهنة الخبنً ك عرض خاصة لقانوف 
10-01 . 

النصوص القانونية المنظمة لمهنة الخبير  : الفرع الأول 
 3:      إف أىم النصوص الدنظمة للمهنة لؽكن حصرىا فيما يلي 

الدلاحظ أف :  الدتعلق بتنظيم مهنة المحاسبة كالخبنً المحاسبي 29/12/1971 الدؤرخ في 82-71 الأمر رقم  –1
ىذا القانوف يتعلق فقط بالخبراء المحاسبنٌ أما بخصوص مهنة المحافظ الحسابات فأعهد بو الدفتشية العامة للمالية 

(IGF  )   مديرية التابعة لوزارة الدالية ؛

؛   (  PCN ) الدتعلق بالدخطط المحاسبي الوطني 1975 /04 /29 الدؤرخ 25 – 75الأمر رقم  – 2
                                                           

  12 ،  ص 2008 ، الدكتب الجامعي الحديث ، ، أساسيات المراجعة ومعاييرىا أحمد عبد الدوفُ الصباغ  1
 
2
  Jean Reffegean et autres “ Audit et controle des compte “ public – union paris 1979 . p 16 .  

  6ص . مرجع سابق ذكره  عمورة جماؿ ، 3
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من أجل إرساء أليات رقابية :   الدتعلق بدمارسة كظيفة الدراقبة من طرؼ لرلس المحاسبة 5 -80 القانوف رقم  –3
 1980كفعالة لدؤسساتنا الوطنية بفعل إعادة الذيكلة كاحد من الاختلالات كسوء التسينً بادرت السلطات سنة 

يراقب لرلس المحاسبة لستلف الحسابات التي : * إفُ إصدار ىذا القانوف حيت نصت الدادة الخامسة منو على 
؛  * تتضمن العمليات الدالية كالمحاسبية ، كيتم التحقق من دقتها كصحتها كنزاىتها 

 الدتعلق بدهنة الخبنً المحاسبي كلزافظ الحسابات كالمحاسب 1991 / 04 /27 الدؤرخ في 08-91 القانوف  –4
 إفُ غاية الثمانيات 1962مهنة الدراجعة في الجزائر عرفت فراغا كغيابا كبنًين في الفترة الدمتدة من : الدعتمد 

بسبب احتكار الدكلة النشاط الاقتصادم كإعطاء لرلس المحاسبة دكرا كبنًا كصلاحيات كثنًة للرقابة على 
 الدتعلق بالقانوف التوجيهي للمؤسسات الاقتصادية العمومية 01-88الدؤسسات العمومية ، إفُ أف صدر القانوف 

أين برررت ىذه الأخنًة من القيود الدفركضة عليها كنالت استقلاليتها الدالية كأصبحت خاضعة لأحكاـ كقواعد 
القانوف التجارم كأصبحت معرضة للإفلاس كالتصفية ، لشا تطلب ضركرة مراجعة حساباتها كالدصادقة عليها من 

قبل أطراؼ لستصنٌ كمحافظي الحسابات كالخبراء المحاسبنٌ ؛ 

 الدنظم لدهنة الخبنً المحاسبي كلزافظ الحسابات كالمحاسب 08-91      فمن أجل ذلك تم إصدار القانوف رقم 
 ، كأعتبر ىذا القانوف بدثابة منعرجا حاسما في تاريخ تنظيم مهنة الدراجعة في الجزائر ، 1991الدعتمد كىذا سنة 

ة مفتوحة لجميع من تتوفر حرحيث ثم جمع الحسابات كالمحاسبنٌ الدعتمدين كأصبحت مهنة الدراجعة في الجزائر مهنة 
فيو شركط لشارستها دكف الرجوع إفُ الوزارة الوصية ، كىي بذلك قفزت قفزة نوعية حيت فيها أحد أىم شركط 
لشارسة الدهنة ألا كىو شرط الاستقلالية كالحياد ، علما أف مهنة الدراجعة كاف يعقد بها قبل صدكر ىذا القانوف 

.  للمراقبنٌ الدالنٌ التابعنٌ لوزارة الدالية 

إنشاء لرلس النقابة الوطنية للخبراء المحاسبنٌ  : 13/01/1992 الدؤرخ في 20-92 الدرسوـ التنفيذم رقم  –5
كلزافظي الحسابات كالمحاسبنٌ الدعتمدين ؛ 

 الدؤرخ في 136 -96من خلاؿ الدرسوـ التنفيذم رقم :  إصدار قانوف أخلاقيات مهنة الدراجعة كالمحاسبة  –6
 ؛ 1996 /04 /15

لػدد كيفيات نشر مقاييس تقدير الإجازات كالشهادات التي بزوؿ  : 1998 /03 /28 قرار مؤرخ في  –7
الحق في لشارسة مهنة الخبنً المحاسب كلزافظ الحسابات كالمحاسب الدعتمد ؛  

الدوافقة على الشهادات كشركط الخبرة الدهنية للممارسة الدهنة ؛   : 1999 /03 /24 قرار مؤرخ في  –8

 الدعدؿ كالدتمم للمرسوـ التنفيذم رقم 20/12/2001الدؤرخ في  : 421 – 01الدرسوـ التنفيذم رقم  – 9
 الذم لػدد تشكيل لرلس النقابة الوطنية للخبراء المحاسبنٌ كلزافظي الحسابات كالمحاسبنٌ الدعتمدين 92-20

كيضبط اختصاصاتو كقواعد عملو ؛  
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الدتعلق بدهن الخبنً المحاسب كلزافظ الحسابات  : 29/06/2010 الدؤرخ في 01-10القانوف رقم  –10
كالمحاسب الدعتمد كىذا القانوف الذم سنحاكؿ اف تعمق فيو لأنو من القواننٌ التي أعطت دفع كبنً لدهنة الخبنً 

المحاسب كالذم ىو موضوع دراستنا  

 

  01-10عرض قانون رقم : الفرع الثاني 
 الدؤرخة في 42 الصادر في الجريدة الرسمية الجزائرية رقم 2010 جواف 29 الدؤرخ في 01-10يتكوف القانوف      
 فصلا تندرج برتو 12 الدتعلق بدهن الخبنً المحاسب كلزافظ الحسابات كالمحاسب الدعتمد من 2010 جويلية 11
 مادة كالدلاحظ اف ىذا القانوف جاء نتيجة الإصلاح المحاسبي التي باشرتو الجزائر كبالتافِ تفكيك الذيئة الوحيدة 84

التي كانت تتمثل الناشطنٌ في ىذا القاطع ، كإعادة الكثنً من الصلاحيات لوزارة الدالية التي كانت فقدتها مند 
 1:  كاىم ماجاء بو ىذا القانوف مايلي 08-91صدكر القانوف رقم 

  إنشاء لرلس كطني للمحاسبة برت سلطة الوزير الدكلف بالدالية كمهمتها منح الاعتماد كالدعايرة المحاسبية
  ( .01-10 من القانوف 04الدادة  )كتنظيم الدهن المحاسبية 

  ( .01-10 من القانوف 05الدادة  )إنشاء لدل المجلس خمس لجاف متخصصة  

  لجنة معايرة الدمارسات المحاسبية كالاجتهادات الدهنيةune commossion de normalisation des 

partiques comptables et des diligences professionnelles 
  لجنة الإعتمادune commission d’agrément 

  لجنة التكوينune commission de formation  

  لجنة التأديب كالتحكيمune commission de discipline et d’arbitrage 

  لجنة مراقبة النوعيةune commission de contrôle de qualité 

  برديد شركط لشارسة الدهنة بالنسبة للخبراء المحاسبنٌ كلزافظي الحسابات كالمحاسبنٌ الدعتمدين كضركرة
  ( . 01-10 من القانوف 08الدادة  )التسجيل في جدكؿ الدصف أك الغرفة أك الدنظمة التي ينتمي إليها 

  التكفل بتكوين الخبراء المحاسبنٌ كلزافظي الحسابات من قبل معهد تعليم متخصص تابع لوزارة الدالية ك
 من القانوف 08الدادة  ). التكفل  بتكوين المحاسبنٌ الدعتمدين من قبل مؤسسة تابعة لوزارة التكوين الدهني 

10-01 )  
                                                           

1
  7ص .  مرجع ساتق ركره   عمىرة جمال ،  
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  من 14الدادة  ): الفصل بنٌ الدهاـ الثلاث بإنشاء ثلاث منظمات مهنية مع برديد مهاـ كل ىيئة كىي 
  ( 01- 10القانوف 

  ٌالدصف الوطني للخبراء المحاسبنl’ordre national des experts-comptables  

 الغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات  la chambre nationale des CAC  

 ٌالدعتمدين الدنظمة الوطنية للمحاسبن  l’organisation des comptables  agrées.  

  10 من القانوف 20الدادة  )كيفية تعنٌ الخبنً المحاسب كأف مهمتو تكوف مهمة ظرفية أم بصفة تعاقدية- 
01 )    

  ( 01-10 من القانوف 25الدادة  )كيفية إعداد التقرير كانواعو كإبداء الرأم  

  تقرير الدصادقة على شرعية كصدؽ الوضعية الدالية للمؤسسة بدكف برفظ أك بتحفظ أك احتماؿ رفض
 الدصادقة 

  تقرير الدصادقة على الحسابات التجميعية . 

  تقرير خاص حوؿ الاتفاقيات القانونية . 

 تقرير خاص حوؿ تفاصيل خمس إجراءات الأكثر أجرا . 

  تقرير خاص حوؿ إجراءات الدراقبة الداخلية . 

  تقرير خاص حوؿ تطور نتائج الخمس السنوات الأخنًة كنتيجة السهم الواحد أك الحصة الاجتماعية . 

  تقرير خاص حوؿ إجراءات الدراقبة الداخلية.. 

  تقرير خاص حوؿ التهديد المحتمل لاستمرارية نشاط الدؤسسة . 

  ًكالدراجع الثانوم كبرديد الدسؤكليات في حالة ما  (الدسؤكؿ الأكؿ  )برديد  مهاـ الدراجع الأساسي اك الدسن
كالدراجع الثانوم كبرديد الدسؤكليات في حالة  (الدسؤكؿ الأكؿ  )إذا كانت مكاتب الدراجعة عبارة عن مؤسسة 

شركات ذات أسهم ، شركات ذات مسؤكلية لزدكدة ،  )ما إذا كانت مكاتب الدراجعة عبارة عن مؤسسة 
 ، 46 ، 3الدواج) ، كاف يبلغ تعيينو  لدل لجنة مراقبة النوعية (شركات مدنية أك لرمعات ذات منفعة مشتركة 

  ( . 01 – 10 من القانوف 49 ، ك48 ، 47

  برديد لراؿ كأساليب سنً عملية الدراجعة القانونية الدكلف بها كالتي بها ثم الاتفاؽ عليها في دفتر الشركط
  ( .01-10 من القانوف 35الدادة  )ككجوب الالتزاـ بها 



 

 

والتطبيقات النظرية الأدبيات  

 

ولالفصل الأ  

 

15 

  برديد حقوؽ ككاجبات الخبراء المحاسبنٌ كلزافظي الحسابات كالمحاسبنٌ الدعتمدين كالدسؤكليات كحالات التنافي 

ومن أجل تفسير وشرح محتوى ىذا القانون وتدعيمو أصدر المشرع مجموعة من المراسيم التنفيذية  
 1: تمثلت فيما يلي 

o  الذم لػدد تشكيلة المجلس الوطني المحاسبة 2011 جانفي 27 الدؤرخ في 24 -11الدرسوـ التنفيذم رـ 
 .كتنظيمو كقواعد سنًه 

o  الذم لػدد تشكيلة المجلس الوطني للمصف 2011 جانفي 27 الدؤرخ في 25-11الدرسوـ التنفيذم رقم 
 . الوطني للخبراء المحاسبنٌ كصلاحياتو كقواعده سنًه 

o  الذم لػدد تشكيلة اللجنة الخاصة الدكلفة 2011 جانفي 27 الدؤرخ في 28 -11الدرسوـ التنفيذم رقم 
بتنظيم انتخابات المجالس الوطنية للمصف الوطني للخبراء المحاسبنٌ كالغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات كالدنظمة 

 . الوطنية المحاسبنٌ الدعتمدين كصلاحياتها 
o  الذم لػدد رتبة لشثلي الوزير الدكلف بالدالية 2011 جانفي 27 الدؤرخ في 29-11الدرسوـ التنفيذم رـ 

لدل المجالس الوطنية للمصف للخبراء المحاسبنٌ كالغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات كالدنظمة الوطنية 
 . للمحاسبنٌ الدعتمدين كصلاحياتها 

o  الذم لػدد شركط ككيفيات الاعتماد لدمارسة 2011 جانفي 27 الدؤرخ في 30-11الدرسوـ التنفيذم رقم 
 . مهنة الخبنً المحاسبي كلزافظ الحسابات كالمحاسب الدعتمد 

o  يتعلق بالشركط كالدعاينً الخاصة بكاتب الخبنً 2011 جانفي 27 الدؤرخ في 31- 11الدرسوـ التنفيذم رقم 
 . المحاسب كلزافظ الحسابات ك المحاسب الدعتمد 

  .01-10كسنحاكؿ أف نتطرؽ إفُ أىم الدراسيم كالقانوننٌ الصادرة عن مهنة الخبنً المحاسب الصادرة بعد قانوف 

 لػدد 2001 يناير سنة 27 الدوافق 1431 صفر عاـ 22 الدؤرخ في 25 – 11الدرسوـ التنفيدم رقم  -
 تشكيلة الدصف الوطني للخبراء المحاسبنٌ كصلاحياتو كقواعد سره ؛ 

 2:  كيتضمن الدعاينً الجزائرية للتدقيق 2016 فيفرم 04 الدؤرخ في 002الدقرر رقم  -
  ؛" إتفاق على أحكام مهام التدقيق   -  "  210- ت  . ج .  م 
  ؛ "  التأكيدات الخارجية   -  "  505- ت  . ج .  م 

                                                           
1

  9 ، ص  8ص .  مرجع سابق ذكره عمورة جماؿ ،  
 . ، يتضمن المعايير الجزائرية للتدقيق  2016 فيفرم 04 الدؤرخ في 02الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية الدلؽقراطية ، الدقرر ‌2
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  ؛ " أحدات تقع بعد إقفال الحسابات والأحدات اللاحقة   -  " 560- ت  . ج .  م 
  التصريحات الكتابية   -  " 580- ت  . ج .  م . " 

  1:  كيتضمن الدعاينً الجزائرية للتدقيق 2017 مارس 15 الدؤرخ في 23الدقرر رقم  -
  ؛ " الإجراءات التحليلية    -  " 520- ت  . ج . م 

  ؛ " استمرارية الاستغلال   -  " 570-  ت  . ج . م 
  ؛ " استخدام أعمال المدققين الداخلين   - " 610-  ت . ج . م 

  استخدام أعمال خبيبر معين من طرف المدقق  -  " 620-  ت . ج . م. " 
 

 (الدراسات السابقة  )الأدبيات التطبيقية : المبحث الثاني
     في الدبحث الثاني من ىذا الفصل ، حاكلنا التطرؽ إفُ بعض الدراسات السابقة التي لذا علاقة بالدوضوع 

بهدؼ توسيع الدعارؼ ، حيت ثم تصنيف ىذه الدراسات إفُ دراسات الجزائرية ك العربية  في الدطلب الأكؿ ، كفي 
. الدطلب الثاني حاكلنا مقارنة الدراسات السابقة بالدراسة الحالية 

 

 والعربية لجزائرية الدراسات ا: المطلب الأول

 جزائرية الدراسات ال: الفرع الأول
  "  01 – 10تقييم بيئة التدقيق في الجزائر على ضوء القانون : " بن حميدة محمد الأمين بعنوان : أولا 

  . 2014مذكرة ماستر تخصص محاسبة وجبائية معمقة ، جامعة ورقلة 
 10تهدؼ ىذه الدراسة ل لزاكلة تسليط الضوء على مهنة التدقيق في الجزائر كتأىليها في ظل تطبيق القانوف      

 الدنظم لدهنة التدقيق كالدستمد من الدعاينً الدكلية ، حيت بدأت الجزائر في برسنٌ مهنة التدقيق من خلا ؿ 01-
بعض الإصلاحات كالدتمثلة أساسا في لزموعة من الدراسيم التي بسس إعادة ىيلكة الدنظمات كالذيئات الدشرفة على 
مهنة التدقيق المحاسبة ، من خلاؿ إعادة تنظيم مهنة التدقيق كفق الدعاينً الدكلية للتدقيق بتحديد مهاـ الذيئات ك 

الدنظمات ، كالتي تتمثل مهامها في الأساس في ترية كتطوير ؿ ما من شانو أف يعمل على تعزيز كبرسنٌ مهنة 
التدقيق ك المحاسبة ؛  

                                                           
1

 .يتضمن المعايير الجزائرية للتدقيق  ، 2017 مارس 15 الدؤرخ في 23الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية الدلؽقراطية ، الدقرر رقم  
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ك قد إعتمد في ىذه الدراسة على الإستبياف الذم تضمن أسئلة متعلقة بثلاتة لزاكر ، كل لزور يصب في فكرة 
فرضيات الدراسة كقد ثم توزيعو على مستول كلاية كرقلة بحيت بست الدراسة على عينة شملت لزاسبنٌ ، لزافظي 

حسابات ، أساتذة كقد إعتمدت في التحليل بيانات الإستبيانات على برنامج الحزمة الإحصائية للعلوـ 
، كفي الأخنً خلصت دراستنا إفُ  (  EXCEL) كبرنامج معافً الجداكؿ الإلكتركنية  (  SPSS  (الاجتماعية 
 حقق قفزة في لراؿ تنظيم مهنة مدقق الحسابات في الجزائر لكن كرغم ىذا لا يزاؿ ىناؾ 01 -10أف القانوف 

العديد من النقائص كالعيوب الدوجودة في ىذا القانوف لأنو بعيد عن الدعاينً الدكلية خاصة في جوانبو التفصيلية 
 .كىو ما يدؿ على صعوبة تطبيق الدعاينً الدكلية في البيئة الجزائرية 

القانون  )الجانب العملي لمراجعة الحسابات في ظل المراجعة في الجزائر : " زينب عون بعنوان : ثانيا 
مذكرة ماستر ، تخصص تدقيق محاسسبي ، جامعة واد سوف  ، " دراسة حالة الجزائر  ( 01 -10

2015 .  
بسثلت الدراسة  في لزاكلة تسليط الضوء على كاقع لشارسة مهنة الدراجعة في الجزائر ، كفقا لدا جاء بو القانوف     
 الدتعلق بدهنة الخبنً المحاسب كلزافظ الحسابات ك المحاسب الدعتمد ، من تنظيم للمهنة كما أعقبو من 01 -10

مراسيم تنفيدية ، كل ذلك من اجل زيادة تقة الدتعاملنٌ بالقوائم الدالية كبرسنٌ نظاـ مراجعة الحسابات في الجزائر  

كقد سعى الطالب في ىذه الدذكرة في إعطاء لظودج عملى لمحافظ الحسابات كذلك من خلاؿ الدراسات الديدانية 
التي قاـ بها في ديواف الترقية كالتسينً العقارم لولاية الوادم مبينا أىم الإجراؤات التي يقوـ بها لزافظ الحسابات 

 . إثناء تأدية مهامو 

" دور معايير تقارير محافظ الحسابات في تحسين جودة التدقيق القانوني " بن يحى على بن صالح : ثالثا 
  . 2016دراسة حالة الجزائر ، مذكرة ماستر تخصص تدقيق  ومراقبة التسيير ، بجامعة غرداية ، 

في ىذه الدراسة قد تطرؽ إفُ جودة التدقيق كإفُ إطار مهمة التدقيق القانوني في شركة لزل الدراسة لزاكلا       
 الإلتزاـ بالدعاينً الدكلية لتقارير لزافظ الحسابات ، كإتباع الخطوات الضركرية الدطلوبة في مثل ىذه الدهمة ،

 التي 15 كقد إقترح الطالب لظادج لتقارير لزافظ الحسابات كفق ماتتطلبو الدعاينً الدكلية ، كتطرؽ إفُ الدعاينً 
.  تتعلق بتقارير لزافظ الحسابات 

كقد توصلت الدراسة إفُ نتائج ألعها ضركرة تقيد لزافظ الحسابات بدعاينً التقارير أتناء أداء مهمتو ، حتي يرفع 
 . من مستول جودة التدقيق 

المراجعة الخارجية كأدة لقياس مدى صحة تطبيق النظام المحاسبي المالي : " غروى خالد بعنوان : رابعا 
 مذكرة ماجيستير في علوم تسيير تخصص دراسات محاسبية وجبائية ، – دراسة ميدانية –" بالجزائر 

  . 2015بجامعة الأغواط ، 
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ىدفت ىذه الدراسة إفُ دكر الدراجعة الخارجية في تأكيد صحة تطبيق النظاـ المحاسبي الدافِ بالجزائر كفي       
الجانب التطبيقي من الدذكرة التي ىي في الحقيقة إنعكاس للجانب النظرم ، فقد قاـ الطالب إعداد إستبياف الذم 
كجو لمجموعة من لزافظي حسابات كخبراء المحاسبنٌ كما إستخدـ الإختبارات كالدعالجة الإحصائية الدناسبة بهدؼ 

الوصوؿ إفُ نتائج ذات دلالة تدعم موضوع الدراسة كقد توصل الطالب إفُ اف الدراجعة الخارجية أداة لقياس 
 . صحة تطبيق النظاـ المحاسبي الدافِ 

في ظل القانون  )دراسة العلاقة بين صفات المراجع الخارجي وجودة المراجعة : " بن داود رقية : خامسا 
 مذكرة ماستر في العلوم المالية والمحاسبية تخصص دراسات محاسبية – دراسة ميدانية – ( 01/ 10

  . 2016وجباية معمقة ، بجامعة ورقلة ، 
  (10/01في ظل القانوف  )تهدؼ ىذه الدراسة إفُ إلغاد العلاقة بنٌ صفات الدراجع الخارجي كجودة الدراجعة 

 فردا من لشارسي مهنة الدراجعة 60، كألصزت ىذه الدراسة بتصميم إستمارة إستبياف ككزعت على عينة مكونة من 
 منها كبست معالجتها إحصائيا بواسطة برنامج الحزـ الإحصائية للعلوـ 53بدنظقة الجنوب الشرقي كثم إستغلاؿ 

الاجتماعية خلصت الدراسة إفُ أف الإستقلالية كالكفاءة يؤتراف على جودة الدراجعة إلتزاـ الدراجع الخارجي 
بالحفاظ على كرامة الدهنة ، يؤثر إجابيا على فعالية الدراجعة ، إف الإلتزاـ بالسرية كالأمانة كالأخلاؽ العالية يزيد في 

 .فعالية الدراجعة 

،  ( 10/01 )دراسة العلاقة بين بيئة المراجعة وجودة المراجعة في ظل قانون : " درويس فتيحة : سادسا 
  2016مذكرة ماستر في العلوم المالية والمحاسبة تخصص دراسات محاسبية وجباية معمقة بجامعة ورقلة 

 كقصد تدعيم 10-01تهدؼ ىذه الدراسة إفُ إظهار العلاقة بنٌ بيئة الدراجعة كجودة الدراجعة في ظل القانوف 
( 53)كلتحقيق ىذه الدراسة قمنا بتوزيع  .الجانب النظرم قمنا باستعراض الدفاىيم الأساسية لجودة الدراجعة

استمارة استبياف على عينة من المحاسبنٌ كالدالينٌ، كثم برليل البيانات عن طريق استخداـ برنامج الحزمة الإحصائية 
 :كتوصلت الدراسة إفُ (spss)للعلوـ الاجتماعية 

  بيئة الدراجعة تؤثر على الدتغنًات الاقتصادية كالقانونية على جودة الدراجعة؛ -

بيئة الدراجعة كإلداـ الدراجع بالدعاينً الدتعارؼ عليها من أىم العوامل التي لذا تأثنً إلغابي على أداءه حيث لذا دكر  -
كبنً في برقيق جودة الدراجعة الخارجية، الا بيئة الدراجعة بحاجة لتطوير باستمرار؛ 

الدراجع الحسابات عند بزفيض اتعابو بهدؼ الحصوؿ على عدد أكبر من العملاء لو تأثنً سلبي على جودة عملية  -
الدراجعة الخارجية؛ 
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سمعة مكتب الدراجعة لو تأثنً إلغابي على جودة الدراجعة، اذ أف سعي الدكتب للحصوؿ على سمعة جيدة بذعلو  -
  . أكثر حرصا على القياـ بعملو بكفاءة عالية

 

  عن الدراسات السابقةأىم ما يميّز الدراسة الحالية: ثاني المطلب ال
     من أجل تكوين إطار مفالعيمي تستند إليو الدراسة الحالية في توضيخ الجوانب الأساسية لدوضوعنا ، قمنا 

: بدسح الدراسات السابقة التي لذا علاقة بالدوضوع كفيما يلي مناقشة كبرليل تلك الدراسات 

تحليل الدراسات السابقة  :أولا 
 من خلاؿ الدراسات السابقة لاحظنا أف أغلبية الباحثنٌ يستندكف في الدراسات التطبيقية للإستبانة في برليل  -

 .دراستهم 
 . الدراسة السابقة في لراؿ الدراجعة الخارجية تطرقت أغلبيتها إفُ مهنة لزافظ حسابات  -
 10أغلبية الدراسات السابقة أكلت إىتماـ كبنًا للتدقيق القانوني الذم يكلف بو لزافظ الحسابات حسب قانوف  -

-01.  
 .  بصفة خاصة كفَ تطرؽ لقواننٌ الدنظمة لدهنة التدقيق في الجزائر 01 – 10الدراسات السابقة تطرقت لقانوف  -

مايميز الدراسة عن الدراسة السابقة  : ثانيا 
 ، إلا 01 -10تتفق الدراسات السابقة كالدراسة الحالية في الأدبيات  النظرية  لدوضوع التدقيق ك قانوف        

التدقيق  )اف ما لؽيز الدراسة الحالية عن الدراسات السابقة كوف ىذه الأخنًة تطرقت إفُ مهنة الخبنً المحاسب 
، ك توصلت ىذه الدراسة إلا أف تقارير الخبنً تساىم في تفعيل التدقيق داخل الدؤسسات بفضل الخبرة  (التعاقدم 

التي يقدمها الخبنً المحاسب لتصحيح الإلضرافات ، كالدراسة الحالية جاءت لتعزيز الدراسات السابقة الخاصة 
بالدراجعة الخارجية التي تطرقت للتدقيق القانوني الدكلف بو لزافظ الحسابات ك ألعل بشكل تاـ التدقيق التعاقدم 

الدكلف بو الخبنً المحاسب ، أما من ناحية الدراسة التطبيقية فإف أغلب الدراسات السابقة إعتمدت أسلوب 
، في حنٌ أف الجانب (   SPSS )الإستبانة كعالجت النتائج كفقا لبرنامج الحزمة الإحصائية للعلوـ الاجتماعية 

التطبيقي في الدراسة الحالية جاء لسالفا لذذا التقليد حيت بسثل في الإعتماد على أسلوب دلفى لدقابلة الخبراء 
 . كلزاكلة إعداد تقرير لخبنً لزاسب في مؤسسة ذات أسهم 
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خلاصة الفصل 
لدكر الخبنً المحاسب ك التدقيق الدافِ كالمحاسبي التعاقدم من إخلاؿ إبراز للإطار النظرم  تعرضنا في الفصل الأكؿ

كقد تبنٌ لنا أف التدقيق التعاقدم ىو عملية فحص ... أىم القواننٌ الصادرة عن ىذه الدهنة كأىم أنواع التدقيق 
عرض قانوف  بالإضافة  إفُ يؤديها الخبنً المحاسب مؤىل ، متمكن كمستقل ، تهدؼ لتقديم خبرة لدؤسسة ما ،

، أما في الدبحث الثاني  كأىم الدراسيم كالنصوص التنظيمية لدهنة الخبنً كىذا كلو في الدبحث الأكؿ 01 -10
فتناكلنا فيو لرموعة من الأبحاث كالدراسات العلمية السابقة التي لذا صلة بالدوضوع ك لزاكلة التعقيب عليها ك إبراز 

 . الديدانية بالدراسة الدتعلق الثاني الفصل على ماسبق اسقاط سنحاكؿ كعليوأىم ما لؽيّز دراستنا الحالية 
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ثاني الفصل ال  

  
الدراسة الميدانية : الفصل الثاني

 
: الفصل تمهيد

    سنحاكؿ في ىذا الفصل اسقاط الجانب النظرم لدكر الخبنً المحاسب في التدقيق التعاقدم على الواقع العملي  
كذلك للإجابة على اشكالية الدراسة ك اختبار صحة الفرضيات إما بالنفي كالإثبات، حيث تم اختيار مؤسسة 

  رقم 2016 جواف 13البناء للجنوب الكبنً التي أقدمت على مناقصة كطنية لتقديم الخبرة المحاسبية في 
003/DG/2016 .   . 

 كتدعيما لدراسة الحالة قمنا بإجراء مقابلات مع لرموعة من الخبراء كأساتذة في بزصص التدقيق من أجل الإلداـ 
 . بالدوضوع عن طريق إستخداـ أسلوب يسمى بأسلوب دلفي  

 من 830 كالدادة 13 مكرر 715كنظرا للإلتزاـ بالسر الدهني الذم تنص عليو القواننٌ لاسيما أحكاـ الدادة 
 من قانوف  العقوبات إضافة للتنظيمات 302 ك 301 كالدادة 01-10 من القانوف 71القانوف التجارم كالدادة 

الدتعلقة بأخلاقيات الدهنة إضافة إفُ ثقافة السائدة في معظم الدؤسسات الجزائرية كالدتعلقة بإلتزاـ السرية في 
حساباتها كمعلوماتها الدالية كالتقارير الدختلفة ، فإنو توجب منا إخفاء بعض التفاصيل حتي نتمكن من القياـ 

 :بالدراسة التطبيقية على أحسن كجو كبناء على ماسبق سيتم تقسيم ىذا الفصل إفُ مبحثنٌ لعا 

 

  الطريقة كالأدكات الدستخدمة في الدراسة:  الدبحث الأكؿ 

 الدراسة الديدانية  : الدبحث الثاني
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 الطريقة والأدوات المستخدمة في الدراسة  : : المبحث الأول

  سنتطرؽ في ىذا الدبحث إفُ تقديم عاـ حوؿ مؤسسة البناء للجنوب الكبنً   كىيكلو التنظيمي، بالإضافة إفُ   
. عرض الدنهجية الدتبعة في دراسة الحالة ، ك ابراز أىم الأدكات الدستخدمة في الدراسة الديدانية 

 وصف لطريقة العمل والأدوات المستخدمة: المطلب الأول
  (  ECOSEST )التعريف بمؤسسة البناء للجنوب الكبير : الفرع الأول

 الذم ينص على 11/141 بدرسوـ رقم 2014 أكتوبر 1      مؤسسة البناء للجنوب الشرقي تأسست في    
   .  MHUVلتابعة  ا ( SGP INDJAB )إعادة ىيكلة الدؤسسات العمومية الاقتصادية التابعة 

:      كالتي تشكلت عن طريق دمج أربع  مؤسسات إقتصادية 

-   BATISUD كرقلة. 

- ECOSUD   بسكرة . 

- ECGS  بسنراست  . 

- SOCOSEST  إليزم . 

  (كحدات الإلصاز  )حيت إنقسمت إفُ خمسة مديريات جهوية للمشاريع 

 كرقلة  (1

 الددية  (2

 بسكرة  (3

 إليزم  (4

 بسنراست   (5

 دج كتنشط في الولايات  ػ00. 000 000 1       كالدديرية الجهوية للشركة مقرىا بولاية كرقلة ، برأسماؿ قدره 
 . SPAالدذكورة سلفا كيثمتل نشاطها في البناء كتهيئة العمراف  كعلى العموـ ىي عبارة عن شركة ذات أسهم   
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كبذدر الإشارة أف الدؤسسة خضعت لعدة تغنًات مند نشأتها لأكؿ مرة  ك سنشرح التغنًات في الفقرات القادمة  
 1 ( . 2016عاـ  ) 1889من عمليات دمج كإنفصاؿ كرفع رأس الداؿ ك معدؿ السنوم لعدد العماؿ 

الهيكل التنظيمي لمؤسسة البناء للجنوب الشرقي  :  الفرع الثاني
تتجلى ألعية الذيكل التنظيمي في برديد لستلف الدسؤكليات ككذا توزيع الدهاـ،  كىذا من أجل الدساعدة على       

الرقابة كالتنظيم من جهة ، كمن جهة أخرل التسينً الحسن كالتنسيق بنٌ لستلف الوظائف في السوؽ لبلوغ 
 .ECOSESTالأىداؼ، كالشكل الدوافِ يوضح الذيكل التنظيمي لدؤسسة 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

                                                           
1

-05بتاريخ نائب مدير المالية والمحاسبة بمؤسسة البناء للجنوب الشرقي ، تم الحصوؿ على الدعلومات الدتعلقة بالدؤسة من خلاؿ مقابلة قمنا بإجرائها مع الأستاذ رشيد  ،   
04-2017.  
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 :الهيكل التنظيمي لمديرية  المالية والمحاسبة  بمؤسسة البناء للجنوب الشرقي   : 1.2الشكل رقم  

 
  (  ECOSEST )من إعداد الطالب بناء على المعلومات المتحصل عليو من مؤسسة : المصدر 
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ثاني الفصل ال  

  
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 من إعداد الطالب بناء على المعلومات المتحصل عليها من مديرية المالية والمحاسبة : المصدر 

وصف لطريقة العمل والوسائل المستخدمة  : الفرع  الثالت 
منهجية الدراسة : أولا 

من أجل برقيق أىداؼ الدراسة كالإجابة على الاشكالية الدطركحة تم الاعتماد في الجانب النظرم  على      
الدنهج الوصفي الذم يسمح ببناء الخلفية النظرية لدفهوـ التدقيق التعاقدم كطريقة التعاقد مع الخبراء  ، حيث تم 

افٍ، أما في الدراسة ...اجراء مسح لدا جادت بو الأدبيات حوؿ الدوضوع في الكتب كالدقالات كالبحوث العلمية 
. الديدانية إعتمدنا على أسلوب دلفي ك أسلوب دراسة الحالة  

أدوات الدراسة التطبيقية  : ثانيا 
لجمع البيانات كالدعلومات حوؿ ىذه الدراسة كللإجابة على أسئلتها ثم الإعتماد على عدة أدكات أك كسائل      

 : لجمع البيانات كىي كمايلي 

 

 

  : الهيكل التنظيمي لمديرية المالية والمحاسبة  :2.2الشكل رقم 

 مديرية المالية والمحاسبة

 سكرتريا

محاسبة إدارة  ال
تحليليةال ة ـــــــمحاسبال إدارة  

  ةــــــــعام

 إدارة

 المالية 
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ثاني الفصل ال  

تتمثل في مقابلة الخبراء المحاسبنٌ الدتواجدين في مدينة غرداية ككرقلة ككاد سوؼ ، ثم زيارة أقساـ الدؤسسة كجمع      
الوثائق كالدعلومات الخاصة بالدؤسسة ، ثم مقابلة رئيس مديرية الدالية كالمحاسبة   لشرح عملية التعاقد مع الخبنً 

المحاسبي مع فحص جميع الوثائق اللازمة ، كما إعتمدنا كثنًا على أسلوب الدقابلة كالدعاينة الديدانية مع الأطراؼ 
كفي مايلي توضيح لاىم الدراحل التي بها دراسة الخالة أك بالأحرل مهمة الخبنً المحاسبي في . الفاعلنٌ في الدؤسسة 

 .الديداف 

  (أسلوب دلفي  )مقابلة الخبراء .  1
نظرا لطبيعة الدوضوع لزل الدراسة ألا ك ىو التدقيق التعاقدم ، توجب على أجراء مقابلات مع لرموعة من      

غرداية ككرقلة ككاد كسوؼ كبعض الأساتذة الدتخصصنٌ في :  الخبراء المحاسبنٌ  ،  في الولايات الثلاتة الثالية 
ميداف التدقيق كأغلبيتهم عبارة عن لزافظنٌ حسابات ، للإحاطة بالجانب التطبيقي للموضوع كبرديد الدؤسسة 

التي  قامت من قبل بدناقصة لتقديم الخبرة المحاسبية  كسنتطرؽ لبعض الدقابلات التي أجريت مع الخبراء كالأساتذة 
الدتختصنٌ ، للإشارة كلاية كرقلة الأكثر حظا على مستول كلايات  الجنوب إذ بستلك  خمسة  خبراء لزاسبنٌ ثم 

 1.كلاية غرداية برظي ب خبرم لزاسبنٌ ك كلاية كاد سوؼ بخبنً كاحد 

إقتراح تصميم نموذج   .  2
    بسثلت الدراسة الددانية في لزاكلة إعداد لظودج للخبرة المحاسبية في مؤسسة البناء للجنوب الكبنً ، كقد      

 يوما في الدؤسسة  لزل الدراسة 20الدخزكنات ،  كالدراسة الديدانية دامت تقريبا : تطرقت لدوضوع مهم كىو 
 .   بالضبط في مديرية الدالية كالمحاسبة للمديرية الجهوية كرقلة 

عرض مختلف مراحل التدقيق في المؤسسة محل الدراسة :  المطلب الثاني 
إختيار المؤسسة ومقابلة بعض المسؤولين المهمين في المؤسسة  :  أولا 

قمنا بالبحث عن الدؤسسات التي أجرت تدقيقا تعاقدينا فَ لصد إلا مؤسستنٌ فقط ، إستعنا بالجريدة الرسمية        
للبحث عن الدناقصات الوطنية لعركض الخبرة المحاسبية ،كأحد الخبراء المحاسبنٌ الدقابلنٌ سلفا تلقى عرض من قبل 

 . ىذه الدؤسسة 

 رقم 2013جواف 13          كجدنا أف مؤسسة البناء للجنوب الشرقي بورقلة قد أقامت مناقصة بتاريخ 
 يوـ حتي تعلن النتائج  ،  حسب  90 ، كمدة الدناقصة    N°003/DG/2016-ECOSESTالدناقصة 

  ( .1الدلحق رقم  )

                                                           
1

كبساشيا مع ىذا الدبدأ فإف التفكنً الجماعي ... تقوـ الفكرة الأساسية لذذا الأسلوب على أف نتائج تفكنً الجماعة أفضل كثنًا من نتائج تفكنً أم فرد فيها : أسلوب دلفي    
من تقديم الحلوؿ كتوضيح  (نظرا لإحتكاكهم الدباشر بالدشكلة لزل البحث  )الدعلومات ذات كفرة كىم أكثر قدرة من غنًىم : لمجموعة من الخبراء أك الدختصنٌ لؽتاز بعدة مزايا ألعها 

 . بعض الدسائل العالقة 
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أجرينا مقابلة أكلية مع مسؤكؿ الدالية لتوضيح مشكلة الدراسة كالغرض من إختيار الدؤسسة كاف الرد بالإلغاب ، ثم  
.  عنٌ فِ  مشرؼ خاص بي داخل الدؤسسة 

 لشرح الأسباب التي أدت بدؤسسة ECOSEST        أجريت أكؿ مقابلة مع الدشرؼ الخاص  في مؤسسة 
البناء لجنوب الشرقي بقياـ بدناقصة للقياـ بإستشارة الخبرة كالقياـ بتطهنً حسابات الدؤسسة كقبل الشركع في شرح 

العملية طلبت من الدشرؼ تقديم نبدة عن الدؤسسة لأنها مرت بعدة مراحل لتصل إفُ ىذه التسمية بداية كانت 
   Batisud أصبح إسم الدؤسسة 1997 ، كفي سنة  ECO  ، ثم تغنً إسمها إفُ  DNCالدؤسسة تسمي 

 1:  حيت دلرت الشركة مع شركتنٌ كلعا كالتوافِ 2010إفُ سنة 

  ؛  ERMمؤسسة إلصاز الددية  -

  .  ERBمؤسسة إلصاز بسكرة  -

 ، كفي سنة  ETRACOB دلرت مع الدؤسسات  الثلات السالفة الذكر ، مع شركة 2011كفي سنة 
 دلرت مع الشركات الدتبقية شركة 2013  ، كفي سنة  ERB إنفصلت مؤسسة إلصاز بسكرة 2012

SEMS مؤسسات من بينها 4 بدرسوـ كزارم ثم دمج 2014 أكتوبر من سنة 1 كفي تاريخ       :

- BATISUD  كرقلة ؛    

- ELOSUD  بسكرة ؛    

- SOCOSEST    إليزم ؛ 

- ELGS    بسنراست . 

   :    D.R.Pحيت تتكوف من خسة  مديريات جهوية للمشاريع 

 ؛   D.R.P.Oمديرية الجهوية للمشاريغ كرقلة  -  (1

   ؛D.R.P.Mمديرية الجهوية للمشاريع الددية . -  (2

    ؛ D.R.P.Iمديرية الجهوية للمشاريع إليزم  -  (3

   ؛ D.R.P.Tمديرية الجهوية للمشاريع بسنراست   -  (4

:       كفيما يلي شرح لبعض ىذه الدراحل  

                                                           
1

مذير المالية والمحاسثة تمؤسسة الثناء تم الحصىل على المعلىماث المتعلقت بالمؤست مه خلال مقابلت قمنا بإجرائها مع الأستار فريذ مخلىفي   ،  

  .2017- 04-06بتاريخ للجنىب الشرقي ، 
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 ANEP583 1  13/06/2016مناقصة وطنية في تاريخ (- 1 

 بفتح مناقصة كطنية من اجل تقديم خدمات للمؤسسة كالتي تتمثل ECOS.E.S.T         قامت مؤسسة 
.  كفق شركط المحددة في دفتر الشركط 31/12/2015في تقديم الخبرة ك تطهنً الحسابات للحسابات الدقفلة في 

 ( . 1الدلحق رقم  )حسب 

  توزيع دفتر الشروط على كل المترشحين في ىذا العرض( - 2

        بعد توزيع دفتر الشركط على كامل الدشاركنٌ ،  من مؤسسات كمكاتب لخبرة المحاسبية عبر كامل التراب 
  ( 2الدلحق رقم  )حسب  . الوطني

 تقيم كل دفاتر شروط المؤسسسات المترشحة تقييما تقنيا وتقييما ماليا  ( (3
 . مؤسسات كمكاتب للخبرة ،  كبعد التقيم التقني كالدافِ لكل العركض4تقدـ للعرض             

    SETICقبول عرض مؤسسة  ( - 4

ثم قبوؿ عرض الدركز التقني للمعلومات كالإعلاـ كالإتصاؿ الدتواجد مقره بولاية بومرداس كالذم يبلغ رأس مالو 
 أشهر 6 بعد الإطلاع على الدعلومات التي أدفُ بها في دفتر الشركط كتاريخ إنتهاء الدهمة 315485000.00
 (  3الدلحق رقم  )حسب . من تاريخ إبراـ العقد 

 ، لتحديد  SETIC      بعد ىذه الدراحل حددت مؤسسة البناء للجنوب الشرقي جلسة مع مسؤكفِ مؤسسة 
 . الدهاـ ك كمواعيد تدخل الخبنً  

.         قمت بقراءة  مفصلة للعنصر الدهم في العقد ، كىو دفتر الشركط كالإطلاع على أىم الوثائق الدتواجدة فيو 

 

 

 

 

 

 

 
                                                           

نائة مذير المالية والمحاسثة تمؤسسة الثناء تم الحصىل على المعلىماث المتعلقت بالمؤست مه خلال مقابلت قمنا بإجرائها مع الأستار رشيذ  ،   1

 . 2017-04-11بتاريخ للجنىب الشرقي ، 
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  نمودج لتقرير الخبرة المحاسبية لمؤسسة محل الدراسة: المبحث الثاني

 
     في ىذا الدبحث سنحاكؿ عرض أىم الدقابلات التي أجرينها مع لرموعة من الخبراء في لراؿ التدقيق كىذا في 

.  الدطلب الأكؿ كبعدىا سنعرج في الدطلب الثاني إفُ لظودج لتقرير الخبنً المحاسب في الدؤسسة لزل الدراسة 

 

 الوثائق الضرورية لإنجاز المهمةمقابلة الخبراء و : المطلب الأول 
  (أسلوب دلفي  )مقابلة الخبراء : الفرع الأول 

نظرا لطبيعة الدوضوع لزل الدراسة ألا ك ىو التدقيق التعاقدم ، توجب على أجراء مقابلات مع              
غرداية ككرقلة ككاد كسوؼ كبعض الأساتذة :  لرموعة من الخبراء المحاسبنٌ  ،  في الولايات الثلاتة الثالية 

الدتخصصنٌ في ميداف التدقيق كأغلبيتهم عبارة عن لزافظنٌ حسابات ، للإحاطة بالجانب التطبيقي للموضوع 
كبرديد مؤسسة قد قامت من قبل بدناقصة لتقديم الخبرة المحاسبية  كسنتطرؽ لبعض الدقابلات التي أجريت مع 

الخبراء كالأساتذة الدتختصنٌ ، للإشارة كلاية كرقلة الأكثر حظا على مستول كلايات  الجنوب إذ بستلك  خمسة  
خبراء لزاسبنٌ ثم كلاية غرداية برظي ب خبرم لزاسبنٌ ك كلاية كاد سوؼ بخبنً كاحد كللإشارة ىذه الطريقة 

 .تسمى طريقة دالفي 

       ليكوف عرض الدعلومات الدتعلقة بالدقابلات كاضحا ثم إدراج جدكؿ يتضمن  السنًة الذاتية للشخص الدقابل 
 .مع الذدؼ من الدقابلة كالنقاط الدناقشة لتسهيل عملية التفريغ كالتلخيص الجيد لكامل الدقابلات 

.      كلاف دراستنا الحالية تعتمد أساسا على أسلوب دلفي ثم الدثاؿ التطبيقي الدؤسسة لزل الدراسة 

ىي لزادثة أك حوار موجو بنٌ الباحث من جهة كشخص أك أشخاص آخرين من جهة أخرل بغرض : المقابلة 
جمع الدعلومات اللازمة للبحث كالحوار يتم عبر طرح لرموعة من الأسئلة من الباحث التي يتطلب الإجابة عليها 

 . نظرا للكم الذائل من الدعلومات لخصت الدقابلات في الجداكؿ التالية  . من الأشخاص الدعنينٌ بالبحث
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 مقابلة الخبير المحاسبي  محمد العربي قزون  : (  1-2  )               جدول رقم  
 
 

 الإجابة  البيان 

قزكف لزمد العربي  الإسم الكامل 

 خبنً لزاسب كلزافظ حسابات المهنة 

  2013 تاريخ الحصول على الشهادة 

 ماجستنً  التخصص 

                           201- 02-10تاريخ المقابلة الثانية       2017-01-04تاريخ المقابلة الأولى  تاريخ المقابلة 

 ساعتنٌ كنصف ، كرقلة  المدة و الولاية 

 مناقشة أكادلؽة للموضوع ؛ - الهدف من المقابلة 

  ؛10/01مناقشة الدراسيم الخاصة بدهنة الخبنً المحاسب  -

 برديد الدؤسسات التي خضعت للتدقيق التعاقدم ؛ -

 طرح عدة إشكاليات من قبل الأستاذ للبحث عنها ؛ -

 برديد أماكن الخبراء المحاسبنٌ في الجنوب ؛ -

  . برديد مصادر كمراجع للمذكرة -

 

 

 
 

 

  المقابلـــــــــــــة الأولى 
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 مقابلة الخبير المحاسبي  على بن يحى : ( 2-2 )                    جدول رقم  
 

 

 الإجابة  البيان 

على بن لػى   الإسم الكامل 

 خبنً لزاسب كلزافظ حسابات المهنة 

 2016 تاريخ الحصول على الشهادة 

 ماستر تدقيق كمراقبة التسينً  التخصص 

 2017-03-15       2017-02 -05        2017-01-04 تاريخ المقابلة 

 ثلاتة ساعات ،  غرداية  المدة والولاية 

 الفرؽ بنٌ التدقيق القانوني كالتدقيق التعاقدم ؛ - الهدف من المقابلة 

 مناقشة بعض الدراسيم الجديدة ؛ -

 أىم الدواضيع التي يعالجها الخبنً المحاسب مثل الدخزكنات  ؛ -

 مهاـ الخبنً المحاسب كلزافظ حسابات  ؛ -

 برديد الخبراء المحاسبنٌ الدتواجدين في غرداية  ؛ -

طريقة بناء دراسة حالة في لراؿ الخبرة المحاسبية كلزافظ حسابات للتفادم  -
  . الدشاكل كثقافة الدؤسسات الجزائرية  

 

 

 

 

 

  المقابلـــــــــــــة الثانية  
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مقابلة الخبير المحاسبي  نوح لبوز    : (  3-2   )                      جدول رقم  
 

 

 

 

 

 

 

 

 الإجابة  البيان 

لبوز نوح   الإسم الكامل 

 خبنً لزاسب كلزافظ حسابات المهنة 

 2016 تاريخ الحصول على الشهادة 

 2017ماستر مالية 1 التخصص 

 2017-04-20                             2017-02-03  تاريخ المقابلة 

 ساعة كنصف    ،  كرقلة  المدة والولاية 

 الدنظم لدهنة الخبنًا المحاسب  كلزافظ الحسابات ك 01-10مناقشة قانوف  - الهدف من المقابلة 
 المحاسب الدعتمد  ؛

 أىم الدشاكل الدتواجدة في  الدؤسسات الاقتصادية العمومية  -

  الجزائرية ؛ 

   .91/08 ك قانوف 10/01الفرؽ بنٌ قانوف  -

 

  المقابلـــــــــــــة الثالتة  
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 مقابلة  محافظ الحسابات عبد الرزاق بن داود    :(  4-2  )جدول رقم  
 

 

 

 

 

 

 

 

 الإجابة  البيان 

عبد الرزاؽ بن داكد   الإسم الكامل 

 لزافظ حسابات كلزاسب  المهنة 

 2016 تاريخ الحصول على الشهادة 

 2017أكفُ ماستر  . 1985ليسانس إقتصاد مافِ  التخصص 

 2017-04-17                             2017-03-29  تاريخ المقابلة 

 ثلاتة ساعات كنصف     ،  كرقلة  المدة والولاية 

     ؛seticلمحة عن مؤسسة  - الهدف من المقابلة 

 طريقة معالجة قضايا التدقيق في الدؤسسات الاقتصادية   ؛ -

 أىم شركات الخبرة المحاسبية كلزافظ الحسابات كالمحاسبة   ؛ -

 لمحة عن التدقيق عموما ؛  -

 تطرؽ لدوضوع تطهنً الحسابات التي يعالجها الخبنً المحاسب  -

 

  المقابلـــــــــــــة الرابعة  
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 مقابلة  الأستاذ بلقاسم بن خليفة  :( 5-2   )                      جدول رقم  

 

 

 

 
 

 

 الإجابة  البيان 

بلقاسم بن خليفة   الإسم الكامل 

 أستاذ جامعي بزصص بزصص لزاسبة كتدقيق  المهنة 

 ................. تاريخ الحصول على الشهادة 

  2015علوـ بذارية  التخصص 

 2017-03-13                             2017-03-12  تاريخ المقابلة 

 ساعتنٌ كنصف      ،  كاد سوؼ  المدة والولاية 

    ؛01 /10لمحة عن قانوف  - الهدف من المقابلة 

مناقشة بعض الدذكرات التي أشرؼ عليها الأستاذ في لراؿ التدقيق كقانوف  -
    ؛10/01

 مناقشة موضوع تطهنً الحسابات الدكلف بو الخبنً المحاسب    ؛ -

 أىم االدواضيع التي يعالجها الخبنً لزاسب  -

 .زيارة مكتب الخبنً المحاسب الدتواجد مقره بواد سوؼ  -

 

 

  المقابلـــــــــــــة الخامسة   
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 الوثائق الضرورية لإنجاز المهمة : االفرع الثاني  
         في ىذا الدطلب سنحاكؿ عرض الدلفات الضركرية كأىم الوثائق التي تضمها ىذه الدلفات ، ىذا في الفرع 

الأكؿ سنعرج إفُ كضع لظودج لتقرير الخبنً المحاسب في الدؤسسة لزل الدراسة ، كلطتم بالفرع الثاني  لدناقشة النتائج 
 . الدتوصل إليها 

 . ك بزتلف الوثائق الخاصة بإلصاز مهمة الخبرة المحاسبية من مؤسسة إفُ مؤسسة حسب طلب الدؤسسة 

 الملف الدائم : أولا 
 1: ىو ملف موحد يتم تشكيلو في بداية التعاقد بنٌ الطرفنٌ ، حيت يضم ىذا الدلف مايلي   

حيت تشمل نسخة من القانوف الأساسي ، نسخة من السجل : الوتائق الدتعلقة بتعريف الدؤسسة  -
لستلف لزاضر الجمعيات العامة ، ملف  ( C20 )التجارم ، الشهادة الجبائية لإتبات الوجود 

 إفٍ ؛... الضماف الاجتماعي ، 

 دفتر الشركط ؛ -

 رسالة طلب التعينٌ ؛ -

 رسالة القبوؿ ؛  -

 رسالة مهمة ؛ -

 رسالة التأكيد ؛ -

 العقد ؛ -

 .تقرير  لزافظ الحسابات السابق  -

ملف العمل  : ثانيا 
يتم تشكيل ملف العمل تدرلغيا أثناء فترة التدقيق ، حيت يضم أكراؽ العمل الضركرية للإلصاز مهمة التدقيق     

 .الخاصة بدجاؿ الخبرة المحاسبية للمخزكنات 

 

  

                                                           
 2016 ، ، مذكرة ماستر بزصص تدقيق  كمراقبة التسينً ، بجامعة غرداية ، دور معايير تقارير محافظ الحسابات في تحسين جودة التدقيق القانونيبن لػى على بن صافٌ ، ‌1

  . 35، ص 
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  2016 إلى 2014تقرير الخبرة المحاسبية  للفترة من السنة المالية : المطلب الثاني   

     بعد إبسامنا للمقابلات ك التدقيق في الدؤسسة لزل الدراسة سنحاكؿ في ىذا الفرع كضع تقرير الخبرة  المحاسبية  
 شركات للبناء 4لدشكلة بردث كثنًا في الدؤسسات العمومية كىي الحسابات الدتعلقة بإنتاج الدخزف بعد إندماج 

من إعداد الطالب بناء على الدعلومات  ). للثلاتي الأخنً 31/12/2014للسنة الدالية . كما ىو مذكور سابقا 
الدتحصلة عليو من مؤسسة البناء للجنوب الشرقي  

  . 45 على غاية الصفحة 38للإشارة فإف التقرير النمودجي لؽتد من الصفحة
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ثاني الفصل ال  

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ة مكتب الخبرة المحاسبي  

لإسم الكامل للخبير المحاسبا  

  رقم التسجيل والمعلومات العامة–: ............... رقم الإعتماد 
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ثاني الفصل ال  

 ECOSEST/....../.....29رقم ........ كالخبنً " مؤسسة البناء للجنوب الكبنً " طبقا للعقد الدبـر بنٌ  
 الدتعلق بتقديم الخبنً ة المحاسبية للإنتاج الدخزف  ، كالتسجيلات المحاسبية لو 05/10/2016 في تاريخ 2016

.  ، مقارنة للإنتاج الفعلي المحقق  2014لسنة 

.  مؤسسة البناء الجنوب ، تضم  الدديرية الجهوية بورقلة ك مديرية الجهوية بالددية 

 تقديم عام لمؤسسة البناء للجنوب الكبير 
 الذم ينص على إعادة 11/141 بدرسوـ رقم 2014 أكتوبر 1مؤسسة البناء للجنوب الشرقي تأسست في 

   .  MHUVلتابعة  ا ( SGP INDJAB )ىيكلة الدؤسسات العمومية الاقتصادية التابعة 

:  مؤسسات إقتصادية 4     كالتي تشكلت عن طريق دمج 

-   BATISUD كرقلة. 

- ECOSUD   بسكرة . 

- ECGS  بسنراست  . 

- SOCOSEST  إليزم . 

  (كحدات الإلصاز  )ثم تقسمت إفُ خمسة مديريات جهوية للمشاريع 

 كرقلة  (6

 الددية  (7

 بسكرة  (8

 إليزم  (9

 بسنراست   (10

       كالدديرية الجهوية للشركة مقرىا بولاية كرقلة ، ػو تنشط في الولايات الدذكورة سلفا كيثمتل نشاطها في البناء ، 
ا بذدر الإشارة أف الدؤسسة خضعت لعدة  . SPAكعلى العموـ ىي عبارة عن شركة ذات أسهم   ... كالتهيئة 

تغنًات مند نشأتها لأكؿ مرة ك قد شرحت التغنًات في الفقرات السابقة من عمليات دمج كإنفصاؿ كرفع رأس 
  ( . 2016سنة  ) 1889الداؿ ك معدؿ السنوم لعدد العماؿ 
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ثاني الفصل ال  

 تقسيم مديريات المشاريع التابعة لمؤسسة البناء للجنوب الكبير   : (   6-2   )جدول رقم  
:  الدديرية الجهوية لدؤسسة البناء لجنوب الكبنً تتألف من 

 المديريات العامة للمشاريع  الإدارة المركزيــــــــة
 . مديرية الدالية كالمحاسبة  -

 . مديرية التقنية  -

 . مديرية الخدمات  -

 . مديرية إدارة الدوارد البشرية  -

 

 . الدديرية العامة للمشاريع بورقلة  -

 .الدديرية الجهوية  للمشاريع إليزم  -

 .الدديرية الجهوية للمشاريع بسكرة  -

 . الدديرية الجهوية  للمشاريع الددية  -

 .الدديرية الجهوية  للمشاريع بسنراست  -

 من إعداد الطالب بناء على المعلومات المتحصل عليها من طرف المؤسسة: المصدر 
:  للشركات الددلرة من طرؼ شركة البناء للجنوب الشرفي يقدر ب 30/09/2014  الدخزكف الدتوقف في تاريخ 
 :مفصل كمايلي في الجدكؿ التافِ  321,62 491 098 1

  30/09/2014يوضح المخزونات  بتاريخ  : (  7-2    )جدول رقم 

 
 من إعداد الطالب بناء على المعلومات المتحصل عليها من طرف المؤسسة: المصدر 
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ثاني الفصل ال  

 .  سنتطرؽ في الدراسة الحالية الدراسة الحالية فقط لدخزكنات الدديرية الجهوية بورقلة  

 أك أم 09/2014 /30        على مستول الذيئة التقنية  لاتوجد كثائق تثبت أعماؿ قيد الإلصاز إفُ تاريخ 
إرسالية إفُ مديرية المحاسبة كالدالية كبالتافِ عدـ التعرؼ على الأعماؿ الدتواجدة في جداكؿ نقص الدخزكنات لسنة 

2015.  

في جلستها الدؤرخة في تاريخ   BATISUD للمؤسسة العمومية الاقتصادية  CA      لرلس الإدارة 
  . 30/09/2014 كفي لائحتها الثانية أقفلت الحسابات الاجتماعية إفُ 16/10/2014

 في لائحتها الأكفُ صادقت على الحسابات الاجتماعية 23/10في تاريخ   AGة      كفي جلسة الجمعية العاـ
 . ك أعطت التبرئة 30/09/2014

 يوضح المخزونات المقسمة على المديريات الجهوية  : (8-2)جدول رقم 
:  كىذه الدخزكنات مقسمة على الدديريات الجهوية كالتافِ       

 
من إعداد الطالب بناء على المعلومات المتحصل عليها من طرف المؤسسة : المصدر   
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ثاني الفصل ال  

 UMPS وحدة CESيوضح المخزونات المتوفقة الخاصة بوحدة   : (09-2)جدول رقم  
: التي بسلك الأرقاـ التالية   UMPS ك كحدة    CESىذه الدديرية تشمل أيضا كحدة  

 
 من إعداد الطالب بناء على المعلومات المتحصل عليها من طرف المؤسسة: المصدر 

حيت أف  ، 41, 085 675 49: كىذه الأشغاؿ في طريق الإلصاز خلاؿ الفصل الأخنً تقدر ب         
 : كالدتمثلة في الجدكؿ التاف2015ِخلاؿ السنة الدالية  17. 310 721 124 : الإنتاج الدخزف كاف يقدر ب 
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ثاني الفصل ال  

 2016يوضح الإنتاج المخزن للسنة المالية  : (10-2)جدول رقم  

 
 من إعداد الطالب بناء على المعلومات المتحصل عليها من طرف المؤسسة: المصدر 

 في الحساب الخاص بالدشاريع التي ىي في 31/12/2014         الفرؽ مقارنة بالدبلغ الدسجل في المحاسبة لسنة 
 .   الغنً مبررة 408 67. 023 991 : طريق الإلصاز تقدر ب 

 فَ لصد أم كتيقة على مستول 31/12/2014 في تاريخ  Batisud      كفي مستول لزاسبة مؤسسة 
  32. 932 104 481:  ، كالتي تتفرؽ إفُ الإدارة العامة بدبلغ  43. 248 037 484المحاسبة تتبت مبلغ 

، كىذا الدبلغ لصده فقط مسجل في اليومية الدساعدة بدكف 11. 316 932 2   :   تقدر ب  CESكالوحدة 
 . كتيقة لزاسبية كوسيلة إتبات 

   كمعالجة الجرد في حالة الإلضرافات الغنً مبررة كالغنً إعتيادية مسجلة حسب الإجراءات الداخلية في الدؤسسة في 
: الحسابات التالية 

 .  (الإلضراؼ الدوجب  )نواتج إستتنائية على عمليات التسينً  : 757
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ثاني الفصل ال  

  . (الإلضراؼ السالب  )تكاليف استتنائية للتسينً الحافِ  : 657 

  يلزـ  أف تسجل قيود التسوية التالية ك تأخد  2014 /12 /31         كفي حالة الأشغاؿ قيد الإلصاز في 
 . بإرفاؽ الوثائق التبوتية المحاسبية 2017 ك 2016بعنٌ الاعتبار القيود الدسجلة في سنة 

:  لحساب أشغاؿ قيد الإلصاز بدبلغ   2014 /12 /31 كالفارؽ بالنسبة للمحاسبة في         
:    كما ىو موضح في الجدكؿ التافِ  67. 023 991 408

  2016يوضح الفرق بين انتاج المخزن والمخزونات خلال  : (11-2)جدول رقم 

 
 من إعداد الطالب بناء على المعلومات المتحصل عليها من طرف المؤسسة: المصدر  

 : كىذا الرصيد يبقي في حساب  الإفتتاحية كقيد التسوية يسجل كمايلي  
 المثالغ 

 صياغة الحساب 
 الحساب 

 مذيه  دائه  مذيه  دائه 

  408 991 023 ,67 
 

  657 

408 991 023,67   
 

331000   

   . المبررة غير للأشغال الذائيت الحساباث ترصيذ أجل مه  

:   ملاحظات حول التقرير . -
   لا لؽكن تطبيق نتائج التقرير الذم يعده الخبنً المحاسب حتي تصادؽ عليو لرلس الإدارة خاصة في الدؤسسات

 الوطنية ؛

 نتائج التقرير لا تكوف ناجعة إلا إذا كانت الددخلات صحيحة كدقيقة ؛ 

  ُيستدعى الخبنً المحاسب في حالة كجود إلضرافات كبنًة لشكن تؤدم إفُ خصاـ كمشاكل بنٌ الدصافٌ لشا يؤدم إف
 إستدعاء مدقق خارجي ؛

  قد تؤدم في بعض الأحياف بعد إنتهاء تقرير الخبنً المحاسب عدة تبعيات داخل الدؤسسة من فصل ك عقوبات
 .جزائية 
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ثاني الفصل ال  

 خلاصة الفصل  

    تناكلنا في ىذا الفصل الثاني الجانب التطبيقي للدراسة كالذم يهدؼ إلقاء نظرة أكادلؽية كتطبيقية لتقرير الخبرة 
  . 2016 إفُ 2014المحاسبية في مؤسسة البناء للجنوب الشرقي بورقلة للسنة الدالية من 

بداية ثم تقديم تعريف عاـ حوؿ مؤسسة البناء للجنوب الشرقي ، ثم قمنا بعرض طريقة الدراسة كالأدكات 
الدستخدمة حيت إشتملت طريقة الدراسة على برديد الدنهج الدتبع في دراسة الدوضوع كالدتمثل في منهج دراسة 

لدقابلة الخبراء ، كما تم برديد لرتمع الدراسة كالدتمثل  (أسلوب دلفي  )الحالة ، بالإضافة إفُ إستعماؿ أداة الدقابلة 
 . في مؤسسة البناء للجنوب الشرقي كجزء من المجتمع يتمثل في الدديرية الجهوية بورقلة 

 2014كفي الأخنً تم إعداد تقرير الخبرة المحاسبية لدؤسسة لزل الدراسة الخاصة بالإنتاج الدخزف للسنة الدالية من 
  .  مع تقديم ملاحظات عن تقرير الخبرة المحاسبية في مؤسسة البناء للجنوب الشرقي 2016إفُ 

: كللدراسة الحالية أفاؽ للطلبة الذين يودكف الإضافة في لراؿ التدقيق التعاقدم ، يتعلق الأمر ب 

 . تقرير الخبرة المحاسبية في لراؿ تطهنً الحسابات في الدؤسسات العمومية  -

 . تقرير الخبرة المحاسبية في الشركات الأجنبية  -

 . تقرير الخبرة  المحاسبية  في الدؤسسات الخاصة  -

 .  تقرير الخبرة المحاسبية كفق للمعاينً الدكلية  -

 



 

 

 

 
الخاتمة  
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      لقد سمحت لنا ىذه الدراسة من الولوج إفُ لراؿ التدقيق التعاقدم ،  الذم أخد يتطور في الآكنة الأخنًة في 
 كالقاكننٌ الدنظمة لدهنة الخبنً المحاسب  ، كلقد حاكلنا في ىذه 01 /10الجزائر ، خاصة بعد صدكر  قانوف 

الدراسة إعداد لظودج لتقرير الخبرة المحاسبية ، كقد سمح لنا التربص الذم قمنا بو في مؤسسة البناء للجنوب الشرقي  
 . بدعرفة أىم مراحل عملية التدقيق التعاقدم 

  الدراسة نتائج  : أولا

 : من خلاؿ دراستنا التطبيقية لذذا الدوضوع خلصنا إفُ النتائج الآتية 

  مستقل ، لزترؼ كيتمتع بالكفاءات كالخبرة اللازمة ؛  (الخبنً المحاسبي  ) التدقيق التعاقدم مهمة يقوـ بها مهني ، 

  يعد الإلتزاـ بالقواننٌ الدنظمة للمهنة كمعاينً الدتعلقة بالتدقيق من العوامل التي تساعد على لصاعة التدقيق التعاقدم
 ؛

  يعتبر عامل الخبرة كالكفاءة عنصر مهم في إختيار الخبنً المحاسب الذم يقوـ بعملية التدقيق في الدؤسسة
 الاقتصادية كيكوف التقييم تقنيا كماليا ؛ 

  لؼلص الخبنً المحاسب في نهاية مهمة التدقيق التعاقدم ، إفُ إعداد تقرير مفصل للإلضرافات مع إعطاء حلوؿ
 .كرأم فني ، لشا يستدعى على لرلس إدارة إعطاء الأمر بتطبيق ىذه الدعطيات 

 

 التوصيات : ثانيا 
 : من خلاؿ إستخلاص أىم النتائج  ، لؽكننا صياغة التوصيات الثالية 

 على الخبنً المحاسب الإلتزاـ بالقواننٌ كالنصوص التنظيمية كالدعاينً الدتعلقة بدهنة التدقيق التعاقدم ؛ 

  على الخبنً المحاسب أف يكوف لو إلداـ كبنً بالقواننٌ الدتعلقة بقطاع الدؤسسة ك تاريخ الدؤسسة ك نوعية نشاطها ك
 قواننٌ الخاصة بدهنة الخبنً المحاسب ؛

  على الخبراء المحاسبنٌ كمساعديهم الدشاركة في الندكات الوطنية كالدكرات التكوينية ، لضماف نوعية الخدمة ؛ 

  على الخبراء المحاسبنٌ تشكيل مؤسسات خاصة للخبرة المحاسبية ، لضماف  نوعية الخدمة كسرعة الأداء ك
 .الشخصية الإعتبارية 

 أفاق الدراسة : ثالثا 
يعد موضوع التدقيق التعاقدم من الدواضيع التي تشهد تطورا مستمرا ، على الصعيد المحلى كالدكفِ ، لشا         

جعلني أقوـ بهذه الدراسة الديدانية ، خاصة في الدؤسسات الوطنية أك الدختلطة التي تعاني كثنًا من مواضيع التدقيق 



   
 

 

 الخاتمة العامة 
 

49 
 

كعليو فإني اقترح على زملائي الطلبة الدزيد من البحث كالتعمق في مثل ىذه الدواضيع كمن بنٌ الدواضيع الجديرة 
:  بالبحث مستقبلا مايلي 

 التدقيق التعاقدم في الدؤسسات الأجنية ؛  -

 التدقيق التعاقدم في الدؤسسات الخاصة ؛ -

 أفاؽ الخبرة المحاسبية في الجزائر ؛ -

 مهنة الخبنً المحاسب في ظل التغنًات الجديدة  ؛ -

 دكر التدقيق التعاقدم في تقليل  من أخطاء التدقيق القانوني ؛ -

.   دكر الخبنً المحاسب في تفعيل التدقيق المحاسبي كالدافِ بنٌ الدؤسسات  -
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 قائمة المراجع
المراحع  

باللعة العربية ◄

 لكتب:اولا 
   . 2009 ، دار صفاء للنشر ، عماف ، المدخل إلى التدقيق والتأكيدات الحديثةأحمد حلمى جمعة ،  .1
 .  2008 ، الدكتب الجامعي الحديث ، ساسيات المراجعة ومعاييرىاأحمد عبد الدوفُ الصباغ ، أ .2

، الجامعة الدفتوحة ، طرابلس الجزء الأكؿ ، والتدقيق  الطريق إلى علم المراجعةحازـ ىاشم الالوسي ،  .3
2003 .  

، دار كائل للنشر ، الأردف ،  (الناحية النظرية والعلمية  )علم تدقيق الحسابات خالد أمنٌ عبد الله ،  .4
2000 .  

الإطار النظري والممارسة – المراجعة وتدقيق الحسابات لزمد التهامي طواىر ، مسعود صديقي  ،   .5
  . 2014 ديواف الدطبوعات الجامعية ، الجزائر ،الطبعة الرابعة ،  ،التطبيقية 

الدكتب الجامعي الحديث ، الإسكندرية   أصول وقواعد المراجعة والتدقيق الشامل ، حمد السيد سرايا ،  ـ.6
 ،2007 .  

، ديواف الدطبوعات الجامعية ، الجزائر ، المراجعة ومراقبة الحسابات من النظرية إلى التطبيق لزمد بوتنٌ ،  .7
  .2005الطبعة الثانية ، 

دار بلقيس للنشر مهن الخبير المحاسب ومحافظ الحسابات والمحاسب المعتمد ، مولود ديداف ،  .8
 . 2014، الجزائر ، سنة 

دار كائل للنشر ،  ،مدخل إلى التدقيق من الناحية النظرية والعلمية ، الطبعة الثالثة  ، ىادم التميمي .9
  . 2006الأردف ، 

 البحوث الجامعية:ثانبا 

  ، 01 – 10تقييم بيئة التدقيق في الجزائر على ضوء القانون بن حميدة لزمد الأمنٌ بعنواف ،  .1
 .  2014مذكرة ماستر بزصص لزاسبة كجبائية معمقة ، جامعة كرقلة ،  

في ظل القانون  )  ،  دراسة العلاقة بين صفات المراجع الخارجي وجودة المراجعة بن داكد رقية .2
مذكرة ماستر في العلوـ الدالية كالمحاسبية بزصص دراسات لزاسبية كجباية معمقة ، بجامعة كرقلة ، ،   ( 01/ 10

2016 .   
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دور معايير تقارير محافظ الحسابات في تحسين جودة التدقيق القانوني بن لػى على بن صافٌ  ،   .3 

  . 2016، مذكرة ماستر بزصص تدقيق  كمراقبة التسينً ، بجامعة غرداية ، 

 ،  (10/01 )دراسة العلاقة بين بيئة المراجعة وجودة المراجعة في ظل قانون دركيش فتيحة ،  .4
  . 2016مذكرة ماستر في العلوـ الدالية كالمحاسبة ، بزصص دراسات لزاسبية كجباية معمقة ، بجامعة كرقلة ،  

 10القانون  )الجانب العملي لمراجعة الحسابات في ظل المراجعة في الجزائر زينب عوف بعنواف ،  .5
  .2015   مذكرة ماستر ، بزصص تدقيق لزاسبي ، جامعة كاد سوؼ  ،  (01-

منهجية المراجعة الجبائية للمؤسسة الاقتصادية الجزائرية ضمن إطار المراجعة شراد سمنً ،   .6
  . 2014 ، 2مذكرة ماجيستنً في العلوـ التجارية بزصص لزاسبة كتدقيق ، جامعة البليدة التعاقدية  ، 

المراجعة الخارجية كأدة لقياس مدى صحة تطبيق النظام المحاسبي المالي غركل خالد بعنواف ،   .7
  .2015 ،مذكرة ماجيستنً في العلوـ تسينً بزصص دراسات لزاسبية كجبائية ، بجامعة الأغواط ، بالجزائر

مهنة المراجعة القانونية في الجزائر بين الاستجابة لمتطلبات المهنة وضغوط غوافِ لزمد البشنً ،  .8
 . 2011 ، 3أطركحة الدكتوراه غنً منشورة ، كلية العلوـ الإقتصادية كعلوـ التسينً ،  جامعة الجزائر المحيط ، 

التدقيق المحاسبي من منظور المعايير الدولية ومدى إمكانية تطبيقها في لزمد الأمنٌ مازكف  ،  .9
  . 2001 ، 3 ، مذكرة ماجستنً غنً منشورة ،كلية العلوـ الاقتصادية كعلوـ التسينً ،جامعة الجزائر الجزائر

نحو إطار متكامل للمراجعة المالية في الجزائر على ضوء التجارب الدولية ، مسعود صديقي ،  .10
  .2012 ، 3أطركحة دكتوراه علوـ بزصص مالية كلزاسبة ، قسم علوـ التسينً ، جامعة الجزائر 

 التظاىرات العلمية: ثالثا
تأىيل مهنة التدقيق في الجزائر في ظل تطبيق النظام المحاسبي المالي ، أحمد قايد نور الدين ، بركبة الذاـ ،  .1

ملتقى تأىيل مهنة التدقيق لدواجهة الازمات الدالية كالدشاكل المحاسبية الدعاصرة للمؤسسات ، جامعة الأغواط  ، 
   . 2013 نوفمبر ،  21 -20

الدلتقى الوطني الرابع حوؿ  ، 01 -10تنظيم مهنة التدقيق في الجزائر على ضوء القانون بوحفص ركاني ،  .2
 -20تأىيل مهنة التدقيق لدواجهة الأزمات الدالية كالدشاكل المحاسبية الدعاصرة للمؤسسات ، جامعة الأغواط ، 

  . 2013 نوفمبر ، 21
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 )ضرورة إصلاح مهنة مراجعة الحسابات في الجزائر وتكييفها مع المعايير الدولية للمراجعة عمورة جماؿ ،  .3 

ISA )  ،  الدلتقى الدكفِ حوؿ النظاـ المحاسبي الدافِ في مواجهة الدعاينً الدكلية للمحاسبة( IAS-IFRS  )
  .2011 ديسمبر 14 – 13 . جامعة سعد دحلب البليدة  ،   (  ISA )كالدعاينً الدكلية للمراجعة 

 
 المقابلات الشفوية : رابعا

مناقشة بعض مذكرات التي أشرفها عليها الأستاذ في مجال التدقيق بلقاسم بن خليفة ، لزافظ حسابات ،  .1
  .(مقابلة شخصية  ) ، 12/03/2017، كاد سوؼ ،  01 -10وقانون 

 ، تطهير  CETICلمحة عن مؤسسة الخبرة بن داكد عبد الرزاؽ ، لزافظ حسابات ك لزاسب معتمد ،  .2

  .(مقابلت شخصيت  ) ، 2017-03-29 ، ورقلت ، الحساتات والتذقيق القانىني
 ، غرداية ، تدقيق المخزونات و المهام التي تقلدىا في مشوارهدادم موسى يدر لزمد ، خبنً لزاسب ،  .3

  .(مقابلة شخصية  ) ، 08/05/2017

التدقيق القانوني والتدقيق التعاقدي و الشخص المكلف بمهمة التدقيق ، على بن لػى ، خبنً لزاسب ،  .4
  . (مقابلة شخصية  ) ، 08/01/2017غرداية  ، 

 01 -10 ) مناقشة أىم مراسيم الخاصة بمهنة الخبير المحاسب قانون قزكف لزمد العربي ، خبنً لزاسب ، .5
  . (مقابلة شخصية  ) ، 04/01/2017  ،كرقلة،  (

 08 /89الفرق بين قانون - مشاكل التدقيق في المؤسسات العمومية الجزائرية لبوز نوح ، خبنً لزاسب ،  .6
 . (مقابلة شخصية  ) . 03/02/2017كرقلة ، .   01 /10و 

 القوانين  ، المراسيم ، القرارات : خامسا
 المحاسبي كالخبنً المحاسبة مهنة بتنظيم الدتعلق 29/12/1971 في الدؤرخ 82-71 رقم الأمر .1

 كالمحاسب الحسابات كلزافظ المحاسبي الخبنً بدهنة الدتعلق 1991 / 04 /27 في الدؤرخ 08-91 القانوف .2
 الدعتمد

 كالمحاسب الحسابات كلزافظ المحاسب الخبنً بدهن يتعلق ، 2010 جواف 29 في الدؤرخ 10/01 قانوف .3
 2010 جويلية 11 بتاريخ ، 42 العدد ، الدلؽقراطية  الجزائرية للجمهورية الرسمية الجريدة ، الدعتمد

 للخبراء الوطنية النقابة لرلس إنشاء : 13/01/1992 في الدؤرخ 20-92 رقم التنفيذم الدرسوـ .4
 الدعتمدين كالمحاسبنٌ الحسابات كلزافظي المحاسبنٌ
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 مهنة أخلاقيات قانوف الدتضمن  ؛ 1996 /04 /15 في الدؤرخ 136 -96 رقم التنفيذم الدرسوـ .5 

 كالمحاسبة الدراجعة

 رقم التنفيذم للمرسوـ كالدتمم الدعدؿ 20/12/2001 في الدؤرخ : 421 – 01 رقم التنفيذم الدرسوـ .6
 كالمحاسبنٌ الحسابات كلزافظي المحاسبنٌ للخبراء الوطنية النقابة لرلس تشكيل لػدد الذم 92-20

 عملو كقواعد اختصاصاتو كيضبط الدعتمدين

 لػدد 2001 سنة يناير 27 الدوافق 1431 عاـ صفر 22 في الدؤرخ 25 – 11 رقم التنفيدم الدرسوـ .7
 ؛ سنًه كقواعد كصلاحياتو المحاسبنٌ للخبراء الوطني تشكيلة

 الوطني المجلس تشكيلة لػدد الذم 2011 جانفي 27 في الدؤرخ 24 -11 رقم التنفيذم الدرسوـ .8
  .سنًه كقواعد كتنظيمو المحاسبة

 الوطني المجلس تشكيلة لػدد الذم 2011 جانفي 27 في الدؤرخ 25-11 رقم التنفيذم الدرسوـ .9
  . سنًه كقواعده كصلاحياتو المحاسبنٌ للخبراء الوطني للمصف

 اللجنة تشكيلة لػدد الذم 2011 جانفي 27 في الدؤرخ 28 -11 رقم التنفيذم الدرسوـ .10
 الوطنية كالغرفة المحاسبنٌ للخبراء الوطني للمصف الوطنية المجالس انتخابات بتنظيم الدكلفة الخاصة
  . كصلاحياتها الدعتمدين المحاسبنٌ الوطنية كالدنظمة الحسابات لمحافظي

 الوزير لشثلي رتبة لػدد الذم 2011 جانفي 27 في الدؤرخ 29-11 رـ التنفيذم الدرسوـ .11
 الحسابات لمحافظي الوطنية كالغرفة المحاسبنٌ للخبراء للمصف الوطنية المجالس لدل بالدالية الدكلف
  . كصلاحياتها الدعتمدين للمحاسبنٌ الوطنية كالدنظمة

 ككيفيات شركط لػدد الذم 2011 جانفي 27 في الدؤرخ 30-11 رقم التنفيذم الدرسوـ  .12
  . الدعتمد كالمحاسب الحسابات كلزافظ المحاسبي الخبنً مهنة لدمارسة الاعتماد

 الخاصة كالدعاينً بالشركط يتعلق 2011 جانفي 27 في الدؤرخ 31- 11 رقم التنفيذم الدرسوـ  .13
  . الدعتمد المحاسب ك الحسابات كلزافظ المحاسب الخبنً بدكاتب

 كالشهادات الإجازات تقدير مقاييس نشر كيفيات لػدد : 1998 /03 /28 في مؤرخ قرار  .14
  ؛ الدعتمد كالمحاسب الحسابات كلزافظ المحاسب الخبنً مهنة لشارسة في الحق بزوؿ التي
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  ؛ الدهنة للممارسة الدهنية الخبرة كشركط الشهادات على الدوافقة : 1999 /03 /24 في مؤرخ قرار  .15 

  للتدقيق الجزائرية الدعاينً كيتضمن 2016 فيفرم 04 في الدؤرخ 002 رقم الدقرر .16

 للتدقيق الجزائرية الدعاينً كيتضمن 2017 مارس 15 في الدؤرخ 23 رقم الدقرر  .17

 :المراجع باللغة الأجنبية◄

1) LIONNEL.C GERARD.V, Audit et control interne ,Dallos ,paris 1992, 

page21.  

2)  Jean Reffegean et autres “ Audit et controle des compte “ public – union paris 

1979 . p 16 .  

 : مواقع  الأنترنت  ◄

 : الويب  . أ
1.  http://www.cn-onec.dz/index.php/8-actualites/57-tableaux-des-

professionnels-exercice-2017 
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  بطاقة فنية لمؤسسة البناء للجنوب الشرقي ( :  01)الملحــــــق رقــم 
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إعلان المناقصة في الجريدة الوطنية   :  (02)الملحــــــق رقــم   
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دفتر الشروط  :   (03)الملحــــــق رقــم   
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قائمة دفتر الشروط    : (04)الملحــــــق رقــم   
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رسالة تعهد    : (05)الملحــــــق رقــم   
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رسالة طلب التعيين   :  (06)الملحــــــق رقــم   
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تصريح بعدم وجود موانع قانونية لممارسة المهنة  :   (07)الملحــــــق رقــم   
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تصريح بإستقلالية الخبير  :  (08)الملحــــــق رقــم   
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تقرير النزاىة  :   (09)الملحــــــق رقــم   
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  -    1-  التصريح بالإكتتاب  : (10)الملحــــــق رقــم 
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  -    2-  التصريح بالإكتتاب  : (11)الملحــــــق رقــم 
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  -    3- التصريح بالإكتتاب  : (12)الملحــــــق رقــم 
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جدول سعر الوحدة حسب الزمن  :   (13)الملحــــــق رقــم   
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جدول التقدير الكمي  :   (14)الملحــــــق رقــم   
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   عقد مؤسسة البناء للجنوب الشرقي مع مؤسسة ستيك ( : 15)الملحــــــق رقــم 
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تعريف المؤسستين في العقد   :  (16)الملحــــــق رقــم   
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  -   1-شروط العقد  : (17)الملحــــــق رقــم 
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  -  2 –شروط العقد  :  (18)الملحــــــق رقــم 


