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 مقدمة:
بينا ت٤مد كعلى آلو ، نكات١رسلتُلبـ على أشرؼ الأنبياء ، كالصلبة كالساتٟمد لله رب العات١تُ

 أما بعد: كصحبو أتٚعتُ

ت٦ا ، ات١تصفة بالشموؿ كالوضوح كالكماؿفإف الله سبحانو كتعالى ختم شرائعو بشريعة الإسلبـ 
الاقتصادية  مية قد اعتنت تّميع جوانب اتٟياةكلذا فإف الشريعة الإسلب ،يجعلها صاتٟة لكل زماف كمكاف

ا ثقيلبن على الناس بُ ت٦ارسة حرياتهم الإسلبـ ف كالاجتماعية، لم يكن بُ ماضيو كحاضره كمستقبلو قيدن
الاقتصادية كمعاملبتهم كعقودىم، كإنما كاف دائمنا متجاكبنا مع مصالح الناس بُ تشريعو كتٕويزه كل ما  

تقابلة بُ كاف ت٤ققنا تٟاجاتهم، كمصاتٟهم ات١شركعة القائمة على اتٟق كالعدؿ كالتعادؿ بُ الأداءات ات١
ات١بادلات أك ات١عاكضات، كمظهر ىذا التجاكب كاضح بُ أصوؿ الاستنباط كمصادر الاجتهاد، كبُ 
التطبيق الفعلي ككاقع الاجتهاد الذم يدارسو المجتهدكف بُ نطاؽ ما يسمى بالفقو كىو استنباط أحكاـ 

 ة.اتٟوادث كالقضايا العملية من الأدلة التفصيلية، كلبا على حد

كعقد   تكررة بُ اتٟياة العمليةبرز الأمثلة على ىذا الاتٕاه الواقعي: مشركعية بعض العقود ات١كمن أب
 الإستصناع كعقد السلم كعقد ات١قاكلة،تيستَا على الناس.

إذ إنو جزء من دراسة العقود  مذكرة  ات١استً، قاكلة( موضوعأف يكوف )عقد ات١رغبت  ذلك كعلى
 ،ت بُ الفقو الإسلبمياسة ات١عاملبالتي ىي جزء من در 

 أىمية دراسة الموضوع:

يعد عقد ات١قاكلة من أىم الأدكات التي يقدمها القانوف للفرد لكي يستغلها للحصوؿ على 
أشكاؿ ات١قاكلة كتتنوع صورىا بُ العصر اتٟاضر ككثرة الإقباؿ عليها سواء  تعددالأعماؿ كات٠دمات ىذا ك 

على الصعيد اتٟكومي بإنشاء العديد من ات١رافق العامة كات٠اصة، كات١ستشفيات كات١دارس كات١راكز 
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الرياضية، أك على الصعيد الشخصي بُ الإنشاء كالتعمتَ ت٦ا كاف لو الأثر الواضح بُ اقتصاد البلبد كبُ 
 أكضاع العاملتُ بُ ىذا القطاع .

ىذا كيكتسب عقد ات١قاكلة أهمية خاصة بُ ت٣اؿ إت٧از ات١باني كات١نشآت ات١عمارية، ت١ا يدثلو من ت٣اؿ 
 حيوم للبستثمار كاستغلبؿ الأمواؿ كمن ىنا تتجلى مدل أهمية دراسة ىذا العقد.

 أسباب اختيار الموضوع : 
باب شخصية كأسباب موضوعية، كفيما يلي سيورد الباحث لقد دفع إلى اختيار ىذا ات١وضوع أس

 أىم ىذه الأسباب 

 أكلا الأسباب الشخصية:
الرغبة الداخلية للباحث ت١عرفة حقيقة عقد ات١قاكلة، خاصة ت٨ن بُ فتًة زمنية أصبحت فيها اتٞزائر  -

 .ل بناء الدكلة اتٞزائرية اتٟديثةكرشة كبتَة من أج

اف منذ زمن طويل مثل عقد السلم كالإجارة كالوكالة، كالباحث يسعى إلى ىناؾ عقود عرفها الإنس -  
 معرفة العلبقة بتُ ىذه العقود كعقد ات١قاكلة.  

 ثانيا الأسباب ات١وضوعية :

يجب من الناحية الشرعية على كل مسلم أف لا يقدـ إلى أمر حتى يعلم حكم الله فيو، كالباحث  - 
 ل ىذه العقود حتى يستفيد ىو كيفيد غتَه.يسعى إلى معرفة حكم الشرع بُ مث

السعي إلى تقنتُ للعقد الاقتصادم الإسلبمي على غرار التقنتُ بُ الاقتصاد الوضعي، كىذه ات١سائلة  - 
خاصة بُ العصر اتٟالي الذم يتخبط فيها العالم بتُ ىي مثار اجتهاد بتُ فقهاء الاقتصاد الإسلبمي، 

 قتصادية.الفينة كالأخرل بتُ الأزمات الإ
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 الدراسات السابقة :
للباحث السبق بُ دراسة مثل ىذا البحث، فهذه الدراسة سبق كأف تناكت٢ا علماء أجلبء  أفأدعي لا 

 جزاىم الله عن الإسلبـ كل ختَ كل من زاكية تٗصصو.

 التي كاف للباحث شرؼ الإطلبع عليها كالنهل من علومها:  الأكاديدية كمن أىم الدراسات

، نوقشت عقد المقاولة في الشريعة والقانون، أتٛد عبد اتٟكيم أتٛد العنانيرسالة دكتورة: د. -
تّامعة الأزىر بدكلة مصر، كىي رسالة قيمة تناكؿ فيها كلية الشريعة كالقانوف ب 5989سنة 

 كقد استفاد الباحث منها،حقيقتو كأنواعو كبعض الصور التطبيقية ك الباحث تعريف عقد ات١قاكلة، 
 بُ الفصل الأكؿ من ىذه الدراسة. 

يقابلو  عقد المقاولة في الفقو الإسلامي ومامذكرة ماجستتَ إعداد زياد شفيق حسن قرارية،  -
بكلية الدراسات العليا بُ جامعة النجاح الوطنية بُ  4002سنة  ، نوقشتفي القانون المدني

، كاستفاد نابل ، فلسطتُ، كىي مذكرة فصل فيها الباحث بُ مفهوـ عقد ات١قاكلة كبياف أركانو
     منها الباحث بُ الفصل الأكؿ من ىذه ات١ذكرة.

شرح أحكام عقد المقاولة في ضوء الفقو والقضاء ت٤مد لبيب شنب، كتور د للدراسة  -
دث فيها الأستاذ عن خصائص عقد ات١قاكلة كعن الآثار ات١تًتبة عليها بُ القانوف تٖ

ات١دني ات١صرم، ىذا كاستفاد الباحث من ىذه الدراسة بُ معرفة خصائص عقد ات١قاكلة 
 من الناحية القانونية.

انحلال العقد دراسة تطبيقية حول عقد البيع وعقد دراسة للؤستاذ:حستُ تونسي  -
كخصص الباحث حيزا من دراستو لدراسة سبل حل عقد ات١قاكلة، كقد  المقاولة

 استفاد الباحث من ىذه الدراسة بُ الفصل الثاني من ىذا ات١وضوع.
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الصعوبات والعراقيل:

أثناء إعداد ىذا البحث فتتمثل بالدرجة الباحث أما عن الصعوبات التي كاجهت 
 :الأكلى

 .قلة ات١راجع العلمية خاصة الشرعية منها بُ -
 خاصة كأنو يعتبر من العقود ات١ستحدثة. من طرؼ الفقهاءصعوبة تصور عقد ات١قاكلة، -
 .ضيق الوقت خاصة كأف ات١وضوع يشكو شحة بُ ات١صادر -

  منهج البحث:
الباحث بُ ىذه الدراسة على ات١نهج الاستقرائي الذم يتمثل بُ الستَ من ات٠اص إلى العاـ   اعتمد

 1كما يشمل الاستقراء ت٥تلف الاستنتاجات العلمية ات١ستندة إلى ات١لبحظة كالتجريب.

غتَ أني لا أدعي الاقتصار على ىذا ات١نهج فقط فقد استخدمنا بعض أدكات ات١نهج الآخر مثل 
 اريخي كات١نهج ات١قارف.ات١نهج الت

 :على ما يلي  الدراسة منهجكقد اعتمدت بُ 

 كقد اعتمدت بُ ذكر الآيات القرآنية على ركاية كرش عن الإماـ نافع :عزك الآيات إلى سورىا  -
على كتب السنة كخاصة الصحاح فإذالم أجد بُ الصحاح عدت إلى  اعتمدتتٗريج الأحاديث  -

 السنن.
 القانونية استخراجها من اتٞريدة الرتٝية مع ذكر رقم اتٞريدة كتاريخ صدكرىا. فيما يخص ات١واد -
 ترتٚة للؤعلبـ ات١غمورين بُ حالة ككركدىم بُ النص. -

 

                                                           

، دار كائل لطباعة كالنشر . ، منهجية البحث العلمي القواعد والمراحل والتطبيقاتنصار،عقلة مبيضتُت٤مد عبيدات، ت٤مد أبو  1
 . 48ص 1999 2عماف، ط
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 :الإشكالية

لقد دفع الباحث إلى دراسة ىذا البحث ت٣موعة من الإشكالات كانت ت٣رد خاطرة، بٍ أصبحت 
 الإشكالات بُ النقاط التالية:كقد حصر الباحث ىذه  فكرة لتصل إلى إشكاؿ:

 ما مفهوـ عقد ات١قاكلة ؟ كما ىي خصائصو؟ -

 ما ىي الآثار ات١تًتبة على ىذا العقد بُ الشريعة كالقانوف؟ -

 كما ىي صور إنهاء ىذا العقد بُ الفقو الإسلبمي كالقانوف الوضعي؟    -

 الباحث ات٠طة التالية: كللئجابة على ىذه الإشكالات كغتَىا فقد اتبع

 :  متبعةخطة الال

 المقدمة

 ماىية عقد المقاولةالفصل الأول:

 :: مفهوم عقد المقاولةالمبحث الأول

 خصائص وأركان عقد المقاولة :المبحث الثاني

 : تمييز عقد المقاولة عن بعض العقود المشابهةالمبحث الثالث
 آثار عقد المقاولة وانتهائها : :الفصل الثاني

 المبحث الأول: الآثار المترتبة عل عقد المقاولة

 المبحث الثاني: انتهاء عقد المقاولة 
 الخاتمة
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 وصلى الله على نبينا محمد وعلى آلو وصحبو وسلم .



 
 

 

 ماهية عقد المقاولة :ولالفصل ال  

 ويشتمل على:

 :: مفهوم عقد المقاولةالمبحث الأول

 المبحث الثاني: خصائص وأركان عقد المقاولة

 المبحث الثالث : تمييز عقد المقاولة عن بعض العقود المشابهة
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 ماىية عقد المقاولة الأولالفصل 

 :مفهوم عقد المقاولة: المبحث الأول
مفهوـ للوىلة الأكلى تقديم بُ ىذا ات١بحث  يتو كاف لزاما على الباحثت١ا كاف تصور الشيء جزء من ماى
يعقبو بالتعريف ، بٍ -يف المجال  العلمية كبعض الفقهاءحسب تعر  -ات١قاكلة بُ الفقو الإسلبمي 

 القانوف،حتى يسهل على الدارستُ فهم معاني ىذا العقد

 تعريف المقاولة :المطلب الأول

 الفرع الأول: تعريفها في اللغة
ؿ،يقوؿ، قولة، ك مقالة، ك ات١قوؿ بكسر ات١يم ك فتح الواك:اللساف، ك ات١قوؿ: القيل ات١قاكلة من قو    -

بفتح ات١يم ك القاؼ.ك تأبٌ تٔعتٌ: ات١فاكضة كالمجادلة،  ك اتٞمع ات١قاكؿ ،1بفتح القاؼ بلغة أىل اليمن
 . 2الأمر إذا فاكضو كجادلو، كقاكلتو بُ أمره كتقاكلنا أم تفاكضنابُ كمنو قوت٢م:قاكلو 

 تعريفها اصطلاحا: الفرع الثاني

 : في الفقو الإسلاميتعريف المقاولة  -1
كلكنهم عرؼ بعد العقود ،لم يعرؼ الفقهاء القدامى عقد ات١قاكلة الذم داع صيتو بُ دنيا الناس ىذه 

، كلقد حاكؿ بعض الفقهاء الإستصناع عقدكعقد الإجارة،كعقد السلم، ك ات١شابهة لعقد ات١قاكلة  
ات١عاصرين صياغة تعريف لعقد ات١قولة حتى يواكب نضتَ القانوني كبُ ما يلي يباف ت٢ذه التعريفات:

 : الفقهيةتعريف المجالس  -أ(
عقد مقاكلة مع أىل الصنعة على أف "( الاستصناع بأنو : 124تعريف المجلة العدلية بُ ات١ادة) - 

 .3"مصنوع يعملوا شيئا،فالعامل صانع،ك ات١شتًم مستصنع،كالشيء
  

                                                           
ـ.باب اللبـ، 1987ق1406، 4،دار العلم للملبيتُ بتَكت،طتاج اللغة و صحاح العربيةاتٞوىرم ، إتٝاعيل بن تٛاد أبو نصر ،1

 .1806، ص5 فصل القاؼ، مادة: قوؿ،ج
 .577ص ، 11ق مادة قوؿ ، ج1414، 3،بتَكت طدار صادر، لسان العربابن منظور ، ت٤مد بن مكر ـ الإفريقي ، 2
 .99، ص 1،جدرر الأحكام في شرح مجلة الأحكامحيدر ، علي ،3
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المجمع الفقهي الإسلبمي حيث عرؼ بأنو: "عقد يتعهد أحد طرفيو  قراراتتعريف عقد ات١قاكلة بُ   -
 .1تٔقتضاه بأف يصنع شيئا أك يؤدم عملب مقابل بدؿ يتعهد بو الطرؼ الآخر"

 تعريف الفقهاء: -ب(
يتعهد تٔقتضاه أحد ات١تعاقدين بأف يصنع  اتفاؽعقد ات١قاكلة "بقولو:  ات١قاكلة ؼ رفيق  يون  ات١صرمعر ي 

 .2"للمتعاقد الآخر شيئا، أك أف يؤدم عملب تٔقابل مالي يتعهد بو ىذا ات١تعاقد للآخر
كات١قاكؿ بُ عقد ات١قاكلة ىو مَن يتعهد بصناعة شيء معتُ، أك بأداء عمل معتُ، كالعاقد الآخر ىو - 

تو، كىذا الأجر غالبان ما يؤُدل على شكل دفعات أك مَن يتعهد بالأجر للمقاكؿ مقابل تنفيذ التزاما
 3أقساط
بأنها عقد يتعهد أحد طرفيو تٔقتضاه بأف يصنع شيئان أك يؤدم عملبن لقاء بدؿ :"عرفها الزحيلي  - 

 4"يتعهد بو الطرؼ الآخر.
أك أداء يدؿ ىذا التعريف على أف ات١قاكلة عقد معاكضة رضائي يلتزـ فيو ات١قاكؿ صناعو شيء كتمثاؿ، 

عمل كإقامة بناء كإشراؼ عليو، بُ مقابل التزاـ الطرؼ الآخر بتقديم بدؿ نقدم متفق عليو، إما شهريان، 
 %( من النفقات الفعلية.10أك  15كإما بنسبة معينة مثل )

أما تقديم مواد العمل فقد نصت ىذه القوانتُ عليها، ككصفت كيفية ات١قاكلة كقصرتها على حالتتُ 
 ضي أك الاتفاؽ:تْسب التًا

إما أف يتعهد ات١قاكؿ تقديم العمل فقط، كيقدـ صاحب العمل ات١ادة ات١ستخدمة أك ات١ستعاف بها بُ  -1
 القياـ بالعمل.

كإما أف يتعهد ات١قاكؿ بتقديم ات١ادة كالعمل، أم ات١ادة التي تدخل بُ تركيب ات١صنع أك البناء مثلبن،  -2
لى تقديم الأدكات كات١واد الأكلية كالأتٝنت كاتٟديد كأدكات أك آلات مع القياـ بالعمل الفعلي القائم ع

 ات١صنع، كتشغيل العماؿ كتقديم الأجرة ت٢م.

                                                           

 ( 3/14)129. الدكر الرابعة عشر.بقرار.رقمعقد المقاولة والتعميرت٣لة ت٣مع الفقو الإسلبمي.1
 .380، ص2001، 2، دار القلم دمشق، طالجامع في أصول الربايون ،ات١صرم ، رفيق 2
)رؤية شرعية( تْث مقدـ إلى عقد التوريد و المقاولة في ضوء التحديات الاقتصادية المعاصرةأعاطف ابو ىريد -د.أتٛد شويدح 3

 1252ص2007مؤت٘ر "الإسلبـ كالتحديات ات١عاصرة " اتٞامعة الإسلبمية أبريل 
 .www.damascusuniversity، جامعة دمشق، عقد المقاولة شرعا وقانونا كلية الشريعةكىبة، مصطفى الزحيلي:  4
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خلبصة القوؿ من خلبؿ التعريفتُ السابقتُ، نستنتج أف عقد ات١قاكلة ىو " عقد يتعهد تٔوجبو أحد 
 ات١تعاقدين بأف يصنع شيئا للمتعاقد الآخر". 

اتٟالتتُ يجب بُ عقد ات١قاكلة كصف المحل كبياف النوع كات١قدار كطريقة الأداء، كمدة الإت٧از، كتٖديد  كبُ
 1مقدار البدؿ ات١دفوع بُ مقابل ىذه ات٠دمات.

 في القانون: ةعقد المقاولتعريف  -2 
د ات١تعاقدين أف :" عقد يتعهد تٔقتضاه أحبأنو  على تعريف عقد ات١قاكلة  اتٞزائرم ات١دني القانوفنص  -

 .2يصنع شيئا أك يؤدم عملب مقابل أجر يتعهد بو ات١تعاقد الآخر "
تعهد بتُ طرفتُ، كقد سرل على خطى عقد ات١قاكلة  ات١شرع اتٞزائرم اعتبر بُ ىذا التعريف ت٧د أف

 .3ات١شرع اتٞزائرم القانوف ات١دني الأردني كالقانوف ات١دني الفلسطيتٍ
التعريف أنو يعتًيو بعض الغموض ، تْيث أنو لم تٖدد العناصر اتٞوىرية لعقد يلبحظ من خلبؿ ىذا 

ات١قاكلة  لا سيما أف ات١قاكلة ترد على عمل مادم  كأف ات١قاكؿ ينفذ ات١قاكلة باستقلبلية تامة كىذا ما 
زاؽ حستُ يستُ بُ تعريفو ر أبرزه الدكتور عبد ال يديزىا عن العقود الواردة على العمل كالوكالة ، كىذا ما

 ت٢ذا العقد 
كىو أف عقد ات١قاكلة يتعهد طرؼ فيو بصنع شيء أك أداء عمل تٟساب الطرؼ الآخر مستقلب عن "    

 4."إدارتو كإشرافو 
أما عقد ات١قاكلة بُ القانوف ات١دني ات١صرم " عقد يتعهد تٔقتضاه أحد التعاقدين أف يصنع شيئا أك أف -

 5ر يتعهد بو ات١تعاقد الآخر "يؤدم عملب لقاء أج
 صرم ذات شقتُ :إذا فات١قاكلة بُ القانوف ات١دني ات١

                                                           
 مرجح سابق.كىبة، مصطفى الزحيلي:  1
 .31ـ،العدد2007مام 13،الصادر عن اتٞريدة الرتٝية 549ات١ادة القانون المدني الجزائري  2

 .790، ات١ادة 2012، 4رقم القانون المدني الفلسطينيك. 780ـ، ات١ادة1976سنة  43رقم  الأردنيالقانون المدني  3
، شركطها نطاؽ تطبيقها ،كالضمانات ات١ستحدثة المسؤولية الخاصة بالمهندس المعماري ومقاول البناءعبد الرزاؽ حستُ ياستُ  4

 84ص  1،1987مقارنة بُ القانوف ات١دني، دار ات١عارؼ ،أسيوط  مصر،ط فيها،دراسة
 646القانوف ات١دني ات١صرم ات١ادة 5
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ىو الإستصناع عند اتٟنفية  : أف يتعهد تٔقتضى ىذا العقد أحد ات١تعاقدين أف يصنع شيئا كىذاالأكؿ
كما يجوز أف يتعهد ات١قاكؿ بتقديم العمل ك ات١ادة   يراد بو الإستصناع كيؤكد أف ىذا الشق من التعريف 

 معا .
 الفقو الإسلبمي. : أف يؤدم عملب لقاء أجر يتعهد بو ات١قاكؿ الآخر كىذه ىي الإجارة بُالثاني

من القانوف ات١دني ات١صرم " يجوز أف يقتصر ات١قاكؿ على التعهد  647كرد بُ ات١ادة كيتضح ذلك ما
يستعتُ بها بُ القياـ بعملو.فات١ادة ىنا  رب العمل ات١ادة التي يستخدمها أك بتقديم عملو على أف يقدـ

 1أصبحت من ات١ستصنع أك رب العمل كما عبر عنو ات١دني ات١صرم كتدخل ضمن الإجارة على العمل .
لنا أنها اتفقت بُ مفهوـ عقد ات١قاكلة، إلا أف بعض  اتضحالتعريفات السابقة  افوخلاصة القول 

 ات١قاكؿ بُ إت٧از العمل عن رب العمل. استقلبليةبُ القوانتُ الوضعية زادت  التعاريف

   وأىميتها مشروعية عقد المقاولةالمطلب الثاني: أدلة 
بُ ىذا ات١بحث مشركعية عقد ات١قاكلة بُ النصوص القرآنية، كالأحاديث النبوية الشريفة، يبتُ الباحث س

 . كبياف حلها من خلبؿ شبهة ىذا العقد بعقدم الإجارة كالإستصناع

 : الفرع الأول: أدلة مشروعيتها
 ذىب اتٞمهور إلى جواز عقد ات١قاكلة كقد استدلو على ذلك تٔايلي:

حتى يأبٌ دليل شرعي يدنع ت الأصل فيها اتٟل لبفات١عام كرد النص بتحريدو بُ العقود اتٟل إلا ما الأصل
فالبيع مطلق يشمل كل بيع إلا ما دؿ الدليل  2 َّ رٰذٰ يي يى يم يخ ُّٱ :من ذلك لقولو تعالى

التحريم، كالشركط من باب الأفعاؿ العادية، فالأصل فيها عدـ  العقود ات٠اص على تٖريدو. فإذا كانت
 الأعياف الأصل فيها عدـ التحريم فيستصحب عدـ التحريم فيها حتى يدؿ دليل على التحريم، كما أف

، كإذا  عاـ بُ الأعياف كالأفعاؿ،  3 َّهيهى هم هج ني نى نم نخ نح  نج مي ُّٱ :كقولو تعالى

                                                           
 189ص ـ 2،1984،ط عقد الإستصناع أو عقد المقاولة في الفقو الإسلامي دراسة مقارنةد.كاسب عبد الكريم البدراف ،  1
 . 275سورة البقرة الآية  2
 .29سورة النساء الآية  3
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صحيحة، لم تكن حراما لم تكن فاسدة؛ لأف الفساد إنما ينشأ من التحريم، كإذا لم تكن فاسدة كانت 
  كأيضنا فلي  بُ الشرع ما يدؿ على تٖريم جن  العقود كالشركط إلا ما ثبت حلو بعينو

 بح بج ئه ئم ئخ ئح  ئج يي يى ين يم يز ير ىٰ ني ُّٱ :كقاؿ تعالى 

 1.َّ  حم حج جم جح ثمته تم تخ  تح تج به بم بخ
أمر الله بو أف يوصل لأف الواجب إما بالشرع ك إما  كقطع ما،كىنا ذـ الله الفاسقتُ لنقضهم العهد 

 . باختيارهبالشرط الذم كضعو ات١رء 
 2 َّ سم سخ  سح سج خم خجحم حج ُّٱ :كقولو تعالىك 

 3.َّنح نج مم مخ محمج له لم لخ لح لج  كم كل كخ ُّٱكقاؿ سبحانو كتعاؿ أيضا 
 ووجو الاستدلال بالآيات الكريمة:

عهد الله يدخل فيما عقده ات١رء على نفسو لم يكن الله ينفذ ذلك ات١عهود عليو قبل  أفك تدؿ على 
 ذٰ يي يى يم يخ ُّٱت٢ذا قارف الصدؽ بُ قولو تعالى بالوفاء بو ك  أمر إنماالعهد كالنذر ك البيع 

 كانت رعاية العهد كاجبة فرعايتو تقتضي الوفاء بو  فإذا4 َّ ِّّٰ ُّ  َّ ٌٍّّ ىٰ رٰ
، ملت العقود التي ألزمنا الله بهابالعقود أمرا عاما كبالإطلبؽ، دكف تعتُ لنوع العقد فشأنها أمرة بالوفاء ك 

كالعقود التي تقع بتُ الناس بعضهم مع بعض، كالبيع كالإجارة كالزكاج كغتَىا، كبكل عقد يتعارفو الناس 
تٖت ىذا الأصل كأصوت٢ا، كعقد ات١قاكلة يندرج  عد الشريعةايتعارض مع قو  اداـ لاكيخدـ مصاتٟهم م
 التشريعي العاـ.
  .الدالة على كجوب الوفاء بالعقود الآياتكغتَ ذلك من 

، 5َّ رٰذٰ يي يى يم يخ ُّٱ :قاؿ تعالى حرـ الله تعالى من أنواعو ككذلك مشركعية البيع إلا ما
 . ات١تعاقدينكيشمل ذلك عقد ات١قاكلة لأنها نوع من أنواع البيوع ات١شركعة ت١ا فيها من تبادؿ البيوع بتُ 

                                                           
 27-26سورة البقرة الآية  1
 34سورة الإسراء الآية  2
 15سورة الأحزاب الآية  3
 152سورة الأنعاـ الآية  4 

 275سورة البقرة الآية  5
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 ئز ئر ّٰ  ِّ ُّ َّ ٍّ ٌّ ىٰ رٰ ذٰ  يي يى ُّٱلى: اقاؿ تع -3

 1َّ تم تز تر بي بى بن  بمبز بر ئي ئىئن ئم
  بالآية الكريمة : الاستدلالوجو 

ثبوت اتٟق بُ ات١اؿ الغتَ الأصل بُ  و لا يجوز أكل ماؿ الناس بغتَ حقأنها تدؿ بعبارتها صراحة على أن
كىذا أصل تشريعي عاـ فالتجارة شاملة لكثتَ من التصرفات ك  كيشتًط رضا الطرفتُ عند التجارة ،ىو 

، كمن ضمنها عقد ات١قاكلة الذم يكوف عن تراض بتُ ات١قاكؿ 2 الالتزاماتالعاملبت التي تنشئ 
 كصاحب العمل ، كيبغي كل كاحد منهما التكسب ك الربح كىذا ات١عتٌ ثبت بنص الآية الكريدة .

 لوفاء بُ العقود كىذا عاـ ككذلك أمر بالوفاء بالعهد كقد دخل بُ ذلك ماكأف الله سبحانو كتعالى أمر با
 مخ محمج له لم لخ لح لج  كم كل كخ ٹٱٹٱُّٱٱعقده ات١رء على نفسو بدليل 

 َّ  نخ نح نج مم
3

كإف لم يكن الله عقده ات١رء على نفسو  فدؿ على أف عهد الله يدخل فيو ما، 
 قد أمر بنف  ذلك ات١عهود عليو قبل العهد.

 اعتبرنا عقد ات١قاكلة من العقود ات١سماة، فإنو سوؼ يأخذ حكم عقدين بُ الفقو الِإسلبمي: كإف
 الأكؿ منهما: عقد الاستصناع إف كاف ات١قاكؿ قد تعهد بتقديم ات١واد من عنده

 الثاني: عقد الأجتَ ات١شتًؾ إف كاف صاحب العمل قد تعهد بتقديم ات١واد من عنده.
 على جواز عقد الإستصناع: يدل :ما الثانيالفرع 
 كج قم قح فم فخ فح فج غم غج عم عج  ظم طح ضم ضخ ضح ضج ُّٱٱ: قاؿ تعالى

 يخ يح يج هٰ همهج نه نم نخ نح نج  مم مخ مح مج له لم لخ لح لج كم كل كخ  كح

 ـَّ يه يم نه نم لم كم كل شه  شم سه سم ثه ثم ته تم به بم ئهئم يه  يم

 . 4َّ  ـُّ
وجو الاستدلال بالآية الكريمة 

                                                           

 29سورة النساء الآية  1
،  1،مؤسسة الرسالة لطباعة كالنشر كالتوزيع ،ط الجامع لأحكام القرءان والمبين لما تضمنو من السنة وآي الفرقانالقرطبي  2

 . 247ص 6ـ ج2006ق 1427
 15الآية  الأحزاب 3
 97إلى 91سورة الكهف من الآية  4
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أموات٢م كىذا ىو أف يصنع ت٢م السد مقابل ماؿ يخرجونو لو من  أف الله تعالى ذكر أنهم طلبوا من 
 م ىل نفرض لك جزءان من أموالنا كضريبة كخراجالإستصناع  بعينو ، خرجا أم أجرا عظيما  أ

اقتًح  لي  إنكارا للصيغة التي عرضوىا للتعامل معو . بل "قاؿ ما مكتٍ فيو ربي ختَ"  .كقولو فيما بعد 
 ،عليهم صيغة أخرل أفضل منها كىي أف يعينوه تٔا لديهم من القول البشرية كالإمكانيات ات١تاحة 

 1أم لا حاجة لي إلى ات١اؿ فأعينوني بالأيدم كالرجاؿ كيعينهم ىو تٔا لديو من ات٠برة الفنية كالعمل الدقيق

دؿ على جوازه كمشركعيتو . إذ ىو  ،فحيث أكرد القرآف ىذه القصة دكف إنكار للبستصناع ات١ذكور فيها 
 إنكاره. كتاب ىداية فلب يناسبو أف يذكر ما ىو منكر دكف التنبيو على



عن نافع أف عبد الله بن عمر حدثو أف النبي صلى الله عليو كسلم اصطنع خات٘ا من ذىب كجعل فصو 
بُ بطن كفو إذا لبسو فاصطنع الناس خوابً من ذىب ، فرقى ات١نبر فحمد الله كأثتٌ عليو فقاؿ إني كنت 

 2كإني لا ألبسو فنبذه ، فنبذ الناس ". اصطنعتو
 خات٘ا كنقشنا فيو نقشا اتٗذناالنبي صلى الله عليو كسلم خات٘ا قاؿ إنا كعن أن  رضي الله عنو قاؿ صنع 

 3فلب ينقش عليو أحد .قاؿ: فإني لأرل بريقو بُ خنصره" .
قاؿ البخارم رتٛو الله حدثنا قتيبة بن سعيد حدثنا عبد العزيز بن أبي حازـ قاؿ : أتى رجاؿ إلى بن 

أف –امرأة قد تٝاىا سهل –صلى الله عليو كسلم إلى فلبنة سعد يسألونو عن ات١نبر فقاؿ بعث رسوؿ الله 
مرم غلبمك النجار يعمل لي أعواد أجل  عليهن إذا كلمت الناس فأمرتو بعملها من طرفاء الغابة بٍ 

 4  جاء بها فأرسلت إلى رسوؿ الله صلى الله عليو كسلم فأمر بها فوضعت فجل  عليها.
بُ ات١باني كالأثاث ،دكف نكتَ من أحد من أىل العلم  ،وة إلى اليوـتعامل الناس بالاستصناع منذ عهد النب

  . كلا يخلو ت٣تمع من شيء من ذلك ،كات١لبب  كالأحذية كالأكاني كالسيوؼ كالسركج كت٨و ذلك كثتَ 
 ولقول ،كاتٟرج ت٦نوع بُ الشريعة ،التي بُ منع العمل بها حرج على الناس ،كالتعامل دليل اتٟاجة العامة   

                                                           
 . 189ص2ـ ، ج1997ق1417، 1دار الصابوني للطباعة كالنشر كالتوزيع القاىرة ط صفوة التفاسيرت٤مد علي الصابوني ،  1
       ق الكتاب اللباس ، باب من جعل 1422، 1زىتَ بن ناصر الناصر، دار طوؽ النجاة، ط، ت ت٤مد الصحيحأخرجو البخارم،  2

   .7/157،  5876فص ات٠ابً بُ بطن كفو برقم 
 7/157،   5874،  كتاب اللباس ، باب ات٠ابً بُ ات٠نصر برقم الصحيحأخرجو البخارم،  3
 3/61،  2094البيوع ، باب النجار برقم  ،كتابالصحيحأخرجو البخارم،  4
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 . 1"ىو اجتباكم كما جعل عليكم بُ الدين من حرج ملة أبيكم إبراىيم "  تعالىالله
إذ لا يكاد أحد من أىل العلم يخلو من أف يكوف  ،كىذا أيضا يتضمن الإتٚاع على الاستصناع عمليا

 .تعاقد بطريق الاستصناع على عمل شيء ت٦ا يحتاجو من أثاث أك غتَه

بتقديم ات١واد اللبزمة لصناعة ، كىي بُ القوانتُ ات١دنية  الالتزاـعقد كارد على العمل مع  ك الإستصناع
 كات١ستصنع يقدـ البدؿ مقابل أف يقوـ ات١قاكؿ أ فصاحب العمل أك ة كغتَىا تسمى عقد ات١قاكلة ،العربي

كات١ادة من عنده لإت٘اـ ات١طلوب منو بإدارتو مستقلب عن صاحب العمل كىذا جوىر الصانع بتقديم العمل 
 .عقد ات١قاكلة ، كت٢ذا تكوف تلك الأحاديث نصا بُ مشركعية ات١قاكلة 

 ستصناع :بُ بدائعو عن الإ 2قاؿ الكساني.
من غتَ نكتَ كقد قاؿ  لإتٚاع الناس على ذلك،لأنهم يعملوف ذلك بُ سائر الأعصار استحسانايجوز "

ترؾ القياس بُ  كت٢ذابالإتٚاع  ؾكالقياس يتً  ظلبلوتٕتمع أمتي على  الرسوؿ صلى الله عليو كسلم "لا
دخوؿ اتٟماـ بالأجر من غتَ بياف ات١دة كمقدار ات١اء الذم يستعمل ....كلأف اتٟاجة تدعو إليو لأف 

ت٥صوص على قدر ت٥صوص كصفة  الإنساف قد يحتاج إلى خف أك نعل من جن  ت٥صوص أك نوع
 3."فلو لم يجز لوقع الناس بُ اتٟرج كقلما يتفق كجوده مصنوعا فيحتاج إلى أف يستصنعت٥صوصة 

 الواردة على عمل الإنسان الأجير المشترك :يدل على جوز الإجارة  ماالفرع الثاني : 
 جم جح ثم ته تم  تخ تح تج به بم بخ بحبج ئه  ئم ئخ ُّٱ :كقاؿ تعالى

  4َّ  طحضم ضخ ضح ضج صم صخصح سم سخ  سح سج خم خج حم حج
 5َّ تى تن تم تز تر بي بى  بنبم بز بر ئي ئى ئن ئم ُّٱ :كقاؿ الله تعالى

 .كىذا يدؿ على جواز أخذ الأجر 
 6َّ يي يى يم يخ يح ُّٱ :كقاؿ تعالى

                                                           
  78سورة اتٟج الآية  1
ق(من كساف بُ تركستاف عاش بُ حلب من أئمة الفقو اتٟنفي كاف يسمى تٔلك 587علبء الدين أبو بكر بن مسعود بن أتٛد ) 2

 العلماء أخذ العلم من السمرقندم ، توبُ بُ حلب من تصانيفو البدائع كىو شرح تٖفة الفقهاء .
 .3ص5ج1982.دار الكتاب العربي بتَكت، ط الثانية بدائع الصنائع في ترتيب الشرائعالكساني  3
  27-26سورة القصص الآية  4
 77سورة الكهف الآية 5
 6سورة الطلبؽ الآية  6
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  1للرضاع ،كالظئر ىي ات١رضعة لولد غتَىا بالآية الكريدة أنو تدؿ على جواز إجارة الظئر الاستدلاؿككجو 
النبي صلى الله عليو كسلم قاؿ "ما بعث الله نبيا إلا رعى الغنم ، فقاؿ   عن أبي ىريرة رضي الله عنو عن

 . 2"أصحابو كأنت  فقاؿ نعم كنت أرعاىا على قراريط لأىل مكة
  3 "أجرهـ كأعطى اتٟجا النبي صلى الله عليو كسلم إحتجم"عن ابن عباس رضي الله عنهما قاؿ 
     "4اقاؿ كاف زكريا ت٧ار  عليو كسلم صلى الله عن أبي ىريرة رضي الله عنو أف الرسوؿ

 " فيو جواز الصنائع" . 5قاؿ الإماـ النوكم رتٛو الله
إف خياطا دعا الرسوؿ صلى الله عليو كسلم لطعاـ صنعو ، قاؿ أن   قاؿ أن  بن مالك رضي الله عنو

 لله عليوبن مالك فذىبت مع الرسوؿ صلى الله عليو كسلم إلى ذلك الطعاـ فقرب إلى الرسوؿ صلى ا
، فرأيت النبي صلى الله عليو كسلم يتتبع الدباء من حوالي القصعة قاؿ كسلم خبزا كمرقا فيو دباء كقديد
 .6فلم أزؿ أحب الدباء من يومئذ 

عن سهل بن سعد رضي الله عنو قاؿ جاءت امرأة ببردة ،قاؿ :أتدركف ما البردة   فقيل لو نعم ىي  
 فأخذىا ،   أكسوؾ ىارسوؿ الله ، إني نسجت ىذم بيدم  ياقالت –الشملة منسوجة بُ حاشيتها 

سوؿ الله  النبي صلى الله عليو كسلم كىو ت٤تاج إليها فخرج إلينا كىي إزاره ، فقاؿ رجل من القوـ : يا
بُ المجل  ، بٍ رجع فطواىا بٍ أرسل بها إليو  ىا ، فقاؿ نعم فجل  النبي صلى الله عليو كسلم اكستٍ

ما أحسنت سألتها إياه لقد عرفت أنو لا يرد سائلب فقاؿ الرجل كالله ما سألتو إلا لتكوف   ،فقاؿ لو القوـ
 7كفتٍ يوـ أموت .قاؿ سهل فكانت كفنو.

                                                           
ـ ، 1937ق1356، مطبعة اتٟلبي القاىرة، د ط  الاختيار لتعليل المختارات١وصلي البلدحي ت٣د الدين أبو الفضل اتٟنفي ،  1
  59ص2ج
 2262،3/88،كتاب الإجارة باب رعي الغنم على قراريط برقم الصحيحأخرجو البخارم،  2 
 .3/93، 2279،كتاب الإجارة باب خراج اتٟجاـ برقم الصحيح أخرجو البخارم،  3
تًاث العربي بتَكت، د ط، كتاب الفضائل باب فضائل زكريا عليو ت ت٤مد فؤاد عبد الباقي، دار إحياء ال الصحيح،أخرجو مسلم ، 4

 . 4/1847، 2379السلبـ برقم 
ق بنول من قرل حوراف بسوريا كإليها نسبتو 631النوكم يحتِ بن شرؼ بن مرم اتٟوراني الشافعي أبو زكريا ت٤ي الدين ،كلد سنة  5

دثيها ، من كتبو تعذيب الأتٝاء كاللغات ، منهاج الطالبتُ رياض ختم حفظ القرآف بٍ قدـ دمشق ، كأخذ العلم من فقهائها كت٤
،عبد الوىاب 356-354ص3ق بنول . انظر ابن عماد اتٟنبلي شذرات الذىب ج670الصاتٟتُ كركضة الطالبتُ توبُ سنة 

 473-471ص 4ـ ج1999. بتَكت دار الكتب العلمية 1طبقات الشافعية الكبرل . تٖقيق مصطفى عبد القادر ط
  3/61، 2092،كتاب البيوع باب ات٠ياط برقم   ، الصحيحأخرجو البخارم  6
 3/61، 2093برقمكتاب البيوع،باب النساج  الصحيح، أخرجو البخارم، 7
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أتٚعت الأمة على العمل بالإجارة، كمن خالف ىذا الإتٚاع كشذ عنو فإف خلبفو لا يعتبر صحيحنا 
كأتٚع أىل  »كغتَه:  قداموالإجارة، قاؿ ابن  ت١صادمتو لنصوص القرآف كالسنة التي تنص على مشركعية

بن الأصم أنو قاؿ: لا  نعبد الرتٛالعلم بُ كل عصر ككل مصر على جواز الإجارة، إلا ما يحكى عن 
يجوز ذلك لأنو غرر يعتٍ أنو يعقد على منافع لػم تٗلق، كىذا غلط، لا يدنع انعقاد الإتٚاع الذم سبق بُ 

 1«ار بُ الأمصارسالأعصار ك 

 بالأحاديث : الاستدلالوجو 
عقد ات١قاكلة متوفرة بُ ىذه الصفات فهي عقود كاردة على عقود مقاكلة فمقومات ه العقود ىذتعتبر   

 العمل كيقوـ بها العامل بإرادتو ات٠اصة مقابل بدؿ متفق عليو.
 كمستجدا تهمقد أخذت ىذم الأعماؿ اليوـ شكلب أكسع ت٦ا كانت عليو بكثتَ لتلبي حاجات الناس 

كات الكبرل كات١ستشفيات التي يهدؼ الإسلبـ إلى مراعاتها كتٖقيقها ، فأقيمت ات١صانع الضخمة كالشر 
 .ات١تطورة

 مشروعية عقد المقاولة  أىميةالفرع الثاني: 
ىو بُ الواقع أف ىذا عقد  لو أهميتو خاصة بُ ىذا العصر الذم تطور فيو كل شيء، كأصبحت الصناعة 

كشرع لأف الضركرة دعت إليو تٟاجة الناس إلى التصرؼ بُ أموات٢م كتنميتها بالتجارة لفقرم، ىي عموده ا
فيها كلي  كل أحد يقدر على ذلك كلي  كل أحد يقدر على ذلك بنفسو فاضطر فيها إلى إستنابة 

، كالله يوجد من يعمل فيها بإجارة ت١ا جرت عادة الناس فيو ، فرخص فيها ت٢ذه الضركرة  غتَه كلعلو لا
بو كرب  الاتٕارقدرة لو على  فرب ذم ماؿ لا 2تعالى ماشرع العقود إلا ت١صالح العباد كقضاء حوائجهم،

 3ماؿ لو فهو من ات١صالح العامة فرخص ت٢ذه الضركرة . لا الاتٕارقادر على 

                                                           
 . 321ص 5ـ ، ج1968ق 1388مكتبة القاىرة ،د ط لمغني ابن قدامو ، ا 1
ق 1430، 1يوع كات١عاملبت، دار الوعي لنشر ك التوزيع طبالأدلة كتاب الب ، المبسط في الفقو المالكيد التوابٌ بن التوابٌ 2

 625ـ، المجلد ات٠ام  ،  ص2009
 2009ق 1430، 1، دار الوعي لنشر كالتوزيع طالفروع إلى التأصيل من الكتاب السنة والإجماع الكفيلت٤مد بام بلعلبـ،  3

  104ص 8ـ، ج
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تجارة، نماء زراعة، ونتاج حيوان، وربح قسم أبي اتٟسن ات١اكردم ات١كاسب إلى أربعة أكجو: كلقد  
كات١هم ىو تركيزه على قولو كسب الصناعة، قاؿ: )القوؿ بُ الصناعة كأنها كثيقة الصلة  ،وكسب صناعة

 بالأسباب الثلبثة كأنها تنقسم إلى ثلبثة أقساـ: 
صناعة فكر، كصناعة عمل، كصناعة مشتًكة بتُ فكر كعمل، كتكلم عن العمل الصناعي بأنو أعلبىا 

 بُ تعلمو كمعاناة بُ تصوره( . ةمعطارتبة لأنو يحتاج إلى 
 ناعات تطورت، كتنوعتىذه الكلمة بُ الواقع تبتُ لنا أهمية عقد الاستصناع بُ ىذا العصر، لأف الص

الصناعي يخدـ حقولا عَظيمة الأهمية بُ حياة البشر اليوـ كالطب  الانفجاركىذا ...1كأصبحت مهمة
كما إليو، ك الزراعة كما إليها كالدفاع كات٢ندسة تٔختلف فركعها التي بلغت العشرات ، كبناء ات١باني 

كات١ستشفيات كات١دارس ك اتٞامعات إلى غتَ ذلك ت٦ا لا يحصى ، كت٦ا يؤلف شبكة  ات١دفات١ختلفة من 
 صرة ات١تطورة .عااتٟياة ات١

الصناعي اليوـ يحتاج لكي يستفاد منو ، أف  تطورالإف كل ىذه اتٟقوؿ اتٟيوية التي يخدمها ذلك     
تقوـ تٔوازاتو تٕارة كاسعة ميسرة تنقل تٙراتو من السلع التي لا تٖصى إلى ت٥تلف أقطار العالم ، كمن ىنا 

ا مثيل بُ ات١اضي ، ككضعت ت٢ا بُ النظم التشريعية ظهرت أهمية تيستَ التجارة كتنوعها بصورة لم يكن ت٢
قوانتُ استثنائية من القاعد العامة ات١قررة بُ القوانتُ ات١دنية لتسهيل معاملبتها بُ التعامل ، كقضياىا بُ 

بغية تٖقيق سرعة إت٧ازاتها كدكراف دكلابها ، كمن بٍ تبرز أيضا بُ ىذا القضاء ، تٝيت بقوانتُ التجارة 
 التجارية ، أهمية الاستثمار بطريق ىذا العقد .ئصو الصناعية ك لزمتٍ الذم كصفنا خصاالظرؼ ا

راـ بُ نظر الشريعة فاستثمار الأمواؿ اليوـ بغية تنميتها بالربح تنوعت سبلو كثتَا كفيها اتٟلبؿ كاتٟ
كتزاتٛت البنوؾ الإسلبمية التي أنشئت بُ ىذا العصر بُ جذب مدخرات الناس كفائض  الإسلبمية،

  .2كالتنمية كتسييلها بُ حقوؿ النماء ك الربح  الاستثمارككضعها بُ طريق أموات٢ا ، لدفعها 
 
 
 

                                                           
 .1121، ص7مي تّدة، العدد ت٣لة ت٣مع الفقو الإسلبمي التابع ت١نظمة ات١ؤت٘ر الإسلب 1
. ات١عهد الإسلبمي للبحوث عقد الإستصناع و مدى أىميتو في الاستثمارات الإسلامية المعصرة أ.د.مصطفى أتٛد الزرقا. 2

 29،ص 12ق، رقم 1420كالتدريب سلسلة ت٤اضرات العلماء البارزين، جدة 
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 المبحث الثاني خصائص وأركان عقد المقاولة
كىي أركاف عامة بُ العقود الرضائية كعن أركانو  عقد ات١قاكلة  ىذا ات١بحث عن خصائص سنتحدث بُ  

 .كات١لزمة للجانبتُ

 خصائص عقد المقاولةالمطلب الأول: 
 :من خلبؿ التعريفات السابقة لعقد ات١قاكلة تبتُ لنا أنو يتميز تٔجموعة من ات٠صائص

 منها أنو عقد رضائي كأنو ملزـ للجانبتُ، ككذلك عقد معاكضة كيرد على عمل مادم.  
 : عقد رضائيعقد المقاولة أكلا :

فيجوز إبرامو  ، إذ أنو ينعقد تٔجرد تراضي طرفيو على ت٤ل ات١قاكلة1شكل خاص  لانعقادهفلب يشتًط 
بو بل ينعقد تٔجرد تراضي  شكلب معينا خاصا لانعقادهك ات١شافهة تٔعتٌ أف ات١شرع لم يشتًط أبالكتابة 
 . 2من القانوف ات١دني اتٞزائرم 561ادة كتبدك ىذه ات٠اصية كاضحة من نص ات١طرفيو 

 .3باللساف كالبياف للؤخرسيقدر على النطق لقاعدة الإشارة ات١عهودة  كيصح بالإشارة الدالة ت١ن لا
ة إجراء مقايسة ، حتى لو سبق إبراـ ات١قاكللانعقادىاالكتابة ليست ضركرية إلا لإثبات ات١قاكلة كلي  ك 

 .لإبرامهاات١واصفات فلي  ذلك ضركريا لتحديد الأسعار ك 
مل ات١طلوب تأديتو من كيقع التًاضي بُ عقد ات١قاكلة على عنصرين هما الشيء ات١طلوب صنعو أك الع 

 .البدؿ الذم يلتزـ بو صاحب العملات١قاكؿ، ك 
 :عقد المقاولة عقد معاوضة: ثانيا

 قدهما اتٟصوؿ على منفعة مقابل مايهدفاف من تعيتميز عقد ات١قاكلة بصفة ات١عاكضة أم أف كلب الطرفتُ 
كىو الأجر  ،  يقوـ بالعمل ات١نوط بو إلا قصد اتٟصوؿ على مقابل يقدمو الطرؼ الأخر فات١قاكؿ لا

 .1يقابل عقود التبرعات كىذا ما 4الذم يدفعو رب العمل مقابل العمل الواقع على عاتق ات١قاكؿ
                                                           

،صادر عن الغرفة ات١دنية 18/06/2002مؤرخ بُ  263265الرتٝية بُ عقد ات١قاكلة غتَ بُ عقد ات١قاكلة غتَ كجوبية ، قرار رقم  1
  21ص2003للمحكمة العليا،منشور بالمجلة القضائية الصادرة عن قسم ات١ستندات كالنشر للمحكمة العليا العدد الأكؿ سنة 

جر جزابُ على أساس تصميم اتفق عليو مع رب العمل، فلي  للمقاكؿ أف يطالب بأم بُ الأجر كلو نص ات١ادة " إذا أبرـ العقد بأ 2
حدث بُ ىذا التصميم تعديل أك إضافة إلا أف يكوفّ ذلك راجعا إلى خطأ من رب العمل أك يكوف مؤذكنا بو منو كاتفق مع ات١قاكؿ 

 العقد الأصلي ذاتو قد أتفق عليو مشافهة ."على أجره كيجب أف يحصل ىذا الاتفاؽ كتابة ، إلا إذا كاف 
 .62ص1 درر الأحكامحيدر علي  3
 عبد الرزاؽ حستُ يستُ ات١رجع سابق 4
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 :عقد المقاولة ملزم للجانبينثالثا :
على الطرفتُ فات١قاكؿ  التزاماتتوصف ات١قاكلة بأنها عقد تبادلي أم ملزمة للجانبتُ فمنذ إبرامو يرتب 

 استلبموبعد  يلتزـ صاحب العمل بدفع الأجر زـ بإت٧از العمل بٍ تسليمو كيقع عليو الضماف كمايلت
 العمل.
 : عقد المقاولة عقد وارد على العملرابعا :

مطلوب من ات١قاكؿ كىو القياـ بالعمل ات١تفق عليو مع رب العمل ، إف الأداء الرئيسي بُ عقد ات١قاكلة 
مستقلب عن إدارة كإشراؼ تامة يؤديو بسمو ات٠اص  باستقلبليةكتتسم ات١قاكلة بأنها عقد ينفذه ات١قاكؿ 

. كرغم أف ىذا  ب العمل، كلا يخضع لأم نوع من أنواع التبعية أك الإشراؼ من جانب صاحرب العمل
العمل يتم تٔقابل كأف ىذا الأختَ قد يكوف عبارة عن نقل ملكية شيء مثلي أك قيمي إلى ات١قاكؿ ، إلا 

 2كلي  ات١قابل . الرئيسيأنو يعتد بُ كصف العقد بالأداء 
 اختياركيقتصر عقد ات١قاكلة على تٖديد النتيجة التي يهدؼ إليها رب العمل كيتًؾ للمقاكؿ حرية 

 3.أك رقابتو الاختيار، دكف أف يكوف لرب العمل أف يتدخل لتوجيو ىذا الوسائل التي تكفل تٖقيقها
 : عقد المقاولة عقد محدد: خامسا

كقيمة ما يأخذه التي يقدمها إلى ات١تعاقد الآخر ،أم يستطيع كل طرؼ أف يحدد عند التعاقد قيمة ات١نفعة 
 . 4غتَ ت٤قق الوقوع كما بُ عقد الغرر احتماليتٔقتضاه دكف أف يتوقف تٖديد ىذه القيمة على أمر 

 :عقد المقاولة عقد زمنيسادسا :
الالتزامات أم أف الزمن عنصر جوىرم فيو تْيث يكوف ىو ات١قياس الذم يقدر بو العمل كىذا يعتٍ أف 

بُ الوجودم فحسب بل أيضا بُ التنفيذ ، فما بً منها بُ جانب يتم ما  تتقابل فيو تقابلب تاما ، لا 

                                                                                                                                                                                           
 عقد التبرع ىو بدؿ ات١كلف مالا أك منفعة لغتَه بُ اتٟاؿ أك ات١آؿ بلب عوض بقصد البر ك ات١عركؼ غالبا. 1
 19ص1992كندرية منشأة ات١عارؼ الإس أحكام عقد المقاولةفتيحة قرة ،  2
، 1، دار الثقافة للنشر كالتوزيع ط الكفالة –الوكالة  –شرح القانون المدني العقود المسماة المقاولة عدناف ابراىيم السرحاف ،  3

 8ـ ، ص2007
 . 746ص2010العدد الثاني  26،ت٣لة جامعة دمشق كلية الشريعة ، المجلد  عقد المقاولة في الفقو الإسلاميابراىيم شاشو ،  4

عقد الغرر : ىو العقد الذم لا يستطيع فيو أحد ات١تعاقدين أف يحدد عند العقد مقدار غنمو كغرمو تٔقتضى العقد ، كإنما يتحدد ذلك 
 بُ ات١ستقبل تبعا لأمر ت٣هوؿ أك غتَ ت٤قق اتٟصوؿ كعقد اتٞهالة.
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يقابلو بُ اتٞانب الآخر ك العقود الزمنية يدتد تنفيذىا كيتًاخى إلى أجل يحدد ضمن العقد كعقد الإجارة 
 كيقابل العقد الزمتٍ العقد فورم التنفيذ كعقد البيع 

 ين :بأمر ك العقد الزمتٍ يتميز عن العقود الفورية 
الأكؿ : لا ينسحب أثر الفسخ بُ العقد الزمتٍ على ات١اضي ، لأف ما نفذ منو لا يدكن إعادتو ،  -

 فلب يسرم حكم الفسخ إلا بالنسبة إلى ما يأبٌ من الزمن بعد الفسخ .
أف العقود الزمنية ىي المجاؿ الطبيعي لنظرية الظركؼ الطارئة ، أما العقود الفورية فلب يدكن :الثاني  -

 1تنطبق أحكاـ ىذه النظرية عليها إلا إذا كاف تنفيذىا مؤجلب .أف 
عض تعريفات عقد ات١قاكلة :حيث ارتبط العمل ات١ادم بُ ب عقد المقاولة يرد على عمل ماديسابعا : 

فعرؼ ات١قاكؿ بأنو الشخص الذم يعهد إليو بتشييد ات١باني ، كفقا ت١ا يقدـ لو من تصميمات على أف 
 .يكوف ذلك مقابل أجر ، كدكف أف يخضع بُ ت٦ارسة عملو لإشراؼ أك رقابة إدارة 

بأداء بعض الأعماؿ  الشخص الذم يقوـ:"كقد كرد تعريف ات١قاكؿ بُ قاموس اللغة الفرنسية بأنو 
 .  "كخاصة ات١تعلقة بالبناء تٟساب شخص آخر

 2.ت٤تول عقد ات١قاكلة  تنفيذحيث يتسم نشاطو بالطابع ات١ادم ، فهو الذم يتولى 
 أركان عقد المقاولة  :المطلب الثاني

العمل،  لابد أف يحتوم على أركاف كىي ات١قاكؿ كربصحيح  برإف عقد ات١قاكلة كغتَه من العقود حتى يعت
العمل كالبدؿ، الإيجاب كالقبوؿ كيدكن حصرىا بُ ثلبثة العاقداف كهما ات١قاكؿ كرب العمل، ات١عقود عليو 
كهما العمل كالبدؿ ككذلك الصيغة كىي الإيجاب كالقبوؿ، كيضاؼ إلى ىذه الأركاف السبب كىو الباعث 

 أك ات١قصد من إنشاء العقد .

 صيغة ال الفرع الأول:
، كىذا  اثر قانوني إحداثت٨و  إرادتتُاتٕاه  ىو إرادتتُالتصرفات التي لا تتم إلا بتوافق ات١قاكلة من 

التوافق أمر خفي لا يعرؼ كجوده إلا بصدكر ما يدؿ عليو ، كىذا ما يعرؼ عند الفقهاء بصيغة العقد ، 
العقد ،كيشتًط بُ الرضا أف يكوف من صدر منو متمتعا  بطلالرضا إذا تٗلف فالرضا كيشتًط فيها 

                                                           
 747ات١صدر سابق ص ،يم شاشوابراى 1
)ات١صمم ات١شرؼ على التنفيذ ( كات١قاكؿ  المسؤولية الجنائية لمشيدي البناء :مالك البناء المهندس المعماريعمراكم فاطمة ،  2

 .   112ـ ص2001-2000، مذكرة رسالة ات١اجيستتَ، معهد اتٟقوؽ بن عكنوف جامعة اتٞزائر سنة 
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 يى ُّٱتعالىفضل السبق بُ إرساء مبدأ الرضا بُ العقود قاؿ الله  الإسلبميكاف للفقو   ،كلقدبالأىلية
 بر ئي ئىئن ئم ئز ئر ّٰ  ِّ ُّ َّ ٍّ ٌّ ىٰ رٰ ذٰ  يي
 .2، كلقولو صلى الله عليو كسلم :" إنما البيع عن تراض"1َّ تم تز تر بي بى بن  بمبز
يسبقو شيء من ذلك  كقد لا ،سبقو دعوة لتعاقد كمفاكضات عقديةبإيجاب قد ت سلسلة التًاضيكتبدأ 

يعرض فيو ات١وجب على من كجو إليو الإيجاب رغبتو بُ إبراـ العقد ،كلابد أف يسلم الرضا من عيوب 
 كأما عيوب الإرادة فهي :5.كالوصمة العيبةمن  4كالعيب 3الإرادة.
يتولد بُ ذىن الشخص فيحملو على التعاقد كما كاف ليتعاقد لو علم  يخالف اتٟقيقة اعتقاد: الغلط -1

 .كىذا أنواعباتٟقيقة 
تدفعو إلى التعاقد تْيث لولاىا ت١ا رضي  احتياليةىو تضليل العاقد باستعماؿ كسائل : التدلي  -2

 . ىو استعماؿ طرؽ احتيالية قصد إيهاـ ات١تعاقد بأمر يخالف الواقعك بالتعاقد أ
عبارة عن كسائل الشدة ك التخويف التي يدارسها شخص ضد شخص آخر لإلزامو كرىا : الإكراه -3

 بالعقد ك التي تولد بُ نفسو رىبة تٖملو على التعاقد خشية الأذل .عن الرضا 
ىو أف يعمد شخص إلى أف يفيد من ناحية من النواحي الضعف الإنساني يلتمسها بُ : الاستغلبؿ -4

تصرفا معينا للحصوؿ على مزايا لا تقابلها منفعة ت٢ذا الأختَ أك تتفاكت مع ىذه آخر فيجعلو يبـر 
 1.كت غتَ مألوؼات١نفعة تفا

                                                           
 .29سورة النساء الآية  1
 2، ج 2185، ت ت٤مد فؤاد عبد الباقي، دار إحياء الكتب العربية،كتاب التجارات، باب بيع ات٠يار ، رقمالسننركاه ابن ماجو ، 2

 ،  737، ص
 1،دار كائل لنشر الإمارات العربية طشرح أحكام العقود المسماة في قانون المعاملات المدنية عدناف إبراىيم سرحاف  3

 .64ص1ـ ج2005
، معجم لغة الفقهاءقلعة جي ت٤مد ركاس ، انظر :النقص.الرداءة أك النقيصة التي يخلو منها ات٠لق السليم أك الصنع السليم. كالعيب 4

 . 325ـ ص1985، 1دار النفائ  ط
خفي أما العيب بُ الاصطلبح الشرعي : فهو ما نقص بُ ات٠لقة الطبيعية أك عن ات٠لق الشرعي أك ىو النقائص ات١عدكدة عيبا، فما 

 . 174ص بداية المجتهد ونهاية المقتصدابن رشد انظر:رجع إلى أىل ات٠برة بو. 
أثر العيب في المعاملات المالية دراسة مقارنة بين انظر:كينقسم العيب إلى عيب فاحش كعيب يستَ. طارؽ صالح يوسف عزاـ ،

 . 16-15ـ ص2009ق 1429، 1طدار النفائ  لنشر كالتوزيع عماف الأردف  الفقو الإسلامي والقانون المدني
المعجم أني  إبراىيم،  انظر:كالوصمة الصدع يقاؿ كصم العود أم صدعو من غتَ بينونة : يقاؿ قناة فيها كصم :صدع فيها. 5

 .1038ص 2ج ،2، دار إحياء التًاث العربي ،بتَكت طالوسيط
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فعقد ات١قاكلة من العقود ات١عتبرة شرعان كيصح التعامل بو إذا توفرت فيو شركط الانعقاد فلب بد من توافق 
ماىية العمل الذم سيؤديو ات١قاكؿ  الإيجاب كالقبوؿ ليتم التًاضي بتُ صاحب العمل كات١قاكؿ على

لصاحب العمل كالأجر الذم يتقاضاه ات١قاكؿ. كلا بد من بياف ذلك بيانان كاضحان قاطعان للنزاع 
، فيمكن لرب العمل أف يتعاقد مع مقاكؿ بأف لة كغتَه من العقود ينعقد باللفظكعقد ات١قاك  .2كات٠لبؼ

فيتًاضياف لفظا على العمل ات١طلوب تأديتو ك شركطو يختار شخص ليعهد إليو بتنفيذ العمل ات١طلوب 
 .ات١قابل ت٢ذا العمل كما يتعلق بوكعلى الأجر 

كىي طريقة يقصد بها الوصوؿ إلى ات١تعاقد الذم يتقدـ بأقل عرض ، ك عقد  كتنعقد ات١قاكلة بات١ناقصة 
يعلن بُ الصحف إذا كانت ات١ناقصة يبدأ من الدعوة إلى ات١شاركة بُ العقد حتى نهاية العقد، لذلك 

كيذكر بُ الإعلبف  ، مناقصة لشراء سلعة أك إنشاء مشركع معتُبُ  ات١ناقصة عامة الدعوة إلى ات١شاركة
، كذلك يشتًط بُ  التي فيها الاستعداد لتقبل الصفقة بسعر معتُ لاستلبـ الأضراؼآخر موعد 

، كيبدأ  تٞهة الداعية إلى ات١ناقصة حوؿ ات١شركعالاشتًاؾ بُ عملية ات١ناقصة شراء ات١علومات التي أعدتها ا
 3عقد ات١ناقصة من تسلم ات١ظاريف كفتحها.

ات١سابقة كىي طريقة يقصد بها رب العمل اتٟصوؿ على أفضل عمل من  كمن طرؽ انعقاد ات١قاكلة كذلك
عقد مقاكلة عن طريق ات١سابقة،  إبراـبتُ ت٣موعة متنافستُ، كيحدث ذلك بأف يعمد رب العمل إلى 

بُ كضع تصميم ت١شركع ما، كيعتُ بُ  الاشتًاؾكذلك بأف يدعو . عن طريق الإعلبف كل من يريد 
 ، كيعتُ تٞنة تٖكيم لاختيار الفائز بُ ات١سابقة .بتفاصيلو ك شركطو الإعلبف العمل ات١طلوب

ابق بعملو يعد إيجابا ، بٍ على رب العمل أف ، كتقدـ ات١تسف عن ات١سابقة دعوة إلى التعاقدكيكوف الإعلب
 4، فإذا قبل انعقد عقد ات١قاكلة بينهما .كىو ملزـ بهذا القبوؿ يقبل ىذا الإيجاب ،

                                                                                                                                                                                           
، دار ىومة لطباعة كالنشر ك التوزيع والفقو الإسلامينظرية عيوب الإرادة في القانون المدني الجزائري ت٤مد سعيد جعفور ،  1

 . 86-13اتٞزائر، د ط، ص
 . 481ص8،ج1، مكتبة دندي  الضفة الغربية طفتاوىحساـ الدين بن موسى عفانة ،  2
 . 240ص عقود المناقصات في الشريعة الإسلاميةعماد الباز  3
 1امعة الإماـ ت٤مد بن سعود الإسلبمية ات١ملكة العربية السعودية، ط، ج، عقد المقاولةعبد الرتٛاف بن عايد بن خالد العايد 4

 . 65صـ 2004ق 1425
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 العاقدان  :الفرع الثاني
ن مقومات العقد ، فالعاقد ميكوناف ركن العقد من غتَ عاقد يتصور كجود الإيجاب ك القبوؿ الذين لا

 :ك العاقداف بُ عقد ات١قاكلة هما ،الأساسية
ات١قاكؿ الذم يتعهد بتنفيذ العمل ات١طلوب، ك صاحب العمل الذم يرغب باتٟصوؿ على ات١عقود   

عليو، سواء كاف صاحب العمل شخصا بعينو أك شركة أك تابعا للهيئات العمومية أم الدكلة أك إحدل 
وا أم عقد كمنهم من يصح ت٢م أف يبرم بعض الناس لاف .كلي  كل متعاقد صاتٟا لإبراـ ىذا العقدإداراتها

 .مدل تٖقق الأىلية عند ات١تعاقدين، ككل ىذا يرجع إلى يصلح لكل عقد
الأىلية: تنقسم إلى قسمتُ أىلية كجوب كأىلية أداء. كتعرؼ أىلية الوجوب بأنها صلبحية الإنساف 

كعليو، ك تثبت للشخص تٔجرد كلادتو حيا. ك أىلية الأداء ك ىي صلبحية  لوجوب اتٟقوؽ ات١شركعة لو
 .الشخص لاستعماؿ اتٟق، كبالتالي اكتساب تٟقوؽ ك تٖمل الالتزامات

 : عـوارض الأىليـة
 لذاتو. ن فقد عقلو فهو عديم التميز ت٤جوركىو م  :المجنوف .1
 لذاتو. ضعيف القول العقلية )ت٦يز( ت٤جور ات١عتوه:  كىو .2
 السفيو:  كىو من يبذر أموالو كيكوف بُ حكم الصبي ات١ميز بعد اتٟجر عليو. .3
 1بُ ات١عاملبت ات١الية لسذاجتو كحكمو حكم السفيو.الذم يغبن  ذك الغفلة:  كىو .4

 : موانـع الأىليـة
كلم يعرؼ لو مقاـ لأكثر من سنة دكف أف تنقطع أخباره كإذا  كاختفىالغائب ىو من غادر   :الغيبة .1

 انقطعت أخباره فهو مفقود كإذا لم يكن لأم منهما ككيل عينت المحكمة قيمان عليو.
 عندىا يطعن ات١كمة قيمان على المحكوـ عليو ليتولى إدارة أموالو.:اتٟكم بعقوبة سالبة للحرية  .2
الشخص التعبتَ عن إرادتو بسبب إصابتو بعاىة مزدكجة نصبت  العاىة ات١زدكجة: إذا تعذر على .3

 2المحكمة كصيان عليو.
لنفسو فلببد من توافر أىلية إبرامو فيو أما إذا كاف يبرمو تٟساب غتَه فيجب  ـ العقدفإذا كاف العاقد يبر 

زيادة على توافر شرط الأىلية أف تكوف لديو سلطة أك كلاية لإبراـ ىذا العقد ، كىذه السلطة إما أف 

                                                           
 7، د ط ت صكتاب الالتزامات في القانون المدني المبسطعمر سالم ت٤مد،  1
 .8ات١رجع  نفسو ص 2
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وفر يكوف مصدرىا الشرع فتكوف كلاية ، أك قضاء فتكوف كصاية ، أك بالاتفاؽ فتكوف ككالة ، فإذا لم تت
 . 1فهذه اتٟالة فضولياللعاقد سلطة الإبراـ تٝي 

 الفضولي ىو الذم يتصرؼ بُ شؤكف غتَه بدكف أف يكوف لو كلاية، كاختلف بُ حكمها. ك
:حكم ىذا التصرؼ كلو باطل ، حتى لو أجازىا صاحب الشأف ، الإماـ الشافعي بُ  الأول الاتجاه 

 اتٞديد كقوؿ للحنابلة ك الظاىرية .
: ىذا التصرؼ صحيح لكنو يتوقف على صاحب الشأف اتٟنفية ك ات١الكية كقوؿ  الثاني الاتجاه 

 .2اتٟنبليك لشافعي 
كذلك يجب أف يكوف العاقد ك  ،  لذلك يجب بُ عاقد ات١قاكلة أىلية التصرؼ لكي يكوف العقد صحيح 

قد صاحب العمل لم ينعفلو كاف ات١قاكؿ ىو  ،أف يكوف ات١قاكؿ غتَ صاحب العملاد بذلك ر ات١ك  .متعددا
 .كقع باطلبالعقد ك 

  : المحلالفرع الثالث
ك يقصد بو نقل ،التزاـ بعمل أك بالامتناع عن العمل أك بإعطاء شيء  سواءان ،  كل ما يلتزـ بو ات١دين  يى

ات١عقود عليو ،  يو تظهر أحكاـ العقد ك آثاره كتٝيأك إنشاء حق عيتٍ ، أك ىو ما كقع عليو التعاقد ، كف
 كبُ عقد ات١قاكلة يتكوف المحل من العمل ك البدؿ ، 3كىو غاية العقد كمقصده من ات١تعاقدين
 ثلبث شركط : العملكيشتًط بُ  العمل: كىو ما يؤديو ات١قاكؿ لرب العمل 

 :موجود أك ت٦كن الوجود العمليكوف  أف-1
يكن موجودا عند التعاقد بأف ىلك قبل إبراـ  أف يكوف موجود أك ت٦كن الوجود بُ ات١ستقبل ، فإذا لم

 من القانوف 93،ك ىذا ما نصت عليو ات١ادة 4ككاف العقد باطلب بطلبنا مطلقا  العقد انعدـ ركن المحل

                                                           
 1نشأة ات١عارؼ الإسكندرية ط، مالنظريات العامة في الفقو الإسلامي نظرية العقد .الملك. الحق، د. رمضاف علي الشرنباصي 1

 .68ـ، ص2000
 .113-112ات١رجع نفسو ص 2
 81عبد الرتٛاف بن عايد ، مرجع سابق ص 3
 5،2003، ديواف ات١طبوعات اتٞامعية، طالنظرية العامة للالتزام صادر الالتزام في القانون المدني الجزائريعلي علي سليماف ، 4

 70ـ ص
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 .1ات١دني اتٞزائرم 
 أف يكوف العمل شركعا : -2

ت٥الفا لأحكاـ يشتًط أف يكوف العمل الذم تعهد بو ات١قاكؿ ت٦ا أباحو الشارع أما إف كاف العمل 
 93ك ىذا ما نصت عليو ات١ادة  الشريعة أك منافيا للنظاـ العاـ ك الآداب فيكوف عقد ات١قاكلة باطلب ،

كالسرقة ك الزنا فلب تٕوز ات١قاكلة على فعل ات١عاصي كارتكاب جرائم القتل إذف ات١دني اتٞزائرم  من القانوف
 . 2يوت الدعارة كالقماركتهريب ات١خدرات ك ات١واد الضارة ، ككذا تشييد ب

 أف يكوف العمل العقود عليو معينا :-3
معينا عند إبراـ العقد أك على الأقل قابلب لتعيتُ، ك يتحقق ذلك بوصف  الالتزاـفيجب أف يكوف ت٤ل 

يزيل اتٞهالة عنو  من خلبؿ بياف نوعو كأكصافو كقدره كطريقة أدائو ككل ماات١عقود عليو كتعيينو بُ العقد 
 . 4على ذلك اتٞزائرممن القانوف ات١دني 94قد نصت ات١ادة ، ك  3كاضحا بينا لطربُ التعاقد كيجعلو
ىو ات١اؿ الذم يلتزـ صاحب العمل بأدائو للمقاكؿ مقابل تنفيذ ات١قاكؿ ت١ا تعهد بو من العمل  :البدؿ  

 .5يع ك الأجرة بُ الإجارة بحسب الشركط ات١تفق عليها كىو يقابل الثمن بُ ال
 صاحب العمل لابد أف تتوافر فيو نف  شركط العمل  لالتزاـباعتباره ت٤لب ك البدؿ 

على مقداره كنوعو كصفتو كقت التعاقد ،  كالاتفاؽ:كذلك بتحديده  أن يكون معلوما في العقد -1
ومة ك ة كيؤدم اتٞهالة فيو إلى ات١نازعة ك ات٠صكيجب بياف كيفية الأداء ككقتو لأف ىذا ت٦ا يختلف فيو عاد
 6أجتَا فليعلمو أجره" استأجرالأصل بُ ىذا كلو حديث النبي صلى الله عليو كسلم "من 

     كيتم تٖديد البدؿ بُ ات١قاكلة على ثلبث صور :

                                                           
كاف العقد باطلب بطلبنا   أك ت٥الفا للنظاـ العاـ أك الآداب العامة ت٤ل الالتزاـ مستحيلب بُ ذاتو إذا كافمعدلة:" 93تنص ات١ادة   1

 ."مطلقا 
، جامعة النجاح الوطنية كلية الدراسات عقد المقاولة في الفقو الإسلامي وما يقابلو في القانون المدنيزياد شفيق حسن قرارية،  2

 .543ص 4002العليا، نابل  فلسطتُ 
 3ـ ج1994ق1415، 1، دار الكتب العلمية طمغني المحتاج إلى معرفة معاني ألفاظ المنهاجت٤مد الشرييتٍ ات٠طيب ،  3
 .453ص

  يقوت٢ا :"إذا لم يكن ت٤ل الالتزاـ معينا بذاتو كجب أف يكوف معينا بنوعو ،كمقداره كإلا كاف العقد باطلب" 94تنص ات١ادة   4
 .756ص  :ابراىيم شاشو ،مرجع سابق 5
ق، باب من كره أف يستعمل الأجتَ حتى 1409، 1، ت كماؿ يوسف اتٟوت، مكتبة الرشد الرياض طالمصنفابن أبي شيبة،  6

 .366، ص4ج21109يبتُ لو أجره رقم 
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 :تحديد البدل بمبلغ إجمالي -أ

ىذه ىي الصورة النمطية التي تتم عادة أك غالبان بتُ أصحاب الأعماؿ كبتُ ات١قاكلتُ، فيجرم تٖديد 
البدؿ تٔبلغ مقطوع مقابل إت٧از البناء بُ مدة معينة، أك تركيب ات١صنع، أك تصنيع اتٟافلة أك الطائرة أك 

ىا التي كثر الاعتماد عليها، كزاد حجمها زيادة كاسعة ت٢ا السفينة كت٨و ذلك من أشكاؿ ات١قاكلة كصور 
أثرىا بُ اقتصاد البلبد كبُ أكضاع العاملتُ بُ قطاع التعمتَ كالإنشاء كالتصنيع، ت٦ا جعل ات١قاكلة ذات 
أهمية اقتصادية كاجتماعية. كتتحقق مصلحة الطرفتُ ات١تعاقدين بالاتفاؽ على كفاء البدؿ تدريجان كل فتًة 

أك تْسب إت٧از قدر معتُ من العمل، يدخل فيو ىامش الربح الذم يحصل عليو ات١قاكؿ. كىذا  زمنية
 1عتماده على التًاضي أك الاتفاؽ.جائز من غتَ شك، لا

 :تحديد البدل بالتكلفة ونسبة ربح -ب
يتم إبراـ عقد ات١قاكلة على أف يحدد البدؿ تٔقدار التكلفة الفعلية للمشركع بعد إت٧ازه مع إضافة نسبة  قد

%( أك أكثر من ذلك من التكلفة الواقعية. كتٖسب التكلفة تْسب الفواتتَ 15أك  10ربح مئوية مثل )
عان تْسب ات١قرر بُ ات١ذىب التي يقدمها ات١قاكؿ لصاحب العمل، كيضم إليها نسبة الربح، كىذا جائز شر 

 اتٟنبلي من مشركعية إعطاء نسبة مئوية من الربح بُ شركة ات١ضاربة.
أتٚع أىل العلم على أف للعامل أف يشتًط على رب ات١اؿ ثلث الربح أك نصفو أك ما يجمعاف عليو،   

ز ما يتفقاف عليو بعد أف يكوف ذلك معلومان جزءان من أجزاء، كلأف استحقاؽ ات١ضارب الربح بعملو، فجا
 2ثتَه، كالأجرة بُ الإجارة، ككاتٞزء من الثمرة بُ ات١ساقاة كات١زارعة.كمن قليل ات١اؿ ك 

 تحديد البدل على أساس سعر وحدة قياسية )متر مربع، متر مسطح..( -جػ 
ية، لا مانع شرعان أيضان من تٖديد البدؿ ات١ستحق للمقاكؿ على أساس الإت٧از اتٞزئي، كسعر كحدة قياس

مثل متً مربع أك متً مسطح، أك مقدار مساحة بأصوؿ معينة متعارؼ عليها بتُ الصناع أك ات١قاكلتُ. 
لأنو إذا جاز تٖديد البدؿ بالتكلفة غتَ ات١علومة سلفان بُ مقدارىا الكلي بنحو دقيق، كما تقدـ، جاز 

ت٤دَّد بوحدة قياسية متفق عليها تٖديد البدؿ تٔقدار ما ينجز جزئيان، لارتباط تقدير البدؿ بعمل معلوـ 
 ، بتُ العماؿ كأرباب العمل، لأنو لا يثتَ منازعات أك مشكلبت فتصتَ كل كحدة قياسية ت٢ا بدؿ معلوـ

                                                           
 كىبة الزحيلي مرجع سابق . 1
 26-25ص5ـ، ج1،1996، دار اتٟديث القاىرة ط، المغني و الشرح الكبيرابن قدامة ات١قدسي 2
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كمرجع اتٞواز بُ ىذه الصورة كالتي قبلها ىو العرؼ كالعادة بُ التعامل الشائع أك الدارج بتُ الناس دكف 
 .1كالسنة النبوية أف يصادـ ذلك نصان شرعيان على القرآف

التقوـ ن توافر شرطتُ فيو كهما ات١الية ك كحتى يكوف البدؿ مشركعا لابد م:يكون البدل مشروعا  أن -2
إلى كقت اتٟاجة  ادخاره يديل إليو طبع الإنساف كيدكن  من المجلة كىو ما126ك ات١اؿ كما كرد بُ ات١ادة 
 3مادية بتُ الناسذات قيمة  أك ىو كل عتُ 2ؿمنقولا كاف أك غتَ منقو 

: إف كاف من الواجب أف يكوف الثمن ك الأجرة بُ عقد البيع ك الإجارة  أن يكون البدل معينا -3
معلومتُ كقت التعاقد ، فكذلك حاؿ البدؿ بُ عقد ات١قاكلة ، فكوف العوض معلوـ بُ سائر عقود 

ات١عاملبت ات١الية بتُ  استمرارات١عاكضات من ات١سائل ات١تفق عليها ، ككل ذلك من أجل المحافظة على 
 . 4الناس

 السبب  :الفرع الرابع
كىو الباعث أك ات١قصد من إنشاء العقد كسبب العقد ىو الدافع الذم دفع ات١تعاقد إلى إبراـ العقد ، 

كلقد 5ات١شرع أف يكوف سبب العقد معلوما من ات١تعاقد الآخر كما يجب أف يكوف مشركعا كيشتًط 
 6على ذلك . من القانوف ات١دني 98نصت ات١ادة 

لذلك فلب يجوز ت١قاكؿ إنشاء مشركع يخالف الآداب العامة أك النصوص الشرعية ، كأف يقوـ مقاكؿ 
بتوريد كميات من العنب ت١صنع يصنع منو تٜرا ، فالدافع الذم تٛل صاحب ات١صنع على شراء العنب 

 إلى تٖقيق غرض يحرمو الشارع اتٟكيم . تٜرا ، كىو دافع غتَ مشركع ، لأنو يهدؼ  ليتخذهإنما 

                                                           
 كىبة الزحيلي، مرجع سابق 1
 . 100ص1ج درر الحكام شرح مجلة الأحكامحيدر علي ، 2
 . 118ص 3ـ ،ج1967، 9دار الفكر دمشق ط المدخل الفقهي العامالزرقاء مصطفى ،  3
 534زياد شفيق حسن قرارية، عقد ات١قاكلة بُ الفقو الإسلبمي كما يقابلو بُ القانوف ات١دني، ص 4
 204ـ ، ص2004، منشأة ات١عارؼ الإسكندرية د.ط  الوجيز في القانون المدنيسوزاف علي حسن ،  5
ا مشركعا ،... كيعتبر السبب ات١ذكور بُ العقد ىو السبب اتٟقيقي حتى يقوـ سببمفتًض أف لو لتزاـ كل اعلى :"98تنص ات١ادة   6

 " الدليل على ما يخالف ذلك 
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 المبحث الثالث : تمييز عقد المقاولة عن بعض العقود المشابهة

 عقد المقاولة وعقد العمل :المطلب الأول

 ميةمكانة العمل في الشريعة الإسلاالفرع الأول: 
لقد جاءت الشريعة الإسلبمية فعمت كافة الأقطار فقامت مقاـ النظم القانونية القديدة كأبطلت التعامل 
بالقانوف الرماني ، فلم تقم كتقف عند النصوص فقط بل توسعت عن طريق الفقو الذم أضفى توسيع 

 أحكاـ ات١عاملبت كعلى سبيل ات١ثاؿ بُ ت٣اؿ قانوف العمل ، يدكن الإشارة إلىنطاؽ القواعد الشرعية 
 من عقود كتصرفات مدنية كتٕارية  كىي أحكاـ تتعلق بأعماؿ الناس تٕاه بعضهم البعض

 كالعمل يدثل الصدارة بُ القرءاف ك السنة الشريفة كما أنو ارتبط بالإيداف بُ بعض الآيات .
  كي كىكم كل كا قي قى في فى  ثي ثى ثن ثم ثز ُّٱقاؿ الله عز كجل 

 1َّ نر مم ما لي لى لم
 2َّ ُّ َّ ٍّ ٌّ  ىٰ رٰ ذٰ يي يى يم ُّٱ :قاؿ تعالى

 3َّ ضجصم صخ  صح سم سخ سح سج ُّٱ :كقاؿ سبحانو
 4َّ هى هم هج ني  نى نم نخ ُّٱكقاؿ تعالى بُ صناعة اتٟديد 

 تعريف عقد العملالفرع الثاني: 
عرفو بعض الفقهاء بقوت٢م :"ىو ت٣موعة القواعد القانونية التي تٖكم الركابط الفردية كاتٞماعية التي تتولد 

 5كمن يعمل تٖت توجيههم كإشرافهم كرقابتهم مقابل أجر " بتُ أصحاب العمل
عامل بالعمل لصالح صاحب العمل ضاه العقد يلتزـ تٔقتكعرؼ الدكتور بشتَ ىدبُ عقد العمل بأنو :"

 .6 "ات١ستخدـ ، تٖت إشرافو كتوجيهو مقابل أجر ت٤دد ، كت١دة ت٤ددة أك غتَ ت٤ددة أك

                                                           
 97سورة النحل الآية  1
 10سورة اتٞمعة الآية  2
 105سورة التوبة الآية  3
 25سورة اتٟديد الآية  4
 . 24ـ ص 2003، 2، دار الريحانة للكتاب طالوجيز في شرح القانون العملبشتَ ىدبُ ،  5
 . 57ص ات١رجع نفسو 6
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يعد تٔقتضاه  اتفاؽ:"التي تنص على أف عقد العمل ىو  319كلقد عرفو ات١شرع السويسرم بُ ات١ادة 
غتَ ت٤ددة مقابل  أكشخص )ات١ستخدـ( بتقديم عمل لشخص آخر ىو )صاحب العمل ( ت١دة ت٤ددة 

 .1 "أجر
يرل الباحث أف الفقهاء اعتبركا عقد العمل ىو العقد الذم ينظم العلبقات من خلبؿ ىذا التعريف 

ات١شرع السويسرم ذكر عناصر العمل ، الزمن كالأجر الفردية كاتٞامعية بتُ أصحاب العمل ،بُ حتُ أف 
يقوـ بالعمل تٟساب صاحب العمل دكف ذكر ىل كلكنو غض النظر عن التبعية حيث جاء أف العامل 

ة صاحب العمل أـ لا كىو ما كاف ينبغي ذكره ت٨و عنصر التبعية أنو ات١ميز ات٢اـ لعقد يتم تٖت إدار 
 2العمل .

 التمييز بين عقد العمل وعقد المقاولة الفرع الثالث: 

والتي نبينها على  الاتفاق و الاختلاف بين العقدينأوجو  من الإشارة إلىتمييز بين العقدين لابد ل
 النحو التالي:

 : الاتفاقأوجو  
 .يعتبر عقد رضائي، لا يتم إلا برضا الطرفتُ العقدينأف كل من -
من عقود ات١عاكضة أم  أداء ىذا العمل فهماكلب العقدين يؤدم تٟساب الغتَ ، كيأخذا أجرا مقابل أف  -

 .طي ت٧د كل كاحد من ات١تعاقدين يأخذ مقابلب ت١ا يع
 للجانبتُ .كلب العقدين من العقود التبادلية ات١لزمة -

 : أوجو الاختلاف 
ىنا يكوف  الأسبوع ك الشهر أككاليوـ   : فإذا أحتسب العمل بالنسبة للزمن من حيث طريقة التعويض

فات١قاكؿ يأخذ أجره تفصيلب أك تٚلة عقد عمل ، كإذا قيم بالنسبة لأهمية العمل فهذا يكوف عقد مقاكلة 
 . 3نوعية العقد ترجع إلى الطريقة التي يدفع بها الأجر، من ىنا يتضح لنا أف معرفة كلا دخل لزمن فيو 

                                                           
الساحة ، اتٞزء الأكؿ علبقة العمل الفردية ، ديواف ات١طبوعات اتٞامعية  شرح قانون العمل الجزائريجلبؿ مصطفى قريشي ،  1

 79-78ـ ص 1984ات١ركزية بن عكنوف اتٞزائر 
ـ 1964، الدار القومية لطباعة كالنشر القاىرة  عقد العمل في الدول العربية دراسة مقارنةىشاـ رفعة ىشاـ المحامي ، بُ مؤلفة  2
 41-38ص

 45ص 2008، دار ىومة لطباعة ك النشر ك التوزيع اتٞزائر  التفرقة بين عقد العمل و عقد المقاولةتّاكم مدني،  3
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 فيتحدد ات١قاكؿ أجر أما الزمتٍ بالنطاؽ غالبا يتحدد العامل أجر:  الاقتصاديةمن حيث التبعية 
 1.الإنتاجية بالوحدة

: العامل الذم يرتبط بصاحب العمل ات١تمثل بُ التبعية التي تعطي حق  من حيث التبعية القانونية
ك الإشراؼ لصاحب العمل ، تْيث يتفق القضاء كيؤيده الفقو على أف العقد عقد الإدارة ك التوجيو 

 عمل ، عنصر التبعية القانونية ، أما ات١قاكؿ فهو مستقل عن صاحب العمل كلا يخضع لإدارتو ك إشرافو
لصاحب العمل ، كلقد أخذ القانوف ات١دني  ات١بـر بتُ الطرفتُ إذ لا يعتبر تو بل يخضع للعقدأك تعليما

 . 2منو 933ات١صرم تٔبدأ التبعية القانونية بُ ات١ادة 
ياـ بعمل معتُ لذا إذف فعقد ات١قاكلة يتفق مع عقد العمل بُ أف الشكل الرئيسي بُ كل منهما ىو الق

قداف إلا أنهما يختلفاف بُ أف عقد العمل يتميز عن عقد ات١قاكلة تْق صاحب العمل فقد يشتبو الع
    ، حيث أف العامل يكوف بُ مركز تبعية لرب العمل .كتٗويلو سلطة التوجيو ك الإشراؼ 

 عقد المقاولة وعقد الإجارة :المطلب الثاني

 الفرع الأول: تعريف الاجارة
يأجره أجرا كإجارة ، فهو مأجور كىذا ات١شهور ، تأبٌ بالفتح ك الضم كاشتقاؽ الإجارة من أجره  :لغةن 

الأجر كىو العوض ك اتٞزاء على العمل ، ك يغلب الأجر بُ الثواب الأخركم ك الأجرة بُ الثواب 
 . 3الدنيوم ، ك الإيجار تستعمل غالبا بُ العقد

، أك ىي عقد على منفعة مباحة معلومة تأخذ 4ة بعوض شيء مباحة مدة معلومت٘ليك منافع  :اصطلبحان 
  . 5شيئا فشيئا

                                                           
 45ص 2008، دار ىومة لطباعة ك النشر ك التوزيع اتٞزائر  التفرقة بين عقد العمل و عقد المقاولةتّاكم مدني،  1
لإشراؼ على ىذه يتميز عقد العمل عن عقد ات١قاكلة بأنو يخوؿ رب العمل حق توجو ما يؤدم لو من خدمات أك على الأقل حق ا 2

 46: مرجع سابق ،ص: تّاكم مدني ات٠دمات .
 11-10ص4، ات١صدر سابق ج لسان العربابن منظور  3
 438ص 3ات١رجع سابق ، ج مغني المحتاجالشريتٍ ،  4
 334ص 5ـ ،ج1996  1دار الكتب العلمية بتَكت ط حاشية الدسوقي على الشرح الكبيرالدسوقي ،  5
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 الفرع الثاني: أنواع الاجارة
 :1:إجارة على ات١نافع ) على الأشياء ( ك إجارة على الأعماؿ)على الأشخاص(  كالإجارة نوعاف

 للزراعة  كإجارة الدكر ك ات١نازؿ للسكتٌ ك اتٟوانيت للتجارة ك الأراضي  :أما إجارة المنافع

كإجارة  أك تٛل إلى موضع معتُلتي تعقد على عمل معلوـ كبناء كخياطة فهي ا :أما إجارة الأعمال
 إما أف يكوف الأجتَ فيها مشتًكا أك خاص الأعماؿ

الإجارة عقد لازـ من الطرفتُ، كتنعقد بكل لفظ يدؿ عليها كأجَّرتك كأكريتك كت٨و ذلك ت٦ا جرل بو 
 2العرؼ

 : الإجارةمشروعية 
 .3َّ يي يى يم يخ يح ُّ قولو تعالى بُ 

 بُ قصتو مع موسى عليو السلبـ بُ مدين: كقولو عز كجل حاكيان قوؿ إحدل ابنتي شعيب عليو السلبـ
  طحضم ضخ ضح ضج صم صخصح سم سخ  سح سج خم خج حم حج جم جح ثم ته ُّٱ
َّ

4 

السلبـ فكانت استأجر النبي موسى عليو السلبـ أف  النبي شعيب عليو  بهذه الآية كجو الدلالة بُك  
 عند القائلتُ: بأف شرع من قبلنا شرع لنا ما لم ينسخ. ةصحيح الاجارة جائزة، كىي

أعطوا الأجتَ أجره قبل ": قاؿ رسوؿ الله صلى الله عليو كسلم : عن عبد الله بن عمر رضي الله عنو قاؿ 
 .5"أف يجف عرقو

من استأجر أجتَان  ": رسوؿ الله صلى الله عليو كسلم  قاؿ رضي الله عنهما كعن أبي ىريرة كأبي سعيد  
 1"فليعلمو أجره

                                                           
 .3837ص 5ج 4، دار الفكر دمشق سوريا ، ط الإسلامي وأدلتوالفقو كىبة الزحيلي ،1
، دار أصداء المجتمع ات١ملكة العربية السعودية،   مختصر الفقو الإسلامي في ضوء القرءان و السنةت٤مد بن إبراىيم التويجرم ، 2
 . 753ـ ص2010 11ط
 6سورة الطلبؽ الآية  3
 27-26سورة القصص الآية  4
، الكتب 2443رقم اتٟديث  إحياء الكتب العربية باب أجر الأجراء، دار ، باقيت ت٤مد فؤاد عبد ال نن،السسنن ابن ماجة،  5
 .817ص 2ج
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 ن عقد المقاولة  وإجارة الأعمالالمقارنة بيالفرع الثالث: 
 :2نوعان الإجارةالأجير في ىذا النوع من 

: كىو من يستأجره الإنساف مدة معلومة ليعمل عنده، فهذا لا يحل لو العمل عند الأجير الخاص - 1
 مستأجره، فإف عمل عند غتَه بُ ات١دة نػَقَص من أجره بقدر عملو.غتَ 

كيستحق الأجرة إذا سلَّم نفسو، كقاـ بالعمل، كلو كامل الأجرة إذا فسخ ات١ؤجر الإجارة قبل ت٘اـ ات١دة، 
 ما لم يكن ىناؾ عذر من مرض أك عجز، فلو أجرة ات١دة التي عمل فيها فقط.

يشتًؾ بُ نفعو أكثر من كاحد كاتٟداد، كالسَّبَّاؾ، كالصباغ، كات٠ياط : كىو من الأجير المشترك - 2
 3كت٨وىم، فهذا لي  ت١ن استأجره أف يدنعو من العمل لغتَه، كلا يستحق الأجرة إلا بالعمل.

 : الأجير المشتركو :المقاولة أولا

عقد إجارة الأجتَ ات١شتًؾ ، كىي ما يكوف  :ت٧د أف صورة من صوره ىي ،عند التتبع لصور عقد ات١قاكلة
التعاقد فيها بتُ ات١قػػاكؿ كرب العمل على أف يقدـ ات١قػػػػاكؿ العمل فقط ، كيقوـ رب العمػػػل بتوفتَ 
الأدكات ، كيكوف التعاقد بينهما على إت٧از عمل معتُ موصوؼ بُ الذمة ، دكف أف يكوف لرب العمل 

كىذا لا يعتٍ أف صور عقد ات١قاكلة تّميع صوره ىو ،   تٚيع مدة العقدأحقية بُ امتلبؾ نفع ات١قاكؿ بُ
عقد إجارة الأجيػػػر ات١شتًؾ ، لتعدد صور عقد ات١قاكلة ، إذ يدكن أف يكوف ت٤ل عقد ات١قاكلة العتُ لا 

 4ات١نفعة

 ثانيا: المقاولة والأجير الخاص

يتفق معو فكيختلف معو من أكجو أخرل ، يتفق عقد ات١قاكلة مع عقد إجارة الأجتَ ات٠اص من أكجو ، 
 فيما يأبٌ: 

 كل من العقدين عقد معاكضة.  -1

                                                                                                                                                                                           
رقم  366ص 4ق ج1409مكتبة الرشد الرياض، ط، ،، من كاف يستعمل الأجتَ حتى يبتُ لو أجره مصنف، ابن أبي شيبة 1

 . 21109اتٟديث 
 .561، ص 2، جالنتف في الفتاوى، السغدم، علي بن اتٟستُ أبو اتٟسن2 

 .28ص 7ج شرح مختصر خليل للخرشي،ات٠رشي، 532ص 3ج موسوعة الفقو الإسلاميالتويجرم،  3
 . 107عبد الرتٛاف بن عايد ، ات١صدر سابق ص 4
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2-  .  كل من العقدين عقد لازـ

 تٔعتٌ أنو عقد تستمر العلبقة فيو بتُ العاقدين مدة العقد. ، كل من العقدين يحتاج إلى مدة لإت٧ازه -3

ات٠ػػػػػػاص ، ككذلك ىي بُ صورة من صور ات١عقود عليو بُ عقد إجارة الأجتَ ات٠اص منفعة الأجتَ  -4
 1عندما تكوف الأدكات كات١واد من رب العمل. ،عقد ات١قاكلة

 كيختلف عقد ات١قاكلة عن عقد إجارة الأجتَ ات٠اص بُ أمور :

فليست منافعو ت٦لوكة لرب  ،لعقد، تٓلبؼ ات١قاكؿاللمستأجر مدة و ت٦لوكة منافعالأجتَ ات٠اص تكوف  -1
 .العمل

، رار، تٓلبؼ رب العمل بُ ات١قاكلةعما يحدثو الأجتَ ات٠اص من أض مسئوؿات١ستأجر للؤجتَ ات٠اص  -2
 .2، بل ىي من ضماف ات١قاكؿتحمل ما يُحدثو ات١قاكؿ من أضرارفلب ي

بينما بُ عقد ات١قاكلة لا يلزـ أف يقع  كلذا ينفسخ العقد تٔوتو ، ،الأجتَ ات٠اص كقع التعاقد على عملو-3
إذا لم تكن مؤىلبتو الشخصية ت٤ل  ،كلذا فيمكن استمرار العقد مع كفاة ات١قاكؿ، التعاقد على ذات ات١قاكؿ

 .3اعتبار بُ التعاقد

 عقد المقاولة وإجارة المنافع أوجو الشبو والاختلاف بينالفرع الرابع: 

 كثتَة منها:،  عقد إجارة الأشياء بُ أمور ات١قاكلة معيتفق عقد أولا: أوجو الشبو :

، يقصد ات١ؤجر اتٟصوؿ على عوض منفعة ما أجره ، كات١قاكؿ يقصد كل من العقدين عقد معاكضة -1
 أيضا اتٟصوؿ على عوض مقابل عملو. 

                                  زـ                                                                   ملكل من العقدين عقد  -2

 .                                                 4كل منهما تستمر فيو العلبقة بتُ العاقدين مدة العقد -3

                                                           
 106ات١صدر سابق ص 1
 .211،ص 4ج،بدائع الصنائع الكساني، 2 
 .80،ص 15 ـ، ج1993ق 1414، دار ات١عرفة بتَكت،د ط المبسوطالسرخسي، ت٤مد بن أتٛد شم  الأئمة ، 3
 .332ج، ص 2.مغني المحتاج إلى معرفة ألفاظ المنهاجالشربيتٍ، ت٤مد، 4
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كىي كذلك  بُ صورة من صور عقد ات١قاكلة كىي ما إذا ،1ات١عقود عليو بُ إجارة الأشياء ات١نفعة  -4
 قدـ رب العمل الأدكات اللبزمة لإنشػػػػػاء مبتٌ ، فيكوف ت٤ل العقد ىو منفعة ات١قاكؿ.     

 كيختلف عقد ات١قاكلة عن عقد إجارة الأشياء بُ ما يلي::ثانيا :أوجو الاختلاف 

كيدكن أف يكوف عينان  ،ة موصوفة بُ الذمةن أف يكوف منفعات١عقود عليو بُ عقد ات١قاكلة يدك -5
 .                2، بينما بُ عقد إجارة الأشياء لا يكوف إلا منفعػػػػػػػة ات١ستأجَر فقطمثلب

،بينما يستحػػػػػػق ات١ؤجر الأجر بتمكتُ 3يستحق ات١قاكؿ الأجر إلا بإت٧از العمل ات١طلوب لا -4
 .4لم يحصل انتفاعات١ستأجر من الانتفاع بالعتُ ات١ؤجرة كلو 

بينما بُ عقد إجارة الأشياء يكوف غتََ آدمي   ات١راد اتٟصوؿ على منفعتو بُ عقد ات١قاكلة آدمي،  -3
 .5كالعقار كاتٟيواف

 عقد المقاولة عقد السلم :المطلب الثالث

 الفرع الأول: تعريف السلم
 .6الإعطاء كالتًؾ كالتسليف :لغةفي ال
بيع آجل بعاجل، أك بيع شيء موصوؼ بُ الذمة أم أنو يتقدـ فيو رأس ات١اؿ، كيتأخر  :الاصطلاحفي 

 7ات١ثمن لأجل، كبعبارة أخرل: ىو أف يسلم عوضان حاضران بُ عوض موصوؼ بُ الذمة إلى أجل

 .8أك ىو بيع آجل كىو ات١سلم فيو بعاجل كىو رأس ات١اؿ 
 9"إذا تداينتم بدين إلى أجل مسمىن فاكتبوهيا أيها الذين آمنوا ": : قولو تعالىمشركعيتو 

                                                           
 .332ص  مصدر سابق،الشربيتٍ، ت٤مد، 1
 .175 -174ص4،ج بدائع الصنائع الكساني،2
 .97ص ، أحكام عقد المقاولةقرة  فتيحة ، 3 

 .240ج ص4الكساني، ات١رجع السابق، 4
 .111، ص أحكام عقد المقاولةقرة فتيحة،  5
 .289،ص12،مادة )سلم( ج لسان العربابن منظور،6
 . 3602ص5ات١رجع سابق ج ، الفقو الإسلامي وأدلتوكىبة الزحيلي 7
 . 209ص 5ـ، ج1992ق 1412، 2دار الفكر بتَكت، ط ، رد المحتار على الدر المختارابن عابدين الدمشقي  8
 . 282سورة البقرة الآية  9
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 شروط السلمالفرع الثاني: 
بياف اتٞن : أم أنو دراىم أك دنانتَ، أك من ات١كيل: حنطة أك شعتَ، أك من ات١وزكف: قطن أك  - 

 حديد، كت٨وىا.
بذكر اتٞن ،  فيكتفيفإذا كاف بُ البلد نقد كاحد،  ، بياف نوع النقود دنانتَ أـ دراىمبياف النوع:  - 

 أك حنطة سقية أك بعلية.،  رفان كينصرؼ إليو لتعينو ع
 بياف الصفة: أم أنو جيد أك كسط أك ردمء. -

لأف جهالة اتٞن  كالنوع كالصفة مفضية إلى  ،كاشتًاط ىذه الشركط الثلبثة لإزالة اتٞهالة بُ العقد
  . 1ات١نازعة

 در من ات١كيلبت كات١وزكنات كات١عدكدات ات١تقاربةإعلبـ قدر رأس ات١اؿ فيما يتعلق العقد فيو بالق -

أف تكوف الدراىم كالدنانتَ منتقدة  عند أبي حنيفة؛ لأف كل جهالة تفضي إلى ات١نازعة، فهي مفسدة  -
 للعقد.
تعجيل رأس ات١اؿ كقبضو فعلبن بُ ت٣ل  العقد قبل افتًاؽ العاقدين بنفسيهما، سواء أكاف رأس ات١اؿ  -

 فإف تفرؽ ات١تعاقداف قبل القبض بطل العقد كانفسخ عينان أـ دينان،
كمثلو الثمن كالأجرة ك القسمة كعينا مكاف  مؤنوبياف مكاف الإيفاء للمسلم فيو فيما لو تٛل أك  -

 2.العقد
 بُ أمور كيختلف بُ أمور كذلك :عقد ات١قاكلة كيشبو عقد السلم 

 وعقد المقاولة بين عقد السلم والاختلاف  أوجو الشبو: ثالثالفرع ال
ت٢ما عدة أكجوه متشابهة منها::أوجو الشبو :أولا

 .لي  موجود كقت التعاقد 3،كل منهما عقد موصوؼ بُ الذمة -

 .1سلم ات١نافع عند ات١الكية كالشافعية يتفق مع إجارة الذمة التي ىي إحدل صور عقد ات١قاكلة -

                                                           
 . 3605ص 5كىبة الزحيلي، ات١رجع سابق،ج 1
 . 215ابن عابدين ات١رجع نفسو، ص 2
 . 214ابن عابدين ات١رجع سابق، ص 3
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 كل منهما عقد ملزـ للجانبتُ . -

 كلبهما عقد معاضة يقصد ات١سلم إليو عوض ما أسلم فيو كيقصد ات١قاكؿ عوض عملو  -

 من بتُ أىم أكجو الاختلبؼ:: أوجو الاختلاف ثانيا :
، بل إف ات١صلحة بُ عقد ينما بُ عقد ات١قاكلة لاشتًط ذلكالسلم تقديم رأس ات١اؿ ب عقد يشتًط بُ -

 ات١قاكلة عدـ اشتًاط ذلك .

 بُ عقد ات١قاكلة .ذلك بينما لا يشتًط  2يشتًط بُ عقد السلم ضرب الأجل لتسليم ات١سلم فيو -

يشتًط ذلك بُ  بينما لا انضباطويصح السلم بُ ما يجمع أخلبطا مقصودة غتَ متميزة ، لعدـ  لا - 
بل لو اشتًط ذلك لأدل إلى بطلبف كثتَ من صور ات١قاكلة إذ أف مقاكلة ات١باني تشتمل  عقد ات١قاكلة 

 3.على أخلبط كثتَة كاتٟديد ك الإتٝنت كغتَىا

، إلا أنو تبتُ لنا أف عقد كاشتًاكهما بُ كثتَ من العناصر رغم الشبو الكبتَ بتُ عقد ات١قاكلة كالسلم
 . بينهما فركؽ رئيسية ت٘ثل جوىرية كل عقد، إذ أف يكوف عقد سلمات١قاكلة لا يدكن 

 عقد المقاولة وعقد الوكالة :المطلب الرابع

 الفرع الأول: تعريف الوكالة
على الغتَ بُ  الاعتماد، كىي مصدر من التوكيل اسمكسرىا  الوكالة أك الوكالة بفتح الواك أك :في اللغة

 كالوكيل بهذا ات١عتٌ فعيل تٔعتٌ مفعوؿ لأنو موكوؿ إليو الأمر ك قيل الوكيل ىو اتٟافظ . القياـ بالأمر ،

 4إقامة الإنساف غتَه مقاـ نفسو بُ تصرؼ معلوـ  :الاصطلاحفي 

 .1أك ىي تفويض شخص مالو فعلو بُ تصرؼ معلوـ ت٦ا يقبل النيابة إلى غتَه ليفعلو بُ حياتو

                                                                                                                                                                                           
 . 110عبد الرتٛاف بن عايد ، ات١رجع سابق ص 1
 . 26ص 2ـ ج1988ق 1408،  1دار الغرب الإسلبمي، ط ، المقدمات الممهداتأبو الوليد ابن رشد القرطبي  2
 . 110عبد الرتٛاف بن عايد ، ات١رجع نفسو ص 3
 . 560ص 3ق ج1310  2، دار الفكر، طالفتاوى الهنديةتٞنة علماء برئاسة نظاـ الدين البلخي،  4
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 .لى على جواز الوكالة ك مشركعيتهاكاتفق الفقهاء رتٛهم الله تعا

 أدلة مشروعية الوكالة الفرع الثاني: 
  2  صخ صح سم سخ سح  سج ُّٱاستدؿ الفقهاء بقولو تعالى  :أولا من الكتاب

ككجو الدلالة من الآية ىو أف أىل الكهف بعثوا ككيلب عنهم إلى ات١دينة ليشتًم ت٢م طعاما . قاؿ أبو 
حجة الوكالة ، كىو عقد ككالة أذف الله فيو للحاجة إليو كقياـ ات١صلحة كىذا يدؿ على  3بكر إبن العربي

 بو ، إذ يعجز كل أحد عن تناكؿ أموره إلا تٔعونة غتَه أك يتًفو فيستنيب من يريحو .

 ئم ئخ  ئح ئج يي يى ين يم  يز يرُّٱكقولو تعالى أيضا 

 4 َّ  تجبه بم بخ بح بج ئه

 .لتحصيلها ك يوكلوف على تٚعهاموف قاؿ ابن العربي بُ بياف ىده الآية كىم الذين يقو 

 .ا الفقهاء بُ أحاديث كثتَة منهااستدؿ به :المطهرة ثانيا من السنة 

عن جابر ابن عبد الله رضي الله عنهما قاؿ : أردت ات٠ركج إلى خيبر فأتيت رسوؿ الله صلى الله عليو 
ككيلي فخذ منو تٜسة عشر كسلم فسلمت عليو كقلت لو إني أردت ات٠ركج إلى خيبر فقاؿ " إذا أتيت 

 5منك آية فضع يدؾ على ترقوتو " ابتغىفإف  كسقا ،

ككجو الدلالة ىنا أف النبي صلى الله عليو كسلم كاف يوكل لقبض الزكاة كدفعها إلى مستحقيها ، ككاف 
 يبعث السعاة لذلك الأمر .

                                                                                                                                                                                           
، دار البحوث للدراسات  الماليةأحكام تصرفات الوكيل في عقود المعاوضات سلطاف بن إبراىيم بن سلطاف ات٢اشمي ،  1

 . 89ـ ص2002ق1422، 1الإسلبمية كإحياء التًاث ، الإمارات العربية ات١تحدة ط
 . 19سورة الكهف الآية  2
ق من 543ق كتوبُ سنة 467ت٤مد بن عبد الله بن ت٤مد ات١عركؼ بابن العربي يكتٌ أبا بكر ، يعتبر آخر علماء الأندل  كلد سنة  3

 القرءاف ك القب  على موطأ مالك . مصنفاتو أحكاـ
 . 60سورة التوبة الآية  4
 .3/314، 3632،ت ت٤مد ت٤يي الدين عبد اتٟميد، ات١كتبة العصرية،صيدا بتَكت، باب الوكالة برقم السننركاه أبو داكد،  5
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شتًم لو شاة ، فاشتًيت ارا لأإلي رسوؿ الله صلى الله عليو كسلم دينكعن عركة البارقي قاؿ " دفع      
فبعت إحداهما بدينار كجئت بالشاة ك الدينار إلى رسوؿ الله صلى الله عليو كسلم ، فذكر لو  لو شاتتُ 

ما كاف من أمره  فقاؿ لو بارؾ الله لك بُ صفقة يدينك ، فكاف يخرج بعد ذلك إلى كناسة الكوفة فتَبح 
 .1"، ككاف أكثر أىل الكوفة مالا العظيمالربح 

  .بُ الشراء كأجاز فعلو رقياككجو الدلالة من اتٟديث أف النبي صلى الله عليو كسلم ككل عركة الب

أتٚعت الأمة الإسلبمية منذ البداية على جواز الوكالة كمشركعيتها من غتَ نكتَ كلا  :ثالثا من الإجماع
 .2خلبؼ من أحد 

 الوكالةأىمية الفرع الثالث: 
يخفى أف الوكالة كثيقة الصلة بواقع حياة الناس بُ شتى المجتمعات ، كت٥تلف الطبقات لأف التعامل بها  لا

شائع بُ تصرفات كثتَة ، ك العمل بها جار بُ ت٥تلف الأفعاؿ ك الأعماؿ التي تدخلها النيابة ، كالشراء 
يعجز عن ف كلا يستغتٍ عنها بُ أموره اليومية ك البيع كقضاء الديوف ،كىي من الأمور التي يحتاجها ات١كل

مباشرة عملو بنفسو لأجل تزاحم أعمالو ككثرتها أك لاشتغالو ت١ا ىو أىم فيحتاج إلى أف يوكل غتَه ، 
 . 3فللوكالة أهميتها بُ اتٞانب الاجتماعي فبها تتجلى ركح التعاكف بتُ الأفراد ك اتٞماعات

 بين المقاولة و الوكالة ف والاختلا أوجو الشبو الفرع الرابع: 
.                                               يتبتُ لنا 4 ،من القانوف ات١دني اتٞزائرم571من خلبؿ نص ات١ادة :أولا :أوجو الشبو

 أف كل من عقد ات١قاكلة ك عقد الوكالة من العقود ات١لزمة للجانبتُ  -
 كلب العقدين من عقود ات١عاكضات أف   -

                                                           
 . 1258رقم اتٟديث  550ج ص2، كتاب البيوع 1998سنن التًميذم، ت بشار، ، دار الغرب الإسلبمي بتَكت 1
 . 93سلطاف بن إبراىيم بن سلطاف ات٢اشمي ، ات١رجع نفسو ص 2
،  23بُ كتابات العدؿ بات١ملكة العربية السعودية، العدد الوكالة في الفقو الإسلامي وتطبيقاتهاحامد بن عبد الله اتٟامد،عقد  3

 . 134ق ص1425
 .بعمل شيء تٟساب موكل كباتٝو قياـالوكالة أك الإنابة ىو عقد تٔقتضاه يفوض شخص شخصا آخر لل 4
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ات١دين بُ كل منهما ىو القياـ بعمل  التزاـأف كل من العقدين من العقود الواردة على العمل ، ت٤ل 
  1تٟساب الآخر

 2.، كالعقل ك التمييز كعدـ اتٟجرةيشتًط بُ عاقدم ات١قاكلة ما يشتًط بُ عاقدم الوكال

 :أوجو الاختلاف بين العقدين  ثانيا:
يختلف العقداف بُ كوف ت٤ل الوكالة عمل قانوني بُ حتُ أف ت٤ل ات١قاكلة القياـ بعمل مادم ، كىنا يقوـ 
الوكيل بعملو باسم ات١وكل كلصاتٟو ، فكل الأعماؿ القانونية التي يبرمها ات١وكل تضاؼ إليو كما لو كاف 

من أعماؿ لتنفيذ العمل ات١وكوؿ إليو كما يقوـ بو شرة . ك ات١قاكؿ يعمل باتٝو ات٠اص اىو الذم عقدىا مب
 .إليو شخصيا كتنصرؼ إلى رب العمل إنما تضاؼ

إلا إذا كجد اتفاؽ صريح أك ، أما الوكالة فالأصل فيها أف تكوف بغتَ أجر ات١قاكلة تكوف دائما مأجورة
 3ضمتٍ بأف يكوف للوكيل أجرا .

ذا أصيب بضرر بسبب تنفيذ الوكالة يعرض نفسو للكسب ك ات٠سارة ، كإ الوكيل بُ عقد الوكالة لا
 . 4من القانوف ات١دني اتٞزائرم 583يكوف ات١وكل مسؤكلا عما أصابو من ضرر كذلك حسب ات١ادة 

أما ات١قاكؿ فهو معرض للربح كات٠سارة كإذا أصيب بضرر بسبب تنفيذ العمل فلب شأف لرب العمل 
   ك يتحمل ات١قاكؿ كحده ىذا الضرر.بذلك 

 اختلاط الأعمال بين المقاولة والوكالة: الفرع الخامس
أنو يدكن أف يدخل كل من  علىأف عقد ات١قاكلة يختلف ت٘اما عن عقد الوكالة ، ت٦ا سبق يتبتُ لنا 

 حدث ككلف شخص بأعماؿ قانونية ك القياـ بأعماؿ مادية لي  ىناؾ ما العقدين بُ بعضهما ، إذا ما
الشخص ككيلب بُ الأعماؿ بالنسبة للؤعماؿ القانونية كاعتباره مقاكلا بالنسبة للؤعماؿ  اعتباريدنع من 

أحكاـ عقدم الوكالة ك ات١قاكلة كل بُ نطاقو ات٠اص إذ اختلطت الأعماؿ التي ات١ادية ، كيدكن تطبيق 
                                                           

 . 95تّاكم مدني، مرجع سابق ص 1
 .561ص 3ج مرجع سابق،الفتاكل ات٢ندية ،  2
الوكالة تبرعية مالم يتفق على غتَ ذلك صراحة أك يستخلص ضمنها من "من القانوف ات١دني اتٞزائرم على أف  581تنص ات١ادة  3

 ."حالة الوكيل 
 أصاب الوكيل من ضرر دكف خطأ منو بسب تنفيذ الوكالة تنفيذا معتادا .يكوف ات١وكل مسؤكلا عما  4
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تكييف  يقوـ بها شخص ، تْيث يتعذر التمييز بُ شأنها بتُ نطاؽ كل من ىذين العقدين ، ىنا يدكن
العملية تكييفا موحدا كفقا لصفة الغالبة فيعتبر العقد عقد ككالة إذا كانت الغلبة للعقد القانوني كمقاكلة 

 . 1إذا كاف النشاط ات١ادم ىو الغالب

 الخلاصة:
بُ كثتَ  تبتُ لنا ت٦ا سبق من مقارنات بتُ عقد ات١قاكلة كبعض العقود ات١شابو لو أف ىذا العقد يتميز عنها

 ت١واصفاتمن ا

 أف، ك عمل ىو العقد ت٤ل أف :ات١قاكلة كعقد العمل عقد بتُ التشابو عقد ات١قاكلة كعقد العمل :-1
 على يقوـ بينهماالدقيق  التمييز أف إلى كالقضاء الفقو بُ الراجح الرأم ذىبك ،أجر مقابل العمل يكوف
 أف حتُ بُ العمل صاحب كرقابة إشراؼ تٖت العمل يؤدم فالعامل القانونية، التبعية كجود أساس
 طبقا العمل رب عن مستقلب يعمل بل كالرقابة للئشراؼ خاضع غتَ باستقلبؿ عملو يؤدم ات١قاكؿ
 . ات١بـر العقد لشركط

فتظهر حتُ اقتصار التزاـ ات١قاكؿ على تنفيذ : كأما حالة شبو ات١قاكلة بعقد الإجارة على العمل - 4 
أف يقدِّـ رب العمل ات١واد اللبزمة لذلك ،سواء أكانت مادة مستهلكة  العمل ات١تفق عليو،على

أـ كانت مادة استعماليو يستعتُ بها ات١قاكؿ بُ القياـ بعملو، كىكذا شأف القائمتُ  يستخدمها ات١قاكؿ
،كبناء كىي بإجارة الأعماؿ، كخياطة ثوب ، كتٛل إلى موضع معتُ ،  التي تعقد على عمل معلوـ
الذم يعمل لعامة الناس  : الأجتَ ات١شتًؾ أك العاـ كىو كات١راد ، كإصلبح حذاء كت٨وه كصباغة ملبب ،

 . الذم يعمل لشخص كاحد،ت١دة معلومة كالصباغ ك اتٟداد كت٨وىم  كلي  الأجتَ ات٠اص، كىو

 على الانتفاع يرد الإيجار عقد بينما العمل على يرد ةات١قاكل عقد الإيجار دعق عن ات١قاكلة عقد يتميزك 

 .ات١أجور بالشيء

 العمل على يرداف كلبهما كوف بُ ات١قاكلة عقد مع الوكالة عقد يتفقالوكالة  عقدعقد ات١قاكلة ك  – 4

  الوكالة عقد بُ وأن كوف بُ يختلفاف الغتَ،لكنهما ت١صلحة كالوكيل ات١قاكؿ من كل يؤديو العمل ،كىذا

                                                           
 96تّاكم مدني ، مرجع سابق ص 1
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 أف ،كما مادم عمل يكوف ت٤لو  ات١قاكلة عقد بُ أنو حتُ بُ قانوني تصرؼ ىويكوف ت٤لو الأصلي 

  . أجر بغتَ تكوف أف فيها فالأصل الوكالة بينما كلا مأجورة دائما تكوف ات١قاكلة

 عن ينوب فالوكيل الوكالة عك  على، بل يتصرؼ باتٝو ات٠اص العمل رب عن ينوب لا ات١قاكؿ أف كما

 1.يتصرؼ الوكيل باسم ات١وكل كتٟسابو ات١وكل

السلم : رغم كجود شبو كبتَ بتُ العقدين فكلبهما عقد موصوؼ بُ الذمة  عقد ات١قاكلة كعقد  – 2
إلا أنو لا يدكن أف يكوف عقد ات١قاكلة عقد سلم إذ بينهما فركؽ رئيسية ككلب العقدين ملزـ للجانبتُ ،

 ذ يشتًط بُ عقد  السلم تقديم رأس ات١اؿ بينما بُ عقد ات١قاكلة لات٘ثل عناصر جوىرية بُ كل عقد ، إ
 يشتًط ذلك ، يشتًط بُ عقد السلم ضرب الأجل لتسليم ات١سلم فيو بينما لا يشتًط بُ عقد ات١قاكلة .

إف كل ىذه العقود ت٢ا أهميتها بالنسبة للعماؿ ك التنمية الشاملة للوطن كاستقراره كالعيش الكريم ، فهي 
، فهذه العقود تٔا فيها  الاقتصادمالتي تدفع عجلة النمو كالنشاط  الانتشارمن العقود اتٟيوية كاسعة 

 . المجتمعات اقتصاد، كتطور  عقد ات١قاكلة تتحد بُ قضاء مصالح العباد

ككوف ىذه العقود تلتقي مع بعضها البعض بُ خصائص عديدة ، فهي من عقود ات١عاكضات ، كملزـ 
 تٗالف ـ كتقاس على بعضها بُ اتٟكم ، مالمللجانبتُ كتعتبر عقود رضائية ، كتشملها نف  الأحكا

  .الشريعة الإسلبمية 

قود كلو خصائص عن غتَه من الع كلة عقد مستقلكمع كل ىذا اتضح لنا ت٦ا سبق دراستو أف عقد ات١قا
 .بُ نف  الأركاف بُ أغلب الأحياف ، كذلك رغم اشتًاكهاكصور ت٘يزه عنها

 

                                                           
، ت٣لة جامعة بابل للعلوـ الإدارية ك القانونية العدد السادس  الطبيعة القانونية لعقد البحث العلمينصتَ صبار لفتة اتٞبورم،  1

  . 12،ص 6/11/2004مقبوؿ لنشر 
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 الآثار المترتبة عل عقد المقاولة :المبحث الأول

 إلتزامات المقاول :المطلب الأول

 ولتزام بننجاز العمل المتفق عليالاالفرع الأول: 
قاكلة كطبقا ات١قاكؿ ملزـ بأف ينجز العمل بالطريقة ات١تفق عليها بُ عقد ات١: إنجاز العمل كيفيةأولا:

إلا أف عدـ الاتفاؽ على  .1من القانوف ات١دني على ذلك  55، كلقد نصت ات١ادة للشركط الواردة فيو
طريقة معينة لإت٧از العمل لا يعتٍ أف للمقاكؿ أف ينجز العمل كيفما يشاء ، بل إف عليو أف يتبع عرؼ 

بو ، حيث أف لكل عمل تقاليد ك أصوؿ ،  ات١هنة كتٓاصة أصوؿ الصناعة ك الفن بُ العمل الذم يقوـ
جاز ية ، كإذا خالف ات١قاكؿ ىذه القواعد فإف خالفها كاف مسؤكلا تٕاه صاحب العمل مسؤكلية عقد

 لصاحب العمل طلب فسخ العقد بُ اتٟاؿ إذا تعذر إصلبح العمل.

كأما إذا كاف إصلبح العمل ت٦كنان، كاف لصاحب العمل إنذار ات١قاكؿ بتصحيح العمل خلبؿ أجل 
قد أك التًخيص معقوؿ، فإذا انقضى الأجل دكف إت٘اـ التصحيح، جاز لو أف يطلب من القاضي فسخ الع

 لو بُ العهدة ت١قاكؿ آخر بإت٘اـ العمل على نفقة ات١قاكؿ الأكؿ .

: فالتزاـ ات١قاكؿ بُ عقد ات١قاكلة يدكن أف يكوف التزاـ ببذؿ عناية العناية اللازمة في انجاز العمل ثانيا:
يجة ، كذلك ت٤ل الالتزاـ أك ما يسمى بالالتزاـ بوسيلة أك التزاما بتحقيق غاية أك ما يقاؿ لو بالالتزاـ بنت

ات١فركض على ات١قاكؿ ، فإذا كاف التزاـ ات١قاكؿ ببذؿ عناية كاف عليو أف يبذؿ بُ إت٧از عملو عناية 
الشخص العادم ، فالطبيب مثلب فهو مقاكؿ بُ عقد العلبج الطبي فات١طلوب منو أف يبذؿ العناية التي 

 . 2نو أف يضمن شفاء ات١ريضيبذت٢ا أم طبيب بُ مستواه العلمي ، كغتَ مطلوب م

أما إذا كاف التزاـ ات١قاكؿ التزاما بتحقيق غاية أك نتيجة ، كإقامة بناء أك ترميمو أك ىدمو أك صنع شيء 
أك نقل راكب كإيصالو سات١ا إلى الوجهة ات١قصودة ، ففي ىذه اتٟالة لا يكفي أف يبذؿ ات١قاكؿ بُ إت٧از 

ات١قاكؿ من التزامو إلا إذا تٖققت النتيجة ات١رجوة أك أت٧ز العمل  عملو عناية الشخص ات١عتاد ، كلا يبرأ

                                                           
 .ملزما للطرفتُ ،متى تبادؿ ات١تعاقداف الالتزاـ بعضهما بعضا  يكوف العقد 1
 1، دار الثقافة للنشر كالتوزيع ط الكفالة –الوكالة  –شرح القانون المدني العقود المسماة المقاولة عدناف ابراىيم السرحاف ،  2

 . 51ـ ، ص2009-ق1430
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ات١طلوب منو ، فمثلب لا يستطيع مقاكؿ البناء أف يدفع مسؤكليتو عن عدـ إمكانو من إكماؿ البناية التي 
تعهد ببنائها حتى كإف ثبت أنو بذؿ عناية الشخص العادم أك أكثر من ذلك ، كاتٟل الوحيد لنفي 

ىو كجود قوة قاىرة سببت عدـ إت٧از العمل ، حيث تنتفي بُ ىذه اتٟالة علبقة السببية بتُ مسؤكليتو 
 فعلو كبتُ تٗلف النتيجة ات١رجوة .

كإما يقدمها ات١قاكؿ كىذه ات١ادة إما يقدمها رب العمل : تقديم المادة المستخدمة في العمل ثالثا: 
   1 .من القانوف ات١دني اتٞزائرم 550 كىذا ما نصت عليو ات١ادة

 إذا قدم المقاول مادة العمل  -1

ىو الذم يحدد درجة جودة ات١ادة ات١ستخدمة بُ إت٧از العمل ، فإذا كجد مثل ىذا  الاتفاؽالأصل أف 
كلا يجوز التزـ الطرفاف بو ، فلب يكوف ات١قاكؿ ملزما بتقديم مادة على درجة أعلى من اتٞودة  الاتفاؽ

 لصاحب العمل أف يطالب بغتَ ما اتفق عليو .

فإف لم يتطرؽ الطرفاف إلى ىذا ات١وضوع عند التعاقد ككجد عرؼ يحدد درجة جودة ات١ادة التي يجب على 
 .2ات١قاكؿ تقديدها كجب أيضا تطبيق ما يقضي بو العرؼ

من جودة متوسطة كذلك كلا عرؼ بهذا الشأف فإف ات١قاكؿ يكوف ملزما بتجهيز مادة  اتفاؽفإف لم يوجد 
ضمانا ت١صلحة الطرفتُ ، لأف تقديم مادة من جودة عالية من شأنو أف يضر بات١قاكؿ كما أف تقديم مادة 

 ن شأنو أف يضر تٔصلحة صاحب العمل .من جودة متدنية م

 تقديم مادة العمل من طرف صاحب العمل  -2

فعلى ات١قاكؿ إذا متى سلمت إليو ات١ادة أف يتولى المحافظة عليها كأف يبذؿ جهده بهذا الشأف ، فإذا بقي 
كاف ات١قاكؿ ملزما بأف يستعمل   كإذا، بعد إكمالو العمل شيئا منها ، فعليو أف يرد ات١تبقي إلى رب العمل 

ك نقص ىذه الكفاءة متى أدل إلى أف الفن ، فإف عدـ توفر الكفاءة الفنية لديو أات١ادة طبقا لأصوؿ

                                                           
، على أف يقدـ رب العمل تصر على التعهد بتقديم عملو فحسبللمقاكؿ أف يقيجوز :" من القانوف ات١دني اتٞزائرم 550تنص ات١ادة 1

 . "قاكؿ بتقديم العمل ك ات١ادة معا. كما يجوز أف يتعهد ات١ا أك يستعتُ بها بُ القياـ بعملوات١ادة التي يستخدمه
 . 52عدناف إبراىيم السرحاف ، ات١رجع سابق ، ص 2
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ات١ادة التي قدمها رب العمل أصبحت غتَ صاتٟة لإت٧از العمل ات١طلوب فإنو يكوف ملزما بضمانها بأف 
 . 1العمل قيمة ات١واد التالفة يرد إلى رب

 عدم التأخر في إنجاز العمل  رابعا:
ما يتم تٖديد مدة يلتزـ ات١قاكؿ بإت٧از العمل خلبت٢ا ، فإف لم يكن ىنالك اتفاؽ على مدة معينة ،  اغالب

فالواجب أف ينجزه بُ ات١دة ات١عقولة التي تسمح بإت٧ازه ، تبعا ت١قدرة ات١قاكؿ ككسائلو كتٔراعاة طبيعة العمل 
ات١دة عد العمل خلبؿ ىذه  يقتضيو من دقة كحسب عرؼ حرفتو ، فإذا تأخر عن إت٧از كمقدار ما

تفق عليها أك بُ ات١دة ات١عقولة التزاـ بتحقيق بإت٧از العمل بُ ات١دة ات١ كالالتزاـ مسؤكلا عن ىذا التأختَ .
أف يثبت أنو بذؿ عناية  التأخرات١قاكؿ من ات١سؤكلية عن  لإعفاءنتيجة كلي  التزاـ ببذؿ عناية فلب يكفي 

 ات١يعاد كلكنو لم يتمكن من ذلك بل يجب عليو حتى تنتفي مسؤكليتو أف الرجل العادم بُ إت٧از العمل بُ
علبقة السببية كلم تتحقق  انتهت، يثبت السبب الأجنبي فإذا أثبت القوة القاىرة أك اتٟادث ات١فاجئ 

مسؤكليتو كيجب ألا تكوف القوة القاىرة أك اتٟادث ات١فاجئ مسبوقا تٓطأ منو ، كإلا كاف مسؤكلا بقدر 
ىذا ات٠طأ ، كلا تعد بركدة الطق  بُ الشتاء قوة قاىرة لأنها أمر متوقع ، كذلك تنتفي مسؤكلية ات١قاكؿ 

أخر راجعا ت٠طأ رب العمل ، فإذا تأخر رب العمل بُ تقديم عن التأخر بُ إت٧از العمل إذا كاف ىذا الت
مسؤكلا عن ىذا التأختَ ات١ادة التي تعهد بها ككاف ىذا التأخر سببا بُ تأخر إت٧از العمل لم يكن ات١قاكؿ 

، ككذلك بُ حاؿ تأخر رب العمل عن دفع أقساط الأجرة ات١ستحقة للمقاكؿ بُ مواعيدىا حتى يتمكن 
ت٧از العمل ، أك طلب رب العمل تعديلبت لم يكن متفقا عليها من قبل ، فنتج عن  ىذا الأختَ من إ

  .2كل ىذا تأخر بُ إت٧از العمل ، لم يكن ات١قاكؿ مسؤكلا عن ىذا التأختَ 

 المتفق عليو بتسليم العمل الالتزام الفرع الثاني:
إلى صاحبو بعد إت٧ازه ، كالتسليم  بتسليم العمل التزاموالثاني الذم يقع على عاتق ات١قاكؿ ىو  الالتزاـ
طبيعة الشيء ك العمل ات١طلوب ، فإذا كاف ات١قاكؿ ىو الذم قدـ ات١ادة كجب عليو  باختلبؼيختلف 

تسليمها مصنوعة على النحو ات١تفق عليو ، أما إذا كاف رب العمل ىو الذم قدـ ات١ادة فات١قاكؿ يلتزـ 
ويل أك تٖستُ أك إصلبح ، كىو بذلك إنما يرد لرب العمل بردىا بعد أف يجرم بُ العمل ات١طلوب من تٖ

                                                           
 . 54ات١رجع نفسو ، ص 1
، الوسيط في شرح القانون المدني الجديد العقود الواردة على العمل المقاولة والوكالة والوديعة تٛد السنهورم عبد الرزاؽ أ 2

 . 77ـ، ص2011 3، دار نهضة مصر، ط والحراسة
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كىو بُ اتٟالتتُ يسلم العمل تٔوجب التزاـ بُ ذمتو ملكو ، إذ ملكية الشيء ما زلت لرب العمل ، 
 بالتسليم ناشئ عن عقد ات١قاكلة .

لات التي كيلتزـ ات١قاكؿ كذلك برد ما بقي من ات١ادة التي قدما صاحب العمل ، ككذلك الأدكات ك الآ
 . 1يكوف قد تسلمها من صاحب العمل كلم تعد اتٟاجة تدعو لبقائها عنده بعد إت٧از العمل

 أولا:كيفية التسليم
عليو  الاستيلبءصرؼ رب العمل تْيث يتمكن ىذا الأختَ من تيكوف التسليم بوضع العمل تٖت 

بو دكف عائق ، كلا يشتًط أف يضع رب العمل يده فعلب على العمل فإف ىذا ىو التسلم لا  كالانتفاع
 التسليم كىو كاجب على رب العمل لا ات١قاكؿ .

كتٗتلف طريقة التسليم باختلبؼ العمل ، فاتٟائك يسلم الثوب ات١صنوع إلى رب العمل يدا بيد ، 
صحاب اتٟرؼ كالصناعات ، كات١قاكؿ البناء يسلم ككذلك النجار ك السباؾ كالصانع كغتَ ىؤلاء من أ

على  الاستيلبءبينو كبتُ رب العمل ككضعو إياه تٖت تصرفو تْيث يتمكن رب العمل من البناء بالتخلية 
كما سبق القوؿ ، كقد يتم ذلك بتسليم مفاتيح البناء إلى رب العمل ، كات١قاكؿ الذم   بو كالانتفاعالبناء 

لو أك بتحسينو أك بإصلبحو يسلمو إلى رب العمل بوضعو إياه تٖت تصرفو على قاـ بصنع شيء أك بتحوي
السباؾ يصلح النحو سالف الذكر ، كإذا قاـ ات١قاكؿ بعمل لا ينقل حيازة الشيء من رب العمل ك

يكوف بتخلية السبيل أماـ رب العمل لينتفع بالشيء الدىاف يدىن اتٟيطاف فإف التسليم مواستَ ات١ياه ك 
  . 2العمل فيو الذم بً

 ثانيا: زمان التسليم
يكوف التسليم بُ ات١يعاد ات١تفق عليو لإت٧از العمل ، ففي غالب الأحياف يتفق ات١تعاقداف بُ عقد ات١قاكلة 
على كقت معتُ لانتهاء العمل ، كيفتًض أف تْلولو يكوف ات١قاكؿ قد انتهى من ات٧از العمل ، كيفتًض 

بالتسليم بُ ذمة  الالتزاـيتًتب إت٧از العمل ، ففي ىذم اللحظة أف تْلولو يكوف ات١قاكؿ قد انتهى من 
 ات١قاكؿ كعليو أف يقوـ بتنفيذه إلا إذا اتفق على تٖديد كقت آخر للتسليم يلي تاريخ إت٧از العمل .

                                                           
 . 59عدناف إبراىيم السرحاف ، ات١رجع سابق ص 1
 . 89عبد الرزاؽ السنهورم ، ات١رجع سابق ص 2



 

 

 آثار عقد المقاولة وانتهائها الفصل الثاني

24 

أما إذا سكت ات١تعاقداف عن تٖديد مدة لإت٧از العمل فإنو يجب على ات١قاكؿ أف ينجزه بُ مدة معقولة 
 انتهاءالتي يقوـ بها ات١قاكؿ كت١قدرتو كتبعا لطبيعة العمل الذم يقوـ بو ، كعند  طبقا ت١ا يدليو عرؼ الصنعة

 .1قد انتهى ات١قاكؿ من ات٧از العمل فيقع عليو التزامو بالتنفيذ فورا ىذه ات١دة ات١عقولة يكوف من ات١فركض 

وز للمقاكؿ أف كقد يحل ت٤ل التسليم كيكوف للمقاكؿ أجر مستحق بُ ذمة رب العمل ففي ىذه اتٟالة يج
ات١قاكؿ أجره ، أك إذا قاـ رب العمل  ستفىاإذا ، كينقضي ىذا اتٟق  2يحب  العمل حتى يستوبُ أجره

بتقديم تأمتُ كاؼ للوفاء بالأجر . كاتٟق بُ اتٟب  لا يقتصر على الأشياء التي صنعها ات١قاكؿ تٔادة من 
عنده ، بل يتناكؿ أيضا كل ما سلمو رب العمل من مادة لاستخدامها بُ إت٧از العمل كمن أدكات 

كغتَ ذلك ت٦ا يكوف رب العمل قد سلمو للمقاكؿ لإت٧از  كمستندات ككثائق كرسوـ كنماذج كتصميمات
 . 3العمل

 رابعا: مكان التسليم
عرؼ الصنعة يكوف التسليم بُ ات١كاف ات١تفق عليو ، فإف لم يكن ىناؾ اتفاؽ ففي ات١كاف الذم يحدده 

وؿ فإف كإذا كاف العمل كاقعا على عقار كاف التسليم بُ مكاف العقار ، أما إذا كاف كاقعا على منق
التسليم يكوف مكاف كجود ات١نقوؿ فإذا انتقلت حيازة ات١نقوؿ إلى ات١قاكؿ كلم يكن ىناؾ اتفاؽ أك عرؼ 

                                                                                                                                         لى القواعد العامة كيكوف التسليمكجب الرجوع إ

، أك يكوف بُ ات١كاف الذم يوجد فيو مركز أعمالو لأف العمل الذم بً يدخل عادة بُ موطن ات١قاكؿ
 . 4ضمن ىذه الأعماؿ لأنو ىو ات١دين بالتسليم

                                                           
 . 61عدناف إبراىيم السرحاف، ات١رجع سابق ص 1
من القانوف ات١دني اتٞزائرم بأنو " بُ العقود ات١لزمة للجانبتُ إذا كانت الإلتزامات ات١تقابلة مستحقة للوفاء جاز  123نصت ات١ادة  2

 ."لكل من التعاقدين أف يدتنع عن تنفيذ التزامو إذا لم يقم ات١تعاقد الآخر بتنفيذ ما التزـ بو 
 . 90عبد الرزاؽ السنهورم ، ات١رجع سابق ص 3
من القانوف ات١دني اتٞزائرم على أنو " إذا كاف ت٤ل الإلتزاـ شيئا معينا بالذات كجب تسليمو بُ ات١كاف الذم كاف  282تنص ات١ادة  4

 موجودا بُ كقت نشوء الالتزاـ مالم يوجد اتفاؽ أك نص يقضي بغتَ ذلك.
بُ الالتزامات الأخرل فيكوف الوفاء بُ ات١كاف الذم يوجد فيو موطن ات١دين كقت الوفاء أك بُ ات١كاف الذم يوجد فيو مركز  أما

مؤسستو إذا كاف الالتزاـ متعلقا بهذه ات١ؤسسة ". أنظر عبد الرزاؽ السنهورم " الوسيط بُ شرح القانوف ات١دني اتٞديد العقود الواردة 
 . 91ة كالوكالة كالوديعة كاتٟراسة صعلى العمل ات١قاكل
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 سليمنفقات التثالثا: 
كفقا للقواعد العامة فإف ات١قاكؿ ىو الذم يتحمل نفقات التسليم ، كىذا الأمر يكوف عند عدـ كجود 

بتحمل  الاتفاؽينظم نفقات التسليم ك الطرؼ الذم يتحملها ، فقد يقضي  اتفاؽنص خاص أك 
 338بتُ ات١قاكؿ كرب العمل ، كلقد نصت ات١ادة صاحب العمل نفقات التسليم أك توزيعها مناصفة 

  . 1من القانوف ات١دني الأردني على ذلك

 رابعا: تبعة الهلاك قبل التسليم
بُ العقود ات١لزمة للجانبتُ تبعة ات٢لبؾ تكوف على الطرؼ ات١لزـ بالتسليم ، فإذا ىلك ت٤ل   -1

ات١قاكلة بيد ات١قاكؿ قبل تسليمو لرب العمل كاف ات٢لبؾ على ات١قاكؿ كلي  لو أف يطالب 
بأجره كلا برد نفقاتو إذا كاف ات٢لبؾ بقوة قاىرة لأف صاحب العمل لم يستفد شيئا من عمل 

كؿ ، أما بشأف ات١ادة التي استخدمت بُ العمل فإف تهلك على من قاـ بتوريدىا سواء ات١قا
كأف صاحب أكاف ات١قاكؿ أـ صاحب العمل لأف القاعدة أف الشيء يهلك على مالكو 
 .2العمل إذا كرد ات١ادة كسلمها إلى ات١قاكؿ فإنو يبقى مالكا ت٢ا رغم ىذا التسليم 

طأ رب العمل ، فإف ات١قاكؿ يستحق أجره كاملب رغم ىلبؾ إذا كقع التعيب أك ات٢لبؾ تٓ  -2
الشيء كيلزـ صاحب العمل بدفعو إليو فيكوف ىذا الأختَ ىو الطرؼ الذم يتحمل ات٠سارة 

إذا كاف صاحب العمل قد قدـ مادة معيبة كلم يكن ات١قاكؿ كحده، كيصدؽ اتٟكم ذاتو 
رة كحده إذا أخطره ات١قاكؿ كيتحمل رب العمل ات٠سا تٔقدكره أف يكشف ىذا العيب ،

لاستلبـ الشيء ات١صنوع أك العمل ات١نجز فرفض كامتنع عن التسلم بغتَ  اتٟضور بضركرة
 . 3سبب مشركع بٍ ىلك الشيء أك تعيب بيد ات١قاكؿ دكف تعد منو أك تقصتَ

ات١قاكؿ ، فيكوف ات١قاكؿ حينئذ الطرؼ الذم يتحمل  قد يهلك الشيء أك يتعيب تٓطأ  -3
فيلزـ تبعا لذلك بأف يدفع لرب العمل قيمة الشيء الذم جهزه لو ، كما كيعفى رب ات٠سارة 

العمل من دفع الأجر إلى ات١قاكؿ ، فيستًده منو إف كاف قد دفعو إليو ، كيفقد ات١قاكؿ أجره 

                                                           
 من القانوف ات١دني اتٞزائرم ، 283تكوف نفقات الوفاء على ات١دين إلا إذا تفق أك نص القانوف على غتَ ذلك . ككافقت ىذه ات١ادة  1

 . 62ص الكفالة –الوكالة  –شرح القانوف ات١دني العقود ات١سماة ات١قاكلة السرحاف ،  إبراىيمعدناف 
 . 64ف إبراىيم السرحاف ، ات١رجع سابق صعدنا 2
 . 65ص ات١رجع نفسو، 3
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حيث لا يستطيع الرجوع بهذه النفقات على صاحب إلى نفقات ات١واد التي جهزىا  إضافة
   . 1ؾ تٓطأ ات١قاكؿالعمل إذا كاف ات٢لب

 ثار التسليمآخامسا: 
التسليم يعفي من ات١سؤكلية عن العيوب الظاىرة : حيث يتًتب على تسليم الأعماؿ إلى صاحب  - 1

 العمل كقبولو ت٢ا بدكف أم تٖفظ إعفاء ات١قاكؿ من العيوب التي كانت الظاىرة كقت حصولو .

التسليم ىو تاريخ الذم يبدأ منو مدة الضماف ات١قررة بُ يعتبر تاريخ بدء سرياف مدة الضماف :   -2
 2القانوف ات١دني أك القوانتُ ات٠اصة تٔقاكلات الأعماؿ ، كيعتبر الضماف أىم أثر يتًتب على التسليم .

نقل عبء تبعة ات٢لبؾ : إذا قاـ ات١قاكؿ بتسليم الأعماؿ إلى صاحب العمل كلم يبدم ىذا الأختَ  - 3
 .أم تٖفظات

ا فإنو بانتقاؿ الأعماؿ إليو تنتقل معها تبعة ات٢لبؾ ، تْيث إذا ما حدث تلف أك ىلبؾ أك تهدـ عليه
بسبب صاحب العمل ، أك بسبب أجنبي فإف صاحب العمل ىو الذم يتحمل ات١سؤكلية ات١تًتبة على 

   ذلك .

  .3استلبمو العمل أف يدفع للمقاكؿ أجره الأجر : يلتزـ صاحب العمل بعد  استحقاؽ  -4

 التزام المقاول بالضمان الفرع الثالث:
 فيجب .ثابتة منشآت ت٤لها مقاكلة عقد ىناؾ يكوف أف يجب الضماف، يتحقق أف يدكن حتى        
 يكوف أف يشتًط كلا .كاف نوع أم من ات١باني رأسها كعلى ثابتة، منشآت على ات١قاكلة   تقع أف إذف
 يكوف أف كات١هم باتٟصتَ أك بات٠شب مشيدان  يكوف أف يجوز بل باتٟجارة، أك بالطوب شيد قد ات١بتٌ
 بُ يعتبر كيهبط يرتفع كىو فات١صعد ذلك، كمع .ىدمو دكف نقلو يدكن لا مكانو بُ ثابتان  مستقران  البناء
 .الثابتة ات١نشآت من يعد بٍ كمن تٖركو، بُ ت٤دكدة دائرة يتعدل لا لأنو مكانو، بُ الثابت حكم

                                                           
 65ص ،عدناف إبراىيم السرحاف ، ات١رجع سابق 1
دار اتٞامعة  عقود الفديك لمقاولات وأعمال الهندسة المدنية ووسائل فض المنازعات الناشئة عنها ،عصاـ عبد الفتاح مطر ،  2

 . 286ـ ص 2009اتٞديدة لنشر الإسكندرية 
 . 287ات١رجع نفسو ص 3
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 الضمان مفهومأولا: 
ضمن الشيء كبو صمنا كضمانا : كفل بو كضمنو إياه :كفلو كضمنتو الشيء تضمينا ،  :لغة    

 . 1فتضمنو عتٍ مثل غرمتو

. أك ىو كاجب رد الشيء أك تٔا يجب الوفاء بو من ماؿ أك عمل: ىو شغل الذمة الاصطلاحأما في    
   2.بدلو عند تلفو

 مشروعية الضمانثانيا: 
شرع الضماف كسيلة من كسائل حفظ أمواؿ الناس كصيانتها ، كت٤افظة على حقوقهم درءا للعدكاف 

  .ما يدؿ على الضماف القرءاف الكريم بُ  ، فجاء عليهم كجبرا ت١ن انتقص من أموات٢م 

فهنا قد كجب أداء الأمانة على  3 َّ سخ سح سج خم خج حم حج  جم ُّٱ قاؿ سبحانو كتعالى: 
من إحتازىا كقبضها ككجوب الأداء عليو يستلزـ شغل ذمتو بو ، كذلك ما يتحقق بو معتٌ الضماف كأنو 

 . شغل الذمة ت٦ا يجب الوفاء بو

 .أم ضامن  4َّ ّٰ ِّ ُّ َّ ٍّ ٌّ ىٰ رٰ ذٰ ُّٱ كقاؿ تعالى:

صلَّى  -عن أبيو أف رسوؿ الله  صفواف بن أمية عن عبدِ العزيز بنِ رفُيَع، عن أمُيَّةَ بنكمن السنة الكريدة 
 5" ةؿ: "لا بل عارية مضمونايوـ حنتُ، فقاؿ: أغصب يا ت٤مد؟ فق أدرعااستعار منو  -الله عليو كسلم 

 

 

                                                           

 .  257ص 13مصدر سابق ج لسان العربابن منظور ،  1 
 . 9ـ ، ص2000، دار الفكر العربي القاىرة، د ط الضمان في الفقو الإسلاميعلي خفيف ،  2
 . 57سورة النساء الآية  3
 . 72سورة يوسف الآية  4
ـ، باب بُ تضمتُ العارية ، رقم اتٟديث 2009ق1430، 1العات١ية، طت الأرنؤكط، دار الرسالة ، سنن أبي داودابي داكد : 5

 .414ص 5، ج3562
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ضماف ىو التعدم ات١سبب لضرر الغتَ ، ك بتحليل ىذا السبب ات١ركب للضماف ت٧ده ل عاـسبب الالك 
التعدم ، حصوؿ الضرر للغتَ،: علبقة السببية بينهما ، أم بتُ التعدم ك  يضم أكصافا ثلبثة ىي:

 . 1حصوؿ الضرر ، تْيث يكوف الضرر ناجم عن فعل التعدم نفسو لاعن سبب آخر

، ك طبقا رأينا سابقا أنو على ات١قاكؿ أف ينجز العمل ت٤ل ات١قاكلة كفق الشركط كات١واصفات ات١تفق عليها 
ت١قاكؿ ىذا العمل ، فمتى جاء العمل ت٥الف ت٢ذه ات١قايي  ، تعتُ حينئذ على ا لأصوؿ الفن الذم يحكم

 .، ك دراسة الضماف بُ عقد ات١قاكلة تتطلب منا دراسة عناصر مهمة ضماف العيوب التي تٟقت بو

 طرفا الضمان :ثالثا
 .ات١قاكلة عقد بُ كات١قاكؿ ات١عمارم ات١هندس ىو الضماف ذمتو بُ يتًتب كالذم :بالضمان المدين -أ 

 قد ات١نشآت بها أقاـ التي ات١واد تكوف أف كيستوم .الثابتة ات١نشآت إقامة بُ إليو يعهد الذم ىو كات١قاكؿ
 كل التزـ ات١قاكلوف، تعدد كإذا .بالضماف يلتزـ اتٟالتتُ ففي .العمل رب لو قدمها أك عنده من أحضرىا
 .اتٟدكد ىذه كضمن منهم كل بها قاـ التي الأعماؿ حدكد بُ منهم

 رب ىو ات١قاكلة عقد بُ بالضماف يطالب كالذم : المستفيد من الضمان )الدائن بالضمان ( -ب 
 العمل رب مات كإذا .متضامنتُ معان  عليها أك ات١قاكؿ، على أك ات١عمارم ات١هندس على فتَجع العمل،
 للمطالبة باتٝو ات١باشرة غتَ الدعول يرفعوا أف لدائنيو يجوز كذلك .كرثتو بالضماف ات١طالبة بُ ت٤لو حل

 اتٟقوؽ بُ الاستخلبؼ لنظرية تبعان  ات٠اص، ات٠لف بالضماف دائنان  يكوف أف يجوز كما .بالضماف
 رب كىو للبائع، يكوف اتٟالة ىذه كبُ العيب، بضماف بائعو على يرجع أف للمشتًم كيجوز .كالالتزامات
 العيب دعول بُ ضامنتُ يدخلهما أف كلو بالضماف، ات١قاكؿ أك ات١هندس على بدكره يرجع أف العمل،
 . ات١شتًم على يرفعها التي

 

 

 
                                                           

، ت٣لة مؤتة للبحوث ك الدراسات المجلد  حكمة ضمان الفعل الضار وأثرىا في تحديد موجباتو في الفقو الإسلاميأيدن صالح ،  1
 . 124ـ ص2002، 4العدد 17
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 مدة الضمان رابعا:

 يظهر الذم للعيب عبرة كلا 1.التسليم كقت من تبدأ سنوات عشر ىي لذلك مدة ات١شرع حدد فقد     
 كلو حتى ، عليها ات١تفق كات١واصفات للشركط عمدية ت٥الفة إلى يرجع العيب كاف كلو حتى ذلك، بعد
 الأختَ ىذا فإف العمل، رب على الغتَ كرجع بضرر الغتَ فأصاب سنوات عشر انقضاء بعد البناء تهدـ
 .الضماف مدة انقضاء بعد ات١هندس أك ات١قاكؿ على لو رجوع لا

 كبُ .ات١دة ىذه بعد إلا ينكشف لم لو حتى الضماف، تٖقق سنوات، العشر مدة خلبؿ العيب كجد كإذا
 .كجوده كقت من لا العيب انكشاؼ كقت من سنوات، ثلبث كمدتو التقادـ، سرياف يبدأ لا اتٟالة ىذه

 كإذا .إعذاره كقت فمن العمل، رب أبى كإذا .العمل تسليم كقت من سنوات العشرة مدة سرياف كيبدأ
 تٕزئتها يدكن لا ات١نشآت كانت إذا الأختَة الدفعة تتم أف كقت فمن دفعات، عدة على التسليم كاف
 ارتباط لا تْيث تٕزئتها يدكن ات١نشآت كانت إذا أما .كات١تانة الصلببة ناحية من ببعض بعضها لارتباط
 تٔحضر كتاريخو التسلم إثبات كيدكن .اتٞزء ىذا إلى بالنسبة جزء كل تسلم كقت فمن كآخر، جزء بتُ

 طريقة أية أك ، ذلك يثبت مستند كجد إذا كات١قاكؿ العمل رب بتُ اتٟساب بتسوية أك كجد، إذا التسليم
 كعبء .الطرؽ تّميع إثباتها يجوز مادية كاقعة التسليم لأف كالقرائن البينة كتدخل الإثبات، طرؽ من
 .العمل رب عاتق على يقع التسلم إثبات

 معو يتعذر مانع كجد كلو كقف، لأم عرضة تكوف لا بٍ كمن تقادـ، تٔدة ليست سنوات عشر كمدة
 .تنقطع لأف عرضة تكوف لا كذلك تْقو، يطالب أف العمل رب على

 لا كلكن .فيو التشديد لا الضماف، من اتٟد أك الإعفاء ىو ات١منوع لأف ات١دة، إطالة على الاتفاؽ كيجوز
   2.سنوات عشر من أقل ات١دة تكوف أف على الاتفاؽ يجوز

                                                           
م " يضمن ات١هندس ات١عمارم ك ات١قاكؿ متضامنتُ ما يحدث خلبؿ عشر سنوات من من القانوف ات١دني اتٞزائر  554نصت ات١ادة  1

تهدـ كلي أك جزئي فيما شيداه من مباف أك أقاماه من منشآت ثابتة أخرل كلو كاف التهدـ ناشئا عن عيب بُ الأرض كيشمل 
 يتًتب عليها تهديد متانة البناء كسلبمتو .الضماف ات١نصوص عليو بُ الفقرة السابقة ما يوجد بُ ات١باني من ات١نشآت من عيوب 

 من القانوف ات١دني الأردني . 788( العشر من كقت تسلم العمل نهائيا " . ككافقت ات١ادة 10كتبدأ مدة السنوات ) 
 124ص،عبد الرزاؽ أتٛد السنهورم ، ات١رجع سابق  2
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 فيما الأمر ككذلك .المحضر بتاريخ لا التسلم بتاريخ فالعبرة الفعلي، التسلم بعد التسليم ت٤ضر حرر كإذا
 قد التسلم كاف إذا أما .الفعلي التسلم بتاريخ فالعبرة ات١قاكؿ، مع اتٟساب تسوية الفعلي التسلم سبق لو
 . الفعلي التسلم بتاريخ لا العمل إت٧از بتاريخ فالعبرة العمل، إت٧از سبق

 : سبب الضمانخامسا
 كلو جزئي، أك كلي تهدـ من ات١نشآت بُ يحدث ما يشمل فالضماف .البناء إلى الضماف سبب يرجع 

 عليها يتًتب عيوب من ات١نشآت بُ يوجد ما يشمل كما .ذاتها الأرض بُ عيب عن ناشئان  التهدـ كاف
 فيو يظهر أف يكفي بل بعضو، أك كلو البناء يتهدـ أف الضركرم من كلي  .كسلبمتو البناء متانة تهديد
 يكوف أف أك البناء بُ استعملت التي ات١واد بُ يكوف أف إما العيب كىذا الضماف، عليو يتًتب عيب
 .نفسها الصنعة بُ العيب

 :شرطاف فيو يتوفر أف يجب فإنو الأرض، بُ أك الصناعة، أصوؿ بُ أك ات١واد، بُ العيب كاف كسواء

 .متانتو أك البناء سلبمة يهدد تْيث ات٠طورة من العيب يكوف أف :الأكؿ الشرط

 .خفيان  العيب يكوف أف :الثاني الشرط

 بالضماف، ملتزمان  يكوف بالبناء قاـ الذم ات١قاكؿ فإف البناء، إلى يرجع الذم الضماف سبب تٖقق كمتى
 بُ متضامنتُ كهما العمل، كتوجيو التنفيذ على بالإشراؼ إليو عهد الذم ات١عمارم ات١هندس ككذلك
 .بالضماف الالتزاـ

،  لنشوء ىذا الضماف أف يكوف العيب قديدا أم موجود بُ ات١بتٌ كقت قبوؿ رب العمليشتًط  كلا
مسؤكلية ات١قاكؿ تتحقق كلو لم يثبت ك ، تتناكؿ العيوب القديدة ك العيوب الطارئة كقت القبوؿ  فات١سؤكلية 

 بُ ات١بتٌ كقت إقرار رب العمل لو.أف العيب كاف موجودا 
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دا بُ ات١بتٌ كقت القبوؿ فإف ات١قاكؿ لا يضمنو إلا إذا كاف خفيا غتَ كإذا كاف العيب قديدا أم موجو 
معلوـ لرب العمل بُ ذلك الوقت كمن غتَ ات١مكن كشفو ، كلو بذؿ عناية الشخص ات١عتاد بُ فحصو 

 .1كمعاينتو 

، إذ التصميم لي  من كضعو ، كلا يكوف ات١قاكؿ الذم قاـ بالتنفيذ ملتزما بضماف عيوب التصميم 
، كأقدـ ات١قاكؿ على تنفيذ التصميم بالرغم من كلكن إذا كاف العيب يتعلق تٔخالفة قوانتُ البناء كلوائحو 
 2.العيب الذم فيو ، فإنو يكوف ىو أيضا ملتزما بالضماف 

 سادسا: طبيعة أحكام الضمان وجزاءه
العاـ كذلك ببطلبف كل شرط  بالنظاـلأحكاـ ىذا الضماف كتعلقو  الآمرةحرص ات١شرع على الطبيعة     

 يقصد بو إعفاء ات١هندس كات١قاكؿ من الضماف أك اتٟد منو .

كات١قاكؿ كات١هندس هما من ذكم خبرة فنية بُ أعماؿ البناء  يكوف عادة ذا كيبرر ذلك أف رب العمل لا   
ل بُ عقود ات١قاكلة ، كبسبب ىذه ات٠برة يستطيعاف أف ات٠برة الفنية  كهما بُ الوقت ذاتو اتٞانب الأقو 

يضيعا اتٟماية التي كفرىا ات١شرع لرب العمل كلو جاز ت٢ما اشتًاط عدـ ات١سؤكلية أك التخفيف منها بأف 
يدرجا بُ عقد ات١قاكلة مثل ىذا الشرط فيصبح من الشركط ات١ألوفة بُ ىذه العقود ، فأراد ات١شرع أف 

منحها لرب العمل فجعل أحكاـ الضماف من النظاـ العاـ لا يجوز الاتفاؽ على ت٤وىا  يدعم اتٟماية التي
 .3أك التخفيف منها 

إذا تٖققت مسؤكلية ات١قاكؿ فإنو يلتزـ بتعويض صاحب العمل عن الضرر الذم تٟقو من جراء التهدـ بُ 
من خسارة كما فاتو من   تٟقو البناء أك كجود عيب فيو ، كيشمل التعويض كفقا للقواعد العامة ، ما

كسب كعلى ذلك فيشمل التعويض ، النفقات اللبزمة لإعادة البناء إذا كاف قد تهدـ كلو ، أك لإعادة 
 بناء اتٞزء ات١تهدـ أك لإصلبح العيب .

                                                           
سنة  6، ت٣لة جامعة بابل ، العلوـ الإنسانية ، ، العدد  مقارنةنطاق الالتزام بضمان سلامة البناء دراسة ، إيداف طارؽ الشكرم 1

 . 286ص 20ـ، المجلد 2012
 . 120ص ،عبد الرزاؽ أتٛد السنهورم ، ات١رجع سابق 2
 . 288ص ،إيداف طارؽ الشكرم ، ات١رجع سابق  3
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كإذا كانت إعادة البناء أك الإصلبح لم تؤدم إلى إصلبح كل الضرر كأف ترتب عليها تشويو منظر ات١بتٌ 
ن منفعتو ، ت٦ا خفض قيمتو الإيجارية ، كاف لصاحب العمل اتٟق بُ التعويض عن ذلك أك الإقلبؿ م

 . 1أيضا

 : التزامات ربع العملثانيالمطلب ال

 التزام رب العمل بتسلم العمل بعد إنجازهالفرع الأول: 
ألزـ القانوف صاحب العمل بأف يتسلم العمل كذلك مقابلب لالتزاـ ات١قاكؿ بتسليم العمل أك الشيء     
التسليم طات١ا لم يكن ات١لقى على عاتقو ب الالتزاـ تنفيذ، فلب يعقل أف يستطيع ات١قاكؿ  صنعو تولىالذم 

 اف .ر إلى أف التسليم كالتسلم عمليتاف متكاملتظزما بالتسلم بالنرب العمل مل

بً من عمل بعد أف يكوف ات١قاكؿ قد أت٧زه ككضعو  كيتم التسلم بأف يضع صاحب العمل يده على ما   
من القانوف ات١دني  792، كلقد نصت ات١ادة عليو دكف حائل  الاستيلبءعلى ت٨و يدكنو من  تٖت تصرفو

  . 2الأردني على ذلك

 ف التسلماأطر أولا: 
 : (الدائن بالتسلم )رب العمل 

رب العمل بُ عقد ات١قاكلة ىو الذم يقع على عاتقو القياـ بعملية التسلم أم أف العمل عادة ىو الذم 
كذلك لتأكد يتسلم العمل بنفسو أك بواسطة معاكنيو من أىل ات٠برة لكي يتمكن من فحصو كمعاينتو ، 

 .3لصنعة من ت٘اـ تنفيذه كمطابقتو لكافة شركط العقد ، كما تقضي بو قواعد الفن كأصوؿ ا

يضاؼ إلى ذلك أف رب العمل كحده ىو كبناء على ذلك فأف رب العمل كحده ىو ات١لزـ بالتسلم ، 
الذم يوقع ت٤ضر التسلم لكن يدكن أف ينيب عنو شخصا آخر إنابة قانونية ، ت٦ا يسمح ت٢ذا الأختَ 

                                                           
 . 91-90عدناف إبراىيم السرحاف ، ات١رجع سابق ص 1
من العمل متى أت٧زه ات١قاكؿ ككضعو تٖت تصرفو فإذا امتنع بغتَ سبب مشركع رغم دعوتو إلى       " يلتزـ صاحب العمل بتسلم ما بً  2

من التقنتُ ات١دني  558ذلك كتلف بُ يد ات١قاكؿ أك تعيب دكف تعديو أك تقصتَه فلب ضما عليو " . كبنف  ات١عتٌ نصت ات١ادة 
 اتٞزائرم 

، دار كائل  في ضوء أحكام القضاء و التشريع دراسة مقارنة مع الفقو الإسلاميالمقاولة من الباطن غازم خالد أبو عرابي ،  3
 99ـ ص2009 1لنشر ط
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كات١شرؼ على العمل أك  تْيث يكوف ت٦ثلب قانونيا لرب العمل كات١هندس ات١عمارمبالقياـ بعملية التسلم 
غتَهما من الأشخاص الذين تتوافر فيهم صفة التمثيل قانونا كبذلك يقوـ ىذا ات١مثل القانوني أك الوكيل 
بتسلم العمل ، فيفحص العمل كيتأكد من تنفيذ التزامات ات١قاكؿ ات١تفق عليها مع رب العمل كيضع اليد 

كمنها التوقيع على ت٤ضر التسليم ك التسلم ككل الآثار  على العمل ، كبالتالي يقوـ بكل إجراءات التسلم
كإنما تنصرؼ إلى رب العمل الأصيل مباشرة طبقا للقواعد التي تتًتب على تلك العملية لا تنصرؼ إليو 

 . 1العامة ات١تعلقة بالوكالة

 الدائن بالتسلم المقاول :

من عملية التسلم لأف أعمالو سوؼ تٗضع للفحص ك ات١راجعة ، كىو الطرؼ  ات١ستفيديعتبر ات١قاكؿ ىو 
التي يرتبها  الالتزاماتآثار التسلم ، تْيث يؤدم ذلك إلى براءة ذمتو من كافة  معظمتكوف لصاتٟو الذم 

 . 2عليو عقد ات١قاكلة

 شروط التسلمثانيا: 
 :كشركط شكلية يتعتُ توفرىاوضوعية لتماـ عملية التسلم بُ عقد مقاكلة ىناؾ شركط م

 الشروط الموضوعية  -1

، فتسلم يرد على نف  العمل الذم يرد عليو التسليم كذلك أف ت٤ل التسلم ىو نفسو ت٤ل التسليم :المحل
الأختَ إما برضائو أك  ، فيتسلمو ىذات١نجز لرب العمل ات١لتزـ بالتسلمات١قاكؿ ات١لتزـ بالتسليم يسلم العمل ا

 .جبرا عليو

كالمحل الذم يقع عليو التسلم ىو العمل ات١طلوب إت٧ازه ، فإذا كاف ات١قاكؿ ىو الذم قدـ ات١ادة كجب 
ىو الذم عليو تسليمها ، كبالتالي تسلمها من رب العمل مصنوعة أك منجزة ، أما إذا كاف رب العمل 

ختَ العمل ات١طلوب من قدـ ات١ادة فإنو يقوـ بتسلمها عندما يردىا ات١قاكؿ بعد أف يجرم فيها ىذا الأ

                                                           
، تْث لنيل شهادة ماجستتَ فرع العقود كات١سؤكلية  جامعة اتٞزائر   التزامات رب العمل في عقد مقاولة البناء ،عكو فاطمة الزىرة 1

 91ـ ص2005-ـ2004كلية اتٟقوؽ بن عكنوف 
لنيل شهادة ات١اجستتَ ، مقدمة مذكرة  ،المسؤولية المدنية للمهندس المعماري ومقاول البناءبلمختار سعاد كدنوني ىجتَة،  2

 . 108ص 2008/2009جامعة أبي بكر بلقايد ، تلمساف ، كلية اتٟقوؽ 
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يقوـ ات١قاكؿ برده لرب العمل من رسومات  تٖويل أك تٖستُ أك تصليح ، كما يرد التسلم على كل ما
كتصاميم أك خرائط أك نماذج أك رخصة بناء أك كثائق كمستندات كات١ستندات ات١ثبتة ت١لكية الأرض التي 

ركرتها بُ إت٧از العمل كانتهت مهمتها مل لضيقاـ عليها البناء أك أدكات يكوف قد تسلمها من رب الع
 . 1بذلك

ما لم يكن مطابقا ت١ا ىو منصوص عليو بُ العقد ، متفقا ات١طابقة : لا يكوف التسلم ك التسليم صحيحا 
 .2مع قواعد الفن كأصوؿ الصنعة 

فإذا لم يكن العمل متفقا مع ما أتفق عليو أك جرل العرؼ عليو أصبح من حق رب العمل أف يدتنع عن 
 التسلم كصار من غتَ ات١مكن للمقاكؿ إجباره على ذلك .

يجب أف يكوف ات١قاكؿ قد أبً إت٧از العمل كانتهى منو  إت٧از العمل ت٤ل العقد :حتى تتم عملية التسلم 
ا لأف يتسلمو رب العمل كيقصد بذلك إت٘اـ العمل ت٤ل العقد من طرؼ كليا ، تْيث يصبح مهيئ

التزاـ بصفة كلية ، فالالتزاـ بتنفيذ العمل ات١طلوب منو كإت٘امو ىو من  ات١قاكؿ كالانتهاء من تنفيد ىذا.
 3الالتزامات الأساسية التي يرتبها عقد ات١قاكلة على عاتق ات١قاكؿ

  الشروط الشكلية للتسلم  -2

يشتًط أم شكل للتسلم ، بل أعتبر جزء من عقد ات١قاكلة ات١بـر بتُ العمل كات١قاكؿ ، تْيث ألزـ  لم  
ىذا الأختَ بوضع العمل تٖت تصرؼ رب العمل بعد إت٘امو مطابقا للشركط ات١تفق عليها بُ العقد ،  

تسلم العمل كما أكجب على رب العمل أف يبادر إلى تسلمو بُ أقرب كقت ت٦كن ، أما إذا امتنع عن 
فشكل التسلم عند رفض رب العمل أك تأخره بُ تسلم بعد إنذاره رتٝيا يعتبر أف العمل قد سلم إليو ،

 . 4العمل يكوف بإنذار رتٝي

                                                           
 . 64ص التزامات رب العمل في عقد مقاولة البناءعكو فاطمة الزىرة ،  1
 .149هورم ات١رجع سابق صعبد الرزاؽ السن 2
 65، ات١رجع سابق ص التزامات رب العمل في عقد مقاولة البناءعكو فاطمة الزىرة  3
من القانوف ات١دني اتٞزائرم " عندما يتم ات١قاكؿ العمل كيضعو تٖت تصرؼ رب العمل كجب على ىذا الأختَ  558جاء بُ ات١ادة  4

ما ىو جار بُ ات١عاملبت فإذا امتنع دكف سبب مشركع عن التسلم رغم دعوتو إلى أف يبادر إلى تسلمو بُ أقرب كقت ت٦كن تْسب 
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ت١ا كاف ات١قاكؿ مطالبان بتسليم ات١عموؿ إلى ربو، ككاف رب العمل مطالبنا بتسلم العمل من ات١قاكؿ كجب 
 مراعاة ما يلي:

م بُ ات١يعاد ات١تفق عليو، أك بُ ات١يعاد ات١عقوؿ لإت٧از العمل كفقان لطبيعتو كلعرؼ التسلالأكؿ: أف يكوف 
 اتٟرفة.

ثانيان: يجب على رب العمل أف يقوـ بتنفيذ التزامو من التسلم كالتقبل تٔجرد أف يفرغ ات١قاكؿ من عملو 
 كيضعو تٖت تصرفو.

كاف ات١قاكؿ قد خالف ما كرد بُ العقد من شركط،   ثالثان: يجوز لرب العمل أف يدتنع عن تسلم العمل إذا
 1.أك ما تقضي بو أصوؿ الصنعة

 صور وطرق التسلم ثالثا: 
 كينقسم إلى تسلم صريح كتسلم ضمتٍ  

 : يتم التسلم إما رضائيا أك قضائيا شفهيا أك كتابيا التسلم الصريح  -1

التسلم بُ عقود ات١قاكلات كيتم تْضور أطراؼ : يعتبر التسلم الرضائي الأصل بُ طرؽ  الرضائيسلم أ الت
 . بطريقة شفهية حسب ما يراه أطراؼ العقد ت٤ققا ت١صاتٟهم ات١قاكلة سواء بطريقة كتابية أك

التسلم القضائي : بُ حالة عدـ اتفاؽ الطرفتُ كهما ات١قاكؿ كصاحب العمل ، يلجأ صاحب ات١صلحة 
فإذا توافرت  ،كإعطاء كل ذم حق حقو أجل حل النزاع إلى القضاء كىو بُ الغالب ات١قاكؿ كذلك من 

الشركط اللبزمة لتسلم العمل فإف قاضي ات١وضوع ات١ختص سيصدر حكمو بأف العمل سلم إلى صاحب 
 . 2العمل حتى كلو لم يتسلمو فعلب

                                                                                                                                                                                           

ذلك بإنذار رتٝي اعتبر العمل قد سلم إليو كيتحمل كل ما يتًتب على ذلك من آثار " . انظر ات١سؤكلية ات١دنية للمهندس ات١عمارم 
 . 106كمقاكؿ البناء ص

، مكتبة ات١لك فهد الوطنية، الرياض ات١ملكة العربية  المالية أصالة ومعاصرةالمعاملات أبو عمر دبياف بن ت٤مد الدبياف ،  1
 . 372ص 8ق ، ج1432، 2السعودية، ط 

، ات١رجع  المقاولة من الباطن في ضوء أحكام القضاء و التشريع دراسة مقارنة مع الفقو الإسلاميغازم خالد أبو عرابي ،  2
 . 105سابق ص
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معتُ لا تدع ظركؼ اتٟاؿ معو شكا بُ أنو يعبر عن موقف  اتٗاذ: يقصد منو  التسلم الضمني -2
، فهذا يعتٍ أف التسلم الضمتٍ يستخلص من  1بُ تسلم العمل ت٤ل التعاقد كتقبلو ت١تخذهإرادة كاعية 

بعض الوقائع مادامت تكشف بوضوح عن نية رب العمل بُ قبوؿ الأعماؿ ، كتتعد الأمثلة على صور 
التسلم الضمتٍ كمنها حيازة رب العمل على الأعماؿ كاستخدامها فعلب كأف يكوف قد قاـ بوضع اليد 

 .2ة فهذا يعبر عن رضاه كتقبلو للؤعماؿ عليها ، كسلم للمقاكؿ تٚيع مستحقاتو ات١الي

 كيفية التسلم رابعا:  
 .كنهائي، تسلم جزئي ككلي ابتدائيكينقسم إلى قسمتُ تسلم 

 : والنهائي الابتدائيالتسلم  -1 
، بصفة مؤقتة حتى يتم رفع  ات١ؤقت : ىو إفصاح رب العمل عن إرادتو بُ تقبل العمل  الابتدائيالتسلم 

التي قررىا صاحب العمل بُ ت٤ضر التسليم كالتسلم كذلك بإصلبح كل العيوب  التحفظاتكل أسباب 
كذلك بُ ات١دة التي يتفق  التحفظاتكإكماؿ كل النقائص كإزالة كل الشوائب التي أدت إلى تقرير ىذه 

 . 3عليها ، أك ات١دة ات١عقولة طبقا للعرؼ اتٞارم بُ ات١هنة
كإت٧از كافة  ات١قاكؿ بإصلبح العيوب بُ الأعماؿ ،قب قياـ يتم ع الذمالتسلم النهائي : كىو التسلم 

الأعماؿ ،كالتسلم النهائي  الابتدائيالتسلم  ت٤ضراردة بتحفظ صاحب العمل ك الواردة بُ و الأعماؿ ال
 يشمل فرضاف : للؤعماؿ

ؿ تٕاه كل ، كىنا تبرأ ذمة ات١قاك  انتهائهاات١دة أك مع  انتهاءالأكؿ : أف إت٘اـ الإصلبحات قد بً قبل 
 ات١دة . انتهاءالعيوب الظاىرة أثناء التسليم ، كلكنها لا تبرأ من العيوب ات٠فية التي قد تظهر بعد 

الثاني : أف ات١دة قد انتهت ، ك الإصلبحات لم تتم كمن بٍ فإف التسليم النهائي للؤعماؿ لا يتم ، كيبقى 
مكاف العمل مفتوحا قانونا حتى يتم الإصلبح تٔعرفة ات١قاكؿ نفسو ، بعد الاتفاؽ على إطالة ات١دة بتُ 

 .4الأطراؼ ، أك على نفقتو كتٖت مسؤكليتو تٔعرفة مقاكؿ آخر 

                                                           
 . 79، ات١رجع سابق ص ت رب العمل في عقد مقاولة البناءالتزاماعكو فاطمة الزىرة  1
ـ 2008،دار اتٞامعة اتٞديدة  عقود الفديك وأثرىا على التزامات المقاول والمهندس ورب العمل، عصاـ أتٛد البهجي 2
 .365ص

 . 284عصاـ عبد الفتاح مطر ، ات١رجع سابق ، ص 3
 . 285عصاـ عبد الفتاح مطر ، ات١رجع سابق ، ص 4
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: قد يتم التسلم مرة كاحدة للعمل ت٤ل العقد فيكوف تسلما كليا ، كإما أف  سلم الكلي والجزئيالت -2
 يتم على مراحل متتالية تْسب ما يتم إت٧ازه .

، حيث قد تنصب  الانقساـلا يكوف التسلم جزئيا إلا بُ الأعماؿ التي تقبل التجزئة ك  التسلم اتٞزئي :
 أك ت٣موعة من الأعماؿ ات١ختلفة ات١ستقلة ، تْيث يدكن تٕزئة تسليم ماات١قاكلة على ت٣موعة من الأبنية 

 .1منو مدة ضماف الأعماؿ بً إت٧ازه منها ، كيكوف ىناؾ تاريخ تسليم لكل مرحلة تبدأ

يكوف التسلم كليا إذا شمل كل العمل بعد إت٧ازه ، كيستو بُ ىذا الصدد أف يدثل العمل   التسلم الكلي :
، أك كاف على مراحل ، كلكن يكوف التسليم بُ نهاية ات١رحلة الأختَة من كلب متكاملب لا يقبل التجزئة 

 .2الأعماؿ

 بدفع الأجرالتزام رب العمل  الفرع الثاني:

 أولا: تعريف الأجر 
الأجر أك البدؿ ىو ماؿ كات١اؿ ىو كل عتُ أك حق لو قيمة مادية بُ التعامل ،كلابد من أف يكوف  

 .3متقوما كمعلوما

 كطكيشتًط فيو شر 

 . أف يكوف معلومنا للمتعاقدين  -
  4. أف يكوف مقدكر على تسليمو -
 . أف يكوف الأجر طاىرا -
 5. أف يكوف الأجر منتفعا بو شرعا -

 1َّ يي يى يم يخ يح ُّ :ك الأجرة من مقومات عقد ات١قاكلة قاؿ تعالى

                                                           
 . 117ص المسؤولية المدنية للمهندس المعماري ومقاول البناءبلمختار سعاد كدنوني ىجتَة، 1
 . 286عصاـ عبد الفتاح مطر ، ات١رجع نفسو ، 2
 . 193،ص4،جبدائع الصنائعالكساني، 3
 269ص2، ج المعاملات المالية أصالة ومعاصرةأبو عمر دبياف بن ت٤مد الدبياف،  4
 263 -258ص 4ـ ، ج1992ق 1412، 3، دار الفكر طالجليل في شرح مختصر خليلمواىب  اتٟطاب الزعيتٍ،5
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ثلبثة أنا خصمهم يوـ  كعن أبي ىريرة رضي الله عنو ، عن النبي صلى الله عليو كسلم قاؿ : " قاؿ الله
القيامة رجل أعطى بي بٍ غدر ، كرجل باع حرا فأكل تٙنو ، كرجل استأجر أجتَا فاستوبَ منو كلم يعطو 

  2أجره ".

 بدفع الأجر الملتزمثانيا: 
ات١دين بالأجر ىو صاحب العمل ، كبُ حالة تعدد أرباب العمل فإف كل كاحدة منهم يلتزـ بدفع قسمة 
من الأجر يكوف مساكيا لنسبة حصتو بُ العمل ، فإف لم تتعتُ حصة كل منهم اعتبرت حصصهم 

هم على التضامن ، أما إذا توبُ رب متساكية كانقسم الأجر بينهم بالتساكم ، إلا إذا كجد اتفاؽ بين
 العمل قاـ مقامو كرثتو بُ الالتزاـ بدفع الأجر بُ حدكد التًكة .

 ثالثا: الدائن بالأجر
ىو ات١قاكؿ الذم تعاقد مع رب العمل كيحل ت٤لو كرثتو ، إذ ات١قاكلة لا تنتهي تٔوت ات١قاكؿ إلا إذا كاف 

شخصية ت٤ل اعتبار بُ التعاقد ، ما لم يطلب صاحب متفقا على أف يعمل بنفسو أك كانت مؤىلبتو ال
العمل فسخ العقد لعدـ توافر الضمانات الكافية تٟسن تنفيذ الورثة للعمل ات١تفق عليو مع مورثهم ، 

 . 3كيحل ت٤ل ات١قاكؿ بُ ات١طالبة بالأجر أيضا خلفو ات٠اص

 رابعا: تعين الأجر في عقد المقاولة
بً  ات١قاكلة على الطريقة التي يحسب بها الأجر مقابل العمل ات١نجز ، كمافالأصل أف يتفق بُ عقد 

يعرض نفسو للجزاء الذم رتبو   يوبُ رب العمل بالتزاماتو لكي لاالاتفاؽ عليو يكوف كاجب الدفع حتى
العقدم كيؤكد فقهاء الشريعة الإسلبمية على أف يكوف الأجر معلوما ، كقد  بالتزاموالقانوف على من يخل 

                                                                                                                                                                                           
 6سورة الطلبؽ الآية  1
 . 2227، رقم اتٟديث  82ص 3، باب إبٍ من باع حرا ،ج صحيح ،البخارمأخرجو  2
 . 95عدناف إبراىيم السرحاف ، ات١رجع سابق ص 3
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. 1"من استأجر أجتَان فليعلمو أجره "إستدلو على ىذا بعدة أدلة من أهمها قولو صلى الله عليو كسلم  
 . 2فهذا اتٟديث يدؿ أنو يشتًط لصحة عقد الإجارة علم ات١تعاقدين فيها بالأجر أك أف يكوف معلوما

حوؿ ما إذا جاء عقد ات١قاكلة من أم تٖديد ت١قدار الأجر أك البدؿ ، فما مصتَ  ؿؤ كن يثور التساكل
يتضح أف العقد يبقى  3من القانوف ات١دني الأردني 796العقد بُ ىذه اتٟالة كمن خلبؿ ات١ادة رقم 

، فإذا سكت الطرفاف عن صحيحا رغم عدـ تٖديد مقدار الأجر الذم يستحقو ات١قاكؿ لقاء عملو 
التطرؽ إلى موضوع مقدار الأجر ، فإف القانوف قد تولى تعيينو بُ ىذه اتٟالة إذف يحدد القانوف الأجر 

على تقديم ات١واد التي تطلبها  الاتفاؽبأجر ات١ثل ، كإذا كاف ات١قاكؿ ملزما تٔوجب  الاتفاؽعند عدـ 
كأجر ات١ثل تٔعرفة قدمو ات١قاكؿ من مواد  ساس قيمة ماالعمل ، ففي ىذه اتٟالة يتم تٕديد الأجر على أ

  . 4، أما إذا قدـ ات١قاكؿ عملو فقط فإنو يستحق أجر ات١ثل عن عملو فقطات٠براء 

 خامسا: مكان الإيفاء بالأجر 
يتم الدفع بُ ات١كاف ات١تفق عليو أك تْسب العرؼ  5من القانوف ات١دني اتٞزائرم 282حسب نص ات١ادة  

كاف الشيء ات١صنوع معينا بالذات فيتم تسليمو بُ ات١كاف الذم كاف موجودا فيو كقت إنشاء ، فإذا  
 .جد اتفاؽ أك عرؼ ت٥الف العقد ، إلا إذا ك 

فيتم  نقودا مثلب  مكاف كجود ات١دين أم مركز أعمالو الرئيسي كإذا كاف الأجر من ات١ثلياتبُ يتم الإيفاء
  أعمالو .إيفاءه بُ مكاف صاحب العمل أك مركز 

                                                           
رقم  366ص 4ق ج1،1409، من كاف يستعمل الأجتَ حتى يبتُ لو أجره مكتبة الرشد الرياض، ط مصنف، ابن أبي شيبة 1

 .  21109اتٟديث 
، ات١رجع  ، المقاولة من الباطن في ضوء أحكام القضاء و التشريع دراسة مقارنة مع الفقو الإسلاميغازم خالد أبو عرابي  2

 113سابق ص
 عمل استحق ات١قاكؿ أجر ات١ثل مع قيمة ما قدمو من ات١واد التي تطلبها العمل "      " إذا لم يعتُ بُ العقد أجر على ال 3
 . 114غازم خالد أبو عرابي ، ات١رجع نفسو ص 4
 يوجد اتفاؽ لم الالتزاـ ما كقت نشوء موجودا فيو الذم كاف بُ ات١كاف معينا بالذات كجب تسليمو الالتزاـ شيئا كاف ت٤ل "إذا 5 

 .بغتَ ذلك يقضي
 مؤسستو مركز فيو يوجد الذم ات١كاف بُ أك الوفاء، كقت ات١دين موطن يوجد فيو الذم ات١كاف الوفاء بُ فيكوف الالتزامات الأخرل أما
 .ات١ؤسسة" بهذه متعلقا الالتزاـ كاف إذا
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 الأجر إيفاءوقت سادسا: 
يكوف ات١قاكؿ قد نفذ زماف كفاء الأجر ىو كقت تسلم صاحب العمل للمعقود عليو ففي ىذه اللحظة 

التزامو بإت٧از العمل كتسليمو إلى صاحب العمل ، كيبقى على ىذا الأختَ أف يدفع مقابل ذلك الأجر 
ز للمقاكؿ كأصل عاـ أف يطالب صاحب العمل بالأجر قبل و أك البدؿ الذم يستحقو ات١قاكؿ ، كلا يج

عن دفعو إذا ما طالبو ات١قاكؿ بذلك قبل أف يسلم  يدتنعىذا الوقت ، كما أف من حق صاحب العمل أف 
 . 1عملو الذم أت٧زه كاملب

أك مقسطا ، أم ، كأف يتم دفع الأجر مؤجلب  2لكن يجوز للمتعاقدين أف يتفقا على خلبؼ ىذا اتٟكم
ف الأجر يدفع بعد فتًة من تسلم العمل ، أك يتفق الطرفاف على أف يقوـ رب العمل بالسداد على أ

دفعات يتم تٖديدىا ك الاتفاؽ عليها بُ العقد ات١بـر بتُ ات١قاكؿ كرب العمل كىنا يجب على رب العمل 
 . 3الالتزاـ بسداد ىذه الدفعات  حسب   ما ىو متفق عليو

إذف يكوف موعد الدفع ت٤ددا بالاتفاؽ أك بالعرؼ ات١تبع بُ الصنعة ، كإلا تطبق القواعد العامة أم يتم 
الوفاء بانتهاء العمل أك تسلمو إذا كاف العمل مطابقا للمواصفات ات١لحوظة بُ العقد أك لأعراؼ ات١هنة ،  

ل مقسما إلى أجزاء يستحق ، كلكن إذا كاف العم4كما يحق للمقاكؿ حب  العمل حتى يستوبُ أجره 
ات١قاكؿ أجرا عن كل جزء يتم إت٧ازه ، فإف حق اتٟب  لا يقع إلا على الأجزاء التي لم يدفع الأجر الذم 

  . 5يقابلها

                                                           
 96عدناف إبراىيم السرحاف ، ات١رجع سابق ص 1
 على العرؼ أك الاتفاؽ اقتضى إذا إلا العمل تسّلم عند الأجرة من القانوف ات١دني اتٞزائرم على أنو " تدفع 559ات١ادة  تنص 2

  كف القانوف ات١دني الأردني . 793ذلك." ككافقت بذلك ات١ادة  خلبؼ
  . 341ات١رجع سابق ص ، عقود الفديك وأثرىا على التزامات المقاول والمهندس ورب العملعصاـ أتٛد البهجي ،  3
 . 80ـ لبناف ، ص1997، 1ط عقود البناء ة الأشغال الخاصة والعامةنعيم مغبغب ،  4
 . 10عدناف إبراىيم السرحاف ، ات١رجع سابق ، ص 5
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 الشرط الجزائي الفرع الثالث: 

 أولا: تعريف الشرط
 1كت٨وه البيع بُ كالتزامو الشيء إلزاـ  :الشرط :لغةفي ال

اتفاؽ ات١تعاقدين بُ ذات العقد أك بُ اتفاؽ لاحق كبشرط أف يكوف ذلك قبل الإخلبؿ : الاصطلاحفي 
  2.التعويض الذم يستحقو الدائن عند عدـ القياـ ات١دين بتنفيذ التزامو مقدار علىبالإلتزاـ .
 3بُ العقد على مبلغ معتُ يدفعو من أخل بالالتزاـ نص ات١تعاقدينأك ىو 

الشركط يسمح ت٢ا أف كونها صادرة عن سلطاف الإرادة اتٟرة بُ إنشاء العقود ك   كطبيعة الشرط اتٞزائي إذ
، إذ يرجح أف الشرط كنهاية يسمح ت٢ا بوصفها تعويضية ، ككونها ذات مقصد تعويضي بدايةتكوف اتفاقية

 . 4اتٞزائي ذك طبيعة تعويضية
  تٔا يلي: هعلى جواز اتٞزائي كقد استدؿ المجزين للشرط 

الشرط لا يتنابَ مع مقتضى العقد، بل يقتضيو كيحقق مصلحة العاقدين، بُ إت٧از العقد بُ كقتو  ىذا
 المحدد

الأصل بُ العقود كالشركط اتٞواز كالصحة  :إف الشرط اتٞزائي يعُتبر شرطان مستحدثان تُطبق عليو قاعدة
 كلا يحرـ منها كلا يبطل إلا ما دؿ الشرع على تٖريدو كبطلبنو.

 صورتو ثالثا: 
العقد الأصلي شرطا يدفع تٔوجبو ات١دين مبلغا من النقود للدائن إذا تأخر ات١دين عن سداد  يتضمنأف 

 الدين بُ الوقت المحدد بُ أصل العقد ، يتفق عليو ات١دين عند التعاقد كللمسألة حالتاف :
اتٟالة الأكلى : أف يكوف مبلغ الشرط مستحقا عند عدـ الوفاء بالدين أك التأخر فيو دكف أف يتوقف 
ذلك على شريطة أخرل ، كأف يقوؿ إذا لم يوفو دينو بُ كقت كذا فلو عليو كذا ككذا من ات١اؿ ، فهذا 

                                                           
 . 673ص1،ج ،المحيط القاموس ،لفتَكزا 1
 . 442ـ ،ص1945،مطبعة مصر القاىرة  نظرية الالتزام في القانون المدني المصرياتٛد حشمت أب ستيت ،  2
ـ  1988ىػ 1408، 2، دار النفساء لطباعة كالنشر ك التوزيع ط معجم لغة الفقهاءت٤مد ركاس قلعجي كحامد صادؽ قنيبي ،  3
 . 260ص

 . 865ص2عبد الرزاؽ أتٛد السنهورم ، الوسيط بُ شرح القانوف ات١دني ج 4
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، كىذا ىو الأصل بُ لأنو من قبيل الربا ، كىذه الزيادة جعلها عوض الأجل الشرط باطل كمبطل للعقد 
  . 1امتناع جواز أخذ الأبداؿ عن الآجاؿ

اتٟالة الثانية : أف يتضمن العقد شرطا يلزـ ات١دين بالتعويض عن الضرر الواقع فعلب على الدائن ات١ماطل 
، سواء نص بُ العقد على ترؾ تقدير التعويض للعاقدين بعد ب التأختَ بُ سداد الدين عن كقتوبسب
 2.لتعويض ، كجوزا ىذا كبار العلماء، كقد أطلق على ىذا النوع اجنة ت٤كمة أك للقاضيهوره ، أك للظ

 حكم دخوؿ الشرط اتٞزائي بُ عقد ات١قاكلة :

كذلك عند اشتًاط ات١قاكؿ على رب العمل أنو بُ حالة تأخره بُ سداد مستحقاتو بُ كقتها فإف عليو 
 شرطا جزائيا

فهذا شرط فاسد مفسد للعقد لأنو جعل العقد عقد ربا صريح إما ، كذا من النقود عن كل يوـ تأختَ
 .من باب الشرط اتٞزائي بُ الديوف تقضي كإما تربي كىو

ككذلك عند اشتًاط رب العمل على ات١قاكؿ أنو بُ حالة تأخره بُ تسليم ات١بتٌ بُ الوقت المحدد فإف عليو 
.3ماء ات١عاصرين على صحتو كالإلزاـ بو، فجمهور العلائيا مقداره كذا عن كل يوـ تأختَشرطا جز 

 

 

 










                                                           
 . 36ص  42،جمن أبواب الربا الوضع مقابل التعجيلالرئاسة العامة لإدارات البحوث العلمية كالإفتاء كالدعوة كالإرشاد،  1
 . 224-218ص 1، جأبحاث ىيئة كبار العلماءىيئة كبار العلماء بات١ملكة العربية السعودية، 2
عقود ات١عاصرة دراسة فقهية مقارنة ، رسالة دكتورة بُ الدراسات ت٤مد بن عبد العزيز بن سعد اليمتٍ الشرط اتٞزائي كأثره بُ ال 3

 . 324ق ص1426ق 1425الإسلبمية ، كلية التًبية جامعة ات١لك سعود ، ات١ملكة العربية السعودية 
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 بحث الثاني: انتهاء عقد المقاولة الم

 المألوف وغير المألوف لعقد المقاولة الانتهاءالمطلب الأول: 

 الانتهاء المألوف بتنفيذ عقد المقاولةالفرع الأول: 
العمل التزاماتو من ت٘كتُ ات١قاكؿ من ، فينفذ رب ات١قاكلة يكوف بتنفيذ ىذا العقد الانتهاء ات١ألوؼ لعقد

، كلا ن إت٧از العمل كتسليمو لرب العمل، كينفذ ات١قاكؿ التزاماتو ماز العمل كتسلمو منو كدفع الأجرإت٧
 .ذلك إلا التزاـ ات١قاكؿ بالضماف يتخلف بعد

كقاـ صاحب إذا أدل ات١قاكؿ التزامو حسب شركط العقد دكف أية ت٥الفة، كقاـ بتسليم العمل لصاحبو، 
العمل بتسليم البدؿ ات١تفق عليو إلى ات١قاكؿ لقاء إت٧ازه عملو فقد انتهى عقد ات١قاكلة، كتٖققت صورة من 
صور انقضاء عقد ات١قاكلة، كىي صورة انقضاء ات١قاكلة بالإت٧از؛ لأف إت٧از العمل ىو الغرض من العقد، 

 .1كإذا حصل غرض العقد لم يبق مسوغ لبقاء عقد ات١قاكلة

 غير مألوف قبل تنفيذ العقد وفق القواعد العامة الانتهاءالفرع الثاني: 
، كأىم أسباب يتفق مع القواعد العامةغتَ مألوؼ كلكنو إنهاء  انتهاءقد ينتهي عقد ات١قاكلة قبل تنفيذه 
 إنهاء ات١قاكلة كفقا للقواعد العامة 

، فإذا  2من القانوف ات١دني اتٞزائرم 567ات١ادة : كىذا طبقا لنص التنفيذ  لاستحالةانتهاء المقاولة  -أ 
أصبح مستحيلب لسبب أجنبي كأف كاف العمل رتٝا فنيا لا يقوـ  أثبت ات١قاكؿ أف العمل ات١عهود إليو قد

بو إلا ىو ، بٍ أصيب ت٦ا يجعل تنفيذ العمل مستحيلب عليو ، كأف قطعت يده التي يرسم بها أك فقد 
التزاـ ات١قاكؿ باستحالة التنفيذ لسبب أجنبي ، كينقضي التزاـ رب العمل ينقضي بصره ففي ىذه اتٟالة 

 .3ات١قابل لو كيفسخ عقد ات١قاكلة من تلقاء نفسو 
كيجوز طلب فسخ ات١قاكلة إذا أخل أحد ات١تعاقدين  العقد بالفسخ ينتهي: فسخ عقد المقاولة -ب 

معناه حق كل متعاقد بُ  كالفسخبتنفيذ التزاماتو ككفقا للقواعد ات١قررة بُ فسخ العقود ات١لزمة للجانبتُ ، 
                                                           

 . 463ص8، ج المعاملات المالية أصالة ومعاصرةأبو عمر دبياف بن ت٤مد الدبياف ،  1
من القانوف ات١دني  664عليو " ككافقت بذلك نص ات١ادة  ات١عقود العمل تنفيذ قاكلة باستحالةات١ عقد "ينقضي: 567تنص ات١ادة  2

 ات١صرم .
 . 154، ص التفرقة بين عقد العمل و عقد المقاولةتّاكم مدني،  3
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التزامو حل الرابطة العقدية كي  العقد ات١لزـ للجانبتُ بُ أف يطلب متى لم يقم ات١تعاقد الآخر بتنفيذ
من الالتزاـ ات١لقى على عاتقو ، فهو حل الرابطة التعاقدية بأثر رجعي بسبب عدـ تنفيذ يتخلص بدكره 

 :تفاقيا أك تْكم القضاء إإما يكوف ، كالفسخ 1أحد الطرفتُ لالتزامو 
كيقصد بو اللجوء إلى القضاء ، للمطالبة تْل الرابطة التعاقدية من قبل  : الفسخ القضائي  -1

 2من القانوف ات١دني اتٞزائرم . 119الدائن ات١لتزـ كلقد قررتو ات١ادة 
أف ،ك  يدتنع أحد التعاقدين عن تنفيذ التزامو كأفإلا بُ العقود ات١لزمة للجانبتُ ،يكوف  إذف فالفسخ لا

 .3، كقادر على إعادة اتٟاؿ إلى أصلها إذا حكم بالفسخ للقياـ بالتزاموالب الفسخ مستعد يكوف ط

 كحتى يدكن استعماؿ ىذا اتٟق يتعتُ إتباع الإجراءات التالية :

،  ات١تعاقد ات١قصر كيطالبو بالتنفيذ بأعذاريجب على طالب الفسخ أف يقوـ قبل رفع الدعوة ،  -
 حتى يقيم عليو الدليل .

لو سلطة تقديرية بُ ىذا  ككذلك القاضي ،أف يقوـ ات١تعاقد الدائن ات١لتزـ برفع دعول الفسخ  -
، كإعطاء ات١دين مهلة بغرض تنفيذ العقد كتٕنيب العقد نتيجة اؿ بعدـ إجابة الدائن إلى مطلبوالمج

 .4الات٨لبؿ

 

 

 

                                                           
التصرؼ القانوني العقد كالإرادة ات١نفردة، بن عكنوف اتٞزائر،  النظرية العامة الالتزام في القانون المدني الجزائريالعربي بلحاج،  1
 .301ص 1ـ،ج2008 6ط
أك " بُ العقود ات١لزمة للجانبتُ إذا لم يوؼ أحد ات١تعاقدين بالتزامو جاز للمتعاقد الآخر ، بعد إعذاره ات١دين أف يطالب بتنفيذ العقد  2

، كيجوز للقاضي أف يدنح ات١دين أجلب حسب الظركؼ كما يجوز لو أف يرفض  بفسخو مع التعويض بُ اتٟالتتُ إذا اقتضى اتٟاؿ ذلك
 الفسخ إذا لم يوؼ بو ات١دين قليل الأهمية بالنسبة إلى كل الالتزامات ".

 105، ات١رجع نفسو  ص النظرية العامة للالتزام صادر الالتزام في القانون المدنيعلي سليماف ،علي  3
     1،1428دار ات٠لدكنية للنشر كالتوزيع، اتٞزائر، ط د دراسة تطبيقية حول عقد البيع وعقد المقاولةانحلال العقحستُ تونسي ،  4
 . 98ـ ص2007ق
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 توافر الشركط التالية : ، يجب1من القانوف ات١دني اتٞزائرم 120: حسب نص ات١ادةتفاقيالفسخ الا

 من القانوف ات١دني120أف يحصل الاتفاؽ بتُ ات١تعاقدين على الفسخ ، حتى يدكن تطبيق ات١ادة  -
 .منو 119اتٞزائرم بدلا من ات١ادة

 .اؽ استبعاد دكر القضاء بشكل قطعيأف يكوف ات١قصود من الاتف -
 .التزاماتوأف يكوف سبب الاتفاؽ ىو عدـ تنفيذ أحد ات١تعاقدين  -

العقد بالتزاماتو التي رتبها العقد كيفهم من القواعد ات٠اصة ات١نضمة لعقد ات١قاكلة أنو إذا أخل أحد طربُ   
.كأف لم ينجز ات١قاكؿ 2، أف يطالب بالفسخ حتى يتحلل من التزاموكفقا للبتفاؽ جاز للمتعاقد الآخر

، جاز لرب العمل أف يطلب فسخ العقد  العمل بالطريقة ات١تفق عليها ، أك التي تقضي بها أصوؿ الصنعة
 .3. كإذا أخل رب العمل بأحد التزاماتو جاز للمقاكؿ ىو أيضا أف يطلب فسخ العقد

  4تنفيذه بفعل أجنبي عن ات١دين استحالة: كىو ات٨لبؿ العقد بقوة القانوف بسبب  الانفساخ -ج 

 . 5الانفساخحوؿ  من القانوف ات١دني اتٞزائرم قاعدة عامة 121كلقد كضعت ات١ادة 

كات١قصود بالاستحالة التي تؤدم إلى ات٨لبؿ العقد ىي التي  لا توقعها كلا مقاكمتها كالقوة القاىرة ، 
من القانوف  567جاء بُ ات١ادة  كيدخل بُ ىذا ات١فهوـ الذم يقضي بانفساخ العقد تْكم القانوف ، ما

على ذلك فإف العقد ات١لزـ للجانبتُ يدكن أف ينحل دكف اللجوء إلى القضاء  كبناءا ، 6ات١دني اتٞزائرم
،كدكف أف يحصل اتفاؽ بشأف ذلك بتُ ات١تعاقدين ، كذلك تْكم القانوف ، كبشرط أف تتوافر الشركط 

 التالية :

                                                           

القانوف عند عدـ الوفاء بالالتزامات الناشئة عنو تٔجرد تٖقيق الشركط ات١تفق  مفسوخا تْكم العقد يعتبر أف على الاتفاؽ "يجوز 1
 قضائي .عليها كبدكف حاجة إلى حكم 

 كىذا الشرط لا يعفي من الاعذار ، الذم يحدد حسب العرؼ عند عدـ تٖديده من طرؼ ات١تعاقدين ".
 .  100، ات١رجع نفسو ص انحلال العقد دراسة تطبيقية حول عقد البيع وعقد المقاولةحستُ تونسي ،  2
 . 154، ص التفرقة بين عقد العمل و عقد المقاولةتّاكم مدني،  3
 . 102، ات١رجع سابق ص انحلال العقد دراسة تطبيقية حول عقد البيع وعقد المقاولةتونسي ، حستُ  4
" بُ العقود ات١لزمة للجانبتُ إذا انقضى التزاـ بسبب استحالة تنفيذه ، انقضت معو الالتزامات ات١قابلة لو كينفسخ العقد تْكم  5

 القانوف ".
 " .عليو ات١عقود ملالع تنفيذ باستحالة ات١قاكلة عقد ينقضي" 6
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 قد نشأت بعد إبراـ العقد . الاستحالةيجب أف تكوف  -
 .تامة شاملة لكل الالتزامات الاستحالةيجب أف تكوف  -
، كأف يكوف ات١دين قد قاـ تٔا بُ  1راجعة إلى تدخل السبب الأجنبي الاستحالةيجب أف تكوف  -

 كسعو لتفادم كقوعها.

، فيتفق ات١قاكؿ كرب العمل كرب العمل على قد ات١قاكلة قبل تنفيذه بالتقايلينتهي ع: قد  التقايل -د 
بإرادتهما ات١شتًكة ، ككما انعقدت ات١قاكلة بتًاضي الطرفتُ فإنها تنتهي  أف يتحلل كل منهما من العقد 

  . 2كذلك بتًاضيهما

 المطلب الثاني: انتهاء عقد المقاولة بتحلل رب العمل و موت أحد العاقدين

 ل من المقاولة بنرادتو المنفردةتحلل رب العمالفرع الأول: 
عقد ات١قاكلة الأسباب التي قد تظهر بُ الفتًة التي لابد  يدكن لرب العمل أف يتحلل بإرادتو ات١نفردة من

أف ت٘ضي بتُ إبراـ العقد كإت٘اـ تنفيذه كما لو يرل رب العمل بعد كضع ات١قاكلة موضع التنفيذ أنو من 
بٍ  للبستغلبؿالأفضل لو العدكؿ عنها ك الرجوع بُ العقد ، مثلب كأف تكوف ات١قاكلة متعلقة ببناء عمارة 

أجاز القانوف لرب العمل أف يتحلل تصدر قوانتُ تقيد الأجور فتصبح الصفقة غتَ راتْة ، ت٢ذه الأسباب 
 . 3من عقد ات١قاكلة ، على أف يعوض ات١قاكؿ على ما تٖملو من نفقات كما فاتو من كسب

 طيع رب العمل التحلل من المقاولةالشروط التي يجب توفرىا لكي يستأولا: 
لعمل ت٤ل ات١قاكلة لم يتم حيث إذا كاف العمل قد بً لم يعد ىناؾ فائدة من إمكاف التحلل أف يكوف ا-أ

 من عقد ات١قاكلة كيلتزـ رب العمل بالدفع للؤجر كاملب على سبيل التعويض .
أف يكوف الطرؼ الذم يتحلل من عقد ات١قاكلة رب العمل فات١قاكؿ لي  لو اتٟق بُ التحلل من -ب

 دتو ات١فردة .عقد ات١قاكلة بإرا

                                                           
 . 108، ات١رجع نفسو  ص النظرية العامة للالتزام صادر الالتزام في القانون المدنيعلي سليماف ،علي  1
 . 240، ات١رجع سابق ص الوسيط في شرح القانون المدنيعبد الرزاؽ أتٛد السنهورم ،  2
على أنو "يدكن لرب العمل أف يتحلل من العقد كيوقف التنفيذ بُ من القانوف ات١دني اتٞزائرم  566نصت الفقرة الأكلى من ات١ادة  3

أم كقت قبل إت٘امو على أف يعوض ات١قاكؿ عن تٚيع ما أنفقو من ات١صركفات ، كما أت٧زه من الأعماؿ كما كاف يستطيع كسبو لو أنو 
 أبً العمل ".
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كلي  ت٠طأ ات١قاكؿ ، لأنو لو ارتكب ات١قاكؿ أف يكوف تٖلل رب العمل من ات١قاكلة راجعا ت١شيئتو -ج
 خطأ فسبيل رب العمل لي  التحلل من عقد ات١قاكلة بل ات١طالبة بالفسخ .

 .1ألا يشتًط ات١قاكؿ على رب العمل عدـ جواز التحلل من عقد ات١قاكلة–د 
كيقع التحلل بُ عقد ات١قاكلة بإخطار رب العمل ات١قاكؿ برغبتو بُ الرجوع بُ ات١قاكلة ، كلم يشتًط 

 كلا ميعادا معينا لو .القانوف شكلب خاصا لرجوع 

 ثانيا: النتائج المترتبة على التحلل 
اكؿ ملما بإت٧از ينتهي عقد ات١قاكلة بالرجوع فيو ، فلب يعود رب العمل ملزما بدفع الأجر كلا يعود ات١ق

 العمل .
يلتزـ رب العمل بتعويض ات١قاكؿ عن تٚيع ما أنفقو من مصركفات كما أت٧زه من أعماؿ كما كاف يستطيع  

 .2كسبو لو أنو أبً العمل

 أحد العاقدين  انتهاء المقاولة بالموتالفرع الثاني: 

 أولا: وفاة رب العمل
 التعاقد فإف كفاة رب العمل لا تنهى التعاقد، بُالعادة شخصية رب العمل ت٤ل اعتبار  بُكت١ا كانت 

 ،كعلى ىذا  3مثلها مثل الإستصناع إذا مات  رب ات١اؿ فإف مالو ينتقل إلى كرثتو من تٚلة ماؿ ات١ضاربة
لورثة رب العمل يبقى العقد قائما بتُ كرثة رب العمل كات١قاكؿ قائما بكامل حقوقو كالتزاماتو، كيبقى 

التحلل من عقد ات١قاكلة بإرادتهم ات١نفردة، على أف يعوضوا ات١قاكؿ من أمواؿ التًكة عن تٚيع ما  بُاتٟق 
 . 4أنفقو من مصركفات، كتكاليف ما أت٧زه من أعماؿ، كما كاف يستطيع كسبو لو أنو أبً العمل

 ثانيا: وفاة المقاول
 بُ شخصيالشخصية ت٤ل اعتبار  و، إذا كانت مؤىلبت ات١قاكؿلا شك بانقضاء عقد ات١قاكلة حاؿ كفاة 
إذا كاف رب العمل قد اشتًط على  العقد من تلقاء نفسو، ينتهيالتعاقد، فإذا لم تكن ت٤ل اعتبار فلب 

                                                           
 . 156-155، ص التفرقة بين عقد العمل و عقد المقاولةتّاكم مدني،  1
 . 250، ات١رجع سابق ص الوسيط في شرح القانون المدنيعبد الرزاؽ أتٛد السنهورم ،  2
 . 146ـ ص2009 2، الوراؽ لنشر كالتوزيع عماف الأردف، ط ، الاستثمار و المعاملات المالية المعاصرةت٤مود ت٤مد تٛودة  3
 . 256ابق ص، ات١رجع س الوسيط في شرح القانون المدني، عبد الرزاؽ أتٛد السنهورم 4
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ات١قاكؿ أف يقوـ بنفسو بالعمل، أك كانت شخصية ات١قاكؿ كمؤىلبتو ت٤ل اعتبار بُ التعاقد كالطبيب 
 ينتهي تٔوتو.كالرساـ فإف العقد 

لأف صاحب العمل حتُ شرط على ات١قاكؿ مباشرة العمل بنفسو، أك كانت شخصيتو ت٤ل اعتبار بُ 
التعاقد أصبحت شخصية ات١قاكؿ معقودان عليها، فبموت ات١قاكؿ يكوف قد فات المحل ات١عقود عليو، 

 .1 فينتهي العقد مثلو ت٘امان لو كاف عقد الإجارة على شيء معتُ فهلك
بهذه ات١ؤىلبت صفت ات١قاكؿ التي تكوف ذات تأثتَ كبتَ بُ حسن تنفيذ العمل كيشمل ذلك  كيقصد

تٝعتو من ناحية الكفاية الفنية كالأمانة كحسن ات١عاملة ، كتٗصصو بُ نوع العمل كما لديو من شهادات 
 .2فنية بُ ىذا التخصص ، كما قاـ بو من أعماؿ تكسبو تٕربة عملية فيو

كيكوف ذلك بُ ات١قاكلات  ات١قاكؿ الشخصية ليست ت٤ل اعتبار لدل رب العمل،حالة كوف مؤىلبت 
التي يكوف ت٤لها عملب بسيطا لا يقتضي مهارة فنية خاصة كيستطيع أف يقوـ بو أم شخص بُ اتٟرفة ، 
بقدر ككذلك بُ ات١قاكلات الكبتَة التي يقوـ بها مقاكلوف كبار لا يعتمدكف على كفايتهم الفنية الشخصية 

ما يعتمدكف على من يستخدموف من موظفتُ فنتُ كما عندىم من أدكات كمعدات كرؤكس أمواؿ، بُ 
كرثة ات١قاكؿ الضمانات الكافية تٟسن تنفيذ العمل، لا ينفسخ العقد من تلقاء  بُإذا لم تتوافر  ىذه اتٟالة
العمل على كرثة ، أما إذا أصر رب  تقدير ذلك كللقاضي، كلكن يدكن لرب العمل طلب فسخو.  نفسو

،  ، جاز ت٢م أف يطلبوا فسخ العقد ات١قاكؿ تنفيذ العمل كلم يكن بتُ الورثة من يحتًؼ حرفة مورثهم
 .3، فتحكم بو أك ترفضو كللمحكمة تقدير ذلك الطلب

ىذه اتٟالة لا يدكن أف  ففيكرثة ات١قاكؿ الضمانات الكافية تٟسن تنفيذ العمل،  بُأما إذا توافرت  
الفسخ القائم، لا من رب العمل كلا من كرثة ات١قاكؿ، كمن بٍ يبقى عقد ات١قاكلة قائما يجاب طلب 

                                                           
 . 471ص8، ج المعاملات المالية أصالة ومعاصرة، بن ت٤مد الدبيافأبو عمر دبياف  1
 .189،ص المقاولة من الباطن في ضوء أحكام القضاء و التشريع دراسة مقارنة مع الفقو الإسلاميغازم خالد أبو عرابي ،   2
 261، ات١رجع سابق ،ص الوسيط في شرح القانون المدنيعبد الرزاؽ أتٛد السنهورم ،  3

من القانوف ات١دني الأردني " ينفسخ عقد ات١قاكلة تٔوت ات١قاكؿ إذا كاف متفقا على أف يعمل بنفسو أك كانت  804جاء بُ ات١ادة 
 مؤىلبتو الشخصية ت٤ل الاعتبار بُ التعاقد 

العمل أف يطلب فسخ العقد إذا لم تتوافر  كإذا خلب العقد من مثل ىذا الشرط أك لم تكن شخصية ات١قاكؿ ت٤ل اعتبار جاز لصاحب
 بُ الورثة الضمانات الكافية تٟسن تنفيذ العمل".
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العمل حتى ت٘اـ ات٧ازه حيث تنتقل إليهم حقوؽ  بُ بات١ضيبالرغم من موت ات١قاكؿ. كيبقى الورثة ملزمتُ 
 . 1نفردةات١ بإرادتوالتحلل من العقد  بُ، كلكن ىذا لا يدنع حق رب العمل  مورثهم كالتزاماتو

 

  

                                                           
 261، ات١رجع سابق ،ص الوسيط في شرح القانون المدنيعبد الرزاؽ أتٛد السنهورم ،  1
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 : الخاتمة

الله على ما من بو من إت٘اـ ىذا البحث كأسأؿ الله تعالى أف يجعلو عند حسن ظن من قرأه أك  اتٟمد 
 تٝعو كأف يحسن العاقبة كيغفر الزلل.

 كىي على النحو التالي:   من ذكر أىم النتائج التي توصل إليها،كبُ ات٠تاـ لابد 

يؤدم عملبن لقاء بدؿ يتعهد بو الطرؼ  عقد ات١قاكلة: عقد يتعهد أحد طرفيو تٔقتضاه بأف يصنع شيئان أك
 الآخر.

 زادت القوانتُ ات١دنية بُ تعريفاتها لعقد ات١قاكلة استقلبلية ات١قاكؿ بُ إت٧از العمل.

حلت ات١قاكلة ت٤ل كل من الاستصناع كإجارة الأعماؿ )الأجتَ ات١شتًؾ أك العاـ( بُ التنظيم  .1
 القانوني، كأصبحت منفصلة عن ىذين العقدين.

قدـ ات١قاكؿ العمل كات١واد فهي كالاستصناع، كإف قدـ ات١قاكؿ العمل فقط فهي إجارة على  فإذا .2
 العمل

 يبـر عقد ات١قاكلة بالصيغة اللفظية، ككذلك عن طريق ات١ناقصة، كيبـر كذلك بات١سابقة. .3
تٖديد البدؿ بُ عقد ات١قاكلة تٔبلغ إتٚالي، كىي الصورة الغالبة أك النمطية، كإما بالتكلفة  يتم .4

كضم نسبة ربح للمقاكؿ، كإما على أساس سعر الوحدة القياسية، كىذا كلو جائز شرعان 
 لاعتماده على الاتفاؽ أك التًاضي بتُ العاقدين

صاحب العمل كدفع البدؿ بعد تسلم العمل  كعقد ات١قاكلة ينشئ التزامات متقابلة على كل من  .5
 كلو أك بعضو، كات١قاكؿ كإت٧از العمل بنحو جيد بُ الوقت المحدد

رب العمل ملزـ بتسلم العمل بعد إت٧ازه، كإذا ىلكت مواد الصنعة بتعدم ات١قاكؿ أك بتفريطو  .6
 فهو ضامن ت٢ا.
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ل، كلا يصح يضمن ات١قاكؿ العمل مدة عشر سنوات بعد تسلمها من طرؼ صاحب العم .7
 اشتًاط ات١قاكؿ نفي الضماف عن نفسو.

كتنقضي ات١قاكلة بإت٧از العمل ات١تفق عليو، كفسخ العقد بالتًاضي، أك لعذر، أك بسبب عجز  .8
 ات١قاكؿ عن إت٘اـ العمل، كموت ات١قاكؿ.
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 لآيات فهرس ا
 الآيةالسورةالصفحة

     يم يخ
5البقرة

    يز ير ىٰ ني
6البقرة

                         ذٰ يي يى يم يخ
7البقرة

7النساءذٰ  يي يى

21النساء خج حم حج  جم

               يي يى يم
6الأنعام

            سح سج
43التوبة

34التوبةيم  يز يرٱ

                                   ٌّ ىٰ رٰ ذٰ
21يوسف

43النحلثن ثم ثز

       خم خجحم حج
6الإسراء

8الكهفما لي لى

                     ئى ئن ئم
50الكهف

                      سح  سج
34الكهف

50القصصئه  ئم ئخ
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46القصص جح ثم ته

     كل كخ
6الأحزاب

                       نم نخ
42الحديد

                يى يم
43الجمعة

                      يى يم يخ يح
11–50الطلاق
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 فهرس الأحاديث:
 الرقم    الحديث

 8 …….…………………………………اصطنع خات٘ا من ذىب كجعل فصو بُ بطن

 8 …..……………………………….………خات٘ا قاؿ إنا اتٗذنا خات٘ا كنقشنا فيو 

 9 …..………………………………………أف مرم غلبمك النجار يعمل لي أعواد

 10………………………………………… .. .…ما بعث الله نبيا إلا رعى الغنم

 10 ……………………………………………………..كأعطى اتٟجاـ أجر

 10…………………………………………………………ا كاف زكريا ت٧ار 

 11 .…………………………………………………خبزا كمرقا فيو دباء كقديد

   11 ..………………………………………………ت٤تاج إليها فخرج إليناكىو  

 26 ...……………………………………………فأعطوا الأجتَ أجره قبل أف يج

 27 ..…………………………………………………من استأجر أجتَان فليعلمو

 32 ..………………………………………………….إذا أتيت ككيلي فخذ منو

 33  .……………………………………………………دينارا لأشتًم لو شاة

 45  …………………………………………………يوََـ حُنَتُن  أدرعااستعار منو 

 56………………………………………………...قاؿ الله ثلبثة أنا خصمهم يوـ

 56 .……………………………………..…………………………من استأجر
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 :قائمة المصادر والمراجع
 القرءان الكريم 

 :الكتب القانونية

اتٛد حشمت أب ستيت ، نظرية الالتزاـ بُ القانوف ات١دني ات١صرم ،مطبعة مصر القاىرة  .1
1945 

، نطاؽ الالتزاـ بضماف سلبمة البناء دراسة مقارنة ، ت٣لة جامعة بابل ،  إيداف طارؽ الشكرم .2
 2012سنة  6، العدد  20العلوـ الإنسانية ، المجلد 

تّاكم مدني، التفرقة بتُ عقد العمل ك عقد ات١قاكلة ، دار ىومة لطباعة ك النشر ك التوزيع اتٞزائر  .3
2008  

 2003، 2دار الريحانة للكتاب طبشتَ ىدبُ، الوجيز بُ شرح القانوف العمل،  .4
جلبؿ مصطفى قريشي، شرح قانوف العمل اتٞزائرم ، اتٞزء الأكؿ علبقة العمل الفردية ، ديواف  .5

 1984ات١طبوعات اتٞامعية الساحة ات١ركزية بن عكنوف اتٞزائر 
شر حستُ تونسي ، ات٨لبؿ العقد دراسة تطبيقية حوؿ عقد البيع كعقد ات١قاكلة دار ات٠لدكنية للن .6

 ـ2007ق1،1428كالتوزيع، اتٞزائر، ط
 ـ2004سوزاف علي حسن ، الوجيز بُ القانوف ات١دني ، منشأة ات١عارؼ الإسكندرية د.ط  .7
عبد الرزاؽ أتٛد السنهورم ، الوسيط بُ شرح القانوف ات١دني اتٞديد العقود الواردة على العمل  .8

 ـ 2011 3ات١قاكلة كالوكالة كالوديعة كاتٟراسة ، دار نهضة مصر، ط
عبد الرزاؽ حستُ ياستُ ات١سؤكلية ات٠اصة بات١هندس ات١عمارم كمقاكؿ البناء، شركطها نطاؽ  .9

مقارنة بُ القانوف ات١دني، دار ات١عارؼ ،أسيوط   تطبيقها ،كالضمانات ات١ستحدثة فيها،دراسة
 ـ 1،1987مصر،ط
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 –الوكالة  –ات١قاكلة عدناف ابراىيم السرحاف ، شرح القانوف ات١دني العقود ات١سماة  .10
 2007، 1الكفالة ، دار الثقافة للنشر كالتوزيع ط

الكفالة  –الوكالة  –عدناف ابراىيم السرحاف، شرح القانوف ات١دني العقود ات١سماة ات١قاكلة  .11
 ـ2009-ق1430 1، دار الثقافة للنشر كالتوزيع ط

ملبت ات١دنية ،دار كائل عدناف إبراىيم سرحاف شرح أحكاـ العقود ات١سماة بُ قانوف ات١عا .12
 ـ 2005 1لنشر الإمارات العربية ط

العربي بلحاج، النظرية العامة الالتزاـ بُ القانوف ات١دني اتٞزائرم التصرؼ القانوني العقد  .13
 ـ2008 6كالإرادة ات١نفردة، بن عكنوف اتٞزائر، ط

كرب العمل عصاـ أتٛد البهجي ، عقود الفديك كأثرىا على التزامات ات١قاكؿ كات١هندس  .14
 ـ2008،دار اتٞامعة اتٞديدة 

عصاـ عبد الفتاح مطر، عقود الفديك ت١قاكلات كأعماؿ ات٢ندسة ات١دنية ككسائل فض  .15
 ـ 2009ات١نازعات الناشئة عنها ، دار اتٞامعة اتٞديدة لنشر الإسكندرية 

 ـ 2000علي خفيف ، الضماف بُ الفقو الإسلبمي، دار الفكر العربي القاىرة، د ط  .16
ي علي سليماف ،النظرية العامة للبلتزاـ صادر الالتزاـ بُ القانوف ات١دني اتٞزائرم، ديواف عل .17

 ـ 5،2003ات١طبوعات اتٞامعية، ط
 عمر سالم ت٤مد، كتاب الالتزامات بُ القانوف ات١دني ات١بسط ،د ط ت .18
 1992فتيحة قرة ،أحكاـ عقد ات١قاكلة منشأة ات١عارؼ الإسكندرية  .19
أبو نصار،عقلة مبيضتُ، منهجية البحث العلمي القواعد كات١راحل  ت٤مد عبيدات، ت٤مد .20

 1999 2كالتطبيقات، دار كائل لطباعة كالنشر. عماف، ط
ت٤مد سعيد جعفور ، نظرية عيوب الإرادة بُ القانوف ات١دني اتٞزائرم كالفقو الإسلبمي،  .21

 ط. دار ىومة لطباعة كالنشر ك التوزيع اتٞزائر، د
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 ، 67، رقم1980عبد العزيز ات٢اجرم القانوف ات١دني الكويتي لسنة  مشاعل .22
ىشاـ رفعة ىشاـ المحامي، بُ مؤلفة عقد العمل بُ الدكؿ العربية دراسة مقارنة ، الدار  .23

 ـ 1964القومية لطباعة كالنشر القاىرة 

 الكتب الإسلامية

 ق ،1987ق 1408، 1ابن تيمية ، الفتاكل الكبرل لابن تيمية دار الكتب العلمية ط .1
ق 1412، 2ابن عابدين الدمشقي ، رد المحتار على الدر ات١ختار دار الفكر بتَكت، ط .2

 ـ 1992
 ـ1،1996ابن قدامة ات١قدسي، ات١غتٍ ك الشرح الكبتَ، دار اتٟديث القاىرة ط .3
، النتف بُ الفتاكل، ت صلبح الدين الناىي، دار علي بن اتٟستُ بن ت٤مد السغدمأبو اتٟسن  .4

 ـ   1984ق 1404 2الفرقاف عماف الأردف، ط
 ـ 1985 7أبو الوليد ابن رشد اتٟفيد، بداية المجتهد كنهاية ات١قتصد، دارات١عرفة بتَكت ط .5
ق 1408،  1أبو الوليد ابن رشد القرطبي ، ات١قدمات ات١مهدات دار الغرب الإسلبمي، ط .6

 ـ 1988
عمر دبياف بن ت٤مد الدبياف ، ات١عاملبت ات١الية أصالة كمعاصرة ، مكتبة ات١لك فهد الوطنية،  أبو .7

 ق1432، 2الرياض ات١ملكة العربية السعودية، ط 
 أبي عبد لله ت٤مد ات٠رشي، شرح ت٥تصر خليل للخرشي، دار الفكر لطباعة بتَكت، د ط ت    .8
ار لتعليل ات١ختار ، مطبعة اتٟلبي القاىرة، د ط البلدحي ت٣د الدين أبو الفضل اتٟنفي ، الاختي .9

 ـ1937ق1356
التوابٌ بن التوابٌ، ات١بسط بُ الفقو ات١الكي بالأدلة كتاب البيوع كات١عاملبت، دار الوعي  .10

 ـ، 2009ق 1430، 1لنشر ك التوزيع ط
حساـ الدين بن موسى ت٤مد بن عفانة ، فتاكل د حساـ عفانة ، مكتبة دندي  الضفة  .11

 ـ 2010ق 1431ة الغربي
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حامد بن عبد الله اتٟامد،عقد الوكالة بُ الفقو الإسلبمي كتطبيقاتها بُ كتابات العدؿ  .12
 ق1425،  23بات١ملكة العربية السعودية، العدد

رمضاف علي الشرنباصي ، النظريات العامة بُ الفقو الإسلبمي نظرية العقد .ات١لك.  .13
 ـ2000 1اتٟق، منشأة ات١عارؼ الإسكندرية ط

لرئاسة العامة لإدارات البحوث العلمية كالإفتاء كالدعوة كالإرشاد، من أبواب الربا الوضع ا .14
  مقابل التعجيل

 ـ 1967، 9الزرقاء مصطفى، ات١دخل الفقهي العاـ دار الفكر دمشق ط .15
سلطاف بن إبراىيم بن سلطاف ات٢اشمي ، أحكاـ تصرفات الوكيل بُ عقود ات١عاكضات  .16

، 1للدراسات الإسلبمية كإحياء التًاث ، الإمارات العربية ات١تحدة طات١الية ، دار البحوث 
 ـ 2002ق1422

عبد الرتٛاف بن عايد بن خالد العايد، عقد ات١قاكلة، جامعة الإماـ ت٤مد بن سعود  .17
 ـ 2004ق 1425 1الإسلبمية ات١ملكة العربية السعودية، ط

ار الكتاب العربي بتَكت،ط بدائع الصنائع بُ ترتيب الشرائع.د ،علبء الدين الكساني .18
 1982الثانية 

 ـ 2000علي خفيف ، الضماف بُ الفقو الإسلبمي، دار الفكر العربي القاىرة، د ط  .19
القرطبي اتٞامع لأحكاـ القرءاف كات١بتُ ت١ا تضمنو من السنة كآم الفرقاف ،مؤسسة الرسالة  .20

 ـ2006ق 1427،  1لطباعة كالنشر كالتوزيع ،ط
 اتٟستُ أبو اتٟسن، النتف بُ الفتاكل،السغدم، علي بن  .21
كاسب عبد الكريم البدراف ، عقد الإستصناع أك عقد ات١قاكلة بُ الفقو الإسلبمي دراسة  .22

  ـ.1984، 2مقارنة ،ط
 ق 1310  2تٞنة علماء برئاسة نظاـ الدين البلخي،الفتاكل ات٢ندية، دار الفكر، ط .23
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معاني ألفاظ ات١نهاج، دار الكتب العلمية  ت٤مد الشربيتٍ ات٠طيب ، مغتٍ المحتاج إلى معرفة .24
 ـ1994ق1415، 1ط
ت٤مد بام بلعلبـ، الفركع إلى التأصيل من الكتاب السنة كالإتٚاع الكفيل، دار الوعي  .25

  2009ق 1430، 1لنشر كالتوزيع ط
ت٤مد بن إبراىيم التويجرم، ت٥تصر الفقو الإسلبمي بُ ضوء القرءاف ك السنة  ، دار  .26

 ـ2010 11ات١ملكة العربية السعودية، طأصداء المجتمع 
ت٤مد بن إبراىيم بن عبد الله التويجرم ،موسوعة الفقو الإسلبمي، بيت الأفكار الدكلية،  .27
 ـ  2009ق 1430، 1ط
ت٤مد بن أتٛد بن أبي سهل شم  الأئمة السرخسي، ات١بسوط، دار ات١عرفة بتَكت،د ط  .28

 ـ  1993ق 1414
ت٤مد بن أتٛد بن عرفة الدسوقي، حاشية الدسوقي على الشرح الكبتَ دار الكتب  .29

 ـ 1996  1العلمية بتَكت ط
 1ت٤مد علي الصابوني ، صفوة التفاستَ دار الصابوني للطباعة كالنشر كالتوزيع القاىرة ط .30
 ـ ، 1997ق1417،
      2001، 2ات١صرم ، رفيق يون ،اتٞامع بُ أصوؿ الربا، دار القلم دمشق، ط .31
مصطفى أتٛد الزرقا.عقد الإستصناع ك مدل أهميتو بُ الاستثمارات الإسلبمية ات١عصرة .  .32

ق،  1420ات١عهد الإسلبمي للبحوث كالتدريب سلسلة ت٤اضرات العلماء البارزين، جدة 
  12رقم
خليل ابن  ـ1992ق 1412، 3مواىب اتٞليل بُ شرح ت٥تصر خليل، دار الفكر ط .33

 اسحاؽ،
ابن قدامو، الكابُ بُ فقو الإماـ ات١بجل أتٛد ابن حنبل، دار الكتب العلمية موفق الدين  .34
 ـ 1994ق 1414، 1ط
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بن قدامو ، ات١غتٍ مكتبة القاىرة  مصر،د ط ا موفق الدين عبد الله بن أتٛد بن ت٤مد .35
 ـ  1968ق 1388

 أتْاث ىيئة كبار العلماءىيئة كبار العلماء بات١ملكة العربية السعودية ،  .36
 4الزحيلي،الفقو الإسلبمي كأدلتو ، دار الفكر دمشق سوريا ، طكىبة  .37

 

 

 المعاجم

، 4إتٝاعيل بن تٛاد أبو نصر اتٞوىرم، تاج اللغة ك صحاح العربية،دار العلم للملبيتُ بتَكت،ط .1
 1987ق  1406

 2، دار إحياء التًاث العربي ،بتَكت ط2أني  إبراىيم .ات١عجم الوسيط ج .2
ق 1426، 8المحيط، مؤسسة الطباعة كالنشر كالتوزيع، بتَكت، ط الفتَكز أبادم، القموس .3

 ـ  2005
 ق1414، 3،بتَكت طدار صادرت٤مد بن مكر ـ الإفريقي ابن منظور ، لساف العرب،  .4
ت٤مد ركاس قلعجي كحامد صادؽ قنيبي ، معجم لغة الفقهاء ، دار النفساء لطباعة كالنشر ك  .5

 ـ  1988ىػ 1408، 2التوزيع ط

 ارنة الكتب المق

طارؽ صالح يوسف عزاـ ،أثر العيب بُ ات١عاملبت ات١الية دراسة مقارنة بتُ الفقو الإسلبمي  .1
 ـ 2009ق 1429، 1كالقانوف ات١دني دار النفائ  لنشر كالتوزيع عماف الأردف ط

غازم خالد أبو عرابي ،  ات١قاكلة من الباطن بُ ضوء أحكاـ القضاء ك التشريع دراسة مقارنة مع  .2
 ـ2009 1لإسلبمي ، دار كائل لنشر طالفقو ا
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ت٤مد سعيد جعفور ، نظرية عيوب الإرادة بُ القانوف ات١دني اتٞزائرم كالفقو الإسلبمي، دار ىومة  .3
 لطباعة كالنشر ك التوزيع اتٞزائر، د ط،

  القوانين 

 ـ. 1976سنة  43القانوف ات١دني  الأردني رقم 
 .31ـ،العدد2007مام 13اتٞريدة الرتٝية القانوف ات١دني اتٞزائرم ،الصادر عن 

 ، 2012، 4القانوف ات١دني الفلسطيتٍ رقم

  ـ1648سنة  131القانوف ات١دني ات١صرم رقم 

 

 المجلات

 26ابراىيم شاشو ، عقد ات١قاكلة بُ الفقو الإسلبمي ،ت٣لة جامعة دمشق كلية الشريعة ، المجلد  .1
 2010العدد الثاني 

عقد التوريد ك ات١قاكلة بُ ضوء التحديات الاقتصادية  أعاطف ابو ىريد-أتٛد شويدح .2
ات١عاصرة)رؤية شرعية( تْث مقدـ إلى مؤت٘ر "الإسلبـ كالتحديات ات١عاصرة " اتٞامعة الإسلبمية 

 2007أبريل 
إيداف طارؽ الشكرم ، نطاؽ الالتزاـ بضماف سلبمة البناء دراسة مقارنة ، ت٣لة جامعة بابل ،  .3

  20ـ، المجلد 2012سنة  6العدد العلوـ الإنسانية ،  
أيدن صالح ، حكمة ضماف الفعل الضار كأثرىا بُ تٖديد موجباتو بُ الفقو الإسلبمي ، ت٣لة  .4

 ـ2002، 4العدد 17مؤتة للبحوث ك الدراسات المجلد 

مؤرخ بُ  263265الرتٝية بُ عقد ات١قاكلة غتَ بُ عقد ات١قاكلة غتَ كجوبية ، قرار رقم  .5
عن الغرفة ات١دنية للمحكمة العليا،منشور بالمجلة القضائية الصادرة عن  ،صادر18/06/2002

  2003قسم ات١ستندات كالنشر للمحكمة العليا العدد الأكؿ سنة 
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 1121، ص7ت٣لة ت٣مع الفقو الإسلبمي التابع ت١نظمة ات١ؤت٘ر الإسلبمي تّدة، العدد  .6
 ( 3/14)129الرابعة عشر.بقرار.رقم ت٣لة ت٣مع الفقو الإسلبمي.عقد ات١قاكلة كالتعمتَ. الدكر .7
نصتَ صبار لفتة اتٞبورم، الطبيعة القانونية لعقد البحث العلمي ، ت٣لة جامعة بابل للعلوـ  .8

 6/11/2004الإدارية ك القانونية العدد السادس مقبوؿ لنشر 

 كتب الحديث     

 ق1409، 1ابن أبي شيبة، ات١صنف، ت كماؿ يوسف اتٟوت، مكتبة الرشد الرياض ط .1
 ابن ماجو ، السنن، ت ت٤مد فؤاد عبد الباقي، دار إحياء الكتب العربية .2
، ت ت٤مد فؤاد عبد الباقي، دار إحياء مسلم صحيح ،ابن اتٟجاج ابن مسلممسلم أبو اتٟستُ  .3

 التًاث العربي بتَكت، د ط
، 1سنن أبي داكد ت الأرنؤكط، دار الرسالة العات١ية، طأبو داككد سليماف ابن الأشعث،  .4

 ـ2009ق1430
 1998التًميذم، ت بشار، ، دار الغرب الإسلبمي بتَكت ،سننأبو سعيد التًميذم  .5
ت ت٤مد زىتَ بن ناصر الناصر، دار  ،البخارم  البخارم، صحيحأبو عبد الله ت٤مد بن إتٝاعيل  .6

 ق1422، 1طوؽ النجاة، ط

 المذكرات 

ىجتَة، ات١سؤكلية ات١دنية للمهندس ات١عمارم كمقاكؿ البناء مذكرة لنيل  بلمختار سعاد كدنوني .1
 2008/2009شهادة ات١اجستتَ ، جامعة أبي بكر بلقايد ، تلمساف ، كلية اتٟقوؽ 

عكو فاطمة الزىرة التزامات رب العمل بُ عقد مقاكلة البناء ، تْث لنيل شهادة ماجستتَ فرع  .2
 ـ2005-ـ2004ر كلية اتٟقوؽ بن عكنوف العقود كات١سؤكلية  جامعة اتٞزائ
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عمراكم فاطمة ، ات١سؤكلية اتٞنائية ت١شيدم البناء :مالك البناء ات١هندس ات١عمارم )ات١صمم  .3
ات١شرؼ على التنفيذ ( كات١قاكؿ ، مذكرة رسالة ات١اجيستتَ، معهد اتٟقوؽ بن عكنوف جامعة 

 ـ2001-2000اتٞزائر سنة 
متٍ الشرط اتٞزائي كأثره بُ العقود ات١عاصرة دراسة فقهية مقارنة ، ت٤مد بن عبد العزيز بن سعد الي .4

رسالة دكتورة بُ الدراسات الإسلبمية ، كلية التًبية جامعة ات١لك سعود ، ات١ملكة العربية 
 ق1426ق 1425السعودية 

معة زياد شفيق حسن قرارية، عقد ات١قاكلة بُ الفقو الإسلبمي كما يقابلو بُ القانوف ات١دني، جا  .5
 2004النجاح الوطنية كلية الدراسات العليا، نابل  فلسطتُ 
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