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 مقـدمة : 

قام على  فما من لرتمع إلا وقد ،الأساسي لكل المجتمعاتالمحرك الرئيسي و يعتبر العمل بشكل عام           

إلا أن ىذا  ،القيمية التنظيمات وحتى النظرة إلى ىذا العمل وأحكاموىذا باختلاف الأساليب والإجراءات و 

مناصب مهمة ولستلفة  نيشغل أصبحن، بل حتى النساء  كان حكرا على الرجل لم يعد كذلك  العمل بعد أن

أصبح  في عقود ماضية من  فقد رغم وجود العمل النسوي في لستلف الحقب والحضارات ولستلف المجتمعات

 .الزمن وإلى يومنا ىذا يتم بطرق منظمة ومقننة

كانت فالدرأة والتي تشكل الوحدة البنائية في الأسرة والتي تسعى لضمان استقرارىا وسيرىا الحسن          

، فالتًاث دراسة الدرأة منهامصب اىتمام الباحثين في لستلف العلوم، إذ وأن لكل علم نظرة وزاوية معينة يحاول 

صة الكبيرة في ذلك، إذ أن الدتتبع السوسويولجي والأنثروبولوجي  وكذا السيكولوجي كانت لذم الحالعلمي 

من العقبات سواء ما يتعلق بها كثيرا تعاني   عانت ولازالتن ىذه الأخيرة أيتضح لو  الدرأةلكرونولوجيا  عمل 

ستدعى الوقوف عليها باعتبارىا اجو خاص أو ما لو  ارتباط بها من أسرة ولرتمع على النطاق العام لشا و على 

 تسعى لتفسير وفهم الظواىر ولرمل التفاعلات التي من أنهاا أن حددث تغييرا ة للدراسات التيبأرضية خص

 واسعا في المجتمعات.

العالدية يعتبر أمرا مهما في ظل التغيرات فدراسة عمل الدرأة الجزائرية والتي لا تختلف كثيرا عن الدرأة العربية ولا 

لرتمع أن يتجاىلها ولا أن يكون لزايدا فيها، فالمجتمع والتعقيدات التي شملت العالم ككل والتي لا يدكن لأي 

تويات عدة الجزائري والذي أهد وشملتو ىذه التغيرات تغيرت الكثير من الدفاىيم الاجتماعية فيو وعلى مس

 وأنساق لستلفة .
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ا بحيث أن الدرأة الأسرة الجزائرية والتي تعتبر الدرأة العامل الأساسي فيها وفي العلاقات التي تقوم عليهف        

الجزائرية لم تعد تلك الدرأة التي تهتم بالدسؤولية الأسرية فحسب وإنما اتسعت رقعة الدسؤولية لديها فشغلت 

وكذا لستلف  في العديد من الديادين على غرار التعليم والصحة تمناصب خارج الإطار الأسري، فقد تواجد

ل قد يكون لعوامل إرادية لكن الجانب الاكبر من ذلك لم يكن للعم الدرأةالدصانع الاقتصادية ، كما أن خروج 

كانت عامل ها وحاجاتها الاجتماعية والدادية  تفمواكبة الدرأة لذذه التغيرات وكذا سعيها وراء حدقيق مكان اختياريا

و العلاقات والذي تقوم علي الأبوي السائد في المجتمع الجزائري ىو النظام مهم في إجبارية عملها رغم أن النظام

 بمركزية اتخاذ القرارات من سماتو الاتصال النازل.الأسرية ولرمل التفاعلات والذي يتصف 

إلا وأنو ومن خلال ىذا نحاول من خلال دراستنا ىذه معرفة أثر ىذا العمل الخارجي للمرأة على علاقاتها 

 : فصول أربعة متمثلة فيما يلي إلى ومن أجل التحكم في ىذه الدراسة أكثر قمنا بتقسيم الدراسةالأسرية 

الفصل الأول والذي تطرقنا فيو إلى مدخل منهجي تناولنا أىداف وأهمية وأسباب اختيارنا لذذه  -

الدراسة كما تم تقديم اأكالية وفرضيات والدراسات السابقة التي تقاطعت فيها مفاىيم دراستنا واختيار الدقاربة 

 .توصل اليهاأجل تفسير وحدليل النتائج الدالدناسبة التي يتم الاعتماد عليها من 

أما الفصل الثاني فقد شمل مدخل عام لعمل الدرأة بحيث قسم ىذا الفصل إلى مبحثين، فالدبحث  -

ودوافع عمل الدرأة كما قسم ىذا الدبحث إلى أربع مطالب شملت كل من السوسيوتاريخي الأول عنوناه بالتطور 

الدطلب الثالث العربية كمطلب ثاني، أما  الدرأة، وكذا تطور عمل  الغربلسوسيوتارخي لعمل الدرأة فيالتطور ا

لدبحث الثاني فكان لتطور عمل الدرأة الجزائرية ، كما خص الدطلب الرابع لدوافع عمل الدرأة بصفة عامة، أما ا

 الذي كان بعنوان الاتجاىات النظرية ،العوامل والآثار الدعيقة لعمل الدرأة و 

، فالدطلب الأول شمل أىم النظريات الدفسرة لعمل الدرأة كما شمل الدطلب الثاني ثلاث مطالببحيث قسم إلى 

 آثار خروج الدرأة للعمل أما الدطلب الثالث فقد تطرقنا فيو إلى العوامل الدعيقة لعمل الدرأة
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كان فالأول  قسم أيضا ىذا الفصل إلى مبحثين  ،أما الفصل الثالث عنون بمدخل عام إلى الأسرة -

بعنوان ماىية الأسرة قسم إلى أربع مطالب، فكان الدطلب الأول بعنوان خصائص الأسرة ووظائفها أما الدطلب 

الثاني فكان لسصص لأنواع الأسرة وأأكالذا في حين كان الدطلب الثالث حول الاتجاىات النظرية لدراسة 

لدبحث الثاني فقد عنون بالعلاقات الأسرية و الأسرة، أما الدطلب الأخير فشمل تطور الأسرة في الجزائر، أما ا

إلى ثلاث مطالب ، فالأول تطرقنا فيو إلى العلاقات الأسرية أما الدطلب الثاني فقد تم  النظام الأبوي  فقسم

 سرد خصائص العلاقات الأسرية كما شمل الدطلب الثالث النظام الأبوي وطبيعة السلطة فيو .

قسم إلى   أيضا ، فالدبحث الأول انب الديداني فقد قسم إلى مبحثينأما الفصل الرابع والذي يخص الج -

ثلاث مطالب الأول شمل لرالات الدراسة والثاني كان للمنهج الدتبع وأدوات جمع البيانات كما تم التطرق في 

ج الدطلب الثالث إلى كيفية اختيار العينة وخصائصها،  أما الدبحث الثاني فكان لتحليل البيانات واستنتا 

صص الفرضيات قسم إلى مطلبين الاول يتعلق بتحليل الفرضية الأولى واستنتاجاتها والدطلب الثاني كان لس

 تاجاتها ، وفي الأخير تم تقديم استنتاج عام وخاتمة للدراسة ككل.للفرضية الثانية واستن
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 تمهيد : 

ن الاطار المنهجي إف ،في كل بحث علمي اطار منهجي يمر بو خاصة وإذا تحدثنا عن البحوث السيسيولوجية

أن يتخلى عنها بل تعتبر القاعدة التي ينطلق منها للولوج إلى دراسة  باحثيعتبر من أىم العناصر التي لا يمكن 

ىم المفاىيم التي تم الاعتماد وفرضياتها كما يوضح أشكالية دراستو يعرض فيو كل من إعلمية معينة . بحيث 

لوجية ، اضافة إلى المقاربة السوسيو وضو المعليها وكذا الاحاطة ببعض الدراسات التي تقدم صورة معينة حول 

 التي استند عليها في دراستو.

  الموضوع:أسباب اختيار  .1

يعتبر اختيار المواضيع في المجال العلمي خيار يتسم بالصعوبة إلّا ان ىذه الصعوبة قد تختلف شدتها من علم 

 المجتمعوىذا ما مذده في علم الاجتما  على وجو الخصوص الذي تتعلق مواضيعو بدراسة لآخر وتخصص 

والمبررات الذاتية و التي تقابلها الاسباب  بالأسبابلذلك يكون الاختيار للموضو  جانبنٌ جانب يتعلق 

ىذه عمل المرأة والعلبقات الاسرية ويمكننا عرض  ناالموضوعية وىذا ما تم الاعتماد عليو في اختيارنا لموضوع

 الاسباب كالآتي : 

 سباب الذاتية: الأ 1.1

  القرب منو. محل الدراسة و الاحتكاك بمجتمع البحث 

 لمرأة ومحاولة التعمق في زواياه.لموضو  عمل ا الميل الشخــــصي 
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 سباب الموضوعية الأ 1.1

  . توفر المادة العلمية التي تتعلق بعمل المرأة وكذا الاسرة على وجو العموم 

  التي ىي نقطة الانطلبق للموضو  .الاطلب  على بعض الدراسات 

  المجتمع.دراسة الأسرة من خلبل عمل المرأة لما تحملو من أهمية في 

  :ةالدراس أىمية -1

المرأة التي تدثل ىذه الاخنًة الاساس الذي تقوم عليو الاسرة وكذا المجتمع ذو اهمية  موضو  تعتبر دراسة 

المعرفي ألا وىي العلمي و كبنًة خاصة من الناحية التي تشكل نقطة الجدل عبر كرونولجيا الثراث 

فلدراستنا ىذه والمتمثلة في عمل المرأة كمتغنً مستقل لمتغنً تابع الا وىو العلبقات الاسرية أهمية العمل،

 يمكننا عرض منها ما يلي : متعددة 

  علــى الثقافــة المجتمعيــة  أثــرتالتغــنًات الســريعة اةاصــلة في المجتمعــات والتــداخل في الكثــنً مــن المفــاىيم الــتي

مـن  تحـاول تقديمـوبالعلبقـات الاسـرية ترهـر اهميـة الدراسـة لمـا وربطهـا والتي تتعلق بعمـل المـرأة وتعـدد أدوارىـا 

بعـــض المفـــاىيم الجديـــدة علـــى المجتمـــع خاصـــة المجتمعـــات ا افرـــة كـــالمجتمع تســـليل ال ـــو  علـــى و اضـــافات 

 .الغرداوي

 أهداف الدراسة : -3

لباحـــث في علـــم اىـــداع معينـــة لـــاول الباحـــث  الوصـــول اليهـــا أو تحقيقهـــا وىـــو منطلـــق لكـــل موضـــو  بحـــث أ

نســبة لذاتــو ويمكننــا ان مذمــل أو حــب بالميــدان بحثــو الاجتمــا  ســوا  كانــا ىــذه الاىــداع تتعلــق بمجتمعــو أو 

 أىداع دراستنا ىذه فيما يلي : 

 .محاولة الاثرا  العلمي لموضو  عمل المرأة وكذا الاسرة 
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 سيولوجية وابراز اهمية نتائجو.و محاولة تسليل ال و  على موضو  عمل المرأة من الوجهة الس 

 فيما يخص عمل المرأة و العلبقات الاسريةوالافراد  محاولة الوصول الى تشخيص علمي يفيد المجتمع . 

  .محاولة الوصول الى نتائج يمكن من خلبلها ان تكون نقطة انطلبق لباحثنٌ آخرين 

 سوا  ، كانا بالنسبة للؤسرة أو المجتمع  ة الاستزادة ومعرفة الآثار التي تنجم عن عمل المرأة سو امحاول

 اطار تشخيصي تحليلي .كانا ىذه الآثار ايجابية أو سلبية في أ

 الإشكالية : -4

نرار المفكرين والباحثنٌ في مختلف المجالات والذي شملتو سي الذي ىو محل أتعتبر المرأة العنصر الاسا      

من اهمية كبنًة داخل الأسرة  تحملوالعديد من الدراسات والافكار في سياقها التاريخي عبر العصور وىذا لما 

، لف باختلبع العلوم وكذا المجالاتبصفة خاصة والمجتمع على وجو العموم، إلا أن زوايا النرر والبحث تخت

شاركا المرأة  الرجل ولازالا تشاركو في الكثنً من الميادين بغض النرر عن طبيعة مهامها الاصلية الموكلة فلقد 

 الابنا  و القيام بالأدوار المنزلية. لرعاية الاسرية من رعاية الزوج و اليها بشكل تلقائي كا

في المجال الأسري من تحديد  صةخافمن خلبل التغنًات العالمية و التطورات اةاصلة في المجتمعات         

ولم يقتصر معنٌ من دونو  نو  اجتماعيحكرا العمل خارج البيا لم يبقى للؤدوار والمهام الموكلة لكل فرد، 

ع الميادين متخطية في ىذا المجال. فلقد اقتحما المرأة جميدورا فعالا كان للمرأة وإنما   ،على الرجل فحسب

التي كانا تحول بينها وبنٌ تلبية حاجاتها من اعراع وعادات وتقاليد  والأسرية الاجتماعيةبذلك ال وابل 

، بالرغم من ان عمل المرأة لا يزال في الكثنً من المجتمعات يعتبر امرا يصعب تقبلو خارج الاطار الاسري 

 وذلك راجع إلى طبيعة التركيبة الاجتماعية و الثقافية التي يقوم عليها المجتمع.
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تغنًات واسعة في المجال  يعتبر المجتمع الجزائري جز  من النسق الكلي المفتوح ، فلقد شهد عدةو        

ة الاستعمارية، فهذه التغنًات والتطورات الاجتماعي وتطورات خلبل مراحل تاريخية معينة خاصة بعد الفتر 

ض النرر عن الدوافع المؤدية إلى المتزايدة يوما بعد يوم كان لها اثر كبنً في خروج المرأة للعمل بغاةاصلة و 

الوصول الى مبتغاىا المجتمعات تطمح لتحقيق اىدافها و ذلك. فالمرأة الجزائرية تعتبر كغنًىا من النسا  في جميع 

صبحا تشغل أدوار مختلفة في المجتمع كأم ومربية و طرع فبذلك أ ،عى لتلبية مختلف حاجاتهاكما انها تس

 مهم في الاسرة و من جهة أخرى موظفة وعاملة خارج الاطار المنزلي . 

ذا لدور المرأة الفعال في محل الاىتمام وىفارتباط المرأة بالأسرة ارتباطا وثيقا جعل موضو  العلبقات الأسرية 

فالعلبقات الاسرية في المجتمع الجزائري يعرع عنها أنها تلك ات، باختلبع الأسر وباختلبع المجتمع الأسرة

العلبقات المبنية على سلطة واحدة المتمثلة في السلطة الأبوية، فالأب يمتلك زمام الأمور كلها، وىذا راجع إلى 

ثروبولوجي أن المجتمع في حد ذاتو مجتمع ذكوري بحيث أجمع الكثنً من الباحثنٌ عبر التراث السوسيولوجي والأن

 ذلك من خلبل دراسة  تركيبة المجتمع و الأسرة الجزائرية.

عراع ألكم ىذا المجتمع عادات وتقاليد وكذا و ي ككل، جز  من المجتمع الجزائر  ا ليويعتبر المجتمع         

عية وتشكل المبادئ وال وابل الاجتماذلك المجتمع ا افظ عن القيم و  ، بحيث يعتبرضوابطوالتي بدورىا تشكل 

لا تختلف عن جل نسا  المجتمع  ا ليةالجز  المهم فيو خاصة إذا ما تحدثنا عن المرأة. فالمرأة  ا ليةالاسرة 

وىذا ما أحدث  المنزلالجزائري في طموحاتها وتلبية حاجاتها فكان لها الدور الخارجي و المتمثل في عملها خارج 

 يق و الواسع وىذا ما شكل العديد من الرواىر العديد من التغنًات ، على المستوينٌ ال 

 



 الفصل الأول                                                                              الإطار المنهـجي
 

 
9 

حثنٌ في علم الاجتما  دراستها، لذلك ومن خلبل ما تقدم مراول دراسة جز  من االاجتماعية التي لاول الب

 و الأسرة  وذلك بطرح تساؤلات قسما إلى تساؤل رئيسي وأخرى فرعية :  المرأةاجزا  متعددة من عمل 

 :التساؤل الرئيسي 

 ؟  ا ليىل لعـــمل المرأة تأثيــــر على العلبقات الأســــــــرية في المجــــــــتمع  -

  :التساؤلات الفرعية 

 داخل الأسرة ؟  سلطة الزوجىل لعمل المرأة تأثنً على  .1

 ىل لعمل المرأة تأثنً على الخلبفات الأسرية داخل الأسرة ؟ .2

  : فرضيات الدراسة 

 طروحة قمنا بمحاولة الاجابة عليها بطرحنا للفرضيات التالية : من خلبل التساؤلات الم

 داخل الأسرة.الزوج لعمل المرأة تأثنً على سلطة  .1

 لعمل المرأة تأثنً على الخلبفات الأسرية في الأسرة. .2

  المفاهيم:تحديد  -5

 

 مفهوم العمل:  1.1

" مارسال موس" الأنثروبولوجياجتماعية شاملة وىذا حسب عالم الاجتما  و إن العمل ظاىرة إنسانية و  -

Marcel Mauss  (1872ذات أبعاد متعددة، منها البيولوجي المتمثل فيما يبذلو 1951-م )م

الإنسان من طاقة جسدية عند مدارستو للعمل ، ومنها النفسي ذو الصلة الوثيقة بشخصية العامل ومختلف 
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جتماعي ذو الصلة بشبكة العلبقات انفعالاتو  الكامنة تفاعلها مع مكان عملو ومحيطو، ومنها الا

  1.الاجتماعية التي تنسج بنٌ الافراد الموجودين داخل مجالات العمل 

تناول ىذا التعريف بعدين  كراىرة للعمل،  البعد البيولوجي وىو ما يتعلق ببذل الجهد والطاقة الجسدية، 

 عامة. والبعد النفسي الذي يرتبل بالعلبقات و الشخصية ومحيل العامل بصفة

يمثل العمل قاسما مشتركا بنٌ جميع البشر، فهو بمثابة عملية ديناميكية تنجز بنٌ الانسان و الطبيعة "  -

التقنية، وىو يمثل بذلك جملة من الانشطة ذات الأىداع الإجرائية ينفذىا الإنسان يتم تحقيقها عبر استخدام 

على المادة بواسطة عقلو ويديو واستخدام الآلة، وتسهم تلك المجموعة من الانشطة المنفذة بدورىا في تطوير 

 "  2أوضا  الإنسان.

أىداع عاجلة أو آجلة تكون ىو نشاط ع لي وفكري يبذلو الانسان بطريقة واعية وىادفة، لتحقيق " -

 "ذات محتوى فردي او اجتماعي .

أو ىو الجهد الابتكاري الذي يمزج بنٌ المهارة العقلية و اةركية والذي يبذلو الإنسان لتلبية حاجاتو "  -

 3"ي و الاجتماعي .دالمختلفة لتحسنٌ وضعو الما

 مفهوم عمل المرأة: 1.1

 الأعمال تدير التي في البيا الماكثة المرأة تلك ليس العاملة بالمرأة المقصود"   فاروق عبد الفتاحيقول  -

 4."البيا خارج تعمل التي المرأة يعني وإنما الأطفال، وتربية بالمنزل يتعلق ما وكل المنزلية

                                                           

  1  عائشة التايب، النوع وعلم اجتماع العمل و المؤسسة ، منرمة المرأة العربية ، جمهورية مصر العربية ، القاىرة ، 2111 ،ص15

2 George Friedmann, Pierre Naville, Traité de sociologie de travail, Armand Colin, Tome1, Paris ،   1961 ، p3 . 

 

3عدنان أبو مصلح، معجم علم الاجتماع ،دار أسامة للنشر و التوزيع،دار الشرق الثقافي ، عمّان ، الاردن 2116 ،ص59
  

 
4
 Farouk Benatia , Le Travail Féminin en Algérie. Alger S.N.E.P 1976, p2. 
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أن المرأة العاملة  " ىي التي تقوم بدور مزدوج داخل المنزل  مكاكليلى ابراىيم الذىبي و ويعرع كل من  -

تقوم بتربية الأبنا  ورعايتهم وتؤدي واجباتها المنزلية شأنها شأن المرأة الماكثة بالبيا كما وخارجو حيث 

 1تعمل خارج المنزل وتقف جنبا إلى جنب مع الرجل وتشاركو في عملية الإنتاج."

بدورىا أن عمل المرأة ىو " تلك المرأة التي تعمل خارج المنزل وتحصل على  كاميليا عبد الفتاحوتعرع  -

 2أجر مقابل عملها وىي تقوم بوظيفتنٌ في اةياة، دور ربة بيا ودور الموظفة ".

  عمل المرأة اجرائيا 

تقوم بو المرأة خارج الإطار المنزلي والتي من خلبلو تسعى ىو ذلك الجهد الفكري أو الع لي التي " 

والأىداع الأسرية بصفة لتحقيق أىدافها وطموحاتها الخاصة وكذا المساهمة في تحقيق الطموحات 

 "عامة.

 
 : مفهوم الأسرة 5.1

" مأخوذ من الأسر وىو القوة و الشدة و لذلك تفسر بأنها الدر  اةصينة ،  ابن منظورالأسرة كما يشنً  -

تطلق كلمة الأسرة على يعتبر كل واحد منهم درعا للآخر و وأن أع ا  الأسرة يشد بع هم أزر بعض و 

 3أىل الرجل و عشنًتو، كما تطلق على الجماعة التي يجمعها ىدع مشترك".

ا "منرومة اجتماعية صغنًة تتألف من الزوج و الزوجة و الأفراد الأسرة بأنه 1985 القصيدكما تعرع    -

وتتكون بينهم روابل قانونية واجتماعية و أخلبقية و روحية وتعتبر نواة المجتمع و الركن الأساسي في كيانو،  

                                                           
،مجلة الدراسات و البحوث الاجتماعية ،جامعة الشهيد حمة لخ ر،  عمل المرأة و أثره على الاستقرار الأسريمكاك ، ليلى ابراىيم الذىبي،  1

  182،ص  2115،جوان 11الوادي ، العدد 
  189 ،ص 1984 لبنان، ,بنًوت ، العربية النه ة ،دار العاملة المرأة سيكولوجية الفتاح، عبد كاميليا2
  15ص 1،2111طالتوزيع، عمّان، الأردن، دار صفا  للنشر و ، العـــنـــف الأســـريالبحري يونس،   منى 3
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كما أنها وحدتو الأساسية حيث يتكون منها البنا  الاجتماعي العام كما أنها مؤسسة دائمة ومستمرة 

 1لى اواصر الدم و المصنً المشترك".د عتعتم

كما تعرع الأسرة في معجم علم الاجتما  على انها " ىيكل اجتماعي يتميز بطابع ثقافي مديز يختلف من  -

مجتمع لآخر، يعمل ىذا النرام الثقافي السائد في الاسرة على طبع وتلقنٌ الفرد منذ نعومة أظافره السلوك 

خلها طبيعة التفاعل مع الأفراد و العادات و التقاليد وبقية النرم الاجتماعية الاجتماعي المقبول ويتعلم  دا

السائدة في المجتمع، والأسرة تكون جز ا من النرام السياسي القائم في الدولة يستمد ديمقراطيتو أو سلطتو 

 2أو نمطيتو من ىذه الخلية الاجتماعية )الاسرة ( ".

الاجتما  على أنها " وحدة اجتماعية تعمل على ضمان التنشئة  كما يأتي مفهوم الأسرة في قاموس علم -

 3الاجتماعية للؤفراد وذلك في معرم المجتمعات ''.

 ىو ذلك النرام الذي يتكون من زوجنٌ وأبنا  فقل أو من أب وأم وأبنا   :الأسرة إجرائيا التعريف

 هم.متزوجنٌ بحيث يكونون إذ يشكلون نسق من العلبقات وتفاعلبت فيما بين

 مفهوم العلاقات الأسرية    4.1

العلبقات الإنسانية بأنها " تلك العلبقات التي تجمع بنٌ مجموعة من الأفراد الذين  سميحة توفيقع تعرّ  -

 4تربطهم رابطة الدم والقرابة، وىي تبدأ بالزوجنٌ لتتسع وتدتد فتشمل الأولاد و أقارب الزوج و الزوجة ".

                                                           

  1منى البحري يونس، مرجع سابق، ص15
2عدنان أبو مصلح ،مرجع سابق،ص18

  
3
 Frédéric Lebaron, La Sociologie de A à Z , chevé d'imprimer sur les presses de 

SNEL ,Belgique,2008 , p61 
 

  4سميحة كرم توفيق، مدخل إلى العلاقات الأسرية، مكتبة أمذلو المصرية، مصر، 1996، ص14 
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الاجتماعية بنٌ أع ا  الأسرة الواحدة ،بحيث ت م كل الأم التي تعتبر أنها " شبكة من العلبقات كما  -

ماعة الأولية أولى الجماعات ذات التأثنً المباشر على ىذه العلبقات وتسمى بالجماعة الوثقى أما الج

  1. "الإخوة والأخواتالمتمثلة في الأب و 

  والترابل الذي يكون داخل الأسرة  ىي مجمل الانماط والتفاعلبت  إجرائيا:العلاقات الأسرية تعريف

كما يمكن أن وعلبقة الأبوين بالأبنا   الواحدة وتشمل ىذه التفاعلبت كل من علبقة الزوج بالزوجة 

غنًة وأىل الزوج وكذا أىل تتسع إلى خارج الاطار الأسري ال يق فتشمل العلبقة بنٌ الأسرة الص

 .الزوجة

  إجرائيا: سلطة الزوجتعريف 

التي تتحكم وتسيطر على جميع القرارات والتفاعلبت و ىي تلك القمة التي تكون في أعلى التسلسل الهرمي 

ليحل في أعلى ىذا السلم ثم تأتي الأم كمرتبة ثانية خاضعة لهذه السلطة  الزوج وكذا سنً الأسرة بحيث يكون 

 .في قاعدة ىذا السلم الأبنا  سوا  كانوا ذكورا أو إناثا أو كلبهما

  : مفهوم الخلافات الاسرية إجرائيا 

نً ىي مجمل العراقيل والمعوقات والاختلبلات التي تحدث داخل الإطار الأسري مدا تشكل عائقا أمام  الس

و بنٌ الأبنا  بنٌ الزوجنٌ أالطبيعي للؤسرة، كما يتنو  أطراع ىذه الخلبفات داخل الأسرة، فتكون اةسن و 

 وأىل الزوج.والأبوين كما تكون بنٌ الزوجة 

                                                           

  1 عبد المجيد سيد منصور، زكريا أحمد الشربيني ، الأسرة على مشارف القرن 11 ، دار الفكر العربي ،القاىرة، ط1 ، 2111 ،ص 26  
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 الدراسات السابقة  6

 الدراسات الجزائرية:  1.1

لأبوي في الاسرة تحا عنوان " المرأة ومراىر تغنً النرام ا دراسة بلقاسم اةاج الدراسة الأولى: 1.1.1

دراسة ميدانية وصفية لأىم مراىر التغنً الاجتماعي في الوسل اة ري للعاصمة " الجزائر '' ىي   الجزائرية

  2119-2118لنيل شهادة الماجستنً في علم الاجتما  . مقدمة  

 1الدراسة على النحو التالي : تساؤلاتوكانت  -

ىل أن التغنً الذي عرفو المجتمع الجزائري و الذي على إثره انتقلا الأسرة الجزائرية من النمل الممتد الواسع  -

السائد غداة الاستقلبل إلى النمل الزواجي ال يق السائد حاليا تبعو بال رورة تغنًّا على مستوى 

 جة أو كبنا ؟ العلبقات الأسرية الأبوية الممارسة مع المرأة في حدود أدوارىا كزو 

ىل بقيا الاسرة الزواجية في الوسل اة ري محافرة على أسلوب النرام الأبوي المتشدد الممارس على  -

المرأة في الأسرة الممتدة من سلطة الرجل المطلقة والإلزامية، التمييز بنٌ الجنسنٌ في اةقوق والواجبات 

لها الذاتي داخل الاسرة، اللبعدالة في توزيع الأدوار المشتركة  وفي التنشئة الاجتماعية، حرية المرأة واستقلب

 المنزلية ؟ 

عاملي تعليم المرأة وخروجها إلى العمل في تلبشي قيم ومراىر النرام الأبوي إلى أي مدى أثر كل من  -

 على المرأة داخل الأسرة ؟ وكيف تنرر المرأة الجزائرية لواقعها المستقبلي ؟ 

 :  وىي الدراسة ىذه فرضيات -

  ًالفرضية الأولى الخاصة بوصف التغيّن 

                                                           
كلية العلوم الإنسانية ،  علم الاجتما في  منشورة جستنًرسالة ما، ، المرأة ومظاىر تغيّر النظام الأبوي في الأسرة الجزائريةبلقاسم اةاج  1

  8، ص2119-2118يوسف من خدة ، الجزائر  معةجاوالاجتماعية ،
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 .المشتركة الواجبات و اةقوق في الجنسنٌ بنٌ التمييز ظاىرة تقلص -

 .التسلل و الهيمنة بمفهوم المرأة على الرجل سلطة ظاىرة تقلص -

 .الأسرة داخل الزوجنٌ بنٌ الأدوار توزيع إعادة -

  ًالفرضية الثانية الخاصة بتفسنً التغيّن 

 :تأثنً تحا الأسرة داخل المرأة على الممارسة الأبوي للنرام اجتماعيا تغنًّا حدث

 .للمرأة التعليمي المستوى في المتمثل الثقافي العامل -

 .الدخل الأسري في مساهمتها و المأجور العمل ميدان إلى المرأة خروج في المتمثل الاقتصادي العامل -

 و المنهج ث في ىذه الدراسة على ثلبث مناىج : المنهج التاريخي حاتم اعتماد البمنهج الدراسة :  -

 .الدراسة الوصفية وكذا  الاستطلبعي 

اجريا ىذه الدراسة بإقليم ولاية الجزائر التي تدثل العاصمة السياسية و الاقتصادية لدولة عينة الدراسة :  -

وقد كانا على  2118تمبر إلى سب 2118الجزائر، بحيث داما ىذه الدراسة تسعة أشهر من جانفي 

  1أربع مراحل :

 المرحلة الأولى: مرحلة الدراسة الاستطلبعية  خلبل شهري جانفي و فيفري.  -

المرحلة الثانية : مرحلة تطبيق الاستمارة التجريبية وبنا  الاستمارة النهائية  وكانا خلبل شهري مارس  -

 وأفريل.

 المرحلة الثالثة : مرحلة توزيع الاستمارة النهائية وملؤىا وكانا من شهر ماي إلى منتصف شهر جويلية  -

 المرحلة الرابعة : امتدت من منتصف شهر جويلية إلى غاية شهر سبتمبر عولجا فيها المعطيات وتحليلها .  -

                                                           

  1بالقاسم اةاج، مرجع سابق، ص85 
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 فئتنٌ على مقسمة العينةأنثى (  و ذكر أطفال من كلب الجنسنٌ )  لديهن اللبتيالنسا  المتزوجات شملا العينة 

 تدثل حيث سنة، 15 ب تقدر زمنية بفترة الأخرى عن فئة كل تفصل و سنوات 10 فئة كل مدة عمريتنٌ

 النسا  وىن الثانية الفئة أما ، 1951 سنة إلى1942سنة  من الممتدة الفترة في المولودات النسا  الأولى الفئة

 للبستقلبل الأولى والمرحلة الثورة عايش جيل ،1976سنة إلى 1967 سنة من الممتدة الفترة في المولودات

 الجديد الجزائري المجتمع أسس إرسا  فيو  الوطن تحرير في ساىم جيل ،الاستقلبل ما بعد مرحلة عايش وجيل

 .الاجتماعية و الثقافية خصوصياتو منهما ولكل التشييد و البنا  مرحلة في ساىم وأخر

تعمل حينما العينة على طريقتنٌ متكاملتنٌ، الطريقة الأولى العينة المساحية والتي عادة ما تساعتمد سحب 

و الكشوع الخاصة بمجتمع البحث. أما الطريقة الثانية ىي العينة التراكمية وىي تكميلية للؤولى نفتقد القوائم 

 والتي تسمح باةصول على معلومات حول مجموعات يصعب تحديدىا. 

 عبر تتوز  جيل لكل وحدة ( 100 ) بمعدل عينية وحدة ( 200 ) المقدرةب العينة سحبتم ذلك ووفقا ل

 بعنٌ الأخذ تم حيث،  بهم الاتصال تم الذين الأفراد حسب المناطق ىذه اختيار تم قد و الولاية مناطق مختلف

 حيث مقاطعة كل في السكان توزيع نسبة باعتماد الإدارية المقاطعات لمختلف شاملة العينة تكون أن الاعتبار

 استمارة صحيحة . 211و تم استرجا   استمارة 400 من أكثر توزيع تم

  1النتائج التالية : أىم تم التوصل من خلبل ىذه الدراسة إلىنتائج الدراسة :  -

ظاىرة التمييز الذكر و الأنثى في  اةقوق والواجبات المشتركة باعتبارىا سمة من سمات النرام الأبوي قد  -

تقلصا وما يؤكد على ذلك حسب الدراسة ىو انتشار ىذه الراىرة انتشارا مطلقا بالنسبة للجيل الاول 

 مع بقائها النسبي في بعض الاسر في الجيل المعصر . 

                                                           

  1بلقاسم اةاج،  مرجع سابق ،ص165



 الفصل الأول                                                                              الإطار المنهـجي
 

 
17 

أما ما يتعلق بالسلطة لم تعد قائمة على الهيمنة و التسلل بل ان العلبقات الاسرية ولاسيما منها الزوجية  -

 اصبحا قائمة اكثر على اةوار و التشاور  في اتخاذ مختلف القرارات . 

الادوار  ما ما يتعلق بالأدوار الاسرية وتوزيعها  فقد تم التوصل إلى ان ىناك استراتيجية جديدة في توزيعأ -

الاسرية بنٌ الزوجنٌ غنً مبرمجة مسبقا أي بدون اتفاق مسبق لذلك وىذا ما فرضتو مختلف الرروع 

الاجتماعية و الاقتصادية و كذا الثقافية ذات حركة دائمة خلبل عشريات من الزمن ، فلم يعد دور الاب 

الاعمال التي ىي داخل البيا.  مقتصر على الاعمال التي ىي خارج البيا ولم يعد دور المرأة مقتصر على

 .ظاىرة صرا  الأدوار الأسرية وىنا تبرز

  : التعقيب على الدراسة 

يمكننا القول أنو كانا استفادة كبنًة من ىذه الدراسة خاصة من ناحية المنهج رغم وأن ىذه الدراسة كانا 

نها كانا بعض النتائج التي توصل متعددة المناىج ىذا ما ساعدنا أكثر على فهم الموضو  جيدا بالإضافة إلى أ

إليها الباحث شكلا لنا نوعا من الصورة  الأولية لدراستنا رغم اختلبع مجتمع البحث واختلبع عينة 

البحث التي اعتمد فيها الباحث على عينتنٌ وذلك لاستعمالو المقارنة بنٌ الأجيال ، كما أن النتائج المتوصل 

يو ىذه الدراسة نسبيا رغم بعض الاختلبفات التي تندرج ضمن خصائص أليها كانا قريبة جدا مدا توصلا إل

 مجتمع بحث كل دراسة .

وىي دراسة ميدانية بالمؤسسة الاستشفائية بولاية أدرار  تحا دراسة للصادق عثمان  الدراسة الثانية : 1.1.1

عنوان " عمل المرأة الجزائرية  خارج  البيا وصرا  الأدوار " بحيث  كانا ىذه الدراسة رسالة لنيل شهادة 

 م  2114-2113الماجستنً  في علم اجتما  التنريم، سنة 
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 اشكالية الدراسة  -

  1:ساؤل رئيسي واحد والمتمثل فيت اعتمد الباحث في ىذه الدراسة على

 ماىي العلاقة بين عمل المرأة خارج البيت و الصراع بين أدوارىا ؟   -

 فرضيات الدراسة :  -

فالفرضية بمجموعة فرضيات جزئية،  فرضية رئيسية لتساؤلو كما اتبعهاالباحث بوضع  قام ففي ىذا الجز 

 : على النحو الآتي اكان  الرئيسية

 . يت أساس صراع الأدوار التي تعيشوخارج البيشكل عمل المرأة  -

 أما الفرضيات الجزئية فكانا: 

 يعتبر عمل المرأة خارج البيا أىم أسباب إهمالها لشؤون بيتها. -

 يتسبب عمل المرأة خارج البيا في عدم اشباعها ةاجات أبنائها .  -

 يتسبب عمل المرأة خارج البيا في تقصنًىا في واجبات الرعاية مرو الزوج.  -

 يتسبب عمل المرأة خارج البيا في تقصنًىا في واجباتها تجاه الأقارب .   -

و التفسنً و اعتمد الباحث في دراستو على المنهج الوصفي الذي يتعدى إلى التحليل منهج الدراسة:  -

 بنٌ مختلف المتغنًات بحيث يعتبر الباحث ىذا ما يناسب دراستو.الارتباطات البحث عن العلبقات و 

بعد عرض الباحث لمجمو  العاملنٌ داخل المؤسسة الاستشفائية حسب الرتبة و الجنس . عينة الدراسة :  -

دون  تم اختيار العينة التي تشمل العاملبت المتزوجات أو اللواتي سبق لهن الزواج او المطلقات أو الأرامل

ة . نو  عاملة بالمؤسسة وىي عينة ذات النو  الطبقي أي طبقي 87من مجمو   65العازبات بلغ عددىن 

 ،  المصلحة المنتسب اليها . العمل ، اةالة العائلية
                                                           

، كلية العلوم الإنسانية  الاجتما في علم منشورة رسالة ماجستنً ، عمل المرأة الجزائرية خارج البيت وصراع الأدوارالصادق ، عثمان  1
  11، ص2114.2113جامعة محمد خي ر ،بسكرة ، الجزائر ،والاجتماعية، 
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 نتائج الدراسة :  -

 1توصل الباحث من خلبل دراستو إلى ما يلي: 

 يعرع كان ما عن تنازلوا قد فالأزواج العمل، عن وأسرىن أزواجهن من تشجيع يجدن العاملبت أن -

 .العناية بأطفالهن في العاملبت فيساعدون الأسر أما اتجاىهم للمرأة التقليدية بالأدوار

 عما الاجتماعية مكانتها في تطور ووجود العاملة، المرأة إلى المجتمع بها ينرر كان التي الدونية النررة تراجع -

  .قبل من عليو كانا

 الأمر، لا اةوار طابع عليها يغلب الزوجنٌ تفاىم لمعيار تخ ع البيا داخل التقليدية الأدوار أصبحا -

 النسا  وأعمال الرجال أعمال بنٌ يميز كان الذي التقليدي التقسيم - تراجع وبالتالي

 وزيادة الأبنا  عدد بنٌ طردية علبقة ووجود العاملبت، الأمهات يؤرق يزال لا الأبنا  حاجات إشبا  -

 .كبنًة بدرجة العمل عن وغيابهن تأخرىن سبب فهم العاملة، الأم إتعاب

 عن للعمل تشجيعا أكثر الممتدة الأسرة أن فوجد الزوجة، بها تقيم التي الأسرة لنمل تأثنً ىناك أن كما -

 .بالأطفال والعناية الرعاية في لمساعدتها النووية الأسرة

   التعقيب على الدراسة 

رغم وأن اشكالية دراستنا تختلف نوعا ما عن ما درسو الباحث في ىذه الدراسة إلا أن ىناك اشتراك في 

الكثنً من الجزئيات التي تتعلق بالمراة العاملة وكذا الأدوار التي بشكلها العام تعبر عن علبقات داخل الأسرة 

وما توصلنا إليو ورغم  عليها المتحصلج قبل كل شيئ ، ىذا وقد كان المنهج المتبع نفسو ، كما ان النتائ

، إلا أن الباحث كانا الأقرب إلى بع ها البعض   ادراسة ومجتمعها إلا انه لخصائص العينة التمثيلية لك

                                                           
  134ص ،سابقمرجع ، الصادقعثمان 1
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قد تم تعميم نتائجو على جميع النسا  العاملبت إذ وأنو اعتمد على مجال محدد لعمل المرأة وىو المستشفى 

 بتعدد الوظائف فيو.

 العربية:الدراسات  1.1

امذزت ىذه الدراسة من طرع الدكتورة تداضر زىري حسون تحا عنوان " تأثنً عمل  الدراسة الأولى : -

المرأة على تداسك الأسرة في المجتمع العربي"  بحيث اعتمدت الباحثة على مجموعة من التساؤلات التي من 

 الأسرة .خلبلها تحاول الوصول إلى نتائج معينة حول عمل المرأة و 

 تساؤلات الدراسة:  -

 1وكانا على النحو الآتي :

 ماىي الخصائص الاساسية للمرأة العاملة في المجتمع العربي ؟ -

 ماىي الرروع التي اسهما بدفع المرأة للعمل خارج المنزل ؟  -

 ىل لقق العمل للمرأة ذاتها نفسيا واجتماعيا ويعطيها الشعور بالامان ؟  -

 ىل المرأة العاملة تعاني من صرا  الأدوار ؟  -

 ماىي الآثار التي يتركها عمل المرأة على الأطفال ؟  -

 ماىي الأثار التي يتركها عمل المرأة على العلبقات الزوجية ؟  -

 

 

 

                                                           
التدريب، لمركز العربي للدراسات الأمنية و ، دار النشر با تأثير عمل المرأة على تماسك الأسرة في المجتمع العربي تداضر زىري حسون،1

  114،ص 1994المملكة العربية السعودية ، الرياض ، 



 الفصل الأول                                                                              الإطار المنهـجي
 

 
21 

ومحاولة للئجابة عن التساؤلات قاما الباحثة بوضع فرضيات أساسية لهذه الدراسة فرضيات الدراسة   -

 : وىي كالآتي 

ترى المرأة بدخولها سوق العمل تحقيقا لأمنها وأمن أسرتها الاقتصادي ـ وتغينًا لدورىا ومكانتها الاجتماعية  -

مرو الأف ل ، وشغلب لأوقات الفراغ، وق ا  على ال جر و الملل، وتحقيقا للذات ، وإشاعة الرضا و 

 الراحة النفسية .

 المرسوم لها مدا يسبب لها بما يسمى بــــ " صرا  الأدوار"خروج المرأة للعمل يصطدم بالدور التقليدي  -

أدى اشتغال المرأة في عمل خارجي إلى تغينً في انماط العلبقات الإنسانية التقليدية السائدة في الأسرة ،  -

 بالتالي من القيم التي تستند إليها ىذه العلبقات. وغنً

 رة في أدا  عملية التنشئة الاجتماعية ،من ناحيةرفع دخول المرأة لسوق العمل الخارجي من كفا ة الأس -

تعاون الزوجنٌ في تربية أبنائهما، وتحميلهم بعض الواجبات و المسؤوليات ،و إشراكهم في اتخاذ بعض 

القرارات التي تخص الأسرة. كما أن المرأة العاملة تتحمل بشكل أساسي ومباشر عملية الإشراع على تربية 

 الأبنا . 

 ج المرأة للعمل قد ساعد في زيادة الخلبفات الزوجية. يفترض أن خرو  -

في اختياره لعينة دراستو على العينة العشوائية بحث شملا ىذه العينة  ةالباحث تاعتمد :عينة الدراسة -

رجلب ، وىم ازواج لهؤلا   151سيدة عربية عاملة وجميعهن متزوجات ولهن أبنا ، كما ضما أي ا  157

فما فوق . ىذه العينة كانا على ثلبث  12شابة مدن تبلغ اعمارىم سن أو  اشاب 168السيدات و 

أقطار عربية: المملكة العربية السعودية، الجماىنًية الليبية، المملكة المغربية. ىذه الدول من المفروض ان 

 تكون عينة تدثيلية للمجتمع العربي . 
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 نتائج الدراسة :-

 1يلي : توصلت الباحثة في دراستها ىذه إلى ما

خروج عمل المرأة للعمل حقق لها ولأسرتها الأمن الاقتصادي و النفسي، وحقق لديها إشباعات اجتماعية  -

 مرضية من خلبل ارتقا  دورىا ومكانتها الاجتماعية.

إن عمل المرأة و توزعها بنٌ أدوار متعددة و متنوعة أدى لدى كثنً من السيدات العاملبت إلى ما يسمى  -

مدارسة المرأة للعمل خارج المنزل، أدى إلى تحويل في أنماط العلبقات السائدة في الأسرة ، و الأدوار " بــ"صرا  

وتحد بالتالي من القيم التي كانا تستند إليها العلبقات خاصة في مجال التبعية للزوج و الاتكال عليو ، و 

تفاىم و ا بة و الاحترام العلبقات القائمة على التسلل و السيطرة، وحل محلها العلبقات القائمة على ال

 المتبادل. 

إن خروج المرأة للعمل لم يعمل على زيادة أو خلق خلبفات بنٌ الزوجنٌ، بل ساعدىم على فهم بع هم  -

 البعض ودعم استقرار حياتهما المشتركة. 

  التعقيب على الدراسة 

العربي وقد تم الاستفادة منها تعد ىذه الدراسة دراسة مهمة خاصة وأنها تشمل مجتمع بحث يتمثل في الوطن 

في معرفة بعض الخصائص المختلفة لكل مجتمع سوا  كانا اجتماعية أو ثقافية ىذا وقد اختلفا النتائج التي 

توصلا اليها الباحثة وما تم التوصل اليو في دراستنا وقد يعود ذلك إلى الإطار الزمني الذي تم عمل فيو 

تمع ا دد، إلا أن الدراسة كانا تشمل عينة من المجتمع العربي لكن يبدوا لنا الدراسة وكذا المجال المكاني والمج

وأن العينة التي تم اختيارىا فليلة جدا لكي تدثل مجتمع كبنً جدا ولا يمكننا أن مردد بهذا فعلب نتائج أقرب إلى 

 الدقة والصحة .

                                                           

1تداضر زىري حسون، مرجع سابق ، ص ص178.179 
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 المقاربة النظرية  7

نصر مهم خاصة للباحثنٌ المبتدئنٌ، فالمقاربة النررية تدكن الباحث المقاربة النررية أو الاقتراب النرري يعتبر ع

من نهج مسار نرري معنٌ يمكنو من تحديد زاوية التفسنً لديو من أجل الوصول إلى نتائج وتحليلبت علمية 

مهمة في بحثو بعيدا عن التشتيا واةشو العلمي الذي من شأنو أن يفقد الباحث قيمة موضو  دراستو والتيو 

  مختلف الأفكار والتنرنًات، فمن خلبل ىذا وحسب موضو  دراستنا الذي يتعلق بعمل المرأة والعلبقات في

فالنررية البنائية  'النظرية البنائية الوظيفية ' الأسرية فالاقتراب النرري الذي نراه مناسبا إلى حد كبنً لو ىو

وترجع تسميتها بالبنائية الوظيفية لاستخدامها الوظيفية تعد من أشهر النرريات التي عرفها علم الاجتما  كما 

، وتنطلق الوظيفية من عدة ق ايا مترابطة، فهي تسلم  Functionوالوظيفة  Structureمفهومي البنا  

يؤدي كل منها وظيفة معينة من أجل خدمة أىداع الكل،  بأن المجتمع يمثل كلًب مؤلفاً من أجزا  مترابطة

 ومعنى ذلك أن المجتمع ما ىو إلا نسق ي م مجموعة من العناصر المتساندة التي تساىم في تحقيق تكاملو.

فهي ذات فائدة  اقتصاديةفي النرام فائدة ، فهي إن لم تكن ذات فائدة  شي ويرى رواد ىذه النررية أن لكل 

 للؤسرة والذي ىو محل اىتمامنا في ىذه الدراسة إلى الطريقة التي الاجتماعيك يشنً البنا  وبذل اجتماعية

العلبقات المتبادلة بنٌ الأجزا  و العناصر المختلفة ، وتنرر ىذه النررية إلى تنرم بها الوحدات الاجتماعية و 

د البنائية الوظيفية  " تالكوت ، إذ أن ومن أشهر رواالأسرة بوصفها مجتمعا صغنًا أو وحدة في مجتمع كبنً

بارسونز ، منًتون ،سروكن ، ليفي " ويرى بارسونز أن الأسرة بوصفها وحدة بنائية ىي الوحيدة التي تستطيع 

جميع الرموز  الثقافية والمبادئ الاجتماعية صغار وتنشئتهم وذلك بغرس القيم والمعتقدات و القيام بمهمة إعداد ال

  هو يرى أن النرام يتألف منالتكافل فىذه النررية حول مفهوم التكامل و والنرام الاجتماعي يتمركز حسب 

 أقسام، القسم الواحد منو يعتمد على الأقسام الأخرى بترابطها وتكاملها ووظائفها، فهذا التكامل يعني تنسيق

 1مة ببع ها البعض تشكل لنا النرام العام والوظيفة العامة الرئيسية المتكاملة .ارتباط ىذه الأنر 

 

 
                                                           

  48،ص1992، 2،مكتبة الفلبح للنشر والتوزيع،الكويا،ط علم النفس الأسري ،الكندريمبارك 1
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  الفصل:خلاصة 

تم طرحو في فصلنا ىذا من مجال منهجي قدمنا من خلبلو توضيحا ومنطلقا ىاما  من خلبل ما       

أساسي كما أن ىناك ما لدراستنا، وىذا وفقا ل وابل منهجية تعد أساس الدراسة السوسيولوجية منها ما ىو 

ىو جزئي يعبر عن أهمية معينة لكنو ليس بال روري، فقد عرضنا كل من اشكالية بحثنا وفرضيتها وكذا المقاربة 

التي سنعتمد عليها خاصة في جانبنا الميداني مع إظهار أىم المفاىيم النررية والإجرائية التي توجهنا وتحدد مجال 

 إلى بعض الدراسات التي نستفيد منها وتكون كإطار توجيهي لموضو  دراستنا .بحثنا بالإضافة إلى ذلك أشرنا 
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 :تمهيد

الدرأة لؼصص ىذا الفصل لعنصر مهم في دراستنا بحيث يعنوف بالددخل النظري لعمل الدرأة إذ أننا نتطرؽ لعمل 

إلى  التًاث النظري  لعمل الدرأة إلى دوافع اقتحامها لسوؽ العمل  من التطور السوسيوتارخيمن خلاؿ مبحثتُ 

الدتمثل في كل من الابذاىات الدفسرة وكذا معوقات و آثار عمل الدرأة لزاولة منا الإلداـ قد الدستطاع بأىم 

 التفاصيل الدهمة في دراستنا .

   لعمل المرأة ودوافعوالتطور السوسيوتارخي المبحث الأول: 

عمل الدرأة اليوـ وما آؿ اليو  وليد صدفة معينة وإلظا كاف حصيلة لتًاكمات سوسيوتارلؼية شهدتها لم يكن 

 ىالمجتمعات على مستوى جل الحضارات السابقة لذذا كاف لزاما علينا أف نتطرؽ إلى الدراحل التارلؼية الكب 

لتي ىي مصب اىتمامنا و دراستنا زاررية اويتعلق الامر بكل من تطور الدرأة الغربية و العربية و الجلعمل الدرأة 

 أدت بخروج الدرأة إلى سوؽ العمل. وكذا أىم  الدوافع التي

 :  للعمل الغربيةلخروج المرأة التطور السوسيوتارخي المطلب الأول : 

خاصة إذا حددنا أكثر القصد من الدرأة مراحل زمنية  لقد شهدت مكانة وعمل الدرأة الغربية تطورا مستمرا عب

 .الأوروبية بصفة عامةالغتَ عربية والدتمثلة في الدرأة الأمريكية و  الغربية فهي تلك الدرأة

 الولايات المتحدة الأمريكيةعمل المرأة في تطور  أولا: -

أشواطا كبتَة في لرالات حياتها خاصة فيما يتعلق بعملها خارج الدنزؿ بالرغم من  الأمتَكةلقد قطعت الدرأة 

ذا من ذي قبل و كثر نفأ اليوـ لكن اصبحت ،كانة العليا التي لؽتلكها الرجلذلك لم برظى إلى يومنا ىذا بالد
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العمل الأمريكية جريت من طرؼ وزارة أطبقا للدراسة و وىن الآف يتولتُ ثلثي الوظارف الحكومية لكن  حتى 

  1.اف الدرأة العاملة الأمريكية إلى يومنا ىذا تتقاضى أجرا أقل من أجر الرجل رغم نفس الوظيفة التي يشغلانها

كما توكل إليها أعماؿ تتطلب مهارات أقل، وتكوف أوؿ من يتعرض للطرد من الدصانع في حالة تسريح 

 . الأخرى قبل الفئاتالعماؿ 

لولايات الدتحدة الأمريكية اضحت في تزايد وذلك منذ الحرب العالدية الثانية كأىم نسبة العاملات في ا إف

ظهور ومع للبلاد  الاجتماعي و الصناعيوذلك تزامنا مع النمو امل وما خلفتو من ظواىر اجتماعية، ع

اليد العاملة دى إلى وجوب استغلاؿ ، لشا أفي نيو الصلاند الأمريكية الدصانع كأوؿ مرة في القرف التاسع عشر

بلغ عدد النساء  8291إذ وأنو في سنة  م ىذه الأختَة بالأعماؿ والتدابتَ الدنزلية،النسوية بعدما كانت تهت

، وقد استمر ىذا التزايد إلى يومنا ىذا بحيث تقوؿ الأرقاـ الاحصارية أف أكثر من مليوف 32العاملات حوالي 

وىو ما يعب عن لزاولة تفنيد الفكرة القارلة بأف  لا شيء بعدما كانت 8221.2سنة  مليوف امرأة عاملة 803

انصار الحركة النسارية الجديدة فكرة والتي يعتبىا البيت "  شؤوف"الرجل شخص يكسب العيش وأف الدرأة تدبر 

 سخيفة وبالية .

  أوروبا:عمل المرأة في  ثانيا: تطور -

صناعية أثر بالغ عن الثورة ال إذا ما بردثنا تعتب الأوضاع الاجتماعية و الاقتصادية التي شهدتها أوروبا خاصة 

كما لا لؽكن أف نلغي ما سببتو الحرب العالدية  الأولى من ظواىر وتغتَات في الحياة   للعملفي خروج الدرأة 

د الفراغ الذي خلفو الرجاؿ  الذين بدورىم الاجتماعية  أدى ذلك إلى وجوب وجود يد عاملة نسوية لس

طرفا أساسي  تكانالدوؿ التي  اىتموا بشؤوف الحرب وىذا  ينطبق في الغالب على جل الدوؿ الأوروبية خاصة 
                                                           

 . 59،ص8292مكتبة النهضة العربية ،القاىرة ، ، تر3 حستُ عمر، المرأة و العمل في أمريكاروبتَت سميتس،  1

  00،ص 8221،  8ط، دار الصحوة للنشر و التوزيع ،القاىرة ، الندوي، تر3 أبضد المرأة بين شريعة الإسلام و الحضارة الغربية وحيد الدين خاف ، 2
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أي تشكل ىذه النسبة ثلث القوى  8209سنة  % 29أوروبا  العاملات فيإلى أف بلغت نسبة  .فيها

 1العاملة. 

 روسيا   -1

ف يكوف التساوي بتُ الرجل والدرأة وذلك في لسوفياتي قدلؽا  نص الدستور على أبالأحرى الابراد افي روسيا أو 

إذ أف نسبة  ،بصيع المجالات الاقتصادية، بحيث بسركز عمل الإناث بتُ قطاعي الصحة و التعليم آنذاؾ

لراؿ التعليم ىن نساء عاملات في   %800، أما نسبة  %80العاملات في قطاع الصحة )الطب( بلغت 

في أعماؿ لستلفة كقيادة الآلات ، كما سالعت الدرأة الروسية أولى لبداية عمل الدرأة الروسية وىذا كمراحل

وذلك بتوفتَ بعض من حاجيات  الدرأة  8280البدايات في سنة  كما لؽكننا الحديث عن أولى ىذه  2.السفنو 

الدرضعة ، ىذا وقد عة الأجل لكل من الدرأة الحامل و دفو العاملة من قبل النظاـ الروسي الذي كاف لؽنح العطل م

  3من القوى العاملة في البلاد".  %99تزايد عدد العاملات في روسيا بعد الحرب العالدية الثانية إلى حوالي  "

 فرنسا   -2

  و بالأحرى خارج منزلذاأىي بدايات عمل الدرأة الفرنسية بصفة رسمية  8281ف على أ الابصاعيكاد يكوف 

العاملة  الدرأةرغم أف أثر بالغ في ذلك  لازدىار الصناعةف أوذلك تزامنا مع الحرب العالدية الأولى كما  ،كأجتَة

 بعدما  عملت الدرأة في ميداف التعليم فكاف لذا  8230الفرنسية لم تكن تتقاضى نفس أجرة الرجل إلا في 

     4نفسو الذي يتقاضاه الرجاؿ.الأجر 

                                                           

  1سامية لزمد فهمي، المرأة في التنمية، دار الدعرفة الجامعية، الإسكندرية، 8222، ص12 
 38،صنفس المرجع

2
  

  31، ص 8203، تر 3 فواز الطرابلسي ، دار الطليعة ، بتَوت ، تحرر المرأة العاملة ،ألكسندر كلونتا3
4 Nicole Péry, Maya Surduts , Le travail des femmes en France de 1914 à 2000, France 3     

  (Collection: 19 20. Edition nationale) .2000 

http://fresques.ina.fr/jalons/liste/recherche/ProducteurDiffuseur.id/14/e
http://fresques.ina.fr/jalons/liste/recherche/ProducteurDiffuseur.id/14/e
http://fresques.ina.fr/jalons/liste/recherche/Collection.id/15/e


 حول عنل المرأة ينظرمدخل                   الفصل الثــــــــــانــــــي                              
 

 
29 

حيث شهدت تطورا وبسيزا لقرف الداضي فتًة مهمة في فرنسا ات من االستينات و بداية السبعينتعد فتًة كما 

 في عالم اقتصاديا لشيزا الذي بدوره أدى إلى احتياج اليد العاملة، فالدرأة الفرنسية أصبحت أكثر تعليما واندماجا

من لرموع القوى العاملة   %92.3بلغت قوى عمل النساء الدتزوجات إلى حوالي  8253الشغل ، ففي سنة 

                 1النسارية.

 انجلترا:  -3

في أواخر القرف الثامن عشر وبداية القرف التاسع عشر أدى الانقلاب الصناعي إلى تغتَات جوىرية بالنسبة 

الذي مهد لعمل الدرأة على وجو الخصوص، إذ أف اختًاع الآلة أدى إلى التقليل من ألعية القوى البدنية، الأمر 

لدخوؿ الدرأة إلى ميداف العمل الصناعي بأعداد ىارلة، وأقيمت الدصانع خارج نطاؽ البيت وعمل كثتَ من 

النساء نظتَ الأجر، كما ىيأت الحرب العالدية الثانية فرصة لعمل الدرأة بحيث حلت ىذه الأختَة دور الرجاؿ 

 2الذين كانوا في صفوؼ الجيوش.

  لخروج المرأة العربية للعملالسوسيوتاريخي تطور ال الثاني:المطلب 

وذلك راجع  ،يعتب واقع الدرأة العربية العاملة نتاج لستَورة سوسيوتارلؼية  ونتيجة لتًاكمات زمنية معينة مرت بها

إلى التًكيبة الاجتماعية والخصوصيات الثقافية في كل لرتمع من الدوؿ العربية الدختلفة لكن تبقى بعض 

في ما آؿ اليو عمل الدرأة في يومنا  أثرت بشكل أو بآخر التيؾ فيها ىذه الأختَة ىي الأساسيات التي تشتً 

 3ىذا، لذلك سنعرض لظاذج للتطور الدرأة العاملة في بعض الدوؿ العربية الدختلفة  

 

                                                           
1 Martin Lurol, Le travail des femmes en France Centre d’études de l’emploi, document de travail, n7, 2001, p6  

 
 803-808ص.،ص8221،الدكتب الجامعي الحديث، الإسكندرية ، ،علم اجتماع المرأة حستُ عبد الحميد أبضد رشواف 2
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 أولا: تطور عمل المرأة في المشرق العربي

ريقها لضو التحرر الدرأة الدصرية تأخذ ط دأتمصر كنموذج، بلؽكننا الانطلاؽ من الدشرؽ العربي وبالتحديد 

بنفس الحقارق والأوضاع الحضارية  والاشتغاؿ واقتحاـ ميادين العمل،  والدلاحظ أف مصر كبلد زراعي ارتبط

التأثر بالحضارة لا أنو وكنتيجة للتطور الحضاري و والنظم الاقتصادية تقريبا التي سادت في المجتمعات الأخرى ، إ

ة وكذلك كنتيجة لبداية الأخذ بالصناعة ىذا فضلا عن بداية الدعوات الفكرية الإصلاحية على والثقافة الغربي

حتى مطلع ىذا والثلاثينيات من القرف الداضي و  يد بعض الدفكرين  بالتحديد كاف ذلك  أواخر العشرينيات

فة الاشتًاكية، ولذلك لصد القرف ػ تعزز ىذا التحرر بانطلاؽ المجتمع الدصري لضو التصنيع وبتحولو لضو الفلس

ىذا التطور و الاندفاع الضخم لضو تعلم الدرأة و بالتالي اشتغالذا في العقود الأختَة بحيث يكاد يصبح من 

 1الدفروغ منو تبعا لذلك أف تعمل الدرأة و أف تتساوى بالرجل في كافة الديادين.

التطور و الاقتصاد قبل الحرب الأىلية في لبناف سنة أما الدرأة اللبنانية كانت راردة في لراؿ العلم و العمل و 

ادية والسياسية لشا انعكس ، ولكن الحرب أدت إلى تغتَات عميقة في التًكيبة الاجتماعية و الاقتص 8209

اللبنانية في لستلف الديادين، فتًاجع دور الدرأة في كل القطاعات أدى ذلك إلى اتساع الفارؽ في  الدرأةعلى تطور 

 الرجاؿ.الدستوى الفكري والثقافي والالظاري بتُ النساء و القدرة الإنتاجية و د التعليم و ع على صعيالمجتم

فبقي عمل الدرأة ثانويا بالنسبة لكثتَ من النساء فظهرت لساطر عدـ توفر فرص عمل الدرأة وفي استغلاؿ عملها 

ينة و الدرأة في الريف، ووفق لإحصاريات منبثقة وتهميش دورىا الاجتماعي لشا اوجد تباينا كبتَا بتُ الدرأة في الدد

، أخذ القرار على لستلف الدستويات عن تقارير وطنية لبنانية فإف مشاركة الدرأة أصبحت لزدودة في المجتمع وفي

اجراءات مات والجمعيات الأىلية سياسات و بالتعاوف مع منظوبعد انتهاء الحرب وضعت الدولة اللبنانية 

الإدارية الدهن بذهت الدرأة بعدىا إلى التعليم و ، فا الالظاء وفي الحقوؽ والواجبات الدتعلقة بالدرأةوازف فيلتحقيق الت
                                                           

كاميليا عبد الفتاح، مرجع سابق،ص042
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الصناعات الدتعلقة بالخياطة والحرؼ و  كما عملت في لراؿ التمريضولعب دورا ىاما في لراؿ الدهارات اليدوية  

 1.العمل الزراعيوالنسيج والخدمات و 

 الخليج العربي ثانيا: تطور عمل المرأة في

الإمارات وغتَىا من الدوؿ  ،البحرين ،دوؿ الخليج ففي  غالب الأمر وفي معظمها خاصة السعوديةعن أما 

إذ أنها ، ذلك على الزراعة، بحيث أف الدرأة الخليجية كانت لذا أدوار مهمة فيكاف اقتصادىا يرتكز الدتجاورة  

 بهاامتهنت الزراعة كأىم عمل خارجي غتَ مأجور  بالإضافة إلى مسؤولياتها الأسرية كقاعدة أساسية تتعلق 

التي بزص  العادات التقاليد الاجتماعيةمة من القيم و تتحكم في ىذا منظو التي كانت ولا زالت، بحيث و 

 الدنطقة.

الاقتصادي و السياسي حركة جديدة في  هدت ىذه الدوؿ بعد اكتشاؼ النفط والتغيتَ الاجتماعي وولقد ش

ورغم ذلك لم يشمل  أنو إلا ،التعليم وزادت مسؤولياتها الخارجيةفاقتحمت ميادين العمل و حياة الدرأة الخليجية 

الاجتماعية و كذا الاقتصادية كما حصلت عليو الدرأة في وؿ الدرأة على حقوقها السياسية و ىذا التغيتَ حص

  2أسمالية الدتقدمة كالولايات الدتحدة الأمريكية و بريطانيا وفرنسا و ألدانيا وما إلى ذلك.الغرب خاصة في دوؿ الر 

خاصة في  ،ضرورة العمل لاكتساب خبات و مهارات جديدة برسبا للمستقبل إلىوتهدؼ نساء الخليج ككل 

 الدراسة ذاتها فإفبل وفي  ،سة أجريت على بعض الدوؿ الخليجيةالزوج أو مرضو وىذا حسب درا عجزحالة 

                                                           

  1 إيرما لردلاني ، واقع المشاريع الاقتصادية  الموجهة للمرأة في الجمهورية اللبنانية ، منظمة الدرأة العربية ، لبناف ، )د.ت(، ص3 
   859ص، )د.ت( الكويت ، ذات السلاسل ،منشورات ، في دول الخليج العربي المرأة ،أبضد بصاؿ طاىر2
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رة وذلك لاغراض الدرأة الخليجية لا تلقي اىتماـ للعمل وذلك من أجل علاقاتها الاجتماعية الدرتبطة بالأس    

 1.لذاالتقاليد ونظرة المجتمع تتعلق بالعادات و 

 تطور عمل المرأة في المغرب العربي ثالثا:

نطقة لد بسثيليكنموذج   تونس و الدغرب سيوتارلؼي لعمل الدرأة الدغاربية والذي سنجملو في كل و أما التطور الس

 الدغرب العربي لاشتًاؾ جل دولو في قاعدة اجتماعية شبيهة ببعضها البعض.

لقد اقتحمت الدرأة التونسية قطاع الشغل وتطور تواجدىا بو بسرعة من حيث الكم والكيف حيث إنتقلت 

في وقتنا الحاضر بحيث تتواجد في لرالات  %20إلى قرابة  8255سنة   %5العمالة النسوية من نسب 

 مقارنة بالتغيتَ الإطار التشريعيوظيفية واقتصادية عدة ولكن نسق التطور الاجتماعي أحيا ما يكوف بطيئا 

متواصلة في المجتمع التونسي قد حقق على ىذا التطور، فالنهوض بالدرأة سياسة كما أف للتًاكمات التارلؼية أثر 

 2. 8295بعد عيد الاستقلاؿ سنة ىارل  اتقدم

 8208سنة  %8.1لا لؼتلف كثتَا عما ىو عليو في تونس، إذ بلغت نسبة العاملات أما حاؿ الدرأة الدغربية 

افية في ولأف الظروؼ الاجتماعية و الثق  %20.1،وتشتغل النساء أساسا في الفلاحة، حيث بلغت نسبتهن 

لقيم خاضعة لتلك ا كانت  فإف الدرأة الدغربية ،المجتمعات العربية بردد مدى مسالعة الدرأة في النشاط الاقتصادي

الأفكار ، ولذلك لصد نسبة النساء العاملات غالبا بزتلف باختلاؼ حالتها الشخصية و ظروفها الاجتماعية و 

بة نظرا لحاجتها الاقتصادية لأنها العارل الدسؤوؿ وىي أعلى نس  %15إذ بلغت نسبة العاملات الدطلقات 

                                                           

  1أبضد بصاؿ الطاىر، مرجع سابق، ص802
2

  0ص (،د.ت العربية ، تونس، ) المرأة، منظمة  المشاريع الاقتصادية الموجهة للمرأة في الجمهورية التونسيةواقع رياض الزغل ، 
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 % 1أما ما لؼص العاملات الدتزوجات فتنخفض إلى   %32على أبنارها بعد الانفصاؿ، ثم الأرامل بنسبة 

 1وىذا راجع إلى النظرة الدونية للقيمة الاجتماعية لعمل الدرأة .

  للعمل  لخروج المرأة الجزائريةالسوسيوتارخي تطور الالمطلب الثالث: 

مر بها المجتمع الجزارري ككل بحيث  مراحل لستلفةيعتب الحديث عن تطور عمل الدرأة الجزاررية ىو الحديث عن 

ولطص بالذكر  ىذه الدراحل أىم مرحلتتُ من بتُ شكلت ىذه الدراحل جزءا من القاعدة الاجتماعية الدعاصرة  

سنة  والدرحلة الثانية وتتعلق بفتًة الاستقلاؿ وما بعده   823اـ مرحلة الاستعمار الفرنسي الذي د منكل 

 ولؽكننا عرض ذلك على النحو التالي 3 

 في المرحلة الاستعمارية:  الجزائرية أولا:  عمل المرأة

ستعمار الفرنسي تغتَات جد سريعة وعميقة في الأسرة التقليدية فبعد أف كانت الدرأة الجزاررية لقد أحدث الا

منتجة شتت الاستعمار ىذه الأسرة و غتَ مكانة الدرأة فيها فأصبحت تهتم بأشغاؿ البيت وكاف لابد أف تنتظر 

يتزامن مع الثورة الدسلحة في الجزارر الذي ، وىذا التاريخ تغيتَ في مكانة الدرأة الجزارريةيبدأ اللـ 8291سنة حتى 

 أحدث تغتَا  في الخلية العارلية . 

ىذه الفتًة استدعت وجود تقسيما في الأسرة الجزاررية إذ أف كل من الأبن و الزوج ومن يعيل العارلة كاف في 

سرتها، ولقد كاف للمرأة أمضطرة في السعي لقضاء حاجيات نفسها الجزاررية  الدرأةووجدت  ،مراكز الجهاد

التمريض  تفعاؿ في الثورة التحريرية إذ أنها برضر الدؤونة للمجاىدين و بزيط الأعلاـ كما  امتهنالجزاررية دور 

في أوساط المجاىدين، فقد كانت الدرأة الجزاررية ىي الوساطة فهي التي كانت برمل السلاح والرسارل ، ىذه 

ن علاقات جديدة بتُ الجنستُ ، فالرجل لم يستطع أف يتحمل أعباء الوضعية خلقت قيما جديدة تبز ع
                                                           

1
، كلية العلوم الإنسانية و الاجتماعية الاجتماععلم في  غير منشورة رسالة ماجستير، ، آثار عمل الأم على تربية أطفالها مليكة الحاج يوسف 

   44-44ص  ص، 0228-0220ئر ، الجزا، 28، جامعة الجزائر 
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 فلقد واجهت الدرأة الجزاررية العدو حتى في ساحات القتاؿ. ،الدسؤولية وحده لولا مساعدة الدرأة لو

لى ىي التي لؽكنها التأثتَ ع لأنها الاستعمارالجزاررية على العموـ كانت لزور اىتماـ  الدرأةبالذكر أف  روالجدي

ر اقناعها وربحها لصالح القيم الغربية و إخراجها من وضعها آنذاؾ فقد يتحصل مفإذا استطاع الدستعالرجل، 

المحافظة وىو على سلطة كبتَة وذلك من أجل برطيم الثقافة الجزاررية ، وىذا أىم دور قامت بو الدرأة الجزاررية 

  1يم ومعايتَ بسثل القاعدة الأساسية للمجتمع.تقاليد وقا برملو من عادات و على الثقافة الجزاررية لد

 م(1692 سنة بعدبعد الاستقلال )ثانيا : عمل المرأة  -

الاجتماعية الجزاررية  كانت لزطمة بشكل شبو   الوضعيةلم يتغتَ الواقع الجزارري عشية الاستقلاؿ بحيث أف 

، إدارات لسربة مهجورة تركها الدستعمر، خزينة خاوية  %21، فقد بلغت الأمية نسبة كلي وفي كافة المجالات

ألف يتيم  200تعرضت للنهب و التخريب ، بشانية آلاؼ قرية مدمرة تدمتَا كليا وأكثر من مليوف أرملة و 

بالإضافة إلى حوالي مليوف معطوب حرب ونصف مليوف لاجئ عادوا من البلداف المجاورة ، ىذا إلى جانب 

 2تي لصم عنها تعطيل الحياة الاقتصادية.الدصانع الدغلقة ال

التي يفرضها عليها المجتمع   لذلك لم يتغتَ وضع الدرأة الجزاررية وعملها بحيث عادت إلى مهامها الأصلية  

كزوجة تهتم برعاية أسرتها وتساىم في عملية التنشئة الاجتماعية وذلك بحكم أف الأسرة في ذلك الحتُ كانت 

 بالأحرى الأسرة الأبوية الغالبة على المجتمع آنذاؾ .ذات لظط تقليدي أو 

فبعد التحولات والتغتَات التي عرفها المجتمع الجزارري وسياسة التصنيع التي تولتها الجزارر كاف لابد أف تنعكس 

 آثارىا على مظاىر الدلكية و الأفكار العاملة الدتعلقة بحياة الفرد وعلى وضعية الدرأة بالتحديد.
                                                           

ستشرافات والخدمات ، مركز البصتَة للبحوث والا 88دد ، دراسات اجتماعية 3 دورية فصلية لزكّمة ، الع، مكانة المرأة في المجتمع الجزائرية نافع ار نو  1
  92، ص 3082التعليمية، الجزارر ، 

 كلية العلوـ الاجتماعية و الإنسانية، في علم اجتماع التنمية ،منشورة ، مذكرة مكملة لنيل شهادة الداجستتَ  واقع المنظومة التربوية الجزائريةأحلاـ مرابط،  2
  90، ص3005-3009جامعة لزمد خيضر ،بسكرة ،الجزارر ،
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في الوسط التقليدي حيث أنها دارما برت مسؤولية الرجل سواء الأب أو  الدرأةمن الطبيعي أف تعمل فلم يكن 

إلا أف الوضع تغتَ وأصبح خروج الدرأة للعمل شيئا مألوفا  ،م تكن بحاجة للعمل خارج البيتلالأخ أو الزوج، ف

لدكثف للعماؿ أصبحت الاسرة خاصة في سنوات السبعينيات من القرف الداضي والتي نتج عنها التسريح ا

الجزاررية تواجو ضغوطا اقتصادية، فقد اضطر بسببها مسؤوؿ العارلة قبوؿ خروج زوجتو أو أختو أو ابنتو للعمل 

من أجل مساعدتو على اعالة الأسرة ماديا، خاصة وأنها قطعت شوطا من التعليم ، وقد سالعت الدولة 

لتقبل الأفراد عمل الدرأة لدا يذر من فاردة على الأسرة و المجتمع بشكل كبتَ في توعية وتوجيو الفكر الشعبي 

والاقتصاد، ففي ىذه الدرحلة بسركزت النساء عند دخولذن لسوؽ العمل في قطاعي التعليم و الصحة، وإف 

انتاج دور الدرأة التقليدي في  وجدت في الدصانع فهي متواجدة في الوحدات الإنتاجية ، فهي عملية لإعادة

 1عليم والتًبية  أين كاف مركزىا يبز فيو .الت

الدرأة الجزاررية لسوؽ العمل إلا أف  اليد العاملة النسوية تعتب ضعيفة مقارنة بالرجاؿ فالجزارر  اقتحاـبالرغم من 

خاصة إذا قورنت ببعض الدوؿ التي تشتًؾ  ،تعتب من بتُ الدوؿ القليلة عالديا التي تتميز بدشاركة نسوية ضعيفة

ملحوظ  وجود برسن سب التي توصلوا اليها رغملجانب الديتٍ إلا أنها لم تصل للنثقافي معتُ وا جانب في

نسبة اليد العاملة النسوية  ارتفعت ثبحي 3002 إلى غاية 8210في فتًات لستلفة كالفتًة الدمتدة من وذلك 

  3002.2سنة  %81.3لتبلغ   8221سنة  %10.45 إلىو  8210سنة  %2.2إلى حوالي 

 

 

                                                           
جامعة الجزارر  الإنسانية،العلوـ الاجتماعية و كلية في علم الاجتماع ، غتَ منشورة ػ رسالة ماجستتَ المرأة المقاولة وتحديات النسق الاجتماعي، عدمافرقية 1

 بتصرؼ  92، ص 3001-3000، الجزارر ، 02
 نفس المرجع ، ص48
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 المطلب الرابع: دوافع خروج المرأة للعمل 

ء ىذا العمل أىداؼ وطموحات تسعى انتشار عمل الدرأة بقوة في شتى لرتمعات العالم إلا أف ورا بالرغم من

ىذا العمل اختيارا ذاتيا أـ سواء كاف ومن جهة أخرى ىناؾ في المجمل دوافع أثرت عليها  ،الدرأة من جهة إليها

لذلك لؽكننا أف لصمل دوافع عمل الدرأة في العناصر  ،واجبا اجتماعيا فرضو المحيط الخارجي الذي تنتمي اليو

 التالية 3 

 النفسي الاجتماعي أولا: الدافع 

سي الاجتماعي دافعا لخروج الدرأة  إلى العمل وقد بينت الكثتَ من الدراسات و البحوث يعد العامل النف

الدختلفة أف العمل ضرورة انسانية من خلالو تولدت اللغة و العادات و التقاليد و القوانتُ و النظم الاجتماعية 

العمل ضرورة للمرأة في إشباع  الشعور بالذات ، كما يعتب للإنسافبرقق والاقتصادية والسياسية والثقافية، و 

ساء يشعرف بالدلل حاجاتها للاجتماع بالآخرين وتطوير أفقها وتوسيع مداركها بحيث أف العديد من الن

ف ينخرطن في ميداف العمل باعتبار أف العمل الدنزلي متعب وروتيتٍ ،كما وجد الكثتَ من والاكتئاب قبل أ

الدواظبة في العمل حتى ولو أف ىناؾ أعماؿ اضافية فهؤلاء يفكرف  بأف اجتماعهن أثناء العمل يزيد منالنساء 

 1أكثر من التفكتَ في الداؿ. في العلاقات الاجتماعية التي يكوننها

 ثانيا : الدافع الإقتصادي 

 ،رج بيوتهناأو الدادي من أكثر الدوافع قوة من حيث ابذاه معظم النساء إلى العمل خيعتب الدافع الاقتصادي 

عن سبب عملهن فإنهن يذكرف الحالة  أسئلة ولشا يؤكد ذلك أف غالبية النساء الدتزوجات عندما يوجو إليهن

                                                           
  019، ص 3088، بغداد ، العراؽ ،  33، المجلد  1، لرلة كلية التًبية للبنات ، العدد  علاقة عمل المرأة بالترابط الأسريمروج مظهر عباس ،  1
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الاقتصادية أو الدادية كدافع رريسي على أساس أنهن يسالعن في نفقات الدعيشية للأسرة، وىذا دافع واضح في 

 1الأسرة ذات الدخل الدنخفض.

لحة بدعتٌ أف الأسرة لا لؽكنها أف تستغتٍ عن عمل الدرأة إذ ىو بدثابة فهناؾ بحوث بينت وجود حاجة مادية م

حاجة حقيقية إلى الداؿ، بينما بينت بحوث أخرى أف عمل الدرأة لا يعتب ضرورة قصوى وإلظا يساعد في رفع 

  2الدستوى الاقتصادي و الثقافي للأسرة

 الدافع التعليمي ثالثا : 

أولت لذا المجتمعات الحديثة اىتمامها خاصة وإف كاف الأمر يتعلق بالدرأة لذلك يعتب التعليم من الأشياء التي 

لزاولة بذلك القضاء على الأمية التي عاشتها المجتمعات العربية و الدرأة على وجو التحديد، فعملت الدرأة 

ؿ التعليمي الذي  جاىدة على أف تبلغ إلى برقيق أىدافها العلمية، لم تتوقف عن ذلك فقط وإلظا باتساع المجا

ندفع للبحث عن عمل مهتٍ كاف دافعا لكي لػقق أىداؼ وطموحات الدرأة العملية ، ولغد الذكر أف الدرأة ت

.اهمناسب لش  3دتها الدراسية حتى ولو كانت لاتزاؿ في إطار التمدرس والتكوين في التدرج كما ىو الدثاؿ اليوـ

 

                                                           
  813،ص 3002،جامعة باتنة ، الجزارر، 83لة العلوـ الإنسانية ، العدد لر، المرأة إلى ميدان العمل و أثره على التماسك الأسريخروج مصطفى عوفي،  1
  34، ص مرجع سابقكاميليا عبد الفتاح ، 2 

، جامعة ورقلة ، الجزارر ،  وجودة الحياة الأسرية الاتصاؿالثاني حوؿ3  الوطتٍ ، الدلتقى عمل المرأة بين صراع الدور والطموحرمضاف عمومن ،   3
  9،ص3082
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  العوامل المعيقة لعمل المرأة و  الآثارالاتجاىات النظرية ، المبحث الثاني : 

 المطلب الأول: أىم الاتجاىات النظرية المفسرة لعمل المرأة 

 أولا : النظرية النسوية 

تعتب النظرية النسوية ىي لرموعة من النظريات الاجتماعية التي يوحدىا الالتزاـ بأىداؼ حركة الدرأة و التحرر 

يهيمن عليها الرجل من خلاؿ الأبنية الأبوية في لرالات مثل من الأبنية و الدمارسات الاجتماعية التي 

النظرية الاجتماعية  وللابذاىاتولشارسات التوظيف والعلاقات الأسرية و العنف الدنزلي،  ،الإلصاب ،التكنولوجيا

رأردة النسوية جذورىا في ما يسمى بالدوجة الثانية من النسوية في الستينات و السبعينات، واعتبت الأعماؿ ال

 1الراديكالية.وف " من بتُ الصيغ الليبتَالية و بيتي فريداف '' و '' شولاميت فتَستلكل من  ''كيت ميليت'' و '' 

ولقد لقيت ىذه النظرية رواجا كبتَا في الغرب لشثلة بعدة حركات مثل حركة بررير الدرأة،الحركة النسوية ،حركة 

ترقية الدرأة وىي حركات ذات طابع اجتماعي سياسي فئوي تطالب بتغيتَ عاـ وشامل لوضعية الدرأة في المجتمع 

باستطاعتها الحصوؿ على مواردىا و ياة الاجتماعية كرجل وتبنت مبدأ الدساواة بتُ الرجل و الدرأة لأنها تواجو الح

 2الاقتصادية ومشاركة الزوج في رعاية الأبناء و الأعماؿ الدنزلية.

إلا أنو انتقدت ىذه النظرية بشكل واسع لتًكيزىا على السمات الذكورية وفي فتًة أكثر حداثة أثرت مناىج ما 

ظرية النسوية، ما أدى إلى القوؿ أف النساء متنوعات و متعددات بعد البنيوية وما بعد الاستعمار بقوة في الن

 3وليس ىناؾ جوىر وحيد للنسوية

 
                                                           

  182ص، 3002، 8ط، بية للأبحاث و النشر ، بتَوت، تر3لزمد عثماف ، الشبكة العر  علم الاجتماع المفاىيم الأساسيةجوف سكوت ، 1
  15، ص   مرجع سبقالصادؽ ،  عثماف2
 130،ص  مرجع سابقجوف سكوت ، 3
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 ثانيا : النظرية الماركسية 

سقاط النظرية الكبى للصراع سي من دعاة حقوؽ الدرأة من خلاؿ إباعتبار النظرية الداركسية أو التوجو الدارك

أنو سيصبح  " أنجز "و  "اركسمكارل "يؤكد كل من  ثبحي ،بشكل عاـ الدرأة عن الأوضاع التي عليها

، ليات الأسرية التي تكبل حياتهن وتعتب رمزا لاستغلاؿ الدرأةللنساء وضعا جديدا لو تم لذن الثورة على الدسؤو 

 المجتمعاتالطبقة الكادحة في  استغلاؿإذ أف ماركس ربط بتُ كوف للمرأة أساس مشتًؾ مع الرجل، بحيث سي

  1الرأسمالية و استغلاؿ الدرأة في الأعماؿ الدنزلية.

ولتحقيق معاملة متساوية للمرأة فإنو لابد  الرأسمالي،فإف لا مساواة النساء مع الرجاؿ يوجد في طبيعة النظاـ 

 2من الدضي قدما في طريق إسقاط و القضاء على الرأسمالية.

عوامل التي ساعدت على التمييز بتُ الجنستُ بتأكيده على يشتَ الصلز في ذات السياؽ بتقديم تفستَا شاملا لل

ظهر في فكرتي الاستغلاؿ الطبقي و نشأة الدلكية الخاصة، بحيث يقوؿ " إف أوؿ تنافر وأوؿ عداء طبقي 

التاريخ كاف متطابقا مع تطور العداء بتُ الرجل و الدرأة في ظل النظاـ الزواجي الأحادي وإف أوؿ ظلم طبقي  

لظلم الرجل للمرأة " مؤكدا بذلك الدور الحاسم الذي بسثلو الدرأة في العملية الإنتاجية في ظل  كاف مصاحبا

 3النظاـ العشارري الذي أكسبها مكانا أفضل من الرجل وسميت ىذه المجتمعات بالأمومية.

 

 

 
                                                           

  895،ص 8212 ،8ط، الدصر ،   8، الصدر لخدمات الطباعة ،ج المشاركة السياسية للمرأة ،سامية خضر صالح  1
  305، ص 3089، الجزارر،  83، دفاتر السياسية و القانوف ، العدد  ، المقاربة النسوية للعلاقات الدوليةلزمد الطاىر  2
  11، ص مرجع سابقالصادؽ ، عثماف  3
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 آثار خروج المرأة للعمل: المطلب الثاني

 ،د مناصب معينة خارج الدنزؿلبآخر من أجل الخروج وتقلمرأة دوافع أثرت عليها بشكل أو لكما أف       

فإف في الجهة الدقابلة آثار متًتبة من جراء عملها خارج الدنزؿ سواء كانت ىذه الآثار متعلقة بالمجتمع ككل أو 

 بالأسرة أو حتى بالنسبة لذا لذذا لؽكننا برديد بعض الآثار النابصة عن عمل الدرأة في ما يلي 3 

 أثر عمل المرأة على الأسرة  أولا:

إف اقباؿ الدرأة على العمل خارج البيت أحدث عدة تغتَات في لزيط الأسرة إذ أف العمل الخارجي يأخذ معظم 

وقتها ولا يتًؾ لذا المجاؿ الواسع لتًبية أبنارها ورعايتهم، فأصبحت السباقة إلى برديد النسل إذ أنو لجأت 

وبذلك تفرض  ،بزفيض عدد مواليدىا لأنهم يشكلوف عارقا أماـ تطورىا العديد من النساء العاملات إلى

وضعها على حجم الأسرة وتقليصو من أجل برقيق التوازف بتُ العمل و الأسرة ، كما لؽكن أف يأثر عمل الدرأة 

رأة الأسرة وفي أغلب الأحياف يكوف ىذا التأثتَ إلغابي بالرغم أف من الدمكن أين يكوف عمل الد اقتصادعلى 

يؤثر على نفقات الأسرة خاصة إذا كانت الأسرة تضم أطفاؿ صغار بحيث لغب الاستعانة بدربيات يرعينهم في 

  1حالة غياب الأـ.

الآثار الدتعلقة بالأسرة خاصة فيما يتعلق بعلاقة الدرأة العاملة بزوجها فإنو من المحتمل حدوث وفي ذات السياؽ ف

ة التي تكوف فيها الدرأة عاملة لأسرة بحيث يتضح وجود اختلاؼ بتُ الأسر تغيتَ في العلاقة الزوجية داخل ا

وقد أجريت العديد من  بالسلب،الأسرة التي لا تكوف فيها الدرأة عاملة سواء كاف ىذا التغيتَ بالإلغاب أو و 

عن مشاكل  الأبحاث لتقييم التوافق الزوجي للزوجات الدشتغلات من بتُ ىذه الدراسات دراسة لجامعة كولومبيا

الأمهات العاملات حيث تبتُ فيها أف ثلثي لرموعة الزوجات العاملات يشعرف بأف صحبتهن لأزواجهن 

                                                           
  823، ص 3083،  1العدد  الجزارر، ، الأكادلؽية للدراسات الاجتماعية و الإنسانية ، على العلاقات الأسرية عمل المرأة وأثره، نادية فرحات 1
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برسنت و سعدت نتيجة خروجهن للعمل ، وتشتَ دراسة اجتماعية بعنواف " اشتغاؿ الدرأة وأثره على بناء 

  1الأسرة ووظارفها إلى النتارج التالية 3

 راسة الرجل للأسرة ، فلم تتولى الدرأة ىذه الرراسة إلا في حالة غياب الزوج لم يؤثر عمل الدرأة على ر  -

 دور الدشتغلة أصبح أكثر الغابية من الناحية الاقتصادية  -

من جانب أخر تعرض الأبناء للإلعاؿ وكذا الزوج في بعض الأحياف أثناء غياب الأـ في عملها لؽثل  -

 عجز الأسرة على أداء أىم وظارفها 

 أثر عمل المرأة على المجتمع ثانيا: 

بعدما وصلت إلى مناصب لستلفة وسالعت بجهودىا في تطور  التنمويةلا لؽكن بذاىل دور الدرأة في العملية 

، إلا أنو في نظر البعض أف عملها لو سلبية على المجتمع بحيث ساىم خروجها إلى ميادين ا وتقدمولرتمعه

،  البنية الاجتماعية لتداخل الوظارف التي لم تعد حكرا على الرجاؿ فقط حدوث نوعا من التغتَ في إلىالعمل 

كما بينت دراسات أف الدرأة العاملة إذا ما تزوجت وألصبت أصبحت أكثر تهاونا و استًخاء في القياـ 

ن بدسؤولياتها العملية، ونتج عنو ظواىر عديدة متمثلة في عدـ انتظامها و كثرة التأخر و الغياب و انقطاع ع

العمل، كما أنها اصبحت لا تقبل الزواج كما كانت عليو في السابق بعد اف تضمن مستقبلها الدهتٍ ، ولا شك 

  2في دور النسق القيمي و الثقافي في برديد مدى مشاركة الدرأة العاملة في عملية التنمية أو أنها تقف عارقا لذا.

 

 

 

 
                                                           

  1ص، مرجع سابق 3الإتصاؿ وجودة الحياة في الأسرة ،الوطتٍ الثاني حوؿ الأسرة الدلتقى ،العلاقات الأسريةالمرأة العاملة و ،بوطوطنسليمة  1
  822ص ،سابقمرجع  ،نادية فرحات 2
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 : أثر عمل المرأة على نفسها ثالثا

العاملة وبسبب كثرة و تعدد الدسؤوليات الدلاقاة على عاتقها فإنها تصاب بالإرىاؽ الدؤدي إلى إف الدرأة 

الضغوط النفسية، بحيث أنها تقوـ بوظارفها الدهنية ووظارفها الأسرية وقدي يؤدي ذلك إلى آثار سيئة وأمراض 

ء توصل فيو إلى أف الأرؽ والاضطراب بإحصا مزمنة مع مرور الزمن، إذ قاـ أحد الدعاىد الصحة النفسية العالدية

الانفعاؿ الدستمر أدى إلى تفشي الأمراض النفسية و العصبية لدى الدرأة العاملة بقوة، كما تتعرض الدرأة و 

 1العاملة لبعض الدشاكل التي قد تقلل من جهدىا ابذاه أسرتها.

 العوامل المعيقة لعمل المرأة : الثالثالمطلب 

  : العامل الأسريأولا

ل التي تؤثر على عمل الدرأة وتعيقو إذ أنو يعتب من بتُ الدشاكل العويصة التي تعاني متعتب الأسرة أحد العوا

كل في حضانة الأطفاؿ وذلك بسبب عد وجود الدرافق العامة ا منها النساء خاصة الدرأة العربية ولػدد أكثر الدش

رأة العاملة إذا ما اعتبت الدطالب التي يطلبها كل من التي تتكفل بهذه الوظيفة لشا يؤدي إلى زيادة أعباء الد

المجتمع ككل من الدرأة الدقيمة بالبيت ىي نفسها بالنسبة للمرأة العاملة، وىذا ما يعيق الدرأة على ج والعارلة و الزو 

تبحث عن عمل أو قد يؤدي ذلك إلى التوقف عن العمل أو عدـ السعي للتًقية من أجل تقلد مناصب 

  2. مسؤولية

 

                                                           
 ،جامعة الحاج لخضر، كلية العلوـ الإنسانية والاجتماعية،  ا غتَ منشورةالدلؽوغرافيماجستتَ في رسالة ، المرأة العاملة و الخصوبة في الجزائرحياة طاىري ،  1

  25، ص 3081-3082، الجزارر باتنة
الإنسانية كلية العلوـ الاجتماعية و ،  علم الاجتماع الثقافي فيمنشورة دكتوراه ، أطروحة في المجتمع الجزائري الآفاق المستقبلية لعمل المرأة ،زىرة سعداوي2

 بتصرؼ891، ص3088-3080 الجزارر،،02جامعة الجزارر 
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 ثانيا: العامل الاجتماعي 

يتأثر السلوؾ البشري بالنماذج الثقافية الساردة ، فإف المجتمع المحيط بالدرأة لػصر عملها في البيت فقط وإذا  

ىذا ما يقلل من شأنها وطموحها ولؼلق  فعليها اختيار الأعماؿ البسيطة والسهلة،كاف من الضروري أف تعمل 

خاصة وإف فكرة خروجها من الدنزؿ في حد ذاتها ما زالت لزل  ،بعض الدواقف الدعارضة لعملها خارج الدنزؿ

نقاش بتُ مؤيد ومعارض في أوساط المجتمعات العربية، فالطابع الحضاري والثقافي لبعض الدوؿ ىو من لػدد 

لأبعاد الدختلفة الدتحكمة في ذلك من عادات وتقاليد  ولؼتلف ذلك من لرتمع دور الدرأة في المجتمع نظرا ل

 1لآخر ومن منطقة ودولة لأخرى.

  معوقات تتعلق بالعمل ذاتو: ثالثا

من الرجل وأنها لا بسلك القدرة على برمل الدشاؽ  جسديةىناؾ من ينظر إلى الدرأة نظرة نقص كونها أقل بنية 

العمل لشا نتج عنو عدـ تقبلها للدور الذي تشغل، لشا لا شك في أف ذلك يعيق من أداء مهامها بشكل 

ىذا وأف بعض الدعيقات التي تتعلق بالعلاقات الدهنية التي تعاني منها الدرأة سواء   الأداءالدناسب بأعلى مراتب 

،فهذه رة تنظيمية تتعلق بالتحرش الجنسيء أو مع الدسؤولتُ وىذا ما يشكل اليوـ ظاىكانت مع الزملا

  2العلاقات بذعل الدرأة عرضة للشارعات وىذا ما يسبب لذا معاناة نفسية من شأنها أف تكبح طموحاتها الدهنية.

 

 

                                                           

ة النجاح جامعالعليا ، كلية الدراساتفي الإدارة التًبية ، منشورة ماجستتَ رسالة،  ، الصعوبات التي تواجو المرأة الفلسطينية العاملةخالد جب ،دينا فهمي  1
  بتصرؼ 81، ص3009الوطنية، فلسطتُ ، 

 بتصرؼ  811، ص  مرجع سابق،  ليلى مكاؾإبراىيم الذىبي ،  2
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 خلاصة الفصل:

ننا أف نسقطها على إليها في ىذا الفصل لؽكمن خلاؿ ما تقدـ لؽكننا القوؿ بأف أغلب النقاط التي تم التطرؽ 

، إذ أف عمل الدرأة يبقى عنصر من العناصر  الحساسة في بصيع المجتمعات وىذا للنظرة التي ينظر لرتمع دراستنا

إليها للمرأة منذ القدـ فكما ينطبق على المجتمع الغربي ينطبق على لمجتمعات العربية وبالخصوص المجتمع 

 لثقافية التي تشكل ىوية كل لرتمع.تلافات الاجتماعية واالاخ رغمالجزارري 
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 تمهيد:

تعتبر الأسرة لزل اىتمام الباحثتُ بشكل واسع وفي لستلف العلوم بحيث أن لكل وجهتو الخاصة 

لدراسة ىذه القاعدة الاجتماعية لدا برملو من أهمية كبرى على جميع الدستويات، إذ تعددت 

ذلك الدفاىيم و التعريفات للأسرة وىذا ما تطرقنا إليو في فصلنا الأول الدسمى بالاطار الدنهجي، ل

 سنحاول أن لصمل أىم ما يتعلق بهذا النسق الدهم من خلال فصلنا ىذا. 

 الأول: ماىية الأسرة المبحث 

باعتبار الأسرة النواة الأولى في المجتمع كان لزاما علينا أن نتطرق إلى أىم أبعادىا ولشا تتشكل وذلك من أجل 

 ها وأشكالذا في مبحثنا ىذا .الإلدام بالجوانب الدهمة فيها من خصائص ووظائف وكذا أنواع

 المطلب الاول : خصائص الأسرة ووظائفها :

 أولا : خصـــــــــائص الأسرة 

تعددت خصائص الأسرة بصفة عامة بحيث تعتبر نظام اجتماعي يتميز عن باقي النظم الاجتماعية الأخرى بدا 

 يلي: 

    والدتمثلان في الزوج و الزوجة والأولاد وبزتلف مسميات الأسرة على تتكون الأسرة من فردين فأكثر  -1

 حسب حجم أفرادىا .

       الأسرة ىي الخلية الأولى التي يتكون منها البناء الاجتماعي إذ أنها تسعى لتوفتَ الرعاية الدعنوية وكذا  -2

 لأفرادىا، كما أنها من أكثر الظواىر الاجتماعية انتشارا وىذا لتواجدىا في كل المجتمعات الدختلفة. الدادية 
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         تقوم الأسرة على قوانتُ تنظيمية يقرىا المجتمع فهي عمل جماعي يكون وفق ما يدليو المجتمع  -3

 فيو. التي ىي 

جتماعي كما تعتبر الاطار الدرجعي الذي كما أن الأسرة ىي مصدر للعادات و التقاليد و التًاث الا -4

 يحدد سلوكات وتصرفات أفرادىا. 

،بحيث ن أفرادىا القيام بو طول امتداىا تعمل الأسرة على أساس مسؤوليات يتوجب على كل فرد م -5

كما يكون ىذه  إذا بزلى أحد أفرادىا عن مسؤولياتو فإنها تواجو مشكلات لستلفة خاصة في استمراريتها

 1مستمرة وملاقاة على عاتق أفرادىا أكثر من أي جماعة معينة ونظام آخر .  الدسؤوليات

تعتبر الأسر نظام لزدود الحجم سواء كان كبتَ أو صغتَ  من ناحية الأفراد، وقد يؤثر الحجم على  -6

 الأعضاء بشكل أو بأخر خاصة من ناحية الرفاىية و السعادة . 

ر و يتأثر بالمحيط الخارجي أو بالأحرى النظم الاجتماعية تعتبر الأسرة ذلك النظام الدفتوح الذي يؤث -7

 الاخرى فهي ليست في منعزل عنو.

ومن خصائص الأسرة الحديثة خاصة تغتَ  الدركز الاجتماعي لعناصرىا بالأخص الدرأة بنزولذا لديدان  -8

 العمل وشعورىا بدكانتها الاقتصادية . 

رائز الانسان ودوافعو الطبيعية المجتمع لإشباع غكما ان الاسرة ىي الوسط الذي اصطلح عليو  -9

 1والاجتماعية.
                                                           

  1ابراىيم الذىبي ، مكاك ليلى ، مرجع سبق ذكره ،ص178 ،بتصرف
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 ثانيا: وظائف الأسرة                

ىذا لشا يساىم بشكل كبتَ في ضمان و تقوم الأسرة بوظائف لستلفة سواء كان دالك بالنسبة للفرد أو الجماعة 

 ائف منذ القدم إلا أن ىذهــــــوم بوظــــــرة تقــــستَ النظم الاجتماعية التي تنتمي اليها ضمن النسق العام ، فالأس

تمي اليو ونذكر ــالدكان أي باختلاف الحقبة التي ىي فيها و المجتمع التي تنالوظائف بزتلف باختلاف الزمان و 

 أىم وظائفها وىي كالتالي :

  الاجتماعية:وظيفة التنشئة  -1

لمجتمع والتي تتمثل في الإخلاص كانت للفرد أو لأىم وظيفة تقدمها الأسرة سواء  التنشئة تعتبر وظيفة 

أفرادىا تنشئة اجتماعية سليمة  وذلك بتسختَ كل جهودىا وامكانياتها من اجل أن تنشئ ،والبذلالتضحية و 

وذلك وفقا لدا ينص عليو المجتمع من عادات و تقاليد و اعراف و مبادئ و قيم وكذا معايتَ، كما أنو اهمال 

الوظيفة وواجباتها يؤدي إلى انتاج أفراد لديهم نزعة لسالفة تعمل على تدمتَ رؤوس أموال الأسرة لذذه 

دوره إلى تفكيك النظم الاجتماعية، الذي يحدث خللا في تأدية الاجتماعية في المجتمع، وىذا ما يؤدي ب

  2الوظائف الواجبات التي ستوكل إليهم فيما بعد .

 الوظيفة البيـــولوجيــــة :  -2

الأسرة لزافظة على ىذه الوظيفة كونها الجسم القانوني و الشرعي خاصة في المجتمعات العربية الذي يبح  ظلت

عملية التكاثر في المجتمع و وبالتالي الحافظة على النوع البشري، وتعتبر  ىذه الوظيفة أساسية في الأسرة كونها 

                                                                                                                                                                                
 ، بتصرف 2ص )د.ت(،جامعة الدلك فيصل، الدملكة العربية السعودية، ،علم اجتماع الأسرة و الطفولةصابر أحمد عبد الباقي،  1
 بتصرف  64ص)د.ت(  ،ـامعة بنها ،جمهورية مصر العربية، جـ علم الاجتماع العائليزينب ابراىيم العزبي ، 2
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شباع جنسي ، غرائزي بشكل قانوني ومنظم للزوجتُ بسثل امتداد واستمرارية للحياة ،بالإضافة إلى أنها تشكل إ

  1ضمن لرموعة الدعايتَ و النظم الاجتماعية السائدة.

  الوظيفة الاقتصادية: -3

لا تزال الأسرة تشارك عن طريق أفرادىا في عمليات الإنتاج الكلي للمجتمع ، حيث أصبح الأبناء و الزوجات 

في ـــــقة بالشراء و رارات الدتعلـــــاذ القـــــما أصبح للمرأة دورا بارزا في ابزــــكل الأسرة،  ــــــيشاركون في العمل وزيادة دخ

 2توزيع ميزانية الأسرة على بنود الإنفاق الدختلفة.

 : الوظيفة الحضارية -4

الدشاركة الاجتماعية كما أن الأسرة تؤكد للمجتمع وذلك للعمل و التفاعل و  بإعداد أعضائها الأسرةتقوم 

جعلهم يلتئمون في الجيل الحاضر، ىذا للمجتمع من خلال الصاب الأطفال وتربيتهم و الحضاري  الاستمرار

التي لا أثتَات الضارة و ذات الترادىا و بذنبهم اقتًاف السلوكات بالإضافة إلى مسؤولية الأسر في منع أف

ائها بدا يدكنهم من الاندماج المجتمعي تتناسب مع قيم المجتمع الحضارية، فالأسرة مؤسسة لنقل الثقافة إلى أعض

مساعدتها في القيام بوظائفها فيضع الأنظمة و التشريعات حفاظا تمع بدوره على استقرار الأسرة و و يعمل المج

جميع لاقات الأسرية و تربية الأطفال و على ثباتها وبقائها  بتحديد حقوق وواجبات كل من الزوجتُ و الع

قات التي تربط الأسرة بالمجتمع، وعلى ىذا يجب أن ترتبط و تتوافق الحياة الأسرية مع التفاصيل الدتعلقة بالعلا

 3ظروف الحياة المجتمعية الدتطورة.

 
                                                           

18،ص مرجع سبق ذكرهعدنان أبو مصلح،   1  
، كلية التًبية و الاقتصاد الدنزلي و التًبية الفنية ، جدة ،الدملكة العربية السعودية الأسرية ، أثر إستخدام الانترنت على العلاقات إلذام  سعيد العوضي   2
  43،ص 2004،

كلية العلوم الإنسانية   ،ئلة والسكانافي بزصص العغتَ منشورة ، رسالة ماجستتَ  مساىمة المرأة العاملة المتزوجة في تنمية الأسرة، الدكرطار نزىة 3
  55، ص 2009-2008 الجزائر، ،جامعة الجزائروالاجتماعية،
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 المطلب الثاني: أنواع الأسرة 

إلا أنو الذي يقاس  واحد تعددت انواع الأسرة في لستلف المجتمعات بالرغم أننا قد لصد عدة أنواع في لرتمع

الدارستُ للأسرة سواء كان في الأنثروبولوجيا أو ك يتفق الباحثتُ و عليو ىو ذلك النوع الغالب في المجتمع  لذل

 أنواع للأسرة وىي كالآبٌ : 3في علم الاجتماع العائلي على وجو الخصوص بان ىناك في الغالب 

 أولا : الأسرة المركبة 

ن لرموعة  الأسر الصغتَة النووية التي تكون وحدة متًابطة متماسكة من ىي عبارة عن وحدة تتكون م 

خصائصها السكن الواحد و التعاون الاقتصادي وبتُ أفرادىا صلات قوية متًابطة ويعيش أفرادىا إما في دار  

كبتَة واحدة أو في غرف متجاورة أو أكواخ متلاصقة بحيث أنها بزضع لرئيس واحد ويرتبط أعضاء ىذه 

حدة برابطة مشتًكة مبنية على صلات الدم أو قرابة الدم و النسب الواحد، أما صلات الدصاىرة فتكون الو 

أهميتها ضعيفة بالنسبة لذذه الأسرة، وعلى الأغلب لصد أن الزوجات يعتبرون غريبات عن الوحدة العائلية في 

 : الشكل التاليالمجتمعات المحافظة و التقليدية وقد تكون على 

وىي العائلة الدركبة الكبتَة التي تنشأ نتيجة لزيجات عديدة في آن واحد أي تعدد الزيجات : عائلة  -1

 ارتباط الفرد في نفس الوقت بأكثر من زوجة أو زوج وىي تتضمن الأنواع الآتية : 

حيث تكون العائلة مكونة من عدد من الأزواج و عدد من  الجمعي:الأسرة المبنية على الزواج  -2

وىذا النوع كان موجودا في أقدم الزمان، ويظهر الآن في لرتمع واحد وىو قبائل  أولادىم،الزوجات و 

 "الكبت كانك" في البرازيل. 
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لة متكونة من زوجة واحدة وعدد من  حيث تكون ىذه العائ العائلة المبنية على تعدد الأزواج : -3

الأزواج وقد يكون ىؤلاء الرجال  غرباء أو أقرباء، كما يظهر ىذا النوع حاليا في كل من قبيلة "الداركسيان" 

 في جنوب شرق آسيا وكذا قبيلة " النوواس" في الذند . 

وتظهر نتيجة زواج رجل واحد بعدة نساء وىن في عصمتو في آن واحد،  :عائلة تعدد الزوجات -4

ذا النوع يد عاملة ، كما تعتبر النساء في ىتتضمن الزوج و الزوجات و أبناؤىمة فينتج عن ذلك وحدة عائلي

 1.منتجة و مربية

 ثانيا: الأسرة النووية 

تعتبر الأسرة والنووية أو العائلة البسيطة ىي تلك التي تتكون من الزوجتُ و أبنائهما القصر الغتَ متزوجتُ، أي 

و جيل الأبناء، وفي ىذا النوع من الأسر الزوج و الزوجة هما لب  أنها تتكون من جيلتُ فقط هما جيل الآباء

البناء الأسري ونواتو ، وتعتبر العلاقات الزوجية العامل الأكثر أهمية فيها، وىي في الغالب تتسم بقوة العلاقات 

ة و الدستقبلية الاجتماعية بتُ أفرادىا بسبب صغر حجمها، كذلك بالاستقلالية و الحرية في ابزاذ قراراتها الآني

 2و في الدخل و الدسكن و الإلصاب و ىذه إحدى سمات المجتمعات الدعاصرة.

عن كل علاقتها بالعائلة والجدير بالذكر أنو لا يدكننا القول بأن الأسرة النواة أو العائلة النواة قد انعزلت بساما 

في  1960سنة  H.L.Wilensky الكبرى، لذلك جاء الانعزال نسبيا، وقد أثبتت دراسة ويلنسكي 

بريطانيا أن عمال الدصانع ىناك الذين يعيشون في أسرة نواة كانوا يحافظون على علاقتهم بعائلاتهم الكبرى 

 3ويقيمون صلات بينهم وبينها.

                                                           
   49-48صص ،2007جمهورية مصر العربية ،،الإسكندرية ، 1طباعة و النشر ،ط،دار الوفاء لل محكمة الأسرة و دورىا في المجتمعلزمد علي سلامة ،  1
  3، صمرجع سابق ،الاتصال وجودة الحياة في الأسرةحول: الدلتقى الوطتٍ الثاني ، الاتصال و التواصل الأسري قديما وحديثا ،عبد الحميد معوش، لزمد برو2

  3لزمد علي سلامة ، مرجع سبق ذكره ،ص50 
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 الأسرة الممتدة  ثالثا:

ية أو الدتصلة رغم أن الأسرة الدمتدة أو الأسرة الدشتًكة حديثا كما انو كان يطلق عليها اسم العائلة الدمو 

إستخدام كل من مصطلح العائلة الدموية للدلالة على نوع خاص من التنظيم العائلي، في الدقابل يستخدم 

مصطلح العائلة الدمتدة للإشارة إلى بذمع جميع الأسر الزواجية ، سواء كان في خط العلاقات الزوج و الزوجة          

و الإبن ) الدموية ( أو بً التوصل إليها عن طريق التبتٍ وىو أمر شائع في  ) الزواج التعددي ( أو علاقة الأب

 1المجتمعات الأمية و الحديثة . 

ات و الذكور وأزواجاتهم وتتكون الأسرة الدمتدة من الأب و الأم و الأبناء الذكور و الإناث الغتَ متزوج

 2أبنائهم وتشتًك ىذه الأسرة بنظام الإقامة الدشتًكة ولذا صورتان : و 

 منو.الإقامة في مسكن والد الزوج أو بالقرب  -1

 الزوجة.الإقامة عند أىل  -2

 المطلب الثالث: الاتجاىات النظرية لدراسة الأسرة 

دراسة الأسرة واىتمام بها ىي مسألة ليست بحديثة العهد، وإنما تعتبر مسألة مهمة في جميع الحضارات ولستلف 

الشعوب باختلاف الأزمنة لدا برملو من أهمية كبرى في البنية الاجتماعية لذلك سنحاول التطرق إلى بعض أىم 

قديدة وكذا القرن التاسع عشر وأوائل القرن الالاىتمامات النظرية للأسرة في كل من الحضارات الابذاىات و 

  العشرين .

 

                                                           

  1لزمد الجوىري ، المدخل إلى علم الاجتماع ، كلية الآداب، جامعة القاىرة، جمهورية مصر العربية، ط2، 2007، ص216 
  2علياء شكري ، لزمد الجوىري، مقدمة في دراسة الأنثروبولوجيا، جامعة القاىرة ، جمهورية مصر العربية ، 2007،ص362
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 الاتجاىات النظرية لدراسة الأسرة في الحضارات القديمة: أولا : 

 الأسرة في الفكر المصري القديم   -1

افتًض الحكماء الدصريون القدامى أن من مقومات الأسرة و صلاحها وجوب أىلية الزوج وكذا الحث على 

الزواج الدبكر و القدوة الحسنة من رب الأسرة ، كما كان للزوجة نصيبا في ذلك خاصة بان تكون رشيدة 

فرة النسل و أداء الالتزامات وذلك من أجل برقيق التعاطف و الألفة و الأخوة الروحية بينهما ، كما يعتبر و 

أغلب ىذه الدقومات ىي الدثلى عادة ليكون الزواج الدوكلة لكل واحد من أفراد الأسرة أمر لابد منو ، ولا تزال 

 1سكنا وعصمة ومودة وتقاربا روحيا و علاقة مشروعة للتكاثر و استمرار العمران .

الاجتماعية الدصرية بتنوع الظروف الاجتماعية و الثقافية و الفئة وتنوعت عوامل الاستقرار الأسري  في البنية 

التي تنتمي لذا كل أسرة ويقصد بالفئة كما ىو الدعروف بالطبقات الاجتماعية التي كانت تعايشها أنداك  

ا خاصة الأوساط العليا و الوسطى من المجتمع وكان من أكثرىا فعالية  لشا حققتو من التوازن، وقد عبر عن ىذ

التوازن جزئيا بدسميات الزوج و الزوجة و الزواج، وىي مسميات اصطلاحية يدكن أن تفسر الآن بدعانيها أكثر 

 2لشا يدكن أن يتًجم عنها بحرفية ألفاظها .

 الأسرة في الفكر الصيني ) كونفوشيوس(   -2

التطور الاجتماعي  ألدح الفيلسوف الصيتٍ كونفوشيوس إلى أهمية الأسرة في النظام الاجتماعي و ارتباط

الدطلب الأسمى وغاية  ىيبتطورىا، وكانت دراستو مشبعة بالأخلاق الفاضلة لأن أخلاقية الشعب في نظره 

ويقول كونفوشيوس في ذلك" إن السعادة تسود المجتمع إذا سلك كل فرد سلوكا صحيحا كعضو في الغايات، 

 3.الأسرة "

                                                           

  1عبد العزيز صالح، الأسرة المصرية في عصورىا القديمة، الذيئة الدصرية العامة للكتاب، جمهورية مصر العربية، 1988، ص11
  2 12نفس الدرجع ،ص

  3حستُ عبد الحميد رشوان ،الأسرة والمجتمع ، مؤسسة شباب الجامعة ، الإسكندرية ، جمهورية مصر العربية ،2003 ،ص121
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، أي أن المجتمع وكان كونفوشيوس من أنصار النظرية القائلة أن الرقي الذابٌ ىو أساس التقدم الاجتماعي 

الفاضل يعتمد بالأساس على الأسرة الفاضلة كما أن الأسرة الفاضلة تعتمد بدورىا على الفرد، وفضيلة الفرد 

الفرد في ذاتو و أحسن حكم نفسو، استقر تبدو في ثقافتو وأخلاقو ومبلغ إدراكو لحقائق الأمور ،فإذا صلح 

 1النظام في الأسرة ،وسهل حكم الدولة وشقت طريقها للتقدم.

 الأسرة في الفكر اليوناني القديم   -3

الحديث عن الفكر اليوناني يوجهنا للحديث عن نموذجتُ من الفلاسفة الذين اىتموا أكثر بالنظام الاسري 

 :  ويقصد بذلك كل من أفلاطون وكذا أرسطو

ينطلق أفلاطون في نظرتو للأسرة على أن ينادي بالدساواة بتُ النساء و الرجال خاصة في الطبقة :  أفلاطون . أ

العليا أو ما تسمى بالطبقة الحاكمة، بحيث يقول بأنو يجب أن تربى نساء دولتنا تربية الرجال ويتلقتُ تعليم 

الحربي ، ومن ىذا الدنطلق وباعتبار أن الدرأة الرجال بٍ عليهن تولي نفس مهما الرجال حتى في المجال 

ستشارك الرجل في جميع الأعمال الخاصة بطبقة الحكام فإنو يتًتب على ذلك إلغاء نظام الزواج و الأسرة 

في طبقة الحراس، فلن يختص أحد من ىذه الطبقة بزوجة أو بولد إنما ستكون جميع النساء و الأولاد مشاعا 

بيات لستصات حتى يتفرغن لأعمالذن، في دور حضانة ترضعهم الأمهات وتتًكهم لدر بينهم، ويربى الأطفال 

ويحدد للنساء والرجال في ىذه الطبقة سنا لا ينبغي لأحد منهم أن ينجب قبل بلوغو ولا بعد بذاوزه حتى 

ية التي لا ينشأ الأطفال ضعفاء إذ يصبو أفلاطون من خلالو تفستَاتو ىذه الى المحافظة على السلالة النق

  2بزدم الدولة ، كما يحرم زواج الأخوة وينظم الزيجات في  الخفاء حتى يتحكم في إلصاب نسل لشتاز.

ويرى أرسطو في ذات السياق أن للأسرة أهمية كبتَة تلعبو في عملية الضبط الاجتماعي،  أرسطو: . ب

فلكي يضم المجتمع أطفالا أصحاء بدنيا يجب على الدشرعتُ صياغة قوانتُ الدنظمة للزواج ويجب أن يخضع 
                                                           

1حسين عبد الحميد رشوان ، الأسرة والمجتمع ،مرجع سابق،ص211 
  

  2أمتَة حلمي مطر،جمهورية أفلاطون ، مطابع الذيئة الدصرية ، القاىرة ، جمهورية مصر العربية ،1994 ،ص ص30-31 بتصرف
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عمار الأزواج و تَة بتُ أالدقبلون على الزواج في فتًة مبكرة نسبيا من العمر وأن لا تكون ىناك فروق كب

الزوجات ويتحد أيضا في إطار الأسرة إلى أن ىناك ضربا من التفاوت فالرجل بطبيعتو يستطيع التحكم في 

الدرأة والسيطرة عليها ويجب أن تكون الدرأة أو الزوجة مطيعة لزوجها لأن في ىذه الطاعة بداية للاستقرار 

  1الأسري.

وأفلاطون أن التًبية تشكل مدخلا أساسيا للضبط الاجتماعي الذي كما أن الاتفاق الذي يقع بتُ أرسطو 

 برققو الأسرة.

  22وأوائل القرن  11القرن الاتجاىات النظرية لدراسة الأسرة ثانيا : 

 الاتجاه الوضعي ) أوغست كونت (   -1

ة في التطور ويدكن تعتبر الأسرة بالنسبة لأوغست كونت أنها الخيلية الاولى في جسم المجتمع ، وىي نقطة البداي

مقارنتها في طبيعتها وجوىر وجودىا بالخلية الحية في التًكيب البيولوجي للكائن الحي، وىي أو وسط طبيعي 

واجتماعي نشأ فيو الفرد وتلقى عنو الدكونات الاولى لثقافتو ولغتو وتراثو الاجتماعي ،ولم يبحث كونت منشأ 

تطورىا واكتفى بأن قرر أن الحياة الأسرية نظام موجود بالفطرة في  الأسرة ولم يتعمق في حليلها و دراسة مراحل

الحالة الطبيعية للإنسان، كما تناول أوغست وظائف الأسرة بحيث ابتدأ بأول وظيفة للأسرة بالنسبة وىي 

  2أي يطلب خضوع الأنانية للعواطف الغتَية. "عش لغتَك " الوظيفة الأخلاقية معبرا عن ذلك بقولو

للأسرة وظيفة ثانية لا تقل شئنا عن الأولى ألا وىي الوظيفة التًبوية  بحيث يعتبرىا بأنها تابعة للوظيفة كما أن 

الأخلاقية وىذا ما يلاحظ في أماكن متفرقة من بحوثو ، وأن الوظيفة الثالثة ىي الوظيفة الدينية التي توجو 

                                                           

  1عزة أحمد صيام ، تاريخ الفكر الإجتماعي ، جـــامعة بنها ، جمهورية مصر العربية ،2012 ،ص83
  2حستُ عبد الحميد رشوان، الأسرة والمجتمع، مرجع سابق ،ص129 
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التي تعتبر الرباط الحي الذي يربط الفرد  وتشرف على ما سماه "العبادة الأسرية "وذلك بفضل وظيفة الأم

  1بالمجتمع وىي مركز العواطف والوجدانيات.

بالرغم أنو قرر خضوع الدرأة للرجل غتَ أنو أشاد بفضلها في تدعيم الحياة الأسرية وتقوية الروابط الاجتماعية 

 2وتدعيما للدين ووسيطا بتُ الإنسانية و الأسرة .

 الأسرة من منظور الصراع  -2

إلى الأسرة باعتبارىا لرتمع طبقي  K.Marxو كارل ماركس   F.Eengelsنظر كل من فريديرك الصلز 

، بحيث تناول الصلز مصغر فيو تقوم طبقة الرجال بقمع طبقة النساء والزواج ىو أول أشكال الصدام الطبقي 

بيدا أن النهج الصراعي برز لدوضوع رأسملة الأسرة كمصدر من مصادر ظلم الدرأة و الجور عليها ،  1902سنة 

بشكل قوي وفعال في علم الإجتماع في الولايات الدتحدة الأمريكية مع تفاقم أحداث ومشكلات سادت 

، بحيث ظهرت فيو حركات نسوية 1960العقد السادس من ىذا القرن أي في ستينيات القرن الداضي 

الأسرة الأمريكية بعدما كان ينظر إلى أي  وتنظيمات للدفاع عن حقوقها مطالبتُ بتغتَ ميزان القوى داخل

طرح يعبر عن نهج صراعي بأنو يدثل رؤية مريضة وغتَ سوية لأنو يطالب بتفويض البناء الأسري ويهدد 

استقراره، لكنو في الواقع يرى النزاعات و الخلافات الأسرية ) بتُ الزوج و الزوجة ،والأب  والأبناء ، و الأم و 

ناء أنفسهم ( أمر طبيعي ناتج عن عدم مساواة في الحقوق والواجبات ومن ىذه الرؤية اطلق الأبناء ، وبتُ الأب

تعميمو الدشهور بانو لا توجد أسرة خالية من النزاعات والخلافات الأسرية وحتى إذا حصلت فتًة تغيب فيها 

مؤقتة تعقبها مشاحنات الدشاحنات الأسرية فإن ذلك لا يعبر عن سعادة وىناء الأسرة بل أنها حالة طارئة و 

 3قادمة.

                                                           

  1حستُ عبد الحميد رشوان ،الأسرة والمجتمع، مرجع سابق ، ص131 بتصرف
  2نفس المرجع، ص132 

  3معن خليل عمر، علم اجتماع الأسرة ،دار الشروق ، عمان ، الدملكة الذاشمية الأردنية ، ط1 ، 1999،ص44 
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 الأسرة من منظور البنائية الوظيفية   -3

الرئيسية في علم الاجتماع الدعاصر، ويعود الفضل  الابذاىاتتعتبر النظرية البنائية الوظيفية أحد اىم 

، التي تهدف إلى إنشاء سوسيولوجية لرردة وشاملة،  الابذاهفي تأسيس ىذا  "تالكوت بارسونز"سيولوجي و للس

لكل الأفعال الإنسانية يجب أن تفسر في ظل وظيفتها مقابل  عمومو بالنسبةوبناء نظرية عامة للمجتمع في 

 1.الاجتماعيةالبنية 

ويستخدم الددخل البنائي الوظيفي  كإطار لفهم موضوعات الأسرة حيث بذو متطلبات عديدة نظرا لتعدد 

تمع مثل نسق و الدوضوعات داخل نطاق الأسرة والتأثتَات الدستمدة من الأنساق الأخرى في المج لاىتماماتا

 تنظم بها الوحدات للأسرة إلى الطريقة التي الاجتماعيالعقيدة، كما يشتَ البناء التعليم ، السياسة، الاقتصاد، و 

نماط التنظيم و التي بزتلف بصورة واضحة في ألضاء العلاقات الدتبادلة بتُ الأجزاء ويشتَ إلى أالاجتماعية و 

العالم إلا أنها تكشف عن نمط معتُ من التنظيم، ويؤكد علماء الاجتماع أن الأسرة أصابها التفكك نتيجة 

فقدىا لكثتَ من وظائفها التقليدية التي انتقلت إلى أنساق أخرى في المجتمع إلا أن ىذا الفقدان ينطوي على 

 2أكثر من الدضمون. تغتَ في الشكل

 

 
                                                           

  109ص،2012،،دار نزىة الألباب للنشر و التوزيع ،غرداية ،الجزائر أساسيات في علم الإجتماعخواجة ،عبد العزيز  1
  2سلوى عثمان الصديقي، الأسرة والسكان من منظور اجتماعي وديني ، الدكتب الجامعي الحديث ،الأزاريطة، الأسكندرية ،2003 ص132 
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  الجزائريةالمطلب الرابع: تطور الأسرة 

عبر سياقها السوسويوتاريخي بدراحل عديدة إلى يومنا ىذا، إلا وأنو وخلال ىذه لقد مرت الأسرة الجزائرية 

الدراحل تعتبر ضمنها مراحل كبرى ساهمت بشكل كبتَ في تغتَ شكل الأسرة الجزائرية وحتى مضمونها وذلك في 

ائصها ووظائفا، لذلك كان اىتمامنا على مرحلتتُ مهمتتُ في ىذا السياق ألا وىي الدرحلة لرمل خص

 والدرحلة الثانية ىي مرحلة ما بعد الاستعمار ) الاستقلال ( : ،الاستعمارية كأول مرحلة

   أولا : الأسرة الجزائرية أثناء الاستعمار :

في عدة أنساق لاسيما ما يدثل الفرنسي إلى الاختلال  الاستعمارأثناء  الاجتماعية الجزائريةلقد تعرضت البنية 

النواة في المجتمع ككل ألا وىي الأسرة بحيث يعرف الباحث الجزائري "مصطفى بوتفنوشت" الأسرة الجزائرية 

ء على أنها "الدؤسسة الأساسية التي تشمل رجلا أو عددا من الرجال يعيشون مع امرأة أو العدد من النسا

مكونة من أقرب  "عائلة"الومعهم الخلف الأحياء و أقارب آخرين" .كما يعرفها أيضا انها "المجتمع الدنزلي 

 1الأقارب الدشكلون للكيان الاجتماعي و الاقتصادي الدؤسس على علاقات التزام متبادلة تبعية ومساعدة" .

موضوع الأسرة الجزائرية  خاصة في الفتًة فإن الدراسات التي تناولت فمن خلال ىذا التعريف وانطلاقا منو 

الإستعمارية اعتبرت بالعائلة الدوسعة حيت تعيش في أحضانها عدة عائلات زواجية برت سقف واحد أو ما 

تسمى بـــ" الدار الكبتَة " بالإضافة إلى أنها عائلة " بطريكية " أي أبوية السلطة  أي يدثل فيها الأب و الجد 

التي فكك القبيلة ووظائفها الأساسية أصبح تلعب  الاستعماريةومن جراء القوانتُ  عة.القائد الروحي للجما

الأسرة آنذاك دور القبيلة من أجل الحفاظ على الوحدة الاجتماعية و الأخلاقية و القيمية لأعضائها في المجتمع 

الريفي على وجو الخصوص، كما كان لذا الدور الفعال في الحفاظ على القيم التقليدية للمجتمع الريفي 

                                                           
مزور بركو ، التنشئة الاجتماعية ،مجلة شبكة العلوم النفسية العربية ، العدد 12.11 ،)ب.ب(، 1002 ،ص74 

1
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 لتمسك بها، كما أن إشباع الحاجات الاقتصاديةسواء ونشر الدبادئ الدينية ووجوب ا والحضري على حد

 1أصبح تتكفل بو العائلة الجزائرية ويتم ذلك بفضل التضامن الدوجود داخل أعضاء العائلة أيضا.

ىو  من أىم ما ركز عليو الاستعمار الفرنسي خلال استعماره للجزائرمن خلال ما تقدم يدكننا القول بأن 

القضاء على كل ما لو دور في الحفاظ على الدنظومة الثقافية و الاجتماعية التي يقوم عليها المجتمع وىذا ما 

 عانت منو القبيلة بصورة أوسع والأسرة على وجو الخصوص. 

 الاستقلال  بعدالأسرة الجزائرية  ثانيا:

وفي  الاستقلالالدرحلة السابقة إلا أنو وبعد فتًة  بعدما كان النمط التقليدي ىو السائد في المجتمع الجزائري في

ككل ، خاصة إذا ذكرنا النزوح الريفي تقلص حجم الأسرة   الاجتماعيظل التغتَات الحاصلة على الدستوى 

العائلة البطريكية  لانفجارفأصبحت أسرة نووية سائدة ومنتشرة بكثرة في الددن الحضرية ، وكان ذلك نتيجة 

والحضر و التمدرس وبعيد عن ضغط العائلة، فأصحت الأسرة الجزائرية تعيش نمطا لستلفا عن النمط التقليدي 

وقد فرض ضيق السكن وحياة الددينة ىذا الشكل الذي يتحدد بالزوجتُ و الأطفال الذين لا يعتمدون على 

الأمر الذي نلمسو ىو ان ورغم ن يكون لذما أجر دائم وكبتَ موارد العائلة الكبتَة ولذذا كان مفروضا عليهما أ

التغتَات ورغم التجديد في أساليب التنشئة الاجتماعية إلا أن الدبادئ والقيم التقليدية لم بسح كلها ولم تتلاشى، 

ث لأنها وإن غابت في بعض الأسر إلا انها بقيت حاضرة في أسر أخرى مازالت متمسكة بالتقاليد و القيم يح

 2لم يتمكن بعض الأفراد من التخلي عنها واستبدالذا بقيم أخرى بذورىا من الأسرة التقليدية.

 

 

                                                           
الجزائر،         عدد خاص، ،الاجتماعية، لرلة العلوم الإنسانية و التحولات السوسويوثقافية للمجتمع الجزائري وإشكالية الهوية العماري،الطيب  1

 بتصرف  ،431ص
 ، بتصرف . 151،152ص ، صمرجع سبق ذكره ، نوراة نافع  2
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 العلاقات الأسرية و النظام الأبوي  الثاني:المبحث 

 المطلب الأول: العلاقات الأسرية 

للعلاقات الأسرية أهمية خاصة لا تقل عن أهمية أخرى ذلك وأنها القاعدة التي تبتٌ عليها  الأسرة وتعتبر في 

مقاس لنوع التلاؤم الذي يسود الأسرة ويعيش في ظلو أعضاؤىا ولذا أثر في أسلوب تفاعل  طابعها الإمبريقي 

، ولأن العلاقات الأسرية ىي شبكة من الأفراد سواء كان ىذا التفاعل داخل المحيط الأسري أو خارجو 

التفاعلات بتُ أفراد الأسرة بأنواعها سوف نتطرق إلى أىم ما تلك التفاعلات التي لذا علاقة بدراستنا على 

وجو الخصوص بحيت تشمل ىذه الشبكة من العلاقات كل من علاقة الأبوين فيما بينهم ، علاقة الآباء 

 بيهم .  بالأبناء وكذا علاقة الأبناء فيما

 أولا: العلاقة بين الزوجين ) الآباء ( 

تعتبر العلاقة الزواجية أو علاقة الزوج بالزوجة أو قد لصد في بعض الكتابات "النظام الزواجي " والتي نقصد 

بهذه العلاقة  كل ما يحدث بتُ الزوج و الزوجة ليس في الأشياء السطحية الظاىرية بل في الشعور الدتبادل بتُ 

 وفي السلوك الذي يصدر عن كل منهما فإذا ما اعتبرنا أن الطلاق أو الخلافات الزوجية ىي إنذار أو الزوجتُ

في العلاقة تعبتَ جزئي على أن الأسرة تستَ في طريق غتَ سليم وأنو لابد من أن ىناك أشياء عميقة متًاكمة 

لرئيسة لابد أن يحدد أولا مستويات الزوجية أدت إلى ىذا الخلل، وإذا أراد الباحث أن يصل إلى الأسباب ا

وواجبات ودور كل من الزوجتُ بالنسبة لعلاقتو بالطرف الآخر ونستطيع القول أن القول العلاقة الزواجية برتم 

على الطرفتُ القيام ببعض الوظائف الرئيسية التي غالبا ما تشكل في النهاية استمرار وسلامة ىذه العلاقة كما 

 1الات الرئيسية و الدهمة التي تدور حولذا العلاقة فيما : يدكن أن لصمل بعض المج

                                                           
  176ص  2005،دار الدعرفة الجامعية ،الأزاريطة ،مصر ، للسكان والأسرة الاجتماعيالمدخل ، سلوى عثمان صديقيو  أمتَة منصور يوسف علي 1
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  Emotional Gralificationالإشباع العاطفي  -1

  Family Idealالدثل العليا للأسرة   -2

 Child Rearingتربية الأطفال  -3

 Economcاقتصاديات الأسرة  -4

  Home Meentenceتدبتَ شؤون مسؤوليات الأسرة  -5

  و الأبناء ثانيا :  العلاقة بين الآباء

ية في العلاقات بحيث تشكل أحد الأنساق الرئيس ،لك العلاقة التبادليةتتعتبر العلاقة بتُ الآباء و الأبناء 

 الأسرية بدجملها، وىذا لدا برملو من أهمية كبرى في لرال تنشئة الأبناء وبرديد سلوكياتهم.

فالأسرة لا بسثل ذلك الدكان السكتٍ الذي يأوي وتسمى ىذه العلاقة في بعض الكتابات بالعلاقة الوالدية ، 

أليو الطفل بل بسثل الدكان الذي يتمتع فيو بالاستقرار و الحصول على قدر كاف من الراحة، بحيث يلعب 

الأبوين الدور الدهم و الكبتَ في ذلك ، وىذا ما يضمن برقيق التوافق الدتبادل بينهما وىي بذلك بسثل وحدة 

وتتمحور العلاقة بتُ الآباء و الأبناء في المجالات عية برتل مكانة ىامة في المجتمع لاجتماقوية من العلاقات ا

  1التالية :

 Nurturingالعناية بالطفل في مراحل نموه الدختلفة  -1

 Protectionالحمــــــــــــــــــــايــــــــة  -2

 Educationالتعليـــــــــــــــــــــــــم  -3

                                                           

  1أمتَة منصور يوسف علي وسلوى عثمان صديقي، مرجع سابق، ص182
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 Sence of Edentityالإحساس بالكيان  -4

 ثالثا: علاقة الأبناء فيما بينهم:

ىي  علاقة التفاعل التي بردث بتُ الأخوة لذلك تسمى أيضا بالعلاقة الأخوية بحيث لذذه العلاقة أثر على 

الأبناء في المجال التًبوي و التعليمي والتنشئة بشكل عام، ويعتبر التفاعل بتُ الطفل وإخوتو أمر ضروري يحرم 

الوحيد في الأسرة، إذ ان العلاقة الدنسجمة بتُ الأخوة تؤدي إلى النمو السليم للطفل وكذا التنافس  منو الطفل

اعر العداء بيهم يعتبر أمرا طبيعيا إذا ما تبادلوا مشاعر الحب و التًابط إلا أن بعض الأبناء يطورون ش

كبر سنا عندما يكونون متقاربتُ في اللامبالاة لضو بعضهم البعض و التنافس الأكثر شيوعا لدى الأخوة الأو 

السن ومن نفس الجنس وبتُ الابن الأكبر و الأصغر ، وتأبٌ مشاعر الغتَة و العدوان من تفرقة الآباء بتُ 

الأبناء ، فالعلاقات الدضطربة بتُ الأخوة تؤثر على العلاقات الأسرية من جهة وعلى الفرد وعلاقاتو 

 1ى.الاجتماعية خارج الأسرة من جهة اخر 

 المطلب الثاني: خصـــــائص العلاقات الأسرية 

التي تربط لستلف الأطراف داخل الأسرة وذلك لاعتبارىا جماعة أولية أساسية بخصائص عديدة تتميز العلاقات 

 2أهمها:

 أنها علاقات تقوم بتُ أفراد تربطهم علاقات القرابة الدموية والزواج، فهي علاقة تعتبر بالقوية و الدتينة. -5

نظرا للقرب الدكاني فإنها تقوم على الاحتكاك و التفاعل الاجتماعي الدباشر وكذا الاتصال العفوي،  -6

 أو أي تعبتَات أخرى التي تندرج ضمن الدفهوم الواسع للغة . 
                                                           

 وجودة الحياة في الأسرة، الاتصال :،الدلتقى الوطتٍ الثاني حولتأثير فعالية الإتصال على التنشئة الاجتماعيةمرنً بن زادري،  العربي بن داود ، 1
  4ص ،مرجع سابق

كلية الأدب والعلوم الإنسانية في الأنثروبولوجيا ،غتَ منشورة جستتَ رسالة ما، الجزائرية العلاقات، ظاىرة التغير في الأسرة دحماني سليمان  2
  71، ص 2006-2005جامعة أبي بكر بلقايد، تلمسان ، الجزائر ، والعلوم الاجتماعية، 
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 أي أنها مستقلة ومتحررة من الدراسيم و الشكليات ومشحونة بشحنة عاطفية .  :شخصية -7

ة فهي تلازم الفرد طوال حياتو سواء كان ضمن الأسرة الصغتَة أو أي أنها ليست عرضي :طويلة الأمد -8

 الكبتَة 

 لا تقتصر على أداء نشاط واحد بل تنطوي على طيف واسع من الأنشطة الاجتماعية و الدواقف -9

عدم الوضوح ق ىذه العلاقات تتميز بالكثافة والكثرة و الواجبات الدتبادلة في نطاالدشتًكة، لشا يعتٍ أن الحقوق و 

 في بعض الأحيان

بزضع لتوجيو القيم والعادات والتقاليد السائدة في المجتمع التي تنتمي اليو وتعد كل من العادات  -10

 والتقاليد و القيم بدثابة وسائل جاىزة بسنحها الثقافة لإشباع الحاجات البيولوجية و الاجتماعية وكذا النفسية. 

  يو وطبيعة السلطة فالمطلب الثالث: النظام الأبوي 

 أولا: النظام الأبوي 

إلى ما يسمى بالسلطة الذكورية  أو بالأخص الحديث عن النظام الأبوي ىو في حقيقة الأمر يوجهنا مباشرة  

التي يستخدمها    PATRIARCHYالأبوية  تقول غتَدا لينر  " إن  الدشكلة مع كلمة النظام الأبوي 

معظم دعاة الحركة النسوية ىي أنها بسلك الآن معتٌ تقليديا لزدودا ليس بالضرورة الدعتٌ الذي بسنحو دعاة 

 1الحركة لو"

الذي اشتق تاريخيا من القانون اليوناني و الروماني، الذي كان لرب الأسرة فيو إذا ما بردثنا عن النظام الأبوي و 

 .أعضاء أسرتو من الإناث والذكور مطلقة على سلطة قانونية و اقتصادية

                                                           
غريدا ليرنر ، نشأة النظام الأبوي ، تر:أسامة إسبر ، مركز دراسات الوحدة العربية ،بغداد ، العراق ،)د.ت(، ص770

1
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أما إذا كان النظام الأبوي يصف النظام الأبوي ىو الدؤسس للهيمنة الذكرية فإن الأبوية 

PATERNALISM   أو بدقة أكبر الذيمنة الأبويةPATERNALISTIC 

DOMINANCE   تلطف تصف علاقة لرموعة مهيمنة معتبرة متفوقة مع لرموعة خاضعة تعتبر أدنى

الخضوع مقابل الحماية ، العمل فيها ىذه الذيمنة عبر التزامات متبادلة و حقوق متبادلة ، فالدهيمن عليهم يقدمون 

 كما تطورت في ظل النظام الأبوي .الغتَ الدأجور مقابل الغذاء ، إن الدفهوم في اصولو التاريخية يأبٌ من علاقات الأسرية   

 ثانيا : طبيعة السلطة في النظام الأبوي 

ربدا بردثنا فيما سبق عن النظام الأبوي و الطبيعي في الأمر أن ما يغلب عليو ىوم ما يسمى بالسلطة أو 

الذيمنة  الأمر الذي نربطو بالعلاقات الأسرية فإن السلطة في العائلة التقليدية وخاصة  إذا ما بردثنا عن العائلة 

تد أي العائلة الكبتَة التي تضمن أسر نونية عديدة فإن السلطة فيها دائما ما تكون أبوية وتكون في نمطها الدم

يجب ىذه السلطة شبو مطلقة على جميع أعضاء الدنزل ، وبرصل العلاقة نفسها في بعض الأنظمة العبودية ، 

موا، بتُ أولئ الالتزامات غتَ موزعة على لضو متساو  أن يشار إلى أن الدسؤوليات و  فخضوع ك الذين يجب أن يحح

 أن يصبحوا ىم أنفسهم أرباب أسر، الأطفال الذكور لذيمنة الأب تبدوا في ىذا النظام ىيمنة مؤقتة تستمر إلى

الزوجات فيستمر طوال حياتهم ، إن اساس الأبوية ىو عقد غتَ مكتوب للتبادل أما خضوع الأطفال الإناث و 

ي والحماية مقابل الخضوع في جميع الدسائل و الخدمة الجنسية والخدمة ، بحيث يدنح الذكر الدعم الاقتصاد

 1الدنزلية  غتَ الدأجورة التي تقدمها الإناث

                                                           
 ، بتصرف 451-450ص ، ص مرجع سابق، غريدا لتَنر 1
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 خلاصة الفصل: 

في المجتمع لا يدكن أن يكون ذلك الدور  الأسرة من خلال ما بً تقديدو في فصلنا ىذا يدكننا القول دور

ن لف المجتمعات، إذ أالذامشي ولا الاعتباطي وىذا ما ينطبق على الأسرة الجزائرية كغتَىا من الأسر في لست

فصلنا ىذا ىي مزيج من العلاقات الأسرية التي تشكل ذلك الجزء الدهم الأسرة الجزائرية وكما بً التطرق إليو في 

كالضبط الأسري من نمط للسلطة وكذا    الأسرة العلاقات الأسرية تضم وظائف عدة تقوم بهافيها ولذذا فإن 

 توزيع الدهام والوظائف الجزئية ومعالجة الدعيقات التي تواجهها من أجل الستَ الحسن وكذا الاستقرار العام لذا. 
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 تمهيد : 

الجانب الدهم فيها، بحيث لؽكننا من خلبلو التقرب أكثر من  السوسويولوجيةيعتبر الجانب الديداني في الدراسات 

فمن خلبؿ جانبنا الديداني في دراستنا ىذه سنحاوؿ تفسير  ،الظاىرة الدراد دراستها وذلك بأكثر تقنية وإمبريقية 

     وبرليل فرضيات دراستنا وذلك بالاستعانة بالجداوؿ والأدوات وكذا الدنهج والدقاربة اللبزمة من أجل إثبات

 في بداية الدراسة. اقمنا بطرحه الفرضيات التيأو نفي صحة 

  المبحث الأول:  مجالات، المنهج، وعينة الدراسة

 المطلب الأول: مجالات الدراسة 

 : المكانيالمجال  -1
، إذ إننا لم نقوـ بحصر ىذه الدؤسسات ولا بددينة غردايةعلى بعض الدؤسسات الدختلفة أجريت ىذه الدراسة 

حتى منطقة معينة وذلك لطبيعة العينة التي ىي لزل إىتمامنا والتي من شأنها أف تكوف بسثل لرتمع البحث  

 ككل .

 : البشريالمجال  -2

ى بعض النساء الدتزوجات العاملبت، وذلك في بعض الدؤسسات الدختلفة بولاية عل لقد تم إجراء دراستنا ىذه

غرداية، إذ أننا لم نقصد مؤسسة معينة عن غيرىا من الدؤسسات، إلا أننا قمنا بتحديد لرالنا البشري وفقا 

 للخصائص الدتوفرة في عينة البحث. 
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 المجال الزماني  -3
راحل عديدة لؽكننا تلخيصها في   لكل دراسة لراؿ زماني معين بسر بو فالنسبة لدراستنا ىذه فلقد مرت بد

 مراحل مهمة وىي كالآتي: 3

بسثلت ىذه الدرحلة في الدراسة الاستطلبعية بشكل عاـ وذلك من أجل الإحاطة بجوانب  المرحلة الاولى : -

وذلك من بدايات شهر ديسمبر عددية من الظاىرة ، ولقد دامت ىذه الدرحلة حوالي شهرين على الأقل 

تقرب الكثر في الظاىرة الدراد دراستها و من خلبلذا تم التعمق أف 2107إلى غاية نهاية شهر جانفي  2106

 لؽر بها الباحث. وتعتبر ىذه الدرحلة كأىم مرحلة  نوف لرتمع البحث لدي أكثر من الدبحوثين  الذين يكو  

اف ذلك خلبؿ أواخر وقد ك وتوزيع الاستمارات على الدبحوثينبسثلت ىذه الدرحلة في بناء  المرحلة الثانية : -

كما تم استًجاعها خلبؿ    2107هر أفريل شهر مارس وذلك باستغلبؿ العطلة الربيعية إلى غاية بداية ش

 الشهر ذاتو .

وىي الدرحلة الأخيرة من ىذه الدراسة إذ أنو تم  خلبؿ ىذه الدرحلة  تفريغ البيانات   المرحلة الثالثة : -

فلقد دامت ىذه   ،الدتحصل عليها من قبل الدبحوثين ومعالجتها لدا تتطلبو فرضيات الدراسة ولراؿ الاىتماـ

 2107شهر أفريل  خلبؿ يوـ كأقصى تقدير وكاف ذلك   25إلى  21دة تتًاوح  ما بين الدرحلة  لد

 : المنهج المتبع وأدوات جمع البيانات المطلب الثاني

 المنهج المتبع:أولا: 
يعتمد الباحثين في دراساتهم على مناىج علمية لستلفة تكوف وفقا للنوع الدراسة التي يريدوف القياـ بها من أجل 

الصحيح إذ يعرؼ الدنهج على انو " التنظيم الوصوؿ إلى النتائج والأىداؼ الدسطرة و التي يسعوف إليها، 

لة لدينا، أو من أجل البرىنة على حقيقة لسلسة من الأفكار العديدة، إما من أجل الكشف عن حقيقة لرهو 
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 1لا يعرفها الآخروف، أو ىو الطريقة التي يتبعها الباحث لدراسة مشكلة موضوع البحث ''.

لرموعة من العمليات الدتناسقة الدستعملة لبلوغ ىدؼ أو لرموعة من الأىداؼ ، كما  كما يعرؼ على أنو "

م، بالإضافة إلى أنها جملة من الدعايير التي تتيح اختيار التقنيات أنها جملة من الدبادئ التي توجو كل بحث منظ

 .2وتنسيقها"

طبيعة لدوضوع دراستنا ىذه فقد اعتمدنا على الدنهج الوصفي التحليلي الذي يعتبر الدنهج الذي يتوافق مع 

 جماعة أو الدوقف أو الظاىرة بطبيعة الدتعلقة الراىنة الحقائق صفو و بحثنا فالدنهج الوصفي ىو'' دراسة الوقائع 

    بأنو تعريفو لؽكن كما،  كافيًا تفسيراً الحقائق ىذه تفسير لزاولة مع الأحداث من لرموعة أو الناس من

 جمع طريق عن كميًا وتصويرىا لزددة مشكلة أو ظاىرة لوصف الدنظم العلمي والتفسير التحليل أشكاؿ أحد"

 3".الدقيقة للدراسة وإخضاعها وبرليلها وتصنيفها الدشكلة أو الظاىرة عن مقننة ومعلومات بيانات

فاختيارنا للمنهج الوصفي ىو اختيار الدوضوع لدنهجو فدراسة عمل الدرأة وأثره على العلبقات الأسرية يتطلب 

منا دراستو من خلبؿ الوقائع الآنية وما ىو موجود لا كما ىو في السابق ولا الدستقبل من أجل تفسير البينات 

 فسيرا منطقيا والوصوؿ إلى النتائج الحقيقية والواقعية . ت

 أدوات جمع البيانات ثانيا : 

تعتبر أدوات جمع البيانات أو التقنية أمر ضروري في شتى العلوـ باختلبفها وباختلبؼ تقنياتها فالباحث في 

 لظاىرة الدراد دراستها العلوـ الاجتماعية يعتمد على وسائل وتقنيات منهجية معينة من أجل التقرب لضو ا

                                                        
  39،ص2011 ،5، دار هومة للطباعة  والنشر و التوزٌع ، الجزائر،طمدخل إلى علم النفسعبد الرحمن الوافً، 1

  2مادلٌن غراوٌتز، مناهج البحوث الاجتماعية ، تر: عمار ســام، المركز العربً للتعرٌب والترجمة و التألٌف والنشر، دمشق،0993،ص01
،  0، مركز البحث العلمً و العلاقات الخارجٌة ،السودان ،ط الدراسات العلمية المرشد في اعداد البحوث وعبد القادر صالح أبو القاسم ، 3

  02، ص 2110
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 عينة التي بسثل لرتمع بحثو ففي دراستنا ىذه إعتمدنا على التقنية التالية : الوالتقرب إلى 

 : الاستمارة ) الاستبيان( -
لغري تعبئتها  استمارةأداة جمع البيانات الدتعلقة بدوضوع بحث لزدد عن طريق " يعرؼ الاستبياف على أنو 

من قبل الدستجيب، ويستخدـ لجمع الدعلومات بشأف معتقدات ورغبات الدبحوثين ولجمع حقائق ىم على 

، ولذذا يستخدـ بشكل رئيس في لراؿ الدراسات التي تهدؼ إلى استكشاؼ حقائق عن علم بها

الذين يرغب الباحث في الدمارسات الحالية واستطلبعات الرأي العاـ وميوؿ الأفراد، وإذا كاف الأفراد 

بسكنو من الوصوؿ إليهم جميعا بوقت  الاستبيافالحصوؿ على البيانات بشأنهم في أماكن متباعدة فإف أداة 

 ، وتقدـ الأسئلة التي من خلبلذا يتم جمع البيانات بطريقة مكتوبة بواسطةمعقولة  وبتكاليفلزدود 

 1.الباحث نفسو أو عن طريق مساعديو"

 : تتمثل في ( لزاور 4أربع )إلى ستمارة دراستنا وقد تم تقسيم ا

 .بيانات الشخصية للمبحوثويتعلق ىذا المحور بالأسئلة  6ويتكوف المحور الأوؿ من : المحور الأوؿ -

 .سؤاؿ مباشر 00مل الدرأة مكوف من المحور الثاني: يتعلق ىذا المحور بأسئلة بزص ع -

 سؤاؿ.  04: ويتعلق بػػػػ السلطة داخل الأسرة بحيث يتكوف من المحور الثالث -

 أسئلة. 7المحور الرابع: ويتعلق بػػػ الخلبفات الأسرية إذ يتكوف ىذا المحور من  -

                                                        
  1مصطفى دعمس ، منهجية البحث العلمي في التربية والعلوم الاجتماعية، دار غٌداء للنشر والتوزٌع، عمان ،2118ـ ص223 
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 العينة وخصائصها المطلب الثالث: كيفية اختيار 

 كيفية إختيار العينة :أولا :  
تيارىا على أسس منهجية معينة الكلي بحيث يتم اخ جتمع البحثالجزء التمثيلي للم ذلكىي العينة  تعتبر

ونظرا لتكوف صالحة من اجل قياـ الباحث بدارستو ولزاولة تعميم النتائج التي يتوصل إليها، ففي دراستنا ىذه 

لعدـ توفر الدعلومات الكافية حوؿ لرتمع البحث الذي ىو مصب اىتمامنا والدتعلق بالدرأة العاملة والدتزوجة 

 الدراسات في عموما تستخدـلى العينة القصدية أو الطريقة القصدية في جلب عينتنا التمثيلية إذ "اعتمدنا ع

 مضبوط غير البحث لرتمع كاف إذا وبخاصة لزددة، فرضيات اختبار أو القياس، تتطلب التي الاستطلبعية

كما ىو الحاؿ لعينة بحثنا بالإضافة إلى ذلك اعتمدنا على الطريقة   1"دقيق إطار في يوجد فلب وبالتالي الأبعاد،

معرفة تواجده كما يصعب علينا معرفتو بالتدقيق  علينا التًاكمية في توزيع  الاستمارات  فمجتمع بحثنا يصعب

لف من لست أفراد لديهم معرفة وقرب من الدبحوثين الذين تتوفر فيهم الخصائص الدطلوبةفتم الاعتماد على 

إستمارة كمحاولة منا لسحب أكبر عدد من الدبحوثين وبسكنا من  71تم توزيع إذ ، مناطق مدينة غرداية 

ليكوف العدد النهائي لعينة لعدـ إجابة الدبحوثات على أغلب الأسئلة  استمارتينمنها  ألغيت 66إستًجاع 

 استمارة صالحة للتحليل . 64البحث الدمثلة 

 

 
                                                        

  1عادل مرابطً ، عائشة نحوي ، العينة ، مجلة الواحات للبحوث و الدراسات ، العدد 4 ، جامعة غرداٌة ، 2119،ص011
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 خصائص العينة :   -1
حسب نوع العائلة المبحوثات(: يوضح توزيع 1رقم ) جدول  

 

 

نسػػػبة  %21.3 حػػػين بسثػػػلمػػػن الدبحوثػػػات تنتمػػػين إلى العائلػػػة النػػػواة في  %79.7الجػػػدوؿ نلبحػػػ مػػػن خػػػلبؿ 

 الدبحوثػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػات الػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػلبتي صػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػرحن بػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػأنهن  ينتمػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػين إلى العائلػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة الدمتػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػدة.

خاصػة إذا ل النسػب الكبػيرة في لرتمعاتنػا من خلبؿ قراءتنا الإحصائية نقوؿ بأف العائلة النواة أضحت بسثػ       

في المجتمػع الػذي حػدث  العمػل وتقسيم التعقيد  ء العاملبت، إذ أفعينة دراستنا التي تشمل النسا عنما بردثنا 

جعػل الأسػرة النػواة الأكثػر انتشػارا، وىػذا مػا حػدث في المجتمػع الأوروي والامريكػي الػذي كانػت ومنو إلى الأسر 

مػػن تاتػػو الأسػػرة الدمتػػدة إذ وبعػػد الثػػورة الصػػناعية والتعقيػػدات فككػػت ىػػذه الأسػػر إلى عػػائلبت صػػغيرة تشػػمل 

  الانتقػػػػػػػػػػػػػاؿ.  عوامػػػػػػػػػػػػلامػػػػػػػػػػػػل مػػػػػػػػػػػػن أىػػػػػػػػػػػػم ععلػػػػػػػػػػػػى زوج وزوجػػػػػػػػػػػػة عاملػػػػػػػػػػػػة، ىػػػػػػػػػػػػذا التقسػػػػػػػػػػػػيم للعمػػػػػػػػػػػػل كػػػػػػػػػػػػاف 

 

 عائلة نواة
80% 

 عائلة ممتدة
20% 

 يوضع توزيع المبحوثات حسب نوع العائلة ( 1)شكل رقم  

1

2

 نوع العائلة التكرارات المئويةالنسبة 
 عائلة نواة 50 7997%
 عائلة ممتدة 03 2193%
 المجموع 64 011%
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 (: يوضح مدة زواج المبحوثات2)جدول رقم 

 

سنوات، في حين لصد اف  3من الدبحوثات متزوجات منذ أكثر من  % 76.6من خلبؿ الجدوؿ نلبح  أف 

 سنوات . 3من الدبحوثات يصرحن بأنهن متزوجات منذ أقل من  % 23.4

وىذا ما لؽكننا الإستفادة منو في متزوجات منذ مدة طويلة من خلبؿ ىذا يتضح لنا أف أغلب الدبحوثات     

تكوف كانت تتعلق بالسلطة الأبوية أو حتى بالخلبفات التي بردث دراستنا ىذه، فقياس العلبقات الأسرية سواء  

أكثر إتساعا، فالعلبقات الأسرية حين تكوف الأسرة في بداية تكوينها لا تظهر العديد من العلبقات التي تكوف 

بين الزوج وزوجو من جهة وحتى بين الوالدين و الأبناء إف وجدوا من جهة أخرى، وىذا راجع إلى كوف 

يات تبدوا كما يسعى الزوجين في ىذه الدرحلة إلى ضماف الاستقرار الأسري، الذي لا يتحكم فيو الزوجين البدا

بشكل عاـ وإلظا يوجهو الضبط الذي يفرضو المجتمع، فالاستقرار يعتبر في الدراحل الأولى من الزواج أمر لغعل  

 الأحكاـ والقرارات. كل من الزوج و الزوجة يتجاوزوف العديد من 

 مدة الزواج التكرارات النسبة المئوية

 سنوات 3أقل من  15 %23,4

 سنوات3أكثر من  49 %76,6

 المجموع 64 %100
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(:يوضح عدد أولاد المبحوثات3جدول رقم )  

 عدد الأولاد التكرارات النسبة المئوية

 لا أملك أولاد 9 %14,1

 ولد 15 %23,4

 إثنان 17 %26,6

 2أكثر من  23 %35,9

 المجموع 64 %100
 

بسثل الدبحوثات اللبتي  35.9%من خلبؿ ما نلبحظو في ىذا الجدوؿ نرى بأف النسبة السائدة فيو كانت 

نسبة النساء اللبتي لديهن ولدين ، أما اللبتي لديهن ولد   %26.6في حين بسثل لديهن أكثر من ولدين ، 

، لتكوف أقل نسبة في الجدوؿ لشثلة للبتي لا لؽلكن أولاد وذلك بنسبة   %23.4واحد فقط فقد مثلتها نسبة 

 . %04.0 قدرت بػػػ

غم تقاربو إلا أف الأسرة في لرتمعنا تسعى لأف ر و نقوؿ بأف معدؿ الإلصاب  حصائيةقراءتنا الا من خلبؿ    

، فالإلصاب يتعلق بوجو عاـ الأولاد حتى وإف كاف كل من الزوج و الزوجة يعملبف تكوف لديها عددا معتبرا من

ذلك من الحاجات التي ويعتبر لدينية تعمل على تشجيع النسل، بالبناء الفوقي للمجتمع ، فالدنظومة الثقافية وا

اجات الدادية التي يعبر عنها " ابرىاـ ماسلو " بقاعدة الحاجات لػاوؿ أف لػققها الزوجين بل وتتعدى الح

فالحاجات التي لػاوؿ أف لػققها الفرد حسب سلم الحاجات ماىي إلى برقيق بعدي للحاجة الالصاب وتكوين 

 بناء أسري.
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وثات( : يوضح عمل زوج المبح4جدول رقم )  

 عمل الزوج التكرار النسبة المئوية

 يعمل نعم 56 %87,5

 يعمل لا 2 %3,1

 أحيانا 6 %9,4

 المجموع 64 %100

 

لؽكننا القوؿ من خلبؿ جدولنا ىذا أف غالبية الدبحوثات صرحن بالاجابة " نعم " الزوج يعمل بحيث بلغت 

أما نسبة  ، %9.4 بلغت بػػ " أحيانا "سبة الدبحوثات اللبتي أجبن ، في حين أف ن%87.5نسبة ذلك 

 عبرت عن الدبحوثات اللبتي صرحن بأف الزوج لا يعمل. فقد  3.0%

لا  يقوـ إبل وإف تكوين الأسرة لاؿ نقوؿ بأف عمل الزوج أمر ضروري بيانات الجدو خلبؿ قراءتنا لمن        

ء كانت عاملة أو غير ذلك تكوين أسرة فالنسق الفعلي الدلموس يظهر رفض أو عدـ قبوؿ الدرأة سوا، على ىذا

مع زوج لا يعمل، بل وإف الزوج في حد ذاتو يسعى للعمل من أجل برقيق الحاجات الضرورية في حياتو، كما 

  ىذا الأخير على تقديس العمل واعتباره عبادة لػثأف قيمة العمل مشبعة من النسق الثقافي والديني الذي 

 .رعايتهاالأسرية و الدسؤولية  وامل التي من خلبلذا يتحمل الزوجمن جهة ومن جهة أخرى عامل من ع
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(: يوضح الأقدمية في العمل بالنسبة للمبحوثات5جدول رقم )  

 مدة العمل التكرار النسبة الدئوية

 أقل من سنة 2 %3,1

 سنتين 7 %10,9

 سنوات3أكثر من  55 %85,9

 المجموع 64 %100

 

والتي بسثل مدة العمل أكثر  85.9%ىي نسبة  فيو لدينا أف النسبة الأكثر بسثيلبمن خلبؿ ىذا الجدوؿ تظهر 

بسثل اللبتي صرحن بأف أقدمية العمل لديهن تقدر بػ سنتين،  10.9%في حين لصد أف نسبة  ،سنوات 3من 

 . نةاللبتي صرحن بأف مدة عملهن أقل من س 3.1%ىذا وبسثل نسبة 

يتضح لنا أف جل أفراد العينة لديهم خبرة معتبرة في عملهن وىذا يعبر عن أف الدرأة العاملة أخذت              

خبرة في لرالذا، بحيث يشر ذلك إلى الدور الدهم الذي تلعبو بصفة كبيرة  وىذا  مكانها منذ مدة بل واكتسب

ضمن نطاؽ العمل الذي مهم ،كاف ىذا الدور لامتلبكها رصيد معرفي وعلمي معين  لشا لغعلها  بسثل دور 

وبتالي تعتبر مورد مهم لا يقل شأنا عن الدورد البشري الذكوري ، أو لدا تساىم بشكل كبير في برقيق أىدافو 

تكسبو من مكانة مهمة داخل الأسرة ، كما تسعى من خلبؿ المحافظة على وظيفتها إلى برقيق ما لؽكن برقيقو 

بذلك إلى أىداؼ كمالية تسعى من خلبلذا لتحقيق ذاتها في المجتمع ككل والأسرة على من الضروريات متعدية 

 وجو خاص .
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 المبحث الثاني: تحليل البيانات واستنتاج الفرضيات 

 المطلب الأول: تحليل بيانات الفرضية الأولى 

 الدراسة والدتمثلة في       لضاوؿ في مطلبنا ىذا برليل البيانات الدتحصل عليها والتي بزص الفرضية الأولى من 

 داخل الأسرة "  سلطة الزوج" لعمل الدرأة أثر على  

 تسيير ميزانية الأسرة  المسؤول عن ( : يوضح6جدول رقم )

 المسؤول عن تسيير  التكرارات النسبة المئوية
 ميزانية الأسرة

 الزوج 24 %37,5

 الزوجة 7 %10,9

 الزوج والزوجة معا 33 %51,6

 المجموع 64 %100

 

صرحن اف تسيير ميزانية الأسرة يكوف اشتًاكا  من الدبحوثات  %50.6أف نسبةيلبح  من خلبؿ جدولنا 

من الدبحوثات   %37.5بين الزوج والزوجة معا وىي النسبة الأعلى والبارزة في جدولنا، في حين مثلت نسبة 

النسبة الأقل والتي تتعلق  %01.9 كانتفي حين  ،زوج  ميزانية الأسرة ىو أف الدسؤوؿ عن تسيير صرحن 

 التسيير.زوجة ىي من تقوـ بعملية ف الأبكوف 

لم تعد  ميزانية الأسرة تسييرة أف عملي نلبح  ىذا ولزاولة لاستنطاؽ ىذه الأرقاـ القراءة الإحصائية من خلبؿ

فعملية حكرا على الرجل فحسب كما كاف في السابق، فلقد شهدت الأسرة نوعا من التغيير في ىذا الشأف 
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شراء رجل في لل للعمل أفضى إلى مشاركتها خروج الدرأةالافضاء  لعبت دورا ىاما في ىذا النسق، إذ أف 

دخل معين سواء كاف شهري أو يومي مستلزمات الأسرة وتسيير ميزانيتها وذلك لأف الدرأة أصبحت تتمتع ب

 لديها. الدادية وىذا ما وسع رقعة الدسؤولية

 ( : يوضح طبيعة القرارات التي يتخذىا الزوج داخل الأسرة7جدول رقم )

 طبيعة القرارات  التكرارات النسبة المئوية
 التي يتخذىا الزوج

 صارمة 11 %17,2

 مفتوحة للنقاش 53 %82,8

 المجموع 64 %100

 

النسبة الساحقة في الجدوؿ كانت للئجابة التي  وىي %82.8من خلبؿ البيانات الدوضحة أف نسبة نلبح  

من الدبحوثات   %07.2نسبة  لصد ، في حينخذىا الزوج قرارات مفتوحة للنقاشتقوؿ أف القرارات التي يت

 كانت إجابتهن بأف القرارات صارمة وليست مفتوحة للنقاش.

أف النظاـ الأبوي والذي من ميزاتو الذرمية في السلطة لم يعد بتلك القراءة الاحصائية يتضح لنا  خلبؿمن 

ف الأسرة ليست كما لؽثلها أالدرجة إذ أضحت القرارات جلها تكوف مفتوحة للنقاش، وىذا مؤشر على 

الطبقة البرجوازية الذي يتميز بسلطة الداركسيين القدامى بأف الزوجة ىي بدثابة الطبقة البروليتارية فيما لؽثل الزوج 

 إذ تعتبر ىذه الأخيرة أف ىناؾ سلطة عليا ىي من تقوـ بابزاذ القرارات وما التيلوريةالقرارات أو كما توضحها 

، رغم وأف المجتمع على الزوجة إلا التنفيذ وتطبيق ىذه القرارات دوف لراؿ للنقاش والحوار ولا حتى الدعارضة 

خاصة حين يكوف وىذا عكس ما يكوف في  تمع غرداية يبدو على أنو أبوي بصورة كليةالجزائري ولطص لر



 الإطار الميداني للدراسة                                             الفـــــصل الرابــــــع                 
 

 
79 

 التي  ةالعاليومكانتاىا الدهنية كانت نتيجة لدستواىا العلمي  ، ىذه الدسؤوليةللمرأة نوعا من الدسؤولية الدوسعة 

ى بناء القرارات وحتى من الوعي تستطيع من خلبلو أف تناقش وبراور وتبدي الرأي وتعمل عل اها نواعتمنح

 . رفضها

 ( : يوضح مسؤولية برمجة الزيارات والأسفار في الأسرة8الجدول رقم )

 برمجة الزيارات والأسفــــار  التكرارات النسبة المئوية

 الزوج 20 %31,3

 الزوجة 7 %10,9

 بالتشاور 37 %57,8

 المجموع 64 %100

 

من أفراد العينة صرحن أف الأسفار والزيارات تبرمج بين الزوج والزوجة  %57.8نلبح  من خلبؿ الجدوؿ أف 

لشن صرحن بأف الزوج ىو الدسؤوؿ الوحيد في ذلك، لتكوف النسبة الأقل والدتمثلة  31.3%في حين بسثل نسبة 

 .10.9%في اللبتي أجبن بأف الزوجة من تقوـ ببرلرة الزيارات وكذا الأسفار و التي قدرت بػػػ

يغلب على القرارات الأحادية خاصة من جانب برلرة الزيارات  خلبؿ ما تقدـ يتبين لنا أف التشاورمن 

حتى وإف كانت عاملة  بزتلف عن الزوجة الداكثة في البيت خارج الإطار الدنزلي والأسفار لأف الزوجة العاملة

وح عن النسق الأسري الذي يضيق من ناحية برلرة أوقاتها إذ أنها تعمل ضمن نسق آخر مفت داخل ىذا الإطار

 ،ات أو الأسفاريتعلق بالزيار  منية وىذا ما يؤثر على أي قرار يكوف لزل الاختيار خاصة مامن  خياراتها الز 
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نظاـ عمل الزوج وكذا نظاـ عمل الزوجة  ى الزوجين من أجل التوفيق بين التشاور يغلب عللذلك كاف النقاش و 

وإلظا يتعلق الامر أيضا  بطبيعة فحسب ني الذي يتحكم في أوقات الزوجة فالأمر لا يتعلق بالتوقيت الزم

 سلطة في الأسرة بحيث لؽتد النمط الدلؽقراطي إلى جل القرارات الدختلفة. ال

 وإىمال واجباتها المنزليةإرىاق المرأة بسبب عملها يوضح ( : 9جدول رقم )

رىاق العمل يتسبب في إىمال إ التكرارات النسبة المئوية
 الواجبات المنزلية 

 نعم 16  %25

 لا 15 %23,4

 أحيانا 33 %51,6

 المجموع 64 %100

 

من يعانين  إجابات الدبحوثات اللبتي صرحن  بأنهنتتعلق ب 51.6% أف نسبةيلبح  من خلبؿ الجدوؿ 

في حين أظهرت النسبة الوسطى في الجدوؿ ،  في بعض الأحيافإلعاؿ واجباتهن الدنزلية بسبب إرىاؽ العمل 

من الدبحوثات اللبتي كانت إجابتهن بتأكيد إلعالذن للواجبات الدنزلية بسبب الإرىاؽ الذي 25%والدتمثلة في 

في الجدوؿ تضم الإجابة الدبحوثات  الأقل  نسبةال كانت 23.4% يسببو لذن العمل الخارجي .أما النسبة

 اجبات الدنزلية بسبب إرىاؽ العمل.من إلعاؿ الو  لا يعانيناللبتي صرحن بأنهن 

ة التي بسارسها الدرأة يأف ىناؾ مسألة ظاىرة في قضية التوفيق بين الأعماؿ الخارجيتضح لنا من خلبؿ ىذا 

خارج إطارىا الأسري وبين ما لغب القياـ بو داخل الأسرة ، فالأدوار التي تقوـ بها الزوجة أو الدرأة بصفة عامة 

فمجرد غياب الدرأة عن  ،الدنزلية في الإلداـ بكل ىذه الواجباتتشكل لذا عائقا يفتها خارج البيت ضمن وظ
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لزاولة منزلذا وقيامها بأعماؿ الدهنة سواء كانت في قطاع التعليم أو الصحة أو الإدارة فإنها تقضي جل الوقت 

الخارجي  أف العمل حتى نفسي بحيث  ضلي أوالقياـ بواجباتها إذ يسبب لذا ىذا إرىاؽ سواء كاف فكري أو ع

لا لؽكن للمرأة أف تتخلى عنها كما ىناؾ واجبات عائلية لا تضبطها القوانين  لوائح وقوانينتضبطو 

، فصعوبة التوفيق تلقائيا الزوجةتي تقسمها الأسرة لكل من الزوج و ال عايير والأدوار الدوالإجراءات وإلظا تضبطها 

ازدواجيتها، فالعمل الخارجي أسبق من لب من الدرأة القياـ بها و الواجبات التي يتطىنا تكمن في ارتفاع مستوى 

 الناحية الزمنية وأطوؿ مدة إذا ما قروف بالأعماؿ الدنزلية لشا لغعل الدرأة تضحي ببعضها.

 ( :يوضح تأثير عمل المرأة على إتخاذ القرارات في الأسرة 10الجدول رقم)

 

التي تضم إجابات الدبحوثات اللبتي  70.3%يلبح  من خلبؿ جدولنا ىذا أف النسبة البارزة فيو تتمثل في 

في لراؿ أعلى نسبة كانت   الزوج و الزوجة بحيث صرحن بأف القرارات التي تكوف في الأسرة تتخذ بالتشاور بين

 اوربالتش الزوجة الزوج المجموع

 اتخــــــــاذ 
 القرارات                

 المهنة           

28 
%100 

3 
%10,7 

2 
%7,1 

23 
%82,1 

 التعليم

18 
%100 

8 
%44,4 

1 
%5,6 

9 
 الصحة %50

18 
%100 

4 
%22,2 

1 
%5,6 

13 
%72,2 

 إدارة

64 
%100 

15 
%23,4 

4 
%6,3 

45 
%70,3 

 المجموع
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إجابة  % 23.4في حين بسثل الذين يتواجدوف في لراؿ الإدارة ، 72.2%ثم تليها نسبة  82.1%التعليم بػػػػ 

  للبتي يعمل في لراؿ الصحة، % 44.4الدبحوثات اللبتي صرحن بأف القرارات يتخذىا الزوج تدعمها نسبة 

كأقل نسبة في الجدوؿ بسثل إجابات الدبحوثات اللبتي أجبن بأف القرارات التي  6.3%في الدقابل  تشير ف

لأسرة تكوف من ناحية الزوجة فقط وكانت ضمنها أعلى نسبة من الإجابات في لراؿ التعليم ايضا تتخذ في ا

 . 7.1%بنسبة 

رغم اختلبؼ الدهن التي بستهنها الدرأة فإف القرارات التي تتخذ داخل  برليلنا الإحصائي يتضح لنا أنومن خلبؿ 

الأسرة تكوف بصفة أفقية تبادلية بين كل من الزوج و الزوجة إلا أف الاختلبفات الطفيفة التي توضح أف الدرأة 

لطبيعة الدهنة التي وىذا يعود  بزاذ القراراترية في ما يتعلق بإلة في قطاع التعليم تكوف العلبقة أكثر تشاو العام

التفاوت الطفيف بين الدهن  رغم ذلك فإف وطبيعة تفاعلها مع أعضاء الأسرة،بشكل كبير على سلوكها  تأثر 

بشكل فإنو يؤثر  بغض النظر عن طبيعتو لؽكننا القوؿ عنو بأف مهما كاف عمل الدرأةوتأثيرىا على القرارات 

داخل الدهنة لؽنحها رؤية واسعة من حيث  تقديرات  فالاحتكاؾ والتفاعل مباشر أو غير مباشر في ذلك

الزوج  مشاركةكما اف للمرأة العاملة في لستلف المجالات لديها مستوى تعلمي معين لؽكنها   ،الصواب والخطأ 

لدا بسلكو من جانب فكري يؤىلها لأف تفرض مكانتها داخل في قراراتو بل حتى وقد يعمد الزوج للبستعانة بها 

أف الأسرة الحديثة والتي تكوف فيها الدسؤولية مشتًكة بصفة اعلى  من جهة أخرى  يبين أيضا ماا ىذو  الأسرة 

لنقاش والتحاور وكذا العمل على بذميع الآراء وتبادلذا من أجل قراراتها بأسلوب ا تتسمتسعى لأف بين الزوجين 
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ىو بدثابة اختلبؿ الدنظومة الكلية أف يستمر النسق الأسري في طابعو السليم لأف أي اختلبؿ في ىذا النسق 

 سق مهم وفعاؿ في الإطار الأسرة. الدتمثلة في المجتمع حسب النظرية البنائية الوظيفية، بدا بسثل الدرأة العاملة ن

 (: يوضح تأثير الأجر المرأة على تسيير ميزانية الأسرة11الجدول رقم )

 

 

 

 

 

 

 53.2%نسبة  تدعمهاأف تسيير ميزانية الأسرة تكوف بين الزوجة والزوج معا بحيث  على 51.6%تعبر نسبة 

للبتي صرحن بأف الأجر لا يكفي  47.1%اللبتي صرحن بأف الأجر يكفي لتلبية حاجاتهن ثم تليها نسبة من 

يقوـ بتسيير إجابة الدبحوثات اللبتي صرحن بأف الزوج من  %37.5ففي الدقابل تعتبر نسبة لتلبية حاجاتهم ، 

 من إجابة الدبحوثات اللبتي صرحن بأف الأجر يكفي لتلبية الحاجات % 38.3 نسبة ميزانية الأسرة تدعمها

النسبة الأقل في الجدوؿ ضمن المجموع الكلي والتي كانت ضمن اجابة التي تقوؿ  10.9%تعتبر نسبة  في حين

 للبتي صرحن بأف الأجر لا يكفي لتلبية  %07.6تدعمها نسبة  فقط بأف تسيير ميزانية الأسرة يكوف للزوجة

 الدقدرة.حاجاتهن 

 الزوجة الزوج المجموع
الزوج 

 والزوجة معا

 تسيير           
 ميزانية الأسرة              

 الأجر        

47 
%100 

18 
%38,3 

4 
%8,5 

25 
%53,2 

 يكفي

17 
%100 

6 
%35,3 

3 
%17,6 

8 
 يكفي لا %47,1

64 
%100 

24 
%37,5 

7 
%10,9 

33 
%51,6 

 المجموع
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من خلبؿ برليلنا الإحصائي يتبين لنا أف الأسرة باتت تعتمد على دخلين من أجل تلبية الحاجات فعمل 

يتم توفير كل متطلبات العيش خاصة الضرورية منها،  الرجل لم يعد ذلك العمل الكافي الذي من خلبلو

مع تعدد الدنتجات لم يعد الزوج وحده فاتساع رقعة الدشتًيات والدتطلبات سواء كانت من الزوج والزوجة و 

القادر على الإلداـ بكل ذلك سواء من ناحية الاختيار أو من ناحية القدرة الشرائية فأصبحت الدرأة تشارؾ 

تشكل ألظاط من العوامل الدهمة التي  ىو الأجر الداديوتوجيو اقتناء الاشياء من عدمها فزوجها في ذلك 

جديدة في العلبقات الأسرية سواء كانت من ابزاذ القرارات أو ما يتعلق الأمر بتسيير الديزانية للؤسرة فإف 

أجل السير الحسن  مناذىا تي لػاوؿ كل من الزوجين ابزلتسيير في حد ذاتو لؽكننا تصنيفو ضمن القرارات الا

 .لداديات الأسرة
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 (: يوضح أثر الوقت الذي تقضيو المرأة في العمل على الاىتمام بالأبناء12جدول رقم)

 لا أحد الاثنان معا الزوجة الزوج المجموع

 الاىتمام       
 بشؤون           

 الأبناء              
 مدة 

 العمل            
10 

%100 
2 

%20 
6 

%60 
2 

%20 
- 

 ساعات 5أقل من  %.

32 
%100 

- 
.% 

21 
%65,6 

10 
%31,3 

1 
 ساعات 8 %3,1

5 
%100 

- 
.% 

1 
%20 

3 
%60 

1 
%20 

 ساعات 8أكثر من 

47 
%100 

2 
%4,3 

28 
%59,6 

15 
%31,9 

2 
%4,3 

 المجموع

  لكون السؤال المتعلق بإىتمام بالأبناء لم يجب عليو من قبل كامل المبحوثات ىذا العدد راجع *    

  59.6%نلبح  من خلبؿ الجدوؿ أف الاىتماـ بشؤوف الأبناء تكوف أعلى نسبة فيها للزوجة وذلك بػػ 

نسبة  تليهاساعات  8كأعلى نسبة بسثل الدبحوثات اللبتي صرحن بأنهن يقضين    %65.6وبسثلها نسبة 

وفي الدقابل بسثل نسبة  ساعات كأوقات عمل خارج البيت، 5للبتي صرحن بأنهن يقضين أقل من  61%

نسبة الدبحوثات اللبتي صرحن بأف كل من الزوج والزوجة معا يهتموف بشؤوف الأبناء وتدعمها نسبة  30.9%

لجدوؿ الدتمثلة رزت النسبة الأقل في ابأفي حين   ساعات عمل، 8للبتي صرحن بأنن يقضين أكثر من  61%

والتي تشتًؾ فيها كل من الذين صرحوا لا أحد يهتم بشؤوف الأبناء وكذا إىتماـ الزوج بذلك،  4.3%في 

والتي تندرج ضمن عمل   %21نسبة فيها تقدر ب  أعلىفقد كانت  فبالنسبة لإجابة التي تقوؿ لا أحد يهتم

 20%ساعات ،في حين كانت أقل نسبة التي تضمها الإجابة بالزوج فقط متمثلة في  5من  أكثريتطلب 

 ساعات أيضا .  5والتي ىي ضمن فئة العمل أقل من 
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مسألة الاىتماـ بالأبناء كانت ولازالت بستلك الدرأة زماماىا رغم طوؿ الوقت الذي لؽكننا القوؿ أف            

بة كبيرة كلما ازدادت ىذه مدة وتتقاتها مع الزوج ، فالاىتماـ بالأبناء من تقضيو في العمل لكنها تقل بنس

، الاجتماعية الدهاـ الرئيسية في العلبقات الأسرية إذ أف الأسرة تعتبر ىي النواة الأولى و الرئيسية لعملية التنشئة

بصفة جزئية وكذا النظاـ ىذا قد لػيلنا إلى أف أي تقصير في ىذه الدهمة يؤدي إلى اختلبؿ النظاـ الأسري 

بالأبناء يلقى على عاتق الاجتماعي بصفة عامة،  فالدلبح  من خلبؿ جدوؿ البيانات أف مهمة الاىتماـ 

الزوجة، إذ أنها أكثر شخص يعرؼ ولػيط بدتطلبات الأبناء واحتياجاتهم، إضافة إلى طبيعتها البيولوجية التي 

 الدرأةأصلب ، وىذا يوضح أف  الاىتماـحين يستوى الزوج في نفس النسبة مع عدـ في  بذعلها دائمة الرعاية،  

بددى عملها ووقت الذي تقضيو فيو بحيث  بالأبناء مرىونة الاىتماـالعاملة وظيفتها الأساسية والتي نقصد بها 

طة فإنو يظهر جليا تعتبر العنصر البارز في ىذه العملية ولزط الأنظار، لذلك حتى ولو كاف التقصير بنسب بسي

وواضحا على أنو تقصير كلي لدا برملو ىذه الوظيفة من ألعية بالغة في حياة الأبناء والأسرة وكذا المجتمع 

 عموما. 
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 يوضح الوظيفة وموقف الزوج من عمل المرأة: (13)الجدول رقم 

 موافق بشروط يرفض موافق المجموع
موقف الزوج من      

   العمل              
 المهنة

28 
%100 

14 
%50 

3 
%10,7 

11 
 التعليم %39,3

18 
%100 

11 
%61,1 

1 
%5,6 

6 
 الصحة %33,3

18 
%100 

10 
%55,6 

1 
%5,6 

7 
%38,9 

 إدارة

64 
%100 

35 
%54,7 

5 
%7,8 

24 
%37,5 

 المجموع

 

بسثل موافقة الزوج على عمل الدرأة بحيث  والتي ىي النسبة البارزة  54.7%من خلبؿ الجدوؿ أف  يلبح 

من الدبحوثات اللبتي  %37.5، ففي الدقابل بسثل نسبة في لراؿ الصحة من الدبحوثات 61.1% ػػػب تدعم

في قطاع التعليم، في  كنلشن   %39.3صرحن بأف أزواجهن يوافقن على عملهن لكن بشروط تدعمها نسبة 

بسثل إجابة الدبحوثات اللبتي أجبن بأف أزواجهن يرفضن عملهن النسبة الأقل في الجدوؿ  %7.8حين لصد 

 . أيضا من الدبحوثات اللبتي لؽتهن مهنة التعليم %01.7تدعمها نسبة 

 بل يوافقوف عليو وبغير شروط إذ النسبة الكبرى من الأزواج لا يرفضوف عمل زوجاتهن أفيتضح لنا خلبؿ ىذا 

بزتلف ىذه الدوافقة من مهنة لأخرى فمجاؿ التمريض لراؿ يعتبر من المجالات التي يتواجد فيها النوع الأنثوي 
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بل   ،ىذا يشجع الدرأة بأف بستهن أحد الدهن الدتعلقة بهذا المجاؿ بكثرة كممراضات أو طبيبات أو حتى قابلبت

لأف الأمر لا يتعلق التي تقبل الرفض بشدة أو القبوؿ إلى أف عمل الدرأة لم يعد بتلك الصورة أيضا  يعود ذلك و 

بالنسق العائلي فقط وإلظا يتجاوزه إلى النسق الكلي بحيث أف انتشار الدعاىد وكذا الجامعات ضمن النسق 

الخارجي كما وأف تعقد مستويات الدعيشة لو تأثير على عمل الدرأة في أي لراؿ كاف ضمن قيم ومبادئ يفرضها 

في معايير  الاستقلبليةأف ىذه الدعايير تتًاجع مستويات شدتها حتى ولو بشكل جزئي لشا لؽنح المجتمع رغم 

فقبوؿ الزوج لعمل الدرأة دائما ما يكوف ضمن القوانين  الرفض رغم اختلبؼ الدهن وتداخلهاالقبوؿ وكذا 

لدهنة خاصة في الوقت التي ارتباط الدرأة با كما أف الرفض يتحدد بطوؿ مدة  الأسرية المحددة والدتفق عليها،

، ىذا ما يظهر للزوج أف ىناؾ نوع من التقصير لضو الأسرة وعدـ الاىتماـ بالواجبات خارج منزلذاتقضيو 

 لضوىا.
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 ( : أجر المرأة وأثره على موقف الزوج من القرارات التي تتخذىا14الجدول رقم )

 لا يتدخل فيها يوفقك يعارضها المجموع
موقف الزوج من                   

قرارات الزوجة                         
 الأجر 

47 
%100 

8 
%17  

27 
%57,4 

12 
 يكفي %25,5

17 
%100 

1 
%5,9 

7 
%41,2 

9 
%52,9 

 ييكف لا

64 
%100 

9 
%14,1 

34 
%53,1 

21 
%32,8 

 المجموع

 

من الدبحوثات صرحن بأف أزواجهن يوافقن على القرارات التي  %53.0نلبح  من خلبؿ الجدوؿ أف 

من إجابة الدبحوثات اللبتي أجبن بأف أجرىن يكفي لتلبية حاجاتهن، ففي الدقابل  %57.4تتخذنها تدعم بػػ 

من اللبتي  %52.9من الدبحوثات يصرحن بأف الزوج لا يتدخل في قراراتهن تدعمها نسبة  %32.8لصد أف 

نسبة اللبتي صرحن بأف أزواجهن  %04.0أجبن بأف أجرىن لا يكفي لتلبية الحاجات، في حين بسثل 

 من صرحن بأف أجرىن يكفي لتلبية حاجاتهن .  %07يعارضنهن في القرارات التي تتخذنها مدعمة بػػ 

تقلبليتو الدرأة لديو تأثير على أف للجانب الدادي الذي تتمتع باس من خلبؿ قراءتنا الاحصائية يتضح لنا    

،  رغم ذلك لا لؽكن القوؿ بأنو قرار أحادي لأف داخل الأسرةالقرارات التي تتخذىا لشا يضمن لذا مكانة 

تعتبر عملية لذذا المحتمل أف يكوف ىناؾ اعتًاض عليها  كاف   اغلب الاجابات كاف "يوافق فيها الزوج " أي أنو

ود الدرأة العاملة كسند للرجل خاصة من الناحية الدادية يشكل نوع من التًابط في شكلها العاـ ، فوج تشاورية

الأسري، بحيث تساىم في برقيق وتلبية بعض الضروريات في ظل الدتطلبات الدعيشية الدعقدة، لشا يوسع لذا من 
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ن الحدود ىامش الحرية الذي تستخدمو بطريقة عفوية في الكثير من الأحياف في فرض بعض من قراراتها ضم

فالتشاور أصبح من تات الأسرة التي برتوي على الدرأة العاملة بدستوى أعلى كما تم الزوجية الدتفق عليو 

 ( الذي يشير إلى القرارات التي تتخذ داخل الأسرة . 01توضيحو في الجدوؿ رقم )

 (: يوضح تأثير الوظيفة على إلزام الزوجة بأشياء ترفضها 15الجدول رقم )

 

 

 

 

 

 

نلبح  أف نسبة من خلبؿ جدولنا ىذا الذي يبرز أثر الوظيفة على الزاـ الزوج زوجتو بأشياء ترفضها 

يشتغلن في لراؿ التعليم  الدبحوثات اللبتيإجابة تدعمها  إذ والدتمثلة في أف الزوج لا يلزـ زوجتو  %51.6

الدبحوثات اللبتي أجبن بأف أزواجهن يلزمهن "أحيانا" بأشياء يرفضنها   34.4%وبسثل نسبة ، 60.7%بنسبة 

ي الدقابل نلبح  اف النسبة الأقل في الجدوؿ بسثلت في ففوذلك في لراؿ الصحة،  44.4%تدعمها نسبة  

للبتي يشتغلن 10.7%، لتكوف نسبة أزواجهن بأشياء يرفضنها  هنللبتي صرحن بأنو ناذرا ما يلزم %14.1

 النسبة الددعمة لذذه الإجابة.اؿ التعليم في لر

إلزام الزوجة              نادرا لا أحيانا المجموع  
         المهنة 

28 
%100 

8 
%28,6 

17 
%60,7 

3 
 التعليم %10,7

18 
%100 

8 
%44,4 

7 
%38,9 

3 
%16,7 

 الصحة

18 
%100 

6 
%33,3 

9 
%50  

3 
%16,7 

 إدارة

64 
%100 

22 
%34,4 

33 
%51,6 

9 
%14,1 

 المجموع
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ترفضها فالغالب من خلبؿ جدولنا الزوج لا يلزـ زوجتو بأشياء أف  الدعطيات الإحصائية يتبين لنا خلبؿ من 

لخصوصية الفردية داخل الأسرة وتعبر عنها النسب الدتقاربة لجميع المجالات وىذا ما لأف ىناؾ نوع من احتًاـ 

فات التي كانت ضمن عينة بحثنا أف الزوج لؽنح مهما كاف عمل الدرأة خاصة وإف بردثنا عن التصني ولنا أن يبين

وإتباع النمط الدلؽقراطي الذي لؽنح مسألة التشاور والتحاور داخل النسق الأسري وىذا ما يبرز حرية الاختيار 

سري أف الأسرة  القائمة على فالدقصود بالوعي الأالذي يضمن استقراره الوعي الأسري شيء من ىناؾ  أف

عاملة تتمتع بالخبرة اللبزمة المبدأ التشاور والاحتًاـ تتسم بالدستوى العلمي و الدعرفي العالي وذلك لكوف الدرأة 

لقرارات التي تتخذىا أو التي تفضل نوعا من العقلبنية سواء كاف في الاحتكاؾ الدائم بالدواقف لشا يعطيها وا

تعرضو الزوجة عليو أو الذي تسعى لتحقيقو وذلك لأف مستويات الوقوع عل الزوج يقتنع بدا لشا لغ التشاور فيها

النسق  ، ومن ناحية أكبر  لؽكننا القوؿ بأفمن الثقة الدتبادلة في ىذا السياؽ ويظهر جانب في الخطأ تقل

 ىذا النوع من العلبقات داخل النسق الأسري.  تالكلي والتغيرات التي طرأت عليو شكل
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 مدة دوام المرأة وموقف الزوج من عملها: (16جدول رقم )

 

 

 

 

 

 

من خلبؿ الجدوؿ أف نسبة الأزواج الدوافقين على عمل الزوجة تعتبر النسبة البارزة فيو وذلك نلبح  

 8ن بأف دوامهن يتجاوز مدة للبتي صرح 75%لشثلة بأعلى نسبة داعمة لذا والدقدرة بػػػػ   54.7%بػػػػػ

 %37.5، في حين لصد نسبة ساعات 8للبتي أجبن بأنهن يداومن لددة  56.8%، كما تليها نسبة ساعات

بسثل نسبة الدبحوثات اللبتي  %61من الدبحوثات يصرحن بأف الزوج يوفق عملهن بشروط أذ تدعمها نسبة

اللبتي صرحن بأف  بسثل الدبحوثات 7.8% نسبةلصد  ففي الدقابل . ساعات5بستد مدة عملهن إلى أقل من 

 . ساعات 8ة للبتي يداومن لددة كانت بالنسب  10.8%بػػػ مقدرةعلى نسبة أزواجهن يرفضن عملهن تدعمها أ

مدة دواـ الدرأة أثر على موقف الزوج بطريقة عكسية إذ لؽكننا أف نقوؿ من خلبؿ البيانات الدوضحة أعلبه بأف 

لدلبح  أنو كلما زادت مدة دواـ الدرأة الات بنسبة أعلى فاموافقة الزوج في كل الح تكان،وكما تم قراءتو  وأن

ووقت غيابها عن الدنزؿ زاد نسبة الدوافقة وىذا لا يعبر على أف لددة الدواـ حسب الإجابات لو التأثير الدتوقع 

 الغالبة  في ىذا الصياغ يكوف بالدوافقة الزوجف موقف أإذ لؽكننا أف نقوؿ ب ،على موقف الزوج من عمل الدرأة

 موافق بشروط يرفض موافق المجموع
موقف الزوج من        

العمل                     
     مدة العمل 

15 
%100 

5 
%33,3 

1 
%6,7 

9 
 ساعات 5أقل من  %60

37 
%100 

21 
%56,8 

4 
%10,8 

12 
 ساعات 8 %32,4

12 
%100 

9 
%75 

- 
.% 

3 
%25 

 ساعات 8أكثر من 

64 
%100 

35 
%54,7 

5 
%7,8 

24 
 المجموع %37,5
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ألعية العمل الذي ف قضيها الزوجة خارج الدنزؿ وإلظا لذلك قراءات أخرىلذلك لا يقتصر ىذا على الددة التي ت

تشغلو الدرأة خارج إطار أسرتها يتطلب مدة عمل أكثر وىذا ما يلبح  في قطاع الصحة إذ أف العاملبت في 

طوؿ، فالزوج في ىذه الحالة يكوف قبولو من أجل مراعاة ىذه الألعية حتى ولو كانت ىذا القطاع يقضين مدة أ

خاصة  تفضيل بعض القطاعات عن غيرىاالالنسق الاجتماعي العاـ في  وىذا ما لػددهعلى حساب الأسرة، 

 قيم والدعايير. بال التي يضبطو  بالنسبة للمرأة

 وج من لباس الزوجة(: يوضح تأثير الأجر على موقف الز 17جدول رقم )

 لا يتدخل أحيانا دائما المجموع
 موقف الزوج
 من اللباس

  أجر الزوجة
47 

%100 
10 

%21,3 
23 

%48,9 
14 

 يكفي %29,8

17 
%100 

1 
%5,9 

11 
%64,7 

5 
 يكفي لا %29,4

64 
%100 

11 
%17,2 

34 
%53,1 

19 
%29,7 

 المجموع

 

بأف  ىي النسبة البارزة في جدولنا ىذا والتي تتعلق بالإجابة التي صرحن بها الدبحوثات  53.1%نلبح  أف 

بالنسبة للبتي أجبن بأف أجرىن لا  64.7%الزوج لا يتدخل في شكل اللباس إلا أحيانا في حين مثلها نسبة 

يتدخل في شكل لاوالتي تعود إلى الإجابة بأف الزوج  %29.7يكفي لتلبية حاجاتهن، ففي الدقابل تعتبر نسبة 

 يكفي لتلبية الحاجة ، في حين لصدف الأجر ضمن الإجابة التي تقوؿ بأ  %29.8نسبة ػتدعمها اللباس 

النسبة الأقل والتي بسثل نسبة الدبحوثات اللبتي أجبن بأف الزوج يتدخل دئما في شكل لباسهن  %07.2نسبة

  بأف الأجر يكفي لتلبية حاجاتهن.لشن أجبن %20.3تدعمها 
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ومنو لؽكننا القوؿ بأف لدخل الدرأة أثر في توسيع بعض من صلبحياتها في حين تقلل من صلبحيات الرجل في 

اللباس أمر لػدده أكثر النسق الخارجي للؤسرة على الرجل فالأجر يدعم أو  شكل بعض الأحياف  فالتدخل في

ىو من يعكس المجتمع على الأسرة  ولنسبة للرجل فالضبط الذي يشكليقوـ بتخفيف حدة صناعة الدوقف با

الأسرية ويكوف ىذا عبر مسار التنشئة التي تشبع بها كل من الزوج و الزوجة  بصفة أكبر بعض السلوكيات

من نفس الدنطقة او حتى المجتمع الكلي الذي يضم جميع الأنساؽ التي توجو تصرفات وأفعاؿ  كاناخاصة إذا  

د أما الأجر فهو الذي يكوف الدتغير الدستقل الذي بدوره يعمل كمتغير مهم في النسق الجزئي أو بالأحرى الأفرا

نسق الأسرة الدغلق والذي تقوـ عليو الكثير من العلبقات الأسرية، رغم ىذا فيمكننا القوؿ أف التغير لم يكن 

ن الثقافة الكلية التي تنبثق منها كل من بالشكل الكبير في مسالة تدخل الزوج في شكل اللباس الذي يعبر ع

  توضحها التعريفات الأنثروبولوجية. القيم والعادات والتقاليد والدبادئ كما
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 في الأعمال المنزلية لزوجتو وأثره على مساعدة الزوجنوع الأسرة ( : يوضح 18الجدول رقم )

  مساعدة الزوج نادرا لا نعم المجموع
 نوع العائلة 

51 
%100 

12 
%23,5 

24 
%47,1 

15 
 عائلة نواة %29,4

13 
%100 

3 
%23,1 

8 
%61,5 

2 
 عائلة ممتدة %15,4

64 
%100 

15 
%23,4 

32 
%50 

17 
%26,6 

 المجموع

 

عماؿ ىي الأعلى والتي تتعلق بػػعدـ مشاركة الزوج للزوجتو في الأ 50%يتضح لنا من خلبؿ جدولنا أف نسبة  

 والتي كانت ضمن العائلة الدمتدة ، في حين كانت  61.5%لذا تقدر بػػػػالنسبة الداعمة إذ أف الدنزلية 

 %29.4بسثل نسبة الدبحوثات اللبتي صرحن بأف أزواجهن ناذرا ما يساعدنهن تدعمها نسبة  %26.6نسبة 

النسبة الأقل في الجدوؿ والتي بزص  23.4%من الدبحوثات اللبتي كن ضمن العائة النواة، في الدقابل بسثل 

جابة التي تقوؿ نعم أف الزوج يشارؾ في مساعدة زوجتو في الأعماؿ الدنزلية وكانت أعلى نسبة تدعمها في الإ

 . 23.5%العائلة النواة الدقدرة بػػػػػ

لا يشارؾ زوجتو في الأعماؿ الدنزلية  فإف الزوجعمل الدرأة  من رغمبال لؽكننا القوؿ لشن خلبؿ قراءتنا الإحصائية

اف في الأسرة الكبيرة التي تضم جيلين أو أكثر ، أو كانت في الأسرة النواة التي تتكوف من إلا ناذرا سواء ك

ة مشاركة الزوج في الأعماؿ الدنزلية مرتفعة بشكل الزوج و زوجتو وأبنائو الغير متزوجين، ىذا بالرغم من أف نسب



 الإطار الميداني للدراسة                                             الفـــــصل الرابــــــع                 
 

 
96 

وعا من الضبط الذي يتحرر منو الزوج ويعتبر ذلك لأف ىناؾ ن طفيف في العائلة النواة عنو في العائلة الدمتدة

بشكل جزئي حين يكوف في العائلة النواة، إذا ما قدما توضيحا أكثر حوؿ ذلك فإف مفهوـ الضبط 

يبين لنا ذلك من خلبؿ أف المجتمع يلزـ أفراده بدعايير لزددة غير   إيميل دوركايمالذي بردث عنو  الاجتماعي

ينخفض ىذا  لرتمعهم الأصليمقننة وإلظا تكوف بتلقائية يتبعها الأفراد دوف الخروج عنها وكلما ابتعدوا عن ىذا 

ت والأفعاؿ ىي من بردد السلوكيا فإف الضوابط التي تقوـ عليها الدمتدة  ، ىذا ما يتمثل لنا في الأسرةالضبط 

 التي تكوف داخلها فالاستقلبلية من ىذه الضوابط لا تكوف إلا بالابتعاد عن نسق الاسرة الدمتدة، بالرغم أف

الذي يعتبره  العمل الدنزلي نرى بأف ىناؾ عزوؼ الزوجالأسر يبقى في لرتمع دراستنا مهما اختلفت  الزوج

  خارج مهامو الأسرية. 
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 ىالفرضية الأول استنتاج : 

صائيا ولزاولة لتفسيرىا وقراءتها إح والدتعلقة بفرضيتنا الأولى عليها الدتحصل للبياناتمن خلبؿ برليلينا 

على ىذه السلطة إذ اف لعمل الدرأة تأثير  داخل الأسرة قد تراجعت، سلطة الزوجيتضح لنا أف  ياسوسيولوج

للؤب، فولوج  فيو الاتصاؿ النازؿ الذي تكوف السلطة الكليةالذرمية التي تعتمد على  بتلك الصورة تعدفلم 

 الدرأة للعمل من خلبؿ ما قدمناه يبين لنا أف لو تأثير كبير على ذلك كما سنوضحو على النحو التالي : 

ىو الوحيد الذي يقوـ بتسييرىا أضحت الدرأة الدشاركة الرئيسية في ىذه  الزوجأف ميزانية الأسرة بعدما كاف  -

 ( في دراستنا.8العملية وذلك لاستقلبؿ ىذه الأخيرة ماديا، وىو ما وضحو الجدوؿ رقم )

أي أف كل من الزوج والزوجة لػرصاف على أف أف القرارات التي تتخذ داخل الأسرة ىي قرارات تتصف بالثنائية  -

عن الدنزؿ و التأخر وكذا  تكوف القرارات التي تتخذ تتوافق مع كل من ظروؼ الدهنة للزوج وكذا الزوجة فالغياب

 الإرىاؽ أصبحا يشتًكاف فيو بعدما كاف الزوج وحده من يعاني ذلك.

خاصة في الكثير من السلوكات التي تعبر عن السلطة والتي كاف للمجتمع لم تفقد كليا  سلطة الزوجكما أف  -

لزوجة أيضا رغم مشاركتها الرجل في فيها تأثير كبير في الحاف  عليها وىذا التأثير لا يشمل الزوج فقط وإلظا ا

الكثير من الدهاـ إلا أف الضبط الاجتماعي خاصة إذا ما بردثنا عن مدينة غرداية شكل لذا ىذا النسق ضوابط 

 الزوج السلطة الأعلى في الأسرة ولو بالشكل الظاىري. أف يتقلدتسعى للمحافظة عليها من أجل 

العلبقة التشاورية بين الزوج والزوجة إلى أدؽ التفاصيل والتي باتت عملية جوىرية، فالزيارات العائلية  تبذاوز  -

الزوج فقط في التخطيط لذا، وإلظا  التي تكوف بين الأقرباء وكذا الأسفار التي تقوـ بها العائلة لم تعد تعتمد على

ة  فرض عليها تواقيت زمنية معينة تتحكم فيها خارج للمرأة العاملة دور مهم في ذلك لأف دوامها خارج الأسر 

 نطاؽ الإرادة.
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تراجع مستوى تدخل الزوج في بعض الشؤوف التي تتعلق بالدرأة كما تم توضيحو في برليلنا للجداوؿ الدالة على  -

لباس لم ذلك إذ أف كل من القرارات التي تتخذىا الزوجة الدتعلقة بها وكذا إلزامها بأمور ترفضها وكذا شكل ال

يعد بتلك الصرامة الدتخذة فأحيانا لا يتدخل الزوج أو يوافق في ذلك أما الحديث عن الرفض فهو ناذر حسب 

 ما توصلنا إليو .

علبقة الدرأة العاملة بالأبناء تغيرت نوعا ما إذ أف الدسؤولية الرئيسية الدوكلة لذا رغم وجوب مشاركة الزوج للزوجة  -

وتقوـ بواجباتها رغم التقصير الكبير في ذلك فهو يشكل لذا نوعا من الصعوبة في ذلك لازالت تتمسك بها 

البالغة في عملية التوفيق بين العمل والأسرة ورعاية الأبناء وىذا لشا يسببو العمل الخارجي لذا من إرىاؽ وتعب  

 كما صرحت بو نسبة الغالبة من الدبحوثات اللبتي شملتهن الدراسة.
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 : تحليل بيانات الفرضية الثانية المطلب الثاني

سنحاوؿ في ىذا العنصر أف نعرض البيانات الدتحصل عليها من أجل إيضاح مسألة عمل الدرأة وتأثيره على 

 الخلبفات الأسرية وذلك ضمن الإطار العاـ الدتعلق بالعلبقات الأسرية. 

 يوضح خلافات المرأة العاملة مع زوجها(: 19جدول رقم )

المئويةالنسبة   الخلافات مع الزوج التكرارات 

 توجد خلافات نعم 59 %92,2

 توجد لا 5 %7,8

 المجموع 64 %100

 

متمثلة في إجابة الدبحوثات اللبتي  92.2%الدلبحَ  في جدولنا ىذا أنا ىناؾ نسبة ساحقة والتي تقدر بػػػػػ

بسثل إجابة الدبحوثات اللبتي أجبن أنو لا  7.8%خلبفات مع أزواجهن، فيما كانت نسبة صرحن بأف ىناؾ 

 مبحوثة كإجمالي العينة. 64مبحوثات من بين  7توجد خلبفات مع أزواجهن وكن 

 الزوج والزوجة  التي تربطلؽكننا أف نقوؿ أف ىناؾ نسبة عالية جدا من الأسر لديهم خلبفات ضمن العلبقة 

ف  عمل الدرأة ناؾ توسع في مدى حصوؿ الخلبفات لأوباعتبار أف كل الزوجات عاملبت فهذا يؤشر إلى أف ى

بزص العمل والتأخر عن الدنزؿ والغياب عن  واتصالاتكأوقات الدواـ ،   خارج البيت ينشئ أحداثا غير مألوفة

، كما أف عمل الدرأة خارج الإطار الأسري في الجزائر وبالخصوص في لرتمع غرداية لم يكن ذو أقدمية  الأبناء
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ولد شكلب جديدا من العلبقات الأسرية بحيث تتضارب بين النسق الأسري الداخلي  ، ىذا ماكبيرة

 الخصوصية الاجتماعية للمنطقة.و 

 التعامل مع الخلافات داخل الأسرة (:20الجدول رقم )

 التعامل مع الخلافات التكرارات النسبة المئوية

 الحوار النقاش و 52 %85.24

 عنادتطبيق الاوامر بدون  9 %14.75

 المجموع 61 %100

 

 52من الخلبفات يقوـ التعامل معها بأسلوب النقاش والحوار وىذا ما صرحت بو  85.24%أف  نلبح  

صرحن بأف الخلبفات تكوف بتطبيق  14.75%بة نسمنهن لشثلين ب 9، في حين  60مبحوثة من أصل 

 الأوامر بدوف عناد من طرؼ الزوجة .

ل معها أضحى بالنقاش وجودىا أمر لؽيز العلبقات الأسرية  فالتعامأف الخلبفات  يتبين لنا من خلبؿ ىذا

ا يعود إلى أف ىناؾ نوع من الوعي الذي امتلكتو الدرأة وىذ والبحث عن حلوؿ لذا،المحاولة للتفسير والتحاور و 

ع  ت ماه الخلبفة التعامل مع ىذيبوجو خاص وىذا لاحتكاكها أكثر بالمحيط الخارجي ىذا ما يؤثر على كيف

وسعي الزوجة إلى  ، فالتعقيد الحاصل في  النسق الاجتماعيعليو في السابق  وىذا لؼتلف عما كانت، الزوج

 حريتها التي براوؿ الدفاوضة من خلبلو.وضمن لذا توسيع ىامش إعانة الزوج حقق لذا مكانة 
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 شعور الزوجة بالتقصير اتجاه اسرتها (:21جدول رقم )

ة النسبة المئوي  الشعور بالتقصير اتجاه الأسرة التكرارات 

 نعم 20 %31,25

 لا 15 %23,43

 أحيانا 29 %45,31

 المجموع 64 %100

 

نلبح  من خلبؿ الجدوؿ أف النسبة الظاىرة فيو بسثل نسبة الدبحوثات اللبتي صرحن بأنهن يشعرف بالتقصير 

 21مقدرة بػػ    31.25%، فيما تليها الإجابة بنعم بنسبة 45.31%ابذاه أسرىن أحيانا لشثلة بنسبة 

 %23.43مبحوثة من الأصل الكلي أجبن بأنهن لا يشعرف بالتقصير وذلك بنسبة  05مبحوثة ، كما أف 

بركمو بالعمل الخارجي  والذي  لانشغالذنيشعرف بالتقصير ابذاه اسرىن وىذا  الأغلبيةمن خلبؿ ىذا نرى بأف 

وعلى الدخل الذي  ،الدرأة العاملة احتًامها من أجل المحافظة على منصبها من ناحيةبراوؿ قوانين وأنظمة 

ىذا  يتطلب من الدرأة العاملة بذؿ جهد أكبر في تأدية واجباتها كما وأنو لتحقيق   تتقاضاه من ناحية أخرى،

 . ابذاه اسرتهايحدث خلط بين غاياتها وأىدافها لشا يشكل لذا ضغطا يشعرىا بالتقصير الدهنية  ف

 



 الإطار الميداني للدراسة                                             الفـــــصل الرابــــــع                 
 

 
102 

 (: يوضح تأثير مهنة الزوجة على خلافاتها مع زوجها22الجدول رقم )

 

  

 

 

 

 

 

من الدبحوثات صرحن بأف ىناؾ خلبفات مع الزوج وكانت أعلى  92.20%نلبح  من خلبؿ الجدوؿ أف  

في ىذا المجاؿ ، كما تليها  08مبحوثة من أصل  08بدجموع  100%نسبة لشثلة في قطاع الصحة بنسبة 

، ففي الدقابل من ذلك بسثل التعليم لؽتهنوذلك بالنسبة للبتي  مبحوثة 28من لرموع  89.30%نسبة 

لشثلة في  11%نسبة تدعمهالبفات مع الزوج نسبة الإجابات التي كانت ''بلب" أي لا توجد خ %7.80

 التعليم. في لراؿ  %10.70لتليها نسبة  الإدارةلراؿ 

في وذلك من خلبؿ ىذا لؽكننا القوؿ أف النسب متقاربة بين الدهن وتأثيرىا على  خلبفات الزوجة مع زوجها 

لديها خلبفات مع زوجها وىذا لػيلنا إلى أف العمل في حد ذاتو يشكل ىذه  ةلستلف الدهن لصد بأف الزوج

النسبة الأعلى  التمريض كانت لذنلؽتهن  تيبينها ، فالاو رغم التفاوت البسيط الخلبفات ناىيك عن طبيعت

، ىذا من شأنو أف يوسع من احتماؿ  وقوع الخلبفات نظرا دواـ ليليوذلك لطبيعة عملها الذي يكوف ضمنو 

ره يزيد من حدة الخلبفات ونشأتها لتًكيبة المجتمع الذي يرفض في غالب الأمر عمل الدرأة الليلي والذي بدو 

 لا نعم المجموع
الخلافات               

مع الزوج                 
المهنة       

28 
%100 

25 
%89,30 

3 
%10,70 

 التعليم

18 
%100 

18 
%100 

- 
 الصحة %.

18 
%100 

16 
%88,90 

2 
 إدارة %11,10

64 
%100 

59 
%92,20 

5 
 المجموع %7,80
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معينة يؤدي في الغالب إلى إلعاؿ واجباتها الدنزلية  أو إلعاؿ بعضها، فالخلل الذي فالابتعاد الدرأة عن الاسرة لددة 

يقع بسبب الوقت الذي تقضيو الدرأة خارج الأسرة يؤدي إلى تعطيل وظيفة الرعاية والاىتماـ وىذا ما يؤدي 

أمر طبيعي إذا ما اعتبرنا إلى نشوب الخلبفات الزوجية التي تبدو في ىذه الحالة ليس بالأمر الباثولوجي وإلظا ىو 

أف الدرأة تعمل على لرموعة من الوظائف ضمن نسقها الأسري وأي اختلبؿ في أحد ىذه الوظائف لؼتل 

 النسق الكلي .

 يوضح تأثير التأخر عن المنزل على الخلافات التي تقع حول الاىتمام بالأبناء :(23جدول رقم )

 لا نعم المجموع
 خلافات حول الاىتمام 

بالأبناء         
 التأخر عن المنزل 

10 
%100 

7 
%70 

3 
 غالبا %30

28 
%100 

12 
%42,9 

16 
 في بعض الأحيان %57,1

23 
%100 

9 
%39,1 

14 
%60,9 

 نادرا

61 
%100 

28 
%45,9 

33 
%54,1 

 المجموع

 

بسثل النسبة الأعلى فيو بحيث بسثل إجابة الدبحوثات اللبتي  54.1%الدلبحَ  من خلبؿ جدولنا أف نسبة 

للبتي أجبن  60.9%أجبن بػػػػ " لا " توجد خلبفات مع أزواجهن حوؿ الاىتماـ بالأبناء بحيث تدعمها نسبة 

بسثل اللبتي أجبن بػػػ"نعم" توجد خلبفات  45.9%بأنهن ناذرا ما يتأخرف عن الدنزؿ ، ففي الدقابل لصد نسبة 

 للبتي صرحن بأنهن غالبا ما يتأخرف عن الدنزؿ. 70%الزوج حو الاىتماـ بالأبناء تدعمها نسبة  مع
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من ىذا أف التأثير بين التأخر عن الدنزؿ والخلبفات التي تتعلق من خلبؿ قراءتنا الإحصائية يتضح لنا            

 الاىتماـ بالأولاد  جود خلبفات حوؿصرحن بعد و  منهن بإلعاؿ الأولاد كاف موجودا رغم أف النسبة الأكبر

حاجيات الأبناء سواء كانوا ذلك إلا أنهن ناذرا ما يتأخرف عن الدنزؿ، فتأخر الدرأة عن الدنزؿ يؤدي إلى إغفاؿ 

ف في و شيتوضح أف الأبناء يعبحثنا والدمثلة لمجتمع الدراسة خاصة وأف النسبة الكبرى من عينة  ،يدرسوف أـ لا

حين تغيب أو ابذاىهم  يظهر أدنى تقصير إذ  ،بهمنووية، لشا يستدعي الرعاية الأكبر والاىتماـ العائلة ال إطار

عملها ليس بتلك الضرورة الحتمية كما  وذلك باعتبار  وتكوف ىذه الأخير موضع الدسؤولية،عنهم  الأـتتأخر 

ىم وظيفة تسبق العمل الخارجي ىي لدى الأب، فدوما تكوف الدرأة العاملة ملزومة بالأسرة والاىتماـ بها كأ

تمع الذي يستمد ذلك من تراثو الثقافي إذ أف الأسرة باعتبارىا نسق مفتوح على وىذا حسب ما يعتبره المج

تستمد من الثقافة  بأنها " حين يتحدث عن أف ثقافة الدؤسسة " رونو سانسوليوالنسق العاـ كما يوضحو 

إذا إعتبرنا الدؤسسة نسق جزئي ضمن النسق العاـ فإف الأسرة اؿ نفسو الح،  فيو وتؤثربو الكلية للمجتمع تتأثر 

 أيضا تعتبر نسق جزئي ضمن النسق العاـ يؤثر ويتأثر بالثقافة المجتمعية. 
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 (: يوضح أثر أعمال المهنة في البيت على خلافات تتعلق بالطهي والنظافة24جدول رقم )

 لا نعم المجموع
 خلافات حول الطهي

ونظافة  المنزل                            
 أعمال المهنة في البيت   

20 
%100 

5 
%25 

15 
%75 

 نعم

30 
%100 

5 
%16,7 

25 
 لا %83,3

11 
%100 

2 
%18,2 

9 
 أحيانا %81,8

61 
%100 

12 
%19,7 

49 
%80,3 

 المجموع

 

نلبح  اف الإجابة الغالبة في جدولنا ىذا تتمثل في أف الدبحوثات ''لا''  توجد لديهن خلبفات            

من اللبتي صرحن بأنهن لا  83.3%نسبة  تدعمها 80.3%تتعلق بالطهي ونظافة البيت وذلك بنسبة 

جد خلبفات نسبة اللبتي صرحن بأنو تو  19.7%يأخذف أعماؿ الدهنة لإبسامها في البيت، في الدقابل بسثل 

 من اللبتي أجبن بأنهن يأخذف أعماؿ الدهنة لإبسامها في البيت. 25%حوؿ الطهي والنظافة تدعمها نسبة 

ىذا  ،إلا أنها تتأثر بأعماؿ الدهنة التي بذلبها الدرأة لتتمها في الدنزؿ بين الزوجين رغم قلة ىذه الخلبفات          

ؿ أف تتخلص من أعماؿ الدهنة حتى ولو على حساب الأعماؿ التي تداخل الوظائف ،فالدرأة براو  إلى ما يؤدي

وإلظا التي لؽليها عليها الواجب الأصلي الدوكل إليها،  ) داخل الأسرة ( تفرض عليها بغير قوانين ومراسيم مكتوبة

للخلبفات التي تشنب بين الزوج  افزلدهاـ والأدوار ىو حا ازدواجيةفالخلل الوظيفي الذي لػدث بفعل 

، ففي ىذا الجانب جملة من العوامل الدؤثرة والتي تغذي ىذه الخلبفات النتاجة عن أعماؿ الدهنة التي الزوجةو 
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الإرتباط بالدهنة حتى خارج إطارىا ف ،كذا الفيزيولوجيو النفسي  الإرىاؽكعاملي بذلبها الزوجة إلى البيت  

ىي لزور الإستقرار في الأسرة لشا  إذ  ةنوعا من الاغتًاب عن العلبقات الأسري للمرأة يسبب الدخصص لذا

،كما قد يكوف  ليمهم أو تربيتهماء سواء كانت في تعنيؤدي إلى إلعاؿ الكثير من التفاصيل التي بزص الأب

 وف الزوج ىو الذي يشعر بالإلعاؿ من طرؼ زوجتو.الأبناء ذريعة للخلبفات بحيث يك

 ع الخلافات الزوجيةأثير أجر المرأة على التعامل مت(: 25الجدول رقم )

 تطبيق الاوامر بدون عناد النقاش والحوار المجموع 
التعامل مع  –الأجر 

 الخلافات
44 

%100 
38 

86,4% 
6 

 يكفي %13,6

17 
%100 

14 
%82,4 

3 
 يكفي لا %17,6

61 
%100  

52 
%85,2 

9 
%14,8 

 المجموع

 

النسبة التي بسثل حل الخلبفات عن طريق النقاش و الحوار و ىي النسبة الأعلى في جدولنا  85.2%تظهر 

 والتي بسثل إجابة الدبحوثات اللبتي أجبن بأف الأجر يكفي لتلبية حاجاتهن  86.4%ىذا إذ تدعمها نسبة 

 أزواجهن بدوف عناد للبتي أجبن بأنهن يطبق أوامر  14.8%في الدقابل تظهر النسبة الأقل والتي تقدر بػػػ

 بية حاجاتهن.لوالتي تتمثل في اللبتي أجبن بأف أجرىن لا يكفي لت 17.6%تدعمها نسبة 
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النهي وإلظا أصبح بأسلوب النقاش لخلبفات لم يعد بالطريقة الأمر و حل ايتبين لنا أف من خلبؿ جدولنا        

لراؿ في تأثير على ذلك  لو  عملهارأة من منو الدو التشاور بين الزوج وزوجو فللجانب الدادي الذي تستفيد 

ق نوعا هذا يؤثر على الزوجة معنويا أكثر في فرض الدكانة وبرقي، حتى ولو بنسب قليلة، فالتفاوض وإبداء الرأي

" في التنظيمات لؽكننا أف  ميشال كروزيمن الاستقلبلية الدادية، فتوسيع ىامش الحرية الذي بردث عنو " 

رة باعتبارىا تنظيم، فالزوجة بستلك ورقة تفاوض مهمة في ظل التعقيدات المجتمعية خاصة نفسر بو الأس

الزوجة من وف ىناؾ تعاوف بين كل من الزوج و بحاجة إلى أف يك هيالاقتصادية منها، ألا وىو الجانب الدادي، ف

يد من العلبقات في إلى الحاجات الكمالية لشا يشكل نوع جد أجل تلبية الحاجات الضرورية وكذا الوصوؿ

الأسرة، والذي يعتمد على التشاور والنقاش في لزاولة لحل الخلبفات رغم تواجدىا، كما أف ىذا يعكس مدى 

 الأسرة الحديثة من تعليم وثقافة الأبوين. الذي تتمتع بو  الوعي
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 تأثير المهنة على خلافات المرأة مع أىل زوجها (: يوضح 26الجدول رقم )

 لا نعم المجموع
      أىل الزوج الخلافات مع

 المهنة
 

28 
%100 

13 
%46,4 

15 
%53,6 

 التعليم
 

18 
%100 

13 
%72,2 

5 
%27,8 

 الصحة
 

18 
%100 

2 
%11,1 

16 
%88,9 

 إدارة
 

64 
%100 

28 
%43,8 

36 
%56,3 

 المجموع
 

 

نسػػػبة الدبحوثػػػات الػػػلبتي صػػػرحن بػػػأنهن لا توجػػػد لػػػديهن  مػػػن خػػػلبؿ الجػػػدوؿ بسثػػػل النسػػػبة  الأعلػػػى فيػػػو        

الػلبتي يشػتغلن في  مػن الدبحوثػات 53.6%وتػدعمها نسػبة    56.3%وذلػك بػػػػػ خلبفػات مػع أىػل أزواجهػن 

بنعم ىنػاؾ خلبفػات مػع  الأقل في الجدوؿ والتي كانت للبتي أجبن 43.8%في الدقابل بسثل نسبة لراؿ التعليم ،

 للبتي يعملن في لراؿ الصحة . 72.2%بة تدعهما نسأىل الزوج 

مػػن خػػلبؿ ىػػذا لؽكننػػا القػػوؿ بػػأف الخلبفػػات الػػتي برػػدث بػػين الدػػرأة العاملػػة وأىػػل زوجهػػا غػػير موجػػودة           

الصػحة امتهػاف التعلػيم و العاملبت في لراؿ الصحة يعػانين مػن ذلػك رغػم توجػو النسػاء لضػو بشكل نسبي فنسبيا 

 لي وما بسليػو الانسػاؽ الفرعيػةمع ما لؽليو المجتمع من جهة كنسق ك نلتوافق ىذه الدهأكثر من الوظائف الأخرى 

وسياسات، ىذا وإف العاملبت في قطاع الصحة يقضين وقتػا أطػوؿ في عملهػن لشػا يػؤدي إلى وتعليم  اقتصادمن 
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لم تكػػػن ىػػػذه  حػػػدوث فجػػػوة تعرقػػػل العلبقػػػات الأسػػػرية سػػػواء كانػػػت في الأسػػػرة النوويػػػة أو الأسػػػرة الدمتػػػدة فػػػإف

فإف الدرأة في الأسػرة النوويػة تعػاني مػن تػدخل أىػل الػزوج  والدساعدة فيهاالخلبفات مباشرة تتعلق بالأعماؿ منزلية 

  يتسػػبب ىػػذا التػػدخل في  إذ ، حسػػب تصػػريح العديػػد مػػن الدبحوثػػات مػػع رفضػػهنفي العلبقػػات الأسػػرية الخاصػػة 

سػػػليم وتعطيػػػل العديػػػد مػػػن الأدوار السػػػير الأسػػػري ال مػػػن الخلبفػػػات مػػػع أزواجهػػػن ويعمػػػل علػػػى تعطيػػػل العديػػػد

 والاجتمػػاعيالوظػػائف الػػتي تػػؤثر علػػى النسػػق الكلػػي ألا وىػػو المجتمػػع مػػن ناحيػػة التنشػػئة ونقػػل الثػػرات الثقػػافي و 

 للؤجياؿ كأىم وظيفة تقدمها الأسرة لذذا النسق العاـ .

 

 

 

 

 

 

 

 



 الإطار الميداني للدراسة                                             الفـــــصل الرابــــــع                 
 

 
110 

 سرتهاه أالمرأة اتجا(: يوضح تأثير ساعات العمل على تقصير 27الجدول رقم )

 المجموع
من ناحية الاىتمام 

 والزوج بالأولاد
من ناحية الاىتمام 
 معا الاثنان بالواجبات المنزلية

 ناحية التقصير             
 ساعات العمل 

8 
%100 

2 
%25 

5 
%62,5 

1 
 ساعات 5أقل من  %12,5

34 
%100 

18 
%52,9 

2 
%5,9 

14 
%41,2 

 ساعات 8

7 
%100 

5 
%71,4 

1 
%14,3 

1 
 ساعات 8أكثر من  %14,3

49 
%100 

25 
%51 

8 
%16,3 

16 
 المجموع %32,7

 ىذا العدد راجع لكون السؤال متعلق بالمبحوثات اللاتي يشعرن بالتقصير اتجاه اسرىن 

صرحن بأنهن يشعرف بالتقصير ابذاه أبنائهن من الدبحوثات  51%من خلبؿ الجدوؿ نلبح  أف نسبة 

من  52.9%ساعات لتليها نسبة 8أجبن بأف ساعات عملهن يتجاوز  71.4%وأزواجهن مدعمة بنسبة 

من الدبحوثات أجبن بأنهن  %32.7في حين لصد أف ساعات،  8اللبتي أجبن بأف ساعات عملهن يقدر بػػػػ

 %40.3هن وأبنائهن وكذا واجباتهن  الدنزلية ، مدعمة بنسبة يشعر بالتقصير من الناحيتين الاىتماـ بأزواج

اللبتي  16.3%أقل نسبة في الجدوؿ لشثلة في وتوضح ا ساعات في العمل ، ىذ 8للبتي أجبن بأنهن يقضين 

ساعات 5 ساعات عملهن بأقل من تقدريشعرف بالتقصير ابذاه الواجبات الدنزلية تدعمها أيضا إجابة اللبتي 

، ىذا وتتوسط نسبة اللبتي يشعرف بأف التقصير يشمل كل من الاىتماـ بالأبناء و الزوج وكذا 62.5%بنسبة 

 . 32.7%الواجبات الدنزلية بنسبة 
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بأف التقصير الذي تشعر بو الدرأة  يتأثر بنسبة كبيرة بساعات  من خلبؿ قراءتنا الإحصائية يتضح لنا          

تتمركز أكبر اجابة حوؿ ذلك في أف التقصير يكوف دائما ابذاه بحيث العمل التي تقضيها بعيدة عن الأسرة 

لبؿ ىذه الاجابات يتبين لنا أنها تسعى تماـ بالأبناء والزوج بصفة أولى، إذ أف الدرأة العاملة ومن خالاىالرعاية و 

جهها الدرأة في من أجل التوفيق بين مهامها الدهنية والأسرية، إذ اف ىذا الشعور يبين مدى الصعوبة التي توا

من جهة أخرى ، إلا أف وحسب دراستنا ىذه نرى بأف التقصير هنة من جهة وكذا الحياة الأسرية الحياة الد

يكوف أعلى شدة ابذاه الأسرة فهذا التقصير يعتبر خلبلا وظيفيا في العلبقات الأسرية لشا يؤدي إلى تعطل 

بل تتعدى ذلك إلى وظائف  تى بالواجبات الدنزليةأو ح الآباء وتتعلق بالأبناء  وظائف أخرى سواء كانت

فإف المجتمع الحديث يعيش أكبر، إذ وحسب " نظريتو تقسيم العمل وانتقاؿ المجتمعات لإلؽيل دوركانً '' نسقية 

على التضامن العضوي الذي يكوف فيو كل شخص بحاجة للآخر من أجل الوظيفة الكلية، ىذا وإف الأسرة 

ف الجزئية داخلها من أجل استقرارىا فعلى الزوجة أف براوؿ القياـ بوظائفها فيما يتعلق أيضا ىي بحاجة للوظائ

بالرعاية والاىتماـ كما أف وظيفة الزوج ىو ضماف ضروريات الحياة خاصة الدادية من أجل التكامل الأسري 

 ل .والسير الطبيعي الذي من شأنو تقليل الخلبفات الداخلية وكذا الظواىر الاجتماعية كك

 

 

 

 

 



 الإطار الميداني للدراسة                                             الفـــــصل الرابــــــع                 
 

 
112 

  استنتاج الفرضية الثانية 

من خلبؿ برليلنا للبيانات الدتحصل عليها نستنتج أف لعمل الدرأة تأثير على الخلبفات التي بردث في الأسرة 

 ويتلخص استنتاج فرضيتنا ىذه فيما يلي : باعتبارىا الركيزة الأساسية فيها 

عاني منها الدرأة من جراء وبأنواعها إلا أف الخلبفات التي ترغم وأف الخلبفات تبدوا أمر طبيعي في كل أسرة  -

ات التي تنشب بين الزوج والزوجة بحيث أف ىذه الخلبف، شكل نسب كبيرة حسب دراستنا ىذهالعمل ت

 (19) دث نتيجة لاتساع رقعة الدهاـ التي تشغلها الدرأة وىذا ما وضحو الجدوؿ رقمبر

التشاور فالصرامة بالتحاور و يتم التعامل معها بشكل دلؽقراطي ويكوف ذلك  داخل الأسرة الخلبفات -

أصبحت  ةلاف ىذه الأخير  ،وتطبيق الاوامر لم يعد ضمن خصائص الأسر التي تشمل على الزوجة العاملة

ىذا ما لغعل أسلوب النقاش و الحوار غالب وذلك لدراعاة كل الجوانب الدختلفة ، بستلك مسؤولية أكبر

 .واستمرارىاوؼ التي تتحكم في ذلك لضماف استقرار الأسرة والظر 

الأسرة لشا ساعات العمل الطويلة لذا تأثير على الخلبفات التي بردث داخل لإبتعاد الزوجة عن الأسرة و   -

يعتبره الزوج ىو تقصير في حق العائلة من نواحي عدة فالناحية التي شكلت لنا النسبة الأعلى من 

التقصير من ناحية الاىتماـ بالأبناء باعتبارىم الحلقة القوية والرابطة الدهمة في الأسرة  الخلبفات ىي مسألة

 وفي علبقاتها.
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عمل الدرأة والظروؼ التي تعيشها خارج اطارىا الأسري من تفاعلبت داخل العمل والأعماؿ الدرىقة فكريا  -

واىية سواء كانت ل أسباب وجسديا سالعت بشكل كبير في حدوث الخلبفات داخل الأسرة حتى من أج

 م .من الزوج أو من الأبناء وىذا ما يشكل عائقا كبيرا إف لم يكن ىناؾ لراؿ من التفه  

تأخر الدرأة عن الدنزؿ  من أكثر الدسائل التي تدور حولذا الخلبفات الأسرية والتي ترتبط بالعديد من الوظائف  -

الاىتماـ كما يتعلق الأمر أيضا   ،الزوجبالدهمة في الأسرة كالرعاية بالأبناء إف كاف ىناؾ أبناء أو الرعاية 

من حدة الخلبفات  زاد بالنسبة للزوج الغير مستقلةلقرارات م وكذا االدراعاة والتفه  كما أف ،  بالواجبات الدنزلية

 بشكل أو بآخر . 
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  استنتاج عام 

في سياؽ فصلنا الديداني ىذا الذي من خلبلو قمنا بتحليل البيانات التي كانت من ميداف بحثنا وذلك من أجل 

وكذا  على سلطة الزوجالدرأة وأثره ة و الدتمثلة في كل من عمل اسمعالجة فرضياتنا الدطروحة في ىذه الدر 

رأة وأثره على الخلبفات الأسرية، نستنتج  وكحوصلة للنتائج الدتوصل إليها أف ما يتعلق بالفرضية عمل الد

 النظاـ الأبويتأثرت بشكل مباشر وغير مباشر في  داخل النظاـ الأسري الزوجالأولى والتي نقصد بها 

الضبط الكبير الذي يشكلو ة المحافظة و تسم بالصور ثنا والدتمثل في مدينة غرداية يبحبالرغم من أف لرتمع 

ستقلبلية الشبو كلية للؤسرة من ىذا الضبط إلا في مواضع معينة، لاإلا أف ىذا لم لؽنع من ا  ،على الأسرة

تات ىذا المجتمع، إذ وأف النوع الأسري النووي بات منتشرا بقوة بعد أف كانت  الأسرة الدمتدة تة من 

ة قرارات تشاورية بنسب كبيرة جدا،  أما ما يتعلق بسلطة القرارات وحسب ما ىو كائن فإف القرارات الأسري

الاعتناء بالأبناء وتوسيع كما تعددت الدسؤوليات وبذزأت بنسبة كبيرة من حيث تسيير ميزانية الأسرة وكذا 

فتقسمت السلطة إلى سلطة شبو متوازية أو بنسبة أقل  ،ىامش الحرية للمرأة باعتبارىا عنصر فعاؿ فيها

 لذي لػفظو النسق الاجتماعي العاـ من قواعد ضبط لازالت تتحكم في المجتمع.تكوف للزوج وىذا ا

أما ما يتعلق بفرضيتنا الثانية والدتمثلة في الخلبفات الأسرية  فإف ىناؾ تأثر عضوي متًابط شكلو عمل الدرأة في 

حدوث الخلبؼ بل وارتفاع وقوعو لدا بينتو النتائج التي توصلنا اليها فالخلبفات متعددة رغم ارتفاع قابلية 
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فإف حدتها وحدوثها  عاملالرأة الدوجودىا في الكثير من الأسر حتى وإف لم تكن في الأسرة التي تشمل 

الطبيعي للؤسرة  سن و يث أف العمل يعرقل السير الحيشكل الجزء الأكبر منها في عينة دراستنا بالخصوص، بح

في ظل الدعيقات التي تواجهها الدرأة العاملة سواء كانت من الواجبات الدهنية أو من الدهاـ التي يقدسها 

 من خاصة الأولادو لزوج واجبات والدسؤوليات العائلية، فرعاية االمجتمع ويفرضها بقوة عليها والتي تتعلق بال

كما تليها بدرجة أقل الاىتماـ بالدنزؿ وشؤونو من نظافة الأسرة  أكثر الدسائل التي تثير الخلبفات داخل 

على ىذه وطهي وما إلى ذلك ، كل ىذا وحسب نتائجنا فإف للعمل والتوفيق بينو وبين الأسرة أثر كبير 

، رغم ذلك فإف الزوج لا يرفض قطعا عمل الزوجة وىذا أمر مهم في دراستنا إذ أف التعقد الخلبفات الأسرية

د في الحياة الاجتماعية ، اة الاجتماعية وكما يوضحو إلؽيل دوركانً فإف تقسيم العمل ىو نتاج للتعقفي الحي

ىو من بين أىم العوامل التي بريل الزوج إلى تقبل عمل الدرأة بالإضافة لعوامل أخرى قد تكوف موضع 

 الدراسة والاىتماـ لباحثين آخرين .

مدينة غرداية "  قد تراجعت بشكل كبير  " لرتمع الدراسة الدتمثل في  لذلك لؽكنا القوؿ بأف السلطة الأبوية في

لعمل الدرأة أيضا تأثير على الخلبفات كما أف   بتأثير من عمل الدرأة في تغيير جملة من الدفاىيم الاجتماعية

 الأسرية، وىذا يفضي إلى أف العلبقات الأسرية باختلبفها قد تأثرت بذلك . 
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  والمقترحات التوصيات 

عليها أف نقدـ بعض التوصيات الدتعلقة بعمل الدرأة خاصة والعلبقات  الدتحصللؽكننا من خلبؿ النتائج 

وذلك من ف لضاوؿ تقدنً بعض الإضافات فيها، الأسرية من أجل الوقوؼ على أىم النقاط التي تستدعي أ

وتوضيح بعض السلوكيات التي لؽكن أجل التقليل من بعض الخلبفات الاسرية التي يسببها عمل الدرأة 

 التخلي عنها وذلك من أجل  السير الدثالي والطبيعي للؤسر ونذكر منها ما يلي :

 لغب توفير الجو الدلبئم لعمل الدرأة من أجل أف تستطيع التوفيق بين عملها وأسرتها  -

رعاية اجل البشكل مكثف من كومية أو خاصة و توفير مراكز ودور الحضانة اللبزمة سواء كانت ح -

 .والاىتماـ بأبناء العاملبت

لغب على العائلة ككل أف تتسم بروح التعاوف، كما لغب على الزوج أف يراعي في كثير من الأحياف ظروؼ  -

 زوجتو العاملة في إطار سلطة تقديرية موضوعية.

تقدلؽو لفهم  لغب توسيع رقعة التوعية الاجتماعية سواء كاف للؤسرة أو للمرأة العاملة كأىم شيء يتم -

 العلبقات الأسرية وكيف يتم التعامل مع الظروؼ و الوقائع الاستثنائية فيها.

لغب على الزوجة العاملة أف تدرؾ مدى ألعيتها وتأثيرىا في الأسرة وعلبقاتها والالتزاـ بالوظائف والواجبات  -

 .اوالرئيسي فيهعلبقات لأنها تشكل لزور ىاـ الالأسرية والعمل على تقوية ىذه 
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وحدود سلطتو لأف ذلك يعتبر في حد ذاتو  ل  وتقسيم الأدوار والدهاـ وكذا الوقوؼ على ك  تقوية الاحتًاـ  -

 والاستقرار الأسرة.عامل مهم في تنشئة الأبناء 

    على الدؤسسات التي بروي نساء عاملبت أف يراعين ظروفهن خاصة الدتزوجات منهن وذلك في تقليل  -

 ا يتوافق مع الارتباط الذي ىو خارج نطاؽ الدؤسسة في نسقها الدفتوح. أو تنظيم ساعات عملهن بد

التشاور والتي و على الدرأة العاملة أف تتفهم مواقف الزوج الدختلفة مع وجوب العمل على تشجيع لغة الحوار  -

 ىي ميزة حسنة لؽكن من خلبلذا تقوية العلبقات الأسرية وتفادي الخلبفات.

القرار وكذا الدواقف التي يتخذىا داخل أسرتو  ابزاذفي  الاستقلبليةلغب على الزوج أف يعمل على تدعيم  -

بردد سلوكياتو التي ىي بعيدا عن قناعاتو الشخصية رغم صعوبة بعيدا عن تأثيرات خارجية أو اكراىات 

 ذلك إلا أنو لغب  على الأقل التقليل منها. 
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والعلاقات القائمة عليها الأسرة وأثره على آخر دراستنا ىذه يمكننا القول بأن موضوع عمل الدرأة في          

مدا يحملو من أهمية بالغة على  ، وىذال الباحثتُ في مختلف العلومموضوع لابد من اقتحامو من قبىذه الأختَة 

لدرأة اليوم لم فعمل ا ،الدستوى الخاص والعام، وكذا لدا تحملو الأسرة من أهمية ودور حاسم في النسق الاجتماعي

لدا ىو  كما ىو الحال بالنسبة لدراستنا السوسيولوجية ىذه والتي كانت دراسة طبقا  ،فيو يعد يقبل الأحكام

، التأييد أو الدعارضةلسنا بصدد إظهار  ناكما أن  عمل الدرأة،عليو الأمر في الواقع بعيدا عن إيجابية أو سلبية 

أو مدن لديو السلطة داخل  سواء كان من الزوجصريح القبول أو الرفض ال فيها لم يعدفمسألة عمل الدرأة 

المجتمعات والتطورات فمواكبة ، عليها النسق الإجتماعيتحكم في ذلك الدعايتَ التي يبتٌ ت باتت ، بلالأسرة

لتحقيق  ىذه الأختَة كما تسعى  ،مللعمل والتعل   الدرأة ىي من تدفع ،ومجمل العوامليعة التي تحدث فيها السر 

 الكثتَ ر وغتَ  ، فهذا العمل وحسب الدراسة أث  وبلوغ أعلى مراتب الحياة طموحاتها وإشباع حاجاتها الدختلفة

الأسرة وما تحملو من علاقات والتي حددنا جانبا منها الدتمثل في السلطة وتغتَىا  التي تقوم عليهالدفاىيم من ا

ومن الظاىر عكس ذلك ، حتى وإن كان  يتقاسمها كل من الزوج والزوجةمن سلطة أبوية إلى شبو متوازية 

التي تشمل على زوجة عاملة، كل  رقعة الخلافات وإمكانية حدوثها بنسبة أكبر في الأسر توسعتجانب آخر 

الذي و ىذا لا نعتٍ بو التعميم التام والشامل فلكل دراسة ىفوات وفراغات يمكن أن يسدىا التًاكم العلمي 

بعض التساؤلات التي قد تكون محل اىتمام الباحثتُ في السوسويولوجيا على وجو  ثارةنتمتٌ أننا قد وفقنا في إ

 لم يم إضافات حول ىذا الدوضوع ودراسة بعض من جوانبو الأخرى التيخاص للانطلاق منها من أجل تقد

 ولم تكن ضمن إطار بحثنا. نتطرق إليها
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 وزارة التعليم العـــالي و البحث العلمي 

 جـــــــامعة غردايــــــــة 

 كلية العلوم الاجتماعية والإنسانية 

 العلوم الاجتماعية :قسم
 شعبة: علم الاجتماع 

 عملعلم اجتماع تنظيم و  تخصص:

  :استمارة بحث حول موضوع
 

 

 

 

  تحية عطرة لك وبعد:

من أجل إعداد مذكرة ماستر في علم الاجتماع ) تنظيم وعمل ( يسرني أن أطرح بين يديك ىذه الاستمارة التي 

تحتوي على أسئلة تتعلق بموضوع دراستي المعنون أعلاه ، لهذا قد تم اختيارك ضمن عينة بحثي المتمثلة في النساء 

تقديم الإضافة في ىذا الموضوع الذي  الدراسةبهذه العاملات وذلك من أجل القيام بدراسة علمية محاولين 

علما أن  تم ىذا العمل على أكمل وجوالعون لن  منك تقديم يد  نرجويخصك ويخص المجتمع عموما لذلك 

  أكثر. إجاباتكم تستخدم لأغراض علمية لا 

سامة بارود بالطالاسم ولقب  -
 
 : ا

 الشكر المسبق لك...                                                                                                     

  ( الإجابة تكون بوضع علامة ) × داخل المربع المناسب لإجابتك 

 

 م 6102*  6102نة الجــــــــــــــــــــــــــامعيـــــــــة ــــــــــالس
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  بعض البيانات الشخصية 

 عائلة صغيرة ) الزوج و الأولاد فقط ( فيها ؟        أنتعائلة التي الما نوع  .1

 عائلـــــة كبيــرة ) مع أىل الزوج (                                               

 سنوات  3سنوات                   أكثر من  3منذ  كم وأنت متزوجة ؟            أقل من  .2

  2بنت (   ؟    لا أملك أولاد           واحد             إثنان             أكثر من  –كم لديك من أولاد ) ولد  .3

 ..............إذا كان لديك أولاد  ، كم يبلغ سن الأكبر  ؟ .................. -

 ىل الزوج يعمل ؟                 نعم                         لا                           أحيانا  .4

 سنوات3منذ كم وانت تعملين ؟            أقل من سنة                         سنتين                     أكثر من  .5

 ىل عملك كان :                   قـــــبل   الـــزواج                              بعــــــــــد  الـــــزواج         .6

 محور العمل 

 ؟      ..................................................................................... ماىي مهنتك .2

 ........................................................    ؟من الدهن لداذا اخترت ىذه الدهنة عن غيرىا  .8

 كفي لتغطية الحاجات    يىل الأجر الذي تتقاضينو  :    يكفي لتغطية حاجاتك                     لا  .9

 ساعات  8ساعات               أكثر من  8ساعات            5كم ىو الوقت الذي تقضينو في العمل:   أقل من  .11

 نعم                       لا               يكون ضمن العمل مهام تتطلب السفر ؟ ىل .11

 ...في الغالب ؟ ......................... السفرإذا كانت الإجابة بنعم كم يدوم ىذا  -

 أعمال الدهنة لإكمالذا في البيت ؟          نعم                  لا                   أحيانا        ىل تأخذي .12

 إذا كان نعم أو أحيانا، ىل تعرقل ىذه الأعمال مهامك الدنزلية      ؟                نعم                     لا  -
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 را د؟        غالبا                 في بعض الأحيان                 نا إلى منزلك بسبب العملتتأخري في الرجوع ىل  .13

 غيابك عن الدنزل بسبب العمل  ؟     مدة طويلة                          مدة قصيرة مدة كيف ترين  .14

 تتعلق بالعمل في الدنزل ؟     نعم                      لا                      أحيانا  ىل تتلقي اتصالات .15

 ...................................................إذا كان نعم أو أحيانا: مــــمن يكون الاتصال ؟    -

 ىل يؤدي ارىاقك في العمل إلى إهمال واجباتك الدنزلية ؟              نعم                  لا             أحيانا  .16

 صعب التوفيق    أستطيع التوفيق              ؟             ىل باستطاعتك التوفيق بين واجبات عملك وواجباتك الدنزلية .17

  محور السلطة في المنزل 

 بالتشاور       الزوج                      الزوجة                  اذ القرارات في عائلتك  ؟  عن طريق :    كيف يتم اتخ .18

 التي يتخذىا الزوج ؟            صارمة                     مفتوحة للنقاش             كيف تكون قرارات  .19

 أذكريو ........ معا          آخرالزوج والزوجة    من يقوم بتسيير ميزانية الأسرة ؟    الزوج            الزوجة          .21

 شكل لباسك ؟                  دائما                     أحيانا                      لا يتدخل  ىل يتدخل الزوج في .21

 را دىل يساعدك الزوج في بعض الأعمال الدنزلية ؟           نعم                    لا                      نا .22

 يهتم بشؤون دراسة الأبناء ؟            الزوج               الزوجة                الإثنين معا              لا أحد  من .23

 الزوج                     الزوجة                 بالتناوب  غالبا ؟       من يتردد على الددرسة التي يدرس فيها الأبناء .24

 لتي تواجو الأبناء في الغالب ؟         الزوج                 الزوجة                     معا من يقوم بحل مشاكل ا .25

   بعشوائية                      بأسلوب الصداقة والنقاش بالصرامة           كيف يتعامل الزوج مع الأبناء غالبا ؟           .26

      ىل يتدخل الزوج في علاقتك مع عائلتك ؟                 نعم                  لا                 أحيانا  .27
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 ىل الزوج يلزمك بأشياء ترفضينها ؟                   أحيانا                   لا                      نادرا  .28

 لا يتدخل             يوافقك فيها            هاتتخذينها ؟        يعارضما موقف الزوج من القرارات التي  .29

 ما موقف زوجك من العمل ؟      موافق على العمل            يرفض العمل               موافق لكن بشروط  .31

 الأسفار ؟     الزوج                 الزوجـــة                    بالتشاور  الرحلات، الزيارات،من يقوم ببرلرة  .31
  محور الخلافات الأسرية 

 ىل سبق وأن حدث خلاف مع الزوج ؟                            نعم                        لا  .32

 را دالخلافات ؟           دائما                  أحيانا                      نا إذا كان نعم، ىل ىذه -

 حول ماذا تكون ىذه الخلافات ؟            .33

 مشاركة الزوج راتبك                           رفضك لتدخل أىل الزوج في شؤون الأسرة  

 اية والاىتمام بالأبناء     الطهي ونظافة الدنزل                          الرع

 كيف يتم التعامل مع الخلافات التي تحدث بينك وبين الزوج ؟  .34

 الأىل النقاش و الحوار                          تطبيق الأوامر بدون عناد                            تدخل 

 زوجك ؟           لا                 أحيانا                  نادرا    ىل يتدخل أىلك في الخلافات التي تحدث مع .35

 ىل سبق أن حدث سوء فهم مع أىل الزوج ؟                    نعم                  لا  .36

 ........................................................ مع ىذه الخلافات ؟      إذا كان نعم ، كيف تتعاملين -

 ما موقف الزوج من ىذه الخلافات ؟    -

   ............................... آخر أذكريو موقف          لا يتدخل                      يتدخل لتسوية الأمر       

 أن حدث خلاف مع الزوج حول ؟    ىل سبق و .37

 لم يحدث ذلك        اتصالات تخص العمل            السفر لدهمة عمل إذا كانت         التأخر من العمل        

 أحيانا                       نعم                            لا               أسرتك ؟ بالتقصير اتجاهىل تشعرين  .38

من أي ناحية ؟ ف أو أحيانا إذا كان نعم -

.................................................................................. 


