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 الملخص
 

يعد موضوع الدراسة موضوعا هاما بالنسبة للموظف، حيث تعتبر العطلة من الحقوق التي 
 تؤثر عليه وعلى محيطه من عدة نواحٍ مختلفة  شملت النفسية والشخصية والصحية.

يتحقق التوازن، بين المؤسسة والموظف، قام المشرع بتنظيم الشؤون المتعلقة بهما  وحتى
 عبر إقراره لمجموعة من العطل مراعيا في ذلك مصلحة الجميع.

ولضمان استفادة الموظف من حقه في العطلة وعدم تعسف الإدارة ضده، وجب إعادة 
لسير الحسن للمرفق تفصيل بعض المصطلحات القانونية والتدقيق فيهل لتحقيق ا

 العمومي.
 
 

Abstract 

The subject of this research is important for the employee, where the holiday is 

considered as a right that affects it and its surroundings in many different 

respects, psychologically, personally and healthily. 

And to balance the institution and the employee, the legislator organized the 

affairs related to them by approving a series of holidays, taking into account the 

interests of all. 

So, to ensure that the employee benefits from his right to vacation, and to not 

abuse the administration against him, some legal terms must be redrafted and 

checked, to reach the good conduct of the public administration. 
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 : المقدمة
لطالمػػا وػػاؤؿ رؤاػػال الرمػػؿ ريػػر الزػػارلق ااػػزبزاؼ الهػػدر اظفيػػر مػػف  جػػد المؤظػػؼ لمػػدة 
زمبلة طؤللة، ولث أبت لػـ لفػف مػف الاػجؿ رللػت أف لىػؿ إلػل ثػذة المفابػة المرزيػرة ؤ المرمؤ ػة 
أؤ أف لظفػػػر يولػػػاة فرلمػػػة وػػػت ملػػػداف ؤظلفزػػػت دؤف أف لهػػػدـ الردلػػػد مػػػف الزبػػػاز ت رلػػػل واػػػاب 

زت. والمؤظؼ آبذاؾ لـ زفػف لػت أق  لمػة أؤ ارزيػار، وهػد فػاف لرمػؿ مػف طلػؤع ىوزت ؤؤ زت ؤراو
الشػػػمس إلػػػل أف ززػػػؤاري ثػػػذة اظعلػػػرة دؤف مرارػػػاة رب الرمػػػؿ ليرثػػػاؽ أؤ الربػػػال الػػػذق لمػػػر يػػػت 
المؤظػػػؼ  أؤ المعػػػاطر الزػػػت  ػػػد لزرػػػرض لجػػػا ؤالزػػػت  ػػػد زػػػؤدق يولازػػػت، ولػػػث فػػػاف ثمػػػت الؤولػػػد 

 فاف الثمف غلر مراع لوؽ المؤظؼ وت الراوة.  الوىؤؿ رلل الريح الفاوش مجما

والمؤظؼ الذق لهضت مدة زمبلة طؤللة وت ؤظلفزػت دؤف أف لاػزفلد مػف وزػرة لرزػاح ولجػا للػؤـ أؤ 
أاػػػيؤع أؤ شػػػجر، زعػػػؤر  ؤزػػػت ؤلضػػػرؼ  اػػػمت ؤززػػػدثؤر بفاػػػلزت، وزرزرلػػػت اظمػػػراض ؤ  لاػػػزطل  

 مؤاىلة مجامت، مما لبزج  زدثؤر مردؤدة وت ؤظلفزت.

 عاىػػػة ولمػػا لزرلػػؽ يوهػػت وػػت الرطػػػؿذا وػػاف المؤظػػؼ  ػػد باضػػػؿ فثلػػرا لليلػػه ؤ لبػػاؿ وهؤ ػػت، ؤلػػ
الراوة ؤ الزػت أىػيوت مػف أثػـ الوهػؤؽ الزػت زوملجػا الهػؤابلف، ؤرللػت وػاف وػؽ الراوػة لػـ ليهػل ؤ 

موىؤرا وت لد أريػاب الرمػؿ فمػا فػاف، عاىػة يرػد أف أىػيح وػؽ المؤظػؼ وػت الرطلػة مفاػيا 
يا رزراؼ يالراوة اظايؤرلة للأطفػاؿ  1841ولهد ررؼ ثذا الوؽ  زئلا ابة ضرؤرلا ؤ  زما، 

، ؤزؤاػػػ  للشػػػمؿ يرػػػدثا للشػػػمؿ  ملػػػ  الفئػػػات، إضػػػاوة إلػػػل زػػػدعؿ  المشػػػرع يهؤارػػػد آمػػػرة 1وهػػػط
ؤبىػػؤص ملزمػػة ؤالزػػت بظػػـ يجػػا وػػؽ الرطػػؿ ؤوػػؽ مػػا لاػػمح يػػت لػػيدارة يالزػػدعؿ ؤاػػرل ر ػػاؿ 

مف لت ذلؾ الوؽ، فما ااثـ ال ابب الطفلؼ مػف الفهػت وػت الهابؤف وت إواطزت يبظاـ  ابؤبت لض

                                                           
 

ا  زمارت،  الهابؤف وت الما ازلر شجادة لبلؿ مذفرةال زائرق،  ا  زمارت الهابؤف وت الهابؤبلة ؤالرطلة وؤاد، الراوة روؤق1
 08،ص2007- 2006ؤثراف،  امرة
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إثرائػػػت مػػػف عػػػمؿ إشػػػارزجـ الياػػػلطة إللػػػت ؤالزػػػت   زر ػػػل إلػػػل الدرااػػػة المر ػػػؤة الزػػػت ل مػػػح إللػػػت 
 الياوث.

يالرغـ مف أف أيرز مهاىد الرطلة لرزير مهىدا إباابلا، إ  أببا ب د البىػؤص العاىػة يجػا   
زعزلػػؼ الزبظلمػػات ؤ الهػػؤابلف المزرلهػػة يالرطػػؿ مػػف دؤلػػة إلػػل زػػزاؿ غامضػػة ؤغلػػر  للػػة، ولػػث 

 أعري ؤذلؾ را   للبظاـ الهابؤبت العاص يجا الزت ززملز يت.

، اػػػبزطرؽ للوػػػدلث رػػػف وػػػؽ المؤظػػػؼ وػػػت الراوػػػة ؤ الرطػػػؿ ؤذلػػػؾ مػػػف عػػػمؿ ذلػػػؾ ؤيبػػػال رلػػػل
 .هابؤبت وت م اؿ الؤظلفة الرمؤملةالزطرؽ لبظامجا ال

 مدى حرية الموظف في الاستفادة من العطل في الوظيفة  ما الاشكالية المطروحة:

 العمومية ؟

 ثذة الإشفاللة زطرح يدؤرثا زااؤ ت وررلة :

 كيف كفل المشرع حق الموظف في العطل ؟  

 وهل وفق في ذلك؟ هل سمطة الإدارة مطمقة أم مقيدة في تنظيمها لميدان العطل ؟

المػػػػبجج المزيػػػ  ؤ ىػػػد ا لمػػػػاـ ي ملػػػ   ؤابػػػػب ؤلي ايػػػة رلػػػل الإشػػػػفاللة المطرؤوػػػة ؤوػػػؽ 
اليوػػث مػػف عػػمؿ ادراج موزؤلازػػت ؤرػػرض مضػػاملبت مػػػف عػػمؿ زهاػػلـ ثػػذة الدرااػػة إلػػل ثمثػػػة 

 وىؤؿ رلل البوؤ الزالت:

زضػػػػمف الفىػػػػؿ اظؤؿ: درااػػػػة الميوػػػػث ا ؤؿ الػػػػدق زمثػػػػؿ وػػػػت مفجػػػػؤـ الرطلػػػػة ؤزضػػػػمف ثػػػػمث  
باثلػػػؾ رػػػف الزررلػػػؼ الفهجػػػت للرطلػػػة ؤثػػػـ  مطالػػػب زبؤرػػػت يػػػلف الزررلػػػؼ الل ػػػؤق، ا ىػػػطموت

الميوث الثابت الػذق زوػدزبا ولػت رػف مىػادر الرطػؿ المزبؤرػة ؤالمعزلفػة ؤأعلػرا الميوػث الثالػث: 
 ؤالذق شمؿ شزل اظثداؼ الزت زضمبزجا الرطؿ.                                                         
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الػل ا بػؤاع المعزلفػة للرطػؿ، ذفربػا وػت الميوػػث ا ؤؿ ؤوػت الفىػؿ الثػابت زطػرؽ ميوثػت ا ؤؿ: 
 مبت: الرطؿ الرامة ؤ وت الميوث الثابت: الرطؿ العاىة.

أما الفىؿ الثالث وعىىباة لدرااة يرػض الؤضػرلات الهابؤبلػة ؤمهاربزجػا يالرطلػة ؤدؤر الإدارة 
 وت زبظلـ وؽ المؤظؼ أثباثا.

ة أدر بػػا ولػػت البهػػاط المزشػػايجة ضػػرلات الهابؤبلػػزضػػمف الميوػػث ا ؤؿ: مهاربػػة للرطلػػة يػػيرض الؤ 
المعزلفػػػة الزػػػت ز مػػػ  ولجػػػا الرطلػػػة يمعزلػػػؼ الؤضػػػرلات المبىػػػؤص رللجػػػا وػػػت الهػػػابؤف، يلبمػػػا ؤ 

زباؤلبػػا وػػت الميوػػث الثػػابت: مػػدي اػػلطة ا دارة وػػت مػػبح الرطلػػة للمؤظػػؼ، اضػػاوة الػػل امفابلػػة 
 زر لة المؤظؼ أؤ زأدليت ؤثؤ وت والة رطلة.

لمفف الزمللز يىدد ثذة اظاػياب يػلف اظاػياب الذازلػة مػف  جػة ؤ اختيار الموضوع: .أسباب 1
 اظاياب المؤضؤرلة مف  جة أعري.

ززمثػػؿ رمؤمػػا وػت الرغيػػة الشعىػػلة ؤالملوػػة للزرمػػؽ وػػت   أمااا بالنساابة لبسااباب الذاتيااة: -
اظفثػر موزؤي ثذا المؤضؤع ؤ زؤضلح ما لت ؤما رللػت ، عىؤىػا ؤأهبػت لرػد مػف المؤاضػل   

ولؤلة ؤ ذيا للياوث المشز ؿ وت م اؿ الهػابؤف الإدارق، ؤثػؤ اظمػر الػذق ل رلػت وػت البجالػة 
 مؤاوها لزعىىبا وت الماازر.

لرػػؤد لمػػا لماػػباة مػػف أثملػػة الرطػػؿ ؤ الراوػػة وػػت لبسااباب الموضااو:ية :   أمااا بالنساابة -
ولػػػاة المػػػؤظفلف ؤ مػػػدي أثملػػػة العػػػدمات الزػػػت لهػػػدمجا يالباػػػية لػػػيدارة، ولػػػث زرزيػػػر الرطلػػػة 
مؤثم للمؤظؼ لفت لهؤـ يرملت رلل أفمؿ ؤ ت، إذ لرزير ثػذا المؤضػؤع  دلػدا لػـ لفزػب ولػت 

الطة، لذا وإف الزطرؽ لجذا المؤضػؤع ر اؿ الهابؤف فثلرا، يؿ افزفؤا يدراازت درااة اطولة ؤي
 يشتل مف الد ة مف شأبت إثرال المفزية ال امرلة . 
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 .أهمية الموضوع: 2
فلػد الهػارئ ؤ لوفػزة رلػل الزؤاػ  زفمف أثملة ثذة الدرااة ، فػؤف ثػذا المؤضػؤع مازاػاغ ل

الهابؤبلػػة اليوػث وػت ملػداف الرطػؿ، إذ لوزػاج  زولػلم أفثػر ؤذلػؾ مػف عػمؿ ااػزهرال البىػؤص ؤ 
الميجمة الزت  الت يجذا الىدد ، ؤالزت مف شػأبجا زؤضػلح الىػمولات الفاملػة الزػت لزمزػ  يجػا 
المؤظؼ لمازفادة مػف وهػت وػت الرطػؿ ، لزشػفؿ وػاوزا لشػ رت ليػدؿ  جػد أفيػر وزػل لىػؿ إلػل 

 يالزالت زوهلؽ بزائج ال ايلة وت ملداف ؤظلفزت. ل وت مبىيت ؤ مفابة أر 

 :     .أهداف الدراسة 3

 زز لل أثداؼ ثذا المؤضؤع:

وت مدي زمز  المؤظؼ الرمؤمت يوهت وػت ا اػزفادة مػف الرطػؿ يمعزلػؼ أبؤارجػا ؤذلػؾ  -
ابطم ا مف مفابزت الدازؤرلة ؤ الهابؤبلة العاىة يجػا مػف عػمؿ إيػراز مجمػة المشػرع وػت زبظلمػت 

 للرطؿ وت م اؿ الؤظلفة الرمؤملة.

زػػت وػػت ا اػػزفادة مػػف معزلػػؼ الرطػػؿ ؤوػػؽ إ ػػرالات زؤضػػلح أثػػر مماراػػة المؤظػػؼ لورل -
رلػػل ة يػػالإدارة الؤىػػلة مػػف  جػػة عاىػػة ؤ موػػددة  ابؤبػػا، دؤف إغفػػاؿ أثرثػػا رلػػل رم زػػت الؤظلفلػػ

 المروؽ الرمؤمت مف  جة رامة.

 الزؤىؿ إلل عمىة مف شأبجا إوادة الياوث وت ملداف درااازت. -

 .الدراسات السابقة :4

مػذفرة مفملػة  يربؤاف"البظاـ الهابؤبت للرطػؿ وػت الؤظلفػة الرمؤملػة"درااة وروازت وااف،  -
-2014 امرػػة مومػػد علضر"ياػػفرة"  ،زعىػػص  ػػابؤف إدارق لبلػػؿ شػػجادة المااػػزر وػػت الوهػػؤؽ

فابػػت مػػف بزػػائج ثػػذة الدرااػػة الزرػػرؼ رلػػل البظػػاـ الهػػابؤبت للرطػػؿ وػػت م ػػاؿ الؤظلفػػة  ،2015
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يػػػراز مػػػدي دؤر الرمؤملػػػة ؤذلػػػؾ مػػػف عػػػمؿ الزطػػػرؽ ل ملػػػ  البىػػػؤص الهابؤبلػػػة العاىػػػة يػػػت  ؤا 
 .المشرع وت زبظلمت

درااة لرمؤرق ارلدة، يربػؤاف" ورلػة المؤظػؼ الرمػؤمت وػت الزؤ ػؼ رػف مماراػة البشػاط  -
زعىػػص  ػػابؤف  الػػؤظلفت وػػت الزشػػرل  ال زائػػرق" مػػذفرة مفملػػة لبلػػؿ شػػجادة المااػػزر وػػت الوهػػؤؽ

ة إلػػػػػػل زؤضػػػػػػلح ، ؤ ػػػػػػد زؤىػػػػػػلت الدرااػػػػػػ2013-2012، امرػػػػػػة مومػػػػػػد علضر"ياػػػػػػفرة"  إدارق
الزطيلهلػة للمؤضػؤع مػف عػمؿ مػدي ورلػة المؤظػؼ وػت الزؤ ػؼ رػف مماراػة البظرلزلف الرلملػة ؤ 

إلػػل أثػػر  إضػػاوة ، ال لايػػات... ،الزمللػػز يػػلف معزلػػؼ مظػػاثرة  الرطػػؿبشػػاطت الػػؤظلفت، مواؤلػػة 
 مماراة ثذة الورلة رلل المؤظؼ الرمؤمت دؤف إغفاؿ أثر ذلؾ رلل الر المروؽ الرمؤمت. 

 . صعوبات الدراسة:5

 :  لعلػػػػؤ أق يوػػػػث مػػػػف ىػػػػرؤيات ؤرؤائػػػػؽ، ؤمػػػػف أثػػػػـ الىػػػػرؤيات الزػػػػت ؤا جزبػػػػا مػػػػاللت
فزػب، ، عىؤىػا البهص المرا   المزرلهة يمؤضؤع البظػاـ الهػابؤبت للرطػؿ وػت الؤظلفػة الرامػة 

ف ؤ ػػدت وإبجػػا   ززطػػرؽ يالوػػدلث رػػف زبظلمجػػا يإاػػجاب، ؤزوللػػؿ مرمػػؽ، لػػذلؾ فػػاف  ؤوزػػل ؤا 
مرظـ المرا ػ  الزػت ارزمػدبا رللجػا: الهػؤابلف يالدر ػة اظؤلػل، ؤالزبظلمػات ؤيرػض الفزػب إضػاوة 

   الل وئة  لللة مف الدرااات الاايهة.

 .منهج الدراسة:6
 بظرا لطيلرة الدرااة، ؤالزت زازجدؼ مرروة البظاـ الهابؤبت للرطؿ وت الؤظلفة الرمؤملة،

ؤالزت زدوربا إلل الزوللؿ ؤذلؾ رير زباؤؿ  ملة مف البىؤص الهابؤبلة المزرلهة يالؤظلفة 
البىؤص الهابؤبلة الزت  ال يجا المشرع الرامة، وإببا اازعدمبا المبجج الزولللت ؤذلؾ يزوللؿ 

رع الفرات وت زبظلمت لجذا العاىة يالرطلة وت ملداف الؤظلفة الرمؤملة ؤ الزت وذا وذؤ المش
الم اؿ. 
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  مقارنتها ببعض الوضعيات القانونية  ماهية العطمة و  :الفصل الأول

زفهػػػت  ملػػػ  الزشػػػرلرات وػػػت معزلػػػؼ دؤؿ الرػػػالـ، رلػػػل أثملػػػة الرطلػػػة يالباػػػية للمؤظػػػؼ ا
زرزيػػر الرطلػػة وهػػا داػػزؤرلا وجػػت زعزلػػؼ  مػػف الوهػػؤؽ المهػػرة يهػػؤة الهػػابؤف، إذالرمػػؤمت ولػػث زرػػد 

 طيلرزجا الهابؤبلة ؤبظامجا.الوهؤؽ اظعري مف ولث عىائىجا ؤ  رف
لػػػل ؤ الماػػؤؤللات الدؤرلػػة زرػػاد رػػف ضػػػ ؤط الرمػػؿ ؤ إذ لوزػػاج المؤظػػؼ يػػلف الوػػػلف ؤا عػػر ا ي ا 

 ز دلد بشاطت.
 ا اػػزفادة مػػف رطلػػة مػػف ؤلفػػت لوػػاوظ المؤظػػؼ رلػػل زؤازبػػت الطيلرػػت ؤىػػوزت البفاػػلة،  يػػد لػػت

ااػزرادزت ؤ  الدلبلػةلوا لازػت الرائللػة أؤ الرلملػة أؤ الزفػرغ أ ػؿ زفؤف لفزػرة زمبلػة مرلبػة ؤذلػؾ مػف 
 مػػف وػػت فثلػػر الهابؤبلػػة ؤضػػرلاتلا يرػػض رػػف الرطػػؿ زعزلػػؼفمػػا أف  ،الذثبلػػةلهدرزػػت ال اػػدلة ؤ 

 ببػااال ؤابب، ولث أف لفؿ ؤاودة مبجا بظامجا العاص ؤالرباىر الزػت زملزثػا رػف اظعػري، إ  
زاػملة الرطػؿ يػدؤف مرزػب رلػل ثػذة اظعلػرة، وػت وػلف أببػا ب ػدثا ب د أف يرض الػدؤؿ أطلهػت 
 فؿ اليرد رف مفجؤـ الرطؿ.

ابعىػػص ثػػذا الفىػػؿ لدرااػػة الرطػػؿ مػػف ولػػث زررلفجػػا، ؤلفػػت بػػزمفف مػػف إيػػراز مػػدي ؤرللػػت 
، ؤذلػؾ ؤظلفػة الرمؤملػةللزطػؤر الهػابؤبت لبضػاـ الرطػؿ وػت ال اػبزطرؽوت الهابؤف  الرطؿ شررلة

زشػػمؿ فػػؿ مػػف البىػػؤص الهابؤبلػػة ؤالزبظلمػػات الزػػت زبزج جػػا الدؤلػػة الزػػت ؤ  ثا،مىػػادر  ؿمػػف عػػم
   .ضيط رطؿ المؤظفلفؤالإدارة وت زاللر ؤ 

أؤلؤلػػػة زهرلرثػػػا، مػػدي اظثملػػػة الزػػػت زفزاػػت الرطلػػػة ؤ ثػػـ درااػػػزجا درااػػػة شػػاملة وزػػػل لزيػػػلف لبػػػا  
لزاػػللر  ملػػ   يارزيارثػػا وهػػا داػػزؤرلا زهػػرة  ملػػ  دؤؿ الرػػالـ ؤز اػػدة وػػت اظبظمػػة العاىػػة يجػػا

 المؤااات ؤ الإدارات وت الدؤلة.
ولػث ، الػدلبت ؤالثهػاوت ، الجػدؼ الإباػابتلػل وػديثـ درااة أثداوجا مف عمؿ ذفر فػؿ ثػدؼ ر

 ظف أاااػجا را ػت،ؤالزرللمػت  ا  زمػارت : ا  زىػادق،زز لل مهاىد الرطلة الفيلرة وت الم اؿ
   .رلمتؤ  مبطهت
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بزطرؽ وػػػت ثػػػذا الفىػػػؿ إلػػػل إ ػػػرال درااػػػة مهاربػػػة يػػػلف يرػػػض الؤضػػػرلات اػػػلػػػذلؾ إضػػػاوة الػػػل 
ا زمارجػا وػت رباىػرثا مشػايجة، ؤاعزموجمػا مػف ولػث الهابؤبلة ؤالرطلػة، ؤذلػؾ مػف ولػث مػدي 

الهابؤبلػػة الزػػت مبوجػػا  اتالىػػمول ، باثلػػؾ رػػفبشػػاطت الػػؤظلفتزؤ ػػؼ المؤظػػؼ مػػف مماراػػة ؤ 
المشػػرع للماػػئؤؿ أؤ الػػرئلس الإدارق  لزمفلبػػت مػػف ضػػماف الاػػلر الواػػف للمروػػؽ الرػػاـ يالإضػػاوة 
إلل ااػزلفال المؤظػؼ لوهػت مػف عػمؿ ا اػزفادة مػف رطلزػت ؤ أعلػرا اػبزطرؽ إلػل اػلطة الإدارة 

 هابؤبلة المرمؤؿ يجا.وت مبوجا الزر لة للمؤظؼ أؤ زأدليت أثبال وزرة رطلزت ؤوؽ الإ رالات ال
   رلل البوؤ الزالت:ف بهاـ ثذا الفىؿ لذا ارزألبا أ

  .أهدافهامفهوم العطمة، مصادرها و : حث الأولالمب
 .سمطة الادارة في منحهابالعطمة و  مقارنة بعض الوضعيات القانونية  المبحث الثاني:
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 أهدافهامفهوم العطمة، مصادرها و  :المبحث الأول

مؤظؼ وت والة بشاط الوؽ وت رطلة ابؤلة ؤ إ ازات أايؤرلة مدوؤرة اظ ػر ؤوهػا  لفؿه 
المطيهػػة وػػت معزلػػؼ  طارػػات  المزرلػػؽ يبظػػاـ الرطػػؿ الاػػبؤلة 08/81  مػػف الهػػابؤف 87للمػػادة  

لفببػا  1بفاػلا للرمػؿ مػف  دلػدؿ ثػؤ إرػادة زأثلػؿ الرامػؿ يػدبلا ؤ بشاط الرمؿ ظف ال الة مف الرطػ
ل زائػػرق لػـ لجػػزـ يزررلػػؼ الرطػؿ، لػػذلؾ لزؤ ػػب زيلػلف طيلرزجػػا الهابؤبلػػة ؤؤضػػ  ب ػد أف المشػػرع ا

    لزؤىؿ لمفجؤـ شامؿ.زررلؼ د لؽ لجا مف أ ؿ ا

   .ا ىطموتل ؤق ؤ للذلؾ ارزألبا الزطرؽ إلل زررلفجا مف ال ابيلف ا

 مفهوم العطل  :الأول المطمب

 تعريف العطمة لغة  الفرع الاول:

العلػػؤه الفهػػداف ؤ  رلػلمربػػل " رطػػؿ " ، ولػػث لػدؿ رلمػػال الل ػة ربػػدلرطػؿ ازبؤرػت زرػػارلؼ 
الشػػ ؿ وػػإذا الل ؤلػػاف ال ػػؤثرق ؤالىػػاغازت أف الرطػػؿ ثػػؤ وهػػداف الزلبػػة ؤ  ،فمػػا رروػػت مػػف الشػػتل

فرثػػت أف زىػػلت  »رػػف  ػػؤؿ رائشػػة رضػػت ا  ربجػػا :لػػت المػػرأة مػػف الزلبػػة وجػػت راطػػؿ، ؤ رر 
جػا رػاطمت ؤرؤاطػؿ ؤرطػؿ أة راطػؿ ؤ راطلػة  مرالمػر ؤ  .«المرأة رطم للس وت  لدثا  مدة 

الهػؤس مػف ؤ  رطػؿ الر ػؿ مػف المػاؿ أؤ اظدب ؤ الهػؤس مػف الػؤزرؤ ، إذا فابت يػم ولهػت رطاؿأؤ 
الرطلػػة  رمػػؿ ؤ زرطػػؿ الر ػػؿ يهػػت يػػمة ؤ رطلػػت الوػػدؤد إذا فابػػت يػػم ومالػػالػػزمف إذا عػػم مبػػت ؤ 

 2رطلة أق  ؤامتلهاؿ الشعص ما أواف الرطؿ ثت الرزؽ ؤ اليهال يم رمؿ ؤ 

                                                           
 

1
لؤبلؤ ابة  27اوؽ المؤ  1401شرياف راـ 24مؤرخ وت  المزرلؽ يالرطؿ الابؤلة ، 08/81مف الهابؤف  87بص المادة 

1981. 
2
  الوهؤؽ وت الماازر ادةهش لبلؿ مفملة الرمؤملة، مذفرة الؤظلفة م اؿ وت للرطؿ الهابؤبت وااف، البظاـ وروازت 

.05ص ،2015-2014-يافرة-علضر مومد  امرة ،إدارق  ابؤف زعىص
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إذف لمفببػػػا أف باػػػزبزج مػػػف الزررلػػػؼ أرػػػمة أف الرطلػػػة ثػػػت زػػػرؾ الشػػػتل ؤلمفػػػف أف زفػػػؤف زػػػرؾ 
 الرمؿ م  الهدرة رللت أؤ ردـ الهدرة رللت.

فػػػأف الإدارة الرطلػػػة وػػػت يلػػػداف المشػػػرؽ الرريػػػت ؤ ولػػػث زاػػػزرمؿ فلمػػػة الوػػػؽ وػػػت الإ ػػػازة مفػػػاف 
 ة.مبوت للمؤظؼ وؽ زرؾ الرمؿ لفزرة زمبلة مرلب

  تعريف العطل اصطلاحا الفرع الثاني: 

ب ػػد أف المشػػرع  ػػد وىػػر ؤوػػدد زررلػػؼ الرطػػؿ، ؤ اػػزعراج زررلػػؼ  ػػابؤبت شػػامؿ للرطػػؿ 
واؤلبا اازهرال البىؤص الهابؤبلة العاىة يالؤظلفة الرمؤملة إضاوة إلل الهابؤف اظااات الراـ 

 الفهجال.لرامؿ ؤيرض الهؤابلف اظ بيلة ؤأرال الفزاب ؤ ل

المزضػػمف الهػػابؤف  1966/ ػػؤاف 02المػػؤرخ وػػت  66/133مػػف اظمػػر  36بىػػت المػػادة ولػػث 
لمؤظؼ الذق وت والة بشاط لػت الوػؽ وػت رطلػة اػبؤلة ا": اظااات الراـ للؤظلفة الرمؤملة يأف

 .1لؤما  ضاثا وت الرمؿ "  30  ثمثلف مدوؤرة اظ ر لمدة

  03 ثمثػة رػف والػة بشػاط المؤظػؼ، ولػث زوزػؤق  لرطلػة ريػارةرللت افزفت المادة ييلاف أف اؤ 
 : أوفاـ لذلؾ وإف

 .الرطلة ثت والة بشاط المؤظؼ 
 .المؤظؼ الذق لفؤف وت والة بشاط لت الوؽ وت الرطلة الابؤلة 
 لؤما رطلة ابؤلة إذا  ضل ابة فاملة وت الرمؿ.  30  ثمثؤف المؤظؼ لازفلد مف 

 عىائىػجا طلػة ؤ  إلػل زبظلمجػا ؤ  إلػل مف المادة أبجا لـ زشر إلل طيلرة ثذة الر بتبزيلالذق ؤ 
 .ما ل رؿ مفجؤـ الرطلة غلر شامؿ ؤفاوتؤثذا 

                                                           
 

المزضمف الهابؤف اظااات الراـ للؤظلفة الرمؤملة 1966/ ؤاف 02المؤرخ وت  66/133مف ا مر 36بص المادة    1 
 .550ص ، 1966 ؤاف ابة  08الىادرة يزارلق  46،ح ر ردد ،1966 ؤاف ابة  08يزارلق  مؤرخ ال 



العطلح ومقارنتها تثعط الىظعٍاخ القانىنٍحماهٍح الفصل الأول8   
 

10 
 

المزضػػػمف الهػػػابؤف ؤ  2006 ؤلللػػػة  15المػػػؤرخ وػػػت  06/03مػػػف اظمػػػر  192ثػػػـ  ػػػالت المػػػادة 
الرطػػؿ ت ألػػاـ الراوػػة ؤ أف للمؤظػػؼ الوػػؽ وػػالػػذق بػػص رلػػل" اـ للؤظلفػػة الرمؤملػػة ؤ اظاااػػت الرػػ

 .1المدوؤرة اظ ر المودد وت الزشرل  يت"

ؤف لوػدهد الوػؽ وػت الراوػة مضػم : "زضمبت أف  2008 دازؤرمف   55/03إضاوة إلل المادة 
 .2"الهابؤف فلفلات ممارازت

مدوؤرػػة بزيػػلف مػػف المفجػػؤـ الػػذق  ػػال يػػت  مضػػمؤف المػػادزلف أرػػمة أف الرطلػػة راوػػة مضػػمؤبة 
ت   لرزيػػر زررلفػػا شػػامم لوػػدهد لبػػا الهػػابؤف فلفلػػات مماراػػزجا، لفبػػولجػػا المؤظػػؼ ؤ  اظ ػػر لاػػزرلح

 :إبما ما لازبزجللرطؿ 

 أف الرطلة ريارة رف وزرة راوة.  
 .أف الرطلة ميدأ دازؤرق مبىؤص رللت وت الداازلر ال زائرلة 
 ات الشػػػفللابؤبلػػػة ؤ لاػػػزفلد مبػػػت المؤظػػػؼ مػػػف ولػػػث الإ ػػػرالات الهرس ؤ أف ثػػػذا الوػػػؽ لمػػػا

 .  بىؤص  ابؤبلة موددة عاىة يالرمؿالمزيرة ؤوؽ 

المزضػمف الهػابؤف اظاااػت ؤ  1978أؤت  5المػؤرخ وػت  78/12 ـ أما يا طمع رلل الهابؤف ر 
زػت اوزػؤت   مبػت ال79لفف ير ؤربا لػبص المػادة   ،مؿ ب د أبت لـ لأت يزررلؼ للرطلةالراـ للرا

" لاػػػزوؽ الرامػػػؿ لؤمػػػا فػػػامم للراوػػػة وػػػت  ، ب ػػػد أبجػػػا بىػػػت رلػػػل:مؤضػػػؤع الرطلػػػة اظاػػػيؤرلة

                                                           
 

 ؤلللة ابة  15الىادر يزارلق  المزضمف الهابؤف ا ااات الراـ للؤظلفة الرمؤملة، 06/03مف ا مر  192بص المادة   1
 . 17ص ، 2006 ؤلللة ابة  16، الىادرة يزارلق 46ج ر ردد ،2006

 دار يلهلس ال زائر ، 2008واب آعر زردلؿ لت بؤومير  ئرلة الدلمهراطلة الشريلة،مؤلؤد دلداف، دازؤر ال مجؤرلة ال زا 2 
   20ص 
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لػؤـ راوػة ثبا لفمف مضػمؤف ثػذة المػادة ولػث لاػزعلص يػأف الرامػؿ لػت الوػؽ وػت ؤ  1.اظايؤع "
 .وت اظايؤع لازرلح ولجا

الؤظلفػػة ؤ المزرلػػؽ يبظػػاـ الزؤظلػػؼ  1959المػػؤرخ وػػت ولفػػرق  244ب ػد أف الهػػابؤف الفرباػػت ر ػػـ 
زبظػلـ الإ ػازات لػـ لشػر العػاص يالللا ػة الطيلػة ؤ  59/310 الرامة وت ورباػا عاىػة الهػرار ر ػـ
زودلػػد مبجػػا يػػالؤظلؼ الرمػػؤمت أؤ الرمػػؿ ؤفلفلػػة مماراػػزجا ؤ إلػػل زررلػػؼ الرطلػػة اػػؤال العاىػػة 

مػػف الهػػابؤف  62يمهزضػػل المػػادة الهػػابؤف المىػػرق ؤ ياطمربػػا رلػػل ؤ  ،2إ ػػرالات ا اػػزفادة مبجػػا
 :ب د أبت 1978ابة  47ر ـ 

  ؤوهػا لمهزضػلات المىػلوة الرامػة ؤ  يمرا يزػتالمعزىة ألاـ الرمػؿ وػت اظاػيؤع ؤ  " زودد الالطة
طيهػا دؤد الإ ازات المهررة يالهػابؤف ؤ ل ؤز للرامؿ إف لبهط  رف رملت إ  لإ ازة لازوهجا وت و

 .3للضؤايط ؤ الإ رالات الزت زضرجا الالطة المعزىة "

الػذق لعضػ   ريػارة رػف ابهطػاع مػرعهص رػف الرمػؿ" الإ ػازة " ثػت ما لازبزج المػادة أرػمة أف 
 :لزبظلـ مهرر  ابؤبا ؤمبت لازعلص

 .أف الرطلة ثت والة ابهطاع مرعص رف الرمؿ وت الهابؤف المىرق 
 .أبجا رعىة أؤ إ ازة زمبوجا الإدارة للمؤظؼ 
 .أبجا موددة  ابؤبا ؤ مضيؤطة يضؤايط مودؤدة 
 رلػػػل زررلػػؼ الرطػػػؿ رفػػس يرػػػض  مػػا لموػػظ أف الهػػػابؤف المىػػرق لػػػـ لزضػػمف ىػػراوة

 الزشرلرات الرريلة الزت أشارت إللجا وهط دؤف الإلماـ ي ؤابيجا. 

                                                           
 

ج ر ردد  1978ابة  أؤت  05المزضمف الهابؤف ا ااات للرامؿ، المؤرخ وت  78/12مف الهابؤف ر ـ  79بص المادة   1
 17، ص 1978الىادرة ابة  32
  223، ص1989،ابة  2وت الؤظلفة الرامة، دلؤاف المطيؤرات ال امرلة ، ال زائر ، ط مومد أبس  ااـ،مذفرات 2 

  159 ، ص 2007-2006الؤظلفة الرامة، دار البجضة الرريلة، الهاثرة   شرلؼ ولمت عاطر،  3
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 لمعطل يتعريف الفقهالالفرع الثالث: 

ىػيلح " المػدلر الاػايؽ للمدلرلػة الرامػة للؤظلػؼ الرمػؤمت رروجػا  ب د أف اظازاذ " ملاؤـ
يرػػدما زوػػدث رػػف بشػػاط المػػؤظفلف  ػػائم يأبجػػا : "والػػة مػػف وػػا ت المؤظػػؼ المزمثلػػة وػػت والػػة 

 1العدمة أؤ البشاط إ  أبت لزؤ ؼ عملجا يىؤرة ورللة رف مماراة مجامت.

المؤظػػػؼ وػػػت والػػػة العدمػػػة إ  لمفبػػػت : ثػػػت ؤضػػػرلة لبػػػا مػػػف الزررلػػػؼ أرػػػمة أف الرطلػػػة لزيػػػلفؤ 
، لفف ما لموظ رلل ثػذا الزررلػؼ غلػر لت يمؤ ب زرعلص مف إدارزت الؤىلةا بهطاع رف رم

شػػػامؿ ؤبػػػا ص ظبػػػت لػػػـ لؤضػػػح إف فػػػاف ثػػػذا ا بهطػػػاع لرزيػػػر وهػػػا مػػػف وهػػػؤؽ المؤظػػػؼ أـ أبػػػت 
 ػػال زررلػػؼ  ، ولػػث  رػػف الرمػػؿ وزػػرة مرلبػػة  مػػف الػػزمفرعىػػة زمبوجػػا الإدارة للمؤظػػؼ للبهطػػ

: " رعىػػة يعلػػر زاذ ريػػد الؤاوػػد ريػػد الفػػرلـ يأبجػػااظاػػزاذ ثلػػثـ وامػػد المىػػارؤة بهػػم رػػف اظاػػ
 .2للرامؿ ا بهطاع رف الرمؿ وت اظوؤاؿ الزت لهرهثا الهابؤف "

يػػر أمػػرا  ؤازلػػا يالباػػية للرامػػؿ لرز ذا الزررلػػؼ ثػػؤ أف ااػػزعداـ الرطلػػةأثػػـ مػػا لموػػظ رلػػل ثػػؤ 
لإدارة رلػل ررلػؼ لػـ  لشػر وػت مفجؤمجػا ثػؿ ثػت وػؽ أـ رعىػة ززفضػؿ يجػا ارللت وػاف ثػذا الزؤ 

 الرم ة الزت زريطجـ يالإدارة وت فؤبجا زيهل  ائمة أـ  . مؤظفلجا ؤلـ ليلف مدي

وػت والػة  رق للمؤظػؼ، ولػث لرزيػر ثػذا اظعلػرالرطلة ثت وؽ داػزؤ  التعريف المقترح:ؤ
فزػرة زمبلػة مرلبػة ف يمؤ ػب زػرعلص مػف الإدارة، لالعدمة الفرللة وت والة غلايت رف رملػت ؤزفػؤ 

إضػاوة إلػل  ،اازفادزت مػف  ملػ  وهؤ ػت الثايزػةموددة  ابؤبا م  ضماف زمزرت يوهت وت مرزيزت ؤ ؤ 
أبػػت لزضػػمف  بازشػػؼ مػػف ثػػذا الزررلػػؼ المهزػػرح يهػػال الرم ػػة الهابؤبلػػة  ائمػػة يلبػػت ؤ يػػلف الإدارة،

 : ملة مف الميادئ الزت ززمثؿ وت
                                                           

 

  221،ص  1985ملاؤـ ىيلح، المؤااة الإدارلة وت الم رب الرريت، مطاي  الدازؤر الز ارلة ، رماف ،  1
ثلثـ وامد المىارؤة ، الزبظلـ الهابؤبت لي ازات، درااة زوللللة وت رم ات الرمؿ الفردلة، دار  بدلؿ للبشر، رماف اظردف،  2

  18ص  2011طيرة أؤلل،
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لوهػؤؽ الزػت بىػت ولث لرزير وؽ المؤظؼ وت الرطلة مػف ا 1الابؤلة وؽ دازؤرق: الرطلة -
 مهررا يهؤة الهابؤف.لهؤابلف ؤيذلؾ أىيوت وها ثايزا ؤ ارللجا الداازلر ؤ 

 زرد الرطلة ؤضرلة العدمة الفرللة. -
 زؤ ؼ المؤظؼ رف مماراة بشاطت الؤظلفت لفزرة مرلبة مف الزمف. -
 .2الإدارةالرم ة الهابؤبلة يلف المؤظؼ ؤ  يهال -
ضػػماف زمزػػ  المؤظػػؼ يوهػػت وػػت المرزػػب: إف وػػؽ المؤظػػؼ المؤ ػػؤد وػػت والػػة رطلػػة لزمزػػ   -

بهطارػت لمػدة مرلبػة ؤموػددة يمرزيت فامم رغـ غلايت رف ؤظلفزت وت ثذة الفزػرة، ولػث لفػؤف ا
 . ابؤبا

 الوظيفة العمومية التطور القانوني لنضام العطمة في : المطمب الثاني

مىػػلوة زهػدلرثا واػػب زػػلح للمؤظػؼ ااػػزفادزت مػف الرطلػػة ؤ زاػزبد الإدارة لزهػػؤـ يػإ رالات ز
يمعزلػػؼ أبؤارػػت باثلػػؾ رػػف  مهزضػػلات الرمػػؿ رلػػل مىػػادر معزلفػػة  ززبػػؤع يػػلف الزشػػرل الإدارة ؤ 

 الررؼ.الهضال ؤالفهت ؤ 

 المصادر الرسمية الفرع الأول:

 الهؤابلف إلل الزبظلمات ؤارت مف الدازؤر ؤ شرل  يمعزلؼ أبززمثؿ وت الز

  الدستور  -1

ااػزبدت ال زائػر يرػد الوهيػة ا اػزرمارلة الفرباػلة وػت زهرلػر الرطػؿ للمػؤظفلف إلػل الهػػابؤف 
العػػاص يالؤظلفػػة للرمؤملػػة الفرباػػلة، ولػػث زرػػد مىػػدر مػػف  4/2/1959الفرباػػت الىػػادر وػػت 

المػؤرخ وػت  182/ 62مػر الؤطبلػة ؤوهػا للأ المىادر لزبظلـ الرطؿ، مػا لػـ لزرػارض مػ  الاػلادة
                                                           

 

 .1973مف دازؤر ابة  63بص المادة ر ـ  1
 12 اايؽ، صالمزضمف  الهابؤف الإدارق للؤظلفة الرمؤملة ، مر    06/03مف اظمر  200بص المادة  2
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ؤالػػػذق بظهػػػـ أ جػػػزة  1963وزػػػل زػػػارلق ىػػػدؤر أؤؿ داػػػزؤر وػػػت ال زائػػػر اػػػبة  31/12/19621
الػذق ىػدر يػاظمر  1976الدؤلة لفف مؤادة لـ زػبص رلػل الميػدأ الرػاـ للرطػؿ، ثػـ  ػال داػزؤر 

" الوػػػؽ وػػػت  مبػػػت رلػػػل أف : 63،ولػػػث بىػػػت المػػػادة  1976بػػػؤومير  22المػػػؤرخ وػػػت  76/77
 .2الراوة مضمؤف "

ا الميػدأ مؤفػدا أؤ ب الزهلػد يجػذوت الراوة ؤ لزيلف لبا أف المشرع ال زائرق  د ضمف وؽ المؤظؼ 
باثلػؾ رػف داػزؤر  ،20083ؤ ثػـ زرػدلؿ داػزؤر  1996فذا زردلؿ دازؤر ؤ  1989ذلؾ دازؤر 

وهػػػؤؽ المؤظػػػؼ وػػػت ا رزيػػػار المرااػػػلـ الزػػػت أعػػػذت يرػػػلف ؤز لػػػل ذلػػػؾ وػػػت  الهػػػؤابلف ؤ   2016
 .الراوةالرطؿ ؤ 

ما لموظ أف أغلب الداازلر وػت الرػالـ  ػد فراػت ثػذا الميػدأ، المزمثػؿ الوػؽ وػت الراوػة ؤالػذق ؤ 
 العاىة.طلها، ولث زضمف الرطلة الابؤلة ؤالمرضلة ؤاظايؤرلة ؤ  ال م

  القوانين  -2

للرطػػؿ، ولػػث أف زرػػد مىػػدر آعػػر للرطػػؿ مػػف عػػمؿ زففهلجػػا يػػالهؤابلف اظاااػػلة المبظمػػة  
زبظلمجػػػا إلػػػل غالػػػة اػػػبة ؤف الفرباػػػت فمىػػػدر لزشػػػرل  الرطػػػؿ ؤ ال زائػػػر فابػػػت زاػػػزبد رلػػػل الهػػػاب

 66/133يا مر ر ػـ  1966ت  ؤاف ثـ ىدر الهابؤف اظااات الراـ للؤظلفة الرامة و ،1966
 :4المؤظؼ الهائـ يالعدمة الوؽ وت : "مبت رلل أف 36ؤالذق زضمبت المادة 

 لرة اظ ؿ. رطلة مرضلة  ى -

                                                           
 

 123،ص ال زائر – مر   اايؽمومد ابس  ااـ، مذفرات وت الؤظلفة الراـ،  1
  2 46، ص 1976بؤومير  22المؤرخ وت  76/77الذق ىدر يا مر  1976دازؤر  ،63المادة  

  .1963  ما ردا دازؤر 2016-2008-96-89-76بىت رللجا داازلر ال مجؤرلة ال زائرلة    3 
الىادرة وت  46ج ر ردد ؤالمزضمف الهابؤف اظااات الراـ للؤظلفة الرمؤملة، 133/66مف اظمر ر ـ 36بص المادة   4
  .55ص  ، 08/06/1966
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 .رطلة ابؤلة مدوؤرة اظ ر -
 رطلة مرضلة طؤلة اظمد وت والة مرض. -

رطلػة لة ؤمرضػلة ؤ ولث ا ر ثذا اظمر رلػل وػؽ المؤظػؼ وػت الرطلػة ؤىػبفجا إلػل رطػؿ اػبؤ 
 .أمؤمة

المرااػػػلـ مػػػة وػػػت إىػػػدار الهػػػؤابلف اظاااػػػلة ؤ يرػػػد ذلػػػؾ  ػػػال الهػػػابؤف الػػػذق فػػػاف مر رػػػا للوفؤ ؤ 
لرطػػؿ ااػػزبادا لجػػذا الهػػابؤف ىػػدر  ػػابؤف ايمثايػػة  ػػابؤف رػػاـ ل ملػػ  الرمػػاؿ ؤ الزبظلملػػة يارزيػػارة 

ت إ ػرالات زهرلػر ، ثػذا الهػابؤف  ػد زففػؿ يفلفلػا19811 ػؤاف  27الىادر وت  81/08لة الابؤ 
ثػػـ ىػػدر  ػػابؤف ، الإدارة رلػػل الاػػؤالؿ مػػا لزرلػػؽ يجػػا مػػف وهػػؤؽ المؤظػػؼ ؤ فػػالرطػػؿ الاػػبؤلة ؤ 

رلػػل الرطػػؿ ولػػث بػػص المزرلػػؽ يالزأملبػػات ا  زمارلػػة ؤ  1983 ػػؤاف  02المػػؤرخ وػػت  83/11
 أؤ  للرامػؿ الػذق لمبرػت ر ػز يػدبت "مبت، ولث  الت ثذة ا علػرة يػػ:  14 ةدالماوت المرضلة 

 رهلت مثيت طيلا رف مؤاىلة رملت أؤ اازئباوت، الوؽ وت زرؤلضة لؤملة زهدر فما للت:

مػػف أ ػػر المبىػػب اللػػؤمت  %50رػػف الرمػػؿ المػػؤالت لزؤ فػػت  15مػػف اللػػؤـ ا ؤؿ الػػل اللػػؤـ  -
 الىاوت .

 مف ا  ر المذفؤر أرمة. %100المؤالت لزؤ فت رف الرمؿ  16ارزيارا مف اللؤـ  -
ارزيػػػارا مػػػف اللػػػؤـ  %100وػػػت والػػػة المػػػرض الطؤلػػػؿ أؤ الػػػدعؤؿ الػػػل المازشػػػفل زطيػػػؽ باػػػية -

 .2"ا ؤؿ لزؤ فت رف الرمؿ

                                                           
 

 1981 ؤاف 30   الىادرة26الابؤلة ج.ر ردد  يالرطؿ المزرلؽ ؤ 1981  ؤاف 27 وت مؤرخ 81/08 ابؤف   1
2
الىادرة يزارلق  28، ج ر ردد ؤالمزرلؽ يالزأملبات ا  زمارلة 1983 ؤاف  02المؤرخ وت  83/11 ابؤف مف  14المادة  

1794،ص  1983 ؤلللة  05
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لازجدؼ الزأملف رلل الر ػز  "مف بفس الهابؤف الزت  الت يبفس الىدد  31باثلؾ رف المادة 

 .1مبح مراش للمؤمف لت الذق لضطرة الر ر الل ا بهطاع رف رملت"
أدالات الزػأملف  مبت رلػل أبػت:" زشػمؿ 23وت المادة  رطلة اظمؤمةفما أشار بفس الهابؤف الل  

 رلل الؤ دة :
 الرلبلة: ا دالات 
 .زيرازترلؼ المزرزية رف الومؿ ؤ الؤض  ؤ ففالة المىا 
 :ا دالات البهدلة 

   2"دو  زرؤلضة لؤملة للمرأة الراملة الزت زضطر يايب الؤ دة الل ا بهطاع

للمػػرأة الراملػػة الزػػت زضػػطر الػػل ا بهطػػاع رػػف رملجػػا  "الزػػت زضػػمبت : 28اضػػاوة الػػل المػػادة 
مػػف ا  ػػر اللػػؤمت الزػػت ززهاضػػاة وػػت  %100زرؤلضػػة لؤملػػة زاػػاؤق وػػت ياػػيب الػػؤ دة، الوػػؽ 

 .3"مبىيجا
لرمػؿ المرضػلة  اػلما المزرلػؽ يوػؤادث ا 1983 ػؤاف  2المػؤرخ وػت  83/13فذا الهػابؤف ر ػـ ؤ 

 .ؤما يردثا 35المادة 

المزرلػؽ يالهػابؤف اظاااػت الرػاـ  2006اػبة   ؤلللػة 15المؤرخ وػت  06/03ثـ  ال اظمر ر ـ 
يولػث مػبح للمؤظػؼ الوػؽ وػػت الرطلػة الاػبؤلة المدوؤرػة اظ ػر ؤبظػـ  ملػػ   4للؤظلفػة الرمؤملػة

 الوهؤؽ اظعري المزرلهة يالرطؿ.

                                                           
 

1796ص المزرلؽ يالزاملبات ا  زمارلة ، مىدر اايؽ ، 38/11مف  ابؤف   31المادة  1
  

2 1795المزرلؽ يالزاملبات ا  زمارلة ، مىدر اايؽ ، ص  38/11مف  ابؤف   23المادة 
  

3 1796، ص المزرلؽ يالزاملبات ا  زمارلة ، مىدر اايؽ 38/11بؤف مف  ا 28المادة 
  

.73–71صمصدرسابق،والمتضمنالقانونالأساسيالعامللوظيفةالعمومية،20/20منالأمررقم20نصالمادة
 4
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 ػؤثرق مػف ولػث إ رارثػا اايهة مدي أثملزجػا فمىػدر أاااػت ؤ م مؤرة الهؤابلف المف لزيلف لبا 
ماػزفادة مػف الرطػؿ مجمػا رلل الهػؤابلف وػت زرعلىػجا للمؤظػؼ لارة زازبد لوؽ الرطؿ، ظف الإد

 اعزلؼ بؤرجا.

 التنظيمات-3

زبدرج المراالـ ضمف الهػؤابلف، إذ زرػد وػت اظىػؿ مرااػلـ رئااػلة ؤ مرااػلـ زبفلذلػة، ولػث 
 :  مىدرا مف مىادر للرطؿ بذفر مبجا زرزير ثت اظعري

المزضػػػػػمف الرطػػػػػؿ ا اػػػػػزثبائلة  20/09/1964المػػػػػؤرخ وػػػػػت  64/289المراػػػػػؤـ الرئااػػػػػت ر ػػػػػـ 
المدوؤرة اظ ر لفائدة اليارزلف أؤ ال رؼ الرلاضلة، ؤ ػد زففػؿ ثػذا المراػؤـ ييلػاف فػؿ مػا لزرلػؽ 

 .1يجذا البؤع مف المؤظفلف الذلف لماراؤف بشاط رلاضلا ؤ ودد فلفلات مبح الرطؿ لجـ

يالرطػؿ ا اػزثبائلة الممبؤوػة  المزرلػؽ 2/8/1969المػؤرخ وػت  13-69ثـ ىدر يرػدة المراػؤـ 
، ؤ ػػد زضػػمف م مؤرػػة مػػؤاد لزوضػػلر المهػػايمت الرلاضػػلة 2لفائػػدة أرضػػال المبز ػػات الرلاضػػلة

إلػػل مرلػػار الزفر ػػة  يرػػد أف رػػاد المشػػرع ال زائػػرقبظػػلـ ثػػذا البػػؤع العػػاص مػػف الرطػػؿ ؤ زففلػػت يز
 59 – 85راػؤـ ر ػػـ أىػػيح لفػؿ مبجمػا بظامػت الهػػابؤبت يرػدثا ىػدر الميػلف المؤظػؼ ؤالرامػؿ ؤ 

لػػة، المؤااػات الرمؤمهػػابؤف البمػؤذ ت لرمػاؿ الإدارات ؤ المزرلػؽ يالؤ  23/03/1985المػؤرخ وػت 
 :وهؤؽ الممبؤوة للمؤظؼ، بذفر مبجاأفدت رلل المبت ؤ  16ؤالذق أ رت المادة 

 .وؽ المؤظؼ وت الومالة الشاملة ؤا ازفادة مف العدمات ا  زمارلة -
 لراوة.اوهت وت الرطؿ الشررلة ؤ  -

                                                           
 

1
  المزضمف الرطؿ ا ازثبائلة المدوؤرة اظ ر لفائدة اليارزلف  20/09/1964المؤرخ وت  64/289المراؤـ الرئاات ر ـ 
  611،ص 1964افزؤير  09، الىادرة يزارلق 39، ج ر الردد  أؤ ال رؼ الرلاضلة  
،ج.ر لفائدة أرضال المبز ات الرلاضلةالمزرلؽ يالرطؿ ا ازثبائلة الممبؤوة  2/8/1969المؤرخ وت  13-69المراؤـ  2

138، ص  1969ويرالر  11الىادرة وت  13ردد
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 الزفؤلف باثلؾ رف إرادة الزفؤلف.وهت وت الزر لة ؤ  -

يح مىػدرا أاااػجا الرطػؿ الاػبؤلة بازبزج مف المادة الاايهة الذفر أف ثذا المراؤـ اظعلر أىؤ 
الػػذق زضػػػمف الرطػػػؿ ا اػػػزثبائلة. مػػػف بفػػػس المراػػػؤـ ؤ  89ؤالمرضػػلة، إضػػػاوة إلػػػل بػػػص المػػادة 

الرئااػلة أؤ الزبفلذلػة، إ  أببػا  ب ػد  الزبظلمػات اػؤالمػر ؤ ابلف ؤاظؤاؤيالرغـ مف اعزمؼ ثذة الهؤ 
 .اات للرطؿ ظبجا  الت يالزد لؽ ؤالزفىلؿ ظوفاـ الرطؿولجا المىدر اظا

 : المصادر الغير الرسميةالثاني الفرع

الفهػػت إذ زرزيػػر فمر ػػ  لاػػزبد إللػػت المشػػرع ربػػد إىػػدار أق زبؤرػػت يػػلف الهضػػال ؤالرػػرؼ ؤ 
  ابؤف لعصه الرطؿ.

 القضاء -1

ثلئزت زراػل ا  زجػاد الهضػائت لفىؿ وت العىؤـ المطرؤوة رللت ؤ  ثؤ ريارة رف ثلفؿ 
مىدرا ثرلا يالباػية للهػابؤف الإدارق يشػفؿ رػاـ عاىػة  لرد  الما وت م اؿ الهضال الإدارق إذ

 1م لس الدؤلة الفربات المااثـ يإثرال وت الهابؤف الإدارق.

اظولػػاف رلػل أبػػت  ضػال إبشػػائت، ولػث ل ػػد الولػؤؿ المبااػػية لرػرؼ الهضػال الإدارق وػػت غالػب 
ظوفػػػاـ الإدارلػػػة رلهبػػػة إ يارلػػػة المؤظػػػؼ، لجػػػذا زرزيػػػر اهابؤبلػػػة الزػػػت زبشػػػأ يػػػلف الإدارة ؤ للػػػرؤايط ال

دارلػػة ثامػة زز لػل ضػػمف ميػادئ الهػػابؤف الإدارق، ؤزرػد ضػرؤرلة لفػػت زاػزطل  ثػػذة الموػافـ الإؤ 
ؤاللػؤائح العاىػة  لجا المشرع وت زشػرلرت للهػؤابلفئح، إذ لازبد رلاللؤازفالر البىؤص الهابؤبلة ؤ 

فمػػا لؤضػػح لػػيدارة أعطالثػػا مػػف عػػمؿ أوفامػػت الإدارلػػة وػػت ثػػذا الم ػػاؿ، ميلبػػا لجػػا  ،يالرطػػؿ
المػػبجج الىػػولح الػػذق زبزج ػػت، يػػذلؾ زضػػمف وهػػؤؽ المػػؤظفلف وػػت وػػاؿ مػػا زراػػفت الإدارة وػػت 

                                                           
 

 . 17، ص  2007اللماف الطماؤق ، ميادئ الهابؤف ا دارق ، دار الففر الرريت ، الهاثرة ،  1
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أعض  مبح الإ ازة المفزؤوة ليرض مؤظفت الدؤلة مػف  شأبت. لذلؾ ب د وت الهابؤف المىرق  د
 .1م اثرة إلل ر اية الهضال الإدارقطرؼ ال

ااػػزثبائلا لهػػابؤف الرطػػؿ، اوزلاطلػػا ؤ عاىػػة الإدارق لرزيػػر مىػػدرا ضػػال ؤ مبػػت باػػزعلص أف الهؤ 
وػػت  ولػػث لازرشػػد يػػت المشػػرع مػػف يرػػض أوفامػػت الإدارلػػة، باثلػػؾ رػػف الإدارة الزػػت زاػػزرلف يجػػا

 .ر الزبظلملة العاىة يالمىلوةاظمؤ 

 :العرف -2

الرػػرؼ وػػت م ػػاؿ الهػػابؤف الإدارق ؤىػػرؤية إثيازػػت ؤذلػػؾ لل مػػؤض  أثملػػةيػػالرغـ مػػف  لػػة 
لبىػؤص الهابؤبلػة ال امضػة إذ لفاػر الرػرؼ ا ،لرػد مىػدرا زفملللػا للهػابؤف الػذق لوزؤلػت إ  أبػت

المشػػرع يػػالررؼ وػػت زفاػػلر بػػص  ػػابؤبت  ؤاضػػوة،  ؤلفمػػؿ مػػا بهػػص مبجػػا. ؤ ػػد لازرشػػد ؤال لػػر
الزػػت زهيػػؿ ؤ  ؤبلػػة الماػػالرة للظػػرؤؼ المز لػػرة غػػامض أؤ زفملزػػت ؤذلػػؾ يفضػػؿ طيلرػػة  اردزػػت الهاب

 الزردلؿ.

وػت غلػاب بػص زشػرلرت أف ززهلػد ادت إزيػاع أدال مرػلف وػت بشػاطجا ؤ فما لمفف ليدارة الزت ارزػ
 يت، ؤزىيح ملزمة يت.

الزػت لمفػف للمشػرع ا اػزباد إللػت لرػد مػف ضػمف المىػادر الزفملللػة ؤ  ؤمبت لزضح لبػا أف الرػرؼ
وت زفالر غمؤض لرزرق بىؤص  ابؤبلػة مرلبػة، أؤ زفملزجػا ربػد ا  زضػال، فمػا لمفػف لػيدارة 

 الموددة.ة يت ؤوؽ الشرؤط المبىؤص رللجا ؤ ا ازراب

  

                                                           
 

 332، ص 2011اشرؼ مومد أبس  رفر،الزبظلـ الدازؤرق للؤظلفة الرامة، دار ال امرة ال دلدة،الهاثرة، 1
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   :الفقه-3

ل  الهضػػال وهػػط، إذ   لاػػزطالزرللػػؽ رلػػل أوفػػاـ ابلف ؤ المرػػرؤؼ رلػػل دؤر الفهػػت شػػرح الهػػؤ 
ىدار الهؤابلف، يؿ لفمف ا زجػادة وػت ااػزرالفهلت مواذاة المشرع وت اف ؤ  راض المػادة الهابؤبلػة ا 

يمػػا ثػػػؤ مرمػػؤؿ يػػػت وػػػت  الىػػؤاب ولجػػػا،جػػا ؤزيلػػػاف مىػػدرثا ؤزؤضػػػلح العطػػػأ ؤ مهاربزثػػـ دراػػػجا ؤ 
ولػث لهزػرح الفهلػت  لػت،الؤاط العػار ت للزؤىػؿ يػذلؾ لرػمج زلػؾ الوالػة الهابؤبلػة المررؤضػة رل

الممئمة زماشلا م  الزطؤرات الإدارلة المؤ ؤدة رلل أرض الؤا   ؤالمهزضلات المزمػة للؤظلفػة، 
إذ لدرـ الفهػت يررائػت الفهجلػة المشػرع، ولػث لازرشػد ثػذا اظعلػر يجػا لزفػادق الػبهص المؤ ػؤد وػت 

   .البىؤص الهابؤبلة

 أهداف العطل  :الثالث طمبالم

مػػا اظثػػر الػػذق لزرزػػب مػػف ؤرالثػػا الهىػػد الزػػت زرمػػت إللجػػا الرطلػػة ؤ  ثبػػا ال الػػة أؤ بزبػػاؤؿ
 :الإدارة مف عمؿ الزالتالمؤظؼ ؤ رلل فؿ مف 

  الإنسانيو  الهدف الديني :الأول الفرع
 الهدف الديني-1
عاىة وت الػدؤؿ الإاػمملة يميػادئ دلبلػة ماػزمدة مػف دلببػا لزولل المؤظؼ وت الإدارة ؤ   

لمالـ مزل زؤورت ولػت شػرؤط الوػج ؤالهػدرة الؤطبلة، إذ أف ااوة إلل ميادئت الهؤملة ؤ إضالوبلؼ، 
ة وػػت الرمػػر البفاػػلة لرزيػػر وػػت الإاػػمـ مفلهػػؼ يػػأدال مبااػػؾ الوػػج مػػرهة ؤاوػػدالماللػػة ؤال اػػدلة ؤ 

 ،1«وػػػجه اليلػػػت لمػػػف ااػػػزطاع إللػػػت اػػػيلمؤ   رلػػػل البػػػاس » زرػػػالل : عضػػػؤرا لهؤلػػػت اػػػيوابت ؤ 
 الزهؤي. مظجر مف مظاثر الإامـ ؤشرلرة مف شرائرة ؤالزت لز لله ولجا الإلماف ؤ ثؤ  والوج

                                                           
 

 . 97اؤرة آؿ رمراف ، ا لة  1
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لرة الوػػج ؤأدال مػػدزجا شػػجر للزفػػرغ لشػػر ،لمؤظػػؼ مػػف رطلػػة زمبوجػػا لػػت الإدارةمػػف ثػػـ لاػػزفلد اؤ 
، ولػػػث لشػػػرر المؤظػػػؼ أف هىػػػد الػػػدلبت ؤالميز ػػػل المر ػػػؤ مبجػػػازوهلػػػؽ الم المبااػػػؾ للىػػػؿ إلػػػل

ز لػل مواوظزجػا رلػل دلابزػت فمػا لررالزجا  ثزمامازت الإاػمملة ؤ  مف عمؿذلؾ ـ يت ؤ إدارزت زجز
أمػر يجػا راػؤلبا الفػرلـ رللػت أوضػؿ اظمر ألضا وت رطلة الرلدلف: الفطر ؤاظضػول وهػد اػبجا ؤ 

، ؤعػػص يجػػا وزػػل الىػػيلاف ؤالباػػال ؤفػػاف لجػػـ بىػػلب وػػت ذلػػؾ ب رللجػػا،الىػػمة ؤالاػػمـ ؤؤاظػػ
اػػلـ المدلبػػة ؤلجػػـ لؤمػػاف للريػػؤف ولجمػػا البيػػت ىػػلل ا  رللػػت ؤ  مالػػؾ،  ػػدـأعػػدا يهػػؤؿ أبػػس يػػف 

 1رلد اظضول. زرالل علرا مبجما لؤـ الفطر ؤ وهاؿ:  د ألدهفـ ا 

لبلػة، ثػدوجا دلبػت معىػص وهػد  ػػال فػذلؾ ولمػا لعػص رطلػة ا زدلػاد الزػت زرػد مػػف الاػبف الدؤ 
أف الراػؤؿ ىػلهل ا  رللػت ؤاػلـ  الزرمػذقوػت وػدلث رؤاة الـ ؤثيت رف البيت ىلل ا  رللت ؤ 

زػػذيح ربػػت لػػؤـ  : " فػػؿ غػػمـ رثلبػػة يرهلهػػتاػػلـذيػػح رػػف الواػػف "فيشػػلف" ؤ ػػاؿ ىػػلل ا  رللػػت ؤ 
 2.اايرت ؤلامل ولت ؤلرلؽ رأات

أف لز لػػب رػػف ؤظلفزػػت لفزػػرة  رمػػؤمت ظدال الاػػبف الشػػررلة زلزمػػتؤمػػف ثػػـ وػػاف زفػػرغ المؤظػػؼ ال
الإدارة وػػت زمفلبجػػا   امػػة ثػػذة الشػػرلرة ؤمػػف ثػػـ لظجػػر دؤرأ ػػؿ الزفػػرغ لإمرلبػػت ؤذلػػؾ مػػف  ةزمبلػػ

فػػػذلؾ إذا فػػػاف اظمػػػر لعػػػص  مػػػف المواوظػػػة رلػػػل إ امػػػة اظرفػػػاف ؤالاػػػبف الإاػػػمملة ؤ مؤظفلجػػػا 
يػػذلؾ ليهػل مواوظػػا مائػت الػػدلبت  اػلما المزماػػؾ يػت ؤ المؤظػػؼ ابز اظرلػاد الدلبلػة، إذ لرػػزز لػدي

 رلل ميادئت الإامملة.

 الهدف الإنساني-2
إف رػػػدـ وىػػػؤؿ المؤظػػػؼ رلػػػل وزػػػرة راوػػػة ز ػػػدد بشػػػاطت ؤزيرػػػدة رػػػف رؤزػػػلف اليهػػػال وػػػت  

لدة لؤثر اليا رلل مردؤدة وت ؤظلفزت، ؤل جدة بفاػلا، إذ لػؤدق يػت مزاؤلزػت هلزبشاطت الؤظلفت، ؤ 
                                                           

 

 . 248 – 247، ص  2002أيؤ يفر  اير ال زائرق ، مبجاج المالـ ، دار الفزاب الودلث ، الهاثرة ،  1
. 323أيؤ يفر  اير ال زائرق ، مر   اايؽ ، ص  2
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الدائمػة لبشػاطت الػؤظلفت طػؤاؿ ألػػاـ الاػبة دؤف ا بهطػاع رػف الرمػػؿ أؤ ا اػزفادة مػف وزػرة راوػػة 
  لاػػػزطل  أف لاػػػاثـ يالإل ػػػاب وػػػت أدال مراض  اػػػدلة، ؤزاػػػؤل والزػػػت ولفشػػػؿ ؤ إىػػػايزت يػػػأإلػػػل 

ؤاػػرجا" ، ؤمػػ  مػػا ؤرد فػػذلؾ وػػت 1رملػػت المفلػػؼ يػػت، إذ لهػػؤؿ ا  زرػػالل:"   لفلهػػؼ ا  بفاػػا إ  ه
 2الابة الشرلفة " رؤوؤا رف أبفافـ اارة يرد اارة وإف الهلؤب إذا  فلت رملت".

أ ػػػاز الهػػػابؤف  لوت، ؤلضػػػماف زلػػػؾ الوهػػػؤؽ ؤومالزجػػػاؤللمواوظػػػة رلػػػل وهػػػؤؽ المؤظػػػؼ ؤمىػػػا 
الزػرعلص لػت يا اػزفادة مػف رطلػة ؤا اػزراوة مػف ربػال ؤيارزيارة أااس ثاـ وت الدؤلة  ليدارة 

ز للػر موػلط الرمػؿ، ؤذلػؾ مػف أ ػؿ ااػزرادزت لبشػاطت وػت ملػداف ؤظلفزػت، ؤرؤدزػت لمهػر الرمؿ ؤ 
ولػػث  ػػالت يجػػذا الىػػدد  ،البفاػػلةيمربؤلػػات  ػػد مرزفرػػة ؤيفامػػؿ  ػػؤاة ال اػػدلة ؤ  ملػػت مزمزرػػار

ؤالزػػت بىػػت رلػػل مػػا  1981 ػػؤاف  27المػػؤرخ وػػت  81/08 مػػف  ػػابؤف الرطػػؿ ر ػػـ 02المػػادة 
: " زعىػػػػص الرطػػػؿ الاػػػػبؤلة لزمفػػػلف الرامػػػػؿ مػػػف ا اػػػػز ماـ  ىػػػد الوفػػػػاظ رلػػػل ىػػػػوزت للػػػت

زفللػؼ المؤظفػة عػمؿ وزػرة الومػؿ ؤالػؤ دة ذلػؾ رػدـ فمثػاؿ رػف ؤ  3ؤاازرادة  درزت رلػل الرمػؿ "
 .يالرمؿ دؤف ابهطاع

رػػدـ الرطلػة مػػف أ ػػؿ الوفػاظ رلػػل ىػػوزت ؤ فعمىػة رػػف ذلػػؾ ب ػد أف الهػػابؤف مػػبح للمؤظػػؼ ؤ 
زفللفػػت يمػػػا   لاػػزطل ، ؤرػػػدـ ااػػزبزاؼ طا زػػػت، لفػػت   للوهػػػت ضػػرر اػػػؤال بفاػػلا أؤ  اػػػدلا أؤ 

 رهللا.

  

                                                           
 

 .286اؤرة اليهرة ، ا لة  1
  /https://m.bayt.com/ar/specialties/q/51947المؤ   ا لفزرؤبت  2
 .887ص  الابؤلة ،مىدر اايؽ، الرطؿي المزرلؽ 81/08ر ـ  الهابؤف مف 02المادة  3
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 الاقتصاديو  الاجتما:يالهدف  :نيالثا فرعال

   الهدف الاجتما:ي-1

الزػػػت لػػػـ زمفبػػػت مػػػؤمت لهضػػػال يرػػػض أمػػػؤرة الضػػػرؤرلة ؤ زرزيػػػر الرطلػػػة ورىػػػة للمؤظػػػؼ الر
، ؤاظىػد ال لمؤظػؼ لزلػارة اظ ػاربالظرؤؼ مف  ضائجا ؤثؤ رلل رأس الرمػؿ، ولػث لاػز لجا ا

 ثذا ما لؤطد الزرايط ا  زمارت.
  زمارلػة فػالزفرغ لفػرح أ ػلـ وػت ؤاػط رائلزػت أؤ ازدلػاد ؤلفت لازطل  المؤظؼ زاػللر شػؤؤبت ا 

مػف الػزمف، للهػؤـ يزوضػلر وا ازػت مؤلؤد  دلد ربدة، زمبح لت الإدارة زرعلىا يراوة لفزرة مرلبة 
يالزػػػالت لرػػػؤد مشػػػ ؤؿ اليػػػاؿ ربػػػد  لامػػػت يرملػػػت، ؤ    لفػػػؤفؤؤبت المزرػػػددة، لفػػػت زرزػػػاح بفاػػػت ؤ شػػػؤ 

 إل ايػاولؤلػة ممػا لػبرفس طلزت ؤثؤ أفثر إ يػا  ؤبشػاطا ؤ ر المؤظؼ الفؼل لؤظلفزت يرد ابزجال 
 رلل الإدارة رامة. رلل بشاطت الؤظلفت عاىة ؤ 

 الهدف الاقتصادي -2

لزلػػػد ربجػػػا، ولػػػث لاػػػزرلد  لفمػػػف ثبػػػا دؤر المؤظػػػؼ الػػػذق لاػػػزفلد مػػػف شػػػجر رطلػػػة أؤ مػػػا
 ل ايلػة الزػت زوفػزة يذلؾ لملػؾ الطا ػة اة للر ؤع إلل ؤظلفزت. ؤ لىيح مزمزرا يهدرة راللراولزت ؤ 
ب ػاز اظرمػاؿ المفلػؼ يجػارلل الإ ، إذ أبػت  ػد ثيػت مػف عػمؿ الدرااػات البفاػلة الميذؤلػة بزػاج ؤا 

جمػػػة وػػػت ا وزفػػػاظ مػػػف طػػػرؼ رلمػػػال الػػػبفس المجبػػػت أؤ الىػػػبارت يػػػأف إزالػػػة الزرػػػب المرثػػػؽ م
وػػت الؤا ػػ  مػػف  زواػػلف الففػػالة الإبزا لػػة إذ ب ػػد أف ثػػذة الدرااػػة زز اػػد فثلػػرايىػػمولة الرمػػؿ ؤ 

لاػػػزرلدؤف بشػػػاطجـ ؤولػػػؤلزجـ ؤلزاؤلػػػؤف  مػػػف الراوػػػة، أف يرػػػض المػػػؤظفلف الػػػذلف ااػػػزفادؤا عػػػمؿ
رفػػػس لفػػػؤف الوػػػت الرمػػػؿ ؤزواػػػلف  ػػػؤدة الإبزػػػاج ؤ  فلهجػػػـ ا زجػػػاد ولبػػػدورؤف إلػػػل الإيػػػداعرملجػػػـ ؤ 

 .ىولح وت والة ورمابجـ مف ذلؾ
ت أثبػػت رشػػر شػػجرا دؤف ابهطػػاع، المؤظػػؼ الػػذق لػػزاؤؿ بشػػاطت الػػؤظلفت وػػت مؤااػػز لػػذلؾ وػػإفؤ 

المزؤاىػػؿ للرمػػؿ، ظف المؤظػػؼ وػػت وػػاؿ اػػلزت، مػػف  ػػرهال الزفػػرار اللػػؤمت ؤ لػػدعؿ الملػػؿ رلػػل بف
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مػف ثػـ لىػيح رهلػت لرمػؿ المزؤاىػؿ وابػت لهػؿ مػردؤدة ؤزفشػؿ أرضػاؤة ؤ زريت بفالزت ؤائـ مػف ا
غلايػػػت أؤ  لفػػػؤف وػػػت مبىػػػب رملػػػت فأبػػػت  اػػػد يػػػم رؤح أؤللرمػػػؿ المفلػػػؼ يػػػت ؤ غلػػػر ماػػػزؤرب 

 1ؤ ؤدة اؤال.

 الثقافيو  الهدف التعميمي :ثالثال فرعال

 الهدف التعميمي-1

ا المؤظػؼ الممػارس لمجػاـ لز لل ثذا الجدؼ ؤاضوا وت الرطؿ المدرالة الزػت لاػزفلد مبجػ
الرهلػت وػت زوضػلر ؤ  زرللملة فالمرلـ أؤ اظازاذ الذق لازبزؼ فػؿ طا زػت ؤ جػدة الففػرقزريؤلة ؤ 

لهػػال الػػدرؤس ، ؤثػػذا فلػػت دؤف أف لػػبرـ لؿ المرلؤمػػة للمػػزرلـ يىػػؤرة ؤاضػػوةاػػرلا مبػػت لزؤىػػ ،ؤا 
مر وػػت ذلػػؾ يىػػؤرة دائمػػة لاػػزرلح ولجػػا. ؤيالزػػالت إذا ااػػزؤ  تراوػػة أؤ وزػػرة زمبلػػة لاػػزرلد بشػػاطي

د الرطلػػة يالباػػية لػػت مػػف ثػػـ لهػػؿ مػػردؤدة الزرللمػػت، إذ زرػػارزػػراة الملػػؿ ؤ ؤ  ،بهػػص زرفلػػزة ،ؤماػػزمرة
ػػة لاػػزرلد ولؤ  أمػػرا ضػػرؤرلا جػػا  درزػػت رلػػل مؤاىػػلة بشػػر الرلػػـ ؤبفػػ  الطػػمهب يطرلهػػة وا ػػة ملوه

فذلؾ بفس الشتل يالباػية للمػزرلـ  وهػد ثيػت أوضؿ ؤأواف ؤيالزالت زوهلؽ زوىلؿ رلمت  لهد ؤ 
مف الدرااات البفالة ربدما زطر با لمؤضؤع رلػـ الػبفس الزريػؤق أف اظاػزاذ أؤ المػزرلـ   لمفبػت 

لػة لاػزرلح زلهت الرلـ دؤف أعذ راوة أؤ رطلبة مزؤاىلة ؤ  مزايرة دراازت ؤ ت مرأف لز اؤز وزرا
ؤ زػا فاولػا للروػت ولػت رػف بفاػت رات اللؤملػة يػؿ  يػد لػت أف لبػاؿ الزوضػلولجا مػف ربػال الػدرؤس ؤ 

 ؤلرزاح ولت مف ال جد الففرق الميذؤؿ.  

 قافي الهدف الث-2

اظاػازذة المػؤظفلف فاظطيػال اظعىػائللف ؤ  ليرضمبح الرطلة  لؤ ب الهابؤف رلل الإدارة 
المػػؤزمرات الزػػت زوهػػؽ ثػػدؼ رلملػػا ؤ  وضػػؤر الزػػداؤ ت الرلملػػة الثهاولػػةال ػػامرللف أؤ اليػػاوثلف ل

                                                           
 

 .470لماف الطماؤق ، مر   اايؽ ، صال 1
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 المزضػػػػػمف الهػػػػػابؤف اظاااػػػػػت الرػػػػػاـ للؤظلفػػػػػة 06/03مػػػػػف اظمػػػػػر  209ؤذلػػػػػؾ يمؤ ػػػػػب المػػػػػادة 
دة مػػف زػػراعلص لل لػػاب، دؤف : " لمفػػف المؤظػػؼ ألضػػا ا اػػزفاالرمؤملػػة ؤالزػػت زضػػمبت مػػا للػػت

، الزػػػت لجػػػا لػػػات ذات الطػػػاي  الػػػؤطبت أؤ الػػػدؤلت، للمشػػػارفة وػػػت المػػػؤزمرات ؤالملزهوهػػػداف الرازػػػب
 .  1رم ة يبشاطازت المجبلة "

المزمػػة مػػف أ ػػؿ مماراػػة بشػػاطت الرلمػػت رلػػل أفمػػؿ ل ػػب مػػبح المؤظػػؼ الراوػػة الفاولػػة ؤ لػػذلؾ 
اػزلزـ الررالػة ؤالراوػػة شػا ة، زؤظلفزػت واااػة ؤ  ؤ ػت، مػف عػمؿ مبوػت رطػم مزبؤرػة ؤذلػؾ ظف

ؤالزوضػلر وػت فثػر  ػدرة رلػل الإيػداع وػت م الػت ا ثزماـ الفيلر يالمؤظؼ، لفت لفؤف أالفاولة ؤ 
مبػػػػت لمفػػػػف الهػػػػؤؿ أف الرطلػػػػة زفلػػػػد المؤظػػػػؼ وػػػػت زوىػػػػلؿ اظثػػػػداؼ الرلملػػػػة ؤ  ،اليوػػػػث الرلمػػػػت

الم زمػ  ق اػؤؼ زرػؤد يػالبف  رلػل الإدارة ؤ الػذؤ  ال لػدةؤ  المر ؤة، الزت زز لل وػت البزػائج اليػاثرة
 رلل وده اؤال.

  

                                                           
 

18اظااات الراـ للؤظلفة الرمؤملة، مر   اايؽ، ص المزضمف الهابؤف 06/03مف اظمر ر ـ  209بص المادة   1  
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ة فاي مان  بالعطماة وسامطة الإدار  بعض الوضعيات القانونية مقارنة :نيالثا مبحثال
 التأديب رقية و تالعطمة وال

يرػػػػض الؤضػػػػرلات الهابؤبلػػػػة  وػػػػت يرػػػػض البهػػػػاط المشػػػػزرفة مػػػػف  جػػػػة، ؤ  ز زمػػػػ  الرطلػػػػة 
ؤزعزلؼ مف ولث زؤ ؼ المؤظؼ الرمؤمت رف مزاؤلة بشاطت الؤظلفت، ولث زرزيػر ا دارة ثػت 
الماػػؤؤؿ المياشػػر وػػت زمفػػلف المؤظػػؼ مػػف ا اػػزفادة مػػف الرطػػؿ يمعزلػػؼ ابؤارجػػا، ولػػث عػػؤؿ 

ذلػػػؾ دائمػػػا لضػػػماف ميػػػدأ الاػػػلر المبػػػزظـ المشػػػرع للماػػػؤؤؿ ا دارق وػػػؽ الزىػػػرؼ وػػػت الرطػػػؿ ؤ 
ازعػاذ أؤ  ؤالواف للمروؽ الرمؤمت ؤوؽ ما ال يت الهابؤف، ؤذلؾ مف ولػث مػبح المؤظػؼ الزر لػة

 ا رال زأدليت ضدة يايب ارزفايت لعطأ مجبت اثبال الرطلة.

 وت:ارزألبا الزطرؽ وت ثذا الميوث ؤرللت 

  .الؤضرلات الهابؤبلة : ا رال مهاربة يلف الرطلة ؤ يرضالمطمب الاول 
اػػػلطات ا دارة وػػػت مبوجػػػا للرطػػػؿ ؤ الر لػػػة ؤ ازعاذثػػػا لإ ػػػرال الزأدلػػػب ضػػػد  :المطماااب الثااااني

 المؤظؼ يمبااية الرطلة ؤوؽ ا  رالات الهابؤبلة المزيرة.
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 الأول: مقارنة العطمة ببعض الوضعيات القانونية  طمبالم

ثبػػػػاؾ زشػػػػايت يلبجػػػػا ؤيػػػػلف يرػػػػض  مػػػػف عػػػػمؿ مػػػػا دراػػػػباة اػػػػايها وػػػػؤؿ الرطػػػػؿ  وظبػػػػا أف
الؤضػػػرلات الهابؤبلػػػة، لػػػذلؾ ارزألبػػػا أف بؤضػػػح الفػػػرؽ المؤ ػػػؤد يلبجمػػػا، وزػػػل لزاػػػبل لبػػػا مرروػػػة 

 عىائص فؿ مبجما ؤالزمللز يلف فؿ ؤضرلة ؤالرطلة.

 الأول: العطمة و وضعية الانتداب وخارج الإطار فرعال

   (la position de détachementالعطمة ووضعية الانتداب )-1

المزرلػػػػؽ يالهػػػػابؤف اظاااػػػػت الرػػػػاـ للؤظلفػػػػة  06/03مػػػػف اظمػػػػر ر ػػػػـ  133رروػػػػت المػػػػادة 
الرمؤملػػة رلػػل:" أف ا بزػػداب ثػػؤ والػػة المؤظػػؼ الػػذق عػػارج اػػلفت اظىػػلت أؤ إدارزػػت اظىػػللة 

 م  مؤاىلة اازفادزت مف وهؤ ت وت اظ دملة ؤالزر لة وت الدر ات ؤوت الزهارد رف المؤااة 
 1.لرمؤملة الزت لبزمت إللجا ؤوت يهال اازفادزت مف مرزيت فاممأؤ الإدارة ا

 مف عمؿ زررلؼ ا بزداب لمفببا أف بملز يلبت ؤيلف الرطلة وت الزالت:

ا بزػػداب ثػػؤ مماراػػة المؤظػػؼ المبزػػدب لؤظلفزػػت وػػت مؤااػػة غلػػر مؤااػػزت الزػػت لبزمػػت  أف -
 إللجا، م  اازفادزت مف  مل  المزالا وت ولف أف المؤظؼ وت الرطلة   لمارس أق بشاط.

أف ا بزػػػػداب لفػػػػؤف يهػػػػرار مػػػػف الإدارة الماػػػػزعدمة ؤوػػػػت يرػػػػض الوػػػػا ت زعضػػػػ  لػػػػرأق ل بػػػػة  -
الراػملة غلػر مربلػة يػذلؾ الهػرار، ولػث أف الرطلػة زرزيػر وهػا المؤظفلف، وت ولف أف الرطلػة 

                                                           
 

 .12المزرلؽ يالهابؤف ا ااات الراـ للؤظلفة الرمؤملة، مىدر اايؽ ص  06/03مف ا مر  133بص المادة  1
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مهػػراب يالهػػابؤف ؤثايػػت   اػػلطة لػػيدارة ولػػت. أمػػا يالباػػية لمبزػػداب ولمػػبح للمؤظػػؼ وػػت وػػا ت 
 .1عاىة ؤ ضرؤرلة للمىلوة الرامة

المؤااػػة الماػػزهيللة لاػػاؤق رلػػل اظ ػػؿ  لزهاضػػاة مػػفإف المؤظػػؼ المبزػػدب لاػػزفلد مػػف مرزػػب  -
مبىػػب لرزيزػػت اظىػػللة، وػػػت وػػلف أف المؤظػػؼ وػػت الرطلػػػة لزلهػػل مرزيػػت الموػػدد مػػػف أ ػػر ال

 2إدارزت وم لزلد أؤ لبهص.

 (la position hors cadre)العطمة ووضعية خارج الإطار -2

، ؤ ػد زػـ زبظلمجػا يمؤ ػب 06/03 رزرزير ؤضرلة عارج الإطار ؤضرلة  ابؤبلة ؤللدة اظم
 الفىؿ الثالث مف الياب الاادس مبت، إذ أبجا زرزيط ارزياطا ؤثلها يؤضرلة ا بزداب.

المزضػػػمف الهػػػابؤف اظاااػػػت الرػػػاـ  06/03مػػػف اظمػػػر  141ؤ 140مػػػا بازشػػػفت مػػػف المػػػادزلف 
ا المؤظػػؼ للؤظلفػػة الرمؤملػػة أف: " ؤضػػرلة عػػارج الإطػػار ثػػت الوالػػة الزػػت لمفػػف أف لؤضػػ  ولجػػ

يطلب مبت، يرد اازبفاذ وهؤ ت وػت ا بزػداب وػت ؤضػرلة   لوفمجػا الهػابؤف اظاااػت ؤ  لاػزفلد 
المؤظػػػؼ وػػػت ثػػػذة الؤضػػػرلة الزػػػت   لمفػػػف أف زز ػػػاؤز مػػػدزجا عمػػػس اػػػبؤات مػػػف أق وػػػؽ وػػػت 

   3الزر لة وت الدر ات.

وػػاؿ المهاربػػة يػػلف ثػػذة الؤضػػرلة، بموػػظ أبجمػػا لزشػػايجاف وػػت غلػػاب المؤظػػؼ رػػف ؤظلفزػػت  ؤوػػت
 ي لاب مرعص، لفبجما لفزر اف وت البهاط الزاللة:

                                                           
 

المزضمف الهابؤف ا ااات البمؤذ ت لرماؿ المؤااات ؤ ا دارات الرمؤملة،  85/59مف المراؤـ الزبفلذق  97المادة  1
.351مىدر اايؽ ص 

 الوهؤؽ وت الماازر دةاشه لبلؿ مفملة مذفرة ،الرمؤملة الؤظلفة م اؿ وت للرطؿ الهابؤبت وااف، البظاـ وروازت 2
 .43ص  2014 /2015يافرة، -علضر مومد إدارق،  امرة  ابؤف زعىص   
 المزضمف الهابؤف ا ااات الراـ للؤظلفة الرمؤملة، مىدر اايؽ  06/03مف ا مر ر ـ  141ؤ 140بىت المادزلف   3
  .13ص    



العطلح ومقارنتها تثعط الىظعٍاخ القانىنٍحماهٍح الفصل الأول8   
 

29 
 

إف ؤضرلة عارج الإطار، زفؤف رير طلب مفزؤب ؤ لاػزفاد مبجػا يهػرار وػردق مػف الاػلطة  -
 المعؤلة  ابؤبا.

غلػر مهلػدة يشػرؤط، رفػس ؤضػرلة عػارج أف الرطلة زعص  مل  المػؤظفلف دؤف ااػزثبال،  -
 الإطار وإبجا زعض  لم مؤرة مف الشرؤط ؤالزت   ززؤور وت فاوة المؤظفلف.

لفهػػد المؤظػػؼ  ملػػ  ا مزلػػازات الزػػت لزمزػػ  يجػػا فالزر لػػة ؤوهػػت وػػت الرازػػب إضػػاوة إلػػل وهػػت  -
 وت الزهارد، رفس الرطلة الزت لوزفظ ولجا ي مل  ما ايؽ ذفرة مف وهؤؽ.

عػػارج الإطػػار لػػلس لجػػا مػػدة مرلبػػت وػػت وػػلف أف الرطلػػة زفػػؤف ؤوػػؽ مػػدة موػػددة  إف ؤضػػرلة -
  ابؤبا.

لفػف  إف المؤظؼ الذق لفؤف زوت ؤضرلة عػارج الإطػار   ليهػل عاضػرا لرئلاػت الإدارق، -
لمفبػػت إف لرػػؤد إلػػل مبىػػيت ربػػد أؤؿ شػػ ؤر للؤظلفػػة أؤ المبىػػب الػػذق زرلػػف ربػػت الإدارة، 

 لازأبؼ رملت مزل ابزجت رطلزت.ؤ ؼ ليهل عاضرا لإدارزت أما يالباية للرطؿ واف المؤظ

 الثاني: العطمة ووضعيتي الخدمة الوطنية والإحالة :مى الاستيداع فرعال

اػػػػبزطرؽ وػػػػت ثػػػػذا المطلػػػػب لمهاربػػػػة يػػػػلف الرطلػػػػة ؤالؤضػػػػرلزلف الهػػػػابؤبلزلف: الإوالػػػػة رلػػػػل 
ولػػػث زرػػػد الرطلػػػة  ،زجماا اػػػزلداع ؤؤضػػػرلة العدمػػػة الؤطبلػػػة ؤاللزػػػاف   زهػػػمف أثملػػػة رػػػف اػػػايه

 ؤضرلة عدمة ورللة ل لب ولجا المؤظؼ رف ؤظلفزت ألاما مواؤية.

ززشايت الرطلة مػ  الؤضػرلزلف المػذفؤرزلف أرػمة وػت أبجمػا لرزيػراف وػالزت غلػاب رػف المبىػب  
 اظىلت.
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 العطمة ووضعية الخدمة الوطنية -1

اظشػػػعاص الوػػػامللف  زرزيػػػر ؤضػػػرلة العدمػػػة الؤطبلػػػة مػػػف الؤا يػػػات المفرؤضػػػة رلػػػل فػػػؿ
ولػػث زرزيػػر ثػػذة الؤضػػرلة مػػف الؤضػػػرلات  1،اػػػبة 19ال باػػلة ال زائرلػػة ؤاليػػال لف مػػف الرمػػر 

 74/103الثالثػػػة مػػػف اظمػػػر ر ػػػـ  ةفهػػػر الالهابؤبلػػػة اظاااػػػلة، ؤالزػػػت  ػػػد زمػػػت الإشػػػارة إللجػػػا وػػػت 
   2المزضمف  ابؤف العدمة الؤطبلة.

دمػػػة الؤطبلػػػة " يفاوػػػة وهؤ ػػػت مػػػف الزر لػػػة ولػػػث لوػػػزفظ المؤظػػػؼ المؤضػػػؤع زوػػػت ؤضػػػرلة  " الع
وهػػػرة ؤاوػػػد  154ؤالزهارػػػد، لفبػػػت   لمفبػػػت ا اػػػزفادة مػػػف أق رازػػػب ؤثػػػذا مػػػا بىػػػت رللػػػت المػػػادة 

ؤالمزضػمف الهػػابؤف اظاااػت الرػػاـ  2006 ؤلللػػة 16المػػؤرخ وػت  06/03ؤاثبػاف مػف اظمػػر ر ػـ 
رارػاة اظوفػاـ الزشػرلرلة ؤالزبظلملػة ؤ   لمفبػت ا اػزفادة مػف أق رازػب مػ  م :"للؤظلفة الرمؤملة

 3.الزت زوفـ العدمة الؤطبلة "

وػت فلزػا الوػالزلف لوػزفظ المؤظػؼ يوهػت وػت  تإذ ززشايت الرطلة ؤؤضرلة العدمة الؤطبلة فؤف أبػ
 اظ دملة م  اازفادزت ألضا مف الزهارد ؤالزر لة، إ  أببا بموظ ا عزمؼ ولما للت:

للهلػػػػاـ يأرمػػػػاؿ لىػػػػالح  للة العدمػػػػة الؤطبلػػػػة لاػػػػزدرأف المؤظػػػػؼ الػػػػذق لفػػػػؤف وػػػػت ؤضػػػػر -
 المؤااة الرافرلة أما وت الرطلة وابت   لمارس اق بشاط لزرلؽ يالؤظلفة.

                                                           
 

 1974بؤومير ابة  15المؤاوؽ ؿ  1394المؤرخ وت اؤؿ ذق الهردة راـ  74/103طال  بص المادة ا ؤلل مف ا مر  1
 83/01 ، المردؿ ؤالمزمـ يمؤ ب ا مر ر ـ 1974دلامير  10الىادرة يزارلق  99لزضمف  ابؤف العدمة الؤطبلة  ج.ر ردد 

ويرالر  15الىادرة يزارلق  7 ج.ر الردد  1983رالر ابة وي 12المؤاوؽ ؿ  1403ريل  الثابت راـ  29مؤرخ وت 
  . 1252ص

 .المزمـ، مر   اايؽلة المردؿ ؤ المزضمف  ابؤف العدمة الؤطب 74/103ا مر ر ـ  را   2


  .14المزرلؽ يهابؤف ا ااات للؤظلفة الرمؤملة، مر   اايؽ ص 06/03مف ا مر 2ؤ 1، وهرة 154المادة  3
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ابػػػت غلػػػر اذ أف المؤظػػػؼ وػػػت الرطلػػػة لاػػػزفلد مػػػف رازيػػػت رفػػػس الماػػػزدرل للعدمػػػة الؤطبلػػػة  -
 مربت يرازيت.

 المدة.ؤضرلة العدمة الؤطبلة مف ولث ؤ الرطلة  لفمف ا عزمؼ يلف -

 العطمة ووضعية الإحالة :مى الاستيداع  -2

زرزير ؤضرلة الإوالة رلل ا ازلداع مف الؤضرلات الزػت لمفػف أف لؤضػ  ولجػا المؤظػؼ 
 ؤلللػػة  16المػػؤرخ وػػت  06/03مػػف اظمػػر ر ػػـ  145أثبػػال ماػػارة المجبػػت، ولػػث رروزػػت المػػادة 

لة رلل أبت : " ززمثؿ الإوالػة رلػل المزرلؽ يالهابؤف اظااات الراـ للؤظلفة الرمؤم  2006ابة 
ا اػػػزلداع وػػػت إلهػػػاؼ مؤ ػػػت لرم ػػػة الرمػػػؿ ؤزػػػؤدق ثػػػذة الؤضػػػرلة إلػػػل زؤ لػػػؼ رازػػػب المؤظػػػؼ 
ؤوهؤ ت وت اظ دملة ؤ وت الزر لة وت الدر ات ؤ وت الزهارػد، غلػر أف المؤظػؼ لوػزفظ وػت ثػذة 

  1رلل ا ازلداع ". الؤضرلة يالوهؤؽ الزت افزايجا وت رزيزت اظىللة ربد زارلق إوالزت

زشػػزرؾ الرطلػػة ؤززشػػايت مػػ  ؤضػػرلة الإوالػػة رلػػل ا اػػزلداع وػػت أف فمثمػػا لرزيػػراف غلػػاب رػػف 
 :  ا زتالرمؿ ؤلعزلفاف مف 

لوزفظ المؤظؼ وت الرطلة يفاوة الوهؤؽ المهرة لت  ابؤبػا ؤلرػد وػت والػة بشػاط، أمػا وػت ؤضػرلة 
 لفهد مرزيت ؤلزؤ ؼ ولجا واايت إضاوة إلل زر لزت. بتالإوالة رلل ا ازلداع وإ

جػا زعضػ  لشػرط ابزمبح الرطلة ل مل  المؤظفلف، أما يالباية لؤضػرلة الإوالػة رلػل ا اػزلداع و
اػػػزطل  ا اػػػزفادة مبػػػت إ  يمهػػػرر مػػػف لأف لفػػػؤف المؤظػػػؼ مثيزػػػا وػػػت رزيزػػػت، إضػػػاوة إلػػػل ابػػػت   

 اد وت والزلف ؤثما فالزالت: رأق ل بة المؤظفلف، إذ زز  ذالإدارة يرد أع

                                                           
 

 .13المزرلؽ يهابؤف ا ااات للؤظلفة الرمؤملة، مر   اايؽ ص 06/03مف ا مر  145المادة   1
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 :الزت زرد وها  ابؤبلا يهػؤة الهػابؤف ؤ زفػؤف وػت الوػا ت  الحالة الأولى: الإحالة القانونية
 ا زلة:

 زؤج المؤظؼ أؤ أود أ اريت ؤ ربد ؤ ؤع مرض عطلر.لربد ؤ ؤع وادث  -

ة اظ ػػؿ وػػت وػػاؿ أىػػلب ؤلػػد المؤظػػؼ يراثػػة ززطلػػب رم ػػا ماػػزمرا أؤ لزمفلبػػت مػػف زريلػػة ؤلػػد -
 مف عمس ابؤات.

لفائدة المؤظؼ الذق لفؤف مضطرا لمراوهت زؤ ت ، ظاياب مجبلت ؤالل مفاف يرلػد رػف المهػر  -
 الذق لزاؤؿ ولت بشاطت المجبت ؤالؤظلفت.

لزمفػػلف المػػؤظفلف اثػػر زرلػػلف أزؤا جػػـ لػػدق الممثللػػات ال زائرلػػة وػػت العػػارج أؤ ابزػػدايجـ إلػػل  -
 .ثلئات أؤ إلل  لامت يمجمة زراؤف

رلػػػل ا اػػزلداع مػػػف وػػػؽ المؤظػػػؼ وػػت يرػػػض الوػػػا ت ذات اظؤلؤلػػػة  ةوالػػػالإ ةزرػػد ؤضػػػرل  -
الهىػؤي، آمػػا وػػت الوػػا ت الرادلػة وزر ػػ  إلػػل ل بػػت المؤضػػؤع الزػت لجػػا فامػػؿ الىػػمولة وػػت 
زهػػدلر مػػدي ااػػزفادة المؤظػػؼ مػػف ثػػذا الإ ػػرال ؤيمهاربزػػت يالرطلػػة ب ػػد أبجػػا زيهػػل وهػػا ثايزػػا، 

 مهلد يالعدمة وت المؤااة أثبال وزرة رطلزت. ولث أف المؤظؼ غلر

  30 زهػػدر مػػدة الرطلػػة وػػت والػػة الرطلػػة الاػػبؤلة ربػػد إزمػػاـ اػػبت فاملػػة مػػف العدمػػة يثمثػػلف  -
 فاملػة ياػبة وإبجا زهػدهر الإوالة رلل ا ازلداع وت ؤضرلة لؤما ؤثذا ما اشربا إللت اايها، أما

 ايلة للز دلد أري  مرات وت بفس المدة، إ  ربدما زيررثا أغراض ولػث   لمفػف ز دلػدثا إ  
 1وت ودؤد الابزلف.

                                                           
 

 .14المزرلؽ يالهابؤف ا ااات للؤظلفة الرمؤملة، مىدر اايؽ ص 06/03مف ا مر 148المادة   1
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ل ػػػب رللػػػت زهػػػدلـ  1وزػػػل زاػػػزطل  الإدارة الؤىػػػلة إدمػػػاج المؤظػػػؼ الموػػػاؿ رلػػػل ا اػػػزلداع، -
طلػػب مػػف ا ػػؿ إرادزػػت إلػػل مبىػػيت اظىػػلت أؤ زودلػػد المػػدة المبهضػػلة شػػجرا رلػػل اظ ػػؿ  يػػؿ 
ابهضال مدة الإوالة رلػل ا اػزلداع. رفػس ذلػؾ وػت الرطلػة ولػث أف المؤظػؼ لرػؤد مياشػرة 

 لمماراة بشاطت الؤظلفت دؤف أق  لؤد.

 :وػػػػػػػت الظػػػػػػػرؤؼ الزاللػػػػػػػة:لاػػػػػػػزفلد مبجػػػػػػػا  الحالاااااااة الثانياااااااة: الاحالاااااااة بطماااااااب الموظاااااااف 
ظغػػراض شعىػػلة شػػرط اف لفػػؤف لػػت ا دملػػة مػػدزجا اػػبزلف وػػت مبىػػيت، أؤ للوىػػؤؿ رلػػل 

 زفؤلف أؤ الهلاـ يدرااات مرزيطة يالمىلوة الرامة ليدارة.  

 ترقية وتأديب الموظف أثناء العطمة  من  العطمة و الثاني: صلاحية الإدارة في طمبالم

ؽ ظق مدي مػبح المشػرع الىػمولات الػرئلس الإدارق وػت وت دراازبا لجذا الميوث ابزطر 
 يالمؤظفلف.  ملداف الؤظلفة الرمؤملة لزفللؼ اظؤضاع ؤ ذلؾ  زىاؿ ثذا اظعلر المياشر

ثػػـ ابشػػلر لاػػلطت الإدارة وػػت ازعػػاذ الزػػدايلر ؤالإ ػػرالات الزأدليلػػة ضػػد المؤظػػؼ الرمػػؤمت أثبػػال 
 رطلزت. 

دارة وػػت ثػػذا المؤظػػؼ ؤثػػؤ وػػت رطلزػػت، ؤمػػا مػػدي مشػػارفت الإؤأعلػػرا بزطػػرؽ إلػػل إمفابلػػة زر لػػت 
 رللت ابهاـ الميوث فالزالت: الإ رال ؤ 

 الأول: صلاحية الإدارة في من  العطمة لمموظف العمومي  فرعال

المشػػرع ال زائػػرق رلػػل مرلػػار المىػػلوة الرامػػة ؤضػػرؤرة الرمػػؿ فمػػا اشػػربا اػػػايها،  ااػػزبد
 ةولػػث  ػػرر مػػبح الإدارة ىػػمولات ؤااػػرة وػػت إرطػػال المػػؤظفلف الرطلػػة ا اػػزثبائلة. ؤلجػػا اػػلط

                                                           
 

 ؤ البشر ؤ للطيارة ثؤمة دار ، اظ بية الز ارب ؤيرض ال زائرلة الزشرلرات ضؤل رلل الرمؤملة الؤظلفة ، عروت ثاشمت 1
 .177، ص201 0، ال زائر ، الزؤزل 
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زهاػلطجا لجػذة اظعلػرة أؤ إرػداد  إمفابلػةالزهدلر فذلؾ وت الرطلة الابؤلة لذا ب ػد أف لػيدارة وػت 
ؤعىؤىػا  ـ لمفبجا أف ززراؼ وت زفللػؼ الوػؽؤمف ث ،ؤق للرطؿ أؤ وزل إر ائجادؤؿ الابال 

إذا فػػاف يػػلف الإدارة ؤالمؤظػػؼ بػػزاع، ؤرللػػت اػػبزباؤؿ اػػلطات الإدارة وػػت مػػبح المؤظػػؼ الرطلػػة 
 .الابؤلة

الىػػػادر يزػػػارلق  ػػػؤاف  133/66وهػػػرة ؤاوػػػد ؤاثبػػػاف مػػػف اظمػػػر ر ػػػـ  39لظجػػػر لبػػػا بػػػص المػػػادة 
" يػػأف الهػػائـ يالعدمػػة لػػت الوػػؽ وػػت  :ابؤف اظاااػػت الرػػاـ للؤظلفػػة الرمؤملػػةالمزرلػػؽ يالهػػ 1966

 لؤمػػػػا مززايرػػػػة ؤلػػػػيدارة مطلػػػػؽ الورلػػػػة وػػػػت زهاػػػػلط الرطلػػػػة الاػػػػبؤلة  30رطلػػػػت اػػػػبؤلة  مػػػػدزجا 
 1.أؤ إر ائجا إذا ا زضت المىلوة ذلؾ "

ظػؼ وػت الرطلػة لزيلف لبا مف بص المػادة  أرػمة أبػت ؤيػالرغـ مػف أف المشػرع  ػد أوػاط وػؽ المؤ 
الاػػبؤلة يبىػػؤص مػػف الهػػابؤف ،لفػػف ثػػذا لػػـ لمبػػ  الإدارة مػػف الزىػػرؼ وػػت ثػػذا الوػػؽ وػػت وػػاؿ 

 رؤرة أؤ مف أ ؿ المىلوة الرامة. الض

ولث أف المشرع لـ لعؤؿ للمؤظؼ وؽ الزىرؼ المطلؽ وت ا ازفادة مف رطلزػت فلفمػا ؤؤ زمػا 
بما أرطل الاػلطة لػيدارة وػت زبظػلـ ثػذا  " ظبجػا مطماق الحرياة"  الوػؽ ؤدللػؿ ذلػؾ ريػارةأراد، ؤا 

 المروؽ الرمؤمت يإوفاـ ؤابزظاـ. أرلـ ؤأدري يالىالح الراـ ؤورلىة فؿ الورص رلل الر

فما بازشؼ مف البص أف للرئلس الإدارق ىمولة زهالط الرطلػة ؤ  اهػلما إف رأت أف ااػزفادة 
لرامػػة ؤلرلػػؽ الاػػلر الواػػف لػػيدارة، المؤظػػؼ مػػف رطلزػػت الاػػبؤلة فاملػػة   لزماشػػل ؤالمىػػلوة ا

شػػرط أف لفػػؤف لجػػذا الزىػػرؼ ميػػرر  ػػابؤبت مػػف طػػرؼ الػػرئلس الإدارق ؤذلػػؾ مػػف عػػمؿ زيلابػػت 
ل رطلزػػػػت مػػػػف أ ػػػػؿ ظاػػػػياب ثػػػػذا الزراػػػػؼ، فمػػػػا أف لػػػػيدارة الوػػػػؽ وػػػػت ااػػػػزدرال المؤظػػػػؼ أثبػػػػا

 المىلوة الرامة. 

                                                           
 

 .550المزرلؽ يالهابؤف ا ااات للؤظلفة الرمؤملة مىدر اايؽ ص  66/133مف ا مر  2-39/1المادة   1
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ماـ مازمزرا يشػؤؤبت العاىػة، ولػث إذ لمفف ليدارة اازدرال المؤظؼ ؤ لؤ فاف وت والة ااز 
أف ثذا الإ رال  ررة المشػرع ؤ ذلػؾ مػف أ ػؿ ضػماف الاػلر الواػف للمروػؽ الرػاـ ؤعىؤىػا إذا 

رمػػػؿ   لوزمػػػؿ  ااػػػزدرت الضػػػرؤرة رػػػؤدة المؤظػػػؼ الرمػػػؤمت لمفػػػاف الشػػػ ؿ لإزمػػػاـ أؤ زاػػػللر
ظػػؼ المفلػػؼ يجػػا الزػػأعلر ؤالزأ لػػؿ، إذ لوػػدث أف لطلػػب مػػف الإدارة رمػػم ماػػزر م ؤلفػػؤف المؤ 

 زدرلت الإدارة لإزماـ ثذا الرمؿ.مؤ ؤد وت رطلة، وزهط  يذلؾ رطلزت ؤزا

وزػػػػل   زفػػػػؤف اػػػػلطات الإدارة ؤااػػػػرة وػػػػت ؤ ؤلفػػػػت لضػػػػمف المشػػػػرع وػػػػؽ المؤظػػػػؼ وػػػػت رطلزػػػػت 
الزراؼ وت ثذا الم اؿ وهد زففؿ يىلاغة بىػؤص  ابؤبلػة موػددة لزبظػلـ الرطػؿ، موػددا يػذلؾ 

ا ورلزجػػػػػا وزػػػػػل   ززعػػػػػذ أق إ ػػػػػرال مػػػػػف شػػػػػأبت أف لضػػػػػر يمىػػػػػلوة ىػػػػػمولات الإدارة ؤ مهلػػػػػد
 1المؤظؼ.

أما ولما لعص الرطؿ المرضلة ؤيما أبجا ززرلؽ يىوة المؤظؼ، وإف المشرع  د  لؿ مف اػلطة 
الإدارة ولجػػػا، ؤعػػػؤؿ لجػػػا وػػػؽ طلػػػب إثيػػػات المػػػرض يزرلػػػلف طيلػػػب للزأشػػػلر ؤالمؤاوهػػػة رلػػػل ثػػػذة 

ة المؤظػػػؼ ؤمػػػدي عضػػػؤرت لملززامػػػات المػػػذفؤرة وػػػت الرطلػػػة المرضػػػلة ولػػػث لجػػػا اػػػلطة مرا يػػػ
 ،ا مزبػػاع رػػف فػػؿ بشػػاط غلػػر مػػرعص يػػتفالعضػػؤع للفوؤىػػات ؤالفشػػؤؼ الطيلػػة ؤ  2الهػػابؤف،

إضاوة إلل أف  ائمة اظمراض الطؤللة اظمػد زوػدد رػف طرلػؽ الإدارة لفػؤف إمػا يمراػؤـ أؤ  ػرار 
ؤ ػب المشػرع رلػل المؤظفػة المهيلػة رلػل ؤزارق مشزرؾ، ؤبفس الواؿ يالباية لرطلة الؤ دة، إذ أ

   3الؤ دة ؤلفت زازفلد مف رطلزجا أف لزـ رلل لد  ايلة أؤ طيلب. 

 66/135أمػػػػا يالباػػػػية للرطػػػػؿ ا اػػػػزثبائلة مػػػػا بموظػػػػت وػػػػت المػػػػادة الرايرػػػػة مػػػػف المراػػػػؤـ ر ػػػػـ 
ة ؤالمزضػمف الرطػؿ رلػل أف المشػرع  ػد عػؤؿ لػيدارة اػلطة ؤااػرة مػ  إلزامػت للمؤظػؼ يم مؤرػػ

                                                           
 

 . 887يالرطؿ الابؤلة، مىدر اايؽ ص  المزرلؽ 81/08مف الهابؤف ر ـ  11المادة  1
  .1795ا  زمارلة، مىدر اايؽ ص  يالزأملباتالمزرلؽ  83/11 مف الهابؤف ر ـ 19المادة   2
 .1795ص  اايؽ مىدر، المزرلؽ يالزأملبات ا  زمارلة 83/11الهابؤف ر ـ مف  24المادة   3
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مػػف الهلػػؤد، ولػػث لمػػبح ىػػمولة ؤااػػرة وػػت زهػػدلر الرطلػػة ؤزلػػزـ المؤظػػؼ يزهػػدلـ  ملػػ  الؤاػػائؿ 
 الإثيازلة لفت لازفلد مف الرطلة.

ؤالمزرلػػػػؽ  1985مػػػػارس  23المػػػػؤرخ وػػػػت  85/59مػػػػف المراػػػػؤـ  89إضػػػػاوة إلػػػػل بػػػػص المػػػػادة 
وػػػػت ال لايػػػػات " أف للمؤظػػػػؼ الوػػػػؽ  :يالهػػػػابؤف البمػػػػؤذ ت للمؤااػػػػات ؤالإدارات الرمؤملػػػػة رلػػػػل

ؤالذق بازشؼ مبجػا أف المشػرع  ػد أرطػل  ،ؤالرطؿ الشررلة ؤال لايات العاىة المدوؤرة اظ ر"
 ليدارة وؽ المرا ية، ؤلفف يزؤور الشرؤط المطلؤية وت ثذة الرطلة ؤالزت ثت فالزالت:

 1مماراة ؤظلفة زوزؤق رلل مشهة راللة مف الزرب الرىيت ؤال ادق ؤالففرق أؤ العطر. -

  يد مف إثيات أاياب عطلرة زدرؤ لذلؾ. -

 الرامللف وت مباطؽ ال بؤب. -

المزضػػمف الهػػابؤف اظاااػػت للؤظلفػػة الرمؤملػػة وب ػػد أف المشػػرع وػػت  06/03أمػػا يالباػػية للأمػػر 
مبػػػت  ػػد ااػػػزيدؿ مىػػطلح الرطػػػؿ ا اػػزثبائلة يػػػرعص الز لػػب دؤف وهػػػداف الرازػػػب،  2082المػػادة 

 مف أ ؿ ا ازفادة مف ثذة الرعص. مايؽ ولث ألزـ رلل المؤظؼ زهدلـ ميرر

 العطمة أثناءالثاني: ترقية الموظف  فرعال
لمفببا أف بررؼ الزر لة واب ما  ال وت الهضػال الإدارق رلػل أبجػا زهللػد المؤظػؼ در ػة 
أرلل مف  الدر ة المازفلد مبجا وت الالـ الإدارق ؤ ززرزب رلل ثذة الزر لة زلػادة وػت المزرزػب، 

 الزر لة لجا ؤزبجا ؤ أثملزجا ظبجا ززلد مف ىمولات المؤظؼ ؤزرو  مف مرزيت.ؤلذا وإف 

                                                           
 

 .349مف المراؤـ الزبفلذق المزرلؽ يالهابؤف البمؤذ ت للمؤااات ؤا دارات الرمؤملة، مىدر اايؽ ص 89المادة  1
 .18المزرلؽ يالهابؤف ا ااات الراـ للؤظلفة الرمؤملة، مىدر اايؽ ص 06/03مف ا مر  208المادة  2
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اذ لمفػػػف أف لاػػػزفلد مبجػػػا المؤظػػػؼ الرمػػػؤمت رػػػف طرلػػػؽ إ ػػػرال ماػػػايهة أؤ اعزيػػػار ؤرػػػف طرلػػػؽ 
لػػزـ مػػف عملجػػا ؿ المؤظػػؼ رلػػل شػػجادة رللػػا، ؤ اظ دملػػة أؤ رػػف طرلػػؽ المؤثػػؿ الدرااػػت فوىػػ

 زر لزت وت ؤظلفزت.

 زهضػلزتلمطرؤح ثبا: ثؿ زازطل  الإدارة زر لة المؤظؼ زر لة المؤظػؼ الرمػؤمت أثبػال ؤالاؤاؿ ا
 ؟ائلة مف در ة إلل در ة أرلل مبجالرطلزت اؤال فابت ابؤلة أؤ مرضلة أؤ اازثب

ؤ ؤايا رلل الاؤاؿ ؤفمػا اشػربا اػايها أف: المؤظػؼ الػذق لفػؤف وػت والػة رطلػة لرزيػر وػت والػة 
الإطارات الففؤة، ب د أبجا زرمؿ دائما رلل زر لػة المؤظػؼ اػؤال وػت  بشاط ؤ لفت زش   الإدارة

رزيزػػت، أؤ مػػف عػػمؿ مبوػػت رػػمؤات مػػا لػػـ لؤ ػػػد مػػا لمبػػ  ذلػػؾ، إذ زاػػزؤ ب الزر لػػة  ملػػة مػػػف 
 الشرؤط بلعىجا وت ا زت:

 .أف زفؤف الزر لة لدر ة شاغرة 

 ؤظؼ.أف زفؤف الزر لة للدر ة الزاللة مؤاللة للدر ة الزت لش لجا الم 

 أف ززؤاور وت المؤظؼ شرؤط زش ؿ الؤظلفة الشاغرة. 

 أف لفؤف المؤظؼ ففؤا وت رملت للازوؽ الزر لة. 

 .أف ل زاز المؤظؼ ا مزواف الذق زازؤ يت الهؤابلف وت يرض الؤظائؼ وت الدر ة اظرلل 

 لفؤف المؤظؼ  د أمضل الود اظدبل للمػدة الموػددة لليهػال وػت الدر ػة الزػت فػاف لشػ لجا  أف
  يؿ الزر لة.

 .أف زفؤف زر لة المؤظؼ لؤظلفة مف بفس م مؤرة الؤظائؼ الزت زبدرج ولجا ؤظلفزت 

 .أف ل زاز المؤظؼ الزدرلب الزت زرلف ربت إدارزت يب اح 
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  1ز اؤزت مدزجا أري  ابؤات مزىلة.أف   لفؤف الرامؿ وت إ ازة يدؤف مرزب   

ؤمبػػت باػػزبزج أف المشػػرع لػػـ للػػزـ المؤظػػؼ يالزؤا ػػد وػػت المؤااػػة لماػػزفادة مػػف الزر لػػة، يولػػث 
 زرؾ ليدارة الطة الزهدلر لإ رار ثذا الوؽ للمؤظؼ الرمؤمت.

لرطلزػت، ؤزيل ػت الإدارة يالزر لػة  ولث لمفبت أف لوظل يجا ؤثؤ غائب رف ؤظلفزت أثبال زهضلزت 
ربػػػػد ر ؤرػػػػت الرمػػػػؿ، أمػػػػا وػػػػت ؤضػػػػرلة الإوالػػػػة رلػػػػل ا اػػػػزلداع  أؤ الرطػػػػؿ يػػػػدؤف مرزػػػػب وػػػػاف 

 المؤظؼ   لر ل ؤذلؾ  برداـ الشرؤط المطلؤية للزر لة لدي المؤظؼ.

 الثالث: تأديب الموظف أثناء العطمة فرعال

ذق ثػػؤ وػػت رطلػػة لرػػد مؤظفػػا وػػت والػػة  وظبػػا مػػف عػػمؿ درااػػزبا الاػػايهة أف المؤظػػؼ الػػ
إذ لمفف أف لازفلد مػف الزر لػة ؤثػؤ يرلػد رػف مؤااػزت ؤلفػف الاػؤاؿ المطػرؤح ثبػا: ثػؿ   بشاط،

لمفف للاػلطة الإدارلػة أف ززعػذ إ ػرال الزأدلػب ضػد المؤظػؼ الرمػؤمت ؤثػؤ وػت والػة رطلػة وػت 
 واؿ ارزفايت عطأ مجبت؟  ؤما ثت الرهؤية الممفف زطيلهجا رللت؟

رػػػرؼ الؤظلفػػػة رلػػػل أبجػػػا م مؤرػػػة مػػػف الؤا يػػػات الزػػػت ل ػػػب رلػػػل المؤظػػػؼ الرمػػػؤمت أدائجػػػا ز
ؤالاػػػجر رلػػػل زبفلػػػذثا، إذ ززبػػػؤع ثػػػذة الؤا يػػػات يػػػلف ا ل ايلػػػة  فؤ ػػػؤب ا لزػػػزاـ يأرمػػػاؿ مرلبػػػة 

   ؤؤا يات اليلة  فا لززاـ يؤا ب الزوفظ.

اػف ياللهظػة ؤالزهلػد يالاػلؤؾ الوولث أف للؤظلفة ؤ ارثػا ؤمفابزجػا ؤثػذا مػا ل رػؿ المؤظػؼ ملػزـ 
ؤمبػػت ل ػػب رلػػل المؤظػػؼ الوضػػؤر لمؤااػػزت مزػػل زطليػػت ، يمػػا لزبااػػب مػػ  مبىػػيت ؤؤظلفزػػت

الضػػرؤرة ذلػػؾ ؤؤ ػػت مػػا ااػػزدرزت الإدارة لضػػرؤرة المىػػلوة، ؤوػػت وػػاؿ امزبارػػت، ولػػيدارة الوػػؽ 
 طة وت زطيلؽ رهؤية زأدليلة ضدة.ؤالال

                                                           
 

  .267-265ما د راغب الولؤ، مر   اايؽ ص   1
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وت بىجا الزػالت رلػل  81/08ما أفدزت المادة الوادلة رشر مف  ابؤف الرطؿ الابؤلة ر ـ  ؤثذا
    1 " أبت "لمفف اازدرال الرامؿ ؤثؤ وت رطلة لضرؤرة ملوة للعدمة ؤوؽ للشرؤط زودد يمراؤـ

إذ مف وؽ الإدارة ازعػاذ إ ػرالات زأدليلػة رلػل المؤظػؼ فالإبػذار ؤالزػؤيلق ؤالعىػـ مػف المرزػب 
ـ إلػػل ثمثػة ألػػاـ، أؤ ززعػػذ ضػدة رهؤيػػات مػػف الدر ػة الثابلػػة مثػػؿ العىػـ أؤ الشػػطب مػػف مػف لػػؤ 

المزضػػػػمف الهػػػػابؤف اظاااػػػػت الرػػػػاـ للؤظلفػػػػة  06/03ؤثػػػػذا مػػػػا  ػػػػال يػػػػت اظمػػػػر 2 ائمػػػػة الزأثلػػػػؿ 
 المؤظؼ مزل اازدرت الضرؤرة ذلؾ. الرمؤملة الذق لؤضح الوؽ الفامؿ ليدارة وت اازدرال

ألػػزـ الإدارة زيرلػػر زلػػؾ الرهؤيػػات وػػت والػػة زأدلػػب المؤظػػؼ الرمػػؤمت ؤثػػؤ وػػت إ  أف الهػػابؤف  ػػد 
 والة رطلة، ظف اظىؿ أف لرا ب المؤظؼ ؤثؤ وت مولط رملت.

ؤبػػري أف الموفمػػة الإدارلػػة الرللػػا المىػػرلة،  ػػد ااػػزهر ا زجادثػػا رلػػل أف المؤظػػؼ مزػػل ارزفػػب 
لإ ػرالات الزأدليلػة المبىػؤص رللجػا عطا مجبت، ؤلؤ لـ لفف وت مولط رملت، وإبت لزي  ضػدة ا

وت الهػابؤف عىؤىػا إذا ابرفػس اػلؤفت اػليا رلػل فرامػة الؤظلفػة أؤ لزرػزع ا طمئبػاف ااػزهامة 
 3الهائـ يميادئجا، أؤ شؾ وت بزاثة ؤ بهال الرزت.

المزرلػػؽ يالرطػػؿ الاػػبؤلة زؤضػػح ابػػت مػػف وػػػؽ  81/08فمػػا ب ػػد المػػادة الرايرػػة مػػف اظمػػر ر ػػػـ 
المؤظػػػؼ الػػػذق لػػػزـ زبيلجػػػت مػػػف مماراػػػة أق بشػػػاط ز ػػػارق أؤ ىػػػبارت غلػػػرة مػػػف  الإدارة زأدلػػػب

البشاطات أثبال ؤظلفزت ؤ الزت  د زدر رللػت ريوػا، لفبػت لػـ لزرا ػ  رػف ذلػؾ، إضػاوة إلػل إوشػال 
 4المؤظؼ الار المجبت عىؤىا إذا فاف ثذا الفرؿ للوؽ أضرارا يالمىلوة الرامة لإدارزت. 

                                                           
 

 .887المزرلؽ يالرطؿ الابؤلة، مىدر اايؽ ص  81/08مف الهابؤف ر ـ  11المادة   1
 . 15للؤظلفة الرمؤملة، مىدر اايؽ صالمزضمف الهابؤف ا ااات الراـ  06/03مف ا مر  163المادة   2
.802مرجعسابقص ،بالدولة المدنيين العاملين شرحنظامابراهيممحمدالسيد، 3

 .887المزرلؽ يالرطؿ الابؤلة، مىدر اايؽ ص 81/08المادة الرايرة مف الهابؤف ر ـ   4
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   أنواع العطل الفصل الثاني:
وهت وت ا ازفادة مف الرطؿ لهال ما لهدمت مػف م جػؤد أف لباؿ لازوؽ المؤظؼ الرمؤمت 

ذلػػؾ لزمفلبػػت مػػف الراوػػة لمػػدة مرلبػػة مػػف الػػزمف مػػف أ ػػؿ زلػػادة بشػػاطت ؤ  الرمػػؤمت،وػػت المروػػؽ 
إ ػرالات مرمػؤؿ يجػا وػت الهػػابؤف  ضػمف إ ، لفػف   لمفبػت ا اػزفادة مبجػا أؤ الزمزػ  يجػا ؤ درازػت

 .ؤالزت وددثا المشرع
المعزلفػػػة للرطلػػػة الزػػػت لمفػػػف أف لاػػػزفلد مبجػػػا  اظبػػػؤاعا الفىػػػؿ لدرااػػػة ؤرللػػػت اػػػبزطرؽ وػػػت ثػػػذ

 إلػػل إضػػاوة، اظبػػؤاعالمؤظػػؼ الرمػػؤمت ولػػث أف لفػػؿ بػػؤع عىائىػػت الزػػت لزملػػز يجػػا رػػف يهلػػة 
 ف. الهابؤبلة الموددة وت الهابؤ  اظوفاـمبح لجا ؤوؽ  الإدارةزؤضلح مدي وارللة 

 :فؿ مبجا رلل ودي مف عمؿ الزالت ؤلذا ابررض
 : العطل العامة الأولالمبحث 

  المبحث الثاني: العطل الخاصة
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 المبحث الأول: العطل العامة
عىص المشرع رطم رامة لفؿ المؤظفلف الذلف ززؤور ولجـ الشرؤط الموددة مف الهػابؤف 

ؤذلػؾ للهضػت ؤ زػا  ،ربػال الرمػؿوػة ؤلبهطػ  رػف ولث أبػت مػف وػؽ المؤظػؼ أف لاػزفلد مػف الرا
ياظرلػػاد الؤطبلػػػة ؤالدلبلػػة ولػػػث ززبػػؤع ثػػػذة الرطػػؿ يػػػلف  أؤ ا وزفػػػاؿمػػف ا اػػز ماـ مػػػ  رائلزػػت 

 .لإضاوة إلل رطلة اظرلاد الراملةالابؤلة ؤرطلة بجالة اظايؤع يا

ؤبؤضػػح  ظوفامجػػا ؤا  رالازجػػا مػػف عػػمؿ الزطػػرؽ رلػػل وػػدي لػػذلؾ اػػبهؤـ يدرااػػة فػػؿ بػػؤع مبجػػا
ئىػػجا ؤمػػا مػػدي الإدارة مملزازجػػا ؤعىا زؤضػػلحمػػدزجا، إضػػاوة إلػػل فلفلػػة زبظلمجػػا. ؤذلػػؾ  ىػػد 

 . لذلؾ ارزألبا اف بهاـ ثذا الميوث إلل:وت زبظلمجا

 المطمب الاول: :طمة نهاية الاسبوع

 المطمب الثاني: العطمة السنوية

 : :طل الا:ياد الرسميةالمطمب الثالث
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 مة نهاية الأسبوعالأول: :ط المطمب

فراػت الراوػة اظاػيؤرلة فػأؤؿ مػػرة رلػل الىػرلد الػدؤلت مػػف طػرؼ مبظمػة الرمػؿ الدؤللػػة 
ة لفػػػت لزاػػػبل بارلؤالزػػػت عىىػػػت للمشػػػارل  الىػػػ 1،"14، يمؤ ػػػب ا زفا لػػػة ر ػػػـ"1921اػػػبة: 

هطػػاع للرمػػاؿ أعػػذ  اػػط مػػف الراوػػة لفػػت لاػػزر رؤا  ػػؤاثـ، ولػػث أف ااػػزمرارثـ وػػت الرمػػؿ دؤف اب
 ياػػيب الإرثػػاؽ ؤثػذا   لزؤاوػػؽ مػػ  الإبزا لػة جـطللػة ألػػاـ اظاػيؤع  ػػد لررضػػجـ إلػل عفػػض  ػػدراز

ثػػػػػذة الراوػػػػػة مػػػػػ  اوزفػػػػػاظ لفػػػػػؿ زشػػػػػرل  الدؤللػػػػػة  اترلرميػػػػػادئ الإباػػػػػابلة لػػػػػذلؾ أؤ يػػػػػت الزشػػػػػال
 يعىؤىلزت ؤالزت زعض  لرادات ؤزهاللد الدؤؿ ؤدلابزجا.

ة فثلػػرة، مبجػػا: بػػص المػػادة فػػرس المشػػرع ال زائػػرق الراوػػة اظاػػيؤرلة، وػػت بىػػؤص  ابؤبلػػ ؤلهػػد 
إضػػػاوة لػػػبص  184،3-82مػػػف المراػػػؤـ ر ػػػـ: 20أؤ المػػػادة  12/78.2، ر ػػػـ:  مػػػف الهػػػابؤف 70

 ؤثذا فلت زماشلا م  المرطلات الدؤللة. 90/11،4الهابؤفمف  33المادة 

 ،90/11مرزيػة ل ملػ  آثارثػا ؤثػذا مػا أفػدة  ػابؤف  أف الراوة اظاػيؤرلة زرػد راوػة  ابؤبلػة، ولث
 ولث ز ب رلل المؤظؼ رف الزعلت رف ثذا الوؽ ظق ايب مف اظاياب.

المزضػػمف الهػػابؤف اظاااػػت الرػػاـ للؤظلفػػة  06/03مػػف اظمػػر ر ػػـ:  191ولػػث  ػػال وػػت المػػادة 
 .5ـ فامؿ للراوة أايؤرلا طيها للزشرل  المرمؤؿ يت""للمؤظؼ الوؽ وت لؤ الرمؤملة رلل 

                                                           
 

 مبجا. 413وت المادة  1919 يؿ ثذة ا زفا لة الدؤللة زيبزجا مراثدة ورىاق ابة   1
 . 724،مر   اايؽ، ص78/12الهابؤف  2
لابة  20المزرلؽ يالراوات الهابؤبلة. ج.  1982ماق  15المؤاوؽ  1386ىفر 12مؤرخ وت  32/184المراؤـ ر ـ  3

 .716، ص 1982
00/07المعدلوالمتممبالأمررقمالمتعلقبعلاقاتالعمل،7332افريل07المؤرخفي32/77منقانون00المادة 4

منهعلىمايلي:"حقالعاملفيالراحةيوم00حيثنصتالمادة7330لسنة71،ج.رعدد23/21/7330المؤرخفي

كاملفيالاسبوع".
  .17ا ااات الراـ للؤظلفة الرمؤملة، مر   اايؽ ص الهابؤف المزضمف 06/03مر ر ـ مف اظ 191بص المادة  را   5
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وػػت  المزضػػمف رم ػػات الرمػػؿ 21/04/1990المػػؤرخ وػػت:  ،90/11إضػػاوة إلػػل الهػػابؤف ر ػػـ: 
، ولػػث لزضػػح وػػت م مػػؿ المػػادزلف أف: للرامػػؿ الوػػؽ وػػت الراوػػة مػػدة لػػؤـ 52ؤالمػػادة  33المػػادة 

زأ لػػؿ الراوػػة اظاػػيؤرلة للاػػزمز  يجػػا  فامػػؿ وػػت اظاػػيؤع ؤزفػػؤف ثػػذة الراوػػة لػػؤـ ال مرػػة، لمفػػف
 1وت لؤـ آعر مف اظايؤع إذا اازدرت الضرؤرة ذلؾ.

مػػف وػؽ المؤظػؼ أف لاػزفلد مػػف راوػة أاػيؤرلة ؤالزػت زمػػبح لػت لػؤـ ال مرػػة،  تؤمػا بازعلىػت أبػ
يؤرلة غلػػػر الزػػػت وػػػددة لػػػت أف لوػػػدد لبفاػػػت ؤمػػػف اعزلػػػارة لػػػؤـ راوػػػة أاػػػولػػػث   زوػػػؽ للمؤظػػػؼ 

طيهػػػا آعػػػر را ػػػ  لزهػػػدلر الإدارة الماػػػزعدمة، ولمػػػا زػػػراة مبااػػػيا  ولػػػث أف زأ للجػػػا للػػػؤـ الهػػػابؤف،
 ف المىلوة الرامة.للهابؤف ؤضم

 ثػؿ وػدد المشػرع لػؤـ لمػبح ثػذة الراوػة؟ ؤمػا ثػت المػدة الموػددة لجػا؟ :ؤالاؤاؿ الذق لطرح بفات
ىػدد وػت ثػذا ال لت اؤلفت ب لب رف ثذة الزااؤ ت ثؤ رلل ؤ ت الؤ ؤب أـ ا عزلار؟  ؤثؿ

رلػػل أبػػت: "لوػػدد  22/07/2009المػػؤرخ وػػت  09/244مػػف المراػػؤـ الزبفلػػذق ر ػػـ:  03المػػادة 
   2زبظلـ اارات الرمؿ مف لؤـ اظود إلل لؤـ العملس".

 الإدارات ؤالمؤااات الرمؤملة. رلللودد ثذا المراؤـ اارات الرمؿ ؤزؤزلرجا ولث 
ولػػث بفجػػـ مػػف ثػػذا الػػبص: أف لػػؤمت ال مرػػة ؤالاػػيت أىػػيوا راوػػة أاػػيؤرلة للمؤظػػؼ يرػػد مػػا 

رلػل ثػذا اظمػر  المشػرع ال زائػرق الفهػت ؤ  لػـ لػبصفابت يمفجؤـ ؤاود ؤثػؤ لػؤـ ال مرػة، ولػث 
وػت أبػت  ذلػؾؤلز لػل ، راػؤـ الزبفلػذق المشػار إللػت اػايهايزودلػدة مػف عػمؿ الم ىراوة يؿ افزفلػا

باػزبزج  اظوػد إلػل لػؤـ العمػلس، ؤيالزػالت بظلـ اارات الرمؿ اظايؤرلة ؤذلؾ مف لؤـ د أراد ز
 ال ؤالػذق مػػف شػػأبت أف لفػػؤف موفػػزا ؤداورػػا مجمػػا ؤ ؤلػػرا ػػالإ اوػػت ثػػذ مؤوهػػا  ػػداأف المشػرع فػػاف 

ؿ مماراػػػة هػػػؤاة ؤولؤلزػػػت الففرلػػػة ؤال اػػػدلة مػػػف أ ػػػل لضػػػماف ااػػػزرادزت ؤذلػػػؾ الرمػػػؤمت للمؤظػػػؼ
 إزهاف ؤ دلة.بشاطت يفؿ 

                                                           
 

  .562، المزرلؽ يرم ات الرمؿ ،مر   اايؽ، ص 90/11 مف  ابؤف 52ؤبص المادة  33بص المادة  را    1
 ؤ المزرلؽ يزبظلـ اارات الرمؿ.  22/07/2009المؤرخ وت  09/244 مف المراؤـ الزبفلذق ر ـ 03المادة   2
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 : زؤزلػ  الرمػؿزز لل وػت ا زػت  ؤارد إ يارلة 03 يد مف زؤضلح أف الراوة اظايؤرلة زوفمجا 
 .لجا الراوة ؤزودلد لؤـؤمدة 

ل زائر زمبح للمػؤظفلف ثذا أف الراوة اظايؤرلة وت ا ويقصد بتوزيع العمل :مى أيام الأسبوع:*
رفػػس المشػػرع الفرباػػت ؤالػػذق ؤزع  1اظ ػػؿ، ألػػاـ رلػػل  05 عماػػةؤف رملجػػـ طللػػة الػػذلف لماراػػ

 2ألاـ.  06  ازةاارات الرمؿ لمدة 

إذ   لمفف لمزفا لة ال مارلة أف زعالفػت أؤ  ،ألاـ لرد مف البظاـ الراـ عماةالرمؿ رلل  وزؤزل 
للهػابؤف، ولػث أف المشػرع  اعالفػثمث ألاـ وهط، إذ لرد ثػذا مأؤ  أريرةم رلل ثأف زؤزع الرمؿ م

، ولػث أف  05 عماػة ألػاـ ثػؤمرلبػة ؤوػددثا يالوػد اظدبػل ؤ وفرة زؤزل  الرمؿ رلل ألػاـ  اشزرط
 وؽ المؤظؼ وت الرمؿ ؤفاب اظ ر لرد أثـ مف الراوة بفاجا. 

ؤفهاردة رامة ؤلفت لاػزوؽ المؤظػؼ الراوػة ل ػب رللػت الزهلػد ياػارات الرمػؿ الفاملػة المؤزرػة 
 الرمؿ يالزباؤب.فـ زؤ د اازثبالات ـ اظايؤع، مالرلل ألا

 90/11ر ػػػـ: وهػػد وػػدد المشػػػرع ال زائػػرق مػػدزجا وػػت الهػػابؤف  أمااا فيمااا يخااا هاااذ  الراحااة: *
مبت، ولث أبت مف المموػظ أف المػدة الموػددة  33وت مادزت  ،ؤعىىجا يلؤـ فامؿ وت اظايؤع

 ثت مدة دبلا، ولث لمفف للمؤاطف أف لازفلد مف لؤملف راوة وت اظايؤع رلل اظفثر.
لث أف المشرع ال زائرق لـ ليلف مؤ فػت وػت زودلػد مػدة الراوػة اظاػيؤرلة يالاػارات أؤ ياظلػاـ، و

 د وددت مدة الراوػة ياظلػاـ رفػس مػا  ػال وػت  90/11. ر ـ: ابؤفمف اله 33ولث ب د المادة 
ؤيالزػالت لفػؤف  ػد وػددزجا  اػارة، 24 :ػػػػػػؤالزػت وػددزجا ي 82/184مف المراؤـ ر ػـ:  02المادة 

 .يالاارات

                                                           
 

 ، مودد المدة الهابؤبلة للرمؿ.11/01/1997المؤرخ وت  97/09مف ا مر ر ـ  02المادة   1
.19/01/2001،  ابؤف الرمؿ الفربات، المؤرخ وت 221/02المادة   2
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يالاػػارات ة الإشػػفاؿ   لثلػػر  ػػد ، عاىػػة ؤأف المشػػرع أولابػػا لوػػدد الراوػػة اظاػػيؤرلثػػذا  لفػػف
المػػػدبت ال زائػػػرق  الهػػػابؤفمػػػف  314ا اػػػزد ؿ: ب ػػػد المػػػادة اػػػيلؿ رلػػػل ؤأولابػػػا أعػػػري ياظلػػػاـ. و

 ذلػؾ الهػابؤف المػدبت المىػرق ىػدرزوزاػب ياظلػاـ   يالاػارات ؤفػاف مالزهػادـ  زؤضح أف مػدة
، ؤالزػت لزضػح مبجػا أف مػدة الزهػادـ زوزاػب ياظلػاـ لىػرؤية مرروػة الاػارة مبػت 308وت المػادة 
 ت الد ة لفت ليدأ ارلاف الزهادـ.رلل ؤ 

فػؤف  30/11 وػت الهػابؤف ر ػـ:لػت الراوػة اظاػيؤرلة ياظلػاـ الجدؼ الػذق وػددت مػف أ ولث أف 
 يدأ الوااب مبجا.الزت ل   ثت الاارةأق مف  :ىرؤية مرروة زودد يجا يالاارات زثلر

ت إذا وػت اظاػيؤع ظبػيلػؤـ ؤاوػد  اظاػيؤرلة إضاوة إلل ذلؾ أف المشػرع ال زائػرق لػـ لوػدد الراوػة
رػد راوػة أاػيؤرلة، أمػا إذا فػاف ؤزع الرمؿ رلل اائر عماة ألاـ وإف المزيهت مػف ألػاـ اظاػيؤع ل

ا زوزاػػػب الراوػػػة لؤمػػػا ؤاوػػػد. ؤيالزػػػالت وإببػػػا ب ػػػد أف المؤظػػػؼ الرمػػػؿ مػػػؤزع رلػػػل اػػػزة ألػػػاـ وجبػػػ
، اػػػػػارة 48اػػػػػارة إلػػػػػل   24زفػػػػػؤف يػػػػػلف   اػػػػػب المػػػػػدة الزػػػػػتلاػػػػػزفلد مػػػػػف الراوػػػػػة اظاػػػػػيؤرلة و

 اارة  ثت المدة الهىؤي. 48أما   اارة  ثت المدة اظدبل،24 ؤ

ولػػػث أف المشػػػرع ال زائػػػرق أ ػػػر أف الوػػػد اظدبػػػل وػػػت الراوػػػة ثػػػؤ مػػػف البظػػػاـ الرػػػاـ، ؤ  ل ػػػؤز  
معالفزت ظبجا زرزير عر ا للهابؤف، ولث ل ب رلل ا زفا لة ال مارلة اوزرامت، إضػاوة إلػل ذلػؾ 

ؤلػلس رلػل اػيلؿ الز زئػة رلػل اػائر اظلػاـ،  أبت ل ب أف لفؤف ا ازفادة مبجا رلػل ؤ ػت فامػؿ
 زمبح  ملة ؤاودة.أق 

  تحديد يوم الراحة الأسبو:ية الفرع الأول:
لهد ااثمت يرض الزشرلرات وت زودلد لؤـ مرلف للراوة اظايؤرلة مرزمػدة وػت ذلػؾ رلػل 

 رادازجا ؤدلابزجا.

وػػػت ؤ ػػػت ا اػػػزرمار ولػػػث أف المشػػػرع ال زائػػػرق فػػػاف ماػػػالرا للأوفػػػاـ الهابؤبلػػػة المرمػػػؤؿ يجػػػا 
المػػؤرؤث ا اػػزرمارق وػػت ثػػذا رػػلف للراوػػة، ولػػث فػػاف لػػؤـ اظوػػد ثػػؤ ؤلػػـ لوػػدد لػػؤـ مالفرباػػت 
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ـ ألػف ااػزيدؿ 1976ولث أيهل رللت المشػرع لظػرؤؼ مرلبػة ؤااػزمر فػذلؾ ل الػة اػبة:  الىدد،
لؤـ اظود يلؤـ ال مرة ؤ رؿ مبت لؤما للراوة اظايؤرلة وت فامؿ الهطر ال زائرق ؤثػذا مػا أفػدة 

أواػػف  غالػػب اظولػػاف واػػب الهػػلـ ؤاظرػػراؼ، ولهػػدثػػذة الراوػػة زوػػدد وػػت  ؤظف .90/11الهػػابؤف
وبأعػػذ رلػػل اػػيلؿ المثػػاؿ  للػػؤـ ال مرػػة ؤزودلػػدة فراوػػة للمػػؤظفلف.المشػػرع ال زائػػرق وػػت اعزلػػارة 

الدلابػػة الماػػلولة: ولػػث أف ثػػذة اظعلػػرة وػػدت لػػؤـ اظوػػد لؤمػػا للراوػػة وػػت اظاػػيؤع ؤذلػػؾ لؤ ػػؤد 
 ارزهادات دلبلة رااعة.

ذلؾ ب ػػد يرػػض اليلػػداف الإاػػمملة ززعػػذ مػػف لػػؤـ ال مرػػة لؤمػػا للراوػػة اظاػػيؤرلة ؤمبجػػا ال زائػػر لػػ
ؤذلػػػػؾ لفػػػػت لزفػػػػرغ المؤظػػػػؼ لىػػػػمة ال مرػػػػة ؤالزػػػػت زرزيػػػػر مػػػػف الشػػػػرائر الدلبلػػػػة المهداػػػػة لػػػػدي 

إذا بؤدق للىمة مف لػؤـ ال مرػة وااػرؤا  مبؤاآجا الذلف أله لملف. ؤذلؾ طيها لهؤلت زرالل: "لا الما
 1اليل ". اذفر ا  ؤذرؤ ل

إ  ثػػػذا الزودلػػػد لػػػـ لاػػػلـ مػػػف ا بزهػػػادات، يو ػػػة أف الزؤ ػػػؼ رػػػف الرمػػػؿ لػػػؤـ ال مرػػػة الضػػػر 
لفػػػف يػػػالر ؤع إلػػػل يرػػػض اليلػػػداف مػػػف ا  زىػػػاد الػػػؤطبت،  يالزرامػػػؿ الػػػدؤلت ؤالعػػػار ت ؤاػػػلدبت

ف إ  أبجػػا لػػـ زفػػالإاػػمملة ب ػػد أبجػػا يػػالرغـ مػػف زودلػػد ثػػذا لػػؤـ ال مرػػة فلػػؤـ للراوػػة اظاػػيؤرلة، 
 رب ؤلـ زؤا ت أق إشفاؿ وت ذلؾ.رائها وت م مؿ زراممزجا م  ال 

لفببا ثبا ل ب أف بفرؽ يلف الراوة اظايؤرلة الزت ززيباثا الدؤلة ؤالراوة الزت لاػزوهجا المؤظػؼ 
ؤالزت ثت مرثؤبة يظرؤؼ المؤااة، ولػث لمفػف للمؤظػؼ أف لرمػؿ وػت ثػذا اللػؤـ إذا ااػزدرت 

بمػػا  ػػال البجػػت م  الظػػرؤؼ ذلػػؾ، ظف الرمػػؿ وػػت لػػؤـ ال مرػػة   عىىػػاب غلػػر مبجػػت وػػت الشػػرع ؤا 
 ال مرة. ؤ ت ىمة

                                                           
 

  مف اؤرة ال مرة 10-09ا لة  1
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، لفػػف يػػالر ؤع إلػػل 90/11لػػـ لوػػدد المشػػرع ال زائػػرق اللػػؤـ الثػػابت للراوػػة اظاػػيؤرلة وػػت الهػػابؤف
 :1الهؤابلف الاايهة براثا  د وددت اللؤـ الثابت فما للت

 لل مجؤر الإدارلة المفزؤوة لمىالح ولا اظايؤرلة للراوة الثابت فاللؤـ العملس لؤـ لودد. 
 ا  زىادلة. الؤودات وت اظايؤرلة للراوة الثابت فاللؤـ الايت لؤـ ل دد 

 ةمشػػػايجا للمشػػػرع ال زائػػػرق ظبػػػت لػػػـ لوػػػدد لؤمػػػا معىىػػػا للراوػػػلفػػػف  المشػػػرع الم ريػػػت لػػػـ أمػػػا
اظاػػػػيؤرلة يػػػػؿ افزفػػػػل أف زفػػػػؤف الراوػػػػة أمػػػػا لػػػػؤـ ال مرػػػػة أؤ الاػػػػيت أؤ اظوػػػػد أؤ لػػػػؤـ الاػػػػؤؽ 
اظايؤرت أما المشرع الفربات وهد ودد لؤـ الراوػة اظاػيؤرلة يلػؤـ اظوػد وػت  ملػ  الملػادلف إ  

 ما اازثبت يبص عاص.

   تجميع الراحة الأسبو:ية الفرع الثاني:
لػػري أبػػت لػػـ لبطيػػؽ مػػف زطيلػػؽ  90/11إلػػل المشػػرع ال زائػػرق وػػت  ػػابؤف الرمػػؿ  يػػالر ؤع

ز ملػػ  الراوػػة اظاػػيؤرلة، لفػػف يػػالإطمؽ رلػػل المشػػرع المىػػرق ؤاظردبػػت ب ػػد أبجمػػا  ػػد بػػص 
 مبجا: بذفر رلل ثذا الوؽ ؤاشزرط ولت يرض الشرؤط 

 ة   لمفػف للمؤظػؼ أف لفؤف مفاف الرمؿ يرلد رف مهػر الاػفف ولػث أبػت ؤياػيب يرػد الماػاو
اظاػػيؤرلة لفػػت لوهػػؽ  ػػزل أف لمفػػث مػػ  رائلزػػت للػػؤـ وهػػط، ؤيالزػػالت  يػػد مػػف ز ملػػ  الراوػػة 

 يجا رلل أفمؿ ؤ ت.                      مبجا ؤ 
  يػػد أف لفػػؤف ثبػػاؾ ازفػػاؽ الز ملػػ  مفزػػؤب، ؤذلػػؾ زفادلػػا لؤ ػػؤع أق شػػفؿ مػػف أشػػفاؿ البػػزاع 

 وؤؿ ثذة الماألة.

مبزلػت ؤزبزجػت اػػارة واػاب مػدة الراوػة اظاػيؤرلة الم زمرػة للمؤظػؼ ليػػدأ مػف لػؤـ ؤىػؤلت ل إف
 رملت ؤذلؾ مف أ ؿ ا ازفادة مف ثذة الراوة. رؤدزت إلل مهر
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الػؤاردة رلػل ميػدأ مػبح الراوػة   زرػد ضػمف ا اػزثبالات الم زمرػة  ؤأعلرا وإف الراوػة اظاػيؤرلة
للمؤظفلف الذلف لرملػؤف وػت ظػرؤؼ عاىػة، ولػث زز لػل اظايؤرلة، يؿ ثت والة عاىة زمبح 

 ثذة العىؤىلة وت الشرؤط الاايهة الذفر زمبح الراوة اظايؤرلة الم زمرة.

 ة :مى مبدأ من  الراحة الأسبو:ية: الاستثناءات الواردالثالثالفرع 

ؤرلة ت وػؽ المؤظػؼ وػت الراوػة اظاػيلزومػ الإ للملػةداازلر ؤالهؤابلف ؤا زفا لػات  الت ال
رلػػل معالفزػػت، ولػػث ل ػػب  ثا مػػف البظػػاـ الرػػاـ الػػذق   ل ػػؤزارزيرثػػا المشػػرع ملزمػػة ؤرػػده ولػػث 

ظبجػػا زرػػد وهػػا مػػف  ل ػػب رلػػل ثػػذا اظعلػػر رػػدـ الزبػػازؿ ربجػػاللمؤظػػؼ ؤ مبوجػػا  الػػرئلس الإدارق
 ،مػػف ال ابػػب الىػػوت، ا  زمػػارترللػػت لر ػػ   ، لمػػا زوملػػت مػػف أثملػػة يال ػػةوهؤ ػػت الضػػرؤرلة

أف لبػػاؿ لؤمػػا  مؤظػػؼ لرمػػؿ طػػؤاؿ اظاػػيؤع دؤف زؤ ػػؼ، إذف  يػػد رللػػتعىؤىػػا ؤأف ال الثهػػاوتؤ 
 رلل المؤااة. بشاطت يالإل اب، للازرلد بشاطت ؤيالزالت لرؤد أؤ لؤملف

رلػل 1 الرمؤملػة مػف الهػابؤف اظاااػت للؤظلفػة 191مف أف المشػرع بػص وػت المػادة  يالرغـ لفف
ثػػػذا الميػػػدأ  ػػػد لزعللػػػت يرػػػض ا اػػػزثبالات الزػػػت زػػػدو   مػػػبح الراوػػػة اظاػػػيؤرلة للمؤظػػػؼ، إ  أف

 مؤظػػؼعاىػػة أف ال ،معزلفػػة أاػػيؤرلة ؤزفػػؤف را وػػة لرػػدة أاػػياب يػػالمؤظؼ للرمػػؿ أثبػػال راوػػة
واػػب المؤااػػة المبزمػػت  اف يػػد رللػػت أف لاػػزرلح لػػؤـ أؤ لؤمػػالػػذق لػػزاؤؿ بشػػاطت طللػػة اظاػػيؤع 

اػيؤرلة وػؽ  امػت يومالزػت الداػازلر ؤالهػؤابلف اظ إللجػا ظبػت لرػؤد يػالبف  رلػل المؤااػة، والراوػة
الداعللة مثلما ثؤ مزداؤؿ، فما أف البىؤص الهابؤبلة ؤا زفا لػات الإ للملػة فػاف لجػا بىػلب وػت 

مػف ا زفا لػة الرريلػة لماػزؤلات الرمػؿ رلػل أف: لمػبح  47ومالة ثذة اظعلرة ولهػد بىػت المػادة 
زوهػؽ الراوػة اظاػيؤرلة زو ،  مزؤاللػة24ؤف اػارة  ف أريػ  ؤرشػر الرامؿ راوة أايؤرلة   زهؿ ر

 2يما لزبااب م  ظرؤؼ فؿ يلد ؤزهاللدة ؤشرائرة الدلبلة.
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إ  أف ثػذا الميػدأ طػرأت رللػت  مؤظػؼرلػل مػبح الراوػة اظاػيؤرلة لل يالرغـ مف أف المشرع بػص
 زاػػػزؤ ب ضػػػرؤرة المىػػػلوة رلػػػل أف مػػػف الممفػػػف ت ف لػػػرة مػػػف الميػػػادئ، أقيرػػػض ا اػػػزثبالا

ؤثػػػذا را ػػػ  لرػػػدة أاػػػياب: اػػػؤال فابػػػت زعػػػص طيلرػػػة  أثبػػػال الراوػػػة اظاػػػيؤرلةالرمػػػؿ  المؤظػػػؼ
ؤمبجػػا البشػػاط مثػػؿ الرمػػؿ الزبػػاؤيت أؤ زعػػص ظػػرؤؼ مزرلهػػة يضػػرؤرة ا زىػػادلة ؤزبظػػلـ الإبزػػاج 

مػػا ثػػت ومػػف ثػػذا المبطلػػؽ   يػػد مػػف مرروػػة الهىػػد يجػػذة اظاػػياب، ؤ مػػف زرػػؤد إلػػل  ػػرار الػػؤالت، 
 الذلف لرملؤف أثبال لؤـ الراوة اظايؤرلة؟ فمؤظفلوهؤؽ ال

 أسباب تأجيل الراحة الأسبو:ية: *
ززبػػػؤع أاػػػياب الزػػػت زؤ ػػػؿ يجػػػا الراوػػػة اظاػػػيؤرلة ززمثػػػؿ وػػػت ؤ ػػػؤد ضػػػرؤرة ا زىػػػادلة أؤ زبظػػػلـ 

 الإبزاج أؤ طيلرة البشاط ؤمىالح المؤاطبلف.
 .زبظلـ الإبزاج  زىادلة أؤ ضرؤرةزأ لؿ الراوة اظايؤرلة لضرؤرة ا أولا:

بهىد يالضرؤرة وت الل ة: شدة الواؿ أما ا ىطمح الشررت ثت الوالة الملوة لزباؤؿ الممبػؤع 
مػػػػف  37/01ؤثػػػػذا مػػػػا بػػػػص رللػػػػت المشػػػػرع وػػػػت المػػػػادة  1شػػػػرراب، أق أف الضػػػػرؤرة زيػػػػلح الممبػػػػؤع

 زؤ ػػؿ الراوػػة إذا ؤ ػػدت ضػػرؤرة ا زىػػادلة ز يػػر المؤااػػة رلػػل الرمػػؿ وػػت لػػؤـ 90/112 ػػابؤف
الراوػػة اظاػػيؤرلة، والرمػػؿ أثبػػال الراوػػة ممبػػؤع لفػػف إذا طػػرأت ضػػرؤرة ا زىػػادلة ز يػػر المؤااػػة 
رلل الرمؿ وت لؤـ الراوة اظايؤرلة والرمؿ أثبػال الراوػة ممبػؤع لفػف الضػرؤرة ا  زىػادلة زيػلح 
ذلػػػػؾ الممبػػػػؤع وػػػػم لمفػػػػف وىػػػػرثا ظبجػػػػا زعضػػػػ  لرػػػػدة رؤامػػػػؿ ا زىػػػػادلة اػػػػؤال زرلهػػػػت يبشػػػػاط 

 أؤ رؤامؿ عار لة. المؤااة
أمػػا ولمػػا لعػػص ضػػرؤرة زبظػػلـ الإبزػػاج وجػػؤ لعضػػ  لرؤامػػؿ فثلػػرة ؤثػػذا بظػػراب للرم ػػة الزػػت زػػريط 
المؤااػػة يالاػػؤؽ يمفجؤمجػػا الؤااػػػ  فمىػػدر لمػػداعلزجا أؤ فمبفػػذ لمعر ازجػػػا ؤثبػػاؾ الردلػػد مػػػف 
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فلفلػة ورفػة الرؤامؿ ؤاظطراؼ المزداعلة وت الاؤؽ وت إطػار رم ػات مرهػدة ؤيػدؤف زطػرؽ إلػل 
ؤوػػت غالػػب اظولػػاف زوفػػـ ثػػذة  1الاػػؤؽ ؤرم ػػة المؤااػػة يجػػا ؤمػػا لزرلػػؽ يفػػؿ مػػا لربلػػت الاػػؤؽ

الرم ة الررض ؤالطلب وله  العلؿ وت المؤازبة يمربل آعر أف لزداد الرػرض رلػل الطلػب وجػذة 
زػػاج وػػت الوالػػة زاػػزدرت ضػػرؤرة زبظػػلـ الإبزػػاج الرمػػؿ أثبػػال الراوػػة اظاػػيؤرلة ورمللػػة زبظػػلـ الإب

الرمػػؿ المؤااػػة زػػرزيط يفلفلػػة إدارة أىػػؤؿ الرمػػؿ ولجػػا بظػػرا للرم ػػة الهائمػػة يػػلف إبزا لػػة الاػػل  ؤ 
 الإباابت المزـ لإبزا جا.

إف زبظلـ الإبزاج مف يلف الىمولات الزت زرزرؼ يجا أغلب الزشرلرات الرماللة للماػزعدـ ؤثػؤ 
بظلـ الرمػؿ داعػؿ المؤااػة، وجبػا ب ػد أف ما لامل يىمولة الإدارة ؤالزبظلـ لفت لزماشل م  ز

ثػػذا الزبظػػلـ لػػبرفس أثػػرة رلػػل الرمػػاؿ اػػؤال لشػػمؿ زػػأثلرة رلػػل مؤارلػػد الرمػػؿ اػػؤال فػػاف الزبظػػلـ 
لىػدر يىػػفة مبفػػردة أؤ يالزشػاؤر مػػ  الجلئػػات البهايلػة ؤممثلػػت الرمػػاؿ ؤثػذا ي لػػة ضػػماف زوهلػػؽ 

اػة أؤ العػار ت ؤمػف ثػـ لػؤثر مياشػرة رلػل اازمرارلة الإبزاج ؤممئمزت مػ  الؤا ػ  الػداعلت للمؤا
أؤ ات الرمؿ، وإذا زرلؽ اظمر يإبزاج مؤامت  از لرب الرمؿ زأ لؿ الراوة إلػل ؤ ػت  وػؽ أؤ 
ز للر لؤـ الراوة لمؤا جة ضرؤرة الإبزاج أؤ ضرؤرة زليلة مزطليات زبظلـ الإبزاج الزػت زاػزؤ ب 

   زوزمؿ الزأعلر.زهبلة يهال الرماؿ وت مباىب رملجـ  ىد الهلاـ يرمللات 
رلػػل أف لػػزـ زرؤلضػػت  2أرطػػل الهػػابؤف الفرباػػت فػػذلؾ للرامػػؿ بىػػؼ لػػؤـ راوػػة لػػبفس اظاػػياب

 وهػا مثػؿ الرمػاؿ المجبلػػلف يالمرػدات الفجريائلػة ؤزشػولـ المرػػدات ؤزبظلػؼ الموػمت الىػػبارلة 
مػا لاػمح فػذلؾ يإلهػاؼ وجت أش اؿ لزرلف الهلاـ يجا ؤ ؤيا لؤـ الراوة اظايؤرلة ليا ت الرمػاؿ، ف

الراوة اظايؤرلة للهلػاـ يأشػ اؿ ماػزر لة ؤ زمػة لزبظػلـ الإغاثػة أؤ لزفػادق الوػؤادث المود ػة أؤ 
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الإىمح آثار الوؤادث الزت ؤ رت للمردات أؤ اليبالات، ؤزازفلد فػذلؾ مػف الزأ لػؿ المؤااػات 
 1الزت زازرمؿ وت إبزا جا مؤاد ارلرة الزلؼ.

 .التناوبي طبيعة النشاط: ثانيا
الرمػػؿ يالزبػػاؤب لػػت مربػػل، وجػػؤ ذلػػؾ الرمػػؿ المػػبظـ داعػػؿ المؤااػػة رلػػل أاػػاس وػػرؽ أؤ أوػػؤاج 
مزرا يػػة ولمػػا يلبجػػا وػػت الرمػػؿ الػػذق زهػػؤـ يػػت ؤذلػػؾ واػػب مزطليػػات الضػػرؤرة أؤ الوا ػػة الملوػػة 
ؤطيلرػػػػة الإبزػػػػاج أؤ عدمػػػػة عاىػػػػة وػػػػت المؤااػػػػات الإبزا لػػػػة أؤ مؤااػػػػات اظشػػػػ اؿ الرمؤملػػػػة 

ثػػؤ مثلمػػا د مػػف ؤرال ذلػػؾ أف ثبػػاؾ وزملػػة ا زىػػادلة ز رػػؿ المؤااػػة ززيبػػل ثػػذا البظػػاـ والهىػػ
لفػػػت لروػػػ  الضػػػ ط رلػػػػل ؤ أف ال زائػػػر زرػػػابت مػػػػف أزمػػػة الاػػػفف إذ  ،مؤ ػػػؤد وػػػت م ػػػاؿ الاػػػفف

المؤاطبلف زهؤـ الدؤلة يأش اؿ يبال مف أ ؿ زؤولر الافبات ؤلفت زفؤف  ػاثزة وػت أ ػرب ا  ػاؿ 
لفػػػت لاػػػزمر الرمػػػؿ، فمػػػا ب ػػػد ثػػػذا البظػػػاـ مزػػػداؤؿ وػػػت م ػػػاؿ اظمػػػف إذ زرمػػػؿ يبظػػػاـ الزبػػػاؤب 

 زازؤ ب طيلرة رملجـ مباؤية ولما يلبجـ.
الرمؿ يابزظاـ الزباؤيت دؤف الزطرؽ أوفاـ ثػذا البظػاـ  90/11أ از المشرع ال زائرق وت  ابؤف 

ال مارلػػػة يزبظلمػػػت ؤمػػػا ثػػػؤ مرمػػػؤؿ يػػػت أف مرظػػػـ ا زفا لػػػات ال مارلػػػة  لمزفا لػػػةزارفػػػا الم ػػػاؿ 
العػاص يػت الػذق أل ػل يمؤ ػب  ػابؤف  81/14ارزمدت وت زبظلـ الرمؿ الزبػاؤيت رلػل المراػؤـ 

ؤيػػػػالر ؤع إللػػػػت بػػػػري أف الرمػػػػاؿ الػػػػذلف لرملػػػػؤف يالزبػػػػاؤب   لمفػػػػف أف لاػػػػزوهؤا وهػػػػؤؽ  90/11
اوػػػػػة اظاػػػػػيؤرلة مػػػػػف زرػػػػػؤلض رػػػػػف الاػػػػػارات الإضػػػػػاولة الرمػػػػػاؿ الػػػػػذلف لػػػػػزـ اشػػػػػ الجـ أثبػػػػػال الر 

العدمػػػة الماػػػزمرة  زاوػػػا وػػػت  لزيرػػػاتؤزرؤلضػػػجـ يراوػػػة زرؤلضػػػلة ؤثػػػذا ظبجػػػـ لرؤضػػػؤف مياشػػػرة 
ؤ أاظاػػيؤرلة ؤ الرمػػؿ لػػؤـ الراوػػة أؤ الرمػػؿ اللللػػت أمػػؿ المزمػػة لإيمغجػػـ يالزرللمػػات أؤ ػػات الر

بزل ػػة ؤثػػت أف الرمػػؿ يالزبػػاؤب ثػػؤ بظػػاـ  الرمػػؿ لػػؤـ الرلػػد مػػدوؤع اظ ػػر ؤمػػف ثبػػا بلعػػص إلػػل
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البظػػاـ وػػت رمػػؿ  ؛بمػػاذج لبظػػاـ الرمػػؿ الزبػػاؤيت ؤثػػت ثػػمث 81/14عػػاص  زيبػػل المراػػؤـ ر ػػـ 
 مازمر، البظاـ وت رمؿ شيت مازمر، الرمؿ وت البظاـ المزهط .

   .لأسباب متعمقة بمصال  الموطنين ةيسبو:ثالثا : تأجيل الراحة الأ
زاػػػػجر رلػػػػل الزػػػػت زرارلجػػػػا الاػػػػلطات المربلػػػػة ؤ  المػػػػؤاطبلف مػػػػف اظؤلؤلػػػػاتزرزيػػػػر مىػػػػالح 

زليلزجا، ؤمف ثذا المبطلؽ بري أف الراوة اظاػيؤرلة لػلرض المؤااػات الرمؤملػة أؤ العاىػة  ػد 
ؤلبػػات الضػػرؤرلة، وهػػد رارػػل المشػػرع لبػػزج ربجػػا يرػػض المشػػافؿ زمػػس الم زمػػ  ولمػػا لعػػص الزم

إمػا رػف طرلػؽ الجلئػة الماػزعدمة وة اظايؤرلة لجػذة اظاػياب أ از أف زؤ ؿ الراثذة الؤضرلة ؤ 
 رف طرلؽ  رار الؤالت. أؤ
  يئة المستخدمةهريق الط:ن:   

إف طيلرػػة البشػػاط زاػػزؤ ب زأ لػػؿ المؤااػػة الراوػػة اظاػػيؤرلة إلػػل لػػؤـ آعػػر وجبػػاؾ والػػة أعػػري 
مىػالح الم زمػ ، إذ ذفرثا المشرع ال زائرق ربدما لزرارض الرمؿ لؤـ الرطلة اظايؤرلة م  

فػاف ذلػؾ  الأف الوالة الملوة زازدرت الرمؿ لؤـ الراوػة اظاػيؤرلة زليلػة لوا لػات البػاس اػؤ 
: المػػؤاطبلف فػػؿ لػػؤـ يالضػػرؤرلات مثػػؿوػػت الوالػػة الرادلػػة مثػػؿ يرػػض المؤااػػات الزػػت زػػزؤد 

ا ت وػػػأؤ وػػػت ال  مػػػادة الوللػػػب وجػػػؤ لػػػزـ ززؤلػػػدثا للمػػػؤاطبلف فػػػؿ لػػػؤـ يمػػػا ولجػػػا لػػػؤـ ال مرػػػة 
 المباايات وجبا زرمؿ المؤااات لزليلة الطلب المززالد.ا ازثبائلة مثؿ اظرلاد ؤ 

  الوالي قرار:ن طريق: 
أرطػػػل الهػػػػابؤف الوػػػػؽ للػػػػؤالت أف لهػػػؤـ يزبظػػػػلـ ثػػػػذة الراوػػػػة ل ملػػػ  المػػػػؤظفلف أؤ ليرضػػػػجـ وػػػػت  

لؤعػػذ يرػػلف ا رزيػػار ضػػرؤرلات زمػػؤلف الماػػزجلفلف ؤالمؤااػػات الز ارلػػة يالز زئػػة ؤ  الجلافػػؿ
ؾ ومالػػػة ال ػػػرض مػػػف ذلػػػمجبػػػة ؤلضػػػمف زبػػػاؤب ثلافػػػؿ فػػػؿ وئػػػة ؤمؤااػػػازجا ؤ ؤوا لػػػات فػػػؿ 

 . 1اازهرار العدمات للم زم 
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رارات، إذ لىػػػػدرثا وػػػػت المبااػػػػيات ؤمػػػػا ثػػػػؤ مزرػػػػارؼ رللػػػػت أف الػػػػؤالت ثػػػػؤ ىػػػػاوب ثػػػػذة الهػػػػ
لػػػل ال مرػػػة لػػػذلؾ. ؤلفػػػف الزاػػػاؤؿ الػػػذق لزيػػػادر إاظرلػػػاد ؤ ػػػد  ػػػاـ المشػػػرع يزعىػػػلص لػػػؤـ ؤ 

 ؟ الزت زشملجا ثازت الهرارات : ما ثت الوا تأذثاببا
يرػض  أؤمؤااػات الز ػارة يالز زئػة  90/11مػف  ػابؤف  38ذفر المشرع ال زائرق وت المادة 

الجلافػػؿ إذ باػػزبيط مػػف ىػػلاغة ثػػذة المػػادة أف المربػػت يجػػذا الهػػرار   لبوىػػر وػػت مؤااػػات 
بمػا فػؿ مػف زؤ ػؼ رػف الرمػؿ لاػيب ضػرر للوا لػات اظاااػلةالز ا للمػؤاطبلف  رة يالز زئة ؤا 

   أؤ الزوؤلللػػػة  أؤ يال ملػػػة  ، اػػػؤال زلػػػؾ المؤااػػػات الز ارلػػػة يالز زئػػػةوجػػػؤ مربػػػت يجػػػذا الهػػػرار
 أؤ مؤااات البهؿ.

 إذ ماػػػؤؤؿ ربجػػػا،ت، يارزيػػػارة مػػػبظـ لشػػػؤؤف ؤ لزػػػت ؤ والهػػػابؤف أرطػػػل للػػػؤالت ثػػػذة الىػػػمولا
 مػلرجـ  أؤ لزدعؿ يؤااطة الالطة الموللػة وػت زودلػد ألػاـ الراوػة يالباػية للمػؤظفلف، يرضػجـ

أثملػػػة المبزػػػؤج يالباػػػية  :مػػػ  مرارازػػػت لرػػػدة  ؤابػػػب مبجػػػا ا  زىػػػادلةوػػػت  ملػػػ  المؤااػػػات 
اػؤال اليلدلػة أؤ المىػالح الزايرػة للؤ لػة يراػـ  ػدؤؿ  للمؤاطبلف رف طرلؽ ثلافلػت الزبظلملػة،

 لـ ألاـ الراوة عمؿ  لاة رمؿ ظلة مؤااة.لشمؿ زبظ
 :سبو:يةحقوق الموظفين العاممين أثناء الراحة الأ*

يارزيػػػار  اػػػيؤرلة الزمزػػػ  يوػػػؽ الزرػػػؤلض،ظلاػػػزوؽ المؤظػػػؼ الػػػذق رمػػػؿ أثبػػػال وزػػػرة الراوػػػة ا
الاارات الإضاولة وفاف للمشرع أف لفزفت يجذا الوػؽ وهػط،  أدالالبشاط الذق لزاؤلت مف ياب 

زاػػػمل راوػػػة آعػػػر لزمثػػػؿ وػػػت زرػػػؤلض يراوػػػة أعػػػري ؤ ؤرغػػػـ ذلػػػؾ أضػػػاؼ لجػػػذا المؤظػػػؼ وهػػػا 
مػػدي زأثلرثػػا ومػػف ثػػذا المبطلػػؽ ب ػػد أف المشػػرع ال زائػػرق لجػػا أثملػػة فيػػري زػػؤوت ي 1لةزرؤلضػػ

 الرمؿ مف  جة أعري. رلل المؤظؼ مف  جة ؤ 
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 ضافية:الذي قام به :مى أساس السا:ات الإف :ن العمل ظمو تعويض ال 
ظاػيؤرلة، وفػت ثػذة الوالػة   يػد ثبػال الراوػة اأف لرمػؿ أؼ ظػمؤ ؤما ذفرباة اايها ابت لمفػف لل

ف لرملػػت أ ؼظػػمؤ  ف الو ػػـ الػػذق لمفػػف لل ؼ وػػت زلػػادة الاػػارات ا ضػػاولةظػػمؤ ف لبزفػػ  الأ
ؤ مرلػػؤـ اػػيؤرلة الهابؤبلػػة وفمػػا ثػػالمػػدة اظمػػف %1 20  لز ػػاؤزف  أوػػت ثػػذة الوالػػة   يػػد 
 .  اارة 40ايؤرلة ب أريرؤف  زودد المدة الهابؤبلة اظ

ثػػؤ ريػػارة رػػف رػػدد مػػف الاػػارات الإضػػاولة الزػػت ل ػػؤز  :الو ػػـ الرػػادق المػػرعص يػػت  ابؤبػػا* 
ززمثؿ وػت ؤوؽ الهابؤف المرمؤؿ يت،  2الهىؤي للمىلوة للرئلس الإدارق اازرمالجا ربد الضرؤرة

 ثمابت اارات وت اظايؤع ؤذلؾ دؤف زرعلص مف مفزش الرمؿ 
  8ثػػػؤ رػػػػدد الاػػػارات الإضػػػاولة الزػػػػت زفػػػؤؽ ثمػػػػابت   :الو ػػػـ العاضػػػ  للزىػػػػرلح ؤالمؤاوهػػػة* 

اارات مف المدة اظايؤرلة ؤل ؤز اازرمالت مػ  مرارػاة الشػرؤط المبىػؤص رللجػا وػت الهػابؤف 
 لة لازوؽ زرؤلضا مباايا.ولث أف المؤظؼ الذق لرمؿ اارات إضاو

 ستحقاق راحة تعويضية:ا 
ثزـ المشرع يالمؤظؼ الذق لرمؿ أثبال الراوة اظايؤرلة، يولث رزػب لػت راوػة إضػاولة ؤثػت ا

ؤذلػؾ واػب مضػمؤف المػادة اػيؤع مبح لؤـ آعر يد  رف اللؤـ الػذق رمػؿ ولػت عػمؿ ألػاـ اظ
الرمؤملػػة " للمؤظػػؼ الػػذق رمػػؿ وػػت لػػؤـ مػػف الهػػابؤف اظاااػػت الرػػاـ المزرلػػؽ يالؤظلفػػة  193

 .3راوة  ابؤبلة الوؽ وت راوة زرؤلضلة لبفس المدة"
ؤثذا دللؿ رلل مدي أثملػة الراوػة ربػد المشػرع ولػث لاػزفلد المؤظػؼ مػف الراوػة الزرؤلضػلة 

ولة يالطرلهػػػة الزػػػػت فلفجػػػػا لػػػػت الػػػرئلس الإدارق رلػػػػل أاػػػػاس أبجػػػػا زبػػػدرج وػػػػت الاػػػػارات الإضػػػػا
 ؿ ؤالمبطؽ لزماشل م  مبح زرؤلضلة مماثلة.دلضا والرؤلازوؽ رللجا زرؤ 
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 المطمب الثاني: العطمة السنوية

لاػزرلح ولجػا  لفزت لمدة ابة فاملة يرطلة اػبؤلةالمؤظؼ الذق لزاؤؿ ؤظ لهد عص المشرع 
ض لجػػا، أثبػػال زأدلزػػت لؤظلفزػػت ؤ ػػد بظمجػػا زرػػر مػػف معزلػػؼ الزرػػب ؤالربػػال ؤالضػػ ؤطات الزػػت  ػػد ل

اظاػػػاس الهػػػابؤبت للرطلػػػة  بلػػػة اػػػبزباؤلجا وػػػت ثػػػذا المطلػػػب مؤضػػػولفؤا  ػػػرالات  ابؤ ؤوػػػؽ طػػػرؽ 
مفابلة ؤ فجا، ؤوؽ ا  ظوفاـ ؤالبىؤص المزرلهة يجا.الابؤلة، مف ولث مدزجا ؤز زئزجا ؤا 

أبجػػػا ززملػػػز يالطػػػاي   بؤلة إذا أمضػػػل العدمػػػة الفرللػػػة، ولػػػثأف المؤظػػػؼ لاػػػزوؽ الرطلػػػة الاػػػ إذ
 ؤزفؤف مهررة مايها.ؤملة أق أبجا مرممة رلل  مل  المؤظفلف رمالدؤرق ؤززاـ يالىفة ال

 عطمة السنويةحق الموظف في ال الفرع الاول:
زػػػدعؿ المشػػػرع ال زائػػػرق لزبظػػػلـ أوفػػػاـ الرطلػػػة الاػػػبؤلة يارزيارثػػػا وهػػػا شػػػررلا للمؤظػػػؼ،  

ولػػث ؤضػػ  لجػػا الردلػػد مػػف الهؤارػػد الهابؤبلػػة ي لػػة زوهلػػؽ ال الػػة المر ػػؤة مػػف إ رارثػػا ؤالزػػت أ رثػػا 
 ص  ب  الرػػاـ للؤظلفػػة الرمؤملػػة، ولػػث ز ػػ المزضػػمف وػػت الهػػابؤف اظاااػػت 66/133وػت اظمػػر ر ػػـ: 

"يأف للمؤظؼ الهائـ يالعدمة يوؽ وت رطلة ابؤلة مػ  اظ ػر لمػدة ثمثػلف لػؤـ  :مبت  39المادة 
 .1مززاللة  ائـ عملجا يالعدمة"
مادزػػت اظؤلػػل رلػػل أف بػػص وػػت ق المزرلػػؽ يالرطػػؿ الػػذ 66/135ـ: يالإضػػاوة إلػػل المراػػؤـ ر ػػ

ة رػػػف اػػػبة لزمجػػػا وػػػت زجا ثمثػػػؤف لؤمػػػا مززاللػػػالوػػػؽ وػػػت رطلػػػة مػػػده  ر رملػػػت"لفػػػؿ مؤظػػػؼ لياشػػػ
 2العدمة".

المزضمف الهابؤف اظااات الرػاـ للؤظلفػة الرمؤملػة  06/03مف اظمر  94فما ب د المادة  -
ؤرللػػت بفجػػـ أف المشػػرع  ،1: "للمؤظػػؼ الوػػؽ وػػت رطلػػة اػػبؤلة مدوؤرػػة اظ ػػر"زشػػلر رلػػل أف

 ال زائرق  د أ ر أف الرطلة الابؤلة ثت: 
                                                           

 

 ، مر   اايؽ.المزضمف الهابؤف ا ااات الراـ للؤظلفة الرمؤملة،66/133مف ا مر  39بص المادة 1
. 555ص، مر   اايؽ المزرلؽ يالرطؿ 66/135مراؤـ ر ـ مف ال 01المادة  2
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 للهلاـ يالعدمة مدة ابة فاملة. * رطلة
.  * رطلة مدزجا ثمثؤف لؤـ

 * رطلة مدوؤرة اظ ر.

الرطلػػة  فػػؿ مؤظػػؼ أؤ مؤظفػػة ا اػػزفادة مػػفأرػػمة أف مػػف وػػؽ  ؤرللػػت باػػزعلص مػػف المػػذفؤر
 ، إذا  ضلا ابة فاملة مف العدمة.الابؤلة، مدوؤرة اظ ر، مدزجا ثمثؤف لؤما

 السنويةتحديد مدة العطمة  الفرع الثاني:
المزضػػمف الهػػابؤف اظاااػػت  06/03مػػف اظمػػر  196زمػػبح الرطػػؿ الاػػبؤلة واػػب المػػادة 

، رلػػل أاػػاس الرمػػؿ الموهػػؽ عػػمؿ الفزػػرة المر رلػػة الزػػت زمزػػد مػػف أؤؿ 2الرػػاـ للؤظلفػػة الرمؤملػػة
  ؤلللة مف الاايهة للرطلة إلل غالة ثمثلف مف  ؤاف مف ابة الرطلة الواللة.

: "زهػػػاس اػػػبؤلة رلػػػلالمزرلػػػؽ يالرطلػػػة ال 81/08لعاماػػػة مػػػف الهػػػابؤف ر ػػػـ: المػػػادة ا إلػػػلإضػػػاوة 
الرطلة مدوؤرة اظ ر رلل أااس لؤملف ؤبىػؼ رػف الشػجر الؤاوػد مػف الرمػؿ دؤف أف زز ػاؤز 

 .3الؤاودة"ثذة المدة ثمثلف لؤما رف الابة 

 أببا بفجـ مف بىت المادزلف الاايهزلف  ملة مف ا ازبزا ات ؤثت فالزالت:  ولث

  ؤاف مف الابة ال ارلة. 30يدالة الوؽ وت الرطلة الابؤلة ليدأ مف أؤؿ  ؤلللة إلل غالة  
 .زعص ثذة الرطلة المؤظفلف الذلف زـ زؤظلفجـ يرد ابة فاملة مف البشاط 
 أف   زز اؤز مدة ثمثؤف لؤما رف الابة الؤاودة للرمؿ. ل ب 

                                                                                                                                                                                           
 

 . 17ص، مر   اايؽ، ا ااات الراـ للؤظلفة الرمؤملة المزضمف الهابؤف 06/03مف اظمر  94المادة  1 
 . 15، ص مر   اايؽ، لهابؤف ا ااات للؤظلفة الرمؤملةالمزرلؽ يا 06/03مف ا مر  196المادة ر ابظ  2
 .المزرلؽ يالرطؿ الابؤلة.مر   اايؽ 81/08مف الهابؤف  05المادة  را    3
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ب ػػػد أف المػػػؤظفلف وػػػدلثت الزؤظلػػػؼ،    198-02ؤ 196-02  أببػػػا يػػػالر ؤع إلػػػل المػػػادزلف إ
لاػزفلدؤف مػف الرطػؿ الاػبؤلة فيهلػػة زممئجػـ الهػدامل، ولػث زهػػدر الرطلػة الاػبؤلة الممبؤوػة لجػػـ 

 مف الرمؿ.يرد ابة فاملة  لؤما ؤزفؤف 15يػػػػػػػػ

 وقف إرجاء العطمة السنوية وتجزئتها:*

المزضػػػمف الهػػػابؤف اظاااػػػت للؤظلفػػػة  06/03مػػػف اظمػػػر  199 ػػػال يجػػػذا الىػػػدد المػػػادة 
، ؤيػػالرغـ مػػف أف المشػػرع  ػػد ففػػؿ للمؤظػػؼ رطلزػػت الاػػبؤلة ؤالزػػت  ػػد وػػددثا يثمثػػلف 1الرمؤملػػة

ثػذا الوػػؽ،    أف مػػف بفػس اظمػر لزيػلف لبػا 2062ااػزهرال المػادة ؤي تإ  أبػ ،لؤمػا مززايرػة  30 
لمبػػػ  الإدارة مػػػف ازعػػػاذ إ ػػػرال زؤ لػػػؼ الرطلػػػة الاػػػبؤلة للمؤظػػػؼ، ولػػػث لمفبجػػػا مزػػػل ااػػػزدرت 

 .ابزلفوت ودؤد ال مىلوة لذلؾ إما أف زؤ لجا أؤ زؤ لجاالظرؤؼ أؤ ال

لمؤظػؼ ؽ اولث بازبزج أف المشرع ال زائرق  د زرؾ  ابيا للالطة الإدارلة وػت الزىػرؼ وػت وػ
 وها مطلها ولث لمفف: وت الرطلة الابؤلة ؤلـ لرزيرة

 ؤ ؼ الرطلة الابؤلة للمؤظؼ مف أ ؿ ضرؤرة المىلوة. -
اػػػػزثبائلة ولػػػػث لػػػػـ لوػػػػدد المشػػػػرع ثػػػػذة  وػػػػا ت االلمبػػػػ  ز زئػػػػة الرطلػػػػة أؤ إر اؤثػػػػا إ  وػػػػت  -

 ذلؾ.رة مزل اازدرت الضرؤرة ؤالمىلوة الوا ت زرفجا وت لد الإدا

 تمديد العطمة السنويةالثالث:  الفرع
ؤزفػػػؤف مهايػػػؿ اػػػبة  لؤمػػػا  30  اظىػػػؿ وػػػت الرطلػػػة الاػػػبؤلة للمؤظػػػؼ أبجػػػا زهػػػدر يثمثػػػلف

ولث مبح المشرع ال زائرق وؽ زمدلد الرطلػة الاػبؤلة لػيدارة، ؤعىؤىػا وػت  ،فاملة مف الرمؿ
ؤ أ ،ؤلة ال بؤيلػةفهطاع الزرللـ أؤ المبػاطؽ الىػورا مرثهة يرض الهطارات الزت ززاؤؿ بشاطات

                                                           
 

  .18ص  مىدر اايؽ، ااات للؤظلفة الرمؤملةالمزضمف الهابؤف ا  06/03مف ا مر  199المادة   1
 .18ص  ردمف بفس المى 206المادة   2



لفصل الثاني: أنىاع العطلا  
 

58 
 

مػػؤثر رلػػل بشػػاط المؤظػػؼ، يولػػث لشػػمؿ ثػػذا الزمدلػػد فامػػؿ  اظمػػافف المرزؤلػػة الزػػت زملػػز ي ػػؤ
العػػػاص يالرطلػػػة  81/08 ػػػـ: مػػػف الهػػػابؤف ر  07المػػػؤظفلف ؤفػػػذلؾ واػػػب مػػػا  ػػػال وػػػت المػػػادة 

لؤمػػا ؤذلػػؾ  20مػػف رطلػػة إضػػاولة زهػػدر يػػػػػػ وئػػات ال بػػؤب عىؤىػػا تولػػث ااػػزفاد ،1الاػػبؤلة
لؤمػػا  50، ولػػث أىػػيوت يػػذلؾ الرطلػػة الاػػبؤلة زهػػدر يػػػػ95/28يمؤ ػػب المراػػؤـ الزبفلػػذق ر ػػـ: 

 فاملة.

 المطمب الثالث: :طل الأ:ياد الرسمية
دؤؿ الرػػالـ ؤارزػػرؼ للمؤظػػؼ الرمػػؤمت يوهػػت وػػت  لػػةيالال زائػػرق وػػذؤ غ لهػػد وػػذا المشػػرع

البشػػػػاط الػػػػؤظلفت يمبااػػػػية ولػػػػؤؿ اظرلػػػػاد ؤذلػػػػؾ يمؤ ػػػػب الهػػػػابؤف ر ػػػػـ: الزؤ ػػػػؼ رػػػػف مماراػػػػزت 
ؤالذق مفبت مف مشارفة أارزت يىفة عاىة ؤالم زم  يىػفة رامػة ، 2ؤالمزمـالمردؿ  63/278

مواوظػػػة رلػػػل الهػػػدرة لؤالزمزػػػ  يالراوػػػة يولػػػؤؿ رلػػػد راػػػمت ؤذلػػػؾ مػػػف أ ػػػؿ أثػػػداؼ ا زىػػػادلة ل
لزهؤلػػة الػػرؤايط اظاػػرلة ؤا  زمارلػػة، ولػػث ارزػػرؼ  الإبزا لػػة للمؤااػػة ؤأثػػداؼ ا زمارلػػة ؤذلػػؾ

المػؤرخ  63/78المشرع يوؽ المؤظؼ وػت الراوػة ؤذلػؾ يمؤ ػب المػادة اظؤلػل مػف الهػابؤف ر ػـ: 
ولػػث وػػدد ثػػذا الهػػابؤف  ائمػػة اظرلػػاد  05/06المرػػدؿ ؤالمػػزمـ يالهػػابؤف  1963 /26/07وػػت: 

 ؤززمثؿ ثذة اظرلاد وت: .ظرلاد الؤطبلةلاد الدلبلة ؤالفؿ اظرشامم الراملة، ؤالذق  ال 
 الأ:ياد الوطنية الفرع الأول:

 لؤـ ؤاود.ػػ: ودد يؤالذق    رأس الابة ال دلدة أؤؿ  ابفت -

 ودد يػػػػ: لؤـ ؤاود.  رلد الثؤرة  ؤالذقأؤؿ بؤومير -

                                                           
 

  .العاص يالرطؿ 81/08مف الهابؤف ر ـ  07المادة   1
 68/419ة ا رلاد الراملة، المردؿ ؤالمزمـ يمؤ ب ا مر ر ـ مضمف  ائزل 1963مؤرخ وت لؤبلؤ  63/278ر ـ  ابؤف  2

 1963لؤبلؤ  26المؤرخ وت  63/278يمؤ يت ا مر ر ـ ، المردؿ 1968لؤبلؤ  26المؤاوؽ  1388مؤرخ وت ريل  ا ؤؿ راـ 
.1968لؤللؤ  12الىادرة يزارلق  56ج ر ردد  ؤ المزضمف زودلد  ائمة ا رلاد الراملة،
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 ودد يػػػػػ: لؤـ ؤاود. ؤالذقؤؿ ماق  رلد الرماؿ الرالمت  أ -

 ودد يػػػػ: لؤـ ؤاود. ؤالذق رلد ا ازهمؿ    ؤلللة عماة -

 الأ:ياد الدينيةالفرع الثاني: 

 ؤالزت زشزرؾ ولجا اائر الدؤؿ الإامملة   الما الرريلة مبجا ؤبذفر مبجا: 

 ودد يػػػػ: لؤـ ؤاود. ؤالذقمورـ  رأس الابة الج رلة   أؤؿ -
 ودد يػػػػ: لؤـ ؤاود. الشرلؼ ؤالذقالمؤلد البيؤق  -
 راشؤرال ؤ الذق ودد يػػػػ: لؤـ ؤاود. -

 بلف: ػػػدلػػػدلف الػػػرلػػػؿ رف ذفر الػػػ فػػػػدؤف أف ب 
 .             ودد يػػػػ: لؤملف ؤالذق رلد الفطر -
 ودد يػػػػ: لؤملف. ؤالذقرلد اظضول  -

لهػػػػابؤف اظاااػػػػت الرػػػػاـ لزضػػػػمباف الم 06/03ؤاظمػػػػر  66/133للأمػػػػر إ  أببػػػػا ربػػػػدما بزطػػػػرؽ 
 ثذا البؤع مف الرطؿ ضمف المؤاد المدر ة ولجما. قللؤظلفة الرمؤملة، ب د أبجا لـ 

 ، رلػػللزشػػارفؤف وػػت يرػػض المبااػػيات الرالملػػة غريلػػةأف أغلػػب الػػدؤؿ اػػؤال إاػػمملة أؤ  ب ػػد
 المثاؿ: ايلؿ 

 لازفلد المؤظؼ يلؤـ ؤاود رطلة. ملمدلة المؤاوؽ ظؤؿ  ابفت، ألفرأس الابة ال
ولث ؤيالرغـ مف اعزمؼ اظرلاد الراملة مف دؤلة ظعري، إ  أببا ب د أف أغلب  ػؤابلف الػدؤؿ  

 الرطلة وت اظرلاد الراملة. أ رت
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 المبحث الثاني: العطل الخاصة
لمفف للمؤظؼ أف لزمز  يرطؿ أعري إلل  ابب الرطلة الابؤلة إذا طرأت رللت ظرؤؼ 

، ولث أف ثذة ىولة ز رلت ل لب رف ؤظلفزت لفزرة ما، ؤثذا ما لامل يالرطؿ العاىة
إذا أبجا ززملز يالعىؤىلة واب فؿ والة ؤالزت  لبة ياظوداث الزت ززودد يمؤ يجا،اظعلرة رث

 مف أ لجا زرطل للمؤظؼ.
أؤ    المؤظؼ ممفف أف لز لب رف ؤظلفزت يايب مرض لىليت أؤ لظرؤؼ ا زمارلة ولث أف

هطاع رف لجا وت ا ب ظفة وت رطلة أمؤمة ؤالزت زايبرلملة أؤ دلبلة، أؤ  د زدعؿ المؤ 
 أملزجا ف الظرؤؼ ثت الزتظالطارئة ؤالزت   دعؿ للمؤظفة يجا، إ  ؤظلفزجا يوفـ الظرؤؼ 

 رللجا.
 04وت الفرع الثابت مف الفىؿ  90/11مموظة: المشرع بظـ الرطؿ العاىة وت الهابؤف 

ولث لرزير ،   أما الفهت زيبل زاملة رطؿ عاىةيػػػػ: ال لايات اماثاأبؤاف ال لايات زوت ر
دازؤرلا ظبت لدعؿ ضمف ولز الررالة الىولة مفايا  وؽ المؤظؼ وت الرطؿ العاىة

 .11996ؤاطبلف الزت بص رللجا دازؤرللم
جا يرطؿ عاىة لازفلد مبجا المؤظؼ مزل اازدرت بظـ المشرع الوا ت الطارئة ؤعى لذلؾ

إضاوة إلل رطلة  ،ؤالرطؿ ا ازثبائلة الرارضة ،زبؤع يلف الرطؿ المرضلةزالضرؤرة ذلؾ ولث 
 اظمؤمة.

زطرؽ وت ثذا الميوث إلل: مملزات الرطلة العاىة ؤعىائىجا ؤما مدي وراللة اب ولث
 ف رلل البوؤ الزالت:الإدارة وت زبظلـ ثذا البؤع مف الرطؿ ؤالزت زفؤ 

 المطمب الأول: العطمة المرضية.
 المطمب الثاني: :طمة الأمومة.

 المطمب الثالث: العطمة الاستثنائية العارضة.

                                                           
 

  ؤ الزت بىت رلل ماللت" الررالة الىولة وؽ للمؤاطبلف" 1996مف دازؤر  54المادة   1
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 العطمة المرضيةالمطمب الأول: 
لاػػػزفلد المؤظػػػؼ مبجػػػا يرػػػد ابعىػػػص وػػػت ثػػػذا المطلػػػب لدرااػػػة الرطلػػػة المرضػػػلة، ولػػػث 

الزؤ ػػؼ رػػف أدال ؤظلفزػػت المجبلػػة، إذا بظمجػػا المشػػرع إىػػايزت يوػػادث أؤ مػػرض لػػؤدق يػػت إلػػل 
ؤوددثا الهابؤف ؤوؽ إ رالات ؤزبظلـ مودد ؤموفـ ولث رارل ولجا الظػرؤؼ الىػولة للمؤظػؼ 

 المرلض.

 الأول: حق الموظف في :طمة مرضية الفرع
رف مماراة ؤظلفزػت اللؤملػة، ولػث  ؼ يىفة رامة رؤارض مرضلة زرلهت د لرزرق المؤظ

رلػػل أف: "وػػؽ المؤظػػؼ الهػػائـ  66/133مػػف اظمػػر  02/39رع ال زائػػرق وػػت المػػادة أشػػار المشػػ
 .1يالعدمة وت رطلة مرضلة"

الزػت المزرلؽ يالهابؤف اظااات الراـ للؤظلفػة الرمؤملػة ؤ  06/03فما  ال وت ثذا الىدد اظمر 
ميػػرر "أبػت زؤ ػػؼ الرطلػػة الاػبؤلة إثػػر ؤ ػػؤع مػرض أؤ وػػادث  رلػػل: 201بػص رللجػػا وػت مادزػػت 

ؤلاػػزفلد المؤظػػؼ وػػت ثػػذة الوالػػة مػػف الرطلػػة المرضػػلة ؤمػػف الوهػػؤؽ المرزيطػػة يجػػا ؤالمبىػػؤص 
 .2يت" رللجا وت الزشرل  المرمؤؿ

ا اػػزفادة مػػف  وػػتولػػث ؤياطمربػػا رلػػل الهػػابؤف المىػػرق ب ػػد ارزراوػػت يوػػؽ المؤظػػؼ المػػرلض 
 وت مدة وددثا الهابؤف.ددا ؤاازرادة بشاطت زفؤف فاولة  ازر ارت لراولزت م  راوة مرضلة

ع المرض المستوجب لمعطمة المرضيةأنواالفرع الثاني:   

ب د أف المشرع ال زائػرق  ػد ملػز يػلف بػؤرلف مػف المػرض، المػرض الرػادق  الوالة وت ثذة
بمػػػا لزرلػػػؽ يالإباػػػا ف بفاػػػت، ظبػػػت مرػػػرض للأمػػػراض ؤثػػػذا يوفػػػـ ؤالػػػذق   رم ػػػة لػػػت يالؤظلفػػػة ؤا 

                                                           
 

  .550ا ااات الراف للؤظلفة الرمؤملة،مر   اايؽ،ص المزضمف الهابؤف 66/133مف ا مر  39/ 02المادة   1
  .18للؤظلفة الرمؤملة،مر   اايؽ،ص ـالمزضمف الهابؤف ا ااات الرا 06/03مف ا مر  102المادة   2
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ؤثػػؤ المػػرض المػػرزيط  1تع الثػػابت وإبػػت لزرلػػؽ يػػالمرض المجبػػأمػػا البػػؤ  طيلرػة اليشػػر الفلزلؤلؤ لػػة،
يالبشػػاط الػػؤظلفت، ولػػث لمفػػف أف لزبػػؤع المرضػػلف الاػػايهلف يػػدؤرثما يػػلف المػػرض  ىػػلر المػػدي 

أشػػػجر   06  اػػػزةالمػػػرلض طؤلػػػؿ المػػػدي ؤالػػػذق لز ػػػاؤز ؤ أشػػػجر   06  اػػػزة ؤالػػػذق   لز ػػػاؤز
 .ابؤات  03ثمث  ؤلىؿ إلل مدة أ ىاثا

 ثار المترتبة :مى العطل المرضيةالفرع الثالث: الآ
 :بالنسبة لمموظف العمومي  -1

ىػػػػايزت لإلوػػػػؽ للمؤظػػػػؼ الرمػػػػؤمت ا بهطػػػػاع رػػػػف مزاؤلػػػػة البشػػػػاط الػػػػؤظلفت مؤ زػػػػا بزل ػػػػة 
ف فػاف وػت لمبرت مف مماراة ؤظلفزت، ولث زوؽ ل يمرض ت الزمز  مف الرطلة المرضػلة وزػل ؤا 

لهػػابؤف اظاااػػت الرػػاـ للؤظلفػػة الرمؤملػػة الزػػت  ػػالت يػػػػ: مػػف ا 202رطلػػة اػػبؤلة واػػب المػػادة 
"  لمفػػف يػػأق وػػاؿ أف زوػػؤؿ الرطلػػة المرضػػلة الطؤللػػة اظمػػد فمػػا لوػػددثا الزشػػرل  المرمػػؤؿ يػػت 

 2مجما فابت مدزجا، الوؽ وت أفثر مف شجر ؤاود فرطلة ابؤلة".

لػزـ زرؤلضػت مػف  يػؿ ثلئػة الضػماف ا  زمػارت. وػت  لفأرازيت، رف ذلؾ ا بهطاع زؤ لؼ  ؤلبزج
 .4رلبلةإلل زرؤلض بفهات الرمج وت ىؤرة أدالات  إضاوة، 3أدال بهدق ىؤرة

زرؤلضػلة بهدلػة اللؤملػة  ز رف مؤاىلة بشاطت الؤظلفت يػػػػ:ولث لازفلد المؤظؼ الرمؤمت الرا 
ؤؿ مف اظ ر اللؤمت يرد ابهطاع اشزراؾ الضماف ا  زمارت ؤالضرلية، مػف اللػؤـ اظ %50يػػػ: 

                                                           
 

 .284ص 2008ما د راغب الولؤ، الهابؤف ا دارق،دار ال امرة ال دلدة،ا زاريطة ا افبدرلة. 1 
 .18للؤظلفة الرمؤملة،مر   اايؽ،ص ـالمزضمف الهابؤف ا ااات الرا 06/03مف ا مر  202المادة   2
 83/11،المردؿ ؤالمزمـ للهابؤف 1996لؤللؤ  06المؤاوؽ ؿ 1417ىفر  20المؤرخ وت  96/17مف ا مر  03المادة 3

لؤللؤ  07الىادرة  42ج ر ردد  زمارلة،المزرلؽ يالزأملبات ا  1983لؤللؤ  02المؤاوهؿ 1403رمضاف 21المؤرخ وت 
طر الل الزؤ ؼ مؤ زا رف رملت يايب ضلضلة لؤملة للرامؿ اظ لر الذق لمبح زرؤ  ، رلل أبت"ا دالات البهدلة،1996

  .06المرض"،ص
لمزلد مف الزفىلؿ طال  بص  ال راوة... ززمثؿ ا دالات الرلبلة للزأملف رلل المرض ز طلة للمىارلؼ الزاللة: الرمج،  4

 .06ص  مف بفس ا مر، 04المادة 
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ؤلرػػؤض يباػػية  ؤالت للزؤ ػػؼ رػػف مماراػػة البشػػاط الػػؤظلفت ، المػػ15إلػػل اللػػؤـ العػػامس رشػػر 
  المؤالت لزؤ فت، أما وت والة دعؤؿ المؤظػؼ إلػل 16وااب مف اللؤـ الاادس رشر   100%

ارزيػار مػف اللػؤـ  %100مرض الطؤلؿ المػدي وإبجػا زطيػؽ رللػت باػية المازشفل أؤ وت والة ال
 .1اظؤؿ المؤالت لزؤ فت رف مزاؤلة بشاطت الؤظلفت

أؤ    60/1ق  أ ،  لؤمػا60شػرط أف   زز ػاؤز اػزلف  ، ازوؽ الزرؤلضة اللؤملة رف فػؿ لػؤـز
المرزمػد فأاػاس وػت الشجرق الممبػؤح ؤ  اظ رزفؤف واب الوالة مف  ، ؤ 30/1ق  ثمثلف لؤما أ

 وااب ا دالات.

 :ثت فالزالتهرة الاايهة، م مؤرة مف الشرؤط ؤ لضات المذفؤرة وت الفأبت لشزرط لدو  الزرؤ  إ  
، وػاف الزرؤلضػة اللؤملػة زػدو  للمؤظػؼ ؤزمزػد اظمػديػأمراض طؤللػة  اظمػرزرلػؽ  إذاولث ابػت  -

ؿ ااػػػزئباؼ المؤظػػػؼ ، أمػػػا وػػػت وػػػا  اػػػبؤات ؤزواػػػب مػػػف زػػػارلق فػػػؿ مػػػرض03لفزػػػرة ثػػػمث  
، شػرط أف زمػر رلػل ثػذا ا اػزئباؼ   اػبؤات03ت أ ػؿ  دلػد مدزػت ثػمث  للرمؿ وابت لزاح لػ
 ابة رلل اظ ؿ.

 ، وػاف الزرؤلضػة اللؤملػة زػدو اظمػدرلػؿ الطؤللػة يػاظمراض الرادلػة غلػر ال اظمرزرلؽ  إذاأما  -
  زرؤلضػة 300طؤؿ وزرة مدزجا اػبزاف مززاللزػاف، لزهاضػل ولجػا المؤظػؼ الرمػؤمت ثمثمائػة  

 .ؤذلؾ ولما لعص ا دالات البهدلة ردة أمراض أؤ، ؤزفؤف رلل مرض اظفثرلؤملة رلل 
زادد لت مف  يؿ ثلئة الضػماف ا  زمػارت أما ولما لزرلؽ يمىارلؼ الرمج الزرؤلضلة وإبجا  -

 2.% 100أما يالباية للرلؿ الموددة وت الهابؤف وإبجا زادد يباية  %80 يباية زهدر يػ:

                                                           
 

1
 20صمر   اايؽ،   زمارلة،ا يالزأملباتالمزرلؽ  83/11المزمـ للهابؤف ر ـ المردؿ ؤ  96/17مف ا مر  07ر ـ  المادة  

، المودد 84/27مف المراؤـ الزبفلذق  04طال  المادة  100%يباية تلبزج رف رم جا زرؤلضللزفىلؿ وت الرطؿ الزت  2
 .ا  زمارلة يالزأملباتالمزرلؽ  83/11لفلفلات زطيلؽ الربؤاف الثابت وت الهابؤف ر ـ 
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زئباؼ بشػػػاطت الػػػؤظلفت يىػػػفة بجائلػػػة، زرػػػذر رلػػػل المؤظػػػؼ الرمػػػؤمت ااػػػ إذاابػػػت  الإشػػػارةل ػػػب 
، شرط أف لفؤف المؤظؼ الرمؤمت المؤمف لت لـ ليلػه يرػد اػف لمفبت ا ازفادة مف مراش الر ز

 .1رلل الزهارد فما ثؤ مودد وت الهابؤف الإوالة

ؤلفػػػت لاػػػزفلد المؤظػػػؼ المػػػؤمف لػػػت مػػػف  ملػػػة الوهػػػؤؽ المػػػذفؤرة اػػػايها، ل ػػػب أف ززػػػؤور ولػػػت 
 زهلدة يإ رالات الزت ل ب رللت مرارازجا. إلل إضاوةم مؤرة مف الشرؤط 

 الشروط الواجب توفرها في الموظف العمومي )المؤمن له( : -أ

رلػػل المػػرض عػػػمؿ  لفػػت لاػػزفلد المػػؤمف لػػػت مػػف آدالات رلبلػػة ؤ الزرؤلضػػات اللؤملػػػة للزػػاملف
  100  لػؤـ  أؤ مائػة  15، ؤ ب رللػت أف لفػؤف  ػد رمػؿ إمػا عماػة رشػر    أشجر06الازة  

لضػػجا، أثبػػال الفىػػؿ الثمثػػت الػذق لاػػيؽ زػػارلق زهػػدلـ الرم ػػات المطلػػؤب زرؤ  اظ ػػؿاػارة رلػػل 
ماؤ  شػجرا الزػت   12رشر   ا ثبتأثبال  اظ ؿ  اارة رلل 400  أريرمائةلؤما أؤ   60ازلف   ا 

 .2زايؽ زارلق زهدلـ الرم ات المطلؤب زرؤلضجا

ذلؾ ل ػب رلػل المػؤمف لػت ا اػزفادة مػف الزرؤلضػات اللؤملػة للزػأملف رلػل رلػة مػا،  إلل إضاوة
 أريرمائػة  لؤمػا أؤ 60أف لفػؤف  ػد رمػؿ إمػا اػزلف  ، ؤ ألضػايرد الشجر الاادس ؤمراش الر ػز 

   شجرا  الزت زايؽ الزؤ ؼ رف الرمؿ 12رشر   ا ثبتأثبال  اظ ؿ  اارة رلل 400 

أثبػال الػثمث  اظ ػؿ اػارة رلػل 1200ؤمػائزت   ألػؼ  لؤمػا أؤ 180أؤ المرالبة الطيلة للر ػز  
 .3زطيلة للر ل  ابؤات الزت زايؽ الزؤ ؼ رف الرمؿ أؤ المرالبة ا03 

                                                           
 

. 21ص مر   اايؽ ا  زمارلة، يالزأملباترلؽ زالم 83/11ؿ ؤالمزمـ لهابؤف ر ـ المرد 96/17مف ا مر  13طال  المادة   1

            المزرلؽ يالزأملبات ا  زمارلة، مر    83/11المردؿ ؤ المزمـ للهابؤف ر ـ  96/17مف اظمر  19المادة ر ـ   2
 . 08اايؽ،ص

 . 08مف بفس ا مر، ص  23المادة   3
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 : إتبا:هاالواجب  الإجراءات -ب
ؤ ب رللت أف لثيت ىػفة المػؤمف لػت ا زمارلػا ؤ  ،فلد المؤمف لت مف آدالات الزاملفلفت لاز* 

 .  الؤزلر المفلؼ يالضماف ا  زمارت، الزت لودد  ائمزجا الثيؤزلة اظؤراؽذلؾ يزهدلـ 
والة ابهطاع المؤمف لت رف الرمؿ يايب المرض ؤ ػب رللػت أف زشػزمؿ ؤىػفة ا بهطػاع  وت* 

 رف الرمؿ م مؤرة مف المرلؤمات ؤزفؤف يىؤرة ؤاضوة ؤ ثت فالزالت:
 ، ااـ الطيلب ا مر يا بهطػاعلت الزالالت، مدة الر ز الموزملة، ر ـ زا للهيت ،ااـ المؤمف لت

رلػػل  أ ػػراةزػػارلق الفوػػص الطيػػت الػػذق المجبػػت ؤ  ربؤابػػتؤ ؤلهيػػت ؤرزيزػػت ؤزعىىػػت   1رػػف الرمػػؿ
 مموظة زيلف ربد ا  زضال أف اظمر لزرلؽ يزمدلد مدة ا بهطاع رف الرمؿ.المؤمف لت، ؤ 

، عػػمؿ غلػػل ثلئػػة الضػػماف ا  زمػػارتالملػػؼ الطيػػت  إراػػاؿ* ل ػػب رلػػل المػػؤمف لػػت زهػػدلـ أؤ 
لزرلػػؽ يرػػمج طيػػت ماػػزمر وػػت ثػػذة  اظمػػر، أمػػا إذا اظؤؿالثمثػػة الزاللػػة للرمػػؿ الطيػػت  اظشػػجر

   أشجر الزاللة لإبجال الرمج.03الوالة ل ب زهدلـ الملؼ عمؿ الثمثة  
رض لرهؤيػػات  ػػد زػػؤدق الػػل المػػذفؤرة اػػايها وػػاف المػػؤمف لػػت لزرػػ الإ ػػرالات إزيػػاعؤوػػت وػػاؿ رػػدـ 

مػػػػف  يػػػػؿ المؤظػػػػؼ  ز ػػػػةثيلم  ، يااػػػػزثبال والػػػػة الهػػػػؤة الهػػػػاثرة اورمابػػػػت ؤاػػػػهؤط وهػػػػت وػػػػت ا دالات
 .المازفلد

 (:لإدارة العمومية )المرفق العموميبالنسبة ل -2
 إمفابلػػػةؤؿ المشػػرع لػػيدارة الرمؤملػػة عػػػماف الاػػػلر الواػػف للمروػػؽ الرمػػؤمت مػػف أ ػػؿ ضػػ

ل المؤظػػؼ المربػػت يالرطلػػة المرضػػلة، ؤذلػػؾ ي لػػة الزأفػػد مػػف ىػػوة  لامجػػا يالمرا يػػة الطيلػػة رلػػ
مػػا لزوالػػؿ المؤظفػػؤف الرمؤملػػؤف رػػف طرلػػؽ الزمػػارض ي لػػة  اظولػػاف، ظبػػت وػػت فثلػػر مػػف مرضػت

لػػػـ زفػػػف ضػػػرؤرلة وإبجػػػا زرلػػػؽ اػػػلر  إذا اظعلػػػرةثػػػذة  أفالوىػػػؤؿ رلػػػل رطلػػػة مرضػػػلة، ولػػػث 

                                                           
 

، مر   اايؽ       ا  زمارلة المزرلؽ يالزأملبات 83/11المردؿ ؤ المزمـ للهابؤف ر ـ  96/17ر ـ  ا مرمف  25المادة   1
. 09ص
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فطؤللػػة، ؤعىؤىػػا ؤ  ة لمػػدة زمبلػػة مرلبػػة فابػػت  ىػػلرة أؤأدالالمروػػؽ الرمػػؤمت ؤزرطػػؿ  ف فػػا ا 
 وااس ؤلفؤف مف الىرب اازعموت.دق ؤ المؤظؼ المىاب ذؤ مرفز  لا

ماراػة بشػاطت الػؤظلفت يىػفة وػادث مبرػت مػف م أؤالمؤظػؼ ير ػز زػاـ  أىػلبما  واؿ أما وت
الرػػػدة  الإ ػػػرالاتلػػػؾ رػػػف طرلػػػؽ بفػػػس ذلػػػيدارة الرمؤملػػػة أف زؤظػػػؼ غلػػػرة ؤ ، وجبػػػا لمفػػػف بجائلػػػة

 للزؤظلؼ.

 الأمومةالمطمب الثاني: :طمة 

الزػػت ارزيرثػػا زرػػد وهػػا مػػف وهػػؤؽ المؤظفػػة  إذمػػف الرطػػؿ العاىػػة،  اظمؤمػػةزرزيػػر رطلػػة 
مػػػف  58ؾ يمؤ ػػػب المػػػادة ؤذلػػػ ،اظاػػرةظبجػػػا ربىػػر مػػػف رباىػػػر ومالػػػة  المشػػرع وهػػػا داػػػزؤرلا

 ابؤبلػة  الإ ػرالات يإزياعؤزفؤف  أايايجاورت امزل زؤ  مبجا المؤظفةولث زازفلد  .1996دازؤر 
 مل  الهؤابلف الرالملة زرزرؼ للمؤظفة يالوؽ وت رطلة مدوؤرة اظ ػر  أفالعاىة يذلؾ، ولث 

 .دثا، ؤ زازرلد راولزجا يرد الؤ دةلزض  مؤلؤ 

 16المػػادة  إللجػا أشػارت، ولػث مػػف الرطػؿ الزػت بػص رللجػا الهػػابؤف ولػث زرزيػر رطلػة اظمؤمػة
 وػة للمػرأة المؤظفػة مف ضمف الزػراعلص الممبؤ  ، ؤارزيرثا الزشرل  ال زائرق84/27مف المراؤـ 

 إلػل إضػاوة 1مبػت 39/4ت المػادة وػ 66/133اظمػرؤب د وت بفس المؤضؤع أبػت لػـ لعزلػؼ رػف 
لػـ لفىػؿ  اظعلػرثذا  أف إ  ،الراـ للؤظلفة الرمؤملة اظاااتالمزضمف الهابؤف  06/03 اظمر

 .ثا فوؽ مف وهؤؽ المؤظفة الرمؤملةولجا ؤافزفل يإ رار 

  

                                                           
 

 .551المزضمف للهابؤف ا ااات للؤظلفة الرمؤملة، مىدر اايؽ، ص  66/133مف ا مر  39/04المادة   1
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 الأمومةالمدة القانونية لعطمة  :الفرع الأول

: " أف المؤظفػػػػة الهائمػػػػة وػػػػت اظمؤمػػػػةوػػػػدد المشػػػػرع ال زائػػػػرق فلفلػػػػة ا اػػػػزفادة مػػػػف رطلػػػػت 
 1..."مة لمدة شجرلف م  اازوهاؽ المرزبيالعدمة الوؽ وت رطلة أمؤ 

لؤمػػا وهػػط لزىػػيح  60 يرػدا فابػػت اظمؤمػػةؤمػا بموظػػت أف المشػػرع ال زائػػرق  ػد روػػ  مػػدة رطلػػة 
، ولث بص رلل ذلػؾ وػت لؤما، مراراة مبت للزطؤر ا  زمارت ؤواؿ المؤظفة الوامؿ 98يذلؾ 

مبػت، ولػػث زوزاػب ثػػذة  29/01المرلػػؽ يالزأملبػات ا  زمارلػة وػػت المػادة  83/11الهػابؤف ر ػـ 
   2المدة مف زارلق الزؤ ؼ الفرلت رـ ممارازجا لبشاطجا الؤظلفت.

" زبهطػػ  المؤظفػػة ؤ ؤيػػا رػػف رلػػل ابػػت  الزػػت زػػبص الهػػابؤفمػػف بفػػس  29/02المػػادة  اضػػاوة الػػل
، رلػػػل أف   زهػػػؿ ثػػػذة المػػػدة رػػػف رلػػػل شػػػجادة طيلػػػة موزمػػػؿ للؤضػػػ  يبػػػالالرمػػػؿ  يػػػؿ الزػػػارلق ال

 3 ."أايؤع
، أاػػايل ثػػمث  أؤ أاػػيؤرلففابػػت  أفالمشػػرع لػػـ لوػػدد ثػػذة المػػدة  أفولػػث يااػػزهرائبا للمػػادة ب ػػد 

مػػف عػػمؿ زلػػؾ المػػدة  الإدارة ألػػزـ، ولػػث لمرػػالج فامػػؿ الىػػمولة وػػت زودلػػدثاللطيلػػب ايػػؿ زػػرؾ 
  يؿ زارلق الؤض  الموزمؿ. أايؤعزمبح رطلة   زهؿ رف  أف

، فػة الرمؤملػة المهيلػة رلػل الػؤ دةالمشػرع ال زائػرق فػاف  ػد مبىػؼ للمؤظ أفبازبزج ممػا اػيؽ 
وػػت للمؤظفػػة المػػدة الفاولػػة ؤالػػذق ز اػػد وػػت مب اظمؤمػػةاثزمامػػا فيلػػرا لرطلػػة  أؤلػػلولػػث ابػػت  ػػد 

زاػزطل  زاػللر شػؤؤبجا الزرؤلضػات مػا لففػت وزػل زاػزرلد راولزجػا ؤ للراوة، مهرا لجػا مػف المػبح ؤ 
 .العاىة

  

                                                           
 

.551، بفس المىدر، ص 39/04المادة   1
 .1795المزرلؽ يالزأملبات ا  زمارلة، مىدر اايؽ، ص  83/11مف الهابؤف ر ـ  29/01المادة   2
 .1796مف بفس الهابؤف ص 29/02المادة  را    3
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   الأمومةالمتربة :ن :طمة  الآثار الفرع الثاني:

 :بالنسبة لمموظفة- أ
، ربػػػد ابهطػػػاع المؤظفػػػة رػػػف مماراػػػة بشػػػاطجا الػػػؤظلفت ياػػػيب ؤ ؤدثػػػا وػػػت رطلػػػة فأىػػػؿ رػػػاـ

زشػػزرؾ مػػ   اظمؤمػػة ةرطلػػ أفرازيػػا رػػف وزػػرة لػػـ زرمػػؿ عملجػػا، ؤيمػػا   ززهاضػػل  وإبجػػا، أمؤمػػة
، وػػاف المشػػػرع ضػػمف للمؤظفػػة أف زاػػزفلد مػػف زرػػؤلض بهػػػدق ة المرضػػلة مػػف باولػػة الرلػػةالرطلػػ

ا  زمػػػارت. ؤزفػػؤف باػػػية  زوىػػػؿ رللػػت مػػف ىػػػبدؤؽ الضػػمافمرػػادؿ لرازيجػػا المؤ ػػػؤؼ ؤالػػذق ز
 زطػػاع اشػػزراؾ الضػػماف ا  زمػػارت اللػػؤمت يرػػد ا اظ ػػرمػػف  %100الزرؤلضػػة اللؤملػػة زاػػاؤق 

 1الضرلية.ؤ 
ل ػػػػب رللجػػػػا الهلػػػػاـ يم مؤرػػػػة مػػػػف دالات البهدلػػػػة مػػػػف ا  ؤلفػػػػت زػػػػزمفف المؤظفػػػػة مػػػػف ا اػػػػزفادة

 :  الزاللة الإدارلة الإ رالات
   .أعرلفؤف ايب ابهطارجا رف ممارازجا لبشاطجا الؤظلفت ثؤ الومؿ ؤللس لايب  أفل ب  -
مػف  اظ ػؿرلػل  أشػجر  06يومػؿ المربلػة  يػؿ اػزة  أف زرلـ ثلئة الضماف ا  زمػارت  ل ب -

 2زارلق الؤض .
 أف اظمؤمػػةل ػػب رلػػل المؤظفػػة المربلػػة الزػػت زطلػػب ا اػػزفادة مػػف الزرؤلضػػات اللؤملػػة رلػػل  -

 أاااػػاالزػت زرزمػػد رللجػا  اظعلػػرةلػه الرؤازػب ميزيػػلف زػارلق ا بهطػػاع رػف الرمػػؿ ؤ  زهػدـ شػجادة
 3وت وااب الزرؤلض اللؤمت.

   لؤما،15: عماة رشر  إمازفؤف  د رملت  أفالمؤمف لجا ل ب رلل المؤظفة  -

                                                           
 

المزرلؽ يالزأملبات ا  زمارلة، مر   اايؽ  83/11المردؿ ؤالمزمـ لهابؤف ر ـ  96/17مف ا مر ر ـ  11المادة ر ـ  1
 . 07ص

  .217، مر   اايؽ ،صالمزرلؽ يالزاملبات ا  زمارلة 83/11الهابؤف ر ـ ، 33المادة ر ـ  2
 .218مف بفس المراؤـ ص 39المادة  طال  بص  3
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مػا، ؤ اظؤلػلالزت زايؽ زػارلق المرالبػة الطيلػة  أشجر  03الثمثة   أثبال  اارة 100مائة   أؤ   ا 
  شػػػجرا الزػػػت 12رشػػػر   ا ثبػػػتأثبػػػال  اظ ػػػؿ  اػػػارة رلػػػل 400  أريرمائػػػة  لؤمػػػا أؤ 60اػػػزلف  

 1للرمؿ. اظؤللزايؽ المرالبة الطيلة 
، وابػت زعفػض ا دالات لاػايهة وػت ا  ػاؿ الموػددةا الإ ػرالاتؤوت والة ردـ اازلفال ؤاود مف 

أف المؤظفػة المؤ ػؤدة وػت رطلػة  الإشػارةؤل ػب وػت والػة رػذر  اثر. إ  %20ازوهة يباػية الم
المزضػػمف  06/03 اظمػػرمػػف  129زرزيػػر ؤضػػرلة الهلػػاـ يالعدمػػة ؤذلػػؾ واػػب المػػادة  اظمؤمػػة
 :المؤظؼ ألضامة دالراـ للؤظلفة الرمؤملة ولث أف :" ؤلرد وت ؤضرلة الع اظاااتالهابؤف 

   .المؤ ؤد وت رطلت ابؤلة - 
 .المؤ ؤد وت رطلة مرضلة أؤ وادث مجبت –
   2..." أمؤمةالمؤظفة المؤ ؤدة وت رطلة  -

  09زاػرة  ػػ:ػللات مرثؤبة يازدلاد الطفؿ وت ؤ زػت الموػدد ي اظمؤمةرطلة  أفؤ ال دلر يالذفر 
المؤظفػػة وػػت  اظـليهػػت  ،ابهطػػاع الومػػؿ يرػػد وزػػرة الومػػؿ ؤ لػػؤ لػػـ لؤلػػد الطفػػؿ ولػػا أف أق، أشػػجر

 .اظمؤمةرطلة  إزالوالة  ابؤبلة 
 العمومي:لممرفق  بالنسبة- ب

المؤظفػة رػف مماراػة البشػاط  أؤفاف مف طػرؼ المؤظػؼ  لأق ابهطاع اؤا، فما ثؤ مررؤؼ
أف غلػػػػاب المؤظفػػػػة  إ ، لػػػػل الاػػػػلر الواػػػػف لػػػػيدارة الرمؤملػػػػةالػػػػؤظلفت لرػػػػؤد زػػػػأثلرة اػػػػليا ر

الؤىػػلة أف زهػػؤـ  الإدارةزػػأثلرا فيلػػرا، ولػػث أبػػت يإمفػػاف  لػػؤثر   اظمؤمػػةالمؤ ػػؤدة وػػت رطلػػة 
 ياازعمؼ المؤظفة المز لية.

                                                           
 

 .8، مر   اايؽ صيالزاملبات ا  زمارلةالمزرلؽ  83/11المردؿ ؤالمزمـ للهابؤف ر ـ  96/17مف ا مر  22المادة ر ـ  1
.12المزرلؽ يالهابؤف ا ااات الراـ للؤظلفة الرمؤملة، مر   اايؽ ص 06/03مف ا مر  129المادة ر ـ   2
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لرػػد وهػا مهػػرا يهػؤة الهػػابؤف غػم ابػػت ل ػب رلػػل  اظمؤمػةوػؽ المؤظفػػة وػت رطلػػة  أفيػالرغـ مػػف ؤ 
 ػرالات لإلفػؤف ذلػؾ زيارػا ؤ ا رػف الرمػؿ إدارزجا الزايرة لجا مايها يزارلق ابهطارجػ إرمـالمربلة 
 .مرلبة إدارلة

  المطمب الثالث: العطل الاستثنائية والعارضة

يرػػد زباؤلبػػا للػػرعص الزػػت لوػػؽ للمؤظػػؼ الرمػػؤمت الوىػػؤؿ رللجػػا يمبااػػية أؤ ظعػػري مػػ  
الزػػػت زفػػػؤف ياػػػيب ظػػػرؼ ل لػػػاب ؤ ، اػػػبزررض وػػػت ثػػػذا المطلػػػب للػػػرعص الممبؤوػػػة لإذف ماػػػيؽ

 ل د المؤظؼ بفات مضطرا لل لاب.  ألف طارئ

 : العطل الاستثنائيةالأولالفرع  

 :وت ردة بىؤص زشرلرلة، بزباؤلجا ولما للت ودد المشرع الرطؿ ا ازثبائلة
الرػػػاـ  اظاااػػػتالمزضػػػمف الهػػػابؤف  1966المػػػؤرخ وػػػت  66/133 اظمػػػرمػػػف  39واػػػب المػػػادة 

 :ؿ ا ازثبائلة الزاللة" ياف المؤظؼ ال زائرق لزمز  يالرطللؤظلفة الرمؤملة 
  .الدؤللةلممثلت الوزب ؤالبهايات وت ا زوادات الؤطبلة ؤ  -
  .المؤظفلف الذلف لجـ بلاية رمؤملة وت ودؤد م مؤع المدة الموددة للدؤرة –
 .الوج ليلت ا  لمرة ؤاودة وت الرمر –
 .الدؤللةت الميارلات الرلاضلة ؤ ممثلت ال زائر و -
  .ألاـالظرؤؼ الرائللة الزت ززىؼ يالطاي  العطر وت ودؤد الرشرة -
 .لمؤظفت ال بؤب وت ودؤد الرشرلف لؤما –
 .ف لؤماللف وت عارج اليمد وت ودؤد رشرؤ للمؤظفلف الرام -
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مجامػػت ؤلػػـ  أبجلػػتيػػأ ر الرامػػؿ للمؤظػػؼ الػػذق مػػارس مجامػػا رللػػا ثػػـ  أشػػجروػػت وػػدؤد الثمثػػة 
ؤل ػؤز  اظ ػؿدة اػبة رلػل مػمجمػة شػرط أف لفػؤف  ػد مػارس ثػذة المجمػة أؤ الؤظلفػة ل إللتزازبد 

 1.إف لـ لاؤق ؤضرلزت" أشجرازة  إللزمدلد ثذة الرطلة 
الرطػػؿ ا اػػزثبائلة الزػػت مػػف  إلػػل أشػػارالػػذق  1966المػػؤرخ وػػت  66/135المراػػؤـ  لالػػ إضػػاوة

 :  ظؼ الزمز  يجا رلل البوؤ المؤالتوؽ المؤ 
 أؤ الفرؤع المياشرة للمؤظؼ أؤ الوؤاشت لمدة ثمثة ألاـ. اظىؤؿؤواة أود الزؤ لف ؤ  -
   .طفؿ ظود المؤظفلف ثمثة ألاـ ؤ دة -
 .زؤاج المؤظؼ رطلة ثمثة ألاـ -
المشػػػارفة وػػػت ا مزوػػػاف أؤ ماػػػايهة ؤذلػػػؾ ؤوهػػػا للمػػػدة الموػػػددة لجػػػذا ا مزوػػػاف رلػػػل أف    -

 زز اؤز ثذة المدة رشرة ألاـ.
 2.وت ودؤد ثمثة ألاـ الإدارةعطؤرة زهدرثا  -

مزضػػػػػمف الهػػػػػابؤف ا اااػػػػػت الرػػػػػاـ ال 06/03مػػػػػف ا مػػػػػر  215ؤ  212اضػػػػػاوة الػػػػػل المػػػػػادزلف 
 3للؤظلفة الرمؤملة الف اشلر للرطؿ ا ازثبائلة

ممػػػا اػػػيؽ ؤ عػػػمؿ زبػػػؤع ثػػػذة الرطػػػؿ اػػػؤال فابػػػت وػػػت ال ابػػػب الرػػػائلت أؤ الػػػدلبت أؤ المجبػػػت 
بموػػظ أف المشػػرع ال زائػػرق  ػػد أؤلػػل اثزمامػػا فيلػػرا ؤ لػػدا للرطػػؿ ا اػػزثبائلة مهاربػػة يالمشػػرع 
المىػػرق ؤ الػػذق وػػدد ثػػذة الرطػػؿ رلػػل يرػػض الوػػا ت وهػػط، مزبااػػلا المػػدة المبااػػية ؤالرازػػب 

                                                           
 

 .550المزضمف للهابؤف ا ااات للؤظلفة الرمؤملة، مىدر اايؽ ص  66/133مر مف ا  39المادة   1
  .555ص  المزرلؽ يالرطؿ، مىدر اايؽ، 66/153مف المراؤـ  04المادة   2

3
المزضمف الهابؤف ا ااات الراـ للؤظلفة الرمؤملة ، مىدر اايؽ،ص  06/03مف ا مر  215، 212را   بص المادزلف 

18،19 . 
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اؿ ذلػػػؾ أبػػػت  ػػػد أرطػػػل إ ػػػازة للمؤظػػػؼ ؤزػػػرؾ اظاػػػياب لزهػػػدرثا ا دارة، ولػػػث الماػػػزوؽ. ؤمثػػػ
   1  ألاـ ؤ يدؤف أ ر.03لازفلد مف إ ازة لمدة ثمثة  

  لعطل العارضةا :الفرع الثاني

لهىػػػد يالرطػػػؿ الرارضػػػة ثػػػت ابهطػػػاع المؤظػػػؼ الرمػػػؤمت رػػػف مماراػػػة بشػػػاطت الػػػؤظلفت 
 لؤىلة مايها، أؤ الوىؤؿ رلل مؤاوهزجا.ؤ الذق لرلهت إرمـ إدارزت ا يايب ظرؼ طارئ

ثػذا البػؤع مػف الرطػؿ ؤلػـ لػدعلجا وػت الػبص  إلػلالمشػرع ال زائػرق  لػـ لزطػرؽ ىػراوة  أفولث 
، ؤذلػػؾ ربػػد  لػػاـ مبجػػا زوػػت ااػػـ الرطػػؿ ا اػػزثبائلةثػػذا البػػؤع  إدعػػاؿ، يػػؿ افزفػػل وهػػط وػػت الرػػاـ

بمػا وػدد مػدزجا يرشػرة يػالظرؤؼ ؤ ؤضح  للا رػف ماثلػة ثػذة عطلرة لفبت لـ لؤ ظرؤؼ اازثبائلة  ا 
 2ألاـ.

، وإبػػػت مػػػف الممفػػػف أف فـ وػػت الظػػػرؤؼ الطارئػػػة المولطػػػة يػػتؤيمػػا أف المؤظػػػؼ   لاػػػزطل  الػػػزو
 :  لوضؤر اللؤمت إلل ؤظلفزت يابزظاـ، لمفف أف بذفر مبجارلل ا مؤاظيزتزفؤف اييا وت ردـ 

، أؤ أف لوػدث أف ت بفاػت ؤرملػتلاػيب لػت ىػدمة زباػل ، ممػاف لفا أ المؤظؼ يؤواة أود أ اريػتأ
 رائلزت يمرض   لوزمؿ ا بزظار.   أورادلمرض أود 

ؤيػػذلؾ لوزػػاج الػػزؤج ؤ زػػا  الزؤ لػػة،لبزجػػت يم ػػادرة الزؤ ػػة يلػػت  ،أؤ  ػػد لهػػ  شػػهاؽ يػػلف الػػزؤ لف
 لزالر شؤؤف يلزت.
 يإدرا جػا ، يؿ افزفلؤلت اثزماما فيلرا للرطؿ الرارضةالمشرع ال زائرق لـ ل أفبموظ مما ايؽ 

ة ؤذلػؾ مػف أف لرطلجا أثملة يال ػ اظواف، وت ولف فاف مف زوت ما لامل يالرطؿ ا ازثبائلة
 ، وزل لزمفف المؤظؼ زمللزثا رف الرطؿ ا ازثبائلة.  دلد بؤرجازوعمؿ زيلاف طيلرزجا ؤ 

                                                           
 

 .1966شفلؽ اماـ، بظاـ الرامللف المدبللف يالدؤلة، دار المرارؼ، مىر، طيرة   1

  349ص ت للمؤااات ؤا دارات الرمؤملة،المزضمف ا ااات البمؤذ  85/59مف المراؤـ ر ـ  89المادة 2 
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 الخاتمة

      ؤملػػة مػػف عػػمؿ درااػػزبا الاػػايهة زباؤلبػػا مؤضػػؤع: البظػػاـ الهػػابؤبت للرطػػؿ وػػت الؤظلفػػة الرم
 الهػابؤف مؤضػؤرات ىملـ مف ؤثؤ ةلالرمؤم الؤظلفة مؤضؤرات مف ثامها مؤضؤراالذق لرد ؤ 

مف عمؿ زؤضلح المفجؤـ الشػامؿ لمىػطلح  يمعزلؼ  ؤابب يوثبا لإلماـ، ولث واؤلبا االإدارق
ؤفلفلة اازفادة المؤظؼ الرمؤمت مبجػا ؤوػؽ ا  ػرالات الهابؤبلػة المرمػؤؿ يجػا  ؤمهاىدثا الرطلة

ف ا اػزبزاؼ اف المشرع ال زائرق م مؤرة مف الهؤابلف ؤالزبظلمات الزت مف شأبجا أف زود م اذ
ؤا يػػات المؤظػػؼ از ػػاة ادارزػػت مػػف  زؤضػػحؤ  ،مػػف  جػػةزمبلػػة ظطػػؤؿ مػػدة الفيلػػر ل جػػد المؤظػػؼ 

يولػػػػث أف وػػػؽ الرطػػػؿ أىػػػػيح وهػػػا ضػػػػرؤرلا وػػػت  ػػػابؤف الؤظلفػػػػة الرمؤملػػػة بظػػػػرا  جػػػة أعػػػري. 
الػذق أؤ ػب ا رزػراؼ يالراوػة اظاػيؤرلة  1841للزطؤرات الزػت شػجدثا ثػذا الوػؽ يػدأ مػف اػبة 

 الرمػػػؤمت هػػػط إ  أبػػػت زؤاػػػ  للشػػػمؿ فامػػػؿ الفئػػػات اظعػػػري، لػػػذا ل ػػػب رلػػػل المؤظػػػؼللأطفػػػاؿ و
 وت ظؿ ثذا البظاـ. المعزلفة الدرالة الفاملة يفلفلات ا ازفادة مف وهت مف الرطؿ 

 ؤاازبادا رلل ذلؾ بازبزج ما للت:
ؤالهػػابؤف  أف المشػرع لػػـ لرػػط زررلفػػا للرطػػؿ ؤافزفػػل يالإشػػارة اللػػت وهػػط وػػت الهػػؤابلف ؤالزبظلمػػات -

 ا ااات للؤظلفة الرمؤملة
زؤضػػػح لبػػػا اف للرطلػػػة رػػػدة مهاىػػػد، ززمثػػػؿ وػػػت اثػػػداؼ معزلفػػػة ؤمزبؤرػػػة، ولػػػث ز لػػػت ثػػػذة  -

مف عمؿ زؤطلد رم ة المؤظػؼ يمػف وؤلػت وػت المبااػيات ا  زمارلػة أؤ  ا زمارلاا ثداؼ 
اظوػػػراح أؤ ا زىػػػادلا ولػػػث أف المؤظػػػؼ الػػػذق لاػػػزفلد مػػػف راوػػػة وابػػػت لرػػػؤد لؤظلفزػػػت يفامػػػؿ 
بشػػػاطت ؤ ولؤلزػػػت، باثلػػػؾ رػػػف يػػػا ت اظثػػػداؼ ؤالزػػػت زمثلػػػت وػػػت الجػػػدؼ ا باػػػابت، الػػػدلبت، 

 الزرللمت ؤ الثهاوت.
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مزمثلػة وػت: الداػزؤر ، لرطلة لرد وها ثايزا يمؤ ب المىادر الراػملة الأف وؽ المؤظؼ وت ا -
زد ؿ يجػػا الزبظلمػػات، اضػػاوة الػػل المىػػادر ال لػػر الراػػملة الزػػت لمفػػف للمشػػرع ا اػػالهػػؤابلف ؤ 

 الفهت.ؤثت : الهضال، الررؼ ؤ 
المؤظػػؼ وػػت الزىػػرؼ وػػت وػػؽ الرطلػػة يمعزلػػؼ أبؤارجػػا الرامػػة فابػػت اؤ  ػػد ززشػػارؾ الإدارة ؤ  -

العاىػػػة مػػػف ولػػػث ز زئػػػة أؤ ار ػػػال الرطلػػػة الاػػػبؤلة أؤ المرا يػػػة الطيلػػػة يالباػػػية للمػػػؤظفلف 
الماػػزفلدلف مػػف رطلػػة مرضػػلة، ولػػث زفػػػؤف ؤوػػؽ شػػرؤط ؤضػػرجا المشػػرع فشػػرط المىػػػلوة 

 الرامة ليدارة.
الػػػذق لعزلػػػؼ اعزموػػػا فيلػػػرا رػػػف يرػػػض الؤضػػػرلات لف لبػػػا أف للرطػػػؿ مفجػػػؤـ عػػػاص يجػػػا ؤ بيػػػ -

 داب ؤؤضرلة ا ازلداع.الهابؤبلة فا بز
أف ززعػػػذ ضػػػدثـ ا ػػػرالات زأدليلػػػة وػػػت وػػػاؿ ارة الؤىػػػلة أف زرا ػػػب ماػػػزعدملجا ؤ زاػػػزطل  ا د -

مػػف الزر لػػة إلػػل أرلػػل در ػػة  ارزفػػايجـ عطػػأ مجبػػت، فمػػا لمفػػف للمؤظػػؼ الرمػػؤمت أف لاػػزفلد
ف فاف وت والة رطلة.وزل ؤ   ا 

ال للة رلػل الزشػرل  ال زائػرق، ا  اببػا بموػظ يالرغـ مف الفراغات الهابؤبلة ؤرللت لزيلف لبا أبت ؤ 
أف المشػػرع  ػػد اؤلػػل اثزمامػػا ؤاضػػوا يػػالمؤظؼ مػػف عػػمؿ زمفلبػػت مػػف ا اػػزفادة يمعزلػػؼ أبػػؤاع 

 الرطؿ.
 ؤززمثؿ ا  زراوات ولما للت:

ىلاغة مفجؤـ شامؿ لمىطلح الرطؿ، لفت لازطل  المؤظؼ مػف ااػزلفال وهػت الفامػؿ ولجػا،  -
 لمت ا دارة ؤززراؼ ضدة.ؤيالمهايؿ وزل   زظ

 الزطؤر الإدارق.  الؤظلفة الرمؤملة م  ما لزماشل ؤ زد لؽ أفثر وت أوفاـ زفىلؿ ؤ 
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ثلػػثـ وامػػػد المىػػارؤة ، الزبظػػػلـ الهػػػابؤبت لي ػػازات، درااػػػة زوللللػػػة وػػت رم ػػػات الرمػػػؿ  -7
 .2011رة أؤلل،الفردلة، دار  بدلؿ للبشر، رماف اظردف، طي

 .2007دار الففر الرريت، الهاثرة ،  ،اللماف الطماؤق، ميادئ الهابؤف ا دارق -8

 ال دلػػػػدة، الزبظػػػػلـ الداػػػػزؤرق للؤظلفػػػػة الرامػػػػة، دار ال امرػػػػة ،راشػػػػرؼ مومػػػػد أبػػػػس  رفػػػػ -9
 . 2011الهاثرة،

 2002أيؤ يفر  اير ال زائرق، مبجاج المالـ ، دار الفزاب الودلث ، الهاثرة ،  -10
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أومػػػػد زفػػػػت يػػػػدؤق، رم ػػػػات الرمػػػػؿ وػػػػت الػػػػدؤؿ الرريلػػػػة، دار البجضػػػػة الرريلػػػػة، يلػػػػرؤت،  -11
 ، ليباف.1985

 .2008ا زاريطة ا افبدرلة دار ال امرة ال دلدة، ما د راغب الولؤ، الهابؤف ا دارق، -12

 .2003ريد الفرلـ زلداف، الؤ لز وت شرح  ؤارد الفهت، مؤاؤرة الراالة، ليباف،  -13

 .1966الرامللف المدبللف يالدؤلة، دار المرارؼ، مىر، طيرة  شفلؽ اماـ، بظاـ -14

 الز ػارب ؤيرػض ال زائرلػة رلراتشػالز ضػؤل رلػل الرمؤملػة الؤظلفػة عروػت، ثاشػمت -15
  .2010،رال زائ ؤالزؤزل ، ؤالبشر للطيارة ثؤمة دار اظ بيلة،

 *المذكرات
 الزشرل  وت الؤظلفت البشاط مماراة رف الزؤ ؼ وت المؤظؼ ورلة لرمؤرق، ارلدة -1

 يافرة، علضر مومد ، امرة الوهؤؽ وت الماازر شجادة لبلؿ مفملة مذفرة ال زائرق

 . 2014-2013 ال امرت المؤاـ الالاالة، ؤالرلؤـ الوهؤؽ فللة

 لبلػؿ مفملػة واػاف البظػاـ الهػابؤبت للرطػؿ وػت م ػاؿ الؤظلفػة الرمؤملػة، مػذفرة وروػازت -2
-2014-ياػفرة-علضػر مومػد إدارق،  امرػة  ػابؤف الوهػؤؽ، زعىػص وػت المااػزر شػجادة
2015  . 

 شػجادة لبلؿ ال زائرق، مذفرة الهابؤف ا  زمارت وت الهابؤبلة ؤالرطلة روؤق وؤاد، الراوة -3
 .2007-2006ا  زمارت،ابة  الهابؤف وت الما ازلر
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