
 

 الإهداء

الحمد والشكر لله رب العرش العظيم جاد علينا بنور العلم ، ف أنعم علينا ، ف أفضل  
بتوفيقي في انجاز هذا العمل المتواضع ، وأزكى الصلاة والسلام على صفيه  

 وخليليه محمد خاتم الأنبياء والرسل عليه أفضل الصلاة والسلام .

 أهدي ثمرة جهدي إلى :

ي ، إلى مصدر وجودي وسند أيامي إليكما يا من  نبع حياتي ومصدر إلهام
علمتماني معنى الحياة ، ومهما ق لت ف لن أوفيهما حقهما أمي وأبي أطال الله في  

 عمرهما .

إلى إخوتي : ) فتيحة ، حبيبة ، مريم ، ف اطمة و نورالدين ، والى الثغران  
 الباسمان : بدر الدين ابراهيم الغالي (

زملاء دفعة علم النفس  على رأسهم : سليمة مرسلي ، كما أتوجه بالشكر إلى كل  
 مسعودة هواري ، ربحة كيوص ، أحلام جديد ، خديجة كرازدي ، إيمان لغويطر

إلى صديق اتي : ف اطمة عمير ، سليمة كيوص ، ف اطمة الزهراء ،زهيرة ، لينة  
 بلمختار

  إلى كل من ساهم في انجاز هذا العمل من قريب أو من بعيد ولو بالكلمة
. الطيبة  



 شكر وعرفان

الحًذ لله نحًذه ًَشكشه عهى َعًو ًآلائو ًفضهو عهٍنا أٌ ًفقنا لدا فٍو الخير ًانظلاح 

 ًسذد خطاَا نٍستقٍى عًهنا ، ًياكنا ننظم إلى ياًطهنا نٌلا عٌَو ًفضهو عهٍنا

عهى الأطم نمشً ًالأطم ٌذفعنا إلى أٌ َشد انفضم لدستحقٍو ًالى كم يٍ ساعذًَ في 

اص ىزا انعًم الدتٌاع انج  

أتقذو بانشكش الخانض إلى الأستار الدششف "شٍخً عبذ انعضٌض" عهى يساعذتو لي 

 بتٌجٍياتو ًَظائحو انسذٌذة انتي قذييا لي طٌال فترة إعذاد الحث

إلى كم أساتزة شعبت عهى اننفس الدذسسً عهى سأسيى انذكتٌس حجاج عًش ً انذكتٌس 

 يعًشي حمضة

ء انهجنت عهى قبٌلذى يناقشت الدزكشةإلى انسادة أعضا  

لأستار انقٌقً الذاشمًن ًشكش خاص  

 ًالحًذ لله أًلا ًدائًا ًأبذا



 

 

 ملخص الدراسة : 

ىدفت الدراسة ابغالية إلذ التعرؼ على ابذاىات طلبة ابعامعة بكو مهنة التدريس وعلاقتها 
ثلاث  الدراسة  عة غرداية . حيث شملتلدى طلبة جام ببعض ابؼتغنًات الدبيوغرافية

 تساؤلات وثلاث فرضيات وىي كالتالر : 
 ؟ػ ماىي طبيعة ابذاىات طلبة ابعامعة بكو مهنة التدريس

 ػ ىل بزتلف ابذاىات طلبة ابعامعة بكو مهنة التدريس باختلاؼ ابعنس ؟ 
 ػ ىل بزتلف ابذاىات طلبة ابعامعة بكو مهنة التدريس باختلاؼ التخصص؟ 

بسثلت في : توقع وجود ابذاىات ابهابية لدى طلبة ابعامعة بكو مهنة وفرضيات الدراسة التي 
 التدريس .

 بزتلف ابذاىات طلبة ابعامعة بكو مهنة التدريس باختلاؼ ابعنس .
 بزتلف ابذاىات طلبة ابعامعة بكو مهنة التدريس باختلاؼ التخصص.

مهنة التدريس من وللإجابة عن تساؤلات ىذه الدراسة  تم  استخداـ مقياس الابذاه بكو 
إعداد) عنايات زكي( ، والذي تم تطبيقو على عينة من طلبة السنة الأولذ ماستر بجامعة 

طالب وطالبة ، شملت التخصصات الأدبية ) تاريخ ، أدب ،  139غرداية بلغ عددىا 
شريعة ، فرنسية ، علم النفس ابؼدرسي ( والعلمية ) بيولوجيا ، تكنولوجيا ، رياضيات وإعلاـ 

وجاءت نتائج الدراسة  19SSSS. 0لر ( ، وبست ابؼعابعة الإحصائية باستخداـ برنامج آ
 كما يلي : وجود ابذاىات ابهابية لدى طلبة ابعامعة بكو مهنة التدريس  .

 لصالح الإناث بزتلف ابذاىات طلبة ابعامعة بكو مهنة التدريس باختلاؼ ابعنس
لصالح التخصصات    التخصصريس باختلاؼ بزتلف ابذاىات طلبة ابعامعة بكو مهنة التد

 الأدبية .
 
 



 

 

Résumé : 

     La présente étude visait à identifier les attitudes des étudiants 

universitaires vers la profession enseignante et sa relation avec le sexe 

et le domaine d’étude aux étudiants de l’université de Ghardaïa, 

l’étude comprenait trois questions et trois hypothèses sont le 

suivantes : 

Quelle est la nature de tendances des étudiantes vers la profession 

enseignante ? 

- Étudiantes anniversaires attitudes envers la profession enseignante sont-elle 

verient selon le sexe ? 

- Étudiantes anniversaires attitudes envers la profession enseignante  sont-

elle verient en fonction de la spécialisation ? 

      Les hypothèses de l’étude, qui devait : anticipé les tendances 

positive chez l’ètudiants universitaires le sujet de la profession 

enseignante. 

Etudiants anniversaires attitudes envers la profession  enseignante  varient selon 

le sexe. 

        Les Etudiants anniversaires sont différentes tendance a la 

profession enseignante. 



 

 

Pour répondre au questions de cette étude était d’utiliser la tendance a 

l’échelle de la profession enseignante de préparation (ainayat zaki) , qui 

été appliquée a un échantillon de étudiants de première année a 

l’université de master (Ghardaïa) numérotée (139)étudiants, y compris 

un  disciplines littéraires (histoire, littérature, loi islamique, français, 

psychologie scolaire), les sciences (biologie, la technologie, les 

mathématiques et la notification à), et a un traitement statistique en 

utilisant un spss 19.0 Les résultats de l'étude sont les suivants: 

l'existence de tendances positives parmi les étudiants universitaires au 

sujet de la profession enseignante . 

         Il y avait des différences statistiquement significatives entre les 

sexes dans leur direction vers la profession enseignante en faveur des 

différences femelles 

       Et non statistiquement significative entre les disciplines littéraires et 

scientifiques en faveur de différences disciplines littéraires. 
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المقدمة



 المقدمة
 

 أ
 

 :المقدمة

في الكثنً من دراسات  الاجتماعي زا في علم النفسبرتل دراسة الابذاىات مكانا بار       
الشخصية ودينامية ابعماعة ، وفي كثنً من المجالات التطبيقية مثل الصحة النفسية والتربية والتعليم 

. 

ولقد لقي موضوع الابذاه بكو مهنة التدريس اىتماما بالغا في بـتلف الدراسات العربية       
معة أو ابؼعاىد وكليات التربية أو عند ابؼعلمنٌ ابؼمارسنٌ عند طلبة ابعا والأجنبية سواء

ىذا لأف مهنة التدريس مهنة لا غنى لأي  ومدى تأثنًه على بعض ابؼتغنًات الأخرى  للمهنة
بؾتمع عنها، فهي بسثل أحد البرامج التربوية التي تعنى بإعداد وتأىيل الكوادر البشرية اللازمة 

ع، وكذلك تعد أساسا بعميع الأنشطة الاقتصادية والاجتماعية لتنفيذ خطط التنمية في المجتم
والثقافية بغركتها التطورية بعميع المجتمعات ومهنة التعليم على ىذا النحو تغدو من أعظم ابؼهن 

 . قدرا وأكثرىا أثرا في حياة الأفراد وابعماعات 

اللذين يعتبروف عماد الأمة  كما ركزت الدراسة ابغالية على عينة أساسية وىي طلبة ابعامعة      
بشكل عاـ وزىرة المجتمع بشكل خاص  وىم بلبة ابعامعة الصاعدة ، وتهتم معظم الدراسات 

 بطلبة ابعامعة بؼا بؽم من تأثنً في المجتمع ، فهم قادة المجتمع ومؤسسوه في بؾاؿ العلم . 

مهنة التدريس ودراسة ومن ىنا جاءت ىذه الدراسة بؼعرفة ابذاىات طلبة ابعامعة بكو       
الفروؽ بنٌ ابؼتغنًات باختلاؼ ابعنس والتخصص بجامعة غرداية ، متضمنة جانبنٌ : ابعانب 

 النظري وابعانب التطبيقي .

 : وقد اشتمل على ثلاثة فصوؿ ىي : الجانب النظري  ( 0



 المقدمة
 

 ب
 

برقيقها ،  : يتضمن برديد ابؼشكلة ، الأبنية والأىداؼ التي تسعى الدراسة إلذالفصل الأول أػ 
برديد الفرضيات ابؼراد اختبارىا والتحقق منها ، والتعريف الإجرائي بؼتغنًات الدراسة ،  وابغدود 

 .، الدراسات السابقةالزمانية وابؼكانية 

 الابذاه،حيث تعرضنا فيو إلذ تعريف  الابذاه،تم التطرؽ فيو إلذ موضوع  الثاني:الفصل ب ػ 
خصائص  الأخرى،العلاقة بنٌ الابذاىات وبعض ابؼفاىيم  ات،الابذاىأنواع  الابذاىات،نشأة 
وأخنًا  للابذاه،النظريات ابؼفسرة  الابذاه،العوامل ابؼؤثرة في تكوين  الابذاه،وظائف  الابذاه،
 الابذاه. مقاييس

مفهوـ  إلذابؼتغنً الثاني وىو التدريس ، بحيث تم التعرض  إلذ: تعرضنا فيو  الثالفصل الثب ػ 
طلاحا ، الفرؽ بنٌ التدريس والتعليم والتعلم ، مهارات التدريس ، أىداؼ التدريس ، لغة واص

العوامل ابؼساعدة في التدريس ، التدريس الفعاؿ ، تعريف طرائق التدريس وأنواعها ، مكانة 
التدريس في وقتنا ابغالر ، التدريس كمهنة ، الابذاه بكو مهنة التدريس الذي ىو صلب ابؼوضوع 

الدراسة ، أخلاقيات مهنة التعليم من منظور عابؼي، أدوار ابؼدرس ، ثم فضل مهنة في ىذه 
 التدريس .

 : وتكوف من فصلنٌ بنا :الجانب التطبيقي  (4
: تضمن الإجراءات ابؼنهجية ابؼتبعة في ىذه الدراسة ، حيث تم التطرؽ إلذ  ـ الفصل الرابعأ 

راسة الاستطلاعية ، ووصف إجراءات العينة ابؼنهج ابؼتبع في ىذه الدراسة ، وصف عينة الد
 الأساسية وكذا وصف أداة الدراسة ، ثم عرض الأساليب الإحصائية ابؼستخدمة بؼعابعة البيانات 

: ويشتمل على عرض وبرليل وتفسنً نتائج الفرضيات مستغلنٌ ابعانب  الفصل الخامسب ػ 
 في الدراسات السابقة . وما وردالنظري 

ل باستنتاج عاـ الذي تم التوصل إليو من نتائج الدراسة وتوجيو بعض وختمنا ىذا الفص
  ابؼقترحات.
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 مشكلة الدراسة :  -0
وإف كانػػت بؽػػذه ابؼهنػػة أبنيػػة كػػبرى في  وأصػػعبها،تعػػد مهنػػة التعلػػيم أو التػػدريس مػػن أىػػم ابؼهػػن      

وتنميػػة وتطػػوير المجتمػػع، فػػإف ذلػػك يسػػتدعي حشػػد نسػػبة معقولػػة مػػن تربيػػة وتنشػػلأة الأفػػراد مسػػتقبلا 
 ( 21، ص 4110بن دومية رزيقة، )الأجياؿ.لتستمد حياتها في إعداد  البشرية،أفضل الطاقات 

وكمػػػا قيػػػل قػػػدبيا ، بػػػأف الفلسػػػفة أـ العلػػػوـ ، فػػػإف مهنػػػة التػػػدريس ىػػػي أـ ابؼهػػػن بصيعػػػا ، لأف      
إلا مػن بـرجػات الػنظم التعليميػة بكػل مسػتوياتها ، كمػا أةػا ابؼهنػة ىػم  العػاملنٌ في ابؼهػن كافػة مػا

ابؼعنية ببناء الإنساف ، وىذه أىػم عمليػات البنػاء علػى الإطػلاؽ ، ومعنيػة باسػتثمار ابؼػوارد البشػرية 
 .( 01، ص  4104عبد الله المجيدل، سعد الشريع ، ) الذي يعد من أكثر الإستثمارات عائدا . 

ابعزائػػػر  ػػػذا الأمػػػر أشػػػد اىتمػػػاـ في شػػػمخ بؾػػػالات التعلػػػيم وفي بـتلػػػف ابؼراحػػػل وقػػػد اىتمػػػت       
 التعليمية من ابؼستوى الإبتدائي إلذ ابؼستوى ابعامعي . 

  ( 031، ص  4104محمد طياب ، )
وتأكيدا علػى ذلػك بقػد الأمػم ابؼعاصػرة أولػت اىتمامػا كبػنًا وجهػودا جبػارة في رعايػة طلا ػا       

اد ابؼطلػػوب في ابعوانػػب التربويػػة والنفسػػية والعلميػػة والاجتماعيػػة مػػن اجػػل برقيػػق وإعػػدادىم الإعػػد
التكامػػػل في جوانػػػب شخصػػػياتهم ، وبالتػػػالر العمػػػل علػػػى تكػػػوين المجتمػػػع ابؼعاصػػػر بدػػػا لػػػديها مػػػن 

 ( 5، ص 4102كحول فاتح ،) قدرات وخبرة ومعرفة في أساليب التغينً والتجديد الاجتماعي 
بذػػاه العػػابؼي في تطػػوير التعلػػيم في كثػػنً مػػن دوؿ العػػالد يؤكػػد علػػى أف التعلػػيم  ولقػػد أصػػبح الا      

لػيس  –كمهنة نوع من ابػدمػة الػتي تقػدـ إلذ بصهػور الطلبػة ، وىػذه ابػدمػة تتطلػب مػن ابؼعلمػنٌ 
الػػتمكن مػػن معػػارؼ ومهػػارات فنيػػة معينػػة ، بػػل تتطلػػب أيضػػا إكسػػا م ابذاىػػات مناسػػبة  –فقػػط 

 .بكو مهنة التدريس
  (4، ص 4101عبد الحكيم محمد حسن ، ) 
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وانطلاقػػا مػػػن ىػػػذه الرؤيػػة تػػػأا مسػػػألة الاىتمػػاـ بدهنػػػة التعلػػػيم والعمػػل علػػػى تكػػػوين معلمػػػنٌ       
بوملػػوف ابذاىػػات ابهابيػػة بكػػو مهنػػتهم ، مػػن أولويػػات خطػػط التجديػػد والتطػػوير التربػػوي ، كمػػا أف 

 لتي بوملها بكو مهنة ابؼستقبل  .بذاىات االنجاح ابؼستقبلي للمعلم في مهنتو مرتبط أساسا بالا
 ( 41، ص4104عبد الله المجيدل ، سعد الشريع ، مرجع سابق ،  )

غنً أف ىذا الابذاه سواءا كاف سلبيا أـ إبهابيا لو أسبابو ومبرراتو على الأقل من وجهة نظر       
   وة الابذاه أو إضعافو .الفرد نفسو ، كما أنو يتأثر ببعض ابؼتغنًات التي قد تسهم في زيادة ق

 .(  7، ص  4112محمود أمين مطر ، ) 
فإف دراسة الابذاىات من ابؼوضوعات بالغة الأبنية في برديد السلوؾ الإبهابي بكو ابؼهنة التي       

ابؼهنية  في ابؼتطلباتحيث تقدـ بعض ابؼؤشرات التي تدؿ على احتمالات النجاح  الفرد،بيارسها 
كما  ( أف الابذاىات غالبا ما بردد نوع السلوؾ ابؼتوقع للفرد1976) موسس وتذكر  ابؼختلفة.

أف مقياس الابذاىات يعتبر من الأساليب ابؽامة لتحديد دوافع الرفض والقبوؿ للجوانب ابؼختلفة 
  ( 3، ص 4111حاتم جبر أبو سالم ، )وابؼرتبطة بالنشاط الذي يقوـ بو الفرد. 

     ؾ من يفضل مهنة التدريس لأسباب تتعلق بظروفو الاجتماعيةوبفا لا شك فيو أف ىنا      
وابعدير بالذكر أف اختيار   الثقافية.وأسباب أخرى تتعلق بشخصيتو وخلفيتو  الاقتصادية،و 

الطالب ابعامعي بؼهنة التدريس وتفضيلها على بقية ابؼهن الأخرى بناءا على ميولو وابذاىاتو لو 
ختيار ابؼناسب للقدرات وابؼيوؿ بر من أقوى  دوافع السلوؾ ، ويلعب الامن الأبنية بابؼكاف ، ويعت

دورا ىاما في بقاحو في دراستو التي تؤىلو بؽذه ابؼهنة ، وفي شعوره بالرضا والارتياح بؽا أثناء  
ابؼمارسة بؽا في ابؼستقبل ، وقد يكوف اختيار الطالب بؼهنة التدريس متأثرا بعوامل أخرى مثل 

ي والتقاليد السائدة والعائد ابؼادي وابؼركز الاجتماعي وغنًىا ، وىذا بطبيعة ابغاؿ الضغط الأسر 
يؤثر بشكل أو بآخر على ابذاىو بكو مهنة التدريس من خلاؿ وضع الفرد ابؼناسب في ابؼكاف 

 ابؼناسب . 
بكو  ومن ابؼؤكد أف النجاح في مهنة التدريس يستلزـ من الطالب اكتساب الابذاه الإبهابي      

 كمعلم.وتنمية ىذا الابذاه لديو بؼا لذلك من آثار إبهابية على بقاحو   التدريس،مهنة 
 ( .24، ص  4102مصاطفي مباركة ، )   
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لذلك فإف اختيار الطالب ذي الاستعداد والابذاه الإبهابي بكو مهنة التدريس ، مع توفر      
ىذا إذا ما عرفنا أف نوعية اسب ،خصائص أخرى وىي اختيار الشخص ابؼناسب في ابؼكاف ابؼن

ابػبرات وابؼعلومات التي بير  ا الطالب خلاؿ مساره الدراسي بابعامعة قد يؤدي بدوره  إلذ تنمية 
،حيث تشنً العديد من الدراسات إلذ إف ابذاىات طلاب كلية التربية تتسم  بكو ابؼهنةابذاىاتهم 
مستوى ابؼعلومات وابػبرات التي بوصل عليها  بكو العمل بدهنة التدريس كلما ازداد بالإبهابية

الطلاب خلاؿ دراستهم بالكلية ، وأف ىناؾ ارتباطا ذا دلالة إحصائية بنٌ ابذاىات الطلاب 
( في دراستهم بابؼملكة 1974وكمية ابؼعلومات النفسية والتربوية ، كما أكد )فهمي وآخروف ، 

ضيها الطالب في الكلية أثرا في تعديل الابذاه بكو العربية السعودية ، أف للسنوات الدراسية التي يق
مهنة التدريس. ويضيف كل من )جويس وكيلفيت( إلذ إف البرامج التي يتعرض بؽا ابؼدرسوف قبل 
ابػدمة ، تعتبر ذات أبنية ، حيث أةا تبنٌ ماذا بهب أف يعرفوه عن التدريس ،  ومعنى ذلك إف 

فسي بجانب ابػبرات العلمية التي يتعرض بؽا الطالب من الإعداد العلمي والثقافي والتربوي والن
خلاؿ تلك ابؼقررات الإجبارية والاختيارية  ، خلاؿ السنوات التي يقضيها الطالب في الكلية  
تساعد في تدعيم وتنمية ابذاىاتهم بكو مهنة التدريس . وبالتالر فإف ىذا بوقق أىداؼ كل من 

يقلل من ابؽدر أو الفقداف النفسي والتربوي والاقتصادي  ف الفرد والمجتمع ، كما أنو من شأنو أ
بوس بو  فضلا عماولا شك أف الطالب إذا اختار بؾالا غنً ما بييل إليو ، فإنو قد يواجو الفشل 

من مشاعر النقص والدونية وابغرماف من التفوؽ ، بفا يؤثر على ابلفاض الكفاية العلمية 
  د الفرد وابؼؤسسة .جه والإنتاجية ، ويساعد على ضياع 

  (01ص سابق،مرجع  ،0110، مهدي أحمد الطاىر)  
فيمكن القوؿ أف معرفة ابذاىات الطلاب تسهل عملية التنبؤ بالسلوؾ وتزود الباحث      

بالعوامل التي تؤثر في نشأة الابذاه وتكوينو وثبوتو وبرولو البطيء أو السريع ، كما أف لقياس 
 .الابذاىات 
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في مبادئ الصحة النفسية والتربية والتعليم ،كما أةا مفيدة للمدرسنٌ الذين يرموف  فوائد علمية
 لتعديل أو تغينً ابذاىات طلا م بكو موضوع معنٌ .

 (.1، ص  0102كحول فاتح ، مرجع سابق ، )  

لذلك فإف دراسة الابذاىات وقياسها يسمح بالكشف عن درجتها قبل بزرج الطلاب من        
، حمخ بيكن بذنب الوقوع في سلبيات تؤثر على بـرجات العملية التعليمية من بصيع ابعامعة 

 جوانبها ، وىذا يتم من خلاؿ عملية القياس لابذاىاتهم بطرؽ علمية . 

ومن بشة جاءت ىذه الدراسة  دؼ الكشف عن ابذاىات طلاب ابعامعة بكو مهنة        
  كالآا:الدراسة   و بالتالر كانت إشكالية وتساؤلات التدريس،

 طبيعة ابذاىات طلبة ابعامعة بكو مهنة التدريس ؟  ىي  ما  -

 ىل بزتلف ابذاىات طلبة ابعامعة بكو مهنة التدريس باختلاؼ ابعنس ؟ -

 ىل بزتلف ابذاىات طلبة ابعامعة بكو مهنة التدريس باختلاؼ التخصص الدراسي ؟  -

 فرضيات الدراسة :  -4
 قع وجود ابذاه إبهابي بكو مهنة التدريس .: نتو  الفرضية العامة

 .ابعنسبزتلف ابذاىات طلبة ابعامعة بكو مهنة التدريس باختلاؼ : الجزئيةالفرضيات 
  .التخصص الدراسيبزتلف ابذاىات طلبة ابعامعة بكو مهنة التدريس باختلاؼ 

 أىمية الدراسة :  -3

عات ابؼهمة في بؾاؿ البحث النفسي يعد موضوع الابذاه بكو مهنة التدريس من ابؼوضو       
كذلك فاف مهنة التدريس من ابؼهن التي بؽا أبنية كبنًة في إعداد أجياؿ ابؼستقبل التي   والتربوي،

  (032ص ،  4101التربوية والنفسية ،  مجلة العلوم)  المجتمع.تأخذ على عاتقها مهمة تطوير وبناء 
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مات فاف ىدؼ إعداد الطالب علميا وتربويا ومهما تكن بؼهنة التدريس من أىداؼ ومه      
وأخلاقيا واجتماعيا سيظل ابؽدؼ الأساسي من بنٌ تلك الأىداؼ ، فقد أشارت العديد من 
الدراسات على أبنية إعداد الطالب ودور ىذا الإعداد في تنمية وتعديل الابذاىات بكو مهنة 

 رضا عن الدراسة وابؼهنة بشكل عاـ .التدريس ، وما قد يؤديو إلذ زيادة في ابؼيل والابذاه وال

 ( . 43، ص  0110مهدي أحمد الطاىر ، )  

( أف ابذاه الطالب بكو مهنة التدريس 1998كما يذكر" أبضد بن دانية" " وبؿمد حسن " )
 يعتبر بؿددا أساسيا بؼا برملو مشاؽ وأعباء ابؼهنة وضغوطها ابعسمية والنفسية .

 ( .  2، ص  4117) بلخير بن الأخضر طبشي ،  

( دور الابذاىات الابهابية في برسنٌ عملية 1998nehctiKوقد أوضحت دراسة )كيتشنٌ 
التعلم ، بفا بودونا لتحديد طبيعة الابذاىات لدى ىؤلاء الطلاب من خلاؿ قياس وبرديد 

 درجات الابذاه بؼا بؽا من دور مهم في عملية إعداد ابؼدرسنٌ إعدادا متكاملا .

 ( 44ص  ،0110 سابق،مرجع  طاىر،المهدي أحمد ) 

عملية قياس الابذاىات تعطي انطباعا في كشف وتعديل الابذاىات وحمخ تغينًىا بكو لذلك فاف 
موضوع معنٌ ، فالابذاىات بؽا قابلية التغينً رغم ثباتها النسبي ، كما أف قياسها يسهل التنبؤ 

النظرية القائمة ، ويزود الباحث  بالسلوؾ ابؼستقبلي ويلقي الضوء على صحة أو خطأ الدراسات
 ( .43نفس المرجع ، ص ) . بديادين بذريبية بـتلفة 

التعرؼ على ابذاىات طلبة جامعة غرداية  إلذوبفا تقدـ تتضح أبنية الدراسة ابغالية في أةا تهدؼ 
ا بؽا من بكو مهنة التدريس ، وابػبرات التي بير  ا ىؤلاء الطلبة أثناء فترة دراستهم بابعامعة وبؼ

دور في تنمية ابذاىاتهم بكو ىذه ابؼهنة ، بالإضافة إلذ أف ىذه الدراسة تهتم بابذاىات الطلبة 
ابعامعينٌ بكو مهنة التدريس ، كوف ىذه الشربوة من المجتمع تتميز برزانة شخصيتهم والذي بدوره 
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مل على برسينها يقدـ تغذية راجعة حوبؽا ، وتدارؾ النقائص وتوفنً كافة ابعهود من أجل الع
 وتطويرىا حمخ نتحصل على خربهي جامعة ذو كفاءة عالية .

  ( 2ص  ،4102 سابق،مرجع  فاتح،كحول )  

يشنً إلذ حاجة بعض  ابؼهنة قدكما أف معرفة مدى ارتباط التخصص بنمو الابذاه بكو 
  طلا ا.تدعم ابذاه  إضافيةبرامج  إلذالتخصصات 

دراسة فتتمثل فيما تسفر عنو الدراسة ابؼيدانية من نتائج ، يكوف بؽا أما الأبنية التطبيقية بؽذه ال
الأثر الابهابي سواءا في توجيو الطلاب قبل دخوبؽم إلذ الكليات أو في تقونً أساليب إعدادىم 

 في دعم وتنمية الابذاه .  إسهاماللمهنة أثناء دراستهم 

 .(  42، ص  0110مهدي أحمد الطاىر ،  مرجع سابق ، ) 

 الذ تسعى التي الأىداؼ من أبنيتها تكتسب ابغالية الدراسة أف القوؿ بيكن سبق وبفا       
يتزايد اىتماـ الباحثنٌ في  حيث ، أخرى ناحية من ابؼوضوع وضعية و ناحية من برقيقها

 المجتمعات ابؼختلفة بدراسة موضوع الابذاه بكو مهنة التدريس وبكيفية تطويرىا وتنميتها تعزيزىا بؼا
بؽا من أبنية في كفاية ابؼعلم والتأثنً على مستوى ادائو لعملو وعلى برصيل التلاميذ وعلى 

  : يلي فيما ابغالية الدراسة أبنية تكمنبـرجات التعليمية بشكل عاـ، كذلك 

 تناؿ لا ذلك ومع ، التربوي النظاـ في الاساسية الركيزة تعتبر التي التدريس مهنة أبنية ابراز       
  ذه الاىتماـ لزيادة منا كمحاولة الدراسة ىذه وتأا ، ورعاية اىتماـ من تستحقو ما ابؼهنة ىذه
 العراقيل من العديد بذنب في يساىم بفا التدريس مهنة بكو الابذاه دراسة ابنية ابراز كذلك. ابؼهنة
 التدريس مهنة وبك ابذاىو كتنمية ، بابؼهنة التحاقو أو ابعامعة من بزرجو عند الطالب تواجو التي
 . العمل في واخلاصو دافعيتو وزيادة للمهنة وحبو
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 أىداف الدراسة :  -2
 التعرؼ على طبيعة ابذاىات طلبة  ابعامعة بكو مهنة التدريس . 

 ابعنس.معرفة ما إذا كاف ىناؾ اختلاؼ في ابذاه الطلبة بكو مهنة التدريس يعزى بؼتغنً 
 التخصص.ابذاه الطلبة بكو مهنة التدريس يعزى بؼتغنً معرفة ما إذا كاف ىناؾ اختلاؼ في 

وضع ابؼقترحات والتوصيات في ضوء نتائج البحث التي تسهم في الارتقاء بدختلف جوانب 
 الإعداد بؼنتسبي ىذه ابؼهنة . 

 التعريف الإجرائي لمتغيرات الدراسة :  -5
ي بالقبوؿ أو الرفض على ىو بؾموع استجابات الطالب ابعامعالاتجاه نحو مهنة التدريس : 

مقياس الابذاه بكو مهنة التدريس ابؼستخدـ في البحث ابغالر ، والذي يتكوف من الأبعاد التالية : 
ابؼهنة ، السمات الشخصية للمدرس ،التقييم الشخصي لقدراتو ابؼهنية   النظرة الشخصية بكو

 مستقبل ابؼهنة ، نظرة المجتمع للمهنة . 
هنة التي بيارسها الفرد بعد بزرجو من ابعامعة أو من مؤسسات إعداد ىي ابؼ التدريس:مهنة 
 ابػاصة.ويعمل في ابؼدارس ابغكومية أو  ابؼعلم،

 :  حدود الدراسة -1
  2016/  2015أجريت ىذه الدراسة في جامعة غرداية لسنة الحدود المكانية :  1-0
 :لفترة ابؼمتدة من: تم تطبيق إجراءات ىذه الدراسة في االحدود الزمانية  1-4
 . 2016/  05/  25إلذ  2016/  02/  1 

وتتمثل ابغدود البشرية بؽذه الدراسة في طلبة جامعة غرداية مستوى أولذ الحدود البشرية : 1-3
 طالب طالبة .  139ماستر ، والبالغ عددىم 
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 الدراسات السابقة :   -7

 :العربيةالدراسات  7-0

دؼ لقياس ابذاىات الطلبة ابؼعلمنٌ بكو مهنة التدريس والعوامل : التي ته(0172دراسة فهمي )
( طالب من السنة الأولذ 22ابؼكونة بؽا على عينة من الطلاب في السنة الأولذ والرابعة ، منهم )

( طالبا من السنة الرابعة في نفس القسم بجامعة ابؼلك عبد العزيز ، وذلك باستخداـ 43و)
 معلمنٌ مقياس الابذاىات النفسية لل

وقد توصلت الدراسة إلذ وجود فروؽ بنٌ متوسطات درجات طلبة السنة الأولذ والرابعة       
يرجع إلذ أثر الإعداد  (،0.01وىي فروؽ جوىرية ذات دلالة إحصائية عند مستوى ) تربية،

استو الثقافي والأكادبيي والتخصصي التي يتعرض بؽا الطلبة من خلاؿ البرامج و ابؼقررات أثناء در 
  بالكلية.

ىدفت إلذ التعرؼ على ابذاىات طلبة كلية التربية بجامعة الرياض  (:0172)دراسة عمران 
( 387وذلك بتطبيق مقياس قاـ بإعداده على عينة من ) التدريس،)ابؼلك سعود( بكو مهنة 

 وجود فروؽ دالة الدراسة:وبفا توصلت إليو  بـتلفة.طالبا في الكلية من مستويات وبزصصات 
( لصالح 0.05بنٌ متوسطات درجات ابذاىات طلاب ابؼستوى الأوؿ والثاني عند مستوى )

وفي نفس الوقت توجد فروؽ ذات دلالة بنٌ متوسطات درجات ابذاىات طلاب   الثاني،ابؼستوى 
( لصالح ابؼستوى الأوؿ . 0.01كل من ابؼستوى الأوؿ وابؼستوينٌ الثالث والرابع عند مستوى )

ملاحظة النتائج  ، أف طلاب كلية التربية بجامعة الرياض تتأثر ابهابيا  بعد بيكن من خلاؿ 
دخوبؽم للكلية لكن سرعاف مايأخذ بابؽبوط ، وىذا قد يرجع إلذ عدة أسباب منها : صغر 
مستوى عينة الربع بالنسبة للأوؿ ، كذلك قد يرجع إلذ إف الطلاب عند التحاقهم بالكلية ليس 

للتدريس ، وأيضا أةم لد بيروا أثناء دراستهم بخبرات ومواقف مدعمة تشدىم لديهم الرغبة وابؼيل 
 .  ( 25 - 22 ص ، ص 0110مهدي أحمد الطاىر ، مرجع سابق ، )أكثر بكو ابؼهنة . 
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: ىذه النتيجة في دراستها التي أجريت في مصر ، والتي تهدؼ ( 0172)زكي ،  كما تؤيد     
إعداد ابؼعلمنٌ بكو مهنة التدريس ، ثم التعرؼ على ىذه إلذ التعرؼ على ابذاىات كليات 

الابذاىات عند طلبة الصفوؼ النهائية للوقوؼ على مدى التغنً في ابذاىاتهم وقد أعدت الباحثة 
( طالب وطالبة موزعنٌ على ابؼستوينٌ 680مقياسا بؽذا الغرض ، وقد تم تطبيقو على عينة من )

دراسة : عدـ وجود فروؽ ذات دلالة بنٌ ابذاىات طلبة الأوؿ والرابع ، وبفا كشفت عنو ال
ابؼستوى الأوؿ والرابع بشكل عاـ . وقد عللت الباحثة ىذه الظاىرة  بعدة من الأسباب منها 
:أف نظرة المجتمع بؼهنة التدريس ىي أقل من نظرتو للمهن الأخرى ، وىذا بطبيعة ابغاؿ يؤثر 

 . (  22نفس المرجع ، ص ) ابؼهنة . بشكل مباشر على مشاعرىم ودرجة رضاىم عن 

: عن ابذاىات طلبة كلية التربية التي استهدفت التعرؼ على مدى تغنً ( 0175دراسة )خضر،
ابذاىات الطلاب بكو مهنة التدريس في الفترة التي يقضيها الطالب بالكلية ، أسفرت نتائجها عن 

ي ابعغرافيا واللغة الابقليزية ، ومن عدـ وجود فروؽ دالة بنٌ ابذاىات طلاب السنة الأولذ بقسم
جانب آخر أثبتت وجود فروؽ ذات دلالة بنٌ ابذاىات طلاب السنة الرابعة بقسم التربية 

( 0.01( وبقسم اللغة الابقليزية عند مستوى )0.05ونظرائهم بقسم ابعغرافيا عند مستوى )
 ابذاىات طلاب السنة الرابعة لصالح قسم التربية في ابغالتنٌ ، كذلك أثبتت وجود فروؽ دالة بنٌ

 .( 0.05بقسم ابعغرافيا ونظرائهم بقسم اللغة الابقليزية عند مستوى )
 (. 25، ص ،   0110مرجع سابق  مهدي احمد الطاىر،) 

: التي توصلت إلذ فروؽ دالة بنٌ ابذاىات طلبة القسم الأدبي في (  0172دراسة )خير الله 
في السنة الثالثة ، أي أنو مع كمية ابؼعلومات التي تعرض بؽا  السنة الأولذ وطلبة القسم العلمي

ىؤلاء الطلاب خلاؿ سنوات الدراسة في الكلية ، إلا أنو مثل ىذه ابؼعلومات لد تساعد في تنمية 
ابذاىاتهم بكو ابؼهنة بابؼقارنة مع ابذاىات طلاب القسم الأدبي في السنة الأولذ . وىذا يعني أف 

اه يرجع إلذ نوع التخصص ، وىو بلا شك يعتبر مؤشرا بػلل في نوع ىناؾ فروؽ في الابذ
ابؼعلومات وابػبرات التي بهب أف تنمي ابذاىات الطلبة بغض النظر عن نوع التخصص ، حيث 
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أف طلاب التخصصات الأدبية قد تكوف ابذاىاتهم أكثر إبهابية من طلبة التخصصات العلمية 
رضوف بؽا من خلاؿ ابؼقررات التي يدرسوةا في ابؼرحلة الثانوية  وىذا يرجع إلذ نوع ابػبرات التي يتع

 وكذلك بؾالات بزصصاتهم المحدودة وابؼهن ابؼستقبلية المحتملة لديهم .
 .(54، ص0110 مرجع سابق ، مهدي أحمد الطاىر،)  

استهدفت ىذه الدراسة إلذ التعرؼ على ابذاىات طلبة كلية التربية ( :  0127دراسة )ىرمز  
امعة ابؼوصل بكو مهنة التدريس والفروؽ في الابذاىات تبعا بؼتغنً التخصص ) أدبي ، علمي ( بج

( طالب وطالبة موزعنٌ 686تم تطبيق مقياس ابذاىات طلاب كلية التربية على عينة من )
   عشوائيا على ابؼستويات والأقساـ العلمية ) فيزياء، كيمياء ، رياضيات ، علوـ ابغياة ( والأدبية 

 ) لغة عربية ، لغة ابقليزية ، تربية وعلم النفس ، تاريخ وجغرافيا ( .

النتائج من وجود فروؽ ذات دلالة بنٌ طلبة الأقساـ العلمية والأدبية عند  أظهرت        
( لصالح طلبة الأقساـ الأدبية ، إذ أف ابذاىات طلبة الأقساـ الأدبية أكثر 0.01مستوى دلالة )
   (  54، ص  0110مهدي أحمد الطاىر ، مرجع سابق ، ) طلبة الأقساـ العلمية . ابهابية مقارنة ب

( : ىدفت ىذه الدراسة إلذ البحث عن الابذاه بكو مهنة التدريس 0110دراسة الطاىر)
وعلاقتو بابؼستوى الدراسي والتخصص والتحصيل لدى طلاب كلية التربية بجامعة ابؼلك سعود 

ة ثلاث تساؤلات وثلاث فرضيات تتضمن الآا : مدى اختلاؼ بالرياض ، وقد شملت الدراس
ابذاىات طلاب ابؼستوى الدراسي الأوؿ بكلية التربية عن ابذاىات طلاب ابؼستوى الرابع 
باختلاؼ بزصصاتهم وبرصيلهم الدراسي ، وتم استخداـ أداة لقياس الابذاىات من إعداد 

طالبا من كلية التربية  63 أفرادىالغ عدد ، والذي تم تطبيقو علة عينة ب (1974)عنايات زكي
وانتهت الدراسة بالنتائج التالية : وجود فروؽ بنٌ متوسطات ابذاىات طلاب ابؼستوى الأوؿ 

 والرابع لصالح ابؼستوى الأوؿ .
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عدـ وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية بنٌ متوسطات ابذاىات طلاب التخصصات        
  .ريسالتدالأدبية والعلمية بكو مهنة 

 ( .  1، ص  4102 مصاطفي مباركة ، مرجع سابق ،) 

( : وقد ىدؼ البحث إلذ تقصي ابذاىات الطلبة ابؼعلمنٌ في كليات  4111دراسة المجيدل )
التربية بكو مهنتهم ابؼستقبلية ، وقد شكل طلبة كلية التربية بصلالة المجتمع الأصلي للبحث  

طالبا وطالبة ، ومثلت عينة البحث ما نسبتو  (330حيث اشتملت العينة العشوائية على )
 ( % من المجتمع الأصلي . وتوصل الباحث إلذ عدد من النتائج منها : 32.6)

عدـ وجود فروؽ دالة إحصائيا بالنسبة للابذاىات بنٌ الذكور والإناث في الإبذاه بكو مهنة      
 الدراسة.بكو ابؼهنة تبعا لسنوات  التعليم . لا توجد فروؽ دالة بنٌ ابذاىات الطلبة والطالبات

 ىناؾ فروؽ في الابذاىات بكو ابؼهنة تبعا للتخصص لصالح التخصصات الأدبية .

ىدفت ىذه الدراسة إلذ معرفة العلاقة بنٌ : (  4117) دراسة بلخير بن الأخضر الطبشي 
برسنٌ مستواىم لدى طلبة معهد تكوين ابؼعلمنٌ و  للإبقازالابذاه بكو مهنة التدريس والدافعية 

، حيث شملت عينة  للإبقازبورقلة ، وكذا معرفة طبيعة ابذاىهم بكو  ابؼهنة ومستوى دافعيتهم 
( طالب وطالبة . ولتحقيق أىداؼ ىذه الدراسة 106الدراسة بصيع طلبة ابؼعهد البالغ عددىم ) 

الباحث ، والثانية  استخدـ الباحث أداتنٌ : الأولذ استبياف الابذاه بكو مهنة التدريس من إعداد
  19.0V SSSSاـ بؽارمانز ، وبست ابؼعابعة الإحصائية باستخداـ نظ للإبقازاختبار الدافعية 

، ومستوى ابهابية  وجاءت نتائج الدراسة كما يلي : ابذاىات طلبة معهد تكوين ابؼعلمنٌ
لف باختلاؼ لد بزت دافعيتهم مرتفع ، واختلفت ابذاىات ىؤلاء الطلبة باختلاؼ جنسهم بينما

 ( 0، ص  4117) بلخير بن الأخضر الطبشي ، .مستواىم الدراسي 

: ىدفت إلذ قياس ابذاىات طلاب كلية ابؼعلمنٌ في ابؼملكة  (4112دراسة أحمد الزعبي )
العربية السعودية بكو مهنة التدريس وعلاقتها باتزاةم الانفعالر وبرصيلهم الدراسي ، وقد تكونت 
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( طالبا مأخوذة من ست كليات ، واستخدـ الباحث مقياس ابذاىات  396عينة البحث من )
كليات ابؼعلمنٌ بكو مهنة التدريس ومقياس الاتزاف الانفعالر ، ومن أىم النتائج التي أسفر عنها 
البحث : وجود ابذاىات موجبة ومرتفعة نسبيا عند طلاب كليات ابؼعلمنٌ بكو مهنة التدريس  

بنٌ ابذاىات ىؤلاء الطلاب بكو مهنة التدريس  إحصائيةلالة كما وجدت علاقة موجبة ذات د
 .وبنٌ اتزاةم الانفعالر وبرصيلهم الدراسي 

 (041 ،ص  4101)مجلة العلوم التربوية والنفسية ، 

ىدفت إلذ التعرؼ على ابذاىات طلبة كلية التربية في ابعامعات ( : 4112دراسة الزيدي ) 
و مهنة التدريس وعلاقتها بالتحصيل بؼفاىيم طرائق التدريس اليمنية ) صنعاء ، تعز ، عدف ( بك

 والتطبيق العملي . وكانت نتائج الدراسة كالتالر : 

( بنٌ متوسطات استجابات افراد 0.05لا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوى )-
 العينة بكو ابؼقياس ككل ، تعزى بؼتغنً ابعنس .

( بنٌ متوسطي استجابات  طلاب 0.05عند مستوى )توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية  -
 وطالبات كلية التربية )صنعاء( بكو ابؼقياس ككل )مهنة التدريس( ، لصالح بؾموعة الطلاب .

( بنٌ متوسطي استجابات طلاب 0.05لا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوى ) -
 ابعنس .  وطالبات كلية التربية )تعز( بكو ابؼقياس ككل تعزى بؼتغنً

ىدفت الدراسة إلذ التعرؼ على ابذاىات طلاب كلية (: 4111دراسة حاتم جبر أبو سالم ) 
 95التربية الرياضية بجامعة الأقصى بكو العمل بدهنة التدريس والتدريب ، وكانت عينة الدراسة 

 40% و 57.9من الذكور بنسبة  55طالب وطالبة وتم اختيار العينة القصدية ، حيث بلغت 
% وتم استخداـ استبياف من إعداد الباحث ، وكانت أىم نتائج  42.1من الإناث بنسبة 



مشكلة الدراسة واعتباراتها                                    الفصل الأول   
 

17 
 

البحث كالتالر : أف ىناؾ ابذاه ابهابي عاـ لدى عينة الدراسة بكو مهنة التدريس وكانت الفروؽ 
 .(  4، ص  4111) حاتم جبر أبو سالم ، لصالح الإناث . 

 برقيق الآا :  : ىدؼ ىذا البحث إلذ( 4111دراسة الفقيو )

التعرؼ إذا ما كانت ىناؾ فروؽ ذات دلالة إحصائية بنٌ متوسطات درجات أفراد العينة على  -
التعرؼ ما إذا كانت   -مقياس الإبذاىات والتحصيل الدراسي وفق متغنً التخصص الدراسي .  

اىات ىناؾ فروؽ ذات دلالة إحصائية بنٌ متوسطات درجات أفراد العينة على مقياس الابذ
 والتحصيل الدراسي وفق متغنً السنة الدراسية . 

التعرؼ على ما إذا كانت ىناؾ علاقة ذات دلالة إحصائية بنٌ فروع مقياس الإبذاه بكو مهنة  –
 التدريس في التحصيل الدراسي . 

عدد من النتائج منها : أف ابذاىات الطالبات ابؼعلمات بدصراتة بشكل عاـ  إلذوتوصلت الدراسة 
، وظهرت  11.63وبابكراؼ معياري قدره  39.102ابية ، وبدرجة جيدة ومتوسط حسابي إبه

بنٌ طالبات السنة الأولذ والسنة الرابعة في متغنً التحصيل لصالح  0.00فروؽ دالة عند مستوى 
 ( .  33، 34عبد الله المجيدل ، سعد الشريع ، مرجع سابق ، ص ) طالبات السنة الرابعة . 

ىدفت إلذ تقصي ابذاىات الطلبة ( : 4104لله المجيدل وسعد الشريع ) دراسة عبد ا
  ابؼعلمنٌ في كلية التربية بجامعة الكويت وفي كلية التربية بجامعة الفرات بكو مهنتهم ابؼستقبلية

عدد من النتائج  إلذوبسثلت الأداة الرئيسية للبحث باستبانة أعدىا الباحثاف ، وتوصلت الدراسة 
بؼتغنً ابعنس تأثنً على ابذاىات الطلبة ابؼعلمنٌ بكو مهنة التدريس في كلا عينتي أبنها : أف 

، ولد يكن بؼتغنً التخصص تأثنً على ابذاىات الطلبة  الإناثالبحث وىذه الفروؽ لصالح 
 ابؼعلمنٌ بكو مهنة التعليم في كلا عينتي البحث .
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بذاىات عينة الطلبة ابؼعلمنٌ في كلية التربية كما لد يكن بؼتغنً السنة الدراسية أي تأثنً على ا     
بجامعة الكويت بينما لو تأثنً في كلية التربية بابغسكة بجامعة الفرات . وتوجد فروؽ بسيطة بنٌ 
العينتنٌ بكو مهنة التعليم وىي فروؽ ابهابية بفا يدؿ على انو ىناؾ ابذاىا ابهابيا لدى بؾمل أفراد 

 . (02) نفس المرجع ، ص .  عينتي البحث بكو مهنة التعليم

 الدراسات الأجنبية:  7-4

: قاـ بدراسة برليلية عرض فيها بعض الأفكار التي تتعلق بدهنة التدريس (0111دراسة )انوين 
، ركزت ىذه الدراسة على ابذاىات الطلاب في السنة النهائية من ابؼتخصصنٌ في ابعغرافيا بكو 

بذاىاتهم بكوىا واف بوددوا أيضا احتمالاتهم لتدريس مهنة التعليم ، حيث طلب منهم برديد ا
ابعغرافيا في ابؼدارس الابتدائية والثانوية من خلاؿ ابػمس سنوات القادمة ، وبعد برليل النتائج 
توصل الباحث إلذ : وجود ابلفاض لدى طلاب السنوات النهائية من متخصصي ابعغرافيا 

يعزى ذلك إلذ عوامل اجتماعية وسياسية والتي التعليم وظيفة بدوف مكافآت ، و  إفيعتبروف 
 للمدرسنٌ في المجتمع .  السيئتتمثل في ابؼرتبات ابؼنخفضة والوضع 

 .  (00، ص  4102 مرجع سابق ) مصاطفي مباركة ،

الدراسة إلذ برديد ابذاىات ابؼعلمنٌ ابؼرشحنٌ بؼهنة  ىدفت: Gultekin (2006) دراسة  
درسة من خلاؿ مدخل التعليم عن بعد بكو مهنة التعليم ومستوى التعليم في مرحلة ما قبل ابؼ

الدراسة أف ابذاىات ابؼعلمنٌ ابؼرشحنٌ بؼهنة التدريس   أظهرتإدراكهم لكفاية التعليم . وقد 
ابؼرشحوف بؼهنة التدريس البرنامج الذي  يعتبر ابؼعلموفكانت إبهابية بغد بعيد ، علاوة على ذلك 

 لحصوؿ على التعليم .بو مفيدا جدا ل اقد سجلو 

: ىدفت ىذه الدراسة إلذ برديد ابذاىات معلمي Guneylia . Aslanb (4111 )دراسة 
اللغة التركية ابؼنتظرين بكو مهنة التعليم بحسب مستوياتهم الإقتصادية والإجتماعية وجنسهم  
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، وقد أظهرت وأسباب اختيار ىذه ابؼهنة ، وما ابؼشاكل التي قد تواجههم عندما يبدؤوف ابؼهنة 
الدراسة أف ىناؾ اختلافا كبنًا لصالح ابؼعلمنٌ المحتملنٌ الإناث فيما يتعلق بعامل ابعنس ،وقد 
اختار غالبية ابؼعلمنٌ المحتملنٌ تعليم اللغة التركية لأةم بوبوف ىذه ابؼهنة ، وكاف قلقهم بشأف 

 مستقبلهم وليس بشأف تعيينهم . 

 ( .  35-34، ص  4104، مرجع سابق ،  عبد الله المجيدل ، سعد الشريع )

 : التعقيب على الدراسات السابقة  7-3

بعد الإطلاع على الدراسات السابقة ، بقد أةا ركزت على دراسة ابذاىات الطلبة ابؼعدين بؼهنة 
ويتبنٌ لنا أةا قامت باختيار عينة من ابؼستوى الأوؿ والرابع وذلك لدراسة أثر ابؼدة  ،  سالتدري
يبقى فيها الطالب في الكلية ، والتي من خلابؽا بير بابػبرات وابؼواقف النفسية والتربوية بحيث التي 

 تؤدي إلذ تنمية ابذاىاتهم .

ؾ اختلافا بنٌ نتائجها من حيث تأكيد بعضها على عدـ وجود وبينت ىذه الدراسات أف ىنا
بعضها الآخر على  وجود  والعلمية ، وتأكيد الأدبيةفروؽ في درجات الابذاه بنٌ التخصصات 

فروؽ بنٌ التخصصنٌ لصالح التخصصات الأدبية  ، واختلفت نتائج ىذه الدراسات أيضا من 
، في حنٌ   الإناثحيث تأكيدىا على وجود فروؽ بنٌ ابعنسنٌ بكو مهنة التدريس لصالح 

قد أسفرت نتائج بعض الدراسات على  عدـ وجود فروؽ بنٌ ابعنسنٌ بكو مهنة التدريس ، و 
 أثبتت معظم الدراسات أف ابذاىات الطلبة بكو مهنة التدريس ابهابية . 
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 : مقدمة الفصل

بوتل موضوع الابذاىات أبنية خاصة في علم النفس الاجتماعي و علم النفس التربوي،      
فالابذاىات من أىم نواتج عملية التنشلأة الاجتماعية و ىي في نفس الوقت من أىم دوافع 

و لقد كاف الفيلسوؼ "ىربت  التي تؤدي دورا أساسيا في ضبطو و توجيهو.السلوؾ، 
حنٌ قاؿ أف وصولنا  1862( أوؿ من استخدـ ىذا ابؼصطلح عاـ h. Spencerسبنسر")

إلذ أحكاـ صحيحة في مسائل مثنًة لكثنً من ابعدؿ يعتمد إلذ حد كبنً على ابذاىنا الذىني، و 
 و. بكن نصغي إلذ ىذا ابعدؿ و نشارؾ في

و من أمثلة ابؼوضوعات التي كوف أغلبنا ابذاىات بكوىا موضوعات مثل: الدين، الزواج      
 ا عاليا، مهنة التدريس......الخ.ابؼبكر، الزواج من امرأة عاملة، تنظيم النسل، تعليم الفتاة تعليم

اعدىم و لاشك أف من أىم وظائف التربية بصفة عامة أف تكوف لدى الناشلأة ابذاىات تس    
على التكيف بؼشكلات العصر، و أف تعمل على تغينً الابذاىات غنً ابؼرغوبة و التي قد تعوؽ 

 .المجتمع و تطوره
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 تعريف الاتجاه: -0

على الرغم من الأبنية الكبنًة بؼفهوـ الابذاه، فإف الاتفاؽ على ما نعنيو بدقة من ىذا      
، ىو اتفاؽ  خادع، فلا يوجد تع ريف واحد للابذاه يعترؼ بو بصيع ابؼشتغلنٌ في ابؼيداف، ابؼفهوـ

 فهناؾ الكثنً من وجهات النظر ابؼتباينة حوؿ مفهوـ و طبيعة الابذاه.
  ( .471، ص  4110معتز سيد عبد الله ، )  

 (:Alport بنٌ ىذه التعريفات، تعريف )ألبورت و من
العصبي النفسي، تنتظم من خلالو خبرة يعرؼ الابذاه بأنو حالة من الاستعداد أو التأىب      

         الشخص، و تكوف ذات تأثنً توجيهي أو دينامي على استجابة الفرد بعميع ابؼوضوعات
 .و ابؼواقف التي تستثنً ىذه الاستجابة 

 (.053، ص 4111عبد الفتاح محمد دويدار، )  
نسبي في ثبوتو، عاطفي في أف الابذاه النفسي ميل عاـ مكتسب  السيد(:و يرى ) فؤاد البهي 

أعماقو، يوجو سلوؾ الفرد، و ىو إحدى حالات التهيؤ و التأىب العقلي العصبي التي تنظمها 
 (.055) نفس المرجع، ص ابػبرة. 

          أما ) كرتش و كريتشفيلد( : فيعرفاف الابذاه بأنو تكوين دائم من الدوافع و الإدراؾ -
 ة ابؼرتبطة بجوانب حياة الفرد.و الانفعالات و العمليات ابؼعرفي

( تعريفا (Proshansky and Siedenbergو يقدـ ) بروشانسكي و سيدنبرج  -
للابذاه يتضمن أف : الابذاه عبارة عن ميل معقد للإستجابة الثابتة بابؼوافقة أو ابؼعارضة 
للموضوعات الاجتماعية التي في البيلأة، و ىذه الإستجابة بزتلف من ثقافة لأخرى 

 .وضوع الذي قد يعارضو الناس في ثقافة ما قد يوافقوف عليو في ثقافة أخرىفابؼ
 (.221) محمود السيد أبو النيل، ب س ، ص  
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أنو: تنظيم مكتسب لو صفة الإستمرار النسبي للمعتقدات  أيضا على الابذاهو يعرؼ  -
بؽا التي يعتقد  ا الفرد بكو موضوع أو موقف و يهيلأو للإستجابة باستجابة تكوف 

 الأفضلية عنده.
     ضا ابؼيل إلذ الشعور أو السلوؾ أو التفكنً بطريقة بؿددة إزاء الناس الآخرينيو ىو أ -

 .أو منظمات أو موضوعات أو رموز 
 (.021، ص 4117خليل عبد الرحمان المعايطة، ) 

و يعرؼ عزت راجح: على أنو استعداد داخلي مكتسب ثابت نسبيا بييل بالفرد بكو  -
معينة فيجعلو يقبل عليها أو بوبذىا أو يرحب  ا أو أنو بييل عنا، فيجعلو  موضوعات

ذلك بعرض عنها أو يرفضها، و ىذه ابؼوضوعات قد تكوف واحدة بفا يلي : أشياء، 
 .(00، ص 4102 مرجع سابق  كحول فاتح،)  .أشخاص، بصاعات، أفكار، مبادئ

على كلمات غنً  لاحتوائها و نظرا لبعض الغموض الذي يكتنف التعريفات السابقة -
بؿددة مثل: استعداد، و عصبي، تكوين دائم، فإننا نعرؼ الإبذاه بأنو: استعداد نفسي 
تظهر بؿصلتو في وجهة نظر الشخص حوؿ موضوع من ابؼوضوعات سواءا كاف اجتماعيا 
أو أوإقتصاديا أو سياسيا، أو حوؿ قيمة من القيم، كالقيمة الدينية أو ابعمالية، النظرية 

    الإجتماعية، أو حوؿ بصاعة من ابعماعات، كجماعة النادي أو ابؼدرسة، أو ابؼصنع، 
 و يعبر عن ىذا الإبذاه، بإعطاء درجة للموافقة، أو المحايدة أو ابؼعارضة. 

 (251محمود السيد أبو النيل، مرجع سابق، ص ) 

 نشأة الإتجاىات: -4

 أساسية ىي :تنشأ الإبذاىات عند الشخص بواسطة ثلاث طرؽ  -
 أولا: الإتصاؿ ابؼباشر بدوضوع الابذاه -
 ثانيا: التعرض لتنظيمات اجتماعية تشمل سائر نواحي ابغياة -
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ثالثا: التعرض لإعلاـ يؤدي إلذ تكوين ابذاىات جديدة أو تغينً ابذاىات سبق تكوينها  -
 و تتناوؿ فيما يلي كل طريقة بالتوضيح

 :أولا: الإتصال المباشر بموضوع الإتجاه

نعني بو الإتصاؿ بدوضوع الإبذاه عن طريق خبرة مباشرة تؤدي إلذ تكوين ابذاه بكوه، و ىناؾ 
 نوعاف من ىذه ابػبرة ابؼباشرة تعرضنا لكثنً من البحث و الدراسة بنا: 

ابػبرة في صورة تلقي صدمة أو معاناة جوانب  بارزة ، و يعتقد كثنً من الباحثنٌ أف  -1
جوانب بارزة و يعتقد كثنً من الباحثنٌ أف خبرة الصدمة بدوضوع خبرة الصدمة أو معاناة 

بيكن أف تؤدي إلذ نشأة ابذاه بكوه أو إلذ تغينً الإبذاه بكوه، و توجد كثنً من الأمثلة ابؼؤيدة 
 لذلك، منها التحولات الدينية و الإضطربات العصابية الناشلأة عن صدمات ابغرب.

متكرر تتراكم آثاره، و قد تعرض ىذا النوع من ابػبرة ابػبرة ابؼباشرة في صورة اتصاؿ  -2
لكثنً من البحوث انصب معظمها على أثر التفاعل الإجتماعي داخل ابعماعة في نشأة 

 ابذاىات أعضاء ابعماعة.

 ثانيا: التعرض لتنظيمات اجتماعية تشمل سائر نواحي الحياة:

 تنشلأة الإجتماعية للأطفاؿ.و من أىم ىذه التنظيمات: التنظيم الأسري الذي يتولذ ال -
    ابعماعات التي يتعرض بؽا الشيء في سنًه بكو بلوغ الرشد و من أبنها بصاعة الأصدقاء  -

 و زملاء الدراسة.
تنظيمات خاصة بىضع بؽا شخص في ظروؼ خاصة، مثل ىذه التنظيمات أقل شيوعا ما  -

نٌ السياسينٌ الذين سبقتها و لا بىضع بؽا إلا نسبة قليلة من الأشخاص، مثل ابؼعتقل
يتعرضوف للسجن بؼدة طويلة و بىضعوف لغسل ابؼخ، أو مثل الأشخاص العصابينٌ يعابعوف 

 (051، ص  4117خليل عبد الرحمان المعايطة ، مرجع سابق ، )  بالتحليل النفسي.



الاتجاه                                                        الفصل الثاني      
 

25 
 

 :ثالثا: التعرض للإعلام

شياء و الأشخاص لا يستطيع الشخص أف يعتمد على نفسو فحسب في تكوين معلوماتو عن الأ
و عن النظم و إبما لابد لو من أف يعتمد على مصادر أخرى لاستكماؿ ىذه ابؼعلومات أو 
التحقق من صدقها، يعتمد الطفل على أبويو، و  الطالب على أستاذه و ابؼتديننٌ على رجاؿ 
ة الدين، و نعتمد بصيعا لتحصيل معلوماتنا في موضوعات كثنًة على مصادر الإعلاـ من صحاف

إلذ إذاعة إلذ غنًبنا، و إذف فالنسبة لنا بصيعا، أطفالا كنا أو شباب أو راشدين، تنتقل ابؼعلومات 
إلينا عن طريق وسيط و ليس عن طريق الإتصاؿ ابؼباشر بدوضوع الإبذاه، و تكوف وسيلة الإنتقاؿ 

  و التأثنً.  ىي اللغة، و إف كاف بعض الباحثنٌ يبرزوف أبنية الوسائل غنً اللغوية في التوصل

 ( 050، ص ، نفس المرجع )

 تنقسم الإبذاىات إلذ عدة أنواع نذكر منها :أنواع الإتجاىات:   -3

 :لإتجاىات الجماعية و الفردية 3-0

 و ىي الإبذاىات التي يشترؾ فيها عدد كبنً من أفراد المجتمع الإتجاىات الجماعية :
 ة أو زعيمة.مثل إعجاب الناس بالبطولة أو إعجاب الشعب بقائد

 :و ىي الإبذاىات التي بسيز فرد عن آخر، مثل إعجاب فرد بزميل لو  الإتجاىات الفردية
 أو إعجاب شخص بشيء معنٌ.

 :الشعورية و اللاشعوريةالإتجاىات  3-4

 و ىو الذي يظهره الفرد دوف حرج أو برفظ و ىذا الإبذاه غالبا ما إتجاه شعوري :
 قيمها. يكوف مثقفا مع معاينً ابعماعة و

 و ىذا الإبذاه الذي بىفيو الفرد و لا يفصح عنو و غالبا لا يتفق ىذا إتجاه لا شعوري :
 الإبذاه مع معاينً ابعماعة و قيمها.
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 خاصة: اتجاىاتإتجاىات عامة و   3-3

  :ع بنٌ أفراد المجتمع مثل يو ىي التي بؽا صفة العمومية و تنتشر و تش إتجاىات عامة
كية الدبيقراطية  كمبدأ لتحقيق ابؼساواة و العدالة أو الإبذاه بكو ابؼبدأ الإبذاه بكو الإشترا 

 القائل أف الوقاية خنً من العلاج.
 و ىي التي تنصب على النواحي الذاتية الفردية، مثل الإبذاه بكو اتجاىات خاصة :

 سبات التقليدية. الزواج، أو الأعياد أو ابؼنا

 :إتجاىات موجبة و إتجاىات سالبة  3-2

 و ىي الإبذاىات التي تقوـ على تأييد الفرد و موافقتو.إتجاىات موجبة : 
 :و ىي الإبذاىات التي تقوـ على معارضة الفرد وعدـ موافقتو. إتجاىات سالبة 

 تجاىات قوية و إتجاىات ضعيفة: 3-5

 :و ىي الإبذاىات التي تبقى قوية على مر الزمن نتيجة لتمسك الفرد  ا  إتجاىات قوية
 تها.لقيم

 و التغنً  : و ىي الإبذاىات التي من السهل التخلي عنها و قبوبؽا للتحوؿإتجاىات ضعيفة
  برت وطأة الظروؼ و الشدائد.

 (.071عبد الفتاح محمد دويدار، مرجع سابق، ص )

 الإتجاىات العلانية و الإتجاىات السرية: 3-1
ةا ، و التحدث عنها أماـ الناس، حينما لا بهد الفرد حرجا من إعلا:  الإتجاىات علانيةتعتبر 

فهي ترتبط بدا يؤمن بو و يتبناه من نظاـ للقيم سائدة في المجتمع، و يكوف مقبولا من عامة 
الناس، بحيث لا يتعرض  الفرد من خلاؿ إعلانو إلذ أية ضغوطات تسبب لو الضرر و ابغرج، 
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ظاـ و يكره الفوضى، و بؽذا لابد من مثل إعلاف ابؼدرس للتلاميذ منذ اللقاء الأوؿ بأنو يتبنى الن
 ابغفاظ على ابؼواضيع بدقة.

ف أ: فهي يشعر الفرد بابغرج و الضيق من إعلاةا، و بواوؿ الإتجاىات السريةأما  -
بىفيها عن الناس و بوتفظ  ا لنفسو، بل إنو قد ينكر حنٌ يسأؿ عنها، و ذلك لأةا 

فالإنساف مثلا لا يستطيع أف يعلن مرفوضة من قبل غالبية الناس و تسبب لو ابػجل. 
عن ابذاىو الأحادي في بؾتمع يتمسك بالشريعة الإسلامية، كما أنو لا يستطيع أف يعلن 

 العدائي بكو السلطة في بؾتمعو خوفا على حياة...الخ.  ابذاىوعن 

 (.051، ص 4117مرجع سابق خليل عبد الرحمان المعايطة، ) 

 المفاىيم الأخرى:العلاقة بين الإتجاىات و بعض  -2
فنًى ىارتلي ىارت و ىارتلي ىارت، أف الرأي لا يوجد في نظربنا إلا  الإتجاه و الرأي:2-0

حيث تعجز الإبذاىات وحده عن بسكنٌ الرفد من مواجهة ابؼوقف، ففي ابؼوقف ابؼعقدة بقوـ 
 تتخذ، و معنى ث يتطلب ابؼوقف التدبر في عواقب الأمور أو القرارات التييالرأي مقاـ الإبذاه، ح

ىذا أف بؾموعة القيم و الإبذاىات السائدة ىي التي تلعب دورا في برديد الرأي النهائي، و يتفق 
مع ىذا  الرأي جابر عبد ابغميد و يوسف الشيخ في أف الإبذاىات بزتلف عن الآراء، و الرأي 

دث، أي يتأثر بابذاه نو و يتأثر بدا بويبعكس الإبذاه، و الرأي يتصل بتفسنً السلوؾ و موضوع بع
من يلاحظ ابغقائق فقد يرى الفرد مثلا أنو من الظلم أف يتساوى أجر ابؼرأة و الرجل. و بقد ورد 
     بدائرة ابؼعارؼ العابؼية اعتبار أف الرأي يعتبر لفظي عن بعض ابؼعتقدات و الإبذاىات أو القيم 

يقة حيث تلعب ظروؼ كثنًة دورىا في دا عن ابغقيو إف كاف في أحواؿ كثنًة يكوف ىذا الرأي بع
 قيمة ابغقيقة و ابذاىاتو.بامتناع الشخص عن الإدلاء 

 (.071، ص 4111الفتاح محمد دويدار، مرجع سابق،  عبد)
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و يقوؿ "دوب" أنو لا بؾاؿ للتحدث عن الرأي إلا إذا كانت ىناؾ مشكلة قائمة، فالأمر     
رأي إلا إذا حدث أزمة في البن  وؿ إلذ مشكلةيكوف مثلا بوبوف القهوة، و ىذا دوف لا يتح

 تطلب الأمر فيما يتطلب ابزاذ قرار يتعلق باستنًاد ىذا الصنف أو عدـ استنًاده.و 

تتطلب ابغل و العامل  و بصلة القوؿ أنو لا يوجد رأي إلا إذا كاف ىناؾ صراع و مشكلة    
 ة لفظية ةائية، و يعتبر الإبذاهجابابؼشترؾ إذف في كل ما سبق من تعاريف، ىو اعتبار الرأي است
لتي تلعب دورىا في تكوين الرأي أحد بؿدداتو. فالإبذاىات لبست سوى جزءا من العوامل ا

 برديده.و 

 الإتجاه و الميل: 2-4

يعبر ابؼيل عن استجابات الفرد إزاء موضوع معنٌ من حيث التأييد أو ابؼعارضة و ىناؾ فرؽ      
اه، فابؼيل ىو مابكب أو نفضل، بينما الإبذاه يتعلق بدا نعتقد، لأنو ليس أساسي بنٌ ابؼيل و الإبذ

كل ما بكبو نعتقد فيو و العكس صحيح أي أف الإبذاه يعبر عن عقيدة بينما ابؼيل يعبر عن 
غ بصيغة إجتماعية، كأف يكوف مسألة بشعور. إذ بيكننا القوؿ أنو إذا كاف ىناؾ موضوع يصط

اؤؿ أو بؿل صراع نفسي أو إجتماعي بظي ابؼفهوـ ابؼعبر عن متجادؿ عليها و موضوع تس
الإستجابات إبذاىا. و إذا كاف ابؼوضوع لا تغلب عليو صفة ابعدؿ أو الصراع بل تغلب عليو 

 ابذاىاالصفة الشخصية أو الذاتية، بظي ابؼفهوـ في ىذه ابغالة، فقد بودث أحيانا أف يصبح ابؼيل 
ىدؼ سياسي  ةت خلق ابذاه إبهابي بكو موضوع معنٌ بػدماستدع اجتماعيةإذا ظهرت ضرورة 

 أوقومي مثلا..... الخ.
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 الإتجاىات و المعتقدات:  2-3

      ، فبينما يفرؽ كريتشالابذاىاتبزتلف آراء العلماء فيما يتعلق بالعلاقة بنٌ ابؼعتقدات و     
 الابذاىاتل بينهما، فمن وجهة نظربنا أف ك Krechand cruthfieldو كريتشفيلد 

تشمل على معتقدات و لكن ليس بالضرورة أف ابؼعتقدات أجزاء من الإبذاىات فإف آنستازي 
ترى  أف ابؼعتقدات و الإبذاىات يتشا اف في كوةما النتائج النهائية لعمليات الباعث و الإدراؾ 

 و التعليم. 

 (.074، ص  4111 نفس المرجع،) 

د و الإبذاه في أف ابؼعتقدات حيادية نسبيا، و لكن عندما و ىناؾ تفرقة بنٌ ابؼعتق         
، تصبح موضوعا لضغوط دينامية خاصة فالإعتقاد رأي بسيط ابذاىاتتتحوؿ ابؼعتقدات إلذ 

يستنتج بفا يقولو الشخص أو يفعلو و يظهر في الإستخداـ الدارج في عبارة ) أف أعتقد أف(، أما 
، و بوكم عليو على اعتبار يءب و كحسن أو سذأو كالإبذاه فهو يصف شيلأا أو موقفا كصدؽ 

أنو مرغوب فيو أو غنً مرغوب، فقد يكوف لدى الشخص معتقدات أو أحكاـ عن أشياء بـتلفة 
في جوانب عابؼة و لكن لا تصبح ىذه ابذاىات إلا إذا صاحب ابؼعتقد ابؼعنٌ خلع صفات 

أو للموقف تبعا  يءىو وصف لشسيئ عليو. فابؼعتقد ىو ميل إلذ فعل أما الإبذاه  وحسن أ
 للقبوؿ أو الرفض أو ما بينهما من درجات متفاوتة.

 (.074، ص 4111نفس المرجع، ) 

 :خصائص الإتجاه -5

 .الإبذاىات مكتسبة و ليست ولادية وراثية -
 .فرد و موضوع من موضوعات البيلأة لا تتكوف في فراغ و لكنها تتضمن دائما علاقة بنٌ -
 .التي ترتبط  ا و كذلك بزتلفتتعدد حسب ابؼثنًات  -
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 .يغلب عليها الذاتية أكثر من ابؼوضوعية -
 .منها ما ىو واضح و منها ما ىو غامض -
 .منها ما ىو قوي يقاوـ التعديل و منها ما ىو سهل التعديل -
 .الإطفاءو  الاكتسابالإبذاه قابل للتعلم و  -
 .يتأثر الإبذاه بخبرة الفرد و يؤثر فيها -
 .ونً بأدوات و أساليب بـتلفةقابل للقياس و التق -
دائما بنٌ طرفنٌ متقابلنٌ، أحدبنا موجب و الآخر سالب بنا: التأييد ابؼطلق  عالإبذاه يق -

 (027، ص 4117خليل عبد الرحمان المعايطة، مرجع سابق، و ابؼعارضة ابؼطلقة ) 
عية بفا النفسي الإتساؽ و الإتفاؽ بنٌ استجابات الفرد للمثنًات الإجتما الابذاهبيثل  -

 الفرد لبعض ابؼثنًات باستجابةيسمح بالتنبؤ 
الإبذاىات النفسية بؽا صفة الثبات النسبي و الإستمرار النسبي و لكن من ابؼمكن  -

 تعليمها و تغينًىا برت ظروؼ معينة
 تكتسب خلاؿ فترة زمنية طويلة نسبيا و تتبع من خلاؿ بذارب كثنًة متنوعة. -

 075، ص 4111ع سابق، عبد الفتاح محمد دويدار، مرج) 

 وظائف الإتجاىات: -1

 :فيما يليوظائف نفسية تؤثر على منظومة الفرد الإنفعالية و تتمثل ىذه الوظائف  للابذاىات

يتخذ الأحكاـ القبلية للجماعة التي ينتسب  فالإنسافابغاجة إلذ الإنتساب بعماعة معينة،  -1
بصاعتو الأحكاـ القبلية ابؼضادة، فظاىرة إليها، بل و أحيانا ما يتخذ الإنساف في تورثو على 

ابزاذنا لرأي معنٌ لا تتحدد فقط بالقيمة ابغقيقية التي تنسب إلذ ىذا الرأي، بل أبضا 
ضا يبابغاجة إلذ الإنتساب بعماعة معينة، و ىذه الفكرة ، فكرة ابغاجة إلذ ىذا الرأي، بل أ

فكرة  ابغاجة إلذ الإنتساب ىي غاية بابغاجة إلذ الإنتساب بعماعة معينة ، و ىذه الفكرة ، 
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. ففي علم ابعربية مثلا أوضح) لاحاش( كيف أف الابذاىاتالأبنية و تتحكم في عديد من 
في ابعماعة، و أف اللغة ابػاصة  الانتماءالمجرـ رغم بظعتو الإجتماعية السيلأة بوس بابغاجة إلذ 

 .إلذ ىذه ابعماعة  الانتساببابعماعات تعتبر من علامات 
          ابغاجة إلذ إعطاء الأحداث معنى و دلالة، و خاصة أثناء التغنًات و الأزمات  -2

 زى للحياة.غدور جديد للفرد و من ثم بإعطاء مو الكوارث إذ تسمح ابؼعتقدات بإعطاء 
ابغاجة إلذ الإحتماء الوجداني و ابؼعرفي من المجهوؿ، مثلا على ذلك اختبار كلينبرج و ىو  -3

قد بصعت ابذاىات لغنً موجود:  3بلد منها  32ة الإجتماعية إزاء اختبار ابؼساف
مناىضة إزاء ىذه البلداف الثلاثة. و على ذلك يبدو المجهوؿ باعتباره خطرا و بذيب 

ني و ابؼعرفي على السواء. و بشكل عاـ ااء الوجدتمالإبذاىات إذف على حاجة إلذ الإح
 لر:بيكن برديد وظائف الإبذاىات على النحو التا

 .الإبذاه بودد طريق السلوؾ و يفسره -
 .توجو استجابات الفرد للأشخاص و الأشياء و ابؼوضوعات -
و الإدراكية و ابؼعرفية حوؿ بعض النواحي ابؼوجودة  الانفعاليةينظم العمليات الدافعية و  -

 .في المجاؿ الذي يعيش فيو الفرد
 .تنعكس في سلوؾ الفرد في أقوالو و أفعالو مع الآخرين -
 .يسر للفرد القدرة على السلوؾ و ابزاذ القرارات في ابؼواقف النفسيةت -
 .تبلور و توضح العلاقة بنٌ الفرد و عابؼو الإجتماعي -
الفرد إلذ أف بوسن و يدرؾ و يفكر بطريقة بؿدودة و موضوعية إزاء ابؼوضوعات  عتدف -

 ( 053، 054ص ، 4100، ةاتنة، فاطمة عبد الرحيم النواسيتسامي محسن الخابػارجية. ) 
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 العوامل التي تؤثر في تكوين الإتجاىات: -7

يؤكد كثنً من الباحثنٌ في العلوـ الإجتماعية أبنية ابؼؤثرات ابغضارية  العوامل الحضارية: -
فسر كثرة الدراسات التي استهدفت البحث عن الصلة يفي برديد ابذاىات الفرد، و لعل ىذا 
إف ابؼؤثرات ابغضارية متنوعة  . نية و الأخلاقية و السياسية بنٌ ابذاىات الناس و الأنظمة الدي

و بيلأة العمل لا     و كثنًا ما يناقض بعضها بعضا، ذلك أف ابؼسجد و ابؼدرسة و ابغي 
 تدعو دائما إلذ نفس الإبذاىات، بفا بوتم على الفرد التحيز بكو واحد منها.

سائر وين ابذاىات الفرد ىي الوالداف و تك لعل أقوى العوامل ابؼباشرة التي تعمل على الأسرة: -
الأعضاء الأخرى في الأسرة، فالطفل يتأثر في بداية حياتو بالإبذاىات بكو موضوعات معينة 
أو أشخاص معيننٌ أو أعماؿ معينة، بفا يؤدي إلذ اكتسابو بؽذه الإبذاىات أو بعضها عن 

 طريق التقليد و التعلم.
تلعب دورا ىاما في تكوين شخصية الفرد و بسيزه عن غنًه  فالتنشلأة الإجتماعية الفرد نفسو: -

 من الأشخاص من خلاؿ ما يكتسبو منها من ميوؿ و ابذاىات. 
تلعب ابػبرة دورا ىاما في تكوين الإبذاه سلبا أو  الخبرة الإنفعالية الناتجة عن موقف معين: -

تكوين ابذاه ابهابي لدى سبيل ابؼثاؿ فإف العمل الذي يتبع بتعزيز يؤدي إلذ  إبهابا، و على
 الفرد، في حنٌ يؤدي العمل الذي يتبع بعقاب إلذ تكوين ابذاه سلبي لديو.

فهي تفرض على الفرد الإلتزاـ بأمور معينة كاحتراـ القواننٌ و تنفيذىا، بفا  السلطات العليا: -
اـ  ا ؤدي إلذ تكوين ابذاىات لديهم بكو ىذه ابؼوضوعات، نظرا بؼا يترتب على عدـ الإلتز ي

أو ابػروج عليها من عقاب، و تتكوف الإبذاىات في ىذه ابغالة نتيجة عاملنٌ أساسنٌ بنا 
 و ابػوؼ. الاحتراـ
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عدىا على بكو بهعلو ا: إف الشخص الذي بيارس لعبة مثلا و يتقيد بقو رضا و حب الآخرين -
بآداب  ى بالرضا من قبل زملائو، تتكوف لديو ابذاىات تتمثل في ابغرص على التقيدظبو

 اللعب في أي نشاط رياضي و حب التعاوف و حب أعضاء الفريق.

 و يرى) مرعي و بلقيس( أف العوامل ابؼؤثرة على تكوين الإبذاىات ىي:

يلعب الوالدين دورا أساسيا في عملية التنشلأة الإجتماعية للطفل و أسبابو  الوالدين: -
 بذاىات. لى الأساسية في تكوين الاالإبذاىات الفردية و الإجتماعية و ذلك بحكم سيطرتها ع

 (.15، ص 4117عبد الحافظ سلامة، ) 
ابغرماف مات و القبوؿ و الرفض و العبوس و ) ابغلويات و الألعاب و الإبتسا الثواب و العقاب -

 (من الألعاب و النزىة و ابؼكافآت
إلذ والديو  التي تصل  إلذ الطفل في مراحل بموه الأولذ: فالطفل يسعى الإعلام و المعلومات -

و ابؼعتقدات  للابذاىاتو تساؤلاتو اليومية ابغياتية التي تشكل أساسا  توللإحجابة عن كل أسلأل
القبيح ابغق و خلابؽا ابػنً و الشر و ابعميل و  و القيم و ابؼفاىيم التي يكتسب الطفل من

 الباطل، ابغلاؿ و ابغراـ، ابؼقبوؿ و ابؼرفوض... الخ
ورا ىاما في تطوير و تكوين الإبذاىات لدى ابؼتعلمنٌ من خلاؿ تلعب ابؼدرسة د المدرسة: -

تفاعلهم مع الأتراب و ابؼعلمنٌ، و بفا لاشك فيو أف الآفاؽ ابعديدة في ابؼدرسة توفر للطفل 
 معلومات جديدة من مصادر جديدة، و يعتبر الأتراب في ابؼدرسة أىم بؾموعة مرجعية للطفل 

ليده و قيمة السائدة و العوامل ابؼؤثرة فيو تلعب دورا بارزا في المجتمع بعاداتو و تقا المجتمع: -
 تكوين الإبذاىات

للوارثة أثر طفيف في عملية تكوين الإبذاىات، و ذلك من خلاؿ الفروؽ الفردية  الوارثة: -
ابؼورثة كبعض السمات ابعسدية و الذكاء، و لكن العامل الأىم في تكوين الإبذاىات ىو البيلأة 

 ( 11، ص 4117نفس المرجع، اسع، و ذلك من خلاؿ التفاعل مع عناصرىا. ) بدفهومها الو 
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 النظريات المفسرة للإتجاىات: -2

بعد أف أصبح لدينا تصور عاـ عن معنى الإبذاىات بيكننا أف نتقدـ بكو دراسة النظريات ابؼفسرة 
 لتكوين الإبذاىات، و من ىذه النظريات ما يأا:

 نظريات التعلم:  2-0

نظريات التعلم أف الإفتراض الأساسي ىو أف الإبذاىات النفسية متعلمة بنفس الطريقة  ترى   
واننٌ التي تنطبق التي يتم  ا تعلم العادات و صور السلوؾ الأخرى، و من ثم فإف ابؼبادئ و الق

وف الإبذاىات النفسية، حيث بقد أف تكبردد أيضا كيفية اكتساب و  ءعلى تعلم أي شي
ابؼعلومات و ابغقائق من خلاؿ الإقتراف و الترابط بنٌ موضوع معنٌ و بنٌ الشخص يكتسب 

 الشحنة الوجدانية ابؼصاحبة لو.

فمثلا: بقد أف أغلب ابؼتعلمنٌ بوبذوف دراسة ابؼواد التي يسمعوف عن معلميها و أساتذتها بأةم 
بؼادة من يتمتعوف بشخصية بؿببة و مقبولة من طرؼ الآخرين بالإضافة إلذ خصائص ىذه ا

البساطة و ابؼرونة كابؼواد الترفيهية و الفنية، و بالتالر تتكوف لديهم مشاعر إبهابية بكوىا و العكس 
صحيح عندما يسمعوف سلبية بكوىا، و كذلك بيكن أف بودث تعلم الإبذاه من خلاؿ طرؽ 

 التعزيز أو التقليد حيث أف الصغار يقلدوف الكبار.

نظريات التعلم تؤكد أف الترابط و التعزيز و التقليد ىي المحددات  و نستخلص بفا سبق أف        
الرئيسية في اكتساب و تعلم الإبذاىات، و أف الإبذاه التفسي للفرد في صورتو ابؼتكاملة، يتضمن  

 كل الترابطات و ابؼعلومات التي تراكمت عن ابػبرات السابقة.

 النظريات المعرفية : 2-4

 بردد ىذه النظرية في مفهومنٌ رئيسنٌ بنا: : نظرية التطابق المعرفي -
 الذي يتضمن عناصر ابغب و التفصيل أو ابؼوافقة. المفهوم الترابطي: -
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 الذي يتضمن عناصر النفور و ابؼعارضة . المفهوم غير الترابطي: -

فابؼفهوـ الترابطي يوجد في ما بنٌ ابؼصدر) مصدر الرسالة( و بنٌ ابؼفهوـ ) موضوع        
 و بيكن حينلأذ برديد نوعية العلاقات ابؼوجودة.الرسالة( 

أما ابؼفهوـ غنً الترابطي فإنو يوجد في حالة برقيق مفهوـ تقوبيي يشابو طبيعة الأشياء بصورة 
 (52-57، ص 4104) عبد الحليم مزوز، عكسية 

فإذا فرضنا أف شخصا يكره التدخنٌ، و يسمع طبيبا يتحدث عن مضار التدخنٌ فإنو         
بهد تناقضا أو عدـ تطابق في ذلك، و كذلك ابغاؿ إذا رأى شخصا عاديا ينكر التدخنٌ، لن 

فابؼستمع للطبيب لديو أحكاـ و تقوبيات على مصدر الرسالة و ما برملو مسبقا، و يتغنً الإبذاه 
حنٌ التناقض، فمثلا قياـ الطيب بالتدخنٌ أمامو، ىنا سيحدث التناقض بنٌ أحكاـ ابؼصدر و 

  و التأكيد الذي يعطيو ابؼصدر، و ىنا احتماؿ أف يتغنً الإبذاه ابؼفهوـ

 نظرية التوازن المعرفي:  - أ

يرى "ىيدر" أف الإبذاه بكو الناس و الأشياء لو جاذبية إبهابية أو سلبية، و قد تتطابق ىذه       
بذاىات، إلا الإبذاىات و ربدا لا تتطابق ، و بالتالر يكوف  ىناؾ توازف أو عدـ توازف في نسق الإ

 ىناؾ حركة دائمة بكو التوازف.

 نظرية التنافر المعرفي:  - ب

 و فيما يسعى دائما الأشخاص إلذ برقيق أنساؽ معتقداتهم و سلوكهم من جهة أخرى.       

إلا أف الأشخاص بطبيعة البشر، دائما يكوف ىناؾ تنافر بنٌ أنساؽ معتقداتهم و يولد ىذا التنافر 
ىنا مثالا سبق أف ذكره صاحب النظرية"فستنجر" و ىو أف ىناؾ شخصيا  عدـ الإرتياح، و نذكر

يعرؼ أف التدخنٌ يصيب الإنساف بدرض السرطاف، و ىو يعرؼ أنو يدخن، فإف ىذا الشخص 
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يعاني من التنافر، و أحسن طريقة للتخلص من ىذا التنافر ىو التوقف عن التدخنٌ، إلا أف 
ة التي تؤكد أف ر و ىو التشكيك في الأدلة الطبيخالشخص لا يستطيع فيلجأ إلذ أسلوب آ

 ( 51نفس المرجع، ص التدخنٌ يصيب الإنساف بالسرطاف.) 

 نظرية الباعث: - ج
   تتلخص نظرية الباعث في تكوين الإبذاىات  في أةا عملية تقدير وزف كل من التأييدات      

ب بأف ابغفل بفتع وثيق و ابؼعارضات بعوانب عديدة و اختيار أحسن البدائل. فشعور الطال
    يكوف لديو ابذاىا ابهابيا بكو ابغفل، و لكنو يعرؼ أف الوالدين لا يريداف حضوره ىذا ابغفل
   و يعرؼ أيضا أف ذلك يتعارض مع دراستو، و ىذا يكوف لديو ابذاىا سلبيا بكو حضور ابغفل

 ابذاه الطالب في ىذا ابؼوقف.و طبقا لنظرية الباعث فإف القوى أو التأييدات بؽذه البواعث بردد 

لكل من "غرين  cognitive response théorie و من الصور الشائعة ابؼعرفية        
و تفترض ىذه  Brockو بروؾ Ostremو أوستروـ Pettyو بيتي Greenwaldولد" 

النظرية أف الأشخاص يستجيبوف من خلاؿ التخاطب لبعض الأفكار الإبهابية و السلبية) أو 
تجابات ابؼعرفية(، و أف ىذه الأفكار بؽا أبنيتها، و بيكن الاستعانة  ا في بؾاؿ تغينً الإس

الإبذاىات كنتيجة للتخاطب. فمثلا يسبب بظاع خبر مؤداه منع الدولة للرعاية الطبية عن كبار 
السن و ابؼعوقنٌ، الشعور بالألد و الضيق لدى ابؼلتقى ) استجابة معرفية سلبية( بحيث لا بهب 

 الشخص بظاع مثل ىذا الكلاـ مرة أخرى . 

 (.411-415، ص 4110معتز سيد عبد الله، ) 

ولكن إذا بظعت خبرا بأف الدولة سوؼ نزيد من الضرائب على ذوي الدخوؿ الكبنًة        
ىذا بيثل ة سوؼ نؤيد الكلاـ و برب بظاعو و  دؼ علاج ابؼرضى بابؼستشفيات، ففي ىذه ابغال

ابهابية( فالإستجابة ابؼعرفية ثم في ضوء معابعة ابؼعلومات التي يستقبلها الفرد  ) استجابة معرفية
 عن رسالة معينة تقدـ إليو، لأف الشخص ليس بؾرد مستقبل سلبي للرسائل التي يتعرض بؽا.
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" دز: "إدوار  Expenttancy-Value Approachمنحنى التوقع القيمة       
Edwards ات أو الأشياء التي تؤدي  م إلذ أكثر الآثار حيث يتبنى الأشخاص ابؼوضوع

الطبية المحتملة، و يرفضوف ابؼوضوعات التي تؤدي  م إلذ الآثار السلبية غنً ابؼرغوبة، مثاؿ على 
، إنك ستفكر في النتائج الأصدقاءذلك: افترض أنك تريد أف تذىب إلذ حفلة لبلية  ا بعض 

و تناوؿ الطعاـ، و عدـ ابؼذاكرة في اليوـ التالر للحفل ابؼترتبة على ذلك مثل الصحية و ابؼتعة، 
في ىذه ابغالة تقوـ بحساب النتائج و قيمة ىذه النتائج بالنسبة لك، ثم تأخذ القرار بعد  فأنت
 .ذلك

فالناس دائما بواولوف أف يزيدوا من برقيق الفائدة الذاتية بؽم و التي ىي مصلحة كل من       
 توقع أف ىذا ابؼوقف سوؼ يقدـ ىذا الناتج. قيمة الناتج النهائي، و

و واضح أف الصورتنٌ بؼنحى الباعث متشا تاف مع منحنى التعلم في أف الإبذاه يتحدد من        
خلاؿ بؾموعة العناصر الإبهابية و السلبية، و أحد الفروؽ ىو أف نظريات الباعث تهمل أصوؿ 

 البواعث.الإبذاه و تأخذ فقط في الإعتبار التوازف بنٌ 

        فرؽ آخر ىو أف نظريات الباعث  تؤكد على أف الناس يسعوف دائما بكو ابؼكسب       
، و عندما بودث صراع بنٌ الأىداؼ، فالناس يتبنوف ابؼوقف الذي يزيد من مكاسبهم) فاختيار 

ظر إلذ الصديق يقوـ على أساس ابؼكاسب و ابػسائر النابذة عن ىذه الصداقة( فنظرية الباعث تن
الناس على أةم مستقلوف و صناع قرار في الوجو ابؼقابل ينظر أصحاب منحى التعلم إلذ الناس 

 (417، ص  4110نفس المرجع، على أةم متأثروف بالقوى ابػارجية للبيلأة. ) 

و سنعرض فيما يلي أىم مقاييس الإبذاىات في بؾاؿ علم النفس مقاييس الإتجاىات:  -1
 الاجتماعي 
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و ىي طريقة ابؼقارنة الزوجية لثرستوف، و مقياس البعد الإجتماعي لبوجاردس، و الفترات        
 ابؼتساوية البعد لثرستوف أيضا، و مقياس ليكارت.

 :  Paired Comparison Methoطريقة المقارنة الزوجية لثرستون 1-0

ح أيهما أفضل من و تتلخص مثل ىذه الطريقة في ابؼقارنة بنٌ شيلأنٌ أو مثنًين لتوضي       
 الآخر أو أقوى. و لتوضيح ىذه الطريقة نضرب ابؼثاؿ الآا:

إذا أراد أحد الباحثنٌ مقارنة درجة تقبل الأشخاص لمجموعة من القوميات أو الشعوب فإنو       
شعوب ىذه القوميات ليحدد أي ىذين  شعبنٌ منيطلب من ابؼبحوث عمل مقارنة بنٌ كل 

فلنفترض أنو طلب من ابؼبحوث أف بودد مقارنتو التفصيلية بنٌ ىذه  الشعبنٌ يفضل عن الآخر.
 عض بالشعوب بعضها ب

 البرازيل -                               الأمريكاف              -
 الصنٌ -                                الإبقليز               -
 الصوماؿ -    الروس                                             -

  فإنو من ابؼمكن وضع ىذه ابؼقارنة في جدوؿ على النحو التالر:
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 الزوجية لثر ستون المقارنة ( لمقياس0)جدول رقم 

 )و( )ىـ( )د( )ج( )ب( )أ( الشعوب
 1+ 1+ 1+ 1- 1+ 1- الأمريكاف( أ)

 1+ 1+ 1- 1+ 1- 1+ )ب(الإبقليز
 1- 1+ 1- 1- 1+ 1- )ج( الروس
 1- 1+ 1+ 1- 1- 1+ يل)د( البراز 

 1- 1- 1+ 1+ 1+ 1+ )ىػ( الصنٌ
 1+ 3+ 1- 1- 3+ 3+ )و( الصوماؿ

 1- 3+ 1- 1- 3+ 3+ المجموع
 

، و يعطي الشعب 1و ذلك على أساس أنو يعطي الشعب الذي يفضلو على الآخر +        
ة فارغة، يوضح : كما أنو في حالة  كل شعب لا توضع علامة بل تترؾ ابػان1-لو ضالذي لا يف

( لأنو لا بذري مفاضلة بنٌ الشعب و بنٌ نفسو، ثم يقوـ الباحث بعد ذلك بجمع -فيها) 
الدرجات كما ىو واضح في الصف الأخنً. و يتضح من ىذا الصف أف ترتيب ىذا الشخص 

 للشعوب ىو على النحو الآا

 الإبقليزي -               الأمريكي              -

 البرازيل  -                          الصيني      -

 الروسي  -                 الصوماؿ             -

و بيكن استخداـ ىذه الطريقة في دراسة رغبات ابعمهور عن سلع معينة كالسيارات        
س بأنواعها ابؼختلفة و دراسة ابذاىات الطلاب بكو ابؼناىج الدراسية ابؼختلفة كالمجتمع و علم النف

 (311نفس المرجع ، ص )  ....الخالكيمياء.و 
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يعتبر مقياس بوجاردس  Social distance M مقياس البعد الإجتماعي لبوجاردس 1-4
       الوحدات بعضها ببعضو التي ترتبط فيها  Cummulative Scaleمن ابؼوازين ابؼتجمعة 

وافقة، فإنو بهيب بابؼ 2السؤاؿ رقم أي أف الشخص بهيب في مثل ىذه ابؼقاييس على 
فإنو بهيب  3و الشخص الذي بهيب عن السؤاؿ  2ورقم ، 1بابؼوافقة أيضا عن السؤاؿ رقم 
، و ىكذا فإف الشخص الذي بهيب عن سؤاؿ ما 2، رقم 1بابؼوافقة أيضا عن السؤاؿ رقم 

بابؼوافقة بهب أف بوصل على درجات أعلى على ابؼقياس الكلي عن الشخص الذي بهيب 
 سؤاؿ بعدـ ابؼوافقة.عن ىذا ال

 و بوسب درجات الفرد بدعرفة عدد الوحدات التي بهيب عنها الفرد بابؼوافقة.

من أوائل من قاموا بعمليات القياس في ميداف (  Bogardusو يعتبر بوجاردس)       
الإبذاىات النفسية، و تعتبر أعمالو قائمة و ذلك قيمة حمخ يومنا ىذا مع مرور عشرات 

و يشنً  R.Ebarkا، و لقد قاـ بوجاردس بعمل مقياسو برت تأثنً و توجيو السننٌ عليه
البعد الإجتماعي إلذ درجة تقبل أو رفض الأشخاص في بؾاؿ العلاقات الإجتماعية، و قد 
استخدـ بوجاردس الإصلاح بصورة أكثر برديدا و طبقة في بؾاؿ العلاقات بنٌ أعضاء 

قد أعطي مفهوـ البعد الإجتماعي معنى أوسع، ( ؾ بار  )ابعماعات العنصرية ىذا في حنٌ أف
الإجتماعي بحيث بيكن قياسو و في   وقد حاوؿ بوجاردس أف يعطي درجات على البعد

إحدى ىذه الدراسات طلب من بؾموعة من الأشخاص بيثلوف بصاعات من عناصر 
 وسلالات بـتلفة أف بضعوا أعضاء كل جنس من الأجناس الآتية حسب تقبلهم  بؽم في

 .قسم أو أكثر من الأقساـ السبعة التالية 
لكل شعب من الشعوب في كل و بيكن حساب دلالة الفرؽ بنٌ النسب ابؼلأوية،       

بعد ذلك يتم ترتيب و بالنسبة لتكرارات الأمثلة بؽذه النسب ²موقف ، وذلك باستخداـ كا
 .صورة أكبر ىكذا بقد أف الإبقليز متقبلوف بالشعوب على حسب النسب ابؼلأوية ، 

 (310،314نفس المرجع ، ص) 
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 أدنى أعلى
 الأتراؾ الابقليز
 الكورينٌ كندا

 ابؽند اسكتلندا
 الزنوج ايرلندا

 
 لمقياس بورجاردس ( 14)جدول رقم 

 

 الاقساـ     
 

 الشعوب

علاقة  (2) علاقة زواج (1)
 بالنادي

جنًة (3)
 بالشارع

عمل (4)
بنفس 
 ابؼهنة

(مواطن 5)
 في بلدي

(زائر 6)
 بلد

(لا 7)
 أقبلو

 7 6 5 4 3 2 1 (الإبقليز1)
 7 6 5 4 3 2 1 الزنوج(2)
 7 6 5 4 3 2 1 الفرنسيوف(3)
 7 6 5 4 3 2 1 الصنيوف(4)

 7 6 5 4 3 2 1 الروس
لقد اختار بوجاردس وحدات مقياسو على أساس منطقة أي أننا نستطيع أف توقع منطقيا         

اـ الصيننٌ و التي تشنً إلذ تقلبو بؽم للعمل بنفس ابؼهنة، أم 4أف الفرد الذي يضع دائرة حوؿ 
، و ىذا يشنً إلذ تقلبو بؽم. فإذا كانت الوحدات  7-2-5فإنو بطبيعة ابغاؿ يضع دائرة حوؿ 

          . بعد ابؼوفقة على ىاتنٌ الوحدتنٌ مستبعدة فإف عدـ وضع الدائرة حوبؽما يشكل استجابة 2-8
قد يوضعاف في دائرة بالنسبة لمجموعة ما. و إذا لد يضع الفرد دائرة  7-2و ىكذا فإف الوحدتنٌ  

) أقبلهم في الشارع كجنًاف( فإف الشخص يتوقع على أساس منطقي أنو لن يضع  3على رقم 
، فإف من يوافق كما سبق أف تبنٌ على قبوؿ بصاعة ما كأصدقاء في ناديو أي  2دائرة على 
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ف يعيش ىذه ابعماعة كجار لو في نفس الشارع، أي الوحدة يوافق كذلك على أ 2الوحدة رقم 
أف  1951( عاـ Deutch Collins 1951لكن بودث في حالات ذكرىا دويتش كولينز) 3رقم 

( كأصدقاء في النادي لكنهم Puerto Ricans  يقبل بعض الأفراد البورتوريكيوف ) من بورتاريكا
فيو. و ذلك يرجع بؼا قد تبنٌ منو ) ابعنًة في يرفضوةم كجنًاف في نفس الشارع الذي يعيشوف 

نفس الشارع( من اعتراؼ بدستوى اقتصادي منخفض لن يطبق عليو مقياس بوجاردس و ذلك 
 (312نفس المرجع ، ص )  .لابلفاض ابؼستوى الإقتصادي للبورتوريكينٌ

 :مقياس الوحدات المتساوية البعد لثرستون 1-3
عددا من  Thuston and chartraسمى تشيف وضع ثرستوف و زميل لو ي        

العبارات بينهما فواصل أو مسافات متساوية ، عرضها على بؾموعة من المحكمنٌ ليسترشد 
برأيهم على أي العبارات بسثل أقصى درجات الإبهابية و أيها بسثل أقصى درجات السلبية، و لقد 

تقع عند كل بؿكم للأخرى بنٌ ىذين استخدما طريقة ابؼقارنة الزوجية لتحديد مواقع العبارات 
 الطرفنٌ.
( 11فلقد كاف الباحث يطلب من المحكمنٌ أف يقسموا بالعبارات ابؼعطاة بؽم إلذ )         

قسما أو فلأة، بحيث توضع ابؼوافقة الشديدة أو التقبل الشديد في الفلأة الأولذ، و توضع العبارة 
( و العبارة التي لا تدؿ 11ة الأخنًة، أي الفلأة )التي تدؿ على الرفض أو النفور الشديد في الفلأ

إلذ  1( و ىي العبارة المحايدة، و العبارات تأخذ درجة من 6على تقبل أو نفور، توضع في الفلأة )
 تبعا للفلأة التي تقع فيها عند كل بؿكم 11

 مقياس الوحدات المتساوية البعد لثرستون :0الشكل رقم 

  

1       2       3        4      5       6       7     8        9         10     11 

 معارض                                  بؿايد                        مؤيد                     
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و ىذا سوؼ يؤدي إلذ أف يتضمن ابؼقياس أقل تشتتا، ذلك إف المحكمنٌ سوؼ يتفقوف       
عة من العبارات، كذلك سيختلفوف، و ىذه العبارات التي بدرجة لا بأس  ا على بؾمو 

سيختلفوف عليها، تكوف كبنًة التشتت، و ىذا سيؤدي إلذ حذفها، الأمر الذي يؤدي إلذ اختيار 
 ( عبارة ابؼسافة بنٌ كل واحدة منهم متساوية.22)

بقت على و لقد وضع الباحث العبارات التي وقع الإختيار عليها في قائمة مبدئية ط       
 بؾموعة من الأفراد لكي يثبت من أف العبارات تقيس ما وضعت لو.

و قد كاف يفرغ درجات من سؤاؿ معنٌ، فإذا اتفق ابذاه الذي اختار عبارة مع ما بؽذه         
العبارة من قيمة في تعبنًىا عن الإبذاه فهي جيدة، أما إذا وجد عبارة تعكس عدـ ابؼوافقة على 

ىا عدد كبنً بفن يوافقوف أو بوبوف ىذا الشيء، فإف ىذه العبارة ينبغي شيء، و قد اختار 
استبعادىا من ابؼقياس، فقد كانت العبارات الواضحة و التي تناسب ابؼوضوع الذي وضعت 

 (71،77ص ص عبد  الحافظ سلامة، مرجع سابق، لقياسو ىي التي بزتار.)

ف وتشيف، على أف نلاحظ أف العبارات التي  و العبارات التي بسثل بعضا من عبارات ثنًسو        
(على ابعملة التي )× كانت تعطي صورة مطبوعة و قيمتها غنً مدونة، و المجيب يضع علامة 

يوافق عليها، و يكوف تقرير الفرد ىو متوسط أو وسيط قيم العبارات التي وضع عليها الفرد 
 ×(.علامة)

إلا أنو ظل مع أعوانو يستخدموف ىذه الطريقة  و لاشك أف ىناؾ عيوبا في مقياس ترستوف       
في وضع عدد من ابؼقاييس لقياس الإبذاىات بكو موضوعات متباينة و عيوب مقياس ثرستوف أنو 
بتجربتها لكي تنتهي للعبارات التي تكوف ابؼقياس في صورتو الأخنًة. كذلك فقد يستعاف 

ف العبارات ابؼتساوية البعد في نظر بدحكمنٌ و بتبينٌ أةم متعصبنٌ أو متحيزين، و قد تكو 
  ابغكاـ بـتلفة بالنسبة للمفحوصنٌ، أنو لو حصل نفس الشخصينٌ على متوسط درجات واحد

 فإف ىذا ابؼتوسط بىتلف بالنسبة لكل فرد منهما.
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اقترح ليكرت طريقة أبسط تقوـ على اختيار عدد من العبارات تتناوؿ  مقياس ليكرت: 1-2
ياسو، و أفراد عينة البحث، يدلوف بإجاباتهم فهم يوافقوف بشدة على العبارة الإبذاه الذي نريد ق

أو ىم موافقوف فقط ، أو أةم غنً متأكدين، أو أةم لا يوافقوف على العبارة، أو ىم لا يوافقوف 
 إطلاقا.

 و ابؼفحوص بوصل على درجات على النحو التالر:

 غنً موافق إطلاقا      غنً موافق            غنً متأكد       موافق         موافق جدا   

   5                 4                 3               2                      1 

و كاف ليكرت يقوـ بجمع درجات ابؼفحوص على العبارات في ضوء التقسيم السابق ثم       
كلية ثم بوذؼ العبارات التي لا بواوؿ أف يعرؼ إلذ أي حد ترتبط درجة كل عبارة بالدرجة ال

 تظهر قدرا كبنًا من الإتفاؽ أو الإرتباط مع الدرجة الكلية للمقياس.

و بفا يتقدـ يتضح من أف طريقة ليكرت تتميز على طريقة ثرستوف، في أف طريقة ليكرت         
ل رغم اختلاؼ تتيح لنا اختيار عدد أكبر من العبارات التي ترتبط ارتباطا عاليا مع الإختبار كك

ابغكاـ في حكمهم على مدى قيمتها من ظاىر بؿتواىا في قياس الإبذاه موضع البحث، الأمر 
الذي تتيح ىذه الطريقة تناوؿ جوانب عدة للإبذاه لا يشتملها مقياس ثرستوف، كذلك فإف طريقة 

  (21-71نفس المرجع، ليكرت لا تعوؿ كثنًا على ابغكاـ و لا اتفاقهم ) 

تتيح طريقة ليكرت للباحث أف يقيس درجات من الإبذاه بالنسبة لكل عبارة، بينما  و         
في طريقة ثرستوف إما أف توافق أو لا توافق، و في طريقة ليكرت نتمكن من معلومات أكمل عن 
ابؼفحوص ذلك أنو يستجيب لكل عبارة، بينما في طريقة ترستوف فإنو حر في ترؾ العبارة أو 

 الإجابة عليها 
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ابغقيقة أف مقياس الإبذاىات اللفظية بيكن للمفحوص أف يزيف إجابتو عليها بسهولة لو شاء 
ذلك، إذ لد يأخذ ابؼوضوع بطريقة جدية، أو إف كانت الأسلألة تتناوؿ جوانب يشعر حيابؽا 

 (.21نفس المرجع ، ص ابؼفحوص بحساسية خاصة كذلك قد بزتلف إجابتو عن سلوكو الفعلي. ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



الاتجاه                                                        الفصل الثاني      
 

46 
 

 

 خلاصة الفصل:

من خلاؿ ما ورد عن الإبذاىات من تعريفات و أنواع الإبذاىات و خصائصها، وظائفها للعوامل 
ابؼؤثرة في تكوينها و النظريات ابؼفسرة بؽا و قياسها يتضح لنا الأبنية الكبنًة للإبذاىات في تأثنًىا 

أكثر على ىذا ابؼوضوع من أجل  على سلوكات الأفراد في أي بؾاؿ كاف، و بؽذا ينبغي الإطلاع
معرفة طرؽ تغينً الإبذاىات السالبة للأفراد و العمل على تعديلها و ابغفاظ على الإبذاىات 

 .ابؼوجبة منها 
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 مقدمة الفصل: 

دريس مهنة إنسانية جليلة يتشرؼ  ا كل انساف يعمل فيها، و مكانتها رفيعة و تناط الت
نفسهم و لأمتهم، و تزويد الأجياؿ اد الأفراد الصابغنٌ النافعنٌ لأبابؼعلمنٌ مسؤولية اعد

 هارات و القيم و الإبذاىات ابؼرغوبة.الناشلأة بابؼعلومات و ابؼعارؼ و ابؼ

 البعض بأف التدريس مهنة من لا مهنة لو  كما يتصورمية و ليس  و التدريس رسالة و مهنة سا

فأصبحت مهنة التدريس بؽا متطلبات و مسؤوليات عديدة و متنوعة ينبغي توافرىا في كل 
من يرغب بالإلتحاؽ  ا، و مطالب الأعداد بؼهنة التدريس تؤكد بأف التدريس لد يعد سهلا 

تاج إلذ بزطيط و جهد لعلمية، و إبما ىو عمل بوو بسيطا يقتصر على شرح و تبسيط ابؼادة ا
  .اط عقليو نش

  

 

 

 

 

 

 

 

 



التدريس                                                    الفصل الثالث   
 

49 
 

 تعريف التدريس: -0

 المعنى اللغوي للتدريس: 0-0

إف كلمة التدريس مشتقة من الفعل درس، فيقاؿ درس الشيء ، و الرسم، يدرس       
 دروسا: عفا.

: عفوا أثره. و درست ا          لثوب أدرسو درسا فهو مدروس و درستو الريح، و درسو القوـ
 و دريس أي أخلقتو، و منو قيل للثوب ابػلق: دريس، و الدرس: الطريق ابػفي.

 و أدرسوا ابغفظ دارسا أي داسوىا

 و درس الناقة يدرسها درسا: راضها

و درس الكتاب يدرسو درسا و دراسة، من ذلك كأنو عانده حمخ انقاد بغفظو، قاؿ        
، و قاؿ ابن عباس معنى الآية: كظلك يبنٌ بؽم 100الأنعاـ  ﴾ولوا درستو ليق﴿الله تعالذ: 

 الآيات ليقولوا درست أي تعلمت.

 و يقاؿ درست الكتاب ادرسو درسا أي ذللتو بكثرة القراءة حمخ سهل حفظو.       

و يقاؿ: درست السورة: أي حفظتها. و بظي إدريس عليو السلاـ لكثرة دراستو كتاب الله 
 يقاؿ: درس الصعب حمخ رضتو. تعالذ. و

 و ابؼدارس و ابؼدرس: ابؼوضوع الذي يدرس فيو

و ابؼدرس: الكتاب، و ابؼدارس: الذي قرأ الكتب و درسها، و ابؼدارس البيت الذي يدرس 
 فيو القرآف.
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وه و تعهدوه للألا تنسوه. و لقد وردت ىذه ؤ و في ابغديث الشريف: "تدارسوا القرآف" أي اقر 
و ليقولوا ﴿ شتقاتها في القرآف الكرنً ست مرات و ذلك في قولو تعالذ:الكلمة ببعض م

 . و ىنا ذكرت بصيغة ابؼاضي.105الأنعاـ  ﴾درست

". و أيضا وردت كلمة التدريس في 169الأعراؼ ﴾و درسوا ما فيو﴿كذلك قولو تعالذ:       
   196الأنعاـ  ﴾و إن كنا عن دراستهم لغافلين﴿قولو تعالذ : 

 (  05، ص  4113حسن كاظم ، سهيلة م) 

و قولو تعالذ  79آؿ عمراف  ﴾و بما كنتم تدرسون﴿و جاء ابؼضارع منو في قولو تعالذ :      
أم لكم كتاب فيو ﴿، و أيضا في قولو تعالذ: 44سبأ  ﴾و ما آتينهم من كتب يدرسونها﴿

و درس ، و قيل تدرسوف أي تقرأوف فيو أما الفعل الرباعي لدرس ى37القلم  ﴾تدرسون
و علم  ةيدرس تدريسا: فعل رباعي بالتضعيف قاـ بإعطاء الدروس عن خبرة و بذربة و حنك

. 

 (01، ص 4113نفس المرجع، ) 

 المعنى الإصطلاحي للتدريس: 0-4

لقد وردت مداخل عديدة في برديد مفهوـ التدريس، بكدد كل واحد منها صيغ معينة        
 للتدريس.

 التدريس لابد من الأخذ بعنٌ الإعتبار أكثر من مدخل و ىي:  و في بؿاولة تعريف       

لية تقدنً ابغقائق و ابؼعلومات عرؼ التدريس من وجهة النظر التقليدية على أنو عم        
 ابؼفاىيم للمتعلم داخل الفصل الدراسي.و 



التدريس                                                    الفصل الثالث   
 

51 
 

ن أما التعريف الذي يعكس وجهة النظر التي ترى في التدريس منظومة متكاملة م        
العلاقات و التفاعلات، لو مدخلاتو، و خطواتو أو عملياتو و بـرجاتو، فنرى أف التدريس: 
بؾموعة متكاملة مع الأشخاص و ابؼعدات و الإجراءات السلوكية التي تشرؾ بصيعا في ابقاز 

 . ما يلزـ لتحقيق أغراض التدريس على بكو فعاؿ

ية تربوية تأخذ في اعتبارىا كافة العوامل ، فيعرفو ضمن ىذا الإبذاه: على أنو عملأما حمدان
ابؼكونة للتعليم، و يتعاوف خلابؽا كل من ابؼعلم كل من ابؼعلم و ابؼتعلم لتحقيق الأىداؼ 

 (.07نفس المرجع، ص التربوية ابؼرجوة.)

و بىتلف مفهوـ التدريس وفقا للفلسفة التربوية التي تنظم  ا ابؼناىج الدراسية في          
لد ابؼختلفة و التي غالبا ما ينظر إليها من ابذاىنٌ، أحدبنا يطلق عليو الإبذاه دوؿ العا

 .التقليدي و الآخر يطلق عليو الإبذاه التقدمي

إكساب س على أنو: بؾرد إعطاء معلومات و : ينظر إلذ التدريو في ضوء الإتجاه التقليدي
 معارؼ للتلميذ.

لالو إلذ التدريس على أنو كل ابعهود : فقد أصبحت النظرة من خأما الإتجاه التقدمي
النمو ابؼتكامل، كل وفق ظروفو  ابؼبذولة من ابؼعلم من أجل مساعدة التلاميذ على

 استعداداتو و قدراتو.و 

 (.5، ص 4115) صالح عز الدين عرفة محمود،  

التعليم و بيكن تعريف التدريس بأنو ابعانب التطبيقي للتعليم، أو أحد أشكالو أو أبنها و        
 لا يكوف فعالا إلا إذا خطط لو مسبقا، أي قد صمم بطريقة منظمة و متسلسلة.

 لذا، فالتدريس نشاط تواصلي يهدؼ إلذ إثارة التعلم، و تسهيل مهمة برقيقو.
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، و القدرات التي تم استغلابؽا و يتضمن سلوؾ التدريس بؾموعة من الأفعاؿ التواصلية         
ة من ابؼدرس الذي يعمل باعتباره وسيطا في أداء موقف تربوي توظيفها بكيفية مقصودو 

 (.43، ص 4114توفيق أحمد مرعي، محمد محمود الحيلة، تعليمي.)

و التدريس يشكل بؾموعة نظريات و حقائق تطبق و بروؿ إلذ مهارات و خبرات من خلاؿ 
 ات.( أف التدريس ىو سلسلة من ابزاذ القرار  Mostom 1981التدريب، و يقوؿ ) 

و قد حدد "يوسف قطامي و آخروف" أف التدريس: ىو عملية بـططة منتظمة بؿكومة بأىداؼ 
و مستندة إلذ أسس نظرية  بموذجية، تهدؼ إلذ اعتبار مكونات منظومة التدريس و خصائص 
الطلبة و ابؼدرسنٌ و المحتوى التدريسي، وفق منظومة متفاعلة لتحقيق التطور و التكامل في 

 دريسية، و  دؼ عاـ لتحقيق أىداؼ ابؼخططات التربوية.العملية الت

 (.2، ص 4111محمود داود سلمان الربيعي، )

 و في ضوء ما سبق بيكن أف نعرؼ التدريس على أنو:

بؼعلم، و يسهم فيها ابؼتعلموف، بؾموعة من الأعماؿ أو الأفعاؿ أو الإجراءات ابؼخططة يديرىا ا
 ة لدى ابؼتعلمنٌ على ابؼدى القريب و البعيد.تستهدؼ برقيق أىداؼ تربوية مرغوبو 

وىو أيضا: عملية تفاعل اجتماعي، و توجيو، و بفارسة أنشطة عديدة و متنوعة تعتمد       
 على فاعلية ابؼتعلمنٌ و نشاطهم و جهودىم، و برت إشراؼ و توجيو ابؼعلم و مساعدتو.

 (02عبد السلام مصطفى عبد السلام، ب س، ص )
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 بين التدريس و التعليم و التعلم: الفرق  -4

بشة خطوط فاصلة بنٌ مفاىيم التعليم و التدريس و التعلم. و بىتلط الأمر في كثنً من         
الأحياف على الطلاب و ابؼعلمنٌ حوؿ تلك ابؼصطلحات خاصة أف معظم الكتابات في ىذا 

 المجاؿ بزلط بنٌ ابؼصطلحات و تعمم بينها.

 :  فمصطلح التعليم 4-0

يعد مفهوما أعم و أشمل من مصطلح التدريس، من حيث كونو قد يكوف مقصودا أو          
غنً مقصود، و قد يقوـ بو ابؼعلم أو غنً ابؼعلم، و قد يتم في ابؼدرسة أو غنً ابؼدرسة، و قد يتم 

يقصد مساعدة الفرد على التعلم من خلالو أىداؼ بؿدد، و يقوـ  ا ابؼعلم أو غبر ابؼعلم، 
 كتساب ابػبرات.و 

ظة كل من تعريف مفهومي : سبق توضيح مفهومو ، و من خلاؿ ملاحو التدريس 4-4
 التدريس، بقد بشة فروقا ذات دلالة تكمن في : التعليم و 

 السلوؾ ابؼراد تعليمو مقصودا أو غنً مقصود. -
 كيفية حدوث السلوؾ. -
 التحكم في بيلأة التعلم داخل ابؼدرسة أو خارجها. -
 ئم بعملية التدريس أو التعليم، كمعلم أو غنً معلم.الشخص القا -
 غائية ابػبرة ابؼقصودة في تعليمها و تدريسها. -

:  فكما تناولتو البحوث النفسية في بؾاؿ علم النفس التربوي و التعليمي، مصطلح التعلم 4-3
 يقصد بو.

فرد، و ليس نتيجة تغنً مستمر و نسبي في السلوؾ أو ابػبرة، ينجم عن النشاط الذاا لل      
 للنضج الطبيعي أو الظروؼ العارضة.
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أو ىو بؾموعة من التغنًات السلوكية التي تظهر في سلوؾ ابؼتعلمنٌ بعد مرورىم بخبرة        
معينة، و يستدؿ من خلاؿ قياس أدائهم ابؼعرفي و النفس حركي و الوجداني في ضوء ابػبرات التي 

 مروا ا. 

 (2،1ص ص ، 4115ود، مرجع سابق، صالح عز الدين عرفة محم)

 مهارات التدريس: -3

و تتضمن ثلاث عمليات رئيسية ىي : التخطيط، التنفيذ، التقونً و يتطلب ابقاز كل       
 عملية منها، أف بهيد ابؼدرس القياـ بدهارات معينة.

ف و بردث عندما يكوف ابؼدرس وحده يفكر و يتدبر فيما سيدرسو و كيعملية التخطيط:  -1
يدرسو، و يتطلب التخطيط السليم أف تكوف لدى ابؼدرس القدرة على بريد خصائص ابؼتعلمنٌ، 
و معرفة احتياجاتهم و قدراتهم، حمخ بيكنو أف يكيف تعليمو مع ىذه ابؼداخلات، كذلك ينبغي 
أف يكوف قادرا على صياغة أىداؼ التعلم و برليل بؿتوى ابؼادة الدراسية، و برديد أفضل تتابع 

 تقدبيها، و من ىذا كلو بىرج ابؼدرس بخطة الدرس ليسترشد  ا أثناء التنفيذ، ويشمل التخطيط : ل

و تعنى أي تغنً يراد إحداثو في سلوؾ ابؼتعلمنٌ كنتيجة  الأىداف التعليمية أو التربوية: -أ
 لعملية التعليم.

افة معلومات جديدة إلذ ما و من ابؼتغنًات التي يراد إحداثها في سلوؾ ابؼتعلمنٌ مثلا إض       
لديهم من معلومات، أو إكسا م مهارات معنٌ في بؾاؿ من المجالات أو تنمية مفاىيم جديدة، 

 أو إضافتهم إلذ ما لديهم من معلومات.

: و يعني أف نوعية ابؼعارؼ و ابؼعلومات التي يقع عليها الاختبار يتم تحليل المحتوى -ب
 ت ىذه ابؼعارؼ مفاىيم أـ حقائق أـ أفكار أساسية.تنظيمها على بكو معنٌ سواء كان
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: بهب على ابؼدرس مراعاة الفروؽ الفردية للطلاب و مراعاة تحليل خصائص المتعلم -ج
 مستواىم الثقافي و الفكري و ابؼرحلة العمرية و البيلأة.

 : ىو وضع ابػطة و برقيق الأىداؼ ابؼرجوة منها.تخطيط الدرس -د

 (   01-02، ص 4111الربيعي، مرجع سابق، محمود داود سلمان )  

 : أما التنفيذ فيسعى ابؼدرس إلذ ابزاذ ما خططا لو أثناء تفاعلو مع طلاب عملية التنفيذ  -2
ويتوقف بقاحو في ذلك على إجادة بؾموعة كبنًة من ابؼهارات الفنية ابؼتخصصة مثل مهارات 

وتعزيز استجاباتهم. كما انو في حاجة عرض الدرس و مهارات الأسلألة  وإثارة دافعية الطلاب 
 ف بهيد إدارة الفصل ويعرؼ كيف يكوف علاقات إنسانية طبية مع الطلاب.لأ

 عملية التقويم :  -3

التقونً ىو احد عناصر عملية التدريس وىو التصحيح والتصويب , وىو عملية تشمل على      
المحتوى وتقونً الأنشطة ،  وتقونً عمليات فرعية تؤدي إليها  مثل تقونً الأىداؼ ، وتقونً 

 التقونً نفسو .

والتقونً في تصورنا عملية مستمرة تبدأ قبل أف يبدأ التدريس , وتسنً معو خطوة خطوة         
بأنو الفحص الدقيق « ويبستر » وما اصطلح على تسميتو بالتقونً التشخيصي ،  ويعرفو قاموس 

فسنًه ،   و لابزاذ قرار أو التوصل إلذ رأي يستند إلذ ابؼتعمق للحقائق في بؿاولة لفهم شيء وت
ىذا الفحص . ثم ىناؾ تقونً شامل يأا بعد أف تتم عملية التعليم و التعلم ، بقصد معرفة برقيق 

 الأىداؼ التعليمية التي سبق برديدىا .

فابؼدرسوف في حاجة إلذ بصع ابؼعلومات عن قدرات  ابؼشكلة، إلذ جوىرويوصلنا ىذا  -
 وبوتاجوف إلذ قرارات تستند إلذ ىذه ابؼعلومات .’ لاب ومعلوماتهم وابذاىاتهم الط

 (41)نفس المرجع , ص 



التدريس                                                    الفصل الثالث   
 

56 
 

 أىداف التدريس: -2

نظرا لأبنية أىداؼ التدريس، فإننا نعرضها لكي بورص عليها كل من يعمل في بؾاؿ        
 في ضوء ىذه الأىداؼ وىي:  بزطيط أعمالوالتعليم، و بورص على 

الفرد بربو و نبيو صلى الله عليو وسلم و دينو الإسلامي و تعميق العقيدة  تعريف -
 الإسلامية في نفس الفرد.

خلق ىذا الكوف و معرفة الإنساف تعميق عقيدة الفرد بعظمة الله عزوجل و وحدانية في  -
 عبادتو بػالقو، و طاعة رسوؿ الله صلى الله عليو وسلم و الإقتداء بو قولا و عملا.و 

 نيا و الآخرةالفرد بابغقائق و ابؼعلومات ابؼتعلقة بالدين الإسلامي و ابغياة الد تزويد -
 تعريفو بنعم الله عليو في نفسو، ليحسن استخداـ النعم في نفسو و بيلأتو و بؾتمعو.و 

يتصل بشؤوف ابغياة و المجتمع  حث و تشجيع الفرد على التعلم الوظيفي ابؼفيد فيما -
الوظيفي من ابؼعلومات و ابؼهارات و القيم و الإبذاىات  تزويده بالقدر ابؼناسب وو 

 السليمة في بـتلف بؾالات ابغياة.
 تنمية مهارات التفكنً و قدرة الفرد على التفكنً الناقد و التأملي و تربية ذوقو الإبداعي -

للعمل، و تقديره لقيمة التعاوف و تعهد نشاطو الإبتكاري، و تنمية تقديره و احترامو 
 ابعماعي.العمل و 

 تنمية وعي و إدراؾ الفرد بؼا عليو من واجبات و مسؤوليات، و مالو من ابغقوؽ. -
 رعاية خصائص الأفراد و مستوياتهم العقلية و ابؼعرفية و الوجدانية و ابؼهارية. -
و يتطلب التعليم الربط بن النظرية و التطبيق، و مهمة ابؼعلم أف يعزز مفاىيم العمل و يسعى     

          ما تعلمو من مبادئ و نظريات في واقع ابغياة فالتعليم بابؼمارسة و العمل أقل أثرا  إلذ تطبيق
 و أكثر فائدة، ورسوخا في الذىن و الفكر.

 (27-21ص ص ، 4111عبد السلام مصطفى عبد السلام، مرجع سابق، )
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  : العوامل المساعدة في التدريس -5

بدوف ىذه العوامل قد يصبح ي مهنة لتحقيق أىدافها و عدة في ألابد لوجود عوامل مسا      
النجاح فيها صعب ابؼناؿ. و بالنظر إلذ أف التدريس مهنة شأةا شأف ابؼهن الأخرى، فلا بد من 

إرشاد و توجيو طلبتو بفا تساعد اعد ابؼدرس في بقاحو في تدريسو و توفر بعض العوامل التي تس
، و بالإمكاف تصنيف ىذه العوامل ابؼساعدة في على الوصوؿ إلذ أحسن النتائج و أفضلها

 التدريس إلذ صنفنٌ رئيسنٌ بنا:

و يقصد  ا العوامل الثابتة التي ليس للمدرس أثر في إبهادىا أو تغينًىا العوامل الشيئية:  5-0
دائما الفصل في إقرارىا يعود إلذ ابؼدرسة و إدارتها بصورة عامة، و تشمل ىذه العوامل على 

 التالية:النواحي 

 . الشروط ابؼادية في غرفة الصف -
 . إدارة غرفة الصف -
 .الضبط و الذي يعد من أىم العوامل ابؼساعدة في التدريس -

و ىي العوامل التي تعتمد على تصرؼ ابؼدرس و طريقتو و أساليبو في  العوامل الذاتية: 5-4
لف بطبيعتها من مدرس إلذ معابعة ابؼشاكل التعليمية و معاملة الطالبة و ىي عوامل متغنًة بزت

آخر، و بؽا أثر فعاؿ في بقاح ابؼدرس في تدريسو، و برتاج إلذ مقدرة في التفكنً ابؼنطقنٌ ومهارة 
في التحليل الإنتقادي، و برتاج إلذ شخصية عاملة موحدة، و بؽذا فإف ابؼدرسنٌ الذين يفقدوف 

 . داف النجاحىذه ابؼميزات العقلية و الشخصية يكونوف عادة بعيدين عن مي

و بىتلف ىذاف الصنفاف من العوامل في تأثنًبنا على نوعية التعليم و التعلم و في جودتهما       
 فكل صنف لو تأثنًه ابػاص في بعض النواحي من الوضعيات التعليمية.
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فالعوامل الشيلأية تؤثر في نوعية التعلم و ابؼقدار الذي بوصل عليو الطلبة من ابؼعلومات       
ثر من تأثنً العوامل ابؼوضوعية التي بؽا تأثنًىا الكبنً في طريقة تعليم ابؼدرس و في إرشاده أك

 للطلبة و توجيههم.
 (25-22 ص ، ص411محمود داود سلمان الربيعي، مرجع سابق، )

 طرائق التدريس: -1
( 1992 ىناؾ العديد من التعاريف لطرائق التدريس نقدـ منها تعريف )الأمنٌ و آخروف        

و الذي يعتبر طريقة التدريس أداة فعالة من أدوات برقيق الأىداؼ التربوية و التي من خلابؽا 
يتحقق ابؽدؼ ابؼركزي للدولة من التربية و التعليم و ةجها التربوية، و تنضح ابغاجة إلذ الطريقة 

 تعلمنٌ.من كوةا الأسلوب الذي يتبعو ابؼعلم و من خلالو بيكن احداث التعلم لدى ابؼ
 (53، ص 4112) رذينة عثمان يوسف، حذام عثمان، 

( طريقة التدريس بأةا: عملية اجتماعية يتم من خلابؽا 2000و يعرؼ )مرعي و ابغيلة        
نقل مادة التعلم سواءا كانت معلومة أو قيمة، حركة، أو خبرة من مرسل تطلق عليو اسم ابؼعلم 

 (41، ص 4114توفيق أحمد مرعي، محمد محمود الحيلة، إلذ مستقبل نطلق عليو اسم ابؼتعلم. )

و طريقة التدريس ىي أيضا: الكيفية أو الأسلوب الذي بىتاره ابؼدرس يساعد التلاميذ          
على برقيق الأىداؼ  التعليمية السلوكية، و ىي بؾموعة من الإجراءات و ابؼمارسات و الأنشطة 

معنٌ، يهدؼ إلذ توصيل معلومات  العلمية التي يقوـ  ا ابؼعلم داخل الفصل، بتدريس درس
 (.050، ص 4112يعقوب مريزيق، فاطمة حسين الفقيو، اىيم للتلاميذ.)ىشاـ حقائق و مفو 

 و لقد حدد )كود( في كتابو قاموس التربية طرائق التدريس من خلاؿ معنينٌ بنا:

: تعتبر طرائق التدريس تنظيم متوازف يقوـ على أساس عقلي في ضوء المعنى الأول -
 التربوية و ىدفها.معرفة العناصر ابعديدة التي تدخل في العملية 
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 دؼ إلذ عرض ابؼادة التعليمية : طرائق التدريس بسثل عملية أو نشاط المعنى الثاني -
 بؿتوى النشاطات.و 

أغفل انب العقلي و الدوافع الرشيدة و إف ابؼعنى الأوؿ: أبنل ابعهد ابؼبذوؿ و ركز على ابع -
 بهب أف تركز عليها الطرائق.العوامل الإنفعالية و الدوافع العاطفية و الإجتماعية، و التي 

و ابؼعنى الثاني: أكد على عرض ابؼادة التعليمية بشكل أساسي فقط ، و أبنل دور ابؼعلم  -
أو ابؼدرس في العملية التعليمية و الأنشطة التي بسارس و يشترؾ فيها ابؼعلم و التلاميذ من 

 أجل برقيق ابؽدؼ العاـ و الأىداؼ ابػاصة من طرائق التدريس.

 (55، 52، ص 4112ة عثمان يوسف، حذام عثمان يوسف، مرجع سابق، رذين)

حيث أف عملية التدريس لا تعني ايصاؿ ابؼادة العملية إلذ أةا التلاميذ بالشكل الذي       
بهعلهم يفهموف و يدركوف ابؼادة العلمية و الإجتماعية، طبيعة ابػربهنٌ، طبيعة تقونً الإختبارات 

 طط التعليمية.الوسائل التعليمية، ابػ

 : أنواع طرائق التدريس -7
 لقد قسمت طرائق التدريس بشكل عاـ إلذ نوعنٌ بنا: -
 (55، ص 4112نفس المرجع، طرائق التدريس التقليدية و ابغديثة.) -
 طرائق التدريس التقليدية: 7-0

يتبعها  : تعرؼ ابؼناقشة على أةا أنشطة تعليمية تقوـ على المحادثة التيطريقة المناقشة 7-0-0
ابؼعلم مع طلابو حوؿ موضوع الدرس، و يكوف الدور الأوؿ فيها للمعلم الذي بورص على 
ايصاؿ ابؼعلومات إلذ الطلبة بطريقة الشرح، و التلقنٌ، و طرح الأسلألة، و بؿاولة ربط ابؼادة 

منتمية ابؼتعلمة قدر الإمكاف، ابػروج بخلاصة أو تعميم ابؼادة التعليمية، و تطبيقها على أمثلة 
 أحيانا.

 (53، ص 4114) توفيق أحمد مرعي، محمد محمود الحيلة، مرجع سابق،  
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( ىذه الطريقة بأةا أسلوب في التعليم، يتم فيو تبادؿ الآراء بنٌ 1980و بودد ) بدوي      
ابؼدرس و الطلبة، و بتقسيم الطلاب إلذ بؾموعات، و يعنٌ لكل بؾموعة مسؤولا من بينهم يدير 

 (12، ص 4112رذينة عثمان يوسف، حذام عثمان يوسف، مرجع سابق، بؼوضوع ابؼعنى .)مناقشة ا

و ىي أيضا طريقة في التدريس التي تعتمد على قياـ ابؼعلم بإدارة حوار شفوي خلاؿ       
 ابؼوقف التدريسي،  دؼ الوصوؿ إلذ بيانات أو معلومات جديدة.

 (051، ص 4112جع سابق، ىشام يعقوب مريزيق، فاطمة حسين الفقيو، مر ) 

 حمخ برقق ابؼناقشة فعاليتها لابد من توافر الشروط التالية: شروط المناقشة:

 الوعي بالأىداؼ ابؼرجوة من ابؼناقشة -

 .بهب أف لا يتجاوز حجم المجموعة عشرين طالبا، و أف لا يقل عن اثننٌ  -

 .أف تكوف الفرصة متاحة لاستخداـ ابؼناقشة -

 ر من الدراية و العلم بابؼوضوع ابؼراد مناقشة.أف يكوف الطلبة على قد -

 (.53توفيق أحمد مرعي، محمد محمود الحيلة، مرجع سابق، ص )

أف يعد ابؼعلم الأسلألة ابؼناسبة التي يرى أف يدور حوبؽا موضوع الدرس إعدادا متقنا، بحيث  -   
ستفسار و حب و ىادفة، من النوع الذي يدفع إلذ التفكنً و الإ تكوف مبسطة و متتابعة

 الإستطلاع.

أف تكوف الأسلألة من النوع الذي يؤدي إلذ تنمية قدرة الطالب على إدراؾ العلاقات  -   
 .(53نفس المرجع، ص ومسايرة الدرس.   ) 
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 : طريقة المحاضرة  7-0-4

ىي أحد الأساليب التي يعتمد عليها في نشر ابؼعلومات و الأفكار، و تعد إعداد علميا،        
تدور حوؿ موضوع واحد لتحقيق أىداؼ معينة، تعتمد على الأسلوب ابؼنطقي، و تلقى و 

بصوت ىادئ بعيد عن ابغدة في إحدى قاعات الدرس، و تعتمد في إلقائها على أسلوب التلقنٌ 
من جانب المحاضر و الإستماع و الإنصات من طرؼ ابؼستمعنٌ، و تعد من أكثر الأساليب 

 (234، ص 4112مجدي عزيز إبراىيم، يمية، سواءا في ابؼدارس أو ابعامعات.)شيوعا في العملية التعل

( أف ىذه الطريقة تقوـ أساسا على إلقاء ابؼعلومات و توجيهها 1994و يرى )السامرائي         
من قبل ابؼدرس، و التلاميذ يقوموف بالإصغاء بؼا يلقيو ابؼدرس من معلومات و قد يوجو المحاضرة 

مستوى و  عض الأسلألة للتلاميذ من أجل التأكد من انتباىهم و مدى تتبعهم بؼا قدمو أو ةايتها ب
 اكتساب ابؼعلومات ابؼتحققة بؽم.

 الشروط الواجب مراعاتها في طريقة المحاضرة:
لكي يتمكن التربويوف من برقيق الأىداؼ المحددة و تطبيقها بشكل فعاؿ و مفيد بهب أف يراعوا 

 الشروط التالية: 
أف يكوف ملقي أو مقدـ المحاضرة بيتلك القدرة على جذب انتباه التلاميذ و شدىم بهب  -

للمحاضرة، و ذلك من خلاؿ حركاتو و نبضات صوتو، و غنًىا من الأنشطة التي يقوـ 
  ا في ابغصة الدراسية.

أف بيتلك ابؼدرس خبرة عالية في التدريس و قوة شخصية و القدرة و السيطرة على  -
 ية.ابغصة الدراس

أف يضع ابؼدرس خطة للمحاضرة قبل دخوؿ القاعة الدراسية، و تكوف ىذه ابػطة  -
 بؿكمة و منظمة و مترابطة و متسلسلة.

 (72، ص 4112رذينة عثمان يوسف، حذام عثمان يوسف، مرجع سابق، )
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 بوقق الربط و التواصل ما بنٌ المحاضرات السابقة و المحاضرات القادمة  -
 .الفصحى الواضحة و ابؼفهومة أف يتم إلقائها باللغة -
، و صور ... الخ  -   الإستعانة بالوسائل التعليمية ابؼتاحة من بـططات و خرائط و رسوـ

 .مع تثبيت النقاط ابؼهمة على السبورة
 .أجزاء ابؼادةبإعطاء بـتصر عاـ لمحاضرة في ةاية ابغصة يربط فيما بنٌ  يقوـ ابؼدرسأف  -

 (27نفس المرجع، ص )

 لتدريس الحديثة:طرائق ا 7-4

: إف ىذه الطريقة يكوف للطالب الدور الكبنً في طريقة حل المشكلات 7-4-0
استخداـ أساليب متنوعة للوصوؿ إلذ ابغل عن طريق إثارة تفكنًه و خيالو و تدريبو على 

و التوجيو و منح الطلبة الفرصة حل ابؼشاكل التي تواجهو أما ـ ابؼربي فيقوـ بدور الإرشاد 
 الكافي بغل ابؼشكلة و عدـ التدخل بآرائهم.الوقت و 

و ىذه الطريقة تعتمد أساسا على أف التفكنً من قبل ابؼتعلم )الطالب( ىو أساس في          
حل ابؼشكلة و البحث عن ابؼادة و ما بهوؿ برأسو من تفكنً على أف تكوف ابؼشكلة وليدة 

لكل طالب بغل مشكلة و أف يقوـ نشاطاتهم وفعالياتهم. كما و بهب إعطاء الفرصة كاملة 
 بدفرده أو مع بؾموعة من زملائو بحلها للوصوؿ إلذ النتيجة في جو مدرسي ملائم لغرض. 

 (.15، ص 4111محمود داود سلمان، مرجع سابق، ) 

(: بأف طريقة حل ابؼشكلات تقوـ على إثارة مشكلة نثنً 1992و يعرفها) الأمنٌ          
       لبة و تستهوي انتبهاىم و تتصل بحاجاتهم و تدفعهم و إلذ التفكنً اىتماـ التلاميذ أو الط

 و الدراسة و البحث عن حل علمي بؽذه ابؼشكلة.
 (14رذينة عثمان يوسف، حذام عثمان يوسف، مرجع سابق، ص )  
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 : إف خطوات ىذه الطريقة بيكن إبهازىا فيما يلي: خطوات طريقة حل مشكلات

من ابؼشاكل و ابؼواقف ابؼعقدة  لمحيطة بالتلميذ تثار فيها العديدوجود مشكلة أف البيلأة ا -1
أف تلاكو ابؼعلومات الكافية عنها، و أف التلميذ يكوف في حالة شك أو تردد منها لعدـ امو 

ابؼعلم أو ابؼدرس يعمل على إثارة اىتماـ التلاميذ من خلاؿ إثارة ابؼشكلات التي تنسجم 
 التلاميذ. و طبيعة ابؼادة العلمية و مستوى

حصرىا تيب ابؼشاكل و ابؼواقف الغامضة و يقوـ التلميذ بتنظيم و تر  : ابؼشكلةبرديد ىذه  -2
 في طريق بؿدد حسب أبنيتها، و اختيار ابؼهم منها و ترؾ غنً ابؼهمة.

طرح ابغلوؿ ابؼمكنة بعد برديد ابؼشكلة يقوـ جهاز السيطرة عند الإنساف ) الإدراؾ(  -3
ة، و لكنو يواجو مشكلة النقص في ابؼعلومات من أجل إبهاد باستعراض ابغلوؿ ابؼمكن

 حل مناسب بفا يدفع الأفراد إلذ البحث عن ابؼعلومات.
اختيار ابغل ابؼناسب: يقوـ التلميذ باختيار ابغل ابؼناسب من بنٌ ابغلوؿ ابؼطروحة  -4

ن للمشكلة و من أجل ذلك   يقوـ التلاميذ بجمع ابؼعلومات خاصة بابؼشكلة، و ذلك م
 خلاؿ مساعدة ابؼدرس بؽم.

التطبيق: بعد أف يقوـ التلميذ باختيار ابغل ابؼناسب، فإنو يسعى إلذ التأكد من صحة  -5
ىذا ابغل من خلاؿ التجربة، فإذا ظهر بأف ابغل ابؼختار صحيح يتم قبولو، و إذا كانت 
الوقائع تدؿ على عدـ صحة ابغل ابؼختار ، يقوـ التلميذ برفضو البحث عن حلوؿ 

 أخرى.
إف استخداـ طريقة حل ابؼشكلات في التدريس يعزز علاقة ابؼدرسة بالبيلأة التي يعيش  -6

فيها التلميذ، و بهعل للمنهج وظيفة اجتماعية نافعة، لأف ىذه الطريقة تسوؽ بذعل 
التلميذ أكثر قدرة على موجهة ابؼشكلات و السعي إلذ إبهاد ابغلوؿ ابؼناسبة و أف ىذه 

  مشكلة تثنً انتباه التلاميذ لم من برويل بصيع ابؼواضيع الدراسية إلذالطريقة بسكن ابؼع
 (12نفس المرجع، ص تعمل على شدىم إلذ ابغصة الدراسية.) و 
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ارتبط ابؼشروع باسم صاحبو ) وليم لبارتريك( ابؼربي الأمريكي الذي  طريقة المشروع: 7-4-4
 و انتقلت إلذ بـتلف دوؿ العالد  1918دعا إلذ استخداـ ىذه الطريقة في التدريس منذ عاـ 

 (10، ص 4111محمود داود سلمان الربيعي، مرجع سابق، )  

و عرفو "كلباتريك" بالتعريف الآا: ابؼشروع ىو الفعالية القصدية التي بذرى في بؿيط        
اجتماعي، و قد رد عليو الكثنً من ابؼربنٌ، و نقطة اعتراضهم على ىذا التعريف ىي أف  

يك  ذا التعبنً يعد أي عمل ذي ىدؼ مشروع، مع أف لفظ ابؼشروع بهب أف يطبق على كلباتر 
تلك الفعاليات التي تغلب عليها الصبغة العلمية ،  و لكن تعريف "كلباتريك" شامل، فهو يعتبر 
العمل العقلي و اليدوي مشروعا إذا كاف قصديا متصلا بابغياة، فالشرط الذي يشترطو ىو 

.) توفيق أحمد مرعي، محمد محمود الحيلة ، مرجع ، و اتصاؿ ىذا العمل بحياة ابؼتعلمابؽدؼ في العمل

 (77، ص 4115سابق، 

و ابؼشروع نشاط تربويي خططو لو الطلاب في تعلمهم لتحقيق ىدؼ منشود عن طريق           
ابؼعلومات  و ابػبرات الفنية و قيامهم بأنشطة متنوعة، يكتسبوف من خلابؽا الابذاىات الإبهابية

 ابغقائق.و 

في أمريكا في   1900( طريقة ابؼشروع في التدريس عاـ   Richardو لقد استخدـ ريتشارد )
كلية ابؼعلمنٌ بجامعة كولومبيا، و كاف من أوائل رواد التربية ابغديثة بفن تبنوا طريقة حل ابؼشاكل 

كل حقيقية تتطلب في التدريب اليدوي ، و ذلك بوضع الطالب في مواقف بهابو فيها مشا 
 بزطيطا و وضع خطوات للتنفيذ، و أطلق على ىذا الأسلوب في التدريس.
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 :شروط اختيار المشروع

أف يرتبط ابؼشروع بقضية نافعة من الناحية ابؼنطقية وقيما بفكرتو و معابعة بؾالا ىاما  -
 يؤدي إلذ اكتساب الطلبة خبرات متنوعة في مشكلة يشعروف  ا تثنً اىتمامهم في

 البحث و التوصيل إلذ حلوؿ بؽا.
أف يكوف ابؼشروع بدستوى نضج و إمكانات الطلبة، فلا بهوز أف يتم اختيار مشروعات  -

 تتطلب بؾهودات جسمية أو عقلية أو انفعالية، ليس في مقدور الطلبة برملها .
بهب أف أف يتناسب ابؼشروع مع الإمكانات ابؼادية ابؼتوفرة عند ابؼعلمنٌ أو الطلبة، بؽذا  -

تكوف ابؼشاريع اقتصادية من حيث التكاليف و ابؼتطلبات، و لا ترىق كاىلهم في برمل 
 الأعباء ابؼالية.

        أف تكوف ابؼشاريع متكاملة و لا تعالج قضايا منفصلة، بل بهب إبهاد توازف بينها -
 و تغطي أكثر من بؾاؿ .

عمل يتدرب من خلالو أف يكوف ىدؼ ابؼشروع تربوي و علمي و ليس إنتاجي، فهو  -
الطلبة على القياـ بالنشاط و على مهارات تساعدىم على تنمية خبراتهم و بناء 

 شخصياتهم .
أف ينسجم ابؼشروع مع فلسفة و اىتمامات ابؼدرسة، ويتناسب من إمكاناتها و يساىم  -

 في تطوير علاقاتها بابؼؤسسات الأخرى.

 (14-10ص ص  ،4115محمود داود سلمان الربيعي، مرجع سابق، )

 توفنً إمكانات للترقي و التخصص و الإستقلالية . -
 النظر إلذ ابؼهنة على أةا مستقبل ابؼرء الوظيفي باعتبار أف عضويتها دائمة و مستمرة. -
و ابعدير بالذكر أف اشتراؾ أصناؼ ابؼهنينٌ في فريق التدريس، بيثل مشكلة حقيقية، إذ أف  -

التدريس إلذ اتهاـ ابؼدرسنٌ، بأةم يرغبوف في إعداد  ىذا الوضع يدفع بعض النافذين بؼهنة
أنفسهم كالفنينٌ في الوقت الذي يريدوف من المجتمع الإعتراؼ  م و دفع بؾهوداتهم  
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كمهنينٌ و على الرغم من أنو حاليها ينظر إلذ التدريس كمهنة، فمازاؿ كثنً من الناس لا 
 يعترفوف  ا. 

 مكانة التدريس في وقتنا الحالي:2

 على الرغم من السلبيات التالية:

لد تكن متطلبات الدخوؿ في مهنة التدريس دائما على نفس ابؼستوى ابؼطلوب توافره في  -
 .ابؼهن الأخرى

 وجود بعض ابؼدرسينٌ ليسوا على مستوى السلوؾ ابؼنشود. -
 استخداـ مهنة التدريس كخطوة أولذ للدخوؿ في مهمات أخرى . -
أف لا تؤثر على مكانة مهنة التدريس، لأف العمل الرائع فإف السلبيات السابقة ينبغي  -

الذي يقوـ بو ابؼعلموف، فوؽ طاقات و إمكانات و كفايات أصحاب ابؼهن الأخرى، إذ 
 أف ىذا العمل يكاد يشبو عملية ابػلق ذاتها .

إف التدريس مهنة خلاقة مبدعة، و تعتمد الأساليب ابؼستخدمة فيها اعتمادا كبنًا على   -
بؼدرس و التلميذ، و تتمثل الشروط و ابؼواصفات التي تدعم التدريس كمهنة في كل من ا

 الآا:
 يؤدي معظم ابؼعلمنٌ من أجل خدمة غنًىم و ليس من أجل منفعة شخصية  -
بوصل ابؼعلموف على درجة علمية قبل التحاقهم بابؼهنة، كشرط أساسي بؼمارسة ىذه  -

 ابؼهنة.
و الفهم للمحتوى، و الإبداع في الطريقة و اختيار يتطلب التدريس ابؼهارة في الأداء،  -

  الوسيلة
 توافر المجلات و ابؼطبوعات و الدوريات التي تتعرض لأحداث ما في بؾاؿ التدريس . -
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ابػدمات، و في الورش التعليمية يشترؾ ابؼدرسوف في ابؼدارس الصيفية، و في فصوؿ  -
 ابؼؤبسرات في برامج التدريب أثناء ابػدمة و 

 (203-204 ص ، ص4112مرجع، نفس ال)

  التدريس كمهنة: -1

تل التدريس مكانا مهما في كل المجتمعات لكوف التدريس مهنة و ىو ليس بابؼهنة العادية بو      
بل إنو ابؼهنة الأـ لأةا تعد العناصر البشرية ابؼؤىلة بؼختلف ابؼهن الأخرى، فضلا عن أف مهنة 

 التدريس سابقة بعميع ابؼهن.

إف للتدريس مكانة رئيسية في عملية تعليم و تعلم ابعيل، و يشكل جانبا مهما من جوانب       
 الإعداد ابؼهني للمعلم من الناحية النظرية و التطبيقية على حد سواء.

ويعرؼ )جود( مهنة التدريس في معجمو التربوي بأةا : وظيفة تتطلب اعدادا طويلا نسبيا      
 م العالر ، يرتبط أعضاءىا بروابط أخلاقية بؿددة .ومتخصصا على مستوى التعلي

 (42، ص 4104عبد الله المجيدل ، سعد الشريع ، مرجع سابق ، )

إف عملية التدريس تسهم في تربصة الأىداؼ التربوية إلذ حقائق و معلومات و مناىج،          
ات ينبغي أف و تصميمات و نظريات ينبغي أف تستوعب، و ابذاىات و قيم و ميوؿ و مهار 

قيق الأىداؼ التربوية للمجتمع تنمي، و ىذا يعني أف التدريس ىو الأداة الفعالة من أدوات بر
 (01، ص 4113سهيلة كاظم محسن الفتلاوي، مرجع سابق، الأىداؼ و التعليمية لكل مادة دراسية. ) و 

س و لعل بظة التفاني فعندما يصبح الإنساف مدرسا، تقع عليو مسؤولية النهوض بدهنة التدري      
في أداء العمل: ىي إحدى ابؼميزات ابػاصة بابؼدرس ابؼشغل بدهنة التدريس، التي تتطلب من 

 أعضائها برقيق الأمور التالية :
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 تكريس أنفسهم بػدمة البشرية بدلا من برقيق مصالح ذاتية .  -
التي ابؼعرفة ابؼتخصصة، و  و ابؼبادئ وقضاء فترات طويلة نسبيا في الإعداد ابؼهني لتعلم ابؼناىج  -

 اكتسبت ابؼهنة  ا منزلا رفيعا.
ابغصوؿ على الدرجات العلمية التي تؤىلهم للعمل في ميداف التدريس، كذا العلم بأحدث  -

 التطورات في بزصصاتهم، و ذلك عن طريق اشتراكهم في برامج التدريب أثناء ابػدمة.
 ارستهم .التمسك بديثاؽ آداب و شرؼ ابؼهنة في سلوكهم و بف -
 امتلاؾ قدرة فكرية فائقة تساعدىم على مقابلة مشكلات ابؼهنة ابؼتعددة . -
تقوية دور نقابات ابؼعلمنٌ بحيث تتولذ مهمة برسنٌ ابؼستوى و ابػدمات ابؼهنية فضلا عن  -

 ضبط النفس و رفع ابؼستوى الإقتصادي للأعضاء.

 (204، ص 4112، مرجع سابق  ) مجدي عزيز إبراىيم 

 .علموف على درجة عملية قبل التحاقهم بابؼهنة، كشرط أساسي بؼمارسة ىذه ابؼهنةبوصل ابؼ -
يتطلب التدريس ابؼهارة في الأداء، و الفهم للمحتوى، و الإبداع في الطريقة و اختيار  -

 .الوسيلة
 توافر المجلات و ابؼطبوعات و الدوريات التي تتعرض لأحدث ما في بؾاؿ التدريس -
ابػدمات، و في الورش التعليمية بؼدارس الصيفية، و في فصوؿ يشترؾ ابؼدرسوف في ا -

 ابؼؤبسرات، و في برامج التدريب أثناء ابػدمة.و 
 التدريس كمهنة، بؽا مكانتها في المجتمع . -
 .للمدرسنٌ مستويات للأداء كما أةم ملتزموف بآداب و شرؼ ابؼهنة -
 Educationalليم و جدير بالذكر أف عدـ الإكتراث في اطلاؽ مصطلح مهنة التع -

Profession  بديلا عن مصطلح مهنة التدريسTeaching Profession  أو العكس، قد
 . أحدث عديدا من ابػلط و عدـ وضوح الرؤية بالنسبة لعديد من القضايا التربوية
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فعلى سبيل ابؼثاؿ، فإف ابػلط و عدـ وضوح الرؤية بنٌ ابؼفهومينٌ السابقينٌ على             
 ما مسمياف بؼفهوـ واحد، قد صاحبو خلط مناظر في استخداـ ىذين ابؼفهومنٌأساس أة

و ابغقيقة أف ىناؾ اختلافا بنٌ ابؼفهومينٌ، فالأوؿ يرتبط بدهنة الذين يعملوف داخل         
الصفوؼ الدراسية، و ىؤلاء ىم ابؼعلموف. في حنٌ يرتبط ابؼفهوـ الثاني بدهنة بصيع من يعمل 

ري ابؼدارس و وكلائهم، و ابؼشرفنٌ التربوينٌ و النفسينٌ و الإجتماعينٌ، و أمناء بالتعليم من مدي
 ابؼكتبات ابؼدرسية بالإضافة إلذ ابؼعلمنٌ.

لذا برتاج مهنة التدريس معلما واعيا قادرا على برمل أعباء مسؤولية ىذه ابؼهنة، و حمخ          
 شاملا و مكثفا في بؾاؿ بزصصو ادهنوجد مثل ىذا النوع من ابؼعلمنٌ، بهب أف يكوف إعد

متمرسا، و متقنا للمهارات، و الكفايات التدريسية من خلاؿ تطبيقو ابؼيداني في التربية العملية. و 
قد أخضع بؼعاينً  -قبل دخولو البرنامج -و قبل كل شيء، بهب أف يكوف ىذا الطالب ابؼعلم

بؼؤبسن الوحيد بعد ابؼنزؿ في تثبيت العقيدة عملية دقيقة بحيث تفرز الأصلح و الأفضل. لأنو يعتبر ا
 . الدينية، و نقل التراث، و الثقافة بأمانة إلذ أجياؿ ابؼستقبل، فهي مهنة صعبة و خطرة

و تسبق مهنة التدريس غنًىا من ابؼهن الأخرى، في التأثنً على الأفراد عندما كانوا         
، و قبل أف يصلوا إلذ مستوى التعليم الذي أطفالا، في تكوين شخصياتهم عندما كانوا تلاميذا

يتيح التخصص في أية مهنة من ابؼهن. فجميع الأفراد الذين يتولوف مسؤولياتهم الآف، في شمخ 
 اابؼيادين ابؼهنية ابؼختلفة، كانوا قبل متعلمنٌ، مروا من خلاؿ أبواب ابؼدارس، و شربوا من معينه

غرسوىا فيهم، و ىذا ما دفع "شاندلر" إلذ  اصطبغوا بشخصيات معلميهم، و بالقيم التيو 
            و ذلك لأةا تسبق بصيع ابؼهن  The Mother  Professionوصف مهنة التدريس بأةا الأـ 

       الأخرى. كما أةا لازمة بؽا، و ىي بذلك تعتبر ابؼصدر الرئيس الذي بيهد للمهن الأخرى
 ، و اجتماعيا، و فنيا و أخلاقيا.و بيدىا بالعناصر البشرية ابؼؤىلة علميا
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و من الأبنية بدكانة برذير الراغبنٌ في الإلتحاؽ بدهنة التدريس، من أنو كاف اختيارىم مبنيا        
على أف ىذه ابؼهنة مهنة بسيطة، و لا برتاج إلذ عناء للقياـ  ا، فإنو من الفضل بؽم أف يتركوا 

 فق تصوراتهم و تليق  م.ىذه ابؼهنة، و يبحثوا عن مهن أخرى قد توا

إف مهنة التدريس من أصعب ابؼهن، لذلك فإف نسبة عالية من ابؼعلمنٌ يفكروف جديا في ترؾ 
مهنة التدريس و البحث عن عمل آخر أقل وطأة من التدريس، و في ىذا الصدد، ذىب ديوؾ 

Duke (1984 ) كوف من ابؼعلمنٌ ابعدد يتر  20إلذ أبعد من ذلك، حيث وجد "أف أكثر من
مهنة التدريس خلاؿ السنوات الأولذ من تعينهم بسبب ضغوط العمل، و عدؾ قدرتهم على 
التكيف مع العمل ابعديد، و ضعف برامج إعدادىم، بالإضافة إلذ عدـ قدرتهم على ضبط 

 سلوؾ التلاميذ."

ىا  و تؤكد ابؼؤشرات أف مهنة التدريس من أصعب ابؼهن و أخطرىا، فالدراسات التي أجرا      
و اىتمت  ،Pratt 1978 ،Nerell and Wahlund 1981 ،Brockly and cox 1984ف كل ـ

بابؼقارنة حوؿ مستوى الإجهاد النفسي بنٌ العاملنٌ في مهنة التدريس و العاملنٌ في ابؼهن 
الأخرى، توصلت إلذ نتائج مثنًة، تؤكد أف مستوى درجة الإجهاد النفسي في مهنة التدريس 

 رجة الإجهاد في ابؼهن الأخرى.أعلى بكثنً من د

و حوؿ الإرتباط بنٌ مصادر الإجهاد النفسي و الرضا عن مهنة التدريس، أوضحت        
 Hawker and Othersدراسة، و Sutton and Huberty 1984بعض الدراسات، مثل دراسة 

و مستوى أف ىناؾ علاقة ابهابية بنٌ الرضا عن ابؼهنة  Litt and Turk 1985 ، و دراسة1985
 الإجهاد، فعندما تكوف درجة الرضا عالية يكوف مستوى الإجهاد منخفضا.

من خلاؿ دراستو  Lortie 1975و أما العوامل ابعاذبة بؼهنة التدريس، فقد حددىا لورا 
التحليلية ابؼبنية على ابؼقابلة الشخصية مع بؾموعة  من ابؼعلمنٌ ابؼنتمنٌ إلذ ابراد ابؼعلمنٌ 

  بطسة عوامل رئيسية ىي : الأمريكينٌ، في
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 الرغبة الشخصية )في مساعدة الآخرين(. -
التدريس خدمة أخلاقية و اجتماعية ) غرس القيم الأخلاقية، و الاجتماعية في نفوس  -

 التلاميذ(.
 الإستمرارية ) في الإطلاع، و التدريب، و التجديد في ابػبرة(. -
 .(01 . )نفس المرجع ، صابؼردود ابؼادي ) الأمن الوظيفي( -

 الإتجاه نحو مهنة التدريس: -01

سباب تتعلق بظروفو الإجتماعية بفا لاشك فيو أف ىناؾ من يفضل مهنة التدريس لأ        
الإقتصادية و أسباب أخرى تتعلق بشخصية و خلفيتو الثقافية، و يقوؿ أبضد شكري سيد و 

وف الرغبة في التعامل مع الناس العوامل التي بذعل الأفراد بىتاروف مهنة التدريس بقولو: ربدا تك
الرغبة في خدمة الآخرين، و الرغبة في الإستمرار في جو تعليمي مدرسي، و العائد ابؼادي و 

وطبيعة العمل التدريسي نفسو من حيث إجازتو و قصر عدد ساعات عملو اليومي بابؼقارنة 
 بالوظائف الأخرى.

وضوعي بؼهنة التدريس و تفضيلها على بقية و ابعدير بالذكر أف اختيار الطالب ابؼ           
ابؼهن الأخرى بناءا على ميولو و ابذاىاتو لو من الأبنية بابؼكاف، و يعتبر من أقوى دوافع السلوؾ، 
و يلعب الإختيار ابؼناسب للقدرات  و ابؼيوؿ دورا ىاما في بقاحو في دراستو التي تؤىلو بؽذه 

عنها أثناء ابؼمارسة بؽا في ابؼستقبل، و قد يكوف اختيار ابؼهنة، و في شعوره بالرضا و الإرتياح 
الطالب بؼهنة التدريس متأثرا بعوامل أخرى مثل الضغط الأسري و التقاليد السائدة، و العائد 
ابؼادي و ابؼركز الإجتماعي، و غنًىا، و ىذا بطبيعة ابغاؿ سوؼ يؤثر بشكل أو بآخر على 

 خلاؿ وضع الفرد ابؼناسب في ابؼكاف ابؼناسب. طبيعة ابذاىو بكو ابؼهنة ابؼختارة من
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إف تنمية الإبذاىات الإبهابية بكو مهنة التدريس من مهاـ معاىد و مدارس تكوين           
إطارات التربية و التعليم و ىذا بفضل كمية ابؼعلومات التي يتزود  ا الطلبة خلاؿ السنوات 

 تطلع   أفعد الطلبة بؼزاولة مهنة التدريس الدراسية في ىذه ابؼعاىد لدى ابؼؤسسات التي ت

بدسؤولياتها في التكوين بشقيو الأكادبيي الذي يعمق فهم ابؼواد التعليمية ابؼختلفة، و بيكنو من 
بفا بهعلو معلما واثقا بنفسو،  السيطرة من مهاراتها و القدرة على توظيفها في ابؼواقف التعليمية

الإبذاىات تربوية، و بابؼعارؼ و ابؼهارات و الطالب بالفلسفة ال التكوين ابؼهني التربوي الذي يزودو 
التي بسكنو من القياـ بدهنة التدريس على خنً وجو، و لا يكتمل دور معاىد التكوين إلا 
بتشخيص أنواع السلوؾ ابؼختلفة لطلا ا و تنميتها و تعديلها، و على رأسها الإبذاىات التي بؽا 

 يث تساعده على التكيف الإجتماعي و ابؼهني.أبنية بالغة لدى ابؼدرىس بح

و من ابؼؤكد أف النجاح في مهنة التدريس يستلزـ من الطالب اكتساب الإبذاه ابؼوجب         
 بكو مهنة التدريس و تنمية ىذا الإبذاه لديو، بؼا لذلك من آثار إبهابية على بقاحو كمعلم. 

 (24، ص 4102، ةمصاطفي مبارك) 

 :نة التعليم من منظور عالميخلاقيات مهأ -00

ابذهت ابؼؤسسات التربوية و ابعمعيات الأكادبيية ابؼعنية بالتعليم إلذ إرساء مبادئ أساسية       
تعتبر أخلاقيات مهنة التعليم في أفاقها العابؼية، إذا أف معظم الأنظمة التربوية في بـتلف المجتمعات 

ساسية بؼهنة التعليم، و بيكن إبهازىا على النحو ابؼتقدمة منها و النامية، تتفق على مبادئ أ
 التالر:

: أف ابؼسؤولية الأساسية بؼهنة التعليم تكمن في إرشاد الأطفاؿ و الشباب و الكبار المبدأ الأول
طلبا للمعرفة، و اكتسابا للمهارات، و إعدادىم للحياة الكربية ابؽادفة التي بسكنهم من التمتع 

 ذاتهم في ابغياة، و ىذا يتطلب من ابؼعلم:بحياتهم بكرامة و برقيق 
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أف يعامل التلاميذ بابؼساواة دوف بريز بسبب ابذاه جزئي، أو عقيدة دينية، أو مكانة  -
 اجتماعية، اقتصادية.

 أف بييز الفروؽ الفردية بنٌ التلاميذ من أجل تلبية حاجاتهم الفردية. -
ابغياة، تناسب مع بموىم أف يشجع التلاميذ للعمل من أجل برقيق أىداؼ عالية في  -

 ابؼتكامل.
 أف بوتـر حق كل تلميذ في ابغصوؿ على ابؼعلومات الصحيحة و حسن الإفادة منها. -

ميذ على برديد أىدافهم ابػاصة إف مسؤولية ابؼعلمنٌ  تكمن في مساعدة التلا المبدأ الثاني:
 توجيهها بكو أىداؼ مقبولة اجتماعيا، و ىذا يتطلب من ابؼعلم:و 

 ـ مسؤولية الآباء بذاه أبنائهم .أف بوتر  -
 أف يبني علاقات ودية مع الآباء من أجل تكامل بمو التلاميذ . -
 أف بورص على تزويد الآباء بابؼعلومات الأمنية عن أبنائهم . -
 أف ينمي في التلاميذ روح الثقة بالبيت و المجتمع و ابؼدرسة . -

ات ىامة بذاه المجتمع و الأفراد من حيث برتل مهنة التعليم مكانة ذات مسؤولي المبدأ الثالث:
 السلوؾ الاجتماعي و الفردي، و ىذا يتطلب من ابؼعلم :

أف يقوـ بواجبات ابؼواطنة الصحيحة، ليكوف قدوة المجتمع المحلي و أفراده في تلك  -1
 الواجبات.

أف يعالج القضايا الاجتماعية و الأساسية التي تهم بؾتمعو بدوضوعية منسجما مع قيم  -4
 ( 051-055ص ص ، 4112عزت جرادات و آخرون، تمع و مثلو.) المج

أف يدرؾ أف ابؼدرسة باعتبارىا مؤسسة تربوية، إبما ىي ملك للمجتمع و أف دوره أف  -3
 بوافظ على ابؼكانة لرفيعة بؽذه ابؼؤسسة و مستوى خدماتها للمجتمع
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ة العلاقات الإنسانية التي : تتميز مهنة التعليم عن غنًىا من ابؼهن الأخرى بنوعيالمبدأ الرابع
 تسود جوىا العملي، و رفعة ىذه العلاقات، و ىذا يتطلب من ابؼعلم:

 أف يعامل زملاءه في ابؼهنة بنفس الروح الإبهابية التي بهب أف يعامل  ا. -
 أف يكوف صادقا و إبهابيا في التعامل مع مؤسستو التربوية. -
نظمات و ابعمعيات التربوية من أجل أف بوافظ على علاقات مهنية مع زملائو و مع ابؼ -

 رفعة مهنة التعليم و برقيق مكانة أرفع بؽا.
أف يعنى بالنمو ابؼهني ابؼستمر من أجل الإسهاـ في تطوير النظاـ التعليمي الذي يعمل في  -

 (051نفس المرجع، ص إطاره. ) 

الصفية، إذ دور ابؼدرس كمدير للعملية التدريسية  Divies: وضح ديفز أدوار المدرس -00
 افترض في بموذجو عددا من الوظائف المحددة، بيارسا ابؼدرس أثناء تنفيذ العملية التدريسية، و فيما

 يلي النموذج الذي اقترحو ديفز:

 : يوضح أدوار المدرس لديفز4الشكل رقم 

 التخطيط

 التنظيم                                                          الضبط

 دةالقيا

: تتضمن عملية التخطيط صياغة الأىداؼ المدرس مخطط لعملية التدريس 0 -00
بؼدرب للممارسة التدريسية في صورة قابلة للملاحظة و التقونً، و ابؼدرس ذو الكفاية ىو ا

الصياغة وفق قدرات الطلبة و استعداداتهم، بالإضافة إلذ قدرتو على مهارات التخطيط و 
كنًىم، و إبداعهم عن طريق ما يعده و ينظمو من مواقف و خبرات التخطيط بؼوقف تستثنً تف

 مثنًة للتفكنً و حب الاستطلاع.
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 :المدرس منظما للخبرات و للبيئة التدريسية المناسبة 00-4

 تتضمن عمليات التنظيم عددا من المجالات ىي:

 تنظم ابػبرات التعليمية و الأحداث التدريسية . -
 م تنظيما مقصودا .تنظم الظروؼ البيلأية للتعلي -
 تنظيم أدوار الطلبة في تفاعلاتهم مع ابػبرات التي تعرض بؽم أثناء التدريس . -
 تنظيم استخداـ التقنيات و وسائط الاتصاؿ و أوقات استخدامها. -

 المدرس قائدا للأنشطة و الممارسات التدريسية: 00-3

ى ابؼدرس، إذ يستطيع بدا تتطلب قيادة ابؼمارسات التدريسية وجود صفات شخصية لد        
 لديو من قدرات و استعدادات و بظات شخصية، لعب دور القائد لطلبتو.

و بيكن أف يعزى تدني ظهور قيادات صفيو طلابية إلذ قلة النماذج القيادية ابؼربية التي          
ارسة تعرض بؽم في الصف و ابؼدرسة، و ضعف بفارسة ابؼهارات القيادية فيما بينهم في ظل بف

بعض ابؼعلمنٌ لسلوكيات القمع و القهر، و تدريب التلاميذ على سلوؾ الإمتثاؿ و الطاعة 
العمياء، لأةم يفترضوف أف ابؽدؼ من أسلألة الطلبة ىو إحراج ابؼدرسنٌ و وضعهم في مواقف 

 العنفبعض ابؼدرسنٌ أف بفارسات القمع و السخرية من قبل الطلبة الآخرين، بالإضافة إلذ اعتقاد 
 تقلل من احتمالية ظهور سلوؾ التمرد من قبل الطلبة.

 (033-034، ص 4112ىشام يعقوب مريزيق، فاطمة حسين الفقيو، مرجع سابق، )  

 فابؼدرس الذي يتمتع بخصائص القيادة ىو ابؼدرس الذي يقوـ بدا يلي:

 الصفية. يستثنً دافعية تعلم الطلبة و مشاركتهم في ابؼواقف التعليمية، و بزطيط ابؼواقف -
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بهعل تعلم الطلبة تعلما تلقائيا ابهابيا، و ذلك حينما يكوف الطلبة مدفوعنٌ بدوافع  -
 داخلية

 تدريب الطلاب على برمل مسؤوليات تعلمهم. -
 مساعدة الطلبة على استغلاؿ أقصى قدراتهم للتعلم. -
ه و عليو بيكن القوؿ أف ابؼدرس حمخ يكوف قائدا ذا كفاية، لابد من تدريبو و إعداد -

 (033نفس المرجع، ص لكي تستغل أقصى طاقاتو و إمكاناتو في بفارستو التدريبية . ) 

 فضل مهنة التدريس: -04

بفا لا خلاؼ فيو، أف بؼهنة التعليم الفضل الأكبر في إعداد الإنساف و تكوينو في بناء        
تمع بقيمتها أو عدـ المجتمع و تقدمو، و إف ما يصاحب ىذه ابؼهنة أحيانا، من عدـ اعتراؼ المج

الاعتراؼ بالتعليم كمهنة إبما ىي حالات عارضة، لابد و أف تنتهي في بصيع المجتمعات  ابؼتقدمة  
منها و النامية، لتصبح مهنة التعليم ذات مكانة اجتماعية و اقتصادية رفيعة، و يتوقف ذلك على 

ى قيمها و تقاليدىا المحافظة علحجم تضحيات ابؼعلمنٌ في ىذه ابؼهنة، و حرصهم على 
أخلاقياتها. و أف العاملنٌ في مهنة التعليم يشعروف، بشكل مباشر أو غنً مباشر، بفضل ىذه و 

 ابؼهنة من خلاؿ إتاحتها للفرض التالية للمعلم:

 اكتسابو احتراـ الأجياؿ و مشاركتهم بضاسهم و انتمائهم الوطني و القومي و الإنساني -
ي: حيث بسنح المجتمعات الواعية ابؼعلم مكانة مرموقة تقديرا اكتسابو احتراـ المجتمع المحل -

 بػدماتو و تضحياتو.
اكتسابو الطمأنينة في العمل: حيث بسنح مهنة التعليم راحة الضمنً و طمأنينة ابغياة  -

 للمعلم لإحساسو بقيامو بواجبو .
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تربوية اكتسابو بػدمات متعددة بسنحها لو ابؼؤسسة التربوية: حيث تعنى ابؼؤسسات ال -
بتوفنً فرص الضماف الاجتماعي و الصحي و النمو ابؼهني و تعليم الأبناء للعاملنٌ في 

 التعليم .
اكتسابو حياة أكادبيية و عملية ىادفة، إذ برفز طبيعة مهنة التعليم إلذ اىتماـ ابؼعلم  -

اف عملية و رفع مستواه الثقافي بدنهج أكادبيي و علمي في ابغياة، بيكنو من إتق
 كادبيي .الأو 

اكتسابو فرصة العمل في بؾاؿ ثقافي متسم بالود و الاحتراـ ابؼتبادؿ، حيث تفرض مهنة  -
 التعليم، جوا من ابغس الثقافي و الود ابؼتبادؿ ما بنٌ العاملنٌ في بؾابؽا

مكن ابؼعلم من التفاعل بأفكاره اكتسابو حرية البحث و الدراسة الأكادبيية، حيث يت -
 ابؼعلمنٌ بحرية أكادبيية و موضوعية ابهابية. ثقافتو مع الطلبة و و 

 (052، ص 4112عزت جرادات و آخرون، مرجع سابق، ) 
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 :خلاصة الفصل

بيثل التدريس مكانا مهما في كل المجتمعات لكوف التدريس مهنة،  و ىو ليس بابؼهنة        
ابؼؤىلة بؼختلف ابؼهن الأخرى، فضلا عن  العادية، بل إنو ابؼهنة الأـ، لأةا تعد العناصر البشرية

 أف مهنة التدريس سابقة بعميع ابؼهن.

لذلك فإف للتدريس مكانة رئيسية في عملية تعليم و تعلم ابعيل، و يشكل جانبا مهما         
 من جوانب الأعداد ابؼهني للمعلم من الناحية النظرية و التطبيقية على حد سواء.

 



 

  

 الباب الثاني
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 مقدمة الفصل : 

لتدريس ، وسنتطرؽ في يرتكز موضوع بحثنا على دراسة ابذاىات طلبة ابعامعة بكو مهنة ا        

ىذا الفصل إلذ إعطاء صورة حوؿ ابعانب ابؼيداني من الدراسة الذي ىو أساس وعماد كل بحث 

علمي ، كونو يعتمد على بعض التقنيات والأدوات وابؼقاييس التي تثبت مدى صحة النتائج 

شكالية ابؼتحصل عليها ، كما أف ىذا ابعانب يهدؼ إلذ الإجابة عن التساؤلات ابؼطروحة لإ

البحث ، ومنو التحقق من مدى صحة فرضياتو ، وىو الأمر الذي يساعدنا على مناقشة وبرليل 

 نتائج الدراسة . 
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 منهج الدراسة :  -0

إف اختيار منهج الدراسة يعتبر من أىم ابؼراحل في عملية البحث العلمي ، حيث يتم من       
ىو الطريقة أو ابؼسلك الذي يتخذه الباحث في  خلالو انتهاج خطوات البحث العلمي الذي

 ابؼراحل ابؼختلفة لعملية البحث . 

 ( .  051، ص  4112صلاح الدين شروخ ، ) 

وبزتلف ابؼناىج باختلاؼ ابؼواضيع التي بىتارىا الباحث، ولكل منهج وظائفو وخصائصو        
 التي يستخدمها كل باحث في ميداف اختصاصو . 

 ( .  54، ص  4112يان ، ربحي مصطفى عل) 

وتناسبا مع طبيعة موضوع الدراسة وبرقيقا لأىدافها،  اعتمدنا على ابؼنهج الوصفي الذي         
ىو أسلوب من أساليب التحليل ابؼرتكز على معلومات كافية ودقيقة عن ظاىرة أوموضوع بؿدد ، 

نتائج علمية ومن ثم من خلاؿ فترة أو فترات زمنية معدودة ، وذلك من أجل الوصوؿ الذ 
 تفسنًىا بطريقة علمية بدا ينسجم مع ابؼعطيات الفعلية للظاىرة .

 ( .  21، ص  0111، محمد عبيدات وآخرون ) 

 : الدراسة الاستطلاعية  -4

تعتبر الدراسة الاستطلاعية خطوة أساسية في البحث العلمي ، فهي بالنسبة للباحث أوؿ        
ض التفقد والتعرؼ على الظروؼ المحيطة بالظاىرة ابؼراد دراستها ، وفي احتكاؾ لو بابؼيداف ، لغر 

نفس الوقت التأكد من توفر عينة البحث في ابؼيداف ، كما تتيح الدراسة الاستطلاعية للباحث 
فرصة بصع ابؼعلومات الأولية وابغصوؿ على البيانات ابػامة بالظاىرة ابؼستهدفة ، والتأكد من 

 ستعملة . صلاحية الأدوات ابؼ
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وتعرؼ الدراسة الاستطلاعية على أةا : تلك الدراسة التي تستهدؼ الاطلاع على         
الظروؼ المحيطة بالظاىرة التي يرغب الباحث دراستها ، والتعرؼ على أىم الفروض التي بيكن 

 وضعها وإخضاعها للبحث العلمي. 

 ( .  32، ص  4111مروان عبد المجيد إبراىيم ، ) 

 : هدف من الدراسة الاستطلاعية ال -3

تهدؼ الدراسة الاستطلاعية إلذ تعرؼ الباحث على الظاىرة التي يرغب بدراستها ، وبصع        
معلومات وبيانات عنها ، مع استطلاع الظروؼ التي بهري فيها البحث ، مع صياغة مشكلة 

التعرؼ على أىم الفروض البحث صياغة دقيقة  بسهد الدراسة الرئيسية ، كما تهدؼ كذلك على 
 ( . 31نفس المرجع ص التي بيكن إخضاعها للبحث العلمي . ) 

كما تهدؼ الدراسة الاستطلاعية إلذ معرفة مدى صلاحية أدوات البحث من حيث        
خصائصها السيكومترية ، أي ثباتها وصدقها ، والوقوؼ على مدى القصور فيها  دؼ تعديلها 

 ( . 027،  4100عبدي سميرة ،  )إذا وجب الأمر ذلك . 

 وبفا سبق كاف ىدفنا من الدراسة الاستطلاعية ىو : 

 التأكد من سلامة لغة ابؼقياس من حيث وضوح التعليمة وابؼفردات والعبارات . -
حساب ابػصائص السيكومترية للأداة ) الصدؽ والثبات ( قبل التطبيق على عينة  -

 متغنً الدراسة .  الدراسة الأساسية والتأكد من أةا تدرس
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 إجراءات الدراسة الاستطلاعية :  -2

 أداة جمع المعلومات :  2-0

يلجأ الباحث عند أدائو لبحثو لوسيلة تساعده على بصع ابؼعلومات كابؼقابلة وابؼلاحظة        

( الذي تم 1974والاستبياف وبرقيقا لأىداؼ الدراسة تم الاعتماد على مقياس ) عنايات زكي 

لو بصع ابؼعلومات عن مشكلة الدراسة ، تضمنت بؾموعة من السمات والرؤى التي تعبر من خلا

عن ابذاىات طلبة ابعامعة بكو مهنة التدريس . ويعرؼ " درفر " الاستبانة في قاموس علم النفس 

 جية أواجتماعية أو تربوية ..الخ بأةا : سلسلة من الأسلألة تتعلق بدوضوع أو موضوعات سيكولو 

 لمجموعة من الأفراد بغرض ابغصوؿ على بيانات تتعلق بابؼوضوع ابؼراد دراستو. تقدـ 

  ( . 312، ص  4117محمد عبد الرزاق إبراىيم ، ) 
 عينة الدراسة الاستطلاعية :  2-4

طالب وطالبة  30تم توزيع الاستبياف على عينة الدراسة الاستطلاعية التي بلغ عددىا       
ت بطريقة عشوائية ، وابؽدؼ منها ىو التأكد من ابػصائص السيكومترية بجامعة غرداية ، اختنً 

 للأداة .

 وصف المقياس :  2-3

عبارة ، تتضمن العبارات السالبة وابؼوجبة موزعة  40يتألف ابؼقياس في صورتو الأصلية من        
توي على على بطسة أبعاد ، ومفتاح  التصحيح الذي اعتمدناه بؼقياس ليكرت للابذاه الذي بو

بطس بدائل ) موافق بشدة ، موافق ، غنً متأكد ، غنً موافق ، غنً موافق بشدة (  ، موضح في 
 ابعدوؿ التالر : 



دراسةالإجراءات المنهجية لل                              الفصل الرابع    
 

85 
 

 ( يمثل مفتاح تصحيح استبيان اتجاه طلبة الجامعة نحو مهنة التدريس 3جدول رقم )

غير موافق 
 بشدة

 البدائل       موافق بشدة موافق غير متأكد غير موافق
 رتالفق

1 2 3 4 5 
لفقرات ا

  الايجابية

5 4 3 2 1 
الفقرات 
 السلبية 

 

 ىذا وبيكن عرض التعريفات الإجرائية لأبعاد ابؼقياس وىي كالتالر : 

 ( 10: ) وعدد عباراتها  النظرة الشخصية نحو المهنة

دة في ويقصد  ا نظرة الطالب بكو مهنة التدريس كمهنة ، وىل ىو يتقبلها وتشعره بالسعا     
 حياتو ، إف أةا فرضت عليو وتعتبر مصدرا للضيق والإزعاج . 

 (8: ) وعدد عباراتها  النظرة نحو السمات الشخصية للمدرس

وتتكوف ىذه النظرة من خلاؿ خبراتو مع أساتذتو في ابعامعة ، والتي أكسبتو نظرة بكو        
 ابؼدرس وما يتميز بو من صفات . 

 (  12: ) عدد عباراتها  المهنية التقييم الشخصي لقدراتو

 فالشخص الذي يتوسم في نفسو القدرة على أداء مهن معينة ينعكس ابهابيا على ابذاىو .       

 (  5: ) عدد عباراتها  مستقبل المهنة

 اطملأناف الطالب لتوفر فرص الترقية والتوظيف والإجازات والعلاوات . 
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 (  6نظرة المجتمع للمهنة : ) عدد عباراتها 

فنظرة المجتمع للمهنة باعتبارىا من ابؼهن الرئيسية لبناء المجتمع يشعره بالاعتزاز بدهنتو . ) مهدي 
 ( .  67، ص 1991أبضد الطاىر ، 

 : المقياس عديل إجراءات ت

أخضعت الصورة الأصلية للمقياس  للعديد من الإجراءات وذلك للتحقق من مدى         
امعة غرداية ، وفيما يلي السنة الأولذ ماستر بجنة ابغالية والتي ىي طلبة ملائمة فقراتو لبيلأة العي

 وصف لتلك الإجراءات : 

 : الخصائص السيكومترية للأداة  -5

: تعتبر طريقة استطلاع آراء المحكمنٌ من طرؽ حساب صدؽ الأداة صدق المحكمين 5-0
 صورتو النهائية ابؼناسبة للدراسة . وابؽدؼ منها ىو : الاستفادة من خبرتهم في وضع الاستبياف في

وىذه الطريقة عبارة عن عرض النموذج التجريبي على بؾموعة من ابػبراء في ميداف        
التخصص ، وتكوف الأداة صادقة إذا قرر ىؤلاء أف الأداة في رأيهم تشكل مقياسا دقيقا للسلوؾ 

 أو ابؼهارة والابذاه موضع القياس . 

 (  401، ص  4100، الكريم بوحفص  عبد) 

 وصف استمارة التحكيم :  

تم عرض الاستبياف على بطس أساتذة رتبة دكتوراه من قسم علم النفس ليبينوا آرائهم      
 وملاحظاتهم واقتراحاتهم من حيث :
 مدى انتماء العبارات لأبعاد ابؼقياس .

 مدى ملائمة البدائل للفقرات . 
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 مدى سلامة الصياغة الغوية .

وأرفقت استمارة التحكيم ب : التعاريف الإجرائية بؼتغنًات الدراسة ) الابذاه بكو مهنة         
التدريس ( و ) مهنة التدريس ( ، ثم التعاريف ابػاصة بأبعاد الاستبياف والتي ىي : ) النظرة 
ة الشخصية بكو ابؼهنة ، النظرة بكو السمات الشخصية للمدرس ، التقييم الشخصي لقدراتو ابؼهني

 ، مستقبل ابؼهنة ، نظرة المجتمع للمهنة ( . 

وفي الصفحة ابؼوالية وصف لمحتوى الاستبياف والذي تضمن تعليمات للأستاذ المجيب وكيفية 
في ابػانة ابؼناسبة لرأيو ووضع ملاحظاتو )×( الإجابة ، وابؼطلوب من الأستاذ المحكم وضع علامة 

 أسفل ابعدوؿ .

داوؿ حسب الأبعاد التي تنتمي اليها وطلب من الأستاذ أف كذلك تم تقسيم البنود في ج
 بوكمها فيما كانت ) تقيس ، لا تقيس ، البديل ( .

 : ملاحظات لجنة المحكمين 

بست ابؼوافقة على عبارات الاستبياف باستثناء بعض العبارات التي تم استبعادىا والتي رأيناىا       
 مثلة في طلبة ابعامعة وىي كالتالر : قد لا تلائم بيلأة الدراسة ابغالية ابؼت
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 ( يوضح العبارات التي تم استبعادىا2جدول رقم )

 العبارات التي تم استبعادىا
 

 الرقم

 أفضل مهنة التدريس حمخ لو لد تفتح المجاؿ أماـ الدروس ابػصوصية 
 

10 

 لو أتيحت لر ترؾ مهنة التدريس لفعلت ذلك فورا 
 

14 

 رس بدجرد أف أجد نفسي وسط طلابي تغمرني السعادة كمد
 

13 

 لا يضايقني أف يصبح طلابي في مراكز أفضل مني 
 

12 

 أشعر بالألد كلما تذكرت أف نظاـ ترقية ابؼدرس لا يزاؿ بـتلفا بالنسبة لباقي ابؼهن
  

15 

 لا أعتقد أف الأعباء الإضافية التي أكلف  ا فوؽ عملي كمدرس سوؼ تسبب لر
 إزعاجا  

11 

 

وقد اتفق بعض المحكمنٌ على إجراء بعض التعديل على بعض عبارات الاستبياف        
لغموضها في التعبنً أو أةا بحاجة إلذ التوضيح أو أةا لا تناسب طبيعة عينة الدراسة ) طلبة 

 : ابعامعة ( ، وابعدوؿ التالر يوضع العبارات التي أعيدت صياغتها 
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 ستبيان قبل التعديل وبعده( يوضح عبارات الا5جدول رقم )

 الرقم  العبارة قبل التعديل العبارة بعد التعديل
أعتقد أف رضا ابؼدرس عن مهنتو يعوض ما 

 يتعرض لو من مشاؽ وصعاب 
شعوري بالرضا عن مهنة التدريس 
يعوض ما أتعرض لو من مشاؽ 

 وصعاب 

10 

أرى أف مهنة التدريس بىتارىا الإنساف 
  بدفرده ولا تفرض عليو

 14 فرضت علي مهنة التدريس رغما عني 

 بوتـر التلاميذ مدرسيهم ىذه الأياـ  قلما بوتـر التلاميذ مدرسيهم ىذه الأياـ 
 

13 

أعتقد أف التدريس سيسبب لر كثنًا من 
 الإزعاج 

لا أعتقد أف التدريس سيسبب لر كثنًا 
 من الإزعاج 

12 

أعتقد إنني لن أنزعج من شغب ومشاكل 
 عندما أصبح مدرسا التلاميذ 

لا أعتقد أف شقاوة التلاميذ ستسبب 
 لر ضيق وإزعاجا 

15 

أشعر أنني قادر على التغلب على 
 ابؼشكلات التي ستواجهني في التدريس 

مهما سيواجهني مشكلات في 
التدريس فأشعر أف لدي القدرة على 

 التغلب عليها

11 

سأختار مهنة التدريس رغم علمي بأعبائها 
 الإضافية 

أرحب بدهنة التدريس بالرغم من 
الأعماؿ الإضافية التي تلقى على 

 عاتقي 

17 

أشعر بالفخر عندما يعرؼ الآخروف أني 
 سأصبح مدرسا 

أحس بالفخر عندما يعرؼ الآخروف 
 أني أصبحت مدرسا 

12 

أشعر بابغرج عندما يعرؼ الآخروف أني 
 سأصبح مدرسا 

أحس بابغرج عندما يعرؼ الآخروف 
 حت مدرسا أني أصب

11 

 01 لا رجاء بالنهوض بدهنة التدريس  لا أمل في النهوض بدهنة التدريس 
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وبذلك أصبح الاستبياف في صورتو ابعديدة وبعد استبعاد ست عبارات وإجراء بعض           
 عبارة موزعة على الأبعاد التي تنتمي إليها.  34التعديلات على عبارات ابؼقياس، يتكوف من 

 المقارنة الطرفية : صدق  5-4

تقوـ ىذه الطريقة على أحد مفاىيم الصدؽ ، وىو قدرة الاستبياف على التمييز بنٌ            
طرفي ابػاصية التي يقيسها ، ويقوـ الباحث بتطبيق الاستبياف على بؾموعة من ابؼفحوصنٌ ثم 

ن ابؼفحوصنٌ من % م 27يرتب الدرجات التي برصلوا عليها تصاعديا أو تنازليا ، ثم يسحب 
طرفي التوزيع ، فتصنً لو بؾموعتاف يقارف بينهما بصفتهما بؾموعتنٌ متناقضتنٌ تقعاف على طرفي 
ابػاصية من حيث درجتهما عليها ، أحداىا يطلق عليها بؾموعة عليا من حيث ارتفاع درجتها 

صية ، ويستعمل في ابػاصية والثانية يطلق عليها بؾموعة دنيا من حيث ابلفاض درجتها في ابػا
 (. 052، ص  4117بشير معمرية ، اختبار "ت" لدلالة الفرؽ بنٌ متوسطنٌ حسابينٌ .  ) 

%   27وعلى ىذا الأساس تم ترتيب درجات أفراد العينة الاستطلاعية تنازليا، وأخذت نسبة 
 %  من الدرجات العليا ، وتم حساب الفرؽ بنٌ متوسطي المجموعتنٌ 27من الدرجات العليا و 

 باستخداـ اختبار "ت" وابعدوؿ التالر يوضح ذلك :

 ( يوضح صدق المقارنة الطرفية لاستبيان الاتجاه نحو مهنة التدريس 1جدول رقم )

مستوى 
 الدلالة

درجة 
 الحرية

ت 
 المجدولة

ت 
 المحسوبة

الانحراف 
 المعياري

المتوسط 
 الحسابي

 ن
 

 

  المجموعة العليا 7 138.28 6.87 8.42 3.05 12 0.01
 المجموعة السفلى  7 98.42 10.46
( وىي 3.05(أكبر من قيمة "ت" المجدولة)  8.42نلاحظ من ابعدوؿ أف قيمة "ت" المحسوبة )

 ( وبالتالر فالاستبياف لو القدرة على التمييز أي أف الاختبار صادؽ . 0.01دالة عند) 
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 : ثبات الأداة  5-3

طابق درجات أفراد بؾموعة معينة على أداة معينة في  يشنً مصطلح الثبات إلذ مدى تالثبات : 
كل مرة يعاد تطبيق نفس الأداة عليهم ، بدعنى أف الاختبار يعطي نفس النتائج إذا طبق أكثر من 

 مرة في ظروؼ بفاثلة . 

 .(  007، ص  4101إبراىيم عبد العزيز الدعيليج ، ) 

 ليتنٌ : وللتأكد من ثبات الاستبياف استعملنا الطريقتنٌ التا

 : الثبات بطريقة التجزئة النصفية 5-3-0

قمنا بحساب معامل ثبات الاستبياف عن طريق التجزئة النصفية ، حيث قسمنا عبارات        
الاستبياف إلذ جزئنٌ ، يتكوف ابعزء الأوؿ من البنود التي برمل أرقاـ فردية ، وابعزء الثاني من 

نا باستخداـ معمل ارتباط بنًسوف وابعدوؿ التالر يوضح البنود التي برمل أرقاـ زوجية ، ثم قم
 ذلك :

 ( يوضح نتائج  التجزئة النصفية للاستبيان7جدول رقم )

مستوى 
 الدلالة

ر بعد 
 التصحيح

ر قبل 
 التصحيح

 البيانات الإحصائية      ن
 ابؼقياس           

الاتجاه نحو مهنة  30 0.75 0.86 0.05
 التدريس 

( وبعد  0.75ؿ ابعدوؿ نلاحظ أف قيمة  )ر( قبل التعديل وابؼقدرة ب) من خلا        
 ( بفا يعني أف الاختبار ثابت .0.05( وىي دالة عند ) 0.86التعديل وابؼقدرة ب)
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 : الثبات بطريقة معادلة آلفا كرونباخ 5-3-4

جات مركبة  يعتبر معامل آلفا كرونباخ من أىم مقاييس الاتساؽ الداخلي ابؼكوف من در         
ومعامل آلفا يربط ثبات الاختبار بثبات بنوده ، فازدياد نسبة تباينات البنود بالنسبة للتباين 

 ( . 022، ص  4117بشير معمرية ، مرجع سابق ، الكلي يؤدي إلذ ابلفاض معامل الثبات . ) 

( ، ومنو 0.84قمنا بحساب الثبات بطريقة آلفا كرونباخ فوجدنا أف معامل الثبات آلفا يساوي )
 فاف الاختبار يتميز بثبات عالر جدا ، وابعدوؿ التالر يوضح ذلك : 

 ( يوضح معامل آلفا لمقياس الاتجاه نحو مهنة التدريس2جدول رقم )

 عدد البنود معامل آلفا
 

 المقياس

0.84  34  
 

 الاتجاه نحو مهنة التدريس 

 عينة الدراسة الأساسية :  -1

ة الاستطلاعية والتأكد من صلاحية الاستبياف سنتطرؽ فيما يلي إلذ بعد إجراء الدراس      
 الدراسة الأساسية وإجراءاتها كالآا : 

 :  وصف عينة الدراسة الأساسية 1-0

إف بقاح الباحث في اختيار العينة الصحيحة من حيث النوع وابغجم وطريقة السحب ىو        
ية تعميمها على المجتمع ابؼبحوث . وتعرؼ عينة ابؼفتاح السليم للوصوؿ إلذ النتائج وإمكان

 الدراسة على أةا بؾموعة جزئية من المجتمع الكلي ، بروي بعض العناصر يتم اختيارىا منو .

 ( .  21، ص  4111فايز جمعة النجار ، )  
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وعليو تتمثل عينة الدراسة في طلاب وطالبات مستوى أولذ ماستر بجامعة غرداية والبالغ       
طالب وطالبة  موزعنٌ على بزصصنٌ : أدبي ) تاريخ ، أدب عربي ، شريعة ،  139دىا عد

فرنسية ، علم النفس ابؼدرسي ( وعلمي : ) بيولوجيا ، تكنولوجيا ، رياضيات وإعلاـ آلر ( ، 
حيث تم الاعتماد على العينة العشوائية الطبقية والتي ىي :  تقسيم المجتمع الأصلي إلذ طبقات 

) العمر ، ابعنس ، الدخل ، الدين ، أو ابؼستوى الثقافي ..الخ ( ، بحيث بىلق  على أساس
بذانسا مع أفراد العينة الواحدة ، ثم بودد نسبة ىذه الطبقة إلذ المجتمع الأصلي ، ثم بىتار عينة 
من كل طبقة بالطريقة العشوائية بحيث تتناسب في حجمها مع حجم الطبقة في المجتمع 

ي ، ثم بصع ىذه العينات الطبقية لتكوف في بؾموعها عينة طبقية واحدة بسثل الإحصائي الأصل
 المجتمع بأصلو . 

 ( .023، ص 4111كامل محمد المغربي ، ) 

 كيفية اختيار عينة الدراسة :  1-4

 اختيار عينة الدراسة الأساسية بعدة مراحل نبينها بابػطوات التالية :  مر     

 طالب وطالبة 513في طلبة ابؼاستر سنة أولذ والذي قدر ب  : بسثل تحديد مجتمع البحث
 483طالب وطالبة ليبقى عدد المجتمع الأصلي  30وسحبت منهم عينة استطلاعية قدرىا 

 طالب وطالبة  موزعنٌ على حسب التخصصات كما يبنٌ ابعدوؿ التالر : 
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 ( يوضح توزيع مجتمع البحث بحسب التخصصات1جدول رقم )

 التخصص عدد الطلبة مئويةالنسبة ال

%19.31 
3.44% 
21.37% 
14.48% 
2.06% 

28 
5 
31 
21 
3 

 أولذ ماستر أدب عربي
 أولذ ماستر فرنسية
 أولذ ماستر تاريخ
 أولذ ماستر شريعة

أولذ ماستر علم النفس 
 ابؼدرسي

 أدبي

6.20% 
22.06% 
11.03% 

9 
32 
16 

 أولذ ماستر بيولوجيا
 أولذ ماستر تكنولوجيا

 رياضيات واعلاـ أولذ ماستر
 آلر

 علمي

 المجموع  145 %100
 2016 / 2015تم الرجوع في برديد ىذه الأرقاـ إلذ مكتب ابؼستخدمنٌ بجامعة غرداية لسنة 

 طالب وطالبة . 483وبعد سحب العينة الاستطلاعية أصبح بؾتمع البحث يبلغ 

 اختيار عينة ممثلة :   1-3

 : تخصص الأدب العربي  مثال

 طالب وطالبة .     28أي بالتقريب  27.61=  483( / 145×92)

 وعليو قمنا باستخراج ىذه النسبة حسب التخصصات كما ىو مبنٌ :

 طلبة . 5% أي بالتقريب  5.10=  483( /100×17) :فرنسية ػ

 طالب وطالبة . 31% أي بالتقريب  30.62= 483( / 100×102) ـ تاريخ :
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 طالب وطالبة . 21% أي بالتقريب  21.01 = 483( / 100×70)شريعة :  ػ

 طلبة .      3% أي بالتقريب  3.30= 384( / 100× 11: ) علم النفس المدرسي ػ 
 ـ  التخصصات العلمية  : 

 طلبة    9% أي بالتقريب 9.30=  483( / 100×31)بيولوجيا : 

     طالب وطالبة.  32قريب % أي بالت 32.12=  483( /100×107: )تكنولوجيا 

طالب  16% أي بالتقريب  15.91=  483( / 100×53: )رياضيات وإعلام آلي 

 وطالبة .

 (  يوضح عدد طلبة مستوى أولى ماستر المختارين في كل تخصص01جدول رقم)

 أدبي علمي
رياضيات 
 فرنسية بيولوجيا تكنولوجيا وإعلاـ آلر

علم 
النفس 
 ابؼدرسي

 تاريخ شريعة
 أدب 
 عربي

 التخصص 

عدد  28 31 21 3 5 9 32 16
 الطلبة

 المجموع 145
وبعد استرجاع الاستمارات من التخصصات ابؼذكورة أعلاه قمنا بتصحيحها ، وقد تم إلغاء      

( استمارة أخلت بشروط الإجابة الصحيحة  ، وبالتالر أصبحت عينة الدراسة الأساسية 06)
ريغ النتائج ابؼتحصل عليها بست ( ، وبعد تف145( طالب وطالبة بدلا من )139تتكوف من )

 ابؼعابعة الإحصائية لفرضيات البحث التي سيأا تفصيلها في الفصل ابؼوالر .

 : الأساليب الإحصائية المستعملة  -7
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 والغرض منها اختيار نسبة الطلبة والطالبات ابؼمثلة لكل بزصص . النسبة المئوية :

 ة الاستطلاعية عند تطبيق طريقة التجزئة النصفية تم استخدامو في الدراسمعامل ارتباط بيرسون : 

 : استخدمت في الدراسة الاستطلاعية للتأكد من ثبات الاستبياف . معادلة آلفا كرونباخ 

: استخدـ بؼعرفة الفرؽ بنٌ ابؼتوسطنٌ لمجموعتنٌ بـتلفتنٌ متساويتنٌ ، في عينة اختبار "ت" 
 ة .الدراسة الاستطلاعية في صدؽ ابؼقارنة الطرفي

 وكذلك استخدـ في دراسة الفروؽ بنٌ ابؼتوسطات للتحقق من نتائج الفرضيات . 

ويعتبر من أكثر الأساليب الاحصائية استخداما ، وىو أحد مقاييس المتوسط الحسابي : 
 النزعة ابؼركزية ، ويفيد في ابؼقارنة بنٌ بؾموعتنٌ عند تطبيق نفس الاختبار عليهما . 

                                             (017، ص  0111) أحمد محمد الطيب ، 

: ويعد من أىم مقاييس التشتت التي كثنًا مابوتاج إليها الباحث في وصف الانحراف المعياري 
بياناتو من حيث درجة تشتتها عن الوسط ابغسابي ، الأمر الذي بيكن الباحث من إجراء 

 ( .  421، ص  4101محسن علي عطية ، انسها ) ابؼقارنات بنٌ المجموعات وقياس مدى بذ

بؼعابعة الأساليب الإحصائية وبرنامج   (SPSS V19.0) مع العلم أننا استعملنا برنامج 
XECXE 2007  . لتفريغ البيانات 
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 خلاصة الفصل :

نهج تناولنا في ىذا الفصل إجراءات ابؼنهجية للدراسة ابؼيدانية ، حيث تطرقنا إلذ وصف ابؼ      
ابؼتبع ووصف المجتمع الأصلي للدراسة مع ذكر عينة الدراسة الاستطلاعية ، بالإضافة إلذ وصف 
أداة الدراسة وخصائصها السيكومترية ، وكذلك إجراءات الدراسة الأساسية وكيفية اختيارىا 

  وعرض أىم الأساليب الإحصائية ابؼستعملة . 
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 مقدمة الفصل : 

ابؼيدانية ابؼتبعة ، وذلك بوصف منهج الدراسة وعينة  التطرؽ لاجراءات الدراسة بعد
بػصائص السيكومترية لأداة ابؼقياس وذلك بحساب صدقها وثباتها الدراسة ، ثم دراسة ا

وعرض الأساليب الاحصائية التي اعتمدت في برليل نتائج الدراسة ، والذي سيتم 
حسا ا في ىذا الفصل والذي خصص لعرض ومناقشة الفرضيات والنتائج وفق ما 

بؼشكلة الدراسة  أسفرت عنو التقنيات الاحصائية ، من مدى برقق صحة الفروض وفقا
 وفرضياتها . 
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  : عرض وتفسيــر نتائـج الفرضية الأولـــى -0
 نصت الفرضية الأولذ على ما يلي: نتوقع وجود ابذاىات ابهابية  لدى طلبة ابعامعة بكو     

 ، وابعدوؿ التالر يوضح ذلك :   مهنة التدريس  
ابغد الأدنى / عدد  –الأعلى للبدائل  ابغد القاعدة الإحصائية في تحديد المستويات:  

 .ابؼستويات 

 :وبناء على ىذا  2=1/2-5وعليو: 

 فأقل ابذاه سلبي. 3أي من  3=2+1ابؼدى ابؼنخفض: 

 ابذاه سلبي 3، وأقل من فأكثر ابذاه إبهابي 3 أي من  5=2+3ابؼدى ابؼرتفع: 

 كالتالر:ىي  وانطلاقا من ىذا فالنتائج 

 وسطات الحسابية لأبعاد الاتجاىات منفردة ومجتمعة( يبين المت00جدول رقم )

 البعد الرقم الرتبة
المتوسط 
 الحسابي

المتوسط 
 الاتجاه الفرضي

 إبهابي 27=3×9 3.71 النظرة الشخصية للمهنة 0 0

النظرة بكو السمات الشخصية  4 5
 إبهابي 21=3×7 3.20 للمدرس

التقييم الشخصي لقدرات  3 3
 إبهابي 24=3×8 3.55 ابؼدرس ابؼهنية

 إبهابي 12=3×4 3.36 مستقبل ابؼهنة 2 2
 إبهابي 18=3×6 3.65 نظرة المجتمع للمهنة 5 4

 إبهابي 102 3.51 الأبعاد مجتمعة
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بدعنى أف  3نلاحظ من ابعدوؿ السابق أف قيمة ابؼتوسط في كل الابعاد كانت أكثر من        
اتفق مع فرضية  بكو مهنة التدريس ابهابي وىو ما بذاه العينةاابذاه الفرضية كاف موجبا ، أي أف 

 .البحث القائلة بوجود ابذاىات ابهابية لدى طلبة ابعامعة بكو مهنة التدريس 

 ( يبين نتائج اختبار )ت( لعينة واحدة لأبعاد الاتجاه مجتمعة ومنفردة04جدول رقم )

الدلالة  درجة الحرية ت البعد الرقم
 الإحصائية

 0.00** 138 21.70 ة للمهنةالنظرة الشخصي 1
النظرة بكو السمات الشخصية  2

 للمدرس
4.11 138 **0.00 

التقييم الشخصي لقدرات  3
 ابؼدرس ابؼهنية

3.86 138 **0.00 

 0.00** 138 50.34 مستقبل ابؼهنة 4
 0.00** 138 6.90 نظرة المجتمع للمهنة 5

 0.00** 138 72.18 الأبعاد بؾتمعة
دالة إحصائيا  في كل الأبعاد "ت"قيمة نلاحظ أف نتائج ابؼبينة في ىذا ابعدوؿ من خلاؿ ال     
يؤكد صحة فرضية البحث القائلة بوجود ابذاىات أف الابذاه إبهابي وىذا ما أي  (0.01)عند 

       . ابهابية لدى طلبة ابعامعة بكو مهنة التدريس

ابذاىات  حوؿ (Gethi6eK )2006وتتفق ىذه الدراسة مع ما توصلت إليو دراسة         
وقد أظهرت ىذه الدراسة أف ابذاىات ابؼعلمنٌ ابؼترشحنٌ بؼهنة بكو مهنة التدريس ابؼعلمنٌ 

 نع ها أسفرت نتائجالتي ( 2007) بلخنً أبضد الطبشيالتعليم ابهابية بغد بعيد . ودراسة 
منٌ وبرسنٌ مستواىم   وجود ابذاىات ابهابية بكو مهنة التدريس لدى طلبة معهد تكوين ابؼعل

وجود ابذاىات موجبة ومرتفعة نسبيا عند التي أظهرت ( ، 2008وكذلك دراسة   أبضد الزعبي )
( حيث أسفرت نتائجها عن وجود ابذاىات 2009طلاب كليات ابؼعلمنٌ .  ودراسة  )الفقيو 
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  انت أىم تي كال( و 2009ابهابية للطالبات ابؼعلمات بدصراتة . ودراسة  حاتم جبر أبو سالد ) 
وجود ابذاه ابهابي عاـ لدى عينة الدراسة بكو مهنة التدريس . وكذا دراسة عبد الله  هانتائج

أظهرت نتائج الدراسة وجود ابذاىات ابهابية لدى بؾمل أفراد حيث  (،2012المجيدؿ والشريع )
 عينتي البحث بكو مهنة التدريس .  

ابعامعة بؽم ابذاه ابهابي بكو مهنة التدريس يرجع إلذ  وبيكن تفسنً ىذه النتيجة بأف طلبة       
ابؼيل والرغبة في التدريس والذي قد تكوف بعد وجود شعور وجداني بابغب الذي يكنو الطالب 
بؼهنة التدريس ، ومعلومات وتفكنً مسبق على ماتتمتع بو ابؼهنة من مزايا ، وقد تكوف لأسباب 

المجتمع والقياـ بأعماؿ ابػنً وتكوين العلاقات الطيبة مع  إنسانية وأخلاقية مثل الرغبة في خدمة
 ( .  22، ص  4117بلخير بن الأخضر الطبشي ، مرجع سابق ، الآخرين . ) 

وتزخر الأدبيات التربوية بدجموعة من الدراسات والبحوث التي تؤكد سبب اختيار الطلبة       
ة مع إمكانات الطلبة التخصصية ومهاراتهم بؽذه ابؼهنة مستقبلا وىي كالآا : تلاؤـ ىذه ابؼهن

الفنية ، الرغبة في تدريس موضوع التخصص بأسلوب فاعل ، الرغبة ابؼؤكدة في مساعدة التلاميذ 
على التعلم ، الرغبة الصادقة في خدمة المجتمع ، تأثر الطلبة واقتداؤىم بدعلميهم السابقنٌ ، تأثنً 

هنة ، توفر ابؼناخ التعليمي ) الأكادبيي ( والاطلاع ابؼستمر الآباء والأقارب نتيجة لعملهم  ذه ابؼ
 ، كذلك أف ىذه ابؼهنة برظى باحتراـ ابعميع . 

بالإضافة إلذ أف التنشلأة الاجتماعية قد تلعب دورا في تكوين الابذاه الابهابي بكو مهنة        
ا ولأبنائها الاحتراـ والعيش التدريس ، فالأسرة التي ترى في ابؼهنة ابؼكانة ابغسنة التي برقق بؽ

 ابؼقبوؿ ، تنمي في أبنائها حب ابؼهنة ، وىناؾ أسر تسعى للاحتفاظ بدهنة التدريس كتقليد عائلي 

 ( .  205، ص 4111) مجدي عزيز إبراىيم، مرجع سابق، 

س وأيضا فرصة ترؾ ابؼهنة والعودة إليها عند توفر الرغبة ، سهولة الانتقاؿ من مهنة التدري      
إلذ مهنة أخرى ، الاسترخاء وقت الفراغ بنٌ ابغصص الدراسة ، كثرة الإجازات بدناسبة الأعياد 

 الإجازة الطويلة في فترة الصيف .
 . ( 201) نفس المرجع ، ص 
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ابؼميزات ابغسنة التي تتمتع  ا مهنة التدريس في الوقت ابغالر  يعود  إلذ ونرى أف ذلك       
علاوات والتصنيف في الرتب بابؼقارنة مع وظائف أخرى ، بالإضافة إلذ مثل: الأجر الشهري وال

ذلك الأوضاع الاقتصادية التي بسر  ا البلاد مثل سياسة التقشف ابؼطبقة والتي تستثني قطاع التربية 
 وقطاع التعليم العالر .

 نتائـج الفرضية الثانية : وتفسير  عرض  -4
 ابعنس.ىات طلبة ابعامعة   بكو مهنة التدريس باختلاؼ نصت الفرضية على: بزتلف ابذا       

للعينات ابؼستقلة وذلك بؼعرفة الفروؽ بنٌ  ت"" وللتحقق من الفرضية تم استخداـ اختبار
 (  يبنٌ نتائج التحليل ابؼذكور. 14متوسطي العينتنٌ، وابعدوؿ رقم )

ي الذكور والاناث في "ت" لدلالة الفروق بين متوسطنتائج اختبار( يبين 02الجدول رقم )
 اتجاىاتهم نحو مهنة التدريس

المتوسط  العدد الجنس
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 ""ت
 المحسوبة

"ت" 
 المجدولة

مستوى  د ح
 الدلالة

 17.85 112.95 48 الذكور
3.53 2.57 137 

   داؿ عند
 12.67 123.19 91 الإناث  01 .0

( وىو أقل من 112.95وسط ابغسابي للذكور بلغ )يتضح من ابعدوؿ رقم  أف ابؼت        
بػ المحسوبة وابؼقدرة  "ت"(، كما يتبنٌ أف قيمة 123.19ابؼتوسط ابغسابي للإناث ابؼقدر ب )

ستوى دلالة ( بد137( عند درجة ابغرية )2.57(  أكبر من "ت" المجدولة وابؼقدرة بػػػ )3.53)
لالة إحصائية بنٌ ابعنسنٌ في ابذاىات طلبة (، بفا يدؿ على وجود فروؽ ذات د0.01يقدر بػ )

ابعامعة بكو مهنة التدريس لصالح الإناث. وىو ما اتفق مع فرضية البحث ابغالر القائلة بأنو 
 بزتلف ابذاىات طلبة ابعامعة بكو مهنة التدريس باختلاؼ ابعنس.

( 2007ي )وتتفق ىذه النتيجة مع ما توصلت إليو دراسة بلخنً بن الأخضر الطبش        
وأظهرت ىذه الدراسة وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية بنٌ الذكور والإناث بكو مهنة التدريس 

حيث ( 2009لصالح الإناث . واتفقت ىذه الدراسة أيضا مع دراسة حاتم جبر أبو سالد )
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ىناؾ فروؽ بنٌ ابعنسنٌ بكو العمل بدهنة التدريس لصالح الإناث .  ودراسة توصلت الذ أف 
GeKiGten2(tnKl)2009)  ، أظهرت اختلافا كبنًا فيما بىص عامل ابعنس لصالح التي
( ، حيث 2012كذلك ما أسفرت عنو دراسة عبد الله المجيدؿ وسعد الشريع ) الإناث .  

أظهرت أف بؼتغنً ابعنس تأثنً على ابذاىات الطلبة ابؼعلمنٌ بكو مهنة التعليم في كلا عينتي 
 الح الإناث .البحث وكانت ىذه الفروؽ لص

( التي توصلت الذ عدـ وجود فروؽ بنٌ الذكور 2006في حنٌ لد تتفق دراسة المجيدؿ )      
( والتي أسفرت عن عدـ وجود 2008والإناث في الابذاه بكو مهنة التعليم ، ودراسة )الزيدي 

اس  ( بنٌ متوسطات استجابات الأفراد على ابؼقي0.05فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوى )
 ككل تعزى بؼتغنً ابعنس  . 

و يعود الاختلاؼ في الابذاه بكو مهنة التدريس  لصالح الإناث ىو : أف التغنًات التي          
حدثت في الأسرة ابعزائرية في السنوات ابؼاضية في تعاملها مع الفتاة بحيث أصبح الاىتماـ 

التعليم إلذ أبعد ابؼستويات التعليمية  بابؼساواة بنٌ الذكر والأنثى من حيث إعطائها فرص مواصلة 
وترؾ المجاؿ بؽا في اختيار ابؼهن ، شأةا شأف الذكر . والواقع يثبت أف ابؼرأة دخلت بصيع ابؼيادين 

 .وتقلدت كل الوظائف والتي من بينها مهنة التدريس 

 (14، ص 4117 ) بلخير بن الأخضر الطبشي ، مرجع سابق ،

ث بيلن بؼهنة التدريس لأةا وظيفة مناسبة للأنثى ، حيث أةا لا تتطلب أف  الإنا ونرى           
جهد بدني كبنً عكس بعض ابؼهن والوظائف التي تتطلب بؾهودا بدنيا كبنًا وتناسب طبيعة 

 الذكور.

من الناحية الوجدانية ، حيث تتطلب مهنة التدريس صبرا  اثومهنة التدريس تناسب الأن        
 .اثنحناف في التعامل مع التلاميذ وكلها شروط تتوفر في الإورعاية ولطافة و 

أما الذكر والذي بوتم عليو أف يكوف الطرؼ الأقوى اقتصاديا بؽذا ىو يفضل ابؼهن التي       
توفر لو عائدا ماديا مرتفعا مثل: الطب، وابؽندسة، والشركات البترولية.. وىذا غنً متوفر في مهنة 

 .التدريس
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 نتائـج الفرضية الثالثة  : وتفسير عرض -3

: بزتلف ابذاىات طلبة ابعامعة  بكو مهنة التدريس باختلاؼ على ة لثنصت الفرضية الثا     
 التخصص .

نٌ للعينات ابؼستقلة وذلك بؼعرفة الفروؽ ب وللتحقق من الفرضية تم استخداـ اختبار "ت"
 متوسطي العينتنٌ، وابعدوؿ يبنٌ نتائج التحليل ابؼذكور. 

( يبين نتائج اختبار "ت" لدلالة الفروق بين متوسطي العلميين والأدبيين 03لجدول رقم )ا
 "في اتجاىاتهم نحو مهنة التدريس 

المتوسط  العدد التخصص
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 "ت"
 المحسوبة

"ت " 
 المجدولة

مستوى  د ح
 الدلالة

 15.88 116.11 54 علمي
داؿ عند  137 1.96 2.19

 14.74 121.91 85 دبيأ 0.05

( وىو أقل من 116.11يتضح من ابعدوؿ  أف ابؼتوسط ابغسابي للطلبة العلمينٌ بلغ )        
المحسوبة ت""(، كما يتبنٌ أف قيمة 121.91ابؼتوسط ابغسابي للطلبة الأدبينٌ ابؼقدر ب )

 (137ابغرية ) عند درجة( 1.96أكبر من "ت" المجدولة وابؼقدرة بػػػ ) (2.19وابؼقدرة ب)
(، بفا يدؿ على وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية بنٌ التخصصنٌ 0.05بدستوى دلالة يقدرب )

في ابذاىات الطلبة بكو مهنة التدريس لصالح الطلبة الأدبينٌ. وىو ما اتفق مع مضموف فرضية 
 التخصص  لاؼبزتلف ابذاىات طلبة ابعامعة بكو مهنة التدريس باختالبحث ابؼتبناة والقائلة بأنو 

( التي 1987وتتفق ىذه الدراسة مع العديد من الدراسات مثل : دراسة )خنً الله           
توصلت إلذ وجود فروؽ دالة بنٌ ابذاىات طلبة القسم الأدبي في السنة الأولذ وطلبة القسم 

هنة تبعا وجود فروؽ في ابؼالتي أظهرت  (2006الثة . وفي دراسة )المجيدؿ العلمي في السنة الث
( أف ىناؾ فروؽ دالة 1987للتخصص لصالح التخصصات الأدبية ، كما أثبتت دراسة ) ىرمز

بنٌ طلبة الأقساـ العلمية والأدبية لصالح الأقساـ الأدبية ، إذ أف ابذاىات طلبة الأقساـ الأدبية 



عرض وتفسير نتائج الدراسة         ل الخامس                    الفص  
 

106 
 

د فروؽ وجو  التي توصلت الذ ( 1974أكثر ابهابية من الأقساـ العلمية . كذلك دراسة فهمي )
في ابذاىات طلبة السنة الأولذ والرابعة تربية ، يرجع إلذ الإعداد الثقافي والأكادبيي والتخصصي 
التي يتعرض بؽا الطلبة من خلاؿ البرامج وابؼقررات أثناء دراستهم بالكلية . ودراسة 

أسفرت نتائجها عن وجود فروؽ ذات دلالة بنٌ ابذاىات الطلاب السنة  حيث( ،1975)خضر
( ، وبقسم اللغة 0.05رابعة بقسم التربية ونظرائهم بقسم ابعغرافيا عند مستوى دلالة )ال

 ( لصالح قسم التربية في ابغالتنٌ .0.01الابقليزية عند مستوى )

( التي ىدفت إلذ التعرؼ على ابذاىات الطلبة 1991في حنٌ لد تتفق دراسة ) الطاىر       
الدراسي والتحصيل والتخصص، حيث أسفرت عن عدـ بكو مهنة التدريس وعلاقتو بابؼستوى 

وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية بنٌ متوسطات ابذاىات طلاب التخصصات الأدبية والعلمية 
 بكو مهنة التدريس .

الابذاه بنٌ التخصصات الأدبية والعلمية لصالح التخصصات نرى أف الاختلاؼ  في و        
ية برتوي على ابغساب وابؽندسة والتجارب والاختراعات أف ابؼقررات العلميرجع إلذ  الأدبية

الكيميائية وكلها ترتبط بوظائف غنً التدريس بل ترتبط بالطب والبيولوجيا والصيدلة وابؽندسة 
ابؼعمارية وابؼدنية بؽذا بقد الطلبة العلمينٌ بييلوف إلذ الوظائف ابؼذكورة ، أما الطلبة الأدبينٌ فهم 

غلبها أدبية برتوي على نصوص أدبية وأشعار وشخصيات أدبية يتلقوف دروس ومقررات أ
بقدىم أكثر ميلا  ذا، بؽ، بفا يؤثر على ابعانب الوجداني يكسبهم رصيد معرفيوىذا وفلسفية، 

 بؼهنة التدريس من العلمينٌ .
كذلك أف كلا التخصصنٌ يتعرضوف بؼعلومات وخبرات بـتلفة من خلاؿ بماذج الدروس       

لتربوية والعلمية والثقافية خلاؿ مسارىم الدراسي والتي بدورىا تدعم ابعانب ابؼعرفي بكو النفسية وا
موضوع الابذاه الذي من ابؼفروض أف يتبعو أثر ابهابي في ابعانب الوجداني ويساعد على بمو 
طردي للابذاه بكو ابؼهنة لدى طلاب التخصصات العلمية و الأدبية ، وقد يعود أيضا لسبب أف 

 اؽ أغلب الطلاب لد يكن عن رغبة بكو ابؼهنة أو بىالف استعداداتهم وطموحاتهم. التح
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 خلاصة الفصل : 

جاء في الفصل النظري وفي  قمنا في ىذا الفصل بتفسنً نتائج فرضيات الدراسة على ضوء ما
بصيع الدراسات السابقة ،  والتي لا حظنا أف ىناؾ دراسات أثبتت ما تم قولو ، حيث برققت 

 فرضيات البحث وىي كالتالر : 

 الفرضية العامة : نتوقع وجود ابذاىات ابهابية لدى طلبة ابعامعة  بكو مهنة التدريس .

 الفرضيات ابعزئية : بزتلف ابذاىات طلبة ابعامعة بكو مهنة التدريس باختلاؼ ابعنس .

 بزتلف ابذاىات طلبة ابعامعة بكو مهنة التدريس باختلاؼ التخصص.
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 استنتاج عام : 

ىدفت الدراسة ابغالية إلذ معرفة ابذاىات طلبة ابعامعة بكو مهنة التدريس ودراسة الفروؽ        
بنٌ ابؼتغنًات باختلاؼ ابعنس والتخصص ، حيث شغل موضوع الابذاه بكو مهنة التدريس 

ا لأبنية ىذه ابؼهنة في بناء الأجياؿ ، والتي العديد من الباحثنٌ في دراسات بـتلفة ومتعددة ، نظر 
تتطلب إعدادا وتأىيلا عاليا وأخلاقيات بؿددة ، تعنى ببناء بـتلف جوانب شخصية الفرد 
وتنميتها وذلك من خلاؿ تزويده بابؼعارؼ والقيم وابؼواقف والابذاىات التي بسكنو من الاندماج 

الدراسة ابغالية على عينة أساسية وىي طلبة  في المجتمع وجعلو فردا فاعلا فيو ،   كما ركزت
ابعامعة ، إذ أف ابذاىاتهم بكو مهنة التدريس أثناء فترة الدراسة تزيد من تفوقهم الدراسي ومن 

أف يصبحوا معلمنٌ تنمية ابذاىاتهم بكو ابؼهنة ، وىذا يساىم في حبهم بؽذه ابؼهنة بعد بزرجهم و 
غبة   كما أف الابذاىات الابهابية بكو مهنة التدريس أدوارىم بحب وبضاس ور  فذو كفاءات يؤدو 

تزيد من رضا ابؼعلمنٌ  عن مهنتو وإشباع حاجاتو النفسية وىذا يساعد بشكل كبنً على  مزاولة 
 .عهم لآفاؽ من الإبداع والاجتهادمهنتهم على أتم وجو تدف

ابعامعة بكو مهنة ومن خلاؿ ىذه الدراسة التي استهدفت التعرؼ على ابذاىات طلبة         
 توصلنا الذ : التدريس وعلاقتها بابعنس والتخصص ، 

 وجود ابذاىات ابهابية لدى طلبة ابعامعة بكو مهنة التدريس . -
 بزتلف ابذاىات طلبة ابعامعة بكو مهنة التدريس باختلاؼ ابعنس لصالح الإناث. -
لح بزتلف ابذاىات طلبة ابعامعة بكو مهنة التدريس باختلاؼ التخصص لصا -

 التخصصات الأدبية .

 ني أف كل فرضيات الدراسة بؿققة .وىذا يع
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 : التوصيات 

الاىتماـ بالإعداد السليم للطلبة ابعامعة لكلا التخصصنٌ ) أدبي ، علمي ( فلا يقتصر   -
الإعداد على بناء ابعوانب ابؼعرفية وابؼهارية ، وإكسا م خبرات ومقررات دراسية ، بل يتعداىا إلذ 

ىتماـ بإكساب طلبة ابعامعة ابذاىات ابهابية بكو مهنة التدريس والعمل على تنميتها ، وغرس الا
 النظرة الابهابية في نفوسهم ليتوجهوا الذ مهنة التدريس بقناعة . 

الاعتبار الاجتماعي للمهنة في ظل النظرة الاجتماعية ابػاطلأة التي تعتبر أف التعليم اعادة  -
 الإضافة إلذ ابؼرتبات ابؼنخفضة والوضع السيء للمدرس في المجتمع . وظيفة بدوف مكافآت  ب

تفعيل دور ابؼؤسسات التربوية والاجتماعية وخاصة الدينية والإعلامية في تعديل صورة مهنة   -
 التدريس وإعادة الاعتبار بؽا .

دريس وتدعم الابذاه تغينً وتطوير وتعديل ابؼناىج وابؼقررات الدراسية بطريقة ابهابية بزدـ مهنة الت
 الابهابي بكوىا .

ضرورة نقل كل ما بودث في ميداف التعليم عن طريق الندوات التربوية والمحاضرات وطرحها  -
 مشاكل التدريس وابؼدرسنٌ وكيفية التعامل مع ىاتو ابؼشاكل . 

لمجتمع  الاىتماـ بابعانب التثقيفي للمعلم ورفع مستواه العلمي ، كونو مصدر اصلاح وتطور ا -
 وذلك عن طريق  وسائل الإعلاـ والاتصاؿ .

التنشلأة الاجتماعية ابعيدة التي تدعم تكوين الابذاه الابهابي بكو مهنة التدريس ، والعمل على  -
 رفع ابذاىات المجتمع وإكساب أبنائو ابذاىات ابهابية بكو ىذه ابؼهنة .

و ومساواتو مع زملائو في ابؼهن الأخرى  الاىتماـ بابعانب الاقتصادي للمعلم وذلك برفع رواتب -
فهذا يساعده على رفع معنوياتو وشعوره على أنو ليس أقل من الآخرين بفا يزيد من حبو للمهنة 

 . للإبقازودافعيتو 
اختيار الطلبة حسب ميوبؽم الابهابي ابػاص بكو مهنة التدريس وذلك بوضع مقاييس بؽذا  -

 لضماف قبوؿ أفضل الطلاب من ذوي الابذاىات ابؼرتفعة . الاختيار عند التحاقهم بابعامعة ،
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 المراجع العربية : 
 
، مناىج وطرؽ البحث العلمي ، دار صفاء للنشر  (2010)إبراىيم عبد العزيز الدعيليج -1

 عماف.  1طوالتوزيع ،
امعي ابغديث ، التقونً والقياس النفسي والتربوي ، ابؼكتب ابع ( 1999)أبضد بؿمد الطيب -2

 .  ب ط ، الازاريطة ، الاسكندرية ،
 ب ط . -3
، القياس النفسي وتصميم الاختبارات النفسية ، منشورات شركة  ( 2002) بشنً معمرية -4

 .ابعزائر  ب ط باتنيت للمعلومات وابػدمات ابؼكتبية والنشر ،
ابؼسنًة للنشر ، بؿمد بؿمود ابغيلة، طرائق التدريس العامة، دار (2002)توفيق أبضد مرعي -5

 عماف.1ط،و التوزيع، 
، علم النفس الإجتماعي، دار الفكر للنشر و التوزيع، (2007)ل عبد الربضاف ابؼعايطةخلي -6
 ، عماف الأردف . 2ط
، البحث العلمي ) الأسس النظرية والتطبيقية ( ، دار  ( 2008)ربحي مصطفى علياف -7

 .عماف  1طصفاء للنشر والتوزيع ، 
منهج، أسلوب،  -، طرائق التدريس (2005)، حذاـ عثماف يوسفرذينة عثماف يوسف -8

 ،عماف.1دار ابؼناىج للنشر والتوزيع ، ط -وسيلة
، فاطمة عبد الرحيم النواسية، علم النفس الإجتماعي، دار (2011)سامي بؿسن ابػتاتنة -9

  .الأردف1طابغامد للنشر و التوزيع، 
دريس في عصر ابؼعلومات، دار ، كفايات الت(2005)سهيلة بؿسن الكاظم الفتلاوي -10

 .القاىرة،  1ط الكتاب للنشر و التوزيع،
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( ، منهجية البحث العلمي للجامعينٌ ، دار العلوـ للنشر 2003صلاح الدين شروخ ) -11
 والتوزيع ، ب ط ، ابعزائر .

، علم النفس الإجتماعي، دار اليازوزي العلمية للنشر و (2007)عبد ابغافظ سلامة -12
 .الأردف ، افعم، ب ط وزيع تال

عبد السلاـ مصطفى عبد السلاـ، أساسيات التدريس و التطوير ابؼهني للمعلم، دار  -13
 .ابعامعة ابعديدة، الأزاريطة، ب س، ب ط

، علم النفس الإجتماعي، دار ابؼعرفة ابعامعية، (2006)عبد الفتاح بؿمد دويدار -14
 الأزاريطة،

لم النفس ، ديواف ( ، أسس ومناىج البحث في ع2011عبد الكرنً بوحفص ) -15
 ابؼطبوعات ابعامعية ، ب ط .

( ، الضغط ابؼدرسي وعلاقتو بسلوكات العنف لدى ابؼراىق 2011عبدي بظنًة ) -16
 ابؼتمدرس ، مذكرة مقدمة لنيل شهادة ابؼاجيستنً في علم النفس ابؼدرسي .

 1ط، إثراء للنشر و التوزيع، الاجتماعي، علم النفس (2008)عدناف يوسف العتوـ -17
  .عماف
 الأردف .، ، عماف 1ط، دار صفاء للنشر و التوزيع، (2008)عزت جرادات و آخروف -18
دار  –منظور تطبيقي  –( ، أساليب البحث العلمي 2008فايز بصعة النجار وآخروف )  -19

 ابغامد للنشر والتوزيع ، ب ط ، عماف .
الفكر ، علم النفس الإحصائي وقياس العقل البشري ، دار  (1978)فؤاد البهي السيد -20

 .مصر ،  1طالعربي ، 
، أساليب البحث العلمي في العلوـ الإنسانية والاجتماعية  ( 2005) كامل بؿمد ابؼغربي -21

 . 1ط، 2005، دار الثقافة للنشر والتوزيع ، 
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، دار ابؼسنًة للنشر و التوزيع، 1موسوعة التدريس، ج (2004إبراىيم )عزيز ي بؾد -22
، طرائق و أساليب التدريس ابؼعاصرة، جدار (2006)عماف  بؿمود داود سلماف الربيعي،1ط

  .ب طللكتاب العابؼي، عماف
، البحث العلمي في التربية ، دار ابؼناىج للنشر والتوزيع ،  ( 2010) بؿسن علي عطية -23

 عماف .  ب ط ، 2010
( ، مهارات البحث 2007بؿمد عبد الرزاؽ إبراىيم وعبد الباقي عبد ابؼنعم أبو زيد ) -24

 دار الفكر للنشر والتوزيع ، ب ط ، عماف الأردف .التربوي ، 
 -( ، منهجية البحث العلمي 1999بؿمد عبيدات ، بؿمد أبو ناصر ، عقلة مبيضنٌ ، ) -25

 دار وائل للنشر والتوزيع ، الطبعة الثانية ، عماف الاردف  ،القواعد وابؼراحل والتطبيقات 
، دار 1سات عربية و عابؼية(، ابعزءيد أبو النيل، علم النفس الإجتماعي ) دراسد المو بؿ -26

 بنًوت،  ب س. 4طالنهضة العربية للطباعة و النشر و التوزيع،
( ، أسس البحث العلمي لإعداد الرسائل ابعامعية ، 2000مرواف عبد المجيد إبراىيم ) -27

 ، عماف الأردف . 1مؤسسة الوراؽ ، ط
للنشر و الطباعة و ، علم النفس الإجتماعي، دار غريب (2001)معتز سيد عبد الله -28

 .القاىرةب ط التوزيع، 
 1ط، فاطمة حسنٌ الفقيو، دار الراية للنشر و التوزيع، ( 2008)ىشاـ يعقوب مريزيق -29

    .عماف، الأردف

 البحوث والرسائل الجامعية:

( ، الابذاه بكو مهنة التدريس وعلاقتو بالدافعية للابقاز ، 2007بلخنً بن الأخضر طبشي) -1
 ل شهادة ابؼاجيستنً بعلم النفس التربوي  .مذكرة مكملة لني
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( ، الرضا ابؼهني للمدرسنٌ عن مهنة التدريس ، دراسة ميدانية 2001بن دومية رزيقة ) -2
للأوضاع الاقتصادية وابؼهنية عند أساتذة التعليم الثانوي وأثرىا على عملهم التربوي ، رسالة 

 .   مقدمة لنيل شهادة ابؼاجيستنً في علم اجتماع التربوي
( ، ابذاىات طلاب كلية التربية الرياضية بجامعة الأقصى بكو 2009حاتم جابر أبو سالد ) -3

 العمل بدهنة التدريس والتدريب . 
عبد ابغكيم بؿمد حسن، ابذاىات طلبة كلية جامعة تعز بكو مهنة التعليم ، مركز التطوير  -4

 والتأىيل التربوي ، جامعة تعز ، اليمن . 
، ابذاه الطلبة بكو أسلوب تدريس الأستاذ ابعامعي ، دراسة ( 2014كحوؿ فاتح ) -5

 استكشافية على عينة من طلبة جامعة ورقلة   . 
( ، الابذاه بكو التعليم ابؼهني وعلاقتو ببعض ابؼتغنًات لدى طلبة 2008بؿمود أمنٌ مطر) -6

  ابؼرحلة الثانوية بغزة، بحث مقدـ إلذ مؤبسر التعليم التقني وابؼهني بفلسطنٌ  .
( ، الابذاه بكو مهنة التدريس وعلاقتو بالدافعية للابقاز ، مذكرة 2014مصاطفي مباركة ) -7

 مكملة لنيل شهادة ابؼاستر في علم النفس ابؼدرسي .
(  ، الابذاه بكو مهنة التدريس وعلاقتو بعض ابؼتغنًات الدراسية 1991مهدي أبضد الطاىر) -8

قدمة إلذ قسم علم النفس بكلية التربية بجامعة الأكادبيية لدى طلاب كلية التربية ، دراسة م
 ابؼلك سعود كمتطلب تكميلي لنيل شهادة ابؼاجيستنً في علم النفس التربوي   . 

 المجلات:

( ، سعد الشريع ، ابذاىات طلبة كلية التربية بكو مهنة التعليم ، 2012عبد الله المجيدؿ ) -1
 –بابغسكة  –وكلية التربية  –لكويت جامعة ا–دراسة ميدانية مقارنة بنٌ كلية التربية 

 ، العدد الرابع . .  28جامعة الفرات بموذجا ، بؾلة جامعة دمشق ، المجلد 
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( ، بؾلة علمية متخصصة بؿكمة فصلية تعنى بنشر 2010بؾلة العلوـ النفسية والتربوية ) -2
 –ية التربية الأبحاث والدراسات النفسية التربوية ، المجلد ابغادي عشر ، العدد الأوؿ ، كل

 جامعة البحرين 
(  ، الابذاه بكو مهنة التدريس وعلاقتو بالأداء التدريس لدى 2012بؿمد طياب) -3

أساتذة التربية البدنية والرياضية بدرحلة التعليم الثانوي ،  بؾلة الأكادبيية للدراسات 
.  8الانسانية والاجتماعية ، العدد 
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 ( 0الملحق رقم )

 ان في صورتو الاصليةالاستبي

 جامـــــعة غـــرداية
 جتماعية والإنسانيةكمية العموم الإ

 شعبة عمم النفس
 بيـانـات شخصية:ال ●

 أنثى      ذكر            الجـنـــس: -

  تاريخ            شريعة     أدب عربي           التخصص: -
علام آلي                    عمم النفس المدرسي       فرنسية     بيولوجيا          رياضيات وا 

 تكنولوجيا 

  :التعميمات ●

 الطالب ،  أختي الطالبة أخي 
الطلبة   بكو مهنة  ابذاىاتفي إطار إعداد مذكرة التخرج لنيل شهادة ابؼاستر في موضوع "      

بكل موضوعية،  منكم الإجابة عنها االتدريس" نضع بنٌ أيديكم بؾموعة من العبارات نرجو 
أماـ العبارة التي تعتقد أةا تنطبق عليك فعلا، علما بأف آرائكم )×( وذلك بوضع علامة 

 .ى بسرية تامة ولن تستخدـ إلا لغرض البحث العلميظستح
 :مثال توضيحي لطريقة الإجابة

      تعاونكم لحسن لكم شكري ف ائق مع





موافق  العبارة
 بشدة

 غير موافق
 متأكد

 لا أوافق
 

لا أوافق   
 بشدة

     × .مدرساً  أصبحت أنني الآخرون رفيع عندما بالفخر أحس
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لا أوافق 
 بشدة

 لا أوافق

 

 غير
 متأكد

موافق   موافق
 بشدة

 الرقم العبــــــــــــــــارات

 1 .مدرساً  أصبحت أنني الآخرون يعرف عندما بالفخر أحس     

 2 .التدريس بمينة بالنيوض رجاء لا     

ما أتعرض إليو من  يعوض التدريس مينة عن بالرضا شعوري     
 .مشاق وصعاب

3 

لفعمت  أخرى لمينة التدريس مينة ترك ةفرص لي تيحتأ لو     
 .فوراً  ذلك

4 

 5 .طاقاتي يفوق جيدا التدريس مينة تتطمب     

 الدروس أمام المجال تحلم يف ولحتى   التدريس مينة أفضل     
 .الخصوصية

6 

 مينة إلا اخترت ما أخرى، مينة ارتاخ أن لي قدر لو     
 .التدريس

7 

 8 .وتقدير احترام نظرة لممدرس ينظر مجتمعنا أن أعتقد     

 9 .الإزعاج من كثيراً  لي سيسبب تدريسال أن أعتقد     

 11 مينة التدريس. تتطمبو الذي الصبور النوع من أنني أعتقد     

 في يبذلو الذي الجيد بمدى كثيرا رسدالم مستقبل يتأثر لا     
 .مينتو

11 
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 12 .عني رغما التدريس مينة عمي فرضت     

 13 .بالنقص الشعور من يعاني قد التدريس مينة يختار من     

 14 .طلابو عمى بالسيطرة نقصو يعوض أن المدرس يحاول     

 ترامالاح بنفس التدريس لمينة ينظر لا المجتمع أن أشعر     
 .الأخرى بو لممين ينظر الذي والتقدير

15 

زعاجاً  ضيقا لي تسبب التلاميذ شقاوة أن أعتقد لا       16 .وا 

 17 .مدرساً  أصبحت أنني أحد عرف ما إذا بالحرج أحس     

 18 .طلابي وسط نفسي أجد أن بمجرد كمدرس السعادة تغمرني     

 عندي إن فأشعر التدريس في مشكلات من سيواجيني ميما     
 .التغمب عمييا عمى القدرة

19 

 21 .أخرى مينة أي عن تقل لا رفيعة، مينة التدريس مينة     

لا أوافق 
 بشدة

 لا أوافق

 

 غير
 متأكد

موافق  موافق
 بشدة

 الرقم العبــــــــــــــــارات

 21 .غيرىم من أقل بأنيم أنفسيم المدرسون يحس ما كثيراً      

 في غيره من أقل أنو عمى لممدرس المجتمع نظرة نأعتقد أ     
 .أخرى مين

22 

 الأخرى المين مستقبل عن شأناً  يقل لا التدريس مينة مستقبل     
 .)كالطب واليندسة(

23 
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 24 .لسعادتي مصدراً  كمدرس مينتي صبحتس     

 أن عميو السيل من فإن معينة مينة في ما شخص فشل إذا     
 .مدرساً  يصبح

25 

 تمقى التي الإضافية الأعمال من بالرغم التدريس بمينة أرحب     
 .عاتقي عمى

26 

 من لممدرس تتيحو ما فيكفي التدريس مينة عن قيل ميما     
 .إجازات

27 

 28 .الأيام ىذه في مدرسييم تلاميذال يحترم     

 29 .مينة التدريس تنيك المدرس وتستيمك صحتو     

 31 .بيا ذلك يغريني فلا التدريس لمينة المادي لدخلا ارتفع ميما     

 31 .حياتي طوال عمم طالب أظل أن تتطمب التدريس مينة     

 32 .كمدرس عممي حبأس أنني أشعر     

 33 .لا يزعجني شغب و مشاكل التلاميذ     

 34 .مدرساً  يكون فغالباً  إثارتو السيل من شخصا رأيت إذا     

 35 وىين سيل أمر المدارس مديري مع المدرسين تعامل أن أشعر     

 أقل نظرة لي المجتمع فسينظر التدريس مينة في ترقيت ميما     
 .أخرى في مين زملائي من

36 
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 37 .وأصدقائو أسرتو أفراد عمى السيطرة عمى المدرس يتعود     

 38 .مدرساً  يصبح أن يمكن شخص أي     

 39 .مني أفضل مراكز في طلاب يصبح أن يضايقني لا     

 عممي فوق بيا أكمف التي الإضافية الأعباء أن أعتقد لا.     
 .إزعاجاً  أو ضيقاً  لي تسبب سوف كمدرس

41 
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 (14الملحق رقم)

 الاستبيان في صورتو النهائية : 
 جامـــــعة غـــرداية

 جتماعية والإنسانيةكمية العموم الإ
 شعبة عمم النفس

 بيـانـات شخصية:لا ●
 أنثى      ذكر            الجـنـــس: -
 تاريخ            شريعة     أدب عربي           التخصص: -
 تكنولوجيا        بيولوجيا                 فرنسية            عمم النفس المدرسي  

علام آلي                رياضيات وا 
 ● التعميمات: 

، أختي الطالبةلبأخي الطا  
في إطار إعداد مذكرة التخرج لنيل شيادة الماستر في موضوع "إتجاىات الطمبة نحو 

بكل  عنيا بةكم الإجانرجو من نضع بين أيديكم مجموعة من العباراتمينة التدريس" 
، عمما أمام العبارة التي تعتقد أنيا تنطبق عميك فعلا)×(  علامةوذلك بوضع  ،موضوعية
 البحث العممي. لغرضى بسرية تامة ولن تستخدم إلا ظم ستحبأن آرائك

 
 :مثال توضيحي لطريقة الإجابة

موافق  العبارة
 بشدة

 غير موافق
 متأكد

 لا أوافق
 

لا أوافق   
 بشدة

     × .مدرساً  أصبحت أنني الآخرون يعرف عندما بالفخر أحس
      تعاونكم لحسن لكم شكري ف ائق مع    
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لا أوافق 
 بشدة

أوافق لا  

 

 غير
 متأكد

موافق   موافق
 بشدة

 الرقم العبــــــــــــــــارات

 1 .مدرساً سأصبح  أنني الآخرون يعرف عندما بالفخر شعرأ     

 2 .التدريس بمينة النيوضأمل في  لا     

ما يتعرض لو من  يعوضأعتقد أن رضا المدرس عن مينتو      
 .مشاق وصعاب

3 

 4 .طاقاتي يفوق جيدا يسالتدر  مينة تتطمب     

 مينة إلا اخترت ما ، أخرى مينة اختبار أن لي قدر لو     
  .التدريس

5 

 6  .وتقدير احترام نظرة لممدرس ينظر مجتمعنا أن أعتقد     

 7 .الإزعاج من كثيراً  لي سيسبب تدريسال أن أعتقد     

 8 ريس.مينة التد تتطمبو الذي الصبور النوع من أنني أعتقد     

 في يبذلو الذي الجيد بمدى كثيرا رسدالم مستقبل يتأثر لا     
  .مينتو

9 

 11 أعتقد أن مينة التدريس يختارىا الإنسان بمفرده ولا تفرض عميو      

 11  بالنقص الشعور من يعاني قد التدريس مينة يختار من     

 12  طلابو عمى بالسيطرة نقصو يعوض أن المدرس يحاول     

 الاحترام بنفس التدريس لمينة ينظر لا المجتمع أن أشعر     
 .الأخرى بو لممين ينظر الذي والتقدير

13 

 14 .مدرساً سأصبح  أنني أحد عرف ما إذا بالحرج شعر أ     
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أشعر أني قادر عمى التغمب عمى المشكلات التي تواجيني في      
 التدريس 

15 

 16 .أخرى مينة أي عن تقل لا ة،رفيع مينة التدريس مينة     

 17  .غيرىم من شأنا  أقل بأنيم أنفسيم المدرسون يحس ما كثيراً      

 في غيره من أقل أنو عمى لممدرس ينظر  المجتمع أعتقد أن     
  أخرى مين

18 

 الأخرى المين مستقبل عن شأناً  يقل لا التدريس مينة مستقبل     
  .)كالطب واليندسة(

19 

 21  .لسعادتي مصدراً  كمدرس مينتي صبحتس     

لا أوافق 
 بشدة

 لا أوافق

 

 غير
 موافق متأكد

موافق 
 بشدة

 الرقم العبــــــــــــــــارات

 أن عميو السيل من فإن معينة مينة في ما شخص فشل إذا     
  مدرساً  يصبح

21 

 22 سأختار مينة التدريس رغم عممي بأعبائيا الإضافية      

 من لممدرس تتيحو ما فيكفي التدريس مينة عن قيل ميما     
  إجازات

23 

 24 .الأيام ىذه في مدرسييم تلاميذال يحترمقمما       

 25 مينة التدريس تنيك المدرس وتستنزف  صحتو      

 26  .بيا ذلك يغريني فلا التدريس لمينة المادي الدخل ارتفع ميما     

 27  .حياتي طوال عمم طالب أظل أن بتتطم التدريس مينة     
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 28  .كمدرس عممي حبأس أنني أشعر     

أعتقد أنني لن أنزعج من شغب ومشاكل التلاميذ عندما أصبح      
 مدرسا 

29 

 31  .مدرساً  يكون فغالباً  إثارتو السيل من شخصا رأيت إذا     

 31  وىين سيل أمر المدارس مديري مع المدرسين تعامل أن أشعر     

 أقل نظرة لي المجتمع فسينظر التدريس مينة في ترقيت ميما     
  .أخرى في مين زملائي من

32 

 33  .وأصدقائو أسرتو أفراد عمى السيطرة عمى المدرس يتعود     

 34 .مدرساً  يصبح أن و يمكن شخص أي     
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 (13الملحق رقم)
 استمارة التحكيم :  

 قسم علم النفس 

بركيم  استمارة  

..............الطالبة : ىيبة سعاد                              الاستاذ )ة( الكرنً )ة( :   

علمية : .......................الدرجة ال                                                   

ابذاىات الطلبة بكو في اطار اعداد مذكرة لنيل شهادة ابؼاستر في علم النفس ابؼدرسي بعنواف : 
مهنة التدريس وعلاقتها ببعض ابؼتغنًات الدبيغرافية ) دراسة ميدانية على عينة من طلبة جامعة 

 غرداية ( . 

استبانة لغرض : قياس ابذاىات طلبة جامعة غرداية بكو مهنة التدريس . أيديكمبنٌ  أضع  

 :لذا نرجو منكم بركيمها وتعديل ما ترونو مناسبا وذلك من حيث 

 

_ مدى مناسبة ابؼثاؿ التوضيحي .1  
_ مدى وضوح التعليمات . 2  
.  الأجوبة_ مدى كفاية بدائل 3  
الصياغات اللغوية .  _ مدى جودة4  
_ مدى قياس البعد للابذاه . 5  
ومدى قياسها للبعد .  أبعادىا إلذالفقرات  إرجاع_ 6  

 وذلك من خلاؿ ابؼعطيات التالية
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:  الإجرائي_ التعريف 0   

الرفض على  أولابذاه بكو مهنة التدريس : ىو بؿصلة استجابات الطالب ابعامعي بالقبوؿ ا
 مقياس الابذاه بكو مهنة التدريس ، ابؼستخدـ في البحث ابغالر بدا تعكسو مضامنٌ فقراتو . 

 إعدادمن مؤسسات  أومهنة التدريس : ىي ابؼهنة التي بيارسها الفرد بعد بزرجو من ابعامعة 
ابػاصة ، التي بزضع لنظاـ التعليم الربظي الذي بردده  أو، ويعمل في ابؼدارس ابغكومية ابؼعلم 

 وزارة التربية . 

وتعريفها :  الأبعاد_ 4  

النظرة الشخصية بكو ابؼهنة :  نظرة الطالب بكو مهنة التدريس كمهنة ، وىل ىو يتقبلها وتشعره 
صدرا للضيق فرضت عليو وتعتبر م أةا أـبالسعادة في حياتو ،   

النظرة بكو السمات الشخصية للمدرس :  وتتكوف ىذه النظرة من خلاؿ خبراتو مع أساتذتو في 
نظرة بكو ابؼدرس وما يتميز بو من صفات .  أكسبتوالكلية ، والتي   

التقييم الشخصي لقدراتو :  فالشخص الذي يتوسم في نفسو القدرة على أداء مهنة معينة   ، 
ى ابذاىاتو . ينعكس ابهابيا عل  

مستقبل ابؼهنة :  اطملأناف الطالب لتوفر فرص التوظيف والترقية ، والإجازات والعلاوات التي 
 تساعده في استقراره . 

نظرة المجتمع للمهنة :  نظرة المجتمع للمهنة باعتبارىا من ابؼهن الرئيسية لبناء المجتمع ، يشعره 
 بالاعتزاز بدهنتو
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صورتها الابتدائية : في  الأداة_ وصف محتوى 3  

ابػمسة ، وفقا لطريقة " ليكرت " ، حيث يتاح  أبعادهبندا موزعا على  40يتضمن الاستبياف 
على مقياس متدرج من بطسة بدائل ىي : ) موافق بشدة ، موافق ، غنً  إجابتوبىتار  أفللطالب 
على  إجابتو الدرجة التي بسنح للطالب نتيجة أف، معارض ، معارض بشدة (، علما  متأكد

 -1الدرجات )  فتأخذالسالبة  إما( على الترتيب ،  1 -2 -3 -4 -5العبارة ابؼوجبة ىي : ) 
( على الترتيب .  5 -4 -3 -2  

 تعليمات الاستبانة :
الطالبة :  أختيالطالب ،  أخي  
تدريس مذكرة التخرج لنيل شهادة ابؼاستر في موضوع " ابذاىات الطلبة بكو مهنة ال إعداد إطارفي 

عنها ،  الإجابةبؾموعة من العبارات ، نرجو منكم  أيديكموعلاقتو ببعض ابؼتغنًات " نضع بنٌ 
آرائكم  أفتنطبق عليك فعلا ، علما  أةاالعبارة التي تعتقد  أماـ( ×وذلك بوضع علامة )

لغرض البحث العلمي .  إلاستحظى بسرية تامة ولن تستخدـ   
 المعلومات الشخصية : 

  أنثىذكر / ابعنس : 
عربي / تاريخ / شريعة  أدب(    أدبيالتخصص : )   
/ تكنولوجيا  ألر وإعلاـ) علمي ( بيولوجيا / رياضيات                 

 مثال توضيحي لطريقة الإجابة : 
 أوافقلا 

 بشدة 
لا 

  أوافق
غنً 

  متأكد
موافق  موافق 

 بشدة 
 العبارة 

 أصبحت نيأن الآخرينبالفخر عندما يعرؼ  أحس     
 مدرسا 
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ولتسهيل عملية التحكيم ستجدوف بؾموعة من ابعداوؿ ، كل جدوؿ بىص مطلوبا معينا ، 
كل جدوؿ مكاف بـصص   أسفل أففي ابػانة ابؼناسبة ، كما ×( بوضع علامةَ ) الإجابةوتكوف 

.  أبنيةتروةا ذات  أخرىبؼلاحظات   

 جدوؿ رقم 1 : خاص بددى وضوح التعليمات : 

واضحة بدرجة  غنً واضحة  البديل 
 متوسطة  

واضحة بدرجة 
 جيدة 

 

 التعليمات     
ملاحظات : 

......................................................................................
............ 

 خاص بددى مناسبة ابؼثاؿ التوضيحي :                   : 2جدوؿ رقم 

مناسب  
 جدا 

اسب بدرجة من
 متوسطة 

 البديل  غنً مناسب 

     ابؼثاؿ 
ملاحظات : 

......................................................................................
............ 

 :         الأجوبةخاص بددى كفاية بدائل  : 3جدوؿ رقم 

كافية   الأبعاد
 جدا 

كافية بدرجة 
 متوسطة 

 البديل  كافية غنً  
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ملاحظات : 
...................................................................................... 

 خاص بددى قياس البعد للأداة :  : 4جدوؿ رقم 

 
  بعادلأا

يقيس بدرجة 
 جيدة 

يقيس 
بدرجة 

 متوسطة 

 البديل  غنً كافية 

النظرة الشخصية بكو 
 ابؼهنة 

    

النظرة بكو السمات 
 الشخصية للمدرس 

    

التقييم الشخصي 
 لقدرات ابؼدرس 

    

     مستقبل ابؼهنة 
     نظرة المجتمع للمهنة 

ملاحظات : 
.....................................................................................                            
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 لبة  نحو مهنة التدريساتجاه الط

 الشخصية نحو المهنة :  النظرة_ 0

 البديل  لا يقيس  يقيس البنود  الرقم 
شعوري بالرضا عن مهنة التدريس يعوض  01

 لو من مشاؽ وصعاب  أتعرضما 
   

مهنة التدريس حمخ لو لد يفتح  أفضل 02
 الدروس ابػصوصية  أماـالمجاؿ 

   

التدريس  لر فرصة ترؾ منة أتيحتلو  03
 لفعلت ذلك فورا 

   

، ما  أخرىاختار مهنة  أفلو قدر لر  04
 مهنة التدريس  إلااخترت 

   

    فرضت علي مهنة التدريس رغما عني   05
 أيمهنة التدريس مهنة رفيعة لا تقل عن   06

  أخرىمهنة 
   

    ستصبح مهنتي كمدرس مصدرا لسعادا   07
يس فيكفي ما مهما قيل عن مهنة التدر  08

  إجازاتتتيحو للمدرس من 
   

مهما  ارتفع الدخل ابؼادي بؼهنة  09
 التدريس فلا يغري

   

    أي شخص بيكنو أف يصبح مدرسا  10
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 _ النظرة نحو السمات الشخصية للمدرس : 4

لا  يقيس  البنود  الرقم  
 يقيس 

 البديل 

من بىتار مهنة التدريس قد يعاني   01
 بالنقص من الشعور 

   

يعوض نقصو  أفبواوؿ ابؼدرس   02
 بالسيطرة على طلابو 

   

 أنفسهمكثنًا ما بوس ابؼدرسوف  03
 اقل من غنًىم  بأةم

   

     الأياـبوتـر التلاميذ مدرسيهم ىذه  04
مهنة التدريس تنهك ابؼدرس  05

 وتستهلك صحتو 
   

رأيت شخصا من السهل إثارتو  إذا 06
 ف مدرسا فغالبا ما يكو 

   

يتعود ابؼدرس على السيطرة على  07
  وأصدقائو أسرتو أفراد

   

    يصبح مدرسا  إفشخص بيكن  أي 08
 _ التقييم الشخصي لقدراتو المهنية : 3

 البديل لا يقيس  يقيس  البنود  الرقم 
تتطلب مهنة التدريس جهدا يفوؽ   01

 طاقتي 
   

التدريس سيسبب لر   إفلا اعتقد  02
  الإزعاجكثنًا من 

   

   من النوع الصبور الذي  أننياعتقد  03
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 تتطلبو مهنة التدريس 
شقاوة التلاميذ تسبب  أفلا اعتقد  04

  وإزعاجالر ضيق 
   

 أفتغمرني السعادة كمدرس بدجرد  05
 نفسي وسط طلابي  أجد

   

مهما سيواجهني من مشكلات في  06
لدي القدرة  إفالتدريس فاشعر 

 التغلب عليها على 

   

بدهنة التدريس بالرغم من  أرحب 07
التي تلقى على  الإضافية الأعماؿ
 عاتقي 

   

 أظل أفمهنة التدريس تتطلب  08
 طالب علم طواؿ حياا 

   

لا يزعجني شغب ومشاكل  09
 التلاميذ 

   

تعامل ابؼدرسنٌ مع  أفاشعر  10
 سهل وىنٌ  أمرمديري ابؼدارس 

   

التي  الإضافية الأعباء أف لا اعتقد 11
 ا فوؽ عملي كمدرس  أكلف

  وإزعاجاسوؼ تسبب لر ضيقا 

   

فشل شخص ما في مهنة معينة  إذا 12
يصبح  أففاف من السهل عليو 

 مدرسا 
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 _ مستقبل المهنة : 2

 البديل  لا يقيس  يقيس  البنود  الرقم                                   
    لنهوض بدهنة التدريس لا رجاء با 01
لا يتأثر مستقبل ابؼدرس كثنًا بددى  02

 ابعهد الذي يبذلو في مهنتو 
   

مستقبل مهنة التدريس لا يقل شأنا  03
 عن مستقبل 

 )كالطب وابؽندسة(  الأخرىابؼهن 

   

نظاـ  إفاشعر بالألد كلما تذكرت  04
ترقية ابؼدرس لايزاؿ بـتلفا بالنسبة 

 لباقي ابؼهن 

   

يصبح طلابي في  أفلا يضايقني   05
 مني  أفضلمراكز 

   

 _ نظرة المجتمع للمهنة : 5

 البديل  لا يقيس  يقيس  البنود  الرقم 
بالفخر عندما يعرؼ  أحس  01

 مدرسا  أصبحت ننيأالآخروف 
   

بؾتمعنا ينظر للمدرس  أفاعتقد  02
 نظرة احتراـ وتقدير 

   

نظر بؼهنة المجتمع لا ي أفاشعر  03
التدريس بنفس الاحتراـ والتقدير 

  الأخرىالذي ينظر بو للمهن 

   

نظرة المجتمع للمدرس  أفاعتقد  04
على انو اقل من غنًه ترجع في 
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مع  إلاانو لا يتعامل  إلذالنهاية 
 بؾموعة من الأطفاؿ 

 أنيما عرؼ احد  إذابابغرج  أحس                  05
 مدرسا  أصبحت

   

مهما ترقيت في مهنة التدريس  06
نظرة اقل من إلذ فسينظر المجتمع 

 زملائي 
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 12الملحق رقم )

 نتائج صدق المقارنة الطرفية : 

Group Statistics 

 VAR00002 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

VAR00001 1,00 7 138,2857 6,87300 2,59775 

 
     

 

 

 

Independent Samples Test 

 
2,00 7 98,4286 10,46991 3,95725 

 

 

 

Levene's Test for Equality 

of Variances t-test for Equality of Means 

F Sig. t df 

Sig. (2-

tailed) Mean Difference 

Std. Error 

Difference 

95% Confidence Interval of the 

Difference 

Lower Upper 

VAR00001 Equal variances 

assumed 

2,090 ,174 8,420 12 ,000 39,85714 4,73373 29,54324 50,17105 

Equal variances not 

assumed 
  

8,420 10,361 ,000 39,85714 4,73373 29,35938 50,35491 
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 (15الملحق رقم )

 الثبات بالتجزئة النصفية

  

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 139 100,0 

Excluded
a
 0 ,0 

Total 139 100,0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha Part 1 Value ,761 

N of Items 17
a
 

Part 2 Value ,683 

N of Items 17
b
 

Total N of Items 34 

Correlation Between Forms قبلالتعديل  ,758 

Spearman-Brown Coefficient Equal Length ,862 

Unequal Length ,862 

Guttman Split-Half Coefficient بعدالتعديل  ,861 
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 (11الملحق رقم )

 الثبات بمعامل الفا كرومباخ 
 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 139 100,0 

Excluded
a
 0 ,0 

Total 139 100,0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

,844 34 
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 (17الملحق رقم )

 نتائج العينة الأساسية : 
 بار "ت" لعينتين مستقلتين يوضح الفروق في الاتجاه نحو مهنة التدريس تبعا لمتغير الجنس :   اخت

 

Group Statistics 

 VAR00002 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

VAR00001 1,00 48 112,9583 17,85873 2,57769 

2,00 91 123,1978 12,67913 1,32913 

 

Independent Samples Test 

 

Levene's Test for Equality of Variances t-test for Equality of Means 

F Sig. T df Sig. (2-tailed) 
Mean 

Difference 

Std. Error 

Difference 

95% Confidence Interval of 

the Difference 

Lower 

Uppe

r 

VAR00001 
Equal variances 

assumed 
5,463 ,021 -3,914 137 ,000 -10,23947 2,61583 

-15,41210 -

5,06

684 

Equal variances not 

assumed 
  -3,531 72,633 ,001 -10,23947 2,90018 

-16,02002 -

4,45

892 
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 (12الملحق رقم )

 اختبار "ت" لعينتين مستقلتين يوضح الفروق في الاتجاه نحو مهنة التدريس تبعا لمتغير التخصص :    

 

Group Statistics 

 VAR00002 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

VAR00001 3,00 54 116,1111 15,88005 2,16100 

4,00 85 121,9176 14,74967 1,59983 

 

Independent Samples Test 

 

Levene's Test for Equality of 

Variances t-test for Equality of Means 

F Sig. T df 

Sig. ( 

2-tailed) Mean Difference 

Std. Error 

Difference 

95% Confidence Interval 

of the Difference 

Lower Upper 

VAR00001 Equal variances 

assumed 

,617 ,434 -2,196 137 ,050 -5,80654 2,64458 -11,03602 -,57705 

Equal variances not 

assumed 
  

-2,160 106,778 ,055 -5,80654 2,68875 -11,13679 -,47628 

 


