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 ولا يسعني إلا أن أسجد لله شكرا وحمدا على توفيقه لي، وأذكر أهل الفضل كل جميل 

 صنيعالوحسن 
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 وإلى زوجتي وابنتي أسينات

 ي على مواصلة دراستينوساندوإلى كل من يحبني  
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 الملخص:
من المصطلحات الأخير مفهوم الإبداع المحاسبي، حيث يعد الذي ينتاب حاولت هذه الدراسة توضيح الغموض 

شائعة في وسط المهنيين وذلك لتداخله مع مفهوم المحاسبة الإبداعية، فقد كان التاريخ المحاسبي زاخرا الغير 
دوات المحاسبة أمعايير دولية للمحاسبة و في البيئة المحاسبية من  بداع المحاسبي الإصور حيث تعدد بالإبداعات 

بداعية التي المحاسبة الإممارسات اسبة عكس الابتكارية، وهندسة المحاسبة، فهي إضافات تساهم في تطوير مهنة المح
المحاسبي في بداع مدى مساهمة الإما التالي:الدراسة ك شكاليةإ كانتومن هذا  خلاقيات مهنة المحاسبة، أتتنافي مع 

حيث تم إتباع المنهج الوصفي التحليلي فيدراستنا لتحليل البيانات المحصل تعزيز وتطوير مهنة المحاسبة بالجزائر؟
 .الحقل المحاسبي بالجزائر والمهنيين فييين يمالموجه إلى فئة من الأكاد ستبيان( ا146توزيع )عليها من 

 :وعليه خلصت الدراسة إلى النتائج التالية

 ؛بداع المحاسبي في مهنة المحاسبة عدة أشكال كالمعايير المحاسبية وتكنولوجيا المعلوماتالإخذ يأ 
 ؛بداعية السلبيةيختلف مفهوم الإبداع المحاسبي الإيجابي على ممارسات المحاسبة الإ 
  ؛مهنة المحاسبة وتعزيزم يدعيؤدي إلى ت المحاسبينومهارات تطوير قدرات إن 
  متمثلة في النظام المحاسبي المالي ومعايير التدقيق.بداعية إتحمل البيئة المحاسبية الجزائرية عدة مستجدات 

، المحاسبة الابتكارية، مهنة المحاسبةاعية، معايير المحاسبة الدولية، بدمحاسبة الإ بداع المحاسبي،إ الكلمات المفتاحية:
 .هندسة المحاسبة

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Abstract: 

          This study aims to clarify the ambiguity of the definition of innovation 

accounting; the latter is uncommon term between professionals, because it interferes 

with the notion of creative accounting. The history of accounting was full of 

creativity; there are many elements of creative accounting innovation in the field of 

accounting, such as:   some international standards of accounting, innovative 

accounting tools, and accounting engineering. They contribute in the development of 

accounting's profession, unlike to creative accounting practices which contradict with 

the ethics of the accounting's profession. 

 The problematic of this study was: to what extent that the creative accountings 

contribute in reinforcing and developing the accounting's profession in Algeria? The 

descriptive and analytical approach was conducted in this study in order to analyze 

the data that were obtained from 146 questionnaires  directed to  the academics and 

professionals in the accounting field in Algeria 

This  study reached  the following results: 

 -The creative  accounting in accounting's profession takes several forms, like the 

accounting standards and information technology; 

- The notion of positive accounting innovation differs from negative creative 

accounting practices; 

 - developing the abilities and skills of the accounters leads to reinforcing and 

strengthening of the accounting's profession; 

-The Algerian accounting has several innovative developments, such as the financial 

accounting system and auditing standards. 

Keywords:  

The positive Accounting Innovation, The negative Creative Accounting, 

International Accounting Standards, Accounting's Profession, Innovative 

Accounting, Accounting's Engineering. 
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 بالخدمات ستفيدينالمة لإمداد عمال في المنظمات المعاصرة، فهي مهمالمحاسبة من أهم مكونات بيئة الأ تعد      
 المتاحة  توجيه المواردفيأساسي  ا دورفالمحاسبة لهاللازمة لاتخاذ القرارات الخاصة بهذه المنظمات وعملها،  والمعلومات

 ،المرجوة لنتائجال يق أفضلتحقا في المفاضلة بين البدائل المختلفة وهذ لها، كما تساهم مثلوتحقيق الاستخدام الأ
وذلك  لوطنيةاديات الاقتصلنهوض بامكسب لعنصر أساسي من متطلبات التنمية المستدامة و  فتطوير هذه المهنة هو

جيع الاستثمار شمهور لتللجمة والمصداقية في المعلومات المقد شفافيةمناسبة تمتاز بالتحقيق بيئة عمل  من خلال
 وغيرها ...

ذه هر يفتطو فراد، لأاة تخدم مات محاسبيوهذا نظرا لما توفره من معلو  ،فمهنة المحاسبة أصبحت لها مكانة في المجتمع     
علومات تكنولوجيا المن عاصرة مئة المفي البي لحديثة التي تواجههارات ااوالابتكالمهنة مرهون بمدى مواكبتها للتحديات 

الحد من يات تحدو  سبة والمال المحافيلمة اتجاهات العو لكترونية وإدارة المعرفة، والخصخصة والتجارة الدولية و ة الإوالتجار 
  .خلاقيات المهنةترسيخ أو ية السلبية الإبداعممارسات المحاسبة 

ثير من س الكلافإئر كبيرة و سواق العالمية أثرت على اقتصاديات الدول وخلفت خسافي الأحدوث أزمات ولعل      
وعدم الوفاء  لمراجعةاسبة وامهنة المح إلى ضعفالعديدة  وجهت الانتقادات والاتهامات فقد ،الشركات الاقتصادية

 مليةر الممارسات العتطويو م تنظي المسؤولة عن هاتتوجب على الج االمستثمرين وأصحاب المصلحة، مم بالتزاماتها أمام
 .لمهنةاجات هذه مخر  في من أجل ضمان درجة عالية من ثقة المستفيدينا تهمستوى قيم سيزيد حتما من للمهنة،

ظروف البيئية البين و  نهوض والتطورتوجب سد الفجوة بين متطلبات البمهنة المحاسبة ستوى الموحتى يتم الرفع من      
 تكونقديم خدمات تتوى مس فع منداء المحاسبي والر يد قيمة مضافة تساهم في تحسين الأتول فهي بحاجة إلى المحلية،

 الإبداعسات العملية، فالممار  وترقية مخرج لتطوير المهنةكوالابتكار في مجال الحاسبة   الإبداع حيث يظهر، ودة عاليةبج
 لمحاسبي.اترقية النظام  نت فيتر والإن تغلال الحواسيب والبرامج، واسيةالإبداعفراد لمحاسبي يعمل على تحفيز طاقات الأا

ومات محاسبية قديم معلت أيارات، المحاسبي يساهم في تجديد وتطوير طرق توفير المعلومات لاتخاذ القر  الإبداعف    
كسب و مهنة المحاسبة  تعزيز ساهم فيالذي ي ، الشيءبالأداء المحاسبي والمالي الارتقاءما يساهم في  وهو ودة عالية،بج

  والجمهور في المعلومات المقدمة. فرادثقة الأ
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المحاسبي  داءالأ من مستوى رفعللكبيرة أمام تحديات  تصنف في ركب المتأخرين فهي المحاسبة في الجزائر  مهنةف    
الالكترونية  تجارةودخول ام، قطاع العفي الة للمحاسبعايير الدولية المو فتطبيق المعايير المحاسبية ومعايير التدقيق والمالي، 

لى المنظمة دخول إلاالمالي و  وتنشيط السوقاد السوق وتحولات اقتص العولمة المحاسبيةمواكبة و المؤسسات صة وصوخ
بة هذه واك لملى التغييرتساعد ع إبداعيةهنة، والبحث على حلول المتطوير مقومات يستوجب  العالمية لتجارة،

والمستوى  لمحليستوى ا بين الملتقليل من فجوة التأخيرواتطوير الممارسات المهنية لمسايرة التحولات والمستجدات 
 العالمي.

 :الرئيسية شكاليةالإ

التحول  ساهم فيياسبي المح الإبداع لنا أن تجلىي، تحققه من ميزة تنافسية افي المؤسسات وم الإبداعونظرا لأهمية     
المحاسبين  وطاقات ت وقدراتواستغلال مهارا، أعلى المستوياتللوصول إلى  الممارسات المهنية حسينلتالتدريجي 

عمال بة في قطاع الأاسالمح ية مهنةسياسات القديمة للرفع من مستوى كفاءة وفاعلتغيير ال إليهم فيوالحاجة ين المبدع
 التساؤل التالي: ومن هنا نطرح

 " ؟ائرالجز بمهنة المحاسبة  تطويرتعزيز و المحاسبي في  الإبداعما مدى مساهمة " 

 فرعية:تساؤلات 

 الفرعية التالية: تساؤلاتية نطرح الالرئيس شكاليةولتسهيل الإجابة عن الإ

  المحاسبي في المحاسبة ومهنة المحاسبة؟ الإبداعما هي أشكال 

 ية؟الإبداعوممارسات المحاسبة المحاسبي  الإبداع بين ما الفرق الجوهري 

  مهنة المحاسبة؟في تعزيز المحاسبين تطوير قدرات ومهارات  أثرما 

  ؟المحاسبية الجزائرية في البيئةالمحاسبي  الإبداع أوجهماهي 
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 الفرضيات:

  ؛اسبيةنية المحت المهتساعد على تطوير الممارسا المحاسبي في مهنة المحاسبة عدة أشكال الإبداعيأخذ 

  ؛يةالإبداعالمحاسبي الايجابي على ممارسات المحاسبة  الإبداعيختلف 

 ؛على ترقية مهنة المحاسبة يساهم تطوير قدرات ومهارات المحاسبين 

 فيها لمحاسبةاتساعد على تطوير مهنة إبداعية البيئة المحاسبية الجزائرية عدة مستجدات  تحمل. 

 أهداف الدراسة:

 ية؛لإبداعالمحاسبة سات االمحاسبي مع توضيح الفرق الجوهري بينه وبين ممار  الإبداعالتعرف على مفهوم  -

 بة؛المحاسبي في المحاسبة ومهنة المحاس الإبداعالتعرف على أشكال  -

 إظهار ضرورة تطوير العامل البشري )المحاسبين( لترقية الممارسات المهنية،-

 ،للارتقاء بالممارسات المهنية مقومات مهنة المحاسبةتقوية تبيان ضرورة  -

 يجابي في البيئة المحاسبية الجزائرية؛المحاسبي الإ الإبداععطاء صورة على إ -

 أهمية اختيار الموضوع:

 ؛وضوع مذكرة الماسترلمالبحث في واصلة المالتوسع و  في رغبة الطالب-

 ؛ثراء المكتبة الجزائريةفي التطرق إلى موضوع غير متداول لإ رغبة الطالب-

 ؛ية(الإبداعة المحاسبلسلبية )والتمييز بينة وبين الممارسات االمثمر المحاسبي  الإبداعلفت النظر إلى مفهوم -

 .سبةن المحا ميدافيات الحياة العملية ومعرفة التغيرات الجديدة ومتطلب الأكاديميالربط بين العمل -

 الدراسة: منهج

 صحة الفرضيات نذكر منها: اختبارالمطروحة وكذا  نا على عدة مناهج للإجابة على التساؤلات والإشكاليةاعتمد
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عيا طاء تفسيرا واقعإلفة و تر المخلتوضيح العلاقة بين الظواهالنظري استخدم هذا المنهج في الجانب  نهج الوصفي:الم
 لعوامل المتعلقة بموضوع الدراسة.ل

ة اسبية المتعلقاث المحبحها الألدراسات السابقة التي تضمنتا واستقراءوذلك من خلال دراسة  نهج الاستقرائي:الم 
 بموضوع البحث. 

 لفكر المحاسبي.التاريخي لعرض تطور المنهج لتم استخدام هذا  التاريخي: نهجالم

بة على جاائرية قصد الإئة الجز البي محاسبين فيمن  راسةوذلك بتصميم استبيان وتوزيعه على أفراد عينة الد :سة حالةدرا
 الفرضيات المطروحة.

 الدراسات السابقة:

 "بين حسين مصطفي الهلالي: " إدارة المعرفة بين الإبداع المحاسبي وإبداع المحاس

لم لمعرفة في العااإدارة  "نوي الرابع ردنية في المؤتمر العلمي الدولي السنة الأعلمي مقدم إلى جامعة الزيتو بحث      
ظرة ن إعطاءو  نظمات اليومالمتمر بها  التحديات والتغيرات التيلبعض  هذا البحثأوضح ، فقد 2004سنة " العربي

وخاصة  اسبي المعاصرلفكر المحا اضايالقرن الواحد والعشرين بالنسبة لق شاملة علي المتغيرات والاتجاهات التي يحملها
دموا لمحاسبون أن يقع بها اتي استطا الكيفية ال إلىالبحث حيث توصل ية الإدار فيما يتعلق بمحاسبة التكاليف والمحاسبة 

اخراً ز كان ب المحاسبي  الأدأن  واستخلص والمالية لمواجهة تلك الثورة التكنولوجية في مجال الإدارةات الإبداعمن العديد 
 سلبية(.عية ال)ممارسات المحاسبة الإبدا بداعات المحاسبين أكثر مما جاء به من إبداع محاسبيبإ

فع كفاءة ر سبة في لمحااجابر حسين المنصوري، عماد عبد الستار المشكور: " مدى مساهمة مقومات مهنة 
 المحاسبين لترشيد القرارات الاستثمارية "

تناول هذا البحث أربعة من ، حيث 2012د لجامعة كربلاء بالعراق سنة مقال منشور في مجلة الإدارة والاقتصا  
مقومات مهنة المحاسبة والمتمثلة في )الإطار الفكري للمحاسبة والمعايير المحاسبية وقواعد سلوك وآداب المهنة والتعليم 

بين )المحاسب الأكاديمي المحاسبي( ومدى تأثيرها في الرفع من كفاءة المحاسبين، وبعد استطلاع لفئتين من المحاس
ن هذه المقومات تساهم وبشكل مباشر في الرفع من مستوى كفاءة المحاسبين أوالمحاسب المهني( توصل البحث إلى 
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كثر رشدا، وبينت الدراسة أن الإطار الفكري والتعليم المحاسبي هما العوامل الأكثر أوتدعيمهم لجعل عملية اتخاذ القرار 
 تأثيرا من غيرها.  

 " -ية اسة ميداندر  – المحاسبي والمحاسبين في التسيير واتخاذ القرار الإبداعيلة محمد:  "دور عج

رت ا، حيث د2008/2009دكتوراه علوم بجامعة البليدة سنة الدراسة ضمن متطلبات نيل شهادة قدمت هذه     
اسبين في ظل هنة المحضبط م وتالمحاسبي الإبداعإشكاليتها حول الانماط والعوامل والمعايير التي تدعم وتشجع 

ة يالإدار لمحاسبة سسات واللمؤ  ةيالإدار  نبواالجفقد ركزت الدراسة على  التحولات الاقتصادية المتسارعة بالجزائر؟
على  تساعدات محفز  وفرتمدى وفهم  ،التي تعيق المحاسب في عملةوالصعوبات عوقات المخص ومحاولة معرفة بالأ

ة القاعدة اللازمو نظيمية بيئة التومع معرفة ال يالإبداعلتفكير توفير ظروف والامكانيات لمدة و والابتكار  الإبداع
الدراسة على  قد أجرتف، القرار اتخاذتأثيرهم في عملية ة ومدى الإدار من طرف  اتالإبداعلتحفيز ورعاية وقبول هذه 

لتحقيق ميزة  أساسية سبي ركيزةالمحا الإبداعلمهنة و الاكاديميين  وتوصل أن مارسين لالمعينة من  أراء استقصاء 
من المعوقات  ر والحدالابتكاو  الإبداعتحقيق توفير ظروف ملائمة ومحفزات تساعد على ب، للمؤسسات تنافسية إضافية

 .المحاسبي الإبداع نالتي تحول دو 

 "داعالإبداع والابت" المحاسبة بين :  يعقوبزهرة حسن العامري، ابتهاج إسماعيل 

البحث هذا هدف حيث ي ،راقيةبجامعة واسط الع 2013 ية سنةالإدار ل نشر في مجلة الكوت للعلوم الاقتصادية و مقا
، حيث أوضحت ية(ت السلبمارساية )المالإبداعالمحاسبي الايجابي والمحاسبة  الإبداعإلى بيان الفرق الجوهري بين 

ة ومن ثم  مهنة المحاسبفيالثقة   تعزيزالمحاسبي يساهم في بداعالإيحمل في طياته الايجابية وأن  الإبداعالدارسة على أن 
ركزت  فيمالابتداعية، اسبة الح المحية على الممارسات السلبية وإعطائها مصطالإبداعفندتا الباحثتان تسمية المحاسبة 

من ممارسات  دلتي تحااليب الدراسة التي أجريت على الشركات في القطاع الخاص والعام لدولة العراق على الاس
ارسات ممالحد من في هم اهنة يسقيات الموتوصلت الباحثتان إلى أن التزام المحاسبين والمدققين بأخلاية الإبداعالمحاسبة 
  لمالية.اعدالة القوائم  صدق و يجابا فيإحكام الاجرائية الرقابية والتدقيقية تؤثر لأية، كما أن تطبيق الإبداعالمحاسبة 
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 ية "لاقتصادادات ي في الوحالإبداع:  " هندسة المحاسبة وتعزيز دورها ر اللهألاء شمس الله نو 

إلى إبراز  يهدف هذا البحثيث ح، 2014سنة  ة والاقتصاد  بجامعة المستنصرية بالعراقالإدار مقال نشر في مجلة     
ها تي يتحقق في ظلبة، والاسة المحلمؤسسات الاقتصادية من خلال هندسلميزة تنافسية  إضافةالمحاسبي في  الإبداعدور 

ل المهارات باستغلا ن ذلكتحسين في مستوى الاداء المالي وتعزيز وضعية الوحدات الاقتصادية في السوق، ويكو 
 صنع القرار،  ساهمة فيوالم والقدرات الفكرية للمحاسبين في وضع خطط مالية واستراتيجيات تحقق أهداف المؤسسة

لمالية اوضعية لاسين تح من شأنهاعلى تطوير وابتكار منتجات مالية جديدة  كما تسعى هندسة المحاسبة أيضا
لمحاسبة هو اهندسة ن أة إلى الباحث تتوصلالتطبيقية لدراسة إعداد انموذج استبيان لوبعد  للوحدات الاقتصادية،

المحاسبي  يبداعلإاالدور  تحسين وضعية الوحدات الاقتصادية وتعززلها دور حيوي في ، حيث أن مصطلح غير شائع
 دية.من خلال اعتماد مقاييس مالية فعالة وكفؤه لتقويم الاداء المالي للوحدة الاقتصا

ات سبين في الشركي للمحانولوج"واقع تطور مهنة المحاسبة بين التأهيل المهني والتك :خيام محمد كامل مدوخ
 العاملة في قطاع غزة"

وضيح د استندت الدراسة إلى تبالجامعة الاسلامية غزة، فق 2014نة هو بحث تكميلي لنيل شهادة الماجستير س     
هداف أاسبة ولتحقيق هنة المحوير مالعلاقة بين التأهيل المهني والتأهيل التكنولوجي للمحاسبين، ومدى تأثيره في تط

نولوجي وتطور كهيل التالتأ الدراسة، صمم استبيان ووزع على مجتمع الدراسة حيث توصل إلى أنه يوجد علاقة بين
د يساعد في إعدا امج ماض البر مهنة المحاسبة من خلال الاعتماد على تكنولوجيا المعلومات واستخدام الحاسوب وبع

لى برامج لال الاعتماد عبة من خلمحاسقوائم مالية بدقة وسرعة أكبر، كما توجد علاقة بين التأهيل المهني وتطور مهنة ا
 بة.لمحاساسبين، كما توجد معوقات تواجه عملية تطوير مهنة أكاديمية متطورة في تعليم المحا

ات المحاسبية جودة المعلوم بية علىاسنظمة المحتخدام المحاسبة الابتكارية في الأأحمد حسن علي عبد الله: " أثر اس
 ردنية "للبنوك التجارية الأ

 بجامعة جدارا الاردنية، 2015سنة متطلبات الحصول على شهادة الماجستير تخصص محاسبة لاستكمال م د   بحث ق  
استخدام المحاسبة الابتكارية في الانظمة المحاسبية على جودة المعلومات إلى قياس أثر البحث  افقد عمدت هذ

بإعداد استبيان وزع على  حيث اختبرت القياس على مجموعة من البنوك التجارية ،المحاسبية للبنوك التجارية الاردنية
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وموثوقية بطاقة الاداء المتوازن وحوكمة البنوك تحليل استخدام عناصر المحاسبة الابتكارية المتمثلة في د صعينة الدراسة ق
  Web Trustو وموثوقية الموقع الالكتروني   Sys Trustالنظام الالكتروني 

لبنوك لمحاسبي في اا علوماتظام المتوصلت الدراسة إلى أن هناك علاقة قوية بين استخدام المحاسبة الابتكارية ونفقد 
اسة بين عينة الدر  ك اتفاقدم هناعكما توصل إلى   التجارية فيما هنالك تأثير مباشر على جودة المعلومات المحاسبية،

 ة.علومات المقدموقية المى موثحول درجة أثر استخدام أدوات المحاسبة الابتكارية في تصميم النظام المحاسبي وعل

Rajmund Mirdala   , Vule Mizdraković    , Nada Arežina    , Danka Stefanović :  

"  CREATIVE ACCOUNTING: FROM CREATIVITY TO MISUSE " 

 يفرقوا بينا الباحثون أن حاولو  ،2015سنة   Singidunumمداخلة مقدمة في المؤتمر العلمي الدولي بجامعة      
ارسات كذلك الممهنة و قيات المع أخلاوافق مع المعايير ومية المسموح بها والتي تتالإبداعالطرق والتقنيات المحاسبية 

بون في صربيا المحاس لى أنالممنوعة التي تضلل وتغش المستخدمين للمعلومات المحاسبية، حيث توصلت الدارسة إ
ا كم  ،بعض المرونةب سمحت عاييرن الملأ ،المعايير ضرورية لتأدية عملهم يعتبرون أن كل الممارسات التي تمارس وفق

ية الإبداعلمحاسبة قنيات ات طرق لا يميزون بينة، كما استنتج الباحثون أن المحاسبون الإدار تسمح لهم بتحقيق أهداف 
 قوائم المالية.عداد اليعي لإطار التشر عادية تمارس وفق الإالجميع الممارسات أن  الممنوعة ويعتبرونالمسموحة و 

 :الدراسات السابقةعن  الدراسة الحالية يميزما 
ل الإبداع المتغير المستقاسبة و ة المحانطلاقا من الدراسات السابقة يحاول الطالب الربط بين المتغير التابع تطوير مهن

ه ومدى لمحاسبي وأبعادبداع ام الإهو سنتطرق إلى التمييز بين مفالمحاسبي وهذا ما لم تتناوله الدراسات السابقة، حيث 
 .اسبةالمح هنةات الملح المحاسبة الإبداعية واختلافها مع أخلاقيتأثيره في تطوير مهنة المحاسبة ومصط

 صعوبات البحث:

  ية(؛الإبداعسبة والمحا لمحاسبيا الإبداعالمعالجة للموضوع من الجانب النظري )بحاث والدراسات الأفكار تداخل أ -

 ساتذة في عملية تحكيم الاستبيان؛صعوبات تتعلق بعدم تجاوب الأ -

في  عدم الجدية أولى إجابات الاستبيان إما عدم الإجابة أو التحفظ في الإجابة مشاكل تتعلق بالحصول ع -
 ؛الإجابة
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قصد   لوصول إلى العاملين في مصالحها المحاسبية والمالية،ل ومكاتب المحاسبةالمؤسسات  ضصعوبة الدخول إلى بع  -
 .استمارات الاستبيان والحصول على آرائهم وإجاباتهم تسليمهم

 ة:هيكل الدراس

الفصل  اءحيث ج، فصل تطبيقيوللإجابة على الاشكالية المطروحة، حاولنا تقسيم البحث إلى فصلين نظريين و      
طرقنا فيه نة المحاسبة فتسبة ومهلى المحاعنظرة شاملة  ألقينا وفيه "التأصيل النظري للممارسات المحاسبية"بعنوان الاول 

طرقنا إلى تمنه  ثانيشق  فيو اسبية محظرية نبية والحاجة إلى بعض المفاهيم المحاس إلى التطور التاريخي للفكر المحاسبي وإلى
ا لتي ترتكز عليهقومات امنا أهم كما عرضوالاطراف المستفيدة منها،  مخرجات المهنة ماهية مهنة المحاسبة وإلى جودة 

 مهنة المحاسبة.

اية إلى عرض طرقنا بدتحيث  "اسبةاسبي في مهنة المحالمح الإبداعمرتكزات "عنوان ب الفصل الثاني جاءفي حين      
ة لتحقيق العوامل المدعمو  اسبيالمح اعالإبدمع إبراز المعوقات التي تحول دون  المحاسبي الإبداعبعض المفاهيم التي تخص 

ها ، لنقوم بعدلبيةية الساعالإبداسبة المحاسبي والمح الإبداعالفروق الجوهرية بين بعض وضع تم كما   ،المحاسبي الإبداع
 اسبةتطور مهنة المحباسبي المح لإبداعاارتباطات  إبراز إلىبعدها انتقلنا و  المحاسبي في المؤسسات،  الإبداعبعرض أهمية 

ى ومد فصاحلية الإكذلك عمو عام( ق والقطاع المر بكل من المعايير المحاسبية )معايير المحاسبة والتدقيويتعلق الأ
لشركات ية وحوكمة الإدار ااسبة )المح ، كما تطرقنا إلى استخدام المحاسبة الابتكاريةلمحاسبةفي تطوير مهنة ا مساهمتهم

ة يجاد حلول ماليإتها في سبة وأهمالنظام المحاسبي، وأخيرا هندسة المحاجودة وتأثيرهم على وتكنولوجيا المعلومات( 
 هذا في الجانب النظري.كان   ،للمؤسسات الاقتصادية

 يةالمحاسب البيئة في اسبةالمح ومهنة المحاسبي الإبداع واقع" بعنوان ويخص الفصل الثالث فكان تطبيقي في الجانب الأما 
سبية البيئة المحا فياسبي المح بداعالإحيث بدأنا بتشخيص واقع مهنة المحاسبة بالجزائر مع توضيح أوجه  ،" الجزائرية

لى النتائج إخير خلصنا  الأانية وفية الميدمها في الدراسا تم استخددوات التيالطريقة والأنتقلنا إلى عرض إالمحلية ومن ثم 
 المتوصل إليها ومناقشتها.
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 تمهيد

 
 فقد سبة، للمحالىو ل الأويعد هذا الأصو  ،بالحسابات حتفاظالاالكتابة والحساب هما الأصل في  تعتبر

مع الظروف  التفاعلو التغير ب ستمرواان، حيث أن نطاق المحاسبة تغير مشكلة النسيمعالجة ساعدت الإنسان على 
 ا عليه الآن،م حتى وصلتالبيئية 

 لاو وصبادئ عد والمالقوا ، رسخت على بعضخرىالأمع العلوم  هاتداخلو  ومع تطور المحاسبة عبر التاريخ
صبحت أأي  العلوم  مصاففي، بهذا دخلت المحاسبة في الممارسات العمليةعليها  لوضع معايير يمكن الاستناد

 .لمهنةالتي تواجه نظرية علمية لتحكيم المشاكل اصياغة و وجب عليها وضع مما  ،المعرفةحد مجالات أ
معلومات  إلىمين لمستخدا حتياجاتلالمحاسبة نتيجة للتطور المتزايد تطوير نظرية ل إلىظهرت الحاجة 

في إطار  اسبية وجمعهالمحارف االمع هدفها تطوير القرارات الصائبة، تخاذايمكن الاعتماد عليها في  محاسبية فعَّالة
 لية.سة العملممار افكري معرفي متناسق ومتكامل لتكون معارف علمية صالحة للاستخدام بشكل أفضل في 

ين تساعد ط وقوانا ضوابمهنة منظمة تحكمه إلىتحولت المحاسبة من ممارسات فنية تمارس بشكل عشوائي 
لوصول به ل اءللارتق لمحاسباعمل  ةرافقمتسهر على تنظيم و على العمل في بيئة محاسبية وتطورها منظمات مهنية 

 على أداء محاسبي ومالي.أتحقيق  إلى
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-  اسبةفي مجال المحالتأصيل العلمي 
 إلى حولاتلتارت هذه ، حيث أثغاية اليوم إلىو  ةر القديمو في العص نشأتهاجذرية منذ  ولاتعرفت المحاسبة تح   

فها لممارسة وأهداطريقة الحات و ، إذ مس هذا التطور المفاهيم والمصطتطوير مهنتهامسايرة علم المحاسبة و  تنمية
 ا.لاقة بهلها ع التي الأطرافميع بج هتماموالاور العديد من أنواع المحاسبة وقد ساهم ذلك في ظه

-1: للمحاسبةالتاريخي تطور ال 
أردت أن  إذا"  لأن حيث يقو كره أرسطو في هذا الشإن أهمية التعرف على التاريخ الفكري للمحاسبة ما ذ      

التي  علميةال حداثالأ وأكبرى القتصادية الاحداث الأيمكن أن نلخص أهم حيث  ،"تفهم أي شيء فتتبع تاريخه
 المحاسبة كما يلي: رتطو  
-1-1م1494لى: ما قبل و : المرحلة الأ 

بالفشل مما جعل الغالبية  ءتابلات و اإلا أن كل المحل الكثير من الكتاب تحديد متى نشأت المحاسبة، و اح     
نشأت فقد الكتابة نفسها،  اختراعوهناك من يراها قديمة قدم ، 1العظمى منهم تربطهما بالمعاملات التجارية والمالية

عهد الآشوريين  إلىل و يرجع البعض تاريخ المحاسبة الأ، و 2بيض المتوسط، وكانت مرادفة للعد والقياسفي البحر الأ
المعادن الثمينة ويرجع  أوأحجام الحبوب  أوق.م من خلال مسك سجلات محاسبية عينية كأعداد  3500حوالي

 ستخدما، ويربط البعض الممارسة المحاسبية المنتظمة بنظام العد السداسي الذي شريعة حمورابي في بابل إلىالبعض 
نظمة تطوير الحساب وكان متفوقا على الأذ لنظام العد السداسي الفضل الكبير في إق.م  2900في سورية حوالي

 .3السائدة قبله مما أسهم في تطوير المحاسبة
وقد ورد في التاريخ المحاسبي أن المحاسبة في زمن الفراعنة بمصر كانت أكثر تطور من خلال استخدام أنظمة     

المحاسبي، ومع ظهور  الإثباتالبردي الذي ساعد على عمليات  ورق ختراعامتطور لتسيير المخازن وزاد على ذلك 
نظام العشري من قبل الهنود والعرب أعطى دفعه قوية لضبط عمليات الحساب مما أسهم في تطوير المحاسبة، أما ال

لات من المحاسبي على سج الإثبات اقتصرقطاعي سائدا، فقد الإالنظام حيث كان روبا في العصر الوسيط أو في 

                                           
 .35ص، 2009، الأردن، دار الراية للنشر والتوزيع، الأولى، الطبعة النظريات المحاسبيةسيد عطا الله السيد،  1
 .12، ص2009، لثقافة للنشر والتوزيع، عمان، الأردندار ا ،صدار الثانيالأولى، الإ، الطبعة تطور الفكر المحاسبيرضوان حلوى حنان،  2
 .12-11ص ص ، 2007، الأردن، دار الثقافة للنشر والتوزيع، عمان، الأولى، الطبعة ة المحاسبيةنظريحسين قاضي، مأمون حمدان،  3
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وتسليم  ستلاماقطاعيين لمراقبة راضي من رجال الكنيسة والإلاك الأرقائق جلود الحيوانات، تمسك لدى كبار م
 .1قطاعيسيدهم الإالمحاصيل الفلاحية ل

زراعية من اصيل البوب والمحخازن الحالمحاسبة على العد لم قتصرتاوقد كانت لهذه الفترة ضعف فكري بحيث      
لتاريخية، التكلفة ساس امبنى على أ أصحاب المشروعات، حيث كان الإثبات أو حصائيات للملاكأجل إظهار الإ

 ساب والعد.نية للحفهارات م كتسابهملا فراد يتقنها بعض الأ )حرفة، فن( والمحاسبة في ذاك الزمن عبارة مهنة
  في هذه الفترة: ةالمحاسب ر  و  ط  ت  ل لامحمبعض  ستخلاصايمكن مما سبق و 
 ؛جاريادل التة التبكوسيلة لعملي  نقدوحدة ال ستخداموا ن بسبب انتشار التجارةتطور المحاسبة كا -
 ؛رالدفات سبي ومسكالمحا الإثباتعملية الذي ساعد على  الشيءراق البردي وألواح الشمع أو  ختراعا-
 ؛المالية الإثباتعمليات  فيحيث ساعد  رقاماختراع الأتطور المحاسبة كان بفضل -
-1-2  م1800 إلى م1494: المرحلة الثانية: ما بعد 

نهاية  إلىحاسما في عالم المحاسبة، وعلى الرغم من أن جذور هذا المفهوم تعود  قلاباانالقيد المزدوج  بتكارايعتبر 
الذي عاش في  ولييا باشكيطالي لو دائما بإسم الإ القرن الرابع عشر، فإن ذكر القيد المزدوج في الفكر المحاسبي يقترن

تضمن عرضا   ،ل كتاب في أدبيات المحاسبةأو  فيفكرة الحيث ظهرت ، 2النصف الثاني من القرن الخامس عشر
  Luca  يوليشميا هو كتاب الراهب لوكا بامرجعا علميا وتعلي عتمدوا ،كاملا لمسك الدفاتر وفق القيد المزدوج

Pacioli   سم:إب ن كتاب عام للرياضياتضم م1494الذي نشر في فينيسية )البندقية( عام 
                   Summa de Arithmetica,Geometria,Proportioni,Proportionalita" "  أي

فصلا قصيرا حول مسك  36وقد تضمن هذا الكتاب "مراجعة عامة في الحساب والهندسة والنسبة والتناسب" 
ويبدوا أن السبب في تأخر  " De Computis et Scripturis " في الحساب والتسجيل"الدفاتر تحت عنوان 

ما ، وهذا 3تفعين من المحاسبة على عدم نشر أسرار المهنةنالم أدبيات المحاسبة هو حرص رجال الأعمال ظهور
لم يخترع القيد المزدوج، فقد كان القيد المزدوج معروفا قبل نشره كتابه بحوالي نصف  أنهبنفسه ب ليو يشعترف به باأ

                                           
 ، بتصرف.20، ص2006، الأردندار وائل للنشر،  ، الطبعة الثانية،المعايير إلىالنموذج المحاسبي المعاصر من المبادئ رضوان حلوه حنان،  1
 .27، ص2007كاديمية العربية المفتوحة في الدنمارك،أ، منشورات نظرية المحاسبيةوليد ناجي الخيالي،   2

 .16ص، مرجع سبق ذكره، تطور الفكر المحاسبيرضوان حلوى حنان،  3
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قرن من الزمان، ويذكر باشيولي أن طريقته تعتمد على الطريقة السائدة في مدينة فينيسيا البندقية، لذلك انتشرت 
 .1سم الطريقة الفينيسيةإب واشتهرتروبية و دول البلدان الأتلك الطريقة في باقي 

 الرياضي ف العالمرف، فقد خلوهذا نظرا لضعف المعا ز ببطيء شديدفي هذه الفترة يمتاكان تطور المحاسبة      
ذه في ه هتمامالا ت مظاهرما بدأكية المحاسبية،  التي تنظم المجموعة الدفتر  الأساسيةبعض الركائز  ليو لوكا باشي

 لمعرفة.العلوم أحد ا إلىندماج المحاسبة إالمرحلة من طرف الباحثون بنظرية المحاسبية من خلال 
 رة:ــفي هذه الفت ةلامح لتطور المحاسبيمبعض ستخلاص إويمكن 

 ؛اروبأو في  هار اوانتش ليو على يد الايطالي لوكا باشيظهور طريقة قيد المزدوج -
  ؛أصبحت المحاسبة تطبق بشكل منظم وظهور قواعد مفهومه لامساك الدفاتر -
 .اسبيةنظرية المحلساسي الأبدأ الاهتمام بالمحاسبة كـعلم بدخول الرياضيات عليها وبداية التحضير  -

-1-3 م 20 منتصف القرن إلى -م1801: المرحلة الثالثة: من بداية القرن 
الاقتصادي، وقد كان  في تاريخ تطور انعطافالثورة الصناعية حيث تمثل نقطة داية هذه الفترة في التاريخ بتمثل    

عدد من الشركاء المتضامنين   أوإذ لم يعد المشروع الصغير الذي يملكه تاجر فرد  ،ثر في الفكر المحاسبيلها بالغ الأ
الكثيرة التي نشأت الحاجة إليها من أجل الحصول  اقتضته الثورة الصناعية، فإن الأموال كافيا لمسايرة التطور الذي

الممولين كافة  إلىتبيع أسهمها الشركات المساهمة التي  إلىقتضت اللجوء إعلى الآلات الحديثة باهظة التكاليف، 
 2.الأموالمكن من أفي المجتمع بهدف الحصول على ما 

اص لهم خأش إلى سييرهاتكلوا مهمة أو شركات و دارة ممتلكاتهم من الإعلى تسيير الشركاء  تنفصلإوبهذا 
لية  الاهتمام بعمينلمحاسبالى ب عهذا ما يسمى بنظرية الوكالة، حيث وجوالمحاسبة  خبرة وكفاءة مهنية في الإدارة

 ة منها،تفيدالمس علومات التي تخص الشركة لجميع الأطرافالذي يفصح فيه عن جميع الم الإفصاح
توجيه و فلاس الشركات إند عأثر على عمل المحاسبين من خلال انتقادهم  1930 سنةزمة الاقتصادية لأن لكما أ

 فيلمهنية االمنظمات  أخذت ، كماالشركة لحاسباتمستقل مراقب تعيين  إلىحيث لجأت الشركات التهم لهم، 
 .لمهنيلسلوك اللدى المجتمع المالي مع وضع ضوابط المحاسبي توجيه العمل المحاسبي ورفع الوعي 

                                           
 )بتصرف( .17، صنفس المرجع السابق 1

 .25ص ،2013-2012، منشورات جامعة دمشق، كلية الاقتصاد، جامعة دمشق، سوريا، نظرية المحاسبيةحسين القاضي، مأمون حمدان،  2
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علم ور على تط لذي ساعدا الشيء، الأعمالالتي أثرت على قطاع  في هذه الفترة توالت الأحداث الاقتصادية 
 .المحاسبي  العملطن الضعف فيمواكشف و دة في المبادئ والمفاهيم و الموجالنقائص بعض من خلال معالجة  المحاسبة

 في هذه الفترة: ةلتطور المحاسب لامحمبعض ويمكن استخلاص 
ملكية  الفصنإ إلىما أدى  ،المنشآةأثر على حجم تبعها من تطورات تكنولوجية ما ظهور الثورة الصناعية و  -

شف الغش ك  من أجل المراجع إلىالحاجة أدت وظهور شركات المساهمة  ()الشركات الشركات على أصحابها
 ؛والتلاعب

شروع في الم لمصالحاحاب )تخدم( أص أداة لحماية إلىتحولت المحاسبة من أداة لخدمة صاحب المشروع  -
 .والمجتمع

 ؛...(اريةالإدبة ف ومحاس)محاسبة التكالي المحاسبيظهور فروع جديدة في المحاسبة كأحد مظاهر التطور  -
 ؛ظهور مؤلفات وبداية الكتابة في المجال المحاسبي -
 ت المهنية التيالجمعياو ادات تحمهنة منتظمة بظهور بعض الإ إلىا )وتحولهتطور علم المحاسبة وظهورها كمهنة  -

 ؛تحمي المحاسب وتنظم المهنة(
يد من نوع جد ، وظهورمهنة مستقلة إلىوتحول المراجعة  خدمات المحاسب المتخصص إلىالحاجة  زديادإ -

 ؛بعد أزمة الكساد العالمي المحاسبين )المراجع الداخلي(
-1- 4 اليوم هذا إلىم 20: المرحلة الرابعة: من منتصف القرن 

ورا حيويا من دي دتؤ  تفقد أصبح ،المرحلةفي بداية هذه الفترة الزمنية تعاظم دور المنظمات المهنية في هذه     
 ا؛بهلرقى خلال إصدارها دساتير تنظم مهنة المحاسبة والمراجعة من أجل النهوض بالمهنة وا

بشكل كبير من علم  المحاسبة ستفادتإا التقدم السريع في مجال المحاسبة، نتيجة أنهتوصف هذه المرحلة بكما      
العد الثنائي وقواعد  أوم العد العشري اظاستفادتها من الرياضيات على نصر ، ولا تقتالرياضيات والإحصاء

هجيا في كتاب الرياضيات للمرة ن نظرية القيد المزدوج قد عرضت منإ، بل الحساب المختلفة في كل من النظامين
وضع المعايير ، فأكسبت عملية الإحصاءحتمالات في لتكاليف في المحاسبة من نظرية الإ، واستفادت نظرية الىو الأ

نحدار، وكذلك سلوب تحليل الإأأ بتطور التكلفة مثلا باستخدام رضية موضعية، كما ساعدت على التنبوتقييمها أ



 ةية المحاسبيمهنالتأصيل النظري للممارسات الل:  و الفصل الأ
 

 
15 

 

الوظائف  إلىائف المحاسبة من وظائف التاريخية البرمجة الخطية بخاصة في تطوير وظساهمت بحوث العمليات بعامة و 
 .1ة التنبئيةيالتخطيط

 يةيانات المحاسبغيل البأداة لتشواستخدامها ك ات الالكترونية وتطورها،الحسابوظهور  التكنولوجي،ونظرا للتقدم 
 فقد أصبح المحاسب نفسه مستخدما للحاسب الآلي في تأدية مهامه،

على  لإفصاحايث يتم ح، البيئة كما بدأ في هذه المرحلة الاهتمام بمحاسبة المسؤولية الاجتماعية ومحاسبة      
ة بالمحاسب تسمي لمحاسبةاخر من آنتشار الشركات متعدد الجنسيات ظهر نوع إرباح المنجر عنها، ومع كاليف والأالت

ور لمحاسبية، وتطالنظرية افي  اسةتساع مجال الدر إ إلى، أدى تبادلات الدولية بين الشركاتالدولية الذي يهتم بال
 ساليب المستخدمة في القياس والتوصيل.الأ

 لتطور المحاسبة في هذه الفترة: لامحاستخلاص مويمكن 
 ؛ييرإنشاء معا إلىالمبادئ البحث عن ظهور المنظمات المهنية والتحول من تزايد  -
 ؛حصائية وبحوث العمليات في المحاسبةساليب الإدخول الأ-
 على مهنة المحاسبة؛ لي(ا المعلومات والاتصال )الحاسب الآدخول تكنولوجي-
 ؛(، الايجابيالوصفي )معياري، مداخل لعرض نظرية المحاسبيةظهور عدة -
يدة توجب جداسبة  المحفي)ظهور مشاكل  قيمة النقد نخفاضإالقدرة الشرائية وما ترتيب عنه من  انخفاض-

 ؛على المحاسبة معالجة هذه المشاكل(
 ية...بة الدولالمحاسو البيئية المحاسبة بالمسؤولية الاجتماعية و  هتمتإتعدد فروع المحاسبة حيث -

 :تانتلازمميمتاز بميزتين  أنهلفكر المحاسبي نلاحظ التاريخي لومن خلال عرض التطور 
قواعد  ن  و  ك  تراكم الخبرات وت   إلىتشير  ،في المجال المعرفي وحتى المحاسبي أيضا: فالاستمرارية لهما الاستمراريةأو 

وأصبحت متعارفا عليها لدى  ،خبرات محاسبية عملية بمرور الزمنولقد تراكمت عراف المحاسبية بمرور الزمن، والأ
 .2الجمهور المهتمين بالعمل المحاسبي

 

                                           
 .104-103صص ، 2009، الأردندار الثقافة للنشر والتوزيع،  ،صدار الثانيالأولى / الإ، الطبعة تطور الفكر المحاسبيرضوان حلوى حنان،  1
 بتصرف. ،14-13صص ، مرجع سبق ذكره، المعايير إلىالنموذج المحاسبي المعاصر من المبادئ رضوان حلوه حنان،  2
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والقدرة على مواكبة التطور المستمر في العوامل البيئية  ،تجسيد للطبيعة الديناميكية للمحاسبةالفهي  :انيها التغييرث
 1سياسية. أواجتماعية  أوالمحيطة اقتصادية كانت 

من  ةعرفة المحاسبيوالم معلبرات والمستمر في تراكم الخكانت   التاريخي أنهامن خلال التطور الملاحظ أن المحاسبة ف
رع في وتيرة لتمس تسايث نبح، فكان بطيئا طيلة زمن طويل جدافيها ما التغيير أ ،دئ وفروض محاسبيةاقواعد ومب

لمحاسبية اطورات ت تيث كثر ح ،الثاني من القرن العشرونخلال النصف سرع أبعد الثورة الصناعية وكانت التطور 
  .علوماتلوجيا الموتكنو  اءالإحصكالرياضيات و   أخرىاستفادت المحاسبة من علوم  كذلك  معايير،مفاهيم و بظهور 

عن   Leo Herbertويمكن التعرف على تطور المحاسبة كعلم له فروع من الشكل التالي الذي أظهره       
 2.م2005حتى عام  م1494من عام  بتداءاتطور المعرفة المحاسبية 

 (: خط بياني لتطور المعرفة المحاسبية1-1) الشكل رقم
  تطور المعرفة المحاسبية                                                                                     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 .16كره، صذ رجع سبق مير، المعاي إلىالمصدر: رضوان حلوى حنان، النموذج المحاسبي المعاصر من المبادئ 
 

                                           
 .13، ص1990 دار السلاسل، الكويت، ،الأولى، الطبعة نظرية المحاسبيةلشيرازي، عباس مهدي ا 1
 .36، ص2011، المكتبة العصرية للنشر والتوزيع، مصر، دراسات في: نظرية المحاسبية مدخل معاصرمحمد السيد الناغي،  2
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-2: مفهوم المحاسبة  
في قانونية وال عيةالاجتماو  ر الظروف الاقتصاديةنشأت المحاسبة وتطورت تدريجيا عبر التاريخ، فهي تساي   

رفة ت المعحد مجالاأصبحت المحاسبة أ حيثتطورها، حيث انعكست هذه التغيرات على وظائفها وأهدافها، 
 شاكل العملية التي تواجه المحاسبين.المبحث على نظرية شاملة تحل فهي ت )علم(
-2-1تعريف المحاسبة :  

ذا نظرا وهعيات ادات والجم والكتاب والمنظمات المهنية والاتحينمن طرف الباحثتعدد تعاريف المحاسبة      
عض تقنها بيا فن نهأفهناك من عرفها على أساس  ،الزمنالتي توالت عبر  قتصاديةالاحداث للظروف والأ

يف لتصل التعار  تطور ، حيث استمرتا علم ونظام للمعلوماتأنه، وهناك من عرفها على الممارسين الأشخاص
 : كما يلي  ونوجز بعض التعاريف اجتماعيا علم أنهالمحاسبة على 

سجيل ا " فن تأنهحد التقارير الصادرة عنها المحاسبة بأمريكية في عرفت جمعية المحاسبين الأ 1941ففي عام    
تسفر عنها هذه العمليات التي حداث التي لها طبيعة مالية، وتفسير النتائج وتبويب وتلخيص العمليات والأ

 1حداث"والأ
عن مفهوم أكثر شمولا من  1966لمحاسبة عام ل مريكية للمحاسبة، في تعريف آخرة الأوقد عبرت الجمعي    

ن المحاسبة هي وسيلة لقياس وتوصيل أالتعريف السابق، وأكثر تركيزا لوظائف وخصائص المحاسبة بقولها " 
التقدير الشخصي في اتخاذ يسمح لمستخدمي هذه المعلومات بأفضل  المعلومات الاقتصادية بالشكل الذي

 2القرارات "
"" المحاسبة عبارة عن نشاط خدمي، تكون وظيفتها تزويد المعلومات  فهو كآتيالحديث للمحاسبة  أما التعريف   

تكون مفيدة في اتخاذ ن أقتصادية معينة، والتي يستوجب ابيعتها مالية أساساً وذلك لوحدة الكمية والتي تكون ط
 3القرارات الاقتصادية""

، حيث كانت تختص في تسجيل وتبويب العمليات الزمن بمرورتطور تعريفها  إن المحاسبةمن هذا نقول     
، كما تعد عملية تللبيانا ا، فهي نظام للمعلومات من خلال معالجاتهنشاط خدمي إلىن وصلت أ إلىالمحاسبية 

                                           
 .17، صمرجع سبق ذكره، ، نظرية المحاسبيةإلىوليد ناجى الحي 1

 .18ص ،2007العربية المفتوحة في الدنمارك، الأكاديميةل، من منشورات الجزء الأو  ،أصول المحاسبة الماليةوليد ناجية الحيالي،  2

 .6ص ،2013الجزائر،  منشورات كليك، ،الأولىل، الطبعة و الجزء الأ ،الواضح في المحاسبة الماليةبن ربيع حنيفة،  3
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، فقد تحولت المحاسبة المستفيدة من المعلومات المعدة الأطرافجميع  إلىمن أهم وظائف المحاسبة بتوصيل  الاتصال
 تأصيل بعض المعارف العلمية لتصبح أحد العلوم ومجالا من مجالات المعرفة.  إلىفنية( ـ )حرفية  من ممارسات عملية

كانت المحاسبة تمثل خدمة   إذادبيات المحاسبية في وقت ما جدل استمر طويلا حول ما لقد طورت الأ      
م بذلك يقترحون وجوب تعليم المهارات المحاسبية الضرورية نهإحرفة ف أولئك الذين يقولون بأن المحاسبة هي فن أو ف

لئك الذين أو مبرر، وأما  لكي يكون المحاسب صاحب حرفة متمرس، وبالتالي فإن المدخل القانوني للمحاسبة هو
عطاء إجل و تعليم نماذج القياس المحاسبي لأعلاه هأم يقترحون بأن البديل للرأي في نهإيقولون بأن المحاسبة علم ف

جل تحقيق الأهداف المحاسبة التقليدية أن تقوم به لأ لاو تحسع حول ما أو طلبة المحاسبة منظور فكري /نظري 
بشأن حقل المحاسبة  نتقادياتستحث فكر  أوالمستخدمين، وأن تحفز  حتياجاتاتلبية  أوالعامة في خدمة 

علم ستؤثر على وجهات النظر في  أووالتغيرات الديناميكية فيه، فالكيفية التي يتم من خلالها تعليم المحاسبة كحرفة 
لكي ينتمون في نهاية خصص( )الت حقل المحاسبة وجاهزية استعداد الطلبة الذين يختارون الدروس المحاسبية الرئيسية

 .1سلك مهنة المحاسبة إلىالمطاف 

لا يمكن الفصل بين العلم والفن، وإن كان العلم قد ولد من فن  أنهوفي هذا الصدد يرى أحد الكتاب" ب    
بداع الفني الذي يسهم م، يجب أن لا يعني القضاء على الإمقابل له، وإن القول بأن مجالا من مجالات المعرفة عل

 .2في تطوير العلم في  المستقبل"

جد تو  أنهع من المتوقليس ف ،علم وفن في آن واحدهي بوضعها الحالي المحاسبة ن أذا يمكن القول على بهو     
ارسات مهنية ملي وممن واقع عموليدة ، فهي قاتو ثابتة وصحيحة في جميع الظروف والأالاسبية المحقوانين بعض ال
 أن ، في حينا فنأنه إلىيل فهي تم ملهاعمفي تسيير أثابة قواعد عرفية تحظى بالثقة لدى المحاسبين هي بم أو ميدانية
، لما عأنهريبا من قا تكون وبهذ نيةفي الممارسات المه ستناد عليهايمكن الإالمضبوطة  عاييرالمقواعد و بعض الهناك 
نمو في ط و ر   فهي، خرىالأوم قي العله ا كبان يكون لها ن ظ ريِ ـت ـ أعلما من العلوم فلا بد  ت  بر  ت  ع  أ  المحاسبة  تومادام

 .في الممارسات المهنية تكوين نظرية يمكن التوجيه والترشيد بهاو 

                                           
 .85ص  ،2009دار اليازوري للنشر والتوزيع، الأردن، ، نظرية محاسبيةي، او الله، طلال الجج رياض العبد 1

 .19، صمرجع سبق ذكره، أصول المحاسبة الماليةوليد ناجي،  2
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-2- 2: المحاسبة فروع 
 لها: المحتاجين الأطرافلتنوع  تتعدد فروع المحاسبة نتيجةً 

 المحاسبة المالية:  -أ
تم بتحليل، قنية تهتعريفها كت صح التعبير، ويمكن إذاتسمى أيضا المحاسبة العامة، وتعتبر أم المحاسبات      

دية المؤثرة اقتصا وأونية وتسجيل عددي )رقمي(، تبويب وتلخيص لكل العمليات الناتجة عن أحداث مادية، قان
لمستخدمين ل تقدم لية التيالقوائم الما)مالها وما عليها( خلال فترة محددة بقصد إعداد  على ذمة المؤسسة

حها فة لقياس أربابالإضا لمؤسسةحماية أصول ا إلىلى والمستخدمين الداخليين، وهي تهدف و الخارجيين بالدرجة الأ
 .ومركزها المالي

 محاسبة التسيير: أو الإداريةالمحاسبة  -ب
 الإدارةحصائية التي تعد لجميع مستويات لإبات والبيانات المحاسبية وااهو الحس الإداريةالمقصود بالمحاسبة   

لتمكنها من الرقابة على عمليات المنشأة وعلى التكاليف في الوقت المناسب، مما جعل هذه الرقابة أثرها الفعال في 
تتضمن  الإداريةعن التخطيط الموضوع مقدما ومعالجا لهذه الانحرافات في الحال فوظيفة المحاسبة  نحرافإبحث أي 

لا أو مباشرة في وضع سياستها ومراقبة تنفيذها  الإدارةإظهار البيانات والمعلومات المحاسبية التي تساعد إعداد و 
 .1لأو ب

 محاسبة التكاليف:  -ت
لية ختلفة في المنشأة، والمتضمنة الأجور والمواد الأو نشطة المهي تلك المحاسبة التي تهتم بحساب عناصر تكاليف الأ

، بهدف تحديد تكلفة وحدة النشاط المنتجة، لأغراض الرقابة والتسعير، وغيرها من قرارات خرىالأوالمصروفات 
 .2النشاط لةاو مز 

 العمومية:  أوالمحاسبة الحكومية  -ث
العمومية، التي لا  أوعلى عكس المؤسسات الاقتصادية التي تستهدف الأرباح، فإن المؤسسات الحكومية 

دارات المحلية وغيرها، لذلك لأولى كالجامعات والمستشفيات والإتستهدف ذلك إذ لها أهداف اجتماعية بالدرجة ا
 عتمادالاا تخضع لنظام محاسبي خاص بها يضبط النفقات حسب نهإحتى تحقق فاعلية في تقديم هذه الخدمات ف

                                           
 .12ص مرجع سبق ذكره، ،الواضح في المحاسبة الماليةبن ربيع حنيفة،  1

 .26، صمرجع سبق ذكره، ، أصول المحاسبة الماليةوليد ناجي 2
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والمبادئ لقياس  جراءاتوهذا النظام المحاسبي يشمل كل الإطرف الدولة،  المخصصة لها سنويا في الميزانية المقررة من
 وتقييم الأنشطة التي تقوم بها هذه الهيئات.

 المحاسبة الوطنية: -ج
هو نظام محاسبي كلي)على مستوى الدولة(، له أهمية بالغة في إعداد الخطط التنموية، إذ يهتم بحسابات المجمعات  

الاقتصادية من تراكم رأس المال، ناتج وطني، دخل وطني وتحديد مدى مساهمة كل قطاع من القطاعات 
 .1خلات والمخرجاتدالم جداولاستخدام الاقتصادية في تحقيقه ب

 عة:المراج -ح
يمكن و جعة الخارجية والمرا اخليةبداية ينبغي أن نوضح أن هناك عدة فروع للمراجعة، ولعل أهمها هي المراجعة الد

 التمييز بينها على النحو التالي:
 اجعة الداخلية، فالمر لإدارةاوهي عبارة عن نشاط تقييمي مستقل داخل المشروع بهدف خدمة  المراجعة الداخلية:

 عالة على أصولابة الفص الرقمن داخل المشروع وذلك بهدف تمكين إدارة المشروع من تخصي الموظفينتتم من قبل 
 ،خرىأاحية وعمليات المشروع من ناحية وضمان تطبيق وتنفيذ الخطط والسياسات الموضوعة من ن

م المالية للتعبير قوائي في مدى صدق الأبداء الر إالمراجعة الخارجية: هي عملية فحص للدفاتر والسجلات بغرض 
 أوالمراجع الخارجي بالمالي ونتيجة أعمال المشروع، ويقوم بالمراجعة الخارجية شخص مهني مستقل يسمى  عن المركز

 .2المحاسب القانوني أومراجع الحسابات 

 فروع حديثة للمحاسبة: -خ
ليف ى البيئية كتكاؤسسة علشاط الممؤخرا ظهرت فروع جديدة للمحاسبة تعرف بالمحاسبة البيئية، تهتم بتتبع أثر ن  

 ستدامة؛التنمية الم لىإالسعي  ة ضمنالتلوث البيئي مثلا، تهتم بقياس التكاليف التي تتحملها المؤسسة لحماية البيئ

لى الآفات عالقضاء مؤسسة كالدور الاجتماعي لل أوالنشاط كما ظهرت المحاسبة الاجتماعية التي تهتم بقياس 
 للمؤسسة،  جتماعيةة الاالاجتماعية، والمساهمة في التدريب وغيرها، هذا تماشيا مع ظهور مفهوم المساءل

                                           
 .14، صمرجع سبق ذكرهبن ربيع حنيفة،  1
 .33 -32ص ص ، 2014دار التعليم الجامعي، مصر،  ،المحاسبة كنظام للمعلوماتي، عبد الله العظيم هلال، او كمال الدين مصطفى الدهر  2
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المحاسبة الضريبية: يختص هذا الفرع للمحاسبة بتحديد الوعاء الضريبي لمختلف الضرائب والرسوم المحددة بموجب 
 .1القوانين والتشريعات الضريبية المعمولة بها في الدولة، ثم تقديم مقدار الضرائب وعلى رأسها ضريبة الدخل أحكام

-2-3 : المحاسبة كنظام للمعلومات:طبيعة 
ا هذا من خلال مومات، و نظام للمعلنظرا للتطورات المتسارعة والمستمرة لعلم المحاسبة، ظهرت الحاجة إليها ك     

ه بعض قد عـرفف ؤسسة،الذين لهم علاقة بالم الأطرافتقدمة من بيانات ومعلومات يستفيد من العديد من 
، الأعمالـال قتصاديـة في مجـدة الاـل الوحداخ الإداريةالجـزء الأساسـي والهـام من نظـم المعلومـات ذلك  أنهالباحثـين ب

 يقـوم بتشغـيل لاقتصاديـة، ثمالوحـدة خـل اإذ يقـوم بحصـر وتجمـيع البيانـات المالـية والمحاسبـية من مصـادر خـارج ودا
لوحـدة ارج وداخـل اـخلومـات ه المعمعلومـات مالـية ومحاسبـية مفيـدة لمستخـدمي هذ إلىهذه البيانـات وتحويـلها 

 .ليةحل التابالمرا البيانات في النظام المعلومات المحاسبي لتتشكل المعلومةحيث تمر  .الاقتصادية
  :المدخلات 

ن البيانات تعتبر بمثابة المادة الخامة التي لم إوتتمثل في البيانات الخاصة بالأحداث الاقتصادية للوحدة، وبذلك ف
ن البيانات التي تمثل عمليات الوحدة الاقتصادية لا تصلح في حد ذاتها فإعليها أي عمليات تشغيلية وبذلك  يجر

بمعنى آخر أن البيانات الخاصة بعمليات الوحدة الاقتصادية لا تقدم أي منفعة لدى متخذي  أولمتخذي القرارات 
 .2القرارات

 :عمليات التشغيل 

هي التسجيل  جراءاتمحكومة بقواعد ومبادئ علمية معينة وهذه الإ إجراءاتاسطة تتم معالجة هذه البيانات بو    
 3في دفاتر وسجلات محاسبية. جراءاتوالتبويب، التلخيص، تحليل النتائج، التقرير عنها، ويتم القيام بهذه الإ

                                           
، 2014، دار صبحي للطباعة والنشر، غارداية ،الأولى، الطبعة )مدخل نظري( فعالية نظام المحاسبي المالي في ظل المعايير المحاسبية الدوليةعجيلة محمد،  1

 .33ص
 .11، صمرجع سبق ذكرهي، عبد الله العظيم هلال، او كمال الدين مصطفى الدهر  2
 .21، صمرجع سبق ذكره ،نظرية المحاسبية، إلىوليد ناجى الحي 3
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 كانت البيانات هي المادة   إذاالمخرجات: وهي تمثل المنتج النهائي لنظام المعلومات المحاسبي، ف
الخام كمدخلات لنظام المعلومات المحاسبي فان المعلومات هي بمثابة المنتج النهائي لهذا النظام ويتم توصيل هذه 

 .1المعلومات لمتخذي القرارات للاستخدام
اضح لو ديد ال خاص التحيتطلب في بداية الحديث عن المعلومات بشكل عام والمعلومات المحاسبية بشك     

يء واحد على ش لوصف مرادفينكاستخدام مصطلحي البيانات والمعلومات في الحياة العملية   رتبطالمفهومها، فقد 
ذات معنى  دة ليستق مجر الرغم من الاختلاف في مفهوم ومعنى كل منهما، ان مصطلح البيانات يعبر عن حقائ

ؤثر على يها بما مستخدمي معرفة إلىا لو تركت على حالها فلن تضيف شيئا أنهبمعنى  ،ذاتهاحد دلاله في  أو
 سلوكهم في اتخاذ القرار.

فالمعلومات تعبر عن الناتج النهائي من عملية تشكيل البيانات، ولهذا فهي تمثل مجموعة بيانات مبوبة ومرتبة      
التقارير والقوائم المالية والتي تستخدم عادة في ومعدة للاستخدام لغرض معين ومن أمثلتها المعلومات الواردة في 

 .2اتخاذ القرارات والرقابة على الوحدة الاقتصادية

-3 :لنظرية المحاسبيةا طبيعة 
نظرية المحاسبة الن إعلم تطبيقي عملي ينضم ضمن مجموعة العلوم الاجتماعية، لذلك ف ساساً أالمحاسبة هي      

النظرية والتطبيق، فالنظرية المحاسبية تقدم لنا تقييما وشرحا للممارسات ن تنطلق من وجوب الربط بين أيجب 
قق النظرية تح لحالية والمقترحة وتحسينها وهكذاالعملية السائدة بغرض تقديم أرضية علمية لدراسة الطرائق المحاسبية ا

 الجانبان هما المهمة الأساسيةوهذان  في النهاية التوجيه والترشيد، وليس مجرد تبرير والشرح للممارسات العملية،
. ويجدر التأكيد مرة 1985-1978بين   FASBللاطار الفكري المحاسبي المقترح من هيئة معايير المحاسبة المالية 

لا يكفي أن تكون النظرية المحاسبية متسقة منطقيا وإنما يجب أيضا أن تتضمن محتوى تطبيقيا، أي ذات  أنهثانية ب

                                           
 .14، ص مرجع سبق ذكرهي، عبد الله العظيم هلال، و اكمال الدين مصطفى الدهر   1
، 20 ، المجلدالإدارية، مجلة العلوم في جودة المعلومات المحاسبي الإداريدور الجانب الأخلاقي للمحاسب حمد نوري النعيمي، أعبد خلف عبد الجنابي، مقداد   2

 .411-410، ص ص2014، لسنة 79 العدد
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 جراءاتوهذا لا ينقص من قيمة الجانب النظري فهو أساس يعتمد عليه في فهم الإ1العملية.فائدة في الممارسة 
 التطبيق العملي ونشأته والعوامل المؤثرة في تطويره، وبهذا فالجانب النظري ضروري بالنسبة للممارسة العملية أيضا.

-3-1 :لنظرية المحاسبيةا تعريف 
 يمكن تعريف النظرية كما يلي:

تحديد  ظواهر عن طريقتظمة للرة منهي مجموعة من المفاهيم والتعاريف والقضايا المترابطة التي تبرز نظ "النظرية
 العلاقات بين المتغيرات بهدف شرح الظواهر والتنبؤ بها"

 2ل أن توضح الحقائق"و اا " أفكار مقننة تحأنهوقد عرفها زطرون ب
في   تواجه الفردسات التيلممار أجل تفسير بعض الظواهر وا إذن فالنظرية هي العمود التي يرتكز عليه العلم من

   .نتاب الباحثين والعلماءالإجابة عن بعض الاستفسارات التي ت أوحياة 
 : تاليةصائص الكما تتميز النظرية بالخ

 ادئ(؛)أهداف، مفاهيم، فروض، مب والترابط المنطقي للعناصر المكون لها تساقالا-
 وتقييم السلوك والظواهر محل الدراسة؛القدرة على تفسير -
 نتائجه؛ أوالقدرة على التنبؤ بالسلوك سواء من حيث دوافعه -
 هداف؛يه السلوك بما يتفق مع القيم والأتوج-
 3.لظواهر بالواقع العملي في الحياةالقدرة على ربط ا-

 كتالي:  في الفكر المحاسبيفيعرفها بعض الباحثين  في المجال المحاسبيالنظرية  أما
( هي مجموعة من المبادئ المنطقية المتماسكة والمنسجمة التي توفر Hendriksenتعريف هندركسون )     

إطارا مفاهيما لتقييم الممارسات المهنية القائمة بما يساهم في فهم تلك الممارسات من جانب المهتمين من 
 أو، كما توفر الآلية والارشادات التي تمكن من تطوير أيه ممارسات الإدارةخدمات كالمستثمرين  والمقرضين و 

 ؛4محاسبية جديدة إجراءات

                                           
 .111، ص2006 ،الأردننية، دار وائل للنشر، ، الطبعة الثاالمعايير إلىالنموذج المحاسبي المعاصر من المبادئ رضوان حنان حلوى،  1

 .37ص ،مرجع سبق ذكره، نظرية المحاسبية، الىوليد ناجى الحي 2

  .21، ص2011مكتبة آفاق للطباعة والنشر والتوزيع، غزة، فلسطين،  ،الأولى، الطبعة النظرية المحاسبيةعلي عبد الله شاهين،  3

 .21ص ،المرجع السابقنفس  4
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النظرية واقع و حقيقة و  ة، فالتطبيقللقواعد المحاسبي ز  ك  النظرية المحاسبية هي " تفكير م ر     Littletonتعريف 
 سباب والمبررات"تحتوي على التفسيرات والأ

 كتالي:المحاسبية  بعض النقاط يمكن تحديدها للنظرية  Littletonفقد وضع 
وذلك بسبب  ،لطبيعيةاعلمية مستوى التطبيق والتفسير المتوفر للنظرية ال إلىإن نظرية المحاسبة لا تصل -

 لعملية؛لمية واات العالهيئ أوالوحدة الاقتصادية  أومناقشتها لقواعد محاسبية هي من صميم وضع البشر 
لى طبيق القائم عسير للتهي تف التطبيق تسبق في وجود النظرية ولذا فإن النظرية المحاسبية أوإن الممارسة -

 الممارسة وهذا التفسير يكون في خدمة الوحدة الاقتصادية نفسها؛
 أوفكار وعلى أساسها يمكن حل المشكلات للقواعد والمفاهيم المحاسبية النظرية المحاسبية تقدم لنا الأ-

 1بواسطتها.
 ،يةمؤسسات اقتصادو ت مهنية وهيئا أفراد مهنيين أساس ت ك و نِه االمحاسبية تنتج من خلال ما سبق أن النظرية نس

 إلى للوصول ةلمحاسباتطوير لعلم  أون تساعد في حل مشاكل أتسعى في تصميم وتكوين أفكار وحلول يمكن 
 .العملية الممارساتفي بها ترشيد الكن وواضحة يم ةنظرية متكامل

 ية وهي:لمحاسباالتي يتعين توافرها في النظرية  الأساسية( فقد حدد العناصر McDonaldأما)
 القدرة على تمثيل الظواهر والأحداث الاقتصادية؛ 
 تشمل مجموعة من القواعد؛ 
 2يتم ربط الظواهر بالواقع العملي في الحياة؛ 
-3-2: :أهمية وجود النظرية المحاسبية 

 لمهنية؛ارسات ا للمموجود إطار لضبط الأداء المالي والمحاسبي إلىالمحاسبة كعلم في حاجة ماسة -
يان المادي ريس الكتك لىإيؤدي وجود النظرية المحاسبية بما تتضمنه من مقومات هيكلية تعتمد عليها -

 والمعنوي لمهنة المحاسبة ويضعها في مصاف العلوم الاجتماعية المتقدمة؛
رها يين فضلا عن دو والمهن يميينمرجعا أكاديميا ومهنيا يمكن اللجوء إليه لحسم أي خلاف بين الأكاد تعتبر-

 في ضبط وتحديد الطرق والسياسات التي يمكن استخدامها في التطبيق العملي؛
                                           

 .46-45صص  ،مرجع سبق ذكره، نظرية المحاسبية، الىالحيوليد ناجى  1
 .22، صمرجع سبق ذكره، النظرية المحاسبيةعلي عبد الله شاهين،  2
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 تعميق إلىتساهم النظرية في تلخيص نتائج البحوث العلمية التي يتم إجراؤها في نفس المجال مما يؤدي -
 .1الفهم حول الأطر التطبيقية لهيكل النظرية المحاسبية، والعروض والمفاهيم التي تقوم عليها

-3-3 : في المحاسبة: الإفصاحالقياس و 
تلفة المكونة صر المخالعنا ن المحاسب يقوم بقياسأ، حيث الإفصاحا نظام للقياس و أنهتوصف المحاسبة عادة ب

 لية.القوائم الما قراءــــــل عن نتائج عملية القياس في شكل معلومات مقدمة الإفصاحللقوائم المالية ويقوم ب
 القياس في المحاسبة: -1

ات ل متطلبينة، وتشتمحداث طبقا لقواعد معأ أوعداد لأشياء أ أوتخصيص أرقام  إلىيشير مصطلح القياس 
 القياس بأنشطة القياس في المحاسبة على عدة مكونات هي:

 ؛س والذي يتمثل في عناصر القوائم الماليةتحديد موضوع القيا-
 ؛القياس خضاعها لعمليةإالصفات المتعلقة بموضوع القياس الواجب  أوتحديد الخصائص -
 ؛بيةلمحاسحداث الاقتصادية طبقا لمعايير الاعتراف ابأثر الأ تحديد توقيت الاعتراف-
 2تحديد وحدة القياس المستخدمة.-
 في المحاسبة: الإفصاح – 2

ة ن الوحدعالضرورية  في مجال المحاسبة لكي يصف بصفة عامة تقديم المعلومات الإفصاحيستخدم لفظ     
 الأسواق فيانتظام العمل  إلىؤدي ة، وتالاقتصادية والتي يتوقع أن تؤثر على قرارات المستخدم الواعي للتقارير المالي

لها وليس المالية بكام لتقاريرالية في المعلومات الما إلىيشير  الإفصاحمثل، وفي الواقع فإن لفظ المالية بالشكل الأ
يب المكملة سالالأ أواتها ذلمالية اقوائم بالمعلومات المقدمة سواء في ال الإفصاحمحددا فقط بالقوائم المالية، اذ يختص 

قوائم عداد الإتاريخ للية لتااحداث حظات الهامشية، والمعلومات عن الألتقديم المعلومات المالية مثل الملا خرىالأ
لتنبؤات ة، واللمنشأطة نشرة الأداإت ضافية والكشوف الملحقة، وتقرير مراجع الحسابات وتحليلاالمالية، والقوائم الإ

ارير كل مجال التق  يتضمن هأنول بيعتبر موضوعا واسعا بدرجة تكفي للق الإفصاحالمالية، ومن هنا يمكن القول بأن 
 هي:في التقارير المالية و  الإفصاحالرئيسية التي تثار بشأن  المالية، والتساؤلات

                                           
 .23-22صص ، مرجع سبق ذكرهعلي عبد الله شاهين،  1
 .475، ص2005 سكندرية، مصر،، الدار الجامعية، الإنظرية المحاسبية )منظور توافق الدولي(أمين السيد أحمد لطفي،  2



 ةية المحاسبيمهنالتأصيل النظري للممارسات الل:  و الفصل الأ
 

 
26 

 

لى استخدام عقدرتهم ترضة لوطبيعة مستخدمي المعلومات المحاسبية، والدرجة المف الإفصاحتحديد أهداف -
 وتفسير المعلومات المالية؛

 عنها؛ الإفصاحمن المعلومات التي يجب ما هو القدر -
 عن المعلومات المالية؛ الإفصاحكيف يمكن -
 1تحديد التوقيت المناسب للإفصاح عن المعلومات المالية.-

 شاملة ية علميةنظر صياغة  في تتأخر عدة مشاكل وصعوبات جعلها إلىتواجه النظرية المحاسبية في بناءها     
ار فكعض الأبحول اسبين محبين وجهات النظر  تفاقا عدم إلىهذا ويرجع تساعد على ضبط الممارسات العملية، 

لمحاسبي االقياس  ضوابطعض في بتنوع هناك  ا، كمثابت لمفهوم المحاسبةو  شاملو عدم وجود فهم محدد مثال ذلك 
 لا تزال فيو  لةير متكامغ نالآ لمعارف المحاسبيةفاوفق صيغ توافقية غير علمية. ا وضعت نه، ذلك لأوعدم ثباتها

   .اسبةلمحا ريةنظلومن هنا يظهر ضعف البناء الفكري  للموضوعية العلميةهي تفتقر ف مرحلة النضج

ات قاطعة نا إجابللا يقدم  هأنغير مكتمل، بمعنى  أنهالفكري الحالي  الإطارفي  خرىالأومن نواحي القصور   
ه الفكري وخلو  ارالإطية م شموليترتب على عد أنهبالنسبة لكثير من المشاكل التي تواجه المحاسب، ومن الطبيعي 
فتح المجال يأن و ، الالأعم تطورات في طرق أداء أومن توجيهات يمكن الاعتماد عليها في مواجهة أي مستجدات 

ددة جابات محلحالي إاالفكري  الإطارالشخصي من جانب المحاسب، فمثلا لا نجد في  جتهادللاسع أو بصورة 
 سئلة كثير منها:لأ

 ؛ارسعمشكلة التغيير في مستويات الأ-
 ؛صول المعنوية()الأ قياس العمليات الغير ملموسة-
 ؛الموارد البشرية أوصول قياس الأ-
 ؛كد في القياسات المحاسبيةأقياس درجة عدم الت-
 .اعيلاجتماقياس التكلفة الاجتماعية والعائد -تحديد درجة الخطأ في القياس المحاسبي-

                                           
 .490-489صص ، مرجع سبق ذكرهأمين السيد أحمد لطفي،  1
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ثر أطار الفكري على النحو السابق له آثار السلبية على القوائم والتقارير المحاسبية، ولعل أهم اكتمال الإوعدم    
ن لم تكن مضللة في كثير تكون خلو من أي قدرة على التنبؤ، إن هذه القوائم والتقارير المالية سوف أسلبي هو 

  1حيان.من الأ

 - :المفاهيمي لمـهنـــة المحـــاســـــبـة الإطار 
مة من رس كمهنة منتظلها تماا، جعإن التطورات الحاصلة في المجال المحاسبة والتغييرات الجذرية التي طرأت عليه

  ميدانفيلومات شخاص متخصصين، كما أخذت مكانتها وأهميتها بين المجتمع من خلال تقديم معأطرف 
ل جأمن ت المهنة أخلاقيابلتحلي واالعمل  تقانإ، هذا فرض على المحاسبين التركيز الجيد و الأعمالالتجارة وقطاع 

 ب.لمحاسحظي المجتمع بالثقة اللازمة للمهنة وتقديم النجاح في المؤسسات التي يخدمها ا

-1 :طبيعة مـهنة المحاسبة وتقسيماتها  
-1-1طبيعة مهنة المحاسبة : 

ل ـــؤه  ــوم ص مناسبص ة لشخوخا وظيفة منتظمةاه ـــمعنالوسيــط  المعجماللغة حسب  ــة فيـــإن مصطلح مهن
  ؛ةـــــذه المهنـــــــله

ا لغة المال، أنه، كما توصف بالأعمالا لغة أنهالمحاسبة من حيث طبيعة مخرجاتها ب أوتوصف مهنة المحاسب 
ا نظام للمعلومات يعتمد على القياس والتوصيل للمعلومات المالية، كما توصف أنهوتوصف من طبيعة نشاطها ب

، لكنها في الوقت خرىالأالعلوم الطبيعية  أوما قورن بالعلوم الاجتماعية  إذاعلم ومهنة، علم حيث نسبيا  اأنهب
ثم بدأت تحتل  ،آخر إلىتلف من شخص ( أن المحاسبة مهنة غير منتظمة تخنفسه مهنة قديمة، إذ يرى )الناغي

ة أساسية في كل دول مهما كانت درجة تقدمها موقعها بين العلوم الحديثة بوصفها علما اجتماعيا له أهميته ومهن
طبيعة النظام الاقتصادي المطبق ومن ثم فالمحاسبة بعد ما تقدم تمثل علما ومهنة منظمة، علم حديث ومهنة  أو

 2قديمة.
 
 

                                           
 .34ص ،مرجع سبق ذكره عباس مهدي الشيرازي، 1

 .82 -81صص ، مرجع سبق ذكره، فعالية النظام المحاسبي المالي في ظل المعايير المحاسبية الدولية )مدخل نظري(عجيلة محمد،  2
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 حيث يتم الفصل بين المهنة والحرفة حيث أن الحرفة يتم الأعمالوالمهنة مصطلح حديث في مجال تصنيف 
 .1بمؤسسات تعليمية عالية أما المهنة فلها متطلبات تعليمية للقيام بها طريق الممارسة دون الالتحاقكتسابها عن ا 

المحاسبين  لى أداءيث تعتمد عحوتعتبر المحاسبة واحدة من أهم المهن التي تؤثر على الاقتصاد والمجتمع،      
بون يقدمون المحاسو يعدون  ، كماالخاص والعام المحترفين في تخصيص الموارد واشراكها بكفاءة في كل من القطاعين

ة فظ على الوظيفذا سيحاهارد، البيانات المالية التي يعتمد عليها المستثمرون في اتخاذ القرارات تخصيص المو 
ءة مهنة عتمد كفاكما ت  ت،إنتاج السلع والخدماعلى في نهاية  شجعأسواق رأس المال، ويللمالية و  الأساسية

د طلبات الاقتصااءة لمتية وكفبفعال وقدرتهم على الاستجابة، جودة الخدمات التي يقدمها أعضائهاالمحاسبة على 
 والمجتمع.

 لو  المقام الأاسبية فيات محفيما يشكل ويساهم عناصر مختلفة مهنة المحاسبة في كتلة واحدة من منظمين ومؤسس
 والممارسين. الأكاديميينتليها 

تأكد على توفير خدمات محاسبية بجودة مناسبة في السوق، وهذا يتضمن  حيث يسعى المنظمون من )ضمان(
كاديميون بإعداد الطلاب لدخول المهنة وتزويدهم وك هؤلاء في المهنة، كما يقوم الأضمان المعرفة والمهارات وسل

عية الواقع الاقتصادي بالمعرفة والمهارات اللازمة في الموضوعات التقنية والفنية، أما دور الممارسين هو تمثيل بموضو 
 ممارسة إلىلصناعة القرار، ولتحقيق هذه المهمة قد يواجه الممارسون أنواعا مختلفة من الضغوط ويحتاجون 

 .2خلاقية والتقنيةافق مع المعايير الأأحكامهم بطريقة تتو 
 
 
 
 

                                           
، مذكرة ماجستير، قسم المحاسبة المحاسبة بين التأهيل المهني والتكنولوجي للمحاسبين في الشركات العاملة في قطاع غزةواقع تطور مهنة خيام مدوخ،  1

 .13، ص2014والتمويل بكلية التجارة، الجامعة الاسلامية فلسطين، 
  2  Muhannad Ahmed Atmeh, The Players in the Accountancy Profession and Their Roles: The Case 

of Jordan, International Journal of Business and Management, , Vol: 11, issue 3, 2016 , p 64. 
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 تقسيم مجتمع مهنة المحاسبة (:1-2شكل رقم )

 
  طالبالمصدر: من إعداد ال

 
-1-2 :خصائص مهنة المحاسبة 

 تتمثل خصائص مهنة المحاسبة في التالي:
 إتقان مهارة ثقافية معينة يتم الحصول عليها بالتدريب والتعليم؛ -

 واجبات تجاه العميل؛ إلىقبول واجبات نحو المجتمع ككل بالإضافة  -

 نظرة موضوعية للأمور؛ -

 .1صفقة وأتقديم خدمات أساسها المجهود البشري وليس التعامل في سلعة  -

 
-1-3: :دور مهنة المحاسبة 

تحسين على عدد من المنظمات المهنية المحاسبية والغير المحاسبية من أجل تأكيد أن الشركات تعمل  اجتمعت     
 داء المالي والاجتماعي والبيئي، لذلك فإن دور مهنة المحاسبة يكمن في توفير معلومات محاسبية شاملة ذو جودةالأ

جودة المعلومات المحاسبية فالشفافية،  إنشاءبشكل أساسي على التنمية الاقتصادية و ، فهذه المعلومات تؤثر عالية
، وإن التقارير المالية عالية الجودة هي مفتاح لتحسين للشركات الإدارةتحدد مستوى الشفافية في تسيير الراشد و 

خلق بيئة استثمارية سليمة، هذا ما يعزز من ثقة المستثمرين الشفافية وتسهيل تعبئة الاستثمارات المحلية والدولية، و 

                                           
 .15، صمرجع سبق ذكرهخيام محمد كامل مدوخ،   1
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إن الابلاغ المالي القوي القابل للمقارنة دوليا يسهل من تدفقات الدولية للموارد بل و المالي،  الاستقراروبالتالي تعزز 
الدولية رة التنافسية المالية بينما يساعد في الوقت نفسه الحد من الفساد وسوء استخدام الموارد، كما يعزز من القد

 .1من فرص السوق الدولية سسات في جذب التمويل الخارجي والاستفادةللمؤ 

-1-4مجالات ممارسة مهنة المحاسبة : 
 لىإإضافة  لنامية.الدول ا أومة تعد مهنة المحاسبة من أهم وأسرع المهن نموا، سواء في الدول الصناعية المتقد
لاثة ث إلىن تقسيمها لتي يمك، واالتدريس الأكاديمي تتيح مهنة المحاسبة العديد من مجالات العمل أمام الممارسين

 مجالات رئيسية:
 رة.هنة حممهنة المحاسبة العامة: ويقصد بها العمل في مكاتب التدقيق والمحاسبة كممارسة 

ي رضى، وكما يؤدالم إلى الخدمة كما يؤدي الطبيب العامالجمهور العام، تماما   إلىوسوف تقدم خدماتك المحاسبية 
تدقيق، قيام بمهمة النوني الب القاالزبائن، ويتضمن جزء كبير من أعمال المحاس إلىالمحامي الاستشارات القانونية 

 حدى المنشآت.حصها لإفيتم  وهنا يقوم المحاسب القانوني بإبداء رأيه في صدق وعدالة القوائم المالية التي
وهنا يقوم المحاسب بتصميم النظم المحاسبية الرئيسية في  الإداريةمن المحاسبة العامة هي الاستشارات  أخرىووظيفة 

كانت ستقوم بعمليات تطوير، وأبحاث للتطوير العام   إذامساعدة المنشأة في تحديد فيما  إلىالمنشأة، بالإضافة 
 2للمنشأة.

 لربح.ا إلى التجارية الهادفة الأعمالفي المنشآت  مهنة المحاسبة الخاصة: ويقصد بها العمل
كأن   لإداريةا أواصة ة الخوسيكون المحاسب في شكل موظفا لدى إحدى الشركات تنسب إليه الوظائف في المحاسب

 نظم المعلوماتتابع ل وأقديرية معد للموازنات الت أومحاسب للمالية،  أومدقق داخلي  أويكون محاسبا للتكاليف 
 )تصميم وتطوير(. يةالمحاسب

 3الربح. إلىالتي لا تهدف  الأعمالمهنة المحاسبة في الوحدات الحكومية ومنشآت 

                                           
1 Ibrahim adagye dauda, Bala Azagaku,Sylvester Umbugadu AKU ,Threats and Challenges to Accounting 

Profession: A Draw Back to the Development of Accounting Practices in Nigeria, International Journal of 

Academic Research in Accounting, Finance and Management Sciences, Volume 5, issue 4, 2015, p98. 

جمعة أبو عمارة، نزار بن صالح الشويمان، ومراجعة ناصر خليفة عبد المولى سعيد، فتحي رزق ، ترجمة مصطفى محمد مبادئ المحاسبةويجانت، كيسو، كميل،   2
 .72سالم السوافيري، دار المريخ للنشر، ص

 .20-19ص، 2013 ،الأردندار وائل للنشر والتوزيع،  الطبعة الثالثة، ،التطبيقات العلمية -الفكري الإطارمدخل النظرية المحاسبية رضوان حلوه حنان،  3
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ى تحقيق لمعلومات عن مدا إلىج ، وتحتا التقرير والرقابة المحاسبية إلىالربحية تحتاج  إلىفإن المنشآت التي لا تهدف 
كليات، لمستشفيات، التها، فاأنشط ةلمزاولكان التمويل لهذه المنشأة مستمرا   إذاالمنشأة لأهدافها المالية، وفيما 

 نها.م ارات في كيفية توزيع مواردها والاستفادةالجامعات، المدارس عليها أن تتخذ قر 
ظات فأقاليم والمحاف الربحية هو المحاسبة الحكومية، إلىوفي مجال آخر في مهنة المحاسبة، في القطاعات التي لا تهدف 

المشروعين، المواطنين، الموظفين والدائنين، فعلي المستوى الحكومي، فإن  إلىوالدوائر تقوم بتزويد المعلومات المالية 
الهيئة العليا  إلىأكبر مشرع مالي هو مصلحة ضريبة الدخل، الجمعية العامة للمحاسبين القانونيين، بالإضافة 

  1سواق والبورصات.، وهيئة الرقابة الحكومية على الأللاستثمار
 مهنة المحاسبة لةاو مز مجالات  :(1-3) الشكل رقم

 
 
 

                                                           
   

  
  

 
 
 
 

 
ر دا ة الثالثة،الطبع ،لعلميةالتطبيقات ا -طار الفكريحنان، مدخل النظرية المحاسبية الإحلوه رضوان  المصدر:

 .20ص، 2013 ردن،عمان، الأوائل للنشر والتوزيع، 

                                           
 .74، صمرجع سبق ذكره ويجانت، كيسو، كميل،  1
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سئول ن شخص المععبارة ب هو ساسي في العمل هو المحاسب، فالمحاسد في مهنة المحاسبة أن المحرك الأنج      
 د عليها ماسكتمالتي يعو اتها ذعن تطبيق النظام المحاسبي بكافة مراحله، بل يساهم في تصميم النظم المحاسبية 

 الموكلة اليه؛ الأعمالنجاز مهامه و إحيان في الدفاتر في أغلب الأ
تحقيق الهدف العام من النظام المحاسبي المتمثل بإنتاج المعلومات المحاسبية وتقديمها لمستخدميها  إلىويسعى      

اللازمة، وبذلك فهو يشرف على متابعة تنفيذ وسير كافة مراحل الدورة المحاسبية  الإداريةلأجل اتخاذ القرارات 
عمال الوحدة الاقتصادية في نهاية فترة معينة، وكذلك تصوير المركز المالي لتلك الوحدة  أديد نتائج تح إلىوصولا 

توعب الأسس والمبادئ العلمية ن يسأكما هي في نهاية الفترة المالية المحددة، ولكي يقوم المحاسب بهذه المهام عليه 
ومات المحاسبية وصياغتها في تقارير محاسبية وقوائم نتاج المعلإصول المحاسبية، كل ذلك يساعد المحاسب على والأ

مستخدميها  إلىمالية والعمل على تفسيرها وتحليلها واستخلاص نتائجها من قبل المحلل المالي ليتم تقديمها 
  1لمساعدتهم في اتخاذ القرارات.

-1-5 مهنة المحاسبة: لةاو مز : شروط 
 التأهيل العلمي: -1

لال قق من خوالذي يتح ةيكون على درجة كبيرة من التحصيل العلمي في مجال المحاسبعلى المحاسب أن      
ا دة جامعية عليلك بشهاتوج ذيكاديمية في المعاهد والكليات والمراكز المتخصصة بذلك، إذ يجب أن الدراسة الأ

 معترف بها دوليا.
وجية في التكنولت العلمية و حدث التطورافالمحاسب مطالب وبصفة مستمرة، بتحديث معلوماته والالمام بأ       

ئدة محاسبيها سسة لفاالمؤ  وأالمنظمة  أومحيط المهنة، إذ يجب أن يحصل على دراسات مجانية على نفقة الدولة 
راسية المقررات الد ة تجديدخاص كاديميةمر من المؤسسات الأوذلك لتنمية المهارات الفنية لهؤلاء، كما يتطلب الأ

الات التخصص مجاسب في للمح البيئة المحاسبية، كوسيلة فعالة للاحتفاظ بالكفاءة المطلوبة بما يوافق تغيير
 وموضوع التعليم المستمر.

مثل العلوم  خرىالأإن هذا المعيار لا يجب أن يقتصر فقط على الجوانب المحاسبية ولكن يتطلب جوانب المعرفة 
الكمية المختلفة كإحصاء، بحوث العلميات، وتكنولوجيا  الطرق إلىبالإضافة  تصالطرق الا الإدارةالسلوكية و 

                                           
 .129، ص2004، الأردنعمان،  دار وائل للنشر، ،الأولى، الطبعة مقدمة في النظرية المحاسبيةكمال عبد العزيز النقيب،  1
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محاسبين أكفاء يجب  ابدقة، لأن الأفراد الذين يخططون ليصبحو  الأعمالالمعلومات والتي تمكن المحاسب من إنجاز 
ر أن يتميزوا بالاجتهاد والاتجاه السليم نحو التعلم وتطبيق ما هو جديد والذي ينبع من الشعور الذاتي بأن الدو 

 المنوط بهذه المهمة ثقيل جدا.
 :التأهيل العملي )الخبرة المهنية(-2

الخبرة الميدانية التالية، إذ يجب على   إلىكاديمي للمحاسب ثم تمتد لكفاءة المهنية تبدأ من المستوى الأإن تحقيق ا
كل مهني أن يجري التدريب الملائم لمقابلة متطلبات المهام التي تنتظره، عن طريق قضاء فترة زمنية محددة لدى 

المهنة، أي يجب أن يحصل على المهارة المهنية من شخص أكثر منه خبرة ودراية، ليحصل على الخبرة  لياو مز 
   1سب متميز ومؤهل.الكافية لكي يصبح محا

-2 : المستعملة لها الأطرافمخرجات مهنة المحاسبة و 
شركات للمؤسسات وال لحقيقيةالصورة يتم معرفة امهنة المحاسبة والتي على أساسها  عتبر القوائم المالية من مخرجاتت

 ة. المؤسس أوالمهتمة بالسيرورة الشركة  الأطرافبحيث يستفيد من هذه القوائم جميع 
-2-1التقارير المحاسبية : 

ت تلخص في لمعلومااهذه  ساسي للمحاسبة هو إعداد معلومات مالية عن المنشأة، لذا فإنلما كان الهدف الأ
، خارجها أونشأة اخل المء من دصانعي القرارات لهذه المعلومات، سوا احتياجاتتقارير محاسبية مصممة، لمقابلة 

 وأهم التقارير المالية التي يجب أن يوفرها النظام المحاسبي للمنشأة هي:
 القوائم المالية؛ -

 مصلحة الضرائب؛ إلىالاقرارات الضريبية، التي تقدم  -

 التقارير المتخصصة، للقائمين على إدارة المنشأة؛ -

ة، تتعلق رقابي وأيمية التقارير الخاصة بالأجهزة والوكالات الحكومية، المنوط بها مسؤوليات تنظ -
 بالاستثمارات، وسوق رأس المال، والقوى العاملة والبيئة،

                                           
 .87 -86صص ، مرجع سبق ذكرهعجيلة محمد،  1
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 وتأتى القوائم المالية في مقدمة التقارير المحاسبية، التي تعدها إدارة المنشأة، وتعد الميزانية واحدة من أهم القوائم
 .1، بغرض الوقوف على المركز المالي للمنشأة في تاريخ محددالإدارةالمالية التي تعدها 

 2قوائم والمتمثلة في، المالية بخمسةعرض الكشوفات والنظام المحاسبي المالي  IAS1 وقد حدد المعيار المحاسبي     
 الأموالقائمة تغيرات ، ة التدفقات النقديةقائم، حسابات النتائج() الدخلقائمة قائمة المركز المالي)الميزانية(، 

 .قائمة الملاحق، الخاصة
 إلى مليات الماليةفي الع ة المتمثلةيعتبر النظام المحاسبي هو نظام للمعلومات هدفه تحويل البيانات المحاسبي     

بعد   والخارجيين(الداخليين) سبيةمختلف المستخدمين للمعلومة المحا إلىمخرجات متمثلة في القوائم المالية تقدم 
ادئ موعة من المبد على مجعتماالمعالجة المحاسبية المتمثلة في تسجيل وتبويب ثم تلخيص العمليات المالية بالا

 وسجلات وغيرها. إجراءاتالمحاسبية وباستخدام 
-2-2 :3المستعملة للمعلومات المحاسبية الأطراف 

ومعالجتها  ات الاقتصاديةالبيان بجمع لنظام المعلومات المحاسبية الذي يقوم عتبر المعلومات المحاسبية منتوج نهائيت
ف معين، كما  ظل ظر ينة فيبغرض إنتاج معلومات مفيدة ونافعة، إذ ترتبط منفعة المعلومات بإشباع حاجات مع

 لمنتفع.ية لترتبط منفعة المعلومات من وجهة نظر المستعمل بمقدار ارتباطها بمواضيع ذات أهم
بر ع الأطرافهذه  إلىتطرق ا سنلهالمستعملة  الأطرافظرا للحاجة المستمرة للمعلومات المحاسبية المعبر عنها من ن

 ية.الخارج الأطراف–الداخلية؛              الأطراف-النقطتين التاليتين:         
 يتين:   ون في النقطتين التاليتمثل" فإن المستعملين الداخليين Saciعلى حسب " (:الإدارةالداخلية ) الأطراف-
 المديريات المكونة للمؤسسة  -نظام القيادة     -

تها ئمين على قيادرف القاطومن  تستعمل المعلومة المحاسبية من طرف مختلف الدوائر والمديريات المكونة للمؤسسة
 وتسييرها والمعنيين باتخاذ القرارات التشغيلية داخلها.

                                           
 .32، ص2009، الأردندار الراية للنشر والتوزيع،  ،الأولىعة ، الطبالمفاهيم المحاسبية الحديثةسيد عطا الله السيد،  1
 .40، صمرجع سبق ذكرهبن ربيعة حنيفة،   2

، دار الهدى للطباعة والنشر والتوزيع، الجزائر، المحاسبة المالية طبقا للنظام المحاسبي المالي الجزائريمسعود صديقي، محمد حسان بن مالك، علاء بوقفة،  3
 .22-21صص ، 2014
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قيقية ضعية الحو معبرة عن ال اقية،ظام المعلومات المحاسبية يستطيع أن يولد معلومات ذات مصدإن التشغيل الجيد لن
يد يكون ا التشغيل الجأن هذ دين، بيفي الوقت والمكان المناسب الإدارةوملائمة لاتخاذ القرارات التشغيلية من طرف 

لدور وعلى تأدية ا لمحاسبةة الامة المعالجأن يحافظ على س أنهبإحكام نظام الرقابة الداخلية على النموذج من ش
 المتوخى منها.

ها ومهما  ت طبيعتهما كانالخارجية عن المؤسسة، م الأطراففي كل  الأطرافالخارجية: تتمثل هذه  الأطراف-
 التالية: الأطرافكان نوع المعلومات المرغوب فيها، لذلك سنقوم بذكر 

المستثمرون الحاليون والمرتقبون)ملاك الوحدة الاقتصادية: فرد أم شركاء أم مساهمون(: ويستخدمون  المساهمون:-
بيعها ويهتم هؤلاء المستثمرون  أوبها  حتفاظاستمرارية الا أوالمعلومات المالية لاتخاذ القرارات بشراء الأسهم 

ارة، وكذلك مقارنة هذه النتائج مع خس أوبالتعرف على مدى تقدم الوحدة وقياس نتيجة أعمالها من ربح 
  .1المماثلة خرىالأالوحدات 

وذلك  يه الاقتصادي،ة للتوجفعال تعد الضرائب من بين أهم موارد الدولة لتمويل التنمية ووسيلة إدارة الضرائب:-
الطالبة  لأطرافان بين ائب مبالتأثير على القرارات الاقتصادية في ميدان الاستثمار، لذلك تصبح إدارة الضر 

 ل بها.لمعمو للمعلومات المحاسبية بغية التأكد من مدى تقيد المؤسسة بالتشريعات الضريبية ا
علومات ة عن نظام المة الناتجالماليو المستعملة للمعلومات المحاسبية  الأطرافالبورصة: تعتبر البورصة من بين أهم -

ب أن تعكس  لأسهم يجعار اسعرة باعتبار أن أسالمحاسبية المطبق في المؤسسات خاصة فيما يخص المؤسسات الم
 كليا وآنياً المعلومات المحاسبية المتاحة.

ة لا  فترات متعددجاتها فيحتياتقوم المؤسسة المسعرة في البورصة بمد هذه الأخيرة بمعلومات محاسبية تستجيب لا
لية اسبية والماومات المحلمعلاعة تفوق السنة، من خلال ما سبق نلاحظ أهمية البورصة كمستعمل ومحدد رئيسي لطبي

 عتها خصوصا في ظل نظام اقتصادي متفتح.إذاالتي على المؤسسة 
ادية مع لنظرية الاقتصانتائج  ستخدمتالمحاسبة الوطنية: اعتبر "أقاسم وقدي"، أن المحاسبة الوطنية طريقة محاسبية -

 ل فترة معينة،طني خلاد الو سطة عن الاقتصاالمعطيات الإحصائية الخامة من أجل إعطاء صورة رقمية شاملة ومب
 وهي في نفس الوقت أداة ضرورية لخدمة السياسة الاقتصادية.

                                           
 .413، ص، مرجع سبق ذكرهعبد خلف عبد الجنابي، مقداد احمد نوري النعيمي 1



 ةية المحاسبيمهنالتأصيل النظري للممارسات الل:  و الفصل الأ
 

 
36 

 

ية خصوصا ة التنمنجاح سياس"، تجميع المعلومات المستمدة من محاسبة المؤسسات عملية ضرورية لإSaciاعتبر "
 للدول الحديثة والسائرة نحو النمو، مثل الجزائر.

المؤسسة  محاسبة سر بينجأن المخطط الوطني المحاسبي يحتوي على معلومات تسمح بتشكيل اعتبر "بوخزار"، 
ثابت لمال اللرأس ا لإجمالياكوين والمحاسبة الوطنية، وبالأخص الإمداد بمؤشرات معبرة مثل القيمة المضافة، الت

 القدرة التمويلية(. أو حتياجوالادخار الصافي )الا
طنية بجمع اسبة الو إذ تقوم المح دولة،ركيزة أساسية من أجل إنجاح سياسة التنمية داخل ال تعتبر المعلومات المحاسبية

يئات رية من طرف الهلاستثمااياسة المعلومات المحاسبية من كافة المؤسسات بغية إعداد ميزانية الدولة وتوجيه الس
 الموكل لها ذلك.

لها،  رىأخائنة دأطراف  وأمقرضين  أوكانوا موردين الدائنة للمؤسسة سواء   الأطرافيتمثلون في  ئنون:االد-
 طمئنانأجل الا ؤسسة مني للملمالي الحقيقطلب معلومات محاسبية تمكنهم من معرفة المركز ا إلىيسعى الدائنون 

  والمطالبة بتسوية الديون التي هي على عاتق المؤسسة.
الطالبة للمعلومات المحاسبية للمؤسسة ما عدا التي سبق ذكرها وهم:  الأطرافآخرون: يدخل في هذه الفئة كل -

 . والسلطات القضائية.1الباحثون، الهيئات العلمية، المحللون، الهيئات الاحصائية، ممثلو العمال
-2-3المالية: للقوائم : الخصائص النوعية 

أن تتمتع  المناسبة يجب لقراراتاتخاذ احتى يستفيد المجتمع من المعلومات المحاسبية الصادر عن النظام المحاسبي ويتم 
 ببعض المميزات يجعلها صالحة مفيدة بشكل كبير ومن بينها: 

ا تؤثر في القرارات التي تتخذ من طرف المسيرين، إذ تساعدهم على أنهيقصد بملائمة المعلومة المالية ب الملائمة:
تصحح التقييمات السابقة. عادة ما تكون  أوتقييم الأحداث الماضية الحالية والمستقبلية، كما أن المعلومة تؤكد 

 .2"ملائمة المعلومات المالية" مرتبطة بطبيعتها، وأهميتها النسبية
الحياد بالموضوعية و  علوماتتصف المما يسمى إمكانية الاعتماد على المعلومات بأن ت أوتعني الموثوقية  الموثوقية:

وثوقية ا، وتتأثر المعبر عنهسبية تحداث والظواهر التي يفترض أن المعلومات المحاالتعبير عن الأ أووصدق التمثيل 
 بالعناصر التالية:

                                           
 .25-23، ص صمرجع سبق ذكرهمسعود صديقي، محمد حسان بن مالك، علاء بوقفة،  1
 .12ص، 2011، الجزائر، page Bleues، محاسبة المؤسسة والجبايةجمال لعشيشي،  2
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ئة معينة فمسبقا لخدمة  ج محددةنتائ إلىل في تعمد الوصول المتعمد والذي يتمث الحياد ويعني الابتعاد عن الانحياز-أ
 من المستفيدين.

 .دهام بإعدالذي قاغير الطرف ا أخرىالموضوعية وتعني قابلية المعلومات للمراجعة من قبل أطراف -ب
 الحدث موضع البحث والدراسة. أوصدق المعلومات في تمثيل الظاهرة -ج

جراء مقارنات بين إ أوجراء مقارنة لنفس المنشأة بين فترات زمنية مختلفة إانية مكإويقصد بها  القابلية للمقارنة:
المنشآت المتماثلة في نفس النشاط وعلى سبيل المثال مقارنة مبيعات المنشأة بالمنشآت المماثلة في نفس الصناعة، 

إمكانية إجراء المقارنات  إلىالإشارة إمكانية إجراء المقارنة كما تجدر  ازديادإن قيمة المعلومات المحاسبية تزداد مع 
تباع نفس الطرق المحاسبية مثل طرق احتساب الاستهلاك إبين الفترات المالية لنفس المنشأة تتأثر بمدى الثبات في 

 .1وطرق تقييم المخزون 
هومة من طرف يجب على المعلومات الواردة في القوائم المالية أن تكون مف أنهالقابلية للفهم: تعني هذه الخاصية  

مستخدمين تتوفر لديهم الكفاءة اللازمة في الميدان الاقتصادية والمحاسبي وتكون لهم الرغبة في دراسة القوائم المالية 
 2.في ظرف زمني سريع نسبيا

-3 :مقومات مهنة المحاسبة 
-3-1  :طار الفكري للمحاسبةالإ 

م بموجبها التي يتو لمتسقة اسس يمثل نظاما متكاملا من الأهداف والأ أنهبطار الفكري للمحاسبة الإ إلىينظر 
كل مجموعة تم في شيعداده المحاسبة، فضلا عن ذلك فإن إ ومحدداتإعداد معايير متناسقة لوصف طبيعة ومهام 

ة، اسبيمارسة المحييم المله تقمن الافتراضات والمفاهيم والمبادئ التي تمثل إطارا فكريا مرجعيا يمكن من خلا
ياس ة التطبيق للقالواجب اسبيةواستخدامه مرشدا في تطوير التطبيقات المحاسبية، وتحديد السياسات والطرق المح

فكري  ية وجود إطارفإن أهم اليةعن بنود القوائم المالية، ووفقا لوجهة نظر مجلس معايير المحاسبة الم الإفصاحو 
 التالية: للاعتباراتللمحاسبة تعود 

 تناسقة؛ماسبية مح اءاتإجر هداف والمفاهيم المحاسبية يمكن من إعداد معايير و هيكل من الأن وجود إ -

                                           
 .22، صمرجع سبق ذكرهمجبور جابر محمود النمري، يوسف عبد الله باسودان، عبد اللطيف محمد باشيخ، محمد هاشم أحمد فلمبان،  1
 .12، صمرجع سبق ذكرهجمال لعشيشي،  2
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 لمحاسب؛اواجه تيساعد على إيجاد الحلول العملية للمشاكل التطبيقية المستحدثة التي  أنه -

لمقدرة اوزيادة لمالية، القوائم ردة بازيادة ثقة مستخدمي القوائم المالية في موضوعية المعلومات الوا إلىيؤدي  -
 على تفسيرها وتحليلها؛

ماثلة عايير وأسس متلمد وفقا امت تعإمكانية المقارنة بين القوائم المالية للمنشآت المختلفة، ما د إلىيؤدي  -
 متعارف عليها.

 الآتي: فيتتمثل  ستوياتمبة يتكون من ثلاث ن الإطار الفكري للمحاسأويجمع المنظرين في الفكر المحاسبي 
 سبة؛المحا للمحاسبة، ويختص بتحديد ماهية وأهداف وأغراض الأساسيةيتمثل بالأهداف  ل:و الأ

 لاسيماتعريفات ية، والاسبعلومات المحللمحاسبة، ويهتم بتحديد خصائص الم الأساسيةالثاني: يتمثل بالمفاهيم 
 بعناصر القوائم المالية؛

الفروض والمبادئ المحاسبية، وكذلك القيود المفروضة على الثالث: يتمثل بمفاهيم القياس والتحقق، وتشمل كل من 
 1الممارسة المحاسبية.

-3-2  :مــــعـاييــــــــر المحـــــاسبـــــة: 
 وجهيمحاسبة والذي ظرية للم النهداف والمفاهيقواعد قرار عامة تشتق من كلا الأ المعيار المحاسبي هو عبارة عن

 ساليب المحاسبية.تطور الأ
والمركز  الأعمالحداث التي تؤثر على نتائج الأرشادات لقياس العمليات و إتعريف آخر في المحاسبة المعايير هي 

 .2المالي
بقواعد سبية لمعايير المحااد جاءت ع، فقفالمعايير هي نتاج تطور علم المحاسبة تلقى قبولا عاما لدى المحاسبين والمجتم

لحد اسبية، ولبيان ت المحالمعالجااالمحاسبية وتضع دليلا لكيفية تنفيذ  اءاتجر الإو والتصرفات  الأعمالوأسس تضبط 
 عنها. الإفصاحالأدنى من المعلومات المحاسبية التي يجب 

                                           
مجلة الإدارة ، لترشيد القرارات الاستثماريةمدى مساهمة مقومات مهنة المحاسبة في رفع كفاءة المحاسبين جابر حسين المنصوري، عماد عبد الستار المشكور،  1

 .5ص، 2012، 3، العدد 1والاقتصاد، جامعة كربلاء، المجلد 
 إلى، ورقة عمل مقدمة أهمية تطوير معايير المحاسبة في المملكة العربية السعودية لتحقيق التوافق مع معايير المحاسبة الدوليةياسر أحمد السيد محمد الجرف،  2

، 2010ماي  19-18مهنة المحاسبة في المملكة العربية السعودية وتحديات القرن الحادي والعشرون، الرياض  المملكة،ية عشر لسبل تطوير المحاسبة في الندوة الثان
 .5ص
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ســمح بإقصــاء ، مــا يكمــا تهــدف هــذه المعــايير لتحقيــق التوافــق والتجــانس بــين مختلــف الأنظمــة المحاســبية الدوليــة      
وبهــذا فهــي تجــبر المؤسســات علــى تعــديل الكشــوفات الماليــة بمــا يــتلاءم ومتطلبــات المحــيط الحــواجز التجاريــة البينيــة، 

الدولي)الشـفافية، المصــداقية وقابليــة المقارنــة للمعلومــات زمنيــا ومكانيـا(، بإعطــاء المصــداقية للأســواق الماليــة خصوصــا 
ذر يسـود في التعامـل مـع المعلومـات الماليـة في ظل الفضائح المالية المتوالية التي تعصف بالوسط المحاسبي، ما جعل الحـ

 .1المقدمة من المؤسسات
-3-3  :)المنظمات المحاسبة الدولية )المهنية 

ة وإقامــة لنشــرات الدوريــإصــدار ا الهيئــة والمنظمــة المهنيــة المحاســبية: هـــي تنظــيم يقــوم بخدمــة مهنــة المحاســبة مــن خــلال
نــة، كمــا يعمــل في المه النــدوات العلميــة، ويقــوم علــى تنميــة مهــارات المحاســبين مــن خــلال توضــيح كــل مــا هــو جديــد

 . أي أطــــــــــــــراف خارجيــــــــــــــة هتجــــــــــــــااعلــــــــــــــى تقــــــــــــــديم المســــــــــــــاعدة للمحاســــــــــــــبين المهنيــــــــــــــين وحمــــــــــــــايتهم 
ذه المنظمـات ة وفروعها، وهـالمحاسب ن المنظمات والهيئات المهنية التي تعمل في المجال المحاسبي هي ناتج لتطور مهنةإو 

 .هي التي تتبنى إصدار المعايير
 :المحاسبيةأهداف الهيئات والمنظمات 

 ؛حماية ودعم المحاسبين -
 وضع مبادئ ومعايير محاسبية مقبولة عموما؛ لةاو مح -
صدار التعليمات والتوصيات المهنية لمواجهة إقامة الندوات العلمية و المعرفة والثقافة المحاسبية عن إ تنمية -

صحاب المشروع أالمشاكل التي تقابل المحاسب في الحياة العملية وتساعده على تكوين شخصية مستقلة عن 
  2على توصيات هذه المجمعات المهنية؛وتوجيهاتهم بالاعتماد 

 ؛والواقع العملي بين المعايير المحاسبية فجوةتضييق قدر الإمكان ال   -
 ؛بيةلمحاساوالكراسات وملخصات نتائج أعمال تلك المنظمات  ،إصدارات المجلات المهنية -
 موحدة، ق معاييرالمي وفتطوير وتعزيز مهنة المحاسبة على نطاق عتكمن مهمة المنظمات الدولية في   -

 صب في المصلحة العامة.على توفير خدمات ذات جودة عالية تقادرة 
 

                                           
 .70،ص2009السادس، ديسمبر  ، أبحاث اقتصادية وإدارية، العددإصلاح النظام المحاسبي الجزائري للتوافق مع المعايير المحاسبية الدوليةجودي محمد رمزي،  1
 .46، صمرجع سبق ذكرهرضوان حلوى حنان، تطور الفكر المحاسبي،  2
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-3-4  :: التعليم المحاسبي 
فالتعليم المحاسبي الجيد  ،ن التعليم المحاسبي ومهنة المحاسبة هما مجالان لا يمكن فصلهما عن بعضهم البعضإ    

وقد  ،خراج محاسب مؤهل أكاديميا ليقوم بدوره المهني في سوق العمل بكل كفاءةإ إلىيجب أن يؤدي في النهاية 
هدار إ إلىوالتنسيق بين التعليم المحاسبي ومهنة المحاسبة سوف  يؤدي  ناو التعضحت الدراسات السابقة أن قلة أو 

السريعة  ستجابةالااسبة في الدولة وبالتالي عدم على الأقل بطء تطوير مهنة المح أو ،المصادر الطبيعية للدولة
لكي يثق الجمهور في مهنة و  ،التعامل السليم مع الأزمات المالية والاقتصادية أوللتحديات في الاقتصاد الحديث 

   1.الذين يريدون الانضمام لهذه المهنة مؤهلين تأهيلًا مناسباً  الأشخاصالمحاسبة يجب أن يعرف أن 

سمح يلمحاسبين، ما كفاءة اداء و إن التفاعل والتماسك والتكامل بين مقومات مهنة المحاسبة سيأثر فعلا في رفع أ
 ور، وستكونلجمهانة لدى ور مهتعاظم د إلىلهم بتوفير معلومات تمتاز بالجودة والموثوقية اللازمة، هذا سيؤدي 

ل يتص هارها الذيها وازدسمعت ويمكن أن ترتبط نجاح المهنة بمدى ،مهنة المحاسبة كصمام أمان للاقتصاد الوطني
 والكفاءة المهنية. حترامبالحفاظ على الثقة والا

-4 : أخلاقيات مهنة المحاسبة 
فراد في المجتمع، فقد تحتاج المؤسسات في تطوير المهنيين وغيرهم من الأ عنصر أساسيخلاقي يعتبر تعليم الأ     

مهنة المحاسبة وإعداد  خلاقيات في تخصصات محددة مثل الأخلاقي فيإطار من القيم والتفكير الأ إلىالتعليمية 
إن المحرك الرئيسي  ،2الأعمالخلاقية في عالم هم القدرة على اتخاذ القرارات الأالطلاب ليكونوا محترفين ولدي

خلاقيات مهنة المحاسبة أ، إذ تعتبر  ،3والممارسة الجيدة ة والقيم الأخلاقية هو دعم الاحترافاسبلأخلاقيات المح
والجهات المسؤولة على  ا ركيزة أساسية تدعمها منظمات مهنيةنهالتي ترتكز عليها المهنة، لأ الأساسيةمقومات من 

 المجتمع.همية المهنة في أ على عمل المحاسبين وكذا قيمة و يرتأث المهنة فلها

                                           
خلاقية لمهنة المحاسبة والتدقيق والحد من المحاسبي في ترسيخ الممارسات الأ دور التعليم ،أسامة عبد اللطيف محمود، محمود نصار، حسام الدين خداش 1

 .3-4ملف عبر الانترنت، ص ص  ،يةالأردنات الفساد: دراسة تطبيقية على الجامع
2 Alexandre André Feil, Liciane Diehl, Rogério José Schuck, Professional ethics and accounting students: 

analysis of the intervening variables, Cad. EBAPE.BR, Rio de Janeiro, vol 15, issue 2, 2017, p5. 
3 Akadakpo, Bukola A. Enofe, Augustine, Impact of Accounting Ethics on the Practice of Accounting 

Profession In Nigeria, IOSR Journal of Business and Management, University of Benin. Nigeria Volume 12, 

Issue 1, 2013, p46. 
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-4-1 ::طبيعة أخلاقيات مهنة المحاسبة 
لهم م تعرضهم وتحمم من عدى الرغوالمحاسبة مسؤولية أخلاقية فعل الإدارةيقع على عاتق جميع العاملين في مجال 

و هة تتمثل فيما ية مهنيأخلاق تقع عليهم مسؤولية أنهمسؤولية مباشرة تجاه المجتمع الذي يعملون فيه إلا  إلى
 أم لا.    الأعمالأخلاقي بغض النظر إن كان ينسجم مع معايير 

لاقيات دد الأخيث تححقبل الولوج في مفهوم السلوك الأخلاقي لابد من التعرف على مفهوم الأخلاقيات، 
بادئ وعة المكذلك مجمحكام وأساسها، و ا دراسة طبيعية المبادئ الخلقية والأأنهب Lang manبحسب قانون 

 التصرفات والأحكام وأخلاقياتها؛ ستقامةاوالقيم، فضلا عن 
 1التي يتقاسمها مجتمع معين، هذه المبادئ تقوم على التمييز بين الخير والشر والسلوكياتخلاق هي كل المبادئ الأو 

 أومقبول  ح ما هوا، وتوضمالشامل الذي يحكم التصرفات والأفعال تجاه شيء  الإطار: الأعمال أما أخلاقيات
، والذي تؤدي القانونلعرف و خاطئ نسبيا في ضوء المعايير السائدة في المجتمع بحكم ا أوصحيح وما هو مرفوض 

 يده. تحدفيه الثقافات التنظيمية والقيم وأنظمة المنظمة وأصحاب المصالح دورا أساسيا في
قيات المهنة: مجموعة قواعد وأعراف متعارف عنها عند أصحاب المهنة الواحدة التي تستلزم من الممارس أخلا

ل يوفر حماية أفضل لأعضاء المهنة و إذ تكون مراعاتها لأعضاء المهنة الواحدة، الأ لتزامالاسلوكا معينا يقوم على 
 2والثاني للجمهور؛

قت ساس الذي يوجد عليه المجتمع المتحضر في المو هي توفير الأ، القيم الأخلاقية 2003ووفقا لسميث سميث 
بوصلة توجه وتراقب تصرفات الناس بحيث تحقق أفضل الممارسات الخلاقية كالحاضر، كما تعمل المعايير الأ

 .3الصحيحة والنزيهة
 
 

                                           
1 Valentin Ioan UŞurelu, Mioara Marin,,Alina Elena Danaila, Daniela Loghin, Accounting ethics –

Responsibiliy  Versus Creativity, Annals of the University of Petroşani, Economics, Vol10, issue 3, 2010 , 

p349.  

والاقتصاد/  الإدارةدراسة استطلاعية في كلية  /ممارسات المحاسبة الابداعيةاسهامات السلوك الأخلاقي المحاسبي في الحد من محمد ظافر عبد الخالق الغضنفري،  2
 .6، ص2014 ، لسنة35 ، المجلد114 جامعة الموصل، مجلة تنمية الرافدين، العدد

3  Akadakpo, Bukola A. Enofe, Augustine, Impact of Accounting Ethics on the Practice of Accounting 

Profession In Nigeria, IOSR journal of Business and Management, p45. 
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 أما أخلاقيات مهنة المحاسبة:
مهنة المحاسبة التي تستلزم من المحاسب سلوكا صول المتعارف عليها عند أصحاب فهي مجموعة من القواعد والأ

خلال بها خروج عليها وعلى فظة على مهنة المحاسبة وشرفها، لأن الإمعينا يقوم على الالتزام، وذلك للمحا
 .1شرفها

( أن الأخلاقيات المهنية للمحاسبة تساعد المحاسب على تحديد ملاءمة سلوكه في 2008) Nwagbosoزعم 
يمنح  ، كمانجح إذانوع من الوضع المهني الذي يجب على المحاسب أن يحافظ عليه  إلىيشير  وهعلاقته المهنية، ف

العملاء شعوراً بالثقة في أن المحاسب يرغب في خدمتهم بشكل جيد من خلال تقديم خدمة أعلى من المكافأة 
المحاسب المهني  متلاكاق ضمان وتمكن أعضاء الهيئات والسلطات التنظيمية من الوفاء بمسؤوليتها عن طري ،المالية

للمهارات والكفاءات المتوقعة منه من قبل أرباب العمل والعميل والجمهور ؛ وتضمن حماية المصلحة العامة وتعزيز 
 .2مصداقية المهنة

لذي لمهني للفرد ااالضمير بساسا العمل الذي يقوم به المحاسب، وهي متعلقا أفأخلاق مهنة المحاسبة هي مرتبطة ب
 يمارس المهنة.

-4-2: :أهمية الأخلاق في مهنة المحاسبة 
تزايد بأهمية ملى وعي عومات منذ العقد الحالي بات العلماء والعامة من أفراد المجتمع وأهل السياسة والحك

وصا لاجتماعي، وخصاالسلام ولي و الالتزامات الأخلاقية لأن عدم الالتزام بها يهدد سلامة الاقتصاد المحلي والد
 الالتزامات الأخلاقية المهنية وذلك للعوامل التالية:

 ن لدى المهنييناته يكو ذلوقت تمكن المهن العامة لأفراد المجتمع من إحراز أهداف ذات قيمة اجتماعية وفي ا-
 التزامات بإحراز هذه الأهداف؛

هم ا هو منتظر مننيين لمهالم تضمن المهن صراحة معايير للكفاءة والسلوك تحكم النشاطات المهنية وهي تساعد-
 مهنة ما فيلاقيين للاأخا أووأن المهنة ككل تحقق الجودة والكفاءة والذي لا شك فيه أن أعضاء غير الكفء 

 المجتمع؛بى يلحق الأذ يخونون ثقة العامة ويقدمون خدمات مشكوكا فيها وعندما ينتهج المهنيون ذلك فإن
                                           

والاقتصادية،  الإدارية، مجلة جامعة كركوك للعلوم دراسة مقارنة لأخلاقيات مهنة المحاسبة والتدقيق الدولية الاسلاميةسوسن احمد سعيد، عبد الواحد محمد،  1
 .165، ص2014، سنة2 ، العدد4 المجلد

2 Cletus O. Akenbor, Oghoghomeh Tennyson, Ethics of Accounting Profession in Nigeria, Journal of 

Business and Economics, Academic Star Publishing Company, Volume: 5, No: 8, August 2014, , p1375. 
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 مهنة، وهذا ثبتوا فيأن ي يلة وبشكل رسمي وغير رسمي وذلك قبليخضع المهنيون للتعلم والتدريب لفترة طو -
 لمهنة.يير االجانب التعليم والتدريبي يبدو ذلك ضروريا ليؤكد أن هؤلاء الناس يستوفون معا

 تكون للمهن هيئة حاكمة لضمان استيفاء معايير مهنة؛-
رسونه لكن لذي يماالدور عيش نظير اعمل والذين يمارسون أدوار مهنية يكسبون المال للت أوالمهن وظائف -

يفة ويجدون ذه الوظههداف الوظيفة تبدو أكثر من مجرد وسيلة لكسب العيش، فأصحاب الوظيفة تحدد هويتهم بأ
 في عملهم تأكيدا للذات؛

معينة لكي يقوموا بتقديم خدماتهم ومع هذه الامتيازات تأتي المسؤولية والمصداقية،  امتيازاتبيفوز المهنيون -
م يثقون في أن المهنيين سوف يقدمون خدماتهم في إطار مسئول نهفالمجتمع يسلمون بامتيازات معينة للمهنيين لأ

 .1أخلاقي
-4-3 :خلاقي للمحاسبين المهنيينمبادئ وقواعد السلوك الأ 

التي ريضة عطوط الي الخخلاقي وهتطبيقات العامة لقواعد السلوك الأسنتطرق في هذا الجزء من أجل عرض ال
 تية:الآ الأساسيةإذ يتطلب على المحاسب أن يلتزم بالمبادئ خلاقي، توضح الميثاق الأ

دأ من تطلب هذا المبرية، ويالتجاو يجب على المحاسب أن يكون أمينا وصادقا في جميع العلاقات المهنية  النزاهة:-
 أوالقوائم  أو لتقاريراة مع  علاقيكون للمحاسب المهني ألاالمحاسبين أن يتصفوا بالاستقامة والأمانة، ويجب 

مة بطريقة مات مقدات ومعلو على عبار  تحتوي أومضللة بشكل كبير  أوعلى عبارات خاطئة  تحتويالمعلومات التي 
 مضللا؛ الإخفاء أوخذها حيث يكون هذا الحذف أتخفي المعلومات التي يطلب  أوتحذف  أوغير مسؤولة 

التأثير المفرط  أوالتضارب المصالح  أوويفرض هذا المبدأ على المحاسبين أن لا يسمحوا بالتحيز  الموضوعية:-
الأحكام المهنية، لذا ينبغي تجنب العلاقات التي تؤثر بشكل مفرط على الحكم المهني  لتجاوزللآخرين 

 2للمحاسب.
مر في المحافظة على المعرفة والمهارات المهنية يقع على عاتق المحاسب المهني واجب مست الكفاءة والعناية المهنية:-

صاحب العمل خدمات مهنية كفؤة مبنية على التطورات الحالية  أوبالمستوى المطلوب لضمان أن يستلم العميل 

                                           
 .132-131صص ، 2015دار صفاء للنشر والتوزيع، عمان،  ، الطبعة الأولى،أخلاقيات مهنة المحاسبة والتحكم المؤسسيأحمد حلمى جمعة،  1
 .166، ص مرجع سبق ذكره، سوسن أحمد سعيد، عبد الواحد غازي 2
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في الممارسات والتشريعات والأساليب، وينبغي على المحاسب المهني أن يؤدي مهامه بكل اجتهاد وعناية وفقا 
 والمهنية المعمول بها عند تقديم الخدمات المهنية.للمعايير الفنية 

رية لمهنية والتجالاقات اجة العيجب أن يحترم المحاسب المهني سرية المعلومات التي يتحصل عليها نتي السرية:-
 أوك حق كان هنا  إذالا إيفصح عن أي من هذه المعلومات لأطراف ثالثة دون تفويض صحيح ومحدد  ألاوينبغي 

عليها نتيجة  الحصول تي يتمعنها، كما يجب ألا تستخدم المعلومات السرية ال الإفصاحمهني ب أو واجب قانوني
 ثة؛الثال الأطراف أوالعلاقات المهنية والتجارية للمنفعة الشخصية للمحاسب المهني 

  ب أي عمليجب على يلتزم المحاسب المهني بالقوانين والأنظمة ذات الصلة، وينبغي أن يتجن السلوك المهني:-
 1سمعة المهنة. إلىيسئ 

 كتباع سلو إو قية خلاالأ القيمباسبين، من حيث التقييد وتنعكس أخلاقيات مهنة المحاسبة على أداء نشاطات المح 
عمل في يساعد على ال يل، هذاالتضلعلى التصرفات اللاقانونية والغش و  بتعاديد للمعايير المنظمة للمهنة، والاالج

 دمة لطالبيها.ات المقعلومبيئة أخلاقية وبالتالي ستظهر أثارها ونتائج العمل في مخرجات المهنة وجودة الم
 أو لغرضة لا تزال صالحة لالخمس الأساسيةكانت هذه المبادئ   إذافيما   ICASخلاقيات وقد نظرت لجنة الأ   
لمتوقع االسلوك و عيش فيه نلعالم المتغير الذي لتعديلها يعكس بشكل أفضل  أوكان ينبغي استكمالها   إذاما 

 المتمثل في:و  لأساسيةاادئ الحديث من المحاسب المحترف، فقد اقترحت هذه اللجنة إضافة عنصر آخر لهذه المب
تصرفون بشكل الذي ي خرينلألتحدي او  ،ثبات والتصميم لممارسة الشكوك المهنيةهار واللإظ خلاقيةالشجاعة الأ

 .مبالعا المهنية لمنفعة خاصة بدلا من الاهتمام استغلال الفرص ومقاومة ،غير لائق
كان   إذاما  أو، ئدامبلل إضافة جديدة ستعطيكانت الشجاعة الأخلاقية   إذاكان هناك بعض الجدل حول ما      

 تحتاج القيادة الأخلاقية المهنية في عالم اليوم أنهتعتقد  الأخلاقلجنة ومع ذلك فإن  ،متأصلًا ضمن المبادئ الحالية
المحاسبون المحترفون ، فمهنة محاسب مهني هي أسس الأساسيةالمبادئ الأخلاقية ف ،سلوك الشجاعة الأخلاقية إلى

يجب تسليط  أنهتعتقد لجنة الأخلاقيات حيث  ،الأساسيةذه القيم الأخلاقية به التقييد بحاجة لقيادة ويجب عليهم
هي الثبات المطلوب لتكون قادرة على دعم و  خلاقية كمبدأ أخلاقي أساسي سادسالضوء على هذه الشجاعة الأ

 .2الخمسة الآخرينالمبادئ 
                                           

 .134،135ص ص ،مرجع سبق ذكرهأحمد حلمي جمعة،  1
2 Ethics Committee Meeting ICAS, The Five Fundamental Ethics Principles:Time forEvaluation, 

Discussion Paper, 2015, p6. www.icas.com 
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 :اأهمه تيةتحقيق أغراض عدة تكاد تكون الأغراض الأ إلىوتهدف قواعد السلوك المهني 
 هن الحرة؛غيرها من الم زته بيني أحر رفع مستوى مهنة المحاسبة والتدقيق والمحافظة على كرامتها وتدعيم التقدم الذ-
 عنوية؛ة والمقين ورعاية مصالحهم المادية والأدبيبين المحاسبين والمدق التعاونوح تنمية ر -
عملي يل العلمي وال التأصفياية الكف المشرع لتوفير مبدأ م التي وضعهاتدعيم وتكملة النصوص القانونية والإحكا-

 بالمهنة؛ للاشتغالروط التي يسنها للمدقق وحياد مدقق الحسابات في عمله والش
بث روح الطمأنينة في نفوس جمهور المعنيين بخدمات المحاسبين والمدققين من عملاء وغيرهم من الجهات والفئات -

 1 .المتعددة
 ن خلال التزاممعة جيد يها سمأن أهداف قواعد السوك المهني كانت لتطور مهنة المحاسبة وتعطويمكن القول على 

 ات المهنية.يها بأخلاقيات وسلوكيممارس
(، يجب أن يكون المحاسب والمدقق صريحين وصادقين 1992) (IFACوفقا للإتحاد الدولي للمحاسبين )     

طبق ( لا يIFACالدولي للمحاسبين ) تحادالالبيان الصادر عن إن هذا او  ،المهني ملعمله مومخلصين في نهجه
لكن هذه النصيحة لها  ،طبق أيضاً على جميع المهنيين الآخرين في سياق واجباتهم المهنيةي فقط على المدققين، بل

في  ،لا يمثل نفسه فحسب بل أيضًا المهنة بأكملها نهأهمية أكبر بالنسبة للشخص الذي هو عضو في المهنة، لأ
لا ينبغي للمحاسب أن كما   ،الذين يشكلون المهنة للأفرادعتمد سمعة المهنة على الصفات الشخصية تحين 

يجب على المحاسب الحفاظ بل الموضوعية عند نقل المعلومات في البيانات المالية،  زاو لتجيسمح بالتحيز الشخصي 
يجب تطبيقه في الذي المعيار ف ،باته المهنية أم لاكان المحاسب موضوعيا في سياق واج  إذافومع ذلك  ،على النزاهة

كان المحاسب قد تصرف بطريقة ممكن أن يتصرف بها شخص عاقل في   إذاهو ما و الحكم على النزاهة والموضوعية 
على المحاسب أن يتأكد من  مما توجب ،خالٍ من التحيز أنهالمحاسب على  إلىينظر  ، ومن المعقول أنحالة معينة

منظوره الصحيح ويلاحظ من خلال  منأن يفهم  إلىهذا المبدأ يحتاج ف ،أن أفعاله لا تتأثر بالتحيز الشخصي
 .2الضمير

                                           
، مجلة تنمية -راء مجموعة من المحاسبين في مدينة الموصلدراسة لآ-التحديات التي تواجه تطبيق أخلاقيات مهنة المحاسبة في العراقطه احمد حسين أرديني،   1

 .159-158ص ص ،2007، 89العدد  ،29الرافدين، المجلد 
2 Akenbor Cletus, Ibanichuka, Creative Accounting Practices in Nigerian Banks, African Research Review 

,An International Multidisciplinary Journal, Ethiopia, Vol. 6 , issue 3, July 2012, p28. 
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 خلاصة

بفعل  ،ومستمر شكل سريعبلمحاسبية المعارف اتزايد و إن التطورات الحاصلة في المجال المحاسبي ناتجة عن تراكم     
قد فال المعرفة، علوم ومجصف الم، جعل المحاسبة تدخل ضمن التغيرات الاقتصادية والاجتماعية والعلمية والتقنية

عد ومعارف ول وقوالى أصععلم يعتمد  إلىتحولت من فن وحرفة يمكن كسبها من خلال ممارسة العمل المحاسبي، 
  عملية يستند عليها في الواقع العملي. 

انين كمها قو نة منظمة تحي بشكل مهأممارسات منظمة  إلىالمستوى المهني فقد تحولت المحاسبة أما على     
  فقد المحاسبة، ظم مهنةسبية تنن وصلت لوضع معايير محاأ إلىولديها منظمات مهنية تهتم وتطور العمل المحاسبي 
ت في شكل دم خدماحت تقفأصب والتجار والمجتمع، الأعمالكسبت مهنة المحاسبة الثقة والاحترام لدى رجال 

لى ع الإدارةساعد لها وت لمالينتاجي للمنشأة الاقتصادية وتوضح المركز الومات تساعد على معرفة النشاط الإمع
 .ترشيد عملية اتخاذ القرارات

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 في مهنة المحاسبةالمحاسبي    الإبداعمرتكزات   الفصل الثاني:
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 تمهيد

ياايي    شا  مجديادة   وابحكااااباداعا  إ اساحددا نساان   مر الجديد على حياة الإليس بالأ الإبداعإن      

  جدا  الحاصاالل   فاةسااحعالإباادا حاا  ميااايي  اة،رفاال  فدراا  اة،رفاال ا اسااهيل   اا  ن اايه  ماا  قااد تلاا  الحياااة و 

ل تاا  ي ومكااي رياال عل يااعلااى ن  علااي يهداا  إلىحاا  وصاار ا    تطاارير ا اسااهل الراادس سااا    مجاااا ا اسااهل م اا

 .ا اسبي عالإبدا صطلح عليها    يبيا  ا اسهيل ب ه ه الحدرلا  والحغيرا  الجديدة  مه حها 

ح اس مح  اه  صاا  حي   لفيلمطلع الأ  بشك  كهير   حدثوقائع يل فهي الإبداعا اسهل م طلح  ما 

ضراا و زما    لفح  م  ةا  وه ا ن را  نفسهي ا اسهين واةراج،ين واة   ا  اةه يل وح  ملاك الشركا  

 لشركل.ال شاط اح،لرل باسهيل اةنحيجل ل رص الشفافيل   عرض الهيانا  ا فلاسهي إو الشركا   انهياا إلىتؤيي 
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I  -  يةالإبداعوالمحاسبة  المحاسبي الإبداع 
 لرسط  ا رض م  الغ الكثير ي حابهاوالتي   غير الراضدل م  اة طلدا بداع ا اسبي م طلح الإي،حبر 

 لهيل. ي اة ااسا  السبداعيل ا اسهل الإمفهرس  مع اهحدا لل ن را اه و   ا اسبي
I  -  1- طار العام للإبداع المحاسبيالإ 

ا اسهل     علي اعل الحاصللاةحسام طلح جديد    يب ا اسبي بال  ر للحطراا  ا اسبي  الإبداعي،د     

 اسهل.را تاايخ ا  يل لحطالزم فكاا الجديدة عبر الحربوقديم   تطرا الفكر ا اسبي م  حي  ب اء وتزايد الأ

I -1- 1-  بتكاروالا الإبداعمفهوم 
ع )كالا ترا شاب  كثير م  اة طلدا  اةحو والابحكاا  الإبداعومفاهيي ت،دي ت،اايف ت رع  و      

رض  ب   حتا  فهي وا حلاف م اهج الهاحثين   ه ا المجاحسب مدااس الفكر  وا حلف ...( والاكحشاف

جب ل،    وبه ا و ا جاح   والفرق الح يز والح الحغيير والحجديد   اة،ااف واة،لرما   فهي ت  ع رلا وه واحد 

ساعد   ت صيلل  ا و فكااي حج ع   حلر ال ي بحكااي ي والاالإبداعترفير جر وظروف م اسهل تس ح بالحفكير 

 ح  اةشكلا  وص ع الفااق مع اة افسين.

  ؛1لإتيان بشيء لا ن ير ل   في  جرية وإترانابأن  ،رف يال،ربيل   اللغل  الإبداعف
 2؛بأن : " ع ليل ي حج ع ها ع   جديد يرضى جماعل ما  و ترهل  على  ن  مفيد" الإبداعوي،رف آ رون 

بيئل م اسهل يمك    مزيج م  الرداا  والاسح،دايا  والخ ائص التي إذا ما ترفر   الإبداعت،ريف جروان قاا: 

إنحاجا   صليل ومفيدة سراء بال سهل لخبرا  الفري السابرل  و  برا   إلى ن ترقى بال، ليا  ال،رليل لحؤيي 

الإبداعيل    حد ميايي  الحياة اةؤسسل  و المجح ع  و ال،الم إذا كان  ال حاجا  م  اةسحرى الا تراعا  

 .    3نسانيلالإ

                                                           
 http://www.almaany.com     02/2016/ 23 طلاع   الاتاايخ  قاموس عربي عربي  اة،انيم،جي قامرس  1

 .14  ص2000  ياا الهشير للثرافل وال،لرس  ط طا  م ر  الأولى  الطه،ل الفكري الإبداعكيف تنمي مهارات الابتكار و مح د  حمد عهد الجراي   2
 .22  ص 2002  الأاين  ياا الفكر وال شر والحرزيع  ع ان الأولى  الطه،ل تدريبه–مفهومه  الإبداعفحدي عهد الرحمان جروان   3
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 نراعها والتي تخص اة حجا  بمخحلف   تلك ال، ليل التي تح،لق باةسحجدا  الإيجابيل هر الإبداع"ت،ريف آ ر  
 .1"وك لك  ساليب الإنحاج

مسي ا   إيجاي لىإ  واائ  حسب ه ا الح،ريف تشترط في  الإيجابيل  ي ن،ني بها ت،دي  نهدف م الإبداعف    

 ليل   اسحخداس اةرااي.والف،ا  ي الكفاءة الأياء ال، ليا  بهدف مسينبباة حجا   و  لح،لرموتجديدا  

نسان ع  طريق اسحخداس تفكيره وقداات  ال،رليل وما يحيط فهر ع ليل م،ي ل يحاوا فيها الإ ما م طلح الابحكاا    

ن يكرن ه ا  و بال سهل لهيئح   على  نحاجا جديدا بال سهل ل  إب  م  مؤثرا  مخحلفل و فراي مخحلفين   ن ي حج 

 .2نحاج ناف،ا لل جح ع ال ي ي،يش في الإ

يد والحغيير الحجد لىإيرشدان  ذإوالابحكاا  ا م طلدين محدا لين   مفهرمها   الإبداعنسحخلص مما سهق  ن    

 .احق وال جريق الحفر رداا  الفكريل وال،رليل بهدف مالباسحخداس ويكرن ه ا  سلرب ال،     و   طرق 

مااا   ضب،ااانااا  ه ااااك  لا إ  الح،هاااير  ساااحخدمان ك ترايفاااين الكل حاااان تن   بحاااا  والدااساااا ك اااا واي    الأ     

،راد ولا يمكا  ما فهار شايء والابحكاا الإبداعوليس م  السه  الحفرقل بين  ب،ض الفروقا  بي ه ا  وض،راهاحثين ال

 الل اس بك  جرانه  ن را للحشاب  الكهير بي ه ا.

قااد  كل اال ابحكاااا  فالإبااداعقهاا   فالابحكاااا يكاارن  ولاا   بي ه ااا ماا  ناحياال الاازم  فاارقيرجااد وياارى الهاحاا   ناا       

الابحكاااا م ااطلح  ن  إلىيشااير   الشاايء عجاا  إلياا  إلى ي بكاار كاار  بكاارااا تراادس   الرقاا  علياا   ه  اشااحر  ماا  ال

 الشايء ي  ن   الإباداعع ليال  قها   وليال  وما  ها ا نلاحان  ن الابحكااا هاي مرحلال 3اةهكار ف،  يدا على الرق 

   صي لحطرير مرحلل الابحكاا الأ الإبداعصي   وم  ثم يكرن  ي ي هر لأوا مرة هر ابحكاا  الجديد ال

تبرزها الحدديا  اةح اميل التي تفرضها ظااهرة ال،رةال والحغيايرا  الحر يال اةحساااعل والابحكاا  الإبداع إلىالحاجل إن    

تزاياااد الاهح ااااس  إلىمماااا  يى   الدوليااال بشاااأن الحجاااااة الحااارة وغيرهااااواة افسااال الشاااديدة وثاااراة اة،لرماااا  والاتفاقاااا  

                                                           
   2005مااس  9-8 كرما را الأياء اةح يز لل    ا  وا   اةؤتمر ال،ل ي الدولي حكأسلوب لتحقيق الميزة التنافسية  الإبداععزاوي ع ر  عجيلل مح د   1

 .1كليل الحررق وعلرس الاقح اييل  جام،ل واقلل  ص

 .12صمرجع سبق ذكره، مح د  حمد عهد الجراي   2
 .4  ملف عبر الانترنا  صوالابتكار ومفهوم كل منهما الإبداعنراه السلي ان   3
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كثر قرة   جلب ال جااح   ال، ا  ووسايلل للهرااء   السارق ما   جا  الح اافس  ياة الأ الإبداع  ف1الإبداعبمرضرع 

 الشديدة وكسب ثرل الافراي. 

I -1-2-   المحاسبي الإبداعمفهوم 
اايخيل لحطرا رب الحداا الح  ا اسهل  هر إبداع فكري تطهيري مرتهط بأاض الراقع على م الإبداعإن      

  ض فكري  وم،ر حاج مخانل هي ا اسهل  وجاء مرترنا بالحغيرا  التي طر   على الهيئل  إذ  ن ولاية ا اسه

ر غير ائوإن كان برت اصلا...ان محر ك  داعالإبن  وإبداعي  و ن اةححهع للدرب الحاايخيل التي مر  بها ا اسهل يجد 

اع بدإ اسبي هر الإبداع لالغالهل  ن ال فل لا إبداعا بطيئا  إ رى يكرن  بداعا سري،ا وتااة إم ح  ل  فحااة يكرن 

 بطأ.ن يكرن هر الأ تدايجي لم يأ  يف،ل واحدة  و ن اله اء ال  ريل لل داسهل يكاي 

 ا لأوا مرة غيربال هر  لإعداءالحجاا الأوائ   وليس ه اك م  هي  حق با إلىفالابحكاا الأولي لل داسهل ي،ري 
 ال،رب.

داعا  ثم اسح ر بإب كاا وم ابحد  بابح ا اسبي قد الإبداعالج وا الحاايخيل للحطرا ا اسبي نجد  إلىوبالرجرع     

تسجي   الج اليل ع د ال احيلبحي ته  ا اسهل ةدة طريلل م  الزم  على  نها ف    د  مححاليل بخطرا  عديدة  إذ ع  

 ال، ليا  ا اسهيل والحهريب والترحي  والحلخيص والحدلي ...إلخ 

يج اائع ي،طي قاس ب سا الأ مؤهلا  م،رفيل يسحطيع  ن ي سجوا اسب وبما يمحلك  م  مهااة وإبداعا  ف يل و 

 طراف التي ت،ح د عليها.خدميها والأللأاقاس اوحا يدهش مسح

ا كرن لجدا حر اا اسهيل  يبيا صهح ملازما لل ه ل ع دما طرا  الأا اسبي و  الإبداعتطرا  ال وتر       

 ن ا اسهل ف رائ  بأر ي الوا وال ي يدع رن بشدة الس علي اجح اعي(  فأصداب الر ي الأ) هي ف    ا اسهل

رفيا سب حن ا اي يكر ك،ليي اةهااا  الحرفيل لل داسب وي،دون  م  الضرواا    و حرفل يرتأون بضرواة ت

 ة  را ال  ريرسع   ان يح    وعلى ا اسباجح اعي ر فيرون  ن ا اسهل علي مح رسا   ما  صداب الر ي الآ

 ةسحخدمين.ا  حياجامل احويح،لي نماذج الرياس ا اسبي م   ج  مريق ا دف اة شري م  ا اسهل    د

                                                           
ماجسحير  كليل علرس الاقح اييل والحجاايل وال،لرس الحسيير  جام،ل  بي بكر بلرايد م كرة   المؤسسة ميزة تنافسية كتسابا في  الإبداعدور الا ضر  راز   1

   )بح رف(.36  ص2001تل سان  س ل 
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تهحي  رعا  اجح اعيلاها مج ه  تحساس  ا مع اةشاايع الاقح اييل التين الح،ام  الألأ اجح اعيإن ا اسهل علي 

،رفل ما ولاية هوتكرن نحيجح اعيل حدا  الاقح اييل كافل التي  ا نحائج اجح اعيل مؤثرة   ال،لاقا  الاجح بالأ

إن ا اسهل شاييل فستر لإيلل اساس الأ ذا  م ف،ل للهشر ال ي  يررمرن ب شاطا  ذا  مححرى اجح اعي  وعلى 

 علي اجح اعي.

 )علي ذو ن تكرن ل يمك   اسهان    حيزا كهيرا   ا اسهل  و اةث ر يمث الإبداعن  و  ضرء ما تردس  يحهين 
 الراقع. ير و جانب فني( وإن ه اك ال،ديد م  الجرانب الحفاع  بين ال،لي والحطهيق وبين الح 

ال،لاقل و ا قداة عاليل  طراف ذا ل ومرهرلل م  قه  الأن تكرن واق،ي ي هغي  الإبداعولكي تحسي ا اسهل ب    

ن يح حع  عاية الح  يي والحدلي   فا اسب لكي يكرن مهدعا ي هغي إوالفهي والرداة على  سحي،ابالاعلى 

 ،د  وب  السلي ل  الرؤيل لاا ضافل م  الاسح حاج والاسح هاط وترديم الإ   تمك   م  اةردا على1بخ ائص م،ي ل

 ال  رة.

 كحالي:  هين ر حسب وجها  وقد  عطى ب،ض الهاحثين ب،ض اةفاهيي للإبداع ا اسبي 
تراديم اة،لرماا  ا اساهيل   شاك  م،لرماا  ذا  جارية عاليال  يمكا   ا اسبي بأنا " الإبداعي،رف مح ري امضان 

 إلىلل سحفيدي  م  حس  اسحخدامها ويج،  اةسحفيدي  يهدثرن يائ ا ع هاا ويرغهارن   الح ارا عليهاا مماا ياؤيي 

   .2"زياية قي ل ه ه اة،لرما 

ا اسبي بأن " الحجديد والحطرير   طارق تارفير اة،لرماا  لاتخااذ الرارااا     الإبداعمح د عجيلل الدكحرا ك ا عرف 

)ا اساهين( عا  طرياق ا حيااهاا وتادايهها وافاع   كااةرااي الهشاريلك ا يح ث    ال، اصر التي يشح لها ال  ااس ا اسابي  

ب اةااارااي اةاييااال كاااالحجهيزا  الآليااال والبرمجااال اةاليااال وا اساااهيل اللازمااال ا اسااابي جانااا الإباااداعكفاءتهاااا  ك اااا يحضااا   

 .3"للأياء ا اسبي اةحطرا

                                                           
 .5  ص2013والاقح اي  جام،ل بغداي   الإيااةال،راقيل  كليل  الأكاييميل  المجلل و الابتداع الإبداعالمحاسبة بين زهرة حس  ال،امري و ابحهاج اسماعي  ي،ررب   1
  جام،اال الاادوا الإيااياالوت  ياال اةاارااي  اة   اال ال،ربياال للح  ياال  الإيااة  ملحرااى ايواا ا اسااهين ومااراقبي الحسااابا    قاارااا  المحاسددبي الإبددداعمح ااري امضااان مح ااد   2

 .2005ال،ربيل  م ر 
   طروحال يكحارااه غاير م شاراة  كليال علارس الاقح ااييل وعلارس المحاسبي والمحاسبين في التسدي  وااداذ القدرار دراسدة ميدالحيدة االدة ا زا در الإبداعدور مح د عجيلال   3

 .183  ص2009دة  الحسيير  جام،ل الهلي
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 لحطريراك  ما هر جديد يساهي     ا اسبي هر عهااة على الإبداع واسح ايا م  الح،اايف السابرل نسح حج  ن     

م   الجل الهيانا يدة ة،رق جد و حلرا  لاقل  و ط اا والحغيير   ال،   ا اسبي  سراء تكرن  فكاا  والحجديد

ترصي  ترليد و  ج   م  لحديثلام  الحك رلرجيا  سحفايةالاب لأفكااه وقداات  و برات   و  لاا اسحغلاا ا اس

 اة،لرما  اةاليل بالجرية اللازمل ةحخ ي الرراا. 

إيجاي حلرا لل شكلا  التي ظهر   إلىنها تر يا  مفيدة تهدف    مجاا ا اسهل على  الإبداعك ا وصف      

مكان  وم  ة الاقح اييل ب راة صايقل قدا الإاةالي للرحد الأياء  ا اسهل بطريرل جديدة بغرض ترديم عرض و 

 .1عيالحردس الاقح ايي والاجح ا إلىلل داسهين يحفز على تطرا ا اسهل ويرري  الإبداعاةسلي ب   يضا  ن ه ا 

 : اسهلاايل وه دسل ا اسبي   الرسط اةهني عدة صرا م ها ا اسهل الابحكا الإبداعويأ        

ل   ال، اااا  اةساااحغل لأيوا اوذلااااك مااا   ااالاا   ا اسااابي الإباااداعناااراع  هااااي  مااا   الابحكااااا ا اسااابي ي،حااابر  ولا:  

 : هام لابحكاايلالح،ريفا  لل داسهل ا ب،ضحي   عطي  يجابا على  ياء الشركل إس فهي ت ،ك  ا اسبي

 اذج قيااس ت،ازز رق  و نماوا: هي عهااة عا  ا تراعاا   و ابحكاااا  جديادة   ا اساهل ممثلال بطات،ريف الأ

ق  وضااا ان ا   السااار هاااداف وغاياااا  وتمك هاااا مااا  م افسااال مثيلاتهااا اةاااالي بشاااك  ياااحي مااا   لالااا  مرياااق  الأياء

 الاقح اييل اةحرلهل؛اسح راايحها   ظ  ال روف 

  رق ا اسهيل تلك الط نها ى ا اسهل الابحكاايل عل الأع اات،ريف ثاني: ي،رف م،جي اوكسفراي لإيااة

بالغالب يحي و زبائ   لى العالتي يحي ابحكااها وتحفاع  مع ال  اس ا اسبي لل ؤسسل بشك  يض   ا اف ل 

 نشاء الشركل؛إولى ع د اسهل الابحكاايل   اةراح  الأاسحخداس ا 

  ت،ريف ثال : عرفهاRies  يوا  ابحكاايل ي   ها ا اسهرن ويف،لرها   ن اس الشركل اةالي   على  نها

ومديدا ع د الهد  ب شاط الشركل وبشك  يض   تفاع  الدواا  ا اسهيل بشك  يض   السرعل والدقل   تأييل 

 .2الإف احع ليا  الرياس و 

                                                           
1 Ginta Anca Ioana, The Creative Accounting Concept in The Current Economic Context Approached 

From Different Persprctives in The Light of Motivations Underlying The Modelling of Fiscal Year 

Result, Economy Series, Annals of the ,Constantin Brâncuşi” University of Târgu Jiu, Issue 6/2015, p165. 

 الأكاييميل  الأكاييميل  مجلل الهدر  أثر استخدام المحاسبة الابتكارية في تصميم لحظام المعلومات المحاسبي على موثوقية المعلومات الماليةظاهر شاهر الرشي   2
 .6  ص 2014  اغسطس 2الليهيل  ال،دي اقي 
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ل  اسب   ع لاسحغلها ابيل يا اسبي عهااة ع   يوا  حس إن الابحكااةفاهيي السابرل نررا م   لاا ا     

 ج  اتخاذ  الي م اة اءالأيم   ج  الاسترشاي بها وم،رفل الانحرافا  والكشف ع  نراط الررة والض،ف   

   الف   اةرالي.  الأيوا قرااا  صائهل ويحي الحدي  ع  ه ه 

ع ليا  و يوا  ماليل مسحددثل وترديم  قت  يي وتطرير وتطهي بأنها رتيفي  هاعرفا اسهل فرد ه دسل  ما ثانيا:  

 .1حلرا  لاقل ومهدعل لل شكلا  اةاليل
ا اسبي م  يا   الشركل واةح ث    إبداع ا اسهين  ي مرظفي الشركل  و  حد  الإبداعويمك   ن يكرن      

م   لاا ما يردم  م   فكاا  وحلرا ونحائج جديدة  بهدف  سحشااةوالاامها   مجاا الهد  والحطرير  قس

 ااجيا مح ثلا بجهل  و شركل  ااجيل تررس بمهاس  و ترديم  برا   الإبداعالحجديد والحطرير   ع ل   وقد يكرن 

تطرير  إلى   والج ،يا  اةه يل التي تس،ى    و عبر اة   ا2 و  دمل تطريريل  و اسحشاايل   ال،   ا اسبي

ها  ة،ايير  و قرانين ت  ي يل   و الاهح اس بأحد جرانب التي تأثر   صداا إل عبر مجاا عدة م   لاا مه ل ا اسه

 مه ل ا اسهل بحرفير شروط اللازمل للااتراء ب،   ا اسب ومه ل ا اسهل كك .

  :ك ا يلي  ا اسبي الإبداع ي هر فيهاعدة مدا   ك  اسح حاج يم م   لاا اةفاهيي السابرل

 ؛اةهدع اسبا ا اسبي م   لاا  الإبداع -
 ا اسبي ك، ليل ابداعيل؛ الإبداع-  
 .ا اسبي ك اتج ابداعي الإبداع-

 المبدع: اسبالمحمن خلال  المحاسبي الإبداع 
 ت،حبر ال،رام  إذسبي  ،   ا ا    لال  يكرن الفا اسهل   مه ل  ا رك ساسي ي،د ا اسب هر ال،  ر الأ 

ن يح يز  ع علي  اسب مهد   فد  يكرن ا ديدةالجفكاا يد الأترليرتكز ع ها الشخ يل لل داسب عام  محدي 

   بالخ ائص الحاليل:

                                                           
والاقح اي  جام،ل اةسح  ريل   الإيااةوالاقح اي  كليل  الإيااة  مجلل ي في الوحدات الاقتصاديةالإبداعهندسة المحاسبة وتعزيز دورها الاء تس الله نرا الله   1

 .276  ص2014  101ال،راق  ال،دي 
  لس ل 12  مجلل ال،لرس الاقح اييل وعلرس الحسيير  جام،ل بسكرة  ال،دي صورة الدخلية: مفهومها والاساليب المبتكرة لتجميل الإبداعالمحاسبة بالرقي تيجاني   2

 .29  ص2012
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 ؛هيل واةاليل اةحسائلل والخلاقلال،رليل ا اس -

 ؛والحج يعاة ا اسب على الحدلي  قد  -

 ؛قداة ا اسب على الحخي  والحدس -

 ؛سع ا اسب بالشجاعل والثرل بال ف ن يح ح -

  ؛لالإياايةراكز ا دة م  ةسحاا  اعح اي ا اسب على الح،لي ا  اةه يل على الحرائق ال،ل يل وليس الح،لي  -

ريم للأفكاا ب والحرحه يال رد وال ال رد ال اتي  فا اسب اةهدع هر ال ي يسحطيع تطرير ذات  م  حي  -

 ؛واة،لرما  ووسائ  الحدلي  التي يسحخدمها

 ؛1 إبداء الر ي واةرترحا الجر ة   -

 حب الاسحطلاع؛-

 .الاسحرلاليل   ال،  -

ع  د  بالس،ي واله لكوذ اة   ا  م  قه  لل داسب رداا  الفرييل والج اعيل الك ا يمك  تطرير        

 :لإبداعللازمل لكفاءة الامريق  إلىللرصرا  يل لل داسبالإبداعت  يل الرداا  و الف يل تطرير مهااا  سه  

  ؛تشجيع ا اسب على السؤاا-

  ي؛وال، ل يضرواة الربط بين الح،ليي ال  ر -

ء وال رد اله ا ةشااكلون وايشجع على حريل الحفكير وييمرقراطيل ال،   وت  يل اوح الح،ا يوضع هيك  ت  ي -

  ي؛وتشجيع الحفكير الاستراتيج

   ؛قا  الفرييلالاعتراف بالفرو -

 .2الشاملل الأع اازياية الحرعيل نحر بيئل -

 .والحد م ها الإبداعالهد  على م،رقا  -

                                                           
  2مجلل الاقح اي والح  يل الهشريل  المجلد   عن المعلومات المحاسبية والمالية الإفصاحالمحاسبي والمالي في عملية  الإبداعدور وأهمية ع راة جماا  شريفي  حمد   1

 .164ص  1ال،دي 
ية ) منظور الأردلح الأعمالالمحاسبي في تحقيق الميزة التنافسية الإقتصادية في مؤسسات المال و  الإبداعدور وأهمية  ماجد عهدال،زيز الجريري   علي فلاح الزعبي  2

 .15س   ص 2007/ تمرز /  5 - 4واةاليل   جام،ل فيلايلفيا  الإياايلاةؤتمر ال،ل ي الخامس لكليل ال،لرس  إلى  بح  عل ي مردس مستقبلي (
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  يل تأهي  ا اسهين لحطرير  إلىرد ذهه  ب،ض الدااسا  ف ينا اسهكفاءة و  قداا تطرير   ما بخ رص    
ا اسبي  الأياءكرايا مه يل ترتري ب  إلىلرصرا مه ل ا اسهل  حي  سلك  ه ه الدااسا  ق را  مح،دي بغيل ا

نحر  على اةسحريا   فاله،ض اكز على تطرير مه ل ا اسهل م   لاا اسحخداس اة،ايير ا اسهيل والرقابيل الدوليل 
 ر اعحردوا  ن الحطرير يحي م   لاا نر  الحر يا  ا اسهيل عبر ق را  كفاءة  ياء ا اسهين  واله،ض الآبغيل افع  

لج سيا  والركالا  الدوليل وبالحالي زياية  برة ا اسهين    حين يرى آ رون ووكالا  مث  الشركا  اةح،دية ا
وا لحطرير مه ل ا اسهل يحي م  الح،ليي ا اسبي وباتجاهين  الأ  ن تطرير مه ل ا اسهل يحي م   لاا مؤسسا 

طرير م اهج الح،ليي لك تل    قساس ا اسهل بالجام،ل وي احب ذلح،لي يل ووضع م،ايير لرهرا الطلهال، ليل ا
 ن تطرير ال، ليل الح،لي يل ووسائلها ي حج ع   الح را على مخرجا   إلى  ر  صداب ه ا الر ي ا اسبي  وي

الآ ر فرد جاء لحفسير يوا ا اسب   ال شاط الاقح ايي ويواه   المجح ع  الر ي    ما مؤهلل ع ليا وع ليا
 ن  لابد م  ع ليل إعاية ترييي   ه اةه ل والهد  ع  مررماتها  وقد  وبالحالي فإن  صداب ه ا الر ي يرون

نشط  الج ،يا  والامايا  اةه يل ا اسهيل   ه ا المجاا لإبراز   يل مررما  اةه ل   افع كفاءة  ياء 
   .1ا اسهين

 بداعية: إالمحاسبي كعملية  الإبداع  
 ا نشاططاا ه ه ال، ليل إلل داسب اةهدع  ي داج   يا لي تفكري ا اسبي هي م هر  الإبداعإن ع ليل      

حض   الآليا  ت فهيوالرداة على نر  اة،لرما  وإيجاي ال،لاقل بين ال، اصر اة،رفيل  ي الإبداعالحفكير 

بحشخيص  ءاا بد لق  فكاا تساعد على ح  اةشاك  التي تراج  ا اسب   إلىللرصرا يل اللازمل والدي اميك

ا اسبي واةالي عبر  الإبداعتمر ع ليل حي  ، إبداعي ح  الرصرا بحدريق إلىاةشكلل وثم صياغل الفرضيا  

 : 2مراح   و  طرا  نرجزها في ا يلي

 ؛سقردة وعدس الح ار اةفح، اصوال اةشكلا  اةاليل وا اسهيل وال رائص والحغيرا    اة،رفل سحش،ااا 

 ؛هي،حهامديد ال ،ربا  وإبراز ط 

    ؛،يربائص والال ر و الافتراضا  ع الهد  ع  الحلرا اةاليل وا اسهيل وإجراء الحخ ي ا 

                                                           
 .7  ص مرجع سبق ذكره جابر حسين اة  راي  ع اي عهد السحاا اةشكرا   1
والحغيير الح  ي ي   اة   ا  الحديثل  كليل ال،لرس  الإبداعاةلحرى الدولي حرا    الدوليةمحاسبة  معاي  خلال من المحاسبي الإبداعمرزاقل صالح  برهري  فحيدل   2

 .10  ص2005س،د يحلب  الهليدة    جام،لالحسييرالاقح اييل وعلرس 
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 ؛ا حهاا الفرضيا  وإعاية ا حهااها 

  إي ا اصياغل ال حائج و 

   تي رصرا الج  ال وضع  طط واستراتيجيا   الهدر  ا اسهيل وم اقشل اةشاك  وال ،ربا  م

 تس ح بإيجاي الح .

 المحاسبي كناتج ابداعي الإبداع: 
هر  ن يكرن ال حاج في  جديدا و صيلا  وذا قي ل لل جح ع   الرق  ذات    الإبداعاة،ياا الرئيسي لحرريم إن     

وفق طهي،ح  وياجح  ويمك  لل حاج  ن ي هر بأشكاا عديدة ومح رعل  وذلك وفق وظيفل ه ا ال شاط  و ذاك  و 

 .1صالل والري ل والفائدة م   ج  المجح عومسحراه   الأ

م    اةه ل ل  ه ه  التي تل ا اسهل م   لاا الحطراا  والحدرلاا اسبي ك حاج   مه  الإبداعوي هر    

ئف جدي  و ظهرا وظاو م     ت،دي  نراع ا اسها  مع مروا الز  الإبداع  حي  نل س ه ا الابحكاا و الردس

ع      ي وترشدتاسهيل ايير محانشاء م، إلىك ا تم الحدرا ظهرا محاسهين جدي   اةه ل يمااسرن ع   ا اسب   

 ا.وه ا يلي  على ترسع ا اسهل   الراقع الاقح ايي وتطراهوغيرها..  ا اسب  

I  - 1- 3-  المحاسبي للإبداعالعوامل الدافعة:  

 :2ال در الآتي علىذلك تطرير واسح راايل ا اسهل و     سه  ساعد  و التي هي مج رع ال، اصر واةحطلها  

سح راايل ليل لرلاية واو اة الأ  اله )حاجا  المجح ع(  كان مرحلل م  مراح  الحياة الرراءة الحدليليل ةحطلها  ك -

 ا اسبي. الإبداع

 ل؛و م، ري اييل متشجيع بيئل ال،   لل داسب على ترديم الأفكاا اةهدعل بطرائق و ساليب عديدة -

ك اا الحد ي  ع على إلحشجي ااجها  واالدواا  الحدايهيل والحطريريل اةرامل يا   الرحدة الاقح اييل  و -

 الدااسي بمسحريات  كافل؛

 داثل؛جدي والحا الحإنحاج  فكاا والحلرا التي م     طياته الرداا  ال اتيل له،ض ا اسهين على-
                                                           

لس الرطني الثرا  والف رن   ترجمل غسان عهد الحي  بر فخر  تأليف م طفى ناصف  سلسلل كحب شهيرة ي داها المجالعام والخاص الإبداعالكس دا اونسكا   1
 27  ص144الكري  -يبوالأ

 .7  صمرجع سبق ذكرهزهرة حس  ال،امري و ابحهاج اسماعي  ي،ررب   2
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د م  إبداع ال،دي لىعويحفز  لل حفزكح اا اله اء ال  ريل لل  ريل ا اسهيل  وعدس وجري ن ريل محاسهيل شاما عدس -

و اة،اصرة: ليديل  الحر يبيا  ا اسهيل مسحخدمين ل ياغل ه ه ال  ريا  مخحلف اةدا  ال  ريا    الأ

رى  ي  مدا         وائينحرالاو  لاقي  والاقح ايي  والاجح اعي    والأوالاسحررائي هاطي  البراغ اتي  والاسح

 ااسا  رريم اةرئ  تض هر  ن عدس وجري إطاا مرج،ي يحي   مطرا وفق اةدا   السابرل  ونحيجل ل لك ي

 اصر ال  ريل ن  حد عة  وإا اسهيل اةحراجدة   الحطهيق ال، لي يشجع على إبداع ممااسا  محاسهيل جديد

ع د   يلساليب الف الأ ل ترظف ال ف ا اسهيل ي هغي  ن تكرن اة،الجل الف ة الهااعل  و ال كيل  وبالف،  نجد ه ه

 ا ي هر ضها اله،ض  وهل مع ب،ح اغ م اقاس  إلىإعداي الحرااير اةاليل وترجمل الح ثي  الرمزي للأحدا  الاقح اييل 

 د قراااتها.ةخحلفل لترشي الح اا  اةإبداع ا اسب   عرض الحرااير اةاليل وترفير اة،لرما  اةلائ ل للأطراف ذ

I  - 1-4-   المحاسبي الإبداععوامل تحقيق : 

 :1  المجاا ا اسبي ما يلي الإبداعم   هي ال،رام  اةساعدة على مريق 

 ريل(  وإك اا قل الفكالطلا): وتحض   نسهل ترليد ك يل م  الأفكاا عوامل الطلاقة الفكرية والترابطية

 الأفكاا وإعطاء الح اث   و الح اقض )الطلاقل الترابطيل  و الحكامليل(.

  حدا  الحغييراي على إة الفر :  ي اةرونل   تفكير الأفراي بك  عفريل وتلرائيل ومدى قدا المرولحةعوامل  

 اة اسهل.

 حي  تريس قداا  الفري على الحرسع   اةرضرع وب ائ .عوامل التوسيع : 

 بال، ف ي،رف  يل  و مال رع:  ي قداة الفري على إنحاج عدي م  الأفكاا الجيدة ذا  اعوامل الكم والكيف

 ال هني.

 الإبداع: اسح، اا الطريرحين م،ا لحدريق عوامل التفك  ا ماعي والفردي. 

 تمييز كحشاف وإيااك و ة على ا الردا : ا اسب اةهدع هر ذلك ال ي يح حع بعوامل التمييز )الإدراك( والذاكرة

 اة،لرما  و شكا ا اةخحلفل وك لك الرداة على تثهي  اة،لرما  وحف ها. 

                                                           
 .186-187ص    صمرجع سبق ذكره  عجيلل مح د  1
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م  ال احيل   اسبياة للإبداع ال،رام  اةركزة على الجرانب الفكريل ه اك عرام    رى م،زز  إلىبالإضافل     

 ال، ليل والح  ي يل نرجزها في ا يلي:

  سل محاسهيل    و سيا طريرل والحطرير  كاسحخداس الإبداعصياغل الأن  ل والح،لي ا  بطريرل تساعد على

  و الحدهرا...إلخ. لاكحالإهتسجي   و تس،ير اةخزون  و حساب 

 ي  اةسح ر والحكر  حدايببإي اا الخبرا  الحك رلرجيل والاسحشااا  اةسحددثل م   لاا ال هح اسالا

 واةحراص  لل،املين   المجاا ا اسبي.

  الف،اا بين ال،املين يا   اةؤسسل  و اة   ل. ت ااالازياية 

  إلىضافل الإاسبي  با ا االمجعلى الجديد    للاطلاعالحشجيع على حضرا ال دوا  والجلسا  ال،ل يل 

 طلاع على ما هر جديد ق د تطرير الأفكاا.الزيااا  اةيدانيل للا

 علإبدا اا يشج،ها على م ح صلاحيا  وتفريضها للأقساس  و الرحدا  يا   اةؤسسل مم. 

 .الح،ام  مع جميع الأفكاا ولاسي ا الج ايل م ها 

 -مشاايع  إلىاةشتركل مع جها   و شركا    رى للد را  تفاقا والاالحدالفا   عح ايالد را  و ا

 1؛الإبداع اصل ب

 ( قهرا الحغيير والحدسين اةسح رKeisen) . ،وتشجي 

 -ايلالإيا  ة ااساجميع اعلى ع شجيو  الإبداع فكاا جديدة بلى ترليد وضع ن اس حرافز يساعد ع 

 إبداع ا اسبي. لإنحاجالفرييل وتطرير اةهااا  واةه يل 

I -1-5-  المحاسبي الإبداعمقومات ومعوقات: 

وهر  ب  وم،لرمات    وتجاا و يال كفاءة واسح،داي يكحسه  الإنسان م   لاا تركيز م  ي لرداات  ال ه يل  الإبداع 

ررمات  مالحطرير  فل  و لحغيير ا ليا  اةاية الأساسيل   ع الإبداعميزة م  ميزا  الحفرق   ميايي  الحياة  و صهح 

 يلي: وم،رقات  نرف ع د ب،ضها في ا

 في ا يلي: الإبداع: تح ث  مررما  المحاسبي الإبداعأ/ مقومات 
                                                           

 http://mtechnib.alafdal.net.2010   الكليل الحر يل الإياايل  اله رة  ال،راق الإبداع موقعه ودوره في المحاسبةي. برتر   1



 في مهنة المحاسبةالمحاسبي    الإبداعمرتكزات   الفصل الثاني:
 

 
60 

 
 

  ؛لهد  وعدس الرضا ع  الرضع الراه الفضرا وا إلىميرا الأشخاص اةهدعرن 

    ؛ال،   والرداة على ترديم الأفكااالحفاني 

 ؛ا الر ي واةشااكل وال رد ال اتيالحلرائيل واةرونل بحهاي 

   ؛،هيرير والح الحفكع  اةألرف   بح،ايوالاالحرليديل والح راا  الشائ،ل الحدرا م  ال زعا 

 . وضرح الرؤيا والرداة على تفهي اةشاك 

  ا يلي:زها فيا اسبي جملل م  اة،رقا  نرج الإبداع: ي،ترض المحاسبي الإبداعب/ معوقات 

   ؛وعدس اغهحها   الحغيير الإياايلمراومل الجها 

  ؛والإجراءا  والررانين والح،لي ا الالحزاس الحر  بال  رص 

 ،؛رما لسرء اة اخ الح  ي ي  سرء انسياب اة 

  ؛قياية إياايل   اةسحرى اةطلربعدس وجري 

 ؛ض،ف الحشجيع والحدفيز 

 1ان،داس اوح الفريق. 

I  - 1-6-  المحاسبي: الإبداعأهمية 
ا اسبي   اةؤسسل الاقح اييل بإي اا الحغييرا  والحطراا    مجاا ا اسهل واةاليل  و  الإبداعيرتهط      

سياسا  وإجراءا  ع   جديدة  وك ا ممااسا  مه يل و برا  محاسهيل إياايل مخحلفل  فرد  صهح يمث  مزيل 

اسهيل يا   اةؤسسل الاقح اييل ع  ت افسيل شديدة الأ يل و ياة ف،الل   الحسيير وعلاج ال،راقي  واةشاك  ا 

 .2م ها سحفايةيل والاالإبداعفكاا ا اسهيل يق اسحخداس طرق مخحلفل لحرليد الأطر 

                                                           
 .167   صمرجع سبق ذكره جماا  شريفي  حمد ع راة  1

 .22  صمرجع سبق ذكرهال،زيز الجريري   ماجد عهد  علي فلاح الزعبي 2
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 إلىإعطاء ن رة استراتيجيل لل ؤسسل م   لاا الاهح اس ب، اصر الحكاليف وصرلاا    الإبداعك ا يساهي      
ا اسبي تحرافق مع تكريس  الإبداعك لك فأ يل   مريق  هداف الرحدة الاقح اييل   مريق ميزة الح افسيل.

 .1  لاقيا  مه ل ا اسهل لحفايي اةؤسسا  الرقرع    زما  وتج ب الفضائح اةاليل

I  - 2-   يةالإبداعالمحاسبة:  
 يهدو م  الرهلل الأولى  ن  نرع جديد م   نراع ا اسهل  إلا  ن  الإبداعإن اة،نى ال اهري ة طلح محاسهل      

  ن ا اسهل تحض   إبداعا   إلىظهر بشك   ساسي م  قه  اةه يين وا للين اةاليين   الأسراق اةاليل ليشير 

 الي لا يرجد   حريرل الأمروتضلي  اةسحث ري  ومسح، لي اة،لرما  ا اسهيل واةاليل  وبالح بالحداي  والحلاع

 .2ي لل داسهليمتأصي  وت  ير عل ي   ا ال رع م  ا اسهل  لأن  ظهر  ساسا م   ااج الرسط الأكاي

I  - 2- 1-  ية:الإبداعلحشأة المحاسبة 
 لل خرج   The Producers    فيلي   سابق وق    للسخريل مثير بشك  اة طلح اسحخداس تم      

 M. Brooks   1968  عاس   هائلل ش،هيل" يلالإبداع ا اسهل" م طلح حسباك الزم  م  عرد ب،د و 
صهح م طلح  و   3وا اسهيل اةاليل الهيانا    الحلاعب إلى تشير ا ة ااس مرايفاا لي هح اةحددة  اة لكل  

  فض  تهدو اةاليل ال حائج لج،  ا اسهرن يف،ل  في ا ال دفيرن ب  يشك ما إلى ال دافل    سحخدسي  شائع 
 4.ي هغي مما بكثير
 بسهب حدث  ب  الراقع    حريريل تك  لم الث اني يا    ال  ر زياية  ن سمي  ذكر مالياا  محللاا  ب فح     

 مفيد الد   مريف  ن   Rocknessو Merchant ويررا   يلالإبداع ل داسهلل اسب ا ممااسا 
                                                           

    جام،ل ع اا الثليجيالإيااةمحياز لهدر  الاقح اي و مجلل الإ المحاسبي في المؤسسات الاقتصادية، الإبداعمتطلبات واقع عرن ش،يب  عجيلل مح د   غ دير 1
 .76ص  2017  جران 1 ال،دي  1الجزائر  مجلد  غراطالأ

والحغيير الح  ي ي  الإبداع  ملحرى يولي حرا والمالية المحاسبيةالمعلومات  عن الإفصاحعملية  فيوالمالي  المحاسبي الإبداعوأهمية  دورع راة جماا  شريفي  حمد    2
 .10يل  كليل ال،لرس الاقح اييل وعلرس الحسيير  جام،ل الهليدة  ص  اة   ا  الحديثل  يااسل وملي  تجااب وط يل ويول

  كسب   الي ليهين  ن حلاعب مقاس ب ة ث  يؤيي يوا مدير  ه  حي   ظهر   حد مشاهد1968هر فيلي كرميدي  مريكي مسرحي حرق ش،هيل كهيرة عرض س ل
   ا ب،د.السرق اةالي في  إلىه ا اةفهرس يل ومرا الإبداعا اسهل فكرة تهلرا  اع  وه امالا م   لاا الحلاعب و د

3 Artur Hołda, Anna Staszel, Definitions, Perception and Functioning of Creative Accounting in the Theory 

and Practice of Different Languages, Countries and Parts of the World, China-USA Business Review, 

Vol. 15, No. 5. May 2016, p208. 

4 Turker susmus, Dilek Demirhan, Creative Accounting: Abrief history and conceptual Frame work, File 

on linge, p5. 
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 باان  ماك و شاه  ما  الاقح ايي ثهاتها على سلهاا يؤثر الطري  اةدى على ولك  الر ير اةدى   للشركل
 ا اسهل بأيوا  ت،رف اةرترهل ال راة لإنحاج بالأاقاس الحلاعب   اةسحخدمل الحر يا   ن ي فان وويلان
  ا اسهيل بالأاقاس للحلاعب ا اسهيل اة،ايير ثغرا  م  اسحفايوا اةديري   ن شاه يشرح  واحد عاس ب،دو   يلالإبداع
 .1جرهرها   ليس ولك  للرانرن تخضع يلالإبداع ا اسهل  ن على  يضا اةؤلف ويشدي

   حي  ع ليا  الاححياايل م  الإبداعنجلر سكسرن  وا شخص كحب ع  ا اسهل  كان   1970و       
 حها وتكلفل السياسيل التي  يل لإظهاا الإبداعشركا  مخحلفل  ك ا كحب واتس وزيمرمان بالإيجابيل ع  ا اسهل 

فض  م  اة،لرما  يل كأسلرب لإظهاا الجانب الأالإبداعيح،ين على الشركل مراجهحها  فرد شرح تروتمان ا اسهل 
رل ت،طي صراة جيدة لل ركز اةالي لشركل لل سحث ري   لل سحث ري   ل لك يحي ت فيل تلك اة،لرما  بطري

يل ترع ض   حدوي الرانرن فهي تحهع اة،ايير ا اسهل وبالحالي تخضع الإبداعوك  ااس يشرح جرنس   ن ا اسهل 
يل باة،نى السلبي ال ي يشره اة،لرما  ا اسهيل الإبداعللرانرن ولك  ليس   جرهرها  ل لك يرى ا اسهل 

 .2 سحخدمينلل

I  -  2-2- ية:الإبداعالمحاسبة  مفهوم 
 الإيااةيل هي إجراءا  م  جانب الإبداعا اسهل  Merchants and Rockness  1994على حد ت،هير     

لحأثير على مهلغ الد    ولا يردس  ي ميزة اقح اييل حريريل لل    ل وقد يكرن   الراقع ضاا على اةدى 

 .3الطري 

ساليب التي ت هر غير الراقع  اسهيل  واسحخداس مج رعل م  الأالحداي  ا اسبي ت ريراا لغير الحريرل اوي،د      

 ساليب  إلىلرصرا حي  ا وض،يا الف،لي للشركا  التي ي،د الحررير ا اسبي ع ها  وب لك يكحسب الحداي  

                                                           
1 Kiani Dur-e-Shawar and Malik A. Qaisar, Creative Accounting: Developing A Model , Research Journal of 

Recent Sciences, Vol. 4, issue 11, 2015, P147. 
2 Fizza Tassadaq, Qaisar Ali Malik, Creative Accounting and Financial Reporting: Model Development and 

Empirical Testing, International Journal of Economics and Financial, Vol: 5, issues:2, 2015. 
3  Umoren,D. Oyerinde, Odejayi, The social and Management scientists, Faculty Journal, Facuty of SocialL 

and Management Sciences, Adekunle Ajasin University Akungba Akoko, Ondo State, Nigeria, VOL; 4,  NO 

1, 2010, p92. 
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حدو  صدمل ع د  إلىها  مما يؤيي وضاع على غير حريرحظهاا الأإيحي اسحخدامها م   ج  و يوا  الخداع 

 .1ليهاإو ت،ديلها  و الإضافل   فائها إجراميل على ف الحريرل التي ع ل  ا اسهل الإشاحكإ

 ذلك ت حهك تزاا لا الرراعد  مع تحرافقو  قانرنيل كان   لر ح  يل الإبداع ا اسهل بأن مايرااا جاياك ا        
 .2وعايلل صديدل بطريرل اة،لرما  ترديم   الرئيسي ا اسهل هدف يخالف  ن  لحريرل حسابها على

   
 ن  ما  الحن سرءوم    إيجابيل يلالل ل  يلالإبداع ا اسهل مفهرس كان   الخ سي يا  ح   ن  إلى بااك  شااو      
 بينو  اةه يل  اةؤلفا  م، ي   الرضع به ا ححفنإو  سلهيل يلالا  اة طلح اكحسب 1990 - 1980 بين

 . 3ال اس عامل
  ااج اةسحخدمل الطرق كان   إذا ما على اعح اياا والسلبي الإيجابي جانهان ل  يلالإبداع ا اسهل م طلح    

  ويح   سلهيل عاية ل  اة ااسل   اة طلح ه ا فإن ذلك ومع  لا  س الحاليل اةاليل الحرااير إعداي  ن  ل نطاق
 .4"اةاليل ا  دسل" و" الحج يليل ا اسهل" و  "الد   تدعيي" و  "الضريهل تجفيف"  رى عدة مس يا  

والخياا  إلا  ن ا نسحطيع  ن  الإبداععلى الرغي م   ن ا اسهل تهدو على  نها ع ليل ميكانيكيل لا تحسي ب   
وبالحالي الرداة على   نلاحن بشك   ساسي  ن م، ي الشركا  تسحخدس ت ديدا وت،ديلا لهيان الحساب

 .5الح لص م  الرراعد واةهايئ ا اسهيل

 الجانب الأوا :مخحلفين م  راي  م  اؤيح  ويمك  ا اسهل  تطرا   بمثابل مرحلل مه ل الإبداعي،حبر         

 سمح مما لل ه يين  مدياا الأع اا عالمي حاب  ح،ريدال كان  لطاةاو   ا اسهل مه ل   الحطرا م دا هرو  الإيجابي 

ب اء و  مخططا وضع و  م افسل  لقهر  ثاني   ما الجانب الالحالي شكل  إلى ي بإبداع لحطرير ا اسهل والرصرا 

                                                           
ايتراك للطهاعل وال شر والحرزيع    الأولى  الطه،ل -كيفية التحايل واستخدام الاساليب المحاسبية من اجل الخداع– المحاسبة الاجراميةمحس   حمد الخضيرى    1

 .22  ص2014الراهرة  م ر  
2  Ibid, page211  

3 Artur Hołda, Anna Staszel, op cit  .p208 

4 Rajmund Mirdala  , Vule Mizdraković  , Nada Arežina  , Danka Stefanović, Creative Accounting: From 

Creativity to Misuse, Singidunum University International Scientic Conference, 2014,  p5. 
5  Pana Daniela Nicoleta, Creative Accounting – ART?, “Valahia” University, Targoviste, p01. 
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 ه ه تطرا  لاحق وق  حي   ن    يلالإبداع  داسهللل سلبي ال للجانب م ايا ه ه  الأع اا عالم   ثروة

   1 مخحلفل تر يا ظهرا  إلى  ي  والتي واستراتيجيا   هداف إلى الدوافع

 على للح،رف محاسهيل وتر يا  مهايئ  تراعإ على تدا يلالإبداع ا اسهل  ن يهدو قد إيجابيل  ن ر وجهل م    

 عاية يسحخدس لا اة طلح فإن الراقع   ولك    والحسابيل وال رديل والاجح اعيل الاقح اييل الجرانب   الحغيرا 

 ن، ل  حي  يكرن نر ل و  ن، ل يكرن قد  ن  م  الرغي على   السلبي  الجانب  ولك   الإيجابي الجانب  

 ت هحو   ا اسهيل لل ،رفل الحالي اةخزون إلى إضافل وي هح ا اسبي ال  اس لحدسين جديد شيء إنشاء يحي ع دما

 الراقع تجربل لك  ا اسبي  ال  اس     لاقيل غير ع اصر تد   ع دما فيها مرغرب غيرنر ل  يلالإبداع ا اسهل

 وض،يا  ترديم  لاا م  اةسحث ري  لج ب مسحدهل غير بطريرل الحالا  م، ي   تمااس  نها لىع تكشف

 .2لل    ل اةاليل للشؤون الأحيان ب،ض   ومضللل فيها  مهالغ

   زاويحين:م اليهإ ك  ال  ريميل الإبداعا اسهل ممااسا  مفهرس  إنم   لاا الح،اايف السابرل يمك  ا الررا 
 اا   ذ الررالى اتخايجاي حلرا واجراءا  محاسهيل غير مألرفل تساعد عإيجابيل: وتح ث    إولى: الأ

اقاس م   ج  إظهاا وض،يل م،ي ل تخدس لأتهاع الحي  و ساليب الحغليط والحلاعب باإالثانيل: السلهيل: فحح ث    
 .3حرائق م،ي لم الح  طراف م،ي ل  و إ فاء 

بي هر ا اس الإبداعفيل  بداعالإسهل ا اممااسا  ا اسبي و  الإبداعبين مفهرس يخلط  شااة  ن  عاية ماوتجدا الإ  

 الإبداع ليل  فسا  ال،اة اا  إلى لفاضت،طي الإح   لاق لل شكلل ما   و إعطاء فكرة جديدة  إلىالحرص  

 .لكذهي عكس فيل بداعالإ ما ا اسهل    تطرير مه ل ا اسهليجابيا يساهي إا اسبي يح   مدلرلا 

واضح على اة طلح اةسحخدس   تس يل ه ه اة ااسا  التي تغير اة،لرما  ا اسهيل وفرا  اتفاقلا يرجد    

جميع  إلىيل" للإشااة الإبداعشخاص  حي  يسحخدس ال،ديد م  اةؤلفين م طلح "ا اسهل لرغهل  حد الأ

اة ااسا  والحر يا  اةسحخدمل م  قه  اةديري  واةخح ين   ا اسهل لحغيير ال حائج وت،دي   ياء الشركا  

                                                           
1 Ciocan Claudia Cătălina, Motivations in Choosing Creative Accounting Techniques: 

A Managerial Perspective, , “Ovidius” University Annals, Economic Sciences Series, Volume 17, Issue 2 

, 2017, p525. 
 2 Akenbor, Cletus, Ibanichuka, op cit , p27 

 .315ص  2017سك دايل  م ر  مؤسسل شهاب الجام،ل  الإ  يةالإبداعالمحاسبة  نرا  حمد الشبراوي    3
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"   حين  ن ه اك اله،ض يسحخدس م طلح الأاباحمريكيين "إيااة فض  م، ي الهاحثين الآسيريين والأوي

ال  رة الحريريل  يرل  ك  ما  إلىيل" للإشااة الإبداعهل ويسحخدس ع را وواانر الح،هير "ا اس "الحلاعب بالحسابا "

 .1وال زيهل للإبلاغ اةالي للشركل

I  - 2- 3-  ية:اعالإبداسبة المحاسبي وممارسات المح الإبداعوالاختلاف بين  التوافقأوجه 
 ي ا يلي:يل فبداعالإسهل ا اممااسا  ا اسبي يحرافق مع  الإبداعم   لاا اةفاهيي السابرل نلاحن  ن 

   سهيل؛سا  محامماا  كلا ا ي دا م  محاسهين لديهي قداا  مه يل عاليل وكفاءة و برة كهيرة 

 ل الحكلامها يهد  ع  حلرا ةشاك  تراج  ا اسهين   ع لهي بغض ال  ر ع  طهي،.  

 : حلافالاع اصر  ما 
 اتجاه يل بعالإبدا  ااسا ب،ض اة  ت د حين    م   الردس وع   ملازس لحطرير مه ل ا اسهلسمل  الإبداع

 يل؛الإبداعا اسهل ا طلق عليه سلبي 
  لاا  ا اسهرن م  ررس بهااءا  يساليب والاجر   مج رعل م  الأيلالإبداعتحفق جميع الح،ريفا  على  ن ا اسهل 

،ها لاقح اييل ووضلرحدة اا د  لترظيف م،رفحهي ال،ل يل وال، ليل لحضلي  الررائي اةاليل وترديم صراة مشرقل 
 ي ع ليل اعد وت ث ر يسا اسبي اة الإبداع؛   حين  ن دف مريق م لدل طرف م  يون غيرهاةالي  به
 والرياس م   ج  تضييق فجرة الحرق،ا .  الإف اح

  هي   ابيا مث را  سايجلرلا حري مديح  فإبداع ا اسبي يلالإبداعا اسبي وا اسهل  الإبداعه اك فرق واضح بين
،كس   الشركا  وانل،ديد مانهياا إفحدري مدلرلا سلهيا  سهي    ليلححياالامه ل ا اسهل   ما ا اسهل  تطرير
 على الثرل   مه ل ا اسهل.وتهديدا سلها 

  ا اسهل  ها    حين  ن،ااف ع د اةحا اسبي مع ا لاقيا  مه ل ا اسهل واة،ايير والرراع الإبداعتحفق مفاهيي
 يل تخالف ك  ذلك.الإبداع

  يل بداعالإا  ا اسهل ن ممااس الحين  ع  اة،لرما  اةاليل    الإف احا اسبي يزيد ويطرا م  ع ليل  الإبداعإن
 ل فيها؛ت،   على نرص   اة،لرما  والشفافي

  يل م   لاا اة،ايير ال اياة.الإبداعا اسبي الحريري يساعد   الحد م  ممااسا  ا اسهل  الإبداعإن 
                                                           

1 Rucsandra Livia Moldovan, Sorin Adrian Achim, Cristina BOTA-AVRAM, Fighting the Enemy of 

Fair View Principle – Getting to Know Creative Accounting,2010, File on linge, P53. 



 في مهنة المحاسبةالمحاسبي    الإبداعمرتكزات   الفصل الثاني:
 

 
66 

 
 

  لشركا .لله،يد يل تردس حلرا على اةدى الر ير وتخلق مشاك  على اةدى االإبداعإن ا اسهل 

  ررائي اةاليلرع   التاسهيل التي  طاء ا والأيل الإبداعا اسهل ممااسا  الحّفرقل بين  إلىو وي  ن ن ره      

لسهر  ي عدس ا طاء   هالغ  وث اء ترحي  اة  طاء  فالأ طاء ا اسهيل تكرن غير مح، دة وغير مر رية مث  

  ر ن الطرف الآل ونسيا  جه و كحابح و عدس كحابل نفس الرقي   الريد   و تكراااها  تسجي  ع ليل بالكام  

  يل كجه  ا اسب للرراعد ا اسهيل يمك  ت ديدها.و  طاء ف

الثغرا   ا اسب لا ا يسحغ يل هي   طاء مح، دة لط س ال، ليا  والحزوير  ف    الإبداع ما ا اسهل       

ق يل وتدبير مسهح، د وب ك  مالرانرنيل  و الفجرة   اة،ايير م   ج  الحرغ  فيها وال،   الشيء اةرغرب بش

 لي  والخداع والحيلل والحدريف.للحض

 :1 مثلل على الغش م ها ما يلي 240وقد  واي اة،ياا الحدقيري الدولي اقي  
     ؛الأصراا حلاس -          و ت،دي  السجلا   و اةسح دا ؛ الحلاعب والحزييف -
 ط س  و ح ف تأثيرا  اة،املا  م  السجلا   و اةسح دا ؛-  
 سرء تطهيق السياسا  ا اسهيل.-       و يل؛تسجي  م،املا  -

  سب  ن يحج ههالى ا اعلتي بم،نى إن ه ا اة،ياا ج،  م  سرء اسحخداس الطرائق ا اسهيل  حد وسائ  الغش ا

رجب على ا يسحمميل تد   كأسلرب غش  و  حد صراه حسب ه ا اة،ياا الإبداع إن ا اسهلحي  نررا 

 ه ا اة،املا  اةزيفل وترلي  م  آثااها.اةراج،ين الكشف ع  

 -IIتطوير مهنة المحاسبةالمحاسبي في  الإبداع ارتباطات 

اسهيا فهي بداعا محإاسهل اا ا يل   مجا اسبي   مه ل ا اسهل  إذ تا ، د  اة،ايير الدول الإبداعت،دي   ب،اي   
 الإف احليل اسبي ع ا  عالإبدا ت،حبر  حد  افرازا  وتطراا  علي ا اسهل  ك ا ت   يضا و حديثل ال هرا 

ررائي   تأثير   المما  ا و اصرة وضرواة الشفافيل على جميع اة،لرما  وعلى وج  الخ رص اةشاك  ا اسهيل اة،
     جح ع.للوض،يل الشركا  بال سهل  اةاليل ه ا سيزيد م  الرضرح والشفافيل ع 

                                                           
  مجلل ت  يل الرافدي    ية في ظل قواعد وأخلاقيات مهنة المحاسبة والمعاي  المحاسبية والتدقيقية الدوليةالإبداعالمفاهيمي للمحاسبة  الإطاروحيد مح ري امر    1

  242ص  2008  89والاقح اي  جام،ل اةرص   ال،راق  ال،دي  الإيااةكليل 
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-II 1- للمحاسبة المحاسبي ضمن المعاي  الدولية الإبداع: 
صداا اة،ايير يااسا  ة،الجل ب،ض اةشاك   و ق را   الحالا  ال، ليل ق د مسي ها وتطريرها إت،حبر ع ليل    

بحي  ترضع مرترحا   و  محسرل مع الراقع ال، لي تكرن اة،اييرو وه ا سيفيد   الح  يي والحردس بمه ل ا اسهل  
قهالا وإن يا على إد قهرلا و يجصداا م،ياا محاسبي إ إلىي ا ب،د حدرا فنراشا  حرا حالا  م،ي ل  والتي ت

وعلى تطرير  نفسهي ةراجهل الحدديا  ال، ريل  الإبداعشيء فإنما يدا على مدى قداة ا اسهين على  لق 
وضع م،ايير  فجاء  ه ه  إلىسهل والحدرا م  الهد  ع  مهايئ فهي نحاج اسح راا لحطرا علي ا ا  1الجديدة

 .  تطرير مه ل ا اسهل   ال،الم ها وهر مس،ى للجها  اةسؤولل عياة،ايير لح،زيز مه ل ا اسهل وت  

  اسهيل يوليل م  ا  محرف م طت،دي وت رع اة،ايير الدوليل   المجاا ا اسبي  فرد صدا  م،ايير م        
عل اةه يل مج ر  ة   ا ض،  او  ج  تطرير كافل جرانب وال راحي التي تساهي   الااتراء بمه ل ا اسهل  حي  

 هل. اساي ها للااتراء بمه ل م  اة،ايير   ك  نراحي اةه ل ق د ضهط اة ااسا  ومس

ويررس بحطرير تلك اةهايئ واة،ايير ب،ض الجها  اةهي  ل على شؤون اةه ل  سراء  كان  جها  حكرميل  س     
شه  حكرميل )مخحلطل م  جها  حكرميل وجها   اصل(  س جها   اصل  مث  الج ،يا  ونرابا  ا اسهين 

  2ل وال،ل يل الحاب،ل  االرانرنيين وم،اهد ا اسهل اةه ي

-II 1-1- :معاي  المحاسبة الدولية والتقارير المالية    
ت،رف م،ايير حي    3 م،ايير الحرااير اةاليل الدوليل   حد ذاتها إبداعا محاسهيا  ت،حبر م،ايير ا اسهل الدوليل      

 إلى( والتي تهدف بشك   ساس IASBا اسهل الدوليل )ا اسهل الدوليل بأنها اة،ايير ال اياة ع  مجلس م،ايير 
ترفير م،ايير محاسهيل على اةسحرى ال،اةي تكرن ذا  جرية عاليل وقابلل للفهي والح في  لج يع الدوا الراغهل   

و سس الاعتراف والرياس مرحدة   جميع الدوا م   لاا إطاا ن ري  الإف احتطهيرها  وذلك لغايل ج،  
 صدا المجلس الدولي ة،ايير ا اسهل  حي   فرد بد   ه ه اة،ايير   ال هرا  لاا س را  السه،ي ا  4مرحد

                                                           
ال،ربيل  اةرااي  اة   لوت  يل  الإيااةا اسهين ومراقهين الحسابا    قرااا      يوااالمحاسبينالمحاسبي وإبداع  الإبداعإدارة المعرفة بين حسين م طفى هلالي   1

 .144 ص  2006م ر  الراهرة جمهرايل  الإياايللح  يل 

 .21ص   2005ياا وائ  للطهاعل وال شر والحرزيع  ع ان  الأاين    مدخل النظرية المحاسبيةاضران حلرى ح ان   2

 12 يرمي: الحديثل اة   ا    الح  ي ي والحغيير الإبداع حرا الدولي   اةلحرىالمحاسبي من خلال معاي  المحاسبة الدولية الإبداع  مرازقل صالح  برهري  فحيدل   3
 .12الحسيير  جام،ل س،د يحلب الهليدة  ص وعلرس الاقح اييل ال،لرس   كليل2010ماي  13و
 . 7ص  السابقلحفسر المرجع   4
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م،ياا م   اقاس  12   2009غايل  إلى لغي م ها  41 إلى 1( مرق ل م  IAS)م،يااا م  غطاء  41
 8ا ( وعديهIFRS2( وظهر  م،ايير م،رضل م  اسي )35 30 25 22 15 14 13 9 6 5 4 3)

  حين   1م،ياا سااي اةف،را 37  هر 2009غايل  إلى  وعلي  ي هح عدي اة،ايير الدوليل 8 إلى 1مرق ل م  
 .2ا اسبي الإبداع  هر م  م اهر سحه،اي ال،ديد م  ال يغ ا اسهيل اةح،ااف عليها كإت،حبر 

-II 1-1- 1- لمتوسطةة و اات الصغ  المحاسبي ضمن المعاي  المحاسبية المتعلقة بالمؤسس الإبداع 

 :3ا اسبي   مجاا اة،ايير ا اسهيل اةح،لرل باةؤسسا  ال غيرة و اةحرسطل   الإبداعيحجلى 

 حرسطلواة ال غيرةسا  باةؤس ح،لرلملر   دنا ا اسهل الإنجلرساكسرنيل  و ا اسهل الراايل لا نجد م،ايير  -
 ل.اةحرسطو غيرة وبالحالي فهي ت،حبر إبداعا محاسهيا ظهر مع الحطراا  الحاصلل   اةؤسسا  ال 

د  ن تررس ي  لا بوعل  تخحلف اةؤسسا  ال غيرة واةحرسطل ع  باقي  نراع اةؤسسا  م  حي  الحجي -
لاقح ايي لحطرا ااحيجل نه ه اةؤسسا  بإعداي قرائي وترااير ماليل تحرافق مع حج ها وع لها وه ا ااجع 

 الحاص  على اةسحرى الدولي.

-II 1-2- :معاي  التدقيق الدولية وخدمات التأكيد المهني 

ل   ي يمك  م   لال،   الطاا اإي الحسابا   فهي تمث  اة،ايير الحدقيق مسحريا  للأياء اةهني بال سهل ةدقر
لى ع  ا  اةه يل    اة  ا ت،ضهط ع   اةه يين وترجيههي    ياء ال،   بالشك   مث  وبالجرية اللازمل  و 

  ا يلي:ه ل الحدقيق كالغل ةيل بصداا تلك اة،ايير لرفع كفاءة  عضاء اةه ل وال هرض بها  و  ه اة،ايير   إ
 ك   مث .ل،   بشا ياء  ال،   ال ي يمك  م   لال  ضهط ع   اةه يين وترجيههي   إطااث  اة،ايير تم-
 لاا ترفير  م  لأياءارية تساعد اة،ايير   مسين  ياء اةدقق الخااجي والااتراء ب، ل  والحكي على ج-

 الااشايا  واةفاهيي واة،ايير اللازمل لأياء مه ل الحدقيق وت في ها.

                                                           
 .58  ص2012  الجزائر  IAS/IFRS  Page Bleuesمعاي  المحاسبة الدولية لخضر علاوي    1

 .144، صمرجع سبق ذكره، المحاسبي وإبداع المحاسبين الإبداعإدارة المعرفة بين حسين م طفى هلالي   2

  2014  لس ل 8   ال،دي4 والاقح اييل  المجلد   مجلل اةثنى لل،لرس الإياايلالمحاسبي من خلال معاي  المحاسبة الدولية الإبداعمرزاقل صالح  برهري  فحيدل   3
 .174ص
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رع هي،ل نشاط  ون، ي  وطجي الحتمث  اة،ايير  ياة قابلل للحطهيق على كافل الررائي اةاليل وبغض ال  ر ع  -
 ال  اعل  وهدف اةؤسسل م  حي  الربحيل وغير الربحيل.

هيل اغها  المجح ع اةح،لرل بالحرااير اةاليل  م   لاا تف،ي  يوا ومسؤوليا  اةدقق تجاهها  تساعد اة،ايير   تل-
 .1ن ه ه الرغها    تزايد مسح ر  اصل و 

-II 1-3- :معاي  المحاسبة الدولية في القطاع العام 

اي الحرااير اةاليل م  قه  م شآ  تمث  م،ايير ا اسهل الدوليل   الرطاع ال،اس  فض  اة ااسا  الدوليل   إعد     
سي،   تطهيق محطلها  ا اسهل الدوليل   الرطاع ال،اس   ال،ديد م  الا ح اصا  على حي  الرطاع ال،اس  

يهلغ عدي م،ايير    حين .2مسين اةساءلل والشفافيل اةح،لرل بالحرااير اةاليل التي ت،دها الحكرما  ووكالاتها
 . 31 إلى 1م،ياا مرق ل م   31ا اسهل الدوليل   الرطاع ال،اس 

-II 1-4- :معاي  التعليم المحاسبي الدولية 

تحض   م،ايير الح،ليي ا اسبي الدوليل إاشايا  عامل حرا اةحطلها  ال،امل لبرامج الح،ليي ا اسبي وما يجب    
مديد لمج رعل اةهااا  التي يححاجها  ريجر ا اسهل  إلى ن تحض    ه ه البرامج م  مححرى لحرديم  للطلهل إضافل 

اسبي  وال ي تم تشكيلل م   مجلس اة،ايير الدوليل للح،ليي ا للانخراط   سرق ال،   ب،د تخرجهي  حي  يحرلى
شراف على مديثها وتطريرها باسح راا لض ان اسهين مه ل وضع ه ه اة،ايير والإماي الدولي لل دقه  الإ

 .3ن ثمانيل م،ايير م،ايير الح،ليي ا اسبي ح  الآ مراكهحها لحاجا  ومحطلها  سرق ال،   حي  تحض  

نشاء م،ايير مرج،يل صداا م،ايير الح،ليي ا اسبي هر ت،زيز مه ل ا اسهل وتطريرها م   لاا إإم   هداف و    
يجاي محاسهين مؤهلين  حي  تحض   الح،ليي والخبرة ال،ل يل  إينى ةحطلها  الح،لي اللازمل لإعداي و تمث  الحد الأ

 .4والحطرير اةهني اةسح ر

                                                           
 .103  ص 2015لل شر والحرزيع  ياا وائ    الأولى  الطه،ل تدقيق ااسابات مدخل معاصر وفقا لمعاي  التدقيق الدوليةازق ابر زيد الشد ل   1
 .11-10ص   الجزء الاوا 2008  طه،ل عاس القطاع العام الدولية فيإصدارات معاي  المحاسبة   2

  المجلل المحاسبيمن المعاي  للتعليم  3 ية وتوافقها مع متطلبات المعيارالأردلحواقع برامج التعليم المحاسبي في ا امعات قاسي مح د زايرا   عيسى  حمد ال،زاس   3
 .111  ص2014  ييس بر2   ال،دي17ال،ربيل لل داسهل  المجلد 

  مجلل الغربي لل،لرس الاقح اييل مدى ملا مة مناهج التعليم المحاسبي المهني في العراق لمعاي  التعليم المحاسبي الدولية م  عهد الحسين كديط   حمد ميري  حمد   4
 .356  ص2017  39   ال،دي13  المجلد الإياايلو 
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-II 1-5-  المعاي  الدولية:مستقبل 

حطلها  مه ل ا بين ميير ممع ظهرا مسحجدا  وتطراا  جديدة حاصلل   المجاا ا اسبي  ظهر  فجرة م،ا    
  اةيدانيل رقيل اة ااساير   تة،ايا اسهل وع ليل إصداا اة،ايير م  طرف الجها  اة، يل بها  حي  تساعد ه ه ا

 د    الهيئل ا اسهيل والراقع الاقح ايي.ومراكهل الحغيرا  الجديدة التي م

II- 1-5- 1- :نحو وضع معاي  عن المحاسبة السياسية 

ياايل مخحلفل إوامر  صداا تشري،ا   و إن  ل اة شآ  اةخحلفل ع  طريق  نرى كثير م  الدوا تحد          
و الحرازن الاقح ايي  وكثير ما تح،ااض  وذلك م   ج  ا اف ل على م الح ش،هها  و مريق ال،دالل الاجح اعيل 

ه ه الررانين مع اةهايئ ا اسهيل  ولرد  ثير ال،ديد م  الآااء حرا الردا م  الضغرط السياسيل التي تس ح بها 
ل  وما إذا كان  ع ليل مديد تلك اةهايئ يجب  ن تؤسس فرط على لكي تؤثر على مديد اةهايئ ا اسهي

الاعحهااا  الف يل   الرياس ا اسبي وتطهيق م هج ال، لي   الهد  ع  تلك اةهايئ   س ت،بر ع  الحرفيق بين 
لى مرافرل جماعيل ك  الح را عولى كيف يمال،   ا اسبي  و  الحالل الأ الرغها  اةح،ااضل للأطراف اةحأثرة ب اتج

 .1طراف على اةهايئ ا اسهيل التي يحي مديدها ب اء على الاعحهااا  الف يلالأ

II- 1-5- 1- :إن الغرض م  الهد  ع  اسح داا  استصدار معاي  اتص با ودة المعلومات المحاسبية
ا اسهيل وتح ث  تلك م،ياا ع  الجرية ا اسهيل هر  ن تسحخدس كأساس لحرييي مسحرى جرية اة،لرما  

 .2الخ ائص    اصيل الحرقي  اة اسب والثرل والحكلفل وال،ائد والرابليل لل راانل

 II -  2-الإفصاحالمحاسبي وعملية  الإبداع  

ع ها  ي الحد الأينى م  اة،لرما  بم،نى إمكانيل  الإف احلرد حدي اة،ياا السابع اة،لرما  الراجب      
الفريي ال ي حدي  امابيلي  الإبداعاةؤسسل إضافل م،لرما  اسحث اايل وتمريليل لم ي كرها اة،ياا وه ا يد   

                                                           
ااي  اة   ل ال،ربيل وت  يل اةر  الإيااة   يواا ا اسهين ومراقبي الحسابا    قرااا  المستقبل-ااصاد-المعاي  المحاسبية الدولية، ا ذورحسين م طفى ا لالي   1

 .26  ص2006  للح  يل الإياايل

 .30  صلحفس المرجع السابق 2
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Amabili  ي وا فز الدا لي الإبداعالفريي واةح ثلل   الخبرة  مهااا  الحفكير  الإبداعمكرنا   1997س ل
 .1 ن ه ه الرائ ل سرف نحغير بحغير نشاط اةؤسسل وكبر حج ها اصل و 

II -  2-1- اليل:ع  م،لرما  الهيئيل   الحرااير اة الإف احا اسبي    الإبداع 

اصرها ب م،ها ف   ع راة ي ،يد ب تح يز الهيئل التي تمااس الرحدا  الاقح اييل نشاطها فيها بالح رع والح،ر    
لض ان  بل  ا الاسحجاو ب،ضها اله،ض  والتي تفرض على الرحدا  الاقح اييل الحكيف م،ها  مع اةحفاعلل 

 الاسح راا   ال شاط بما يحرق اة الح اةشتركل لل الكين والمجح ع م،ا.

و حد م اهر الحكيف يح ث  بإسهاس الرحدا  الاقح اييل بحد   مسؤولياتها حياا المجح ع  عبر الحرسع        
ا اسبي  بحي  يمحد ليش   الآثاا الخااجيل لح رفا  الرحدة ا اسهيل  تلك الآثاا التي تح،دى  الإف احس و الريا

اة الح الهشريل  لحش   الحكلفل الاجح اعيل وال،ائد الاجح اعي  ا  ول،   برز  حد م اهر الحكلفل الاجح اعيل 
مشكلل الحلر  الهيئي وما تترك  اةشروعا  الاقح اييل التي تسحرجب  ن تسحجيب  ا ال  رذج ا اسبي اة،اصر 

اجراءا  قياس محاسبي للحكاليف والحد  إلىاةخحلفل م  آثاا سلهيل على المجح ع وعلى كافل ا يط بها  إذ محاج 
   وقد  طلق عليها عدة تس يا  م ها ا اسهل الخضراء  ا اسهل الهيئيل  محاسهل الحلر  الهيئي...2م ها

جرانب اةؤسسل  فالهيانا  كافل ش    توح  تكرن اة،لرما  اةرج  لاتخاذ الررااا  مفيدة   يجب  ن تلي  و    
 الإف احالهيئيل هي التي تمس الجانب الهيئي وآثاا الحلر   فأي ل    ال  اس ا اسبي كحكاليف إضافيل يجب 

طراف اةسؤولل ع  ةساعدة الأ هاء م  ه ا ال رع ع ها   الررائي اةاليل وما يترتب ع  الشركا  م  م    ع
اتخاذ الررااا   حي  تمك هي م  الاسحخداس الكفؤ لل رااي وحمايل الهيئل ويكرن ه ا بالحطهيق ال، لي لل داسهل 

مكانيل تطهيق إ  فكان لاااازاما على ا اسب الرياس ب، ليل الرياس ب،د تطرير مفهرم  م  قه  اةخح ين و 3الهيئيل
 .4نشطل غير اةل رسل   اة شأة التي تد   م  ض  ها الحكاليف والالحزاما  الهيئيلى الأةراييس الك يل علا

                                                           
 .14  ص همرجع سبق ذكر برهري  فحيدل   1
 .17ال،ربيل اةفحرحل   الدنمااك  ص الأكاييميل  مقترحة المحاسبية ونماذجالمشاكل وليد ناجي الحيالي   2

ال،راق  نهاا  الإيااة والاقح اي  جام،ل الأ  مجلل ينانير  كليل التكاليف البيئية ودورها في تحسين المعلومات المحاسبية المقدمة لاااذ القراراتعايا حسين علي   3
 )بح رف(.542ص  8 ال،دي

 .187ص  ملف عبر الإنترن   تقييم واقع تطبيق المحاسبة البيئية في الوحدات الاقتصاديةحسين جمي  غاف   لآلئ مح د حافن   4
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ح اءا  ع  الهيئل ب فل شاملل وذلك بالاسحفاية م  الرياسا  والإفاححل  ا اسهل الهيئيل مكانل محردمل     
وإن   الاتجاهمحاسبي يحلاءس مع ذلك  الرثيق باةفاهيي ا اسهيل وتلك يعرة لل  اقشل نحر تطهيق  سلرب اتهاطوالا

افر الجهري لحرفير الرياسا  اةخحلفل ع  ع ليا  الرصد الهيئي مع قهرا ال،ديد م   كان يسحدعي ذلك ضرواة ت
 .1الهيانا  ذا  ال لل بالحغيرا    اةرااي الهيئيل

كا  الهيئيل للشر  الأنشطلبح،لق ترف  ا اسهل الهيئيل على  نها م هج لرياس وترصي  اة،لرما  التي حي  ع     
 ها الهيئي؛يم  يائا وترر طراف اة، يل والمجح ع بشك  يمك  م  الرقابل عليهالأ إلىذا  الحأثير الهيئي 

الهيئيل والاجح اعيل ذا  الريي ال رديل بهدف  وت،رف ا اسهل الهيئيل على  نها اسحخراج وملي  واسحخداس اة،لرما 
  2الهيئي والاجح اعي والاقح ايي الأياءمسين 

ة حشر م  د م  الحلر  ايل والحج  حما اا الحكاليف اة فرل على الهيئل م   إفا اسهل الهيئيل مفز على عدس     
 يااجها  إ ج   وايل م يل ضر الحكاليف الهيئجراء ع ليل الح  يع  وه ا كل  إفاية لل جح ع والهشريل عامل  ف

 ع ها   الررائي اةاليل. الإف احال  اس ا اسبي وع ليل 

  سمي سبي وبه اا اس   ال  ا  ر فيهحي اةدقررن   الحأكد م  إيااج ه ه اة،لرما  ما على اةسحرى الآ    
 اةاليل لهيانا ا راج،لم   لاا م  الح  يل اةسحدامل تساهي مه ل الحدقيق  حي ه ه ال، ليل بالحدقيق الهيئي  

   .الشركا شاطا م  مسا ل الشركا    م،الجل الحأثيرا  السلهيل للهيئل ال اتجل ع  ن والحأكد

الحأكد م  الالحزاس بال  ي الهيئيل والحأكد م   ن  إلىأن  ع ليل فدص تهدف ب ،رفيالحدقيق الهيئي ف       
عليها  و ن  تم ترفير كافل الحفاصي  م  جميع الرضايا  عح ايالاالرااية بالحررير الهيئي يمك  الهيانا  واة،لرما  

 .3الهيئيل ا امل

وذلك م   لاا مساعد على فالاهح اس بالحكاليف الهيئيل تساهي   مسين اة،لرمل اةردمل لاتخاذ الررااا       
ك ا  نها    الحدديد الدقيق لحكاليف اة حجا  والتي ت ،كس على قرااا  الحس،ير وتشكيلل اة حجا  واةهي،ا 

                                                           
وت  يل اةرااي   الإيااة   يواا ا اسهين ومراقبي الحسابا    قرااا  عن المعلومات البيئية في التقارير المالية الإفصاحالمحاسبي في  الإبداعحسين م طفى هلالي   1

 .50ص  2006  الإياايلاة   ل ال،ربيل للح  يل 
 يااةالإوالاقح اييل  كليل    مجلل تكري  لل،لرس الإياايلدور المحاسبة البيئية والتدقيق البيئي في تفعيل التنمية المستدامةعهد الراحد غازي مح د حسين   2

 .309ص   2014  32   ال،دي10والاقح اي  جام،ل تكري   ال،راق  المجلد 

 .311ص  لحفس المرجع السابق، 3
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يئيل وبالحالي تخفيض الحكاليف تساعد صان،ي الرراا على الهد  ع  الطرق والرسائ  لحخفيض الحكاليف اله
 .1جماليل لل  حجا الإ

II -  2-2-  ا اسبي: الإف احيوا الري ل ال،ايلل   زياية 

الأساس اة اسب للرياس ا اسبي    حياااواجه  مه ل ا اسهل   مريرها لرظيفل الرياس مديا  كهيرة ع د      
وا حياا طريرل الرياس الأكثر ملائ ل لحرفير اة داقيل لل ،لرما  ا اسهيل  وإشهاع حاجا  مسحخدمي اة،لرما  

زال  تح سك ما   إذ ي،د مهد  الحكلفل الحاايخيل إحدى اةهايئ ا اسهيل التي 2لحساعدهي على اتخاذ الرراا السليي
 اة،اصر كأساس بها ال  ريل ا اسهيل   الرياس ا اسبي وي،حبر م   هي اةهايئ التي ي،ح د عليها ال  رذج ا اسبي

قياس محاسهل الحكلفل  سحهداااعحبر  ج  نحر محاسهل الري ل ال،ايلل  وقد   بد  الحر 3والخ رس لحرريم ك  م  الأصرا
لل مه ل وذلك   ضرء  ولريا  الخ ائص الراجب أالحاايخيل الحرليديل بالرياس على  ساس الري ل ال،ايلل مس

 .4ترافرها   اة،لرما  و اصل اةرثرقيل واةلائ ل والحيطل والح ا

 اة،ايير ا اسهل الدوليل بأنها: وت،رف الري ل ال،ايلل   ظ 

 اس ال فرل الرغهل   إتمداايل و ها الاةهلغ ال ي يمك   ن يحهايا ب   ص  ما بين اةشتري والهائع يحرافر لدى ك  م 

ك ا ي،رف اله،ض الري ل السرقيل ال،ايلل بأنها اةهلغ ال ي يمك  اسحلام  م  بيع  ص  ما ع د وجري اغهل وقداة 
فلاس  و ظروف وف غير طهي،يل مث  الح فيل  و الإاةشتري والهائع وذلك   ظ  عدس وجري ظر ماليل بين 

 .5حح اليلإ

م   لاا ما سهق نسح حج  ن الري ل ال،ايلل ت،بر ع  مهلغ اةالي الحالي للأص  مح  الهيع   سرق وق  ع ليل     
الشركل ب راة  كثر  الأصراوترضح وض،يل  راالأصالهيع  وبه ا تكرن ه ه الري ل ت،طي  كثر شفافيل ع  قي ل 

 وضرح وبم داقيل عاليل. 
                                                           

 .546ص  مرجع سبق ذكرهعايا حسين علي    1
الاقح اييل  جام،ل قاصدي مرباح  واقلل    المجلل الجزائريل للح  يل واقع تطبيق محاسبة القيمة العادلة في البيئة المحاسبية ا زا ريةمح د زاقرن  فااس ب  يدير   2

 . 1ص  2016  جران 4 الجزائر  ال،دي
مجلل جام،ل باب   ال،لرس الانسانيل  جام،ل باب     المحاسبية باستعمال مبدأ القيمة العادلة الأصولالمحاسبي لصافي  الإفصاحالقياس و  ضير مجيد علاوي    3

 .1646ص  2014  6 ال،دي  22المجلد  ال،راق 
 .1647ص  المرجع السابقلحفس  4
 .11  ص2004  جام،ل عين تس  م ر  المدخل ااديث في المحاسبة )المحاسبة عن القيمة العادلة(طااق عهد ال،اا حماي   5
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 قي ل ت،طي حي  ا اسبي  اسللري جديد نمرذج ال،ايلل الري ل  ساس على الأصرا ترييي طريرل ت،حبر  اوبه    
 الطريرل  فرزتها الر را التي يرلالطر  ه ه عالج  حي  ل   الحاليل السرقيل الري ل حسب الحرييي مح  للأص  واق،يل

تشري  نحائج الرياس  اك    ها اةش م  جملل الطريرل ه ه سهه  حي  الحاايخيل  الحكلفل وهي للحرييي الحرليديل
اايخيل لا ح الحكلفل الحي  ت هضخي بحا اسبي للأصرا وظهراها   الررائي اةاليل بري ها الغير الحريرل   ظ  الح

ردون اف اةهح ل يفطر والأ لمجح عاقح اييل  ما ج،  م  اةالي الحريري للرحدا  الات،بر ب راة واق،يل ع  اةركز 
ريرل ل ع  وض،يل الحاةالي لررائيوم  ثم الحشكيك   صدق ت،هير ا الأصراالثرل   الطريرل التي ت،ح د   ترييي 

ا اسبي  الحريييللرياس و  دك ا  ن الاعح اي على ه ه الطريرل   الفكر ا اسبي كأساس جدي لأصرا الشركل 
أثير   تسهيل و ا ا م   لاا مسين جرية اة،لرما  الإف احللأصرا يكرن  ا  ثر ايجابي على ع ليل 

 الخ ائص ال رعيل لحلك لل ،لرما .

II -  3-  المحاسبة الابتكارية 
ل،   اعد    ياء احكرة تسليب مهسا ا اسبي فهي ت،ح د على  الإبداعت،حبر ا اسهل الابحكاايل  حد صرا       

ضع  وت،زيز م  و اةالي اءالأي ا اسبي  ك ا يرجد ه اك  ساليب ماليل ت،ح دها ا اسهل ويحدرق   ظلها مس 
 الرحدا  الاقح اييل وه ا ما ي،رف به دسل ا اسهل 

لشركا  حرك ل او  ل الإياايلا اسهواةح ثلل   تر يا  يوا  ا اسهل الابحكاايل وس ،رض في ا يلي       
ه،ها م  ل وما ت اسها لف  الكثير م  الحطراا  الراضدل   علي  الأيوا وتك رلرجيا اة،لرما   ه ه 

دمل للأطراف يل اةر اسهايجابيل على  ياء الشركا   ومدى مسا حها   مسين جرية اة،لرما  إ ن،كاسا ا
 اةسحفيد م ها.

II -  3-1 -  الإداريةتقنيات المحاسبة: 

 الأع ااإن عدس إمكانيل ا اسهل اةاليل والحكاليف على مجاااة الحطراا  والحغييرا  الهيئيل التي طال  عالم      
ك حاج إبداعي للفكر ا اسبي ةسايرة تلك اةحغيرا  بشك   ن  ل و ساليب ع   تطهيريل     الإياايلظهر  ا اسهل 

محدّ ليش   مؤشرا  غير ماليل ب،يدة  اا اسبي  الإبداعسهل مك    بإطاا مالي بح  ب  ك ا لم ت،د ا ا
 .1فرازا  ا اسهل الاجح اعيل كإبداع محاسبي ف إومحرسطل وق يرة اةدى م   لاا 

                                                           
 .5  صمرجع سبق ذكرهزهرة حس  ال،امري وابحهاج اسماعي  ي،ررب   1



 في مهنة المحاسبةالمحاسبي    الإبداعمرتكزات   الفصل الثاني:
 

 
75 

 
 

لى التي ت،ح د ع لحكاليفاسهل امح تطرا لطرقب،د السحي ا  م  الررن ال،شري  فهي  ظهر  الإياايلفا اسهل     
ريل رازنا  الحرديواة افنحر لاال والحكاليف اة،ياايل وملي  ب،ض طرق ك رطل الح،ايا وطريرل الحكاليف الف،لي

تطرا وكبر شركا  و را الوغيرها م  الطرق اةسح، لل   محاسهل الحكاليف  حي  ظهر  ه ه ا اسهل مع ظه
 اةشروعا  الاقح اييل  

لل   لحاصاحطراا  ة تراكب البحطرير وابحكاا طرق و ساليب جديد الإياايلا    ا اسهل الإبداعوترال      
 ا  والاح اءا الهيان هير م عدي ك إلىيااة اة شآ  الحديثل بحاجل إ  فرد  صهد  علي ا اسهل وت،زز مررما 

محطلها   يع حاجيا  و لرفاء بجاعلى  ديل لم تك  قاياةاةرضرعل بشك  يحرق اةهاس التي تررس بها  وا اسهل الحرلي
ب مع يب حديثل تح اسسال ر  وظه لالإيااي  ومع تدا   محغيرا  الجديد للهيئيل ا اسهل  تطرا  ا اسهل الإيااة

 لرما  تساهي  ائج وم،رديم نحا اسبي وت الأياءوتساعد ا اسهين   افع  الإيااةما هر جديد وتلبي اغها  
ثل   علي عا  حدي  إبداوالحردير ال ديح وهي ت،بر ع الح هؤاتخاذ الررااا  ال ائهل وتساعد   ع ليا  

 ا اسهل ن كر م ها ما يلي:
 : ABCتكاليف اةه يل على  ساس الانشطل -ABM :       2اةحرازن الأياءبطاقل -1
 :   JIT ن اس الانحاج   الرق  ا دي-TQM :     4 شامللإيااة الجرية ال-3

     II -  3- 2- :حوكمة الشركات 
ااء الهاحثين اهيي و ي  مفإن م طلح حرك ل الشركا  م  اة طلدا  الاقح اييل الحديثل نسهيا  فرد ت،د    

د وتطهيق ى الحري  علواة   ا  حرا ت،ريف ه ا اة طلح كٌ  حسب وجه  ن ره  فك  اة   ا  الدوليل م
 لرانرنيل  فك اا  غير  ااسا  وك  اةمهايئ الحرك ل م   ج  مكافدل الفساي اةالي والغش والحلاعب بالحساب

اسبي   فال،   ا ياءالأرير  اس بحطوال،دالل والاهح نضهاطوالاوالشفافيل  الإف احمفاهيي الحرك ل تشترك   مريق 
ل  ه ا لأطراف اة، يردمل  لمل اةمكيي وترشيد ةخرجات   فحطهيق مهايئ الحرك ل تزيد م  جرية اة،لر  إلىبحاجل 

 ما يزيد م  ثرل المجح ع ةه ل ا اسب.     

 ثرل زياية إلى بالإضافل  مسين ال  رو  الاقح اييل الكفاءة   الرئيسيل ال، اصر  حد الشركا  حرك ل ،حبرت     
 ومسا يها إيااتها ومجلس الشركل إيااة بين ال،لاقا  م  مج رعل الشركا  حرك ل ك ا تردس  اةسحث ري 
هداف وتخ يص اةرااي تركيهل تساعد على مديد الأ الشركا  حرك ل تردس ك ا   الآ ري  اة لدل و صداب
 التي الأهداف على للتركيز الإيااة لمجلس اة اسب الحافز الأع اا إيااة ترفرك ا    هدافها لحدريق  الأياءومراقهل 
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  والاقح اي الشركا  يا   الشركا  لحرك ل م اسب ن اس وجري يساعدك ا    ومسا يها الشركل م لدل تخدس
 يحي ل لك نحيجل  اة اسهل بالطريرل ي،   لكي السرق لاقح اي اللازمل الثرل م  م،ين مسحرى ترفير يساهي كك 

  سس يضع وال ي كفاءة    كثر بشك  اةرااي اسحخداس على الشركا  تشجيع ويحي   اةاا ا س تكلفل تخفيض
 .1الح  يل

 إن لحرك ل الشركا   ب،اي محاسهيل ن كر م ها ما يلي:
 اةساءلل والرقابل ا اسهيل:-1

لس مجسا رن بمساءلل   ال،  ر الثاني م    بأن يررس اة 1992ال ايا عاس  Cadbury شاا تررير لج ل 
 هيانا  الجيدةرفير ال  ت يررس بدواه الإيااة  وك  م ه ا ل  يواه   تف،ي  تلك اةساءلل  ف جلس الإيااة

 لاك.هي ك لل سا ين  وعلى اةسا ين الرياس بدواهي   إبداء اغهحهي   ممااسل مسئرليح

 الإيااةلخاص بمسئرليا  مجلس ا    اةهد  1999ك ا  ن تررير م   ل الح،اون الاقح ايي والح  يل ال ايا س ل 
 سا ين.م  قه  اة يااةالإلس ءلل مجوك لك مسا الإيااةضرواة اةحاب،ل الف،الل للإيااة الح في يل م  قه  مجلس  إلى

 إلىوالخاصل بحرك ل الشركا   2003ذلك  ن اة،ايير التي وض،حها براصل نيريراك للأوااق اةاليل س ل  إلىيضاف 
رء ذلك يمك  ضل  و  لشركلساسيل وا الرقابي لل سا ين م   لاا اةشااكل   الررااا  الأضرواة تف،ي  الد

 :اهانتجاالررا بأن اةساءلل والرقابل ا اسهيل التي تحه اها حرك ل اةؤسسا  تأ   
 ينى.الأ اايلالإي  اةسحريا إلىعلى الأ الإياايلوا: اةساءلل والرقابل الر سيل م  اةسحريا  الأ

 الرحدة داب اة الح  ين و صةسا وا الإيااةفريل وهي اةحهايلل بين ك  م  مجلس الثانيل: اةساءلل والرقابل الأ
 الاقح اييل.

 الالحزاس بحطهيق م،ايير ا اسهل واةراج،ل: -2
 إلىطراف اةهح ل باةؤسسل  كان  الحاجل لأم   ج  إعاية الثرل واة داقيل لل ،لرما  ا اسهيل لدى كافل ا

تطرير م،ايير ا اسهل واةراج،ل ةا  ا م  يوا   تطهيق حرك ل الشركا   فحطرير م،ايير ا اسهل بشك  مسح ر 
يمك  مراجع الحسابا  باسح راا حيازة مرياس ملائي ل دق الررائي اةاليل  ك ا  ن  يجب  ن يحرافق مع تطرير 

 سهل حح يل تطرير مماث    م،ايير اةراج،ل سراء اة،ايير اةح،ااف عليها  و الااشايا  اةحخ  ل.م،ايير ا ا
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 يوا اةراج،ل الدا ليل:-3
 ليل الرقابل الدا ف،اليل تأكيدو تساعد اةراج،ل الدا ليل بما تررس ب  م  مساعدة الرحدة الاقح اييل   مريق 

 لاا   ل الشركا  م ليل حرك  ع  ج،ل م   ج  إيااة اةخاطر والرقابل عليهاولج ل اةرا الإيااةوال،   مع مجلس 
ها رلا ا وته،يحيجل اسحلي نحترييي ومسين ال، ليا  الدا ليل للرحدة الاقح اييل  وك لك مريق الضهط الدا 

 ت ا ا برئيس لج ل اةراج،ل.او  الإيااةلرئيس مجلس 

 يوا اةراج،ل الخااجي:-4
ا تررس ب  اةراجع الخااجي م  إضفاء الثرل واة داقيل على اة،لرما  ا اسهيل وذلك م   لاا قيام  نحيجل ة    

بإبداء ا ي  الفني ا ايد   مدى صدق وعدالل الررائي اةاليل التي ت،دها الرحدا  الاقح اييل م   لاا الحررير 
اج،ل الخااجيل  صهح جرهري وف،اا   مجاا حرك ل ال ي يررس بإعدايه ومرفق بالررائي اةاليل  فإن يوا اةر 

الشركا  لأن  يحد م  الح،ااض بين اةلاك وإيااة الرحدة الاقح اييل  ك ا  ن  يحد م  مشكلل عدس تماث  
 .1نحراف الخلري   الرحدا  الاقح اييلاة،لرما  ويحد م  مشكلل الإ

 يوا لجان اةراج،ل:-5
لحرك ل على اصلاحا  اكز  إو زياية الاهح اس بلجان اةراج،ل  إلىإن الاهح اس بحرك ل الشركا  هر ال ي     

  ليين و ااجيينج،ين يا  مرا يواا ومسؤوليا  جميع اةشااكين   ع ليل إعداي الحرااير اةاليل لل ؤسسا  م
 ل اةراج،ل لجة وجري ضروا  إلىحرك ل الشركا   ولجان اةراج،ل  وقد  شاا  م، ي الدااسا  حرا الإيااةومجلس 

ياية ز  إلىدف  ا تهكيا   ك  مؤسسل  حي  وجريها يمث   حد عرام  ترييي مسحريا  الحرك ل بالشركا    
كفاءة  برياس بمهامها ،ليا للال ااةالإيلل سا ين ومساندة  الإيااةم داقيل ومرثرقيل الررائي اةاليل التي ت،دها 

 لاليل اةراجع الدا لي وحمايل حياييل اةراجع الخااجي.ولحدعيي اسحر

 والشفافيل: الإف احمريق -6
الجيد والشفافيل   عرض اة،لرما  اةاليل  حد اةهايئ والأاكان الرئيسيل التي تررس عليها حرك ل  الإف احيمث      

الشركا   ل ا لم يخلر  ي تررير صايا ع  م   ل  و هيئل  و يااسل عل يل م  الحأكيد على يوا الحرك ل   

                                                           
   2012ماي  07-06يااي  يرمي كآليل للدد م  الفساي اةالي والإ  اةلحرى الرطني حرا حرك ل الشركا   هميةااوكمة المفهوم والأبرقرة اابح  غانم هاجرة   1

 .7كليل ال،لرس الاقح اييل والحجاايل وعلرس الحسيير  جام،ل مح د  يضر  بسكرة  الجزائر  ص
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طراف اةخحلفل ذا  ال،لاقل  الح الأساليب الف،الل لحدريق م والشفافيل  اصل و نه ا م  الأ الإف احمريق 
 1ويمثلان  حد اةؤشرا  ا امل للدكي على تطهيق ن اس الحرك ل م  عدم  يا   الرحدا  الاقح اييل اةخحلفل.

 :إيااة الأاباح-7
  الإيااةهداف لحدريق اغها  الأاباح لحدريق الكثير م  الأتمااس إيااة ب،ض الرحدا  الاقح اييل سياسل ايااة 

م  بالحأثير على  و الحلاعب   الهيانا  ا اسهيل الرااية بالحرااير اةاليل ب رف ال  ر ع  ا دف  الإيااةبم،نى قياس 
وإتاحل  الإيااة رى   ولك    ظ  تطهيق حرك ل الشركا  والحد م  سلطل طراف الأذلك وبغض ال  ر ع  الأ

ت هح لا وجري  ا   الأاباحلضرابط اةخحلفل  فإن إيااة  رى لح ايل حررقها مع وجري االفرصل للأطراف الأ
 .2وي كس بالإيجاب على مريق جرية اة،لرما  ا اسهيل  الإيااةفدرك ل الشركا  تساهي   الحد م  سلطل 

اسهيل م  لرمل ا لل ، م   لاا ما سهق نلاحن  ن حرك ل الشركا   ا يوا ف،اا   مريق جرية عاليل   
 الإف احريق مس ح م  يا ما  على اةراج،ل الدا ليل ومريق يواها الرقابي ب، ليل اةسائلل  ه  لاا تأثير

 رل واة داقيلما  الثة،لر ايل وكسب الإبداعوشفافيل بداجل عاليل  ك ا تساهي م  الحد م  ممااسا  ا اسهل 
رثرق رما  صايقل ومطاء م،لالإعهرا عامل ب كثر ه ا ما يزيد م  يعي الثرل   مه ل ا اسهل لدى المجح ع والج 

 فيها على الشركا  والاملاك.

II -  3- 3-  :دور تكنولوجيا المعلومات في تطوير العمل المحاسبي 

تمث  تك رلرجيا اة،لرما  وسائ  إلكترونيل لحج يع اة،لرما  وم،الجحها وتخزي ها ونشرها  وه ه الحك رلرجيا      
م   ل  صلا على  ساس م،لرما  اق يل مخزنل إلكترونيا على شك  آحاي و صفاا وتحض   مكرنا  الك هيرتر 

،لرما  واحدة م  الآليا  اةسحخدمل لزياية قداة اةاييل والبرمجيا  وشهكا  اة،لرما   وت،د تك رلرجيا اة
 .3تشغي  اة،لرما    اة   ل

ن لم ي،د ممك اا ع ليا م  نيا  كهيرة لل  اس ا اسبي  والآ  ل ق  تطهيق تك رلرجيا اة،لرما    ا اسهل إمكا   
بدون مساعدة تك رلرجيا اة،لرما   و ياك  اة   ا  إمكانيل تك رلرجيا  الإياايلتأييل الحسابا  سراء اةاليل  و 

                                                           
حرااه  كليل ال،لرس يك  م كرة حالة شركة أليالحس للتأمينات ا زا ريةحوكمة الشركات ودورها في تحقيق جودة المعلومة المحاسبية دراسة ال،ابدي يلاا    1

 .116-115الاقح اييل والحجاايل وال،لرس الحسيير  جام،ل مح د  يضر  بسكرة  الجزائر  ص

 .7ص ،مرجع سبق ذكرهبرقرة اابح  غانم هاجرة   2
  1   ال،دي7 والاقح اييل  المجلد الإياايل  مجلل جام،ل كركرك لل،لرس الإداريةدور تكنولوجيا المعلومات المحاسبية في ترشيد القرارات لي  ن، ان حسرن   3
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اة،لرما    ا اسهل ومسح،دة لاسحكشاف إمكانياتها لحرظيفها ة لدل اة   ل  ولرد مك   و عط  تك رلرجيا 
الزبائ     إلىللرصرا يضا اةيزة الح افسيل  اة،لرما  لأي م   ل الرداة على الح افس   الاقح اي ال،اةي ووفرة 

 ي مكان   ال،الم  ل ا كان على ا اسهل  ن تحره  الحك رلرجيا وت دمج بها حي   ن م  الحك ل  ن تطهق 
تك رلرجيا اة،لرما  على ا اسهل  و صهد  تك رلرجيا مثاا لحج يع الهيانا  وتخزي ها ومفز على تطهيق 

حدى إمكانيا  تك رلرجيا اة،لرما  إا ال، ليا  الآليل التي هي تك رلرجيا اة،لرما    ا اسهل  وم   لا
اة،لرما  تجرى ب فل آليل لح ك  م  ع ليا  ترشيد  سترجاعاوالتي يمك  اسحخدامها   ا اسهل لج،  ع ليل 

 .1الررااا  وإعداي الحرااير

II -  3- 3- 1- :أثر تكنولوجيا المعلومات على المحاسب 
اقاس لم ت،د تلائي اةه ل  ووضع ا اسب  لف طاولل ليج ع  ن ال راة الحرليديل لل داسب كطاحرنل إ    

ج  اتخاذ الررااا   هي مسألل غير حيريل  تهدا الجهد   ري  م  لكي ت،رض على الأاقاس ع دة هائلل م  الأ 
ع و يوا  الحك رلرجيا الحديثل قد فالحراسيب وغيرها م   نرا   ن مد   طاء التي يمك  ك ع  الأوالرق  ناهي

كثر كفاءة وفاعليل   اسب اليرس  صهح ا حرا  ا اسهين م  اةهاس اة لل للحج يع اليدوي لل ،لرما  اةاليل  ف
  اسحغلاا وقح   محلكهاايأ   على عاتر  يوا محخ  الرراا والحكي الشخ ي م   لاا الخبرة والكفاءة التي 

للحدلي  والحدبير اة طري بشأن اة،لرما  اةاليل  ويل،ب يواا نشطا وف،الا   استراتيجيل اتخاذ الررااا  يا   
 .2اة شأة 

  وني(:لكتر الإ الإفصاح) والنشر الالكتروني الإلكترولحيةالفرق بين المحاسبة 
ظهر   مطلع  الإلكترونيلجااة وازيهاا نشاطا  الح  ظ  تطرا ن ي اة،لرما  وي را ع ر الانترني      
كأحد مفاهيي واة طلدا  اة،اصرة   E- Accounting الإلكترونيللفيل الثالثل م طلح ا اسهل الأ

نحشر سري،ا ه ا الفرع اة،ر  ك حيجل لحغير الدوا اةهني لل داسب  حي   يى الحردس إلحك رلرجيا اة،لرما   وقد 
لي اةحكرا مك  ل الجزء الآ إلىريع   مجالا  تك رلرجيا اة،لرما  وشهكا  الات اا والحاسها  الحك رلرجي الس

                                                           
 .159  صلحفس المرجع السابق 1
 .14صملف عبر الإنترن     ادارة المعرفة بين تكنولوجيا المعلومات والتأهيل المحاسبين،يي ي ش  عفاف اسدق ابرزا    2
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لي لي ف  حاليا بمجهري محدوي للغايل طاةا تم  برمجل ال  اس وتم الحأكد م   اسهل ومرل  بالكام  للداسب الآ  ا 
 .1اةحردمل للحدلي  وتشغيلها بالحاسبساليب الك يل وظهرا الأ الإنترن   رصا   بيئل كفاءة تشغيل  

حخ  ل والبرامج اة لح في  حخ  لير د بها اسحخداس الك هيرتر كالبرامج ا اسهيل اة الإلكترونيلا اسهل     
ليل تشغي  لفل مرواا ب،   اةخح، ليالح في  وظائف ال  اس ا اسبي بدءا باةد لا  اةح ثلل بالريري ا اسهيل لل

يل والحرااير الررائي اةالبح ثلل سبي اةبمخرجا  ال  اس ا ا نحهاءاو د لا  لاسحك اا مراح  الدواة ا اسهيل ه ه اة
 نحرااالاك  ن حي  يم  ومر اسبي بشك  سهاةاليل  حي  يحي ت  يي برامج محاسهيل لح في  وظائف ال  اس ا 

ا  ع  مخحلف ح ائيلإترديم او وك لك الرسرس الهيانيل قساس اةخحلفل للشركل  بيانا  الأ إلىوالرصرا بسهرلل 
ركل الدا ليل للش لحاسها هكل اشن ه ا كل  يحي ض   الشهكل الخاصل بالشركل فرط  ي إمفريا  الررائي اةاليل  و 

 ه ا ال  اس   إلىولل خرلين فرط الرصرا 

نا   ي عرض اة،لرما  فرط كل الإنتر على شه الإلكترونيلسهل لكتروني ي،ني نشر مخرجا  ا االإ الإف اح ما 

لكتروني يحطلب وجري الإ الإف احن  وه ا لا ي،ني طه،ا  الإلكترونيلوليس  م،الجحها ك ا هر الحاا   ا اسهل 

الشهكل الدوليل ع  طريق الك هيرتر ولك   إلىي اا مخرجا  ا اسهل اليدويل إلكترونيل ف   اة ك  إمحاسهل 

 .2لكترونيلإلكترونيا وهي لا تسحخدس محاسهل إن شركل تف ح  م  غير اة،ررا  ن   إلىالراقع يشير 

بإنشاء مراقع  ا على الشهكا  رحدة الاقح اييل قياس ال: والررائي اةاليلحرااير لير د ك لك بال شر الإلكتروني لو 
على قطاعا  واس،ل م  الدوليل لل ،لرما  بهدف مريق نشر سريع وفراي ة،لرما  ماليل وغير ماليل عديدة 

 .3اةسحخدمين اةح لين بالشهكل
II -  3- 3- 2-  جودة  تحسين  وأثر فيتكنولوجيا المعلومات في تصميم وتطوير لحظام المحاسبيتأث

 المعلومات المحاسبية:
تغيير مسح ر   تك رلرجيا الحج يع واة،الجل ونشر الهيانا   إلى يى اسح، اا تك رلرجيا اة،لرما  اةحطراة 

تغييرا   ساسيل للأيوا  الحرليديل للح،ام  مع الهيانا   إلىوقد  يى تلك الحطراا    واة،لرما  ا اسهيل

                                                           
 .3صملف عبر الإنترن     لكتروني في تفعيل جودة المعلومات المحاسبيةدور الابلاغ المالي الإنايا يرنس امضان  مح د حريش علاوي الشجيري    1
 .4صملف عبر الإنترن     الالكتروني للقوا م المالية الإفصاحدور ومسؤولية مراقبي اااسبات في العراق تجاد بكر ابراهيي مح ري  نضاا عزيز مهدي    2
بح  مردس إلى اةؤتمر   الدور المحاسبي في تقليل مخاطر النشر الالكتروني للتقارير والقوا م الماليةزياي هاشي السرا   لي  ابراهيي الح داني  ناظي حس  الطائي   3

 .7ص  كليل ال،لرس الإياايل واةاليل  جام،ل فيلايلفيا  ع ان الأاين  2007ل إلكترونيل  ال،ل ي الخامس ب، ران نحر م اخ اسحث ااي و ع اا م رفي
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على واة،لرمل ا اسهيل  وبالحالي سا     افع كفاءة وقداة ال  اس ا اسبي   م،الجل الهيانا  والح را 

 م،لرما  ا اسهيل  تمحاز بالسرعل واةرضرعيل والحف ي  واةلائ ل 

 ي  ن تك رلرجيا اة،لرما  وفر  إمكانا  كهيرة وهائلل لحدسين  ياء ن اس اة،لرما  ا اسهيل وتطرير جميع     

لا  والحكلفل اة خفضل ع اصرها م   فراي وهياك  و يوا  بفض  اةيزا  الكهيرة  ا مث  الح،دييل وت رع الاسح، ا

نسهيا  ك ا نحج  ع  تك رلرجيا اة،لرما  إمكانا  كهيرة لحطرير ن اس اة،لرما  ا اسهيل وج،لها  كثر مرونل 

 1.واسحجابل وقداة على الحكييف مع الحغييرا  الهيئيل التي ي،يشها ال،الم اليرس

حخدامها سفرد ان،كس ا اسهل دا على مه ل ا مما سهق نررا  ن تك رلرجيا اة،لرما   حدث  واق،ا جدي     
  ائوتسخير الرس لحر يل اا  ابإعطاء تغيرا  جرهريل   بيئل ا اسهيل بمراكهل اةسحجدا  الحديثل   الحطر 

قل   لك السرعل والدذ إلىفل   إضاالحك رلرجيل اةهحكرة   ال،   ا اسبي  فرد زاي  الرداة على تخزي  الهيانا
ة،لرما  تهايا ايدة و ت اا جدإم،الجحها  ك ا  ن شهكا  الات اا الدا ليل والخااجيل سمد  بفحح ق را  

لكتروني ه ا  لإا لإف احا ي   الإنترنبسرعل كهيرة بين الرحدا   ك ا ساعد ذلك نشر الررائي اةاليل عبر شهكل 
د  ثر  الررااا   فر  اتخاذ ئ ل رما  ا اسبي م  حي  اةرضرعيل واةلاكل  زاي م  كفاءة وفاعليل ال  اس اة،ل

،زيز الثرل ا يزيد م  الحمل وه ا ةاليا يضا   مسين وتطرير اة ااسا  ا اسهيل م   لاا ت،زيزها للجرية الحرااير 
 المجح ع   مخرجا  مه ل ا اسهل.

يل بداعالإاا  نيا  والرد  ا اسبي تس ح بإطلاق الامكان اسحخداس تك رلرجيا اة،لرما    ال، إ     
د م   الحطراا    اةسحره  قو ةه ل   ه افراي ال،املين  ي ا اسهين اةزاولين  ،رفيل واةهااا  اةحجسدة   الأواة

ح،طي يف،ل وا اسبي سلي اء اةاء بأياةحسااع   الحك رلرجيا ظهرا تر يا  محطراة   رى سيحي اسحغلا ا   الااترا
 قرى لحطرير مه ل ا اسهل. 

II -  3- 3- 3- ة:الحعكاسات استخدام تكنولوجيا المعلومات على مهنة المراجع 
يااك إي،حبر اسحخداس تك رلرجيا اة،لرما    مجاا تدقيق الحسابا  م  الرضايا اة،اصرة التي انهثر  ع     

عي ل الحدقيق وبالحالي زياية   حيااال دقق   لالاسحخداس ةا يرفره م  مساعدة  مدقري الحسابا  لأ يل مث  ه ا

                                                           
 والاقح اي  ال،دي الإيااة   مجللالمحاسبيةفي كفاءة وفاعلية المعلومات  ودورها المعلوماتأدوات تكنولوجيا ابراهيي مح د على الجزااوي  لر ان مح د س،يد    1

 .12ص  2009  75
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جراء ال، ليا  الحسابيل للد را على نحائج  يق و سرع إم داقيل نحائج اة،اي ل   الحدقيق  ومساعدة اةدقق   

الحكلفل اللازمل  ن اسحخداس الحك رلرجيا اة،لرما  تسه  ع ليل الحدقيق وتخفض و كثر م داقيل  ك ا 

 .1للإجرائها

ن  ل باسحخداس تك رلرجيا اة،لرما  ةساعدة هي ع ليل تطهيق  ي نرع م  الأ لكترونيالحدقيق الإ  ما     
فل لأاكان الحدقيق لكتروني بالإضاالحدقيق  ل ا فإن اك  الحدقيق الإاةدقق   الحخطيط والرقابل وترثيق  ع اا 

تح ث    اسحخداس تك رلرجيا اة،لرما    ع ليل الحدقيق لحساعد اةدقق عبر الحدقيق  عحياييلوالاالحرليديل 
 .2اةخحلفل م  تخطيط واقابل وترثيق

 :على مهنة المحاسبة والتدقيق الإلكترولحيةتأث  التجارة -1
يق   مجلل تدق ونيلالإلكتر بالحجااة  (   مرالح  اة، رنAlbert Marcellaلرد  وضح )البر  مرسيلا 

ي   ن  ل الحدقيق  حسهل ومها ا على ك  م  مه ل الإلكترونيلتك رلرجيا اة،لرما  الآثاا التي تركحها الحجااة 

 ه ه الحك رلرجيا الحديثل  حدث  ومد  تغيرا  على ك  م  ال، اصر الحاليل:

 تر يا  ا اسب واةدقق. -6            ممااسل ا اسب واةدقق. -1
 م،لرما  ا اسب واةدقق.-7          مهااا  ا اسب واةدقق. -2
 اة،لرما  الضروايل التي يجب  ن يحيط بها ك  م  ا اسب واةدقق. -3
 الحزاما  ا اسب واةدقق. -4
 نرعيل الخدما  اةردمل م  قه  ا اسب واةدقق. -5

   حي لإلكترونيلالحجااة اجري شك  جرهري بر وال رطل اةه ل والجدير ذكرها   ن ن اس الرقابل الدا لي تأثر وب
غيرا  جيل تراكب الحتك رلر  قابيل صهد  الإجراءا  الرقابيل الحرليديل عديمل الجدوى  و صهح لا بد م  إجراءا  ا 

 .الإلكترونيلالحك رلرجيل اة احهل للحجااة 

                                                           
  2011  7   ال،دي25مجلل جام،ل ال جاح للأبحا   مجلد  الأردندور استخدام تكنولوجيا المعلومات في تحسين جودة خدمات التدقيق في  يمان ا  يني    1

 .2200ص
  2011  27 ال،دي ل الجام،ل  بغداي   مجلل كليل بغداي لل،لرس الاقح اييدور تكنولوجيا المعلومات في تطوير مهنة تدقيق ااسابات يم  مح د نمر الش طي    2

 .338ص
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 ص،ب الحدديا    ب  و    كبرم يلالإلكترونو صهد  ع ليل الحركيد على ن اس الرقابل الدا لي   ظ  الحجااة 
 التي تراج  كلا م  ا اسب واةدقق.

وك ا هر م،روف بأن كلا م  مه ل الحدقيق وا اسهل ت،   ض   بيئل  ع اا م،ي ل  ويبرز ه ا سؤاا مهي وملح  
 1قد تغير  كليا؟ الأع ااما هر يوا ك  م  ا اسب واةدقق   حالل  ن بيئل 

ا  اة،لرم رلرجيا يدة لحكالجد قدم  مه ل ا اسهل واةراج،ل الكثير م  محاولا  الحطرير التي تلائي الهيئل
 ما يلي: الإلكترونيل الأع اا وممااسا 

 .دما  تأكيد الثرل - دما  جديدة لل داسهين ومراقهر الحسابا ؛      -    اةسح رة؛  اةراج،ل -

  :اةراج،ل اةسح رة 
   ف ع الحطرايللإلكتروناد للحجااة والاسحخداس اةحزاي ةسح ر نحيجل ل هرا الإنترن ظهر  الحاجل للحدقيق ا      

،لرما  ها باةاححفاظو   اسحخدامها وتشغيلها وم،الجحها  الأع ااالحرني   اة،لرما  تداج  قطاعا  
خدمل   قطاع ل اةسحاللغ الريب تداج  والهيانا  بال، ليا  الحجاايل  ونحيجل الحردس اةسح ر   تر يا 

لحدقيق ل ا  صهح ا نيللإلكترو اةاليل الغل الحرااير  إلىلكترونيا ح  وصل  إلكتروني م  تهايا الهيانا  ع اا الإالأ
وم     حها اةاليلعداي  ن،ل لإاةرس الأع اااةسح ر ضرواي بسهب اعح اي الكثير م  الشركا  على لغل الحرااير 

 الإنترن ثم نشر تراايرها على 
را مرضرعا ا يا ح وليس وي،رف الحدقيق اةسح ر بأن  م هج يمك  ةراقب الحسابا  م  ترديم تأكيد مكحرب

ر الحدقيق   تراايمحلفل ةراج،ل التي ترع م  مسؤوليل إيااة الشركل  ويردس الحأكيد م   لاا  شكاا مخ
ا  ال،لاقل ذحدا  لأاقرع و ة ق يرة م  وال، لاء ا ح لين وذلك بشك  فراي  و ب،د فتر  الإيااةلل سا ين و 

 بمرضرع الحدقيق.
حد اة هجيا  التي تمك  اةدقرين م  ترفير تأكيد على  حد اةرضرعا   و  ن الحدقيق اةسح ر ي،د إوعلي  ف

صدااها آنيا مع  و  لاا فترة ق يرة زم يل ب،د حدو  إالتي يحي  اةزاعي باسحخداس مج رعل م  ترااير اةدقرين

                                                           
  2004جام،ل اابد الاهليل    2   ال،دي8مجلل  ابد للهدر  ال،ل يل  المجلد   الإلكترولحيةمدى ملاءمة مهنة المحاسبة لبيئة التجارة ن،يي ي ش  ظاهر الرشي   1

 .14ص
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حدا  اةرتهطل بحلك اةرضرعا   و اةزاعي  وه ا ي،ني  ن الحدقيق اةسح ر يهحي بحأكيد اة،لرما  اةاليل وغير الأ
 .1لكتروني   وق  م،اصر لحدو  ال، ليا  وبشك  مسح رليل اةرجرية على مرقع ال، ي  الإاةا

 دما  تأكيد الثرل  
بسهب عدس ثرل المجح ع م  صدل اة،لرما  اةردمل م  مسحخدمي   الإلكترونيلظهر  فجرة الثرل   بيئل      

ظهر  نرع جديد م  الخدما  اةردمل م   الإلكترونيل  و  ظ  الحجااة الإلكترونيلالشهكا  الدوليل وال  ي 

طرف مراجع الحسابا  تس ى  دما  تأكيد الثرل: فرد عرف الحررير اة،د م  قه  اللج ل الخاصل للخدما  

مسين جرية اة،لرما   إلىعلى  نها  دما  مه يل مسحرلل تهدف ه ه الخدما   1996الحأكيديل ل،اس 

 لاا ه ه الخدما  يض   مراقب الحسابا  جرية اة،لرما  ويساهي   ومححراها لأغراض اتخاذ الررااا  وم  

 .2إعدايها بدا م  ي دا ترريره ع  م،لرما  قائ ل م،دة م  قه  إيااة اة شأة

  3  ظ  الهيئل الحك رلرجيل تطراا  جديدة ةهاس مراقب الحسابا: 
 يا؛كرن س ر فتريا وقد ي تحض   قرائي وترااير فرايل بدلا م  إعدايها اةسحرهليل الخدما -
ركز على تن كان   ب،د  تحض   تلك الررائي اةاليل الفرايل م،لرما  تلائي محخ ي الررااا  ب فل عامل-

 اةسحث ري  والدائ ين ب فل  ساسيل؛
رمل ،لا مسحخدس اةا ويحدهحااهيخمكانيل ترافر اةرونل   م،لرما  الحرااير وبحي  يحي ترفير م،لرما  فرايل إ-

 الفتريل؛ الررائيااير و نهايل الفترة ا اسهيل كي يهد    الحر إلىنح اا لاتخاذ الرراا بدلا م  الإ
 على الغش؛ التركيز إلى  طاءةراج،ل م  التركيز على الأمرا مهاس مراقب الحسابا  ع د قيامل بأع اا ا-
 ل اةسح رة؛اةراج، إلىل مرا    دما  مراقب الحسابا    م، ي الدوا اةحردمل م  اةراج،ل الحرليدي-
ة با  علي  اليل اة شرا ااير اةي والحربداء ا ي  اةهني اةسحر  على الررائإن كان مطلربا م  مراقب الحسابا   ب،د -

 ها  دما  الحأكيد اةهني.لخدما  جديدة تطلق علي الإيااة يضا  ن يلبي حاجل 

                                                           
 الإياايل  مجلل تكري  لل،لرس الإلكترولحيةفي بيئة التجارة  الإلحترلحتدور مراقب ااسابات في إضفاء الثقة بالبيالحات المحاسبية المنشورة على ناظي حس  اشيد   1

 .194ص  2001  23   ال،دي7 والاقح اي  جام،ل تكري   ال،راق  المجلد الإيااةوالاقح اييل  كليل 

 .019ص  رجع السابقلحفس الم 2

-35صص   2014 م ر  سك دايل   ياا الح،ليي الجام،ي  الإوتكنولوجيا المعلومات تصميم وإدارة قواعد البيالحات الإلكترولحيةالمحاسبة ناصر نرا الدي    3
36. 
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راقب حريرا  ماس م   مدياهح تشكن زياية اسحخداس تك رلرجيا اة،لرما    ال،   ا اسبي  ص يمك  الررا      

مجيا  وسرعل ،رد البر ت ظ  الحسابا   فرد فرض  ه ه الحطراا   ن تكرن ع ليل اةراج،ل  كثر يقل وفاعليل  

اجع ا ما ج،  اةر ونيا وه لكتر إ  لكترونيل تشغي  الهياناإن ي  إلىما  ا اسهيل تطراها  فرد مرل  ن ي اة،لر 

  .ي،ح د على اةراج،ل اةسح رة لحأكيد الهيانا 

كب ج،ل ترا ه ل اةرامفرد ظهر   دما  جديدة يردمها اةراجع وهي  دما  الحأكيد الثرل  ف جد  ن     

ل  مل وه ا ما ير  اةرد،لرماوهر ب لك يساهي   مسين جرية اة الأع اااةسحجدا  الحايثل   بيئل اةاا و 

 .الأع ااطراف اةهح ل م  مجح ع ملاك الأ رة الحرق،ا  والحرص على م  فج

 II -  4-   المحاسبي الإبداعدور منتجات هندسة المحاسبة في تعزيز 

ا اسب ومسحخدس الهيانا  لحدريق م ف،ل إن ا اسهل  مح،لرل بم،املا  ماليل  وترجد ا حيااا  عديدة يسلكها 
  1م ها ما يمك   ن يرصف بأن    لاقي  إذا اوعى في  ال،   على الحرازن بين اة الح

اةالي وذلك م   لاا ترسيع ح ل الرحدة  الأياءا اسبي م   لاا ه دسل ا اسهل تسهي   مسين  الإبداعإن 
  إيجاي حلرا بديلل لل خاطر التي تراج  الرحدة الاقح اييل كال،   على الاقح اييل   السرق والح رع والابحكاا 

ج ب مرااي ماليل لم تك  محاحل ةراجهل نفرا  الرحدة الاقح اييل وال،   على تخفيض الحكاليف ومسين 
 .2الإبداعيمك  اعحهااه نرعا م   الأياءمسحرى السيرلل  ك ا  ن مسا ل اة حج الجديد   مسين 

اسهل  دسل ا ا  مح رعل  يل  و تطهيرالإبداع هي م حجا  ه دسل ا اسهل واحدة م  يلي  في اوس ،رض      
 ا اسبي: الإبداعت،زز 

II -  4-1 - :هندسة المحاسبة في اعادة هيكلة الوحدات الاقتصادية 
شركل  اصل م   لاا قياس مج رعل م  اةسحث ري  قد يكرن  إلىير د بإعاية ا يكلل مري  شركل مسا ل     

م   لاا الح را على قروض تسحخدس   شراء  سهي الشركل لح حهي ملكيل  الإيااةم  بي هي  عضاء م  مجلس 

                                                           
  المحاسبة والتدقيق وااد من الفسادخلاقية لمهنة المحاسبي في ترسيخ الممارسات الأ دور التعليم سامل عهد اللطيف مح ري  حسان الدي   داش  مح ري ن اا   1

 .5صملف عبر الإنترن   
 .276  صمرجع سبق ذكرهالاء تس الله نرا الله    2
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ه ه الرحدة الاقح اييل لمج رعل صغيرة م  اةسحث ري   ولرد بد  ه ا ال  ط م  إعاية ا يكلل   ال هرا م   وائ  

الاقح ايي واواج سرق الس دا  م خفضل  الأياءث اني ا  ك حيجل لحزايد م،دلا  الحضخي ومس  مسحرى ال

الجرية والح،ديلا  التي طر   على الحشريع الضريبي  ولإنجاح ع ليا  إعاية ا يكلل باسحخداس ه ا الاسلرب  

سراع ت في  ع ليا  الحدرا  ولرد كشف  ممااسل يدة تسهي   الإتف   ا اسهرن   اسح هاط  يوا  تمري  جد

ه ه ال، ليا  مريق مكاسب وفيرة لل سحث ري  ال ي  ي هرن ع ليل الحدرا ب جاح  ما م ايا تلك اةكاسب 

اةلاك  إلىنحراا الثروة إواحح اا  وال،ائد اةحرلد ع  الافتراضفهي الرفرا  الضريهيل والرفرا    تكلفل الركالل 

حح اا  ن يكرن س،ر شراء  سهي الرحدة الاقح اييل بري ل  ق  م  قي حها إئا    رى فضلا ع  الجدي م  ف

 .    1الحريريل
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 خلاصة الفصل

حجديد ازاا قابلا للاسهل معلي ا  حي   ن  ا اسهين ا بحكاا وا ا الإبداعن تاايخ تطرا ا اسهل كان زا را بإ   
،       ترقيل الكاا تك حالابو  الإبداعم   ج  ب اء ن ريل محاسهيل محكاملل  وإن ف،اليل  الإبداعوالابحكاا و 

ا عرل  م   فكا ما    يسحغ رن كفئ   ع لل م   لاا ما  فا اسب اةهدع يك  اةؤسسا  اسبيا  الأياءو 
      ع ل .لتي تراجااةشاك   حلرا محاسهيل مهحكرة لح  إلىوالرصرا بطريرل عل يل ومرضرعيل  لي إوههها الله 

د ه يل م  قراعاسا  اةاة ا  حين ذهب ب،ض ا اسهين باسحغلاا قدااتهي ال،رليل و برتهي وإةامهي ب     
ع   تغيير انطها ا م   جهل فيهاقاس ا اسهيل حسب الرغتضلي  الج هرا م   لاا مري  الأ إلىومهايئ وم،ايير 

 لراائ للررائي اةاليل ع   ياء مؤسساتهي وترديم صراة مشرقل مزواة ع ها.ا
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  تمهيد

لحاصلة في المجال الاقتصادي لتطورات للديات جديدة وهذا نظرا تواجه البيئة المحاسبية الجزائرية عدة تح     
تنشيط السوق المالي مما تحتم البحث على المؤسسات العمومية و  ومحاولة خوصصةلكترونية كدخول التجارة الإ

 لمهنية للوصول إلى المستوى العالمي ولمواجهة رهانات العولمة.حلول إبداعية وتقديم قيمة مضافة لترقية الممارسات ا

في السنوات إلى مجموعة من تغييرات وتجديدات فقد بادرت الجهات الوصية على مهنة المحاسبة في الجزائر       
اسبي بالنظام المح( PCN)استبدال النظام المحاسبي القديم غرار على سعيا منها لتحسين مهنة المحاسبة خيرة الأ

كما تم تغيير نظام الدخول   ،عايير للتدقيقالمالذي يتوافق مع المعايير المحاسبة الدولية ووضع بعض ( SCF)المالي 
بمستوى عالي للقيام يتميزون لمزاولة مهنة المحاسبة وهو مسعى لإعداد محاسبين ومراجعين لحصول على الاعتماد 

زادت من في تحسين جودة المعلومات المحاسبية المقدمة و  أسهمتة التطورات المحاسبي هفهذ همة الموكلة لهم،المب
 ملاك وهي المسؤولية التي تقع على هذه المهنة.الحفاظ على الأ
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I-  المحاسبي في البيئة المحاسبية الجزائرية الإبداعأبعاد 

- 1-  في الجزائر لمحاسبةالتاريخي لالتطور: 

باشرت السلطات العمومية  فقدالحاضر،  ناوقتوإلى  الجزائرية عدة تغيرات منذ الاستقلالبية عرفت البيئة المحاس    
هداف والسياسات ية التي تتساير مع الواقع ومع الأالاقتصاد نهج مجموعة من الاصلاحاتإلى  في الجزائر
والجديدة على المستوى  أصبح من الضروري تكييف المنظومة المحاسبية لمسايرة التطورات العالمية حيث، المستهدفة

مهنة بما يتماشى مع التغيرات لل اتتطوير إلى إجراء عدة سعت الهيئات المشرفة على مهنة المحاسبة العالمي، فقد 
 .البيئة المحاسبية الدولية والتحولات الاقتصادية المحلية

المحاسبة وذلك من خلال العمل بالتشريع الفرنسي في مجال ب استمرت الحكومة الجزائرية بعد الاستقلال     
متاحة سوى التقيد لم يكن أمام الحكومة الجديدة خيارات ، حيث 1957لسنة  PCG المخطط المحاسبي العام

هيئات ستشرف  وفرت مع عدممحاسبين مؤهلين أهمها عدم توفر  ، منوذلك لأسباب متعددةبالمخطط الفرنسي 
فراغ في الجوانب المختلفة وهي مرحلة من أجل كسب حصول  لتجنب و، وغيرها ... على تنظم مهنة المحاسبة

دور فعال ، فلم يكن للمحاسبة المنتهجةالاقتصادي والسياسات  ةالوقت لإعداد نظام يتوافق مع المتطلبات المحلي
وهذا نظرا للخراب الذي خلفه الاستعمار وعدم توفر شركات  ،رذه المرحلة عقب الاستعمالهفي الحياة الاقتصادية 

 ،    المجال الاقتصادي فيتنشط 

حيث  ،(PCN) مخطط وطني للمحاسبةبتشكيل كانت الجزائري  للنظام المحاسبي  ريتطو عملية أول  إن     
 01ا من دخل حيز التطبيق ابتداءتمت هندسة من طرف خبراء أجانب متخصصين في مجال المحاسبة، حيث 

، إذ يعتبر أول خطوة نحو التخلي 1975ريل أف 29المؤرخ في  35-75مر رقم بناءا على الأ 1976جانفي 
تلائم مع الظروف تفهندسة المخطط الوطني المحاسبي تنسجم و ، PCGسي العام نعلى النموذج المحاسبي الفر 

 ، الجديدالاقتصادي مع نهج و البيئية 

لتخطط والرقابة وتوفير المعلومات للدول بغرض اله المنوطة هداف خطط الوطني المحاسبي في تحقيق الأفقد نجح الم
في إبداع بعض الخصوصيات ن مكه يحانجعلى الوحدات الاقتصادية المملوكة ضمن سياسة الاقتصاد الموجه، ف

عكس التطورات البيئية ي فهو ،من طرف المستخدمين في تلك الحقبة التي نشأ فيها هتمامالإالتي جعلته ينال 
 ،لتلك الفترةالمحاسبية 
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ستجابة إلى متطلبات والإلنظام المحاسبي الجزائرية وذلك بغية تطوير مهنة المحاسبة في ا التغييراتوتوالت      
كان ذلك بالبحث على نظاما محاسبيا جديدا يتماشي مع التحولات والتطورات الجديدة ويتواكب مع و الدولية، 

الجزائري المحاسبي الواقع  طبيقها فيوتالمعايير الدولية للمحاسبة  تبنيخلال محاولة وهذا من ، العولمة المحاسبية والمالية
 نظام المحاسبي الماليتصميم الفقد عمدت الجهات الوصية على مهنة المحاسبة إلى  ،محاولة التكييف معهمع 

(SCF) ، 

يضع صورة مصغرة للمعايير المحاسبة الدولية  الذي ،النظام المحاسبي الماليالمتعلق ب 01-10صدر قانون      
(IAS/IFRS) ، ضافات التي جاء بها النظام المحاسبي المالي، حيث يعتبر التصوري من بين الإ الإطارعد يإذ

عندما تكون بعض المعاملات من  دليل لإعداد المعايير المحاسبية وتفسيرها واختيار الطريقة المحاسبية الملائمة
خرى أضافات إالمالي عدة  كما أعطى النظام المحاسبي  خرى غير معالجة بموجب معيار أو تفسير.الأحداث الأ

 تعتبر جديدة على البيئة المحاسبية والمالية الجزائرية من أهمها:

 صول والخصوم؛وض القيمة التاريخية في تقييم الأإدخال مفهوم القيمة العادلة التي تع-

اريف ستحداث قائمة مالية جديدة )جدول السيولة النقدية(، وتعديل بعض عناصر الميزانية كإلغاء المصإ -
 ؛عتبار مصاريف البحث والتطوير ضمن القيم المعنويةإعدادية و الإ

 صول والخصوم؛ثر الزمن من الأصل على عملية تقييم الأأإدخال مفهوم قيمة التحيين التي تهدف إلى معرفة -

تمويل بالإيجار والعقود طويلة ستحداث قواعد تسجيل جديدة تخص معالجة الضرائب المؤجلة، وعقود الإ -
 جل.لأا

 مكانية المقارنة مع المؤسسات الدولية؛إجعل القوائم المالية تتناسب مع وثائق الدولية و -

، المحاسبة المبسطةبالمحاسبة الخزينة أو تسمى من المحاسبة جديد ستحدث النظام المحاسبي المالي نوع إكما   -
 بالنسبة لمؤسسات الصغيرة والمتوسطة التي تتوفر فيها شروط معينة.

المعايير الدولية وذلك بعض وصلت تطورات مهنة التدقيق في الجزائر إلى الالتزام بفقد أما في جانب التدقيق      
 ات التالية:وفقا للمقرر 

 الآتي:كالمتضمن وضع حيز التنفيذ أربعة معايير جزائرية للتدقيق   2016فيفري  04المؤرخ في  002رقم المقرر  
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 تفاق حول أحكام مهام التدقيق"إ" -210-المعيار الجزائري للتدقيق -
 "التأكيدات الخارجية" -505-المعيار الجزائري للتدقيق -
 حداث اللاحقة""أحداث تقع بعد إقفال الحسابات والأ-560-المعيار الجزائري للتدقيق -
 ."التصريحات الكتابية"-580-المعيار الجزائري للتدقيق  -

  يتضمن المعايير الجزائرية للتدقيق التالية: 2017مارس  15المؤرخ في  23أما المقرر رقم 

 جراءات التحليلية""الإ -520-ايير الجزائرية للتدقيقالمع

 ستمرارية الاستغلال"إ" -570-المعايير الجزائرية للتدقيق

 ستخدام أعمال المدققين الداخليين"إ" -610-المعايير الجزائرية للتدقيق

 ستخدام أعمال خبير معين من طرف المدقق"" ا -620-المعايير الجزائرية للتدقيق

  المعايير الجزائرية للتدقيق: 150أما المقرر رقم 

 "تخطيط تدقيق الكشوف المالية" -300-المعايير الجزائرية للتدقيق

 "العناصر المقنعة" -500-المعايير الجزائرية للتدقيق

 فتتاحية"ة الإالأرصد-الأولية"مهام التدقيق  -510-المعايير الجزائرية للتدقيق

 "تأسيس الرأي وتقرير التدقيق على الكشوف المالية" -700-المعايير الجزائرية للتدقيق

  المعايير التالية: 2018سبتمبر 24المؤرخ في  77كما كان للمقرر رقم 

 "وثائق التدقيق"، -230-المعيار الجزائري للتدقيق 

 تبارات خاصة"اع-"العناصر المقنعة -501-المعيار الجزائري للتدقيق 

 "السبر في التدقيق" -530-المعيار الجزائري للتدقيق 

"تدقيق التقديرات المحاسبية بما فيها التقديرات المحاسبية للقيمة الحقيقية  -540-المعيار الجزائري للتدقيق 
 والمعلومات الواردة المتعلقة به"
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بعض المعايير جديدة للبيئة المحاسبية باعتماد على  الجزائرية قد أعطت إضاقةالهيئات المحاسبية  وبهذا تكون     
ومحاولة الوصول إلى المستوى الدولي من خلال التوافق  التدقيق، بغية تحقيق درجة عالية من جودةللتدقيق الدولية 

  من مهنةينر وتحسيتطو الدولية هو مسعى لوالتوحيد وتضيق الاختلاف بينهما المحلية والدولية، فتطبيق المعايير 
  عتبر أفضل مقياس للأداء المهني.  تو بالجزائر المراجعة 

النظام  التي جاء بهاصلاحات المحاسبية التي جاء بها الإضافات والتغييرات والإات الإبداعوبهذا يظهر جليا أهم 
لاقتصادية المحاسبي المالي والمعايير التدقيق الجزائرية والمصممة على الصبغة الدولية وتستجيب لتطويرات البيئة ا

   .الجزائرية

كتطبيق معايير   لمستوى العالميإلى الوصول في اأمام تحديات أخرى طمعا في الجزائر وتبقى مهنة المحاسبة    
 ،ترشيد تسيير المال العامتحسين و بلاغ المالي الحكومي و يزيد من جودة الإهذا سف، لقطاع العاملالدولية المحاسبة 
اسبة والمحاسبين في مهنة المحتكون  2018تطبيقها مؤخرا في مارس و ترونية لكالتجارة الإمع دخول و  كذلك

جنبية حول أفكارهم وكسب خبرات أبحاجة لدمج فالمحاسبون  في البيئة الجزائرية الجزائر أمام مواكبة هذا الجديد
 .هذا الموضوع

- 2- المشرفة على مهنة المحاسبة في الجزائريئات الهإعادة تنظيم 
الهيئة المخول لها تنظيم وتطوير مهنة المحاسبة في الجزائر، حيث استحدثت  مجلس الوطني للمحاسبة يعتبر     

الهيئة الوطنية المؤهلة للقيام باعتبارها  1996سبتمبر  25المؤرخ في  318-96بموجب المرسوم التشريعي رقم 
المجلس يعتبر  القانون أنهذا من  02ادة جاءت في المحيث ، بأعمال التوحيد المحاسبي وإعداد المعايير المحاسبية

والتطبيقات ستشاري ذو طابع وزاري ومهني مشترك، يقوم بمهمة التنسيق والتلخيص في مجال البحث إجهاز 
 .الرقابة على مهنة المحاسبة والمراجعةالمكلفة بالجهة  لس الوطني للمحاسبةالمجوبهذا يعتبر  المرتبطة بهما،

على للمحاسبة تماشيا مع المستجدات الحاصلة في خلفا للمجلس الأ ني للمحاسبةالمجلس الوطفقد جاء     
التوافق مع المعايير المحاسبة ومحاولة ومن خلال التحديثات التي  مست البيئة المحاسبية الجزائرية الوسط المهني 

راجعة والتي من خلال ( حدثت تغييرات جذرية على طبيعة المنظمات المهنية المحاسبية والمIFRS/IAS)الدولية 
المؤرخ  24-11المرسوم التنفيذي  هبموجبفقد صدرت  جديدة تحت وصاية المباشرة لوزارة المالية تنظيماتظهرت 

المجلس الوطني  ن السابق، والذي يوضح إعادة هيكلةالذي تم بموجبه تحديث القانو  2011-01-27في 
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لة المجلس الوطني للمحاسبة، وتنظيمه وقواعد سيره، للمحاسبة، حيث تم بناء على هذا القانون الجديد تشكي
عضاء الذين يشكلونه، إضافة ير المكلف بالمالية، كما تحدد الأحيث تحدد المادة الثانية من هذا المرسوم سلطة الوز 

 .إلى تحديد المهام المنوط بها هذا المجلس

 ب المعتمد:سابات والمحاسوالمتعلق بمهنة الخبير المحاسبي ومحافظ الح 01-10جاء في القانون 
العام للمجلس  الإطارذا تحديث قررت الحكومة بموجب هذا القانون إعادة تنظيم مهنة المحاسبة في الجزائر، وك    

للخبراء المحاسبين ومحافظي  الوطني للمحاسبة، وإعادة تنظيم المنظمات المهنية من خلال تفكيك " المصف الوطني
هنة المحاسبة لها علاقة نشاء ثلاث منظمات مهنية جديدة تشرف على مإدين" وتم الحسابات والمحاسبين المعتم

للمصف الوطني للخبراء  الوطنية مباشرة بالمجلس الوطني للمحاسبة وتحت إشراف وزارة المالية، وهي المجالس
 .مدينالمحاسبين والغرفة الوطنية لمحافظي الحاسبات والمنظمة الوطنية للمحاسبين المعت

 : 1عمال بالجزائر إلىارسون مهنة المحاسبة في قطاع الأالمحاسبون الذين يم ينقسم

 وتحت مسؤوليته، مهمة  محاسب معتمد: يعد محاسبا معتمدا، المهني الذي يمارس بصفة عادية باسمه الخاص

 .مسك وفتح وضبط محاسبات وحسابات التجار والشركات أو الهيئات التي تطلب خدماته

 ت مسؤوليته، عد محافظ حسابات كل شخص يمارس بصفة عادية باسمه الخاص وتحمحافظ الحسابات: ي

 لتشريع المعمول به.انتظامها ومطابقتها لأحكام إمهمة المصادقة على صحة حسابات الشركات والهيئات و 

 ت مسؤوليته، مهمة الخبير المحاسبي: يعد خبيرا محاسبا كل شخص يمارس بصفة عادية باسمه الخاص وتح

ت التي نص عليها القانون وفحص وتقويم وتحليل المحاسبة ومختلف أنواع الحسابات والهيئات في الحالاتنظيم 

 والتي تكلفه بهذه المهمة بصفة تعاقدية لخبرة الحاسبات.

 كما صدرت مراسيم تنظيمية للمهنة المحاسبة:
ارير محافظ الحسابات يير تق، والذي يحدد معا2011ماي  26المؤرخ في  202-11صدور المرسوم التنفيذي رقم 

 وأشكالها وآجال إرسالها.

                                                           
الحسابات والمحاسب ، يتعلق بمهن الخبير المحاسب ومحافظ 2010جوان  29، المؤرخ في 01-10، من القانون رقم 41، 22، 18المواد  ،42 العددالجريدة الرسمية الجزائرية،  1

 .8-6المعتمد، ص ص
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، والذي يحدد شروط وكيفيات سير 2011نوفمبر  24المؤرخ في  393-11صدور المرسوم التنفيذي رقم 
 التربص المهني واستقبال ودفع أجر الخبراء المحاسبين ومحافظي الحسابات والمحاسبين المتربصين. 

، حيث منظمات المهنيةي للتنظيماليكل الهعلى  جليا التحديثات التي طرأت ظهرت 01-10وبصدور القانون     
هذا سيزيد من الرقابة وتخصيص قسم منظم لكل فئة من المحاسبين في الجزائر، عادة ترتيب إ فيضافة إ تعطأ

وكفية مواجهتها المحاسبين وكذا تشجيع المبادرات الجادة التي تهتم بدراسة المشاكل القائمة لكل فئة شراف على والإ
 .الميثاق العام للمهنة محاسبة كل من يخالفوإعطاء المهنة قوة الالتزام لأعضائها و 

- 3- الجزائرطارات محاسبية بإعداد إالتعليم والتكوين المحاسبي في أهمية: 

- 3-1- التعليم المحاسبي: 
في ل من مخرجات هذا النظام يتميز بالضعف يجع جملة من النقائصإلى يعاني نظام التعليم المحاسبي في الجزائر     

ا أن نظام وبم المهنة، كفؤة تساهم في ترقيةمهنة المحاسبة بحاجة إلى كوادر بشرية  تطوير فإعداد إطارات محاسبية، 
 عايير الدولية للتعليم المحاسبي أوبم أو الالتزام توجب علينا تطبيق همستمد من المرجعية الدولية فإنالمحاسبي المالي 

فالتعليم المحاسبي الجيد يساهم في  هذا الجانب والوصول إلى مستويات عالمية، ينخذ بمضمونها حتى يتم تحسالأ
المستجدات في مواكبة و  خراج خرجين لهم كفاءة بحيث تكون لهم القدرة على مواجهة متطلبات سوق العملإ

 ه نقائص في بعض الجوانب نذكر منها:ن التعليم المحاسبي في الجزائر لديأالمجال المحاسبي وبهذا يظهر 

 ؛والجانب المهني الأكاديميالربط بين الجانب عدم  -

 ؛عدم الاهتمام بأخلاقيات المهنة ضمن برامج التعليمية -

 ؛المحاسبياستغلال التكنولوجيا في التعليم ضعف  -

 ؛الواقع العمليتطلبات عدم تطابق البرامج التعلمية بم -

 ورات الحديثة في تقنية المعلومات؛المهارات ومواكبة التط لزيادة التعليم المستمرضرورة  -

تحسين المهنة  تساهمنتاج معرفة علمية ومعلومات جديدة إفي  البحث والتطوير المحاسبيجانب  عفض -

 والعمل المحاسبي.
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- 3-2- :التكوين المحاسبي بالجزائر 
تربص وتسمى أيضا  اد المهنيصول على الاعتمهي الفترة التي يقضيها المحاسب للحيقصد بالتكوين المحاسبي      

لمحاسب فظ الحسابات أو اصفة الخبير المحاسب أو محا كتسابإ في ا الحقصاحبهل يخول ، حيثالخبرة المحاسبية
يكون لديهم تأهيلا   نأ جازات المهنيةالشهادات والإشخاص الراغبين في الحصول المعتمد، إذ ينبغي على الأ

 والكفء بهذه المهمة. للإلمام التاممية والعملية لكافيا من الناحية الع

اللوائح تنظيم وتطوير مهنة المحاسبة، إذ أشارت إعادة الجزائر اهتماما كبيرا بهذا الجانب من خلال  وقد أعطت
هيل العلمي للأشخاص الراغبين في الحصول على الاعتماد أالتشرط فر التشريعية المنظمة للمهنة إلى ضرورة تو 

 بينت الكيفية التي طار المرجعي لها إذ الإ 2010ماي  29في  01-10من قانون  08المادة وتعتبر  كمهنيين،
لحسابات تكون من طرف معهد التعليم المختص التابع للوزير المكلف ا شهادة الخبير المحاسب أو محافظبها نح تم

عد إجراء مسابقة للمترشحين المعاهد إلا ب ذهلتحاق بهعتمدة من طرفه، وأنه لا يمكن الإ، أو المعاهد المبالمالية
ح شهادة المحاسب المعتمد من طرف مؤسسات التكوين ختصاص، كما تمنادات جامعية في الإين على شهالحائز 

المهني التابعة للوزير المكلف بالتكوين المهني، أو من طرف المؤسسات المعتمدة من طرفه أو من طرف مؤسسات 
 .1التعليم العالي

لحصول على الاعتماد المهني، فراد الذين يرغبون في اهيل العملي الواجب توافرها في الأعن شروط التأ أما     
لمطلوب والمقبول من ان المترشحون الذين تابعو تكوينهم النظري أ 77في مادته  01-10فقد تطرق القانون 

ة عن طريق التنظيم، فهم وط المحددلجنة التكوين للمجلس الوطني للمحاسبة للقيام بتربص مهني طبقا للشر  طرف
   بصا أو محاسبا متربصا(.مؤهلون للحصول على الصفة المرغوبة )خبيرا محاسبيا متربصا أو محافظ الحسابات متر 

فهي مبادرة جديدة ، المهنيللحصول على الاعتماد  01 -10التي جاء بها قانون الشروط الجديدة وحسب      
يجابا على إنعكس تسيث حزاول هذه المهنة، التي ستالبشرية  عناصرال أفضل اءوانتقمن ورائها اختيار  يسعى

، ما في مجال المحاسبةلجودة عالية اوتقديم خدمات العملية تطوير الممارسات في  اتنجاح تحقيقالعمل المحاسبي و 
زاولة للمهنة هي ادر الملأن ضعف الكو و  ،في هذه المهنة طراف المستفيدةوالأ أصحاب المصالح ىيعزز الثقة لد

  نقطة سلبية تحسب على الجهات المسؤولة على المهنة في البلد وتنعكس عليها سلبا. 

                                                           
المتعلق بمهنة الخبير المحاسبي ومحافظ الحسابات والمحاسب المعتمد، ص  2010جوان  29المؤرخ في  01-10قانون رقم ، 42العدد الجريدة الرسمية الجزائرية،  1

12.  
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  - 4- أخلاقيات المهنية المحاسبةضرورة التحلي ب: 

يعتبر التحلي بأخلاق عنصر ةـ إذ ساسية التي يرتكز عليها تطوير أي مهنلاقيات مهنة المحاسبة الدعامة الأأخ تعتبر
مارسات التي المسيئة إلى مكافحة الفساد المالي، وتصفية كل المساهم في قيق النجاح في العمل إذ يمهم في تح

امها والتقيد بها قصد وكل حتر إفالمشرع الجزائري وضع بعض الواجبات التي يلتزم على المحاسب ، العمل المحاسبي
 من يخالف هذه الالتزامات ينجر عنها عقوبات وغيرها 

يتضمن قانون أخلاقيات مهنة الخبير  1996أفريل  15المؤرخ في   96/136م التنفيذي نص المرسو فقد 
 :1فيما يلي ، حيث عرض واجبات المحاسب المهني المحاسب ومحافظ الحسابات والمحاسب المعتمد

I -4-1-:واجب المحاسب المهني في أداء مهنته وفي علاقته مع زبائنه 

 هنة وشرفها؛أداء مهامه بدون المساس بكرامة المبدرجة عالية من الرصانة في  تحليال -

 مهامه بصرامة وهدوء؛ تأدية -

 ضمير مهني؛و والاستقلال، ووجوب القيام مهامهم بشرف  بالأمانةتتسم علاقته بزبائنه  -

ة المهنية عند تنفيذ مهام خلاقيص والشرعية المطلوبة والقواعد الأخلايجب مراعاة مبدأ الحياد والإ -

 المحاسبة؛

 زام بالسرية في أداء مهنتهم؛الالت -

 تعابها مكتوب.أعمال وحجمها و ضرورة تحديد طبيعة الأ -

فاظ على شرف وسمعة المهنة في من خلال هذه الواجبات نقرأ أن المشرع ألزم المحاسب بالعناية المهنية والح     
والعمل بالضمير مهني، فيما ة المجتمع، كما سمحت له بالتمتع بالاستقلالية والحيادية في تقديم خدماته المهني

 ات.مانة والثقة في تسريب المعلومهني اتجاه زبائنه والحفاظ على الأألزم بالسر الم
 

                                                           
يتضمن قانون أخلاقيات مهنة الخبير المحاسب ومحافظ حسابات والمحاسب ، 1996أفريل  15المؤرخ في  96/139الجريدة الرسمية، المرسوم التنفيذي رقم  1

 .9-4. ص ص 24المعتمد، العدد 
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- 4-2-  المهني في علاقته بزملائه:المحاسب واجبات 

  يقبل المهمة إلا بشروط؛يجب على عضو النقابة الذي يطلب منه زبون أو موكله أن يحل محل زميل له ألا -

 عتبر تصرف الزملاء فما بينهم عن روح الزمالة والتضامن؛يجب أن ي -

يجب على أعضاء النقابة إذا ظهر خلاف مهني بينهم أن يحاولوا حله فيما بينهم وديا أو يعرضوه على  -

 رئيس النقابة أو يخطروا غرفة المصالحة والانضباط والتحكيم؛

هو خطأ يحاسب عليه  ررا بأحد الزملاءتشهير غير مؤسس من شأنه أن يلحق ض كلعتبر المشرع أن  أكما 

 .القانون

الشمل  من شأنها فض النزاعات ومحاولة لمن المشرع الجزائري وضع بعض المحددات التي أومن هذا نلاحظ 
بين أعضاء المهنة من محاسبين وغيرهم، في حين أن ظهور روح التعاون والعمل الجماعي بين المحاسبين سيساهم 

 احات وحلول لتطوير مهنة المحاسبة بدلا من الغرق في النزعات والأنانية في العمل.في تقديم إضافات واقتر 
 تدريبيهم ومنح جميع التسهيلات سواء في تتعلق بتأطير المتدربين كالتكفل بهم أخرى واجبات  دكما توج

 .كانت نظرية أو تطبيقية

- 4-3- :حقوق المهنيين في أداء مهنته 

 :ستفادة منهامن حق المحاسبين الإالحقوق التي  أعطى القانون للمهنيين بعض
 على أحسن وجه؛ الوثائق والمستندات وتوفير الظروف الملائمة لتأدية عملهجمع فيما يخص  الحق في التعاون-
 .الحق في حصول على الاتعاب -

افي كمنع حالات أخرى تؤثر على الالتزام بأخلاقيات مهنة المحاسبة وهي حالات تن 01-10كما بين قانون 
و أالخبير المحاسبي ومحافظ الحسابات المعتمد القيام بأي مهنة في المؤسسات التي تكون لهم فيها مصالح مباشرة 

ن يمارس نشاط منافيا بصفة مؤقتة يتعين عليه طلب إعفائه من الجدول لدى لجنة الاعتماد في أو أ ،غير مباشرة
 قصاه شهر واحد من تاريخ بداية نشاطه. أجل أ
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من طرف مافيا وتجاوزات خروقات في الجزائر تسجل  أخلاقيات مهنة المحاسبةف خرالآأما عن الجانب      

ية ارس ممارسات المحاسبة الإبداعيتعمد ممالمهنيين أو في المؤسسات الاقتصادية، فمن المهنيين من  منسواء المحاسبة 

، أما على مستوى المؤسسات منتشرة بكثرةوهي ظاهرة  ن يمارس المهنة باسم شخص آخرأو أ ،لكسب الزبائن

بشفافية وهذا لأغراض  عدادهاأما في الميزانية لا يتم ا ،سوبيةل بالمحبليس بالمستوى والكفاءة المحاسبين  فاختيار

  جبائية )التهرب الضريبي(

لعاملين في مجال كل االتحكم في  و  سلوكياتهمبتقييد  مبأخلاقيات مهنة المحاسبة ستسمح له ينإن تحلي المحاسبو   
من تطوير وتجديد للممارسة المهنية يجابية الجوانب الإفي  موامكانياته متوظيف قدراتهو ز يركيمكن تالمحاسبة، حيث 

أو  الوقوع في فضائح مالية تغيير وتحويل للأرقام لتجنب وكل خروقات منفكار السلبية والتخلي عن الأوتغيير 
 . ضرار بالغيرالإ

II -  الميدانية: الدراسةة ومناقشتحليل 

II -1- المستخدمة في الدراسة دواتوالأريقة الط 

II -1-1 – :مجتمع وعينة الدراسة الميدانية 

 يتكون مجتمع الدراسة في هذا البحث من الفئات التالية:

 :فئة مهني المحاسبة 

 التراب الوطني، والذين يقصد بفئة مهني المحاسبة، أصحاب المكاتب المحاسبة الذين يزاولون مهنة المحاسبة عبر
يملكون اعتمادات من وزارة المالية، وهم مدققون الحسابات )خبير محاسبي ومحافظي الحسابات(، والمحاسبين 

مستويات دراسية  حصولهم علىو دراج مساعد المحاسب وهذا نظرا لخبرة وكفاءة هذه الفئة إالمعتمدين. كما تم 
 نفرادي باسم شخص آخر.إو مزاولة المهنة بشكل ألرسمية رغم عدم امتلاكهم للاعتمادات ا مقبولة،

 :فئة محاسبي المؤسسات الاقتصادية 

عمليات التسجيل وهم موظفو قسم المحاسبة والمالية في المؤسسات الاقتصادية العاملة في الجزائر والذين يقومون ب
 عداد القوائم المالية.إالمحاسبية والمشاركة في 
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 ساتذة الجامعيين:فئة الأ 

والمتخصصين في مجال المحاسبة  ساتذة الجامعيين العاملين في مختلف الجامعات الجزائريةهذه الفئة من الأ تتكون
 .والمالية والتدقيق

استحالة حصرهم بدقة، استصعب تحديد حجم العينة، و ونظرا لتعدد فئات مجتمع الدراسة، وكثرة عدد أفرادها     
شملت أفراد العينة عدة و شوائي، بحيث تكون ممثلة للمجتمع محل الدراسة، تم اختيار عينة الدراسة بشكل عفقد 

 مختلفة. وعدة ولاياتقطاعات 

على الفئات الثلاثة  ،عدة ولايات الوطنمن  فرد 260 عينة عشوائية من أفراد العينة تضم على ستبيانالا توزيع تم
ستعانة ببعض الإستلام المباشر و والإتسليم استبيان مطبوع عن طريق ال 160المذكورة سابقا، بحيث تم توزيع 

 تم إرساله عبر البريد الإلكتروني. استبيان 100والزملاء، 

لتمثيل عينة الدراسة، قمنا باستبعاد  استبيان 149 استرجاع تمالمستلمة بحيث  الإستماراتوبعد عملية تنظيم    
أو فقدانها لظروف ما والمقدر عددها  مارةاست 2وذلك لورودها بعد الأجل والمقدر عددها  الإستماراتباقي 
 :كالتالي موضح هو كمااستمارة وقد لخصَت هذه المعلومات في الجدول   111

 الاستبيان باستمارة الخاصة حصائياتالإ يوضح (:3-1الجدول رقم )

 %النسبة العدد البيان

 100 260 الموزعة عدد الإستمارات

 57.3 149 المستلمة الإستماراتعدد 

 42.7 111 المفقودة الإستماراتد عد

 0.9 1 الملغاة الإستماراتعدد 

  2 الواردة بعد الأجل الإستماراتعدد 

 56.1 146 الصالحة الإستماراتعدد 

 ستمارات الاستبيانإبالاعتماد على  طالبالمصدر: من إعداد ال

II -1-2 – جمع البيانات: مصادر 

 .صياغته فيها تمت التي والظروف الاستبيان إعداد من  مراحل تلفمخ إلى التطرقالفقرة  هذا خلال من نحاول
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  الاستبيان استمارة تصميم -أ

 وقابلة سهلة تكون يثبح بسيطة، بصفة الاستمارة أسئلة تصميم الإمكان قدر حاولنا المرحلة هذه خلال من 
 لنا تسمح بحيث دراسة،ال بموضوع واسع اطلاع على يكونوا أن المفترض من والذين المستجوبين من قبل للفهم
 الإجابة نسبة لرفع نالاستبيا تصميم جوانب بكل للإحاطة وهذا البحث، فرضيات على بالإجابة الأسئلة هذه

 .المدروسة العينة لدى والقبول

  العربية، باللغة صياغتها تتم ،سؤالا أربعون تضمن حيث عادية، أوراق على الاستبيان طباعة تمت     

 والسلبيات النقائص جواستخرا  ملائم، بشكل عمله إمكانية مدى معرفة قصد أولي اختبار في بوضعه قمنا    
 بالملل يشعرون العينة فرادأ من تجعل قد التي والتعقيد والغموض الأسئلة طول أو التكرار خاصة تشوبه، قد التي
 .جدي بشكل الاستبيان مع التعامل لعدم يقودهم مما

 وظائف من دافر أ عشرة شمل الذي الأولي الاختبار خلال من نقائص من ستنتاجها تم ما إلى بالإضافة    
 1.بشكل نهائي وصياغتها الاستبيان أسئلة ضبط تم مختلفة،

ن الموضوع محل الدراسة مع ، والتي تتضمن عنواحتوى الاستبيان على الديباجة التي تتصدر الاستمارةإوقد     
ع رجائنا لهم الإجابة بكل عناية معليها، وذلك لتبرير القيام بهذه الاستبانة، تقديم وجيز للشهادة المراد الحصول 

لبحث العلمي فقط، كما ن المعلومات المدلى بها سوف لن تستخدم إلا لأغراض اأوموضوعية، وإحاطتهم علما ب
من طرف أفراد العينة  الثقة فيهاو أشرنا كذلك إلى الجهة الأكاديمية التي تنتمي إليها الطالب، ذلك لزيادة قبولها 

 مع تشكرهم في الأخير على تعاونهم معنا.

 تحكيم الاستبيان: -ب

وهم مختصين  ،ت الوطنجامعامختلفة ساتذة من عملية تحكيم من قبل مجموعة من الأقبل نشر الاستبيان خضع ل
 حيث:خاصة من  في مجال المحاسبة وهذا بغية التأكد من سلامة بناء الاستمارة من مختلف الجوانب،

  سئلة وصحة العبارات؛صياغة الأدقة 
 حصائية؛لعملية الإ وملاءمتهاجابة لضمان توزيع خيارات الإ 
 .والوقوف على مشكلة التصميم والمنهجية 

                                                           
 .1توجد استمارة استبيان بشكل نهائي في قائمة الملاحق: إنظر الملحق رقم   1
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   .1ساتذة المحكمين، تمت صياغة الاستبيان بشكله النهائيلاحظات والتوصيات الواردة من الأخذ بالمالأوبعد 

 :الاستبيان كلهي -ت

 :يلي فيما للاستمارة الرئيسية المحاور عرض ويمكن

 ؛المعلومات الديمغرافية لعينة الدراسةالقسم الأول: 

 المحاسبي في مهنة المحاسبة؛ الإبداعالقسم الثاني: أشكال 

 ية؛الإبداعالمحاسبي والمحاسبة  الإبداعالقسم الثالث: الاختلاف بين 

 المهنية؛ اسبين في ترقية الممارساتالقسم الرابع: مساهمة عملية تطوير قدرات ومهارات المح

 ية التي تحملها البيئة المحاسبية الجزائرية.الإبداعالقسم الخامس: المستجدات 

 العينةأفراد  على الاستبيان استمارة نشر -ث

 :يلي فيما توضيحها يمكن طرق عدة على اعتمدنا الاستبيان استمارات من ممكن قدر أكبر وتوزيع نشر بهدف

 من الهدف شرح اولةومح المستجوب إلىللاستمارة  المباشر التسليم خلال من وهذا خصيةالش المقابلة 
 .ممكن وقت أقل في الاستمارة ئمل ضرورة على ألحينا كما يكتنفها، قد الذي الغموض وإبعاد توزيعها

 اءأنح جميع في ملاءالز  بعض إلى الإستمارات من معين عدد تسليم خلال من وهذا: بالغير الاستعانة 
 .الوطن

 المحاسبة كاتبممن  العديد في الاستبيان استمارة إيداع خلال من وهذا: مباشر الغير التسليم. 
 المستجوبين للإفراد الالكتروني يدالبر  في الاستبيان استمارة إرسال تم الطريقة لهذه وفقا: لكترونيالإ البريد 

 عن لإجابةا وبعد(، Google Driveتمت الاستعانة بصيغة ثانية بتطبيق )كما    ،(Wordفي شكل )
 . للمرسا لكترونيالإ البريد إلى الطريقة بنفسإلى  تهاإعاد ميت ويتهاتمح

II -1-3 –  الدراسة أدوات  

 تم والتي معطيات قاعدة بناء قصد الاستمارة، في المتضمنة الإجابات وتحليل بفرز المرحلة هذه خلال قمنا    
، الذي اعتمدنا عليه أيضا في تمثيل المعطيات المستخرج في  Excel 2010بالاعتماد على برنامج  إعدادها

                                                           
 2قائمة أسماء الأساتذة المحكمين للاستبيان المرفقة رقم  1
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 شكل في المعتمدة الإستمارات من الإجابات تفريغ تم ،الملغاة الإستمارات استبعاد بعد وهذاشكل دوائر نسبية 
 الاستمارة، وبهذا في جواب لكل خانة تخصيص تم حيث، سطرا 146 و عمودا 44 يتضمن مصفوفي جدول
 معطيات. 6424( والتي تساوي 146*44قاعدة معطيات للاستبيان تتكون من ) على احصلن

تم ترميز وادخال حيث ، حصاء الوصفي استخدام أساليب الإسئلة الدراسة واختبار الفرضيات تمأللإجابة عن 
 :التالية أساليب استخدام مع (SPSS V24) حصائي الحاسب الآلي باستخدام برنامج الإالبيانات إلى 

 معامل ألفا كرو نباخ: 

يستخدم هذا المؤشر في قياس درجة ثبات وصدق أداة الدراسة الميدانية )الاستبانة(، حيث يأخذ هذا المؤشر 
هي نسب مقبولة لتعميم نتائج   0.6%  أي  60، وإذا  كانت مساوية أو أكثر من  1و 0قيما تتراوح بين 

 الدراسة.

 الوصفي:  حصاءالإ
ما  نحراف المعياري(،زعة المركزية )متوسط الحسابي، الإمن مقاييس الن ات آراء عينة الدراسة،تجاهبهدف تحديد ا

 ... وغيرها.واستخدام النسب المئوية وجداول التوزيع التكرارييسهل من المقارنة وتحليل واستخلاص النتائج 

 فرضيات البحث: اختبار
( المناسب لاختبار Test Binomialائي ذو الحدين )حصاختبار فرضياته على الاختبار الإ الباحث في اعتمد

 الفرضيات التي لا تتبع التوزيع الطبيعي، كما هو الحال بالنسبة لهذه الدراسة.

 مقياس الدراسة:

ة الموضوع محل بدلا من الخماسي وغيره، لأن طبيع الثلاثي (LIKERT) رتاليك مقياس على اعتمدنا
 الجدول في مبينفقد تم توزيع الدرجات من خلال هذا السلم كما هو هذا التوسع وعليه  الدارسة لا يتطلب

 :التالي

 أوزانها و الاستبيان أسئلة على الإجابة مجالات :(2-3الجدول رقم )

 المجموع موافق  محايد غير موافق الخيارات

 6 3 2 1 الدرجة

 3 عدد المتغيرات
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 لمصدر: من إعداد الطالبا

أي درجتين، وهو ما سوف يتم الاعتماد  2( أن الوسط الحسابي يساوي 3-2ح من خلال جدول رقم )يتض
 حصائية التحليلية لأجوبة أفراد عينة الدراسة.والاستناد إليه في الدراسة الإ

ا حصائيا وتفسير إالحاسبي مدلولا  عطاء المتوسطكما تم وضع مقياس ترتيبي متوافق مع مقياس ليكارت الثلاثي لإ
 وهو ما يساعد على التحليل واستنتاج النتائج  عمليا في نفس الوقت باستخدام المقياس الترتيبي للأهمية،

 بحيث تحدد طول الفئة كما يلي: 

 0.66 = 3عدد الفئات ÷  2 = المدىطول الفئة 

ة المقياس من على والحد الادنى للفئات وذلك بدايتحدد الحد الأ (، حيث يمكن0.66فقد تحدد طول الفئة ب )
همية النسبية من فقرات محاور الاستبيان الواحد الصحيح، حيث أصبح تصنيف قيم المتوسطات الحسابية والأ

 والجدول التالي يوضح الحدود. 

 

 (: مجالات المتوسط الحسابي حسب ليكارت الثلاثي3-3الجدول رقم )

 الرأي المتوسط الحسابي
 وافقغير م 1.66إلى                  1من 
 محايد 2.33إلى                1.67من 

 موافق 3إلى               2.34من 
 طالبالمصدر: من إعداد ال

 

 

 2 (6/3الوسط الحسابي )
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 1ختبار ثبات استبانة الدراسةإ: 

 ( : ثبات استبانة الدراسة بطريقة ألفا كرونباخ3-4الجدول رقم)

 اخـــقيمة ألفا كرونب عدد الفقرات المحـــــــور الرقم

 0.702 12 سبةالمحاسبي في مهنة المحا الإبداعول: أشكال الأالمحور  1

 0.583 11 يةالإبداعى المحاسبة المحاسبي الايجابي عل الإبداعالمحور الثاني: إختلاف  2

 0.762 09 المحور الثالث: عملية تطوير قدرات ومهارات المحاسبين 3

 0.702 08 بية الجزائريةسية في البيئة المحاالإبداعالمحور الرابع: المستجدات  4

 0.838 40 مجموع كل المحاور

 SPSSمن إعداد الطالب بناء على نتائج برنامج الاحصائي  المصدر:

( وفي المحور % 70.2) ول قد بلغ حواليأن معامل ألفا كرونباخ للمحور الأ( 4-3نلاحظ من الجدول رقم )  

ربعة بة للمحاور الأ%(  وبالنس 70.2) ور الرابع ( أما المح% 76.2 ( والمحور الثالث )% 58.3الثاني )

داة المستخدمة دى ثبات الأعليها مقبولة وتبين م %( مما يؤكد أن هذه النسبة المتحصل 83.8مجتمعة فقد بلغ )

 في هذه الدراسة الميدانية.

II -1-3 – وعرض النتائج حصائيالإ التحليل: 

 لنسبة المئوية المقابلة لها.تكرار واحليل معطيات الاستبيان من نا بتحصائية قموبالاستعانة ببرنامج الحزم الإ

 الديمغرافية لعينة الدارسة الخصائصأولا:  

 الديمغرافية الخصائص تحليل في أساسا   والمتمثل الاستبيان من الأول المحور نتناول أن البند هذا خلال من نحاول
 :ييل ما المدروسة النتائج أظهرت حيث المدروسة، للعينة

 

 

                                                           
 .4أنظر الملحق رقم  1
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 سم الوظيفة أو المهنة:إ -1
 و المهنةأ سم الوظيفةإتوزيع الأفراد الدراسة حسب  :(3-5)دول رقم الج

 % النسبة المئوية التكرار سم الوظيفةإ

 % 16.44 24 مدقق حسابات

 % 30.13 44 محاسب معتمد

 % 21.91 32 مساعد محاسب

 % 17.12 25 إطار مالي ومحاسبي لدى مؤسسة اقتصادية

 % 14.4 21 اذ في المحاسبةأست

 % 100 146 المجموع

     (SPSSبرنامج)على  من إعداد الطالب بناء المصدر:

الذين يزاولون مهنة على مستوى مكاتب فئة كانوا من أن معظم أفراد الدراسة   (3-5)يوضح الجدول رقم     
 مساعد المحاسبو  المعتمدين المحاسبينو  (الحسابات ومحافظي المحاسبين الخبراءمدققي الحسابات )من المحاسبة 

على نسبة  ل المحاسبة بالمؤسسات الاقتصاديةفي حين حازت فئة العاملين في مجا، فرد 100 حيث بلغ عددهم
 هي النسب والتكرار الأقل،فكانت أساتذة في المحاسبة أما  .25بتكرار  %17.15معتبرة فكانت النسبة 

الدراسة ذه لهفي أن مجال البحث انية وهم المهنيين أكثر من الأكاديميين ولى والثويرجع سبب إرتفاع الفئة الأ
  ف البحث.ادة بالنسبة لأهنتائج أكثر واقعيالوصول إلى  بحيث يمكنتميل أكثر إلى المهنيين، 
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 الخبرة المهنية:

 برة المهنيةتوزيع أفراد العينة حسب الخ (:3-1الشكل )

 

 (SPSSء على نتائج برنامج )بنا المصدر: من إعداد الطالب

  [سنة 20 -11] ما بينخبرتهم المهنية أفراد العينة تتركز  معظمنلاحظ أن  (3-1)رقم  الشكلمن خلال       
%  28نسبة  [سنوات 5أقل من ]فرد ا، في حين حازت الفئة على المرتبة الثانية  52أي ما يقارب %  36نسبة 

، في حين كانت الفئة الأكثر % 22أي نسبة  فرد ا 43فكانت بتكرار   [سنة 10 -6] فرد ا، أما الفئة 41أي
 .%14نسبة  فرد ا 20قل عدد بـــ سنة الأ 20من 

تراكم رصيد الخبرات ومعلومات لالمحاسبي نتيجة  الإبداعوتحقيق يعتبر سنوات الخبرة عملا مهما في نجاح  
المحاسبي خاصة يكون بالمعرفة الواسعة بآلية عمل  الإبداعال المحاسبة، حيث أن نجاح والدراسات الطويلة في مج

 المحاسبيين. الإبداعوتشجيع هذا ما يساعد على تنشيط  ،المحاسبي في مكاتب المحاسبة

 المؤهل العلمي:

 توزيع العينة حسب المؤهل العلمي(: 3-2الشكل )

 

28%

22%
36%

14%

الخبرة المهنية

سنوات5أقل من  سنوات10إلى 6من  سنة20إلى 11من  سنة20أكثر من 

ليسانس
39%

ماستر
21%

ماجستير
5%

دكتوراه
24%

أخرى
11%

المؤهل العلمي

ليسانس ماستر ماجستير دكتوراه أخرى
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 (SPSSبناء على نتائج برنامج ) من إعداد الطالب المصدر:

من شهادة ، معتبره مستويات علميةأن أفراد العينة يحملون  (3-2) رقم من خلال الشكل نلاحظ    

دنى لمزاولة مهنة محاسبة في الجزائر وماستر وهو الحد الأفرد،  57 % أي ما يقابل39نسبة بــليسانس 

لعينة أفراد ا يدل على أنجيد ، وهو مؤشر وهي مستويات علمية أعلى من ليسانس والماجستير ودكتوراه

ما  ويتمتعون بمستوى علمي مناسب، هذالإجابة على أسئلة الاستبيان بشكل جيد، قدرة على الديهم ال

فراد الذين يحملون مؤهلات أخرى في حين بلغ عدد الأ عليها في التحليل. إجاباتهم والاعتماديعزز الثقة في 

 يمتلكون الخبرة، في حين أنهم لدراسةؤثر على نتائج اتلا نسبة صغيرة ، وهو %11المهني( نسبة )التكوين 

 ،الاستبيان جابة علىوالتجربة اللازمة للإفادة من الإ

 العمر:

 العمرتوزيع أفراد العينة حسب  (:3-6الجدول رقم )

 %النسبة المئوية  التكرار الفئة العمرية
 % 2.739 4 سنة 25أقل من 

 % 31.506 46 سنة 30إلى  26من 

 % 32.879 48 سنة 40إلى  31من 

 % 32.879 48 سنة 40أكثر من 

 % 100 146 المجموع

 (SPSSبناء على نتائج برنامج ) من إعداد الطالب المصدر:

 فأكثر [ سنة 41]أن معظم أفراد العينة هم من فئة العمرية (6-3) من خلال هذا الجدول لاحظن      

الفئة فرد، أما  46بــــ [سنة 30- 26] ة العمريةتليها في المرتبة الثانية  الفئ ،فرد 48بــ  سنة[ 40 -31]و
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في الاجابة المستجوبين هذا ما يدعم رزانة أفراد العينة . 4فهي أقل عدد أفراد بـــــ  سنة[ 25العمرية ]أقل من 

 على الاستبيان.

II-2-  محاور الاستبيان نتائجتحليل:  
 المحاسبي في مهنة المحاسبة الإبداعأشكال ول: المحور الأ

 المحاسبي في مهنة المحاسبة الإبداعجدول بين أشكال (: 3-7الجدول رقم )

 الفقرات الرقم

البيان
 الإجابة 

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

الاتجاه
 

غير 
 موافق محايد الموافق

تسعى المنظمات المهنية الدولية من خلال عملية التوافق  1
 مهنة المحاسبة عبر العالموالتوحيد المحاسبي إلى رفع مستوى 

 126 16 4 التكرار
 موافق 0.440 2.84

% 2.7 11 86.3 

بداعا في مجال المحاسبة تساهم في إتعتبر المعايير المحاسبية  2
 تنظيم وتطوير مهنة المحاسبة 

 138 8 0 التكرار
 موافق 0.228 2.95

% 0 5.5 94.5 

جديدة هي مظهر من إن عملية استبعاد أو إضافة معايير  3
 المحاسبي الإبداعمظاهر 

 95 31 20 التكرار
 موافق 0.726 2.51

% 13.7 21.2 65.1 

عن المعلومات البيئية في القوائم المالية هي صورة  الإفصاحإن  4
 لإبداع المحاسبين

 82 56 8 التكرار
2.51 

 موافق 0.602
% 5.5 38.4 56.2 

صول  بطريقة القيمة العادلة الإفصاح عن قيم الأيعتبر  5
 أسلوب مبتكر في المحاسبة

 119 19 8 التكرار
 موافق 0.542 2.76

% 5.5 13 81.5 

يعتبر ظهور أنواع جديدة للمحاسبة مظهر من مظاهر  6
 التطور المحاسبي

 106 32 8 التكرار
 موافق 0.577 2.67

% 5.5 21.9 72.6 

بداعي للفكر المحاسبي لمسايرة إج دارية كنتا ظهرت المحاسبة الإ 7
 التغيرات الحاصلة في البيئة الجديدة

 86 52 8 التكرار
 موافق 0.601 2.53

% 5.5 35.6 58.9 

8 
نمطا حديثا في العمل المحاسبي يعتمد تعتبر حوكمة الشركات 

مصداقية  على المساءلة  الأمر الذي يساهم  في زيادة
 المعلومات المقدمة

 101 33 12 التكرار
 موافق 0.637 2.61

% 8.2 22.6 69.2 

 موافق 0 3 146 0 0 التكرار 9
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 (SPSS)من إعداد الطالب بناء على نتائج  المصدر:

وبانحراف  3بمتوسط حسابي  (9) عبارة رقمللكان متوسط حسابي   علىأن أ (3-7)نلاحظ من الجدول رقم      
، فيما حازت العبارة رقم وجدت قبول كبيرة لدى المستجوبين بدرجة موافقأنه هذه الفقرة معناه  معياري معدوم

قد حازت على أقل متوسط على  3 بمتوسطات حسابية وانحراف معياري أقل، وقد كانت العبارة رقم 10و 2
وهذا دليل على تشتت اجابات افراد العينة حول  0.726معياري كبير قدر بــ  ووانحراف  2.51حسابي قدر بــ 

 .هذه الفقرة

، حيث بلغ فقرة، فقد وافقت عينة الدراسة على عناصره 12أما بالنسبة للمحور الاول ككل، والذي يضم     
ــد أغلب أفراد العينة على مما يدل على تأيــيـ ،0.252وبانحراف معياري عام  2.70 ــــــسابي عام بالحمتوسط 

 الفقرات المطروحة.  

 ختبار الفرضية الاولى:ا

( α=0.05 (، عند مستوى دلالة احصائية )Test Binomailسيتم اختبار الفرضية عن طريق اختبار )
 حيث سيتم اختبار مدى اختلاف اجابات عينة الدراسة عن المتوسط الحسابي العام للدراسة،

 :المحاسبي في مهنة المحاسبة عدة أشكال تساعد على تطوير الممارسات المهنية  الإبداع يأخذ الفرضية الاولى
 المحاسبية؛

 نم وزادت المحاسبين عمل المعلومات تكنولوجيا سهلت
 100 0 0 % المالية والقوائم التقارير مصداقية

 النظام وفاعلية كفاءة  رفع في المعلومات تكنولوجيا ساهمت 10
 المحاسبي

 139 4 3 التكرار
 موافق 0.325 2.93

% 2.1 2.7 95.2 

11 
يساهم المحاسبون في تحديد أهداف جديدة ووضع خطط 

استراتيجية للوحدات الاقتصادية كما يدعم تطوير 
 السياسات المالية القديمة

 92 50 4 التكرار
 موافق 0.544 2.6

% 2.7 34.2 63 

الوحدات لة المحاسبي من خلال إعادة هيك الإبداعيساهم  12
 داء المالي للوحدات الاقتصاديةالاقتصادية  في تحسين الأ

 91 48 7 التكرار
 موافق 0.585 2.58

% 4.8 32.9 62.3 
 موافق 0.252 2.70 المحور الأول 
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 رفض الفرضية الاولى الفرضية المعدومة:

 قبول الفرضية الاولى الفرضية البديلة:

 الجدول التالي: مبينة في فقرة 12والبالغ عددها  نتائج اختبار الفرضية الاولى من خلال فقراتها

 : إختبار صحة الفرضية الاولى(8 -3دول رقم )الج

 القيمة الاحتمالية الفقرات الرقم
(Excat sig.) 

القبول أو 
 الرفض

تسعى المنظمات المهنية الدولية من خلال عملية التوافق والتوحيد المحاسبي إلى رفع  1
 مقبولة 0.000 مستوى مهنة المحاسبة عبر العالم

 مقبولة 0.000 بداعا في مجال المحاسبة تساهم في تنظيم وتطوير مهنة المحاسبة إ تعتبر المعايير المحاسبية 2

 مقبولة 0.000 المحاسبي الإبداعإن عملية استبعاد أو إضافة معايير جديدة هي مظهر من مظاهر  3

 مرفوضة 0.159 عن المعلومات البيئية في القوائم المالية هي صورة لإبداع المحاسبين الإفصاحإن  4

 مقبولة 0.000 عن قيم الاصول  بطريقة القيمة العادلة أسلوب مبتكر في المحاسبة الإفصاحيعتبر  5

 مقبولة 0.000 يعتبر ظهور أنواع جديدة للمحاسبة مظهر من مظاهر التطور المحاسبي 6

بداعي للفكر المحاسبي لمسايرة التغيرات الحاصلة في إدارية كنتاج ظهرت المحاسبة الإ 7
 مرفوضة 0.38 ة الجديدةالبيئ

نمطا حديثا في العمل المحاسبي يعتمد على المساءلة  الأمر تعتبر حوكمة الشركات  8
 مقبولة 0.000 مصداقية المعلومات المقدمة الذي يساهم  في زيادة
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 والقوائم التقارير مصداقية من وزادت المحاسبين عمل المعلومات تكنولوجيا سهلت 9
 ةمقبول 0.000 المالية

 مقبولة 0.000 المحاسبي النظام وفاعلية كفاءة  رفع في المعلومات تكنولوجيا ساهمت 10

يساهم المحاسبون في تحديد أهداف جديدة ووضع خطط استراتيجية للوحدات  11
 مقبولة 0.020 الاقتصادية كما يدعم تطوير السياسات المالية القديمة

الوحدات الاقتصادية  في تحسين هيكلة المحاسبي من خلال إعادة  الإبداعيساهم  12
 مقبولة 0.040 داء المالي للوحدات الاقتصاديةالأ

 مقبولة 0.000 ولىالفرضية الأ

 (SPSS)من إعداد الطالب بناء على نتائج  المصدر:

المحور الاول وقد كان نتائج الاختبار فقرات ( نلاحظ أنه تم اختبار فرضيات 3-8من خلال الجدول رقم ) 
رفض الفرضية العدمية وقبول  وهذا معناه، فقد تم الرفض بها 07و 04ول لجميع الفقرات ما عدا الفقرة القب

مستوى المعنوية أقل من نسبة ب( 0.000) التي حازت على الفقراتاختبار نسبة  تؤيدهالفرضية البديلة وهذا ما 
 (0.05المقدر بـ )

كانت قوية جدا قدرت اختبار ذو الحدين للفقرات المحور الاول  وعليه فإن القيمة الاحتمالية المتحصل على من    
المحاسبي  الإبداعيأخذ وبهذا فقد تم قبول الفرضية البديلة ورفض الفرضية المعدومة والتي تنص على:  0.000بــ

 في مهنة المحاسبة عدة أشكال تساعد على تطوير الممارسات المهنية المحاسبية؛

 يةالإبداعالمحاسبة يجابي عن ممارسات الإالمحاسبي  داعالإبيختلف  المحور الثاني:
 يةالإبداعالمحاسبة يجابي عن ممارسات الإالمحاسبي  الإبداع(: الاختلاف بين 9 -3)رقم  الجدول

 الفقرات الرقم

البيان
 الإجابة 

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

الاتجاه
 

غير 
 موافق محايد الموافق

يدمحا 0.863 2.23 75 30 41 التكرار 3
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المحاسبي قديما في الفكر المحاسبي من  اعالإبديعتبر 
خلال تزايد وتراكم الخبرات في بناء المعرفة 

 المحاسبية
% 28.1 20.5 51.4 

14 
ية هي وقائع حديثة الإبداعإن ممارسات المحاسبة 

ظهرت بشكل كبير عند عجز المؤسسات 
 لماليةالاقتصادية على حل مشاكلها ا

 87 55 4 التكرار
2.57 0.550 

موافق
 

% 2.7 37.7 59.6 

15 
المحاسبي على التجديد والتحسين  الإبداعيساهم 

 في العمل المحاسبي
 119 27 0 التكرار

2.82 0.390 

موافق
 

% 0 18.5 81.5 

16 
يجابي يهدف إلى تحقيق المحاسبي الإ الإبداعإن 

مخرجات النظام  منفعة للأطراف المستفيدة من
 المحاسبي

 129 13 4 التكرار
2.86 0.423 

موافق
 

% 2.7 8.9 88.4 

17 
يجابية ويساهم المحاسبي في طياته الإ الإبداعيَحْمِلْ 

 في تطوير مهنة المحاسبة
 114 28 4 التكرار

2.75 0.492 

موافق
 

% 2.7 19.2 78.1 

18 
ورط ية عند تالإبداعيمارس المحاسب المحاسبة 

دارة ومسؤولي الشركة في الكشف عن وضعية الإ
 الشركة الحقيقية

 43 76 27 التكرار
2.11 0.686 

محايد
 

% 18.5 52.1 29.5 

19 
ية هي نوع من الغش الإبداعإن ممارسات المحاسبة 

حتيال في القوائم المالية وهي لا تعبر عن نوع والإ
 الإبداعمن 

 43 54 49 التكرار
مح 0.795 1.96

ايد
 

% 33.6 37 29.5 

20 
ية تساهم في تراجع الإبداعإن ممارسات المحاسبة 

 مصداقية مهنة المحاسبة وعدم الثقة في ممارسيها
 58 43 45 التكرار

2.09 0.838 

محايد
 

% 30.8 29.5 39.7 

21 
المحاسبي في حل المشاكل وتسهيل  الإبداعيساهم 

 رات المتخذةالممارسات المحاسبية وترشيد القرا
 91 51 4 التكرار

2.6 0.546 

موافق
 

% 2.7 34.9 62.3 

22 
ية أضرار وأزمات الإبداعتخلف ممارسات المحاسبة 

بسبب نقص الشفافية في عرض البيانات بالنسبة 
 للجهات المهتمة بالمؤسسة

 43 67 36 التكرار
2.05 0.737 

محايد
 

% 24.7 45.9 29.5 

يدمحا 0.646 2.27 55 75 16 التكرار 23
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قيات يجابي مع أخلاالمحاسبي الإ الإبداعيتوافق 
ية عالإبدامهنة المحاسبة في حين أن المحاسبة 

 تخالف ذلك
% 11 51.4 37.7 

 0.286 2.39 المحور الثاني 

موافق
 

 (SPSS)من إعداد الطالب بناء على نتائج  المصدر:
 2.86بمتوسط حسابي  (16) للعبارة رقمكان متوسط حسابي   ىعلأن أ (3-9)نلاحظ من الجدول رقم      

معناه أنه هذه الفقرة وجدت قبول كبيرة لدى المستجوبين بدرجة موافق، فيما  0.423قدر بــ وبانحراف معياري 
 19، وقد كانت العبارة رقم واتجاه موافق بمتوسطات حسابية وانحراف معياري أقل 17و 15حازت العبارة رقم 

وهذا دليل على تشتت  0.795انحراف معياري قدر بــ بو  1.96ت على أقل متوسط حسابي قدر بــ قد حاز 
 وكانت باتجاه محايد. اجابات افراد العينة حول هذه الفقرة

فقرة، فقد وافقت عينة الدراسة على عناصره، حيث بلغ  11ككل، والذي يضم   بالنسبة للمحور الثانيأما     
، مما يدل على تأيــيـــد أغلب أفراد العينة على 0.286وبانحراف معياري عام  2.39ـــــ متوسط الحسابي عام بـ

 .  المحور الثانيالفقرات 

 :ثانيةاختبار الفرضية ال

( α=0.05(، عند مستوى دلالة احصائية ) Test Binomailسيتم اختبار الفرضية عن طريق اختبار )
 الدراسة عن المتوسط الحسابي العام للدراسة، حيث سيتم اختبار مدى اختلاف اجابات عينة

  ؛يةالإبداعالمحاسبي الايجابي على ممارسات المحاسبة  الإبداعيختلف  :الثانيةالفرضية 

 رفض الفرضية الثانية الفرضية المعدومة:

 قبول الفرضية الثانية الفرضية البديلة:

 فقرة مبينة في الجدول التالي: 11ها نتائج اختبار الفرضية الثانية من خلال فقراتها والبالغ عدد
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 (: اختبار الفرضية الثانية3-10الجدول رقم )

 القيمة الاحتمالية الفقرات الرقم
(Excat sig.) 

القبول أو 
 الرفض

13 
في الفكر المحاسبي من خلال تزايد وتراكم الخبرات  قديماالمحاسبي  الإبداعيعتبر 

 ةمرفوض 0.804 في بناء المعرفة المحاسبية

14 
ية هي وقائع حديثة ظهرت بشكل كبير عند عجز الإبداعإن ممارسات المحاسبة 

 مقبولة 0.025 المؤسسات الاقتصادية على حل مشاكلها المالية

 مقبولة 0.000 المحاسبي على التجديد والتحسين في العمل المحاسبي الإبداعيساهم  15

منفعة للأطراف المستفيدة من  يجابي يهدف إلى تحقيقالإبداع المحاسبي الإإن  16
 مقبولة 0.000 مخرجات النظام المحاسبي

 مقبولة 0.000 يجابية ويساهم في تطوير مهنة المحاسبةالمحاسبي في طياته الإ الإبداعيَحْمِلْ  17

دارة ومسؤولي الشركة في الإبداعية عند تورط الإيمارس المحاسب المحاسبة  18
 مقبولة 0.000 يةالكشف عن وضعية الشركة الحقيق

ية هي نوع من الغش والاحتيال في القوائم المالية الإبداعإن ممارسات المحاسبة  19
 مقبولة 0.000 الإبداعوهي لا تعبر عن نوع من 

ية تساهم في تراجع مصداقية مهنة المحاسبة وعدم الإبداعإن ممارسات المحاسبة  20
 مقبولة 0.016 الثقة في ممارسيها

المحاسبي في حل المشاكل وتسهيل الممارسات المحاسبية وترشيد  بداعالإيساهم  21
 مقبولة 0.04 القرارات المتخذة

ية أضرار وأزمات بسبب نقص الشفافية في الإبداعتخلف ممارسات المحاسبة  22
 مقبولة 0.000 عرض البيانات بالنسبة للجهات المهتمة بالمؤسسة
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مع أخلاقيات مهنة المحاسبة في حين أن  المحاسبي الايجابي الإبداعيتوافق  23
 مقبولة 0.04 ية تخالف ذلكالإبداعالمحاسبة 

 
 مقبولة 0.000 الفرضية الثالثة 

 (SPSS)من إعداد الطالب بناء على نتائج  المصدر:

( نلاحظ أنه تم اختبار فرضيات فقرات للمحور الثاني وقد كان نتائج الاختبار 3-10من خلال الجدول رقم )
فقد رفضت، وهذا معناه رفض الفرضية العدمية وقبول الفرضية  13بول لجميع الفقرات ما عدا الفقرة رقم الق

( بنسبة أقل من مستوى المعنوية المقدر 0.000) البديلة وهذا ما تؤيده نسبة اختبار الفقرات التي حازت على
 (0.05بـ )

ذو الحدين للفقرات المحور الثانية كانت قوية جدا وعليه فإن القيمة الاحتمالية المتحصل على من اختبار    
 الإبداعيختلف وبهذا فقد تم قبول الفرضية البديلة ورفض الفرضية المعدومة والتي تنص على:  0.000قدرت بــ

 ؛يةالإبداعالمحاسبي الايجابي على ممارسات المحاسبة 

 ترقية الممارسات المهنية تساهم عملية تطوير قدرات ومهارات المحاسبين إلى لمحور الثالث:ا

 ترقية الممارسات المهنية فيتطوير قدرات ومهارات المحاسبين (: أهمية عملية 3-11) الجدول

 الفقرات الرقم

البيان
 الإجابة 

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

الاتجاه
 

غير 
 الموافق

 موافق محايد

24 
المهنية  المهارات والقدراتإن تطوير 

ب تساهم في تنمية التفكير للمحاس
 التحليلي والابتكاري

 115 27 4 التكرار
 موافق 0.489 2.76

% 2.7 18.5 78.8 

25 
تسعى المنظمات المهنية على حث 

المحاسبين نحو تطبيق متطلبات الجودة 
 وتطوير خبراتهم المهنية

 103 31 12 التكرار
 موافق 0.634 2.62

% 8.2 21.2 70.5 

دورا جودة التعليم المحاسبي تلعب إن  26
في تطوير مهنة المحاسبة والتدقيق  هاما

 114 20 12 التكرار
 موافق 0.614 2.7

% 8.2 13.7 78.1 
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ي الإبداعمن خلال تنمية التفكير 
 للمحاسبين

27 
إن تكوين كوادر قادرة على مزاولة المهنة 

مطلب ضروري لتعزيز مهنة المحاسبة 
 والمراجعة

 122 20 4 ارالتكر 
 موافق 0.460 2.81

% 2.7 13.7 83.6 

28 
إن الاعتماد على مناهج دراسية تتطابق 

عايير الدولية للتعليم المحاسبي الممع 
 تساهم في تأهيل الطلاب لمزاولة المهنة

 114 16 16 التكرار
 موافق 0.666 2.67

% 11 11 78.1 

29 
هيل يتوجب على المحاسبين والمراجعين تأ

أنفسهم تأهيلا ذاتيا لزيادة خبرتهم 
 وكفاءتهم

 106 32 8 التكرار
 موافق 0.577 2.67

% 5.5 21.9 72.6 

30 
توفر جمعيات المحاسبية دورات تأهيلية 

للمحاسبين لتطوير من قدراتهم ومواكبة 
 المستجدات في المهنة

 81 48 17 التكرار
 موافق 0.695 2.44

% 11.6 32.9 55.5 

31 
إن إقامة دورات تدريبية في مجال 

التكنولوجيا تساهم في تأهيل المحاسبين 
 تكنولوجيا المعلومات في مجال 

 113 29 4 التكرار
 موافق 0.496 2.75

% 2.7 19.9 77.4 

32 
إن التعليم المحاسبي الجيد يساهم في 

إخراج محاسبين لهم قدرات عالية تسمح 
 ليلهم بتقديم أداء محاسبي عا

 115 23 8 التكرار
 موافق 0.554 2.73

% 2.7 19.9 77.4 

 موافق 0.341 2.68 المحور الثالث 

 (SPSS)من إعداد الطالب بناء على نتائج  المصدر:

 2.81بمتوسط حسابي  (27) للعبارة رقمكان متوسط حسابي   علىأ أن (3-11)نلاحظ من الجدول رقم      
بدرجة لهذا المحور معناه أنه هذه الفقرة وجدت قبول كبيرة لدى المستجوبين  0.460وبانحراف معياري قدر بــ 

بمتوسطات حسابية وانحراف معياري أقل واتجاه موافق، وقد كانت  31و 24موافق، فيما حازت العبارة رقم 
ذه ه ،0.695بــ وبانحراف معياري قدر  2.44قد حازت على أقل متوسط حسابي قدر بــ  30العبارة رقم 

 .موافقكانت باتجاه   الفقرة
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فقرة، فقد وافقت عينة الدراسة على عناصره، حيث بلغ  09ككل، والذي يضم   ثالثأما بالنسبة للمحور ال    
، مما يدل على تأيــيـــد أغلب أفراد العينة على 0.341وبانحراف معياري عام  2.68متوسط الحسابي عام بــــــ 

 .  لثالفقرات المحور الثا

 :ثالثتبار الفرضية الاخ

( α=0.05(، عند مستوى دلالة احصائية ) Test Binomailسيتم اختبار الفرضية عن طريق اختبار )
 حيث سيتم اختبار مدى اختلاف اجابات عينة الدراسة عن المتوسط الحسابي العام للدراسة،

  ؛المحاسبةيساهم تطوير قدرات ومهارات المحاسبين على ترقية مهنة  :الثالثةالفرضية 

 رفض الفرضية الثالثة الفرضية المعدومة:

 قبول الفرضية الثالثة الفرضية البديلة:

 فقرة مبينة في الجدول التالي: 09نتائج اختبار الفرضية الثالثة من خلال فقراتها والبالغ عددها 

 (: اختبار الفرضية الثالثة3-12الجدول رقم )

 الفقرات الرقم
 القيمة الاحتمالية

(Excat sig.) 
القبول أو 

 الرفض

المهنية للمحاسب تساهم في تنمية التفكير  المهارات والقدراتإن تطوير  24
 مقبولة 0.000 التحليلي والابتكاري

تسعى المنظمات المهنية على حث المحاسبين نحو تطبيق متطلبات الجودة وتطوير  25
 مقبولة 0.000 خبراتهم المهنية

في تطوير مهنة المحاسبة والتدقيق من  دورا هاماسبي تلعب إن جودة التعليم المحا 26
 مقبولة 0.000 ي للمحاسبينالإبداعخلال تنمية التفكير 

إن تكوين كوادر قادرة على مزاولة المهنة مطلب ضروري لتعزيز مهنة المحاسبة  27
 مقبولة 0.000 والمراجعة

لدولية للتعليم المحاسبي عايير االمعتماد على مناهج دراسية تتطابق مع إن الإ 28
 مقبولة 0.000 تساهم في تأهيل الطلاب لمزاولة المهنة
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ا لزيادة خبرتهم يتوجب على المحاسبين والمراجعين تأهيل أنفسهم تأهيلا ذاتي 29
 مقبولة 0.000 وكفاءتهم

توفر جمعيات المحاسبية دورات تأهيلية للمحاسبين لتطوير من قدراتهم ومواكبة  30
 مرفوضة 0.214 في المهنة المستجدات

 إن إقامة دورات تدريبية في مجال التكنولوجيا تساهم في تأهيل المحاسبين في مجال  31
 مقبولة 0.000 تكنولوجيا المعلومات

إن التعليم المحاسبي الجيد يساهم في إخراج محاسبين لهم قدرات عالية تسمح لهم  32
 مقبولة 0.000 بتقديم أداء محاسبي عالي

 مقبولة 0.000 لفرضية الثالثةا 

 (SPSS)من إعداد الطالب بناء على نتائج  المصدر:

( نلاحظ أنه تم اختبار فرضيات فقرات المحور الثالث وقد كان نتائج الاختبار 3-12من خلال الجدول رقم )   
ل الفرضية البديلة ، وهذا معناه رفض الفرضية العدمية وقبو تفقد رفض30القبول لجميع الفقرات ما عدا الفقرة 

( بنسبة أقل من مستوى المعنوية المقدر بـ 0.000) وهذا ما تؤيده نسبة اختبار الفقرات التي حازت على
(0.05) 

كانت قوية جدا   للفقرات المحور الثالث وعليه فإن القيمة الاحتمالية المتحصل على من اختبار ذو الحدين   
يساهم تطوير ة البديلة ورفض الفرضية المعدومة والتي تنص على: وبهذا فقد تم قبول الفرضي 0.000قدرت بــ

 ؛قدرات ومهارات المحاسبين على ترقية مهنة المحاسبة

 تتضمن البيئة المحاسبية الجزائرية عدة مستجدات إبداعية تساهم في تطوير مهنة المحاسبة: المحور الرابع

 في البيئة الجزائرية ساهم في تطوير مهنة المحاسبةية تالإبداعمستجدات (: جدول بين أهم 3-13الجدول رقم )

 الفقرات لرقما

البيان
 الاجابة 

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

الاتجاه
 

غير 
 الموافق

 موافق محايد

 موافق 0.719 2.4 78 48 20 التكرار 33
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 (SPSS)الب بناء على نتائج من إعداد الط المصدر:
 2.87بمتوسط حسابي  (37) للعبارة رقمكان متوسط حسابي   علىأ أن (3-13)نلاحظ من الجدول رقم      

معناه أنه هذه الفقرة وجدت قبول كبيرة لدى المستجوبين لهذا المحور بدرجة  0.338وبانحراف معياري قدر بــ 
وسطات حسابية وانحراف معياري أقل واتجاه موافق، وقد كانت بمت 35و 39موافق، فيما حازت العبارة رقم 

، هذه 0.707بــ وبانحراف معياري قدر  2.34قد حازت على أقل متوسط حسابي قدر بــ  34العبارة رقم 
 الفقرة كانت باتجاه موافق.

إن البيئة المحاسبية الجزائرية تحاول مواكبة التطورات الحاصلة 
عايير المحاسبة على المستوى العالمي من خلال التوافق مع الم

 الدولية
% 13.7 32.9 53.4 

يساهم النظام المحاسبي المالي الجزائري في تطوير مهنة  34
 المحاسبة

 69 57 20 التكرار
 موافق 0.707 2.34

% 13.7 39 47.3 

مل إصدار معايير التدقيق الجزائرية تسهم في تحسين بيئة الع 35
 المحاسبية

 91 51 4 التكرار
 موافق 0.546 2.6

% 2.7 34.9 62.3 

36 

متحان المهني لمزاولة مهنة إن تغيير نظام الدخول إلى الإ
المحاسبة بالجزائر سيسمح بانتقاء أحسن الكوادر البشرية 
وهي بذلك ستضمن كفاءة عالية للمحاسبين الممارسين 

 للمهنة.

 86 35 25 التكرار

 موافق 0.768 2.42
% 17.1 24 58.9 

يستخدم  المحاسبون الحاسوب لتسهيل عملة من خلال  37
 زيادة الدقة وسرعة التنفيذ

 127 19 0 التكرار
 موافق 0.338 2.87

% 0 13 87 

يعتبر تطبيق معايير المحاسبة الدولية للقطاع العام في البيئة  38
 تطوير الممارسات المهنيةالمحاسبية الجزائرية تحديا يساهم في 

 79 55 12 التكرار
 موافق 0.645 2.46

% 8.2 37.7 54.1 

39 
لكترونية للاقتصاد الجزائري  هي إن دخول التجارة الإ

بمثابة تحديا جديدا لمهنة المحاسبة لمواكبة المستجدات 
 المعاصرة

 101 37 8 التكرار
 موافق 0.586 2.64

% 5.5 25.3 69.2 

40 
ن تطبيق القيمة العادلة في البيئة المحاسبية الجزائرية لها أثر إ

إيجابي على جودة المعلومات المحاسبي من خلال تعظيم 
 الخصائص النوعية للمعلومات المحاسبية  

 98 35 13 التكرار
 موافق 0.651 2.58

% 8.9 24 67.1 

 موافق 0.359 2.53 المحور الرابع 
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اصره، حيث فقرات، فقد وافقت عينة الدراسة على عن 08أما بالنسبة للمحور الرابع ككل، والذي يضم     
، مما يدل على تأيــيـــد أغلب أفراد العينة 0.359وبانحراف معياري عام  2.53بلغ متوسط الحسابي عام بــــــ 

 على الفقرات المحور الرابع.  

 :رابعةاختبار الفرضية ال

( α=0.05(، عند مستوى دلالة احصائية ) Test Binomailسيتم اختبار الفرضية عن طريق اختبار )
 سيتم اختبار مدى اختلاف اجابات عينة الدراسة عن المتوسط الحسابي العام للدراسة، حيث

  ؛تتضمن البيئة المحاسبية الجزائرية عدة مستجدات إبداعية تساهم في تطوير مهنة المحاسبة :الرابعةالفرضية 

 رفض الفرضية الرابعة الفرضية المعدومة:

 قبول الفرضية الرابعة الفرضية البديلة:

 فقرات مبينة في الجدول التالي: 08الرابعة من خلال فقراتها والبالغ عددها  ائج اختبار الفرضيةنت

 : اختبار الفرضية الرابعة(3-14جدول رقم )

 القيمة الاحتمالية الفقرات لرقما
(Excat sig.) 

القبول أو 
 الرفض

لى المستوى العالمي من خلال إن البيئة المحاسبية الجزائرية تحاول مواكبة التطورات الحاصلة ع 33
 مرفوضة 0.456 التوافق مع المعايير المحاسبة الدولية

 مرفوضة 0.563 يساهم النظام المحاسبي المالي الجزائري في تطوير مهنة المحاسبة 34

 مقبولة 0.04 إصدار معايير التدقيق الجزائرية تسهم في تحسين بيئة العمل المحاسبية 35

متحان المهني لمزاولة مهنة المحاسبة بالجزائر سيسمح بانتقاء لدخول إلى الإإن تغيير نظام ا 36
 مرفوضة 0.38 أحسن الكوادر البشرية وهي بذلك ستضمن كفاءة عالية للمحاسبين الممارسين للمهنة.
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 مقبولة 0.000 رعة التنفيذيستخدم  المحاسبون الحاسوب لتسهيل عملة من خلال زيادة الدقة وس 37

 تطبيق معايير المحاسبة الدولية للقطاع العام في البيئة المحاسبية الجزائرية تحديا يساهم في يعتبر 38
 مرفوضة 0.363 تطوير الممارسات المهنية

لكترونية للاقتصاد الجزائري  هي بمثابة تحديا جديدا لمهنة المحاسبة إن دخول التجارة الإ 39
 مقبولة 0.000 لمواكبة المستجدات المعاصرة

إن تطبيق القيمة العادلة في البيئة المحاسبية الجزائرية لها أثر إيجابي على جودة المعلومات  40
 مقبولة 0.000 المحاسبي من خلال تعظيم الخصائص النوعية للمعلومات المحاسبية  

 مقبولة 0.000 الفرضية الرابعة

 (SPSS)من إعداد الطالب بناء على نتائج  المصدر:

( نلاحظ أنه تم اختبار فرضيات فقرات المحور الرابع وقد كان نتائج الاختبار 3-14دول رقم )من خلال الج   
، وهذا معناه رفض 38، 36، 34، 33، والرفض للفقرات رقم 40، 39، 37، 35القبول للفقرات رقم 

( بنسبة 0.000)على البديلة وهذا ما تؤيده نسبة اختبار الفقرات التي حازت  وقبول الفرضيةالفرضية العدمية 
 (0.05أقل من مستوى المعنوية المقدر بـ )

    وعليه فإن القيمة الاحتمالية المتحصل على من اختبار ذو الحدين للفقرات المحور الرابع كانت قوية جدا قدرت    
اسبية تحمل البيئة المحوبهذا فقد تم قبول الفرضية البديلة ورفض الفرضية المعدومة والتي تنص على:  0.000 بــ

 ؛الجزائرية عدة مستجدات إبداعية تساعد على تطوير مهنة المحاسبة فيها

II -3 –  تفسير نتائج المتحصل عليها:مناقشة و 

 حصائية والاختباراتتائج المتوصل إليها من مخرجات الأساليب الإنحاول تفسير النسمن خلال هذه العنوان 
 الاستبيانراء المستجوبين اتجاه فقرات أ اتجاهومن خلال 

  ول:الأولى بالنسبة للمحور الفرضية الأتفسير نتائج 
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المحاسبي في مهنة المحاسبة عدة أشكال تساعد  الإبداعيأخذ ولى التي تنص على: فيما يتعلف بالفرضية الأ     
ان اختبار ول وكسة بالإجماع على فقرات المحور الأفقد وافقت عينة الدرا، على تطوير الممارسات المهنية المحاسبية

تليها متوسط حسابي قوي جدا وانحراف معياري معدوم،  (9، فقد أخذت العبارة رقم )الفرضية كذلك مقبول
بالنسبة للفقرة بتكنولوجيا المعلومات مرتبط المحاسبي في الجزائر  الإبداعمفهوم نستنتج أن ذا بهو  03العبارة رقم 

 ،03والمعايير المحاسبة الدولية للفقرة رقم  09رقم 

الجزائرية فيها طابع تقليدي في الممارسات المهنية وليس بالمستوى الكبير يرون أن  ن البيئة المحاسبيةأوبما      
تطور الممارسات يساهما في ترقية و تكنولوجيا المعلومات والمعايير المحاسبة الدولية هما أهم إبداعات يمكن أن 

ن أ ها بدرجة موافق وبنسب متوسطات عادية وهذا راجع إلىخرى فكانت توجه، أما فقرات المحور الأالمهنية
ويتداخل مفهومة ، الأكاديميينهو متداول بين فيما  غير شائع في أوساط المهنيين،المحاسبي  الإبداعمصطلح 

   ية.الإبداعممارسات المحاسبة مفهوم مع المحاسبي  الإبداع

 الفرضية الثانية بالنسبة للمحور الثاني: تفسير نتائج 

 ؛يةالإبداعالمحاسبي الايجابي على ممارسات المحاسبة  الإبداعيختلف  فيما يتعلق بالفرضية الثانية التي تنص على:
 15و  14الفقرة  محور الثانيلل فقراتبعض كانت نتائج دراسة الفرضيات مقبول لهذه الفرضية وقد تم قبول 

فحملت اتجاه المحايد وهنا تشتت أراء  23و 22و 20و 19و 18و 13أما باقي الفقرات  20و 17و 16و 
 ية،الإبداعالمستجوبين وهذا راجع لحساسية هذا المحور والذي يخص ممارسات المحاسبة 

% من الأفراد المستجوبين فقد 70ن معظم أفراد العينة يتكونون من فئة المهنيين بنسبة أكبر من أوبما       
ية هي سلبية الإبداعذلك لعدم تقبل فكرة أن ممارسات المحاسبة  جابة الصريحة لفقرات المحور ويرجعتجاهلوا الإ

ب ت إلزامية لكساسهذه الممار . حيث التمست منهم عند محاورتهم حول الموضوع أن خلاقيات المهنةأوتخالف 
ية بمستوى عالي جدا، الإبداعالزبائن يكون إلا لمن يمارس المحاسبة أكبر عدد من كسب الرزق فمن خلالها يتم  

ية في الجزائر تعتمد على تخفيض أكبر قدر ممكن من الضرائب أو الإبداعسب أحدهم فان ممارسة المحاسبة وح
 من أجل كسب تصنيف مهني جديد.
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 الفرضية الثالث بالنسبة للمحور الثالث: تفسير نتائج 

لى ترقية مهنة يساهم تطوير قدرات ومهارات المحاسبين عفيما يتعلف بالفرضية الثالثة التي تنص على:      
 فقد وافقت عينة الدراسة بالإجماع على فقرات المحور الثالث وكان اختبار الفرضية كذلك مقبول،المحاسبة، 

( أعلى متوسط حسابي لهذا المحور ما يدل على تأييد أفراد العينة على هذه 27فقد أخذت العبارة رقم )      
 " ى مزاولة المهنة مطلب ضروري لتعزيز مهنة المحاسبة والمراجعةإن تكوين كوادر قادرة عل "الفقرة والتي تنص على

 24للعامل البشري من أجل الارتقاء بكفاءته ومنها تعزيز مهنة المحاسبة، فيما حازت العبارة  فالتكوين ضروري
، من خلال ذلك نستنتج أن تطوير قدرات ومهارات المحاسبين على مستويات مقبولة من متوسط حسابي 31و 
لحاصلة في مجال المحاسبة، كما مد على التكوين الجيد وكذلك الاهتمام بالتكوين المستمر لمعرفة المستجدات اتعت

فتطوير قدرات  يعتبر الاهتمام بالعامل البشري من بين أهم العوامل التي تساعد على تطوير المهنة، كذلك  
ري والذي ينتج من خلاله أفكار أصيلة وغير ومهارات المحاسبين تشجع على تنمية التفكير التحليلي والابتكا

المحاسبي الحقيقي، كما ترى عينة الدراسة أن الاهتمام بإقامة دورات محاسبية في مجال  الإبداعمألوفة وهذا هو 
التكنولوجيا يساهم في تأهيل المحاسبين ويدعم في تطوير قدرات المحاسبين، فجانب التكنولوجيا قد وصل في العالم 

 ات كبير فيما لم تستغل في الجزائر إلا تكنولوجيا عادية.إلى مستوي

 رابعةبالنسبة للمحور ال رابعةالفرضية ال تفسير نتائج: 

تتضمن البيئة المحاسبية الجزائرية عدة مستجدات إبداعية تساهم  التي تنص على: رابعةفيما يتعلف بالفرضية ال     
سة بالكامل على فقرات المحور الرابع وكان اختبار الفرضية كذلك فقد وافقت عينة الدرا ،في تطوير مهنة المحاسبة

 .مقبول

سطات حسابية على أعلى متو  35و 39و 37 رقم  اتاستحوذت العبار فقد من خلال فقرات المحور الرابع      
وبهذا يرى  غلبية على هذه الفقراتأراء عينة الدراسة والموافقة بالأوهذا راجع لعدم تشتت  وانحراف معياري متدني

لأنه ساهما بشكل كبير في ،  ية في الجزائرالإبداعأفراد العينة أنه استخدام المحاسب للحاسوب من أهم صور 
السرعة  زيادة على ذلك ،الحساب والتسجيل والمعالجة ءتخفيف العبء الروتيني على المحاسب وتكليف الآلة بعنا

،  مع الاستفادة من عة استرجاع المعلومات القديمة أي الارشيفتنفيذ العمليات والقدرة التخزينية العالية وسر في 
...، كما   Excelبعض البرامج نذكر منها  الدقة العالية التي يتمتع بها الحاسوب فالمحاسب الجزائري يستخدم 
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ير من ترى عينة الدراسة أن دخول التجارة الالكترونية إلى البيئة الجزائرية هو نوع من التحدي للمحاسبين لتطو 
سترفع الجزائرية  امكانياتهم لمواكبة هذا المستجد وخاصة المدققين،  كذلك ترى عينة الدراسة أن المعايير التدقيق

وتحسن مهنة المراجعة في الجزائرية وهذا لآن هذه المعايير لها صبغة دولية ويتعامل بها أحسن الدول العالمية والتي 
 تحث عليها المنظمات المهنية الدولية.
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 لاصة الفصلخ

بعض تجسيد الجزائرية، حيث تطرقنا إلى المحاسبية المحاسبي في البيئة  الإبداع التماسحاولنا في هذا الفصل      
كاستبدال الحقل المحاسبي الجزائري  على صور وأشكال للإبداع، وهي تعبر عن مستجدات وتغييرات طرأت 

وهما أهم مستجدين في والاعتماد على المعايير الدولية للتدقيق  ،اليالمخطط الوطني المحاسبي بالنظام المحاسبي الم
 .لتطوير مهنة المحاسبةالبيئة المحاسبية الجزائرية 

أما في الجانب التطبيقي حيث فقد تم قياس صدق وثبات أداة الدراسة المتمثلة في الاستبانة، وتم التوصل      
راسة، كما تم اختبار الفرضيات على الاستبانة في هذه الد وهي نسبة مقبولة في الاعتماد 0.803إلى نسبة 

  .فرضيات المحتملةبقبول ال وخلصت باستخدام ذو الحدين ربعةالأ
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هم أدة من واحعتبر يحيث  ،اسبةالمحاسبي وتأثيره في تطوير مهنة المح الإبداعموضوع تناولنا في هذه البحث      
ائع مصطلح غير شبي المحاس عالإبدا  نأ، وهذا راجع إلى والأكاديميينجدلا بين المهنيين  كثرالمواضيع المحاسبية الأ
 لبي منها.لشق السادا في ية وتحديالإبداعمع مفهوم ممارسات المحاسبة  ويختلط مفهومهفي أوساط المهنيين، 

لمبدع اشخص ال ك من ركز علىفهنا، من عدة جوانبالمحاسبي  الإبداعفاهيم لمالمفكرين والباحثين  طرقحيث ت   
اسبية جديدة محس كطرق الملمو  ، وهناك من اعتمد على الشيءالإبداعفي تحقيق هو الحل  هتأهيلواعتبار تكوينه و 

أو مواكبة  اسبي،مل المحأو تغيير سياسة قديمة بأخرى جديدة أو الاعتماد على تكنولوجيا معلومات في الع
البيئة في  فطراالأ ت وكلالمستجدات الحاصلة على المستوى الدولي، فكلها حلول تساعد المحاسبين والمؤسسا

    عالية.تمتاز بجودة توفير معلومات محاسبية لالمحاسبية 

بالشفافية   ة وتمازعلومات صادقفكلما كانت المأهم هدف تحققه مهنة المحاسبة للمجتمع، خيرة تعتبر هذه الأ     
يم رتبط بمدى تقدمسبة المحهنة افهي عمود الاقتصاد، فتطوير م ،كلما زادت ثقة الجمهور والمجتمع في هذه المهنة

 ، للأطراف المستفيدة منها خدمات أو ممارسات بالمستوى المطلوب

ى الدولي، المستو  لوصول إلىفي محاولة لفالجزائر عمدت إلى تطوير مهنتها حيث أحدثت جملة من التغييرات     
 بالنظام لمحاسبةللوطني خطط افكان التغيير والتجديد قد شمل النظام المحاسبي حيث استبدل النظام القديم الم

عتماد على الجزائرية كا البيئة ات فيالمحاسبي المالي المستمد من المعايير الدولية فقد حمل معه الكثير من المستجد
 لتدقيق فقد تما مجال فيأما  ،هامسك الحسابات ... وغير  التكنولوجيا واستخدام والقيمة المحينةادلة القيمة الع

 لتدقيق.لهنية للممارسات الم الالتزام بالمعايير الدولية للتدقيق وهي بمثابة أعلى مستوى في

هو و تغير التابع ناول المتول لأاوللإلمام أكثر بالموضوع قسمنا خطة البحث إلى ثلاث فصول، فصلين نظريين:      
لث فيمثل ما الفصل الثاأاسبي المح اعالإبدمهنة المحاسبة ومتطلبات تطويرها، والثاني تطرق إلى المتغير المستقل وهو 

ات التي بداعالإدات و لمستجالجانب تطبيقي في هذا البحث حيث تم تسليط الضوء على الجزائر ومحاولة معرفة ا
 ية:التال خلصت الدراسة بالنتائج والتوصيات، فقد اسبية الجزائريةتتواجد في البيئة المح

 نتائج اختبار الفرضيات:

 يلي: افيمربعة فرضيات رئيسية والمتمثلة أقامت الدراسة على 
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  ى تطوير ساعد علتدة أشكال المحاسبي في مهنة المحاسبة ع الإبداعيأخذ "  نه:أتمثلت الفرضية الاولى في
 ؛" المحاسبية الممارسات المهنية

مل أهم المحاسبي يح بداعالإأن  ستنتجتم اثبات هذه الفرضية وكان توجه أراء افراد العينة القبول لها، وبهذا ن     
أكبر ن لمحاسبة يعتبرااتاريخ  وحسب صور له حسب افراد العينة في تكنولوجيا المعلومات والمعايير الدولية للمحاسبة

 اسبي.مل المح العفياسبة من استحداث معايير واستغلال التكنولوجيا قفزة نوعية تحققت في مجال المح

 " يةلإبداعااسبة سات المحالمحاسبي الايجابي على ممار  الإبداعيختلف  تمثلت الفرضية الثانية في انه " 

بي يختلف في المحاس اعالإبدن أج وبهذا نستنت ثبات هذه الفرضية وكان القبول لها من طرف عينة الدراسة،إتم      
ات خلاقيأا تخالف نهأية داعالإبة ن المحاسبأية فيما خالف عينة الدراسة على الإبداعمفهومة عن ممارسات المحاسبة 

 عادية.المهنة باعتبارها ممارسات 

 " اسبة "هنة المحة مرقيتيساهم تطوير قدرات ومهارات المحاسبين على  تمثلت الفرضية الثالثة في أنه 

إلى سبين يرجع ت المحاتطوير قدرا فرضية الثالثة بالقبول من طرف العينة المستجوبة، وعليه فتحققالثبات إتم     
كبة كل ما هو ات وموا المستجدسواء في تقرير تربص أو التكوين المستمر للإلمام بالجيد أهمية عملية التكوين 

ذا والابتكاري وه لتحليليفكير اتطوير قدرات المحاسبين يساهم في تنمية الت، كذلك مستحدث في البيئة المحاسبية
ال لاستغلال هذا المج دراته فيقالمحاسبي، أما في مجال التكنولوجيا فالمحاسب مطالب برفع  الإبداعهو منطلق   

 المعلومات. اج اخر دقة فيالحاسوب والتكنولوجيا الحديثة في عملة الشي الذي يساعده في تحقيق السرعة وال

  مهنة  ساعد على تطويرداعية تدات إبتحمل البيئة المحاسبية الجزائرية عدة مستج نه "أتمثلت الفرضية الرابعة في
 " المحاسبة فيها

تبدال عية على غرار اسبداإور صئرية تحمل تم قبول الفرضية الرابعة من طرف أفراد العينة، فالبيئة المحاسبية الجزا     
خول دقيق كما يعتبر ية للتد الدولالاعتماد على المعاييرظام المحاسبي المالي، كذلك الوطني المحاسبي بالنالمخطط 
أجل تطوير  ة الجزائرية من البيئفيلجديد لكترونية تحديا جديدا امام المحاسبين ومهنة المحاسبة لمواكبة هذا اإالتجارة 

 مكانياتهم وتطوير مهنة المحاسبة.إ
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 :الاقتراحات
 الدراسة فيما يلي: مقترحات عموما يمكن حصر

 تودراسة الحالا كاديميين الأتحسين نوعية التعليم وتكوين المحاسبي عن طريق ربـط الدراسات بين الجانب .1
 .العملية للواقع التطبيقي

 ال المحاسبة؛مجرات في التطو و ضرورة تفعيل التكوين المستمر للمحاسبين حتى يتسنى لهم معرفة المستجدات  .2
 ويرالابتكار والتطو  بداعالإم بإقامة وحدات للبحث والتطوير للبحوث العلمية في مجال المحاسبة، والاهتما .3

 ؛المحاسبي
 ؛ اعالإبدح تشجيع رو المحاسبي والعمل على تحفيز و  الإبداعالتي تحول دون عوقات الممكافحة كل  .4
 ية؛اعالإبدن ممارسات المحاسبة الحرص على ترسيخ أخلاقيات مهنة المحاسبة للحد م .5
 ية؛لمحاسبية الدوللبيئة البات االلوائح والانظمة القديمة واستبدالها بما يتوافق مع متط تغيير كلضرورة  .6
 ية؛الاجنب الخبرة الاطلاع والاستفادة من ذاتيا ومحاولة أنفسهمتشجيع المحاسبين على تأهيل  .7
 ها.وغير  ضرورة مواكبة المستجدات المحاسبية على المستوى الدولي من معايير وأبحاث .8

 آفاق البحث:

لباحثين طلبة وامام الأنه موضوع يفتح آفاق أخرى لبحوث مستقبلية ومكملة أطروحة تبين من خلال هذه الأ
 :شكاليات البحثيةجملة من الإنقترح التطرق إليها وعليه يمكن أن في والراغبين 

 ؛يجابية والسلبيةإبداع المحاسبين بين الإ 
  ؛الجزائرية بيئة المحاسبيةالالمحاسبي في  اعالإبدمتطلبات نجاح 
  لتنمية الاقتصادية؛في ا هودور المحاسبي  الإبداعأهمية 
 ؛ؤسسات الاقتصاديةالمحاسبي في الم الإبداعومعوقات  محفزات 
  ؛الجزائرية المحاسبي في البيئة المحاسبية الإبداعأبعاد 

تم لتي اساؤلات على الت الاجابة من خلالقمنا بها  الذيهداف البحث أمل أن نكون قد حققنا أخير نوفي الأ
 .طرحها في المقدمة وساهمنا في معالجة الاشكالية
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2006. 
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2006. 
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ة المعلومات في جود لاداريدور الجانب الأخلاقي للمحاسب ا، خلف عبد الجنابي، مقداد احمد نوري النعيمي عبد -24
 .2014، لسنة 79، العدد20، مجلة العلوم الادارية، المجلدالمحاسبي

 لةمج، ،201293، العددلعراقيةااسبية دراسة مقارنة للمعايير المحاسبية الدولية مع القواعد المحعماد محمد كندوري،  -25
 والاقتصاد، الجامعة المستنصرية، العراق. الإدارة

، جوان 1،العدد1مجلد ،تصاديةالمحاسبي في المؤسسات الاق الإبداعمتطلبات واقع عون شعيب، عجيلة محمد،  غندير -26
 .، جامعة عمار الثليجي ، الاغواط ،الجزائرالإدارة، مجلة الامتياز لبحوث الاقتصاد و 2017
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ت فقها مع متطلباية وتوادنالأر ت واقع برامج التعليم المحاسبي في الجامعاقاسم محمد زريقات، عيسى أحمد العزام،  -27
 ، 2014بة، ديسمبر، المجلة العربية للمحاس2، العدد17المجلد  من المعايير للتعليم المحاسبي، 3المعيار

، 2017، 1لعددا، 7لمجلدا، ريةشيد القرارات الادادور تكنولوجيا المعلومات المحاسبية في تر ليث نعمان حسون،  -28
 مجلة جامعة كركوك للعلوم الادارية والاقتصادية.

، 2016 ، جوان4، العددلجزائريةااسبية واقع تطبيق محاسبة القيمة العادلة في البيئة المحمحمد زرقون، فارس بن يدير،  -29
 ورقلة، الجزائر. المجلة الجزائرية للتنمية الاقتصادية، جامعة قاصدي مرباح،

 ية/الإبداعاسبة ات المحممارس اسهامات السلوك الأخلاقي المحاسبي في الحد من، محمد ظافر عبد الخالق الغضنفري -30
 .2014، لسنة 35، المجلد114لعدداجامعة الموصل، مجلة تنمية الرافدين،  ،والاقتصاد الإدارةدراسة استطلاعية في كلية 

، المنظمة وتنمية الموارد ةالإدار ات  قرار في، ملتقى ادوار المحاسبين ومراقبي الحسابات المحاسبي الإبداعمحمود رمضان محمد،  -31
 .2005العربية للتنمية الادارية، جامعة الدول العربية، مصر،

علومات ودة المفعيل جتفي  الإلكترونيدور الابلاغ المالي نادر يونس رمضان، محمد حويش علاوي الشجيري،   -32
 ،المحاسبية

تجارة نت في بيئة اللى الانتر عشورة دور مراقب الحسابات في إضفاء الثقة بالبيانات المحاسبية المنناظم حسن رشيد،  -33
ت، امعة تكريجوالاقتصاد،  الإدارة ، مجلة تكريت للعلوم الادارية والاقتصادية، كلية2001، 23، العدد7، المجلدةالإلكتروني

 .العراق

 ،ةالإلكترونيملاءمة مهنة المحاسبة لبيئة التجارة  مدىنعيم دهمش، ظاهر القشي،  -34

 ،اسبيل المح، ادارة المعرفة بين تكنولوجيا المعلومات والتأهينعيم دهمش، عفاف اسحق ابوزر -35

 ، ملف عبر الانترنات. والابتكار ومفهوم كل منهما الإبداعنوره السليمان،  -36

سبية المعايير المحاو لمحاسبة مهنة ا في ظل قواعد وأخلاقياتية الإبداعالاطار المفاهيمي للمحاسبة وحيد محمود رمو،  -37
 امعة الموصل، العراق.جوالاقتصاد،  الإدارة، كلية 2008، 89، مجلة تنمية الرافدين، العدد والتدقيقية الدولية

 والرسائل والمذكرات:طروحات الأ -ج 

ادية والتجارية م الاقتصلية علو ، شهادة ماجستير، كفي اكتساب المؤسسة ميزة تنافسية الإبداعدور لاخضر خراز، ا -1
 ،2001والعلوم التسيير، جامعة أبي بكر بلقايد تلمسان، سنة 
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اع العاملة في قط  الشركاتفيسبين واقع تطور مهنة المحاسبة بين التأهيل المهني والتكنولوجي للمحا، خيام  مدوخ -2
 .2014 لسطين،مذكرة ماجستير، قسم المحاسبة والتمويل بكلية التجارة، الجامعة الاسلامية ف، غزة

 يانس للتأميناتشركة أل حالة حوكمة الشركات ودورها في تحقيق جودة المعلومة المحاسبية دراسةالعابدي دلال،  -3
 ائر.يضر، بسكرة، الجز خعة محمد ، جامالاقتصادية والتجارية والعلوم التسيير ، مذكرة الدكتوراه، كلية العلومالجزائرية

حة دكتوراه ، أطرو ة الجزائرنية لحالسة ميداالمحاسبي والمحاسبين في التسيير واتخاذ القرار درا الإبداعدور محمد عجيلة،  -4
 .2009غير منشورة، كلية علوم الاقتصادية وعلوم التسيير، جامعة البليدة، 

 الملتقيات:-د 

اد ة للحد من الفسكات كآلية الشر الحوكمة المفهوم والاهمية، الملتقى الوطني حول حوكموقرة رابح، غانم هاجرة، ب -1
ة، يضر، بسكر سيير، جامعة محمد خ، كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم الت2012ماي  07-06، يومي المالي والاداري

 الجزائر.
يز ل الاداء المتملدولي حو علمي اكأسلوب لتحقيق الميزة التنافسية، المؤتمر ال  الإبداع عزاوي عمر، عجيلة محمد، -2

 جامعة ورقلة. الاقتصادية،، كلية الحقوق وعلوم 2005مارس  9-8والمحكومات  للمنظمات
ة في فسية الإقتصاديزة التنايق الميالمحاسبي في تحق الإبداعدور وأهمية  ماجد عبدالعزيز الجريري،، علي فلاح الزعبي -3

رية لية العلوم الإدالخامس لكعلمي ا، بحث علمي مقدم الى المؤتمر الية ) منظور مستقبلي (الأردنمؤسسات المال والأعمال 
 .م  2007/ تموز /  5 - 4والمالية في جامعة فيلادلفيا 

، والمالية المحاسبيةالمعلومات  عنالإفصاح عملية  فيوالمالي  المحاسبي اعالإبدوأهمية  دورعمورة جمال، شريفي أحمد،  -4
ادية وعلوم ية العلوم الاقتص، كلدوليةو طنية والتغيير التنظيمي في المنظمات الحديثة، دراسة وتحليل تجارب و  الإبداعملتقى دولي حول 

 التسيير، جامعة البليدة.
 والتغيير الإبداع حول دوليال لتقى، المةالمحاسبي من خلال معايير المحاسبة الدولي الإبداع، مرازقة صالح، بوهرين فتيحة -5

 سيير، جامعة سعد دحلب البليدة.الت وعلوم الاقتصادية العلوم كلية،  2010ماي  13و 12 يومي: الحديثة المنظمات في التنظيمي
والتغيير  الإبداعقى الدولي حول الملت، الدوليةمحاسبة  معايير خلال من المحاسبي الإبداعمرزاقة صالح، بوهرين فتيحة،  -6

 .5200البليدة، سعد دحلب، ، جامعةالتسييرالتنظيمي في المنظمات الحديثة، كلية العلوم الاقتصادية وعلوم 
عايير مالتوافق مع قيق ودية لتحالسع أهمية تطوير معايير المحاسبة في المملكة العربيةياسر أحمد السيد محمد الجرف،  -7

ة العربية ة في المملكبمهنة المحاس ملكة،الم، ورقة عمل مقدمة إلى الندوة الثانية عشر لسبل تطوير المحاسبة في المحاسبة الدولية
 .2010ماي  19-18السعودية وتحديات القرن الحادي والعشرون، الرياض 
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 القوانين والمراسيم: -ث 

تعلق بمهنة الخبير المحاسبي الم 2010جوان  92المؤرخ في  01-10قانون رقم ، 42العدد الجريدة الرسمية الجزائرية،  -1
 .ومحافظ الحسابات والمحاسب المعتمد

يتضمن قانون ، 1996أفريل  51المؤرخ في  96/139المرسوم التنفيذي رقم ، 24العدد ، الجزائرية لجريدة الرسميةا -2
 .أخلاقيات مهنة الخبير المحاسب ومحافظ حسابات والمحاسب المعتمد

 مواقع الانترنات: -و

 http://www.almaany.com     02/2016/ 23    تاريخ الاطلاع   ، قاموس عربي عربي عانياموس المعجم المق -1

 ثانيا: باللغة الاجنبية:

1. Muhannad Ahmed Atmeh, The Players in the Accountancy Profession and 

Their Roles: The Case of Jordan, International Journal of Business and 

Management, , Vol: 11, issue 3, 2016. 

 

2. Ibrahim adagye dauda, Bala Azagaku,Sylvester Umbugadu AKU ,Threats 

and Challenges to Accounting Profession: A Draw Back to the 

Development of Accounting Practices in Nigeria, International Journal of 

Academic Research in Accounting, Finance and Management Sciences, 

Volume 5, issue 4, 2015. 

3. Alexandre André Feil, Liciane Diehl, Rogério José Schuck, Professional 

ethics and accounting students: analysis of the intervening variables, Cad. 

EBAPE.BR, Rio de Janeiro, vol 15, issue 2, 2017, 

4. Akadakpo, Bukola A. Enofe, Augustine, Impact of Accounting Ethics on 

the Practice of Accounting Profession In Nigeria, IOSR Journal of Business 

and Management, University of Benin. Nigeria Volume 12, Issue 1, 2013. 

 

5. Valentin Ioan UŞurelu, Mioara Marin,,Alina Elena Danaila, Daniela Loghin, 

Accounting ethics –Responsibiliy  Versus Creativity, Annals of the 

University of Petroşani, Economics, Vol10, issue 3, 2010. 

 

6. Akadakpo, Bukola A. Enofe, Augustine, Impact of Accounting Ethics on 

the Practice of Accounting Profession In Nigeria, IOSR journal of Business 

and Management. 
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 ( 1الملحق رقم): 

 

  
 

طور الثالث  المدرجة ضمن متطلبات الحصول على شهادة الدكتوراه للأطروحةتحضير الفي إطار      
(LMD)علوم الاقتصادية والتجارية وعلوم البكلية دراسات محاسبية وجبائية متقدمة  ، تخصص

 والموسومة تحت عنوان: امعة غرداية، بجالتسيير 
 "،المحاسبي في تطوير مهنة المحاسبة في الجزائر الإبداعأهمية " 

كمساعدة   لتي تتفق مع رأيكا( في الخانة xبوضع الإشارة )أدناه، يرجى التكرم بالإجابة على الأسئلة 
حث البراض ت وأغبأن إجاباتكم سَتُعامل بشكل سري ولغايا علما الدراسة،منكم على انجاح 

وا م وتقبلعاونكحسن ت على، ليس مطلوب منك ذكر اسمك أو عنوانك، شاكراً لكم العلمي فقط
 مني فائق التقدير والاحترام. 

                     لمشرف: عجيلة محمدا                                              : غندير عون شعيبلطالبا
 chouaibghendir@gmail.comالإلكتروني:البريد       0672 37 61 44:الهاتف      

 ول: المعلومات الديمغرافية لعينة الدراسةالجزء الأ

 أولا:  لو تكرمت بذكر بعض المعلومات العامة الأتية:

 ]  [ب  مساعد المحاس    ]  [     محاسب معتمد ]  [ مدقق حسابات           :أو المهنة اسم الوظيفة
 ]  [أستاذ في المحاسبة      ومحاسبي لدى مؤسسة ]  [ إطار مالي                  

 سنوات ]  [      10إلى  -6 منسنوات فأقل ]  [       5     المهنية: ةالخبر 

 سنة فأكثر ]  [   21                    سنة ]  [ 20 إلى  -11 من         

 ]  [رى أخ        ]  [وراه  دكت       ]  [ ماجستير]  [        ماستر]  [       ليسانس   المؤهل العلمي:
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 [سنة  ]   30 إلى – 26من سنة ]  [                 25أقل من          العمر:
 سنة  فأكثر ]  [ 41سنة ]  [                  40 إلى -31 من          

 

 الجزء الثاني: المعلومات المتعلقة بالدارسة

 المحاسبي في مهنة المحاسبة الإبداعأشكال : المحور الاول

 محايد موافق البيان الرقم
غير 
 موافق

01 
ع اسبي إلى رفالمح وحيدتسعى المنظمات المهنية الدولية من خلال عملية التوافق والت

 مستوى مهنة المحاسبة عبر العالم
   

    لمحاسبةامهنة تطوير ظيم و  تنتعتبر المعايير المحاسبية ابداعا في مجال المحاسبة تساهم في 02

    اسبيالمح اعلإبداإن عملية استبعاد أو إضافة معايير جديدة هي مظهر من مظاهر  03

    المحاسبين بداعرة لإإن الافصاح عن المعلومات البيئية في القوائم المالية هي صو  04

    المحاسبة كر فيمبت يعتبر الافصاح عن قيم الاصول  بطريقة القيمة العادلة أسلوب 05

    اسبييعتبر ظهور أنواع جديدة للمحاسبة مظهر من مظاهر التطور المح 06

07 
 فيات الحاصلة لتغير رة اظهرت المحاسبة الادارية كنتاج ابداعي للفكر المحاسبي لمساي

 البيئة الجديدة
   

08 
ذي الأمر الة  ساءللى المنمطا حديثا في العمل المحاسبي يعتمد عتعتبر حوكمة الشركات 

 مصداقية المعلومات المقدمة يساهم  في زيادة
   

09 
 قوائموال لتقاريرا مصداقية من وزادت المحاسبين عمل المعلومات تكنولوجيا سهلت

 المالية
   

    اسبيالمح النظام وفاعلية كفاءة  رفع في المعلومات تكنولوجيا ساهمت 10
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11 
دات للوح ووضع خطط استراتيجيةيساهم المحاسبون في تحديد أهداف جديدة 

 الاقتصادية كما يدعم تطوير السياسات المالية القديمة
   

12 
سين تحفي   صاديةالمحاسبي من خلال إعادة هيكلة الوحدات الاقت الإبداعيساهم 

 الاداء المالي للوحدات الاقتصادية
   

 يةبداعالإسبة المحاالايجابي عن ممارسات المحاسبي  الإبداعالمحور الثاني: يختلف 

 محايد موافق البيان الرقم
غير 
 موافق

13 
بناء  الخبرات في تراكمزايد و في الفكر المحاسبي من خلال ت قديماالمحاسبي  الإبداعيعتبر 

 المعرفة المحاسبية
   

14 
ز ند عجبير عية هي وقائع حديثة ظهرت بشكل كالإبداعإن ممارسات المحاسبة 

 المؤسسات الاقتصادية على حل مشاكلها المالية 
   

    اسبيالمحاسبي على التجديد والتحسين في العمل المح الإبداعيساهم  15

16 
 ة من مخرجاتستفيدف المالمحاسبي الايجابي يهدف إلى تحقيق منفعة للأطرا الإبداعإن 

 النظام المحاسبي
   

    لمحاسبةهنة امطوير المحاسبي في طياته الايجابية ويساهم في ت الإبداعيَحْمِلْ  17

18 
 الكشف عن ركة في الشية عند تورط الادارة ومسؤوليالإبداعيمارس المحاسب المحاسبة 

 وضعية الشركة الحقيقية
   

19 
 لالمالية وهي اوائم  القية هي نوع من الغش والاحتيال فيالإبداعإن ممارسات المحاسبة 

 الإبداعتعبر عن نوع من 
   

20 
في  وعدم الثقة اسبةة المحية تساهم في تراجع مصداقية مهنالإبداعإن ممارسات المحاسبة 

 ممارسيها
   

21 
رشيد ية وتاسبالمحاسبي في حل المشاكل وتسهيل الممارسات المح الإبداعيساهم 

 القرارات المتخذة
   

22 
رض عة في شفافيية أضرار وأزمات بسبب نقص الالإبداعتخلف ممارسات المحاسبة 

 البيانات بالنسبة للجهات المهتمة بالمؤسسة
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23 
ن المحاسبة أحين  بة فيالمحاسبي الايجابي مع أخلاقيات مهنة المحاس الإبداعيتوافق 

 ية تخالف ذلكالإبداع
   

 ت المهنيةمارسارقية المإلى ت تطوير قدرات ومهارات المحاسبينعملية  ساهم ت: المحور الثالث

 محايد موافق البيان الرقم
غير 
 موافق

24 
لتحليلي افكير ة التالمهنية للمحاسب تساهم في تنمي المهارات والقدراتإن تطوير 

 والابتكاري
   

25 
تطوير ودة و الج تسعى المنظمات المهنية على حث المحاسبين نحو تطبيق متطلبات

 خبراتهم المهنية
   

26 
ل تدقيق من خلاة والاسبفي تطوير مهنة المح دورا هاماإن جودة التعليم المحاسبي تلعب 

 ي للمحاسبينالإبداعتنمية التفكير 
   

27 
اسبة ة المحمهن إن تكوين كوادر قادرة على مزاولة المهنة مطلب ضروري لتعزيز

 والمراجعة 
   

28 
في  اسبي تساهمم المحلتعليلعايير الدولية المإن الاعتماد على مناهج دراسية تتطابق مع 

 تأهيل الطلاب لمزاولة المهنة
   

    متهم وكفاءتهدة خبر زيالذاتيا  يتوجب على المحاسبين والمراجعين تأهيل أنفسهم تأهيلا 29

30 
واكبة م ومدراتهقتوفر جمعيات المحاسبية دورات تأهيلية للمحاسبين لتطوير من 

 المستجدات في المهنة
   

31 
 ين في مجال اسبل المحإن إقامة دورات تدريبية في مجال التكنولوجيا تساهم في تأهي

 تكنولوجيا المعلومات
   

32 
سمح لهم لية تات عاالمحاسبي الجيد يساهم في إخراج محاسبين لهم قدر إن التعليم 

 بتقديم أداء محاسبي عالي
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 بة ر مهنة المحاس تطويساهم فيتإبداعية البيئة المحاسبية الجزائرية عدة مستجدات  المحور الرابع: تتضمن

 محايد موافق البيان الرقم
غير 
 موافق

33 
ي من ستوى العالملى المصلة عالجزائرية تحاول مواكبة التطورات الحاإن البيئة المحاسبية 

 خلال التوافق مع المعايير المحاسبة الدولية
   

     اسبةيساهم النظام المحاسبي المالي الجزائري في تطوير مهنة المح 34

    سبيةلمحااإصدار معايير التدقيق الجزائرية تسهم في تحسين بيئة العمل  35

36 
ح لجزائر سيسمبة بااستغيير نظام الدخول إلى الامتحان المهني لمزاولة مهنة المح إن

سبين لمحالبانتقاء أحسن الكوادر البشرية وهي بذلك ستضمن كفاءة عالية 
 الممارسين للمهنة.

   

    فيذالتن وسرعة زيادة الدقةمن خلال تسهيل عملة لالحاسوب  ونيستخدم  المحاسب 37

38 
ية تحديا بية الجزائر لمحاسئة ايعتبر تطبيق معايير المحاسبة الدولية للقطاع العام في البي

 يساهم في تطوير الممارسات المهنية 
   

39 
 اسبةا لمهنة المحا جديدتحدي للاقتصاد الجزائري  هي بمثابةالتجارة الالكترونية  إن دخول

 لمواكبة المستجدات المعاصرة 
   

40 
ة المعلومات ابي على جودر إيجا أثإن تطبيق القيمة العادلة في البيئة المحاسبية الجزائرية له

 ية  المحاسبي من خلال تعظيم الخصائص النوعية للمعلومات المحاسب
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 ( 2الملحق رقم): 
 

  الاساتذة المحكمين للاستبيان:قائمة 

 الجامعة الاصلية الرتبة قائمة الاساتذة
 جامعة الوادي أستاذ محاضر أ مصطفى عوادي

 جامعة الوادي أستاذ محاضر أ بلقاسم بن خليفة

 جامعة الوادي أستاذ محاضر أ الدينوري سالمي

متحصل على شهادة دكتوراه وأستاذ مؤقت  عتير سليمان
 جامعة الوادي بجامعة الوادي

 

 (:3الملحق رقم )

 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de 

Cronbach 

Nombre 

d'éléments 

.838 40 

 

 

 

 ( 4الملحق رقم:) 

Q10 Q9 Q8 Q7 Q6 Q5 Q4 Q3 Q2 Q1  
2.93 3 2.61 2.53 2.67 2.76 2.51 2.51 2.95 2.84 Moyenne 
0.325 0 0.637 0.601 0.557 0.542 0.602 0.726 0.228 0.440 Ecart type 
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Q20 Q19 Q18 Q17 Q16 Q15 Q14 Q13 Q12 Q11  
2.09 1.96 2.11 2.75 2.86 2.82 2.57 2.23 2.58 2.60 Moyenne 
0.838 0.795 0.686 0.492 0.423 0.390 0.550 0.863 0.585 0.544 Ecart type 
 

Q30 Q29 Q28 Q27 Q26 Q25 Q24 Q23 Q22 Q21  
2.44 2.67 2.67 2.81 2.70 2.62 2.76 2.27 2.05 2.60 Moyenne 
0.695 0.577 0.666 0.460 0.614 0.634 0.489 0.646 0.737 0.546 Ecart type 
 

Q40 Q39 Q38 Q37 Q36 Q35 Q34 Q33 Q32 Q31  
2.58 2.64 2.46 2.87 2.42 2.60 2.34 2.40 2.73 2.75 Moyenne 
0.651 0.586 0.645 0.338 0.768 0.546 0.707 0.719 0.554 0.496 Ecart type 
 


