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النهار إلا  ولا يطيبالهي لا يطيب الليل إلا بشكرك، 

 بطاعتك،

الآخرة إلا  ولا تطيباللحظات إلا بذكرك،  ولا تطيب

 بعفوك،

 الجنة إلا برؤيتك، فلك الحمد سبحانك. ولا تطيب

كالشمعة وكانت إلى التي جعل الله الجنة تحت أقدامها 

 تشق لي طريقي  وكانت دعواتهاتضيء لي حياتي 

 ديسعادتي وسر وجو وهي سببإلى من حبها يملأ قلبي 

إلى الينبوع الذي لا يمل العطاء، إلى من حاكت 

 سعادتي بخيوط من ذهب : "أمي الحبيبة"

إلى من علمني أن الحياة أخذ وعطاء وغرس في روح 

 الأخلاق ودفعني إلى النجاح: "أبي الغالي" حفظه الله 

إلى من قاسمني حب الوالدين شموع حياتي ومؤنسات 

 أيامي إخواني و أخواتي 

 ي الأعزاء و إلى كل الأساتذة و الأفاضلإلى أقارب

إلى من شاركوني أفراحي إلى من قاسمني عناء هذا 

 و زميلاتي في المشوار الدراسي وإلى زملائيالبحث 

 

 

 

 لغراب حكيمة



 

 

 
 

الاهي لا يطيب الليل إلا بشكرك، ولا يطيب النهار إلا 

 بطاعتك،

الآخرة إلا ولا تطيب اللحظات إلا بذكرك، ولا تطيب 

 بعفوك،

 ولا تطيب الجنة إلا برؤيتك، فلك الحمد سبحانك.

إلى التي جعل الله الجنة تحت أقدامها وكانت كالشمعة 

 تضيء لي حياتي و كانت دعواتها تشق لي طريقي 

 إلى من حبها يملأ قلبي وهي سبب سعادتي وسر وجودي

إلى الينبوع الذي لا يمل العطاء، إلى من حاكت 

 يوط من ذهب : "أمي الحبيبة"سعادتي بخ

إلى من علمني أن الحياة أخذ وعطاء وغرس في روح 

 الأخلاق ودفعني إلى النجاح: "أبي الغالي" حفظه الله 

إلى من قاسمني حب الوالدين شموع حياتي ومؤنسات 

 أيامي إخواني و أخواتي 

 إلى أقاربي الأعزاء و إلى كل الأساتذة و الأفاضل

احي إلى من قاسمني عناء هذا إلى من شاركوني أفر

 البحث و إلى زملائي و زميلاتي في المشوار الدراسي
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 صخمل
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الكلمات المفتاح

Abstract: 

Cette étude visait à identifier les compétences pour obtenir un avantage concurrentiel, 

qui a été mesuré à partir de (les dimensions des compétences et du développement des 

compétences) dans l'organisation pour obtenir un avantage concurrentiel a été mesuré 

à travers (l'excellence de la qualité des produits).30 sur 35 ont utilisé la programmation 

SPSS, et à partir d'une analyse de questionnaire et à travers plusieurs méthodes 

statistiques, nous avons atteint les résultats représentés dans le haut niveau de 

compétences ainsi que le haut niveau d'avantage concurrentiel. 

 L'existence d'une relation directe entre les compétences et l'avantage concurrentiel, et 

les résultats ont également confirmé l'existence d'une signification statistique des 

compétences dans la réalisation de l'avantage concurrentiel de l'institution où l'étude a 

été menée, et nous avons fait un ensemble de suggestions. 

 

Key words:  

Compétences, avantage concurrentiel, développement des compétences 
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