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Résumé en Frangais:

Cette étude vise a mettre en lumiere le role de la gestion des talents en tant
gueconcept moderne dans la gestion des ressources humaines, ainsi que son
impact su lerenforcement de I'appartenance professionnelle chez les employés

des organisations. L'étude s’est concentrée sur |'analyse de la relation entre les
stratégies d’attraction, de développement et de rétention des talents, et leur
influence sur les niveaux de loyauté et d’engagement organisationnel. Pour
Atteindre les objectifs de I'étude, une approche descriptive et analytique a été
adoptée. Un total de 56 questionnaires a été distribué aux employés de

I’entreprise **Leader Aluminium™*, L’étude a abouti a plusieurs résultats,
dont le plus important est qu’il **n’existe pas de relation statistiquement

significative entre I'attraction des talents et le renforcement de I'appartenance
professionnelle** chez les employés de I'organisation. En revanche, il existe une
relation statistiquement significative entre la succession professionnelle et
I’appartenance professionnelle. Enfin, cette étude a présenté un ensemble de
recommandations que nous espérons voir mises en ceuvre au sein de I'entreprise
**Leader Aluminium™*,

Mots-clés :

Gestion des talents, Engagement organisationnel, Attraction des talents, Rétention des
employés.
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A8 daals AS g a5 pia OmaSaal) 3A5LLY)
agla e daala Clian jas
(03) i) Galdll
Statistiques de fiabilite
Alpha de Nombre
Cronbach d'éléments
793 40
Qn.l%.‘l
Pourcentage Pourcentage
Fréquence  Pourcentage valide cumulé
Valide S 44 | 786 786 786
S 12 214 214 100,0
Total 56 100,0 100,0
Oad|
Pourcentage Pourcentage
Fréquence  Pourcentage valide cumulé
Valide Idﬁ!u-30 28 50,0 50,0 50,0
.40 MN31 om 16 28,6 28,6 78,6
LL 50 Ma1 oa 6 _ 10,7 _ 10,7 _ 89,3
4. 50 oa =l 6 10,7 10,7 100,0
Total 56 100,0 100,0
wraalSll g gRanall
Fourcentage Fourcentage
Frégquence  Pourcentage valide cumulé
Valide  .esads 3 54 54 54
e By |
Pourcentage Pourcentage
Fréguence  Pourcentage valide CUIMILIE
Valide il 05 27 432 432 432
ol 10 MO o 21 arhs arhs 85,7
w5 1T e ] 107 107 964
W 15 ga HEl 2 36 36 100,0
Total 56 100,0 100,0




Statistiques descriptives

M Moyenne  Ecarttype
Al 56 3,89 824
A2 56 3,86 773
A3 56 413 470
Ad 56 3,61 1,073
A5 56 3,85 883
AB 56 382 T16
AT 56 416 781
AB 56 ERY 910
AS 56 3,66 1,083
A10 56 2,84 890
Al 56 402 700
A12 56 364 1,482
A13 56 3,84 968
A4 56 4,30 570
A1S 56 41 679
A6 56 4,09 595
AT 56 362 1,088
Al8 56 3,58 1,187
A19 56 407 687
A20 56 404 1,085
A1 56 375 1417
A22 56 382 1,064
A23 56 3,91 1,210
A24 56 413 1,080
A25 56 3,80 1,052
A2G 56 493 260
AT 56 487 A70
A28 56 500 000
A29 56 486 483
A30 56 413 1176
A3l 56 468 664
A32 56 421 986
A33 56 439 888
A4 56 439 824
A35 56 443 B06
A6 56 4,27 1,053
A3T 56 4 61 824
A38 56 475 B6T
A39 56 489 454
Ad0 56 452 738
calge cilbaed 1 am 56 3,8857 50432
Coblga_ pphis daan Dus 56 35786 55488
Colga blis] Fam 56 39821 49474
oY1 paas 4ans 56 3,8821 63220
ity clas G 56 3,8821 80523
Calgall s 2 yma 56 3,8421 41726
PEV B o 56 47571 28211
o ddl 2 aa 56 44214 40123
stmll 3aes 56 4,6071 40893
(il claw¥l 3 s=a a6 45952 24646

M valide (liste) 56




Corrélations

A sl Fggea gl ol 2 aema pe collad fam galuy daaw Jam cinly ol Ham

T B al calan &
(giatagll sLasl 3 5= Caorrélation de Pearson 1 227 007 27 ,2?‘1x
Sig. (bilatérale) 092 858 351 044
N 56 56 56 56 56
wunlaadl a2 e Corrélation de Pearson 227 1 4457 696" 728"
Sig. (bilatérale) 092 <001 <,001 <,001
N 56 56 56 56 56
Calgs_ coliasd 1 Corrélation de Pearson 007 445" 1 207 -045
Sig. (bilatérale) 858 <001 126 745
N 56 56 56 56 56
walgn wskia 4w Jim  Corrélation de Pearson 127 696" 207 1 339
Sig. (bilatérale) 351 <001 126 011
N 56 56 56 56 56
ity Colas 1 Corrélation de Pearson 2717 728" -045 339 1
Sig. (bilatérale) 044 <001 745 011
N 56 56 56 56 56

* La corrélation est significative au niveau 0.05 (hilatéral).

** La corrélation est significative au niveau 0.01 (kilatéral).

Reécapitulatif des modéles

Erreur
standard de
R R-deux R-deux ajusté ['estimation
227 &2 034 242

Lavariakble indépendante est csladl s 0 2 jamn

ANOVA
Somme des
carrés ddl Carré moyen F Sig.
Reégression A73 1 AT73 2,943 08z
Résidu 3,168 54 059
Taotal 3,34 55

Lavariable indépendante a5t cslad s 0 2 1=

Coefficients
Coeflicients
Coeflicients non standardisés standardisés
Erreur
B standard Béta t Sig.
canlgall s)lal 2 y9ea 134 078 227 1,716 .09z
(Constante) 4079 a02 13,486 =001
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iaiall s sinall
I ¢laa)
I Qe 5 S
HI-1v sl
Vi iy ginall s e
IX JEY 5 J glaad) daid
X sall g Ol laiaty) 408
Xl el Als
5 dale dadia
il sl oLVl g ol sall 5 laY Agiadail) 5 Ay el iluaY) 1Y) Jucadl)
01 JsY) Jeadll aga
02 ) sall 5,12 Jga ple ) 1 sY) Candll
04-02 Leilda 5 5 Aan sall iy yai 1 J5Y) bl
11-05 Leaalia 5 al sall 313 a sgda 1 AU alladl)
14-12 ) sall 3513 (galae 1IN Calladll
24-15 ) sall 313 bl yiad g Calaal 1aa I calkaal)
25 b sl oLyl Jsa lia gae 1 SEN Siaal)
26-25 solasl) sl o seie 15V lhadll
28-27 b sl oLl alayl : L Callaall
34-29 A pall Jaby s ) oLaii) (Gat Gand CAIEN Cllall
35 (bl bl Hal) Aadatl) cilal) ) sl
39-35 Ayl il jall 1Y) Calladll
45-40 AariaYY) bl jall ;G Clladll
49-46 Al ool g Aailadl A Hall 45 el el Calladl)
50 I Jeadll dada

100




(ol ne Al 2) Aaalail] Al - ) Jocdl

52 Al all 8 daadiuall <l a1 5 Al Hall lasad ale a1 d sY) Caaal)
55-53 Leader Aluminium 4S &l dglaall 4l ,all :J 51 Calladl)
57-56 Leader Aluminium 4S & ¢l 1 SEN calladll
58 han ) dalal) il o Al jall & daadial) <l 5a¥) 1 SE) Canall
59 Ailasall Al Jall 8 deadiesall a1 15V Calladll
64-60 du) Hall ks Sl bl
84-65 Al )l ) slae didali 5 (s ye 1A Calladll
88-85 EPEN
93-89 el all
99-100 Bl
102-101 el

101




