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 لإهداءا

 الصالحات تتم بنعمته الذي لله الحمد مباركا، كثير  طيبا  حمدا لله الحمد

 هذا عملي ثمرة أهدي

 أثره وبقي جسده حلر  من إلى وجداني تسكن روحه ولاتزال الصبر غيابه علمني من إلى
 دوما به أفخر كما  بي فخور لكان بيننا لوكان الذي بوحفص الله رحمه والدي إلى

 وساندت وربت وسهرت تعبت من إلى الحنان منبع الدعاء من لايتعب الذي القلب إلى
 حفظها زهراء أمي اليوم هذا إلى وصلت لما دعاءها لولا والتي بلاشروط وأحبت ودعمت

 .رهابعم وأطال الله

، وأخواتي كل بإسمه إلى أبناء إخواتي خاصة أختي فاطمة، سندي وأماني  وأخواتي إخوتي إلى
 لي سندا دائما كانو  الذينإلى جدتي وخالتي إلى كل 

 .الله حفظهم الخوف لحظات في لي وأمان تعب لحظة كل  في

  تقصيري وإحتمل بي وآمن تعب لحظة كل  في لي سندا وكان الحلم شاركني من إلى
  العزيز، زوجي إلى الإنشغال زحمة في

 لايقدر نصيب فيه لك هذا فنجاحي القلب من لك شكرا

 وعمل تنظيم الإجتماع علم قسم دفعة وزملائي زميلاتي كل  إلى

 وخاصة بإسمها واحدة كل  الوفيات صديقاتي الفرح وشاركوني الرحلة درب في ازهرو الذين إلى
 البحث هذا في لي داعما انوك معي أتعبته من إلى فاطنة، تونسي

 الحليم عبد بوشارب أختي إبن 
 
 
 



 

 

 

 شكر وعرفان
 

 الرضا بعد الحمد ولك رضيت إذا الحمد ولك ترضا حتى الحمد لك اللهم
ُ الهذِينَ آَمَنُوا مِنْكُمْ وَالهذِينَ أُوتوُا الْعِلْمَ دَرجََاتٍ  ﴿  ﴾يَ رْفَعِ اللَّه

 11 :الأية، المجادلة سورة
 :المشرف أستاذي الفاضل لأستاذي الإمتنان وعظيم الشكر يلبجز  أتقدم

 حميد قرليفة
 والتحدي الإلتزام في قدوة بل أكاديمي مشرف مجرد كونه  من أكثر كان  لقد

 آمال حواطي :أستاذتي أشكر امك
 فما  محمد قمانة :وأستاذي والخلق للعلم عنوان بل مناقشة مجرد تكن لم التي

 العملا هذ تشكيل في البالغ الاثر لهم كان  فقد ىلايضاه نصح من لنا قدموه
 والديمغرافيا الإجتماع علم قسم من أساتذتي كل  أشكر كما

 الله فأسأل حقكم إيفاءكم على عاجزة تقف شكري فكلمات ومقامه بإسمه كل
  الجزاء خير يجزيكم أن العظيم العلي

  بهوطلا العلم بكم وينفع حسناتكم ميزان في ماقدمتموه يجعل وأن
 بلعلم منيرة اقمارا دمت  وزمان مكان كل  في

 
 



 

 

 
 
 

 الملخص
 وقد ناشئة مؤسسة إنشاء عن عزوفهم على وأثرها للمقاولة الطلبة ثمتتلات بتحليل دراستنا إهتمت

 والوعي( ...الجامعة المحيط الأسرة،) الأجتماعي مال الرأسهما  أساسين بعدين على دراستنا في ركزنا
، حولها السوسيوثقافي الرصيد وكمية المقاولاتي بلحقل الطلبة إلمام مدى يعكس دورهب والذي المقاولاتي
 البيانات لجمع رئيسئة كأداة  الإستمارة إستخدمت كما  التحليلي، الوصفي المنهج على الدراسة إعتمدت

 اعيةالإجتم العلوم كلية  طلبة من عينة على الدراسة أجريت بلمشاركة، والملاحظة المقابلة جانب إلى
 التخصصات كل  شملت طالب 410 مجموع من طالب 123 عددها بلغ ليسانيس الثالثة لسنة والإنسانية

 الطلبةفي عزوف يؤثر  الإجتماعي المال سأن رأس  : النتائج أهم ومن. تخصص كل  من %30 نسبة أي
 إنشاءعن  يؤثر على عزوفههو الآخر  مقاولاتي لوعي الطالب إمتلاك عدمو ، ناشئة مؤسسة إنشاءعن 

 .المقاولة نحو التوجه في مهم دور له التخصص، ناشئة مؤسسة
 .الوعي المقاولاتي، المؤسسة الناشئة ،الاجتماعي: التمثلات، رأس المال الكلمات المفتاحية

Abstract: 

This study investigates the role of students’ perceptions of entrepreneurship in shaping their 

reluctance to establish startup ventures. The research focuses on two core dimensions: social 

capital—encompassing influences from family, peers, and the university environment—and 

entrepreneurial awareness, which reflects the depth of students’ knowledge of the 

entrepreneurial field and their socio-cultural capital related to it. 

A descriptive-analytical methodology was adopted, utilizing a structured questionnaire 

as the primary data collection instrument, supported by interviews and participant observation. 

The study sample comprised 123 third-year undergraduate students from the Faculty of Social 

and Human Sciences, representing approximately 30% of the total student population (410 

students) across all specializations. 

The findings reveal that: Social capital significantly influences students’ entrepreneurial 

decisions, often contributing to their reluctance to pursue startup initiatives; A lack of 

entrepreneurial awareness hinders students from considering entrepreneurship as a viable career 

path; Academic specialization plays a notable role in shaping students’ orientation toward 

entrepreneurship. 

Keywords: Student Perceptions, Social Capital, Entrepreneurial Awareness, Startups. 
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 مجال في العالم مستوى على والسريع المتزايد التحول والاقتصادية الإجتماعية لشؤون المتتبع يلاحظ
 وقدرتها تبالمجتمعا النهوض في لمساهمتها يرجعوهذا  ،الاقتصادي والنمو لتنمية محورا أصبحت والتي المقاولة
 فهي الجامعات خريجي من خاصة لهم غلش فرص بإحداث العمل عن العاطلين من فئة استيعاب على

 يجعلها مما واجتماعية اقتصادية بنية بين مزيج بكونها بل البطالة من يقلص اقتصادي نشاط مجرد ليست
 جعل ماوهذا ... وناجحون ومبتكرون مخاطرون المجتمع، في مكانتهم بفرض لأفراد ممثلا وكدا ماليا مكسب
 الطلب فزيادة بينها من والجزائر العمل عن الطلب نقص لتغطية يةرئيس كاستراتيجية  تعتمدها الدول أغلب
 الجامعات خريجي من أكبر لقدر العامة وخاصة المؤسسات استيعاب وعدم المناصب ونقص الشغل عن

 الاقتصادية حاجاتهم لتلبية الجامعة، من انطلاقا   الشغل عالم إلى لولوجهم لهم أفضل خيار جعلها
هذا  من الإقبال في نقصا يعكس الواقع أن إلا المبرمجة والسياسات هذا الإهتمام  لك  رغم ،...والاجتماعية

 ظاهرة برزت حيث ،..الأعمال ريادة عالم في والدخول ناشئة مؤسسة إنشاء تجربة خوض وهو الجانب
 ونفسره كالسلو  هذا عمق في ونغوص نتساءل جعلنا مما الطلبة قبل من ناشئة مؤسسة إنشاء عن العزوف

 ثمثلات في البحث إلى برجوع الواقع عمق في سوسيولوجية بل فقط قانونية ولا اقتصادية نظر وجهة من سلي
 ثمتلات هو ادراساتن عنوان أن حيث المستقبلة مشاريعهم حول تصوراتهم يشكل فيما أي للمقاولة الطلبة
 .ناشئة مؤسسة إنشاء عن عزوفهم على وأثرها للمقاولة الطلبة
 : كالآتي  وهي فصول أربعة إلى دراستنا وقسمنا

 الدراسة وأهمية وأهداف أسباب إلى فيه التطرق تم لدراسة المنهجي الإطار وهو: الأول الفصل
 الثرات خلال من المفاهيم أهم توضيح حاولنا الدراسة متغيرات بطض أجل ومن الدراسة وفرضيات وإشكالية
 بحثنا في منها استفدنا والتي سابقة بدراسات دراستنا وربطنا بدراسة الخاص الإجرائي التعريف وكذا النظري
 . قبلنا من المعتمدة النظرية المقاربة بتوضيح الفصل ليختم

 إلى وانقسم المقاولاتي والوعي الاجتماعي لارأسمال عنوان تحت الفصل هدا جاء حيث: الثاني الفصل
 وأهم وأبعاده، أنواعه ووظائفه، مصادره أهميته، نشأته،)برأس المال الإجتماعي متعلق الأول الشطر شطرين
  .(له المنظرين

 ودور المقاولاتي الفكر مقومات) إلى فيه وتطرقنا المقاولاتي بلوعي فتعلق الفصل من الثاني الشطر أما
  .(المقاولة نحو التوجه على تؤثر التي والعوامل تشكيله في والتعليم الثقافة
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 من الأول الشطر أيضا شطرين تضمن والذي الناشئة لمؤسسةوا المقاولة عنوان تحت: الثالث الفصل
  .(المقاول يحملها التي والصفاة أهميتها السوسيولوجي، الفكر في وموضعها المقاولة تطور)ـ ب متعلق الفصل

 وآليات أهدافها وكذا خصائصها،) الناشئة المؤسسة إلى فيه تطرقنا الفصل من الثاني الشطر أما
 ( تواجهها التي لعراقيلوا والتحديات دعمها

 والزماني المكاني لبالمجا يتعلق الفصل من الأول فالشطر لدراسة الميدانية الإجراءات: الرابع الفصل أما
 دراستنا في المستخدمين والأداة والعينة والمنهج لدراسة

 : كالآتي  كان  والنتائج الدراسة بيانات بعرض فتعلق الفصل من الثاني الشطر أما

 . الدراسة لعينة الشخصية البيانات يلوتحل عرض -

 . واستنتاجها الأولى ةبالفرضي المتعلقة البيانات وتحليل عرض -

 . واستنتاجها الثانية ةبالفرضي المتعلقة البيانات وتحليل عرض -

 .العامة النتيجة مناقشة -



 

 

 
 
 
 
 
 
 

 الفصل الأول:
 للدراسة المنهجيالإطار 



 الإطار النظري للدراسة                                                    الفصل الأول: 
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 هيد:تم
 وذالك الباحث منها ينطلق التي العلمية البحوث في الأساسية كانالأر  أحد المنهجي  الجانب إن
 المفاهيم ضوء على تحليلها في المدروسة الظاهرة مفه في يساهم كما  للبحث متكامل معرفي بناء في به لمايسهم

 لايخلو كما  الموضوع اختيار وأهمية وأهداف أسباب أهم عرض إلى البحث إشكالية من إنطلاق والنظريات
 ماسنحاول وهذا الظاهرة فهم في تسهم التي النظرية وكذالخلفية الموضوع حول المفاهيم لأهم ستعراضإ من

 .المعتمدة المقاربة وأ دراستنا تغيرات مع تتقاطع سابقة دراسات من سواء بحثنا في عرضه
 :الدراسةوفرضيات  إشكاليةأولا:  
 الإشكالية -1

التي تعيشها المجتمعات الحديثة برزت المقاولة كأحد أهم  في خضم التحولات الاقتصادية والاجتماعية
المقاولة  توندرتها باتمع تزايد الطلب على المناصب و  الاجتماعي،للتنظيم مية المستدامة ومركز نركائز الت

 .كحل أساسي لابد منه
هور المقاولة كفكر ليس حديث النشأة بل ظهرت كمحرك اقتصادي مع ظهور الصناعة في ظإن  

الفكر تغير النمطية السائدة تغيرت مع النظرة ول الغربية باعتبارها نتاج مادي اقتصادي لكن هذه الد
من العديد من الروابط والتي تغير تركيبة يتشكل   المقاولاتيفسلوك  المجتمعي الحالي فهي ليست بمعزل عنه،

ويخلقون مناصبهم بأنفسهم ويشقون المجتمع وتغير أدوار الفاعلين فيه من فاعلين عاديون إلى رواد لذواتهم 
وتتأثر طريقهم لكن ليس بمعزل عن المجتمع فتغير الحالي في نمطية العمل أكسبها مكانة اجتماعية بكونها تأثر 

 بالمجتمع 
عزل بمهذا السلوك الذي يعتبر اقتصادي  تفسيرفمن منظور سوسيولوجي لا يمكن  وجدت فيه الذي 

وتشجيع ائر كغيرها من  الدول تبنت عدة سياسات من أجل التمهيد لها عن البناءات الاجتماعية، فالجز 
من دعم  انطلاقا بصفة عامة والشباب الجامعي بصفة خاصة، الشبابروح المبادرة والابتكار لدى فئة 

بمنح امتيازات وآليات  ،النخبة الجامعيةوإقحام الصغيرة  إلى إعطاء قروض لمنشئي المؤسساتالمشاريع الحرفية 
ج خاصة مويل المؤسسات الناشئة من أجل إعطاء خيار أفضل لخرجي الجامعات أو المقبلين على التخر لت

أعمال حاضنات توفير ورغم اص الخعام أو الفي فرص العمل وتزايد المستمر في الطلب عليه سواء النذرةمع 
من الطلبة تخوض تجربة إلا أن هناك فئة قليلة ،  ا الحقلرامج تعليمية خاصة بهذبووضع داخل الجامعات 
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بلجوانب يرتبط  فهو لا هو ظاهر لنا إنشاء مؤسسة ناشئة فهذا التواضع في الإقبال يعكس تعقيد يفوق ما
" حول عالم المقاولة باعتباره وبثمثلاثه الإجتماعية"في حد ذاته  تبط بعوامل أخرى تتعلق بطالبير بل  الظاهرة

تتماشى مع مساراته  أن  صائص مجتمعية وثقافية ليس بضرورةمجالا محفوفا بالمخاطر أو بكونه يرتبط بخ
 ،ثقافية، ونتيجة لتراكمات اقتصاديةليست آراء فردية بل هي نتاج لتفاعل عدة حقول اجتماعية فالثمثلات 

على قرارات الطلبة اتجاه العمل المقاولاتي وذلك من  تالتمثيلاومن هذا المنطلق حاولت فهم تأثير هذه 
 من خلال طرحنا للتساؤل التالي:، عوامل الاجتماعية المساهمة في بناءهاخلال فهم ال

 على عدم توجه الطلبة نحو إنشاء مؤسسة ناشئة؟ماهي العوامل المؤثرة 
 التسؤلات الفرعية: 

 نشاء مؤسسة ناشئة؟إرأس المال الإجتماعي يؤثر على عزوف الطلبة عن هل  -

 مؤسسة ناشئة؟عن إنشاء  معلى عزوفهلوعي مقاولاتي يؤثر الطلبة هل عدم امتلاك  -

 الفرضيات: -2
 :الفرضية العامة 

 هناك عدة عوامل اجتماعية تؤثر على توجهات الطالب.
 :الفرضية الجزئية 
 على عزوفه عن إنشاء مؤسسة ناشئة. يوثر الاجتماعي لطالب رأس المال  :1ف.ج -

 شاء مؤسسة ناشئة. تي  يؤثر على عزوفه عن إنعدم امتلاك الطالب لوعي مقاولا :2ف.ج -

 : الدراسةوأهداف وأهمية أسباب : ثانيا -
 أسباب إختيار الموضوع -1
  :أسباب ذاتية 
  .الرغبة في معرفة ثمثلات الطلبة حول المقاولة -
  .لدى الطالب الجامعي من خلال مثل هذه الدراساتأهمية نشر وترسيخ الثقافة والوعي المقاولاتي  -
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 أسباب موضوعية : 
 قاولة في الوقت الراهن أهمية موضوع الم -
  .رغم أهميتها في السنوات الاخيرة خاصة في علم الاجتماعقلة الدرسات ومحدوديتها في هدا الموضوع  -
  .التعرف على واقع المقاولة في جامعة غرداية -

 أهداف الدراسة  -2
الباحث إن إجراء أي دراسته في المجال العلمي يسعى دائما لتحقيق غاية وأهداف متمثلة في مبتغى 

 من أجراءه لهذه الدراسة ونحاول من خلال هذه الدراسة تحقيق بعض الأهداف وهي:
 إبراز المقاولة كحل لمشكل البطالة ونقص فرص العمل خاصة مع وجود طلبي أكثر وعرض أقل.محاولة  -
 التعرف على أهمية المؤسسات الناشئة وحق الطالب في إنشاءها.محاولة  -
 لرأس مال الاجتماعي في توجه الطالب للمقاولة ودوافعه لها.معرفة مدى تأثير امحاولة  -

 أهمية الدراسة: -3
 أن هذا الموضوع يسلط الضوء على أهم شريحة في المجتمع وهي النخبة الجامعية لسنة الثانية ماستر. -
 الدور الذي تلعبه الجامعة في اكتشاف المبتكرين الذين يريدون الخوض في تجربة مقاولاتية. -
 رة المقاولة في الوقت الراهن ومن خلال دراستنا لها ستبنى لنا معرفتها.انتشار ظاه -

 :الإجرائية أهم المفاهيم النظرية و: ثالثا
اشتمل بحثنا على جملة من المفاهيم الأساسية الهامة التي لها صلة بالموضوع والتي تعددت مصادرها 

 واختلف تناولها ومن بين المفاهيم مايلي:
د عرفها موسكو فيتشي على أنها "وقائع ملموسة وهي تدور في تقاطع، تتبلور دون ق مفهوم التمثلات: -1

 توقف عبر كلمة ولقاء في عالمنا اليومي".
المتعلقة بمواضيع ومصادر وأبعاد الوسط الممارسات  وويعرفها أيضا "أنها نظام من القيم والمفاهيم 

لأفراد والجماعات بل تشكل أيضا وسيلة لتوحيد والتي تسمح ليس فقط باستقرار وتوازن حياة ا ،الاجتماعي
 (56، ص 2013بن شوقي بشرى، ) .المواقف وبناء الاستجابات"
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أنها "الظواهر الفكرية التي ينظم من خلالها الناس حياتهم، وتشكل  على جون سكوتكما يعرفها 
توقعات التي تشكل طرق مكونات جوهرية من أي ثقافة، وأيضا هي المعتقدات والأفكار والقيم والرموز وال

 التي تتسم بالعمومية والديمومة ضمن مجتمع ما...".و والتصور التفكر 
 (123-122، ص 2009جون سكوت، )

هي مجموعة لتصورات وأفكار وآراء وتنظيم لمجموعة من المعارف التي نفهم من خلالها موضوع  أما إجرائيا:
وهذه  المحيط والبيئة التي نمى فيها الطالب رأس مال إجتماعي يبنى من خلال  معين وهي تتشكل من
 وعي.الاخيرة تشكل لديه 

على أنها: "حالة خاصة يتم من خلالها خلق  (Allain Fayoll) آلان فايوليعرفهامفهوم المقاولة: -2 
تتصف بعدم التأكيد، أي تواجد الخطر، والتي تدمج فيها أفراد  خصائصثروات اقتصادية واجتماعية، لها 

ن يكون لهم سلوكات ذات قاعدة تتخصص بتقبل التغير وأخطارا مشتركة والأخذ بالمبادرة والتدخل ينبغي أ
 (426-425 ص ، ص2002، عقيل براشيد، مليكة جابر) الفردي".

على أنها: "السيرورة التي تهدف إلى إنتاج منتج لقد عرف  هيرثروبرت  (Robert Hisrth)وعرفها  -
لوقت والجهد اللازم مع تحمل المخاطر الناجمة عن ذلك بمختلف جديد، دون قيمة وذلك بإعطاء ا

 أنواعها )مالية، نفسية، اجتماعية( وبمقابل ذلك يتم الحصول على إشباع مادي ومعنوي".

 (119، ص 2015حمزة لفقير،)
لهم هدف واحد وهو الابتكار من أجل منفعة لأفراد هي مجموعة من الأفكار  فالمقاولةأما إجرائيا:  -

 ادية واجتماعية أو كسب ربح وثروة وتحمل المخاطر أي النجاح أو الفشل وذلك بالتجربة والمغامرة.اقتص
 مفهوم المؤسسة الناشئة: -2

تعددت التعاريف حول المؤسسة الناشئة بين المفكرين حسب معايرها والاتجاهات التي تبناها كل 
 مفكر.
ا "مشروع صغير بدأ للتو وتتكون من كلمة من فإن المؤسسة الناشئة تعرف بأنه القاموس الإنجليزيحسب 
، 2020رمضاني مروان،  بوقرة كريمة، )".، تشير إلى النمو القوي(up)فكرة الانطلاق ( Start-up ،Start)جزأين 

 (378ص 
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بأن المؤسسة الناشئة هي كيان لا يتعلق بالعمر ولا بالحجم ( Patrik Fraindom)في حين يرى 
 ب أن تتضمن الشروط الأربعة التالية:ولا بقطاع النشاط بل يج

 نمو قوي محتمل. -

 استخدام تكنولوجيا حديثة. -

 تحتاج لتمويل ضخم. -

 (202ص ، 2022مير أمين، ) سوق جديد مع صعوبة تقييم المخاطرة. -
فهي الكيان المراد إنشائه المبتكر الحديث العهد من طرف مجموعة مستثمرين أو رائد أما إجرائيا: 
 و بطريقة فعالة.أعمال والذي ينم

 :المال الإجتماعيرأس مفهوم  -3
لرأس مال من المفاهيم الاقتصادية ا عتبريث تعددت التعاريف حول الرأس المال الاجتماعي حي

فحسب الموسوعة العربية المسيرة "هو يمثل كل السلع المادية التي صنفها الإنسان، والتي تساعده في العملية 
فمن خلال هذا التعريف فإن السلع المادية جزء ، (الموسوعة العربية المسيرة)لات...(" الإنتاجية )المواد الأولية، الآ

 منطق الاقتصادي.لبإستثماره لا يتجزأ من هذا الرأس مال فكل ما يمتلكه الإنسان وما أنتجه ويسعى في 
المحضة إلى من الطبيعة الاقتصادية  و عند كارل ماركس بورديو مفهوم رأس المال كما ه د وسع بيرولق

الطبيعة الاجتماعية حيث اعتبره طاقة اجتماعية يمتلكها الفرد، ويعتمد عليها في التميز والمنافسة حيث 
باعتباره مجموعة من المصادر المتوفرة أو "الرأس مال الإجتماعي  (PièrreBordieuبير بورديو)عرف 

لتعارف المتبادل والمرتبطة بالانتماء لمجموعة الكامنة المرتبطة بملكية شبكة دائمة من علاقات الممارسة عبر ا
محمد شفيق غربال ) من الأعوان المتحدين بروابط مستقرة ومثمرة قائمة على تبادلات مادية ورمزية متلاحمة".

 (1168، ص 2001وآخرون، 
بورديو يمثل رأس المال الاجتماعي جميع الاتصالات والعلاقات والمعارف  بير وحسب معجم 

والالتزامات، التي تعطي عمق اجتماعي أكبر أو أقل، قوة العمل، ور فعل أكثر أو أقل أهمية والصداقات 
 (2027، ص 2021خلفاوي الطاهر، ) من حيث نوعية وكمية الاتصالات والصلات مع الأفراد".

يعبر عن شبكة من التفاعلات للأفراد داخل بيئتهم الاجتماعية فرأس المال الإجتماعي أما إجرائيا: 
 ي الإطار الذي يحدد العلاقات بينهم وهذا ما يظهر في سلوكهم مع الآخرين وتفكيرهم.أ
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في مؤلفه شروط النهضة  مالك بن نبيماجاء به المال الإجتماعي لرأس ولعل التعريف البسيط والشامل 
يل معناها شيطه وبتوجيه أموال الأمة، وذلك بتحو نالثروة، بل في تحريك المال وت تكديس القضية ليست  "أن

 الفكر والعمل والحياة في البلاد". ينشط الاجتماعي، من أموال كاسدة إلى رأس مال متحرك 
 (121، ص 2013مالك بن نبي،)

حيث اعتبر أن التغير ليس مادي فقط بل يحتاج إلى جانب فكري والأفكار تحتاج لتهيئة البيئة المناسبة 
ق حيث يقاس المجتمع بكمية ا يدعم هذه الأفكار لتتحقلمادي هو موالجانب التجسيدها على أرض الواقع 

 .الذي يبنيهمخزونه الفكري 
 مفهوم الوعي المقاولاتي:-4

 وإستيعابية فهو مركب من كلمتين الوعي والمقاولة، فالوعي "هو شعور الفرد ومحصلة لعمليات إدراكية 
لحياتية والتي يكتسبها من يؤسسها بنفسه، فتختلف من شخص لآخر، وتنمو حسب خبراته وممارساته ا

 (10، ص 2000عبد الكريم بكار،  ) محيطه الخارجي لتتجلى بعد ذلك في سلوكه ورد فعله".
أما المقاولة كما ذكرنا سابقا هي عملية إنتاجية يقوم فيها المقاول بإنشاء مؤسسة عن طريق ابتكاره 

 ة.ال معين وتتميز بالمخاطر ملفكرة جديدة وامتلاكه للمهارة ورأس 
في بحثنا هذا وهو الشعور الذي يمثل إرادة الطالب وميوله  إجرائيا وعليه نعرف الوعي المقاولاتي

الفكري للعمل الاستقلالي وهذا بإنشاء مؤسسة ناشئة وذلك بإدراك أهمية النشاط المقاولاتي وهذا من خلال 
 ه. من البحث فيلمقاولاتي ويمكنه ضوع اكتسابه لرأس مال اجتماعي قوي الذي يعرفه بالمو 

 مفهوم الطالب الجامعي:  -6 
الجامعة، تبعا   إلىمن المرحلة الثانوية  بالانتقالهو ذلك الشخص الذي سمحت له كفاءته العلمية "

لتخصصه الفرعي بواسطة شهادة تأهله لذلك، ويعتبر الطالب أحد العناصر الفاعلة في العملية التربوية طيلة 
 (11، ص 2022، وانيد ياسمين، ركيةنحناح ت) .تكوينه الجامعي"

 أما إجرائيا :
 سكالليساندراجات أكاديمية  هو الشخص الملتحق بمؤسسة تعليمية عليا، ويسعى للحصول على 

 ... بهدفه نسج مستقبله من أجل حصوله على وظيفة عند تخرج.والدكتوراه والماستر
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 (: يوضح أهم متغيرات وأبعاد الدراسة01)رقم جدول 
تمثيلات الطلبة  المتغيرات البعد المؤشرات

للمقاولة وأثرها على 
عزوفهم عن مؤسسة 

 ناشئة

 دعم الأسرة -
 المحيط الاجتماعي -

 الجامعة -

رأس المال الإجتماعي -  
 

 المتغير المستقل
تمثيلات الطلبة للمقاولة -  

 الفكر المقاولاتي -
 التعليم المقاولاتي  -
 توفر المعلومات  -

الوعي المقاولاتي -  

متلاك فكرة مقاولةإ -  
وجود محيط دائم -  
متلاك صفة مقاولإ -  

مؤسسة عمشرو  -  
 

 المتغير التابع
العزوف عن إنشاء  -

 مؤسسة ناشئة
 
 

 المقاربة النظرية: ارابع
كل بحث سـوسـيولوجي له خلفية نظرية يسـند عليها الباحث أثناء بحثه والتي تكون مثل التجربة التي 

ثرها الطلبة للمقاولة وأ تتمثيلاوبما أن موضــــــــــــوع بحثنا حول  العلوم الأخرى لها قانون يميزها عن غيرها من 
 على عزوفهم عن إنشــــاء مؤســــســــة ناشــــئة فإن المقاربات تعددت في هذا الســــياق بين الماكروســــوســــيولوجية

وهي إحدى النظريات الكبرى البنيوية  قاربة المإلى اختيار  الباحثة  إرتئتوالميكروســـــــــــوســـــــــــيولوجية، حيث 
، والأنظمة الإجتماعية ؤســـســـاتلماوالتي تهتم بدراســـة المجتمع على إعتباره بناء يتكون من مجموعة المعاصـــرة 

إجتماعي متكامل وهدا البناء يتكون من نظم إجتماعية " أن لكل مجتمع بناء على أســــــــــــــس حيث تقوم 
 (بتصرف 69-68ص  2020زينة بن حسان ) (محددة كلمؤسسات) الدينية،السياسية،التعليمية،.......

، حيث يرى بير بورديو في هذا "عولكل دوره الذي يربطه بلمجتموهي مترابطة مع بعضــــها البعض  
اهمها الهابيتوس أن هناك علاقة جدلية بين المجتمع والفاعلين فيه وقد طور بورديو عدة مفاهيم الســــــــــــــياق 

بإعتباره ساحة إجتماعية البنية والفرد بطريقة طبيعية والحقل والذي يربط بين بإعتباره موجها لسلوك الأفراد 
حيث أن لكل منها قواعد ورأس مال خاص فرأس المال ياســـــــــة،الدين،..(،الســـــــــ)الفنيتفاعل فيها الفاعلون

أما فهو يعبر عن التعليم والأذواق والمعارف يعبر عن المال والممتلكات أما رأس المال الثقافي الإقتصــــــــــــــادي 
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شـــــبكة علاقات وقد إعتبر العلاقات الإجتماعية ببعضـــــها ويشـــــكل فهو الذي يربط  رأس المال الإجتماعي
وسمعتهم وإحترامهم كماتبرز عدة مفاهيم أخرى في هدا هو الذي يعبر عن مكانة الأفراد ل الرمزي رأس الما

رأس المــال يعتبر  وفي دراســــــــــــــتنــا الحــاليــة والتي تكون في مجتمعــات معينــة.....الســــــــــــــيــاق كلهيمنــة الــذكوريــة 
تي ســــواء من خلال لأنه هو ما يشــــكل لديهم الوعي المقاولافي ثمتلات الطلبة عاملا أســــاســــيا الإجتماعي 

شــــــــبكة العلاقات الاجتماعية و روابط أو ما يقدمه المحيط من تعليم وثقافة فتصــــــــور  الطالب هو ما يحدد 
انتماءه وتوجهه للمقاولة، فعدم وصــول الطالب إلى درجة الوعي من خلال شــبكة العلاقات والمحيط الذي 

قوي وهذا ما ينتج عنه عزوف ........ أو ثقافيفســــــــر عدم امتلاكه لرأس مال اجتماعي يو ما يعيشــــــــه ه
 .الطلبة عن إنشاء مؤسسة ناشئة

 ةالدراسات السابقخامسا:
إن العلم تراكمي بطبيعته والدراسات السابقة بمثابة إنارة في طريق الباحث وهي تقدم له الخبرة وتهيئ 

تقديم مجموعة دراسات له السبل الذي يسلكه وهي جزء لا يتجزأ من البحث العلمي ارتأينا في بحثنا هذا 
 تناسب موضوع دراستنا وهيّ:

 :الدراسة الأولى 
للمقاولاتية في ظل تكوينهم الجامعي )دراسة ميدانية بجامعة -المقبلين على التخرج  -تمثلات الطلبة 
لطالب  LMDأطروحة مقدمة لنيل شهادة دكتوراه علم اجتماع الطور الثالث  -محمد خيضر بسكرة( 

 .25/01/2024بالراشد نبيل 
 تساؤلات الدراسة:

 :ما مساهمته التكوين الجامعي بجامعة محمد خيضر ببسكرة في تشكيل تمثيلات الطلبة  التساؤل العام
 .للمقاولاتية؟-المقبلين على التخرج 

 :التساؤلات الفرعية 
تخرج من المقبل على ال -الطالب الجامعي  تتمثيلاما مساهمته المقررات التعليمية الجامعية في تشكيل  -

 للمقاولاتية؟-جامعة محمد خيضر بسكرة 

المقبلين على  -ما مساهمة التظاهرات العلمية المنظمة في إطار التكوين الجامعي في تشكيل تمثلات الطلبة  -
 للمقاولاتية؟-التخرج من جامعة محمد خيضر بسكرة 
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 -تخرج من جامعة محمد خيضر المقبلين على ال -الطلبة  تتمثيلاما مساهمته دار المقاولاتية في تشكيل  -
 حول المقاولاتية؟ -بسكرة 

 بدون فرضيات: -4
اختار الباحث أداتين لجمع البيانات الاستبيان "أداة رئيسية موجهة لطلبة" والمقابلة أداة تجمع البيانات:  -

 أداة ثانوية موجهة لأساتذة الدين يدرسون المقاولاتية.

 اص أكاديمي.اختص 17طالب ينتمون إلى  680البحث:  مجتمع -

 طالب جامعي. 204تتكون من عينة طبقية:  -

 الوصفي.المنهج المستعمل:  -

 نتائج الدراسة: -5

عدم إســــــــــــــهام المضــــــــــــــامين التعليمية الجامعية في تشــــــــــــــكيل تمثلات الطلبة المقبلين على التخرج لمفهوم  -
 المقاولاتية.

 تخرج نحو المقاولاتية.المقبلين على ال -التظاهرات العلمية لا تسهم في تشكيل تمثلات الطلبة  -

حول  -المقبلين على التخرج  -لم يكن لدار المقاولاتية إســــــــــــهام واضــــــــــــح في تشــــــــــــكيل تمثلات الطلبة  -
 المقاولاتية.

 :النتيجة العامة للدراسة 
لمقبلين على ا -التكوين الجامعي بجامعة محمد خيضر بسكرة لا يسهم في تشكيل تمثلات الطلبة 

  ، صفحة أ(2024)نبيل،  .لمقاولاتية التخرج 
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 :الدراسة الثانية 
ثقافة المقاولة لدى الشــــــــباب الجزائري المقاول دراســــــــة ميدانية بولاية تلمســــــــان، أطروحة مقدمة لنيل 

 (.2015-2014( لبدراوي سفيان )LMDالبشرية ) التنميةشهادة الدكتوراه تخصص علم الاجتماع 
  الدراسة:تساؤلات 
ماهي عناصــــــــــر التفاعل بين ثقافة المقاول والثقافة المجتمعية لدى الشــــــــــباب الجزائري التس        اؤل العام:  -

 المقاول؟ وبأي منطق يسير المقاول الشاب مقاولة الصغيرة.
 .لا توجد تساؤلات فرعية -
 :الفرضية العامة 

ثقافية المجتمعية من خلال هيمنة السلوك التسييري للمقاول الشاب يرتبط بما تمليه عليه المرجعيان ال
المنطق المجتمعاتي على المنطق المقاولاتي فكلما اتجه المقاول الشاب نحو القيم المجتمعية )الاجتماعية والرمزية( 

 كلما ابتعد عن القيم المقاولاتية )العقلانية(.
 :الفرضيات الفرعية 
القرارات بداية من إنشاء مؤسسة  تلعب الشبكات الاجتماعية، خاصة العائلة دور مهما في مختلف -

 وبالتالي هذا الأخير هو استجابة للعائلة ويقع تحت تبعيتها.

يهيمن الاتجاه السكوري في الأعمال، حيث أن تصورات الشاب لممارسته المرأة للأعمال مرتبط بتقييم  -
 المجتمعي للأدوار الاجتماعية على أساس الجنس.

يحملها المقاول الشاب على ممارساته التسييرية كما أن النجاح تؤثر مختلف التصورات الدينية التي  -
 الاجتماعي مرتبط بها بدرجة كبيرة.

 :الاستمارة بالمقابلة. أداة جمع البيانات 

 :إناث حيث تمت الدراسة على المؤسسة  26%ذكور و 74%من  172تتكون من  عينة البحث
 الصغيرة والمتوسطة للشباب المقاول بولاية تلمسان.

 حيث ناقش الباحث إشكالية من خلا مفاهيم المنهج الوصفي التحليلي استعمل  نهج المستعمل:الم
 نظرية المدرسة الكلاسيكية "تيار العلاقات الإنسانية" ونظرية الفاعلية الرمزية وهذا ظهر جليا في بحثه.
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 :كانت النتائج في شكل خلاصة 
ى المنطق الاقتصادي للمقاولاتية وأن علاقة إن المرجعيات الثقافية الاجتماعية للمقاول تطغى عل

كما أن   المقاول قوية جدا مع عائلته مما يؤدي إلى غياب الاستقلالية وانعدام الإبداع وغياب المخاطرة،
المعتقدات الدينية تؤثر على تصورات المقاول الشاب الجزائري كما يوجد اختلاف الجنس فهي المقاول الأنثى 

) بتصرف: بدراوي سفيان  تيجة لعوامل مختلفة "الفكر والثقافة الاجتماعية الجزائرية".والمقاول الذكر وذلك ن
 (225-224( )24-17، ص)2015

 الدراسة الثالثة:
تطور التوجه المقاولاتي لطلبة الجامعيين أطروحة لنيل شهادة الدكتوراه تخصص تسيير المؤسسات 

 (.2017-2016لقايدي أمينة )
 :تساؤلات الدراسة 
 هل يتطور التوجه المقاولاتي للطلبة الجامعيين خلال تكوينهم الجامعي؟ اؤل العام:التس -
 :فرضيات الدراسة 
تؤثر المواقف المعايير الاجتماعية والرقابة السلوكية المدرسة على التوجه المقاولاتي لطلبة على جميع مراحل  -

 الدراسة.

 لمقاولاتي أقوى وهذا في جميع مراحل الدراسة.كلما كان الطلبة متمكنين مقاولاتيا، كلما كان توجههم ا -

 يؤثر كل من الخوف والفشل وتحمل المخاطر على التوجه المقاولاتي في جميع المراحل. -

امتلاك فكرة أو وجود فرضية قابلة للاستغلال إضافة إلى الهروب من البطالة، كلها عوامل تؤثر إيجابيا  -
 على التوجه المقاولاتي لطلبة.

 الرسائل والأداة الأساسية هي الاستبيان. -القواميس  -المجلات العلمية  -الكتب  يانات:أداة جمع الب 

 :طالب من ثالثة ليسانس بمختلف تخصصاتها بجامعة معسكر. 100 عينة البحث 

 :المنهج الاستنتاجي من خلال الاستعانة بالبحوث السابقة. المنهج المستعمل 

 
 
 



 الإطار النظري للدراسة                                                    الفصل الأول: 

 

- 15 - 

 تائج الدراسة كانت على شكل توصيات:ن 
يادة التحسبي بأهمية المقاولة من خلال تنظيم ملتقيات وإعداد محاضرات وعرض نماذج مقاولين ز  -

 .(212-211-خ-، ص ج2017بتصرف : قايدي أمينة، ) .ناجحين

 إدراج مقاييس حول المقولة نسبة لتخصصات غير تجارية. -

 تعميم تخصص المقاولة على مستوى كل الجامعات. -

 

 دراستنا والدراسات السابقة أوجه التشابه والإختلاف بين : 
موضوع ثمثلات  علاجتاتتفق دراستنا الحالية معها بكون كلا الدراستين دراسة براشد نبيل، الدراسة الأولى: 

دور التعليم في تفعيل الوعي إلى  أشارتاكما أن الدراستين ، كلا الدراستين إستخدما المقاربة البنيوية  الطلبة
  .لبة، العينة هي الطالمقاولاتي
، الدراسة بجامعة غرداية: عينة الدراسة كانت بجامعة محمد خيضر بسكرة ودراستنا الاختلافأما أوجه 

ومدى إسهامه في تشكيل الثمثلات كما أشار إلى دار المقاولاتية ركزت على التعليم والتكوين الجامعي 
في توجه نحو المقاولة وكذا الوعي  رأس المال الإجتماعي لطالب وإسهامتهفتناولت وإسهاماتها أما دراستنا 

أما دراستنا فشملت الجانب الإجتماعي الدراسة الجانب الثقافي في دراستها لثمثلات و تناولت ، المقاولاتي
  .والادراكي لطالب في تشكيل ثمثلاته
في ظل التوجهات التي من جانب ماتقدمه الجامعة من تكوين ومضامين الباحث قدم نتائج مهمة خاصة 

 . زز وتبرز أهمية المقاولةتع
ان كلا الدراستين درستا عينة من المجتمع بدراوي سفيان، تتفق دراستنا الحالية معها  الدراسة الثانية:
 المقاولة على ثأثير المجتمع تناولتا كلا الدراستين كلا الدراستين شملتا فئة الشباب،  الجزائري، وأيضا  

درست عزوف الشباب عن انشاء ت الشباب المقاول أما دراستنا ف: دراسة السابقة درسأما أوجه الإختلاف
تناولت ، للمقاول الجزائري مع تهميش المقاولة كفكرالدراسة السابقة الثقافة المجتمعية تناولت ، مؤسسة ناشئة

 ثمثلات الطلبة معفتناولت  والشبكات الإجتماعية، أما دراستنا الدراسة السابقة الدين والهيمنة الذكورية 
وكذا الفكر المقاولاتي، أجريت الدراسة في سنة التركيز على رأس المال الإجتماعي لطالب ودعم الأسري 

 الإجتماعية طرأت  وهي قديمة نوعا ما وهناك كثير من التغيرات 2014/2015
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 كما الإجتماعي للمقاول، الواقع  عكستالدراسة كانت قيمة وإستفدت منها كثيرا خاصة وأنها 
 في الجزائر  قافة المحلية المسيطرة على التسير أبرزت الث

ا توجه الطلبة اولتتنتتفق دراستها مع دراستنا في كون الدراستين دراسة قايدي أمينة، الدراسة الثالثة: 
  .وثانية فيه تشابه في العينة يختلف المكان فقطللمقاولة، عينة الدراسة كانت سنة ثالثة 

، خاصة المجتمعية مند بداية دراسة الطالباستها السلوك والمواقف در فتناولت أما أو جه الإختلاف 
 .التوجه نحو المقاولةأشارت دراستها إلى عوامل أما دراستنا فتناولت ثمثلات الطلبة، 

الهروب من البطالة أي عوامل توجه دراستها جمعت عدة متغيرات فكرة المقاولة الخوف والفشل 
  .على مراحلهم الدراسيةالطلبة نحو المقاولة مع التركيز 

 بلجامعة شملت الدراسة عدة توصيات خاصة 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 

 الفصل الثاني:
 رأس المال الاجتماعي والوعي

 المقاولاتي 
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 تمهيد: 

 رأس المالهور مفاهيم عدة، وبرز مفهوم في الســـــــــــنوات الأخيرة شـــــــــــهد الحقل الســـــــــــوســـــــــــيولوجي ظ
والمحيط على الفرد فتوفر ن أبعاد فهو يفســــــــر كيفية أثر العلاقات والروابط أحدها، فما يحمله م الاجتماعي

وقدراته وتمنحه الدعم تجعل منه أكثر وعيا بكل الجوانب والمقاولة أحدها ففي بلفرد تؤمن  اجتماعيةبيئة 
لال من خبلمقاولة للفرد ومدى وعيه رأس المال الإجتماعي ى إلى ربط العلاقة نظريا بين هدا الفصل نسع

يحتاجه من مقومات  له والســــلوك المقاولاتي وماالمفســــرة التعمق في وظائف ومصــــادر وأنواع وكذا النظريات 
 فكرية والتي تسهم في تشكيل وعيه المقاولاتي سواء من خلال التعلم أو ثقافة المقاولة والمجتمع. 
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 رأس المال الإجتماعي:  –أولا
بالغا بمفهوم رأس المال الاجتماعي  اهتماماالمعاصــــــــرة والحديثة شــــــــهدت  إن الدراســــــــات الاجتماعية

باعتباره الركيزة الأســــاســــية لشــــبكة العلاقات الاجتماعية وكذا الروابط التي تنشــــئ بين مختلف الأفراد داخل 
ه المجتمع فهو يحقق التكامل المجتمعي وبالتالي تحســــــــــين النمو الاقتصــــــــــادي لأنه مورد اجتماعي هام، وبكون

المعارف والخبرات التي تساعد على تقدم المجتمع وازدهاره  يركز  على الأفراد والعلاقات بينهم وبالتالي تبادل
وقد تعددت الدراســات حول مفهوم رأس المال الاجتماعي واختلفت المفاهيم حوله باختلاف تخصــصــات 

 وسيولوجية.الباحثين حوله والدارسين له وهنا سنحاول التركيز عليه من وجهة نظر س
 : رأس المال الاجتماعيمفهوم  نشأة وتطور -1
 :الإجتماعيرأس المال نشأة  -1-1

لكل مفهوم جذور تاريخية ممتدة من عدة حقول ولهذا الأخير جذور ممتدة في الحقل الســــوســــيولوجي 
فهوم فمنهم وقد اختلف الدارســــــون لمفهوم الرأس مال الاجتماعي حول الفترة الزمنية التي ظهر فيها هذا الم

للمفكر ابن خلدون عند تحدثه عن دور "الجاه" في الحصــــــــــــــول على مكانة اجتماعية  14من يرجعه للقرن 
جانب المفكر إميل دوركايم عندما تكلم عن التضـامن الآلي والعضـوي  إلىوحيث تحدث عن العصـبة أيضـا 

لكن كلا المفكرين لم يأتيا بصــــــــــــــيغة  وفقدان القيم والمعايير والعلاقات الاجتماعية وربطها بظاهرة الانتحار
 صريحة للمفهوم.

أي أوائل القرن  1916عام  إلىأن الجذور الأولى لمفهوم والبداية الحقيقية له تعود  إلىويفسر العديد 
( حيث ميزه عن رأس المال المادي Lyda Judson Hanifan) ليدا جادســـــــون هانيفانالعشـــــــرين للمفكر 

اعية على اعتباره وحدة اجتماعية تربط بين مختلف الأفراد في إطار جماعة وربط بينه وبين ممارســــــــــــات اجتم
 اجتماعية محددة كالصداقة والتعاطف....

بيير وشهد المفهوم ظهورا مجددا على الساحة الأكاديمية مع بداية السبعينات على يد العالم الفرنسي 
 ( من خلال سلسلة دراسات.Pierre Bourdieu) بورديو

( في إطار محاولته للربط James Coleman) جيمس كولمانالثمانينات جاءت كتابة وخلال فترة 
 Robert) روبرت بوتنامبين الظواهر الاجتماعية والتقدم الاقتصــــــــــــادي لكن ســــــــــــرعان ما ظهرت كتابات 

Putnam خلال حقبة التســـــــــــــعينات والكثيرين يعتبرون أن كتابات هذا الأخير هي الســـــــــــــبب الرئيســـــــــــــي )
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لمفهوم شـــــــهرة واهتمام به على نطاق أوســـــــع إلى جانب التغيرات والتحولات الاجتماعية لاكتســـــــاب هذا ا
ومع ارتباط المفهوم بعدة مفاهيم أخرى فقد حظي باهتمام مســـــتمر ومتزايد وكتبت العديد من الدراســـــات 

 حوله حيث تم تحديده وتحديد أبعاده وأنواعه......
 الاجتماعي:رأس المال أهم المفاهيم حول  -1-2

الاجتماعي باختلاف الباحثين والدارســــــــــــــين له لكن أهم المفاهيم حوله لرأس المال اختلفت المفاهيم 
 والتي تصب في السياق السوسيولوجي هي التي استخدمها كل من بورديو وبوتنام....

الاجتماعي إلى المفهوم الذي جاء به كل من برأس المال لقد تطرقنا في الفصــــــــــــــل الأول في التعريف 
 .من الفصل الأول( 10ص  9يو ومالك ابن نبي )أنظر صبورد

ا 
 
إن لكولمان  كولمان وبوتنام:  الإجتماعوالان ســـــــــنتطرق إلى المفهوم حســـــــــب ما جاء به كل من عالم

(، رأس James Coleman) دور كبير في تطور مفهوم رأس المال الاجتماعي حيث يعرف جيمس كولمان 
كيانات والتي تتألف جميعها من جوانب البنى الاجتماعية والتي تسهل المال الاجتماعي بأنه "مجموعة من ال

  .بعض الإجراءات للفاعلين"
حيث يعتبر كولمان أن رأس المال الاجتماعي هو كيان اجتماعي وليس فردي، ويتضــــــمن العديد من 

ل الاجتماعي الكيانات، فهو يســـهل جهود الأفراد داخل الأبنية، فكولمان أخذ بالجانب الوظيفي لرأس الما
انطلاقا من أن الفاعل العقلاني يجب أن يســــــــــــــتفيد من الموارد التي يتضــــــــــــــمنها رأس ماله الاجتماعي وهذا 

 بالاعتماد على العلاقات العائلية والجمعيات... التي يتضمنها المجتمع.
( فقد كانت بداية اســــــــــــــتخدامه لمفهوم رأس المال الاجتماعي Robert Putnamأما روبرت بوتنام )

ان في كتـــابـــه " جعـــل الـــديمقراطيـــة تنجح" ومنـــه عرف رأس المـــال الاجتمـــاعي على أنـــه "معـــالم التنظيم كـــ
في تحقيق التطور داخل المجتمع  الإســــــهامالاجتماعي مثل الثقة والتعاون والشــــــبكات التي يمكن من خلالها 

 (07ص  2016)نادية أبو زاهر، والتحسين من كفاءته". 
د مكونات عدة لرأس المال الاجتماعي كالقيم الاجتماعية والالتزامات نلاحظ أن روبرت بوتنام حد

 الأخلاقية والثقة والشبكات الاجتماعية.
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 .ومصادره الإجتماعيأهمية رأس المال  -2
 :أهمية رأس المال الاجتماعي -2-1

 :يوتكمن أهمية رأس المال الاجتماعي فيما يل
متماســـــــــــــــك ومترابط من خلال تعزيز الثقة والاحترام  "يســـــــــــــــاهم رأس المال الاجتماعي في بناء مجتمع -

 المتبادل بين أفراده.
يعد وســــــــــــيلة مهمة للحد من التفكك الاجتماعي من خلال تنمية العلاقات الاجتماعية على التعاون  -

 والتضامن.
ينمي مســــتوى الوعي الاجتماعي لدى الأفراد وذلك من  يســــاهم في تنمية وتطوير رأس المال البشــــري: -

 (44، ص 2022ابن عثمان أم الخير،  :بتصرف) لمعلومات التي يقوم بإنتاجها.خلال ا
هو بمثابة قوة أســاســية في تنمية المجتمع وتحقيق أهدافه وغاياته من حيث خلق شــبكة علاقات، واحترام  -

الأعراف وترســــــيخ الثقة، التي تســــــهل عمليات التعاون بين الأفراد كذلك الدور الذي يقوم به في خلق 
ز أنواع رأس المال الأخرى، كالبشــــــــــــــري والاقتصــــــــــــــادي والبيئي، إذ له دور أكبر في الوقت الراهن وتعزي

ـــــــب دوره في تحــقــيــق الأهـــــــداف عــلــى المســــــــــــــــتــوى الــفــردي  ـــــــة بالأنــواع الأخــرى إلى جـــــــان مــقـــــــارن
 (36-35، ص 2018طارق عطية عبد الرحمان، ،بتصرف).والجماعي

لمشـــــــــكلات وتفعيل الجهود والثقة في النظم يســـــــــاهم في تســـــــــهيل الحصـــــــــول على الخدمات، ومواجهة ا -
 الاجتماعية، وتفعيل الولاء والانتماء والهوية للفرد داخل المجتمع.

 حدد بوتنام ثلاث نقاط أساسية في أهمية رأس المال الاجتماعي وهي: -
أنــه إذا كــان هنــاك تعــاون بين الأفراد في المجتمع الواحــد فهــذا يجعلهم أكثر فهم للمشــــــــــــــكلات التي  -1

 ههم.تواج
 تشكيل تفاعل اجتماعي إيجابي من خلال الثقة المتبادلة. -2
 ،2009، السروجيطلعت مصطفى بتصرف: )الحفاظ على هوية المجتمع وتماسكه ومنعه من الانهيار والاندثار -3

 .(36،39ص 
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 المصادر الأساسية لتكوين رأس المال الاجتماعي. -2-2
لــب منــه المرور بعــدة محطــات اجتمــاعيــة وكيفيــة إن تكوين الفرد وامتلاكــه لرأس مــال اجتمــاعي تتط

من الروابط والعلاقات الاجتماعية التي سمحت له بتبادل المعلومات  باســـــــــــتفادتهالاســـــــــــتفادة منها ســـــــــــواء 
وتنميتها أو بتكوينه لقيم مأخوذة من محيطه المجتمعي الذي يتفاعل ضمنه والتي تحدد مكانته داخل الوسط 

 رض أهم المصادر التي تساهم في تشكيل رأس المال الاجتماعي للفرد:المجتمعي وسنحاول فيما يلي ع
حيث يمثل مصدرا أساسيا من مصادر رأس المال الاجتماعي لأنها الرابط بين الفرد  الوسط الأسري: -1

ــــــــــــــــــأليات والميكانيزمات الأســـــاســـــية لرفاه  والمجتمع حيث تنمي وتعزز ثقة الفرد في الأخرين كما توفر الـ
إنجي محمد عبد الحميد،  :بتصـــرف)الممتدة.  الأســـرةك بتقوية الروابط غير الرسمية من خلال الاقتصـــادي، وذل

  (26،27، ص 2009
حيث أن الأوســاط التعليمية كالمدرســة، المســجد، الجامعة ومراكز التكوين تشــكل الوس  ط التعليمي:  -2

ك من خلال شــــــــبكة فضــــــــاءات اجتماعية تعمل على خلق حياة اجتماعية للأفراد المنتميين إليها وذل
العلاقات التفاعلية الاجتماعية الهادفة، حيث تعمل على غرس قيم ومقومات رأس المال الاجتماعي 

 كالاندماج الاجتماعي، الثقة، التعاون، التسامح، المشاركة والانضباط. 
 (527، ص 2014بتصرف: سمير محمد حوالة، هند سيد أحمد السوريجي، )

أهمية في تنمية المجتمعات وخاصــــة الحديثة  الإعلامالاتصــــال ووســــائل  إن لوســــائلالوس   ط الإعلامي:  -3
لأن المعلومات أصـــــبحت عنصـــــرا أســـــاســـــيا في عملية التفاعل الاجتماعي من خلال نشـــــر المعلومات 
ومشـــــــاركة الحقائق وغيرها بين مختلف أطراف المجتمع ســـــــواء المحلي أو العالمي فهي تعزز الدافع ل نجاز 

 الآراءيســــــــــاهم في تعرف الأفراد على مختلف الاتجاهات و  الإعلامالأخير كما أن " والانفتاح على هذا
السائدة  بالمجتمع مما يمنحهم القدرة على بناء الاستجابة المناسبة لتطلعات الوسط الاجتماعي المنتمي 

وســـط إليه و الناشـــط فيه فهو بالتالي يحقق التكيف مع مختلف التغيرات والمتطلبات التي ســـيشـــهدها ال
    (129، ص 2019بوعزة عبد الرؤوف، بوعزة صالح، ) .الاجتماعي"

فهي تؤثر تأثيرا كبيرا على طريقة تنشـــئة الأفراد فهي تعمل على تشـــكيل الوعي لديهم ســـواء  الروابط: -4
 اتجاه الغير. وعيهم بأنفسهم أو
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ا ما نجده في فهو مصــــــــدر هام أيضــــــــا من مصــــــــادر تكوين رأس المال الاجتماعي وهذالمجتمع المدني:  -5
 المجتمعات التي تمتلك وعي مرتفع ويكون أفرادها فعالين ولهم دور في تفعيل المجتمع المدني.

وهي المؤســــســــات التي تكون تابعة للدولة وتحت إشــــرافها فهي بإدارتها لهذه الأخيرة تقوم  القطاع العام: -6
 (26،28الحميد، مرجع نفسه، ص  بتصرف: إنجي محمد عبد)وتدعيم ثقة الأفراد المنتميين لها.  باحتواء

حيث أن التعاليم الســــــــماوية تنطوي على شــــــــبكة مفاهمية تســــــــاعد على تراكم ونمو رأس المال  الدين: -7
 ... فهي تنمي القيم كالتعاون، المساعدة، حب الأخر، الإتقان

      (44، ص سابقطارق عطية عبد الرحمان، مرجع )
 لبناء رأس المال الاجتماعي.: يوضح المصادر الأساسية (01رقم )الشكل 

                                                                                                          
 
 

  
   
  

                               
 
 

 من إعداد الطالبة.: صدرالم
 .وأنواعه وظائف رأس المال الاجتماعي -3
 المال الاجتماعي: وظائف رأس  -3-1

 تتعدد وظائف رأس المال الاجتماعي بقدر أهميته كالتالي:
إن رأس المال الاجتماعي قد أســـــــــــهم بشـــــــــــكل كبير في تعايش أفراد المجتمع مع  الوظيفة الاجتماعية: -1

مـــل على تـــدعيم وتقويـــة البيئـــة الاجتمـــاعيـــة من خلال العلاقـــات والروابط يعبعضــــــــــــــهم البعض فهو 
 راده.المتواجدة بين أف

 العام القطاع المال الاجتماعي رأس 

 الروابط

 الوسط الإعلامي
 الوسط لأسري الوسط التعليمي

 الدين
 المجتمع المدني
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إن انتشار الثقة بين أفراد المجتمع من شأنه أن "يدعم التعبير في مختلف الحاجيات ويعمل على تحمل 
 أن رفاهية أي مجتمع يكمن في الثقة بين أفراده. اكل فرد من أفراد المجتمع حيث يؤكد فوكو يام

   (148، ص 2015إسعاف أحمد، رأس المال الاجتماعي، )
ى تقوية وتعزيز المعايير الاجتماعية كالتعاون حيث يسهل العمل الفردي أو إلى جانب أنه "يعمل عل

الجمـاعي المبني على الاحترام المتبـادل كمـا يحقق التمـاســـــــــــــــك والترابط الاجتمـاعي، داخـل المجتمع وبالتـالي 
  (39،40، ص 2018منى عطية خزام خليل،  )تحقيق الأهداف".

شــــــــكلات التي تواجه الأفراد داخل المجتمع الواحد من إن رأس المال الاجتماعي "يســــــــاهم في حل الم
 (38طارق عطية عبد الرحمان، مرجع سابق، ص ) خلال مشاركتهم في جمعيات المجتمع المدني".

كما يســــاهم في زيادة الولاء لدى المنتميين للمجتمع من خلال التعاون والتنســــيق المتبادل بين أفراده 
تفعيل  إلىافية والخصــــــــــوصــــــــــيات المتواجدة داخل المجتمع وهذا ما يؤدي فهو يقوم على احترام الهويات الثق

 (56ي، مرجع سابق، ص جطلعت مصطفى السرو بتصرف: )ثقافة المواطنة. 
إن فهم الوظيفة الاقتصادية لرأس المال الاجتماعي تكمن من خلال تأثيره على : الوظيفة الاقتصادية -2

زز أداءه الاقتصــــــــــــــادي وذلك نتيجة لوجود قيمة التعاون التفاعلات الاجتماعية التي تنظم المجتمع وتع
بين مختلف الأفراد الفاعلين وهذا ما يصـــــحح الإخفاقات التي تتعرض لها الأســـــواق حيث يمكن معرفة 

ثقافة وإيصــــــال الأهم النقائص، كما يهتم بتنســــــيق بين مختلف المؤســــــســــــات في المجتمع من خلال نقل 
 .المعلومة

ع فرص العمل والتجارة في المجتمعات التي تملك رأس مال قوي  حيث كما يســــاهم أيضــــا في "توســــي
تكون العلاقات الشــــــخصــــــية والمهنية أكثر ارتباطا، مما يســــــاعد الأفراد على الوصــــــول إلى فرص اقتصــــــادية 
جديدة، مثل العمل في المشــــــــاريع التجارية، إذ أن هذه الشــــــــبكات تنتج تبادل المعلومات والموارد بشــــــــكل 

 بيربورديو. فعال حسب رأي
من الموارد والشـــــــبكات التي   إن رأس المال الاجتماعي بطبيعته يوفر جملة وثروة الوظيفة الس     ياس     ية: -3

بدورها تســهل المشــاركة الســياســية لأن رأس المال الاجتماعي متاح في جميع المجتمعات ســواء التقليدية 
 كلها تسهل المشاركة السياسية.أو الحديثة وخاصة ما يمنحه الإقليم والتوظيف والمهارات المدنية  

 كما أشار مصطفى طلعت السروحي في كتابه حول رأس المال الاجتماعي:  
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أنه يعد مصـــــدرا لتكوين وتنظيم الجماعات بين الناس ويميل إلى الأخذ بالقيم الديمقراطية، من خلال 
سـاواة والعدالة الاجتماعية التخلي عن نمط تقسـيم المجتمعات إلى طبقات والأخذ بديمقراطية التي تنادي بالم

وعدم الميل إلى النزعة الفردية على حســـاب مصـــلحة الجماعة، وهذا يحدث بوجود الجمعيات والهيئات التي 
من خلال طرح  كينتمي إليها الفرد أو يشترك فيها أبناء المجتمع الواحد، كجمعيات المجتمع المدني.... وذل

 .هم ثقة بفاعليهم الاجتماعيينالأفراد لأفكارهم وقراراتهم مما يولد لدي
 (54ي، مرجع سابق، ص جبتصرف: طلعت مصطفى السرو )

حيـــث أن الـــديمقراطيـــة تحتـــاج لرأس مـــال اجتمـــاعي من منطلق قـــدرتـــه في تنظيم الأفراد الـــذين لا  
يستطيعون تنظيم أنفسهم نتيجة النزعة المفرطة في إطار الجمعيات والفرق والنوادي  والتي تسعى في مجملها 

 (54ي، مرجع سابق، ص جبتصرف: طلعت مصطفى السرو )غايات مسموحة. إلى تحقيق 
كمــا يعمــل رأس المـال الاجتمــاعي "على تعزيز نوعيــة الحيــاة القــائمــة على الترابط المـدني والـذي يعــد 
ضـــرورة لنجاح الأنظمة الســـياســـية التي تؤمن بديمقراطية على الســـلطة، مما يرســـخ قيم المواطنة والتشـــبع بروح 

 (30، ص 2016عزت حجازي، بتصرف، ) الوطنية وتدعيم السلطة الشرعية".
 أنواع رأس المال الاجتماعي. -3-2

 وتنقسم إلى عدة أنواع حسب رأي الباحثين فكل باحث وكيف يصنفها.
 رأس المال الاجتماعي البنيوي والمعرفي: -1
 ( البعد البنيويStructurelle :)جتماعي والتفاعل ســـواء كانت والمتعلق بشـــبكات وأنماط التبادل الا

 رسمية أو غير رسمية والتي تستمر عبر الزمن.
  الإدراكي البعد المعرفي(Cognitive:)  والمستمد من الأفكار الناتجة والعمليات العقلية، والمعزز بثقافة

 من معايير وقيم ومواقف ومعتقدات تساهم في السلوك التعاوني. والأيديولوجيات
ال الاجتماعي على البعد البنيوي للمفهوم ويتمثل أســــــــاســــــــا في المؤســــــــســــــــات "حيث يرتكز رأس الم

أي المعرفي فيرتكز على البعد المعرفي ويتمثل في  الإدراكيوالشبكات الاجتماعية ... رأس المال الاجتماعي 
، القيم المشـــتركة والانطباعات وما شـــابه ذلك، وكلا النوعين يكمن  على كل المســـتويات: المســـتوى الجزئي

 (05 ، ص2009 وآخرون إليزاكافاتوريا،بتصرف: ) المتوسط والكلي.
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رأس المال الاجتماعي  إلىهناك باحثون يشـــــــيرون إلى مفهوم رأس المال الاجتماعي المؤســـــــســـــــاتي ل شـــــــارة 
 البنيوي، ويستخدمون مفهوم رأس المال الاجتماعي الثقافي ل شارة إلى رأس المال الاجتماعي المعرفي. 

 سيري والارتباطي:جل الرابط ورأس المال الترأس الما  -2
 يشير هذا النوع إلى جملة الروابط التي تربط بين الأفراد في مواقف متشابهة "الحميم":  رأس المال الرابط

كجماعة الرفاق والأصــــدقاء والجيران، أيضــــا يشــــير إلى جميع الأفراد الذين يعرفون بعضــــهم من قبل ولا 
 زالت صداقتهم متواصلة.

  شـــــمل مســـــاحة أوســـــع من الروابط بين الأشـــــخاص يهذا النوع من رأس المال : س    يريجالمال الترأس
والأفراد المتشـــــــــــــابهين فهو يربط بين زملاء عمل أو أصـــــــــــــدقاء بعيدين من مختلف الطبقات الاجتماعية 

 تشكلت صداقتهم وجمعتهم من أجل هدف مشترك.  
   :ط حيث يمتد خارج نطاق المتشــــــــــابهين وفي أي متســــــــــلســــــــــل الروابرأس المال الاجتماعي الارتباطي

مواقف مماثلة إلى نطاق غير المتشـــــــــابهين وفي مواقف غير مماثلة، على ســـــــــبيل المثال جماعات من مجتمع 
 (19-18، ص 2018منى عطية خزام خليل، ) محلي لها نطاق أوسع خارج مجتمعها...

 الرسمي وغير الرسمي:  ال الاجتماعيالمرأس  -1
 عين من الشبكات:حيث حدد كوليار نو 

  :)حيث يشـــــــــــمل هذا النوع جميع العلاقات الش        بكات غير الرسمية )رأس مال اجتماعي غير رسمي
الاجتماعية التي تتكون في إطار البنى الاجتماعية غير الرسمية "شـــــــــــــبكات العلاقات البســـــــــــــيطة"، والتي 

 (Sophie ponthieux, 2006 ; p84 تكون بين الأصدقاء، العائلة والجيران.
       والذي يشـــــــمل العضـــــــوية في  المجموعات بكة العلاقات الرسمية )رأس المال الاجتماعي الرسمي(: ش

 حيث يكون هذا النوع أبنية اجتماعية رسمية ومؤسسات المجتمع المدني. الاجتماعية والمنظمات، 
 رأس المال الاجتماعي العضوي وغير العضوي: -2

 حسب منى عطية خزام خليل هو كالآتي: 
  ذلك الرصــــــــــــــيد المتكون من العلاقات الاجتماعية والقيم والرموز الاجتماعي العض          وي: رأس المال

والمكانة والهيئة والقوة والســـــــلطة التي يمتلكها الفرد والجماعة التي بموجبها يســـــــتطيع احتلال مكانة معينة 
 في نظام التدرج الاجتماعي.
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 لتي ينتهجها الأفراد والفاعلين وهو الســــــــــــــلوكات ا "المتحرك": رأس المال الاجتماعي غير العض          وي
الاجتماعيين، من أجل تحقيق أهدافهم وغاياتهم أي الطريقة التي يســـتخدم فيها الأفراد رصـــيدهم المعرفي 

 من رأس المال الاجتماعي أثناء تفاعلاتهم مع غيرهم لتحقيق مبتغاهم. 
 (19منى عطية خزام خليل، مرجع سابق، ص بتصرف: )

 
 ع رأس المال الاجتماعي:: يوضح أنوا (02) الشكل

    
 
 
 
 
 

 : من إعداد الطالبة.المصدر
 .ونظريانه أبعاد رأس المال الاجتماعي -4
 أبعاد رأس المال الاجتماعي -4-1

تعــددت أراء البــاحثين حول أبعــاد رأس المــال الاجتمــاعي لكن أجمع أغلبهم على ثلاثــة أبعــاد والتي 
 تترابط فيما بينها وهي: 

حيث يشــــــــير إلى اللغة والرموز والرؤى المشــــــــتركة وكذا القيم والمعتقدات والطموحات إذ  لمعرفي:البعد ا -1
أنه كلما زاد تفاعل الأفراد فيما بينهم يصـــــبح لهذه المعايير فاعلية وقوة "فالإنســـــان حينما ينظم شـــــبكة 

ص والأشياء المحيطة، علاقاته الاجتماعية، يوحي الفكرة في انبثاقها فإنه يتحرك في مسيرته عبر الأشخا
فيتخذ العالم الثقافي إطاره في إنجاز هذه المســــــــــــــيرة ويأخذ طابعه تبعا للعلاقة بين العناصــــــــــــــر الثلاث 

 (10، ص 1988مالك بن نبي، ) المتحركة )الأشياء، الأشخاص والأفكار(".
 

 أنواع رأس المال الاجتماعي

رأس المال الاجتماعي الرسمي، 
 الرسمي غير

رأس المال الاجتماعي الرابط، 
 التحسيري، الارتباطي

رأس المال الاجتماعي البنيوي 
 والمعرفي

رأس المال الاجتماعي 
 العضوي وغير العضوي
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تشـــــــــابهة والذين ويشـــــــــير إلى الروابط بين الأفراد الذين لهم نفس الرغبات والأهداف المالبعد الهيكلي:  -2
ييشــــــتركون في شــــــبكة اجتماعية واحدة فهذا البعد يتضــــــمن التفاعل الاجتماعي أي تلك الروابط بين 

 .الفاعلين وكثافتها
"وهو يعبر عن طبيعة العلاقات الشــــــخصــــــية التي يطورها الأفراد عبر تاريخ طويل من  البعد العلائقي: -3

)الثقة وعدمها المعايير والالتزامات والهوية...(،  اتهمالتفاعلات ويركز على الجوانب التي تؤثر في ســـلوكي
بحيث أن هذا البعد يتضـــمن الثقة والاحترام المتبادل داخل الجماعة الاجتماعية بحيث تتوفر فيه ثلاث 

 شروط وهي الالتزام والروابط القوية وكذا الثقة والتي تعتبر المركز الأساسي لهذا البعد.
 المال الاجتماعي.: أبعاد رأس (03رقم ) الشكل

 
 
 
 
 
 

 المصدر: من إعداد الطالبة.
 

 أهم أفكار الآباء المؤسسون لنظرية رأس المال الاجتماعي.  -4-2
 (: Pierre Bourdieu) بيير بورديو -1

له في صــــــــــــــياغته لمفهوم رأس المال الاجتماعي حيث يتفق الكثير من الباحثين أن الفضـــــــــــــــل الكبير 
لحقل الســــوســــيولوجي المعاصــــر، حيث تجاوز اســــتخدام بورديو للبعد الاقتصــــادي وانتشــــار هذا الأخير في ا

الكلاســـــــيكي لمفهوم رأس المال إلى أبعاد أخرى وهناك عدة أشـــــــكال لرأس المال كرأس المال الثقافي، ورأس 
يلي المال الاجتماعي ورأس المال الرمزي فرؤيته لرأس المال تعكس تفسيرا متعدد للظواهر الاجتماعية وفيما 

 سنلخص أهم ما جاء به بورديو حول رأس المال.

 أبعاد رأس المال الاجتماعي 

 البعد الهيكلي البعد المعرفي الإدراكي البعد العلائقي
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 ( رأس الم  ال الثق  افيCultural capital) يرى بورديو أن رأس المــال الثقــافي يعبر عن مجموعــة من" :
الرموز والمهارات والقدرات الثقافية واللغوية التي تعبر عن الثقافة السائدة، )صور، ديكور، ملابس....( 

الاجتماعية طبقات ..( حيث يختلف رأس المال لدى الأفراد باختلاف الوممارســات )موســيقى، رســم..
التي ينتمون إليها حيث يظهر في اســــــتخدام لغة راقية وارتداء ربطة عنق البدلة الكلاســــــيكية...، حيث 

 يرى أن الجامعات تعمل على منح شرعية رأس المال الثقافي لطبقة العليا والوسطى".
 ل الثقافي ينقسم إلى قسمين وهما: كما يرى بورديو أن رأس الما

 : وهو الذي يكون على أساس المؤهل التعليمي وعلى عدد سنوات الدراسة.رأس المال المكتسب" -
والذي يكون من العائلة وعلاقتها بالمجالات الثقافية المختلفة وهذا الأخير هو ما  رأس المال الموروث: -

حيث يتشــــــــــكل من خلال منح العائلة لأبنائها  يحقق مكاســــــــــب الفرد من التميز في شــــــــــ  المجالات"،
 (99، ص 1999أشرف عبد الوهاب، بتصرف: )مجموعة من أنماط الحياة المتميزة. 

 :قصد به بورديو هو الموارد المتاحة للفرد نتيجة امتلاكه لسمات معينة كالهيبة والذي رأس المال الرمزي 
(Prestige )والشرف (Honor )والسمعة الطيبة (Renom). ،... وهذه السمات يتم تقييمها من

أفراد المجتمع، حيث يعتبر أيضا أن رأس المال الرمزي مصدر للسلطة وهو ما يمنح الفرد مكانة اجتماعية 
حيث يرى أن رأس المال الرمزي غير بارز ويصــــــــــــــعب التعرف عليه وهو قابل  ،في الجماعة المنتمي لها

 ي.لتراكم وعملية إنتاجه هي عملية بناء إجتماع
 :إن بورديو يركز في تحليله لرأس المال على الموارد الحالية أو المحتملة والتي ترتبط  رأس المال الاجتماعي

مجموعة من شـــــــــــــبكة العلاقات المتينة، أي "المرتبطة بالعضـــــــــــــوية في المجموعة، كالفاعلين الذين لا  بحيازة
ة وهي تقوم على تبادل مادي تربطهم فقط خصــــائص مشــــتركة، بل متصــــلين أيضــــا بروابط دائمة ونافع

ورمزي غير منفصــــــــــــل"، إذن فإن أســــــــــــاس الروابط الدائمة والمفيدة يرتكز على التبادلات الاقتصــــــــــــادية 
والرمزية، كما يمثل رأس المال الاجتماعي أيضــــــــــا عند بورديو مجموعة الاتصــــــــــالات والعلاقات والمعارف 

غميشـــــي ) اعية وقدرة على الفعل ورد الفعل.والصـــــداقات باعتبارها ديونا رمزية تعطي لفاعل خطوة اجتم
 (474، ص 2018الزهرة، بن غربية فلة، 

 :حيث يرى بورديو أن رأس المال الاجتماعي هو  رأس المال الاجتماعي بين الإنتاج وإعادة الإنتاج
نتاج لإنتاج وإعادة إنتاج الروابط الدائمة والمفيدة بغرض الحصــــول على مكاســــب مادية ورمزية حيث 
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رصـــــيد قابل لتداول والتراكم والاســـــتخدام فما يحصـــــل عليه الفرد يســـــتمد ن  قدرته  لوصـــــول الى أنه 
موارد معينة وكذا على حجم شـــــــــــــبكة العلاقات الإجتماعية كما يعتمد على حجم رأس المال الرمزي 
والثقــافي، التي يمتلكهــا الفــاعلين الآخرين في الشــــــــــــــبكــة، حيــث يمــارس رأس المــال الاجتمــاعي تأثيرا 
مضــــــــاعفا على رأس المال الذي يمتلكه الفرد، حيث أن إعادة إنتاج رأس المال الاجتماعي تســــــــتدعي 
تشــجيع العديد من الممارســات والتبادلات وذلك من خلال خلق مناســبات، حفلات، وتوفير أمكنة 
كأحياء راقية، مدارس،....،حيث تجتمع بطريقة عفوية وأفراد منســـــجمين، وهذا لضـــــمان اســـــتمرارية 

 ة العلاقات بين الفاعلين في الشــــــــــــــبكة وهذا يضــــــــــــــمن اســــــــــــــتمراروإنتاج رأس المال الاجتماعي.قو 
(Bourdieu, p; 1986; p23) 

 :على معـــايير الجـــدارة فس حيـــث يعتقـــد بورديو أن الطبقـــات الاجتمـــاعيـــة تتنـــا الطبق  ة الاجتم  اعي  ة
نفســــها عن الطبقات  تميزتســــعى ل البورجوازية الواضــــحة التي تميزها في التســــلســــل الهرمي وأن الطبقة 

الأخرى وخاصـــــــــــــــة الطبقات الاجتماعية الدينا، وذالك من خلال أذواقها ونمط حياتها كالحضــــــــــــــور 
المتفاخر، مكان الإقامة أو من منطق الاســــــــــــــتهلاك والترفيه الواضــــــــــــــح، ومن خلال انتماء الفرد لهذه 

  الأخيرة سيشعر بالشرف والتميز.  
 حيث يرى بورديو أن وجود رأس المال مس         اواة الاجتماعية: رأس المال الاجتماعي وش         رعية اللا

الاجتماعي يؤدي إلى إطلاق ديناميكية المنافســة والتي تظهر في شــكل تمايز إجتماعي حيث يعتبر أن 
رأس المال الاجتماعي هو الذي يضـــــفي الشـــــرعية على عدم المســـــاواة، كما أن رأس المال هو ما يقيم 

 ويوحد المجتمع في الوقت نفسه.
 :)James Coleman( رأس المال الاجتماعي عند جيمس كولمان-2

يعد كولمان المؤســس الثاني لنظرية رأس المال الاجتماعي بعد بورديو والذي كان تؤثره واضــحا به وقد 
جاءت رؤية كولمان لرأس المال الاجتماعي في ســــــــــــــياق نظرية الاختيار الرشــــــــــــــيد "حيث يرى أن الاعتماد 

  يتم بين الأفراد لأنهم مشغولون بأحداث يتحكم بها آخرون"،الاجتماعي المتبادل 
(60، ص 2016بشير أمل محمد عبد الرحمان، )  
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هم حيث أن كولمان يتصــــور رأس المال الاجتماعي كجزء من البناء وهو مورد خاص للفاعلين الذين 
مجموعة متنوعة  بدورهم جزء من هذا البناء" حيث يعرفه من خلال وظيفته فهو ليس كيان واحدا ولكن

 (Coleman.J O.P.CIT, p302) من الكيانات المختلفة التي لها صفات مشتركة"،
كما ربط كولمان بين رأس المال الاجتماعي ورأس المال البشـــــــــــري حيث يرى كولمان أن هناك ثلاث   

 أشكال من رأس المال الاجتماعي وهي: 
 على عنصــــــــــــــرين وهمــا الثقــة في البيئــة : حيــث في نظره يعتمــد هــذا الشــــــــــــــكــل الالتزام  ات والتوقع  ات

الاجتمــاعيــة )ســــــــــــــــداد الالتزامــات( والمــدى الفعلي للالتزامــات التي يتم الاحتفــاظ بهــا، ويختلف حجم 
الالتزامات بين الفاعلين في الشـــــــــبكة الاجتماعية وبالتالي يختلف حجم القســـــــــائم التي يمكن الحصـــــــــول 

 عليها.
  :همة لرأس المال الاجتماعي فمن خلال الحصــــــــول وهو أحد الأشــــــــكال المالحص      ول على المعلومات

 على المعلومات يتم استخدام العلاقات الاجتماعية وبالتالي الحفاظ عليها.
  :فهي القاعدة التي يتخلى فيها المرء عن اهتمامه الذاتي ويتصــــــــــــــرف وفق لمصــــــــــــــالح المعايير والعقوبات

 لمجموعة دون اللجوء إلى وســــــــــائل ضــــــــــبطالجماعة والمعايير تعد بمثابة ضــــــــــبط اجتماعي للأفراد داخل ا
 .كالمحاكم..أخرى رسمية،  

  حيث عرفه على أنه "مجموع الموارد الموجودة في العلاقات الأســــــــــــــرية : الإجتماعيالعائلة ورأس المال
والتنظيم الاجتماعي والمجتمعي والذي يكون مفيد لتطور المعرفي ويمكن أن يشــــــكل ميزة مهمة للأطفال 

 (Coleman.J O.P.CIT, p303)ية رأس مالهم البشري". والمراهقين في تنم
 : (Robert Putnamعند روبرت بوتنام ) الإجتماعيالمال  رأس-3

،  1993 حيـث اســــــــــــــتخـدام بوتنـام لمفهوم رأس المـال الإجتمـاعي في كتـابـه جعـل الـديمقراطيـة تنجح
والتي تكون داخل التنظيم  "من خلال تحديد، الخصائص والسمات  ينظر بوتنام إلى رأس المال الاجتماعي

 (07، ص2006زايد أحمد وآخرون، ) .الاجتماعي، كثقة والمعايير والشبكات الاجتماعية"
فهو يأكـــــد على أهميـــــة الترابط بين الأفراد وكـــــذا العلاقـــــات الاجتمـــــاعيـــــة فهي جوهر رأس المـــــال 

في المجتمع الأمريكي يعود الاجتماعي في نظره كما أعتبر بوتنام أن " ظهور رأس المال الاجتماعي خاصـــــــــة 
 (Botnam, R, p8).إلى خروج المرأة للعمل والتغيرات الديمغرافية والتحول التكنولوجي لمفهوم الترفيه"
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 الوعي المقاولاتي:  -ثانيا
 مقومات الفكر المقاولاتي -1

خلق لأفكار إن الفكر المقاولاتي هو نتاج تراكمات معرفية سابقة إلا أنه برز جليا في الوقت الراهن ك
وابتكارات جديدة تجسد على أرض الواقع وتسهم في الحد من ظاهرة البطالة وخاصة لطلبة الجامعيين وتمتزج 
مقومات الفكر المقاولاتي بين ماهو نتاج لعوامل وصفات ذاتية لشخص وبيئية وقد ذكرنا الصفات الشخصية 

 سابقا "أنظر العنصر السابق" أما المقومات البيئية وهي:
 حيث يعتبر المحيط الاجتماعي من أهم عناصر الدفع لإنشاء المقاولة وهذا نظر : الإجتماعييط المح

 لتعقده وشبكة العلاقات فيه.
  :حيث تعمل على تنمية قدرات المقاولة لأبنائها ودفعهم لإنشاء مشاريع مبتكرة وذلك عن الأسرة

  تناسبهم كأطفال.طريق تشجيعهم منذ الصغر خاصة وتحميلهم بعض المسؤوليات التي
  :حيث أن ديننا الإسلامي الحنيف يدعو إلى إتقان العمل والاعتماد على النفس في الكسب الدين

 المشروع.
  :فهي من العوامل المؤثرة فمثلا المجتمعات البدوية سابقا تشجيع أبناءها على الزراعة العادات والتقاليد

 ثها الأجيال.والرعي...الخ، أما الصناعات التقليدية قد تتوار 
  :وهي المؤسسات الداعمة والتي تنشأ ضمن المجتمع والتي تلعب دور المرافقة والدعم.الجهات الداعمة 

 (04الطاهر بختة، ص  ،علياعرقوب و )
 حيث تعد مجرى أســــــــاســــــــيا لتطوير مهارات الأفراد والطلبة، خاصــــــــة في مجال المقاولة الجامعة والتعليم:

التي تشــــــــــــجع على الابتكار والإبداع فالجامعة تلعب دور مهم في بناء حيث يجب التركيز على المناهج 
 ونشر الفكر المقاولاتي.
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 .دور التعليم والثقافة في تشكيل الوعي المقاولاتي -2
إن الثقافة والتعليم المقاولاتين يهتمان وبشــــكل أســــاســــي في تشــــكيل  الوعي المقاولاتي لدى الطالب 

مية الجامعية والثقافة المكتســـــــبة من المجتمع يغرســـــــان فيه قيم الابتكار وروح الجامعي حيث أن البرامج التعلي
المبادرة وبالتالي تتشكل لديه عقلية مقاول حيث تكون مبنية على الوعي المقاولاتي وهذا ما سنشير إليه في 

 العناصر الآتية:
 :التعليم المقاولاتي 

ب بمجموعة من المعارف والمهارات حيث يعرف يعتبر التعليم المقاولاتي عملية تهدف إلى تزويد الطلا
على أنه "مجموعة من الأســاليب التعليمية النظامية المبنية على إعلام وتدريب أي شــخص يرغب بالمشــاركة 
في التنمية الاقتصـــــادية والاجتماعية من خلال مشـــــروع يهدف إلى زيادة الوعي وإنشـــــاء مشـــــاريع الأعمال 

 (23ص  ،2006ملاح الحسيني، )وتطويرها".
فله أهمية بالغة في تطوير القدرة على توفير فرص عمل للأفراد كما له أهمية كبيرة خاصــــــــــــــة في غرس 
روح المبادرة وهذا يســـــهم في بناء مجتمع المعرفة وذلك من خلال الإبداع والابتكار المتجدد وهذا يكون من 

 خلال توفير موارد بشرية وبيئة محفزة تتكيف ومتطلبات هذا التعليم.
 :الثقافة المقاولاتية 

إن الثقافة تعبر عن مجموعة قيم ومعتقدات وســــــــلوكات وممارســــــــات والتي قد تشــــــــجع على الابتكار 
والمخاطرة في المجتمع حيث يعرفها مالك بن نبي بأنها: "مجموعة من الصــــــــــــــفات الخلقية والقيم الاجتماعية 

 تربط ســلوكه بأســلوب الحياة في الوســط الذي التي تؤثر في الفرد منذ ولادته وتصــبح لا شــعوريا العلاقة التي
 (284، ص 2023علي،  أرفيس).ولد فيه"

إذن هي حجر الأســـــــــــــــاس في تنمية الوعي كما أنها تعبر عن مجموعة القيم لدى الأفراد والتي توجه 
سـلوكهم بطريقة واعية اتجاه إنشـاء المشـاريع وتسـييرها شـرط أن يكون الفرد مسـتعد وراغب في إنشـائها كما 

 تلعب الجامعة دور مهم في نشر ثقافة المقاولة لدى الطلبة.
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 :الوعي المقاولاتي 
إذن فالوعي المقاولاتي: ذلك الشعور الذي يمثل إرادة الفرد وميوله الفكري للعمل الاستقلالي، ووعيه 
ا في تأســيس مشــروعه ومؤســســته الخاصــة والتي تعكس ما يتميز به من مهارات وأفكار إبداعية يســتثمر فيه

 (14، ص 2022داود هاجر، ولد كرانجر نسرين، ) لتعود عليه بنجاح.
إذن هو الإدراك الصــــــــــــــحيح لمعنى المقاولة  فهو ليس مجرد سمة فردية بل هو نتاج لتفاعل معقد بين 
الثقافة والتعليم والفكر والمهارات الفردية التي تشــكل ســلوك الفرد المقاول ويمكن قياســه من خلال الســلوك 

 بلمقاولة حسب عدة مؤشرات كإمتلاك فكرة مشروع والعمل على تجسيده.المرتبط 
 :العوامل المؤثرة على التوجه المقاولاتي -3

هو التوجه حيث يعتبر  "التوجه هو  ومن محددات توجه الطلبة الجامعين نحو النشـــــــــــــــاط المقاولاتي،
أهدافه بتحديد لاته وذلك إرشــــــاد الفرد لفهم إمكاناته وقدراته واســــــتعدادات واســــــتخدامها في حل مشــــــك

ووضــــع خطط حياته المســــتقبلية وذلك من خلال فهمه لواقعه وحاضــــره والوصــــول إلى توافقه النفســــي" وما 
 هي:عوامل يحدد توجه الطلبة نحو المقاولة عدة 

 :ب والثقافية التي تؤثر على نظام القيم للأفراد، تأثير العائلة والتجار  الإجتماعية العوامل  إدراك الرغبة
 السابقة، نجاح أو فشل مما يدفعهم إلى المخاطرة أو العكس.

 :من خلال الدعم والمساعدة المتوفرة لتحقيق فكرة المقاولة. إدراك أهمية الإنجاز 
 الخبرة. -
 وجود نماذج في المحيط. -
 العمر. -
 توفر الموارد المالية. -
 الحوافز المهنية. -
 تقييم المخاطر. -
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 أنظمة الدعم والمرافقة. -
 اك عوامل أخرى تساهم في توجه الطلبة نحو المقاولة وهي:كما أن هن

والتي تختلف وتتحدد نتيجة عدة عناصـــــــر وهي ســـــــوق العمل والبطالة والأجور  العوامل الاقتص     ادية: -1
 والهجرة والتعليم.

والتي تتعدد، وهي تؤثر على توجه الطلبة نحو إنشــــاء مؤســــســــة ناشــــئة وتتمثل في  العوامل الاجتماعية: -2
 سرة وطبقتها الاجتماعية التي تنتمي لها ووضعها الاقتصادي إلى جانب المحيط. الدين والأ

 كما أن المؤسسات التعليمية لها دور هام في توجه الطلبة نحو المقاولة.
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 خلاصة الفصل:
من خلال ما ذكرناه في فصـــــلنا هذا يمكن القول أن المقاولة هي أســـــلوب مجتمع وهي ظاهرة معقدة 

ت عبر عدة محطات فهي جمعت بين العوامل الاجتماعية وكذا الاقتصـــــــادية ولأجل النهوض بها وفهم تطور 
دينــاميتهــا حــاولنــا طرح عــدة نقــاط مهمــة ترتبط بهــا وثأثر وثتــأثر بيهــا والرأس مــال الإجتمــاعي أحــدهــا بمــا 

ال خاصــة وأن نماذج يحمله من خصــائص ومايملكه من أبعاد وركزنا على إدراج النخبة الجامعية  في هذا المج
المقاولة الحديثة أصبحت متغيرة ومتجددة وترتبط بالابتكار والإبداع والمخاطرة ولابد من تنمية وعي الطلبة 
بهذه الظاهرة وهي لم تعد تهدف إلى الربح المادي فقط ولا بالربح الســـــريع بل تحقيق التنمية المســـــتدامة كما 

 ا كانت الثقافة والتعليم المقاولاتيين يكون هناك وعي.تقوي الروابط والشبكات الاجتماعية فكلم
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 تمهيد: 

إن بروز المؤســـــــســـــــات الناشـــــــئة كبديل للمقاولة التقليدية يعكس تحولات عدة ســـــــواء إقتصـــــــادية أو 
يمكننا فهم علاقة  المؤسسة الناشئة بلمقاولة إلا من خلال فهم هدا التغير إجتماعية أو مرتبطة بلعمل، فلا 

الذي حول الأفراد من باحثين عن الوضــائف إلى رواد منتجين لها بروح مبادرة ومخاطرة عالية، فدراســتنا لها 
ا وأثر من منظور ســـــوســـــيولوجي  تتيح لنا فهم كيفية تشـــــكل المقاولة وماهي صـــــفاة المنتمين لها وكذا أهميته

القيم المجتمعية والثقافة عليها وفهم خصـــــــــائص المؤســـــــــســـــــــة الناشـــــــــئة وأهدافها خاصـــــــــة في البيئة المتبنية لها 
والتحديات التي تواجهها لإســـتمراريتها وتجاوزها للفشـــل وكل هدا ليس بمعزل عن المجتمع هدا ما ســـنحاول 

 .عرضه في هدا الفصل من دراستنا
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 المقاولةسوسيولوجية  -أولا
 التطور التاريخي لمفهوم المقاولة -1

إن أي مفهوم كان هو ليس وليد اللحظة بل هو نتاج ســــــــــــــيرورة تاريخية طويلة والمقاولة من بين هذه 
المفاهيم التي تطورت عبر عدة مراحل، فهي ترجع في الأصــل إلى الإنســان البدائي الذي كان يمارس نشــاط 

إلى التطور في الحرف شيئا فشيئا من الزراعة إلى النسيج الذي كان من أجل سد حاجاته أو حاجات غيره 
يمارس في البيوت إلى الورشـــــــــــــات الصـــــــــــــغيرة... وما كان يميز كل فترة عن أخرى هو التغير والتطور في نوع 
النشـــــاطات وكيفية العمل . ومع هذا التطور الحاصـــــل تطور معه مفهوم المقاولة حيث اســـــتخدم مصـــــطلح 

الذي يمضــــــــي  ص"والتي تعني ذلك اســــــــتخل(Montchrestien)من طرف  1716 رة ســــــــنةالمقاول لأول م
 Sophie) عقدا مع الســــــــــــــلطات العمومية قصـــــــــــــــد ضــــــــــــــمان إنجاز عمل ما أو مجموعة أعمال مختلفة"،

Boutillier & Dimitri Woumidis,1999, p23 )   كما عرف القاموس العام لتجارة والذي نشــر ســنة
 تيين على النحو التالي:بباريس المصطلحين الآ 1723

- (Entreprendre): .والتي تعني تحمل مسؤولية نشاطها 
- (Entrepreneur): على عمل أو مشروع ما. الشخص القائم 

 .فمثلا بدل القول صاحب مصنع نقول مقاول صناعي
(Sophie Boutillier & Dimitri Woumidis, opcit, p 08) 

قاولة خاصـــــــــة في الحقل الاقتصـــــــــادي إلى كل من وهناك من يرجع الفضـــــــــل في إدخال مصـــــــــطلح الم
(R.Comillon ) والذي عرفها على: "أنها التوظيف الذاتي بغض النظر عن الطبيعة والاتجاه  1755سنة

 فاتن) وذلك مع تحمل المخاطر وتنظيم عوامل الإنتاج بغرض إنتاج ســــــــــلعة أو خدمة مطلوبة في الســــــــــوق".

 (02باشا، ص 
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والذي عرفها على أنها التوظيف الذاتي بغض ( Cantilon) كانتيليو  وهناك من يرجع مفهومها إلى
النظر عن الطبيعة والاتجاه وذلك مع تحمل المخاطر وتنظيم عوامل الإنتاج بغرض إنتاج  ســـــــــــــلعة أو خدمة 

 (02باشا، ص  فاتن) مطلوبة في السوق.
يث كان أول مقرر ح 1947أما تدريس المقاولة كفكر )على مســــــــــــــتوى الجامعات( فيعود إلى عام 

عندما قدمه هارفارد لإدارة الأعمال، حيث ( MACES)دراســــــــــــــي في جامعة فارد الأمريكية في كلية 
 طالب. 600طالب من طلاب الماجستير إدارة الأعمال والبالغ عددهم  188جذب المقرر إعجاب 

اخترنا مجموعة  وقد تنوع المفهوم حسب كل حقل ولم يكن هناك تحديد للمفهوم حيث عرف تباين وقد 
على أنها: "الحالة الخاصة التي يتن من خلالها خلق ( Allain fayelle)من التعاريف: حيث عرفها 

ثروات اقتصادية واجتماعية، لها خصائص تتصف بعدم التأكد أي تواجد الخطر، والتي تدمج فيها أفراد 
مشتركة والأخذ بلمبادرة ينبغي أن يكون لهم سلوكات ذات قاعدة تخصص بتقبل التغير أو أخطار 

فإن ( Kuratito)والتدخل الفردي"، أي الاستغلال الأمثل للموارد والفرص المتاحة "فحسب كوارتيتو 
أساس المقاولة يتمثل في الرؤية الديناميكية لدى المقاول والتي تقوم على مبدأ التغيير والخلق والإبداع والميل 

 (Allanfa Yolle, 2003, p 17) لول جديدة لمشكلات".نحو تنفيذ وإنشاء أفكار جديدة وابتكار ح

 المقاولة في الفكر السوسيولوجي -2
إن المقــاولــة وحــدة اجتمــاعيــة اقتصــــــــــــــــاديــة فهي تحتوي على بنــاءات عــدة من علاقــات اجتمــاعيــة 
وتفاعلات وروابط معقدة تعكس طبيعة المجتمع الذي وجدت فيه، وســـــنحاول عرض تغير الفكر المقاولاتي 

ولوجي انطلاقا من سوسيولوجيا العمل الذي كان أول مهد لها إلى سوسيولوجيا التنظيمات وصولا السوسي
إلى ســوســيولوجيا المقاولة، وعند التكلم عن ســوســيولوجيا العمل التي برزت في هذا المجال على غرار ماكس 

قائمة على الربح الســـريع فيبر وكارل ماركس فنجد أن المقاولة في الفكر الماركســـي ركزت على الرأس مالية ال
 حيــث اعتبر كــارل مــاركس "المقــاول هو ذلــك الفرد الرأس مــالي الــذي يعمــل على تراكم رؤوس الأموال"، 

فهذا الأخير حينما عرف الرأسمالية "فقد حدد عنصـــــــــــــرين  ( 110ص  ،2014رحماني إســـــــــــــحاق، جاب الله طيب، )
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الرأسمــال، لمعــدات، المــال والأجر، فكــارل مــاركس مهمين في نظــام الإنتــاج يختلف عن باقي النظم ألا وهمــا 
من يشــجعون على الملكية العامة لوســائل الإنتاج لتفادي طبيعية الرأسمالية، وهو يعتبر المقاول جماعة تتمثل 
في الدولة، أما الفرد المقاول فهو الشــــــــــــــخص المنتج كجزء من العائلة فهو لا ينفي الفعل المقاولاتي الخاص 

 المقاولة الجماعية.ولكنه يشجع على 
 (.111ص   رحماني إسحاق، جاب الله طيب، المرجع نفسه،بتصرف: )

أما ماكس فيير فقد أكد أن الفعل الاقتصادي هو فعل اجتماعي حيث عرف المقاول على أنه "ذلك 
الشخص العقلاني الذي يدخل قصد تراكم الأموال والتي يستخدمها بعقلانية في عدة نشاطات تجارية أو 

فماكس فيبر يرى أن العمل المقاولاتي هو أحد وسائل الرأسمالي فهو لا يفصل  (31ماكس فيبير، ص ) عية"،صنا
بين الرأسمالي والمقاول حيث أضاف صفة لسعي وراء تراكم الأموال وهي الادخار أي العقلانية في الاستخدام 

 وكذا التسيير.
ئص شـــــــــخصـــــــــية فريدة وتكون عقلانية أي وهنا نســـــــــتنتج أن فيبر يرى أن المقاولة تحتاج إلى خصـــــــــا

 شخصية كارزماتية.
أما آلان توران من خلال تعريفه لمقاولة أشـــــــــــار إلى المقاول بكونه فاعل اجتماعي فيعرفها على أنها: 
"مؤسسة تتميز بالاستقلالية والتنظيم، هدفها اقتصادي يحكمها مقاول كفاعل اجتماعي بأعماله المساهمة 

 (Josée Mariette, 2004, p 134) في بناء المجتمع".

أما بالنسبة لميشال كروزي فيرى أن الفاعل داخل تنظيم المقاولة ينطلق من إستراتيجية الأفراد والدور 
الذي يلعبونه داخل التنظيم حيث اعتبر أن بناء شــــــــبكة التواصــــــــل داخل المقاولة يتم حيث القيم التنظيمية 

إنشـــــاء قنوات تواصـــــل بين مختلف أفراد التنظيم وإقامة  الســـــائدة، حيث يعمل التنظيم حســـــب كروزي على
 سلطة شرعية عبر نسق الجزاء والعقاب قصد تنمية روح المنافسة بين الفاعلين داخل التنظيم.

"إن ســوســيولوجيا المقاولة تجاوزت كل هذه الأطروحات التي اعتبرتها وحدة اقتصــادية تتوقف نجاعتها 
لا كمــا جــاء في كتــابات مــاركس وتايلور...، ولا على مــدى قــدرتهــا على مــدى قــدرتهــا على تقييم العمــل و 



 المقاولة والمؤسسات الناشئة سوسيولوجية                                             : الثالثالفصل 
 

- 42 - 

على ضــبط اســتراتيجيات الأفراد حســب ما جاء به كروزي، إن المقاولة بنســبة لعلماء الاجتماع حســب ما 
مؤســـســـة اجتماعية ناتجة للهوية الاجتماعية ومنتجة لثقافة تجعل  (R.Sainsulieu)جاء به ســـانســـيليون 
ن لها يشـــــــعرون بالانتماء وليســـــــت مجرد نصـــــــوص قانونية بل هي مشـــــــكلة من روابط من أعضـــــــاءها المنتمو 

اجتماعية معقدة وأصــــــــــــــلية وهي ليســــــــــــــت عاكســــــــــــــة لثقافة المحيط فقط  بل لهاكيانها الخاص الذي يحكم 
 ( 2011، المدبرمروان ) الممارسات فيها سواء الفردية أوالجماعية".

 مرت على ثلاث مراحل سنوضحها في الشكل الآتي:وعلى ضوء ما سبق فإن سوسيولوجيا المقاولة 
 (: مراحل التي مرت بها سوسيولوجيا المقاولة04الشكل رقم )

 سوسيولوجيا المقاولة سوسيولوجيا التنظيم  سوسيولوجيا العمل )صناعة( 
 من إعداد الطالبة المصدر:

 أهمية المقاولة -3
لاقتصاد فقط بل بكونه ينعكس على الحياة الاجتماعية للعمل المقاولاتي أهمية بالغة ليس في كونه محرك 

 إيجابيا وكذا على الأفراد وهذا ما سنحاول عرضه بالتفصيل.
 :أهمية المقاولة على المستوى الاقتصادي 

حد ذاتها نشـــاط اقتصـــادي ولها أهمية بالغة فهي تزيد من الناتج المحلي وتســـاهم في نمو  إن المقاولة في
 لى مرونتها وتكيفها مع كل التغيرات والتطورات السريعة في الاقتصاد.الاقتصاد وهذا راجع إ

"إعادة هيكلة وتحديد النسيج الاقتصادي من خلال خلق مؤسسات جديدة اعتماد على أفكار - -
 إبداعية مما يستجيب لاحتياجات السوق".

سه المؤسسات بفضل "المحافظة على استمرارية المنافسة في الأسواق وكسر النمط الاحتكاري الذي تمار  -
الإيداع والابتكار الظاهر على جودة ونوعية المنتوج إضــــــافة إلى تشــــــجيع الصــــــادرات وتحقيق التوازن في 

 (بتصرف 12-11، ص 2000 نادية دباح،) ميزان المدفوعات.
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 همية المقاولة على المستوى الشخصي:أ 
ز معنوي بانسبة للمقاول فمن إن التفكير في تطوير أو إنجاز فكرة مشروع مصغر هو بحد ذاته إنجا

خلاله يثبت توفر صفاة ومهارات القيادة وأنه عضو فعال في المجتمع والسعي إلى إثبات مكانته و ما يحرره 
 من مشكلة البطالة ويدفعه للمجازفة وخاصة أن هذا الإنجاز يدفعه للفخر ويشعره بالحرية.

 همية المقاولة على المستوى الاجتماعي:أ 
 قاولة أهمية بالغة وهي:حيث تلعب الم

توفر فرص العمل وتحد من البطالة، فهي تسهم في تحقيق العدالة الاجتماعية من خلال التوزيع العادل  -
 لثروة إلى جانب تدعيم الشبكة الاجتماعية.

الحد من النزوح الريفي وذلك من خلال إنشاء أنشطة مقاولاتية فلاحية وحرفية وتدعيم عجلة التنمية  -
 ريفية.بلمناطق ال

المساهمة في ترقية المرأة المقاولة تطبيقا لمبدأ المساواة بين الجنسين وإعطاء فرصة للمرأة لإثبات مهاراتها  -
 (2021حميدي حياة، ) وكفاءتها وبالتالي ظهور أنشطة وحرف غير شائعة.

 .أشكال المقاولة -4
 إن امتلاك أي مشروع مقاولاتي يمكن أن يحصل بعدة طرق وهي:

 سسة جديدة:إنشاء مؤ  -1
حيث تتميز عملية إنشــــــاء مؤســــــســــــة جديدة بتعقيد وتختلف دوافعها من شــــــخص لآخر فهناك من 
تكون لديه الفكرة مســــــبقا وبعد دراســــــات وتحليل يقوم باتخاذ قرار إنشــــــاءها، وهناك من ينشــــــئها بصــــــدفة 

ى خوض هذه وبدون دراســات مســبقة وهذا ما يطلق عليه اســتغلال الفرص المتاحة وهناك من هو مجبر عل
 التجربة بسبب الواقع وتكون إما بـ:
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   :وهي ليســـت بأمر الســـهل حيث تحتاج إلى وقت كبير لتمكن من إطلاق إنش  اء مؤس  س  ة من العدم
منتجاتها وخدماتها في الســـــــــــوق وهذا الأمر يزداد مع ارتفاع درجة الابتكار وهذا يتطلب الجهد والعمل 

 (09نادية دباح، مرجع سبق ذكره، ص  :بتصرف) والدقة وتقدير الأخطاء المحتملة.
   :إن شــراء مؤســســة قائمة يختلف عن إنشــاء مؤســســة جديدة لأن المؤســســة موجودة إنشاء عمل قائم

في الأســاس ولا حاجة لإنشــائها، في هذه الحالة يمكن الاعتماد على ممتلكات المؤســســة من إمكانيات 
قين والخطر وهذه الطريقة تتم إما بشراء مؤسسته في الحاضر عن تاريخها السابق، مما يقلل درجة عدم الي

 (13، ص 2023بن زرارة أمينة، ) في حالة جيدة أو شراء مؤسسة تواجه صعوبات.

 الحصول على امتياز:  -2
حيث يمثل الامتياز نظام تسويقي يحتوي على اتفاقات قانونية تعطي الحق للمرخص له أو المسمى 

يملكه وفق شروط متفق عليها من الجهة المانحة لترخيص الامتياز،  بطرف الحاصل على الامتياز بقيادة عمل
حيث أن هذه الصيغة تسمح للمقاول بالاستفادة من دعم مهم مقدم من طرف المؤسسة المانحة لامتياز 

 مقابل مبلغ معين.
 المقاولة الداخلية:  -3

عة التي شهدها محيطها فقد تزايد اهتمام المؤسسات بهذا النوع من النشاطات في ظل التغيرات السري
والتي يصعب التحكم فيها، فالمقاولة الداخلية والتي تعني تنظيم المشاريع داخل المؤسسة بما تستطيع به مواكبة 
التغيرات والمستجدات، كما يمكنها العمل على تطوير منتجاتها بشكل دائم ومستمر مع تشجيع الإبداع 

 : ـالمؤسسة ب تقوم ةوالابتكار، ولتطوير المقاولة الداخلي
 تشجيع التجربة وخلق جو يسمح بوقوع الخطأ والفشل داخل المؤسسة وتشجيع العمل الجماعي المنظم. -
 على المؤسسة مساندة المشروع ماديا ومعنويا وماليا. -
  وضع مكافآت للمقاول إذا ما حقق الأهداف المنشودة. -

(32-31نادية دباح، مرجع سبق ذكره، ص ص بتصرف: )  
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 قاول الم صفات-5
المقاول "هو شــــــــــــخص يملك صــــــــــــفة الإبداع والابتكار وهو شــــــــــــخص ذو موهبة، يعتبر محرك لتطور 
الاقتصــــــادي وصــــــاحب فكرة تتوفر لديه الإرادة لنجاح مرن في التعامل ويرغب في المخاطرة بعقلانية ولديه 

ناك القدرة على التنظيم، وهو المتعهد والمؤســس وصــاحب العمل"، إذن فالمقاول ليس شــخص عادي بل ه
 (09، ص 2015الزهرة عباوي، ) صفات توجد عنده ولا توجد عند غيره وهي:

  :فقد بينت الأبحاث أن المقاولون يتمتعون بخصــــــــــائص وقدرات عالية الخص        ائص الش        خص        ية
ويتحلون بصــــــــفات وسمات تميزهم عن غيرهم، فهذه الخصــــــــائص لا تتوفر بشــــــــخص واحد جميعها 

 ين بالعديد منها:ولكن قد دلت الأبحاث على تمتع المقاول
 كفاءات، مهارات.  الموارد الداخلية: -
 أدوات، أفراد، تنظيم. الموارد الخارجية: -
 وهو القدرة على إنشاء شيء جديد. الإبداع: -
القدرة على إنشاء قواعد، وضع أهداف والقدرة على التأثير على الآخرين دون الضغط  القيادة واليقظة: -

 عليهم.
 العمل الشاق. الثفاني: -
 يمتلك المقاولون الثقة بالنفس ويميلون  للمخاطرة وعدم الخوف. ة بالنفس:الثق -
 والتي تتمثل في الخبرة والمعرفة والقدرة التقنية العالية المتعلقة بأنشطة الفنية للمشروع.المهارات الثمينة:  -
 وهي قدرات الاتصال ونقل المعلومات.المهارات التفاعلية:  -
قدرات التي تمكن المقاول من تطوير علاقاته مع مرؤوسيه وزملائه في وهي الالمهارات الاستثنائية:  -

 العمل، فهذه العلاقات تبنى على الاحترام والثقة والدعم المستمر للعنصر البشري. 
والتي تتمثل في اكتساب أسس ومبادئ علمية في ميدان الإدارة واتخاذ القرار وحل المهارات الفكرية:  -

 المشكلات وتحليلها.
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والتي تتمثل في القدرة على التخطيط والمعرفة الجيدة والإبداع والابتكار والقدرة رات التحليلية: المها -
 (27-25، ص ص 2022 زيتوني هوارية،بتصرف: ) على تقديم شيء مميز.

كما أن المقاول يتمع بالعاطفة والشغف والتصميم والعزيمة والقدرة على حل المشكلات وتقبل الفشل 
 بلية والرغبة في الاستقلالية.والرؤية المستق

 
 (: صفات المقاول05الشكل رقم )

 
 
 

 
 
 
 

 إعداد الطالبةالمصدر: 
 

 : الناشئة المؤسسات-ثانيا

 النمو وكذا المستدامة التنمية تحريك في رئيسي كفاعل  برزت الراهن الوقت في الناشئة المؤسسات إن
 من الحد في تسهم كما  الابتكارو  الإبداع مهد في الاقتصادية أو الإجتماعية سواء الأصعدة جميع على

 . عرضه لما سنحاو  وهدا وتحدياتها وأهدافها كيانها  لها مؤسسات وهي البطالة

 : الناشئة المؤسسة خصائص -1

 : وهي بها تتميز خصائص عدة لها

 . المبادرة بروح تمتاز" -

 المقاول

 العاطفة العزيمة

 إبداع

 شغف

 الرؤية مستقبلية

 التفاني

 تقبل الفشل

 القيادة واليقظة الثقة بالنفس
ةليليمهارات تح  

ةمهارات تقني  

مهارات 
 تفاعلية

مهارات 
 إسنادية
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 . عمل مناصب توفير على العالية القدرة لها -

 . ويافعة لعهدا حديثة مؤسسات تعتبر -

 . السريع نموها هو معناها تحدد التي السمات إحدى -

 . أيضا والإبتكار الإبداع على كبير  بشكل وتعتمد التكلونوجيا با تتعلق مؤسسات -

 بشـــكل أرباحها ماتكون وعادة بأرباحها مقارنة وذالك منخفضـــة تكاليف تتطلب مؤســـســـات وبكونها -
 (60-59 ص، 2023 أمينة، بوبصلة )بتصرف: ..."فايسبوك ويتر،ت آمازون، ،.قوقل الأمثلة، هده ومن سريع

 . واردة الهدف تحقيق في الفشل احتمالية بأن أيضا تتميز كما -

 . فقط بها يقومون التي المهمة على التركيز في لهم المجال بترك وذلك للموظفين عالية درجة تمنح -

 الناشئة المؤسسات خصائص يوضح( 06)رقم  الشكل

 
 
 
 
 
 
 
 

 الطالبة إعداد من: صدرالم
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

تتعلق  رأس المال الاجتماعي 
 بتكنولوجيا

 حديثة العهد

 تنمو بسرعة
لقدرة على توفير ناصب 

 عمل

 روح المبادرة

 الإبداع والابتكار
 احتمالية الفشل
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 : الناشئة المؤسسات أهداف -2

 لتحقيق تسعى كغيرها  الناشئة والمؤسسات أجلها، من وجدت التي الأهداف لتحقيق تسعى مؤسسة كل
 : بينها ومن وأهدافها مبتغاها

 أو موجودة كانت  ســــــــواء اقتصــــــــادية أنشــــــــطة باســــــــتخدام وذلك: والجماعية الفردية المبادرة روح ترقية" -
 . تكرةمب

، 2020كريمة،  رةقبو  مروة، رمضـــــاني) ."مباشـــــرة غير أو مباشـــــرة بصـــــورة ســـــواء: جديدة عمل فرص اســـــتخدام -
 (275ص

 

 . المحلية الثروة لثمين هامة أداة يجعلها مما النائية المناطق في الأنشطة لتوطين أداة فعالة» -

 . والخدمات السلع إنتاج زيادة -

 المجتمع في الموجودة القيمة تغيير في تســــــــــــــاهم حيث الإبداع تدير الأنه: المجتمع في إيجابي تأثير إحداث -
 . فيه جديدة عقليات وخلق

 . المنافسة يدعم ما وهدا العالمي الاقتصاد تغير منتجات تقديم خلال من وذلك: الجديدة الأسواق فتح -

. المعرفة على لقائمةا والخدمات الحديثة، العالمية التكلونوجيا مع بتعاملها وذلك: العلمي البحث تعزيز -
 (62بوبصلة أمينة، مرجع سابق، ص بتصرف: )

 : الناشئة المؤسسات دعم آليات -3

 ،انطلاقها أجل من وذلك التمويل أو الدعم يخص فيما الناشـــــئة المؤســـــســـــات تواجه صـــــعوبات عدة هناك
 : منها نذكر مستحدثة وأخرى تقليدية دعم مصادر وهناك

 "غيرها أو الناشئة سواء المؤسسات جميع استخدامها في تشترك والتي التقليدية الدعم آليات. 

 . لغيرها ولأتلجأ الذاتي الداخلي مصدرها من: الذاتي التمويل -

 على الحصول أجل من (استثمار) طرفين بين تعاون أو تبرع شكل على إما يكون: الإسلامي التمويل -
 . لكليهما أرباح

 . حاجاتها لسد للمؤسسات قروض تقديم خلال من صارفالم بها تقوم عملية وهي: المصرفي التمويل -
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 المبتكرة التمويل آليات : 

 تتميز مشـــــــــــاريع ضـــــــــــمن أموالها توظف متخصـــــــــــص مالي وســـــــــــيط عن عبارة وهي: المخاطر مال رأس -
 . ةبالمخاطر 

 عبر المال جمع ويتم الأفراد من كبيرة  مجموعة قبل من صــــــغيرة بمبالغ أموال على الحصــــــول: جماعي تمويل -
 . أنواع عدة وهي مخصصات صاتمن

 أو مؤســــــــســــــــة أو مقاول إما ويكون ودوافعه مســــــــتثمر كل  طبيعة حســــــــب وهدا: الملائكي الاســــــــتثمار -
 ...إدارة

 . مشاريع إلى وتحولها النخب أو العلمية الأبحاث نتائج توظف والتي: الأعمال حاضنة -

 (39-34، ص 2023عيايشة سلمى، بتصرف: )
  .الحكومية والإعانات المنح -

 . الصغيرة المشروعات قروض -

 من وذلك المجالات مختلف في الناشـــئة المؤســـســـات إنشـــاء لتشـــجيع عدة أســـاليب اعتمدت والجزائر
 : جانب إلى معظمها ذكرنا وقد إنشاءها على الإقبال زيادة أجل

 . الناشئة المؤسسات وتمويل لدعم مخصص استثماري صندوق إنشاء" -

 (. المبادرات وتوجيه لدعم إستراتيجية هيئة) للابتكار أعلى مجلس إنشاء -

 . إنشاءها إجراءات تسهيل أجل نلمفاهيمه ام المحدد القانوني الإطار وضع -

 الصـــــغيرة المؤســـــســـــات وزارة إلى( ANPT) وتطويرها التكنولوجية الحضـــــائر لترقية الوطنية الوكالة تحويل -
 . المعرفة واقتصاد والناشئة

 .الناشئة للمؤسسات( HUP) لوجيالتكنو  الجهوي الامتياز قطب تحويل -

 تتوفر التي للمناطق الأولوية إعطاء مع الناشـــئة للمؤســـســـات مخصـــصـــة لمســـاحات المحلية الجماعات تهيئة -
 .المبتكرة المشاريع حاملي من كبيرة  إمكانيات

 . الإجمالي الدخل ضريبة من الناشئة الشركات إعفاء -
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 وشــــركات الأموال توظيف في المعتمدين لبورصــــةا عمليات ووســــطاء التجارية لشــــركات تســــهيلات إقرار -
. الجماعي التمويل أو الأنترنت عبر التشـــاركية الاســـتثمارات في والاســـتثمار ،للاســـتثمار صـــناديق تســـيير

 (13-12، ص 2021زغيد سفر لطفي وآخرون، بتصرف: )

 : الناشئة المؤسسات تطور وعراقيل تحديات -4

 ورغم أهدافها من الســـــمة وهده وابتكارية إبداعية ةكفاء  ذات مؤســـــســـــات الناشـــــئة المؤســـــســـــات إن
 وتواجه النقائص من جملة تعاني أنها إلا المجتمع أو الفرد مســــــــــــتوى على ســــــــــــواء تلعبه، الذي الفعال دورها
 : ومنها استمراريتها أو تطورها أمام حاجزا تقف التي والعراقيل التحديات من العديد

 . دقيقة غير معلومات على مبنية لمشروعا جدوى كانت  إدا: الجدى دراسة إهمال" -

 . المستهلك تحليل وإجراءات السوق دراسة عدم -

 . والخاصة منها الحكومية والتأهيل المرافعة وهيئات المتخصصة الاستثمارات نقص -

  .البعيد المدى على للمؤسسة صورة بناء ونسيان بسرعة الأرباح تحقيق على التركيز -

 (91، ص2021تبينات،لعمامرة صارة، وفاء بتصرف: )
 

 . الناشئة المؤسسات أصحاب لدى الخبرة انعدام -

 . فيها التوظيف في المحابات بسبب ودلك الجماعي والعمل كفريق  العمل غياب -

 .أعمالها لتوسيع التمويل أجل من أو المشروع بدئ أجل من سواء تحدي أهم وهو التمويل -

  .المحلي السوق وخاصة السوق حجم صغر -

 (474-471، ص 2020الصافي عثمان، العرابي مصطفى،  ولد: بتصرف)
 : نجد التحديات بين ومن -

 . الدقيقة وتخصصات الحديثة التكنولوجيا مع التكيف -

 . الناشئة لمؤسسات الأمثل والاستغلال الدولية الأسواق على والإنفتاح الأسواق تغيير في التحدي رفع -

 أســـــــــاليب جميع ومكافحة ،الإدارية البيروقراطية ىعل ءبالقضـــــــــا تتميز اقتصـــــــــادية بيئة خلق على العمل -
 . والمحسوبية الوساطة

 (45ص  )بوعكة كاملة،.الجزائر في الناشئة المؤسسات إنشاء ومحدودية حداثة -
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 خلاصة الفصل 
 من لمالها اذوه المجامعات، إقتصــــاد دينامية في الأســــاس حجر هي الناشــــئة والمؤســــســــات المقاولة إن

 الاطر ظمن الأهداف تحقيق على المقاولة ترتكز فيما المســــــــــــــتدامة التنمية وتحقيق عمل فرص خلق في دور
 من اذه أبرززنا وقد المبتكرة الحلول وتقدم مرنة بكونها الناشــــــئة المؤســــــســــــة تأتي الواضــــــحة الهيكلية التنظيمة
  .الأولى نشأتها مراحل في وخاصة الكيانات هده تواجه التي التحديات خلال

 لمختلف الجهود من العديد تظافر يســــــــتوجب الجزائر في الناشــــــــئة والمؤســــــــســــــــات المقاولات دعم إن
 بالأثر ترجع كي  لإزدهارها لها الملائمة البيئة توفير أجل من الإجتماعيين أو الإقتصــــــــــادين ســــــــــواء الفاعلين
 .عليهم الإيجابي



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 الفصل الرابع
 الإطار الميداني للدراسة
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 هيد:تم
تطرقنا في الفصول السابقة إلى الجانب النظري لدراسته حيث درسنا الجانب النظري لظاهرة المقاولاتية 

 أهم المفاهيم. وإبرازنا وعلاقتها برأس المال الاجتماعي 
المتبعة في تفسير وتحليل الظاهرة وذلك لإظهار  الميدانية ولا يكتمل بحثنا إلا بالتطرق إلى الإجراءات 

 البحث وهذا ما سنعرضه في هذا الفصل.نتائج 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 طار الميداني للدراسةالفصل الرابع:                                                        الإ

- 54 - 

 .أولا: مجالات الدراسة
 المجال المكاني: -1

وهو المجال الجغرافي الذي قام الباحث تجديده والدراسة في محيطه فوفقا لطبيعة الظاهرة المدروسة في 
 بحثنا فإن مجال دراستي هو جامعة غرداية وهي تقع بالمنطقة العلمية غرداية.

 ـه1425رجب  08أنشأت كملحقة لجامعة الجزائر بموجب قرار وزاري المؤرخ في  2004في عام 
م بارتقاء المركز إلى جامعة 2005م لكن سرعان ما أنشئ مركز جامعي بغرداية 2004أو  24الموافق لـ 

م 2012يونيو  04الموافق لـ  ـه1433رجب  14المؤرخ في  248/12وذلك حسب المرسوم التنفيذي رقم 
أقطاب بهياكل بيداغوجية متنوعة  03هكتار وتنقسم إلى جامعة جديدة وقديمة تحتوي على  30متربع على 
نودي، كمما تحتوي على حاصنة أعمال متواجدة  -قاعات تدريس ر مكاتب  -قاعات إنترنت  -مدرجات 

ت تخصصات مختلفة بالقطب الثالث خلف كلية العلوم الاجتماعية والإنسانية، والجامعة تضم بين كليا
 ومتنوعة.
 
 
 
 

 من إعداد الطالبة المصدر: 
 
 
 

جديدة لاستيعاب أكبر عدد  كح  وهي في كل مرة ترتقي وتضاف إليها تخصصات ومرافق ومقاعد
 من الطلبة وإخراج نخبة جامعية وتحقيق الهدف الذي وجدت لأجله.

المؤرخ   248-012: سوم التنفيذي رقمأما عن كلية العلوم الإجتماعية والإنسانية فتأسست بموجب المر  -
 :وتضم حاليا خمسة أقسام  وفق القرار الوزاري رقم 2012جوان  04ـ الموافق ل 1433رجب  11في 

 كما يلي: 2017نوفمبر 15المؤرخ في  -1071

 الأجنبية كلية للآداب ولغات

 مديرية  اعية والإنسانيةكلية العلوم الاجتم كلية العلوم والتكنولوجيا
 الجامعة

 كلية العلوم الطبيعة والحياة وعلوم الأرض كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير

 كلية الحقوق والعلوم السياسية
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 .قسم التاريخ -
 .قسم علوم الإعلام والإتصال -
  .قسم علم النفس وعلوم التربية والأرطوفونيا -
 .اع والديمغرافياقسم علم الإجتم -
  .قسم العلوم الإسلامية -

أســـتاذ وأســـتاذة،  118، بتأطير يفوق هوفروع من طور ليســـانس والماســـتر والدكتورا بعدة تخصـــصـــات
 قاعة ومكتبة..  30كما تضم أربع مدرجات إضافة إلى 

 :والدراسة الإستطلاعية المجال الزماني -2
  :المجال الزماني2-1
 2025إلى غاية ماي  2024ســــــــتنا فقد كانت بدايتها من ديســــــــمبر لنســــــــبة للمجال الزماني لدرابا

حيث مرت بعدة محطات من بداية الإنجاز، حاولت فيها الإلمام بالنقاط التي يمكن الاســــــتناد عليها كمعالم 
 للبحث.

 الدراسة الاستطلاعية:2-2
اللبس  اعده في شـــــــــق طريق البحث وإزالةتســـــــــتعتبر الدراســـــــــة الاســـــــــتطلاعية بمثابة ســـــــــند للباحث 

والغموض حول ظاهرته المدروسة أو حول مقاربته المتبناة وح  العينة المراد دراستها فهي مرحلة استكشافية 
للحصول على المعلومات وفي دراستنا مصدر أساسي حيث تعتبر الملاحظة  لي بدأت بملاحظات  ةبالنسب
وكل أأثر وأثأثر المجتمع المدروس من على إعتباري طالبة أي بكوني جزء   بالمشـــــــاركة  ت بالملاحظةقمهذه 

حول موضـــــوع الملاحضـــــات فهذه  متشـــــابهة أو متناقظة منا لديه ثمتلات حول مســـــتقبله المهني وقد تكون 
تداولت  2025إلى جانفي  2024حيث من ديســــــــــــــمبر  ، عن الموضــــــــــــــوع تقود إلى فك اللبس  البحث

كما طالعت في هذه الفترة مجموعة من مع الأســــــــــتاذ المشــــــــــرف ومن   البحث فيه    قالموضــــــــــوع بالتنســــــــــي
دراســـــــات ســـــــابقة تناولت الموضـــــــوع أو جزء منه إلى جانب جمع معلومات عن الموضـــــــوع خاصـــــــة النظرية 
لتفيدني في الجانب النظري وأجريت مقابلة  مع بعض الطلبة لمحاولة معرفة عدم توجههم لإنشاء مؤسسات 

إنشـــــاء مؤســـــســـــة  ناشـــــئة أو تتجه لعمل مقاولاتي؟ فكانت ناشـــــئة كمقابلة أولية كان ســـــؤالها لماذا لا تريد 
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أغلب الإجابات أنهم لا يمتلكون فكر مقاولاتي وليس لديهم الرغبة في إنجاز مشــــــروع وبعضــــــهم أشــــــار إلى 
عدم توفر رأس المال وهناك من أرجعها لدين "حرام"...الخ، فكانت هناك إجابات متقاربة وأخرى مختلفة 

 في فهم توجه بعض الطلبة اتجاه العمل المقاولاتي وعلى إثر هذا بنيت فرضــيات لكن هذه المقابلة ســاعدتني
 بحثي.

فقد بنيت أســـــــــــــئلة الاســـــــــــــتمارة وقمت ببناء  2025وأفريل  2025أما في الفترة الممتدة بين فيفري 
اوبوا استمارة إلكترونية ووجهتها لعينة من الطلبة نظرا لعدم تجاوبهم معي فكانت نسبة قليلة جدا من من تج

الورقية ووجدت تجاوبا كبيرا من قبل الطلبة وجمعتها كلها في أفريل لأبدأ بالإســــــــــــــتمارة ســــــــــــــتبدلتها إ معي 
 تفريغها وتحليل محتوياتها.

 لدراسة:  البشريطار الإ-3
قمنا بإختيار عينة من الطلبة المقبلين على التخرج ويقصد به أفراد المجتمع المدروس وحسب طبيعة الموضوع 

 بجميع تخصصاتها. بجامعة غرداية كلية العلوم الإنسانية والإجتماعية يسانس طور ل
 مجتمع وعينة الدراسة ثانياً:

 مجتمع الدراسة:  -1
إن مجتمع البحث هو جزء من المجتمع الكلي يمتلك خصائص مشتركة ومجتمع بحثنا في هذه الدراسة 

الاجتماعية والإنســـــــانية بجامعة غرداية  هو طلبة الســـــــنة الثالثة ليســـــــانس جميع التخصـــــــصـــــــات بكلية العلوم
 .30%حيث أخذنا ما يعادل  2025-2024طالب لسنة  410والبالغ عددهم 

 عينة الدراسة: -2
إن من أهم خصــــــــــائص البحث الســــــــــوســــــــــيولوجي هو أخذ مجموعة مفردات من المجتمع  أ( مفهوم العينة:

مع بحيث تتوفر في هذا الجزء منها الكلي للبحث والعينة جزء من الكل بحيث "يعتبر جزء من هذا المجت
خصـــــــــائص المجتمع، فيكون اختيار العينة بهدف التوصـــــــــل إلى نتائج يمكن تعميمها، وفي علم الاجتماع 

 (307، ص 2010موريس أنجرس، ) تكون العينة أشخاص.
نظرا لخصـــــــــوصـــــــــية الظاهرة المدروســـــــــة والمعرفة المســـــــــبقة بمجتمع البحث فقد تناســـــــــبت العينة  ب( نوعها:
 صصية مع بحثنا وهي تعتبر من العينات الغير إحتمالية.الح
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 طالب بتخصصات مختلفة وهي كالآتي: 123تم توزيع الاستبيان على  ج( حجمها:
 : عينة الدراسة والنسب المأخودة من كل تخصص(: يوضح توزيع 02الجدول رقم )

 كلية العلوم الاجتماعية والاجتماعية والإنسانية
 النسبة العدد المأخوذ النسبة العدد التخصص القسم

قسم علم الاجتماع 
 %30 15 %100 51 تنظيم وعمل وديمغرافيا

 
 قسم العلوم الإسلامية

 %30 13 %100 44 أصول الفقه

 %30 5 %100 15 شريعة وقانون

 %30 03 %100 10 عقيدة

قسم علم النفس 
 والأرطوفونيا

 %30 17 %100 58 علم النفس العيادي

 %30 16 %100 52 س المدرسيعلم النف

 %30 17 %100 58 علم النفس تنظيم وعمل

 قسم التاريخ
 %30 15 %100 51 تاريخ عام

 %30 21 %100 71 اتصال وعلاقات عادية

 123 410 المجموع
 

 ثالثا: المنهج المتبع في الدراسة:
 مفهومه:  -1

ل علم الاجتماع كغيره يسعي علمي لا يخلو من منهج فهو بمثابة مسار للباحث وأن حق بحثأي 
الباحث فيه إلى تحقيق بحثه من خلال الخطوات المتبعة في الدراسة وصحتها منهجيا للوصول إلى الحقيقة 
العلمية خاصة وصعوبة قياس الظواهر الاجتماعية ويعرف المنهج بأنه "فن التنظيم الصحيح لسلسلة الأفكار 

هولة لدينا، أو من أجل البرهنة على حقيقة لا يعرفها العديدة وذلك إما من أجل الكشف عن حقيقة مج
 (113ص ، 2009 ربي،غعلي ) الآخرون".
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 نوعه: -2
ستعمل فيه يمن أكثر المناهج المستخدمة خاصة في البحوث الاجتماعية والذي المنهج الكمي إن 

رة المدروسة فهو سب مع الظاهتناالاستبيان للقياس كما أننا استخدمنا المنهج الوصفي التحليلي والذي ي
يحلل ويربط البيانات وبالتالي نكون قد استخدمنا الكم والكيف لمعالجة ظاهرتنا المدروسة من أجل إعطاء 

 نتائج أكثر دقة.
 رابعا: أدوات البحث المستخدمة في الدراسة

أنا إلى لدراسة أي ظاهرة معينة لابد من النزول إلى الميدان ولجميع البيانات حول ظاهرتنا المدروسة لج
 . الاستبيان "الاستمارة"

 :الاستمارة 
هي أداة من أدوات جمع البيانات يحتاجها الباحث في إطار دراســـته لظواهر وهي من أكثر الأدوات 

 المستخدمة وذلك لسهولة استخدامها خاصة في البحوث الاجتماعية.
ترسل لأشخاص  رةاستماحيث تعرف "أنها مجموعة من الأسئلة حول موضوع معين، يتم وضعها في 

 .يجري تســــــــليمها بليد، تمهيدا للحصــــــــول على أجوبة لأســــــــئلة الواردة فيها" أوالمعنين إما عن طريق البريد 
 (66، ص 2005عمار بوحوش، )

 سؤال بين الأسئلة المغلقة والمفتوحة والمتنوعة حيث قمت إلى ثلاث محاور كالآتي: 35نظمت استمارتنا 
 . 05-01أسئلة من  05صية تضمن البيانات الشخ المحور الأول: -
 . 16-06سؤال من  11حول الرأس مال الاجتماعي تضمن  المحور الثاني: -
 31-17سؤال من  15حول الوعي المقاولاتي تضمن  المحور الثالث: -
 35-32أسئلة من 4حول المؤسسة الناشئة تضمن المحور الرابع:  -
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 التطبيق إجراءاتخامسا:
 ومات المستوردة من الاستبانةالمعليوضح  (02)لجدول رقم 

 النسبة المئوية العدد البيانات
 %100 2 نقص في المعلومات

 %100 11 الاستبيانات غير مسترجعة
 %100 110 الاستبيانات الصالحة للتحليل

 %100 123 المجموع الكلي
 بالاعتماد على معطيات الدراسةالطالبة  أعدادالمصدر: من 

:لأفراد العينة محور البيانات العامة -1  

 توزيع أفراد العينة حسب متغير الجنس: يوضح (03)الجدول رقم 
 الجنس التكرار النسبة المئوية

 ذكر 18 16.4%

 أنثى 92 83.6%

 المجموع 110 100%

  spss.26  مخرجات برنامجالمصدر: من إعداد الطالبة بناء على 
 

 ير الجنستوزيع أفراد العينة حسب متغ: يوضح (07)رقم  الشكل

 
 

16%

84%

ذكر انثى
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غت وزيع أفراد العينة حســـــــــــــــب متغير الجنس، حيث بلتمن خلال نتائج هذا الجدول والذي يبين 
الإناث يتضـــــــح أن أغلبية أفراد العينة من مما ، %16.4أما نســـــــبة الذكور فبلغت  %83.6 نســـــــبة الإناث

لإثباث أنفســـــــــــــهن  وهدا يرجع إلى تغير الهابيتوس لديهن فهيمنتهن في الحقل الجامعي تدل على ســـــــــــــعيهن
ومكانتهن في المجتمع وإنخفاض عدد الذكور ربما يكون بســــــــــــــبب العمل الحر أو اتجاههم لمراكز التكوين... 

 .فكل من الطرفين يسعى لإثبات مكانته في الحقل المجتمعي
 توزيع أفراد العينة حسب متغير السن(: يوضح 03رقم )الجدول 

 الفئة العمرية التكرار النسبة المئوية

 25إلى  20من  94 85.5%

 30إلى  25من  6 5.5%

 فما فوق 30 10 9.1%

 المجموع 110 100%

 spss.2  مخرجات برنامجالمصدر: من إعداد الطالبة بناء على 
 توزيع أفراد العينة حسب متغير السن(: يوضح 08رقم ) الشكل

 
 
 
 
 
 
 
 

يتضـــــــــح أن الفئة  الســـــــــن حســـــــــب متغير  توزيع أفراد العينةيبين والذي من خلال نتائج هذا الجدول 
مما يعكس أن أغلب العينة من الطلبة في سن %، 85.5سنة بنسبة  25إلى  20العمرية السائدة هي من 

ومن فئة الشـــــــباب الجامعي والذي هو بصـــــــدد التعليم والتكوين لحصـــــــوله على رأس مال ثقافي من التخرج 
ونســــبة %9.1كانت نســــبتها فمافوق  30أما فئة  خلال تحصــــيله العلمي والذي ســــيعود بنفع عليه مســــتقبلا

 . %55  كانت أقل نسبة حيث بلغت 30-25 الفئة من 

85%

6%
9%

25الى 20من  30الى 25من  فما فوق30
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 الحالة الإجتماعية(: يوضح توزيع أفراد العينة حسب متغير 04رقم ) الجدول

 جتماعيةالحالة الإ التكرار النسبة المئوية

 أعزب)ة( 93 84.5%

 متزوج)ة( 15 13.6%

 مطلق)ة( 1 0.9%

 أرمل)ة( 1 0.9%

 المجموع 110 100%

  spss.26  مخرجات برنامجالمصدر: من إعداد الطالبة بناء على 
 الحالة الإجتماعية(: يوضح توزيع أفراد العينة حسب متغير 09رقم ) الشكل

 
أن أغلب أفراد العينة يتضح الحالة العائلية لأفراد العينة يبين والذي  نتائج الجدول أعلاهمن خلال 

ا طبيعي ويتماشى مع مرحلتهم العمرية، فهم في مرحلة الإستثمار  عبر دوه ،%84.5تزوجين بنسبة غير م
التعليم وتشكيل رأس مال ثقافي يمكنهم مستقبلا من الإنخراط في مؤسسات إجتماعية سواء مؤسسات 

نسبة فكانت لمطلقين اما اقل  %13.6التي  تليها المتزوجون والتي بلغت نسبتها أما النسبة  العمل أو العائلة
 %0.9والارامل فبلغت نسبة  كل  منهما 
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 التخصص الجامعييوضح توزيع أفراد العينة حسب متغير (: 05الجدول رقم )

 التخصص التكرار النسبة المئوية

 اتصال وعلاقات عامة 14 12.7%

 عامتاريخ  14 12.7%

 شريعة وقانون 5 4.5%

 عقيدة ومقارنة الأديان 3 2.7%

 الاجتماع العامعلم  15 13.6%

 علم النفس العيادي 16 14.5%

 علم النفس المدرسي 14 12.7%

 علم النفس تنظيم وعمل 17 15.5%

 فقه وأصوله 12 10.9%

 المجموع 110 100%

 : spss26  مخرجات برنامجالمصدر: من إعداد الطالبة بناء على 
  التخصص الجامعيمتغير يوضح توزيع أفراد العينة حسب (: 10رقم ) الشكل
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وجود يتضـــــح  هذا الجدول والذي يبين توزيع أفراد العينة حســـــب متغير التخصـــــصمن خلال نتائج 
 ضــمن العينة، مع تركز نســبي في تخصــصــات علم النفسالمدروســة من قبل الطلبة  في الحقول المعرفية  تنوع 

أما  %13.6العام بنســبة  جتماعوعلم الإ %14.5بنســبة وعلم النفس العيادي %15.5تنظيم وعمل بنســبة 
وأقل النســــب %10.9وفقه وأصــــول نســــبة %12.7الاتصــــال والتاريخ فقد بلغت نســــبة كل تخصــــص منهما 

مما يدل على  ،%2.7وتخصـــص عقيدة ومقارنة الأديان بنســـبة %4.5تخصـــص شـــريعة وقانون بنســـبة كانت 
أيضا تغير ما قد يعكس قول الإجتماعية ، كوجود وعي متزايد بخصوص هذه التخصصات وبدورها في الح

في التفكير فتخصـــــصـــــات الدينية في المجتمعات التقليدية تشـــــكل رأس مال رمزي قوي لايمكن إهماله  فكل 
 تخصص يسعى لإثبات نفسه ومكانته في الحقل الإجتماعي. 

 الوظيفة: يوضح توزيع أفراد العينة حسب متغير (06الجدول رقم )

 الإجابة التكرار النسبة المئوية

 نعم 16 14.5%

 لا 94 85.5%

 المجموع 110 100%

  spss.26 مخرجات برنامجالمصدر: من إعداد الطالبة بناء على 
لأن العمل  ،% 85.5أن أغلبية الطلبة لا يزاولون وظيفة بنسبة  من خلال نتائج هذاالجدول يتضح

رفة والمؤهلات التي تمكنهم من الحصول على يتطلب رأس مال ثقافي عملي وهم لايزالون يفتقدون للمع
من من يزاولون وظيفة %14.5أما نسبة  أغلبية الطلبة  من قبليدل على التفرغ للدراسة  عمل، كما

.قبل تخرجهم للطلبة ضعف عروض العمل الموجهةوهي نسبة قليلة مقارنة بلأولى وهدا نظرا ل  
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دور في عدم توجهه نحو إنشاء  له لطالبالمال الإجتماعي أس ر :عرض وتحليل نتائج الفرضية الأولى-3
 . مؤسسة ناشئة

  العلاقة بين الجنس وإمتلاك فكر مقاولاتي.(: يوضح 7الجدول رقم )
 الفكر أملك لا أملك المجموع

 المقاولاتي
 الجنس

 التكرار النسبة التكرار النسبة التكرار النسبة

 ذكر 9 50% 9 %50 18 100%

 أنثى 25 27.5% 66 72.5% 91 100%

 المجموع 34 31.2% 75 %68.5 109 100%

 spss.26المصدر: من إعداد الطالبة بناء على مخرجات برنامج  
 لأن مبحوث لم يقدم إجابة حول السؤال المطروح()عدد الاستمارة غير مكتمل 

% من 868.حظ أن نلاالجدول والذي يربط بين متغير الجنس والفكر المقاولاتي من خلال نتائج  هذا 
لا الطلبة الذكور الذين ، أما %72.5بلغت نسبة الإناث حيث أن لايملكون فكرا مقاولاتيا الطلبة 

حيث  %31.2فبلغت نسبتهم أما الطلبة الذين يملكون فكرا مقاولاتيا  %50يملكون فكرا مقاولاتيا 
حيث بلغت  كر مقاولاتيالذين يمتلكون فوهي تقريبا ضعف نسبة الإناث  %50نسبة الذكور  بلغت

%. 27.5نسبتهم   
يتضح وجود فارق واضح في الفكر المقاولاتي بين   وتصريح المبحوثين الإحصائية لماسبقمن خلال القراءة 

الجنسين لصالح الذكور، وهو ما قد يعكس إختلاف التموقع داخل الحقل الإجتماعي أو الهيمنة الذكورية 
افظة، والتي قد تحد من توجه الفتيات نحو التفكير جتماعية المحالتمثلات الثقافية والإثأثير بسبب 

المقاولاتي، أو تؤثر على تصوراتهن حول قابلية إنشاء مشروع خاص، كما يمكن أن يعزى هذا التفاوت إلى 
:عدة عوامل مثل القدوة النسائية كقلة الثقة في النفس لدى بعض الطالبات تجاه ريادة الأعمال أو غياب 

أو الأسري لهن في هدا المجال لاسيما وأن مجتمع غرداية يتسم ن وكذا ضغف الدعم الإجتماعي في محيطه
بلقيم والعادات القديمة رغم إنتشار المقاولة في الآونة الأخيرة  مشبع وله رأس مال ثقافي ،بأنه محافظ

 أواسط المجتمع لاسيما الجانب الأنثوي. 
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  والتفكير في إنشاء مقاولة س وضح العلاقة بين الجن(: ي08الجدول رقم )

 إنشاء  فكرت لم أفكر المجموع
 مشروع

 الجنس
 التكرار النسبة التكرار النسبة التكرار النسبة

 ذكر 17 94.4% 1 %5.6 18 100%
 أنثى 55 59.8 37 40.2% 92 %100

 المجموع 72 65.5% 38 34.5% 110 100%
  spss.26  نامجمخرجات بر المصدر: من إعداد الطالبة بناء على 

حيث نلاحظ متغير الجنس والتفكير في إنشاء مشروع خاص ي يربط بين من خلال الجدول الذ
%، وهي نسبة مرتفعة 94.4 مشروع حيث بلغت نسبة الذكور من من فكرو في إنشاء  %65.5أن
لغت ب عأما نسبة من لم يفكرو في إنشاءمشرو ط ،% فق59.8مقارنة بالإناث اللواتي بلغت نسبتهن دا ج

لم تتجاوز في إنشاء مشروع %، بينما الذكور غير المفكرين 40.2بلغت حيث أن نسبة الإناث   34,5%
لطلبة كلية العلوم الانسانية  %، وهو ما يعكس فارقا واضحا في التوجه المقاولاتي بين الجنسين5.6نسبتهم 

 والاجتماعية بجامعة غرداية. 
ومجتمعيا  ياستعدادا نفسإ أن الذكور يظهرونتوضح المعطيات  سبق من خلال القراءة الإحصائية لما 

الإجتماعي لذكور مما يجعل الإناث تشجيع الأهل أو المحيط :أعلى للمبادرة، ما قد يرتبط بعوامل مثل
مما يمنحهم شعورا فذكور يملكون رأس مال رمزي أعلى يواجهن قيودا على مستوى رأس المال الإجتماعي 

الريادة والمخاطرة، فثمثلات المجتمعية ت المهنية، وكذا البحث عن والحرية في إتخاذ القرار أكبر ب ستقلالية 
 والتي ترى أن المقاولة مجال يقتصر على الذكور فقط وهي نظرة قديمة كلاسيكية. النمطية السائدة 
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   العلاقة بين السن وإمتلاك فكر مقاولاتي. : يوضح(09الجدول رقم )

لكلا أم المجموع  الفكر أملك 
 المقاولاتي

 السن
 التكرار النسبة التكرار النسبة التكرار النسبة

100% 93 68.8% 64 31.2% 29 20-25 

100% 6 100% 6 0% 0 25-30 

 فما فوق 30 5 50% 5 50% 10 100%

 الإجمالي 34 31.2% 75 68.8% 109 100%

  spssمج مخرجات برناالمصدر: من إعداد الطالبة بناء على 
 عدد أفراد العينة غير مكتمل وهدا لأن مبحوث لم يجب على السؤال المطروح()

ن أ توضح النتائج متغير السن والفكر المقاولاتي خلال الجدول الذي يبين توزيع أفراد العينة حسب من 
هي الفئة  سنة 30إلى 25ن الفئة العمرية أحيث %68.8نسبتهم لايملكون فكر مقاولاتي بلغت من 
لا يمتلكون فكرة 30إلى 25 من هذه الفئة %68.8تليها نسبة  % 100بلغتإذ أنها البة في العينة، الغ

لفئة ا%50هي أقل نسبة أما ، مقاولة، مما يعكس ضعف الفكر المقاولاتي في أوساط الطلبة الأصغر سنا
على نسبة حيث كانت أ% 31.5فبلغت نسبتهم أما من يمتلكون فكرا مقاولاتيا  فما فوق سنة 30من 
أما ، 25-20لفئة  %31.2وتليها سنة فما فوق فقد أضهرت هذه الفئة توازن واضحا 30لفئة  50%

فلا يوجد بها أي فرد يمتلك فكرة مقاولة، ما قد يعكس وجود انشغالات أخرى مرتبطة  30-25فئة 
 . بسوق العمل أو ضبابية في التوجه المهني

تأثير عامل السن في تراكم رأس المال الثقافي مما يجعلهم حظ نلامن خلال القراءة الإحصائية لما سبق 
أكثر وعي ا بأهمية المشاريع الخاصة كبديل وهدايجعلهم ، سواء بالخبرة أو التجربة  وفكريا مهنيا أكثر نضجا

 يستدعي ما المقاولاتي، الفكر بناء في مؤثر عامل وبالتالي فإن السنالاقتصادي، للوظيفة أو كخيار للتمكين 
 العمرية الفئة نحو مبكر بشكل والتحفيز التكوين توجيه المقاولاتي الدعم ومؤسسات الحقل الجامعي  من

 .التوجه هذا عن العزوف أو التردد مرحلة في تدخل أن قبل الأصغر،
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 وع خاصالتفكير في إنشاء مشر العلاقة بين الحالة الإجتماعية  و ( : يوضح 10الجدول رقم )

رتفك لم أفكر المجموع التفكير في إنشاء  
 مشروع

 الحالة 
 الاجتماعية

 التكرار النسبة التكرار النسبة التكرار النسبة

 أعزب)ة( 61 65.6% 32 34.4% 93 100%

 متزوج)ة( 10 66.7% 5 33.3% 15 %100

 مطلق)ة( 1 100% 0 %00 1 100%

 أرمل)ة( 0 0% 1 100% 1 100%

 المجموع 72 65.5% 38 34.5% 110 100%

  spss.26  مخرجات برنامجالمصدر: من إعداد الطالبة بناء على 
أفراد العينة حســــب متغير الحالة العائلية والتفكير في من خلال نتائج هذا الجدول والذي يربط بين 

أن النســبة الأكبر ممن فكروا في إنشــاء مشــروع خاص هم و  %65.5بلغت نســبتهم  مشــروع حيثإنشــاء 
، %66.7فئة المتزوجين بنسبة وتليها % لكن حالة واحدة 100ت نسبتهم المطلقين حيث بلغمن فئة 

جتماعية لا تشـــــــــكل ما يدل على أن الحالة الإ ،%65.6مع فئة العزاب التي بلغت  وهي نســـــــــبة متقاربة
في المقابل نلاحظ أو التوجه نحو الأعمال الحرة . عائقا كبيرا أو محددا رئيســــــــــــا للتفكير في المبادرة المقاولاتية

الأرامل % حيث أعلى نســــــبة هي من  فئة 34.5من لم يفكرو في إنشــــــاء مشــــــروع نجد نســــــبة أن نســــــبة 
 .%وهي فئات متقاربة33.3المتزوجين بنسبة  % وفئة 34.4العزاب وتليها فئة % 100بنسبة 

نلاحظ أن فئة المطلقين أظهرت نســبة   وتصــريح المبحوثين فمن خلال القراءة الإحصــائية لما ســبق
رغم أن حجمها محدود جدا )حالة واحدة فقط(، في حين أن فئة الأرامل لم تفكر إطلاق ا )أيضـــــــــــا تفكير  

في حين أن  على أواســط طلاب أوخريجي جامعة غرداية تمثل حالة فردية(، وبالتالي لا يمكن تعميم نتائجها
أن التفكير في  تبين لناهذه الأرقام ، و من من فكروهي أقل بكثير  إنشـــــــــــــــاء مشــــــــــــــروعالذين لم يفكرو في 

المشـــــــروع المقاولاتي مرتبط بدرجة أكبر بالخصـــــــائص الفردية أو المهنية، وليس بالحالة العائلية أو الاجتماعية 
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فســـواء كان الشـــخص أعزبا أو متزوجا، فإن توجهه نحو المقاولة قد  ،فهي لاتشـــكل رأس مال حاســـم للفرد
)فكرة مشــــــــروع، دعم،  ى الهابيتوس المقاولاتي كوالتي ثؤثر عل  طالما توفرت باقي الشــــــــروطيايكون متســــــــاو 

 إلخ( تكوين..
 تخاذ القرارات المستقبليةإسرة و دعم الأيوضح العلاقة بين ( : 11الجدول رقم )

سرةالامع  المجموع  وحدك انت   قراراتاتخاذ    
المستقبل   
 التكرار النسبة التكرار النسبة التكرار النسبة. تتلقى دعم

 نعم 33 32.7% 68 %67.3 101 100%

 لا 5 62.5% 3 %37.5 8 100%

 الإجمالي 38 34.9% 71 65.1% 109 100%

  spss.26  مخرجات برنامجالمصدر: من إعداد الطالبة بناء على 
 ()عدد أفراد العينة غير مكتمل لأن مبحوث لم يجب على السؤال المطروح

ســـــــتقبل حول الم دعم الأســـــــرة وإتخاد قرارات مصـــــــيرية يربط بين من خلال نتائج هذا الجدول والذي 
 لذين وا%65.1نســـــــــبتهمالذين يتخدون قرارات مع الأســـــــــرة بلغت الطلبة ن نســـــــــبة أالمهني لطالب حيث 
ت أما من يتخدون قرارا %67.3 بلغت نسبتهمويتلقون دعم  بشكل مشترك مع الأسرةيتخذون قراراتهم 

يتخدون قراراتهم بأنفســهم   ذينال أن الطلبة %في مقابل 37.5بلغت نســبتهميتلقون دعم ع الأســرة ولا م
من يتلقون % وبلغت نســـبة 62.5 لا يتلقون دعما من أســـرهم حيث بلغت نســـبة من % 34.9بلغت 

 .   %32.7م دعما من أسره
أن وجود الدعم الأســــــــري يرتبط   إلىســــــــبق تشــــــــير المعطيات من خلال  القراءة  الإحصــــــــائية  لما  
شــاركة الأســرة في اتخاذ بمبتقوية رأس المال الإجتماعي فبامتلاكهم شــبكة دعم يجعلهم أكثر إرتياحا مباشــرة 

 تصــــــوراته المســــــتقبلية كلما شــــــعر القرارات المهنية، حيث يصــــــبح الطالب أكثر ميلا  إلى إشــــــراك أســــــرته في
 له.  والمادية فهي مصدر أساسي للموارد الرمزية  بالتشجيع والدعم منها
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   الفكر المقاولاتي والإجتماعي التفاعل مع المحيط العلاقة بين يوضح  :(12) الجدول رقم

 الفكر المقاولاتي أملك لا أملك المجموع
 التكرار النسبة التكرار النسبة التكرار النسبة التفاعل

 جماعة الرفاق 24 29.6% 57 70.4% 81 (100%)

 المجتمع المدني 8 38.1% 13 61.9% 21 100%
 محيط العمل 2 28.6% 5 71.4% 7 100%

 المجموع 34 31.2% 75 68.8% 109 100%
 spss26  مخرجات برنامجالمصدر: من إعداد الطالبة بناء على 

 لأن مبحوث لم يجب على السؤال المطروح()عدد أفراد العينة غير مكتمل 
أن الطلبة الذين يتضــــح التفاعل مع المحيط والفكر المقاولاتي من خلال نتائج هذا الجدول والذي يربط بين 

النســـــــــــــب بينهم متقاربة وكانت  %68.8فكر مقاولاتيا بلغت نســـــــــــــبتهم مع المحيط ولايمتلكون يتفاعلون 
% والمجتمع المدني 70.4بنســبة  وجماعة الرفاق %71.4بنســبة العمل مع محيط خاصــة في من يتفاعلون 

 %31.2من يمتلكون فكر مقاولاتيا ويتفاعلون مع المحيط بلغت نســــــــبتهم  في المقابل  %61.9بنســــــــبة 
ى نســــــبة أما %وهي أعل38.1مقاولاتي ويتفاعلون مع المجتمع المدني كر ف وقد بلغت نســــــبة الذين يمتلكون

أما فئة المتفاعلين مع محيط العمل، فقد كانت  %29.6فاق فبلغت نســــــــــبتهم من يتفاعلون مع جماعة الر 
 %، وهي الأقرب إلى فئة جماعة الرفاقبنسبة 28.6متلاك فكرة مقاولة بينهم إ نسبة

تفاعل إلى يشير التفاعل مع المجتمع المدني  وتصريح المبحوثين الإحصائية لماسبقفمن خلال القراءة  
ل فة ونوعية الروابط الإجتماعية، تزيد من فرص حصــــــــــــــول الطالب على رأس مافكلما زادت كثا، إيجابي

يســـــــــــــــاهم في بنـاء المدني  حيـث يعتبر أكثر إنتـاجيـة و  كالمجتمعمع محيط منظم وهادف   فتفـاعل اجتمـاعي
 .تصورات أكثر نضج ا حول المقاولة مقارنة بالتفاعل مع الأقران أو محيط العمل
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   التفكير في مشروع  والحالة الاقتصادية للأسرة  قة بين العلا: يوضح (13) الجدول رقم

 التفكير في فكرت لم أفكر المجموع
 مشروع

 الحالة الاقتصادية
 التكرار النسبة التكرار النسبة التكرار النسبة

 تؤثر 39 70.9% 16 29.1% 55 100%
 لا تؤثر 33 60% 22 40% 55 100%

 المجموع 72 65.5% 38 34.5% 110 100%
  spss.26  مخرجات برنامجالمصدر: من إعداد الطالبة بناء على 

ســـــــــرة للأتوزيع أفراد العينة حســـــــــب الحالة الإقتصـــــــــادية ل نتائج هذا الجدول والذي يربط بين خلا 
حيث  %،65.5نســبتهمإنشــاء  مشــروع  بلغت  الطلبةالذين فكرو في يتضــح لنا أن والتفكير في مشــروع 

وهي  ،%70.9 تهم بلغت نســــب  ختياراتهمإقتصــــادية لأســــرهم تؤثر على الة الإوا بأن الححالذين صــــر  أن 
في ، % فقط60لا يؤثر، والذين بلغت نسبتهم  الاقتصادينسبة أعلى من أولئك الذين يرون أن الوضع 
لا  الاقتصــــاديمن بين الذين يرون أن الوضــــع  %34.5 المقابل بلغت نســــبة الذين لم يفكروا في مشــــروع

 .% فقط في صفوف الذين يرون أن الوضع الاقتصادي له تأثير29.1قابل %، م40يؤثر 
دي المالنقص رأس المال أن  وتصـــــــريح المبحوثين نلاحظ ومن خلال القراءة الإحصـــــــائية لما ســـــــبق  

، أي أن  قتصـــــــــــادي بديل أو مكملإل دافعا أقوى لدى الطلبة للتفكير في المبادرة الفردية كمخرج كشـــــــــــي
فقط أو الأســري بل تحســين الوضــع المالي الشــخصــي  ليس في بالرغبة  مرفوقاقد يكون  التفكير في المشــروع

، وبالتالي فإن العامل أعلى منها  والصــــــــــــعود من طبقة إلى طبقةالإجتماعي  ويمتد إلى تحســــــــــــين الوضــــــــــــع 
ر يدفع الطلبة نحو خيا حافز لتكوين رأس مال رمزي قتصادي ليس مجرد عقبة، بل يمكن أن يتحول إلى الإ

 ل وذالك بتقوية نقص في نوع رأس المال بتعويضه بآخر. ريادة الأعما
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   أهمية هذا المحيط  والإجتماعي التفاعل مع المحيط العلاقة بين ( : يوضح 14الجدول رقم )

 أهمية هذا المحيط فعال غير فعال المجموع
 التكرار النسبة التكرار النسبة التكرار النسبة التفاعل

 جماعة الرفاق 48 58.5% 34 41.5% 82 100%

 المجتمع المدني 13 61.9% 8 38.1% 21 100%
 محيط العمل 4 57.1% 3 42.9% 7 100%

 المجموع 65 59.1% 45 40.9% 110 100%
  spss.26  مخرجات برنامجالمصدر: من إعداد الطالبة بناء على 
نة حســــــــــــــب متغير التفاعل مع المحيط توزيع أفراد العيمن خلال نتائج هذا الجدول والذي يربط بين 

ا مهما في حياتهم بنســــــــــــــبة ر أغلبية أفراد العينة يرون أن للمحيط الاجتماعي دو وأهميته حيث يتضــــــــــــــح أن 
 :نجد أن %، وعند تحليل نتائج كل نوع من التفاعل59.1

 %61.9ويرون أن المحيط فعال بلغت نسبتهم الذين يتفاعلون مع المجتمع المدني الطلبة  -
 %58.5ويرون أن المحيط فعال بلغت نسبتهم ة الذين يتفاعلون مع جماعة الرفاق الطلب -
 %57.1الطلبة الذين يتفاعلون مع محيط العمل ويرون أن المحيط فعال بلغت نسبتهم  -

حيث  % 40.9 بنســـــــبة  معه فعال ويتفاعلون يرون أن المحيط غير  وفي المقابل بلغت نســـــــبة من 
مع جمــــاعــــة  % وبلغــــت نســــــــــــــبــــة من يتفــــاعلون42.9يط العمــــل محبلغــــت نســــــــــــــبــــةمن يتفــــاعلون مع 

 . %38.1مع المجتمع المدني بلغت نسبتهم % ومن يتفاعلون 41.5الرفاق
المجتمع المدني التفاعل مع  بأن المبحوثين تصــريح  نلاحظ أنلما ســبق فمن خلال القراءة الإحصــائية 

كلما كان لكن   ،رغم أن النسب متقاربةيط العمل جماعة الرفاق ومحمن التفاعل مع يمنح ثأثيرا إيجابيا أكثر 
تفاعل الطالب مع المحيط متنوع وكثيف يتشكل لديه روابط إجتماعية ويتالي فرص حصوله على رأس مال 
ثقافي وإجتماعي تزيد خاصة وأنها ترتبط بتجاربه الشخصية  و إحتكاكه مع هدالمحيط سواء أسرة أو رفاق 

أن  رغم  ون في علاقاتهم الإجتماعية  مما يشـــــــــــكل لديه هابيتوس مقاولاتي،أو المجتمع المدني فهم يســـــــــــتثمر 
نوعية المحيط ليســـــــت العامل الحاســـــــم الوحيد، بل إن إدراك الفرد لأهمية محيطه يرتبط بتجاربه الشـــــــخصـــــــية 
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ة من حيث إدراك الطلب نوعا ماأن المجتمع المدني يحتل مرتبة متقدمة يتضــح ومع ذلك، ، وتفاعلاته المباشــرة
  الجامعي.لأثره، مما يعزز من أهمية إشراك الطلبة في الأطر المدنية والمهنية خارج الحرم 

   تصور المشروع المهني  وتدخل الوالدين  العلاقة بين : يوضح (15)الجدول رقم 

 تصور أملك تصور لا أملك المجموع
 المشروع 

 تدخل الوالدين
 كرارالت النسبة التكرار النسبة التكرار النسبة

 نعم 37 66.1% 19 33.9% 56 100%

 لا 30 56.6% 23 43.4% 53 100%

 المجموع 67 61.5% 42 38.5% 109 100%

  spss.2  مخرجات برنامجالمصدر: من إعداد الطالبة بناء على 
 )عدد أفراد العينة غير مكتمل لأن مبحوث لم يجب على السؤال المطروح(

نلاحظ أن تدخل الوالدين وإنشـــــــــــاء مشـــــــــــروع مهني يربط بين  من خلال نتائج هذا الجدول والذي
لمشروعهم المهني بلغت نسبتهم ويملكون تصورا  الطلبة الذين صرّحوا بوجود تدخل من الوالدين في خياراتهم

أولئك  %، وهي نسبة أعلى من66.1لغت نسبة من لديهم تصور لمشروع مهني بينهم بو %% 61.5
في المقابل بلغت نســـــــــــبة ، % فقط56.6اختياراتهم، حيث بلغت نســـــــــــبتهم الذين لا يتدخل الوالدان في 

هي نسبة عالية % و 43.4 بنسبة  بلغت نسبة من لايتدخل والداهم و %38.5رالذين لا يملكون تصو 
 .%33.9 والداهم بنسبةمن يتدخل و 

دين قد حي بأن تدخل الوالو تصــريح  المبحوثين ي أنومن خلال القراءة الإحصــائية لما ســبق نلاحظ 
دعم وليس قيد أي يوجه ويدعم لبناء تصور مهني، طالما أنه دعما رمزيا ومعرفيا يكون حافزا إيجابيا يشكل 

 في رسم مساراتهم، غالبا ما يشعرون بالأمان ياا أسر مهتماإفالطلبة الذين يتلقون  ،وليس فرض للخيارات ،
 هني. للمستقبلهم الم ثمثلات واضحةالنفسي الذي يسمح لهم بتكوين 
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   الفكر المقاولاتي  وإمتلاك  عمل الوالدين  العلاقة بين ( : يوضح 16الجدول رقم )

 الفكر المقاولاتي  أملك لا أملك المجموع
 التكرار النسبة التكرار النسبة التكرار النسبة عمل الوالدين

 نعم 19 26.0% 54 74.0% 73 100%

 لا 14 %40.0 21 60.0% 35 100%

 المجموع 33 %30.6 75 69.4% 108 100%
   spss.26  مخرجات برنامجالمصدر: من إعداد الطالبة بناء على 

 ()عدد أفراد العينة غير مكتمل لأن مبحوثين لم يجيبا على السؤال المطروح
من خلال نتــائج هـذا الجـدول والـذي يربط بين توزيع أفراد العينــة حســـــــــــــــب عمــل الوالـدين والفكر 

% من من والـــديهم يعملون 74.0يملكون فكرة مقـــاولـــة  لا %69.4نســــــــــــــبـــة أن نلاحظ المقـــاولاتي 
ـــــــل 60.0و ـــــــة الـــــــذين%من من والـــــــديهم لايعملون في المقـــــــاب ـــــــة  الطلب بلغـــــــت يملكون فكرة مقـــــــاول

% وهي نســبة 40.5والداهم لايعملون وفكرو في إنشــاء مقاولة %حيث بلغت نســبة من 30.6نســبتهم
 .فقط %26.0بلغت نسبتهموفكرو في إنشاء مقاولةحيث ديهم عالية مقارنة بأولئك الذين يعمل وال

هذه  حيث أننلاحظ وجود فروقات  ل القراءة الإحصـــــــائية وتصـــــــريح المبحوثين لما ســـــــبق من خلا
الأسـر  على سـبيل المثالقتصـاديا )إإلى أنه كلما كان الطالب بعيدا عن بيئة عائلية مسـتقرة تشـير الفروقات 

كثر تفكيرا في المشـــروع المقاولاتي كوســـيلة لتحقيق الاســـتقلال المالي أو التعويض التي يعمل والداها(، كان أ
 .عن غياب مصدر دخل ثابت

أن غيــاب عمــل الوالــدين يتيح  كمــا نجــد من الواقع المعــاش ومن إجــابات الأفراد عينــة الــدراســـــــــــــــة،
عمل والداها يملكون دافعا الطلبة الذين ينتمون لأســــــــــــر لا ي لطالب وعيا مبكرا بأهمية الإســــــــــــتقلالية المالية 

قتصادية، في حين قد يشعر بعض من لديهم دخل عائلي مستقر إذاتيا أكبر للابتكار والبحث عن بدائل 
 .بـالأمان وعدم التفكير في البدائل المقاولاتية
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  الأولى : نتائج الفرضية الجزئية 
له دور في المال الإجتماعي لطالب تحليلنا لجداول وبيانات الفرضية الأولى المعنونة برأس من خلال 

 عدم توجهه نحو إنشاء مؤسسة ناشئة  توصلنا إلى: 
  مما هيمنة ذكورية في الحقل المقاولاتي مع بين الذكور والإناث إختلاف التموقع داخل الحقل الإجتماعي

 (7رقم )وهو مايبينه الجدول يعكس ثقافة المجتمع المحافظة يظهر إمتلاكهم لرأس مال ثقافي ورمزي 
  وهو وحرية في إتخاد القرارات إمتلاك الذكور لرأس مال رمزي أعلى من الإناث جعلهم أكثر إستقلالية(

 (8يبينه الجدول رقم ما 
  ووعيا لأهمية الطلبة الأكبر سنا بدو أكثر إستعداد السن يلعب دورا مهما في الإتجاه للمقاولة حيث أن

 (9رقم )وهو مايبينه الجدول  المشاريع
 وهو مقاولاتي بلحالة العائلية لطالب بل يرتبط بمدى إمتلاكه لهابيتوس م إرتباط إنشاء مشروع عد(

 (10مايبينه الجدول رقم 
  أسرته كان الطالب أكثر ميلا لإشراك فكلما كان الدعم  وجود دعم أسري يقوي رأس المال الإجتماعي

 (11)وهو  مايبينه  الجدول  رقم  لماديفالعائلة مورد أساسي لدعم الرمزي وافي تصوراته المستقبلية 
  هادف خاصة إدا كان المحيط يمنح الطالب رأس مال ثقافي وإجتماعي التفاعل مع المحيط بشكل إيجابي

 ( 14والجدول  12 )وهو مايبينه  الجدول رقممتنوع كلمجتمع المدني 
  ليس لتحسين إنشاء مشروع لمخرج إقتصادي كمن أقوى الدوافع لتفكير في بديل نقص رأس المال المالي

 (13)وهو مايبينه الجدول رقم  يتبعه تغير في المكانة الإجتماعية بل الوضع الأسري فقط 
  يمثل دعما رمزيا وماديا قويا لتفكير في إنشاء مشروع خاصة وأنه دعم تدخل الوالدين بشكل إيجابي

 (15ما يبينه الجدول رقم وهوإيجابي )
  بأهمية الإســتقلالية يســهم بشــكل كبير في وعي الطالب مبكرا الوالدين  الإســتقرار الأســري كعملغياب

 وهو) لعدم إحساسهم بلأمانودافعية لتفكير في مشروع فهذا الدافع الذاتي يجعلهم أكثر إبتكارا المالية 
 (16ما يبينه الجدول رقم 
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وجود دعم رمزي ومادي مع لمحيط،....( المجتمع  المدني،  الإجتماعية )الأسرية، اإن بروز العلاقات 
   .من أهم مصادر تشكل الفكر والوعي المقاولاتيوتوفر نمادج ناجحة في المحيط 

رأس المال الإجتماعي لطالب له دور في عدم توجهه نحو إنشاء التي تنص أن  صحة  االفرضيةوبتالي 
 مؤسسة ناشئة. 

 
في عدم توجهه ي مقاولاتي يسهم عدم إمتلاك الطالب لوع:  عرض وتحليل نتائج الفرضية الثانية-4 

 نحو إنشاء مؤسسة ناشئة. 
   إمتلاك الفكر المقاولاتي  العلاقة بين تقديم إستشارات و( : يوضح 17)الجدول رقم 

 إمتلاك الفكر أملك لا أملك المجموع
 قدمت

 ستشاراتإ 

 التكرار النسبة التكرار النسبة التكرار النسبة

 منع 16 80.0% 4 20.0% 20 100%

 لا 18 20.5% 70 79.5% 88 100%

 المجموع 34 31.5% 74 68.5% 108 100%

   spss.26  مخرجات برنامجالمصدر: من إعداد الطالبة بناء على 
 )عدد أفراد العينة غير مكتمل لأن مبحوثين لم يجيبا على السؤال المطروح(

حســـــــب تقديم إســـــــتشـــــــارات حول من خلال نتائج هذا الجدول والذي يربط بين توزيع أفراد العينة 
نســـــــــــــبتهم   فكر مقاولاتي بلغتالذين  لا يملكون أن الطلبة حيث يتضـــــــــــــح المقاولة وإمتلاك فكر مقاولاتي 

بلغت أما الذين قدمو إســـــــــتشـــــــــارات  لمقاولةافي حقل %لم يقدمو إســـــــــتشـــــــــارات 79.5منهم  68.5%
 حيث % 31.5لغت نســبتهم يمتلكون فكرة مقاولة ب،أما الذين وهي نســبة قليلة جدا% 20.0نســبتهم

 ستشارات، حيثإ هي نسبة مرتفعة جدا مقارنة بالفئة التي لم تقدمو  قدموا إستشارات %80.0 نسبة أن
 .  %20.5بلغت نسبتها

أن  المبحوثين  الذين قدنوا إســــــــتشــــــــارات حول المقاولة من خلال  القراءة  الإحصــــــــائية  وتصــــــــريح 
المقــاولاتي وبين تطوير فكر مقــاولاتي لــدى بلحقــل تكــاك الواقعي قوي بين الخبرة العمليــة أو الاحالإرتبــاط 
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أن الممارســــــة والتجربة الواقعية المتوصــــــل إليها  من  قبل أفراد العينة توحي لنا هذه النتيجة إذ أن ،  الطالب
الفكر المقاولاتي يكون عي و رأس مال تقافي حول الو  ســــتشــــارة تســــاهم في بناء إفي شــــكل كانت ح  ولو  
 تخلق لطالب ثمتلا ملموسا لفكر المقاولاتي مما يمنحه تموقعا داخل الحقل المقاولاتي. وربما فعال، 

 التفكير في مشروع ووجود مقاولين في الأسرة  العلاقةبين (: يوضح 18الجدول رقم )

 التفكير في مشروع فكرت لم أفكر المجموع
 في الأسرة

 مقاولين 
 التكرار ةالنسب التكرار النسبة التكرار النسبة

 يوجد 27 73.0% 10 27.0% 37 100%

 لا يوجد 42 60.0% 28 40.0% 70 100%

 (3) أخرى 1 100% 0 0% 1 100%

 المجموع 70 64.8% 38 35.2% 108 100%

   spss.26  مخرجات برنامجالمصدر: من إعداد الطالبة بناء على 
 السؤال المطروح()عدد أفراد العينة غير مكتمل لأن مبحوثين لم يجيبا على 

والتفكير في مشروع حيث من خلال نتائج هذا الجدول والذي يربط بين وجود مقاولين في الأسرة 
 %64.8في إنشاء  مشروع بلغت نسبتهم وفكرو أن الطلبة الذين لديهم مقاولين في الأسرة نلاحظ 
ونسبة رة أولا يتواجد م ذكرهم لتواجد مقاول في الأس% من فكرو في إنشاء مشروع رغم عد100ة فبنسب

أن من لم يفكرو في  و لو مقا لايوجد لديهم%60.0ونسبة %يوجد لديهم مقاولون في الأسرة  73.0
يوجد لديهم   %27.0في أسرهم و%لا يوجد  مقاولون 40.0 %35.2مشروع بلغت نسبتهم إنشاء 

ا )، مقاولون  في أسرهم حالة واحدة فقط(، ولا أما الحالات المصنفة ضمن "أخرى"، فعددها محدود جد 
 . اتمادها إحصائيإعيمكن 

إلى أن وجود أيضا تشير هذه النتائج المبحوثين وبما صرح به  من خلال القراءة الإحصائية لما سبق 
 نمودج قدوي  وواضحا فه ياا تحفيز ر يلعب دو يوفر رأس مال إجتماعي مباشر نموذج مقاول داخل الأسرة 

 .هم في كسر حاجز الخوف والتردد المرتبط بالمبادرة المقاولاتيةيس، كما بهيمكن للطالب أن يقتدي  واقعي
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، مما يعزز رمزيا، ودعما ماديا أو  مسبقة بلحقل  وجود مقاولين في الأسرة قد يوفّر للطالب معرفةو 
 .حتمالية التفكير الفعلي في إطلاق مشروع خاصإ من

 المهني لمشروعا تصور و حةمعرفة نماذج ناج العلاقةبين( : يوضح 19رقم ) الجدول

 لمشروعا تصور أملك تصور لا أملك المجموع
 معرفة

 نماذج ناجحة 
 التكرار النسبة التكرار النسبة التكرار النسبة

 نعم 46 69.7% 20 30.3% 66 100%

 لا 21 50.0% 21 50.0% 42 100%

 المجموع 67 62.0% 41 38.0% 108 100%

   spss.26  مخرجات برنامجء على المصدر: من إعداد الطالبة بنا
 )عدد أفراد العينة غير مكتمل لأن مبحوثين لم يجيبا على السؤال المطروح(

وتصــــــــــــــور المشــــــــــــــروع حيث من خلال نتائج هذا الجدول والذي يربط بين معرفة النمادج الناجحة 
اذج الطلبة الذين يعرفون نمخاص حيث بلغت نســــــــبة %يملكون تصــــــــور لمشــــــــروع  62.0 نســــــــبة نلاحظ

نمادج ناجحة  أما الذين لا يعرفو %من من لديهم تصـور خاص لمشـروعهم69.7 ناجحة في مجال المقاولة
% 38.0من لا يملكون مشـــروع بلغت نســـبتهم  و %50.0ويمتلكون تصـــور لمشـــروعهم بلغت نســـبتهم 

وهذا  ،يعرفون نماذج ناجحة% 30.3 نســـــبة  مقابل %لايعرفون نماذج ناجحة 50.0 نســـــبة  نث أحي
أثر القدوة والنموذج الواقعي الناجح في تحفيز الطلبة على بناء تصـــــور مهني أو مقاولاتي واضـــــح.  مايوضـــــح

اح حقيقية تجعل المشـــــــــروع فكرة نجفهده النمادج الناجحة تشـــــــــكل لطالب رأس مال رمزي إيجابي فقصـــــــــة 
الهابيتوس الســـلبي للمقاولة هدا الثمثل الإيجابي يمتح الطالب ثقة في ذاته ويكســـر قيوده حول واقعية ممكنة، 

نماذج ناجحة في محيط الطالب قد فوجود  لتصــــــــبح تجســــــــيدا على أرض الواقع وليســــــــت مجرد حلم نظري،
يســــــــــهل عليه فهم خطوات التأســــــــــيس، التحديات الواقعية، واســــــــــتراتيجيات النجاح، مما يرفع من ثقته في 

 تصور مستقبل مقاولاتي له.
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 الفكر المقاولاتي والمحيط  أواسطوعي المقاولاتية  ة بين يوضح العلاق( : 20الجدول رقم )

 الفكر أملك لا أملك المجموع
 المقاولاتي 
 وعي المحيط

 التكرار النسبة التكرار النسبة التكرار النسبة

 يمتلك 24 39.3% 37 60.7% 61 100%

 لا يمتلك 10 22.7% 34 77.3% 44 100%

 (3) أخرى 0 0% 2 100% 2 100%

 المجموع 34 31.8% 73 68.2% 107 100%

 spss26   مخرجات برنامجالمصدر: من إعداد الطالبة بناء على 
 السؤال المطروح(مبحوتين لم يجيبو على 3)عدد أفراد العينة غير مكتمل لأن 

وعي المقــاولاتيــة أواســــــــــــــط المحيط والفكر المقــاولاتي من خلال نتــائج هــذا الجــدول والــذي يربط بين 
فبنســـــــــبة  %68.2بلغت نســـــــــبتهم بعدم إمتلاكهم لفكرة مقاولة ن الطلبة الذين صـــــــــرحوا أحيث نلاحظ 

نسبة من صرحو و بلغت وصرحو بأشياء أخرى غير الوعي المقاولاتي لايمتلكون فكر مقاولاتي  %ي100
يمتلك وعي مقاولاتي ط ن صــــــــــرحو أن المحيم نســــــــــبةبلغت %و 77.03  بنســــــــــبة أن المحيط لايمتلك وعي

% ونسبة من صرحو 31.5نسبتهم بأنهم لايملكون فكرة مقاولة بلغتلطلبة الذين صرحو % أما ا60.7
أما إمتلاك المحيط لوعي، %منهم صـــــــرحو بعدم 22.7و %39.3   بلغتيمتلك وعي مقاولاتي أن المحيط

 .إحصائي ا مؤثرا زنافي فئة "أخرى" فتمثل حالتين فقط، وكلتاهما لا تملك فكرة مقاولة، لذا لا تمثل و 
عند تحرك المحيط حول الحقل المقاولاتي لطالب   من خلال القراءة الإحصــــــــــائية لما ســــــــــبق نلاحظ أنه

إجتماعي و يلعب دورا مهما في بلورة فكرة مشــــروع،  يكســــبه رأس مال )الأصــــدقاء، الأســــرة، الزملاء...(
اه المبادرة والمقاولة، ســــــــواء عبر التشــــــــجيع المباشــــــــر، تبادل الأفكار، أو مجرد الإلهام من محيط يتحرك في اتج

ح رو وبالتالي من المهم أن تعمل الجامعة والمؤســــــســــــات الداعمة على بناء محيط جامعي واع  ومشــــــجع على 
المقاولة من خلال أنشــــــــــــطة جماعية، مســــــــــــابقات أفكار، وحلقات نقاش أو ورشــــــــــــات تفاعلية بين الطلبة 

 والمقاولين.
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تصور  التدريسي ور مقاولاتية من الطاقم تلقي أفكاالعلاقة بين ( : يوضح 21الجدول رقم )
 المشروع

 المشروع  تصور أملك تصور لا أملك المجموع
 تلقي 
 أفكار

  مقاولاتية
 التدريسي الطاقم من

 التكرار النسبة التكرار النسبة التكرار النسبة

 نعم 17 58.6% 12 41.4% 29 100%
 لا 49 62.0% 30 38.0% 79 100%

 المجموع 66 61.1% 42 38.9% 108 100%
   spss.26  مخرجات برنامجالمصدر: من إعداد الطالبة بناء على 

 )عدد أفراد العينة غير مكتمل لأن مبحوثين لم يجيبا على السؤال المطروح(
تلقي أفكار مقاولاتية من الطاقم التدريس وتصــــــــــــــور من خلال نتائج هذا الجدول والذي يربط بين 

تصــــــــــورا لمشــــــــــروعهم كانت بنســــــــــبة بأنهم يمتلكون وا حالطلبة الذين صــــــــــر  أن من بينروع نلاحظ ان المشــــــــــ
ومن صرحو  %62.0م لا يتلقون أفكار من الطاقم التدريسي نسبة بلغت نسبة من صرحو انه61.1%
لا يوجد فوارق بين النســـبتين أما من حيث  58.6الطاقم التدريســـي بنســـبة  لأفكار مقاولاتية منبتلقيهم 
نســـــــــــــبة من صـــــــــــــرحو بتلقيهم أفكارا  % حيث بلغت38.9ع بلغت نســـــــــــــبتهم فكرة مشـــــــــــــرو  لكونتلا يم

 . %38.0نسبة بيتلقوا أفكار من طاقمهم التدريسي  % ومن لم41.4
هذه النتائج تحمل دلالة  أن نلاحظ  وحسب تصريح المبحوثين الاحصائية لما سبقمن خلال القراءة 

ا يوحي بأن تقديم أفكار مقاولاتية من طرف لاحظ أن الفارق بين الفئتين طفيف، ممة نفمن جه، مزدوجة
جهة أخرى، قد يعكس ذلك أن  ع ومن في بناء تصور المشرو  جوهريادث فارقا يحالطاقم التدريسي لا 

منهجي ولا يقدم رأس مال ثقافي المقاولاتي داخل الجامعة ما يزال ضعيف الأثر أو غير في الحقل التكوين 
ما يجعل تأثيره غير واضح مقارنة بتأثير التجربة الذاتية أو  ل أيضا،مقاولاتي مما يعكس ضعفا في التفاع
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التي قدمت رأس مال إجتماعي  وجعلتهم أكثر إستعداد البيئات الخارجية )مثل الأسرة، المحيط، الدورات...(
 لغوص في الحقل المقاولاتي. 

التفكير في إنشاء  و لمشاركة في دورات المقاولاتيةا العلاقة بين : يوضح (22رقم ) الجدول
 مشروع 

التفكير في  فكرت لم أفكر المجموع
 إنشاء 
 مشروع

 شاركت
 في دورات 

 التكرار النسبة التكرار النسبة التكرار النسبة

 نعم 7 87.5% 1 12.5% 8 100%
 لا 65 63.7% 37 36.3% 102 100%

 المجموع 72 65.5% 38 34.5% 110 100%
 spss.26  مخرجات برنامجء على المصدر: من إعداد الطالبة بنا

حيث من خلال نتائج هذا الجدول والذي يربط المشاركة في دورات والتفكير في إنشاء مشروع 
شاركوا في دورات والذين  %65.5في إنشاء مقاولة بلغت نسبتهم يفكرون  أن الطلبة الذيننلاحظ 

ا في إنشاء مشروع، تية  لامقاو   لم يشاركوا63.7%، مقابل87.5بلغت كانت لديهم نسبة تفكير عالية جد 
% لم يشاركو في أي دورات 36.3% حيث أن34.5وبلغت نسبة من لم يفكرو في إنشاءمقاولة

 . % شاركو12.5و
توضح هذه النتائج نلاحظ أن حسب تصريح  المبحوثين  من خلال القراءة الإحصائية لما سبق  

الورشات  ثمتلاته سواء كانت هده العلاقات مثمثلة في) تأثيرالعلاقات الإجتماعية المتاحة لطالب مباشرة على
تشكيل  منعلى العموم ، حيث تمكن الطالب (والدورات التدريبية المتخصصة في تحفيز التفكير المقاولاتي

رأس مال إجتماعي يمكن إستثماره لتشكيل تصور مهني كما تسهم أيضا خاصة في الحقل المقاولاتي من 
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وف أو وكسر الحواجز النفسية المرتبطة بالخفهم خطوات إنشاء مشروع ذالك ب: تكوين هابيتوس إيجابي و 
 . عبر التجربة والمحاكاتالجهل بالإجراءات إلى جانب أن إكتساب الثقة يكون 

ا محوريا  في تعميم وتنظيم الدورات التكوينية ر و يلعب دأن وبهذا فإنه ينبغي على الحقل الجامعي 
مدمجا في المسارات التعليمية، لما لها من أثر ملموس في تحفيز الطلبة على المبادرة المقاولاتية، وجعلها جزءا 

 .والفعل المقاولاتي
 طبيعة التخصص  وتأثير التخصص الجامعي  العلاقة بين يوضح  :(23رقم ) الجدول

يأثريرى أنه لا  المجموع يأثر يرى أن التخصص    تأثير التخصص 
 التكرار النسبة التكرار النسبة التكرار النسبة التخصص

تنظيم عمل و  علم النفس 15 %88.2 2 %11.8 17 %100  

 علم النفس المدرسي 5 %35.7 9 %64.3 14 %100
 علم النفس العيادي 8 %50 8 %50 16 %100
تنظيم وعمل  علم الاجتماع 12 %80 3 %20 15 %100  

 شريعة وقانون 3 %60 2 %40 5 %100

 فقه وأصوله 10 %83.3 2 %16.7 12 %100
 اتصال وعلاقات عامة 10 %76.6 3 %23.1 13 %100
 تاريخ عام 10 71.4% 4 %28.6 14 %100

 عقيدة ومقارنة الأديان 1 %33.3 2 %66.7 3 %100
 المجموع 74 %67.9 35 %32.1 109 %100

   spss.26  مخرجات برنامجالمصدر: من إعداد الطالبة بناء على 
 غير مكتمل لأن مبحوث لم يجب على السؤال المطروح( )عدد أفراد العينة

حيث ثأتير التخصص الجامعي وطبيعتة التخصص يربط بين من خلال نتائج هذا الجدول والذي 
ا  ،أغلب أفراد العينةنلاحظ   نحو على إتجاههم التخصص يأثر يرون أن من من  %67.9وتحديد 

 %83.3وتليها نسبة  %88.2بنسبة  عمل وتنظيمحيث سجل تخصص علم النفس  إنشاءمشروع
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أما التاريخ العام %76.6وإتصال وعلاقات عامة  %80وعلم الاجتماع تنظيم وعمل تخصص فقه وأصول 
 %50حقق توازن في النسبة بنسبة ف أما علم النفس العيادي%60وشريعة وقانون بنسبة  %71.4بنسبة 

قل أوهما %33.3نسبة ومقارنة الأديان وعقيدة  %35.7علم النفس المدرسي نسبة بينما سجل تخصص 
فكانت أقل  على إنشاء مقاولة يأثر لا نسبة من صرحو أن التخصص تقابلها  ،نسبتين في التخصصات

بنسبة  حيث بلغت أعلى نسبة في تخصص عقيدة ومقارنةالأديان %32.1بلغت نسبتهم بكثير حيث 
فحقق توازن  أما علم النفس العيادي أعلى نسبتينوهما %64.3وعلم النفس المدرسي بنسبة  66.7%
إتصال   %28.6عام و تاريخ  %40على التوالي شريعة وقانون بنسبة وكانت أقل النسب  %50بنسبة 

وأقل النسب كانت بتخصص فقه  %20  علم الاجتماع تنظيم وعمل %23.1عامة پنسبة وعلاقات 
 %11.8أما تخصص علم النفس عمل وتنظيم بنسبة   %16.7وأصول 
عمل وتنظيم  سجل نلاحظ أن تخصص علم النفس ن خلال القراءة الإحصائية وتصريح المبحوثين م

بين طبيعة .. مما يعكس إرتباط .وعلم الاجتماع تنظيم وعمل  وعلاقات عامةأعلى نسبة وتليها فقه وأصول 
الإقتصادي  والواقعمما يوضح إستيعاب جيدا لعلاقة المعرفة الآكاديمية هذه التخصصات وسوق العمل 

إلى إنفصال .. ما قد يشير والإجتماعي بينما هناك تخصصات مثل علم النفس المدرسي وعقيدة الأديان
 وفرص المبادرة الذاتية للمقاولة لاشعوري بين المحتوى الآكاديمي 

 في تشكيل وتكوين الوعي المقاولاتيالمساهمة رأي الطلبة حول العوامل  يوضح :(24) الجدول رقم
المئوية النسبة  العامل التكرار 

 التنشئة الأسرية 17 15.5%

 جتماعيالمحيط الإ 22 20.0%

 التعليم الجامعي 20 18.2%

 متلاك وعي مقاولاتي ذاتيإ 50 45.5%

 المجموع 109 99.1%
  SPSS.26  المصدر: من إعداد الطالبة بناء على مخرجات برنامج

 يجب على السؤال المطروح( عدد أفراد العينة غير مكتمل لأن مبحوث لم)
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العوامل المســــــــاهمة في تشــــــــكيل من خلال نتائج هذا الجدول والذي يبين توزيع أفراد العينة حســــــــب 
 %،45.5الملكية الذاتية للوعي المقاولاتي القائمة بنســبة أعلى نســبة هي يتضــح أن حيث الوعي المقاولاتي 

   %،20يليها تأثير المحيط الاجتماعي بنســـــبة  ،ما يدل على أهمية القناعة الشـــــخصـــــية والإدراك الداخلي
الوعي يعكس نتيجة هذا  %،15.5وأخيرا التنشــــــــئة الأســــــــرية بنســــــــبة  %،18.2التعليم الجامعي بنســــــــبة 

واضـــحة لتراكم رأس المال الاجتماعي والثقافي وكدا الرمزي.. فهو نتاج مســـار إجتماعي طويل من الخبرات 
  .اولاتيداخل عدة حقول مما يكون له وعي مق

  :نتائج الفرضية الجزئية الثانية 
بعدم إمتلاك الوعي المقاولاتي لطالب تحليلنا لجداول وبيانات الفرضــــــــــــــية الثانية والمعنونة من خلال 

 توصلنا إلى:  يسهم في عدم توجهه نحو إنشاء مؤسسة ناشئة
  كانت في شكل ة ح  لو  بلحقل المقاولاتي يطور من فكرة المقاولالخبرة العلمية والإحتكاك الواقعي

 (17ما يبينه الجدول رقم وهو  ) ثقافي حول المقاولةإستشارات فهي تسهم في بناء رأس مال 

  إجتماعي مباشــــــــــــــر ويحفز الطالب واقعيا ومعرفيا وجود نمادج مقاولة في الأســــــــــــــرة يوفر رأس مال
حافز رمزي ة هو فوجود نمادج ناجحالواقعي بلمقاولة يوفر أيضــــــــا دعم رمزي ومادي( )الإحتكاك 

 (19والجدول رقم  18وهو مايبينه الجدول رقم سواء في الأسرة أو المحيط  )إيجابي 

  وهو مايبينه فكرة المشـــــروع لدى الطالب تحرك المحيط حول حقل المقاولة يلعب دور مهم في بلورة(
 (20الجدول رقم 

  في بناء مشــــــــــــــروع أو وهريا مجال المقاولة من الطاقم التدريســــــــــــــي لا يحدث فارقا جتقديم دروس في
 (21)وهو مايبينه الجدول رقم الذاتية مقارنة بثأثير التجربة إنشاء مؤسسة ناشئة 

  تشــــــكيل تصــــــور مهني يشــــــكل رأس مال إجتماعي يمكن إســــــتثماره في ماتقدمه الدورات التدريبية
 (22)وهو مايبينه الجدول رقم لطالب 

  التخصـــــص وســـــوق العمل اهه مما يعكس إرتباط له ثأثير إيجابي على إتجتخصـــــص الطالب الجامعي
)وهو مايبينه الجدول  والواقع الإجتماعي والإقتصاديحيث يوجد رابط قوي بين المعرفة الأكاديمية 

 (23رقم 
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  وهو نتيجة لتراكم رؤوس لوعي مقاولاتي يدفعه لإنشاء مشروع أهمية قناعة الطالب الذاتية ووصوله
 (24 وهو مايبينه الجدول رقم) الأموال

  الأموال)رأس المال الثقافي، رأس المال يتشـــــــــكل الوعي المقاولاتي بلأســـــــــاس من خلال تراكم رؤوس
بين المتغير وهي العلاقة وهو يرتبط بإمتلاك فكرة مشــــــــــــــروع ( الإجتماعي، رأس المال الرمزي......

 . وبتالي صحة الفرضية التابع والمستقل

لطالب لوعي مقاولاتي يسهم في عدم توجهه نحو إمتلاك اصحة الفرضية التي نصت على أن عدم 
 إنشاء مؤسسة ناشئة. 

 المتغير الرائز : 
وبوزن ثقيل وهو التخصص يكن أساسي ومتوقع من خلال نتائج التحليل في دراستنا ظهر متغير لم 

 ، فهو يلعب دوراظهر لنا أن له أثر كبير في توجه الطلبة نحو إنشــاء مؤســســة ناشــئةالجامعي لطالب حيث 
التخصـــــــــــص وســـــــــــوق العمل وكذا توجهات الطلبة وهذا يدل  أيضـــــــــــا على العلاقة بين حاسما في توجههم 

، كما أن ثقافة المقاولة بمختلف التخصـــصـــات الجامعيةوهذا مايســـتدعي مكاثفة الجهود في ربط المســـتقبلية 
للمقاولة وح  الإتجاه فضـــــــــاء لطلبة لتواصـــــــــل مع المقاولين الناجحين من شـــــــــأنه أن يصـــــــــنع فارقا في خلق 

 . يعد جوهريا لتوجهه إلى إنشاء مؤسسة ناشئةتوضيح مفهوم المقاولة من كل الجوانب في نظر الطالب 
 : الإستنتاج العام-5

أثوي تركيز  بعدة خصـــــائصتميزت عينتنا  :وتحليلنا لنتائج الفرضـــــيتينبناء على ماجاء في الفرضـــــيات 
 .25-20      هي العزاب أعمارهم بينية  وأكثر فئة على تخصصات كلية العلوم الإنسانية والإجتماع

رأس المال واضــــحة وهذا مايدل على هيمنة ذكورية في الحقل المقاولاتي رغم تفوق الإناث عددا نجد 
وهذا لا يرجع لعدم إمتلاك الإناث رمزيته الثقافي السائد بكون المجتمع الغرداوي لايزال يحافظ نوعا ما على 

من خلال وجود خلــل في فهم مصــــــــــــــطلح المقــاولــة في الحقــل رجع إلى البنى المجتمعيــة بــل يلفكر مقــاولاتي 
 إنطلق فكرة المقاولة حكرا على الذكور من ربط المجتمع لها بحقول معية كتعمير والبناء  وتموقعهاالإجتماعي 

ده النظرة بههذه النمطية الســـــائدة هي التي جعلت المفهوم يصـــــاغ إمتلاك وســـــائل النقل  تعبيد طرقات... 
حكر على ســـــــــــبيل المثال المجتمع الغرداوي نجد التجارة تقريبا الفكر المجتمعي لمكان ح  في مرتبطة ونجدها 
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متليلي التعمير زلفانة نجد الســــــــــــــياحة... على بني ميزاب مثلا الزراعة تجد المحيط الفلاحي لســــــــــــــبســـــــــــــــب 
 الخلفية  فتتغير تشكيلتها بتغير ع السائدةيتشكل على حسب عقلية المجتموالبناء.... ح  الحقل المقاولاتي 

 الموجودة ضمنه. ية تمعالمج
ســـــواء ماديا أورمزيا يشـــــكل حافزا قوي لطالب في توججه نحو إنشـــــاء مؤســـــســـــة ناشـــــئة الدعم الأســـــري  -

الاجتماعي والمجتمع المدني وتحرك المحيط حول كما أن تفاعله مع المحيط   هأســــــــــــــرتفنجاحه مرهون بعقلية 
مع تراكم رؤوس الأموال الثقــافيــة والرمزيــة والاجتمــاعيــة عبر وبروز نمــادج ناجحــة حولــه  حقــل المقــاولــة

 تسهم بشكل كبير في تكوين هابيتوس مقاولاتي لطالب  السنين
يعد حافزا قوي لطالب في توججه نحو التفكير في إنشــــــــــــــاء الحالة المادية لأســــــــــــــرة وعدم عمل الوالدين  -

 لأنه يرى نفسه مسؤولا وكأنه واجب عليه. الإجتماعي أسرته سواء لتغير من وضعه أو وضع مشروع 
إجتماعي يســــتثمره الطالب في توججه يشــــكل رأس مال تقدمه الدورات التدريبية والتكوينية لطالب  ما -

 ؤسسة ناشئة المنحو إنشاء 
ثأثير إيجابي على إتجاهه وهذا يعكس أيضا إرتباط التخصص بسوق العمل تخصص الطالب الجامعي له  -

 التي يتخدها الطالب بشأن وظيفته المستقبليةوبلقرارات 
ســابقا يســهم في توجه الطلبة نحو إنشــاء مؤســســة ناشــئة لكن هدا وحده لايكفي فوصــول كل ماذكرناه  -

 الوعي المقاولاتي هومايدفعه لإنشاء مشروع والقناعة و التحفيز الذاتي الطالب لدرجة 
مهم دور وبتالي له عي المقاولاتي لدى الطالب دور الو   دور محوري في تشــــــــــكل فلرأس المال الإجتماعي -

في عدم توجهه نحو إنشـــاء مؤســـســـة ناشـــئة أو العكس فكلما كان المحيط المجتمعي لطالب ملما بلحقل 
 توجهه نحو إنشاء مؤسسة ناشئة. يتشكل لديه وعي إتجاهه وبتالي المقاولاتي 

 نحو المقاولة، وبالتالي الفرضية صحيحة.هناك عدة عوامل إجتماعية تأثر على توجهات الطالب 
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والثقــافيــة التي أن حقول ثمثلات الطلبــة ليســـــــــــــــت بمعزل عن البنى الإجتمــاعيــة وختــامــا يمكننــا القول 
التي  الجــامعــة،..........()الأســــــــــــــرة، المحيط، المجتمع المــدني، الرفــاق،  ولا عن البنى الــداخليــةينتمون إليهــا 

ل تلعب دورا فكل هذه الحقو  ولا رأس المال الرمزي  وموقعه داخل الحقل الإجتماعي ينشــــــــــؤون ضــــــــــمنها 
فتراكمها لإنشاء مؤسية ناشئة من جهة أخرى في تشكيل ثمثلاته من جهة وتظهر مدى إستعدادته جوهريا 

مجتمع مدني ة داعمة و ملم بلمقاولة وبه نماذج ناجحة وأســــــــــــر هما فوجود الطالب ضــــــــــــمن محيط  يلعب دورا  
أن يكون لها دور فعال ليس يعزز من توجهه نحو إنشاء مؤسسة ناشئة والجامعة أيضا يجب مثقف ومتنوع 

فتكثيف الدورات  فتخصـــــــــــص وحده لا يكفي لولوج الطالب لحقل المقاولة  فقط من جانب التخصـــــــــــص
بلمجال إلى جانب تكاكا مباشــرا من قبل نمادج ناجحة ضــمن الجامعة يشــكل لديه إحالتدريبية والتكوينية 

جعل مقياس المقاولة لايقتصـــــر على المحاضـــــرات فقط فمن خلال الدراســـــة اتضـــــح أن أغلبية الطلبة درســـــو 
 المحاضـــــرة على  التدريسلا يقتصـــــر ثأتير إيجابي لهم لدى من وجهة نظر أن مقياس المقاولة لكن لم يشـــــكل 

وتكوين جيل قادر على فهم أكثر للحقل المقاولاتي ل  بإضــــافة حصــــة تطبيقية تحتوي على بحوث  فقط بل
 والحد من ظاهرة هذا العزوف عن إنشاء مؤسسة ناشئة. خلق المبادرة 
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 الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي
 جامعة غرداية

 
 
 

 نية                       قسم: علم الاجتماع و الديموغرافياكلية العلوم الإجتماعية الإنسا

 استمارة
  الاستمارة موجهة لطلاب السنة الثالثة ليسانس بكلية العلوم الإنسانية والاجتماعية جامعة غرداية

 ثمثلات الطلبة للمقاولة وأثرها على عزوفهم 
 عن إنشاء مؤسسة ناشئة

 : ملاحظة

ن طلبة كلية العلوم الإجتماعية الإنسانية تندرج هذه الاستمارة ضمن دراسة ميدانية على عينة م
، لهذا يطلب من سيادتكم الإجابة على أسئلة تنظيم وعملمتطلبات إنجاز مذكرة ماستر علم الاجتماع 

 الاستمارة، مؤكدين لكم أن هذه المعلومات  تستخدم إلا لأغراض البحث العلمي فقط .  
 :تحت إشراف الأستاذ         :من إعداد الطالبة
 قرليفة حميد           جقاوة زينب

 2024/2025السنة الجامعية: 
 المحور الأول: البيانات الشخصية
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 المحور الثاني: بيانات حول الرأس مال الاجتماعي للطالب
 كم عدد افراد الاسرة -6
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 لا    هل يعمل الوالدين ؟   نعم    -8
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