
 
 
 

 

 -الجزائر -جامعة غرداية 
 

 
 

 
 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
  

 التخصص: هحاسبت 

بلكو احلام                                                                    

 سلسبيل  سليوت بوحويذة

السنت الجاهعيت

 

 الجامعة  الصـفة الرتبة  الاسم واللقب
 بن طاجين عبد الرحمان محمد

 شرع يوسف

 اولاد ابراهيم  ليلى
غرداية جامعة  

 

  رئيسا محاضر أ
أ محاضر غرداية امعةج   مقررا 

غرداية جامعة   
 

 مناقشا
 

 أستاذ

 ليلى ابراهين داولا. د

  :  
 قذاري زربانً. د



 
 
 

 

  



 
 
 

 

 -الجزائر -جامعة غرداية 
 

 

 
 

 
 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
  

السنت الجاهعيت

  هحاسبت: التخصص

                                 بلكو احلام                                   

 سلسبيل  سليوت بوحويذة

 ليلىى ابراهين اولاد. د

  :  
 قذاري زربانً. د

 الجامعة  الصـفة الرتبة  الاسم واللقب

 ان محمدبن طاجين عبد الرحم

 شرع يوسف

 اولاد ابراهيم  ليلى

غرداية جامعة  
 

  رئيسا محاضر أ

أ محاضر غرداية جامعة   مقررا 
 

غرداية جامعة  
 

 أستاذ مناقشا



 
 

I 

 

 

 إْذاء

{ًٍِٛ ذُ لِِلِ سَبِ انعاَنَ ًْ ٌِ انَذَ اْىُ أَ َٕ آخِشُ دَعْ َٔ} 

 انذًذ لِل عُذ انثذء ٔعُذ انخراو

 إنٗ يٍ لال فًٛٓا الله عض ٔجم : " ٔلا ذمم نًٓا أف ٔلا ذُٓشًْا ٔلم ستٙ اسدًًٓا كًا ستٛاَٙ صغٛشا ".

 ج دساعرٙ  ٔعًهٙ إنٗ رنك انًُثع انز٘ أيطشَٙ تفؤادِ غٛثا ٔ تصثشِ دُاَاأْذ٘ ثًش

ٔ تعاطفرّ فٛضا إنٗ أيٙ ثى ايٙ ثى ايٙ" خذٚجح" انرٙ كاَد لشج عُٛٙ ٔ عثة ٔجٕد٘، ٔإنٗ لذٔذٙ ٔ 

أتٙ   َٖٕس عُٛٙ انز٘ أيذَٙ تكم يا لا أطٛك إنّٛ، إنٗ انز٘ عٓش ٔعًم يٍ اجم إٚصانٙ إنٗ ْزا انًغرٕ

 ٙ" انعضٚض رٔ انفضم الأل دفظّ الله ٔ أطال فٙ عًشِ ."عه

 إنٗ يٍ ذشتٛد يعٓى، ٔانٗ اجًم ْذٚح يٍ الله عض ٔجم، ٔانٗ أعض ٔ أغهٗ انُاط إنٗ لهثٙ إنٗ إخٕذٙ :

 انضْشاء فاطًح ٔ انذٍٚ دغاو انخٛش، أو

 "انذٍٚ عشاج ٔ عجٕد:" الله دفظًٓا انعائهح أدفاد إنٗ

 طٕال نٙ عُذا كإَا ٔيٍ تعض يع ٔانًشج انذهٕج ذماعًُا يٍ ٚا انذساعٙ اسٔانًشٕ انذسب سفٛماخ إنٗ

 ٔشٓهح إًٚاٌ: انًشدهح ْزِ

 الأفاضم الأعاذزج كم ٔإنٗ ٔتانذعاء طٛثح تكهًح عاعذَٙ يٍ كم إنٗ

 انًغاعذج ٚذ نُا لذيٕا انزٍٚ

 

 انخٛش إنٗ ٔإٚاكى الله ٔٔفمُٙ انعًم ْزا أْذ٘ ْؤلاء كم إنٗ

 

 

 

   ٛمعهغث عهًٛح 



 
 

II 

 

 

 إْذاء

يا عهكُا انثذاٚاخ إلا ترغٛٛشِ ٔيا تهغُا انُٓاٚاخ إلا ترٕفٛمّ ٔيا دممُا انغاٚح إلا 

تفضهّ فانذًذ لِل انز٘ ٔفمُٙ نرثًٍٛ ْزِ انخطٕج فٙ يغٛشذُا انذساعٛح أْذ٘ ثًشج 

 جٓذ٘

 إنٗ َفغٙ انطًٕدح جذا انرٙ نى ذخزنُٙ 

ادٙ داعًٙ الأٔل ٔٔجٓرٙ انرٙ إنٗ يٍ كاٌ دعاؤْا عش َجاح ٔدُآَا تهغى جش

 اعرًذ يُٓا انمٕج "أيٙ انغانٛح "

 إنٗ يٍ أدًم اعًّ تكم فخش "ٔانذ٘ انذثٛة"

إنٗ يٍ عاَذَٔٙ فٙ جًٛع الأٔلاخ اخٕاذٙ ٔ إخٕذٙ ٔكم الأصذلاء ٔانز٘ نى ٚرغع 

 انًماو نزكشْى

 ٔإنٗ كم يٍ اعرذضشذّ أٔ نى ذغرذضشِ انزاكشج فٙ ْزِ انهذظاخ.

 

 أدلاو
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 انشكش ٔانرمذٚش

 َٔشكشِ ٔجم عض الله َذًذ تانجًٛم، ٔاعرشافا انذذٚث تٓزا ٔعًلا

 .انًرٕاضع انعًم ْزا لإَٓاء ٔفمُا أٌ عهٗ

 الأعرار)ج( انًششفح إنٗ انجضٚم تانشكش َٔرمذو

 ٔأيذذُا انثذث ْزا هحطٛ سافمرُا انرٙ نٛهٗ" اتشاْٛى ألاد. " د

 .خطاْا ٚغذد أٌ ٔجم عض الله يٍ ساجٍٛ انمًٛح ٔانُصائخ تانًعهٕياخ

 صُذٔق يؤعغح عًال ٔكم" لذاس٘ د. صستاَٙ " انًؤطش ٔإنٗ

" جهٕد إدسٚظ " ٔ "   الأجشاء يُٓى غٛش نهعًال الاجرًاعٙ انضًاٌ

 .خٛش كم الله تٕعايش َٕٚظ " فجضاْى

 انًغاعذاخ عهٗ ٔانًانٛح انًذاعثح لغى تانزكش َٔخص

 .نُا انًمذيح ٔانرغٓٛلاخ

 عاعذَا يٍ كم إنٗ ذذٛاذُا تانغ عٍ َعثش أٌ ٚفٕذُا لا ٔأخٛشا

 .انثذث ْزا اَجاس فٙ تعٛذ أٔ لشٚة يٍ

 

. 
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في  الأداءات تهدؼ ىذه الدراسة إلى تسليط الضوء على الآليات والإجراءات المحاسبية الدتعلقة بعمليػة التسػلي 
، وفقًا لدتطلبات النظاـ المحاسبي الدالي وقد تم اعتماد الدػنج  الوصػ ي التيليلػي  صندوؽ ضماف الإجتماعي لغير الأجراء

 خػػ ؿ دراسػػة تطبيقيػػة تناولػػت الأداءات الداليػػة لاػػندوؽ الضػػماف اججتمػػاعي لغػػير الأجػػراءفي معالجػػة الدوضػػوع، مػػ  
(CASNOS) واسػتندت الدراسػة إلى برليػ  وقػااس لزاسػبية رإيػة، إلى جااػ  إجػراء  .علػى مسػتوو ولالػة وجغػة يرداغػة

وصػػلت النتػػاا  إلى أف التنظػػي  وت .مقػػاب ت مػػد عػػدد مػػ  الإعػػارات العػػاملا في ماػػلية المحاسػػبة والداليػػة بالاػػندوؽ
المحاسبي الدقيس واجلتػااـ الاػارـ بالقواعػد والإجػراءات النظرغػة للنظػاـ المحاسػبي غسػجماف ب ػم  فعػاؿ في تعاغػا ال ػ افية 

 .الدالية وضماف استدامة موارد الاندوؽ

ـــــــة:  منيػػػػػػػة ضػػػػػػػماف اجتمػػػػػػػاعي، تػػػػػػػضما اجتمػػػػػػػاعي، صػػػػػػػندوؽ الضػػػػػػػماف اججتمػػػػػػػاعي، أداءات الكلمـــــــات المفتاحي
 العلا والتقاعد والوفاة.

  

This study aims to shed light on the accounting mechanisms and procedures 

involved in recording benefit disbursements at the Social Security Fund for Non‑

Salaried Workers (CASNOS), in accordance with the requirements of the 

Financial Accounting System (SCF). A descriptive‑analytical methodology was 

adopted, centering on an applied case study of CASNOS’s benefit payments at the 

Ghardaïa agency. The research drew on analysis of official accounting documents 

and interviews with several members of the Fund’s accounting and finance 

department. The findings demonstrate that a rigorous accounting framework and 

strict adherence to the system’s theoretical rules and procedures significantly 

enhance financial transparency and help ensure the sustainability of the Fund’s 

resources. 

 Social security, social insurance, Social Security Fund, disability, 

retirement, and death benefit payments. 
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عي مػ  أىػ  الدؤسسػات الػه تسػج  في تػوفير الحماغػة اججتماعيػة ل ئػات واسػعة صندوؽ الضماف اججتمػا غعد
فجو غوفر لرموعة مػ  الأداءات الػه ت ػم  التقاعػد، والتعػوغا عػ  الدػرض،  .م  المجتمد، ج سيما العماؿ يير الُأجراء

  اجشػترالات لقيػس غُسػولضماف استدامة ىذه الخدمات، تعتمد الدؤسسة علػى اظػاـ لزاسػبي د.وحاجت العلا والوفاة
 .والدسالعات والدنافد بدقة وش افية

تلعػػػ  الدعالجػػػة المحاسػػػبية دوراً جوىرغػًػػا في تنظػػػي  الدػػػوارد الداليػػػة، ومتابعػػػة اجلتاامػػػات، وضػػػماف توزغػػػد الأداءات 
 .تراتيليةب م  عادؿ وفعّاؿ، لما تساى  في تقديم معلومات مالية موقوقة تساعد في ابزاذ القرارات الإدارغة واجس

وبناءً على ذلك، فإف فج  الآليات المحاسبية الدتّبعة في تسلي  ومعالجػة أداءات الاػندوؽ غُ ػمّ  أساسًػا ىامًػا 
 لتعاغا ل اءة عم  الدؤسسة وبرقيس أىدافجا اججتماعية

 

 لؽمننا عرح وصياية إشمالية الرايسية للدراسة على النيو التالي: 

  لالآتي:الفرعية التساؤلاتوبهدؼ توضيح الإشمالية الرايسية وتبسيطجا، سوؼ غت  تقسيمجا إلى لرموعة م  
 لذ ؟ الدؤم  ل اادة casnosاججتماعي الضماف صندوؽ غوفرىا اله الأداءات أاواع لستلف ىي ما -
 ؟casnosالاندوؽ لدو الدعتمد المحاسبي النظاـ في والدسالعات اجشترالات تسلي  غت  ليف -
تبعة المحاسبية الطرغقة ىي ما -

ُ
 للمتقاعدغ ؟ الدمنوحة الدنافد لدعالجة الد

 ؟casnosالاندوؽ عرؼ م  الدقدمة الأداءات لستلف م  لذ  الدؤم  غست يد مدو أي إلى -
  : 

 ابة على الإشمالية الدراسة لؽم  الإعتماد على ال رضيات التالية واله تموف منطلقا لدراستنا:م  أج  الإج
 ت ػم  اججتماعيػة، الأداءات مػ  متنوعػة لرموعة (CASNOS) الأجراء لغير اججتماعي الضماف صندوؽ غقدـ -

 .الوفاة ومنح التقاعد، العلا، تعوغضات الايية، التغطية
 مبػػػدأ مراعػػػاة مػػد الاػػػندوؽ، لاػػػاح التاامػػات وتقابلجػػػا الدؤسسػػػات، حسػػابات في داتإغرالػػػ اجشػػػترالات تسػػل  -

 .اجستيقاؽ
 تراعػػي لزػػددة جػػداوؿ علػػى بنػػاءً  تسػػ برو  ،CASNOS صػػندوؽ حسػػابات في دورغػػة ت ػػغيلية لماػػارغف تػػدرج -

 .خ الد ومستوو العم  سنوات عدد
، ومػػػدو ومقػػػدار أجػػػرى   اشػػػترالاته حسػػػ  ااتظػػػاـ CASNOSبزتلػػػف درجػػػة اسػػػت ادة الدػػػؤم  لذػػػ  مػػػ  أداءات  -

 .وعيج  بحقوقج  اججتماعية، لما تتضقر بدستوو فعالية الخدمات الدقدمة م  عرؼ الاندوؽ



 
 

ب   

  

 

 :ما غليىذه الدراسة اوردىا في  جختيارىناؾ عدة أسباب 
 الأسبــــاب الموضوعية:.1 
ت الػػه بسثػػ  دعامػػة أساسػػية للمسػػت يدغ  واسػػتقرارى ، لشػػا لغعػػ  ألعيػػة بالغػػة لدراسػػة التسػػلي  المحاسػػبي لػػ داءا -

 ؛دراسة معالجتجا المحاسبية ضرورغة ل ج  أقرىا الدالي
غجػػػػت  ىػػػػذا البيػػػػث بمي يػػػػة تسػػػػلي  ومعالجػػػػة الأداءات والتقاعػػػػد الخاصػػػػة بالعمػػػػاؿ يػػػػير الأجػػػػراء، بالإضػػػػافة إلى   -

 ه الأداءات داخ  الدؤسسة لز  الدراسةالتقنيات الدعتمدة في العمليات المحاسبية الدتعلقة بهذ
 الأسبـــاب الذاتية:.2 
 ؛اختيار الدوضوع ل ست ادة مستقب  وخاصة في الحياة الدجنية -
 .اجىتماـ ال خاي بدلاؿ الضماف اججتماعي -

 تسعى ىذه الدراسة إلى بلوغ  لة م  الأىداؼ تتمث  في الآتي:
 .ت ال رعية الدطروحة والتضلد م  صية فرضياتهالزاولة الإجابة ع  التساؤج _
 توضيح اججراءات المحاسبية والتنظيمية الدعتمدة في معالجة أداءات صندوؽ ضماف اججتماعي. -
 .لي ية تسلي  لزاسبي لأداءات وتقاعد داخ  الدؤسسة شرح  -

 الجوااػ  معالجػة ألعيػة علػى غرلّػا حيػث الدػدروس، ضػوعللمو  والتطبيقيػة النظرغػة القيمة م  البيث ىذا ألعية تنبد
 القااوايػػػة الإجػػػراءات استم ػػػاؼ إلى وبالإضػػػافة.لزاسػػػبي ب ػػػم  تسػػػليلجا ولي يػػػة الدؤسسػػػة داخػػػ  لػػػ داءات المحاسػػػبية
 تؤدغػو الػذي للػدور اظػراً اججتمػاعي، الضػماف مؤسسػات في ضػرورغة العمليػة ىػذه تعُتػر ل داءات، الأساسية والمحاسبية

 للملتمد واجقتاادي اججتماعي اجستقرار ضماف في الانادغس ىذه
 

 تتمث  حدود الدراسة اله قمنا بها في الحدود الامنية والحدود الدمااية:    
 الحدود الموضوعية:  عػاـ، مػد ىذه الدراسة ترلا ب م  أساسي على الد ػاىي  الدرتبطػة بتسػلي  المحاسػبي ب ػم

. تتنػػػاوؿ الدواضػػػيد والمحػػػاور ذات الاػػػلة ب ػػػم  مباشػػػر مػػػد لػػػ داءات الاػػػندوؽالترليػػػا الخػػػاص علػػػى الدعالجػػػة المحاسػػػبية 
 ل داءات ولذلك التقاعد وييرىا. المحاسبيغرز ألعية فج  لي ية تسلي   موضوع الدراسة، لشا

بهػػا في الاػػندوؽ الػػوعني للضػػماف اججتمػػاعي لغػػير تتمثػػ  حػػدود الدماايػػة للدراسػػة الػػه قمنػػا  :
 .بغرداغة ولالة   casnosاججراء
 : الى ياغػػػػػػة 13/02/2025تتمثػػػػػػ  الحػػػػػػدود الامنيػػػػػػة للدراسػػػػػػة فػػػػػػترة الػػػػػػترب  التطبيقػػػػػػي مػػػػػػ

03/04/2025. 
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تسػاؤجت الدطروحػة ذات الاػلة بهػا، عػ  عرغػس دراسػة م  أج  دراسة إشمالية الدراسة، ولزاولة للإجابة على ال
 صية ال رضيات الدعتمدة في ىذه الدراسة، تم الإعتماد الدناى  التالية:

 :لتوضيح الإعػار النظػري للدراسػة، اسػتخدمنا الدػنج  الوصػ ي في  ػد الدعلومػات المنـــــهج الوصـــــفي التحليلي
 .وبرليلجا
:نوتم ذلك  منهج دراسة الحالة

ُ
على السياؽ المحاسػبي ال علػي داخػ   تجااق م  خ ؿ تطبيس الد اىي  النظرغة الد

 .لز  الدراسةالدؤسسة 
يصـــادر انثياَــاخ والأدواخ انًستخذيـح 

 غ  في ، معتمػدللدراسػةالغرض م  إجراء الدسح الدمتػبي ىػو بردغػد الإعػار الأساسػي أسـلوب الدراسـة المكــتبيـة: 
ذلػػك علػػى لرموعػػة متنوعػػة مػػ  الداػػادر العربيػػة ذات الاػػلة بدوضػػوع الدراسػػة. ىػػذه الداػػادر تتضػػم  المتػػ ، المجػػ ت 
والدورغات، الدقاجت، الدراسات السابقة بدا في ذلك رساا  علمية، بالإضافة إلى الوقػااس والت ػرغعات القااوايػة الدتعلقػة 

 .بالدوضوع
في إجػػػراء الدراسػػػة الديداايػػػة في مؤسسػػػة لزػػػ  الدراسػػػة، اسػػػتنداا إلى اسػػػتعراض  

 رؤساء الدااح داخ  مؤسسة لز  الدراسة.الوقااس الدتاحة وإجراء مقاب ت مد 

والتسػاؤجت ال رعيػة والوصػوؿ الأىػداؼ الدتوخػاة  بغية إلداـ بالدوضوع لزػ  الدراسػة، ومعالجػة الإشػمالية الدطروحػة
 م  الدراسة ولإختبار ال رضيات اله تم صيايتجا، وفس منجلية تت ا  مد عبيعة الدوضوع تم تقسي  الدراسة إلى:

الإعػػػػار الدنجلػػػػي للدراسػػػػة غغطػػػػي تعرغػػػػف الد ػػػػملة البيثيػػػػة، الأسػػػػئلة ال رعيػػػػة، فرضػػػػيات تناولػػػػت  - ـــــدمة:  المقــــــــــــــ
غ ػػم  أغضًػػا و . برقيقجػػاالػػه تسػػعى الدراسػػة  ل ىػػداؼ وصػػوؿ، أسػػباب اختيػػار الدوضػػوع، وألعيتػػو بهػػدؼ دراسػػةال

توضػيح العقبػات الػه  الدراسػة، في الأخػير وىيمػ الأدوات الدسػتخدمة في الدراسػة و على الدنجلية البيثيػة الدطبقػة 
 .صادفت الطلبة خ ؿ تن يذ الدراسة

الدوسػػػوـ بػػػػ - قسػػػ  الى مبيثػػػا رايسػػػيا، الدبيػػػث الأوؿ " لأول ا الفصـــل "  الأدب النظـــري والدراســـات الســـابقة
، أمػا الدبيػث الثػاني فجػو برػت عنػواف لضماف الإجتماعي مػد معالجػة المحاسػبية لػ داءاتغتناوؿ الد اىي  الأساسية 

ة وباللغة الأجنبية السابقة الدرتبطة بدوضػوع الدراسات السابقة، والذي تطرقنا م  خ لو الى الدراسات باللغة العربي
 الدراسة، لما تم اجراء مقاراة با الدراسة الحالية والدراسات السابقة.

الأجــــراء لغيــــر الاجتمــــاعي الصــــندوق ال ــــمان"دراســــة حالــــة الدعنػػػػوف بػػػػػ  - وكالــــة  :CASNOSالثــــاني  الفصــــل
الأوؿ لتقػديم الطرغقػة والأدوات الدسػتعملة  قد احتوو ىذا ال ا  بدوره على مبيثا، خاانا الدبيث "، غرداية

لدراسػػة الحالػػة، بينمػػا في الدبيػػث الثػػاني قمنػػا بعػػرض وبرليػػ  ومناق ػػة النتػػاا ، إضػػافة الى اختبػػار ال رضػػيات الػػه 
 عرحت في مقدمة البيث.
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ات الدسػػتندة إلى النتػػاا  تم تلخػػي  أىػػ  النتػػاا  الػػه تم الوصػػوؿ إليجػػا، وتقػػديم لرموعػػة مػػ  التوصػػي - الخــــــــــــــــــاتمة: 
 .الدقترحات الدتعلقة بدوضوع الدراسةبعا المحا  عليجا. في الختاـ، تم اقتراح 

 :ىي ىذه الدراسةم  أى  الاعوبات اله اعترضتػنا في إلصاز 
 الديدااية. ضيس الوقت الدتاح لإلصاز الدراسة -
الديداايػػػػة، اظػػػػرا لثقافػػػػة الح ػػػػاظ علػػػػى سػػػػرغة الدعلومػػػػات السػػػػاادة في صػػػػعوبة الحاػػػػوؿ علػػػػى الدعلومػػػػات في الدراسػػػػة  -

العمومية، ما لغع  العماؿ سواء لااوا رؤساء أو مرؤوسا ج غتعاواوف مد الباحػث إج في حػدود ضػيقة ج  الدؤسسة 
 .الدراسةبضيراض  ت ي
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  تمهيد:
العاالػػػة  بعػػػرض لذػػػا ال ػػػرد، لػػػالدرض والعلػػػا الػػػذي غاػػػي  ر إف الضػػػماف اججتمػػػاعي غػػػرتبط بالأخطػػػار الػػػه غت

إلى الدخػػػاعر الدجنيػػػة مثػػػ   ةإضػػػافولػرمػػػو مػػػ  ماػػػدر رزقػػػو، لمػػػا توجػػػد لسػػػاعر أخػػػرو لال ػػػيخوخة، والدػػػرض، والوفػػػاة، 
طلػػس علػػى الضػػماف اججتمػػاعي أغضًػػا ماػػطلح غو ، البطالػػة، وعػػدـ ل اغػػة الأجػػر، وإصػػابات العمػػ ، والأمػػراض الدجنيػػة

ت اججتماعية، والذي غعني تدخ  الدولػة في وضػد وإا ػاء صػنادغس وىيئػات تم ػ  حماغػة العامػ ، مػ  خػ ؿ التضمينا
 اجقتطاعات الإجبارغة واجشتراؾ الذي قد غتوقف على ريبة ال رد

ومػػػ  خػػػ ؿ ىػػػذا ال اػػػ ، سػػػنتطرؽ إلى الجااػػػ  النظػػػري للدراسػػػة مػػػ  خػػػ ؿ مبيثػػػا؛ حيػػػث لػمػػػ  الدبيػػػث 
، في حػػا غعػػرض الدبيػػث الثػػاني الأدبيػػات التطبيقيػػة للدراسػػة، "النظػػري للضػػماف اججتمػػاعي الإعػػار" الأوؿ عنػػواف

وغتضػػم  الدراسػػات السػػابقة باللغػػة العربيػػة أو الأجنبيػػة الػػه تناولػػت الدوضػػوع بدتغػػيرغ  معًػػا أو أحػػدلعا، مػػد عػػرض مػػا 
 توصلت إليو م  اتاا  وتوصيات، ومقاراتجا بالدراسة الحالية

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الاجتًاعي : انًثحث الأول
سػػنتطرؽ في ىػػػذا الدبيػػث إلى الد ػػػاىي  الأساسػػية حػػػوؿ صػػػندوؽ ضػػماف اججتمػػػاعي وذلػػك ضػػػم  الدطلػػػ    

 الأوؿ وتطرقنا في الدطل  الثاني جشترالات والتاامات الدنتسبا لاندوؽ ضماف اججتماعي لغير الأجراء.
 : خهفيح َظريحاعيضًاٌ الاجتً: انًطهة الأول

الضػػػػماف اججتمػػػػػاعي ىػػػػو اظػػػػػاـ غجػػػػدؼ إلى تػػػػػوفير الحماغػػػػة اججتماعيػػػػػة ل فػػػػراد في حػػػػػاؿ تعرضػػػػج  لدخػػػػػاعر 
اجتماعيػػػػػة أو اقتاػػػػػادغة، مثػػػػػ : الدػػػػػرض، العلػػػػػا، ال ػػػػػيخوخة أو البطالػػػػػة. غجػػػػػدؼ ىػػػػػذا النظػػػػػاـ إلى برقيػػػػػس العدالػػػػػة 

 اججتماعية والدسالعة في لستلف الدراح  العمرغة.
 انضًاٌ الاجتًاعي يفهىوأولا: 
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ـــر  ــــشوة و ت ـــور ال ـــمان الاجتمـــاعي  ـــي الجزائ  العدالػػػة لتيقيػػػس أساسػػػية رليػػػاة ىػػػو اججتمػػػاعي الضػػػماف :نــ
 واجقتاادغة: اججتماعية الدخاعر م  الحماغة لتضما رايسية مراح  بث ث مر اججتماعية،
 برسػػا تسػػييره، إلى أدت مجمػػة برػوجت اججتمػػاعي الضػػماف جدشػػ الفتـرة التاريخيــة مــا بــين 
 الت ػرغعية، الناحيػة مػ (. قسػنطينة وىػراف، الجاااػر،) ججوغػة صػنادغس قػ ث في ىيئػة  بتلميػد  سػنة أبرزىا
 1:أبرزىا مجمة، مراسي  عدة إصدار تم

إشػػػراؼ برػػػت بيػػػارةلل اججتمػػػاعي للضػػػماف خػػػاص ججػػػاز إا ػػػاء(:  نـــو مبر ) مرســـوم 
 النق ،  وزارة
بسثيػػػػ  مػػػػد اججتمػػػػاعي، الضػػػماف صػػػػنادغس إدارة لرلػػػػ  تنظػػػي  إعػػػػادة(:  أ ريــــل ) مرســـوم 
 اجاتخابات،  م  بدجً  الدجنية تنظيماته  عر لشثليج  واختيار والعماؿ، للمستخدما متساو  
الاػيي بالن اط الدملّف اججتماعي، لضمافل الوعني الاندوؽ إا اء(:  دغسمر) مرسوـ 

 جػواف الاػيية، من ػور الدؤسسػات مػد ات اقيػات وإبػراـ الإعػ ـ، الدجنية، الأمراض م  الوقاغة واججتماعي،
 .اججتماعي الضماف أاظمة لجميد العم  حوادث تسيير تنظي 
 برسػنًا الجاااػر في اججتمػاعي مافالضػ شػجد ، عػاـ منػذالفترة التاريخية ما بـين سـنة 
 التن يػػػذي الدرسػػػوـ صػػػدر. منجػػػا اجسػػػت ادة إجػػػراءات وتبسػػػيط اججتماعيػػػة الحماغػػػة تعمػػػي  في بسثػػػ  لبػػػيراً،
 الضػػماف صػندوؽ عػدا مػػا العمػ ، وزارة إشػراؼ برػػت معنوغػة شخاػية وذات مادغػًػا مسػتقلة صػنادغس سػػتة أا ػض الػذي

 القطػػاع بػػدور اجعػػتراؼ خػػ ؿ مػػ  مجمػػة برػػوؿ اقطػػة للعامػػ  الأساسػػي لقػػااوفا شػػم  ، عػػاـ وفي. ال  حػػي
 إصػ ح لجنػة وتوصػيات القػااوف مػ  الدػادة إلى ىػذه التوججػات اسػتندت. النظػاـ وتوسػيد لتوحيد والدعوة الخاص
 في اججتمػػػاعي للضػػػماف جدغػػػدة مرحلػػػة دشػػػنت الػػػه سػػػنة بإصػػػ حات الججػػػود ىػػػذه توُجػػػت وقػػػد. الدنظومػػػة
 2.الجااار

 صػػدرت حيػػث اججتمػػاعي الضػػماف اظػػاـ تطػػوغر تقػػرر سػػنة في :الوضــعية الحاليــة بعــد ســنة 
 فيػو والدتنػازع العػاجاغ  اامػاتالت الدجنيػة، راضوالأمػ العمػ  حػوادث اججتماعية، التضمينات حوؿ بسيورت قوااا خم 
 اججتمػػاعي للضػػماف موحػػد اظػػاـ واا ػػاء قبػػ  الدوجػػودة الأاظمػػة لػػ  إنهػػاء تم وقػػد، اججتمػػاعي الضػػماف في

                                                           
، مػػذلرة ماسػػتر، بزاػػ : قػػااوف إداري، لليػػة الحقػػوؽ النظــام القــانوني للصــندوق الــوطني للتومينــات الاجتماعيــة لزجــراء  ــي الجزائــرالػػوردي جػػدي، 1

 .9:، ص2016جامعة العربي التبسي، تبسة،  والعلوـ السياسية،
، المجلػد 02الجاااػر ، جامعػة، لرلػة دراسػات في علػ  اجتمػاع الدنظمػاتمراحل ت ور نظام ال ـمان الاجتمـاعي  ـي الجزائـر عور، زغنة قمري وشرغ ة بوال2
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 قػػػوي التضػػػام  شػػػم  الجدغػػػد التنظػػػي  وىػػػذا، العمػػػاؿ لمػػػ  الدوججػػػة زات واجمتيػػػا الاتاجشػػػتر  لػػػ  بتوحيػػػد.  غتميػػػا
 اجتماعيػػػة أصػػػناؼ إلى اججتماعيػػػة التغطيػػػة وسػػػد ولػػػذا الحقػػػوؽ علػػػى الحاػػػوؿ شػػػروط وخ ػػػف عااليػػػة مػػػنح وأعطػػػى
 1.جدغدة

 لؽم  توضيح أبرزىا فيما غلي: اججتماعي الضمافقدمت عدة م اىي   :الاجتماعي تعريف ال مان 
 تعػػر ج لمنجػا ،sécurité socialeو social security لداػػطليي تعرغػ  ىػي" اججتمػاعي الضػماف" عبػارة

 مثػػ  واججج ،تػػ قػػد الػػه الدخػػاعر مػػ  الأفػػراد حماغػػة مػػ  بػػدجً " المجتمػػد ضػػماف"بػػػ تػػوحي إذ الدقاػػود، الدعػػى عػػ  بدقػػة
   .الدادي وضعو ع  النظر بغا شخ  أي تهدد قد أخطار وىي الوفاة، أو العلا، ال يخوخة، الحوادث، الدرض،

"هو حماية تقدمها المجتمعات لأ رادها، ل مان حصولهم  :بضاو (ILO)عرفتو منظمة العم  الدولي
عجز الشيخوخة، إصابات العمل على الرعاية الصحية وضمان الدخل  ي حالات  قدان الوظيفة المرض ال

  2".الامومة، أو  قدان المعيل
نظام يهدف إلى خلق الاطمئنان لدى ا راد المجتمع العامل عن طريق ضمان غعرؼ على أاو:" ولذلك 

وم   3".حد أدنى للدخول قائمة لهم ولذويهم  ي حالات عجز العمال أو ب التهم أو مرضهم أو و اتهم
هو مؤسسة حكومية تهدف إلى تو ير أف اعرؼ صندوؽ الضماف اججتماعي بضاو:" خ ؿ ىذه التعارغف لؽم  

الحماية المالية أو الاجتماعية لز راد،  ي حالة  قدان الدخل بسبب التقاعد، العجز أو الو اة، يهدف إلى 
 ".ضمان مستوى المعيشي للمستفيدين

 4 :في النقاط التالية ضماف اججتماعي خصائصتتميور 
؛اـ إجباري غلاـ باجشتراؾ فيو  يد العاملا في الدولة وأصياب الأعماؿ، والدولة ا سجاأاو اظ 
  أاو اظاـ تمافلي اجتماعي وغظجر ذلك في أف العام  وصاح  العم  غ ترلوف في الأقساط، لما أف الدولة

 ؛تساى  في ىذا النظاـ في صورة الإعااات اله تدفعجا لانادغقو
                                                           

، مػػذلرة جــراءاشــتراكات لتحقيــق التــوازن المــالي  ــي صــندوق التومينــات الاجتماعيــة للعمــال الأل آليــات تحصــيشػػجرة زاد مجػػدي، و  حنػػاف براخليػػة1
 .11-10 ص: ، ص2020لتلارغة وعلوـ التسيير، جامعة لزمد بوضياؼ بالدسيلة، امالية وبنوؾ، للية العلوـ اجقتاادغة و  :ماستر، بزا 

  . /media/314231https://www.ilo.org،15/05/2025 بتارغخ : اجع عتم لدنظمة العم  الدولية،  2

الدلتقػػى الػػدولي بعنػػواف: إشػػمالية اظػػاـ  ،إشــكالية نظــام التقاعــد  ــي الجزائــر رؤيــة مســتقبلية  ــي ظــل التجــارب الدوليــةحػػواس وىػػدو ح اػػي، مولػػود 3
 .12، ص: 2019جواف 25-24، أغاـ: 3التقاعد في الجااار رؤغة مستقبلية في ظ  التلارب الدولية، ، جامعة الجااار

 :أاظر إلى 4
، مػذلرة ماسػػتر، بزاػػ : لزاسػػبة 2010المحاســبية لنشــاطات صــناديق ال ــمان الاجتمــاعي  ــي الجزائــر بعــد الفتــرة المعالجــةزغنػ  رقيػػس بػػرة،   -

 .9:، ص2019وجباغة معمقة، للية العلوـ اجقتاادغة والتلارغة وعلوـ التسيير، جامعة لزمد بوضياؼ بالدسيلة، 
، مذلرة الداجيستر، بزا : تسيير الدالية العامػة، لليػة العلػوـ اجقتاػادغة والتلارغػة وعلػوـ التسػيير، عية  ي الجزائرالحماية الاجتماىوارغة ب  دلعة،   -

 .32:، ص2015تلمساف، ،جامعة أبو بمر بلقاغد

https://www.ilo.org/media/314231
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 ؛  با أفراد المجتمد لأف الد ترؾ غدفد مبالغ قليلة و لػا  على مااغا متعددةإعادة توزغد الدخ 
.استمرار الدخ  للمواعنا بعد التقاعد غوفر لذ  قوة شرااية تساى  في تن يط حرلة السوؽ و مواججة الرلود 

 ًاعيانضًاٌ الاج أهًيح وأهذاف: ثاَيا

 و سػب  الدعػاش وبرسػ  الحيػاة تطػورت مػا بقدر اججتماعي الضماف ألعية تااغدت لقد :أهمية ضمان الاجتماعي 
 بػػ  الخسػػارة ىػػو لػػي  اجاسػػاف، والخطػػر لذػػا غتعػػرض الػػه الدخػػاعر زغػػادة ذلػػك علػػى غترتػػ  إذا رفاىيػػة اجاسػػاف زادت

 وتعػػدد لثػػرة الدخػػاعر تتعػػاظ  مػػد أف الخسػػارة، وجػػداا ىػػذه ىػػو اجاسػػاف لؼ ػػاىا مػػا لػػاف ولدػػا الدمػػروه، وقػػوع احتمػػاؿ
 علػى ترتػ  الػه تعظػ  الخسػاار مػا بقػدر الدمتلمػات ىػذه مػا تمثػر بقػدر لأاو الثرو، وزغادة للإاساف الدملولة صوؿاج

 وعلػػػػى السػػػػيارات وعلػػػػى حػػػوادث الحرغػػػػس وعلػػػى الحيػػػػاة علػػػػى التػػػاما فنلػػػػد .الحاجػػػة للتػػػػضما وتػػػػاداد الدمػػػػروه، وقػػػوع
 1.الدرض على العقارغة والتاما الدمتلمات

 2:تتمث  الأىداؼ الرايسية للضماف اججتماعي فيما غليجتماعي: أهداف ال مان الا 
وبرسػا حاػوؿ الجميػد علػى الخػدمات الاػيية  استئاػاؿ ال قػر ذلػك في بدػا الػدخ ، في الأمػ  ااعداـ م  الحد

 لضماف برقيس ظروؼ عم  ومعي ة جاقة؛
عية؛اججتما للطبقات العادؿ التوزغد الحد م  ااعداـ الدساواة والإجياؼ، و 
ماليا؛ الدعوزغ  والأسر ل فراد الدالية الدساعدة تقديم الح اظ على الذات اجاسااية وتنمية قدراتها على العم ، و 
.ضماف القدرة على برم  اجعباء الضرغبية والم اءة واجستدامة 

 ًاعيانضًاٌ الاج أهًيح وأهذاف: ثانثا

تسػػيير خػػاص  ذات عموميػػة مؤسسػػة ىػػو : CNASء الصــندوق الــوطني لل ــمان الاجتمــاعي للعمــال الأجــرا 
 تتػػولى.  عػػاـ منػػذ اججتماعيػػة التضمينػػات اظػػاـ ضػػم  تضسسػػت الداليػػة، واجسػػتق لية الدعنوغػػة بال خاػػية تتمتػػد
. الأجػػراء للعمػػاؿ العااليػػة الأداءات العمػػ ، حػػوادث اججتماعيػػة، بالتضمينػػات الدتعلقػػة والنقدغػػة العينيػػة الأداءات تسػػيير
، (الدترباػػػا) الن ػػاط، الدتمجنػػا قطػػػاع لػػاف مجمػػا الأجػػراء، اجتماعيػػة التاليػػة: العمػػػاؿ فئػػػات عػػدة بخػػدماتها يوتغطػػ

                                                           
با حتمية التطبيس  الإدارة العموميةالدلتقى الوعني بعنواف: رقمنة  ،رقمنة الادارة العمومية بين حتمية الت بيق ومقت يات أن المعلوماتحسا اولاؿ، 1

 .13:ص ،2024ألتوبر 30أغاـ: ، الجااار، 1جامعة الجااار ومقتضيات أم  الدعلومات،
 أاظر إلى: 2

 ماليػة :بزا  ماستر، مذلرة ،الاجراء لغير الاجتماعي ال مان لصندوق المالي التوازن على التوخير عن الناجمة الاعفاءات أثر ،زرباني قداري -
 .11:ص ،2017 يرداغة، جامعة التسيير، وعلوـ والتلارغة اجقتاادغة علوـ للية سسة،الدؤ 
  .35، صمرجع سبق ذكرهىوارغة ب  الدلعة،  -
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 للتضػػػػػام  الجاافيػػػػػة الدػػػػػنح مػػػػػ  الدعػػػػػاقا، المجاىػػػػػدغ ، الدسػػػػػت يدوف فئػػػػػة .الدجػػػػػني، التمػػػػػوغ  لرػػػػػاؿ في الطلبػػػػػة، الدترباػػػػػا
 1 الناشطا. يير أو الدسنا أو الدرضى الأشخاص)

وىػو الاػندوؽ الػوعني للضػماف علػى  : CASNOSق الـوطني لل ـمان الاجتمـاعي لغيـر الاجتمـاعي الصندو  
الدتعلػػس  04/01/1992الدػػؤرخ في ، تم إا ػػاؤه وفقػػا للقػػااوف رقػػ CAVNOSال ػػيخوخة لغػػير الأجػػراء سػػابقا 

لأجػراء) التعوغضػات  الأداءات( وذلك م  خ ؿ التغطية اججتماعية لغير ابتنظي  الإعار القااوني و الإداري و الدالي 
براػػي  اجشػػتراؾ مػػ  يػػير اججػػراء، اسػػتعماؿ اجشػػترالات المحاػػلة لتغطيػػة تعوغضػػات الأداءات اججتماعيػػة وغسػػت يد 

أصػياب وسػاا  ، ال  حػوف، الد ػتغلوف في الدجػ  الحػرة، التلار الاناعيا والحرفيا) م  خدمات الاندوؽ ما غلي:
 2 (النق 
 الدرسػوـ بدوجػ  للتقاعػد الػوعني الاػندوؽ أا ػضجوغليػة بتػارغخ :تقاعد صندوق الوطني لل 

 جػػػػػػػػاا ي في الدػػػػػػػػؤرخ بالدرسػػػػػػػػوـ الدسػػػػػػػػتبدؿ و الدلغػػػػػػػػى  أوت في الدػػػػػػػػؤرخ
 الاػندوؽ إف اججتمػاعي للضماف الدالي و الإداري التنظي  و اججتماعي الضماف لانادغس القااوني الوضد والدتضم 
 الأجػراء لغػير ال ػيخوخة عػ  التػاما صػندوؽ) بعضػجا فيمػا صػنادغس سػبد جاػدماج حايلة إج ىو ما للتقاعد الوعني
  يػد تسػير لااػت واله سنة الدن ض( الأجراء الغير للعماؿ اججتماعي التاما صندوؽ بعد ما في بروؿ الذي
 العمػاؿ لمػ  الدااغا ا   لؽنح الذي للتقاعد موحد وعني اظاـ إلى سنة إا اءىا قب  الدتواجدة التقاعد أاظمة
 3 ا اعج . قطاع لاف مجما
 للضػػماف عموميػػة لمؤسسػػة سػػنة إا ػػاءه تػػارغخ منػػذ :صــندوق الــوطني للتــومين عــن الب الــة  

 اججتماعيػػػة الآقػػار" بز يػػػف" علػػى تعمػػػ ( اججتمػػاعي والضػػماف والت ػػػغي  العمػػ  وزارة وصػػػاغة برػػت) اججتمػػاعي
 الاػندوؽ عػرؼ الذيملػي، التعػدغ  لدخطػط وفقػا اجقتاػادي القطػاع في الأجػراء العمػاؿ تسػرغح عػ  النا ػة الدتعاقبة
 مػػ  الدخوّلػػة الجدغػدة بالدجػػاـ للتم ػػ  لسااّػة مراحػػ  عّػدة مسػػاره في( ب .ت .و .ص) البطالػػة عػ  للتػػضما الػوعني
 4 .العمومية السلطات عرؼ

 ل المد وعة الأجر والب الة الناجمة عن سوء الأحوال الجويـة  ـي الق اعـات البنـاء، الصندوق الوطني للع 
 سػنة الدرسػوـ بدوجػ  لالوبات صندوؽ إا اء تم :CACOBATPHالأشغال العمومية والري 

                                                           
 . 12-11ص: ، ص، مرجع سبق ذكرهزغن  رقيس برة1
 .84: ، صمرجع سبق ذكرهىوارغة ب  دلعة، 2
  https://dz.cnr.dz/__trashed/www، 05/04/2025: بتارغخ اجع عتم  ،قد الرإي لاندوؽ الوعني للتقاعدمو  3
: 05/04/2025بتػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػارغخ:  تػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػارغخ اجعػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ ع، تم لاػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػندوؽ الػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػوعني لتػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػضما عػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ  البطالػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػةموقػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػد الرإػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػي  4

https://www.cnac.dz/site_cnac_new/web%20pages/ar/AR_PresentationCNAC.aspx 

https://dz.cnr.dz/__trashed/www
https://www.cnac.dz/site_cnac_new/web%20pages/ar/AR_PresentationCNAC.aspx
https://www.cnac.dz/site_cnac_new/web%20pages/ar/AR_PresentationCNAC.aspx
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 العطػػػ  تنظػػػي  إلى الدػػػالي. غجػػػدؼ الدعنوغػػػة و اجسػػػتق ؿ بال خاػػػية تتمتػػػد خػػػاص، تسػػػيير ذات عموميػػػة لمؤسسػػػة
في قطاعػػػات البنػػػاء، البنػػػاء، اجشػػػغاؿ العموميػػػة  سػػػوء الأحػػػواؿ الجوغػػػة عػػػ  النابذػػػة البطالػػػة وتعػػػوغا الأجػػػر الددفوعػػػة

 1والري. لؼضد الاندوؽ لوصاغة وزارة العم  وغسير م  عرؼ لرل  اجدارة وغ رؼ عليو الددغر العاـ.
ــاَي ــة انث ــًاٌ : انًطه ــُذوا انض ــاخ ق ــتراتاخ وانتساي اش

 أجراء الاجتًاعي نغير

في ىػػذا الدطلػػ  تطرقنػػا إلى اجشػػترالات الأساسػػية الواجػػ  دفعجػػا وعػػرؽ براػػيلجا ولػػذلك التاامػػات الدنتسػػبا 
 لاندوؽ ضماف اججتماعي لغير اججراء.

انىاجة دفعها نصُذوا انىطُي نهعًال انغيـر  الاشتراتاخ أولا:

 أجراء
   :في عرؽ التاليةتتمث  الإشترالات الواج  دفعجا 

 خاصػا عمػ  لؽارسوف الذغ  الأجراء يير للعماؿ بالنسبة سنوغا غت  دفعجا :المستحقة السنوية شتراكاتالا د ع 
 وىػذا. السػنة ا ػ  مػاي مػ  أوؿ حلػوؿ قبػ  وغدفد سنة ل  م  مارس أوؿ م  استيقاؽ مدة ،خ ؿ مضجور يير
 ج الددايػة السػنة خػ ؿ العمػ   عػ التوقػف حالػة في  رقػ  الدرسػوـ م  ممرر 13 الدادة عليو اات لدا وفقا

 .الدعنية السنة م  مارسبعد حدث قد العم  ع  التوقف لاف إذا إج اجشتراؾ غستيس
 الضػػماف لذيئػػة التػػابعا الحػػرة الدجػػ  أصػػياب غلتػػاـ :وتوزيعهــا الاشــتراكات نســبة تحديــد  ــي المعتمــد الاســاس .2

 الدػػػدخوؿ أف ،لمػػػوف الضػػػراا  ماػػػاح عػػػرؼ مػػػ  الدعػػػدة وغةالسػػػن بالدػػػداخي  بالتاػػػرغح ، الأجػػػراء لغػػػير اججتمػػػاعي
 اسػػػػبة برػػػدد وبعػػػدىا الدؤمنػػػة الذيئػػػة لػػػدو اجشػػػتراؾ اسػػػ  حسػػػاب في عػػػاـ لضصػػػ  الدعتمػػػد الأسػػػاس ىػػػو السػػػنوي
 (بعنواف التقاعد ، بعنواف التضمينات اججتماعية %7.5) :لالآتي وتوزع بدقدار اجشتراؾ

لخاضػػد للضػػرغبة ، فػػإف تقػػدغره في م جػػوـ الت ػػرغد الخػػاص بالضػػماف اججتمػػاعي وإذا لم غتسػػ  بردغػػد الػػدخ  ا
 الآتية على رق  الأعماؿ الجبااي:  غت  بتطبيس النس  الدئوغة

 فيما غتعلس بالخاضعا للضرغبة تتمث  بذارته  في بيد البضااد 
 ت.فيما غتعلس بالخاضعا للضرغبة الذغ  غقدموف خدما 

 يم الاشتراتاخطرا تحص ثاَيا:
تعػػد عػػرؽ براػػي  الودغػػة مػػ  الأسػػالي  ال عالػػة في لرػػاؿ الضػػماف اججتمػػاعي   حيػػث ال ــرق الوديــة للتحصــيل: .

 1:تسعى ىذه الطرؽ إلى تعاغا التعاوف با الججة الد رفة على الضماف اججتماعي والد ترلا

                                                           
   ،CACOBATPH لػريموقد الرإي لاندوؽ الوعني للعط  الددفوعة الأجػر والبطالػة النا ػة عػ  سػوء الأحػواؿ الجوغػة في القطاعػات البنػاء، الأشػغاؿ العموميػة وا 1

  2520https://www.cacobatph.dz /05/04تم إع ع بتارغخ:  ،/

https://www.cacobatph.dz/
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 الدملػف الاػندوؽ خ لػو مػ  غبُلػغ للقضػاء، الللػوء قبػ  غتُخذ إلاامي إجراء ىو الإاذار الإنذار أو الاعتذار: . أ
 الػدغ  مػدة تتلػاوز أج علػى غوماً،  خ ؿ الدستيقة اجشترالات تسدغد بضرورة الددغ  اججتماعي بالضماف
 لمػػا الطوغلػة، القضػااية للإجػراءات الللػػوء دوف براػيلجا وتسػرغد الػدغوف تقػػادـ وقػف إلى الإاػذار غجػدؼ. سػنوات
 معينػػػة حػػػاجت في الغرامػػػات بز ػػػيا أو الػػػدغ  مراجعػػػة لطلػػ  الأولى الطعػػػ  لجنػػػة أمػػػاـ فيػػػو الطعػػػ  للمملػػػف لؽمػػ 
 .قاىرة قوة لوجود

 للمنخػػرعا أخػػيرة ل رصػػة بُسػػنح ملامػػة يػػير إدارغػػة وسػػيلة الإجػػراء ىػػذا غعُػػد إنــذار قبــل المتابعــة الق ــائية:  . ب
 في عليػو الدناػوص الإاػذار عػ  لؼتلػف. إاػذار آخػر بدثابػة وغعُتػر القضػااية، الدتابعة إلى الللوء قب  وضعيتج  لتسوغة
 لتسػػوغة أغػػاـ الدعػػني ولؽػػنح والاغػػادات، اجشػػترالات وغتضػػم  ملامػػاً  غعُػػد الػػذي ، قػػااوف مػػ  الدػػادة

 .الدغوف لتياي  قااواية إجراءات ابزاذ قب  وضعيتو
ة لتياػػي  اجشػػترالات في إعػػار إجػػراءات الخاصػػ ال ــرق الجبريــة لتحصــيل اشــتراكات ال ــمان الاجتمــاعي:.
 2 الدتعلس بالدنازعات في لراؿ الضماف اججتماعي واله ا  عليجا على سبي  الحار تتمث  في:القااوف
 وفػػس وتػػت  اججتمػػاعي، الضػػماف دغػػوف لتياػػي  إداري إجػػراء الد حقػػة تعُػػدالتحصــيل عــن طريــق الملاحقــة:  
 بإعػذار غُسبس وأف الأداء، وحاؿ اقدغاً، قابتاً، الدغ  غموف أف ب رط تو،مسؤولي وبرت الولالة مدغر م  موقد لظوذج
 لؽنيجػا مػا أغػاـ،  خػ ؿ الد حقػة لتضشػير الدخػت  للقاضػي غقُدَّـ الدستيقات، ل ف توقيد بعد. للمدغ  رإي
 علػػى إج الحلػػا لؽمػػ  وج الددايػػة، الإجػػراءات قػػااوف وفػػس الد حقػػة تن يػػذ غػػت . قضػػااي ليمػػ  تعُامػػ  تن يذغػػة قػػوة

  الدادة حس  والأوقاؼ الدولة أم ؾ مث  الأم ؾ بعا استثناء مد لذلك، القابلة الأمواؿ
 مسػتمد إداري إجػراء ىػو التياػي  جػدوؿ عرغس ع  التياي عن طريق الجداول:  تحصيل الاشتراكات 

 غوُقػد لزػدد لظوذج وفس إعداده وغت  مستيقاتها، استي اء م  اججتماعي الضماف ىيئات لُؽمّ  الضراا ، قااوف م 
 مػد ضػرغبي، لتياػي  الجدوؿ غنُ ذ. أغاـ  بعد تن يذغاً  سندًا ليُابح للتضشير، الوالي على وغعُرض الولالة مدغر م 

 خضػػػوعو بسػػػب  قليػػػ  إليػػػو الللػػػوء أف إج. الن ػػػاذ وسػػػرعة بالبسػػػاعة وغتميػػػا غومػػػاً،  خػػػ ؿ فيػػػو الطعػػػ  إمماايػػػة
 جسػػتن اد غػػؤدي قػػد لشػػا التياػػي  في الضػػراا  أولوغػػة مػػد قػػراره، في الطعػػ  إمماايػػة وعػػدـ لػػوالي،ل التقدغرغػػة للسػػلطة
 .الددغ  أمواؿ

 لاشتراتاخنانتسجيم انًحاسثي   :ثانثا

                                                                                                                                                                                        
، مػػػذلرة ماسػػػتر، بزاػػػ : ماليػػػة اقػػػود وتضمينػػػات، لليػػػة العلػػػوـ أثـــر نظـــام ال ـــمان الاجتمـــاعي علـــى حركيـــة الاقتصـــاد الـــوطنيفاعمػػػة الاىػػػراء بلب ػػػير، 1

 .86-85ص ص:  ، 2015 غ  مستغالً،اجقتاادغة والتلارغة وعلوـ التسيير، جامعة عبد الحميد ب  باد
، مػذلرة ماسػتر، بزاػ : قػااوف إداري، لليػة تحصـيل الجبـري لاشـتراكات ال ـمان الاجتمـاعي  ـي التشـريع الجزائـريموسػى مرلؼي ػة، و قامر لعيطػر  2

 .35-34 ص: ، ص2024الحقوؽ وعلوـ السياسية، جامعة لزمد بوضياؼ مسيلة، 
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غقوـ الدنخرط في الولالة بتسدغد اجشترالات إما ع  عرغس صك بنمي أو ع  عرغس الحساب الجػاري الرغػدي 
ية المحاسبة والدالية لتسليلجا في بنك ال ػرعة ويلػس الحسػابات اجخػرو وتسػل  مػدفد وبسر ىذه العمليات على مال

 1 ع  عرغس صك برغدي أو اقداً أو ع  عرغس بروغ  الدبالغ في الحسابات البنمية.
سجل خاص بالصندوق Journal De Caisse وفس القيد التالي: 

 : 

 دائه مديه البيان رقم الحساب

  Xxx الاندوؽ ػ ػ/ح

 Xxx  اشترالات النقدغة ػ/ح

  Xxx التيوغ ت  ػ/ح

 Xxx  الاندوؽ ػ/ح

: م  إعداد عالبتا بناءً دراسات السابقةالمصدر
بالبنك خاص سجلJournal De Banque  :وفس القيد التالي 

 : 
 دائه مديه البيان رقم الحساب

  Xxx البنك  ػ/ح
 Xxx  اشترالات البنمية ػ/ح

  Xxx البنك  ػ/ح
 Xxx  التيوغ ت ػ/ح

 : م  إعداد عالبتا بناءً دراسات السابقةالمصدر
 
 

يٍ انى قُذوا ضًاٌ الاجتًاعي نغيـر انتساياخ انًُتسث :راتعا

 اجراء

غعد اجاتساب لاندوؽ الضماف اججتماعي لغير الأجراء خطوة أساسية لضماف اجست ادة م  التغطية 
 2 اججتماعية، وما غتطل  م  الدنتس  القياـ بالإجراءات التالية:

                                                           
، لليػة العلػوـ وماليػة، مػذلرة ليسػاا ، بزاػ : لزاسػبة محاسبية لعمليـات الفـوترة  ـي المؤسسـات الاقتصـاديةالتسجيلات ال، وأخروفب رو شيتورة 1

 .18-17ص: ، ص 2024اجقتاادغة والتلارغة وعلوـ التسيير، جامعة يرداغة،
  :، مػذلرة ماسػتر، بزاػ لاجتمـاعيمعالجة علميات التومين و ق النظام المحاسبي المـالي  ـي شـركات ال ـمان ااواؿ سعدي وسعيد حداد أغوب، 2

 .31-29 ص: ص، 2021 برج بوعرغرغ ، ،لزاسبة وجباغة، للية العلوـ اجقتاادغة والتلارغة وعلوـ التسيير، جامعة لزمد الب ير اجبراىيمي
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اججتماعيػػة الدختاػػػة إقليميػػػا غتعػػا علػػػى لػػ  صػػػاح  عمػػ  أف غوجػػػو إلى ىيئػػة الضػػػماف . التصــريب بالنشـــاط: 
أغػػػػاـ التاليػػػػة لل ػػػػروع في الن ػػػػاط، حيػػػػث غتقػػػػدـ ىػػػػذا الأخػػػػير إلى الاػػػػندوؽ بطلػػػػ   تاػػػػرلػا بالن ػػػػاط في ظػػػػرؼ

  :اجاتساب مرفقا بدلف لػتوي على
؛شجادة الدي د 
اسخة عبس الأص  لبطاقة التعرغف الوعني؛ 
؛اسخة م  السل  التلاري 
  حية بالنسبة لل  حا؛شجادة ااتساب للغرفة ال 
اسخة م  بطاقة الحرفي بالنسبة لليرفيا؛ 
بالنسبة لأصياب الدج  الحرة اسخة م  قرار اجعتماد. 
(غترت  على عدـ احتراـ التارغح بالن اط م  عرؼ الدملف دفد يرامة قدرىا خمسػة أجؼ دغنػار)دج ،

 .الضماف اججتماعي ىذه الغرامة وبرالجاع  ل  شجر تضخير، توقد ىيئة  تضاؼ إليجا اسبة 
لغػػ  علػػى الدملػػف التاػػرغح بوعػػاء اجشػػتراؾ السػػنوي، الػػذي لؽثػػ  الػػربح التصــريب بوعــاء الاشــتراك الســنوي:  

جػػاا ي مػػ  لػػ  سػػنة، بواسػػطة مػػ  اسػػتمارة التاػػرغح بالن ػػاط ووعػػاء الجبػػااي الداػػرح بػػو لإدارة الضػػراا ، قبػػ  
ة الإلمترواية، وفي حالة عدـ التارغح لؽم  الذيئة الضػماف اججتمػاعي بردغػد أسػاس اجشػتراؾ اجشتراؾ، أو عر البواب

 .السابقةبا ة مؤقتة بناء على مبلغ اجشتراؾ للسنة 
غتعلػػػػػس بالضػػػػػماف اججتمػػػػػاعي مػػػػػ  الدرسػػػػػوـ التن يػػػػػذي رقػػػػػ  وفػػػػػس الدػػػػػادة . د ـــــع الاشـــــتراكات:  

 وف ا ػػػاعا لحسػػػابه  الخػػػاص "غمػػػوف مبلػػػغ اجشػػػتراؾ مسػػػتيقا ابتػػػداء مػػػ  أوؿ ل شػػػخاص الغػػػير الأجػػػراء الػػػذغ  لؽارسػػػ
مػػػ  ا ػػػ  السػػػنة، يػػػير أف اشػػػتراؾ الأشػػػخاص الغػػػير الأجػػػراء، الػػػذغ  جوغليػػػة  مػػػ  لػػػ  سػػػنة، وغػػػدفد قبػػػ جػػػاا ي 

 .لؽارسوف لحسابه  الخاص حارغا ا اعا ف حيا، غدفد قب  أوؿ ألتوبر م  ل  سنة مداية
 
 

 CASNOS قُذوا لأداءاخ انًحاسثيح تسجيلاخان :انثانثانًطهة 

 الُأجػراء، لغػير اججتمػاعي الضػماف صػندوؽ بػضداءات الدتعلقة المحاسبية التسلي ت لستلف الدطل  ىذا غتناوؿ
 الدمنوحػػػة والدػػػنح والتعوغضػػػات، بالدسػػػالعات، الدتعلقػػػة المحاسػػػبية العمليػػػات إقبػػػات لي يػػػة اسػػػتعراض خػػػ ؿ مػػػ  وذلػػػك

 .للمست يدغ 
 يُحح انتقاعذ :أولا
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قػوـ ماػلية التقاعػد باسػػتقباؿ الدل ػات للياػوؿ علػػى منيػة التقاعػد أو التقاعػد الدنقػػوؿ حيػث تقػوـ بإعػػداد ت
مل ػػات الدتقاعػػدغ  شػػجرغا للتقػػدـ الداػػلية المحاسػػبة مػػ  اجػػ  مراجعتجػػا وإمضػػااجا مػػ  عػػرؼ المحاسػػ  ولػػذلك مػػدغر 

قيجا. وبعػػد القيػػاـ بهػػذه العمليػػة غقػػوـ الدملػػف بداػػلية المحاسػػبة الولالػػة ا القيػػاـ بعمليػػة تسػػدغد ىػػذه الدػػنح إلى مسػػتي
 بتسػلي  ىػذه العمليػة لزاسػبيا بعػدما غتياػ  علػى الوقيقػة التوضػييية الػه تبػا لػ  العناصػر الدمواػة لدنيػة التقاعػد

(ventilation de Retraites. 1.عدقاالمحاس  غقوـ بالتسلي  المحاسبي للعمليات الدختل ة الدنية الت اوبعدى 
 في سل  الأداءات، وفس القيد التالي:التسلي  منية 

 

: م  إعداد عالبتا بناءً دراسات السابقةالمصدر
  وفس القيد التالي: ،(البنك/ حػ الرغدي؛ الجاري/حػ)الدخالاة ع  عرغس 
 
 
 
 

                                                           
، لرلػة اجقتاػاد م المحاسـبي المـاليالأدراء  ي ظل النظا تقييم نظام الرقابة الداخلية المحاسبي لصناديق ال مان الإجتماعي لغيرعادؿ سليماني، 1

 .573:ص ،2022، 01، العدد12، المجلد 1الاناعي، جامعة باتنة

 انًثانغ انثياٌ انحساب ىرق

  Xxx بالتقاعد خاصة ماارغف/ػح
  Xxx الت اضلي التمام  /ػح

 Xxx  اججتماعي الضماف القطاع/ػح

 Xxx  للمتقاعدغ  التعاضدغة اقتطاع /ػح

 Xxx  الإ الي الدخ  على ضرغبة اقتطاع /ػح

 Xxx  التقاعد منية /ػح

 Xxx  ال ااا الدبلغ /ػح

 انًثانغ انثياٌ انحساب ىرق

  Xxx التقاعد منية /ػح
 Xxx  البنمي او الرغدي الجاري/حػ

  Xxx الإ الي الدخ  على الضرغبة اقتطاع /ػح

 Xxx  البنمي او الرغدي الجاري/حػ



 
 

12 

 
 

 

 السابقة: م  إعداد عالبتا بناءً دراسات المصدر

 انىفاج يُحح :ثاَيا
في حالػػة وفػػاة الدنخػػرط تقػػوـ الدؤسسػػة بسػػنح ذوي الحقػػوؽ منيػػة الوفػػاة بعػػد تقػػديم الدلػػف مػػ  قبػػ  دوي الحقػػوؽ 

ال زمة وإرساؿ الدل ػات إلى ماػلية المحاسػبة حػق القػوـ الدؤسسػة  تبالإجراءاإلى مالية الأداءات اله بدورىا تقوـ 
 1 .وتسليلجا وتقييدىا م  عرؼ المحاس  بتيوغ  الدبالغ لذوي الحقوؽ

 في سل  الأداءات، وفس القيد التالي:التسلي  منية 
 

: م  إعداد عالبتا بناءً دراسات السابقةالمصدر
  وفس القيد التالي: ،(البنك/ حػ الرغدي؛ الجاري/حػ)الدخالاة ع  عرغس 
 
 

 : م  إعداد عالبتا بناءً دراسات السابقةالمصدر

 انعجس يُحح :ثانثا

                                                           
مذلرة ماستر، بزا  تدقيس  ،SCFتقييم نظام الرقابة الداخلية المحاسبي  ي مؤسسات التومين الاجتماعي  ي ظلإية ااج ، و ح يظة الذادي 1

 .50 :، ص2019 جامعة يرداغة،،  لتلارغة وعلوـ التسييرللية العلوـ اجقتاادغة وا ومراقبة التسيير،

  Xxx اججتماعي لضمافا اقتطاع/ ػح

 Xxx  التقاعد مسالعات/ ػح

  Xxx للمتقاعدغ  التعاضدغة اقتطاع/ ػح

 Xxx  البنمي او الرغدي الجاري/حػ

  Xxx ال ااا الدبلغ/ ػح

 Xxx  مسبقا مدفوعة مبالغ إغرادات/ ػح

 انًثانغ انثياٌ انحساب ىرق

  Xxx الن ط للم ترؾ الوفاة منية  /ػح
  Xxx الدتقاعد للم ترؾ الوفاة منية / ػح

 Xxx  نية الوفاةبد خاص حساب / ػح

 انًثانغ انثياٌ انحساب ىرق

  Xxx بدنية الوفاة خاص/ػح
 Xxx  البنمي وا الرغدي الجاري/ػح
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منية العلا حس  الت رغد الجاااري ىي مبلغ مػالي لُؽػنح للعمػاؿ أو الدػوظ ا الػذغ  تعرضػوا لإصػابة عمػ  أو 
وغػػت  بردغػػد قيمػػة ىػػذه الدنيػػة بنػػاءً  عج  مػػ  أداء عملجػػ  ب ػػم  عبيعػػيمػػرض مجػػني أدو إلى علػػا جااػػي أو للػػي لؽػػن

 1 :على
 اسبة العلا اله بُردد م  عرؼ عبي  لست. 
الرات  الدرجعي أو الأجر الذي لاف غتقاضاه الدااب قب  الإصابة. 
 (.اا  أو مؤقت)دعبيعة العلا 

ذىػ  بناػف قدرتػو علػى العمػ  أو المسػ  علػى  غموف الدؤم  لو الحس في معػاش العلػا عنػدما غمػوف ماػابا بعلػا
 2الأق .
 في سل  الأداءات، وفس القيد التالي:التسلي  منية 

 ات السابقة: م  إعداد عالبتا بناءً دراسالمصدر

 التالي القيد وفس ،(البنك/ حػ الرغدي؛ الجاري/حػ) عرغس ع  الدخالاة: 
 

                                                           
 576:ص ،الذكر مرجع سابقعادؿ سليماني، 1
، 28،العػػدد05/07/1983، الجرغػػدة الرإيػػة الاػػادرة في1983غوليػػو  2الدػػؤرخ في  11-83قػػااوف التضمينػػات اججتماعيػػة الجاااػػري رقػػ  مػػ   32الدػػادة2
 .6ص

 انًثانغ انثياٌ انحساب ىرق

  Xxx الدباشر العلا الداارغف /ػح
  Xxx الدباشر يير العلا الداارغف/ ػح
  Xxx تمام  الت اضلي الدباشر/ ػح

  Xxx مباشر يير الت اضلي تمام / ػح

  العلا منية / حػ
Xxx 

  اج الي الدخ  على ضرغبة اقتطاع / حػ
Xxx 

  اججتماعي الضماف اقتطاع / حػ
Xxx 

 انًثانغ انثياٌ انحساب ىرق

  Xxx منية العلا  /ػح
 Xxx  البنمي أو الرغدي الجاري/ حػ

  Xxx اج الي الدخ  على ضرغبة اقتطاع / ػح
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 : م  إعداد عالبتا بناءً دراسات السابقةالمصدر
 انىقفاخ انطثيح :راتعا

تهػت  صػية الأـ والط ػ  معػا، وت ػم  أدوغػة مػا  تمتسي الوص ات الطبيػة الخاصػة بػالوجدات ألعيػة لبػيرة لونهػا
قبػ  الػوجدة، ال يتامينػات، ال يوصػات الدورغػة، والرعاغػة بعػػد الػوجدة. في الدقابػ  برتػ  الأمػراض القلبيػة ممااػة خاصػػة 
ج ضم  أولوغات التغطية الايية اظراً لخطورتها وتمل ة ع ججا الدرت عة، لشا غستدعي توفير تغطية فعالػة تضػم  الولػو 

 .الأجراءإلى الع جات الضرورغة، تهدؼ ىذه التغطية إلى بز يف م  الع ء الدالي على يير  وسل العادؿ 
 وفس القيد التالي:، في سل  الأداءات(الوصفات ال بية للولادات)التسلي  المحاسبي 

: م  إعداد عالبتا بناءً دراسات السابقةالمصدر
 يد التالي:وفس الق، في سل  الأداءات(أمراض القلبية)التسلي  المحاسبي 

اءً دراسات السابقة: م  إعداد عالبتا بنالمصدر
 وفس القيد التالي، (البنك ؛ حػ/الجاري الرغدي)حػ/ اة ع  عرغسلالدخا: 

 

: م  إعداد عالبتا بناءً دراسات السابقةالمصدر
 انحًاياخ انًعذَيح :خايسا

 Xxx  البنمي أو / الجاري الرغديػح

  Xxx العلا منية / حػ

  اججتماعي التضما مسالعات  / حػ
Xxx 

 انًثانغ اٌانثي انحساب ىرق

  Xxx الطبية بالخدمات الدتعلقة تماليف / ػح
  Xxx بالأدوغة الدتعلقة تماليف / ػح

 Xxx  الدفد مستيقة  الخاصة العيادات / ػح

 انًثانغ انثياٌ انحساب ىرق

  Xxx العيادات الخاصة  / ػح
  Xxx العمومية العيادات  / ػح

 Xxx  الدفد مستيقة الخاصة العيادات  / ػح

 انًثانغ انثياٌ انحساب ىرق

  Xxx الخاصة مستيقة الدفد العيادات / ػح
 Xxx  البنمي أو / الجاري الرغديػح
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غقػدـ تعوغضػات للعػ ج في الحمامػات الدعدايػة للمػؤمنا اجتماعيػػا الػذغ  غتلقػوف ع جػاً في حمػاـ معػدني معتمػد بنػػاءً 
عي ، غػت  تعػوغا جػاء على وص ة عبية م  عبي  لست . لغ  اف غموف الرض م  حاجت الػه غغطيجػا الضػماف اججتمػا

م  تماليف الع ج والنسبة بزتلػف حسػ  اػوع الدػرض مػد إمماايػة التم ػ  المامػ  لػبعا الأمػراض الدامنػة ول سػت ادة مػ  
 ىذا التعوغا لغ  أف غموف الدنتس  مستوفي  يد اجشترالات والدلف الطبي مقبوؿ م  عرؼ الللنة. 

  وفس القيد التالي:، ءاتداعملية شراء في سل  الأالمحاسبي لالتسلي 
 

 : م  إعداد عالبتا بناءً دراسات السابقةالمصدر
 وفس القيد التالي:، الدخالاة ع  عرغس حساب الرغدي او البنك 

 : م  إعداد عالبتا بناءً دراسات السابقةالمصدر
 

 

 

 

 : انثاَيانًثحث 
 بهػػدؼ الدراسػػة لزتػػوو بعػػرض واقػػوـ. والأجنبيػػة عربيػػة الدراسػػة بعػػا الى سػػنتطرؽ الدبيػػث ىػػذا خػػ ؿ فمػػ 

 اسػػػتخ ص بعػػػد الحاليػػػة بالدراسػػػة مقاراتجػػػا ا واتاالجػػػا، الدنجليػػػة إجراءاتهػػػا مػػػ  واجسػػػت ادة الدوضػػػوع ألعيػػػة تػػػدعي 
 .النتاا 

 انذراساخ تانهغح انعرتيح :انًطهة الأول
الضػماف معالجػة المحاسػبية في قطػاع  موضػوع تناولػت الػه الوعنيػة الدراسػات بعا الى الدطل  ىذا في سنتطرؽ
 لمػػػػ  الدتغػػػػيرغ ، تناولػػػػت الػػػػه لدراسػػػػاتا بعػػػػا الى بالإضػػػػافة أخػػػػرو، بدتغػػػػيرات وربطتجػػػػاباػػػػ ة عامػػػػة  الإجتمػػػػاعي
 تم الػػػه الدراسػػػات بعػػػا غلػػػي وفيمػػػا -عليػػػو اجعػػػ ع أممػػػ  مػػػا حسػػػ - التطبيقيػػػة الدراسػػػة في غممػػػ  اجخػػػت ؼ
 :عليجا اجع ع

 انًثانغ انثياٌ انحساب ىرق

  Xxx / تماليف الحمامات الدعداية العادغةػح
  Xxx / تماليف بالحمامات الدعداية الدتخااةػح

 Xxx  / الحمامات الدعدايةػح

 انًثانغ انثياٌ انحساب ىرق

  Xxx / تماليف الحمامات الدعداية العادغةػح
 Xxx  البنمي أو الجاري الرغدي /ػح
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الممارســـات المحاســـبية لعمليـــات ال ـــمان بعنػػػواف: " ، سػػػنة مخن ـــر آســـياو كومنـــدار ســـليمةدراسػػػة .
دراســة حالـــة: الصــندوق الــوطني للتومينــات الاجتماعيـــة SCFاســبي المــالي الاجتمــاعي  ــي ظــل نظـــام المح

الدراسػة الى فجػ  النظػاـ المحاسػبي الدػالي ولي يػة تطبيقػو في قطػاع تسػعى  ،1"–للعمال الأجراء وكالة عـين تموشـن  
نظػػاـ الضػػماف اججتمػػاعي والتعػػرؼ علػػى لستلػػف التسػػلي ت المحاسػػبية والتضلػػد أغضػػا مػػ  مػػدو تطبيػػس لسرجػػات ال

ولقاػػد إجابػػة علػػى الإشػػمالية الدطروحػػة تم  .المحاسػػبي الدتمثلػػة في القػػواا  الداليػػة في قطػػاع النظػػاـ الضػػماف اججتمػػاعي
 الدراسػة برليػ  أقنػاء التيليلػي الدػنج  ولػذلك الإجتماعي الضماف مؤسسة تقديم أقناء الوص ي لدنج الإعتماد على 

الإعتمػاد علػى الوقػااس )الديااايػة ، جػدوؿ حسػابات  وتم تسػاؤجتها علػى الإجابػة و الدراسػة أىػداؼ ولتيقيػس. الحالة
 عػػاـ تمػػاملي تػػضميني اظػػاـ ىػػو اججتمػػاعي ضػػماف أف الدراسػػة وتوصػػلتالنتػػاا (  خػػ ؿ سػػنتا 

 لخطػوة لزاسػبي اظػاـ علػى تعتمد لأنها الإحاااية لأرقاـ ماداقية ألثر ولإعطاء وذوغج  العماؿ حماغة إلى غجدؼ
 الاػندوؽ اسػتدامة لضػماف الدراسػة أوصػت وقػد. لذػا الرايسػية الداػاح بن ػاط الخاصػة المحاسػبية تسلي تها في ىامة
 الغػػير الدػػوازي السػػوؽ ظػػاىرة ت ػػاق  ظػػ  في الدسػػتخدما العمػػاؿ باشػػترالات الدتعلقػػة خاصػػة الرقابػػة اظػػاـ تعاغػػا لغػػ 
 .  اججتماعي الضماف ىيئات لدو بو مارح

أثـــــر الإيـــــرادات المحصـــــلة والأداءات  بعنػػػػػواف: " ،سػػػػػنة  ضـــــيف والعياشـــــي عجـــــلان ـــــارس دراسػػػػػة  .
المد وعــة علــى التــوازن المــالي لصــناديق الاجتمــاعي دراســة حالــة: الصــندوق الــوطني للتومينــات الإجتماعيــة 

 ػػاظ علػػى داءات الددفوعػػة في الحالدراسػػة إلى بردغػػد أقػػر الإغػػردات المحاػػلة والأ ىػػدفتCNAS".2للعمــال الأجــراء 
، بالإعتمػػػاد علػػػى الدػػػنج  الوصػػػ ي CNASالتػػػوازف الدػػػالي للاػػػندوؽ الػػػوعني للتضمينػػػات الإجتماعيػػػة للعمػػػاؿ الأجػػػراء

حاولػػت الدراسػػة البيػػث عػػ  الأليػػات  ،SPSS26بػػرالظ  الحػػاـ الإحاػػااية التيليلػػي والدػػنج  اجحاػػااي وباسػػتخداـ
وازف الدػالي للاػندوؽ ولزاولػة بردغػد الأسػباب الرايسػية الدنتجلة م  قب  اظاـ الضػماف الإجتمػاعي للي ػاظ علػى التػ

الػػػه تعرقلػػػة. توصػػػلنا وع قػػػة ضػػػعي ة يػػػير معنوغػػػة بػػػا الأداءات الددفوعػػػة والتػػػوازف الدػػػالي، أوصػػػت الدراسػػػة بضػػػرورة 
اعتماد سياسة ت ليعة ع  عرغس توسيد داارة الإشترالات م  خ ؿ توظيف الأمواؿ في برام  اسػتثمارغة جدغػدة، 

 ضافة إلى اعتماد برام  م  شانها أف تقل  م  حل  الأداءات وبالتالي تقوغة الدرلا الدالي.بالإ

                                                           
 الصـندوق:حالـة دراسـة SCFالمـالي المحاسـبي نظام ظل  ي الاجتماعي ال مان لعمليات المحاسبية ساتالممار  لسنطػر، وآسيا لومندار سليمة1

 والعلػػوـ اجقتاػػادغة العلػػوـ لليػػة معمقػػة، وجباغػػة لزاسػػبة: بزاػػ  ماسػػتر، مػػذلرة ،تموشــن  عــين وكالــة الأجــراء للعمــال الاجتماعيــة للتومينــات الــوطني
 .2024 بسوشنت، عا ،بوشعي  بلياج جامعة التسيير، وعلوـ التلارغة

أثـر الإيـرادات المحصـلة والأداءات المد وعـة علـى التـوازن المـالي لصـناديق الاجتمـاعي دراسـة حالـة: الصـندوق  ،فارس ضيف والعياشي علػ ف2
 .2023، 02العدد، 08المجلد  جامعة مسيلة، لرلة اقتاادغات الأعماؿ والتلارة، ،CNASالوطني للتومينات الإجتماعية للعمال الأجراء 
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المحاسبة  ي شركات التومين على الأشـخاص و ـق "، بعنواف: 2022سنة  سمراء مشريو يعقوبي خولةدراسة  .
 CASNONS،"1اء الاجتمـــاعي لغيـــر الأجـــر  النظـــام المحاســـبي المـــالي دراســـة حالـــة الصـــندوق الـــوطني لل ـــمان

ىػػدفت الدراسػػة إلى تسػػليط الضػػوء علػػى المحاسػػبة في شػػرلات التػػضما علػػى الأشػػخاص وفػػس النظػػاـ المحاسػػبي الدػػالي، 
حيػػث تم ترليػػا ألثػػر علػػى عرغقػػة العمػػ  المحاسػػبي في ماػػلية المحاسػػبية والداليػػة الػػه تسػػتند في معالجتجػػا علػػى النظػػاـ 

الوصػ ي  الدػنج  متعػددة منػاى  الدراسػة استخدمت استخداـ وقد تم اسةالدر  أىداؼ ولتيقيس .SCFالدالي المحاسبي
لااػػت    أمػػا بالنسػػبة الى أداة  ػػد البيااػػات ال رضػػيات، جختبػػار دراسػػة الحالػػة الدػػنج  التيليلػػي في جااػػ  النظػػري أمػػا

الدراسػػػة إلى أف الدؤسسػػػات الضػػػماف اججتمػػػاعي بسسػػػك  توتوصػػػلوقػػػااس مقدمػػػة مػػػ  عػػػرؼ ماػػػلية التياػػػي . 
، وأف اجخػػت ؼ في لزاسػػبة قطػػاع شػػرلة التضمينػػات إلى اخػػت ؼ SCFاسػػبة بذارغػػة حسػػ  النظػػاـ المحاسػػبي الدػػالي لز

منتلػػػػات ىػػػػذه الأخػػػػيرة. وتوصػػػػي الدراسػػػػة إلى ت ػػػػليد شػػػػرلات التػػػػضما علػػػػى الأشػػػػخاص بهػػػػدؼ بز ػػػػيا عػػػػ ء 
 .اادالحمومة، وذلك اظرا للدور الذي غلعبو في تعبئة الدستثمرات ومنو بسوغ  اجقت

أثر الإعفاءات التحفيزية علـى التـوازن المـالي لصـناديق ال ـمان : "، بعنػوافسنة  خيرة بوشاربدراسة .
تهػدؼ ىػذه الدراسػة إلى تسػليط الضػوء علػى أقػر الإع ػاءات التي ياغػة  ،2"الإجتماعي: دراسـة حالـة وكالـة غردايـة

ؿ برليػػ  مػػدو تػػضقر ىػػذه الاػػنادغس بػػالإجراءات علػػى التػػوازف الدػػالي لاػػنادغس الضػػماف اججتمػػاعي، وذلػػك مػػ  خػػ 
ولتػضعير الجااػ  النظػري للدراسػة، تم التطػرؽ إلى الد ػاىي   .والت ػرغعات القااوايػة والتنظيميػة الدعتمػدة مػ  قبػ  الدولػة

تطبيقي، فقػد أما في الجاا  ال .الأساسية الدرتبطة بالحوافا الضرغبية والتوازف الدالي، مد توضيح الع قة الدتبادلة بينجما
تم إسػػقاط الدراسػػة علػػى صػػندوؽ الضػػماف اججتمػػاعي لغػػير الأجػػراء بولالػػة يرداغػػة، وذلػػك خػػ ؿ ال ػػترة الدمتػػدة مػػ  

، بهػػػدؼ برليػػػػ  ااعماسػػػات الإع ػػػػاءات التي ياغػػػػة علػػػى اسػػػػتدامة التػػػوازف الدػػػػالي لذػػػػذا إلى سػػػػنة سػػػنة 
أف الإع ػػػاءات  الدتوصػػػ  ومػػػ  النتػػػاا  .اسػػػة وتوججاتهػػػاالاػػػندوؽ، وتقػػػديم مؤشػػػرات لميػػػة واوعيػػػة تػػػدع  اتػػػاا  الدر 

الضػرغبية الدمنوحػػة لاػػندوؽ الضػماف الإجتمػػاعي ولالػػة يرداغػة لم برقػػس فػػااا في صػندوؽ الضػػماف الإجتمػػاعي أي 
وعلػػػى ضػػػوء النتػػػاا  أاػػػو لم لػقػػػس التػػػوازف الدػػػالي وذلػػػك راجػػػد لعػػػدة اسػػػباب ماليػػػة واقتاػػػادغة زامنػػػت فػػػترة الدراسػػػة. 

باسػػػػتثمارات تمػػػػوف ماػػػػدراً بسوغليػػػػاً جدغػػػػداً للاػػػػندوؽ مػػػػد الت مػػػػير في عػػػػرح  ـالتخما في القيػػػػابػػػػسػػػػة أوصػػػػت الدرا
 اجراءات بر ياغة استثنااية منجا الإع اءات بر ياغة تموف ل ترة لزددة )لإع اء ق قي أو سداسي م  سنة ما(

                                                           
المحاسبة  ي شركات التومين على الأشـخاص و ـق النظـام المحاسـبي المـالي دراسـة حالـة الصـندوق الـوطني لل ـمان ، وإراء م ػري خولة غعقوبي1

ـ التسػػيير، ، لليػػة العلػػوـ اجقتاػػادغة والعلػػوـ التلارغػػة وعلػػو وجباغػػة معمقػػة مػػذلرة ماسػػتر، بزاػػ : لزاسػػبة، CASNONSالاجتمــاعي لغيــر الأجــراء 
 .2022، بوعرغرغ   برج لزمد ب ير الإبراىيمي، جامعة

، مػذلرة ماسػتر، بزاػ : أثـر الإعفـاءات التحفيزيـة علـى التـوازن المـالي لصـناديق ال ـمان الإجتمـاعي: دراسـة حالـة وكالـة غردايـة، خيرة بوشػارب 2
 .2022يرداغة،  مالية الدؤسسة، للية العلوـ الإقتاادغة والتلارغة وعلوـ التسيير، جامعة
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ب للتقاعــــد حســــب نظــــام : "المعالجــــة المحاســــبية لمنحــــة الــــذها، بعنػػػػوافسػػػػنة  رو يــــا  تنــــيدراسػػػػة  .4
سػعت الدراسػة إلى معرفػة لي يػة  1،" رع ورقلـة عمال الصندوق الوطني للتقاعد :المحاسبي المالي دراسة حالة

حساب وبردغد منية الذىاب للتقاعد حس  النظاـ المحاسبي الدالي وأغضا لدعرفة مػدو توافػس الدعالجػة المحاسػبية وفػس 
واجعػػ ع علػػى مػػدو تطبيػػػس ال ػػروط الػػه تػػن  عليجػػا النظػػػاـ اسػػػبي الػػدولي النظػػاـ المحاسػػبي الدػػالي والدعيػػار المح

 الدتعلقػػػػة البيااػػػػات  ػػػػد في الدراسػػػػة اعتمػػػػد وقػػػػد المحاسػػػػبي الدػػػػالي الخػػػػاص بتقيػػػػي  مااغػػػػا الدسػػػػتخدما عوغلػػػػة الأجػػػػ ،
 والػػػه لثااوغػػػةا البيااػػػات علػػػى الحاػػػوؿ تم خ لذػػػا ومػػػ  الاػػػلة، ذات السػػػابقة والدراسػػػات الأدبيػػػات علػػػى بالدوضػػػوع
اعتمػد علػى الوقػااس والدعلومػات الدقدمػة مسػتوو صػندوؽ  فقػد العلمػي الإعػار ،أمػا للدراسػة النظػري الإعػار شملت

ولػػذلك اعتمػػدت علػػى الدقػػاب ت ال خاػػية مػػد مسػػؤولا في ماػػلية الدسػػتخدما  -فػػرع ورقلػػة –الػػوعني للتقاعػػد 
الدؤسسػػة تقػػوـ بتطبيػػس قواعػػد تقيػػي  مؤواػػة منيػػة الػػذىاب  إلى أف الدراسػػة خلاػػت وماػػلية المحاسػػبة والداليػػة. وقػػد

للتقاعد وفس ما ا  عليو النظاـ المحاسبي الدالي، وأف منػافد الدسػتخدما تضػ  أربعػة أصػناؼ حسػ  معيػار المحاسػبي 
 علػى الدراسػة أوصػت النتػاا  ىػذه علػى وتض  ق ث أصناؼ فقط حس  النظاـ المحاسػبي الدػالي. وبنػاءالدولي 
 ألعية ألر لدا جاء في النظاـ المحاسبي الدالي فيما لؼ  حساب وتقيي  منية الذىاب للتقاعد الحقيقية إعطاء

دور  عاليـــة تحصـــيل الإشـــتراكات  ـــي تحقيـــق التـــوازن المـــالي : "، بعنػػػوافسػػػنة  أمـــاني منصـــوردراسػػػة  .5
أم  –اعيــة للعمــال الأجــراء لصــناديق ال ــمان الإجتمــاعي دراســة حالــة: الصــندوق الــوطني للتومينــات الإجتم

غسػػػػعى ىػػػػذه الدراسػػػػة إلى إبػػػػراز الد ػػػػال  الدطروحػػػػة علػػػػى براػػػػي  اجشػػػػترالات في صػػػػنادغس الضػػػػماف  2"،-البــــواقي
ولبلػوغ الأىػداؼ الدرجػوة تم اجعتمػاد علػى  الإجتماعي، والبيث ع  الآليات الدناسبة لليد م  م ال  التياػي ،

ي  اسػػػتبياف وتوزغعػػػو علػػػى الإعػػػارات والدسػػػرغ  بالدؤسسػػػة، وتم برليلػػػو الدػػػنج  الوصػػػ ي اجسػػػتدجلي ، حيػػػث تم تاػػػم
وفي الأخير توصلت الدراسة إلى لرموعة م  النتاا  ألعجػا فعاليػة براػي  ، SPSSباستعماؿ براام  الرزـ الإحاااية 

 ء بػػضـ البػػواقي.الإشػػترالات تسػػاى  في برقيػػس التػػوازف الدػػالي للاػػندوؽ الػػوعني للتضمينػػات الإجتماعيػػة للعمػػاؿ الأجػػرا
وم  خ ؿ اتاا  النظرغة والتطبيقية اقترحت الدراسة الدتوصيات الإجرااية تتمث  في التوعيػة الدسػتمرة بالآقػار السػلبية 
للتجرب التضميني على العام  وصاح  العم  والمجتمد لمػ  مػد تقػديم تسػجي ت ب ػضف براػي  الإشػترالات ب ػضف 

 قااواية، والسماح بالدفد ع  عرغس الأقساط.الإشترالات م  خ ؿ بسدغد الآجاؿ ال
لممارسـات المحاسـبية  ـي المؤسسـات غيـر الهاد ـة "ا: ، بعنوافسنة دراسة .

ـــــر ـــــي الجزائ ـــــربب   ـــــة لل ـــــوب الشـــــرقي  :دراســـــة ميداني ـــــر الأجـــــراء للجن لصـــــناديق ال ـــــمان الاجتمـــــاعي لغي

                                                           
، عمال الصندوق الوطني للتقاعد  رع ورقلة:المعالجة المحاسبية لمنحة الذهاب للتقاعد حسب نظام المحاسبي المالي دراسة حالة روفيا فتني، 1

 .2020، لةورق ، مذلرة ماستر، بزا : لزاسبة وتدقيس، للية العلوـ اجقتاادغة والعلوـ التلارغة وعلوـ التسيير، جامعة قاصدي مرباح
دور  عالية تحصيل الإشتراكات  ي تحقيق التوازن المالي لصناديق ال مان الإجتمـاعي دراسـة حالـة: الصـندوق الـوطني للتومينـات أماني مناور، 2

التسيير، جامعة العربي ب   مذلرة ماستر، بزا : إدارة مالية، للية العلوـ الإقتاادغة والعلوـ التلارغة وعلوـ، -أم البواقي –الإجتماعية للعمال الأجراء 
 .2020مجيدي، أـ البواقي،
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تهػدؼ ىػذه الدراسػة إلى تبيػاف الدمارسػات  ،1"وق وكالـة غردايـة، مع الإشارة لدراسـة حالـة صـند2020الجزائري
المحاسبية في الدؤسسات يير ىادفة للربح في الجااار في ظػ  النظػاـ المحاسػبية الجااارغػة ومػدو تطبيػس قواعػد مػا جػاء بػو 

لشارسػي مجنػػة  النظػاـ المحاسػبي في إعػداد وإفاػػاح القػواا  الداليػة، وىػػذا مػا تم عرحػو مػػ  خػ ؿ استقاػاء لرموعػػة مػ  
المحاسػػبة في الدؤسسػػات يػػير الذادفػػة للػػربح مػػ  لزاسػػبا ومسػػيرغ  وبالتيدغػػد في صػػنادغس الضػػماف الإجتمػػاعي لغػػير 
الأجػػراء بػػالجنوب ال ػػرقي الجاااػػري ولػػذلك دراسػػة حالػػة الاػػندوؽ الػػوعني لضػػماف الإجتمػػاعي لغػػير الأجػػراء ولالػػة 

الدػػالي مػػ  خػػ ؿ الإفاػػاح  سػػات تطبػػس قواعػػد النظػػاـ المحاسػػبييرداغػػة. وقػػد خلاػػت الدراسػػة إلى أف جػػ  ىػػذه الدؤس
والقيػاس المحاسػػبي وقواعػػد إعػػداد القػػواا  الداليػػة، حيػػث تلػبي القػػواا  الداليػػة لذػػذه الدؤسسػػات إحتياجػػات مسػػتخدميجا، 

   خاوصاً في عملية إبزاذ القرار سواء م  داخ  لزيك ىذه الدؤسسات أو الدتعاملا.
 ساخ تانهغح الأجُثيحانذرا :انثاَي انًطهة

غرلػػا ىػػذا الدطلػػ  علػػى أىػػ  الدراسػػات باللغػػة الأجنبيػػة والػػه لذػػا ع قػػة بعنػػواف الدراسػػة أو تػػرتبط بػػو ب ػػم  
 يير مباشر، واله تلخ  فيما غلي:مباشر أو 

 Traitement ": ، بعنػػػوافسػػػنة  KAHIA Roumaissa,OURRAD Yasmine دراسػػػة 

Comptable et fiscal des différentes operation d’une enterprise, CAS des socités à 

Responsabilité Limité "2 ،  ىػػدفت الدراسػػة إلى الدعالجػػة المحاسػػبية والضػػرغبية للعمليػػات الدختل ػػة الػػه بزػػ
الدؤسسػات مػػ  خػػ ؿ برليػػ  وفجػػ  عمليػػة بردغػػد النتيلػة المحاسػػبية والجباايػػة وبردغػػد اقػػاط التقػػارب واجخػػت ؼ بػػا 

تيلػػة المحاسػػبية والنتيلػػة الجباايػػة وتوصػػلت الدراسػػة أف  الدعالجػػة المحاسػػبية ىػػي لرموعػػة مػػ  العمليػػات والإجػػراءات الن
اله تمم  م  تانيف ومراقبة وتلخي  الدعلومػات الداليػة للمن ػضة وىػي عمليػة أساسػية لأي مؤسسػة وىػذا غسػمح 

 .لذا م  تقديم معلومات موقوقة ع  وضعيتجا
 Auditdescréancesassujettis" :، بعنػواف سػنة HARZI Sarah et DJOUDI Sarah دراسػة.

casnos agence de Tizi Ouzou"3 ،الضػػماف باػػندوؽ الدوضػػوعية الػػدغوف تػػدقيس إلى الدراسػػة ىػػدفت 
 الخاصػػػػػػة المحاسػػػػػػبية البيااػػػػػػات وبعػػػػػػا ال ػػػػػػجرغة الديااايػػػػػػات برليػػػػػػ  خػػػػػػ ؿ مػػػػػػ  وذلػػػػػػك الأجػػػػػػراء لغػػػػػػير اججتمػػػػػػاعي

                                                           
لصـناديق ال ـمان الاجتمـاعي لغيـر  :دراسـة ميدانيـة لممارسات المحاسبية  ي المؤسسات غير الهاد ة للـربب  ـي الجزائـرا، قداري زرباني وآخروف1

، 2، العػدد7المجلػدجامعػة ورقلػة، المجلػة الجااارغػة للتنميػة،  ،، مع الإشارة لدراسـة حالـة صـندوق وكالـة غردايـة2020الأجراء للجنوب الشرقي الجزائري
2020. 

2
KAHIA Roumaissa et OURRAD Yasmine, Traitement comptable et fiscal des différentes opération d’une 

entreprise, CAS des socités à responsabilité limité, l’obtention du diplôme de master, Spécialité : Finance 

d’entreprise, Université Mouloud MAMMERI DE TIZI OUZOU, 2023. 
3 HARZI Sarah et DJOUDI Sarah, Audit des créancesassujettis casnoc agence de Tizi Ouzou, L’obtention du  

diplôme de Master, Spécialité : Audit et contrôle de gestion,  Universite MOULOUD MAMMERI DE TIZI 

OUZOU, 2022. 
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 حسػػابها مػػ  والتضلػػد للضػػرغبة الخاضػػعا ل شػػخاص الدسػػتيقة الػػدغوف أف مػػ  والتضلػػد  recouvrementباجسػػترداد
 للاػػػندوؽ الرايسػػية الخػػدمات علػػى الداخليػػة الرقابػػة عػػ  تقرغػػر بإعػػداد والقيػػاـ صػػييح ب ػػم  وتقييمجػػا وبراػػيلجا
 وتوصػلت الدعنيػة، الحسػابات في لجاوتسػلي المحاسػبية العمليػات خ لذػا م  بسر اله الأجراء لغير اججتماعي الضماف
 م امػة مػدو في ألعيتجػا وتممػ  الدختل ػة الاندوؽ خدمات بيئة في بسارس قمعية يير الداخلية الدراجعة أف الدراسة

 اجسػترداد عػدـ توقػد تتػيح التػدقيس وظي ػة أف إلى توصػلت أنها اتاالجا أى  م  وأغضا توصياتها وموقوقية م حظاتها
 .الدغوف جسترداد اءاتالإجر  في والبدء
 La Pérennité Financier ":، بعنػواف سػنة Leila MOUACI et Nadjia DAHAK دراسػة 

des Caisse de Sécurité Socials en Algeria "1 ،الداليػػة اجسػػتدامة برليػػ  إلى الدراسػػة ىػػذه تهػػدؼ 
 اججتمػاعي الضػماف اظػاـ رضعػ تم حيث (،CNAS,CASNOS,CNR) الجااار في اججتماعي الضماف لانادغس
 الدراسػػة توصػػلت حيػػث الدػػالي، الرصػػيد ولػػذلك والإغػػرادات الن قػػات وبرليػػ  2018 إلى 2014 فػػترة مػػوجا ب ػػم 
 التقاعػػد مػػنح: لالتػػالي وىػػي البعيػػد الدػػدو علػػى الأمػػواؿ اسػػتدامة وعلػػى الدػػالي التػػوازف علػػى تػػؤقر الػػه الأسػػباب إلى

 وعػػدـ للاػػنادغس، التموغليػػة الدػػوارد حػػدود مبمػػر، سػػ  في للمتقاعػػدغ  لجماعيػػةا والدغػػادرة السػػ ، شػػروط دوف النسػػبي
 .للموارد بالنسبة باستمرار الدتااغدة الن قات الدقدمة، والخدمات الإغرادات صندوؽ با التناس 

  Accounting for Social Security and Its":، بعنػواف سػنة Howell E. Jacksonدراسػة 

Reform "2،ت الدراسة إلى اقتراح تغيػيراً في النظػاـ المحاسػبي للضػماف اججتمػاعي وذلػك لأسػباب الػه غوججػو ىدف
ىػػػذا الأخػػػير مػػػ  أزمػػػات ماليػػػة وم ػػػال  بزػػػ  اظػػػاـ الاػػػندوؽ، حيػػػث قػػػاـ الباحػػػث بدراسػػػات وبرليػػػ  الدراسػػػات 

والروات ، حيػث اعتػرت والضراا   فالسابقة ومناق تجا لزيث  قدمت جداؿ في عدة اقاط م  بينجا دغوف اجاتما
أف النظاـ المحاسبي الحػالي للضػماف اججتمػاعي غقػدـ صػورة أوضػح للوضػد الحقيقػي للعلػا الدػالي ومػدو تااغػد عػ ء 
النظاـ على الأجياؿ القادمة عاماً بعد عاـ، ولػتاج ىػذا النظػاـ لإعػادة مناق ػة التقػارغر السػنوغة  وتقػديم إصػ حات 

في النظاـ المحاسبي ولشارساتو
انًقارَـح تـيٍ انذراسـح انحانيـح يـ   :انًطهة انثانث

 انذراساخ انساتقح
غرلػػا ىػػذا الدطلػػ  علػػى الدقاراػػة بػػا الدراسػػة الحاليػػة مػػد الدراسػػات السػػابقة مػػ  خػػ ؿ ذلػػر أىػػ  أوجػػو الت ػػابو 

 وأوجو اجخت ؼ با دراستنا والدراسات السابقة اله تم ذلرىا.

                                                           
1
 Leila MOUACI et Nadjia DAHAK, La Pérennité Financiére des Caisses de Sécurité Sociales en Algérie, 

Laboratoire Mangement du Changement dans l’ Entreprise Algérienne, Volume VII  University of Algiers3, 

Algerie, 2021. 
2
 Howell E. Jackson, Accounting for Social Security and Its Reform, in Harvard Journal on Legislation,2003. 
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 تلخي  أى  ال روقات با دراستنا والدراسات باللغة العربية في الجدوؿ التالي:
 

الدراسػػػػػػػػػػة الحاليػػػػػػػػػػة مػػػػػػػػػػد 
ـــدار  سػػػنة ،ســـليمة كومن
. 2024

 

 متطلبػػػات مػػػد المحاسػػػبية السػػػل ت توافػػػس مػػػدو-
 .الدالي المحاسبي النظاـ

 .اججتماعي الضماف صندوؽ الدراسة لرتمد-
 .المحاسبية والسل ت الوقااس برلي - 
 .والدالية المحاسبة مسؤولي مد مقاب ت-

 ىػػػػػػػػو الدراسػػػػػػػػة ىػػػػػػػػذه في الدسػػػػػػػػتق  متغػػػػػػػػيراخػػػػػػػػت ؼ 
 جتمػػػاعي،اج الضػػػماف لعمليػػػات المحاسػػػبية الدمارسػػػات

 صػػػػندوؽ لأداءات المحاسػػػبية الدعالجػػػة ىػػػو الدراسػػػة أمػػػا
 اججتماعي الضماف

الدراسػػػػػػػػػػة الحاليػػػػػػػػػػة مػػػػػػػػػػد 
 ضــــــيف  ــــــارسدراسػػػػػػة 

، عجــــــــــلان والعياشــــــــــي
 .2023 سنة

 

  والإحاااي التيليلي الوص ي الدنج  استخداـ-
 الضػػػػػماف لاػػػػػنادغس الدػػػػػالي التػػػػػوازف علػػػػػى الترليػػػػػا-

 . اججتماعي
 . الدالية اجستدامة لتعاغا حلوؿ ع  البيث-
 . الددفوعة الأداءات دور على التضليد-

 الددفوعػػػػػػػة الأداءات بػػػػػػػا ضػػػػػػػعي ة ع قػػػػػػػة وجػػػػػػػدت-
 .الأداءات على رلات الحالة الدراسة اما الدالي والتوازف

 .الدراستا توصيات اخت ؼ -

الدراسػػػػػػػػػػة الحاليػػػػػػػػػػة مػػػػػػػػػػد 
ــــــة دراسػػػػػػة  يعقــــــوبي خول

 ،ســــــــــــــمراء مشــــــــــــــريو 
2022 سنة

 المحاسبية عالجةوالد التسلي  لي ية-

 في المحاسػػػػبة ىيػػػػا الدراسػػػػة ىػػػػذه في الدسػػػػتق  الدتغػػػػير -
 الدراسػػػة في بينمػػػا الأشػػػخاص، علػػػى التػػػضما شػػػرلات
 لأداءات المحاسػػػبية الدعالجػػػة ىػػػو الدسػػػتق  الدتغػػػير الحاليػػػة
 .اججتماعي ضماف صندوؽ

 الدػػػػػالي المحاسػػػػبة اظػػػػاـ برليػػػػ  علػػػػى الدراسػػػػة رلػػػػات -
 امػا المحاسػبي، الػوعني خططبالد مقاراة التضما ل رلات
 القػػػواا  برليػػػ  و الدقابلػػػة علػػػى رلػػػات الحاليػػػة الدراسػػػة
 اججتماعي الضماف صنادغس في الدالية

الدراسػػػػػػػػػػة الحاليػػػػػػػػػػة مػػػػػػػػػػد 
 ،بوشـــارب خيـــرةدراسػػػة 
. 2022 سنة

 الضػػػػماف لاػػػػنادغس الدػػػػالي التػػػػوازف علػػػػى الترليػػػػا -
 اججتماعي

 . اجقتاادغة العوام  برلي -
 والوص ي التيليلي  الدنج استخداـ-
 الاندوؽ على الخارجية العوام  تضقير إبراز-

 الدالي التوازف على  الدؤقرة العوام  اخت ؼ-
 للإع ػػاءات والقػػااوني اجقتاػػادي التيليػػ  اخػػت ؼ-

 ول داءات
 علػػػػػػػػى رلػػػػػػػػات ىػػػػػػػػذه دراسػػػػػػػػة موضػػػػػػػػوع اخػػػػػػػػت ؼ -

 الأداءات على رلات الحالية والدراسة اجع اءات

مػػػػػػػػػػد  الدراسػػػػػػػػػػة الحاليػػػػػػػػػػة
 ، سػػنة تنـي رو يــادراسػة 

 

 . المحاسبية الدعالجة على رلات-
 ماػلية مسػؤوؿ مػد ال خاػية الدقابلػة استعماؿ-

 تمػوغ  لي يػة حػوؿ البيااػات لجمػد والداليػة المحاسبة
 .الدنية وحساب التقاعد مؤواة

 الضػػػػػػػػػماف ندوؽالاػػػػػػػػػ لأداءات المحاسػػػػػػػػػبية الدعالجػػػػػػػػػة-
 بينمػػػا الحاليػػة، الدراسػػة في الدسػػتق  الدتغػػير اججتمػػاعي

 الػػذىاب لدنيػػة المحاسػػبية الدعالجػػة فجػػو الدراسػػة ىػػذه في
 .التقاعد إلى
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 الػػػػوعني الاػػػػندوؽ  ىػػػػو الدراسػػػػة لرتمػػػػد اخػػػػت ؼ - المحاسبية والتسلي ت الوقااس برلي  استعماؿ -
 الضػػماف صػندوؽ ىػػو الحاليػة الدراسػػة في أمػا. للتقاعػد

 .الأجراء لغير اججتماعي

يػػػػػػػػػػة مػػػػػػػػػػد الدراسػػػػػػػػػػة الحال
ــــانيدراسػػػػة  ، منصــــور أم
 .  سنة

 المحاسبية معالجة على الدراسة-
 .اججتماعي الضماف الانادغس على الدراسة-

 بينمػػا لن ػػاعات المحاسػػبية معالجػػة ىػػو الدسػػتق  الدتغػير-
 .لأداءات المحاسبية معالجة الحالية الدراسة في
 للوقػػػػػػااس الدمتػػػػػػبي الدسػػػػػػح علػػػػػػى اعتمػػػػػػدت الدراسػػػػػػة-

 اعتمػػػػدت الحاليػػػػة الدراسػػػػة أمػػػػا اسػػػػبيةالمح والسػػػػل ت
 .والدقابلة المحاسبية السل ت على
 أمػػػػا casnosوcnas مؤسسػػػػتا في بسػػػػت الدراسػػػػة-

 ..فقط casnos في بست الحالية الدراسة

الدراسػػػػػػػػػػة الحاليػػػػػػػػػػة مػػػػػػػػػػد 
  زربــــاني قــــداريدراسػػػػة 

 ، سػػػػػػػػػػػػػػػػػػنة وآخــــــــــــــــــرون
. 

الدقابلػػػػػػػػػة مػػػػػػػػػد مسػػػػػػػػػؤولي صػػػػػػػػػندوؽ الضػػػػػػػػػماف  -
 اججتماعي.

ى بيااػػػػات ميداايػػػػة مباشػػػػرة )وقػػػػااس اعتمػػػػاد علػػػػ - -
 لزاسبية(

 .لستل ة البيااات معالجة عرغقة -
 درسػتنا أما مقاب ت و اجستبياف الدراسة استعملت-

 المحاسػبية الدعالجػة مػد لدراسة لضداة الدقابلة فاستعملت
 .اججتماعي الضم  الاندوؽ لأداءات

 واقػػػػػػد وصػػػػػػف الدراسػػػػػػة ىػػػػػػذه في العملػػػػػػي الجااػػػػػػ -
 اججتمػػاعي الضػػماف صػػنادغس في لمحاسػػبيةا الدمارسػػات
 للمعػػػػػػػاغير الدمارسػػػػػػػات ىػػػػػػػذه مطابقػػػػػػػة مػػػػػػػدو وبرليػػػػػػػ 
 ىادفػػة الغػػير الدؤسسػػات في الجااارغػػة المحاسػػبية والقػػوااا
 ،(اججػػػراء لغػػػير اججتمػػػاعي ضػػػماف صػػػندوؽ)  للػػػربح
 علػى المحاسبية الدعالجة على رلات الحالية الدراسة بينما

 الضػػػػػماف صػػػػػندوؽ أداءات تسػػػػػلي   لزاسػػػػػبة لي يػػػػػة
 الدعالجػػػػة ىػػػػذه تػػػػت  وليػػػػف الأجػػػػراء لغػػػػير اججتمػػػػاعي

 الدالي المحاسبي اظاـ على تضقيرىا ومدو
 على معطيات الدراسة الدقاراة بناءً  الطالبتا إعدادم  : المصدر

 في الجدوؿ التالي: الأجنيةراسات باللغة تلخي  أى  ال روقات با دراستنا والد
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 الدراسة الحالية مد
KAHIA Roumaissa 

et OURRAD 

Yasmine، 2023 . سنة

 .التيليلي الوص ي الدنج -
 بوصػػػػػػػػػػف تهػػػػػػػػػػت  الدراسػػػػػػػػػػتا لػػػػػػػػػػ -

 .المحاسبية العمليات
 الدقابلة-

 عمليػػات لدختلػػف والضػػرغبية المحاسػػبية الدعالجػػة الدراسػػة ىػػذه درسػػت-
 أمػػا ،(SARL) المحػػدودة الدسػػؤولية ذات ال ػػرلات حالػػة - الدؤسسػػة
 الضػػػػػماف صػػػػػندوؽ لأداءات المحاسػػػػػبية الدعالجػػػػػة علػػػػػى فرلػػػػػات دراسػػػػػتنا

 . casnosاججتماعي
 الدراسػػػة امػػػا والضػػػرغبية، المحاسػػػبية عالجػػػةالد علػػػى الدراسػػػة رلػػػات-

 .فقط المحاسبية الدعالجة على فرلات الحالية
 الدسؤولية ذات ال رلات في حالة دراسة لاات الدراسة ىذه في-

 الضػػػػػماف الاػػػػػندوؽ في فمااػػػػػت الحاليػػػػػة دراسػػػػػتنا أمػػػػػا المحػػػػػدودة،
 ربحية(. يير مؤسسات) الأجراء لغر اججتماعي

 مػػػ  الدراسػػػة ىػػػذه في البيااػػػات لجمػػػد تأدوا عػػػدة اسػػػتخداـ تم-
 الدباشػػػػػػرة والد حظػػػػػػة والضػػػػػػرغبية المحاسػػػػػػبية الوقػػػػػػااس برليػػػػػػ : بينجػػػػػػا

 مل ػػػػػات دراسػػػػػة و الضػػػػػراا  ومػػػػػدغري المحاسػػػػػبا مػػػػػد ومقػػػػػاب ت
 برليػ  و رايسػية لػضداة الدقابلػة فاسػتخدمت دراستنا أما  حقيقية،
 أداء بمػ  الخاصػة المحاسبية التسلي ت أج  م  المحاسبية الوقااس

 ، الطبيػػػة الوصػػػ ات التقاعػػػد، منيػػػة العلػػػر، منيػػػة الوفػػػاة، منيػػػة) 
 (.الدعداية الحمامات

 دراسػػةالدراسػػة الحاليػػة مػػد 

HARZI Sarah et 

DJOUDI Sarah ،
. 2022 سنة

 ميػػػػػػداف في الدراسػػػػػتا مػػػػػػ  لػػػػػ  -
 اججتماعي الضماف

 

( مراجعػة) بتػدقيس الخاصػة الدمارسػات ىو لدراسة الدستق  الدتغير-
 المحاسػػػػػبية الدعالجػػػػػة ىػػػػػو الدسػػػػػتق  فػػػػػالدتغير درسػػػػػتنا أمػػػػػا ، الػػػػػدغوف
 .اججتماعي الضماف صندوؽ لأداءات

 بالػػػػػدغوف الخاصػػػػػة السػػػػػل ت مراجعػػػػػة بسػػػػػت الدراسػػػػػة ىػػػػػذه في-
 الدباشػرة والد حظػة وزو تيػاي ولالػة لػدو الد ترلا على الدستيقة
 إجػػػػػراءات علػػػػػى ميػػػػػدااياً  اجعػػػػػ ع أو التػػػػػدقيس عمليػػػػػات مرافقػػػػػة
-entretiens semi) موججػػة شػػػبو ومقػػاب ت الػػػدغوف مراجعػػة

directifs): الدػدققا مػد (auditeurs) في التياػػي  ومػوظ ي 
 .الولالة

 البيااات لجمد لضداة الدؤعر مد  الدقابلة استخدمت الحالية الدراسة -
 .الأداءات لدختلف المحاسبية التسلي ت ولذلك

 دراسػػػػةالدراسػػػػة الحاليػػػػة مػػػػد 
Leila MOUACI et 

Nadjia DAHAK، سػػنة  
2021  

 ميػػػػػػداف في الدراسػػػػػتا مػػػػػػ  لػػػػػ  -
 اججتماعي الضماف

 

  دراستا في الدستق  الدتغير اخت ؼ-
 والتيليػػ  سػػابقة ودراسػػات احاػػاايات علػػى الدراسػػة اعتمػػدت-

 علػى اعتمػدت الحاليػة ودراسػة والممي اجست رافي والدنج  الدقارف
 ولػػػذلك والدقابلػػػة السػػػابقة ودراسػػػات الدوضػػػوع ا ػػػ  مػػػ  الدراجػػػد
 .الوص ي والدنج  المحاسبية الوقااس
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 .دراستا أىداؼ اخت ؼ -

 دراسػػػةالدراسػػػة الحاليػػػة مػػػد 

Howell E. Jackson، 
. 2003 سنة

 .اججتماعي الضماف ميداف-
 بالمحاسػػػبة الدراسػػػتا لػػػ  اىتمػػػاـ-

  ربحية الغير الدؤسسات في ولشارساتها
 

 بػػػرام  لقيػػػاس الدسػػػتخدمة المحاسػػػبة عرغقػػػة ىعلػػػ الدراسػػػة رلػػػات-
 الدعالجػػػة علػػػى رلػػػات الحاليػػػة الدراسػػػة بينمػػػا اججتمػػػاعي، الضػػػماف
 والوصػػػ ات الوفػػػاة منيػػػة العلػػػا، ومنيػػػة التقاعػػػد لدنيػػػة المحاسػػػبية
 .الدعداية الحمامات و الطبية

 معيارغػة ومقاراػة ولزاسػبي قػااوني اظري برلي  الدراسة استعملت-
 مد الدقابلة على  فرلات الحالية الدراسة أما. ختل ةالد الأاظمة با

 والتسػػلي ت المحاسػػبية والوقػػااس والمحاسػبة الداليػػة  ماػػلية مسػؤوؿ
 .المحاسبية

 علػى أمرغمػا في اججتمػاعي الضػماف لزاسػبة واقػد برلػ  الدراسة-
 الدعالجػػة علػػى رلػػات فقػػد دراسػػتنا امػػا ال دراليػػة، الحمومػػة مسػػتوو
 اججراء لغير اججتماعي الضماف الاندوؽ لأداءات المحاسبية

 على معطيات الدراسة الدقاراة بناءً  الطالبتا إعدادم  : المصدر

 ليػػػػة، وبردغػػػػد إشػػػػمالية البيػػػػث الإعػػػػار النظػػػػري للدراسػػػػة الحا تقػػػػديم الإسػػػػت ادة مػػػػ  الدراسػػػػات السػػػػابقة في تم
 .والدراجد الدناسبة للدراسة

الإعػػػ ع علػػػى الأدوات والأسػػػالي  الدسػػػتخدمة في الدراسػػػات السػػػابقة وبردغػػػد الأسػػػالي  الدناسػػػبة لطبيعػػػة  تم
 .موضوع الدراسة

تػػاا  الدراسػػة تم الإسػػت ادة مػػ  اتػػاا  الدراسػػات السػػابقة الدتعلقػػة بدواضػػيد م ػػابهة للدراسػػة الحاليػػة ومقاراتجػػا بن
 .الحالية
ة.الإست ادة م  الداادر والدراجد اله تم ذلرىا في الدراسات السابقة واله تتعلس بدوضوع الدراسة الحالي 

 تناولت اله السابقة الدراسات م  عدد على اجع ع خ ؿ م 
 أف غتباّ  لذ ، للمؤم  الدقدمة والخدمات الأداءات خاص وب م  اججتماعي، الضماف بانادغس متعلقة مواضيد
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 الخاصة اججتماعي الضماف بانادغس غتعلس فيما ةخاص والتيلي ، البيث م  ماغد إلى لػتاج غااؿ ج المجاؿ ىذا
.الأجراء يير ب ئة
 أو الداليػػػة الجوااػػ  لػػىع غرلّػػا معظمجػػػا أف إج عػػاـ، ب ػػم  الاػػنادغس أداء تناولػػت دراسػػػات وجػػود مػػ  الػػري  وعلػػى
 الدسػػػتوو علػػػى الُأجػػراء لغػػػير اججتمػػاعي الضػػػماف صػػندوؽ لحالػػػة الت اػػػيلية الدعالجػػة تغيػػػ  بينمػػا للاػػػندوؽ، الإدارغػػة
 ولالػػة حالػػة دراسػػة خػػ ؿ مػػ  البيثيػػة، ال لػػوة ىػػذه مػػ  جػػاءاً  لػِػتم  الحاليػػة دراسػػتنا مسػػالعة تػػضتي ىنػػا، مػػ  .المحلػػي
 .يرداغة

 لاػندوؽ الدػالي التػوازف علػى الح اظ في الأداءات لدور وموضوعي واقعي تقيي  تقديم إلى الدراسة ىذه وتسعى
 وبرقيػس الإا ػاؽ ل ػاءة لتعاغا عملية سُبُ    اقتراح مد المحتملة، القاور أوجو وبردغد الُأجراء، لغير اججتماعي الضماف
 الدج  اججتماعي الججاز ىذا استدامة غضم  بدا الخدمات، توزغد في العدالة
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 الضػماف صػندوؽ ا ػاعات أىػ  مػ  عػدت المحاسػبية الدعالجػة أف إلى لطلػ  النظري، الجاء في سبس ما خ ؿ م 
 التقاعػد ومػنح ،(التعوغضػات) الأداءات وتقػديم اجشػترالات، براػي  عرغػس عػ  تػت  حيػث الأجػراء، لغير اججتماعي

 .SCF الدالي المحاسبي النظاـ وفس الُأجراء لغير اججتماعي بالضماف الخاصة لحساباتا عرغس ع  الدعالجة وتت 
 غػػػت  النظػػػري، الجااػػػ  مػػػ  الدراسػػػة بدوضػػػوع الخاصػػػة الد ػػػردات وإبػػػراز الن ػػػاعات أىػػػ  إلى التطػػػرؽ تم أف وبعػػػد

 يرداغة ولالة – (CASNOS) الُأجراء لغير اججتماعي الضماف صندوؽ على الدراسة لذذه الديداني التطبيس
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 نغير الاجتًاعي انضًاٌ انصُذوا حانح دراسحانفصم انثاَي: 
 غردايح وتانح: CASNOSالأجراء

 

 

  تمهيد:
في ال اػػػػػ  الأوؿ استعرضػػػػػنا م ػػػػػاىي  الضػػػػػماف اججتمػػػػػاعي ولستلػػػػػف التسػػػػػلي ت المحاسػػػػػبية الدرتبطػػػػػة  ميػػػػػد 

أما في ىذا ال ا ، فسننتق  إلى تطبيس ىذه الد اىي  على الواقد التطبيقي م  خ ؿ دراسػة حالػة  عمليات الاندوؽ
 . الُأجراء بوجغة يرداغة، مد الترليا على الدعالجات المحاسبية الديداايةصندوؽ الضماف اججتماعي لغير

الدبيػػث الأوؿ  :وبغيػة برقيػس ذلػك واختبػار فرضػيات الدراسػة، قمنػا بتقسػي  ىػذا ال اػ  منجليػًا إلى مبيثػا
     للإجراءات اله اتللدراسة الديدااية، تناولنا فيو وصً ا م اً   (الطرغقة والإجراءات) بعنواف تقيي  الإعار النظري

 
بعناىا في تن يذ ىذه الدراسة والدعالجات الإحاااية الدستخدمة، أما الدبيػث الثػاني فخااػناه لعػرض، برليػ ، 

 ومناق ة النتاا 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الإطار انًُهجي نهذراسح  : انًثحث الأول 

حيػػث  ،CASNOSاءات في صػػندوؽالدعالجػػة المحاسػػبية لػػ دتتميػػور الدراسػػة الديداايػػة ب ػػم  أساسػػي علػػى 
 .الديداايةغ تم  ىذا الدبيث على بردغد الطرغقة الدستخدمة والأدوات  د البيااات الدتعلقة بالدراسة 

 انًطهة الاول:  يجتً  انذراسح 

 وكالة غرداية :CASNOSالب اقة التعريفية أولا: 
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 نغير الاجتًاعي انضًاٌ انصُذوا حانح دراسحانفصم انثاَي: 
 غردايح وتانح: CASNOSالأجراء

 

 

 :-ةوكالة غرداي -تعريف بالصندوق ال مان الاجتماعي لغير الأجراء .1
بغرداغػػة ىػػي مؤسسػػة إدارغػػة تنظيميػػة ذات عػػابد ( casnos) إف الاػػندوؽ الضػػماف اججتمػػاعي لغػػير الأجػػراء

خاص، تعم  على تضما ال ئػة الغػير مػضجورة للوجغػة، أي لػ  العمػاؿ الػذغ  لؽارسػوف ا ػاعات مجنيػة يػير مػضجورة في 
لسػػل  التلػػاري( الخاصػػة بوجغػػة يرداغػػة والػػه تعػػني: إعػػار الت ػػرغد الخػػاص بضعمػػاؿ الدنظمػػة )الدجػػ  الخاضػػعة للقيػػد في ا

الاػػناعيا؛ الحػػرفيا؛ التلػػار؛ ال  حػػا، أصػػياب الدجػػ  الحػػرة )لزػػاما، خػػراء لزاسػػبا، صػػيادلة، أعبػػاء ويػػيرى (؛ 
 (.EURL  SNC ؛ SARL)السااقا بدختلف أاواعج  )القطاع الخاص(؛ أصياب الدؤسسات الخاصة 

ة للاػندوؽ الضػماف اججتمػاعي لغػير الأجػراء ولالػة يرداغػة فجػي تغطػي  يػد بلػدغات أما ع  الحدود الجغرافي 
 1الوجغة وذلك م  خ ؿ ال بابيك الدختاة التابعة للولالة:

  2005شػػػباؾ لػػػداارة متليلػػػي الػػػذي غغطػػػي  يػػػد بلػػػدغات متليلػػػي بدػػػا فػػػيج  دااػػػرة زل ااػػػة تم تضسيسػػػو في أفرغػػػ 
 ؛03وعدد عمالو 

ولدغج  مستوو جامعي؛ 03وعدد عمالو  2001رارة ،تم تضسيسو في جوغلية شباؾ لداارة الق   
 ولدغج  مستوو جامعي؛ 03وعدد عمالو  2004شباؾ لداارة الدنيعة، تضس  في ماي 
 ؛ولدغج  مستوو جامعي 02وعدد عمالو  2003شباؾ لداارة برغاف، تضس  في جوغلية 
 دواار الباقيػػػة مثػػػ  دااػػػرة بنػػػورة، العطػػػف، يرداغػػػة، الضػػػاغة بػػػ  أمػػػا ولالػػػة يرداغػػػة فجػػػي تغطػػػي  يػػػد بلػػػدغات الػػػ

   ضيوة؛
 

موظ ػػا مػػوزعا علػػى الولالػػة الوجايػػة وعلػػى ال ػػبابيك الدختاػػة التابعػػة للولالػػة  (44)إف الولالػػة الوجايػػة تضػػ  
 :وى  موزعا لما غلي

 
(II-01: ) 

                                                           
:، بغرداغػػةمؤسسػػة الاػػندوؽ الػػوعني للضػػماف اججتمػػاعي لغػػير الأجػػراء  ،المحاسػػبة والداليػػة راػػي  الداػػلية ،زربػػاني قػػداري 1 )مقابلــة  13/02/2022غػػوـ

 شخصية(.

انعذد  انصُف 

 التنفيذ التحكم إطارات ارات ساميةإط الإجًاني

 انثى ذكز انثى ذكز انثى ذكز انثى ذكز انثى ذكر
04 0 13 01 17 07 01 07 35 09 

 - 09إلى  01من  13إلى  10من  17إلى  14م   إلى ما فوق  11من 
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 : م  إعداد الطالبتا بناءا على معطيات مالية الدستخدماالمصدر
 .الدوالي التنظيمي للولالة حس  ال م م  خ ؿ ما سبس لؽم  توضيح الذيم   :ةالهيكل التنظيمي للوكال .2

(II-01:) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 .15، ص2015، سنة 17اعتمادا على جرغدة الرإية، العدد  تاالطالب إعداد م  :المصدر
 

 

 

 

 تقذيى يصهحح انذراسحثاَيا: 
وتتػولى الددغرغػة ال رعيػة للتياػي  والدراقبػة والدنازعػات الفرعية للتحصيل والمراقبة والمنازعـات:  عرض المديرية .1

1مجاـ التالية، ىي:
 

 تنظػػػي  وتنسػػػيس ومتابعػػػة عمليػػػات التياػػػي ، جسػػػيما تلػػػك الدتعلقػػػة بااتسػػػاب الدمل ػػػا للضػػػماف اججتمػػػاعي
 راءات التياي  الجري؛وبراي  اشترالات الضماف اججتماعي وعمليات الدراقبة وإج

                                                           
1
غػػيدد الػتنػػظي  الػػداخلي لػلاػػندوؽ الػػوعني لػلضػػماف اججتمػاعي الخػاص بغػير  2015غػنػػاغر سػػنة 15الدوافػس  1436ربػػيد الأوؿ عػاـ  24رخ في قػرار مؤ  

 .16-14: ص ، ص2015أفرغ  5، الجرغدة الرإية لللمجورغة الجااارغة بتارغخ 71، العدد19الأجراء، الدادة

 يذير انىتانح

 
 انسكريتاريا

انًذيريح انفرعيح 

 نلأداءاخ

يصهحح  

داءاخالأ  

يصهحح 

 انتقاعذ

 انًذيريح انفرعيح نهتحصيم

 و انًراقثح وانًُازعاخ

 يصهحح انًشترتيٍ

 انترقيى وانتسجيم

والتسجيل   يراقثح انًشترتيٍ 

ح يصهحح انًاني

 وانًحاسثح

يصهحح انىسائم 

 انعايح

خهيح الإقغاء و 

 الاتصال

 يصهحح انًستخذييٍ

 انًراقثح انطثيح

 يصهحح انشفاء

انًُساعاخيصهحح   
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 بردغد وضد حيا التن يذ استراتيلية متعددة السنوات للتياي  وآليات م امػة لتوسػيد قاعػدة الدنتسػبا ولػذا
 خطة العم  السنوغة؛

بردغد ووضد حيا التن يذ خطة العم  للمراقبة؛ 
تقيي  أداءات أعواف مراقبة الضماف اججتماعي؛ 
سبس الدؤىلة؛متابعة أعماؿ لجنة الطع  الد 
برلي  الدعطيات الدتعلقة بدختلف قطاعات ا اط الدمل ا وبردغد لي ية استغ لذا؛ 
بردغد العناصر والدعاغير القاعدغة اله تسمح بإعداد خطة العم ؛ 
التعرؼ على وظااف وقواعد التسيير اله لغ  وضعجا في اظاـ تسيير التياي ؛ 

ية التياػػػػي ؛ ماػػػػلية لدراقبػػػػة الدمل ػػػػا؛ ماػػػػلية التسػػػػلي ؛ ماػػػػػلية ماػػػػاح: )ماػػػػل 04وتضػػػػ  ىػػػػذه الددغرغػػػػة 
 الدنازعات(

   :تحليل الهيكل الإداري للمديرية الفرعية .2
(II-02 :) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 .عرؼ الولالةم  اعداد الطالبتا م  خ ؿ الدعطيات الدقدمة م   المصدر:

مػػ  خػػ ؿ ىػػذا ال ػػم  أعػػ ه ا حػػي أف ىػػذه الددغرغػػة تنقسػػ  إلى أربعػػة ماػػاح اظػػرا لألعيتجػػا والػػدور المبػػير 
الذي تلعبو في براي  أمواؿ اشترالات الاندوؽ ومراقبة واحتراـ الدنتسبا للاندوؽ للقوااا السارغة الد عػوؿ، حيػث 

 أف ل  مالية لذا ألعيتجا الخاصة:
وظي ػة ىػذه الداػلية ىػي تسػلي  لػ  شػخ  لػو صػ ة  نترقيى وانتسجيم:يصهحح ا

تػػػاجر أو لدغػػػو سػػػل  بذػػػاري، بطاقػػػة حػػػرفي، اعتمػػػاد خػػػاص بالدجندسػػػا الدعمػػػارغا، المحاسػػػبا الدعتمػػػدغ ، لمػػػا غقػػػوـ 
 الدسؤوؿ على ىذه الدالية بدتابعة مل ات الدنتسبا للاندوؽ.

 يراقثح انًُخرطيٍ

 يصهحح انترقيى

 يصهحح انًُازعاخ

 يصهحح انتحصيم
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:ــح ــهحح انًراقث مػػراقبا معتمػػدغ  ولزل ػػا، وتعتػػر ىػػذه ىػػذه الأخػػيرة تسػػير مػػ  عػػرؼ  يص
الداػلية ذات قيمػػة وألعيػػة لبػػيرة غنبثػس ذلػػك مػػ  خػػ ؿ الن ػاعات الػػه تقػػوـ بهػػا إذ تسػجر علػػى تطبيػػس القػػوااا علػػى 
الدنتسػػػبا لاػػػندوؽ، وتسػػػعى علػػػى ظػػػاىرة التياغػػػ  والغػػػد فيمػػػا لؼػػػ  التاػػػرغح بالدػػػداخي  السػػػنوغة أو عػػػدـ التقػػػرب 

 اط. للاندوؽ للتارغح بالن 
:تعتػر العمػود ال قػري للاػندوؽ الضػماف اججتمػاعي لغػير الأجػراء أي أنهػا  يصهحح انًُازعاخ

تقوـ بح  ل  الناعات اله تقػد بػا ماػاح الاػندوؽ والدنتسػبا لػو وبػالطرؽ القااوايػة لمػا أف مسػؤوؿ ىػذه الداػلية 
 غقوـ بتمثي  الاندوؽ لدو المحممة أو المجل  ........الخ. 

 وىػي الداػلية الدخولػػة قااواػا بتياػي  اشػترالات الاػندوؽ تقػوـ بإصػػدار  انتحصــيم:يصــهحح
 شجادات التييا وشجادات اجعتماد ول  ال جادات اله تادر م  ىذه الأخيرة.

 انًطهة انثاَي:  انطريقح انًتثعح في انذراسح

 أولا: انًُهج انًتث  

التساؤجت الدطروحة ذات الالة بهػا، عػ  عرغػس دراسػة م  أج  دراسة إشمالية الدراسة، لزاولة للإجابة على 
 صية ال رضيات الدعتمدة في ىذه الدراسة، تم الإعتماد الدنجاج التالية:

 : اتبعنا الدنج  الوص ي في  د الدعلومات وبرليلجا لتوضيح الإعار النظري للدراسة.التحليلي الوصفي المنهج .1
عتماد علػى مػنج  دراسػة الحاليػة علػى مسػتوو الاػندوؽ الضػماف في جاا  التطبيقي تم امنهج دراسة الحالة:  .2

اججتمػػػاعي لغػػػير الأجػػػراء بوجغػػػة يرداغػػػة. مػػػ  أجػػػ  إسػػػقاط الجااػػػ  النظػػػري علػػػى التطبيقػػػي واختبػػػار ال رضػػػيات 
 .في الدؤسسة لز  دراسة ل داءاتالدراسة ولت خي  الدعالجة المحاسبية 

 
 ثاَيا: أسانية جً  انًعهىياخ

 ماد على لرموعة م  البيااات الأولية والثااوغة ذات الع قة بدوضوع الدراسة، وتتمث  فيما غلي:لقد تم الإعت
علػػى الداػػادر الدتنوعػػة العربيػػة  باسػػتنادوىػػي بسثػػ  بيااػػات الجااػػ  النظػػري مػػ  الدراسػػة، ذلػػك المصــادر الثانويــة: .1

رة، حيػػػث ت ػػػم  علػػػى المتػػػ ، دورغػػػات منّجػػػا والأجنبيػػػة الدتعلقػػػة بدوضػػػوع الدراسػػػة باػػػ ة مباشػػػرة أو يػػػير مباشػػػ
ولرػػاجت ومقػػاجت ودراسػػات السػػابقة مػػ  خػػ ؿ بعػػا الرسػػاا  العلميػػة بإضػػافة إلى الناػػوص القااوايػػة الدرتبطػػة 

 بالدوضوع، ولذلك على شبمة الأاترات.
ـــة .2 ؿ علػػػى وتتمثػػػ  في البيااػػػات الػػػه سػػػيت  الحاػػػوؿ عليجػػػا مػػػ  الدراسػػػة الديداايػػػة، وتم الحاػػػو : المصـــادر الأولي

في مؤسسػػة   الدعالجػػة المحاسػػبية لػػ داءاتالدعلومػػات الداليػػة الخاصػػة بعينػػة الدراسػػة مػػ  خػػ ؿ  يػػد الوقػػااس الدتعلقػػة 
ــــة :CASNOSلزػػػػ  الدراسػػػػة ) ــــة غرداي . ل ػػػػوفات الحسػػػػابات، وال ػػػػواتير(، حيػػػػث ت ػػػػم  الداػػػػادر الأوليػػػػة  وكال
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وو مؤسسػػة لزػػ  الدراسػػة وىػػذا ل ست سػػار علػػى بالإضػػافة إلى الدقابلػػة ال خاػػية مػػد لزاسػػ  الدؤسسػػة علػػى مسػػت
 بعا التساؤجت وتوضيح بعا الدعطيات.

 انًطهة انثانث: الأدواخ انًعتًذج في انذراسح

لػػ  دراسػػػة برتػػاج لرموعػػػات بيااػػات ومعلومػػػات غػػت  برليلجػػػا للوصػػوؿ الى اتػػػاا  وتوصػػيات مقترحػػػة، و ػػػد 
د البيااػات تتطلػ  اسػتعماؿ أدوات لزػددة في منجليػة البيػث البيااات غموف م  ماادر أولية او قااوغة. وعملية  ػ

 العلمي، وفي ىذه الدراسة اقتاراا على استعماؿ الأدوات التالية: الد حظة، الوقااس والدقابلة الدجيملة.
 أولا: أداج انًقاتهح

ة، ويػػػػير توجػػػػد عػػػػدة أاػػػػواع وتاػػػػني ات للمقػػػػاب ت، منجػػػػا الدقابلػػػػة الحػػػػرة، الدعمقػػػػة، الدوججػػػػة، ااػػػػف الدوججػػػػ
مػػػ  خػػػ ؿ الػػػترب  الديػػػداني والتعػػػرؼ علػػػى لستلػػػف ، الدجيملػػػةتم اعتمػػػاد في الدراسػػػة الديداايػػػة علػػػى مقابلػػػة   الدوججػػػة.

علػى لستلػف ىػو الدسػؤوؿ المحاسػبة تبا أف راي  مالية الداليػة و  (،وكالة غرداية :CASNOS) صندوؽ الوظااف في
بردغػد موعػد مػد راػي   وعليػو قمنػا بالتيضػير للمقابلػة مػ  خػ ؿ، لشارسات المحاسبية  لعمليات الضماف الإجتمػاعي

مالية الدالية و المحاسبة وأغضا اعداد قاامػة أسػئلة مدروسػة مسػبقا ولػ  لرموعػة أسػئلة تهػدؼ لدراسػة لزػور معػا في 
اـ ومػػدو احػػتر  ،CASNOS في صػػندوؽالمحاسػػبية ات الدعالجػػتسػػوغة تهػػدؼ الدقابلػػة الى دراسػػة واقػػد  موضػػوع الدراسػػة.

الدعػػاغير الدتعػػارؼ عليجػػا. أقنػػاء اعػػداد قاامػػة الأسػػئلة، قمنػػا باػػياية لرموعػػات أسػػئلة )لؽمػػ  اجعػػ ع علػػى القاامػػة في 
 (المر قة 01انًهحق رقى:)

مػػد راػػي  ماػػلية الداليػػة والمحاسػػبة في ممتبػػو علػػى مسػػتوو  11:45مػػ   2025أفرغػػ   03بسػػت الدقابلػػة غػػوـ 
 صػندوؽيد الإجابات والتوضييات ل ج  واقد التسػلي ت المحاسػبية في داخػ  الدؤسسة، وبسمنا م  الحاوؿ على  

CASNOS_ جػػداوؿ الأسػػئلة والأجوبػػة الخاصػػة بمػػ   . وقمنػػا بتلخػػي  وتبوغػػ  لرمػػوع البيااػػات في_وكالــة غردايــة
 لزور وتم عرضجا في برلي  ومناق ة اتاا  الدقابلة. 

وم يػػدة سػػاعدت ب ػػم  لبػػير في تػػدعي  الجااػػ  التطبيقػػي  وقػػد ممنتنػػا ىػػذه الدقابلػػة مػػ   ػػد معلومػػات دقيقػػة
 للدراسة وربط الإعار  النظري بالواقد العملي داخ  الدؤسسة لز  الدراسة.

 انًلاحظح  ثاَيا:
 لستلػػف مػػد والت اعػػ  المحالػػاة خػػ ؿ ومػػ  يرداغػػة، ولالػػة CASNOS صػػندوؽ داخػػ  الديػػداني الػػترب  إف
 والدعلومػات البيااػات مػ  المثػير اسػتخ ص مػ  ممّننػا والمحاسػبة، الداليػة مالية داخ  العم  بتنظي  الدتعلقة الجواا 

 بػا التواصػ  وأسػلوب الوقػااس، وتنظػي  المحاسػبية العمليػات تسػلي  لي يػة علػى والترليػا واجاتبػاه الد حظػة عرغس ع 
. الدؤسسػة تعتمػده الػذي الدعيػاري دالدرجػ تعُتػر والػه بالدؤسسػة، الخاصػة الوقااس بعا على اجع ع تم لما. الدوظ ا
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 نغير الاجتًاعي انضًاٌ انصُذوا حانح دراسحانفصم انثاَي: 
 غردايح وتانح: CASNOSالأجراء

 

 

 ومػدو CASNOS داخػ  العمػ  واقػد عػ  واضػية فمػرة تمػوغ  إلى توصػلنا عليجػا، واجع ع الد حظة خ ؿ فم 
 .الددروسة النظرغة الدبادئ مد تطابقو

 بػالواقد النظرغػة الجوااػ  ربط في وسالعت الدجني، للواقد فجمنا تعاغا في فعالة أداة الد حظة لاات فقد وعليو،
 التيليػ  في تُسػتخدـ معلومػات شػم  في لستل ػة م حظػات لرموعػة تدوغ  تم ذلك، إلى إضافة. أدؽ ب م  العملي
 تتوصيا واقتراح باستنتاجات الخروج بهدؼ والدناق ة

 تحهيم انىثائق  ثانثا:

لضػروري تػدعي  الدراسػة ااط قاً مػ  الدعطيػات الػه تم  عجػا مػ  خػ ؿ الدقابلػة والد حظػة الدباشػرة، لػاف مػ  ا
فقػػد تم  .بػػالرجوع إلى الوقػػااس الرإيػػة الدعتمػػدة داخػػ  الدؤسسػػة باعتبارىػػا ماػػدراً موقوقػًػا للمعلومػػات الدقيقػػة والمميػػة

اجع ع علػى لرموعػة مػ  الوقػااس المحاسػبية والداليػة مثػ  ل ػوؼ الحسػابات وال ػواتير، بالإضػافة إلى بعػا الدسػتندات 
إيػػػت لنػػػا ىػػػذه الوقػػػااس بػػػالتعرؼ عػػػ  لثػػػ  علػػػى لي يػػػة ، يمػػػ  الداػػػلية ولي يػػػة توزغػػػد الدجػػػاـالتنظيميػػػة الػػػه تػػػرز ى

تسػػػلي  العمليػػػات المحاسػػػبية ومعالجػػػة الدعػػػام ت الداليػػػة، بالإضػػػافة إلى تتبػػػد مػػػدو التػػػااـ الدؤسسػػػة بالدعػػػاغير المحاسػػػبية 
 .الدعتمدة

وبالتػالي، فػإف اعتماداػا علػى  .ة والد حظػةلما ممنتنا م  التضلػد مػ  صػية الدعلومػات الدستخلاػة مػ  الدقابلػ
الوقػػااس لػػضداة ممملػػة لبقيػػة الأدوات قػػد سػػاى  ب ػػم  لبػػير في تعاغػػا ماػػداقية الدراسػػة، مػػ  خػػ ؿ تػػوفير معطيػػات  
لمية تدع  التيلي  وتسج  عملية الدقاراة با الجاا  النظري والتطبيقػي، وىػو مػا أضػ ى علػى البيػث عابعًػا علميػًا 

 .دقيقًا وشام ً 
  

 نعًهياخ انصُذوا  انًحاسثي انتسجيم آنياخ: انًثحث انثاَي

casnos

تتطلػػ  تػػوفر لدعلومػػات دقيقػػة عػػ  لستلػػف  )التسػػلي ت المحاسػػبية (إف الدمارسػػة ال عالػػة لإدارة الداليػػة والمحاسػػبة
اليػػدوي لستلػػف ماػػالحجا فتللػػض الداػػاح الدعنيػػة في صػػندوؽ الضػػماف اججتمػػاعي للعمػػاؿ الغػػير الأجػػراء غػػت  تسػػلي  

  .عمليات الدترتبة إبذاه الولالة غموف التسلي 
  casnos انًطهة الأول: يعانجح انًحاسثيح لأداءاخ قُىدا

   انًحاسثي نًُحح انىفاجتسجيم أولا: 
01:  مؤسسػػػة " قامػػػت 13/05/2024بتػػػارغخcasnos  " بتسػػػدغد منيػػػة

  وضعية الد ترؾ وقيقةعلى دج. باجعتماد  2160066.67 بلغ قدره وفاة لد ترؾ ا ط بد
:تسلي  المحاسبي لدنية الوفاة الم لوب 
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 نغير الاجتًاعي انضًاٌ انصُذوا حانح دراسحانفصم انثاَي: 
 غردايح وتانح: CASNOSالأجراء

 

 

 01الرقم ت بيقي الحل مثال: 
1. : 

(II-02)  

 .بناءا على بيااات الدقدمة م  عرؼ الولالة  الطالبتام  إعداد المصدر: 

 لتسديد:تسجيل المحاسبي لعملية ا .2
 

 .ااات الدقدمة م  عرؼ الولالة م  إعداد الطالبتا بناءا على بيالمصدر: 

02: "قامت مؤسسة casnos  بتسدغد منيػة الوفػاة  23/03/2025" بتارغخ
دج، أمػػػا منيػػػة الوفػػػاة علػػػى أسػػػاس 382646.80لد ػػترؾ متقاعػػػد، حيػػػث منيػػػة الوفػػػاة علػػػى أسػػػاس ا ػػط بلغػػػت 

   ة الد ترؾوضعي وقيقةج. باجعتماد على د540000منية التقاعد قدرت بػ 
:تسلي  المحاسبي لدنية الوفاة. الم لوب 
 
 02الرقم ت بيقي الحل مثال: 
1. : 

(II-04)
 

 .بناءا على بيااات الدقدمة م  عرؼ الولالة  الطالبتام  إعداد المصدر: 

2.  
 

  تاريخ و شرح العملية انًثانغ
 

 

 

 

 

 

 

 

2160066.67 

                                       / منية الوفاة لد ترؾ ا طػح 2160066.67
 / منية الوفاةػح                               

 
 

461023  

600146  
 

 

  تاريخ و شرح العملية انًثانغ

 
 

 

 

 

 

 

 

2160066.67 

 / منية الوفاةػح 2160066.67
 أو البنمي / الجاري الرغديحػ                 

 

 
 

517/512 

461023 
 

  تاريخ و شرح العملية انًثانغ
 

 

 

 

 

 

 

 

540000 

  ترؾ متقاعد/ منية الوفاة لد ػح 540000
              / منية الوفاةػح                            

 
 

461023 

600147 
 

  تاريخ و شرح العملية انغانًث
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 نغير الاجتًاعي انضًاٌ انصُذوا حانح دراسحانفصم انثاَي: 
 غردايح وتانح: CASNOSالأجراء

 

 

 م  إعداد الطالبتا بناءا على بيااات الدقدمة م  عرؼ الولالة المصدر: 

 12 X 450000=54000 / عدد اجشجر12ل جري، دج=الأجر ا45000دج = 
 انًحاسثي نًُحح انعجستسجيم ثاَيا: 
03:  دج795935.94، منيػػػة العلػػػػا قػػػػدرت بػػػػػ2025في شػػػػجر في ػػػػري ،

، منيػػػػة العلػػػػا دج8877.90دج ، اقتطػػػػاع الضػػػػماف اججتمػػػػاعي 38104.00الضػػػػرغبة علػػػػى الػػػػدخ  الإ ػػػػالي 
دج، التمامػػػػػػػػػػػػػػػػ  الت اضػػػػػػػػػػػػػػػػلي 363058.98شػػػػػػػػػػػػػػػػرةدج، منيػػػػػػػػػػػػػػػػة العلػػػػػػػػػػػػػػػػا يػػػػػػػػػػػػػػػػير مبا404751.30الدباشػػػػػػػػػػػػػػػػرة
 دج.باجعتمػػػػاد علػػػػى وقيقػػػػة تقيػػػػي  علػػػػا15248.66دج، التمامػػػػ  الت اضػػػػلي يػػػػير الدباشػػػػر59858.90الدباشػػػػر

 
:  العلاتسلي  المحاسبي لدنية. 
: 

 

 : م  إعداد الطالبتا بناءا على بيااات الدقدمة م  عرؼ الولالة.المصدر
 

 
 

 

 

 

 

 

 

540000 

 / منية الوفاةػح 540000

 أو البنمي / الجاري الرغديحػ                        
 

 
 

517/512 

461023 
 

  تاريخ و شرح العملية انًثانغ

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

795935.94 

38104.00 

8877.90 

404751.30 

363058.98 

59858.90 

15248.66 

 / ماارغف العلا الدباشرػح
 / ماارغف العلا يير مباشرػح
 / تمام  الت اضلي الدباشرػح
 / تمام  الت اضلي يير مباشرػح

 / منية العلاػح               
 اقتطاع ضرغبة على الدخ  اج الي/ ػح           
 / اقتطاع ضماف اججتماعيػح               

 
 

 

 

 

 

 

461022 

442130 

431130 

600144 

600145 

443140 

443141 
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 نغير الاجتًاعي انضًاٌ انصُذوا حانح دراسحانفصم انثاَي: 
 غردايح وتانح: CASNOSالأجراء

 

 

 

 : م  إعداد الطالبتا بناءا على بيااات الدقدمة م  عرؼ الولالة.المصدر
: قامػت مؤسسػة"casnos" دج، 24999.59بتسػدغد منيػة العلػا قػدرت بػػ
 ، باجعتماد على وقيقة تا ية معاش علا مباشر 01/03/2025بتارغخ
:  العلاتسلي  المحاسبي لدنية. 
: 
 

 

 : م  إعداد الطالبتا بناءا على بيااات الدقدمة م  عرؼ الولالة.المصدر
 25509.78X0.2=510.19دج أو 510.19=6122.35/12

 

 

  تاريخ و شرح العملية انًثانغ

 

795935.94 

 

 

38104.00 

 
 

 

 

 

 

 

 

8877.90 

795935.94 

 

38104.00 

 

8877.90 

 العلا منية/ ػح
 أو البنمي الجاري الرغدي/ ػح                       

                                                                        اج الي اقتطاع ضرغبة على الدخ / ػح
 أو البنمي الجاري الرغدي / ػح                      ػ
                                        / اقتطاع ضماف اججتماعيحػ

 اججتماعي التضما مسالعات / ػح                 

 
 

517/512 

 

 

517/512 

 

 

700301 

461022 

 

442130 

 

431130 

  تاريخ و شرح العملية انًثانغ

 
 

 

 

 

 

 

24999.59 

510.19 

25509.78 

 

 / ماارغف العلا الدباشرػح
 / منية العلاػح                           

 / اقتطاع ضماف اججتماعيػح                        

 
 

461022 

431130 

600144 

 

  تاريخ و شرح العملية انًثانغ

 

24999.59 

 
 

 

 

 

 

 

 

24999.59 

 

 العلا منية/ ػح
 أو البنمي الجاري الرغدي/ ػح                       

                                        / اقتطاع ضماف اججتماعيحػ

 
 

517/512 

 

461022 
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 نغير الاجتًاعي انضًاٌ انصُذوا حانح دراسحانفصم انثاَي: 
 غردايح وتانح: CASNOSالأجراء

 

 

 : م  إعداد الطالبتا بناءا على بيااات الدقدمة م  عرؼ الولالة.المصدر
 حًاياخ انًعذَيحانًحاسثي تسجيم ثانثا: 

:  قامػػت مؤسسػػة 14/08/2019في تػػارغخ"casnos"  بتسػػدغد منيػػة الحمامػػات
 دج. باجعتماد على ال اتورة 5984.00الدعداية بدبلغ 

: .تسلي  المحاسبي لدنية الحمامات الدعداية 
: 
 

  

 بتا بناءا على بيااات الدقدمة م  عرؼ الولالة.: م  إعداد الطالالمصدر
 

 

 

 : م  إعداد الطالبتا بناءا على بيااات الدقدمة م  عرؼ الولالة.المصدر
 ىقفاخ انطثيحانًحاسثي نتسجيم راتعا: 

: قامػػػت مؤسسػػػة"casnos " بتسػػػدغد عمليػػػة توليػػػد  20/02/2025بتػػػارغخ
  ورة، باجعتماد على ال اتدج50000.00قدرت بػ 
: .)تسلي  المحاسبي للوص ات الطبية )الوجدات 
: 
 

 

 اججتماعي التضما مسالعات / ػح                510.19 510.19
 

700301 

431130 

  خ و شرح العمليةتاري انًثانغ

 
 

 

 

 

 

 

5984.00 

                                / تماليف الحمامات الدعداية العادغةحػ 5984.00
 الحمامات الدعداية / ػح                                                                             

 
 

406700  

600117  

  تاريخ و شرح العملية انًثانغ
 

 

5984.00 

 الحمامات الدعداية / ػح 5984.00
 و البنميأ / الجاري الرغديػح                        

 

 
 

517/512 
 
 

406700 
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 نغير الاجتًاعي انضًاٌ انصُذوا حانح دراسحانفصم انثاَي: 
 غردايح وتانح: CASNOSالأجراء

 

 

 : م  إعداد الطالبتا بناءا على بيااات الدقدمة م  عرؼ الولالة.المصدر
 

 

 بيااات الدقدمة م  عرؼ الولالة.: م  إعداد الطالبتا بناءا على المصدر

 

 

:  قامػػت مؤسسػػة " 06/03/2025بتػػارغخcasnos  بتسػػدغد عمليػػة القلػػ "
  باجعتماد على ال اتورة ، دج536300.00قدر مبلغجا بػ

: )تسلي  المحاسبي للوص ات الطبية) امراض القلبية 
: 
 

 

 : م  إعداد الطالبتا بناءا على بيااات الدقدمة م  عرؼ الولالة.المصدر
 

 

  تاريخ و شرح العملية انًثانغ

 
 

 

 

 

 

 

 

50000.00 

50000.00 

00.00 

 

 ماليف الدتعلقة بالخدمات الطبية/ تػح
   / تماليف متعلقة بالأدوغةػح
                  / العيادات الخاصة مستيقة الدفدػح             

 
 

 

 

 

 

 

406120 

600139 
 

600140 

  تاريخ و شرح العملية انًثانغ
 

 

50000.00 
 

50000.00 

 

                  الدفد مستيقة الخاصة العيادات /ػح
  أو البنمي / الجاري الرغديػح

 
 

517/512 
 

 

 

406120 

  تاريخ و شرح العملية انًثانغ

 
 

 

 

 

 

   
536300.00 

536300.00 

00.00 

 

 / العيادات الخاصة ػح
  / العيادات العموميةػح

 ة الدفد/ العيادات الخاصة مستيقػح                 

 
 

 

 

 

 

 

406120 

600115  

600116 

  تاريخ و شرح العملية انًثانغ
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 نغير الاجتًاعي انضًاٌ انصُذوا حانح دراسحانفصم انثاَي: 
 غردايح وتانح: CASNOSالأجراء

 

 

 : م  إعداد الطالبتا بناءا على بيااات الدقدمة م  عرؼ الولالة.المصدر
 CASNOSقُذوا في  نهتقاعذانتسجيم انًحاسثي  :انثاَيانًطهة 

:  قامػػت مؤسسػػة"  08/02/2025بتػػارغخcasnos"  بتسػػدغد منيػػة التقاعػػد
  دج، باجعتماد على وقيقة تقيي  التقاعد 124603557.10اله قدرت بػ 

: تسلي  المحاسبي لدنية التقاعد 
: 
 

 

 : م  إعداد الطالبتا بناءا على بيااات الدقدمة م  عرؼ الولالة.المصدر
 

 

 

536300.00 

 / العيادات الخاصة مستيقة الدفد ػح 536300.00
 أو البنمي / الجاري الرغديػح

 
 

517/512 

 
 

406120 

  تاريخ و شرح العملية انًثانغ

 

 

638200.35 

110.00 

3303661.50 

 

124603557.10 

437770.49 

74606545.94 

 

 

 

54376753.5 

  / ماارغف خاصة بالتقاعدػح
 / اقتطاع الضماف اججتماعيػح
 / اقتطاع تعاضدغة للمتقاعدغ ػح

 / اقتطاع ضرغبة على الدخ  اج اليػح
 لت اضلي/ التمام  اػح

 / منية التقاعدػح
 / الدبلغ ال اااػح

 

 
 

431120  

432100 

442110 

 
 

461010 

460 
 

600 

 

 

 

 

443 

تاريخ و شرح  انًثانغ

 العملية

 

 
 

124603557.10  

 
 

124603557.10 

 

3303661.50 

  / منية التقاعدػح
 أو البنمي / الجاري الرغديػح

 / ضرغبة على الدخ  اج اليػح
 أو البنمي / الجاري الرغديػح

 
 

517/512 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 

 

 

517/512 

461010 

 

442110 
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 نغير الاجتًاعي انضًاٌ انصُذوا حانح دراسحانفصم انثاَي: 
 غردايح وتانح: CASNOSالأجراء

 

 

 : م  إعداد الطالبتا بناءا على بيااات الدقدمة م  عرؼ الولالة.المصدر
: قامت مؤسسة 08/02/2025بتارغخ"casnos " بتسدغد منية العلػا الدباشػر
 . دج، باجعتماد على وقيقة تقيي  التقاعد 56619781.63بقيمة
: لدنية التقاعد الدباشرتسلي  المحاسبي . 
: 
 

 : م  إعداد الطالبتا بناءا على بيااات الدقدمة م  عرؼ الولالة.درالمص
 

   3303661.50 

 

638200.35 

 
110.00 

 

 

163907.03 

 

 

638200.35 

 

110.00 

 

163907.03 
 

 / اقتطاع الضماف اججتماعيػح
 / مسالعات التقاعدػح

 

 قتطاع التعاضدغة للمتقاعدغ / اػػح
 أو البنمي / الجاري الرغديػح

 / الدبلغ ال اااػح
 / إغرادات مبالغ مدفوعة مسبقاػح

 
 

 

 

700302 

 

517/512 

 

 

758010 
 

 

431120 
 

432100 

 

460100 

 

  تاريخ و شرح العملية انًثانغ

 

 

638200.35 

110.00 

3303661.50 

 

56619781.63 

178907.03 

48507154.67 

 

 

 

 

12233505.84 

 رغف خاصة بالتقاعد الدباشر/ مااػح
 ح/ اقتطاع الضماف اججتماعي

 / اقتطاع تعاضدغة للمتقاعدغ ػح
 / اقتطاع ضرغبة على الدخ  اج اليػح

 ح/ التمام  الت اضلي الدباشر
 / منية التقاعد الدباشرػح
 / الدبلغ ال ااا الدباشرػح

 

 
 

431120 

432100 

442110 

 

 
 

 

 

 

461010 

460 

600 

 

 

 

 

443 

تاريخ و شرح  انًثانغ

 العملية
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 نغير الاجتًاعي انضًاٌ انصُذوا حانح دراسحانفصم انثاَي: 
 غردايح وتانح: CASNOSالأجراء

 

 

 : م  إعداد الطالبتا بناءا على بيااات الدقدمة م  عرؼ الولالة.المصدر
:  قامت مؤسسة" 08/02/2025بتارغخcasnos بتسدغد منيػة تقاعػد الدنقػوؿ "

 . ، باجعتماد على وقيقة تقيي  التقاعددج64041803.62بقيمة 
: تسلي  المحاسبي لدنية التقاعد الدنقوؿ 
: 
 

 ؼ الولالة.: م  إعداد الطالبتا بناءا على بيااات الدقدمة م  عر المصدر
 

 
 

124603557.10  

 
 

   3303661.50 

 

638200.35 

 
110.00 

 

 

163907.03 

 

124603557.10 

 

3303661.50 

 

638200.35 

 

110.00 

 

163907.03 
 

  منية التقاعد /ػح
 أو البنمي / الجاري الرغديػح

 اقتطاع الضرغبة على الدخ  اج الي / ػح
 أو البنمي / الجاري الرغديػح

 / اقتطاع الضماف اججتماعيػح
 / مسالعات التقاعدػح

 

 / اقتطاع التعاضدغة للمتقاعدغ ػػح
 أو البنمي / الجاري الرغديػح

 / الدبلغ ال اااػح
 لغ مدفوعة مسبقا/ إغرادات مباػح

 
 

 
 

517/512 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 

 

 

517/512 

 

 

700302 

 

517/512 

 

 

758010 
 

461010 

 

442110 

 

431120 
 

432100 

 

460100 

 

  تاريخ و شرح العملية انًثانغ

 
 

638200.35 

110.00 

3303661.50 
 

 

 

64041803.62 
258863.46 

26099391.27 

 

 

 

 

42143247.66 

 / ماارغف خاصة بالتقاعد الدنقوؿػح
 / اقتطاع الضماف اججتماعيػح              

 تعاضدغة للمتقاعدغ ح/ اقتطاع ال
 ح/ اقتطاع الضرغبة على الدخ  اج الي
 

 

 ح/ التمام  الت اضلي الدنقوؿ
 ح/ منية التقاعد الدنقوؿ
 ح/ الدبلغ ال ااا الدنقوؿ

 
 

431120 

432100 
 

442110 
 

 

 

 

 

 

 

4 

 

 

 

 
 

4611010 

460 

600 

 

 

 
 

443 

 

  تاريخ و شرح العملية انًثانغ
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 نغير الاجتًاعي انضًاٌ انصُذوا حانح دراسحانفصم انثاَي: 
 غردايح وتانح: CASNOSالأجراء

 

 

: م  إعداد الطالبتا بناءا على بيااات الدقدمة م  عرؼ الولالة.المصدر
انًقاتهح َتائج ويُاقشح تحهيم :انثانثانًطهة 

حػػػوؿ لزػػػاور أساسػػػية.وفيما غلػػػي سػػػنقوـ بعػػػرض ماػػػلية الداليػػػة والمحاسػػػبة بسيػػػورت أسػػػئلة الدقابلػػػة مػػػد مسػػػؤوؿ 
 ومناق ة أجوبة الدقابلة:

 casnosقُذوا   يحاسثيح أولا: يعانجح نهعًهياخ

 
 

64041803.62 

 
 

 

   3303661.50 

 

 

638200.35 

 
 

110.00 

 

 

256160.09 

64041803.62 

 

 

3303661.50 

 

 

638200.35 

 
 

 

110.00 

 

 

256160.09 

  / منية التقاعد الدنقوؿػح
 يأو البنم / الجاري الرغديػح

 / اقتطاع الضرغبة على الدخ  اج اليػح
 أو البنمي / الجاري الرغديػح 

 / اقتطاع الضماف اججتماعيػح
 / مسالعات التقاعدػح

 

 / اقتطاع التعاضدغة للمتقاعدغ ػػح
 أو البنمي / الجاري الرغديػح

 الدبلغ ال ااا الدنقوؿ / ػح
 / إغرادات مبالغ مدفوعة مسبقاػح

 
 

 
 

517/512 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
4 

 

 
 

517/512 

 
 

700302 

 

 
 

517/512 
 
 

758010 

461010 

 

 

442110 

 
 

431120 
 

 

432100 

 
 

460101 

  الأجوبة

مية. فإذا لاات الأرصدة متطابقة غت  التدقيس في صية القيود المحاسبية م  خ ؿ الدقاربة البن :11ج
، فإف القيود تعتر صييية. أما (CASNOS)با البنك وصندوؽ الضماف اججتماعي لغير الأجراء 

في حاؿ وجود فروقات، فذلك غدؿ علػى وجػود أخطػاء في التسػلي  المحاسػبي، وغػت  التضلػد أغضًػا مػ  
 لُؽارس اوعاف م  التدقيس: الخا  ال علي م  حساب الاندوؽ.

 غت  على مستوو الددغرغة الدرلاغة. تدقيق خارجي:  -
 .باستخداـ الدقاربة البنمية (CASNOS) : غت  على مستوو الاندوؽتدقيق داخلي -

 
 

 

ليػػػػػػػػػػػػػف غػػػػػػػػػػػػػت   : 11س
التػػػػدقيس في صػػػػية القيػػػػود 

 المحاسبية الدسللة

 عند الت اؼ أخطاء في التسلي  المحاسبي، غت  ابزاذ الإجراءات التالية:  :12ج
 ـ المحاسبة الد توحة، تُايّح الأخطاء بعد الحاوؿ على موافقة الددغرغة العامة.في اظا -
 إذا لاف الحساب مغلقًا، غت  التاييح م  خ ؿ عم  القيود المحاسبية. -
 في حاؿ وجود مبالغ ااقاة، غُسلَّ  قيد إضافي لإبساـ الدبلغ. -
 وإذا لاات الدبالغ زاادة، غُسلَّ  قيد لترصيد ال ااا. -

مػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػا ىػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػي   :12س
الإجػػػػػػػراءات الدتبعػػػػػػػة عنػػػػػػػد 
الت ػػػػػػػػػػػػػػاؼ أخطػػػػػػػػػػػػػػاء في 

 التسلي  المحاسبي
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 نغير الاجتًاعي انضًاٌ انصُذوا حانح دراسحانفصم انثاَي: 
 غردايح وتانح: CASNOSالأجراء

 

 

casnos 

 .: م  اعداد الطالبة بناء على لسرجات الدقابلةالمصدر
غعتمػد بدرجػة   CASNOSاسػبية فيم  خ ؿ الإجابات الدتوفرة، غتباّ أف ضماف صية ودقة التسػلي ت المح

لبػػػيرة علػػػى الدقاربػػػة البنميػػػة، الػػػه تعُػػػد أداة أساسػػػية في عمليػػػات الدراقبػػػة والتػػػدقيس، وبسمػػػ  مػػػ  الم ػػػف السػػػرغد عػػػ  
لمػا تعتمػد الدؤسسػة علػى إجػراءات منجليػة لدعالجػة اجلضرافػات المحاسػبية، مػا غُسػج   .الأخطاء وتايييجا في حينجا

ـ المحاسػػػبي وبرسػػػا فعاليػػػة معالجػػػة الدل ػػػات، بدػػػا غػػػنعم  إلغابػًػػا علػػػى جػػػودة الخػػػدمات الدقدمػػػة في تعاغػػػا موقوقيػػػة النظػػػا
 .للمؤم  لذ 
 

 casnosنصُذوا  : آنياخ تحصيم الإشتراتاخثاَيا

casnos

ت المحاسبية وتقلي  اسبة م  با الخطوات اله غت  اتباعجا لتسرغد معالجة الدل ا  :13ج
تسلي  العمليات المحاسبية ب م  غومي، لشا غسمح بالم ف ع  الأخطاء فور ىو  الأخطاء

 وقوعجا وت ادي ترالمجا

الخطػػوات مػا ىػػي   :13س
الدتخػػػػػػػػػذة لتسػػػػػػػػػرغد معالجػػػػػػػػػة 
الدل ػػػػػػات المحاسػػػػػػػبية وتقليػػػػػػػ  

 الأخطاء؟

  الأجوبة

 المحاسبية الدطلوبة عند دفد اجشترالات: الدستندات  :ج
 G12التارغح بالدداخي   وقيقة ي النظام الجزا ي:  -
  Bilanالدياااية المحاسبية  وقيقة ي النظام الحقيقي:  -

 
 

 

مػػػػػا ىػػػػػي الدسػػػػػتندات : س
المحاسػػػػػبية الدطلوبػػػػػة عنػػػػػد دفػػػػػد 

 ؟اجشترالات

 بردد اشترالات الدنتسبوف على النيو التالي: :ج
 دج 210000 ≤ دج أساس اجشتراؾ 32400: حد الأدنىال -
 اجشتراؾ السنوي. = %15× : الأساس الحد المتوسط -

(216001 – 4319999 × )15% 

 دج 4320000 ≤دج أساس اجشتراؾ  643000 :الحد الأقصى -

ليػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػف برػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػدد  :س
اشػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػترالات الدنتسػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػبوف 
للاػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػندوؽ الضػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػماف 

 اججتماعي لغير الأجراء
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 نغير الاجتًاعي انضًاٌ انصُذوا حانح دراسحانفصم انثاَي: 
 غردايح وتانح: CASNOSالأجراء

 

 

 .: م  اعداد الطالبة بناء على لسرجات الدقابلةالمصدر

غقػػوـ علػػى تنظػػي  لزاسػػبي وقػػااوني لزمػػ ،  CASNOSمػػ  خػػ ؿ مػػا سػػبس، غتضػػح أف اظػػاـ اجشػػترالات في
وع اجشتراؾ اسػتنادًا إلى النظػاـ المحاسػبي الدعتمػد، سػواء الجػاافي أو الحقيقػي، مػد ضػرورة تقػديم مسػتندات حيث لُػدد ا

وبُرتس  اجشترالات وفس شػرااح الػدخ  بدػا غضػم  عدالػة الدسػالعة،  .لزاسبية مُعتمدة تررّ الوضعية الدالية للمؤم  لو
تاػرغح أو السػداد، وىػو مػا غػُترج  حػرص الاػندوؽ علػى في حا تُ رض يرامات تااعدغة في حاجت التػضخر عػ  ال

 .تعاغا اجاضباط الدالي وبر يا الدنتسبا على احتراـ الآجاؿ القااواية، بدا غضم  استمرارغة التموغ  ول اءة التسيير
 casnosنصُذوا  يعانجح نًُح انتقاعذ: ثانثا

 شترالات وفس اظاما لعا: حساب اجغت   :03ج
 REEL  =CDI  =CA < 3000000/ النظاـ الحقيقي 1
 IFU  =CPI  =CA > 3000000/ النظاـ الجاافي 2

 دج  324000دج اجشتراؾ:  216000 ≤النتيلة  * النظام الحقيقي:
 دج 648000دج اجشتراؾ:  4320000 ≤النتيلة                     
 = اجشتراؾ %15× الربح  = CA  ×25%يد وشراء: ب  %5* النظام الجزا ي:

         12%   :الإاتاجCA  ×%35 =  اجشتراؾ = %15× الربح 

لي يػػػػػػػػػػػػػػة حسػػػػػػػػػػػػػػاب  س
 اجشترالات؟

 غت  التعام  مد حاجت التضخر في دفد اجشترالات م  خ ؿ تطبيس يرامتا أساسيتا:ج
تُ ػػػػرض علػػػػى الدنتسػػػػبا الػػػػذغ  لم غقومػػػػوا  :غرامــــة التــــوخير عــــن عــــدم التصــــريب بالمــــداخيل. 1

 م  اشترالات السنة السابقة. %5مارس، وبُردد ىذه الغرامة بنسبة  1بالتارغح بدداخيلج  قب  
في شػجر جوغليػة،  %7تبػدأ ىػذه الغرامػة بنسػبة  :غرامة التوخير عن عـدم د ـع الاشـتراكات. 2

خ التسػػدغد. وتُطبػػس ىػػذه الغرامػػة في شػػجر أوت، وتسػػتمر في الاغػػادة حسػػ  تػػارغ %8 وترت ػػد إلى
 على اشترالات السنة الجارغة.

ليػػػف غػػػت  التعامػػػ    :س
مػػػػػػػػػػػػػػػػد التػػػػػػػػػػػػػػػػضخر في دفػػػػػػػػػػػػػػػػد 

 اجشترالات

  الأجوبة

 شروط التقاعد: ج
سنوات   3سنة للنساء، مد إاقاص سنة لعدد الأع اؿ ) 60رجاؿ، وسنة لل 65: شرط السن

 ليد أقاى(.
 سػنة فمػا فػوؽ لملػي  15أف غموف مستوفي لجميد اجشترالات وتموف عػدد سػنوات اجشػتراؾ

 غست يد م  الدنية.
  سنة غست يد م  شبو سنة. 15إذا لاف أق  م 

 
 

 

مػػػػػػػػػػػػػػػػػػاىي شػػػػػػػػػػػػػػػػػػروط  :11س
 التقاعد

 أاواع التقاعد:  :12ج
الدتوفي أف غموف ا طا. لتقاعد المباشر:ا 

 ماىي أاواع التقاعد؟ :12س
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 نغير الاجتًاعي انضًاٌ انصُذوا حانح دراسحانفصم انثاَي: 
 غردايح وتانح: CASNOSالأجراء

 

 

 casnos لصىدوق

 .: م  اعداد الطالبة بناء على لسرجات الدقابلةالمصدر
غسػتند إلى معػاغير موضػػوعية ت ػم  السػ  القػػااوني  CASNOSالقػوؿ إف اظػػاـ التقاعػد الدعتمػد في وعليػو، لؽمػ 

التقاعػػػد الدباشػػر والتقاعػػػد الدنقػػوؿ، بدػػػا غراعػػي الظػػػروؼ : والتػػوفر علػػى فػػػترة اشػػتراؾ لزػػػددة، وغتُػػيح اػػػوعا مػػ  التقاعػػد
تنظػػػي  توججػػاً واضػػػياً لضػػو ترسػػػيخ مبػػػادئ وغعمػػ  ىػػػذا ال، اججتماعيػػة الخاصػػػة لعػػدد الأبنػػػاء أو حالػػػة وفػػاة الد ػػػترؾ

العدالة اججتماعية، م  خ ؿ ضماف حماغة مستمرة للمؤم  لو ولذوغػو، بدػا غتماشػى مػد أىػداؼ الحماغػة اججتماعيػة 
 .واجستقرار الأسري

 casnos: أداءاخ  ثانثا

 casnos نصُذوا

 .: م  اعداد الطالبة بناء على لسرجات الدقابلةالمصدر

شػػػروط  غرتمػػػا علػػػى اسػػػتي اءCASNOSااط قػًػػا مػػػ  الإجابػػػات الدتػػػوفرة، غُسػػػتنت  أف اظػػػاـ العمػػػ  الدعتمػػػد في 
يػير أف ىػذا النظػاـ غواجػو برػدغات لزاسػبية  .دقيقة وإجراءات إدارغة وعبية صارمة لضػماف اجسػت ادة مػ  الدػنح الدقػررة

وتػُرز ىػذه الإشػمالية  .اا ة ع  تضخر تقديم الوقااس أو عدـ التمالذػا، لشػا غػؤقر سػلبًا علػى دقػة التسػلي ت المحاسػبية

:عند وفاة الد ترؾ تضخذ الاوجة والبنات. التقاعد المنقول 

  الأجوبة

 شروط الأداءات: :ج
.)أف غموف مستوفي لجميد ال روط )لجميد حاجت الأداءات 
  في حالة الوفاة بسػنح للاوجػة والأبنػاء مػنج  البنػات فقػط والػذلور بحالػة خاصػة قبػ  بلػوغ سػ
 الرشد.
  وشػػػػرط السػػػػ  يػػػػير مطلػػػػوب وأف غمػػػػوف ا ػػػػط  %100في حالػػػػة العلػػػػا تمػػػػوف الإعاقػػػػة
 ست ادة م  ىذه الدنية لغ  أف تاادؽ الللنة الخاصة بالعلا على الدلف الطبي.ول 
.في حالة الحمامات الدعداية أف غموف الدلف الطبي مقبوؿ م  عرؼ الللنة 
 الدعػػػدات واللواحػػػس "الأججػػػاة اجصػػػطناعية" ول سػػػت ادة مػػػ  ىػػػذه الدنيػػػة لغػػػ  أف تاػػػادؽ

 الللنة الطبية الخاصة على الدلف الطبي.
:الأمراض القلبية، الأمومػة ول سػت ادة مػ  ىػذه الدنيػة لغػ  أف تاػادؽ  العيادات الخاصة

 الللنة الطبية الخاصة على الدلف الطبي.

مػػػػػػػػػػػػػػػػػػاىي شػػػػػػػػػػػػػػػػػػروط  :س
 الأداءات؟

م  أبرز الد ال  المحاسبية اله غت  مواججتجا في تسلي  أداءات الاندوؽ ىي تضخر  :ج
 الدناس ، لشا غؤقر على دقة وفعالية التسلي . وصوؿ الوقااس المحاسبية في الوقت

مػػا ىػػي أبػػرز الد ػػال  :س
المحاسػػػػػػبية الػػػػػػه تواججونهػػػػػػا في 
 تسلي  أداءات الاندوؽ؟
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 نغير الاجتًاعي انضًاٌ انصُذوا حانح دراسحانفصم انثاَي: 
 غردايح وتانح: CASNOSالأجراء

 

 

ا الجوااػ  الطبيػة والإدارغػة والمحاسػبية، بدػا غضػم  فعاليػة ألػر للنظػاـ ولػػافي علػى الحاجة الدلية إلى تعاغػا التنسػيس بػ
 .ش افيتو وماداقيتو في تسيير الدوارد وتوزغد الدنافد

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

خل  ىذا ال ا  إلى عرض وبرلي  التسلي ت المحاسبية الدرتبطة بػالأداءات والتقاعػد ضػم  صػندوؽ الضػماف 
اعي لغػػير الأجػػراء، مػػد توضػػيح لي يػػة توقيػػس الدعػػام ت الداليػػة الدتعلقػػة بدسػػالعات الد ػػغلا والعمػػاؿ، وصػػرؼ اججتمػػ

لمػػا تم التطػػرؽ إلى أىػػ  الإجػػراءات الديداايػػة الدنلػػاة بعػػد اسػػتمماؿ العمػػ  التطبيقػػي،  .الدنػػافد الدختل ػػة للمسػػت يدغ 
وقد أظجر ال ا  ألعية اجلتااـ بػالتنظي  والدقػة في  .قاب تواله شملت  د الدعطيات م  خ ؿ أدوات الد حظة والد

تسػػلي  البيااػػات وبرليلجػػا ومراجعتجػػا، بدػػا غضػػم  إاتػػاج معلومػػات لزاسػػبية موقوقػػة تعمػػ  الواقػػد العملػػي وتسػػج  في 
.ابزاذ قرارات مبنية على أس  علمية دقيقة
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50 
 

  انخاتًح

 غعػػاز إذ للمؤسسػػة، الداليػػة العمليػػات لػػ  غ ػػم  اججتمػػاعي الضػػماف صػػندوؽ في لػػ داءات المحاسػػبي التسػػلي 
 التقاعػد، مػنح قيػد في الدقػة وغظجػر. ب عاليػة الدػوارد توجيػو مػ  القػرار صناع ولؽم  النظامية، للمعاغير واجمتثاؿ ال  افية
 الدسػػت يدغ  ققػػة غرسػػخ لشػػا لدجنيػػة،ا النااىػػة بدبػػادئ الاػػندوؽ التػػااـ الطبيػػة والوصػػ ات الوفػػاة مػػنح العلػػا، عػػ  التعػػوغا
 الداليػػػة المحاسػػػبة لنظػػػاـ الدػػػنظ  النظػػػري الإعػػػار علػػػى واعتمػػػادًا .واسػػػتدامتجا الدػػػوارد إدارة علػػػى قدرتػػػو في الرقابيػػػة والذيئػػػات
 تسػػػلي  آليػػػات لتيليػػػ  يرداغػػػة بولالػػػة الأجػػػراء لغػػػير اججتمػػػاعي الضػػػماف صػػػندوؽ في ميداايػػػة دراسػػػة أجرغنػػػا ،
 القيػػػد دقػػػة تعػػػاز برسػػػينات اقػػػتراح بهػػػدؼ الحسػػػابات، دليػػػ  مػػػد توافقجػػػا مػػػدو وفيػػػ  بػػػالأداءات، رتبطػػػةالد العمليػػػات
 الاندوؽ استدامة وضماف الدست يدغ  مااح على للي اظ الداروفات، متابعة ول اءة المحاسبي

I  الىتائح:   .

التطبيقي، وأىػ  ىػذه النتػاا   توصلنا م  خ ؿ ىذه الدراسة إلى لرموعة م  النتاا  سواء في الجاا  النظري أو
   ما غلي:
؛إليو الدنتما العماؿ حماغة إلى غجدؼ عاـ تماملي تضميني اظاـ ىو اججتماعي الضماف اظاـ إف 
 الإجػػراءات حسػػ  وذلػػك الد ػػارلا، عػػرؼ مػػ  الدقدمػػة التاػػرلػات علػػى بنػػاءً  للاػػندوؽ اجشػػترالات برسػػ 
 ؛كذل على تن  اله التي ياغة
ببسػػاعة الدػػالي المحاسػػبي النظػػاـ غطبقػػوف يرداغػػة بولالػػة الأجػػراء لغػػير اججتمػػاعي الضػػماف صػػندوؽ ولػػد الدوظ ػػوف 

 ؛العملي وبسمنج  الدجنية خرته  غثبت ما وىذا وسليمة، صادقة الدعلومات وجداا المحاسبية،حيث الدعالجة خ ؿ م 
الدػػػؤم  عػػػدد حسػػػ  اججتمػػػاعي افالضػػػم مؤسسػػػات وا قػػػات إغػػػرادات تقػػػدغر غعيػػػس التيليليػػػة المحاسػػػبة ييػػػاب 
 علػػى اليػػوـ الدنظومػػة ىػػذه تعي ػػجا الػػه توازاػػات الػػ  مػػ  زاد مػػا وىػػذا منػػو، الدػػؤم  الخطػػر اػػوع وحسػػ  اجتماعيػًػا علػػيج 
 .الدالي الدستوو

II :انتىقياخ  .

م  خ ؿ دراستنا لذذا الدوضوع إلى  لة مػ  التوصػيات اقترحجػا في مػا م  خ ؿ ىذه النتاا  اله توصلنا إليجا 
  غلي:
 الوقػت في العمليػات وتسػلي  البيااػات تػدفس لتسػجي  المحاسبة ومالية الأداءات مالية با رقمية متابعة آلية 
 ؛ال علي
  الحدغثػػػة الرلريػػػات عماؿاسػػػت علػػػى الأداءات وإعػػػارات المحاسػػػبا تمػػػوغ  في تسػػػاى  دورغػػػة تدرغبيػػػة دورات تنظػػػي 

 ؛SCF المحاسبي النظاـ مستلدات على واجع ع
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 المحاسبي التسلي  عملية لتيسا الحدغثة والتقنيات الجدغدة الدمارسات وتبني المحاسبة لراؿ في التطورات موالبة 
 ؛فعالية ألثر وجعلجا
 عرغػػػس عػػػ  بالػػػدفد والسػػػماح وايػػػةالقاا الآجػػػاؿ بسدغػػػد خػػػ ؿ مػػػ  اجشػػػترالات براػػػي  ب ػػػضف تسػػػجي ت تقػػػديم 

 ؛الأقساط
 حياته  في النظاـ ىذا بضلعية لتعرغ ج  اججتماعي الضماف مااغا م  الدست يدغ  تستجدؼ توعوغة حم ت تنظي 

 منظومة إلى اجاضماـ على ت ليعج  ولذلك وأجورى ، ومداخيلج  بن اعاته  التارغح على وبر ياى  اججتماعية،
 ؛اججتماعي الضماف
 للموظ ا، اججتماعية التضمينات اظاـ لتطبيس الأساسية الدعلومات على برتوي مبسطة إرشادغة لتيبات بذجيا 
 مستمر ب م  لدغج  توفرىا وضماف تعدغ ت، أي إدخاؿ عند بسجولة بردغثجا إممااية مد
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   ــقائًح انًراج

دور  عاليــة تحصـــيل الإشـــتراكات  ــي تحقيـــق التـــوازن المــالي لصـــناديق ال ـــمان الإجتمــاعي دراســـة حالـــة: أمػػاني مناػػػور، .1
مػػػذلرة ماسػػػتر، بزاػػػػ : إدارة ماليػػػة، لليػػػة العلػػػػوـ ، -أم البــــواقي –الصـــندوق الـــوطني للتومينــــات الإجتماعيـــة للعمــــال الأجـــراء 

 .2020ير، جامعة العربي ب  مجيدي، أـ البواقي،الإقتاادغة والعلوـ التلارغة وعلوـ التسي

، مػػذلرة ليسػػاا ، بزاػػ : التســجيلات المحاســبية لعمليــات الفــوترة  ــي المؤسســات الاقتصــادية، وأخػػروفب ػػرو شػػيتورة .2
 .2024لزاسبة ومالية، للية العلوـ اجقتاادغة والتلارغة وعلوـ التسيير، جامعة يرداغة،

، مذلرة ماستر، بزا : تحصيل الجبري لاشتراكات ال مان الاجتماعي  ي التشريع الجزائريموسى مرلؼي ة، و قامر لعيطر .3
 2024مسيلة،  ،قااوف إداري، للية الحقوؽ وعلوـ السياسية، جامعة لزمد بوضياؼ

لرة مػذ  ،SCFتقييم نظام الرقابة الداخلية المحاسبي  ـي مؤسسـات التـومين الاجتمـاعي  ـي ظـلإية ااج ، و ح يظة الذادي .4
 .2019 جامعة يرداغة،، للية العلوـ اجقتاادغة والتلارغة وعلوـ التسيير ماستر، بزا  تدقيس ومراقبة التسيير،

اشتراكات لتحقيق التوازن المالي  ي صندوق التومينات الاجتماعية للعمال ل آليات تحصيشجرة زاد مجدي، و  حناف براخلية.5
الدسػػيلة، ، لتلارغػػة وعلػػوـ التسػػيير، جامعػػة لزمػػد بوضػػياؼاؾ، لليػػة العلػػوـ اجقتاػػادغة و ماليػػة وبنػػو  :، مػػذلرة ماسػػتر، بزاػػ الأجــراء
2020. 

ــة ، وإػػراء م ػػري خولػػة غعقػػوبي.6 المحاســبة  ــي شــركات التــومين علــى الأشــخاص و ــق النظــام المحاســبي المــالي دراســة حال
، لليػة العلػوـ وجباغػة معمقػة اػ : لزاسػبةمػذلرة ماسػتر، بز، CASNONSالصندوق الوطني لل مان الاجتماعي لغير الأجـراء 

 .2022بوعرغرغ  ،  برج جامعة لزمد ب ير الإبراىيمي،اجقتاادغة والعلوـ التلارغة وعلوـ التسيير، 
، أثــر الإعفــاءات التحفيزيــة علــى التــوازن المــالي لصــناديق ال ــمان الإجتمــاعي: دراســة حالــة وكالــة غردايــةخػػيرة بوشػػارب، .7

 .2022: مالية الدؤسسة، للية العلوـ الإقتاادغة والتلارغة وعلوـ التسيير، جامعة يرداغة، مذلرة ماستر، بزا 
عمــال الصــندوق :المعالجــة المحاســبية لمنحــة الــذهاب للتقاعــد حســب نظــام المحاســبي المــالي دراســة حالــة روفيػػا فتػػني، .8

علػوـ اجقتاػادغة والعلػوـ التلارغػة وعلػوـ التسػيير، جامعػة ، مذلرة ماستر، بزا : لزاسبة وتدقيس، للية الالوطني للتقاعد  رع ورقلة
 .2020، ورقلة ،قاصدي مرباح

مػذلرة ماسػتر،  ،2010المحاسـبية لنشـاطات صـناديق ال ـمان الاجتمـاعي  ـي الجزائـر بعـد الفتـرة المعالجـةزغن  رقيس بػرة، .9
 .2019الدسيلة، ،تسيير، جامعة لزمد بوضياؼبزا : لزاسبة وجباغة معمقة، للية العلوـ اجقتاادغة والتلارغة وعلوـ ال

، ، لرلػة دراسػات في علػ  اجتمػاع الدنظمػاتمراحل ت ور نظام ال مان الاجتماعي  ي الجزائـرزغنة قمري وشرغ ة بوال عور، .10
 .2021، 2، العدد 9المجلد  ،02الجااار جامعة
 SCFالمالي المحاسبي نظام ظل  ي الاجتماعي نال ما لعمليات المحاسبية الممارسات لسنطر، وآسيا لومندار سليمة.11
 وجباغػة لزاسبة: بزا  ماستر، مذلرة ،تموشن  عين وكالة الأجراء للعمال الاجتماعية للتومينات الوطني حالة:الصندوق دراسة
.2024 بسوشنت، عا بوشعي ، بلياج جامعة التسيير، وعلوـ التلارغة والعلوـ اجقتاادغة العلوـ للية معمقة،

 

، مػػذلرة ماسػػتر، بزاػػ : ماليػػة اقػػود أثــر نظــام ال ــمان الاجتمــاعي علــى حركيــة الاقتصــاد الــوطنيفاعمػػة الاىػػراء بلب ػػير، .12
 .2015 مستغالً، ،وتضمينات، للية العلوـ اجقتاادغة والتلارغة وعلوـ التسيير، جامعة عبد الحميد ب  بادغ 

 مػذلرة ،الاجـراء لغير الاجتماعي ال مان لصندوق المالي التوازن على التوخير عن الناجمة الاعفاءات أثر ،زربػاني قداري.13
 2017 يرداغة، جامعة التسيير، وعلوـ والتلارغة اجقتاادغة علوـ للية الدؤسسة، مالية بزا : ماستر،
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، تماعيمعالجة علميات التومين و ق النظام المحاسبي المالي  ي شركات ال مان الاجاواؿ سعدي وسعيد حداد أغوب، .14
بػػػرج  ،لزاسػػػبة وجباغػػػة، لليػػػة العلػػػوـ اجقتاػػػادغة والتلارغػػػة وعلػػػوـ التسػػػيير، جامعػػػة لزمػػػد الب ػػػير اجبراىيمػػػي  :مػػػذلرة ماسػػػتر، بزاػػػ 

  .2021 بوعرغرغ ،
غة ، مػػذلرة الداجيسػػتر، بزاػػ : تسػػيير الداليػػة العامػػة، لليػػة العلػػوـ اجقتاػػادالحمايــة الاجتماعيــة  ــي الجزائــرىوارغػػة بػػ  دلعػػة، .15

 .2015تلمساف، ،والتلارغة وعلوـ التسيير، جامعة أبو بمر بلقاغد
، مذلرة ماستر، بزا : قااوف النظام القانوني للصندوق الوطني للتومينات الاجتماعية لزجراء  ي الجزائرالوردي جدي، .16

 .2016جامعة العربي التبسي، تبسة،  إداري، للية الحقوؽ والعلوـ السياسية،

 
تقييم نظام الرقابة الداخلية المحاسبي لصناديق ال مان الإجتماعي لغير الأدراء  ي ظل النظام المحاسبي عادؿ سليماني، .1
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 casnos يعانجح نهعًهياخ يحاسثيح  قُذوا :أولا

  ليف غت  التدقيس في صية القيود المحاسبية الدسللة : 01 س
  اؼ أخطاء في التسلي  المحاسبيما ىي الإجراءات الدتبعة عند الت :02 س
 ما ىي الخطوات الدتخذة لتسرغد معالجة الدل ات المحاسبية وتقلي  الأخطاء؟  :03 س

 آنياخ تحصيم الإشتراتاخ :ثاويا

 ؟ما ىي الدستندات المحاسبية الدطلوبة عند دفد اجشترالات: 01س
 ي لغير الأجراءليف بردد اشترالات الدنتسبوف للاندوؽ الضماف اججتماع :02س 

 لي ية حساب اجشترالات؟ :03س
 ليف غت  التعام  مد التضخر في دفد اجشترالات  :04س

 يعانجح نًُح انتقاعذ :ثالثا
 

 ماىي شروط التقاعد: 01س
 ماىي أاواع التقاعد؟: 02س

 

 نصُذوا انضًاٌ الاجتًاعي نغير الأجراءأداءاخ  :رابعا

 
 
 

 ماىي شروط الأداءات: 01س
 

 ؟لغير الأجراء ما ىي أبرز الد ال  المحاسبية اله تواججونها في تسلي  أداءات الاندوؽ: 02س
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