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 محمد ...المشرؼ عجيمة  لأستاذناشكر خاص 

ىذا  ناشكر خاص ايضا لمؤطري في المؤسسة الذيف اجرينا معيـ  في انجاز 
 العمؿ..
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 ممخص:

التػػدقيؽ المحاسػػبي كوسػػيمة لصػػماف مصػػداقية  ومواوقيػػة القػػوائـ معرفػػة مػػدر دور هػػذا الدراسػػة الػػى  تهػػدؼ
 الجوانب وتحميؿ وصؼ مف يمكف الذي التحميمي الوصفي المنهج الدراسة عمى هذا واعتمدنا في  ٬المالية 
حيث استخدمنا الاستبياف لجمع البيانات والمعمومات حيث بمػ  تعػداد عينػة  لمموصوع٬ التطبيقية و النظرية
 لمعمػوـ الإحصػائية مػةالحز  برنػامج باسػتعماؿ الاسػتبياف فػي الػواردة البيانػات تحميػؿ وتػـ ٬عامػؿ35الدراسػة

وائـ الماليػػة فػػي قػػالمحاسػػبي يسػػاعد فػػي تحسػػيف جػػودة ال ؽيقالتػػدد توصػػمنا الػػى اف وقػػ٬(spss)الاجتماعيػػة
وـ باكتشػافها فػي قػتصادية مف خلاؿ منع حالات الغش والتلاعب وتصويب الاخطاء التي يقالمؤسسات الا

 وة وصعؼ  المؤسسة.قاط قوائـ المالية لممؤسسة لأنها هي الركيزة الاساسية وتحتوي عمى كؿ مف نقال

ارير قػػػت ٬وائـ الماليػػػةقػػػالية قمصػػػدا ٬وائـ الماليػػػةقػػػ ٬ التػػػدقيؽجػػػودة  ٬المحاسػػػبي  ؽيتػػػدق :الكممػػػات المحتاحيػػػة
 المالية.

Abstract:  

This study aims to determine the extent to which accounting auditing plays a 
role as a means to ensure the credibility and reliability of financial statements, 
In this study, we relied on the descriptive-analytical method, which enables us 
to describe and analyze both the theoretical and practical aspects of the topic, 
A questionnaire was used to collect all data and information, with the study 
sample consisting of 35 employees. The data collected through the 
questionnaire was analyzed using the Statistical Package for the Social 
Sciences (SPSS). The study concluded that accounting auditing helps improve 
the quality of financial statements in economic institutions by preventing cases 
of fraud and manipulation, and by correcting the errors it uncovers in the 
institution's financial statements, as these statements are the fundamental 
basis and contain both the strengths and weaknesses of the institution. 

keywords:Accounting auditing,financial statement quality,financial statement 
credibility, financial reports. 
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 :توطئة .1

قوائـ المالية مف اهـ الادوات التي تعتمد عميها المؤسسات في عرض نتائج نشاطها المالي ووصعها تعد ال     
فهي تماؿ وسيمة تواصؿ محاسػبي بػيف المؤسسػة والمسػتخدميف الخػارجيف  ٬الاقتصادي خلاؿ فترة زمنية معينة

وغيػرهـ مػف اصػحاب القػرار. وبمػا اف هػذا القػوائـ تشػكؿ اساسػا ٬المقرصػيف ٬المسػتامريف ٬الحكوميػة كالهيئات 
قتها وشفافيتها يماؿ عاملا حاسما في تعزيز الاقػة بػيف  فاف مدر د٬لاتخاذ قرارات مالية واقتصادية استراتيجية 

 المؤسسة وبيئتها الخارجية.

سػػػواء كانػػػت مرتبطػػػة بسػػػوء الفهػػػـ او التقػػػدير او حتػػػى  ٬بعػػػدة عوامػػػؿغيػػػر اف اعػػػداد القػػػوائـ الماليػػػة قػػػد يتػػػ ار 
يمعػػب ٬بالممارسػات غيػػر الاخلاقيػػة ماػؿ التلاعػػب بالأرقػػاـ او التحيػػز فػي عػػرض المعمومػػات. فػي هػػذا السػػياؽ 

مػف خػلاؿ التحقػؽ مػف مػدر التػزاـ المؤسسػة  ٬التدقيؽ المحاسبي دورا محوريا في صػماف مصػداقية هػذا القػوائـ
 وكشؼ أي اخطاء او تجاوزات قد تؤار عمى مصداقية المعمومات المقدمة. ٬المحاسبية المعتمدة بالمعايير

بػػػؿ يمتػػػد ليشػػػمؿ فحػػػص انظمػػػة الرقابػػػة ٬فالتػػػدقيؽ المحاسػػػبي لا يقتصػػػر فقػػػط عمػػػى تقيػػػيـ الارقػػػاـ والمعػػػاملات 
وبذلؾ يعتبر التدقيؽ اداة  وتقييـ مدر كفاءة النظاـ المالي لممؤسسة. ٬ومراجعة الاجراءات المحاسبية ٬الداخمية

 رقابية واستشارية تساهـ في تحسيف جودة التقارير المالية وتعزيز الشفافية والمواوقية.

حيث  ٬وتزداد اهمية التدقيؽ في ظؿ التغيرات الاقتصادية  والتحديات التنظيمية التي تواجهها المؤسسات اليوـ
اصػػػػبح التػػػػدقيؽ ٬بصػػػػدؽ عػػػػف واقػػػػع المؤسسػػػػة. لػػػػذلؾ الحدياػػػػة معمومػػػػات ماليػػػػة دقيقػػػػة تعبػػػػر  تتطمػػػػب الأسػػػػواؽ

وبنػػػاء اقػػػة المسػػػتامريف  ٬والحػػػد مػػػف التلاعػػػب ٬المحاسػػػبي عنصػػػرا لا غنػػػى عنػػػه فػػػي تحقيػػػؽ النزاهػػػة الماليػػػة 
 والمستخدميف الاخريف لمقوائـ المالية.

 :طرح الاشكالية .2

 ومف اجؿ دراسة هذا الموصوع نطرح الاشكالية التالية:

 قيؽ المحاسبي في تعزيز مصداقية القوائـ المالية ؟ الى أي مدى يساىـ التد 

 ونقترح تحت هذا الاشكالية الاسئمة الفرعية التالية:

 ماهي المفاهيـ النظرية لمتدقيؽ المحاسبي ومصداقية القوائـ المالية؟ 
 قيؽ المحاسبي في جودة المعمومات المالية المقدمة؟ كيؼ يؤار التد 
  تعزيز مصداقية القوائـ المالية؟ما علاقة التد قيؽ المحاسبي في 
  ؟وتحسيف نتائجه ؽيقدابة الداخمية في تسهيؿ مهمة التقهؿ تسهـ فعالية نظاـ الر 
 ؟ميؿ الاخطاء والانحرافات المحاسبيةقوخبرته في ت قؽما مدر ت اير كفاءة المد 
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 ب

 

 فرضيات الدراسة: .3

 التالية:بغية الاجابة عف التساؤلات السابقة قمنا بصياغة الفرصيات 

 .توجد علاقة طردية ذات دلالة احصائية بيف جودة التدقيؽ المحاسبي ومصداقية القوائـ المالية 
 .يساهـ استقلاؿ  المدقؽ الخارجي بشكؿ ايجابي في تعزيز مصداقية المعمومات المالية 
 .تمعب كفاءة المدقؽ وخبرته دورا مؤارا في كشؼ الاخطاء والتلاعبات المحاسبية 
  فعالية نظاـ الرقابة الداخمية في المؤسسة في تسهيؿ مهمة التدقيؽ وتحسيف نتائجه.تؤار 
 يعزز الالتزاـ بالمعايير الدولية لمتدقيؽ والمحاسبة مف جودة التقارير المالية المدققة. 
 اىداؼ الدراسة: .4

 نهدؼ مف خلاؿ دراسة هذا الموصوع الى:

 الانواع. ٬الاهمية٬الاهداؼ  ٬حيث المفهوـ التعرؼ عمى الاطار النظري لمتدقيؽ المحاسبي مف 
 ومعايير الحكـ عمى جودتها وشفافيتها. ٬تحميؿ مفهوـ مصداقية القوائـ المالية 
 .دراسة العلاقة بيف جود التدقيؽ المحاسبي ومصداقية القوائـ المالية 
 .ااراء موصوع الدراسة ببحوث تطبيقية 
 اىمية الدراسة: .5

 ع فيما يمي:تكمف اهمية دراسة هذا الموصو 

 .زيادة الرصيد البحاي في هذا الموصوع 
 .ابراز اهمية التدقيؽ لدر المؤسسات الاقتصادية 
 .ااراء الرصيد المعرفي لمطمبة حوؿ دور التدقيؽ المحاسبي في تعزيز مصداقية القوائـ المالية 
 .تقديـ اصافة في الموصوع محؿ الدراسة 

 
 مبررات اختيار موضوع الدراسة: .6

 ذاتية:دوافع 

 رغبة الباحث في دراسة  هذا الموصوع. -
 كوف الموصوع محؿ الدراسة واسع شيؽ. -
 الرغبة في زيادة الرصيد المعرفي في هذا الموصوع. -



 :المقدمة العامة

 

 ت

 

 دوافع موضوعية:

 الحاجة الى تسميط الصوء عمى عمؿ محافظ الحسابات في الميداف. -
 ربط المفاهيـ النظرية بالواقع العممي. -
 الواقع العممي.تقريب الجامعة مف  -

 :حدود الدراسة .7

 اجراء دراسة ميدانية في مؤسسة سونمغاز وحدة الانتاج بغرداية. تـ :الحدود المكانية

 ـ.  2025ماي  19ماي  الى  80ما بيف  :الحدود الزمانية

 :منيجية  الدراسة والادوات المستخدمة .8

فػػي الدراسػػة النظريػػة حيػػث تػػـ اجػػراء مػػف اجػػؿ تحقيػػؽ اهػػداؼ الدراسػػة تػػـ اتبػػاع المػػنهج الوصػػفي التحميمػػي 
بالإصافة الػى عػرض  ٬الماليةبالتدقيؽ المحاسبي وكذا مصداقية القوائـ  مسح نظري في الادبيات المتعمقة

صؼ الى ذلؾ تـ اسػتخداـ  ٬مف اجؿ تحقيؽ نوع الربط بيف التراكـ المعرفي والعممي اهـ الدراسات السابقة
 ي مف خلاؿ توزيع استبياف عمى عينة الدراسة.قالتطبياسموب دراسة ميدانية في الفصؿ 

 :سيمات البحثقت .9

 عمى فصميف فصؿ لمجانب النظري وفصؿ لمجانب التطبيقي الدراسة رتقتص 

الػػذي بػػدورا ينقسػػـ الػػى  الماليػػة والقػػوائـ المحاسػػبي ققيلمتػػد النظػػري تطرقنػػا فػػي الفصػػؿ الاوؿ الػػى الاطػػار
 :الاث مباحث

الإطػػار المفػػاهيمي لمقػػوائـ  بينمػػا فػػي المبحػػث الاػػاني المحاسػػبي لمتػػدقيؽ مػػدخؿ  الاوؿتناولنػػا فػػي المبحػػث 
 اما المبحث الاالث الدراسات السابقة  المالية وعلاقتها بالتدقيؽ المحاسبي

وحػدة الانتػاج حيػث تػـ التطػرؽ فيػه  الدراسػة الميدانيػة مؤسسػة سػونمغاز الػى كما تطرقنا في الفصػؿ الاػاني
 :الى الاث مباحث

 الدراسػػة عناصػػر عػػرض فػػي المبحػػث الاػػانيو ٬تقػػديـ المؤسسػػة محػػؿ الدراسػػةتناولنػػا فػػي المبحػػث الاوؿ  
 .الدراسة أبعاد حسب العينة أفراد اتجاهات وتحميؿ عرضا المبحث الاالث ام٬ الميدانية

 



 :المقدمة العامة

 

 ث

 

 :نموذج الدراسة .10

 المتغير المستقؿ المتماؿ في التدقيؽ المحاسبي.

 مصداقية القوائـ المالية. المتغير التابع  يتماؿ في

 :صعوبات الدراسة .11

 خلاؿ انجازنا لهذا البحث الاكاديمي اعترصتنا بعض الصعوبات اهمها:
 .عدـ توفر المراجع الكافية فيما يخص هذا الموصوع 
 .قمة الدراسات السابقة التي تناولت الموصوع بشكؿ مباشر 
 .صيؽ فترة التربص 
  اعدادها.شساعة موصوع الدراسة وصيؽ فترة 
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 :تمييد
تعتبػػػر وظيفػػػة  التػػػدقيؽ احػػػدر الشػػػروط الاساسػػػية لدقػػػة ولانتظػػػاـ ولمصػػػداقية حسػػػابات مختمػػػؼ انشػػػطة 

وهي تحػدد درجػة الاقػة التػي يمكػف اف نوليهػا لممعمومػة المحاسػبية والتػي يحتاجهػا مراقػب التسػيير  العمؿ
مع العمـ اف التػدقيؽ يعمػؿ عمػى تفعيػؿ وتقيػيـ نظػاـ مراقبػة التسػيير ٬عند تصميمه لنظاـ مراقبة التسيير 

عمػى فحصػها و  يؽحيث نجد نظاـ مراقبة التسيير مف خلاؿ ما يوفرا مف معمومات تعمؿ وظيفػة التػدق٬
 ٬تقييمها في الوقت والمكاف المناسبيف مف اجؿ تحقيؽ الفعاليػة والكفػاءة وسػعيا الػى تحسػيف الاداء العػاـ

 الى مبحايف اساسييف: ومف هذا المنطمؽ سوؼ نتطرؽ في هذا الفصؿ 
 ؽ المحاسبييقالمبحث الاوؿ: مدخؿ لمتد 
  علاقتيا بالتدقيؽ المحاسبيالمبحث الثاني: الإطار المحاىيمي لمقوائـ المالية و 
 المبحث الثالث :الدراسات السابقة 
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 ؽ المحاسبييقلمتد المبحث الاوؿ: مدخؿ
 الأهػداؼ فػي تغيػرا التطػور هػذا ليصػاحب ٬ الػزمف مػرور مػع وتطػورت ٬ القػدـ منػذ التػدقيؽ ظهػر لقػد 

 ٬ زواياهػا باختلاؼ الأنواع في واختلافا ٬ الإقتصادية المؤسسات مختمؼ شهدته الذي بالتطور مقرونا
 ٬و لػه المقدمػة التعػاريؼ مختمػؼ و لمتػدقيؽ التػاريخي التطػور و النشػ ة إلػى سنتطرؽ المبحث هذا وفي

 . المهنة لهذا المنظمة المعايير و أهدافه و واعهنا

 ؽ المحاسبييقالمطمب الاوؿ: محيوـ التد

 :المحاسبي التدقيؽ نشأة : أولا

 كاف ٬حيث ستماعالا تعني و audire اللاتيني التعبير مف auditing المراجعة أو التدقيؽ كممة تشتؽ
 بعػد و ٬ مرتفػع بصػوت الحسػابات قػراءة فيهػا يػتـ التػي و العامػة الاسػتماع جمسػة فػي يسػتمع المػدقؽ
 لػـ بحيػث ٬ بدائيػة بطريقػة تػتـ كانػت التسػجيؿ عمميػة أف ملاحظػة ٬مػع تقػاريرهـ المدققوف يقدـ الجمسة
 1.معا وجودهما مف لابد مترابطتاف عمميتاف فهما المحاسبة ظهور بعد إلا الحسابات تدقيؽ يبرز

 بسط بغية ٬ لها الماسة الحاجة نتيجة جاءت الأخيرة هذا ب ف يدرؾ المحاسبي التدقيؽ لأار المتتبع إف
 يقومػوف الػذيف عمػى الحكومػات و المػاؿ أصػحاب أو الجماعػات أو القبائػؿ رؤسػاء طػرؼ مػف الرقابػة
 ٬ أمػيف خالػد حسػب فعمػى ٬ عػنهـ نيابػة المخزونػات فػي بػالمواد حتفػاظالا و لػدفعا٬ التحصػيؿ بعمميػة
 ٬ اليوناف و المصرييف قدماء حكومات إلى يرجع المحاسبي التدقيؽ فإف ٬ الاقتصادي الكاتب و المفكر
 2. العامة الحسابات صحة مف الت كد بغية المدققيف استخدموا الذيف

 : المحاسبي لمتدقيؽ التاريخي التطور : ثانيا

 و المحاسػبة تطبيػؽ انتشػار و تبسػيط و سػهولة إلػى 15 القػرف فػي المػزدوج القيػد نظريػة ظهػور أدر
 و المحاسػبة مهنػة تطػوير فػي بػارزا و هامػا دورا الصػريبية و الماليػة السياسػة كػذلؾ لعبػت و ٬ التػدقيؽ
 التػاريخي التطػور يبػيف ٬و الصػريبي الفحػص و الرقابػة هػي الجديػدة الرقابػة أداة ظهػرت أيػف ٬ التػدقيؽ
 اـ ـ 1581 سنة ) إيطاليا شماؿ( فينيسيا في أنش ت لممحاسبيف جمعية أوؿ أف الحسابات تدقيؽ لمهنة

 بنصوص مقيدة الجزائرية المؤسسات فكانت الجزائر في أما ٬ المهنة هذا تنظيـ إلى أخرر دوؿ اتجهت
 مطبقة الوطنية المؤسسات عمى الرقابة كانت ـ 1970 سنة في أنه غير ٬ ـ 1975 غاية إلى فرنسية
 مؤسسة كؿ في الحسابات مدقؽ بتعييف المؤسسة مدير أو العامة الجمعية ٬تقوـ قانونية نصوص عميها

                                                           
 .123ص ٬ـ 2009 ٬  1ط ٬ التوزيع و لمنشر الراية دار ٬ المحاسبية النظريات ٬ السيد الله عطا سيد  -1
- التطبيقيػة الممارسػة و النظػري الإطػار -الحسػابات تػدقيؽ و المراجعػة ٬ صػديقي مسعود ٬ طواهر التهامي محمد -2
 .  ٬6ص 2003 الجزائر ٬ الجامعية المطبوعات ديواف٬
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 بالأصوؿ الخاص لموصع تحميمها و حساباتها صحة مف لمت كد ذلؾ و ٬ تجاري أو صناعي طابع ذات
 .أيصا حقوقا له أف كما محددة واجبات الحسابات لمدقؽ و ٬ الخصوـ و

 الداخميػة الرقابة نظاـ تطبيؽ مع التدقيؽ عممية تطبؽ الجزائرية المؤسسة أصبحت الامانينات بداية في
 الدولػة طػرؼ مػف الممولػة فالجمعيػات ٬ ـ 2000 سػنة فػي أمػا ٬ الوطنيػة لممؤسسػة بالنسػبة المحكػـ
 1. الحسابات مدقؽ طرؼ مف حساباتها تدقيؽ و مراقبة عميها تفرض

 جهػة ومػف ٬ جهػة مػف منهػا المتوخػاة الأهػداؼ رهينػة كانػت المحاسػبي لمتدقيؽ المتلاحقة التطورات إذا
 التغيػرات و تماشػى جعمهػا بغيػة النظػري الجانػب مػف المهنػة هػذا لتطػوير المسػتمر البحث نتيجة أخرر
 المؤسسػات شػهدتها التػي ٬و عاـ بشكؿ العالمي الاقتصاد و العالمية التجارة حركة عرفتها التي الكبيرة

 إلػى المحاسػبي التػدقيؽ مهنػة تػاري  تطػور فتػرات تقسػيـ يمكف لذلؾ٬ الخصوص وجه عمى الاقتصادية
 : فترات اربع

 ـ 1500 غاية إلى القديمة العصور مف الحترة: 

مػا يعػرؼ عػػف المحاسػبة فػػي هػذا الفتػػرة انهػا كانػػت مقتصػرة عمػػى الوحػدات الحكوميػػة وكػذا المشػػروعات 
ومنػػع حػػدوث أي تلاعبػػات او أي غػػش فػػي الػػدفاتر  ٬وكػػاف الهػػدؼ منهػػا الوصػػوؿ الػػى الدقػػة  ٬العائميػػة

حيػػث  ٬هيكتفػػي بالاسػتماع لمحسػػابات التػػي كانػت تتمػػى عميػػوكػػاف المػػدقؽ خػلاؿ هػػذا الفتػػرة  ٬المحاسػبية 
 2كاف يقؼ عمى مدر صحة هذا المعمومات مف خلاؿ تجربته.

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
 .124 ٬ 123 ٬ص السابؽ المرجع ٬المحاسبية النظريات ٬ السيد الله عطا سيد -1
 ص 1996 لبناف٬ العربية٬ النهصة دار الرابعة٬ الطبعة ٬إجراءات و معايير المراجعة شتيوي٬ السلاـ عبد إدريس  -2

14. 
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 ـ:1850 إلى ـ 1500 مف الحترة 

اذ يقتصػػػر عمػػػى اكتشػػػاؼ الغػػػش والتلاعػػػب  ٬لػػػـ  يتغيػػػر هػػػدؼ التػػػدقيؽ خػػػلاؿ هػػػذا الفتػػػرة السػػػابقة 
مػػف  وهػػو مػػا زاد ٬غيػػر انهػػا شػػهدت مػػا يسػػمى بانفصػػاؿ الممكيػػة ٬والتزويػػر فػػي الػػدفاتر المحاسػػبية 

 1الحاجة المدققيف ورغـ ذلؾ بقيت ممارسات التدقيؽ بصفة تفصيمية.

  ـ: 5019إلى ـ 1850 مف الحترة 

 ٬شهدت هذا الفترة ظهور شركات المساهمة الكبيرة ترامنا مػع الاػورة الصػناعية فػي المممكػة المتحػدة
المسػاهميف فػي طمػب المػدققيف مػا زاد مػف الحػاح  ٬وبالتالي الانفصػاؿ التػاـ بػيف المػلاؾ والاداريػيف 

الػذي  ٬ـ1862وعزز ذلؾ صدور قانوف الشػركات البريطانيػة سػنة  ٬حفاظا عمى اموالهـ المستامرة 
حيػػث كانػػت اهػػداؼ  ٬المسػػاهمة تػػدقيؽ حسػػاباتها مػػف قبػػؿ  مػػدققيف مسػػتقميف  اوجػػب عمػػى شػػركات

 2التدقيؽ خلاؿ هذا الفترة:

 . اكتشاؼ الغش والخط 
  الفنية.اكتشاؼ ومنع الاخطاء 
 .اكتشاؼ الاخطاء في تطبيؽ المبادئ المحاسبية 

 غاية يومنا ىذا: إلى ـ 5019 مف الحترة 

ما يميز هذا الفترة هو ظهور الشركات الكبرر وكذا الاعتماد عمى نظاـ الرقابة الداخمية بدرجة كبيرة 
فيما يخص مف  اما ٬بالإصافة الى اسموب العينات الاحصائية وفؽ اساس عممي ٬في عممية التدقيؽ 

فماؿ اكتشاؼ ماؿ هذا الحالات اصبح  ٬فمـ يعد يقتصر عمى اكتشاؼ الغش والاخطاء ٬عممية التدقيؽ
بؿ اصبح الغرض مف التدقيؽ الرئيسي هو تقرير المدقؽ المستقؿ والمحايد فيما  ٬مف مسؤوليات الادارة

 3اذا كانت البيانات المحاسبية تبيف عدالة المركز المالي.

 

 

                                                           
مذكرة ٬ التدقيؽ المحاسبي مف منظور المعايير الدولية ومدى امكانية تطبيقيا في الجزائر ٬محمد اميف مازوف - 1

 . 30ص ٬ ٬2011 03جامعة الجزائر٬تخصص محاسبة وتدقيؽ  ٬ماجستير في العموـ التجارية
الاردف  ٬طبعة الاولى  ٬دار الجناف لمنشر والتوزيع ٬التدقيؽ المحاسبي وفقا لممعايير الدولية ٬احمد قايد نور الديف– 2
 .8ص  ٬ـ  2015 ٬

 ٬الاردف ٬الطبعة الاالاة ٬٬ دار وائؿ لمنشرالعممية و النظرية الناحية مف التدقيؽ الى مدخؿ٬هادي التميمي – 3
 .19ص٬ـ 2006
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 : المحاسبي التدقيؽ تعريؼ : ثالثا

  : التدقيؽ تعريؼ . أ
 إبداء لغرض الاقتصادية المؤسسة الختامية البيانات فحص هو العاـ بشكمه التدقيؽ معنى إف

 والخطوات الأعماؿ مف بسمسمة يقوـ الحسابات لتدقيؽ يعتمد إف بعد فالمدقؽ حولها٬ الراي
 مف يتحقؽ الختامية لمبيانات فحصه فعند التدقيؽ في عميها تماؿ الاجراءات المتعارؼ التي

 السنة انتهاء تاري  هو معيف تاري  في بوصوح المالي الوصع تعكس وأنها لمسجلات مطابقتها
 فيجب المنتهية٬ لمفترة أعمالها نتيجة يعكس لخسائروا لأرباحا و المتاجرة حساب واف المالية
 في القيود تسجيؿ فيها تـ التي الكيفيةومراقبة  والمستندات السجلات بفحص يقوـ أف عميه

 المدقؽ ويعتمد الحسابي والنظاـ العمؿ لسير وصعت التي الداخمية قبةار الم هي وما السجلات
 عمى الحصوؿ و الموجودات وفحص والسجلات القيود في الاختباري الامتحاف عمى عممه في
 يجب ما بتحصير المدقؽ يقوـ كما تعتمدها التي المالية علاقتهـ حوؿ العلاقة ذوي يداتكات

 المعمومات هذا ظهرت سواء معمومات مف احتسابه يجب ما واحتساب واجراءات بيانات مف
 .1الابوتية المستندات في او القيد مستندات في

 : المحاسبي التدقيؽ تعريؼ . ب

 American Accountingتنوعت ترجمة ما جاءت به  تعريؼ جمعية المحاسبية الامريكية 
 :قيؽ المحاسبي مف الجانب الشكمي لكنها نفس المصموف ونذكر منهاحوؿ مفهوـ التد

 ٬التدقيؽ هو عممية منظمة ومنهجية لجمع وتقييـ الادلة والقرائف بشكؿ موصوعي"التعريؼ الاوؿ: 
وذلؾ لتحديد مدر التوافؽ والتطابؽ بيف هذا  ٬الانشطة والاحداث الاقتصادية  التي تتعمؽ بنتائج 

 2وتبمي  الاطراؼ المعنية بنتائج المراجعة". ٬النتائج والمعايير المقررة 

 

 

                                                           
طبعة   ٬ دار وائؿ ٬تدقيؽ الحسابات في ضوء المعايير الدولية نظرية وتطبيؽ ٬عمي عبد القادر الذنيبات – 1

 .4-3ص ص ٬ـ2015 ٬الاردف   ٬الخامسة 
 .9٬ص المرجع السابؽ ٬وفقا لممعايير الدوليةالتدقيؽ المحاسبي  ٬احمد قايد نور الديف - 2
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عممية منظمة ومنهجية لجمع وتقييـ الادلة والقرائف بشكؿ موصعي والتي تتعمؽ التعريؼ الثاني:" 
الاقتصادية لتحديد مدر التوافؽ والتطابؽ بيف هذا النتائج والمعايير بنتائج الانشطة والاحداث 

 1الاطراؼ المعنية بنتائج التدقيؽ". المقررة وتبمي  

هػػػػػػػي عمميػػػػػػػة اجػػػػػػػراءات منظمػػػػػػػة لأجػػػػػػػؿ الحصػػػػػػػوؿ عمػػػػػػػى الادلػػػػػػػة المتعمقػػػػػػػة "التعريػػػػػػػؼ الثالػػػػػػػث: 
درجة العلاقة بيف هذا يمها بصورة موصوعية لتحديد لارصدة( الاقتصادية والاحداث وتقبالإقرارات)ا

 2قرارات ومقياس معيف وايصاؿ النتائج الى المستفيديف."الا

كمػػا تقػػدـ محمػػد لطفػػي عمػػى اف عمميػػة التػػدقيؽ هػػي " عمميػػة جمػػع وتقيػػيـ ادلػػة  التعريػػؼ الرابػػع:"
الاابػػػػات بطريقػػػػة منهجيػػػػة وموصػػػػوعية عػػػػف طريػػػػؽ شػػػػخص كػػػػؼء ومسػػػػتقؿ لتحديػػػػد مػػػػدر توافػػػػؽ 
المعمومػػات المعػػدة عػػف الاحػػداث الاقتصػػادية مػػع المعػػايير المقػػررة عػػف نتػػائج ذلػػؾ ل طػػراؼ ذات 

 3المصمحة."

عمػى اف عمميػة التػدقيؽ هػي "   Bonnault et Germondكمػا عػرؼ كػؿ  ":الخػامس التعريػؼ
بغيػة اعطػاء راي معمػؿ  ٬اختبار تقني صارـ وبناء ب سموب منظـ مػف طػرؼ مهنػي مؤهػؿ ومسػتقؿ 

وعمػػى مػػدر احتػػراـ  ٬عمػى نوعيػػة ومصػػداقية القػػوائـ المعمومػػات الماليػػة المقدمػة مػػف طػػرؼ المؤسسػػة
وعمى مدر احتراـ القواعػد والقػوانيف والمبػادئ  ٬في كؿ الظروؼالواجبات في اعداد هذا المعمومات 

والوصػػػػعية ونتػػػػائج  المحاسػػػػبية المعمػػػػوؿ بهػػػػا فػػػػي مػػػػدر تمايػػػػؿ هػػػػذا المعمومػػػػات لمصػػػػورة الصػػػػادقة
 4المؤسسة."

 

 

 

                                                           
 لمنشػر٬ وائػؿ دار ٬الإسػلامية المصػارؼ فػي الاجتماعيػة المسػؤولية عػف المراجعػة الشػرع٬ جاسػـ محمػد  -1

 .108 ص ٬ـ2003
 . 20ص٬ ٬ المرجع السابؽالعممية و النظرية الناحية مف التدقيؽ الى مدخؿ التميمي٬ هادي  -2
 إختباريػة دراسة ٬المحاسبي التدقيؽ مينة وكحاءة جودة عمى المؤثرة العوامؿ تحميؿ النعيمات٬ مخمد سعيد -3

التجاريػة كميػػة عمػاف الجامعيػػة لمعمػوـ الماليػة والاداريػػة جامعػة البمقػػاف  البحػوث مجمػة الأردنػي٬ المحػيط فػي
 .12ص٬ـ  2013   ٬الاردف–عماف  ٬التطبيقية

 الممارسػة و النظػري الإطػار -الحسػابات تػدقيؽ و المراجعػة ٬ صػديقي مسػعود ٬ طواهر محمد التهامي -  4
 .09ص٬ المرجع السابؽ ٬التطبيقية
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التػدقيؽ  عػف موحػد تعريػؼ أو فكػرة عمػى تشػتمؿ أنهػا إلا مػا نوعػا اختمفػت لػو و التعػاريؼ هػذا كػؿ
 : هو و المحاسبي 

عف معدي  ؿقالحسابات في عممية فحص منظـ لممعمومات بواسطة شخص مؤهؿ فني ومست ؽيقتد
وايصاؿ نتيجػة الفحػص  ٬فيها ؽرائف اابات مواو قييـ ادلة و قصد جمع وتقب ٬ومستخدمي المعمومات 

  ٬ؽيقالبحػػػوث العمميػػػة فػػػي تعريػػػؼ التػػػد  الػػػى مسػػػتخدـ المعمومػػػات وعمػػػى ااػػػر مػػػا تناولتػػػه قػػػؽوالتح
 1.ريرقو الت ؽيقذلؾ العمؿ الذي عني بالصرورة الفحص والتحستنتج انه ت

  .المحاسبي التدقيؽ أنواع : الثاني المطمب

 مف المنظور الزاوية مف انطلاقا التدقيؽ مف أنواع عدة تمييز يمكف : المحاسبي التدقيؽ أنواع . أ
 : بها القائـ الزاوية مف كذلؾ و التدقيؽ إلى خلالها

 2انوني:قمف زاوية الالزاـ ال .1

 المحاسبي: ؽيقنوعيف مف التد نميز

وهػػذا النػػوع يتميػػز بعػػدـ  ٬وانيفقػػا لأحكػػاـ القػػهػػو الػػذي تمتػػزـ بػػه المؤسسػػة وف الالزامػػي: ؽيقالتػػد .1-1
 بؿ الادارة.قمف  ؽيقيود مفروصة عمى عمؿ التدقوجود 

بمعنػػى عػػدـ وجػػود الػػزاـ  ٬ة اختياريػػةقػػتطمبػػه المؤسسػػة او اصػػحابها بطري الاختيػػاري: ؽيقالتػػد .1-2
 ياـ به.قانوني يحكـ الق
 :  ؽالتطبي ؽمجاؿ او نطا مف زاوية .2

 كامؿ:. التدقيؽ ال1 -2
 و القيػود جميػع تػدقيؽ بمعنػى معينػة محاسػبية فتػرة خػلاؿ تمػت عمميػة كػؿ فحص به يقصد لا

 بالنسػبة العمميػة الناحيػة مػف ممكنػا يكػوف لا قػد ذلػؾ لأف ٬ المؤسسػة دفػاتر فػي المعمومػات
 لممػدقؽ يخػوؿ الػذي التػدقيؽ ٬ الكامػؿ بالتػدقيؽ المقصود إف بؿ الكبير الحجـ ذات لممؤسسات

 درجػة تحديػد فػي رأيػه الشخصػي المػدقؽ يسػتخدـ فيػه و ٬ يؤديػه الػذي لمعمػؿ محدد غير إطارا
 في تهاونه عف تنتج أصرار أية عف مسؤولا المدقؽ يعتبرو  ٬ عمؿ مف به يقوـ فيما التفاصيؿ

   .عممه في المهنية العناية و المهارة ممارسة في الفشؿ نتيجة أو ٬ العمؿ نواحي مف ناحية أي

 

                                                           
 .121 ص ٬ المرجع السابؽ٬ السيد الله عطا سيد -1
 ٬طبعة اولى  ٬دار وائؿ لمنشر ٬تدقيؽ الحسابات مدخؿ ماصر وفقا لمعايير التدقيؽ الدولية ٬رزؽ ابو زيد الشحنة -2

 .48ص ٬ـ2015 ٬الاردف 
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 : الجزئي .التدقيؽ2- 2
 مػف النػوع ذلػؾ بماابػة هػو أو ٬ المعينػة العمميػات بعػض عمػى المػدقؽ فيػه يقتصػر الػذي هػو

 لا و الصػور مػف صػورة بػ ي المػدقؽ فحص نطاؽ عمى القيود فيه بغض توصع الذي التدقيؽ
 بػالرجوع اكتشػافها يػتـ أو تنشػ  أصػرار أي التػدقيؽ عػف مف النوع هذا في مسؤولا المدقؽ يكوف
 مػف منعتػه قػد المػدقؽ المفروصة عمى الحدود تكوف معينة أو مستندات حسابات أو دفاتر إلى

يحػدد  كتػابي إتفػاؽ الجزئػي التػدقيؽ حػالات فػي المػدقؽ يبػرـ أف المسػتحيؿ ومػف ٬ فحصػها
 مػف أدّاا مػا تفاصػيؿ تقريػرا فػي بوصػوح يػذكر أف عميػه ينبغػي كمػا ٬ بػه القيػاـ منػه المطمػوب

 .الاتفاؽ هذا عميه ينص لـ ما مسؤولية عميه لا تقع حتى ذلؾ و عمؿ
 1مف زاوية التوقيت : .3

  : النيائي تدقيؽ .2-1

 الكمي العمؿ يتـ ٬و المحاسبية الفترة عف الحسابات إعداد بعد بدأ إذا النهائي التدقيؽ يعتبر
 المؤسسات التدقيؽ مف النوع هذا يناسب و ٬ الفترة هذا نهاية في هذا الحالة في لمتدقيؽ
 .المتوسطة و الصغيرة

  : المستمر . التدقيؽ3-2

 منتظمة بطريقة تتـ العممية تمؾ كانت سواءا وذلؾ السنة أاناء الفحص عممية فيه تتـ الذي هو
 بالتدقيؽ مقارنة مزايا بعدة المستمر التدقيؽ ويتميز ٬ المحاسبية الفترة منتظمة خلاؿ غير أو

 : هي المزايا هذا أهـ ٬ النهائي

 تفصيلاته و الفحص نطاؽ زيادة عمى المستمر التدقيؽ يساعد . 
 عميه يترتب قد ما ٬ سريعة بطريقة التلاعب أو الأخطاء إكتشاؼ عمى التدقيؽ هذا يعمؿ 

 .وجودها احتمالات انخفاض
 المدقؽ لتمكيف ذلؾ و وقتها في الحسابات أعماؿ إنجاز إلى المستمر التدقيؽ إستخداـ يؤدي 

 .مباشرة ذلؾ بعد بعمميةالفحص القياـ مف
 ٬ وجيزة بفترة المالية السنة انتهاء بعد الفحص عممية مف الإنتهاء عمى المستمر التدقيؽ يساعد 

 . العمومية والميزانية الختامية لمحسابات المبكر العرض عمى يساعد مما

                                                           
 ٬ ٬إسكندرية الجامعة شباب مؤسسة٬ العممية و النظرية الناحيتيف مف الحسابات مراجعة ٬ ٬ نور أحمد -1

 .19-18ص ص ـ1996٬
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 أف أي ٬ السنة مدار عمى المدقؽ مكتب في العمؿ إنشاء عمى التدقيؽ مف الأسموب هذا يعمؿ 
 يجنّب مما ٬ العاـ طواؿ وقتهـ تشغؿ بطريقة المكتب في المساعديف عمى سيوزع العمؿ
 .كفاءة أو تدريبا أقؿ بمساعديف أو الاستعانة ٬ العاـ نهاية في الارتباؾ مشاكؿ

 أطوؿ وقتا يستغرؽ قد أنه المستمر المحاسبي التدقيؽ استخداـ صد تاار التي العيوب عف أما 
 1.لمموظفيف المصايقات بعض يسبب قد المؤسسة إلى المدققيف حصور تكرار أف كما ٬

 مف حيث الجية التي تقوـ بالتدقيؽ المحاسبي: -3

 نوعيف :و هذا يحدد انطلاقا مف استقلالية و حيادية التدقيؽ فنميز 

 : الخارجي التدقيؽ .3-1

حاسػػبة و التػػدقيؽ بالنسػػبة تقػػوـ بػػه جهػػة مسػػتقمة مػػف خػػارج المؤسسػػة و قػػد يكػػوف مكتػػب مػػف مكاتػػب الم
القطػػػاع الخػػػاص أو الجهػػػاز المركػػػزي بالنسػػػبة لمقطػػػاع العػػػاـ ٬ حيػػػث أف الوظيفػػػة الأساسػػػية  لمؤسسػػػات

المؤسسػة فحصػا فنيػا دقيقػا ٬ و محايػدا بالنسبة لممدقؽ الخارجي هي فحص مستندي لػدفاتر و سػجلات 
 لمتحقؽ مف أنها قد تمت فعلا في إطار إجراءات سميمة و صحيحة تابت جديتها.

 الرأي إبداء ليشمؿ يتعدّاا بؿ حسب و السابؽ الهدؼ تحقيؽ عمى يقتصر لا الخارجي المدقؽ عمؿ إف
 خاص لغرض فحص او لممؤسسة الموصوعة السياسات تنفيد مدر بياف أو ٬ الداخمية الرقابة نظاـ في
 أنػه كمػا ٬ الماليػة المػدة نهايػة فػي عػادة يقػع الخػارجي والتػدقيؽ ٬ مؤسسػة إدمػاج شراء مؤسسػة أو ماؿ

 تفرصه إلزامي هو و ٬ يشاء متى يريد ما عمى يتطمع و قيد دوف يعمؿ المدقؽ أف حيث كامؿ و شامؿ
 تقرير أف كما ٬ المالية العمميات أنواع مف نوع كؿ مف طريؽ عينة عف يتـ أي اختياري أنه إلا قوانيف
 و خبػرة و عمػـ و حيػاد و اسػتقلاؿ مػف بػه يتمتػع لمػا تقدير اقة موصع يكوف ما عادة الخارجي المدقؽ
 . مالية بيانات مف التقرير يتصمنه ما عف مسؤوؿ بالطبع هو و دراية

 

 

 

 

 

 
                                                           

  .135-134 ص ص ٬ السابؽ المرجع٬ السيد الله عطا سيد -   1
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  التدقيؽ الداخمي : .3-2

داخؿ  بالولايات المتحدة الأمريكية عمى أنه " وظيفة يؤديها موظفيف مفعرّفه مجمع المدققيف الداخمييف 
نتقػػادي للإجػػراءات و السياسػػات و التقيػػيـ المسػػتمر لمخطػػط و السياسػػات الاالمشػػروع و تتنػػاوؿ الفحػػص 

الادارية و إجراءات الرقابة الداخمية و ذلؾ بهدؼ الت كد مػف تنفيػد السياسػات الإداريػة و التحقػؽ مػف أف 
 1ت الرقابة الداخمية سميمة معموماتها سميمة و دقيقة و كافية."مقوما

 ٬ الشػركات إدارة اتجهػت فقػد ٬ الأهميػة لهػذا و الداخميػة الرقابػة أدوات مػف أداة الػداخمي فالتػدقيؽ إذا
 بالتػدقيؽ يعػرؼ مػا يوجػد الآف أصػبح ٬ الرقابيػة الأداة هػذا تطػوير إلى ٬ بالبورصة المقيدة تمؾ خاصة
 .. الأداء تدقيؽ ٬ الإنتاج تدقيؽ : ماؿ فرعية نظـ يعطي متطور داخمي تدقيؽ وهو ٬ الحديث الداخمي

 لممؤسسػات رسػمية وظيفػة أنهػا يعنػي مػا هػو و المؤسسػة داخػؿ تنشػ  وظيفػة هػو الػداخمي التػدقيؽ إف
 .الحدياة

 النػواحي ليشػمؿ نطاقػه امتػد ٬اػـ المحاسػبية و الماليػة بػالنواحي اهػتـ التقميػدي الػداخمي التػدقيؽ أف كمػا
 .  مباشرة غير أو مباشرة بصورة التشغيمية الأنشطة تعكس السجلات أف بحيث التشغيمية

 :2 الاختبارات حجـ أو الححص مدى زاوية مف التدقيؽ .5

 : )التحصيمي( الشامؿ . التدقيؽ 1- 5

 جميػع يفحػص التػدقيؽ مػف النػوع هػذا ظػؿ فػي المػدقؽ يقػوـ إذ ٬ تفصػيميا نوعػا الشػامؿ التػدقيؽ يعتبػر
 يكػوف قػد النػوع هػذا أف الواقػع و ٬ المحاسػبية البيانػات و المسػتندات و السػجلات الػدفاتر و و القيػود
 العقد يقتصيه ما حسب عمى ٬ المؤسسة عمميات لجميع بالنسبة شامؿ يكوف قد و معيف بمد إلى شامؿ
 يػراد مػا كػؿ أو البمػد و التػدقيؽ وشػكؿ طبيعػة يوصػح الػذي المؤسسػة أصػحاب و المدقؽ بيف ما المبرـ
  .تدقيقه

 

 

 

 
                                                           

 الجامعي المكتب ٬ المراجعة و المحاسبة في متقدمة دراسات ٬ سرايا السيد الدهراوي٬ محمد مصطفى الديف كماؿ -1
 .162ص ٬ 2009طبعة ٬ الاسكندرية ٬ الحديث

  .29-28ص ص  ٬المرجع السابؽ٬  صديقي مسعود ٬ طواهر محمد التهامي -2
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 :الاختباري . التدقيؽ 5-2

 لممفػردات الفحػص هػذا نتػائج تعمػيـ مػع الكػؿ مػف المفػردات مػف لجػزء الإختبػار مػف النػوع هػذا يسػتند
 فػي خاصػة يتجمػى النػوع هػذا أف بيػد ٬ )المجتمػع( مفػردات مجموعػة أو الكػؿ عمػى )العينػة) المختػارة

 .العمميات لكؿ الشامؿ التدقيؽ فيها يصعب التي العمميات ومتعددة الحجـ كبيرة المؤسسات

 النظػاـ هذا تقييـ خلاؿ مف العينة حجـ تحديد في الداخمية الرقابة نظاـ أهمية بجلاء و لنا تظهر لذلؾ
 تطبيػؽ إمكانيػة مػدر بتحديػد و ناحيػة مػف له المكونة الإجراءات في القوة و الصعؼ مواطف واكتشاؼ

 .أخرر ناحية مف التدقيؽ مف النوع هذا

 المطمب الثالث: اىمية واىداؼ التدقيؽ المحاسبي:

 :اىمية التدقيؽ المحاسبي الحرع الاوؿ:

تتػيح اهميػة التػدقيؽ مػػف كونػه وسػيمة لا غايػػة تهػدؼ الػى خدمػػة عػدة فئػات سػػواء كانػت داخػؿ او خػػارج 
التقريػػر النهػػائي لعمميػػة التػػدقيؽ فػػي اتخػػاذ حيػػث تعتمػػد هػػذا الفئػػات عمػػى  ٬المنشػػاة وتػػربطهـ علاقػػة بهػػا

 ومف هذا الفئات مايمي:  ٬القرارات ورسـ السياسيات ووصع الخطط المستقبمية لها

  ادارة المشػػروع التػػي تعتمػػد اعتمػػادا كمػػي عمػػى البيانػػات المحاسػػبة المنطقػػة فػػي عمميػػة التخطػػيط
 ومرا قبة الاداء وتقيمه.

  حيػػث يكػػوف  ٬المديريػػة والمسػػتامريف ورجػػاؿ الاعمػػاؿمتجنبػػي المخػػاطرة وتصػػـ هػػذا المجموعػػة
الفرد في هذا المجموعة مستعد لتحمؿ المخاطر في حالة اف تكمفة الاسػتامار المبػدئي اقػؿ مػف 

 1القيـ المتوقع الحصوؿ عميها في المستقبؿ.

 

 

 

 

 

 

                                                           
 .39ص ٬ـ 2004 عماف٬  والتوزيع٬ لنشر وائؿ دار ٬الثانية الطبعة الحسابات٬ تدقيؽ عمـ الله٬ عبد أميف خالد -1
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  : المحاسبي ؼ التدقيؽ الحرع الثاني: أىدا 

 كانػت السػابؽ فػي ٬ أعمالهػا فػي و نفسػها الشركات في التطور صاحب التدقيؽ أهداؼ في التطور إف
 الغػش إكتشػاؼ هػو التػدقيؽ مف الهدؼ كاف بسيطا التجاري نشاطها و الحجـ صغيرة الأعماؿ شركات

 .المالؾ لمصمحة هذا و ٬ الموظفيف قبؿ مف تتـ التي السرقة و

 شركات ظهور و الشركات في تطور مف صاحب وما عشر الاامف القرف في الصناعية الاورة بعد لكف
 .أيصا التدقيؽ أهداؼ تطورت المساهمة

 عنػدما ـ1897 عػاـ الإنجميػزي القصػاء عػف الصػادر القػرار هػو التػدقيؽ أهػداؼ تطػور سبب كاف ولقد
 فػي الشػؾ يفترض لا المدقؽ أف و الحسابات لمدقؽ رئيسيا هدفا ليس الخط  و الغش اكتشاؼ أف قرر
 1معمومات. مف إليه يقدـ ما كؿ

 وتبعا لما تقدـ يمكف اف نجيز اهـ اهداؼ التدقيؽ المحاسبي في:

 ومدر الاعتماد عميها. ٬المحاسبية المابتة في الدفاتر الت كد مف صحة ودقة البيانات  (1
 اكتشاؼ اهـ التلاعبات مف غش واخطاء في السجلات. (2
بػػراهيف وادلػػة ابػػداء راي فنػػي  محايػػد عمػػى مصػػداقية القػػوائـ الماليػػة مػػف خػػلاؿ الاعتمػػاد عمػػى  (3

 كافية.
 تعزيز الاقة في القوائـ المالية. (4
 متابعة الخطط وتنفيذها مف خلاؿ الت كد الى مدر الوصوؿ الى الاهداؼ المسطرة. (5
 مف خلاؿ الترشيد في المصروفات في جميع النواحي. ٬تحقيؽ اقصى كفاية انتاجية ممكنة (6
 ة التدقيؽ عمى المنشاة.التقميؿ مف الخطر الجبائي وذلؾ مف خلاؿ تقدير ااار عممي (7
 2تقييـ ومتابعة الاعماؿ وفقا ل هداؼ  المسطرة. (8

 

 

 

 

 
                                                           

 .09ص ٬ 2000 الأردف٬ صفاء٬ دار ٬ الأولى الطبعة ٬تباالحسا لمتدقيؽ الحديث المدخؿ جمعة٬ حممي أحمد-1
 .234ص ٬؛المرجع السابؽوالعممية النظرية الناحتيف مف تباالحسا مراجعة نور٬ أحمد -2
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 وعلاقتيا بالتدقيؽ المحاسبي مقوائـ الماليةالثاني: الإطار المحاىيمي لالمبحث 
يعتبر إعداد وعرض القوائـ المالية الخطوة الأولى في العممية المحاسبية في المؤسسات٬ فالقوائـ المالية 

الوسػػػائؿ التػػػي بموجبهػػػا تنقػػػؿ إلػػػى الإدارة والأطػػػراؼ المعنيػػػة صػػػورة مختصػػػرة عػػػف الأداء المػػػالي هػػػي 
والمركػز المػػالي لأي مؤسسػػة اقتصػػادية وذلػؾ لكػػوف تمػػؾ القػػوائـ الماليػػة فػي جوهرهػػا هػػي النػػاتج النهػػائي 

 لمعممية المحاسبية.

 خصائصيا واىميتياالمطمب الاوؿ: ماىية القوائـ المالية 

 الاوؿ: ماىية القوائـ الماليةالحرع 

اف القوائـ المالية تعتبر الوسيمة الرئيسية التي يتـ مف خلالها توصيؿ المعمومات الى الاطراؼ الخارجية 
وقائمػة تغيػرات ٬قائمة التدفقات النقدية  ٬قائمة الدخؿ ٬القوائـ المالية عادة: قائمة المركز المالي وتشمؿ٬

قػة والتػي تعتبر)الجػزء الملاحظػات عمػى القػوائـ الماليػة والجػداوؿ الممح كما تشمؿ ايصا ٬حقوؽ الممكية 
 1المكمؿ لمقوائـ المالية(.

 ومف خلاؿ ما تقدـ يمكف تعريؼ القوائـ عمى انها :

 لممعمومػات ينظػر حيػث المؤسسػة٬ عػف المػالي للإبػلاغ الأساسػية الوسػيمة الماليػة القوائـ تعتبر 
ويمكػف كػذلؾ  ٬فيها بانها تقتبس المركز المالي لممؤسسة وادائها المػالي وتػدفقاتها النقديػة الواردة

حيػػث انهػػا تماػػؿ نتػػاج النشػػاط فػػي  ٬التعػػرؼ عمػػى التغيػػرات فػػي المركػػز المػػالي وحقػػوؽ الممكيػػة
او بعبارة اخرر هي ممخص كمي لمعمميات والاحداث المالية  ٬المؤسسة خلاؿ فترة زمنية معينة

وتعتبر اداة مهمة فػي اتخػاذ القػرارات  ٬اتها عمى اصوؿ التزامات المؤسسة وحقوؽ ممكيتهاوت اير 
 2المالية.

 

 

 

                                                           
 لمنشر٬ الجامعية الدار ٬الدولية المحاسبة معايير ضوء في المالية القوائـ وعرض إعداد لطفي٬ السيد احمد أميف - 1

 .77ص ٬ـ  2008 مصر٬ الإسكندرية٬ الأولى٬ الطبعة
ـ 2008الأردف٬ عماف الأولى٬ والتوزيع٬ الطبعة لمنشر إاراء ٬ ليةالدو المالية التقارير معاييرالجعرات٬  جماؿ خالد- 2
 97 .ص ٬
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  /عرفػػت القػػوائـ الماليػػة حسػػب معيػػار هػػي الوسػػائؿ الاساسػػية فػػي الاتصػػاؿ بػػالأطراؼ ) الدوليػػة
تمكف تمػؾ والتػي مػف خلالهػا سػت ٬معايير الدولية لإعداد التقارير المالية المهتمة ب نشػطة الوحػدة

الاطػػراؼ مػػف التعػػرؼ عمػػى العناصػػر الرئيسػػية المػػؤارة عمػػى المركػػز المػػالي لممنشػػاة ومػػا حققتػػه 
 1(.مف نتائج

 وائـ المالية هي عبػارة عػف ممخػص البيانػات قاف ال 27-26يفعرفت الجريدة الرسمية في المادت
 ٬لممؤسسات المختمفػة تصادية قياس الاحداث اق ؽوالمعمومات التي يتـ الوصوؿ اليها عف طري

ارير الماليػػػة وهػػػي الوسػػػيمة الاساسػػػية لتوصػػػيؿ المعمومػػػات قػػػكمػػػا انهػػػا تماػػػؿ الجػػػزء المحػػػوري لمت
 2المحاسبية ل طراؼ الخارجية.

 الحرع الثاني: خصائصيا

تعتبر الخصائص النوعيػة صػفات تجعػؿ المعمومػات الػواردة فػي القػوائـ الماليػة مفيػدة لممسػتخدميف. كمػا 
تمكنهـ مف كسب اقتهـ وعميػه فػاف تطبيػؽ الخصػائص النوعيػة الاساسػية مػف خػلاؿ قاعػدة عامػة لتقيػيـ 

لمحاسػبي الفعػاؿ المحاسػبة: الدوليػة لصػماف الاداء االطرؽ المحاسػبية البديمػة التػي تػنص عميهػا معػايير 
 وتتماؿ اهـ الخصائص الاساسية فيما يمي: ٬لممؤسسة الاقتصادية

(: قصػػد بالقابميػػة لمفهػػـ خمػػو البيانػػات مػػف الغمػػوض بحيػػث يسػػهؿ فهمهػػا Intelligibité)القابميػػة لمحيػػـ
بمعنػػػى البيانػػػػات المعبػػػػر عنهػػػػا بػػػالقوائـ الماليػػػػة يجػػػػب اف تكػػػػوف بسػػػػيطة  ٬لتحقيػػػػؽ الفائػػػػدة منهػػػػا ٬بيسػػػر
 3حة وخالية مف التعقيدات.وواص

قدمػػة فػػي القػػوائـ الماليػػة ملائمػػة لاحتياجػػات يجػػب اف تكػػوف المعمومػػات الم:  (Pertinence)الملائمػػة
متخػػذي القػػرار فػػي الوقػػت المناسػػب وتكػػوف ملائمػػة اذا كانػػت قػػادرة عمػػى احػػداث فػػرؽ فػػي القػػرار بحيػػث 

 تساعد المستخدميف عمى اجراء التنبؤات.

تكػػوف المعمومػػة قابمػػة لممقارنػػة عنػػدما تقػػدـ بطريقػػة  : (Comparabilité) والمقارنػػةالقابميػػة لمتماثػػؿ 
 متناسقة بما فيه الكفاية لتسمح لممستخدميف بالقياـ بمقارنات لها مدلوؿ في الوقت وبيف المؤسسات.

                                                           
  شهادة مذكرة نيؿ ٬الدولية محاسبية معايير الجزائر ظؿ اعتماد في النقدية التدفقات قائمة٬ الدنيوي محمد سالميف -1

 .25ص ٬ـ 2009 ٬الجزائر باتنة٬ لخصر الحاج العقيد جامعة محاسبة٬ تخصص التسيير عموـ في الماجستير
 الشػعبية٬ الديمقراطيػة الجزائريػة لمجمهورية الرسمية الجريدة ٬المالي المحاسبي النظاـ المتضمف11-07رقـ القانوف -2

 .05ص ٬ـ  2007 نوفمبر 25 بتاري  ٬ 74 العدد
ص  ٬المرجػع السػابؽ٬الدوليػة  المحاسػبة معػايير ضػوء فػي الماليػة القػوائـ وعػرض إعػداد ٬لطفػي السيد احمد أميف -3

 .52-51ص
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قة اذا كانػػػػت خاليػػػػة مػػػػف الاخطػػػػاء وياػػػػؽ فيهػػػػا تكػػػػوف المعمومػػػػة صػػػػاد (:Reliability)لمصػػػػداقية ا
تغميػػػب  ٬وتكػػػوف المعمومػػػة صػػػادقة اذا تػػػـ تحصػػػيرها حسػػب البحػػػث عػػػف الصػػػورة الصػػػادقة ٬مسػػتخدموها

 1والشمولية. ٬الحيطة والحذر٬الحقيقة الاقتصادية عف الجانب القانوني 

 الحرع الثالث: اىميتيا

 معمومات نظرا لتحقيقها الامور التالية:تحتؿ القوائـ المالية مرتبة هامة مف بيف مصادر ال

 تعد مف مصادر معمومات اساسية لاتخاذ القرارات الرشيدة. .1
تجعػػػؿ التعامػػػؿ فػػػي السػػػوؽ المػػػالي اكاػػػر عدالػػػة لأنهػػػا تػػػوفي فرصػػػا متكافئػػػة لممسػػػتامريف فػػػي  .2

 الحصوؿ عمى المعمومات.
والتػػػي تسػػػاعد فػػػي تتصػػػؼ بتنػػػوع المعمومػػػات التػػػي تتصػػػمنها سػػػواء كانػػػت محاسػػػبية او اداريػػػة  .3

توصػػيح نشػػاطات الوحػػدات الاقتصػػادية تعػػد مػػف العوامػػؿ الاساسػػية فػػي تحديػػد الاتجػػاا اسػػعار 
 2الاسهـ في السوؽ.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
قػػراءة فػػي الخصػػائص النوعيػػة لمقػػوائـ الماليػػة بػػيف منظػػور النظػػاـ المحاسػػبي ٬ نػػور الػػديف جػػرد ٬مػػراد ايػػت محمػػد  -1

 ٬  3جامعػػػة الجزائػػػر  ٬ 1العػػػدد ٬ 5المجمػػػد٬مجمػػػة البػػديؿ الاقتصػػػادي  ٬المػػػالي ومنظػػػور المعػػػايير المحاسػػػبية الدوليػػػة
 .145ص٬ـ2018جواف ٬الجزائر 

 ٬ـ 2000  الإسػكندرية٬ الجامعيػة٬ الػدار ٬لتحميػؿوا والعػرض إعداد أسس المالية التقارير حماد٬ العاؿ عبد طارؽ -2
 .85 ص
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في قياس المطمب الثاني: مستخدمي القوائـ المالية اىدافيا والاساليب المستخدمة 
 عناصر القوائـ المالية

 مستخدمي القوائـ الماليةالحرع الاوؿ: 

 مف كانوا سواء المستعمميف مختمؼ الى المالية المعمومة لنشر الأساسية الوسيمة المالية القوائـ تماؿ
 : القوائـ هذا مستخدمي أهـ ومف المؤسسة خارج او داخؿ

 ومختمؼ المصالح الداخمية لممؤسسة. ٬الهيئات المكمفة بالإدارة والرقابة ٬المسيروف  -
 البنوؾ والمقرصيف الاخريف( ٬المساهميف٬ممولي المؤسسة) المالكيف  -
الهيئة الوطنية للإحصاء  ٬الادارة والهيئات ذات السمطة التشريعية والرقابية ادارة الصرائب  -

 الهيئات الاخرر لمتشريع والمراقبة. ٬والتخطيط 
 الموردوف والزبائف. ٬الاجراء ٬المتعامميف الاخريف مع الكياف كمؤسسات التاميف -
 1المهتمة بما فيهـ الجمهور العاـ.كؿ الهيئات  -

 الحرع الثاني: اىدافيا 

الاداء وتغير الوصعية  ٬هدؼ القوائـ المالية هو تقديـ معمومة تمتاز بالشفافية حوؿ الوصعية المالية
 ٬بحيث تكوف مفيدة لأكبر قدر ممكف مف المستخدميف لاتخاذ قراراتهـ الاقتصادية ٬المالية لممؤسسة 
 اؼ القوائـ المالية عمى النحو التالي:ويمكف ابراز اهد

 :يجب عمى القوائـ المالية اف تقدـ معمومات مفيدة في ما يخص  تقديـ معمومة مالية محيدة
 الاداء حساب النتيجة) والتغيرات في الوصعية المالية( جدوؿ ٬الوصعية المالية) الميزانية( 

 ات مستخدمي هذا المعمومات.تدفقات الخزينة لممؤسسة بغرض الاجابة عمى مجمؿ احتياج
 تسمح القوائـ المالية بصماف شفافية المؤسسة مف خلاؿ تقديـ معمومة مالية ذات شحافية :

 معمومة وافية وكاممة.
 بحيث تعتبر القوائـ المالية الوسيمة الاساسية  :ايصاؿ معمومة مالية لمختمؼ المستخدميف

 2داخؿ او خارج المؤسسة . ٬لإيصاؿ المعمومة  المالية الى مختمؼ مستخدميها 

 

                                                           
 الجزائرية الشركة مكتبة٬  IAS/IFRS ٬الدولية. المحاسبية لممعايير طبقا المؤسسة محاسبة شنوؼ٬ شعيب -  1

 . 185  ص ٬ـ 2009 طبعة الجزائر٬ الااني٬ الجزء بودواو٬
 .44-43ص ص ٬المرجع السابؽ٬ لطفي السيد احمد أميف -  2
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 الحرع الثالث: الاساليب المستخدمة في قياس عناصر القوائـ المالية

بالدينار  البعد الاوؿ يتماؿ في اختيار وحدة قياس نقدية عمى سبيؿ المااؿ: ٬اف القياس يتصمف بعديف
التكمفة  ٬التكمفة التاريخيةالجزائري الاابت او بالدينار الجزائري الجاري واانيا اختيار اسموب لمتقييـ 

القيمة الحالية لمتدفقات  ٬يمة السوقية الحاليةالقيمة القابمة لتحقيؽ الصافية او الاجمالية او الق ٬الحالية
ومع ذلؾ فاف أي مف الاطر المفاهيمية لا يقدـ أي دليؿ   ي خذ في اختيار  ٬النقدية المستقبمية المتوقع

بالنسبة لتقييمات اللاحقة هناؾ عدة طرؽ متاحة اعادة التقييـ وعلاوة عمى ذلؾ ٬بيف هذا الطرؽ 
ومرة اخرر   ٬وانخفاض القيمة و الاهتلاكات التي قد تؤدي الى ت اير عمى الداخؿ او عمى راس الماؿ 

 لـ يكف هناؾ دليؿ في الاختيار بيف الطرؽ.

 ة نجدها تتماؿ في:وبالنسبة لأساليب وطرؽ القياس المتعددة في اعداد وعرض القوائـ المالي

حيث تسجؿ الاصوؿ بقيمة النقدية او النقدية المعادلة  la Coût Historique :  التكمحة التاريخية
او استعماؿ مفهوـ القيمة العادلة في القياس في بعض الحالات  ٬التي دفعت وذلؾ في تاري  شرائها 

 ولبعض الاصوؿ والتي سيتـ توصيحها فيما بعد.

 ٬: تسجؿ الاصوؿ بالمبال  النقدية او النقدية المعادلة  actuel   la Coûtاو الحاليةالتكمحة الجارية 
وتظهر الخصوـ بالمبال   ٬التي كانت ستدفع مقابؿ حيازة اصؿ مشابه او معادؿ ل صؿ الحالي 

 النقدية او النقدية المعادلة  التي يتطمب الامر سدادها فيما لو تـ الوفاء بالتعهد حاليا.

: تظهر الاصوؿ بالمبال  النقدية او النقدية  La Valeur De Réalisation القابمة لمتحقيؽ القيمة
وتظهر الخصوـ  ٬المعادلة  التي يمكف تحصيمها حاليا مف بيع اصؿ خلاؿ عممية تصفية المؤسسة 

بالقيـ المستحقة الاداء وتماؿ المبال  النقدية او النقدية المعادلة التي يجب دفعها لموفاء بالمطموبات 
 تبعا لمجريات العمؿ العادية.

: تطهر الاصوؿ بالقيمة الحالية لصافي التدفقات La valeur actualisée القيمة الحالية او الجارية
وتظهر الخصوـ بالقيمة الحالية لصافي التد فقات النقدية الخارجة المتوقعة ٬النقدية الداخمة المستقبمية 

 1لموفاء بالالتزامات تبعا لمجريات العمؿ العادية.

 

 

                                                           
 , الماستر شهادة لنيؿ مقدمة مذكرة , المالية القوائـ جودة تحسيف في الحسابات محافظ دور ٬ داود بف الرزاؽ عبد -1

 .14ص٬ـ2017 ٬ ورقمة جامعة ٬ تدقيؽ و محاسبة تخصص
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 تعزيز مصداقية القوائـ الماليةبالتدقيؽ المحاسبي قة علا المطمب الثالث:

 لقوائـ الماليةفي تعزيز مصداقية ا المحاسبي تدقيؽ دور الحرع الاوؿ:

 لنظاـ لحاجة نظرا السابؽ في عميه كانت مما إلحاحا أكار الحالي وقتنا في لمتدقيؽ الحاجة باتت
 الهيكؿ في العامة الآليات إحدر تعتبر المالية القوائـ أف كما الاقتصادية٬ المؤسسات في الرقابة
 .المستامريف إلى المعمومات توصيؿ خلالها مف يتـ التي الوسيمة باعتبارها الرقابي

 :يمي ما في المحاسبي التدقيؽ دور يكمف

 .الداخمية الرقابة نظاـ فعالية وزيادة المالية القوائـ ومصداقية مواوقية زيادة .1
 مما المالية قوائمها في والشفافية المواوقية توفر خلاؿ مف لمشركات التنافسية القدرات زيادة .2

 الشركة حصة وزيادة المنتجات بجودة والارتقاء التكمفة خفض عمى برامج ينعكس أارا
 .التسويقية

 .الأسهـ وأسعار التداوؿ حجـ ارتفاع عمى أارا يعكس مما بالبورصة المتعامميف اقة زيادة .3
 ومصداقية الرقابة بيئة في الفاحص الم مور لاقة الصريبي التحاسب عند صريبية مزايا تحقيؽ .4

 المالية. التقارير والقوائـ
معموماتها ومدر الالتزاـ بتطبيؽ المعايير  في التدقيؽ عممية جودة مف المالية القوائـ جودة .5

 1.عميها والطرؽ المحاسبية المتعارؼ

التقرير( بتعزيز مصداقية القوائـ  ٬التحقيؽ ٬المحاسبي )الححصعلاقة ابعاد التدقيؽ : نيالحرع الثا
 المالية

 يرتبط تحميؿ دور المحاسبي في تعزيز مصداقية القوائـ المالية بتحميؿ دور كؿ مف:

 ٬هو الت كد مف صحة قياس العمميات التي تـ تسجيمها وتحميمها وتبويبها الححص المحاسبي: .1
أي فحص القياس المحاسبي هو القياس الكمي والنقدي ل حداث الاقتصادية الخاصة بنشاط 

المعايير والطرؽ والبيانات المحاسبية مف جهة ومصداقية  المؤسسة فهو الالية لتقييـ
تماؿ هذا المعايير في العناصر التالية :ملائمة المعمومات المقدمة مف جهة اخرر وت

 قابمية القياس الكمي. ٬عدـ التحيز في التسجيؿ  ٬قابمية الفحص ٬المعمومات 

                                                           
 ٬الجزائر في والمتوسطة الصغيرة المؤسسات وتأىيؿ الإداري التدقيؽ عدوف٬ دادي ناصر بابنات٬ الرحماف عبد  - 1
 .24 ص ٬ـ 2008 الجزائر٬ العامة٬ المحمدي دار
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امكانية الحكـ عمى مدر صلاحية القوائـ المالية)الملائمة الحياد( كتعبير التحقيؽ المحاسبي : .2
 سميـ لنتائج الاعماؿ خلاؿ فترة معينة.

بمورة نتائج الفحص والتحقيؽ وااباتها بتقرير مكتوب يقدـ لمستخدمي القوائـ  التقرير)الابلاغ(: .3
 1المالية فعممية التحقيؽ تقودنا الى معرفة شفافية ومصداقية وموصوعية القوائـ المالية. 

 المبحث الثالث :الدراسات السابقة
 تطرؽكما سيتـ ال٬ ممت موصوع الدراسةة التي اشتقفي هذا المبحث اهـ الدراسات الساب سنستعرض

مع اظهار اوجه التشابه والاختلاؼ بينها وبيف الدراسة  ٬لبعض الدراسات الوطنية واخرر اجنبية
 الحالية.

 الدراسات الوطنية :المطمب الاوؿ

تـ اختيار دراستيف  ٬بموصوع الدراسة علاقةيركز هذا المطمب  عمى الدراسات الوطنية والتي لها  حيث
 :كالاتي

المحاسبي في ظؿ المعايير  ؽيقمساىمة التد « عصماني دليمة٬ حواء بف سييمة دراسة :الحرع الاوؿ
  » وائـ الماليةقوشرعية ال ؽالجزائرية عمى صد

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
 .21ص ٬ـ ٬2011الاردف  ٬عماف ٬دار المسير ٬عمـ تدقيؽ الحسابات ٬رافت سلامة محمود واخروف -  1
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 ظؿ في المحاسبي التدقيؽ مساهمة»  عصماني دليمة٬ حواء بف سهيمة دراسة:(01الجدوؿ رقـ)
 « المالية القوائـ وشرعية صدؽ عمى الجزائرية المعايير

 .ـ2020-ـ2019السنة الجامعية /عصماني دليمة٬دراسة سهيمة بف حواء  الدراسة/السنة
عنواف 
 الدراسة

 المالية.  القوائـ وشرعية مساهمة التدقيؽ المحاسبي في ظؿ المعايير الجزائرية عمى صدؽ

 نوع ومكاف
 الدراسة

 ٬صمف متطمبات نيؿ شهادة ماستر اكاديمي في العموـ المالية والمحاسبةمكممة مذكرة 
 ٬المديةيحي فارس  جامعة

اشكالية 
 الدراسة

 ؟المحاسبي في تحسيف صدؽ القوائـ المالية ما مدر مساهمة التدقيؽ

اىداؼ 
 الدراسة

 التعرؼ عمى التدقيؽ المحاسبي.
 محافظ الحسابات.التعرؼ عمى المحددات  النظرية التي تحكـ عمؿ 

 التعرؼ عمى جودة القوائـ المالية.
 توصيح الدوؿ الفعاؿ الدي يمعبه التدقيؽ المحاسبي تحسيف جودة القوائـ المالية.

 تسميط الصوء عمى ما هو مدروس نظريا ومقارنته بما هو موجود فعميا.
 .SPSSادوات التحميؿ الاحصائي ٬ المنهج الوصفي التحميمي  منيج الدراسة
تدقيؽ الحسابات هو عممية هادفة حيث تهدؼ الى ابداء راي في القوائـ المالية لمت كد مف  نتائج الدراسة

سلامتها وفقا لمعايير موصوعة مع صرورة ايصاؿ هذا الراي الى اطراؼ معينة بصورة 
 عادلة  ومتكافئة. 

 يعمؿ التدقيؽ عمى منع و تقميؿ الاخطاء واكتشاؼ الغش وهذا ما يزيد الحاجة اليها.  
 يساهـ التدقيؽ المحاسبي بقدر كبير وفعاؿ في الحصوؿ عمى معمومات محاسبية ذات جودة
عالية يستفيد منها مستخدمي القوائـ المالية في اتخاذ قراراتهـ كما تستفيد المؤسسة مف هذا 

 مختمؼ قراراتها   الادارية.المعمومات في 
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وائـ قية القالخارجي عمى مصدا ؽيقاثر التد« ٬ الديف علاء بوترعة٬ اميف عمارة دراسة :الحرع الثاني
 . » قتصاديةالا المالية لممؤسسة

 مصداقية عمى الخارجي التدقيؽ اار» ٬ الديف علاء بوترعة٬ اميف عمارة دراسة:(02الجدوؿ) رقـ
 .  «الاقتصادية لممؤسسة المالية القوائـ

 2017-2016السنة الجامعية علاء الديف/ بوترعة٬عمارة اميف  الدراسة /السنة
 الاقتصادية لممؤسسة المالية القوائـ مصداقية عمى الخارجي التدقيؽ اار عنواف الدراسة
نوع ومكاف 

 الدراسة
 المالية العموـ في اكاديمي ماستر شهادة نيؿ متطمبات صمف مكممة مذكرة

 جامعة محمد بوصياؼ المسيمة.٬ والمحاسبة
اشكالية 
 الدراسة

 ؟وائـ المالية لممؤسسة الجزائريةقية القالخارجي عمى مصدا ؽيهو اار التدق ما

 التعرؼ عمى الخصائص النوعية لمقوائـ المالية. اىداؼ الدراسة
 التعرؼ عمى شروط تحقؽ المصداقية في القوائـ المالية.

 اظهار كيفية القياـ بعممية محافظة الحسابات في الجزائر.
 التعرؼ عمى ت اير معايير التدقيؽ الجزائرية عمى عمؿ محافظ الحسابات.

 .منهج دراسة حالة ٬الوصفي التحميميالمنهج  منيج الدراسة
مف خلاؿ القياـ  ٬التدقيؽ عممية منظمة ومنهجية يقوـ بها شخص مستقؿ وكفؤ نتائج الدراسة

 بفحوصات بهدؼ ابداء راي فني محايد حوؿ مدر  مصداقية وعدالة القوائـ المالية.
تتماؿ اهداؼ التدقيؽ في الحصوؿ عمى ت كيد معقوؿ مف اف القوائـ المالية في 

مجممها لا تحتوي عمى اخطاء جوهرية وهذا بهدؼ كتابة رايه حوؿ القوائـ المالية 
 في شكؿ تقرير.

المصداقية ٬الملائمة  ٬القابمية لمفهـ :الخصائص التوعية لمقوائـ المالية فيتتماؿ  
 والقابمية لممقارنة.
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 الدراسات الاجنبية :الثاني  المطمب

ت الى احد قهذا المطمب عمى بعض الدراسات الاجنبية ذات الصمة بموصوع الدراسة والتي تطر  يحتوي
 :والتي يمكف اف  نمخصها في الجداوؿ التالية ٬اوكلا متغيرات الدراسة

 Abdelfatah M. Alrshah٬ دراسة :الحرع الاوؿ

« Corporate Govrnance Auditor Quality and the Reliability of Audited 
Financial Statements in the Libyan Banking Sector » 
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 Abdelfatah M. Alrshah٬ دراسة:(03الجدوؿ رقـ )

 « Corporate Govrnance Auditor Quality and the Reliability of Audited 
Financial Statements in the Libyan Banking Sector »  

 .Abdelfatah M. Alrshah/2014 الدراسة/السنة
 عنواف الدراسة

 
Corporate Govrnance Auditor Quality and the Reliability of 

Audited Financial Statements in the Libyan Banking Sector. 
 

نوع ومكاف 
 الدراسة

 اوتارا ماليزيا. جامعة ٬اطروحة دكتوراء

اشكالية 
 الدراسة

وائـ قية القواليات الحوكمة في تعزيز مصدا ؽيقجودة التد الى أي مدر تسهـ
 ؟الميبيطاع المصرفي قة في الققالمالية المد

تحميؿ العلاقة بيف اليات حوكمة الشركات ومصداقية القوائـ المالية المدققة في  اىداؼ الدراسة
 ٬لجاف التدقيؽ ٬دور استقلالية مجمس الادارة :القطاع المصرفي الميبي.)مالا 

 الشفافية... (.
عمى مواوقية ومصداقية  (السمعة ٬ةلاليالاستق ٬الخبرةقياس ت اير جودة المدقؽ)

 المعمومات المالية المعروصة في القوائـ المالية.
 مف ٬الميبيتقديـ توصيات لتحسيف مصداقية القوائـ المالية في القطاع المصرفي 

 خلاؿ تفعيؿ دور الحوكمة  وتحسيف جودة التدقيؽ الخارجي. 
 .SPSSالتحميؿ الاحصائي  ادوات٬التحميميمنهج الوصفي  منيج الدراسة
ية القػػػوائـ وجػػود علاقػػة ايجابيػػػة  ذات دلالػػة احصػػػائية بػػيف جػػودة التػػػدقيؽ ومصػػداق نتائج الدراسة

اي كممػػا زادت كفػػاءة المػػدقؽ واسػػتقلاليته وخبرتػػه ارتفعػػت مصػػداقية القػػوائـ  الماليػػة.
 المالية المقدمة مف البنوؾ.

اليػػػات الحوكمػػػة تػػػؤار بشػػػكؿ ايحػػػابي عمػػػى جػػػودة التػػػدقيؽ.اي وجػػػود مجػػػالس ادارة 
 في التقارير يعزز مف جودة عمؿ المدققيف . وشفافية ٬نشطةتدقيؽ  لجاف ٬فعالة

القػػػوائـ  ومصػػػداقية جػػػودة التػػػدقيؽ تمعػػػب دور الوسػػػيط الجزئػػػي بػػػيف اليػػػات الحوكمػػػة
تعزيػز اارهػا مػف خػلاؿ يتـ  بؿ ٬بشكؿ مباشرالمالية. اي اف الحوكمة لا تؤار فقط 

 جودة التدقيؽ.
سػمبا  وهػو مػا يػنعكس  ٬الميبيػة  صعؼ تطبيؽ بعض عناصػر الحوكمػة فػي البنػوؾ

 عمى جودة القوائـ المالية.
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 Fighting Accounting» ٬ Richard Gerlach ٬ Maria Jofre دراسة :الحرع الثاني
Fraud through Forensic Data Analytics. » 

 Fighting Accounting» ٬ Richard Gerlach ٬ Maria Jofre دراسة :(04)الجدوؿ رقـ
Fraud through Forensic Data Analytics» . 

 Richard Gerlach  2018 /٬ Maria Jofre   الدراسة/ السنة
 

 .Fighting Accounting Fraud through Forensic Data Analytics عنواف الدراسة
نوع ومكاف 

 الدراسة
 استراليا ٬دراسة بحاية اكاديمية

نيات تحميؿ البيانات الجنائية لاكتشاؼ الاحتياؿ قت خداـيمكف استكيؼ  اشكالية الدراسة
 ٬وائـ الماليةقية القالمحاسبي وتعزيز مصدا

نيات التحميؿ الجنائي الاحصائي قيعتمد عمى ت ؽيقر نموذج تحميمي دتطوي اىداؼ الدراسة
 الاحتياؿ المحاسبي.لاكتشاؼ 

يف ققديـ ادوات تحميمية تساعد  المدقوائـ المالية مف خلاؿ تقية القتحسيف مصدا
 والمحاسبيف في الكشؼ المبكر عف المخالفات المحاسبية.

دـ في قتسميط الصوء عمى اهمية استخداـ البيانات الصخمة والتحميؿ المت
 المالية.ارير قبة التقالجنائي ومرا ؽيقمجالات التد

ابية في الحد مف الغش قتراح اطار منهجي يساعد الشركات والجهات الر قا
 ة في المعمومات المالية المنشورة.قالمحاسبي وزيادة الا

 
نماذج الشبكات  :دمة ماؿقتدوات احصائية ماستخداـ ا٬ الكمي التحميميمنهج  منيج الدراسة

 ٬لتحميؿ السلاسؿ الزمنية GARCHنماذج٬ (Neural Networksالعصبية)
 ارير المالية. قارزميات التصنيؼ والتنبؤ لتحديد الانماط غير الطبيعية في التخو 

الجنػػائي لمبيانػػػات ماػػؿ الشػػبكات العصػػػبية  اابتػػت فعاليػػة تقنيػػػات التحميػػؿ  نتائج الدراسة
 في الكشؼ المبكر عف الاحتياؿ المحاسبي. GARCHونماذج

  التقميديػػػة غيػػػػر كافيػػػة وحػػػػدها لاكتشػػػاؼ التلاعػػػػب اظهػػػرت اف الاسػػػػاليب
 المالي.

  اوصػت بػػدمج ادوات التحميػػؿ الػػذكي مػع التػػدقيؽ لتعزيػػز مصػػداقية القػػوائـ
 . المالية
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  السابقة والدراسات الحالية الدراسة بيف المقارنة :الثالث المطمب

خلاؿ ابراز اوجه  التشابه ة مف قارنة بيف الدراسات الحالية و السابقفي هذا المطمب الى م سنتطرؽ
 :والاختلاؼ  ويكوف كالاتي

 الوطنية السابقة والدراسات الحالية الدراسة بيف المقارنة :الحرع الاوؿ

 الوطنية السابقة والدراسات الحالية الدراسة بيف التشابه اوجه: (05) رقـ الجدوؿ

 اوجو الاختلاؼ اوجو التشابو ارنةقالم
 سهيمة دراسة مع الحالية الدراسة

  عصماني دليمة٬ حواء بف
 في المحاسبي التدقيؽ مساهمة»

 عمى الجزائرية المعايير ظؿ
 .« المالية القوائـ وشرعية صدؽ

 الوصفي منهج استعماؿ
 التحميؿ ادوات٬التحميمي

 .SPSS الاحصائي
 لمجانب تطرقت الدراستيف كمتا

 .لمتغيراتها النظري

 ٬مذكرة ماستر السابقة الدراسة
 مذكرة الحالية الدراسةاما 

 .ليسانس

 عمارة دراسة مع الحالية الدراسة
 ٬ الديف علاء بوترعة٬ اميف
 عمى الخارجي التدقيؽ اار»

 لممؤسسة المالية القوائـ مصداقية
 . «  الاقتصادية

 
 
 

 لمجانب تطرقت الدراستيف كمتا
 .لمتغيراتها النظري

 ٬ماستر مذكرة السابقة الدراسة
 مذكرة الحالية الدراسة اما

 .ليسانس
اعتمدت عمى بقةالدراسة السا

 منهج ٬التحميمي الوصفي المنهج
اما الدراسة الحالية  ٬حالة دراسة

 الوصفي منهج اعتمدنا عمى
 التحميؿ ادوات٬التحميمي

 . .SPSS الاحصائي
 

 

 

 

 

 



   الاطار النظري لمتدقيؽ المحاسبي والقوائـ المالية        :الحصؿ الاوؿ

 

31 

 الأجنبية السابقة والدراسات الحالية الدراسة بيف المقارنة :الحرع الثاني

 ة الاجنبية.قاوجه التشابه بيف الدراسة الحالية والدراسات الساب :(06)رقـ الجدوؿ

 اوجو الاختلاؼ اوجو التشابو ارنةقالم
  مع دراسة الدراسة الحالية

Abdelfatah M. 
Alrshah 

« Corporate 
Govrnance Auditor 

Quality and the 
Reliability of 

Audited Financial 
Statements in the 

Libyan Banking 
Sector » 

 

استعماؿ منهج الوصفي 
ادوات التحميؿ ٬التحميمي

 .SPSSالاحصائي 
قت لمجانب كمتا الدراستيف تطر 
 النظري لمتغيراتها.

 اطروحة دكتوراءقة الدراسة الساب
 والدراسة الحالية مذكرة ليسانس.

 مساهمة بقة ركزت عمى الدراسة السا
جودة التدقيؽ واليات الحوكمة في تعزيز 

مصداقية القوائـ المالية  اما الدراسة 
الحالية احاطت عف  دور التدقيؽ 

المحاسبي في تعزيز مصداقية القوائـ 
 المالية.

 
 مع دراسة الدراسة الحالية
Maria Jofre٬ Richard 

Gerlach٬ 
«Fighting Accounting 

Fraud through 
Forensic Data 

Analytics. » 
 
 
 
 
 
 
 

 لمجانب تطرقت الدراستيف كمتا
 .لمتغيراتها النظري

الدراسة السابقة ركزت عمى 
 استخداـ٬التحميمي الكمي منهج
: ماؿ متقدمة احصائية ادوات
 الشبكات نماذج

 Neural)العصبية
Networks )نماذج٬GARCH 

بينما الدراسة الحالية ركزت ٬
 الوصفي منهج استعماؿ  عمى

 التحميؿ ادوات٬التحميمي
  .SPSS الاحصائي

 بحاية دراسة الدراسة السابقة
اكاديمية الدراسة الحالية مذكرة 

 ليسانس.
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 :الاوؿ خلاصة الحصؿ

 يعتمد التي الأساسية الوسيمة كونه المحاسبية٬ البيانات لحقيقة العاكسة المرآة المحاسبي التدقيؽ يشكؿ
 عممية ختاـ المحاسبي المدقؽ تقرير يعتبر حيث المالية٬ القوائـ وسلامة صحة مف لمتحقؽ عميها

 المعمومات وسلامة دقة ومدر القوائـ فحصه لهذا نتيجة عف بالإبلاغ وذلؾ المحايد لرأيه وبمورة التدقيؽ
 مع التدقيؽ الدولية معايير عمى اعتمادا حيث مف نزيها متخصصا٬ المدقؽ باعتبار فيها الواردة
 لاتخاذ سميـ أساس لبناء احتياجاته يمبي مما المالية القوائـ مستخدمي إلى التقرير هذا إيصاؿ صرورة
 المالي أدائها وتقييـ لممؤسسة المالية الوصعية تشخيص مف تمكينهـ أجؿ مف اقتصادية رشيدة قرارات

 في وفعالا محوريا دورا المحاسبي المدقؽ لذا يمعب ٬الاستراتيجية أهدافها تحقيؽ بغية والمحاسبي
 .والمالية المحاسبية العمميات مختمؼ لتحديد الأقور الأسموب هو تقريرا أف إذ المؤسسة
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 :تمييد
قمنػا بمحاولػة ربػط المتغيػرات بجانبهػا التطبيقػي مػف ٬بعد التطرؽ الى الجانب النظري لمتغيػرات الدراسػة 

عمميػػة التنظيػػر قػػد حيػػث اف  ٬لمعالجػػة الافكػػار النظريػػة فػػي الواقػػع العممػػيخػػلاؿ القيػػاـ بدراسػػة ميدانيػػة 
 ٬فانػه اصػبح اكاػر اهميػة تطبيػؽ الافكػار النظريػة فػي ميػداف العمػؿ والاسػتفادة منهػا ٬عرفت تطورا كبيرا

مػػف  ٬فالهػػدؼ مػف الدراسػػة الميدانيػة التعػػرؼ عمػػى دور التػدقيؽ فػػي تعزيػز مصػػداقية القػوائـ الماليػػة لػذلؾ
وتػـ  ٬ولإاػراء هػذا الدراسػة ٬ؤسسػة سػونمغازخػلاؿ توجيػه الاسػتبياف نحػو عينػة الدراسػة التػي تتماػؿ فػي م

 التطرؽ الى ذلؾ نحو التالي:
 المبحث الاوؿ: تقديـ المؤسسة محؿ الدراسة 
 :عرض عناصر الدراسة الميدانية المبحث الثاني 
 المبحث الثالث: عرض وتحميؿ اتجاىات أفراد العينة حسب أبعاد الدراسة 
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 الدراسة محؿ المؤسسة تقديـ :المبحث الاوؿ
انتػػاج الكهربػػاء خدمػػة عامػػة لصػػماف التمػػويف بالكهربػػاء فػػي احسػػف ظػػروؼ الاسػػتمرارية والجػػودة  يعتبػػر

نػا فػي قسـ هذا المبحث الى اػلاث مطالػب حيػث تطر قوين ٬نية والبيئيةقواعد التقوالامف والسعر واحتراـ ال
لولايػػة غردايػػة والتنظػػيـ العػػاـ لشػػركة ديـ شػػركة سػػونمغاز ومديريػػة  انتػػاج الكهربػػاء قػػهػػذا المطالػػب الػػى ت

 الانتاج بغرداية والتنظيـ لمصمحة المحاسبة والمالية ومشاريع الشركة.

 ديـ لشركة انتاج الكيرباء سونمغاز لولاية غردايةقت :المطمب الاوؿ

 نبذة تاريخية عف مجمع سونمغاز 

الكهربائيػة والغازيػة فػي الجزائػر. تػـ ة قػمجمع سونمغاز المتعامؿ التاريخي في مجاؿ التزويػد بالطا يعتبر
انوف  الكهرباء قة بعد صدور قرف في تزويد الجزائرييف بالطاقنصؼ  منذ وهي ٬ـ 1969الشركة  انشاء

ابصػػة تتكفػػؿ بػػإدارة مجمػػع متعػػدد الشػػركات قاصػػبحت سػػونمغاز شػػركة  ٬نػػواتقوتوزيػػع الغػػاز بواسػػطة ال
 والمهف.

سياسػته  ؽافػتتو  ٬والاجتماعيػة لمػبلادتصػادية قسػار التنميػة الاد لعب مجمع سونمغاز دورا رئيسيا في مقو 
حيث بمغت نسبة  ٬بمجاؿ كهربة الارياؼ وتوزيع الغاز ؽوية الوطنية خاصة فيما يتعمقمع السياسة الطا

زبػػػوف  11.461.721بالمائػػػة بمػػػا يعػػػادؿ تغطيػػػة   99 ٬ـ 2022بالكهربػػػاء الػػػى غايػػػة سػػػنة التغطيػػػة 
زبوف مف التغطيػة    7.308.462حيث يستفيذ بالمائة  65بمغت نسبة التغطية بالغاز فيما ٬بالكهرباء 
 بالغاز.

ابصػػػة قبػػػؿ الشػػػركة القيػػػتـ تسػػػييرها مباشػػػرة مػػػف  ٬شػػػركة فرعيػػػة 11ويتكػػػوف مجمػػػع سػػػونمغاز اليػػػوـ مػػػف 
 1شركات بالمساهمة بصفة مباشرة وغير مباشرة.  10وكذا

 

 

 

                                                           
1
 ٬https://www.sonelgaz.dzموقع  سونمغاز – 
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 الييكؿ التنظيمي ومشاريع شركة سونمغاز )وحدة الانتاج( :المطمب الثاني

 الييكؿ التنظيمي بشركة سونمغاز :الحرع الاوؿ

 وحدة انتاج الكيرباء بحاسي الرمؿسـ قالييكؿ التنظيمي ل :(01)الشكؿ رقـ

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 المصدر: مف اعداد المتربصيف بناءا عمى واائؽ المؤسسة

 

 

 

 

 حاسي الرمؿ قسـ الانتاج

 الامانة
 مصمحة رفع الانتاج

 مهندس الصحة البيئية

 مهندس النظاـ الالي

 موظؼ الوسائؿ

 موظؼ الاحصاءات

 مصمحة التمويف

 مصمحة الانجاز

 مصمحة الدراسات

 بةقمصمحة المرا
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 الهيكؿ التنظيمي لمحطة الانتاج ببريزينة :(02)الشكؿ رقـ

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 المؤسسة ؽمف اعداد المتربصيف بناءا عمى واائ :المصدر

 

 

 

 

 

 

 ببريزينة الانتاج محطة

  الصيانة ؽفري

 ني صحة والبيئةقت

 عاملات المخزف

 ؽني تسيير المواحقت

 ني رئيسي لتسيير المحطةقت
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 سـ الانتاج تيمغمتقالهيكؿ التنظيمي ل :(03ـ)قالشكؿ ر  

 

 

 

 

 

 

 
 المؤسسة واائؽ عمى بناءا المتربصيف اعداد مف: المصدر

 مشاريع شركة سونمغاز :الحرع الثاني

 2030/2021) التطوير( مخطط التنمية  : 

 الزبػػائف خدمػػة مسػػتور تحسػػيف عمػػى وحرصػػا الطاقػػة٬ عمػػى المتزايػػد الطمػػب تمبيػػة فػػي راتػػهقد رفػػعؼ بهػػد
 فػػي لمػػبلاد التحتيػػة البنػػى تعزيػػز إلػػى هػػدؼي شػػاملا مخّططػػا سػػونمغاز مجمّػػع سػػطّر ٬(ومؤسسػػات افػػراد)

 شػػػركات أداء تطػػػوير ٬ 2030لآفػػػاؽ المسػػػتدامة التنميػػػة مخطػّػػط شػػػمؿكمػػػا ي والغػػػاز٬ الكهربػػػاء مجػػػالي
 البرنػامج صػمفويت الغػاز٬ وزيػعوت نقػؿ وكػذلؾ الكهربػاء٬ وتوزيػع إنتاج نقػؿب تعمّؽي مافي خاصة المجمّع٬

 :يمي ما

 :انتاج الكيرباء .1

 252الػػؼ و  12ؿ يعػػاد مػػا ٬ـ 2030 ؽ" الاصػػافية" المخطػػط لهػػا لأفػػا ة الانتاجيػػة الوطنيػػةقػػالطا تبمػػ 
 :( وتشمؿ RIN+PIATميغاواط)

 ميغاواط تـ رصدها لشبكة ربط الشماؿ.11.980 -

 تيمغمت قسـ الانتاج

 مصمحة رفع الانتاج الامانة

 مهندس الصحة البيئية

 مهندس النظاـ الالي

 عوف الوسائؿ

 مصمحة التمويف موظؼ الوسائؿ

 مصمحة الانجاز

 مصمحة الدراسات

 بةقمصمحة المرا
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 ميغػػػػػاواط 272لسػػػػػتة عشػػػػػر توربينػػػػػة غازيػػػػػة متنقمػػػػػة بسػػػػػعة اجماليػػػػػة تبمػػػػػ   RINتحويػػػػػؿ   -
 1تيميوف. ٬ادرار ٬مخصصة لقطب عيف صالح

الانتػاج مػف  منشػتت ب وخػلاؿ نفػس الفتػرة تعزيػزقػفانػه مػف المرت ٬الكبيػروبخصوص شبكة الجنوب 
 :خلاؿ

 ميغاواط لمتوربينات الغازية. 140بقدرة  RGSالى  RINتحويؿ  -
 ع التي تعمؿ بالديزؿ.قاة الكهروصوئية لتهجيف المو ميغاواط مف الطاق 50 -
 :ات المتجددةقتطوير الطا افاؽ .2

 ٬وبالتػػالي  ٬سػػونمغاز فػػي رؤيتهػػا الػػى الحفػػاظ عمػػى مكانتهػػا الرائػػدة فػػي مجػػاؿ انتػػاج الكهربػػاء تهػػدؼ
 درات انتاج متجددة تتماشى مع اهدافها الاستراتيجية.قامتلاؾ 

مف البرنػامج الػوطني   ٪ 30ارب قات المتجددة بشكؿ اساسي بإنجاز ما يقتطوير الطا ؽافا ؽتتعم
 المحطات الكهروصوئية. ؽ(  عف طريميغاوات 4  000.ة)اي الذي اعمنته السمطات العمومي

 :نقؿ الكيرباء .3

-2030رر لػذات الفتػرة )قػؿ الكهرباء التي سيتـ مػدها صػمف التنميػة المقالطوؿ الاجمالي لشبكة ن يبم 
 كيمومتر مسجمة في المشروع. 12.744يصاؼ اليها ٬كيمومتر  20.296 حوالي ٬ (2021

 ٬كيمومتر 64.204الاجمالي لشبكة نقؿ الكهرباء سيبم  الطوؿ  2030٬ؽفانه وفي افا ؽوفي هذا السيا
  220مػػو متػػر مخصصػػة ؿ كي 25.516 ٬ كيمػػو فػػولط 004كيمػػومتر مخصصػة ؿ 15.628مػف بينهػػا
 ميغافولط امبير. 98540تصؿ ةقكيمو فولط بطا  60كيمومتر مخصصة ؿ 22.442وكذا٬كيمو فولط

 نقؿ الغاز .4

مميػػار  200لاسػػتامار ٬نقػػؿ الغػػاز  –الشػػركة الجزائريػػة لمكهربػػاء والغػػاز  تخطػػط ٬ 2030افػػاؽ  بحمػػوؿ
كميػة اصػافية مػف  ؿقػكيمومتر مف خطوط الانابيب الجديدة التي ستسػمح بن 2.734لمد  ٬دينار جزائري

 مميار متر مكعب. 58.9الغاز تصؿ الى 

  توزيع الكيرباء والغاز .5
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ته السمطات العميا قصمف البرنامج العاـ الذي اطم ٬رج مخطط تطوير شبكات توزيع الكهرباء والغاز يند
بالإصػػافة الػػى تعزيػػز معػػدات الصػػيانة  ٬ببرامجهػػا الخاصػػة بػػربط الزبػػائف الجػػدد  ؽفػػي الػػبلاد فيمػػا يتعمػػ

 1ة.قوالتشغيؿ ومشاريع عصرنة تسيير استغلاؿ الطا

والبنػػػى التحتيػػػة لمشػػػركة الجزائريػػػة لتوزيػػػع الكهربػػػاء والغػػػاز لمفتػػػرة وعميػػػه فػػػاف مخطػػػط تطػػػوير الشػػػبكات 
لتزويػد  ٬محطػة فرعيػة  38.864كمػـ .و 101.960ع تطػوير شػبكة الكهربػاء بقػيتو  2030-2021٬

درة تزويد قكمـ ب 56792فيما سيمتد طوؿ شبكة توصيؿ الغاز الى  ٬ة قمميوف زبوف اصافي بالطا 4.4
 مميوف زبوف اصافي. 4.3

 مؤسسة سونمغازمياـ  اىداؼ و :المطمب الثالث

 اىداؼ مؤسسة سونمغاز :الحرع الاوؿ

 انتاج الكهرباء وتوزيعها سواء في الجزائر او في الخارج ونقمها وتوزيعها وتسويقها. -
 نقؿ الغاز لتمبية حاجة السوؽ الوطنية. -
 تطوير وتقديـ الخدمات الطاقوية بكؿ انواعها. -
 لمطاقة  وترقيته وتنميته.دراسة كؿ نشاط ومصدر  -
وكؿ نشاط  ٬تطوير كؿ نشاط له علاقة مباشرة وغير مباشرة بالصناعات الكهربائية والغازية -

وبصفة عامة كؿ عممية مهما كانت طبيعتها ترتبط  ٬يمكف اف تترتب عنه منفعة سونمغاز
لاسيما البحث عف المحروقات واستكشافها  ٬بصفة مباشرة او غير مباشرة بهدؼ الشركة 

 وانتاجها وتوزيعها.
تطوير كؿ شكؿ مف الاعماؿ المشتركة في الجزائر او خارج الجزائر مع شركات جزائرية او  -

 اجنبية.
انشاء فروع واخذ مساهمات وحيازة كؿ حقيبة اسهـ وغيرها مف القيـ المنقولة في كؿ شركة  -

 ائر او في الخارج.موجودة لو سيتـ انشاؤها في الجز 

 مياـ مؤسسة سونمغاز :الحرع الثاني

 :فاف سونمغاز تؤدي المهاـ الاساسية التالية ٬اطار مهمتها كخدمة عموميةفي 

 تصمف التوزيع العمومي لمغاز الطبيعي. ٬هاقمها وتوزيعها وتسويقتصمف انتاج الكهرباء ون
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 1الاستغلاؿ وترميمها وتجديدها والحفاظ عميها. منشتتصيانة 

التوزيع العمومي لمغاز...(  ٬البرامج السنوية وعمى مدر سنوات متعددة ) الكهرباء ؽتخطيط وتطبي
 وصماف تموينها.

 محؿ نشاطها.  اعداد المخططات الرئيسية لتطور المنشتت التي

 المنشتت.( ٬الاجهزة ٬ة ) العتادقالمشاركة في تحديد المعايير المطب

 ا لدفتر البنود العامة.قاعداد ووصع خطة عمؿ السياسة التجارية طب

 الادراؾ لكؿ التصنيفات وانشاء البنى التحتية الاساسية حسب اتماـ مهماتها.

 عرض عناصر الدراسة الميدانية :الثاني المبحث

وعينػة الدراسػة وأهػـ خصػائص  مجتمػع يفػ المتمامػة الميدانيػةعناصػر الدراسػة  المبحثيتناوؿ هذا  
 اـ٬ تهاإتباعها لمتحقؽ مف صدقها وابا تـ تيال والإجراءاتالدراسة  لأداةسنتطرؽ  عينة الدراسة كما

 والإجابػةمعاجمة بيانات الدراسػة  في استخدامها تـ تيال المعالجة الإحصائية اوؿ عرض أساليبنح
 .تساؤلاتهاعمى 

 : إجراءات الدراسة الاوؿالمطمب 

 الحرع الأوؿ: مجتمع وعينة الدراسة

الدراسة الحالية تهدؼ إلى معرفة " دور التػدقيؽ المحاسػبي فػي تعزيػز مصػداقية القػوائـ الماليػة٬ مػع 
عػػدد  الدراسػػة يتماػػؿ فػػي عإجػراء دراسػػة ميدانيػػة فػػي مؤسسػة سػػونمغاز وحػػدة الإنتػػاج بغردايػػة٬ فمجتمػ

اسػتبيانا٬  35عامؿ٬ حيػث تػـ توزيػع  35ينة قدرها ونظرا لذلؾ تـ اخذ ع الأفراد العامميف بالمؤسسة
اسػػػتبيانات٬ لعػػػدـ صػػػلاحيتهـ  04اسػػػتبياف٬ وعنػػػد عمميػػػة التحميػػػؿ تػػػـ اسػػػتبعاد  35وتػػػـ اسػػػترجاع 

 لمتحميؿ.
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 (: عدد الاستمارات الموزعة والصالحة لمدراسة07الجدوؿ رقـ )

مجتمػػػػػع وعينػػػػػة 
 الدراسة

 عدد الاستبياف

 القابؿ لمتحميؿ مسترجعغير  المسترجع الموزع

مؤسسػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة 
 سونمغاز

35 35 00 31 

 المصدر: مف إعداد الطمبة بناءا عمى المعمومات المجمعة

 الحرع الثاني: متغيرات الدراسة

 (: متغيرات الدارسة08الجدوؿ رقـ )

 الاسـ المتغيرات

 التدقيؽ المحاسبي المستقؿ

 مصداقية القوائـ المالية التابع

 المجمعة المعمومات عمى بناءا الطمبة المصدر: مف إعداد

 المطمب الثاني: خصائص عينة الدراسة

ولمخػػروج بنتػػائج دقيقػػة قػػدر الإمكػػاف تػػـ الحػػرص عمػػى تنػػوع عينػػة الدراسػػة مػػف حيػػث شػػمولها عمػػى 
 التالي: 

 الأفراد العامميف في مؤسسة سونمغاز مف الجنسيف: )ذكور؛ إناث(. -1

 30مػف سػنة؛  30مػف  مغاز مف مختمؼ الفئات العمريػة: )أقػؿالأفراد العامميف في مؤسسة سون -2
 سنة(. 50سنة؛ أكار مف  50إلى  41مف سنة؛  40إلى 

الأفػػػػراد العػػػػامميف فػػػػي مؤسسػػػػة سػػػػونمغاز مػػػػف مختمػػػػؼ مسػػػػتويات التعمػػػػيـ: )ليسػػػػانس؛ ماسػػػػتر؛  -3
 ماجيستير؛ دكتوراا؛(.

سػنوات؛  5الأفراد العامميف في مؤسسة سػونمغاز مػف مختمػؼ سػنوات الخبػرة العمميػة:) أقػؿ مػف  -4
 سنوات(.  10سنوات؛ أكار مف  10إلى أقؿ مف  5مف 
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الأفراد العامميف في مؤسسة سونمغاز مف مختمؼ مجاؿ العماؿ:)رئيس مصمحة؛ رئيس مكتػب؛  -5
 محاسب؛ تدقيؽ؛ مالية؛ الإدارة(.

عزبػػػػػاء؛ /لعػػػػػامميف فػػػػػي مؤسسػػػػػة سػػػػػونمغاز مػػػػف مختمػػػػػؼ الحػػػػػالات الاجتماعيػػػػػة:)أعزبالأفػػػػراد ا -6
 متزوج)ة(؛ مطمؽ)ة(؛ أرمؿ)ة((.

نػػػػػدوات أو تكػػػػػويف أو شػػػػػاركوا فػػػػػي ممتقػػػػػى  االأفػػػػػراد العػػػػػامميف فػػػػػي مؤسسػػػػػة سػػػػػونمغاز حصػػػػػرو  -7
 عممي:)نعـ؛ لا(

 وفيما يمي وصفا مفصلا لأفراد عينة الدراسة وفقا لممتغيرات أعلاا:

 (: خصائص عينة الدراسة09رقـ ) الجدوؿ

 مؤسسة سونمغاز
 المتغير

 العدد النسبة

 ذكر 23 74,2%
 الجنس

 أنثى 8 25,8%

 سنة 30أقؿ مف  1 3,2%

 لعمرا
 سنة 40إلى  30مف  19 61,3%

 سنة 50إلى  41مف  10 32,3%

 سنة 50أكثر مف  1 3,2%

 ليسانس 17 54,8%

 ماستر 10 %32,3 يمستوى التعميمال

 ماجيستير 4 12,9%

 سنوات 5أقؿ مف  3 9,7%
 الخبرة العممية

 10إلػػػػػى أقػػػػػؿ مػػػػػف  5مػػػػػف  7 22,6%
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 سنوات

 سنوات  10مف أكثر  21 67,7%

 مجاؿ العمؿ رئيس مصمحة 3 9,7%

 رئيس مكتب 3 9,7%

 محاسب 7 22,6%

 تدقيؽ 1 3,2%

 مالية 7 22,6%

 الإدارة 10 32,3%

 الحالة الاجتماعية عزباء/أعزب 4 12,9%

 متزوج)ة( 25 80,6%

 مطمؽ)ة( 1 3,2%

 أرمؿ)ة( 1 3,2%

ىػػؿ حضػػرت نػػدوة  نعـ 24 77,4%
أو تكػػػػػػػػػػػػػػػػػويف أو 
مشػػػػػػػػػػاركة فػػػػػػػػػػي 

 ممتقى عممي؟

22,6% 7 
 لا

 spssعمى مخرجات برنامج  اعتمادامف إعداد الطمبة المصدر: 

 نلاحظ مف خلاؿ الجدوؿ السابؽ:

  فػػرد مػػف أفػػراد العينػػة٬ بينمػػا نسػػبة الإنػػاث  26أي مػػا يعػػادؿ  %74,2 الػػذكورنلاحػػظ أف نسػػبة
فػرد مػف أفػراد العينػة٬ وكانػت النتػائج عمػى هػذا النحػو بسػبب تقػديـ أ 08 أي ما يعػادؿ 25,8%

 عشوائي. الاستبياف بشكؿ
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  بػػ عمى سػػنة  40إلػػى  30مػػف نلاحػػظ مػػف الجػػدوؿ أف غالبيػػة أفػػراد العينػػة صػػمف الفئػػة العمريػػة
سػنة بنسػبة  50إلى  41فرد٬ تميها فئة مف  19أي ما يعادؿ  %61,3نسبة تكرار حيث بمغت 

 %3.2سػػػنة بنسػػػبة  50سػػػنة وأكاػػر مػػػف  ٬30 تميهػػػا الفئتػػيف أقػػػؿ مػػػف 10وعػػدد أفػػػراد 32,3%
مػػػف خػػػلاؿ الجػػػدوؿ نسػػػتنتج أف هػػػذا النتػػػائج هػػػي نتػػػائج لسياسػػػة لكػػػؿ منهمػػػا٬  01وبعػػػدد أفػػػراد 

 ي تعمؿ بها.مؤسسة سونمغاز الت

  بالنسػبة  %54,8بمػ   يمسػتور التعميمػالنلاحظ مف خلاؿ الجدوؿ أف توزيع أفراد العينة حسب
وهػػػي الفئػػػة الأكاػػػر تكػػػراراد فػػػي عينػػػة الدراسػػػة كمػػػا أف هػػػذا النسػػػبة هػػػي  ليسػػػانس لػػػذوي المسػػػتور

٬ 10بعػدد أفػراد  %32,3بنسػبة فئػة ماسػتر  ٬ اػـ تميهػا17الأعمى في هػذا العينػة وبعػدد أفػراد ٬
ما سػبؽ نسػتنتج أف أفػراد عينػة  ٬ مف خلاؿ04أفراد وبعدد  %12,9فئة ماجيستير بنسبة  اتميه

 الدراسة مف ذوي الكفاءة مما يصفي عمى إجابات العينة مصداقية ودقة جيدة.

 مػف خػلاؿ الجػدوؿ لتوزيػع عينػة الدراسػة حسػب متغيػر الخبػرة العمميػة أف النسػبة الكبػرر  نلاحظ
بعػػدد  %67,7بنسػػبة سػػنوات  10أكاػػر مػػف لعػػدد سػػنوات أقدميػػة لأفػػراد العينػػة كانػػت لػػذوي فئػػة 

٬ تميها فئة %22,6وبنسبة مئوية  07بعدد أفراد  سنوات 10إلى  ٬5 اـ تميها فئة مف 21افراد 
٬ مف خلاؿ هذا النسب يمكف القوؿ إف غالبية 03وبعدد أفراد  9,7%بنسبة  تسنوا 5أقؿ مف 

 أفراد العينة مف ذوي الخبرة العالية٬ مما يصفي لدراسة قوة إابات عالية.

  نلاحػػظ مػػف خػػلاؿ الجػػدوؿ أيصػػا أف توزيػػع عينػػة الدراسػػة حسػػب متغيػػر مجػػاؿ العمػػؿ أف نسػػبة
٬ تميهػػػػا فئػػػػة المحاسػػػػبيف ٬10 وبعػػػػدد أفػػػراد %32,3العػػػامميف فػػػػي الإدارة هػػػػـ الأعمػػػى تكػػػػرار ب

لكلاهمػػػا٬ تميهمػػػا فئػػػة رئػػػيس مصػػػمحة ورئػػػيس مكتػػػب  07وبعػػػدد أفػػػراد  22,6%والماليػػػة بنسػػػبة 
٬ 3,2%وبنسػبة  01لكلاهمػا٬ أخيػرا تػ تي فئػة تػدقيؽ بعػدد أفػراد  03وبعدد أفراد  9,7%بنسبة 

مػة بػ مور الماليػة والمحاسػبية ممػا مف خلاؿ ما سبؽ نستنتج أف أفراد العينة لػديهـ المعرفػة الكام
 يعكس فهـ أعمؽ لعبارات الاستبياف.  

  نلاحظ مف خلاؿ الجػدوؿ أف توزيػع عينػة الدراسػة حسػب متغيػر الحالػة الاجتماعيػة كػاف أغمػب
 ٬04 تميهػػا فئػػة العػػزاب بعػػدد أفػػراد 80,6%وبنسػػبة  25الأفػػراد مػػف فئػػة المتػػزوجيف بعػػدد أفػػراد 

لكلاهمػػا٬ حيػػث أتػػت  3,2%وبنسػػبة  01طمػػؽ وأرمػػؿ بعػػدد أفػػراد ٬ تميهػػا فئػػة م12,4%وبنسػػبة 
 هذا النتائج عمى هذا النحو لاختلاؼ الحالات الاجتماعية لمعماؿ.
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   نلاحػػػظ مػػػف خػػػلاؿ الجػػػدوؿ أف عػػػدد الأفػػػراد الػػػذيف حصػػػروا لنػػػدوات أو تكػػػويف أو شػػػاركوا فػػػي
ـ يحصػػػػروا ٬ لػػػػ22,6%أفػػػػراد بنسػػػػبة  ٬07 بينمػػػػا 77,4%فػػػػرد٬ بنسػػػػبة  23ممتقػػػػى عممػػػػي هػػػػـ 

 لتكوينات أو ممتقى عممي. 

جراءاتيا  المطمب الثالث: أداة الدراسة وا 

 الحرع الأوؿ: أداة الدراسة

تػـ طرحهػا  اتوذلؾ مف خلاؿ عبػار  تـ تصميـ الاستبياف لغرض جمع المعمومات والبيانات الأولية٬
٬ وعميػػه تػػـ الماليػػةتقػػيس محػػاور التػػدقيؽ المحاسػػبي ومحػػاور مصػػداقية القػػوائـ اف حيػػث يفػػي الاسػػتب

٬ حايػػدبشػدة٬ غيػػر موافػؽ٬ م مسػتويات غيػر موافػػؽ خمػػسإعطػاء الإجابػات درجػػة الموافقػة مػػف بػيف 
( لممستويات 1-2-3-4-5بإعطاء درجة ) مبة٬ ولتكميـ هذا المتغيرات قاـ الطموافؽ٬ موافؽ بشدة

وطػرؽ إحصػائية عمى التػوالي٬ ومػف أجػؿ اختبػار الفرصػيات لابػد لنػا مػف اسػتخداـ أسػاليب  خمسال
 صحيحة وهو ما سنراا في هذا المطمب.

تػػػـ اسػػػتخداـ عبػػػارات تقييميػػػه لتحديػػػد إجابػػػات عينػػػة الدراسػػػة وعمػػػى مقيػػػاس ليكػػػرت ذو المسػػػتويات  
 :حسب ما هو موصح في الجدوؿ الآتي خمسال

 (: درجة أىمية بنود الاستبياف10الجدوؿ رقـ )

موافػػػػػػػػػػػػػػػؽ 
 بشدة

غيػػػػػػػػػػػػػػػػر  وافؽ مغير  حايدم موافؽ
 موافػػػػػػػػػػػؽ

 بشدة

مقيػػػػػػػاس 
 ليكارت

 الدرجة 1 2 3 4 5

مػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػف 
4.20- 5 

مػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػف 
3.40- 
4.19 

 -2.60مػػػػف 
3.39 

 -1.80مػػػػػػف
2,59  

-1مػػػػػػػػػػػف 
1.79 

 الأىمية

 المجمعة المعمومات عمى بناءا المصدر: مف إعداد الطمبة

 ولتحديد قيـ المتوسط الحسابي كونه في أي فئة يكوف يتـ ذلؾ مف خلاؿ إيجاد:

 4=1-5قيمة٬ أقؿ  –المدر أكبر قيمة 
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 كالتالي: إلى الحد الأدنى فتصبح 1,33يصاؼ  اـ 1,33/4=3اـ يقسـ المدر عمى عدد الفئات 

 ( منخفض2,33 – 1.00) 

 متوسط  (2,34-3,66)

 ( مرتفع 5– 3,67)

 الحرع الثاني: الأساليب الإحصائية المستخدمة

 الأسػػػاليبالعديػػػد مػػػف  اسػػػتخداـ تػػػـفقػػػد  إشػػػكالياتهاعمػػػى  والإجابػػػةأهػػػداؼ الدراسػػػة  تحقيػػػؽلغػػػرض 
النسػػخة رقػػـ  SPSS الاجتماعيػػةلمعمػػوـ  الإحصػػائية الحزمػػةبرنػػامج  باسػػتخداـ المناسػػبة الإحصػػائية

 الإمكػػػافعمػػػى نتػػػائج دقيقػػػة قػػػدر  الحصػػػوؿ ومحاولػػػة الدراسػػػة٬ هػػػذا لماػػػؿ ملائمتػػػهوهػػػذا نظػػػرا  21
 التالية: الإحصائية الأساليب واستخداـ

 كرونباخ.ألفا  باستخداـ ياسالمقابات وصدؽ  اختبار -1

يتبػػع التوزيػػع  لايتبػػع التوزيػػع الطبيعػػي أـ  المقيػػاسرنوؼ لمت كػػد مػػف أف سػػمكمػػوجمروؼ  اختبػػار -2
 الطبيعي.

 المعيارية لمحاور الدارسة. والانحرافات الحسابية المتوسطات -3

 معامؿ سيبرماف لاختبار فرصيات الدراسة.  -4

 الحرع الثالث: صدؽ أداة الدراسة

 ثبات أداة الدراسة: -أ

شػيوعا  المعاملاتأكار  رمعامؿ الفا كرونباخ والذي يعتب استخداـ تـ٬ الاستبيافلتحديد درجة ابات 
 كالتالي:وظهرت النتائج  الدراسات٬ماؿ هذا  في واستخداما

 مؿ ثبات مقياس الدراسة(: معا11الجدوؿ رقـ )

  عدد العبارات قيمة ألحا كرومباخ

  للاستبيافمعامؿ الابات  28 0,793
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معامػػؿ  ٬ حيػث قػدر0,60فهػو يتجػػاوز  ٬يتمتػع بدرجػة ابػػات عاليػة المقيػػاسأف  الجػدوؿمػف  نلاحػظ
مػػرة أخػػرر فسػػيعطي نفػػس  اسػػتخدامه تػػـ إذا الاسػػتبيافأف  عنػػيوي (0,793)ككػػؿ  للاسػػتبيافالابػػات 
 يقيس ما وصع لقياسه. المقياسوأف . النتائج

 الدراسة:التوزيع الطبيعي لمتغيرات  اختبار -ب

وهػػو  ـ لاهػؿ البيانػات تتبػػع التوزيػع الطبيعػي أ لمعرفػػةرنوؼ مسػ -روؼ لمجاسػتخداـ اختبػػار كػو  تػـ
 حالة فياختبار صروري 

. وهػو مػا أف يكوف توزيػع البيانػات طبيعيػا تشترط المعممية الاختباراتمعظـ  لأفاختبار الفرصيات 
 يوصحه الجدوؿ التالي:

 اختبار التوزيع الطبيعي (:12الجدوؿ رقـ )

Klomogrou المتغير
v- smirnov 

مسػػػػػػػػػػػػػػػتوى 
 الدلالة

 النتيجة

لا يتبػػػػػػع توزيػػػػػػع  0,012 0,180 واقع التدقيؽ المحاسبي
 طبيعي

يتبػػػػػػػػػػػػع توزيػػػػػػػػػػػػع  0,157 0,135 جودة التدقيؽ المحاسبي
 طبيعي

لا يتبػػػػػػع توزيػػػػػػع  0,002 0,205 مصداقية القوائـ المالية
 طبيعي

 spssعمى مخرجات برنامج  اعتمادامف إعداد الطمبة المصدر: 

 عرض وتحميؿ اتجاىات أفراد العينة حسب أبعاد الدراسة :لثالثاالمبحث 

 الاستبياف: نتائج تحميؿ فقرات الأوؿالمطمب 

 لحسػػابيا المتوسػػطعمػػى  بالاعتمػػادوذلػػؾ  المطمػػب تحميػػؿ عبػػارات محػػاور الاسػػتبياف٬هػػذا  فػػيسػػيتـ 
 فػػػيدرجػػػة التشػػػتت  لمعرفػػػة المعيػػػاريراؼ لانحػػػا الػػػى بالإصػػػافةإجابػػػات العينػػػة٬  اتجاهػػػاتلمعرفػػػة 

 المتوسط.إجابات العينة عف 
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 أولا: محور واقع التدقيؽ المحاسبي في مؤسسة سونمغاز

محػػور واقػػع المعياريػػة الخاصػػة بحقػػرات  والانحرافػػاتالمتوسػػطات الحسػػابية (: 13الجػػدوؿ رقػػـ )
 مع اتجاه إجابات العينةالتدقيؽ المحاسبي في مؤسسة سونمغاز 

 اتجػػػػػػػػػػػػاه
إجابػػػػػػػات 

 العينة

الانحػػػػػػػراؼ 
 المعياري

المتوسػػػػط 
 العبارات  الحسابي

 .يتـ تنفيذ عمميات التدقيؽ بانتظاـ داخؿ المؤسسة 3,51 0,81 موافؽ

 موافؽ
وطنيا تعتمد المؤسسة عمى معايير تدقيؽ معترؼ بها  3,77 0,76

 .ودوليا

 .توجد لجنة تدقيؽ داخمية نشطة وفعالة بالمؤسسة 3,29 0,86 محايد

 موافؽ
المػػػػػدققوف يتمتعػػػػػوف بالاسػػػػػتقلالية الكافيػػػػػة أانػػػػػاء أداء  3,61 0,80

 .مهامهـ

يتـ تفعيؿ التوصيات الناتجػة عػف التػدقيؽ بشػكؿ جػاد  3,54 0,85 موافؽ
 .مف طرؼ الادارة

 التدقيؽ المحاسبي في مؤسسة سونمغازواقع  3,54 0663 متوسط

 spss المصدر: مف إعداد الطمبة اعتمادا عمى مخرجات برنامج

تعتمػد المؤسسػة عمػى معػايير تػدقيؽ معتػرؼ بهػا وطنيػا ودوليػا جػاءت نلاحظ مف الجدوؿ أف عبارة 
٬ تميهػػػػا عبػػػػارة المػػػػدققوف يتمتعػػػػوف 0,76وانحػػػػراؼ معيػػػػاري  3,77بػػػػ عمى متوسػػػػط حسػػػػابي قػػػػدر ب

٬ تميها عبػارة 0,80وانحراؼ معياري  3,61بالاستقلالية الكافية أاناء أداء مهامهـ بمتوسط حسابي 
 3,54يػػتـ تفعيػػؿ التوصػػيات الناتجػػة عػػف التػػدقيؽ بشػػكؿ جػػاد مػػف طػػرؼ الإدارة بمتوسػػط حسػػابي 

٬ تميهػػا عبػػارة يػػتـ تنفيػػذ عمميػػات التػػدقيؽ بانتظػػاـ داخػػؿ المؤسسػػة بمتوسػػط 0,85وانحػػراؼ معيػػاري 
٬ تميهػػػػا عبػػػػارة توجػػػػد لجنػػػػة تػػػػدقيؽ داخميػػػػة نشػػػػطة وفعالػػػػة 0,81وانحػػػػراؼ معيػػػػاري  3,51حسػػػػابي 

٬ حيػػػث جػػػاءت هػػػذا النتػػػائج إجمػػػالا 0,86وانحػػػراؼ معيػػػاري  3,29بالمؤسسػػػة٬ بمتوسػػػط حسػػػابي 
 ٬ ما يقابؿ درجة متوسط.0,63وانحراؼ معياري  3,54بمتوسط حسابي 
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 مؤسسةمحور جودة التدقيؽ المحاسبي في ثانيا: 

محػػور جػػودة المعياريػػة الخاصػػة بحقػػرات  والانحرافػػاتالمتوسػػطات الحسػػابية (: 14الجػػدوؿ رقػػـ )
 مع اتجاه إجابات العينةالتدقيؽ المحاسبي في مؤسسة سونمغاز 

 اتجػػػػػػػػػػػػاه
إجابػػػػػػػات 

 العينة

الانحػػػػػػػراؼ 
 المعياري

المتوسط 
 العبارات  الحسابي

 موافؽ
والخبػػػػػرة اللازمػػػػػة لتنفيػػػػػذ المػػػػػدققوف يتمتعػػػػػوف بالكفػػػػػاءة  3,51 0,85

 اعماؿ التدقيؽ

 يتـ استخداـ برامج وادوات تدقيؽ الكترونية حدياة 3,48 0,85 موافؽ

 محايد
توفر المؤسسة برامج تػدريب مسػتمرة لممػدققيف بمسػتور  3,16 0,73

 .عالي

 .يمتزـ المدققوف بالمهنية والحيادية ااناء ت دية العمؿ 3,67 0,59 موافؽ

يػػتـ تحػػديث اسػػاليب التػػدقيؽ بمػػا يتماشػػى مػػع التغيػػرات  3,45 0,76 موافؽ
 .في بيئة العمؿ

 جودة التدقيؽ المحاسبي في مؤسسة 3645 0652 متوسط

 spss المصدر: مف إعداد الطمبة اعتمادا عمى مخرجات برنامج

يمتزـ المدققوف بالمهنية والحياديػة اانػاء ت ديػة العمػؿ٬ كانػت مػف نلاحظ مف خلاؿ الجدوؿ أف عبارة 
٬ 0,59وانحػػراؼ معيػػاري  3,67أولػى اهتمامػػات عينػػة الدراسػػة حيػػث جػػاءت بمتوسػػط حسػػابي قػػدرا 

تميهػػػا عبػػػارة المػػػدققوف يتمتعػػػوف بالكفػػػاءة والخبػػػرة اللازمػػػة لتنفيػػػذ اعمػػػاؿ التػػػدقيؽ٬ بمتوسػػػط حسػػػابي 
تميهػػػا عبػػارة يػػػتـ اسػػتخداـ بػػرامج وادوات تػػػدقيؽ الكترونيػػة حدياػػػة٬ ٬ 0,85وانحػػراؼ معيػػاري  3,51

٬ تميهػػػا عبػػػارة يػػػتـ تحػػػديث اسػػػاليب التػػػدقيؽ بمػػػا 0,85وانحػػػراؼ معيػػػاري  3,48بمتوسػػػط حسػػػابي 
٬ تميهػا عبػارة 0,76وانحػراؼ معيػاري  3,45يتماشى مع التغيرات في بيئة العمؿ٬ بمتوسط حسػابي 

وانحػػػراؼ  3,16لممػػدققيف بمسػػتور عػػػالي٬ بمتوسػػط حسػػابي  تػػوفر المؤسسػػة بػػرامج تػػػدريب مسػػتمرة
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 0,52وانحػػراؼ معيػػاري  ٬3,45 حيػػث جػػاءت هػػذا النتػػائج إجمػػالا بمتوسػػط حسػػابي 0,73معيػػاري 
 أي ما يقابؿ درجة متوسط.

 محور أثر التدقيؽ عمى مصداقية القوائـ المالية لممؤسسةثالثا: 

محػػور أثػػر المعياريػػة الخاصػػة بحقػػرات  والانحرافػػاتالمتوسػػطات الحسػػابية (: 15الجػػدوؿ رقػػـ )
 مع اتجاه إجابات العينةالتدقيؽ عمى مصداقية القوائـ المالية لممؤسسة 

 اتجػػػػػػػػاه
إجابػػػات 
 العينة

الانحػػػػػػػراؼ 
 المعياري

المتوسػػػػط 
 العبارات  الحسابي

 موافؽ
يسػػػػػػاهـ التػػػػػػدقيؽ فػػػػػػي اكتشػػػػػػاؼ الاخطػػػػػػاء والمخالفػػػػػػات  3,74 0,57

 بالقوائـ المالية

يعػػػػزز التػػػػدقيؽ مػػػػف دقػػػػة ومواوقيػػػػة المعمومػػػػات الماليػػػػة  3,74 0,81 موافؽ
 المنشورة

 موافؽ
يسػػػػػاهـ التػػػػػدقيؽ فػػػػػي رفػػػػػع اقػػػػػة المسػػػػػتامريف والشػػػػػركاء  3,58 0,71

 .بالمؤسسة

 موافؽ
تعتمػػػػػد الادارة العميػػػػػا عمػػػػػى نتػػػػػائج التػػػػػدقيؽ فػػػػػي اتخػػػػػاذ  3,50 0,82

 القرارات المالية

 موافؽ
فػػػػي الحػػػػد مػػػػف الاخطػػػػاء والانحرافػػػػات  يسػػػػاعد التػػػػدقيؽ 3,70 0,86

 .المالية المتكررة عبر السنوات

 أثر التدقيؽ عمى مصداقية القوائـ المالية لممؤسسة 3665 0661 متوسط

 spss المصدر: مف إعداد الطمبة اعتمادا عمى مخرجات برنامج

يسػػاهـ التػػدقيؽ فػػي اكتشػػاؼ الاخطػػاء والمخالفػػات بػػالقوائـ نلاحػػظ مػػف خػػلاؿ الجػػدوؿ أف العبػػارتيف 
الماليػػػػة وعبػػػػارة يعػػػػزز التػػػػدقيؽ مػػػػف دقػػػػة ومواوقيػػػػة المعمومػػػػات الماليػػػػة المنشػػػػورة٬ كانتػػػػا مػػػػف أولػػػػى 

عمػػى التػػوالي٬  0,81و 0,57وانحػػراؼ معيػػاري  3,74اهتمامػػات عينػػة الدراسػػة٬ بمتوسػػط حسػػابي 
الاخطػػاء والانحرافػػات الماليػػة المتكػػررة عبػػر السػػػنوات٬ تميهمػػا عبػػارة يسػػاعد التػػدقيؽ فػػي الحػػد مػػف 
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٬ تميها عبارة يساهـ التدقيؽ في رفع اقة المستامريف 0,86وانحراؼ معياري  3,70بمتوسط حسابي 
٬ تميهػػػا عبػػػارة تعتمػػػد الادارة 0,71وانحػػػراؼ معيػػػاري  3,58والشػػػركاء بالمؤسسػػػة٬ بمتوسػػػط حسػػػابي 
وانحػػػراؼ معيػػػاري  3,50لقػػػرارات الماليػػػة٬ بمتوسػػػط حسػػػابي العميػػػا عمػػػى نتػػػائج التػػػدقيؽ فػػػي اتخػػػاذ ا

٬ مػا يقابػؿ 0,61وانحراؼ معياري  ٬3,65 حيث جاءت هذا النتائج إجمالا بمتوسط حسابي 0,82
 درجة متوسط.

 محور العراقيؿ التي تحد مف التدقيؽ المحاسبي في المؤسسةرابعا: 

محػور العراقيػؿ المعياريػة الخاصػة بحقػرات  والانحرافاتالمتوسطات الحسابية (: 16الجدوؿ رقـ )
 مع اتجاه إجابات العينةالتي تحد مف التدقيؽ المحاسبي في المؤسسة 

 اتجػػػػػػػػػػػػاه
إجابػػػػػػػات 

 العينة

الانحػػػػػػػراؼ 
 المعياري

المتوسط 
 العبارات  الحسابي

 موافؽ
تواجػػػػه عمميػػػػة التػػػػدقيؽ صػػػػعوبات بسػػػػبب التػػػػ خر فػػػػي  3,77 0,66

 .توفير المستندات

يصػػػػغط بعػػػػض الإدارات عمػػػػى حياديػػػػة ونتػػػػائج عمميػػػػة  3,67 0,59 موافؽ
 .التدقيؽ

 محدودية الإمكانيات التكنولوجية تعيف عمميات التدقيؽ 3,58 0,88 موافؽ

 موافؽ
نقػػػػص بعػػػػض المهػػػػارات التقنيػػػػة لػػػػدر بعػػػػض المػػػػدققيف  3,64 0,66

 .يؤار عمى جودة التدقيؽ

 موافؽ
المختمفة يعرقؿ  صعؼ التواصؿ بيف المدققيف والاقساـ 3,74 0,51

 .فعالية التدقيؽ

 العراقيؿ التي تحد مف التدقيؽ المحاسبي 3668 0661 مرتحع

 spss المصدر: مف إعداد الطمبة اعتمادا عمى مخرجات برنامج

تواجػػػه عمميػػػة التػػػدقيؽ صػػػعوبات بسػػػبب التػػػ خر فػػػي تػػػوفير نلاحػػػظ مػػػف خػػػلاؿ الجػػػدوؿ أف عبػػػارة 
وانحػراؼ  3,77المستندات٬ كانت صمف أولى العراقيؿ مف وجهػة نظػر العػامميف٬ بمتوسػط حسػابي 
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٬ تميها عبارة صعؼ التواصؿ بيف المدققيف والاقسػاـ المختمفػة يعرقػؿ فعاليػة التػدقيؽ٬ 0,66معياري 
٬ تميهػا عبػارة يصػغط بعػض الإدارات عمػى حياديػة 0,51وانحػراؼ معيػاري  3,74بمتوسط حسػابي 

٬ تميهػػا عبػػارة نقػػص بعػػض 0,59وانحػراؼ معيػػاري  3,67ونتػائج عمميػػة التػػدقيؽ٬ بمتوسػػط حسػػابي 
وانحػػراؼ  3,64المهػػارات التقنيػػة لػػدر بعػػض المػػدققيف يػػؤار عمػػى جػػودة التػػدقيؽ٬ بمتوسػػط حسػػابي 

ت التكنولوجية تعػيف عمميػات التػدقيؽ٬ بمتوسػط ٬ تميها أخيرا عبارة محدودية الإمكانيا0,66معياري 
 ٬3,68 حيػػث جػػاءت هػػذا النتػػائج إجمػػالا بمتوسػػط حسػػابي 0,88وانحػػراؼ معيػػاري  3,58حسػػابي 

 ٬ وهو ما يقابؿ درجة مرتفع. 0,61وانحراؼ معياري 

 محور مقترحات لتطوير التدقيؽ المحاسبيخامسا: 

محور مقترحػات المعيارية الخاصة بحقرات  والانحرافاتالمتوسطات الحسابية (: 17الجدوؿ رقـ )
 مع اتجاه إجابات العينةلتطوير التدقيؽ المحاسبي 

 اتجػػػػػػػػػػػػاه
إجابػػػػػػػات 

 العينة

الانحػػػػػػػراؼ 
 المعياري

المتوسط 
 العبارات  الحسابي

 موافؽ
يجب تعزيػز اسػتقلالية المػدققيف الػداخميف عػف الادارات  4,03 0,65

 .التنفيذية

موافػػػػػػػػػػػػػػػػػؽ 
 بشدة

مػػػػػف المهػػػػػـ تكايػػػػػؼ الػػػػػدورات التدريبيػػػػػة لممػػػػػدققيف فػػػػػي  4,32 0,54
 .المؤسسة

موافػػػػػػػػػػػػػػػػػؽ 
 بشدة

يجب تحسيف انظمػة المعمومػات الماليػة لتسػهيؿ عمميػة  4,25 0,57
 .التدقيؽ

موافػػػػػػػػػػػػػػػػػؽ 
 بشدة

مػػػف المفيػػػد تفعيػػػؿ دور الرقابػػػة الدوريػػػة المسػػػتقمة عمػػػى  4,25 0,72
 .عمميات التدقيؽ

 موافؽ
التكنولوجيػػا الحدياػػة يعػػزز مػػف جػػودة تشػػجيع اسػػتخداـ  4,12 0,67

 عمميات التدقيؽ

تطػػػػػوير برمجيػػػػػات تػػػػػدقيؽ ذكيػػػػػة تعتمػػػػػد عمػػػػػى تحميػػػػػؿ  4,16 0,73 موافؽ
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 .البيانات الصخمة

 موافؽ
توسػػػػػػيع اسػػػػػػتخداـ الػػػػػػذكاء الاصػػػػػػطناعي فػػػػػػي التػػػػػػدقيؽ  4,12 0,61

 .لتحسيف كشؼ الاخطاء والاحتياؿ

موافػػػػػػػػػػػػػػػػػؽ 
 بشدة

التدريبيػػػػػػة فػػػػػػي المعػػػػػػايير المحاسػػػػػػبية تكايػػػػػػؼ الػػػػػػدورات  4,45 0,50
 .والتقنية الحدياة

 مقترحات لتطوير التدقيؽ المحاسبي 4621 0642 مرتحع

 spss المصدر: مف إعداد الطمبة اعتمادا عمى مخرجات برنامج

تكايػػػؼ الػػػدورات التدريبيػػػة فػػػي المعػػػايير المحاسػػػبية والتقنيػػػة نلاحػػػظ مػػػف خػػػلاؿ الجػػػدوؿ أف عبػػػارة 
وانحػػػراؼ معيػػػاري  4,45صػػػمف أولػػػى اقتراحػػػات عينػػػة الدراسػػػة٬ بمتوسػػػط حسػػػابي الحدياػػػة٬ كانػػػت 

٬ تميهػػا عبػػارة مػػف المهػػـ تكايػػؼ الػػدورات التدريبيػػة لممػػدققيف فػػي المؤسسػػة٬ بمتوسػػط حسػػابي 0,50
٬ تميها عبارة يجب تحسػيف انظمػة المعمومػات الماليػة لتسػهيؿ عمميػة 0,54وانحراؼ معياري  4,32

فيػػػد تفعيػػػؿ دور الرقابػػػة الدوريػػػة المسػػػتقمة عمػػػى عمميػػػات التػػػدقيؽ٬ بمتوسػػػط التػػػدقيؽ وعبػػػارة مػػػف الم
عمى التوالي٬ تميهما عبػارة تطػوير برمجيػات تػدقيؽ  0,72و 0,57وانحراؼ معياري  4,25حسابي 

٬ تميهػا 0,73وانحػراؼ معيػاري  4,16ذكية تعتمد عمى تحميؿ البيانػات الصػخمة٬ بمتوسػط حسػابي 
اء الاصػػطناعي فػػي التػػدقيؽ لتحسػػيف كشػػؼ الاخطػػاء والاحتيػػاؿ وعبػػارة عبػػارة توسػػيع اسػػتخداـ الػػذك

 4,12تشػػػجيع اسػػػتخداـ التكنولوجيػػػا الحدياػػػة يعػػػزز مػػػف جػػػودة عمميػػػات التػػػدقيؽ٬ بمتوسػػػط حسػػػابي 
عمػػػػى التػػػػوالي٬ تميهمػػػػا عبػػػػارة يجػػػػب تعزيػػػػز اسػػػػتقلالية المػػػػدققيف  0,67و 0,61وانحػػػػراؼ معيػػػػاري 

٬ حيث جاءت هذا 0,65وانحراؼ معياري  4,03توسط حسابي الداخميف عف الادارات التنفيذية٬ بم
٬ وهػػػذا يػػػدؿ عمػػػى صػػػرورة القيػػػاـ 0,42وانحػػػراؼ معيػػػاري  4,21النتػػػائج إجمػػػالا بمتوسػػػط حسػػػابي 

 بدورات تدريبية في المعايير المحاسبية الحدياة.

 فرضيات الدراسة ومناقشتيا اختبار الثاني:المطمب 

 تجزئػػػػةومػػػػف أجػػػػؿ تبسػػػػيط الدراسػػػػة  ارت ينػػػػا بالدراسػػػػة٬ المتعمقػػػػةبغيػػػػة إابػػػػات أو نفػػػػي الفرصػػػػيات    
حيػػث  الإحصػػائية الأسػػاليبمػػف  مجموعػػة باسػػتخداـ واختبارهػػا٬ فرعيػػة٬ فرصػػيات الػػىالفرصػػيات 

 .يفمف وجهة نظر العاممدور التدقيؽ المحاسبي في تعزيز مصداقية القوائـ المالية ابراز  نحاوؿ
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 التي محادىا لأولىاختبار الحرضية ا الأوؿ:الحرع 

 توجد علاقة طردية ذات دلالة إحصائية بيف التدقيؽ المحاسبي ومصداقية القوائـ المالية.

لا توجػػػػد علاقػػػػػة طرديػػػػة ذات دلالػػػػة إحصػػػػػائية بػػػػيف التػػػػدقيؽ المحاسػػػػػبي : 0Hالفرصػػػػية الصػػػػفرية 
 ومصداقية القوائـ المالية.

ئية بػػيف التػػدقيؽ المحاسػػبي ومصػػداقية : توجػػد علاقػػة طرديػػة ذات دلالػػة إحصػػا1Hالفرصػػية البديمػػة 
 القوائـ المالية.

(: معامؿ الارتباط سيبرماف بيف محور جػودة التػدقيؽ المحاسػبي ومحػور مصػداقية 18الجدوؿ رقـ )
 القوائـ المالية 

 حور جودة التدقيؽ المحاسبيم الارتباط

محػػػػػػػور مصػػػػػػػداقية  سيبرمافمعامؿ الارتباط  0,533
 الدلالة المعنوية 0,002 القوائـ المالية

 spss المصدر: مف إعداد الطمبة اعتمادا عمى مخرجات برنامج

يبيف أنه توجد علاقة طردية متوسطة القوة والذي  يفمحور الالارتباط بيف  ؿيبيف الجدوؿ أعلاا معام
وهػػي قيمػػة دالػػة إحصػػائيا عنػػد ٬ =sig )0,002 (بػػيف المحػػوريف٬ وأف قيمػػة الدلالػػة الإحصػػائية هػػي

 .0,05دلالة مستور 

التػػػػي تػػػػنص عمػػػػى أنػػػػه "لا توجػػػػد علاقػػػػة طرديػػػػة ذات دلالػػػػة  H0ومنػػػػه نػػػػرفض الفرصػػػػية الصػػػػفرية 
التػي تػنص  H1إحصائية بيف التدقيؽ المحاسبي ومصداقية القوائـ المالية"٬ ونقبػؿ الفرصػية البديمػة 

وائـ عمػػػى أنػػػػه "توجػػػػد علاقػػػػة طرديػػػػة ذات دلالػػػػة إحصػػػػائية بػػػػيف التػػػػدقيؽ المحاسػػػػبي ومصػػػػداقية القػػػػ
 المالية".

 :التحسير الاقتصادي

ميػػؿ المعمومػػات غيػػر المتماامػػة بػػيف الادارة والمسػػتامريف او الجهػػات قالمحاسػػبي يماػػؿ اليػػة لت التػػدقيؽ
رارات الاسػتامار قػتصػادية فػي قة الاقػيزيػد ذلػؾ مػف الا ٬ة ققػوائـ الماليػة مدقػابية .فعندما تكػوف القالر 

 .ؽالماؿ ويزيد مف كفاءة الاسوامؿ مف تكمفة راس قما ي ٬والتمويؿ
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 الثانية: التي تنص عمى: ةختبار الحرضيا

 يساهـ استقلاؿ المدقؽ الخارجي بشكؿ إيجابي في تعزيز مصداقية المعمومات المالية" "

لا يسػػػاهـ اسػػػتقلاؿ المػػػدقؽ الخػػػارجي بشػػػكؿ إيجػػػابي فػػػي تعزيػػػز مصػػػداقية : 0Hالفرصػػية الصػػػفرية 
  .المعمومات المالية

: يسػػػػػاهـ اسػػػػػتقلاؿ المػػػػػدقؽ الخػػػػػارجي بشػػػػػكؿ إيجػػػػػابي فػػػػػي تعزيػػػػػز مصػػػػػداقية 1Hالبديمػػػػػة الفرصػػػػية 
 المعمومات المالية. 

(: معامػؿ الارتبػاط سػيبرماف بػيف اسػتقلاؿ المػدقؽ الخػارجي ومحػور مصػداقية 19الجدوؿ رقػـ )
 القوائـ المالية 

 المدققوف يتمتعوف بالاستقلالية الكافية أثناء أداء مياميـ الارتباط

 سيبرمافمعامؿ الارتباط  0,200
محػػػػػػػػػور مصػػػػػػػػػداقية 

 الدلالة المعنوية 0,280 القوائـ المالية

 spss المصدر: مف إعداد الطمبة اعتمادا عمى مخرجات برنامج

يبػػيف أنػػه والػػذي  العبػػارة ومحػػور مصػػداقية القػػوائـ الماليػػة٬الارتبػػاط بػػيف  ؿيبػػيف الجػػدوؿ أعػػلاا معامػػ
وهػي ٬ =sig ) 0,280 (القوة بينهما٬ وأف قيمة الدلالػة الإحصػائية هػيتوجد علاقة طردية صعيفة 

 .0,05قيمة غير دالة إحصائيا عند مستور دلالة 

التػػي تػػنص عمػػى أنػػه "يسػػاهـ اسػػتقلاؿ المػػدقؽ الخػػارجي بشػػكؿ  H1ومنػػه نػػرفض الفرصػػية البديمػػة 
التي تنص عمى أنه "لا  H0إيجابي في تعزيز مصداقية المعمومات المالية"٬ ونقبؿ الفرصية البديمة 

 يساهـ استقلاؿ المدقؽ الخارجي بشكؿ إيجابي في تعزيز مصداقية المعمومات المالية".

 :التحسير الاقتصادي

ممػػا يحػػد  ٬الخػػارجي يصػػطمع بػػدور "الطػػرؼ الاالػػث المحايػد" الػػذي يعػػزز شػػفافية المعمومػػات التػدقيؽ
ؿ يحسػف جػودة الافصػاح قخارجي مست قؽووجود مد ٬مف مخاطر الوكالة بيف المساهميف والمديريف

 اكار كفاءة داخؿ المؤسسة. ويؤدي الى تخصيص موارد
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 الثالثة: التي تنص عمى: ةختبار الحرضيا

 تمعب كفاءة المدقؽ وخبرته دورا مؤارا في كشؼ الأخطاء والتلاعبات المحاسبية" "

كشػػؼ الأخطػػاء والتلاعبػػات لا تمعػػب كفػػاءة المػػدقؽ وخبرتػػه دورا مػػؤارا فػػي : 0Hالفرصػػية الصػػفرية 
  .المحاسبية

: تمعػػػػب كفػػػػاءة المػػػػدقؽ وخبرتػػػػه دورا مػػػػؤارا فػػػػي كشػػػػؼ الأخطػػػػاء والتلاعبػػػػات 1Hالفرصػػػػية البديمػػػػة 
 المحاسبية.  

(: معامػػػؿ الارتبػػػاط سػػػيبرماف بػػػيف كحػػػاءة وخبػػػرة المػػػدقؽ وكشػػػؼ التلاعبػػػات 20الجػػػدوؿ رقػػػـ )
 المحاسبية 

والخبػػػرة اللازمػػػة لتنحيػػػذ اعمػػػاؿ المػػػدققوف يتمتعػػػوف بالكحػػػاءة  الارتباط
 التدقيؽ

يسػػػػاىـ التػػػػدقيؽ فػػػػي  سيبرمافمعامؿ الارتباط  0,542
اكتشػػػػػػػػاؼ الاخطػػػػػػػػاء 
والمخالحػػػػػات بػػػػػالقوائـ 

 المالية
 الدلالة المعنوية 0,002

 spss المصدر: مف إعداد الطمبة اعتمادا عمى مخرجات برنامج

يبيف أنه توجد علاقة طردية متوسطة القوة والذي  العبارتيفالارتباط بيف  ؿيبيف الجدوؿ أعلاا معام
وهػػي قيمػػة دالػػة إحصػػائيا عنػػد مسػػتور ٬ =sig )0,002 (بينهمػػا٬ وأف قيمػػة الدلالػػة الإحصػػائية هػػي

 .0,05دلالة 

التي تنص عمى أنه "لا تمعػب كفػاءة المػدقؽ وخبرتػه دورا مػؤارا  H0ومنه نرفض الفرصية الصفرية 
التػػػي تػػػنص عمػػػى أنػػػه "  H1محاسػػػبية"٬ ونقبػػػؿ الفرصػػػية البديمػػػة فػػػي كشػػػؼ الأخطػػػاء والتلاعبػػػات ال

 تمعب كفاءة المدقؽ وخبرته دورا مؤارا في كشؼ الأخطاء والتلاعبات المحاسبية".

 

 

 



 انتاج وحدة سونمغاز مؤسسة_ الميدانية الدراسة: الثاني الحصؿ
 _ غرداية_   

 

58 

 :التحسير الاقتصادي

مػػؿ مػػػف قي ممػػا ٬درتػػػه عمػػى اكتشػػاؼ الاخطػػاء والانحرافػػػات الماليػػةقزادت  قؽزادت كفػػاءة المػػد كممػػا
الاحتياؿ(.وهذا يحسف الكفػاءة التشػغيمية ويعػزز  ٬ديرقسوء الت ٬ماؿ الغرامات تكاليؼ الفشؿ المالي)

 رار المالي الداخمي لممؤسسة.قالاست

 الرابعة: التي تنص عمى: ةختبار الحرضيا

 تؤار فعالية نظاـ الرقابة الداخمية في المؤسسة في تسهيؿ مهمة التدقيؽ وتحسيف نتائجه" "

فعالية نظاـ الرقابة الداخمية في المؤسسة في تسهيؿ مهمة التػدقيؽ لا تؤار : 0Hالفرصية الصفرية 
  .وتحسيف نتائجه

: تػػؤار فعاليػػة نظػػاـ الرقابػػة الداخميػػة فػػي المؤسسػػة فػػي تسػػهيؿ مهمػػة التػػدقيؽ 1Hالفرصػػية البديمػػة 
 وتحسيف نتائجه.   

وتسػييؿ ميمػة (: معامػؿ الارتبػاط سػيبرماف بػيف نظػاـ فعاليػة الرقابػة الداخميػة 21الجدوؿ رقػـ )
 التدقيؽ وتحسيف نتائجو

 توجد لجنة تدقيؽ داخمية نشطة وفعالة بالمؤسسة الارتباط

تعتمػػد الادارة العميػػا  سيبرمافمعامؿ الارتباط  0,247
عمى نتػائج التػدقيؽ 
فػػػي اتخػػػاذ القػػػرارات 

 المالية
 الدلالة المعنوية 0,189

 spss برنامجالمصدر: مف إعداد الطمبة اعتمادا عمى مخرجات 

يبيف أنه توجد علاقة طردية صعيفة القػوة والذي  العبارتيف٬الارتباط بيف  ؿيبيف الجدوؿ أعلاا معام
وهػػي قيمػػة غيػػر دالػػة إحصػػائيا عنػػد ٬ =sig ) 0,189 (بينهمػػا٬ وأف قيمػػة الدلالػػة الإحصػػائية هػػي

 .0,05مستور دلالة 

التػػي تػػنص عمػػى أنػػه " تػػؤار فعاليػػة نظػػاـ الرقابػػة الداخميػػة فػػي  H1ومنػػه نػػرفض الفرصػػية البديمػػة 
التػي تػنص عمػى  H0المؤسسة في تسهيؿ مهمػة التػدقيؽ وتحسػيف نتائجػه"٬ ونقبػؿ الفرصػية البديمػة 

 أنه "لا تؤار فعالية نظاـ الرقابة الداخمية في المؤسسة في تسهيؿ مهمة التدقيؽ وتحسيف نتائجه".
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 :التحسير الاقتصادي

مؿ مف قابة فعاؿ يقؿ مف "تكاليؼ الفشؿ" .نظاـ ر قاية" وهي اقابة الداخمية تعتبر مف "تكاليؼ الو قالر 
اهػػدافها  ؽيػػقالمؤسسػػة اكاػػر مرونػػة وفعاليػػة فػػي ادارة المخػػاطر وتح ويجعػػؿ ٬الهػػدر والتسػػرب المػػالي

 تصادية.قالا

 الخامسة: التي تنص عمى: ةختبار الحرضيا

 الدولية لمتدقيؽ والمحاسبة مف جودة التقارير المالية المدققة"يعزز الالتزاـ بالمعايير  "

لا يعػػزز الالتػػزاـ بالمعػػايير الدوليػػة لمتػػدقيؽ والمحاسػػبة مػػف جػػودة التقػػارير : 0Hالفرصػػية الصػػفرية 
  .المالية المدققة

لماليػة : يعػزز الالتػزاـ بالمعػايير الدوليػة لمتػدقيؽ والمحاسػبة مػف جػودة التقػارير ا1Hالفرصية البديمة 
 المدققة.   

     (: معامػػؿ الارتبػػاط سػػيبرماف بػػيف الالتػػزاـ بالمعػػايير الدوليػػة وجػػودة التقػػارير 22الجػػدوؿ رقػػـ )    
 المالية المدققة

تعتمػػد المؤسسػػة عمػػى معػػايير تػػدقيؽ معتػػرؼ بيػػا وطنيػػا  الارتباط
 ودوليا

يعػػػػػزز التػػػػػدقيؽ  سيبرمافمعامؿ الارتباط  0,221
مػػػػػػػػػػػػػف دقػػػػػػػػػػػػػة 
وموثوقيػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة 
المعمومػػػػػػػػػػػػػػػػػػات 
 المالية المنشورة

 الدلالة المعنوية 0,254

 spss المصدر: مف إعداد الطمبة اعتمادا عمى مخرجات برنامج

يبيف أنه توجد علاقة طردية صعيفة القػوة والذي  العبارتيف٬الارتباط بيف  ؿيبيف الجدوؿ أعلاا معام
قيمػػة غيػػر دالػػة إحصػػائيا عنػػد  وهػػي٬ =sig ) 0,254 (بينهمػػا٬ وأف قيمػػة الدلالػػة الإحصػػائية هػػي

 .0,05مستور دلالة 
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يعػػزز الالتػػزاـ بالمعػػايير الدوليػػة لمتػػدقيؽ التػػي تػػنص عمػػى أنػػه "  H1ومنػػه نػػرفض الفرصػػية البديمػػة 
التػي تػنص عمػى أنػه "لا  H0"٬ ونقبػؿ الفرصػية البديمػة والمحاسبة مف جودة التقارير الماليػة المدققػة

 لمتدقيؽ والمحاسبة مف جودة التقارير المالية المدققة".يعزز الالتزاـ بالمعايير الدولية 

 :الاقتصادي التحسير

ة المسػػػتامريف قػػػمػػػف ا يزيػػػد ممػػػا ٬ارنػػػة والشػػػفافية الماليػػػةقابميػػػة المقبالمعػػػايير الدوليػػػة يعػػػزز  الالتػػػزاـ
يفػتح تصادية العالميػة. وهػذا بػدورا قدرة عمى الاندماج في البيئة الاقالدولييف ويجعؿ المؤسسة اكار 

 ا تمويمية اوسع ويخفض مف مخاطر السيولة والائتماف.قافا

 ار الحرضياتبالثالث: نتائج اختالمطمب 

  الأولىنتائج اختبار الحرضية: 

توجد علاقة طردية ذات دلالػة إحصػائية بػيف التػدقيؽ المحاسػبي  عمى وجود الأولىنصت الفرصية 
 ومصداقية القوائـ المالية في مؤسسة سونمغاز بغرداية.

 :نتائج اختبار الحرضية الثانية 

عدـ وجود أار ذو دلالة إحصائية لمساهمة المدقؽ الخارجي في تعزيز عمى  الاانيةنصت الفرصية 
 مؤسسة سونمغاز بغرداية.مصداقية المعمومات المالية في 

 :نتائج اختبار الحرضية الثالثة 

أار ذو دلالة إحصائية لكفػاءة وخبػرة المػدقؽ فػي كشػؼ الأخطػاء  وجود عمى الاالاةنصت الفرصية 
 والتلاعبات المحاسبية في مؤسسة سونمغاز بغرداية.

 :نتائج اختبار الحرضية الرابعة 

لالػػة إحصػػائية لفعاليػػة نظػػاـ الرقابػػة الداخميػػة فػػي عػػدـ وجػػود أاػػر ذو د عمػػى الرابعػػةنصػػت الفرصػػية 
 تسهيؿ وتحسيف نتائج التدقيؽ مؤسسة سونمغاز بغرداية.

 :خامسةنتائج اختبار الحرضية ال 

عدـ وجود أار ذو دلالػة إحصػائية للالتػزاـ بالمعػايير الدوليػة لمتػدقيؽ  عمىالخامسة نصت الفرصية 
 والمحاسبة وجودة التقارير المالية المدققة في مؤسسة سونمغاز بغرداية.
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 :خلاصة الحصؿ الثاني

 :اليه في هذا الفصؿ نستخمص  ؽمف خلاؿ ما تـ التطر 
الايجػػابي عمػػى  تػػ ايرامػػف خػػلاؿ  ٬مصػػداقية القػػوائـ الماليػػةاف لمتػػدقيؽ المحاسػػبي دورا هامػػا فػػي رفػػع 

 .التدويف المحاسبيوجودة  ٬وفعالية الرقابة الداخمية دقة المعمومات
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ممػا  ٬كما اف الالتزاـ بالمعايير الدولية في التدقيؽ يسهـ في تحسيف جودة التقارير وكشؼ الاخطػاء
تػػؤار ايجابيػػا عمػػى  قؽاف كفػػاءة المػػد ٬يعػػزز اقػػة المسػػتخدميف ويػػدعـ اتخػػاذ قػػرارات اقتصػػادية سػػميمة

 جودة العمؿ المحاسبي.
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 :العامةالخاتمة 
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 :خاتمة
حيث  ٬وائـ الماليةقية القالمحاسبي دورا محوريا في تعزيز مصدا ؽيقبيف اف لمتدت مف خلاؿ هذا الدراسة

دمػػػة لممسػػػتخدميف. كمػػػا قة المعمومػػػات الماليػػػة المقػػػابيػػػة فعالػػػة تسػػػهـ فػػػي صػػػماف شػػػفافية ودقيعػػػد اداة ر 
 اذ اف ٬القػػوائـ الماليػػةية قودرجػػة مصػػدا ؽيقة مػػف جػػودة التػػدقػػارتبػػاط واية قػػاظهػػرت الدراسػػة وجػػود علا

 ية والحياد.قارير المالية ويمنحها طابعا مف المواو قا فعالا يسهـ في تحسيف جودة التقيقتد
وجػود  لممػدققيف وصػرورةوالاسػتقلالية التامػة  ٬ا النتائج اهمية التقيد بالمعايير الدوليػة لمتػدقيؽ وتدعـ هذ

.  نظاـ  رقابي صارـ
محاسػبي فعػاؿ ومتكامػؿ ممػا  ؽيقالا بوجود نظاـ تػد قؽوائـ المالية لا يتحقية القوعميه فاف تعزيز مصدا

 المالية. ؽرارات المستامريف ويعزز مف كفاءة الاسواقيدعـ 

 نتائج اختبار فرضيات الدراسة .1

 اختبار الحرضية الاولى

توجػػػد علاقػػػة طرديػػػة ذات دلالػػػة إحصػػػائية بػػػيف التػػػدقيؽ المحاسػػػبي  وجػػػود :تتماػػػؿ الفرصػػػية الاولػػػى فػػػي
عمػػى اهميػػة التػػدقيؽ فػػي تحسػػيف  ممػػا يػػدؿ ت كيػػد الفرصػػية تػػـ ٬لماليػػة فػػي المؤسسػػة ومصػػداقية القػػوائـ ا

 شفافية ودقة البيانات المالية.

 اختبار الحرضية الثانية

عػػدـ وجػػود أاػػر ذو دلالػػة إحصػػائية لمسػػاهمة المػػدقؽ الخػػارجي فػػي تعزيػػز  :تتماػػؿ الفرصػػية الاانيػػة فػػي
الفرصػػػية وهػػػذا مػػػا يشػػػير الػػػى وجػػػود قصػػػور او  تػػػـ رفػػػض٬معمومػػػات الماليػػػة فػػػي المؤسسػػػة مصػػػداقية ال

 صعؼ في الدور الرقابي الخارجي  داخؿ المؤسسة المدروسة.

 :ختبار الحرضية الثالثةا

أاػػػر ذو دلالػػػة إحصػػائية لكفػػػاءة وخبػػػرة المػػػدقؽ فػػػي كشػػػؼ الأخطػػػاء  وجػػػود :تتماػػؿ الفرصػػػية الاالاػػػة فػػػي
الفرصية وذلؾ كوف كفػاءة وخبػرة المػدقؽ ااػرا ايجابيػا ودالا  ت كيدتـ مؤسسة ال والتلاعبات المحاسبية في

 احصائيا في كشؼ الاخطاء والتلاعبات مما يعزز مف فعالية عممية التدقيؽ
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 اختبار الحرضية الرابعة

عدـ وجود أار ذو دلالة إحصػائية لفعاليػة نظػاـ الرقابػة الداخميػة فػي تسػهيؿ  :الرابعة في تتماؿ الفرصية
تػػـ رفػػض الفرصػػية حيػػث اف نظػػاـ الرقابػػة الداخميػػة فػػي المؤسسػػة لا  .المؤسسػػةوتحسػػيف نتػػائج التػػدقيؽ 

مػػا قػػد يشػػير الػػى صػػعؼ تطبيػػؽ او  ٬يسػػاهـ بشػػكؿ داؿ احصػػائيا فػػي تسػػهيؿ وتحسػػيف نتػػائج التػػدقيؽ 
 مة هذا  النظاـ داخؿ المؤسسة.هيك

 :اختبار الحرضية الخامسة

عػػػدـ وجػػػود أاػػػر ذو دلالػػػة إحصػػػائية للالتػػػزاـ بالمعػػػايير الدوليػػػة لمتػػػدقيؽ  :تتماػػػؿ الفرصػػػية الخامسػػػة فػػػي
المؤسسػة حيػث تػـ رفػػض الفرصػية ممػا قػد يعكػس غيػػاب والمحاسػبة وجػودة التقػارير الماليػة المدققػػة فػي 

 المهنية الدولية في المؤسسة.تطبيؽ فعمي لممعايير 

 النتائج العامة لمدراسة .2

 :مف خلاؿ الدراسة الميدانية توصمنا الى النتائج التالية

  يسهـ التدقيؽ المحاسبي في تحسػيف شػفافية و اداة فعالػة  لػدعـ مصػداقية القػوائـ الماليػة بشػكؿ
 جودة المعمومات المحاسبية.  عممحوظ حيث يمعب دور رئيسيا في رف

 بػػػرة وكفػػػاءة المػػػدقؽ مػػػف العوامػػػؿ الجوهريػػػة لكشػػػؼ الاخطػػػاء والتلاعبػػػات  الماليػػػة حيػػػث تعػػػد خ
 الكفاءة المهنية تسهـ مباشرة في كشؼ الانحرافات المحاسبية.

 .لـ تظهر نتائج الدراسة علاقة قوية بيف التدقيؽ الخارجي ومصداقية القوائـ المالية 
 لػػـ تظهػػر تػػ ايرا فعػػالا فػػي  ٬ـ اهػػداؼ التػػدقيؽ توجػػد فجػػوة فػػي تفعيػػؿ  الرقابػػة  الداخميػػة بمػػا يخػػد

 دعـ جودة نتائج التدقيؽ.
 جودة ومصداقية التقارير المالية. صعؼ الالتزاـ بالمعايير الدولية يحد مف 
 :الاقتراحات .3

 :خلاؿ النتائج المتوصؿ اليها يمكف صياغة الاقتراحات التالية مف 

  خارجييف معتمديف وذوي خبرة مدققيفالاستعانة ب. 
 يف ذوي كفاءة مهنية عاليةققيف واعتماد مدققتحسيف برامج التكويف المستمر لممد . 
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 لأداءيػػيـ دوري قواعتمػػاد نظػػاـ ت ؽيقتػػوفير دورات تكوينيػػة فػػي المعػػايير الدوليػػة وتكنولوجيػػا التػػد 
 يف الداخمييف.ققالمد

  مية.قابة ر قاعتماد ادوات ر ٬ساـ قابة الداخمية في جميع الاقوية نظاـ الر قت 
 ابة حسب تغير المخاطر.قياـ بتحديث دوري لإجراءات الر قال 
 :افاؽ الدراسة .4

حاولنػػػا مػػػف خػػػلاؿ هػػػذا الدراسػػػة الالمػػػاـ بجوانػػػب الموصػػػوع النظريػػػة والميدانيػػػة قػػػدر الامكػػػاف مػػػف اجػػػؿ 
 :مواصمة البحث في هذا الموصوع نقترح بعض المواصيع ك فاؽ لمدراسة  واهمها

 المستخدمة في تسيير المؤسسة في الجزائر معايير التدقيؽ المالي الحدياة 
 .اليات اكتشاؼ الغش والتلاعب في القوائـ المالية 
 .اار استخداـ تقنيات التدقيؽ الالكتروني عمى جودة التقارير المالية 
 .مدر التزاـ المؤسسات الجزائرية بالمعايير الدولية لمتدقيؽ وت ايرا عمى الشفافية المالية 
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 المراجع:ائمة ق

 :الكتب  

٬مؤسسة شباب الجامعة  مراجعة الحسابات مف الناحيتيف النظرية و العمميةأحمد نور ٬  .1
 ـ.1996 ٬٬إسكندرية 

 ٬دار الجناف لمنشر والتوزيع ٬المحاسبي وفقا لممعايير الدوليةالتدقيؽ  ٬احمد قايد نور الديف .2
 ـ  .2015 ٬الاردف  ٬طبعة الاولى 

 .ـ٬2000 دار صفاء٬ الأردف٬  ٬1 طتباالمدخؿ الحديث لمتدقيؽ الحساأحمد حممي جمعة٬  .3

٬ إعداد وعرض القوائـ المالية في ضوء معايير المحاسبة الدوليةأميف احمد السيد لطفي٬  .4
 ـ. ٬2008 الإسكندرية٬ مصر٬ 1الجامعية لمنشر٬طالدار 

 لبناف٬ العربية٬ النهصة دار 4٬ط ٬إجراءات و معايير المراجعة شتيوي٬ السلاـ عبد إدريس .5
1996. 

 ـ. ٬2004 دار وائؿ لنشر والتوزيع٬ عماف٬  ٬2 طعمـ تدقيؽ الحساباتخالد أميف عبد الله٬  .6

٬ عماف ٬1 إاراء لمنشر والتوزيع٬ ط المالية الدوليةمعايير التقارير خالد جماؿ الجعرات٬  .7
 ـ.2008الأردف٬

 .ـ 2011 ٬الاردف٬ عماف ٬المسير دار ٬الحسابات تدقيؽ عمـ ٬واخروف محمود سلامة رافت .8

دار وائؿ  ٬تدقيؽ الحسابات مدخؿ ماصر وفقا لمعايير التدقيؽ الدولية ٬رزؽ ابو زيد الشحنة .9
 .48ص ٬ـ2015 ٬الاردف  ٬طبعة اولى  ٬لمنشر

  ٬الأردف٬  1ط ٬ التوزيع و لمنشر الراية دار ٬ المحاسبية النظريات ٬ السيد الله عطا سيد .10
 ـ.2009

 الجزائرية الشركة مكتبة٬  الدولية المحاسبية لممعايير طبقا المؤسسة محاسبة شنوؼ٬ شعيب .11
 .ـ2009 طبعة الجزائر٬ 2٬ج بودواو٬
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 الجامعية٬ الدار ٬والتحميؿ والعرض إعداد أسس المالية التقارير حماد٬ العاؿ عبد طارؽ .12
 .ـ 2000  الإسكندرية٬

 دار ٬وتطبيؽ نظرية الدولية المعايير ضوء في الحسابات تدقيؽ ٬الذنيبات القادر عبد عمي .13
 .ـ2015 ٬ الاردف  ٬ الخامسة طبعة  ٬ وائؿ

 الصغيرة المؤسسات وتأىيؿ الإداري التدقيؽ ٬عدوف دادي ناصر بابنات٬ الرحماف عبد .14
 .ـ 2008 الجزائر٬ العامة٬ المحمدي دار ٬الجزائر في والمتوسطة

دراسات متقدمة في المحاسبة و كماؿ الديف مصطفى الدهراوي٬ محمد السيد سرايا ٬  .15
 ـ.٬2009 المكتب الجامعي الحديث ٬ الاسكندرية ٬ طبعة المراجعة

 و النظري الإطار -الحسابات تدقيؽ و المراجعة ٬ صديقي مسعود ٬ طواهر التهامي محمد .16
 ـ.٬2003الجزائر ٬ الجامعية المطبوعات ديواف٬- التطبيقية الممارسة

٬ دار وائؿ المراجعة عف المسؤولية الإجتماعية في المصارؼ الإسلاميةمحمد جاسـ الشرع٬  .17
 ـ.2003لمنشر٬ 

 ٬ 3ط  ٬٬ دار وائؿ لمنشرالعممية و النظرية الناحية مف التدقيؽ الى مدخؿ٬ هادي التميمي .18
 ـ.2006 ٬الاردف

 المذكرات: 

 محاسبية معايير الجزائر اعتماد ظؿ في النقدية التدفقات قائمة٬ الدنيوي محمد سالميف .1
 العقيد جامعة محاسبة٬ تخصص التسيير عموـ في الماجستير شهادة نيؿ مذكرة ٬الدولية
 .ـ2009 ٬الجزائر باتنة٬ لخصر الحاج

 مقدمة مذكرة,  المالية القوائـ جودة تحسيف في الحسابات محافظ دور ٬ داود بف الرزاؽ عبد .2
 .ـ2017 ٬ ورقمة جامعة ٬ تدقيؽ و محاسبة تخصص,  الماستر شهادة لنيؿ

 تطبيقيا امكانية ومدى الدولية المعايير منظور مف المحاسبي التدقيؽ ٬مازوف اميف محمد .3
 جامعة٬ وتدقيؽ محاسبة تخصص ٬التجارية العموـ في ماجستير مذكرة٬ الجزائر في

 .ـ 2011٬ 03الجزائر
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 :المجلات 

تحميؿ العوامؿ المؤثرة عمى جودة وكحاءة مينة التدقيؽ سعيد مخمد النعيمات٬  .1
٬ دراسة إختبارية في المحيط الأردني٬ مجمة البحوث التجارية كمية عماف المحاسبي

 .  ـ2013   ٬الاردف–عماف  ٬البمقاف التطبيقيةالجامعية لمعموـ المالية والادارية جامعة 

قراءة في الخصائص النوعية لمقوائـ المالية بيف منظور ٬نور الديف جرد ٬مراد ايت محمد .2
مجمة البديؿ الاقتصادي  ٬النظاـ المحاسبي المالي ومنظور المعايير المحاسبية الدولية

 ـ.2018فجوا ٬الجزائر  ٬  3جامعة الجزائر  ٬ 1العدد ٬ 5المجمد٬

 المناشير: 

 الجزائرية لمجمهورية الرسمية الجريدة ٬المالي المحاسبي النظاـ المتضمف11-07رقـ القانوف .1
 .ـ 2007 نوفمبر 25 بتاري  ٬ 74 العدد الشعبية٬ الديمقراطية

 ع الالكترونيةالمواق: 

 .٬https://www.sonelgaz.dzموقع  سونمغاز .1
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 :الملاحؽ قائمة

 استمارة استبياف:(01ممحؽ رقـ)

                                                                   

 

 

 

 اخي الحاضؿ / اختي الحاضمة

 عميكـ ورحمةالله تعالى وبركاتو وبعد: السلاـ

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 :ملاحظات عامة

.. 
 

 شاكريف تعاونكـ معنا

:ةمف اعداد الطمب  

 بف ساحة  فاطمة الزهراء

 زهواني محمد عدناف

 

 :تحت اشراؼ الاستاذ

عجيمة محمد :ا.د  
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 ملاحظات عامة

  اي سؤاؿ دوف الاجابة يعني عدـ صلاحية الاستمارة لمتحميؿ.يرجى الاجابة عمى جميع الاسئمة لاف  ترؾ 

 (في الح×يرجى  وضع علامة )ؿ الذي يمثؿ وجية نظرؾ.ق 

 :البيانات العامة

   :الجنس .1

    اناى              ذكر                

   :العمرفئات  .2

 سنة           اكار مف   50الى41مف             40الى 30مف                 سنة  30ا قؿ مف 

 سنة 50مف 

 :المستوى التعميمي .3

 ماستر                    ماجيستر                  دكتوراا            ليسانس                

    :الخبرة العممية .4

 سنوات 10مف  سنوات            اكار 10الى 5مف             سنوات       5ؿ مفقا

   :العمؿمجاؿ  .5

تدقيؽ            مالية           رئيس مكتب           محاسب                     رئيس مصمحة         
 الادارة   

  :الحالة الاجتماعية  .6

 متزوج)ة(               مطمؽ )ة(               ارمؿ )ة(             اعزب/ عزباء     

 لا              نعـ             ؟هؿ حصرت ندوة او تكويف او مشاركة في ممتقى عممي    .7
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 المحاسبي في المؤسسة سونمغاز ؽيقع التدقوا :المحورالاوؿ

رقـ 
 العبارة

غير  العبارة
 موافؽ

 بشدة

 غير
 موافؽ

 ؽمواف ؽمواف  محايد
 بشدة

      بانتظاـ داخؿ  المؤسسة. ؽيقيتـ تنفيذ عمميات التد 01

معترؼ بها  ؽيقتعتمد المؤسسة عمى معايير تد 02
 وطنيا ودوليا.

     

      داخمية نشطة وفعالة بالموسسة. ؽيقتوجد لجنة تد 03

لالية الكافية ااناء اداء قوف يتمتعوف بالاستققالمد 04
 مهامهـ.

     

بشكؿ  ؽيقيتـ تفعيؿ التوصيات الناتجة عف التد  05
 جاد مف طرؼ الادارة.

     

 المؤسسة في المحاسبي التدقيؽ جودة: ورالثانيالمح

 رقـ
 العبارة

 غير العبارة
 موافؽ

 بشدة

 غير
 موافؽ

 ؽمواف ؽمواف محايد
 بشدة

وف يتمتعوف بالكفاءة والخبرة اللازمة لتنفيذ ققالمد 01
 ؽيقاعماؿ التد

     

      الكترونية حدياة ؽيقيتـ استخداـ برامج وادوات تد 02
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 وائـ المالية لممؤسسةقية  القعمى مصدا ؽيقالمحور الثالث: اثر التد

 رقـ

 العبارة

 غير العبارة
 موافؽ

 بشدة

 غير
 موافؽ

 

 ؽمواف ؽمواف محايد
 بشدة

01 

 

في اكتشاؼ الاخطاء والمخالفات  ؽيقيساهـ التد
 ةوائـ الماليقبال

 

 

    

ية المعمومات قة ومواو قمف د ؽيقيعزز التد 02
 المالية  المنشورة

     

رفع اقة المستامريف والشركاء يساهـ التدقيؽ في  03
 بالمؤسسة.

     

في اتخاذ  ؽيقتعتمد  الادارة العميا عمى نتائج التد 04
 رارات الماليةقال

     

يساعد التدقيؽ في الحد مف الاخطاء والانحرافات  05
 المالية المتكررة عبر السنوات.

     

 

 

يف ققتوفر المؤسسة برامج تدريب مستمرة لممد 03
 بمستور عالي.

     

وف بالمهنية والحيادية ااناء ت دية ققيمتزـ المد 04
 العمؿ.

     

بما يتماشى مع  ؽيقيتـ تحديث اساليب التد 05
 التغيرات في بيئة العمؿ.
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 المحاسبي في المؤسسة ؽيقالعراقيؿ التي تحد مف التد :المحور الرابع

 رقـ

 العبارة

غير  العبارة
موافؽ 
 بشدة

غير 
 موافؽ

 ؽمواف ؽمواف محايد
 بشدة

صعوبات بسبب الت خر في  ؽيقتواجه عممية التد 01
 توفير المستندات.

     

تؤار صغوط بعض الادارات  عمى حيادية  02
 ونتائج عممية التدقيؽ.

     

عمميات  ؽالتكنولوجية تعيمحدودية الامكانيات  03
 ؽيقالتد

     

نية لدر بعض قص بعض المهارات التقن 04
 .ؽيقيف يؤار عمى جودة التدققالمد

     

ساـ المختمفة قيف والاققصعؼ التواصؿ بيف المد 05
 .ؽيقيعرقؿ فعالية  التد

     

 المحاسبي ؽيقترحات لتطوير التدقم :الخامسالمحور 

غير موافؽ  العبارة رقـ العبارة
 بشدة

غير 
 موافؽ

 ؽمواف ؽمواف محايد
 بشدة

يف الداخميف عف ققلالية المدقيجب تعزيز است 01
 .الادارات التنفيذية

     

يف ققمف المهـ تكايؼ الدورات التدريبية لممد 02
 .في المؤسسة
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يجب تحسيف انظمة المعمومات المالية  03
 .ؽيقلتسهيؿ عممية التد

     

مة قابة الدورية المستقالمفيد تفعيؿ دور الر مف  04
 .ؽيقعمى عمميات التد

     

تشجيع استخداـ التكنولوجيا الحدياة يعزز مف  05
 ؽيقجودة عمميات التد

     

تطوير برمجيات تدقيؽ ذكية  تعتمد عمى  06
 تحميؿ البيانات الصخمة.

     

توسيع استخداـ الذكاء الاصطناعي في  07
 لتحسيف كشؼ الاخطاء والاحتياؿ.التدقيؽ 

     

تكايؼ الدورات التدريبية في المعايير  08
 .المحاسبية والتقنية الحدياة

     

 

 للإحصائيات الخاصة باستبياف الدراسة spss(: نتائج مخرجات 02الممحؽ )

 الجنس(: 1الجدوؿ )  

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 
valide 

Pourcentage 
cumulé 

Valide 

 74,2 74,2 74,2 23 ذكر

 100,0 25,8 25,8 8 أنثى

Total 31 100,0 100,0  

 

 العمر فئات(: 2الجدوؿ )
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 Effectifs Pourcentage Pourcentage 
valide 

Pourcentage 
cumulé 

Valide 

 3,2 3,2 3,2 1 سنة 30أقؿ مف 

 64,5 61,3 61,3 19 40إلى  30مف 

 96,8 32,3 32,3 10 50إلى  41مف 

 100,0 3,2 3,2 1 سنة 50أكثر مف 

Total 31 100,0 100,0  

 

 

 (: المستوى التعميمي3الجدوؿ )

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 
valide 

Pourcentage 
cumulé 

Valide 

 54,8 54,8 54,8 17 ليسانس

 87,1 32,3 32,3 10 ماستر

 100,0 12,9 12,9 4 ماجيستر

Total 31 100,0 100,0  

 

 (: الخبرة العممية4الجدوؿ )

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 
valide 

Pourcentage 
cumulé 

Valide 

 9,7 9,7 9,7 3 سنوات 5أقؿ مف 

 32,3 22,6 22,6 7 سنوات 10إلى  5مف 

 100,0 67,7 67,7 21 سنوات 10أكثر مف 

Total 31 100,0 100,0  
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 (: مجاؿ العمؿ5الجدوؿ )

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 
valide 

Pourcentage 
cumulé 

Valide 

 9,7 9,7 9,7 3 رئيس مصمحة

 19,4 9,7 9,7 3 رئيس مكتب

 41,9 22,6 22,6 7 محاسب

 45,2 3,2 3,2 1 تدقيؽ

 67,7 22,6 22,6 7 مالية

 100,0 32,3 32,3 10 الإدارة

Total 31 100,0 100,0  

 

 الاجتماعية الحالة(: 6الجدوؿ )

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 
valide 

Pourcentage 
cumulé 

Valide 

 12,9 12,9 12,9 4 أعزب/عزباء

 93,5 80,6 80,6 25 متزوج)ة(

 96,8 3,2 3,2 1 مطمؽ)ة(

 100,0 3,2 3,2 1 أرمؿ)ة(

Total 31 100,0 100,0  

 

 (: التكويف والمشاركة7)الجدوؿ 
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 Effectifs Pourcentage Pourcentage 
valide 

Pourcentage 
cumulé 

Valide 

 77,4 77,4 77,4 24 نعـ

 100,0 22,6 22,6 7 لا

Total 31 100,0 100,0  

 

 (: معامؿ ألحا كرومباخ8الجدوؿ )

Statistiques de fiabilité 

Alpha de 
Cronbach 

Nombre 
d'éléments 

,793 28 

  

 

 (: اختبار التوزيع الطبيعي9الجدوؿ )

Tests de normalité 

 Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk 

Statistique ddl Signification Statistique ddl Signification 

 000, 31 840, 012, 31 180, واقع_التدقيؽ_المحاسبي

 466, 31 968, 157, 31 135, جودة_التدقيؽ_المحاسبي

 012, 31 909, 002, 31 205, مصداقية_القوائـ_الماليةش

a. Correction de signification de Lilliefors 

 (: المتوسطات والانحرافات المعيارية لمحور واقع التدقيؽ المحاسبي في مؤسسة سونمغاز10الجدوؿ )
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Statistiques descriptives 

 N Moyenne Ecart type 

يتـ تنحيذ عمميات التدقيؽ بانتظاـ داخؿ 
 .المؤسسة

31 3,5161 ,81121 

تعتمد المؤسسة عمى معايير تدقيؽ <
 .معترؼ بيا وطنيا ودوليا

31 3,7742 ,76200 

توجد لجنة تدقيؽ داخمية نشطة وفعالة 
 .بالمؤسسة

31 3,2903 ,86385 

المدققوف يتمتعوف بالاستقلالية الكافية 
 .مياميـأثناء أداء 

31 3,6129 ,80322 

يتـ تحعيؿ التوصيات الناتجة عف التدقيؽ 
 .بشكؿ جاد مف طرؼ الادارة

31 3,5484 ,85005 

N valide (listwise) 31   

 في المؤسسة (: المتوسطات والانحرافات المعيارية لمحور جودة التدقيؽ المحاسبي11الجدوؿ )

Statistiques descriptives 

 

 N Moyenne Ecart type 

المدققوف يتمتعوف بالكحاءة والخبرة 
 اللازمة لتنحيذ اعماؿ التدقيؽ

31 3,5161 ,85131 

ـ استخداـ برامج وادوات تدقيؽ سيت
 الكترونية حديثة

31 3,4839 ,85131 

توفر المؤسسة برامج تدريب مستمرة 
 .لممدققيف بمستوى عالي

31 3,1613 ,73470 

والحيادية اثناء يمتزـ المدققوف بالمينية 
 .تأدية العمؿ

31 3,6774 ,59928 

يتـ تحديث اساليب التدقيؽ بما يتماشى 
 .مع التغيرات في بيئة العمؿ

31 3,4516 ,76762 
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N valide (listwise) 31   

(: المتوسطات والانحرافات المعيارية لمحور أثر التدقيؽ عمى مصداقية القوائـ المالية 12الجدوؿ )
 لممؤسسة

 

Statistiques descriptives 

 N Moyenne Ecart type 

يساىـ التدقيؽ في اكتشاؼ الاخطاء 
 والمخالحات بالقوائـ المالية

31 3,7419 ,57548 

يعزز التدقيؽ مف دقة وموثوقية 
 المعمومات المالية المنشورة

31 3,7419 ,81518 

يساىـ التدقيؽ في رفع ثقة المستثمريف 
 .والشركاء بالمؤسسة

31 3,5806 ,71992 

تعتمد الادارة العميا عمى نتائج التدقيؽ في 
 اتخاذ القرارات المالية

30 3,5000 ,82001 

يساعد التدقيؽ في الحد مف الاخطاء 
والانحرافات المالية المتكررة عبر 

 .السنوات

31 3,7097 ,86385 

N valide (listwise) 30   

 

المعيارية لمحور العراقيؿ التي تحد مف التدقيؽ المحاسبي في  (: المتوسطات والانحرافات13الجدوؿ )
 المؤسسة

Statistiques descriptives 

 N Moyenne Ecart type 

تواجو عممية التدقيؽ صعوبات بسبب 
 .التأخر في توفير المستندات

31 3,7742 ,66881 
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يضغط بعض الإدارات عمى حيادية ونتائج 
 .عممية التدقيؽ

31 3,6774 ,59928 

محدودية الإمكانيات التكنولوجية تعيف 
 عمميات التدقيؽ

31 3,5806 ,88597 

نقص بعض الميارات التقنية لدى بعض 
 .المدققيف يؤثر عمى جودة التدقيؽ

31 3,6452 ,66073 

ضعؼ التواصؿ بيف المدققيف والاقساـ 
 .المختمحة يعرقؿ فعالية التدقيؽ

31 3,7419 ,51431 

N valide (listwise) 31   

 

 

 

 (: المتوسطات والانحرافات المعيارية لمحور مقترحات لتطوير التدقيؽ المحاسبي 14الجدوؿ )

 

Statistiques descriptives 

 N Moyenne Ecart type 

يجب تعزيز استقلالية المدققيف الداخميف 
 .عف الادارات التنحيذية

31 4,0323 ,65746 

التدريبية  مف الميـ تكثيؼ الدورات
 .لممدققيف في المؤسسة

31 4,3226 ,54081 

يجب تحسيف انظمة المعمومات المالية 
 .لتسييؿ عممية التدقيؽ

31 4,2581 ,57548 

مف المحيد تحعيؿ دور الرقابة الدورية 
 .المستقمة عمى عمميات التدقيؽ

31 4,2581 ,72882 

تشجيع استخداـ التكنولوجيا الحديثة يعزز 
 عمميات التدقيؽمف جودة 

31 4,1290 ,67042 
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تطوير برمجيات تدقيؽ ذكية تعتمد عمى 
 .تحميؿ البيانات الضخمة

31 4,1613 ,73470 

توسيع استخداـ الذكاء الاصطناعي في 
 .التدقيؽ لتحسيف كشؼ الاخطاء والاحتياؿ

31 4,1290 ,61870 

تكثيؼ الدورات التدريبية في المعايير 
 .الحديثةالمحاسبية والتقنية 

31 4,4516 ,50588 

N valide (listwise) 31   

 

 (: المتوسطات والانحرافات المعيارية لمحاور الاستبياف15الجدوؿ )

Statistiques descriptives 

 N Minimum Maximum Moyenne Ecart type 

 63659, 3,5484 4,40 2,00 31 واقع_التدقيؽ_المحاسبي

 52458, 3,4581 4,40 2,20 31 جودة_التدقيؽ_المحاسبي

 61794, 3,6581 5,00 2,40 31 مصداقية_القوائـ_المالية

 40587, 3,6839 4,60 3,00 31 العراقيؿ

 42077, 4,2177 5,00 3,25 31 مقترحات

N valide (listwise) 31     

 

 لاختبار فرضيات الدراسة spss(: نتائج مخرجات 2الممحؽ )

 بيف جودة التدقيؽ المحاسبي ومصداقية القوائـ الماليةمعامؿ سيبرماف (: 1الجدوؿ )

Corrélations 

جودة_التدقيؽ_المحاسب 
 ي

 مصداقية_القوائـ_المالية

Rho de Spearman جودة_التدقيؽ_المحاسبي Coefficient de corrélation 1,000 ,533** 
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Sig. (bilatérale) . ,002 

N 31 31 

 مصداقية_القوائـ_المالية

Coefficient de corrélation ,533** 1,000 

Sig. (bilatérale) ,002 . 

N 31 31 

**. La corrélation est significative au niveau 0,01 (bilatéral). 

 

 

 

 

 المالية(: معامؿ سيبرماف بيف استقلاؿ المدقؽ الخارجي وتعزيز مصداقية المعمومات 2الجدوؿ )

Corrélations 

المدققوف يتمتعوف  
بالاستقلالية الكافية أثناء 

 .أداء مياميـ

 مصداقية_القوائـ_المالية

Rho de Spearman 

المدققوف يتمتعوف بالاستقلالية الكافية 
 .أثناء أداء مياميـ

Coefficient de corrélation 1,000 ,200 

Sig. (bilatérale) . ,280 

N 31 31 

 مصداقية_القوائـ_المالية

Coefficient de corrélation ,200 1,000 

Sig. (bilatérale) ,280 . 

N 31 31 

 

 (: معامؿ سيبرماف بيف كحاءة المدقؽ وخبرتو وكشؼ الأخطاء والتلاعبات المحاسبية3الجدوؿ )
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Corrélations 

المدققوف يتمتعوف  
بالكحاءة والخبرة اللازمة 

 اعماؿ التدقيؽلتنحيذ 

يساىـ التدقيؽ في 
اكتشاؼ الاخطاء 

والمخالحات بالقوائـ 
 المالية

Rho de Spearman 

المدققوف يتمتعوف بالكحاءة والخبرة اللازمة 
 لتنحيذ اعماؿ التدقيؽ

Coefficient de corrélation 1,000 ,542** 

Sig. (bilatérale) . ,002 

N 31 31 

اكتشاؼ الاخطاء يساىـ التدقيؽ في 
 والمخالحات بالقوائـ المالية

Coefficient de corrélation ,542** 1,000 

Sig. (bilatérale) ,002 . 

N 31 31 

**. La corrélation est significative au niveau 0,01 (bilatéral). 

 ميمة التدقيؽ وتحسيف نتائجو(: معامؿ سيبرماف بيف فعالية نظاـ الرقابة الداخمية وتسييؿ 4الجدوؿ )

Corrélations 

توجد لجنة تدقيؽ داخمية  
 .نشطة وفعالة بالمؤسسة

تعتمد الادارة العميا عمى 
نتائج التدقيؽ في اتخاذ 

 القرارات المالية

Rho de Spearman 

توجد لجنة تدقيؽ داخمية نشطة وفعالة 
 .بالمؤسسة

Coefficient de corrélation 1,000 ,247 

Sig. (bilatérale) . ,189 

N 31 30 

تعتمد الادارة العميا عمى نتائج التدقيؽ في 
 اتخاذ القرارات المالية

Coefficient de corrélation ,247 1,000 

Sig. (bilatérale) ,189 . 

N 30 30 

 

 وجودة التقارير المالية(: معامؿ سيبرماف بيف الالتزاـ بالمعايير الدولية لتدقيؽ والمحاسبة 5الجدوؿ )
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Corrélations 

تعتمد المؤسسة عمى  
معايير تدقيؽ معترؼ بيا 

 .وطنيا ودوليا

يعزز التدقيؽ مف دقة 
وموثوقية المعمومات 

 المالية المنشورة

Rho de Spearman 

تعتمد المؤسسة عمى معايير تدقيؽ معترؼ 
 .بيا وطنيا ودوليا

Coefficient de corrélation 1,000 ,211 

Sig. (bilatérale) . ,254 

N 31 31 

يعزز التدقيؽ مف دقة وموثوقية المعمومات 
 المالية المنشورة

Coefficient de corrélation ,211 1,000 

Sig. (bilatérale) ,254 . 

N 31 31 

 


