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   الإهداء
 :ال تعالىق

ب     وَقُل﴿ لْمًا ز دْن ي رَّ  ﴾ ع 
 )114طه: (

 : وقال عز من قائل
ينَ  يَسْتَو ي   هَلْ  قُلْ ﴿ ينَ  يَعْلَمُونَ  الَّذ   ﴾ يَعْلَمُونَ  لَا  وَالَّذ 

 (09: رالزم (
 ...فبالعلم نرتقي، وبالإيمان نصبر، وبالأمل نستمر

 إلى من كانوا النور الذي بدد ظلام الطريق، والسند الذي لم يتخلَّ يومًا، 
 ...أرواحنا حب التفوق إلى من علمونا أولى الحروف، وربّوا فينا شغف التعلم، وغرسوا في 
 إلى أوطان القلوب، إلى عائلاتنا الكريمة 

 إلى أمهاتنا العزيزات، صاحبات الدعاء المستجاب في جوف الليل، ونبض الحنان الذي لا يخبو، 
 إلى آبائنا الكرام، منارات الصبر، ومصدر العطاء الذي لا ينضب،

 إلى إخوتنا وأخواتنا، رفاق الطفولة ورفقاء الحلم، 
نهديكم هذا العمل المتواضع، ثمرة سنوات من الجد والاجتهاد، وقطاف طريق طويل لم يخلو من  

 .التحديات 
 لكم، لا لغيركم، نُهدي هذا الجهد، وفاءً وتقديرًا وامتنانًا، 

 .فأنتم البوصلة التي دلّتنا على الطريق، والظل الذي احتمينا به من عثرات الأيام
 كما لا ننسى أن نهدي هذا العمل إلى أرواح الذين رحلوا وهم يتمنون لنا هذا اليوم، 

 .فلهم منا دعاء لا ينقطع، وذكرى لا تُنسى
 بكل فخر وامتنان، نهدي هذا العمل نحن 

 
 بلعيد مارية  
  إيمانمجدوب نورية 
 جبريط جابر 

 

 



 

 

 كلمة شكر وتقدير 

 ما لم يعلم "  الإنسانلله الذي "علم  لحمدا

 (  5)العلق

 هذا العمل.  لإتمامنتوجه بالحمد والشكر لله وحده على توفيقه    أن إلافلا يسعنا  

 الحمد لله كما ينبغي لجلال وجهه وعظيم سلطانه الذي أنار لنا درب

 إنجازالعلم و المعرفة وألهمنا الطموح والصبر لأداء هذا الواجب ووفقنا على 

  -صلى الله عليه وسلم  -والصلاة والسلام على من لا نبي بعده سيدنا محمد، هذا العمل
 وعلى آله و صحبه أجمعين.  

 : إلى والامتناننقدم بجزيل الشكر 

كل من ساعدنا من قريب ومن بعيد على هذا العمل ولو بكلمة تشجيع وللأستاذ المشرف  
لقبوله الإشراف على هذا البحث وتقديرا للمجهودات والتوجيهات   بوخاري عبد الحميدالدكتور  

 القيمة التي قدمها لنا .  

على حسن معاملتهم  فابايب كل عمال المؤسسة العمومية ال إلىوكما نقدم جزيل الشكر 

 بة وتزويدنا بكافة المعلومات اللازمة لإنجاز هذا البحث والى كافة طلبة تخصص محاس

 

 

 

 

 

 

 



 

 

  ملخص

هدف إلى ييتمحور موضوع بحثنا حول أثر النظام المحاسبي المالي في معالجة محاسبة الأجور، حيث        

إبراز كيفية تطبيق هذا النظام في المؤسسات الجزائرية، مع التركيز على مدى فعاليته في تسجيل ومعالجة  

غرداية كنموذج تطبيقي لدراسة الحالة، وحدة  –الأجور بشكل دقيق وشفاف. وقد تم اختيار شركة ألفا بايب 

من أجل الوقوف على واقع التطبيق العملي لهذا النظام في ميدان الأجور. لتحقيق هذا الهدف، تم الاعتماد  

على منهجين أساسيين: المنهج الوصفي لتحليل الإطار النظري المتعلق بمفاهيم النظام المحاسبي المالي  

لى دراسة الحالة من خلال جمع البيانات وتحليلها ميدانيًا داخل ومحاسبة الأجور، والمنهج التطبيقي القائم ع

المؤسسة. وقد توصلت الدراسة إلى مجموعة من النتائج، أهمها أن النظام المحاسبي المالي المعتمد في 

الجزائر يوفر إطارًا منظمًا لمعالجة الأجور من خلال حسابات دقيقة تسمح بتسجيل كل مكونات الأجر، وأن  

شركة ألفا بايب تطبّق هذا النظام بانتظام وفعالية. كما أظهرت المقارنة بين موظف في القطاع الصناعي  

وآخر في القطاع التربوي، رغم تقارب مستواهما العلمي، أن هناك تفاوتًا في طريقة احتساب الأجور يرجع إلى  

محاسبية مهمة تساهم في تعزيز   طبيعة كل قطاع وطريقة تطبيق النظام فيه. وعليه، فإن هذا النظام يعد أداة 

 الشفافية والمصداقية داخل المؤسسات، وتساعد في تحسين جودة المعلومات المالية المتعلقة بالأجور. 
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 مقدمة 

 

 - أ  -

الأعمييال بشييكل دوري  مراجعيية وتقييييميعيييا العييالم اليييوم تطييورًا مسييتمرًا ومنافسيية حييادة، ممييا يسييتلزم 

لضيمان اسيتمراريتها وقيدرتها عليى الصيمود. وتعيد  لتكييفها مع المتغيرات الحاليية، أو تعيديلها عنيد الضيرورة

إن معظييم  الأجييور ميين بييين أهييم القضييايا التييي تشييكل محييور النقيياب بييين العمييال وأصييحاب العمييل، حيييث 

يمثيييل مصيييدر اليييدخل الأساسيييي  النزاعيييات العماليييية تنشيييأ بسيييبب السيييعي إليييى تحسيييين مسيييتوى الأجييير، اليييذي

الييبعض إلييى وصييف  كمييا تُعتبيير الأجييور أداة فعاليية تييؤثر بشييكل مباشيير علييى أداء الأفييراد، ممييا دفييع للعامييل

 نظييرًا لأهميتهييا فييي تحقيييق التنمييية، وتعزيييز إنتاجييية الطبقيية العامليية، "اقتصاد الأجييور"الاقتصيياد الحييديث بييي

عليى تحسيين جيودة الإنتياج.  بالإضافة إلى دورها في تحقيق الاسيتقرار الاجتمياعي وتحفييز الميوارد البشيرية

العوامل الأساسية التي تعتمد عليها الدولة في تحفيز النشاط  وبالتالي، فإن تحسين مستوى الأجور يعد أحد 

يمكيين  تعتمييد فعالييية أي إدارة فييي تحقيييق أهييدافها علييى كفيياءة موظفيهييا وأدائهييم، وهييو مييا الاقتصييادي، حيييث 

وفي الواقع، يُعتبر الأجر بالنسيبة  وتحفيز العمال عبر تقييم الأجور"إدارة الموارد البشرية"تحقيقه من خلال  

  "يةقسيمة شهر "للعامل مجرد  

مجموعيية ميين الإجييراءات التييي  غييير أن عملييية احتسييابه تميير بمراحييل معالجيية محاسييبية دقيقيية تشييمل

والقيوائم الماليية  واستخراج البيانيات  المحاسبية،الدفاتر  في العمليات الماليةتتيح للمؤسسة تسجيل وتصنيف 

 وفقًا للأنظمة المحاسبية المعتمدة.

  : إشكالية الدراسة 1-

  : نطرح الإشكالية التالية الإطاروفي هذا 

 ؟ الماليكيف تتم معالجة الأجور محاسبيا في ظل النظام المحاسبي 

 

 

 



 مقدمة 

 

 - ب  -

 : التساؤلات الفرعية 2-

 المالي؟النظام المحاسبي  إطاركيف يتم تحديد الأجور في  -

 بتطبيق النظام المحاسبي المالي في معالجة الأجور؟ أنابيب هل تلتزم شركة  -

 : الفرضيات 3-

 .يفرض النظام المحاسبي المالي اطارا منضما ودقيقا لمعالجة الأجور داخل المؤسسات الجزائرية  -

  .يساهم تطبيق النظام المحاسبي المالي في تقليل الأخطاء والمخالفات المتعلقة بحساب الأجور -

 : ختيار الموضوعلا الأسباب الموضوعية 4-

 .الأجور وفق النظام المحاسبي الماليمحاولة معرفة كيفية حساب ومعالجة  -

 .رغبتنا في البحث والاستطلاع في موضوع محاسبة الأجور باعتباره حديث الساعة -

 : لاختيار الموضوع ةالذاتي الأسباب 5-

إن تخصصنا هو المحاسبة، ومن منطلق الأهمية الكبيرة التيي تحظيى بهيا المحاسيبة فيي مجيال الأجيور  -

 .بينهما، فقد كان هذا السبب الرئيسي لاختيارنا لهذا الموضوعوالعلاقة الوثيقة 

 الميول الشخصي نحو المواضيع المحاسبية والرغبة في تطوير المهارات المحاسبية. -

 : الدراسة أهداف 6-

 .التعرف على المفاهيم الأساسية للأجور -

 الأجور.معرفة العلاقة التي تربط بين النظام المحاسبي المالي ومحاسبة  -

 : الدراسة أهمية 7-

الإنتياج  محاسبة الأجور تعتبر أحد الموضوعات المهمة في الاقتصياد كونيه عنصير مين عناصير تكلفية -

 ولاسيما من الجهة المحاسبية.

 .الأجور المحاسبي لها وكذا المعالجة المحاسبية لنتائجالمعرفة الواسعة بكل مكونات الأجر والتسجيل  -



 مقدمة 

 

 - ج  -

 : حدود الدراسة 8-

 غرداية.الجزائرية فرع  أنابيب الدراسة في شركة  إجراءتم  :الحدود المكانية -

 الدراسة إجراءتم  :دود الزمانيةالح -

 : منهج الدراسة 9-

اعتميييدنا فيييي دراسيييتنا عليييى المييينهج فيييي إطيييار الإجابييية عليييى التسيييا لات واختبيييار صيييحة الفرضييييات، 

الوصفي فيي الفصيل الأول، اليذي يبيرز الجانيب النظيري ويتطيرق إليى الإطيار المفياهيمي لمحاسيبة الأجيور 

  .وفقًا للنظام المحاسبي

وفي الفصل الثاني، تم استخدام أسلوب دراسة الحالة لتنفيذ الجانيب التطبيقيي، مين خيلال اسيتعراض 

 .الجزائرية أنابيب الدراسة النظرية ميدانيا عبر شركة 

 : صعوبات الدراسة 10-

 بحثنا:مذكرة  إعداد هم الصعوبات التي واجهتنا في أ من 

 .سرية بعض المعلومات واستحالة منحها لأشخاص من خارج المؤسسة -

 :تقسيمات الدراسة -11

تخيييدم يشيييتمل موضيييوع الدراسييية عليييى فصيييلين تسيييبقهم مقدمييية وتعقيييبهم خاتمييية تيييم عرضيييهم بطريقييية 

الموضوع وتعمل عليى توضييح الإطيار النظيري والتطبيقيي للعناصير الأساسيية ميع الإجابية عليى التسيا لات 

 والفرضيات بطريقة منهجية ودقيقة حيث تم تقسيم الفصلين بالشكل التالي:

 

 



 مقدمة 

 

 - د  -

مين خيلال ثيلاب مباحيث حييت دراسة نظرية للنظيام المحاسيبي الميالي ومحاسيبة الأجيور   الأول:الفصل   -

محاسييبة الأجييور  إلييىالمبحييث الثيياني يتطييرق  أمييايشييمل المبحييث الأول مفهييوم النظييام المحاسييبي المييالي 

 السابقة.والمبحث الثالث والأخير يشمل مجموعة من الدراسات 

 مين غرداييةة فيرع الجزائريي أنابييب لمحاسيبة الأجيور فيي شيركة تطبيقيية    دراسيةب  القييامتم    الثاني:الفصل   -

المبحيث الثياني فقيد فيي  أميافيي المبحيث الأول  أنابيب نظرة شاملة لشركة خلال مبحثين بحيث تم تقديم  

 .والجانب المحاسبي للأجور أنابيب هيكل التنظيمي لشركة ال إلىالتطرق تم 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الفصل الأول: 
النظام المحاسبي المالي ومحاسبة  

 الأجور    
 



 النظام المحاسبي المالي ومحاسبة الأجور        الفصل الأول:

- 6 - 

 مفهوم النظام المحاسبي المالي  المبحث الأول: 

الأساسييية التييي تشييمل تصيينيف العمليييات يعتمييد النظييام المحاسييبي المييالي علييى مجموعيية ميين المبيياد  

المالية، تحديد قيمتها، وتسجيلها بشكل يتوافق مع المعايير المعتميدة. ويشيمل النظيام مجموعية مين الأدوات 

والمستندات المحاسبية مثل القوائم المالية )الميزانية العمومية، وقائمة الدخل، وقائمة التدفقات النقدية( التيي 

تُعييد بشييكل دوري لتقييديم صييورة واضييحة عيين الوضييع المييالي للمؤسسيية فييي العديييد ميين البلييدان، تييم تحييديث 

النظام المحاسبي المالي ليواكب التغيرات الاقتصادية والتطورات في المعايير الدولية، مما يعزز من فعاليية 

 الرقابة المالية ويسهم في تحسين الشفافية والمصداقية في الأسواق المالية.

المطليب الثياني  أميامفهوم وخصائص النظيام المحاسيبي الميالي   إلىوعليه سنتطرق في هذا المبحث  

النظييييام  وأهييييدافنعييييرض المبيييياد  الأساسييييية للنظييييام المحاسييييبي المييييالي وفييييي الأخييييير نظهيييير مييييدى أهمييييية 

 المحاسبي المالي.

   .المطلب الأول: تعريف النظام الحاسبي المالي وخصائصه

 .النظام المحاسبي الماليتعريف  أولا:

 الأول: تعريف •

 النظيام المحاسيبي الميالي 3فيي الميادة  2007نيوفمبر  25الميؤر  فيي  07-11لقد عرف القيانون رقيم   •

قاعدييية، تصيينيفها، تقيمهييا وتسييجيلها  معطيييات  بتخييزين علييى أنييه: "نظييام لتنظيييم المعلوميية المالييية يسييمح

وعيييرض كشيييوف تعكيييد صيييورة صيييادقة عييين الوضيييعية الماليييية وممتلكيييات الكييييان ونجاعتيييه، ووضيييعية 

 .1نهاية السنة المالية خزينته في

 

 
، الصيادر بالجرييدة 2007نيوفمبر  27متضيمن النظيام المحاسيبي الميالي، الميؤر  فيي  11- 07من قانون   03-5المادة    -1

 03.ص  74-2007العدد  ،الرسمية الجزائرية



 النظام المحاسبي المالي ومحاسبة الأجور        الفصل الأول:

- 7 - 

 : الثاني تعريف •

 النظييييام المحاسييييبي المييييالي هييييو لبييييارة عيييين خطيييية تشييييمل مجموعيييية ميييين القواعييييد والمبيييياد  والوثييييائق

لإحكييام عملييية القيييا  وطييرق عييرض النتييائج  إتباعهيياوالتعليمييات التييي يجييب  والتقييارير والييدفاتر والسييجلات 

 1على المركز المالي وتقديمها بطريقة مفيدة لمستخدمي المعلومات المحاسبيةوأثارها 

 الثالث: التعريف •

النظام المحاسبي هو أداة مالية تهدف إليى تسيهيل ضيبط المعياملات الماليية مين مشيتريات ومبيعيات 

فييي وضييع خطيية مالييية مرنيية يمكيين العمييل عليهييا  –والمحاسييبين  –ومصييروفات، إذ يسيياعد رواد الأعمييال 

يمكين اعتبياره أيضيا كمجموعية متكاملية مين العملييات والإجيراءات  وتطويرها باستخدام نظام محاسبي موحيد 

التقيييارير الماليييية للمؤسسيييات والأدوات المحاسيييبية المسيييتخدمة لتسيييجيل وتصييينيف وتلخييييص وتحلييييل و عيييداد 

والشييركات. يهييدف النظييام المحاسييبي إلييى تييوفير معلومييات مالييية دقيقيية ومحدثيية تسييهم فييي اتخيياذ القييرارات 

الإداريييية والماليييية الرشييييدة. يعميييل النظيييام المحاسيييبي كيييأداة ماليييية مركزيييية تسييياعد فيييي تنظييييم وضيييبط كافييية 

 الأنشطة المالية للشركة، بما في ذلك المشتريات، المبيعات، المصروفات، الإيرادات، الرواتب، والضرائب.

لمحاسيبة الماليية هيي نظيام لتنظييم المعلوميات الماليية، ا أنمين خيلال التعياريف السيابقة يمكين القيول 

يتييييح تسيييجيل وتصييينيف وعيييرض البيانيييات الماليييية التيييي تعكيييد الوضيييع الميييالي للمؤسسييية فيييي نهايييية السييينة 

ا ومعييايير محاسييبية دولييية تسيياهم فييي إعييداد  المالييية. يشييمل النظييام المحاسييبي المييالي الجديييد إطييارًا مرجعيييً

ا للمبيياد  المعتييرف بهييا. ويهييدف هييذا النظييام إلييى تنظيييم الأنشييطة المالييية للمؤسسييات بمييا  القييوائم المالييية وفقييً

 الدولية.يتوافق مع القوانين والمعايير المحاسبية 

  :خصائص النظام المحاسبي المالي ثانيا:

 
، تقرير تربص مقيدم ضيمن متطلبيات نييل محاسبة الأجور وفق النظام المحاسبي الماليذويب ياقوت،   ،بوعكازي سعدية  -1

ومحاسييبة، كلييية العلييوم الاقتصييادية والتجارييية وعلييوم التسيييير، جامعيية محمييد بوضييياف  شييهادة ليسيياند، تخصييص: مالييية
 12.ص، 2024/2023 مسيلة،
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 مرجعيييية،ختييييار البعيييد اليييدوّلي لمطابقييية الممارسييية المحاسيييبية الماليييية ميييع الممارسييية العالميييية، ضيييمن ا ✓

(IFRS/IAS )لة تعكيييد بصيييدق  لضيييمان ف ميييع الاقتصييياد المعاصييير و نتييياج معلوميييات مفصيييّ التّكييييّ

 للمؤسّسة.الوضعية المالية 

وقواعيييد التّسيييجيل، وطيييرق يحتييوي النّظيييام المحاسيييبي الميييالي علييى نصيييوص صيييريحة وواضيييحة لمبيياد   ✓

 .واللإداريةالقوائم المالية، وهذا ما يحدّ من التأويلات الخاطئة الإدارية د القيا ، و عدا

 1.ومتوافقة قابلة للمقارنة واتخّاذ القرارات  واضحة،يوفّر النّظام المحاسبي المالي معلومات مالية  ✓

 2مبادئ النظام المحاسبي المالي :الثاني المطلب

 :تبنى مشروع النظام المحاسبي المالي الجديد مختلف المباد  المحاسبية المعروفة وهي 

د  ا لفرضييية الاسييتمرارية، التييي تفتييرض أن المنشييأةالتُعيي  ستواصييل  قييوائم المالييية وفقييً

عملياتهيييا فيييي المسيييتقبل المنظيييور دون نيييية أو ضيييرورة للتصيييفية أو تقلييييص حجيييم 

إذا كانييت هنيياك نييية أو ضييرورة للتصييفية أو عملياتهييا بشييكل جييوهري. ومييع ذلييك، 

محاسيبي مختليف، ميع  القيوائم الماليية عليى أسيا   د يجيب أن تُعي  تقليص العملييات،

 الإفصاح عن ذلك.

 

 

 استمرارية النشاط   مبدأ 

 

وتنتهيييي بتييياري   01/01عيييادة ميييا تكيييون اليييدورة المحاسيييبية سييينة، حييييث تبيييدأ فيييي 

لإدخيييال دورتهيييا المحاسيييبية مخيييالف كميييا يمكييين للمنشيييأة أن تضيييع تييياري  31/12

إذا كييان نشيياطها مقيييد بييدورة اسييتغلال مختلفيية للسيينة المدنييية، وفييي   31/12لتيياري 

 الدورة المحاسبية مبدأ

 
ميذكرة مقدمية ضيمن متطلبيات لنييل شييهادة  ،مسـاهمة النظـام المحاسـبي المـالي فـي دعــم الرقابـة الجبائيـة نعيميي منيال، -1

كليييية العليييوم الاقتصيييادية ، التسييييير ومراقبيييةتيييدقيق محاسيييبي  والمحاسيييبية، تخصيييص:ماسيييتر أكييياديمي فيييي العليييوم الماليييية 
 .71-61 ص، 2016/2015 ، جامعة عبد الحميد بن باديد مستغانم،التسيير وعلوم والتجارية

لمدييية )متصييرف( اسلسييلة محاضييرات لطلبيية الماجسييتير بييالمركز الجييامعي فييار  ب نــدوة فــي المحاســبة "، محمييد بييوتين -2
 . 11 يل 1 من مبدأ 2007
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 .شهرا12الحالات الاستثنائية يمكن أن تكون الدورة المحاسبية أقل أو أكثر من 

يسييياهم فيييي  واللاحقييية، ممييياييييتم تحلييييل اسيييتقلالية اليييدورة المحاسيييبية بشيييكل مسيييتقل 

 والعمليات الخاصة بكل دورة على حدة. الأحداب تحميل 

 استقلالية الدورات مبدأ

 تعتبيير المؤسسيية وحييدة اقتصييادية مسيييتقلة عيين ملاكهييا، وتمتلييك شخصييية اعتباريييية

 .منفصلة عن شخصيات مالكيها

قاعدة كيان الوحدة   مبدأ

 الاقتصادية 

العمليييات الأخييرى  إلييىبالإضييافة  التعبييير عنهييا نقييديا،تسييجل العمليييات التييي يمكيين 

حتيى وان ليم يكين بالإمكيان التعبيير عنهيا   ذات التأثير المالي على الصورة العامية،

نقييديا بشييكل مباشيير، ويييتم تضييمين هييذه العمليييات فييي القييوائم المالييية وخاصيية فييي 

 الإيضاحات المتممة للقوائم المالية.

قاعدة الوحدة  مبدأ

 النقدية 

تتسييم المعلوميية بالأهمييية إذا كييان حييذفها ميين القييوائم المالييية ميين شييأنه التييأثير فييي 

 .القرارات التي يتخذها مستخدمو هذه القوائم

 مبدأ الأهمية النسبية 

يجب تطبيق نفد الأساليب المحاسبية المستخدمة في الدورات السابقة على اليدورة 

عنييه  والإفصيياحتغيييير فييي هييذه الأسيياليب يتطلييب تبريييرا كافيييا  وأيالمالييية الحالييية، 

 في الإيضاحات المتممة للقوائم المالية.

 استمرارية الطرق  مبدأ

يُقصيييد بيييذلك تيييوخي الحيييذر عنيييد إعيييداد التقيييديرات فيييي ظيييل حالييية عيييدم اليقيييين، بميييا 

فييييي تقييييييم الأصييييول والإيييييرادات، أو التقليييييل ميييين قيميييية  ت اطيييييضييييمن عييييدم المغال

 .الخصوم والتكاليف

 مبدأ الحيطة والحذر 

أي تُعد الميزانية الافتتاحية لأي دورة مالية امتداداً للميزانية الختامية للدورة السيابقة 

 .لها

مبدأ المماس بالميزانية  

 الافتتاحية 

ا لطبيعتهيييا الاقتصيييادية،  يجيييب أن تُعيييالج العملييييات الماليييية والأحيييداب الأخيييرى وفقيييً مبدأ تغليب الوضعية  
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قيييد يكيييون هنييياك تعيييارض بيييين  ولييييد فقيييط شيييكلها القيييانوني. ففيييي بعيييض الحيييالات 

الشييكل القيييانوني للعمليييية وجوهرهييا الاقتصيييادي. عليييى سييبيل المثيييال، تُعتبييير عمليييية 

من الناحية القانونية عقد إيجار لا تنتقل بموجبه الملكيية. إلا أنيه   الإيجار التمويلي

 .إليها كعملية بيع وشراء للأصل المؤجر من الناحية الاقتصادية يُنظر

الاقتصادية على الشكل 

 القانوني 

لا يجيييوز إجيييراء مقاصييية بيييين عناصييير الأصيييول والخصيييوم فيييي الميزانيييية، أو بيييين 

الييييدخل، إلا إذا كييييان ذلييييك مصييييرحًا بييييه عناصيييير الإيييييرادات والتكيييياليف فييييي قائميييية 

 .بموجب معايير المحاسبة الدولية أو القوانين واللوائح ذات الصلة

 مبدأ عدم المقاصة 

تُسجّل عناصر الأصول والخصوم في القوائم المالية مبدئيًا بالتكلفة التاريخية. ومع 

 .التاريخية بالقيمة العادلةذلك، توجد حالات محددة يجوز فيها استبدال التكلفة 

 مبدأ التكلفة التاريخية 

يجييب أن تُقييدم القييوائم المالييية صييورة صييادقة وواقعييية عيين الوضييع المييالي للمنشييأة. 

عليهييا. وفييي حييال  فالمحاسييبة المتعييار ولتحقيييق ذلييك يجييب الالتييزام بقواعييد ومبيياد  

 وجود أي قاعدة أو مبدأ محاسبي يؤثر سلبًا عليى هيذه الصيورة، يجيب عيدم تطبيقيه

 .1مع الإشارة إلى ذلك وتوضيح الأسباب في الإيضاحات المتممة للقوائم المالية

 مبدأ الصورة الصادقة

     .: أهمية النظام المحاسبي المالي وأهدافهالثالث  المطلب

  همية النظام المحاسبي الماليأ أولا:

تكميين أهمييية النظييام المحاسييبي المييالي فييي كونييه يسييتجيب لمختلييف احتياجييات مسييتخدمي المعلوميية 

 كمييا يشييكل خطييوة هاميية وجريئيية خطتهييا فييي تطبيييق معييايير المحاسييبة الدولييية وتكميين هييذه الأهمييية المالييية،

 يلي:فيما 

 توحيد لغة القوائم المالية وتسهيل قراءتها: .1

 
 .31محمد بوتين، مرجع سبق ذكره، ص  -1
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الدولية لغة موحدة ومفهومة عالميًا لإعداد التقيارير الماليية. هيذا يعنيي أن القيوائم توفر معايير المحاسبة   •

المالييية للشييركات التييي تتبنييى هييذه المعييايير سييتكون متشييابهة ميين حيييث الشييكل والمحتييوى، بغييض النظيير 

 عن مكان تواجد الشركة.

يسهل هذا التوحيد على المستثمرين والمحللين الماليين فهم وقراءة القوائم المالية، مما يمكنهم من مقارنة  •

 .أداء الشركات المختلفة واتخاذ قرارات استثمارية مستنيرة

 :تقليل التكاليف الناتجة عن ترجمة أو تحويل القوائم المالية .2

عنييدما تتبنييى الشييركات معييايير المحاسييبة الدولييية، فإنهييا لييم تعييد بحاجيية إلييى ترجميية أو تحويييل قوائمهييا  •

المالية من نظيام محاسيبي وطنيي إليى نظيام محاسيبي آخير، مثيل النظيام المحاسيبي للشيركة الأم العاملية 

 في الجزائر.

هييذا يييوفر علييى الشييركات تكيياليف كبيييرة كانييت تُنفييق علييى عمليييات الترجميية والتحويييل، بالإضييافة إلييى  •

 1 الوقت والجهد الذي كان يُبذل في هذه العمليات.

 توفير معلومات مالية مفصلة ودقيقة: .3

تُليزم معيايير المحاسيبة الدوليية الشييركات بالإفصياح عين معلوميات مالييية مفصيلة ودقيقية فيي قوائمهييا  •

 .المالية

يسيياعد هييذا الإفصيياح الشييفاف المسييتخدمين علييى فهييم الوضييع المييالي للشييركة بشييكل أفضييل، وتقييييم  •

  2أدائها واتخاذ قرارات مستنيرة.

 :توضيح المبادئ المحاسبية وتقليل حالات التلاعب والاختلاس .4

 
كلية عليوم الاقتصيادية والتجاريية وعليوم التسييير،  ،المؤسسات العموميةالمعالجة المحاسبية للأجور في شهبلي ليسى،    -1

 .30 ص ،2022جامعة ابن خلدون، تيارت، ورقلة، 
، دراسييية حالييية شيييركة ميلييية التجهييييزات محاســـبة الأجـــور وفـــق النظـــام المحاســـبي المـــالي، بوفنيييارة هييياجر وقوييييدري ميييروة -2

 .16-15الصنالية، المسيلة، ص ص 
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عنيد إعيداد  إتباعهياتحدد معايير المحاسبة الدولية بوضوح المباد  المحاسبية التي يجب على الشركات  •

 .قوائمها المالية

يساعد هذا الوضوح على تقليل حالات التلاعب والاخيتلا ، حييث يصيبح مين الصيعب عليى الشيركات  •

 .التلاعب بالأرقام أو إخفاء معلومات مهمة

 :احتياجات المستثمرين الحاليين والمستقبليتلبية  .5

تلبي معيايير المحاسيبة الدوليية احتياجيات المسيتثمرين الحياليين والمسيتقبليين مين خيلال تيوفير معلوميات  •

 .مالية موثوقة وقابلة للمقارنة

يساعد هذا المستثمرين على تقييم المخاطر والعوائد المحتملة للاسيتثمار فيي الشيركات المختلفية، واتخياذ  •

 .قرارات استثمارية رشيدة

 :تسهيل المقارنة وجذب الاستثمار الأجنبي .6

تسمح معايير المحاسبة الدولية بإجراء مقارنية سيهلة بيين القيوائم الماليية للشيركات المختلفية، سيواء كانيت  •

 .داخل الجزائر أو خارجها

بسيييهولة مقارنييية أداء الشيييركات يجيييذب هيييذا الشيييركات الأجنبيييية للاسيييتثمار فيييي الجزائييير، حييييث يمكنهيييا  •

 .الجزائرية بأداء الشركات الأخرى في المنطقة واتخاذ قرارات استثمارية مستنيرة

 :تحسين إدارة القروض من قبل البنوك .7

تساعد معايير المحاسبة الدولية البنوك على تقييم الوضع المالي للشركات بشكل أفضل، واتخاذ قيرارات  •

 .إقراض مستنيرة



 النظام المحاسبي المالي ومحاسبة الأجور        الفصل الأول:

- 13 - 

عندما تتبنى الشركات معايير المحاسبة الدولية، يصبح مين الأسيهل عليى البنيوك تحلييل قوائمهيا الماليية  •

 1 .وتقييم قدرتها على سداد القروض 

 تسهيل المقارنة الأداء بين الشركات: .8

تسمح معايير المحاسبة الدولية بمقارنية الأداء الميالي للشيركات المختلفية فيي نفيد القطياع، سيواء داخيل  •

 .الجزائر أو خارجها

 .يساعد هذا الشركات على تحديد نقاط قوتها وضعفها، وتطوير استراتيجيات لتحسين أدائها •

 :تبسيط المحاسبة للمؤسسات الصغيرة .9

 .توفر معايير المحاسبة الدولية إطارًا مبسطًا للمؤسسات الصغيرة لإعداد قوائمها المالية •

 .الالتزام بالمعايير المحاسبية دون الحاجة إلى تكبد تكاليف كبيرةيساعد هذا المؤسسات الصغيرة على  •

 توفير معلومات واقعية من خلال اعتماد مبدأ القيمة العادلة:  .10

 .تعتمد معايير المحاسبة الدولية على مبدأ القيمة العادلة في تقييم أصول الشركات  •

يوفر معلومات أكثر واقعية عن الوضع المالي يعني هذا أن الأصول تُقيّم بقيمتها السوقية الحالية، مما  •

 .للشركة

 :الجبائيالفصل بين المحاسبة والقانون  .11

 .تفصل معايير المحاسبة الدولية بين المحاسبة والقانون الجبائي •

ا للمعييايير المحاسييبية، بشييكل مسييتقل عيين القييوانين  • يعنييي هييذا أن الشييركات تُعييد قوائمهييا المالييية وفقييً

 .الضريبية

، حيييث لا تتييأثر القييوائم المالييية وموثوقيييةيسيياعد هييذا الفصييل علييى تييوفير معلومييات مالييية أكثيير دقيية  •

 2 .بالاعتبارات الضريبية

 
ــب والأجــور فــي ظــل النظــام المحاســبي المــالي، مقييدم وآخييرون أفييراح  -1 ، دراسيية حاليية المؤسسيية معالجــة المحاســبة للروات

 .12العمومية الاستشفائية بن عمر الجيلالي، ولاية الوادي، ص 
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 لي أهداف النظام المحاسبي الما ثانيا:

إن النظييام المحاسييبي المييالي يضييم فييي طياتييه معظييم معييايير المحاسييبة الدولييية حيييث تظهيير بشييكل 

 :التاليةواضح في النقاط 

 
، العـاملينالمعالجة المحاسبية للأجور وفـق النظـام المحاسـبي المـالي وأثرهـا فـي تحسـين ، ديار إيمان ونسرين حملاوي   -2

 .12ص ، دراسة حالة بريدى الجزائر، خنشلة

01 

ــام المحاســـــــبي  ترقيـــــــة النظـــــ

الجزائري ليتواكب مـع الأنظمـة 

 المحاسبية الدولية

يهيييدف هيييذا العنصييير إليييى تحيييديث النظيييام المحاسيييبي الجزائيييري  -

 .(IAS/IFRS) ليصبح متوافقًا مع المعايير المحاسبية الدولية

ا وتضييييييمن توحيييييييد الممارسييييييات  هييييييذه المعييييييايير معتمييييييدة عالميييييييً

 .الدولالمحاسبية عبر 

مميييا يسيييهل هيييذا التوافيييق عليييى الشيييركات الجزائريييية التعاميييل ميييع  -

الشيركات الأجنبيية، ويجيذب الاسييتثمارات الأجنبيية، ويحسين ميين 

 جودة التقارير المالية

02 

تســــهيل مختلــــلا المعـــــاملات 

المحاســـــــبية والماليـــــــة بـــــــين 

المؤسســـــــــــات الاقتصـــــــــــادية 

 الوطنية والمؤسسات الأجنبية

ا مييع المعييايير عنييدما يكييون  - النظييام المحاسييبي الجزائييري متوافقييً
الدوليييية، يصيييبح مييين السيييهل عليييى الشيييركات الجزائريييية إجيييراء 

 معاملات مالية ومحاسبية مع الشركات الأجنبية.

ممييا يقلييل هييذا التوافييق ميين الحاجيية إلييى تحويييل التقييارير المالييية  -
بيييين الأنظمييية المحاسيييبية المختلفييية، مميييا ييييوفر الوقيييت والجهيييد 
والتكلفيييييية. كمييييييا يسييييييهل عمليييييييات الانييييييدماج والاسييييييتحواذ بييييييين 

 الشركات.

03 

العمــل علــى تحقيــق العقلانيــة 

مــــــن خــــــلال الوصــــــول إلــــــى 

ــرض  ــي عــــــــ ــفا ية فــــــــ الشــــــــ

تُلييييزم المعييييايير المحاسييييبية الدولييييية الشييييركات بالإفصيييياح عيييين  -

معلوميييات ماليييية شيييفافة وموثوقييية. يجيييب أن تكيييون المعلوميييات 

المقدمييية دقيقييية وكاملييية، وأن تعكيييد الوضيييع الميييالي الحقيقييييي 
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تضيييمن المعيييايير المحاسيييبية الدوليييية تسيييجيل جمييييع المعييياملات  -
 .المالية للشركة بدقة وشمولية

الشيركات عليى إعيداد مما يسياعد هيذا التسيجيل اليدقيق والشيامل   -
تصييياريح ضيييريبية صيييحيحة وموثوقييية، مميييا يقليييل مييين احتماليييية 

 .النزاعات مع الإدارة الضريبية

 

السماح بالتسجيل بطريقة  
موثوق بها، وشاملة مجموع 
تعاملات المؤسسة بما يسمح 
بإعداد التصاريح الجبائية 

 بموضوعية ومصداقية 

05 

تقييييديم صييييورة واقعييييية تهييييدف المعييييايير المحاسييييبية الدولييييية إلييييى  -
وشفافة عين الوضيع الميالي للشيركة، بميا فيي ذليك أدائهيا الميالي 

  .وتغيرات وضعها المالي مع مرور الوقت 
حيييييث تسيييياعد هييييذه الصييييورة الصييييادقة المسييييتخدمين علييييى فهييييم  -

الوضع المالي للشركة بشكل كامل، وتقييم أدائها واتخاذ قيرارات 
 1 .مستنيرة

إعطاء صورة صادقة عن 

الوضعية المالية كالأداء  

وتغيرات الوضعية المالية عن 

 المؤسسة 

06 

    ديار إيمان ونسرين حملاوي المصدر: من اعداد الطلبة لاعتماد على 

 
 .15ص ، مرجع سابق، ديار إيمان ونسرين حملاوي  -1

مما تساعد الشفافية في المعلومات على اتخاذ قرارات  .للشركة المعلومات

اقتصيييادية رشييييدة، سيييواء مييين قبيييل المسيييتثمرين أو الميييديرين أو 

الجهيات الحكومييية. كمييا تقلييل ميين احتمالييية التلاعييب بالبيانييات 

 المالية.

04 

إعطـــــاء معلومـــــات صـــــحيحة 

وشــفافة وكا يــة، موثــوق بهــا 

ــتثمرين وتســـمح  ــجع المسـ تشـ

 لهم بمتابعة أموالهم

توفر المعايير المحاسبية الدولية إطارًا واضحًا لإعيداد التقيارير  -
  .المالية، مما يضمن أن المعلومات المقدمة موثوقة وشفافة

ممييييا تشييييجع المعلومييييات الموثوقيييية والشييييفافة المسييييتثمرين علييييى  -
الجزائرية، حيث يمكنهم الاعتماد على الاستثمار في الشركات  

المعلومات المالية لاتخاذ قراراتهم الاستثمارية. كميا تسيمح لهيم 
 بمتابعة استثماراتهم وتقييم أدائه
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 المبحث الثاني: مفهوم محاسبة الأجور

العوامل تعتبر الأجور المدفوعات المالية التي يتلقاها العامل مقابل العمل الذي يؤديه، وتعد من أهم 

الميؤثرة فيي اسيتقرار الأفيراد والمجتمعيات. تتنيوع الأجيور فيي مختليف القطاعيات والمهين بنياءً عليى مجموعية 

من العواميل الاقتصيادية، مثيل العيرض والطليب عليى القيوى العاملية، مسيتوى المهيارات والخبيرات المطلوبية، 

 وأوضاع السوق المحلية والدولية.

 .وأنواعهتعريف الأجر   :المطلب الأول

 .تعريف الأجر  الأول:الفرع 

 .: الأجر هو عوض العمل والانتفاعلغة

ميا  تنفييذ : يعرف الأجر بأنه المقابل المادي الذي يستحقه العامل من صياحب العميل فيي مقابيل حااصطلا

 .عليهايكلف به من أعمال متفق 

هو المقابل المسيتحق للعاميل نظيير أدائيه لعميل ميا، ويتضيمن أي منفعية ماليية أو عينيية تيؤول   "الأجر: -

إليييه بسييبب هييذا العمييل، بصييرف النظيير عيين المسييمى أو الشييكل الييذي تتخييذه تلييك المنفعيية، سييواء كانييت 

 1 ".راتباً، أو مكافأة، أو غير ذلك

بتحدييييد قيمتيييه مسيييبقًا وتوزيعيييه بشيييكل دوري هيييو نميييط محيييدد مييين الأجييير، يتمييييز  :المرتـــبالراتـــب أو  -

ومنييتظم، سييواء كييان ذلييك شييهريًا أو أسييبوليًا أو وفييق أي جييدول زمنييي متفييق عليييه. وهييو يمثييل المقابييل 

  ".المالي الثابت الذي يتقاضاه العامل مقابل أدائه لمهام وظيفته خلال فترة زمنية محددة

ا مين الأجير، إذ يشيمل كافية العوائيد والمنيافع التيي يحصيل "  الدخل: - يُعدّ الدخل مفهومًا ماليًا أوسع نطاقيً

ا لتعريييف حمييداوي، يتضييمن الييدخل الأجيير الأساسييي، إلييى  عليهييا الفييرد مقابييل مسيياهمته فييي العمييل. وفقييً

 
 .15ص ، مرجع سابق، ديار إيمان ونسرين حملاوي  -1
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جانب مجموعة متنوعة من المزايا مثل المكافآت، الحوافز، التعويضات العينيية، والخيدمات المقدمية مين 

جهيية العمييل. وبييذلك، يمثييل الييدخل مجمييل القيميية المالييية والعينييية التييي تييؤول إلييى الفييرد نتيجيية لجهييوده 

 1 ".المهنية

"الأجر هو قيمة المقابل الميالي أو العينيي اليذي يتقاضياه الفيرد مقابيل اسيتثماره  للأجر:تعريف شامل  •

ويُعتبيير الأجيير لقدراتييه الإنتاجييية فييي إطييار علاقيية عمييل، سييواء كانييت هييذه العلاقيية نظامييية أو تعاقدييية. 

بمثابيية العائييد الأساسييي الييذي يحصييل عليييه العامييل لقيياء مسيياهمته فييي العملييية الإنتاجييية، ويشييمل جميييع 

أشيكال التعويضيات التيي تُمينح للعامييل، سيواء كانيت مباشيرة أو غيير مباشييرة، ميع مراعياة معيايير العداليية 

 ".والمساواة في الأجور

 

 مسميات الأجر ❖

 :القاعديالأجر  •

المبلغ المالي الأولي والثابت الذي يُخصيص للعاميل عنيد بيدء علاقية العميل، وذليك كمقابيل أساسيي "

لأداء المهيام الوظيفيية المحيددة. يُعيد هيذا المبليغ نقطية ارتكياز حاسيمة فيي هيكيل الأجيور، حييث يُسيتند إليييه 

في احتساب مختلف المكونيات الأخيرى للتعيويض، مثيل العيلاوات والمكافيآت والحيوافز. وتُحيدد قيمية الأجير 

القاعدي وآليات احتسابه بشكل واضح ومفصل في عقود العمل، الاتفاقيات الجمالية، أو القيوانين والليوائح 

 ".المنظمة لعلاقات العمل، وذلك لضمان الشفافية والعدالة في تحديد الحقوق المالية للعامل

 

 

 

 

 .09سنة ثالثة تخصص إدارة الموارد البشرية، ص  ،محاضرات مقياس  نظام الأجور والحواف ،مزغوني مونى  -1
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 الأساسي:الأجر  •

يُمثيييل القيمييية الأوليييية لتعيييويض العاميييل عييين أدائيييه لمهيييام وظيفتيييه، هيييو المبليييغ الميييالي الثابيييت اليييذي "

ويُحتسب بإضافة عيلاوة الأقدميية إليى الأجير القاعيدي. يُعيد هيذا المكيون ركييزة أساسيية فيي هيكيل الأجيور، 

 ."حيث يُحدد مستوى التعويضات الإضافية اللاحقة

 للضريبة:الأجر الخاضع  •

هييو المبلييغ الييذي يُسييتخرج منييه مبييالغ اشييتراكات الضييمان الاجتميياعي، ويتكييون ميين الأجيير القاعييدي "

ا للتشييريعات والقييوانين  مضييافًا إليييه مجموعيية محييددة ميين الميينح والعييلاوات التييي تُحييدد طبيعتهييا ونسييبتها وفقييً

العماليية المعمييول بهييا. يُعكييد هيذا النييوع ميين الأجيير القيمية الفعلييية للتعييويض التييي تُؤخيذ فييي الاعتبييار عنييد 

 .احتساب حقوق العامل التأمينية

 (:الأجر الإجمالي )أو الأجر الكلي •

يمثيييل كاميييل المسيييتحقات الماليييية التيييي يحصيييل عليهيييا العاميييل نظيييير أدائيييه لعمليييه، ويشيييمل جمييييع  "

عناصييييير التعيييييويض، بميييييا فيييييي ذليييييك الأجييييير الأساسيييييي، والعيييييلاوات، والمكافيييييآت، والحيييييوافز، وأي مزاييييييا أو 

 1."إجراء أي اقتطاعات استحقاقات أخرى متفق عليها، قبل 

 (:الأجر الصافي )أو الأجر المدفوع •

"هو المبلغ المالي الذي يتقاضاه العامل فعليًا بعد خصم جميع الاستقطاعات القانونيية، والتيي تشيمل 

اشتراكات الضمان الاجتماعي، وضرائب الدخل، وأي اسيتقطاعات أخيرى مُقيررة بموجيب القيوانين والأنظمية 

المعميول بهيا. يمثيل هييذا المبليغ صيافي الييدخل اليذي ييؤول إلييى العاميل بعيد تسييوية جمييع الالتزاميات المالييية 

 والضريبية."

 

ــة فــي ، تلاليييد عبييد الوهيياب رمحمييد رامييي العمييري  -1 ــايير المحاســبة فــي قطاعــات مختلف دراســة الأجــور وفــق مع
 .12، صوبلدية بابار ولاية خنشلة ADEوالمؤسسة الجزائرية للمياه  SONATRACH-EN، دراسة مجمع الجزائر



 النظام المحاسبي المالي ومحاسبة الأجور        الفصل الأول:

- 19 - 

 .الفرع الثاني: أنواع الأجور

تتنيييوع الأجيييور بتنيييوع طبيعييية العميييل والعلاقيييات العماليييية، وهيييي تمثيييل المقابيييل الميييالي أو 

الأجييور إلييى عييدة أنييواع رئيسييية، العينييي الييذي يحصييل عليييه العامييل لقيياء جهييده. يمكيين تقسيييم 

 تختلف في طريقة احتسابها والمكونات التي تشملها.

 .أنواع الأجور •

 :الأجر الدوري والأجر الغير دوري   -1

الأجور الدورية هيي المبيالغ المسيتحقة للعاميل والتيي ييتم صيرفها بشيكل منيتظم ومتكيرر خيلال فتيرات 

 .تُدفع شهريًا أو أسبوليًازمنية محددة، مثل الأجور الأساسية التي 

أما الأجور غير الدورية، فهي المبيالغ التيي تيُدفع للعاميل عليى فتيرات زمنيية متباعيدة وغيير منتظمية، 

ولا تُعتبر جزءًا من التعويض الأساسي للوظيفة. وتشمل هذه المبالغ المكافآت السنوية، ومنح الألياد، وأي 

 مبالغ أخرى تُمنح في المناسبات الخاصة.

 :الأجر الاسمي والأجر الحقيقي  -2

ر عين القيمية  الأجير الاسيمي هيو المبليغ النقيدي اليذي يتلقياه العاميل مقابيل أدائيه لمهيام وظيفتيه، ويُعبيّ 

 1 .النقدية الصرفة للأجر

أميييا الأجييير الحقيقيييي، فهيييو القيييوة الشيييرائية للأجييير الاسيييمي، أي قيييدرة هيييذا المبليييغ النقيييدي عليييى تلبيييية 

احتياجييات العامييل ميين السييلع والخييدمات. وبعبييارة أخييرى، هييو كمييية السييلع والخييدمات التييي يسييتطيع العامييل 

  2شرا ها بأجره النقدي، وهو يعكد المستوى المعيشي للعامل الحقيقي. 

 
، دراسـة الأجـور وفـق المعـايير المحاسـبية فـي قطاعـات مختلفـة فـي الجزائـرعبد الوهاب رمحميد راميي العميري،   تلاليد  -1

 .16جامعة قاصدي مرباح، ورقلة، ص 
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 :العينيالأجر   -3

هييو تعييويض غييير نقييدي يُقييدّم للعامييل فييي صييورة مزايييا وخييدمات ملموسيية، تُسيياهم فييي تحسييين جييودة 

 .بدالرعاية الصحية، النقل، السكن، المأكل، والملاحياته، مثل 

 الأجر الإجمالي:  -4

 .هو كامل المستحقات المالية للعامل قبل أي استقطاعات قانونية أو غير قانونية"" 

 :يتكون من جزأين أساسيين:  الأجر النقدي  -5

العمل، وجزء متغير، يرتبط  جزء ثابت، يُمثّل الراتب الدوري الذي يُدفع للعامل بانتظام وفقًا لعقد 

بشكل مباشر بالأداء الفردي للعامل أو بالأداء الجماعي للفريق أو بنتائج المشروع، وقد يشمل هذا الجزء 

المتغير الحوافز، والمكافآت، والعمولات، وأي عناصر أخرى تُحفّ ز العامل على تحقيق أهداف محددة. 

يهدف هذا التقسيم إلى تحقيق التوازن بين الاستقرار المالي للعامل وبين تحفيزه على بذل المزيد من الجهد 

 1.وتحقيق نتائج أفضل"

 .الأجر وأهدافأهمية    الثاني:المطلب  

 .أهمية الأجر  الأول:الفرع 

تمثل الأجور حافزًا جوهريًا للعمل، لاسيما في الأنظمة الاقتصادية النامية حيث يضيغط التبياين بيين 

ومستويات الدخل على العاملين. وبينما قد لا يحظى هذا الحافز بنفد القدر من الاهتمام تكاليف المعيشة  

في الأنظمة الاقتصادية المتقدمة، حيث تتوازن الأجور مع تكاليف الحياة، فإنه يظيل عنصيرًا بيالغ الأهميية 

 .في جميع السياقات الاقتصادية

 
، كلييية العليييوم الاقتصيييادية والتجاريييية وعلييوم التسييييير، جامعييية قالمييية، ، محاســـبة الأجـــورشييعلال عبيييد الله، شيييرفة شييريف،  -2

 .09ص
 .37عبد الوهاب رمحمد رامي العمري، مرجع سابق، ص   تلاليد -1
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تتجلى أهمية الأجور في تأثيرهيا المباشير عليى الأفيراد، والمجتميع، والمؤسسيات عليى حيد سيواء، مميا 

 .يجعلها محور اهتمام مشترك بين العمال وأصحاب العمل

أهمية الأجور  

بالنسبة  

 : للعاملين

تكتسب الأجور أهميية قصيوى فيي نظير العياملين لعيدة أسيباب اقتصيادية واجتماليية، فهيي 

 مسييتوى المعيشيية وتمثييل المصييدر الأساسييي للييدخل، وبالتييالي، تييؤثر بشييكل مباشيير علييى 

الرفييياه الاقتصيييادي للفيييرد وأسيييرته. كميييا الأجيييور لهيييا دورًا فيييي تحدييييد المكانييية الاجتماليييية، 

خاصيية فييي المجتمعييات التييي تييرتبط فيهيييا المنزليية الاجتمالييية بالمكاسييب المالييية. وداخيييل 

المنظمة، تعكد الأجيور الموقيع النسيبي للعاميل مقارنية بزملائيه. عيلاوة عليى ذليك، يشيكل 

الأجر المرتفع حافزًا قويًا لتنمية رأ  المال البشيري وزييادة الإنتاجيية، حييث يسيعى العاميل 

إلى تحسين مؤهلاته ومساهمته في العمل للاستفادة من فيرص الأجيور الأعليى. وبالتيالي، 

تظل الأجور عاملًا حاسماً في تحفيز العاملين وتحقيق الرفاه الاقتصادي على المستويات 

 1 .ية والمجتمعيةالفردية والتنظيم

أهمية الأجور  

بالنسبة  

 للمنظمة: 

تمثل الأجور عنصرًا حيويًا فيي بنيية تكياليف الإنتياج للمنظميات، حييث تتبياين نسيبة تكلفية 

ا لدرجية اعتمادهيا عليى رأ  الميال البشيري. يمكين أن  العمل بين القطاعات والشيركات تبعيً

يييؤدي ارتفيياع معييدلات الأجييور إلييى تييأثيرات اقتصييادية متعييددةم فميين جهيية، قييد يييتم تمرييير 

زيادات الأجور إلى المستهلك النهائي عبر رفع الأسعار، مما يؤدي إليى انخفياض الطليب 

وحجييم المبيعييات. وميين جهيية أخييرى، فييي حييال عييدم تمرييير الزيييادات، يجييب علييى الشييركات 

تعويض التكياليف الإضيافية مين خيلال زييادة الإنتاجيية أو تقلييل هيواما اليربح. وفيي ظيل 

الأجور إلى تيدهور الوضيع الميالي الظروف الاقتصادية الصعبة، قد يؤدي ارتفاع تكاليف 

للشيييركة، مميييا يسيييتدعي تصيييفية الأصيييول أو اسيييتخدام الاحتياطييييات. وبالتيييالي، تظيييل إدارة 

 

 .37، مرجع سابق، ص تلاليد عبد الوهاب رمحمد رامي العمري  -1
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ا بيييين متطلبيييات العييياملين وضيييرورات اسيييتدامة  ا دقيقيييً الأجيييور مسيييألة حساسييية تتطليييب توازنيييً

 المنظمة.

تييؤثر الأجييور بشييكل كبييير علييى الجماعييات والمنظمييات داخييل المجتمييع، حيييث يمثييل 

ا عليى  ارتفاع الأجور محفيزًا رئيسييًا لزييادة القيدرة الشيرائية للعياملين، مميا يينعكد إيجابيً

الطلييب الكلييي ويسيياهم فييي تحقيييق النمييو الاقتصييادي. كمييا يييؤدي ارتفيياع الطلييب إلييى 

زيادة الإيرادات الضريبية، مما يتيح للحكومات توسيع نطاق الخدمات العامة وتحسين 

جودتهييا، وبالتييالي تعزيييز الرفيياه الاجتميياعي. وعليييه، فييإن سياسييات الأجييور تلعييب دورًا 

 1 .محوريًا في تشكيل المسار الاقتصادي والاجتماعي للمجتمعات 

أهمية الأجور  

بالنسبة  

 :للمجتمع

 شعلال عبد الله، شرفة شريف على  دالمصدر: من اعداد الطلبة بالاعتما

 .أهداف الأجر الثاني:الفرع 

 إلى:يهدف الأجر  

 :اكتساب الميزة التنافسية في سوق العمل •

تعمل الأجور التنافسية كأداة إستراتيجية لجذب واستقطاب أفضل الكفاءات، مما يمينح المنظمية مييزة 

 .تنافسية في سوق العمل

فييي ظييل التنييافد الشييديد، يصييبح نظييام الأجييور الجييذاب عيياملًا حاسييماً فييي اسييتقطاب المواهييب التييي 

 2 .تسهم في تحقيق أهداف المنظمة

 

 
 

 .18، مرجع سابق، ص شعلال عبد الله، شرفة شريف -1
التسييير، جامعية ، كليية العليوم الاقتصيادية والتجاريية وعليوم المعالجة المحاسبية للأجـورعبد الرحيم ورضا التومي،   فلتان  -2

 .04، ص 2023محمد بوضياف، المسيلة، 
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  :تعزيز الولاء التنظيمي وتقليل تكاليف الاستبدال •

يساهم نظام الأجور العادل والمجزي في تعزيز الولاء التنظيمي وتقليل معدل دوران العمل، مما يقلل 

 .من تكاليف استبدال الموظفين وتدريبهم

 .الخبرة والمعرفة داخل المنظمة، مما يعزز الاستقرار والإنتاجيةالاحتفاظ بالكفاءات يضمن استمرارية 

  :تحقيق العدالة الداخلية والخارجية •

يتطلب نظام الأجور الفعال تحقيق العدالة الداخلية )المساواة بين الموظفين داخل المنظمية( والعدالية 

 .الخارجية )التنافسية مع الأجور في السوق(

 1 .الأجور يعزز الثقة والرضا بين الموظفين، ويقلل من النزاعات والصراعات تحقيق العدالة في 

 تقليل المشاكل المتعلقة بالعمل:   •

 يؤدي الرضا الوظيفي الناتج عن الأجور المناسبة إلى تقليل معدلات الغياب والتأخير والشكاوى.

  تقليل معدل دوران العمل.

 :الإستراتيجيةربط الأداء بالمكافآت لتحقيق الأهداف  •

يساهم ربط الأجور بالأداء في تحفيز الموظفين على تحقيق الأهداف الإسيتراتيجية للمنظمية وتعزييز 

 .الإنتاجية

نظام المكافآت المرتبط بيالأداء يشيجع الميوظفين عليى تطيوير مهياراتهم وتحسيين أدائهيم، مميا يسياهم 

 2 .النمو والتميزفي تحقيق 

 

 

 
كلية العلوم ، الأجور وفق نظام المحاسبة العمومية في الجامعات الجزائريةحنان  الهدى تواتي حمد وهيثم باسط، تسيير   -1

 .06، ص 2017الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير، جامعة العربي التبسي، تبسة، 
ميذكرة ماسيتر للأجيور وفيق ، المعالجـة المحاسـبية للأجـور وفـق النظـام المحاسـبي المـالي،    هاجر وقويدري ميروة  بوفنارة  -2

 .40ص ، النظام المحاسبي، دراسة حالة شركة صيانة التجهيزات الصنالية، المسيلة
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 :بكفاءةإدارة تكاليف العمل   •

يتطلب نظام الأجور الفعال إدارة تكاليف العمل بكفاءة مين خيلال وضيع هيكيل للأجيور يتناسيب ميع 

 .قيمة العمل والقدرة المالية للمنظمة

اليييتحكم فيييي تكييياليف الأجيييور يضيييمن الاسيييتدامة الماليييية للمنظمييية ويسيييمح بتخصييييص الميييوارد بشيييكل 

 .استراتيجي

 :العملتعزيز الرضا الوظيفي وتحسين بيئة  •

تساهم الأجور المناسبة في تعزيز الرضا الوظيفي وتحسين بيئية العميل، مميا ييؤدي إليى زييادة اليروح 

 .المعنوية والتعاون بين الموظفين

 .زيادة الرضا الوظيفي يؤدي إلى زيادة الإنتاجية وتقليل المشاكل المتعلقة بالعمل

 .الثالث: المعالجة المحاسبية للأجور وفق النظام المحاسبي المالي  المطلب

يتطليييب تسيييجيل الأجيييور محاسيييبيًا إتقيييان الحسيييابات المسيييتخدمة، وفهيييم إجيييراءات التسيييجيل، وتطبييييق 

 .قواعد المعالجة المحاسبية وفقًا للنظام المحاسبي المالي

الإلمييام بالحسييابات ذات الصييلة، و تبيياع لإجييراء المعالجيية المحاسييبية للأجييور بشييكل صييحيح، يجييب 

 .خطوات التسجيل، وتطبيق أساليب المعالجة المحاسبية المحددة في النظام المحاسبي المالي

 :للأجور المحاسبيةالمعالجة  ❖

 :للأجور في المحاسبيةلقد خص النظام المحاسبي المالي المعالجة 

 المستخدمينألباء  63 الحساب  أولا:
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 نييالاجتمييياعللمسييييرين تليييك الممنوحييية  هيييايفبميييا  ،المسيييتخدمينبيييه الألبييياء المتعلقييية برواتيييب  قصيييد ي

المرتبطية بهيذا  الصناديق الاجتمالية وصيناديق الاحتيياط،للأجور بالإضافة إلى اشتراكات   ةينيالعوالتكلفة  

 1 الحساب.

 يتفرع هذا الحساب إلى: •

 63تفرعات الحساب   :(01( رقم جدول

 ماهية الحساب  التسمية  الحساب رقم

 المستخدمين أجور  631الحساب

فييي هييذا الحسيياب كتليية أجييور عمييال المؤسسيية، كمييا  نيميين المييد  سييجلي

أن تقسيييم المؤسسييية هيييذا الحسييياب عليييى أسيييا  مختليييف المييينح  يمكييين

التيييييي تمنحهيييييا لعمالهيييييا باعتبارهيييييا مييييين مكونيييييات أجيييييور  والتعويضيييييات 

 المستخدمين.

 634الحساب 
أجور المستغل 

 الفردي

 نيفيييي الجانيييب الميييد  سيييجليأجيييور المسيييتغل الفيييردي  634الحسييياب 

 تكيياليفميين هييذا الحسيياب اجيير صيياحب العمييل بشخصييه حتييى تظهيير 

 الصادق.المؤسسة بالوجه 

 635الحساب 
  الاشتراكات المدفوعة

 للهيئات الاجتماعية 

فيييي هيييذا الحسييياب اشيييتراكات الضيييمان الاجتمييياعي  نيالميييد مييين  سيييجلي

رب العميييل  تحملهيييايباعتبارهيييا جيييزء مييين أجيييور عميييال المؤسسييية والتيييي 

 مباشرة.بصفة 

 636الحساب 
  الاجتماعيةالأعباء 

 للمستغل الفردي

فيييي هيييذا الحسييياب اشيييتراكات الضيييمان الاجتمييياعي  نيالميييد مييين  سيييجلي

 2  .للمستغل الفردي

 
 .41ص ، مرجع سابق،  بوفنارة هاجر وقويدري مروة  -1
 .42ص ، مرجع سابق،  هاجر وقويدري مروة  بوفنارة  -2
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 637الحساب 
 الاجتماعية الأعباء 

 الأخرى 

فيييي هيييذا الحسييياب اشيييتراكات الضيييمان الاجتمييياعي  نيالميييد مييين  سيييجلي

 السابقة.ذكرها في الحسابات  سبقيالأخرى والتي لم 

 المستخدمين أعباء  638الحساب 
 الأخرى 

فييي هييذا الحسيياب ألبيياء العمييال الأخييرى والتييي لييم  نيالمييد ميين  سييجلي
 .العمال نيتكو كمصاريف ذكرها  سبقي

 بوفنارة هاجر وقويدري مروة   المصدر: من اعداد الطلبة بالاعتماد على

 .المستخدمون والحسابات الملحقة 42  بثانيا: الحسا

للمؤسسييية باعتبارهيييا  نلياليييداخالمسيييتخدمين والحسيييابات الملحقييية حقيييوق  المسيييتخدمينحسييياب  سيييجلي

 التالية:إلى الحسابات  المستخدمينحساب  أز تجيلمجلة النشاط الاستغلالي داخلها،  الرئيسيالمحرك  

 42(: تفرعات الحساب 02)رقم  الجدول

 ماهية الحساب  التسمية  رقم الحساب 

الحساب  

421 

  المستخدمون 

 المستحقة  الأجور

 -الأجييور المسييتحقة – المسييتخدمينالجانييب الييدائن ميين حسييابات  د يييقي

فيي  د ييالقمين خيلال  للمستخدمينمبلغ الأجور الإجمالية الواجب دفعها 

( المسيييتخدمينأجيييور  631) المعنييييةلحسييياب الألبييياء  نيالجانيييب الميييد 

الييدائن ميين الحسييابات  طريييقعنييد دفييع الأجييور المسييتحقة عيين  رصييد يو 

 .ةيالمال

الحساب  

422 

 أموال الخدمات 

 الاجتماعية 

في الجانب الدائن من هذا الحسياب المبيالغ المسيتحقة للخيدمات   سجلي

فييييي  د ييييي)المطيييياعم، لجييييان المؤسسييييات...( ميييين خييييلال الق الاجتمالييييية

ألبياء  637)الحسياب   الاجتمالييةمن حساب الألبياء    نيالجانب المد 

 أخرى( اجتمالية
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الحساب  

423 

مساهمة الإجراء  

 النتيجة في 

 لهذا الحساب المبالغ الممنوحة نيمن الجانب المد  سجلي

لمشياركتهم  كنتيجية ةييخيلال فتيرات مختلفية مين اليدورة المال  للمستخدمين

 1 تحقيق الأرباح.في 

الحساب  

425 

المستخدمون  

 التسبيقات

 على والمدفوعات

  الحسابات

 الممنوحة 

 مصاريفهم بعض  تغطيةإلى  المستخدمين  حتاجيفي حالات خاصة قد  

( علييى حسيياب الأجيير، تسييبيقات طلييب سييلفات ) طريييقالمسييتعجلة عيين 

 العملييةتعيالج هاتيه  ث ياستحقاق أجورهم ح تاري لتقتطع بعد ذلك عند  

الممنوحييييية  التسيييييبيقات بمبيييييالغ  نايمييييين خيييييلال جعيييييل هيييييذا الحسييييياب ميييييد 

( عند 51/53)ةيالمالمن الحسابات    ائنمقابل الجانب الد   للمستخدمين

-" المسيتخدمون 421دائنا مقابل جعل الحساب    جعليو   .التسبيقمنح  

 من أجور العمال. التسبيقعند اقتطاع  ناي"مد  -الرواتب المستحقة

الحساب  

426 

المستخدمون  

 الودائع المستلمة 

التييي  مسيتخدميها كالتعويضيات مين  ةييتسيتلم المؤسسية مبيالغ مال أحيانيا

مين  نيالضمان الاجتماعي، فتسجلها من الجانب الميد   صناديقتدفعها  

وعند دفعهيا للعاميل  426بمقابل الدائن من الحساب   ةيالحسابات المال

 2 .د يهدا الحساب بعكد الق رصد ي

الحساب  

427 

- المستخدمون 

الاعتراضات على  

 -الأجور

فييي الجانييب الييدائن ميين هييذا الحسيياب مبلييغ الأمييوال التييي تكييون  د يييقي

فيييي حيييق مسيييتخدمي المؤسسييية مييين  رييييموضييع اعتراضيييات حصيييل الغ

-"المسيييتخدمون  421مييين الحسييياب  نيفيييي الجانيييب المييد  د ييييخييلال الق

 ."عند اقتطاعها مباشرة من الأجر-الرواتب المستحقة
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مبلغ هاته الأموال، أثنياء دفعهيا إليى الأطيراف   نيفي جانبه المد   د يقيو 

فيي الجانيب اليدائن  د ييمن الاعتراض، من خيلال الق  المستفيدةالأخرى  

 ة.يالمالمن الحسابات 

الحساب  

428 

المستخدمون  

الواجب  الأعباء

  والمنتجات دفعها

 المطلوب استلامها 

 بتسجيلللسماح  ةيهذا الحساب عند إقفال السنة المال نقلي

 ون ي: د )أمثلةالمقفلة  ةيالملحقة بالسنة المال والمنتجات  الألباء

 بعنوان العطل الواجب دفعها، المستخدمينإزاء  المؤسسة

 ) .منحهاأو المكافآت المقرر  التشجيع علاوات 

 هذا الحساب دائنا عند مرحلة اعتبار الألباء الواجبة جعلي

 المستخدمين"ألباء  683مقابل الحساب  للمستخدمين الدفع

 الألباء الواجب دفعها -حساب المستخدمون  رصد ي" الأخرى 

 المطلوب استلامها عند الدفع الفعلي، في مقابل والمنتجات 

والتسيييييييويات  -الرواتيييييييب المسيييييييتحقة -"المسيييييييتخدمون  421 الحسييييييياب 

 1 .ةيفي الحسابات المعن تسجيلهاالتي تم  الضرورية

 الموالية. ةيالأصل عند فتح المال إلىأن يرد هذا الحساب  مكني كما

 بوفنارة هاجر وقويدري مروة   المصدر: من اعداد الطلبة بالاعتماد على
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 والحسابات الملحقة الاجتماعيةالهيئات  43الحساب   ثالثا:

يُعد الضمان الاجتماعي التزامًا أساسيًا على المؤسسة، فهو حق رئيسي للموظفين يوفر لهم الحماية من  •

المخيياطر الاجتمالييية المختلفيية ويضييمن لهييم دخييلًا تقاعييديًا مسييتقبليًا، ويييتم ذلييك عبيير دفييع الاشييتراكات 

يسيياهم فيهييا كييل ميين الموظييف وصيياحب العمييل. يُعييالج النظييام المحاسييبي المييالي هييذا  تيييالمسييتحقة، وال

 1الجانب من خلال حسابات محددة تتفرع إلى: 

 43(: تفرعات الحساب  03الجدول رقم )

 الحساب  ماهية التسمية  رقم الحساب

 431الحساب 
الضمان  

 الاجتماعي

 بالتأمينيييات الاجتمالييييةمعروفييية  هيئيييةلضيييمان الاجتمييياعي هيييي ا

)بالنسيييبة  الإجيييراء ريييي)الصيييندوق اليييوطني للضيييمان الاجتمييياعي لغ

للتجيييار(، الصيييندوق اليييوطني للضيييمان الاجتمييياعي للأجيييراء(، مييين 

التسيييجيل العاميييل مييين خيييلال  دهايسيييتفيالتيييي  التغطيييية الاجتماليييية

العطييييل  تعويضييييات الضييييمان الاجتميييياعي  ئييييات يفييييي ه حيوالتصيييير 

الناتجييييية عييييين ممارسييييية العميييييل،  الأخطيييييار تعويضيييييات  ،المرضيييييية

منحيية التقاعييد عنييد بلوغييه السيين  إلييىالعجييز، بالإضييافة  تعويضييات 

 إلييىالمحييددة قانونييا. تنقسييم الاشييتراكات فييي الضييمان الاجتميياعي 

رب العميل وكلاهميا   دفعيهيالمستخدم والثياني    دفعهيأحدهما    جزأين

  .الاستغلال بالأجور ونشاط رتبطي سسةالتزاما على المؤ  عتبري

كعيبء عليى عياتق رب العميل   إثباتيههذا العبء من خلال    سجلي

مقابيييل  431بالجانيييب الييدائن مييين الحسيييابات  التسيييجيلميين خيييلال 
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 635من الحساب  نيالمد 

عنيد اليدفع   431الحساب    رصد ي" و ةيالاجتمال  ئات ي"اشتراكات اله

 .ةيمقابل الحسابات المال

 432الحساب 
  ةي الاجتماع ئاتياله

 الأخرى 

 ةيالاجتمال ئات ياله إلىهذا الحساب الاشتراكات المدفوعة   سجلي

والفروق التيي لا تؤمنهيا  التغطيةالتي تؤمن    كالتعاضديات الأخرى  

المحاسييييبي بيييينفد  يييييتم التسييييجيلالضييييمان الاجتميييياعي،  صييييناديق

 1 .431المعتمدة في الحساب  الطريقة

 438الحساب 

  ةي الاجتماع ئاتياله

الأعباء الواجب 

  دفعها والمنتجات

 استلامها  المطلوب

 ئيييات يهيييذا الحسييياب الألبييياء الأخيييرى التيييي تيييدفع إليييى اله سيييجلي
بألبييياء رب العميييل فيييي العطيييل  تعليييقي ميييايوخاصييية ف ةييييالاجتمال

 تمييييالمدفوعييية، عيييلاوات الاشيييتراك، المكافيييآت الممنوحييية للعميييال و 
 :في هذا الحساب على النحو الآتي د يالق

 :إثبات العبء على رب العمل عند 

 مبلغ 438في الجانب الدائن من الحساب  سجلي

 من الحساب  ني)الاشتراك( في المقابل الجانب المد العبء

 "الأخرى  العاملينألباء " 638

 :ةيالمعن ئات يالألباء إلى حسابات اله التسديد وتحويل عند 

 ،فييييييييي مقابييييييييل الحسيييييييياب المعنييييييييي ميييييييين 438الحسيييييييياب  رصييييييييد ي
 الحساب المعني رصد يالفعلي  التسديد وعند  431/432

 .ةيفي مقابل الحسابات المال 431/432 من

 المصدر: من اعداد الطلبة بالاعتماد على بوفنارة هاجر وقويدري مروة 
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 التسجيل المحاسبي: ❖

ا  بعيد إعيداد كشيف الأجيور وتفصييله فيي دفتير الأجيور، ييتم تسيجيل العملييات المحاسيبية للأجيور وفقييً

 :للخطوات التالية

  .تسجيل مكونات الأجور، الاقتطاعات، وصافي الأجور المستحقة الدفع -

  .حساب وتسجيل التكاليف الإضافية المتعلقة بالأجور -

  .تسجيل مدفوعات الأجور للموظفين -

تسيييجيل الميييدفوعات المسيييتحقة للهيئيييات المعنيييية ضيييمن المواعييييد القانونيييية، وتشيييمل اشيييتراكات الضيييمان  -

الاجتماليييية الاجتمييياعي، ضيييريبة اليييدخل عليييى الأجيييور، مسييياهمات التعاونيييية، ومخصصيييات الأنشيييطة 

 1 .والثقافية لممثلي العمال

 .أولا: التسجيل المحاسبي للأجر والمصاريف المرتبطة به

 :ليي ما المحاسبي    التسجيل  تضمني 

 حسب الطريقة الأولى: الإثبات(الأجر)  تسجيل •
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 المحاسبي للأجور  التسجيل (:04رقم ) الجدول

 دائن مدين نهاية الشهر )ن(  دائن مدين
625 

6310 

6311 

6312 

6313 

6314 

6315 

6316 

6317 

6318 

6319 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
442 

4310 

4320 

427 

425 

 .تعويضات(المهمات والتنقلات ) مصاريف

 .القاعدي الأجر

 .المهنيةالخبرة  تعويضات 

 .الإضافية الساعات 

 الإزعاج )الضرر/ الوس ( ت تعويضا

 .الفرديةالمر دودية  علاوة

 المردودية الجمالية. علاوة

 .القفة تعويضات 

 .النقل تعويضات 

 .عائلية منح

 .الوحيد  الأجر

 

 للتحصيييلعلييى الييدخل الإجمييالي القابليية  الضييريبةالدوليية 

 أخرى  أطراف من

 9العامل % ب ينص CNAS الاجتماعي الضمان

 لعاميييييييلا ب ينصييييييي الأجيييييييرة العطيييييييل المدفوعييييييي صيييييييندوق 

%0.375 

 -الاعتراضات على الأجور-المستخدمون 

 -على الأجور تسبيقات  – المستخدمون 

 
 

 

 

 

 الأجر 

 الإجمالي

 

 

 

 

 

 

 الاقتطاعات 
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421 

 

 *الاجر الصافي -* الأجور المستحقة -المستخدمون 

 أجور الشهر)ن(  إثبات

 : )دفع( الأجور والاقتطاعات المرتبطة بها تسجيل عملية تسديد  •

 1للعمال  الصا يةالأجور  تسديد  خيفي تار 

 دائن مدين تاريخ التسديد دائن مدين

421 

53/512 

 -الأجور المستحقة-المستخدمون 

 

 الصندوق/البنك 

 أجور الشهر)ن(  تسديد

الأجر  

 الصافي

 
 

الأجر  

 الصافي

 على الدخل الإجمالي  تسديد الضريبة  خيفي تار 

 دائن مدين
 للشهر   الموالية ومي( 20)خلال 

 )أو الثلاثي(
 دائن مدين

421 

53/512 

علييييييييييييى الييييييييييييدخل  الضييييييييييييريبة -الدوليييييييييييية
من أطييراف  للتحصيلالقابلة   -الإجمالي
 أخرى 

 البنك /الصندوق 
على الدخل/صنلا   تسديد الضريبة

 الأجور )الشهر أو الثلاثي(
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 1)رهي)الضمان الاجتماعي وغ  الهيئات الاجتماعيةالاقتطاعات   تاريخ تسديدفي 

 دائن مدين للشهر )أو الثلاثي( الموالية ومي( 20)خلال  دائن مدين

4310 

 

 

 

 

512/53 

 بي نصييييييييي  CNAS الضيييييييييمان الاجتمييييييييياعي

 9العامل %

 الصندوق/البنك 

  ةي الاجتماع ئاتياقتطاعات اله تسديد

 )الشهر أو الثلاثي( 

  

4320 

512/53 

صييييندوق العطييييل مدفوعيييية لأجيييير نصيييييب العامييييل 

%0.375 

 الصندوق/البنك

تسديد اقتطاعات الهيئات الاجتماعية  
 )الشهر أو الثلاثي( 

  

 المصدر: من اعداد الطلبة بالاعتماد على بوفنارة هاجر وقويدري مروة 

 المبحث الثالث: الدراسات السابقة.

الدراسيات السيابقة التيي لهيا علاقية بموضيوع البحيث  أهيمعيرض  إليىسنتطرق مين خيلال هيذا البحيث 

من حلال دراسة المتغيرات ذات العلاقية بالموضيوع الحيالي، بحييث اختلفيت وتباينيت الدراسيات فيي معالجية 

بعض الجوانيب  إلىالنتائج المرجوة، ومنه فتعتبر هذه الدراسة كمحاولة تكملة   إلىمواضيعها بغية التوصل  

 .من خلال الدراسات السابقة إليهاالتي لم يتم التوصل 
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 المطلب الأول: الدراسات باللغة العربية.

 -الحالة الأولى -

 :العنوان •

دراسيية حاليية المؤسسيية  -( SCFللرواتييب والأجييور فييي ظييل النظييام المحاسييبي المييالي )المعالجيية المحاسييبية 

 .ولاية الوادي -العمومية الاستشفائية بن عمر الجيلاني 

 الإشكالية: •

 (؟SCFكيف تتم المعالجة المحاسبية للرواتب والأجور في ظل النظام المحاسبي المالي )

 1الدراسة:الهدف من  •

العلميييية والعمليييية بموضيييوع المعالجييية المحاسيييبية للرواتيييب والأجيييور فيييي ظيييل النظيييام محاولييية الإحاطييية  -

 .المحاسبي المالي

الاستشيفائية بين  تسليط الضوء على كيفية احتسياب الأجيور ومعالجتهيا محاسيبيًا فيي المؤسسية العموميية -

 عمر الجيلاني.

 الدراسة:لأدوات المستعملة في ا •

 .المفاهيم العامة المتعلقة بالمحاسبةالمنهج الوصفي: لدراسة 

 .المنهج التحليلي: لتحليل البيانات والمعالجة المحاسبية للأجور

 .الاطلاع على دراسات سابقة ومذكرات أكاديمية

 الوثائق المحاسبية للمؤسسة العمومية الاستشفائية بن عمر الجيلاني.

 النتائج: •

 .المعلومات المالية والاقتصادية المتعلقة بالمؤسسةالنظام المحاسبي المالي يشمل جميع  -

 
 بالاعتماد على الدراسات السابقة والدراسة الحالية. من إعداد الطلبة  1
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الأجيير هييو المقابيييل المييالي اليييذي يحصييل علييييه العامييل، ويتكييون مييين الأجيير الأساسيييي ومختلييف المييينح  -

 .والتعويضات 

 .إعداد كشف الراتب يعتبر خطوة أساسية في تحديد الأجر الصافي للعامل -

ا للتشيييريعات  - العاميييل يتقاضيييى أجيييره مقابيييل العميييل اليييذي يؤدييييه ويسيييتفيد مييين الخيييدمات الاجتماليييية وفقيييً

 .المعمول بها

 .الغيابات قبل إعداد كشف الأجورو يتم جمع البيانات الخاصة بالعمال وساعات العمل  -

 يتم تحديد الأجر القاعدي وفقًا للشبكة الاستدلالية. -

 المطلب الثاني: الدراسات باللغة الأجنبية

 - الحالة الأولى -

 1العنوان: •

 .حالة مؤسسة ميناء بجاية-إدارة الأجور: التقييم والتشخيص 

 الإشكالية: •

 ما هو دور إدارة الأجور في المؤسسة؟

 منها: ويتفرع منه عدة أسئلة،

 من ماذا يتكون نظام الأجور الشامل في المؤسسة؟   -

 كيف يتم تحديد الأجور في المؤسسة؟   -

 باي وثيقة تضمن المؤسسة دفع الرواتب؟ -

 الهدف من الدراسة: •

 .تقييم وتشخيص نظام إدارة الأجور في مؤسسة ميناء بجاية -

 
 من إعداد الطلبة بالاعتماد على الدراسات السابقة والدراسة الحالية.  1
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 .فهم مكونات نظام الأجور وتحديد مدى فعاليته والتحديات المرتبطة به -

 .تقديم اقتراحات لتحسين إدارة الرواتب وفقا للقوانين والممارسات  -

 الأدوات المستعملة: •

 .البحث الوثائقي -

 .جمع معلومات نظرية -

 .تدريب ميداني في مؤسسة ميناء بجاية -

 1النتائج: •

( وغيييير مباشييير )التحفييييزات، …أداء ،ميييؤهلات  المباشييير )راتيييب أساسيييي، الأجيييرنظيييام الأجيييور يشيييمل  -

 .(…التقاعد 

توجييد مجموعيية ميين العوامييل المييؤثرة فييي تحديييد الرواتييب منهييا الأداء المييؤهلات التجربيية وعييدة اعتبييارات  -

 .تنظيمية وتشريعية

 .تطوير مستمر ليواكب التغيرات القانونية والاقتصادية والاجتمالية إلىالنظام بحاجة  -

 .المطلب الثالث: مقارنة الدراسة الحالية مع الدراسات السابقة

 نقاط الاختلاف: ❖

تختلف الدراسة الحالية عن الدراسات السابقة إما باختلاف مجتمع الدراسة ومن حيث فتيرة الدراسية التيي  -

 .أجريت فيها

 .هناك اختلاف في أهداف الدراسة، وهذا راجع لاختلاف البيئات التي أجريت فيها -

 .تنوعت الاتجاهات البحثية للدراسات السابقة، فيما تناولت الدراسة الحالية -

 الاستفادة من الدراسات السابقة: ❖

 
 من إعداد الطلبة بالاعتماد على الدراسات السابقة والدراسة الحالية.  1
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 السابقة في عدة جوانب منها:تجدر الإشارة إلى أن الدراسة الحالية استفادت من الدراسات 

 .الاستفادة من المصادر والمراجع المتطرق إليها سابقا -

الاطييلاع علييى الأدوات المسييتعملة فييي الدراسييات السييابقة وتحديييد الأسيياليب المناسييبة لموضييوع دراسييتنا  -

 .الحالية

الاستفادة من نتائج الدراسات السابقة في المواضيع التي أعدت وطبقت فيها، كيذلك المقارنية ميع النتيائج  -

 .1التي توصلت إليها الدراسة الحالية

 مقارنة الدراسات السابقة مع الدراسة الحالية 

 الدراسة الحالية  الدراسات السابقة  المجال 

اعتمدت على التحليل النظري   المنهج 
أو دراسات عامة حول  

 محاسبة الأجور 

 استخدمت منهجا مزدوجا :

 –وصييفي تحليلييي ا دراسيية حاليية )شييركة الأنابيييب 
 فرع غرداية(

ركزت على نظريات عامة  التركيز 
حول الأجور أو تأثيرها  
 الاقتصادي والإداري 

( scfركييزت علييى تطبيييق النظييام المحاسييبي المييالي )
في معالجة محاسبة الأجور داخييل مؤسسيية جزائرييية 

 واقعية

المساهمة  
 التطبيقية 

محدودة أو غير موضحة 
 بالتفصيل 

قييييييييدمت معالجييييييييية محاسييييييييبية مفصيييييييييلة بالأرقيييييييييام و 
 (scf)وفق  (421-635- 631الحسابات )مثل:  

 الدراسات السابقة والدراسة الحالية.  المصدر: من اعداد الطلبة بالاعتماد على
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 قة ومقارنتها مع الدراسة الحالية:  بتحليل الدراسات السا ❖

واضحًا مقارنة بالدراسييات السييابقة الييواردة، سييواء ميين حيييث أظهرت الدراسة الحالية تميزًا  

المنهجيييية أو المضيييمون. فبينميييا اكتفيييت معظيييم الدراسيييات السيييابقة بمعالجييية موضيييوع محاسيييبة 

الأجيييور مييين منظيييور نظيييري عيييام أو بتحلييييلات جزئيييية دون التعميييق فيييي الجوانيييب التطبيقيييية، 

جيييياءت هييييذه الدراسيييية لتعييييالج موضييييوع "أثيييير النظييييام المحاسييييبي المييييالي فييييي معالجيييية محاسييييبة 

الأجور" من خلال دمج التحليل النظري بالتحقيق الميداني ضييمن مؤسسيية اقتصييادية صيينالية 

فييرع غرداييية. وقييد سيياهمت هييذه الدراسيية فييي إثييراء المجييال ميين  –جزائرييية، وهييي شييركة أنابيييب 

ا للنظيييام المحاسيييبي الميييالي ، ميييع (SCF) خيييلال تقيييديم معالجييية محاسيييبية دقيقييية للأجيييور وفقيييً

، وغيرهيييا. كميييا 638، 421، 631توضييييح الحسيييابات المحاسيييبية المعنيييية، مثيييل الحسيييابات 

انفردت بمقارنة علمية وعملية بين هيكل كشف الراتييب فييي مؤسسيية اقتصييادية وبييين نظيييره فييي 

الوظيييف العمييومي، مبييرزة الفروقييات ميين حيييث مرونيية الأجيير، مكوناتييه، آلييية احتسييابه، وتييأثيره 

المييالي، حيييث أظهييرت أن الراتييب فييي المؤسسيية الاقتصييادية يخضييع لمعييايير الأداء والمرونيية 

التنظيمييية، بينمييا يتميييز الراتييب فييي الوظيييف العمييومي بييالجمود والارتبيياط بسييلم إداري موحييد. 

ا  وبيييذلك، تمثيييل هيييذه الدراسييية إضيييافة نوليييية عليييى المسيييتوى الأكييياديمي والتطبيقيييي، وتفيييتح آفاقيييً

 1  .طوير نظم الأجور وربطها بأنظمة المحاسبة الحديثةللبحث المستقبلي حول ت 

 
مقارنييية بيييين الدراسيييات السيييابقة والدراسييية الحاليييية المصيييدر مييين إعيييداد الطلبييية بالاعتمييياد عليييى الدراسيييات السيييابقة والدراسييية  -1

 .الحالية
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 غرداية الجزائرية وحدة 
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 تمهيد: •

بعد استعراض الإطار النظري الذي اظهر مفاهيم النظام المحاسبي الميالي وآلييات معالجية الأجيور، 

إلى جانب تحليل بعض الدراسات السابقة ذات الصلة، تم في هذا الفصل محاولة تجسييد المفياهيم النظريية 

أنابييب الجزائريية  مؤسسيةفي سياق تطبيقي. حيث تم إجراء دراسة ميدانية على نظيام محاسيبة الأجيور فيي 

بولايييية غردايييية، بهيييدف تحلييييل كيفيييية تطبييييق النظيييام المحاسيييبي الميييالي فيييي إدارة الأجيييور و عيييداد كشيييوف 

 .الرواتب 
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 . أنابيب  مؤسسة: عموميات حول  الأولالمبحث 

تعتبيير مؤسسيية الأنابيييب الناقليية للغيياز ميين أهييم المؤسسييات بييالجنوب بييالجزائري وذلييك لكبيير حصييتها 

حساسييية النشيياط الييذي تعمييل فيييه والمحتكيير ميين طييرف الدوليية  إلييىالسييوقية وارتفيياع رقييم أعمالهييا بالإضييافة 

اسيتغلال كيل طاقتهيا مين اجيل المحافظية عليى هيذه  إليىوتعاملاتها مع الخيارج، الأمير اليذي دفيع المؤسسية 

 .1المكانة

   أنابيب مؤسسةالمطلب الأول: لمحة تاريخية حول  

الشيركة الوطنيية للحدييد  إليى  (ALFA PIPE) تعود نشأة المؤسسة العموميية الاقتصيادية الجزائريية

أسسييتها الجزائييير فييي ميييدان صيييناعة الحديييد والصييلب ، ولقيييد  مؤسسيية التييي تعتبييير أول  (SNS) والصييلب 

 بييييدأت هييييذه الشييييركة نشيييياطها بعييييد الاسييييتقلال وأخييييذت فييييي التوسييييع خصوصييييا بعييييد إعييييادة تييييأميم الوحييييدتين

(SOTUABL)   و(ALTUMEL)  وتمت عملية التأميم بعد إمضاء وثيقة التعاون التقني لثلاثة سينوات

بغيرض المسياعدة فيي التسييير التقنيي، ( VOLLOVEC) ميع مؤسسية  1972عيام  إليى 1968من عام 

 كما تم إنشاء مركب الحجار الذي يعتبر الركيزة الأساسية لصناعة الحديد والصلب في الجزائر.

 غرداية: وحدة أنابيب مؤسسة •

دج( وقد تم إنجاز هذه الوحدة  7.000.000.000برأ  مال قدره )  1974تم إنشا ها بغرداية سنة  

كلم عن وسط الولاية وتتربع  10بالمنطقة الصنالية بنورة والتي تبعد   (HOCH)  الشركة الألمانيةعلى يد 

سنوات بعد تسيليمها  10عامل، كما قامت بتقديم مساعدة لها لمدة 969متر مريع و  23000على مساحة  

أن أصيييبحت مؤسسييية اقتصيييادية مسيييتقلة والتيييي سيييوف  إليييىللمشيييروع، وقيييد ميييرت هيييذه الوحيييدة بعيييدة مراحيييل 

 :نوضحها فيما يلي

 13/11/1983بتاري   46: تم إعادة هيكلتها حسب الجريدة الرسمية رقم 1983نوفمبر  05في  •
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 .: تم إنشاء ورشة التغليف بالزفت في إطار توسيع نشاطها1986في سنة  •

 :وحدتين هما إلىانقسمت وحدة غرداية  1992في سنة •

 .عامل 390والتي كانت تضم حوالي ( ISP) وحدة الأنابيب والخدمات القاعدية ❖

 .عامل  350والتي كانت تضم حوالي ( UPD) وحدة الخدمات المختلفة ❖

 .تم إنشاء ورشة الحديد للتغليف الخارجي للأنابيب بمادة البوليتيلان :1993وفي سنة  -

تم ضم الوحدتين الجديدتين نظرا لفشل التسيير في وحدة الخدمات المختلفة وبعدما   :1994وفي سنة  -

 حالتها السابقة أصبحت تسمى وحدة الأنابيب الحلزونية والخدمات القاعدية.  إلىأعيدت الوحدة 

وبعد إعادة الهيكلة للمجموعة أصبحت الوحدة لبارة عن مؤسسة اقتصادية عمومية   :2000وفي سنة   -

  مستقلة ماليا وتابعة إداريا لمجمع الأنابيب (  PIPE GAZ)  تحمل اسم مؤسسة الأنابيب الناقلة للغاز 

(GROOP ANABIB .) 

وعلى  (  ISO 9001) تحصلت مؤسسة الأنابيب على شهادة الجودة العالية  :2001جانفي    20في   -

 . (APIQ 1 ) شهادة المعهد الأمريكي البترولي

تم تجديد هذه الشهادة من طرف المختصة بعد إعطاء ملاحظات على ما يجب    :2003أوت    15في   -

بهذه  الالتزام  المؤسسة في  دقة  بمراقبة مدى  وقامت  الشهادة  للمحافظة على هذه  المؤسسة  تغييره في 

 .الملاحظات بعد سنتين عند تجديد الشهادة في المرة الثانية

سنة   - المؤسسة2006في  فكرت   :  (PIPE GAZ  )  غاز أنابيب  مؤسسة  مع  الشراكة  مشروع  في 

 1  .لزيادة رأ  مالها( TUS ALFA) بالرغاية

 .تم اندماج شركة أنابيب الغاز مع ألفا تيد :2007في سنة  -
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بغرداية وحدة إنتاجية بالدرجة الأولى ويكون الإنتاج  (  ALFA PIPE)  وتعتبر وحدة أنابيب الغاز

تسعى   كما  العقود  و برام  الطلبيات  حسب  الفضلات    إلى فيها  لاستغلال  الصغار  المستثمرين  جلب 

 .والمهملات قصد التخلص منها وتوفير السيولة المالية

 إلى تقوم هذه المؤسسة بصناعة الأنابيب الخاصة بنقل المحروقات وخاصة البترول والغاز، إضافة  

الأنابيب الخاصة بنقل المياه، عن طريق تحويل المادة الأولية والمتمثلة في لفائف الحديد الخام بالدرجة 

بالحجار أو عن طريق   من ألمانيا أو    استزاد الأولى والتي تحصل عليها إما من مجمع الحديد والصلب 

 : فرنسا أو اليابان مرورا بثلاب ورشات وهي على الترتيب 

الإنتاج: - تام    ورشة  يكون  وأحيانا  منتوج نصف مصنع  عنها  وينتج  للإنتاج،  آلات  أربع  تحوي  والتي 

 .الصنع إن كانت الطلبية تتطلب ذلك

وهي الورشة المختصة بالتغليف الخارجي بمادة البوليتيلان، ينتج عنها منتوج  ورشة التغليف الخارجي: -

 نصف مصنع ويكون تام بالنسبة للأنابيب الموجه لنقل البترول.

الداخلي: - التغليف  المحروقات،   ورشة  لنقل  موجه  الأسلوب  كان  إذا  غازي  بطلاء  التغليف  ويكون 

 .وبطلاء المائي إن كان موجه لنقل المائي

مناوبييات بأسييلوب عمييل مسييتمر وبييدون عطييل إن  04تشييتغل المؤسسيية بطاقتهييا الكامليية عيين طريييق 

كانيييت الطلبييييات بيييالحجم الكبيييير، أميييا إن كانيييت غبييير ذليييك فتشيييغل المؤسسييية بجيييزء مييين طاقتهيييا باسيييتخدام 

 120منيياوبتين فقييط بأسييلوب عمييل مسييتمر يكفييي للإيفيياء بالطلبييية، وتبلييغ القييدرة الإنتاجييية للمؤسسيية حييوالي 

 1625 إليىمليم  508ألف طن، ويتراوح حجيم الأنبيوب المصينوع مين  100ألف طن، وأما الصافية فتبلغ  

 1 .متر 13 إلىأمتار  07ملم وطوله من 
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 .انابيب  مؤسسةالمطلب الثاني: تعريف  

تمثييل صييناعة الحديييد والصييلب الركيييزة الأساسييية لتحييديث الاقتصيياد الييوطني لمييا تييوفره ميين منتجييات 

مصيينعة أو شييبه مصيينعة ، تسييتعمل فييي مختلييف القطاعييات الاقتصييادية كالزراعيية ، النقييل ، البنيياء و فييي 

الصناعات الأخيرى كالصيناعة الميكانيكيية و البتروليية وزييادة عليى تثميين الثيروات الطبيعيية وتيوفير فيرص 

العمل، ومن أهيم مؤسسيات هيذه الصيناعة نجيد المؤسسية العموميية الاقتصيادية الجزائريية لصيناعة الأنابييب 

ALFA PIPE  والتيييييي حصيييييلت ميييييؤخرا عليييييى شيييييهادة الجيييييودة المتمثلييييية فييييييISO 9001  وشيييييهادة جيييييودة

، وتسيجيلها فيي ISO 14001السعي للتسيجيل فيي المواصيفة  إلىبالإضافة  API-Q1المنتجات البترولية 

 .الخاصة بنظام الرعاية الصحية والسلامة ISO 18001مواصفة 

 .نشاط المؤسسة: أولا

أهييم نشيياط للمؤسسيية يتمثييل فييي إنتيياج الأنابيييب المصيينوعة ميين الحديييد والصييلب بغييرض نقييل البتييرول 

للمؤسسة فيي الحيالات والغاز الطبيعي والماء وكل الموانع تحت ضغط عالي، بحيث تبلغ الطاقة الإنتاجية 

ملييم، وهييذا 1825إلييى 640طيين سيينويا وتنييتج المؤسسيية أنابيييب يتييراوح قطرهييا مييا بييين 100.000العادييية 

 .القطر يميزها عن بقية المؤسسات الأخرى 

تسعى دائميا لتغطيية السيوق اليداخلي وتلبيية احتياجيات  أنهامن إنتاج المجمع، كما    % 70تساهم بيي:  

 .أكبر القطاعات: "سوناطراك، سونلغاز، مديرية الري"

 :كما أننا نجد أنشطة مختلفة منها

 .بيع مشتقات الحديد للتجار والخواص والمقاولين -

 1  .بيع منتوجات الأنابيب المربّعة، الطّاولات الممزوجة والزوايا -

 .الضغط العالي صناعة الأنابيب الخاصة بنقل البترول، الغاز، الماء، وأيضا جميع الموانع ذات  -
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تتمثل المواد الأولية التي تقوم المؤسسة باستعمالها على شكل لفافات حديدية والتي تقوم بشرائها من   -
اللفافات  (  SIDER)  الحجار  مصنع وزن  ويصل  وفرنسا،  واليابان  كألمانيا  الخارج  من  تستوردها  أو 

ساعة    24/24بمعدل  (  A.B.C.D)   طن، وتعمل المؤسسة بأربع خطوات إنتاجية20الحديدية حوالي  
تعمل باستمرار حتى في أيام العطل والألياد الدينية    أنهاعمل في اليوم، حيث    من خلال ثلاب فرق 

 .والوطنية
 :يوجد ورشتين لصناعة الأنابيب  •
الأولية • المادة  بتحويل  خاصة  الأولى:  حلزوني  (  LES BOBINES)  الورشة    بالتلحيم أنبوب 

 .الداخلي والخارجي الإلكتروني
 : كل أنبوب  الورشة الثانية: خاصة بالتغليف حسب استعمالات  •
 .أنابيب موجهة لنقل البترول يتم تغليفها من الخارج فقط -
 .أنابيب الغاز يتم تغليفها من الداخل والخارج -
 1  .أنابيب المياه تطلى من الداخل ضد الصدأ -

 . المؤسسة ثانيا: أهداف
 : تتمثل أهدافها في العناصر التالية

 .العزلة عنهاالمساهمة في تنمية الاستثمارات في المنطقة وذلك بفك  -
 .الاحتكاك بالمؤسسات الأجنبية من أجل اكتساب الخبرة والتكنولوجيا الجديدة -
 .محاولة كسب مستثمرين أجانب من خلال التعريف بالمؤسسة -
 "."سوناطراك، سونلغاز، البناء، الري  للمؤسسات:تغطية مختلف الحاجات الوطنية  -
 .المنتجات للحصول على المادة الأوليةإيجاد أسواق داخلية وخارجية لتصريف  -
 .المشاركة في المشاريع الوطنية الكبرى  -
 .تلبية طلبات المستهلكين كما ونوعا في الوقت المناسب  -
 .توفير العملة الصعبة عن طريق بيع المنتوج لعملاء أجانب  -
 .التخفيض من ديون المؤسسة -
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 .أنابيب مؤسسةل الإداري المبحث الثاني: الهيكل 

 1. أنابيب  لمؤسسةالمطلب الأول: الهيكل التنظيمي 

  :كباقي الشركات هيكلا خاصا بها كما يوضحه الشكل التالي أنابيب ة مؤسسل إن

 (.ALFAPIPE) الهيكل التنظيمي للمؤسسة الجزائرية لصناعة الأنابيب (:01رقم ) الشكل
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 المدير

التسييرمساعد المدير لرقابة  مساعد مدير الأمن  سكرتارية المدير  

لمديرية التقنية ا مديرية الموارد  

 البشرية
 المديرية التجارية  المديرية المالية مديرية التموين

 إنتاجدائرة 

 الأنابيب

دائرة إنتاج 

 المستخدمين 
 دائرة الشراء

دائرة الميزانية 

 والمراقبة 
 دائرة التجارة 

دائرة الإدارة  دائرة التغليف 

 العامة
 تسيير المخزون 

دائرة المحاسبة 

 العامة 
 دائرة التسويق 

دائرة ضمان 

جودة ال  
الإعلامدائرة   دائرة الخزينة  

 دائرة الصيانة 
المساعد 

 القضائي 

 مصلحة البرمجة 
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  .المصالح الرئيسية :المطلب الثاني

التّابعة لها، كما   المدير العام: • يمثّل أعلى سلطة في المؤسسة، حيث يقوم بالإشراف على المديريات 

 يقوم بإصدار الأوامر والتّعليمات واتخاذ القرارات من أجل تحقيق وتنمية وتطوير للمؤسسة

و  السكرتارية: • للمدير  الأيمن  والمساعد  المنظم  الجهاز  ذلك  أعمالهم    هي  وأداء  إنجاز  المسؤولين في 

الوحدات  تلك  بمعاونة  وتقوم  مكتبية،  أو  فنية  سواء  للإدارة  وخدمات  مساعدات  تقدم  والتي  الوظيفية 

 الإدارية، وتعتبر القلب النابض الذي يمد كافة الأجهزة بما يلزمها من معطيات وبيانات 

مهمته تولي كل ما يخص الأمن الداخلي والخارجي للمؤسسة، كما أنه يقوم    مساعد الأمن الصناعي: •

الوقاية،   إجراءات  بمختلف  وتوعيتهم  وقوعها،  المحتمل  الحوادب  لتفادي  للعمال  التعليمات  بإعطاء 

أحسن   على  نشاط  والمصالح لضمان سير  الورشات  يومية حول  مراقبة  دوريات  إقامة  إلى  بالإضافة 

 الظروف. 

الت سيير: • لرقابة  المدير  لمديريات   مساعد  العمليات  مختلف  ومتابعة  مراقبة  على  السهر  مهمته 

الربط   بكل صرامة وجدية، وذلك من خلال  والقرارات  الأوامر  تطبيق جميع  المؤسسة، ويحرص على 

 والتنسيق بين المهام المختلفة لجميع المديريات ومصالحها، بالإضافة إلى متابعة العمل

 يوجد خمد مديريات وهي على التوالي: المديريات: •

وتعد الركيزة الأساسية الإنتاجية، إذ تقوم بوضع البرامج الإنتاجية انطلاقا من تحديد   المديرية التقنية: -

الخصائص   مختلف  تقديم  على  تحرص  وهي  الإنتاج،  لعمليات  اللازمة  والمدة  الإنتاج  معايير 

والمواصفات المتعلقة بالاستثمارات الجديدة، وتضم الدوائر والمصالح التالية: دائرة صنع الأنابيب، دائرة  

 1 .ضمان الجودة، دائرة التّغليف، دائرة الصيانة، مصلحة البرمجة
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ــرية - ــوارد البشـ ــة المـ : تتيييولى هيييذه المديريييية السيييهر عليييى مصيييالح المسيييتخدمين، سيييواء مييين حييييث مديريـ

والتّحفيز، والترقية، وتوزيع الأجور، والمكافآت، والعطل، وتيوفير التيّأمين التّوظيف، والتّدريب، والتّأهيل،  

الشامل لهم، والوظيفة الاجتمالية اتجاه الضمان الاجتماليية وذليك عليى أسيا  معلوميات المديريية مين 

مختلف الإدارات الأخرى، كما تضم ثلاثة دوائر وهي: دائرة المسيتخدمين، دائيرة التّسييير، دائيرة الإعيلام 

 1 .الآلي، مساعد قضائي

 الهيكل التنظيمي لمديرية الموارد البشرية (: 02رقم )الشكل 
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 مديرية الموارد البشرية 

 دائرة التسيير  دائرة الإدارة العامة   الآلي الإعلامدائرة 

مصلحة تسيير  مصلحة الإدارة العامة
 العاملين

خلية الإدارة 
 العامة

 خلية النقل 

خلية دراسات 
التوظيف 
 والتكوين 

خلية طب 
 العاملين 

خلية الإعلام 
 الآلي 

 خلية تسيير العاملين 
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...الي . : مهمتها حفظ كل ميا يتعليّق بشيؤون العياملين، دخيول، خيروج، تغييّب، مصلحة تسيير العاملين •

كما تحتوي على جميع المعلومات المتعلّقة بالعامل منذ دخوله للمؤسسية فيي الييوم الأول وحتيى خروجيه 

إلى التقاعد، وهي تضم ثلاب خلايا: خلية دراسات التّوظيف والتّكيوين، خليية طيب العميل، خليية تسييير 

 .العاملين

تقييوم هييذه الخلييية بدراسييات ملفييات التوظيييف، فعنييدما يتقييدم شييخص  ليــة دراســات التوظيــف والتكــوين:خ •

بطلب عمل تقوم هذه الخليية المكونية مين عياملين بدراسية ملفيه ومطابقية ذليك عليى احتياجيات المؤسسية 

 .من مناصب عمل، كما تقوم هذه الخلية بدراسة ملفات التّكوين المهني في مختلف التّخصصات 

: لهييذه الخلييية دور حسييا  علييى مسييتوى المؤسسيية، فهييي الخلييية التييي تقييوم باسييتقبال خليــة طــب العمــل •

العاملين عند أول خطوة لهم في المؤسسة فهي تعطي الموافقة أو عدم الموافقة للعامل بالنّسيبة لمنصيب 

عمله وذلك بعد إجراء الفحوصات الطبية، كما تقوم هذه الخلية بمعالجة العمال داخل المؤسسة والسيهر 

 1 .على سلامتهم، فهي مهمة في المؤسسة ولا يمكن الاستغناء عنها

: تتكون هذه الخلية من رئيد إضافة إلى خمسة مسيرين، فهي تقوم بحسياب أييام خلية تسيير العاملين •

العمييل وهييذا لييدفع الأجييرة لكييل عامييل حسييب الأيييام التييي عملهييا فييي المؤسسيية، فهييذه الخلييية لهييا دورهييا 

 :الأساسي في المؤسسة فهي تعتبر لب المؤسسة والشكل التّالي يوضح ذلك

 

 

 

 

 

 

 
 

 : الاعتماد على وثائق رسمية من شركة الأنابيب.المصدر  -1

 مصلحة تسيير العاملين

خلية دراسات التوظيف 

 خلية تسيير العاملين خلية طب العمل  التكوينو
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تعيد مين أهيم الميديريات ليدى المؤسسية وذليك لأن عملهيا حسيا  نوعيا ميا   المديرية المالية والمحاسـبة: •

مقارنييية ميييع بييياقي الميييديريات، اذ تهيييتم بمختليييف عملييييات الماليييية والمحاسيييبية وذليييك بتحلييييل الحسيييابات 

ومراقبيية مختلييف التصييريحات ميين رقييم العمييال لمعرفيية الضييرائب واجبيية  الييدفع كمييا تهييتم بإعييداد مختلييف  

الدفاتر والسجلّات المحاسيبية، إضيافة إليى القييام بإعيداد مختليف الميزانييات ومراقبتهيا، وهيذا كليه بهيدف 

تحديييد الوضييعية أو الحاليية المالييية العاميية  للمؤسسيية ومتابعيية سييير النشيياط، وهييي تضييم: إدارة الميزانييية 

 1 .والمراقبة، دائرة المحاسبة العامة، دائرة الخزينة
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 1التنظيمي لمديرية المالية والمحاسبة للمؤسسة الجزائرية لصناعة الأنابيب الهيكل (: 03) لشكل رقما
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 مديرية المالية والمحاسبة

 السكرتارية

دائرة الميزانية 

 والمراقبة 
 دائرة المحاسبة العامة دائرة الخزينة 

 مسؤول المالية

 مسؤول الصندوق 

 تسيير الموازنات

 محاسبة المواد

 المحاسبة التحليلية 

 العامة المحاسبة

 محاسبة التثبيتات 

 الضرائب 

محاسبة الخدمات 

 الاجتماعية
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الطلبييات والعيروض تعتبر هميزة وصيل بيين الشيركة والزبيائن حييث تقيوم بتلقيي كآفية المديرية التجارية:   -

المقدميية لدراسييتها كميييا تهييتم بكيييل الإجييراءات صيييرف المنتييوج وتعميييل علييى تلبيييية أكبيير عيييدد ممكيين مييين 

 .الطلبيات، وتضم: دائرة التجارة، دائرة التسويق

تعتبيير هييذه المديرييية وسيييطا بييين المؤسسيية والمييورد، فيقييوم بإعييداد برنييامج التمييوين إمييا  مديريــة التمــوين: -

عييين طرييييق جليييب الاحتياجيييات المختلفييية للمؤسسييية مييين اليييداخل أو عييين طرييييق الاسيييتيراد، إضيييافة إليييى 

وتوفير كل ما تحتاجيه المؤسسية مين ميواد أوليية وليوازم بالكميية المطلوبية   .حرصها على التخزين الأمثل

 1 .وأقل سعر وفي الوقت المناسب، وتضم: دائرة الشراء، دائرة تسيير المخزون 

 مؤسسةالمطلب الثالث: الإجراءات المحاسبية للأجور في ال

اسيتنادا ميين القيوانين الموجييودة علييى مسيتوى الاتفاقييية الجماليية للمؤسسيية وقييانون العميل يييتم معالجيية 

 الأجور على مستوى المؤسسة وفق ما يلي

 مراحل معالجة الأجور الفرع الأول:

  :الأولىالمرحلة  .1

يلتييزم كييل عامييل إثبييات حضييوره وذلييك بييأن يبصييم علييى الآليية، بالإضييافة يقييوم بييالتوقيع علييى ورقيية 

 .الحضور في بداية ونهاية ساعات العمل

فييي نهاييية كييل شييهر يييتم ترحيييل كييل مييا هييو موجييود ميين معلومييات فييي آليية البصييم وكييذلك فييي ورقيية 

 :تحتوي علىالحضور التي 

 عدد أيام العمل، عدد أيام العطل وأيام المناوبة •

 .الغيابات، العطل المرضية والعطل السنوية •

 .المسموحة الغيابات المسموحة وغير •
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 .منحة القفة •

 .الساعات الإضافية  •

ويتم التأكد والمقارنة من جميع المعلومات الموجودة في ورقة الحضور وآلة البصم بالإضافة إليى جمييع  •

 :وهي الوثائق المتعلقة بالمعلومات الشخصية والإدارية للعمال والتي تدخل في حساب الأجرة

 .قرار الترقية -

 .اقتطاعات من الأجور -

 . القروض والتسبيقات  -

 . التغير في الوضعية العائلية -

 المرحلة الثانية: .2

في   تتمثل  والتي  المؤسسة  موظفي  بجميع  المتعلقة  المعلومات  تضمين  في  استدلالي  تتمثل  رقم 

به، وجميع المعلومات المتعلقة به من تاري  بداية العمل، الوضعية العائلية الوضعية المهنية وذلك    خاص 

 .المعد خصيصا من أجل تنظيم عملية معالجة معلومات الموظفين  من خلال برنامج

 :الثالثةالمرحلة  .3

 .بعد استلام الوثائق المصححة، يقوم برنامج الإعلام الآلي بمعالجة وحساب الأجور 

 :المرحلة الرابعة .4

1 في الأخير تأتي مرحلة التوزيع حيث يقوم برنامج الإعلام الآلي بتسليم كشوف الأجور.
 

 

 

 

 

 

 
 : الاعتماد على وثائق رسمية من شركة الأنابيب.المصدر  -1



   غرداية وحدة الجزائرية أنابيب مؤسسةالدراسة التطبيقية ل    :الثانيالفصل 

 

- 55 - 

 .الفرع الثاني: العناصر المكونة للأجر والمعالجة المحاسبية 

  : العناصر المكونة للأجر .1

القوانين الموجودة في الاتفاقيات الجمالية، يتم  على مستوى مصلحة المستخدمين واستنادا إلى 

 تحديد العناصر المكونة للأجر والمتمثلة في: من الأجر القاعدي، الساعات الإضافية، ومختلف

 التعويضات والمكافآت والاقتطاعات. 

يحدد الأجر القاعدي لكل فئة من العمال وفقا للاتفاقيات الجمالية التي    : )الأساسي(الأجر القاعدي   •

 .عليها المؤسسة والمتضمنة في تصنيف مناصب العمل في شبكة الأجور  وقعت 

  رتبة للتصنيف محددة بالترقيم الهجائي 16بها في المؤسسة    حيث تتضمن شبكة الأجور المعمول

 :كالتالي 

- (E3, E2, E1 ) بالنسبة للمجموعة الاجتمالية والمهنية لعمال التنفيذ. 

- (M2, M1, T2, T1 ) بالنسبة للمجموعة الاجتمالية والمهنية للعمال المهرة. 

- (C4, C3, C2,C1  ) بالنسبة للمجموعة الاجتمالية والمهنية للإطارات. 

- (S4, S3, S2, S1 )بالنسبة للمجموعة الاجتمالية والمهنية للإطارات السامية . 

 .درجة للترفيع غير قابلة للزيادة  90على كل رتبة   تحتوي  -

يمكيين للمؤسسييية أن تطلييب ميين كييل عامييل مييين المجموعيية الأولييى والثانييية القييييام  الســاعات الإضــا ية: •

من المدة القانونية مع مراعاة ألا  % 20بالساعات الإضافية زيادة على الحدود القانونية دون أن تتعدى  

 :ساعة في اليوم، وعادة ما تقيم الساعات الإضافية على النحو التالي12تتعدى مدة العمل 

 .% 50 ساعات الإضافية الأولى المؤدات في أوقات عادية بزيادة 4 •

 .% 75المؤدات في الأوقات العادية بزيادة  الأولىساعات  4ما بعد  •
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( صيباحاً  5و لييلاً  9الساعات الإضافية المؤدات في أيام الراحة القانونية وفي أيام الألياد ولييلا( بيين  •

 .% 10 بزيادة

حسب الاتفاقية الجمالية هناك العديد مين التعويضيات التيي تمنحهيا المؤسسية لموظفيهيا،   التعويضات: ✓

 لذا نقوم بذكر البعض منها: 

تعويض الخبرة المهنية: يهدف بمكافأة العامل عن الخبرة المهنية المكتسبة داخل أو خارج المؤسسة،   •

من الأجر القاعدي وذلك وفقا لعدد سنوات العمل    %6إلى    % 1تمنح نسبة هذا التعويض من    حيث 

 .الأقدمية

التعويض الجزافي: يستفيد منه فئة الإطارات والإطارات السامية، وذلك بسبب المسؤولية اتجاه المؤسسة   •

القاعدي المعمول فعلا بعد احتساب كل  38والحضور خارج أوقات العمل، وتتحدد ب % من الأجر 

من الأجر القاعدي بعد احتساب الغيابات في الوظائف التقنية  40الغيابات في الوظائف الإدارية، و %

 .ولا يمكن جمع هذا التعويض مع تعويض الساعات الإضافية 

تعويض المنطقة الجنوب: نظرا لصعوبات الناجمة عن العمل في مناطق الجنوب، يحدد هذا التعويض   •

 .من الأجر القاعدي المعمول فعلا بعد احتساب الغيابات  40% بنسبة

ي منحة المردودية الفردية: من اجل مكافأة المردودية الفردية للعامل، تقيم وتدفع شهريا وتقدر نسبتها ب •

 :من الأجر القاعدي وتنقط وفقا للمعايير التالية %20

 .نقاط  07حجم العمل  -

 .نقاط 07نولية العمل  -

 1  .نقاط 03الانضباط ، نقاط 03لمواظبة  -
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 :المستويين يتم التنقيط على 

  السلطة السلمية المباشرة ورئيد المصلحة على الأقل وبعد استشارة جميع الر ساء السلميين الوسطاء  -

 .وهناك إجراءات داخلية والطرق العملية لمراقبة المواظبة والانضباط

على العمل الجماعي تمنح شهريا، حيث أنها تسمح   منحة المردودية الجمالية: هذه العلاوة جزاءا -

 .بتقييم العمل الجماعي، ويتم حسابها على حسب كل مشروع سينجز

الاقتطاعات الاختيارية  وهنا نميز بين الاقتطاعات الاختيارية والإجبارية أما الاقتطاعات على الأجور: ✓

والاقتطاعييييات  سييييبيل المثييييال القييييروض، تسييييبيق علييييى الأجييييور، مشييييتريات بالتقسيييييط... علييييى 4نيييذكر 

 :الإجبارية مثل

جويلية  2المؤر  في  83-11من قانون    6الاشتراك في الضمان الاجتماعي: حيث تنص عليه المادة   •

المتعلييييق بالتأمينييييات الاجتمالييييية، ويؤسييييد الاشيييييتراك فييييي الضييييمان الاجتميييياعي أو التأمينيييييات 1983

 .بالنسبة للمستخدم % 26بالنسبة للعامل و % 9الاجتمالية على أسا  أجرة المنصب بمعدل 

 الضييريبة علييى الييدخل الإجمييالي: تحسييب الضييريبة علييى الييدخل الإجمييالي للأجييراء التييابعين للمؤسسييات  •

 الإدارية أو التجارية أو الصنالية وغيرها وفق الجدول الشهري للضريبة المطبقية عليى اليدخل الإجميالي

 .للأجراء

المعارضيية علييى الأجييور: قييد يتعييرض العامييل إلييى حكييم قضييائي يجبييره علييى دفييع جييزء ميين أجرتييه إلييى  •

الأخيييرة بحييذف أو اقتطيياع أخيير، وقييد يكييون ذلييك بواسييطة المؤسسيية المسييتخدمة حيييث تكلييف هييذه  طييرف

 1 .الذي وضع عليه الحجز ودفعه مباشرة إلى من له الحق فيه المبلغ
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 المعالجة المحاسبية:  .2

 سوف نبين كيف تتم عملية تقييم ومعالجة كشف الأجرة بالنسبة لأحد العمال وهذا من خلال:

 31684,32  القاعدي: الأجر ➢

 .القاعدي ×نسبة التعويض  الأجرتعويض الخبرة المهنية:  ➢

31 648,32  % ×3.33 =1053,89 

 .نسبة منحة المردودية الفردية × : الأجر القاعديمنحة المردودية الفردية -

6 171,42 = %19.50 x 31 648,32 

 .نسبة منحة المردودية الجماليةx  الأجر القاعديمنحة المردودية الجماعية:  ➢

9 494,50 = %30 x 31 648,32 

 .تعويض المنطقة نسبة x القاعديالأجر تعويض المنطقة:  ➢

12659,33 = %40× 31 648,32 

 .تعويض الضرر نسبة x القاعديالأجر  تعويض الضرر: ➢

31648,32×2848,35=9% 
 .نسبة تعويض الجزافي xالأجر القاعدي   :تعويض الجزافي ➢

31648,32 = 12026 ,36  ×38% 

منحية المردوديية  + منحية المردوديية الفرديية + تعويض الخبرة المهنيية  +الأجر القاعدي:  أجرة المنصب ➢

 تعويض الجزافي +تعويض المنطقة + تعويض الضرر + الجمالية

 = 902,17 75 أجرة المنصب

ــام ➢ ــر الخـــــ  )فيييييييي هيييييييذه الحالييييييية تعيييييييويض السيييييييلة(أجيييييييرة المنصيييييييب ا التعويضيييييييات المكملييييييية : الأجـــــ

86 402,17 =10 500,00 + 75 902,17 

  9% أجرة المنصب  :لاشتراك في الضمان الاجتماعيا ➢

6 831,20 = % 9 x 75 902,17 
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المكملية الاشتراك في الضيمان الاجتمياعي ا التعويضيات  -أجرة المنصب :  الوعاء الخاضع للضريبة ➢

 )تعويض المنطقة(التعويضات غير خاضعة للضريبة  -للأجرة

66 911,64 =12 659,33 -10 500,00 + 6 831,20 -75 902,17 

  13573,00 حسب القراءة في السلم الضريبية عل الدخل الإجمالي المبلغ المستحق يقدر ب 

 الاشتراك في الضمان الاجتماعي  -مبلغ الضريبة  –الأجر الخام : الأجرة الصا ية ➢

65 997,97 = 6 831,20 -13 573,00 -86 402,17 

  مؤسسة  كشلا الأجرة بال(: 05)الجدول رقم 

 الاقتطاعات  التعويضات  القيمة  النسبة  الأساس  

 الأساسي  الأجر

 تعويض الخبر المهنية

 تعويض المنطقة

 تعويض المردودية الفردية

 تعويض المردودية الجماعية

 تعويض السلة 

 الاشتراك في الضمان

 الضريبة على الدخل الإجمالي 

 التعويض الجزافي 

 تعويض الخطر 

 الصافي للدفع 

 الخام الأجر

173,33 

31 648,32 

31 648,32 

31 648,32 

31 648,32 

21 

75 902,17 

66 911,64 

31 684,32 

31 684,32 

86 402,17 

 

182,59 

3,33% 

40% 

19,5% 

30% 

500,00 

9% 

 

38% 

 9% 

32, 31648 

1 053,89 

12 659,33 

6 171,42 

9 494,50 

10 500,00 

6 831,20 

13 573,00 

12 026,36 

2 848,35 

65 997,97 

 

32, 31648 

1 053,89 

12 659,33 

6 171,42 

9 494,50 

10 500,00 

 

 

12 026,36 

2 848,35 

65 997,97 

 

0,00 

 

 

 

 

 

6 831,20 

13573,00 
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 الأجر التسجيل المحاسبي لعناصر (: 06) جدول رقم 

 دائن  مدين   البيان دائن مدين 

631000 

631290 

631400 

631220 

631230 

631290 

631290 

631290 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

431000 

442000 

421000 

 

 أجور المستخدمين  

 تعويض الخبرة المهنية  

 تعويض المنطقة  

 المردودية الفردية  تعويض 

 تعويض المردودية الجمالية 

 تعويض القفة 

 التعويض الجزافي  

 تعويض الخطر 

 الاشتراك في الضمان الاجتماعي 

 الضريبة على الدخل الإجمالي 

 المستخدمون الأجور المستحقة   

 التسجيل المحاسبي لكشلا الأجر 

31 648,32 

1053,89 

12659,33 

6171,42 

9494,50 

10500,00 

12026,36 

2848,35 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6831,20 

13573,00 

65997,97 

 

 

19 734,56 

2 592,07   

19 734,56 

2 592,07 

 اشتراكات مدفوعة لهيئات اجتمالية 

 المساهمة في الخدمات الاجتمالية 

 اشتراكات صاحب العمل في الضمان 

 أموال الخدمات الاجتمالية  الاجتماعي

 صاحب العمل تسجيل أعباء 

 

 

 

431100 

422100 

635000 

637000 
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26565.76 

6831.20 

19734.56 

 الضمان الاجتماعي 

اشتراك صاحب العمل في الضمان  

 الاجتماعي 

 البنك 

في الضمان   تتسديد الاشتراكا

 الاجتماعي 

 

 

 

512 

431000 

431100 

 

 

13573.00 

 الضريبة على الدخل الإجمالي 13573.00

 البنك 

 تسديد لدى مصلحة الضرائب

 

512 

442000 

 

 

2592.07 

 أموال الخدمات الاجتماعية  2592.07

 البنك 

 تسديد الخدمات الإجتماعية 

 

512 

422110 

 

 كشف الراتب للوظيف العمومي. بالاعتماد علىالمصدر: من اعداد الطلبة  .

والتسجيل المحاسبي للأجور فيها حاولنا   للأنابيب بعد الاطلاع على كشف الراتب في المؤسسة الجزائرية  -

 وضع مقارنة بين النظام المحاسبي في المؤسسات الخاصة وبين النظام المحاسبي في الوظيف العمومي

يتم تسجيل أجور مستخدمي المؤسسة التربوية لمشرف تربية حسب العناصر المكونة للراتب   •

 1( وذلك في دفتر اليومية الخاص بالأجور على النحو الآتي:  02)أنظر الملحق رقم 
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65 997,97  

 المستخدمون الأجور المستحقة   997,97 65

 البنك  

 دفع الأجور للمستخدم 

 

 

512  

 

421000 
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 العمومي  ف كشف اجرة تقني سامي  بالوظيالتسجيل المحاسبي ل(: 07) الجدول رقم  

 دائن مدين  البيان دائن مدين 

631000 

631290 

631400 

631290 

631220 

631230 

631290 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

431000 

442000 

421000 

 

 أجور المستخدمين  

 تعويض الخبرة المهنية  

 تعويض المنطقة  

 منحة جزافية تعويضية  

 تعويض التأهيل  

 تعويض التوثيق التربوي 

تعويض الدعم المدرسي و المعالجة  

 البيداغوجية   

 الاشتراك في الضمان الاجتماعي 

 الضريبة على الدخل الإجمالي 

 المستخدمون الأجور المستحقة   

 الأجرالتسجيل المحاسبي لكشلا  

26010.00 

00 

752.15 

3100.00 

10404.00 

2000.00 

3901.50 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4155.09 

3440.20 

38572.36 

 

 

38572.36 

 38572.36 

 

 المستخدمون أجور مستحقة  

 البنك 

 دفع الأجور للمستخدم 

 

 

512 

421000 

 

 

 

 

 

 الضمان الاجتماعي    4155.09

 البنك  

 

 

512  

431000 

 



   غرداية وحدة الجزائرية أنابيب مؤسسةالدراسة التطبيقية ل    :الثانيالفصل 

 

- 63 - 

 

 المقارنة بين كشلا الراتب في شركة اقتصادية  و كشلا الراتب في الوظيف العمومي 

 1–لرتبة تقني سامي   -

 الإطار المحاسبي المعتمد   -1

 الوظيف العمومي  الشركة الاقتصادية  المعيار

 NPGالنظام المحاسبي العمومي   SCFالنظام المالي المحاسبي النظام المعتمد 

 تنفيذ الميزانية وضمان الرقابة تحقيق المردودية و تحليل النتائج  هدف النظام 

 مرتبطة بفصول و مواد  محاسبة موازنية محاسبة مالية مزدوجة دقيقة  طبيعة التسجيل 
 

   :التصنيف المحاسبي  -2

 الوظيف العمومي  الشركة الاقتصادية  المعيار

 631000حسابات مفصلة :  ات ب بنية الحسا

431000 ,512 .... 

 ....01/ 416, 41الباب   مخصصات:بنود و 

 تجميع عناصر النفقات حسب المادة  كل عنصر يفصل في حساب مستقل  عرض العناصر 
 

 

 

 

 
 : من إعداد الطلبة بالاعتماد على كشف الراتب لشركة الأنابيب وكشف الراتب للوظيف العمومي.المصدر  -1

 الاجتماعي تسديد اشتراكات الضمان  4155.09

 

3440.20 

 الضريبة على الدخل الإجمالي 3440.20

 البنك  

 -تسديد لدى مصلحة الضرائب  -

 

512 

 

442000 
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 : الفروقات المحاسبيةأهم  -3

 الوظيف العمومي  الشركة الاقتصادية  البند

 منخفضة  إلىمتوسطة  عالية جدا درجة التفصيل 

 تنفيذ دقيق للميزانية  الرقابة المالية و التحليل  الهدف من التسجيل 

 تجمع في مادة واحدة مصنفة وفق كل عنصر  طبيعة الأجور 

 مسبقا بالقوانين محددة  تحليلية مرنة و  مرونة التسجيل 

 وفق التعليمات التنظيمية  وفق الواقع المحاسبي التعديل  إمكانية

المصدر: من إعداد الطلبة بالاعتمـاد علـى كشـلا الراتـب لشـركة الأنابيـب وكشـلا الراتـب للوظيـف   -

 . العمومي

 1  التحليل العام: •

المؤسسية الاقتصيادية والوظيفية من خلال دراسة التسجيل المحاسبي لأجور تقني سامي فيي كيل مين 

العمومييييية، يظهيييير تبيييياين جييييوهري فييييي هيكليييية الحسييييابات وطبيعيييية المعالجيييية المحاسييييبية للألبيييياء المتعلقيييية 

 بالأجور:

أجييييييور وميييييينح  – 641000فالمؤسسيييييية الاقتصييييييادية، يُسييييييجَّل الأجيييييير القاعييييييدي ضييييييمن حسيييييياب " 

المستخدمين"، مفصولًا بدقة عن باقي التعويضات كي"تعويض الأقدمية"، "الضرر"، "التأهيل"، و"المردودية"، 

ما يعكد استعمالًا واضحاً لمبيدأ التحلييل اليوظيفي للحسيابات واسيتقلالية عناصير تكلفية العميل. هيذا يسيمح 

بمراقبة تطيور الأجير القاعيدي كمكيون رئيسيي فيي كتلية الأجيور، ويُعيزى نميوه إليى عواميل محاسيبية مباشيرة 

مثيييل الترقيييية الداخليييية، إعيييادة تقيييييم الشيييبكة الجماليييية، أو تحييييين الاتفاقييييات الجماليييية فيييي إطيييار المحييييط 

 .التنافسي للمؤسسة

 
 : من إعداد الطلبة بالاعتماد على كشف الراتب لشركة الأنابيب وكشف الراتب للوظيف العمومي.المصدر  -1
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أجيور مصيفّاة،  – 416/01أما في الوظيفة العمومية، فإن التسيجيل المحاسيبي ييتم فيي إطيار الميادة 

هيذا يعكيد  ،الخزينية" دون تفصييل محاسيبي دقييق للعناصير المكوّنية للأجير  –  512وتُسجَّل عبير حسياب "

دة، ميا يُضيعف مين  نظاماً مركزياً يتّسم بالجمود، حيث يخضع الأجر القاعدي لشبكة استدلالية وطنية موحيّ

شفافية التحليل المحاسبي ويجعل العوامل الميؤثرة فيي الأجير مرتبطية بتعيديلات قانونيية )مراسييم تنفيذيية أو 

 .قوانين مالية( بدل التقييم الفردي أو الأداء

بناءً عليه، يُمكن القول أن المؤسسة الاقتصادية تعتمد على نظام محاسبة تحليلية يتيح اليتحكم فيي و 

كتلة الأجور مين خيلال تتبيع تطيور الأجير القاعيدي، بينميا تفتقير الوظيفية العموميية لهيذا النيوع مين التحلييل 

نتيجيية لطابعهييا الإداري وعييدم اعتمادهييا علييى محاسييبة تحليلييية أو تكيياليف، مييا يحييد ميين المرونيية فييي تسيييير 

 الموارد البشرية وتقييم كفاءة التوظيف . 
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من خلال دراستنا لموضوع أثر النظام المحاسبي المالي في معالجة محاسيبة الأجيور وبعيد معالجتنيا 

 وتحليلنا لمختلف جوانب موضوع الدراسة في الجانبين النظري و التطبيقي توصلنا إلى: 

تحليل واقع معالجة محاسبة الأجور في مؤسسة الأنابيب فرع ولاية غرداية، وذلك مين خيلال فحيص 

دقييييق لكشيييف الرواتيييب المعتميييد ومقارنتيييه ميييع النميييوذج المتّبيييع فيييي الوظيفييية العموميييية. أظهيييرت الدراسييية أن 

المؤسسييية تعتميييد بشيييكل واضيييح عليييى النظيييام المحاسيييبي الميييالي فيييي تسيييجيل ومعالجييية الأجيييور، حييييث ييييتم 

 421)الاشيييييتراكات الاجتماليييييية(، و 635)أجيييييور المسيييييتخدمين(،  631اسيييييتعمال حسيييييابات دقيقييييية مثيييييل 

)الأجور المستحقة(، ما يساهم في تنظيم المعلومات المالية بطريقة منهجية وشفافة. وقد سمح هذا التنظييم 

بإظهييار مختلييف مكونييات الأجيير ميين أجيير قاعييدي، عييلاوات، ميينح، واقتطاعييات بشييكل مفصييل، مييا يُسييهّل 

عمليات الرقابية والمراجعية. أميا فيي ميا يتعليق بيالنموذج المعتميد فيي الوظيفية العموميية، فقيد تبيين أنيه يفتقير 

ا لا يسيمح بتتبيع دقييق لحسيابات الأجيور. وعلييه، بيّنيت  ا عاميً إلى هذا المستوى من التفصيل، ويعتميد تبويبيً

الدراسة أن المؤسسة محل التحليل تمثل نموذجًا فعّالًا في تطبيق مباد  النظام المحاسيبي الميالي، وهيو ميا 

ا علييى دقيية التقييارير المالييية المتعلقيية بييالأجور، وسيياهم فييي تعزيييز الشييفافية والمصييداقية داخييل  انعكييد إيجابييً

 .البيئة المحاسبية للمؤسسة

 اختبار صحة الفرضيات: -1

 :الفرضية الأولىاختبار  ✓

من خلال ما توصلت إليه الدراسة التطبيقية في مؤسسة الأنابيب فرع ولاية غرداية، تبيين أن النظيام 

ا لمعالجييية الأجيييور. ويظهييير ذليييك فيييي اسيييتعمال المؤسسييية  ا ومنظميييً المحاسيييبي الميييالي ييييوفّر إطيييارًا منهجييييً

المتعلق بأجور المستخدمين،  631لحسابات دقيقة ومخصصة لكل عنصر من عناصر الأجر، كالحساب 

للأجيور المسيتحقة. هيذا التبوييب اليدقيق   421الخاص بالاشتراكات الاجتمالية، والحسياب    635والحساب  

يضمن معالجة محاسبية واضحة، شيفافة، ومنظمية وفيق معيايير محليية متماشيية ميع المعيايير الدوليية. كميا 
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يساهم في تسهيل التتبع والمراجعة المحاسبية، وتحقيق قدر أعلى من المصداقية فيي إعيداد التقيارير الماليية 

المتعلقة برواتب العمال. وعليه، فقد أثبتت الدراسة صحة هذه الفرضية وأكدت أن النظام المحاسيبي الميالي 

 .يُعد أداة فعالة لضبط عملية محاسبة الأجور بكفاءة عالية

 :الفرضية الثانيةاختبار  ✓

فعليًا النظام المحاسبي المالي في معالجة الأجور، أظهرت نتائج الدراسة أن مؤسسة الأنابيب تطبق 

وذلك من خلال استخدامها للحسابات المعتمدة رسميًا وفيق المخطيط المحاسيبي اليوطني. فقيد بينيت الوثيائق 

المحللة وكشوف الرواتب بالمؤسسة أن عملية تسجيل الأجور تتم وفيق تسلسيل محاسيبي مينظم يبيدأ بتحدييد 

الأجيير الإجمييالي، ويميير عبيير احتسيياب مختلييف الاشييتراكات والاقتطاعييات، ليصييل فييي النهاييية إلييى تحديييد 

الأجيير الصييافي بدقيية. كمييا يُراعييى فييي هييذه المعالجيية الفصييل المحاسييبي بييين مختلييف مكونييات الأجيير، ممييا 

يعكييد درجيية التييزام عالييية بالنظييام المحاسييبي المييالي. وقييد سيياعد هييذا الالتييزام علييى تحسييين جييودة التقييارير 

المالية الداخلية، وتسهيل عملية المراقبة والتدقيق. وبالتالي، يمكن الجزم بصحة هذه الفرضية، حيث أثبتت 

 بي المالي في معالجة أجور مستخدميها الدراسة التزام مؤسسة الأنابيب الكامل بتطبيق النظام المحاس

 نتائج الدراسة: -2

 توصلنا في هذه الدراسة إلى النتائج التالية :

الدراسة أن مؤسسة الأنابيب تطبق النظام المحاسبي المالي بشكل منظم فيي معالجية محاسيبة الأجيور،  ✓

...( مميا سيياعد عليى تحسييين الدقيية 421، 635، 631وذليك ميين خيلال اسييتخدام الحسيابات المناسييبة )

 .والشفافية في تسجيل الرواتب 

وجود فروقات بين نظام المؤسسة ونظام الوظيفة العموميية: بيّنيت المقارنية أن الوظيفية العموميية تعتميد  ✓

علييى أسييلوب موحييد ومركييزي لا يتيييح مرونيية كبيييرة، بينمييا نظييام المؤسسيية يسييمح بفصييل محاسييبي دقيييق 

 .لكل مكون من مكونات الأجر، مما يُسهل التحليل المالي
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يُظهييير النظيييام المحاسيييبي الميييالي بنيييية واضيييحة فيييي تسيييجيل الأجيييور، حييييث ييييتم التميييييز بيييين مختليييف  ✓

العناصيير )الأجيير الأساسييي، الاشييتراكات الاجتمالييية، العييلاوات...( فييي حسييابات مسييتقلة، مييا يسييهل 

 .عملية المراقبة والمراجعة

دقة كشف الرواتب في مؤسسة الأنابيب: يتضمن كشف الراتب في المؤسسة تفاصيل دقيقة لكل مكون  ✓

ا كبييييرًا بالنظيييام  مييين مكونيييات الأجييير، بميييا فيييي ذليييك الاقتطاعيييات والاشيييتراكات، وهيييو ميييا يعكيييد التزاميييً

 .المحاسبي المالي مقارنة بالنموذج المعتمد في الوظيفة العمومية

أدى استخدام النظام المحاسبي المالي إلى تسهيل إعداد تقارير واضحة تخص كتلة الأجور، مما يُمكّن  ✓

 .الإدارة من اتخاذ قرارات أفضل خاصة في ما يخص تخطيط الموارد البشرية

اعتماد هذا النظام في تعزيز الثقة فيي المعلوميات الماليية المتعلقية بيالأجور، سيواء مين طيرف الإدارة أو  ✓

 .المستخدمين، وهو ما يقلل من النزاعات أو الشكوك حول الأجور

بفضل تفرعات الحسابات واستخدام مبدأ الاستقلالية في التسجيل، أصبح من السيهل تتبيع كيل مبليغ تيم  ✓

 .صرفه في إطار الرواتب والتأكد من مطابقته للموازنة

أظهيير التحليييل أن النظييام المحاسييبي المييالي يميينح ر ييية واضييحة عيين وضييعية كييل مسييتخدم ميين حيييث  ✓

 .الأجر الخام، الصافي، الاقتطاعات، مما يُحسن من كفاءة قسم الموارد البشرية والمحاسبة

 :الدراسة أفاق -3

 من خلال هذه الدراسة يمكن اقتراح بعض المواضيع كآفاق مستقبلية للدراسة فيما يلي: 

 .أثر النظام المحاسبي المالي في معالجة الضريبة على الدخل ✓

 .ةدراسة أثر النظام المحاسبي المالي على رقابة الأجور في المؤسسات العمومي -

والبرمجييييييات المحاسيييييبية فيييييي تحسيييييين دقييييية معالجييييية الأجيييييور داخيييييل المؤسسيييييات  تحلييييييل دور الرقمنييييية -

 .الاقتصادية



 الخاتمة 

 

- 70 - 

 .دراسة العلاقة بين فعالية النظام المحاسبي المالي وجودة التقارير المالية المتعلقة بالأجور -

تقيييييم دور التكيييوين والتأهييييل المهنيييي للمحاسيييبين فيييي تحسيييين تطبييييق النظيييام المحاسيييبي الميييالي فيييي 

 معالجة الأجور
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 المراجع: ❖

نوفمبر  27متضمن النظام المحاسبي المالي، المؤر  في  07-11من قانون  5-03المادة  .1
 .74-2007بالجريدة الرسمية الجزائرية، العدد ، الصادر 2007

، دراسية معالجـة المحاسـبة للرواتـب والأجـور فـي ظـل النظـام المحاسـبي المـالي،  أفراح مقيدم وآخيرون   .2

 حالة المؤسسة العمومية الاستشفائية بن عمر الجيلالي، ولاية الوادي.

، تقريير تيربص مقيدم المحاسـبي المـاليمحاسـبة الأجـور وفـق النظـام ذوييب يياقوت،    ،بوعكازي سيعدية .3

ومحاسيييبة، كليييية العليييوم الاقتصيييادية والتجاريييية  ضييمن متطلبيييات نييييل شيييهادة ليسييياند، تخصيييص: مالييية

 .2024/2023وعلوم التسيير، جامعة محمد بوضياف مسيلة، 

مييذكرة ، المعالجــة المحاســبية للأجــور وفــق النظــام المحاســبي المــاليبوفنييارة هيياجر وقويييدري مييروة ،  .4

 .ماستر للأجور وفق النظام المحاسبي، دراسة حالة شركة صيانة التجهيزات الصنالية، المسيلة

، دراسية حالية شيركة ميلية محاسبة الأجور وفق النظام المحاسـبي المـالي،  وقويدري ميروة  بوفنارة هاجر .5

 التجهيزات الصنالية، المسيلة.

دراسة الأجور وفق معايير المحاسبة في قطاعـات مختلفـة ،  عبد الوهاب رمحمد رامي العمري   تلاليد .6

وبلديية بابيار ( ADE)والمؤسسة الجزائرية للمياه (  SONATRACH-EN)، دراسة مجمع  في الجزائر

 ولاية خنشلة.

تسـيير الأجـور وفـق نظـام المحاسـبة العموميـة فـي الجامعـات حنان  الهدى تيواتي حميد وهييثم باسيط،   .7

  .2017، كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير، جامعة العربي التبسي، تبسة، الجزائرية

المعالجة المحاسـبية للأجـور وفـق النظـام المحاسـبي المـالي وأثرهـا فـي   ديار إيمان ونسرين حملاوي، .8

 ، دراسة حالة بريدي الجزائر، خنشلة.تحسين العاملين
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، كلييية العلييوم الاقتصييادية والتجارييية وعلييوم التسيييير، محاســبة الأجــورشييعلال عبييد الله، شييرفة شييريف،  .9

 .جامعة قالمة

، كليييية عليييوم الاقتصيييادية المعالجـــة المحاســـبية للأجـــور فـــي المؤسســـات العموميـــةشيييهبلي ليسيييى،  .10

 .2022والتجارية وعلوم التسيير، جامعة ابن خلدون، تيارت، ورقلة، 

، كلييية العلييوم الاقتصييادية والتجارييية ، المعالجــة المحاســبية للأجــورفلتييان عبييد الييرحيم ورضييا التييومي .11

 .2023وعلوم التسيير، جامعة محمد بوضياف، المسيلة، 

سلسيييلة محاضيييرات لطلبييية الماجسيييتير بيييالمركز الجيييامعي فيييار   نـــدوة فـــي المحاســـبة "، محميييد بيييوتين .12

 . 11 يل 1 من مبدأ 2007لمدية )متصرف( اب

 .سنة ثالثة تخصص إدارة الموارد البشرية ،محاضرات مقياس نظام الأجور والحواف ،مزغوني مونى .13

مييذكرة مقدميية ضييمن ، مســاهمة النظــام المحاســبي المــالي فــي دعــم الرقابــة الجبائيــةنعيمييي منييال،  .14

تيييدقيق محاسيييبي  والمحاسيييبية، تخصيييص:متطلبيييات لنييييل شيييهادة ماسيييتر أكييياديمي فيييي العليييوم الماليييية 

، جامعيية عبييد الحميييد بيين بيياديد التسيييير والتجارييية وعلييومكلييية العلييوم الاقتصييادية ، التسيييير ومراقبيية

 .2016/2015مستغانم، 
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