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 :الإىداء
 نيدم ثمرة جيدنا المتكاضع إلى الكالديف الكريميف

 صغيرا" ربياني كما ارحميما ربي كلكالدم لي أغفر "ربي
 إلى الإخكة كالأخكات الأعزاء
 إلى الأصدقاء كالصديقات

لى كؿ الأحبة  كا 
 تقصير مف كاف كما كجؿ عز المكلى فمف تكفيؽ مف كاف فما الجيد ىذا أىديكـ جميعا إليكـ
 ...نسياف أك خطأ مف بمعصكميف لسنا بشر إلا نحف فما
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 الطالبتين:

 لشيب إيماف + رزكؽ خيرة
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 وتقدير شكر كممة

 العمؿ؛ ىذا إتماـ عمى كالقدرة كالمعرفة العمـ فمنحنا كتكفيؽ فضؿ مف عمينا بو أنعـ ما عمى لله الحمد     
ممشرؼ الرئيسي كعرفانا بالمساعدات التي قدمت لانجاز ىذا العمؿ نتقدـ بجزيؿ الشكر كالتقدير كالعرفاف ل

 لإنجازه كتكجيياتو القيمة كلنصائحو العمؿ عمى ىذا الإشراؼ محمد السعيد لقبكلولأستاذ الفاضؿ: سعيداني ا
عمى قبكلو المساعدة في الإشراؼ  كما لا ننسى المشرؼ المساعد الأستاذ بياز الجيلاليالظركؼ،  أحسف في

جامعة غرداية؛  كعمكـ التسيير كالتجارة في الاقتصاد كمية في لأساتذتنا الشكر بجزيؿ كنتقدـ عمى ىذا العمؿ،
 .2019زملائنا في الدفعة  جميع إلى كالتقدير بالشكر كنتقدـ الكمية طاقـ كباقي
 قبكليـ عمى المناقشة كؿ باسمو؛ لجنة أعضاء لكافة كتقديرنا شكرنا بخالص مسبقا نتقدـ أف يسرنا كما   

ثراء مناقشة  .كالمعرفة العمـ خدمة في الله كفقيـ العمؿ ىذا كا 
العمؿ، إلى كؿ مف أمدنا بيد  ىذا انجاز في بعيد أك قريب ساىـ مف مف كؿ كما نتقدـ بالشكر الجزيؿ إلى  

 العكف كلك بكممة مشجعة.
 كالشكر. الحمد كلله الجزاء خير المسمميف كعف عنا الله فجزاىـ

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 
 

 

 الطالبتين:

رزكؽ خيرة +لشيب إيماف   
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 الممخص:

 معايير في الجزائر كمدل تكافقو مع الجامعي المحاسبي التعميـ كاقع عرض عمى البحث ىذا يرتكز    
 الدكلي، المحاسبي التعميـ معايير مجمس طرؼ مف تطكيرىا يتـ التي ، IES الدكلية المحاسبي التعميـ
 كبالتالي تساعد في العالـ، أنحاء جميع في كالتدريب المحاسبي التعميـ برامج في تؤثر المعايير ىذه باعتبار
 النظر بغض لممحاسبيف المينية الكفاءة زيادة بغرض الدكلية المحاسبي التعميـ لمعايير الدكلي الانتشار تكسيع
 .كتدريبيـ تعميميـ المحاسبيف تمقى الذم البمد عف
مكانية ،  IES الدكلية المحاسبي التعميـ معايير نظرة عمىإلقاء  كبالتالي،     تصميـ عند منيا الاستفادة كا 

 استخدامياالتعميـ، ك  ىذا مخرجات جكدة مف الرفع بيدؼ ، يةالجزائر  الجامعاتفي  المحاسبي التعميـ برامج
 الجزائر. في المينييف لممحاسبيف التعميمي بالمسار الممكنة التطكير مجالات لتحديد كأساس

 الصادرة المحاسبي التعميـ معايير اعتماد ضركرة منيا التكصيات مف العديد إلى حيث تكصمت ىذه الدراسة  
 العربية الدكؿ في لمجامعات الأكاديمػػػػػػي كالاعتماد التقييـ لجنة قبؿ مف كذلؾ لممحاسبيف الدكلي الاتحاد عف
 مستكل عمى المحاسبي التعميـ ببرامج الدكلي الاعتراؼ عممية لتسييؿ المحاسبية البرامج كاعتماد إعداد عند

 إلى كىذا .المتغيرة الظركؼ مع يستجيب بما كتطكيره المحاسبي التعميـ برامج تصميـ إلى بالإضافة كؿ دكلة،
 .المستمر الميني التطكير بأنشطة المينييف المحاسبيف تمزـ سياسة تبني جانب
النظاـ المحاسبي  المحاسبة، مينةالمحاسبي،  التعميـ ، IESالمحاسبي التعميـ معايير المفتاحية: كممات

 .SCFماليال
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Résumé: 

    Cette étude est basée sur la présentation de l’état de la formation comptable en 

Algérie et de sa compatibilité avec les normes comptables internationales (IES), 

élaborées par l’International Accounting Standards Board, qui affectent les 

programmes de formation et de formation en comptabilité dans le monde entier et 

contribuent ainsi à Normes comptables internationales visant à accroître les 

compétences professionnelles des comptables, quel que soit le pays dans lequel les 

comptables ont reçu leur formation. 

   Ainsi, examinons les normes IES et leur utilisation dans la conception de 

programmes d’enseignement de la comptabilité dans les universités algériennes, 

dans le but d’accroître la qualité des résultats de cette formation et de les utiliser 

comme base pour identifier les domaines de développement possibles du processus 

éducatif des comptables professionnels en Algérie. 

    Cette étude a débouché sur plusieurs recommandations, notamment la nécessité 

d’adopter les normes d’enseignement de la comptabilité émises par la Fédération 

internationale des experts-comptables par le Comité de l’évaluation et de 

l’accréditation des universités des pays arabes lors de l’élaboration et de l’adoption 

de programmes de comptabilité pour faciliter le processus de reconnaissance 

internationale des programmes d’enseignement de la comptabilité au niveau de 

chaque pays, Les programmes de formation en comptabilité sont élaborés pour 

répondre aux changements de circonstances. Cela s'ajoute à l'adoption d'une 

politique obligeant les comptables professionnels à poursuivre leurs activités de 

développement professionnel. 

Mots-clés : normes d’éducation comptable, Éducation comptable, Profession 

comptable, Système comptable algérien. 
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                                                                                                                                                                                       توطئة:
 يساىـ كذلؾ لأنو الكبير، بالاىتماـ تحظى التي المكاضيع مف كتطكيره المحاسبي التعميـ مكضكع يعتبر     

 أقساـ خريجي كفاءة تزيد المحاسبي التعميـ تطكيرمف خلاؿ ف كبيرة، بدرجة المحاسبة مينة تطكير في
 عمى القائمة الجيات ييـ الذم الأمر العمؿ، سكؽ احتياجات لمكاجية اللازمة القدرة ليـ كيككف المحاسبة،

 المتعمقة التطكرات خاصة المحاسبي، التعميـ كمناىج أساليب عمى متتابعة تطكرات إحداث المحاسبي التعميـ
 الأطكار، كؿ في التعميـ عممية عمى مؤثر عامؿ أصبحت كالتي كالاتصالات المعمكمات تكنكلكجيا بمجاؿ
 كالمحاسبي عاـ، بشكؿ التعميـ كأساليب مناىج عمى إسقاطيا عمى كالعمؿ الجامعية، المرحمة في كخاصة
 جعؿ الذم كىذا كالاتصالات المعمكمات تكنكلكجيا عمى تعتمد أصبحت المحاسبة مينة لأف خاص بشكؿ
 تكنكلكجيا إدخاؿ في تختص ،المحاسبي لتعميـتعنى با دكلية معايير يصدر لممحاسبيف الدكلي الاتحاد

 التعميـ مخرجات تطكير في تساىـ لكي المحاسبية كالأنشطة العمميات ممارسة في كالاتصالات المعمكمات
 .العمؿ سكؽ في المحاسبة مينة احتياجات مع يتلاءـ الذم النحك عمى المحاسبي

 :الدراسة إشكالية

 لتطكير اللازمة الأساسية الأمكر مف كفاءتو المينية كرفع يعد الاىتماـ بالمحاسب كتأىيمو سبؽ، خلاؿ ما مف
فإف تطكير مينة المحاسبة يتطمب التركيز عمى تنمية قدرات المحاسبيف كمياراتيـ لذا  المحاسبة، مينة أداء

العممية كالعممية التي تمكنيـ مف مزاكلة المينة، كبناء عمى ذلؾ يمكف صياغة إشكالية الدراسة في السؤاؿ 
في  المحاسبةفي تنظيم مينة  IESالدولية معايير التعميم المحاسبي  ةساىمما مدى م الرئيسي التالي:

                                                                                                       ؟الجزائر
                                                                 :الآتية الفرعية الأسئمة الإشكالية ىذه عف كتتفرع

 الدكلية المحاسبي التعميـ بمعاير الجزائرية الجامعات في المحاسبة كأساتذة أقساـطمبة  معرفة مدل ما - 
IES؟                                                                                                       
                                                                                   كاقع التعميـ المحاسبي في الجزائر؟ ىك ما -
                                                                                            ؟ IESالدكلية  معايير التعميـ المحاسبي ظؿ في في الجزائر المحاسبة مينة كاقع ىك ما -

                                                                                                   :الفرضيات
                                            التالية: الفركض صحة لاختبار تسعى فإف الدراسة البحث إجراء مف لتحقيؽ اليدؼ

 الدكلية المحاسبي التعميـ بمعاير الجزائرية الجامعات في المحاسبة أقساـطمبة كأساتذة  معرفة لدل تكجد -
IES ؛                                                                                                          
 المحاسبي التعميـ معاير مع الجزائرية الجامعات في المحاسبي لمتعميـ الدراسية لممناىجىناؾ مكاءمة  -

 ؛IES الدكلية
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تتكافؽ بيئة المحاسبة الحالية مف حيث التشريعات المنظمة لمينة المحاسبة في الجزائر مع متطمبات  -
                                                                                                                                                                                                      .IES معايير التعميـ المحاسبي الدكلية

                                                   :                                            الدراسة أىمية
التأكيد عمى التكامؿ بيف التعميـ المحاسبي الأكاديمي ك الخبرات المينية كخطكة ىذه الدراسة في  تكمف أىمية

ينيا مف أجؿ تطكير ، كالربػط ب IESالدكلية  معايير التعميـ المحاسبيكفقا لأكلى في تنظيـ مينة المحاسبة، 
              المحاسبي.برامج التعميـ 

                                                                                                الدراسة:أىداف  
الدكلية  التعرؼ عمى كاقع معايير التعميـ المحاسبي في لمدراسة الأساسي يكمف اليدؼ سبؽ ما خلاؿ مف

IES  اللازمة اتبر كالخ ياراتمال تحديدفي تنظيـ مينة المحاسبة في الجزائر، مػما يشترط  ملاءمتيا، كمدل 
لذا فإف تطبيؽ معايير التعميـ المحاسبي  ،المحاسبةلممارسي مينة  IESالدكلية  المحاسبي التعميـ معايير كفؽ

تساعد عمى تطكير مناىج التعميـ المحاسبي مما ينعكس إيجابا عمى إعداد مؤىلات محاسبية  IESالدكلية 
التعميـ المحاسبي الجيد يجب أف يؤدم في النياية إلى إف ف بالتاليك  المحاسبة.ذات كفاءة لممارسة مينة 

 .بكؿ كفاءة إخراج محاسب مؤىؿ أكاديميا ليقكـ بدكره الميني في سكؽ العمؿ
 :الموضوع اختيارأسباب 

اعتبار المكضكع أحد أىـ مكاضيع الساعة، كالذم طرح نفسو بإلحاح في الآكنة الأخيرة عمى المستكل  -
 .الدكلي كالمحمي، كأصبح الشغؿ الشاغؿ لممينييف كالأساتذة كالباحثيف في مجاؿ المحاسبة

 .عة التخصصككف الطالب متخصص في المحاسبة إذ أف ليذا المكضكع علاقة كثيقة بطبي -

 :الدراسة حدود 
 :يمي فيما سةاالدر  حدكد تمثمت فقد المكضكع لطبيعة انظر 

 كىما ،الدراسة  بمكضكع علاقة ليما رئيسيتيف فئتيف شممت عينة عمى الدراسة اقتصرت الحدود المكانية:
 قسـ كخريجي ،غرداية بجامعة التسيير كعمكـ كالتجارية الاقتصادية العمكـ بكمية التدريسية الييئة أعضاء
 . الجامعة ىذه في المحاسبة

              2018/2019 ما بيف الدراسةت تمالحدود الزمنية:  
                                                                                                   المتبع:  المنيج 

شكاليةك  ،بطريقة تحميمية للإجابة عمى أسئمة الدراسةالمنيج الكصفي  تـ الاستعانة بالمنيج الدراسة نعتمد  ا 
 عمى:

الأسمكب النظرم: كذلؾ بالرجكع إلى المصادر المعمكمات الثانكية مف كتب كمجلات كدكريات عربية  -
 تنظيـ مينة المحاسبةك  IESالدكلية  معايير التعميـ المحاسبيبكأجنبية كخدمات الانترنت ذات العلاقة 

 كضكع.إعطاء صكرة كاضحة عنيما ك التعرؼ عمى أىـ الدراسات التي تناكلت الم بيدؼ



 مقدمة
 

 

 د 

الأسمكب الميداني ) التطبيقي(: باستخداـ المسح الميداني لآراء أفراد مجتمع الدراسة حيث تـ الاعتماد  -
الدكلية  معايير التعميـ المحاسبيمجتمع عف ال( صممت لجمع البيانات مف أفراد استمارة)  استبيافعمى 
IES  تنظيـ مينة المحاسبةك. 
 الدراسة: صعوبات

 :يمي نشير إلى أنو مف خلاؿ معالجتنا ليذا المكضكع صادفتنا بعض الصعكبات، نذكر منيا ما
 التعميـ مكضكع معايير تتناكؿ التي المراجع مف كغيرىا كمذكرات كتب مف الجزائرية المراجع قمة  -

 ؛ IES الدكلية المحاسبي
 . الدكلية المعايير نصكص ترجمة صعكبة  -
الأساتذة  قمة ككذا ذلؾ، عمى دقيقة إحصائيات تكفر لعدـ قبؿ، مف بدقة الدراسة عينة تحديد صعكبة  -

 .بالجامعة المحاسبة في المختصيف
                                                                                         ىيكل الدراسة: 
    قسمت فصميف مترابطيف، ضمف المقدمة الفرضيات صحة كاختبار البحث، ىذا إشكالية بتحميؿ قمنا لقد
الدكلية  المحاسبي يـلمعايير التعم النظرم الإطار الأكؿ الفصؿ تناكؿ حيث تطبيقي، كفصؿ نظرم فصؿ إلى

IES ،الدكلية  ماىية معايير التعميـ المحاسبي إلى التطرؽ تـ أيف كمينة المحاسبة في الجزائرIES في 
الدراسات  الثالث المبحث ليتناكؿ الثاني، المبحث في كاقع مينة المحاسبة في الجزائر إلى ثـ الأكؿ، المبحث

 خلاؿ مف ضمنو الدراسة الميدانية، كذلؾ فجاءت فقد الثاني الفصؿ أما السابقة التي عالجت ىذا المكضكع،
 الميدانية الدراسة منيجية إلى ثـ الأكؿ، المبحث في الاستبياف إعداد مراحؿ مف مف الأفراد بداية عينة دراسة
   .الدراسة فرضيات كاختبار البيانات تحميؿ عرض الذم الثالث بالمبحث الفصؿ ليختتـ الثاني، المبحث في
 تكصيات قدمنا ثـ الدراسة، محؿ للإشكالية كالتحميؿ البحث نتائج أىـ فييا أجممنا بخاتمة بحثنا ختمنا أخيرا 

 .IESالدكلية  التعميـ المحاسبي ظؿ معاييرمينة المحاسبة في الجزائر في  إثراء تنظيـ في ستساىـ أنيا نعتقد
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 تمييد:
 عمى تحسينات إدخاؿ يعني كىك المحاسبة، مينة تطكير إلى المحاسبي التعميـ مناىج تطكير يؤدم    

 العمؿ في المتسارعة التطكرات مع يتماشى المحاسبي التعميـ لجعؿ كىذا المحاسبية، الدراسية المناىج
 التطكرات ظؿ في المحاسبة مينة كمتطمبات المحاسبي التعميـ بيف التكامؿ تحقيؽ مما يعني المحاسبي
الفصؿ  سنحاكؿ التطرؽ إليو مف خلاؿ الدكلية، ىذا ما المحاسبي التعميـ معايير خلاؿ مف كىذا المستمرة،

 ؛الأكؿ مف الدراسة
 تـ تقسيـ ىذا الفصؿ إلى:حيث  

 الدكليةمعايير التعميـ المحاسبية ماىية  :المبحث الأولIES؛  
  ؛كاقع مينة المحاسبة في الجزائر :الثانيالمبحث 
 الدراسات السابقة ذات صمة بمكضكع الدراسة. :الثالث المبحث 
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 IESالدولٌة  المحاسبً التعلٌم ماهٌة معاٌٌر المبحث الأول:

دكرا محكريا في عكلمة التعميـ المحاسبي مف خلاؿ تكفير إطار عالمي لمتعميـ مف  IAESBك  IFACيمعب 
صدار معايير التعميـ مف قبؿ IESخلاؿ  لتحقيؽ الجكدة الشاممة كالاتساؽ في التعميـ  IFAC. تـ تصميـ كا 

محترفا  المحاسبي لتصبح محاسباالمحاسبي العالمي. كتصؼ المعايير كلا مف المككنات الأساسية لمتعميـ 
 بالإضافة إلى متطمبات التعميـ المستمر الضركرية لمبقاء مؤىلا.

 IESالمحاسبً الدولٌة  التعلٌم معاٌٌرماهٌة  المطلب الأول:

 كتبياف الأكؿ، الفرع في الدكلية المحاسبي التعميـ معايير تعريؼ تبياف إلى المطمب ىذا في التطرؽ سيتـ
 . الثاني الفرع في أىميتيا
   IESالمحاسبً الدولٌة  التعلٌم معاٌٌر اهٌةمالأول:الفرع 

 IESالمحاسبي الدولية  التعميم تعريف معايير :أولا
 تعميـ في عاـ نحك عمى المقبكؿ الجيد التطبيؽ معايير IES الدكلية المحاسبي التعميـ معاييرتعتبر 

 كعمميتو.  التعميـ لمحتكل الأساسية العناصر المعايير ىذه تضع إذ أدائيـ، كتطكير المينييف المحاسبيف
 كترشيدىا التعميمية الممارسات تكجيو إلى تؤدم حيث عامة، إرشادات تكفر أساسية قكاعد عف عبارةكما أنيا 

 كغيرىا المعايير ىذه بإصدارIAESB المحاسبي التعميـ معايير مجمس كيقكـ المحاسبي، بالتعميـ يتعمؽ فيما
 المجمس ىذا فإف كللإشارة المحاسبي، الدكلي التعميـ في الممارسات ترشيد عمى تساعد التي المنشكرات مف
 .IFAC1لممحاسبيف الدكلي للاتحاد تابع

، معايير الممارسة الجيدة المقبكلة قبكلا عاما لعمميتي التعميـ IES المحاسبي الدكلية التعميـ تصؼ معايير
 2كالتنمية اللازمة لإعداد محاسبيف مؤىميف. 

 عمكما المقبكلة الجيدة تحديدىا لمممارسات خلاؿ مف المينييف المحاسبيف بتعميـ المرتبطة الأساسيات تكضح 
 الأعضاء بالاتحاد لمييئات التعميمية بالمتطمبات التحقيؽ مطمكبة المعايير ىذه كمضاميف المجاؿ، ىذا في

 IFAC.3لممحاسبيف الدكلي
 

                                                           
 مناىج ة جك ضبط في دكرىا ك الدكلية المحاسبي التعمـ معايير لتطبيؽ مقترح تصكر الفكي، الرحيـ عبد الأميف الفاتح:  1

 .118، ص2014، 16العدد  السابع، المجمد الجامعي، التعميـ جكدة لضماف العربية المجمة السعكدية، الجامعات في المحاسبة
 التعميـ لمعايير العراؽ في الميني المحاسبي التعميـ مناىج ملائمة مدل : أمؿ عبد الحسيف كحيط ، أحمد ميرم أحمد، 2

مجمة الغرم لمعمكـ الاقتصادية كالإدارية،  العممي، كالبحث العالي التعميـ مؤسسات في ميدانية دراسة الدكلية المحاسبي
 .355، ص2016، 39، العدد13المجمد

الدكلية،  المحاسبي التعميـ متطمبات معايير ظؿ في راجعةكالم المحاسبة لممتيني التعميمي المسار مارية عمي صكشة، : 3
 .12، ص2017/2018التجارية، جامعة محمد بكضياؼ، المسيمة،  العمكـ في عمكـ دكتكراه شيادة لنيؿ مكممة أطركحة
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  الدولي :مجمس معايير التعميم المحاسبي ثانيا: 
ىيئة مستقمة لكضع المعايير تخدـ المصمحة العامة مف خلاؿ كضع معايير في مجاؿ التعميـ المحاسبي  ىك  

لمعمؿ مف أجؿ التقدـ في  1،الميني الذم يصؼ الكفاءة الفنية كالميارات المينية كالقيـ كالأخلاؽ كالمكاقؼ
د الدكلي لممحاسبيف دكر مجمس معايير المحاسبة برامج تعميـ المحاسبة في جميع أنحاء العالـ حدد الاتحا

                                                                                                       2الدكلية لمقطاع العاـ )لجنة التعميـ سابقا ( في المياـ التالية:
                                    مرجعية لتعميـ أعضاء مينة المحاسبة.تطكير معايير التعميـ الدكلية لتضع بذلؾ إشارة  -
رشادا آخر لمساعدة الييئات الأعضاء  -                                                       .تطكير بيانا لممارسة التعميـ الدكلي كا 

بكضع إرشادات لتحسيف  IFAC لجنة تعميـسابقا  (IAESB) مجمس معايير التعميـ المحاسبي الدكلييقكـ 
العناصر الأساسية للاعتماد ، كىي التعميـ  :3معايير تعميـ المحاسبة حكؿ العالـ كيركز عمى مجاليف رئيسييف

                                                                .كالخبرة العممية كاختبارات الكفاءة المينية ؛ كطبيعة كمدل التعميـ الميني المستمر الذم يحتاجو المحاسبيف
 تعنى لجنة عف عبارة السابؽ في ككاف لممحاسبيف الدكلي للاتحاد الأربعة المجالس أحد المجمس ىذا يعتبرإذ 

ىيئة مستقمة لكضع المعايير تخدـ المصمحة العامة مف خلاؿ كضع معايير كىك  4المحاسبي، التعميـ بمعايير
                                                  5المحاسبي الميني الذم يصؼ الكفاءة الفنية كالميارات المينية كالقيـ كالأخلاؽ كالمكاقؼ.في مجاؿ التعميـ 

كتتمثؿ أىداؼ مجمس معايير التعميـ المحاسبي في كضع سمسمة مف معايير الجكدة العالية كغيرىا مف 
تشجيع اعتماد كتنفيذ  المنشكرات التي تعكس الممارسة الجيدة في تعميـ كتطكير كتقييـ المحاسبيف المحترفيف، 

التعميـ الدكلية، كدفع النقاش الدكلي حكؿ  الدكلية، كضع معايير تعميمية لقياس تنفيذ معاييرمعايير التعميـ 
                                                                                                         6القضايا الناشئة المتعمقة بتعميـ كتطكير كتقييـ المحاسبيف المحترفيف.

 
 
 
 
 
 
 

                                                           
1
 : https://www.iaesb.org/about-iaesb 

 .189، ص2015، 1جمعة ،المعايير الدكلية لممحاسبة كالتدقيؽ، دار صفاء لمنشر كالتكزيع، عماف، طأحمد حممي  : 2

3
 : https://www.iasplus.com/en/resources/global-:organizations/iaesb International Accounting Education Standards 

Board (IAESB). 

4
 : International Accounting Education Standards Board". IFAC. Retrieved 7 June 2010. 

5
 : https://www.iaesb.org/about-iaesb 

6
 :  Kim Watty and others, Developing a Global Model of Accounting Education and Examining IES Compliance in 

Australia, Japan and Sri Lanka, Final Report October 23, 2012, p16. 

https://www.iaesb.org/about-iaesb
https://www.iasplus.com/en/resources/global-organisations/iaesb
https://www.iaesb.org/about-iaesb
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  IES الدولٌة  المحاسبً التعلٌم معاٌٌر : أهمٌةالفرع الثانً
 الإنساف عمى الصعب مف يككف كقد الإنساف، حياة في ميما دكرا تؤدم أنيا في عامة المعايير أىمية تكمف
 1المعايير. ىذه مف أم كجكد دكف مف كتطكرىا كانتظاميا الحياة تخيؿ

المخرجات  مكضكعية مف تعزز ككنيا في المحاسبة مجاؿ في لمتعميـ معايير كجكد أىمية تتمثؿحيث  
 يحكـ متكامؿ إطار بكجكد إلا تحقيقيا يمكف لا المحاسبة تتطمبيا التي القياس مكضكعية أف ذلؾ المحاسبية،

 المينية الممارسة متطمبات مع لمتأقمـ ممحة ضركرة المحاسبية المناىج تطكير عممية كتمثؿ التطبيؽ، عممية
زاء  ىذه في إلييا الرجكع يمكف عمييا متفؽ محددة عممية معايير كجكد مف بد لا ىذه التطكير عممية كا 

 .العممية
  عمى: تعمؿ ككنيا مف المينييف لممحاسبيفIES الدكلية التعميـ معايير أىمية كتنبع

 المحاسبية؛ الدكلية المناىج كاختلاؼ التبايف .تخفيض 
 الدكلي؛ المستكل عمى المؤىميف المحاسبيف انتقاؿ حرية .تسييؿ
 كتسييؿ المحاسبي كالتأىيؿ التعميـ التزاـ لمتطمبات درجة لقياس أساسية مرجعية تمثؿ دكلية معايير .تكفير
  كفاءة  مخرجاتيا؛ قياس

 الذم الأمر كتطكيرىـ، المينييف المحاسبيف لتعميـ الانتشار الكاسع التقدـ خلاؿ مف العامة المصمحة خدمة .
 ؛كمنسجمة منسقة معايير إلى يؤدم

 قبؿ كتطكيرىا المينية المحاسبة لتعميـ الجيدة كالممارسة التطبيؽ تعكس التي البيانات مف سمسمة إصدار .
 ؛كبعده التأىيؿ

 ؛لممحاسبيف الدكلي الاتحاد نشاطات مع المطابقة لأغراض مميزة تعميمية علامات خمؽ .

 ؛كتطكيرىـ المحاسبيف بتعميـ العلاقة ذات البارزة القضايا بشأف الدكلية كالمناظرة المنافسة كتقكية تعزيز .

 تحظى أف المحتمؿ كمف كالتطكير، التعميـ برامج عمييا تحتكم أف المتكقع مف أساسية عناصر كضع .
 .دكلي كتطبيؽ كقبكؿ باعتراؼ
رشادية تكجييية معايير ىي الدكلية المحاسبي التعميـ فمعايير        التدريب تنفيذ في بطبيعتيا تساعد كا 

 أك الممارسات أفضؿ عمى أدلة أك أمثمة تكفير عف فضلا كالإرشاد، النصح تكفر كقد الجيديف، كالتطبيؽ
 .المختمفة القضايا مع لمتعامؿ فعالية الأكثر الطرائؽ

 
 
 

                                                           
 القاىرة، التكزيع،ك  لمنشر ايتراؾ الطبعة الأكلى، ،"العربية الدكؿ عمى كانعكاساتيا الدكلية المحاسبة" محمد، زيد أبك المبركؾ:  1

 .60، ص2005، مصر
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 IES : محتوى معاٌٌر التعلٌم المحاسبً الدولٌةلثالثا فرعال

 بكفاءة المحاسبي العمؿ مزاكلة عمى قادريف خريجيف إنتاج عمى قدرتو في المحاسبي التعميـ في الجكدة تتمثؿ
 المحاسبي الدكلية التعميـ معايير كجدت كلقد .استمرار معارفيـ تطكير عمى قدرتيـ إلى بالإضافة كفعالية،
IES أصدر مجمس حيث المحاسبة، مينة تطكير ثمة كمف تطكيره بالتالي التعميـ، ىذا في الجكدة لتحقيؽ 
 :يمي فيما المعايير ىذه تتمثؿ ،المحاسبي بالتعميـ تعنى معايير عدة IAESB الدكلي المحاسبي التعميـ معايير
 الميني المحاسبي التعميم لبرامج الدخول : متطمبات1رقم الدولي المحاسبي التعميم معيار
 ببرامج للالتحاؽ كمناسبة نزيية متطمبات كضع طريؽ عف العامة المصمحة حماية إلى المعيار ىذا ييدؼ

 قرارات اتخاذ عمى المحاسبة مينة تعميـ ببرامج الالتحاؽ يريدكف الذيف الأفراد تساعد حيث تعميـ المحاسبة،
 متطمبات عف كالإبلاغ صياغة عند استخداميا يتعيف التي المبادئ المعيار ىذا كيصؼ 1مناسبة، مينية

 إلى 2 رقـ المعيار مف المعايير تغطييا التي ىي المتطمبات كىذه المحاسبة مينة تعميـ ببرامج الالتحاؽ
 .6رقـ المعيار

 بيف كؿ مما يمي:1رقـ الدكلي المحاسبي التعميـ فإف معيار ذلؾ إلى بالإضافة
 ؛ المحاسبة مينة تعميـ ببرامج الالتحاؽ متطمبات كأسس مكاصفات -
 ؛ المحاسبة مينة تعميـ ببرامج الالتحاؽ أماـ زائدة عكائؽ كجكد بعدـ يقضي شرط -
 يصبحكا أف يريدكف الذيف داللأفر  يمكف بحيث المجتمع، دالأفر  الصمة ذات المعمكمات بإتاحة يقضي شرط -
  2.النجاح ذلؾ تحقيؽ في فرصيـ يقيمكا بأف حاسبيفم

   المينية المحاسبة تعميم برامج : محتوى2رقم الدولي المحاسبي التعميم معيار
 المعرفة محتكل المعيار ىذا يصؼ ،ك 2005 لعاـ الثاني كانكف 1 مف اعتبارا المعيار ىذا في العمؿ بدأ

 عمى يحتكم أنو أم مينيف، محاسبيف يصبحكا لي اكتسابيا إلى المرشحكف يحتاج التي المحاسبة تعميـ لبرامج
 3 إلى المقاييس ىذه تقسيـ كيمكف المحاسبة تخصص طالب يدرسيا أف يجب التي المقاييس مجمكعة

 المقاييس. مف عدد عمى تحتكم مجمكعة كؿ مجمكعات
 النظرية القاعدة تمثؿ كىي بيا، العلاقة ذات المعرفة كفركع كالمالية المحاسبة الأكلى المجمكعة تخص

 كتنمية المعرفية، مياراتو تنمية مف الاستيعاب أحسف إذا الطالب يمكف قد الذم الفني الجكىرم كالأساس
 بالمعرفة المتعمقة المقاييس تخص فيي الثانية المجمكعة أما كالبحث، كالاستفسار كالانتقاد التحميؿ عمى قدرتو

                                                           
 الدكلية المالي الإبلاغ معايير تطبيؽ نحك التكجو ظؿ في الجزائرية الجامعات في المحاسبي التعميـ كاقع: ىجيرة بكعزرية،  1

IFRSكالمحاسبة، جامعة الجيلالي  المالية عمكـ في أكاديمي الماستر شيادة متطمبات لاستكماؿ مقدمة ، مذكرة
 .12ص، 2016/2017بكنعامة،

 السعكدية، القانكنييف، لممحاسبيف السعكدية الييئة ترجمة لممحاسبيف، الدكلي الاتحاد دليؿ لممحاسبيف، الدكلي الاتحاد:  2
 .112-109، ص2015
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دارة التنظيمية  كالإدراكية، المعرفية مياراتو تطكير مف المحاسب تمكف المعارؼ ىذه أف حيث الأعماؿ كا 
 التخطيط عمى القدرة تكسبو كما كحميا، المشاكؿ عمى التعرؼ عمى كالقدرة المخاطر كتحميؿ القرار كصناعة

دارة الاستراتيجي  كاختصاصاتيا المعمكمات بتكنكلكجيا بالمعرفة خاصة فيي الثالثة المجمكعة أما الأفراد، كا 
 نظـ استخداـ عمى القدرة باكتساب مطالب الدارس المعيار ىذا فحسب معرفتيا، المحاسب عمى يجب التي

 .1كالمحاسبة الأعماؿ مشاكؿ حؿ في كتكظيفيا كأدكاتيا المعمكمات تكنكلكجيا
 المعمكمات تكنكلكجيا أصبحت ،الالكتركنية تلالممعام المتزايد كالاستخداـ الالكتركنية لمتجارة اليائؿ النمك إف

 استخداـ في الكفاءة أف لممحاسبيف الدكلي الاتحاد ربيعت حيث ،المحاسبي العمؿ بيئة في متزايدا دكرا تمعب
 قادريف المحاسبة شيادة حممة يككف أف الميـ كمف ،لممحاسب إلزامي متطمب أصبحت المعمكمات تكنكلكجيا

  .المحاسبي العمؿ بنية ىمع تطرأ التي التطكرات ليكاكبكا المعمكمات تكنكلكجيا كاستخداـ فيـ ىمع
 العام والتعميم المينية : الميارات3رقم الدولي المحاسبي التعميم معيار 
 المحاسب أف مف التأكد إلى المعيار ىذا ييدؼ حيث ، 2005جانفي 1 مف اعتبارا المعيار ىذا في العمؿ بدأ

 في الأعضاء المينية التنظيمات مجمكعة ضمف يككف بدكره كالذم الميني التنظيـ لعضكية المرشح الميني
 كميارات كالشخصية كالفنية الفكرية مثؿ الميارات متعددة بميارات مزكدكف بأنيـ لممحاسبيف الدكلي الاتحاد
 لكي ضركرية الدكلية المحاسبية المعاير كفؽ الميارات كىذه التنظيمية. كالميارات الأشخاص بف التكاصؿ
 بشكؿ كمتغيرة معقدة بيئة كانت لك حتى بيئة أم كفي صكرة بكظيفتيـ بأفضؿ يفيالمين المحاسبيف يقكمكا
 كىذه ذاتو. بحد النياية ىك ليس نوأ مف بالرغـ ىاما شيئا العاـ لمتعميـ جيد أساس كجكد كيعتبر .سريع

 أفؽ أصحاب يصبحكا أف مف لممحاسبيف الدكلي الاتحاد لعضكية المرشحيف مساعدة نحك دفع تعتبر الميارات
 المنطقي كالتفكير التقصي إجراء في أسس عمى الاستناد في كيساعدىـ بفاعمية كالتكاصؿ التفكر في كاسع

 مجتمعيـ في أكسع كسياؽ بيئة في القرارات صنع مف المرشحيف الأساس سيمكف ىذا .النقدم كالتحميؿ
 مف مختمفة مجمكعات مع كالتفاعؿ الميني الاختصاص كممارسة الصحيحة الأحكاـ اتخاذ مف كيكنيـ

 المحاسبيف تمكف المناسبة الميارات إف ،الميني التطكر عممية في كالبدء أفضؿ بطريقة كالتفكير الأشخاص
 مف دكما تكتسب لا الميارات كىذه، العاـ التعميـ ؿلاخ مف المكتسبة المعرفة مف بنجاح الاستفادة المينييف
 تتطكر أنيا امك ،العممية رةبكالخ المينية المحاسبة تعميـ برامج ريتأث مف بؿ ،ليـ مخصصة معينو دكرات

 (.3) انظر الممحؽ رقـ 2الحياة مدل التعمـ ربع رثأك
                                                           

 المحاسبي التعميـ معايير في عمييا المنصكص الشركط لتحقيؽ الجامعي المحاسبي بالتعميـ الالتقاء كآخركف، مطر محمد:  1
 ، 2015 أفريؿ 10 ك 9 الأردنييف، المحاسبيف جمعية عشر، الحادم الدكلي الميني العممي المؤتمر ضمف مداخمة الدكلية،
 .9-6الأردف، 

 مع الأردنية الجامعات في المحاسبي التعميـ مناىج مكاءمة الجاسـ، مدل خالد احمد الخداش، عماد مصطفى الديف حساـ : 2
 .73، ص2017 نيساف الثاني، العدد الثاني، المجمد كالحككمة، كالتدقيؽ المحاسبة الدكلية، مجمة المحاسبي معايير التعميـ
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   المينية والمواقف والأخلاقيات : القيم4الدولي رقم المحاسبي التعميم معيار
 المرشحيف أف ضماف إلى المعيار ىذا ييدؼ ،حيث 2005 لعاـ جانفي 1 مف اعتبارا المعيار بيذا العمؿ بدأ

 كمحاسبيف كظائفيـ ليؤدكا كالمكاقؼ كالأخلاقيات المينية بالقيـ تزكدكا قد لممحاسبيف الدكلي الاتحاد لعضكية
 فقد مختمفة، لذلؾ ثقافات ذات بيئات في تعمؿ المحاسبة مينة أف لممحاسبيف الدكلي الاتحاد كيدرؾ مينيف،
 المينية ؽلاكالأخ القيـ ىذه أف حيث المينيف، لممحاسبيف دكلية أخلاؽ مدكنة لممحاسبيف الدكلي الاتحاد أسس
، ـالالع في المحاسبة مينة فيكتحس تطكير إلى الرامية لممحاسبيف الدكلي الاتحاد برسالة مباشر بشكؿ ترتبط
 يجب كما المحاسب، تعميـ في مباشر بشكؿ كالمكاقؼ المينية كالأخلاقيات القيـ عممية تنمية تبدأ أف يجب لذا

 مع لمتعامؿ تحتاج التعميـ برامج أف كما الحياة، مدل التعمـ مف كجزء الأمر ىذا يعتبر أف المحاسب عمى
 كفشؿ الأخلاقي السمكؾ بيف الركابط اكتشاؼ طريؽ عف كىذا كتشاركية إيجابية بطريقة الأخلاقية القكاعد

 1.كالاحتياؿ الشركات
عمى أف جميع البرامج يجب أف تغطي عمى الأقؿ المكاضيع  IES 4التعميـ المحاسبي الرابع  معيار كما نص

التالية: طبيعة الأخلاقيات ؛ الاختلافات بيف النيج القائمة عمى القكاعد كالنيج القائمة عمى المبادئ الأخلاقية 
الميني ؛ الامتثاؿ لممبادئ الأساسية لمنزاىة كالمكضكعية كالكفاءة المينية كالعناية الكاجبة كالسرية ؛ السمكؾ 

كالامتثاؿ لممعايير ؛ مفاىيـ الاستقلاؿ كالشؾ كالمساءلة كتكقعات الجميكر ؛ الأخلاؽ كالمينة ؛ مسؤكلية 
اجتماعية؛ الأخلاؽ كالقانكف. الأخلاؽ فيما يتعمؽ بالأعماؿ كالحكـ الرشيد ؛ الأخلاؽ كالمحاسب الفردم ؛ 

كعكاقب السمكؾ غير الأخلاقي لمفرد كالمينة  صافرة النفخ ، تضارب المصالح كالمعضلات الأخلاقية كحميا
 2كالمجتمع.

 : متطمبات الخبرة العممية5رقم الدولي المحاسبي التعميم معيار
 IAES5 المعيار فحسب المينييف بالمحاسبيف الخاصة المسبؽ التأىيؿ برامج كجكد ضركرة المعيار ىذا يبيف

 قبؿ العممية الخبرة مف أدنى كحد سنكات 3 فترة إكماؿ محاسبيف ليككنكا المرشحيف الأشخاص عمى يتطمب
 النظرية المعارؼ تطبيؽ عمى القدرة الأشخاص ليؤلاء يتكفر أف الميـ مف لأنو الكاممة، دقةاالمص تمقي
 عمى خاصة بصفة المعيار كركز ت،االميار  تطكير عمى القدرة إلى بالإضافة العممية، المسائؿ لحؿ كالفنية
 كاتخاذ المكارد إدارة المشاريع، إدارة تيجي،االاستر  التخطيط مف بكؿ تتعمؽ التي تنظيميةكال الإدارية تاالميار 

 كجكد ظؿ في الحكـ عمى كالقدرة كالقيادة المنظمة، تكجييات كنقؿ التنظيـ عمى القدرة ككذا ،القرارات
 حيث العممية الخبرة فترة في تعمميا يتـ المعيار حسب المعارؼ ىذه فكؿ ،الخ ... لمشاكؿاك  التعارضات

 التحديات أماميـ تضع مناسبة قيادة كتحت مناسبة بيئة في الطلاب تكظيؼ ضركرة عمى المعيار ينص

                                                           
 .10ص بؽ ،اس مرجع آخركف، ك مطر محمد:  1

2
 : Cheryl E. Mitchem, Analysis Of International Ethical Standards In Accounting, International Business and 

Economics Research Journal – January 2009, Volume 8, Number 1 ,Virginia State University, USA,p43. 
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 كبالتالي العممي التدريب عمى لمحصكؿ ليـ الفرصة تتاح كبذلؾ المينية، مياراتيـ لتطكير الفرص ليـ كتكفر
 كفاءة ذك مدرب كبقيادة المناسب الإشراؼ تحت التدريب ىذا يككف أف يجب لكف العممية، الخبرة اكتساب
 1.سميمة بطريقة يتـ لمميارات المتخرج تطبيؽ أف مف لمتأكد كىذا
 الفنية الكفاءة تقييم القدرة و  الأولي: الميني : التطوير6رقم الدولي المحاسبي التعميم معيار
 خريج مف اللازمة لممتطمبات النيائي التقييـ عمى ركز حيث المينية، كالقدرات بالكفاءات المعيار ىذا يتعمؽ

 لتقييـ مناسبة عممية كجكد المعيار ىذا يتطمب حيث كالعممية، النظرية لممعارؼ سكاء الميني المحاسبة
 مينية ىيئة بإدارتو تقكـ نيائي اختبار إجراء ىك العممية لتمؾ المطمكبة العناصر كأحد لمخريج، المينية الكفاءة

 مكمفة عممية لكنيا الخريج لدل الكفاءة تقييـ مف فتمك العممية فيذه المختصة، التنظيمية الجية أك محاسبية
 لذلؾ كمصححيف، جعيفاكمر  ممتحنيف ليككنكا المؤىميف الأشخاص مف عدد مشاركة تتطمب فيي كمعقدة،

 لييئة حديثا المنشأة المحاسبية الييئة انتساب في الأكؿ البديؿ يتمثؿ حيث ،العممية ليذه فاآخر  بديلاف كجد
 الجكانب في محمية ؽاأكر  تاالاختبار  ىذه إلى تضاؼ أف كيمكف تياااختبار  بعض لاستخداـ قائمة محاسبية

 تيااقدر  بجمع المينية الييئة قياـ في فيتمثؿ الثاني البديؿ أما كالقانكف، ئباكالضر  الاختلافات فييا تكجد التي
دارة بتطكير مجتمعة تقكـ لكي المجاكرة بالدكؿ الأخرل المحاسبية الييئات مف أكثر أك كاحدة تاقدر  مع  كا 

 2.التكمفة في تخفيض يحققا أف يمكف البديميف فيذيف مشتركة، تااختبار 
 والتطوير الحياة مدى التعميم برنامج المستمر: الميني : التطوير7رقم الدولي المحاسبي التعميم معيار

 المينية لمكفاءة المستمر
يـ المستمر نص ىذا المعيار عمى ضركرة مطالبة المنظمات المحاسبية المينية بإلزاـ المحاسبيف بضركرة التعم

في إطار تطكير المينة، عمى أف يخضع ىذا التطكير ليذه السمطات حيث نظمت فقرات ىذا المعيار ماىية 
كير الميني المستمر، كتشجيع ىذا الإخضاع كالذم يتمثؿ في قياـ السمطات المينية بتكفير برامج التط

كتسييؿ عممية الدخكؿ في البرامج المعركضة مف قبؿ الآخريف، كتقكـ مدل ملائمة ىذه البرامج كقياسيا، 
كالتحقؽ منيا، كالرقابة عمى جكدتيا، كتكفير الردع المناسب لممحاسبيف الذيف لا يمبكف متطمبات ىذا المعيار 

المحافظة عمى كفاءتيـ خصكصا أكلئؾ الذيف يشغمكف أعمالا ذكات أك الذيف يفشمكف في تطكير قدراتيـ ك 
 3مخاطرات عالية.

                                                           
1
 : International Accounting Education Standards, www.ifac.org, 11/2016, p. 120-122. 

2
 : International Accounting Education Standards, www.ifac.org, 11/2016, p. 123-125. 

: عبد السلاـ عمي العربي، رندة عطية بكفارس، الميارات الكاجب تكافرىا في المحاسب كمجيكداتو لتطكيرىا، المؤتمر  3
 .12/06/2006الكطني الأكؿ حكؿ المحاسبة، طرابمس، ليبيا، 
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التعميـ الميني المستمر يمثؿ ذلؾ النكع مف التعميـ قصير المدل  فإف حسب معيار التعميـ المحاسبي السابع
 1نسبيا كالذم ييدؼ إلى تحديث الأطر الكظيفية مع كضعية مستجدة أك تقنية حديثة.

الأنشطة التي يطكر بيا الأفراد قدراتيـ كمياراتيـ، مف خلاؿ مختمؼ طرؽ التعمـ: كالتعميـ  يعنيكما  
 2النظامي، كالتعميـ عف بعد، كالتدريب، كغيرىا، كيمكف تمخيصيا في ما يمي:

 الدراسية كالمؤتمرات كغيرىا؛ المشاركة في الندكات -
 ؛المينيةالأبحاث المحاسبية ك رجاع الأثر، كالملاحظة الاعتماد عمى التعمـ الذاتي كالخبرة، كالانعكاس، كا   -
 تعميـ مقرر دراسي أك تعميـ دكرة تعميمية لمتطكير الميني المستمر في مجاؿ مرتبط بالمسؤكليات المينية؛ -
 الدراسة الرسمية المرتبطة بالمسؤكليات المينية؛ -
 نقاش؛تفعيؿ المشاركات في المؤتمرات كمناقشة الأفكار ضمف حمقات  -
 تشجيع البحكث المحاسبية التي تتضمف مشاكؿ محاسبية معينة؛ -
 المطالعة كتفعيؿ البحكث كتطبيقيا في الكاقع العممي؛ -
 إجراء امتحانات التأىيؿ المحاسبي. -

  الميني لممحاسب المطموبة الكفاءات: 8 رقم الدولي المحاسبي التعميم معيار
 الخارجييف لممراجعيف المينية الكفاءة بناء متطمبات تحديد عمى الثامف الدكلي المحاسبي التعميـ معيار نص

 :خلالو مف حدد لمحسابات، حيث
  .الخارجيف المراجعيف إعداد نحك يةالمكج التعميمية البرامج إلى الدخكؿ متطمبات -
 لممراجعيف المحاسبي التعميـ لبرامج مةالمقد الييئات كمف الفرد، مف التحقيؽ كاجبة التعميمية المتطمبات -

  .الخارجييف
 المراجع دكر أداء مف تمكنو قبؿ الميني المحاسب مف المطمكبة العممية الخبرة بفترة المرتبطة المتطمبات -

                                                                                               .الخارجي
 .الخارجي المراجع دكر تأدية مف نوتمك قبؿ الميني المحاسب كفاءة بتقييـ المرتبطة المتطمبات -
 بمراجعة مرتبطة مينية أحكاـ إصدار مسؤكلية تحمؿ مف نوتمك قبؿ الخارجي المراجع مف المتطمبات -

 شركات تأميف،ال كالمصرفية، المالية الخدمات مثلا( خاصة بصناعات لمؤسسات التاريخيةك  المالية البيانات
 .3خاصة بيئات في أك ،)الكيميائية الصناعة

                                                           
1
: Education Committee of IFAC, IES7: Continuing Professional development : A Program of lifelong learning and 

Continuing development of Professional competence, ( www.IFAC.org, may 2004), Para 2. 
الإلو إسماعيؿ كتبي، الرياض، معيد الإدارة العامة، ،ترجمة عبد -دليؿ عممي –: جؿ برككس، قدرات التدريب كالتطكير  2

 .107-103، ص2001مركز البحكث، 

 .114: مارية عمي صكشة، مرجع سابؽ، ص 3
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 التعلٌم المحاسبًماهٌة : نًالمطلب الثا

 الفرع الأول: تعرٌف التعلٌم المحاسبً

 القرار، كاتخاذ كالرقابة التخطيط عمى يساعد معمكماتيا نظاما تككف أف كبيرة تصؿ تطكرات المحاسبة شيدت 
 بتكفير يتكفؿ الذم ىك المحاسبي التعميـ أف المؤكد مف أصبح حيث 1ليا، الاجتماعي الدكر إلى بالإضافة
 التنمية خطط مكاكبة تستطيع كالتي كعمميا، عمميا كالمدربة المؤىمة العاممة الأيدم مف العمؿ سكؽ احتياجات
 أك حجميا كاف ميما اقتصادية مؤسسة أم تخمك لا حيث لتحقيقيا، الأمـ تسعى التي كالاجتماعية الاقتصادية

 2المحاسبي. بالعمؿ يقكـ شخص ككجكد ضركرة مف نشاطيا نكع
 تكفير بيدؼ المترابطة العناصر مف مجمكعة مف ىك عبارة عف نظاـ متكامؿ يتككف التعميم المحاسبي:

العمميات التشغيمية المتمثمة في كسائؿ التعميـ المختمفة مف  المحاسبيف الأكاديمييف كالمينييف، مف خلاؿ تكافر
 3كتطبيقات محاسبية كتدريب ميداني كغيرىا.مناىج دراسية 

كتعد الجامعات في مقدمة الجيات المسؤكلة عف تقديـ التعميـ المحاسبي مف خلاؿ المقررات التي تركز عمى 
إكساب المتعمـ القدرات كالميارات العممية كالعممية، الأمر الذم يفرض عمى الجامعات بناء الخطط كالبرامج 

يزكد الطالب بالمعارؼ الأساسية، كمسايرة تطكر البيئة الاقتصادية كالاجتماعية  ككضعيا عمى النحك الذم
 4كمتطمبات سكؽ العمؿ.

ىك اكتساب كاستخداـ المعرفة المتفرقة كالمتكفرة بشكؿ رئيسي عف طريؽ الكسائؿ الالكتركنية، كأف ىذا كما  
النكع مف التعميـ يعتمد حديثا عمى الشبكات ك الحكاسيب، كلكف تطكر ىذا المفيكـ كامتد إلى أنظمة تحتكم 

في تكزيع المكاد كالمساقات العممية  كاخذ يتطكر باستمرار ككاحد مف أىـ القنكات المستخدمة5قنكات متنكعة، 
 6لمختمؼ العمكـ كلتقديـ الكثير مف ميارات التدريب لمختمؼ التطبيقات.

                                                           
 .18ص الأردف، كالتكزيع، لمنشر حنيف دار المعمكمات، كاقتصاد المحاسبة نظرية الراكم كآخركف، حكمت:  1
العراؽ كمدل انسجامو مع معايير التعميـ المحاسبية الدكلية، مجمة المثنى لمعمكـ : ناظـ شعلاف، كاقع التعميـ المحاسبي في  2

 .17، ص2015، 1، العدد5الإدارية كالاقتصادية، كمية الادارة كالاقتصاد، جامعة المثنى، العراؽ، المجمد
متطمبات سكؽ العمؿ في ظؿ : قطناني خالد، عكيس خالد، مدل ملائمة مناىج التعميـ المحاسبي في الجامعات العمانية ل 3

 .07، ص2013تداعيات الأزمة المالية، كمية الزىراء لمبنات، مسقط، عماف، 
: فتح الإلو محمد احمد محمد، المجمة العربية لضماف جكدة التعميـ الجامعي، مدل التكافؽ بيف التعميـ المحاسبي في  4

حاد الدكلي لممحاسبيف مف كجية نظر أرباب الأعماؿ كأعضاء ىيئة الجامعات السكدانية كمتطمبات بيئة الأعماؿ المعاصرة كالات
 .195، ص2016، 23التدريس، المجمد التاسع، العدد

، عماف، دار كائؿ لمنشر كالتكزيع،  5  .57، ص2009: الشناؽ كآخركف، أساسيات التعميـ الالكتركني في العمكـ
دارم، عماف، دار الحامد لمنشر كالتكزيع،: الطيطي، خضر مصباح، التعميـ الالكتركني مف منظكر تج 6 ، 2008ارم كفني كا 
 .18ص
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 العممية ىذه كتتـ الجامعات، مقدمتيا في تأتي كالتي المسئكلة الجيات بيا تقكـ منظمة عممية عف عبارة ىك
 مينة ممارسة مف تمكنو التي اللازمة كالعممية العممية القدرات كاكتسابو الأساسية بالمعارؼ المتعمـ بتزكيد

 1.المحاسبة
 الفرع الثانً:أهمٌة التعلٌم المحاسبً :

نظرا  الأىميةلاىذى كتأتي الأخرل، الاختصاصات مف العديد جانب إلى أىمية كبيرة المحاسبي التعميـ يحتؿ
 مف مجتمع أم نطاؽ في المحاسبي العمؿ إلى كالدائمة المستمرة كالحاجة المحاسبة إلى النظرة لخصكصية
 2.المجتمعات

يمثؿ التعميـ المحاسبي الخطكة الأساسية لإعداد المحاسب تأىيلا عمميا كعمميا لممحاسب في إطار تطكير 
لمسايرة المتغيرات الاقتصادية،  ومف خلاؿ ضماف استمرارية التككيف كتعزيز كفائت مينة المحاسبة،

تقكـ أساسا عمى نظرة متكازنة بيف  تكنكلكجيا المعمكمات، لذا فأىمية التعميـ المحاسبي الاجتماعية ككذالؾ
مختمؼ المتغيرات كالمككنات العممية كالممارسات العممية في البرنامج المحاسبي خدمة لممحاسب كتطكير 

 3المينة.
اسبة نظرا لما تكفره مف فكائد كبالتالي إف ىناؾ ترابط كبير بيف أىمية التعميـ المحاسبي كتطكير مينة المح

لخدمة المجتمع، كعميو فإف ممارسة مينة المحاسبة تقتضي كجكد مخرجات محاسبية مؤىمة تأىيلا مناسبا، 
بالإضافة إلى ضركرة تكافر القدرة الشخصية في الحكـ عمى الكثير مف المشاكؿ المحاسبية التي تيتـ بيا 

الاىتماـ بالتعميـ المحاسبي يمثؿ ضركرة بالغة، كيمكف أف  المينة كتقع ضمف عمؿ المحاسب، كعميو أصبح
يتحقؽ ىذا الاىتماـ مف خلاؿ ضركرة تكافر الأسس العممية التي يمكف مف خلاليا تحقيؽ اليدؼ مف التعميـ 

                                                                                           4المحاسبي.

                                                           
 .7ص، مرجع سبؽ ذكره :ىجيرة بكعزرية، 1
 في العاممة في الشركات لممحاسبيف التكنكلكجي ك الميني التأىيؿ بيف المحاسبة مينة تطكر مدكخ، كاقع كامؿ محمد خياـ:  2

 الجامعة- التجارة بكمية كالتمكيؿ المحاسبة قسـ في الماجستير درجة عمى الحصكؿ متطمبات مقدمة لاستكماؿ غزة، رسالة قطاع
 .39ص، 2014غزة،  الإسلامية،

 التخصص، قرار عمى ذلؾ كتأثير - الطمبة رؤية -المحاسبة في الأكؿ المقرر تعميـ بكر، أبك عبيد العزيز عبد عبيد:  3
مكانية كاقعو ليبيا في المحاسبي المؤتمر العممي الثاني حكؿ التعميـ  ،2007 ليبيا، طرابمس، العميا، الدراسات أكاديمية تطكيره، كا 

 .5ص
أىمية تطكير التعميـ المحاسبي في ضكء مستجدات معايير الإبلاغ المالي الدكلية كدكرىا في تحرير  : عبد الله بف صالح، 4

الخدمات المحاسبية في الدكؿ العربية، أطركحة دكتكراه عمكـ في عمكـ التسيير، جامعة حسيبة بف بكعي، الشمؼ، الجزائر، 
 .92ص ، 2016/2017
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 المحاسبة أك المراجعة بمينة الالتحاؽ مف يتمكنكف خريجيف تأىيؿ عمى يساعد المحاسبي التعميـو فإف كعمي
 1.العمؿ سكؽ في للالتحاؽ اللازمة الميارات كيكسبيـ

الأسس العممية  كيمكف أف يتحقؽ مف خلاؿ تكافر كبذلؾ يعتبر الاىتماـ بالتعميـ المحاسبي ضركرة متكاصمة،
 2بكاسطتيا تحقيؽ اليدؼ مف التعميـ المحاسبي. الصحيحة التي يمكف

 متكامؿ كنظاـ المحاسبي التعميـ كفاعمية كفاءة لزيادة الإلكتركني التعميـ أساليب مف الاستفادة يمكف ىنا كمف
 3تشمؿ مايمي:التي ك  أىدافو، لتحقيؽ المترابطة العناصر مف مجمكعة مف يتككف

الذيف يمكف تككينيـ لممارسة مينة المحاسبة مف خلاؿ مختمؼ كتمثؿ الأشخاص المدخلات المحاسبية: 
 .المحاسبية التطبيقات
 .المحاسبية الميارات مختمؼ اكتساب في تساعد التي التعميمية بالكسائؿ المتمثمة :التشغيمية العمميات
مينية بما كتمثؿ الأشخاص الذيف يتصفكف بالكفاءة اللازمة لمممارسة المحاسبية ال :المحاسبية المخرجات

 .عامة بصكرة المحاسبي يحقؽ اليدؼ مف نظاـ التعميـ
كذلؾ بالتقييـ المستمر ليا كدراسة  السابقة المككنات عمى خلاؿ الرقابة مف العممية ىذه كتتـ :العكسية التغذية

 4.الانحرافات الناتجة كمعالجتيا
 التعميـ المحاسبي كتقييـ مدل كفاءتو عفكبناء مما سبؽ يمكف دراسة العلاقة بيف مختمؼ العمميات في نظاـ 

العمميات التشغيمية كالمتمثمة في  مف خلاؿ مدل تكافر تأتي كالتي النظاـ ىذا كمخرجات مدخلات قياس طريؽ
  كسائؿ التعميـ المختمفة.

 المدخؿ بيف الفرؽ خلاؿ مف التعميمية المؤسسات لدل المحاسبي التعميـ أىمية يكضح التالي كالجدكؿ    
 .لو المعاصر كالمدخؿ التقميدم

 
 
 

                                                           
 لمدراسات الجزائرية المجمة المحاسبة، أقساـ ميارات طمبة تنمية في الإلكتركني المحاسبي التعميـ مساىمة: عجيمة محمد،  1

 37، ص2016، 03كالمالية، العدد المحاسبية
 .7-6، ص  مرجع سبؽ ذكرهقطناني خالد، عكيس خالد،  : 2
الطمبة  ميارات تنمية عمى المحاسبي التعميـ في الاجتماعية الشبكات استخداـ أثر: عبد الرحمف محمد سميماف رشكاف،  3

، مجمة دراسات كأبحاث، المجمة العربية في العمكـ -الفمسطينية الجامعات عمى تطبيقية دراسة -العمؿ سكؽ متطمبات لتلاءـ
 .7-6، غزة، فمسطيف، ص2017، مارس26الإنسانية كالاجتماعية، العدد

الإدارة  مجمة المحاسبة، قسـ لخريجي المينية الميارات تطكير في كدكره المحاسبي التعميـ الزاممي، ىاني الحسيف عبد عمي:  4
 .291 ص العراؽ، القادسية، جامعة ،12العدد ،2 المجمد كالاقتصاد،
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 المحاسبي التعميم في الحديث والمدخل التقميدي المدخل بين المقارنة : (1-1) رقم الجدول
 

 المعاصرالمدخل  التقميدي مدخلال
 كبيئة المحاسبي التعميـ في عامة قضايا تناكؿ .المحاسبية الفنية المسائؿ عمى التركيز

 .الفنية كالمعارؼ الأعماؿ
 في المحاسبة كمعارؼ فركع بيف محدكد تكامؿ

 .التعميمية المفردات
 ئباكالضر  المحاسبية تاالمقرر  بيف كبير تكامؿ

 .كالتدقيؽ المعمكمات كنظـ الإدارية كالمحاسبة
 إجابة إلى لمكصكؿ الحسابية العمميات عمى التأكيد
 .كحيدة

 تتطمب التي المعقدة المسائؿ حؿ في الاىتماـ زيادة
 .العممية كالحالات التحميؿ في عمقا

 )الذاتي التعميـ( كبالتعمـ بالتعميـ الاىتماـ )التمقيف( التعميـ قكاعد عمى التأكيد
 التعمـ منيا المحاسبي لمتعميـ أكثر بأىداؼ ؼاالاعتر  .تاالاختبار  اجتياز لأجؿ الميني التعميـ

 .الميني لمغرض
 تاكالميار  كالعلاقات الاتصالات بمسائؿ الاىتماـ عدـ

 .الفردية
 مف كالسمككيات تاكالميار  بالشخصية الاىتماـ زيادة
 .الجماعية كالعركض التقديـ خلاؿ

 كالتعمـ الإبداع خلاؿ مف التعمـ في الطلاب مشاركة .المحاسبية لمفنكف لمجرد الطلاب تمقي
 .الذاتي

 المناىج في المعمكمات كنظـ التقنية الكسائؿ إدخاؿ .المعمكمات نظـ فييا بما نظريا التقنية الكسائؿ عرض
 .المحاسبية التعميمية

 الدكرة عمى المحاسبية الابتدائية تاالمقرر  تركيز
 .المحاسبية

 كدكرىا التنمكية لممحاسبة الابتدائية تاالمقرر  تناكؿ
 الجكانب تناكؿ عمى علاكة تاراالقر  اتخاذ عممية في

 .المحاسبية كالدكرة المالية
International Federation of Accounting. “Report of Accounting Education 

and professional Qualifications.” New York , P.12-52 
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 المحاسبً: التعلٌم أهدافالفرع الثالث: 

 1 :يمي تتمثؿ  أىداؼ التعميـ المحاسبي فيما
الطمبة مف خلاؿ العممية التعميمية عمى اكتساب الميارات اللازمة لجعميـ محاسبيف مؤىميف كاحتراـ  تشجيع -

 قكاعد كسمكؾ المينة كالنزاىة،كالتعريؼ بالدكر الكبير لمينة المحاسبة.
المحاسبي لدل الطلاب كالعمؿ عمى الدراسة كالبحث في مختمؼ المشاكؿ  التعميـ في التحميمي الفكر تنمية -

 .العممي الكاقع في تساعدىـ المحاسبية التي
خلاؿ التعرؼ عمى الظركؼ كالأحداث كالقضايا كالتحديات  مف المحاسبية لمبيئة كتعريفيـ الطلاب تييئة -

 .المستجدة التي فرضت نفسيا عمى مزاكلي المينة
 2المتزايد. تأميف فرص التعميـ العالي كالجامعي لمراغبيف فيو، كالاستجابة لمطمب الاجتماعي -
تكسيع دائرة اتصالات الطالب مف خلاؿ شبكات الاتصالات العالمية كالمحمية، كعدـ الاقتصار عمى  -

المعمـ باعتباره مصدرا لممعرفة، مع ربط المكقع التعميمي مع مكاقع تعميمية أخرل كي يتزكد الطالب مف 
 3المعرفة.

 العمؿ، سكؽ تطكرات مع يتناسب بما كالكميات الجامعات في المدرسة المحاسبية المناىج كتطكير تقكيـ-
 4.مستمر بشكؿ لمتطكرات مكاكبا ذلؾ يككف أف عمى
محاسبة  ي كالمتمثؿ في تكفير طمبة كخريجيكلضماف تحقيؽ الأىداؼ السابقة كصكلا إلى اليدؼ الرئيس   

كعناصر النظاـ المحاسبي كنظاـ العممي كالعممي، ينبغي أف تتفاعؿ مقكمات  التأىيؿ عمى درجة عالية مف
ذا طرأ تغير في أم عنصر مف عناصر النظاـ  عممي كتعميمي في آف كاحد، لتحقيؽ اليدؼ المرجك منو، كا 

أما العناصر أك  فإف ذلؾ سكؼ يؤثر عمى العناصر الأخرل، كبالتالي يؤثر عمى النظاـ التعميمي ككؿ،
 الرقابية الأنظمة التعميمية، لمعممية كالمادية الأساسية ماتالمقكمات فيي الطلاب، الأستاذ الجامعي، المستمز 

 5.التعميمية العممية جكدة عمى
                                                           

 .93ص المرجع السابؽ، : عبد الله بف صالح، 1
مشركع البرنامج الكطني –، ملامح التعميـ الالكتركني بمؤسسات التعميـ العالي الجزائرية : نعيمة بف ضيؼ الله، كماؿ بطكش 2

 .436، ص2016، جكاف16، العددكالإنسانية، مجمة حكليات جامعة قالمة لمعمكـ الاجتماعية -لمتعميـ عف بعد
 .287، ص2007كآخركف، تكنكلكجيا التعميـ كالتعميـ الالكتركني، عماف، دار كائؿ لمنشر،  : استيتة 3
 المؤسسات عمى :ميدانية دراسة"العمؿ سكؽ متطمبات مع المحاسبي التعميـ تكافؽ حساف، مدل جمعو صبحي محمكد:  4

الماجستير في المحاسبة  درجِة عمى الحصكؿ ، مذكرة مقدمة لاستكماؿ متطمبات"قطاع غزة في المحمية الأىمية كالجمعيات
 .29،ص2018كالتمكيؿ، الجامعة الإسلامية بغزة، يكنيك

 أطركحة في ليبيا، المالية المراجعة لجياز العامة الشعبية المجنة في الحسابات مراجعة معايير : عمي عمر أحمد السكيسي، 5
 .188ص، 2010/2011 باتنة، جامعة مكـ التسيير ،كع التجارية الاقتصادية العمكـ كمية منشكرة، غير دكتكراه
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 الثالث: واقع تطوٌر التعلٌم المحاسبً فً الجزائرالمطلب 

 الجزائرٌة الجامعات فً المحاسبً التعلٌم الفرع الأول: تحسٌن
 كيزالتر  الضركرم مف فإنو المينة، بمستكل كالارتقاء حسابات كمحافظي محاسبيف خبراء إعداد إطار في
 مثمةمتالمككناتو  كافة كتقييـ ،المحاسبي التعميـ تطكير خلاؿ مف ذاىك  ،جيدة جامعية اسبيةمح رجاتمخ عمى
 .المحاسبة صصتخ لدراسة القبكؿ شركط ككذا التدريس كطرؽ ،التعميمية المناىج في
 المحاسبي التعميم مناىج تحديث :أولا
 النظر إعادة يتـ أف الحاسكب، لابد عمى المحاسبة نظـ كاعتماد المعمكمات تكنكلكجيا في الكبير لمتطكر نظرا
 الأكاديميكف  فييا يشارؾ إستراتيجية كضع خلاؿ مف الجزائرية، الجامعات في المحاسبية المناىج في

 المناسب القدر تكفير ضركرة المحاسبي التعميـ مناىج لتحديث ينبغي كما كالاقتراحات، بالآراء كالمينيكف
 حتى المحاسبة، كمكاتب الاقتصادييف الفاعميف بمختمؼ الجامعات ربط خلاؿ مف كذلؾ لمتدريب كالكافي
 مع المناىج ىذه تتلاءـ ،كحتىالمكتسبة المحاسبية المعارؼ تطبيؽ عمى القدرة مف المحاسبة طالب تمكف
 القيـ تعزيز في الجانب ىذا لأىمية نظرا الأخلاقي، المفيكـ تبني ينبغي الدكلية المحاسبي التعميـ معايير

 حؿ عمى القدرة تنمية عمى المحاسبة طلاب كتشجيع المحاسبة، مينة لممارسة الضركرية كالنزاىة كالأخلاؽ
 المحاسبية. المشاكؿ
 التدريس طرق تطوير ثانيا:

 التدريس لطرؽ دكرم تقييـ الجزائرية الجامعات عمى ينبغي المحاسبي التعميـ لتطكير إستراتيجية لضماف
 التعمـ تشجيع عمى مبنية تككف أف المفركض مف كالتي المحاسبي، التعميـ مناىج تدريس في حاليا المطبقة
 ذات اسبيةمح كفاءات ضماف بيدؼ الدكلية، المحاسبي التعميـ معايير عميو تنص لما كفقا لمطالب الذاتي
 كتنمية الجيد الفيـ عمى الطلاب تساعد التي تدريس طرؽ استخداـ ينبغي كبالتالي، تنميتيا عمى كالعمؿ جكدة

 عمى كيزالتر  كينبغي المحاسبية، شاكؿمال حؿ في تطبيقيا كيفية إلى بالإضافة كالتحميؿ، ريةكالف القدرات
 كتشجيع كالبحكث العممية الحالات مناقشة خلاؿ مف المحاسبية جىنامال تدريس طرؽ تطكير في الطلاب
  1.العمؿ في البحثية الفرؽ

 
 
 
 

                                                           
 في المحاسبة مهنة واقع حول الثالث العلمي رتمللمؤ  مقدمة عمل ورقة المحاسبة، مهنة ممارسة تطوير في المحاسبية المناهج دور ميرة، الحفيظ وعبد مريمي طارق:  1

 .2013 ليبيا، طرابلس، الليبية، ةديميالأكا ليبيا،
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 لمحاسبةا في والدراسة القبول سياسات ثالثا:
 تخصص لدراسة الطالب لقبكؿ متكاممة أسس كضع عمى العمؿ ينبغي المحاسبي التعميـ برامج لتطكير

 تدريس في الأساتذة لتعييف اللازمة الشركط ككذا المجتمع، أىداؼ تخدـ مينة باعتبارىا الجامعة في المحاسبة
 استقطاب مف ستمكف محاسبة التخصص في كالدراسة القبكؿ سياسات تحسيف فإف كبالتالي التخصص،

 .المحاسبة بمينة الارتقاء بيدؼ كفاءة ذات جامعية مخرجات لضماف أساسية مدخلات تمثؿ متميزيف طلاب
 العممية المحاسبية البحوث رابعا:
 مف كتشجيعيا، المحاسبية مراعاة البحكث ينبغي الجزائرية الجامعات في المحاسبي التعميـ مناىج لتطكير
كالمؤسسات  الاقتصادم المحيط مع العلاقات كتنمية المينية المحاسبية الجيات مع التعاكف تنسيؽ خلاؿ

 يمكف الإطار ذاى كفي ،العمؿ سكؽ كمتطمبات المينة في التطكرات بمختمؼ  الطالب لتزكيد الاقتصادية
 التي شاكؿمال تمؼمخ دراسة خلاؿ مف كالتدقيؽ المحاسبة لاتمجا في العممية البحكث تطكير عمى العمؿ
 العممي. التطبيؽ في الاقتصادية ؤسساتمال وتكاج

 الدولً الاتحاد برامج ومحتوى الجزائرٌة الجامعات فً المعتمدة البرامج بٌن الفرع الثانً: مقارنة
 للمحاسبٌن

 لممحاسبين الدولي للاتحاد المحاسبي التعميم برامج محتوى: (2-1)الجدول رقم 
 

 المجالات
 المتصمة والمعرفة والتمويل المحاسبة

 بيا
 بتكنولوجيا المعرفة والأعمال بالتنظيم المعرفة

 المعمومات
 الرئيسية المواضيع

عداد المالية المحاسبة   الاقتصاد التقارير كا 
  الأعماؿ بيئة كالرقابة الإدارية المحاسبة
  ) الحككمة( المؤسسي التحكـ الضرائب
  الأعماؿ أخلاقيات كالأعماؿ التجارم القانكف
  المالية الأسكاؽ كالتأكيد التدقيؽ
  الكمية الأساليب الدالية كالإدارة التمكيؿ
  التنظيمي السمكؾ كالأخلاؽ المينية القيـ

  الإستراتيجية الإدارة 
  التسكيؽ 
  كالعكلمة الدكلية الأعماؿ 
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 الفرعية المواضيع
 كالفكر المحاسبة مينة تاريخ

 المحاسبي
 لممستخدـ بالنسبة- كالجزئي الكمي بالاقتصاد المعرفة

 المناسب التطبيؽ -
 تكنكلكجيا لأنظمة

  .كالأدكات المعمكمات
 لمتقرير كالييكؿ كالمفاىيـ المحتكل -
 مف لكؿ المنظمة عمميات عف

 . كالخارجييف الداخمييف المستخدميف

 اليةمال كالأسكاؽ بالأعماؿ عرفةمال
 .عمميا ككيفية

 لأنظمة الفيـ يـتقد
 كالأعماؿ المحاسبة

 كالإحصائية ميةكال الأساليب تطبيؽ .الدكلية كالتدقيؽ المحاسبة معايير
 .الأعماؿ في

 عمى الضكابط تطبيؽ
 .الشخصية الأنظمة

 كأخلاقيات ؤسسيمال ـكالتح فيـ .المحاسبية التشريعات
 .الأعماؿ

 

 التخطيط كتشمؿ الإدارية المحاسبة
دارة كازناتمكال  الجكدة كرقابة مفةكالت كا 

 .رجعيةمال قارناتمكال الأداء كمقاييس

 عمميا ككيفية كالبيئة التنظيمات فيـ
 كالقانكنية الاقتصادية البيئة كتشمؿ

 الثقافية كالقيـ كالاجتماعية كالسياسية
 .السائدة

 

 التي الرقابة كعمميات كطرؽ يـىمفا
 الدالية لمبيانات ةىكالنزا الدقة تكفر

 .نظمةمال أصكؿ كحماية

  .ستدامةمال كالتنمية البيئة قضايا فيـ

 الدالية القرارات عمى اىكتأثير  الضرائب
 .كالإدارية

 الأفراد بيف العلاقات يةكدينامي فيـ
 كتشمؿ نظمةمال داخؿ كالمجمكعات

دارة الإبداع أساليب  داخؿ التغيير كا 
 نظمةمال

 

 للأعماؿ القانكنية بالبيئة عرفةمال
 قانكف كتشمؿ
 عمى الشركات كقانكف البكرصة

 المحمي ستكلمال

 كالأفراد البشرية كاردمال قضايا فيـ
دارة  كا 

 كالتسكيؽ شركعاتمال

 

  كتشمؿ تيجيةتراكالإس القرار دعـ فيـ التأكيد كخدمات التدقيؽ طبيعة
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 خاطرمال تقييـ كتشمؿ الأخرل
 الأساسية كالإجراءات الغش كاكتشاؼ

 .للأداء ريةككالف

 تيجيةتراالإس كالإدارة الاستشارة
 .العامة كالإدارة

 الدالية كالإدارة بالتمكيؿ عرفةمال
 الأدكات الدالية البيانات ميؿتح كتشمؿ
 المحمية اليةمال كالأسكاؽ الدالية
دارة كالدكلية  .دكار مال كا 

  .التشغيؿ اطرمخك  نظمةمال فيـ

 ينيةمال سؤكلياتمكال الأخلاؽ
 ينةمبال علاقتيا في ينيمال لممحاسب
 .العامة كالبيئة

 كالأعماؿ بالتجارة الأساسية عرفةمال
 .ةمالعكل كعمميات كالتمكيؿ الدكلية

 

 الكحدات في المحاسبة قضايا
 .لمربح ادفةيال كغير كميةكالح

 داؼىالأ ازانج عمى اممةكتمال القدرة
 .يجيةراتالإست

 

 الدالية غير الأداء مقاييس استخداـ
 .الأعماؿ في

  

 برامج في الميدانية كالخبرات الأكاديمي التعميـ بيف العلاقة لتطكير مقترح مدخؿ جمعة، حممي أحمد :صدرمال
 ص ، 2008 مصر، التجارة، كمية سكيؼ، بني جامعة كالتجارية، اليةمال الدراسات مجمة المحاسبي، التعميـ

038. 
 
 عف تعبر كالتمكيؿ بالمحاسبة المرتبطة بالمعارؼ الخاصة المكاضيع أف يلاحظ السابؽ الجدكؿ خلاؿ مف

 كتطبيؽ الفيـ خلاؿ مف كالإدراكية المعرفية الميارات تنمية مف الطلاب التي تمكف الأساسية النظرية الجكانب
 ككيفية كمصادرىا المعمكمات عف كالبحث الاستكشاؼ عمى الطالب قدرة تنمية ككذا كالتقكيـ، كالتحميؿ المفيكـ

 1المنطقي. التفكير عمى كقدرتو المحاسبية المشاكؿ حؿ عمى لمتعرؼ تنظيميا،
 المكتسبة المينية الميارات مختمؼ لتطبيؽ المحاسبيف مساعدة عمى تعمؿ كالأعماؿ بالتنظيـ المعرفة أما

 المتكفرة كالخبرة للأفراد المختمفة بالقدرات الفيـ عمى القدرة كتختمؼ العمؿ، بيئة في النظرية الدراسة خلاؿ
 2.التنظيمية كالأمكر الأعماؿ إدارة في كالمساىمة المشاركة كمدل

                                                           
 الدراسات أكاديمية المحاسبي، لمتعميـ العممي المؤتمر التطكير، كسبؿ الكاقع الميني المحاسبي التعميـ بكفارس، عطية رندة :  1

 .7ص ،31/03/2007طرابمس، ليبيا، العميا،
2
 : Education Committee of IFAC, IES2: Content of Professional Accounting Education Program, ( www.IFAC 

.org, Octobre 2003), Para 26. 



 IESالمحاسبً الدولٌة  لمعاٌٌر التعلٌم النظري الفصل الأول: الإطار

 ومهنة المحاسبة فً الجزائر
 

 

25 

 
 ماستر محاسبة أولى السنة برنامج(: 3-1الجدول رقم)

 
 ثانيال السداسي ولالأ  السداسي

 المقاييس التعميم وحدات المقاييس التعميم وحدات
 

 التعميم وحدة
 الأساسية

 المعايير المحاسبية
  1IASالدكلية

 
 التعميم وحدة

 الأساسية

المعايير المحاسبية 
 IFRS 2الدكلية

 النظرية المحاسبية معاصرةة يمحاسبمشاكؿ 
 محاسبة التسيير المعمقة الشركات المعمقةمحاسبة 

 
 التعميم وحدة

 المنيجية
 

  كالمحاسبيالتدقيؽ المالي 
 التعميم وحدة

 المنيجية

 جباية المؤسسة المعمقة

 تحميؿ معطيات المقاكلاتية

 تعميم وحدة
 استكشافية

 تعميم وحدة قانكف محاربة الفساد
 استكشافية

 قانكف الصفقات العمكمية

 2انجميزية الأفقية التعميم وحدة 1انجميزية الأفقية التعميم وحدة
كمية العمكـ الاقتصادية كالتجارية كعمكـ التسيير.قسـ العمكـ  جامعي غرداية البيداغكجي الدليؿ  :المصدر

 .المالية كالمحاسبة.تخصص محاسبة
 

 الدكلي المحاسبي التعميـ معيار حسب المحاسبي التعميـ برنامج مع كبالمقارنة أعلاه الجدكؿ خلاؿ مف يلاحظ
 يؤدم أف كبالتالي يمكف الكاقع، في عممية ممارسة دكف فقط النظرم الطابع عميو يغمب البرنامج أف الثاني،
 الجزائر تستدرؾ كحتى العممي، الكاقع كبيف الجامعات في يدرس ما بيف لمطلاب الميارية الفجكات اتساع إلى
 لتككيف متخصص معيد بإنشاء متخصص تككيف ضماف طريؽ عف الفجكة ىذه تقميص كبيدؼ النقص ىذا

 .المحاسب
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 المهنة أخلاقٌات ترسٌخ فً المحاسبً التعلٌم تطوٌر أهمٌة الفرع الثالث:
 يمكف التي البرامج مف العديد إلى المحاسبي التعميـ برامج الثاني محتكل الدكلي المحاسبي التعميـ معيار أشار

 التعامؿ طرؽ مف المحاسبيف يمكف حيث ،داؼىالأ عمى يركز الذم الاحتمالات برنامج منيا ،عمييا الاعتماد
 تعتمد كالتي التجارية التطبيقات برنامج عمى ركز كما متعددة، حمكؿ ايل تكجد التي المحاسبية شاكؿمال مع
 مف مةكشمال ديدتحك  العممية ذهى تكثيؽ المحاسب مف كيطمب معينة اسبيةمح مةكشمل بالفيديك دةىمشاال عمى
 1.التدفؽ خرائط استعماؿ خلاؿ
التنمية الاقتصادية إف تطكير أخلاقيات مينة المحاسبة يتطمب إبراز دكر المحاسبة في تخطيط      

كمتطمبات البيئة الاقتصادية كالاجتماعية، كذلؾ  يتلاءـكالاجتماعية ككضع إطار عاـ لتطكير المحاسبة بما 
ير مبنية عمى مدخؿ يتطمب الأمر تطكرا متزامنا لعناصر النظاـ المحاسبي كافة، كأف تككف خطة التطك 

الأكؿ عف التعميـ في مجاؿ المحاسبة كيتكجب عمييا بناء  المسؤكؿالنظـ، لذلؾ فإف الجامعات الجزائرية تعد 
خططيا كبرامجيا عمى النحك الذم يزكد الطالب بالميارات كالمعمكمات الأساسية كبما يتساير مع ما يستجد 

 2كسكؽ العمؿ. المجتمعبات ممتط مف تطكر عمى فركع المعرفة المختمفة مع مراعاة
 كالاجتماعية الاقتصادية التنمية تخطيط في المحاسبة دكر إبراز يتطمب المحاسبة مينة تطكير فإف كعميو
 كذلؾ كالاجتماعية، الاقتصادية البيئة ظركؼ كمتطمبات يتلاءـ بما المحاسبة لتطكير عاـ إطار ككضع
 محاسبة المحاسبة، مينة المحاسبي، التعميـ ( كافة المحاسبي النظاـ لعناصر متزامنا تطكرا الأمر يتطمب
 3النظـ. مدخؿ عمى مبنية التطكير خطة تككف كأف ) القكمية المحاسبة الحككمية، المحاسبة الأعماؿ، قطاع
عدة جيات، عمى مقدمتيا  محاسبيف مؤىميف بالميارات المينية تقع عمى عاتؽ إعدادمسؤكلية  إفكما    

مؤسسات التعميـ العالي مف خلاؿ كضعيا كتبنييا كمكاكبتيا لأساليب التعميـ المبنية عمى الكفاءة في الإعداد 
الميني، أم تمؾ التي تركز عمى إكساب المتعمـ القدرات كالميارات المينية، كالتي دعت المنظمات المينية 

ى ضركرة التحرؾ في اتجاىيا، حيث أف الأسمكب التقميدم المتبع حاليا كأبرزىا الاتحاد الدكلي لممحاسبيف إل
لا يؤىؿ الطالب بالقدر المطمكب، كبالتالي فإف ىذا المفيكـ يمكف مف معرفة الميارات المطمكبة في العمؿ، ثـ 

أف ينقميا العمؿ عمى دمجيا في البرامج التعميمية، إضافة إلى أف ىذه الميارات المطكرة بعد ذلؾ عمميا يمكف 

                                                           
 .219صالمرجع السابؽ، : عبد الله بف صالح،  1
: جابر حسيف المنصكرم، عماد عبد الستار المشككر، مدل مساىمة مقكمات مينة المحاسبة في رفع كفاءة المحاسبيف  2

 .8النشر، ص لترشيد القرارات الاستثمارية، الكمية التقنية الإدارية، البصرة، دكف ذكر جية الناشر كسنة
 كمتطمبات المحاسبية المخرجات جكدة بيف المحاسبي كالتأىيؿ لمتعميـ الحديثة الاتجاىات صالح، تفاعؿ بف سميماف الله عبد:  3

، الأكؿ العاـ السنكم العربي الدكلية، المؤتمر المالي الإبلاغ معايير تطبيؽ نحك ضكء التكجو في العربية بالدكؿ العمؿ سكؽ
 .18، ص2014 ابريؿ 17-16 العراؽ، جميكرية بغداد، كالطمكح، التحديات بيف المحاسبة مينة كاقع
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ىذه المعارؼ إذا درست بتكسع تشجيع  المحاسب عند انتقالو بيف بيئات العمؿ المختمفة، حيث أنو بإمكاف
عطاء القاعدة التي تبنى عمى أساسيا الدراسات المينية كالمحاسبية.  1التعمـ مدل الحياة، كا 

فإف التعميـ العاـ ىك أساس تعمـ كاكتساب معظـ الميارات المطمكبة لمعمؿ المحاسبي، كالميارات  كبالتالي
دارة الأعماؿ كغيرىا.الذىنية كالفنية، كميارات التعامؿ مع الآخريف كالاتصاؿ بيـ،   كميارات تنظيـ كا 

 2كعميو فإف التطكير سيككف في المحاكر العممية التعميمية التدريبية التالية:
ىذه المناىج عمى تعريؼ الطالب بقيـ ك أخلاقيات مينة المحاسبة،  تركز مناىج التعميم المحاسبي الميني:

كاف تتابع قضايا محاسبية جديدة كاحتكاء ىذه المناىج عمى ميارات العمؿ في سكؽ الأكراؽ المالية ك التعامؿ 
يز عمى مناىج التعميـ المحاسبي عمى تطبيؽ مع تقنية المعمكمات كالبرامج الالكتركنية، بالإضافة إلى الترك

 معايير المراجعة كالمحاسبة الدكلية.
 كمنيا:أساليب التدريس: 

 الابتعاد عف أسمكب التمقيف كاستخداـ أسمكب التعميـ الذاتي؛-
 استخداـ الأساليب كالكسائؿ التي تحاكي الكاقع العممي مثؿ دراسة الحالة؛-
 المحاسبي الداعمة لأخلاقيات كسمككيات مينة المحاسبة؛اعتماد أساليب التعميـ -
 عرض المشاكؿ القائمة كأساليب حميا كتشجيع الطمبة عمى تصكر الحمكؿ المناسبة.-

كيككف ذلؾ مف خلاؿ إعادة النظر في أساليب التدريس في أقساـ الخبرة العممية أو فترة التدريب العممي: 
ة كالتطبيؽ العممي، مع التنسيؽ بيف أقساـ المحاسبة بالجامعات كبيئات بما يعمؽ الربط بيف النظري المحاسبة 

سكؽ العمؿ لاستقباؿ الطمبة كتأىيميـ في الجانب العممي، إضافة إلى تشجيع الطالب في الجانب التدريبي 
مف خلاؿ منحو شيادة خبرة مف الجية التي تدرب فييا حسب كفاءتو، مع تكجيو أبحاث التخرج لطمبة 

 ة لدراسة المشاكؿ المرتبطة بالكاقع العممي كمنح مكافآت تشجيعية للأبحاث المتميزة.المحاسب
 
 
 
 

                                                           
: عبد الله بف صالح، التعميـ المحاسبي كأحد متطمبات تحسيف الخدمات المحاسبية بالدكؿ العربية في ظؿ تبني معايير  1

 .207، ص2010، 10مستغانـ، العددالإبلاغ المالي، مجمة العمكـ الاقتصادية كالتسيير كعمكـ التجارية، 
العمؿ، مؤتمر تكامؿ  سكؽ لمتطمبات كفاءة مخرجاتو تمبية مف لمرفع المحاسبي التعميـ برنامج تطكير: محمد صالح الصقع،  2

، 01/05/2014إلى   28/04مخرجات التعميـ مع سكؽ العمؿ في القطاع العاـ كالخاص، المممكة الأردنية الياشمية، مف 
 .29-28ص
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 الجزائر فً المحاسبة مهنة تنظٌم المبحث الثانً:

صلاح المحاسبي النظاـ إصلاح ىما بمرحمتيف المحاسبية المنظكمة إصلاح مر  إطار في المحاسبة مينة كا 
  .العالمي الاقتصاد في للاندماج الجزائرم الاقتصاد يشيدىا التي التغيرات لمكاكبة الإصلاحات مف سمسة

 المالً المحاسبً النظام تطبٌق :الأول المطلب
 الإصلاحات تصاحب التي الآليات تحديث إطار في الجزائر في المالي المحاسبي النظاـ تطبيؽ يندرج

 اقتصادية دكافع بكجكد ككذلؾ الجزائرم، الاقتصاد يشيدىا التي الاقتصادية التطكرات ظؿ في المحاسبية
 كلذلؾ ،IESالدكلية المحاسبية المعايير مع تكافقيا بيدؼ المحاسبية المنظكمة لتغيير كقانكنية كمحاسبية
 المالية القكائـ مستكل تحسيف بيدؼ الدكلية المحاسبية المرجعية تبني عمى تطبيقو في النظاـ يحتكم ىذا
 .البكرصة كتشجيع

ومحافظ  المحاسبً الخبٌر بمهن المتعلق 29/09/2010المؤرخ فً  01-10الأول: القانون رقم  الفرع

 المعتمد والمحاسب الحسابات

 كزارة إشراؼ تحت لممحاسبة ميني تنظيـ إلى أدل الذم الجزائر باشرتو الذم المحاسبي الإصلاح نتيجة جاء
 و، ما يمي:في جاء ما ـىكأ المالية
 لممحاسبة: الوطني المجمسأولا: 
كتـ  1996/ 25/09المؤرخ في  381-96 رقـ التنفيذم المرسكـ بمكجب لممحاسبة الكطني المجمس أنشأ
بصفتو  29/09/2010المؤرخ في  01-10 القانكف بمكجب سيره كقكاعد وكتنظيم كيمتوتش تحديد إعادة
 كضبط البحث ؿمجا في كالتمخيص التنسيؽ يمةمب يقكـ ؾ،مشتر  كميني كزارم طابع ذك استشارم جياز

 جاؿمب تعمقةمال سائؿك ال كؿ عمى الاطلاعأنو يمكنو  حيث بيا، رتبطةمال كالتطبيقات المحاسبة مقاييس
 نتخبةمال المجالس لجاف تستشيره أف يمكف كما الية،مبال مؼمكال الكزير مف بطمب أك ومن بادرةمب واختصاص

 1و.أشغال ييميـ الذيف الأشخاص أك كالشركات تئاييكال
 منح تـ المعتمد، كالمحاسب الحسابات كمحافظ المحاسبي الخبير مينة ينظـ الذم 01-10القانكف كبصدكر
 المحاسبة. مينة تنظيـ مجاؿ في كاسعة صلاحيات لممحاسبة الكطني المجمس
سمطة كزير تحت  24-11 التنفيذم المرسكـ مف الثانية المادة نص حسب لممحاسبة الكطني المجمس يتككف
 بالميف علاقة ليا مختمفة قطاعات إلى ينتمكف أعضاء عدة عضكيتو كتتشكؿ عنو، ينكب مف أك المالية

 المحاسبية.

                                                           
 لممحاسبة كطني مجمس إنشاء ، يتضمف1996/ 25/09المؤرخ في  381- 96مف المرسكـ التنفيذم رقـ  02المادة :  1

   . 1996، 56العدد  الجزائرية، لمجميكرية  الرسمية الجريدة كتنظيمو،
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 الوطنية والمنظمة الحسابات لمحافظي الوطنية والغرفة المحاسبين لمخبراء الوطني المصفثانيا: 
 المعتمدين لممحاسبين

 الكطنية كالمنظمة الحسابات لمحافظي الكطنية كالغرفة المحاسبيف لمخبراء الكطني المصؼ إنشاء تـ
 الأشخاص كيضـ المعنكية بالشخصية منيا كؿ ، كيتمتع 01-10 القانكف مف 14 المادة لممحاسبيف بمكجب

 كالمحاسب الحسابات كمحافظ المحاسبي الخبير مينة لممارسة كالمؤىميف المعتمديف كالمعنكييف الطبيعييف
 مينيكف، ينتخبو كطني مجمس الييئات ىذه مف كؿ تسيير كيتـ القانكف، التي حددىا الشركط حسب المعتمد

 1.جيكية إنشاء مجالس كما يمكف
 المحاسبين لمخبراء الوطني لممصف الوطني المجمسثالثا: 

 لمخبراء الكطني لممصؼ الكطني المجمس تشكيؿ تـ 01-10مف القانكف  14تطبيقا لأحكاـ المادة 
المؤرخ في  25-11 رقـ التنفيذم المرسكـ كفؽ تنظيمو تـ كقد بالعاصمة مقره تحديد تـ كالذم المحاسبيف

 .المحاسبيف لمخبراء الكطني لممصؼ الكطني المجمس المتضمف تشكيمة 27/01/2011
 في كالمسجميف المعتمديف الأعضاء بيف مف العامة الجمعية مف منتخبيف أعضاء تسعة مف يتككف المجمس

 منيـ أعضاء ثلاثة يعيف المالية،كما كزير ممثؿ إلى بالإضافة المحاسبيف، لمخبراء الكطني المصؼ جدكؿ
 لمخبراء الكطني المجمس رئيس مف اقتراح عمى بناء المالية كزير مف بقرار لممحاسبة الكطني المجمس في

 .المحاسبيف
 الحسابات لمحافظي الوطنية لمغرفة الوطني رابعا: المجمس

 الحسابات لمحافظي الكطنية لمغرفة الكطني المجمس يؿكتش تـ 01-10 القانكف مف 14 المادة لأحكاـ تطبيقا
 27المؤرخ في 26-11 رقـ التنفيذم رقـالمرسكـ  كفؽ وتنظيم تـ كقد بالعاصمة، مقره ديدتح تـ كالذم 

 .الحسابات لمحافظي الكطنية لمغرفة الكطني المجمس المتضمف تشكيمة 2011جانفي
 في كالمسجميف المعتمديف الأعضاء بيف مف العامة الجمعية مف منتخبيف أعضاء تسعة مف يتككف المجمس

 منيـ أعضاء ثلاثة يعيف كما المالية، كزير ممثؿ إلى بالإضافة الحسابات، لمحافظي الكطنية الغرفة جدكؿ
 لمغرفة الكطني المجمس رئيس مف اقتراح عمى بناء اليةمال كزير مف بقرار لممحاسبة الكطني المجمس في

 .الحسابات لمحافظي الكطنية
 
 

                                                           
 ، 42 رقـ الرسمية الجريدة المحاسبية، الميف بتنظيـ ، يتعمؽ29/09/2010المؤرخ في  01-10مف القانكف  14: المادة  1

 . 06ص ، 2010 جكيمية 11 في المؤرخة
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  القانكف مف 14 المادة لأحكاـ تطبيقاالمعتمدين لممحاسبين الوطنية لممنظمة الوطني المجمس :خامسا
 بالعاصمة، مقره تحديد تـ كالذم  الحسابات لمحافظي الكطنية لمغرفة الكطني المجمس تشكيؿ تـ 10-01
 المتضمف تشكيمة 2011جانفي 27المؤرخ في 27-11 رقـ المرسكـ رقـ التنفيذم كفؽ تنظيمو تـ كقد

 .المعتمديف لممحاسبيف الكطنية لممنظمة الكطني المجمس
 في كالمسجميف المعتمديف الأعضاء بيف مف العامة الجمعية مف منتخبيف أعضاء تسعة مف يتككف المجمس

 لممحاسبة الكطني المجمس في منيـ أعضاء ثلاثة يعيف كما المعتمديف،لممحاسبيف  الكطنية المنظمة جدكؿ
 لممحاسبيف المعتمديف. الكطنية الكطني لممنظمة المجمس رئيس مف اقتراح عمى بناء المالية كزير مف بقرار

 الجزائر فً المحاسبة مهنة الفرع الثانً: مزاولو

 المحاسبي الخبير :أولا
 اليمال بالتدقيؽ لمقياـ الكحيد المؤىؿ 01-10 القانكف مف 19 المادة كفؽ المحاسبي الخبير ريعتب    

 1كالاقتصادم. كالاجتماعي المالي الميداف في كالييئات لمشركات الاستشارات تقديـ ككذا كالييئات، لمشركات
منو الخبير المحاسبي عمى أنو كؿ شخص يمارس بصفة  18في المادة  01-10 القانكف يعرؼحيث   

 أنكاع تمؼمخك  المحاسبة ميؿتحك  يـكتقك  كفحص تنظيـ ميمة ومسؤكليتعادية باسمو الخاص كتحت 
 تعاقدية بصفة يمةمال بيذه وفكمت كالتي القانكف عمييا نص التي الحالات في يئاتيكال لممؤسسات الحسابات

 2.اباتالحس لخبرة
        :يمي فيما المحاسب الخبير مياـ ، يمكف تمخيص 01-10القانكف مف 20 ك 19 ك 18 المكاد خلاؿ مف
 المحاسبة؛ كتحميؿ كتقكيـ كفحص تنظيـ -
 عمؿ؛ علاقة بيا يربطو لا التي كالييئات المؤسسات محاسبة كتجميع كمراقبة كضبط كفتح مسؾ -
 كالييئات؛ لمشركات كالمحاسبي المالي التدقيؽ -
 كالاقتصادم؛ كالاجتماعي المالي الميداف في كالييئات لمشركات استشارات تقديـ -
 .بميمتو علاقة ليا التي كالتسيير الإدارية كالتصرفات التزاماتيـ تأثير بمدل معو المتعاقديف إعلاـ -

 الحسابات محافظ ثانيا:
 بعض الجزائرم التجارم القانكف بيا يمزـ التي الإلزامي الخارجي التدقيؽ عف الحسابات محافظ مينة تعبر   

 كالييئات. التجارية الشركات

                                                           
 .المحاسبية الميف بتنظيـ المتعمؽ 01-10مف القانكف  19: المادة  1

 .المحاسبية الميف بتنظيـ المتعمؽ 01-10مف القانكف  18: المادة  22
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 الخاص باسمو عادية بصفة شخص يمارس" كؿ أنو عمى الحسابات محافظ 01-10 القانكف حيث يعرؼ  
 لأحكاـ كمطابقتيا كانتظاميا كالييئات الشركات حسابات صحة عمى المصادقة ميمة مسؤكليتو كتحت
 1."بو المعمكؿ التشريع

يمي:                    فيما تتمثؿ مياـ محافظ الحسابات فإف ، 01-10القانكف مف 23 المادة لأحكاـ كفقا   
السنة  في تمت التي العمميات لنتائج تماما مطابقة كىي كصحيحة، منتظمة السنكية الحسابات بأف يشيد-

 يئات؛يكال الشركات تممتمكاكل اليةمال لمكضعية بالنسبة الأمر ككذا ؛الماضية
 سيركفمال ويقدم الذم التسيير تقرير في بينةمال لممعمكمات كمطابقتيا السنكية الحسابات صحة يفحص -

 الحصص؛ حاممي أك الشركاء أك يفىملممسا
 أك ديريفمال مسمجك  الإدارة مسمج طرؼ مف عمييا صادؽمال الداخمية الرقابة إجراءات حكؿ ورأي يبدم -
 ير؛مسال

 ؤسساتمال بيف أك تتبعيا التي تئاييال أك ؤسساتمكال يراقبيا التي الشركة بيف الاتفاقيات إبراـ شركط يقدر -
 مباشرة؛ غير أك مباشرة مصالح عنيةمال لمشركة سيريفمال أك بالإدارة لمقائميف فييا كفكي التي يئاتيكال
المسيريف كالجمعية العامة أك ىيئة المداكمة المؤىمة بكؿ نقص قد يكتشفو كمف طبيعتو أف يعرقؿ  يعمـ -

 استمرار استغلاؿ الشركة أك الييئة.
 المعتمد المحاسب :ثالثا
 الذم يمارس الميني القانكف ىذا مفيكـ في معتمدا محاسبا يعد 01-10 القانكف مف 41 المادة حسب  

 الشركات ك التجار حسابات ك محاسبات ضبط ك مسؾ ميمة مسؤكليتو كتحت الخاص باسمك عادية  بصفة
 2.خدماتو تطمب التي الييئات أك

 الآتية: بالأعماؿ 01-10القانكف مف 44 ك 43 ك 42 ك 41 المكاد كفؽ المعتمد المحاسب كيقكـ
 خدمات؛ تطمب التي يئاتيال أك الشركات أك بالتجار الخاصة كالحسابات المحاسبات كضبط كفتح مسؾ -
 كتطكر المحاسبية تاباتكال وإلي قدمةمال المحاسبية كالأكراؽ الكثائؽ أساس كعمى ومسؤكليت تتح يعرض -

 .سبتيامحا مسؾ وإلي أسندت التي يئةيال أك الشركة أك التاجر اتكمممت عناصر
 التي بالمحاسبة تعمقةمال كالإدارية كالجبائية الاجتماعيةالتصريحات  جميع يعد أف عتمدمال لممحاسب يمكف-

 الإدارات. تمؼمخ لدم وزبكن يساعد أف يمكنو اكم بيا، كمؼ
 .اليةمال كؿاالجد إعداد في ساعدةمال ياـمب القياـ عتمدمال المحاسب مف يمتمس أف الزبكف يمكف-
 
 

                                                           
 المحاسبية الميف بتنظيـ المتعمؽ 01-10مف القانكف  22المادة :  1

 .المحاسبية الميف بتنظيـ المتعمؽ 01-10مف القانكف  41المادة  :  2
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 أخلاقٌات مهنة المحاسبة  المطلب الثانً:

كجكدىا كأديانيا كالفمسفات التي  كأماكف جناسيا أ اختلاؼ عمىالشعكب  حياة في ميما دكرا تؤدم الأخلاؽ
تتبناىا، كينعكس أثر الأخلاؽ في سمكؾ الأفراد، كعندئذ تشكؿ الأخلاؽ أحد مظاىر الضبط الاجتماعي لدل 
الأفراد، كما تساعدىـ عمى التكيؼ مع كاقع المجتمع الذم يعيشكف فيو، كتعد الأخلاؽ بمثابة الدعامة الأكلى 

ظ الأمـ كالمجتمعات،باعتبارىا مف أىـ المبادئ كالقكاعد المنظـ لمسمكؾ الإنساني، كتنعكس عمى التزاـ لحف
الفرد بمينتو، فالمينة كسيمة بالنسبة لمفرد لتحقيؽ التكافؽ النفسي كالاجتماعي بما يعكد ذلؾ بالنفع عمى الفرد 

 كالمجتمع.
 الفرع الأول: تعرٌف أخلاقٌات مهنة المحاسبة

يمكف تعريفيا مف خلاؿ تعريؼ السمكؾ اللاأخلاقي الذم يعني كؿ ما يفعمو الأفراد خارج نطاؽ القيـ      
كالعادات كالتقاليد المتعارؼ عمييا في العمؿ أك المينة أك مجتمع معيف، أك قد تعرؼ بأنيا كؿ ما تقره 

لأعماؿ .لذلؾ يمكف القكؿ أف المنظمة باعتبارىا المصدر الرسمي لتقرير ما ىك صكاب أك خطأ داخؿ بيئة ا
الالتزامات الأخلاقية تبنى عمى أساس أىداؼ المينة كالتي تتضمف تحقيؽ الرفاىية الاقتصادية كالاجتماعية 

 لممجتمع .
كثيقة تحديد المعايير الأخلاقية كالسمككية المينية المطمكب أف يتبعيا أفراد " بأنيا الأخلاقيات عرفتكما    

جمعية معينة، كبأنيا بياف بالمعايير المثالية لمينة مف الميف، تتباناه جماعة مينية أك مؤسسة لتكجيو 
ؿ المتعارؼ أعضائيا لتحمؿ مسؤكلياتيـ المينية، كما عرفت أخلاقيات المينة بأنيا" مجمكعة القكاعد كالأصك 

عمييا عند أصحاب المينة الكاحدة التي تستمزـ مف المكظؼ سمككا معينا يقكـ عمى الالتزاـ، حيث تككف 
 1مراعاتيا محافظة عمى المينة كشرفيا كالإخلاؿ بيا خركجا عمييا كعمى شرفيا ".

كؾ المحاسبي المبادئ التي تييمف عمى السمأخلاقيات المحاسبة ما ىي إلا مجمكعة مف المعايير ك    
كالمتعمقة بما ىك صحيح أك خطأ، فالأخلاقيات ىي معايير كمقاييس أخلاقية لتميز الصكاب كالخطأ في 

 2مجاؿ المحاسبة كالتدقيؽ.
 أسس العالمية المينية المؤسسات ككضعت المينة أخلاقيات تعريؼ في السابقة الأدبيات اجتيدت لقدك 

 كالقيـ المبادئ مف أنيا مجمكعة عمى (Arens et al عرفيا)الأخلاقيات، حيث  ليذة كمعايير  كمسميات
 ككاجباتيـ.  مسؤكلياتيـ أدائيـ كالجماعات خلاؿ الأفراد بيا يمتزـ التي

                                                           
 مف مجمكعة لآراء دراسة- العراؽ في المحاسبة مينة أخلاقيات تطبيؽ تكاجو التي التحديات أردني، حسي احمد طو:  1

 .157، ص2007( ، 29) 85تنمية بلاد الرافديف، رقـ  مجمة ،-المكصؿ مدينة في المحاسبيف
الرحمف مخمد سمطاف عريج المطيرم، قكاعد سمكؾ كآداب مينة التدقيؽ كأثرىا عمى جكدة عممية التدقيؽ في الشركات : عبد  2

، 2012الصناعية الككيتية، رسالة لمحصكؿ عمى درجة الماجستير في المحاسبة، كمية الأعماؿ، جامعة الشرؽ الأكسط، 
 .14ص
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 الغش كانعداـ كنجاحو كاستمراره المجتمع لقياـ ضركرتيا بسبب كبرل أىمية ذك عامؿ المينة أخلاقيات تعتبر 
 1.الآخريف كمصمحة العامة المصمحة عمى الشخصية المصمحة تفضيؿ يتـ لا حتى ككذلؾ كالخيانة كالخداع

   
 2منيا: نذكر الأكاديمية الأدبيات في المينية الأخلاقيات في القكاعد أىـ استعراض كتـ   
 كالنزاىة. الاستقامة -
 . المكضكعية -
 المينية. كالعناية الكفاءة -
 السرية. -

 كانت إذا معمكمة أك تقرير أم بتقديـ يقكـ أف يقبؿ لا أف المحاسب مف يتطمب كىذا والنزاىة: الاستقامة
 مف نكع فييا أك الحذؼ بسبب مكتممة يرغ كانت أك أعدت أك مضممة أك محرفة مالية بيانات عمى تحتكم

 .التضميؿ إلى يؤدم الذم الغمكض
 المخكلة الجيات لكافة المعمكمة إظيار ك التحيز عدـ مف عاليا قدرا يظير أف المحاسب عمى الموضوعية:
 يتجزأ لا جزء المحاسب ككف المحاسب مف أكثر بشكؿ المدقؽ مف ذلؾ طمب يتـ كأمانة، كعادة بكؿ صدؽ

 .الإدارة عميو تدليو بما الالتزاـ كعميو الإدارة مف
كمتابعة  يممكيا التي الميارة ك المعرفة تطكير عمى يعمؿ أف المحاسب عمى يجب المينية: والعناية الكفاءة

 كىذا 3،كما يجب أف يؤدم المحاسب الميني الخدمات المينية بكفاءة كاجتياد،المحاسبة عالـ في المستجدات
 :يشمؿ

 كجو. أتـ عمى بعممو القياـ مف يمكنو الذم المينية كالمعرفة الميارة مف مستكل الحصكؿ عمى -
 كالاطلاع المناسب بالشكؿ المينية الخدمات تزكيد أجؿ مف المينية المعايير مع يتفؽ بما باجتياد العمؿ -

 .بالمينة المحيطة المستجدات ك التغييرات كافة عمى
 مخكؿ بذلؾ غير أم طرؼ إلى عمييا يطمع أك يعدىا التي البيانات تقديـ لممحاسب يجكز لا : السرية
 معمكمات عف يكشؼ أف أيضا يجكز لا فإنو المدقؽ حالة في أما لو، المككمة بالأمانة إخلالا ذلؾ كيعتبر
 1التالية: الحالات في إلا عممو

                                                           
، مجمة -انييار شركة انركف كالدركس المستفادة –المراجعة كالمتعامميف معيا : إحساف بف صالح المعتاز، أخلاقيات مينة  1

 .276، ص2008، 1، العدد22جامعة الممؾ عبد العزيز الاقتصاد كالإدارة، المجمد
 كالتدقيؽ المحاسبة لمينة الأخلاقية الممارسات ترسيخ في المحاسبي التعميـ دكر: أسامة عبد المطيؼ محمكد، كآخركف،  2

 .6، كمية الاقتصاد، قسـ المحاسبة، ص-الجامعات الأردنية عمى تطبيقية دراسة -الفساد مف كالحد
، 1التدقيؽ كالتأكيد الدكلية كقكاعد أخلاقيات المينة، دار صفاء لمنشر كالتكزيع، عماف، ط: أحمد حممي جمعة، تطكر معايير  3

 .159، ص2009
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 العميؿ. بمكافقة قانكنيا وب مسمكح عمكماتمال ذهى عف الكشؼ فك إذا. 1
  :يشمؿ كذلؾ فلمقانك  كفقا مطمكبا الكشؼ فكا إذا .2
 . ( المحاكـ في( القضائية لممنازعات كأدلة-
 القانكنية. خالفاتمال حالة في العلاقة ذات ياتجلم قدمةمال التقارير في -
 ني:مي متطمب الكشؼ فكا إذا .3
  .العمؿ كمتطمبات الأخلاقية لممتطمبات ابةجالاست -
  .القانكنية الإجراءات خلاؿ القانكني المحاسب مصالح لحماية -
 .يرالنظ كمراجعة الجكدة عمى الرقابة حالة في -

 المحاسبة فً المهنة أخلاقٌات أهمٌة:ثانًالفرع ال
 إلى كالدائمة ستمرةمال كالحاجة المحاسبة إلى النظرة لخصكصية كبيرة نظرا أىمية المحاسبي التعميـ يحتؿ
 يقدميا فمل ـيمز  ك متعددة ك متنكعة تمعلمجا احتياجاتف كا   مجتمعات،لا مف تمعمج أم في المحاسبي العمؿ

 لممستخدميف المحاسبية عمكماتمال تقديـ عند الشفافية ك ةىالنزا ك الأمانة ك صدؽال ك كضكعيةمال يراعي فأ
 2.سكاء حد عمى الخارجيف ك الداخميف
العامؿ، صاحب  العاـ: الأربعة لا عناصرىا في أىمية تأثيرىا  مف المينة أخلاقيات أىمية تنبثؽ

 خلاؽلأل الحاجة مدل تبرز يالت العكامؿ ـىأ إلى يفالباحث بعض أشار لقدك 3 العمؿ،المستفيد كالمجتمع.
 4:يالآت في ينيةمال

 ف.المحاسبك  بيا ـيقك  التي الإجراءات مف مكعةخلاؿ مج مف المحاسبة ارسمت -
 مع متعاقديف يككنكا فأ فدك  قراراتيـ اتخاذ في المحاسبية عمكماتمال فيستخدمك  عديديف ىناؾ أطراؼ -

 أك دىالشا حكـ في فيعتبرك  بذلؾ ـىك  ،...الخكرديفمكال كالعملاء شركعمال في يفالعامم مثؿ المحاسب
 أداء في سمككيـ يتميز فأ ضركرة يـمع ـيمز  بما بمعمكمات كيخبر كالالتزامات م حدد الحقكؽالذ يالقاض
 متؤد تيال المحاسبية يرعايمال بكضع سكاء كالأمانة كالعدالة الصدؽب يقدمكنيا يالت عمكماتمال ككذا عمميـ،

                                                                                                                                                                                           
الأرز،  مطابع شركة عماف، الثالثة، الطبعة المحاسبية، المعايير ضكء في الحسابات القادر، تدقيؽ عبد عمي الذنيبات،:  1

 .12 ، ص2012
 . 7، ص2000: عمر محمد عبد الحميـ، ندكة" القيـ الأخلاقية الإسلامية كالاقتصادية " ، جامعة الأزىر، القاىرة،  2
 تحميمية دراسة "السعكدية العربية المممكة في المحاسبة مينة أخلاقيات ترسيخ في المحاسبي التعميـ دكرىاجر الأسمرم، :  3
 Route Educational and قانكنيكف كمراجعكف محاسبكف كشريكو عفير بف خالد شركة في المالية الإدارة مكظفي نظر كجية مف

Social Sience Journal,Volume 5(3), March 2018,p46.     
 المعايير ظؿ في الجزائر في المحاسبة مينة عمى كأثره المحاسبي التعميـ مداخمة بعنكاف": خمؼ الله بف يكسؼ، بياز لكيزة، 4

 في كدكرىما كالتدقيؽ المحاسبة مينة حكؿ متطمبات الثاني الدكلي الممتقى الجزائرية، الجامعات حالة دراسة-الدكلية" المحاسبية
 .6ص، 02/12/2014-01المحاسبي،يكمي  الإصلاح
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 ثالثا طرفا ـدخت المحاسبة مينة فإ أم .مينيال السمكؾ قكاعد أك ،يفلممحاسبي الذات بالتككيف أك ذلؾ، إلى
 ـيل يراجع الذيف يفساىممال أك بيا يعمؿ يالت الشركة كانت سكاء المحاسب ومع يتعاقد مالذ العميؿخلاؼ 
 ة.الشرك حسابات

 لتحقيؽ البيانات ـكمستخد المحاسب يسمكيا عديدة اختيارات كتكجد مالية، بمعاملات متعمقة المحاسبة فإ -
 ىك ما كمنيا صالح،مال يفب فالتكاز  عمى العمؿ وفي يركع إذا يأخلاق وبأن يكصؼ فأ يمكف ما منيا منفعة

 المحاسبية عمكماتمال عمى يعتمد الجميع فأ كحيث ،ويستحق مما أزيد نفع تحقيؽ يوف يركع إذا يأخلاق يرغ
 وأدائ في وأن كما ،كعادلا أمينا ذلؾ حدد مالذ المحاسب فيكك  فأ يجب لذا وكالتزامات وحقكق عمى التعرؼ في
 .ينةمال بزملاء الإضرار أك الزبائف عمى الحصكؿ في يأخلاق يرغ سمككا يسمؾ لا فأ يجب ويمتمل

 يعتمد اسبيةمح ير معاي صكرة في ذلؾ بعد تصاغ قكاعد أك مبادئ كجكد عمى ـتقك  المحاسبة كانت إذا -
 كالعدالةالصدؽ  قيـ فييا يتكافر فأ فلابد مفيدة البيانات ذهى فتكك  فأ أجؿ كمف البيانات، إعداد في عمييا

 يكفره ما كىك  الأخلاقية القيـ مراعاة راجعةمكال المحاسبة يرمعاي إعداد عند يتطمب مالذ الأمر كالأمانة
 .المحاسبة لنظرية يالأخلاق دخؿمال

 لا المحاسب سمكؾ في حرة منطقة تبقى وفإن ،يأخلاق أساس عمى معدة المحاسبية معاييرال كانت إذا -
 المحاسب، بأخلاقيات ىكنامر  الأمر كيبقى ايتطكل فأ كتفصيلاتيا دقتيا كانت ميما يرعايمال ذهيل يمكف
 أنيا عمى الدفاتر في مياجيس ذلؾ كمع الشركة، دفعتيا مرشاك  ف ىناؾأ يعمـ الذم المحاسب ذلؾ كمثاؿ

 في ؿجتس ثـ الربح زيادة أجؿ مف ـالعا أخر في تتـ يالت الصكرية بيعاتمال ككذلؾ إكراميات أك عمكلات
 .الكاقعية الأمثمة مف ذلؾ يركغ مبيعات، مردكدات يالتال ـالعا بداية
 أداء في يفلممحاسب ممزمة أخلاقية قكاعد كجكد فإ المحاسبي:  العمؿ في الخارجية التدخلات مف الحد -

 تحدأف  شأنيا مفالسمكؾ الميني  قكاعد في أك اجعةمر كال المحاسبة يرمعاي في متضمنة كانت سكاء يـأعمال
 لدل الشركة إدارة تدخؿ مثؿ مصالحيـ ـيخد بما المحاسبي العمؿ في كالأفراد الجيات بعض تدخؿ مف

 إخفاء طمب أك الحقيقة،خلاؼ  عمى أكفاء أنيـ لتظير حقيقية يرغ عمميات اتثبلإ راجعمال أك المحاسب
 يضر مما لطمباتيـ يبجيست وفإن المحاسب بيا ـيمتز  أخلاقية قكاعد كجكد فكبدك  ،انحرافيـ تظير معمكمات
 .المحاسبية عمكماتمكال يفالمحاسب في الثقة فقد إلى يبالتال مكيؤد أخرلأطراؼ  بمصالح

كمما سبؽ يتضح أف قكاعد السمكؾ الميني  تيدؼ أساسا إلى تحديد الكاجبات كالمسؤكليات المينية   
 كالأخلاقية التي يجب أف يمتزـ بيا أعضاء مينة المحاسبة.

 
 
 
 
 



 IESالمحاسبً الدولٌة  لمعاٌٌر التعلٌم النظري الفصل الأول: الإطار

 ومهنة المحاسبة فً الجزائر
 

 

36 

 الجزائر فً المحاسبً التأهٌل المطلب الثالث: واقع
 مستكل مف كالرفع الجزائر في المحاسبة مينة لممارسة مؤىميف مينييف محاسبيف لإعداد المرحمة ىذه تيدؼ
 طابع ذات كمعمقة متخصصة لمعارؼ المرشح اكتساب يقتضي كىذا المقدمة، المحاسبية الخدمات جكدة
 .كتطبيقي نظرم

 288-12رقـ  التنفيذم المرسكـ بمقتضى المحاسب لمينة المتخصص المعيد إنشاء تـ اليدؼ ىذا كلتحقيؽ
  .21/07/2012المؤرخ في 

 للمحاسب المتخصص التعلٌم الأول: معهد الفرع
 صناعي طابع ذات عمكمية مؤسسة تخصصمال كيفكالت معيد، 288-12 التنفيذم المرسكـ حسب 
 مع وعلاقات في الإدارة عمى طبقةمال لمقكاعد كيخضع اليمال كالاستقلاؿ عنكيةمال بالشخصية يتمتع  ارم،تجك 

 الكزير كصاية تتح كيكضع العاصمة بالجزائر مقره كحدد الغير، مع وعلاقات في التجارية كلمقكاعد الدكلة
 1.اليةمبال ؼمكمال

 قصد المتخصص التككيف بضماف المعيد يكمؼ 288-12التنفيذم المرسكـ مف 05 المادة كحسب   
 2:يأتي بما القياـ كيتكلى الحسابات محافظ كشيادة المحاسب الخبير شيادة عمى الحصكؿ

 افظمح كشيادة المحاسب الخبير شيادة عمى الحصكؿ قصد تخصصمال كيفكالت برامج تنفيذ -   
 الحسابات؛

 المحاسبة؛ ينييمل وكجمال تكاصؿمال كيفكالت ضماف -
 لمتسيير؛ الآلي كالإعلاـ كالتدقيؽ اليةمكال كالجباية المحاسبة اؿمج في البحث تطكير في ةمساىمال -
 كالدالية؛ كالتدقيؽ المحاسبة في كيفكالت ندسةيل العصرية التقنيات تعميـ في شاركةمال -
 .النشاط اؿمج نفس في تنشط التي الدكلية أك الكطنية يئاتيال مع كتعاكف تبادؿ علاقات إقامة -
 للمحاسب المتخصص النظري التكوٌن :الثانً فرعال

 ختمفةمال بأنكاعيا كالجباية كالإدارة كالمحاسبة راجعةمال في متعددة جكانب عمى رحمةمال ذهى في كيفكالت يركز
 .العممية الحالات دراسة مع معمقة كبدراسة

                                                              لممحاسب المتخصص التعميم بمعيد الالتحاق كيفية :أولا
 طريؽ عف الحسابات كمحافظ المحاسب الخبير شيادة عمى لمحصكؿ المتخصص بالمعيد الالتحاؽ يتـ

 المرسكـ أحكاـ في عمييا المنصكص الشيادات عمى المترشحيف بيف مف الاختبار أساس عمى المسابقة

                                                           
المؤرخ في  288-12التنفيذم  المرسكـ ، مف04، 03، 20، 10المكاد  ، 43 العدد الجزائرية، لمجميكرية الرسمية الجريدة:   1
 .كسيره كتنظيمو المحاسب لمينة المتخصص التعميـ ، يتضمف إنشاء معيد21/07/2012

 .كسيره كتنظيمو المحاسب لمينة المتخصص التعميـ معيد إنشاء ، يتضمف288-12التنفيذم المرسكـ مف 05 المادة:  2
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 لمقبكؿ كتابية اختبارات بالمعيد الالتحاؽ مسابقة ،  كتتضمف26/02/2011المؤرخ في  72-11رقـ التنفيذم
 1 .النيائي لمقبكؿ شفكية كاختبارات

المرسكـ التنفيذم  مف 02 المادة حددت المتخصص، التككيف معيد لدخكؿ المطمكبة الشيادات كفيما يخص
 التعميـ بمعيد الالتحاؽ مسابقة في المشاركة حؽ تمنح التي المطمكبة الشيادات قائمة 72-11رقـ

 المحاسب الخبير شيادة عمى لمحصكؿ لمتككيف المترشحيف عمى يجب :يمي كما المحاسب لمينة المتخصص
 آخر معيد كؿ قبؿ مف أك المحاسب لمينة المتخصص التعميـ معيد ينظميا التي الحسابات أك محافظ /ك

 بمعادلتيا معترؼ أجنبية شيادة أك جامعية شيادة عمى حائزيف يككنكا أف بالمالية المكمؼ الكزير مف معتمد
 2 .بالتككيف الالتحاؽ مسابقة في لممشاركة قبكليـ قصد
 الكزير بيف مشترؾ بقرار المطمكبة الشيادات قائمة تحدد أنو عمى المرسكـ نفس مف 03 المادة نصت كما

 3.العالي بالتعميـ المكمؼ كالكزير بالمالية المكمؼ
 النظري التكوين ثانيا:
 سنتيف لمدة متخصصة أكلى تككينية دكرة المتخصص بالمعيد الالتحاؽ مسابقة في الناجحكف الطمبة يتابع
 4 .المطمكبة المكاد مجمؿ عمى الحصكؿ بعد كالتدقيؽ لممحاسبة العميا الدراسات بشيادة تتكج
 شيادة أك الحسابات محافظ شيادة بيف الاختيار الناجحكف لمطمبة الشيادة، يمكف ىذه عمى الحصكؿ كبعد

نظامي  ميني تربص الطمبة متابعة يمزـ الحسابات محافظ شيادة اختيار حالة في، المحاسب الخبير
 بدكرة ممزمكف فيـ المحاسب الخبير شيادة اختاركا الذيف الطمبة ، أماالنيائي للامتحاف إتمامو عند يخضعكف
 لممحاسبة العميا الدراسات بشيادة المطمكبة المكاد عمى الحصكؿ عقب تتكج كاحدة سنة لمدة ثانية تككينية
 .كالمالية المعمقة
 المتخصص التطبٌقً التكوٌن :الثالث الفرع
 الدراسات كشيادة الحسابات، لمحافظي بالنسبة كالتدقيؽ لممحاسبة العميا الدراسات شيادة عمى الحصكؿ بعد

 التربص مف كؿ كتضـ التطبيقي التككيف مرحمة تأتي المحاسب، لمخبير بالنسبة كالمالية المحاسبة في المعمقة
 .الحسابات محافظ شيادة أك المحاسب الخبير شيادة عمى لمحصكؿ النيائي كالامتحاف الميداني

                                                           
 .كسيره كتنظيمو المحاسب لمينة المتخصص التعميـ معيد إنشاء ، يتضمف288-12التنفيذم المرسكـ مف19 المادة : 1
، المؤرخ في  72-11رقـ  التنفيذم المرسكـ مف 02 المادة ، 11 العدد الجزائرية، لمجميكرية الرسمية الجريدة:  2
 لمينة المتخصص التعميـ بمعيد الالتحاؽ مسابقة في المشاركة حؽ التي تمنح الجامعية الشيادات ، يحدد 16/02/2011

 .المحاسب
 بمعيد الالتحاؽ مسابقة في المشاركة حؽ التي تمنح الجامعية الشيادات ، يحدد72-11التنفيذم المرسكـ مف03 المادة:  3

 .المحاسب لمينة المتخصص التعميـ
 .كسيره كتنظيمو المحاسب لمينة المتخصص التعميـ معيد إنشاء ، يتضمف288-12التنفيذم المرسكـ مف19 المادة:  4
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 الميداني التربص :أولا
لا  الميني التربص سير ككيفيات شركط الذم يحدد 393-11رقـ التنفيذم المرسكـ مف الثانية المادة حسب
 في العميا الدراسات شيادة عمى الحاصمكف المترشحكف إلا المحاسب لمخبير الميني التربص لإجراء يقبؿ

 .1التككيف المتخصصكالمالية مف معيد  المعمقة المحاسبة
 عمى بسنتيف المحاسبيف لمخبراء الميني التربص مدة يحدد أنو المرسكـ نفس مف الثامنة المادة نصت كما

 سنتيف منذ المحاسبيف لمخبراء الكطني المصؼ جدكؿ في مسجميف محاسبية خبرة شركة أك مكتب مستكل
 .لممحاسبة الكطني بالمجمس التككيف لجنة رأم عمى بناء التربص مدة تمديد الأقؿ، كيمكف عمى

 أك مكتب مستكل عمى بسنتيف الحسابات لمحافظي الميني التربص مدة يحدد أنو التاسعة الفقرة كتضمنت
  .الأقؿ عمى سنتيف منذ الحسابات لمحافظي الكطنية الغرفة جدكؿ في مسجميف حسابات، محافظة شركة
 2لممحاسبة الكطني بالمجمس التككيف لجنة رأم عمى بناء التربص مدة تمديد كيمكف
 التربص مراقبة :ثانيا
 بيف مف لممحاسبة الكطني المجمس يعينو مشرؼ، صبالمتر  يؤطر  393-11المرسكـ  مف 11 المادة حسب

 منذ الحسابات لمحافظي الكطنية كالغرفة المحاسبيف لمخبراء الكطني المصؼ جداكؿ في المسجميف المينييف
 3.لممحاسبة الكطني المجمس لصالح لمتربص المنتظـ السير مف الأقؿ، عمى سنتيف
 :الآتية بالمياـ التربص عمى المشرؼ كيقكـ
 .بالمتربص التكفؿ -
 .الأمثؿ لممتربص الميني التككيف ضماف -
 .المينية بالتزاماتو كتحسيسو الفكرية بمجيكداتو كدعمو كتكجييو المتربص تأطير -
 بالسير الإخلاؿ شأنيا مف حالة بكؿ كاحد شير أجؿ في لممحاسبة الكطني بالمجمس التككيف لجنة إعلاـ -

 العادم لمتربص.
 في ككذا الامتحانات لتحضير الضركرية التككيف أعماؿ في لممشاركة التسييلات لمتربص كؿ منحا -

 .التربص مراقب ينظميا التي الاجتماعات
 التربص عمى المصادقة :ثالثا

 إرساؿ سداسي كؿ يمي الذم الشير خلاؿ المتربص عمى يجب 393-11 المرسكـ مف 14 المادة حسب
  :كيتضمف لمحاسبة الكطني بالمجمس التككيف لجنة إلى التربص عمى المشرؼ يؤشره تربص تقرير

                                                           
يحدد شركط ككيفيات سير التربص الميني كدفع أجر الخبراء المحاسبيف  393-11مف المرسكـ التنفيذم رقـ  02: المادة 1

 .17، ص 30/11/2011، 65كمحافظي الحسابات كالمحاسبيف المعتمديف، الجريدة الرسمية رقـ 
 . 393-11 رقـ التنفيذم المرسكـ مف 09 المادة:  2
 . 393-11 رقـ التنفيذم المرسكـ مف 11 المادة:  3
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 ت.الحسابا محافظة شركة أك المحاسبية الخبرة شركة أك المكتب في المنجزة الأعماؿ يعالج جانب -
 .التربص عمى المشرؼ مع بالاتفاؽ المحدد المكضكع يعالج جانب -
 .كؿ مجمس ينظميا التي التككيف أعماؿ في المشاركة بشيادة التقرير إرفاؽ يجب كما

 بتسميـ إما التربص نياية عند لممحاسبة الكطني المجمس يقكـ أنو المرسكـ، نفس مف 18 المادة كتضمنت
 أك الحسابات محافظ أك المحاسبية الخبرة امتحانات في المربتص بقبكؿ تسمح التي التربص نياية شيادة

 أك الانضباط لعدـ نظرا التربص مف محددة لمدة أك نياية التربص شيادة تسميـ رفض أك المعتمد، المحاسب
 لمدة جديدة تربص فترة تقرير أك التربص، خلاؿ المكتسبة الكافية غير المعرفة أك المنجز العمؿ انتظاـ عدـ
 .كتعميقيا كالمينية التقنية معارفو تحسيف إلى خلاليا المتربص يستدعى كاحدة سنة
 النيائي الامتحان :رابعا
 المحاسبية لمخبرة النيائي الامتحاف لإجراء يقبؿ 393-11 رقـ التنفيذم المرسكـ مف 24 المادة حسب

 ويقدم الذم تخصصمال كيفكالت بنجاح كاتمأ الذيف الحسابات افظكمحك  الخبراء الطمبة ،الحسابات  افظةمحك 
 المجمس يسمميا التي صتربال نياية شيادة عمى كالحاصمكف المحاسبة ينةمل تخصصمال التعميـ معيد

 .لممحاسبة الكطني
 اختبارات كيتضمف الحسابات افظمح كشيادة المحاسب الخبير شيادة عمى لمحصكؿ النيائي الامتحاف يجرل
 1 :يمي ما عمى الحصكؿ بعد كذلؾ كشفكية كتابية

 الحسابات؛ فظمحا لشيادة بالنسبة كالتدقيؽ لممحاسبة العميا الدراسات شيادة عمى الحصكؿ -
 اليةمكال عمقةمال لممحاسبة العميا الدراسات شيادة إلييا مضافا التدقيؽ ،لممحاسبة العميا الدراسات شيادة -

 المحاسب؛ الخبير لشيادة بالنسبة
 النظامي؛ التطبيقي صتربال نياية شيادة عمى الحصكؿ -
 10/20 عاـ معدؿ عمى صمكاتحك  الحسابات افظةمح أك المحاسبية لمخبرة النيائي الامتحاف في النجاح -
 .8/20 عف النقطتيف مف أم
 ابيةكتال النيائي الامتحاف اختبارات كيفيات ددتح وأن عمى 28 ادةمال في  288-12نص المرسكـ كقد

 .العممي كالبحث العالي التعميـ ككزير اليةمال كزير بيف ؾتر مش قرار عمى بناء كالشفكية
 
 
 
 

                                                           
 .288-12رقـ  التنفيذم المرسكـ مف 29 المادة:  1
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 المستمر الميني التعميم :خامسا
 رسكـمال مف 30 ادةمال نصت حيث ،ستمرمال ينيمال التعميـ كضكعمب الجزائر في ينةمال تنظيـ قانكف تـىا  

 تقييمية باختبارات تكاصؿمال كالتعميـ كيفكالت دكرات تتكج وبأن 21/07/2012المؤرخ في  288-12 التنفيذم
                                                                                                1 .النجاح حالة في عيدمال يمنحيا شيادة عمى بالحصكؿ كتسمحالتككيف،   كضكعمب تتعمؽ
 كضكعم عمى ركزت أنيا ،الجزائر في المحاسبة ينةمل نظمةمال التشريعات استقراء خلاؿ مف يلاحظ ما

 يؤكده ما ذاىك  المحاسبي التعميـ معايير كنح يتتجا قد الجزائر أف يلاحظ كما ،المحاسب يؿىكالتأ التعميـ
 ستكلمال عمى المحاسبية الخدمات سيفتحك  المحاسبيف يؿىتأ جكدة لضماف كذلؾ متخصص معيد إنشاء

 .الكطني
                                                    الموضوع عالجت التً الدراسات بعض :الثالث المبحث

 بيئات كفي عديدة، كزكايا أبعاد مف الدراسة، مكضكع في بحثت التي السابقة المبحث الدراسات ىذا يتناكؿ 
الدراسة، مكضكع  حكؿ السابقيف الباحثيف نظر ككجية آراء معرفة بيدؼ أجنبية كأخرل المحمية، منيا مختمفة

لنبرز مف خلاليا مميزات ىذه الدراسات التي قمنا بيا عف الدراسات السابقة، كيمكف الاستفادة مف نتائجيـ 
 كلقد لممكضكع، السابقة الدراسات عرض المبحث ىذا خلاؿ حيث سيتـ مف في تدعيـ نتائج ىذه الدراسة.

ما  تقديـ ثـ كمف أجنبية في المطمب الثاني، كدراسات محمية في المطمب الأكؿ، دراسات إلى بتقسيميا قمنا
 .السابقة في المطمب الثالث الدراسات عف الدراسة يميز ىذه

 الدراسات المحلٌة :الأول المطلب

مكضكع معايير التعميـ المحاسبي الدكلية كدكرىا في تنظيـ مينة المحاسبة في  دراسات عدة تناكلت لقد
 :كالآتي الدراسات ىذه أىـ نعرض أف الجزائر، كيمكف

مدى ملائمة مناهج التعلٌم المحاسبً  ،، وأحمد مٌري أحمدأمل عبد الحسٌن كحٌط دراسة الفرع الأول:
المهنً فً العراق لمعاٌٌر التعلٌم المحاسبً الدولٌة )دراسة مٌدانٌة فً مؤسسات التعلٌم العالً والبحث 

  2016، 39،مجلة الغري للعلوم الاقتصادٌة و الإدارٌة، المجلد الثالث عشر، العددالعلمً(

إلى معرفة مدل ملائمة مناىج التعميـ المحاسبي الميني في العراؽ الكصكؿ ىذه الدراسة  حاكؿ الباحث في
تطكير التعميـ تستخدـ للمعايير التعميـ المحاسبي الدكلية، باعتبار أف معايير التعميـ المحاسبي الدكلية 

كخمصت ىذه المحاسبي كمينة المحاسبة ككذا ممارسي مينة المحاسبة في العراؽ كجميع أنحاء العالـ.
البرامج التعميمية المحاسبية المطبقة في العراؽ غير متطابقة مع معايير التعميـ المحاسبي الدراسة إلى أف 

اد محاسبيف محترفيف، إضافة إلى عدـ احتكاء مناىج نظرا لأنيا لا تحتكم عمى المعرفة اللازمة لإعد الدكلية،
كعميو أكصى الباحث بضركرة احتكاء مناىج التعميـ المحاسبي في العراؽ عمى أساليب التطكر المستمر، 

                                                           
 .288-12رقـ  التنفيذم المرسكـ مف 30 المادة:  1
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التعميـ المحاسبي الميني في العراؽ عمى أنكاع المعرفة اللازمة لتأىيؿ الطمبة كمحاسبيف مينييف، كىذه 
دارة الأعماؿ كالمعرفة كالتأىيؿالمعرفة يجب أف تتضمف   المعرفة المحاسبية كالمالية، كالمعرفة التنظيمية كا 

ؿ تكنكلكجيا المعمكمات،كما يجب اكتساب القيـ كالأخلاؽ كالسمكؾ الميني خلاؿ برامج التعميـ افي مج
 المحاسبي الذم يقكد إلى التأىيؿ المحاسبي.

 العمل سوق متطلبات مع المحاسبً التعلٌم توافق مدى حسان، جمعه صبحً محمودالفرع الثانً: 
 بغزة الإسلامٌة غزة(، الجامعة قطاع فً المحلٌة الأهلٌة والجمعٌات المؤسسات مٌدانٌة على دراسة)
والتموٌل،  المحاسبة ماجستٌر، الإدارٌة والعلوم الاقتصاد العلٌا،كلٌة والدراسات العلمً البحث عمادة،

 ه 1439شوال – م2018ٌونٌو

 نظر كجية مف العمؿ سكؽ متطمبات مع المحاسبي التعميـ تكافؽ مدل عمى التعرؼ إلى الدراسة ىدفت ىذه
الباحث  حيث تكصؿ غزة، قطاع في المحمية الأىمية كالجمعيات المؤسسات في العمؿ أصحاب ك المحاسبيف

 القدرة لو التدريس كطرؽ أساليب كتحديث كميارات كخبرة معرفة مف يشممو كما المحاسبي التعميـ أف إلى
 مع لتتماشى لتحديث بحاجة التدريس كطرؽ ساليبالأ ىذه أفكما  العمؿ، سكؽ بمتطمبات الكفاء عمى

 مف الإدارية تيـاميار  تطكير في الخريجيف ساعدت الجامعات كأف العمؿ، لسكؽ كالمينية العممية المتطمبات
 في الطمبة لدل المعارؼ زيادة عمى التركيز بضركرة أكصى الباحث كقد .كرقابة رار ق كاتخاذ كتكجيو تخطيط
 زيادة كضركرة الأىمية، كالجمعيات المؤسسات مجاؿ في العمؿ بأسس كالإلماـ الإنجميزية المغة مجاؿ

 بالإضافة متنكعة، قطاعات في التدريب الساعات كزيادة المتابعة حيث مف الميداني بالتدريب الاىتماـ
 عمى التركيز ضركرةك  كالبرامج، المعمكمات تكنكلكجيا استخداـ مجاؿ في الطمبة قدرات تطكير عمى لمتركيز
 التقنيات أحدث كاستخداـ دمج كضركرة المحاسبية المناىج تطكير عمى لتركيزكا الطمبة، لدل تاالميار  تنمية

 . التدريس في الحديثة كالتكنكلكجيا
 من الدولٌة المحاسبٌة المعاٌٌر تواجه تعلٌمالفرع الثالث: دراسة جمٌلة سعٌد قمبر، الصعوبات التً 

لٌبٌا،مجلة الزرقاء  -صرمان - اقتصاد كلٌة فً المحاسبة قسم وطلبة التدرٌس هٌئة أعضاء نظر وجهة

 .2017للبحوث والدراسات الإنسانٌة، المجلد السابع عشر، العدد الثانً، 

 مف الدكلية، المحاسبة لمعايير الميبية الجامعات تعميـ تكاجو التي الصعكبات معرفة إلى الدراسة ىذه ىدفت
 إحدل في المحاسبة قسـ كطمبة التدريس، ىيئة أعضاء في المتمثمة العلاقة، ذات الأطراؼ نظر كجية
 ليبيا. في الاقتصاد كميات

 الدراسة إلى أف تعميـ المعايير المحاسبية يكاجو صعكبات متعددة مف بينيا الصعكبات ىذه حيث خمصت
، كمف بيف أسباب ىذه التدريس ىيئة بأعضاء المتعمقة ككذلؾ الصعكبات المحاسبة قسـ بطلاب قةالمتعم

الصعكبات شعكر الطالب بعدـ الحاجة لتعمـ المعايير المحاسبية لأنيا غير مطبقة في ليبيا، كيمكف أف تنبع 
ية، بالإضافة إلى ضعؼ فاعمية ىذه الأسباب مف عدـ الثقة في خبرات كقدرات الجامعة التدريبية كالتأىيم
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الدكلية،  المحاسبية المعايير بأىمية دراسة الطالب كعي إلى رفع سةاالدر  كأكصتالبرامج التعميمية كالتأىيمية .
 المناىج تحديث يضمف بما ة،الحالي ةاسير الد الخطط تطكيرك العممية،  كالمؤتمرات الندكات، إقامة خلاؿ مف

 في الحديثة التقنية الكسائؿ مع استخداـ الجامعي عميـالت في الحديثة ةالمحاسبي جاىاتالات لتكاكب التعميمية،
 ، ككذلؾ تعزيز الثقة في خبرات الجامعة كقدرتيا التعميمية كالتأىيمية .التطبيقية الجكانب تعميـ

 الدراسات الأجنبٌة :الثانً المطلب

     Shawki, , " Accounting development in Egypt "(farag 2009دراسة ) الفرع الأول:

        The International Journal of Accounting, No. 44, 2009.   
 كالعكامؿ العربية مصر جميكرية في التاريخي تطكرىا ك المحاسبة مينة تقييـ إلى الدراسة ىدفت

 عرض شكؿ عمى الدراسة جاءت قد ك تطكرىا، ك المينة في أثرت التي الاجتماعية ، السياسية،الاقتصادية
 حديثك بخاصة ك المحاسبيف حاجة :أىميا النتائج، مف مجمكعة إلى الدراسة تكصمت للأحداث، كقد نظرم
 لمجمعيات الميني الدكر كتطكير المحاسبي، التعميـ نظاـ تطكير كضركرة التدريب الميني، إلى التخرج
 .الحسابات كتدقيؽ بالمحاسبة العلاقة ذات المينية
 كالتدريب التعميـ جكدة تحسيف خلاؿ مف إلى لا يأتي المينة تطكير أف إلى خمصت الدراسة فإف كعميو
 .المحاسبة كالمراجعة مينة عمى المشرفة الييئات دكر كتعزيز الميني

 Arie Partama, 2015)) دراسة   " الفرع الثانً:
“Bridging the Gap between the Academicians and Practitioners on 

Accountant Competencies: An Analysis of International Education 

Standards (IES) Implementation on Indonesia’s Accounting Education”. 

 الممارسيف، النظر كجيات مف للأكاديمييف المحاسبية الكفاءات كمقارنة كصؼ إلى الدراسة ىدفت ىذه
 بيف فجكات كجكد إلى حيث خمصت ىذه الدراسة الطرفيف، بيف كالثغرات الفجكات تحميؿ إلى بالإضافة

 بسبب الفجكة نشأت كقد كمكاقفيـ، كمياراتيـ المحاسبيف معرفة عرض في كالممارسيف الأكاديمييف
 كجيات تستند ذلؾ، كمع الكفاءات، إلى كالممارسكف الأكاديميكف بيا ينظر التي الطريقة في الاختلافات

 كمتطمبات العممية أساس الخبرة الممارسيف آراء تستند حيف في النظرية، أساس عمى الأكاديمييف النظر
 .الأعماؿ

   , Johson, Ryan and college, wofford,( 2014)الفرع الثالث: دراسة
"Accounting Practitioners Reflect On Faculty Impact: Bridging The Gap 
Between Theory And Practice",  American Journal Of Business, Vol.7, 

No.2.    
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 أعضاء عمى كأف المحاسبية، كالممارسات المحاسبي التعميـ بيف كبيرة فجكة ىناؾ أف عمى الدراسة أكدت ىذه
 ككذلؾ المحاسبية، البرامج كتطكير الطمبة لتدريب الميني بالجانب الاىتماـ المحاسبي لمتعميـ التدريس ىيئة
 مؤىميف الخريجيف يجعؿ حتى المحاسبي لمتعميـ التطبيقية كالدراسة النظرية الدراسة بيف ترابط ىناؾ يككف أف

  .كظيفيا

السابقة الدراسات عن الحالٌة الدراسة الثالث: ممٌزات المطلب

 الدراسات عف يميزىا ما أىـ أف إلى السابقة، الدراسات تناكلتيا التي الجكانب بعض الدراسة ىذه تناكلت
 مف كؿ نظر كجية مف تأتي أنيا حيثالدراسة  عينة مف مجمكعة عمى الضكء سمطت أنيا ىك السابقة،
 كجية مف كليس فييا العمؿ كأصحاب الأىمية كالجمعيات المؤسسات في العامميف المحاسبيف الخريجيف
 كالخبرة المعرفة عمى التعرؼ في أىميا أخرل متعددة جكانب في تتميز اكأيض عاـ بشكؿ المحاسبيف

 لسكؽ المطمكبة تراكالدك  تار كالميا
 في تتميز ككذلؾ العمؿ سكؽ احتياجات يتطمبيا بما المينة كأدكار كالكاجبات المياـ عمى كالتعرؼ العمؿ
 كىؿ الجزائرية الجامعات لدل المحاسبي التعميـ تدريس كطرؽ كأساليب المناىج تحديث عممية عمى التعرؼ
 لممحاسبيف. الدكلي الاتحاد برامج كمحتكل كبيف بينو فركؽ يكجد
 أىدافيا لتحقيؽ التحميمي الكصفي المنيج استخدمت أنيا السابقة الدراسات بعض عف تختمؼ ككذلؾ  

 .ئياالاستقر  المنيج استخدمت التي ساتاالدر  بخلاؼ
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 :خلاصة

 في أساسي كدكر بالغة أىمية المحاسبي لمتعميـ أف لنا يتضح سبؽ ما خلاؿ مف الفصؿ مف خلاؿ ىذا   
 بكؿ متكامؿ كنظاـ لو بالنظر كىذا العمؿ، بيئة لدخكؿ اللازمة كالكفاءة بالخبرة يتمتعكف محاسبيف تككيف
 ىك المحاسبي لمتعميـ الأساسي فاليدؼ ،)عكسية تغذية – مخرجات –تشغيمية عمميات – مدخلات( مككناتو
 العالمي كالمنيج العاـ الإطار المعايير ىذه الكفاءة، تعتبر مف العالي بالمستكل كف يتمتع أشخاص تخريج
 محاسبيف تخريج مف يتمكف كبالتالي المحاسبي التعميـ جكدة مف الرفع في تسيـ فيي المحاسبي، لمتعميـ
 عمى قدرتيـ إلى بالإضافة العمؿ بيئة بمتطمبات الكفاء كبالتالي الشغؿ عالـ في الخكض عمى قادريف أكفاء
 .باستمرار كمعارفيـ مياراتيـ تطكير
لممحاسبيف في  كالعممي العممي التأىيؿ كمتطمبات لممحاسبة، التنظيـ الميني كاقع إلى كما تـ التطرؽ   

 العاـ الإطار في كتتمثؿ لممحاسبة، الميني التنظيـ عناصر كؿ عمى الأخيرة ىذه تتكفر حيث الجزائر،
 المينة.  تنظيـ عمى المشرفة لمممارسة المينية، كالييئات

 ظؿ في لتطكيرىا ضركريا أمرا يعتبر المحاسبة مينة بتنظيـ المتعمقة القكانيف فإف تطكير كلذلؾ     
نحك تطبيؽ  الدكلي التكجو في مجاؿ خاصة الدكلي، المستكل عمى المينة تشيدىا الكبيرة التي التطكرات

 .معايير المحاسبية الدكلية
عمى الجزائر خاصة،  التي تشيدىا مينة المحاسبة عمى المستكل الدكلي، أصبح التغيرات ىذه إطار كفي   

بمستكل المعرفة  كالارتقاء تطكير عمى التغيرات الدكلية، كالعمؿ تكاكب ىذهكعمى الدكؿ العربية عامة، أف 
 لمتنظيـ الميني المحاسبي. المككف الأساسي تعد التي المحاسبية المينية
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 :تمييد

 تمكننا نتائج إلى لكصكؿاك  السابؽ، الفصؿ في المدركس النظرم لمجانب إسقاط تحقيؽ إلى الكصكؿ قصد  
 تبيف ميدانية سةابدر  القياـ سنحاكؿ المكضكعة، الفرضيات اختبار ككذا المطركحة الإشكالية عمى الإجابة مف
 اتجاه ضكء في الحاصمة الدكلية تار ك التط مع تكافقو كمدل ئراالجز  في الجامعي المحاسبي التعميـ حالة
 . IESالدولية معايير التعليم المحاسبي تطبيؽ نحك ئراالجز 
 الحصكؿ حاكلنا حيث الاستبياف، طريؽ ء عفاالآر  مسح منيج استخدمنا مكضكعية سةابدر  القياـ كبغرض  

 عمى يساعد فيك البحث، أىداؼ بمكغ بغرض ،المحاسبة بجامعة غرداية طمبة ك أساتذة بعض ءاآر  عمى
 مدل كذا ك المينة بمتطمبات الكفاء عمى قدرتو كمدل ئراالجز  في الجامعي المحاسبي التعميـ كاقع سةادر 

 .الدكلية المحاسبي التعميـ معايير مع تكافقو
 الاستبياف بناء كيفية تبياف تـ كما سة،االدر  كعينة مجتمع ككذا المتبع المنيج مف كؿ عرض تـ ذلؾ كلتحقيؽ
 ذلؾ بعد لنقكـ الاستبياف ؽكصد باتث اختبار إلى بالإضافة الإحصائيات، تحميؿ في المستخدمة كالأدكات
 الأخير في ليتـ النتائج استخلاص ـث كمف الاستبياف أسئمة بتحميؿ كالقياـ سة،االدر  عينة خصائص بتقديـ
 .سةاالدر  فرضيات اختبار

 تـ تقسيـ ىذا الفصؿ إلى مبحثيف:

  الدراسة استبياف استمارة إعداد مراحؿ الأول:المبحث 
  :منيجية الدراسة الميدانيةالمبحث الثاني 
  :تحميؿ البيانات كاختبار الفرضياتالمبحث الثالث 
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 الدراسة استبٌان استمارة إعداد مراحل: الأول المبحث
 عمى لذا اعتمدنا لممكضكع، معالجة أفضؿ لضماف الأدكات مف جممة عمى الاعتماد الميدانية الدراسة تتطمب

 الباحثيف. قبؿ مف الاستعماؿ كاسعة أداة باعتباره كذلؾ الاستبياف
 الاستبٌان استمارة تحضٌر :الأول المطلب

مدل مساىمة معايير التعميـ المحاسبي في تنظيـ مينة  كلمعرفة لأغراضو، كتحقيقا البحث لمنيجية استكمالا
 أسئمة كجاءت الميداني، بالبحث الخاصة البيانات لجمع استبانة استمارة صممت البحث، مكضكع المحاسبة

 لمفيـ قابمة تككف حتى التعقيد عف الابتعاد طالبتيفال فييا حاكؿ حيث ككاضحة، بسيطة بصفة الاستبياف ىذا
مرتبطة  عامة أسئمة الأكؿ القسـ يتضمف قسميف، سةاالدر  استبياف تضمف كقد المستجكبيف، رادالأف قبؿ مف

 التي الأسئمة مف مجمكعة تتضمف محاكر ثلاثة تضمف الثاني القسـ أما ؛بالمعمكمات الشخصية لأفراد العينة
 المحاسبة في الجزائر. مينة كتنظيـ  IESالمحاسبي الدكلية التعميـ لمعايير المختمفة الجكانب تناكلت

 الثاني المحكر أسئمة يخص كفيما ،IESالمحكر الأكؿ: معايير التعميـ المحاسبي الدكلية  أسئمة حيث تضمنت
تضمنت مينة المحاسبة في الجزائر في  الثالث المحكر أسئمة أما التعميـ المحاسبي في الجزائر، حكؿ فكانت

 .IESظؿ تطبيؽ معايير التعميـ المحاسبي الدكلية 

 ككاضحة سيمة تككف بأف ركعي فقد سة،المدر  الأكلى الفرضية اختبار أسئمة ككضع بتصميـ يتعمؽ فيما أما
 لـ حاتااقتر  أك بدائؿ أية لإضافة المستجيب أماـ الفرصة تتيح أف الأسئمة معظـ في ركعي كما كمختصرة،
 المالية القكائـ في الإفصاح تحقيؽ مدل لاختبار الخماسي تر لكا سمقيا استخدـ كما السؤاؿ، يتضمنيا
 الإفصاح في كالصعكبة السيكلة مجاؿ اختبار ككذا إعدادىا، في المستخدمة المحاسبية السياسات كمختمؼ

 المالي المحاسبي النظاـ ملائمة كمدل المالي، المحاسبي النظاـ كفؽ المالية كالعمميات الأحداث مختمؼ عف
 زائر.الج في الناشطة المؤسسات في الإفصاح متطمبات لتحقيؽ الحالي الكقت في
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 الاستبٌان استمارة هٌكل :الثانً المطلب
 في كالاختصاص الخبرة ذكم كاستشارة المشابية السابقة الأدبيات خلاؿ مف الدراسة استبياف تصميـ بعد

 في جاء الدراسة، كأىداؼ فرضيات يغطي بحيث الميني أك الأكاديمي الحقؿ في سكاء المحاسبة، مجاؿ
 مف الاستبياف ىذا يتككف حيث ،) 1رقـ الممحؽ انظر( الملاحؽ قائمة في مبيف ىك كما النيائية صكرتو
 :كىما رئيسييف قسميف
 الشخصية السمات :الأول القسم
 المالية مف أساتذة كطمبة البيانات جمع تـ حيث الدراسية، العينة لأفراد الشخصية السمات عف عبارة كىك

 الخبرة سنكات العممي،عدد المؤىؿ ،ةالكظيف ( الاستبياف عمى إجابتيـ خلاؿ مف الدراسة عينة في كالمحاسبة
 كقدرتيـ الاستبياف بمحتكيات المجيبيف لدل اللازمة المعرفة إلى تكفر للاطمئناف كذلؾ ،) الحالي العمؿ في
  الاستبياف. لأسئمة الاستجابة عمى
 الاستبيان محاور  :الثاني القسم
 :ىي رئيسة محاكر 3 عمى مكزعة فقرة 24 مف الاستبياف كيتككف الدراسة مجالات عف عبارة كىك

أسئمة نسعى مف خلاليا  8، كىك يحتكم عمى  IESالمحاسبي الدكلية التعميـ : يتعمؽ بمعاييرالأول المحور
 المعايير؛ ىذه عف عامة صكرة أخذ إلى

 تبياف إلى خلاليا مف نيدؼ أسئمة 8 عمى يحتكم كىك الجزائر في المحاسبي بالتعميـ يتعمؽ المحور الثاني:
 الجزائر؛ في الجامعي المحاسبي لمتعميـ العاـ الكاقع

 كىك IESيتعمؽ بمينة المحاسبة في الجزائر في ظؿ تطبيؽ معايير التعميـ المحاسبي الدكلية  الثالث: المحور
 أسئمة. 8 عمى يحتكم
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 الاستبٌان وثبات صدق اختبار :الثالث المطلب
 الاستبٌان صدق اختبارالفرع الأول: 

 الاستبياف صدؽ مف بالتأكد نامكق لقياسو، كضعت ما الاستبياف أسئمة يفت أف الاستبياف بصدؽ يقصد
 :بطريقتيف

 :المحكمين صدق 1.
 ،لمتأكد المحاسبة في متخصصيف أساتذة عمى الأكلى مرحمة في عرضو تـ فقد الاستبياف صدؽ مدل لمعرفة
 استجاب كقد كفيميا، لأسئمتو سةاالدر  عينة استجابة مف التأكد ككذا لقياسو كضعت مال يفت أسئمتو أف مف

 خرج كبذلؾ المقدمة، المقترحات ضكء في كتعديؿ حذؼ مف يمزـ ما ءابإجر  كقاـ المحكميف، راءلآ الباحث
 .النيائية صكرتو في الاستبياف

 :المقياس صدق.2
 قياس صدق الاتساق الداخمي لفقرات الاستبيان

، كذلؾ بحساب (Pearson Corrélation Coefficient) ذلؾ مف خلاؿ معامؿ ارتباط بيرسكفكيككف 
ليا دلالة  الارتباط معاملات أف يبيف كالذم ،معاملات الارتباط بيف كؿ فقرة كالدرجة الكمية لممجاؿ التابع ليا 

 كما يمي:.لقياسو كضع لما صادقا المجاؿ يعتبر كبذلؾ  =α 0.05الدلالة  مستكل عند إحصائية
 IES المحاسبي الدولية معايير التعميم :الأول المحور
معايير التعميـ المحاسبي الدكلية الأكؿ) المحكر فقرات مف فقرة كؿ يفب الارتباط معاملاتيف رقـ يب الجدكؿ
IAES) 
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 لفقراتو. الكمي والمعدل الأول المحور فقرات من فقرة كل بين الارتباطل معام يبين (:1-2)رقم الجدول
 

 المؤشرات الإحصائية

معامل  العبارات الرقم
 الإرتباط

 مستوى المعنوية

1
تتضمف برامج التعميـ المحاسبي الميني الدكلي جزءا ميما لمتعميـ  

 العاـ.
**0.368 0.01 

2
يساىـ التطكير الميني المستمر في رفع كفاءة المحاسبيف  

 المينييف.
0.243 0.061 

3
 IESتتكجو الجزائر إلى تبني معايير التعميـ المحاسبي الدكلية  

 خاصة بالبيئة المحمية مف أجؿ مكاكبة التغيرات.
**0.386 0.01 

4
تعد فترة الخبرة العممية في أداء العمؿ المحاسبي جزءا مف برنامج  

 القبمي التأىيمي.
0.237 0.068 

5
المحاسب بالقياـ  IESتساعد معايير التعميـ المحاسبي الدكلية  

 بكظيفتو بشكؿ جيد.
**0360 0.01 

 المحاسبي الدكلية معايير التعميـ بأىمية دراسة الطمبة  كعي رفع 6
IES المعايير حكؿ العممية كالمؤتمرات الندكات، إقامة خلاؿ مف 

 المحاسبية.

*0.270 0.05 

7
لتحديد  إرشاداتIES الدكلية  تكفر معايير التعميـ المحاسبي 

 مخرجات التعميـ المنتظرة مف المناىج المحاسبية.
**0.391 0.01 

عمى  IES الدكلية يساعد تطبيؽ معايير التعميـ المحاسبي  8
 تطكير مناىج التعميـ المحاسبي في الجزائر.

*0.283 
0.05 

 0.05 مستكل عند إحصائيا داؿ الارتباط *
 0.01 مستكل عند إحصائيا داؿ الارتباط** 

 SPSS.مخرجات عمى بالاعتماد الطالبتان إعداد من :المصدر
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 التحميل واتخاذ القرار الإحصائي:
 الدلالة مستكل عند 0.368بيف تراكحت قد الدالة الارتباط معاملات أف يتضح (1-2) رقـ الجدكؿ خلاؿ مف

 صغركأ (.الدكلي جزءا ميما لمتعميـ العاـ تتضمف برامج التعميـ المحاسبي الميني) 1 رقـ الفقرة في  0.05
إرشادات IES تكفر معايير التعميـ المحاسبي الدكلية  (  7رقـ الفقرة في 0.05 الدلالة مستكل كعند قيمة،

  2رقـ  الفقرة أف حيف في ،0.391بػػػػػػ قيمة كبركأ (لتحديد مخرجات التعميـ المنتظرة مف المناىج المحاسبية.
 0.237 بقيمة الارتباط معامؿ ذات( التطكير الميني المستمر في رفع كفاءة المحاسبيف المينييف. يساىـ)

 كبذلؾ تعتبر فقرات المجاؿ الأكؿ صادقة لما كضعت لقياسو. ،دالة غير كانت
 التعميم المحاسبي في الجزائر :لثانيا المحور
 (في الجزائر)التعميـ المحاسبي الثاني المحكر فقرات مف فقرة كؿ يفب الارتباط معاملاتيف رقـ يب الجدكؿ
 لفقراتو. الكمي والمعدل الثاني المحور فقرات من فقرة كل بين الارتباط معامل يبين: (2-2)رقم الجدول

 
 المؤشرات الإحصائية

معامل  العبارات الرقم
 الإرتباط

 مستوى المعنوية

1
 عمى في الحصكؿ المحاسبة الجزائرية طمبة الجامعات تساعد 

 كالتدريب. المعرفة
0.253- 0.253 

2
المناىج النظرية بحاجة إلى تطبيؽ عممي ميداني لمتمكيف في إجراء  

 الممارسات المحاسبية.
**0.405 0.01 

3
المناىج المحاسبية المتبعة في الجامعة الجزائرية قديمة كبحاجة إلى  

 تحديث.
**0.559 0.01 

4
مخرجات التعميـ المحاسبي في الجزائر تكاكب اتجاىات التعميـ  

 كالتأىيؿ المحاسبي.
**0.453 0.01 

5
تتغير أساليب التعميـ المحاسبي في الجزائر بصفة مستمرة لمكاكبة  

 التطكرات الحاصمة في المجاؿ.
**0.514 ...1 

التنسيؽ بيف أقساـ المحاسبة في الجزائر كمختمؼ المؤسسات  6
 الاقتصادية لتأىيؿ الطمبة مف الجانب العممي.

**0.506 ...1 

7
برامج التعميـ المحاسبي في الجزائر قادرة عمى تزكيد الطمبة  

 بالميارات كالكفاءات المينية دكف أم مشاكؿ.
**0.631 ...1 
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 معايير التعميـ كفؽ المحاسبي المتعمقة بالتعميـ القكانيف غياب 8
 . IESالدكلية  المحاسبي

**0.384 ...1 

 .0.05 مستكل عند إحصائيا داؿ الارتباط *
 . 0.01 مستكل عند إحصائيا داؿ الارتباط** 

 SPSS.مخرجات عمى بالاعتماد الطالبتان إعداد من :المصدر
 التحميل واتخاذ القرار الإحصائي:

 الدلالة مستكل عند 4.5..بيف تراكحت قد الدالة الارتباط معاملات أف يتضح (2-2) رقـ الجدكؿ خلاؿ مف
يف في إجراء الممارسات المناىج النظرية بحاجة إلى تطبيؽ عممي ميداني لمتمك) 2 رقـ الفقرة في  0.05

برامج التعميـ المحاسبي في الجزائر  (  7رقـ الفقرة في 0.05 الدلالة مستكل كعند قيمة، صغركأ (.المحاسبية
 أف حيف في ،631..بػػػػػػ قيمة كبركأ (.كالكفاءات المينية دكف أم مشاكؿ قادرة عمى تزكيد الطمبة بالميارات

 معامؿ ذات( .كالتدريب المعرفة عمى في الحصكؿ المحاسبة الجزائرية طمبة الجامعات تساعد)  1رقـ  الفقرة
 لقياسو.صادقة لما كضعت الثاني كبذلؾ تعتبر فقرات المجاؿ  ،دالة غير كانت -0.253 بقيمة الارتباط
 IESمينة المحاسبة في الجزائر في ظل تطبيق معايير التعميم المحاسبي الدولية  :الثالث المحور

)مينة المحاسبة في الجزائر في الثالث  المحكر فقرات مف فقرة كؿ يفب الارتباط معاملاتيف رقـ يب الجدكؿ
 (IESظؿ تطبيؽ معايير التعميـ المحاسبي الدكلية 
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 لفقراتو. الكمي والمعدل لثالثا المحور فقرات من فقرة كل بين الارتباط معامل يبين: (3-2)رقم الجدول
 

 المؤشرات الإحصائية

معامل  العبارات الرقم
 الإرتباط

 مستوى المعنوية

 مع معايير التعميـ  الجزائر في المحاسبية تتماشى البيئة 1
 .IESالدكلية  المحاسبي

**0.344 ...1 

 5... 0.270* قدراتو. تنمية عمى لممحاسب التأىيمية تساعد الدكرات 2

 IES الدكليةالمحاسبي  التعميـ معايير نحك تطبيؽ تتجو الجزائر 3
 مما يضمف تأىيؿ المحاسب كتحسيف الخدمات المحاسبية.

**0.421 ...1 

تأىيؿ المحاسب القانكني كرفع كفاءتو مف الأمكر اللازمة لتطكير  4
 المحاسبة .مينة 

**0.657 ...1 

متطمبات التأىيؿ العممي كالعممي في الجزائر تستجيب لمتطمبات  5
 .IES الدكلية  معايير التعميـ المحاسبي

**0.602 ...1 

6 
 1... 0.432** ضعؼ دعـ المنظمات المينية يؤدم إلى الفشؿ الأخلاقي.

كامؿ لدل المحاسبيف بأخلاقيات مينة  عدـ كجكد كعي 7
 المحاسبة.

0.247 ...57 

8 
 239.. 0.154 غياب دكر الجمعيات المينية المنظمة لمينة المحاسبة.

 .0.05 مستكل عند إحصائيا داؿ الارتباط *
 . 0.01 مستكل عند إحصائيا داؿ الارتباط** 

 SPSS.مخرجات عمى بالاعتماد الطالبتان إعداد من :المصدر
 

 التحميل واتخاذ القرار الإحصائي:
 الدلالة مستكل عند 0.270بيف تراكحت قد الدالة الارتباط معاملات أف يتضح (3-2) رقـ الجدكؿ خلاؿ مف

 مستكل كعند قيمة، صغركأ (قدراتو. تنمية عمى لممحاسب التأىيمية تساعد الدكرات) 2 رقـ الفقرة في  0.05
تأىيؿ المحاسب القانكني كرفع كفاءتو مف الأمكر اللازمة لتطكير مينة  ( 4 رقـ الفقرة في 0.05 الدلالة

عدـ كجكد كعي كامؿ لدل المحاسبيف ) 7رقـ  الفقرة أف حيف في ،0.657بػػػػػػ قيمة كبركأالمحاسبة .
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غياب دكر الجمعيات المينية ) 8كالفقرة رقـ  0.247 بقيمة الارتباط معامؿ ذات( بأخلاقيات مينة المحاسبة.
كبذلؾ تعتبر فقرات المجاؿ  ،تيفدال غيرا كانت 0.154بقيمة الارتباط معامؿ ذات (المنظمة لمينة المحاسبة.

 صادقة لما كضعت لقياسو. ثالثال
 :لممجالات البنائي الصدق

 لجميع الكمي المعدؿ مع الدراسة مف مجالات كؿ مجاؿ معدؿ بيف الارتباط معاملات بيفي رقـ الجدكؿ
 .المجالات فقرات

 .الاستبيان فقرات لجميع الكمي المعدل مع مجال كل معدل بين الارتباط معاملات يبين :(4-2)رقم الجدول
 مستوى المعنوية معامل الارتباط  عنوان المحاور البيان

جميع 
 المحاور

 IAES 0.762** 0.01معايير التعميـ المحاسبي الدكلية 

 0.01 **0.731 التعميـ المحاسبي في الجزائر
مينة المحاسبة في الجزائر في ظؿ تطبيؽ معايير 

 IESالتعميـ المحاسبي الدكلية 
**0.809 0.01 

 . 0.01 مستكل عند إحصائيا داؿ الارتباط** 
 SPSS.مخرجات عمى بالاعتماد الطالبتان إعداد من :المصدر

 
 معامؿ أف إذ لكؿ محكر بالنسبة عالية كانت الثبات معاملات أف ( يتضح4-2رقـ ) الجدكؿ خلاؿ مف   

 .جيدة درجة ىيك   0.762(، بدرجةIAESمعايير التعميـ المحاسبي الدكلية الأكؿ ) لممحكر الثبات
 . عالية درجة كىي 0.731بدرجة  (كافالتعميـ المحاسبي في الجزائرالثاني) لممحكر الثبات معامؿ أف كما
مينة المحاسبة في الجزائر في ظؿ تطبيؽ معايير التعميـ المحاسبي ) الثالث لممحكر الثبات معامؿ أما  

 درجة كىي 0.809 بدرجة فكاف الاستبياف فقرات لجميع الثبات معامؿ كأما 0.809 بدرجة (كافIESالدكلية 
 تتطمبو الدراسة. مصداقية كبيرة لتحقيؽ ما الاستبيافمما يكسب  مقبكلة،

 الاستبٌان ثبات اختبار :ثانًالفرع ال
 بعد تطبيقو إعادة تـ لك فيما كبير بشكؿ تغييرىا كعدـ الاستبياف نتائج في الاستقرار الاستبياف باتثب يقصد
 كعدـ الاستبياف نتائج رااستقر  يعني أخرل بعبارة العينة، داأفر  نفس كعمى كالشركط الظركؼ نفس كتحت مدة

 زمنية تافتر  خلاؿ تامر  عدة سةاالدر  عينة داأفر  نفس عمى تطبيقيا إعادة تـ لك فيما كبير بشكؿ تغييرىا
 ،1  (Alpha crombach)خألفاكركمبا الإحصائي المؤشر استخدمنا الاستبياف باتث اختبار كبيدؼ مختمفة،
 لمتحميؿ كصلاحيتو الاستبياف باتث عمى تؤكد فيي مطمئنة، قيمة كىي 0.93 إلى تساكم قيمتو كانت حيث

                                                           
1  :Crombach Alpha عالي باتث كجكد عمى ذلؾ دؿ الصفر مف اقترب ككمما كالكاحد، الصفر بيف قيمتو تتركاح عامؿ 

 .الاستبياف ؽصد عمى يطمئف
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 الشيء 0.96 تساكم ألفاكركمباؾ جذر أف كما المرجكة، لمنتائج الكصكؿ ـت كمف سةار دال أسئمة عمى كالإجابة
 كالجدكؿ التالي يكضح اختبار ثبات كصدؽ محاكر الدراسة . ،الاستبياف ؽصد عمى يدؿ الذم

 :وصدق الاستبيان. ثبات لقياس كرونباخ ألفا: نتائج اختبار (5-2)جدول رقم
 

 معدؿ الثبات عدد العبارات المحاكر الرقـ
 IAES 8 0.844معايير التعميـ المحاسبي الدكلية  1
 0.706 8 التعميـ المحاسبي في الجزائر 2
مينة المحاسبة في الجزائر في ظؿ تطبيؽ معايير التعميـ  3

 IESالمحاسبي الدكلية 
8 0.860 

 0.935 24 المجموع
 SPSS.مخرجات عمى بالاعتماد الطالبتان إعداد من :المصدر
محكر  لكؿ مرتفعة كانت كركنباخ ألفا معامؿ قيمة أف (5-2) رقـ الجدكؿ في المكضحة النتائج مف كاضح

رات فق لجميع ألفا معامؿ قيمة كانت كذلؾ الاستبياف،( لجميع محاكر 0.860ك  0.706كتتراكح بيف )
 كثبات صدؽ مف تأكد قد الباحث يككف كبذلؾ مرتفع، الثبات معامؿ أف يعنى كىذا ،0.935الاستبياف تساكم

 أسئمة عمى كالإجابة النتائج لتحميؿ كصلاحيتو الاستبياف بصحة تامة ثقة عمى يجعمو مما سةاالدر  استبياف
 .فرضياتيا كاختبار سةاالدر 

 معايير قياس الاستبيان:

 داأفر  آراء تحديد لنا ليتسنى إجابات، 5 يحتمؿ الذم الخماسي ليكارت مقياس أساس عمى إعدادىا تـ الأسئمة
 سةاالدر  لعينة العاـ الاتجاه يحدد الحسابي المتكسط حساب فبعد ،الاستبياف تناكليا التي تاالعبار  حكؿ العينة
كما تـ كضع مقياس ترتيبي ليذه الأرقاـ لإعطاء الكسط الحسابي ، المرجح الحسابي المتكسط قيـ حسب
 في يظير كمامنيا فيما بعد عند تحميؿ النتائج،  للاستفادةكذلؾ  الأىميةالمقياس الترتيبي  باستخداـمدلكلا 
 :التالي الجدكؿ
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 الخماسي ليكارت مقياس(: 6-2) رقم جدول
 بشدة موافق موافق محايد غير موافق بشدة غير موافق التصنيف

 
 ]5-4.2[ ]4.19-3.4[ ]3.39-2.6[ ]2.59-1.8[ ]1.79-1[ الحسابي المتكسط

 5 4 3 2 1 الدرجة
 عالية متوسطة منخفضة

 العالمية الندوة ،SPSSباستخدام برنامج الاستبيان بيانات تحميل ،خالد الفرا الرحمان عبد وليد :المصدر
 .26ص ،م2009ه/1430،الأردن ،الإسلامي لمشباب

 المٌدانٌة سةاالدر منهجٌة :الثانً المبحث 
 استبياف كثبات صدؽ مف كالتحقؽ الدراسة استبياف استمارة إعداد بيا مر التي حؿاالمر  إلى التطرؽ بعد

 نشر بيا تـ التي المنيجية المبحث ىذا في سنتناكؿ ،الدراسة  عينة مع استخدامو إمكانية مف كالتأكد الدراسة،
 كالمكضكعية كالمكانية الزمنية كالحدكد الدراسة مجتمع كتحديد البيانات جمع مصادر ككذا ،الدراسة استبياف
 .الدراسة ليذه

 الاستبٌان استمارة وإدارة نشر :الأول المطلب

 صحة اتثبإ ككذا المطركحة الإشكالية عمى كالإجابة سة،االدر  ىذه مف المرجكة الأىداؼ إلى الكصكؿ ةبغي
 سةاالدر  تككف كحتى سة،االدر  عينة عمى ككزعناىا استبياف استمارة بإعداد قمنا المكضكعة، الفرضيات خطأ أك

 كالجكانب المطركحة الإشكالية مف انطلاقا الاستبياف استمارة بتصميـ البداية في قمنا عممي، شكؿ في منظمة
 :يمي ما منيا نذكر النقاط مف مجمكعة عاةار م ـتك   )النظرم الجانب( الأكؿ الفصؿ في المتناكلة

  ؛الغمكض أك الفيـ سكء لتفادم ككاضحة بسيطة بطريقة مصاغة الأسئمة تاعبار  تككف أف.

  ؛ سميمة لغة الاستبياف لغة لتككف الإمكاف، قدر الإملائية الأخطاء تفادم.

 كتكظيفيا؛ المحاسبية المصطمحات استخداـ مدل .

 .الميدانية سةاالدر  مف المرجكة بالأىداؼ كربطيا الأسئمة ترتيب.
 غرداية، جامعة مف مختمفة كعممية مينية كفاءة ذكم الأساتذة بعض إلى المجكء ـت التصميـ مف الانتياء كبعد
 .البحث جكانب لجميع كتغطيتيا الأسئمة مكضكعية مف أجؿ مف كىذا
 طريقة عمى بالاعتماد كذلؾ العينة داأفر  عمى تاالاستمار  بتكزيع قمنا كالتعديلات لمملاحظات عاتناامر  بعد

                        كالزملاء، الأساتذة ببعض الاستعانة إلى إضافة العينة، داأفر  مف المباشر كالاستلاـ التسميـ
 التي الأكلي الاختبار كنتائج التحكيـ، لجنة مف الكاردة كالتكصيات الملاحظات عمى كبناء الأخير، كفي

 بالمغة عادم كرؽ عمى تحميمو تـ ،النيائي بشكمو الاستبياف أسئمة صياغة تمت ، النقائص تدارؾ مف مكنتنا
  .سؤالا أربعة كعشركف كتضمف العربية،
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  الدراسة ومجتمع البٌانات جمع مصادر :الثانً المطلب

نجاز أم دراسة، فقد لأنظرا ل مف  استيدفناىمية العممية كالعممية التي يحظى بيا الجانب الميداني لنجاح كا 
لأىـ الكسائؿ المستخدمة في جمع البيانات كالمعمكمات المتعمقة  تكضيحيةخلاؿ ىذا المطمب إعطاء فكرة 

 استمارةلمعالجة أداة الدراسة كالمتمثمة في  اتبعناىابالجانب الميداني، فضلا عف الأساليب الإحصائية التي 
 .العينة أفراد، كذلؾ بيدؼ قياس كتحميؿ الاختبارات الإحصائية لأراء كمقترحات الاستبياف

 البٌانات جمع مصادرالأول:  الفرع
  :الثانوية المصادر

 جعاكالمر  الكتب في تتمثؿ كالتي الثانكية البيانات مصادر إلىلمدراسة  النظرم الإطار معالجة في نااتجي لقد
 تناكلت التي السابقة ساتاكالدر  كالأبحاث كالدكريات، كالمجالات كالمؤتمرات العلاقة، ذات كالأجنبية العربية
 .المختمفة الانترنت مكاقع في كالمطالعة كالبحث الدارسة، مكضكع
  :الأولية المصادر

 المجكء تـ فقد الفرضيات صحة مف كالتحقؽ الدراسة أىداؼ تحقيؽ في الثانكية المصادر كفاية لعدـ انظر 
 لمبحث رئيسية كأداة الاستبياف خلاؿ مف البحث لمكضكع التحميمية الجكانب لمعالجة الأكلية المصادر إلى

 كالمحاسبةمف الأساتذة كطمبة قسـ المالية  عينة عمى استخدامو كتـ الغرض، ليذا خصيصا صمـ كالذم
 .المحاسبيف كبعض

 الدراسة وعينة مجتمعالفرع الثاني: 
 .مجتمع الدراسة:1
 فقد لذا ئر،االجز  في الجامعي المحاسبي التعميـ كاقع تبياف إلى ستناار د خلاؿ مف نسعى نالككن انظر 
 كالعمكـ كالتسيير الاقتصادية العمكـ بكمية التدريس ىيئة أعضاء فئة فئتيف، في سةاالدر  مجتمع حصر تـ

 المحاسبة، مجاؿ في المختصيف الكمية أقساـ طمبة في مةثمتم فيي الأخرل الفئة أما ،غرداية بجامعة التجارية
 مفردات تككف أف الاعتبار بعيف الأخذ تـ قد أنو إلى نشير كما الكقت، نفس في كمينييف أكاديمييف منيـ
 التعميـ كاقع عمى الحكـ عمى كالقدرة كالعممية العممية الخبرة لدييـ تتكفر الذيف الأشخاص مف سةاالدر 

 .ئراالجز  في المحاسبي
 . عينة الدراسة:2
 يتـ لـ ،ناثبح بمكضكع علاقة ليـ الذيف كالطمبة الأساتذة عدد حكؿ دقيقة لإحصائيات امتلاكنا لعدـ انظر 

 عمى ممكنة عينة أكبر عمى الحصكؿ الإمكاف قدر حاكلنا ،الاستبياف تكزيع قبؿ سةاالدر  نةعي حجـ تحديد
 .الجامعة مستكل

 المباشر كالاستلاـ التسميـ طريقة عمى الأكلى بالدرجة اعتمدنا حيث استبياف استمارة 70 بتكزيع قمنا لقد
 زملائنا كبعض ذلؾ في ساعدكنا الذيف الأشخاص مف مجمكعة عمى التكزيع في اعتمدنا كما ،تاللاستمار 
 .قصير كقت في الاستبياف تااستمار  نجمع جعمنا الذم الأمر بالجامعة،
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 لنا ضحيك  التالي لجدكؿاك  تسترجع، لـ تااستمار  ىناؾ أف تبيف المكزعة تاالاستمار  استرجاع بعد
 :يمي كما كىذا المكزعة الاستبياف تاباستمار  الخاصة الإحصائيات

 الموزعة الاستبيان تراباستما الخاصة الإحصائية النتائج :(7-2) رقم لجدولا

 النسبة المئوية التكرارات البيان
 %100 70 المكزعة الاستمارات
 4.29% 3 الممغاة الاستمارات

 10% 7 مسترجعةال غير الاستمارات
 85.71% 60 لمتحميؿ الصالحة الاستمارات

 .الموزعة الاستبيان تااستمار  عمى بالاعتماد الطالبتان إعداد من :المصدر

 استمارة 60 منيا استمارة 70 بمغ المكزعة للاستمارات الكمي العدد أف أعلاه الجدكؿ خلاؿ مف نلاحظ
استمارات  03منيا ألغيت فقد تاستمار الا باقي أما ،%85.71 نسبة يعادؿ بما أم لمتحميؿ، صالحة اعتبرت

 نسبة يعادؿ بما أم استمارات 07 يبمغ الذم الاستمارات مف عدد يسترجع لـ كما ،4.29%أم بما يعادؿ
 .البحث مكضكع عمى لممجيب الكافي الفيـ عدـ إلى لذلؾ بالنسبة الطالبتاف نظر في السبب يعكد% 10

 الدراسة فرضٌات واختبار البٌانات تحلٌل: الثالث المبحث
 ىذا خلاؿ مف سيتـ فرضياتيا، رفض أك صحة عمى كالإجابة ، الدراسة ىذه ضاأغر  لتحقيؽ الكصكؿ بغية

 تحديد ثـ كمف ،(SPSS) الإحصائي البرنامج باستخداـ الإحصائية الأساليب مف مجمكعة استخداـ المبحث
عطاء ،الدراسة لعينة الإحصائي الكصؼ نتائج   الدراسة. ىذه فرضيات باختبار يتعمؽ فيما نتائج كا 

 البحث فً المستخدمة الإحصائٌة الأسالٌب :الأول المطلب
 عمى المعطيات كتحميؿ عرض في الاعتماد تـ لمتحميؿ القابمة للاستبيانات النيائي العدد تحصيؿ تـ أف بعد

 كىذا بيانية رسكمات إلى ليترجميا جداكؿ شكؿ في تككف التي المعطيات لمعالجة Excel) 2007) برنامج
 الأساليب مف مجمكعة استخداـ تـ كما المرجكة، لمنتائج الكصكؿ بغية كالتحميؿ الملاحظة عممية لتسييؿ
 عمى لمتعرؼ كىذا المئكية كالنسب تاراالتكر  باستخداـ التحميؿ منيا ،20اصدار (SPSS)برنامج في المتاحة
 كما الاستبياف، تضمنيا التي المحاكر تاعبار  اتجاه استجابتيـ كتحديد سةاالدر  لمفردات الشخصية الصفات

 الجزء تاعبار  مف عبارة لكؿ العينة استجابات كانخفاض ارتفاع مدل لمعرفة الحسابية المتكسطات حساب تـ
 ىذا أف إلى إضافة متكسط، أعمى حسب عنصر كؿ تاعبار  ترتيب يمكف خلالو فمف سة،االدر  مف انيثال

 لكؿ سةاالدر  عينة استجابات ؼاانحر  مدل لمعرفة كذلؾ المعيارية فاتاالانحر  حساب مف مكننا البرنامج
 كتحميؿ دراسةال أىداؼ لتحقيؽ ىذا ككؿ نفييا، أك الفرضيات صحة لاختبار Tاختبار  استخداـ تـ كما ،سؤاؿ

                                                                                                            .جمعيا تـ التي البيانات
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 :التالية النقاط في استخداميا تـ التي الأساليب اختصار يمكف

 ؛الاستبياف في عبارة لكؿ المئكية كالنسب تاالتكرار  جااستخر  -

  ؛ العينة داأفر  إجابات إلى بالاستناد الاستبياف في عبارة لكؿ المرجح الحسابي الكسط قياس -

كمعرفة  الاستبيافالمعيارية مف أجؿ تقدير نسبة المكافقة عمى فقرات  كالانحرافاتالمتكسطات الحسابية  -
 النسبية ليا؛ الأىمية

  معامؿ ألفا كركنباخ؛  -

 خصائص معامؿ الارتباط محاكر كفقرات الدراسة؛ كاتساؽ ارتباطكذلؾ لمعرفة  R الارتباطمعامؿ -
  ؛one simple Test – T اراختب قيمة قياس  معامؿ-
  .ANOVA معامؿ -
 ليتسنى إجابات، 5 يحتمؿ الذم الخماسي ليكارت مقياس أساس عمى إعدادىا تـ الأسئمة أف إلى نشير كما
 .الاستبياف تناكليا التي تاالعبار  حكؿ العينة داأفر  آراء تحديد لنا

  الاستبٌان فً الواردة الأسئلة تحلٌلو الدراسة لعٌنة الإحصائً الوصف :الثانً المطلب

 :الشخصية كالسمات الخصائص كفؽ الدراسة لعينة عرض يمي كفيما
 سةاالدر لعٌنة العامة الخصائص :ولالفرع الأ

 عف لممجيب الشخصية بالمعمكمات تتعمؽ أسئمة عمى يحتكم كالذم الاستبياف مف الأكؿ قسـال في ؿثيتم
 كانت حيث المينية، الخبرة العممي، المؤىؿ ،كظيفةال الجنس، :مف كؿ الأسئمة ىذه خصت كقد الاستبياف
 :يمي كما النتائج

 :كالتالي كىذا الجنس متغير حسب العينة دفراأ تكزيع الآتياف البياني كالشكؿ الجدكؿ يبيف :الجنس.1
 الجنس رمتغي حسب العينة توزيع (:8-2)رقم الجدول

 النسبة المئوية التكرارات الجنس
 %58.3 35 ذكر
 %41.7 25 أنثى

 %100 60 المجموع
 SPSS.مخرجات عمى بالاعتماد الطالبتان إعداد من :المصدر
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 انجُس يتغُر حست انعُُخ تىزَع : (1)رقى انشكم

 
 SPSS.نظام  مخرجات عمى بالاعتماد الطالبتان إعداد من :المصدر

 الأغمبية نسبة أف كنلاحظ سة،االدر  عينة عمى الجنس تكزيع لنا يتضح السابقيف كالشكؿ الجدكؿ خلاؿ مف
 افرد 25 ؿثتم % 41.7 بمغت فقد الإناث نسبة أما ،افرد 35كتمثؿ  %58.3 بمغت كالتي الذككر فئة ؿثتم

 فئة عميو تسيطر التخصصات مف النكع ىذا لأف الطالبتاف نظر في كاقعي كىذا طالبات، عف عبارة أغمبيتيف
 .الأخيرة ىذه نسبة ارتفاع يفسر ما كىك الذككر

 كالجدكؿ العينة دار فكأ يتناسب بما الفئات باختبار قمنا كقد فئات، 3 إلى العينة داأفر  تقسيـ تـ.الوظيفة: 2
   :ذلؾ يكضحاف التالييف كالشكؿ

 وظيفةال رمتغي حسب العينة توزيع: (9-2)رقم الجدول

 SPSS.مخرجات عمى بالاعتماد الطالبتان إعداد من :المصدر
 

 

 

 

 

 

 

58% 

42% 

 الجنس

 ذكر

 أنثى

 النسبة المئوية التكرارات الوظيفة
 %25 15 أستاذ محاسبة
 %51.7 31 طمبة محاسبة

 %23.3 14 أخرل
 %100 60 المجموع
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 انىظُفخ يتغُر حست انعُُخ تىزَع :(2)رقى انشكم

 

 

 
 SPSS.مخرجات عمى بالاعتماد الطالبتان إعداد من :المصدر

 
 نجد حيث العينة، دالأفر  العممي المؤىؿ حسب النسب تكزيع لنا يتضح السابقيف كالشكؿ الجدكؿ خلاؿ مف
أساتذة  فئة فيي انيةثال النسبة أما ،افرد 31 ؿثتم %52 بنسبةىـ طمبة محاسبة  العينة داأفر  أغمبية أف

 14 بما يعادؿ %23.3بنسبة الأخرل فئة بعدىا لتأتي ،افرد 20 ؿثتم كىي  %25 يعادؿ بما المحاسبة
 فردا.

 ما كفؽ التقسيـ ىذا تـ كقد العممي، المؤىؿ ؿثتم فئات 4 إلى سةاالدر  نةعي تقسيـ تـ :العممي المؤىل.
 :التالييف كالشكؿ الجدكؿ خلاؿ مف سنكضحيا التي النتائج عمى تحصمنا كقد نةيالع داكأفر  يتناسب

 
 
 
 
 
 
 
 
 

25% 

52% 

23% 

 الوظيفة

 أستاذ محاسبة

 طلبة محاسبة

 أخرى
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 مؤىل العمميال رمتغي حسب العينة توزيع(: 10-2)رقم الجدول

  
 SPSS.مخرجات عمى بالاعتماد الطالبتان إعداد من :المصدر
 مؤىل العمميال متغير حسب العينة توزيع :(3)رقم الشكل

 

 
 

 SPSS.مخرجات عمى بالاعتماد الطالبتان إعداد من :المصدر
 

 نجد حيث نة،يالع دالأفر  العممي المؤىؿ حسب النسب تكزيع لنا يتضح السابقيف كالشكؿ الجدكؿ خلاؿ مف
 فيي انيةثال النسبة أما ،افرد 19 ؿثتم% 31.66 بنسبة رستالما شيادة عمى حاصميف نةيالع دافر أ أغمبية أف
 لتأتي ،لكمتا الفئتيفا فرد 15 ؿثتم كىي % 25 يعادؿ بما ليسانس كشيادة أخرل شيادة عمى المتحصميف فئة

 فردا. 11كىي تمثؿ  %18.33الدكتكراه بمعدؿ  شيادة عمى المتحصميف فئة بعدىا

25% 

32% 

18% 

25% 

 المؤهل العلمي

 لسانس

 ماستر

 دكتوراه

 شهادة أخرى

 النسبة المئوية التكرارات العممي المؤىل
 %25 15 ليسانس
 %31.66 19 ماستر
 %18.33 11 دكتكراه

 %25 15 شيادة أخرل
 %100 60 المجموع
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 كقد سنكات، 5 مدل ليا فئة كؿ المينية، الخبرة ؿثتم فئات 4 إلى نةالعي داأفر  تقسيـ تـ :المينية الخبرة .4
 :يمي فيما تكضيحيا سيتـ التي النتائج عمى كتحصمنا نة،يالع داكأفر  يتناسب بما الفئات باختبار قمنا

 المينية الخبرة متغير حسب العينة توزيع: (11-2)رقم لجدولا
 النسبة المئوية التكرارات الخبرة المينية

 %38.33 23 سنكات 5 مف أقؿ
 %26.66 16 سنكات 10 إلى 5 مف
 %25 15 سنكات 15 إلى 10 مف
 %10 6 سنكات 15 إلى 10 مف

 %100   60 المجموع
 SPSS.نظام  مخرجات عمى بالاعتماد الطالبتان إعداد من :المصدر

 المينية الخبرة يتغُر حست انعُُخ تىزَع : (4)رقى انشكم

 
 SPSS.نظام  مخرجات عمى بالاعتماد الطالبتان إعداد من :المصدر

 أف حيث المينية، الخبرة فئات حسب تنازليا مرتبة النسب بأف نلاحظ السابقيف كالشكؿ الجدكؿ خلاؿ مف
 افرد 16 ؿثتم التي %26.66 نسبة كبعدىا سنكات، 5 مف أقؿ خبرة لدييـ العينة داأفر  مف %38.33 نسبة
 25 نسبة ـث سنكات، 10 ك 5 بيف مينية خبرة لدييـ الذيف الأفرد أم انيةثال بالفئة كالخاصة العينة داأفر  مف
 نسبة ـث سنة، 15 ك 10 بيف مينية خبرة لدييـ الذيف داالأفر  بفئة الخاصة كىي فردا 15ؿثتم التي  %
 .سنة 15 مف رثأك خبرة لدييـ الذيف داالأفر  فئة كىي العينة داأفر  مف 10%

38% 

27% 

25% 

10% 

 الخبر المهنية

 سنوات05أقل من 

 10-05من

 15-10من

 سنة 15أكثر من 
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 عمكما مقبكلة نتائجيا أف الطالبتاف ترل ،الدراسة لعينة العامة بالخصائص الخاصة السابقة للإحصائيات كفقا
 كالخبرة العممي، المؤىؿ كىي أساسية جكانب 3 مف إلييا نظرنا إذا سيما لا سة،االدر  أىداؼ لبمكغ كتساعد
 .الكظيفةك  المينية

 الاستبٌان فً الواردة الأسئلة تحلٌل :الثانً فرعال
 النسب مف بيا تعمؽ كما الاستجابات مختمؼ تكرارات حساب تـ عمييا، المتحصؿ النتائج حكصمة أجؿ مف

 إضافة سؤاؿ، لكؿ المعيارية فاتاكالانحر  الحسابية المتكسطات حساب تـ كما ،استجابة بكؿ الخاصة المئكية
 ليكارت مقياس مف الحسابي المتكسط إلييا ينتمي التي الفئة تحديد يؽطر  عف لمعينة العاـ الاتجاه تحديد إلى

 مختمؼ بعرض قمنا بحيث فركع، لاثث إلى المطمب ىذا تقسيـ تـ فقد للإشارة سؤاؿ، لكؿ الخماسي
 .محكر بكؿ كالخاصة SPSSبرنامج  مف عمييا المتحصؿ الإحصائيات

 الأفراد حول متغيرات الدراسة . استجاباتعرض أولا: 
 يمي تحميؿ البيانات المجمعة حكؿ عينة الدراسة نحاكؿ في ما

 IESمعايير التعميم المحاسبي الدولية  بمحور المتعمقة الخصائص .1
 عف مستقمة أسئمة 8 عمى يحتكم حيث ،IESالمحاسبي الدكليةمعايير التعميـ  سةابدر الأكؿ  المحكر يعنى

 الإحصائيات يمخص التالي كالجدكؿ معيف، جانب مف IES المحاسبي التعميـ معايير يدرس منيا كؿ بعضيا
 :المحكر بيذا الخاصة

 الأول المحور أسئمة حول الدراسة عينةآراء  نتائج : (12-2)رقم الجدول
 

 
 العبارات

 IESالأول: معايير التعميم المحاسبي الدولية  المحور

 التكرار
 النسبة

 

موافق 
 بشدة

غير  محايد موافق
 موافق

غير موافق 
 بشدة

تتضمف برامج التعميـ  1
المحاسبي الميني الدكلي 
 جزءا ميما لمتعميـ العاـ.

 1 1 1 23 34 التكرار

 1.7 1.7 1.7 38.3 56.7 %النسبة

يساىـ التطكير الميني  2
المستمر في رفع كفاءة 
 المحاسبيف المينييف.

 1 2 1 34 22 التكرار

 1.7 3.3 1.7 56.7 36.7 %النسبة

تتكجو الجزائر إلى تبني  3
معايير التعميـ المحاسبي 

 2 2 3 18 35 التكرار
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خاصة  IESالدكلية 
بالبيئة المحمية مف أجؿ 

 مكاكبة التغيرات.

 3.3 3.3 5.0 30.0 58.3 %النسبة

تعد فترة الخبرة العممية في  4
أداء العمؿ المحاسبي 
جزءا مف برنامج القبمي 

 التأىيمي.

 1 8 2 30 19 التكرار

 1.7 13.3 3.3 50.0 31.7 %النسبة

تساعد معايير التعميـ  5
 IESالمحاسبي الدكلية 

المحاسب بالقياـ بكظيفتو 
 بشكؿ جيد.

 1 10 1 23 25 التكرار

 1.7 16.7 1.7 38.3 41.7 %النسبة

بأىمية  الطمبة  كعي رفع 6
 معايير التعميـ دراسة

 IES المحاسبي الدكلية
 الندكات، إقامة خلاؿ مف

 حكؿ العممية كالمؤتمرات
 المحاسبية. المعايير

 1 2 1 33 23 التكرار

 1.7 3.3 1.7 55.0 38.3 %النسبة

تكفر معايير التعميـ  7
 الدكلية  المحاسبي

IES إرشادات لتحديد
مخرجات التعميـ المنتظرة 
 مف المناىج المحاسبية.

 0 9 0 28 23 التكرار

 0 15.0 0 46.7 38.3 %النسبة

يساعد تطبيؽ معايير  8
 الدكلية التعميـ المحاسبي 

IES  عمى تطكير مناىج
التعميـ المحاسبي في 

 الجزائر.

 1 2 0 24 33 التكرار

 1.7 3.3 0 40.0 55.0 %النسبة

44.58 %النسبة المجموع
7 

44.375 1.887 7.487 78<>= 

 SPSS.نظام مخرجاتستبيان و الا إجابات عمى بالاعتماد الطالبتان إعداد من  :المصدر
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 التحميل واتخاذ القرار:

فراد عينة أمف  %44.587خلاؿ الجدكؿ السابؽ نلاحظ أف أغمب أفراد العينة بما يمثؿ ما نسبتو مف 
معايير التعميـ معرفتيـ    بكيرجع ذلؾ إلى  ،IESمعايير التعميـ المحاسبي الدكليةعمى بشدة الدراسة مكافقكف 
، كأف IESمعايير التعميـ المحاسبي الدكليةأيضا مكافقكف عمى  %44.375، كأف نسبة IESالمحاسبي الدكلية

 اختاركا %1.887تمييا نسبة ، IES حاسبي الدكليةمعايير التعميـ المغير مكافقكف عمى  %7.487ما نسبتو
 .الحياد

 ئراالجز في  المحاسبي التعميم بمحور المتعمقة الخصائص. 2
 يحتكم حيث ئرية،از جال الجامعات في المحاسبي التعميـ كاقع سةابدر  يعنىالثاني  المحكر فإف سابقا ذكرنا كما
 يمخص كالجدكؿ التالي معيف، جانب مف المحاسبي التعميـ يدرس منيا كؿ بعضيا عف مستقمة أسئمة 8 عمى

 :المحكر بيذا الخاصة الإحصائيات
 الثاني المحور أسئمة حول الدراسة عينةآراء  نتائج(: 13-2) رقم الجدول 

 
 العبارات

 :  التعميم المحاسبي في الجزائرالثانيالمحور 

 التكرار
 النسبة

 

موافق 
 بشدة

غير  محايد موافق
 موافق

موافق غير 
 بشدة

 الجامعات تساعد 1
 المحاسبة الجزائرية طمبة
 عمى في الحصكؿ

 كالتدريب. المعرفة

 1 3 0 23 33 التكرار

 1.7 5.0 0 38.3 55.0 %النسبة

المناىج النظرية بحاجة  2
إلى تطبيؽ عممي ميداني 

لمتمكيف في إجراء 
 الممارسات المحاسبية.

 0 0 0 24 36 التكرار

 0 0 0 20.0 60.0 %النسبة

المناىج المحاسبية  3
المتبعة في الجامعة 

الجزائرية قديمة كبحاجة 

 0 7 0 28 25 التكرار

 0 11.7 0 46.7 41.7 %النسبة
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 SPSS.نظام مخرجاتستبيان و الا إجابات عمى بالاعتماد الطالبتان إعداد من  :المصدر
 :الإحصائيالقرار  واتخاذالتحميل 
فراد عينة أمف  %46.25خلاؿ الجدكؿ السابؽ نلاحظ أف أغمب أفراد العينة بما يمثؿ ما نسبتو  مف

أيضا  %37.287كأف نسبة  ،ئريةاز جال الجامعات في المحاسبي التعميـ كاقععمى بشدة الدراسة مكافقكف 

 إلى تحديث.

مخرجات التعميـ  4
المحاسبي في الجزائر 
تكاكب اتجاىات التعميـ 

 كالتأىيؿ المحاسبي.

 1 6 0 35 18 التكرار

 1.7 10.0 0 58.3 30.0 %النسبة

تتغير أساليب التعميـ  5
المحاسبي في الجزائر 
بصفة مستمرة لمكاكبة 
التطكرات الحاصمة في 

 المجاؿ.

 3 9 0 24 24 التكرار

 5.0 15.0 0 40.0 40.0 %النسبة

التنسيؽ بيف أقساـ  6
المحاسبة في الجزائر 
كمختمؼ المؤسسات 

الاقتصادية لتأىيؿ الطمبة 
 مف الجانب العممي.

 5 7 0 19 29 التكرار

 8.3 11.7 0 31.7 48.3 %النسبة

برامج التعميـ المحاسبي  7
في الجزائر قادرة عمى 
تزكيد الطمبة بالميارات 
كالكفاءات المينية دكف 

 أم مشاكؿ.

 6 13 1 17 23 التكرار

 10.0 21.7 1.7 28.3 38.3 %النسبة

المتعمقة  القكانيف غياب 8
 كفؽ المحاسبي بالتعميـ

 المحاسبي معايير التعميـ
 . IESالدكلية 

 1 2 2 21 34 التكرار

 1.7 3.3 3.3 35.0 56.7 %النسبة

 3.55 9.80 0.625 37.287 46.25 %النسبة المجمكع 
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 كاقعغير مكافقكف عمى  %9.80، كأف ما نسبتو ئريةاز جال الجامعات في المحاسبي التعميـ كاقعمكافقكف عمى 
 .الحياد اختاركا %0.625تمييا نسبة ، ئريةاز جال الجامعات في المحاسبي التعميـ

: مينة المحاسبة في الجزائر في ظل تطبيق معايير التعميم المحاسبي رالخصائص المتعمقة بمحو  .3
 IESالدولية 

 :IESمينة المحاسبة في الجزائر في ظؿ تطبيؽ معايير التعميـ المحاسبي الدكلية  في يمي عرض لكاقع
 الثالث المحور أسئمة حول الدراسة عينةآراء  نتائج(: 14-2) رقم الجدول

 

 
 

 العبارات

مينة المحاسبة في الجزائر في ظل تطبيق معايير التعميم : ثالثالمحور ال
 IESالمحاسبي الدولية 

 التكرار
 النسبة

 

موافق 
 بشدة

غير  محايد موافق
 موافق

غير موافق 
 بشدة

 المحاسبية تتماشى البيئة 1
مع معايير  الجزائر في

الدكلية  المحاسبي التعميـ 
IES. 

 0 0 0 38 22 التكرار

 0 0 0 63.3 36.7 %النسبة

 التأىيمية تساعد الدكرات 2
 تنمية عمى لممحاسب
 قدراتو.

 2 11 0 29 18 التكرار
 3.3 18.3 0 48.3 30.0 %النسبة

 نحك تطبيؽ تتجو الجزائر 3
المحاسبي  التعميـ معايير
مما يضمف  IES الدكلية

تأىيؿ المحاسب كتحسيف 
 الخدمات المحاسبية.

 
 التكرار

34 15 4 3 4 

 
 %النسبة

56.7 25.0 6.7 5.0 6.7 

تأىيؿ المحاسب القانكني  4
كرفع كفاءتو مف الأمكر 
اللازمة لتطكير مينة 

 
 التكرار

14 40 0 3 3 

 23.3 66.7 0 5.0 5.0 



  التطبٌقً( الجانب( الدراسة المٌدانٌة الفصل الثانً:
 

 

69 

 %النسبة المحاسبة .

متطمبات التأىيؿ العممي  5
كالعممي في الجزائر 
تستجيب لمتطمبات 

 معايير التعميـ المحاسبي
 .IES الدكلية 

 4 8 0 12 36 التكرار

 6.7 13.3 0 20.0 60.0 %النسبة

ضعؼ دعـ المنظمات  6
المينية يؤدم إلى الفشؿ 

 الأخلاقي.

 0 3 0 34 23 التكرار

 0 5.0 0 56.7 38.3 %النسبة
عدـ كجكد كعي كامؿ  7

لدل المحاسبيف 
بأخلاقيات مينة 

 المحاسبة.

 3 1 0 22 34 التكرار

 5.0 1.7 0 36.7 56.7 %النسبة

دكر الجمعيات  غياب    8
المينية المنظمة لمينة 

 المحاسبة.

 0 0 3 24 33 التكرار

 0 0 5.0 40.0 55.0 %النسبة

44.5 %النسبة المجمكع 
87 

45.08
7 

1.46
2 

6.037 3.33 

 SPSS.نظام مخرجاتستبيان و الا إجابات عمى بالاعتماد الطالبتان إعداد من  :المصدر
 :الإحصائيالقرار  واتخاذالتحميل 

فراد عينة أمف  %44.587خلاؿ الجدكؿ السابؽ نلاحظ أف أغمب أفراد العينة بما يمثؿ ما نسبتو  مف
 ،IESمينة المحاسبة في الجزائر في ظؿ تطبيؽ معايير التعميـ المحاسبي الدكلية عمى بشدة الدراسة مكافقكف 

مينة المحاسبة في الجزائر في ظؿ تطبيؽ معايير التعميـ أيضا مكافقكف عمى  %45.087كأف نسبة 
مينة المحاسبة في الجزائر في ظؿ غير مكافقكف عمى  %6.037، كأف ما نسبتوIESالمحاسبي الدكلية 

 .الحياد اختاركا %1.462تمييا نسبة ،IESتطبيؽ معايير التعميـ المحاسبي الدكلية 
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 المعياري لمحاور الدراسة والانحراف: الأوساط الحسابية اثاني
 IAESمعايير التعميم المحاسبي الدولية  :لوالأ  المحور

 IAESمعايير التعميم المحاسبي الدولية : (15-2)الجدول رقم

 درجة المعياري الانحراف الوسط الحسابي البيان
تتضمف برامج التعميـ المحاسبي الميني الدكلي 

 جزءا ميما لمتعميـ العاـ.
 عالية 0.938 3.97

يساىـ التطكير الميني المستمر في رفع كفاءة 
 المحاسبيف المينييف.

 عالية 1.287 3.73

تتكجو الجزائر إلى تبني معايير التعميـ المحاسبي 
خاصة بالبيئة المحمية مف أجؿ مكاكبة  IESالدكلية 
 التغيرات.

 عالية 1.253 3.42

تعد فترة الخبرة العممية في أداء العمؿ المحاسبي 
 جزءا مف برنامج القبمي التأىيمي.

 عالية 1.156 3.95

 IESتساعد معايير التعميـ المحاسبي الدكلية 
 المحاسب بالقياـ بكظيفتو بشكؿ جيد.

 عالية 1.372 3.52

 معايير التعميـ بأىمية دراسة الطمبة  كعي رفع
 الندكات، إقامة خلاؿ مف IES المحاسبي الدكلية

 المحاسبية. المعايير حكؿ العممية كالمؤتمرات

 عالية 1.253 3.42

 الدكلية  تكفر معايير التعميـ المحاسبي
IES إرشادات لتحديد مخرجات التعميـ المنتظرة مف

 المناىج المحاسبية.

 عالية 1.253 3.42

 الدكلية يساعد تطبيؽ معايير التعميـ المحاسبي 
IES  عمى تطكير مناىج التعميـ المحاسبي في

 الجزائر.

 عالية 1.030 4.08

 عالية 0.636 3.687 المجموع
 SPSS.نظام مخرجاتستبيان و الا إجابات عمى بالاعتماد الطالبتان إعداد من  :المصدر
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 :الإحصائيالقرار  واتخاذالتحميل 

           مكافقة أفراد العينة عمى عبارة نتائج الدراسة المكجكدة تشير إلىمف خلاؿ الجدكؿ السابؽ نلاحظ أف 
إذ  " عمى تطكير مناىج التعميـ المحاسبي في الجزائر.IESيساعد تطبيؽ معايير التعميـ المحاسبي الدكلية  "

ليذه  الاستجابةجة عالية مما يدؿ عمى أف درجة در ب 4.08جاءت في المرتبة الأكلى بمتكسط حسابي يساكم 
 العبارة عالية جدا مقارنة مع درجة المكافقة المقبكلة .

 IESتتكجو الجزائر إلى تبني معايير التعميـ المحاسبي الدكلية "  ات التالية:المرتبة الأخيرة العبار في لتأتي 
 معايير التعميـ بأىمية دراسة الطمبة  كعي رفع"  ." ،المحمية مف أجؿ مكاكبة التغيرات خاصة بالبيئة

تكفر "، " المحاسبية. المعايير حكؿ العممية كالمؤتمرات الندكات، إقامة خلاؿ مف IES المحاسبي الدكلية
" إرشادات لتحديد مخرجات التعميـ المنتظرة مف المناىج المحاسبية.IES معايير التعميـ المحاسبي الدكلية 

مف طرؼ أفراد العينة  الاستجابة، مما يدؿ كذلؾ عمى أف أقؿ متكسط حسابي لدرجة 3.42بمتكسط حسابي 
 درجة المكافقة المقبكلة.كىك بدكره أكبر مف ات العبار  هكاف ليذ

 التعميم المحاسبي في الجزائر المحور الثاني:

 التعميم المحاسبي في الجزائر: (16-2)الجدول رقم

 درجة المعياري الانحراف الوسط الحسابي البيان
في  المحاسبة الجزائرية طمبة الجامعات تساعد

 كالتدريب. المعرفة عمى الحصكؿ
 عالية 1.154 3.92

النظرية بحاجة إلى تطبيؽ عممي ميداني المناىج 
 لمتمكيف في إجراء الممارسات المحاسبية.

 عالية 1.057 4.03

المناىج المحاسبية المتبعة في الجامعة الجزائرية 
 قديمة كبحاجة إلى تحديث.

 عالية 1.253 3.42

مخرجات التعميـ المحاسبي في الجزائر تكاكب 
 اتجاىات التعميـ كالتأىيؿ المحاسبي.

 متكسطة 1.524 2.98

تتغير أساليب التعميـ المحاسبي في الجزائر بصفة 
 مستمرة لمكاكبة التطكرات الحاصمة في المجاؿ.

 عالية 1.049 4.02

التنسيؽ بيف أقساـ المحاسبة في الجزائر كمختمؼ 
المؤسسات الاقتصادية لتأىيؿ الطمبة مف الجانب 

 العممي.

 عالية 1.282 3.50

 عالية 1.253 3.42برامج التعميـ المحاسبي في الجزائر قادرة عمى 
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تزكيد الطمبة بالميارات كالكفاءات المينية دكف أم 
 مشاكؿ.
 كفؽ المحاسبي المتعمقة بالتعميـ القكانيف غياب

 . IESالدكلية  المحاسبي معايير التعميـ
 عالية 1.227 3.55

 عالية 0.050 3.604 المجموع
 SPSS.نظام مخرجاتستبيان و الا إجابات عمى بالاعتماد الطالبتان إعداد من  :المصدر

 :الإحصائيالقرار  واتخاذالتحميل 
يكضحو المتكسط الحسابي العاـ  كىذا ماأف أراء العينة حكؿ ىذا المحكر كانت جيدة، الملاحظ مف 

بحاجة إلى تطبيؽ عممي ميداني المناىج النظرية ، حيث أف العبارة " 3.60الذم كاف مكجبا كمرتفعا بقيمة: 
"  كالعبارة 4.03مرتبة الأكلى بمتكسط حسابي بمغ: الجاءت في  " إذلمتمكيف في إجراء الممارسات المحاسبية.

" كاف تتغير أساليب التعميـ المحاسبي في الجزائر بصفة مستمرة لمكاكبة التطكرات الحاصمة في المجاؿ.
 .1.049معيارم بقيمة  كانحراؼ 4.02ترتبيا الثاني بمتكسط حسابي بمغ 

مخرجات التعميـ المحاسبي في الجزائر تكاكب اتجاىات التعميـ كالتأىيؿ في حيف جاءت عبارة "      
 . 2.98بمتكسط حسابي يساكم  الأخيرةمرتبة ال" في المحاسبي.

ظل تطبيق معايير التعميم المحاسبي  مينة المحاسبة في الجزائر في: ثالثالمحور الالمحور الثالث: 
 IESالدولية 

 IESمينة المحاسبة في الجزائر في ظل تطبيق معايير التعميم المحاسبي الدولية  :(17-2)الجدول رقم

 درجة المعياري الانحراف الوسط الحسابي البيان
مع معايير  الجزائر في المحاسبية تتماشى البيئة

 .IESالدكلية  المحاسبي التعميـ 
 عالية 1.00 4.02

 تنمية عمى لممحاسب التأىيمية تساعد الدكرات
 قدراتو.

 عالية 1.253 3.42

المحاسبي  التعميـ معايير نحك تطبيؽ تتجو الجزائر
مما يضمف تأىيؿ المحاسب كتحسيف  IES الدكلية

 الخدمات المحاسبية.

 عالية 0.979 3.92

تأىيؿ المحاسب القانكني كرفع كفاءتو مف الأمكر 
 اللازمة لتطكير مينة المحاسبة .

 عالية 0.820 4.35

متطمبات التأىيؿ العممي كالعممي في الجزائر 
الدكلية  تستجيب لمتطمبات معايير التعميـ المحاسبي

 عالية 1.253 3.42
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 IES. 
ضعؼ دعـ المنظمات المينية يؤدم إلى الفشؿ 

 الأخلاقي.
 عالية 0.930 4.02

عدـ كجكد كعي كامؿ لدل المحاسبيف بأخلاقيات 
 مينة المحاسبة.

 عالية 0.930 4.02

غياب دكر الجمعيات المينية المنظمة لمينة 
 المحاسبة.

 عالية 1.253 3.42

 عالية 0.535 3.820 المجموع
 SPSS.نظام مخرجاتو  ستبيانالا إجابات عمى بالاعتماد الطالبتان إعداد من  :المصدر

 :الإحصائيالقرار  واتخاذالتحميل 
تأىيؿ المحاسب القانكني كرفع ة " رابعأفراد العينة لمعبارة ال استجابةأف  ظمف خلاؿ الجدكؿ السابؽ نلاح   

بمتكسط  الأكلى" كانت عالية حيث جاءت في المرتبة  كفاءتو مف الأمكر اللازمة لتطكير مينة المحاسبة .
 كبدرجة عالية مما يدؿ عمى مكافقة أفراد العينة عمى ىذه العبارة بشدة. 4.35حسابي يساكم 

متطمبات ،""  قدراتو تنمية عمى لممحاسب التأىيمية تساعد الدكرات"  ات التالية:عبار الفي حيف جاءت    
غياب دكر " ك" IESحاسبي الدكلية التأىيؿ العممي كالعممي في الجزائر تستجيب لمتطمبات معايير التعميـ الم

 كانحراؼ 3.42بمتكسط حسابي يساكم  الأخيرةمرتبة الفي " الجمعيات المينية المنظمة لمينة المحاسبة.
 .1.253معيارم بقيمة 

محكر الأف أراء العينة حكؿ ىذا المحكر كانت جيدة، حيث أف متكسط الحسابي ليذا  الملاحظ أيضاكمف    
 في الجزائر يساعد في تنظيـ IESتطبيؽ معايير التعميـ المحاسبي الدكلية ف أف ييبكالذم  3.82يساكم 

 .مينة المحاسبة في الجزائر
  الدراسة مجتمع آراء فً الفروق نتائج تحلٌل و عرضوالفرضٌات  اختبار: الثالث المطلب

 نتائج تحميؿ ك عرض تـ النظرم بالجانب المقارنة بعممية لقياـكا الإحصائية، تاالمؤشر  مختمؼ سةادر  بعد
 الأكؿ فسنحاكؿ الفرع ماأ المطمب، ىذا اني مفثال الفرع في إلييا ؽالتطر  سيتـ الدراسة مجتمع آراء في الفركؽ

 .سةابالدر  الخاصة الفرضيات باختبار القياـ خلالو مف
 الدراسة فرضٌات اختبارالفرع الأول: 

  كنستند عمى الجدكؿ التالي: ،One-Sample Tesقمنا  باختبار الفرضيات عف طريؽ القياـ  باختبار  
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 الاستبيان: دراسة المعنوية لمحاور (18-2)الجدول رقم

 SPSS.نظام مخرجاتستبيان و الا إجابات عمى بالاعتماد الطالبتان إعداد من  :المصدر
 الفرضية ىي كالأخرل H0)) العدـ فرضية ىي إحداىما فرضية، لكؿ فرعيتيف فرضيتيف صياغة تـ حيث
 :كالتالي النتائج ككانت ،H1) ) البديمة

 الفرضية الأولى:

 التعميـ بمعاير الجزائرية الجامعات في المحاسبة طمبة كأساتذة أقساـ معرفة لدل تكجد بأنو مفادىا كاف كالتي
 :أف بحيث، IES الدكلية المحاسبي

0 Hالمحاسبي التعميـ بمعاير الجزائرية الجامعات في المحاسبة طمبة كأساتذة أقساـ معرفة لدل : لا تكجد 
 .IES الدكلية

1 H :الدكلية المحاسبي التعميـ بمعاير الجزائرية الجامعات في المحاسبة طمبة كأساتذة أقساـ معرفة لدل تكجد 
IES. 

كأف قيمة فرؽ المتكسط كاف  3.687 توقيم بمغتمتكسط الحسابي الأف  السابؽ نلاحظمف خلاؿ الجدكؿ  
نسبة أفراد العينة فكؽ الحياد أم نسبة أفراد العينة التي كانت  اختبارحيث تـ  T 8.369كقيمة  0.687

 الجامعات في المحاسبة طمبة كأساتذة أقساـ معرفة لدلإجابتيـ فكؽ الحياد أم مكافقكف عمى أف ىناؾ 
 طمبة كأساتذة أقساـ معرفة لدلكنسبة أفراد العينة الرافض ل، IES الدكلية المحاسبي التعميـ بمعاير الجزائرية
 .IES الدكلية المحاسبي التعميـ بمعاير الجزائرية الجامعات في المحاسبة

 الفرضية كنقبؿ العدـ فرضية نرفض كعميو 0.05مف تماما أم أقؿ  0.000ما أف مستكل المعنكية يساكم كك
 التعميـ بمعاير الجزائرية الجامعات في المحاسبة طمبة كأساتذة أقساـ معرفة لدل تكجد وبأن القائمة( H 1)البديمة

  (.  0.05= ∝) عند مستكلIES الدكلية المحاسبي
 
 

متوسط  المحاور
 حسابي 

القيمة 
 المخيرة

فرق 
 متوسط

مستوى  Tقيمة 
 المعنوية

 IAES 3.687 3 0.687 8.369 0.000معايير التعميـ المحاسبي الدكلية 

 0.000 9.319 0.604 3 3.604 التعميـ المحاسبي في الجزائر

مينة المحاسبة في الجزائر في ظؿ تطبيؽ معايير 
 IESالتعميـ المحاسبي الدكلية 

3.820 3 0.820 11.874 0.000 
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 الفرضية الثانية:
 معاير مع الجزائرية الجامعات في المحاسبي لمتعميـ الدراسية لممناىجىناؾ مكاءمة  بأف مفادىا كاف كالتي
 :أف بحيث، IES الدكلية المحاسبي التعميـ

0 H التعميـ معاير مع الجزائرية الجامعات في المحاسبي لمتعميـ الدراسية لممناىج: ليس ىناؾ مكاءمة 
 IES الدكلية المحاسبي

1 H المحاسبي التعميـ معاير مع الجزائرية الجامعات في المحاسبي لمتعميـ الدراسية لممناىجمكاءمة : ىناؾ 
 .IES الدكلية

كأف قيمة فرؽ المتكسط كاف  3.604 توقيم بمغتمتكسط الحسابي الأف  مف خلاؿ الجدكؿ السابؽ نلاحظ
نسبة أفراد العينة فكؽ الحياد أم نسبة أفراد العينة التي كانت  اختبارحيث تـ  T 9.319كقيمة  0.604

 الجامعات في المحاسبي لمتعميـ الدراسية لممناىجمكاءمة إجابتيـ فكؽ الحياد أم مكافقكف عمى أف ىناؾ 
 الدراسية لمناىجامكاءمة لكنسبة أفراد العينة الرافض ، IESالدكلية المحاسبي التعميـ معاير مع الجزائرية
 .IESالدكلية المحاسبي التعميـ معاير مع الجزائرية الجامعات في المحاسبي لمتعميـ

 الفرضية كنقبؿ العدـ فرضية نرفض كعميو 0.05مف تماما أم أقؿ  0.000ما أف مستكل المعنكية يساكم كك
 معاير مع الجزائرية الجامعات في المحاسبي لمتعميـ الدراسية لممناىجىناؾ مكاءمة  وبأن القائمة( H 1)البديمة
  (.  0.05= ∝) عند مستكلIES الدكلية المحاسبي التعميـ

 الفرضية الثالثة:
بيئة المحاسبة الحالية مف حيث التشريعات المنظمة لمينة المحاسبة في الجزائر تتكافؽ  أف مفادىا كاف كالتي

 :أف بحيث، IES مع متطمبات معايير التعميـ المحاسبي الدكلية
0 H: تتكافؽ بيئة المحاسبة الحالية مف حيث التشريعات المنظمة لمينة المحاسبة في الجزائر مع متطمبات  لا

 .IES معايير التعميـ المحاسبي الدكلية
1 H : تتكافؽ بيئة المحاسبة الحالية مف حيث التشريعات المنظمة لمينة المحاسبة في الجزائر مع متطمبات

 .IES معايير التعميـ المحاسبي الدكلية
كأف قيمة فرؽ المتكسط كاف  3.820 توقيم بمغتمتكسط الحسابي الأف  مف خلاؿ الجدكؿ السابؽ نلاحظ

نسبة أفراد العينة فكؽ الحياد أم نسبة أفراد العينة التي كانت  اختبارحيث تـ  T 11.874كقيمة  0.820
التشريعات المنظمة لمينة المحاسبة بيئة المحاسبة الحالية مف حيث إجابتيـ فكؽ الحياد أم مكافقكف عمى أف 

بيئة لكنسبة أفراد العينة الرافض ، IES في الجزائر تتكافؽ مع متطمبات معايير التعميـ المحاسبي الدكلية
المحاسبة الحالية مف حيث التشريعات المنظمة لمينة المحاسبة في الجزائر تتكافؽ مع متطمبات معايير 

 .IES التعميـ المحاسبي الدكلية
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 الفرضية كنقبؿ العدـ فرضية نرفض كعميو 0.05مف تماما أم أقؿ  0.000ما أف مستكل المعنكية يساكم كك
بيئة المحاسبة الحالية مف حيث التشريعات المنظمة لمينة المحاسبة في الجزائر  بأف القائمة( H 1)البديمة

  (.  0.05= ∝) عند مستكلIES تتكافؽ مع متطمبات معايير التعميـ المحاسبي الدكلية
 .سةاالدر  ضاأغر  كتخدـ مقبكلة عمييا المتحصؿ النتائج أف نلاحظ سبؽ ما كؿ خلاؿ مف

 الدراسة مجتمع آراء فً الفروق نتائج تحلٌل و عرضالفرع الثانً: 

 :وظيفةال متغير خلال من الدراسة مجتمع آراء في الفروق نتائج تحميل و عرضأولا: 

 :وظيفةال متغير خلال من الدراسة مجتمع آراء في الفروق نتائج: يوضح (19-2)الجدول رقم

 

 المتوسط الحسابي

رقم 
 المحور 

أستاذ  المحاور
محاسبة 

 

طمبة 
محاسبة

 

أخرى
مستوى  Fقيمة  

 الدلالة

 IAES 3.946 3.5972 3.553 2.509 0.090معايير التعميـ المحاسبي الدكلية  01

 0.135 2.071 3.276 3.409 3.589 التعميـ المحاسبي في الجزائر 02

مينة المحاسبة في الجزائر في ظؿ تطبيؽ  03
 IESمعايير التعميـ المحاسبي الدكلية 

3.558 3.236 2.955 4.256 0.019 

0.00 5.154 3.261 3.414 3.697 جميع الفقرات 
9 

 SPSS.نظام مخرجات بالاعتماد عمى الطالبتان إعداد من  المصدر:
 :الإحصائيالقرار  واتخاذالتحميل 

متغير  خلاؿ مف أراء مجتمع الدراسة في فركؽ كجكد لدراسة الأحادم التبايف تحميؿ اختبار استخداـ تـ لقد
المحسكبة  Fبشكؿ عاـ، كالنتائج المبينة في جدكؿ رقـ)( الذم يبف قيمة  الاستبيافحكؿ فقرات  الكظيفة

لذلؾ تعبر جميع فقرات  0.009تساكم  ) sig) الاحتماليةكأف قيمة  5.154تساكم  الاستبيافلجميع فقرات 
، مما يعني عدـ كجكد فركؽ في أراء أفراد العينة 0.05= ∝غير دالة إحصائيا عند مستكل دلالة  الاستبياف

في تنظيـ مينة المحاسبة IES التعميـ المحاسبي الدكلية  معاييرحكؿ  الكظيفة مف خلاؿ متغير حكؿ متغير
 .في الجزائر
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 المؤىل العممي متغير خلال من الدراسة مجتمع آراء في الفروق نتائج تحميل و عرضثانيا: 

 المؤىل العممي متغير خلال من الدراسة مجتمع آراء في الفروق نتائج: يوضح (20-2)الجدول رقم

 

 المتوسط الحسابي

رقم 
 المحور 

س المحاور
ليسان

  

ماستر
دكتوراه 
شيادة  

أخرى
قيمة  

F 
مستوى 
 الدلالة

IAES 3.79معايير التعميـ المحاسبي الدكلية  01
1 

3.5
76 

3.85
4 

3.718 0.68
8 

0.563 

3.04 التعميـ المحاسبي في الجزائر 02
1 

3.2
70 

3.61
6 

3.453 2.86
8 

0.044 

مينة المحاسبة في الجزائر في ظؿ  03
تطبيؽ معايير التعميـ المحاسبي الدكلية 

IES 

2.95
8 

2.9
44 

3.50 3.60 3.75
3 

0.016 

3.26 جميع الفقرات 
3 

3.2
63 

3.65
7 

3.593 3.36
6 

0.025 

 SPSS.نظام مخرجات عمى بالاعتماد الطالبتان إعداد من  :المصدر
 :الإحصائيالقرار  واتخاذالتحميل 

متغير  خلاؿ مف أراء مجتمع الدراسة في فركؽ كجكد لدراسة الأحادم التبايف تحميؿ اختبار استخداـ تـ لقد
 Fبشكؿ عاـ، كالنتائج المبينة في جدكؿ رقـ)( الذم يبف قيمة  الاستبيافحكؿ فقرات  المؤىؿ العممي

لذلؾ تعبر  0.025تساكم  ) sig) الاحتماليةكأف قيمة  3.366تساكم  الاستبيافالمحسكبة لجميع فقرات 
، مما يعني عدـ كجكد فركؽ في أراء 0.05= ∝غير دالة إحصائيا عند مستكل دلالة  الاستبيافجميع فقرات 

في IES التعميـ المحاسبي الدكلية  معاييرحكؿ  المؤىؿ العممي أفراد العينة مف خلاؿ متغير حكؿ متغير
 .تنظيـ مينة المحاسبة في الجزائر
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 الخبرة المينية متغير خلال من الدراسة مجتمع آراء في الفروق نتائج تحميل و عرضثالثا: 

 الخبرة المينية متغير خلال من الدراسة مجتمع آراء في الفروق نتائج: يوضح (21-2)الجدول رقم

 

 المتوسط الحسابي

رقم 
 المحور 

 

 المحاور

 
أقل من 

5 
سنوات

 

من
5-

10
 

سنوات
 

من
10

-
15

سنة
 

أكثر من 
15

سنة
  

قيمة 
F 

 

مستوى 
 الدلالة

..IAES 9.6.3 9معايير التعميـ المحاسبي الدكلية  01
39 

9.33
. 

9.2.3 ..39
. 

..92. 

9.3 9.993 التعميـ المحاسبي في الجزائر 02
.3 

9.92
3 

9.2.3 ..96
9 

...3. 

مينة المحاسبة في الجزائر في ظؿ  03
تطبيؽ معايير التعميـ المحاسبي الدكلية 

IES 

9.9.9 9.6
66 

2..6
2 

2.2.3 3.32
3 

..... 

>98 >=:98 جميع الفقرات 
9? 

989;
> 

88>=; 9898
; 

688< 

 SPSS.نظام مخرجات عمى بالاعتماد الطالبتان إعداد من  :المصدر
 :الإحصائيالقرار  واتخاذالتحميل 

متغير  خلاؿ مف أراء مجتمع الدراسة في فركؽ كجكد لدراسة الأحادم التبايف تحميؿ اختبار استخداـ تـ لقد
المحسكبة  Fبشكؿ عاـ، كالنتائج المبينة في جدكؿ رقـ)( الذم يبف قيمة  الاستبيافحكؿ فقرات  الخبرة المينية
لذلؾ تعبر جميع فقرات  26..تساكم  ) sig) الاحتماليةكأف قيمة  9.923تساكم  الاستبيافلجميع فقرات 

، مما يعني عدـ كجكد فركؽ في أراء أفراد العينة 0.05= ∝غير دالة إحصائيا عند مستكل دلالة  الاستبياف
في تنظيـ مينة IES التعميـ المحاسبي الدكلية  معايير حكؿ الخبرة المينية مف خلاؿ متغير حكؿ متغير

 .المحاسبة في الجزائر
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 :خلاصة
 ميدانية سةابدر  قمنا حيث ئر،االجز  في دكليال المحاسبي التعميـ كاقع زاإبر  حاكلنا الفصؿ ىذا خلاؿ مف
 العديد عمى يحتكم استبياف طريؽ عف كىذا المكضكع، بيذا العلاقة أصحاب مف المباشر التقرب خلاؿ مف
 معايير عمى اعتماده كمدل عمييا، يعتمد التي كالأساليب ئراالجز  في المحاسبي التعميـ حالة حكؿ الأسئمة مف

 لمعالجة (SPSS) برنامج باستعماؿ عمييا المتحصؿ البيانات بتبكيب كقمنا ،IESالدكلية المحاسبي التعميـ
 حكؿ بنتائج لمخركج عمييا المتحصؿ الإحصائيات أساس عمى البيانات بتحميؿ قمنا كبعدىا المعطيات،
 .المكضكع

 :يمي كما العينة داأفر  ؽاتفا حسب سةاالدر  ىذه نتائج كانت حيث
 الدكلية المحاسبي التعميـ بمعاير الجزائرية الجامعات في المحاسبة طمبة كأساتذة أقساـ معرفة لدل تكجد -

IES، البيئة كاقع مع بتكييفيا لكف المعايير بيذه العمؿ ىك القريب المستقبؿ في ئراالجز  تكجو أف خصكصا 
                                                                                         ئر؛االجز  في المحاسبية

 المحاسبي التعميـ معاير مع الجزائرية الجامعات في المحاسبي لمتعميـ الدراسية لممناىجىناؾ مكاءمة  -
 رثأك النظرم عمى الاعتماد منيا المحاسبة أقساـ في مكجكدة النقائص مف مجمكعة ىناؾ أف إلا، IESالدكلية
 ؛ (التطبيقي( العممي الكاقع في التدريس مف
بيئة المحاسبة الحالية مف حيث التشريعات المنظمة لمينة المحاسبة في الجزائر مع متطمبات  تتكافؽ -

                                                                                                                                                                                                       .IESمعايير التعميـ المحاسبي الدكلية
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 خاتمة



 خاتمة: 
 

 

81 

 خاتمة:
 كيرجع الأخيرة، الفترة في البحكث مف بالعديد حظيت التي القضايا أحد مف المحاسبي التعميـ يعتبر      
 خلاؿ مف المحاسبي التعميـ أىمية تتضح حيث ، المحاسبة بمينة المحاسبي التعميـ ارتباط إلى بالضركرة ذلؾ

 مف مجمكعة إصدار خلاؿ التعميمية، مف العممية لممحاسبيف لتطكير الدكلي الاتحاد يبذليا التي الجيكد
 في المتعددةكاستخداماتيا  المعمكمات تكنكلكجيا مجالات في السريع التطكر كمع التي تيتـ بو، المعايير
 مف يسمح بما الإلكتركني التعميـ كأساليب كسائؿ ملائمة بكيفية التفكير ضركرة يتطمب المحاسبي العمؿ
 .المعاصرة الأعماؿ بيئة في المحاسبي العمؿ إلى الحاجة ازدياد بعد خاصة المحاسبي، التعميـ تطكير
 يجب إذ ،زائرالج في المحاسبة مينة لتطكير كافي غير  IESالمحاسبي الدكلية التعميـ معايير تبني لكف
 المحاسبي التعميـ معايير تقتضيو بما العمؿ خلاؿ مف الدكلي الميني المحاسبي التأىيؿ شرط تكفر كذلؾ

 الاستمرارية ضماف مع الدكلي المنيج كفؽ المحاسبيف تأىيؿ عمى القادرة المينية الييئات تكفر ككذا الدكلية،
 .الدكلي الصعيد عمى الحاصمة تار ك التط كفؽ اللازـ التأىيؿ تكفير في
 مينة بتطكير المتعمقة الجكانب مف جانب سةادر  المذكرة ىذه خلاؿ مف حاكلنا الأساس ىذا كعمى    

                                :التالية الإشكالية سةادر  خلاؿ مف كذلؾ لممحاسب الجامعي التعميـ جانب كىك ئر،االجز  في المحاسبة
                                                                                                        في تنظيم مينة المحاسبة في الجزائر؟ IESما مدى مساىمة معايير التعميم المحاسبي الدولية 

 : النتائج
 المحاسبة في الجزائر مينة تنظيـ في IESالمحاسبي الدكلية التعميـ معايير دكر المكضكع دراسةخلاؿ   مف

  : إلى تكصمنا

 معالجتيا؛ يجب التي النقائص بعض عمى يحتكم لكنو جيد ئريةاالجز  الجامعات في المحاسبي التعميـ 
 إعطاء إلى المينية كالمنظمات التعميمية المؤسسات تكجو زيادة إلى المحاسبة مينة متطمبات تزايد أدل 

 ؛المحاسبي لمتعميـ كبيرة أىمية
 لتخصص الدارس لمطالب كالفكرية الشخصية كقدرات ميارات تطكير في المحاسبي التعميـ يساىـ 

 ؛المحاسبة
 الدكلية التعميـ المحاسبي لمعايير IESالتي الخدمات جكدة كتحسيف المحاسب تككيف في كبير دكر 

 ؛يقدميا
 معايير تطبيؽ خلاؿ مف الدكلية، المينية تالمتطكر  ئراالجز  في الجامعي المحاسبي التعميـ مسايرة أىمية 

 مؤىلات بإعداد ينعكس مما المحاسبي التعميـ مناىج تطكير عمى تساعد التي الدكلية المحاسبي التعميـ
 .المحاسبة مينة لممارسة كفاءة ذات محاسبية

 الذم الأمر كىك المستمر، الميني التطكير بأنشطة المينييف المحاسبيف يمزـ لا لممينة الحالي التنظيـ 
 .IES7 الدكلي التعميـ معيار مع متطمبات يتعارض
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 :الدراسة اقتراحات
 في الخطكات مف عدد تحقيؽ نحك التكجو اقتراح يمكف نتائج مف الحالية الدراسة وميع أسفرت مما انطلاقا
 ،IESالدكلية التعميـ معايير لمتطمبات محققا ليككف الجزائر في المحاسبة لمينة الحالي بالتنظيـ الارتقاء إطار

 :نقترح ما يمي
 ـ أقسا في التعميـ مناىج تطكير خلاؿ مف كىذا ئر،االجز  في الجامعي المحاسبي التعميـ تطكير أىمية

؛المينة تطكير في لممساىمة المحاسبة
 المستمر؛ التعميـمف خلاؿ  الحديثة تاالتطكر  الطمبة كمكاكبة ميارات زيادة 
 ؛المحاسبة مينة ممارسي كمختمؼ بالجامعات المحاسبة أقساـ بيف التنسيؽ 
  ؛ئريةاالجز  الجامعات في المحاسبي التعميـ مجابر  ضمف المينة أخلاقيات مقاييس جاإدر 
 ر.المستم الميني التطكير بأنشطة المينييف المحاسبيف تمزـ سياسة كضع  
 :سةاالدر  آفاق
                            :التالية المكاضيع تناكؿ نحك المستقبمية الدراسات تكجيو يمكننا الدراسة، ليذه إتمامنا إطار في

 الدكلية المحاسبي التعميـ معايير استخداـ إمكانيةIES  في المحاسبي التعميـ مجابر  تطكير في 
 جزائر؛ال

 الدكلية المحاسبي التعميـ معايير متطمبات ظؿ في الجزائر في الميني المحاسبي بالتعميـ الارتقاء 
IES؛ 

 ظؿ في الميني المحاسبي التعميـ كبرامج الجزائرية اتبالجامع المحاسبي التعميـ برامج بيف التكامؿ 
 IES .الدكلية المحاسبي التعميـ معايير متطمبات
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 أولا: بالمغة العربية:
 الكتب:

 . 1،2015لممحاسبة كالتدقيؽ، دار صفاء لمنشر كالتكزيع، عماف، طأحمد حممي جمعة ،المعايير الدكلية  .1
أحمد حممي جمعة، تطكر معايير التدقيؽ كالتأكيد الدكلية كقكاعد أخلاقيات المينة، دار صفاء لمنشر  .2

 .2009، 1كالتكزيع، عماف، ط
 .287، ص2007استيتة كآخركف، تكنكلكجيا التعميـ كالتعميـ الالكتركني، عماف، دار كائؿ لمنشر،  .3
جابر حسيف المنصكرم، عماد عبد الستار المشككر، مدل مساىمة مقكمات مينة المحاسبة في رفع  .4

دكف ذكر جية الناشر  كفاءة المحاسبيف لترشيد القرارات الاستثمارية، الكمية التقنية الإدارية، البصرة،
 .كسنة النشر

 الأردف. كالتكزيع، لمنشر حنيف دار المعمكمات، كاقتصاد المحاسبة نظرية الراكم كآخركف، حكمت .5
 شركة عماف، الثالثة، الطبعة المحاسبية، المعايير ضكء في الحسابات القادر، تدقيؽ عبد عمي الذنيبات، .6

 .2012الأرز،  مطابع
، عماف، دار كائؿ لمنشر كالتكزيع،  .7  .2009الشناؽ كآخركف، أساسيات التعميـ الالكتركني في العمكـ
دارم، عماف، دار الحامد لمنشر  الطيطي، خضر مصباح، .8 التعميـ الالكتركني مف منظكر تجارم كفني كا 

 .2008كالتكزيع،
 لمنشر ايتراؾ الطبعة الأكلى، ،"العربية الدكؿ عمى كانعكاساتيا الدكلية المحاسبة" محمد، زيد أبك المبركؾ .9

 .2005، مصر القاىرة، كالتكزيع،
 مذكرات:ال
في  لممحاسبيف التكنكلكجي ك الميني التأىيؿ بيف المحاسبة مينة تطكر مدكخ، كاقع كامؿ محمد خياـ .1

 في الماجستير درجة عمى الحصكؿ متطمبات مقدمة لاستكماؿ غزة، رسالة قطاع في العاممة الشركات
 .2014الإسلامية، غزة،  الجامعة- التجارة بكمية كالتمكيؿ المحاسبة قسـ

المحاسبي في ضكء مستجدات معايير الإبلاغ المالي الدكلية عبد الله بف صالح، أىمية تطكير التعميـ  .2
كدكرىا في تحرير الخدمات المحاسبية في الدكؿ العربية، أطركحة دكتكراه عمكـ في عمكـ التسيير، جامعة 

 .2016/2017حسيبة بف بكعي، الشمؼ، الجزائر، 
كأثرىا عمى جكدة عممية  عبد الرحمف مخمد سمطاف عريج المطيرم، قكاعد سمكؾ كآداب مينة التدقيؽ .3

التدقيؽ في الشركات الصناعية الككيتية، رسالة لمحصكؿ عمى درجة الماجستير في المحاسبة، كمية 
 .2012الأعماؿ، جامعة الشرؽ الأكسط، 

 لمينة الأخلاقية الممارسات ترسيخ في المحاسبي التعميـ دكرأسامة عبد المطيؼ محمكد، كآخركف،  .4
، كمية الاقتصاد، قسـ -الجامعات الأردنية عمى تطبيقية دراسة -الفساد مف كالحد كالتدقيؽ المحاسبة
 المحاسبة.
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 المالية المراجعة لجياز العامة الشعبية المجنة في الحسابات مراجعة معايير أحمد السكيسي، عمر عمي .5
 باتنة، جامعة التسيير ،كعمكـ  التجارية الاقتصادية العمكـ كمية منشكرة، غير دكتكراه أطركحة في ليبيا،
2010/2011. 

 التعميـ متطمبات معايير ظؿ في كالمراجعة المحاسبة لممتيني التعميمي المسار مارية عمي صكشة، .6
التجارية، جامعة محمد بكضياؼ،  العمكـ في عمكـ دكتكراه شيادة لنيؿ مكممة الدكلية، أطركحة المحاسبي
 .2017/2018المسيمة، 

 معايير تطبيؽ نحك التكجو ظؿ في الجزائرية الجامعات في المحاسبي التعميـ كاقع ىجيرة بكعزرية، .7
 المالية عمكـ في أكاديمي الماستر شيادة متطمبات لاستكماؿ مقدمة ، مذكرةIFRS الدكلية المالي الإبلاغ

 .2016/2017كالمحاسبة، جامعة الجيلالي بكنعامة،
 :ميدانية دراسة"العمؿ سكؽ متطمبات مع المحاسبي التعميـ تكافؽ حساف، مدل جمعو صبحي محمكد .8

 الحصكؿ ، مذكرة مقدمة لاستكماؿ متطمبات"قطاع غزة في المحمية الأىمية كالجمعيات المؤسسات عمى
 .2018الماجستير في برنامج المحاسبة كالتمكيؿ، الجامعة الإسلامية بغزة، يكنيك درجِة عمى
 المجلات:

  انييار شركة انركف كالدركس  –ات مينة المراجعة كالمتعامميف معيا إحساف بف صالح المعتاز، أخلاقي .1
 .2008، 1، العدد22، مجمة جامعة الممؾ عبد العزيز الاقتصاد كالإدارة، المجمد-المستفادة

 العراؽ في الميني المحاسبي التعميـ مناىج ملائمة مدل أمؿ عبد الحسيف كحيط ، أحمد ميرم أحمد، .2
مجمة الغرم  العممي، كالبحث العالي التعميـ مؤسسات في ميدانية دراسة الدكلية المحاسبي التعميـ لمعايير

 .2016، 39، العدد13لمعمكـ الاقتصادية كالإدارية، المجمد
 في المحاسبي التعميـ مناىج مكاءمة الجاسـ، مدل خالد احمد الخداش، عماد مصطفى الديف حساـ .3

 المجمد كالحككمة، كالتدقيؽ المحاسبة الدكلية، مجمة المحاسبي معايير التعميـ مع الأردنية الجامعات
 .2017 نيساف الثاني، العدد الثاني،

 سكؽ لمتطمبات المينية الجامعات في المحاسبي التعميـ مناىج ملائمة مدل ، عكيس قطناني، خالد خالد .4
 .2009 عماف، سمطنة مسقط، جامعة الزىراء، المالية،كمية الأزمة تداعيات ظؿ في العمؿ

 لآراء دراسة- العراؽ في المحاسبة مينة أخلاقيات تطبيؽ تكاجو التي التحديات أردني، حسي احمد طو .5
 ..2007( ، 29) 85تنمية بلاد الرافديف، رقـ  مجمة ،-المكصؿ مدينة في المحاسبيف مف مجمكعة

 تنمية عمى المحاسبي التعميـ في الاجتماعية الشبكات استخداـ أثرعبد الرحمف محمد سميماف رشكاف،  .6
، مجمة دراسات -الفمسطينية الجامعات عمى تطبيقية دراسة -العمؿ سكؽ متطمبات الطمبة لتلاءـ ميارات

 ، غزة، فمسطيف.2017، مارس26كأبحاث، المجمة العربية في العمكـ الإنسانية كالاجتماعية، العدد
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حسيف الخدمات المحاسبية بالدكؿ العربية في ظؿ عبد الله بف صالح، التعميـ المحاسبي كأحد متطمبات ت .7
، 10تبني معايير الإبلاغ المالي، مجمة العمكـ الاقتصادية كالتسيير كعمكـ التجارية، مستغانـ، العدد

2010. 
 المجمة المحاسبة، أقساـ ميارات طمبة تنمية في الإلكتركني المحاسبي التعميـ مساىمةعجيمة محمد،  .8

 .2016، 03كالمالية، العدد المحاسبية لمدراسات الجزائرية
 قسـ لخريجي المينية الميارات تطكير في كدكره المحاسبي التعميـ الزاممي، ىاني الحسيف عبد عمي .9

 العراؽ. القادسية، جامعة ،12العدد ،2 المجمد الإدارة كالاقتصاد، مجمة المحاسبة،
 في دكرىا ك الدكلية المحاسبي التعمـ معايير لتطبيؽ مقترح تصكر الفكي، الرحيـ عبد الأميف الفاتح .10

 الجامعي، التعميـ جكدة لضماف العربية المجمة السعكدية، الجامعات في المحاسبة مناىج ةدجك  ضبط
 .2014، 16العدد  السابع، المجمد

الإلو محمد أحمد محمد، المجمة العربية لضماف جكدة التعميـ الجامعي، مدل التكافؽ بيف  فتح .11
التعميـ المحاسبي في الجامعات السكدانية كمتطمبات بيئة الأعماؿ المعاصرة كالاتحاد الدكلي لممحاسبيف 

 .2016، 23مف كجية نظر أرباب الأعماؿ كأعضاء ىيئة التدريس، المجمد التاسع، العدد
اظـ شعلاف، كاقع التعميـ المحاسبي في العراؽ كمدل انسجامو مع معايير التعميـ المحاسبية ن .12

الدكلية، مجمة المثنى لمعمكـ الإدارية كالاقتصادية، كمية الإدارة كالاقتصاد، جامعة المثنى، العراؽ، 
 .2015، 1، العدد5المجمد

  –ي بمؤسسات التعميـ العالي الجزائرية نعيمة بف ضيؼ الله، كماؿ بطكش، ملامح التعميـ الالكتركن .13
، مجمة حكليات جامعة قالمة لمعمكـ الاجتماعية كالإنسانية، -مشركع البرنامج الكطني لمتعميـ عف بعد

 .2016، جكاف16العدد
 العربية المممكة في المحاسبة مينة أخلاقيات ترسيخ في المحاسبي التعميـ دكرىاجر الأسمرم،  .14

 كشريكو عفير بف خالد شركة في المالية الإدارة مكظفي نظر كجية مف تحميمية دراسة "السعكدية
 .قانكنيكف" كمراجعكف محاسبكف

 أعضاء نظر كجية مف الدكلية المحاسبية المعايير جميمة سعيد قمبر، الصعكبات التي تكاجو تعميـ .15
الزرقاء لمبحكث كالدراسات  ليبيا،مجمة -صرماف -اقتصاد  كمية في المحاسبة قسـ كطمبة التدريس ىيئة

 .2017الإنسانية، المجمد السابع عشر، العدد الثاني، 
 المؤتمرات:

 الجزائر في المحاسبة مينة عمى كأثره المحاسبي التعميـ مداخمة بعنكاف"خمؼ الله بف يكسؼ، بياز لكيزة،  .1
حكؿ  الثاني الدكلي الممتقى الجزائرية، الجامعات حالة دراسة-الدكلية" المحاسبية المعايير ظؿ في

 .02/12/2014-01المحاسبي،يكمي  الإصلاح في كدكرىما كالتدقيؽ المحاسبة مينة متطمبات
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 المحاسبي، لمتعميـ العممي المؤتمر التطكير، كسبؿ الكاقع الميني المحاسبي التعميـ بكفارس، عطية رندة .2
 .31/03/2007ليبيا، طرابمس، العميا، الدراسات أكاديمية

 عمؿ كرقة المحاسبة، مينة ممارسة تطكير في المحاسبية المناىج دكر ميرة، الحفيظ كعبد طارؽ مريمي .3
 ليبيا، طرابمس، الميبية، الأكاديمية ليبيا، في المحاسبة كاقع مينة حكؿ الثالث العممي لممؤتمر مقدمة

2013. 
عبد السلاـ عمي العربي، رندة عطية بكفارس، الميارات الكاجب تكافرىا في المحاسب كمجيكداتو  .4

 .12/06/2006لتطكيرىا، المؤتمر الكطني الأكؿ حكؿ المحاسبة، طرابمس، ليبيا، 
 المخرجات جكدة بيف المحاسبي كالتأىيؿ لمتعميـ الحديثة الاتجاىات صالح، تفاعؿ بف سميماف الله عبد .5

 المالي الإبلاغ معايير تطبيؽ نحك ضكء التكجو في العربية بالدكؿ العمؿ سكؽ كمتطمبات المحاسبية
 بغداد، كالطمكح، التحديات بيف المحاسبة مينة كاقع، الأكؿ العاـ السنكم العربي الدكلية، المؤتمر

 .2014 ابريؿ 17-16 العراؽ، جميكرية
 قرار عمى ذلؾ كتأثير - الطمبة رؤية -المحاسبة في الأكؿ المقرر تعميـ بكر، أبك عبيد العزيز عبد عبيد .6

مكانية كاقعو ليبيا في المحاسبي المؤتمر العممي الثاني حكؿ التعميـ التخصص،  أكاديمية ، تطكيره كا 
 .2007 ليبيا، طرابمس، العميا، الدراسات

 سكؽ لمتطمبات مخرجاتو تمبيةكفاءة  مف لمرفع المحاسبي التعميـ برنامج تطكيرمحمد صالح الصقع،  .7
العمؿ، مؤتمر تكامؿ مخرجات التعميـ مع سكؽ العمؿ في القطاع العاـ كالخاص، المممكة الأردنية 

 .01/05/2014إلى   28/04الياشمية، مف 
 معايير في عمييا المنصكص الشركط لتحقيؽ الجامعي المحاسبي بالتعميـ الالتقاء كآخركف، مطر محمد .8

 المحاسبيف جمعية عشر، الحادم الدكلي الميني العممي المؤتمر ضمف مداخمة الدكلية، يالمحاسب التعميـ
 الأردف.  ، 2015 أفريؿ 10 ك 9 الأردنييف،

 الندوات:
 .2000عمر محمد عبد الحميـ، ندكة" القيـ الأخلاقية الإسلامية كالاقتصادية " ، جامعة الأزىر، القاىرة،  .1
 لمشباب العالمية الندكة ،SPSSباستخداـ برنامج الاستبياف بيانات تحميؿ ،خالد الفرا الرحماف عبد كليد .2

 .26ص ،ـ2009ق/1430،الأردف ،الإسلامي
 المطبوعات:

 القانكنييف، لممحاسبيف السعكدية الييئة ترجمة لممحاسبيف، الدكلي الاتحاد دليؿ لممحاسبيف، الدكلي الاتحاد .1
 .2015 السعكدية،

،ترجمة عبد الإلو إسماعيؿ كتبي، الرياض، معيد -دليؿ عممي –كالتطكير جؿ برككس، قدرات التدريب  .2
 .2001الإدارة العامة، مركز البحكث، 

 القوانين والمراسيم:
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/ 25/09المؤرخ في  381- 96التنفيذم رقـ  ، المرسكـ56العدد  الجزائرية،لمجميكرية  الرسمية الجريدة .1
  . 1996كتنظيمو،  لممحاسبة كطني مجمس إنشاء ، يتضمف1996

المؤرخ في  288-12التنفيذم  المرسكـ ، 43 العدد الجزائرية، لمجميكرية الرسمية الجريدة .2
 .كسيره كتنظيمو المحاسب لمينة المتخصص التعميـ ، يتضمف إنشاء معيد21/07/2012

 .كسيره كتنظيمو المحاسب لمينة المتخصص التعميـ معيد إنشاء ، يتضمف288-12التنفيذم المرسكـ .3
، المؤرخ في  72-11رقـ  التنفيذم المرسكـ ، 11 العدد الجزائرية، لمجميكرية الرسمية الجريدة .4

 التعميـ بمعيد الالتحاؽ مسابقة في المشاركة حؽ التي تمنح الجامعية الشيادات ، يحدد 16/02/2011
 .المحاسب لمينة المتخصص

يحدد شركط ككيفيات  393-11المرسكـ التنفيذم رقـ ، 65العدد  الجزائرية، لمجميكرية الرسمية الجريدة .5
سير التربص الميني كدفع أجر الخبراء المحاسبيف كمحافظي الحسابات كالمحاسبيف المعتمديف، 

30/11/2011 . 
 ، يتعمؽ29/09/2010المؤرخ في  01-10القانكف ، 42العدد  الجزائرية،لمجميكرية  الرسمية الجريدة .6

 . 2010 جكيمية 11 في المؤرخة المحاسبية، الميف بتنظيـ
 ثانيا: بالمغة الأجنبية:
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competence, (www.IFAC.org, May 2004), Para 2. 

2. . https://www.iaesb.org/about-iaesb. 
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International Accounting Education Standards Board (IAESB). 

4. .Education Committee of IFAC, IES2: Content of Professional Accounting       .

 . Education Program, (www.IFAC.org, October 2003), Para 26. 
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 الاستبيان استمارة (:1)رقم الممحق

 الجميورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية

 التعميم العالي والبحث العممي وزارة

 جامعة غرداية 

 كمية العموم الاقتصادية والتجارية وعموم التسيير

 ماستر محاسبة

 استمارة استبيان في إطار التحضير لإعداد مذكرة ماستر

 بعنوان:

 

 

    

أرجك مف سيادتكـ الإجابة عمى أسئمة ىذا الاستبياف مع فائؽ الاحتػػػػراـ ك التقديػػػػػػر كشكػػػػػػػرا عمى    
 المساعػػػػػػدة

 

 الأول:معمومات عامة القسم
 

  ذكر                                      أنثى                                                                                              الجنس:

 أستاذ محاسبة                طمبة محاسبة                  أخرل الوظيفة:  

 ليسانس                ماستر              دكتكراه                شيادة أخرل  المؤىل العممي:  

                                 15-10مف                       10-5سنكات                   مف 5أقؿ مف الخبرة المينية: 
 سنة 15أكثر مف 

 

 
 

 

 المحاسبة في الجزائر مينة تنظيم في  IESالمحاسبي الدولية التعميم معايير دور

 -من ولاية غرداية عينة دراسة ميدانية عمى-
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 القسم الثاني: أسئمة الاستبيان

 IAESول: معايير التعميم المحاسبي الدولية المحور الأ 

موافق  العبارات 
 بشدة

غير  محايد موافق
 موافق

غير 
موافق 
 بشدة

تتضمف برامج التعميـ المحاسبي الميني الدكلي 
 جزءا ميما لمتعميـ العاـ.

     

يساىـ التطكير الميني المستمر في رفع كفاءة 
 المحاسبيف المينييف.

     

الجزائر إلى تبني معايير التعميـ المحاسبي  تتكجو
خاصة بالبيئة المحمية مف أجؿ مكاكبة  IESالدكلية 
 التغيرات.

     

تعد فترة الخبرة العممية في أداء العمؿ المحاسبي 
 جزءا مف برنامج القبمي التأىيمي.

     

 IESتساعد معايير التعميـ المحاسبي الدكلية 
 بشكؿ جيد.المحاسب بالقياـ بكظيفتو 

     

 معايير التعميـ بأىمية دراسة الطمبة  كعي رفع
 الندكات، إقامة خلاؿ مف IES المحاسبي الدكلية

 المحاسبية. المعايير حكؿ العممية كالمؤتمرات

     

 تكفر معايير التعميـ المحاسبي الدكلية 
IES إرشادات لتحديد مخرجات التعميـ المنتظرة مف

 المناىج المحاسبية.

     

 يساعد تطبيؽ معايير التعميـ المحاسبي الدكلية 
IES  عمى تطكير مناىج التعميـ المحاسبي في

 الجزائر.
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 المحور الثاني: التعميم المحاسبي في الجزائر

موافق  العبارات 
 بشدة

غير  محايد موافق
 موافق

غير 
موافق 
 بشدة

في  المحاسبة الجزائرية طمبة الجامعات تساعد
 كالتدريب. المعرفة عمى الحصكؿ

     

المناىج النظرية بحاجة إلى تطبيؽ عممي ميداني 
 لمتمكيف في إجراء الممارسات المحاسبية.

     

المناىج المحاسبية المتبعة في الجامعة الجزائرية 
 قديمة كبحاجة إلى تحديث.

     

 مخرجات التعميـ المحاسبي في الجزائر تكاكب
 اتجاىات التعميـ كالتأىيؿ المحاسبي. 

     

تتغير أساليب التعميـ المحاسبي في الجزائر بصفة 
 مستمرة لمكاكبة التطكرات الحاصمة في المجاؿ.

     

التنسيؽ بيف أقساـ المحاسبة في الجزائر كمختمؼ 
المؤسسات الاقتصادية لتأىيؿ الطمبة مف الجانب 

 العممي.

     

برامج التعميـ المحاسبي في الجزائر قادرة عمى تزكيد 
 الطمبة بالميارات كالكفاءات المينية دكف أم مشاكؿ.

     

معايير  كفؽ المحاسبي المتعمقة بالتعميـ القكانيف غياب
 . IESالمحاسبي الدكلية  التعميـ
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 IESظل تطبيق معايير التعميم المحاسبي الدولية  المحور الثالث: مينة المحاسبة في الجزائر في

موافق  العبارات 
 بشدة

غير  محايد موافق
 موافق

غير 
موافق 
 بشدة

مع معايير  الجزائر في المحاسبية تتماشى البيئة
 .IESالمحاسبي الدكلية  التعميـ 

     

      قدراتو. تنمية عمى لممحاسب التأىيمية تساعد الدكرات

المحاسبي  التعميـ معايير نحك تطبيؽ تتجو الجزائر
مما يضمف تأىيؿ المحاسب كتحسيف  IES الدكلية

 الخدمات المحاسبية.

     

تأىيؿ المحاسب القانكني كرفع كفاءتو مف الأمكر 
 اللازمة لتطكير مينة المحاسبة . 

     

متطمبات التأىيؿ العممي كالعممي في الجزائر تستجيب 
 .IES لمتطمبات معايير التعميـ المحاسبي الدكلية 

     

ضعؼ دعـ المنظمات المينية يؤدم إلى الفشؿ 
 الأخلاقي.

     

عدـ كجكد كعي كامؿ لدل المحاسبيف بأخلاقيات 
 مينة المحاسبة.

     

دكر الجمعيات المينية المنظمة لمينة  غياب
 المحاسبة.

     

 شكرا لتعاونكم معنا
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 قائمة الأساتذة المحكمين: 

  الجامعة اسم الأستاذ

 أد:شعباني مجيد 
 

جامعة امحمد بكقرة 
 بكمرداس

 
  جامعة غرداية أد: سعيداني محمد السعيد

  جامعة غرداية أد: عجيمة محمد

  جامعة غرداية أ: بف مكلام زينب

  جامعة غرداية أد: بياز الجيلالي
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 الدولية المحاسبي التعميم معايير(: 2) ممحق رقم

 

 
 الميني المحاسب بيا يتمتع أن يجب (: الميارات التي3) ممحق رقم

 

 الميارات مكونات الميارات
 التقييـ - التركيب - التحميؿ - التطبيؽ – الفيـ - المعرفة - فكرية ميارات
 
 وظيفية ميارات

 وتقنية

تقاف ) كالإحصائية الرياضية التطبيقات ( الحساب عمـ-  تكنكلكجيا كا 
 .المعمكمات

 .المخاطر كتحميؿ القرارات نمذجة-
 .القياس-
 .التقارير رفع-
 .كالتنظيمية التشريعية لممتطمبات الامتثاؿ-

 ميارات
 شخصية

 .الذات إدارة-
 .الذاتي كالتعميـ المبادرة-
 كتنظيـ المحدكدة المكارد ضمف الأكلكيات ككضع اختيار عمى القدرة-

 رقم
 المعيار

 التطبيق تاريخ المعيار موضوع

 01/2005 الميني المحاسبي التعميـ لبرامج الدخكؿ متطمبات 01
 01/2005 الميني المحاسبي التعميـ برامج محتكل 02
 01/2005 العالي كالتعميـ المينية الميارات 03
 01/2005 كالمكاقؼ كالأخلاؽ المينية القيـ 04
 01/2005 العممية الخبرة متطمبات 05
 01/2005 المينية كالكفاءة القدرة تقييـ 06
 لمكفاءة المستمر كالتطكير الحياة مدل التعميـ برنامج المستمر: الميني التطكير 07

 المينية
01/2006 

 07/2008 الميني لممحاسب المطمكبة الكفاءات 08
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 .النيائية المكاعيد ضيؽ لتمبية العمؿ
 .التغيير مع كالتكيؼ التكقع عمى القدرة-
 .القرار صنع عممية في كالمكاقؼ المينية الأخلاقية القيـ كجكد مراعاة-
 .الميني الشؾ-

 
 الاتصال ميارات

 بين والتواصل
 الأشخاص

 .كحميا الخلافات لتحمؿ تشاكريو عممية إطار في الآخريف مع العمؿ-
 .فرؽ في العمؿ-
 .كفكريا ثقافيا المختمفيف الأشخاص مع التفاعؿ-
 .المينية المكاقؼ في المقبكلة كالاتفاقيات الحمكؿ في التفاكض-
 .الثقافات متعدد إطار في بفاعمية العمؿ-
 خلاؿ مف بفاعمية عنيا كالدفاع تقاريرىا كرفع كبحثيا النظر كجيات تقديـ-

 .كالمنطكؽ المكتكب الرسمي كغير الرسمي الاتصاؿ
 .كالثقافة المغة لاختلافات الاستجابة ذلؾ في بما بفاعمية كالقراءة الإصغاء-

 ميارات
دارة تنظيمية  وا 

 الأعمال

 كصنع كالمكارد الأشخاص إدارة المشاريع، إدارة الاستراتيجي، التخطيط-
 .القرار

 .الأشخاص كتطكير لتحفيز المياـ كتككيؿ تنظيـ عمى القدرة-
 .القيادة-
 .كتميز بمينية الحكـ-
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 الإجمالي كرونباج ألفا (:4الممحق رقم )
 

 
  

 

 
  

Reliability Statistics   

Cronbach's 
Alpha N of Items   

,935 24   

Reliability Statistics   

Cronbach's 
Alpha N of Items   

,844 8   
 

 المحور الثاني:
Reliability Statistics 

 

Cronbach's 
Alpha N of Items 

,706 8 

 

 المحور الثالث:
Reliability Statistics 

Cronbach's 
Alpha N of Items 

,860 8 
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 الاتساق الداخمي:(: 5الممحق رقم)

 المحور الأول:
Corrélations 

  

برامج  تتضمن
التعلٌم المحاسبً 

المهنً الدولً جزءا 
 مهما للتعلٌم العام.

ٌساهم التطوٌر 
المهنً المستمر فً 

رفع كفاءة 
 المحاسبٌن المهنٌٌن.

تتوجه الجزائر 
إلى تبنً 

معاٌٌر التعلٌم 
المحاسبً 

 IESالدولٌة 
خاصة بالبٌئة 
المحلٌة من 
أجل مواكبة 

 التغٌرات.

تعد فترة ..
الخبرة 
ً العملٌة ف

أداء العمل 
المحاسبً 
جزءا من 
برنامج 
القبلً 
 التأهٌلً.

تساعد 
معاٌٌر 
التعلٌم 

المحاسبً 
 IESالدولٌة 

المحاسب 
بالقٌام 

بوظٌفته 
 بشكل جٌد.

رفع وعً 
الطلبة  بأهمٌة 
دراسة معاٌٌر 

التعلٌم 
المحاسبً 

 IESالدولٌة 
من خلال إقامة 

الندوات، 
والمؤتمرات 
العلمٌة حول 

المعاٌٌر 
 بٌة.المحاس

توفر معاٌٌر 
التعلٌم 

المحاسبً 
الدولٌة  

IES إرشادات
لتحدٌد 

مخرجات 
التعلٌم 

المنتظرة من 
المناهج 
 المحاسبٌة.

ٌساعد 
تطبٌق 
معاٌٌر 
التعلٌم 

المحاسبً 
الدولٌة  

IES  على
تطوٌر 
مناهج 
التعلٌم 

المحاسبً 
 فً الجزائر.

المحور
01 

 تتضمن
برامج التعلٌم 
المحاسبً 
المهنً الدولً 
جزءا مهما 
 للتعلٌم العام.

Corrélat
ion de 
Pearso
n 

1 ,041 -,232 ,063 ,049 ,194 ,169 -,140 ,386
**
 

Sig. 
(bilatér
ale) 

  ,756 ,074 ,632 ,707 ,137 ,195 ,288 ,002 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

ٌساهم 
التطوٌر 
المهنً 

فً المستمر 
رفع كفاءة 
المحاسبٌن 
 المهنٌٌن.

Corrélat
ion de 
Pearso
n 

,041 1 -,025 -,200 -,024 -,338
**
 ,384

**
 -,134 ,243 

Sig. 
(bilatér
ale) 

,756   ,850 ,126 ,859 ,008 ,002 ,306 ,061 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

تتوجه 
الجزائر إلى 
تبنً معاٌٌر 
التعلٌم 
المحاسبً 

 IESالدولٌة 
خاصة بالبٌئة 
المحلٌة من 
أجل مواكبة 
 التغٌرات.

Corrélat
ion de 
Pearso
n 

-,232 -,025 1 -,039 -,037 ,077 -,224 ,461
**
 ,386

**
 

Sig. 
(bilatér
ale) 

,074 ,850   ,770 ,782 ,560 ,085 ,000 ,002 

N 
60 60 60 60 60 60 60 60 60 

تعد فترة 
الخبرة العملٌة 
فً أداء العمل 
المحاسبً 
جزءا من 
برنامج القبلً 
 التأهٌلً.

Corrélat
ion de 
Pearso
n 

,063 -,200 -,039 1 -,278
*
 ,031 -,030 -,003 ,237 

Sig. 
(bilatér
ale) 

,632 ,126 ,770   ,031 ,813 ,817 ,984 ,068 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

تساعد معاٌٌر 
التعلٌم 
المحاسبً 

 IESالدولٌة 
المحاسب 
بالقٌام 
بوظٌفته 
 بشكل جٌد.

Corrélat
ion de 
Pearso
n 

,049 -,024 -,037 -,278
*
 1 -,043 ,029 ,029 ,360

**
 

Sig. 
(bilatér
ale) 

,707 ,859 ,782 ,031   ,747 ,826 ,825 ,005 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

رفع وعً 
الطلبة  بأهمٌة 
دراسة معاٌٌر 
التعلٌم 

Corrélat
ion de 
Pearso
n 

,194 -,338
**
 ,077 ,031 -,043 1 -,027 -,092 ,270

*
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المحاسبً 
 IESالدولٌة 

من خلال 
إقامة 
الندوات، 
والمؤتمرات 
العلمٌة حول 
المعاٌٌر 
 المحاسبٌة.

Sig. 
(bilatér
ale) 

,137 ,008 ,560 ,813 ,747   ,839 ,484 ,037 

N 

60 60 60 60 60 60 60 60 60 

توفر معاٌٌر 
التعلٌم 
المحاسبً 
الدولٌة  

IES إرشادات
لتحدٌد 
مخرجات 
التعلٌم 
المنتظرة من 
المناهج 
 المحاسبٌة.

Corrélat
ion de 
Pearso
n 

,169 ,384
**
 -,224 -,030 ,029 -,027 1 -,339

**
 ,391

**
 

Sig. 
(bilatér
ale) 

,195 ,002 ,085 ,817 ,826 ,839   ,008 ,002 

N 

60 60 60 60 60 60 60 60 60 

ٌساعد تطبٌق 
معاٌٌر التعلٌم 
المحاسبً 

 IESالدولٌة  
على تطوٌر 
مناهج التعلٌم 
المحاسبً فً 
 الجزائر.

Corrélat
ion de 
Pearso
n 

-,140 -,134 ,461
**
 -,003 ,029 -,092 -,339

**
 1 ,283

*
 

Sig. 
(bilatér
ale) 

,288 ,306 ,000 ,984 ,825 ,484 ,008   ,028 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

Corrélat 01المحور
ion de 
Pearso
n 

,386
**
 ,243 ,386

**
 ,237 ,360

**
 ,270

*
 ,391

**
 ,283

*
 1 

Sig. 
(bilatér
ale) 

,002 ,061 ,002 ,068 ,005 ,037 ,002 ,028   

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

*. La corrélation est significative au niveau 0.05 (bilatéral). 
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 Corrélations المحور الثاني:
 

 

  

تساعد الجامعات 
الجزائرٌة طلبة 
المحاسبة فً 
الحصول على 

 المعرفة والتدرٌب.

المناهج النظرٌة 
بحاجة إلى 

تطبٌق عملً 
مٌدانً للتمكٌن 

 فً إجراء
الممارسات 
 المحاسبٌة.

المناهج 
المحاسبٌة 
المتبعة فً 
الجامعة 

الجزائرٌة 
قدٌمة وبحاجة 

 إلى تحدٌث.

مخرجات 
التعلٌم 

المحاسبً 
فً الجزائر 

تواكب 
اتجاهات 
التعلٌم 

والتأهٌل 
 المحاسبً.

تتغٌر أسالٌب 
التعلٌم 

المحاسبً فً 
الجزائر 
بصفة 

مستمرة 
لمواكبة 

التطورات 
الحاصلة فً 

 .المجال

التنسٌق بٌن 
أقسام المحاسبة 
فً الجزائر 
ومختلف 

المؤسسات 
الاقتصادٌة 

لتأهٌل الطلبة 
من الجانب 

 العملً.

برامج التعلٌم 
المحاسبً فً 
الجزائر قادرة 
على تزوٌد 

الطلبة 
بالمهارات 
والكفاءات 

المهنٌة دون 
 أي مشاكل.

غٌاب 
القوانٌن 
المتعلقة 
بالتعلٌم 

المحاسبً 
وفق معاٌٌر 

م التعلٌ
المحاسبً 

 IESالدولٌة 
. 

التعلٌم المحاسبً 
 فً الجزائر

تساعد 
الجامعات 
الجزائرٌة 
طلبة 
المحاسبة 
فً 
الحصول 
على 
المعرفة 
 والتدرٌب.

Corrélation 
de Pearson 1 -,569

**
 -,345

**
 -,152 ,084 -,357

**
 -,533

**
 ,161 -,253 

Sig. 
(bilatérale)   ,000 ,007 ,248 ,525 ,005 ,000 ,219 ,051 

N 

60 60 60 60 60 60 60 60 60 

 المناهج
النظرٌة 
بحاجة إلى 
تطبٌق 
عملً 
مٌدانً 
للتمكٌن فً 
إجراء 
الممارسات 
 المحاسبٌة.

Corrélation 
de Pearson -,569

**
 1 ,679

**
 ,118 -,119 ,287

*
 ,554

**
 -,444

**
 ,405

**
 

Sig. 
(bilatérale) ,000   ,000 ,368 ,366 ,026 ,000 ,000 ,001 

N 

60 60 60 60 60 60 60 60 60 

 المناهج
المحاسبٌة 
المتبعة فً 
الجامعة 
الجزائرٌة 
قدٌمة 
وبحاجة 
إلى 
 تحدٌث.

Corrélation 
de Pearson -,345

**
 ,679

**
 1 ,166 -,052 ,319

*
 ,368

**
 -,098 ,559

**
 

Sig. 
(bilatérale) ,007 ,000   ,205 ,694 ,013 ,004 ,455 ,000 

N 

60 60 60 60 60 60 60 60 60 

مخرجات 
التعلٌم 
المحاسبً 
فً الجزائر 
تواكب 
اتجاهات 
التعلٌم 
والتأهٌل 
 المحاسبً.

Corrélation 
de Pearson -,152 ,118 ,166 1 ,183 ,042 ,103 ,145 ,453

**
 

Sig. 
(bilatérale) ,248 ,368 ,205   ,162 ,752 ,434 ,269 ,000 

N 

60 60 60 60 60 60 60 60 60 

تتغٌر 
سالٌب أ

التعلٌم 
المحاسبً 
فً الجزائر 
بصفة 
مستمرة 
لمواكبة 
التطورات 
الحاصلة 
 فً المجال.

Corrélation 
de Pearson ,084 -,119 -,052 ,183 1 -,011 ,155 ,251 ,514

**
 

Sig. 
(bilatérale) ,525 ,366 ,694 ,162   ,936 ,239 ,053 ,000 

N 

60 60 60 60 60 60 60 60 60 

 التنسٌق
بٌن أقسام 

Corrélation 
de Pearson -,357

**
 ,287

*
 ,319

*
 ,042 -,011 1 ,161 ,046 ,506

**
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المحاسبة 
فً الجزائر 
ومختلف 
المؤسسات 
الاقتصادٌة 
لتأهٌل 
الطلبة من 
الجانب 
 العملً.

Sig. 
(bilatérale) ,005 ,026 ,013 ,752 ,936   ,218 ,730 ,000 

N 

60 60 60 60 60 60 60 60 60 

برامج 
لتعلٌم ا

المحاسبً 
فً الجزائر 
قادرة على 
تزوٌد 
الطلبة 
بالمهارات 
والكفاءات 
المهنٌة 
دون أي 
 مشاكل.

Corrélation 
de Pearson -,533

**
 ,554

**
 ,368

**
 ,103 ,155 ,161 1 ,099 ,631

**
 

Sig. 
(bilatérale) ,000 ,000 ,004 ,434 ,239 ,218   ,450 ,000 

N 

60 60 60 60 60 60 60 60 60 

 غٌاب
القوانٌن 
المتعلقة 
بالتعلٌم 

المحاسبً 
وفق 

معاٌٌر 
التعلٌم 

المحاسبً 
الدولٌة 

IES . 

Corrélation 
de Pearson ,161 -,444

**
 -,098 ,145 ,251 ,046 ,099 1 ,384

**
 

Sig. 
(bilatérale) ,219 ,000 ,455 ,269 ,053 ,730 ,450   ,002 

N 

60 60 60 60 60 60 60 60 60 

 التعلٌم
المحاسبً 
 فً الجزائر

Corrélation 
de Pearson -,253 ,405

**
 ,559

**
 ,453

**
 ,514

**
 ,506

**
 ,631

**
 ,384

**
 1 

Sig. 
(bilatérale) ,051 ,001 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,002   

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

*. La corrélation est significative au niveau 0.05 (bilatéral). 
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 لمحور الثالث:ا
Corrélations 
 

  

تتماشى 
البٌئة 

المحاسبٌة 
فً الجزائر 
مع معاٌٌر 
التعلٌم  
المحاسبً 
الدولٌة 

IES. 

تساعد الدورات 
التأهٌلٌة للمحاسب 

على تنمٌة 
 قدراته.

تتجه الجزائر 
نحو تطبٌق 

معاٌٌر التعلٌم 
المحاسبً الدولٌة 

IES  مما ٌضمن
تأهٌل المحاسب 

وتحسٌن الخدمات 
 المحاسبٌة.

تأهٌل 
المحاسب 

القانونً ورفع 
كفاءته من 

الأمور اللازمة 
لتطوٌر مهنة 

 المحاسبة .

متطلبات التأهٌل 
العلمً والعملً 

فً الجزائر 
تستجٌب 

لمتطلبات معاٌٌر 
المحاسبً  التعلٌم

 .IESالدولٌة  

ضعف دعم 
المنظمات المهنٌة 
ٌؤدي إلى الفشل 

 الأخلاقً.

عدم وجود 
وعً كامل 

لدى المحاسبٌن 
بأخلاقٌات 

 مهنة المحاسبة.

غٌاب دور 
الجمعٌات 
المهنٌة 
المنظمة 
لمهنة 

 المحاسبة.

مهنة 
المحاسبة فً 
الجزائر فً 
ظل تطبٌق 

معاٌٌر 
التعلٌم 

المحاسبً 
 IESالدولٌة 

تتماشى 
البٌئة 
المحاسبٌة 
فً 
الجزائر 
مع معاٌٌر 

التعلٌم  
المحاسبً 
الدولٌة 

IES. 

Corrélation 
de Pearson 1 ,595

**
 -,070 ,345

**
 -,209 ,184 -,051 -,292

*
 ,344

**
 

Sig. 
(bilatérale)   ,000 ,593 ,007 ,108 ,160 ,697 ,023 ,007 

N 

60 60 60 60 60 60 60 60 60 

تساعد 
الدورات 
التأهٌلٌة 
للمحاسب 
على تنمٌة 
 قدراته.

Corrélation 
de Pearson ,595

**
 1 -,173 ,168 -,308

*
 ,099 -,198 -,074 ,270

*
 

Sig. 
(bilatérale) ,000   ,186 ,199 ,017 ,450 ,128 ,574 ,037 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

تتجه 
الجزائر 
نحو 
تطبٌق 
معاٌٌر 
التعلٌم 
المحاسبً 
الدولٌة 

IES  مما
ٌضمن 
تأهٌل 
المحاسب 
وتحسٌن 
الخدمات 
المحاسبٌة
. 

Corrélation 
de Pearson -,070 -,173 1 ,273

*
 ,338

**
 -,287

*
 -,169 -,024 ,421

**
 

Sig. 
(bilatérale) ,593 ,186   ,035 ,008 ,026 ,196 ,856 ,001 

N 

60 60 60 60 60 60 60 60 60 

تأهٌل 
المحاسب 
القانونً 
ورفع 
كفاءته من 
الأمور 
اللازمة 
لتطوٌر 
مهنة 
المحاسبة 
. 

Corrélation 
de Pearson ,345

**
 ,168 ,273

*
 1 ,300

*
 ,257

*
 -,158 -,105 ,657

**
 

Sig. 
(bilatérale) ,007 ,199 ,035   ,020 ,047 ,228 ,425 ,000 

N 

60 60 60 60 60 60 60 60 60 

متطلبات 
التأهٌل 
العلمً 
والعملً 
فً 
الجزائر 
تستجٌب 
لمتطلبات 
معاٌٌر 
التعلٌم 
المحاسبً 

Corrélation 
de Pearson -,209 -,308

*
 ,338

**
 ,300

*
 1 ,193 ,183 -,065 ,602

**
 

Sig. 
(bilatérale) ,108 ,017 ,008 ,020   ,140 ,161 ,624 ,000 

N 

60 60 60 60 60 60 60 60 60 
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الدولٌة  
IES. 

ضعف 
دعم 
المنظمات 
المهنٌة 
ٌؤدي إلى 
الفشل 
 الأخلاقً.

Corrélation 
de Pearson ,184 ,099 -,287

*
 ,257

*
 ,193 1 ,085 ,258

*
 ,432

**
 

Sig. 
(bilatérale) ,160 ,450 ,026 ,047 ,140   ,520 ,046 ,001 

N 
60 60 60 60 60 60 60 60 60 

عدم 
وجود 
 وعً
كامل لدى 
المحاسبٌن 
بأخلاقٌات 
مهنة 
 المحاسبة.

Corrélation 
de Pearson -,051 -,198 -,169 -,158 ,183 ,085 1 ,131 ,247 

Sig. 
(bilatérale) ,697 ,128 ,196 ,228 ,161 ,520   ,318 ,057 

N 

60 60 60 60 60 60 60 60 60 

 غٌاب
دور 
الجمعٌات 
المهنٌة 
المنظمة 
لمهنة 
 المحاسبة.

Corrélation 
de Pearson -,292

*
 -,074 -,024 -,105 -,065 ,258

*
 ,131 1 ,154 

Sig. 
(bilatérale) ,023 ,574 ,856 ,425 ,624 ,046 ,318   ,239 

N 
60 60 60 60 60 60 60 60 60 

مهنة 
المحاسبة 
فً 
الجزائر 

ظل  فً
تطبٌق 
معاٌٌر 
التعلٌم 
المحاسبً 
الدولٌة 
IES 

Corrélation 
de Pearson ,344

**
 ,270

*
 ,421

**
 ,657

**
 ,602

**
 ,432

**
 ,247 ,154 1 

Sig. 
(bilatérale) ,007 ,037 ,001 ,000 ,000 ,001 ,057 ,239   

N 

60 60 60 60 60 60 60 60 60 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

*. La corrélation est significative au niveau 0.05 (bilatéral). 
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(:      6الممحق رقم)
 توزيع أراء العينة           

 تتضًٍ ثرايج انتعهُى انًحبسجٍ انًهٍُ انذونٍ جسءا يهًب نهتعهُى انعبو.

  Fréquence Pourcentage 
Pourcentage 

valide 
Pourcentage 

cumulé 

Valide 1,7 1,7 1,7 1 غٌر موافق بشدة 

 3,3 1,7 1,7 1 غٌر موافق

 5,0 1,7 1,7 1 محاٌد

 43,3 38,3 38,3 23 موافق

 100,0 56,7 56,7 34 موافق بشدة

Total 60 100,0 100,0   

 فٍ رفع كفبءح انًحبسجٍُ انًهٍُُُ.َسبهى انتطىَر انًهٍُ انًستًر       

  Fréquence Pourcentage 
Pourcentage 

valide 
Pourcentage 

cumulé 

Valide 1,7 1,7 1,7 1 غٌر موافق بشدة 

 5,0 3,3 3,3 2 غٌر موافق

 6,7 1,7 1,7 1 محاٌد

 63,3 56,7 56,7 34 موافق

 100,0 36,7 36,7 22 موافق بشدة

Total 60 100,0 100,0   

 خبصخ ثبنجُئخ انًحهُخ يٍ أجم يىاكجخ انتغُراد. IESتتىجه انجسائر إنً تجٍُ يعبَُر انتعهُى انًحبسجٍ انذونُخ       

  Fréquence Pourcentage 
Pourcentage 

valide 
Pourcentage 

cumulé 

Valide 3,3 3,3 3,3 2 غٌر موافق بشدة 

 6,7 3,3 3,3 2 غٌر موافق

 11,7 5,0 5,0 3 محاٌد

 41,7 30,0 30,0 18 موافق

 100,0 58,3 58,3 35 موافق بشدة

Total 60 100,0 100,0   

    

 
 
 

 تعذ فترح انخجرح انعًهُخ فٍ أداء انعًم انًحبسجٍ جسءا يٍ ثرَبيج انقجهٍ انتأهُهٍ. 

  Fréquence Pourcentage 
Pourcentage 

valide 
Pourcentage 

cumulé 

Valide 1,7 1,7 1,7 1 غٌر موافق بشدة 

 15,0 13,3 13,3 8 غٌر موافق

 18,3 3,3 3,3 2 محاٌد

 68,3 50,0 50,0 30 موافق

 100,0 31,7 31,7 19 موافق بشدة

Total 60 100,0 100,0   
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 انًحبست ثبنقُبو ثىظُفته ثشكم جُذ. IESتسبعذ يعبَُر انتعهُى انًحبسجٍ انذونُخ 

  Fréquence Pourcentage 
Pourcentage 

valide 
Pourcentage 

cumulé 

Valide 1,7 1,7 1,7 1 غٌر موافق بشدة 

 18,3 16,7 16,7 10 غٌر موافق

 20,0 1,7 1,7 1 محاٌد

 58,3 38,3 38,3 23 موافق

 100,0 41,7 41,7 25 موافق بشدة

Total 60 100,0 100,0   

     

 
 

يٍ خلال إقبيخ انُذواد، وانًؤتًراد انعهًُخ حىل  IESثأهًُخ دراسخ يعبَُر انتعهُى انًحبسجٍ انذونُخ   رفع وعٍ انطهجخ

 انًعبَُر انًحبسجُخ.

  Fréquence Pourcentage 
Pourcentage 

valide 
Pourcentage 

cumulé 

Valide 1,7 1,7 1,7 1 غٌر موافق بشدة 

 5,0 3,3 3,3 2 غٌر موافق

 6,7 1,7 1,7 1 محاٌد

 61,7 55,0 55,0 33 موافق

 100,0 38,3 38,3 23 موافق بشدة

Total 60 100,0 100,0   

 إرشبداد نتحذَذ يخرجبد انتعهُى انًُتظرح يٍ انًُبهج انًحبسجُخ.IESتىفر يعبَُر انتعهُى انًحبسجٍ انذونُخ        

  Fréquence Pourcentage 
Pourcentage 

valide 
Pourcentage 

cumulé 

Valide 15,0 15,0 15,0 9 غٌر موافق 

 61,7 46,7 46,7 28 موافق

 100,0 38,3 38,3 23 موافق بشدة

Total 60 100,0 100,0   

 عهً تطىَر يُبهج انتعهُى انًحبسجٍ فٍ انجسائر. IESَسبعذ تطجُق يعبَُر انتعهُى انًحبسجٍ انذونُخ        

  Fréquence Pourcentage 
Pourcentage 

valide 
Pourcentage 

cumulé 

Valide 1,7 1,7 1,7 1 غٌر موافق بشدة 

 5,0 3,3 3,3 2 غٌر موافق

 45,0 40,0 40,0 24 موافق

 100,0 55,0 55,0 33 موافق بشدة

Total 60 100,0 100,0   

 تسبعذ انجبيعبد انجسائرَخ طهجخ انًحبسجخ فٍ انحصىل عهً انًعرفخ وانتذرَت.      

  Fréquence Pourcentage 
Pourcentage 

valide 
Pourcentage 

cumulé 

Valide 1,7 1,7 1,7 1 غٌر موافق بشدة 

 6,7 5,0 5,0 3 غٌر موافق

 45,0 38,3 38,3 23 موافق
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 100,0 55,0 55,0 33 موافق بشدة

Total 60 100,0 100,0   

 انًُبهج انُظرَخ ثحبجخ إنً تطجُق عًهٍ يُذاٍَ نهتًكٍُ فٍ إجراء انًًبرسبد انًحبسجُخ.      

  Fréquence Pourcentage 
Pourcentage 

valide 
Pourcentage 

cumulé 

Valide 40,0 40,0 40,0 24 موافق 

 100,0 60,0 60,0 36 موافق بشدة

Total 60 100,0 100,0   

 انًُبهج انًحبسجُخ انًتجعخ فٍ انجبيعخ انجسائرَخ قذًَخ وثحبجخ إنً تحذَث.      

  Fréquence Pourcentage 
Pourcentage 

valide 
Pourcentage 

cumulé 

Valide 11,7 11,7 11,7 7 غٌر موافق 

 58,3 46,7 46,7 28 موافق

 100,0 41,7 41,7 25 موافق بشدة

Total 60 100,0 100,0   

 يخرجبد انتعهُى انًحبسجٍ فٍ انجسائر تىاكت اتجبهبد انتعهُى وانتأهُم انًحبسجٍ.      

  Fréquence Pourcentage 
Pourcentage 

valide 
Pourcentage 

cumulé 

Valide 1,7 1,7 1,7 1 غٌر موافق بشدة 

 11,7 10,0 10,0 6 غٌر موافق

 70,0 58,3 58,3 35 موافق

 100,0 30,0 30,0 18 موافق بشدة

Total 60 100,0 100,0   

 تتغُر أسبنُت انتعهُى انًحبسجٍ فٍ انجسائر ثصفخ يستًرح نًىاكجخ انتطىراد انحبصهخ فٍ انًجبل.      

  Fréquence Pourcentage 
Pourcentage 

valide 
Pourcentage 

cumulé 

Valide 5,0 5,0 5,0 3 غٌر موافق بشدة 

 20,0 15,0 15,0 9 غٌر موافق

 60,0 40,0 40,0 24 موافق

 100,0 40,0 40,0 24 موافق بشدة

Total 60 100,0 100,0   

 انتُسُق ثٍُ أقسبو انًحبسجخ فٍ انجسائر ويختهف انًؤسسبد الاقتصبدَخ نتأهُم انطهجخ يٍ انجبَت انعًهٍ.      

  Fréquence Pourcentage 
Pourcentage 

valide 
Pourcentage 

cumulé 

Valide 8,3 8,3 8,3 5 غٌر موافق بشدة 

 20,0 11,7 11,7 7 غٌر موافق

 51,7 31,7 31,7 19 موافق

 100,0 48,3 48,3 29 موافق بشدة

Total 60 100,0 100,0   
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 ثرايج انتعهُى انًحبسجٍ فٍ انجسائر قبدرح عهً تسوَذ انطهجخ ثبنًهبراد وانكفبءاد انًهُُخ دوٌ أٌ يشبكم.      

  Fréquence Pourcentage 
Pourcentage 

valide 
Pourcentage 

cumulé 

Valide 10,0 10,0 10,0 6 غٌر موافق بشدة 

 31,7 21,7 21,7 13 غٌر موافق

 33,3 1,7 1,7 1 محاٌد

 61,7 28,3 28,3 17 موافق

 100,0 38,3 38,3 23 موافق بشدة

Total 60 100,0 100,0   

 . IESغُبة انقىاٍَُ انًتعهقخ ثبنتعهُى انًحبسجٍ وفق يعبَُر انتعهُى انًحبسجٍ انذونُخ       

  Fréquence Pourcentage 
Pourcentage 

valide 
Pourcentage 

cumulé 

Valide  1,7 1,7 1,7 1 بشدةغٌر موافق 

 5,0 3,3 3,3 2 غٌر موافق

 8,3 3,3 3,3 2 محاٌد

 43,3 35,0 35,0 21 موافق

 100,0 56,7 56,7 34 موافق بشدة

Total 60 100,0 100,0   

 .IESتتًبشً انجُئخ انًحبسجُخ فٍ انجسائر يع يعبَُر انتعهُى  انًحبسجٍ انذونُخ       

  Fréquence Pourcentage 
Pourcentage 

valide 
Pourcentage 

cumulé 

Valide 63,3 63,3 63,3 38 موافق 

 100,0 36,7 36,7 22 موافق بشدة

Total 60 100,0 100,0   

 تسبعذ انذوراد انتأهُهُخ نهًحبست عهً تًُُخ قذراته.      

  Fréquence Pourcentage 
Pourcentage 

valide 
Pourcentage 

cumulé 

Valide 3,3 3,3 3,3 2 غٌر موافق بشدة 

 21,7 18,3 18,3 11 غٌر موافق

 70,0 48,3 48,3 29 موافق

 100,0 30,0 30,0 18 موافق بشدة

Total 60 100,0 100,0   

يًب َضًٍ تأهُم انًحبست وتحسٍُ انخذيبد  IESتتجه انجسائر َحى تطجُق يعبَُر انتعهُى انًحبسجٍ انذونُخ       

 انًحبسجُخ.

  Fréquence Pourcentage 
Pourcentage 

valide 
Pourcentage 

cumulé 

Valide 6,7 6,7 6,7 4 غٌر موافق بشدة 

 11,7 5,0 5,0 3 غٌر موافق

 18,3 6,7 6,7 4 محاٌد
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 43,3 25,0 25,0 15 موافق

 100,0 56,7 56,7 34 موافق بشدة

Total 60 100,0 100,0   

 تأهُم انًحبست انقبَىٍَ ورفع كفبءته يٍ الأيىر انلازيخ نتطىَر يهُخ انًحبسجخ .      

  Fréquence Pourcentage 
Pourcentage 

valide 
Pourcentage 

cumulé 

Valide 5,0 5,0 5,0 3 غٌر موافق بشدة 

 10,0 5,0 5,0 3 غٌر موافق

 76,7 66,7 66,7 40 موافق

 100,0 23,3 23,3 14 موافق بشدة

Total 60 100,0 100,0   

 .IESيتطهجبد انتأهُم انعهًٍ وانعًهٍ فٍ انجسائر تستجُت نًتطهجبد يعبَُر انتعهُى انًحبسجٍ انذونُخ        

  Fréquence Pourcentage 
Pourcentage 

valide 
Pourcentage 

cumulé 

Valide 6,7 6,7 6,7 4 بشدة غٌر موافق 

 20,0 13,3 13,3 8 غٌر موافق

 40,0 20,0 20,0 12 موافق

 100,0 60,0 60,0 36 موافق بشدة

Total 60 100,0 100,0   

 ضعف دعى انًُظًبد انًهُُخ َؤدٌ إنً انفشم الأخلاقٍ.      

  Fréquence Pourcentage 
Pourcentage 

valide 
Pourcentage 

cumulé 

Valide 5,0 5,0 5,0 3 غٌر موافق 

 61,7 56,7 56,7 34 موافق

 100,0 38,3 38,3 23 موافق بشدة

Total 60 100,0 100,0   

 عذو وجىد وعٍ كبيم نذي انًحبسجٍُ ثأخلاقُبد يهُخ انًحبسجخ.      

  Fréquence Pourcentage 
Pourcentage 

valide 
Pourcentage 

cumulé 

Valide  5,0 5,0 5,0 3 موافق بشدةغٌر 

 6,7 1,7 1,7 1 غٌر موافق

 43,3 36,7 36,7 22 موافق

 100,0 56,7 56,7 34 موافق بشدة

Total 60 100,0 100,0   
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 المتوسط والانحراف المعياري:  (:7الممحق رقم)

 المحور الأول:

 

 

 

 

 

 

 غُبة دور انجًعُبد انًهُُخ انًُظًخ نًهُخ انًحبسجخ.

  Fréquence Pourcentage 
Pourcentage 

valide 
Pourcentage 

cumulé 

Valide 5,0 5,0 5,0 3 محاٌد 

 45,0 40,0 40,0 24 موافق

 100,0 55,0 55,0 33 موافق بشدة

Total 60 100,0 100,0   

  

تتضمن برامج 
التعلٌم المحاسبً 
المهنً الدولً 

جزءا مهما للتعلٌم 
 العام.

ٌساهم التطوٌر 
المهنً المستمر 
فً رفع كفاءة 
المحاسبٌن 
 المهنٌٌن.

تتوجه 
الجزائر إلى 
تبنً معاٌٌر 

التعلٌم 
المحاسبً 

 IESالدولٌة 
خاصة بالبٌئة 
المحلٌة من 
أجل مواكبة 

 التغٌرات.

تعد فترة 
الخبرة 

العملٌة فً 
أداء العمل 
المحاسبً 
جزءا من 
برنامج 
القبلً 
 التأهٌلً.

تساعد 
ر معاٌٌ

التعلٌم 
المحاسبً 

 IESالدولٌة 
المحاسب 
بالقٌام 

بوظٌفته 
 بشكل جٌد.

رفع وعً 
الطلبة  بأهمٌة 
دراسة معاٌٌر 

التعلٌم المحاسبً 
من  IESالدولٌة 

خلال إقامة 
الندوات، 

والمؤتمرات 
العلمٌة حول 

المعاٌٌر 
 المحاسبٌة.

توفر معاٌٌر 
التعلٌم 

المحاسبً 
الدولٌة  

IES إرشادات
لتحدٌد 

ات مخرج
التعلٌم 

المنتظرة من 
المناهج 
 المحاسبٌة.

ٌساعد 
تطبٌق 
معاٌٌر 
التعلٌم 

المحاسبً 
الدولٌة  

IES  على
تطوٌر 
مناهج 
التعلٌم 

المحاسبً 
فً 

 الجزائر.

معاٌٌر التعلٌم 
المحاسبً 
الدولٌة 
IAES 

N Valide 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

Manquant 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Moyenne 3,97 3,73 3,42 3,95 3,52 3,42 3,42 4,08 3,6875 

                    

Ecart type ,938 1,287 1,253 1,156 1,372 1,253 1,253 1,030 ,63634 

P
e
r
c
e
n
ti
l
e
s 

25 3,25 2,25 2,00 3,00 2,00 2,00 2,00 4,00 3,2500 

50 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 3,8125 

75 

5,00 5,00 4,00 5,00 5,00 4,00 4,00 5,00 4,1250 
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 المحور الثاني:
Statistiques 

  

تساعد 
الجامعات 
الجزائرٌة 

طلبة 
المحاسبة 

فً 
الحصول 

على 
المعرفة 
 والتدرٌب.

المناهج 
النظرٌة 

بحاجة إلى 
تطبٌق عملً 

مٌدانً 
للتمكٌن فً 

إجراء 
الممارسات 
 المحاسبٌة.

المناهج 
المحاسبٌة 
المتبعة فً 
الجامعة 

الجزائرٌة قدٌمة 
وبحاجة إلى 

 تحدٌث.

مخرجات 
التعلٌم 

المحاسبً فً 
الجزائر 
تواكب 

اتجاهات 
التعلٌم 

والتأهٌل 
 المحاسبً.

تتغٌر أسالٌب 
التعلٌم المحاسبً 

فً الجزائر 
بصفة مستمرة 

لمواكبة 
التطورات 

الحاصلة فً 
 المجال.

التنسٌق بٌن 
المحاسبة أقسام 

فً الجزائر 
ومختلف 

المؤسسات 
الاقتصادٌة 

لتأهٌل الطلبة 
من الجانب 

 العملً.

برامج التعلٌم 
المحاسبً فً 
الجزائر قادرة 
على تزوٌد 

الطلبة 
بالمهارات 
والكفاءات 

المهنٌة دون 
 أي مشاكل.

غٌاب 
القوانٌن 
المتعلقة 
بالتعلٌم 

المحاسبً 
وفق معاٌٌر 

التعلٌم 
المحاسبً 
الدولٌة 

IES . 

التعلٌم 
المحاسبً فً 

 الجزائر

N Valide 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

Manquant 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Moyenne 3,92 4,03 3,42 2,98 4,02 3,50 3,42 3,55 3,6042 

Ecart type 1,154 1,057 1,253 1,524 1,049 1,282 1,253 1,227 ,50220 

Percentiles 25 3,00 4,00 2,00 2,00 4,00 2,25 2,00 3,00 3,1563 

50 4,00 4,00 4,00 3,00 4,00 4,00 4,00 4,00 3,7500 

75 5,00 5,00 4,00 4,00 5,00 5,00 4,00 4,00 4,0000 

 

 المحور الثالث:
Statistiques 

  

تتماشى 
البٌئة 

المحاسبٌة 
فً الجزائر 
مع معاٌٌر 
التعلٌم  
المحاسبً 
الدولٌة 

IES. 

تساعد 
الدورات 
التأهٌلٌة 
للمحاسب 
على تنمٌة 

 قدراته.

تتجه الجزائر نحو 
تطبٌق معاٌٌر 

التعلٌم المحاسبً 
مما  IESالدولٌة 

ٌضمن تأهٌل 
المحاسب 

وتحسٌن الخدمات 
 المحاسبٌة.

تأهٌل 
المحاسب 
القانونً 
ورفع 

كفاءته من 
الأمور 
اللازمة 
لتطوٌر 
مهنة 

 المحاسبة .

متطلبات 
التأهٌل العلمً 

لً فً والعم
الجزائر 
تستجٌب 
لمتطلبات 

معاٌٌر التعلٌم 
المحاسبً 

 .IESالدولٌة  

ضعف دعم 
المنظمات 
المهنٌة 

ٌؤدي إلى 
الفشل 

 الأخلاقً.

عدم وجود 
وعً كامل 

لدى 
المحاسبٌن 
بأخلاقٌات 

مهنة 
 المحاسبة.

غٌاب 
دور 

الجمعٌات 
المهنٌة 
المنظمة 
لمهنة 

 المحاسبة.

مهنة المحاسبة 
 فً الجزائر فً
ظل تطبٌق 

معاٌٌر التعلٌم 
المحاسبً 

 IESالدولٌة 

N Valide 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

Manquan
t 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Moyenne 4,02 3,42 3,92 4,35 3,42 4,02 4,02 3,42 3,8208 

Ecart type 1,000 1,253 ,979 ,820 1,253 ,930 1,066 1,253 ,53548 

Percentile
s 

25 4,00 2,00 4,00 4,00 2,00 4,00 4,00 2,00 3,4063 

50 4,00 4,00 4,00 4,50 4,00 4,00 4,00 4,00 3,8125 

75 5,00 4,00 5,00 5,00 4,00 5,00 5,00 4,00 4,2188 
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One-Sample Statistics (:8الممحق رقم)   

 المحور الأول:

  N Mean 
Std. 

Deviation 
Std. Error 

Mean 

التعلٌم  معاٌٌر
المحاسبً الدولٌة 
IAES 

60 3,6875 ,63634 ,08215 

 

One-Sample Test 

  

Test Value = 3 

t df 
Sig. (2-
tailed) 

Mean 
Difference 

95% Confidence 
Interval of the 

Difference 

Lower Upper 

معاٌٌر التعلٌم 
المحاسبً الدولٌة 
IAES 

8,369 59 ,000 ,68750 ,5231 ,8519 

 

One-Sample Statistics المحور الثاني:   
 

  N Mean 
Std. 

Deviation 
Std. Error 

Mean 

التعلٌم المحاسبً 
 06483, 50220, 3,6042 60 فً الجزائر

 
One-Sample Test 

  

Test Value = 3 

t df 
Sig. (2-
tailed) 

Mean 
Difference 

95% Confidence 
Interval of the 

Difference 

Lower Upper 

التعلٌم المحاسبً 
 7339, 4744, 60417, 000, 59 9,319 فً الجزائر

 

One-Sample Statistics المحور الثالث:   
 

  N Mean 
Std. 

Deviation 
Std. Error 

Mean 

مهنة المحاسبة فً 
الجزائر فً ظل 
تطبٌق معاٌٌر 
التعلٌم المحاسبً 

 IESالدولٌة 

60 3,8208 ,53548 ,06913 
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One-Sample Test 

  

Test Value = 3 

t df 
Sig. (2-
tailed) 

Mean 
Difference 

95% Confidence 
Interval of the 

Difference 

Lower Upper 

مهنة المحاسبة فً 
الجزائر فً ظل 
تطبٌق معاٌٌر 
التعلٌم المحاسبً 

 IESالدولٌة 

11,874 59 ,000 ,82083 ,6825 ,9592 

 
 الاتساق الداخمي لمجموع الفقرات:(: 9الممحق رقم)

Correlations 

  

معاٌٌر التعلٌم 
المحاسبً الدولٌة 

IAES 
التعلٌم المحاسبً 

 فً الجزائر

مهنة المحاسبة فً 
الجزائر فً ظل 
تطبٌق معاٌٌر 

التعلٌم المحاسبً 
 مجموع الكلً IESالدولٌة 

معاٌٌر التعلٌم 
المحاسبً الدولٌة 
IAES 

Pearson 
Correlation 1 ,352

**
 ,364

**
 ,762

**
 

Sig. (2-
tailed) 

  ,006 ,004 ,000 

N 60 60 60 60 

التعلٌم المحاسبً 
 فً الجزائر

Pearson 
Correlation ,352

**
 1 ,449

**
 ,731

**
 

Sig. (2-
tailed) 

,006   ,000 ,000 

N 60 60 60 60 

مهنة المحاسبة فً 
ظل  الجزائر فً

تطبٌق معاٌٌر 
التعلٌم المحاسبً 

 IESالدولٌة 

Pearson 
Correlation 

,364
**
 ,449

**
 1 ,809

**
 

Sig. (2-
tailed) 

,004 ,000   ,000 

N 60 60 60 60 

 Pearson مجموع الكلً
Correlation ,762

**
 ,731

**
 ,809

**
 1 

Sig. (2-
tailed) 

,000 ,000 ,000   

N 60 60 60 60 
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 :ANOVA تحميل(: 10الممحق رقم)

 
Descriptives 

 

  N Mean 
Std. 

Deviation Std. Error 

95% Confidence Interval 
for Mean 

Minimum Maximum 
Lower 
Bound 

Upper 
Bound 

ر التعلٌممعاٌٌ  
المحاسبً   

الدولٌة   IAES 

 7,13 2,88 4,2401 3,6528 14310, 75724, 3,9464 28 أستاذ محاسبة

 4,38 2,88 3,8110 3,3834 10134, 42994, 3,5972 18 طلبة محاسبة

 4,75 2,63 3,8953 3,2119 15818, 59184, 3,5536 14 أخرى

Total 

60 3,7500 ,65379 ,08440 3,5811 3,9189 2,63 7,13 

 التعلٌم المحاسبً
فً الجزائر   

 4,25 2,50 3,7677 3,4109 08694, 46004, 3,5893 28 أستاذ محاسبة

 4,13 2,13 3,6940 3,1254 13475, 57171, 3,4097 18 طلبة محاسبة

 3,88 2,63 3,5173 3,0363 11133, 41654, 3,2768 14 أخرى

Total 60 3,4625 ,49590 ,06402 3,3344 3,5906 2,13 4,25 

مهنة 
المحاسبة 

فً 
الجزائر 
فً ظل 
تطبٌق 
معاٌٌر 
التعلٌم 

المحاسبً 
الدولٌة 

IES 

أستاذ 
 محاسبة

28 3,5580 ,73557 ,13901 3,2728 3,8433 2,13 4,38 

طلبة 
 محاسبة

18 3,2361 ,53703 ,12658 2,9691 3,5032 2,38 4,25 

 4,13 1,75 3,2922 2,6185 15593, 58344, 2,9554 14 أخرى

Total 

60 3,3208 ,68286 ,08816 3,1444 3,4972 1,75 4,38 

مجموع 
 الكلً

أستاذ 
 محاسبة

28 3,6979 ,50596 ,09562 3,5017 3,8941 2,83 5,00 

طلبة 
 محاسبة

18 3,4144 ,33653 ,07932 3,2470 3,5817 2,83 3,96 

 3,88 2,63 3,5016 3,0222 11097, 41520, 3,2619 14 أخرى

Total 60 3,5111 ,47108 ,06082 3,3894 3,6328 2,63 5,00 
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ANOVA 

  
Sum of 

Squares df 
Mean 

Square F Sig. 

معاٌٌر التعلٌم 
المحاسبً الدولٌة 
IAES 

Between 
Groups 2,041 2 1,020 2,509 ,090 

Within 
Groups 23,178 57 ,407     

Total 25,219 59       

التعلٌم المحاسبً فً 
 الجزائر

Between 
Groups ,983 2 ,492 2,071 ,135 

Within 
Groups 13,526 57 ,237     

Total 14,509 59       

مهنة المحاسبة فً 
الجزائر فً ظل 
تطبٌق معاٌٌر التعلٌم 
المحاسبً الدولٌة 

Between 
Groups 3,575 2 1,787 4,256 ,019 

Within 
Groups 23,937 57 ,420     

 

 

 

 

 Descriptives 

 
N Mean 

Std. 
Deviation Std. Error 

95% Confidence Interval 
for Mean 

Minimum Maximum 
Lower 
Bound 

Upper 
Bound 

 معاٌٌر
التعلٌم 

المحاسبً 
الدولٌة 
IAES 

أستاذ 
 محاسبة

28 3,9464 ,75724 ,14310 3,6528 4,2401 2,88 7,13 

طلبة 
 محاسبة

18 3,5972 ,42994 ,10134 3,3834 3,8110 2,88 4,38 

 4,75 2,63 3,8953 3,2119 15818, 59184, 3,5536 14 أخرى

Total 60 3,7500 ,65379 ,08440 3,5811 3,9189 2,63 7,13 

التعلٌم 
المحاسبً 

فً 
 الجزائر

أستاذ 
 محاسبة

28 3,5893 ,46004 ,08694 3,4109 3,7677 2,50 4,25 

طلبة 
 محاسبة

18 3,4097 ,57171 ,13475 3,1254 3,6940 2,13 4,13 

 3,88 2,63 3,5173 3,0363 11133, 41654, 3,2768 14 أخرى

Total 60 3,4625 ,49590 ,06402 3,3344 3,5906 2,13 4,25 

مهنة 
المحاسبة 

فً 
الجزائر 
فً ظل 
تطبٌق 
معاٌٌر 
التعلٌم 

المحاسبً 
الدولٌة 
IES 

أستاذ 
 محاسبة

28 3,5580 ,73557 ,13901 3,2728 3,8433 2,13 4,38 

طلبة 
 محاسبة

18 3,2361 ,53703 ,12658 2,9691 3,5032 2,38 4,25 

 4,13 1,75 3,2922 2,6185 15593, 58344, 2,9554 14 أخرى

Total 

60 3,3208 ,68286 ,08816 3,1444 3,4972 1,75 4,38 

مجموع 
 الكلً

أستاذ 
 محاسبة

28 3,6979 ,50596 ,09562 3,5017 3,8941 2,83 5,00 

طلبة 
 محاسبة

18 3,4144 ,33653 ,07932 3,2470 3,5817 2,83 3,96 

 3,88 2,63 3,5016 3,0222 11097, 41520, 3,2619 14 أخرى

Total 60 3,5111 ,47108 ,06082 3,3894 3,6328 2,63 5,00 
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IES Total 27,511 59       

 Between مجموع الكلً
Groups 2,015 2 1,008 5,184 ,009 

Within 
Groups 11,078 57 ,194     

Total 13,093 59       

 

 

 

 

 

 

 

Descriptives 
 

 
N Mean 

Std. 
Deviation Std. Error 

95% Confidence 
Interval for Mean 

Minimum 
Maximu

m 
Lower 
Bound 

Upper 
Bound 

معاٌٌر التعلٌم 
المحاسبً 

 IAESالدولٌة 

 4,50 3,00 5,6634 1,9200 43501, 75346, 3,7917 3 لٌسانس

 4,38 2,88 3,7960 3,3567 10411, 44171, 3,5764 18 ماستر

 7,13 2,63 4,1463 3,5634 14271, 79458, 3,8548 31 دكتوراه

 4,25 3,13 4,0234 3,4141 12885, 36443, 3,7188 8 شهادة أخرى

Total 60 3,7500 ,65379 ,08440 3,5811 3,9189 2,63 7,13 

التعلٌم 
المحاسبً فً 

 الجزائر

 3,38 2,50 4,2173 1,8661 27323, 47324, 3,0417 3 لٌسانس

 4,00 2,13 3,5170 3,0247 11665, 49492, 3,2708 18 ماستر

 4,25 2,63 3,7814 3,4525 08052, 44830, 3,6169 31 دكتوراه

 4,00 2,63 3,8927 3,0135 18591, 52584, 3,4531 8 شهادة أخرى

Total 60 3,4625 ,49590 ,06402 3,3344 3,5906 2,13 4,25 

مهنة المحاسبة 
فً الجزائر فً 

ظل تطبٌق 
معاٌٌر التعلٌم 

المحاسبً 
 IESالدولٌة 

 3,63 2,13 4,8556 1,0610 44096, 76376, 2,9583 3 لٌسانس

 4,25 1,75 3,2259 2,6630 13339, 56592, 2,9444 18 ماستر

 4,38 2,13 3,7547 3,2453 12473, 69447, 3,5000 31 دكتوراه

 4,38 2,88 4,0364 3,1824 18058, 51077, 3,6094 8 شهادة أخرى

Total 60 3,3208 ,68286 ,08816 3,1444 3,4972 1,75 4,38 

 3,33 3,17 3,4794 3,0484 05008, 08674, 3,2639 3 لٌسانس مجموع الكلً

 3,83 2,63 3,4400 3,0878 08347, 35413, 3,2639 18 ماستر

 5,00 2,75 3,8479 3,4666 09336, 51983, 3,6573 31 دكتوراه

 4,21 3,08 3,8833 3,3042 12243, 34629, 3,5938 8 شهادة أخرى

Total 60 3,5111 ,47108 ,06082 3,3894 3,6328 2,63 5,00 
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ANOVA 

  Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

معاٌٌر التعلٌم المحاسبً 
 IAESالدولٌة 

Between 
Groups ,896 3 ,299 ,688 ,563 

Within 
Groups 24,322 56 ,434     

Total 25,219 59       

التعلٌم المحاسبً فً 
 الجزائر

Between 
Groups 1,933 3 ,644 2,868 ,044 

Within 
Groups 12,577 56 ,225     

Total 14,509 59       

مهنة المحاسبة فً الجزائر 
فً ظل تطبٌق معاٌٌر 
التعلٌم المحاسبً الدولٌة 
IES 

Between 
Groups 4,605 3 1,535 3,753 ,016 

Within 
Groups 22,906 56 ,409     

Total 27,511 59       

 Between مجموع الكلً
Groups 2,000 3 ,667 3,366 ,025 

Within 
Groups 11,093 56 ,198     

Total 13,093 59       

 
 
 
 

Descriptives 
 

  N Mean 
Std. 

Deviation 
Std. 
Error 

95% Confidence 
Interval for Mean 

Minimum Maximum 
Lower 
Bound 

Upper 
Bound 

معاٌٌر 
التعلٌم 
المحاسبً 
الدولٌة 
IAES 

أقل من 
 سنوات05

16 3,6797 ,36790 ,09198 3,4836 3,8757 3,00 4,38 

-05من
10 

31 3,7944 ,79749 ,14323 3,5018 4,0869 2,88 7,13 

-10من
15 

10 3,8875 ,56041 ,17722 3,4866 4,2884 2,63 4,50 

أكثر من 
 سنة15

3 3,2083 ,19094 ,11024 2,7340 3,6827 3,00 3,38 

Total 60 3,7500 ,65379 ,08440 3,5811 3,9189 2,63 7,13 

التعلٌم 
المحاسبً 
فً 
 الجزائر

أقل من 
 سنوات05

16 3,4453 ,45178 ,11294 3,2046 3,6860 2,50 4,00 

-05من
10 

31 3,5081 ,54384 ,09768 3,3086 3,7075 2,13 4,13 

-10من
15 

10 3,4250 ,46845 ,14814 3,0899 3,7601 2,75 4,25 

أكثر من 
 سنة15

3 3,2083 ,40182 ,23199 2,2102 4,2065 2,75 3,50 

Total 60 3,4625 ,49590 ,06402 3,3344 3,5906 2,13 4,25 

مهنة 
المحاسبة 
فً 
الجزائر 

أقل من 
 سنوات05

16 3,3047 ,43534 ,10883 3,0727 3,5367 2,75 4,25 

-05من
10 

31 3,6169 ,65744 ,11808 3,3758 3,8581 2,50 4,38 
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ANOVA 

  
Sum of 
Squares df 

Mean 
Square F Sig. 

معاٌٌر التعلٌم 
المحاسبً الدولٌة 
IAES 

Between 
Groups 1,209 3 ,403 ,940 ,427 

Within 
Groups 24,009 56 ,429     

Total 25,219 59       

التعلٌم المحاسبً 
 فً الجزائر

Between 
Groups ,277 3 ,092 ,363 ,780 

Within 
Groups 14,232 56 ,254     

Total 14,509 59       

مهنة المحاسبة 
فً الجزائر فً 
ظل تطبٌق 
معاٌٌر التعلٌم 
المحاسبً الدولٌة 
IES 

Between 
Groups 9,552 3 3,184 9,929 ,000 

Within 
Groups 17,959 56 ,321     

Total 27,511 59       

 Between مجموع الكلً
Groups 1,980 3 ,660 3,325 ,026 

Within 
Groups 11,114 56 ,198     

Total 13,093 59       

 

فً ظل 
تطبٌق 
معاٌٌر 
التعلٌم 
المحاسبً 
الدولٌة 
IES 

-10من
15 

10 2,7625 ,45050 ,14246 2,4402 3,0848 2,13 3,63 

أكثر من 
 سنة15

3 2,2083 ,40182 ,23199 1,2102 3,2065 1,75 2,50 

Total 
60 3,3208 ,68286 ,08816 3,1444 3,4972 1,75 4,38 

مجموع 
 الكلً

أقل من 
 سنوات05

16 3,4766 ,27929 ,06982 3,3277 3,6254 2,88 3,88 

-05من
10 

31 3,6398 ,53733 ,09651 3,4427 3,8369 2,75 5,00 

-10من
15 

10 3,3583 ,36335 ,11490 3,0984 3,6183 2,75 3,96 

أكثر من 
 سنة15

3 2,8750 ,21651 ,12500 2,3372 3,4128 2,63 3,00 

Total 60 3,5111 ,47108 ,06082 3,3894 3,6328 2,63 5,00 


