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 اىداء
 

 الى روح والدي الطاىرة رحمو الله، و سخر لو  فيضا من الدعوات والرحمات
 ورزقو نعيما مقيما لا يحول و لا يزول

 الى امي الغالية حفظيا الله وأقر عيني ببرىا 
 الى روح جدتي رحميا الله، من بقي حبيا مغروسا في ذاكرتي 

 الى سندي في الحياة زوجي قرة عيني 
 الى ميجتي و صانعي سعادتي ابراىيم و سميمان 

 الى اميراتي فمذات كبدي بشرى و مريم 
 اختي رفيقة عمري نصيرة و زوجيا الصديق و اولادىا 

 احسان، حنان ،ىشام
 اخي رابح و زوجتو وسيمة و اولادىم
 محمد، مريم، يونس، و عبد السلام 
 اختي كريمة و بناتيا زينب و ياسمين
 اختي نعيمة و اولادىا سارة، اية و ادم

 اختي عقيمة و اولادىا انيس،جعفر،الياس ،رؤيا و الكتكوتة ميرال
 اختي حنان و اولادىا رايان،سامي،وسيم، فاروق

  و القريبة الى قمبي الاء
 الى كل ازواجيم 

 الى كل طالب عمم تصفح اوراق ىذه المذكرة
 

 الى كل ىؤلاء اىدي ىذا العمل
 



 

 

  

 
 

 شكر و امتنان 
 

 الشكر لله و الحمد لو عمى نعمو ما ظير منيا و ما بطن
كما اتقدم بالشكر و الامتنان الى كل من امدني بيد المساعدة من قريب او بعيد، وكل من 

ساىم في انجاز  ىذا البحث واخص بالذكر الاستاذ المشرف الدكتور البرج محمد ،فبارك الله 
فيو و جزاه الله خيرا ،و ارجو من الله ان يوفقو و يفتح عميو فتوح الانبياء و الرسل ويرزقو 

 الفضل و البركة 
 والشكرموصولإلىمجنةالمناقشةعمىقبوليممناقشةىذا العمل
 الى كل طاقم كمية الحقوق و العموم السياسية بغرداية 

 من دكاترة و اساتذة و موظفين
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 

 

  

 
 

 مقدمة
 



 مقدمة
 

 أ 
 

 :مقدمة

يعد النظاـ الاسلامي مف النظـ الأكلى التي اخدت بمبدأ الشكرل في تسيير الشؤكف السياسية 
 159لمبلاد  ك ذلؾ مف خلاؿ الدعكة  الى العمؿ الجماعي التشاكرم في قكؿ الله تعالى فيالاية 

كما نجد في القراف الكريـ سكرة كاممة باسـ سكرة ".كاشاكرىـ في الامر"مف سكرة اؿ عمراف 
 ".ك امرىـ شكرل بينيـ" مف سكرة الشكرل 38الشكرل، حيث قاؿ الله تعالى في الاية

ك بالرجكع الى سنة رسكلنا محمد صمى الله عميو ك سمـ نجد انو حث عمى التشاكر سكاء عمى 
ك كدا عمى مستكل " ما خاب مف استخار ك لا ندـ مف استشار"(ص)المستكل الفردم بقكلو

 ".ما تشاكر قكـ الا اىتدكا الى ارشد امرىـ"(ص)الجماعة بقكلو

اف الكظيفة الاستشارية متأصمة في نظـ الدكؿ القديمةك ذلؾ لمدكر الميـ الذم تمعبو في حؿ 
المشكلات المستعصية فكاف الممكؾ يمجؤكف الى مستشارييـ لاتخاذ القرارات اليامة في ممالكيـ 

 .كاكبر دليؿ عمى ذلؾ يكجد في القراف حينما استشارت ممكة سبا قكميا 

 لقد اصبحت الكظيفة الاستشارية ابرز سمات الانظمة المعاصرة ك ذلؾ لما ليا مف اىمية في 
تقديـ  استشارات  ك تكصيات فنية ك دقيقة مف اصحاب الاختصاص تساعد عمى صناعة 

 .قرارات سميمة

نظرا  لتكسع  ك تعقد كتشابؾ عمؿ الدكلة الحديثة ك تكسع دائرة مسؤكلياتيا ما يتبعو مف تزايد 
كتيرة اصدار القرارات، كمف اجؿ بناء دكلة القانكف  ك اشراؾ كؿ فئات المجتمع في بناء 

 .السياسة العامة لجات الدكؿ المعاصرة عمى انشاء ىيئات استشارية  تعمؿ في مجالات مختمفة
اف الجزائر ك عمى غرار دكؿ العالـ عززت مف المكانة الدستكرية لممؤسسات الاستشارية 

 انو 2020كعززت بالتالي مف قيمتيا القانكنية حيث جاء ديباجة الدستكر الجزائرم لسنة 



 مقدمة
 

 ب 
 

يعتزـ اف يبني بيذا الدستكر مؤسسات اساسيا مشاركة كؿ المكاطنيف ك المجتمع المدني بما "...
فييا الجالية الجزائرية  في الخارج في تسيير الشؤكف العمكمية ك القدرة عمى تحقيؽ العدالة 
 ..."الاجتماعية ك المساكاة ك ضماف الحرية لكؿ فرد في اطار دكلة قانكف جميكرية ك ديمقراطية

كصنع أىممككنديمغرافيداخلالمجتمع،كالاعترافبيكفاعلأساسيفيتجسيدالتنميةك تعتبر فئة الشباب
السياسة العامة ك 

كماىكمعركفأنمنالمقكماتالأساسيةلخمقأرضيةمكاتيةلممشاركةالمجتمعيةلمشباب،ىككجكدإطارقانكنييلائ
كمف ىنا تـ تأسيس مجمس استشارم يعتني مالشبابكيشجعيمعمىالانخراطفيالعمميةالاستشارية،

 .بقضايا الشباب ك شؤكنو الا ك ىك المجمس الأعمى لمشباب
يعتبر المجمس الأعمى لمشباب ىيئة دستكرية استشارية تكضع لدل رئيس الجميكرية تتمتع 
بالشخصية المعنكية ك الاستقلاؿ المالي، انشئت لتقديـ اراء ك تكصيات ك اقتراحات حكؿ 
المسائؿ المتعمقة بحاجات الشباب في المجالات الاقتصادية ك الاجتماعية ك الثقافية ك 

 .الرياضية ك تساىـ في ترقية القيـ الكطنية ك الحس المدني ك التضامف الاجتماعي 
نظرا لمدكر الميـ الذم يمعبو الشباب في بناء المجتمع ك ازدىار الامـ ك باعتبار انو يمثؿ 
شريحة كبيرة مف المجتمع فلابد النظر في كيفيات اشراكو في صناعة القرار ك كدا تكصيؿ 

 .صكتو لمسمطات العميا في البلاد كمف ىنا تتجمى اىمية دراستنا لممكضكع
 ك مف الاسباب الذاتية لاختيار المكضكع رغبتا منا في تزكيد الدارسيف في ىذا المجاؿ ك لك 
بالشيء البسيط ككذلؾ الاىتماـ الشخصي بيذه الشريحة الفعالة في المجتمع ك البحث عمى 
السبؿ كالطرؽ المشركعة لإشراكيا في بناء المجتمع، اما عف الاسباب المكضكعية فترجع 

 .لجديت المكضكع ك لأىميتو ككنو يعني بفئة تعتبر محرؾ لمتنمية ك التطكر
ك تكمف اىدافالدراسة في معرفة الدكر الذم يؤمؿ اف يمعبو المجمس الأعمى لمشباب ك تشريح 
الاختصاصات المسندة لو بمكجب التنظيـ ، بالإضافة الى معرفة التركيبة الييكمية كالتنظيمية 
 .لممجمس الأعمى لمشباب ك مدل نجاعتيا في تحقيؽ اىداؼ المرجكة مف ك راء انشاء المجمس



 مقدمة
 

 ت 
 

 : خلاؿ انجاز ىذا البحث العممي كاجيتنا بعض الصعكبات نذكر منيا
لـ يمؽ ىذا المكضكع الاىتماـ الكاؼ مف قبؿ الباحثيف ك يرجع ذلؾ لحداثو ، ىذا ما ادل الى -

ندرة في المراجع  ك المؤلفات باستثناء بعض الدراسات  المنصبة عمى الييئات الاستشارية ك 
 .ىي بحكث ذات جزئيات صغيرة  غير متعمقة في دراسة المجمس الأعمى لمشباب

 .ضيؽ الكقت ككثرة المياـ الممقاة عمى عاتقي ككني مكظفة- 
 :كمف اىـ ما استندنا عميو في دراستنا عمى سبيؿ المثاؿ 

،ك 2020دراسة في ظؿ التعديؿ الدستكرم -بالة عبد العالي ،المجمس الأعمى لمشباب -
،مجمة الحقكؽ ك العمكـ السياسية جامعة خنشمة، المجمد 416-21المرسكـ الرئاسي 

 .2022،سنة 02، العدد 09
عباساماؿ،المجمسالأعمىممشباببرلمانجديدلممشاركةالسياسيةلمشباب،مجمةالفكرالقانكنيكالسياس -

م،كميةالحقكؽ ك العمكـ السياسية،جامعةعمار ثميجي، الاغكاط، 
 .2023الجزائر،المجمدالسابع،العددالأكؿ،مام

اف قياـ المشرع الجزائرم بدسترة المجمس الاعمى لمشباب كتزكيده بترسانة مف القكانيف يجعمنا 
 :نطرح الاشكالية التالية

    ما مدى فعالية النظام القانوني لممجمس الأعمى لمشباب في تحقيق الادوار المنوطة بو؟
اعتمدت ىذه الدراسة عمى المنيج الكصفي ك ذلؾ مف خلاؿ البحث في النصكص القانكنية 
للإحاطة بالجانب المفاىيمي لممكضكع ككذلؾ المنيج التحميمي مف خلاؿ تشريح النصكص 

 .القانكنية لمعرفة الغاية المرجكة مف المجمس الأعمى لمشباب
 
 

 :ك لمعالجة مكضكع الدراسة ، ارتأينا تقسيمو الى فصميف 



 مقدمة
 

 ث 
 

الفصؿ الأكؿ تعرضنا مف خلالو الى الاطار العضكم لممجمس الأعمى لمشباب تعرفنا مف خلالو 
 .عمى الاطار المفاىيمي لممجمس ك الاطار الييكمي ك التنظيمي لو 

اما الفصؿ الثاني تناكلنا مف خلالو دكر المجمس في تكريس الديمقراطية التشاركية ك صناعة 
 القرار،ك كدا دكره في المسائؿ المتعمقة بحاجات الشباب ك ازدىاره
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 الفصلالأول
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 الاطار العضوي لممجمس الأعمى لمشباب: الفصل الأول

 :تمييد
اف اىمية المؤسسات الاستشارية مف اىمية العممية الاستشارية في حد ذاتيا فالفرد لا يمكف لو 

 الذيف 1ميما بمغ مف العمـ اف يمـ بكافة المجالات ك بكؿ العمكـ لذلؾ يمجا الى المختصيف
،فيي 2يقدمكف النصح ك المشكرة لتحسيف اداء العمؿ الادارم ككضع حمكؿ لتسييؿ اتخاذ القرار

 3امر ضركرم يساىـ في التخفيؼ مف عبء العمؿ الادارم ك ترشيده ك زيادة فعاليتو
ك الجزائر كغيرىا مف الدكؿ حرصت عمى الاىتماـ بالكظيفة الاستشارية حيث زاد اىتماـ 

 .المؤسس الدستكرم بيذه الميمة في المساعدة عمى تسيير شؤكف الحكـ
، حيث خصص الباب الخامس 2020كيظير تكريس ىذا المبدأ التعديؿ الدستكرم لسنة 

لمييئات الاستشارية مف بينيا المجمس الأعمى لمشباب،كعميو سنتطرؽ مف خلاؿ ىذا الفصؿ 
لدراسة الاطار المفاىيمي لممجمس الأعمى لمشباب في المبحث الأكلنتناكؿ فيو تعريؼ المجمس 
ك خصائصو في المطمب الأكلك الاطار التشريعي لممجمس في المطمب الثاني، كما سنتناكؿ 
الاطار الييكمي ك التنظيمي لممجمس   في المبحث الثاني نتطرؽ مف خلالو الى  تشكيمة  

 لممجمس في المطمب الأكؿ  ك تنظيميفي المطمب الثاني  
 
 

                                                           

 .89،ص1989احمد بكضياؼ،الييئات الاستشارية في الادارة الجزائرية، الشركة الكطنية لمنشر ك التكزيع،الجزائر،  -1
 .103،ص 1967،دار الفكر العربي،القاىرة،(7)سميماف محمد الطماكم، مبادئ عمـ الادارة العامة، الطبعة السابعة -2
محمد صغير بعمي، دركس في المؤسسات الادارية نظرية التنظيـ الادارم، الادارة العامة الجزائرية، منشكرات جامعة باجي  -3

 .93مختار، عنابة، الجزائر، ص 
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 الاطار المفاىيمي لممجمس الأعمى لمشباب: المبحث الأول
 في اطار تطكير الكظيفة الاستشارية كتماشيا مع مستجدات الكاقعكمف اجؿ ترقية مقكمات دكلة 
القانكف الحديثة انشئ المؤسس الدستكرم الجزائرم مجمكعة مف الييئات الاستشارية مف بينيا 

المطمب )المجمس الأعمى لمشباب، حيث سنتطرؽ مف خلاؿ ىذا المبحث لتعريفو كخصائصو 
 (.المطمب الثاني)ككذا الى الاطار التشريعي لو (الأكؿ

 مفيوم المجمس الأعمى لمشباب: المطمبالأول
لمكصؿ لمفيكـ المجمس الأعمى لمشباب يمزمنا التطرؽ لتعريفو التشريعي ك الفقيي ،ك كدا 

 التعرض لاىـ خصائصو

 تعريفالمجمسالأعمىممشباب: الفرعالأول

 :التعريف التشريعي: اولا 
 مؤرخ في الأكؿ 256-95عرفو المشرع الجزائرم في المادة الثانية مف المرسكـ الرئاسي رقـ  

، يتضمف احداث مجمس اعمى 1995 اكت 27 المكافؽ لػػ 1416مف ربيع الثاني عاـ 
المجمس جياز استشارة ك تشاكر ك اقتراح ك تقكيـ في مجاؿ السياسة الكطنية "لمشبابعمى انو 

 1"لمشباب
يحدث مجمس اعمى " المعدؿ ك المتمـ عمى  1996 مف دستكر 200كما  نصت المادة 

لمشباب ك ىك ىيئة استشارية تكضع لدل رئيس الجميكرية، يضـ المجمس ممثميف عف الشباب 

                                                           

، 1995 اكت 27 المكافؽ لػػ 1416 مؤرخ في اكؿ ربيع الثاني عاـ 256-95المادة الثانية مف المرسكـ الرئاسي رقـ -1
 .4،ص1995 سبتمبر06، مؤرخة في 49يتضمف احداث المجمس الاعمى لمشباب ، الجريدة الرسمية لمجميكرية الجزائرية،عدد
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 201 اما المادة 1"ك ممثميف عف الحككمة ك عف المؤسسات العمكمية المكمفة بشؤكف الشباب
 2مف نفس التعديؿ الدستكرم فجاءت بالمياـ المنكطة بو

 رجب 21 المؤرخ في 142-17ك عرؼ المجمس  في المادة الثانيةمف المرسكـ الرئاسي 
، يحدد تشكيمة المجمس الأعمى لمشباب ك تنظيمو ك سيره 2017 افريؿ 18 المكافؽ لػػ 1438
المجمس ىيئة استشارية تكضع لدل رئيس الجميكرية ، ك يتمتع بالشخصية المعنكية ك " باف 

 3".الاستقلاؿ المالي ك يحدد مقر المجمس في مدينة الجزائر
 منو عمى نفس ماجاء في 215 ك 214 في المادتيف 2020كما اكد التعديؿ الدستكرم لسنة 

  تنص عمى انو 214 الا انو تمت اضافة فقرة جديدة في المادة  1996التعديؿ الدستكرم لسنة 
 .يحدد رئيس الجميكرية تشكيمة المجمس ك ميامو الاخرل

 اكتكبر 27 المكافؽ لػػ 1443 ربيع الأكؿ 20 المؤرخ في 416-21ك بصدكر المرسكـ رقـ 
، تشكؿ 142-17،الذم الغى المرسكـ السابؽ رقـ 4يحدد مياـ المجمس ك تشكيمو ك سيره2021

ىذا المجمس رسميا ك عرفت المادة الثانية منو اف المجمس ىيئة استشارية تكضع لدل رئيس 
 .الجميكرية،يتمتع بالشخصية المعنكية ك الاستقلاؿ المالي

                                                           

 مارس 07 المؤرخة في 14 المعدؿ ك المتمـ، الجريدة الرسمية لمجميكرية الجزائرية عدد 1996 مف دستكر200المادة -1
 .25، ص2016

يقدـ المجمس الاعمى لشباب اراء ك تكصيات حكؿ المسائؿ المتعمقة :1996 مف التعديؿ الدستكرم لسنة 201المادة  -2
بحاجات الشباب ك ازدىاره في المجاؿ الاقتصادم ك الاجتماعي ك الثقافي ك الرياضي كما يساىـ المجمس في ترقية القيـ 

 ،الكطنية ك الضمير الكطني ك الحس المدني ك التضامف الاجتماعي في اكساط الشباب
، يحدد تشكيمة 2017 افريؿ 18 المكافؽ لػػ 1438 رجب 21 المؤرخ في 142-17المادة الثانية مف المرسكـ الرئاسي -3

 ك 1439 رجب 22،الصادرة في 25المجمس الاعمى لمشباب ك تنظيمو ك سيره، الجريدة الرسمية لمجميكرية الجزائرية، عدد 
 .5 ، ص2017افريؿ 19المكافؽ لػػ

، المحدد لمياـ المجمس 2021 اكتكبر27 المكافؽ لػػ 1443 ربيع الاكؿ 20 المؤرخ في 416- 21المرسوم الرئاسً رقم - 4
 ربيع الاكؿ 24،الصادرة بتاريخ 38الاعمى لمشباب ك تشكيمتو ك تنظيمو ك سيره، الجريدة الرسمية لمجميكرية الجزائرية، العدد

 .5، ص 2021 اكتكبر 31 المكافؽ لػػ 1443
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مف خلاؿ ما سبؽ يمكف القكؿ باف المشرع الجزائرم  لـ يتطرؽ لتعريؼ دقيؽ لممجمس الأعمى 
 .لمشباب كانما اكتفى بإبراز طبيعتو القانكنية ك تشكيمتو ك كظائفو

 التعريف الفقيي: ثانيا
عرفتو مكزاكم عقيمة  بانو  ىيئة استشارية تكضع لدل رئيس الجميكرية،يتككف مف ممثميف عف 

الشباب ك عف الحككمة ك ممثميف عف المؤسسات العمكمية المكمفة بشؤكف الشباب، ك بيذا 
يشارؾ الشباب في الحياة السياسية مف خلاؿ ممثميـ الذم يقدـ التكصيات حكؿ المسائؿ 
المتعمقة بحاجات الشباب ك ازدىاره في المجاؿ الاقتصادم ك الاجتماعي ك الثقافي ك 

الرياضي،كما يساىـ ىذا الاخير في ترقية القيـ الكطنية ك الضمير الكطني ك الحس المدني ك 
 1.التضامف الاجتماعي في اكساط الشباب

لتحقؽ أنالمجمسالأعمىممشبابييئةقانكنيةاستشارية،تشكمت    كما عرفو عقبكبي مكلكد عمى
 2.مجمكعةمنتطمعاتالشبابالاجتماعية،الثقافية،السياسية،كالمدنية،كذلكعنطريؽ آلياتالعملالاستشارم

عمى ضكء ما سبؽ يمكف القكؿ اف المجمس الأعمى لمشباب مؤسسة  قانكنية دستكرية  
استشارية،يتككف مف ممثميف عف الشباب ك عف الحككمة ك ممثميف عف المؤسسات العمكمية 
المكمفة بشؤكف الشباب،  كىك الية لإشراؾ فئة الشباب في اتخاد القرارات  ك صنع السياسة 

 .العامة ك التنمية في الدكلة

 خصائصالمجمسالأعمىممشباب: الفرع الثاني
يعتبر المجمس الأعمى لمشباب ىيئة ذات طابع استشارم تكضع لدل رئيس الجميكرية، كىك 

طارلمحكارك التشاكر ك  يتمتع بالشخصية المعنكية ك الاستقلاؿ المالي، ىكا 
                                                           

،مجمة الدراسات القانكنية، مخبر 2016مكزاكم عقيمة ،المؤسسات الدستكرية الجزائرية الفاعمة في ترشيد الحكـ كفؽ دستكر - 1
 .69، ص 2018، جانفي01، العدد 04السيادة ك العكلمة، جامعة يحي فارس، المدية، الجزائر،المجمد 

عقبكبي مكلكد، المجمس الاعمى لمشباب كصيغة لممشاركة المجتمعية لصناعة القرار بالجزائر، المجمة الجزائرية لمحقكؽ ك - 2
 .782، ص2022،جكاف 01،العدد07العمكـ السياسية، جامعة احمد بف يحي الكنشريسي، تيسمسيمت، الجزائر ،المجمد 
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الاقتراحمنأجمتكصيمصكتالشبابمرئاسةالجميكريةعنطريقتقديمالآراءكالتكصياتكالسعيممناقشةمختمؼ 
 .المسائلالمتعمقةبالشبابفيكلالمجالاتالاقتصاديةكالاجتماعيةكالثقافيةك الرياضية

       حيث يتشكؿ المجمس مف ممثميف عف شباب الكلايات، ممثميف المنظمات ك الجمعيات 
الشبانية، ممثميف عف شباب الجالية الكطنية،ممثميف عف الطمبة ك المنظمات الطلابية، ممثميف 
المتربصيف ك المتمينيف ك تلاميذ التككيف الميني،ممثميف عف جمعيات الشباب ذكم الاعاقة 

 .كممثميف الكفاءة ك الخبرة كىذا ما سنفصؿ فيو لاحقا
 :كتتمثؿ ابرز خصائص المجمس الأعمى لمشباب فيما يمي

 :هيئة ذات طببع استشبري -1

اف ظاىرة انشاء الييئات الاستشارية في الدكلةظاىرة قديمة كاف تدعمت ك ترسخت معالميا 
في الادارة المعاصرة باعتبارىا عممية حيكية لترشيد العمؿ الادارم ك فعاليتو ك تكجييو 

 1بغض النظر عف النظاـ الذم تجرم فيو
لقد كضحت الدكتكرة خمكفي خدكجة باف الاستشارة مف ضركريات الادارة الحديثة لضماف 

فعاليتيا ك الرفع مف مستكل ادائيا ك مشاركة كؿ الجماعات في اتخاد القرارات تطبيقا لمبدا 
الديمقراطية التشاركية، كما يعتبر اسمكبا فعالا ك دعامة اساسية لحياة النشاط الادارم الذم 

 2.لا تستطيع التقدـ بدكف المقاءات الفنية
 عمى المؤسسات 2020كمف اجؿ ترشيد القرار الادارم  اكد التعديؿ الدستكرم لسنة 

الدستكرية الاستشارية حيث خصص الباب الخامس لمييئات الاستشارية مف بينيا المجمس 

                                                           

، دار العمكـ لمنشر ك التكزيع، (التنظيـ الادارم، النشاط الادارم)محمد الصغير بعمي، القانكف الادارم- 1
 .112،ص2013عنابة،الجزائر،

خمكفي خديجة، محضرات في المؤسسات الدستكرية مكجية لطمبة دكتكراه قانكف عاـ، جامعة اكمي محند اكلحاج، البكيرة،  -2
 . 147، ص2021-2020السنة الجامعية 
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المجمس الأعمى لمشباب ىيئة استشارية لدل " منو عمى اف 214الأعمى لمشباب في المادة 
 .رئيس الجميكرية

 اراء ك تكصيات حكؿ المسائؿ 2020 مف تعديؿ 215يقدـ المجمس حسب نص المادة 
المتعمقة بحاجات الشباب ك ازدىاره في المجالات الاقتصادية ك الاجتماعية ك الثقافية ك 
الرياضية،كيساىـ في ترقية القيـ الكطنية ك الضمير الكطني ك الحس المدني ك التضامف 

 .الاجتماعي في اكساط الشباب
         نستنتج مما سبؽ اف ميمة  المجمس الأعمى لمشباب ىي مساعدة السمطة التنفيذية 
في كضع السياسة العامة ك اتخاذ القرارات،ك تبقى اراءه ك تكصياتو  عبارة عف استشارات 

 .ارشادية يمكف الأخذ بيا اك لا

 :هيئة دستورية -2

 ، ك ادرجت 2016       كلقد تمت دسترة ىذه الييئة لأكؿ مرة  في التعديؿ الدستكرم لسنة 
 في المادة 2020ضمف المؤسسات الاستشارية، كما اكد عمى ذلؾ التعديؿ الدستكرم لسنة 

المجمس الأعمى لمشباب ىيئة استشارية لدل رئيس الجميكرية، ك يضـ " منو عمى انو 214
المجمس ممثميف مف الشباب ك ممثميف مف الحككمة ك مف المؤسسات العمكمية المكمفة بشؤكف 

 .كىذا حرصا لإشراؾ فئة الشباب في صناعة السياسة العامة لمدكلة" الشباب

 :توضع لدى رئيس الجميورية  -3
يرتبط المجمس الأعمى لمشباب  بالسمطة التنفيذية ك بالضبط برئيس الجميكرية ارتباطا كبيرا 

 ربيع الأكؿ 20 المؤرخ في 416-21حسب ما جاء في المادة الثانية مف المرسكـ الرئاسي
المجمس ىيئة استشارية تكضع لدل رئيس  "2021 اكتكبر 27 المكافؽ لػػ 1443
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 ،فيعتبر ىك مف انشأه  ك ىك مف يضع قكانيف تشكيمو ك تنظيمو ك سيره ك كدا 1..."الجميكرية
 .تحديد ميامو

فالسمطة المنشئة لمجياز الاستشارم ىي التي تحدد بناء عمى سمطتيا التقديرية كيفية سير 
كتحريؾ الاجراء الاستشارم اك اخطار السمطة المستشيرةبكامؿ السيادة فيي حرة في اختيار 

 2مكضكع الاخطار
كما قد يتدخؿ رئيس الجميكرية بخصكص نشر الآراء ك التكصيات ك التقارير التقييمية لممجمس 

 مف المرسكـ الرئاسي رقـ 43في النشرة الرسمية الخاصة بو كىذا حسب ما جاء في المادة 
ترفع الاراء ك التكصيات ك التقرير السنكم لمنشاطات ك التقارير "  السابؽ الذكر 21-416

التقييمية الى رئيس الجميكرية،ك تنشر في النشرة الرسمية لممجمس، ما لـ يكف لرئيس الجميكرية 
 .رام مخالؼ

 :يتمتع بالشخصية المعنوية و الاستقلال المالي -4
 السالؼ الذكر فاف المجمس 416-21كما جاء في المادة الثانية مف المرسكـ الرئاسي  رقـ 

الأعمى لمشباب ىيئة تتمتع بالشخصية المعنكية ك الاستقلاؿ المالي، كىذا ما يترتب عميو اثار 
يتمتع الشخص الاعتبارم "  مف القانكف المدني الجزائرم التي تنص عمى 50كردت في المادة 

. بجميع الحقكؽ الا ماكاف منيا ملازما لصفة الانساف، كذلؾ في الحدكد التي يقرره القانكف 
ذمة مالية،اىمية في الحدكد التي يعينيا عقد انشائيا اك التي يقررىا القانكف، :يككف ليا خصكصا

 .3"نائب يعبر عف ارادتيا ، حؽ التقاضي.... مكطف كىك المكاف الذم يكجد فيو مركز ادارتيا،

                                                           

 . السابؽ الذكر416- 21 من المرسوم الرئاسً رقم 2المادة -1
بكرياح سممة، مكانة المؤسسات الاستشارية ك البحثية في صنع السياسات العامة في الجزائر، اطركحة دكتكراه، قسـ  -2

 .230،ص2019-2018التنظيـ السياسي ك الادارم ،كمية العمكـ السياسية ك العلاقات الدكلية، جامعة الجزائر،
 يتضمف القانكف المدني، 1975 سبتمبر 26 المكافؽ لػػ1395 رمضاف عاـ 20 مؤرخ في 58-75مف الامر 50المادة -3

 .، المعدؿ ك المتمـ78،عدد1975سبتمبر 30المكافؽ لػػ 1395رمضاف 24الجريدة الرسمية لمجميكرية الجزائرية ،مؤرخة في 
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اما الاستقلاؿ المالي فيك الميزة الاىـ حيث يتمتع المجمس الأعمى لمشباب بالذمة المالية 
المستقمة التي تعتبر كعاء لحقكقو ك التزاماتو الناتجة عف نشاطاتو، حيث نظـ المرسكـ الرئاسي 

 السالؼ الذكر في الفصؿ الخامس منو تحت عنكاف احكاـ مالية كؿ ما تعمؽ 416-21رقـ 
 416-21 مف المرسكـ الرئاسي 46بالمكارد المالية ك البشرية الضركرية لسيره، اذ تنص المادة 

كىذا ما يترتب عميو ...".يتكفر المجمس عمى ميزانية خاصة بو"السالؼ الذكر عمى انو 
 الاستقلاؿ الادارم ايضا، فتـ احداث تنظيمات ادارية ك تقنية لتسيير المجمس كىذا ماجاء بو 

 نكفمبر 24 المكافؽ لػػ 1444 ربيع الثاني عاـ 29 المؤرخ في 402-22المرسكـ التنفيذم  رقـ 
، حيث 1 المحدد لتنظيـ الامانة الادارية ك التقنية لممجمس الأعمى لمشباب ك سيرىا2022سنة 

نص في المادة الثانية عمى اليياكؿ التي تشمميا الامانة الادارية ك التقنية  لممجمس  كمنيا 
 مف نفس المرسكـ التنفيذم بتسيير الشؤكف 9مديرية الادارة ك المالية التي كمفت حسب المادة 

 . الادارية ك المالية  لممجمس ك التي تشمؿ بدكرىا عمى مديرية فرعية لمميزانية ك المحاسبة

 :يعمل عن طريق الاخطار  -5
 السالؼ الذكر انو 416-21مف المرسكـ الرئاسي رقـ (4)حسب ماجاء في المادة الرابعة 

رئيس الجميكرية،الكزير الأكؿ اك رئيس الحككمة،حسب : يمكف اف يخطر المجمس مف قبؿ"
الحالة،الكزير المكمؼ بالشباب، كما يمكف لممجمس اف يخطر بمبادرة منو بخصكص ام مسالة 

 1444 رجب 3 المؤرخ في 58-23اما المرسكـ الرئاسي رقـ . تندرج في مجاؿ نشاطاتو

                                                           

 المحدد 2022 نكفمبر سنة 24 المكافؽ لػػ 1444 ربيع الثاني عاـ 29 المؤرخ في 402-22المرسكـ التنفيذم  رقـ  - 1
جمادل 3لتنظيـ الامانة الادارية ك التقنية لممجمس الاعمى لمشباب ك سيرىا، الجريدة الرسمية لمجميكرية الجزائرية ،المؤرخة في 

 .79،العدد 2022نكفمبر27 المكافؽ لػػ1444الاكلى 



 الإطار العضوي لممجمس الاعمى لمشباب: الفصل الاول
 

14 
 

 1 المتضمف المكافقة عمى النظاـ الداخمي لممجمس الأعمى لمشباب2023 جانفي 25المكافؽ لػ
 .فقد خص الفصؿ الثالث بالإخطار ك ىذا ما سنفصؿ فيو لاحقا

 :اختيار اعضائو بين الانتخاب و التعيين -6
 يتشكؿ المجمس الأعمى لمشباب مف 416-21مف المرسكـ الرئاسي  (7)حسب المادة السابعة 

 عضكا منتخبا 232سنكات غير قابمة لمتجديد، (4) عضكا يمارسكف عيدتيـ لمدة اربعة348
بعنكاف تمثيؿ شباب الكلايات كتـ تحديد كيفية انتخاب اعضاء المجمس عمى مستكل الكلايات 

 عضكا المتبقية يعينكف مف 116 ،اما 20212 ديسمبر23بكاسطة قرار كزارم مشترؾ مؤرخ في 
 عمى عكس ما  اعضاء منيـ،10قبؿ كزراء قطاعات مختمفة ككذلؾ رئيس الجميكرية يعيف 

 الممغى اذ نص في المادة الخامسة منو عمى انو 142-17جاء في المرسكـ الرئاسي رقـ 
 عضكا يعينكف كميـ مف طرؼ السمطة التنفيذية،ىنا نلاحظ اف العممية 172يتشكؿ المجمس مف 

الانتخابية قد كضعت جانبا اثناء اختيار اعضاء المجمس ككاف التعييف بيد السمطة التنفيذية 
 3.سيد المكقؼ

 الأساس التشريعي لممجمسالأعمىممشباب: المطمب الثاني
ما يميز ىذا المجمس عف سابقو انو تـ استكماؿ اجراءات انشائو ك ذلؾ باصدار  النصكص 

 .التشريعية المنظمة لو مف قرارات كزارية مشتركة ك مراسيـ تنفيذية
                                                           

 المتضمف المكافقة غمى النظاـ 2023 جانفي 25 المكافؽ لػ1444 رجب 3 المؤرخ في 58-23المرسكـ الرئاسي رقـ - 1
 جانفي 29 المكافؽ لػ 1444رجب 7الداخمي لممجمس الاعمى لمشباب، الجريدة الرسمية لمجميكرية الجزائرية، المؤرخة في

 . 5،العدد 1023
 2021 ديسمبرسنة 23 المكافقؿ 1443 جمادىالأكلىعاـ18المشتركالمؤرخفيالقرار الكزارم  -2

 18 ،الصادرةبتاريخ95المحددلكيفياتانتخابأعضاءالمجمسالأعمىممشباببعنكانتمثيلالكلايات،الجريدةالرسميةلمجميكرية الجزائريةالعدد
 2021 ديسمبر 23 المكافقؿ 1443 جمادىالأكلى

تمي احمد، الكظيفة الاستشارية في الدستكر، مذكرة لنيؿ شيادة ماستر، تخصص قانكف ادارم، قسـ الحقكؽ، كمية الحقكؽ ك -3
 .20،ص2018-2017العمكـ السياسية ، جامعة قاصدم مرباح ،كرقمة،الجزائر،
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 الطبيعة القانونية لممجمسالأعمىممشباب:الفرعالأول
يصدر المجمس الأعمى لمشباب اراء كتكصيات كاقتراحات متعمقة بحاجات الشباب ك ازدىارىفي 
المجالات الاقتصادية ك الاجتماعية ك الثقافية ك الرياضيةلمجية التي طمبتيا اذ انو يعمؿ عف 

 416-21مف المرسكـ الرئاسي رقـ  (4)طريؽ الاخطار حسب ما جاء في المادة الرابعة 
رئيس الجميكرية، الكزير الأكؿ اك رئيس : يمكف اف يخطر المجمس مف قبؿ"السالؼ الذكر انو 

الحككمة، حسب الحالة، الكزير المكمؼ بالشباب، كما يمكف لممجمس اف يخطر بمبادرة منو 
 .بخصكص ام مسالة تندرج في مجاؿ نشاطاتو

كمف خلاؿ النظر في النصكص الدستكرية المنظمة لممجمس الأعمى لمشباب سكاء التعديؿ 
 المعدؿ ك 1996 مف دستكر 200 ،حيث نصت المادة 2020اك لسنة 1996الدستكرم لسنة
ىيئة استشارية توضع لدى رئيس يحدث مجمس اعمى لمشباب ك ىك "المتمـ عمى  

 منو عمى انو 214 في المادة 2020ك ىذا ما اكد عميو التعديؿ الدستكرم لسنة ..."الجميورية
 ..."ىيئة استشارية لدى رئيس الجميوريةالمجمس الأعمى لمشباب "

ك بالنظر في  النصكص القانكنية التنظيمية المتعمقة بييتبيف اف كؿ منيا حددت نفس الطبيعة 
القانكنية لممجمس عمى انو  ىيئة دستكرية ذات طابع استشارم تكضع لدل رئيس الجميكرية،اما 
بالنسبة  لتشكيمة ك المياـ فقد نص الدستكر عمى انيا تحدد مف طرؼ رئيس الجميكرية، مف 

 . خلاؿ ذلؾ يتبيف تبعية المجمس الأعمى لمشباب لرئيس الجميكرية بحكـ الدستكر
عمى الرغـ مف الطابع الجكازم في الاخذ مف عدمو باستشارة المجمس الأعمىممشباب، الا اف ىذا 
لا ينفي الدكر الميـ ك البارز المنبثؽ عف الآراء ك التكصيات التي يقدميا،كما يمكف اف تحققو 

 .مف قكة تأثير عمى السمطة المستشيرة
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 الأساس القانوني لممجمسالأعمىممشباب: الفرع الثاني
يعتبر المجمس الأعمى لمشباب ىيئة استشارية لدل رئيس الجميكرية، تـ انشائو لاكؿ مرة 

 المكافؽ لػػ 1416 مؤرخ في الأكؿ مف ربيع الثاني عاـ 256-95بمكجب مرسكـ رئاسي رقـ  
يحدث "، يتضمف احداث مجمس اعمى لمشباب حيث نصت المادة الأكلى عمى 1995 اكت 27

لدل رئيس الدكلة مجمس اعمى لمشباب يخضع لأحكاـ ىذا المرسكـ ك يدعى في صمب النص 
 1"المجمس، يككف مقر المجمس في مدينة الجزائر
المجمس جياز استشارة ك تشاكر ك اقتراح ك تقكيـ " كنصت المادة الثالثة مف نفس المرسكـ عمى

 2"في مجاؿ السياسة الكطنية لمشباب
 المكافؽ لػػ 1421 صفر 7 مؤرخ في 112-2000الا انو تـ حمو بمكجب مرسكـ رئاسي رقـ 

 3.، يتضمف حؿ المجمس الأعمى لمشباب2000 مام 11
 ، ك ادرجت ضمف 2016       كلقد تمت دسترة ىذه الييئة في التعديؿ الدستكرم لسنة 

 المعدؿ ك المتمـ عمى  1996 مف دستكر 200المؤسسات الاستشارية، حيث نصت المادة 
يحدث مجمس اعمى لمشباب ك ىك ىيئة استشارية تكضع لدل رئيس الجميكرية، يضـ المجمس "

ممثميف عف الشباب ك ممثميف عف الحككمة ك عف المؤسسات العمكمية المكمفة بشؤكف 
 4"الشباب

 افريؿ 18 المكافؽ لػػ 1438 رجب 21 المؤرخ في 142-17    ك بمكجب المرسكـ الرئاسي 
، يحدد تشكيمة المجمس الأعمى لمشباب ك تنظيمو ك سيره حيث عرؼ المجمس  في 2017

                                                           

 .4، مرجع سابؽ، ص256-95المادة الاكلى مف المرسكـ الرئاسي رقـ - 1
 .4،مرجع سابؽ،ص256-95المادة الثالثة مف المرسكـ الرئاسي رقـ -2
،يتضمف حؿ المجمس الاعمى لمشباب ،الجريدة الرسمية 2000 مام 11،المؤرخ في 112-2000المرسكـ الرئاسي رقـ  -3

 .28لمجميكرية الجزائرية عدد 
 مارس 07 المؤرخة في 14 المعدؿ ك المتمـ، الجريدة الرسمية لمجميكرية الجزائرية عدد 1996 مف دستكر200المادة -4

 .25، ص2016
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المجمس ىيئة استشارية تكضع لدل رئيس الجميكرية ، ك يتمتع بالشخصية " المادة الثانية بانو 
كما اكد التعديؿ 1".المعنكية ك الاستقلاؿ المالي ك يحدد مقر المجمس في مدينة الجزائر

المجمس الأعمى لمشباب ىيئة استشارية " منو عمى انو 214 في المادة 2020الدستكرم لسنة 
لدل رئيس الجميكرية، ك يضـ المجمس ممثميف مف الشباب ك ممثميف مف الحككمة ك مف 

 الا اف ىذه الييئة لـ تتشكؿ رسميا الا بعد صدكر 2"المؤسسات العمكمية المكمفة بشؤكف الشباب
،الذم 20213 اكتكبر 27 المكافؽ لػػ 1443 ربيع الأكؿ 20 المؤرخ في 416-21المرسكـ رقـ 

،ك الذم اكضح مياـ المجمس ك تشكيمو ك سيره،ك بتاريخ 142-17الغى المرسكـ السابؽ رقـ 
 يعدؿ 3504-23 صدر مرسكـ رئاسي رقـ2023 اكتكبر 4 المكافؽ لػ 1445 ربيع الأكؿ 18

  السالؼ الذكرػ416-21ك يتمـ المرسكـ الرئاسي رقـ

 الاطار الييكمي و التنظيمي لممجمس الأعمى لمشباب: المبحث الثاني
لما كاف مف المقكمات الاساسية لممشاركة السياسية لمشباب كجكد اطار قانكني يحفز الشباب 

 يجدر بنا التطرؽ لمتشكيمة 5عمى المشاركة ك يسمح ليـ في الانخراط في العممية الاستشارية

                                                           

 .5،مرجع سابؽ ، ص142-17المادة الثانية مف المرسكـ الرئاسي -1
 20 المؤرخة في 82 المعدؿ ك المتمـ، الجريدة الرسميةلمجميكرية الجزائرية عدد 2020 مف دستكر214المادة- 2

 .45، ص2020ديسمبر
 .5، مرجع سابؽ، ص 416- 21المرسوم الرئاسً رقم - 3
،الجريدة الرسمية لمجميكرية 2023 اكتكبر4 المكافؽ لػػ 1445 ربيع الاكؿ 18 المؤرخ في 350-23المرسكـ الرئاسي- 4

المرسوم الرئاسً رقم ،يعدؿ ك يتمـ 2023 اكتكبر 11 المكافؽ لػ 1445 ربيع الاكؿ 25،الصادرة بتاريخ 65الجزائرية، العدد 

، المحدد لمياـ المجمس الاعمى لمشباب ك تشكيمتو 2021 اكتكبر27 المكافؽ لػػ 1443 ربيع الاكؿ 20 المؤرخ في 416- 21
المكافؽ 1443ربيع الاكؿ24،الصادرة بتاريخ 38ك تنظيمو ك سيره، الجريدة الرسمية لمجميكرية الجزائرية، العدد

 .2021اكتكبر31لػػ
عباس اماؿ، المجمس الاعمى لمشباب برلماف جديد لممشاركة السياسية لمشباب، مجمة الفكر القانكني ك السياسي، كمية  -5

 .156،،ص2023الحقكؽ ك العمكـ السياسية، جامعة عمار ثميجي، الاغكاط، الجزائر، المجمد السابع، العدد الاكؿ،مام
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البشرية لممجمس ك شركط العضكية فيو كىذا ما سنتناكلو في المطمب الأكؿ اما المطمب الثاني 
 .سنتطرؽ الى تنظيـ المجمس ك سيره

 التركيبة البشرية لأعضاء المجمس و شروط العضوية: المطمب الأول
 عضكا يمارسكف عيدتيـ لمدة 348زيادة عمى الرئيس يتشكؿ المجمس الأعمى لمشباب مف 

،كمف اجؿ الترشح 1اربعة سنكات غير قابمة لمتجديد كتتميز بالمناصفة بيف الرجؿ ك المرأة
 . لمعضكية في المجمس يجب تكفر شركط حددىا التنظيـ ،ىذا ما سنتطرؽ لو  فيما يمي

 .التركيبة البشرية لممجمس الأعمى لمشباب: الفرع الأول
لقد تداخمت عكامؿ كثيرة لمرفع مف عدد الاعضاء في المجمسالأعمى لمشباب فبعدما كاف 

 الممغى ،اصبح المجمس 142-17 عضكا في ظؿ المرسكـ الرئاسي 172المجمس يضـ 
 عمى 2020،كلقد نص التعديؿ الدستكرم لسنة 2 عضك بالإضافة الى الرئيس348يتشكؿ مف 

يضـ المجمس الأعمى "...  منو بقكليا214الفئات التي تدخؿ في تشكيؿ المجمس في المادة 
لمشباب ممثميف عف الشباب ك ممثميف عف الحككمة كعف المؤسسات العمكمية المكمفة بشؤكف 

 مف التعديؿ الدستكرم لسنة 201الشباب كىي نفسيا المنصكص عمييا بمكجب احكاـ المادة 
 جاء بالجديد حيث احاؿ مسالة تحديد تشكيمة 2020 غير اف التعديؿ الدستكرم لسنة2016

 المحدد لمياـ 416-21مجمس الشباب كميامو لمتنظيـ كىك ما جاء في المرسكـ التنفيدم رقـ
 .المجمس ك تشكيمتو ك تنظيمو ك سيره 

 نجد انيا صنفت الفئات المشكمة لأعضاء 416-21ك بالنظر في المادة السابعة مف المرسكـ 
 :المجمس كما يمي 

                                                           

 .6، مرجع سابؽ، ص 416-21 مف المرسكـ الرئاسي رقـ 07المادة - 1
 .6، مرجع سابؽ، ص416-21 مف المرسكـ الرئاسي رقـ 07المادة  -2
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 بعنوان تمثيل شباب الولايات:اولا
يتشكؿ المجمس الأعمى لمشباب بعنكاف تمثيؿ الكلايات مف مئتاف ك اثناف ك ثلاثكف عضكا  

منتخبا، تجدر الاشارة اف عدد الشباب ممثمي الكلايات قد ارتفع مقارنة مع ما كاف  (232)
منو  (5) الممغى حيث جاء في المادة الخامسة142-17معمكؿ بو في المرسكـ الرئاسي رقـ 

عضكا يمثمكف الشباب ،اثناف عف كؿ كلاية بالتساكم رجؿ ك  (96)انو ستة كتسعكف 
امرأة،كينتخب ىؤلاء الاعضاء عمى المستكل المحمي مف قبؿ ندكات بمدية ك كلائية لمشباب، كفؽ 

مف المرسكـ  (8)عدد يتناسب مع سكاف كؿ كلايةمناصفة رجؿ كامراء ،كما بينت المادة الثامنة
 السالؼ الذكر انو تتشكؿ الندكة الكلائية لمشباب مف شباب يمثمكف 416-21الرئاسي رقـ 

عف كؿ بمدية مناصفة رجؿ كامرأة،ينتخبكف مف قبؿ ندكات شباب تنظـ  (2)بمديات الكلاية،اثناف 
 .1عمى مستكل كؿ بمدية عمى اثر اعلاف لممشاركة

ك مف اجؿ تكضيح كيفية انتخاب اعضاء ىذه الفئة عمى المستكل المحمي تـ صدكر القرار 
،يحدد 2021 ديسمبر23 المكافؽ لػػ 1443 جمادل الأكلى عاـ 18الكزارم المشترؾ المؤرخ في 

 حيث نص ىذا 2كيفيات انتخاب اعضاء المجمس الأعمى لمشباب بعنكاف تمثيؿ شباب لكلايات
القرار عمى احداث لجنة كلائية عمى مستكل كؿ كلاية تكمؼ بتنظيـ ندكة شباب الكلاية ك 

الاشراؼ عمييا ، ك لجنة بمدية عمى مستكل كؿ بمدية تكمؼ ،تحت اشراؼ المجنة الكلائية، 
بتنظيـ ندكة شباب البمدية، كترؾ فترة تنظيـ ندكات شباب البمديات ك الكلايات لمتنظيـ بمكجب 

 .3منشكر مشترؾ بيف الكزير المكمؼ بالشباب ك الكزير المكمؼ بالداخمية

                                                           

 .7 مرجع سابؽ، ص416-21مف المرسكـ الرئاسي رقـ  (8)المادة الثامنة- 1
، يحدد كيفيات انتخاب 2021 ديسمبر23 المكافؽ لػػ 1443 جمادل الاكلى عاـ 18القرار الكزارم المشترؾ المؤرخ في  - 2

 جمادل 18اعضاء المجمس الاعمى لمشباب بعنكاف تمثيؿ شباب لكلايات، الجريدة الرسمية لمجميكرية الجزائرية مؤرخة في 
  ػ95 ،عدد 2021 ديسمبر 23 المكافؽ لػ 1443الاكلى 

 .27 مف نفس القرار الكزارم المشترؾ،ص9المادة  -3
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 : ندوة شباب البمدية– 1
مف القرار  (7)تنظـ ندكة شباب البمدية مف قبؿ المجنة البمدية حيث نصت المادة السابعة 

الكزارم المشترؾ المحدد لكيفيات انتخاب اعضاء المجمس الأعمى لمشباب بعنكاف تمثيؿ 
تحدث في كؿ بمدية لجنة بمدية تكمؼ، تحت اشراؼ المجنة الكلائية، بتنظيـ " الكلايات عمى انو 

الاميـ العاـ لمبمدية، رئيسا،ممثؿ مدير :ندكة شباب البمدية ك تتشكؿ ىذه المجنة البمدية مف 
الشباب ك الرياضة لمكلاية،المندكب المحمي لمشباب،مسؤكؿ المصمحة المكمفة بالشؤكف 

 .الاجتماعية ك الثقافية ك الرياضية ك الشباب لمبمدية
اذ تباشر ىذه الندكة عمميا بالإعلاف  لممشاركة فييا كما سبؽ الاشارة اليو، حيث تنشر البمدية 

 ك فؽ رزنامة يحددىا اعلان لممشاركةيكما مف تاريخ انعقاد ندكة شباب البمدية  (30)قبؿ ثلاثيف
الكالي يشمؿ مكضكع الندكة المتضمف انتخاب الشباب ممثمي البمدية في ندكة شبابالكلاية مف 
اجؿ انتخاب اعضاء المجمس الأعمى لمشباب،فترة التسجيؿ لممشاركة في ندكة شباب البمدية 

اياـ،ابتداء مف تاريخ نشر اعلاف المشاركة، ككدا كيفيات التسجيؿ عبر  (7)المحددة بسبعة
الارضية الرقمية التي تضعيا ليذا الغرض مصالح لكزارة الشباب ك الرياضة بالتنسيؽ مع 

 .1مصالح كزارة الداخمية ك الجامعات المحمية ك التييئة العمرانية
تنشر البمدية قائمة المشاركيف في الندكة  كتعمف عف فتح عممية الترشح مف بيف المسجميف في 

يكما مف تاريخ انعقاد ندكة شباب (15)اياـ ،كىذا قبؿ خمسة عشر (5)القائمة لمدة خمسة
 .اياـ مف تاريخ انعقاد ندكة شباب البمدية تنشر البمدية قائمة المترشحيف (7)البمدية،ك قبؿ سبعة 

 .ك يككف التصكيت عند انتخاب الشباب الممثميف لمبمدية في ندكة شباب الكلاية،شخصيا ك سريا
 .كتعمف نتائج التصكيت التي تدكف في محضر يكقعو رئيس المجنة ك يرسؿ الى المجنة الكلائية

                                                           

 مف القرار الكزارم المشترؾ المحدد لكيفيات انتخاب اعضاء المجمس الاعمى لمشباب بعنكاف تمثيؿ الكلايات، 10المادة  -1
 .28مرجع سابؽ، ص 
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 :ندوة شباب الولاية–2
تنظـ ندكة شباب الكلاية مف طرؼ المجنة الكلائيةالتي تتشكؿ مف الرئيس كىك كالي الكلاية اك 

ممثمو، مدير الشباب ك الرياضة لمكلاية،مدير التنظيـ ك الشؤكف العامة،مدير الادارة 
المحمية،مدير التككيف ك التعميـ المينييف لمكلاية،مدير النشاط الاجتماعي ك التضامف 

لمكلاية،مدير جامعة اك مركز جامعي كما انو يمكف ليذه المجنة اف تستعيف بام شخص يمكف 
 .1اف يساعدىا في اشغاليا

يجتمع ممثمك شباب البمديات في ندكة شباب الكلاية، ك ينتخبكف مف بينيـ ممثمييـ في المجمس 
الأعمى لمشباب، ك تعمف المجنة الكلائية، فكرا، نتائج التصكيت، كما تعد المجنة الكلائية تقريرا عف 

سير ندكات شباب البمديات ك ندكة شباب الكلاية،يرسؿ الى الكزير المكمؼ بالداخمية ك الكزير 
 .2المكمؼ بالشباب

 :بعنوان تمثيل المنظمات و الجمعيات الشبانية:ثانيا
تـ ادراج ىذه الفئة ضمف تشكيمة المجمس الأعمى لمشباب نظرا لما ليا مف اىمية بالغة اذ انيا 
كجدت مف اجؿ تحقيؽ مصالح اكتقديـ خدمات لممكاطنيف اك ممارسة انشطة انسانية متنكعة  

عضكا  (34)كىي تشكؿ المجتمع المدني،اذ يتشكؿ المجمس الأعمى لمشباب مف اربعة كثلاثكف 
مف ىذه الفئة  يقكـ بتعينيـ الكزير المكمؼ بالشباب مناصفة رجؿ ك امرأة بعدما كانت نسبة 

 .الممغى142-17النساء مقدرة بثلاثكف بالمئة في المرسكـ الرئاسي رقـ 
عضكا  (24)كما يتضح اف نسبة العضكية في المجمس مف ىذه الفئة ارتفع مف اربعة كعشركف

في المرسكـ الرئاسي السارم المفعكؿ كىذا كمو اف دؿ عمى شيء انما  (34)الى اربعة كثلاثكف 

                                                           

 القرار الكزارم المشترؾ المحدد لكيفيات انتخاب اعضاء المجمس الاعمى لمشباب بعنكاف تمثيؿ الكلايات، مرجع 06المادة  -1
 .27سابؽ، ص 

 .28 مف نفس القرار الكزارم المشترؾ،ص 20 ك المادة 19انظر المادة  -2
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يدؿ عمى حرص المشرع الجزائرم عمى حماية حقكؽ الشباب ك اشراكيـ في صناعة القرار ك 
 .السياسة العامة لمبلاد

 :بعنوان تمثيمشباب الجالية الوطنية:ثالثا
لـ تخمؼ فئة الشباب ك افراد الجالية الكطنية بالخارج مكعدا في خدمة الكطف، كلقد تبيف دكرىا 

مف خلاؿ اقرار سياسات ك تشريعات  استعادت ليا -خلاؿ السنكات القميمة الماضية-الفعاؿ
الثقة،ما جعميا تأخذ بزماـ الامكر ك تسيـ بشكؿ قكم في تفعيؿ دكرىا بالإسياـ في جيد بناء 

عضكا مف فئة ممثمي شباب (16)، كاكبر دليؿ عمى ذلؾ ادراج ستة عشر 1الجزائر الجديدة
الجالية الكطنية المقيمة بالخارج مناصفة رجؿ ك امرأة في تشكيؿ المجمس الأعمى لمشباب 

 .،حيث يتـ تعينيـ مف طرؼ الكزير المكمؼ بالشؤكف الخارجية

 :بعنوان تمثيلالطمبة و المنظمات الطلابية:رابعا
تعد شريحة الطمبة مف اىـ شرائح المجتمع الجزائرم كمف النخب الشبابية التي يعتمد عمييا في 
الازدىار ك الرقي بالبلاد، ليذا حرصت الادارة السياسية لمبلاد لإعطاء اىمية بالغة ليذه الفئة 

كلـ يغفؿ التنظيـ في مشاركة ىاتو الفئة ضمف تشكيمة المجمس الأعمى لمشباب حيث نص 
 السالؼ الذكر في المادة السابعة في مطتيا الرابعة عمى انو 416-21المرسكـ الرئاسي رقـ 

عضكا بعنكاف تمثيؿ الطمبة ك المنظمات الطلابية،مناصفة رجؿ ك  (16)ستة عشر "
 142-17امرأة،يعينيـ الكزير المكمؼ بالتعميـ العالي خلافا لما جاء في المرسكـ الرئاسي رقـ 

 .الممغى اذ انو لـ يقر بتمثيؿ ىذه الفئة ضمف تشكيمة المجمس الأعمى لمشباب

                                                           

 مكقع  2024جكيمية 20حمزة محصكؿ، الشباب ك الجالية  الكطنية رىانا الجزائر الجديدة،نشر بتاريخ  -1
https://www.echaab.dz 

https://www.echaab.dz/
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 :بعنوان تمثيل المتربصين و الممتينين و تلاميذ التكوين الميني:خامسا
يعتبر قطاع التككيف الميني ك التميينركيزة اساسية في بناء مجتمع متعمـ ك مثقؼ كما انو 
يمعب دكر كبير في دعـ الاقتصاد الكطني، كتـ النص عمى ىاتو الفئة في تشكيؿ المجمس 

اعضاء مف ىذه  (10)الأعمى لمشباب، اذ يعيف الكزير المكمؼ بالتككيف الميني باختيار عشرة
 .الشريحة تدخؿ في تككيف المجمس الأعمى لمشباب ك ىذا مناصفة بيف رجؿ ك امرأة 

 :بعنوان تمثيل جمعيات الشباب ذوي الاعاقة:سادسا
ضمف استراتيجيات الدكلة في ادماج ىذه الفئة في المجتمع ك في الانشطة المتنكعة، كلما كاف 
لذلؾ مف اىمية   كاف لفئة الشباب ذكم الاعاقة نصيب في تشكيؿ المجمس الأعمى لمشباب 

عمى العكس مف المرسكـ الرئاسي الممغى الذم استبعدىـ، حيث يتكلى الكزير المكمؼ 
اعضاء مف فئة الشباب ذكم الاعاقة المنخرطيف في  (10)بالتضامف الكطني بتعييف عشرة 

 .جمعيات شبانية مع احتراـ مبدا المناصفة

 :بعنوان الكفاءة و الخبرة:سابعا
حتى تحقؽ المؤسسات التنمية كتحقؽ الاىداؼ ك البرامج المنكطة بيا عمييا باستخداـ مكارد 

اعضاء مف  (10)بشرية ذات كفاءة كخبرة ،حيث يتشكؿ المجمس الأعمى لمشباب مف عشرة 
اصحاب الخبرة ك الكفاءة في المجالات المتعمقة بالشباب يقكـ بتعينيـ رئيس الجميكرية مع 

 .احتراـ مبدا المناصفة

 بعنوان الحكومة و المؤسسات العمومية المكمفة بشؤون الشباب:ثامنا
 عمى الاعضاء بعنكاف الحككمة 416-21مف المرسكـ الرئاسي رقـ  (10)نصت المادة العاشرة 

عضك،يتـ تعيينيـ بحكـ  (20)ك المؤسسات العمكمية المكمفة بشؤكف الشباب  عددىـ عشركف 
صفتيـ مف قبؿ السمطات التي يتبعكنيا مف بيف الاطارات التي تمارس كظيفة عميا في الدكلة،ك 
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في حالة انتياء المياـ التي تـ تعيينيـ بعنكانيا،يتـ انياء عيدتيـ في المجمس ك في ىذه الحالة 
 :ك ىـ1يتـ استخلافيـ حسب الاشكاؿ نفسيا

 . عف كزارة الدفاع الكطني (1)ممثؿ كاحد  -
 .عف الكزير المكمؼ بالشؤكف الخارجية (1)ممثؿ كاحد  -
 .عف الكزير المكمؼ بالداخمية (1)ممثؿ كاحد  -
 .عف الكزير المكمؼ بالمجاىديف (1)ممثؿ كاحد  -
 .عف الكزير المكمؼ بالتربية الكطنية (1)ممثؿ كاحد  -
 .عف الكزير المكمؼ بالتعميـ العمي (1)ممثؿ كاحد  -
 .عف الكزير المكمؼ بالتككيف الميني (1)ممثؿ كاحد  -
 .عف الكزير المكمؼ بالثقافة (1)ممثؿ كاحد  -
 .عف الكزير المكمؼ بالشباب ك الرياضة (1)ممثؿ كاحد  -
 .عف الكزير المكمؼ بالبريد ك المكاصلات (1)ممثؿ كاحد  -
 .عف الكزير المكمؼ بالتضامف الكطني (1)ممثؿ كاحد  -
 .عف الكزير المكمؼ بالعمؿ (1)ممثؿ كاحد  -
 .عف الكزير المكمؼ بالمؤسسات المصغرة (1)ممثؿ كاحد  -
 .عف الكزير المكمؼ بالمؤسسات الناشئة (1)ممثؿ كاحد  -
 .عف المجمس الكطني الاقتصادم ك الاجتماعي ك البيئي (1)ممثؿ كاحد  -
 .عف الديكاف الكطني للإحصائيات (1)ممثؿ كاحد  -
 .عف الديكاف الكطني لمكافحة المخدرات ك ادمانيا (1)ممثؿ كاحد  -
 .عف الككالة الكطنية لمتشغيؿ (1)ممثؿ كاحد  -

                                                           

 .7-6ص–،مرجع سابؽ، ص 416-21 مف المرسكـ الرئاسي رقـ 14المادة  -1
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 .عف الككالة الكطنية لدعـ ك تنمية المقاكلاتية (1)ممثؿ كاحد  -
 .عف الككالة الكطنية لتسيير القرض المصغر (1)ممثؿ كاحد  -

كما يمكف لممجمس اف يستعيف بكؿ شخص اك مؤسسة مف شانيا تقديـ مساىمة مفيدة في 
يحدد رئيس المجمس القائمة الاسمية لأعضاء المجمس بمكجب مقرر ينشر في الجريد .1اشغالو

الرسمية،ك حيث انو كاف تنشر في النشرة الرسمية لممجمس قبؿ صدكر المرسكـ الرئاسي 
 .416-21 المعدؿ ك المتمـ لممرسكـ الرئاسي 350-23رقـ

شروط العضوية في المجمس وكيفيات استخلاف و تجديد اعضائيو :الفرع الثاني
 .انتيائيا

سنكات غير قابمة لمتجديد،عمى عكس ماجاء في  (4)يمارس اعضاء المجمس عيدة مدتيا اربع 
( 4) الممغى عمى انو يمارس اعضاء المجمس عيدة مدتيا اربع 142-17المرسكـ الرئاسي رقـ 

،كفي حاؿ انقطاع عيدة احد اعضاء المجمس يتـ استخلافو 2سنكات قابمة لمتجديد مرة كاحدة
 حسب اشكالتعيينو لممدة المتبقية مف العيدة كىذا ما سنفصؿ فيو

 شروط العضوية: اولا
 نجد في تشكيؿ المجمسالأعمىاعضاء المنتخبكف ك اعضاء معينكف 

 :شروط العضوية للأعضاء المنتخبون - 1
 مف المرسكـ الرئاسي  (7)الاعضاء المنتخبكف ىـ الاعضاء الذيف نصت عميو المادة السابعة

 ( 232) المعدؿ ك المتممفي مطتيا الأكلى كىـ مئتاف ك اثناف كثلاثكف عضكا416-21رقـ 
مف نفس المرسكـ (8)منتخبا يدرجكف تحت فئة ممثمي شباب الكلايات،  حددت المادة الثامنة

 .كيفيات انتخابيـ كما تطرقنا لو سابقا
                                                           

 7 المعدؿ ك المتمـ،مرجع سابؽ،ص416-21مف المرسكـ الرئاسي رقـ 11المادة   -1
 .7 الممغى،مرجع سابؽ، ص142-17 مف المرسكـ الرئاسي رقـ 14المادة  -2
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اف شركط العضكية في المجمس الأعمىممشباب، بعنكاف تمثيؿ شباب الكلايات حددتيا المادة 
 المعدؿ ك المتممكىي نفسيا المنصكص عمييا 416-21مف المرسكـ الرئاسي رقـ  (9)التاسعة

 الممغى اضافة الى شرط التمتع بالجنسية الجزائرية الذم 142-17في المرسكـ الرئاسي رقـ 
غيب في المرسكـ الرئاسي الممغى، ك اف لا يمارس المترشح مسؤكلية انتخابية عمى مستكل 

اك ىيئات حزب سياسي بالإضافة الى شرط المستكل الجامعي الذم لـ يكف محدد في /اجيزة ك
 .المرسكـ السابؽ الممغى اذ انو اشار فقط الى شرط اثباث مستكل تعميمي

مف القرار الكزارم المشترؾ المحدد لكيفيات انتخاب اعضاء  (10) كما نصت المادة العاشرة 
يجب اف يبيف "...المجمس الأعمى لمشباب بعنكاف تمثيؿ الكلايات في فقرتيا الاخيرة عمى انو 

اعلاف المشاركة شركط العضكية في المجمس الأعمى لمشباب،بعنكاف تمثيؿ شباب الكلايات، كما 
 :ياتي
 التمتع بالجنسية الجزائرية، -
  سنة،عند تاريخ انعقاد ندكة شباب الكلاية،35 ك 18بمكغ ما بيف  -
 إثبات مستكل جامعي مف خلاؿ التسجيؿ في مؤسسة تعميـ عاؿ،- -
 التمتع بالحقكؽ المدنية، -
 عدـ التعرض لعقكبة مخمة بالشرؼ، -
اك منتخبة كطنية اك / عدـ ممارسة عيدة انتخابية اك تمثيمية في ىيئة استشارية اك تمثيمية ك -

 محمية،
 1"اكىيئات حزب سياسي/ عدـ ممارسة مسؤكلية انتخابية عمى مستكل اجيزة ك -

 المعدؿ 416-21مف المرسكـ الرئاسي رقـ  (9) كىي نفس الشركط الكاردة في المادة التاسعة 
ك المتمـ، حيث اكدت الفقرة الاخيرة مف ىذه المادة عمى اف المستكل المطمكب في المترشحيف 

                                                           

 مف القرار الكزارم المشترؾ المحدد لكيفيات انتخاب اعضاء المجمس الاعمى لمشباب بعنكاف تمثيؿ الكلايات، 10المادة  -1
 .28مرجع سابؽ، ص 
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بعنكاف تمثيؿ الشباب عمى مستكل الكلايات يجب اف يككف جامعيا بينما باقي الفئات الممثمة 
 .ضمف تشكيمة المجمس فيشترط في المترشحيف المنتميف الييا اثباث مستكل تعميمي فقط

 :شروط العضوية للأعضاء المعينون - 2
بالنسبة لرئيس المجمس الأعمى لمشباب فيك يعيف مف طرؼ رئيس الجميكرية بمكجب مرسكـ 
رئاسي ك تنيى ميامو حسب الاشكاؿ نفسيا كىك يخضع لشركط تكلي المناصب العميا في 

 . الدكلة حسب ما يقتضييالتشريع ك التنظيـ
 416-21مف المرسكـ الرئاسي رقـ  (7)بخصكص الاعضاء المشار الييـ في المادة السابعة

المعدؿ ك المتمـ في مطتيا السابعةالمدرجكف تحت اغضاء يعينيـ رئيس الجميكرية فيـ يعينكف 
 .عمى اساس كفاءتيـ ك خبرتيـ في المجالات المتعمقة بالشباب

 المعدؿ ك 416-21مف المرسكـ الرئاسي رقـ  (7)اما الاعضاء المشار الييـ في المادة السابعة
المتمـ في مطتيا الثامنةالمدرجكف تحت عنكاف ممثمي الحككمة ك المؤسسات العمكمية المكمفة 

 416-21بشؤكف الشباب ،فقد نصت عمييـ المادة الرابعة عشر مف المرسكـ الرئاسي رقـ 
يعيف ممثمك الحككمة ك المؤسسات العمكمية المكمفة بشؤكف الشباب "المعدؿ ك المتمـ عمى انو 

،بحكـ صفتو، مف قبؿ السمطات التي يتبعكنيا،  مف بيف الاطارات التي تمارس كظيفة عميا في 
 1..."الدكلة، ك في حاؿ انتياء المياـ التي تـ تعيينيـ بعنكانيا، يتـ انياء عيدتيـ في المجمس 

مف خلاؿ التمعف في المادة نجد اف صفة تعيينيـ لممارسة كظيفة عميا في الدكلة ىي المطمكبة 
لتتعيف في المجمس الأعمى لمشباب فبمجرد زكاليا يفقد الشخص عضكيتو في المجمس بصفة 

 .تمقائية

                                                           

 .7 المعدؿ ك المتمـ،مرجع سابؽ،ص 416-21 مف المرسكـ الرئاسي رقـ 14المادة  -1
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 :كيفيات استخلاف و تجديد اعضاء المجمس: ثانيا
في حالة انقطاع عيدة احد الاعضاء يتـ استخلافو حسب نفس اشكاؿ تعيينو لممدة المتبقية مف 

العيدة ،كبخصكص الاعضاء المنتخبيف فيتـ استخلافيـ بالمترشحيف المدرجيف ضمف قائمة 
 416-21مف المرسكـ الرئاسي رقـ ( 44)،ك لقداحالت المادة الرابعة كالاربعكف 1الانتظار 

 .2المعدؿ ك المتممفي فقرتيا الثانية كيفيات استخلاؼ ك تجديد اعضاء المجمس لمتنظيـ 
 ،نجد انو خص الفصؿ الرابع منو بتشكيمة المجمس 3 ك بالرجكع لمنظاـ الداخمي لممجمس الأعمى

 .ك كيفيات استخلاؼ ك تجديد اعضائو
ففي حالة انقطاع عيدة احد اعضاء المجمس المنتخب،المدرجيف في فئة تمثيؿ شباب الكلايات، 
يتـ استخلافو بالمترشح المدرج في قائمة المستخمفيف الذم تحصؿ عمى اكبر عدد مف الاصكات 
في الترتيب المنبثؽ عف انتخاب ندكة شباب الكلاية المعنية في ظؿ احتراـ مبدا المناصفة رجؿ 

 4.ك امرأة
 416-21مف المرسكـ الرئاسي رقـ  (7)اما الاعضاء المعينكف المذككريف في المادة السابعة

المعدؿ ك المتمـ في المطات مف الثانية الى السابعة ككدا ممثمي القطاعات الكزارية كالمؤسسات 
مف نفس المرسكـ فيتـ استخلافيـ حسب نفس اشكاؿ  (10)العمكمية المذككرة في المادة العاشرة

  . 5تعيينيـ بمكجب مراسلات يكجييا رئيس المجمس الى القطاعات الكزارية ك الييئات المعنية

                                                           

 .7 مف نفس المرسكـ الرئاسي،ص 13المادة   -1
يكضح النظاـ الداخمي لممجمس القكاعد التي تضبط سير المجمس،ك يحددعمى الخصكص،كيفيات استخلاؼ  :...44المادة  -2

 " ك تجديد اعضاء المجمس ك كدا ميـ ك صلاحيات المكتب ك المجاف المنصكص عمييا بمكجب احكاـ ىذا المرسكـ
 1444 رجب 3 المؤرخ في 58-23النظاـ الداخمي لممجمس الاعمى لمشباب المكافؽ عميو بمكجب المرسكـ الرئاسي رقـ  - 3

 المتضمف المكافقة غمى النظاـ الداخمي لممجمس الاعمى لمشباب، الجريدة الرسمية لمجميكرية 2023 جانفي 25المكافؽ لػ
 .5، العدد 1023 جانفي 29 المكافؽ لػ 1444رجب 7الجزائرية، المؤرخة في

 .7 منالنظاـ الداخمي لممجمس الاعمى لمشباب، مرجع سابؽ، ص13المادة - 4
 .7 مف نفس المرجع، ص14المادة  -5
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تجدر الاشارة انو في حالة استخلاؼ احد اعضاء المجمس، يقكـ الرئيس بتحييف القائمة الاسمية 
 .1للأعضاء التي تككف مكضكع نشر في النشرة الرسمية لممجمس

 :انتياء العضوية: ثالثا
بالنسبة لرئيس المجمس فاف سمطة انياء ميامو تعكد الى رئيس الجميكرية دكف غيره حيث يتـ 

 .ذلؾ عف طريؽ مرسكـ رئاسي بنفس اشكاؿ تعيينو، تطبيقا لمبدأ تكازم الاشكاؿ
تنتيي عضكية الاعضاء في المجمس الأعمى لمشباب بنياية العيدة تمقائيا،كما تتنافى صفة 

العضكية في المجمس مع ممارسة عيدة انتخابية اك تمثيمية في ىيئة استشارية اك تمثيمية ك،اك 
 2منتخبة كطنية اكمحمية،اك مسؤكلية انتخابية عمى مستكل اجيزة ك،اك ىيئات حزب سياسي

 :تفقد ايضا صفة العضكية في المجمس في الحالات الاتية
 .الكفاة -
 .الاستقالة المحررة كتابيا -
 .حدكث مانع يحكؿ دكف امكانية ممارسة المياـ -
 .الادانة بعقكبة مخمة بالشرؼ -
 .3سحب العضكية مف المجمس -

 تنظيم المجمس وكيفية سيره: المطمبالثاني
اف دراسة تركيبة المجمس الأعمى لمشباب مف حيث الاجيزة الادارية التي تسيره لو اىمية بالغة 
،فمف خلاؿ ىذه الاجيزة يتمكف مف اداء المياـ التي اسندت اليو كلذلؾ سنتعرض ليا في الفرع 

                                                           

 .7 مف نفس المرجع، ص17المادة  -1
 .7 مف نفس المرجع، ص18المادة  -2
 .7مف النظاـ الداخمي لممجمس الاعمى لمشباب ، مرجع سابؽ ،ص19المادة  -3
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الأكؿ مف ىذا المطمب  اما الفرع الثاني سنتناكؿ مف خلالو كيفيات سير ىاتو الاجيزة الادارية 
 .ك التقنية ليحقؽ الاىداؼ التي سطرىا القانكف مف كراء انشائو

 تنظيم المجمس الأعمى لمشباب: الفرعالأول
الجمعية العامة، الرئيس، المكتب،المجاف : يتشكؿ المجمس الأعمى لمشباب مف الاجيزة الاتية

 المتخصصة،ك يمكف لممجمس احداث لجاف خاصة عند الاقتضاء،بالضافة الىامانة ادارية 
ك تقنية تكضع تحت سمطة الرئيس كالتي يديرىا اميف عاـ بمساعدة مديرم دراسات ك رؤساء 

حيث يناط 2، يتـ تعيينيـ بمكجب مرسكـ رئاسي بناء عمى اقتراح مف رئيس المجمس1دراسات
 :الى ىذه الاجيزة مسؤكلية تحقيؽ الرؤية المبتغاة مف انشائو،كسنتعرض لكؿ منيا فما يمي

 الجمعية العامة: اولا
تتككف الجمعية العامة لممجمس مف جميع اعضائو كتتكفؿ الجمعية العامة بانتخاب نكاب الرئيس 

الاربعة ، المصادقة عمى النظاـ الداخمي لممجمس،دراسة برنامج نشاط المجمس ك المصادقة 
عميو، دراسة تقارير المجاف المتخصصة ك المصادقة عمييا، دراسة كؿ الاراء ك التكصيات 
كتقارير التقييـ التي اخطر بشأنيا المجمس،ككدا التقرير السنكم لنشاط المجمس ك المصادقة 

،حيث انو كاف مف مياميا انتخاب مكتب المجمس الا انو تـ حذفو بمكجب التعديؿ 3عمييا
في  (2)حيث يجتمع المجمس في جمعية عامة مرتيف .4164-21الاخير لممرسكـ الرئاسي 

السنة في دكرة عادية ،بناء عمى استدعاء مف رئيسو، ك يمكنو اف يجتمع في دكرات غير عادية 

                                                           

 .8، مرجع سابؽ، ص 416-21 مف المرسكـ الرئاسي رقـ 17المادة  -1
 .8 مف نفس المرسكـ الرئاسي، ص 18المادة  - 2
 8 المعدؿ ك المتمـ، ص 416-21 مف المرسكـ الرئاسي 21المادة  -3
، الجريدة الرسمية لمجميكرية الجزائرية، 2023 اكتكبر4 المكافؽ لػػ 1445 ربيع الاكؿ 18 المؤرخ في 350-23المرسكـ الرئاسي  - 4

 المؤرخ في 416 -21،يعدؿ ك يتمـ المرسكـ الرئاسي رقـ 2023 اكتكبر 11 المكافؽ لػ 1445 ربيع الاكؿ 25،الصادرة بتاريخ 65العدد 
، المحدد لمياـ المجمس الاعمى لمشباب ك تشكيمتو ك تنظيمو ك سيره، الجريدة الرسمية 2021 اكتكبر27 المكافؽ لػػ 1443 ربيع الاكؿ 20

 .2021اكتكبر31المكافؽ لػػ1443ربيع الاكؿ24،الصادرة بتاريخ 38لمجميكرية الجزائرية، العدد
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،ك لا تصح مداكلات الجمعية العامة 1كمما اقتضت الضركرة ذلؾ بناء عمى استدعاء مف رئيسو
 .2اعضائو عمى الاقؿ  (1/2)لممجمس الا بحضكر نصؼ

 الرئيس: ثانيا
يعتبر رئيس المجمس مف الاغضاء المعينيف، حيث يتـ تعينو بمكجب مرسكـ رئاسي كتنتيي 

نكاب رئيس، مناصفة رجؿ ك امرأة، ينتخبكف مف بيف  (4)ميامو بنفس الاشكاؿ، يساعده اربعة 
،كما يمكنيـ تكلي رئاسة 3اعضاء الجمعية العامة لعيدة مدتيا سنة كاحدة غير قابمة لمتجديد

،في حالة حصكؿ مانع لمرئيس بكاسطة تكميؼ مف رئيس المجمس ك في حالة 4المجمس بالنيابة
 .5عدـ كجكد تكميؼ،يراس المجمس نائب الرئيس الاكبر سنا

 :مف صلاحيات رئيس المجمس بما يمي

 ادارة اشغاؿ الجمعية العامة التي يراسيا،- 

 تمثيؿ المجمس في جميع اعماؿ الحياة المدنية ك اماـ العدالة، - 

 تسيير نشاطات المجمس ك تنشيطيا ك تنسيقيا،-

 رئاسة المكتب ك تكزيع المياـ بيف اعضائو، -

 ضبط جدكؿ اعماؿ اجتماعات الجمعية العامة ك المكتب،-

                                                           

 .9 مف النظاـ الداخمي لممجمس، مرجع سابؽ، ص 42المادة  -1
لمتعمؽ اكثر في كيفية عمؿ الجمعية العامة انظر النظاـ الداخمي لممجمس المنشكر في الجريد الرسمية لمجميكرية  - 2

 . 9، ص05، عدد 2023 جانفي 29الجزائرية المؤرخة في 
 .8 المعدؿ ك المتمـ، مرجع سابؽ، ص416-21 مف المرسكـ الرئاسي رقـ 22المادة  -3
 8 المعدؿ ك المتمـ، مرجع سابؽ، ص 416-21 مف المرسكـ الرئاسي 24المادة  -4
 .10 مف النظاـ الداخمي لممجمس ، مرجع سابؽ ص 58المادة  -5
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عرض مشاريع الاراء ك التكصيات ك البرامج ك تقارير التقييـ ك كدا التقرير السنكم لنشاطات -
 المجمس عمى مصادقة الجمعية العامة،

 تعييف المستخدميف الذيف لـ تقرر كيفية اخرل لتعيينيـ،-

 ممارسة السمطة السممية عمى جميع المستخدميف،-

 ارساؿ الاراء ك التكصيات ك التقارير التقييمية لممجمس الى المؤسسات الكطنية المعنية،-

رفع التقرير السنكم لنشاطات المجمس ك كذا التقرير التقييمي حكؿ تنفيذ المخطط الكطني -
 لمشباب الى رئيس الجميكرية،

تقديـ التقرير التقييمي حكؿ تنفيذ المخطط الكطني لمشباب الى الكزير الأكؿ اك رئيس -
،  كما فصمت في صلاحيات رئيس 1الحككمة،حسب الحالة، ككدا لمكزير المكمؼ بالشباب

 .2 مف النظاـ الداخمي لممجمس السالؼ الذكر56المجمس المادة 

 المكتب: ثالثا
يتشكؿ المكتب مف رئيس المجمس بالضافة الى نكاب الرئيس الاربعة ك رؤساء المجاف 

 .غير قابمة لمتجديد (1)المتخصصة، يمارس ىذيف الاخيريف عيدة مدتيا سنة كاحدة
مناصفة رجؿ ك امراة مف طرؼ اعضاء  (4)كما سبؽ ذكره يتـ انتخاب نكاب الرئيس الاربعة 

 فتركت لمنظاـ 3الجمعية العامة لممجمس، اما عف كيفية انتخاب ك تجديد اعضاء المكتب
 .4الداخمي لممجمس 

                                                           

 .8 المعدؿ ك المتمـ،مرجع سابؽ،ص416-21 مف المرسكـ الرئاسي رقـ 23المادة  -1
 .10 مف النظاـ الداخمي لممجمس، مرجع سابؽ ص 56لممزيد مف التفاصيؿ انظر المادة  - 2
 

 .11 -10-  مف النظاـ الداخمي لممجمس ، مرجع سابؽ ص ص70 الى 60انظر المكاد مف  -3
 .8 المعدؿ ك المتمـ، مرجع سابؽ،ص 416-21 مف المرسكـ الرئاسي رقـ 26المادة  -4
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في الشير، في دكرة عادية، بناء عمى استدعاء مف رئيسو، (1)يجتمع مكتب المجمس مرة كاحدة 
ك يمكنو اف يجتمع في دكرات  غير عادية، بناء عمى استدعاء مف رئيسو اك بطمب مف ثمثي 

 .1اعضائو (2/3)
 المعدؿ ك المتمـ ،مياـ المكتب بنصيا 416-21 مف المرسكـ الرئاسي رقـ 28حددت المادة 

 :يكمؼ المكتب عمى الخصكص بما ياتي"

 تحضير مشركع برنامج النشاطات ك متابعتو بعد مصادقة الجمعية العامة عميو، -
  تنسيؽ انشطة المجاف المتخصصة ك المجاف الخاصة ك متابعتيا، -
 اعداد التقرير السنكم لنشاطات المجمس  الذم يعرض عمى مصادقة الجمعية العامة، -
 دراسة مشركع ميزانية المجمس ك المصادقة عميو، -
 تنفيذ تكصيات الجمعية العامة، -
 ." اعداد مشاريع تعديؿ النظاـ الداخمي -

 المجان المتخصصة: رابعا
 .مف ىياكؿ المجمس الأعمى لمشباب المجاف المتخصصة ك المجاف الخاصة ك افكاج للاستشارة

الى  (30)،تتككف كؿ كاحدة منيا مف ثلاثيف(8)عددىا ثمانية :المجان المتخصصة - أ
،يككف رئيس المجمس لجنة خاصة يرأسيا، تكمؼ بتكزيع 2عضكا  (43)ثلاثة ك اربعكف

،ك تنتخب كؿ لجنة متخصصة مف بيف 3اعضاء المجمس عمى المجاف المتخصصة

                                                           

 .11 النظاـ الداخمي لممجمس، مرجع سابؽ،  ص 71المادة  -1
 .9 المعدؿ ك المتمـ،مرجع سابؽ ،ص 416-21 مف المرسكـ الرئاسي رقـ 29المادة  -2
 .9 مف نفس المرسكـ الرئاسي، ص32المادة  - 3
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 كذلؾ كفؽ ما ىك 1غير قابمة لتجديد (1)اعضائيا رئيسا ك مقررا لعيدة مدتيا سنة كاحدة
 .2مقرر في النظاـ الداخمي لممجمس 

 المعدؿ ك المتمـ المجاف المتخصصة 416-21 مف المرسكـ الرئاسي 30عددت المادة 
 :لممجمس ك ىي 

 لجنة التربية ك التككيف ك التعميـ العالي ك البحث العممي ك تعزيز قدرات الشباب،- 
 لجنة التشغيؿ ك المقاكلاتية ك الابتكار ك اقتصاد المعرفة،- 
 لجنة المكاطنة ك التطكع ك الحياة الجمعكية ك مشاركة الشباب في الحياة العامة،- 
 لجنة الثقافة ك الرياضة ك الترفيو ك السياحة ك حركية الشباب،- 
 لجنة الاعلاـ ك الاتصاؿ،- 
 لجنة البيئة ك التنمية المستدامة،- 
 المجنة الاجتماعية ك التضامف ككقاية الشباب مف الآفات الاجتماعية ك حمايتيـ،- 
 .لجنة التعاكف ك العلاقات الدكلية- 

لجاف فقط،  (5) الممغى نجد انو اكتفى بخمسة142-17ك بالنظر في المرسكـ الرئاسي رقـ 
 . المعدؿ ك المتمـ تكسع اكثر في المجاف المتخصصة416-21بينما المرسكـ الرئاسي رقـ 

 كتكمؼ المجاف المتخصصة بأعماؿ التنظيـ ك البرمجة ك كدا دراسة ك اعداد الممفات ك التقارير 
المتعمقة بصلاحياتيا في اطار برنامج نشاطات المجمس كتعد مشاريع الآراء ك الاقتراحات ذات 
الصمة، كتعرض نتائج اعماليا عمى الجمعية العامة قصد دراستيا ك المصادقة عمييا، كما يجب 

 .3اف تتكفؿ كؿ لجنة متخصصة، خلاؿ نشاطاتيا، بالاحتياجات الخاصة للأشخاص المعكقيف
 :المجان الخاصة و أفواج الاستشارة و الخبرة - ب

                                                           

 .9 المعدؿ ك المتمـ،مرجع سابؽ ،ص 416-21 مف المرسكـ الرئاسي رقـ 33المادة  - 1
 .12 مف النظاـ الداخمي لممجمس ، مرجع سابؽ ص 80 الى79لمتعمؽ اكثر انظر  المكاد مف  -2
 .9 المعدؿ ك المتمـ،مرجع سابؽ ،ص 416-21 مف المرسكـ الرئاسي رقـ 31المادة  -3
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 كما تـ التنكيو لو اعلاه فيمكف لممجمس عند الحاجة استحداث لجاف خاصة ك استحداث افكاج 
للاستشارة ك الخبرة فيما يخص المسائؿ ذات المصمحة الكطنية المتعمقة بالشباب ، كما يمكنو 

،تنشأ المجاف الخاصة ك افكاج الاستشارة ك الخبرة بمكجب مقرر مف رئيس 1الاستعانة بام خبير
 المجمس الذم يحدد تشكيمتيا ك مياميا ك تنظيميا 

 الامانة الادارية و التقنية لممجمس: خامسا
يزكد المجمس "  المعدؿ ك المتمـ عمى انو 416-21 منالمرسكـ الرئاسي رقـ 17نصت المادة 

بأمانة ادارية ك تقنية تكضع تحت سمطة رئيس المجمس، كيديرىا الاميف العاـ بمساعدة مديرم 
، ك اجؿ تطبيؽ ما جاء بو المرسكـ الرئاسي السالؼ الذكر    " دراسات ك رؤساء دراسات
 ربيع 29 المؤرخ في 402-22صدر المرسكـ التنفيذم رقـ 2( 20)لاسيما المادة العشركف 

 المحدد لتنظيـ الامانة الادارية ك التقنية 2022 نكفمبر سنة 24 المكافؽ لػػ 1444الثاني عاـ 
 .3لممجمس الأعمى لمشباب ك سيرىا

تكمؼ الامانة الادارية ك التقنية بأعماؿ الدراسة ك البحث ك دعـ ىياكؿ ك اجيزة المجمس ك 
 .4انشطتيا

                                                           

 .9 المعدؿ ك المتمـ ،مرجع سابؽ ص 416-21، مف المرسكـ الرئاسي رقـ 34المادة  - 1
يحدد تنظيـ ك سير الامانة الادارية ك التقنية ككدا عدد مديرم الدراسات ك رؤساء الدراسات الذيف تتكفر  : " 20المادة  -2

 ".عمييـ،بمكجب مرسكـ تنفيذم
 المحدد 2022 نكفمبر سنة 24 المكافؽ لػػ 1444 ربيع الثاني عاـ 29 المؤرخ في 402-22المرسكـ التنفيذم  رقـ  -  3

جمادل 3لتنظيـ الامانة الادارية ك التقنية لممجمس الاعمى لمشباب ك سيرىا،الجريدة الرسمية لمجميكرية الجزائرية ،المؤرخة في 
 .79،العدد 2022نكفمبر27 المكافؽ لػػ1444الاكلى 

 .4 مف نفس المرسكـ التنفيذم،ص 03المادة -4
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 كيفية سير المجمس الأعمى لمشباب: الفرع الثاني
سبقت الاشارة اف المجمس الأعمى لمشباب يعمؿ عف طريؽ الاخطار 

دكارتو كمداكلاتو كاعداد مشاريع الآراء ك التكصيات بالتعرفعمىق لذاسكفنتطرقإلىكيفيةتسييرأعماؿ
 :كالاقتراحات ك التقارير المطمكبة  كذلؾ عبر القكانيف ك التنظيمات التي نظمتو في النقاط الاتية

 سمطة الاخطار: اولا 
يمكف اف يخطر المجمس مف قبؿ رئيس الجميكرية،الكزير الأكؿ اك رئيس الحككمة،حسب 

الحالة،الكزير المكمؼ بالشباب،كما يمكف اف يخطر المجمس  بمبادرة منو بخصكص ام مسالة 
،مف قبؿ رئيس المجمس، مكتب المجمس، احدل المجاف المتخصصة 1تندرج في مجاؿ نشاطاتو

عضكا مف المجمس،عمى الاقؿ،  (58)اك يخطر مف طرؼ مجمكعة تتككف مف ثمانيةك خمسيف 
 .حكؿ ام مسالة ذات صمة بالشباب

يعرض رئيس المجمس فكر تمقيو الاخطار مكضكع الاخطار عمى مكتب المجمس، يتكلى ىذا 
الاخير بعد دراسة مكضكع الاخطار قصد اعداد مشاريع الآراء ك التكصيات ك الاقتراحات ك 

التقارير عرضو عمى لجنة متخصصة اك اكثر،اك عمى لجنة خاصةاك اكثر اك فكج الاستشارةك 
 .2الخبرة مع امكانية الاستعانة بخبير

 :اجال اعداد مشروع الرد عمى الاخطار: ثانيا
يحدد مكتب المجمس اجاؿ اعداد مشركع الرد عمى الاخطار مع مراعاة حالات الاستعجاؿ، ففي 

حالة التنبيو عمى الاستعجاؿ مف قبؿ سمطة الاخطار، يتخذ رئيس المجمس الاجراءات 
الضركرية، قصد ضماف انجاز مشاريع الاراء ك التكصيات ك الاقتراحات ك التقارير ك ذلؾ بعد 

 .مصادقة المكتب
                                                           

 .6 المعدؿ ك المتمـ،مرجع سابؽ ،ص 416-21 مف المرسكـ   الرئاسي رقـ 4المادة  -1
 .6 مف القانكف الداخمي لممجمس الاعمى لمشباب ، مرجع سابؽ،ص6المادة   -2
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اما اذا لاحظت المجنة المتخصصة اك المجنة الخاصة اك فكج الاستشارة ك الخبرة اف مكضكع 
الاخطار يقتضي تمديد اجاؿ اعداد مشاريع الاراء ك التكصيات ك الاقتراحات ك اك 

التقارير،يكجو رئيس المجنة اك الفكج طمبا معملا الى مكتب المجمس يكضح فيو الاجؿ الاضافي 
المطمكب، ك يحدد المكتب اجؿ التمديد ك يبمغو الى المجنة اك فكج الاستشارة ك الخبرة المعني ك 

 .1الذم يتعيف عميو الالتزاـ بو
بعد الانتياء مف اعداد مشاريع الاراء ك التكصيات ك الاقتراحات ك اك التقارير مف طرؼ  

المجنة المتخصصة اك المجنة الخاصة اك فكج الاستشارة ك الخبرة، ترسؿ الى مكتب المجمس 
 .لممصادقة عمييا

يعرض مكتب المجمس مكضكع الاخطار ك الرد المخصص لو عمى اكؿ جمعية عامة مكالية 
 .3،ك يتـ تبميغيا الى جية الاخطار مف طرؼ رئيس المجمس2لتاريخ الرد

 دورات المجمس الأعمى لمشباب:ثالثا 
بناء عمى استدعاء مف رئيس المجمس يمكف لممجمس اف يجتمع في  جمعية عامة  في دكرة 

في السنة،كما يمكنو اف يجتمع في دكرة غير عادية كتككف كذلؾ بناء عمى  (2)عادية مرتيف 
 . 4استدعاء رئيس المجمس

في الشير، بناء عمى استدعاء مف  (1)ك يجتمع مكتب المجمس في دكرة عادية ، مرة كاحدة 
رئيسو  ك يمكنو اف يجتمع في دكرة غير عادية بناء عمى استدعاء مف رئيسو اك بطمب مف 

 .5اعضائو (2/3)ثمثي

                                                           

 .6 مف القانكف الداخمي لممجمس الاعمى لمشباب ، مرجع سابؽ،ص7الماد  -1
 .6 مف القانكف الداخمي لممجمس،مرجع سابؽ،ص9المادة  -2
 .6 مف نفس المرجع، ص10المادة  - 3
 .9،مرجع سابؽ،ص416-21 مف المرسكـ الرئاسي رقـ 35المادة -4
 .9 مف نفس المرسكـ الرئاسي،ص39المادة  -5
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اشير بناء عمى  (3)كؿ ثلاثة  (1)كما تجتمع المجاف المتخصصة في دكرة عادية مرة كاحدة
استدعاء مف رئيس المجمس، ك يمكنيا ايضا اف تجتمع في دكرات غير عادية بناء عمى اقتراح 

 1مف رؤسائيا

 مداولات المجمس الأعمى لمشباب:رابعا
اعضائو، عمى الاقؿ، ك  (1/2)لا تصح مداكلات الجمعية العامة لممجمس الا بحضكر نصؼ

اذا لـ يكتمؿ النصاب، يجتمع المجمس في جمعية عامة بعد استدعاء ثاف خلاؿ الخمسة عشر 
يكما التي تمي تاريخ الاجتماع المؤجؿ، ك تصح مداكلاتو حينئذ ميما يكف عدد الاعضاء  (15)

 .الحاضريف
تتخذ مداكلات المجمس بالأغمبية البسيطة لأصكات الاعضاء الحاضريف، ك في حالة تساكم 

 .2عدد الاصكات يككف صكت الرئيس مرجحا 
اما بالنسبة لممكتب فيترأس اشغالو رئيس المجمس اك احد نكاب الرئيس بتكميؼ مف رئيس 
المجمس، ك في حالة عدـ ك جكد تكميؼ، يراس الاشغاؿ نائب الرئيس الاكبر سنا،كتتـ 

المصادقة عمى مداكلات المكتب بأغمبية اصكات الاعضاء الحاضريف ك في حالة تساكم عدد 
 .3الاصكات يككف صكت الرئيس مرجحا

اما بخصكص المجاف المتخصصة فلا تصح مداكلاتيا الا بحضكر اغمبية اعضائيا، ك تتـ 
المصادقة عمى مداكلات المجاف بأغمبية اصكات الاعضاء الحاضريف ك في حالة تساكم عدد 

ك تحرر محاضر اجتماعات المجاف المتخصصة في .4الاصكات يككف صكت رئيس مرجحا

                                                           

 .14 مف القانكف الداخمي لممجمس،مرجع سابؽ، ص92المادة  -1
 .9 مف نفس المرسكـ الرئاسي، ص37المادة  - 2
 .11 مف النظاـ الداخمي لممجمس، مرجع سابؽ ص73المادة  -3
 .14 مف نفس المرجع،ص92المادة  - 4
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سجلات مرقمة ك مؤشر عمييا مف طرؼ رئيس المجمس ك تسمـ مستخرجات منيا الى رئيس 
 1المجمس 

تدكف مداكلات المجمس اك المكتب في محاضر، ك تسجؿ في سجؿ يرقـ ك يؤشر عميو رئيس 
 .المجمس

 كما يجدر الذكر انو ترفع الاراء ك التكصيات ك التقرير السنكم لمنشاطات ك التقارير التقييمية 
الى رئيس الجميكرية ك تنشر في النشرة الرسمية لممجمس، ما لـ يكف لرئيس الجميكرية رام 

 .2مخالؼ
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
                                                           

 .14 النظاـ الداخمي لممجمس، مرجع سابؽ،ص97المادة  -1
 .10،مرجع سابؽ،ص 416-21 مف المرسكـ الرئاسي 43المادة  -2
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 خلاصة الفصل

يعتبر المجمس الأعمى لمشباب ىيئة استشارية لدل رئيس الجميكرية يتمتع بالشخصية المعنكية 
ك الاستقلاؿ المالي،  يقدـ اراء ك تكصيات حكؿ المسائؿ المتعمقة بحاجات الشباب ك ازدىاره 
في المجالات الاقتصادية ك الاجتماعية ك الثقافية ك الرياضية، كيساىـ في ترقية القيـ الكطنية 

 . ك الضمير الكطني ك الحس المدني ك التضامف الاجتماعي في اكساط الشباب

سنكات غير  (4) عضكا لعيدة مدتيا اربع 348     يتككف المجمس بالضافة الى الرئيس مف 
قابمة لتجديد، ك تتميز التشكيمة البشرية لممجمس باعتمادىا مبدا المناصفة رجؿ ك امرأة، 

 .لمعضكية فيو لابد مف تكفر شركط محددة بمكجب التشريع

بغية تحقيؽ الرؤية المبتغاة مف انشاء المجمس الأعمى لمشباب ك ليتمكف مف اداء المياـ المسندة 
الجمعية العامة، الرئيس، المكتب، : اليو زكد المجمس بمجمكعة مف الاجيزة  التي تسيره ك ىي 

المجاف المتخصصةكيمكنو احداث لجاف خاصة عند الاقتضاء، بالضافة الى امانة ادارية ك 
 .تقنية

يعمؿ المجمس الأعمى لمشباب عف طريؽ الاخطار،ترفع الاراء ك التكصيات ك التقرير السنكم 
لمنشاطات ك التقارير التقييمية الى رئيس الجميكرية ك تنشر في النشرة الرسمية لممجمس، ما لـ 

 .يكف لرئيس الجميكرية رام مخالؼ
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 :تمييد
اف اتخاذ القرارات عممية فكرية ك نتيجة لجيد جماعي يككف لممستشاريف الدكر الاكبر فييا، فاذا 
تعذر عمى الادارة الكصكؿ الى الحؿ المناسب كاف الاجدر بيا المجكء الى الييئات الاستشارية، 
عمى اعتبار اف الكظيفة الاستشارية اضحت ابرز سمات الانظمة المعاصرة، لما تقكـ بو مف 

 . 1دراسات فنية ك اقتراحات الى الجيات التي بيدىا سمطة اتخاذ القرار
عمى غرار الدكؿ الحديثة حرصت الجزائر عمى تبني فكرة الأخذ بالييئات الاستشارية، كذلؾ لما 
تمعبو ىذه الاخيرة في تجسيد مبدا المشاركة الديمقراطية في صناعة القرارات ك ترشيد الحكـ ك 

 .كدا في تطكير ك تقكيـ النشاط الادارم

 عمى مجمكعة مف 215 في المادة 2020اقر المشرع الجزائرم في التعديؿ الدستكرم لسنة 
المياـ اككمت لممجمس الأعمى لمشباب مف خلاليا يتـ تكرس الديمقراطية التشاركية  ك صناعة 

القرار لرسـ السياسة العامة لمبلاد،كما يقكـ المجمس بتقديـ اراء ك تكصيات حكؿ المسائؿ 
المتعمقة بحاجات الشباب ك ازدىاره في المجالات الاقتصادية ك الاجتماعية ك الثقافية ك 

 .الرياضية

كعمى ضكء ما سبؽ سنتطرؽ في ىذا الفصؿ لدراسة دكر المجمس الأعمى لمشباب في تكريس 
الديمقراطية التشاركية ك صناعة القرار مف خلاؿ المبحث الأكؿ اما المبحث الثاني سنتناكؿ فيو 

 دكر المجمس الأعمى لمشباب في المسائؿ المتعمقة بحاجات الشباب ك ازدىاره 

 

 
 

                                                           

 .103عمار بك ضياؼ،الكجيز في القانكف الادارم ،دار ريحانة،دكف تاريخ نشر،ص- 1
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دور المجمس الأعمى لمشباب في تكريس الديمقراطية التشاركية  : المبحث الأول
 وصناعة القرار

 لممؤسسات الدستكرية الاستشارية ما ىك الا اشراؾ لممجتمع 2020نص الدستكر الجزائرم لسنة 
المدني بكافة طكائفو في العمؿ السياسي بخمؽ مؤسسة دستكرية تمثمو، كتكصؿ انشغالاتو الى 

 .السمطة الحاكمة 

تعتبر مشاركة المكاطنيف ك المجتمع المدني فاعلا اساسيا في عممية التنمية،لككنيا تسيـ في 
دعـ الحكـ الديمقراطي،كتسيؿ التفاعؿ بيف الدكلة ك المجتمع مف خلاؿ مشاركة جميع فئات 

 1المكاطنيف في المساىمة في اتخاذ القرار 

كىنالكارتباطكثيقكتأثيرمتبادلبينالمشاركةكالتنمية،حيثتتيحالتنميةفرصاأكبرلتكسيعمجالاتالمشاركة،كما
تخمقالحافزلممشاركة،فيالكقتالذيتسمحفييالمشاركةلمجماىيربممارسة ضغكطعمىصانعيالقرار، 

كترتبطالمشاركةفي  .لاتخاذسياساتمصالحقضاياالتنمية
 .2الغالب،بكجكدالنظامالسياسيالذييعرفدرجةمرتفعةمنالمشاركةفيمؤسساتو المختمفة 

كيعتبر المجمس الأعمى لمشباب اكبر دليؿ عمى اسياـ الجزائر لفئة الشباب، باعتبارىا لبنة 
حيكية  ك شريحة تشكؿ نسبة كبيرة مف المجتمع ، في المشاركة في صناعة القرار كمف اجؿ 
دراسة دكر المجمس الأعمى لمشباب في المشاركة في صناعة القرار قسمنا المبحث لمطمبيف 

نتناكؿ في المطمب الأكلالاطار النظرم لممشاركة في صناعة القرار ك المطمب الثاني 
 .لاختصاصات المجمس في ىذا المجاؿ المكرسة بمكجب التنظيـ 

                                                           

، مجمة الدراسات القانكنية،مخبر 1016مكزاكم عقيمة، المؤسسات الدستكرية الجزائرية الفاعمة في ترشيد الحكـ ك فؽ دستكر -1
 .68،ص 2018السيادة ك العكلمة، جامعة يحي فارس، المدية، المجمد الرابع، العدد الاكؿ، جانفي 

فؤاد فاطمي، حمداكم محمد،صكر المشاركة السياسية لمشباب ك دكرىا في التنمية، مجمةالسياسةالعالمية،جامعة محمد بكقرة، -2
 .977،، ص2022،سنة (2)،العدد الثاني (6)بكمرداس، الجزائرالمجمد  السادس 
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 مفيوم الديمقراطية التشاركية و صناعة القرار: المطمب الأول
    مجاراتا لمتطكرات الحاصمة ك نتيجة لمتعقيدات ك التداخلات التي مست الانشطة الادارية 
فاف ىذه الاخيرة  تعمؿ لإشراؾ اليياكؿ الاجتماعية ك الاقتصادية في ممارسة نشاطاتيا كذلؾ 

عف طريؽ الاستعانة بالييئات الاستشارية، حيث يربط تطكر ديمقراطية الدكلة بالمشاركة 
السياسية لجميع فئات المجتمع بغض النظر عف انتمائيـ السياسي ارتباطا طرديا، فكمما تـ 

تفعيؿ الحكار ك المشاركة بيف مختمؼ فئات المجتمع ك الادارة المركزية كمما نمت الديمقراطية 
 .كازدىرت السياسة العامة لمبلاد كتحققت التنمية الشاممة

 

 تعريف الديمقراطية التشاركية: الفرع الأول
تعرؼ الديمقراطية التشاركية بانيا صكرة حديثة العيد لمديمقراطية تتجمى في مشاركة افراد 
المجتمع بصفة مباشرة في مناقشة ك بمكرة الشؤكف العامة ك المساىمة في اتخاذ القرارات 

 .1المتعمقة بيـ

كما يراىا البعض بانيا شكؿ مف اشكاؿ التدبير المشترؾ لمشأف العاـ المحمي يتأسس عمى تقكية 
مشاركة السكاف في اتخاذ القرار السياسي كىي تشير الى نمكذج سياسي بديؿ يستيدؼ زيادة 

انخراط ك مشاركة المكاطنيف في النقاش العمكمي  ك في اتخاذ القرار السياسي ، ام عندما يتـ 
استدعاء الافراد لمقياـ باستشارات كبرل تيـ مشاريع محمية اك قرارات عمكمية تعنييـ بشكؿ 

 2مباشر كذلؾ بغية اشراكيـ في اتخاذ القرارات 

                                                           

حمكني محمد ك يامة ابراىيـ،الديمقراطية التشاركية ك مظاىر تطبيقاتيا في القانكف الجزائرم، مجمة البحكث القانكنية ك  -1
 .190،  ص2019، سنة (2)،العدد الثاني(2)الاقتصادية، جامعة افمك، الجزائر، المجمد الثاني 

 190حمكني محمد ك يامة ابراىيـ ، نفس المرجع ،ص  - 2
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الديمقراطية التشاركية تقتضي ك تعني كجكد مشاركة شعبية فعالة مف خلاؿ اعادة تكزيع القكة ك 
السمطة في المجتمع، كما تمكف المكاطنيف مف ممارسة حقكقيـ بصفة دكرية، كفي ظؿ شفافية 

 .1تتيح ليـ الاشتراؾ في صنع السياسات العامة

كغني عف البياف اف الحاؿ يقتضي كجكد قنةات معينة تمارس مف خلاليا عممية المشاركة، ك 
بقدر تكافر ىذه القنكات  مف جية ك فاعميتيا مف جية اخرل، يككف الدكر الذم تمعبو المشاركة 

 .2السياسية في عممية صنع القرار في مستكايات مختمفة داخؿ النظاـ السياسي

ك يمكف تمخيص ما سبؽ  اف الديمقراطية التشاركية تعني مساىمة افراد المجتمع في التأثير في 
صناعة القرار مف خلاؿ تكسيع مشاركتيـ مف خلاؿ اقحاميـ  في الحكار ك النقاش العمكمي ، 

مما يعطييـ القدرة في تجاكز مرحمة الاعلاف ك الاعلاـ عمى مطالبيـ لمسمطات المعنية، ك 
 3الكصكؿ الى مرحمةالمشاركة في صناعة ك اتخاذ  القرار المتعمؽ بمنحى حياتيـ كمعيشتيـ

 تعريف عممية صناعة القرار: الفرع الثاني
قبؿ تعريؼ عممية صنع القرار تجدر الاشارة الى تعريؼ القرار بانو مسار فعؿ يختاره متخذ 
القرار باعتباره انسب ك سيمة متاحة امامو لانجاز اليدؼ اك الاىداؼ التي يبتغييا، ك يعرؼ 
كذلؾ عمى انو اعلاف للادارة يصدر عف سمطة ادارية في صكرة تنفيذية بقصد احداث اثر 

قانكني ازاء الافراد،اما عممية صنع القرار فيمكف اف نعرفيا بانيا العممية التي تتضمف جميع 
مراحؿ اعداد القرار بدءا بتحديد اليدؼ اك تشخيص المشكمة مكضكع القرار ك مركرا بجميع 
البيانات ك المعمكمات ك بمكرتيا ك تحديد ممكعة مف البدائؿ ك المفاضمة بينياك صكلا الى 

                                                           

،مركز جيؿ لمبحث العممي،مجمة  "مدخؿ نظرم"محمد سنكسي، ديمقراطية التشاركية ك كاقع الحككمة المحمية في الجزائر - 1
 .https://www.democraticac ، راجع المكقع 11،ص15جيؿ الدراسات السياسية ك العلاقات الدكلية، العدد 

،طبعة نبيمعميدريس،الديمقراطيةالتشاركيةمقارباتفيالمشاركةالسياسية،مركزالكتابالأكاديميممنشركالتكزيع،عماف،الأردف -  2
 .59،ص2017

 190حمكني محمد ك يامة ابراىيـ ، مرجع سابؽ ،ص  - 3

https://www.democraticac.de/?tag=%D9%85%D8%AD%D9%85%D8%AF-%D8%B3%D9%86%D9%88%D8%B3%D9%8A
https://www.democraticac.de/?tag=%D9%85%D8%AD%D9%85%D8%AF-%D8%B3%D9%86%D9%88%D8%B3%D9%8A
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اختيار البديؿ الافضؿ الذم يتـ اصداره مع اليدؼ بصيغة مكحدة تجسـ القرار المطمكب، ام 
 .1اف صنع القرار ىي عممية مستمرة تنتيي بإصدار اك اتخاذ القرار

العممية كسمسمة الخطكات المنطقية التي تسبؽ القرار كتككف إحدل بعممية صنع القرارقصد كما م
 :كىذه الخطكات ىي. مدخلاتو قبمتنفيذه في الكاقع

 تحديد كتعريؼ المشكمة أك المكقؼ. 
 جمع البيانات كالمعمكمات. 
 تحميؿ ىذه البيانات كالمعمكمات. 
 طرح الحمكؿ كالبدائؿ المتاحة لعلاج كحؿ المشكمة أك المكقؼ. 
 تقييـ كؿ بديؿ كمعرفة عكاقبو. 

مف منظكر آخر يرل البعض أف صناعة القرار عممية ديناميكية تفاعمية تمر بعدة مراحؿ، بداية 
مف تحديد المشكمة كانتياء بالتكصؿ إلى القرار أك البديؿ الصائب بما يتناسب مع الأىداؼ 

كيعتبر صنع القرار عممية تنظيمية مركبة كتتداخؿ فييا عكامؿ متعددة؛ نفسية، . المنشكدة
كىنا يبدك لنا أحيانا أف الاختيار بيف . إلخ... كاقتصادية، كاجتماعية،  كالظركؼ غير المتكقعة

البدائؿ ىك نياية المطاؼ في صنع القرارات، إلا أف مفيكـ القرار ليس قاصرا عمى الاختيار 
 2.النيائي فحسب، بؿ إنو يشير كذلؾ إلى ما يؤدم إلى تنفيذ ذلؾ الاختيار

                                                           

  ، مفيكـ صنع ك اتخاد القرار، جامعة بغداد، تـ https://coadec.uobaghdad.edu.iqانظر المكقع الالكتركني   -   1
 .2024 جكاف 20الاطلاع عميو بتاريخ 

 
 عمى الساعة 2024 سبتمبر11  ، عممية صناعة القرار ،تـ الاطلاع عمية بتاريخ https://subol.saالمكقع الالكتركني  -2

18:50  
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المجمس الأعمى لمشباب كآلية لتطبيق التشاركية الديمقراطية : المطمب الثاني
 وصناعة القرار

 يتطمب استخداـ ك ممارسة الديمقراطية التشاركية مف قبؿ فئات المجتمع ضركرة كفالة جممة 
مف الشركط كالتي بمقتضاىا يتيسر عمى افراد المجتمع المشاركة الفعمية في صناعة القراراك 

المشاركة فيو كذلؾ بكجكد اطار قانكني متكامؿ،  عمؿ المشرع الجزائرم  عمى ذلؾ حيث تمت 
دسترة  المجمس الأعمى لمشباب كاعتبره ىيئة استشارية تساىـ في ترقية القيـ الكطنية ك الضمير 
الكطني ك الحس المدني ك التضامف الاجتماعي في اكساط الشباب،بالاضافة الى تقديـ اراء ك 

 . تكصيات حكؿ المسائؿ المتعمقة بحاجات الشباب ك ازدىاره في شتى المجالات

ك بالتمعف في المياـ المسندة لممجمس الأعمى لمشباب بمكجب التنظيـ تتجمى رغبة المشرع في 
 :اشراؾ الشباب في صناعة القرار كعمى سبيؿ المثاؿ لا الحصر نذكر ما يمي

 اشراك الشباب في تصميم و متابعة و تقييم المخطط الوطني لمشباب- 1
 يتـ تنصيب لجنة مشتركة  بكزارة الشباب ك الرياضة ك تكمؼ بإعداد  ما يعرؼ بالمخطط 

سنكات، ك ذلؾ بعد سمسمة مف  (4)الكطني لمشباب،كىك عبارة عف طريؽ عمؿ مدتو اربع 
الاجتماعات التشاكرية مع المنظمات  ك الجمعيات الشبانية، ييدؼ ىذا المخطط الى ك ضع 
سياسة حككمية مكحدة خاصة بالشباب تتكلاىا جميع القطاعات الكزارية ك الييئات العمكمية 

المعنية بمشاركة فعالة لممجتمع المدني ك الحركة الجمعكية، اعادة الثقة بيف الشباب ك 
مؤسسات الدكلة عمى اساس بناء عقد اجتماعي جديد مع الشباب ،حث الشباب عمى تسيير 
  1الشؤكف العامة ك تعزيز ركح المكاطنة لدل الشباب ك تجنيدىـ في العمؿ التطكعي ك الجمعكم
كتظير جميا مشاركة المجمس الأعمى لمشباب في اعداد ىذا المخطط  كذلؾ مف خلاؿ المادة 

 مف النظاـ الداخمي لممجمس الأعمى لمشباب  المتعمقة بصلاحيات المجاف المتخصصة اذ 83

                                                           

تنصيب المجنة الكزارية :2024-2020،المخطط الكطني لمشباب  mjs.gov.dzانظر المكقع الرسمي لكزارة الشباب ك الرياضة،  -1
  صباحا00: 06 عؿ الساعة 2024 سبتمبر 10المشتركة، تـ الاطلاع عميو بتاريخ 
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نصت في مطتيا الثالثة عمى انيكؿ لجنة تشارؾ في تصميـ ك تقييـ ك تنفيذ المخطط الكطني 
 1لمشباب في مجاؿ اختصاصيا

اشراك الشباب في السياسات و الاستراتيجيات و البرامج و الاجيزة العمومية المتعمقة - 2
 :بالشباب

كذلؾ بكاسطة الآراء ك التكصيات التي يقدميا في شتى المياديف كعمى سبيؿ المثاؿ نجد انو مف 
،حيث 2ميامو المساىمة في تطكيرك تحسيف نكعية التربية ك التعميـ كالتككيف لفائدة الشباب

، 3تتكلى لجنة التربية ك التككيف  ك التعميـ العالي  ك البحث العممي  ك تعزيز قدرات الشباب 
 :المساىمة في اعداد مشاريع الاراء ك التكصيات ك الاقتراحات ك التقارير حكؿ 

برامج التككيف عمى مستكل التعميـ العالي ك كدا التككيف الميني في مختمؼ الشعب ك  -
 التخصصات، تماشيا ك متطمبات الكاقع الاجتماعي ك الاقتصادم لمبلاد،

 تطكير ك تحسيف نكعية التربية ك التعميـ ك التككيف الميني ك الجامعي لفائدة الشباب -
 .4تطكير البحث العممي حكؿ الشباب  -

مف ابرز مياـ المجمس في ىذا المجاؿ ىك تقديـ اراء حكؿ مشاريع النصكص التشريعية ك 
 التنظيمية المتعمقة بالشباب ك اقتراح التدابير الكفيمة بتحسف المنظكمة القانكنية ذات الصمة، 

 المعدؿ ك 416-21مف المرسكـ الرئاسي  (3)مف خلاؿ ما سبؽ ك بالتمعف في المادة الثالثة 
المتمـ  المحددة لمياـ المجمس الأعمى لمشباب نجد اف المجمس يقدـ اراء ك اقتراحات في شتى 

المياديف الاقتصادية ك الاجتماعية ك الثقافية ك الرياضية كىذا كمو يدخؿ في المشاركة في 

                                                           

 .12 مف النظاـ الداخمي لممجمس الاعمى لمشباب ، مرجع سابؽ، ص 83المادة  -1
 6 ،مرجع سابؽ،ص 416-21 مف المرسكـ الرئاسي 03المادة  -2
 مف المرسكـ الرئاسي 16ىي لجنة تدخؿ في الاجيزة المشكمة لممجمس مف بيف ثمانية لجاف  حسب  ما جاء في المادة  - 3

 . السالؼ الذكر21-416
 .12 مف النظاـ الداخمي لممجمس الاعمى لمشباب ، مرجع سابؽ ، ص 84المادة  -4
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صناعة القرار، فبالرغـ مف ككف رام المجمس يبقى استشارم يمكف الاخذ بو اك لا ،الا انو 
 .يدخؿ في مراحؿ صناعة القرار السميـ ك الصائب ك الابتعاد عف القرارات العشكائية

 دور المجمس الأعمى لمشباب في المسائل المتعمقة بحاجات الشباب وازدىاره: المبحث الثاني

 نجدىا اككمت لممجمس الأعمى لمشباب 2020 مف التعديؿ الدستكرم لسنة 215بالنظر لممادة 
ميمة اصدار اراء ك تكصيات  حكؿ المسائؿ المتعمقة بحاجات الشباب  ك ازدىاره في 
المجالات الاقتصادية ك الاجتماعية ك الثقافية ك الرياضية، كما يساىـ في ترقية القيـ ك 

كىي نفسيا . الضمير الكطني ك الحس المدني ك التضامف الاجتماعي في اكساط الشباب
كمف خلاؿ ىذا المبحث سنحاكؿ فرز ادكار .1996المكرسة في التعديؿ الدستكرم لسنة 

المجمس الأعمى لمشباب المنصكص عمييا بمكجب التنظيـ الى مجاؿ تنظيمي ك مجاؿ تقييمي 
ككدا مجاؿ تشاركي ىذا ما سنتناكلو في المطمب الأكؿ اما المطمب الثاني سنتطرؽ مف خلالو 

 الى تشريح مياـ المجمس الأعمى لمشباب ك اثرىا في بناء السياسة العامة

 تصنيفالأدوار المنوطة لممجمس الأعمى لمشباب: المطمب الأول
 416-21بالنظر لاختصاصات المجمس الأعمى لمشباب التي جاء بيا المرسكـ الرئاسي 

 : 1المعدؿ ك المتمـ يمكف تصنيفيا كمايمي

 اختصاصات تجسد المشاركة في السياسة العامة لمدولة: الفرعالأول
كما سبقت الاشارة اليو فاف المجمس الأعمى لمشباب بالضافة الى دكره في صناعة القرار مف 

خلاؿ اشراكو في تصميـ ك متابعة ك تقييـ المخطط الكطني لمشباب  ككدا السياسات ك 
 الاستراتيجيات ك البرامج ك الاجيزة العمكمية المتعمقة بالشباب، 

                                                           

،ك المرسكـ 2020دراسة في ظؿ التعديؿ الدستكرم -بالة عبد العالي ،المجمس الاعمى لمشباب:استميمنا ىذا التصنيؼ مف  -1
،سنة 02، العدد 09،مجمة الحقكؽ ك العمكـ السياسية جامعة عباس لغركر، خنشمة، الجزائر، المجمد 416-21الرئاسي 
 .999-996ص -، ص2022
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يعمؿ المجمس كذلؾ عمى المشاركة في ترسيخ الثقافة الديمقراطية لدل الشباب ك تعزيز قدراتيـ 
لتقمد المسؤكليات ك المشاركة في اتخاذ القرارات العمكمية، حيث يعتبر التعديؿ الدستكرم لسنة 

 الاطار المرجعي ليذه المبادئ التي تـ دسترتيالأكؿ مرة في اسمى ك ثيقة دستكرية 2020
لمدكلة، بغرض اخمقة الحياة العامة بصفة عامة ك الحياة السياسية بصفة خاصة مف خلاؿ 

 1تشجيع الشباب عمى ممارسة العمؿ السياسي ،ك المساىمة في اتخاذ القرارات العمكمية

نجده انو اسندت لو ميمة المشاركة في الكقاية مف كؿ اشكاؿ التمييز ك خطابات الكراىية ك 
الجيكية ك التطرؼ ك الآفات الاجتماعية في اكساط الشباب،ك ذلؾ عف طريؽ ندكات ك 

 .مؤتمرات كمنتديات اك اطلاؽ حملات تحسيسية 

مف بيف لجاف المجمس الأعمى لمشباب الثمانية ىناؾ لجنة المكاطنة ك التطكع  ك الحياة 
الجمعكية مف خلاؿ عمميا  يقكـ المجمس بالمشاركة   في تنمية الحركة الجمعكيةالشبانية  ك 

 .تعزيز قدراتيا، بالتنسيؽ مع القطاعات الاخرل الميتمة بشؤكف الشباب

 اختصاصات تجسد تشجيع الشباب في المساىمة في السياسة العامة لمدولة: الفرع الثاني
بالنظر في المكادالتي نصت عمى مياـ المجمس الأعمى لمشباب الكاردة في  التنظيـ الخاص بو  
نجد عبارة تشجيع تكررت في اكثر مف مرة فمقد انيطت بو ميمة تشجيع ركح المكاطنة ك التطكع 

ك التزاـ الشباب اتجاه المجتمع فيك بذلؾ الية لتكعية الشباب كغرس فييـ حب الكطف ك 
 .المشاركة في انمائو

مف مياـ المجمس التشجيعية ترسيخ الثقافة الديمقراطية لدل الشباب ك تعزيز قدراتيـ لتقمد 
المسؤكليات ك المشاركة في اتخاذ القرارات العمكمية، ككدا تشجيع مشاركة الشباب في الحياة 

 .العامة ك السياسية ك اشراكيـ في التنمية السياسية ك الاقتصادية ك الاجتماعية لمبلاد 

                                                           

محمد بمعسؿ،عبد العزيز زايدم، دكر اخمقة العمؿ السياسي عمى التنمية  الكطنية في الجزائر، دراسة تحميمية نقدية، المجمة  -1
،ص 2021، جكيمية (3)، العدد الثالث (10)الحاج لخضر، الجزائر،المجمد العاشر،1الجزائرية للأمف كالتنمية،جامعة باتنة 

157. 
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كما يكمؼ المجمس الأعمى لمشباب بتشجيع تطكير الاتصاؿ ك الاعلاـ ككدا البحث حكؿ فئات 
 .الشباب ك تشجيع التبادلات بيف الشباب المقيـ داخؿ الكطف ك خارجو 

كما اسند لممجمس ميمة تشخيص مشاكؿ الشباب ذات الصمة بالجكانب الاقتصادية ك 
 .الاجتماعية ك الثقافية ك البيئية

 .اختصاصات تجسد تقييم المجمس الأعمىممشباب  لمنشاطات المتعمقة بعممو: الفرع الثالث
تتكلى لجنة المكاطنة ك التطكع ك الحياة الجمعكية ك مشاركة الشباب في الحياة العامة -1

المشاركة في تقييـ استعماؿ الكسائؿ التي تضعيا السمطات العمكمية تحت تصرؼ 
 .، مف كسائؿ مادية كالقاعات ك كسائؿ النقؿ ك غيرىا1الحركة الجمعكيةالشبانية

يقكـ مكتب المجمس كما سبقت الاشارة اليو بإعداد تقرير مفصؿ يتضمف ك صؼ دقيؽ -2
لنشاطات المجمس ك اعماؿ المجاف المتخصصة ك الخاصة خلاؿ سنة كاممة ك عرضو 

 .عمى الجمعية العامة لممصادقة عميو
 المعدؿ ك المتمـ في مادتو الثالثة ك العشركف 416-21طبقا لممرسكـ الرئاسي رقـ -3

فاف المجمس الأعمى لمشباب ممزـ بإعداد  (10)في فقرتيا الأكلى المطة العاشرة  (23)
 .تقرير يقيـ فيو مدل تنفيذ المخطط الكطني لمشباب ، مرفكؽ بآرائو ك تكصياتو

ترفع "مف نفس المرسكـ الرئاسي عمى انو  (43)كما نصت المادة  الثالثة ك الاربعكف 
الآراء ك التكصيات ك التقرير السنكم لمنشاطات ك التقارير التقييمية الى رئيس 

 "الجميكرية كتنشر في النشرة الرسمية لممجمس، ما لـ يكف لرئيس الجميكرية رام مخالؼ
 
 
 
 

                                                           

 .13 مف النظاـ الداخمي لممجمس الاعمى لمشباب، مرجع سابؽ،ص86المادة   -1
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تشريح ميام المجمس الأعمى لمشباب واثرىا في بناء السياسة :المطمب الثاني 
 العامة

اف تشريح مياـ المجمس الاعمى لمشباب يكشؼ عف ادكاره الجكىرية في تعزيز التكاصؿ بيف 
صانعي القرار ك فئة الشباب، ك صياغة السياسات التي تمبي احتياجاتيـ، كمف خلاؿ ىذه 

المياـ يسيـ المجمس في تشكيؿ السياسات العامة ، بما يضمف تمكيف الشباب مف لعب دكرىـ 
 .كمحرؾ رئيسي لمتغيير الايجابي  في المجتمع

 تشريح ميام المجمس الأعمى لمشباب: الفرعالأول
اف المجمس الأعمى لمشباب كحسب النصكص القانكنية المنظمة لو يقدـ اراء ، اقتراحات ك 

 .تكصيات  ك تقارير 

 :اراء المجمس الأعمى لمشباب-1
يصدر المجمس الأعمى لمشباب اراء اختيارية اك بمبادرة تمقائية منو ،حيث المجكء الى طمب 

الاستشارة مف طرؼ السمطة المخكلة بإخطار المجمس اختيارم، حيث تككف ليا السمطة 
التقديرية في المجكء الى طمب الاستشارة مف عدمو ك في حالة طمبيا الاستشارة فانيا غير ممزمة  

بالاخذ بيا، ك بالتالي لا يترتب عف ىذه الاستشارة ام اثر قانكني سكاء اخذت بيا السمطة 
 .1المخطرة لممجمس اك لا ،ك ىك ما يمنح طابعا سمبيا لمرام الاستشارم

 : الاقتراحات– 2

يتميز اقتراح المجمس الأعمى لمشباب عف رأيو الاستشارم،فالاقتراح ك اف كاف يشبو الاستشارة 
مف حيث اف كلاىما اجراء تمييدم سابؽ ك كسيمة لتكسيع قاعدة المشاركة في اعداد القرار ك 

                                                           

العايب سامية ،الييئات الكطنية الاستشارية ،مطبكعة بيداغكجية لمحضرات ممقاه عمى طمبة السنة اكلى ماستر قانكف  -1
 .17-16،ص 1018-2017: ،قالمة،السنة الجاميعية1945 مام 8عاـ،كمية الحقكؽ ك العمكـ السياسية،جامعة 
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ييدؼ كلاىما الى تقديـ اراء فنية متخصصة الا اف الاستشارة تطمب مف المجمس عف طريؽ 
 .اخطاره  بينما الاقتراح يقدـ تمقائيا لمجية المعنية حسب ما يقتضيو التنظيـ

 : التوصيات– 3

تعرؼ التكصيات عمى انيا اعماؿ تدعك الييئة الاستشارية مف خلاليا السمطة المرسؿ الييا الى 
 .1التصرؼ بطريقة معينة ،لكف دكف اف تككف متضمنة لاقتراحات ممزمة ليا بشكؿ عاـ

تعتبر تكصيات المجمس الأعمى لمشباب امتداد لمكظيفة الاستشارية ك مف جية اخرل تقديـ 
حمكؿ لمسمطة صاحبة القرار حكؿ مسائؿ فنية ك التأكيد عمى اىمية تدابير معينة اك اتباع طرؽ 
ك سمككيات محددة اثناء التنفيذ، كقد تعد بمثابة مشاركة فعمية تؤثر عمى عممية صناعة القرار 

 .2ك اتخاذه،رغـ انيا غير ممزمة ك لكف ليا سمطة معنكية 

 :التقارير -4

ييدؼ التقرير بصفة عامة الى اقتراح اجراءات انطلاقا مف دراسة لإشكالية اك مف تحميؿ 
لكضعية ما ، بحيث يرتكز صاحب التقرير عمى الكاقع لاستنباط المعطيات الاساسية التي 

تسمح بإبداء رام  اك كجية نظر مسببيف حكؿ المكضكع قصد تمكيف السمطة الطالبة لمتقرير 
 3مف اتخاذ الاجراءات ك التدابير الضركرية

                                                           

،المجمة -المجمس الكطني لحقكؽ الانساف نمكذجا– 2020بالة عبد العمي،الييئات الاستشارية في ظؿ التعديؿ الدستكرم  -1
 .138،  ص2023سنة  (1)العدد كاحد (8)الجزائر،المجمد الثامف- الحاج لخضر1الجزائرية للأمف الانساني ، جامعة باتنة 

دراسة في مدل فعالية الييئات الاستشارية الكطنية في القانكف )كفيؼ حسيف،الييئات الاستشارية للإدارة العمكمية - 2
 .586 ،ص 2024،سنة (1)، العدد الاكؿ(8)،المجمة الأكاديمية لمبحكث القانكنية ك السياسية ، المجمد الثامف(الجزائرم

 .49،ص 2017حباني رشيد،دليؿ تقنيات التحرير ك المراسمة،دار النجاح لمكتاب، الجزائر، -3
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ك كما تمت الاشارة اليو سابقا ،فاف المجمس الأعمى لمشباب كفي اطار اداء دكره التقييمي ممزـ 
بتقديـ تقارير سكاء ما تعمؽ بالتقرير السنكم لنشاطاتو اك التقرير التقييمي حكؿ مدل تنفيذ 

 .المخطط الكطني لمشباب حيث يقكـ برفعيا لرئيس الجميكرية

ك الكاقع اف الطابع الالزامي لرفع تقارير المجمس لرئيس الجميكرم اف دؿ عمى شيئ انما يدؿ 
عمى تبعية المجمس لرئيس الجميكرية ك ىذا ما اشرنا اليو في خصائص المجمس الأعمى 

 .لمشباب 

 اثر ميام المجمس الأعمى لمشباب في بناء السياسة العامة: الفرع الثاني
اف المجمسالأعمىممشباب 

. يعدأداةفعالةلتجسيدالديمقراطيةالتشاركيةمنخلالتمكينالشبابمنالمساىمةفيصياغةالسياساتالعامة
 :كيمكنرصدأثرمياميفيبناءالسياسةالعامةعمىالنحكالتالي

 :تعزيزدمجالشبابفيالعمميةالسياسية -1

حساسيمبالمسؤكليةكالانتماء  .يسيمالمجمسفيتمكينالشبابمنالمشاركةفياتخاذالقراراتالميمة،ممايعززا 
يُساعدذلكفيبناءسياساتعامةتعكساحتياجاتكتطمعاتالفئاتالشبابية،ممايجعمياأكثركاقعيةكاستجابةلمتحديا

 .ت
 :توجييالسياساتنحوأولوياتالشباب - 2

منخلالالتعبيرعناىتماماتالشباب،يضمنالمجمستخصيصالمكاردكالاىتمامبالقضاياالحيكية،مثلالتعميـ،ا
.لتكظيؼ،كالصحة  

.تعززمساىماتيصياغةسياساتطكيمةالأمدتستيدفتحسينجكدةحياةالشباب  

 :إثراءالعمميةالتشريعية-3
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يقدمالمجمستكصياتمبنيةعمىدراساتميدانيةكمقترحاتشبابية،ممايدعمالمشرعينبمعمكماتكاقعيةكمحدثةتسا
 عدفيسنقكانينفعّالة

 

 :تعزيزالاستقرارالاجتماعي -4

عندمايشعرالشباببأنيمجزءمنعمميةصنعالقرار،يُقممذلكمنالإقصاءكالتيميش،ممايعززالاستقرارالاجتماعي
 .كيقمممنمظاىرالاحتجاجأكالغضب

 :جيعالابتكارفيالسياساتالعامة -5

منخلالدمجالأفكارالشبابية،يتمتبنيحمكلمبتكرةلمتحدياتالكطنية،مثلاستخدامالتكنكلكجيالتطكيرالخدماتالع
 .امةأكتشجيعريادةالأعماؿ

 :بناءقياداتشبابيةلممستقبل - 6

يسيمالمجمسفيتككينجيممنالشبابالمؤىممممشاركةالفاعمةفيالحككمةكصنعالسياسات،ممايضمناستمراريةا
 .لكفاءاتالكطنية

 بناء عمى ما سبؽ يمكف القكؿ انو 
تنعكسميامالمجمسالأعمىممشبابإيجابيناعمىبناءسياسةعامةشاممةكمستدامة،حيثيضمنالمجمسإيصالصكت

. ىذاالدكريعززالتماسكالكطنيكيضعالشبابفيقمبعمميةالتنمية. الشبابإلىدكائرصنعالقرار
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 ممخص الفصل
يعتبر المجمس الأعمى لمشباب اكبر دليؿ عمى اسياـ الجزائر لفئة الشباب، باعتبارىا لبنة حيكية  

 ك شريحة تشكؿ نسبة كبيرة مف المجتمع ، في المشاركة في صناعة القرار ك لذلؾ    
اككؿ المشرع الجزائرم  لممجمس الأعمى لمشباب صلاحيات عديدة في مجالات مختمفة ليا 

 .علاقة بالشباب

بالتدقيؽ في  المياـ  المسندة  لممجمس الأعمى لمشباب نجد اف منيا ما  يجعؿ الشباب يساىـ 
في المشاركة في صناعة القرار، كمنيا ما يدعك لتشجيع  كتحفيز الشباب لممشاركة الفعالة في 

الحياة السياسية ك المجتمعية ك الثقافية ك الاقتصادية ، كمنيا ما يمعب دكر التقييمي سكاء  
 لنشاطات المجمس اك لمدل تنفيذ المخطط الكطني لمشباب

كما اف عمؿ المجمس يقكـ عمى اصدار اراء ك تكصيات كاقتراحات ك تقارير ك رغـ عدـ الزامية 
كبالتالي بالإضافة الى الدكر . ىذه الادكات الا انيا تبقى خطكة ميمة في صناعة قرار رشيد 

الذم يمعبو المجمس الأعمى لمشباب كألية لممشاركة الديمقراطية في صناعة القرار فيك يمعب 
 .دكرا ىاما في دعـ الشباب  كاسماع صكتو لمسمطة الحاكمة 
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 :خاتمة
اف المجمس الأعمى لمشباب مؤسسة دستكرية تـ تكريسيا بمكجب التعديؿ الدستكرم لسنة 

 عمييا، حيث ادرجيا ضمف المؤسسات 2020 ك اكد التعديؿ الدستكرم لسنة 1996
 معدؿ ك 416-21الاستشارية، تـ تنظيـ ميامو  ك تشكيمتو ك سيره بمكجب مرسكـ رئاسيرقـ 

متمـ ،كىك يعتبر مؤسسات استشارية ذات اختصاصات محصكرة في  شؤكف فئة الشباب ك 
متطمباتيـ ك دعميـ ك تكصيؿ صكتيـ لمسمطة العميا،ك تنشيط علاقاتيـ مع السمطات العمكمية 

ك الييئات ك المجالس المنتخبة ك منو تعزيز مشاركتيـ في صنع القرار ك السياسة العامة 
 .لمبلاد

 :كمف خلاؿ دراستنا للاطار العضكم ك الكظيفي لممجمس الأعمى لمشباب تكصمنا لمنتائج التالية
يتضمف المجمس الأعمى لشباب تشكيمة متنكعة حيث انيبالإضافة الى الرئيس يضـ  -

 عضكا منيـ ممثميف عف شباب كلايات القطر الكطني، ككدا يظير اشراؾ كؿ 232
 .الفئات مف طمبة ك متربصيف ك ممتينيف ك شباب الجالية الكطنية بالخارج ك غيرىـ

اكد المشرع عمى اثباث مستكل تعميمي لمعضكية في المجمس كاشترط المستكل الجامعي  -
 .لأغمبية اعضاء المجمس

عمى عكس المرسكـ الرئاسي الممغى فاف التنظيـ الجديد لممجمس حدد اختصاصات  -
المجمس بشكؿ دقيؽ ككسع في مجاؿ اختصاصو مف خلاؿ تكسيع المجاف المتخصصة 

 .المككنة لييكؿ المجمس
بالضافة الى كؿ المياـ المسندة لممجمس فيما تعمؽ بقضايا الشباب يمكنو انجاز اعماؿ  -

الدراسة ك البحث ك التقييـ ذات الصمة بنشاطو ك يمكنو تنظيـ ندكات ك مؤتمرات ك 
 .منتديات ك لقاءات تدخؿ في اطار مجاؿ نشاطو

المجمس الأعمى لمشباب ىيئة استشارية تابعة لرئيس الجميكرية ك يتجمى ذلؾ مف خلاؿ  -
 .الزامية رفع تقارير تقييمية لو ككذلؾ سمطة تعييف رئيسو
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يعمؿ المجمس الأعمى عف طريؽ الاخطار مف طرؼ رئيس الجميكرية اك الكزير الأكؿ  -
اك رئيس الحككمة اك الكزير المكمؼ بالشباب مما يؤكد تبعيتو لمسمطة التنفيذية كما 

 .يعمؿ عف طريؽ الاخطار الذاتي
يؤسس المجمس الأعمى لمشباب لمرحمة جديدة تتجمى في تقكية الركابط بيف السمطة العميا  -

ك الشباب كذلؾ بتمكينو مف ايصاؿ صكتو ك اشراكو في تنمية ك تطكير السياسة العامة 
 .لمبلاد

 :انطلاقا مف النتائج المتكصؿ الييا يمكف تقديـ المقترحات 
ضركرة تعزيز استقلالية العضكية ك المالية لممجمس الاعمى لمشباب، مع التاكيد عمى -

 .اىمية تجييز مرافؽ مناسبة ليذا المجمس
الدعكة الى كضع اسس كاضحة ك نظـ عمؿ فعالة لتحقيؽ اىداؼ المجمس الاعمى - 

 .لمشباب بشكؿ كامؿ
 المتناكؿ لكيفية 2012 ديسمبر 23مراجعة بنكد القرار الكزارم المشترؾ المؤرخ في -

انتخاب اعضاء المجمس الاعمى لمشباب بعنكاف تمثيؿ شباب الكلايات كالذم تناكؿ 
مسالة التصكيت المتعمقة بممثمي ندكة شباب البمدية كالكلاية دكف التطرؽ الى التفاصيؿ 

المتعمقة بإجراءات التصكيت، عميو ضركرة التركيز عمى القكاعد المتعمقة بالية 
 . الانتخابات ك التصكيت مع مراعاة اسس الشفافية ك الدقة

صياغة دليؿ ارشادم لتنظيـ العممية الانتخابية بشكؿ مفصؿ يشمؿ اجراءات التصكيت -
 .كالية فرز الاصكات مع ضماف الشفافية
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  :قائمة المصادر- أ 

 الدساتير:أولا
 المؤرخ 438-96 الصادر بمكجب المرسكـ الرئاسي رقـ 1996 التعديؿ الدستكرم لسنة – 1

،جريدة رسمية لمجميكرية 1996 نكفمبر 28 المصادؽ عميو في استفتاء 1996 ديسمبر 7في 
 01-16 ،المعدؿ ك المتمـ بالقانكف رقـ 1996 ديسمبر 08، المؤرخة في 76الجزائرية ، عدد 

 07، المؤرخة في 14، جريدة رسمية لمجميكرية الجزائرية ، عدد 2016 مارس 6المؤرخ في 
 ديسمبر 30 المؤرخ في 442 -20،ك المعدؿ ك المتمـ بالمرسكـ الرئاسي رقـ 2016مارس 
 يتعمؽ باصدار التعديؿ الدستكرم، المصادؽ عميو  في استفتاء اكؿ نكفمبر 2020
 ،2020 ديسمبر 20، المؤرخة في 82،جريدة رسمية لمجميكرية الجزائرية ، عدد 2020

 القوانين: ثانيا
 يتضمف 1975 سبتمبر 26 المكافؽ لػػ1395 رمضاف عاـ 20 مؤرخ في 58-75الامر - 

المكافؽ لػػ 1395رمضاف 24القانكف المدني،الجريدة الرسمية لمجميكرية الجزائرية ،مؤرخة في 
 .، المعدؿ ك المتمـ 78،عدد1975سبتمبر 30

 المراسيم: ثالثا
 اكت 27 المكافؽ لػػ 1416 مؤرخ في اكؿ ربيع الثاني عاـ 256-95المرسكـ الرئاسي رقـ - 1

، يتضمف احداث المجمس الأعمى لمشباب ، الجريدة الرسمية لمجميكرية 1995
 .1995 سبتمبر06، مؤرخة في 49الجزائرية،عدد

،يتضمف حؿ المجمس 2000 مام 11، المؤرخ في 112-2000المرسكـ الرئاسي رقـ -2
 .28الأعمىممشباب، الجريدة الرسمية لمجميكرية الجزائرية عدد 
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، 2017 افريؿ 18 المكافؽ لػػ 1438 رجب 21 المؤرخ في 142-17المرسكـ الرئاسي  -3
يحدد تشكيمة المجمس الأعمى لمشباب ك تنظيمو ك سيره، الجريدة الرسمية لمجميكرية الجزائرية، 

 .2017افريؿ 19 ك المكافؽ لػػ1439 رجب 22،الصادرة في 25عدد 
 27 المكافؽ لػػ 1443 ربيع الأكؿ 20 المؤرخ في 416 -21المرسكـ الرئاسي رقـ  - 4

، المحدد لمياـ المجمس الأعمى لمشباب ك تشكيمتو ك تنظيمو ك سيره، الجريدة 2021اكتكبر
 31 المكافؽ لػػ 1443 ربيع الأكؿ 24،الصادرة بتاريخ 38الرسمية لمجميكرية الجزائرية، العدد

 .2021اكتكبر 
 2023 جانفي 25 المكافؽ لػ1444 رجب 3 المؤرخ في 58-23المرسكـ الرئاسي رقـ  - 5

المتضمف المكافقة غمى النظاـ الداخمي لممجمس الأعمى لمشباب، الجريدة الرسمية لمجميكرية 
 .5،العدد 1023 جانفي 29 المكافؽ لػ 1444رجب 7الجزائرية، المؤرخة في

، 2023 اكتكبر4 المكافؽ لػػ 1445 ربيع الأكؿ 18 المؤرخ في 350-23 المرسكـ الرئاسي -6
 المكافؽ 1445 ربيع الأكؿ 25،الصادرة بتاريخ 65الجريدة الرسمية لمجميكرية الجزائرية، العدد 

 ربيع 20 المؤرخ في 416- 21المرسوم الرئاسً رقم ،يعدؿ ك يتمـ 2023 اكتكبر 11لػ 
، المحدد لمياـ المجمس الأعمى لمشباب ك تشكيمتو ك 2021 اكتكبر27 المكافؽ لػػ 1443الأكؿ 

ربيع 24،الصادرة بتاريخ 38تنظيمو ك سيره، الجريدة الرسمية لمجميكرية الجزائرية، العدد
 .2021اكتكبر31المكافؽ لػػ1443الأكؿ

 24 المكافؽ لػػ 1444 ربيع الثاني عاـ 29 المؤرخ في 402-22المرسكـ التنفيذم  رقـ -  7
 المحدد لتنظيـ الامانة الادارية ك التقنية لممجمس الأعمى لمشباب ك 2022نكفمبر سنة 

 المكافؽ 1444جمادل الأكلى 3سيرىا،الجريدة الرسمية لمجميكرية الجزائرية ،المؤرخة في 
 .79،العدد 2022نكفمبر27لػػ

 القرارات الوزارية المشتركة :رابعا
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 2021 ديسمبرسنة 23 المكافقؿ 1443 جمادىالأكلىعاـ18المشتركالمؤرخفيالقرار الكزارم  -
المحددلكيفياتانتخابأعضاءالمجمسالأعمىممشباببعنكانتمثيلالكلايات،الجريدةالرسميةلمجميكرية 

 2021 ديسمبر 23 المكافقؿ 1443 جمادىالأكلى 18 ،الصادرةبتاريخ95الجزائريةالعدد

 :قائمةالمراجع–ب 
 الكتب: اولا
احمد بكضياؼ،الييئات الاستشارية في الادارة الجزائرية، الشركة الكطنية لمنشر ك -1

 .1989التكزيع،الجزائر،
محمد صغير بعمي، دركس في المؤسسات الادارية نظرية التنظيـ الادارم،الادارة العامة  - 2

 .الجزائرية،منشكرات جامعة باجي مختار ، عنابة،الجزائر
، دار العمكـ لمنشر (التنظيـ الادارم، النشاط الادارم)محمد الصغير بعمي، القانكف الادارم- 3

 .2013ك التكزيع، عنابة،الجزائر،
 .عمار بك ضياؼ،الكجيز في القانكف الادارم ،دار ريحانة،دكف تاريخ نشر -4
،دار الفكر (7)سميماف محمد الطماكم،مبادئ عمـ الادارة العامة، الطبعة السابعة-5

 .1967العربي،القاىرة،
6  -

نبيمعميدريس،الديمقراطيةالتشاركيةمقارباتفيالمشاركةالسياسية،مركزالكتابالأكاديميممنشركالتكزيع،عما
 .2017 ، طبعة ف،الأردف

 .2017حباني رشيد،دليؿ تقنيات التحرير ك المراسمة،دار النجاح لمكتاب، الجزائر، -7
 الاطروحات:ثانيا

بكرياح سممة، مكانة المؤسسات الاستشارية ك البحثية في صنع السياسات العامة في  -1
الجزائر،اطركحة دكتكراه، قسـ التنظيـ السياسي ك الادارم ،كمية العمكـ السياسية ك العلاقات 

 .2019-2018الدكلية، جامعة الجزائر،
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 المذكرات:ثالثا
تمي احمد، الكظيفة الاستشارية في الدستكر، مذكرة لنيؿ شيادة ماستر،تخصص قانكف  -1

ادارم، قسـ الحقكؽ، كمية الحقكؽ ك العمكـ السياسية،جامعة قاصدم مرباح، 
 .2018-2017كرقمة،الجزائر،

 المقالات:رابعا
، 2016مكزاكم عقيمة، المؤسسات الدستكرية الجزائرية الفاعمة في ترشيد الحكـ كفؽ دستكر - 1

مجمة الدراسات القانكنية، مخبر السيادة ك العكلمة، جامعة يحي فارس، المدية، الجزائر، المجمد 
 .2018، جانفي01، العدد 04
عقبكبي مكلكد، المجمس الأعمى لمشباب كصيغة لممشاركة المجتمعية لصناعة القرار - 2

بالجزائر،المجمة الجزائرية لمحقكؽ ك العمكـ السياسية، كمية الحقكؽ،جامعة احمد بف يحي 
 .2022،جكاف 01،العدد07الكنشريسي، تيسمسيمت، الجزائر، المجمد 

عباس اماؿ،المجمس الأعمى لمشباب برلماف جديد لممشاركة السياسية لمشباب،مجمة الفكر -3
القانكني ك السياسي،،كمية الحقكؽ ك العمكـ السياسية، جامعة عمار ثميجي، الاغكاط، 

 .2023الجزائرالمجمد السابع،العدد الأكؿ،مام
فؤاد فاطمي، حمداكم محمد، صكر المشاركة السياسية لمشباب ك دكرىا في التنمية،  - 4

،العدد الثاني (6)مجمةالسياسةالعالمية،جامعة محمد بكقرة، بكمرداس، الجزائرالمجمد  السادس 
 .2022،سنة (2)
حمكني محمد ك يامة ابراىيـ،الديمقراطية التشاركية ك مظاىر تطبيقاتيا في القانكف  -5

، العدد (2)الجزائرم، مجمة البحكث القانكنية ك الاقتصادية، جامعة افمك،الجزائر، المجمد الثاني 
 .2019،سنة (2)الثاني

مدخؿ "محمد سنكسي، ديمقراطية التشاركية ك كاقع الحككمة المحمية في الجزائر - 6
،مركز جيؿ لمبحث العممي،مجمة جيؿ الدراسات السياسية ك العلاقات الدكلية، العدد "نظرم
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https://democraticac.de/?tag=%D8%A7%D9%84%D8%AF%D9%8A%D9%85%D9%82%D8%B1%D8%A7%D8%B7%D9%8A%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B4%D8%A7%D8%B1%D9%83%D9%8A%D8%A9-%D9%88%D9%88%D8%A7%D9%82%D8%B9-%D8%A7%D9%84%D8%AD%D9%88%D9%83%D9%85%D8%A9
https://democraticac.de/?tag=%D8%A7%D9%84%D8%AF%D9%8A%D9%85%D9%82%D8%B1%D8%A7%D8%B7%D9%8A%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B4%D8%A7%D8%B1%D9%83%D9%8A%D8%A9-%D9%88%D9%88%D8%A7%D9%82%D8%B9-%D8%A7%D9%84%D8%AD%D9%88%D9%83%D9%85%D8%A9
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،ك 2020دراسة في ظؿ التعديؿ الدستكرم -بالة عبد العالي ،المجمس الأعمى لمشباب-7
، مجمة الحقكؽ ك العمكـ السياسية، جامعة عباس لغركر، خنشمة، 416-21المرسكـ الرئاسي 
 2022،سنة02، العدد 09الجزائر، المجمد 

المجمس الكطني – 2020بالة عبد العمي،الييئات الاستشارية في ظؿ التعديؿ الدستكرم -8
 الحاج 1،المجمة الجزائرية للأمف الانساني، جامعة باتنة -لحقكؽ الانساف نمكذجا
 .2023سنة  (1)العدد كاحد (8)لخضر،المجمد الثامف

 محمد بمعسؿ،عبد العزيز زايدم، دكر اخمقة العمؿ السياسي عمى التنمية  الكطنية في  -9

الحاج لخضر، 1،جامعة باتنة الجزائر، دراسة تحلٌلٌة نقدٌة، المجلة الجزائرٌة للأمن و التنمٌة
 .2021، جكيمية (3)، العدد الثالث (10)الجزائر،المجمد العاشر،

دراسة فً مدى فعالٌة الهٌئات )كفٌف حسٌن،الهٌئات الاستشارٌة للإدارة العمومٌة - 10

،المجلة الأكادٌمٌة للبحوث القانونٌة و السٌاسٌة، (الاستشارٌة الوطنٌة فً القانون الجزائري

، (8)كلٌة الحقوق و العلوم السٌاسٌة، جامعة عمار ثلٌجً الاغواط، الجزائر، المجلد الثامن

 .2024،سنة (1)العدد الأول

 المحاضراتالجامعية:خامسا

العاٌب سامٌة ،الهٌئات الوطنٌة الاستشارٌة ،مطبوعة بٌداغوجٌة لمحضرات ملقاه على  - 1

 ماي 8طلبة السنة اولى ماستر قانون عام،كلٌة الحقوق و العلوم السٌاسٌة،جامعة 

 .1018-2017:،قالمة،السنة الجامٌعٌة1945

خمكفي خديجة، محضرات في المؤسسات الدستكرية مكجية لطمبة دكتكراه قانكف  - 2
 .2021-2020عاـ،جامعة اكمي محند اكلحاج،البكيرة،السنة الجامعية 

 المواقعالإلكترونية: سادسا
 .  ، عملٌة صناعة القرار https://subol.saالموقع الالكترونً   -

،المخطط الوطنً للشباب  mjs.gov.dzالموقع الرسمً لوزارة الشباب و الرٌاضة،  -2

 . تنصٌب اللجنة الوزارٌة المشتركة:2020-2024

حمزة محصول، الشباب و الجالٌة  الوطنٌة رهانا https://www.echaab.dzموقع  - 3

  2024جوٌلٌة 20الجزائر الجدٌدة، نشر بتارٌخ 

 

https://subol.sa/
https://subol.sa/
https://www.echaab.dz/
https://www.echaab.dz/
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 :الممخص
    قاـ المشرع الجزائرم بإنشاء مؤسسات استشارية دستكرية مف اجؿ تعزيز الديمقراطية 

 .التشاركية ك اسياـ جميع فئات المجتمع في بناء السياسة العامة لمبلاد

    مف بينيا المجمس الأعمى لمشباب حيث اسندت لو ميمة ترقية المسائؿ المتعمقة بحاجات 
الشباب في جميع المجالات ك ذلؾ مف خلاؿ تقديـ اراء ك تكصيات لمسمطات التي طمبتيا، 

كبالرغـ مف ككف ىذه الآراء ك التكصيات غير ممزمة حيث تعكد السمطة التقديرية لمسمطة العميا 
 .في الأخذ بيا مف عدمو، الا انو تعتبر خطكة اساسية مف خطكات صناعة القرار الرشيد

 . المجمس الأعمى لمشباب، الديمقراطية التشاركية،صناعة القرار:الكممات المفتاحية

 
Résumé 

 Le législateur algérien a créé des institutions consultatives 

constitutionnelles afin de renforcer la démocratie participative et la 

contribution de tous les segments de la société a la construction de la 

politique publique du pays. 

 Parmi eux se trouve le conseil supérieur de la jeunesse, charger de 

promouvoir les questions liées aux besoins de  la jeunesse dans tous les 

domaines, en présentant des avis et des recommandations aux autorités 

qui les ont demandes, même si ces  avis et recommandations ne sont pas 

contraignant, car le pouvoir discrétionnaire appartient a l’autorité 

supérieure, qu’il soit adopté ou non, il est considéré comme une étape 

essentielles dans une prise de décision rationnelle. 

Mots-clés : le conseil supérieur de la jeunesse, la démocratie 

participative, une prise de décision. 

 

 
 


