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Study Summary 

This study aimed to explore the impact of the teacher's educational authority on 

the educational outcomes of learners within the competency-based approach, 

which has established new roles for both the teacher and the learner within a 

pedagogical relationship in the educational process. The study began with the 

primary question: What is the impact of the teacher's educational authority on the 

educational outcomes of learners? 

To achieve this, the study employed a descriptive methodology and utilized a 

questionnaire tool to collect data from a sample of 291 secondary school teachers 

in the southern district of Djelfa city. After statistical and sociological analysis, the 

study concluded that the teacher's educational authority, in its dimensions of 

participatory authority, directive authority, and regulatory authority, significantly 

influences the educational outcomes of learners, which are manifested in cognitive 

achievement, value system formation, and behavioral regulation. 

Keywords  : Educational authority, teacher, educational outcomes, learner. 

 

Résumé de l'étude 

Cette étude visait à explorer l'impact de l'autorité éducative de l'enseignant sur 

les résultats éducatifs des apprenants dans le cadre de l'approche par compétences, 

qui a établi de nouveaux rôles pour l'enseignant et l'apprenant dans une relation 

pédagogique intégrée au processus éducatif. L'étude a débuté par la question 

principale : Quel est l'impact de l'autorité éducative de l'enseignant sur les résultats 

éducatifs des apprenants  ?  

Pour ce faire, l'étude a employé une méthodologie descriptive et a utilisé un 

outil de questionnaire pour collecter des données auprès d'un échantillon de 291 

enseignants du secondaire dans le district sud de la ville de Djelfa. Après analyse 

statistique et sociologique, l'étude a conclu que l'autorité éducative de l'enseignant, 

dans ses dimensions d'autorité participative, directive et régulatrice, influence de 

manière significative les résultats éducatifs des apprenants, se manifestant par 

l'acquisition cognitive, la formation du système de valeurs et la régulation 

comportementale. 

Mots-clés  : Autorité éducative, enseignant, résultats éducatifs, apprenant. 





 

 

 ج
 

10

4

5

7

8

8

9

9

01

05

06

10



 

 

 د
 

11

14

014

214

116

16

016

217

119

441

540

42

042

246

146

448

549

651

750

52

052

251

155



 

 

 ه
 

57

59

61

00962097661

20976211260

1211262

61

061

264

167

468

71

071

275

77

077

279

181

80

080

282

84



 

 

 و
 

86

87

087

288

92

092

292

191

94

095

295

96

096

297

98

098

2011

1015

015

0016

2016

1016

017

0019



 

 

 ز
 

2019

001

000

0002

2001

1005

007

009

021

021

0021

2020

1020

020

022

0022

2022

024

0024

2024

1024

4025

025



 

 

 ح
 

0025

2011

1055

059

059

0059

2079

080

0080

2200

205

221

224

215


 

 



 

 

 ط
 

1132

2131

3131

4131

5131

6121

7123

8121

9121

11121

11111

12113

13112

14111



 

 

 ي
 

15111

16111

17113

18111

19111

21112

21111

22111

23111

24111

25111

26111

27111



 

 

 ك
 

28112

29111

31111

31111

32113

33111

34111

35111

36311

37312

38311

39311

 



 

 

 ل
 

166

2626

3622

4621

5621
 



 

 

 م
 

1532
 



 

 

 



 

 

1 
 



 

 

2 
 



 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 



الإطار المنهجي للدراسة                                                                  ولالفصل الأ  

 

4 
 

 تمهيد 

يتناول الباحث في هذا الفصل المحددات المنهجية التي تضبط الإطار المنهجي للدراسي، والذي يعتبر  
الدعامة الرئيسية التي تقوم عليها الدراسة وتبنى عليها كل المراحل اللاحقة، في الجانب النظري والجانب 

 الميداني.

الكل إلى الجزء، والإشارة إلى المتغيرات وتوضيح  وانطلقنا في بناء إشكالية الدراسة بشكل متدرج من  
ا وطرح تساؤلاتها، ثم صياغة الفرضيات وأهمية الدراسة وأهدافها، وأسباب اختيار الموضوع  مالعلاقة بينه

و  والموضوعية  إجرائيا،  تالذاتية  وضبطها  البحث  تناولها  التي  المفاهيم  تحديد  ثم  الأسباب  هذه  تبرير  قدم 
السو سرد  و  وجوانب المقاربة  السابقة  الدراسات  إلى  تعرضنا  ثم  التحليل،  في  اعتمدنها  التي  سيولوجية 

 الاستفادة منها منهجيا ونظريا وميدانيا ثم النموذج المفاهيمي للدراسة. 
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 إشكالية الدراسةأولا: 

عديدة        وظائف  يؤدي  المجتمع،  في  وهاما  أساسيا  نسقا  الحالي  عصرنا  في  التربوي  النسق  يعد 
للحياة  الفرد  وإعداد  الاجتماعي،  والسلوك  والقيم  والمبادئ  المعايير  واكتساب  الاجتماعية  كالتنشئة 

المتكيفة   تربوية تحمل شكل    ةوالمنسجمالاجتماعية  التخطيط لمنظومة  الضروري  مع المجتمع، فأصبح من 
السياسة التربوية بما تسطره من أهداف وغايات تربوية    يتم تنفيذالتنظيم الرسمي من طرف الدولة، حيث  

 .تطمح لبلوغها

للحياة،  من مهام التعليم وتنشئة الأجيال وتأهيلهم    حملتهلقد سعت المنظومة التربوية في ظل ما       
عالم   والسيا  خاصيته في  الاجتماعية  الحياة  مجالات  شتى  في  المتسارعة  التغير  حركية  سية  الأساسية 

تستهدف    والاقتصادية تنمية شاملة  تنميته  بغرض  التعليمة  العملية  المتعلم محور  إلى جعل  والتكنولوجية، 
 .رف والقيم والسلوكات بناء شخصيته في كل جوانبها وإكسابه الكفاءات اللازمة في مجال المعا

النظام التربوي، حيث جاء لمعالجة بعض الاشكاليات  وشكل الإ     صلاح التربوي نقطة تحول في 
المدرسية    الامتحانات الواضح في نتائج  الوظيفي  التربوية كالتسرب المدرسي، والإخفاق المدرسي، والخلل  

الثورة  فرضت بعض المتغيرات نفسه  النجاح، كماالرسمية حيث ضعف نسب   الواقع التربوي مثل  ا على 
العولمة،   وظاهرة  التربوية    تبنيبعجلت  الرقمية  أصبحتالإصلاحات  على   التي  وفرضت  ضرورة حتمية، 

 .المجتمع تواجهالنظام التربوي أن يستجيب للتحديات والرهانات التي 

المدرسية،      والكتب  الدراسية  المناهج  من  التربوي  الفعل  جوانب  التربوي كل  الاصلاح  لقد شمل 
بيداغوجيا التدريس بالكفاءات، التي بدورها تبنت طرائق    واعتمادوهيكلة مراحل التعلم والبرامج التعليمية  

و الحتدريس  ال وأساليب  الديثة  تساير  نشطة،  تمتجددة  وآليات  التربوية  مختلف  المستجدات  تراعي  قويم 
نوعية للمخرجات التعليمية، ومواكبة  الودة  الجة، والغاية من ذلك كله هو ضمان  يجوانب العملية التعليم

 .والسياسية والاقتصاديةالتغيرات الحاصلة في المجالات الاجتماعية والثقافية 
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الأبعاد في  الانسان  بناء  ليستهدف  جاء  بالكفاءات  التدريس  بيداغوجيا  تبني  والقيمية    إن  المعرفية 
التربوي   الفعل  حيث  المدرسية،  الحياة  في  والمتعلم  للأستاذ  جديدة  ووظائف  لأدوار  ويؤسس  والسلوكية، 

في خضم هذه  ة،  يقوم على علاقة بيداغوجية جديدة تمنح لكل طرف دوره الإيجابي في العملية التعليمي
التربوية   السلطة  تتمظهر  البيداغوجية  المقاربة    بعدما  للأستاذ،العلاقة  في  أحادية  تربوية  سلطة  كانت 

طرائق التدريس التقليدية القائمة على التلقين والأوامر،  منتهجا  معرفة و لل   الوحيد  صدر المالتقليدية باعتباره  
المتعلم ولها  كان  و  السلطة إلى تسلط وإكراه يكون ضحيتها  للمعارف، وتتحول هذه  المتعلم مجرد متلقي 

 .على تكوين شخصيتهلغ باالالأثر 

بيداغوجيا المقاربة بالكفاءات أعطت تصور آخر للسلطة التربوية للأستاذ، حيث أخذت أشكالا    إن
أنه اعتبرته  ة و متعدد الموجه والمنظم للعملية التعليمية والمرشد والمحفز للمتعلم، كما تنظر لهذا الأخير على 
مهم وشريك أساسي في بناء تعلماته، وركزت على البعد العلائقي في النسق التربوي، على تربوي  فاعل  

الم على  للأستاذ  المطلقة  السلطة  تمنح  بالأهداف  التدريس  مقاربة  ذلك كانت  من  ستوى  النقيض 
لا  تراعي فقط المعارف الآنية التي  و تعليمية  الخرجات  المالبيداغوجي أو على مستوى الطرائق التدريس، و 

 . يستطيع المتعلم توظيفها في الحياة الاجتماعية

بمرحلة   إن يمر  المتعلم  لكون  نظرا  التعقيد،  بالغ  أمر  الثانوي  التعليم  لأستاذ  التربوية  السلطة  ممارسة 
ت التي  بتغيرات  المراهقة  والاجتماعي،  عديدة  تميز  والنفسي  الفيزيولوجي  المستوى  بناء و على  في  تؤثر 

التربوية للأستاذ، ويعتبرها    كبيرة  مقاومة  يبدئشخصيته حيث   السلطة  السلطة وخصوصا  لكل أشكال 
 .إكراها وهيمنة لها أثر سلبي على تحصيليه الدراسي

يعتبرها  العملية التعلمية ممارسة السلطة التربوية البيداغوجية من طرف الأستاذ، حيث  وتفرض طبيعة  
المتعلمين في شكل    بيار على  يمارسه  الذي  التأثير  ذلك  وهي  التربوي،  للفعل  إجراءات بورديو ضرورية 

العلاقة    وقواعد التعليمية،    ةالبيداغوجيتضبط  العملية  أقطاب  أن بين  العلاقة    شرط  هذه  على  تبنى 
 .الحياة المدرسيةطار إالأساليب الديمقراطية التشاركية والتوجيهية من أجل تحقيق الأهداف التربوية في 
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في المدرسة كضعف التحصيل المعرفي، وتعرض النسق القيمي  الوظيفية    المعوقات إن ظهور العديد من  
عدة  وظيفية    لاختلالات  بسبب  المجتمع،  عرفها  التي  للتغيرات  التكنولوجي  نتيجة  التطور  مثل  عوامل 

أدى إلى وجوب مراعاة هذا البعد  مما  بالإضافة البعد السلوكي للمتعلم الذي تأثر بهذه التغيرات،    ،المذهل
 .الهام جدا بالنسبة للفرد والمجتمع

بالكفاءات   التدريس  بيداغوجيا  مقاربة  في  أساسية  محاور  شكلت  الأبعاد  مخرجات شكل    فيهذه 
شمل  ةللعمليتعليمية   والتي  التربوية،  وسلطته  المدرس  وظيفة  جوهر  وشكلت  الجوانب    تالتعليمية،  كل 

الممارسات البيداغوجية  المرتبطة بحياة المتعلم، ولتحقيق هذه المخرجات التعليمية أقرت المقاربة بالكفاءات  
التفاعلية التشاركية  الأساليب  على  تعتمد  للأتترجم  و   والضابطة،   هية يوالتوج  التي  التربوية  ستاذ  السلطة 

 . للعملية التعليمية على المخرجات التعليمية هاير ثوتأ

 تساؤل الإشكالية

 ما تأثير السلطة التربوية للأستاذ على المخرجات التعليمية للمتعلمين؟ 

 التساؤلات الفرعية

 ما دور السلطة التربوية التشاركية للأستاذ في التحصيل المعرفي للمتعلمين؟  .1
 النسق القيمي للمتعلمين؟  ترسيخو  التوجيهية للأستاذ على اكتساب التربوية هل تعمل السلطة  .2
 لمتعلمين؟ تحسين وضبط المخرجات السلوكية لهل تساهم السلطة التربوية الضابطة للأستاذ في .3

 ثانيا: فرضيات الدراسة 
 الفرضية العامة 

 .على المخرجات التعليمية للمتعلمينال بشكل فع  تؤثر السلطة التربوية للأستاذ 
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 الفرضيات الفرعية

 . التحصيل المعرفي للمتعلمين في هامدور سلطة التربوية التشاركية للأستاذ ل ل .1
 النسق القيمي للمتعلمين. ترسيخالتوجيهية للأستاذ على التربوية تعمل السلطة  .2
 لمتعلمين.ضابطة للأستاذ في الضبط السلوكي لتساهم السلطة التربوية ال .3

 أهمية الدراسةثالثا: 

 الواقع التربوي.  السوسيولوجي فيتدخل هذه الدارسة ضمن دراسات البحث  -
 التعليمية. تتجلى أهميتها في كشف تأثير السلطة التربوية للأستاذ في مخرجات العملية  -
البيداغوجية بين الأستاذ والمتعلم، وفق   - انتهجته  ديدالجصور  التتبين حدود العلاقة  مقاربة    الذي 

 التدريس بالكفاءات. 
أشكال جديدة أخذتها السلطة التربوية، بعدما كانت سلطة أحادية أصبحت    الدراسة تبين هذه   -

 سلطة تربوية تشاركية ديمقراطية توجيهية إرشادية. 
المتعلم  أهم  تظهر - متطلبات  مختلف  إلى  وشموليتها  التعليمية،  المخرجات  وتنوع  تعدد  بيان  في  يتها 

 المعرفية والقيمية والسلوكية. 

 أهداف الدراسةرابعا: 

 التعرف على تأثير السلطة التربوية للأستاذ على المخرجات التعليمية. الدراسة تحاول -
في تحليل العلاقة البيداغوجية بين الأستاذ    سوسيولوجيتسعى إلى دراسة السلطة التربوية كمفهوم   -

 سياق العملية التعليمية.  والمتعلم في
 التعرف على أشكال السلطة التربوية في ضوء المقاربة بالكفاءات. تهدف إلى  -
التعليمية  - المخرجات  طبيعة  متعددة  التعرف على  مخرجات  على شكل    تظهر   في شكل كفاءات 

 معرفية وقيمية وسلوكية.  
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 اختيار الموضوع خامسا: أسباب 

  الأسباب الذاتية  .1
 كاديمية في سوسيولوجيا التربية   تدخل هذه الدراسة في اهتمامات الباحث الأ -
 لتعليم الثانوي.مكون ل الباحث كأستاذالممارسة اليومية للسلطة التربوية بحكم مهنة  -
آليات ممارسة السلطة التربوية، كون العملية التعليمية فضاء علائقي تبرز فيه هذه  الرغبة في فهم   -

 السلطة ومدى تأثيرها على مخرجات هذه العملية. 
 الأسباب الموضوعية .2

الممارسة اليومية للسلطة التربوية من قبل الأساتذة، لذلك أراد الباحث أن يبين واقع ممارستها وما   -
 ئهم الوظيفي، وعلى إنجاز المتعلمين.تحمله من تأثيرات على أدا

من   - والمتعلم  الأستاذ  بين  بالكفاءات،  التدريس  مقاربة  أقرتها  التي  الجديدة  البيداغوجية  العلاقة 
 حيث أدوار كل منهما في العملية التعليمية تستوجب دراسة السلطة التربوية في ظل هذه العلاقة.

يمية في جوانبها المعرفية والقيمية والسلوكية، التي محاولة الباحث معرفة مدى تحقق المخرجات التعل  -
 تناولتها الدراسة وتأثير سلطة الأستاذ التربوية. 

 تحديد المفاهيمسادسا: 

عرف بدوي السلطة في معجم مصطلحات العلوم الاجتماعية بأنها القدرة على التأثير،  السلطة:   .1
الاجتماعية، والسلطة هي القوة الطبيعة أو الحق الشرعي في وتأخذ طابعا شرعيا في إطار الحياة  

   1التصرف أو إصدار الأوامر في المجتمع بوصفه شرعيا، ومن ثم يخضعون لتوجيهاته وأوامره وقراراته.
إلى علاقات النفوذ القائمة    Gaston Mialaretتشير السلطة التربوية حسب    السلطة التربوية:  .2

والمتعلمين،  المعلمين  أبدا    بين  يوجد هناك  التربوية، فلا  العملية  والسلطة تشكل جانبا حيويا في 

 
وطفة   يعل   1 العربي:  أسعد  الوطن  في  التربوي  التسلط  واشكالية  السلطة  ط    ،بنية  بيروت،  العربية،  الوحدة  دراسات  ،  2مركز 

 .118، ص2000
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فعل تربوي من غير سلطة معترف بها من قبل المتربي، فالمربي يمارس السلطة على المتربي، ولكن  
 1بطرق مختلفة تتنوع بتنوع شخصيات المربين.

على أنها قدرة التأثير الذي يمارسه على المتعلمين، من   السلطة التربوية للأستاذ إجرائيا  وتعرف -
أه أجل تحقيق  من  التعليمية  العملية  النسق  دافها  خلال  واكتساب  المعرفي  التحصيل  المتمثلة في 

القيمي وتحقيق الضبط السلوكي لديهم، وهي ضرورية للفعل التعليمي شرط الابتعاد عن التسلط 
 لتربوي.  ا

تعبر عن الفعل التشاركي للأستاذ في علاقته مع المتعلمين من حيث السلطة التشاركية إجرائيا:   -
والمناقشة،   الحوار  على  تعتمد  التي  التدريس  وأساليب  طرائق  المعرفية  الاعتماد  السلطة  عن  تنازل 

 وتوظيف التعلم النشط وتوجيه المتعلمين إلى مصادر التعلم الذاتي. 
ا  - إجرائيا:  السلطة  المتعلمين لتوجيهية  اكتساب  نحو  للأستاذ  التوجيهي  الفعل  تفعيل  بها  نعني 

 خيارا أساسيا في المنظومة التربوية.   يعدللنسق القيم وترسيخه وتنميته، وهو النسق الذي 
إجرائيا:   - الضابطة  السلوك السلطة  أنماط  المتعلمين  الفعالة للأستاذ لإكساب  الممارسة  نعني بها 

القيم   الإيجابي مع  يتوافق  بما  التعليمية  البيئة  في  المدرسية  للحياة  المنظم  العلائقي  البعد  إطار  في 
 الديمقراطية لتحقيق الضبط السلوكي لدى المتعلم. 

للمتعلم، من خلال   )المدرس(:   الأستاذ .3 المعارف  ينقل  الذي  الشخص  أنه  المدرس على  يعرف 
التعليمية، من أجل    ةوأساليب التدريس المناسبة والأنشطالعملية التعليمية بالاعتماد على طرائق  

  2اكتساب المتعلم الخبرات التعليمية في الوسط التعليمي. 
إجرائياً:  بالمؤسس   يعرف  التدريس  بمهنة  للقيام  المؤهل  الشخص  رسميا،    ةهو  المعتمدة  التعليمية 

على   يشرف  التي  التعليمية  العملية  خلال  من  الدراسي  المنهاج  من وينفذ  مراحلها،  مختلف 

 
الغندوري  1 التلميذ :  سناء  النفسي عند  بالقلق  المدرس وعلاقته  لدى  السلطة  المتخصصة   ،مفهوم  التربوية  الدولية  الأردن،  المجلة   ،

 .200، ص2014كانون الاول  ،  12العدد  ،3 المجلد
2 Erik Jan van: the meaning of learning and knowing, Sene publishers, Netherlands, 2007, p20. 
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التخطيط والتنفيذ والتقويم من أجل اكساب المتعلمين المعارف والخبرات والقيم والمهارات السلوكية 
   وتحقيق الكفاءات المبرمجة.

الموارد    المتعلم: .4 من  المدرسة،  من  والمعارف  والمفاهيم  الخبرات  يكتسب  الذي  الفرد  هو  المتعلم 
 1يمي ما. البشرية والمعرفية لتحقيق هدف تعل 

إجرائياً:   ويكتسب يعرف  رسميا،  المعتمدة  التعليمية  المؤسسة  في  تعليما  يتلقى  الذي  الفرد  هو 
بناء  في  فعال  شريك  بالكفاءات  المقاربة  وتعتبره  السلوكية،  والمهارات  والقيم  والخبرات  المعارف 

 تعلماته ومسؤول عن ذلك. 
التعليمية .5 على    :العملية  التعليمية  العملية  تحدث أتعرف  التي  والنشاطات  الإجراءات  تلك  نها 

أو   عملية  مهارة  أو  نظرية  معرفة  المتعلمين  اكتساب  إلى  تهدف  والتي  الدراسي،  الفصل  داخل 
هم   فالمدخلات  ومخرجات،  معالجة  مدخلات  من  يتكون  معرفي  نظام  فهي  إيجابية،  اتجاهات 

التنسيقية لتنظيم المعلومات وفهمها وتفسيرها، وإيجاد العلاقة بينها  المتعلمين والمعالجة هي العملية  
 2ما المخرجات فتتمثل في تحصيل الكفاءات المنتظرة من المتعلمين.أوربطها بالمعلومات السابقة، 

إجرائيا: والتنفيذ    وتعرف  والتنظيم  التخطيط  عمليات  تتضمن  التي  الإجراءات  جملة  بها  نعني 
والتقويم، وتقوم على أداء الأستاذ لفعل التدريس، وعلى أداء المتعلم لفعل التعلم، بغرض تحصيل 

 الكفاءات المنتظرة على المستوى المعرفي والقيمي والسلوكي.
لمسار الدراسي مرحلة التنوع والتوجيه والتحضير للتعليم يمثل التعليم الثانوي في ا  : التعليم الثانوي .6

العالي أو للحياة، ومن المهم تزويد كل تلميذ في نهاية مساره بمؤهلات مؤكدة تمكنه من مساهمة  
أن  رغم  وتساهم  بالغة  أهمية  تكتسي  أساسية  مشتركة  ثقافة  تنمية  فإن  ولذا  المجتمع،  في  نشطة 

 3التخصص التدريجي في مجال من المجالات.  محتويات التعليم مختلفة في تحديد

 
1 Erik Jan van: op.cit, p 20. 

 . 19، ص2022، 4، دار الفكر، عمان، الأردن، طتصميم التدريسخرون:  يوسف قطامي وآ 2
،  2008يناير    23المؤرخ في    04  –  08معدلة وفق القانون التوجيهي للتربية رقم    ،للمناهج المرجعية العامة  وزارة التربية الوطنية:    3

 . 37ص ،2009مارس 



الإطار المنهجي للدراسة                                                                  ولالفصل الأ  

 

12 
 

إجرائيا  و  مرحلة  يعرف  مع  المتزامنة  المتعلم  حياة  في  جدا  ومهمة  مفصلية  تعليمية  مرحلة  بأنه 
التعليم الالزامي الذي يشمل التعليم الابتدائي والتعليم المتوسط الذي  مرحلة  المراهقة، وتأتي بعد  

الكفاءات   تنمية  إلى  والتأهيلييهدف  والثقافية  التربوية  والكفاءات  للأول  بالنسبة    ة القاعدية 
للثاني بالمؤهلابالنسبة  المتعلم  تزويد  مرحلة  الثانوي  التعليم  ليمثل  من   ت ،  تمكنه  التي  والقدرات 

 التوجه للتعليم العالي أو للمشاركة النشطة والفعالة في المجتمع.   
اط كل أنم  اتحققهليمية تعبيرات وصفية للتغيرات التي  تعني المخرجات التع:  المخرجات التعليمية .7

 .نتيجة لعملية التعلم والقيمية  لدى المتعلم في مجالات التعلم المعرفية والمهارية والوجدانية التعلم
  1تشمل ما يسمى القيمة التربوية المضافة للمتعلم الناتجة من عملية التعلم. يةميخرجات التعلالمو

 هي الكفاءات التي يكتسبها المتعلم في مرحلة التعليم الثانوي بالمخرجات التعليمية إجرائيا  ونعني  
عليها ة في حياة المتعلم يرتكز  يفي ظل المقاربة بالكفاءات، هذه الكفاءات التي تشكل بنية وظيف

 في البيئة الاجتماعية، وتشمل المعارف والخبرات والمهارات والقيم والسلوكات. 
إجرائيا:   - المعرفية  في   نعنيالمخرجات  المتعلم  يكتسبها  التي  والخبرات  والمفاهيم  المعارف  بها كل 

ابية  مرحلة التعليم الثانوي، والتي تساعده على مواصلة مساره العلمي في الجامعة او المشاركة الإيج
 .بالكفاءات المعرفيةفي الحياة النشطة في المجتمع، وتعبر عنها المقاربة بالكفاءات 

والتي تم تنميتها وترسيخها لدى المتعلم   ةنعني بها كل القيم المكتسبالمخرجات القيمية إجرائيا:   -
والأخلاقي  السياسية  المشتركة  القيم  وهي  الثانوي،  التعليم  مرحلة  والرو   ةفي  والقيم  والثقافية  حية 

العامة   المرجعية  عنها  عبرت  والتي  والإنسانية  والفكرية  والجمالية  والأخلاقية  الوجدانية  الفردية 
 .بالكفاءات العرضية في مجال القيم، وتعبر عنها المقاربة بالكفاءات للمناهج

إجرائيا:   - السلوكية  التنشئة  المخرجات  إطار  في  المكتسب  السلوك  أنماط  بها كل  المدرسية  نعني 
السلوك الضبط  وتحقق  فيها،  الأستاذ  يساهم  و   يوالتي  للمتعلمين  التعليمية  البيئة  على  تفي  ترجم 

 
 . 213، ص 2004، الدار المصرية اللبنانية، مصر، التعليم الحديث علم اقتصاديات  عباس عابدين:  1
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عن وتعبر  الاجتماعية،  البيئة  في  اجتماعي  ضبط  بالكفاءات    هاشكل  بالكفاءات المقاربة 
   السلوكية.

 المقاربة السوسيولوجيةسابعا: 

لوظيفية والتي تقوم في تحلليها للظواهر الاجتماعية انطلاقا  اعتمدنا في دراستنا على المقاربة البنائية ا
الكلي الظاهرة  الوظائف  ةمن مكونات  ودراسة وتحليل  الكلي  والنسق  الأجزاء  الترابط بين مجموع  وبين   ،

للظواهر، كما   وظائفها  يالاجتماعية  خلال  من  الأشياء  تفسير  على  الوظيفي  البنائي  التحليل  قوم 
 ومعطياتها في البنية الاجتماعية ودرجة التكامل بين وظائف البناء الاجتماعي. 

التربوي المنظومة  اعتبار  اعتمدنا وعلى  الذي  النظري  الاقتراب  منظور  من  عام  تربوي  نسق  فإن  هة   ،
العملية  أطراف  بين  السلوك  إلى كشف  نشير  إذ  الاتجاه  هذا  على  سيرتكز  المدروسة  للظاهرة  تحليلنا 

التربوية   السلطة  والبحث في مفهوم  التعليمية  المؤسسة  الأستاذ  و التعليمة ومكوناتها، داخل  ارتباطه بأداء 
شئة  تنالو على المتعلم، وفي كشف المخرجات التعليمية المتعددة للعملية التعليمية في مجال المعارف    وتأثيراته

 في مجال القيم والسلوكات، والبحث في ترابط أجزاء النسق التربوي ووظائفه. و الاجتماعية 

التعل  المؤسسة  لوظائف  يٌحلنا  التعليمية  والمخرجات  التربوية  السلطة  موضوع  في  البحث  في  إن  يمية 
والتن الاجتماعي  والتطبيع  المحافظة  وهي  دوركايم  عند  التربوية  النسق ش المنظومة  داخل  الاجتماعية  ئة 

اعتبر النظام التربوي مؤسسة وظيفية اجتماعية في  حيث    1الاجتماعي من أجل توازن المجتمع واستقراره. 
البنية الاجتماعية التي تحدد وظائفه ومضامينه التي لا تخرج عن تقديم التربية للطفل بما يتوافق مع  إطار 

 المنظور الاجتماعي الأخلاقي.  

 
المداخل النظرية في علم اجتماع التربية، أطروحة دكتوراه، كلية  ، دراسة نقدية لأبرز  المقاربة الغربية للظاهرة التربويةسبرطعي مراد:    1

 . 94، ص  2018العلوم الإنسانية والاجتماعية، جامعة بسكرة، سنة  
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و أحد  كما يمكن أن نعتمد على النظرية النسقية عند عالم الاجتماع الأمريكي تالكوت بارسونز وه
الفعل  أنساق  باتجاه كشف  تحليله  في  يذهب  الذي  دوركايم  إيميل  بفكر  تأثروا  الذين  الوظيفين  البنائين 

ويعدد بارسونز أربع متطلبات يسميها بالمستلزمات الوظيفية للنسق    ،وليس التوقف عند فعل الفرد فقط
 1هي.

 وظيفة التكيف: كل نسق يجب أن يتكيف مع بيئته.  -
 دف: تشمل الأدوات والمصادر ليحقق الأهداف.وظيفة تحقيق اله -
 وظيفة الاندماج والتكامل: يحافظ على التواؤم والانسجام بين مكوناته.  -
 وظيفة ثبات المعايير: تؤكد قيم المجتمع وتثبت النظام المعياري وتحافظ عليه. -

التفاعلات    من  شبكة  إطار  في  تعمل  فرعية  أنساق  عدة  يضم  عام  نسق  هي  التربوية  فالمنظومة 
والوظائف   الذكر،  التي  والأدوار  السابقة  الوظيفية  المتطلبات  فيها  تحليل و تتجلى  الإطار  هذا  في  نحاول 

الوظيفية على كل    سلطة الأستاذ التربوية وعلاقتها بالمخرجات التعليمية للمتعلم وكشف مختلف التأثيرات 
أبعاد هذه السلطة المتمثلة في السلطة التشاركية والسلطة التوجيهية والسلطة الضابطة ومكونات مخرجات 

 العملية التعليمة المعرفية والقيمية والسلوكية.  

العوامل والمتطلبات الوظيفية تساهم في استقرار   ذكر أنويمكن الإشارة إلى كذلك روبرت ميرتون الذي 
 2النسق الاجتماعي، واستمراره وتوازنه. 

 

 

 

 
،  1، الإشكاليات، التقنيات، المقاربات، دار الطليعة، بيروت، لبنان، الطبعة  منهجية البحث في علم الاجتماع عبد الغني عماد:    1

 . 106، ص  2007
 . 100، ص2018، 3، جسور للنشر والتوزيع، الجزائر، طمدخل إلى علم الاجتماعخالد حامد:  2
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 الدراسات السابقة: تاسعا

 العربيةباللغة الدراسات 

المقاربة بالكفاءات  : الدراسة الأولى .1 وأبعاد  التربوي للأستاذ  ة  ، دراسة ميدانية لأساتذالأداء 
 1التعليم المتوسط بمدينة الجلفة.

إلى كشف   الدراسة  والمستوى هدفت  السلوكي  والمستوى  المعرفي  االمستوى  على  الكفاءات  أبعاد 
 الاجتماعي، والوقوف على الأداء التربوي للأستاذ في التعامل مع المناهج التي أقرتها الاصلاحات التربوية. 

 وبنيت هذه الدراسة على التساؤل العام التالي: 

ة بالكفاءات من خلال أدائه التربوي المتمثل في  ما مدى تحقيق أستاذ التعليم المتوسط لأبعاد المقارب 
إلى   بالإضافة  المتعلمين،  سلوك  ضبط  وفي  للتعلم،  المنظمة  التدريس  وطرائق  المدرسي  المنهاج  استخدام 

 ترسيخ القيم وتنظيم التفاعل الاجتماعي؟ 

 التساؤلات الفرعية

الأول:  مد   التساؤل  التعليم   ىما  في  التربوي  أدائه  ضمن  الدراسي  للمنهاج  الأستاذ  استخدام 
 المتوسط؟ 

تحقيق أستاذ التعليم المتوسط لأبعاد المقاربة بالكفاءات من خلال طرائق   ىما مد  التساؤل الثاني: 
 التدريس التي ينتهجها داخل الصف لتنظيم التعلم؟ 

الثالث: مد  التساؤل  المتوس  ىما  التعليم  أستاذ  المقاربة  تحكم  ضمن  المتعلمين  سلوك  في  ط 
 بالكفاءات؟

 
العابدين بشيري:  1 المتوسط بمدينة الجلفة،  الأداء التربوي للأستاذ وأبعاد المقاربة بالكفاءات   زين  التعليم  ، دراسة ميدانية لأساتذة 

 . 2015كلية العلوم الإنسانية والاجتماعية جامعة بسكرة، الجزائر،   علم الاجتماع التربية، دكتوراه، تخصص أطروحة  
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الرابع توظيف  التساؤل  الاجتماعية من خلال  للكفاءات  المتوسط  التعليم  أستاذ  ما مدى تحقيق   :
 القيم في الواقع الاجتماعي للمتعلمين؟ 

: ما مدى تحقيق أستاذ التعليم المتوسط للكفاءات الاجتماعية من خلال التفاعل  التساؤل الخامس
 في بين المتعلمين؟ الص

 فرضيات الدراسة 

الأولى: في   الفرضية  أدائه  ضمن  المنهاج  استعمال  في  بشكل كبير  متحكم  المتوسط  التعليم  أستاذ 
 المقاربة بالكفاءات.
 يحقق الأستاذ بطرائقه في التدريس، مختلف الأبعاد المعرفية للمقاربة بالكفاءات.  الفرضية الثانية:
ستاذ التعليم المتوسط للمنهاج، يحقق كثيرا ابعاد المقاربة بالكفاءات بضبطه  توظيف أ  الفرضية الثالثة: 

 لسلوك المتعلمين. 
الرابعة:  القيم لدى المتعلمين، ضمن    الفرضية  التعليم المتوسط للمنهاج، يحقق كثيرا مختلف  استخدام 

 الأبعاد الاجتماعية للمقاربة بالكفاءات. 
، يساهم كثيرا في تنظيم التفاعل الاجتماعي بين التعليم المتوسط للمنهاجاستخدام    الفرضية الخامسة:

 المتعلمين، ضمن الأبعاد الاجتماعية للمقاربة بالكفاءات.

 المقاربة السوسيولوجية

الظاهرة   وطبيعة  يتناسب  ما  وهو  اتجاه كلياني  وهو  الوظيفية  البنائية  النظرية  تبني  أنه  الباحث  أشار 
ال بالأداء  المنظومة  المدروسة  هو  نسق كلي  من  مكونات  وهي  بالكفاءات  المقاربة  وأبعاد  للأستاذ  تربوي 

فرداني   اتجاه  وهو  الرمزية  التفاعلية  على  تبنى  نتائجها، كما  وتفسير  الظاهرة  واقع  تحليل  ومحاولة  التربوية 
إليه أبعاد المقاربة بالكفاءات و  هو فاعل أخر  لكون الأستاذ فاعل تربوي في علاقة أدائية مع من توجه 

 متمثل في المتعلم. 
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 المقاربة المنهجية 

حيث كشف   من  الظاهرة  لطبيعة  مناسب  منهج  وهو  الوصفي،  المنهج  الدراسة  هذه  اعتمدت 
أستاذ من    300معطياتها وتحليلها وتفسير نتائجها، كما اعتمد على عينة من الأساتذة بلغ عدد أفرادها  

الموا مختلف  في  المتوسط  التعليم  من  أساتذة  الجلفة،  بمدينة  الدراسية  البيانات    20د  ولجمع  متوسطة، 
 استعان الباحث باستمارة استبيان وتحليل المحتوى والمقابلة.

 نتائج الدراسة 

ه عتعامل مفي اللضعف التكوين عند أغلبهم    راجع في استعمال المنهاج وهو  متحكم  الأستاذ غير   -
 .ة مناهج الإصلاحات التربوي 

يحقق   - لا  في الأستاذ  التقليدي  الأسلوب  طغيان  بسب  بالكفاءات،  للمقاربة  المعرفية  الأبعاد 
 التدريس ولا يوظف الوضعيات التعليمية كوضعية المشكلة.

 الأستاذ غير متحكم في سلوك المتعلمين. -
 حول عملية التقويم لضعف التكوين كذلك. ةالأستاذ لا يملك استراتيجي -
 . المتعلمين الأستاذ لا يحقق القيم الاجتماعية لدى  -
 .لدى المتعلمين ولا يوظفون التفاعل الصفي لديهم لا يساهمون في التفاعل الاجتماعي الأساتذة -

 التعقيب على هذه الدراسة

 . من ناحية المقاربة السوسيولوجية الاعتماد على مقاربتين من اتجاهين مختلفين -
حول المقاربة بالكفاءات تدريساً    جدوهاأشار الباحث لضعف عملية التكوين وأحيانا عدم   -

 وتقويماً وتعاملاً مع المتعلمين.
  المقاربة الكفاءات   هذه الدراسة شكلت رؤية نقدية حول عدم ملائمة البيئة التعليمية لتنفيذ  -

 بالشكل المطلوب من أجل تحقيق أهداف المنظومة التربوية. 
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الثانية .2 المدرس  سالمتمدر هوية  :  الدراسة  لسلطة  بمثلاته  ببعض ،  وعلاقتها  ميدانية  دراسة 
 1المؤسسات التعليمية بولاية بسكرة.

وهدفت الدراسة إلى التعرف على المجالات الاجتماعية التي يتفاعل فيها كل من المدرس والمتمدرس،  
 المتمدرس.وتؤدي إلى تشكيل تمثلات عن سلطة المدرسة وتساهم في تشكيل هوية 

 التساؤل الرئيس للدراسة 

الا للمجالات  التفاعلي  الحقل  في  المدرس  سلطة  تنعكس  هوية كيف  تشكيل  على  جتماعية 
 ؟المتمدرس

 تساؤلات الدراسة

معان   - إنتاج  على  تعمل  المدرس  فيها  يتفاعل  التي  الاجتماعية  للمجالات  الثقافي  النموذج  هل 
 ورموز تؤطر افعاله وتفاعلاته مع المتمدرسين؟  

رمزية   - سلطة  إنتاج  إلى  به  تؤدي  المتمدرس  مع  المدرس  وتفاعلات  لأفعال  المشكلة  المعاني  هل 
 تشكل هوية المتمدرس؟ 

أفعال - تؤطر  التي  المعاني  الاجتماعية    هل  للمجالات  الاغتراب  إلى  به  تؤدي  المدرس  وتفاعلات 
 وإعادة إنتاج سلطة الهيمنة الوظيفية؟

 فرضيات الدراسة  
 الفرضية العامة 

 
المدرس  س هوية المتمدر آمال كزيز:    1 التعليمية  وعلاقتها بمثلاته لسلطة  ميدانية ببعض المؤسسات  أطروحة  ، دراسة  بولاية بسكرة، 

 . 2019 الجزائر، دكتوراه، تخصص علم الاجتماع العائلي، جامعة قاصدي مرباح ورقلة، 
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توجه أفعال وتفاعلات المدرس عقلنة تحكمها النماذج الثقافية للمجالات الاجتماعية، تعمل  
تغترب إلى إعادة إنتاج الهيمنة الوظيفية لمجال  على إنتاج سلطة رمزية تشكل هوية المتمدرس، والتي  

 التمدرس.
 الفرضيات الجزئية 

إنتاج معان ورموز   - المدرس على  فيها  يتفاعل  التي  للمجالات الاجتماعية  الثقافي  النموذج  يعمل 
 تؤطر افعاله وتفاعلات المدرس مع المتمدرس. 

عقلنة إنتاج سلطة رمزية تؤدي إلى  تشكل المعاني والرموز أفعال وتفاعلات المدرس التي تعبر عن   -
 تشكيل هوية المتمدرس. 

عندما تكون تفاعلات المدرس مع المتمدرس مستمدة من سلطة تغترب إلى إعادة إنتاج الهيمنة   -
 الوظيفية خارج عقلنة الفعل التربوي تؤدي إلى حالة أنوميا في مجال التمدرس. 

 منهج الدراسة  

الوصفي الكيفي بغرض فهم أفعال وتفاعلات المبحوثين من متمدرسين اعتمدت الدراسة على المنهج 
 ومدرسين.

 عينة الدراسة 

 مدرساً من جميع المستويات الدراسية.  15متمدرساً و 19شملت عينة الدراسة 

 أدوات الدارسة ونتائجها 

 تم الاعتماد على المقابلة والملاحظة بالمشاركة، وتوصلت الدراسة إلى النتائج التالية: 

ال التمدرس، لكنها لا ترقى غالبا إلى  إلى مجعقلنة توجه أفعال وتفاعلات المدرس تغترب أغلبها   -
إنتاج سلطة رمزية تشكل هوية المتمدرس بل تغترب إلى المجال الوظيفي من سلطة المنهاج والتقييم  
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أفعاله   تحد  سلطة  السلطة  هذه  أن  المتمدرس  ويرى  المهني،  والمجال  المدرسية  وتفاعلاته  والقوانين 
 داخل وخارج مجال التمرس.

هوية المتمدرس مشتتة بين التفاعلات المدرس وبين المجال المدرسي، يكون فيها محتما على تطبيق  -
 تلك القواعد والخضوع لتلك الموارد المشكلة لسلطة مجال التمدرس.

 التعقيب على الدراسة
والتقييم      المنهاج  سلطة  من  الوظيفي  المهني المجال  والمجال  المدرسية  بالمدرس    والقوانين  وثيق  ارتباط  له 
 . حسب هذه الدراسة المناهج الدراسية  مضامين اخصوص المتدرستساهم في تشكيل هوية و 

الثالثة .3 التربوي للأستا:  الدراسة  للتربية،  ذ دور الأداء  دراسة    في تحقيق الأهداف الاجتماعية 
 1.متوسطات مدينة تبسةميدانية على عينة من تلاميذ 

للأهداف   تحقيقه  ومدى  المتوسط  التعليم  في  للأستاذ  التربوي  الأداء  إلى كشف  الدراسة  هدفت 
المناهج الدراسية، في ظل الإصلاحات التربوية التي    ا الاجتماعية التي حملتها المقاربة بالكفاءات وتضمنته
 دعت إلى انفتاح المدرسة على محيطها الاجتماعي. 

الباحثة من سؤال رئيس مفاده: إلى أي مدى يمكن للأداء التربوي للأستاذ تحقيق الأهداف   تانطلق
 الاجتماعية للتربية؟ 

 تساؤلات الدراسة 

 دورا فعال في تنمية القيم الاجتماعية للتلميذ؟ هل يؤدي الأداء التربوي للأستاذ  -
 هل يؤدي الأداء التربوي للأستاذ دورا فعال في تفعيل قيم المواطنة لدى التلميذ  -
 هل إسهام الأداء التربوي للأستاذ فعال في تعزيز الهوية الثقافية للتلميذ؟  -

 فرضيات الدراسة 
 

دراسة ميدانية على عينة من تلاميذ متوسطات    في تحقيق الأهداف الاجتماعية للتربية،  ذدور الأداء التربوي للأستامنال جفال:    1
 .2016مدينة تبسة، أطروحة دكتوراه، تخصص علم اجتماع التربية، جامعة محمد خيضر، بسكرة، الجزائر، 
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 قيم الاجتماعية للتلميذ. يؤدي الأداء التربوي للأستاذ دورا فعالا في تنمية ال -
 يؤدي الأداء التربوي للأستاذ دورا فعالا في تفعيل قيم المواطنة لدى التلميذ.  -
 يسهم الأداء التربوي للأستاذ بفاعلية في تعزيز الهوية الثقافية للتلميذ. -

 منهج الدراسة  

الظاهرة من حيث    الوصفي، وهو منهج مناسب لطبيعة  المنهج  الدراسة  الباحثة في هذه  اعتمدت 
 كشف معطياتها وتحليلها وتفسير نتائجها. 

 وعينة الدراسة  عمجتم
 متوسطة.  28تلميذ موزعين على  420تلاميذ السنة الرابعة متوسط لمدينة تبسة وبلغ عددهم 

 نتائج الدراسة 
 للأداء التربوي للأستاذ في تنمية القيم الاجتماعية. وجود دور متوسط  -
 وجود دور متوسط للأداء التربوي للأستاذ في تفعيل قيم المواطنة.  -
 وجود دور متوسط للأداء التربوي للأستاذ في تعزيز الهوية الثقافية.  -

 التعقيب على الدراسة  
   الاجتماعية  بالأبعادللأستاذ  قياس الأداء التربوي كشفت الدراسة ارتباط  -
كان  متعبر بالضرورة على تحقيق الأداء التربوي للأستاذ من عدمه، وكان بالإ  لاإجابات التلاميذ   -

 الاستعانة بأداة الملاحظة بالمشاركة للتأكد من ذلك.
  1مقاربة الكفاءاتعن طريق إستراتيجية التدريس في  الاجتماعية الأبعاد :الرابعة دراسةال

 الأبعادتهدف هذه الدراسة إلى تقييم فعالية إستراتيجية التدريس عن طريق مقاربة الكفاءات في ترسيخ  
محتوى    الاجتماعية دراسة  من خلال  وذلك  الجزائر،  في  المتوسط  التعليم  لمرحلة  المدنية  التربية  منهاج  في 

 
أطروحة دكتوراه تخصص علم  ،  الأبعاد الاجتماعية في إستراتيجية التدريس عن طريق مقاربة الكفاءات عبد الباسط هويدي:  1

 . 2012اجتماع التنمية، جامعة قسنطينة، الجزائر، 
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ال طرائق  وتحليل  الأربع،  المتوسط  التعليم  لسنوات  المدنية  التربية  يعتمدها  كتب  التي  ،  الأساتذةتدريس 
 .نجازية(لإ، االأدائيةومدى إحاطتهم بالجوانب الثلاث للكفاءة )المعرفية، 

 الدراسة لتساؤ 
من خلال محتوى منهاج التربية المدنية، ومن هل إستراتيجية التدريس عن طريق مقاربة الكفاءات   •

الإستراتيجي هذه  من  المستمدة  التدريس  ومنهجيات  طرائق  المفاهيم    تعمل  ةخلال  غرس  على 
 ؟ ميذالتلاعند  للمجتمع الجزائري الاجتماعية الأبعاد المكرسة لتبنى

 فرضيات الدراسة 
على جملة التربية المدنية المعد وفق إستراتيجية التدريس عن طريق مقاربة الكفاءات    منهاج  يحتوي •

 . الاجتماعية من الآليات التربوية والبيداغوجية التي تعبر عن الأبعاد
الشاملة    الاجتماعيةتهدف إستراتيجية التدريس عن طريق مقاربة الكفاءات إلى ترسيخ الكفاءات   •

 .التلاميذعند 
الكفاءات  • التدريس عن طريق مقاربة  المعتمدة في إستراتيجية  التعلمية  التعليمية  الوضعيات  تنوع 

 .الاجتماعيةإلى الكفاءات  التلاميذعلى إيصال  الأستاذيساعد 
أساليب   • ترسيخ    ستاذالأتغير  في  يساعد  الكفاءات  مقاربة  طريق  عن  التدريس    الأبعاد في 

 .الاجتماعية
للتلميذ    الاجتماعية تعتمد إستراتيجية التدريس عن طريق مقاربة الكفاءات على تقويم المكتسبات   •

 .في جميع مراحل بناء الكفاءة المستهدفة
والتوظيف(    الاستثمار ، بناء التعلمات،  قلا نطالاالدروس )  لتقديم   ةثلا بالمراحل الث  الأستاذالتزام   •

 .بشكل شامل الاجتماعيةإلى الكفاءات  التلاميذيساعد في إيصال 
 :المنهج المتبع في الدراسة

 بالعينة   والمسحمنهج هجين يجمع بين تحليل المحتوى 
 :العينة وصفها وحجمها

 . ات الأربع من التعليم المتوسطكتـب التربية المدنية للسنو مضامين  العينة الأولى:  •
 .أستاذ مادة التربية المدنية في مدينة الوادي 27العينة الثانية:   •

 :الأدوات المنهجية
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 حول طرائق وأساليب التدريس.  شبكة الملاحظة-
 لمحتوى الكتب الرسمية لمادة التربية المدنية لسنوات التعليم المتوسط. تحليل المحتوى -
 الأساتذة نحو التدريس بالمقاربة بالكفاءات. ت للتعرف على اتجاها ستبيانستمارة اا -

 الدراسة نتائج 
التفاعل   • بعد  على  الكفاءات  مقاربة  طريق  عن  التدريس  إستراتيجية  تركز  والبعد   الاجتماعيلم 

الضبط    والإنساني  الأخلاقي بعد  على  ركزت  بينما  الكافي،    الانتماء   وبعد  الاجتماعيبالقدر 
 .الاجتماعي

عن   • التعبير  في  الكفاءات  مقاربة  طريق  عن  التدريس  إستراتيجية  تنجح    الاجتماعية   بعادالألم 
عند   ترسيخها  إلى  التربوية  المنظومة  تسعى  الذي  على التلاميذبالشكل  التركيز  جليا  وظهر   ،

 الجانب الأدائي وجانب الكفاءة الانجازية.  إهمالالجانب المعرفي و 
بشك  الأساتذةأغلب   • يطبقون  إليها  لا  تدعو  التي  التعلمية  التعليمية  الوضعيات  صحيح  ل 

 .إستراتيجية التدريس عن طريق مقاربة الكفاءات 
صعوبات في استخدام أساليب إستراتيجية التدريس عن طريق مقاربة الكفاءات،    الأساتذة يواجه   •

 .ويعود ذلك إلى قلة التربصات والدورات التكوينية
التق  الأساتذة معظم   • يستخدمون  على لا  ويركزون  صحيح،  بشكل  والتكويني  التشخيصي  ويم 

 .التقويم النهائي
يلتزم   • الث  الأساتذةلا  بالمراحل  )لاثة  بشكل كافِ  الدروس  التعلمات،  الانطلاقلتقديم  بناء   ،

 .والتوظيف( الاستثمار
 التعقيب على الدراسة

أنه   نتائج أكثر موضوعية، إلا  يمكن أن يؤثر بشكل سلبي في تعدد الأدوات المنهجية يساعد في تقديم 
 بالشكل الكافي. ذلك  حالة عدم التحكم في

السلطة والتسلط في العمل التربوي، من وجهة نظر بعض المشاركين فيه  :  ةامس الدراسة الخ .4
 1. في محافظة أربد

 
أطروحة    ،من وجهة نظر بعض المشاركين فيه في محافظة أربدالسلطة والتسلط في العمل التربوي،    :طارق محمود إبراهيم شدوح   1

 . م2007، تخصص أصول التربية جامعة اليرموك، أربد، الأردن، سنة دكتوراه الفلسفة 
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 تساؤلات الدراسة
 ما تصورات المشاركين للسلطة في ممارسة العملية التربوية في الأردن؟ -
 تصورات المشاركين للتسلط في ممارسة العملية التربوية في الأردن؟ما  -
 ما مصادر السلطة التربوية في الأردن من وجهة نظر المشاركين؟  -
 ما أهم مظاهر التسلط في ممارسة العملية التربوية في الأردن من وجهة نظر المشاركين؟  -
 من وجهة نظر المشاركين؟  ما أهم أسباب التسلط في ممارسة العملية التربوية في الأردن -

العملية    ممارسة  في  والتسلط  السلطة  من  مفهوم كل  عن  الكشف  إلى  الدراسة  هذه  هدفت 
التربوية من وجهة نظر المشاركين فيها، وتمثلت عينتها من مديري التربية ومديري مدارس ومعلمين من 

اس المقابلات  هذه  تحليل  وعند  المقننة  المقابلة  تقنية  واعتمدت  والمتوسطة،  العالية  الخيرة  تقرائيا  ذوي 
للسلطة،  )ممارس  فئات  ثلاث  إلى  والتسلط  السلطة  لمفهوم  فهمهم  ضوء  على  المشاركون  صنف 

 التسلطي، الانتقالي الذي يجمع بين الأسلوبين(.
أن   الدارسة  هذه  نتائج  مفهوم  43.75ومن  عن  إيجابية  مفاهيم  يحملون  العينة  أفراد  من   %

تجسيد المبدأ  على  منافية لمفهوم التسلط. وأنها تعمل    السلطة على أنها قوانين وأنظمة وتعليمات، وأنها 
 الديمقراطي في العمل التربوي. 

 الأجنبيةباللغة الدراسات 
 1.السلطة في التعليم الديمقراطي مشكلة: الدراسة الأولى .1

الدراسة   تستكشف  ديمقراطي.  تعليمي  نظام  ظل  في  التربوية  السلطة  مفهوم  الدراسة  هذه  تتناول 
أسس السلطة المختلفة، مثل النظام الاجتماعي، والسلطة القانونية، والمعرفة، والقيم الأخلاقية، والهياكل  

الت الأهداف  التربوية وتحقيق  العلاقات  السلطة في  دور  تبحث في  عليمية، بهدف صياغة  المجتمعية. كما 
والتشاور   المشاركة  للديمقراطية، بما في ذلك  المبادئ الأساسية  الدراسة  تستعرض  معايير لسلطة مسؤولة. 

 
1  Modikana Abram Ngoepem: The problem of authority in democratic schooling, MASTER 

OF EDUCATION  in the subject  Philosophy OF EDUCATION, University of South Africa, 

South Africa, 1997. 
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التفكير على  المبنية  القرارات  واتخاذ  مسبق ،  والتواصل  الأساسية كشرط  الإنسان  حقوق  لأهمية  ونظراً 
 للديمقراطية.
 : الدراسةتساؤلات 

 تربوية حقيقية وذات مغزى في التعليم الديمقراطي دون مقاومة كبيرة؟ كيف يمكن تطبيق سلطة -

 كيف يمكن ربط عملية التحول الديمقراطي بالمسؤولية والمحاسبة في التعليم الديمقراطي التقدمي؟ -

 فرضيات الدراسة 

يصعب تطبيق سلطة تربوية حقيقية وذات مغزى في التعليم الديمقراطي دون مقاومة كبيرة بسبب  -
 .رث التاريخي للسلطة السلطوية في جنوب إفريقياالإ

من   - التقدمي  الديمقراطي  التعليم  في  والمحاسبة  بالمسؤولية  الديمقراطي  التحول  عملية  ربط  يمكن 
 .خلال المشاركة والتشاور والتواصل واتخاذ القرارات المبنية على التفكير

دائرة مانكوينغ بمقاطعة ليمبوبو في جنوب  معلمًا من ست مدارس ثانوية في    48: ضمت  عينة الدراسة
، حيث تم  1996إفريقيا، وتم اختيار المدارس بناءً على أدائها الأكاديمي في نتائج الصف العاشر لعام  

اختيار مدرستين من ذوات الأداء الضعيف، ومدرستين من ذوات الأداء المتوسط، ومدرستين من ذوات 
 .الأداء الأفضل
المتبع من  اعتمد  :المنهج  مستخدمةً مجموعة  المشكلة،  على  يركز  تعددي  منهج بحثي  على  الدراسة  ت 

 :الأساليب منها

 .التحليل: تحليل الأدبيات المتعلقة بموضوع السلطة والتعليم الديمقراطي -

 .النظرة التاريخية: استعراض تاريخ التعليم في جنوب إفريقيا وتأثيره على مفهوم السلطة -

دام استبيان لجمع بيانات نوعية من المعلمين حول تجاربهم مع السلطة الأساليب التجريبية: استخ -
 .في المدارس الديمقراطية

التعليم الديمقراطي( كما تظهر  حالت - البحثية )السلطة في  الفينومينولوجي: محاولة فهم الظاهرة  ليل 
 .في الواقع
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 :النتائج 

المدارس الديمقراطية بسبب الخلط بين يعاني العديد من المعلمين من صعوبة في ممارسة السلطة في   -
 .السلطة والسلطوية

القرار المدرسي تساعد في تقليل مشاكل  - يعتقد المعلمون أن مشاركة الطلاب في عمليات صنع 
 .السلطة

 .يرى المعلمون أن الشفافية والمساءلة في إدارة المدرسة ضرورية لتقليل مشاكل السلطة -

ب - التعاون  أهمية  على  المعلمون  التعليم يؤكد  نجاح  لضمان  التعليم  في  المصلحة  أصحاب  جميع  ين 
 .الديمقراطي

الثانية .2 الفصو   م فه:  الدراسة  في  والاالسلطة  النظرية  استعراض  الدراسية:  يديولوجيا  ل 
 1. والبحوث

 

 النتائج النظرية  
النظريات الاجتماعية لأدوات تحليلي - مهمة لدراسة مكوناته ووظائفه    ةمفهوم السلطة ورغم توفر 

 إلا أن تفسيره وتأثيراته السياقية المختلفة.  
التعليمية المتضاربة في    ت تباينت وجهات النظر حول سلطة الفصول الدراسية متأثرة بالإيديولوجيا -

الستينات والسبعينات، من المفكرون التربويون التقدميون الذين رفضوا السلطة التقليدية باعتبارها  
 ة قمعية، بينما في الثمانينات انتقد المحافظون المدارس لتنازلها على السلطة.قو 

السلطة بناء اجتماعي يتكون من تفاعلات بين المعلمين والطلاب تختلف في أشكالها ومعانيها،   -
 وتتشكل بواسطة عوامل سياقية. 

 شكلت أعمال فيبر ودوركايم مدخل للتأصيل النظري لمفهوم السلطة.  -

 
1  Judith Pace, Annette Hemmings:  Understanding Authority in Classrooms: A Review of 

Theory, Ideology, and Research. Review of Educational Research. March 2007.vol 77.No. 1. 

pp.4-27. 
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تمع التقليدي على المعلمين بالحق والمسؤولية الرسمية لتولي المسؤولية في الفصل المدرسي يعهد المج -
 ويتوقع من الطلاب الانصياع له. 

طبيعة العلاقات في السلطة بين المعلم والطالب لها تأثير كبير على جودة الخبرة التعليمية وعمل   -
 المعلمين.

 ركز دوركايم على أهمية السلطة التقليدية. -
 أثر علاقات سلطة المعلمين بالعوامل الاجتماعية والثقافية بالإضافة إلى العوامل المدرسية. تت -
تعد علاقات السلطة الصفية أمرا أساسيا لنجاح المساعي التعليمية الرسمية، ومع ذلك فإن مفاهيم   -

 وتشريعات هذه العلاقات لم يتم فهمها بشكل جيد ولم يتم بحثها بشكل كاف. 
 ليس شيئا يمكن افتراضه بل منحه خلال سياق التفاعلات المستمرة مع الطلاب. سلطة المدرسين -

 التعقيب على الدراسة
 بينت الدراسة جانب التعقيد لمفهوم السلطة وسياقاته التاريخية والاجتماعية والفلسفية. -
 الفكرية مفهوم السلطة.  ت تجاذب وتأثير الايدولوجيات المختلفة والتيارا -

  1.من وجهة نظر الخبرات التعليمية ،ةيالشعور بالسلطة التربوية الحال :الثالثة الدراسة
مدينة   في  العامة  الثانوية  المدارس  في  المعلمين  لدى  التربوية  بالسلطة  الشعور  تحليل  على  الدراسة  ترُكز 

التربوية من وجهة نظر المعلمين، وكيف يتشكل هذا   الدراسة معنىتكشف  و   سانتياغو، تشيلي السلطة 
المعنى في ضوء التغيرات الاجتماعية والتاريخية، والتحديات التي يواجهها المعلمون في السياق الحالي، بما في 

  .ذلك تآكل هيبة المعلم، وتغير دور الطالب، وتزايد مطالبه
  تساؤلات الدراسة

 المعنى الذي ينسبه المعلمون للسلطة التربوية؟ وه ما - 
 كيف يبني المعلمون سلطتهم وممارستهم التربوية في ضوء السياق الحالي؟ -
  هل يمكن للمعلم العمل دون سلطة؟ -

 

 1 Guillermo Zamora Poblete, Ana María Zerón Rodríguez: SENS DE L’AUTORITÉ 

PÉDAGOGIQUE ACTUELLE. UN POINT DE VUE D’EXPÉRIENCES 

D’ENSEIGNEMENT, Faculté d’éducation, Pontificia Universidad Católica de Chile. Études 

pédagogiques XXXV, numéro 1, 180-171 2009. 
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  الدراسة ةفرضي
 وأنها ليست والتاريخية تُشكل من خلال مجموعة من العوامل الاجتماعية   وجود اعتقاد بأن السلطة التربوية

 .مفهومًا ثابتًا أو نهائيًا
  المنهج المتبع في الدراسة

  باستخدام تقنية المقابلات المتعمقة مع ثمانية معلمين من مدارس  اعتمدت الدراسة علة المنهج الكيفي: 
 .توسط في مدينة سانتياغو التعليم مالمرحلة 

 متوسط في مدينة سانتياغو، تشيليمرحلة التعليم ثمانية معلمين من مدارس : العينة وصفها وحجمها
 .سنة  33وسنوات  03تتراوح خبرتهم في التدريس بين  يمثلون الجنسين

  الأدوات المنهجية
 ين.علمالممقابلة   -
   .استبيان تم توزيعه على المعلمين قبل مقابلتهم  -

  الدراسة نتائج 
 .وإدارة الفصلتُظهر الدراسة أن المعلمين يربطون السلطة التربوية بالاحترام، وتطبيق القواعد،  -

 .وعدم التزام بعضهم بالقواعد تغير دور الطالب يواجه المعلمون تحديات في بناء سلطتهم، بما في ذلك   -
 .سلطتهمفي تشكيل  والتدريب الجامعي يعتمد المعلمون على خبرتهم الشخصية  -
 .وإنما تتطور باستمرار تتفاعل السلطة التربوية مع العوامل الاجتماعية والتاريخية، وأنها ليست ثابتة  -
التربوية  - السلطة  في  التفكير  ضرورة  على  الدراسة  تتطلب  بصفتها تؤكد  متكاملة،  اجتماعية  ظاهرة 

 .والثقة إلى الاحترام ةمستند مع الطلاب  وإنشاء علاقات  مهارات المعلم على تطوير العمل
 جوانب الاستفادة من الدراسات السابقة 

يساعد استعراض الدارسات السابقة التي لها علاقة بموضوع الدراسة في التأصيل النظري لمتغيراتها وأبعادها،  
المتعلقة بالجانب الميداني، حيث أشارت بعضها إلى مفهوم السلطة كمفهوم متداخل في كل  ا وبلورة إجراءاته

ستطاع  إمجالات الحياة الإنسانية، وتم تناوله من الناحية السوسيولوجية ثم التطرق إلى السلطة التربوية حيث 
 .الباحث أن يكون جملة من الرؤى والتصورات حولها بما يخدم موضوع البحث
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بعض الدراسات العملية التعليمية في ضوء المقاربة بالكفاءات، ومختلف أبعادها المعرفية والاجتماعية   وتناولت
التي تتجلت في شكل مخرجات تعليمية، كما أجريت هذه الدراسات في بيئات تعليمية وهو ما يتوافق مع 

 دراستنا ويجعلها تستفيد من ذلك.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



الإطار المنهجي للدراسة                                                                  ولالفصل الأ  

 

31 
 

 خلاصة الفصل 

بناء الإشكالية، وصياغة الفرضيات  الباحث كل ما يتعلق بالإطار المنهجي للدراسة بدءا من  عالج 
الدارسة   أهمية  وبيان  التعليمية،  والمخرجات  التربوية  السلطة  بين  علاقة  وجود  خلالها  من  نفترض  التي 

والإجرائ النظرية  الناحية  من  البحث  عليها  يرتكز  التي  المفاهيم  وتحديد  الاقتراب وأهدافها  وتوضيح  ية 
 ات الصلة بالموضوع. ذالنظري الذي وظفناه وشرح مبررات ذلك، لننتهي إلى عرض الدراسات السابقة 

لذلك   الدراسة،  عليها  تبنى  التي  المنهجية  الأرضية  العلمي  البحث  مسعى  المنهجي في  الإطار  يمثل 
 أهداف البحث.   ات و إجراءبواسطته  قحاول الباحث أن يكون هذا الفصل الأساس الذي تتحق
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