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هدإء    إ 
من كانت دائساً مرجر إليامي وقهتي، إلى من لم تبخل عميّ بحبيا وعطفيا، إلى أمي  إلى

 العديدة، أىجي ىحا العسل البديط.

إلى من عمسشي كيف أواجو الحياة بربخ وإيسان، إلى من كان لي قجوةً ومثالًا، إلى والجي 
 الحبيب، أشكخك عمى دعسك وتحفيدك السدتسخ.

خهتي وأخهاتي، سشجي ودعسي في كل لحظة، شكخاً لكم عمى إلى عائمتي الحبيبة، إلى إ
 وقهفكم بجانبي في كل خطهة من ىحا السذهار الطهيل.

إلى أصجقائي الأعداء الحين شاركهني المحظات الحمهة والسخة، والحين كانها دائساً بجانبي، 
 أشكخكم عمى دعسكم وتذجيعكم.

طيبة أو نريحة مخمرة، أقجم لكم ىحا إلى كل من ساىم في إنجاح ىحا العسل، وله بكمسة 
 الإىجاء تعبيخاً عن شكخي وامتشاني.

 

 بكل التقدير والاحترام

 [بابو عادل]
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هدإء  إ 

إلى والجي العديدين، بكل حب وامتشان، أىجيكسا ىحا الإنجاز الحي ما كان ليتحقق لهلا 
التي تجفعشي لتحقيق  دعائكسا ودعسكسا الستهاصل. لقج كشتم دائسًا الشهر الحي يخشجني والطاقة

 أحلامي.

إلى أساتحتي الكخام، أتهجو بالذكخ العسيق والتقجيخ الهفيخ لكل جيج بحلتسهه من أجل تعميسي 
 وتهجييي. كانت نرائحكم وإرشاداتكم نبخاسًا أضاء لي طخيق العمم والسعخفة.

ومدانجة. لقج كان لخفقتكم الأثخ  إلى أصجقائي وزملائي، شكخاً لكم عمى كل لحظة دعم
 الكبيخ في تجاوز الرعاب وتحقيق الشجاحات. أنتم جدء لا يتجدأ من ىحا الإنجاز.

إلى كل من ساىم في مديختي العمسية، أىجيكم ىحا الشجاح وأعجكم أن أستسخ في الدعي نحه 
 التسيد والخيادة، مدتشجًا عمى القيم والسبادئ التي زرعتسهىا في نفدي.

 

 

 بكل التقدير والاحترام
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ان   كر وعرف 
 ش 

  بدم الله الخحسان الخحيم

  وقل اعسمها فديخى الله عسمكم ورسهلو والسؤمشين" صجق الله العظيم"

 ."عمسًا سيل الله لو طخيقًا الى الجشة قال رسهل الله صمى الله عميو وسمم: " من سمك طخيق يمتسذ فيو

بفزل الله وتهفيقو، تم إنجاز ىحا العسل. أتقجم بخالص الذكخ والتقجيخ لكل من ساىم في إتسام ىحه 

 .السحكخة

أتهجو بهافخ الذكخ والامتشان لأستاذي السذخف، بياز الجيلالي، عمى دعسو الستهاصل، وإرشاداتو القيسة، 

 .انت خيخ معين لي في إنجاز ىحا البحثونرائحو الثسيشة التي ك

كسا أعخب عن خالص امتشاني لأعزاء لجشة السشاقذة، عمى قبهليم مشاقذة ىحه السحكخة، وتقجيسيم 

 .لسلاحظات بشاءة سيكهن ليا أثخ كبيخ في تحدين وتطهيخ ىحا العسل

أساتحتي في كمية العمهم الاقترادية والتجارية وعمهم التدييخ بجامعة غخداية،  لا يفهتشي أن أشكخ جسيع

.عمى ما قجمهه من عمم ومعخفة طهال فتخة دراستي
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 :الدلخص

ىدفت ىذه الدراسة إلى استكشاف كيفية الدعالجة المحاسبية للأجور وفقًا للنظام المحاسبي الدالي، وبرديد مدى فعالية 

من خلال التطرق تماد على الدنهج الوصفي ؤسسات الاقتصادية. ولتحقيق أىداف الدراسة، تم الاعىذه الدعالجة في الد

إلى الإطار النظري لكل من الأجور والنظام المحاسبي الدالي، بالإضافة إلى الدعالجة المحاسبية للأجور. أما في الجانب 

، وذلك لتحليل كيفية الدعالجة SONERASالعملي، فقد تم الاعتماد على أسلوب دراسة الحالة في مؤسسة 

 المحاسبية للأجور وتقييم فعاليتها في الشركة.

برفز الدوظفتُ من خلال مكافأتهم بدزايا أو منافع لتحستُ الأداء والحفاظ  SONERAS أظهرت النتائج أن شركة

رحلة النهائية، لا تقل أهمية عن على نشاط الشركة بشكل دائم. كما أن التسجيل والدعالجة المحاسبية، والتي بسثل الد

الدراحل الأخرى لإعداد الأجر. غالبًا ما تكون الدعالجة وفق النظام المحاسبي الدالي، حيث تستخدم الشركة برنالًرا خاصًا 

 .لتسيتَ ومعالجة الأجور

 .معالجة المحاسبية، أجر ، نظام المحاسبي الدالي، كشف الأجر: الكلمات الدفتاحية

 

 

 

 

 



   الطلخص
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Summary: 

This study aimed to explore the accounting treatment of wages according to the 

financial accounting system and determine the effectiveness of this treatment in 

economic institutions. To achieve the study's objectives, a descriptive analytical 

approach was adopted by addressing the theoretical framework of both wages and 

the financial accounting system, in addition to the accounting treatment of wages. 

For the practical aspect, a case study method was used in the SONERAS company 

to analyze the accounting treatment of wages and evaluate its effectiveness in the 

company. 

The research concluded with several findings, including that SONERAS motivates 

employees by rewarding them with benefits or advantages to enhance performance 

and maintain its activities continuously. The recording and accounting treatment, 

which is the final stage, is just as important as the other stages of wage preparation. 

The company often handles this according to the financial accounting system, 

using specialized software for wage management and processing. 

Keywords: Wage Statement, Financial Accounting System, Wage, Accounting 

Treatment. 
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 السقجمة

 توطئة - أ

النزاعات التي تدور في أوساط  تُ عَدُّ الأجور أحد أىم الدواضيع التي تشكل لزور النقاشات الدستمرة بتُ العاملتُ وأصحاب العمل. فجل

الطبقة العاملة تنبع من السعي لضو برستُ مستوى الأجر. من جهة، تُ عَتَ بَ رُ الأجور تكلفة يتحملها صاحب العمل، ومن جهة أخرى، 

الدعاصرة بهدف تُ عَتَ بَ رُ مصدر رزق حيوي للعامل. ولذذا السبب، حظيت الأجور باىتمام كبتَ من قبل الأنظمة التشريعية في المجتمعات 

 تقليص الفوارق الاجتماعية بتُ لستلف فئات العمل، وذلك عبر إلزام الدؤسسات بدفع أجور العمال في أوقاتها.

في ىذا السياق، يبرز النظام المحاسبي الدالي كأداة حيوية لضمان الإدارة الدقيقة والشفافة للأجور داخل الدؤسسات. يتطلب برقيق ىذا 

ياً مالياً متيناً يستطيع التعامل مع لستلف جوانب الأجور، بدءاً من تسجيلها وتصنيفها وصولًا إلى إعداد التقارير الذدف نظاماً لزاسب

. تتضمن الدعالجة المحاسبية للأجور سلسلة من العمليات المحاسبية الدقيقة التي تشمل حساب CNAS,irg)) الدالية الدتعلقة بها

 ، الاستقطاعات الضريبية والاجتماعية، وغتَىا من الدكونات التي تشكل الأجر الكلي للعامل.الأجر الأساسي، الإضافات الدختلفة

تهدف ىذه الدراسة إلى التعرف على مكونات الأجر والرواتب في الدؤسسات والآليات الدستخدمة في حسابها، بالإضافة إلى كيفية 

 :ح السؤال الرئيسي التالي. وعليو، نطر وفق النظام المحاسبي الدالي معالجتها لزاسبيًا

  ة:يالاشكال - ب

 الدالي؟وفق النظام المحاسبي  sonerasمؤسسة الدعالجة المحاسبية للأجور في  كيف تتم

 التالية:وانطلاقا من السؤال الرئيسي يدكن طرح الأسئلة الفرعية 

 في مؤسسة  ماذا نعتٍ بالأجر القاعدي؟ وكيف يتم برديدهsoneras ؟ 

  في مؤسسة  والأجوركيف يتم حساب الرواتبsoneras ؟ 

 في مؤسسة  وفق النظام المحاسبي الدالي ما ىي مراحل الدعالجة المحاسبية للأجور والرواتبsoneras ؟ 
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 السقجمة

  :الدراسة فرضيات - ت

 التالية: للإجابة على التساؤلات السابقة يدكننا وضع الفرضيات 

 : الفرضية الرئيسية

تتم وفق النظام المحاسبي الدالي من خلال عدة مراحل تضمن الدقة  Sonerasالمحاسبية للأجور في مؤسسة  الدعالجة

 والامتثال للقوانتُ.

 : الفرضيات الفرعية

 الأجر الذي  يعبر الأجر القاعدي الذي يخصص لكل وظيفة عن الدوازنة بتُ الأهمية النسبية للوظيفة ومعدل

 يدفع مقابل أدائها.

  حساب الأجر بناءا على لستلف القوانتُ والتشريعات واعتمادا على النظام المحاسبي الدالي.يتم 

 لزاسبيا. مراحل الدعالجة المحاسبية للأجور تبدأ بدرحلة إعداد الأجر ثم الدعالجة المحاسبية لو وتسجيلو 

 : تم اختيار ا بناء على :لدراسةاأسباب اختيار  - ث

 .طبيعة التخصص الذي ندرسو 

 .الرغبة في فهم آليات الدوضوع وأسسو النظرية والتطبيقية 

 .نظرا لأهمية الدوضوع وحساسيتو 

إلى قيمة الراتب والأجر عند العامل والدؤسسة ومدى اعتباره كنظام  لدراسةتعود أهمية ىذا ا :دراسةأهمية ال - ج

لزفز عند العامل من أجل الزيادة في العمل ومعرفة مدى ترابط وتكامل كل من عملية تقييم الوظائف ونظام 

 .ليالأجور. بالإضافة إلى ذلك، تبرز أهمية الدعالجة المحاسبية للأجور كجزء أساسي من النظام المحاسبي الدا
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 السقجمة

 الأىداف الدرجوة من ىذه الدراسة تتمثل في: :الدراسةأىداف  - ح

 والدعالجة المحاسبية في مؤسسة  إعطاء صورة دقيقة عن كيفية حساب الراتب والأجرsoneras 

 الدراسة:منهج  - خ

جوانب الإلدام بكافة  على ىذا الدنهج من أجل الدنهج الوصفي، حيث اعتمدنا نالدام جمميع جوانب الدوضوع انتهجللإ

 الدوضوع النظرية والتطبيقية.

 : حدود الدراسة - د

 بست الدراسة على مستوى مؤسسة  : الحدود الدكانيةsoneras –  غرداية –الدنطقة الصناعية 

 30/05/2024الى غاية  05/02/2024أجريت الدراسة خلال الفتًة من  : الحدود الزمانية 

 الدراسة:ىيكل   - ذ

 أجل الإلدام بكافة جوانب موضوع البحث قمت بتقسيمو إلى فصلتُ كما يلي: من

 النظرية والتطبيقية لمحاسبة الرواتب والأجور وفق النظام المحاسبي الدالي الأدبياتالفصل الأول: 

 النظرية لمحاسبة الرواتب والأجور وفق النظام المحاسبي الدالي الأدبيات الأول:الدبحث 

 التطبيقية لمحاسبة الرواتب والأجور وفق النظام المحاسبي الدالي الأدبيات :الدبحث الثالٍ

 sonerasدراسة حالة مؤسسة  الثالٍ:الفصل 

 sonerasتقدلَ مؤسسة  الأول:الدبحث 

.sonerasالدعالجة المحاسبية للأجور وفق النظام المحاسبي الدالي في مؤسسة  :الدبحث الثالٍ



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 الأول  الفصل

الأدبيات النظرية والتطبيقية لمحاسبة الرواتب والأجور 
 النظام المحاسبي الدالي  وفق
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 النظام المحاسبي الدالي وفقالأدبيات النظرية والتطبيقية لمحاسبة الرواتب والأجور الأول  الفصل

    النظام  الرواتب والأجور وفقالأدبيات النظرية والتطبيقية لمحاسبة  :لفصل الاولا
 .المحاسبي الدالي

 
 :تدهيد

يُ عَدّ الأجر أحد أىم العناصر الاقتصادية التي تؤثر بشكل كبتَ على حياة الأفراد والمجتمعات. فالأجر ليس لررد 

ذلك، تعويض مالي عن العمل الدنجز، بل يعكس أيضًا العديد من الجوانب الاجتماعية والاقتصادية. بناءً على 

سيتناول ىذا الفصل الدعالجة المحاسبية للأجور وفقًا للنظام المحاسبي الدالي، من خلال استعراض الأدبيات النظرية 

الدتعلقة بالأجور والنظام المحاسبي الدالي. أما بالنسبة للأدبيات التطبيقية، فسنقوم بدراجعة لرموعة من الدراسات 

 .السابقة التي بسكنا من الوصول إليها
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 النظام المحاسبي الدالي وفقالأدبيات النظرية والتطبيقية لمحاسبة الرواتب والأجور الأول  الفصل

 النظام المحاسبي الدالي نظرية لمحاسبة الرواتب والأجور وفقال الأدبيات الأول:الدبحث 

نظام الأجور، بالإضافة إلى تعريف النظام المحاسبي الدالي وأىدافو  يتناول ىذا الدبحث دراسة شاملة لدفهوم الأجر وتطوره وأىداف 

ومراحل إلصازه. كما يركز على الدعالجة المحاسبية للأجور وفق النظام المحاسبي الدالي، موضحًا مكونات كشف الأجر وخطوات التسجيل 

 المحاسبي للأجور.

 مفهوم الأجر الأول:الدطلب 

برديد العلاقة بتُ العامل وصاحب العمل، حيث يعكس قيمة الجهد الدبذول ويؤثر بشكل مباشر على يعد مفهوم الأجر أساسياً في 

 التحفيز والإنتاجية.

 تعريف الأجر الأول:الفرع 

م عادةً يعُتبر الأجر الدقابل الدالي أو الفوائد الأخرى التي يتلقاىا العامل من صاحب العمل مقابل قيامو بخدمة أو عمل. ولتوضيح مفهو 

 :الأجر بشكل أكثر دقة، يدكن تقسيم التعريف إلى أربعة مفاىيم رئيسية

 : مفهوم لغوي للأجر

الأجر ىو الدقابل الدالي أو العيتٍ الذي يحصل عليو الفرد نتيجة لعملو أو جهده الدبذول في أداء مهام معينة. يدكن أن يكون الأجر 

  .1ابل خدمة أو مهمة معينةعبارة عن راتب شهري، أجر يومي، أو مكافأة لزددة مق

وردت كلمة "الأجر" في العديد من الدعاجم العربية الكلاسيكية والدعاصرة. في معجم "لسان العرب" لابن منظور، يعُرّف الأجر على 

كان أو أنو "الجعُْل والعِوَض"، وىو ما يعُطى مقابل العمل أو الخدمة. ويقول ابن منظور: "الأجر ما عاد عليك من عملك حسناً  

 .2قبيحاً"

 .3آبادي أن الأجر ىو: "ما يعُطى للعامل من مالٍ أو منفعةٍ مقابل عملٍ أو خدمة" جاء في معجم "القاموس المحيط" للفتَوز

 

 

                                  
 .45، ص2010أبضد ماىر، إدارة الدوارد البشرية، دار الفكر العربي، القاىرة، مصر،  1
 .35، ص1، لرلد 1990ابن منظور، معجم لسان العرب، دار صادر، بتَوت، لبنان،  2
 .24، ص1987فتَوزآبادي، معجم القاموس المحيط، مؤسسة الرسالة، بتَوت، لبنان،  3
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 النظام المحاسبي الدالي وفقالأدبيات النظرية والتطبيقية لمحاسبة الرواتب والأجور الأول  الفصل
 :الدفهوم الديني

القرآن الكرلَ، تُستخدم كلمة "الأجر" بشكل متعدد الدلالات والدفاىيم، وتشتَ عادةً إلى الثواب الذي يحصل عليو الدؤمن من الله  في

 تعالى عن الأعمال الصالحة التي يقوم بها في الدنيا. يشتَ مصطلح الأجر في السياق الديتٍ إلى الثواب والفوز بالجنة.

 من آيات القرآن الكرلَ، ومن ىذه الآيات قولو تعالى: يأتي ذكر الأجر في العديد 

رُ لَشنُْونٍ".8سورة فصلت الآية )1-  (: "إِنَّ ٱلَّذِينَ ءاَمَنُوا۟ وَعَمِلُوا۟ ٱلصَّ لِٰحَٰ تِ لَذمُْ أَجْرٌ غَي ْ

 نُضِيعُ أَجْرَ مَنْ أَحْسَنَ عَمَلًا".(: "إِنَّ ٱلَّذِينَ ءَامَنُوا۟ وَعَمِلُوا۟ ٱلصَّ لِٰحَٰ تِ إِناَّ لَا 30سورة الكهف الآية )2 -

ق يُبرز ىذا الدفهوم الديتٍ للأجر الثواب الذي يدنحو الله تعالى للمؤمنتُ جزاءً لأعمالذم الصالحة، مؤكدًا على أن الأجر في ىذا السيا

 يتعدى الدفهوم الدادي ليشمل الدكافآت الأخروية مثل الفوز بالجنة والرضا الإلذي.

. ىذا الحديث يبُتُّ أن الأجر ىو 3وا الأجتَ حقو قبل أن يجف عرقو"بوي الشريف، جاء عن النبي محمد صلى الله عليه وسلم قولو: "أعطفي الحديث الن

 حق من حقوق الأجتَ ويجب الوفاء بو دون تأختَ.

 استخلاصات من الحديث:

حق من حقوق الأجتَ: يتضمن الحديث تأكيدًا على أن الأجر ليس تفضلًا من صاحب العمل بل ىو حق مكتسب  الأجر -

 للأجتَ.

يحث الحديث على ضرورة الالتزام بدفع الأجر في وقتو المحدد، لشا يعكس العدل والإنصاف في  :ضرورة الوفاء بالأجر -

 الدعاملات.

على وجوب الإسراع في دفع الأجر وعدم تأختَه، لشا يضمن عدم ظلم الأجتَ عدم التهاون في دفع الأجر: يشدد الحديث  -

 أو التأثتَ سلبًا على حياتو.

ىذا الحديث النبوي الشريف يبرز أهمية الأجر كحق شرعي للأجتَ وضرورة العدل في الدعاملات الدالية، لشا يعكس القيم الإسلامية في 

 التعاملات اليومية.

 

                                  
 .(8سورة فصلت الآية ) 1
 .(30الكهف الآية )سورة  2
 .2443، حديث رقم 4سنن ابن ماجو، كتاب الرىون، باب  3
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 النظام المحاسبي الدالي وفقالأدبيات النظرية والتطبيقية لمحاسبة الرواتب والأجور الأول  الفصل
 : لأجرالدفهوم الاقتصادي ل

الأجر في السياق الاقتصادي ىو الدقابل الدالي الذي يدُفع للعامل مقابل أداء عمل معتُ، حيث ينُظر للعمل كسلعة بزضع لقوانتُ 

 السوق. يشمل ىذا الدفهوم الجهد الدبذول والدنفعة المحققة، ويعُتبر لزفزاً للعمل وبرديداً للوظائف الدهمة بالدقارنة مع البدائل.

ورد في كتاب "مبادئ الاقتصاد" للكاتب غريغوري مانكيو أن الأجر ىو "الدخل الذي يتقاضاه العامل مقابل وحدات الوقت التي 

 .1"يقضيها في العمل، ويعتبر الأجر آلية لتحفيز العاملتُ على زيادة إنتاجيتهم

 برفيزية تؤثر على إنتاجيتهم وسلوكهم في سوق العمل. ىذا التعريف يوضح أن الأجر ليس فقط وسيلة لدفع العمال، بل ىو أيضًا أداة

 : الدفهوم القانوني للأجر

بشأن برديد وبضاية الأجور تعرّف الأجر على أنو   1982لسنة  15الدادة الأولى من الاتفاقية العربية للعمل رقم من الناحية القانونية، 

والدكافآت وغتَىا من الدزايا الدالية الأخرى التي يُدنحها صاحب العمل كل ما يتقاضاه الدوظف مقابل عملو، بدا في ذلك العلاوات 

 . 2للموظف نظتَ العمل الذي يؤديو

الدتعلق بعلاقات العمل بأنو: " يفهم من عبارة  9011من قانون  81قد اخذ التشريع الجزائري بنفس التعريف من خلال نص الدادة 

 الأجر حسب ىذا القانون ما يلي :

 الأساسي الناجم عن التصنيف الدهتٍ في الذيئة الدستخدمة.الأجر  -

التعويضات الددفوعة بحكم القدمية العامل أو مقابل الساعات الإضافية وفقا لظروف عمل خاصة ، و لاسيما العمل التناوب و  -

 جية العمل ونتائجو. العمل الدضر و الإلزامي . بدا فيو العمل الليلي ، و علاوة الدنطقة والعلاوات الدرتبطة بإنتا

 119ولم يخالف القانون الأساسي العام للوظيفة العمومي ىذا التعريف في مادتو 

 الأجر والدرتب : أصبح من العستَ برديد مفهوم أو تعريف دقيق صحيح وموحد للأجر، وحتى في اختيار التسمية. -

يتلقاه العامل من صاحب العمل نظتَ عملو أو جهده الدبذول في أداء الأجر ىو الدقابل الدالي أو العيتٍ الذي  : تعريف الطالبتُ للأجر

 مهام معينة.

 

                                  
 .140، ص2015غريغوري مانكيو، مبادئ الاقتصاد، تربصة سامي شتَ، دار الدريخ، الطبعة الثالثة، الرياض، السعودية،  1
 .267، ص2002القانولٍ للعلاقات العامة في التشريع الجزائري، علاقات العمل الفردية الجزء الثالٍ، ديوان الدطبوعات الجامعية،  التنظيمسليمان ابضية،  2
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 النظام المحاسبي الدالي وفقالأدبيات النظرية والتطبيقية لمحاسبة الرواتب والأجور الأول  الفصل
 التطور التاريخي للأجر الثاني:الفرع 

 .1شهد مفهوم الأجر وتطوره عبر التاريخ برولات كبتَة، تتماشى مع التغتَات الاقتصادية والاجتماعية والسياسية في لستلف العصور

 :العصور القديمة

المجتمعات الزراعية القديدة، كان الأجر غالباً يدُفع على شكل حصة من المحاصيل الزراعية أو منتجات أخرى، حيث كان الفلاحون  في

 يحصلون على جزء من الإنتاج كأجر لقاء عملهم في الحقول.

مات، وكانت العمالة تعتمد بشكل كبتَ في الحضارات القديدة مثل مصر وبلاد الرافدين، كانت تُدفع الأجور أحيانًا بالحبوب أو الخد

 على العبودية والعمل القسري.

 :العصور الوسطى

خلال فتًة الإقطاع في أوروبا، كان الأجر غالباً يدُفع على شكل خدمات أو بضاية بدلًا من النقد. الفلاحون )الأقنان( كانوا 

 يعملون في أراضي النبلاء مقابل بضاية وإقامة.

ية الناشئة، بدأت تظهر أشكال جديدة من الأجور حيث كانت تُدفع الأجور بالعملة المحلية للعمال في في المجتمعات الحضر 

 الورش والصناعات اليدوية.

 :الثورة الصناعية

مع بداية الثورة الصناعية في القرن الثامن عشر، شهد نظام الأجور برولًا كبتَاً. أصبحت الأجور النقدية ىي القاعدة حيث انتقل 

 مال للعمل في الدصانع بدلاً من الزراعة.الع

نشأ مفهوم الأجر الزمتٍ، حيث كان العمال يدُفع لذم بناءً على ساعات العمل، لشا أدى إلى ظهور قوانتُ العمل الأولى التي تنظم 

 ساعات العمل وأجور العمال.

 :بعدهالقرن العشرين وما 

القرن العشرون تطوراً كبتَاً في نظام الأجور مع ظهور النقابات العمالية والحركات العمالية التي ناضلت من أجل حقوق  شهد

 العمال وبرستُ ظروف العمل.

                                  
 .102-45، ص2010زين الدين، محمد. تاريخ الأجور والعمل، دار الدعرفة، بتَوت، لبنان،  1
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 النظام المحاسبي الدالي وفقالأدبيات النظرية والتطبيقية لمحاسبة الرواتب والأجور الأول  الفصل
د تم إقرار قوانتُ الحد الأدلٌ للأجور في العديد من الدول لضمان حياة كريدة للعمال، كما ظهرت أنظمة الأجور الدتغتَة التي تعتم

 على الأداء والإنتاجية.

ىذا التطور التاريخي للأجر يوضح كيف تغتَت أنظمة الأجور عبر العصور لتتوافق مع التحولات الاقتصادية والاجتماعية، من الأجور 

 العينية في المجتمعات الزراعية القديدة إلى الأجور النقدية الدنظمة في المجتمعات الصناعية والحديثة.

 نظام الأجور وأىدافهمية ا الثالث:الفرع 

لة نظام الأجور يعتبر عنصراً حيويًا في إدارة الدوارد البشرية ولو تأثتَات كبتَة على الأداء الفردي والتنظيمي، ويساىم في برقيق العدا

 الاجتماعية والاقتصادية، إضافة إلى تعزيز الاستقرار الوظيفي والنمو الاقتصادي.

 أهمية نظام الأجور: - أ

  : 1اهمية نذكر منهاللأجور 

الأجور تعتبر وسيلة رئيسية لتحفيز العاملتُ لزيادة إنتاجيتهم وبرستُ أدائهم. توفتَ أجر عادل يتناسب مع  تحفيز العاملين: -

 الجهد الدبذول يعزز رضا الدوظفتُ ويشجعهم على تقدلَ أفضل ما لديهم.

ق العدالة الاجتماعية من خلال توزيع الدخل بطريقة منصفة، نظام الأجور يسهم في برقي العدالة الاقتصادية والاجتماعية: -

 لشا يقلل الفجوات الاقتصادية بتُ لستلف فئات المجتمع.

الأجور الثابتة والدستقرة تساعد في تقليل معدلات دوران العمالة، حيث يشعر الدوظفون بالاستقرار الدالي  استقرار العمل: -

 سوق العمل. والأمان الوظيفي، لشا يزيد من استقرار

الأجر الدناسب يساىم في برستُ مستوى الدعيشة للعاملتُ وعائلاتهم، حيث يدكنهم تلبية  تحسين مستوى الدعيشة: -

 احتياجاتهم الأساسية وبرقيق مستوى حياة أفضل.

ل رفع الطلب زيادة الأجور تؤدي إلى زيادة الاستهلاك المحلي، لشا يعزز الاقتصاد الوطتٍ من خلا تعزيز الاقتصاد الوطني: -

 على السلع والخدمات.

 

 

                                  
 .130-112، ص2015النهضة العربية، القاىرة، مصر، أبضد، علي. نظم الأجور وإدارة الدوارد البشرية، دار  1
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 النظام المحاسبي الدالي وفقالأدبيات النظرية والتطبيقية لمحاسبة الرواتب والأجور الأول  الفصل
 :أىداف نظام الأجور - ب

 :1من بتُ الاىداف نذكر

تلعب  برفيز العاملتُ: يهدف نظام الأجور إلى برفيز الدوظفتُ لزيادة إنتاجيتهم وأدائهم من خلال توفتَ تعويضات عادلة. الأجور -

 دوراً حيويًا في رفع مستوى الحماس والدافع بتُ العاملتُ، لشا يسهم في برقيق أىداف الدؤسسة بكفاءة أعلى.

برقيق العدالة والدساواة: يسعى نظام الأجور إلى ضمان العدالة والدساواة بتُ الدوظفتُ من خلال تعويضهم بشكل مناسب وفقًا  -

 يعزز من الرضا الوظيفي ويقلل من التفاوتات داخل الدؤسسة. لدهاراتهم وخبراتهم ومسؤولياتهم. ىذا

الاحتفاظ بالكفاءات: يساعد نظام الأجور في الاحتفاظ بالدوظفتُ ذوي الكفاءة العالية من خلال تقدلَ أجور تنافسية وحوافز  -

 ؤسسة.مادية ومعنوية، لشا يقلل من معدل دوران العمالة ويحافظ على استقرار القوى العاملة داخل الد

جذب الدواىب: يهدف نظام الأجور إلى جذب أفضل الكفاءات من السوق من خلال تقدلَ حزم أجور مغرية، لشا يعزز من  -

 قدرة الدؤسسة على استقطاب الدواىب الدتميزة التي يدكن أن تسهم بشكل فعال في برقيق أىدافها الاستًاتيجية.

 الأداء العام للمؤسسة من خلال ربط الأجر بالأداء والإنتاجية. ىذا يؤدي برستُ الأداء العام: يساىم نظام الأجور في برستُ -

 إلى رفع مستوى الكفاءة الفردية والجماعية، لشا ينعكس إيجابًا على الإنتاجية والجودة.

 مفهوم النظام المحاسبي الدالي الثاني:الدطلب 

النظام المحاسبي الدالي قد أدخل تغيتَات جذرية على مستوى الدفاىيم، ونظم التقييم والتقييد المحاسبي، بالإضافة إلى طبيعة إعداد  إن

 القوائم الدالية وفحواىا، وىذا ما جعل تطبيق النظام المحاسبي الدالي يعتبر بدثابة التحدي الحقيقي.

 النظام المحاسبي الدالي مفهوم واسباب ومراحل انجاز الأول:الفرع 

 تعريف النظام المحاسبي الدالي أولا:

، يتضمن المحاسبة 2007نوفمبر سنة  25الدوافق  1428ذي القعدة عام  15الدؤرخ في  11-07وفقًا للمادة الثالثة من القانون رقم 

 :الدالية ما يلي

قاعدية عددية، وتصنيفها، وتقييمها، وتسجيلها، وكذا عرض كشوف  المحاسبة الدالية نظام لتنظيم الدعلومة الدالية يسمح بتخزين معطيات

 1".تعكس صورة صادقة عن الوضعية الدالية ولشتلكات الكيان، وأيضًا وضعية الخزينة في نهاية السنة الدالية

                                  
  1 .130-112الدرجع نفسو، ص 
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 النظام المحاسبي الدالي وفقالأدبيات النظرية والتطبيقية لمحاسبة الرواتب والأجور الأول  الفصل
 التالي:من خلال التعاريف السابقة نستنتج التعريف 

تنظيم الأنشطة الدالية والمحاسبية للمؤسسات والشركات. يتكون ىذا النظام من النظام المحاسبي الدالي ىو إطار تنظيمي يهدف إلى 

يتيح النظام لرموعة من القواعد والقوانتُ التي بركم ىذه الأنشطة وفقًا لأحكام القانون المحلي والدعايتَ الدالية والمحاسبية الدولية الدعتمدة. 

لومات الدالية بدقة، بالإضافة إلى إعداد وعرض تقارير مالية شاملة تعكس الوضع المحاسبي الدالي بززين وتصنيف وتقييم وتسجيل الدع

 الدالي للشركة، بدا في ذلك الأصول والخصوم والإيرادات والدصروفات، ووضعية الخزينة في نهاية السنة الدالية.

 سباب ومراحل انجاز النظام المحاسبي الدالي أ ثانيا:

 الدالينجاز النظام المحاسبي إأسباب  - أ

إن النظام المحاسبي الدالي الجديد في الجزائر قد تم إلصازه لعدة أسباب أساسية تهدف إلى برستُ جودة الدعلومات المحاسبية وتلبية 

 :2متطلبات الاقتصاد الدعاصر. أبرز ىذه الأسباب تشمل

السبب الرئيسي لإلصاز النظام المحاسبي الدالي ىو التحول من الاقتصاد الدوجو إلى اقتصاد السوق،  التحول نحو اقتصاد السوق: -

 حيث أصبح من الضروري توفتَ معلومات مالية شفافة وموثوقة لتشجيع الاستثمارات الخاصة.

ات والدعايتَ الدولية في لرال المحاسبة، لشا يسهل تم إلصاز النظام المحاسبي الدالي لدواكبة التطور  مواكبة التطورات الدولية في المحاسبة: -

 على الشركات الجزائرية التعامل مع الأسواق الدالية الدولية والاستثمار الخارجي.

يهدف النظام إلى برستُ الشفافية والدصداقية في التقارير الدالية للمؤسسات، لشا يزيد من ثقة  تحسين الشفافية والدصداقية: -

 ولتُ ويعزز البيئة الاستثمارية في الجزائر.الدستثمرين والدم

يساعد النظام المحاسبي الدالي في برستُ إدارة الدوارد الاقتصادية للدولة من خلال تقدلَ معلومات  تحسين إدارة الدوارد الاقتصادية: -

 دقيقة تساعد في التخطيط وابزاذ القرارات الاقتصادية الصحيحة.

إن إلصاز النظام المحاسبي الدالي يعزز الامتثال للقوانتُ والتشريعات الدالية المحلية والدولية، لشا  الية:الامتثال للقوانين والتشريعات الد -

 يقلل من الدخاطر القانونية ويحسن الالتزام الضريبي.

                                                                                                           
 .2007نوفمبر سنة  25الدوافق  1428ذي القعدة عام  15الدؤرخ في  11-07القانون رقم   1
، 2014، 06، العدد 04جامعة الوادي، المجلد سليمان بلعور، دوافع وآثار الإنتقال إلى النظام المحاسبي الدالي الجديد في الجزائر، لرلة رؤى إقتصادية،  2

 .204ص
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 النظام المحاسبي الدالي وفقالأدبيات النظرية والتطبيقية لمحاسبة الرواتب والأجور الأول  الفصل
يعد النظام المحاسبي الدالي جزءاً من الإصلاحات الاقتصادية الأوسع التي تهدف إلى برستُ كفاءة  الاقتصادية:دعم الإصلاحات  -

 وفعالية الاقتصاد الجزائري وجعلو أكثر تنافسية.

 الدالي:مراحل انجاز النظام المحاسبي  - ب

التي مولت من قبل البنك بدأت عملية الإصلاحات حول الدخطط المحاسبي الوطتٍ و  2001بداية من الثلاثي الثالٍ لسنة 

الدولي، ىذه العملية أوكلت إلى العديد من الخبراء الفرنسيتُ وبالتعاون مع المجلس الوطتٍ للمحاسبة وبرت إشراف وزارة الدالية، 

إلى نظام جديد للمؤسسات يتوافق مع  35-75بحيث وضعت برت عاتقهم مسؤولية تطوير الدخطط المحاسبي الوطتٍ نسخة 

 : 1قتصادية الجديدة والدتعاملون الاقتصاديون الجدد، وقد مرت ىذه العملية بثلاثة مراحل ىيالدعطيات الا

 تشخيص لرال تطبيق الدخطط المحاسبي الوطتٍ مع إجراء مقارنة بينو وبتُ معايتَ المحاسبة الدولية :الدرحلة الأولى -

 الدرحلة الثانية: تطوير مشروع لسطط لزاسبي جديد للمؤسسات -

 الثالثة: وضع نظام لزاسبي جديد.الدرحلة  -

 وفي نهاية الدرحلة الأولى وضعت ثلاثة خيارات لشكنة وىي :

الخيار الأول: الإبقاء على تركيبة الدخطط المحاسبي الوطتٍ وبرديد الإصلاحات بساشيا مع تغتَات المحيط القانولٍ ، الاقتصادي في  -

 09، مثلا القانون الصادر في 1988لاستثمارات الوطنية الاقتصادية في الجزائر والذي بقي ثابتا منذ أن صدر قانون لتوجيو ا

 الدتضمن تكييف الدخطط الوطتٍ المحاسبي لنشاط الشركات القابضة وإدماج حسابات المجمعات. 1999أكتوبر 

، ومع IASBسبية الدولية الخيار الثالٍ: ويتمثل في ضمان بعض الدعالجات مع الحلول التقنية الدطورة من طرف لرلس الدعايتَ المحا -

مرور الوقت سيتكون نظامتُ لزاسبيتُ لستلفتُ يعطيان نظاماً لستلط ومعقد، وبالتالي يدكن لو أن يكون مصدراً للتناقض 

 والاختلاف.

المحاسبي الخيار الثالث: ىذا الخيار يتضمن الصازه نسخة جديدة للمخطط المحاسبي الوطتٍ مع عصرنة شكلو ووضع إطاره التصوري  -

 الدبادئ والقواعد مع الأخذ بعتُ الاعتبار الدعايتَ المحاسبية الدولية.

                                  
المجلد  ,الريادة لاقتصاديات الأعمال ,سحنون بونعجة . نبيل بوفليح. متطلبات تطوير الدمارسات المحاسبية في الجزائر في ظل تبتٍ الدرجعية المحاسبية الدولية 1

 121الصفحة  ,01العدد  ,05
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 النظام المحاسبي الدالي وفقالأدبيات النظرية والتطبيقية لمحاسبة الرواتب والأجور الأول  الفصل
واختيار طبيعة  2001سبتمبر  05إن ىذا الخيار الأختَ تم تبنيو من قبل المجلس الوطتٍ للمحاسبة في اجتماعو الدنعقد في 

يعتبر الخيار الدفضل لدى الذيئات الدولية، خاصة صندوق ، فهو IAS/IFRSالمحاسبة الدرجعية سواء الدعايتَ المحاسبية الدولية 

(، وكذا البنك الدولي وبالاستعانة بإمكاناتها البشرية، FMI national Monetaire inter Fondالنقد الدولي )

(، الذي جاء استجابة SCF Financier Comptable Système) توجهت الجزائر لضو إعتماد النظام المحاسبي الدالي 

 .1صلاحات الاقتصادية في الجزائرللإ

 وأىدافومبادئ النظام  الثاني:الفرع 

 الدبادئ المحاسبية الدعترف بها في ظل النظام المحاسبي الدالي:  - أ

فيما ة. و النظام المحاسبي الدالي في الجزائر يعتمد على لرموعة من الدبادئ الأساسية التي تهدف إلى برقيق الشفافية والدقة في التقارير الدالي

 :2الدبادئيلي أىم ىذه 

يعتمد ىذا الدبدأ على افتًاض أن الدؤسسة ستستمر في نشاطها في الدستقبل الدنظور دون نية أو حاجة  الاستمرارية: فرض مبدأ -

 للتصفية أو تقليص حجم أعمالذا بشكل كبتَ.

يقتضي تسجيل الأصول والخصوم على أساس التكلفة الفعلية التي تم دفعها للحصول عليها، وليس على  مبدأ التكلفة التاريخية: -

 أساس قيمتها الحالية أو الدستقبلية.

يجب أن تكون البيانات الدالية مبنية على أدلة موضوعية وموثوقة، وبذنب التقديرات الشخصية التي قد تؤدي  مبدأ الدوضوعية: -

 ات الدالية.إلى برريف الدعلوم

يتطلب ىذا الدبدأ أن تتضمن البيانات الدالية بصيع الدعلومات الضرورية التي قد تؤثر على قرارات  مبدأ الإفصاح الكامل: -

 مستخدمي ىذه البيانات.

ت الدالية يقتضي استخدام نفس الدبادئ والإجراءات المحاسبية من فتًة إلى أخرى لضمان قابلية الدقارنة بتُ الفتًا مبدأ الاتساق: -

 الدختلفة.

                                  
 نفذ السخجع الدابق 1

2
 Projet de système comptable financière, ministère des finances, juillet 2006- document de 

travail, p6. 
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 النظام المحاسبي الدالي وفقالأدبيات النظرية والتطبيقية لمحاسبة الرواتب والأجور الأول  الفصل
يجب التًكيز على العناصر التي يدكن أن تؤثر بشكل كبتَ على القرارات الدالية للمستخدمتُ، وبذاىل  مبدأ الأهمية النسبية: -

 التفاصيل غتَ الذامة.

 نفس الفتًة الدالية.مبدأ الدقابلة: يتطلب ىذا الدبدأ مقابلة الإيرادات بالدصروفات التي ساهمت في برقيق تلك الإيرادات خلال  -

 أىداف النظام المحاسبي الدالي: - ب

تكمن أهمية اعتماد ىذا النظام الجديد في سعي الجزائر إلى تكييف الدمارسة المحاسبية مع متطلبات الدعايتَ المحاسبية الدولية، 

إبراز أىداف تطبيق النظام وخدمة أغراض الدستثمرين من خلال سياسات الإفصاح والشفافية في عرض البيانات الدالية. ويدكن 

 . 1المحاسبي الدالي الجديد في النقاط التالية

 ترقية النظام المحاسبي الجزائري ليتوافق والأنظمة المحاسبية الدولية. -

 الاستفادة من بذارب الدول في تطبيق ىذا النظام. -

 المحاسبية والدعالجات الدختلفة.الاستفادة من مزايا ىذا النظام خاصة من ناحية تسيتَ الدعاملات الدالية  -

 تسهيل العمل المحاسبي للمستثمر الأجنبي أملا في جلبو إلى الجزائر، من خلال بذنيبو مشاكل الاختلاف في الطرق المحاسبية. -

 العمل على برقيق العقلانية من خلال الوصول إلى الشفافية في عرض الدعلومات. -

 الية وثائق دولية تتناسب مع لستلف الدؤسسات الأجنبية.لزاولة جعل القوائم المحاسبية والد -

 تعزيز مكانة وثقة الجزائر لدى الدنظمات الدالية والتجارية العالدية. -

 العمل على ترسيخ أسس الحكم الراشد في الدؤسسات )حوكمة الشركات(. -

 إعطاء صورة صادقة عن الوضعية الدالية، ومستويات الأداء للمؤسسة. -

 الدقارنة للمؤسسة نفسها عبر الزمن، وبتُ الدؤسسات على الدستويتُ الوطتٍ والدولي. قابلية -

الدساعدة على نمو ومردودية الدؤسسات من خلال بسكينها من معرفة أحسن الآليات الاقتصادية والمحاسبية التي تشتًط نوعية  -

 وكفاءة التسيتَ.

                                  
، 06( في الجزائر لرلة اقتصاديات شمال إفريقيا، جامعة الشلف الجزائر، العدد IAS/IFRSد. عاشور ،کتوش متطلبات تطبيق النظام المحاسبي الدالي ) 1

 292-294صفحة  2009
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 النظام المحاسبي الدالي وفقالأدبيات النظرية والتطبيقية لمحاسبة الرواتب والأجور الأول  الفصل
في تكريس الشفافية والإفصاح وتوحيد قراءة القوائم الدالية، والانتقال من المحاسبة ويشكل النظام المحاسبي الدالي الجديد نقلة نوعية 

ية من مستَين مدققتُ، التي تقتصر على الجهات الضريبية إلى بذسيد الإعلام الدالي لدختلف الجهات الدستعملة لبيانات القوائم الدال

 ومستثمرين.

 عوائق تطبيق النظام المحاسبي الدالي  الثالث:الفرع 

 1 : ما يلي  النظام المحاسبي الدالي في تتمثل عوائق

نقص الكفاءات الدؤىلة: يعد نقص الكفاءات المحاسبية الددربة والدؤىلة أحد أكبر العوائق أمام تطبيق النظام المحاسبي الدالي الجديد،  -

 ية.حيث يتطلب التطبيق الفعّال مهارات ومعرفة بزصص

مقاومة التغيتَ: تواجو الدؤسسات مقاومة داخلية من الدوظفتُ الذين يفضلون الأنظمة القديدة ويعانون من صعوبة التكيف مع  -

 التغيتَات الجديدة، لشا يعوق تبتٍ النظام المحاسبي الجديد.

في البنية التحتية التكنولوجية، وبرامج تكاليف التنفيذ العالية: يتطلب تنفيذ النظام المحاسبي الدالي الجديد استثمارات كبتَة  -

 التدريب، والاستشارات، لشا يشكل عبئاً مالياً على الشركات.

يق البنية التحتية التكنولوجية غتَ الدلائمة: تعالٍ العديد من الشركات في الجزائر من نقص في البنية التحتية التكنولوجية اللازمة لتطب -

 ا يعوق عمليات التنفيذ.النظام المحاسبي الدالي بكفاءة، لش

ضعف التشريعات والدعم القانولٍ: يعالٍ النظام من ضعف في التشريعات والدعم القانولٍ اللازم لتطبيقو بشكل فعال، حيث  -

 برتاج القوانتُ المحاسبية إلى برديث مستمر لتواكب التطورات الجديدة.

الات، لا يتوافق النظام المحاسبي الدالي الجديد مع الواقع الاقتصادي عدم توافق النظام المحاسبي مع الواقع الاقتصادي: في بعض الح -

 لبعض القطاعات، لشا يسبب صعوبات في التطبيق العملي.

نقص الوعي والدعرفة: يعالٍ العديد من أصحاب الشركات والدسؤولتُ الداليتُ من نقص في الوعي والدعرفة بأهمية وفوائد النظام  -

 لشا يؤدي إلى تطبيقو بشكل غتَ صحيح.المحاسبي الدالي الجديد، 

 

 
                                  

تصادية، جامعة عيشي، معوقات تطبيق النظام المحاسبي الدالي في شركات الدساهمة الجزائرية : دراسة حالة ولاية بسكرة، المجلة الجزائرية للتنمية الإق عمار بن 1
 .89-90، ص2014، 01، العدد 01ورقلة، المجلد 



 

   17 
 

 النظام المحاسبي الدالي وفقالأدبيات النظرية والتطبيقية لمحاسبة الرواتب والأجور الأول  الفصل

 الدعالجة المحاسبية للأجور وفق النظام المحاسبي الدالي الثالث:الدطلب 

الأجور من العناصر الأساسية التي تشكل جزءاً كبتَاً من تكاليف التشغيل في أي مؤسسة، وبرتاج إلى معالجة لزاسبية دقيقة  تعتبر

لضمان تسجيلها بشكل صحيح والالتزام بالأنظمة والقوانتُ الدعمول بها. وفقًا للنظام المحاسبي الدالي، يتم تسجيل الأجور بدختلف 

 .والدقة في التقارير الدالية، وكذلك لضمان حقوق العمال والامتثال للالتزامات القانونية عناصرىا لضمان الشفافية

 محاسبة الأجور :الفرع الأول

 أولًا: مفهوم كشف الأجر

الأجر بأنو وثيقة تُسجل فيها بصيع عناصر الأجر بدختلف أشكالذا وأنواعها، سواء كانت عناصر ثابتة أو متغتَة،  يعُرف كشف

 بالإضافة إلى تسجيل كافة البيانات الدتعلقة بالعامل أو صاحب العمل. قام الدشرع الجزائري جمعل ىذه الوثيقة التزامًا أساسيًا يتحملو

يمها أو عدم احتًام القواعد الدتعلقة بها لسالفة وخرقاً للقانون. يدُرج مبلغ الأجر وبصيع عناصره بشكل صاحب العمل، حيث يعُتبر تسل

 138دقيق في قسيمة الأجر التي تعُدىا الدؤسسة الدستخدمة بشكل دوري، وىو ما نص عليو القانون الأساسي العام للعامل. الدادة 

 .1ن علاقات العمل فقد جعل منها التزاما على عاتق صاحب العملمن القانون الأساسي العام للعامل، أما قانو 

o :مكونات وشكل كشف الأجر ثانيا 

 ، اللقب، الدهنة الصنف الدهتٍ، رقم التسجيل في الضمان الاجتماعي، رقم الحساب البنكي أو البريدي(.الاسمتعريف العامل ) -

 (salaire de base)الراتب الاساسي  -

 ( P.R.I، I.T.P، I.E.P ، PRIME ) : الدكافآت والحوافز -

 "PRIME "P علاوة" أو "مكافأة

 "Individual Target Performance "I.T.P علاوة العمل الدائم

 "Performance Related Incentive "P.R.I منحة الدردودية الفردية

 " Indemnité pour Emploi Précédent "I.E.P تعويض الخبر الدهنية

 

                                  
راسة حالة لزاسبة الرواتب والأجور ولاية البويرة، مذكرة تدخل ضمن بوثلجة بضامة، بضالٍ بصيلة، لزاسبة الرواتب والأجور في الدؤسسات العمومية، د1

امعة أكلي الزند أولحاج، متطلبات نيل شهادة الداستً في العلوم الدالية والمحاسبة، بزصص لزاسبة ومراجعة، كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيتَ، ج
 .50، ص2015/2014البويرة، 



 

   18 
 

 النظام المحاسبي الدالي وفقالأدبيات النظرية والتطبيقية لمحاسبة الرواتب والأجور الأول  الفصل
 ( IRG ,الاجتماعي )الضمانالاقتطاعات والأعباء  -

 الأجرة الصافية -

 

 

code libelle Taux 
nombre ou 

base 
retenues gains 

XX salaire de base XXXX 

  

XXXX 

XX I.E.P XXXX 

  

XXXX 

XX 
PRIME DE PANIER XXXX  

 

XXXX 

XX 

XX 

INDEMNITE DE 

ZONE 

 

PRIME DE 

RENDEMENT 

 

 

XXXX 

 

XXXX 

 

 
 

XXXX 

 

XXXX 

XX 
PRIME DE 

NUISANCE 
XXXX  

 
XXXX 

XX RETENUE S.S XXXX  XXXX 
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 النظام المحاسبي الدالي وفقالأدبيات النظرية والتطبيقية لمحاسبة الرواتب والأجور الأول  الفصل

 : ونوضح ذالك في الجدول التالي 
 : جدول كشف الشهر01الجدول رقم 

 soneras الدصدر : وثائق مقدمة من طرف مؤسسة
 قائمة الحسابات الدستخدمة في عملية التسجيل المحاسبي الثاني:الفرع 

  من حساباتو الفرعية نذكر:الدلحقة "  والحسابات" الدستخدمون  42الحساب 

 / الدستخدمون الأجور الدستحقة 421 -ح 

 الاجتماعيةالخدمات  صناديق( أموال(/  422 -ح 

 / مساهمة الأجراء في النتيجة 423 -ح 

 لشنوحة على الحساب ومدفوعات/ الدستخدمون تسبيقات  425 -ح 

 / مستخدمون ودائع مستلمة 426 -ح 

 / مستخدمون اعتًاضات على الأجور 427ح 

  حساباتو الفرعية نذكر: ومن" الدلحقة  والحسابات الاجتماعية" الذيئات 43الحساب 

  الاجتماعي/ الضمان  431 -ح 

 أخرى اجتماعية/ ىيئات  432 -ح 

  حساباتو الفرعية نذكر ومن الدلحقة " والحساباتالدولية  والذيئاتالمحلية  والجماعات"الدولة  44الحساب: 

XX RETENUE I.R.G XXXX 
 

XXXX 
 

      
      
      

SONERAS 

BP 46 ZONE INDUSTRIELLE-

GHARDAIA 

TOTAUX XXXX XXXX 

XXX net a Payer XXXX 

- BULLETIN DE PAIE 
      

N° Sécurité Sociale 

   
N° de compte: XXX XXX 

nom et prénoms µ Emploi 
s 

base 
S.F 

NBE

NF 
période 

xxxx xxxx xxxx xxx c/m xxx xxxx 
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 النظام المحاسبي الدالي وفقالأدبيات النظرية والتطبيقية لمحاسبة الرواتب والأجور الأول  الفصل
  (IRG) مثل الضريبة على الدخل الغتَلزصلة من  ورسوم/ الدولة ضرائب  442 -ح 

  حساباتو الفرعية نذكر: ومن "الحسابات الدالية" 05"الحساب 

 والدؤسسات الدالية./ البنوك  51 -ح 

 / الصندوق. 53 -ح 

  حساباتو الفرعية نذكر: ومن»: " أعباء الدستخدمين  63حساب 

 / أجور الدستخدمتُ الدستحقة 631 -ح 

 التي تتحملها الدؤسسة  الاجتماعيالضمان  اشتًاكات/  635 -ح 

 أخرى اجتماعية/ أعباء  637 -ح 

 / أعباء أخرى للمستخدمتُ. 638 -ح 

 الثالث: التسجيل المحاسبي للأجور. الفرع

 تسجيل عناصر الأجور أولا:

 :يليويتم تسجيلها لزاسبيا كما 

631 
 

421 
422 
425 
427 

43 
442 

 ح/ أجور الدستخدمتُ
 ح/ الأجور الدستحقة
 ح/ أموال الخدمات الاجتماعية
 ح/ الدستخدمون تسبيقات ومدفوعات لشنوحة على الحساب

 الأجور ح/ مستخدمون اعتًاضات على
 ح/ الذيئات الاجتماعية و الحسابات الدلحقة
 ح/ الدولة والجماعات المحلية و الذيئات الدولية

 "تحديد الأجر الصافي للعمال"

XXX 
 

XXX 
XXX 
XXX 
XXX 
XXX 
XXX 

 
 لصالح الذيئات الدعنية والاقتطاعاتدفع أجور العمال   :ثانيا

635 
637 

 
 

431 
422 

 الإجتماعيح/ إشتًاكات الضمان 
 ح/ أعباء إجتماعية أخرى

 ح/ أجور الدستخدمتُ الدستحقة
 ح/ أموال الخدمات الإجتماعية

 "اثبات اشتراكات صاحب العمل"

XXX 
XXX 

 

 
 

XXX 
XXX 
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 النظام المحاسبي الدالي وفقالأدبيات النظرية والتطبيقية لمحاسبة الرواتب والأجور الأول  الفصل
 

 

 

 

 

 

 

 تسجيل دفع أجور العمال والإقتطاعات لصالح الذيئات الدعنية ثالثا:

 ويتم تسجيلها لزاسبيا كما يلي:

421 
431 
422 

 
 
 

512 
53 

 ح/ الأجور الدستحقة
 ح/ الضمان الإجتماعي

 ح/ الدولة والجماعات المحلية والذيئات الدولية والحسابات الدلحقة
 ح/ البنك
 ح/ الصندوق

 لصالح الذيئات الدعنية" والإقطاعات"دفع أجور العمال 

XXX 
XXX 
XXX 

 

 
 
 

XXX 
XXX 

635 
 

 

 
431 

 ح/ إشتًاكات الضمان الإجتماعي
 الإجتماعيح/ الضمان 

 الدصاريف الإجتماعية" تسديد"

XXX  
XXX 
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 النظام المحاسبي الدالي وفقالأدبيات النظرية والتطبيقية لمحاسبة الرواتب والأجور الأول  الفصل
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 التطبيقية لمحاسبة الرواتب والأجور في النظام المحاسبي الدالي الأدبيات :الدبحث الثاني

خلال ىذا الدبحث، سنقوم بعرض أىم الدراسات السابقة التي ترتبط بدوضوع الدراسة، وذلك من خلال برليل الجوانب أو  من

للوصول إلى النتائج الدرجوة. بالتالي، تعُتبر ىذه ىذه الدراسات وبرليلها الدتغتَات ذات الصلة بالدوضوع الحالي. سيتم استعراض 

 سيع النطاق لبعض الجوانب التي لم يتم التطرق إليها في الدراسات السابقة.الدراسة لزاولة لاستكمال أو تو 

 محليةدراسات الدطلب الأول: 

بشكل مباشر أو غتَ مباشر، والتي  يركز ىذا الدطلب على أىم الدراسات باللغة العربية والتي لذا علاقة بعنوان الدراسة أو ترتبط بو

 تلخص فيما يلي:

بعنوان: "لزاسبة الأجور في مؤسسة عمومية ذات طابع إداري دراسة حالة مؤسسة الطفولة  ،2021دراسة مصطفى زروال سنة  .1

وقد  الأجور،الدراسة إلى عرض لستلف الجوانب النظرية الدتعلقة بالأجور وكيفية إعداد نظام  ، ىدف 1-عتُ التوتة  -الدسعفة 

أجريت الدراسة الديدانية على القطاع العمومي في مؤسسة الطفولة الدسعفة عتُ التوتة، ولتحقيق أىداف الدراسة تم اعتماد الدنهج 

 استخدام الدقابلة والسجلات والوثائق كأدوات لجمع البيانات. الوصفي، وقد تم

شهريا، ولشا توصلت إليو الدراسة   يتم دفع أجور الدوظفتُكما لخصت الدراسة إلى أن الدؤسسة تنتهج نظام الأجر الزمتٍ حيث 

كذلك أنو لا يوجد اختلاف في كيفية إعداد نظام الأجر بتُ الأسلاك التقنية والأسلاك الدشتًكة، وأن أجور موظفي الأسلاك 

 الدشتًكة منخفضة مقارنة بدوظفي الأسلاك التقنية.

                                  
، مذكرة الداستً، بزصص لزاسبة والتدقيق، كلية العلوم -عتُ التوتة -بة الأجور في مؤسسة عمومية ذات طابع إداري دراسة حالة مؤسسة الطفولة الدسعفة مصطفی زروال، لزاس 1

 2021الإقتصادية والتجارية وعلوم التسيتَ، جامعة محمد بوضياف الدسيلة، 
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 النظام المحاسبي الدالي وفقالأدبيات النظرية والتطبيقية لمحاسبة الرواتب والأجور الأول  الفصل
نوان: "لزاسبة الأجور وفق النظام المحاسبي الدالي دراسة حالة : شركة صيانة بع ،2020دراسة ىاجر بوقنارة ومروة قويدري سنة  .2

الدراسة إلى فهم النظام المحاسبي الدالي فيما يتعلق بدحاسبة الأجور، بالإضافة إلى تتبع  ، ىدف 1-الدسيلة  -التجهيزات الصناعية 

 اعتمادالتطبيق التي تواجهها، ولتحقيق أىداف الدراسة تم إجراءات لزاسبة الأجور في شركة صيانة التجهيزات الصناعية ومشاكل 

 الوثائق كأداة بصع البيانات. استخدامالدنهج الوصفي، وقد تم 

، وأن الدعالجة المحاسبية تأتي كأخر NOVAوتوصلت الدراسة إلى أن الشركة تستخدم نظام خاص بإعداد كشف الأجرة يدعى 

مصلحة الضرائب وصندوق الضمان الاجتماعي والعمال، بالإضافة إلى  ابذاهمرحلة لإثبات وتدوين الأعباء الدلقاة على عاتق الشركة 

 أن لكل عامل في الشركة تعويضات ومنح خاصة بدنصبو، بحيث بزتلف حسب كل مستوى الوظيفة.

للأجور وفق النظام المحاسبي الدالي  الدعالجة المحاسبية بعنوان: ،2020السايح وأبضد حسام كحلول سنة  دراسة عبد الله أنور بن .3

، سعت الدراسة إلى معرفة الدعالجة المحاسبية 2(1) -بسكرة  -منافع الدوظفتُ" دراسة حالة: شركة نفطال  19والدعيار الدولي رقم 

منافع الدوظفتُ، وبغية لتحقيق أىداف الدراسة الديدانية تم  19عيار المحاسبي الدولي رقم للأجور وفق النظام المحاسبي الدالي وفق الد

 Naftوبتطبيق برنامج خاصة ) .2020اختيار حالتتُ )عاملتُ( لكشفي الاجرة في شركة نفطال خلال شهر أوت 

Compta Pre Paie  الدناسبة لطبيعة لزاسبة الأجور في الشركة، توصلت الدراسة أن الشركة بسنح أجور ومكافآت وعلاوات

بزتلف حسب طبيعة العمل وصنف الدوظف، ولشا توصلت إليو كذلك أنو غالبا ما تكون الدعالجة وفق النظام المحاسبي الدالي، 

في الدعالجة، بالإضافة إلى أن النظام المحاسبي الدالي قام بتغيتَ أرقام  19 حيث لا تطبق الشركات الجزائرية الدعيار المحاسبي الدولي

 تتغتَ.الحسابات فقط أما طريقة التقييم فلم 

بعنوان : تسيتَ الأجور والدعالجة المحاسبية لذا في شركات التأمتُ )دراسة حالة  2020دراسة كنزة ذوادي ومروة بتقة سنة  .4

الدراسة إلى عرض لستلف الجوانب النظرية وكيفية إعداد نظام  ، ىدفCNAS) ()3 تماعيةالاجالصندوق الوطتٍ للتأمينات 

الأجور، بالإضافة إلى دراسة ميدانية حول تسيتَ . الأجور في قطاعات التأمينات، ولتحقيق أىداف الدراسة تم اعتماد الدنهج 

                                  
الدسيلة، ،مذكرة ماستً، بزصص لزاسبة وتدقيق، كلية العلوم  –، مروة قويدري، لزاسبة الأجور وفق النظام المحاسبي الدالي دراسة حالة : شركة صيانة التجهيزات الصناعية ىاجر بوفنارة 1

 2020الإقتصادية والتجارية وعلوم التسيتَ، جامعة محمد بوضياف الدسيلة، 
منافع الدوظفتُ دراسة حالة :  - 19حسام كحلول، الدعالجة المحاسبية للأجور وفق النظام المحاسبي الدالي والدعيار الدولي رقم  بن السايح عبد الله، أنور وأبضد 2

 2020بسكرة، مذكرة الداستً، بزصص لزاسبة، كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيتَ، جامعة محمد خيضر، بسكرة  -شركة نفطال 
(، مذكرة CNAS) تقة مروة، تسيتَ الأجور والدعالجة المحاسبية لذا في شركات التأمتُ دراسة حالة الصندوق الوطتٍ للتأمينات الإجتماعية  ذاودي كنزة،3 

 .2020الداستً، بزصص لزاسبة وجباية معمقة، كلية العلوم الإقتصادية والتجارية وعلوم التسيتَ، جامعة محمد بوضياف، الدسيلة، 
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 النظام المحاسبي الدالي وفقالأدبيات النظرية والتطبيقية لمحاسبة الرواتب والأجور الأول  الفصل
البيانات. وتوصلت الدراسة إلى أن الأجور برظى بأهمية   كل من أداتي الدقابلة والوثائق كأدوات لجمع  استخدامالوصفي، وقد تم 

لكونها أبرز  CNASالدختلفة، كما أنو برظى بنفس الأهمية بالنسبة ل   احتياجاتوكبتَة بالنسبة للفرد في أنها الوسيلة لإشباع 

العمومية الأخرى، إذ تستَ  عن باقي الدؤسسات CNASالوسائل لتحقيق أىدافها، كما أن الدعالجة المحاسبية للأجور بزتلف في 

على أساس الأقدمية والخبرة والرتبة، أما في الدؤسسات العمومية  الاجتماعيةعملية لزاسبة الأجور في الصندوق الوطتٍ للتأمينات 

 الأخرى تستَ على أساس الإنتاجية.

لرواتب في ظل تطبيق النظام المحاسبي اجراءات المحاسبية الدتعلقة بالأجور وا بعنوان: ،2019دراسة كحلالة صلاح الدين سنة  .5

الدراسة إلى إظهار مكانة الأجور والرواتب  ىدف ،-1مستغالً  بالتجزئة.الدالي دراسة حالة بالدؤسسة الوطنية لتوزيع الأدوية 

لال الدراسة بالنسبة للعامل والدؤسسة، بالإضافة إلى التعرف على الإجراءات المحاسبية الدتعلقة بالرواتب والأجور، وذلك من خ

الديدانية في الدؤسسة لزل الدراسة بالاعتماد على مذكرة الأجور الشهرية. وتوصلت الدراسة إلى أنو يتم إعداد الأجور والرواتب 

الدعمول بها في الدولة وفي  والاتفاقياتبتصنيف كل مستخدم حسب وظيفتو وقسمو ومعدلو وأجره وفقا للقوانتُ واللوائح 

حلة الدعالجة المحاسبية ىي مرحلة إثبات وتدوين الأعباء الدلقاة على عاتق الدؤسسة فمن خلال التسجيل الدؤسسة، كما أن مر 

 والتقييد المحاسبي يدكن إظهار ىذه الأعباء أمام الأطراف الخارجية وفي مقدمتهم مصلحة الضرائب.

لأجور والحوافز على برستُ الإنتاجية بالدنظمة ، بعنوان: تأثتَ" كفاءة سياسات ا 2019دراسة متٌ محمد موسى عبد الحميد سنة  .6

الدراسة إلى معرفة تأثتَ كفاءة نظام الأجور، ونظام الحوافز الدالية  دف، ى 2: دراسة ميدانية بالتطبيق على قطاع الأدوية في مصر

نهج الوصفي التحليلي، على مستويات الإنتاجية بالدنظمة في قطاع الأدوية في مصر، ولتحقيق أىداف الدراسة تم إستخدام الد

 .فردا 368حيث بلغت عينة الدراسة  وبسثلت أداة الدراسة في قائمة إستقصاء لجمع البيانات،

وتوصلت الدراسة إلى أنو لا يوجد اىتمام كاف من قبل الإدارة العليا بتحستُ أجور العاملتُ من أجل برستُ جودة الدنتجات،  

بالإضافة إلى أنو لا يوجد اىتمام كاف من قبل الإدارة العليا في تعزيز وتطوير أداء العاملتُ وزيادة درجة الإبتكار والإبداع لديهم 

 ت الدكافآت أو الحوافز الدادية للعاملتُ وفق معايتَ جودة الدنتجات.حيث لا تقدم الشركا

                                  
الأدوية كحلالة، الإجراءات المحاسبية الدتعلقة بالأجور والرواتب في ظل تطبيق النظام المحاسبي الدالي )دراسة حالة بالدؤسسة الوطنية لتوزيع   صلاح الدين1 

ميد بن باديس مستغالً، مستغالً، مذكرة ماستً، بزصص: تدقيق ومراقبة التسيتَ، كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيتَ، جامعة عبد الح –بالتجزئة 
2019. 

لأدوية في مصر(، متٌ محمد، موسى عبد الحميد، تأثتَ كفاءة سياسات الأجور والحوافز على برستُ الإنتاجية بالدنظمة )دراسة ميدانية بالتطبيق على قطاع ا 2
 .2019، 3، العدد 10لرلة العلمية للدراسات التجارية والبيئية، جامعة قناة سويس، المجلد 
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 النظام المحاسبي الدالي وفقالأدبيات النظرية والتطبيقية لمحاسبة الرواتب والأجور الأول  الفصل
بعنوان: برديد الأجور في الدؤسسات العمومية الإدارية : دراسة حالة مديرية  2018دراسة محمد جواد بلقايد و محمد سعيدالٍ سنة  .7

ري والدؤسسة ككل، بالإضافة إلى لزاولة معرفة نظام الدراسة إلى إبراز أثر الأجور على العنصر البش ، ىدف 1التًبية لولاية تلمسان

الأجور الدنتهج من قبل الدؤسسة العمومية الددروسة، ولتحقيق أىداف الدراسة تم اعتماد الدنهج الوصفي، وبسثلت أداتي الدراسة في 

 الدقابلة مع رؤساء الدصالح. بالإضافة إلى السجلات والوثائق.

يزانية الدديرية ىي لسصصة لتغطية رواتب موظفي قطاع التًبية للولاية، كما أن مديرية التًبية % من م80وتوصلت الدراسة إلى أن 

تنتهج نظام الأجر الزمتٍ حيث يتم دفع أجور الدوظفتُ شهريا، وأنو تأخذ الدستوى العلمي والأقدمية والخبرة كمعايتَ أساسية في 

 برديد نظام أجورىا.

، بعنوان: "الدعالجة المحاسبية للأجور بتُ الدؤسسة الاقتصادية ذات الطابع العمومي 2018سنة  دراسة أمينة بوغابة ولدياء كرباش .8

 -ومديرية الأشغال العمومية  -جيجل  -والدؤسسة العمومية ذات الطابع الإداري دراسة حالة: مؤسسة أقمصة جن جن 

جور بتُ الدؤسسة الاقتصادية والدؤسسة ذات الطابع الدراسة إلى إبراز الإختلاف في الدعالجة المحاسبية للأ ، ىدف- 2جيجل

العمومي، بالإضافة إلى تعرف على مكونات الأجر من خلال برليل كشق الأجر في كل من الدؤسستتُ، ولتحقيق أىداف 

ة الديدانية الدراسة تم اعتماد الدنهج الوصفي التحليلي في الإطار النظري لدراسة، بينما سيتم انتهاج منهج دراسة حالة في دراس

جيجل، معتمدين في ذلك لستلف القوانتُ والتشريعات  -على مستوى كل من مؤسسة أقمصة ومديرية الأشغال العمومية 

الدقابلات والإطلاع على الوثائق الداخلية للمؤسستتُ. وتوصلت الدراسة إلى أنو يوجد إختلاف في كيفية الدعالجة المحاسبية 

ومديرية الأشغال العمومية لولاية جيجل، حيث تتم الدعالجة في مؤسسة أقمصة بواسطة  للأجور بتُ مؤسسة أقمصة جن جن

قيود. أما تعالج الرواتب لزاسبيا مديرية عبر مراحل وفق القوانتُ والدراسيم. في حتُ لا بزتلف مراحل حساب الأجر وإعداد 

 الكشف.

                                  
شائر الإقتصادية، المجلد بلقايد محمد جواد، سعيدالٍ محمد، برديد الأجور في الدؤسسات العمومية الإدارية دراسة حالة مديرية التًبية لولاية تلمسان(، لرلة الب 1

 .2018جامعة أبي بكر بلقايد، تلمسان،  2، العدد 4
الدؤسسة الاقتصادية ذات الطابع العمومي والدؤسسة العمومية ذات الطابع الإداري )دراسة حالة  أمينة بوغابة، لدياء كرياش، الدعالجة المحاسبية للأجور بتُ 2

جيجل، مذكرة الداستً، بزصص لزاسبة وجباية معمقة، كلية العلوم الاقتصادية والتجارية  -ومديرية الأشغال العمومية  -جيجل  -مؤسسة أقمصة جن جن 
 2018ن يحي، جيجل، وعلوم التسيتَ، جامعة محمد الصديق ب
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المحاسبية للأجور في الدؤسسة الاقتصادية وفق النظام المحاسبي ، بعنوان: "الدعالجة 2017دراسة سعاد ربضولٍ وسهام بضروش سنة  .9

الدراسة إلى إلقاء نظرة على التعديلات التي جاء بها النظام  ، ىدف1الطاىتَ  -الدالي دراسة حالة : الشركة الإفريقية للزجاج 

للأجور في مؤسسة إقتصادية، بالإضافة إلى معرفة  المحاسبي الدالي الجديد والدعايتَ المحاسبية الدولية، فيما يخص الدعالجة المحاسبية

 الواقع المحاسبي والدالي للأجور في شركة الإفريقية للزجاج في ظل النظام المحاسبي الدالي، ولتحقيق أىداف الدراسة تم إستخدام الدنهج

دم منهج الدراسة الحالة وذلك باطلاع الوصفي قصد إبراز وتوضيح كل العناصر التي لذا أهمية بالدراسة، اما الجانب الديدالٍ استخ

 على كشوف الأجور لعدد من الدستخدمتُ ونظام الأجور الدعتمد من قبل مؤسسة لزل الدراسة.

وتوصلت الدراسة إلى أن إعداد كشف الأجر في الشركة يدر بدصلحتتُ: مصلحة الدستخدمتُ التي تهتم بإعداد كشف الأجر لكل 

التي تثبت العمليات السابقة في قيودىا المحاسبية، بالإضافة إلى أن الشركة لزل الدراسة تعتبر  عامل ومصلحة المحاسبة والدالية

 الأجور تكلفة وليس إستثمار في العامل البشري، يسمح بتحقيق أىداف الشركة على الددى البعيد ويضمن بقاءىا.

 خارج بلغة عربيةدراسات  :الدطلب الثاني

ىذا الدطلب على أىم الدراسات باللغة ا والتي لذا علاقة بعنوان الدراسة أو ترتبط بو بشكل مباشر أو غتَ مباشر، والتي تلخص  يركز

  فيما يلي: 

 La gestion de la paie : évaluation''بعنوان  3112سنة  ZERRAG Hamidaدراسة  .1

et  diagnostic Cas de l' EPB ''
2

 

ىدفت الدراسة إلى أن لرال إدارة كشوف الدرتبات ىو الذي يعتتٍ بالعمليات ذات الصلة للموظفتُ والحسابات لستلفة، بالإضافة إلى 

تنظيم علاقة العمل بتُ صاحب العمل والدوظفتُ، وبرديد جدول الرواتب التي تسمح بتحديد الحد الأدلٌ والحد الأقصى للأجور، 

  إستخدام الدنهج الوصفي، وقد تم إستخدام الوثائق والسجلات كأداة بصع البيانات.ولتحقيق أىداف الدراسة تم

وتوصلت الدراسة إلى أن الشركة التي تعمل بها خدمة كشوف الدرتبات يحدد التعاون مع قسم إدارة شؤون الدوظفتُ الذي يضع عقد 

بطة للموظفتُ لحساب مكونات إيصال الدفع، وىو مستند إثبات الدفع العمل، بالإضافة إلى الحالة الإدارية تتميز بدعالجة البيانات الدرت

 الذي يجب برويلو إلى الراتب.

                                  
 –ريقية للزجاج سعاد ربضولٍ، وسهام بضروش، الدعالجة المحاسبية للأجور في الدؤسسة الاقتصادية وفق النظام المحاسبي الدالي )دراسة حالة: الشركة الإف 1

 الصديق بن يحي، جيجل ، جامعة محمدالطاىتَ، مذكرة الداستً، بزصص لزاسبة وإدارة مالية، كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيتَ
2
 ZERRAG Hamida, La gestion de de la paie: évaluation et diagnostic Cas de l'EPB, Mémoire 

Master, Université Abderrahmane Mira, Bejaia, 2013. 
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 النظام المحاسبي الدالي وفقالأدبيات النظرية والتطبيقية لمحاسبة الرواتب والأجور الأول  الفصل
 Computer Basedبعنوان   3113سنة  Poonamdeep Kaur, Dinesh Groverدراسة  .3

Payroll System" Implementation for E-Governance at Punjab Agricultural 

University 
1

 

لى بيان أهمية نظام الرواتب وأنو عملية ىامة لكل وحدة وحتى يتم دفع الرواتب والدكافات بدقة وانتظام وفي الوقت ىدفت الدراسة إ

المحدد ومع وجود وحدات كبتَة الحجم، بالإضافة إلى التعرف على أهمية ىذا النظام في الوصول إلى البيانات الدتعددة للموظفتُ بسهولة 

نتظمة وصحيحة، ويتم من خلالذا تنظيم الكشوفات للرواتب خطوة بخطوة وبتعليمات واضحة من إضافة وجعل عملية إعداد الرواتب م

موظف جديد إلى إعداد الكشوفات وصرف الرواتب للموظفتُ، ولتحقيق أىداف الدراسة تم إستخدام نظام الأجور والرواتب على 

لدراسة إلى أن الحاسوب عند استخدامو في نظام الرواتب وتنظيم بيانات جامعة البنجاب الزراعية كأداة بصع البيانات. وتوصلت ا

الكشوفات يكون قادرا على الحفاظ على سجل بيانات الدوظف، وبدا في ذلك الأجور والبدلات والخصومات والضرائب وعلى أساس 

 عل بصيع البيانات تكون جيدة.شهري، بالإضافة إلى أن نظام الأجور والرواتب يعكس بيانات متوفرة عن شهر كامل، الأمر الذي يج

 Salaryبعنوان "  3111سنة  Muhammad Azeem, Masud Ur Rehmanدراسة  .2

Management System"
2

 

ىدفت الدراسة إلى تطوير برنامج الرواتب في الوحدة الأكاديدية السويدية وجعل النظام الكامل مؤبست بحيث يكون البرنامج قادر 

الرواتب الشهرية والضرائب والضمان الاجتماعي للعاملتُ في تلك الوحدة، بالإضافة إلى تقليل التهديدات بإستخدام  على إحتساب

التكنولوجيا وتقليل الأخطاء التي كانت برصل في النظام اليدوي، ولتحقيق أىداف الدراسة تم إستخدام الدنهج الوصفي، وقد تم 

قة بدخرجات النظام المحاسبي، وبززينها ومعالجتها. وتوصلت الدراسة إلى أن إستخدام إستخدام برنامج مصمم لجمع ملفات متعل

معايتَ لزددة لإنشاء الدلفات لنظام الرواتب يعمل على تقليل الأخطاء في الكشوفات، وكذلك يعمل على سهولة تنظيم كشوفات 

ارف بدعلومات عن الرواتب حتى تكون الدصارف قادرة على الرواتب وتسليم الرواتب في الوقت المحدد، بالإضافة إلى أن تزويد الدص

 نقل رواتب الدوظفتُ إلى حسابهم الدصرفي، وتقليل الجهد والتكلفة التي كانت في اليدوي.

 Design and Analysis: Payroll of Accountingبعنوان 3111سنة  suryantoدراسة  .4

Information System
1

 

                                  
1
 Poonamdeep Kaur, Dinesh Grover, Computer Based Payroll System Implementation for E-

Governance at Punjab Agricultural University, Journal Of Engineering Research and 

Development, vol 05, Nº3, 2012. 
2
 Muhammad Azeem, Masud Ur Rehman, Salary Management System, master theses, Linnaeus 

University, Sweden, 2011. 



 

   28 
 

 النظام المحاسبي الدالي وفقالأدبيات النظرية والتطبيقية لمحاسبة الرواتب والأجور الأول  الفصل
ميم وبرليل الرواتب من نظام الدعلومات المحاسبية، والتي بدورىا تدعم الرقابة الداخلية لحل الدشاكل ىدفت الدراسة إلى التعرف على تص

التي تتعلق بتنظيم كشوفات الرواتب ولتحقيق أىداف الدراسة تم إستخدام الدقابلة، فضلا عن الدراسات والكتب والدراسة الديدانية، 

 ل.والدراسات الدتعلقة بعملية التصميم والتحلي

وتوصلت الدراسة إلى أن الرقابة الداخلية على كشوفات الرواتب باستخدام نظام الدعلومات المحاسبية في الوحدة يعمل على حل بصيع 

الدشاكل في نظام الرواتب، وبالتالي فإن أي وحدة يدكنها إستخدام نظام معلومات متكامل في إعداد الرواتب، بالإضافة إلى أن ىناك 

مثل التلاعب في بيانات الحضور والوثائق لا تزال تظهر عند إستخدام النظام اليدوي والبيانات والنسخ الإحتياطية بعض التهديدات 

 بسيطة، كما أنو ىناك تهديد التلاعب في نظام النقد أيضا.

 Impact of Automated Accounting Systemبعنوان  3116سنة  Folorunsho. Mدراسة  .5

on Payroll Preparation in Some Selected Large Organisations
2

 

ىدفت الدراسة إلى بيان أثر النظام المحاسبي الآلي على إعداد كشوفات الرواتب في الوحدات الكبتَة وىي وحدة لاغوس ووحدة أوتا في 

أىداف الدراسة تم إستخدام  نيجتَيا، بالإضافة إلى لزاولة لدراسة تأثتَ النظام المحاسبي الآلي على إعداد كشوفات الرواتب، ولتحقيق

 الدنهج الوصفي، وقد تم إستخدام استبانة تم توزيعها على الوحدات الدختلفة الدوجودة في لاغوس وأوتا كأداة لجمع البيانات.

وتوصلت الدراسة إلى أن تطبيق برامج الحاسوب الحديثة ليس بالضرورة أن تعمل على حل دائم الدشاكل المحاسبة وبذهيز كشوفات  

الرواتب في الوحدات، بالإضافة إلى أن أسباب وجود التهديدات مثل عمليات الإحتيال والدخالفات وغتَىا في العديد من الوحدات 

قد تعزى إلى بعض الأمور التي لا تتعلق بالتكنولوجيا وتطوير الأنظمة، وإنما لوجود تلاعب من قبل البعض في معالجة البيانات 

  كثتَ من الأحيان إلى خسارة كبتَة في الوحدات.المحاسبية، وقد أدى ذلك في

Automated Payroll System  4 BTL-002بعنوان  3112سنة  Haris. M. H. Bدراسة  .6
3

 

 ىدفت الدراسة إلى بيان أهمية نظام الرواتب بالنسبة لجميع الدوظفتُ في ماليزيا، وكذلك أهمية تطوير نظام الرواتب، وأن يتم الاستفادة

من تكنولوجيا الدعلومات بشكل كامل من قبل الدوظفتُ الإداريتُ على الرغم من أنها قد استخدمت في حياتهم العملية، بالإضافة إلى 

ة جديدة لنظام حضور الدوظفتُ، وتشتمل ىذه الدراسة على تصميم وتطوير البرلريات لنظام الرواتب والتي بسكن من إدخال طريق

                                                                                                           
1
 Suryanto, Design and Analysis: Payroll of Accounting Information System, Journal Of 

Communication and Information Technology, vol 05, Nº1, 2011. 
2
Folorunsho. M, Impact of Automated Accounting System on Payroll Preparation in Some 

Selected Large Organisatio ns, master thesis, Covenant University Ota, Nigeria, 2006. 
3
 Haris. M. H. B, Automated Payroll System (4 BTL-002), master thesis, University Tegnologi, 

Malaysia, 2003. 
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حساب رواتب الدوظفتُ تلقائيا بحلول نهاية الشهر، ولتحقيق أىداف الدراسة تم إستخدام الدنهج التجريبي، وقد تم إستخدام الوثائق 

 اة بصع البيانات.والسجلات والبيانات من الدؤسسة كأد

وتوصلت الدراسة إلى أن إستخدام التكنولوجيا لو تأثتَ كبتَ في تطوير بصيع الأنظمة في الوحدات والحفاظ عليها وتقليل الجهد والوقت 

 وتطويرىا.للموظفتُ، بالإضافة إلى الإىتمام بضرورة إستخدام التكنولوجيا في الأنظمة الحسابية والرقابية 

 

 

 مقارنة بين الدراسات السابقة مع الدراسات الحالية :الدطلب الثالث

 أولا: موقع الدراسة الحالية من الدراسات السابقة

 يدكن تلخيص أىم أوجو الدقارنة بتُ الدراسة الحالية والدراسات السابقة فيما يلي:

 نقاط الاتفاق:

 (Haris. M. H. B) 2003( ودراسة 2021الاتفاق بتُ دراسة مصطفى زروال ) -

تسعى الدراستان إلى برستُ نظام الأجور من خلال تعزيز الدقة والفعالية في إعداد   كلتا الدراستتُ تركزان على تطوير نظام الأجور.

  يركز على تطوير نظام آلي للأجور. Harisكشوف الرواتب. مصطفى زروال يركز على نظام الأجر الزمتٍ، بينما 

 (Poonamdeep Kaur, Dinesh Grover (2012)ودراسة  (2020قويدري ) اجر بوقنارة ومروةالاتفاق بتُ دراسة ى -

 Kaur(، بينما تركز دراسة NOVAتسلط دراسة بوقنارة وقويدري الضوء على استخدام نظام خاص بإعداد كشف الأجرة )

إلى برستُ كفاءة وفعالية نظام الرواتب من خلال استخدام التكنولوجيا  تهدف كلا الدراستتُ على نظام رواتب لزوسب. Groverو

 لتحستُ دقة إعداد كشوف الرواتب.

 Muhammad Azeem, Masud Ur( ودراسة 2020الاتفاق بتُ دراسة عبد الله أنور بن السايح وأبضد حسام كحلول ) -

Rehman (2011) 

 Azeemبية للأجور وفقًا للمعايتَ المحاسبية الدولية، بينما تهدف دراسة تركز دراسة بن السايح وكحلول على الدعالجة المحاس

إلى تطوير نظام رواتب يتماشى مع الدعايتَ المحاسبية. كلا الدراستتُ تسعيان إلى تطبيق معايتَ لزددة لتحستُ دقة  Rehmanو

 وكفاءة نظام الرواتب.



 

   30 
 

 النظام المحاسبي الدالي وفقالأدبيات النظرية والتطبيقية لمحاسبة الرواتب والأجور الأول  الفصل
 نقاط الاختلاف:

 السابقة في لرتمع الدراسة وفتًة الدراسة.بزتلف الدراسة الحالية عن الدراسات  -

 تظهر اختلافات في نتائج الدراسة حول معالجة الأجور بسبب اختلاف البيئات التي أُجريت فيها الدراسات. -

 بزتلف أىداف الدراسة بسبب اختلاف البيئات أو فتًات الدراسة. -

 عالجة في الدراسة الحالية.بزتلف الابذاىات البحثية الدعالجة في الدراسات السابقة عن تلك الد -

 ثانيًا: الاستفادة من الدراسات السابقة

 بست استفادة الدراسة الحالية من الدراسات السابقة في العديد من الجوانب:

تم الاستفادة من الدراسات السابقة في صياغة الإطار النظري للدراسة الحالية، حيث ساهمت في برديد الدفاىيم والنظريات ذات  -

 وكذلك في برديد إشكالية البحث. الصلة،

تم الاطلاع على الأدوات الدستخدمة في الدراسات السابقة وبرليلها، واختيار الأساليب الدناسبة التي تناسب طبيعة الدوضوع  -

 الددروس.

 ة.تم استخدام الدصادر والدراجع الدوجودة في الدراسات السابقة كمصادر للمعرفة والدعلومات لدعم الدراسة الحالي -

تم استخدام نتائج الدراسات السابقة في الدواضيع التي تم استعراضها وتطبيقها في الدراسة الحالية، لشا ساعد في إثراء النتائج  -

 والدقارنة مع النتائج التي توصلت إليها الدراسة الحالية.

 الأول:خلاصة الفصل 

ضوء الإطار النظري للدراسة، توصلنا إلى أن الأجور تُ عَدّ بشنًا يدُفَع مقابل العمل الدنجز من قبل رب العمل، وغالبًا ما يتم  على

ة، برديدىا بالنقدية. تعُتبر الأجور وسيلة لتحفيز الدوظفتُ على برستُ أدائهم ورفع مستوى الإنتاجية والكفاءة. أما من الناحية المحاسبي

نوفمبر سنة  25الدؤرخ في  11-07، والدتمثل في قانون رقم 2007الجزائر النظام المحاسبي الدالي في قوانينها في سنة  فقد تبنت

، حيث أصبحت المحاسبة الدالية بصفة عامة، ولزاسبة الأجور بصفة خاصة بزضع لقواعده وأسسو ومبادئو. فمحاسبة الأجور 2007

ليل وتسجيل وتبويب وتصنيف العمليات الدالية الدتعلقة بالأجور التي بردث خلال الفتًة المحاسبية فرع من فروع المحاسبة، التي تهتم بتح

 .في الدؤسسة
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د كما تطرقنا إلى الأدبيات التطبيقية التي بذلت في لرموعة من الدراسات السابقة باللغة العربية واللغة الأجنبية التي تصب في إطار واح

 .تتم الفصل بدقارنة بتُ الدراسة الحالية والدراسات السابقةمع دراستنا. وفي الأختَ، اخ



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 الفصل الثاني 
 sonerasدراسة حالة مؤسسة 
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 sonerasدراسة حالة مؤسسة  لثانيا الفصل
 sonerasدراسة حالة مؤسسة الفصل الثاني 

 
 تدهيد:

ىذا  الدعالجة المحاسبية للرواتب والأجور تعتبر من أىم الجوانب التي يجب على الدؤسسات إتقانها لضمان دقة وكفاءة عملياتها الدالية. في

 ، وذلك استنادًا إلى النظام المحاسبي الدالي الدتبع.Soneras الفصل، سنقوم بتحليل كيفية حساب الأجور ومعالجتها لزاسبيًا في شركة

، موضحتُ نشأتها، Soneras الدراسة الديدانية التي تتضمن مبحثتُ رئيسيتُ. الأول تقديداً شاملًا لدؤسسة سنتناول في ىذا الفصل

ىيكلها التنظيمي، ونظامها المحاسبي. أما الدبحث الثالٍ فيتعمق في دراسة تفصيلية لحساب الأجور ومعالجتها، بدا في ذلك الخطوات 

المحاسبية الدتبعة لضمان تسجيل دقيق ومنتظم للرواتب والأجور. من خلال ىذا التمهيد، نسعى لتقدلَ رؤية واضحة ومبسطة حول  

، لشا يسهم في تعزيز فهم القارئ لأهمية ىذه الدعالجات في برقيق الكفاءة Soneras التعامل مع الرواتب والأجور في شركة كيفية

 .الدالية
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 sonerasدراسة حالة مؤسسة  لثانيا الفصل
 sonerasتقديم مؤسسة  الأول:الدبحث 

الوظائف  من حيث نشأتها وتطورىا، الذيكل التنظيمي، Sonerasفي ىذا الدبحث، سنقدم عرضًا شاملًا لدؤسسة 

الأساسية للمؤسسة، وذلك بهدف توفتَ خلفية متكاملة بسكننا من برليل وتقييم الدعالجة المحاسبية الدعتمدة فيها بشكل 

 وافٍ ودقيق.

 وتاريخها soneras مؤسسة نبذة عن الأول:الدطلب 

 التعريف بالدؤسسة الأول:الفرع 

، وتعتبر من الشركات الرائدة في تصنيع وبيع معدات التبريد Oulad Kouiderىي جزء من لرموعة  SONERASمؤسسة 

وأنظمة التبريد الصناعية. تقع الشركة في غرداية، الجزائر، وتقدم خدمات شاملة في لرال إصلاح وبذديد وتعديل بصيع أنواع الدبردات، 

، أو معدات البناء، حيث تسعى الدؤسسة دائمًا لتلبية احتياجات عملائها وتقدلَ حلول سواء للمركبات الثقيلة، الدعدات الزراعية

 .1مبتكرة وفعالة في لرال التبريد

 التطور التاريخي للمؤسسة الثاني:الفرع 

، الدتخصصة في نقل RBTOK كان مؤسس المجموعة الصناعية، أولاد قويدر حاج، في الخمسينات والستينات على رأس شركة

 .البضائع والوقود في الجنوب الجزائري الكبتَ، بأسطول مكون حصريًا من شاحنات بتَلييو الدصنعة في مصنع الرويبة

لية، بتطوير معرفة وخبرة في لرال الديكانيكا )تقنيتُ تدربوا في بتَلييو فرنسا( ووعي بأهمية تبريد الشاحنات في الدناطق ذات الحرارة العا

 .01/07/1969لتصنيع الدشعات في  SONERAS رئيسها تأسيس شركة قرر

مدفوعة بتطوير خبرتها في لرال الغلايات والبناء الدعدلٍ وسيطرتها على سوق قطع غيار السيارات، قامت بتطوير أنظمة العوادم 

 .لتولي ىذا النشاط 1992في عام  OKI في ورشها؛ وتم تأسيس 1987للسيارات في عام 

، وحفيده مهدي، الذين 1978، ترك وراءه جيلتُ: ابنو مصطفى الذي انضم إلى الشركة في عام 2010لدؤسس في عام وبوفاة ا

 .2يساهمون في تطوير المجموعة

 
                                  

  soneras ( ...okindustrie.com) 2024/05/22 9:10PMالسهقع الخسسي لسؤسدة  1
 من عشج السؤسدة معمهمات 2
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 الوظائف الأساسية للمؤسسة الثاني: الدطلب

تتمثل الوظائف الأساسية للمؤسسة في إصلاح وبذديد الدبردات، حيث تشمل ىذه الخدمات إصلاح وبرديث واستبدال القطع التالفة 

الجرارات في الدبردات الخاصة بالدركبات الثقيلة مثل الشاحنات والجرافات، بالإضافة إلى التعامل مع الدبردات الزراعية للمعدات مثل 

وآلات الحصاد، وتقدلَ حلول للمعدات الثقيلة في قطاع البناء مثل الرافعات والجرافات. كما تقوم الدؤسسة بتصنيع الدبردات وقطع 

الغيار حسب الطلب بناءً على النماذج أو الدخططات لتلبية احتياجات القطاعات الصناعية والزراعية. وتشمل الخدمات الإضافية التي 

قيقة للقطع قبل إجراء لدؤسسة خدمات اللحام للمخازن الدصنوعة من الفولاذ والألدنيوم، وإجراء الفحوصات والتشخيصات الدتقدمها ا

.1بالإضافة إلى تقدلَ منتجات جديدة بسامًا مثل الدبردات بأنواعها الدختلفت الإصلاحا

                                  
 نفذ السخجع الدابق 1
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 soneras ؤسسةالذيكل التنظيمي لد :الثالثالدطلب 

  sonerasالذيكل التنظيمي لدؤسسة : 01الشكل رقم 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
الدصدر : 

 ؤسسةالدوثائق مقدمة من طرف من أعداد الطالبين و 
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 sonerasوفق النظام الدالي المحاسبي في مؤسسة  للأجورالدعالجة المحاسبية  الثاني:الدبحث 

وفقاً للنظام الدالي المحاسبي الدعتمد. سنبدأ أولاً بتحليل  Soneras يهدف ىذا الدبحث إلى دراسة الدعالجة المحاسبية للأجور في مؤسسة 

الأجر في الدؤسسة، ثم ننتقل إلى إعداد كشف الأجر الشهري وكيفية حسابو. وفي النهاية، سنتناول كيفية التسجيل  عناصر كشف

 المحاسبي لكشف الأجرة.

 sonerasتحليل عناصر كشف الأجر في مؤسسة  الأول:الدطلب 

 : 1كتالي   Xيتم برليل عناصر كشف الأجر للعامل 

ساعات في اليوم، وىي الددة المحددة قانونياً  8أيام في الأسبوع و 5ىي  Soneras مدة العمل العادية في شركة أولًا: مدة العمل:

 .(8×  5×  52= ) 2080ساعة. عدد ساعات العمل في السنة:  173.33حيث تقُدر ساعات العمل في الشهر ب  

( التي برتوي على الدرجة والصنف ويوُضع من Grille de salaireيتم برديده حسب شبكة الأجور ) ثانيًا: الأجر القاعدي:

 طرف لرلس الإدارة وفقًا لعوامل عديدة، وبالتالي ىو متغتَ حسب الدنصب الذي يشغلو العامل الدوظف.

 ثالثاً: الدنح

 2 : تتمثل في ما يلي

أثناء الذىاب والإياب لدقر عملو والعودة إلى مقر سكنو في  منحة النقل: بسنح للعامل لتغطية مصاريف النقل اليومية التي يتكبدىا -

فلا بسنح ىذه الدنحة لأنها ىي من تقوم بتوفتَ  Sonerasحالة عدم توفتَ وسيلة النقل من طرف الدؤسسة، أما بالنسبة لدؤسسة 

 النقل.

 ة مطعمًا خاصًا لعمالذا.منحة السلة: بسنح للعامل لتغطية مصاريف الإطعام في وقت العمل عندما لا توفر الدؤسس -

ساعة في  173.33الساعات الإضافية: يدكن لأي مؤسسة طلب ساعات إضافية من عمالذا عن الساعات القانونية المحددة ب   -

 % في حالة العمل في أيام العطل )العطل الأسبوعية، الأعياد الدينية والوطنية(.200الشهر وتكون الزيادة بنسبة 

                                  
 SONERASداخل مهئددة  14/05/2024بتاريخ  sonerasمقابمة مع مجيخ السهارد البذخية لسؤسدة  1
الجدائخ، ة،:سميسان أحسية، التشظيم القانهني لعلاقات العسل في التذخيع الجدائخي علاقة العسل الفخدية، الطبعة الدادسة، ديهان السطبهعات الجامعي 2

 233، ص2012



 

42 
 

 sonerasدراسة حالة مؤسسة  لثانيا الفصل
امل على تعويض الضرر إذا كان منصب العمل الذي يشغلو يشتمل على خطر أو قذارة أو عناصر غتَ يحصل الع تعويض الضرر:

صحية )ضجيج، غبار، أوساخ، خطر حوادث الدرور( وعادة ما يحسب على أساس نسبة مئوية من الأجر القاعدي برددىا لجان 

 1علاقات العمل. 11-90خاصة بالوقاية والصحة حسب القانون 

يتم احتساب سنوات وأشهر الخبرة الدهنية من أجل التًقية في الدرجة بحيث يتم احتساب الخبرة الدهنية الدكتسبة  ة الدهنية:تعويض الخب 

 مباشرة بعد ترسيم الدوظف في رتبتو وليس بعد التًقية.

 برسب منح الدردودية بنسبة من الأجر القاعدي وتنقسم إلى: منح الدردودية:

ىي الدكافآت الدمنوحة للعامل نتيجة المجهودات الفردية الدبذولة خلال فتًات معتبرة )شهرية، فصلية،  (:PRI) منح الدردودية الفردية

% حسب التنقيط الدمنوح من 80سنوية( وبسنح على أساس التنقيط الدمنوح من الدسؤول الدباشر في العمل. وتقسم النسبة إلى: 

 ي غياب غتَ مبرر يتسبب في خصم من ىذه النسبة.% بسنح على الحضور، وأ20الدشرف إلى الدوظف و

 (: تكون النسبة حسب الدنصب.PRCالدردودية الجماعية )

 بردد سنويًا بعد قيام لرلس الإدارة بالاتفاق وبزتلف من مؤسسة إلى أخرى. منحة الأرباح:

 بها تدفع من طرف الدؤسسة،ريف الدرتبطة تكون عندما تتطلب الضروريات القيام بدهمة خارج الدؤسسة والدصا منحة التكليف بمهمة:

وتتمثل ىذه الدصاريف في )وجبة الغذاء، الدبيت، النقل( حيث تسجل كل مصاريف ىذه الدهمة بوثيقة مصادق عليها من طرف الددير 

 لتعويض العامل.

 بسنح للعمال الديدانيتُ وبزتلف حسب طبيعة العمل ورتبة الدوظف. منحة الوسخ:

 بسنح شهريًا للعمال كحافز لذم لبذل لرهود أكبر. الأجر: منحة إعادة تقييم

بسنح للعمال الذين يزاولون عملهم في الأوقات غتَ العادية كعمل ليلي، ويحسب التعويض على أساس نسبة  تعويض عمل الدنصب:

 مئوية من الأجر القاعدي وبردد ىذه النسبة وفقًا للاتفاقات الجماعية.

 الدعرضتُ للخطر وبردد حسب رتبة العامل.بسنح للعمال  منحة الخطر:

 لكل صنف نسبة لزددة. تعويض الدنطقة الجغرافية:

                                  
ة،الجدائخ سميسان أحسية، التشظيم القانهني لعلاقات العسل في التذخيع الجدائخي علاقة العسل الفخدية، الطبعة الدادسة، ديهان السطبهعات الجامعي 1

 235ص ،2012
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o :الاقتطاعات رابعا 

ىي عبارة عن اقتطاعات يتم خصمها من الدبالغ التي يتقاضاىا صاحب العمل من الأجر قبل دفعو، سواء بصفة إجبارية أو اختيارية، 

 :1الاقتطاعات فيما يليمع دفعها للجهات الدختصة. وتتمثل ىذه 

 اقتطاع ذو طابع اجتماعي )الضمان الاجتماعي(: - أ

% 9% تتحملها الشركة وىي منفعة غتَ مباشرة يتحصل عليها العامل، و26%، حيث تنقسم إلى قسمتُ: 35تكون نسبة الاقتطاع 

 عناصر الأجر ما عدا منحة النقل، ومنحة السلة الغذائية، والأجر الوحيد. يتحملها العامل. وتشمل ىذه الاقتطاعات بصيع

 (: تقسيم نسب الاقتطاعات التي تتحملها الدؤسسة والعامل2جدول رقم )

الاقتطاعات التي تتحملها الدؤسسة  %9الاقتطاعات التي يتحملها العامل  
26% 

 12.5 1.5 التأمتُ الاجتماعي
 8.5 5.5 التقاعد
 2.5 1.5 البطالة

 0.5 0.5 التقاعد الدسبق
 O.S.C - 0.5التقاعد الدسبق 

 0.5 - الاشتًاك في الخدمات الاجتماعية
 1.0 - حوادث العمل والأمراض الدهنية

 من اعداد الطلبة الدصدر:
 الاقتطاعات الضريبية على الأجور: - ب

ىو اقتطاع إجباري يتم حسابو من الأجر الخاضع للضريبة للعامل أو الدوظف حسب الجدول التصاعدي للشرائح، حيث نصت الدادة 

من قانون الضرائب الدباشرة على أن يقوم صاحب العمل بتولي اقتطاع أو دفع الدبلغ إلى إدارة الضرائب سواء شهريًا بالنسبة  104

و فصليًا بالنسبة للتابعتُ للنظام الجزافي. ويشمل ىذا الاقتطاع بصيع عناصر الأجر ما عدا منحة النقل للتابعتُ للنظام الحقيقي، أ

 2.والأجر الوحيد ومنحة السلة

                                  
 25، ص:  2017الخسسية، الجدائخ ، نذخة  من قانهن الزخائب السباشخة والخسهم السساثمة، السجيخية العامة لمزخائب السطبعة 104السادة  1
 
 182، ص2013مشذهرات كميك، الجدائخ،  والسعاييخ الجولية، الطبعة الأولى scfحشيفة بن ربيع، الهاضح في السحاسبة السالية وفق  2
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 (: الجدول التصاعدي للضريبة على الدخل الإجطالي.3الجدول رقم )

 الشدبة الجخل
 %2 دج02222اقل من 
02222- 02222 02% 
02222 – 02222 02% 
02222 – 002222 22% 

002222 – 202222 22% 
 %22 202222اكثخ من 

 .2022، سنة 104: من إعداد الطلبة استنادًا إلى قانون الضرائب الدباشرة والرسوم الدماثلة، الدادة الدصدر
 اعداد كشف الأجرة وكيفية حسابها : الدطلب الثاني

يتبتُ أن كشف الأجرة يدر بعدة مراحل في كيفية إعداده. يتم إدراج ، Sonerasمن خلال الدراسة التي قمنا بها في مؤسسة 

 وذلك لحساب كشف راتبو لدينا:   Sonerasفي مؤسسة   الذي يعمل "X"الدوظف

 دج 20900.00 : الأجر القاعدي -

 دج 4180.00 : تعويض الخبرة الدهنية -

 دج 4180.00 :% 20 تعويض الضرر -

 دج 2090.00 :% 10منحة الدردودية  -

 دج 5120.50 :% 24.5تعويض الدنطقة  -

 الأجر القاعدي + تعويض الخبرة الدهنية + تعويض الضرر + منحة الدردودية + تعويض الدنطقة  =أجر الدنصب

 دج 36470.50 : أجر الدنصب -

  %9 ×= أجر الدنصب  اقتطاع الضمان الاجتماعي -

SS= 3282.35 

 دج 3960.00 : منحة القفة -

  )الدنطقة + منحة القفةتعويض  -اقتطاع الضمان الاجتماعي  –أجر الدنصب   (الاجر الخاضع للضريبة =

36470.50 – 3282.35 – 5120.50 + 3960.00 
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32027.65 = 

 : وجدنا الضريبة تساوي (Bareme) الخاضع للضريبة لسلم الاجراقتطاع الضريبة على الدخل الإبصالي : بعد إخضاع  -

 دج 695.40

 دج 40430.5من كل ما سبق لصد لرموع الدكاسب =  وعليو

 دج 3977.75لرموع الاقتطاعات = 

 دج 36452.75 ىو: الدكاسبوالأجر الصافي الدستحق الدفع الدتحصل عليو من طرح الاقتطاعات من 

 

BULLETIN DE PAIE N° de compte: XXX 
N° Sécurité Sociale 

XXX 

nom et prénoms µ Emploi s base 
S.

F 

NBEN

F 
période 

xxxx xxxx xxxx 31911.11 M 05 xxxx 

             

code libelle Taux 
nombre 

ou base 
Retenues gains 

11 salaire de base 20900.00 

  

31911.11 

211 I.E.P 20900.00 
31% 

 

4181.11 

271 
PRIME DE PANIER . . 

 

2961.11 

291 

393 

INDEMNITE DE 

ZONE 

 

PRIME DE 

RENDEMENT 

 

 

20900.00 

 

20900.00 

 

34.51% 

 

 

 

11% 

 

 

5131.51 

 

3191.11 
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 sonerasاعداد بطاقة كشف الراتب للموظف في مؤسسة  :(4)رقمالجدول 

 الدصدر : وثائق مقدمة من طرف مؤسسة
 

 التسجيل المحاسبي لكشف الأجرة الثالث:الدطلب 

لإعداد الدعالجة  DLG COMPTAعلى برنامج  sonerasحيث تعتمد شركة  التسجيل المحاسبي لكشف أجرة العامل

 للأجور:المحاسبية 

 أولا : تسجيل عناصر الأجور

 
63100 
63110 
63120 
63130 
63140 
63150 

 
 
 
 
 
 

4310 
4423 

421 
 

 ح/ الأجر القاعدي
 ح/ منحة التقتٍ

 ح/ تعويض الضرر
 ح/ منحة الدردودية

 ح/ تعويض الدنطقة
 القفةح/ منحة 

 SSح/ الضمان الاجتماعي
 IRGح/ الضريبة على الدخل 

 الأجور مستحقة الدفع–ح/الدستخدمون
 " اثبات أجور الشهر للعامل "

20900.00 
4180.00 
4180.00 
2090.00 
5120.50 
3960.00 

 
 
 
 
 
 

2000803 

043802 

20030823 

 

321 
PRIME DE 

NUISANCE 
20900.00 31% 

 
4181.11 

961 RETENUE S.S 36470.50 %9 2383.24 
 

   
 

  
981 RETENUE I.R.G 695.41 

 
695.41 

 

      
      
      

SONERAS 

BP 46 ZONE INDUSTRIELLE-

GHARDAIA 

TOTAUX 2977.75 41421 

XXX net a Payer 57.35463 
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 لصالح الذيئات الدعنية والاقتطاعاتدفع أجور العمال   : ثانيا
 

635  
422 

 %(26)  ح/ إشتًاكات الضمان الإجتماعي
 ح/ أموال الخدمات الإجتماعية

 العمل" ب"اثبات اشتراكات صاح

9482.33  
9482.33 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ثالثا : تسجيل دفع أجور العمال والإقتطاعات لصالح الذيئات الدعنية
 

421  
512 

 ح/ الأجور الدستحقة
 ح/ البنك

 "دفع الأجر الصافي للعامل"

36452.75  
36452.75 

 
4423 
 

 
512 

 IRGح/ الضريبة على الدخل 
 ح/البنك

 "دفع الضريبة على الدخل الاجمالي"

695.40  
695.40 

3282 
 

 
512 

 SSح/ الضمان الاجتماعي
 ح/البنك

 "دفع اقتطاع الضمان الاجتماعي"

3282.5  
3282.5 
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 خلاصة الفصل:

، بسكنا من برليل وتفصيل مكونات الأجور والحسابات غردايةبولاية  sonerasمؤسسة التي أجريناىا في حالة من خلال الدراسة 

، بالإضافة إلى لي، واقتطاعات الضمان الاجتماعيالدتعلقة بها. شملت الدراسة العناصر القابلة للاقتطاع مثل الضريبة على الدخل الإبصا

 .ؤسسةفية احتساب أجر العامل وإعداد كشوف الأجور في الدالعناصر الدضافة للدخل. كما قمنا بفحص كي

وجدنا أن عملية معالجة الأجر في الشركة بسر بدرحلتتُ تكمل كل منهما الأخرى. في الدرحلة الأولى، يقوم قسم الدوارد البشرية بحساب 

وتسجيلها وفق النظام المحاسبي الدالي باستخدام برامج الأجر وإعداده. ثم يتم برويل ىذه الدعلومات إلى قسم الدالية والمحاسبة لدعالجتها 

 خاصة. ساهمت ىذه الطريقة في برستُ استغلال الوقت وتقليل الجهد الدبذول في لزاسبة الأجور.



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 الخاتدة
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 اتدةالخ
 
 أختبار الفرضية -

معالجة الرواتب والأجور وفق النظام المحاسبي الدالي جزءًا أساسيًا في إدارة الدوارد البشرية والمحاسبية في أي مؤسسة. من خلال  تشكل

ىذه الدراسة، حاولنا تسليط الضوء على أهمية ىذا الدوضوع وأثره على توازن العلاقة بتُ العامل وصاحب العمل، حيث يعد الأجر من 

 اسية للعامل والركيزة الأساسية لتحفيز الإنتاجية وضمان الاستقرار الوظيفي.أىم الحقوق الأس

 

، قمنا بتحليل تفصيلي لعملية احتساب الأجور والعناصر غردايةبولاية  sonerasالديدالٍ الذي أجريناه على مؤسسة  في إطار بحثنا

 .الي، واقتطاعات الضمان الاجتماعيالإبص الدكونة لذا، بدا في ذلك الاقتطاعات الدختلفة مثل الضريبة على الدخل

تعتمد على نظام لزاسبي دقيق يسهم في برقيق التوازن الدطلوب بتُ ما يقدمو العامل من جهد وما يحصل  الدؤسسةوقد لاحظنا أن 

 عليو من تعويضات.

وجدنا أن معالجة الأجور في الشركة بسر بدرحلتتُ متكاملتتُ: الأولى في قسم الدوارد البشرية حيث يتم حساب الأجر وإعداده، والثانية 

. ىذا التكامل بالدؤسسةفي قسم الدالية والمحاسبة حيث يتم تسجيل ومعالجة الأجر وفق النظام المحاسبي الدالي باستخدام برامج خاصة 

 م ساعد على برستُ استغلال الوقت وتقليل الجهد الدبذول في لزاسبة الأجور، لشا يعزز من كفاءة العملية وفعاليتها.بتُ الأقسا

 :الدراسةنتائج 

من خلال ىذه الدراسة حاولنا التعرض إلى كل ىذه الاعتبارات التي تشتَ إلى ضرورة الإحاطة بدوضوع الأجور ومعالجتها لزاسبيا 

 :وتوصلنا إلى لرموعة من النتائج كمايلي

سسة(، وىو الأجر ىو كل ما يتلقاه العامل مقابل أدائو أو قيامو بالعمل أو وظيفة معينة تطلب منو من طرف رب العمل )الدؤ  -

يتضمن الأجر الأساسي بالإضافة إلى بصلة من التعويضات والدنح والعلاوات ويقتطع منو لرموعة من الدبالغ سواء بشكل إجباري 

أو اختياري، إن النظام المحاسبي الدالي قاعدة رسمية للمعلومات الخاصة بالدؤسسة تعتمد عليها بشكل كامل في إعداد قائمة 

 الأجور.

 اسبي يكون وفق مبادئ المحاسبة الدالية والنظام المحاسبي الدالي.التسجيل المح -

 الدؤسسة تنتهج نظام الأجر الزمتٍ حيث يتم دفع أجور الدوظفتُ شهريا. -
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 اتدةالخ
 التسجيل المحاسبي للأجور يسهل الدهمة للمؤسسة من أجل تسيتَ أفضل لتكاليفها. -

 حسب ما ينص عليو النظام المحاسبي يتم التسجيل المحاسبي لدختلف العناصر الدكونة لكشف الأجرة -

 الدالي وذلك باستخدام الحسابات الدخصصة لذلك. -

 

 آفاق الدراسة :

يدكننا القول بأن ىذه الدراسة ىي لزاولة وتبقى لذا بعض النقائص كما تعتبر كمحاولة أخرى لفتح دراسات أخرى حول ىذا الدوضوع 

الدراسة والإلدام جموانب الدوضوع النظرية والديدانية قدر الإمكان، ومن أجل مواصلة الذي يبقى لرالو واسع للدراسة والتعمق ومن خلال 

 البحث في ىذا الدوضوع نقتًح بعض الدواضيع كآفاق مستقبلية للدراسة أهمها :

 دراسة علاقات معدلات الأجور بالإنتاجية والبطالة. -

 لزاسبة الأجور ودورىا في ترشيد النفقات العمومية. -
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