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I 

 

 :الإىداء
ابغمد لله الذم خلق ابػلق فاحصاىا عددا ، كقسم الرزؽ كفَ ينسى أحدا كالصلاة كالسلاـ على 
:خاتم ابؼرسلبْ ، كتشفيع ابؼسلمبْ  كعلى آلو كصحبو كالتابعبْ إليو بإحساف إفُ يوـ الدين كبعد   

. *أمي الحبيبة *كلؤلؤة قلبي كنبع ابغناف أىدم ىذا العمل ابؼتواضع إفُ نور عيبِ كدربي  

. *أبي العزيز  أحمد *ف يوصلبِ بؽذا ابؼستوللأ جليإفُ الذم تعب ككدا لأ  

كلثوم ، ىجيرة ، سهام ، فاتن ،  :كافُ أخواتي . محمد ، ىاني ، لؤي ، عبد الودود: إفُ إخوتي 
.غفران ، جنان   

عمتي : من الصعب أف بلتصر من بكبهم في سطور إفُ كل الدين أحبهم كفَ يتسبُ فِ ذكرىم لأنو 
الزىرة وبناتها بشرى وزينب وبسمة ودعاء وخديجة ومحمد ، الى نورة ،وعمي  وزوجتو و 

.وآلاء إسلامأولادىم ، وعبلة وأولادىا علي و محمد   
. حروزكل من بومل لقب  إفُ  

.حليمة وفتيحة:افُ شريكبٍ في ىدا العمل   

. ،نجاة صبرينة ،ىاجر ،رقية نجاح ، فاطمة :أبصل كأركع ذكرياتيإفُ اللواتي قضيت معهن   

2014ك افُ كل زميلاتي طالبات بزصص مالية كبؿاسبة افُ كل طلبة دفعة   

.افُ كل الاساتدة الذين قابلتهم في ابؼشوار الدراسي افُ كل من عرفتو ك تعذر علي ذكره  
 
 ربيعة



 

II 

 

 الإىداء
:لوفاء فالإىداء إفُ إذا كاف الإىداء يعبر كلو بجزء من ا  

 معلم البشرية كمنبع العلم نبينا بؿمد صلى الله عليو كسلم 
إفُ من جعل الله ابعنة برت أقدامها كاقبَف رضاىا برضى الربضاف كارتبطت طاعتها بطاعة 

*.   والدتي العزيزة........  *ابػالق  
مثل الأبوة كرمز الرجولة كالتضحية  إفُ من يسر فِ طريق العلم كعلمبِ حب العمل كالصبر كابؼثابرة إفُ

*. والدي العزيز.....*  
الذين أحاطوني بابغب كالاحبَاـ ، أشقائي وشقيقاتيإفُ من تزىو بهم ابغياة كبرلو معهم مرارة الأياـ   

خطيـبي......إفُ من سيشاركبِ آماؿ ابؼستقبل كرفيق دربي   
.حليمة ، ربيعة: كإفُ من قابظتاني عناء ىذا العمل   

صديقاتي.... من عرفت كيف أجدىم كعلموني أف لا أضيعهم إفُ  
 إفُ من آنسبِ في دراسبٍ كشاركبِ بنومي تذكارا كتقديرا 

ككل من بصعتبِ بهم مسبّة الدراسة 2014-2013إفُ زملائي في دفعة   
 إفُ كل من سقط من قلمي سهوا 

 اىدم بؽم ىذا ابعهد ابؼتواضع
 فتيحة
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

III 

 

 :الإىداء
كيسر  ا العلي القدير الذم ىدانا بؽذا كما كنا لنهتدم لولا ىدانا الله كاشكره على النعم البٍ أنعمها علبْبسم الله

 .لنا سبل النجاح 
إفُ من أبضل ابظو بكل افتخار ...إفُ من علمبِ العطاء دكف  انتظار ...بابؽبة كالوقار ,إفُ من كللها الله بابؽدل 

لبَل بشارا قد حاف قطائفها بعد طوؿ انتظار كستبقى كلماتك بقوما أىتدم بها  أرجوا من الله أف بيد في عمرؾ..
 *أبي العزيز..*.اليوـ كغدا كإفُ ا لأبد 

كلا يعوض حبها بشبٌ الأبشاف ...إفُ من ترتاح برؤيتها العيناف ...إفُ منبع ابغب ك ابغناف ...إفُ ملاكي في ابغياة 
إفُ من ,إفُ نسمة ابغياة كسبب الوجود ...العزة كالنبي العدناف بعد رب ...إفُ أحلى صوت بظعتو  الأذاف 

 *أمي الحبيبة*.إفُ أغلى ابغبايب...دعائها سر بقاحي كحنانها يلم جراحي 
 حفظها الله * السعدية* جدتي الغالية ...ك إفُ رمز ابغناف 

 .زوجة أخي ك أخواتيك  إخوتيإفُ أغلى ما لدم في الوجود كسندم في ابغياة 
 . مهاية كل من بومل لقب كافُ

 .دعاء ,زىرة ,حنان ,عبد الرحمان ,يحي,عبد الرحيم ,بوحفص ,شعيب :كالبراعم الفتية 
 .اللهم أدـ صداقتنا  فتيحة كربيعة :إفُ من شاركتاني عناء إعداد ىذه ابؼذكرة 

 كافُ صديقاتي كل كاحدة بابظها
 رية كعلوـ التسيبّ علوـ اقتصادية كع التجا2013/2014كافُ طلبة  الدفعة  

 .كإفُ كل من سعتهم ذاكرتي كفَ تسعهم مذكرتي أىديهم عملي كشكرم 
 حليمة

  

 



 

IV 

 

 
كلمة شكــر و تقدير 

 

 ،اللهم إنا نعود بك من قلب لا يخشع و عين لا تدمع و علم لا ينفع و دعاء لا يستجاب لو 
 "رتم لأزيدنكم و لئن شك:" نحمد ونشكر المولى جل شانو بديع مصداقا لقولو تعالى و

لا يسعنا و , و نصلي على نبيو الكريم صلى الله عليو وسلم اعترافا بالفضل و تقديرا للجميل 
و نقول  "عجيلة محمد "الدكتور: إلى امتناننافي نهاية ىذا العمل إلا أن نتوجو بجزيل شكرنا و 
ر في السماء إن الحوت في البحر و الطي"لو بشراك قول رسول الله صلى الله عليو وسلم 

المذكرة و على  ىقبولو الإشراف عل كما نشكره على"ليصلون على معلم الناس الخير
ملاحظاتو القيمة و توجيهاتو السديدة و تصويباتو الدقيقة و تساؤلو المستمر عن المذكرة التي 

جازه عنا خير الجزاء و أطل في عمره و بارك في  فالهم  .كان لو الفضل في إخراجها كاملة
تناوبوا الأساتذة الأفاضل الدين  كما نتوجو بخالص شكرنا و تقديرنا  ،و أنفع بو الأمةه عمالأ

 . غرداية بجامعةعلى تأطيرنا خلال مسارنا التعليمي 
 إلى كل الزملاء والأصدقاء الذين ساىموا وساعدونا 

 في تقديم ىذا العمل من بدايتو إلى إتمامو
                                  لم يبخل علينا الذي الأستاذ قطيب عبد القادركما نتوجو بخالص شكرنا و تقديرنا 

 بمد يد العون ولم يبخل علينا بأدنى المعلومات كما ننسى الزميل يعقوبي سليم 
  كليةإلى إدارة  الامتنانكما نتقدم بجزيل الشكر و خالص 

و علوم التسيير و العلوم التجارية  الاقتصاديةالعلوم 
 .غرداية امعة بج

 
 



 

V 

 

: الملخص
إفُ دراسة انعكاسات الإبداع المحاسبي على مستول مهنة المحاسبة في ابعزائر ، كمن  -بشكل رئيسي –يهدؼ ىذا البحث 

أبنية المحاسبة في المجتمع ك كدا أبنية تطبيق  الإبداع المحاسبي من طرؼ بفارسي ابؼهنة   أجل الوصوؿ إفُ ىذا ابؽدؼ، كبعد تقديم
ق في تسهيل بـتلف الإجراءات كالعمليات البٍ يقوموف بها   كتم تطرقنا إفُ مساعي ابؽيئات كابؼنظمات ابؼشرفة على مهنة كدكر

 المحاسبة في تطوير ىذه الأخبّة كاليات ك تنظيم مهنة المحاسبة في ابعزائر كإبراز دكرىا في التنمية الاقتصادية  من خلاؿ التنسيق ببْ
. ىا مقوماتها كالعمل كفق

كفي الأخبّ قمنا بتقييم تطبيق الإبداع المحاسبي  كأثره على مهنة المحاسبة كبؼعرفة العوامل كالظركؼ ابؼساعدة بؼزاكلة ىذه 
. كأساتذة   في ميداف المحاسبة    ابؼهنة بشكل أفضل من خلاؿ دراسة ميدانية شملت ابؼهنيبْ كالأكادبييبْ

مفادىا أف المحاسبة الإبداعية تعتبر شكلا من أشكاؿ التلاعب المحاسبي الذم ك قد توصلت الطالبات إفُ نتيجة أساسية 
. المحاسبية حيث يقوـ المحاسب باستخداـ معرفتو بالقواعد ك القوانبْ  بيارس دكف خرؽ القوانبْ ك ابؼعايبّ

كوينية، تنظيم مهنة كعليو فإف الطالبات يوصبْ بضركرة إجراء إصلاحات سريعة ك دقيقة بسس الأنظمة القانونية ،الت
. من أجل توفبّ مناخ ملائم لتطبيق الإبداع المحاسبي  ك تنميتو.المحاسبة ، إصلاح منظومة التكوين كالتعليم المحاسبي 

الإبداع المحاسبي  ، المحاسب القانوني ، مهنة المحاسبة ، التوافق المحاسبي الدكفِ،  الإصلاح المحاسبي ، النظاـ   :الكلمات المفتاحية
. المحاسبي ابعزائرم ابعديد

Abstract: 
Our research aims at the study of the impacts of accountancy perfection the job 

of account in Algeria. Also, we tackled the role of the organisation and 

assxiation dealing with  accountancy and their role in developing this job and 

organizing this job and clarifying its role in the economic growth through 

presentation of the importance of  accountancy and the accountancy talkt and its 

vital role in simplifying their work. 

Finally , we applied the accountancy perfection and its effect on the job of 

accountancy through a field study to some professional teachers and academics 

the latter was meant to find out the result of suitable elements that would help 

any accountant. 

the student come to a condution that tells that the accountancy perfection is a 

kind of tricking with accountancy in a legal way that depends on the accountant 

back ground of accountancy. 

Therefore , the students call for some reformolation of tha laws, that would 

imprare this perfection. 

Key words: accountancy perfection , legal accountant , the international , the 

accountancy reformolation , the Algerian new accountancy system. 
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Résumé : 

Cet  expose pour  but  essentiellement au études de réaction comptable du 

cote    professionnel En Algérie et pour arriver a ce but ,et après La présentation 

de L importation du  Comptabilité et aussi celui qui exercent cette profession et 

son rôle pour faciliter les Etapes et les opération ,ainsi que L importance   de la 

connétablie au développement Ou la progression économique. Enfin on a évalue 

la créativité de comptabilité et leurs Effets sur la métier du comptabilité aussi 

que les facteurs et les conditions qui aide a Maitriser cette profession par des 

accademiens et professeurs dans ce domaine . 

Les étudiantes sont arrivées qu' il faut des modification vite et attentives qui 

touchent Profondément les règles formation , organiser la profession du 

comptable . 

Mots clés: la créativité du comptable ,le comptable régulièrement au loi , 

Profession du comptabilité ,la comptabilité faire an mesure au monde , le 

nouveau Principe comptabilité algérien. 
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 :المقدمة العامة
 

 أ  

 :مقدمة
المحاسبة علم كبقية العلوـ تتزايد حاجة ابؼؤسسات الاقتصادية في بـتلف الاقتصاديات الدكلية  على اعتبار          

بؼا لو فائدة في توفبّ ابؼعلومات الضركرية لتأدية كظائفها الأساسية سواء كاف ذلك ( الإبداع المحاسبي)إفُ المحاسبة 
 بالدكؿ ابؼتقدمة أك الدكؿ ابؼتخلفة على حد سواء ؛في المجتمعات الرأبظالية ك الاشبَاكية سواء تعلق الأمر أيضا 

فقد كشفت منظمات الأعماؿ في بداية الثمانينات أف القوانبْ بزبرؾ بدا لا تستطيع فعلو ك ليس ما          
لذلك عمد المحاسبوف إفُ استخداـ معرفتهم بالقواعد ك القوانبْ البٍ تضبط المحاسبة بؼعابعة الأرقاـ ,تستطيع فعلو 

اسبية الواردة ضمن سجلات ابؼؤسسات ك التلاعب بها ك ذلك طريق الالتفاؼ حوؿ القواعد ك القوانبْ ابؼح
فالمحاسب عنده ابػبرة الكافية لدمج الأرقاـ , المحاسبية بقصد بذميل البيانات ابؼالية لتحقيق الأىداؼ ابؼسطرة 

 لتعطي الانطباعات البٍ يرغب فيها مستخدموىا ؛

 لدكر ابؽاـ الذم يلعبو الإبداع المحاسبي في برقيق التطور ك التقدـ الاقتصادم كالاجتماعيكنظرا ؿ        
أصبح مفهوـ الإبداع المحاسبي بؿل اىتماـ العديد من الباحثبْ ك ابؼهتمبْ في ىذا المجاؿ ككذا المحاسببْ   ك مدققي 

بػصائص ابؽامة للمنظمات ابؼعاصرة البٍ فتناكلوه من عدة جوانب كأبعاد باعتباره إحدل ا,ك بؿافظي ابغسابات 
تعمل في ظل مفهوـ التحوؿ بكو العوبؼة ك ما يرافق ذلك من حاجة إفُ التغيبّ ك برقيق درجات أفضل من الكفاءة 

ك الفعالية لتستطيع الاستمرار ك التكيف مع ابؼتغبّات المحيطة بها خاصة بعد الأزمة العابؼية الأخبّة البٍ كانت 
 لشفافية في عرض البيانات المحاسبية ؛نتيجة لنقص ا

لذلك أخد موضوع المحاسبة الإبداعية يكتسي أبنية بالغة في الوقت الراىن بسبب زيادة الأعماؿ التجارية        
الدكلية ك الانفتاح على الأسواؽ العابؼية الذم خلق منافسة شرسة ببْ ابؼنشات ك الذم  أدل إفُ ظهور العديد 

 عوبات البٍ برتاج إفُ حلوؿ غبّ تقليدية ك البٍ يستلزـ على المحاسب إبهاد ابغلوؿ ابؼناسبة بؽا ؛من ابؼشاكل ك الص
 الصعبالمحاسبة كالبٍ من  بؼهنة ىامان كنظرنا لتعقيد ابغسابات ابؼالية فإف المحاسبة الإبداعية قدمت بردينا            

لاؿ اعتبرت القوائم ابؼالية ابؼعدة من خ لا ييمنا عادالأعماؿ كتقييمها تق منظماتأف يتم تطبيقها لكشف أداء 
مستثمرين أك  من نظاـ بؿاسبي شفاؼ كاحدة من أىم الوسائل ابؼستخدمة لعرض البيانات ابؼالية للمستخدمبْ

ا ا دائنبْ أك غبّىم من الفئات الأخرل، لذلك مارست المحاسبة الإبداعية دكرن   تلاعب الإدارات في ابغد منرئيسن
 .لف ابغسابات ابػاصة بها في بـت

 

 

 



 :المقدمة العامة
 

 ب  

 :شكاليةالإ

كذلك بسبب الظركؼ البٍ بسر بها ابؼؤسسات ,بيتاز الإبداع المحاسبي أبنية بالغة  خاصة في الوقت ابغافِ            
نتيجة للتطورات التكنولوجية  ك الانفتاح على السوؽ العابؼية ك ظهور العديد من ابؼشاكل ابعديدة ك ابؼعقدة ك 

كمن خلاؿ ما تقدـ كاف لزاما على المحاسب ملاحقة ىذه التطورات السريعة  ك ,تطلب حلوؿ غبّ تقليدية البٍ ت
كنظرا لأبنية الإبداع في حياة ابؼؤسسة قامت العديد من ,البحث عن حلوؿ إبداعية بؼواجهة ىذه ابؼشاكل 

من خلاؿ إنشاء كحدات إدارية ابؼؤسسات بوضع خطط ك اسبَاتيجيات لدعم ك تطوير الإبداع المحاسبي ك ذلك 
تتببُ ك تدعم الإبداع المحاسبي مثل كحدات التطوير المحاسبي من جهة ك تدريب ك تكوين المحاسببْ على السلوؾ 

 .الإبداعي من جهة أخرل 
 :ك من ىنا بيكن طرح الإشكالية التالية 

 ؟  حاسب القانوني في الجزائر ما ىي العوامل و المعايير التي تدعم الإبداع المحاسبي و تضبط مهنة الم
 :البحث أىمية

 تتمثل أبنية ىذه الدراسة في إظهار ضركرة المحاسبة ك دكرىا الرئيسي في المجتمع بصفة عامة           
 . ك الوسط الاقتصادم بصفة خاصة 

العمليات كالإجراءات الإبداع المحاسبي في تسهيل  دكر فيها يتعاظم البٍ الأبنية من البحث أبنية كما تنبع        
 .، ككدا إبراز العلاقة ابغاسب القانوني ك الإبداع المحاسبي ةالبٍ يقوـ بها بفارسو ابؼهن

اثر  كما ترجع أبنية البحث إفُ معرفة الصعوبات كالعراقيل البٍ تواجو بفارسة مهنة المحاسبة كتنظيمها         
 .تطبيقهم للإبداع  المحاسبي

 :البحث أىداف

تسعى   ابؼتبناة، الفرضيات صحة كاختبار البحث، إشكالية في الرئيسي التساؤؿ عن الإجابة إفُ ةبالإضاؼ
 :التالية الأىداؼ برقيق إفُ الطالبات

 .  إبراز دكر المحاسببْ القانونيبْ في ابعزائر  -

ل مهنة أىم ابؼنظمات كابؽيئات ابؼشرفة عل الإبداع المحاسبي في ابؼؤسسات ، كاستعراض لأبنية التطرؽ -
المحاسبة الدكلية كمساعيها في تطوير مهنة المحاسبة بالإضافة إفُ ابؼقومات الأساسية للمهنة المحاسبية 

 .كدكرىا في التنمية الاقتصادية 

 .معرفة ابؼصاعب كابؼشاكل البٍ تواجو مهنة المحاسبة في ابعزائر -
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 ج  

حوؿ   خاصة بالمحاسبة، ابؼتعلقة ياالقضا من بصلة حوؿ ابعزائر، في بالمحاسبة ابؼهتمبْ آراء استقصاء -
 .بؿفزاتو ك معوقاتو , كاقع الإبداع المحاسبي

 :البحث فرضيات
 توجد علاقات ببْ خصائص المحاسب ابؼبدع ك عوامل تنمية الإبداع المحاسبي  -

 يعتبر الإبداع عملية  تفاعلية ك مركبة يشارؾ بها بؾموعة من العوامل ك الأساليب ابغديثة  -

  الشخصية ك الوظيفية في التمييز ببْ المحاسببْ   تؤثر ابػصائص -

 تساىم المحاسبة الإبداعية في تطوير مهنة المحاسبة  -

 توجد علاقة ببْ الإبداع المحاسبي ك المحاسب القانوني  -

 .يساىم التنسيق ببْ التأىيل العلمي ك العملي للمحاسببْ في زيادة خبراتهم ك كفاءتهم   -

 :الموضوع اختيار مبررات

 حوؿ إثراء الدراسة كبؿاكلة المحاسبة، في الطالبات بتخصص مرتبطة ذاتية لأسباب ابؼوضوع اختيار مبررات بعتن

العملية،  ابغياة الأكادبيي بدتطلبات العمل ربط كبؿاكلة الدكلية، المحاسبية ابؼعايبّ بؾاؿ في ابؼعارؼ كتوسيع ابؼوضوع،
 .راء الإصلاح المحاسبي كمعرفة التغيبّات ابعديدة في ميداف المحاسبة ج

 .الاقتصادية كابؼهنية حاليا الساحة في ابؼطركحة ابؼواضيع من البحث موضوع بكوف فتتعلق ابؼوضوعية الأسباب أما
 :حدود الدراسة 

 بيكن توفبّىا ابؼعلومات كىذه المحتول، في ابعودة من مستول كعلى إخبارية قدرة ذات مالية معلومات          

 كذلك باستنادىا لأراء  2014 خلاؿ موسمجاءت الدراسة .المحاسبة مهنة مقومات تتطلبو بدا تزاـالاؿ خلاؿ من

المحاسبة كابؼالية، بالإضافة أساتذة المحاسبة بابعامعة كالتكوين  بؾاؿ في كالعاملبْ كابؼهنيبْ الأكادبييبْ كإجابات
 . ابؼهبِ بولاية غرداية
 :صعوبات الدراسة

ضة لبعض الصعوبات ك البٍ عملنا على تذليلها بهدؼ بذاكزىا ك إنهاء عملنا في الوقت كاف البحث عر        
 :المحدد لو، ك لعل من أىم الصعوبات نذكر

قلة ابؼراجع باللغة العربية البٍ تعافً موضوعنا بدكتبة جامعة غرداية ، بالإضافة إفُ عدـ ابعدية في الرد على _ 
 . الاستبياف خلاؿ الدراسة ابؼيدانية 
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 د  

 .    صعوبة بصع ابؼراجع ذات الصلة بابؼوضوع  خاصة ابغديثة منها لاعتبار ابؼوضوع حديث _

 :البحث منهج

         التساؤلات على للإجابة كالطرؽ الأساليب لأفضل ككصولا السابقة البحث لأىداؼ برقيقا          
 :منها  العلمية ض ابؼناىجبع اعتمدنا على فقد ابؼوضوعة، الفرضيات نفي أك ابؼطركحة كإثبات

ك ذلك بالرجوع إفُ ابؼصادر ك ابؼعلومات الثانوية من كتب ك بؾلات   كمؤبسرات :الأسلوب النظري         
ذات العلاقة بابؼوضوع بهدؼ إعطاء صورة كاضحة عن مفهوـ الإبداع المحاسبي كالتعرؼ على أىم الدراسات البٍ 

 .تناكلت موضوع الإبداع المحاسبي 
حيث اعتمدنا على ( ابؼمارسبْ)باستخداـ ابؼسح ابؼيداني لأراء أفراد بؾتمع الدراسة  :سلوب الميدانيالأ

كما اعتمدنا على التحليل ,الاستبياف الذم صمم بعمع البيانات من الأفراد عن طبيعة ك تطبيق الإبداع المحاسبي 
كقد تم استخداـ ,اد عينة الدراسة  الإحصائي التكرارات ك النسب ابؼئوية لوصف ابػصائص الشخصية لأفر

 .ابؼتوسطات ابغسابية كالابكرافات ابؼعيارية للإجابة عن أسئلة الدراسة 
 :البحث أسلـوب

 :التاليبْ الأسلوببْ على البحث ىذا يعتمد         
 في منها ةكالاستفاد بغرض برليلها كذلك اؿبؼجا ىذا في السابقة كالكتابات للأبحاث ابؼكتبية النظرية الدراسة -

 .البحث بؽذا كالفلسفية النظرية ابعوانب صياغة

 على ككذلك في ابعامعات المحاسبة أساتذة على كتوزيعها استقصاء قائمة تصميم تتضمن كالبٍ ابؼيدانية الدراسة -

 يشغلوف كالذين في ابؼؤسسات ابؼوظفبْ إفُ إضافة ابغسابات كبؿافظي المحاسببْ كابػبراء المحاسبيبْ ابؼهنيبْ

 البحث، مشكلة على في التغلب منها كالاستفادة ـتوكخبرا آرائهم على للوقوؼ كذلك كابؼالية، المحاسبة كظيفبٍ

 .ابؼناسبة الإحصائية الأساليب باستخداـ الاستقصاء نتائج برليل خلاؿ من كذلك

 :البحث وىيكل خطة

تسبقهم  فصلبْ، إفُ البحث قسيمت فقدتم علمية، بصورة مشكلتو كمعابعة البحث أىداؼ لتحقيق           
 عرض للنتائج ثم البحث، مقدمة في جاءت البٍ للفرضيات كاختبار عاـ تلخيص تضمنت خابسة، كتعقبهم مقدمة

 آفاؽ البحث إفُ بالإضافة إليها ابؼتوصل النتائج على بناء الاقبَاحات  بعض قدمنا الأخبّ كفي إليها، توصلنا البٍ

 .ابؼوضوع في



 :المقدمة العامة
 

 ه  

 ،"_مفاىيم ومعايير_ثلاثية المحاسبة و الإبداع المحاسبي و المحاسب القانوني  " الأكؿ الفصل -
كمعايبّ المحاسبة بالتطرؽ إفُ مفهوـ المحاسبة كفركضها كمبادئها ككذا التطرؽ  مفاىيم لدراسة الفصل ىذا خصصنا

 . إفُ مهنة المحاسبة في ابعزائر  إفُ ماىية الإبداع المحاسبي من خلاؿ ابؼفاىيم ك ابػصائص ك المجالات ك كذا التطرؽ

الفصل إبراز الواقع المحاسبي في ابعزائر  ىذا خلاؿ من حاكلنا _حالة الجزائر _ دراسة ميدانية  :الثاني  الفصل -
ك كدا دراسة البيئة المحاسبية ابعزائرية ، كبعدىا تعرضنا إفُ آليات كتنظيم ابؼهنة في ابعزائر، كفي الأخبّ قمنا 

 المحاسبي على المجاؿ في الفاعلبْ مع التواصل ابؼمارسة ابؼهنية المحاسبية بدراسة ميدانية من خلاؿ  باستطلاعات

 كتوفبّ البيانات اللازمة ابؼعلومات على ابغصوؿ لأجل بـتلفة أدكات باستعماؿ كذلك ابعزائر، في المحلي النطاؽ

 الدراسة من خلاؿ إليها التوصل تم البٍ نتائجلل كبرليل عرض الفصل ىذا تضمن كما الدراسة، ىذه برتاجها البٍ

 .ابؼستجوببْ الأفراد إجابات على بالاعتماد الاستبياف، لاستمارة الإحصائية
 .ك أنهينا البحث بخابسة احتوت على النتائج ابؼتوصل إليها مدعمة ببعض الاقبَاحات



 

 



      _مفاىيم ومعايير  _ثلاثية المحاسبة و الإبداع المحاسبي و المحاسب القانوني           :الفصل الأول   

 

 
7 

 :مهـــــيــــدت

ر المجتمع كنهضتو كتقدمو بفا ألزـ على الباحثبْ باعتبار المحاسبة علم اجتماعي يتطور مع تطو     

كابؼفكرين في ىذا المجاؿ مواكبة التطورات السريعة ابغاصلة في المجتمع كذلك بإدخاؿ أفكار جديدة كتغبّات 

كتعديلات بزدـ المحاسبة كتبعد كل العراقيل البٍ بروؿ دكف برقيق أغراضها ككظائفها في كل المجالات البٍ 

الذم أصبح بؿل اىتماـ من مستخدمي ( المحاسبة الإبداعية ) ما يعرؼ بالإبداع المحاسبي  تطبق فيو، كىو

ىذا العلم من باحثبْ كمفكرين كبؿاسببْ كغبّىم كذلك راجع للميزة القيمة البٍ يقدمها للمحاسبة ،كما 

مصطلح  يعتبر الإبداع المحاسبي مصطلح قديم جديد فهو مصطلح قديم كذلك لوجوده منذ القدـ ،كىو

النظاـ ابؼافِ ) جديد بالنظر إفُ التطورات كالتعديلات ابغاصلة في ىذا المجاؿ خاصة في الآكنة الأخبّة 

 (.ابعديد 

       (ابؼتعمد)ثلاثية المحاسبة كالإبداع المحاسبي ك المحاسب القانوني  إفُسنحاكؿ في ىذا الفصل التطرؽ  

: لتاليةكذلك من خلاؿ ابؼباحث ا -مفاىيم ك معايبّ -

مدخل عام للمحاسبة العامة والمعايير الدولية :  الأول المبحث

 الإبداع المحاسبي و المحاسب القانوني في الجزائر :المبحث الثاني 

     الدراسات السابقة: المبحث الثالث 
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 مدخل عام للمحاسبة العامة والمعايير الدولية: المبحث الأول 
 وميات حول المحاسبةعم: المطلب الأول
 التطور التاريخي للمحاسبة: الفرع الأول 

ظهرت المحاسبة بدفهومها البسيط منذ فجر التاريخ ،إذا أنها ظهرت مع ابتكار لكتابة الأعداد كاستخداـ     
 .كحدة معينة لأساس ابؼبادلة ثم تطورت تدربهيا مع تطور ابؼشركعات الاقتصادية كالفكر السياسي للدكؿ

 5000جدت في آثار بابل ألواح من الطبْ سجلت عليها بعض العمليات ابؼالية كذلك في سنة فقد ك
ـ كظهرت .ؽ 2000ـ كذلك كجد في الآثار أف ابؼعابد استعملت البنوؾ في بابل أم في حوافِ سنة.ؽ

ارؼ في مدينة ينبور كغبّىا من ابؼص( ابؼوراشو ) في مدينة سيبار كبنك ( أجيبي)عدة بنوؾ منها بنك 
الصغبّة،كما عرفت بؾتمعات بابل بعض العمليات التجارية كعملية إقراض النقود كعمليات الرىن 

 .كمارستها منذ أقدـ العصور في حوافِ ألفبْ سنة قبل ابؼيلاد 
لقد ثبت من آثار ابؼصريبْ القدماء أنهم استعملوا السجلات ابػاصة لضبط موجودات ابؼخزكنات من     

أك الصادرة لكن ىذه السجلات كانت مبسطة كلا بسثل نظاما بؿاسبيا متكاملا بابؼعبُ  المحاصيل الواردة
 .ابؼعركؼ حاليا

كما ثبت تاربىيا أف الإغريق كالركماف كانوا يستعملوف دفاتر بؿاسبية منظمة نوعا ما ككانت تفي   
 .ذلك الوقت باحتياجاتهم في 

للتعامل ببْ الناس حيث تعددت عمليات ابؼبادلة كبعأ كتطورت المحاسبة بعد أف أصبح النقد أساسا      
التاجر عند تعدد عملياتو إفُ إثباتها في الدفاتر ليستطيع الرجوع إليها عند ابغاجة، ككنتيجة للتطور 

ابغضارم تطورت التجارة كظهرت ابؼنافسة الشديدة ببْ ابؼشركعات حيث ظهر التعامل بالآجاؿ في ابغياة 
اجة إفُ تسجيل ابؼعاملات البٍ تتم ببْ التاجر كالغبّ لاسيما كأف ىذه ابؼعاملات لا التجارية فاشتدت افٌ

حيث بدأ تسجيل العمليات بشكل بدائي ككاف . بيكن حفظها في ذاكرة الشخص بسبب تعددىا كتنوعها
ين التسجيل لا يشمل كل العمليات ابؼالية كاغلب ما كاف بوتفظ بو التاجر ىو حسابات ابؼدينبْ كالدائن

بوفظها في سجلات خاصة مبسطة يستطيع بواسطتها حفظ حقوقو كحقوقهم ككانت لا توجد معلومات 
كافية عن موجودات كمطلوبات التاجر أك عن البيانات اللازمة لنتيجة أعمالو خلاؿ السنة كقد أطلق على 

بغواجز ببْ الدكؿ الداخلية من جهة كبسبب إزالة ا لتوسع كتشعب التجارة" القيد ابؼفرد"ىذه الطريقة 
خلاؿ القرف ابػامس عشر من جهة أخرل فقد توسعت التجارة ابػارجية كأصبح القيد ابؼفرد لا يفي 
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بالغرض ابؼطلوب ككاف لابد من البحث عن طريقة بؿاسبية أكثر دقة تكوف أداة سليمة لتسجيل العمليات 
  .التجارية كبياف نتيجة الأعماؿ كابؼركز ابؼافِ للتاجر

لنشاط التجارم في ايطاليا في ذلك الوقت بسبب موقعها ابعزافي كلاتساع ابؼعاملات التجارية ببْ كؿ     
مدنها الشمالية مثل مدينة البندقية كمدينة جانوا كببْ دكؿ حوض البحر ابؼتوسط كاف لا بد من أف تساىم 

ر أكؿ كتاب بحث في موضوع ايطاليا مسابنة كببّة في إبهاد الطريقة المحاسبية ابؼطلوبة كبالفعل فقد ظو
ـ حيث شرح فيو نظرية القيد ابؼزدكج كابؼستخدمة حبٌ 1494سنة ( luca pocioli) المحاسبة للايطافِ 

ككاف يبحث في دفبَ اليومية كفق نظرية القيد ( جيوفاني)ظهر كتاب آخر بؼؤلفو  1535الآف ،كفي سنة 
ركمنيكو )كمية كدفبَ الأستاذ العاـ بؼؤلفو ظهر كتاب آخر يبحث في دفبَ افِ 1534ابؼزدكج كفي سنة 

، كبعد حدكث الثورة الصناعية كتقدـ العلم كتوسع الصناعات كاحتياج ابؼشركع إفُ رؤكس الأمواؿ (ماتركني
ظهرت شركات التضامن ثم شركات ابؼسابنة كعند ذلك أصبح مالكو ابؼشركع أك ابؼسابنبْ منفصلبْ عن 

دكر ابؼسابنة في ضبط أعماؿ ابؼشركع كبياف نتيجة أعمالو كمركزه ابؼافِ  الإدارة لذلك كاف لابد من تعميق
بصورة سليمة بغفظ حقوؽ ابؼالكبْ كابؼسابنبْ كذكم العلاقة كالآخرين ،كىنا ظهرت بعض القواعد 

إف ظهور الشركات ابؼسابنة كما صاحبها من تشريعات أدت إفُ تطور .كابؼبادئ المحاسبية للعمل بدوجبها 
ة تطورا كببّا لاسيما كاف التشريعات كانت تلزـ الشركات ابؼسابنة بتنظيم حساباتها كفقا للقانوف ،ثم المحاسب

إف الدكؿ كجدت نفسها مضطرة للتدخل بتنظيم أعماؿ ابؼشركعات الاقتصادية ابؼختلفة فأصدرت 
 .ركز ابؼافِ بؽذه ابؼشركعاتالتشريعات اللازمة لكيفية تنظيم الدفاتر التجارية كإعداد ابغسابات ابػتامية  كافَ

 :كبيكننا تلخيص العوامل البٍ أدت إفُ تطور المحاسبة بدا يلي
 .قياـ الثورة الصناعية الكبرل في أكركبا -
 .ظهور الإنتاج الكببّ -
 .ظهور الشركات ابؼسابنة العامة كبمو حجم ابؼشركعات -
 1.زيادة حجم ابؼنافسة ببْ ابؼشركعات ابؼختلفة -
 .كؿ إفُ برديد مقدار الضريبة على ابؼشركعات بشكل بعيد عن التخمبْ حاجة الد -
 .تكوين ابؽيئات العلمية كالمجلات الدكرية البٍ تفي بالبحوث المحاسبية  -
 .ظهور ابغاجة إفُ عمليات تدقيق ابغسابات للتأكد من صحتها كمطابقتها للقواعد المحاسبية ابؼقبولة -

                                                
 15،ص2010، الأردف،دار حامد للنشر كالتوزيع، 1،ج أسس ومبادئ المحاسبة العامةبوي التكريبٍ ،كآخركف،  إبظاعيل 1
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بفا ساعد على تلبية احتياجات النشاطات ابؼتعددة كبالتافِ تطوير ظهور فركع متخصصة للمحاسبة  -
 1.المحاسبة

 تعريف المحاسبة:الفرع الثاني 
إنتاج كتوصيل ابؼعلومات ابؼالية ذات الفائدة خاصة لأطراؼ  ؼتعتبر المحاسبة علم كمهنة تستهد     

يث طبيعة بـرجاتها بسثل لغة خاصة بيكن عديدة عند ابزاذ القرارات ابؼرتبطة بتلك ابؼعلومات كالمحاسبة من ح
ابؼاؿ كىي تعتبر نظاـ للمعلومات يعتمد على القياس  ةكصفها بأنها لغة الأعماؿ كما توصف بأنها لغ

 2.كالتوصيل
المحاسبة ىي نظاـ بىتص بقياس كتوصيل ابؼعلومات الاقتصادية بقصد بسكبْ مستخدمي ىذه ابؼعلومات  -

 3.في ابزاذ القرارات
اسبة ىي عملية تصنيف كتبويب كعرض البيانات ابػاصة بالأىداؼ الاقتصادية البٍ بسارسها الوحدة ابؼح -

 4.الاقتصادية خلاؿ فبَة زمنية معينة
المحاسبة نشاط خدمي كظيفتها تزكيد معلومات كمية ذات طبيعة مالية بشكل أساسي حوؿ الوحدات  -

لاقتصادية لعمل اختيار من ببْ البدائل ابؼتاحة الاقتصادية البٍ تكوف مفيدة في ابزاذ القرارات ا
(1970،APB.)5  
 :كبيكن أف نقدـ تعريف شامل للمحاسبة  -

المحاسبة ىي بؾموعة من ابؼبادئ كالقواعد ابؼتعارؼ عليها البٍ تستعمل في تسجيل كتبويب كبرليل        
لات المحاسبية لغرض برديد نتائج العمليات ابؼالية كالتبادلات التجارية ذات القيمة النقدية في السج

    6.عمليات الوحدة الاقتصادية خلاؿ فبَة مالية معينة ككذلك ابؼركز ابؼافِ في نهاية الفبَة
 

                                                
 .16بوي التكريبٍ ،كآخركف، مرجع سبق ذكره ،ص  إبظاعيل 1
التسيبّ  العلوـ دكتوراه في شهادة لنيل ةمقدـ أطركحة ،(حالة الجزائر)دوافع توحيد المعايير المحاسبية الدولية في ظل العولمة بكطاش فتيحة، 2

 .29،ص 2011-2010التسيبّ،جامعة ابعزائر ، كعلوـ التجارية كالعلوـ الاقتصادية العلوـ كلية
 .18،ص 2007الدبمارؾ ،العربية المفتوحة ، الأكاديميةالنظرية المحاسبية، من منشورات  ،كليد ناجي ابغيافِ  3
 .33،ص2002،دار كائل للنشر كالتوزيع،عماف،الأردف، 1مبادئ المحاسبة، ط الشامل فيعبد الستار الكبيسي ،4
. 31ص، 2009عماف، -الأردف،دار اليازكرم العلمية للنشر كالتوزيع،المعرفة المحاسبية  أساسياتطلاؿ بؿمد ابعجاكم كآخركف ،  5
بن  -، ديواف ابؼطبوعات ابعامعية،، الساحة ابؼركزية 2طي، للمحاسبة العامة والمخطط المحاسبي الوطن الأساسيةالمبادئ خالص صافي صافٌ،  6

 .9،ص2003ابعزائر، -عكنوف 
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 أىداف المحاسبة :الفرع الثالث 
 1:تهدؼ المحاسبة إفُ برقيق الأغراض التالية         

ركع ككذلك اختيار السجلات البٍ يستعملها اختيار كتأسيس النظاـ المحاسبي ابؼلائم لطبيعة عمل ابؼش -
 .ابؼشركع لإثبات عملياتو كفقا للمبادئ المحاسبية 

العمل على إعداد ابغسابات ابػتامية للتوصل إفُ نتيجة الأعماؿ من ربح أك خسارة خلاؿ السنة كذلك  -
 .كفقا للأصوؿ المحاسبية ابؼتفق عليها

اية السنة ابؼالية كالالتزامات البٍ بهب عليو سدادىا كذلك من بياف الأصوؿ البٍ بيتلكها ابؼشركع في نو -
 .أجل برديد ابؼركز ابؼافِ للمشركع

تقديم البيانات ابؼالية لإدارة ابؼشركع أك غبّىا من ابغسابات البٍ برتاجها كالدائنبْ كابؼسابنبْ  -
 .كابغكومات

 .بؼنشأة كبفتلكاتها الأخرلابؼساعدة في عملية الرقابة الداخلية كذلك بغماية الأمواؿ ا -
 .برليل كتفسبّ كتوصيل ابؼعلومات ابؼالية إفُ مستخدميها بؼساعدتهم في ابزاذ القرارات ابؼناسبة -

 أنواع المحاسبة ومجالات استخدامها وعلاقتها مع العلوم الأخرى:المطلب الثاني 
 أنواع المحاسبة: الفرع الأول

 :التافِ النحو على ذلك ك أصناؼ، ربعةأ إفُ تقسيمها بيكن المحاسبة         
 : المحاسبة الوطنية * 

 لتدفقات كرسبْافَ الاقتصاديبْ، الأعواف كل لدل من المجمعة ،)الوطنية( القومية ابغسابات تلك ىي ك 
معينة  سنوات موعةمج أك الواحدة اليةافَ السنة غضوف في ،)الدكلة( قؿ مثلبْافَ المجتمع لنشاط كتتويج القيم،

من المحاسبة العامة خاصة ، على مستول كل ابؼؤسسات  ابؼشتقاتعلى أف تشكل ابؼعلومات  افٍ....
الاقتصادية ، أىم مورد معلوماتي بؽذه ابغسابات ، بالإضافة إفُ صافي ابؼعاملات مع ابػارج ،كغبّىا من 

 2 .افٍ....ير ذلكالأمور ابؼتعلقة بحسابات الناتج الوطبِ ابػاـ ،كالصافي أك القيمة ابؼضافة أك غ
 

 
                                                

 18بوي التكريبٍ كآخركف،مرجع سبق ذكره،ص إبظاعيل 1
 .29،ص2002ابعزائر، -بن عكنوف  -، ديواف ابؼطبوعات ابعامعية ، الساحة ابؼركزية  تقنيات المحاسبة العامة في المؤسسةابضد طرطار،  2
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 :العموميةالمحاسبة * 

 أم الاقتصادية، غبّ ؤسساتافَ أغراض أك غرض بػدمة خصيصا كجهةافَ المحاسبة تلك مق ك         
 الولاية، البلدية،( القاعدية يئتهاق أك الدكلة إفُ كصايتها في تعود البٍ ك الإدارم، الطابع ذات ؤسساتافَ

 فهي ...النفقات ك الإيرادات ببْ كازنةافَ على تنببِ لأنها كازناتيةافَ بالمحاسبة البعض يسميها ك )...الوزارة
 على موزعة نفقات شكل في الدكلة طرؼ من كفرةافَ الإيرادات تسيبّ على تقوـ متميزة، سبةبؿا بالتافِ

 .خاصة ميكانيزمات ك إجراءات بركمها لذلك العامة، الإيرادات
 :محاسبة التكاليف* 

 سنحاكؿ لكننا كامل بشكل بدوضوعها بويط التكاليف لمحاسبة تصرمخ تعريف إبهاد الصعب فـ        
 :يلي كما موضوعها ك طبيعتها بياف

تهدؼ لقياس تكاليف إنتاج السلع كابػدمات البٍ يقوـ ابؼشركع بإنتاجها كأداءىا  التكاليف سبةبؿا       
سلعة أك خدمة كما تساىم في برقيق الرقابة على بغرض الوصوؿ إفُ تكلفة الوحدة ابؼنتجة سواء كانت 

كافة العمليات في النشأة كالتعرؼ على مناطق الإسراؼ فيها ككذلك عن طريق إمداد الإدارة بالبيانات 
 1.التحليلية عن تكاليف العمليات

 :المحاسبة العامة * 
 دفاتر في عملياتها ك ؤسسةافَ نشاط كل تلخيص ك تبويب ك تسجيل ك بجمع يقوـ نظاـ كق        

 .متكامل ك دقيق اسبيمح نظاـ على تعتمد منظمة بطريقة اسبيةمح
 قواعد كفق ؤسسةافَ بها تقوـ البٍ ختلفةافَ العمليات بضبط يهتم نظاـ اأنو على أيضان  تعرؼك        
 امالو ك كفدم من عليها ما ك الدكرة نتيجة التدربهي، بالتسلسل النتائج معرفة إفُ دؼتو ك دقيقة كمبادئ

 على تعمل كما   ختلفةافَ التسجيلات لإثبات كدليل الربظية الوثائق ك ستنداتافَ حسب حقوؽ من
 شكل في ابغقائق تبويب ك بذميع ثم منتظمة، بطريقة تسجيلها ك حدكثها، عند ليةاافَ العمليات برليل
 2.ابغقائق ذهق تفسبّ على تساعد مالية تقارير ك قوائم
 
 

                                                
 .10،ص 1993، القاىرة ، الأكادبيية، ابؼكتبة  المحاسبة الماليةالسباعي،  راىيمإب 1
 .5بوي التكريبٍ كآخركف مرجع سبق ذكره، ص  إبظاعيل 2
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 (فروع)مجالات المحاسبة :الثاني  الفرع
ظهرت فركع المحاسبة نتيجة لاستخداـ المحاسبة من قبل جهات متعددة كلتنوع الأغراض البٍ تسعى إفُ   

  :برقيقها ىذه ابعهات كمن ىذه الفركع 
  financial Accounting:المحاسبة المالية*  

اتر ثم استخراج نتائج الأعماؿ عن فبَة زمنية يهتم ىذا النوع باثباث كتبويب العمليات ابؼالية في الدؼ       
 . 1معينة كتصوير ابؼركز ابؼافِ في نهاية الفبَة ابؼالية

يعتبر ىذا الفرع من أقدـ فركع المحاسبة، فهي المحاسبة الأـ أك ما يسمى بالمحاسبة العامة أك     
نتيجة عمل ابؼشركع خلاؿ فبَة كتهتم بتسجيل العمليات ابؼالية كبرليلها كتلخيصها بهدؼ قياس .التجارية

زمنية كبياف مركزه ابؼافِ في نهاية تلك الفبَة، من خلاؿ إعداد القوائم ابؼالية ابؼوجهة أساسا بػدمة جهات 
 2. ذات علاقة بابؼشركع كابؼستثمرين كابعهات ابغكومية كالضريبية كالدائنبْ كغبّىم

 cost Accountingالمحاسبة التكاليف *  
لتحديد ( ابؼواد كالأجور كابؼصركفات)ـ ىذه المحاسبة بتحليل كتتبع كقياس عناصر التكاليف تهت         

كلفة ابؼواد ابؼنتجة كما إنها تعتبر إحدل أدكات الرقابة الإدارية البٍ تقدـ البيانات إفُ ابؼستويات الإدارية في 
. الوقت ابؼناسب

 Tax Accountingالمحاسبة الضريبية * 
بصدد قياس الدخل ابػاضع  بدراسة الأسس كالقواعد البٍ نصت عليها التشريعات الضريبيةتهتم          
 .للضريبة

 Auditingالتدقيق * 
كبىتص بفحص كمراجعة ابغسابات للتأكد من صحتها كإعطاء رأم بؿايد فيها لتقدير مدل          

 .اسبية ابؼعموؿ بهاكفاءة النظاـ المحاسبي ابؼستخدـ كبساشيو مع ابؼعايبّ كالقواعد ابؼح
 Accounting Systemالنظم المحاسبية * 

كيهتم ىذا الفرع بإبهاد نظاـ بؿاسبي مناسب بؼتطلبات ابؼشركع بحيث يزكد الإدارة بابؼعلومات          
 ابؼالية اللازمة لتحقيق الأىداؼ كفقا للمبادئ المحاسبية ابؼتعارؼ عليها 

. 

                                                
  9ص  1997، دار النهضة العربية ، قاهرة ، المدخل في الحاسبة الماليةحلمي نمر ،  1

2 walter B.meigs ,robert F.meigs ,Financial Accounting, Hardcover -August ,1.1987.p55.  
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 Social Accountingالمحاسبة الاجتماعية * 
كتهتم بقياس التكاليف كابؼنافع الاجتماعية للأعماؿ ابؼختلفة ككذلك قياس كتقييم الأثر البيئي          
. للتلوث

 international Accounting:الدوليةالمحاسبة * 
كتهتم بعمليات التجارة ابػارجية من بيع كشراء كتأثبّات القوانبْ كنظم الضرائب في البلداف           

 1 .ختلفة على ىذه التجارةافَ
 Govermment Accountingالمحاسبة الحكومية *  

تعتبر أحد فركع علم المحاسبة الذم تطبق فيو ابؼبادئ المحاسبية ابؼناسبة لطبيعة النشاط ابغكومي          
مقدما ثم كأىدافو كيتسع بؾاؿ المحاسبة ليشمل بـتلف العمليات ابػاصة ابػاصة بإعداد ابؼوازنات العامة 

تسجيل كافة العمليات ابؼتعلقة بتحصيل ابؼوارد ابغكومية كإنفاقها ككذلك إعداد التقارير ابؼتعلقة أك كل من 
ىذه العمليات أك عن نتائجها كذلك بقصد تقييم النتائج الفعلية للنشاط ابغكومي، كبرقيق الرقابة على 

 2.الشعب من خلاؿ برصيل كإنفاؽ الكفءالأمواؿ العامة بغمايتها كلتحقيق أقصى رفاىية بعماىبّ 
 Managerial Accountingالمحاسبة الإدارية  *

 .3كتهتم في تهيئة البيانات ابؼالية بطريقة تساعد الإدارة على ابزاذ القرارات السليمة لإدارة ابؼشركع        
 National Accoutingالمحاسبة القومية 

الاقتصادية، كالأدكات كالوسائل المحاسبية كالرياضية كالإحصائية ،  بأنها بؾموعة من ابؼبادئ كالأسس        
البٍ تهدؼ إفُ بذميع البيانات ذات الدلالة الاقتصادية من النشاط الاقتصادم التوضيحي لمجتمع من 

4 .المجتمعات خلاؿ فبَة زمنية بؿددة
 

 

 

 

 

 

 

 

                                                
1

. 19إبظاعيل بوي التكريبٍ ، مرجع سبق ذكره،ص 
 .7، ص1981،مكتبة عبْ الشمس ، القاىرة ،   المحاسبة الحكوميةإبراىيم عبد القادر حسن ، ،بؿمد عبد ابؼطلب ىاشم  2
 .18ص  2000، مؤسسة الوراؽ ، عماف الأردف ،  المحاسبة الإداريةفداع الفداغ،  3
 .15، مطابع الأمل ، ببّكت صالمحاسبة الحكومية والقوميةبؿمد القيومي ، ،عبد ابغي مرعي  4
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: مػػػػػػػػػػاؿػػػػػػػػػػػػػتػكمنو تلخيص المجالات بالشكل اؿ    
ة ـــالات المحــاسبــــمجــ (:1)ــــل رقم ــــشكــــال

 
 محاسبة حكومية      محاسبة تكاليف                                       

       
 دولية محاسبة                                                 محاسبة مالية      

 
 إداريةمحاسبة                                                                                      لتدقيقا
 
 

 محاسبة اجتماعية     نظم محاسبية     محاسبة ضريبية         محاسبة قومية                     
 

ات ــالبــمن إعداد الط:  درــالمص
 لأخرى علاقة المحاسبة بالفروع ا:الث ـــالفرع الث

 1 :للمحاسبة علاقة كثيقة مع كثبّ من العلوـ منها          
:  علاقة المحاسبة بالاقتصاد*  

بالرغم من كوف بؾاؿ الدراسة في المحاسبة عملي جزئي يقتصر على الوحدة الاقتصادية، ككوف           
بسع ككل فاف ىناؾ علاقة بؾاؿ الدراسة في الاقتصاد نظرم كلي يتعدل حدكد الوحدة الاقتصادية إفُ ابؼج

اذ مثلما تبنت المحاسبة العديد من ابؼصطلحات . تبادؿ للمنافع تربط ببْ ىذين الفرعبْ من فركع ابؼعرفة
كابؼبادئ الاقتصادية ، تببُ الاقتصاد أيضا العديد من ابؼصطلحات كالأدكات المحاسبية بدا بىدـ برقيق 

المحاسبية للتحقق من مدل كاقعية كصدؽ ابؼبادئ كالقوانبْ  أىدافو ، إضافة إفُ اعتماده على ابؼعلومات
.  إفُ غبّ ذلك من علاقات التبادؿ ببْ ىذين الفرعبْ من فركع ابؼعرفة.... الاقتصادية 

 

                                                
،مذكرة بزرج لنيل شهادة  المحاسبة عن تكاليف البحث والتطوير وفق النظام المحاسبي في الجزائر والمعايير المحاسبية الدوليةجلافِ يابظينة، 1

 .13-12ص ص ، 2009/2010ة العلوـ الاقتصادية كعلوـ التسيبّ كالعلوـ التجارية، جامعة سطيف،ابؼاجستبّ في العلوـ التجارية ،كلي

 مجالات المحاسبة
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:  علاقة المحاسبة بالإدارة* 
على مدل  تلعب المحاسبة في ىذا المجاؿ دكرا رئيسيا ، إذ تتوقف كفاءة كفاعلية القرارات الإدارية         

كبذلك يعتبر النظاـ المحاسبي من . دقة كملائمة ما يتوفر للإدارة من معلومات بؿاسبية في الوقت ابؼناسب
التخطيط ) أىم نظم ابؼعلومات ابؼتاحة للإدارة من اجل مساعدتها في أداء مهامها كابقاز كظائفها الرئيسية 

 .كثيقة ببْ المحاسبة كإدارة الأعماؿكمن ىنا تبرز أكاصر الصلة اؿ. على خبّ كجو( كالرقابة 
: علاقة المحاسبة بالقانون* 

يعد ارتباط المحاسبة بالقانوف ارتباطا كثيقا ، فالقانوف بيثل احد ابؼصادر الإلزامية لتطبيق الإجراءات           
ابؼواد  كما أف نصوص القانوف شملت الكثبّ من. كالقواعد كابؼبادئ ابػاصة بالقياس كالتوصيل المحاسبي

ابؼتعلقة بالدفاتر الواجب إمساكها في ابؼنشأة كبتصميم النظاـ المحاسبي كطريقة عرض كنشر القوائم كالتقارير 
. ابؼالية كبكيفية برديد الدخل كتوزيع الأرباح من خلاؿ قانوف ضريبة الدخل كقانوف الشركات كغبّىا 

تعتبر كحدة قانونية تعمل في إطار  -المحاسبمن كجهة نظر  -فابؼؤسسة إفُ جانب اعتبارىا كحدة بؿاسبية
بيئة قانونية معينة، كتربطها مع الأطراؼ الأخرل علاقات بذارية بؽا جانبها القانوني كابؼافِ ، مثل علاقات 

لذلك فقد تدخل ابؼشرع القانوني كفرض على ىذه الوحدات أسسا كقواعد . ابؼديونية كالدائنية كغبّىا 
ياتها ، كإلزامها بإنتاج كتوفبّ بيانات كمعلومات معينة في صورة بؿددة بضاية لفئات قانونية بركم كتنظم عمل

 .من ابؼتعاملبْ معها
 المعايير المحاسبية الدولية وتطور الفكر المحاسبي: المطلب الثالث

 ثنائية العولمة المحاسبية:الفرع الأول
مات كىيئات بؿاسبية دكلية لأجل الوصوؿ أف التوافق المحاسبي الدكفِ تسعى إليو جهات عديدة من منظ   

إفُ توحيد بؿاسبي دكفِ ،كباعتبار أف التوافق ىو شكل مبسط للتوحيد كمرحلة أكفُ بابذاه التوحيد ،كىو ما 
 .يطلق عليو ثنائية العوبؼة المحاسبية

  التوافق المحاسبي الدولي* 
  مفهوم التوافق المحاسبي -
عملية تقليل الفركقات في تطبيقات التقرير ابؼافِ فيما ببْ "المحاسبي عن  يعبر التوافق أك التقارب         

الدكؿ بفا يؤدم إفُ زيادة إمكانية مقارنة القوائم ابؼالية كتتضمن عملية التوافق تطوير بؾموعة من ابؼعايبّ 
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فالتوافق ".بؼاؿ المحاسبية الدكلية الواجب تطبيقها في بـتلف دكؿ العافَ كىذا لزيادة عابؼية لأسواؽ رأس ا
 .المحاسبي الدكفِ يضيق بؾاؿ الاختيار ببْ السياسات المحاسبية كيؤدم إفُ اعتماد نظم بؿاسبية متشابهة 

كىو ابغد من الفركؽ . كعموما فإف التوافق المحاسبي بيكن تعريفو بواسطة ابؽدؼ الرئيسي ابؼنوط بو برقيقو   
( للمؤسسة نفسها)بإجراء ابؼقارنة ببْ القوائم ابؼالية عبر الزمن كالتباين ببْ ابؼمارسات المحاسبية بدا يسمح 

 1(.بؼؤسسات بـتلفة)كعبر ابؼكاف 
التطبيقات  (compatibilité)كما اعتبر التوافق المحاسبي على أنو مسار موجو لتعظيم انسجاـ          

الذم يعد بدثابة مسار  (Standardisation)على العكس من التقييس .المحاسبية بابغد من مستول تغبّاتها
 2.تفرض من خلالو بؾموعة صارمة من القواعد

 الفركؽ من ابغد كىو برقيقو، بو ابؼنوط ابؽدؼ الرئيسي بواسطة تعريفو بيكن المحاسبي التوافق فإف كعموما،

 كعبر (نفسها بؼؤسسةؿ (الزمن  عبر ابؼالية القوائم ببْ  ابؼقارنة بإجراء يسمح بدا المحاسبية ابؼمارسات ببْ كالتباين

(بـتلفة بؼؤسسات )ابؼكاف 
3. 

 مزايا التوافق المحاسبي -
 4:نذكر منها        

برسبْ عملية ابزاذ القرار من طرؼ ابؼستثمرين ابػارجبْ كبزفيض درجة الغموض في تفسبّ البيانات  -
 .ابؼالية 

فة ، كبالتافِ إزالة الغموض عن زيادة ابؼعلومات ابؼقارنة لنتائج عمليات الشركات في الدكؿ ابؼختل -
 .مستخدمي القوائم

 زيادة الاطلاع على عمليات الشركات متعددة ابعنسيات كتسهيل توحيد الفركع الأجنبية  -
 .توفبّ الزمن ك التكلفة في بذميع ابؼعلومات ابؼختلفة كتسهيل الاتصاؿ التجارم -

                                                
مذكرة مقدمة لاستكماؿ  -دراسة ميدانية -تطبيق النظام المحاسبي المالي على مهنة المحاسبة في الجزائر انعكاسات قطيب عبد القادر ، 1

-2012رداية ،ا، جامعة غ التسيبّ كعلوـ التجارية كالعلوـ الاقتصادية العلوـ كلية رية،متطلبات نيل شهادة ماسبَ أكادبيي في العلوـ التجا
 40،ص2013

، بؾلة الباحث ،كلية العلوـ  الاقتصادية كعلوـ التسيبّ،جامعة والأىدافالمفهوم، المبررات  -التوافق المحاسبي الدولي مداني بلغيث، 2
 .04/2006كرقلة،العدد 

3 A.KADDOURI et A. MIMECHE, Cours de comptabilité financière selon les normes IAS/IFRS et le SCF 

2007. Enag édition, Réghaia, Algérie. 2009 .P. 20. 
 في علوـ مذكرة بزرج لنيل شهادة ابؼاسبَ -دراسة تطبيقية-ثر تبني المعايير المحاسبية الدولية على مهنة المراجعة في الجزائرأ غمار خدبهة، أكلاد 4

 22،ص 2012/2013التسيبّ،جامعة غارداية، كعلوـ التجارية كالعلوـ الاقتصادية العلوـ كلية التسيبّ،
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 معوقات التوافق المحاسبي -
 1:راقيل برد من التوافق المحاسبي نذكر منهاىناؾ بؾموعة من الع        

الطبيعة ابؼعقدة البٍ تصاغ بها بعض ابؼعايبّ مثل ابؼعايبّ ابؼرتبطة بالاستثمارات كالأدكات ابؼالية كابؼعايبّ 
ابؼرتبطة بالقيمة العادلة عموما، ىذه ابؼعايبّ يكتنفها الكثبّ من الصعوبات تؤدم إفُ عدـ فهمها أك عدـ 

يقها من ناحية أخرل فإف مفهوـ القيمة العادلة مفهوما نظريا لا بيكن التحقق منو على أرض إمكانية تطب
الواقع كحبٌ إذا أمكن فهمو بابؼضموف البٍ تقصده ابؼعايبّ الدكلية ، فإف معظم الدكؿ إما ألا يكوف لديها 

ىذه الأدكات ، أك أنها تشريعات منظمة للأدكات ابؼالية أك أنها بزتلف عن الدكؿ الأخرل في تنظيم مثل 
 .ليست لديها أسواؽ على درجة الكفاءة البٍ تقرر قيم سوقية ، بيكن استخدامها بديلا عن القيم العادية 

ابؼعايبّ الوطنية أك قناعة ابؼستثمرين كمستخدمي القوائم ابؼالية بابؼعايبّ الوطنية كرفض ابؼبادئ كابؼمارسات  -
 .المحاسبية لبد آخر

بعض الدكؿ يكوف ابؽدؼ من التقارير المحاسبية فيها ىو حساب الربح : يبي أك ابغكوميالتوجو الضر -
 .الضريبي مثل أبؼانيا ،بينما في الولايات ابؼتحدة الأمريكية تستخدـ في الاستثمار 

مشكل تربصة ابؼعايبّ كالاختلافات البيئية كالثقافية ببْ الدكؿ كتباين الأىداؼ كطموحات ابؼنظمات في  -
 .قيق التوافق الدكفِتح
أما فيما بىص ابػطوات كالآليات ابؼساعدة كالإسراع بتنفيذ خطط التوافق مع ابؼعايبّ المحاسبية           

الدكلية أك ما يعرؼ بدقومات التوافق قاـ ابؼنتدل الدكفِ لتطوير المحاسبة بدراسات كقدـ اقبَاحات  في 
 .ذلك

فُ برقيق التوافق مع ابؼعايبّ أك تتببُ برويل الشركات الوطنية إفُ لابد أف يكوف لدل الدكلة خطة تهدؼ إ -
 .بدعبُ آخر بيئة تتصف بالعوبؼة كالانفتاح. تطبيق ابؼعايبّ الدكلية 

 .تكييف التشريعات كالقوانبْ كالأنظمة كتعديلها بدا يتوافق مع ابؼتطلبات الدكلية -
التوافق معها ،التدريب الفعاؿ على مستول ابؼهنة كمعدم أف تقبَف عملية التحوؿ إفُ ابؼعايبّ الدكلية أك  -

 .القوائم ابؼالية
 .أف تقوـ الدكؿ بإصدار معيارا كطنيا متوافقا مع كل معيار دكفِ -

                                                
 .22غمار خدبهة ،مرجع سبق ذكره ،ص أكلاد 1
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كمن ىنا بيكن القوؿ أف التوافق الدكفِ أكثر كاقعية من التوحيد التاـ للمعايبّ حيث أف لكل         
  .ف التوافق سيسهل من ابؼعاملات التجارية كالتنمية الاقتصادية قواعدىا كثقافتها بالإضافة إفُ أ

: الدوليالتوحيد المحاسبي  *
فاف التوحيد المحاسبي يشمل سن بصلة من القواعد البٍ تسمح بتنظيم أدكات ( afnor)حسب            

. كنواتج العمل، بتوحيدىا كتبسيطها
: لمحاسبي بدا يليتعريف التوحيد ا( rousse)كما تناكؿ           

موجو لمجموع  (Systeme uniforme d organisation)التوحيد المحاسبي عبارة عن نظاـ موحد للتنظيم   
  1.بؿاسبات ابؼؤسسة ابؼنتجة في الأمة ، أك بؾموعة من الأمة مهما كاف القطاع الذم تنتمي إليو

 2:كىي بهرم التوحيد المحاسبي على ثلاث مستويات : مستويات التوحيد -
يقتصر التوحيد في ىذا ابؼستول على الأسس كابؼبادئ كابؼعايبّ الأساسية البٍ يتم  :على مستول ابؼبادئ 

 :اعتمادىا كالذم يشمل على مػػػػػػا يػػلػػػػي
 توحيد أسس كمبادئ التقييم؛ -
 توحيد أسس كمبادئ كقواعد حساب التدفقات النقدية؛ -
 .ابؼالية توحيد أسس كمبادئ عرض البيانات  -

 :كيشمل توحيد القواعد كالإجراءات كالوسائل المحاسبية كتتطلب ىذه العملية مايلػػي  :على مستول القواعد
حصر كاختيار القواعد كالإجراءات كالأساليب المحاسبية ابؼستخدمة فعلان ، أك البٍ بيكن استخدامها  -

 لتحقيق أىداؼ المحاسبة ؛
 .لإجراءات البديلةابغذر عند استخداـ القواعد كا -

عليو من  ـكيشمل التوحيد على ىذا ابؼستول ،توحيد النظاـ المحاسبي بأسره ،كما يقو  :على مستول التنظيم
أسس كمبادئ كقواعد ككسائل كإجراءات ، كبيتد ىذا تنميط النتائج المحاسبية كالقوائم ابؼالية بالإضافة إفُ 

 .يهانظم التكاليف كالأسس كابؼبادئ البٍ يقوـ عل
 

                                                
 .01/2002قلة، العدد ، بؾلة الباحث، كلية العلوـ الاقتصادية كعلوـ التسيبّ،جامعة كر"تجربة الجزائر"التوحيد المحاسبي إشكاليةمداني بلغيث ، 1
ابؼلتقى العلمي الدكفِ  -ارتباطات وسياسات - المحاسبي والإبداعآليات النظام المحاسبي المالي الجزائري عجيلة بؿمد، مصطفى بن نوم،  2

 .268،ص2011.المحاسبي في ابعزائر،  جامعة قاصدم مرباح بورقلة الإصلاح" حوؿ 
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  مزايا التوحيد -
 :كتتمثل في         

 .زيادة دلالة البيانات المحاسبية ، كذلك لقيامها على أسس موحدة ككفاءتها -
زيادة قابلية البيانات المحاسبية ابؼستخرجة على أساس موحد للتعديل بدا يتفق كالاحتياجات كابؼفاىيم  -

 الاقتصادية 
 .ابؼعدة في بلداف بـتلفة كيؤدم ذلك إفُ تعزيز قرارات الاستثمار كالاقبَاضقابلية مقارنة القوائم ابؼالية  -
 .اختصار الزمن كالكلف كابعهود خاصة الدكؿ النامية -
برسبْ القرارات الإدارية في الشركات متعددة ابعنسية فالبيانات ابؼوحدة سهلة الفهم على صانعي  -

 .إعدادىاالقرارات كلا يتطلب تفسبّات بـتلفة حسب مصادر 
 معوقات التوحيد   -

بوتاج أفراد المجتمع كعلى كجو ابػصوص أفراد المجتمع ابؼافِ إفُ : العوائق الاقتصادية كالتشريعية          
ابؼعلومات من المحاسبة البٍ كظيفتها تزكيد ابؼعلومات للأطراؼ ابؼختلفة كىي تعمل ضمن بمط اقتصادم 

 .ات بؿاسبية معبْ يفرض عليها اجتياز طرؽ كإجراء
إذ تشكل عائق أماـ التوحيد المحاسبي فالوطنية تقود إفُ عدـ الرغبة في قبوؿ : ابغالة السياسية        

 .تسويات تتضمن تغبّ ابؼمارسات المحاسبية تفضيلا لأخرل دكلية 
 .أدل ذلك إفُ ابغاجة القوية لتنسيق ابعهود عن طريق ابؼنظمات : ازدياد التنافس الدكفِ       
 .ابغاجة ابؼتزايدة إفُ رأس ابؼاؿ لتنفيذ النشاطات ابؼختلفة       
 1.ضغوط الشركات ابؼتعددة ابعنسيات لابذاه ابغاجة إفُ ابؼعايبّ متوافقة على مستول العافَ      

 
 
 
 
 
 

                                                
 24 -23صمرجع سبق ذكره،ص غمار خدبهة ، أكلاد 1
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 :كمنو نستخلص ثنائية العوبؼة المحاسبية في الشكل التافِ
ة ثنائية العولمة المحاسبي (:1)الجدول رقم 

 من إعداد الطالبات :درــالمص
 المعايير المحاسبية الدولية: الفرع الثاني

 ايير المحاسبية تعريف المع* 
على أنو بمط متفق عليو بؼا يعتبر تطبيقا ملائما في ظركؼ معينة كأساسا للحكم   litteltonيعرفو         

ىي عبارة عن "أف ابؼعايبّ المحاسبية  leeكابؼقارنة كأساسا للتحوؿ عندما تبرز الظركؼ ذلك كيضيف 
 1".سبة مؤشرات بؼا بهب أف يكوف عليو التطبيق العلمي في المحا

كحبٌ تكوف ابؼعايبّ بفنهجة كبؽا فعالية من حيث تطبيقها أك ما يعرؼ بهيكلة ابؼعايبّ ينبغي أف تتخذ      
عنواف كموضوع ،رقم تسجيل، بؾاؿ : أشكالا بموذجية كموحدة، كلذلك فكل معيار ينبغي أف بوتوم على 

 .تطبيق،تنمية كتطوير
ة الدكلية بأنها بؾموعة من التعليمات كالفركض كابؼبادئ المحاسبية إذ بيكن اعتبار ابؼعايبّ المحاسبي       

بديهيات،أبجديات،قواعد كتعليمات تلقى قبوؿ عاـ تصبح بذلك فركض بؿاسبية،ىذه )بؼوضوع معبْ 
 االفركض مع توسيع نطاقها تصبح مبادئ،ىذه الأخبّة عندما برظى بالقبوؿ بشكل عاـ تصبح معيار

                                                
، بؾلة العلوـ الاقتصادية كعلوـ التسيبّ ، العدد  من تعدد بدائل القياس المحاسبية يالإيجابموقف المنهج المعياري والمنهج بالرقي تيجاني ، 1

05/2005. 

 العوبؼة المحاسبية
 التوافق التوحيد

 معوقات مزايا معوقات مزايا
. زيادة دلالة البيانات المحاسبية-
. زيادة قابلية البيانات المحاسبية-
 .قابلية مقارنة القوائم ابؼالية ابؼعقدة-

. العوائقالاقتصادية كالتشريعية-
. ابغالة السياسية-
 .ازدياد التنافس الدكفِ-

ةابزاذ القرار برسبْ عملي-
إزالة الغموض عن -

. مستخدمي القوائم
 .توفبّ الزمن كالتكلفة-

. صياغة ابؼعقدة للمعيار-
تربصة ابؼعايبّ  مشكل  -

. كالاختلافات البيئية كالثقافية
 التوجو الضريبي كابغكومي-
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بالإضافة إفُ  FASBك  IASCمات مهنية برظى بقوة الالتزاـ في الدكؿ مثل كتصدر عن منظ( بؿاسبيا 
 1.ىيئات أخرل

 خصائص المعايير المحاسبية* 
 :يكمن ذكر أىم ابػصائص البٍ تتعلق بابؼعايبّ المحاسبية الدكلية في النقاط التالية         

رفتها ىيئة ابؼعايبّ المحاسبية بعد  قدرتها على برقيق الإبصاع خاصة بعد الإصلاحات الأخبّة البٍ ع  -
. توسيع الاستشارة كإعداد ابؼعايبّ لشمل كل الأطراؼ ابؼتهمة بها، دكف إبناؿ رأم ابؽيئات الوطنية ابؼؤىلة

القوة البٍ اكتسبتها من خلاؿ التوفيق ببْ التباين الذم بييز ابؼمارسات المحاسبية الوطنية حياؿ ابؼواضع  -
. ايبّالبٍ تكوف بؾالا للمع

. مركنتها نتيجة بؼا تقدمو من حلوؿ لبَضي بـتلف مستعمليها -
 2.غبّ إجبارية التطبيق لأنها لا تكتسب الصفة القانونية أك التنظيمية -
 أىمية المعايير المحاسبية الدولية* 
في سبيل  تكمن أبنية ابؼعايبّ المحاسبية في الدكر الذم تلعبو في برقيق التوافق المحاسبي الدكفِ        

ابغصوؿ على كشوفات مالية تتضمن معلومات بؿاسبية تتصف بالثبات كابؼوثوقية كتساعد في ابزاذ قرارات 
: رشيدة من قبل ابؼستخدمبْ ،فهي ضركرية للأسباب التالية 

ابؼقارنة ببْ بؾموعة من البدائل ،لذا فإف ابؼعايبّ المحاسبية تتطلب عملية ابزاذ القرارات : المقارنة   -
 .تسهل عملية ابؼقارنة عن طريق توحيد الأسس البٍ تعد بدوجبها تلك الكشوفات

الكشوفات المحاسبية ابؼعدة كفق أسس بـتلفة كمتعددة ،بوتاج متخذ : كلفة معابعة ابؼعلومات المحاسبية  
بعة ىذه القرار لطريقة معينة لتوحيد أسس إعدادىا ،كىذا من شأنو أف يكلف متخذ القرار كلفة إضافية بؼعا

 .الكشوفات البٍ من ابؼمكن الاستغناء عنها إذا كانت الأسس موحدة عن طريق ابؼعايبّ المحاسبية 
معظم مستخدمي الكشوفات ابؼالية لديهم قدرة بؿددة في فهم  :القدرة على فهم المعلومات    -

الصعب على ابؼعلومات المحاسبية ،فإذا تم إعداد ىذه الكشوفات كفق أسس غبّ موحدة يكوف من 

                                                
 .16غمار مسعودة ،مرجع سبق ذكره، ص أكلاد 1
، ملتقى حوؿ  المحاسبية الدولية بشان المؤسسة الصغيرة والمتوسطة مدى توافق النظام المحاسبي المالي مع المعاييرقماف عمر، ، براؽ بؿمد 2
ابعزائر،كلية العلوـ الاقتصادية كالتجارية كعلوـ التسيبّ، جامعة الوادم  في كابؼتوسطة الصغبّة ابؼؤسسات في ابؼافِ المحاسبي النظاـ كآفاؽ قعكا
 .5،ص2013،
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مستخدميها الاستفادة منها بشكل فعاؿ في إجراء ابؼقارنات ببْ الوحدات أك ببْ الفبَات ابؼالية للوحدة 
 .نفسها

للمعايبّ المحاسبية أبنية كببّة في جذب الاستثمارات فإف ما يسهل :  نسابية الاستثمار بين البلدانإ  -
ر فيها في بـتلف البلداف ىو إتباع طرائق بؿاسبية موحدة عمل بابؼقارنات ببْ ابؼشاريع البٍ بيكن الاستثما

 .1عند إعداد الكشوفات ابؼالية، كىذا ما توفره ابؼعايبّ المحاسبية ابؼوحدة
 النظام المحاسبي: الثالثالفرع 

 تعريف النظام المحاسبي ومجال تطبيقو * 
 تعريف النظام المحاسبي  -

ظاما لتنظيم ابؼعلومة ابؼالية يسمح بتخزين معطيات قاعدية عددية ، ف" يعد النظاـ المحاسبي ابؼافِ          
تصنيفها، تقييمها كتسجيلها، كعرض كشوؼ تعكس صورة صادقة عن الوضعية ابؼالية كبفتلكات 

 .كبقاعتو ككضعية خزينتو في نهاية السنة ابؼالية( ابؼؤسسة)الكياف
 مجالات تطبيق النظام المحاسبي المالي  -
ؽ النظاـ ابعديد على كل شخص طبيعي أك معنوم ملزـ بدوجب نص قانوني أك تنظيمي بدسك يطب        

المحاسبة ابؼالية مع مراعاة الأحكاـ ابػاصة بها، كيستثبُ الأشخاص ابؼعنويوف ابػاضعوف لقواعد المحاسبة 
 .العمومية

 فرضيات النظام المحاسبي المالي  -
افِ حسب الوثيقة الصادرة عن ابغكومة كابؼتضمنة عرض الأسباب تتمثل فرضيات النظاـ المحاسبي افَ      

 :ابؼقدمة لتبرير صياغة النص القانوني أماـ البربؼاف عندما كاف في شكل مشركع فيما يلي
فابؼخطط الوطبِ المحاسبي السابق ابؼببِ أساسا على تصورات تأخذ : الاستيعاب ابعيد للمحاسبة ابغديثة -

القانونية كالضريبة بصفة خاصة، فاف النظاـ المحاسبي ابؼافِ ابعديد يتقيد بتسجيل  بعبْ الاعتبار القيود
 .ابؼعاملات كالأحداث بصفة كفية كفق ابؼميزات كابغقائق الاقتصادية 

                                                
 .47قطيب عبد القادر ،مرجع سبق ذكره ،ص 1
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إذا كانت المحاسبة في ابعزائر إفُ حد الآف مقيدة بالقواعد : تتميز القانوف المحاسبي عن القانوف ابعبائي  -
اف النظاـ ابعديد يفبَض استقلالية القانوف المحاسبي عن القانوف ابعبائي ، كبهذا فاف التصربوات ابعبائية ، ؼ

 .ابعبائية يتم إعدادىا بعد معابعة الكشوؼ ابؼالية للمؤسسات
كفي الواقع يوجد تناقض ببْ ما جاء بو النظاـ المحاسبي ابؼافِ من مفاىيم كما ىو موجود بالنصوص  -

على ذلك تعتبر القواعد المحاسبية ابعديدة إىتلاؾ الأصل توزيعا مباشرا لقيمتو كفقا بؼدة  ابعبائية، ككمثاؿ
كفي حبْ أف القواعد ابعبائية تفرض مددا بؿددة لذلك كمن ىذا ابؼنطلق . الاستعماؿ الاقتصادية ابػاصة بو

لأحكاـ المحاسبية فإف تغيبّ بعض النصوص ابعبائية يعد أمرا ضركريا كذلك بؼطابقتها مع ما تصبوا ا
. 1لتحقيقو

 الفكر المحاسبي وتطوره:الفرع الرابع    
 2المحاسبي الفكر تطور -

 الآف عليو ىي ما إفُ كصلت ك بيئتها، لاحتياجات الاستجابة أجل من المحاسبة تطورت لقد         
 ىذا بؼتجدد،ا الواقع مع التكيف على القدرة للمحاسبة أعطت بخصائص اتسمت متلاحقة تطورات نتيجة
 التكيف من المحاسبة على بد لا كاف ابؼاضي، القرف مطلع منذ خاصة جوىرية، برولات عرؼ الذم الواقع
 .معها

  المحاسبي الفكر تطور مظاىر -
 شكل على، كثبّا أثرت فالمحاسبة تاربىو، قدـ على التعرؼ المحاسبي الفكر لتطور ابؼتتبع يستطيع       

 قركنا ظلت فقد  ابؼستقبل في تؤثر ك ابغاضر إفُ تصل ك ابؼاضي إفُ جذكرىا تدتم حيث الإنساني النشاط
 في للتغبّات تستجيب"منفعلة" معينة، أغراض بػدمة "فعالة" كمية حسابية أداة تشكل الزمن من طويلة
 .تطورىا بركم البٍ البيئة عوامل

 تطور لكيفية ابؼفسرة الإدراكية جوانبو لو أف التاربىي منظوره من المحاسبة تطور استقراء يكشف ك        
 حدكثو ككيفية التطور ىذا تسبب البٍ البيئية العوامل على التعرؼ ك العملية، ابؼمارسة ك المحاسبي الفكر

                                                
العدد -اسات دراسة استطلاعية ،بؾلة در -مدى موافقة البيئة الاقتصادية الجزائرية للنظام المحاسبي الماليخليفاتي بصاؿ، ،مسعود دراكسي  1

 .13-11ص ص , 2012، 17غواط ،عددالاقتصادم بعامعة الأ
مذكرة بزرج لنيل شهادة ابؼاجستبّ في علوـ التسيبّ -دراسة حالة -أثر تطبيق المعايير المحاسبية الدولية في المؤسسة الاقتصاديةبوركيسة سعاد ، 2

. 11-10ص ص ،2010-2009ير ،جامعة قسنطينة،ابعزائر ، م،كلية العلوـ الاقتصادية كالتجارية كعلوـ التس
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 البٍ النفعية جوانبو المحاسبة لتاريخ أف كما الأعماؿ، تاريخ ك الاقتصادم للتاريخ أفضل فهم على تساعد ك 
 المحاسبية للمشاكل ابؼناسبة بابغلوؿ بسد ك العملي، التطبيق إجراءات ك ابؼفاىيم أصوؿ على الضوء تلقي

 النظرم الأكادبيي الصعيد على أك ابؼهبِ التطبيقي الصعيد على سواء التطور ىذا أتسم قد ك ،  ابؼعاصرة
 الأعراؼ ك  قواعداؿ تكوف ك ابػبرات تراكم إفُ الاستمرارية تشبّ حيث التغيبّ، ك الاستمرارية بنا بخاصيتبْ
 ، ثانيا كنظريا فكريا تقبلها ك مراعاتها ثم أكلا العملي التطبيق في منفعتها تثبت أف بعد الزمن بدركر المحاسبية

 ابؼهتمبْ بصهور لدل عليها متعارفا أصبحت ك الزمن مركر مع عملية بؿاسبية خبرات تراكمت بذلك ك 
 .المحاسبي بالعمل
 .يتوارثها ك التقاليد ك الأعراؼ على بوافظ اجتماعي ابؼعرفة، بثورية يتسم لا كرمتط علم فالمحاسبة         

 الإشارة بذدر ك .  الأعماؿ بيئة في التطور مواكبة على قدرتها ك المحاسبة لديناميكية مؤشر فهو التغيبّ أما
 مع ك( الزمن من عقود جديدة ظاىرة استيعاب يستغرؽ قد )البيئية للتغبّات المحاسبة استجابة بطئ إفُ

 تسارع نتيجة العشرين القرف من الثاني النصف منذ ابؼألوؼ ابؼعدؿ من أسرع التغبّ معدؿ أصبح ذلك
 التغيبّ، مع الاستمرارية من حالة المحاسبي التطور يعد إذف التكنولوجية، ك القانونية ك الاقتصادية التغبّات

 1 ابؼستقبل، إفُ ابؼمتدة ك ابغاضر فُإ ابؼاضي من النابعة الأفكار بظة ىي فالاستمرارية
 على تأثر البٍ ك بها المحيطة ابعارية الظركؼ تأثبّات مع المحاسبة تفاعل بظة ىو التغيبّ أما           

 المحاسبة لازمت البٍ الأساسية الأفكار من بؾموعة ىناؾ أف القوؿ بيكن كبالتافِ تلغيها، لا لكن الاستمرارية
 :  تطورىا في

 بدعبُ المحاسببْ، ببْ مناقشة أك جدؿ بؿل تكوف أف دكف المحاسبي البناء في التطور رغم استمرت رأفكا -
 .  ثابتة حقائق المحاسبوف اعتبرىا

 من تأييد أك معارضة ك مناقشات بؿل كانت بل بها مسلم حقائق أنها على المحاسبوف يأخذىا فَ أفكار -
 .المحاسببْ قبل

 ففي برقيقو، إفُ تسعى الذم ابؽدؼ حيث من مضمونها على المحاسبة طورت بظبٍ أثرت لقد ك        
 على الاقتصادية للوحدة ينظر كاف حيث ابؼلاؾ، على ابؼعلومات عرض على مقتصرا ىدفها كاف البداية

 اعتبرت منو ك بالتضامن، ديونها يتحملوف ك أصوبؽا بيتلكوف أشخاص، بؾموعة أك كاحد لشخص تعود أنها
 عنها ترتب ما ك الصناعية الثورة بظهور ك .مصابغهم بضاية ك ابؼلاؾ احتياجات لتلبية موجهة داةأ المحاسبة

                                                
 .12-11صص بوركيسة سعاد ،مرجع سبق ذكره ، 1 
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 التغلب أجل من ابؼسابنة مؤسسات ظهرت نشاطها، أتساع ك الاقتصادية الوحدات حجم في كبر من
 بؼعنويةا بالشخصية الاعبَاؼ ك الإدارة عن ابؼلكية انفصاؿ إفُ ذلك أدل قد ك .التمويل مشاكل على

 ،  ابؼعلومات من ابؼسابنبْ ك ابؼستثمرين احتياجات لتلبية يتجو المحاسبة ىدؼ أصبح بذلك ك للمؤسسة،
 ىو جديدا بعدا لأىدافها المحاسبة افتضأ 1975 عاـ ظهر الذم المحاسبة بؼفهوـ ابعديد للتوسع ككفقا
 ،الاجتماعية ابؼصلحة طهانشا بفارسة لدل تراعي أف ابؼؤسسة  على يفرض الذم الاجتماعي البعد
 بداية ففي إليها، النظر كجهة تطورت المحاسبة أىداؼ تطور أساس على ك ابؼلاؾ مصافٌ إفُ افةضبالإ

 حينها الاىتماـ انصب ك بؽا، التاربىي الوصف ك الاقتصادية الأحداث لتسجيل أداة كونها تتعد فَ ظهورىا
 الأحداث ك العمليات تلخيص ك تبويب تسجيل، من المحاسبي للعمل الأساسية الإجرائية ابؼكونات على

 العملي، التطبيق بىدـ ك بالذاتية يتصف فنا اعتبارىا فكرة سادت بشة من ك ابؼالية، القوائم إفُ كصولا
 لصياغة التنظبّ بدأ حيث العشرين، القرف بداية حبٌ نظرم بموذج أك منطقي أساس أم من خالية كظلت

 العملي، التطبيق بركم البٍ ابؼنطقية الأصوؿ ك القواعد من نظاـ إقامة ك اسبةللمح الفكرم البناء مقومات
 ببْ ك المحاسبية الوحدة ببْ اتصاؿ أداة ك للمعلومات نظاـ أنها على جديد طابع المحاسبة على أضفي ثم

  .فيها ابؼصلحة أصحاب
 مدخلات، من للنظاـ مكونة يةأساس عناصر من فيها يتوفر بؼا للمعلومات نظاـ المحاسبة تعتبر ك       
 طاقات تفعيل ك ترقية في المحاسبة دكر لتزايد نتيجة ك ابؼاضي القرف أكاخر في ك .بـرجات ك بيانات معابعة

 توسعت بل فحسب الاقتصادية الأبعاد ليس لتشمل خدمي نشاط أنها على إليها ينظر أصبح المجتمع،
 تطور مراحل استخلاص بيكن سبق ما خلاؿ من ك ،  الاجتماعي الأداء مستول قياس أسس لتشمل
 :  1التافِ النحو على المحاسبة

 للمحاسبة؛ ابؼهبِ ابعانب تطوير ك تكوين مرحلة -
 ابؼهنية؛ النواحي جانب إفُ الأكادبيية بالنواحي الاىتماـ مرحلة -
 المحاسبي؛ للنظاـ ابؼعلوماتي الدكر ظهور مرحلة -
 .ككل المجتمع ليشمل ابؼؤسسة نطاؽ متجاكزا مخدـ نشاط المحاسبة اعتبار مرحلة-

 عوامل تغبّ لوتبّة معادلة بوتبّة ك مستمر، لتطور نتاج ىي ابغالية بصورتها المحاسبة أف يتضح ىكذا        
 القرف من الثاني النصف في البيئة تغبّات كانت ابؼتقدمة الاقتصاديات ظل ففي فيها، بسارس البٍ البيئة

                                                
 .13- 12صص ، نفس ابؼرجع 1
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 أك النظرم جانبها من سواء المحاسبة في جوىرية ثورة ذلك عن ترتب ابغاؿ بطبيعة ك متسارعة، ابؼاضي
 قدرة تعزيز أجل من الإجرائية الأبعاد ك ابؼفاىيمية الأبعاد ذات ابعهود تظافر استدعى ما ذلك التطبيقي،

. العافَ شهدىا البٍ الاقتصادية الأزمات ظل في خاصة ابعديدة، للظواىر للتصدم المحاسبة
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 ارتباطات الإبداع المحاسبي و المحاسب القانوني في الجزائر              :  المبحث الثاني 
 الإبداع المحاسبي : الأول  المطلب
كبؾالات النظرية المحاسبية شهد الإبداع المحاسبي اىتماـ كببّ من قبل الباحثبْ كالدارسبْ ابؼهتمبْ بديادين           

رفة ابؼالية كالمحاسبية كبالأخص ابؼهنيبْ المحاسببْ ابؼدققبْ، كقد أزداد الاىتماـ نتيجة التطورات الراىنة للأزمة عكافَ
شركات كمنظمات كانت رائدة كمبدعة في بؾاؿ عملها نتيجة لعدـ  يارنوابؼالية العابؼية كالبٍ أدت إفُ إفلاس كا

كالدقة كالصدؽ كالسلامة في ابؼعلومات كالبيانات المحاسبية  لشفافيةا اعتماد على معايبّ ابؼساءلة كابؼتابعة كنقص
كمن ىنا التفكبّ ابعاد في أىم قواعد  بابغسابات، ابؼتعلقة بالتدفقات ابؼالية كالاقتصادية كالمحاسبية كالتلاعب

ط مهنة المحاسبة في كضب المحاسبي، كميكانيزمات المحاسبية التسجيل كالتقييد كالبَحيل كالتقييم كالإفصاح كالقياس
 .المحاسبي كالتوحيد ظل برديات ابؼنظمة العابؼية للتجارة أك ما يعرؼ بالعوبؼة المحاسبية من خلاؿ ثنائية التوفيق

يعتبر الإبداع المحاسبي أك المحاسبة الإبداعية مصطلح نظرم تطبيقي أم قديم كجديد في أبجديات  إذف         
 .ة الراىنة فيما يعرؼ بابؼعايبّ المحاسبية الدكلية كمعايبّ التقارير ابؼالية الدكليةابغافِ التطورات المحاسبة خاصة

نشأتو و  الإبداع المحاسبي مفهوم:الأول  الفرع
  :مفهومو*

تتضمن خيارات , إجراءات أك ابػطوات البٍ تستخدـ للتلاعب بالأرقاـ ابؼالية : )المحاسبة الإبداعية          
 (.كأم إجراء اك خطوة بابذاه إدارة الأرباح أك بسهيد الدخل, خداع التقرير ابؼافِ , المحاسبية كبفارسات ابؼبادمء 
تُشبّ إفُ استخداـ أك استعماؿ ابؼمارسات ابؼنحرفة عن ابؼمارسات المحاسبية القياسية أك  انوالمحاسبة الإبداعية بأ

ابغديثة كابؼعقدة كابؼبتكرة للحصوؿ على امتياز  كتتميز باستعماؿ الأساليب كابؼمارسات ابؼألوفة، ابؼعيارية أك
نتائج تلك ابؼمارسات تكوف معقدة كمتعبة كمثبّة في التقارير ابؼالية . ابػصوـ كابؼوجودات، للدخل، ابؼمتلكات

 (Innovative)ابتداع، ابتكار: كبعض الأحياف تطلق مصطلحات (Creative)كجراء ذلك بظيت بالإبداع

أف ىذه المحاسبة الإبداعية استخدمت بجدية أكبر بقصد برريف الدخل  كيضيف ،(Aggressive)أك مغامر 
. ابغقيقي كبفتلكات شركات الأعماؿ

ف المحاسبة الإبداعية تتمثل بعملية أك بفارسة يستطيع المحاسبوف استخداـ معرفتهم بالقواعد كالقوانبْ ذإ          
 1.ا بقصد برقيق أىداؼ بؿددةبولشركات أك التلاعب المحاسبية بؼعابعة الأرقاـ ابؼسجلة في حسابات ا

                                                
الإصلاح "،ابؼلتقى العلمي الدكفِ حوؿ حالة الجزائر*الإصلاح المحاسبي في الدول العربيةإشكالية الإبداع وبن فرج زكينة ، ،رحيم حسبْ  1

 .6،ص  2011 ،"جامعة قاصدم مرباح كرقلةكلية علوـ اقتصادية كالتسيبّ كعلوـ بذارية ،المحاسبي في ابعزائر،
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استخداـ أساليب أك طرؽ أك إجراءات أك مفاىيم أك معايبّ أك نظريات جديدة غبّ مألوفة بيكن           
أك برليل أك حل مشكلة بؿاسبية تواجو الإدارة، حيث يتمتع المحاسب ابؼبدع بقدرات  لتفسبّ استخدامها

 1.بفيزة
اسبي ىو استشعار ابؼشكلات ابؼالية كالمحاسبية كالنقائص كالتغبّات في ابؼعرفة كالعناصر ابؼفتقدة كعدـ الابداع ابؼح -

التناسق، برديد الصعوبة كتببْ طبيعتها،البحث عن ابغلوؿ ابؼالية كالمحاسبية كاجراء بزمينات أك الإفبَاضات عن 
 .صياغة النتائج كنقلها -مع اختبار الفرضيات كإعادة اختبارىا  ،النقائص كالعيوب 

استخداـ أساليب أك طرؽ أك إجراءات أك مفاىيم أك معايبّ أك نظريات جديدة  -بيكن تعريف الإبداع بأنو  -
غبّ مألوفة بيكن استخدامها لتفسبّ أك برليل أك حل مشكلة بؿاسبية تواجو الإدارة ،حيث يتمتع المحاسب ابؼبدع 

 :اريف كثبّة اخبَنا منها بقدرات بفيزة للمحاسبة الإبداعية تع

دكف من خلاؿ عليو فعلان إفُ ما يرغب فيو ابؼعالمحاسبة الإبداعية ىي برويل أرقاـ المحاسبة ابؼالية عما ىي          
 .“ك بصيعها/ أك بذاىل بعضها أك / من القوانبْ ابؼوجودة ك الاستفادة استغلاؿ أك

 يستخدـ من خلابؽا المحاسبوف معرفتهم بالقواعد المحاسبية بؼعابعة البٍ العملية“انوالإبداعية بأ المحاسبة         
 .“منشآت الأعماؿ حسابات الأرقاـ ابؼسجلة في

كيشبّ بعضهم إفُ أف المحاسبة الإبداعية ىي كصف عاـ لعملية التلاعب في التقارير ابؼالية لتحقيق ىدؼ          
تهم في ابؼبادئ كالقواعد المحاسبية للتلاعب في قيم خفي، كىي عملية يستخدـ بوساطتها المحاسبوف، معرؼ

(.Oriol et. al,1999,9)" ابغسابات ابؼتعلقة بابؼنشئات
2 

، بتقديم تعريف للمحاسبة الإبداعية، كما يلي  (McBarnet & Whelance)كقاـ مكبارنت ككيلانس          
المحاسبية بطريقة ما، لتحريف كتزييف القوائم المحاسبة الإبداعية ىي الاستخداـ القانوني للمبادئ كالقواعد "

 3. ( 2005دهمش وأبىزر، ) (, 1999,4Mc Barnet & Whelance, )" المحاسبية
ىي إتباع بعض ابغيل كالأساليب المحاسبية بععل الشركة ابؼسابنة تبدك بشكل : يقصد بالمحاسبة ابػلاقة           

ث قوة  مركزىا ابؼافِ أك حجم أرباحها الصافية أك كضعها كصورة أفضل من الواقع سواءا كاف ذلك من حي
 1.التنافسي أك ابؼافِ كالتشغيلي

                                                
.  259،صذكرهمرجع سبق مصطفى بن نوم،  ،بؿمد عجيلة  1
, ير إستراتيجية للحد من الآثار السلبية لاستخدام المحاسبة الإبداعية في الشركات المساىمة العامة الأردنيةتطو, عدم منذر لطفي جرار 2

 .38ص, 2006, كلية الدراسات الإدارية كابؼالية العليا,جامعة عماف العربية للدراسات العليا 
لماليين و مستخدمي البيانات المالية لممارسات المحاسبة الابداعية مدى ادراك المحاسبين والمدقيق و المحللين اميساء بؿمد سعد أبوبساـ ، 3

 .19،ص2013-2012،   الأكسطجامعة الشرؽ ، الأعماؿكلية  كرة لنيل شهادة ماجستبّ في المحاسبة ،ذ،ـعلى قائمة التدفق النقدي
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ىو استشعار ابؼشكلات ابؼالية ك المحاسبية كالنقائص كالتغبّات في ابؼعارؼ كالعناصر : الإبداع المحاسبي          
 2.ابؼفتقدة كعدـ التنسيق 

حلوؿ ،أك منتجات أك خدمات بهاد اشياء جديدة قد تكوف أفكار أكإ المحاسبي ىو القدرة على الإبداع          
،أك طرؽ ك أساليب عمل مفيدة من خلاؿ استخداـ المحاسب بؼهاراتو الشخصية الإبداعية في استنباط أساليب 

سبية بؿاسبية جديدة أك توصلو إفُ حلوؿ إبتكارية بؼشكلة بؿاسبية تواجو التنطيم المحاسبي بالإعتماد  أساليب بؿا
جديدة أك توصلو إفُ حلوؿ إبتكارية بؼشكلة بؿاسبية تواجو التنطيم المحاسبي بالإعتماد  على التحليل ابؼنهجي 

العقلية ك معارفو البٍ بيكن تنميتها   (المحاسب ابؼبدع)ابؼنطقي ك ابؽادؼ ،ك ابعهد الإبداعي ابؼنظم ك قدرة ابؼوظف 
ك علاقات العمل ابؼتفاعلة البٍ تنمي القدرة في الوصوؿ إفُ حلوؿ بطريقة تطويرىا بوجود ابؼناخ ابؼلائم ك االقيادة 

 3. مبتكرة

:  الإبداع المحاسبينشأة * 
يعود تاريخ استخداـ عمليات التلاعب بالقيم المحاسبية للمنشئات في اطار ابؼبادئ ك ابؼعايبّ ك القواعد         

ناعية ،حيث كانت تتم عملية التلاعب أثناء إجراء حسابات المحاسبية العبَؼ بها افُ بدايات عهود الثورة الص
لأف التصنيع ك تطوير أساليبو أكجد ابغاجة إفُ كجود ما يطلق عليو الاف المحاسبة الابداعية التكاليف ك ذلك 

Industrial Accounting   ك في الوقت كانت لكل منشأة .،ك بالتافِ ضركرة كجود موطفبْ متخصصبْ في ذلك
ك لكن درجة استقلاؿ العمل المحاسبي .ابغرية في إختيار ابؼبادئ المحاسبية البٍ تراىا ملائمة لإحتياجاتها متكاملة 
ك بالتافِ درجة تأثبّ المحاسب في اعداد التقارير ابؼالية ضعيفة أيضا ،حيث إبكصر دكر المحاسب ابؼهبِ في .ضعيفة 

ك في . ب ابغق في تقييم ابؼوجودات ،ك تقدير الدخل الإستجابة لأىداؼ ك رغبات ابؼديرين الذين كانوا أصحا
القرف الثامن عشر أخذت العديد من ابؼنشأت تندمج مع  بعضها البعض ،لتكوين منشأت كببّة ك ضخمة ،الامر 

منع السرقات ك  الذم قاد إفُ ضركرة كجود ك إستخداـ نطاـ بؿاسبي لتفادم الاخطاء ابغسابية ك السيطرة  عليها 
القدرة على برديد الثركة في أم كقت ،ك في ىذه ابؼرحلة أصبحت عملية تقدير ابؼوجودات الثابتة  نو امتلاؾ 

ك إىتلاكها ك تكاليف صيانتهاك إستبدابؽا ،من أكثر ابؼشكلات البٍ تواجو المحاسببْ ك إنتقلت عملية إصدار 
إف تنوع ك تعارض أساليب تقييم ابؼوجودات .لية التقارير ك البيانات المحاسبية من نهاية ابؼشركع إفُ نهاية الفبَة ابؼا

                                                                                                                                                   
.   21/5/2014لتصفح تاريخ ا  JPS.dir.com/Forum/Forum_posts.asp?9066ابؼوقع  1
 

 . 21/5/2014تاريخ التصفح   Fr.silideshare.net/allaboulela/ss-362779بؼوقع ا 2
 
،أطركحة لنيل درجة دكتوراه في علوـ التسيبّ  القرار ،دراسة ميدانية اتخاذدور الإبداع المحاسبي و المحاسبين في التسيير و عجيلة بؿمد ، 3

 .185،ص  2009-2008دة ،،كلية العلوـ الاقتصادية ك علوـ التسيبّ ، جامعة البلي
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البٍ كانت مستخدمة في القرف التاسع عشر ،تعتبر من أىم صفات المحاسبة في ذلك القرف ،حيث كاف يستخدـ 
أسلوباف أساسياف إعتمد الأكؿ على أسلوب التكاليف الإستبدالية للموجودات ،ك الثاني إعتمد على ابؼوجودات 

ك قد لاافق عملية تطوير الإجراءات المحاسبية ابؼستخدمة ،إجراءات خفية للتلاعب في . تلاؾ ابؼخصومة منها الإه
 1.البيانات المحاسبية في إطار القواعد المحاسبية ك القانونية 

و خصائصو  المحاسبي و مبادئو الإبداعأسباب ظهور :الفرع الثاني  
 :المحاسبي الإبداعأسباب ظهور * 

الرئيس لظهور المحاسبة ابؼصافٌ ببْ الأطراؼ ابؼختلفة ذ ات العلاقة بالشركة ابؼصدر  يعتبر تضارب        
فُ سهم في تعظيم العائد عة بضلة الأزعة ، كمصلحابؼوفمصلحة ابؼديرين في تقليل الضرائب كالأرباح . ةالإبداعي

 .سؤكلبْ في برصيل ضرائب أكثرظفبْ في زيادة تعويضاتهم الإدارية ابؼختلفة ، كافَاستثماراتو ـ ، كمصلحة ابؼو

  Revsine ىو ما تسبب في انتشار المحاسبة الإبداعية ، كقد ذكر -رغم تعارضها  –ابؼصافٌ  كتعدد        
 :قاؿ  حيث ،Enronىذا الأمر في بداية التسعينات ابؼيلادية ، أم قبل انهيار 

It is sometimes in the best interests of one or more of the various 

financial reporting parties to engage deliberately in what I termed selective financial 

misrepresentation. For example, these misrepresentations allow managers to achieve bonus 

goals, shareholders to benefit from higher share prices, auditors to placate clients, standard-

setters, regulators and law makers to satisfy political goals, and academics to curry favor from 

university department contributions and consulting clients.") 

البٍ تتيحها ابؼعايبّ  كالإفصاح أف الاختيارية في المحاسبة ابؼتمّثلة في بدائل القياس المحاسبي كالتقدير كما        
كجودة في ، إضافة إفُ الثغرات افَف بالشكل أك ابؼضمو سواء المحاسبية ، كالبٍ تؤثر على بـرجات نظاـ المحاسبة

 .رة المحاسبة الإبداعية ، كلها سابنت في انتشار ظاه ابػارجي أساليب التدقيق

                                                
من وجهة نطر ) الأردنيةفي البنوك التجارية  الإبداعيةأثر التجارة الالكترونية في زيادة استخدام تقنيات المحاسبة عصاـ علي ابضد ابعنايدة ، 1

 .55،ص2008،جامعة آؿ البيت ،  الأعماؿ أدارة،كلية ابؼاؿ ك  (المدقق الخارجي 
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، ك اختلافات  الشخصي إفُ أف ابغاجة إفُ التوقعات ابؼستق بلية ، ك ابغاجة إفُ التقدم ر كابغكم إضافة        
، كلها عوامل منحت ابؼديرين الفرص لابتداع  ابؼالية توقيت بعض التعاملات ابؼالية ، كاختلافات تصنيف القوائم

 1.ابؼنافع ابؼؤسسية أك الشخصية أك كليهما معنا تعظيم ة علىالأساليب المحاسبية القادر
: مبادئ الإبداع *

 :ثلاثة مبادلء أساسية للإبداع كىي ( 1988:129Durker)كقد حدد          
 .بهب أف يكوف الإبداع بسيطا حبٌ يكوف فعالا، مع أبنية أف يركز على أىداؼ كاضحة كبؿددة -
 .كار عن طريق الاستماع كابؼشاىدة، ثم يتم تقديره بطرؽ برليليةأف يتم إدراؾ الإبداع كالابت -
بهب أف يسعى الإبداع لاحتلاؿ مراكز القيادة ضمن أفكار ابؼنظمة، حبٌ يضمن أف يكوف إبداعا بابؼعبُ  -

 .الصحيح
إفُ الوصوؿ بدفهوـ الإبداع إفُ أعمق من كوف الإبداع ينحصر  (Teresko. 2001:29) كذىب             

بالاخبَاعات كبروير تقانات جديدة كتبنيها، بل في كيفية تشجيع ركح الإبداع في ابؼنظمة بهدؼ تقديم ابؼزيد من 
الأعماؿ الإبداعية مؤكدا على أف نشاط إدارة الإبداع بيثل إبداعا بحد ذاتو، مع اعتماد الأساسيات الآتية عند 

 :النظر إفُ إدارة الإبداع
 .الإبداع بدلا من البَكيز على كلف البحث كالتطوير الاىتماـ بالتفكبّ بقيمة -
 .الاىتماـ بدا سيتحقق من فوائد في ابؼستقبل كليس بدا سينفق اليوـ -
 عدـ التفكبّ ضمن ابغدكد ابؼعركفة، كالاىتماـ بدجالات خارج تلك ابغدكد -

 .باستغلاؿ فرص الابتكارات عبر سلسلة القيمة ابؼضافة
 .الدائم عن مصادر استثمار جديدة لنشاط الإبداع كعدـ التقيد بابؼيزانية المحدكدة زيادة الاىتماـ بالبحث -

 (.الدفاع ) الاىتماـ بابؼخاطرة كابؽجوـ أكثر من التخندؽ  -
 .التحسبْ ابؼستمر لإدارة الاستثمارات، كعدـ الاكبَاث بإدارة الكلف -
 
 

                                                
بحث مقدـ كجزء دوافع وأساليب المحاسبة الإبداعية في شركات المساىمة في المملكة العربية السعودية،رم،ميسوف بنت بؿمد بن علي الق 1

 .11-10 ص ،ص 2010من متطلبات ابغصوؿ على درجة ابؼاجستبّ في المحاسبة، كلية الاقتصاد كالإدارة ، جامعة ابؼلك عبدالعزيز،جدة، 
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 :هخصائص*
 ·قة المحاسبية كابؼالية ابؼتسائلة كابػلا العقلية -

 ·المحاسب على التحليل كالتجميع  قدرة -
 ·المحاسب على التخيل كابغدس  قدرة -
 ·يتمتع المحاسب بالشجاعة كالثقة بالنفس  أف -
 ابغقائق العلمية كليس التعليمات ابؼستمدة من ابؼراكز الإدارية  اسب على التعليمات ابؼبنية علىابؼح اعتماد -

كابؼعلومات  للأفكارىو الذم يستطيع تطوير ذاتو من حيث النقد كالتهذيب كالتقويم  ، فالمحاسب ابؼبدعالذاتي النقد
 1. يستخدمها البٍالتحليل  ككسائل

مزيج الإبداع  :الفرع الثالث 
نواحي رئيسية يتكوف  أف ىناؾ أربعة Ross Mooney كبابغديث عن ابؼزيج الإبداعي فيذكر ركس موني       

 :ممنها ابؼزيج الإبداعي ك ق
 .البيئة الإبداعية• 
 .الشخص ابؼبدع• 
 .العملية الإبداعية• 
 .ابؼنتج الإبداعي• 

كسنأتي على ذكرىا بنوع من التفصيل، حيث أف ابؼنتج الإبداعي لا بيكن برقيقو إلا في كجود الأركاف         
كإبناؿ تطوير مستويات الإبداع ( ........الثقافية، ك التنظيمية،)الثلاثة الأخرل، لأف عدـ توفبّ البيئة ابؼلائمة 

لدل أفراد ابؼؤسسة ككذا عدـ الاىتماـ بالتدريب ك تعليم كيفيات إبقاز العمليات الإبداعية لا بيكن ابؼؤسسة من 
كما يفرض عليها من منافسة، حيث تتنافس ابؼؤسسات من أجل . التكيف مع برديات بؿيطها الداخلي كابػارجي

 .رح منتجات ك سلع جديدة تكسبها ميزة تنافسيةأف يكوف بؽا شرؼ السبق في ط
 
 
 

                                                
 .259،صكرهمصطفى بن نوم ، مرجع سبق ذ ،بؿمد عجيلة  1
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 :Innovation envirenement  البيئة الإبداعية*
يقصد بالبيئة بؾموعة القيود أك ابؼواقف كالظركؼ البٍ تؤثر بشكل مباشر أك غبّ مباشر كبدرجات متفاكتة         

 كذجية يتم تصميمها بحيث توفر أفضلعلى مستول كفاءة الإدارة، ك بيكن أف تكوف ىذه البيئة طبيعية أك فّ
الظركؼ لإثارة القدرة على التفكبّ الإبداعي، ك قد برىنت ابغقائق أف الإبداع التنظيمي ينتج من الإدارة الواعية 

 .لثقافة ابؼؤسسة
   : Innovate person الشخص المبدع*

اؿ بؼجلشخصية ، ك الفركؽ الفردية في ابيكن التعرؼ على الأشخاص ابؼبدعبْ عن طريق دراسة ابؼتغبّات ا        
    ابػصائص ابؼعرفية، : ابؼعرفي ك بؾاؿ الدافعية كيتناكؿ كصف الشخص ابؼبدع عادة ثلاث بؾالات رئيسية ك ىي

ك ابػصائص التطورية مع زيادة القدرة على استخداـ ابعانب الأبين من ابؼخ ( الدافعية)ابػصائص الشخصية ك 
 .ك البديهة إضافة إفُ إطلاؽ طاقاتو الكامنة للخركج من القيود ابؼعوقة لقدراتو الإبداعيةلزيادة استخداـ ابغدس 

 : innovate process العملية الإبداعية*
تبَكز على ابعوانب ابؼتعلقة بعملية حل ابؼشكلات ك أبماط التفكبّ ك أنساؽ معابعة ابؼعلومات البٍ تشكل         

ا ك بدواطن الضعف ك الفجوات ك التنافر ك النقص فيها بوللمشكلات ك الوعي عملية الإبداع أم عملية برسس 
 .كصياغة فرضيات جديدة ك البحث عن حلوؿ ك تعديل الفرضيات ك إعادة صياغتها كإعلاف النتائج

 : innovate product المنتج الإبداعي*
ا تودد ابؼؤسسات ك يعبر عن قدراإف ابؼنتج بوافظ على حيوية ك تج productىو دـ ابغياة الذم           

كىذا ما بهعل ابؼنتج أكثر من شيء بيكن إنتاجو لأنو يرتبط بقدرات مهمة  الإنتاجية ك التسويقية ك الإبداعية
أم شيء يقدـ إفُ السوؽ لإشباع "بأنو (p.Kotler)عن القدرة على إنتاجو حيث يعرفو كوتلر أخرل لا تقل أبنية

البحث عن فكرة جديدة  بؼؤسسات يعتبر عملية كاسعة ك معقدة ابتداءا من عمليةحاجة أك رغبة ك ابؼنتج في ا
ك صولا إفُ إنتاجو ك تسويقو ك متابعة تطويره  بؼنتج جديد ك تصميم شكلو ك خصائصو ك بماذجو التجريبية الأكفُ

". خركجو من السوؽ ليحل بؿلو منتج آخر في دكرة حياتو في السوؽ كحبٌ تدىوره ك
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الإبداعي مكونات المزيج (: 2)رقم الشكل 
  الإبداعيةالعملية                                                                  الإبداعيةالبيئة    
 
 
 

   الإبداعيتج المنالشخص المبدع                                                                        
الطالبات  إعدادمن :المصدر 

 العوامل المؤثرة في الإبداع:الفرع الرابع  
التحصيل العلمي، )اختلف ابؼنظركف كالباحثوف في برديد العوامل ابؼؤثرة في الإبداع فمنهم من اجتهد بأنها          

التفكبّ، ، كمنهم من اعتبر أف العوامل ىي التحصيل العلمي، بمط (ابؽيكل التنظيمي، كالدعم ابؼنظمي للإبداع
 . (Ibarra 1993:471)   الوظيفي، كالثقافة، كابؼركزية كاللامركزية، بمط القيادة كابؼنصب
كابؼركزية، بمط القيادة، الثقافة  بمط التفكبّ، الربظية) العوامل  فإنو يرل ىذه Amabile):1998)أما          

ابؽيكل التنظيمي، فلسفة الإدارة، بمط )عوامل ىي أف ىذه اؿ( ابؼغربي)في حبْ أشار  ،(ابؼنظمية، كالدعم ابؼنظمي 
آخركف أف العوامل ابؼؤثرة في  ، فيما يرل( ١٩٩٥: ٣٤٧ابؼغربي، ( ) نظم الاتصالات، كالسياسات العليا القيادة،

ا ، أـ( ٢٠٠٠: ٨١العزاكم، ( ) كابؼركزية، بمط القيادة، كابػبرة كابؼهارة  الثقافة ابؼنظمية، الربظية) الإبداع ىي 
، كنرل أف ىذه (ابؼنظمي للإبداع  ٢٠٠٦جواد كبؿمد، : ثقافة الإبداع، بمط القيادة، الدعم ) فإنو اعتمد (  ٢٤)

 كتشجيعو كتنميتو ، خصوصا في منظماتنا ابغكومية لذا سيتم اعتمادىا ضمن العوامل بؽا تأثبّ على تببِ الإبداع
 .عوامل ىذا البحث

  أساليبوو  محاسبيال الإبداعمجالات : الثانيالمطلب 
 المحاسبي الإبداعمجالات  :الفرع الأول 

 ·نظاـ ابؼعلومات المحاسبى * 

 ·ابؼفاىيم كالتعاريف كالفركض كالأسس كالقواعد كابؼعايبّ ابؼختلفة للمحاسبة كابؼراجعة * 

 ·القياس المحاسبى  *

 ·أساليب القيد كالعرض * 

 

 الإبداعيالمزيج 
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 ·طرؽ توزيع أك برميل ابؼصركفات ابؼختلفة * 

 ·ابؼختلفة لعرض التقارير  الأساليب *

 ·التحليل ابؼافِ  أساليب* 

1.تطوير البرامج الآلية المحاسبية* 
 

 المحاسبي الإبداع أساليب :الفرع الثاني 
كما سبق كأشرنا فإف للمحاسبة الإبداعية عدة تعريفات كمن ضمن تلك التعريفات ىو تعريف         

برويل أرقػاـ البيانات الأساليب أك الوسائل البٍ تستخدـ من اجل " ف المحاسبة الإبداعية بأنها عبارة ع
أك إبناؿ بعضا / ابؼالية بفا ىي عليو فعليا إفُ ما يرغب فيو ابؼعدكف عن طريق استغلاؿ القواعد ابغالية ك

". منها أك بصيعها 
في المحاسبة  الإبداعية ،  كفي ىذا ابعزء من البحث سنقوـ باستعراض أىم تلك الأساليب البٍ تستخدـ        

كىنا لابد من الإشارة افُ اف ىنالك العديد من الوسائل كالأساليب ابؼستخدمة في المحاسبة الإبداعية إلا أننا آثرنا 
 2:استعراض أىم تلك الأساليب كىي كالتافِ 

ة ،  فعلى سبيل ابؼثاؿ، أحيانا تتيح القواعد المحاسبية للشركة الاختيار ببْ عدد بـتلف من الوسائل المحاسبي -
يسمح للشركة في عدد من الدكؿ أف بزتار ببْ سياسة حذؼ نفقة التطور كما بردث كاستهلاكها على حساب 

. ة البٍ تعطي الصورة ابؼفضلة عنهامعمر ابؼشركع ابؼتعلقة بو، كلذلك بيكن للشركة أف بزتار سياسة المحاسب
 .تبط بالتقييم أك التنبؤ استخداـ بعض ابؼدخلات في ابغسابات البٍ تر -
ففي بعض ابغالات عند  تقييم عمر أحد الأصوؿ من أجل حساب الإىلاؾ فإنو عادة ما تتم ىذه التقييمات  

داخل العمل كتتاح للمحاسب ابؼبدع الفرصة لأف بىطئ من ناحية ابغذر أك التفاؤؿ في ىذا التقييم، ك في بعض 
رجي لعمل التقييمات ، فعلى سبيل ابؼثاؿ بيكن أف يقوـ خببّ ابغالات الأخرل عادة بيكن توظيف خببّ خا

إحصائي بتقييم الالتزاـ ابؼافِ ابؼستقبلي للمعاشات،  في ىذه ابغالة بيكن للمحاسب ابؼبدع أف يتلاعب بالقيمة 
اذه إما عن طريق الوسيلة البٍ يتم بواسطتها كضع بؾمل للتقييم أك عن طريق اختيار مثمن أك مقيم  معركؼ باتخ

. ابذاىا تفاؤليا أك تشاؤميا حسب رغبة المحاسب 
 . بيكن إدخاؿ الصفقات الاصطناعية إما للتلاعب في مبالغ ابؼيزانية أك لتحريك الأرباح ببْ فبَات بؿاسبية -

                                                
 .260،صمصطفى بن نوم ، مرجع سبق ذكره  ،بؿمد عجيلة  1
، مسابقة البحوث التاسعة  المحاسبة الإبداعية ودور المدقق في التحقق من ممارساتها ونتائجهابؿسن ناصر الدكسرم،  ،علي بؿمود ابػشاكم  2

. 9،ص2008على مستول بصيع قطاعات ديواف المحاسبة، 
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كيتحقق ذلك عن طريق الدخوؿ في صفقتبْ أك أكثر متصلتبْ مع طرؼ ثالث  مياؿ للمساعدة ،  فعلى سبيل 
أنو تم عمل ترتيبات لبيع أحد الأصوؿ لبنك ما بدلا من تأجبّ ىذا الأصل لبقية عمره الافبَاضي ابؼثاؿ لنفبَض 

أعلى أك أقل من قيمة الأصل ابغالية ( البيع كالتأجبّ ابؼرتد)بحيث بيكن أف يطرح سعر بيع ىذا الأصل بدوجب 
. لأنو بيكن التعويض عن فارؽ السعر بواسطة التأجبّ ابؼنخفض أك الزائد

لتلاعب  في توقيت الصفقات بهدؼ برديد سنو معينة لتحميلها بالإرباح أك ابػسائر لأم ىدؼ يرمي إليو ا-
. المحاسب كخصوصا في حاؿ كجود اختلافات كاضحة ببْ القيمة الدفبَية كببْ القيمة السوقية أك القيمة ابغقيقية 

 .يزانيةالتلاعب في بعض بنود ابؼيزانية كاعتبارىا ضمن البنود خارج افَ -
بغية التلاعب في الدفاتر المحاسبية، كبالتافِ التأثبّ على القوائم ابؼالية  الأصوؿاستخداـ فكر اضمحلاؿ -

 .كابغسابات ابػتامية
سواء بـصص ابؼخاطر ابؼنتظمة، كبـصص الضرائب، كبـصص )التلاعب في تكوين نسب كمبالغ ابؼخصصات  -

 .دارة، حيث كل منهم بىضع لتقدير الا(التعويضات
 .كفي شكل ابؼستندات، كفي الدفاتر، اخفاء بيانات كمعاملات مالية الأرقاـالتلاعب في  -
في  الإدارةلعدـ حيادية كاستقلالية تلك  ابؼراجعة الداخلية للقياـ بالدكر ابؼناط القياـ بو نظرا إدارةعدـ فعالية  -

 .ابؼصرؼ
ة في المحاسبة الابتكارية بؽا أشكاؿ متعددة كمعقده افُ حد كبىلص الباحثاف إفُ أف الأساليب ابؼستخدـ         

 1.ما ، كلا بيكن اكتشافها إلا من خلاؿ ذكم الاختصاص ، كسيتم لاحقا عرض كيفية اكتشافها كمعابعتها 
المحاسب المبدع  : الثالثالفرع 

كاجهة كحل الذم بواكؿ أف يسلك أسلوبا بفيزا عن الآخرين في ـىو ذلك الشخص الناجح          
يستطيع تطوير ذاتو من حيث النقد كالتهذيب كالتقويم  الذمفالمحاسب ابؼبدع ىو  ، 2ابؼشكلات البٍ تواجهو

 3.يستخدمها  البٍكابؼعلومات ككسائل التحليل  للأفكار

 
 

 
                                                

،القسم الثاني  بين النطرية والتطبيق و مدى امكانية تطبيقها في المصارف ( creative Accounting)الإبداعيةة المحاسبعادؿ رزؽ، 1
. 6،بؾلة الدراسات ابؼالية ك ابؼصرفية ،المجلد التاسع عشر ،العدد الثاني ،ص
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مهنة المحاسبة : الثالث طلبالم
  طبيعة مهنة المحاسبة:الأول  الفرع
اؿ جاتها بأنها لغة الأعماؿ ، كما توصف بأنها لغة افَراسبة من حيث طبيعة فٍتوصف مهنة المحاسب أك ابؼح        

الية ، كما كتوصف من حيث طبيعة نشاطها بأنها نظاـ للمعلومات يعتمد على القياس كالتوصيل للمعلومات افَ
في  لكنهاة الأخرل ،توصف بأنها علم كمهنة ، علم حديث نسبيا إذا ما قورف بالعلوـ الإجتماعية أك العلوـ الطبيعي

بدأت  إفُ آخر تم منظمة بزتلف من شخص ير، إذ يرل الناغي  أف المحاسبة بدأت مهنة غقدبيةمهنة  قالوقت نفس
كمهنة أساسية في كل الدكؿ مهما كانت درجة  بنيتوثة بوصفها علما اجتماعيا لو أالعلوـ ابغدم ينبرتل موقعها ب

ثل علما كمهنة منظمة ، علم حديث طبق ، كمن ثم فالمحاسبة بعد ما تقدـ تمتقدمها أك طبيعة النظاـ الإقتصادم افَ
: ىن من عدة أكجوه منها الأتي من افَ يرىاكما أف مهنة المحاسبة بزتلف عن غ .قدبيةكمهنة 

ة الاقتصادم علومات عن أداء الوحداتاؿ ، فالمحاسبة كاللغة تعد كسيلة من كسائل توصيل افَتعد المحاسبة لغة افَ_ 
الأرقاـ  ا اللغوية ابػاصة بها ، فرموز المحاسبة تتمثل فيقا كقواعدقالاجتماعية كما أف لأم لغة رموز للطوائف

إتباعها  موعة من الإجراءات العامة الواجبمجا اللغوية فأنها تنحصر في قديونية كالدائنية ، أما قواعدكالكلمات افَ
 .بالوحدة الاقتصاديةتعلقة علومات كافة افَفي إعداد البيانات كافَ

كمعاملاتها  كحدة الإقتصاديةعن اؿ مريخا تقديم سجل تاامة البٍ يتم من خلالوثل المحاسبة إحدل الوسائل الوتم_ 
 .مع البيئة المحيطة

 تلف القرارات للوحدةمخريا في قجو يراختلفة تأثعلومات المحاسبية افَتؤثر المحاسبة من خلاؿ البيانات كافَ_ 
. كالمجتمع على حد سواء الاقتصادية

 ىن الأخرلتلفة عن تلك البٍ تربط افَمخالية بعلاقات ترتبط منشآت المحاسبة مع مستخدمي القوائم افَ_ 
راجعة كبرصل منها على أتعاب كلكنها تقدـ ؿ افَمحبدستخدمي خدماتها ، فمنشآت المحاسبة تتعاقد مع الوحدة 

 مستمرة يرتبط بعلاقة قلكن ينستخدـ، كعادة لا يرتبط المحاسب مع افَ اليةستخدمي القوائم افَنفعة الأساسية فَافَ
بؽذا  لةقمؤ نظمات المحاسبة على أنهاستخدموف إفُ افَكبعقد الاجتماعات مع الزبائن كمن الضركرم أف ينظر افَ

 1.متحيز يركتتعامل بشكل غ العمل
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للمحاسبة  نيقة لغب التعرؼ على مفهوـ العمل افَكن تفهم طبيعة مهنة المحاسبيمإضافة إفُ ما سبق كلكي        
 نيققومات الأساسية البٍ يقوـ بها العمل افَعن البياف أف افَ نيكغ قق من الأعماؿ ، فضلا عن إيضاح معافَيرغ عن
: بالأتي   نيقكن توضيح العمل افَكيم ىنةفي التعرؼ على طبيعة افَ يردكر كب الو
 ىبِالذ الاستعدادىنة ، فضلا عن قدر كاؼ من ؿ من يسمح لو بدزاكلة افَيل العلمي لكققدر كافي من التأ -

.  يرمتهن للغية ابػدمة البٍ سيؤديها افَىمكالتحصيل العلمي كابػبرة العلمية يتناسب مع خطورة كأ
 .سؤكليةذه افَقعلى برمل  قكبقدرت قلقاة على عاتقافَ الاجتماعيةسؤكلية متهن بافَشعور افَ-
. متهن ية ابػدمة البٍ يؤديها افَىممن المجتمع بأ اؼ صريحاعبَ -
 على داخليا كمن دكف أم تدخل خارجي ، كالعمل نيقمنظمات مهنية تشرؼ على تنظيم شؤكف العمل افَ -

الأدبي  قـية أعضائها كالعمل على رفع مستوادة على بضاقباحتياجات المجتمع ، كما تعمل جابدا يفي  اقتطوير
. ادم كافَ
 ىنةىنة كتهدؼ إفُ رفع مستول افَلأعضاء افَ نيقبادئ كالتقاليد بركم السلوؾ افَمن القواعد كافَموعة مج -

 ةىنفَأعضاء امع  ينتعاملكالمحافظة على كرامة أعضائها كما تدعو إفُ بث الطمأنينة كالثقة في نفوس بصهور افَ
 .إفُ خدماتهم ينتطلعكافَ
 1.ىنةف مرشدا لكل من يرغب في مزاكلة افَمتعارؼ عليها تكو نيقمستويات للأداء افَ -

ىنة المحاسبة مقومات الأساسية لمال: الثاني الفرع
دعتٍ، فإذا أريد لذا أف تؤدم إف مهنة المحاسبة مهنة سيادية تتعدل ابغدكد ابعغرافية للدكلة أك القطر اؿ       

 قوماتا افَلابد أف تتوفر لو قفإف, خارجيان الية داخليان كبفاعلية في تلبية متطلبات مستخدمي البيانات افَ اقدكر
: قومات في العناصر التالية  ـ افَقىنة، كتتلخص أذه افَاللازمة لو الأساسية

. المحاسبة يرمعام -
. يل العلميقالتأ -
. (ابػبرة ابؼهنية )يل العملي قالتأ -
 2.التكوين  -
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معايير المحاسبة *
نظمات على اختلاؼ أنواعها كالبٍ يستند الية عن أعماؿ افَالتقارير افَتعد المحاسبة الأداة الرئيسية لإنتاج    

 المحاسبية البٍ تعد على أساسها يرعامفي ابزاذ قراراتهم الصائبة، لذلك فإف افَ ـستفيدين على اختلاؼ فئاتوإليها افَ
 على ملةبؿتب عليها من آثار تا يبَب أف ينظر إليها كقضية استناتيجية تهم المجتمع ككل كذلك فَيجالية التقارير افَ

 حد سواء م كالمحلي علىبساـ العافَقنا كاف الاقلتقارير في ابزاذ قراراتها، كمن قرارات الأطراؼ البٍ تستخدـ تلك ا
 .قارنةالعدالة كالشفافية كافَ بوقق بدا قرجاتمخلتنظيم العمل المحاسبي ك يرقواعد كمعام بوضع

 قنوعي قشكلت نقل ( IASC )المحاسبة الدكلية  يرلدكلية البٍ كضعتها بعنة الدعامالمحاسبة ا يرأف معام رغم        
 اسبيةير محبساـ بوجود معامقتوم العافَ، يبقى من الضركرم الاعلى مس قرجاتمختنظيم العمل المحاسبي كتوحيد  في

الدكلية بدا  يرعامافَ ب منكتقبَ ىنية كالتطورمارسة افَلية لكل دكلة تأخذ في الاعتبار ظركفها ابػاصة كخصوصية افَمح

 ينموؿكبضاية افَ تابعة الداخلية كابػارجيةسائلة كافَنظمات المحلية بابػارجية كتعزيز افَيوفر سبل مقارنة نتائج أعماؿ افَ
 1.ستثمرينكافَ

 :التأىيل العلمي*
 ذم يتحقق من خلاؿاؿ المحاسبة ك اؿمجمن التحصيل العلمي في  كببّةالمحاسب أف يكوف على درجة  على   
 ب أف يتوج ذلك التكوين بشهادة جامعيةيجختصة بذلك، إذ راكز افَد كالكليات كافَقعافي افَ الاكادبيية الدراسة

 .ؼ بها دكليا  معبَ عليا
 اـ بأحدث التطورات العلمية كالتكنولوجية فيفَكالإ قكماتمطالب كبصفة مستمرة ، بتحديث معل فالمحاسب         

 اسبيهامحؤسسة لفائدة نظمة أك افَانية على نفقة الدكلة أك افَمجعلى دراسات بوصل ب أف يجنة، إذ قافَ طبؿي
بدا قررات الدراسية خاصة بذديد افَ لاكادبييةؤسسات اؤلاء، كما يتطلب الأمر من افَرات الفنية لوىالتنمية افَ كذلك

 كموضوع التخصص، الاتمجطلوبة للمحاسب في ءة افَالبيئة المحاسبية، كوسيلة فعالة للاحتفاظ بالكفا يرفق تغيوا
 .ستمر التعليم افَ
 عرفة الأخرل مثلب أف يقتصر فقط على ابعوانب المحاسبية ك لكن يتطلب جوانب افَيجعيار لا ذا افَق إف         

             كث العمليات ،ختلفة كالإحصاء، بحالسلوكية ك الإدارة ك طرؽ الاتصاؿ بالإضافة إفُ الطرؽ الكمية افَ العلوـ   
 2بىططوفاز الأعماؿ بدقة ، لاف الأفراد الذين انجكن المحاسب من علومات ك البٍ تمافَ تكنولوجيا ك   

                                                
 .نفس ابؼرجع 1
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ك جديد قتعلم كتطبيق ما ك اؿنحب أف يتميزكا بالاجتهاد ك الابذاه السليم يجأكفاء  يناسبمح ليصبحوف        
 .بنة ثقيل جدانوط بهذه افَدكر افَالذاتي بأف اؿ الشعور من كالذم ينبع

 :(ىنية مالخبرة ال )التأىيل العملي *
 يدانيةتد إفُ ابػبرة افَللمحاسب كمن ثم تم دبييىنية تبدأ بالشهادة كالدستول الأكابرقيق الكفاءة افَ إف         

 ةتنتظره، عن طريق قضاء فبَ اـ البٍققابلة متطلبات افَلائم فَرم التدريب افَيجأف  نيل كل موب عليج إذ التالية،
 خبرة كدراية، قىنية من شخص أكثر منىارة افَعلى افَبوصل  ب أفيجىنة، أم لدل أحد مزاكفِ افَ ددةمح زمنية

 .ؿقاسب متميز كمؤمحلكافية لكي يصبح على ابػبرة ا ليحصل
 ب أف يتضمنيج، ك قء مهمتخر عند قياـ المحاسب بأدايل العلمي ك العملي يكمل كل منهما الآقالتأ إف         

 بزصصة فيىنية افَيئات افَا الوقكيدرس كيطبق التوصيات البٍ تصور تدريب المحاسب أحدث التطورات برنامج
 1.راجعة بادئ المحاسبية كإجراءات افَالمحاسبية كابػاصة بافَ الشؤكف

: التكوين   *
صاحبو ابغق في اكتساب صفة ابػببّ المحاسب، نعبِ بالتكوين المحاسبي تربص ابػبرة المحاسبية الذم بىوؿ    

الذم يعتبر القانوف ابؼرجعي في تنظيم مهنة المحاسب في ابعزائر، كالذم تبعو  02-91كىذا حسب نص القانوف 
: صدكر بؾموعة من القرارات كابؼقررات البٍ تنظم كبردد شركط التكوين كىي 

من القانوف رقم  11يتضمن تطبيق ابؼادة  1997-12-01بتاريخ  97/457ابؼرسوـ التنفيذم رقم         
بودد كزير ابؼالية بقرار كيفية نشر » كنص ىذا ابؼرسوـ في مادتو الثانية  1991-04-27بتاريخ  91-08

 ؛« ابؼنظمة بؼقاييس تقدير الإجازات كالشهادات البٍ بزوؿ ابغق في بفارسة ابؼهنة 
كيفية نشر معايبّ تقدير الإجازات كالشهادات البٍ بزوؿ يتضمن  1998مارس  28قرار صادر بتاريخ        

 ابغق بؼمارسة مهنة خببّ بؿاسب كبؿافظ ابغسابات كبؿاسب معتمد ؛

يتضمن ابؼوافقة على الإجازات كالشهادات ككذا شركط ابػبرة ابؼهنية البٍ  1999مارس  24ابؼقرر بتاريخ        
 2.بزوؿ ابغق في بفارسة مهنة ابػببّ المحاسب

 ىنةموآداب وأخلاقيات ال قواعد سلوك  :الثالث  الفرع 
غبّ أنها بسثل ابؼبادئ الأساسية  الأخلاقيةأنو لا يوجد تعريف بؿدد بؼصطلح الالتزامات  إفُ الإشارةبهدر         

خارج  الذم يعبِ كل ما يفعلو الأفراد الأخلاقيللسلوؾ الصحيح ،أك بيكن تعريفها من خلاؿ تعريف السلوؾ 
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مهنة أك بؾتمع معبْ ،أك قد تعرؼ بأنها كل ما تقره  أكاؽ القيم ك العادات ك التقاليد ابؼتعارؼ عليها في عمل نط
. داخل بيئة الأعماؿ  خطأ ـىو صواب أ ابؼنظمة باعتبارىا ابؼصدر الربظي لتقرير ما

ك البٍ تتضمن برقيق الرفاىية تببُ على أساس أىداؼ ابؼهنة  الأخلاقية تالالتزامالذلك بيكن القوؿ أف          
الأخلاقية بؽا أيضا أساس خلقي  الالتزاماتإفُ ذلك ىناؾ كثبّ من  إضافةللمجتمع  الاجتماعيةك  الاقتصادية

 1.عاـ 
 ةموعمجفة إفُ ، إضانيقلوؾ افَثل قيم أخلاقية تشكل مقاييس مثالية للسدئ تمموعة مبامجف رة ععبا مقك        

 لاءزـمع  قكعند تعامل قارسة أعماؿممد ىنة التحلي بها عنك افَعلى عضين لوكية البٍ يتعسالصفات اؿ ثلتم دقواع
 :بادئ السلوكية في  موعة افَمجـ، كتتلخص يرهغكالعملاء ك ىنةافَ
: المسؤولية *
 .ةكنمم ءةكفا بأقصى ةافِرير افَداد التقاكإعىنية افَ قبأعماؿ قب القانوني عن قياـئولية المحاسم تتمثل في مسقك 
 :مصلحة المجتمع  *
 .قأداءه لعمل عند قستفيدة من خدماتراؼ افَالأطنوني مصابغة المجتماع كب القاسأم أف يراعى المحا 
 :الموضوعية والاستقلالية *
صلحة ىنية على افَسئولية افَافَ يقدـ ة كأفللمهن قارساتممد يدا كموضوعيا عنانوني فٌسب القااأم أف يكوف ابؼح 

 .الشخصية
 :العناية المهنية  *
كبذؿ عناية الرجل  كالإتقاف ءةىنياة بأعلى مستويات الأداء كالكفانوني باأداء ابػادمات افَأم قياـ المحاسب القا 

 .الرشيد

 2:فتتلخص في قواعد الصفات السلوكيةموعة مج أما
 :الاستقلال*

بتعاد عن كل كالا للمهنة قارساتممد أم أف يكوف المحاسب القانوني مستقلا كمتجردا من أم ضغوط خارجية عن
 .ذا الاستقلاؿقعلى  يرالتأث قعمل أك سلوؾ من شأف

 
                                                

 .1،2009ط،5،دار صفاء للنشر ك التوزيع ،عماف جيات المهنة تطور معايير التدقيق و التأكيد الدولية و قواعد أخلاقأبضد حلمي بصعة ، 1
 .54،صذكرهقطيب عبد القادر ،مرجع سبق  2



      _مفاىيم ومعايير  _ثلاثية المحاسبة و الإبداع المحاسبي و المحاسب القانوني           :الفصل الأول   

 

 
43 

  :الأمانة والاستقامة *
 .قا كذا سلوؾ قويم عند أداءه بدهاـأف يكوف المحاسب القانوني صادؽ نيكتع

 :بالمعايير المهنية مالالتزا*
تعارؼ عليها كأية تعليمات افَ ىنيةافَ دراجعة كالقواعبة كافَسالمحا يبّئ كمعامدللمهنة بدبا ينمارسزاـ افَالت نيكتعا 

 .ختصةتصدر عن ابعهات افَ
 :السلوك المهني*
الإساءة إفُ  قما من شأف بكل ـىنة كالامتناع عن القيات افَكؾ كآداب كأخلاقياؿس يرالالتزاـ بقواعد كمعام نيكيع 

 1.ىنيةما رسة افَىنة أك افَافَ

( المحاسب المعتمد ) ب القانونيالمحاس: رابعالمطلب ال
 (المحاسب المعتمد )حاسب القانوني متعريف ال: الأولالفرع  

على انو ابؼهبِ الذم بيارس بصفة ( القانوني)عرفت ابغاسب ابؼعتمد  01_10من القانوف (41)ابؼادة    
ركات اك ابؽيئات عادية بابظو ابػاص ك برت مسؤكليتو مهمة مسك ك ضبط بؿاسبات ك حسابات التجار ك الش

 2.البٍ تطلب خدماتو 
بيكنو التعامل مع العسر باسم ابؼنشأة مبٌ كاف لو توكيل بذلك منها الضرائب  المحاسب القانوني          

كالتأمينات الاجتماعية البنوؾ كيعتبر المحاسب القانوني متهم بالتجريم في حالة تعهد إصدار معلومات مضللة كغبّ 
المحاسب القانوني إذا ربط أتعابو بأرباح ابؼنشأة حيث انو أتعابو مقدما قبل قبل برقيق صحيحة ،كيعاب على 

الأرباح كابػسائر كلا بهوز لو أف يأخذ نسبة من الأرباح مهما كانت قيمتها كيقيم في نهاية السنة ابؼالية تقريرا 
بؿاسب برت ) د عليها مع مساعده يوضح فيو نتيجة السنة ابؼالية من كجهة نظره كأساليب ابؼراجعة البٍ اعتم

 3.(التمرين
 
 
 

                                                
 .نفس ابؼرجع 2
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3
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 القانونيمهام المحاسب :الفرع الثاني 

:بيكن تلخيص أىم مهاـ المحاسب ابؼعتمد في النقاط الآتية
1 

 .مسك ك فتح ك ضبط المحاسبات ك ابغسابات -
ت إليو مسك بؿاسبتها، عرض الكتابات المحاسبية ك تطور عناصر بفتلكات التاجر ك الشركة أك ابؽيئة البٍ أسند -

 .ك ذلك على أساس الوثائق ك الأكراؽ المحاسبية ابؼقدمة إليو، كبرت مسؤكليتو

ك ابعبائية ك الإدارية ابؼتعلقة بالمحاسبة البٍ كلف  الاجتماعيةبيكن للمحاسب ابؼعتمد أف يعد بصيع التصربوات  -
 .بها

 .يةبيكنو أيضا أف يساعد زبونو لدل بـتلف الإدارات ابؼعن -

 .بيكن للزبوف أف يلتمس من المحاسب ابؼعتمد القياـ بابؼهاـ ابؼساعدة في إعداد ابعداكؿ ابؼالية -

( المحاسب المعتمد)اكتساب صفة المحاسب القانوني شروط :الفرع الثالث 
 2:التالية  شح الشركط القانونيةف تتوفر في ابؼبَأ يقتضي اكتساب صفة المحاسب القانوني    

من ابؼقرر الصادر بتاريخ  3 جدكؿ ابؼنظمة كخببّ بؿاسب أك بؿافظ حسابات حسب نص ابؼادة التسجيل في
 . 1999مارس  24

من  1999مارس 24الصادر بتاريخ  رمن ابؼقر 4ابؼنصوص عليها في ابؼادة ةحيازة إحدل الشهادات ابؼهبِ
: اتباث

 .لبَبصتدريب مهبِ بؼدة عامبْ في مكتب خببّ بؿاسب مع شهادة نهاية ا -
. أشهر  6أك خببّ عشر سنوات في ابؼيدانبْ المحاسبي ك ابؼافِ ،مع تدريب بؼدة  -
 .أف يكوف حائزا على الشهادة ابعزائرية للمحاسب أك شهادة تسمح لو بدمارسة ابؼهنة -

 .أف يتمتع بجميع ابغقوؽ ابؼدنية كالسياسية -

 .بـلة بشرؼ ابؼهنة أف لا يكوف قد صدر في حقو حكم بارتكاب جناية أك جنحة -

أف يكوف معتمدا من الوزير ابؼكلف بابؼالية كأف يكوف مسجلا في ابؼصف الوطبِ للخبراء المحاسببْ أك في  -
 .الغرفة الوطنية لمحافظي ابغسابات أك في ابؼنظمة الوطنية للمحاسببْ ابؼعتمدين

                                                
 .81،ص ذكرهقطيب عبد القادر ،مرجع سبق  1
. 254،ص  ذكرهعجيلة بؿمد ،مرجع سبق  2
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غرفة الوطنية أك ابؼنظمة الوطنية أماـ أف يؤدم اليمبْ بعد الاعتماد كقبل التسجيل في ابؼصف الوطبِ أك اؿ -
 .لمحل تواجد مكاتبهم إقليمياالمجلس القضائي ابؼختص 

المحاسبي   والإبداعالمحاسب  بين علاقةال:الفرع الرابع 
, المحاسبي على انو إجراءات أك ابػطوات البٍ تستخدـ للتلاعب بالأرقاـ ابؼالية  الإبداعمن خلاؿ ما سبق       

خطوة بابذاه إدارة الأرباح أك  أككأم إجراء , خداع التقرير ابؼافِ , المحاسبية  ابؼبادئكبفارسات  تتضمن خيارات
بسهيد الدخل ، ك المحاسب القانوني على انو ابؼهبِ الذم بيارس بصفة عادية بابظو ابػاص ك برت مسؤكليتو مهمة 

 .                        تطلب خدماتوابؽيئات البٍ  أكمسك ك ضبط بؿاسبات ك حسابات التجار ك الشركات 

المحاسبي الدكر الذم يلعبو المحاسب في  الإبداعكأفكار  (المحاسب ابؼبدع)فتبَكز علاقة المحاسب القانوني        
   أم خصائص المحاسب القانوني ابؼبدع كأيضا بسيزه بالقدرة كالتحليل  الاقتصاديةمكاتب المحاسبة كابؼؤسسات 

بؿاكلة تشخيص البيئة المحاسبية لكوف المحاسبوف ابؼبدعوف بييلوف إفُ الفضوؿ كالبحث كعدـ الرضا عن ك كالاستنتاج
الوضع الراىن كالتفسبّات كالتطورات في بؾاؿ المحاسبة كالمحاسبة الإبداعية ككذلك المحاسب القانوني ابؼبدع يتميز 

لمحاسببْ بهعل كل فرد قادر على تقييم أفكار بؿاسبية بالقدرة كالشجاعة كالثقة بالنفس لأف بث الثقة بالنفس ببْ ا
مبدعة ،ككما يتصف بابعرأة كإبداع الرأم كقدرة المحاسب على التخيل كابغدس كإحساس في حل ابؼشكلات ابؼالية 

على حقائق علمية كليست تعليمات مستندة من مراكز الإدارة ككما تطرقنا دكر  كاعتمادهكالمحاسبية كاستناده 
 اعتمادمن أجل ابزاذ القرار الرشيد ك  كالأزمةفي توفبّ ابؼعلومات كالبيانات الضركرية ( ابؼعتمد)لقانوني ا المحاسب

 .على السياسات كالإجراءات المحاسبية كالبدائل ابؼمكنة كفق ابؼعايبّ المحاسبية الدكلية كأما يعرؼ بعوبؼة المحاسبة
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 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــات الـــســـــــــــــــــــــــــــــــــــــابقــة الـدراســـــــــ: المبحث الثالث  
الدراسة السابقة الأولى المطلب الأول 

،حالة ابعزائر ، "دراسة ميدانية"دكر الإبداع المحاسبي كالمحاسببْ في التسيبّ كابزاذ القرار ،عجيلة بؿمد         
  ركحة دكتوراه في  علوـ التسيبّ لكلية العلوـ الاقتصادية ك علوـ التسيبّ بجامعة البليدةالبحث عبارة عن أط

مػػاىػػي الأبماط ك العوامل ك ابؼعايبّ البٍ تدعم ك تشجع الإبداع : تدكر إشكالية ىده الأطركحة حوؿ (  2009) 
أف الإبداع : ،برت الفرضيات التالية   المحاسبي  ك تضبط مهنة المحاسببْ في ظل التحولات الاقتصادية ابؼتسارعة

المحاسبي ك ابؼافِ إحدل مرتكزات القدرة التنافسية ك يلعب دكرا مهما في قول ابؼنافس ك برقيق ميزة تنافسية 
–الإطار النظرم ك الفكرم للمحاسبة :الفصل الأكؿ :مستمرة جاءت الدراسة في بطسة خصصها على التوافِ 

: تطلعات ك اقبَاحات ، الفصل الثالث  –دراسة متطلبات المحاسبة الإدارية :ني ، الفصل الثا-مفاىيم كأسس 
الابذاىات ابغديثة للإبداع المحاسبي ك ابزاذ :ابؼناىج  ك النظريات المحاسبية في المجاؿ ابؼهبِ العملي ،الفصل الرابع 

،كقد كانت أىم النتائج البٍ توصل  -حالة ابعزائر –الدراسة ابؼيدانية :، الفصل ابػامس -رؤية مستقبلية –القرار 
ىناؾ ارتباط ىاـ ببْ العوامل ابؼساعدة للإبداع المحاسبي ك ابؼافِ ك تنمية القدرات المحاسب : إليها الباحث كالتافِ 

ابؼبدع كالبٍ حتما تتزايد من أدائو المحاسبي ك النهوض بالإبداعات المحاسبية في ظل برديات ك رىانات العوبؼة 
، كاف ىناؾ فرؽ ببْ الإبداع ك الابتكار كأف الإبداع تصرؼ فردم أك شخصي مصدره عقل الفرد نفسو  المحاسبية

أما الابتكار فهو عملية بصاعية يتدخل فيها عدد من ابؼتعاملبْ، كعلى اعتبار الأكفُ عملية ( .المحاسب ابؼبدع )
 .إدراكية ك عقلية، ك الثانية عملية تفاعلية 

دراسة الباحث حوؿ الإبداع المحاسبي ك المحاسببْ ك مدل مسابنتو في ترشيد القرارات ابؼتخذة ك قد كانت          
.  أما الدراسة ابغالية فقد كانت حوؿ مدل تطبيق الإبداع المحاسبي من قبل المحاسب القانوني

   الدراسة السابقة الثانية :المطلب الثاني 
الشركات في ابغد من التأثبّ السلبي للمحاسبة الإبداعية على حوكمة  دكر: عماد سليم الأغا بعنواف        

 ، ابؼاجستبّ شهادة نيل متطلبات ضمن مقدمة مذكرة"  دراسة تطبيقية على البنوؾ الفلسطينية"قية البيانات ابؼالية كموث
 (.2011)غزة -كلية الاقتصاد كالعلوـ الإدارية جامعة الأزىر 

ؿ دكر تطبيق مبادئ حوكمة الشركات في ابغد من التأثبّ السلبي للمحاسبة تدكر  إشكالية البحث حو          
 ةالإبداعية على موثوقية البيانات ابؼالية للبنوؾ الفلسطينية ، كمن ببْ الفرضيات انو يوجد دكر لتطبيق مبدأ بضام

من التأثبّ السلبي في ابغد  0.05بينهم ذك دلالة إحصائية عند مستول دلالة  ةحقوؽ ابؼسابنبْ كمبدأ ابؼساكا
للمحاسبة الإبداعية كأيضا لا توجد فركؽ ببْ آراء أفراد بؾتمع الدراسة حوؿ دكر حوكمة الشركات في ابغد من 
التأثبّ السلبي للمحاسبة الإبداعية على موثوقية البيانات ابؼالية الصادرة عن البنوؾ الفلسطينية تعزل للمتغبّات 

، كقسم الباحث ابؼوضوع إفُ ستة فصوؿ ... لوظيفة ابغالية ، سنوات ابػبرةالتنظيمية مثل ابؼؤىل العلمي ، ا
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،فالفصل الأكؿ يشمل الإطار العاـ للدراسة من مقدمة كمشكلة أما الفصل الثاني يشتمل مبحثبْ ،ابؼبحث الأكؿ 
بداعية، أما الفصل يتناكؿ الإطار ابؼفاىيمي بغوكمة الشركات ، كابؼبحث الثاني يتناكؿ مفهوـ كأساليب المحاسبة الإ

الثالث خاص بالدراسات السابقة كالفصل الرابع كابػامس يتعلق بدنهجية الدراسة كبرليل البيانات كاختيار 
كمن ببْ النتائج البٍ تم التوصل إليها أف انتشار ك تنوع . الفرضيات كالفصل السادس اعتمد برليل نتائج الاستبياف

اب الرئيسية لعدـ ابؼوثوقية بالبيانات ابؼالية كأف حوكمة الشركات تلعب دكرا أساليب المحاسبة الإبداعية من الأسب
كنذكر بعض  .ا غبّ أخلاقيمهما في ابغد من التأثبّ السلبي للمحاسبة الإبداعية كما تعتبر المحاسبة الإبداعية سلوؾن 

تعلقة بالشركة بصفة دكرية التوصيات كأبنها التأكيد على أف يوفر مبدأ بضاية حقوؽ ابؼسابنبْ ابؼعلومات افَ
كمنتظمة كبسهولة، كأيضا ضركرة قياـ بصعيات ابؼدققبْ كالمحاسببْ بإقامة دكرات متخصصة لأعضائها ، تتعلق 

بتوضيح التأثبّات السلبية لأساليب كإجراءات المحاسبة الإبداعية على مهنبٍ المحاسبة كالتدقيق، كبياف كيف ستؤثر 
ارات ابؼالية للشركات العابؼية، كالعمل على تعزيز مبادئ حوكمة الشركات في تلك الأساليب في حدكث الانهي

البنوؾ الفلسطينية ،كذلك من خلاؿ عقد البرامج كالدكرات التدريبية البٍ تعكس مفاىيم كثقافة حوكمة الشركات 
داعية من ابؼنظور كقد اتضح من استعراض ىذه الدراسة أف الباحث أخد المحاسبة الإب .كتطبيقها على أرض الواقع

. الغبّ أخلاقي كفي الدراسة ابغالية أخُدت المحاسبة الإبداعية على أنها أسلوب بفيز بغل ابؼشكلات
الدراسة السابقة الثالثة :الثالث  طلبالم

 مدل إدراؾ المحاسببْ كابؼدققبْ كالمحللبْ ابؼاليبْ كمستخدمي البيانات : ميساء بؿمد سعد أبو بساـ بعنواف         
، كلية ابؼاجستبّ شهادة نيل متطلبات ضمن مقدمةابؼالية بؼمارسات المحاسبية الإبداعية على قائمة التدفق النقدم ،

. ) 2013-2012 (الأعماؿ جامعة الشرؽ الأكسط ،
: سعت ىذه الدراسة إفُ الإجابة عن الأسئلة التالية

 كمستخدمي البيانات ابؼالية لأساليب المحاسبة الإبداعية ما مدل إدراؾ المحاسببْ كابؼدققبْ كالمحللبْ ابؼاليبْ        
على قائمة التدفقات النقدية؟ 

ما مدل إدراؾ المحاسببْ كابؼدققبْ كالمحللبْ ابؼاليبْ كمستخدمي البيانات ابؼالية للإجراءات البٍ بيكن        
نقدية؟ استخدامها للحد من أثار المحاسبة الإبداعية في إعداد قائمة التدفقات اؿ

كاستندت ىذه الدراسة إفُ فرضيات انو لا يوجد إدراؾ المحاسببْ كابؼدققبْ كالمحللبْ كمستخدمي البيانات          
على قائمة التدفقات النقدية كأيضا لايوجد إدراؾ للحد من آثار المحاسبة  ةابؼالية لأساليب المحاسبة الإبداعي

ية ، كما تكمن أبنية الدراسة في ضركرة إغناء ابعانب التثقيفي لكل من الإبداعية في إعداد  قائمة التدفقات النقد
المحاسببْ كابؼدققبْ كغبّىم بؼمارسات كأساليب المحاسبة الإبداعية كذلك للحد من بفارستها على قائمة التدفقات 

الفئات البٍ تعتمد  ، بهدؼ تزكيد مستخدمي البيانات ابؼالية كىمالنقدية بدا بىدـ إعداد قائمة خالية من التلاعب
على ىذه القوائم في ابزاذ قرارات اقتصادية ببيانات مالية خالية من الأخطاء ابعوىرية أك التحيز كدرجة عالية من 
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ابؼصداقية بسكن من الاعتماد عليها ،تطرؽ الباحث في الفصل الأكؿ كابؼتضمن ثلاث مباحث،ابؼبحث الأكؿ 
ية كمفاىيم حوؿ التدفقات النقدية، أما ابؼبحث الثاني يتضمن خاص بدفاىيم عامة حوؿ المحاسبة الإبداع

أشارت النتائج أف إجابات عينة الدراسة كانت الدراسات السابقة كابؼبحث الثالث خصوصية الدراسة ابغالية ،
عية كمن بابؼستول ابؼرتفع من الإدراؾ لمحور استخداـ المحاسبة الإبداعية كأف الشركات بسارس أساليب المحاسبة الإبدا

ىذه ابؼمارسات ما يتعلق بتصنيف التدفقات النقدية من الدعاكم القضائية تدفقات نقدية تشغيلية ، كذلك قياـ 
الشركات بربظلة مصاريف ايرادية لا تتوفر فيها شركط الربظلة ،كما تببْ أنها تعمل على تأخبّ كتابة شيكات 

مدل الإدراؾ لمحور الإجراءات ابؼستخدمة للحد من أثار  كأيضا تببْ. ابؼوردين لإظهار النقدية بصورة ابهابية
المحاسبة الإبداعية إذ ببْ أف استخداـ الطريقة الغبّ مباشرة في إعداد قائمة التدفقات النقدية من الأنشطة 

ؿ التشغيلية يعتبر إجراء للحد من أثار استخداـ المحاسبة الإبداعية ،من التوصيات البٍ أشار إليها الباحث ،العم
على زيادة الوعي كالإدراؾ لإضرار بفارسة أساليب المحاسبة الإبداعية على قائمة التدفقات النقدية ، كذلك للحد 

تستحقو من الاىتماـ كالدراسة  من بفارستها كبؿاربتها بالوسائل السليمة كأيضا ايلاء إجراءات المحاسبة الإبداعية ما
كالبيانات ابؼالية للشركات كالواردة في قوائمها ابؼالية كحفظ أموابؽا ، كذلك بغية المحافظة على سلامة ابؼعلومات 

كتوجيهها بدا بىدـ دفع عجلة الاقتصاد بكو النمو كالازدىار كقد اعتمدنا ىذه الدراسة لأنها برتوم على مدل 
 .دكر المحاسب القانوني إدراؾ المحاسببْ بؼمارسات المحاسبة الإبداعية أما الدراسة ابغالية تناكلت الإبداع المحاسبي ك

 الدراسة السابقة الرابعة: الرابع  طلبالم
تطبيق النظاـ المحاسبي ابؼافِ على مهنة المحاسبة في  انعكاسات " :، دراسة بعنوافقطيب عبد القادردراسة         

 . 2013 -2012ة،  جامعة غردامكالتجارية كعلوـ التسيبّ الاقتصاديةكليػة العلوـ  ،"–يدانية ة ـػدراس_ابعزائر 

 في المحاسبة مهنة مستول على ابؼافِ المحاسبي النظاـ لتطبيق ابؼساعدة كالظركؼ العوامل ىي ما إشكاليةبرت        
  ابعزائر؟

النظاـ المحاسبي لو دكر كببّ في ترشيد ابزاذ القرارات من  إف فرضيات داعتما تم البحث إشكالية عابعةكفَ      
البٍ تتميز بابػصائص النوعية حسب ما تنص عليو ابؼعايبّ المحاسبية الدكلية ( كمات المحاسبيةابؼعل)خلاؿ بـرجاتو 

 خلاؿ ابؼمارسات من ابهابي بشكل تتجو الدكفِ المحاسبي التوافق بؾاؿ في ابؼبذكلة منها كالمحلية الدكلية ابعهود فكأ

كمقومات من خلاؿ بساسكها كالتنسيق بينها تتحقق بؼهنة المحاسبة أساسيات  كأنو دكفِ بؿاسبي توحيد بكو المحاسبية
بـتلف  احتياجات ما يلبي الدكلية، المحاسبية ابؼعايبّ يستند إفُ ابؼافِ المحاسبي النظاـ كما أف التنمية الاقتصادية

لعمل كابؼالية ، كيعطى أكثر تنظيم بؼهنة المحاسبة ك بدكف برديات تعيق تطوير ا المحاسبية ابؼعلومات من مستعمليو
 .  المحاسبي
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تتمثل أبنية ىذه الدراسة البٍ جاءت بعد تطبيق النظاـ المحاسبي ابؼافِ ابعديد في ابعزائر لتأكيد حيث         
أبنية الإصلاح المحاسبي في ابعزائر من خلاؿ  النظاـ المحاسبي ابؼافِ ابعديد الذم يستند إفُ ابؼعايبّ المحاسبة 

 البٍ الأبنية من البحث أبنية ا البٍ يقدمها  بعميع مستخدمي القوائم ابؼالية كما تنبعالدكلية كالإستفاذة من ابؼزام

 للاقتصاد الأماف صماـ يعد بها مقوماتها  الالتزاـ بساسك كتفاعل خلاؿ من المحاسبة مهنة دكر فيها يتعاظم

 كعلى إخبارية قدرة ذات مالية معلومات ماسة إفُ بحاجة كتطورىا ، الاقتصادية التنمية عملية كدفع الوطبِ

 مهنة مقومات تتطلبو بدا الالتزاـ خلاؿ من بيكن توفبّىا ابؼعلومات كىذه المحتول، في ابعودة من مستول

البحث إفُ طبيعة الأىداؼ ابؼتوخاة من تطبيق النظاـ المحاسبي ابؼافِ ابعديد كإفُ التأثبّات  ككذلك المحاسبة
ك اثر ىذا  ،صعوبات كالعراقيل البٍ تواجو بفارسة مهنة المحاسبة كتنظيمهاابؼختلفة لو ، بالإضافة إفُ معرفة اؿ

المحاكر التالية حيث كاف الفصل الأكؿ  إفُ،حيث تم التطرؽ التنظيم على عملية التنمية الاقتصادية بشكل عاـ
 المحاسبػة ةماىيػكالذم تناكؿ فيو  -أسس ك مفاىيم -المحاسبي ابؼعلومات كنظاـ ابؼالية للمحاسبة مدخلحوؿ 
أما الفصل الثاني كاف حوؿ  للمعلومػات كنظاـ المحاسبػةك المحاسبي  ابؼعلومات نظاـ حوؿ عمومياتك ابؼاليػة

ابؼعايبّ المحاسبية الدكلية  إفُك تطرؽ فيو  العوبؼة ظل في المحاسبة مهنة على ابؼافِ المحاسبي النظاـ تطبيق متطلبات
أما  الإصلاحات المحاسبية كالنظاـ المحاسبي ابؼافِ في ابعزائر ككذلكالاقتصادية ارتباطات مهنة المحاسبة بالتنمية ك

ابعزائر  في المحاسبي الواقع دراسةك تطرؽ فيو افُ _ ابعزائر حالة_  ميدانية دراسةالفصل الثالث كاف عبارة عن 
،ك قد خلصت  ميدانية دراسة_  ةالمحاسبي ابؼهنية ابؼمارسة استطلاعاتابعزائر ك  في المحاسبة مهنة كتنظيم آلياتك

الإطار الفكرم ،ابؼعايبّ المحاسبية ،التأىيل ) :بؼهنة المحاسبة أساسيات كمقوماتالدراسة إفُ النتائج من بينها أنو 
بالتنسيق بينها كالعمل كفقها تسمح للمحاسب (  ب ابؼهنةاالعلمي كالعملي للمحاسب، قواعد السلوؾ ك آد

توجد بؾموعة من التحديات بروؿ دكف تطبيق النظاـ المحاسبي كامتهاف المحاسبة ك ة الدكلية بتطبيق ابؼعايبّ المحاسبي
بطئ في تطوير مضامبْ  ك تأىيلية تساعد المحاسب على تنمية قدراتو عدـ كفاية دكرات تدريبية كؾفي ابعزائر 

التكميلية الداعمة لتطبيق النظاـ غياب القوانبْ ك  التكوين كالتعليم المحاسبي في ابعامعات كابؼراكز التدريبية
خلق كقد تم تقديم بؾموعة ك من ببْ التوصيات ك الاقبَاحات البٍ قدمت  المحاسبي ابؼافِ كخاصة ابعبائية منها

إطار مهبِ متطور بؼهنة المحاسبة من خلاؿ عقد الندكات كابؼؤبسرات المحاسبية لتعميق تطبيق ابؼعايبّ كدراسة 
إعادة النظر  بالإضافة افُ  من أجل التعرؼ على أىم مشكلات تطبيق ابؼعايبّ الدكلية متطلبات تطبيقها ، ككذا

 كابؼتخصصبْ المحاسببْ كفاءة صقل في ابعامعات دكر في منظومة التكوين كالتعليم المحاسبي في ابعزائر ك إبراز
ككيفية  القائمة ابؼشكلات راسةبد تهتم البٍ ابعادة ابؼبادرات تشجيع طريق عن المحاسبة، كذلك مهنة تنظيم إعادة

 ىناؾ جانب مشبَؾ ببْ     للمهنة العاـ بابؼيثاؽ لأعضائها كالالتزاـ الإلزاـ قوة المحاسبة مهنة مواجهتها، كإعطاء
ىناؾ اختلاؼ في  ك ذلك في جانب ابؼهنة المحاسبية في ابعزائر إلا انو كافالدراسة ك الدراسة البٍ قمنا بها  ىذه

 .أما الدراسة البٍ قمنا بها فكانت حوؿ الإبداع المحاسبي ابؼافِ المحاسبي النظاـ تطبيقت موضوع  أف الدراسة عافً
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:  خلاصة الفصل
ك ضمن كافة  أنهاك ابعانب الرئيسي فيها , الإبداعيةتعريف مقبوؿ بساما للمحاسبة  إعطاءمن الصعب  

تظهر  الإبداعيةالمحاسبية  تكجود ابؼمارسا أسبابين كمن ب, الأخلاؽابؼعايبّ البٍ بيكن قبوبؽا بفارسة لاتتفق مع 
للمديرين ك التطبيق الاختيارم للممارسات  الذاتيةك لكن السبب الرئيسي مرتبط بالثغرات ,تفسبّات بـتلفة 

ك بيكن , الإبداعيةتتحرؾ المحاسبة  السياؽك في ىذا ,المحاسبية البٍ توجو تصرفات المحاسببْ ك حدكد تطبيقها 
دكر , الإبداعيةتقنيات المحاسبة ,اتساؽ السياسات ك ابؼمارسات المحاسبية : أساسيةببْ ثلاثة مبادئ  التمييز

. على البيانات ابؼالية  الإبداعيةالمحاسبة  أثبّتالمحاسب القانوني في معابعة دراسة 
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: تمهيد 
سبة كذلك من خلاؿ إصدار إصلاح كتنظيم مهنة المحاحوؿ  اسبيةمحإصلاحات  بعدة  قامت ابعزائر

من خلاؿ إصدار  النصوص القانونية كابؼتعلق بدهن ابػببّ 2010جواف  29ابؼؤرخ في 01 -10بؾموعة من 
، كالبٍ قررت ابغكومة بدوجبها تنظيم ابؼهنة المحاسبية المحاسب كبؿافظ ابغسابات كالمحاسب ابؼعتمد  القانوف رقم

ك بالتافِ كاف من ابؼتوقع . ديث الإطار العاـ للمجلس الوطبِ للمحاسبةكإعادة ىيكلة ابؼنظمات ابؼهنية، ككذا تح
ضماف بفارسة مهنية جيدة كالعمل على التجسيد الفعاؿ للنظاـ المحاسبي ابؼافِ في أف تساىم ىذه ابعهود كذلك 

 من خلاؿ إدخاؿكما عرفت البيئة المحاسبية ابعزائرية بدكرىا عدة إصلاحات بساشينا مع ىذا الوضع ابعديد، كذلك 

 بعض التعديلات على النظاـ ابعبائي ابعزائرم بغية تكييف قواعده مع الواقع المحاسبي ابعديد، ككذا بؿاكلة إصلاح

كما عرؼ قطاع البنوؾ . نظاـ التعليم كالتكوين المحاسبي كذلك بهدؼ الارتقاء كبرسبْ كاقع ابؼمارسة المحاسبية
كاقع النظاـ ابؼصرفي ابعزائرم كذلك من خلاؿ إحداث بعض التغيبّات في برسبْ  إفُبدكره بعض ابعهود الرامية 
: ك ىذا ماسنحاكؿ معرفتو من خلاؿ.  آلية عمل ابؼنظومة البنكية

 .دراسة الواقع المحاسبي في الجزائر :ابؼبحث الأكؿ 
 .آليات و تنظيم مهنة المحاسبة في الجزائر :ابؼبحث الثاني 

 . -دراسة ميدانية-ممارسة المهنية المحاسبيةاستطلاعات ال:ابؼبحث الثالث 
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    دراسة الواقع المحاسبي في الجزائر :المبحث الأول 
إف الإصلاح المحاسبي كاف لو تأثبّ كببّ كخاصة على البيئة المحاسبية كالبٍ من ببْ عناصرىا مهنة المحاسبة 

خلاؿ  بؾموعة من التغبّات إما على مستول التشريع أك على كالبٍ بؽا أبنية بالغة في التنمية الاقتصادية  كىذا من 
مستول البيئة المحيطة بها كىذا ما سنوضحو بتقييم أىم عناصر البيئة المحاسبية كاىم مراحل تطور مهنة المحاسبة 

 .بالإضافة إفُ برديات كشركط بقاح تطبيق النظاـ المحاسبي ابؼافِ ابعديد في ابعزائر
ق النظام المحاسبي الجديد تطبي: المطلب الأول 

  :تحديات النظام المحاسبي المالي الجديد :الأول الفرع

إف ابؼؤسسات الوطنية ابعزائرية بوجو خاص كالاقتصاد الوطبِ بوجو عاـ يعيش كاقعا ربدا يكوف عائقا النظاـ 
 .1المحاسبي ابؼافِ ابعديد كمن التحديات البٍ ستواجو تطبيق ىذا النظاـ بقد على العموـ 

إف النظاـ القديم تأصل ك بذػدر في ابؼؤسسػات الاقتصػادية ك لػدل المحػاسببْ ك الػخبراء ك الأكادبييبْ  *
. لأكثر من ثلاث عقود من الزمن، ك بالتافِ من الصعب التخلي عنو

ير من إف الأىداؼ المحاسبية للمخطط المحاسبي القديم راسخة في دىنيات  المحاسببْ بفا بوتاج إفُ كقت كب *
. أجل تغيبّىا

العديد من ابػبراء كالمحاسببْ كالطلاب كالأكادبييبْ لا يعرفوف عن ىذا النظاـ ابعديد الشيء الضركرم  *
. للتكيف معو

. إف أنظمة التسيبّ في ابؼؤسسات الاقتصادية ابعزائرية ضعيفة جدا كغبّ متنوعة *
إليو إفُ برقيق ابؼصداقية ك الشفافية في بـتلف  النظاـ المحاسبي ابعديد ىو نظاـ يهدؼ كما سبق الإشارة *

الكشوؼ كالقوائم ابؼالية كىو تطبيق من تطبيقات ابغكم الراشد أك ما يصطلح عليو بحكومة الشركات، كىذا 
. صعب تطبيقو في البيئة الاقتصادية كابؼؤسساتية ابعزائرية بسبب عػدة اعتػبارات كسلوكات مبَاكمة

. زائرية نفقات التحوؿ كالانتقاؿ إفُ النظاـ المحاسبي ابعديدعدـ برمل ابؼؤسسات افً *
غياب الرابط ببْ المحاسبة كابعباية، فهذا الاتصاؿ يبرر بالرغبة في مراقبة ابؼؤسسة كتفادم التهرب ابعبائي  *

 .ابعبائية غائبةكأبنية ابعباية كمصدر للتمويل، كما أف القوانبْ التكميلية الداعمة لتطبيق ىذا النظاـ مثل القوانبْ 

 
 

                                                
 .71ص,مرجع سبق ذكره ,قطيب عبد القادر   1
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 : شروط نجاح تطبيق النظام  المحاسبي المالي الجديد: الفرع الثاني
من أجل تأىيل ابؼؤسسات الاقتصادية لتببِ ىذا النظاـ، بهب على الدكلة القياـ بدجموعة من 

نلخصها في  الإصلاحات كالإجراءات كالبٍ نراىا في نظرنا ضركرية لنجاح اعتماد النظاـ المحاسبي ابعديد، كالبٍ
1النقاط التالية 

: 
. توضيح معافَ ىذا النظاـ من كل جوانبو من خلاؿ العديد من ابؼنتديات كابؼلتقيات *
البٍ تتعلق بهذا القانوف كإصلاح تنظيمات بـتلف ابؽيئات ابؼتعاملة  تبرديد بـتلف التشريعات كالتنظيما *

. معو لاسيما مصلحة الضرائب
ابؼختصبْ كالأكادبييبْ بؽذا النظاـ المحاسبي ابؼافِ ابعديد كالانطلاؽ في تكوين تكوين كرسكلة الإطارات ك *

. كتأطبّ الطلبة كابؼبَبصبْ حوؿ ابؼعايبّ ابعديدة كحث السلطات العمومية على تنظيم دكرم لامتحانات مهنية
. بزصيص الاظرفة ابؼالية ابؼناسبة لتغطية تكاليف تطبيق النظاـ ابعديد *
اكف ببْ ابؼؤسسة كابعامعة لأنو من شأف ابعامعيبْ كابؼبَبصبْ أف يسابنوا بشكل كببّ في مد جسر التع *

إثراء البحث العلمي كابؼسابنة في بناء ابؼؤسسات كعػدـ استخػداـ سيػاسة الانطػواء كالانعزاؿ على المحيط ابػارجي 
  .كاعتبار ابؼبَبصبْ على أنهم دخلاء على ابؼؤسسة

عمليات البحث كالتطوير كبرفيز ابؼؤسسات على تببِ مثل ىده ابؼشاريع لأف  بهب على الدكلة دعم *
 معظم ابؼؤسسات ابعزائرية تركز في عمليات بحثها على جانب ابؼنتج كتهمل البحوث ابؼتعلقة بأنظمة التسيبّ

   .كتكنولوجيا ابؼعلومات
لتعاكف ببْ ابؼهنيبْ ابعزائريبْ للابراد الدكفِ للمحاسببْ، كتشجيع ظهور ا IFACالابلراط في برنامج  *
.  كالدكليبْ

                                                
 .72:ص نفس ابؼرجع،  1
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 :الجزائري الجبائي النظام :المطلب الثاني  
 السياسات بصنع ابؼكلفوف يعكف لذلك العمومية، ابػزينة بسويل مصادر أىم من الضرائب تعتبر

 الوطبِ الاقتصاد على ابهابية آثار من ذلك بؼا ابؼستطاع قدر ككفء فعالان  ابعبائي جعل النظاـ على الاقتصادية

 برقيق في ابؼسابنة المحاسبة من ينتظر كاف الوطبِ المحاسبي ابؼخطط كخلاؿ تطبيق طويلة كلفبَة ابعزائر في ككل،

أقل  (نظريا) ابعانببْ ببْ العلاقة تبدك ابؼافِ المحاسبي تطبيق النظاـ مع ابغافِ الوقت في لكن جبائية، أىداؼ
 شرائح قبل من للاستخداـ أعد النظاـ إفُ أف الأساس في ذلك كيرجع السابق، عبالوض مقارنة الأقل على ارتباطان 

 .ابؼستخدمبْ من كاسعة

 الإصلاحات رغم كمشاكل اختلاؿ من تعاني انوأ بقد ابعزائرية ابعبائية ابؼمارسات كاقع برليل عند

 متعددة بأشكاؿ الضريبي تهرباؿ ظاىرة الاختلاؿ، ىذا أشكاؿ أبرز كلعل كأخرل، ببْ فبَة ابؼقدمة كالامتيازات

 إفُ كالصك ابؼالية ابؼعاملات في ابغديثة الوسائل استعماؿ كعدـ ابؼعاملات التجارية في فاتورة بدكف التعامل من

 غبّ العقارات سوؽ إفُ بالإضافة ىذا ملفت، ابؼوازية بشكل الأسواؽ كانتشار التجارية السجلات تأجبّ ظاىرة

 .1اربة ابؼض تطبعها كالبٍ الشفافة

 :  الجزائرية و المؤسسات الاقتصادية  المالية البنوك :المطلب الثالث

 :البنوك و المؤسسات المالية الجزائرية : الفرع الأول
 لابد الاقتصادية ابؼعاملات بؾمل أف ذلك الدكؿ كل في الاقتصاد عصب ابؼالية كابؼؤسسات البنوؾ تعتبر

 لواقع ابؼتتبع لكن الاقتصاد، كمتانة قوة على دليل كابؼالية البنكية ةابؼنظوـ كقوة فسلامة من خلابؽا، تتم أف

 في تساىم كالبٍ العابؼية ابؼنظمات في ابؼعركضة السنوية التقارير في ينشر ما ككذلك إفُ ابعزائرية ابؼالية ابؼمارسات
 لا زالت ابعزائرية ابؼصرفيةك ابؼالية ابؼنظومة أف إفُ تشبّ من الدكؿ العديد في متخصصة كجامعات ىيئات إعدادىا

: في أساسان  متمثلة عديدة مشاكل من كتعاني جدان  متأخرة
2

 

 . كابؼافِ ابؼصرفي بالقطاع ابؼرتبطة كالتداببّ البنكية القركض بؾاؿ في كببّ تأخر *

 . تسيبّىا كصحة البنوؾ فعالية مدل في كببّ تأخر *

 .الوطبِ البَاب لكل البنوؾ شبكة كتوزيع كانتشار تغطية في كببّ تأخر *

                                                
ابؼلتقى العلمي الدكفِ حوؿ الإصلاح المحاسبي في ابعزائر، كلية العلوـ  ، دراسة تحليلية تقيميو ، الإصلاح المحاسبي في الجزائر ،مداني بلغيث  1

 .378،ص 2011رية كعلوـ التسيبّ،جامعة كرقلة، الاقتصادية كالتجا
  .73ص ,مرجع سبق ذكره , قطيب عبد القادر  2
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 آلية التغيبّات على ببعض القياـ من بينع فَ ابعزائرم كابؼافِ البنكي النظاـ يعرفو الذم الكببّ التأخر ىذا

 : بإصدار ذلك تم كقد ابعديدة الإجراءات مع للتوافق كابؼالية البنكية المحاسبية ابؼمارسات كتسجيل عمل

، يتضمن بـطط  2009جويلية  23ابؼؤرخ في  04 -09 رقم ابعزائرم ابؼركزم التنظيمي للبنك النص -
 تسعة النظاـ ىذا كتضمن ابؼالية، كابؼؤسسات البنوؾ على ابؼطبقة المحاسبية كالقواعد ابغسابات البنكية

 كابؼؤسسات البنوؾ على ابؼطبقة المحاسبية كالقواعد البنكية بـطط ابغسابات برديد إفُ دؼتو ،مواد

 كالتسجيل التقييم كقواعد المحاسبية النظاـ، بابؼبادئ ىذا مفهوـ في المحاسبية عدبالقوا كيقصد ابؼالية

 .المحاسبي
 إعداد يتضمن 2009أكتوبر  18ابؼؤرخ في  05 -09 رقم ابعزائرم ابؼركزم التنظيمي للبنك النص  -

 النصوص ىذه دؼتومادة ،  11 كتضمن كنشرىا ابؼالية كابؼؤسسات للبنوؾ ابؼالية الكشوؼ

الكشوؼ  كتتكوف ابؼالية كابؼؤسسات للبنوؾ ابؼالية الكشوؼ كنشر إعداد شركط برديد إفُ ظيميةالبً
 كجدكؿ النتائج كحسابات ابؼيزانية كخارج ابؼيزانية من ابػاضعة للمؤسسات للنشر القابلة ابؼالية

1كابؼلحق الأمواؿ ابػاصة تغبّ كجدكؿ ابػزينة تدفقات
 . 

 :ئريةالجزا المؤسسات :الفرع الثاني
 كابؼؤسسات عامة بصفة ابعزائرية ابؼؤسسات عمل تعيق زالت لا كالإدارية التنظيمية ابؼشاكل من العديد

 كتفشي ابؼلفات معابعة تستغرقها البٍ الطويلة كالآجاؿ القرار، مراكز تعدد من خاصة، كابؼتوسطة بصفة الصغبّة

 قدرات من برد العوامل ىذه كل ، الشركات برياتؾ حبٌ منو تسلم فَ كالفساد الذم كالمحسوبية الرشوة ظاىرة

 ابؼستمر كالتغيبّ الاستقرار عدـ إفُ بالإضافة ابغاصلة، التغبّات بؼواكبة العمل كالانطلاؽ على ابؼؤسسات ىذه

 مستقر ، أعماؿ مناخ إفُ برتاج البٍ الاستثمارات على بشكل كببّ أثرت كالبٍ ظرفية، انوبأ بستاز البٍ للقوانبْ

2:ما يلي صدكر تم فقد ابؼؤسسات عمل كلتسهيل ابؼافِ المحاسبي النظاـ في ابؼتمثلة ابعديدة الإجراءات مع ياكبساش
  

 كالأنشطة ابؼستخدمبْ كعدد الأعماؿ رقم أسقف حدد الذم 2008 جويلية 26 في ابؼؤرخ القرار *

 الصغبّة للكيانات القرار ىذا بدوجب كبيكن مبسطة، مالية بؿاسبة مسك بغرض الكيانات الصغبّة على ابؼطبقة

 متتاليتبْ، سنتبْ خلاؿ القرار، في الواردة الأسقف أحد كنشاطها كعدد مستخدميها أعمابؽا رقم يتعدل لا البٍ

 3.مبسطة مالية بؿاسبة مسك

                                                
 .74،صنفس ابؼرجع  1
ظل ابؼعايبّ  ابؼؤبسر العلمي الدكفِ الأكؿ حوؿ النظاـ المحاسبي ابؼافِ ابعديد فينحو النظام المحاسبي المالي الجديد،  الانتقال تيسير بلغيث، مداني 2

 .2،ص 2010جامعة الوادم ،  ،، بذارب ،تطبيقات كآفاؽ ،كلية العلوـ الاقتصادية كالتجارية كعلوـ التسيبّ الدكليةالمحاسبية 
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 مسك ككيفيات شركط برديد إفُ يهدؼ ،2009 أفريل 7 في ابؼؤرخ 110 -09 رقم  التنفيذم ابؼرسوـ *

 المحاسبة بىص ما بكل تفصيلي بشكل تطرقت مادة 26 القرار تضمن الآفِ، الإعلاـ أنظمة بواسطة بؿاسبة

1الآفِ الإعلاـ أنظمة بواسطة
. 

 سنة  مع ابؼافِ المحاسبي للنظاـ تطبيق أكؿ تتضمن 2009 أكتوبر 29 في مؤرخة 02 رقم الوزارية التعليمة *

 المحاسبي النظاـ تطبيق لعملية إتباعها الواجب كاـكالأح العامة الإجراءات التعليمة، ىذه كتضمنت  2010

2ابؼافِ
. 

 :الجزائرية المحاسبة مهنة  :المطلب الرابع
 المحاسبي بالشأف للمهتمبْ بالنسبة جدان  مقلق ظرفان  يعتبر طويلة فبَة منذ ابعزائرية المحاسبية ابؼهنة تعيشو ما

3أبنها لعل الأسباب من بصلة إفُ ذلك كيرجع عديدة كانتكاسات اختلاؿ عرفت ابعزائرم، فقد
 : 

 تعده ككذلك جيد بشكل ابؼهنة قواعد كفق للعمل ابعزائرم المحاسب تعد حقيقية تكوين سياسة غياب *

 .الدكلية ابؼراجعة كمعايبّ الدكلية المحاسبية ابؼعايبّ في ابؼتمثلة الدكلية كفقا للتطبيقات للعمل

 التساؤلات من العديد يطرح بفا سنوات 10 من أكثر منذ تنظم فَ للمهنة للدخوؿ الوطنية ابؼسابقة أيضان  *

 يتوفركف الذين ابغقيقيبْ ابغاسبات كبؿافظي المحاسببْ ابػبراء عدد كأف خاصة ذلك، كراء من النية ابؼبيتة حوؿ

. الوطبِ ابؼستول على جدان  بؿدكد بدقاييس دكلية كفاءات على
 طريق عن ابعزائرية للسوؽ أجنبية بؿاسبية خبرات دخوؿ بؿاكلات من ابعزائرية المحاسبية ابؼهنة تعاني أيضا *

 ابعزائريبْ ابغسابات كبؿافظي ابعزائريبْ المحاسببْ كابػبراء للمحاسببْ بيكن لا عابؼية خبرة بؿاسبية مكاتب

 .ـ ابؼتواضعةتوبإمكانيا منافستهم

رقم  القانوف  بصدكر كذلك إصلاحها تقرر ةابعزائرم المحاسبية ابؼهنة تعيشو الذم ابؼبَدم الوضع ىذا ظل في
 .4ابؼعتمد كالمحاسب ابغسابات كبؿافظ المحاسب ابػببّ بدهن يتعلق 10-01

 البٍ الوحيدة ابؼنظمة تفكيك كقررت المحاسبة، مهنة تنظيم ىيكلة إعادة القانوف ىذا بدوجب ابغكومة قررت

 . فصلا 12 في مادة 84 دابعدم القانوف ىذا كيتضمن القطاع في بسثل الناشطبْ كانت

 : مهنية منظمات ثلاثة إنشاء تم فقد ابعديدة التعديلات كبدوجب

                                                
  .5، ص  11/07/2010، ابؼؤرخة في 42العدد  ، الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية 1

.نفس ابؼرجع  2  
 . 9نفس ابؼرجع ،   3
 .5: ص،  نفس ابؼرجع 4
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 كطنية كمنظمة ابغسابات لمحافظي كطنية كغرفة المحاسببْ للخبراء كطبِ مصف ينشأ منو 14 ابؼادة في

 ابؼعتمدين عنويبْافَ أك الطبيعيبْ الأشخاص كبهمع ابؼعنوية بالشخصية منها كل يتمتع ، للمحاسببْ ابؼعتمدين

 ىذا بوددىا البٍ الشركط حسب ابؼعتمد المحاسب كمهنة ابغسابات كبؿافظ ابػببّ المحاسب مهنة بؼمارسة كابؼؤىلبْ

 .القانوف
 من الكثبّ لاسبَجاع ابؼالية كزارة من بؿاكلة في ابعزائر، في المحاسبة مهنة تنظيم إعادة من القانوف ىذا مكن

 .المحاسبة بؼهنة ابؼنظم 08/ 91 رقم  القانوف بدوجب ىاعن بزلت البٍ الصلاحيات 

 : القانوف ىذا بدوجب

 . ابؼالية كزير صلاحيات من ابؼهنة بؼمارسة الاعتماد منح أصبح -

 إفُ بروؿ ابؼعتمدين كالمحاسببْ ابغسابات كبؿافظي المحاسببْ ابػبراء لأعماؿ كالتقنية ابؼهنية النوعية مراقبة -

 . ابؼالية كزير

 ابؼالية لوزارة تابعة بـتصة تعليم مؤسسة طرؼ من ابغسابات كبؿافظي المحاسببْ ابػبراء بتكوين التكفل -

  .ابؼهبِ التكوين لوزارة التابعة ابؼؤسسات طرؼ من ابؼعتمدين بتكوين المحاسببْ كالتكفل
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آليات وتنظيم مهنة المحاسبة في الجزائر  : المبحث الثاني
ر البيئة المحاسبية كتطور مهنة المحاسبة في ابعزائر سنتطرؽ إفُ أىم ما جاء بو القانوف بعد تقديم أىم عناص

من خلاؿ تعريف بفارسوا مهنة المحاسبة كالشركط كابؼسؤليات ابػاصة بدزاكلة ابؼهنة كفق ىذا القانوف  10-01
. ستها بالإضافة إفُ ابؼنظمات كابؽيئات ابؼشرفة على مهنة المحاسبة كالتغيبّات البٍ ـ

 ممارسو المهن المحاسبية : المطلب الأول 
يقسم ابؼهنيبْ الذين بيارسوف مهنة  بالإضافة إفُ  مهنة مساعد بؿاسب كأستاذ في المحاسبة

 .ابػببّ المحاسب، بؿافظ ابغسابات ك المحاسب ابؼعتمد: المحاسبة في ابعزائر إفُ ثلاث فئات

 الخبير المحاسب :الفرع الأول

 1المحاسب الخبير تعريف *
فإنو يعد خببّا بؿاسبا كل شخص بيارس بصفة عادية، بابظو  01-10من القانوف رقم  18بنص ابؼادة  

ابػاص ك برت مسؤكليتو مهمة تنظيم ك فحص ك تقويم ك برليل المحاسبة، كبـتلف أنواع ابغسابات للمؤسسات 
 .بؼهمة بصفة تعاقدية بػبرة ابغساباتكابؽيئات في ابغالات البٍ نص عليها القانوف، ك البٍ تكلفو بهذه ا

 مهام الخبير المحاسب *
2يتكفل ابػببّ المحاسب بابؼهاـ التالية

: 

 .تنظيم ك فحص ك تقويم ك برليل المحاسبة .1

 .مسك ك مركزة ك فتح ك ضبط ك مراقبة ك بذميع بؿاسبة ابؼؤسسات .2

 .لقياـ بذلكالتدقيق ابؼافِ ك المحاسبي للشركات ك ابؽيئات ك ىو ابؼؤىل الوحيد ؿ .3

 .تقديم استشارات للشركات ك ابؽيئات في ابؼيداف ابؼافِ ك الاجتماعي ك الاقتصادم .4

 .إعلاـ ابؼتعاقدين معو بددل تأثبّ التزاماتهم ك التصرفات الإدارية ك التسيبّ البٍ بؽا علاقة بدهمتو  .5

 
 
 
 

 

                                                
 .6 ص ، نفس ابؼرجع 1
. 7-6ص ص،نفس ابؼرجع 2
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 محافظ الحسابات:الفرع الثاني

 1محافظ الحسابات تعريف *
بؿافظ ابغسابات ىو كل شخص بيارس بصفة عادية، بابظو ابػاص  01-10من القانوف  22حسب ابؼادة 

ك برت مسؤكليتو، مهمة ابؼصادقة على صحة حسابات الشركات ك ابؽيئات ك انتظامها ك مطابقتها لأحكاـ 
 .التشريع ابؼعموؿ بو

 مهام محافظ الحسابات *
منو، كتتمثل ىذه ابؼهاـ في  25، 24، 23 ابؼواد القانوف ببْ مهاـ ك كظائف بؿافظي ابغسابات لا سيما في

2النقاط التالية
: 

يشهد بأف ابغسابات السنوية منتظمة ك صحيحة ك مطابقة بساما لنتائج عمليات السنة  -
 .ابؼنصرمة، ك كذا الأمر بالنسبة للوضعية ابؼالية ك بفتلكات الشركات ك ابؽيئات

كمات ابؼبينة في تقرير التسيبّ الذم يقدمو يفحص صحة ابغسابات السنوية ك مطابقتها للمعل -
 .ابؼسبّكف للمسابنبْ أك الشركاء أك حاملي ابغصص

يبدم رأيو في شكل تقرير خاص حوؿ إجراءات الرقابة الداخلية ابؼصادؽ عليها من طرؼ بؾلس  -
 .الإدارة ك بؾلس ابؼديرين أك ابؼسبّ

 .ابؼؤسسات أك ابؽيئات التابعة بؽا  يقدر شركط إبراـ الاتفاقيات ببْ الشركة البٍ يراقبها ك -

يعلم ابؼسبّين ك ابعمعية العامة أك ىيئة ابؼداكلة ابؼؤىلة بكل نقص قد يكتشفو أك اطلع عليو،  -
 .كمن طبيعتو أف يعرقل استمرار استغلاؿ ابؼؤسسة أك ابؽيئة

يصادؽ بؿافظ بالإضافة إفُ ما سبق فعندما تعد الشركة أك ابؽيئة حسابات مدبؾة أك حسابات مدعمة، 
ابغسابات على صحة ك انتظاـ ابغسابات ابؼدبؾة ك ابؼدعمة ك صورتها الصحيحة، ك ذلك على أساس الوثائق 

 .المحاسبية ك تقرير بؿافظي ابغسابات لدل الفركع أك الكيانات التابعة لنفس مركز القرار

 :ك يبَتب عن مهمة بؿافظ ابغسابات إعداد التقارير التالية
قة بتحفظ أك بدكف برفظ على انتظاـ ك صحة الوثائق السنوية ك صورتها تقرير ابؼصاد -

 .الصحيحة، أك عند الاقتضاء رفض ابؼصادقة ابؼبرر

 تقرير ابؼصادقة على ابغسابات ابؼدعمة أك ابغسابات ابؼدبؾة عند الاقتضاء -

                                                
 .7ص،نفس ابؼرجع 1
 .نفس ابؼرجع 2
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 .تقرير خاص حوؿ الاتفاقيات ابؼنظمة -

 .تقرير خاص حوؿ تفاصيل أعلى بطس تعويضات -

ر خاص حوؿ تطور نتيجة السنوات ابػمس الأخبّة، كالنتيجة حسب الأسهم أك حسب تقرم -
 .ابغصة

 .تقرير خاص في حالة ملاحظة تهديد بؿتمل على استمرار الاستغلاؿ -

 المحاسب المعتمد :الفرع الثالث

1المحاسب المعتمد تعريف *
 

ني الذم بيارس بصفة عادية بابظو عرفت المحاسب ابؼعتمد على أنو ابؼو 01-10من القانوف  (41) ابؼادة 
 بؿطت ، مهمة مسك ك ضبط بؿاسبات كحسابات التجار كالشركات أك ابؽيئات البٍقابػاص ك برت مسؤكليت

 .خدماتو
 مهام المحاسب المعتمد *

:بيكن تلخيص أىم مهاـ المحاسب ابؼعتمد في النقاط الآتية
2 

 .مسك ك فتح ك ضبط المحاسبات ك ابغسابات .1

ات المحاسبية ك تطور عناصر بفتلكات التاجر ك الشركة أك ابؽيئة البٍ أسندت إليو مسك عرض الكتابم .2
 .بؿاسبتها، ك ذلك على أساس الوثائق ك الأكراؽ المحاسبية ابؼقدمة إليو، كبرت مسؤكليتو

البٍ  بيكن للمحاسب ابؼعتمد أف يعد بصيع التصربوات الإجتماعية ك ابعبائية ك الإدارية ابؼتعلقة بالمحاسبة .3
 .كلف بها

 .بيكنو أيضا أف يساعد زبونو لدل بـتلف الإدارات ابؼعنية .4

 .بيكن للزبوف أف يلتمس من المحاسب ابؼعتمد القياـ بابؼهاـ ابؼساعدة في إعداد ابعداكؿ ابؼالية .5

 شركات الخبرة المحاسبية و محافظة الحسابات والمحاسبة: الفرع الرابع

 3و محافظة الحسابات والمحاسبةتعاريف شركات الخبرة المحاسبية  *

                                                
 . 8ص ،  42العدد ,مرجع سبق ذكره , الجريد الرسمية للجمهورية الجزائرية 1
 .9-8ص ص،نفس ابؼرجع 2

.9-6ص ص،نفس ابؼرجع 3  
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منو، بيكن للخبراء المحاسببْ ك بؿافظي ( 46)،( 12)لا سيما ابؼادتبْ  01-10طبقا لأحكاـ القانوف  
ابغسابات ك المحاسببْ ابؼعتمدين أف يشكلوا شركات أسهم أك شركات ذات مسؤكلية بؿدكدة، أك شركات مدنية أك 

  .شكاؿ الأخرل للشركات، بؼمارسة مهنهم كل على حدلبذمعات ذات منفعة مشبَكة، باستثناء الأ
ومسؤوليات ممارسي المهنة المحاسبية شروط  :المطلب الثاني

لضماف برقيق الغاية من بفارسة مهن ابػبرة المحاسبية كبؿافظة ابغسابات كالمحاسبة، كضع ابؼشرع ابعزائرم  
 بفارسة ىذه ابؼهن، بالإضافة إفُ أنو حدد بؾموعة من الشركط البٍ بهب توافرىا في الشخص الذم يرغب في

 .ابؼسؤكليات البٍ يتحملها كل مهبِ أثناء مزاكلتو بؼهنتو
 شروط ممارسة المهنة:الفرع الأول

الشركط البٍ بهب توافرىا بؼمارسة مهنة ابػببّ المحاسب كبؿافظ  01-10من القانوف  (08)حددت ابؼادة  
:ابغسابات كالمحاسب ابؼعتمد، كىي كالآتي

1 
. أف يكوف جزائرم ابعنسية -
 :أف بووز شهادة بؼمارسة ابؼهنة على النحو الآتي -
 أف يكوف حائزا على الشهادة ابعزائرية للخبرة المحاسبية أك : بالنسبة لمهنة الخبير المحاسب

 .شهادة معبَفا بدعادلتها

 ابغسابات أك  أف يكوف حائزا على الشهادة ابعزائرية لمحافظ: بالنسبة لمهنة محافظ الحسابات
 .شهادة معبَفا بدعادلتها

 أف يكوف حائزا على الشهادة ابعزائرية للمحاسب أك شهادة : بالنسبة لمهنة المحاسب المعتمد
 .تسمح لو بدمارسة ابؼهنة

 .أف يتمتع بجميع ابغقوؽ ابؼدنية كالسياسية -

 .أف لا يكوف قد صدر في حقو حكم بارتكاب جناية أك جنحة بـلة بشرؼ ابؼهنة -

ف يكوف معتمدا من الوزير ابؼكلف بابؼالية كأف يكوف مسجلا في ابؼصف الوطبِ للخبراء أ -
 .المحاسببْ أك في الغرفة الوطنية لمحافظي ابغسابات أك في ابؼنظمة الوطنية للمحاسببْ ابؼعتمدين

كقبل التسجيل في ابؼصف الوطبِ أك الغرفة الوطنية أك ابؼنظمة  أف يؤدم اليمبْ بعد الاعتماد -
 .الوطنية أماـ المجلس القضائي ابؼختص اقليميا لمحل تواجد مكاتبهم
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  حالات التنافي و الموانع :الفرع الثاني
لتحقيق بفارسة مهنة ابػببّ المحاسب كمهنة بؿافظ ابغسابات كمهنة المحاسب ابؼعتمد بكل استقلالية فكرية 

منو تم برديد ابغالات البٍ ( 72, 71, 70, 67, 64) ، ففي ابؼادةحالات التنافي ك ابؼوانع  فحدد القانو كأخلاقية
:تعتبر متنافية مع ىذه ابؼهن، كىي

1
  

 .كل نشاط بذارم لا سيما في شكل كسيط أك ككيل مكلف بابؼعاملات التجارية ك ابؼهنية .1

 .كل عمل مأجور يقتضي قياـ صلة خضوع قانوني  .2

 .ص عليها في القانوف التجارمكل عهدة عضوية في بؾلس مراقبة ابؼؤسسات التجارية ابؼنصو .3

 .ابعمع ببْ بفارسة مهنة ابػببّ المحاسب كبؿافظ ابغسابات ك المحاسب ابؼعتمد لدل نفس أك ابؽيئة .4

 .كل عهدة انتخابية في ابؽيئة التنفيذية للمجالس المحلية ابؼنتخبةأك  كل عهدة بربؼانية .5

القياـ بأية مهمة في ابؼؤسسات البٍ تكوف بينع ابػببّ المحاسب ك بؿافظ ابغسابات ك المحاسب ابؼعتمد  .6
 .بؽم فيها مصافٌ مباشرة أك غبّ مباشرة

بينع ابػببّ المحاسب ك بؿافظ ابغسابات ك المحاسب ابؼعتمد السعي بصفة مباشرة أك غبّ مباشرة لدل  .7
بزفيض الزبوف لطلب مهمة أك كظيفة تدخل ضمن اختصاصاتهم القانونية، كما بينعوف من البحث عن الزبائن ب

 الأتعاب أك منح تعويضات أك امتيازات أخرل، ك كذا استعماؿ أم شكل من أشكاؿ الإشهار لدل ابعمهور، 

 .ك تطبق ىذه ابؼوانع أيضا على الشركات ك التجمعات ابؼمارسة للمهنة .8

يتعبْ على ابػببّ المحاسب كبؿافظ ابغسابات كالمحاسب ابؼعتمد كتم السر ابؼهبِ برت طائلة العقوبات  .9
من قانوف العقوبات، كلا يتقيد ابػببّ المحاسب كبؿافظ  302ك  301ابؼنصوص عليها في ابؼادتبْ 

 :ني في ابغالات ابؼنصوص عليها قانونا كلا سيما ابغالات التاليةقالمحاسب ابؼعتمد بالسر افَ ك ابغسابات 
 ْبعد فتح بحث أك برقيق قضائيب. 

 لوثائق ابؼقررةبدقتضى كاجب اطلاع الإدارة ابعبائية على ا. 

 عندما يتم استدعاؤىم للشهادة أماـ بعنة الانضباط كالتحكيم، بناء على إرادة موكليهم. 

لا تتنافى مع بفارسة مهنة ابػببّ المحاسب أك بؿافظ ابغسابات أك المحاسب ابؼعتمد، مهاـ التعليم كالبحث في 
 46بؼفعوؿ ك كدا ابغالات ابؼذكورة في ابؼادتبْ طبقا لتشريع السارم ا بؾاؿ المحاسبة بصفة تعاقدية أك تكميلية

 .من ىذا القانوف  52ك
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 مسؤوليات الخبير المحاسب و محافظ الحسابات و المحاسب المعتمد:الفرع الثالث

مسؤكليات ابػببّ المحاسب كبؿافظ ابغسابات في الفصل  01-10القانوف  من(63إفُ  59من)ت ابؼادة حدد
 1 :الثامن منو كالآتي

 .ؿ بؿافظ ابغسابات ابؼسؤكلية العامة عن العناية بدهمتو كيلتزـ بتوفبّ الوسائل دكف النتائجيتحم* 
مسؤكلبْ مدنيا بذاه زبائنهما في ابغدكد  يعد ابػببّ المحاسب كالمحاسب ابؼعتمد أثناء بفارسة مهامهم*

 .التعاقدية
يرتكبها أثناء تأدية مهامو، كيعد يعد بؿافظ ابغسابات مسؤكلا بذاه الكياف ابؼراقب عن الأخطاء البٍ *

 .متضامنا بذاه الكياف أك بذاه الغبّ عن كل ضرر ينتج عن بـالفة أحكاـ ىذا القانوف

لا يتبرأ بؿافظ ابغسابات من مسؤكليتو فيما بىص ابؼخالفات البٍ فَ يشبَؾ فيها، إلا إذا أثبت أنو قاـ *
 .بابؼخالفات بابؼتطلبات العادية لوظيفتو ك انو بلغ بؾلس الإدارة

يتحمل ابػببّ المحاسب كبؿافظ ابغسابات كالمحاسب ابؼعتمد ابؼسؤكلية ابعزائية عن كل تقصبّ في القياـ *
 .بالتزاـ قانوني

يتحمل ابػببّ المحاسب كبؿافظ ابغسابات كالمحاسب ابؼعتمد ابؼسؤكلية التأديبية أماـ اللجنة التأديبية *
تقالتهم من مهامهم عن كل بـالفة أك تقصبّ تقبِ أك أخلاقي في للمجلس الوطبِ للمحاسبة، حبٌ بعد اس

 .القواعد ابؼهنية عند بفارسة كظائفهم
: فيتتمثل العقوبات التأديبية البٍ بيكن ابزاذىا كفق ترتيبها التصاعدم ك حسب خطورتها *

. الإنذار - 
  .التوبيخ- 

. أشهر (06)التوقيف ابؼؤقت بؼدة أقصاىا ستة  -
 .ابعدكؿالشطب من - 

من القانوف ابؼتعلق بدهن ابػببّ المحاسب كبؿافظ ابغسابات كالمحاسب ابؼعتمد، على أنو  (73)كنصت ابؼادة 
يعاقب كل من بيارس مهنة ابػببّ المحاسب كبؿافظ ابغسابات كالمحاسب ابؼعتمد، بطريقة غبّ شرعية بغرامة مالية 
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العود يعاقب مرتكب ىذه ابؼخالفة بابغبس تبَاكح دج، كفي حالة  2000.000دج إفُ  500.000تبَاكح ببْ 
 .1أشهر إفُ سنة كاحدة، ك بضعف الغرامة 06مدتو من ستة 

منظمات وىيئات مهنـة المحاسبة :المطلب الثالث 
بؾلس )لقد صاحبت ابؽيئات كابؼنظمات ابؼهنية في ابعزائر خاصة منها ابؼتعلقة مباشرة بدهنة المحاسبة 

، تلك (بؼصف الوطبِ بػبراء المحاسبة كبؿافظي ابغسابات كالمحاسببْ ابؼعتمديناني للمحاسبة، المحاسبة، المجلس الوط
الإصلاحات المحاسبية البٍ قاـ بها ابؼشرع ابعزائرم كابؼتعلقة بتببِ الأنظمة المحاسبية، بؼا بؽذه ابؽيئات كابؼنظمات 

 .ت كالعمل على تطبيقها بدا يتماشى كإطارىا العاـابؼهنية من دكر في الإشراؼ كابؼراقبة كابؼتابعة بؽذه الإصلاحا
 المنظمات المهنية المشرفة على مهنة المحاسبة في الجزائر:الفرع الأول 
مجلس المحاسبة *

مع إعادة تنظيم الاقتصاد الوطبِ كىيكلة ابؼؤسسات العمومية الاقتصادية الذم نتج عنها ارتفاع عدد 
يبّ كغياب أطر بركم توليد ابؼعلومات كضعف التحكم في النظاـ المحاسبي، ابؼؤسسات العمومية ك تعقد أبماط التس

قاـ ابؼشرع ابعزائرم بسن آليات رقابية برد من أنواع الاختلاؿ البٍ تفرزىا أساليب التسيبّ ابؼتبناة، من خلاؿ 
نص على أف  05ابؼقرر لإنشاء بؾلس المحاسبة ، كفي مادتو رقم  01/03/1980ابؼؤرخ في  80/05القانوف رقم

بؾلس المحاسبة يراقب بـتلف المحاسبات البٍ تصور العمليات ابؼالية كالمحاسبة، أين تتم مراقبة صحتها كقانونيتها » 
. 2«كمصداقيتها 

 المنظمة الوطنية للخبراء المحاسبين ومحافظي الحسابات والمحاسبين المعتمدين*
من ببْ ابؼنظمات كابؽيئات  ابات كالمحاسببْ ابؼعتمدينكطنية بػبراء المحاسبة كبؿافظي ابغستعتبر ابؼنظمة اؿ

ابؼهنية ابؼشرفة على مهنة المحاسبة في ابعزائر، حيث صاحبت ىذه ابؼنظمة التطورات البٍ مست المحاسبة كمهنة 
. ككنظاـ

من  5نشأة ابؼنظمة الوطنية للخبراء المحاسببْ كبؿافظي ابغسابات كالمحاسببْ ابؼعتمدين بدوجب ابؼادة رقم 
ابؼتعلق بدهن ابػببّ المحاسب كبؿافظ ابغسابات كالمحاسببْ ابؼعتمدين،  1991-4-27الصادر في  08-91قانوف 

تنشأ منظمة كطنية بػبراء المحاسبة كبؿافظي ابغسابات كالمحاسببْ ابؼعتمدين تتمتع » كنصت ىذه ابؼادة على أنو 
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 ابؼؤىلبْ بؼمارسة مهنة خببّ بؿاسب كبؿافظ حسابات بالشخصية ابؼدنية كبذمع الأشخاص الطبيعيبْ أك ابؼعنويبْ
  1.«كبؿاسب معتمد حسب الشركط البٍ بوددىا ىذا القانوف

مجلس النقابة الوطنية لأعضاء المهنة *        
ابؼؤرخ في  92/20لس النقابة الوطنية لأعضاء ابؼهنة بدوجب ابؼرسوـ التنفيذم رقم مجتم التأسيس 

كالذم بودد تشكيل  ،01/12/1997ابؼؤرخ في  97/458بسم بابؼرسوـ التنفيذم رقم ، ابؼعدؿ كاف13/01/1992َ
  2.بؾلس النقابة الوطنية لأعضاء ابؼهنة كيضبط اختصاصاتو كفوائد عملو

 المجلس الوطني للمحاسبة* 
كالذم بودد الطبيعة  1996-9-25ابؼؤرخ في  318-96أنشئ ىذا المجلس بدوجب ابؼرسوـ التنفيذم رقم 

 .ستشارية لو، كما حدد اختصاصاتو كصلاحياتو كالقواعد البٍ تسبّهالا
كباعتباره ابعهة الربظية الوحيدة ابؼكلف باختيار طرؽ التقييس المحاسبي في ابعزائر، فانو ساىم في الإصلاح 

كلية المحاسبي من خلاؿ تببِ ابػيار القائم على إصلاح ابؼخطط المحاسبة الوطبِ من خلاؿ تببِ ابؼعايبّ الد
IAS/IFRS .3 

ابؼنظمة الوطنية للخبراء المحاسببْ )من خلاؿ ما سبق فاننا نلاحظ أف ابؼنظمات ابؼهنية السابقة كابؼتمثلة في 
كانت تعمل في الأساس كفق إطار ابؼخطط  (كبؿافظي ابغسابات كالمحاسببْ ابؼعتمدين، المجلس الوطبِ للمحاسبة 

كرم الآف أف تتكيف مع إطارىا ابعديد في ظل الإصلاحات المحاسبية ، كعليو من الضر(PCN)المحاسبة الوطبِ 
 .ابؼتعلقة بتببِ ابعزائر ابؼعايبّ المحاسبة الدكلية، كالعمل على الاندماج مع ىذه الإصلاحات

 دور ومهام المنظمات المهنية في ظل الإصلاح المحاسبي في الجزائر -

ر في السنوات القليلة ابؼاضية، من خلاؿ تبنيها ابؼعايبّ الدكلية ابػاصة في إطار الإصلاح المحاسبي الذم قامت بو ابعزائ
، فانو من الضركرم بدا كاف أف تتكيف ىذه ابؼنظمات (IAS)كابؼعايبّ المحاسبية الدكلية   (IFRS)بالتقارير ابؼالية كالإفصاح

ـ بها بدا يتماشى كمتطلبات الإصلاح المحاسبي، ابؼهنية كفق ىذا الإصلاح المحاسبي، من خلاؿ برديث مهامها كالأدكار البٍ تقو
كباعتبار الإصلاحات المحاسبية ابعديدة كالبٍ مست ابؼنظمات ابؼهنية أيضا جعلت ىناؾ إضافات جديدة بؽتو الأخبّة، كالبٍ من 

ابؽيئات كابؼنظمات  بينها المجلس الوطبِ للمحاسبة، ىذا الأخبّ الذم الذم ساىم في إنتاج النظاـ المحاسبي ابؼافِ بالعمل مع
 .الأجنبية في تببِ ىذه ابؼعايبّ الدكلية
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كنفس الإطار، أم كفق الإصلاحات ابعديدة للنظاـ المحاسبي في ابعزائر، تندرج بؾموعة من ابؼهاـ ابؼنوط بها ىذا المجلس الوطبِ 
 1: للمحاسبة، كبيكن ذكر أبنها في النقاط الآتية

 .دؼ إفُ التقييس المحاسبيابقاز كل الدراسات كالتحاليل البٍ تو -
مسك ابؼلفات ابؼتعلقة بالاعتماد كالتسجيل كالشطب من جدكؿ أبؼصف الوطبِ للخبراء المحاسببْ كالغرفة الوطنية لمحافظي  -

 .ابغسابات كابؼنظمة الوطنية للمحاسببْ ابؼعتمدين
 .برديد معايبّ كسبل الالتحاؽ بابؼهن السابقة الذكر -
 . كتنظيم كمتابعة مهن المحاسبةالاعتماد التقييس المحاسبي -
 .تقييم صلاحيات إجازات كشهادات كل ابؼرشحبْ الراغببْ في ابغصوؿ على الاعتماد -
 .تنظيم مراقبة النوعية ابؼهنية كبربؾتها -
 .بصع كاستغلاؿ كل الوثائق ابؼتعلقة بالمحاسبة كتدريسها -
 .كابؼعايبّ الدكلية للتدقيق متابعة كمراقبة النوعية فيما يتعلق بتطوير التقنيات المحاسبية -
 .ابؼسابنة في تنظيم كرشات التكوين بدناسبة إدخاؿ قواعد بؿاسبية جديدة -
 .برضبّ برامج التكوين في بؾاؿ ابؼعايبّ المحاسبية الدكلية -
 .التعاكف مع ىياكل التكوين الأخرل كابؼعاىد ابؼتخصصة في بـتلف بؾالات المحاسبة -

بؾلس أبؼصف )بة الذم يتكوف في الأساس من أعضاء من بـتلف ابؼنظمات ابؼهنية ابعديدة كقد ساىم المجلس الوطبِ للمحاس
في إطار ( الوطبِ للخبراء المحاسببْ ك بؾلس الغرفة الوطنية لمحافظي ابغسابات ك بؾلس ابؼنظمة الوطنية للمحاسببْ ابؼعتمدين

، (IAS)كابؼعايبّ المحاسبية الدكلية   (IFRS)تقارير ابؼالية كالإفصاحالإصلاح المحاسبي، ابؼتمثل في تببِ ابؼعايبّ الدكلية ابػاصة باؿ
، بذيب على الأسئلة ابؼتعلقة بالإصلاح المحاسبي، كتقديم نداء 2009أكتوبر  29في كضع تعليمات تم الإعلاف عنها ربظيا في 

 2010.2بعميع ابؼؤسسات الاقتصادية بالتعامل من خلاؿ النظاـ المحاسبي ابؼافِ بداية من 
من خلاؿ ما سبق بيكن أف نلاحظ الأبنية البالغة لتأثبّ الإصلاح المحاسبي في ابعزائر، في تغيبّ مهاـ ابؼنظمات ابؼهنية بدا 

  بتوافق كمتطلبات ابؼعايبّ المحاسبية الدكلية البٍ شرع مؤخرا في تبنيها، الأمر الذم بهعل ىذه ابؼنظمات مستقبلا قادرة على أف تلعب

. في مصاحبة ك متابعة الإصلاحات المحاسبية الأخبّة دكرا مهما 

 

 

 
                                                

الإصلاح المحاسبي في ابعزائر ,ابؼؤبسر الدكفِ , اثر الإصلاحات المحاسبية على ىيكلة المنظمات المهنية في الجزائر,قماف عمر  , براؽ بؿمد 1
 .14،ص 2011,كرقلة ,مرباح جامعة قاصدم ,
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  في الجسائر  تنظيم مهنة المحاسبة : المطلب الرابع 

: 1من خلاؿ النظاـ المحاسبي ابؼافِ بهب على ابؼؤسسات ك ابػاضعبْ بؽذا النظاـ مراعاة ك احبَاـ ابؼبادئ ك القواعد التالية        
 مبادئ ابغيطة ك ابغذر، الدقة ك ابؼصداقية ك الشفافية ك الإفصاح؛المحاسبة ينبغي أف بربـَ فيها  -

 كل العمليات تقاس بالعملة الوطنية ك بروؿ العمليات ابؼدكنة بالعملة الأجنبية إفُ العملة الوطنية حسب ابؼعايبّ المحاسبية؛ -

 جية؛ينبغي أف يكوف داخل كل مؤسسة دليل عمل للمراقبة ك ابؼراجعة الداخلية ك ابػار -

عناصر ابػصوـ ك الأصوؿ ينبغي أف بزضع للجرد الدائم على الأقل مرة في السنة بالكمية  ك القيمة،على أساس فحص مادم  -
؛  ك إحصاء للوثائق الثبوتية،ك بهب أف يعكس ابعرد الوضعية ابغقيقية للأصوؿ ك ابػصوـ

ىناؾ حساب مدين ك الأخر دائن، بهب أف تكوف ابؼبالغ كل تسجيل بؿاسبي ينبغي أف بىضع بؼبدأ القيد ابؼزدكج بحيث يكوف  -
 ابؼدينة مساكية للمبالغ الدائنة، مع مراعاة التسلسل الزمبِ في عملية التسجيل كما بهب برديد مصدر كل تسجيل بؿاسبي؛

 كل تسجيل بؿاسبي بهب أف يتم انطلاقان من كثائق مؤرخة ك مكتوبة في شكل يضمن ابؼصداقية؛ -

 نهاية الدكرة بهب أف يكوف موثق بصفة كاضحة في كل مؤسسة؛ دليل أعماؿ -

دفبَ ابعرد،ك بيكن إعداد دفاتر مساعدة لدفاتر اليومية -الأستاذ-كل مؤسسة بهب أف تقوـ بإعداد دفبَ اليومية،دفبَان كببّان  -
اتر ابؼساعدة فإف المجاميع ،مع مراعاة ابؼؤسسات الصغبّة،في حالة مسك الدؼ(مؤسسة)بالقدر الذم يتوافق مع حجم كل كياف

 الشهرية فقط ىي البٍ بروؿ إفُ الدفاتر العامة؛

، ابؼنتجات، الأعباء، ك منتجات الكياف؛ -  يسجل في دفبَ اليومية حركة الأصوؿ، ابػصوـ

 يتضمن الدفبَ الكببّ أك دفبَ الأستاذ بؾاميع ك أرصدة حركة ابغسابات خلاؿ فبَة بؿاسبية معينة؛ -

  ابعرد ابؼيزانية ك حسابات النتائج للكياف خلاؿ فبَة بؿاسبية معينة؛تنقل في دفبَ -

 سنوات على الأقل؛(10)كل الدفاتر المحاسبية البٍ يتم إعدادىا ك الوثائق ابؼتعلقة بها بهب أف بوتفظ بها بؼدة  -

بسسك ىذه الدفاتر دكف ترؾ بياض أك يرقم ك يؤشر على الدفاتر المحاسبية رئيس المحكمة أين يوجد ابؼقر الاجتماعي للكياف،ك  -
 أم تغيبّ أك نقل في ابؽوامش؛

سنوات ابتداءن من تاريخ إقفاؿ (10)بسسك الكيانات الصغبّة بؿاسبة مبسطة تتضمن الإيرادات ك النفقات اليومية ك برتفظ بؼدة -
 الدفاتر المحاسبية؛

 ريق أنظمة الإعلاـ الآفِ؛ينص النظاـ المحاسبي ابؼافِ على مسك المحاسبة يدكيان أك عن ط -

                                                
 .265-263،ص ص  مرجع سبق ذكره ،بن النوم مصطفى,عجيلة بؿمد  1
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 تشمل الكشوفات المحاسبية ابؼيزانية،حسابات النتائج ،جدكؿ  سيولة ابػزينة،جدكؿ تغبّ الأمواؿ ابػاصة ك ابؼلاحق؛ -

ك كل تغيبّ بودث على ابغالة ابؼافِ،كما بهب أف تعكس  قبقا عتبهب أف تعرض الكشوؼ المحاسبية الوضعية ابؼالية للكياف ك  -
 ؛(ابؼؤسسة) ؼ كل ابؼعاملات ك الأحداث ابؼتعلقة بنشاط الكيافىذه الكشو

 خلاؿ مدة لا تتجاكز الأربعة أشهر من تاريخ الإقفاؿ؛ ابؼسئولبْتضبط الكشوؼ المحاسبية برت إشراؼ  -

 كما بهب أف تتوفر الكشوؼ المحاسبية على معلومات تسمح بإجراء مقارنة مع الدكرة المحاسبية السابقة؛ -

ف تتضمن ابؼلاحق إيضاحات في شكل مقارنة كصفية عددية ك تشمل كل التعديلات في الطرائق المحاسبية ك غبّ ذلك بهب أ  -
 من التوضيحات ك البٍ من خلاؿ بيكن قراءة القوائم ابؼالية بشكل يسمح بدقارنة دكرة بؿاسبية بأخرل؛

 ة للمؤسسة الأـ ككل سنويان؛كل مؤسسة بؽا مؤسسات فرعية بهب أف تنشر الكشوؼ المحاسبية ابؼدمج -

 أعادة التقدير بغرض برسبْ مستول ك نوعية ابؼعلومات المحاسبية البٍ يتضمنها الكشوؼ ابؼالية؛  إفُبيكن أف يلجأ الكياف   -

التقدير على الظركؼ البٍ بست على أساسها ىذه العملية ك البٍ تعتمد على معلومات جديدة بهدؼ  إعادةترتكز عملية  -
 ؛ ؿ على معطيات أكثر موثوقيةابغصو

برسبْ نوعية الكشوؼ  إفُكاف يهدؼ  إذاتنظيم جديد أك  إطارفرض في  إذا إلالا يتم أم تغيبّ في الطرائق المحاسبية 
. ابؼالية
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_ دراسة ميدانية _ استطلاعات الممارسة المهنية المحاسبية  :المبحث الثالث
 في المحاسبة للمهنيبْ موجو استبياف عن عبارة كىي ميدانية، بدراسة رمالنظ ابعانب ندعم أف ارتأينا لقد

 دراسة إجراء كعدـ ابؼيدانية الدراسة من النوع ىذا كاف اختيار كقد ، التدريسية ابؽيئة أعضاء من كالأكادبييبْ

لأسباب عديدة   ابعزائرية ابؼؤسسات إحدل في تطبيقية
 يةالميدان الدراسة منهجية  :المطلب الأول

الإبداع المحاسبي كانعكاسو على مهنة المحاسبة في  كابؼتعلق دراستو بصدد بكن الذم ابؼوضوع طبيعة مع بساشيا
 من الأدكات بصلة على الاعتماد في ابؼيداف، ابؼوضوع ىذا معابعة بؼتطلبات كاستنادا اؿبؼجا ىذا في ابعزائر ، ارتأينا

 الأدكات خلاؿ من برقيقها ابؼراد النتائج للوصوؿ إفُ بؼوضوع،ؿ معابعة أفضل تكفل البٍ ابعوانب على للوقوؼ

 :التالية ابؼستخدمة

 الدراسة أدوات :الفرع الأول

 .ابو بست ابؼستعملة، كالكيفية البٍ الأدكات لتفاصيل بالتعرض الفرع ىذا في نقوـ سوؼ
 والمعلومات الوثائق جمع *

 في ابعزائر، المحاسبة بديداف أساسا تمتو كالبٍ ابؼتاحة، كالوثائق ابؼعلومات مصادر إفُ الوصوؿ لقد حاكلنا

 :من كل شملت حيث معو، كاستمرت البحث انطلاؽ قبل بدأت رئيسية ابػطوة ىذه باعتبار

 .الربظية ابعرائد في ابؼتضمنة كالتشريعات النصوص -

 .ابؼلتقيات كابؼؤبسرات المحلية كالدكلية ابػاص بابؼوضوع -

 .ائرابعز في أبقزت علمية بحوث -

 الاستبانة* 

 ،بـتلف ابؼعلومات على للحصوؿ عليها كالاعتماد استعمابؽا تم شبٌ ككسائل أدكات من ذكره سبق ما رغم
 الأدكات كأماـ حدكد بـتلف جوانبها، من ابؼقصودة للظاىرة الصحيح كالفهم ابعيد الإدراؾ على الوقوؼ كلأجل

 الأدكات اعبَت البٍ لتجاكز النقائص الاستبانة أداة على عتمادالا إفُ ابذهنا كاجهتنا ، البٍ كالعراقيل السابقة

 بؾاؿ في مزايا من الأداة، بو ىذه تتميز بؼا الباحثبْ، قبل من الاستعماؿ كاسعة أداة باعتبارىا كذلك السابقة،

 رأم كوينكت نتائجو برليل من خلاؿ كذلك الاستبياف، ىذا بؽا ابؼوجو العينة أفراد مع نظرنا كجهات تطابق قياس

 .بالتفصيل يأتي فيما الأداة بؽذه سيتم التطرؽ حيث النهائية، النتائج لاستخلاص بسهيدا ابؼطركحة التساؤلات عن
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 تحضير الاستبيان : الثاني الفرع

بدءا  فيها، صياغتو بست البٍ كالظركؼ الاستبياف إعداد مراحل بـتلف إفُ بالتعرض الفرع ىذا في سنقوـ
كالطريقة  الاستمارات، كتوزيع نشر بكيفية مركرا الأسئلة، قائمة تصميم ككيفية ستمارة،الا إعداد مرحلة من

 .الاستمارات معابعة إفُ كصولا بؽا الأكفِ للاختبار ابؼعتمدة

 الاستمارة تصميم* 

 حبٌ تكوف كالتعقيد، التصنع عن كالابتعاد بسيطة بصفة الأسئلة إعداد الإمكاف قدر حاكلنا ابؼرحلة ىذه في

 ىذه بؽا، حيث بسحورت أخرل متعددة تفسبّات إعطاء بيكن لا كحبٌ ابؼستجوببْ الأفراد قبل من للفهم قابلة

.  ابعزائر في مهنة المحاسبة حوؿ تطبيق الإبداع المحاسبي ك الأسئلة

 مع الدراسة بؿل ابؼوضوع عنواف كالبٍ تتضمن ، الاستبياف استمارة تتصدر البٍ الديباجة عن فضلا ىذا

 عناية بكل الإجابة بؽم رجائنا مع ذه الاستبانة،بو القياـ لتبرير كذلك عليها، ابغصوؿ ابؼراد للشهادة كجيز ديمتق

 كما فقط، العلمي البحث لأغراض إلا لن تستخدـ سوؼ ابو ابؼدفُ ابؼعلومات بأف علما كإحاطتهم كموضوعية،

 العينة أفراد طرؼ من فيها كالثقة قبوبؽا لزيادة ات، ذلكالطالب إليها ينتمي البٍ الأكادبيية ابعهة إفُ كذلك أشرنا

 .معنا ـنوتعاك على الأخبّ في تشكرىم مع

 الاستبيان استمارة ىيكل* 

إفُ  الوصوؿ أجل أسئلة من 05كل قسم بوتول في الغالب على  أقساـ رئيسية، 07تضمنت الاستمارة   
 . للمستجوببْ كالدقيقة الواضحة الإجابة

 :يلي الإستبانة كما  أقساـ على لأسئلةا توزعت كلقد

. العينة لأفراد الشخصية بابؼعلومات مرتبطة عامة أسئلة يتضمن:  الأكؿ القسم -
. طبيعة الأفكار الإبداعية المحاسبية : الثاني القسم -
. مدل تطبيق الإبداع المحاسبي ك الأفكار المحاسبية الإبداعية : الثالث القسم -
 .صائص الإبداع المحاسبيمدل توفر خ: الرابع القسم -

 .مدل توفر بؿفزات على تنمية الإبداع المحاسبي:ابػامس القسم -

 .أىم معوقات البٍ بروؿ دكف تطبيق الإبداع المحاسبي :السادس القسم -

 (تطور مهنة المحاسبة )علاقة الإبداع المحاسبي بالمحاسب القانوني :القسم السابع  -

 الاستمارة وتوزيع نشر* 

 توزيعو مرحلة بعدىا جاءت ، (01)رقم  ابؼلحق في ابؼوضح النهائي بالشكل الاستبياف ادإعد تم أف بعد

 إفُ الوصوؿ قصد قنوات عدة على بالاعتماد بست العملية كىذه كأكادبييبْ، مهنيبْ من ابؼقصودة العينة على
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 عامة اعتمدنا ا، كبصفةعليو الإجابة بست البٍ الاستمارات من عدد أكبر على ابغصوؿ كضماف ابؼقصودة، العينة

 :الاستمارات توزيع في التالية الطرؽ على

 .باليد الاستبياف استمارة كتسليمهم العينة بأفراد ابؼباشر الاتصاؿ -

 .مكاتبهم في ابؼهنيبْ ابؼمارسبْ زيارة -

 .الاستمارات توزيع في زملاءنا ببعض الاستعانة -

 كحبٌ الوقت، الردكد كطرؽ أساليب كذلك تنوعت الإجابات، استقصاء في عليها ابؼعتمد القنوات كبتعدد

. ساعات أياـ، ببْ ما الإجابة على ابغصوؿ مدة تراكحت حيث
  والصعوبات الخاصة بالاستبيان العراقيل* 

للطالب،  أبنية ذات مواضيع حوؿ العينة كأفراد إجابات كاستقصاء بعمع كأداة الاستبياف أبنية من بالرغم
الإحصائية  الأساليب كفق للدراسة باعتمادىا تسمح الإجابات من معبْ بغجم قكاستلاـ حصولو من كبالرغم

إجابات  استلاـ مرحلة خلاؿ اعبَضننا البٍ كالصعوبات العراقيل بعض كجود من بينع فَ ذلك أف إلا ابؼلائمة،
 :يلي فيما بإبهاز تلخيصها بيكن كالبٍ العينة، أفراد

على  ابغصوؿ من حرمنا بؽم، ابؼتكررة زياراتنا رغم الاستبياف على الإجابة في العينة أفراد بعض بساطل -
 .بذاكزىا بيكن لا زمنية حدكدا للدراسة لأف نظرا ـ،توإجابا ك آراءىم

 . الدراسة منهجية :الفرع الثالث

للدراسة ابؼيدانية  منهجية كضع من بد لا الدراسة خلاؿ من مرضية نتائج إفُ الوصوؿ من نتمكن حبٌ     
 :التالية النقاط برديد سأسا على

 الميدانية الدراسة فرضيات *

 :التالية الفرضيات اختبار الدراسة ابؼيدانية على تقوـ       

 .توجد علاقات ببْ خصائص المحاسب ابؼبدع ك عوامل تنمية الإبداع المحاسبي  :الأولى الفرضية -

  . ببْ المحاسببْ تؤثر ابػصائص الشخصية ك الوظيفية في التمييز : الثانية الفرضية -

 .توجد علاقة ببْ الإبداع المحاسبي ك المحاسب القانوني : الثالثة الفرضية -

 . يساىم التنسيق ببْ التأىيل العلمي ك العملي للمحاسببْ في زيادة خبراتهم ككفاءتهم: الرابعة الفرضية -

. تساىم المحاسبة الإبداعية في تطوير مهنة المحاسبة  :الخامسة الفرضية -
 وحدودىا الدراسة تمعمج* 
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 :في برديدىا تم كالبٍ كحدكدىا الدراسة بؾتمع بتقديم أساسا البند ىذا يهتم

 :ىي رئيسية فئات ثلاث ضمن الدراسة بؾتمع حصر تم قد:  الدراسة مجتمع إطار .1

ة الوطبِ للخبراء المحاسببْ كالغرفة الوطبِ أبؼصف جدكؿ في ابؼسجلبْ ابؼعتمدين ابؼهنيبْ :الأولى الفئة -
 . لمحافظي ابغسابات كابؼنظمة الوطنية للمحاسببْ ابؼعتمدين

 .المحاسبة كابؼالية  في ابعامعيبْ ابؼتخصصبْ الأساتذة: الثانية الفئة -

 .ابػاص ك العاـ القطاعبْ في الاقتصادية بابؼؤسسات كابؼالية المحاسبة بؾاؿ في العاملبْ :الثالثة الفئة  -

 : الدراسة حدود .2

 فيو أجريت الذم بالزمن ابؼيدانية الدراسة كنتائج إذ ىي مرتبطة بدضموف الدراسة ىذه حدكد تتمثل  

 السنة، تستند نفس من مام  شهر بداية غاية إفُ 2014 أفريل شهر من ابتداء بشهر فبَة قدرت خلاؿ كذلك

لإضافة للأساتذة في بؾاؿ با  المحاسبة كابؼالية بؾاؿ في كالعاملبْ كابؼهنيبْ الأكادبييبْ كإجابات لأراء الدراسة ىذه
. المحاسبية بابعامعة كالتكوين ابؼهبِ بولاية غرداية 

 الدراسة عينة *
الفئات الثلاثة ابؼذكورة في  على اشتملت عشوائية من كلاية غرداية  عينة على استمارة( 50)بتوزيع  قمنا

 عن بذلك قمنا أخرل كأحيانا ابؼباشر، كالاستلاـ التسليم طريقة أحيانا اعتمدنا أطار بؾتمع الدراسة سابقا ، كقد

 :يببْ عدد الإستمارات ابؼوزعة كابؼستلمة  التافِ الزملاء، كابعدكؿ بعض مساعدة طريق
والمستلمة  الموزعة الاستمارات عدد : (02)رقم  الجدول

 %النسبـة العـدد البيـان 

 100 50الإستمارات ابؼوزعة 

 8 4الإستمارات ابؼستلمة 

 86 03ابؼلغاة كابؼستبعدة الإستمارات 

 94 43الإستمارات ابؼعتمدة 

 .الاستبيان استمارات على بالاعتماد الطالبات إعداد من :المصدر

الاستمارات  بؾموع من استمارة 43على الإبقاء قررنا ابؼستلمة الاستمارات كتنظيم فرز عملية كبعد
 تم كما ، فيها ابؼعلومات نقص بسبب  03مارتبْ است باستبعاد قمنا ما الدراسة، بعد عينة لتمثل ابؼستلمة
. الذم تم برديده الأجل بعد لوركدىا استمارات  04ثلاث  استبعاد
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درجات لتحديد درجة أبنية كل بند من بنود الإستبانة  05ابؼكوف من  LIkertكلقد تم اعتماد مقياس 
:  كذلك كما ىو موضح في ابعدكؿ التافِ 

ىمية بنود الاستمارة درجة أ:  (03)الجدول رقم 
موافق بشدة موافق محايد غير موافق غير موافق بشدة الأىمية 
 5 4 3 2 1الدرجة 

 .الطالبات إعداد من :المصدر

كما تم كضع مقياس ترتيبي بؽذه الأرقاـ لإعطاء الوسط ابغسابي مدلولا باستخداـ ابؼقياس البَتيبي الأبنية 
 05:ليل النتائج ، كسنوضح ذلك من خلاؿ ابعدكؿ رقم كذلك للإستفاذة منها فيما بعد عند تح

مقياس تحديد الأىمية النسبية للمتوسط الحسابي :  (04)الجدول رقم  
موافق بشدة موافق محايد غير موافق غير موافق بشدة الأىمية 

 5 -4.2من  4.19  -3.4من  3.39  -2.6من  2.59  -1.8من  1.79ػ-01من ابؼتوسط ابغسابي 
 .الطالبات إعداد من :المصدر

  .المعالجة الإحصائية: المطلب الثاني
الإحصائية  ابغزـ برنامج باستخداـ كتبويبها البيانات بصع تم الاستبياف، نتائج كبرليل دراسة أجل من    

"SPSS" عملية  في عليها الاعتماد بيكن كجداكؿ بيانات قاعدة كضع بغية كذلك التاسع عشر ، الإصدار
  بيانيا سابقا عليها ابغصوؿ تم البٍ ابعداكؿ بسثيل أجل من  "Excel"برنامج  على الاعتماد تم اكم التحليل،

 .إليها الوصوؿ ابؼراد النتائج مع بساشيا كذلك نسبية، دكائر بواسطة

الخصائص الديموغرافية لعينة الدراسة : الفرع الأول 
:  اسم الوظيفة  *

 ابؼعتمدين ابؼهنيبْ )الأكفُ  ابؼستجوببْ كانت في الفئة من  %26أف نسبة  (06)يببْ ابعدكؿ رقم 

،  أـ الفئة الثانية (ابؼعتمدين  كالمحاسببْ كبؿافظي ابغسابات المحاسببْ للخبراء الوطبِ أبؼصف جدكؿ في ابؼسجلبْ
( بةالمحاس في بزصص العليا الدراسات طلبة بعض إفُ بالإضافة المحاسبة في ابؼتخصصبْ ابعامعيبْ الأساتذة )

 القطاعبْ في الاقتصادية بابؼؤسسات كابؼالية المحاسبة بؾاؿ في العاملبْ )الثالثة  الفئة ، في حبْ أف  % 33فبلغت 

، ىذه النسب ابؼتقاربة بذعل آراء ابؼستجوببْ متكافئة  كمتكاملة كذلك % 34، فكانت (ابػاص  ك العاـ
 .بابغصوؿ على آراء كل الفاعلبْ في ميداف المحاسبة 
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: كبيكن توزيع ىذه النسب من خلاؿ ابعدكؿ التافِ 
 توزيع أفراد العيينة حسب المسمى الوظيفي: (05)الجدول رقم 

 %النسبـة العـدد البيـان 

 2.32 1 خببّ بؿاسب

 6.98 3 بؿافظ حسابات

 6.98 3 بؿاسب معتمد

 23.26 10 بؿاسب لدل مؤسسة

 20.93 9 أستاذ في المحاسبة

 6.98 3 مساعد بؿاسب

 32.55 14 إدارم

 100 43 المجمــوع

 (Excel)من إعداد الطالبات بناء على نتائج برنامج : المصدر 
نسبة أفراد العينة حسب المسمى الوظيفي :  (03)الشكل رقم 

 
 
 
 
 
 

 (Excel)من إعداد الطالبات بناء على نتائج برنامج : المصدر 
 الجنس *  

، كربدا %   27في حبْ بلغت نسبة مشاركة الإناث  %72تبياف بلغت نسبة مشاركة الذكور في الاس 
يعزم ىذا الأمر إفُ ىيمنة عنصر الذكور على ابؼهنة المحاسبية مقابل عزكؼ الإناث عن الاىتماـ بامتهاف المحاسبة 

: أك خوض بؾاؿ البحث فيها ، كما بببْ ابعدكؿ التافِ 
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توزيع أفراد العينة حسب الجنس : (06)الجدول رقم 

 %النسبـة العـدد البيـان 

 72.10 31 ذكر

 27.90 12 أنثى

 100.00 43 المجمـوع

 (Excel)من إعداد الطالبات بناء على نتائج برنامج : المصدر 
: كبيكن توضيح ذلك بالشكل التافِ 

 نسبة افردا العينة حسب الجنس : (04)الشكل رقم 
 
 
 
 
 
 

 (excel)ج برنامج من إعداد الطالبات بناء على نتائ: المصدر 

 الفئة العمرية  *
 بتشكيل بطس قمنا كقد سنة، [ 50 ػ 25 ]ببْ  عموما كتراكحت ابؼستجوبة العينة أفراد أعمار تباينت  

سنة  [ 30 ك 25 ]ببْ الثانية الفئة حددت فيما سنة، 25 أقل من ىم بؼن الأكفُ الفئة خصصت عمرية، فئات
 سنة[  50 ك41 ]سنة أما الفئتبْ الرابعة خصصت بؼا ببْ [ 40 ك 31 ] خصصت بؼا ببْ فقد الثالثة الفئة أما

 %  51الثالثة بنسبة  الفئة عند ابؼشاركبْ من أكبر نسبة كانت كقد سنة، 50بذاكزكا بؼن كابػامسة قد خصصت

كأخبّا  %2كتليها الفئة ابػامسة بنسبة تقدر ب  % 14ثم الفئة الرابعة بنسبة % 32بنسبة الثانية  الفئة تليها
 ذكم الأفراد على كتركيزنا بديلنا العينة لأفراد الفئات العمرية ببْ التوزيع ىذا يفسر ك %  0بنسبة  الأكفُ الفئة

 يؤىلها ما كىو الكببّة، ابؼيدانية كابػبرة العافِ ابؼستول التعليمي ببْ بذمع لكونها كذلك نسبيا ابؼتقدمة الأعمار

 :يلي كما ذلك يلخص التافِ كمفيد،  كابعدكؿ بشكل ابهابي الاستبياف استمارة مع التعامل في كيساعدىا
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توزيع أفراد العينة حسب الفئة العمرية : (07): الجدول رقم
 %النسبـة العـدد البيـان 

 0 0 سنة 25اقل من 

 32.56 14 30إلى  سنة  25من 

 51.16 21 سنة 40إلى  31من 

 13.96 6 سنة 50إلى  41من 

 2.32 1 سنة 50أكثر من 

 100 43 المجمـوع 

 (Excel)من إعداد الطالبات بناء على نتائج برنامج : المصدر 
 

: السابق، بيكن توضيحو في الشكل التافِ ابعدكؿ في اعتمدناه الذم التصنيف من كانطلاقا
نسبة أفراد العينة حسب الفئة العمرية : (05)الشكل رقم 

 
 
 
 

 
 
 
 

 (excel)ات بناء على نتائج برنامج من إعداد الطالب: المصدر 
المؤىل العلمي لأفراد العينة  * 

من %  51أف أغلبية أفراد عينة الدراسة من بضلة الشهادات ابعامعية  ، إذ أف  ( 07)ببْ ابعدكؿ رقم 
حبْ  في%  16العيينة  من بضلة ىذه الشهادة ، تليها الدرجتبْ العلميتبْ بدستول دراسات عليا ك بكالوريا بنسبة 

لدل باقي الدرجات العلمية  ، ىذه النتائج تدؿ على أف الغالبية %  09إفُ  %  06تراكحت النسب ما ببْ 
العظمة من عينة الدراسات يتمتعوف بدستول مناسب من التأىل العلمي على الإجابة على الأسئلة ابػاصة 

.    بالدراسة 
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 العلميتوزيع عينة الدراسة حسب المؤىل   (: 08)الجدول رقم 
 %النسبـة العـدد البيـان 

 6.98 3 ثانوي فأقل

 16.28 7 بكالوريا

 51.16 22 جامعي

 16.28 7 دراسات عليا

 9.30 4 أخرى

 100 43 المجمــوع

 (Excel)من إعداد الطالبات بناء على نتائج برنامج : المصدر 
 

 :كبيكن توضيح ذلك في الشكل التافِ   
 نسبة عينة الدراسة حسب المؤىل العلمي: (06)الشكل البياني رقم 

  

 
 
 
 
 
 

 (Excel)من إعداد الطالبات بناء على نتائج برنامج : المصدر 
 عدد سنوات الخبرة لأفراد العيينة* 

من فئة  %   37سنوات ابػبرة لأفراد عينة الدراسة ، إذ تببْ أف أكبر نسبة كانت : (08)ببْ ابعدكؿ رقم 
[  15ػ  10]، ثم فئة ما ببْ %  26برة تم تليها فئة اقل من بطس سنوات  بنسبة سنوات خ[  10ػ  05]ماببْ 

، كمن ابؼلاحظ أف  09سنة  بنسبة 20سنة ك اكبَ من [  20ػ  15]ثم باقي الفئتبْ ما ببْ %   19سنة بنسبة 
لنتائج تدؿ سنوات ، ىذه ا[   10ػ  05]من أفراد العينة كانت خبرتهم العملية كانت ماببْ %   37أكثر من 

 .على أف عينية الدراسة تتمتع بقدرة كافية على فهم مشكلة الدراسة ك الإجابة على متغبّاتها بكل ابؼوضوعية



  _جزائر حالة ال_ دراسة ميدانية                                                              :  الفصل الثاني 

 

 
79 

توزيع أفراد العيينة حسب خبرتهم المهنية : (09)جدول رقم 
 %النسبـة العـدد البيـان 

 25.60 11 سنوات 05اقل من 

 37.20 16 سنوات 10إلى  5من 

 18.60 8 سنة 15إلى  10من 

 9.30 4 سنة 20إلى  15من 

 9.30 4 سنة 20أكثر من 

 100 43 المجمــوع

 (Excel)من إعداد الطالبات بناء على نتائج برنامج: المصدر 

كما بيكن توضيح ىذه النتائج في الشكل التافِ  
نسبة أفراد العينة حسب الخبرة المهنية : (07) الشكل رقم

 
 
 
 
 
 
 

 (Excel)داد الطالبات بناء على نتائج برنامج من إع: المصدر 

( الندوات و المؤتمرات) حصول أفراد العيينة على برامج تدريبية في الأفكار المحاسبية الإبداعية * 
توزيع أفراد عينة الدراسة حسب مشاركهم في برامج تدريبية في الأفكار المحاسبية  (09)يببْ ابعدكؿ رقم 
من أفراد العينة كانوا قد شاركوا في برامج تدريبية في الأفكار المحاسبية الإبداعية  %  56أف الإبداعية ، إذ يشبّ إفُ 

من أفراد العينة فَ يشاركوا في البرامج التدريبية في الأفكار المحاسبية الإبداعية  ، ىذا لا يعبِ أنهم %  37،  كأف  
، كىذه النتائج بؽا دلالات جيدة على مقدرة ىؤلاء لا يعرفوف عنو شيء كلكن بدرجة أقل بفن شاركوا في ابؼلتقى 

  .ابؼستجوبوف  في فهم أسئلة الاستبياف ك الإجابة عليها  بدوضوعية
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توزيع مشاركة أفراد العينة في برامج تدريبية في الأفكار المحاسبية الإبداعية   : ( 10)الجدول رقم 
 %النسبـة العـدد الإجابة البيـان 

رامج بمدى حصولكم  على 
تدريبية في الأفكار المحاسبية 

الندوات و ) الإبداعية 
 (المؤتمرات

 55.81 24 نعم

 37.20 19 لا

 المجمـــوع

 
43 100 

 (Excel)من إعداد الطالبات بناء على نتائج برنامج : المصدر 

كالشكل التافِ يوضح ذلك  
ي الأفكار المحاسبية الإبداعية نسبة حصول أفراد العيينة على برامج تدريبية ف: (08)الشكل رقم  

( الندوات و المؤتمرات) 
 

  
 
 
 

 

 (Excel)من إعداد الطالبات بناء على نتائج برنامج : المصدر 
عرض وتحليل نتائج الاستبيان  :المطلب الثالث 

ئج سنحاكؿ من خلاؿ ىذا ابؼطلب عرض نتائج أقساـ الاستبياف كبرليل آراء أفراد العينة انطلاقا من النتا  
لنفي أك تأكيد فرضيات الدراسة ابؼيدانية كىذا بعد اختبار ثبات كصدؽ   (SPSS)ابؼستخرجة حسب برنامج

 .عبارات الاستبياف 
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اختبار ثبات وصدق أسئلة الاستبيان  : الفرع الأول 
ت لتقدير ثبات الدراسة سنعتمد على معامل ألفا كركنباج الذم يعد من أفضل ابؼقاييس للدلالة على ثبا

ىذا يدؿ على أف  0.607حيث قيمتو    (SPSS)كصدؽ الاستبانة ، كقد قدر ىذا ابؼقياس بواسطة برنامج
أسئلة الاستبانة ثابتة ، كأما عن صدؽ الاستبانة فقد قمنا بجدر معامل ألفا كركنباج لنحصل على معامل الصدؽ 

كضح اختبار الثبات كالصدؽ لمحاكر كالذم يدؿ على صدؽ الإستبانة ، كابعدكؿ التافِ م 0.775الذم قيمتو 
 .الدراسة 

. نتائج اختبار ثبات وصدق الاستبانة: (11)جدول رقم 

 العبـــارة  الرقم
عدد 

 العبارات
 التباثمعامل 

معامل 
 الصدق

 0.861 0.743 4 طبيعة الأفكار الإبداعية المحاسبية  1

 0.831 0.692 5 ية مدل تطبيق الإبداع المحاسبي ك الأفكار المحاسبية الإبداع 2

 0.655 0.430 5 مدل توفر خصائص الإبداع المحاسبي  3

 0.849 0.721 4 مدل توفر بؿفزات على تنمية الإبداع المحاسبي  4

 0.712   0.507 5 أىم ابؼعوقات البٍ بروؿ دكف تطبيق الإبداع المحاسبي  5

 0.743 0.553 5 (اسبة تطور مهنة ابؼح)علاقة الإبداع المحاسبي بالمحاسب القانوني  6

 
 0.775 0.607 28 المجموع 

 (SPSS)من إعداد الطالبات بناء على نتائج برنامج : المصدر 
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. الأوساط الحسابية والانحرافات المعيارية لأقسام الإستبانة: الفرع الثاني 
طبيعة الأفكار الإبداعية المحاسبية :(12)الجدول رقم 

 

 العبـــــارة الرقم
لمتوسط ا

 الحسابي 

الانحراف 
 المعياري

 1.00332 3.6047 بيكن خلق أفكار إبداعية بسهولة  1

2 
تتميز ىذه الأفكار بالعصرنة ك ابغداثة  

4.0698 0.70357 

3 
سهولة تطبيق ىذه الأفكار من ابعانب العملي   

3.9070 0.94652 

4 
تتميز ىذه الأفكار بالدقة ك الوضوح  

3.9535 0.92462 

 

 0.894 3.883 لمجمــــوعا

 (SPSS)من إعداد الطالبات بناء على نتائج برنامج : المصدر 
: تشبّ النتائج ابؼوجودة في ابعدكؿ السابق ابؼتعلقة بالقسم الثاني من أقساـ الاستبياف إفُ       

إذ جاءت  ابؼرتبة الأكفُ " اثة  تتميز الأفكار الإبداعية المحاسبية بالعصرنة ك ابغد "موافقة أفراد العينة على العبارة 
بفا يدؿ على إف درجة   %65.1 بدتوسط حسابي نسبي( 5:الدرجة الكلية ) 4.06بدتوسط حسابي يساكم 

 . 3الاستجابة بؽذه العبارة عالية جدا مقارنة مع درجة ابؼوافقة ابؼقبولة كالبٍ ىي 
، بفا  3.60رتبة الأخبّة بدتوسط حسابي ،في افَ" بيكن خلق أفكار إبداعية بسهولة " كما جاءت العبارة 

يدؿ كذلك على أف اقل متوسط حسابي لدرجة الاستجابة من طرؼ أفراد العيينة كاف بؽذه العبارة كىو بدكره 
. 3اكبر من درجة ابؼوافقة ابؼقبولة البٍ ىي دائما 

ك " موافق"في بؾاؿ تم ابؼوافقة من قبل افرد العينة على بصيع عبارات القسم كذلك بدتوسط حسابي يقع 
كالذم يببْ أف للإبداع المحاسبي أبنية كببّة    4.16، ككاف ابؼتوسط ابغسابي لعبارات القسم كلو ىو "موافق بشدة"

.  بفا يساعد مستعمليها في تسهيل ابؼهمة ك ابزاذ قرارات رشيدة
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داعية مدى تطبيق الإبداع المحاسبي و الأفكار المحاسبية الإب :(13)الجدول رقم 

المتوسط  العبـــــارة الرقم
 الحسابي 

الانحراف 
 المعياري

 0.70672 4.0233كجود قناعات بأبنية الأفكار الإبداعية المحاسبية   1

 0.73438 4.2791كجود فوائد من جراء تطبيق الإبداع المحاسبي   2

 0.52194 4.3256الاستفادة من ىذه الأفكار في تسهيل ابؼهمة   3

 0.66389 4.1860 تطبيق الأفكار الإبداعية المحاسبية   رغبة في 4

 0.84777 3.7442رغبة في تطبيق الأفكار الإبداعية على كل المجالات المحاسبية    5

 
 0.694 4.111 المجمــــوع

 (SPSS)من إعداد الطالبات بناء على نتائج برنامج : المصدر 
: ؽ ابؼتعلقة بالقسم الثالث إفُتشبّ النتائج ابؼوجودة في ابعدكؿ الساب     

بدتوسط  ، ابؼرتبة الأكفُ" الاستفادة من ىذه الأفكار في تسهيل ابؼهمة   "كانت استجابة أفراد العينة للعبارة الثالثة 
بفا يدؿ على موافقة عيينة الدراسة   %62.8بدتوسط حسابي نسبي ( 5:الدرجة الكلية )4.32حسابي يساكم 

 .على ىذه العبارة بشدة 

الرغبة في تطبيق الأفكار الإبداعية في كل " في حبْ كاف تردد من قبل بعض أفراد العينة بابؼوافقة على أف  
، كبالرغم من ذلك فهي أعلى من  3.74،حيث جاءت في  ابؼرتبة الأخبّة بدتوسط حسابي " المجالات المحاسبية  

 .3درجة ابؼوافقة ابؼقبولة 

موافق "القسم الثالث كاف ابؼتوسط ابغسابي للاستجابة بؽا كاف في بؾاؿ  من ابؼلاحظ إف أربع عبارات من 
، كمن ىذا يتضح استجابة أفراد "موافق"، ك العبارة الباقية من القسم كانت درجة ابؼوافقة عليها في بؾاؿ " بشدة

با جدا من ، قرم 4.111حيث كاف ابؼتوسط ابغسابي للمحور ىو "موافق"العينة لعبارات القسم كاملا بدرجة 
. الدرجة الكاملة ، كمنو فالغاية من توفر خصائص الإبداع المحاسبي ىو  إعداد المحاسب لتطوير مهنة المحاسبة 
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مدى توفر خصائص الإبداع المحاسبي : (14)الجدول رقم 

المتوسط  العبـــــارة الرقم
 الحسابي 

الانحراف 
 المعياري

 0.83990 3.9070يتميز المحاسببْ بالفضوؿ ك البحث   1

 0.87856 4.1163يتصف المحاسببْ بالشجاعة ك الثقة بالنفس ك الآخرين   2

 0.76828 4.0698يتميز المحاسببْ بالرغبة القوية في الابقاز العافِ    3

 1.05916 3.2093يتميز المحاسببْ بابػركج عن ابؼألوؼ ك التغيبّ    4

 1.32403 3.0930ة ك استقلالية    بيارس المحاسببْ أعمابؽم ك مهنتهم بحرم 5

 
 0.973 3.679 المجمــــوع

 (SPSS)من إعداد الطالبات بناء على نتائج برنامج : المصدر 

: تشبّ النتائج ابؼوجودة في ابعدكؿ السابق ابؼتعلقة بالقسم الرابع إفُ    
، من أىم ابػصائص البٍ تنمي " ف  اتصاؼ المحاسببْ بالشجاعة ك الثقة بالنفس ك الآخرم "يرل  أفراد العينة أف

حسابي  الإبداع المحاسبي حيث جاءت في  ابؼرتبة الأكفُ في ابذاىات أفراد العينة بالقبوؿ لعبارات القسم بدتوسط
إلا أنهم .  "موافق"بفا يدؿ على موافقة عيينة الدراسة بدرجة   %39.5 أم  بدتوسط حسابي نسبي 4.11يساكم 

، كذلك بوجود ىذه العبارة في  " ارس المحاسببْ أعمابؽم ك مهنتهم بحرية ك استقلالية يم" فَ يوافقوا على أف  
  %27.9 أم متوسط حسابي نسبي 3.09ابؼرتبة الأخبّة في ترتيب ابؼوافقة على عبارات القسم بدتوسط حسابي 

اد العينة على ىذه العبارة ، بفا يدؿ على موافقة أفر3، ك بالرغم من ذلك فهي موافقة  لدرجة ابؼوافقة ابؼقبولة 
كىي اكبر نسبة من نسب الاستجابة  على ىذه العبارة  من أفراد العينة غبّ موافقبْ %  27.9أف نسبة  حيث
  .عليها

، " بؿايد " إما العبارتبْ الأكفُ كالثانية ك الثالثة تقع في بؾاؿ" موافق"الرابعة تقع في المجاؿ ةمن ابؼلاحظ العبار
، ىذا يؤكد إف لتوفر "موافق"كالذم يقع في بؾاؿ  3.679افرد العينة على القسم بدتوسط حسابي  ىذا بهعل موافقة

 .  خصائص الإبداع المحاسبي اثر ابهابي للمحاسببْ في القدرة على الإبداع
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مدى توفر محفزات على تنمية الإبداع المحاسبي (: 15)الجدول رقم 

المتوسط  العبـــــارة الرقم
 الحسابي 

لانحراف ا
 المعياري

 1.22542 3.3023 الإدارة تعمل على تكريم ك تقدير المحاسببْ ابؼبدعبْ   1

 1.16615 2.7907تتعامل الإدارة بسهولة مع الإرباؾ كالأخطاء   2

 1.22135 3.2791تتلقى أفكارؾ الإبداعية البَحيب من قبل الإدارة    3

 0.88609 3.9767المحاسببْ  تؤثر القدرة على الإبداع في التمييز ببْ  4

 
 1.124 3.337 المجمــــوع

 (SPSS)من إعداد الطالبات بناء على نتائج برنامج : المصدر 

: تشبّ النتائج ابؼوجودة في ابعدكؿ السابق ابؼتعلقة بالقسم ابػامس إفُ      

، ابؼرتبة الأكفُ بدتوسط حسابي يساكم " تؤثر القدرة على الإبداع في التمييز ببْ المحاسببْ " احتلت العبارة الرابعة
 " .موافق بشدة"كالذم يقع في بؾاؿ ابؼوافقة بدرجة  3.97

ابؼرتبة الأخبّة  من درجة الاستجابة من "  تتعامل الإدارة بسهولة مع الإرباؾ ك الأخطاء "جاءت العبارة الثانية 
رات بروؿ دكف تطبيق الإبداع المحاسبي ك ىذا يدؿ على أف معظم الإدا 2.79طرؼ افرد العينة بدتوسط حسابي 
 ".موافق"تقع في بؾاؿ   4،3،1:أما العبارات الباقية  ،"بؿايد"حيث تقع ىذه النسبة في بؾاؿ 

يتضح من خلاؿ ابعدكؿ السابق أف رأم كل ابؼستجوببْ كاف يقوؿ أف ىناؾ برديات تواجو تطبيق الإبداع 
من قوانبْ  كتشريعات ك مسئولبْ ك مدراء ، ضعف في التأىيل العلمي  المحاسبي  تتمثل في عناصر البيئة المحاسبية 

، بفا يعبِ موافقة أفراد العينة على  3.337:كالعملي  ، كىو ما يفسره ابؼتوسط ابغسابي الإبصافِ للقسم كالذم ىو
 . بصيع عبارات القسم
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بي أىم المعوقات التي تحول دون تطبيق الإبداع المحاس( : 16)الجدول رقم 

الانحراف  المتوسط الحسابي  العبـــــارة الرقم
 المعياري

1 
 0.80144 4.0233عدـ كجود الثقة لدل بعض ابؼدراء  

2 
 0.76828 3.9302عدـ كجود كحدة متخصصة تهتم بتنمية الإبداع  

3 
 1.10370 3.1395يتعرض المحاسب ابؼبدع في كظيفتو إفُ السخرية ك الانتقاد من الآخرين   

4 
 1.01702 3.3256تلقى مقاكمة من طرؼ الإدارة بسبب التغيبّ   ت

5 
 1.07473 3.8140الالتزاـ ابغرفي بالقوانبْ ك التعليمات ك الإجراءات  

 

 0.953 3.646 المجمــــوع

 (SPSS)من إعداد الطالبات بناء على نتائج برنامج : المصدر   

: بق إفُ تشبّ النتائج ابؼوجودة في ابعدكؿ السا         

ك الذم يقع في  4.02ابؼرتبة الأكفُ بدتوسط حسابي قدره "عدـ كجود ثقة لدل بعض ابؼدراء "احتلت العبارة   
بينما جاءت ," موافق"تم تليها العبارتبْ الثانية ك ابػامسة فتقع في بؾاؿ القبوؿ ,"موافق بشدة "بؾاؿ القبوؿ 

كىذا يدؿ على "بؿايد"تبْ من درجة الاستجابة  البٍ تقابل  بؾاؿ القبوؿ العبارتبْ الثالثة ك الرابعة في الرتبتبْ الأخبّ
ابؼعوقات بروؿ دكف تطبيق الإبداع المحاسبي من قبل المحاسببْ تتمثل في عدـ كجود الثقة لدل   أىمأف من ببْ 

زاـ ابغرفي عدـ كجود كحدة متخصصة تهتم بتنمية الإبداع ك كدا حرص بعض الإدارات على الالتبعض ابؼدراء ك 
. بالقوانبْ 
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 (تطور مهنة المحاسبة)علاقة الإبداع المحاسبي بالمحاسب القانوني (:17)الجدول رقم 

المتوسط  العبارة الرقم
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 0.47414 4.3256 يساىم الإبداع المحاسبي في تسهيل عمل المحاسببْ 1
 0.49917 4.4186 دة خبرتو ك كفائتة يساىم التأىيل العلمي ك العملي في زيا 2
 1.08089 3.6977 كجود دكرات تدريبية في بؾاؿ سلوكيات ك أخلاقيات مهنة المحاسبة  3
 0.87287 4.000 التنسيق ببْ التأىيل المحاسبي ك أسس ك  قواعد بفارسة ابؼهنة  4

انضمامك إفُ تنظيمات ك بصعيات مهنية ك أكادبيية يزيد من كفاءتك  5
 ىنية افَ

4.4186 0.58686 

 0.702 4.173 المجموع 

 (SPSS)من إعداد الطالبات بناء على نتائج برنامج : المصدر 
: يفسر ابعدكؿ السابق ابػاص بالقسم السابع مايلي          

ساط إبصاع أفراد العينة على قبوؿ بصيع عبارات ىذا القسم كالبٍ يركنها ضركرية ك ذلك من خلاؿ كقوع أغلبية الأك
( 3بدرجة " )موافق"ماعدا العبارة الثالثة البٍ كقعت في المجاؿ ( 5بدرجة كاملة " )موافق بشدة"ابغسابية في بؾاؿ 

انضمامك  "ك " في زيادة خبرتو ك كفائتةيساىم التأىيل العلمي ك العملي "حيث كاف ابؼتوسط ابغسابي لعبارتبْ 
 "في حبْ ا ناخر عبارة كانت  4.41ىو " كفاءتك ابؼهنية إفُ تنظيمات ك بصعيات مهنية ك أكادبيية يزيد من

ك منو فاف ,  3.69بدتوسط حسابي " كجود دكرات تدريبية في بؾاؿ سلوكيات ك أخلاقيات مهنة المحاسبة
. ابؼتطلبات ابؼذكورة بابعدكؿ أعلاه تعتبر جد ضركرية بؼزاكلة مهنة المحاسبة 
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 :خلاصة الفصل 
ستنا بؽذا الفصل حاكلنا الوقوؼ على كاقع ابؼمارسة ابؼهنية للمحاسبة في ابعزائر ،ك ذلك من من خلا درا         

خلاؿ قياس مدل تقييد المحاسببْ بقواعد ك سلوكيات ابؼهنة ككذا معرفة أسباب عدـ الرضا عن المحاسبة في ابعزائر 
حات المحاسبية البٍ قاـ بها ابؼشرع ك معرفة أىم ابؼصاعب البٍ تواجو أصحاب ابؼهنة ك الوقوؼ على أىم الإصلا

ابعزائرم ك ابؼتعلقة بتببِ الأنظمة المحاسبية ك مدل أبنية ىذه ابؼنظمات في الإشراؼ ك ابؼراقبة ك ابؼتابعة للمهنة في 
. ابعزائر 
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يساىم   من خلاؿ بؾموعة من الأساسيات كابؼقومات فاعلا دكرا تلعب الآف المحاسبة مهنة أصبحت لقد
حاجيات مستعملي القوائم ؽ فيما بينها بزيادة مقدرة المحاسب على  تفسبّ كبرليل ابؼعلومات ابؼالية  بفا يلبي التنسي

ابؼالية كالبٍ بهب أف تتميز بالثقة كالشفافية كقابلية ابؼقارنة كتعكس الصورة الصادقة للمؤسسة لابزاذ قرارات سليمة 
نتيجة نظاـ معلومات بؿاسبي يؤدم دكره بكل حيوية من خلاؿ ىي ( القوائم ابؼالية)كرشيدة ، ىذه ابؼخرجات 

. مسابنتو في تطوير كبرسبْ ابؼؤسسة داخليا
كالتقدـ كالإبداع من خلاؿ التنوع ك في ابغقيقة المحاسبة الإبداعية  أما المحاسبة ابػلاقة الآف فبدأت بالتوسع

تاـ كنقيض الشفافية كالإفصاح كالأمانة البٍ من كىي عكس  أك ابػلاقة ىي إخفاء حقيقي للأرقاـ بالأرقاـ نفسها،
فبَض أف تكوف لدل

ُ
. الإدارة التنفيذية لأية شركة ابؼ

 نتائج اختبار الفركض، نتائج عرض بيكن الأساسية، الفركض من كانطلاقا الدراسة بؽذه الفصلبْ خلاؿ من
:   يلي كما البحث كأفاؽ كالاقبَاحات  الدراسة، ىذه

 الفرضيات راختبا نتائج :أولا 
كالدراسة  جهة من النظرية الدراسة ببْ بصعت كالبٍ الطالبات اعتمدتها البٍ ابؼعابعة طريقة من انطلاقا

 :التالية النتائج إفُ الفركض اختبار أثناء اتالطالب توصلت أخرل ، جهة من كالاستقصاء الواقع تقييم في ابؼيدانية
 جد علاقات ببْ خصائص المحاسب ابؼبدع ك عوامل انو  تو"تنص على  الأكفُ البٍ الفرضية بخصوص

قد برققت ىذه الفرضية من خلاؿ توفر خصائص  الإبداع لدل المحاسببْ يضمن تنمية " تنمية الإبداع المحاسبي  
 .لدل المحاسببْ زادت مقدرتهم على الإبداع توفرت ىذه ابػصائص  ق كلماأف حيث ،الإبداع المحاسبي  

 فهي كذالك "ؤثر ابػصائص الشخصية ك الوظيفية في التمييز ببْ المحاسببْ  ت"الفرضية الثانية كىي ،
برققت حيث كجود خصائص كبفيزات شخصية لدل المحاسب تزيد من كفائتة ابؼهنية ك ىذا ما يضمن للمحاسب 

ة ميزة تنافسية بسكنو من البقاء ك الاستمرار في منصبو ك حصولو على ترقيات ك  تقديرات ك تكربيات نتيج
  .لكفاءتو 
 الإبداع المحاسبي يساىم في تطوير مهنة المحاسبة فهي  بكوف ابؼتعلقة "الفرضية الثالثة  بخصوص أما

 .كذالك برققت  كذلك من خلاؿ تسهيل ابؼمارسات ابؼهنية في الإطار القانوني 
  فقد برققت "كني توجد علاقة ببْ الإبداع المحاسبي ك المحاسب القاف"الفرضية الرابعة  ك البٍ تنص على

ك ذلك من خلاؿ كجود عوامل تدفع المحاسببْ خصوصا ك الإدارات عموما لتطبيق تقنيات المحاسبة الإبداعية 
بالإضافة , بهدؼ ابغصوؿ على ابؼركز ابؼافِ الذم يناسب الأىداؼ التنظيمية ك الأىداؼ الشخصية لكل منهما 

 .بة الإبداعية إفُ ذلك فاف المحاسب يعتبر المحرؾ الرئيسي للمحاس
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  التنسيق ببْ التأىيل العلمي ك العملي للمحاسببْ  يساىم في " الفرضية ابػامسة كالبٍ تنص على أف
فهي كذالك برققت حيث تعد من ببْ ابؼقومات الأساسية بؼهنة المحاسبة من خلاؿ " زيادة خبراتو ك كفائتة 

 .بساسكها ك التنسيق بينها لتحقيق التنمية الاقتصادية 
  الرغم من إبصاع ابؼستجوببْ على أف تبيبِ الإبداع المحاسبي في ابعزائر لو أثر إبهابي على مهنة المحاسبة ب

. كالذم بدكره يضمن شفافية ابغسابات كقابلية مقارنة القوائم ابؼالية البٍ تعبر  أكثر عن الواقع الاقتصادم 
ادؼ تطبيق الإبداع المحاسبي ، كما أف إلا أنهم  أكدكا على كجود بعض الصعوبات كابؼشاكل البٍ تص 

تنظيم مهنة المحاسبة في ابعزائر لا يسمح بدزاكلتو بشكل أفضل كذلك من خلاؿ عدـ رضاىم على البَتيب ابؼهبِ 
ابػاص بهم كالقانوف ابؼنظم للمهنة كنقص الإمكانيات على مستول ابؼؤسسات ابعزائرية كخاصة ابؼوارد البشرية ، 

.  كوين حقيقية تعد المحاسب للعمل كفق قواعد ابؼهنة بشكل جيدكىذا لغياب سياسة ت

: نتائج الدراسة : ثانيا
كمهاـ  طبيعة كصف  بدوجبها يتم كأسس من أىداؼ متكاملا نظاما للمحاسبة الفكرم الإطار بيثل -

. المحاسبة كبؿددات
تأىيل العلمي كالعملي للمحاسب، الإطار الفكرم ،ابؼعايبّ المحاسبية ،اؿ: )بؼهنة المحاسبة أساسيات كمقومات -

.بالتنسيق بينها كالعمل كفقها تسمح للمحاسب بتطبيق الإبداع المحاسبي (  قواعد السلوؾ ك آداب ابؼهنة  

ابؼهبِ الذم بيارس بصفة عادية بابظو ابػاص ك برت مسؤكليتو، مهمة مسك ك ضبط المحاسب القانوني ىو  - 
. ابؽيئات البٍ تطلب خدماتوبؿاسبات كحسابات التجار كالشركات أك   

أف البيئة المحاسبية ابعزائرية عرفت عدة إصلاحات بساشينا مع الواقع المحاسبي ابعديد، كىذا من خلاؿ إدخاؿ  -  
بعض التعديلات على النظاـ ابعبائي كالنظاـ ابؼصرفي ككذا على نظاـ التعليم كالتكوين المحاسبي، بالإضافة إفُ 

.لمحاسبية من خلاؿ برديث إطارىا العاـ كإعادة ىيكلة ابؼنظمات ابؼهنيةبؿاكلة إصلاح ابؼهنة ا  

تعتبر المحاسبة الإبداعية شكلا من أشكاؿ التلاعب المحاسبي الذم بيارس دكف خرؽ القوانبْ كابؼعايبّ المحاسبية  -
لمحاسبية بؼعابعة الأرقاـ بحيث يقوـ من خلابؽا المحاسب باستخداـ معرفتو بالقواعد كالقوانبْ، ابؼبادئ كابؼعايبّ ا

.ابؼسجلة في حسابات الشركات كالتلاعب بها   
 . يعتبر مفهوـ الإبداع المحاسبي قدبيا مقارنة بتاريخ كجوده لكنو خضع لعدة تطورات -   

.الأبعاد الأخلاقية للمحاسبة الإبداعية تتنافى مع قواعد كأخلاقيات مهنة المحاسبة  -   
 في تسهيل بـتلف الإجراءات ك العمليات البٍ يقوـ بها ابغاسببْ ك بالتافِ الإبداع المحاسبي تببِ سيساعد -

 .تطور مهنة المحاسبة 
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أف تطبيق الإبداع المحاسبي يطرح مشاكل  كصعوبات منها ما ىو متعلق بكيفية ابؼعابعة المحاسبية كأخرل  -
كابػصوـ إفُ عناصر جارية كأخرل  بكيفية تصنيف القوائم ابؼالية كخصوصا ابؼيزانية البٍ تقتضي تصنيف الأصوؿ

غبّ جارية أما عن الصعوبات البٍ تتعلق بتقييم عناصر القوائم ابؼالية تكمن في غياب سوؽ مافِ نشط يتم الرجوع 
.   إليو لتحديد قيم ىده العناصر

: توجد بؾموعة من التحديات بروؿ دكف تطبيق الإبداع المحاسبي كامتهاف المحاسبة في ابعزائر منها -
 دـ كفاية دكرات تدريبية كتأىيلية تساعد المحاسب على تنمية قدراتو ع. 
  بطئ في تطوير مضامبْ التكوين ك التعليم المحاسبي في ابعامعات ك ابؼراكز التدريبية. 

الاقتراحات والتوصيات  : ثالثا
ؽ تطبيق خلق إطار مهبِ متطور بؼهنة المحاسبة من خلاؿ عقد الندكات كابؼؤبسرات المحاسبية لتعمي -

. الإبداع المحاسبي كدراسة متطلبات تطبيقو ، ككذا من أجل التعرؼ على أىم مشكلات تطبيق الإبداع المحاسبي 
. الاستفادة من بذارب بعض الدكؿ العربية كالأجنبية في تطبيقها للإبداع المحاسبي ك تبادؿ ابػبرات  -
. ءـ كمتطلبات ابعزائر كحسب بيئتها تعميق مسابنة ابعزائر  في تطوير الإبداع المحاسبي بدا يتلا -
.  العمل على إصدار الكتب كالنشريات البٍ ترشد المحاسب في تطبيق الإبداع المحاسبي  -
الاستعانة بخدمات ابػبراء كالمحاسببْ ابؼتمكنبْ بؼواجهة الصعوبات ابؼتعلقة بابؼمارسات المحاسبية  -
( . الإبداع المحاسبي)الإبداعية 

 كفاءة صقل في ابعامعات دكر كمة التكوين كالتعليم المحاسبي في ابعزائر ك إبرازإعادة النظر في منظ -
كابؼتخصصبْ  المحاسببْ

 ابؼشكلات بدراسة تهتم البٍ ابعادة ابؼبادرات تشجيع طريق عن المحاسبة، كذلك مهنة تنظيم إعادة -
 .للمهنة العاـ بابؼيثاؽ ضائهالأع كالالتزاـ الإلزاـ قوة المحاسبة مهنة ككيفية مواجهتها، كإعطاء القائمة
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 الموضوع في البحث آفاق: رابعا
انعكاسات الإبداع المحاسبي على مهنة المحاسبة في ابعزائر كالبٍ خلصت إفُ أف مهنة  بؼوضوع دراستنا بعد

قائص سنوات ما زالت تعاني من بعض الن 04المحاسبة في ابعزائر حاليا كبعد تطبيق النظاـ المحاسبي مند حوافِ 
 بسبب كجود عدة برديات بروؿ دكف مزاكلتها بشكل بهعل منها أداة لتحقيق التنمية الاقتصادية  

: كما بيكن مواصلة البحث في ىذا ابؼوضوع من عدة جوانب كذلك بالتطرؽ للمواضيع ابؼتعلقة بػ
. دكر المحاسب القانوني في ابغد من بفارسات المحاسبة الإبداعية   -
. مع تطبيق الإبداع المحاسبيابعزائرية المحاسبية مدل توافق البيئة  -
 .أبنية تطبيق الإبداع المحاسبي على مهنة المحاسبة   -

 .دكر التأىيل العلمي ك العملي في رفع مستول ابؼهن المحاسبية  -
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قائـمـــة المـــراجـــع 
 العربية باللغة المراجع: أولا

 

 الكتب  
 

 -، ديواف ابؼطبوعات ابعامعية ، الساحة ابؼركزية ة في المؤسسةتقنيات المحاسبة العامبضد طرطار، أ  .1
 .2002ابعزائر، -بن عكنوف 

،دار صفاء  تطور معايير التدقيق و التأكيد الدولية و قواعد أخلاقيات المهنةأبضد حلمي بصعة ،  .2
 2009، 1،ط5للنشر ك التوزيع ،عماف ج

،دار حامد للنشر كالتوزيع، 1،ج ة العامةأسس ومبادئ المحاسبإبظاعيل بوي التكريبٍ ،كآخركف،   .3
 .2010، الأردف

 .1993، ابؼكتبة الأكادبيية ، القاىرة ، المحاسبة الماليةإبراىيم السباعي،    .4
 .1997، دار النهضة العربية ، قاىرة ، المدخل في الحاسبة الماليةحلمي بمر ،   .5
،  2طط المحاسبي الوطني، المبادئ الأساسية للمحاسبة العامة والمخطخالص صافي صافٌ،   .6

 .2003ابعزائر، -بن عكنوف  -ديواف ابؼطبوعات ابعامعية،، الساحة ابؼركزية
،دار اليازكرم العلمية للنشر أساسيات المعرفة المحاسبية ، طلاؿ بؿمد ابعجاكم كآخركف  .7

 .2009عماف،-كالتوزيع،الأردف 
 .، مطابع الأمل ، ببّكتميةالمحاسبة الحكومية والقوعبد ابغي مرعي كبؿمد القيومي ،   .8
،دار كائل للنشر كالتوزيع،عماف 1طالشامل في مبادئ المحاسبة،عبد الستار الكبيسي،  .9

 .2002،الأردف،
 .2000، مؤسسة الوراؽ ، عماف الأردف ،  المحاسبة الإداريةفداع الفداغ،  .10
عبْ الشمس ،  ،مكتبة المحاسبة الحكوميةبؿمد عبد ابؼطلب ىاشم كإبراىيم عبد القادر حسن ،  .11
 .1981القاىرة ،  
الدبمارؾ المحاسبية،من منشورات الأكاديمية العربية المفتوحة ، النظرية ،كليد ناجي ابغيافِ .12
،2007. 
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  الأطروحات والرسائل العلمية 

 

دراسة -اثر تبني المعايير المحاسبية الدولية على مهنة المراجعة في الجزائرغمار خدبهة،أكلاد   .13
 التجارية كالعلوـ الاقتصادية العلوـ كلية كرة بزرج لنيل شهادة ابؼاسبَ في علوـ التسيبّ،مذ -تطبيقية

 .2012/2013التسيبّ،جامعة غارداية، كعلوـ
أىمية إصلاح النظام المحاسبي للمؤسسات في ظل أعمال التوحيد الدولية،  بلغيث مداني،  .14

الاقتصادية غبّ منشورة، كلية العلوـ الاقتصادية  ، أطركحة دكتوراه في العلوـ بالتطبيق على حالة الجزائر
 .2004ك علوـ التسيبّ، جامعة ابعزائر، سنة 

 أطركحة، (حالة الجزائر)دوافع توحيد المعايير المحاسبية الدولية في ظل العولمة بكطاش فتيحة،  .15
 كعلوـ ريةالتجا كالعلوـ الاقتصادية العلوـ التسيبّ كلية العلوـ دكتوراه في شهادة لنيل مقدمة

 2011-2010التسيبّ،جامعة ابعزائر ،
-دراسة حالة -أثر تطبيق المعايير المحاسبية الدولية في المؤسسة الاقتصاديةبوركيسة سعاد ،  .16

كلية العلوـ الاقتصادية كالتجارية كعلوـ التسبّ  مذكرة بزرج لنيل شهادة ابؼاجستبّ في علوـ التسيبّ 
 . 2010-2009،جامعة قسنطينة،ابعزائر ،سنة 

المحاسبة عن تكاليف البحث والتطوير وفق النظام المحاسبي في الجزائر والمعايير جلافِ يابظينة،  .17
،مذكرة بزرج لنيل شهادة ابؼاجستبّ في العلوـ التجارية ،كلية العلوـ الاقتصادية  المحاسبية الدولية

 2009/2010كعلوـ التسيبّ كالعلوـ التجارية، جامعة سطيف،
تطوير إستراتيجية للحد من الآثار السلبية لاستخدام المحاسبة الإبداعية طفي جرار، عدم منذر ؿ  .18

، مذكرة لنيل شهادة ابؼاجستبّ في المحاسبة ،جامعة الشرؽ الأكسط، كلية الأعماؿ  قائمة التدفق النقدي على
 2013-2012،سنة 

 القرار ،دراسة ميدانية اتخاذدور الإبداع المحاسبي و المحاسبين في التسيير و عجيلة بؿمد ،  .19
،أطركحة لنيل درجة دكتوراه في علوـ التسيبّ ،كلية العلوـ الاقتصادية ك علوـ التسيبّ ،قسم علوـ التسيبّ ،جامعة 

 .2008/2009البليدة ،
 الإبداعيةأثر التجارة الالكترونية في زيادة استخدام تقنيات المحاسبة بضد ابعنايدة ،أعصاـ علي   .20

،جامعة آؿ البيت  الأعماؿ إدارة،كلية ابؼاؿ ك ( من وجهة نطر المدقق الخارجي ) الأردنيةرية البنوك التجا في
 ،2008. 

 -تطبيق النظام المحاسبي المالي على مهنة المحاسبة في الجزائر انعكاسات قطيب عبد القادر ،  .21
 كلية لوـ التجارية،مذكرة مقدمة لاستكماؿ متطلبات نيل شهادة ماسبَ أكادبيي في الع -دراسة ميدانية

 .2013-2012رداية ،ا، جامعة غ التسيبّ كعلوـ التجارية كالعلوـ الاقتصادية العلوـ
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دوافع وأساليب المحاسبة الإبداعية في شركات المساىمة في ميسوف بنت بؿمد بن علي القرم،  .22
في المحاسبة ،كلية ،بحث مقدـ كجزء من متطلبات ابغصوؿ على درجة ابؼاجستبّ  العربية السعودية المملكة

    .2010الاقتصاد كالإدارة ، جامعة ابؼلك عبد العزيز،جدة،
و المحللين الماليين و مستخدمي  نيقالمحاسبين والمدق إدراكمدى ميساء بؿمد سعد أبوبساـ ،  .23

لنيل شهادة  مذكرة،على قائمة التدفق النقدي الإبداعيةالبيانات المالية لممارسات المحاسبة 
 ،2012/2013،سنة  الأعماؿ،كلية  الأكسطالمحاسبة ،جامعة الشرؽ ماجستبّ في 

  المؤتمرات والملتقيات العلمية 

مدى توافق النظام المحاسبي المالي مع المعايير المحاسبية الدولية بشان براؽ بؿمد كقماف عمر،   .24
 الصغبّة ؤسساتافَ في ابؼافِ المحاسبي النظاـ كآفاؽ ، ملتقى حوؿ كاقع المؤسسة الصغيرة والمتوسطة

-05ابعزائر،كلية العلوـ الاقتصادية كالتجارية كعلوـ التسيبّ، جامعة الوادم ، يومي في كابؼتوسطة
06/5/2013  

حالة " إشكالية الإبداع والإصلاح المحاسبي في الدول العربيةرحيم حسبْ ،بن فرج زكينة،   .25
نوفمبر  30-29اصدم مرباح ،كرقلة،يومي ، ملتقى حوؿ الإصلاح المحاسبي في ابعزائر ،جامعة ؽ"ابعزائر

2011. 
 - المحاسبي والإبداعآليات النظام المحاسبي المالي الجزائري عجيلة بؿمد، مصطفى بن نوم،   .26

المحاسبي في ابعزائر، جامعة قاصدم  الإصلاح" ابؼلتقى العلمي الدكفِ حوؿ  -ارتباطات وسياسات
 . 2011 نوفمبر 29،30يومي مرباح بورقلة 

تقى حول المحاسبة الإبداعية ودور المدقق في ل، مبؿمود ابػشاكم ، بؿسن ناصر الدكسرم علي  .27
 2008، ديواف المحاسبة،  من ممارساتها ونتائجها التحقق

الملتقى العلمي الدولي حول مداني بلغيث، الإصلاح المحاسبي في ابعزائر ،دراسة برليلية تقيمية ،  .28
العلوـ الاقتصادية كالتجارية كعلوـ التسيبّ،جامعة كرقلة،  ، كليةالإصلاح المحاسبي في الجزائر

2011. 
مؤتمر العلمي الدولي الأول نحو مداني بلغيث ،تيسيبّ الانتقاؿ بكو النظاـ المحاسبي ابؼافِ ابعديد ،   .29

المحاسبي المالي الجديد فيظل المعايير المحاسبية الدولية ،تجارب، التطبيقات  النظام
 .2010ـ الاقتصادية كالتجارية كعلوـ التسيبّ ، جامعة الوادم ،،كلية العلووالأفاق

المؤتمر العلمي الدولي الأول حول بكو النظاـ المحاسبي ابؼافِ ابعديد،  الانتقاؿ مداني بلغيث ، تيسبّ  .30
 النظام المحاسبي المالي الجديد في ظل المعايير المحاسبية الدولية ، تجارب ،تطبيقات وآفاق

  .2010لاقتصادية كالتجارية كعلوـ التسيبّ جامعة الوادم ، ،كلية العلوـ ا
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 القوانين و المراسيم: 

 

ابعريدة الربظية ، يتضمن النظاـ المحاسبي ابؼافِ 25/11/2007مؤرخ في  11-07القانوف رقم   .31
 .25/11/2007في  74للجمهورية ابعزائرية الدبيقراطية الشعبية، العدد 

ابؼؤرخ في  11-07رقم  يتضمن تطبيق أحكاـ القانوف 156-08ابؼرسوـ التنفيذم رقم   .32
بصهورية ابعزائرية الدبيقراطية ابعريدة الربظية لل، ك ابؼتضمن النظاـ المحاسبي ابؼافِ 25/11/2007

  .28/05/2008في  27الشعبية، العدد 
تتضمن أكؿ  29/10/2009في  02تعليمة كزارة ابؼالية للجمهورية ابعزائرية الشعبية الدبيقراطية رقم   .33

. 2010تطبيق للنظاـ المحاسبي ابؼافِ 
كابؼتعلق بدهن ابػببّ المحاسب كبؿافظ ابغسابات   2010 جواف 29 في ابؼؤرخ 01-10 القانوف رقم  .34

في  42ابعريدة الربظية للجمهورية ابعزائرية الدبيقراطية الشعبية، العدد كالمحاسب ابؼعتمد ،
11/07/2010. 

  
  المجـلات والعلمية

،  من تعدد بدائل القياس المحاسبية يالإيجابموقف المنهج المعياري والمنهج لرقي تيجاني ،با  .35
 .05/2005بؾلة العلوـ الاقتصادية كعلوـ التسيبّ ، العدد

 مدى موافقة البيئة الاقتصادية الجزائرية للنظام المحاسبي الماليخليفاتي بصاؿ، -دراكسي مسعود   .36
 .2012،جواف 17غواط ،عددالعدد الاقتصادم بعامعة الأ-ت دراسة استطلاعية ،بؾلة دراسا-

 إمكانيةوالتطبيق و مدى  النظريةبين (  creative Accounting)الإبداعية المحاسبة عادؿ رزؽ ،  .37
 .،القسم الثاني ،بؾلة الدراسات ابؼالية ك ابؼصرفية ،المجلد التاسع عشر ،العدد الثاني تطبيقها في المصارف

، بؾلة الباحث، نصف شهرية، كلية العلوـ الإقتصادية ك علوـ  لتوافق المجاسبيامداني بلغيث،   .38
 .2006التسيبّ، جامعة كرقلة ، العدد الرابع، 

، بؾلة الباحث، كلية العلوـ الاقتصادية "تجربة الجزائر"التوحيد المحاسبي إشكاليةمداني بلغيث ،  .39
 .01/2002كعلوـ التسيبّ،جامعة كرقلة، العدد 
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: الأجنبية باللغة المراجع :ياثان 
 

walter B.meigs ,robert F.meigs ,Financial Accounting, Hardcover -August ,1.1987 .     40.   
   41. A.KADDOURI et A. MIMECHE, Cours de comptabilité financière selon les normes IAS/IFRS et le SCF 

2007. Enag édition, Réghaia, Algérie. 2009.                                                                 
 

 المواقع الإلكترونية : ثالثا
 

 . 21/5/2014التصفح  تاريخ  Kenanaonline.com/users/Expert1/posts/111368ابؼوقع  .42
.  21/5/2014تاريخ التصفح   Fr.silideshare.net/allaboulela/ss-362779ابؼوقع . 43
 21/5/2014تاريخ التصفح   JPS.dir.com/Forum/Forum_posts.asp?9066ابؼوقع . 44

 
 
 
 
 
 



 

 

 



 

 
101 

 (الاستبيان)استمارة (: 1)الملحق رقم 
  (استمارة)استبيان 

يرجى التكرـ " الإبداع المحاسبي و دور المحاسب القانوني في الجزائر" ليسانس برت عنواف  في إطار التحضير لمذكرة

في ابػانة البٍ تتفق مع رأيكم كمساعدة منكم لإبقاح الدراسة علما بأف (X) لإجابة على الأسئلة التالية بتمعن بوضع إشارة با

إجابتكم ستعامل بشكل سرم كبصاعي كلغايات كأغراض البحث العلمي فقط كستوضع نتائج الدراسة برت تصرفكم في أم 

 شاكرا لكم سلفا جهودكم كحسن تعاكنكمكقت كليس مطلوب منكم ذكر ابظك أك عنوانك ، 

 معطالله فتيحة, مهاية حليمة ,حروز ربيعة : من إعداد الطالبات 

 الدكتور محمد عجيلة: المشرف على المذكرة 

 العلوم الاقتصادية والعلوم التجارية وعلوم التسيير بجامعة غاردايةكلية  

 adjila_78@yahoo.fr: البريد الإلكتروني

 : لو تكرمت بذكر بعض المعلومات العامة الآتية من أجل استكمال البيانات الخاصة بالبحث وىي: القسم الأول
 خببّ بؿاسب        بؿافظ حسابات       بؿاسب معتمد         بؿاسب لدل مؤسسة : اسم الوظيفة .1

              أستاذ في المحاسبة       مساعد بؿاسب      إدارم                              

 ذكر                       أنثى       :         الجنس .2

         سنة 50سنة       أكثر من  50 -41سنة        40 -31سنة        30 -25سنة        25أقل من :  الفئة العمرية .3

           دراسات عليا         أخرل أقل من ثانوم           بكالوريا       جامعي      :   الدرجة العلمية .4

 سنة      15  -10سنوات        10 -5سنوات           5أقل من : عدد سنوات الخبرة .5

 سنة فأكثر   20سنة                    15-20                                    

         نعم           لا:      (ندكات ك مؤبسرات )ية مدل حصولكم على برامج تدريبية في الافكار المحاسبية الابداع .6
 :طبيعة الأفكار الإبداعية المحاسبية : القسم الثاني

موافق  العبـــــارة الرقم
 بشدة

غير  محايد موافق
 موافق

غير 
موافق 
      بيكن خلق الأفكار بسهولة   1 بشدة

      تتميز ىذه الأفكار بالعصرنة ك ابغداثة  2
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موافق  العبـــــارة الرقم
 بشدة

غير  محايد موافق
 موافق

غير 
موافق 
      لة تطبيق ىذه الأفكار من ابعانب العملي  سهو 3 بشدة

      تتميز ىذه الأفكار بالدقة ك الوضوح  4

 :مدى تطبيق الإبداع المحاسبي و الأفكار المحاسبية الإبداعية : القسم الثالث

موافق  العبـــــارة الرقم
 بشدة

غير  محايد موافق
 موافق

غير 
موافق 
 ار الإبداعية المحاسبية كجود قناعات بأبنية الأفك 1 بشدة

 الل

 

 ا

 

   

     
      كجود فوائد من جراء تطبيق الإبداع المحاسبي  2
      الاستفادة من ىذه الأفكار في تسهيل ابؼهمة  3
      رغبة في تطبيق الأفكار الإبداعية المحاسبية   4
      رغبة في تطبيق الأفكار الإبداعية على كل المجالات المحاسبية   5

 :مدى توفر خصائص الإبداع المحاسبي : القسم الرابع

موافق  العبـــــارة الرقم
 بشدة

غير  محايد موافق
 موافق

غير 
موافق 
      يتميز المحاسببْ بالفضوؿ ك البحث  1 بشدة

      يتصف المحاسببْ بالشجاعة ك الثقة بالنفس ك الآخرين  2

      الابقاز العافِ   يتميز المحاسببْ بالرغبة القوية في 3

      يتميز المحاسببْ بابػركج عن ابؼألوؼ ك التغيبّ   4

      بيارس المحاسببْ أعمابؽم ك مهنتهم بحرية ك استقلالية    5
 :على تنمية الإبداع المحاسبي  تمدى توفر محفزا: القسم الخامس 

موافق  العبـــــارة الرقم
 بشدة

غير  محايد موافق
 موافق

 غير
موافق 
      الإدارة تعمل على تكريم ك تقدير المحاسببْ ابؼبدعبْ   1 بشدة

      تتعامل الإدارة بسهولة مع الإرباؾ كالأخطاء  2
      تتلقى أفكارؾ الإبداعية البَحيب من قبل الإدارة   3
      تؤثر القدرة على الإبداع في التمييز ببْ المحاسببْ  4
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 :ىم المعوقات التي تحول دون تطبيق الإبداع المحاسبي أ: القسم السادس 

موافق  العبـــــارة الرقم
 بشدة

غير  محايد موافق
 موافق

غير 
موافق 
      عدـ كجود الثقة لدل بعض ابؼدراء  1 بشدة

      عدـ كجود كحدة متخصصة تهتم بتنمية الإبداع  2
      الانتقاد من الآخرين  يتعرض المحاسب ابؼبدع في كظيفتو إفُ السخرية ك  3
      تتلقى مقاكمة من طرؼ الإدارة بسبب التغيبّ   4
      الالتزاـ ابغرفي بالقوانبْ ك التعليمات ك الإجراءات  5

 
 ( :تطور مهنة المحاسبة) علاقة الإبداع المحاسبي بالمحاسب القانوني  :القسم السابع 

 

موافق  العبـــــارة الرقم
 بشدة

غير  محايد موافق
 موافق

غير 
موافق 
      يساىم الإبداع المحاسبي في تسهيل عمل المحاسببْ  1 بشدة

      يساىم التأىيل العلمي ك العملي للمحاسب في زيادة خبرتػػو  ككفاءتو 2
      كجود دكرات تدريبية للتعريف بسلوكيات  ك أخلاقيات مهنة المحاسبة   3

      اسبي كقواعد بفارسة ابؼهنة التنسيق  ببْ التأىيل ابؼح 4

انضمامك إفُ تنظيمات ك بصعيات مهنية ك أكادبيية يزيد من كفاءتك  5
 ابؼهنية  

     
 
 شكـرا لتعاونكـم
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.نتائج ابػصائص الدبيوغرافية للعينة مع اختبار صدؽ كثبات عبارات الاستبانة(: 2)ابؼلحق رقم   
 :داعية المحاسبية طبيعة الأفكار الإب 1المحىر 

Statistics 

1بند  2بند  4بند  3بند   

N Valid 43 43 43 43 

Missing 0 0 0 0 

Mean 3,9535 3,9070 4,0698 3,6047 المتىسط الحسابي 

Mode 4,00 4,00 4,00 4,00 المدي 

Std. Deviation الانجراف

 المعاري 

1,00332 ,70357 ,94652 ,92462 

1بند  

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 2,3 2,3 2,3 1 غير موافق بشدة 

 20,9 18,6 18,6 8 غير موافق

 27,9 7,0 7,0 3 محايد

 88,4 60,5 60,5 26 موافق

 100,0 11,6 11,6 5 موافق بشدة

Total 43 100,0 100,0  

2بند  

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 4,7 4,7 4,7 2 غير موافق 

 11,6 7,0 7,0 3 محايد

 76,7 65,1 65,1 28 موافق

 100,0 23,3 23,3 10 موافق بشدة

Total 43 100,0 100,0  

3بند  

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 2,3 2,3 2,3 1 غير موافق بشدة 

 9,3 7,0 7,0 3 غير موافق

 18,6 9,3 9,3 4 محايد

 74,4 55,8 55,8 24 موافق

 100,0 25,6 25,6 11 موافق بشدة

Total 43 100,0 100,0  
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4بند  

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 2,3 2,3 2,3 1 غير موافق بشدة 

 9,3 7,0 7,0 3 غير موافق

 23,3 14,0 14,0 6 محايد

 74,4 51,2 51,2 22 موافق

 100,0 25,6 25,6 11 موافق بشدة

Total 43 100,0 100,0  

:مدى تطبيق الإبداع المحاسبي و الأفكار المحاسبية الإبداعية  2المحور    

Statistics 

5بند  6بند  7بند  8بند  9بند   

N Valid 43 43 43 43 43 

Missing 0 0 0 0 0 

Mean 4,0233 4,2791 4,3256 4,1860 3,7442 

Mode 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 

Std. Deviation ,70672 ,73438 ,52194 ,66389 ,84777 

5بند  

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 4,7 4,7 4,7 2 غير موافق 

 14,0 9,3 9,3 4 محايد

 79,1 65,1 65,1 28 موافق

بشدةموافق   9 20,9 20,9 100,0 

Total 43 100,0 100,0  

6بند  

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 2,3 2,3 2,3 1 غير موافق 

 11,6 9,3 9,3 4 محايد

 58,1 46,5 46,5 20 موافق

 100,0 41,9 41,9 18 موافق بشدة

Total 43 100,0 100,0  

7بند  

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 2,3 2,3 2,3 1 محايد 

 65,1 62,8 62,8 27 موافق

 100,0 34,9 34,9 15 موافق بشدة

Total 43 100,0 100,0  
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8بند  

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 14,0 14,0 14,0 6 محايد 

 67,4 53,5 53,5 23 موافق

 100,0 32,6 32,6 14 موافق بشدة

Total 43 100,0 100,0  

9بند  

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 11,6 11,6 11,6 5 غير موافق 

 27,9 16,3 16,3 7 محايد

 86,0 58,1 58,1 25 موافق

 100,0 14,0 14,0 6 موافق بشدة

Total 43 100,0 100,0  

:مدى توفر خصائص الإبداع المحاسبي 3المحىر   

Statistics 

10بند  11بند  12بند  13بند  14بند   

N Valid 43 43 43 43 43 

Missing 0 0 0 0 0 

Mean 3,9070 4,1163 4,0698 3,2093 3,0930 

Mode 4,00 5,00 4,00 4,00 4,00 

Std. Deviation ,83990 ,87856 ,76828 1,05916 1,32403 

10بند  

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 7,0 7,0 7,0 3 غير موافق 

 25,6 18,6 18,6 8 محايد

 76,7 51,2 51,2 22 موافق

 100,0 23,3 23,3 10 موافق بشدة

Total 43 100,0 100,0  

11بند  

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 4,7 4,7 4,7 2 غير موافق 

 23,3 18,6 18,6 8 محايد

 60,5 37,2 37,2 16 موافق

 100,0 39,5 39,5 17 موافق بشدة

Total 43 100,0 100,0  
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12بند  

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 2,3 2,3 2,3 1 غير موافق 

 20,9 18,6 18,6 8 محايد

 69,8 48,8 48,8 21 موافق

 100,0 30,2 30,2 13 موافق بشدة

Total 43 100,0 100,0  

13بند  

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 2,3 2,3 2,3 1 غير موافق بشدة 

 32,6 30,2 30,2 13 غير موافق

 53,5 20,9 20,9 9 محايد

 90,7 37,2 37,2 16 موافق

 100,0 9,3 9,3 4 موافق بشدة

Total 43 100,0 100,0  

14بند  

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 14,0 14,0 14,0 6 غير موافق بشدة 

 37,2 23,3 23,3 10 غير موافق

 55,8 18,6 18,6 8 محايد

 83,7 27,9 27,9 12 موافق

بشدةموافق   7 16,3 16,3 100,0 

Total 43 100,0 100,0  

 :على تنمية الإبداع المحاسبي  تمدى توفر محفزا 4المحىر

 Statistics 

15بند  16بند  17بند  18بند   

N Valid 43 43 43 43 

Missing 0 0 0 0 

Mean 3,3023 2,7907 3,2791 3,9767 

Mode 4,00 2,00 4,00 4,00 

Std. Deviation 1,22542 1,16615 1,22135 ,88609 

15بند  

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 9,3 9,3 9,3 4 غير موافق بشدة 

 27,9 18,6 18,6 8 غير موافق

 48,8 20,9 20,9 9 محايد
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 83,7 34,9 34,9 15 موافق

 100,0 16,3 16,3 7 موافق بشدة

Total 43 100,0 100,0  

16بند  

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 14,0 14,0 14,0 6 غير موافق بشدة 

 44,2 30,2 30,2 13 غير موافق

 69,8 25,6 25,6 11 محايد

 93,0 23,3 23,3 10 موافق

 100,0 7,0 7,0 3 موافق بشدة

Total 43 100,0 100,0  

17بند  

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 11,6 11,6 11,6 5 غير موافق بشدة 

 25,6 14,0 14,0 6 غير موافق

 48,8 23,3 23,3 10 محايد

 86,0 37,2 37,2 16 موافق

 100,0 14,0 14,0 6 موافق بشدة

Total 43 100,0 100,0  

18بند  

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 9,3 9,3 9,3 4 غير موافق 

 20,9 11,6 11,6 5 محايد

 72,1 51,2 51,2 22 موافق

 100,0 27,9 27,9 12 موافق بشدة

Total 43 100,0 100,0  

:أىم المعوقات التي تحول دون تطبيق الإبداع المحاسبي : 5المحور  

Statistics 

19بند  20بند  21بند  22بند  23بند   

N Valid 43 43 43 43 43 

Missing 0 0 0 0 0 

Mean 4,0233 3,9302 3,1395 3,3256 3,8140 

Mode 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 

Std. Deviation ,80144 ,76828 1,10370 1,01702 1,07473 

19بند  

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 
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Valid 4,7 4,7 4,7 2 غير موافق 

 20,9 16,3 16,3 7 محايد

 72,1 51,2 51,2 22 موافق

 100,0 27,9 27,9 12 موافق بشدة

Total 43 100,0 100,0  

20بند  

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 7,0 7,0 7,0 3 غير موافق 

 18,6 11,6 11,6 5 محايد

 81,4 62,8 62,8 27 موافق

 100,0 18,6 18,6 8 موافق بشدة

Total 43 100,0 100,0  

21بند  

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 7,0 7,0 7,0 3 غير موافق بشدة 

 30,2 23,3 23,3 10 غير موافق

 58,1 27,9 27,9 12 محايد

 90,7 32,6 32,6 14 موافق

 100,0 9,3 9,3 4 موافق بشدة

Total 43 100,0 100,0  

22بند  

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 2,3 2,3 2,3 1 غير موافق بشدة 

 23,3 20,9 20,9 9 غير موافق

 53,5 30,2 30,2 13 محايد

 88,4 34,9 34,9 15 موافق

 100,0 11,6 11,6 5 موافق بشدة

Total 43 100,0 100,0  

23بند  

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 2,3 2,3 2,3 1 غير موافق بشدة 

 14,0 11,6 11,6 5 غير موافق

 32,6 18,6 18,6 8 محايد

 69,8 37,2 37,2 16 موافق

 100,0 30,2 30,2 13 موافق بشدة

Total 43 100,0 100,0  
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 ( :تطور مهنة المحاسبة) قة الإبداع المحاسبي بالمحاسب القانوني  علا 6المحور
Statistics 

24بند  25بند  26بند  27بند  28بند   

N Valid 43 43 43 43 43 

Missing 0 0 0 0 0 

Mean 4,3256 4,4186 3,6977 4,0000 4,4186 

Mode 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 

Std. Deviation ,47414 ,49917 1,08089 ,87287 ,58686 

24بند  

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 67,4 67,4 67,4 29 موافق 

 100,0 32,6 32,6 14 موافق بشدة

Total 43 100,0 100,0  

25بند  

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 58,1 58,1 58,1 25 موافق 

 100,0 41,9 41,9 18 موافق بشدة

Total 43 100,0 100,0  

26بند  

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 2,3 2,3 2,3 1 غير موافق بشدة 

 16,3 14,0 14,0 6 غير موافق

 37,2 20,9 20,9 9 محايد

 74,4 37,2 37,2 16 موافق

 100,0 25,6 25,6 11 موافق بشدة

Total 43 100,0 100,0  

27بند  

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 9,3 9,3 9,3 4 غير موافق 

 18,6 9,3 9,3 4 محايد

 72,1 53,5 53,5 23 موافق

 100,0 27,9 27,9 12 موافق بشدة

Total 43 100,0 100,0  

28بند  

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 
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Valid 4,7 4,7 4,7 2 محايد 

 53,5 48,8 48,8 21 موافق

 100,0 46,5 46,5 20 موافق بشدة

Total 43 100,0 100,0  

  معامل ألفا كرونباج

 :طبيعة الأفكار الإبداعية المحاسبية : القسم الثاني

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 43 100,0 

Excluded
a
 0 ,0 

Total 43 100,0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

,743 4 

Item-Total Statistics 

 Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

1بند  11,9302 4,114 ,548 ,681 

2بند  11,4651 5,302 ,479 ,720 

3بند  11,5814 4,106 ,637 ,624 

4بند  11,6279 4,430 ,508 ,702 

     

 : مدى تطبيق الإبداع المحاسبي و الأفكار المحاسبية الإبداعية: القسم الثالث

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 43 100,0 

Excluded
a
 0 ,0 

Total 43 100,0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

,692 5 

Item-Total Statistics 
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 Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

5بند  16,5349 4,112 ,323 ,694 

6بند  16,2791 3,587 ,508 ,615 

7بند  16,2326 4,278 ,458 ,648 

8بند  16,3721 3,620 ,585 ,586 

9بند  16,8140 3,488 ,420 ,664 

 :مدى توفر خصائص الإبداع المحاسبي : القسم الرابع

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 43 100,0 

Excluded
a
 0 ,0 

Total 43 100,0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

,430 5 

 

Item-Total Statistics 

 Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

10بند  14,4884 5,922 ,221 ,379 

11بند  14,2791 5,301 ,360 ,284 

12بند  14,3256 5,558 ,382 ,289 

13بند  15,1860 4,965 ,306 ,307 

14بند  15,3023 5,787 -,002 ,599 

 :على تنمية الإبداع المحاسبي  تمدى توفر محفزا: القسم الخامس 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 43 100,0 

Excluded
a
 0 ,0 

Total 43 100,0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 
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Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

,721 4 

Item-Total Statistics 

 Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

15بند  10,0465 6,522 ,505 ,664 

16بند  10,5581 6,538 ,551 ,633 

17بند  10,0698 5,590 ,710 ,521 

18بند  9,3721 8,858 ,292 ,763 

أىم المعوقات التي تحول دون : القسم السادس 
:تطبيق الإبداع المحاسبي  Case Processing 

Summary 

         N % 

Cases Valid 43 100,0 

Excluded
a
 0 ,0 

Total 43 100,0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

,507 5 

Item-Total Statistics 

 Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

19بند  14,2093 5,360 ,485 ,339 

20بند  14,3023 5,597 ,444 ,369 

21بند  15,0930 5,182 ,279 ,453 

22بند  14,9070 6,420 ,067 ,584 

23بند  14,4186 5,487 ,230 ,487 
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 ( :تطور مهنة المحاسبة) علاقة الإبداع المحاسبي بالمحاسب القانوني  :القسم السابع 
Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 43 100,0 

Excluded
a
 0 ,0 

Total 43 100,0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

,553 5 

Item-Total Statistics 

 Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

24بند  16,5349 3,921 ,419 ,475 

25بند  16,4419 4,110 ,283 ,522 

26بند  17,1628 2,663 ,312 ,542 

27بند  16,8605 2,742 ,494 ,367 

28بند  16,4419 4,110 ,201 ,553 

 

 

 


