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 " الله يشكر لم الناس يشكر لم من " :وسلم عليه الله صل ق ال
 العمل هذا الإنجاز وفقنا ذيال العلي لله بالشكر نتقدم البداية في

 .المتواضع
 المشرف الأستاذ إلى الجزيل بالشكر التقدم يشرفنا كما

 " بوخاري عبد الحميد.د"
 طوال علينا يبخل لم والذي العمل هذا على الإشراف قبل الذي

 المشوار
 .والتوجيه والإرشاد بالنصح

  وأتقدم بالشكر إلى كل من ساعدنا في مديرية الضرائب لولاية
 .باسمهغرداية من مديرها وموظفيها كل  

 كل إلى الجزيل بالشكر نتقدم كما الكلية، وأساتذة طلبة كل إلى
 من

 أن الله من راجين بعيد من أو قريب من العون يد لنا أمد
 .الدعاء مجيب إنه جزاء  خير يجازيهم
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 الملخص

 خص:المل

  ذرياالذي     وغييرا  صةةةةةةةةةت  الأ ود    ا   رالضةةةةةةةةة لدر     الد   ا     هدفت هذه الدراسةةةةةةةةةر  ع ال         
 ن ط لق وغيير ب ض لمسةةةةةو  ب ض  ذلك  IRG،  الذي أث      ط لقر حسةةةةة   2022حسةةةةةو   لم ل الأ لير لسةةةةةتر 

 ا  ف ءا  الجدلدة.

ر     مسةةة  د مدل لر الضةةة ايو ل دلر ، والر،  ذلك ن سةةة   لمر نل  يق  من أ   تحقيق هذه الدراسةةةر   ت  بدراسةةةر ح ل
من ط   رييس الأصةةةة لمر ح ي ط لقر حسةةةة    ال صةةةة ل  نلضةةةة لدر  مقدمر م طي   مصةةةة لمر الأيةالمير،  ب ض م   م   

 ال غير الح ص  لهذه الض لدر. هذا من أ   وس يط الض ء     

 .IRGلأ وو، ا   ، الض لدر، الد   ا    ، ا الكلمات المفتاحية:

 

 
 

Résumé : 

Cette étude visait à identifier l'impôt sur le revenu brut, la catégorie des traitements et 

salaires, qui a été radicalement modifiée selon la loi de finances de 2022, ce qui a 

affecté le mode de calcul de l'IRG en modifiant certains ratios et certaines nouvelles 

exonérations. 

Afin de réaliser cette étude, nous avons réalisé une étude de cas au niveau de la 

Direction des impôts de l'État de Ghardaïa, en utilisant des documents et des données 

de l'autorité budgétaire, et certaines informations fournies par le chef de l'autorité sur 

le mode de calcul et de déclaration de l'impôt afin de faire la lumière sur l'évolution de 

cet impôt. 

Mots clés : revenu brut, salaire, salaire, impôt, IRG. 
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 مقدمة

 

 أ

 :توطئـةأة 

  سةةي ر ف  لر يهت   من ال د   تم الحي ة  و  بر الضةة لدر من أهو  أ دا الأ ارو الأ لير ل د لر تم ي ل  لمفق    ال   مير،     
د  صةةة ولر  اد     ير  و  ي    ل لمقيق وت ير لةةة م ر، ف   و        تحقيق م   ر من أهدا  الأ لير،  اد  صةةة ولر، ا

 اد     ير،  لمظ ا لخط رة  أهمير الضةةةةةة لدر فتل وسةةةةةة وير    المح الد ي  د أح ط    بةةةةةةة ء من الح  لر الخ صةةةةةةر،  أ د  
 لض ايو  د بق لم ل.    "  لم لمير الض ايو" أي ألمه ديج ز ف ض ا

 و  بر الضةةةةةةةةة لدر     الد   ا     شةةةةةةةةة لدر مد لةةةةةةةةة ة حيفي أصةةةةةةةةةدلمت الد لر و   د   ي   تم ي ل   ةلت     ذلك      
وه ن دلم ظ ا  و اا حصةةي     من   ي م  فر ا لةةا ك الأه فح ق  بق ا د  أسةةس التظ ا الضةة ل  الأف  ض   ي و،   

 ديرة من الأه فح نلض لدر ل ة و أصت ف  .أهمي    تم اس ي  ق  لة يحر  

الحسةةة ل الذي و  ده شةةة لدر فور ا   ر  الأ ود     من بح أهو أصةةةت ف   صةةةت  الأ ود    ا   ر  م  لةةة ق و  لمظ ا ل د ر
ط   تم ي ل  الخةلتر ال  مر    صةةةةر ب د ال صةةةةلمي  الهيه   الذي   فه اد  صةةةة و ال طة تم فاة ا  يرة   ذا الد و من 

 الد لر تم  ط ر ادوف ق الحه م . 

 ـ إشكالية الدارسة:      ب

من أهمير الضة لدر     و   ا     صةت  م ود    أ  ر وبرز م م   لةه لير الدلمفي   المط    من   ي هذا ال  ض 
  يمهن صي ،    تم سؤاي الأ ا :

 لض لدر     الد   ا     صت  الأ ود    ا   ر؟مقص و ن م 

 :أسئلة فرعيةت ـ 

 ا سو ر الف  ير ال  لير: بط ح   ت  الدلمفي      له لير للإ  بر

 م ه  الض لدر     الد   ا    ؟

 صت  الأ ود    ا   ر؟الخ صر ب الض لدر     الد   ا    م ه  

 فرضيات البحث:ث ـ 

 ال  لير:   الف شي بصي ،ر الف  ير،   ت   ال س ؤد  الدلمفي اله لير     للإ  بر

 .الض لدر     الد   ا     صت  الأ ود    ا   ر من أهو الض ايو 
  وط ل  تم  من ا ل اوا  و دور تم نلغر أهمير له      ال  ولر الجد لر من  ةءا ا     الد       الض لدرو  بر 

.اد  ص و



 مقدمة

 

 ب

  البحث اختيار دوافعج ـ 

 : الذاتية الدوافع

  ا  س به أ  ويمي      الحي ة الأ تيرمح  لر وطديق م  تم. 
 الأ ة      ألمه م ي   صر الض ل  ل ج لمو الةاص  الأي ي. 
 داو ال  اوو  ا   ر  وف صي   . مح  لر ف و ط لقر   

 الدوافع الموضوعية:

 .ادط ع  م  فر ال  دل   التي يت تم ست ا  ا  يرة 
      الأ   م   مه سدر س بق .مح  لر و شي   ودسيط الأ ش ع ند    و 
 لمدرسه الذي ال اصص مع الأ ش ع وط بق. 

 أهمية البحث:د ـ 

أل الض لدر أواة تحهو  شدط   ن  د رأل الج لمو الض ل  م و نلتسدر ل  لم سو  المح سدر  ن  د رو  ث  أهمير هذا بحفي 
  الأ لير    نه  من أهو ال ظ ي  تم الأؤسةةةةةةةةةةةةسةةةةةةةةةةةة   تم لد الد لر    ل المح سةةةةةةةةةةةةدر له  أهمير نلغر تم م  لجر  تح ي  الأ   م 

 الجةاي لر.

 أهداف الدراسة:رـ 

 : د  هذه الدراسر  ع

 .وس يط الض ء     الض لدر     الد   ا     -

 صت  الأ ود    ا   ر.           الد   الض لدر  ب از وفصي   

 :حدود الدراسةس ـ 

 2024ستر أ د  هذه الأ   م   من  حدود الزمنية:

يت    اء هذه الدراسر تم مدل لر الض ايو ل دلر ، والر. حدود المكانية:



 مقدمة

 

 ت

 المنهج والأدوات المستخدمة:ه ـ 

 ذلك من   ي  ع الأ   م     ي ا ب لم ي    من أ    ل لم ي  ،ا ال صةةةةةةةةف  الأت جتم اد    و تم هذا الدلمفي         
 الحص ي     الت  يج الأ او ال ص ي  لي  ، 

أم  نلتسةةدر لوو ا  الأسةة ادمر تم هذا الدلمفي ه : اله و، مذ  ا    م ير، مح شةة ا ، الأق ب ر، بي ئ     يق       
 مقدمر من ط   مدل لر الض ايو.

 صعوبات البحث:و ـ 

 .م ظفح تم مدل لر الض ايو  شغط ال    المةغ ي و   ت مت سو لج ع م   م   بسدو ص  بر  يج

 الأابصح.الط در  مه ل    مر  )مدل لر الض ايو( و الد د بح مؤسسرص  بر ال تق  بسد

 تقسيمات البحث:ن ـ 

تم الأدلمفي ا  ي يث   حيفي ،مدلمثح ع  هذا بحثت  ب قسةةةةةةةةةةةةيور   ت  الأط  ح الهةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة لير     اد  بر   أ من       
  وط  ت  تم مط لو،أرب ر   عوقسةةةةةةةي ه   ا   ر حيفي تمصةةةةةةةت  الأ ود   ضةةةةةةة لدر     الد   ا     ال   مي   ح ي 
،  تم مط و الث لفي ا     الد       الضةةةةةةةةة لدر وت  لت  فيه لمةةةةةةةةةة ةأم  مط و الث ني  ،الد   مف  ا ع الأط و ا  ي 

 . ا   ر نلأ ود   الخ صر ا     الد       الض لدر ال ابع فق ت  بدراسر الأط وأم  تم  وط  ت   ع مف  م  ،

 وقديم تما  ي مط لو، يث  الأط و    ء فيه أرب ر فقد  صةةةةةةةةةةةص لدراسةةةةةةةةةةةر وطديقير ل   شةةةةةةةةةةة ع م  الأدلمفي الث ني أ     
ب د حسةة   شةة لدر     و   ا     صةةت  الأ ود    ا   ر  أليرالث ني  ع  مؤسةةسةةر مح  الدراسةةر،  و  شةةت  تم الأط و

  الد   ا     صةةت  الأ ود    ا   ر وراسةةر ح لر   ت  بحسةة   الضةة لدر     تم مط و الث لفي ،2022سةةتر  و دل 
    الد   ا      ف لمدثت  فيه  ن ط لقر ال صةةة ل  بضةةة لدرتم مدل لر الضةةة ايو ل دلر ، والر، أم  مط و ال ابع  م ظ 

  .صت  ال  اوو  ا   ر

 من ال  صي   ن ش فر  ع م   ر تم ا  ير تم   و الدراسر بإ  د ر ل ف شي   الأ ش  ر      

 

   
 



 

 

 

 

 

 

 

 

    مي   ح ي الض لدر ا  ي:    الأدلمفي              

     الد   ا     صت  الأ ود                    

   اد  ر                             
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 تمهيد: 

 ب د أبد   التي  صة ولراد  ا صة ح   شة ن هذا  1992 سةتر   صة حه الجد ي  لمظ م   هيه ر بإ  وة  مت الجةاي  
الطدي يح  ن لةةةةةةةا ك   ك   ضةةةةةةة ع لمظ ا ا    و ا صةةةةةةة ح هذا لم  يج من ق  فه ل م   التي اد  صةةةةةةة ولر ا زمر

 الضةةة لدر لهذه الأدا ي  من أصةةةت    دة الأد لةةة ة  تم   ضةةة ع الجد لر  ط ر ا     تم الد       الضةةة لدر تم  الأ  ث 
 ع   المو هذه الضةةةةة لدر،      هذا ا سةةةةة ل   ت   الأدلمفي هذا تم لم ط ق   ر  سةةةةة  الأ ود    ا  صةةةةةت  أهم    من

 ب قسيو هذا الأدلمفي  ع أرب ر مط لو     ل  :

 مف  ا الد    المطلب الأول:

 لمة ة الض لدر     الد   ا      المطلب الثاني:

 مف  ا الض لدر     الد    المطلب الثالث:

    الد   ا     الخ صر بصت  الأ ود    اد  رالض لدر   المطلب الرابع:
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 مفهوم الدخل  المطلب الأول:

     الدلمفي من الجةء اهذ تم لم  ة س     آ  ،  ع  د ي  وة لع  من أ  د  ع زمتير فاة من الد   مف  ا ا     
 الد  . مف  ا

 مفهوم الدخل من الناحية الاقتصادية:  .1

أ صةةةةةةةةةةةةةة    ي فاة م يتر د       ألمه الأقدار الذي يمهن ل ف و أل لتفقه  لمد ال[ 8(] J.Ilieks1946)ل    
 بإسةةةةةةةةةةةةةةقةة ى هةةذا ال   ل      ال حةةدة الةةذي  ةة ل   يةةه تم بةةدالةةر الفاة.  بحيةةفي يحةة فى     لمفس القةةدر من رأل الأةة ي

  رة الأ لير و ل ال  ثير     م اد  ص ولر له ل الد   ممث  تم الحد ا  ص  الذي يمهن و زل ه     الأس همح تم نه لر الد
 1الد رة.  ل   يه رأل الأ ي تم بدالر هذه 

 :2مفهوم الدخل من الناحية المحاسبية .2

   ل  ل  مح سةةدير  حدة هالأةةة  ع ب صةةف و       اه   م   لتصةةو   نم  ل ف و الةةةاصةة  نلد    ثيراد  و المح سةةدر  
 هذا  تم الأؤسةةسةةر،  لم  ج  ه المح سةةدح الأ ت لر  ادل او لدد ةةةاصةةيرال ف شةةير من المط     ذلك ف ولر مؤسةةسةةر الأةةة  ع
 لةنين  دم   تأولر أ  مدي     ن وت ج التي ا صةةةةة ي الةياوة تم  ن  د رة“( الد   بألمه: (finney     الج لمو

 التي الخدم   أ  الأت ج   التقدي م  ع ال غير“ :بألمه الد     فت ا م لهير فقد المح سةةةةةةدح   ير أم  ،"الأؤسةةةةةةسةةةةةةر
       ."محدوة زمتير فاة   ي زنيته  ع الأة  ع من الم ق ت

  هم :لمظ ل ح  له      المح س  الفه  تم ادل او مف  ا تحدلد  يمهن

  :نظرية الاستغلال

 أ  ل  ؤسةةةةةةةسةةةةةةةر تقدلر الخ ر رال  ال دفق   الدا  ر التقدلر ال دفق   بح نلف ق ادسةةةةةةة غ ي لتظ لر  فق  ال ب  ل لمدو
 .أ  د   ر من دسةة غ يا وه لي    ر،  بح من ال  وي  ادسةة غ ي الأ    ة    ي   بح الف ق بم نى أي الأةةة  ع،
 بيت   الغير، لف يدة سةةةةةرالأؤسةةةةة ط   من أولت التي  مدا ي  الخدم   الأدي    لةةةةةة   التظ لر هذه مف  ا تم ف  ل او
 التة  بمةا لر الأ   قر ل ه لي  مخ    ا الأدي    ثمن ال ه لي  وة  

 

                                                           
  م ر ، 2005، الستر:13، ال دو 6المج د/     ير  ا لمس لمير، و.  ق ري مصطف ، مف  ا الد    اس ادام وه، م ر ال   ا اد 1

 .132نوتر، ك
 .292، ك2023الستر: 13ال دو /19م ر ا  ص ويا ، شم ي  ف لقي ، المج د و. الده ي اله وي،  و. مح د حد ، 2
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  الميزانية:نظرية 

 ن  الأؤسةةةةةةسةةةةةةر ياوة م   وا بة  ل لمدو   لمه ادسةةةةةة غ ي، لمظ لر تم   يه ه  م      الأيةالمير لتظ لر طدق  ال ب  يخ   
 لمط ق من أشم    أ سةةةةةةةع التظ لر لهذه ال ج رلر  فق  ا رنح لمط ق فتل  نه ل   ،  نل    ال ج رلر الأدة ا ي مط  ن   تم

  ال أسم لير ا راولر الأدا ي  من    لة   هذه التظ لر مف  ا تم ف ل ب  ادس غ ي، حس   لتظ لر  فق  ال ب 

 : 1مفهوم الدخل من الناحية المالية .3

 :هم  لمظ ل ح الأ لير الت حير من الد   مف  ا تحدلد بصدو  ه  الأ   الفه  لس و

  نظرية المصدر 

 مصةةةةةدر من و رلر بصةةةةةفر تحقق التي نلتق و ل  قدل  الق ب ر ا  التقدلر القي ر بألمه الضةةةةة ل  الد   صةةةةةدرالأ لمظ لر و   
      ا حي ل، أ، و تم رسةةت م  وه ل   وة محدوة زمتير مدة   ي التسةة   ادسةة ق ار الثد   من م يتر بدر ر ل   ع
-ل دق ء   ب  مصةةةةدر   و  -الد رلر ق  ادل او  ه :التي ل  ية  الصةةةةف   من م   ر التظ لر هذه حدو  ا سةةةة ل هذا

 .الأدة لمقدا   تص  ل  قييو الق ب ير-الأصدر اس غ ي

  نظرية الاثراء 

 تم ا يج بير الةياوة در، ف   برهالأصةة لمظ لر تم   يه ه  م        اسةة ر لةة م ر بتظ ة الد   مف  ا  ع ادث اء لمظ لر وتظ 
 بصةةة رة لد  ا     الةةةةاص حصةةة ي تم ذلك لسةةة  ي .محدوة زمتير مدة   ي، )الطدي   أ  الأ ت يالةةةةاص ) ذمر
 تم الأ لير السةةةتر  لرتم نه الةةةةاص له ل أل ذلك تم لهن ا هو مصةةةدره، طدي ر  ن التظ  بغض مت ظ ر ،ير أ  و رلر
 .بدال      يه   ل مم  أفض  م   م  ة
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 :1الجزائري الجبائي التشريع وفق الدخل مفهوم .4

 يم رسةةةةة   التي  الأ ن لضةةةةة لدر،ن الأه   يم ه   التي ا م اي ل ؤ ل نلتظ  الجةاي ي الجد ي  ال ةةةةةة لع  فق الد   لمدول 
  صةةةو لق ا ق ، ب د التي لأ بحرا ال   ي      أرنح   ذا ل ق شةةة ه ، التي ال   لر  ال ل ع  الأ  لةةة    ا   ر  الأ ود  
 أوئه: الأذ  رة ال ه لي 

 مسهن؛ بت ء أ  ا  ت ء  صد  ب ام   تم التي و ك   ذا م تير  ، اض الأبرمر  الدل ل لق  ضا ف ايد -

 لاصي ؛ الأه  در اد     ير  ال  ميت   الةيا  ر     ال  مح الاا    -

 الأؤ  ؛ الأ لك ط   من الأبرمر ال  مح ب ليصر -

 ادط  ا؛ لمفق   -

  :الإجمالي الدخل تعريف .5

 .2الث  ة مص ور مندرا مص اس غ له لم يجر الةاص   ي   يحص  التي التقدي ل  قدل  الق ب ر أ  التقدلر القيو   فر ه 

  :الصافي الدخل تعريف .6

   ت  وت ج التي الأ ن أ  التة ى تم ود   التي  التفق   ا  د ء م  ع مته لط ح الذي ا     الد   ذلك به  لقصد
 :أل 3أوق  بم نى الأدا ي  هذه

 القانونية والنفقات الأعباء مجموع -الإجمالي الدخل =الصافي دخلال

  :للضريبة الخاضع الدخل تعريف.7

 4الق لم لمير ا  ف ءا   يع مته مط  ح الص تم الد   ذلك ه 

 طرح إلى إضــــــافة القانونية والأعباء النفقات-الإجمالي الإيراد أو الإجمالي الدخل هو :للضــــــريبة الخاضــــــع الدخل
 .القانونية اتالإعفاء

 

                                                           
 294م  ع سدق ذ  ه، ك و. مح د حد ، و. الده ي اله وي، 1
 . 154ك ، 2009ال  مر، بير  ، لدت ل، الأ لير أس سي    د ، ئلد س زي 2
   107 ال  زلع، الجةاي ، ك  التة  ل طد  ر ه مر ، وار 2الجد لر، الجةء وقتي   تم م   ر ا   رة، ا   ي بن متص ر 3
 .107لمفس الأ  ع ك 4
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 الإجمالي الدخل على الضريبة نشأة :الثاني المطلب

 اسةةة ق له  ئلت أل  دب اد  صةةة وي اسةةة ق له  ود يو     و    الث لفي ال  لم و ي مت      صةةةر الد ي  يع أصةةةدلمت
     اد    و  ع  الذي أود ق لمظ ا ل ف اغ الق لم ني تم الأيدال الأ     ب ض ال  ا ي  التي صةةةةةةة وف      ر،و السةةةةةةةي سةةةةةةة ،

  . وت ي ه ا  ص وه  بت ء   له  من تح  ي   ر ير ألمظ ر

   المح   الضةةة ايو  التي        صةةةر الضةةة  رلر ال  دل    و  ي  ع   هدة وسةةة   الد لر ا 1992  متذ  ةايالج  تم
 ل لمف ظ  س  ي   س اء، حد     فحالأه  أ  الأا صر للإوارة نلتسدر س اء ال طديق تم  الص  بر ال  قيد من بت ع و  ية
 ذلك ف تذ الضةةةة  رلر، الح     الأ اطتح من  يهح ا سةةةة اق تم ا سةةةة  ر   سةةةة ق ار  ل   اطتح الةةةةة ايير  القدرة    

 للإصةةةةة ح ال دلدة المح  د   اسةةةةة     الح صةةةةة ر، ال غيرا  مع ل    لةةةةة  مت   مح  لر م ة    تم و دي  الد لر ال  ت
     الضةة لدر" وسةة    حيدة شةة لدر تأسةةيس ف و وت  لر ل قي ا بمةةة رلع ا م اي رؤ ل له  ل ف   د ي  لمظ ا لخ ق الجد ي 
 .1"ا     الد  
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 :الإجمالي الدخل على الضريبة مفهوم :الثالث المطلب

 :الضريبة تعريف :أولا

  :التعريف الأول

 ل  و أل  و ل نه يير، بصةةفر ا  د ء ال  مرمسةة همر مته تم ال ه لي     لر، الضةة لدر ف لضةةر م لير لدف    الف و  برا  ع الد
 .1  ك لمفع   يه

 :الثاني التعريف

 تح   تم مته بصفر نه يير، مس همر المح ير أ  الق مير هيو     حدد أ  الد لر  ع ر ا  و الف و لدف    لمقدلر ف لضر  " 
 .2"  صر متف ر أ  ق ب م     الحص ي و ل ال  مر  ال ه لي  ا    ي

  الثالث: التعريف

 .3ه  ف لضر م لير  لةامير تحدوه  الد لر  ل ةا بأواي   ب  مق ب  يهيت  لد لر من القي ا ب لمدلد اهدا  المج  ع

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
، والر، مذ  ة   حدة لمفط ي مؤسسر ح لر وراسر  ا   ر الأ ود   صت  ا     الد       الض لدر مح سدرأ دو ال يد محف ظ، رش ال،  ال مر 1

 .3كم سا، 
 . 2ك 2009  م ر مت  ري،  ستطيتر، م  س ير، اد  ص وي، مذ  ة ال ه م  ل ف ي   آلير الض ل      ، ال ج لمس الدلن   ي 2
 . 07ك ، 1990ستر التقدلر، وار مؤسسر، ا  ص و  د ل، واوي ئص  3
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 ف الضريبة على دخل الإجمالي:ثانيا: تعري

 ستر؛      ي   يحص  التي أ  يحقق   التي نلض لدر الأه    أرنح و  ي     وف ض  حيدة ست لر ش لدر ه 

 هذه  لمف ض "ا     الد       الضةةةةة لدر" وسةةةةة   الطدي يح ا لةةةةةا ك و        حيدة سةةةةةت لر شةةةةة لدر وؤسةةةةةس
 1؛ 98 ع 85 من الأ او  حه ا  فق  المحدو نلض لدر، ل  ه   ا     الص تم الد       الض لدر

 الهيو    د  من سةةةةةةة ف  محدو له ل التق و من الت  ي  زم  ا ا ي اد  ط ع ذلك أنه      و    له  آ   و  ل   تم
   لم ل من 7 الأ وة  ع 2 الأ وة حدو و الذلن الطدي يح لولةةةةا ك الأ لير الذمر   ه      لقع مق ب  و ل الأا صةةةةر

 .2 الد   الض ايو    

 وف ض  ه  الض لدر مح  أم اله أ  ث  وه س اء الف و، و   من مد ل ة ا  ط     ل و مد ل ة ش لدر أنه      ألض   و   
 الأ اطتح بح نل سةةة  ي ودفع د أنه  حيفي  بأسةةة    ال دالر نه يير  لةامير ، ، صةةة يحر بصةةةفر الطدي يح ا لةةةا ك    
    لرسةةت شةة لدر  ه  ا   د  ادل ةام   ال  ي   ال شةةع  ع اد  صةة ولر  شةة فر  لمةةة ط  و  ي  و مدا مع و ت سةةو ب 

 .3الةاص لمفس يح زه  التي الأدا ي           وف ض  ه   حيدة،

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
 .19، ك2012، 01  لم ل الض ايو الأد ل ة  ال س ا الأ  ث ر، الأ وة  1
 . 12ك، 2003مص ، الج م ير، الدار الض لدير، التظو الدط لق، أحمد ل لمس 2
  97ك الض ايو،  الجد لر ا  ص ويا  مح زي،  د ل مح د 3
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  :الإجمالي الدخل على الضريبة ومزايا خصائص ثالثا:

 ن    ن ييةه  بخصةةةةة يص ل       لمظ ا الجةاي ي، الضةةةةة ل  التظ ا مه ئ  أهو من ا     الد       الضةةةةة لدر و د
 :1ل   م  الخص يص هذه هوأ  من ا   د، الض ايو ألم اع

 شةةةة لدر    و  ذا  ضةةةة لدر،م  ع مدا ي  الأه   نل اد  لير التظ ة ط لق  ن  ذلك  الدسةةةة طر،  الةةةةةف فير ال شةةةة ح-
 مدا ي   ؛ طدي ر و دو ر،و الد        حيدة

 الظ فير،  لمةةةةةطرا ي  امد تم الح ي   يه ه  م  مث  ( ب ر (لمسةةةةدير م دد  الأ دد ، من لت  ح الأدا ي   ضةةةة ع-
  ا   ر؛ الأ ود   تم الح ي   يه ه  م  مث  وص  دي  س و

 آلير لةه  م    ر،  ه ا      الض لدر يخض في     صر ،"الأصدر من اد  ط ع" وقتير     اله   الةده اد    و-
 الض ل ؛ ال     مح ربر تم ف  لر

 ؛لخ ش ر له الأدا ي  الص فير  صت   الد   ا ش لدر  حيدة، بم نى انه  وف ض م ة  احدة     م  ع-

 الأ ت لح؛ و ل من الطدي يح ا لا ك     وف ض ش لدر-

 ؛ش لدر ست لر، بم نى انه  وف ض ست يا     ال ب  أ  الد   الذي يحققه الأه   نلض لدر-

 :2في المزايا تتمثل من مجموعة أيضا لها كما

 الخ شع ل ض لدر؛   الد تحدلد  ط لقر الأه    ي  مدا لمج  ع   ليرا  التظ ة   ي من  ذلك :الةف فير -

 الد   ر،و      احدة ربضةةةةة لد مط لد ل الأه فح هؤدء بحيفي الضةةةةة ايو م  ،   وارة ل  ه   نلتسةةةةةدر :الدسةةةةة طر -
  م ا د   ؛ الض لدير الأ ف   مسك    ير وس    نل    الأدا ي ، و دو

 ل  ه  ،     ةةةاصةةيرال م ا  ة الظ    مع م صةة  د،  د ي أسةة ل     تحسةةو أنه  بحيفي  :ال دالر اد اا  من -
 الحقيقير ل  ه فح. الأقدرة م  فر من يهن

 

 

                                                           
 .299ك 2023الستر: 31ال دو  /19 ف لقي ، المج د  شم ي ا  ص ويا  م ر 1
 .50كاد  ص ولر  ال ت ير      أ ره  ا     الد       الض لدرب ل وال،    دد الج ي ،  ل ش ب   ا   2
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 :الإجمالي الدخل على الضريبة تطبيق مجالاترابعا: 

    :1 كالتالي الدخل على الضريبة تطبيق مجالاتالجزائري  القانون حدد

 الد   لضة لدر ضةعيخ     ،ةاي الج تم وه يف و م طن ل  د الذلن ا لةا كمدا ي   فر       الد   لضة لدر يخضةع
 .الجةاي    رج وه يف و م طن ل  د الذلن ا لا ك  ةاي ي، مصدر من   يدا و    

 :إلى بالنسبة الجزائر في موجود التكليف موطن أن يعتبر

 له ل  تدم  ،هل أ  مسةةةةة    لن ،به ت ف حم أ  ،له م لهحبصةةةةةف  و  مسةةةةةهنلدل و  ل  ف  الذلن ا لةةةةةا ك (1
 سةةةةةةتر م  اصةةةةةة ر مد   لفاة يرم   ل نوف     أ  نوف ق  حيد،  م    يه اوفق  د ا  يرة الح لر هذه تم ا يج ر
 .ا         احدة

 .ا س سير مص لح و م  ة أ  ال ييسير   م  و  مه ل  الجةاي تم لهو الذلن  لا كا (2
  .د أا أ  اء أ  لم ا س اء  م تي  نلجةاي لمة ط  ليم رس   الذلن ا لا ك (3
 دب  تم  له ف ل بم  اأ و ظ يف  يم رسةة ل الذلن الد لر أ  ال ،ةاي الج تم ل  د وه يف و م طن أل  ذلك ل  بر (4

 .و   و     م  ع لاصير لض لدر  هذا الد دتم يخض  ل د  الذلن أ ت 
 أ   ةاي لر سةةةيرمن  ت ا لةةةا ك د، أا الجةاي  تم يف و وه م طن أ  ل سةةة اء الد   لضةةة لدر  ذلك يخضةةةع (5

 اوف  ير الجةاي  بمق ضة  ع   ي    الضة لدر ف ض يح ي مدا ي  أ  أرنح     الجةاي  تمل لمصة  ل  الذلن أ تدير،
 .أ  د دالب  مع   قده تم  د يير

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
 .57(، ك2016ة 2015،   ، ب ت ال  د لر مؤسسر،  ةء اد ي، الستر الج م ير )و. زل م  لم ي ر، مطد ع بيدا 1
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 :الضريبي للدخل الإجمالي خامسا: الإخضاع

 الد       لدر الضةةةةة  ع الق لم ل، هذا من 85 الأ وة أحه ا بم  و محدو ه      ،السةةةةةت ي الصةةةةة تم الد   يخضةةةةةع
 :1أوئه ال ص  دي ل جد ي ود   ال ه ي ، م طن مس  د     ا    ،

 2022 سنةبعد الجدول التصاعدي السنوي يمثل (: 01الجدول رقم )

 

              

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

                                                           
 .2023، قانون الضرائب المباشرة والرسوم المماثلة، 104المادة   1

 الضريبة  معدل )دج(للضريبة   الخاضع الدخل قسط

 % 0 دج 240.000 يتجاوز لا

 % 23 دج 480.000 إلى دج 240.001 من

 % 27 دج 960.000 إلى ج د 480.001 من

 % 30 دج 1.920.000 إلى دج 960.001 من

 % 33 دج 3.840.000 إلى دج 1.920.001 من

 35 % دج 3.840.000 أكثر من
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 .والأجور بالمرتبات الخاصة الإجمالي الدخل على الضريبة :الرابع المطلب
 ال  ا الق لم ل د رصةةة  تد ،1989   ا وطديقه ل و لم لهن ،1989 ا   ذ  ه سةةةدق     ل  غير ال   ء هذا و  ض لقد

 .1985   ا يق   وطد ،1985   ا لو  ر لدهر  شع تم بحيفي ل ف و، الحقيق  الد       س د  أث  مم  ل    

 والأجر المرتب تعريف :أولا

ــــ  ـــــ ـــــ  أل نجد، حيفي لق لم لا تم متص ك   يه  د ي تم محدو و اوال  هذا م ظ  لاص ل  ق ه م   مد غ ه  :لمرتباـ
 تاب ر ميةالمير ذا  مؤسةةةسةةة  ) ل د لر ال  ب ر تم الأؤسةةةسةةة      مير  ظيفر يم ك الذي الةةةةاص  ن  د رة ه  الأ ظ 
 (ل د لر

 د و   ه   و   الأ ظ  ل د لر، ال  ب ح  ال ؤسةةةةةة ء ،الأدرلن ل د لر ال  ب حال زراء  تم ال   م  الأ ظ  هذا  ل  ث 
 1.ل غير

 را  ا  د ل دة  لذلك ا    مد غ يحدو الذي  ه  ال  م  لد   لاص ل  ق ه م   مد غ ه  :الأجرــ 

 وال  ض  الط   تد السةة ق تم ل لمدو ال  م  هذا ا   أل نجد حيفي سةةيقدمه الذي ال  م  لذلك  لةة  ووه  بروه مت  
 .2لمفسه ال  م  ب  يحدوه  بت ،ير ه   ا    "ح ة ا   ي أ    صر "الد لر  ن م لي  مس ق ر الأؤسسر هذه نجد حيفي

 .والأجور المرتبات عن الضريبة خصائص :ثانيا

 ش بر ه    ي     شرالأف الض لدر أل     ل      نه لر تم الأ وو أ  الد       وف ض بحيفي ل  لر ش لدر -
 مد ل ة؛

  د  مد لةة ة الضةة لدر مد غ ا  ط ع     نلأؤسةةسةةر الأا صةةر الأصةة ح وق ا بحيفي الأصةةدر من ا  ط     ل و درشةة ل -
 الأاصةةصةةر الق لم لمير الأ لير الأد لغ ل و ا  ط ع     الضةة ل  ل    ض م  شةةر ،ير يج     مم  لد  ه ال  م  اسةة  ا
 لأسة همر ن شة فر الأسةدق  ال ق  د ال    اوث ح     ذا الدط لر  ال ق  د اد       الضة  ل صةتد ق من له 
 .3اد  ط     الق لم لمير هذه تم ال    ر 

 

                                                           
 . 50ك ، 2006مص ، شمس،  ح   م ر ال ج رة،   ير الض لدير، المح سدر تموراس     آ   ل، مح د الأت و  دد س يد 1
الأ  س ير،  ل  وة لتي  مقدمر مذ  ة الصت   ، ال  ا القط ع  مؤسس   ل     تم ال  م ح أواء     ألمظ ر ا   ر  أث ه  أولو، س م  ئص  2

 .10 ك ،2004 س ريا، وة لن،   م ر اد  ص و،   ير
 .19م  ع سدق ذ  ه، ك ب ل وال،  الج ي  دد،   ل ش ب   ا 3
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 المداخيل الخاضعة لضريبة : ثالثا

     الض لدر أس س     ار لأ   دا ا     الد   وه لن تم  ال ل ع  الأت   ا   ر  ا و     ال   لض   الأ ود   ودرج
 .ا     الد  

 :1ما يليلتأسيس الضريبة  تعتبر أجورا

 المحد وة؛ الأسؤ لير ذا  الة     تم ا   ير ذ ي الة   ء  ع الأدف  ر الأه فآ  -
 ؛    و ق ب م  هذا الغير، لحس   ف ولر بصفر بي  و تمل    ل  ألا ك  د  من الأقد شر الأد لغ -
  و؛مص رلف لق ء الة    ، لأدل ي الأدف  رةافير الج  ال اصيص    ال سدلدا  ال   لض   -
 الأس ادمح؛  د  من ا  ي ولر بصفر ،اا  ،ير ل  لرلف يت  التي ،يره  أ   الأه فآ  الأ و ولر    ا  -
 أ  الأ ا در الدلمفي  أ ال درلس لمة ى     اء لمة ط و ا س س   ع  ش فر يم رس ل،  لا ك الأسدوة الأد لغ -

 .يفه   ط بع ذي ظ تم    لمة ى  ن الت تجر الأه فآ    ذلك مؤ  ر، بصفر مس  دلن   س وذة أ 

 تحصيل الضريبة: طريقة رابعا:

 :2يتم تحصيلها وفق مايلي

  اد  ط ع من    مد غ مدف ع؛تحص  الض لدر  ن ط لق 
  ،مق هو الجد ي  نلجةاي ،  د ل  دل  ح     الأه فح نلضةة لدر الذلن لقدضةة ل من ألةةا ك طدي يح أ  م ت لح

سد ا بألمفس و الض لدر يحأل   ع    لر،ةةةةةةةةرل  امي   أ  م  ل   أ     أ  او    أ  أ  ر أ   م ود   أ  و  لض
وة بخصةةةةةة ك اد  ط     التي المحد الآ  يالأدف  ر لهو  أل لدف  ا هذه الضةةةةةة لدر  فق الةةةةةةة  ى    الأط بقر ل  د لغ

 لق ا ق  الأس ادم ل الأدلت ل نل اوو؛
  130 ع  128ر  فق ل ة  ى الأتص ك   ي   من الد   من الأصدل و ا  ط ع ش لدر. 
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 خامسا: الإعفاءات 

 :1كل من  يعفى من الضريبة

 ؛و    وف ق  ي   تم  متص ك مق ب ، بد ل مس  دة  ط ر  تسير أ تدير الذلن ل    ل تم من ا لا ك -
 الج     بمق ضةةةة  ظ م  لم ألمةةةةة التي  ،لر ل    لنة الأ   الأا زلتم  تسةةةةير أ تدير الذلن ل    ل  من ا لةةةةا ك -

 الج  رك؛   لم ل من مه ر 196الأ وة 
  لقط  ن المحدوة ل ة  ى ق  ف الةد  ،ال امير  ع وةغي   البرامج  ط ر تم الأدف  ر ا   د  الأه فآ  ا   ر -

 ؛ال تظيو
 أل  ن ن  ةةةةةةة ل   وم  لةةةةةة أ  أ  هو لق  الذلن الدهو الصةةةةةةو أ  بصةةةةةة يا أ   ق ي  أ  ح  ي  الأ    ل ال   ي -

 ؛ ةاي ي  )وج (20.000
 الأ  ر؛ أ  ال تق  رل لأص  الأ ص وة  لض  ال   -
 و  لض   الأتطقر الجغ افير. -
 ا م مر  متلمر ال  ي ير الأت    ال حيد مث : ا   ص   ي   ال ة لع اد       ال  ي   التي لت الط بع ذا  الأت  -
 ق   و؛ح لذ ي أ  ال    ح اوث ضلم يال الأدف  ر  ال ل ع ال   لر  الأت  الأؤ  ر ال   لض   -
 الأؤسةةةةةسةةةةة    المح ير  الج      الد لر  د  من   ل لةةةةةه  أي     الأدف  ر  الأت   ال   لضةةةةة   الدط لر مت  -

 ؛ ال  مح نلأس  دة الخ صر  الأ اسيو ل ق المح مير وطديق ال    
  ته لم ج سةة  ني    شةة ر و  ض    أ  من  ضةة     حهو بمق ضةة  الضةة ر  ن     لضةة   الأدف  ر ال ل ع ال   لر -

 ؛ل  ولر تم الحي ةا ن ف  يل قي ا  الغير مس  دة  ع ال ج ء ألةمه       وواي  جة ،ل ضلمير نلتسدر
 ة ؛ ال طن ر   ال لم  ح      بع   اء من  ا ص ي  ا رام  ل   المج هد م  ل   -
 ؛ ض ي  حهو  ث     مير  لةا بصفر الأدف  ر الأ  ل   -
 . ل ال س و  لضر -
 .  ديالق ا    من % 70 حد و    ال ةلر، ن   مر الخ صر نلة  ى الأ ودطر ض   ال   ل -
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 :المبحث خلاصة

 في   شةةة ل  ي  بإصةةة حةاالج   مت لهذا الأ  ، التظ ا و  يو أهو من الضةةة ايو أل الق ي يمهن م  سةةةدق     ع نلتظ 
 بغير 1992 لسةةةتر الأ لير   لم ل من   ي ا    ، الد       نلضةةة لدر لسةةة   م  تحت الطدي يح ا لةةةا ك يخص
 مدا ي       حيدة شةة لدر تأسةةيس تم حيفي اد  صةة ولر الأت  جر، السةةي سةةر مع و   لةة  ف  لر شةة لدير بسةةي سةةر الخ  ج

   ل التي  ال ي   ل تق يص لم يجر  هذا سةة بق  مف  ض   ل الت  ير الذي ايوضةة  ال لتظ ا   شةة  الطدي يح ا لةةا ك
 ال  ثير  نل    ال  مر أ د ي   وغطير بغ ض الد لر لمرةالخ دزا م رو بمث بر هذه الضةةة لدر  و د سةةة بق ، التظ ا هذا ق  ل   ع
 .اد  ص ولر نل ت ير ل ت  ض  اد     ير ا  ش ع اد  ص ولر    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

: دراسة  حالة                              ي 
ان  حث  الث  مب 

ال
ة    ري   مدي 

ة                                  رداي 
ة  غ  رائ ث  لولاي     الض 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 المبحث الثاني: دراسة حالة مديرية الضرائب لولاية غرداية
 

 
20 

 تمهيد:

ا س سير لض لدر     الد   ا      وفصي  الض لدر       ال   لف   ال  مر الأف هيو  ع التظ ي الج لمو تمب د وط  ت  
ال طديقير ل ضةةةةة لدر     الد   ا     صةةةةةت  الأ ود    سةةةةةرراالد أ     ر،  من منو   ا     صةةةةةت  الأ ود    ا 

 ا   ر، ارتألت  ا  ي ر مدل لر الضةةةةةةةة ايو ل دلر ، والر  سةةةةةةةةق ى الج لمو التظ ي الأ ط ق  ليه تم مدلمفي ا  ي، فقسةةةةةةةة ت  
 الج لمو ال طديق      هذا الةه :

 وقديم الأؤسسر مح  الدراسر. المطلب الأول:

 .2022  ستر   الأ ود    ا   ر ب د ال  دل  ا     صت    الد  حس   الض لدرآلةةةير  المطلب الثاني:

 .وراسر ح لر م ظ  نلأؤسسر لدر     و   ا     صت  م ود    ا   ر حس   ش المطلب الثالث:

 ال ص ل  نلض لدر     و   ا     صت  الأ ود    ا   ر. المطلب الرابع:
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 المطلب الأول: تقديم المؤسسة محل الدراسة:
و  و مدل لر الضةةةةةةة ايو ل دلر ، والر و را مح ريا تم التظ ا الجد ي      مسةةةةةةة  د ال دلر، حيت و د أواة ،ير مم  ةة تاب ر  

الض ل   حس   الض لدر ل  زارة الأ لير     انه  ذا  لاصير م ت لر  ذا  م  ا   ظ ي  سي ولر م  ث ر تم تحدلد ال   ء 
  تحصي     ال   بر     ال ص يح    فق الق المح الجد يير الس رلر الأف  ي.

 الأدل لر ال ديير ل ضةةةةةةةةةةةةة ايو بغ والر ه  ام داو ل  دل لر الج  لر ل ضةةةةةةةةةةةةة ايو ب ر  ر  التي بد ره  و دع ل  صةةةةةةةةةةةةة لمر الج  لر 
 لوبح ث  الأ ا     ال ا ع مق ه  نلجةاي .

 الص ور ب  رلخ  60 -91ه ا ة بم  و الأ س ا ال تفيذي ر و و ل دلر ، والر  وقع تم متطقر بةةةةةةةةةةةة  لر الض ايتأسست مدل  
 الأ   ق ب تظيو ص حي   الأص ح الخ ر ير للإوارة الجد يير، حيت انه  ال   ت     مدل ل ح م  ةل ح  23/02/1991

 بر الجد يير  مدل لر ال لمصةةةةةي   وضةةةةةو و ث مه وو  هم  مه و  هم  مدل لر ال سةةةةة ي  ال  مر  وضةةةةةو مه و ال سةةةةة ي   ال  
 ال لمصي  الجد ي   مه و ال   ي   الجد يير  مه و الأت ز   .

اصدلمت وضو و ث مدل يا   ه  مدل لر ال س ي  ال  مر  مدل لر ال   بر الجد يير  ال لمصي   ال   ي    1996 تم ستر 
 يا  ممث ه تم مدل لر ال سةةةة ي  ال  مر  مدل لر ال   بر الجد يير  مدل لر مدل 05اصةةةةدلمت و ه ل من  2002 لهن تم سةةةةتر 

لةةةةةة غ  ل  230م ظ  مت    296ال لمصةةةةةي  الجد ي   مدل لر ال   ي   الجد يير  مدل لر الأت ز    وضةةةةةو الأدل لر ال ديير 
 بصفر واي ر.

، الذي يحدو وتظيو الأص ح الخ ر ير 2009فبرال  21الأ افق ي 1430صف  25ثم صدر الق ار ال زاري مةاك مؤرخ تم 
الف  ير ل  لمصةةةةةةةةةةةةةي ، الأدل لر الف  ير ل  ت ز   ، الأدل لر  الف  ير ل    ي   الجد يير، الأدل لر للإوارة الجد يير   دتي: الأدل لر

 الف  ير ل   ا در الجد يير، الأدل لر الف  ير ل  س ي .

 يا  ، والر: ، والر، م  ي  ، الق ارة، ب يال، بت ارةم ظف  م ز ر     ب د317 ح لي   دو الأ ظفح 

 م ظف  60م ظف ،   دو الأ ظفح الأ    دلن 257 دو الأ ظفح الداي ح 
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ارلر ل ضةةة ايو مسةةة قد  )مف ةةةةي   وضةةة ن الأدل لر ال ديير ل ضةةة ايو مم رسةةةر السةةة طر السةةة  ير لأ ا ة الضةةة ايو  الأ ا ة الج  
  ب ر  م ا در لمةةةةة ى الأصةةةة ح الصةةةةفر، وسةةةة       احااا ال تظيو  ال ةةةةة لع الجد ي ،  م قذه  د شةةةة   الضةةةة ايو ح لي (،   

 .  تحقيق ا هدا  المحدوة له 

 :1وتتولى المديرية الولائية للضرائب على وجه الخصوص ما يلي 

 :ل  ليراو  ع القي ا نلأ  ا  في مجال الوعاء: -أ

  قدل ا  الجد يير.ع ال ت ص  ال زمر   داو الوتظو   -1

ج  و د الحصةةي ر    ايو الأت       لةة  وا  ا لغ ء أ  ال افيض  و  لت    وصةة وق   ي    وق ا الت  ي وصةةدر الجدا ي-2
 الد رلر. 

ل يحسةةن  ريا     الأصةة ح الخ شةة ر د  صةة صةة  ،  و د و ايصةة   ن ذلك  وقاح أي    اء من لةة لمه أتح    وق ا و-3
     . 

  :ل ديير ل ض ايو الأ  ا ال  ليرتم م ي ال لمصي  و  ع الأدل لر ا :التحصيلفي مجال  -ب 

  هف  نلجدا ي  ستدا  ا ل اوا   تحصي  الض ايو  ا تا د. و-1

 و ا و ال هف   ال صفير ال ذلن لق ا ق      مه و  د شر  و  بع وس لر ذلك. 2-

  ي مت ز    ال لمصي .و  بع وط ر الد   د الأ ف  ر أم ا القض ء تم م 3-

 .وض ن ال   بر القد ير  وصف  حس ن  وسيير الق بضح 4-

  :ع القي ا بم  ل  تم هذا المج ي و    :في مجال الرقابة -ج 

 تظو  ع الأ   م   الجد يير  اس غ له .و-1

 و د ب امج ال د   لدد الأه فح نلض لدر  و  بع وتفيذه   وق ا لم  يج  . 2-

  .ذلك    بر الأق رة في   يخص القيو  ا س  ر  تأذل نلةياوة  ل ا  ض  ا م وق ا نل 3-
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  :ش ن هذا المج ي، و  ع الأ  ا ال  لير :في مجال المنازعات-د 

 ودرل ال  ايض  وتظو ألغ ي لج ل الط ن  و  بع الأت ز     يسك الأ ف   الأ ودطر ق  بصفر مت ظ ر.-1

 ف  ر أم ا القض ء تم م ي    ء الض لدر. و  بع وط ر القض يا الأ  2-

  :ي   ل   ق بمج ي ال س ي ، و  ع الأ  ا ال  ليرف :في مجال الوسائل -ه 

 وقدر اح ي     الأدل لر من ال س ي  الدة لر  الأ ولر  ال قتير  الأ لير  و د ال قدل ا  الأيةالمير الأط بقر لذلك. 1-

 ا  الأاصصر لهذه الأص ح.وض ن وسيير الأس ادمح  اد    و 2-

 و ظ   و ح الأس ادمح الذلن لم و ق ر ط لقر أ  د ل  ييت و.-3

 وتظو  وطدق أ   ي ال ه لن  تحسح الأس  د التي ود ور ق  الأدل لر ال  مر ل ض ايو. 4-

 وه ل رصيدا   يقي  ل  دل لر ال ديير  وسيره  وض ن و زل ه  و  ي ه.  5-

 .ف     و ا م ك ال ق رلر  الأتق لر     وس       صي لمر هذه ا م ك  تح فى   ي  وس       مسك م  -6

 :وه   الأدل لر ال ديير ل ض ايو بم  ل   :في مجال الاستقبال والإعلام -ح

 وتظو اس قد ي الأه فح نلض لدر  ا  م و.-1

 .وتة  الأ   م    الآراء لف يدة الأه فح نلض لدر-2

  الإدارية لمديرية الضرائب مهام مصالح 

 ( مديريات فرعية وهي كالتالي: 05تتكون مديرية الضرائب لولاية غرداية من خمس )

 : المديرية الفرعية للعمليات الجبائية: وتكلف ب:-1

 وتةيط الأص ح  ا داو ادحص يي    تج ي   ،     وه   نلغ ي ادصدار -
 ن ال سو     القي ر الأض فر  م  ب      م ا د    ال هف  بط د   ا    و حصص ل اء ند ف ء م -
 م  ب ر المظ ر اد ف ء  ادم ي زا  الجد يير الخ صر -
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 مكاتب وهي:4ه المديرية الفرعية من اربعة ذوتتكون ه

  مه و الجدا ي-

  مه و ا حص يي  -

 مه و ال تظيو  ال      ال  مر -

 مه و ال تةيط  الأس  دة -

 ية للتحصيل: وتكلف ب:المديرية الفرع -2

ال هف  نلجدا ي  سةةةتدا  ادل اوا   م ا د     م  ب       دا ب شةةة ير تحصةةةي  الضةةة ايو  ال سةةة ا     ئوج ا    -
 ا  اتا د

م  ب ر ال   ي    القي و المح سةةةةدير  الأ ا در الد رلر لأصةةةة ح ال لمصةةةةي   وتةةةةةيط   بضةةةة   الضةةةة ايو تم م ي وتفيد  -
 الحس ن    دا ال لمصي  الجبري ل ض لدرا   له  ل  ط ير  وصفير 

ال قييو الد ري ل ش ير ال لمصي   تح ي  التق يص دسي   في   يخص ال صفير مع ا ااح ودابير من ل نه  ال تحس  -
 الت وج الجد ي 

 م ا در الق بض    مس  د    صد وط ير حس ن    بض   الض ايو بغير وصفير الحس ن   وط يره   -

 مكاتب هي:  3ديرية من ثلاثة وتتكون هده الم

 مه و م ا در ال لمصي -

  .مه و م  ب ر    ي   القيد  الغ له- 

 مه و ال صفير-

 المديرية الفرعية للمنازعات: تكلف ب: -3

م ة لجةر ادح جة  ة   الأقةدمةر ب سةةةةةةةةةةةةةةو الأ ح  ح ادوارل ح ل ط ن التةا   ا  الأ ح ةر اد فة ييةر ،  ود يغ الق ارا   -
 .  ادلغ ءا   ال افيض   الأ ت حرم  بص   اده الأ اد

  .م  لجر ط د   اسا  ع الدفع الأسدق ل  سو     القي ر الأض فر -
وةةةةهي  م ف   الداع ال ظ     ا  ط  ل ادسةةة وت    الدف ع ام  الهيو   القضةةة يير الأا صةةةر  ن مصةةة ح ادوارة  -

  .الجد يير 
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 مكاتب وهي:  4وتتكون هذه المديرية من ثلاث

 و ادح ج     مه -

 مه و لج ل الط ن  -

 مه و الأت ز    القض يير  

 مه و ال د يغ  ادم  نلص  

  وه    : الأدل لر الف  ير ل   ا در الجد يير: -4

 ا داو ب امج الدلمفي  م ا  ر  م ا در ال قيي     م  ب ر انج زه  

  :مه وو ه  4 و ه ل هذه الأدل لر من

  د ييرمه و الدلمفي  ن الأ   مر الج-

 مه و الدط  ي    الأق رئ  -

 مه و الأ ا     الجد يير-

 ه و م ا در ال قيي    _ م

 : وتكلف ب:)محل الدراسة( _المديرية الفرعية للوسائل5

 وسيير الأس ادمح  الأيةالمير  ال س ي  الأتق لر  ،ير ل  دل لر ال ديير ل ض ايو

     دا السةةةةةةة       ابق ء الأتةةةةةةةة   ال لم ير  ال طديق   الأ   م وير تم ح لر السةةةةةةة       وتفيد البرامج الأ   م وير  وتسةةةةةةةيق
 وةغي  

 مكاتب  4ه المديرية من اربعة وتتكون هذ

 مه و الأس ادمح  ال ه لن-

 )مح  الدراسر( مه و    ي   الأيةالمير-

 مه و ال س ي   وسيير الأطد      ادرلي  -

 مه و اد  ا اد  -
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 غردايةلولاية لتنظيمي لمديرية الضرائب الهيكل اخامسا: 

 الهيه  ال  ظي   لأدل لر الض ايو ل دلر ، والر(: 01الشكل رقم )

 – ، والر –: الهيه  ال تظي   ال  ا لأدل لر الض ايو (01)الةه  ر و 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 الموارد البشرية في مديرية الضرائب لولاية غرداية مصلحةالمصدر: 
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ـية حساب الضريبة على الدخل الإجماني: المطلب الثا ـ ـ ـ ـ تعديل لي صنف المرتبات والأجور بعد آل

 .2022سنة 

ل و حسةةةةةةةةة به  فق  لجد ي الةةةةةةةةةة اي   (Salaire Imposable)اد   الذي يخضةةةةةةةةةع ل ضةةةةةةةةة لدر     و   ا       
  له  م ح، ش لدر م دي ل يحر        طدق ل ل اي  م ةالدة  ع ل ض لدر الخ شع ا    فيه لقسو ،)الأ ش  أسف ه(

 ق .   ك وقييو ش لدر

 2022( حسب قانون المالية IRGلحساب) الشهري التصاعدي الجدول( 02الجدول رقم )

 2023المماثلة الرسوم من قانون الضرائب المباشرة و  104المصدر: المادة                  

 حيث يتعين من أجل حساب الضريبة على الأجور بتطبيق البرام الشهري بإتباع المراحل الآتية: 
 تحدلد ا    الخ شع ل ض لدر نس د  و ال ت ص  ،ير الخ ش ر ل ض لدر     ا   ر. (1
 اد  ط     ال   لير تم ال  ميت   اد     ير من ا    الخ شع ل ض لدر.تخفيض  (2
 تحدلد ل يحر الد   الأت سدر التي لت     لي   ا    الخ شع ل ض لدر. (3
 تخفيض الحد ا ونى ل ة يحر الأت سدر من ا    الخ شع ل ض لدر. (4
 ة يحر الأت سدر.ش   الح ص  المحص    يه تم الخط ة الس بقر تم الأ دي الأق ب  ل  (5
 اش فر مد غ الاا و الس بق ل ة يحر الأت سدر  ع الح ص  المحص    يه س بق . (6

 

 

 

 

 % الشرائح
 %0 20000أقل من 
 %23 40000إلى 20001
 %27 80000إلى40001
 %30 160000إلى80001

 %33 320000إلى160001
 %35 320000أكثر من 
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 من   ر أ  د  من أ   حس   الض لدر     ا   ر ل  ح م ا  ة الض ابط الآوير: 

 وج من   ف ء   م  من الض لدر     ا   ر؛ 30000وس فيد الأدا ي  التي د و  دد 

    أل له ل مد غ ال افيض محصةةةةةةةةة را بح  % 40 أ ي من مد غ الضةةةةةةةةة لدر     ا   ر تم حد و مت  تخفيض شةةةةةةةةة ل 
 وج؛ 1500  1000

لضةةةةةة لدر     وج من تخفيض اشةةةةةة تم، حيفي ل و تحدلد ا 35000 وق   نوج    30000د الأدا ي  التي وف ق وسةةةةةة في
 2021الفور من الأدا ي   فق الصيغر ال  لير: تم ستر ا   ر نلتسدر لهذه 

 x  (8/3 )– (20000/ 3)الض لدر     ا   ر= الض لدر     ا   ر ) فق  ل  افيض ا  ي( 

 وغير  الأ  ولر ف صدلمت: 2022تم ستر 
 x  (137/51)– (27925/8)الض لدر     ا   ر= الض لدر     ا   ر ) فق  ل  افيض ا  ي( 

وج التي ل ق ش ه  ال   ي الأ    ل )ح  ي ،  ق ي ، بص يا،  42500وج  وق   ن  30000وس فيد الأدا ي  التي وف ق 
الصةةةةةةةو  الدهو(   ذا ال   ي الأ ق  د ل ال  ب  ل ل تظ ا ال  ا من تخفيض  شةةةةةةة تم، حيفي ل و تحدلد الضةةةةةةة لدر     ا   ر 

 2021نلتسدر لهذه الفور من الد    فق الصيغر ال  لير: تم ستر 

 x  (5/3 )– (12500/ 3)  ر ) فق  ل  افيض ا  ي( الض لدر     ا   ر= الض لدر     ا 
 أصدلمت الأ  ولر: 2022نلتسدر لستر 

 x  (93/61 )– (81213/41)الض لدر     ا   ر= الض لدر     ا   ر ) فق  ل  افيض ا  ي( 
الأق ط    ا وارلر  لسةةةةةةةةةة فيد ال   ي ا   اء الأقي ح بةةةةةةةةةةةه  وايو تم ال ديا :  ل يةي وتد  ، أورار، يت اسةةةةةةةةةةت،   ذا

 % ب ت ال الض لدر     الد   ا    .50وي   ل  ب ج ن   مخ  ر   ح ص ح   ح  ةاا    لمت من تخفيض بم دي 
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 :من أجل حساب الضريبة على الأجور ومن أجل التبسيط نمر بالمراحل التالية 

N°  ةةةةةةة   ط لةةةةةةةةةةةةةةةةةقر الحسةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

 :salaire de posteتحدلد أ   الأتصو  01
= ا    الق  دي +   الخبرة الأ تير + الةياوة ادسةةةةةةة ددلير +   الأتطقر +   الأتصةةةةةةةو +   السةةةةةةةهن + 
متلمر  ةافير و  لضةةةةةةةةةةير +   الأصةةةةةةةةةة ح الأ لير الجد يير +   الخ ك نل   ي   الجد يير + متلمر وسةةةةةةةةةةيير الأ فق 

    م 

 : Retenue SS  ط ع الض  ل اد       حس   ا 02
 % x  09ا  ط ع الض  ل اد       = أ   الأتصو 

 :Salaire Imposableتحدلد ا    الخ شع  03
 )الأت  ال  ي ير(  –  الأتطقر + ا  ط ع الض  ل اد       ( )  –= الأد غ الخ ا 

 روطديق الجد ي ال ص  دي الة  ي     ا    الخ شع ل ض لد 04

    أل له ل مد غ ال افيض  % 40مت  تخفيض شةةةةةةةةةةةةةة ل  أ ي من مد غ الضةةةةةةةةةةةةةة لدر     ا   ر تم حد و  05
 .وج 1500   1000محص را بح 

 حس   الض لدر     ا   ر ب د ال افيض الث ني  ذا و ف   الة  ى الس بقر الذ    06
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لمرتبات والأجور اراسااااة حالة المطلب الثالث: حساااااب الضااااريبة على اخل الإجمالي صاااانف ا  

 .موظف بالمؤسسة

 .2021(: كشف الراتب مرتب شهر فيفري03الجدول)

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الجمهورية الجزائرية الدمقراطية الشعبية  

كشف الراتب                                :                                               وزارة المالية  

2024مرتب شهر فيفري                                                                    مديرية الضرائب غرداية  
 

 

 

 

 

10أ ح. المدنية  درجة صنف الوظيفة       أ.ع  رقم ض .إ. أ.م. 

  30 76000000 2 1 متزوج 12 14 مفتش مركزا

 

 الرمز التعيين القاعدة النسبة للدفع للإقتطاع
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

13470.82 
 

30367.00 
 

36945.00 
22185.00 
12825.00 

1308.30 
23652.00 

1000.00 
1500.00 

23652.00 
14782.50 
11826.00 

 
 

 
800.00 
600.00 

11.25 

 
12.00 
45.00 
24.50 
40.00 

0.00 
 ـ ـ ـ ـ

40.00 
25.00 
20.00 

9.00 
 
 

ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ   
300.00 

1.00 

 
36945.00 

285.00 
5340.00 

59130.00 
0.00 
 ـ ـ ـ ـ ـ 

59130.00 
59130.00 
59130.00 

149657.80 
 

134896.68 
 ـ ـ ـ ـ ـ ـ         

2 
11.25 

 الاجر القاعدي
 تعويض الخبرة

 الزيادة الاستدلالية
 تعويض المنطقة

 تعويض المنصب
 تعويض السكن

 منحة جزافية تعويضية
ض المصالح المالية جبائيةتعوي  

 ت. الخاص بالعمليات جبائية 
 منحة تسيير المالية العمومية 
 اقتطاع الضمان الاجتماعي

 اقتطاع التعاضدية
 اقتطاع الضريبة 
 الاجر الوحيد 
 المنح العائلية
  10منحة أولاد+

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 

 

  

 الاسم واللقب: 

المنيعة            47000  
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 نم  نلأ اح  ال  لير: لهذا الأ ظ  الد   ا     من أ   حس   الض لدر     -

N°   طريـــــــــــــــــقة الحســــــــــــــــــــــــــــــــــاب 
 :salaire de posteد أ   الأتصو تحدل 01

= ا    الق  دي +   الخبرة الأ تير + الةياوة ادسةةة ددلير +   الأتطقر +   الأتصةةةو +   السةةةهن + متلمر  ةافير و  لضةةةير 
 +   الأص ح الأ لير الجد يير +   الخ ك نل   ي   الجد يير + متلمر وسيير الأ فق    م 

=36945,00+22185.00+12825.00+1308.30+23652.00+1000.00+1500.00+23652.00+ 
14782.50+11826.00+800.00+600.00+11.25=151.087.05 

 151.087.05 ذل أ   الأتصو =

 : Retenue SSحس   ا  ط ع الض  ل اد        02
 % x  09ا  ط ع الض  ل اد       = أ   الأتصو 

 13470.82= %09× 149657.80  = ض.  .
 13470.82اد       =  ا  ط ع الض  ل

 :Salaire Imposableتحدلد ا    الخ شع  03
 )الأت  ال  ي ير( –  الأتطقر + ا  ط ع الض  ل اد       ( )  –= الأد غ الخ ا 

=151.087.05-(1308.30+13470.82)-(800.00+600.00+11.25)  =134896.86 
 134896.86 مته اد   الخ شع لض لدر = 
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 الجدول التصاعدي الشهري على الأجر الخاضع للضريبة تطبيقة  04

 الضريبة معدل  دخل الخاضع شريحة
 0 %0 0 20000ــ  0

 4600 %23 20000 40000ــ  20001
 10800 %27 40000 80000ــ  40001
 16468 %30 54896  134896.86ــ   80001

 31868  114896 المجموع
 

 40 أول تطبيق تخفيض % 

IRG =31868 × 40% =12747.2 

  1500 هي إذا قيمة التخفيض 1500وهي أكبر من  12747.2بما أن قيمة التخفيض هي. 

 الضريبة: ــ حساب 06

IRG = 31868 – 1500 = 30368 

 30368.00اقتطاع الضريبة=  إذن 
 :ومنه 

 المبلغ الخام إ. أخرى إ. الضريبة إ. الضمان الصافي للدفع  
107249.23 13470.82 030367.0  0.00 151087.05 
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 المطلب الرابع: التصريح بالضريبة على اخل الإجمالي صنف المرتبات والأجور:

 :1     م اح   ه     تم مدل لر  ص ل  نلض لدر     الد   ا  يمهن صي ،ر    ير ال -

 جمالي للموظفين حساب اقتطاع الضريبة إالمرحلة الأولى: 

) و و    ير الحس     ة   الح  الض ايو بحس   ا  ط ع الض لدر من م ود   الأ ظفح ل  وددأ ال   ير  تدم  وق ا مدل لر
 .    ه  م ش  تم مط و الث ني  الث لفي(

 إرسال إشعار بالتحويل  المرحلة الثانية:

  ي ( يح{02}  لمق ر والمظ  الأب لم ل  )ب د ا    ي    ير حس   اد  ط    ، وق ا مدل لر الض ايو بإرس ي  ل  ر 
 ع الخةلتر ال   مير.         اد  ط     الض لدير لج يع الأ ظفح  

 تحويل الاقتطاعات الضريبية الثالثة: المرحلة

)هذا الحسةةةةةة   ه  الأدل لر  اد  ط     الضةةةةةة لدير من حسةةةةةة   ال   مير ب لم ل  بت ء     ادلةةةةةة  ر الأ سةةةةةة ، وق ا الخةلتر
أ  الج ر الأا صر ص ل ض ايو  ع حس   الأاص نلأدل لر(  ي   الأ لير الخ صر الحس   ال سم  الذي ل و  س ادامه ل  

 ايو(.)له ل هذا الحس   مخصص   صيص  دس قد ي ا م اي الأس قط ر من الأ ظفح بغ ض وفع الض  

 تسجيل العملية  لة الرابعة:المرح

  مدل لر   ةلتر ه ل وسةةةةةةةةةجي  تم سةةةةةةةةةج )للسةةةةةةةةةج  ال لم ل  تم السةةةةةةةةةج   الأ لير ل    د من و ر  لةةةةةةةةةف فير ال   ير 
 ال   مير(.

 الخامسة: التقارير والمراقبةالمرحلة 

ادم ث ي ل سةةةةةةةةةةةةةي سةةةةةةةةةةةةة    ال  اي   ل د وق ل   ن ال   ير ل  قديم  ع الج    الأسةةةةةةةةةةةةةؤ ي،     ل و م ا در ال   ير ل    د من
 ق .الأ   ي 

 

 

 

                                                           
 لحة الميزانية، معلومات من بعض الوثائق المقدمة.مصشخصية مع مقابلة  1
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    خلاصة المبحث:

بت ء بحثت ،  ح  لت  وطديق الج لمو التظ ي     الج لمو ال طديق  لأ شةة ع  بمدل لر الضةة ايو ب د  ي مت  لهذه الدراسةةر الأيدالمير
الذاوير ودح   الأ   م    ال صةةةة يح   الأ  ث ر تم  ةةةةة   ال  اوو  مصةةةة لمر الأيةالميرتم وقديمه لت  من ط   م ظف       م 
  ر  وص ل  ق      ودح لت  حس   الض لدر     الد   ا     صت  الأ ود    ا     لت  ط لقر

 ال  ولر   ن  د ره  الجد لر من م  برة لمسةةةةةدر ال طة ف   يث  اد  صةةةةة و تم نلغر أهمير ا     الد       الضةةةةة لدر أل
.  ل ضاو ب ض ا زم   حدة من ل  افي  م  ر أواة ف   آلي  وق طع ش لدر



 

 

 

 

 

 

 

 

 

مة   ـــات 
 الخ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ةالخــــــــــــاتم

 
36 

 خــــــاتمة:

  ث  ا  مدا ي  من لمقدي ا  ط ع ط لق  ن ذلك  له ل ل د لر، ال  مر ادل اوا  مصةةةةةةة ور أهو من الضةةةةةةة ايو برو  
    ةاي  الج بيت    من الد ي م ظو    ت ال  ا، حيفي التفع تحقيق قد   مت ظ ر  برلر بصةةةةةفر  الأؤسةةةةةسةةةةة   ا ف او
 الذي التظ ا هذا من لسةةير  ةء  د م ه  الد        الضةة لدر ل د و، اد  صةة وي  ال ا ع ل   لةة  شةة ل  لمظ ا  لمةةة ء
 من الف  ي ل د  ه  ا     ير، ن شةة فر ا  صةة ولر أهدا  تحقيق نح   ا  تدير ال طتير ادسةة ث  را  ل   يه  سةةي ر ل  بر
 أف او بح الد  ي و زلع تم   ل دالر  اد     ير   ل ضةةةةةاو،  اد  صةةةةة ولر ا زم   م  لجر تم ضةةةةة ايوال مخ      ي

 . اد  ص ولر     الأ غيرا  ال  ثير   ي من له ل  هذا المج  ع،

أصةةةةةةةةةت   الضةةةةةةةةة لدر     الد   ا     صةةةةةةةةةت  الأ ود    ا   ر  ه  ادم  الذي بتيت    يه وراسةةةةةةةةة ت   مته فتل من أهو 
 دراسر.هذه ال المط قت  مت   تم ط حت   له لي ت   تم من   ي هذه الدراسر تأ يد الف شي   التي 

 صحة الفرضيات: اختبار

نلتسةةةدر ل ف شةةةير ا  ع الضةةة لدر     الد   ا     صةةةت  الأ ود    ا   ر و  بر من أهو الضةةة ايو  نه  وةةةة    يع 
الضةةةةةةةةةةةةةة لدر مت و  ا  ط عوج  مع ذلك دوةاي فور  ديرة من م  ع ل و  30.000   ي ال طن م  دا من لم ل ج  ز أ  ه 

 وه ن أهمير هذه الض لدر. بط لقر واي ر  هت 

من أهو الأصةةةةةة ور  ن  د ره أم  الف شةةةةةةير الث لمير ال   ر بح الضةةةةةة لدر     الد    الجد لر ال  ولر ه     ر  ةء من اله  
يفي ،   د وةالد و ره  ب ةالد مه لم    تم ا ل اوا  ال  مر ح ي و لر لمظ ا لهث ة ا م اي التي و ف ه  ل اةلتر ال   ميرالأ لير 

 السةةةةةةي سةةةةةةير ل د لر   اد     ير اد  صةةةةةة ولرلمفق    الأ ةالدة ل لمقيق    من ا هدا   و   د   ي    يع الد ي تم وغطير
 صلمر الف شير الث لمير. تم  لثد هذا  اد  ص وي نل    تحقيق ادس ق ار 

 :النتائج العامة للدراسة

    د   ي   الد لرالض لدر     و   ا     من أهو الض ايو التي و. 
 ال   مير نل لم ل  ل س   ع الخةلتر   ي  ل  ر ال ص ل  نلض لدر ل و من. 
  ل أ     لم ل أحدث وغيير تم ش لدر     و   ا    .  2022  لم ل الأ لير لستر   
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 :التـــــــــــــــــــــــــــــــــــوصيات

 المح فظر أ   من  هذا ا   اء ل    ي الة ايير القدرة مع ا     الد       ل ض لدر ال ص  دي  د ي ربط 
 .مقد ي مس  د  تد   ي  

 ادط ع الأس          المح التي تخص الض ايو   نه  م غيرة. 
 وةجيع   يج  الج م     ا ط را  الة بر   ل ا  و تم بيور ال    لوس ف وة     س   الخبرة. 

 :آفاق البحث

 التظ ي الج لمو من راسةةةةةر م شةةةةة  ت  و   ي  منالضةةةةة لدر     الد   ا     ب از   أ   من بذي الذي المج  و ر،و
     مس  د مدل لر الض ايو،  لمظ ا لوهمير الهديرة ل ج لمو الض ل    ال طديق 

 هذا: لدلمثت  وه ل مه  ر  د  التي  ت  لن بإ ااح   ت  لذلك اده   ا من اله تم القدر الأ ش ع هذا  رتألت  لم  

     أهمير الض لدر     الد   ا. 
 .أث  الض لدر     الد   ا         ال ت ير ا   ص ولر 
 .تأثير الض لدر     الأ ود    ا   ر 
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 قائمة المراجع:

 أولا: الكتب:

 .2003 مص ، الج م ير، الدار الض لدير، التظو احمد، ل لمس الدط لق .1
 .1982 ،ةاي الج ،2 ى الج م ير، الأطد     ول ال ال  مر، الأ لير ا  ص ويا    زيال، ب رلق .2
 .2006مص ، شمس،  ح   م ر ال ج رة،   ير الض لدير، المح سدر تم   وراس  آ   ل، مح د الأت و  دد س يد .3
 .2003ةاي ، وار ه مر، ، الج3الجد لر  الض ايو، ى. ا  ص ويا مح د  د ل مح زي،  .4
 . ال  زلع، الجةاي   التة  ل طد  ر ه مر ، وار2 الجد لر، الجةء وقتي   تم م   ر ا   رة، ا   ي بن متص ر .5
 .1990 ستر التقدلر، وار مؤسسر، ا  ص و  د ل، واوي ئص  .6

 ثانيا المقالات:

ال  ولر تم  الجد ي تم حصةةةةةةي ر ا ل اوا  و. حد  مح د، و. الده ي اله وي، أهمير الضةةةةةة لدر     الد   ا      .1
 .306ةةة  289، ك 2023، الستر: 31ال دو  /19المج د  شم ي  ف لقي ، ا  ص ويا الجةاي ، م ر 

 .2005و.  ق ري مصطف ، مف  ا الد    اس ادام وه، م ر ال   ا اد     ير  ا لمس لمير،   م ر نوتر، .2

 الرسائل الجامعية ثالثا:

وراسر ح لر –اد  ص ولر  ال ت ير      أ ره  ا     الد       الض لدر ب ل وئ دد الج ي   ،ش   ل   ب   ا .1
 .(2016ةةة  2006ل فاة )الجةاي  ةةةةةة 

  م ر مت  ري،  م  سةةةةةةةة ير، اد  صةةةةةةةة وي، مذ  ة ال ه م  ل ف ي   آلير الضةةةةةةةة ل      ، ال ج لمس الدلن   ي .2
 .2009  ستطيتر،

 ح لر وراسةةةةر  ا   ر الأ ود   صةةةةت  ا     الد       الضةةةة لدر و ال يد محف ظ، مح سةةةةدررشةةةة ال، أ د ال مر .3
 .2021  م ر ، والر،  ، والر، مذ  ة م سا،  حدة لمفط ي مؤسسر

 الصةةةت   ، ال  ا القط ع  مؤسةةةسةةة   لةةة     تم ال  م ح أواء     ألمظ ر ا   ر  أث ه  أولو، سةةة م  ئصةةة  .4
 2004 س ريا، وة لن،   م ر اد  ص و، الأ  س ير،   ير ل  وة لتي  مقدمر مذ  ة
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 ثالثا: النصوص القانونية والوثائق الرسمية:

 .2012  لم ل الض ايو الأد ل ة  ال س ا الأ  ث ر، .1
 .2023  لم ل الض ايو الأد ل ة  ال س ا الأ  ث ر، .2

 رابعا: مطبوعات 

 (.2016ةةةة  2015 م ير )مطد ع بيدا،   ،  د لر الأؤسسر، الستر الج زل م  لم ي ر،
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 :كشف راتب شهر فيفري01الملحق رقم 
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 إشعار بالتحويل: 02الملحق رقم 
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