
 الجمهورية الجزائرية الديدقراطية الشعبية
 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 جامعة غرداية
 
 

 كلية العلوم الاقتصادية والعلوم التجارية وعلوم التسيير
 علوم التجارية: قسم

 العنوان
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 مذكرة مقدمة لاستكمال متطلبات نيل شهادة ليسانس أكاديدي في مسار العلوم التجارية
 مالية ولزاسبة: تخصص 

 

  :إشراف:                                      إعداد الطالبات
 بؿمد عجيلة . فاطمة أولاد العيد                                            د -

 فاطمة الزىرة خنتُ -

 نورة أولاد بوي -

 
 

م2014-2013/هـ1435-1434: الدوسم الجامعي

 

 

 

أهمية التعليم المحاسبي في الجزائر 
 دراسة ميدانية حالة الجزائر





 

 

 

 

"أىٔب إلُٔ ّ تْنلت علُٔ بالله إلا تْفٔكٕ ما ّ"   

  لُ بالهسٚ ّزًٓ الحل لٔظَطِ علٙ السًٓ نلُ الحنس لله الصٖ أضغل ضغْ

 ّ لْ نطِ الهافطٌّ ّجعل مً بعسِ علناٛ عاملين ّ أٜن٘ المجتَسًٓ ّفكَاٛ للأحهاو حافظين 

ّمحسثين ّ للآثاض حاملين ّزعاٗ إلى الهسٚ زاعين ّ عً الباطل ميفطزًٓ ّصلٙ اللَه علٙ غٔس 

الخلل أجمعين محنس صلٙ الله علُٔ ّغله ّاجعليا بُ مً المكتسًٓ ّغيتُ مً المػيين ّبسٓيُ 

 .مً المتنػهين ّعلٙ ططٓكُ مً الػاٜطًٓ

 الحنس لله الصٖ ضظقيا العله ّالمعطف٘ ٍّّب ليا الصلد 

 .ّالمكسضٗ لإتماو ٍصا العنل المتْاضع

الشهط الجعٓل إلى الأغتاشًٓ اللصاٌ ضفعا قسض ىفػَنا بتْاضعَنا إلى الأغتاشًٓ اللصًٓ ناىا حافعا 

الأغتاش قطٔب عبس الكازض "." الأغتاش قػْو عبس الكازض"ّ" السنتْض عجٔل٘ محنس"ّميبعا لجَسىا 

 ّالأغتاش أّلاز يحٔٙ الشٔذ ّ الأر الفاضل مهشتي عبس الحنٔس"

 .جعاٍه الله خلر الجعاٛ  

ننا ىشهط مختلف الأغاتصٗ ّىتكسو بجعٓل الشهط المطفل بالاحلذاو ّالتكسٓط إلى مً عطفيا مً أغاتصٗ 

معَس العلْو الاقتصازٓ٘ ّالتجاضٓ٘ ّعلْو التػٔلر مً الخطْٗ الأّلى إلى الخطْٗ الأخلرٗ في 

الجامع٘ ّإلى الأغاتصٗ الهطاو مً الطْض الابتساٜٕ إلى الجامع٘ الصًٓ لم ٓبدلْا علٔيا باليصح 

 .ّالتْجُٔ

ّفي الأخلر نحتػب ٍصا العنل لله ّلا ىعنٕ علٙ الله عنلا ضاجين ميُ أٌ يجعلُ مً صالح الأعنال 

 .ّ أٌ ٓيفع بُ نل مً ٓلتنؼ ططٓل العله ّلله الحنس ّالشهط

                                                           فاطن٘ العٍطٗ ، ىْضٗ ، فاطن٘



 

 

 

. إلى التي ضبط الخالل طاعتَا بطاعتُ

. إلى ضمع العطاٛ زٌّ المياٌ ّالتي ليا مً تحت قسمَٔا الجياٌ

 بطض ّجْزٖ ضمع الصنْز،إلى التي أعطت ّلم تسخط، إلى و

 . التي أزًٓ لها بَصا اليجاح أمـــٕ الغالٔ٘ مػعْزٗ حفظَا الله

 لم ٓعل عطفُ ٓغنطىٕ،  إلى الصٖ ناٌ غبب في ضظقٕ ّنػْتٕ، إلى الصٖ

  يحنل جبالا مً التعبّلا تعال تْجَٔاتُ ّىصاٜحُ تحضطىٕ، إلى الصٖ 

 :صالح٘ للنجتنعثمطٗ  لهٕ يميحني ملعك٘ مً الصٍب، ّتطلع لأٌ ٓكسمني 

.  غعٔس ّجستٕ اليْٓ٘ حفظَنا الله أبـــٕ الععٓع 

 إلى اللْاتٕ قالزتًَ ضحه أمـٕ، إلى اللْاتٕ شاضنيني مط الحٔاٗ قبل حلٍْا

 .عاٜش٘ ّ حياٌ ّ نتهْت٘ بػْم٘ :، شكٔكاتٕ

 ىْاضٖ، غلٔناٌ، عناض، السًٓ: إلى أجيح٘ أملٕ إخْتٕ

 ضبح٘، ملدّن٘، العٍطٗ، حسٗ: إلى خالاتٕ

 .إلى أخْالٕ نل ّاحس بالزُ ّظّجاتَه

 .ّإلى أعنامٕ محنس ّأحمس ّأّلازٍه نل ّاحس بالزُ

 فاطن٘ ّىْضٗ: إلى مً شاضنيني عياٛ ٍصا البحح

 الخ......صفٔ٘، إيماٌ، فتٔح٘، ىبٔل٘،: إلى نل صسٓكاتٕ اللاتٕ زضغً معٕ خاص٘

 .إلى مً ّغعَه قلبي ّلم ٓػعَه قلنٕ

  .إلى نل ٍؤلاٛ أٍسٖ ثمطٗ جَسٖ

 

 فاطن٘ العٍطٗ

 



 

 

 

 

. إلى التي ضبط الخالل طاعتَا بطاعتُ    

. إلى ضمع العطاٛ زٌّ المياٌ ّالتي ليا مً تحت قسمَٔا الجياٌ     

. إلى التي أعطت ّلم تسخط، إلى معبس الصلد التي جاٛت ّلم تبدل     

إلى ملدض ّجْزٖ ضمع الصنْز علٙ التي أزًٓ لها بَصا اليجاح      

. (غهطٗ)  أمــٕ الغالٔ٘ حفظَا الله             

 إلى الصٖ ناٌ غبب في ضظقٕ ّنػْتٕ، إلى الصٖ يحنل جبالا     

  مً التعب لهٕ يميحني ملعك٘ مً الصٍب، ّتطلع لأٌ ٓكسمني صالح٘ للنجتنع،   

(. حطّظ) أبـــٕ الععٓع  :إلى الصٖ أزًٓ لُ بالهجلر          

  أختي أو الخلرإلى                         

 محنس مخلْف،احمس ٓاغين،عجناٌ.ْٓغف: إلى أملٕ أخْتٕ       

 ٖ. ّ جسٖاإلى جست                     

.        إلى نل العاٜل٘ ّإلى أعنامٕ ّعناتٕ ّأخْالٕ ّخالاتٕ

إلى اللاتٕ لا أقصس اللذتٔب في شنطًٍ، بل العفْٓ٘ مجل العفْٓ٘ التي عشياٍا،      

 .....ابتػاو، صفٔ٘، غعاز، أمٔي٘، ٍاجط:  إلى ظمٔلات السضاغ٘              

. إلى مً ّغعَه قلبي ّلم ٓػعَه قلنٕ                 

 .إلى نل ٍؤلاٛ أٍسٖ ثمطٗ جَسٖ              

 فاطن٘



 

 

 

. إلى التي ضبط الخالل طاعتَا بطاعتُ

 إلى ضمع العطاٛ زٌّ المياٌ ّالتي ليا مً تحت قسمَٔا

 إلى التي أعطت ّلم تسخط، إلى معبس الصلد . الجياٌ

 إلى ملدض ّجْزٖ ضمع الصنْز علٙ التي .التي جاٛت ّلم تبدل

 فضٔل٘ أزًٓ لها بَصا اليجاح أمــٕ الغالٔ٘ حفظَا الله 

 إلى الصٖ ناٌ غبب في ضظقٕ ّنػْتٕ، إلى الصٖ يحنل جبالا 

 مً التعب لهٕ يميحني ملعك٘ مً الصٍب، ّتطلع لأٌ 

:  ٓكسمني صالح٘ للنجتنع، إلى الصٖ أزًٓ لُ بالهجلر 

 الشٔذ أطال الله في عنطِ: أبـــٕ الععٓع< 

إلى اللْاتٕ قالزتًَ ضحه أمـٕ، إلى اللْاتٕ شاضنيني مط الحٔاٗ قبل حلٍْا،  

  فاٜعٗ ّالهتهْت٘ نطيم٘: شكٔكاتٕ               

  احمس ّعبس الطظام ّىْض السًٓ :إلى أملٕ أخْتٕ

  .شٍٔب٘ ّ غهٔي٘ أطال الله في عنطٍنا: إلى جستٕ

  ّأّلازٍه. ّخالاتٕ ّأعنامٕ ّعناتٕإلى أخْالٕ

 فاطن٘ العٍطٗ ّ فاطن٘ ٍّّٔبإلى الأخْات التي لم تلسًٍ أمٕ،

اللاتٕ لا أقصس اللذتٔب في شنطًٍ، بل العفْٓ٘ مجل العفْٓ٘ التي عشياٍا،  

. إلى مً ّغعَه قلبي ّلم ٓػعَه قلنٕ

إلى نل ٍؤلاٛ أٍسٖ ثمطٗ جَسٖ 

 ىْضٗ



 

 

 

 :الدلخص
ومستمرة تسعى ,ر ابؼسار التعليمي عموما وتطور مسار التعليم المحاسبي خصوصا عملية ضرورية ييعد تطو

بدوجبها ابؼؤسسات التعليمية إلذ أحدات نوع من التكامل والربط بتُ بـرجات نظامها و بتُ خصائص المجتمع 
 وانطلاقا من ىذا يهدؼ البحث إلذ تقدنً إطار .إلخ....الذي تنشط فيو و ذلك في إطار تلبية متطلباتو و أىدافو 

المحاسبي و أىم متطلبات تصميم ونظري بؼا جادت بو الأدبيات المحاسبية حوؿ ابؼفاىيم و الأسس ابؼتعلقة بالتعليم 
ومن اجل  برقيق أىداؼ ىدا البحث فقد تم , برابؾو و دلك بغية إعداد و تأىيل الكفاءات لتزويد سوؽ العمل بها

الاعتماد على منهجية الأسلوب الوصفي من خلاؿ مراجعة الدراسات السابقة ابؼتعلقة بالأدب المحاسبي و التي 
أىم ما توصلت إليها و التي تم تأكيد عليها في اغلب  تناولت موضوع التعليم المحاسبي وأبنيتو وطرؽ تدريسو و من 

الدراسات التي بست درستها ىو ضرورة الاىتماـ بالعملية التعليمية و البرامج التعليمية المحاسبية  من ابعانب النظري 
. وابعانب التطبيقي

النظاـ المحاسبي ,نظاـ ابؼعلومات المحاسبية,سبيةابؼهنة المحا,التعليم المحاسبي , التعليم,  المحاسبة :الكلمات الدفتاحية 
 .عوبؼة المحاسبة ,ابؼعايتَ المحاسبية الدولية,ابؼالر 
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ABSTRACT 

In general the improving of educational path ;and especially ;the 

improving path of accounting is necessary and continuous process .where by 

educational institution seek for integration and connectivity between outputs of 

its system and the characteristics of society ;in order to meeting its requirements 

and its objectives ….  

This research aims to provide a conceptual framework and literature 

reviews about the principeles which are relating to education accounting at 

university ;and the most important requirements in competencies to supplement 

labor market ;in order to achieve this goal of research we has been depond on a 

style descriptive by reviewing previous studies on literature accounting ;which 

addressed the issue of accounting education ;labor market requirement and the 

relationship between them .one of the most important results that have been 

emphasized in most of the studies that were reviewed is need to education 

process and program education accounting on beside praticale and beside 

theoretically.  

Keywords :Accounting ;education ;accounting education ,practice accounting, 

information system hinted, financial accounting system, international accounting 

standards, Globalization of Accounting.   
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المقدمة العامة



 المقدمة العامة

 

  أ
 

 :مقدمة 
وابؼعاملات ابؼالية  باعتبارىا مهنة بذسد على لد تعد المحاسبة بؾرد فن تسجيل و تبويب الأحداث الاقتصادية   

ابعانب التطبيقي بل أصبحت المحاسبة علما قائما بذاتو بركمو قواعد  وأحكاـ ومبادئ وفروض بؿاسبية تساىم في 
رسم السياسات والإجراءات المحاسبية بهسدىا الإطار العاـ لنظرية المحاسبية وكذالك أصبحت مهنة منظمة بسارس في 
ابغياة العملية وفق خصوصية تتصف بها وبذعلها بارزة بتُ ابؼهن الأخرى التي بوتاجها المجتمع بصورة دائمة ومستمرة, 

فتطوير ابؼسار التعليمي .وكاف لا بد من الاىتماـ بالتعليم المحاسبي في سبيل الوفاء باحتياجات المجتمع من المحاسبة 
 .عموما و تطوير مسار التعليم ابغاسبي خصوصا يعد عملية ضرورية ومستمرة

 :من خلاؿ ما سبق بيكن طرح إشكالية موضوعنا كالتالر: الإشكالية
 -؟ما هي متطلبات وأهمية التعليم المحاسبي في الجزائر؟واقع وتحديات -

 :للإجابة على ىده الإشكالية نطرح بعض الأسئلة الفرعية على فهم ىدا ابؼوضوع بشكل واضح وىي كالتالر
 ما ابؼقصود بالتعليم المحاسبي؟ -1

 ىل الارتباط بتُ التعليم والمحاسبة قوي؟ -2

 ما ىو دور التعليم المحاسبي في إعداد وبزريج الكفاءات ابؼهنية؟ -3

 ما ىي استطلاعات ابؼهنيتُ في التعليم المحاسبي ابعزائري؟ -4
 :أهمية البحت: أولا 

تنبع أبنية ىذا البحث من أبنية الدور الذي تقدمو برامج التعليم المحاسبي في إعداد وتأىيل فرد قادر على التعامل 
 .بدرونة مع ابؼواقف وابؼشاكل ابؼستقبلية التي تواجهو في حياتو ابؼهنية

 :أهداف الدراسة: ثانيا
: تسعى ىذه الدراسة لتحقيق ما يلي

 .بؿاولة الإجابة على الإشكالية ابؼطروحة من خلاؿ ىذه الدراسة -

 .تقدنً عرض نظري لبعض ابؼفاىيم ابؼتعلقة بالتعليم المحاسبي و أبنية  -

 .معرفة واقع التعليم المحاسبي ضمن بيئة البرامج التعليمية  -
 



 المقدمة العامة

 

  ب
 

  فرضيات الدراسة:ثالثا
 : وعلى ضوء غرضنا للإشكالية السابقة بيكن صياغة فرضيات البحث وىي كآلاتي

 المحاسبة ىي الفن والعلم الذي بيكن من خلالو تسجيل كل العمليات في القوائم ابؼالية -
 ابؼناىج المحاسبية ابغالية  يغلب عليها  ابعانب النظري أكثر من التطبيقات العملية ابؼيدانية -

 معظم الأفراد لا يؤيدوف برنامج التعليم المحاسبي نظرا لعدـ شموليتو -
 الاىتماـ بالتعليم سببو ابغاجة ابؼستمرة للعمل المحاسبي -
 لتعليم المحاسبي لو القدرة على برليل أي مشكلة بؿاسبية و تقدنً ابغلوؿ ابؼناسبة و اللازمة -
 ضرورة إدراج التعليم المحاسبي الالكتًوني مستقبلا -

  أسباب اختيار الدوضوع:رابعا
 أسباب موضوعية تدني مستوى التعليم عموما و المحاسبي خصوصا

 عدـ التطرؽ للموضوع و دراستو مسبقا و كذالك الفضوؿ بؼعرفة وضعية التعليم المحاسبي بصفة عامة:أسباب ذاتية 
 : حدود الدراسة:خامسا

 :بغية الإحاطة بالإشكالية ابؼطروحة في ىذا ابؼوضوع تم برديد الإطار العاـ و حدود البحث كما يلي 
: المجال الدكاني  -

 فيما بىص الإطار النظري تضمن دراسة عامة للمحاسبة والتعليم المحاسبي أما فيما بىص ابعانب التطبيقي فقد 
 .حالة ابعزائر –بست الدراسة التطبيقية حوؿ دراسة ميدانية 

: المجال الزماني  -
 . وبزللنها لقاءات شخصية2014-2013 امتدت ابغدود الزمنية للدراسة فتًة ابؼوسم ابعامعي 

 منهجية الدراسة :سادسا
 اعتمدنا في دراسة ىذا ابؼوضوع على ابؼنهج الوصفي وذالك يسمح ما جاءت بو الأدبيات المحاسبية ابؼتعلقة 

 :بابؼوضوع وذالك من خلاؿ الاعتماد على الأدوات التالية 
 .الكتب والدوريات و الدراسات السابقة 



 المقدمة العامة

 

  ج
 

موجهة إلذ الطلبة و الأساتذة والأطراؼ الأخرى التي بسس  (الاستبياف)ابؼنهج ابؼيداني من خلاؿ تصميم أداة القياس 
 . المحاسبة من خلاؿ بصع معلومات تقيس مدى واقع التعليم المحاسبي في ابعزائر

 البحث هيكل:سابعا
جل معابعة ابؼوضوع قمنا بتقسيم البحث إلذ فصلتُ تسبقهم مقدمة وتليهم خابسة ولكل فصل بسهيد أمن 

حيث تضمنت ابؼقدمة العناصر ابؼنهجية الذي يفتًض أف برتويها كل مقدمة بحث علمي سواء فيما يتعلق , وخلاصة
التعليم المحاسبي :حيث يتناوؿ الفصل الأوؿ, منهج البحث, أىداؼ, أسباب اختيار ابؼوضوع, الفرضيات, بالإشكالية
يتعلق ابؼبحث الأوؿ بددخل عاـ للمحاسبة أما ابؼبحث الثاني بددخل للتعليم , وينقسم إلذ ثلاث مباحث, في ابعزائر
. وابؼبحث الثالث فيتضمن الدراسات السابقة, المحاسبي

 ,فهو بدوره مقسم إلذ ثلاثة مباحث,بىص الفصل الثاني فكاف بعنواف دراسة ميدانية حالة ابعزائر  أما في ما
في ابؼبحث الأوؿ تم التطرؽ إلذ دراسة واقع التعليم المحاسبي في ابعزائر و من تم الانتقاؿ إلذ ابؼبحث الثاني وىو الدراسة 

ابؼيدانية بواسطة استمارة استبياف وزعت علي أفراد عينة بولاية غرداية وفي ابؼبحث الثالث قمنا بعرض وبرليل نتائج 
 الاستبياف و بتالر استنتاج نتائج الدراسة

 

  



 

 

 
 

 الفصل الأول
الإطار النظري للتعليه المحاسبي والدراسات 

 الشابقة

 تمهيد

 .مدخل عام لمحاسبة: الدبحث الأول
 .ماهية المحاسبة:        الدطلب الأول
 .أساسيات المحاسبة:         الدطلب الثاني

 .طبيعة المحاسبة كنظام للمعلومات:         الدطلب الثالث
 .مدخل للتعليم المحاسبي: الدبحث الثاني

 .ماهية التعليم:         الدطلب الأول
 .مفهوم التعليم المحاسبي:         الدطلب الثاني

 .أهمية التعليم المحاسبي:         الدطلب الثالث
 .الدراسات السابقة: الدبحث الثالث

 الدراسة الأولى:         الدطلب الأول
 الدراسة الثانية:         الدطلب الثاني

الدراسة الثالثة:              الدطلب الثالث
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: بسهيد

لقد أصبحت المحاسبة ركن ىاـ من أركاف التعاملات الاقتصادية فلا بيكن فصلها بأي حاؿ من الأحواؿ عن أي نظاـ أخر و 
لا يوجد بؾاؿ إلا و المحاسبة تساىم في بقاحو فللمحاسبة وظائف ىامة و نافعة في المجتمع و في سبيل الوفاء باحتياجات المجتمع من 

. المحاسبة كاف لابد من الاىتماـ بعملية التعليم المحاسبي 

. يؤدي تطوير مناىج التعليم المحاسبي للمسابنة في النهضة الاقتصادية بالبلاد و التخطيط بؽا بالتعاوف مع ابعهات ابؼختصة 

:  وسنتعرض في ىذا الفصل إلذ ثلاث مباحث

. مدخل عاـ للمحاسبة:ابؼبحث الأوؿ

 . للتعليم المحاسبيمدخل:ابؼبحث الثاني

 .دراسات سابقة:ابؼبحث الثالث
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 .مدخل عام للمحاسبة: الدبحث الأول
 .ماهية المحاسبة: الدطلب الأول

 .تعريف المحاسبة: ولاً أ 
فمن الكتاب من يعتبر المحاسبة علما ومن يعتبرىا فنا, ولكنهم يتفقوف على تقنية ووسيلة تستعمل في ضبط 

:  كالتالرأبنهاوتنظيم العمليات ابؼالية والمحاسبية, ولذلك ىناؾ الكثتَ من التعاريف ستعرض 
المحاسبة علم بهمع من ابؼبادئ والأسس التي تستعمل في برليل العمليات عند حدوثها وتسجيلها في مستندات -

 وتكاليفها إيراداتهاموافقة بؽا ثم تبويب وتصنيف ىذه العمليات وتلخيصها, بحيث بسكن الوحدة الاقتصادية من برديد 
 (1). خلاؿ الفتًة زمنية معينة وبياف مركزىا ابؼالر في نهاية ىذه الفتًةأعمابؽاثم استنتاج نتيجة 

 الاقتصاديتُ في اقتصاد الأعواف بتُ الأمواؿالمحاسبة ىي واحدة من التقنيات الكلية بؼعابعة البيانات النابذة عن حركة -
معرفة الوضعية ابؼالية : عن طريق التتبع والتسجيل ابؼتسلسل بؽا وذلك حتى بيكن ما, وابؼعبر عنها بوحدات نقدية
 (2) النتيجة عند انتهاء دورة النشاطوإبهادللمؤسسة ابؼعنية في تاريخ بؿدد 

 (3)المحاسبة ىي عبارة عن تسجيل وتبويب وتلخيص عند انتهاء العمليات ابؼالية النقدية-
المحاسبة ىي نظاـ للمعلومات بىتص بتحديد وقياس وتوصيل معلومات كمية عن الوحدة الاقتصادية, بيكن -

 (4). او الفئات ابؼستخدمة بؽذه العملياتالأطراؼ من قبل تالقرارا وابراداستخدامها في عمليات التقييم 
ىي عبارة عن علم لو موضوعو ومنهجو قائم على بؾموعة من النظريات والقواعد التي يتضمنها النشاط (5)المحاسبة -

 ابزاذ عبارة عن فن كيفية تسجيل وتقييد العمليات ابؼالية ثم برليلها لاستفادة منها في أنهاالسياسي والاجتماعي كما 
 نظاـ بؿاسبي معتُ إطارالقرارات ضمن الوحدة الاقتصادية في 

: شكل يوضح تعريف المحاسبة ومراحلها

                                                           
 .10,11, ص ص1999, عماف, الأردف المحاسبة,مركز الكتب, أصوؿ عبد الله وآخروف, أمتُخالد (1)
 .2,ص 2002شباكي سعداف, تقنيات المحاسبة حسب ابؼخطط المحاسبي الوطتٍ, ديواف ابؼطبوعات ابعامعية, ابعزائر, (2)
 .9 , ص2003خالد الصافي صالح, ابؼبادئ الأساسية العامة بؼخطط المحاسبي الوطتٍ, ديواف ابؼطبوعات ابعامعية, ابعزائر,(3)
 .11 ,ص1999بويعقوب عبد الكرنً, أصوؿ المحاسبة العامة وفق ابؼخطط المحاسبي الوطتٍ, ديواف ابؼطبوعات ابعامعية, ابعزائر, (4)
 والنفقات وفق النظاـ المحاسبي ابؼالر ابعديد, مذكرة بزرج لنيل شهادة اليسانس في العلوـ التجارية, كلية الإيرادات بوي ختَة, معابعة أولادفرج الله حناف, (5)

 .4,ص2012,2013العلوـ الاقتصادية والتجارية وعلوـ التستَ جامعة غرداية, 
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 . يوضح تعريف المحاسبة ومراحلها (1) رقم الشكل

 

 

 

 

 .20, ص2002 , دراسات في نظرية المحاسبة وابؼعايتَ المحاسبة, ابؼكتبة ابؼصرية,بؿمود السيد الناعي: ابؼصدر

 : المحاسبةأهداف: ثانيا

 (1):في تتمثل أىداؼ المحاسبة

 .آجلة أـ كانت نقدية إف ابؼالر بقيمتها النقدية سواء الأثرتسجيل بصيع العمليات التجارية ذات  -
 .تبويب العمليات ابؼسجلة على شكل حسابات -
 .كشوفاتاؿتلخيص العمليات ابؼسجلة وابؼئوية على شكل قوائم و -
 .استخراج نتيجة عمل ابؼشروع لسنة مالية من ربح وخسارة -
 .بياف ابؼركز ابؼالر للمشروع في نهاية العالد ابؼالر ومقارنتو بالسنوات السابقة, وبرديد مواطن التحسن والتًاجع -
 . ومالو من حقوؽأصوؿفة ما مدى ابؼشروع من موجودات رمع -
 .تالتزاماوما عليو من " خصوـ"مدى ابؼشروع من مطلوبات  معرفة ما -
 بحيث على حساب ىدؼ الأرباح الدراسة عليها لتحقيق اكبر قدر من وإجراء, وإيراداتهامدى ابؼشروع  مراقبة ما -

 . مشروعآخر
 

                                                           
كلية , , مذكرة بزرج لنيل شهادة ليسانس في العلوـ التجارية في ابؼؤسسة الاقتصاديةالتسيتَ, اثر النظاـ ابؼعلوماتي المحاسبي على فعالية وآخروفحوتية حليمة (1)

 .04, ص2011-2010, سنة جامعة غردايةالعلوـ التجارية والاقتصادية وعلوـ التسيتَ, 

تبويب العملية  تسجيل العملية ابؼالية برليل العلمية ابؼالية
 ابؼالية

تلخيص العمليات 
 ابؼالية

عداد القوائم ابؼاليةإ برليل وتفستَ العمليات  
 ابؼالية
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 المحاسبة  أهمية: ثالثا 
 القرارات وابزاذللمحاسبة أبنية بالغة فهي تعد ابػزاف الذي بيد ابؼؤسسة بجميع ابؼعلومات اللازمة لإدارة مشاريعها 

: (1)ابؼناسبة بصورة دقيقة وبسثل أبنية المحاسبة بالنسبة للمؤسسة وبؿيطها فيما يلي
: يلزـ قانوف ابؼؤسسات أيا كاف نوعها بدسك دفاتر بؿاسبية بيكن ابؼؤسسة: بالنسبة للمؤسسة

 معرفة تطور وضعيتها ابؼالية من خلاؿ معرفة النتائج -
ابؼسابنة في بناء جهاز ابؼعلومات على ابؼستوى الوطتٍ عن طريق تقدنً بعض المجاميع كالقيمة ابؼضافة , بفا  -

 . الوطتٍ ككلالاقتصاديسهل العمل على مستوى 
 (شركاء, زبائن موردوف, راغبوف في ابؼسابنة, مسابنوف)إعطاء صورة للغتَ  -
 .إمداد التسيتَ التقديري بالعناصر اللازمة لإعداد التقديرات -
 .تغيتَ أساس أو قاعدة التحليل ابؼالر للمحاسبة التحليلية -

: تستفيد من المحاسبة والوثائق المحاسبية جهات أخرى تتمثل في بؿيط ابؼؤسسة منها:  (2)بالنسبة للمؤسسة
بيكن بؼصالح الضرائب برديد الضرائب الواجبة دفع عن طريق ما تقدمو ابؼؤسسة من وثائق ربظية : مصالح الضرائب

. بسثل ملخصات لنشاطاتها ابؼختلفة
تعتبر الوثائق المحاسبية ابؼختلفة حججا مادية بسكن من التحكم ضد أو للصالح ابؼؤسسة في حالة ابؼنازعات : القضاء

 تعلق الأمر بالزبائن, ابؼوردوف, أو الشركاء ابؼسابنتُ أو غتَىم وقد جاء سواءمع الأطراؼ التي تتعامل معها ابؼؤسسة 
بهوز للقاضي قبوؿ الدفاتر التجارية ابؼنظمة كإثبات يبتُ التجار بالنسبة : " من القانوف التجاري ابعزائري13في ابؼادة 

.........." للأعماؿ التجارية
: أساسيات المحاسبة:  الثانيالدطلب

إف الغرض من وجود المحاسبة ىو تسجيل بصيع عمليات ابؼؤسسة وتبياف أثرىا ومعرفة : مبادئ المحاسبة: أولا
 وحقوؽ ابؼؤسسة ابذاه الغتَ من أجل ابؼكانة ابؼالية للمؤسسة ومن لكي تقوـ ابؼؤسسة بدورىا على التزاماتهابصيع 

                                                           
 وعلوـ التسيتَ, جامعة الاقتصادية كلية العلوـ , المحاسبة العامة  بتُ النظري والتطبيقي, مذكرة ليسانس في العلوـ التجاري,فرطاس أبضد, بن ثغري مصعد(1)

 .11 ص,2007/2008بوي فارس بابؼدية, 
  .12 صابؼرجع نفسو,(2)
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أكمل وجو بهب الاعتماد على عدة قواعد ومبادئ وأسس تتصف بالقوة القانونية بحيث لا بزفى البيانات المحاسبة 
: ابؼسجلة بالقبوؿ إلا إذا تبتُ أف ابؼتفق عليها قد طبقت بأكملها ومن أىم ىذه ابؼبادئ

إف ىذا ابؼبدأ يستند أساسا على تاريخ ابغصوؿ على الأصل ابؼعتٍ وبالضبط الأصوؿ ابؼادية : (1) التكلفة التاريخية-1
كأساس لقياس تكلفة ذلك الأصل بغض النظر عن التغيتَات التي تطرأ على القيمة الزمنية  للنقود 

 من فرضية وحدة القياس النقدي والانسجاـ مع مبدأ التكلفة انشقإف ىذا ابؼبدأ : مبدأ ثبات وحدات النقد- 2
 وبالذات في ظل الاقتصاديةالتاربىية ويدعوا إلذ أف القيمة ابغقيقية ثابتة وىذا الأمر من الصعب قبولو في ظل الأزمات 

. التضخم
تشكل قائمة الدخل أحد القوائم ابؼالية الأساسية التي بهب على المحاسب إعدادىا وىو ما : (2)مبدأ تحقق الإرادا- 3

يتطلب الإجابة على سؤاؿ مهم وىو متى يتحقق الإيراد زمنيا ونوعيا؟لذا اتفق أماـ المحاسب مهمة التحقيق الزمتٍ 
. الدقيق لتحقيق الإيراد

 لسنة مالية معينة مطابقة للميزانية الافتتاحية بهب أف تكوف ابؼيزانية :الافتتاحيةمبدأ عدم الدساس بالديزانية - 4
  (3)ؿاستمرارية الاستغلاابػتامية لدورة سابقة بؽا, وىذا يتوافق مع فرضية 

لا بيكن إجراء أي مقاصة بتُ عناصر الأصوؿ وابػصوـ في ابؼيزانية أو بتُ عناصر الإيرادات : مبدأ عدـ ابؼقاصة- 5
والأعباء في حساب النتيجة, وابؽدؼ من ىذا ابؼبدأ ىو عدـ فقداف ابؼعلومات ابؼالية لقيمتها, خاصة في حالة 

 .(4)الإفلاس, غتَ أنو بيكن إجراء ىذه ابؼقاصة وفق أسس قانونية أو تعاقدية

                                                           
 .77-75ص كماؿ نقيب, مدخل معاصر إلذ المحاسبة ابؼالية, دار وائل للشر, الطبعة الأولذ, عماف, ص( 1)

الزىرة ربضاني , مدبوو سهاـ,ابؼعابعة المحاسبية للقيمة الثابتة حسب النظاـ المحاسبي ابؼالر ابعديد, مذكرة بزرج لنيل شهادة ليسانس في العلوـ التجارية, ( 2)
 5., ص2010/2011معهد العلوـ الاقتصادية والتجارية وعلوـ التسيتَ, ابؼركز ابعامعي غرداية, 

 4, ص16 ابؼتضمن النظاـ المحاسبي ابؼالر, مرجع سبق ذكره, ابؼادة 11-07ابعريدة الربظية القانوف رقم ( 3)

(4)  Kaddouri. A.Mimechie, Cour de comptabilité financée selon les normes IAS/IFRS et le SC2007 
ENAG ,édition, Alger, 2009, p89.   
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حيث بيس كل " القيد ابؼزدوج " بررر التسجيلات المحاسبية حسب ىذا ابؼبدأ ابؼسمى: مبدأ القيد الدزدوج- 6
 التسلسل الزمتٍ في تسجيل العمليات, احتًاـتسجيل على الأقل حسابتُ اثنتُ أحدبنا مدين والآخر دائن في ظل 

 (1)بهب أف يكوف ابؼبلغ ابؼدين مساويا للمبلغ للدائن

 ينبغي أف تعتمد المحاسبة أدلة موضوعية كلما كاف ىذا بفكنا اف ابؼستندات ابؼرفقة التي توضح :مبدأ الدوضوعية- 7
تفاصيل العمليات ابؼختلفة بسثل أدلة واضحة وقوية بيكن مراجعتها عن طريق فحص تلك الأدلة وابغقائق التي تثبت 

فالتمسك بدبدأ ابؼوضوعية   صحة ذلك فالتكلفة التاربىية للأصوؿ بسثل بيانا موضوعيا بيكن التحقق منو بسهولة
يساعد على ضماف خلو القوائم ابؼالية من أي ابكياز, كما أف ىذا  ابؼبدأ ىاـ من زاوية توفتَ العناصر ابغيادية في 

  (2)القياس وذلك على ابغد الذي يقلص إلذ أدنى حد بفكن تأثتَ الاجتهاد الشخصي في القياسات المحاسبية
 يتطلب الإفصاح الكامل أف تكوف القوائم ابؼالية كاملة بحيث تشمل كلفة ابؼعلومات الضرورية :مبدأ الإفصاح- 8)

لتغيتَ الصادؽ كما يشتَ ىذا ابؼبدأ والذي تزايدت أبنيتو في عصرنا ابغاضر إؿ ضرورة ابغرص على توفتَ ابؼعلومات 
ابؼناسبة في القوائم ابؼالية ابؼنشورة وذلك بؼصلحة الأطراؼ ابؼختلفة من مستخدمي ىذه ابؼعلومات بالقدر الذي يساعد 

  (3)تالقرارافي عملية ابزاذ  

يعود تطور المحاسبة من الدرجة الأولذ إلذ تطور الإنساف ومن السمات الرئيسية للمحاسبة أنها  : ثانيا أنواع المحاسبة
 الذي يزيد من فعالية ابػدمات التي توفرىا للمجتمع في بؾالات بـتلفة,بفا أدى إلذ ظهور الابذاه في باستمرارتتطور 

: (4)أنواع عديدة منها

تعتبر أوؿ أنواع المحاسبة ظهورا حيث أنها تعتبر المحاسبة الأساس أو المحاسبة الأـ التي تتفرع عنها : (1)لمحاسبة الداليةا- 1
كافة الفروع الأخرى للمحاسبة إذ تم برليل و تسجيل وتبويب أو تصنيف العمليات ابؼالية التي بردث خلاؿ الفتًة 

                                                           
 4, ص16 ابؼتضمن النظاـ المحاسبي ابؼالر, مرجع سبق ذكره, ابؼادة 11-07ابعريدة الربظية القانوف رقم (1)
بؿمد عجيلة , دور الإبداع المحاسبي والمحاسبتُ في تسيتَ وابزاذ القرارات, لأطروحة لنيل شهادة الدكتوراه في علوـ التسيتَ كلية العلوـ الاقتصادية وعلوـ (2)

 .05,ص2009-2008التسيتَ, جامعة البليدة 
 

 
, ص 2004بؿمد مطر, التأصيل للممارسات ابؼهنية المحاسبية في بؾالات القياس والعرض والإفصاح, دار وائل للنشر والتوزيع, الطبعة الأولذ, الأردف, (3)

 19,20ص
 .18, ص2000رضواف بؿمد العناني, مبادئ المحاسبة وتطبيقاتها, ابعزء الأوؿ, دار صفا للنشر والتوزيع, الطبعة الأولذ, الأردف, (4)
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المحاسبية بتُ ابؼنشأة والغتَ وإعداد القوائم ابؼالية وفقا بؼعايتَ القياس المحاسبي ابؼعتمد و بالطريقة التي تناؿ القبوؿ 
المحاسبي العاـ, ولذا يتًكز ابؽدؼ الرئيسي بؽذا النوع من أنواع المحاسبة بالإضافة إلذ توفتَ ابػدمات ابغماية لأصوؿ 

 الاقتصاديةابؼنشأة على قياس الربح وابؼركز للوحدات 

من الناحية القانونية ابؼؤسسة غتَ ملزمة بإعداد بؿاسبة برليلية و لكنها ضرورية من الناحية : (2)المحاسبة التحليلية- 2
التقنية بؼعرفة مكونات كلفة الإنتاج و تكلفة توزيعو و ابؼصاريف ابؼباشرة وغتَ ابؼباشرة و التكاليف الثابتة و ابؼتغتَة التي 

سابنت في إعداد ىذا ابؼنتج و بؽذا الغرض بظيت بدحاسبة التكاليف, حيث تتًكز حوؿ دراسة التكاليف  والنتيجة 
. العامة و تقييم قيم ابؼمتلكات و ابػدمات بغية برديد بشن البيع و مراقبة أرباح ابؼؤسسة

ىي عبارة عن فن للتسيتَ المحكم و ابؼضبوط ابؼتمثل في متابعة و معاينة كل ابغركات ابؼخصصة :(3)ةالمحاسبة العام- 3
 داخليا أو خارجيا, والتي بسكننا من معرفة ابغالة ابؼالية للمؤسسة في مدة معينة مع برديد النتيجة من حيث للاستثمار

. التقارير ابؼختلفة ابؼتعلقة بابؼشروع من الناحية القانونية الربح أو ابػسارة و وضع
تؤمن المحاسبة الإدارية ابؼعلومات اللازمة لأغراض التخطيط والرقابة عن طريق إعداد تقارير : (4)يةالمحاسبة الإدار- 4

. المحاسبة للأغراض الداخلية, وتستخدـ بيانات بؿاسبة التكاليف والنماذج الكمية لتحقيق أىدافها

يعتبر ىذا النوع من المحاسبة فرعا جديدا أو ىناؾ مطالب على مهنة المحاسبة للقياـ بها : (2)الاجتماعيةالمحاسبة - 5
. من أجل قياس التكاليف وابؼنافع الاجتماعية للأعماؿ ابؼختلفة

تعتٍ عرض بيانات المحاسبة اللازمة لأغراض برديد الربح الضريبي, الربح ابػاضع للضريبة : (1)المحاسبة الضريبية- 6
 بتُ ابؼبادئ ابؼتعارؼ عليها وأحكاـ الاختلاؼوفق أحكاـ القوانتُ الضريبية كما تبحث في عرض وبرليل نواحي 

. القوانتُ الضريبية

                                                                                                                                                                                            
 نسيم خضار, فاعلية تقنيات التحقيق ابعنائي في المحاسبة العامة, مذكرة لنيل شهادة الليسانس في العلوـ التجارية, معهد العلوـ الاقتصادية والتجارية (1)

 .5, ص2007-2006وعلوـ التسيتَ, ابؼركز ابعامعي ابؼدية, 
 .11عبد الكرنً بويعقوب, مرجع سبق ذكره, ص(2)
 16,ص1991براىيم الأعمش, أسس المحاسبة العامة, ديواف ابؼطبوعات ابعامعية , ابعزائر, إ(3)
 16 , ص1997حستُ قاضي, سوسن حليوني, مبادئ المحاسبة, دار زىراف للنشر والتوزيع الأردف, (4)

20, ص1نعيم دبنش, مبادئ المحاسبة, معهد الدراسات ابؼصرفية, الطبعة  (2) 
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تدرس التدفقات ابغقيقية وابؼالية بتصميم النظم المحاسبية ابػاصة بالوحدات العمومية التي :  (2)المحاسبة العمومية- 7
بركم الدورة والتي لا تهدؼ إلذ الربح, وإبما تسعى بػدمة ابؼواطن 

تقوـ ىذه المحاسبة بدراسة بؾموع ىيئات الأمة حيث تززود ىذه ابؽيئات بدعلومات مالية : (3)المحاسبة الوطنية- 8
كافية تساعدىا في الرقابة على صرؼ أمواؿ الدولة وبزدـ أغراض التخطيط بتسجيل عمليات برصيل وصرؼ ابؼوارد 

. ابغكومية
يهتم ىذا النوع بالتجارة العابؼية التي تقوـ بها ابؼنشآت التجارية في الأسواؽ العابؼية, ولذا فإف : المحاسبة الدولية- 9

على ابؼهتمتُ بهذا ابغقل الإبؼاـ ابعيد بأنظمة ابعمارؾ وقوانينها والتشريعات التجارية وابؼالية والضريبية في الدوؿ 
 . (4)ابؼختلفة ابؼعنية

طبيعة المحاسبة كنظام للمعلومات : الثالثالدطلب 
 ابػدمية للمجتمع والتي تعتمد الأنشطة تهتم بتقيم وترتيب والإنسانيةباعتبار المحاسبة علما من العلوـ الاجتماعية 

 تقرارا لابزاذ ابؼالية للوحدات الاقتصادية ابؼختلفة بابؼعلومات بالأمور ابؼهتمة الأطراؼوتتًكز في بؾملها على تزويد 
على خصائص ينفرد بها عن  ,(5) يشمل نظاـ للمعلومات المحاسبي, وأيضا تتصل بنشاط ابؼؤسسةإستًاتيجيةمالية 

 تؤثر التي لإحداث الاقتصادي بتأثتَخصائص نظم ابؼعلومات, وىذه ابػصائص مصدرىا طبيعة المحاسبة التي تتعلق 
 ابػارجية الأحداث ابؼشروع, وعلى ذلك يقبل نظاـ ابؼعلومات المحاسبي البيانات الاقتصادية النابذة من أنشطةعلى 

 العمليات الداخلية ومن جانب ابؼخرجات ينتج نظاـ ابؼعلومات المحاسبي ابؼستندات,التقارير والقوائم أو (العمليات)
وابؼلاحق وغتَىا من معلومات ابؼخرجات التي يتم التعبتَ عن بؿتواىا بشكل مالر, ىذه ابؼعلومات تساعد على توجيو 

.  القرار في ظل ابؼخاطرة وابؼنافسةوابزاذالانتباه 

                                                                                                                                                                                            
 18خالد أمتُ عبد الله وآخروف, مرجع سبق ذكره, ص(1)

 14عبد الكرنً بو يعقوب, مرجع سبق ذكره, ص(2)

 23نعيم دبنش, مرجع سبق ذكره, ص(3)

 9مرجع سبق ذكره, صحناف فرج الله, (4)
 .21, ص2003,2004, مصر,الإسكندريةثناء علي القباني,نظم ابؼعلومات المحاسبة,الدار ابعامعية , (5)
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 وابؽدؼ من النظاـ الأعماؿ إدارةىو تنظيم للنماذج والسجلات والتقارير ابؼلحقة لتسهيل  ,(1) لنظاـ المحاسبيأفبقد - 
 تقدنً الأمر السلع ابؼختلفة للشركات الصناعية وفي البنوؾ يتطلب إنتاجالمحاسبي ىو تقدنً ابؼعلومات عن تكلفة 

: (2)معلومات عن الودائع ابؼقدمة والشيكات المحسوبة والاستمارات التي بست عموما فاف كل نظاـ بؿاسبي يتكوف من
.  ابؼطبوعة مثل الفواتتَ والشيكات والتقارير التي تستخدـ لوضع نظاـ بؿاسبيالنماذجبؾموعة -
.  ابغساباتأبظاء يتم التسجيل للمعلومات فيها يتم تلخيصها وبذميعها برت الأستاذبؾموعة  من دفاتر -
 ىذه الدفاتر تتكوف من عدد كبتَ من اليوميات الأوليةبؾموعة من الدفاتر من اجل تسجيل القيود اليومية - 

. ابؼساعدة
.  الوثائق الشاملة مثل ميزاف ابؼراجعة للميزانية قوائم جداوؿ حسابات النتائجأوبؾموعة من التقارير -

 وابزاذويلعب نظاـ ابؼعلومات المحاسبي من خلاؿ ما يتم توفتَه من معلومات دورىا ىاما وحابظا في حل ابؼشاكل 
 للدور الذي الأكبرالتحدي  ,(3)ؿبسث التي توالقرارا في ظل ظروؼ ابؼخاطرة وابؼنافسة كما تعتبر تلك ابؼشاكل تالقرارا
 بديلة مثل أخرى نظم معلومات إلذ ابؼبدع في ىذا المجاؿ الذي يتم بدقتضاه اللجوء الإداري يلعبو ابغاسب أفبيكن 

. نظم دعم القرارات والنظم ابػبتَة
 والإجراءات كنظاـ للمعلومات على انو بؾموعة من النظم والطرؽ إليوبوا بؼفهوـ النظاـ المحاسبي والذي ينظر ضتو

 إنتاجالمحكومة بدبادئ وقواعد سليمة تتبع من اجل تشغيل البيانات عن العمليات ابؼالية التي تتحدث في ابؼنشاة تهدؼ 
وتؤدي المحاسبة دورىا كنظاـ للمعلومات في عملية مستمرة متكاملة بيكن برديد معابؼها الرئيسة في  ,(4)معلومات مالية

: (5)ثلاث خطوت متتالية ىي

                                                           
 واستخداـ ابؼعلومات المحاسبية في الشركات متعددة ابعنسيات, بؾلة الباحث, كلية ابغقوؽ والعلوـ لإعدادعبتَات مقدـ وآخروف, التحديات ابؼعاصرة (1)

 .18 ض 2006, 4الاقتصادية , جامعة ورقلة, العدد
 .32,ص 1982, الطبعة الإسكندريةومي بؿمد, المحاسبة و ابؼراجعة في ظل استخداـ ابغسابات الالكتًونية, فيبؿمد اؿ(2)
. 23, ص 2004, مصر , الإسكندرية وتكنولوجيا ابؼعلومات, الدار ابعامعية, الإداريةناصر نور الدين عبد اللطيف ,الابذاىات ابغديثة في المحاسبة (3)

 بتضرؼ
 دكتورا لنيل شهادة الدكتوراه في العلوـ الاقتصادية غتَ أطروحة, دراسة ميدانية الأجل القرارات الطويلة ابزاذوليد زكريا صياـ,دور البيانات المحاسبية في (4)

 .59, ص1998, 1997منشورة, كلية العلوـ الاقتصادية والتجارية وعلوـ التسيتَ, جامعة ابعزائر 
 .22-21 ص بؿمد مطر, مرجع سبق ذكره, ص(5)
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 تسجيل في دفاتر المحاسبة أساسيةيلها في صورة بيانية بسثحصر العمليات ابؼالية ابؼتعلقة بنشاط ابؼؤسسة و*
Prinarourbasicdoteوفق بؾموعة الفروض الأساسية البيانات  أو processing. 

 إلذ معابعة ابؼبادئ المحاسبية ابؼتعارؼ عليها للتحوؿ ىذه البيانات بعد تشغيلها في النظاـ المحاسبي أوتشغيل * 
.  مستخدمي ىذه ابؼعلوماتإغراضمالية بزدـ NFORMATIONمعلومات

 ذات ابؼصلحة وذلك بواسطة الأطراؼ إلذبؼعلومات التي تتم معابعتها اCIMMUNICATING إيصاؿ*
. REPRTS FINANCIALبؾموعة من التقارير ابؼالية 

 احد عناصر ابؼنظمة وذلك بجمع وتصنيف ومعابعة وبرليل واتصاؿ مالر بأنو ,(1)وقد عرؼ نظم ابؼعلومات المحاسبية
وابعهات الداخلية  (ةيبيالدائموف, وكالات الضر (ابؼستمروف) القرارات وابؼعلومات للجهات ابػارجية وابزاذموجو, 

 ( أولر بشكل الإدارة)

 عناصر رئيسية مدخلات النظاـ, وسائل ابؼعابعة, بـرجات النظاـ, أربعةوعليو المحاسبة كنظاـ للمعلومات تتشكل من *
:  العكسيةوالتغذية

, القوة العاملة من مهارة, مكامن الإنتاجية في العملية الأوليةبشكل عاـ بسثل ابؼواد :INPUTS:الددخلات-1
.  صيانة الوسائل ابؼشجعة, قوة التجهيز وغتَىاالأنواعومعدات ووسائل عمل, معايتَ من كل 

 الإجراءاتفهي نظاـ ليس بالضرورة تعيتُ كل ابؼدخلات وابؼخرجات ولكن :OUTPUTS:الدخرجات- 2
: أدناه تتمثل في النقاط أفالاعتيادية بيكن 

ربح ) حياة ابؼؤسسة صتَورة ذلك النشاط الذي يضمن أو الاستغلاؿ أيمعلومات عن نتيجة نشاط ابؼؤسسة -
  ماأو وابػسائر الأرباح حساب أوخلاؿ دورة مالية معنية وبومل ىذه ابؼعلومات تقرير حساب النتيجة  (خسارة
 Income Statement (قائمة الدخل)يسمى 

                                                           
 .24ص ابؼرجع نفسو, حكمت ابضد الراوي, (1)
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معلومات عن التغتَات التي بردث في حقوؽ ابؼسابنتُ خلاؿ الفتًة ابؼالية, وبومل ىذه ابؼعلومات تقرير يعرؼ بقائمة *
. التغتَات في حقوؽ ابؼسابنتُ

Statement. of. Chanes. IN. Shara. Holders .equmy 

معلومات عن ابؼركز ابؼالر بؼؤسسة في نهاية تلك الفتًة وبومل ىذه ابؼعلومات تقرير يسمى ابؼركز ابؼالر او ابؼيزانية -
  Balance Smeetالعمومية

معلومات عن التغتَات التي بردث في ابؼركز النقدي خلاؿ فتًة مالية بؿددة وبومل ىذه ابؼعلومات تقرير يطرؽ بقائمة 
التدفقات النقدية  

Cashflowstatments of 

 يدوية التي بواسطتها يتم برويل البيانات البيانات أو آلية أفعاؿؿ في بؾموعة  بسثفهي Processes:( 1)ابؼعابعة - 
. أخرى

 مضبوطة بقواعد ومبادئ عملية معينة, وىذه إجراءاتتتم معابعة ىذه البيانات بواسطة : Processing معابعة أما
. التسجيل , التبويب او التصنيف, التلخيص, برليل النتائج, التقرير عنها:  والتدابتَ ىيالإجراءات

 (جداوؿ) في دفاتر وسجلات بؿاسبةالإجراءاتويتم القياـ بهذه 

 مدخل للنظاـ بالشكل العكسي او بدعتٌ أنها: ىناؾ عدد من التعاريف منها: Feed Back العكسيةالتغذية-4
 حالة تستخدـ في مراقبة ابؼعلومات التي تقيم مباشرة او في ابؼستقبل أومعلومات مستخلصة من عملية : أنها آخر

 ابغالة وبيكن توضيح ذا الشكل الذي بيكن توضيح ىذا أو مع العملية ءبامتلا تعديلها أو التخطيط بؽا أو (القرارات)
: كالآتيالشكل الذي يبتُ المحاسبة كنظاـ للمعلومات 

 

 

 
                                                           

 .25 مرجع سبق ذكره,حكمت ابضد الراوي,(1)
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المحاسبة كنظام للمعلومات : (02)الشكل رقم 

 
 

 

 

 

 

, مصر, الإسكندريةيومي وآخروف نظم معلومات المحاسبة, دار ابعامعة ابعديدة للنشر والتوزيع, ؼ بؿمد اؿ:الدصدر
 .104, ص 2002

. من خلاؿ ما سبق عن المحاسبة نستنتج أف ىناؾ علاقة بينها وبتُ التعليم

فتعد المحاسبة مهنة منظمة بسارس في ابغياة العملية وفق خصوصية تتصف بها وبذعلها بارزة بتُ ابؼهن الأخرى التي 
. بوتاجها المجتمع بصورة دائمة مستمرة

 المجتمع من المحاسبة كاف لابد من الاىتماـ بعملية التعليم المحاسبي التي بيكن من باحتياجات      وفي سبيل الوفاء 
خلابؽا تهيئة الكوادر الأكادبيية وابؼهنية القادرة على سد احتياجات الطلب ابؼتزايد على المحاسبة والناشئ عن التطورات 

. العديدة التي بردث بصورة مستمرة

 
 
 
 
 

ابؼدخلات 
الإحداث ابؼالية 

ابؼؤيدة فعلا 
بابؼستندات 

 (الوثائق)

 .إجراءات تشغيل النظاـ-
 تسجيل الأحداث ابؼالية-
 تبويب الأحداث ابؼالية-
 تلخيص الأحداث ابؼالية-
 تعديل الأحداث ابؼالية-

 ابؼخرجات
 التقارير ابؼالية عن الأحداث
ابؼالية للمنظمة خلاؿ الفتًة 

 ابؼالية
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مدخل للتعليم المحاسبي : الدبحث الثاني 
     عرؼ التعليم تطوراً عبر الزمن رافق التطور البشري ابغاصل وذلك للأبنية التي برزت منذ القدـ, حيث كاف يقتصر 

على التعليم الديتٍ فحسب ومع مرور الزمن أصبح التعليم يهتم أيضًا بالأمور الدنيوية كالعلوـ والطب والاقتصاد 
. وغتَىا

 اعتبار     حيث أف التعليم يعد لفرد للحياة ابػاصة ويزوده بابعوانب ابػلقية الدينية والاجتماعية إلذ ما أدى إلذ 
التعليم خدمة استهلاكية وحق من حقوؽ الفرد وبالتالر مسؤولية على الدولة بهب توليها وعنايتها وبزطيط بؽا والانفاؽ 

عليها وىكذا يكوف الاستفادة من التعليم عملية متبادلة حيث أف فوائد التعليم تكوف على ابؼدى الطويل وذلك 
وبالتالر  (رأس ماؿ البشري)بالزيادة في الإنتاج والثروة الاجتماعية أي أنو العامل الرئيسي في تطوير العامل البشري 

. (1)العامل الرئيسي في النمو الاقتصادي

 ابعزائر بقطاع التعليم, سواء من حيث الكم أو النوع منذ استقلابؽا وىذا من خلاؿ الإصلاحات التي عرفها اىتمت
. قطاع التعليم العالر والبحث العلمي

    فضرورة التأكد من التعاوف والتكامل بتُ ابؽيئات ابؼهنية وابؼؤسسات الأكادبيية لنشر الوعي وتعظيم الفائدة وإثراء 
والعمل على تطوير . النقاش الفتٍ والدراسات العلمية والتطورات ابؼهنية على علم المحاسبة ومناىج التعليم المحاسبي

 .النهضة الاقتصادية بالبلاد والتخطيط بؽا بالتعاوف مع ابعهات ابؼختصةوتنمية ىذه ابؼناىج للمسابنة في 
:  ماهية التعليم:الأولالدطلب 

إف الاىتماـ الكبتَ الذي بوظى بو التعليم بدختلف أطواره, والذي يرجع سببو إلذ أثر التعليم والاستثمار في 
وظهور  (...دنسوف, ستولتز, وبيكر: دراسات)التعليم على النمو الاقتصاد, كما بينتو بـتلف الدراسات الاقتصادية

إف الإنساف الذي أحسن تعليمو وتدريبو ىو صانع التنمية, . إقتصاد ابؼعرفة الذي دفع بالدوؿ إلذ أف تهتم بهذا القطاع
. وصانع ذاتو, وبيئتو التي يعيش فيها والمجتمع الذي ينتمي إليو

 
                                                           

نواؿ بمور, كفاءة ىيئة التدريس وأثرىا على جودة التعليم العالر, مذكرة مقدمة لنيل شهادة ابؼاجستتَ في علوـ التسيتَ, كلية العلوـ الاقتصادية وعلوـ (1)
 .1,ص2011التسيتَ, جامعة منتوري, قسنطينة,
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: مفهوم التعليم (1
     تشتَ كلمة التعليم إلذ جزء من عملية التًبية ذلك ابعزء ابػاص بالمحتوى وبابؼهارات التي بهب أف يكتسبها ابعيل 

. (1)النامي
كما ورد في : , والتعليم لغةً "ىو بصلة ما يكتسبو الفرد من حقائق معرفية عبر الوسائل ابؼتاحة للتعليم: "فالتعليم -

 .(2)لساف العرب, يشتق من علم الشيء, وعلمو الشيء أي بدعتٌ عرفتو وخبرتو
 ابؼعرفة من مصدر إلذ انتقاؿىو ترتيب وتنظيم ابؼعلومات للإنتاج التعليم, ويتطلب ذلك : "اصطلاحاالتعليم  -

 "بالاتصاؿمستقبل, وتسمى ىذه العملية 
ونتيجة لأف التعليم ابؼؤبشر الذي يعتمد على ابؼواقف ومعرفة متجددة, فإف ابغصوؿ على تعليم فعاؿ يستوجب 

. (3) فعالة بتُ أطرؼ العملية التعليميةاتصاؿبرقق عمي 

التي تساعد ابؼتعلم عل إبقاز التغتَ ابؼرغوب  (ابػبرات)ىو التصميم ابؼنظم ابؼقصود للخبرة : التعليم كمفهوـ ثاني -
. فيو في الأداء, وعمومًا ىو إدارة التعليم التي يقودىا ابؼعلم

التعليم ىو النشاط التواصلي يهدؼ إلذ إثارة دافعية ابؼتعلم وتسهيل التعلم ويتضمن بؾموعة : ويعرؼ أيضًا -
من النشاطات والقرارات التي يتخذىا ابؼعلم ؼ ابؼوقف التعليمي, كما أنو علم الذي يهتم بدارسة طرؽ 
 .(4)التعليم وتقنياتو وبأشكاؿ تنظيم مواقف التعلم التي تتفاعل معها الطلبة من أجل برقيق الأىداؼ ابؼنشودة

وىو توفتَ الشروط ابؼادية والنفسية, التي تساعد ابؼتعلم على التفاعل النشط مع عناصر البيئة التعليمية في  -
ابؼوقف التعليمي, واكتساب ابػبرة وابؼعارؼ وابؼهارات والابذاىات والقيم التي بوتاج إليها ىذا ابؼتعلم وتناسبو 

  .(5)وذلك بأبسط الطرؽ ابؼمكنة
 :من التعاريف السابقة نستنتج -

                                                           
. 1082,ص2007موسوعة ابؼعارؼ التًبوية, عالد الكتب, الطبعة الأولذ, القاىرة, (1)
. 19, ص2007مهدي التميمي, مهارات التعليم, دراسات في الفكر والأداء التدريسي, دار كنوز ابؼعرفة, الطبعة الأولذ, الأردف, (2)
. 1082موسوعة بؼعارؼ التًبوية, مرج سبق ذكره, ص(3)
 .20, ص2002توفيق أبضد مرعي, بؿمد بؿمود ابغيلة, طرائق التدريس العامة, دار ميسرة للنشر والتوزيع والطباعة, عماف,  (4)
 .21, ص ابؼرجع نفسو(5)
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أف التعليم ىو العملية التي يوفرىا ابؼعلم بخبراتو ومهاراتو لتلقتُ ابؼتعلم وإكسابو معارؼ ومهارات جديدة, وتطبيق 
ابؼعلم : ابؼبادئ التي بوصل عليها التعلم على بؾالات أخرى في حياتو, ولا تتم عملية التعليم إلا بوجود ثلاثة عناصر ىي

. (موضوع التعليم), ابؼتعلم, ابؼادة (ابؼوجو أو ابؼرشد)

: (1)أنوع التعليم (2
منا ما ىو .      من ابؼعروؼ أف ىناؾ عوامل كثتَة تتدخل في برديد نوع التعليم في أي بؾتمع من المجتمعات البشرية

إيديولوجي ومنها ما ىو اجتماعي أو جغرافي أو اقتصادي أو سكاني, ومنها ما ىو عقائدي أو ديتٍ ولكن الأنواع 
: ابؼعروفة في العالد ىي

وىو ذلك النوع من التعليم ابؼوجود في ابؼدارس على اختلاؼ مستوياتها وما يتبع ذلك من تعليم : التعليم الأكاديدي -
. عالر في ابؼعاىد وكليات المجتمع وابعامعات

:  ىو التعليم الذي يؤىل صاحبو بؼمارسة مهنة معينة برتاج إلذ قدرة فنية بؿددة منها:التعليم الفني والدهني -
 .الخ...الدراسات التجارية والزراعية وابؽندسية 

 ويؤدي امتلات حرفة معينة وىذا النوع أقل درجة من التعليم ابؼهتٍ وأسهل منو, وأقل في عدد :التعليم الحرفي -
 .سنوات التعليم ومن الأمثلة على ىذا النوع بغرؼ ابؼيكانيكية, والكهربائية وأعماؿ الغزؿ النسيج

 وبهمع ما بتُ الدراسات الأكادبيية والدراسات ابؼهنية بحيث يدرس الطلبة مواد أكادبيية عامة :التعليم الشامل -
لنهاية ابؼرحلة التعليمية المحدودة وفي نفس الوقت يدرس ابؼواد ابؼهنية التي يرغب في دراستها جنبًا إلذ جنب حتى يكمل 

 . الدراسة
: (2)وبيكن تقسيم التعليم حسب ابؼوسوعة العربية العابؼية إلذ ثلاث أنواع

 وىو ذلك التعليم الذي يتلقاه ابؼتعلموف في ابؼدرسة يتميز :Education formelleالتعليم النظامي  -
. مراقبة وتقييم للمتعلمتُ من طرؼ ابؼعلمتُ. مؤسسات للتعليم تدار من طرؼ إدارة مركزية  ومسؤولتُ: بػ

                                                           
 .265 عبد الله الرشداف, نعيم جغشي, مدخل إلذ التًبية والتعليم, دار الشروؽ للنشر والتوزيع, عماف, ص(1)

(2) Sadek BAKOUCHE, la relation éducation développement, office des publications universitaires, 
Alger, 2009, pp19-20. 
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ىذا النوع لا يقل أبنية عن النوع الأوؿ ويشتَ إلذ  : Education non formelleالتعليم التلقائي  -
ما يتعلمو الناس من خلاؿ بفارستهم بغياتهم اليومية واحتكاكهم ببيئتهم, في بؿاولة منهم للحصوؿ على معلومات 

 .أو إكتساب مهارات بدبادرة شخصية
 على الرغم من أف لو برامج بـططة ومنظمة, كما :Education Informelleالتعليم غير الرسمي  -

وىي موجهة . ىو ابغاؿ في التعليم النظامي, فإف الإجراءات ابؼتبعة أقل إنضباطاً ولكن نتبع نفس الأىداؼ التعليمية
 .الخ...بؿو الأمية, ابؼدارس القرآنية, دروس الدعم, : كمثاؿ بؽذا النوع من التعليم ىناؾ. لفئة معينة

 :بزتلف مدتها الزمنية من بلد إلذ آخر وبيكن تصنيفها على الشكل التالر: (1)مراحل التعليم( 3
 .ابغضانة ورياض الأطفاؿ: مرحلة ما قبل الدراسة- 
. (الإلزامية)ابؼرحلة الأساسية - 
. (أكادبيية , ابؼهنية)ابؼرحلة الثانوية - 
. تتًاوح ما بتُ سنة إلذ ثلاث سنوات وتسمى في بعض الدوؿ بكليات المجتمع: ابؼرحلة الدراسة في ابؼعاىد- 
. ومستوياتها سنوات التدرج وما بعد التدرج: ابؼرحلة ابعامعية- 
: (2)أهداف التعليم (4

 القرارات أو اختيار الطريقة التي يتعلموف بها وجب الاعتماد على ابزاذتلبية حاجات ابؼتعلمتُ في ابغرية في  -
 .النفس والعمل ابؼستقل

 .مراعاة الفروؽ الفردية بتُ التلاميذ من جهة وداخل ابؼتعلم من جهة أخرى -
صياغة النتائج التعليمية ابؼرغوبة في شكل أىداؼ سلوكية تظهر أبماط السلوؾ ابؼرغوبة في كل من المجاؿ ابعغرافي  -

 .والانفعالر والنفس ابغركي
 .توظيف فعاؿ بؼصادر التعليم لأف ابؼتعلم يستخدـ ىده ابؼصادر بنفسو وعند الضرورة -
 .تنمية ابؼهارات العلمية نتيجة ابؼمارسة الذاتية للأنشطة من قبل ابؼتعلم -

 
 

                                                           
 268 ص مرجع سبق ذكره,, عبد الله الرشداف(1)
 .283, ص2007عماف, – عبد اللطيف حستُ فرج, برفيز التعليم, دار حامد للنشر والتوزيع, الأردف (2)
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: مبادئ التعليم الأساسية  (5
     أفرزت ابؼداخيل الكبرى في التدريس مبادئ عامة بيكن الاستًشاد بها في التعليم وىذه ابؼبادئ وىذه ابؼبادئ 

 نظريات ابؼختلفة التي تقف خلفها وسوؼ نعرض ابؼبادئ ابؼشتقة من كل بتُعديدة وبكتاج للتوقف بينها إلذ التوقف 
 .(1)بؾموعة متجانسة من ىذه ابؼداخل

: نعرض مبادئ التعليم حسب ابؼخطط التالر -
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
: مفهوم التعليم المحاسبي:  الثانيالدطلب

       ألقت الأزمة ابؼالية بظلابؽا على كافة بؾالات ابغياة لاقتصادية والاجتماعية وأضافت بردباً جديدًا أماـ 
ابؼؤسسات ابؼهنية والأكادبيية لتطتَ أدواتها بدا بوقق متطلبات سوؽ العمل ومواجهة التحديات ويأتي ىذا البحث إبياناً 

                                                           
 .34-33أبضد مرعي, بؿمد بؿمود ابغيلة, مرجع سبق ذكره , ص ص(1)

 مبادئ التعليم الأساسية

 الدبادئ الدشتقة عن مداخل الضبط الدبادئ الدشتقة عن الدداخيل الفردية الدبادئ الدشتقة من مداخيل الدعرفية

  تنظيم ابؼعرفةمبدأ- 
 مبدأ التًكيز على الفهم- 
 مبدأ برديد الأغراض- 
مبدأ الانتقاؿ من التفكتَ التقاربي - 

 إلذ التفكتَ التباعدي
 مبدأ التغذية الراجعة

 مبدأ مراعاة قدرات ابؼتعلم- 
 مبدأ مراعاة خصائص النمو- 
 مبدأ العامل الثقافي- 
 مبدأ توفتَ الدوافع وابغوافز - 
 مبدأ توفتَ ابعو الاجتماعي- 
 مبدأ تأثتَ التعلم بالقلق- 

 مبدأ الستَ في التعلم بتدرج منطقي- 
مبدأ تسيتَ التعلم من ابؼثتَات - 

 ابغسية إلذ ابؼفاىيم المجردة
 مبدأ التعزيز- 

, بتصرؼ من الطالبات34, 33أبضد مرعي, مرجع سبق ذكره, ص ص : الدصدر  

مبادئ التعليم الأساسية: (03)الشكل رقم   
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بأبنية دور التعليم المحاسبي في إعداد وبزريج الكفاءات ابؼهنية في المجلات ابؼالية ابؼختلف القادر عل سد حاجات سق 
. (1)العمل من ابػربهتُ في بؾاؿ المحاسبة

: تعريف التعليم المحاسبي- 1
بصلة ابؼقاييس ابؼتعلقة بالمحاسبة التي يتم تدريسها بابعامعة إضافة لطبيعة الشهادات ابعامعية في ميداف 

: المحاسبة, لذلك فإف ىذا التحليل يرتبط
. بطبيعة ابعامعات أو الكليات التي تضمن التعليم وبطبيعة ابؼقاييس وبؿتوى البرامج التي تدرس- 
. طبيعة الأساتذة ابؼكلفتُ بتدريس ىذه ابؼقاييس وبطبيعة الطلبة الدارستُ- 
. البحث العلمي في ميداف المحاسبة- 
. (2)المحيط العاـ والسياؽ الذي تتفاعل فيو العناصر السابقة- 

 سوؽ العمل من الأيدي العامل ابؼؤىلة وابؼدربة علميًا وعمليًا احتياجاتالتعليم المحاسبي ىو الذي يتكفل بتوفتَ 
. (3)والتي تستطيع مواكبة خطط التنمية الاقتصادية والاجتماعية التي تسعى لأمم لتحقيقها

تقوـ الكليات والدوائر والأقساـ بدورين بنا الدور الأكادبيي والدور ابؼهتٍ, ويتجلى الدور الأكادبيي في تقدنً 
ابؼعرفة العلمية للطلب ومواكبة تغتَاتها أما الدور ابؼهتٍ فيتمثل في تكوين مهارات أو قدرات من شأنها مساعدة 

. (4)الطلبة على تطبيق ابؼعارؼ العلمية التي اكتسبوىا بعد بزرجهم وأثناء ابؼمارسة
     ومن خلاؿ تعريفنا السابق بؼفهوـ المحاسبة ومفهوـ التعليم نستطيع أف نركب مفهومًا شاملاً للتعليم المحاسبي 

العلم الذي بوتل دور بالغ الأبنية بحيث أصبح ضرورة ملحة يتطلبها الوضع الراىن بالإضافة إلذ : ونقوؿ أنو

                                                           
تداعيات حوؿ , مدى ملائمة مناىج العليم ابغاسبي في ابعامعات العمانية بؼتطلبات سوؽ العمل, ابؼؤبسر الدولر السابع, خالد  قطناني , خالد عويس , (1)

 .2, صالأزمة الاقتصادية العابؼية على منظمات الأعماؿ, عماف
مداني بن بلغيث, أبنية إصلاح النظاـ المحاسبي للمؤسسات في ظل أعماؿ التوحيد الدولية, أطروحة مقدمة لنيل شهادة لدكتوراه في العلوـ الاقتصادية,كلية (2)

 .199, ص2004العلوـ الاقتصادية وعلم التسيتَ, جامعة ابعزائر, 
 .4, صمرجع نفسوخالد قطناني, خالدعويس, (3)
 العلوـ كليةرميصاء مصباح وآخروف,مدى ملائمة البرامج التعليمية للتعليم المحاسبي بؼتطلبات سوؽ العمل, مذكرة لنيل شهادة ليسانس في العوـ التجارية, (4)

 .32, ص2013-2012الاقتصادية والتجارية وعلوـ التسيتَ, جامعة غارداية, 



 الإطار النظري للتعليم المحاسبي والدراسات السابقة:                                   الفصل الأول
 

20 

 القرار لابزاذوكلما توفرت معلومات ىامة للمستخدمتُ داخليتُ وخارجيتُ . العديد من الاختصاصات الأخرى
. كلما تم إخراج أجياؿ ذات قدرات علمية قادرة على بضل ابؼسؤولية

: مميزات التعليم المحاسبي- 2
التعليم المحاسبي يسعى إلذ توفتَ بؿاسبتُ مهنيتُ كفوئتُ قادرين على القياـ بدسابنات إبهابية خلاؿ فتًة حياتهم ابؼهنية  -

داخل سوؽ العمل الذي بيارسوف فيو نشاطهم, ولقد كاف للتغيتَ السريع في تلك البيئة دور كبتَ لفرض الضغوطات 
 .والتهديدات على المحاسبتُ من أجل تغتَ استجابة الاحتياجات وابؼتطلبات ابعديدة

التعليم المحاسبي ابعامعي يعد لبنة مهمة في ىذا البناء لبلوغ تلك الأىداؼ وبهب أف توجو نح تلك الاحتياجات الآتية  -
 .وابؼستقبلية تثقيف وتأىيل الطلبة ليعملوا بفاعلية عند التخرج وفي بؾالات واسعة من سوؽ العمل

الاىتماـ بعملية التعليم المحاسبي التي بيكن من خلابؽا إعداد الكوادر الأكادبيية وابؼهنية القادرة على سد احتياجات  -
  .الطلب ابؼتزايد

 .مسابنة المحاسبتُ في استخداـ الأساليب العلمية المحاسبية في التخطيط والرقابة -
النظر في بؿتوى برامج التعليم المحاسبي يؤدي إلذ بزريج عناصر متخصصة ومسلحة بابؼهارات وابػبرات اللازمة للإيفاء  -

 .(1)بدتطلبات خطط التحوؿ والتنمية في البيئة المحلية
إف أىم ما ميز التعليم المحاسبي حتى نهاية فتًة الثمانينات, ىو إشراؾ برامج التعليم العالر في تدريس مقاييس المحاسبة  -

. ضمن بزصص ابؼالية والمحاسبة, ويتوج الدارس بعد أربع سنوات مكللة بالنجاح بشهادة ليسانس في ابؼالية والمحاسبية
: (2)وما بيكن تسجيلو في ىذه الفتًة ىو ضعف برامج التعليم وفقر بؿتواىا, واقتصر التعليم في ىذا التخصص على

. المحاسبة ابؼعمقة- المحاسبة التحليلية       - المحاسبة العامة        - 
بؿاسبة الشركات ابػاصة - المحاسبة العمومية       - المحاسبة الوطنية      - 

   كما اقتصرت برامج التعليم على تدريس ىذه ابؼقاييس إستنادًا للمخطط المحاسبي الوطتٍ, مع بداية التسعينات, 
وبالرغم من . عرؼ برامج التعليم ابعامعي بعض الإصلاحات التي أدخلتها وزارة التعليم العالر والبحث العلمي

                                                           
 .1 صس,.د,6247/ العمل, رقم القيدؽعبد ابؼنعم أبو جناح, واقع التعليم المحاسبي في ليبيا ومتطلبات سو(1)
 .200مداني بن بلغيث, مرجع سبق ذكره, ص(2)
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الإصلاحات التي مست التعليم ابعامعي وكانت المحاسبة بؿوراً بؽا, إلا أف أىم ما ميز التعليم المحاسبي ىو عدـ الفعالية 
: نظراً لعدة اعتبارات أبنها

, وعي سنة افتتاح أوؿ دفعة 2003عدـ وجود دراسات ما بعد التدرج متخصصة في المحاسبة إلذ غاية سنة -
. ماجستتَ بزصص بؿاسبة في جامعة الأغواط

 .وبالتبعية عدـ وجود تأطتَ وىيئة تدريس كافية لضماف تكوين صلب في ىذا ابؼيداف -
 .انغلاؽ ابعامعة على نفسها وابتعاد البرامج عن التطلعات الفعلية في سياؽ التطورات الوطنية والدولية -

: عناصر التعليم المحاسبي- 3
      بيكن النظر إلذ التعليم المحاسبي كنظاـ متكامل يتكوف من بؾموعة من العناصر ابؼتًابطة لتحقيق أىدافو, وىي 

: (1)تشمل كلاً من
. (بدختلف أشكالو وأنواعو)ابؼتمثلة بالأشخاص الذين بيكن تهيئتهم بؼمارسة العمل المحاسبي : الددخلات -
 . في التزويد بابؼهارات المحاسبيةاستخدامها ابؼتمثلة بوسائل التعليم التي بيكن :العمليات التشغيلية -
بدا بوقق ابؽدؼ  (الأكادبيي أو ابؼهتٍ) ابؼتمثلة بالأشخاص ابؼؤىلتُ والقادرين على بفارسة العمل المحاسبي :الدخرجات -

 .من نظاـ التعليم المحاسبي بصورة عامة
 من خلاؿ رقابة العناصر السابقة تقييمها وتطويرىا وبؿاولة تصحيح أي ابكرافات بردث :(الرقابة)التغذية العكسية  -

 .في أي منها
ومن خلاؿ عناصر التعليم المحاسبي بيكن ابغكم على كفاءة النظاـ عن طريق العلاقة بتُ مدخلاتو وبـرجاتو والتي تأتي 

من خلاؿ توافر العمليات التشغيلية ابؼتمثلة بوسائل التعليم ابؼختلفة من مناىج دراسية وبـتبرات بؿاسبية وتطبيقات 
ميدانية إضافة إلذ توافر الكادر العلمي ابؼؤىل للقياـ بذلك, كما بيكن ابغكم على فاعلية النظاـ عن طريق العلاقة بتُ 

ومدى قدرتها  (الأكادبيية وابؼهنية)ابؼخرجات والأىداؼ التي يبغي النظاـ برقيقها من خلاؿ توفتَ الكوادر المحاسبية 
 (2):على برقيق أىداؼ النظاـ, وبيكن تلخيص نظاـ التعليم في الشكل التالر

                                                           
 .7خالد قطناني, مرجع سبق ذكره, ص( 1)
 .63, ص2007عماف, دار الوراؽ للنشر والتوزيع, -يوسف حجيم الطائي وآخروف, إدارة ابعودة الشاملة في التعليم العالر, الأردف (2)
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 .(1) مكونات النظام التعليمي المحاسبي الجامعي(04)الشكل رقم 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 أهمية التعليم المحاسبي: الدطلب الثالث 

يؤثر التعليم المحاسبي في إعداد وتأىيل دراسي للمحاسب وإمدادىا بأنواع ابؼعرفة وابؼهارات الكافية وإكسابها القدرة -
 .على استخلاص النتائج وتقييم واتصاؿ ابؼعلومات

 
 
 

                                                           
 .ابؼرجع نفسو(1)

ابؼوارد البشرية(1  
الطلبة -
ابؽيئة التدريسية - 

إداريوف 
عماؿ آخروف - 
ابؼوجودات  (2
ابؼبادئ الرئيسية - 
مستلزمات أخرى - 

 

 

طرؽ التدريس-   
 البحث العلمي- 
 ناىج والقرراتالد-
 الإدارة- 

إداريوف 
 

 

ابػربهوف-   
 بحوث ومنشورات- 
 انتشارات-
 إضافة معارؼ- 
 
 

 

 التغذية العكسية

 الدخرجات العملياتالددخلات 

.63يوسف حجيم الطائي وآخروف, مرجع سبق ذكره, ص: الدصدر  
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 :أهمية التعليم المحاسبي (1
بوتل التعليم المحاسبي أبنية كبتَة إلذ جانب العديد من الاختصاصات الأخرى, وتأتي الأبنية نظرا بػصوصية النظرة -

 .  (1)إلذ المحاسبة وابغاجة ابؼستمرة والدائمة إلذ العمل المحاسبي في نطاؽ أي بؾتمع من المجتمعات
 تهتم بتسجيل العمليات ابؼالية فقط ثم تطور لتصبح فن يهتم بالإجراءات التطبيقية (2)حيث كانت المحاسبة سابقا-

 .وابؼمارسات العملية ثم تطورت إلذ ابعد من فن فهي علم يتسم بالتطور ابؼستمر لو أصولو ومبادئو
فالمحاسبة ىي مهنة منظمة بزتص بتسجيل وتبويب وتلخيص الأحداث الاقتصادية بصورة بيكن أف ستستفيد منها 

 ابعهات التي بؽا علاقة مباشرة او غتَ مباشرة بالوحدة الاقتصادية ومن ىنا
 تأتي أبنية التعليم المحاسبي لنظرا لأبنية المحاسبة وما بيكن أف تقدمو من فوائد للمجتمع الذي يعمل صمن نطاقو-

واف بفارسة العمل المحاسبي برتاج إلذ كوادر مهيأة وفق أسس علمية إضافة إلذ ضرورة توفر القدرة الشخصية في ابغكم 
على الكثتَ من الأمور التي تهتم بها المحاسبة وتقع ضمن العمل المحاسبي كما لا بوفى علينا أف بدء الاىتماـ بالمحاسبة 

 وبضرورة توافر الأسس العلمية لتعليمها وبفارستها
ومن ىنا فإف الاىتماـ بالتعليم المحاسبي يعتبر ضرورة متواصلة وإف ىذا الاىتماـ بيكن أف يتحقق من خلاؿ ضرورة 

. توافر الأسس العلمية الصحيحة التي بيكن من خلابؽا برقيق ابؽدؼ من التعليم المحاسبي
 بأنها بؾموعة من ابؼعارؼ تتعلق بالتسجيل IASB   تطورت المحاسبة كما عرفها بؾلس معايتَ المحاسبة الدولية 

والتدقيق والاستشارة وتوفتَ معلومات عن ابؼوارد ابؼتاحة للشركة والوسائل التي استخدمت لتمويل تلك ابؼوارد والنتائج 
, كما أصبحت نظاما للمعلومات يقوـ بقياس العمليات ابؼالية ومعابعتها وإيصاؿ (3)استخدامهاالتي برققت من خلاؿ 

بدا فيها المجتمع , وفي ضوء ذلك فقد صنفت  ,(4)ابؼعلومات ابؼالية ابؼرتبطة بالوحدة الاقتصادية للأطراؼ ذات ابؼصلحة

                                                           
 .23, ص2007أبو غزالة طلاؿ, المحاسب القانوني العربي, التعليم المحاسبي في الوطن العربي, عماف, الأردف, (1)

 .6 ص,مرجع سبق ذكرهخالد قطناني, خالد عويس, (2)
(3) IASB, Business dictionary, on line availabli, http: // www.businsss dictionary.com / definition / accounting . htm. 
(4) Needles E. and power W.andcrosson S. principles of accounting , south . western , cong age leaving , 2011 , p4 
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لمحاسبة بأنها علم اجتماعي يتأثر بالسلوكيات الإنسانية للأفراد وعناصر البيئة الاقتصادية والاجتماعية والسياسية 
. (1)التكنولوجية

  ومن ىنا أيضا تبرز أبنية التعليم المحاسبي نسبة إلذ أبنية المحاسبة فيما تقدمو من فوائد للمؤسسة والمجتمع وفي ضبط 
عناصر الإنتاج وتوفتَ ابؼعلومات الدقيقة وتأكيد صدؽ القوائم ابؼالية , وىذا لابد أف يدار من قبل كوادر مؤىلة علميا 

. وأخلاقيا
: (2) عدة نقائص ىياستخلاصوبيكن 

فالكثتَ من طلبة الدراسات العليا : الضعف ابؼلموس بطلبة الدراسات العليا في مرحلتي الدكتوراه وابؼاجستتَ -
يفتقروف إلذ البنية التأسيسية في مرحلة البكالوريا, مع العلم أف أغلبهم بوملوف تقديرا يتعدى ابعيد جدا 

. ومتخرجوف من جامعات بؽا بظعتها ابؼرموقة 
الضعف ابؼلموس بػربهي المحاسبة ابؼلتحقتُ بسوؽ العمل فالعديد من أرباب العمل وابؼدراء ابؼاليتُ لكثتَ من  -

 .الشركات يشتَوف بأف أغلب ابؼلتحقتُ عندىم بالعمل يعانوف من ضعف في المحاسبة لا يستهاف بو
 الاستفسارات والاستشارات ابؼهنية عبر منتديات المحاسبة الإلكتًونية, كثرة الاستفسارات والاستشارات من انتشار -

قبل الكثتَ من المحاسبتُ في العالد العربي , فهذه الاستفسارات تكوف طبيعتها بسيطة وقد تصل لأساسيات 
 .المحاسبة , بفا بهعلك بركم على أف صاحبها ضعيف مهنيا

ىناؾ أيضا مؤشرات كثتَة لا بيكن حصرىا بدقالة قصتَة , مثل عدـ درة ابػربهتُ على : حقائق أخرى كثتَة  -
اجتياز الامتحانات ابؼهنية , أو حتى إجتياز بعض مقالات العمل البسيطة , وتوجو غالبتهم للعمل ابغكومي 

 .للهرب من مسؤوليات العمل ابػاص 
:  وسبب ىذا التًاجع يرجع إلذ

  الندرة وتدني الأجور
 التًكيز على الكم وإغفاؿ النوعي 

                                                           
 , دار وائل للنشر , عماف , 3الإفصاح ,ط– العرض –  السويطي, موسى, التأصيل النظري للممارسات ابؼهنية المحاسبي في بؾالات القياس  مطربؿمد (1)

 .79 , ص2012الأردف , 
 .45ص, 2011اىر القشي , أين يستَ التعليم المحاسبي في الأردف , ابؼؤبسر العلمي ابؼهتٍ الدولر التاسع , جامعة الزرقاء الأىلية, ظ(2)
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  إثقاؿ كاىل الأستاذ ابعامعي بابؼسؤوليات 
 الطالب عل المجهود الشخصياعتماد  
 إقصاء ابؼهنيتُ عن التعليم 

    وكاف لابد تشخيص وتقييم الوقع ابغالر للتعليم المحاسبي للوقوؼ على نقاط الضعف في برابؾو وسنذكر بفا يعانيو 
: (1)واقع التعليم المحاسبي

مناىج المحاسبة ابغالية في أغلب ابؼقررات الدراسية يغلب عليها ابعانب النظري أكثر من التطبيقات العملية  -
ابؼيدانية وبالتالر يصعب على الطالب الربط بتُ ابعانب النظري للدراسة مع ابعانب العملي فهذه ابؼقررات تعتبر 

. غتَ كافية لتزويد الطلاب بدتطلبات سوؽ العمل من حيث ابؼهارات وابػبرات اللازمة
أساليب التدريس المحاسبي تعتمد على التلقتُ وتتمحور حوؿ حشو ذىن الطالب بابؼعلومات ولا تنمي التفكتَ  -

 .ابؼنطقي لدى الطالب
لا تتوافر الوسائل التعليمية ابغديثة التي تواكب التطورات ابؼعاصرة , وليس ىناؾ برامج تركز على تكنولوجيا  -

 .ابؼعلومات ووسائل الاتصاؿ في العملية التعليمية
قلة الكتب والدوريات وابؼراجع العلمية ابؼوجودة بابؼكتبة وعدـ كفايتها للطلاب , وىي لا تتلاءـ مع أىداؼ  -

 .التعليم المحاسبي بالشكل ابؼطلوب , وعدـ الاستفادة من ابؼراجع الابقليزية نظرا لضعف اللغة الابقليزية للطلاب
: , وأىم ابؼؤشرات التي ولدت ىذا التساؤؿ عن التًاجع مايلي(2)ىناؾ تراجع بدستوى بـرجات نظاـ التعليم المحاسبي

  التًكيز على الربح ابؼادي
 إغفاؿ الإستًاتيجية 
 ُقبوؿ طلبة دراسات عليا غتَ مؤىلت 
 عدـ إدراؾ الطلبة بػصوصية مهنة المحاسبة. 

 

                                                           
 .2-1عبد ابؼنعم عمر أبو جناح , مرجع سبق ذكره ,ص (1)
  .46 ابؼرجع نفسو, ص اىر القشي,ظ(2)
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: آليات التعليم المحاسبي  (2
: (1)التعليم المحاسبي بين الددخل الحديث والقديم: 2-1

    بدا أف الطريقة التقليدية في تدريس المحاسبة ىي الشائعة إذ تدرس المحاسبة بكافة فروعها من دوف ترابط فيما بينها 
وغذت تلك الطريقة لا بساشي ابؼتطلبات ابؼهنية أو الاحتياجات التطبيقية في الواقع لذلك دعت الضرورة إلذ الاىتماـ 

بالتعليم المحاسبي وأساليبو وتكنولوجيتو من خلاؿ الزيادة في التًكيز على القدرات وابؼهارات الفنية التحليلية في مهنة 
. المحاسبة

 الدهارات الفنية في مهنة المحاسبة : (01)جدول رقم 
 الددخل الحديث الددخل التقليدي

تناوؿ قضايا عامة في التعليم المحاسبي وبيئة الأعماؿ وابؼعارؼ - التًكيز على ابؼسائل لفنية المحاسبية - 
الفنية 

تكامل كبتَ بتُ ابؼقرارات المحاسبية كالضرائب والمحاسبة الإدارية, - تكاملا بؿدودا بتُ فروع ومعارؼ المحاسبة - 
ابؼفردات التعليمية ونظم ابؼعلومات والتدقيق 

التأيد على العمليات ابغسابية للوصوؿ إلذ إجابة وحيدة في - 
 في حل ابؼسائل ابؼعقدة التي تتطلب عمق الاىتماـزيادة - التحليل كابغالات العملية 

 (التعليم الذاتي) بالتعليم والتعلم الاىتماـ-  (التلقتُ)التأكيد على قواعد التعليم - 
 بأىداؼ أكثر للتعلم المحاسبي منها التعليم للغرض الاعتًاؼ- التعليم ابؼهتٍ من أجل إجتياز الاختبارات - 

ابؼهتٍ 
زيادة الإىتماـ بالشخصية ابؼهارات والسلوكيات من خلاؿ - عدـ الإىتماـ بدسائل الإتصالات والعلاقات - 

ابؼهارات الفردية لتقدنً العروض ابعماعية 
مشاركة الطلاب في التعليم من خلاؿ الإبداع والتعليم الذاتي - تلقي الطلاب المجرد للفنوف المحاسبية - 
إدخاؿ الوسائل التقنية نظم ابؼعلومات في ابؼناىج التعليمية - عرض الوسائل التقنية نظريا بدا فيها نظم ابؼعلومات المحاسبية - 
تناوؿ ابؼقررات الابتدائية للمحاسبة التنموية ودورىا في عملية - تركيز ابؼقررات الابتدائية المحاسبية على الدورة المحاسبية - 

إبزاذ القرارات علاوة على تناوؿ ابعوانب ابؼالية والدورة المحاسبية 
 

 .جبار الربيعي, ابؼرجع نفسو: الدصدر

                                                           
 4 , ص2007 , 2جبار الربيعي , عوامل بناء ابؼهارات المحاسبية التقنية لطلبة ىيئة التعليم التقتٍ , بؾلة التقتٍ , العدد (1)
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   لذا فإف ابؼدخل ابغديث في التعليم المحاسبي وبيكن من إعداد وتأىيل طالب المحاسبة وإمداده بكافة أنواع ابؼعرفة 
وابؼهارات والسلوكيات وإكسابو القدرة على الاستنتاج الاستقراء والتقييم وإيصاؿ ابؼعلومات بالشكل الذي بىدـ مهمة 

 .(1)المحاسبة ويطورىا باستمرار
: أدوات التعليم المحاسبي: 2-2

:  (2)  لتحقيق أىداؼ التعليم المحاسبي بهب التًكيز على الأدوات التالية
: الدناهج الدراسية  - أ

يعتقد القائموف على وضع البرامج الدراسية أنها كافية من الناحية النظرية وىي بؿددة وفق ابؼناىج الدراسية ابؼعتمدة في 
. ابعامعات الغربية وىي تتضمن الأجزاء الأساسية ابؼطلوبة لإعداد بؿاسبتُ مؤىلتُ بؼمارسة مهنة المحاسبة

: الذيئة التدريسية  - ب
من ابؼعروؼ أنو توجد علاقة بتُ نوعية وكفاءة ابؽيئات التدريسية وجود التعليم المحاسبي فكلما امتلك ابؼدرس التأىل 

. العلمي وابػبرة العملية كاف أقدر على إعطاء ابؼادة بصورة بموذجية
: (3 )(البيئة التعليمية)الظروف الخارجية  - ت

إف الظروؼ البيئية باختلاؼ جوانبها من سياسة اقتصادية واجتماعية بؽا دور مباشر في التأثتَ على نوعية ومستوى التعليم 
. بشكل عاـ وابؼعروؼ أف للأوضاع الاقتصادية وما يطرأ عليها من تغتَات ستشكل ابغافز بالنسبة لأقساـ المحاسبة

: (4)تحسين فاعلية التعليم المحاسبي (3
    إف ابغصوؿ على بؿاسبتُ أكفاء بؿصنتُ بدهارات عالية لا يتأتى دوف برستُ فاعلية التعليم المحاسبي , وذلك من 

خلاؿ برستُ كافة عناصر ومكونات التعليم المحاسبي والتي من أبنها ابؼناىج الدراسية , طرؽ التدريس , سياسات 
. الخ...القبوؿ والتعيتُ , 

                                                           
 .ابؼرجع نفسو(1)
بلاؿ الصانع , دور التعليم المحاسبي ابعامعي في تأىيل ابػربهتُ على استخداـ ابغاسوب في العمل المحاسبي , بؾلة تكري للعلوـ الادارية والاقتصادية , العدد (2)

 .20 , ص3
 .22ابؼرجع نفسو, ص(3)
 ابؼفتوحة ابعامعة العمل, وسوؽ التعليم حوؿ العربي ابؼؤبسر العمل, لسوؽ اللازمة بابؼهارات ابػرجتُ صقل في الح اسبي التعليم الفطيمي,دور بؿمد(4)

 55ص ,2010ليبيا,
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: الدناهج والدقررات الدراسية : 3-1
      بسبب التغيتَ السريع في تكنولوجيا ابؼعلومات لابد من برديث ابؼناىج الدراسية بؼواكبة التطورات ابؼتلاحقة في بيئة
الأعماؿ , فوضع إستًاتيجية فعالة لتطوير ابؼناىج الدراسية بهب أف يكوف دوريا وبدا يتفق مع احتياجات سوؽ العمل  
لذلك فقد حظيت مناىج ومقررات التعليم المحاسبي بكثتَ من الاىتماـ البحثي لتحديد نقاط الضعف وأوجو القصور 

. التي تشوبها
فإعداد وتطوير ابؼناىج الدراسية التي تدرس في بؾاؿ المحاسبة تكوف بدءًا من ابؼرحلة الثانوية ومن ثم الكليات ابؼتوسطة 

. (1)إلذ ابعامعة بكافة مستويات التعليم فيها
: طرق التدريس : 3-2

     إف ابؽدؼ الأساسي للتعليم المحاسبي بهب أف يكوف تعليم الطلاب كيف يتعلموا بأنفسهم ولذلك فإف برامج 
التعليم المحاسبي بهب أف لا تركض على إعداد الطلاب لكي بهتازوا الامتحانات للحصوؿ على شهادات مهنية , بل 

وتنمية قدرات . بهب أف تركز على تعليم الطلبة ابؼهارات والاستًاتيجيات التي تساعدىم على التعلم بشكل فعاؿ 
. (2)التفكتَ لديهم كيفية استخداـ ابؼعلومات في حل ابؼشاكل

: سياسات القبول والتعيين : 3-3
     إف سياسات القبوؿ تشتَ إلذ الإجراءات والشروط التي بدوجبها يتم قبوؿ الطلبة الالتحاؽ بالبرامج التعليمية , 

. وبالتالر فإف برستُ نوعية ىذه الشروط وضبطها بيكن أف يساىم في برستُ فاعلية التعليم المحاسبي
 : (3)البحوث العلمية الدتخصصة في لرال المحاسبة: 3-4

     تعتبر البحوث العلمية من بتُ العوامل التي بؽا تأثتَ كبتَ في تطوير التعليم وذلك من خلاؿ تركيز البحوث 
الأكادبيية على ابؼشاكل التي تواجو ابؼشروعات الاقتصادية وإجراء البحوث العلمية على مشروعات التنمية الاقتصادية 
والاجتماعية إضافة إلذ تطوير النظم المحاسبية بها , ولذلك بهب تبتٍ سياسات واضحة لتشجيع أعضاء ىيئة التدريس 

. والطلاب على إجراء البحوث العلمية على ابؼشاكل التي تواجو الشركات في البيئة المحلية وكذلك توفتَ ابؼراجع العلمية

                                                           
 .15خالد القطناني , خالد عويسي , مرجع سبق ذكره , ص(1)
 .57-56 ص , ص نفسومرجع(2)
 . , بتصرؼ57بؿمد الفطيمي , مرجع سبق ذكره , ص(3)
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بهب أف يكوف ىناؾ مقابل مادي يشجع الباحث على القياـ بإعداد ,  (1)  ولكي تكوف ىناؾ بحوث جديدة
. البحوث

: استخدام التكنولوجيا : 3-5
    التقدـ في التكنولوجيا يتطلب من المحاسبتُ امتلاؾ ابؼهارات اللازمة للحصوؿ على معلومات من مصادر بـتلفة , 
واستخداـ أجهزة ابغاسوب كأداة لتحقيق الأعماؿ الأخرى ذات الصلة , فالطلاب ليسوا فقط بحاجة لتطوير مهارات 

الوصوؿ إلذ ابؼعلومات , ولكن الأىم من ذلك ىو برستُ قدرتهم على الاستفادة القصوى من استخداـ أجهزة 
 التكنولوجيا في التعليم ساعد الطلاب على تعلم كيفية استخداـ وسائل استخداـ إف للانتًنتابغاسوب وفهمهم 

. (2)وأدوات تكنولوجيا ابؼعلومات بغل ابؼشاكل في بيئة العمل ودراسة وتفهم نظم الرقابة
 black    ومن الوسائل ابؼتعددة التي بيكن استخدامها في التعليم ابعامعي المحاسبي الالكتًوني استخداـ برنامج 

bard كأحد برامج إدارة التعليم الالكتًوني الذي يساىم في طرح ابؼواد على شبكة ابؼعلومات the web إلذ وجود 
العديد من البربؾيات ابغاسوبية ابعاىزة التي تتميز بقدرتها على توفتَ النماذج جاىزة مدعمة بلقطات فديو , وتوفتَ 

.  الألواف والصوت والصورة ابؼتحركة , بفا بهعل عملية التعلم أكثر متعة
 ابؼتمثلة في الأدوات ابؼستخدمة في تقنيات عرض multimédia    إضافة إلذ غتَ ذلك من الوسائط ابؼتعددة 

 data show وأجهزة العرض Power pointالصوت والصورة والنص والأفلاـ وحلقات النقاش مثل البرامج 
 وغتَىا من الأساليب e-mailوإجراء الاتصاؿ بتُ عضو ىيئة التدريس والطلبة من خلاؿ البريد الالكتًوني 

 (2) بؼستخدمة في العملي التعليمية
: (3)الوفاء بالاحتياجات الدتغيرة والدستمرة للمجتمع: 3-8

     ابغاجة تبقى مستمرة من قبل المحاسبة لكي تأخذ بعتُ الاعتبار كل تلك التغتَات وبراوؿ الاستفادة منها في 
:  سبيل الوفاء بالاحتياجات ابؼتغتَة وابؼستمرة للمجتمع الذي تعمل ضمن نطاقو ومن ذلك 

 زيادة الابذاه بكو الأساليب العلمية والرياضية ابغديثة .
                                                           

 .16خالد قطناني , مرجع سبق ذكره , ص(1)
 .58-57 صبؿمد الفطيمي , نفس ابؼرجع , ص(2)
 17 -16خالد  قطناني , خالد عويس , مرجع سبق ذكره , ص ص(3)
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 زيادة الابذاه بكو استخداـ ابغاسبات الالكتًونية في الأعماؿ. 
 زيادة الاىتماـ بالعوامل السلوكية التي تؤثر على أفراد المجتمع. 
 زيادة الاىتماـ فيما يتعلق بابعانب التطبيقي والعملي للمحاسبة في الوحدات الاقتصادية ابؼختلفة  . 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 الإطار النظري للتعليم المحاسبي والدراسات السابقة:                                   الفصل الأول
 

31 

الدراسات السابقة : الدبحث الثالث 
 الدراسة الأولى: الدطلب الأول

 مناىج التعليم المحاسبي في ابعامعات العمانية بؼتطلبات سوؽ ملائمةخالد قطناني , خالد عويس , مدى  -1
 : 2009العمل في ظل تداعيات الأزمة ابؼالية , عماف, 

تطرح ىذه الدراسة إشكالية ضرورة التعرؼ على كفاءة وفعلية نظاـ التعلم المحاسبي في سلطنة عماف ومدى وفائو 
بالاحتياجات ابؼطلوبة منو في ظل التطورات العديدة والسريعة التي بردث في شتى بؾالات ابغياة وما يتطلبو ذلك 

 البرامج التعليمية ابؼطبقة حاليا ملائمةتهدؼ ىذه الدراسة إلذ استكشاؼ مدى . من دراسة لواقع التعليم المحاسبي 
بأقساـ المحاسبة في ابعامعات العمانية بؼتطلبات سوؽ العمل ومن تم برديد الوسائل ابؼناسبة لتطوير ىذه ابػطط 
بشكل بهعلها قادرة على مواجهة التحديات التي تواجهها مهنة المحاسبة في ظل تداعيات الأزمة ابؼالية العابؼية, 

وتكمن أبنية ىذه الدراسة من تفستَ نتائج عن عدة فئات فبالإضافة للخربهتُ وأرباب سوؽ العمل توفر الدراسة 
لأعضاء ىيئة التدريس بابعامعات العمانية معلومات على قدر كبتَ من الأبنية بيكن توظيفها في تطوير البرامج 

:  وزع على ثلاث فئات ىي استبيافالتعليمية لأقساـ المحاسبة , ولتحقيق ىدؼ الدراسة تم إعداد 
(. استبانة 250)خربهي بزصص المحاسبة : أولاً 
(. استبانة 30) أعضاء ىيئة التدريس :ثانيًا
(. استبانة 80) أرباب العمل :ثالثاً

وابؼوضوع تناوؿ ثلاث بؿاور أساسية , ركز المحور الأوؿ منها على تداعيات الأزمة ابؼالية وانعكاساتها , أما ابغور 
الثاني فقد تناوؿ أبنية التعليم المحاسبي ودراسة لسلطنة عماف , والمحور الثالث ركز على برديد أىم ابؼتطلبات 

.  اللازمة لتطوير التعليم المحاسبي في سلطنة عماف
وقد خلصت الدراسة إلذ أف البرامج التعليمية ابؼطبقة حاليا في ابعامعات العمانية كافية بشكل عاـ تزويد ابػريج 

من ابؼهارات وابػبرات التي يتطلبها من سوؽ العمل كمهارة التكيف مع بيئة العمل وكإعداد تطوير % 80بحوالر 
ابؼناىج الدراسية التي تدرس في بؾاؿ المحاسبة وتهيئة الكوادر المحاسبية القادرة على بفارسة العمل المحاسبي من خلاؿ 

إعداد برامج التدريب ابؼستمر وتهيئة الكوادر المحاسبية القادرة على القياـ بالتعليم المحاسبي لرفع مستوى كفاءة 
.  وفاعلية النظاـ التعليمي
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% 80بزتلف الدراسة ابغالية عن ىذه الدراسة السابقة كوف ىذه الأختَة كافية بشكل عاـ لتزويد ابػريج بحوالر 
من ابؼعارؼ وابؼهارات وابػبرات التي يتطلبها سوؽ العمل في ابعامعات العمانية , كما أف ىذه الدراسة أغفلت 

. جانب الإصلاح الذي ينبغي القياـ بو
 الدراسة الثانية: الدطلب الثاني

 .(واقع التعليم المحاسبي وأثره على التأىيل ابؼهتٍ بػربهي ابعامعات), 2007نادية موسى, 
تهدؼ إلذ دراسة نظرية لواقع التعليم المحاسبي من خلاؿ مستويات التأىيل ابؼهتٍ للطلاب, وكذلك إلقاء 

الضوء على مسببات وجود الفجوة ما بتُ التعليم المحاسبي ومتطلبات ابؼهنة ومن أجل برقيق الأىداؼ السابقة فإف 
ابؼقالة تعرضت إلذ أىداؼ وعناصر التعليم المحاسبي والعوامل المحددة لفجوة الاختلافات بتُ التعليم المحاسبي والتأىيل 

 .ابؼهتٍ ومن ثم اقتًاح إطار عاـ من أجل تضييق ىذه الفجوة
وخلصت الدراسة إلذ عدـ وجود ترابط بتُ برنامج التعليم المحاسبي ومتطلبات بفارسة ابؼهنة, بفا خلق فجوة 

 .اختلافات بتُ الواقع الأكادبيي والمجاؿ ابؼهتٍ للمحاسبة
أرى أف تطوير التعليم المحاسبي في ليبيا وإعداد خطط بؿاسبية متكاملة لذلك يعتبر ضرورة لتوفتَ احتياجات 
 :التنمية وإبقاحها, ومن ضمن ما بهب أخذه في الاعتبار لإصلاح التعليم المحاسبي حسب وجهت نظري الأمور الآتية

ضرورة العمل على الربط بتُ الدراسة النظرية والتطبيق العملي والاىتماـ بالتدريب بالوحدات الاقتصادية للطلاب  -
أثناء وبعد استكماؿ الدراسة النظرية, وكذلك العمل على إنشاء معمل بؿاسبي بالكليات تتوافر بو بصيع 
السجلات والدفاتر المحاسبية وابغواسيب لتدريب الطلاب على ابعانب العملي, وذلك من خلاؿ دراسة 

 .احتياجات سوؽ العمل من المحاسبتُ ومواصفاتهم وابؼهارات اللازمة بؽم
ينبغي إجراء برديث للمنهاج المحاسبية ومفرداتها, بحيث تغطي أحدث ابؼستجدات من ابؼعلومات في بؾاؿ  -

التخصص, وكذلك أساليب ابؼستخدمة بهب تطويرىا, بحيث تنمي لدى الطلاب ابؼهارات ابؼعرفية والسلوكية 
والتنظيمية وتتحوؿ من التًكيز على التلقتُ إلذ التًكيز على الإبداع من خلاؿ استخداـ استًاتيجيات فاعلة 

كابؼشروعات البحثية, أسلوب بغل ابؼشكلات, وعرض ىذه ابؼشكلات وابغالات العملية التي برتاج إلذ مناقشة 
وبرليل, وكذلك استخداـ الورقات البحثية ابؼنشورة في الدوريات المحكمة, واستخداـ أسلوب المحاكاة وغتَىا من 

الأساليب التي بررؾ روح ابغوار وابؼشاركة والإبداع لدى الطالب بدلاً من متلقياً صامتاً, وينبغي أف ينظر إلذ 
التعليم المحاسبي والبحث العلمي والتنظيم ابؼهتٍ للمحاسبتُ على أساس أنها عناصر مكملة لبعضها البعض, 

والاىتماـ أيضاً بتوجيو بحوث التخرج بكو ابؼشاكل والصعوبات العملية التي تتعرض بؽا الوحدات الاقتصادية, وىذا 
 .يتطلب توفتَ البيانات اللازمة حتى تساىم البحوث العلمية في حل مشاكل لتطبيق العلمي
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 .من خلاؿ ىذه الدراسة نلاحظ أنها تعالج نفس ابؼشاكل ابؼروحة في دراستنا
 

 الدراسة الثالثة: الدطلب الثالث
مداني بن بلغيث , أبنية إصلاح النظاـ المحاسبي للمؤسسات في ظل أعماؿ التوحيد الدولية , مذكرة لنيل شهادة 

 : 2004الدكتوراه في العلوـ الاقتصادية , كلية العلوـ الاقتصادية وعلوـ التسيتَ, جامعة ابعزائر, 
ما مدى أبنية إصلاح النظاـ المحاسبي للمؤسسات في ظل أعماؿ : تطرح ىذه الدراسة تساؤؿ جوىري ىو 

 الواقع الاقتصادي ابعديد للجزائر ؟ بؼلائمةالتوحيد والتوافق المحاسبيتُ الدوليتُ ؟ وما ىي السبل الكفيلة بتفعيلو 
: وتطرح عدة فرضيات بؼعابعة ىذه الإشكالية منها 

  بـتلف الأطراؼ لاحتياجاتيعود ضعف فعالية النظاـ المحاسبي للمؤسسات إلذ غياب إطار بؿاسبي يستجيب 
.  التسيتَ الداخلياحتياجاتابؼهتمة بحيازة ابؼؤسسة بدا فيها 

  يتوقف بقاح مسار اعتماد ابؼعايتَ المحاسبية الدولية , على بصلة الإصلاحات التي تتم بابؼوازاة على ابؼنظومة ابؼالية
 .التشريعية وابعبائية بالإضافة إلذ تأىيل ابؼؤسسات

   تتمثل أبنية ىذا ابؼوضوع في تزامن معابعتو مع بعض المجهودات المحدودة التي تبذؿ في ابعزائر في إطار إصلاح النظاـ 
: المحاسبي للمؤسسات , وتهدؼ ىذه الدراسة إلذ 

. إبراز فصوؿ التطور التاربىي الذي عرفتو تطبيقات بؿاسبة ابؼؤسسة -
 .إبراز بعض بماذج التوحيد المحاسبي -
 .إبراز ملامح الإطار الدولر للتوحيد والتوافق المحاسبتُ -

:   لإبقاز ىذه الدراسة تم تقسيم البحث إلذ بطسة فصوؿ حيث تضمن 
 سياؽ التطور التاربىي للمحاسبة: الفصل الأول .
 بؿددات وضوابط النموذج المحاسبي: الفصل الثاني. 
 التوافق المحاسبي والتطبيقات الدولية لمحاسبة ابؼؤسسة:الفصل الثالث . 
 دراسة التجربة ابعزائرية في ميداف التوحيد المحاسبي:الفصل الرابع . 
 الدراسة ابؼيدانية:الفصل الخامس . 
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 التوحيد المحاسبي ابؼعتمدة في ضبط ابؼمارسة المحاسبية على ابؼخطط المحاسبي استًاتيجيةتوصلت ىذه الدراسة إلذ أف 
أصبحا لا يسايراف وغتَ ملائمتُ للشروط الاجتماعية والاقتصادية ابعديدة في ابعزائر وكذلك وظيفة إعداد ابؼعايتَ 

:   بنا لاعتبارين الإدارة الوصية التي أخذت على عاتقها ىذه ابؼهمة اختصاصكانت من 

. غياب ثقافة بؿاسبية تسمح لأصحاب ابؼهنة بتبتٍ ىذا الابذاه والدفاع عليو -
 . المحاسبة أداة لتحديد الوعاء الضريبي للمؤسسات ابػاضعة للضريبةاعتبار -

: وقد أوصى الباحث بدايلي

 أف يتم ابؼوازاة مع إصلاح النظاـ المحاسبي .
 أف يتم تفعيل دور المجلس الوطتٍ للمحاسبة. 
  وتوافق الأنظمة المحاسبية على ابؼستوى الدولر بجدية انسجاـأف يتم التعامل مع ما بهري من أعماؿ 

 .الاعتبارويأخذ بعتُ 
بالرغم من إبراز أبنية إصلاح النظاـ المحاسبي ابعزائري في ظل أعماؿ التوحيد الدولية بالتطبيق على حالة ابعزائر إلا أنو 

 لدراسات مقارنة بتُ استناداأبنل ابعانب التقتٍ في عملية الإصلاح, الذي بيكن أف يكوف موضوع لأبحاث أخرى 
 .الأنظمة المحاسبية والإطار الدولر للمحاسبة كمرجع بؽذه ابؼقارنة
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: خلاصة

من خلاؿ ما ذكرناه في ىذا الفصل بسكنا من التوصل إلر الدور ابؽاـ الذي تلعبو المحاسبة ضمن بـتلف 
في ظل إصلاح النظاـ المحاسبي في ابعزائر إلا أف التعليم المحاسبي شهد في بداية .المجالات في تطوير ابؼشاريع الاقتصادية

ىدا الإصلاح بصلة من النقائص بالرغم من كل المجهودات  تبقى ىناؾ بعض الثغرات التي تتخلل التعليم في المجاؿ 
المحاسبي  

 

 

 

 
 
 
 
 



 

 

 

 الفصل الثاني
 -حالة الجزائر-دراسة ميدانية 

 تمهيد

. دراسة واقع التعليم المحاسبي: ابؼبحث الأوؿ
. واقع النظاـ المحاسبي ابؼالر في ظل الإصلاحات المحاسبية:        ابؼطلب الأوؿ
 .(ابؼمارسة المحاسبية)ابؼهنة المحاسبية :         ابؼطلب الثاني

 .وضعية التعليم المحاسبية في ابعزائر:         ابؼطلب الثالث
 .التحليلية للاستبيافالدراسة : ابؼبحث الثاني

. إجراءات الدراسة:         ابؼطلب الأوؿ
 .أدوات الدراسة:         ابؼطلب الثاني

 .ابؼعابعة الإحصائية للبيانات الشخصية:         ابؼطلب الثالث
 .عرض وبرليل نتائج الدراسة: ابؼبحث الثالث

 .النتائج ابؼتعلقة بالمحاسبة: ابؼطلب الأوؿ
 .النتائج ابؼتعلقة بالتعليم: ابؼطلب الثاني

 النتائج ابؼتعلقة بالتعليم المحاسبي: ابؼطلب الثالث
.خلاصة



 دراسة ميدانية حالة الجزائر:                                                            الفصل الثاني
 

37 
 

 :تدهيد
باعتبار أف النظاـ المحاسبي جزء لا يتجزأ من النظاـ الاقتصادي, فإف ابعزائر سعت إلذ تطويره وإصلاحو مع 

 قامت ابعزائر 2009الأخذ بعتُ الاعتبار الابذاىات ابغديثة, وبعد صدور قرار تبتٍ النظاـ المحاسبي ابؼالر سنة 
 وابؼتعلق بدهن ابػبتَ 2010 جواف 29ابؼؤرخ في  01-10بإصلاح مهنة المحاسبة من خلاؿ إصدار القانوف رقم 

 .المحاسب وبؿافظ ابغسابات والمحاسب ابؼعتمد
لقد مضى على تطبيق النظاـ المحاسبي ابؼالر في ابعزائر أكثر من ثلاث سنوات لذلك من ابؼفتًض أف تكوف 

صورة الإصلاح المحاسبي ابعزائري أكثر وضوحا ومن ابؼفتًض أف تكوف بؾمل القرارات والتدابتَ الضرورية اللازمة 
 .للنجاح قد تم بذسيدىا في ابؼيداف

 :وىي مقسمة إلذ ثلاثة مباحث" حالة ابعزائر"سنتطرؽ في ىذا الفصل إلذ دراسة ميدانية 
 .دراسة واقع التعليم المحاسبي في ابعزائر: ابؼبحث الأوؿ
 .الدراسة ابؼيدانية: ابؼبحث الثاني

 .SPSSعرض وبرليل نتائج الدراسة وفق نظاـ : ابؼبحث الثالث
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 .واقع التعليم المحاسبي في الجزائر: الدبحث الأول
 واقع النظام المحاسبي الدالي في ظل الإصلاحات المحاسبية: الدطلب الأول

نظراً لطبيعة الظروؼ الاقتصادية التي طبعت التوجو الاشتًاكي في أثناء إعداد وتطبيق ابؼخطط المحاسبي الوطتٍ 
PCN وكاف ىناؾ حرص كبتَاً على أف يعكس ىذا ابػطط طبيعة الاحتياجات الفعلية للدولة في تلك الفتًة من ,

معلومات بؿاسبية ومالية باعتبارىا ابؼنظم للحياة الاقتصادية والاجتماعية للجزائر في إطار إستًاتيجية التنمية 
 .الاقتصادية التي تبنتها ابعزائر بعد الاستقلاؿ

 وعليو PCNوواقع اختيار ابؽيئات الوطنية على إعداد نظاـ المحاسبة الدولية, ىذا الاختيار ينتج عنو تعبتَات في 
(SCF)جاء مشروع ابؼخطط المحاسبي ابؼالر ابعديد

ليساير ىذه ابؼتغتَات وابؼستجدات ابعديدة الذي يشرع العمل  (1 )
؛ حيث يهدؼ ىذا الأختَ إلذ تقريب ابؼمارسة المحاسبية في ابعزائر من ابؼمارسات العابؼية من 2010بو في بداية عاـ 

 .حيث الاعتماد في العمل المحاسبي على ركيزة مرجعية ومبادئ أكثر ملائمة مع الاقتصاد ابؼعاصر
يعتبر مشروع النظاـ المحاسبي ابؼالر ابعديد أفضل خيار حسب بؾلس المحاسبة الوطتٍ لتحستُ النظاـ المحاسبي 

ابعزائري والذي يندرج في إطار برديث الآليات التي تصاحب الإصلاح الاقتصادي, حيث بوتوي ىذا النظاـ في 
 تطبيقو على جزء مهم من معايتَ المحاسبة والتقارير ابؼالية الدولية ابؼنصوص عليها في إطار القوائم ابؼالية

: système comptable finances: SCF  2وىو النظاـ ابؼطبق في ابعزائر وذلك حسب القرار ابؼؤرخ في 
, حيث بقد أف ىذا القرار يبتُ قواعد 2009 مارس 25 بتاريخ 19 الصادر بابعريدة الربظية رقم 2008جويلية 

التقييم واؿ حاسبة وتشتَ مواد القرار إلذ أنو يهدؼ إلذ برديد كيفية تطبيق بنود القانوف ابؼتضمن النظاـ المحاسبي 
ابؼالر, ووضع ىذا النظاـ بؾموعة من القواعد وابؼبادئ الواجب على ابؼؤسسات وابػاضعتُ بؽذا النظاـ مراعاتها 

 .واحتًامها
إف النظاـ ابعدد يقر بإنتاج معلومات عن الوضعية ابؼالية للمؤسسات ابعزائرية كما يهدؼ إلذ بصع معلومات 

مالية متطابقة مع القواعد ابؼالية الدولية, كما يسمح بالتكفل بالعمليات ابؼتعلقة بالعملاء الأجنبية غتَ مدرجة في 
PCN. 

                                                           

(1 )SCF :System comptabilité Fionieالصادر بابعريدة 2008 جويلية 26 ابؼؤرخ في   ىو النظاـ ابؼطبق في ابعزائر, وذلك حسب القرار ,

 .2009 مارس 25 بتاريخ 19الربظية رقم 
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ولقد أصبح النظاـ ابؼالر المحاسب ىو النظاـ ابؼطبق في ابعزائر, حيث بقد أف ىذا القرار يبتُ قواعد التقييم 
 .والمحاسبة وبؿتوى الكشوؼ ابؼالية وعرضها

 :ويرمي مشروع النظاـ ابؼالر ابعديد إلذ برقيق أىداؼ رئيسية نذكر منها
 إبهاد حلوؿ بؿاسبية لعمليات لد يعابعها ابؼخطط المحاسبي الوطتٍ؛ -

 بسكتُ ابؼؤسسات الاقتصادية من تقدنً معلومات مالية ذات نوعية كاملة؛ -

 .بسكتُ عملية ابؼمتلكات على أساس السوؽ -
 (الدمارسة المحاسبية)الدهنة المحاسبية : الدطلب الثاني

 التي قامت بها ابعزائر مؤخراً, وذلك في إطار برديث نظاماً بؿاسبياً كفءً, لد (1)في ظل الإصلاحات المحاسبية
 فحسب, وإبما تعداه إلذ إصلاح مهنة المحاسبة في ابعزائر وذلك (SCF)يقتصر ذلك على تبتٍ النظاـ المحاسبي ابؼالر 

 :ما عرفتو ابؼهنة من اختلالات وانتكاسات عديدة منذ فتًة طويلة وبيكن اختصارىا في النقاط التالية
 ضعف التأىيل ابؼهنيتُ؛ -

 الضغوط التنافسية؛ -

 .عدـ استجابة التنظيم -
 :وفي ظل ىذا الوضع ابؼتًدي تقرر إصلاح مهنة المحاسبة وذلك بصدور العديد من النصوص القانونية أبنها

أىم دوافع الإصلاح المحاسبي يتمثل في انتقاؿ الاقتصاد ابعزائري إلذ اقتصاد اشتًاكي إلذ اقتصاد السوؽ وضغوطات 
 .ابؽيئات الدولية قصد الالتزاـ بابؼعايتَ المحاسبية الدولية

 وابؼتعلق بدهنة ابػبتَ المحاسب وبؿافظ ابغسابات والمحاسب ابؼعتمد, ويتضمن ىذا القانوف 10/01القانوف رقم 
 فصلًا, حيث قررت ابغكومة بدوجب ىذا القانوف إعادة تنظيم مهنة المحاسبة في ابعزائر وكذلك 12 مادة في 84

ابؼصف الوطتٍ "برديث الإطار العاـ للمجلس الوطتٍ للمحاسبة؛ وإعادة تنظيم ابؼنظمات ابؼهنية من خلاؿ تفكيك 
وتم إنشاء ثلاث منظمات مهنية جديدة تشرؼ  على " للخبراء المحاسبتُ وبؿافظي ابغسابات والمحاسبتُ ابؼعتمدين

 :ابؼهنة وبؽا علاقة مباشرة باؿ جلس الوطتٍ لمحاسبة وبرت إشراؼ وزارة ابؼالية وىي
                                                           

بضيداتو صالح, بوقفة علاء, واقع البيئة المحاسبية ابعزائرية في ظل إصلاح النظاـ المحاسبي, ابؼلتقى الوطتٍ حوؿ واقع وآفاؽ النظاـ المحاسبي ابؼالر في ( 1)
 ., بتصرؼ2013ابؼؤسسات الصغتَة وابؼتوسطة, كلية العلوـ الاقتصادية والتجارية وعلوـ التسيتَ, جامعة الوادي, 
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 المجالس الوطنية للمصف الوطتٍ للخبراء والمحاسبتُ؛ -

 الغرفة الوطنية ؿ حافظي ابغسابات؛ -

 .ابؼنظمة الوطنية للمحاسبتُ ابؼعتمدين -
ولقد مكن ىذا القانوف من إعادة تنظيم مهنة المحاسبة في ابعزار ولتعزيز ىذا القانوف ولإصلاح وتنظيم أكثر 

 . عديدة(1)بؼهنة المحاسبة تم إصدار مراسيم تنفيذية ونصوص تشريعية
وابؼتعلقة أساساً بالتغتَات التي مست السلطة التي بركم مهنة : 2011-1-27بؾموعة ابؼراسيم التنفيذية في  -

 .المحاسبة في ابعزائر وتوضيح الصلاحيات

وابؼتعلقة عموماً بكيفيات برديد الشهادات ابعامعية التي بسنح : 2011-02-16بؾموعة ابؼراسيم التنفيذية في  -
 .حق ابؼشاركة في مسابقة بدعهد التعليم العالر ابؼتخصص بؼهنة بؿاسب

 والذي بودد شروط وكيفيات ستَ التًبص ابؼهتٍ 201 نوفمبر 24 ابؼؤرخ في 393-11ابؼرسوـ التنفيذي رقم  -
 .واستقباؿ ودفع أجر ابػبراء المحاسبتُ وبؿافظي ابغسابات والمحاسبتُ ابؼتًبصتُ

 استناد للتطبيقات المحاسبية في ابؼؤسسة سواء من قبل موظفتُ من داخل (2)الاىتماـ في بؾاؿ ابؼمارسة المحاسبية
 .ابؼؤسسة أو مهنيتُ من خارجها, وبالتالر بؿاولة تقييمها في ظل الواقع الذي بييز المحيط الذي تنشط فيو ابؼؤسسات

 107-69ارتبطت مهنة المحاسبة في ابعزائر بدراقبة ابؼؤسسات العمومية, وتم تنظيمها لأوؿ مرة عن طريق الأمر 
والذي جاء فيو أف تعيتُ بؿافظي ابغسابات  يقع على . 1970 ابؼتضمن قانوف ابؼالية لسنة 31/12/1969بتاريخ 

عاتق وزارة ابؼالية وابؼخطط من بتُ موظفي الدولة ابؼنتمتُ بؼصالح مراقبة ابؼالية من درجة مراقب عاـ للمراقبة, مراقب 
 .للمالية ومفتش مالر

تم لأوؿ مرة تنظيم مهنة المحاسبة في ابعزائر ابؼتعلقة بدهنة المحاسب وابػبتَ المحاسب بإنشاء المجلس الأعلى للتقنية 
المحاسبية, إلا أف بفارسة بؿافظة ابغسابات من قبل مهنيتُ مستقلتُ اقتصرت حسب نص ىذا الأمر على مؤسسات 

 .القطاع ابػاص
                                                           

بيكن القوؿ بأف ىذه النصوص تعتبر دليلاً على رغبة الدولة ووعيها بضرورة تكييف قواعد النظاـ ابعبائي مع بؿتوى النظاـ المحاسبي ابؼالر, إلا أف ىذه ( 1)
 .ابعهود تعتبر غتَ كافية

 .إف أىم ما ميز ابؼمارسة المحاسبية ىو عدـ بسيز ما بتُ بـتلف أشكاؿ ابؼؤسسات من حيث ابغجم والطبيعة القانونية: ابؼمارسة المحاسبية( 2)
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 .وضعية التعليم المحاسبي في الجزائر: الدطلب الثالث
للوقوؼ على واقع البيئة المحاسبية في ابعزائر وجب علينا برليلها استناداً للمحيط الاقتصادي الر تنشط فيو 

ابؼؤسسات باعتبارىا ابؼعتٍ بتطبيقات المحاسبة وكذا إلذ واقع نظاـ التعليم المحاسبي في ابعزائر, بالإضافة إلذ واقع ابؼهنة 
 .المحاسبية

 :في ظل النظاـ المحاسبي في ابعزائر شهد التعليم المحاسبي في بداية ىذا الإصلاح بصلة من النقائص أبنها
عدـ وجود برامج تعليمية موحدة وطرؽ تدريس متجانسة في بـتلف ابعامعات ابعزائرية بؼواجهة ابؼشاكل التي  -

 .تعتًض العملية التعليمية أثناء الفتًة الانتقالية لتطبيق النظاـ المحاسبي ابؼالر

عدـ مسابنة وزارة التعليم العالر والبحث العلمي في تهيئة البيئة ابعامعية وإجراء دورات تكوينية للأساتذة  -
ابعامعيتُ حوؿ النظاـ المحاسبي ابؼالر من قبل ابػبراء الفرنسيتُ الذين أوكلت بؽم مهمة إعداد ىذا النظاـ, 

 .وبالتالر ابؼسابنة في تكوين بلبة بؽا دراية بالنظاـ ومؤىلو لتكوين الإطارات
وقد تطلب ىذا الوضع من ابؼدارس وابعامعات وابؼعاىد ابؼتخصصة في التعليم المحاسبي القياـ بدجهودات جبارة 

حتى تتكيف مع ابؼستجدات في ميداف المحاسبة, وبسكن من تلقتُ الطلبة وزيادة معارفهم حوؿ ابؼعايتَ المحاسبية ابعديدة 
 :والإبؼاـ بها, وبيكن إبراز ىذه المجهودات في النقاط التالية

 .إعادة ىيكلة وبناء ابؼناىج الدراسية المحاسبية -

عقد العديد من ابؼلتقيات والندوات حوؿ الإصلاح المحاسبي  والنظاـ المحاسبي ابؼالر ابعديد في ابعزائر في  -
 .العديد من ابعامعات ابعزائرية

إصدار العديد من الكتب وابؼؤلفات في بؾاؿ المحاسبة ابؼالية والتي تتلاءـ مع التغتَات ابغاصلة في ميداف  -
 .المحاسبة بابعزائر

 . الاىتماـ بفتح بـابر البحث العلمي ابؼهتمة بدوضوع المحاسبة -
وبالرغم من كل ىذه المجهودات, تبقى ىناؾ بعض النقائص والثغرات التي تتخلل التعليم في المجاؿ المحاسبي 

 :وخاصة ابعامعي, وبيكن إبهازىا في ما يلي
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يتم التدريس بشكل نظري في ظل غياب الإمكانيات التي تتيح تفعيل الدروس التطبيقية وتعميمها, حيث أف  -
خربهي ابعامعة بهدوف صعوبة كبتَة في التأقلم مع البرامج المحاسبية والأجهزة ابؼستعملة من طرؼ ابؼؤسسات 

 .الاقتصادية

الفجوة بتُ ابؼدارس وابعامعات وابؼعاىد مع ابؼؤسسات الاقتصادية, حيث أف التعليم المحاسبية ابعيد يتطلب  -
 .إجراء تربصات ودراسات ميدانية تسمح للطلبة بدعاينة بـتلف العمليات المحاسبية

ابناؿ تعليم اللغات الأجنبية, والذي يتماشى مع الانفتاح الاقتصادي للجزائر خصوصاً وأف وظيفة الاتصاؿ  -
تعتبر من أىم الوظائف المحاسبي التي تقوـ على استقباؿ المحاسب للبيانات وفهمها, وإرساؿ للمعلومات إلذ 

 .مستخدميها
 :بالنسبة للثانوية - أ

يأتي ىذا ابؼنهاج ابػاص بدادة التسيتَ المحاسبي وابؼالر في إطار مواصلة مستَة إصلاح ابؼنظومة التًبوية ابعزائرية 
 :وقد تم الاستناد في بناء ىذا ابؼنهاج بابؼبادئ بذسيداً للمقاربة بالكفاءات وتتلخص تلك ابؼبادئ على النحو الآتي

 حيث تعطى الأبنية لدور ابؼتعلم في بناء معارفو باعتبار أف ابؼعرفة تبتٌ ولا تلقن, إف ىذا ابؼبدأ :مبدأ بناء الدعرفة -
عاكسة للمعطيات ابػارجية من جهة " صورة"البنائي للمعرفة بيثل في واقع الأمر نفي مزدوجا لاعتبار ابؼعرفة بؾرد 

 .ولاعتبارىا عملية عقلية خالصة من جهة أخرى

 يعتٍ العمل على بسكتُ ابؼتعلم من توظيف بـتلف مكتسباتو ابؼدرسية وبذنيدىا بشكل متًابط في :مبدأ الإدماج -
إطار وضعية ذات دلالة, يتم بذسيد ىذا ابؼبدأ عبر بؾموعة من الأنشطة الإدماجية, كما يتم أيضاً وفق بمطتُ بنا 

 .إدماج عمودي وإدماج أفقي, ويؤكد ىذا ابؼبدأ على أنشطة التعلم وعملياتو أكثر من التأكيد على نوابذو

 تعطي ابؼقاربة بالكفاءات أبنية خاصة للتقونً الذاتي الذي بيكن من التعرؼ على دلالة ومعتٌ :مبدأ التقويم الذاتي -
ما تم تعلمو لأف الأمر لا يتمثل في بصلة معارؼ سرعاف ما يتم نسيانها وإبما باكتساب كفاءات مستدامة تشكل 

حلولا لوضعيات يتطلب ىذا النوع من التقونً إجراءات خاصة بسكن ابؼتعلم من تقونً كفاءاتو عبر تقونً مكونات 
 .الكفاءة أو ابؼعرفة الإجرائية ابؼرتبطة بتعلم ما في ضوء ابؼؤشرات المحددة للكفاءات
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 روعي في اختيار الكفاءات وابؼضامتُ ابؼعرفية والأنشطة التعليمية أىداؼ ابؼرحلة التعليمية :مبدأ عدم التخصص -
التي لا تتطلب بالضرورة التخصص ابؼبكر الذي يستدعي توسعاً أعمق في بؾاؿ التخصص في ابؼراحل التعليمية 

 .اللاحقة

 :(1)الدلامح
 : تتجلى ابؼلامح في نوعتُ بنا

 .يتمثل في بؾموعة الكفاءات وابؼهارات الواجب توفرىا لدى ابؼتعلم: ملامح الدخول -

 . يتمثل في اكتساب بؾموعة من الكفاءات وابؼهارات التي تسمح بتحضتَ ابؼتعلم للامتحانات:ملامح الخروج -
 :يكوف التحضتَ للاندماج في ابغياة العملية من خلاؿ اكتساب الكفاءات التالية

 .التحكم في ابؼعارؼ وابؼفاىيم الأساسية المحاسبية والاقتصادية وابؼالية والقانونية وابؼصطلحات الضرورية -

القدرة على البحث عن ابؼعلومات ابػاصة بالظواىر الاقتصادية والاجتماعية انتمائها وبرليلها بكيفية صحيحة من  -
 .(الاستنباط والاستدلاؿ)خلاؿ قدرة ابؼلاحظ العلمية 

التحكم في استخداـ تكنولوجيا الإعلاـ والاتصاؿ وتطبيقاتها في ابؼبادئ الاقتصادية والمحاسبية وابؼالية وفي حياتو  -
 .الشخصية

 .استخداـ ميكانيزمات وأدوات التحليل للوقوؼ على الوضعية ابؼالية ومردودية ابؼؤسسة -

 .إعداد واستعماؿ الكشوفات ابؼالية في بؾاؿ التسيتَ والمحاسبة -

 .استعماؿ أدوات التحليل المحاسبي وابؼالر والرياضي في ابزاذ القرارات -

 .التمكن من الاندماج في العمل ابعماعي واكتساب روح ابؼسؤولية وابؼبادرة -

 .(قراءة ميزانية, برليلها واستخلاص النتائج)التحكم في ابؼفاىيم القاعدية التي تسمح بتشخيص وحدة اقتصادية  -

 :الكفاءات الختامية للاندماجية

 :تسعى مناىج شعبة التسيتَ والاقتصاد إلذ إكساب ابؼتعلمتُ الكفاءات ابػتامية الاندماجية التالية

                                                           

 .يتمثل ابؼلمح بصلة ابؼواصفات التي ينبغي توفرىا لدى ابؼتعلم, وتعكس ذختَتو ابؼعرفية ومهاراتو ومواقفو( 1)
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التحكم في إعداد وقراءة الوثائق التلخيصية الأساسية ابؼتمثلة في ابؼيزانية وحساب النتائج؛ وكذا برليل الاستغلاؿ  -
 .وابؼردودية ومبادئ المحاسبة التحليلية باعتبارىا برليلاً للتكاليف وعقلنة لاستخداـ ابؼوارد

 .تطبيق ابؼبادئ الرياضية والمحاسبية وابؼعلومات في وضعيات مالية حقيقية تتصل بحياتو اليومية وابؼهنية مستقبلا -
 :الكفاءات الختامية للثانوية

 :يسعى منهاج التسيتَ المحاسبي وابؼالر في الثانوية إلذ إكساب ابؼتعلمتُ الكفاءات التالية
 .التحكم في ابؼبادئ وابؼفاىيم والقواعد المحاسبية ابػاصة بأعماؿ نهاية السنة والتسويات ابؼختلفة .1

 .التحكم في التقنيات المحاسبية وابؼالية باستخداـ ابؼعلوماتية كأداة للتحليل والتطبيق والتلخيص .2

 ابؼتعلقة بابؼؤسسة (المحاسبية وابؼالية)التحكم في العمليات ابؼتصلة بدعابعة ابؼعطيات الكمية  .3

 .إعداد وبرليل الكشوفات ابؼالية وصياغة ملخصاتها وتبليغها .4

مراقبة الوثائق المحاسبية واستغلابؽا في إعداد مشاريع تقديرية بهدؼ برديد ابؼسؤوليات وترشيد القرارات الإدارية  .5
 .ابؼتعلقة بابعوانب الاقتصادية بصفة عامة وابؼالية بصفة خاصة

 .توظيف ابؼفاىيم المحاسبي للتبرير والتدليل في مواقف خاصة بالناحية ابؼالية .6
 :الكفاءات القاعدية للثانوية

 .يتحكم في ابؼصطلحات وابؼبادئ المحاسبية .1

 .ينجز وبولل وستغل الوثائق الثبوتية ويسجل العمليات ابؼتعلقة بها .2

 .يتحكم في العمليات ابؼالية القصتَة والطويلة ابؼدى .3

 .(ابؼيزانية وحساب النتائج)ينجز الكشوفات ابؼالية  .4

 .بولل عمليات الاستغلاؿ والاستثمار بؿاسبياً ومالياً  .5

 .يوظف تقنيات الإعلاـ الآلر في بؾاؿ التسيتَ المحاسبي وابؼالر .6
لتطبيق منهاج مادة التسيتَ المحاسبي وابؼالر لشعبة التسيتَ والاقتصاد لا بد من التأكد على مسامة أساسية 

تشكل نقطة الانطلاؽ وىي أنو لا بيكن بأي حاؿ من الأحواؿ لأي منهاج كاف جيداً أف بوقق نتائجو إلا إذا توفرت 
بؾموعة من الشروط والتًتيبات الضرورية والتي يرتبط بعضها بالأستاذ ابؼكلف بتنفيذ ابؼنهاج وبعضها الآخر بالأساليب 

 :والوسائل البيداغوجية وابؼادية بيكن إبصابؽا في العناصر التالية
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يتطلب تنفيذ ابؼنهاج الدراسية اف يكوف الأستاذ قد تلقى تكويناً معرفياً متخصصاً : تكوين ورسكلة الأساتذة -أ 
بيكنو من أداء مهامو  (تربوياً )بهعلو قادراً على التحكم في ابؼعارؼ ابؼرتبطة بدجاؿ بزصصو من ناحية, وتكويناً مهنياً 

أداء كاملاً من ناحية ثانية, وىنا تأتي ضرورة التفكتَ في إعداد الأساتذة ابؼكلفتُ بتدريس مادة التخصص إعداداً 
يستجيب للكفاءات ابؼستهدفة في ابؼنهاج, لأف الإعداد الأكادبيي الذي لد يعد كافياً بؼسايرة التطورات ابغاصلة في 
 .ابؼيداف, حيث يتم التًكيز خاصة على البعد ابؼعرفي الأكادبيي دوف البعد ابؼهتٍ التًبوي والأىداؼ ابؼتوخاة من الشعبة

يتطلب تنفيذ ىذا ابؼنهاج توفتَ بؾموعة من الوثائق التي لا غتٌ عنها لتحقيق الكفاءات ابؼستهدفة تتمثل : الوثائق -ب 
 .في ابؼنهاج الربظي وكتاب التلميذ

يتطلب تنفيذ منهاج التخصص لشعبة التسيتَ والاقتصاد بؾموعة من : التجهيزات الدادية والبيداغوجية -ج 
 :التجهيزات الضرورية ابؼادية والبيداغوجية وبيكن إبصابؽا في

, الوسائل السمعية والبصرية, البربؾيات ابؼتخصصة في بؾاؿ التسيتَ والاقتصاد, وسائل أخرى وسائل الإعلام الآلي -
, إضافة إلذ بزصيص موارد مالية في ميزانية ابؼؤسسة التًبوية لصيانة الأجهزة (ابعريدة الربظية)مساعدة كالتقنيات 

 .واقتناء ابؼواد الاستهلاكية للإعلاـ الآلر
 :بالنسبة للتكوين الدهني - ب

إف مسؤولية إعداد بؿاسبتُ أو بؿافظي حسابات أو خبراء بؿاسبي أو أي شخص في بؾاؿ المحاسبة تقع على 
 .عاتق عدة جهات ومندوبي ىذه ابعهات مراكز التكوين ابؼهتٍ والعاىد الوطنية

يقصد بالتكوين المحاسبي تربص ابػبرة المحاسبية الذي بيكن صاحبو من اكتساب صفة ابػبتَ المحاسبي أو بؿافظ 
ابغسابات أو المحاسب ابؼعتمد من طرؼ معهد التعليم ابؼختص التابع للوزير ابؼكلف بابؼالية أو ابؼعاىد ابؼعتمدة من 

طلبة التكوين ابؼهتٍ أو معاىد )طرفو, وىذا خاص بالطلبة ابعامعيتُ الذين يدرسوف بزصص بؿاسبة بينما باقي الطلبة 
فيكوف تربصهم ضمن برامج تعليمية نظرية وتطبيقية في بؾاؿ المحاسبة ليتوج بشهادة المحاسب  (الآخر غتَ متخصص

ابؼعتمد من طرؼ مؤسسات التكوين ابؼهتٍ التابعة للوزير ابؼكلف بالتكوين ابؼهتٍ أو من طرؼ ابؼؤسسات ابؼعتمدة من 
 .طرفو أو من طرؼ مؤسسات التعليم العالر
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 ابؼنظم بؼهنة المحاسبة, حيث أعاد ىذا القانوف الصلاحيات لوزارة ابؼالية ومن 10/01وبدوجب القانوف رقم 
 :(1)بينها

التكفل بتكوين ابػبراء المحاسبية وبؿافظي ابغسابات من طرؼ مؤسسة تعليم بـتصة تابعة لوزارة ابؼالية والتكفل  -
 .بتكوين المحاسبتُ ابؼعتمدين من طرؼ ابؼؤسسات التابعة لوزارة التكوين ابؼهتٍ

 والذي بودد شروط 2011 نوفمبر 24 ابؼؤرخ في 393-11وتم تعزيز ىذا القانوف بدرسوـ تنفيذي رقم  -
 .وكيفيات ستَ التًبص ابؼهتٍ واستقباؿ ودفع أجر ابػبراء المحاسبتُ وبؿافظي ابغسابات والمحاسبتُ ابؼتًبصتُ

 وابؼعلقة عموماً بكيفيات برديد الشهادات وكيفيات تنظيم 2011-02-16وابؼراسيم التنفيذية الصادرة في  -
 .الامتحاف النهائي بصفة انتخابية للحصوؿ على الشهادات

يتم تدريس ابؼقاييس التالية ابؼتعلقة بالمحاسبة حسب البرنامج ابؼسطر من طرؼ وزارة التكوين والتعليم ابؼهنيتُ وبدوجب 
 :القرار الوزاري ابؼذكور سابقا كالتالر

 بؿاسبة -

 اقتصاد -
 تسيتَ -
 حقوؽ -
 رياضيات -

 :ضمن برنامج المحاسبة يتم تدريس
 المحاسبة العامة -

 المحاسبة التحليلية -

 بؿاسبة المجموعات -

 بؿاسبة خاصة -

 
 

                                                           

 .17, ص2011-11-30, ابؼؤرخة في 65ابعريدة الربظية للجمهورية ابعزائرية الدبيقراطية الشعبية, العدد رقم (1)
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 :بالنسبة للجامعة -ج
تقوـ الكليات والدوائر والأقساـ في ابعامعات بدورين بنا الدور الأساسي والدور ابؼهتٍ, يتجلى الدور الأكادبيي في 
تقدنً ابؼعرفة العلمية للطلبة ومواكبة تغتَاتها أما الدور ابؼهتٍ فيتمثل في تكوين مهارات أو قدرات من شأنها مساعدة 

 .الطلبة على تطبيق ابؼعارؼ العلمية التي اكتسبوىا بعد بزرجهم وأثناء ابؼمارسة
فمن خلاؿ عناصر التعليم المحاسبي ابعامعي ابؼتمثلة في ابؼدخلات والعمليات التشغيلية وابؼخرجات والنقدية 

 .العكسية بيكن ابغكم على كفاءة النظاـ عن طريق العلاقة بتُ مدخلاتو وبـرجاتو
 : سداسيات يتم التطرؽ إلذ ابؼقايس التالية6ومن خلاؿ 

 : في السداسي الأول- 1

 مدخل للاقتصاد -

 منهجية البحث- الاقتصاد ابعزئي            -
 مدخل للقانوف              - 1الرياضيات -
 1الاحصاء -

 تاريخ الوقائع  -

 مدخل إلذ علم الاجتماع -

وتعرض المحاضرة ابؼبادئ الأساسية للمحاسبة, قواعد استخداـ ابغسابات, والقوانتُ ابؼرجعية التي بركم : 1بؿاسبة -
الدورة المحاسبية, العمليات, التقنية ابغديثة, وتتم المحاضرات وفقا للمخطط : استعماؿ النماذج المحاسبية الأساسية

 .الوطتٍ للمحاسبة

  :السداسي الثاني -2
 قانوف بذاري- مدخل للتسيتَ                -
 علم اجتماع ابؼنظمات            - 2الاقتصاد ابعزئي -
 1إعلاـ آلر                       - 2احصاء -
 2لغة حية                     - 2رياضيات -

 . وىدؼ المحاضرة ىو إظهار ابؼبادئ الأساسية لعمليات نهاية السنة إغلاؽ ابغسابات:2لزاسبة
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 : السداسي الثالث -3
 .2إعلاـ آلر - رياضيات ابؼؤسسة             -
 .الاقتصاد ابعزائر ابعزائري وابغوكمة               - 1اقتصاد كلي -
 لغة أجنبية- نظرية الاحتمالات            -
 اقتصاد نقدي وأسواؽ مالية -

 وىذا اعرض الطرؽ ابؼختلفة بغساب التكاليف: لزاسبة تحليلية
 : السداسي الرابع -4

 (3)إعلاـ آلر                   - (2)اقتصاد كلي 
 مالية ابؼؤسسة- رياضيات مالية                     
 لغة أجنبية- اقتصاد ابؼؤسسة                    
 تقنيات بنكية- سلوؾ ابؼستهلك                   

 :السداسي الخامس -5
 تقنيات الاتصاؿ                     - (3)إعلاـ آلر 

 اقتصاد ابؼعرفة- نظاـ ابؼعلومات الوظيفية            
 ةإبقليزي- التحليل الإحصائي                  

 :السداسي السادس -6
 .الأسواؽ ابؼالية الدولية- النظرية ابؼالية                       -
 .تسيتَ ابؼشاريع- السياسات ابؼالية للمؤسسة         -
 إعلاـ آلر- بذارة مالية ودولية                   -
 وفيها يتم التعرض إلذ ابؼبادئ الأساسية للمحاسبة ابؼتعلقة بإنشاء الشركات, توزيع أرباحها :لزاسبة الشركات -

 .....وإفلاسها, تقييم الأسهم, الاكتتاب والرأبظاؿ
 وتتعلق ىذه المحاضرات بإبراز ابؼبادئ المحاسبية ابؼستعملة في معابعة العمليات ابػاصة بدجموعة :لزاسبة المجموعات -

 .من ابؼؤسسات ابؼتحالفة أو ابؼشتًكة
 .ويتم التعرض إلذ أسس بؿاسبة التكاليف والنتائج: بؿاسبة التسيتَ -
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 الدراسة الديدانية: الدبحث الثاني
سنتطرؽ في ىذا ابؼطلب إلذ برليل القسم الأوؿ الذي تناولناه في الاستبياف ابؼوجو إلذ الأستاذ أو الطالب في 

 .المحاسبة أو الأفراد التي بسس المحاسبة بؿل الدراسة
 .إجراءات الدراسة: الدطلب الأول

 لرتمع الدراسة وعينتها: 
يتكوف بؾتمع الدراسة من طلبة المحاسبة وأساتذة المحاسبة وكل الأطراؼ التي بسس المحاسبة, أما عينة الدراسة 

 .فتمثلت باختيار عينة عشوائية
 دراسة حالة غرداية -

 : تكونت من
استمارة على عينة عشوائية من ولاية غرداية, اشتملت على أطراؼ بؾتمع الدراسة ابؼذكورة  (80)قمنا بتوزيع 

سابقا, وقد اعتمدنا أحيانا طريقة التسليم والاستلاـ ابؼباشر, وأحيانا أخرى قمنا بذلك عن طريق مساعدة بعض 
 :الزملاء, وابعدوؿ التالر يبتُ عدد الاستثمارات ابؼوزعة وابؼستلمة

 عدد الاستثمارات الدوزعة والدستلمة: (02)جدول رقم 
 النسبة العدد البيان

 %100 80 الاستمارات ابؼوزعة
 %91.25 73 الاستمارات ابؼستًجعة

 %8.75 07 الاستمارات التي لد تسلم بعد
 %67.15 55 الاستمارات ابؼعتمدة
 %22.5 18 الاستمارات ابؼرفوضة

 .SPSS من إعداد الطالبات بناء على معطيات برنامج :الدصدر
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 .إدارة وأدوات الدراسة: الدطلب الثاني
بعد مراجعة مستفيضة للأدبيات والدراسات ذات العلاقة وجد أف أنسب وسيلة بعمع ابؼعلومات ىي الاستبانة 

 :وقد تم تصميمها بدا يتوافق مع أىداؼ الدراسة كالتالر
 .إعداد استبانة أولية من أجل استخدامها في بصع ابؼعلومات والبيانات من عينة الدراسة -
 .عرض الاستبانة على ابؼشرؼ من أجل اختيار مدى ملائمتها بعمع البيانات -
 .تعديل استبانة بشكل أولر حسب ملاحظة ابؼشرؼ -
 .توزيع الاستبانة على بصيع أفراد العينة بعمع البيانات اللازمة للدراسة -

 :وتتكوف أداة الدراسة أربع أقساـ رئيسية
 يضم البيانات الشخصية: القسم الأوؿ -
 المحاسبة: القسم الثاني -
 التعليم: القسم الثالث -
 التعليم المحاسبي: القسم الرابع -

 : الأدوات الإحصائية الدستعملة
 التكرارات, النسب, ابؼتوسط ابغسابي: استعماؿ بعض الأساليب الإحصائية مثل

 درجات لتحديد درجة أبنية كل بند من بنود الاستبانة وذلك كما 05 ابؼكوف من LIKERTولقد تم اعتماد مقياس 
 :ىو موضح في ابعدوؿ التالر

 .درجة أهمية بنود الاستمارة: (03)الجدول رقم 
 موافق بشدة موافق لزايد غير موافق غير موافق بشدة الأهمية
 5 4 3 2 1 الدرجة

 .SPSS من إعداد الطالبات بناء على معطيات برنامج :الدصدر
كما تم وضع مقياس ترتيبي بؽذه الأرقاـ لإعطاء الوسط ابغسابي مدلولا باستخداـ ابؼقياس التًتيبي الأبنية وذلك 

 (:3)للاستفادة منها فيما بعد عند برليل النتائج, وسنوضح ذلك من خلاؿ ابعدوؿ رقم 
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 .مقياس تحديد الأهمية النسبية للمتوسط الحسابي: (04)الجدول رقم 
 موافق بشدة موافق لزايد غير موافق غير موافق بشدة الأهمية

 5-4.2من  4.19-3.4من  3.39-2.6من 2.59-1.8من  1.79-01من  ابؼتوسط ابغسابي
 .SPSS من إعداد الطالبات بناء على معطيات برنامج :الدصدر

 .تحليل البيانات الشخصية: الدطلب الثالث
من أجل دراسة وبرليل نتائج الاستبياف, تم بصع البيانات وتبويبها باستخداـ برنامج ابغزـ الإحصائية 

"SPSS" ,الإصدار التاسع عشر, وذلك بغية وضع قاعدة بيانات وجداوؿ بيكن الاعتماد عليها في عملية التحليل 
من أجل بسثيل ابعداوؿ التي تم ابغصوؿ عليها سابقا بيانيا بواسطة دوائر " EXCEL"كما تم الاعتماد على برنامج 

 .نسبية, وذلك بساشيا مع النتائج ابؼراد الوصوؿ إليها
 اسم الوظيفة: أولا

وتشمل ابؼتغتَات  (...الطلبة, أساتذة)يتم في ىذا ابعزء عرض البيانات ابؼتعلقة بخصائص الأفراد ابؼبحوثتُ 
 .(ابعنس, ابغالة الاجتماعية, الدرجة العلمية, الأعمار, ابػبرة)

 .توزيع أفراد العينة حسب الدسمى الوظيفي: (05)جدول رقم 
 النسبة التكرار الدتغيرات
  %14.5 8 الأستاذ
  %56.4 31 الطالب
  %23.6 12 إداري
  %5.5 3 مهنيوف
 %100 55 المجموع

 

 .SPSS من إعداد الطالبات بناء على معطيات برنامج :الدصدر
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 .دائرة نسبية توضح توزيع أفراد العينة حسب الدسمى الوظيفي:(05)الشكل رقم 

 
 .SPSS من إعداد الطالبات بناء على معطيات برنامج :الدصدر

 ثم %23.6 وىي أكبر نسبة ثم تليها الإداريتُ بنسبة %56.4أف نسبة الطلبة بلغت  04يبتُ ابعدوؿ رقم 
, وبدا أف العينة عشوائية بقد أف النسب %5.5 ثم تليها ابؼهنيوف حيث بلغت %14.5تليها الأساتذة حيث بلغت 

 .متباينة وىذا يرجع لطبيعة العينة
 .0بؿذوؼ من ابعدوؿ لأف نسبتو بلغت  (آخروف) ابؼتغتَ ابػامس :ملاحظة

 الجنس: ثانيا
 معتٌ أف ىذا عنصر %45.5في حتُ بلغت نسبة مشاركة الإناث  %54.5بلغت نسبة مشاركة الذكور في الاستبياف 

 .الذكور يهيمن على التعليم المحاسبي مقابل عنصر الإناث وىذا نظرا لطبيعة التخصص يلقى عزوؼ من عنصر الإناث
 .توزيع أفراد العينة حسب الجنس: (06)جدول رقم 

 النسبة التكرار الدتغيرات

% 54.5 30 ذكر

% 45.5 25 أنثى

 SP من إعداد الطالبات بناء على نتائج برنامج :الدصدر
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 .دائرة نسبية توضح توزيع أفراد العينة حسب الجنس:(06)الشكل رقم 

 
 .SPSS من إعداد الطالبات بناء على معطيات برنامج :الدصدر

 .الحالة الاجتماعية: ثالثا
 وىذا يرجع إلذ أف أفراد العينة أغلبها طلبة وىذا ما يوضحو %20بينما نسبة ابؼتزوجوف  %80بلغت نسبة العزاب 

 .جدوؿ الفئات العمرية
 . توزيع أفراد العينة حسب الحالة الاجتماعية(:6)جدول رقم 

 النسبة التكرار الدتغيرات
% 80 44 أعزب 

% 20 11 متزوج

% 100 55 المجموع

 .SPSS من إعداد الطالبات بناء على معطيات برنامج :الدصدر
 .دائرة نسبية توضح توزيع أفراد العينة حسب الحالة الاجتماعية:(07)الشكل رقم 

 
 .SPSS من إعداد الطالبات بناء على معطيات برنامج :الدصدر
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 .الدرجة العلمية:  رابعاً 
 من %49.1 أف أغلبية أفراد العينة الدراسة من بضلة الشهادة البكالوريا, إذ أف نسبة (07)يبتُ ابعدوؿ رقم 

 ثم تليها بضلة درجة الدراسات %25.5العينة من بضلة ىذه الشهادة, تليها الدرجة العلمية بدستوى جامعي بنسبة 
لدى باقي الدرجات العلمية, ىذه النتائج تدؿ  %7.3 إلذ %5.5 في حتُ تراوحت النسب بتُ %12.7العليا بنسبة 

على أف الأغلبية العظمي من عينة الدراسة يتمتعوف بدستوى مناسب من التأىل العلمي على الإجابة على الأسئلة 
 .ابػاصة بالدراسة

 .توزيع عينة الدراسة حسب الدرجة العلمية: (07)الجدول رقم 
 النسب التكرار الدتغيرات

% 7.3 4 أقل من ثانوية

% 49.1 27 باكالوريا

% 25.5 14 جامعي

% 12.7 7 دراسات عليا

% 5.5 3 آخروف

% 100 55 المجموع

( SPSS) من إعداد الطالبات بناء على نتائج برنامج :الدصدر

 .دائرة نسبية توضح توزيع أفراد العينة حسب الدرجة العلمية:(08)الشكل رقم 

 
( SPSS) من إعداد الطالبات بناء على نتائج برنامج :الدصدر
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 الأعمار: خامسا
 سنة, وقد قمنا [30أكثر من - 20أقل من ]تباينت أعمار أفراد العينة ابؼستجوبة وتراوحت عموما ما بتُ 

 [25و20] سنة, فيما حددت الفئة الثانية بتُ 20بتشكيل أربع فئات عمرية, خصصت الفئة الأولذ بؼن ىم دوف 
 سنة, وقد 30سنة أما الفئة الرابعة فقد خصصت بؼن بذاوز  [30و25]سنة أما الفئة الثالثة فقد خصصت بؼا بتُ 

 ثم تليها الفئة ،%27.3 تليها الفئة الرابعة بنسبة %54.5كانت أكبر نسبة من ابؼشاركتُ عند الفئة الثانية بنسبة 
ويفسر ىذا التوزيع بتُ الفئات العمرية لأفراد العينة  %7.3 وأختَا الفئة الأولذ بلغت نسبتها %10.9الثالثة بنسبة 

 . سنة لأف لديهم بذربة مع التعليم المحاسبي25- 20وركزنا على الأفراد 
 .توزيع أفراد العينة حسب الأعمار: (8)جدول رقم 

 النسبة التكرار الدتغيرات
% 7.3 4 سنة20أقل من 

% 54.5 30 سنة25 إلذ 20من 

% 10.9 6 سنة30 إلذ 25من 

% 27.3 15 فما فوؽ30من 

% 100 55 المجموع

(. SPSS) من إعداد الطالبات بناء على نتائج برنامج :الدصدر

 .دائرة نسبية توضح توزيع أفراد العينة حسب الأعمار:(09)الشكل رقم 
 

 
( SPSS) من إعداد الطالبات بناء على نتائج برنامج :الدصدر
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 توزيع أفراد العينة حسب سنوات الخبرة: (9)الجدول رقم 
 النسب التكرار الدتغيرات

% 58.2 32  سنة3 إلذ 1من 

% 16.4 9  سنة6 إلذ 3من 

% 12.7 7  سنة9 إلذ 6من 

% 12.7 7  فما فوؽ9من 

% 100 55 المجموع

 (SPSS)من إعداد الطالبات بناء على نتائج برنامج : الدصدر 
 دائرة نسبية توضح توزيع أفراد العينة حسب سنوات الخبرة:(10)الشكل رقم 

 
( SPSS) من إعداد الطالبات بناء على نتائج برنامج :الدصدر

 تأييد أفراد العينة لبرنامج التعليم المحاسبي في الجزائر: سابعا
توزيع أفراد عينة الدراسة حسب تأييدىم لبرنامج التعليم المحاسبي في ابعزائر, إذ يشتَ إلذ أف ( 10)يبتُ ابعدوؿ رقم 

 من أفراد العينة عارضوا ىذا %16.4 من أفراد العينة كانوا قد أيدوا برنامج التعليم المحاسبي في ابعزائر, وأف 83.6%
البرنامج, وتدؿ ىذه النتائج على أنها ذات دلالة جيدة على مقدرة ىؤلاء ابؼستجوبوف في فهم أسئلة الاستبياف 

 .والإجابة عليها بدوضوعية
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 . توزيع تأييد أفراد العينة لبرنامج التعليم المحاسبي(:10)الجدول رقم 
 النسب العدد الإجابة البيان

ىل تؤيد برنامج التعليم 
 المحاسبي في ابعزائر

% 83.6 46 نعم

% 16.4 9 لا

% 100 55 المجموع

(  SPSS)من إعداد الطالبات بناء على نتائج برنامج : الدصدر

 .دائرة نسبية توضح مدى تأييد أفراد العينة لبرنامج التعليم المحاسبي:(11)الشكل رقم 

 
( SPSS) من إعداد الطالبات بناء على نتائج برنامج :الدصدر
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 .عرض وتحليل نتائج الدراسة: الدبحث الثالث
تم برديد بؾموعة من الفقرات لتغطي أىم ابعوانب ابؼتعلقة ببرامج التعليم المحاسبي وذلك من خلاؿ بؾموعة من 

 .الأبعاد وقد تم استخراج ابؼتوسط ابغسابي, والابكراؼ ابؼعياري كما ىو مبتُ في ابعدوؿ الآتي
 .النتائج الدتعلقة بالمحاسبة: الدطلب الأول

 .يوضح الدتوسط الحسابي والتوزيع التكراري للقسم الثاني: (11)الجدول رقم 

 العبارة الرقم
موافق 
 بشدة

 لزايد موافق
غير 
 موافق

غير 
موافق 
 بشدة

الدتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 الدعياري

المحاسبة ىي التخصص الذي  01
 رغبت في دراستو

 5 0 2 27 21 التكرار

% 38.2 النسبة 0.87 4.16
49.1

 %

3.6

 %
0 

9.1

 %

المحاسبة ىي الفن والعلم الذي  02
بيكن من خلالو تسجيل كل 

 العمليات في القوائم ابؼالية

 1 0 3 36 15 التكرار

 النسبة 0.61 4.18
27.3 %

65.5

 %

5.5

 %
0 

1.8

 %

ابؼناىج المحاسبية ابغالية يغلب  03
عليها ابعانب النظري أكثر من 

 التطبيقات العملية ابؼيدانية

 3 9 9 19 15 التكرار

 النسبة 1.20 3.61
27.3 %

34.5

 %

16.4

 %

16.4

 %

5.5

 %

المحاسبة قادرة على تزويد ابؼتخرج  04
بدا بوتاجو من جانب نظرية 

 مرتبطة بتخصصو

 2 7 7 33 6 التكرار

 النسبة 0.97 3.61
10.9 %60 %12.7

 %
12.7

 %
3.6

 %

 (SPSS) من إعداد الطالبات بناء على نتائج برنامج :الدصدر
كانت نتائج استجابة أفراد العينة للعبارة : تشتَ النتائج ابؼوجودة في ابعدوؿ السابق ابؼتعلقة بالقسم الثاني إلذ

ابؼرتبة الأولذ بدتوسط " المحاسبة ىي الفن والعلم الذي بيكن من خلالو تسجيل كل العمليات في القوائم ابؼالية"الثانية 
-03 بعبارة موافق وأختَا العبارتتُ 4.16 بعبارة موافق وتليها العبارة الأولذ بدتوسط حسابي بلغ 4.18حسابي يساوي 

 كانت درجة ابؼوافقة عليها في ىذا المجاؿ 03 حيث كانت العبارة 3.61 حيث بلغت نفس ابؼتوسط ابغسابي 04
 .%60بنسبة " موافق" كانت درجة ابؼوافقة عليها في ىذا المجاؿ (04) أما العبارة %34.5بنسبة " موافق"
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وعموما من النتائج يتضح أف العينة التي اختًناىا من أفراد الدراسة أنها استجابت لعبارات القسم كاملا بدرجة 
 .وىذا دليل على أف المحاسبة أصبحت علم ذو أبنية بتُ العلوـ" موافق بشدة"أو " موافق"

 .النتائج الدتعلقة بالتعليم: الدطلب الثاني
 .يوضح الدتوسط الحسابي والتوزيع التكراري للقسم الثالث: (12)الجدول رقم 

 العبارة الرقم
موافق 
 بشدة

 لزايد موافق
غير 
 موافق

غير 
موافق 
 بشدة

الدتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 الدعياري

01 

إذا كاف التعليم بصلة ما يكتسبو 
الفرد من حقائق معرفية عبر 

الوسائل ابؼتاحة فهل تعتبر ترتيب 
 وتنظيم للمعلومات لإنتاج التعليم

 3 2 11 31 8 التكرار

 %14.5 النسبة 0.95 3.70
56.4

% 
20% 

3.6

% 

5.5

% 

02 
التعليم يفي باحتياجات المجتمع 

 وتنميتو من المحاسبة
 1 9 6 25 14 التكرار

 %25.5 النسبة 1.07 3.76
45.5

% 

10.9

% 

16.4

% 

1.8

% 

03 
الاىتماـ بالتعليم بو ابغاجة 

 ابؼستمرة للعمل المحاسبي
 2 14 11 17 11 التكرار

 %20 %3.9 %20 النسبة 1.17 3.37
25.5

% 

3.6

% 

04 
يعتبر التعليم جهد شخصي 
 بؼساعدة الفرد على التعلم

 0 7 1 28 19 التكرار
 %34.5 النسبة 0.93 4.07

50.9
% 

18% 
12.7

% 
0 

 (SPSS)من إعداد الطالبات بناء على نتائج برنامج : الدصدر
 أف أفراد العينة بييلوف بدرجة موافق لكل العبارات, وتأتي 12يلاحظ بشكل عاـ من خلاؿ ابعدوؿ رقم 

 بدتوسط حسابي بلغ 2, وتأتي في ابؼرتبة الثانية العبارة 4.07 في ابؼرتبة الأولذ بدتوسط حسابي تقدر بػ 4العبارة رقم 
 بدتوسط حسابي غتَ بعيد عنو بلغ 3, والأختَ العبارة 3.70, وتليها مباشرة العبارة الأولذ بدتوسط حسابي بلغ 3.76
, وبصفة عامة فأفراد العينة يتفقوف على أف التعليم جهد شخصي بؼساعدة الفرد على التعلم, بفا يدؿ على أف 3.38

 ابؼتعلم لا يعتمد بصفة كلية على ما يقدـ عن طرؼ الأستاذ, بل يقوـ بجهد شخصي لتنمية قدراتو على التعليم
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 النتائج الدتعلقة بالتعليم المحاسبي: الدطلب الثالث
 .يوضح الدتوسط الحسابي والتوزيع التكراري للقسم الرابع: (13)الجدول رقم 

 العبارة الرقم
موافق 
 بشدة

 لزايد موافق
غير 
 موافق

غير 
موافق 
 بشدة

الدتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 الدعياري

01 
التعليم المحاسبي يتكفل بتوفتَ 
 احتياجات المجتمع من المحاسبة

 1 .7 5 29 13 التكرار
 %23.6 النسبة 0.99 3.83

52.7

% 
9.1% 

12.7

% 

1.8
% 

02 
يقدـ البرنامج في التعليم المحاسبي 
بؾمعة ابؼعارؼ النظرية اللازمة 

 للممارسة مهنة المحاسبة

 3 .7 4 37 4 التكرار

 %73 النسبة 0.99 3.58
67.3

% 
7.3% 

12.7

% 

5.5
% 

03 
تزويد البرامج في التعليم المحاسبي 
بسمة الاستقلالية والاعتماد على 

 الذات

 1 8 16 27 3 التكرار

 %5.5 النسبة 0.87 3.41
49.1

% 

29.1

% 

14.5

% 

1.8
% 

04 
يقدـ البرنامج في التعليم المحاسبي 
القدرة على برليل أي مشكلة 
 .بؿاسبية وتقدنً ابغلوؿ اللازمة

 2 5 3 33 12 التكرار

 %9.1 %5.5 %60 %21.8 النسبة 0.98 3.87
3.6
% 

التعليم المحاسبي تعليم واضح  
 وشامل بىدـ بصيع شرائح المجتمع

 4 12 12 17 10 التكرار
 %18.2 النسبة 1.21 3.30

30.9
% 

21.8
% 

21.8
% 

7.3
% 

يزود البد البرنامج في التعليم المحاسبي  
 بقيم الالتزاـ بآداب وسلوكات ابؼهنة

 2 2 8 29 14 التكرار
3.92 0.93 

 %25.5 النسبة
52.7

% 
14.5

% 
3.6% 

3.6
% 

ضرورة إدراج التعليم المحاسبي  
 الإلكتًوني مسقبلاً 

 0 1 2 16 3.6 التكرار
 %65.5 النسبة 0.65 4.54

29.1
% 

3.6% 1.8% 0% 

 (SPSS)من إعداد الطالبات بناء على نتائج برنامج : الدصدر
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 بدتوسط حسابي قدره 7 أف أفراد العينة وافقوا بشدة على العبارة رقم 13يلاحظ بشكل عاـ من خلاؿ ابعدوؿ رقم 
 على 3.89 -3.87بدتوسط حسابي بلغ  (1-4)وتليها العبارة رقم " موافق" بدرجة 6 تم تليها العبارة 4.54

موافق, وفي الأختَ " بدرجة 3.43- 3.58بدتوسط حسابي بلغ  (3-2)تم تليها العبارة رقم " موافق"التوالر بدرجة 
, وىذا يعتٍ أف أفراد العينة يوافقوف بشدة على ضرورة إدراج التعليم المحاسبي الإلكتًوني 3.3العبارة بدتوسط حسابي 

 .مستقبلاً نظراً للتطور
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.خلاصة الفصل  

أبنية التعليم المحاسبي في ابعزائر توصلنا من خلابؽا إلذ أف ىناؾ اتفاؽ كبتَ :من خلاؿ الدراسة ابؼيدانية التي قمنا بتها 
وذالك من ,في الآراء حوؿ أف ابؼناىج المحاسبية ابغالية يغلب عليها ابعانب النظري أكثر من التطبيقات العملية ابؼيدانية

. و كذالك كاف ىناؾ إبصاع حوؿ ضرورة إدراج التعليم المحاسبي الالكتًوني مستقبلا,وجهة نظر أفراد عينة الدراسة
وكذالك برستُ بؿتوى البرامج في التعليم المحاسبي لاف لو القدرة على حل أي مشكلة بؿاسبية فهذا يعتٍ ضرورة 

. إصلاح منظومة التعليم 
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 الخاتدة
معابعة إشكالية البحت من خلاؿ العرض "أبنية التعليم المحاسبي في ابعزائر"حاولنا من خلاؿ تناولنا بؼوضوع 

 .و كذلك من خلاؿ الفصل الأوؿ و الثاني بؽده الأطروحة,النظري و ابؼيداني بؼفاىيم متعلقة بهد ابؼوضوع 
 متعلق بدهن المحاسب 2010-06-29ابؼؤرخ في 01-10بعد إصلاح مهنة المحاسبة من خلاؿ إصدار القانوف رقم

والتي تعيش واقعا ربدا يكوف عائقا أماـ , مر ىذا القرار العديد من جوانب بيئية بؿاسبية جزائرية ,وبؿافظ ابغسابات 
 التطبيق ابعيد بؽذا النظاـ والاستفادة من مزاياه 

فتطبيق النظاـ المحاسبي ابؼالر تواجهو عدة صعوبات منها ما يتعلق بالتعليم المحاسبي حاولنا من خلاؿ تناولنا بؼوضوع 
 إشكالية البحت من خلاؿ العرض النظري وابؼيداني بؼفاىيم متعلقة بهذا ابؼوضوع ةأبنية التعليم المحاسبي في ابعزائر معالج

 .وكذالك من خلاؿ الفصل الأوؿ والثاني بؽذه الأطروحة ,

 .بالتعليم المحاسبي -29 ابؼؤرخ في 01-10 مهنة المحاسبة من خلاؿ إصدار القانوف رقم حبعدا صلا
اتضح  أف ىناؾ قصور في ابؼناىج المحاسبية ابغالية ابؼطبقة حيث لا يعطي الأبنية الكبتَة للتطبيقات ابؼيدانية بالرغم انو 

 .لابد من ذالك
 :نقد وتفسير الفرضيات -
لد تعد المحاسبة بؾرد فن تسجيل و تبويب بل أصبحت الفن والعلم الذي بيكن  من خلالو :الفرضية الأولذ -1

 تسجيل كل العمليات في القوائم ابؼالية 
 يغلب ابعانب النظري للمناىج المحاسبية ابؼطبقة حاليا أكثر بكثتَ من التطبيقات العملية ابؼيدانية:الفرضية الثانية -2
 بالرغم من كل النقائص التي تواجو برنامج التعليم المحاسبي إلا إف أفراد العينة أيدوا ىدا البرنامج:الفرضية الثالثة -3
 بسبب ابغاجة ابؼستمرة للعمل المحاسبي ظهر الاىتماـ بالتعليم :الفرضية الرابعة-4
 برنامج التعليم المحاسبي لو القدرة على برليل أي مشكلة بؿاسبية و تقدنً ابغلوؿ اللازمة :الفرضية ابػامسة-5
 تم التأكيد على ضرورة إدراج التعليم المحاسبي الالكتًوني مستقبلا    :الفرضية السادسة-6
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 التوصيات :ثالثا 
  :على ضوء النتائج ابؼتحصل عليها بيكن ابػروج ببعض التوصيات كالآتي

 .إعادة النظر في تصميم البرامج التعليمية المحاسبية بدا بىدـ التطورات ابؼستجدة -
 .إدراج ابعانب التطبيقي إلذ ابعانب النظري في ابؼناىج المحاسبية -
 .إضافة دورات تدريبية لطلاب المحاسبة من اجل اكتساب خبرة في التعامل مع القوائم ابؼالية-
 ضرورة تطوير نظاـ المحاسبي وفقا للمعايتَ الدولية-
 . ضرورة إدراج التعليم المحاسبي الالكتًوني مستقبلا-

 .(النظرة الدستقبلية)آفاق البحث : رابعا
بعد دراستنا بؼوضوع أبنية التعليم المحاسبي, نقتًح بصلة من ابؼواضيع بيكن تناوبؽا مستقبلا والتي تكمل ىذا  

 :البحث وتتمثل في
 التًكيز على ابعانب التطبيقي بابؼوازاة مع ابعانب النظري. 

 التعمق في برامج التعليم المحاسبي. 

 ضرورة إدراج التعليم المحاسبي الالكتًوني مستقبلا. 

 .في الأختَ نأمل أف نكوف قد وفقنا في تقدنً ىذا البحث على أحسن وجو
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 (01)الدلحق رقم 

 (استمارة)استبيان 
الأخ الكرنً ,الأخت الكربية

برية طيبة  

" أهمية التعليم المحاسبي في الجزائر"استبياف في إطار التحضتَ لنيل شهادة ليسانس في العلوـ التجارية برت عنواف يسعدنا وضع
 (حالة الجزائر )دراسة ميدانية 

ىو من صميم البحت العلمي يرجى التكرـ بالإجابة عن الأسئلة التالية بتمعن بوضع ’ىذا الاستبياف يندرج ضمن ابعزء التطبيقي للدراسة 
في ابػانة التي تتفق مع رأيكم كمساعدة منكم لإبقاح الدراسة علما بأف إجابتكم ستعامل بشكل سري وبصاعي ولغايات وأغراض  (x)إشارة 

شاكرين لكم سلفا جهودكم .البحت العلمي فقط ستضع نتائج برت تصرفكم في أي وقت وليس مطلوب منكم ذكر ابظك أ عنوانك 
. وحسن تعاونكم 

 : الطالبات اسم
أولاد يحي نــــــورة -

خنين فاطمة الزهــراء -
 أولاد العيد فـــــــــــــاطمة -

 الدكتور لزمد عجيلة:ابؼشرؼ على ابؼذكرة 
 كلية العلوـ الاقتصادية والعلوـ التجارية و علوـ التسيتَ

 جامعة غرداية
 07.72.87.26.82:النقاؿ 

 : adjila.78@yahoo.frالإلكتًوني  البريد
البيانات الشخصية : الأولالقسم 

 :الوظيفة  (1
    آخروف-                 مهنيوف                    إداري- طالب                - الأستاذ                 -

 :الجنس  (2
أنثى                                                   ذكر                     



 

 
 

 
: الحالة الاجتماعية (3

متزوج                                                  أعزب                
 :الدرجة العلمية  (4

 آخروفأقل من ثانوية             بكالوريا                    جامعي               دراسات عليا             
 

 :الأعمار (5
  فما فوؽ30من  سنة 30 الذ 25من  سنة  25 الذ 20 سنة من 20اقل من 

 :الخبرة (6
 وما فوؽ   9 سنة  من 9 الذ 6 سنة              من 6 الذ 3 سنة من 3 الذ 1من 

 
        لا                       ىل تؤيد برنامج التعليم المحاسبي في ابعزائر؟  نعم           -1

 
 المحاسبة:الثاني  القسم

 العبارات الرقم
موافق 
 غتَ موافق بشدة غتَموافق بؿايد موافق بشدة

 
1  

     
المحاسبة ىي التخصص الذي رغبت في دراستو  

 
 

2 
المحاسبة ىي الفن والعلم الذي بيكن من خلالو تسجيل كل 

العمليات في القوائم ابؼالية 
      

 
3 

ابؼناىج المحاسبية ابغالية يغلب عليها ابعانب النظري أكثر من 
التطبيقات العملية ابؼيدانية 

 
     

 
المحاسبة قادرة على تزويد ابؼتخرج بؼا بوتاجو من جانب نظرية مرتبطة  4

      بتخصصو
  

 
 
 
 
 



 

 
 

التعليم  : القسم الثالث 

موافق  العبارات الرقم
 بشدة

 غتَ موافق بشدة موافق غتَ بؿايد موافق

 
1  

     
إذا كاف التعليم بصلة ما يكتسبو الفرد حقائق معرفية عبر الوسائل ابؼتاحة فهل  

 تعتبر ترتيب وتنظيم للمعلومات  لإنتاج التعليم
 

2 
 

المجتمع وتنميتو من المحاسبة  التعليم يفي باحتياجات
      

 

3 
 

الاىتماـ بالتعليم سببو ابغاجة ابؼستمرة للعمل المحاسبي 
      

 
 

04 

 
يعتبر التعليم جهد شخصي بؼساعدة الفرد على التعلم 

      
  

التعليم المحاسبي : القسم الرابع

 العبارات الرقم
موافق 
 غتَ موافق بشدة غتَموافق بؿايد موافق بشدة

1  
 التعليم المحاسبي يتكفل بتوفتَ احتياجات المجتمع من المحاسبة     

2  
      يقدـ البرنامج في التعليم المحاسبي بؾمعة ابؼعارؼ النظرية اللازمة بؼمارسة مهنة المحاسبة

3  
      تزود البرامج في التعليم المحاسبي بسمة الاستقلاليةوالاعتماد على الذات

4 
 

 
يقدـ البرنامج في التعليم المحاسبي القدرة على برليل أي مشكلة بؿاسبية وتقدنً ابغلوؿ 

      اللازمة

      .التعليم المحاسبي تعليم واضح وشامل بىدـ بصيع شرائح  المجتمع 05 

6 
 

      يزود البرنامج في التعليم المحاسبي بقيم الالتزامبآدابو سلوكيات ابؼهنة

7 
 

         ضرورة ادراج التعليم المحاسبي الالكتًوني مستقبلا 

 وشكـــرا  لدســـاعدتكــم 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

: (02)الملحق رقم   SPSSنتائج نظام  



 

 
 

  



 

 
  



 

 
 

 
 

 
 

 



 

 
 

 

 
 

 

 


