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This study was conducted in order to identify the methods of 
assessing Knowledge Management in organizations from the point of 
view of a sample of employees of the Faculty of economics, business 
and management sciences at the University of gardenia. 

To reach the objectives of the study, we relied on the descriptive 
method on the theoretical side, and the Applied side we relied on the 
analytical method, and then collected statistics using the 
questionnaire tool at the Faculty of Economic Sciences at the 
University of Ghardaia, and the statistical analysis program spss was 
also used. 

The study community may be from a group of employees at the 
Faculty of Economic Sciences at the University of Ghardaia, 30 of 
whom were selected and distributed the questionnaire approved in 
this study, that is, all 30% are valid for study and investigation. 

The study concluded that there is a positive assessment of 
Knowledge Management in the Faculty of Economics and 
management sciences at the University of Ghardaia, and it was also 
found that there is an application of knowledge management 
processes, especially ( knowledge creation and knowledge 
distribution in evaluating the performance of institutions at the 
Faculty of Economics and Business Sciences, University of Ghardaia. 
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Tests de normalité 

 

Kolmogorov-Smirnov
a
 Shapiro-Wilk 

Statistiques ddl Sig. Statistiques ddl Sig. 

 Y ,199 30 ,022 ,795 30 ,000_تقييم أداء المؤسسات

 X ,195 30 ,022 ,851 30 ,000_المعرفة_إدارة_عمليات

a. Correction de signification de Lilliefors 

 

Statistiques sur échantillon uniques 

 N Moyenne Ecart type 

Moyenne erreur 

standard 

 Y 30 4,0563 ,62845 ,08113_تقيم أداء المؤسسات

 X 30 3,6711 ,44550 ,05751_المعرفة_إدارة_عمليات

 

 

Test sur échantillon unique 

 

Valeur de test = 0 

t ddl Sig. (bilatéral) 

Différence 

moyenne 

Intervalle de confiance de la 

différence à 95 % 

Inférieur Supérieur 

 Y 49,995 30 ,000 4,05625 3,8939 4,2186_تقييم أداء المؤسسات

 X 63,829 30 ,000 3,67105 3,5560 3,7861_المعرفة_إدارة_عمليات

 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de 

Cronbach 

Nombre 

d'éléments 

,107 3 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de 

Cronbach 

Nombre 

d'éléments 

,107 3 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de 

Cronbach 

Nombre 

d'éléments 

,323 30 



 

 

 

 

Coefficientsa 

Modèle 

Coefficients non standardisés 

Coefficients 

standardisés 

t Sig. B Erreur standard Bêta 

1 (Constante) ,383 ,698  ,549 ,222 

 222, 104, 012, 104, 011, معرفة_تشخيص

 002, 3,099 322, 090, 278, معرفة_إنشاء

 222, 1,503 238, 171, 257, معرفة_تخزين

 002, 3,366 585, 159, 534, معرفة_تويع

 222, 1,026- 153,- 116, 119,- معرفة_تطبيق

a. Variable dépendante : ء المؤسساتأدا  _Y 

 

 

Coefficientsa 

Modèle 

Coefficients non standardisés 

Coefficients 

standardisés 

t Sig. B Erreur standard Bêta 

1 (Constante) -,265 ,060  -4,452 ,000 

 000, 23,258 336, 009, 206, معرفة_تشخيص

 000, 30,215 379, 008, 232, معرفة_إنشاء

 000, 15,224 291, 015, 222, معرفة_تخزين

 000, 15,277 320, 014, 207, معرفة_تويع

 000, 16,104 290, 010, 159, معرفة_تطبيق

a. Variable dépendante : المعرفة_إدارة_عمليات_X 

 



 

 

 

Récapitulatif des modèles 

Modèle R R-deux R-deux ajusté 

Erreur standard 

de l'estimation 

1 ,590
a
 ,349 ,337 ,36268 

a. Prédicteurs : (Constante), العاملين_أداء_Y 

 

 

Coefficientsa 

Modèle 

Coefficients non standardisés 

Coefficients 

standardisés 

t Sig. B Erreur standard Bêta 

1 (Constante) 1,974 ,308  6,401 ,000 

 Y ,418 ,075 ,590 5,570 ,000_أداء المؤسسات

a. Variable dépendante : المعرفة_إدارة_عمليات_X 

 

 

Statistiques 

 M1S1 M1S2 M1S3 M1S4 M1S5 M1S6 M1S7 M1S8 M1S9 

N Valide 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Manquant 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Moyenne 3,60 3,92 3,88 3,93 3,37 4,05 3,13 4,42 3,75 

Ecart type ,960 1,046 1,180 ,972 ,991 ,852 ,747 1,030 ,914 

 

 

Statistiques 

 M1S10 M1S11 M1S12 M1S13 M1S14 M1S15 

N Valide 30 30 30 30 30 30 

Manquant 0 0 0 0 0 0 

Moyenne 4,07 3,23 4,42 4,28 3,75 3,88 

Ecart type ,861 ,851 ,944 ,804 1,114 1,180 

 



 

 

 

Statistiques 

 M2S1 M2S2 M2S3 M2S4 M2S5 M2S6 M2S7 M2S8 M2S9 

N Valide 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Manquant 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Moyenne 4,38 4,22 4,15 3,72 3,92 4,50 3,95 4,00 4,05 

Ecart type ,825 ,846 ,820 ,715 ,889 ,893 ,982 1,221 ,891 

 

 

Statistiques 

 M2S10 M2S11 M2S12 M2S13 M2S14 M2S15 M2S16 

N Valide 30 30 30 30 30 30 30 

Manquant 0 0 0 0 0 0 0 

Moyenne 3,90 3,95 3,70 4,23 4,12 3,90 4,22 

Ecart type 1,160 1,048 ,944 ,890 ,904 1,069 ,940 

 


