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 ملخص

 مهنة تأىيل ك تطوير في ابنيتو كمدل المحاسبي التكوين ك التعليم بؿتول كاقع على تعريف الذ دراسة ىده تهدؼ

 التعليم مسابنة حوؿ تتمحور التي اساسية اشكالية علا جابة لا خلاؿ من كدلك ابعزائرم تشريع كفق المحاسبة

 .المحاسبة مهنة تأىيل ك تطوير في المحاسبي كالتكوين

 الاكادبييتُ ك ابؼهنتُ من عينة على استبياف 40 نوزع خلابؽا تم ميدانية دراسة بأجراء قمنا ذلك برقق اجل من ك 

 تم لقد ك الدراسة فرضيات اختبار ك عليها ابغصوؿ تم التي بيانات برليل خلاؿ من ك  المحاسبي بالمجاؿ ابؼختصتُ

 تلبية الذ بعد ترؽ لد ابعزائرية بابعامعات المحاسبي التعليم الاساليب ك ابؼعتمدة المحاسبية برامج ضعف الذ التواصل

  المحاسبة مهنة تطور الذ ادت التي ابؼراسم ك القوانتُ من العديد ظهور الذ بالإضافة المحاسبة مهنة بفارسة متطلبات

 التكوين ك التعليم عن ابؼسؤكلة ابؼؤسسات ك الدكلة قبل من كاضحة ساسة كضع الذ الدراسة ىده توصي كعليو

 اكتساب ضركرة الذ بالإضافة بالأخلاؽ المحاسبي التعليم مقياس بذسيد على العمل ك ابؼستول لتحستُ المحاسبي

 .بكفاءة المحاسبي العمل بؼمارسة اللازمة ابؼهنية ابؼهارات على المحاسبة خرجي

 مهارات ابؼهنية –برامج التعليم المحاسبي  -التأىيل المحاسبي -مهنة المحاسبة –التعليم المحاسبي : الكلمات الدفتاحية

 

Keywords: accounting education - accounting profession - accounting 

qualification - accounting education programs - professional skills



 Summary  
 

 

This study aims to define the reality of the content of accounting 

education and training and its importance in developing and 

qualifying the accounting profession in accordance with Algerian 

legislation, and that is through an answer to a basic problem that 

centers around the contribution of accounting education and training 

in the development and qualification of the accounting profession. 

   In order to achieve this, we conducted a field study, during 

which we distributed 40 questionnaires to a sample of professionals 

and academics specialized in the accounting field, and through 

analyzing the data obtained and testing the hypotheses of the study, 

communication has been made to the weakness of accredited 

accounting programs and methods of accounting education in 

universities Algeria has not yet lived up to meeting the requirements 

of practicing the accounting profession, in addition to the emergence 

of many laws and ceremonies that led to the development of the 

accounting profession. Therefore, this study recommends the 

development of clear policies by the state and institutions responsible 

for accounting education and training to improve the level and work to 

embody a standard Accounting education with ethics, in addition to 

the need for accounting graduates to acquire the professional skills 

necessary to practice accounting work efficiently. 
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 توطئة

يساىم بدرجة كبتَة في تطوير مهنة  بوظى موضوع تطوير التعليم المحاسبي بالكثتَ من الاىتماـ ك ذلك لانو

المحاسبة، فبتطوير التعليم المحاسبي تزيد من كفاءات خرجي اقساـ المحاسبة ك تكوف بؽم القدرة اللازمة بؼواجهة سوؽ 

العمل ك بسكنهم من توفتَ معلومات ذلت ملائمة ك موثوقية بؽا دكر يتجسد في رؤية كاضحة للمستفيدين لذل 

ة المحاسبة مرتبطة ارتباط كثيق مع تعليم بؿاسبي بحيث لا بيكن ابغصوؿ علة المحاسبتُ ذك  فاف عملية تاىيل مهن

كفاءة عالية بدهارة بفيزة كلاياتي ذلك دكف تطوير تعليم بؿاسبي ، حيث يعد ىذا الاختَ من البحوث التي حضت 

ارتباطو بدهنة المحاسبة كما تستند لو باىتماـ كاسع في ابغقل العلمي ك في الفتًة الاختَة ك يعود ذلك الذ ابنيتو ك 

ابنية بؽذا ابؼوضوع مسؤكلية اعداد بؿاسبتُ مؤىلتُ بابؼهارات ابؼهنية اللازمة بؼمارسة ابؼهنة، ك جزائر اكلوياتها 

 .كعلمت على برستُ لتعليم بؿاسبي في جامعاتها ك مدارس ك معاىد تكوين ابػاصة بدهنة المحاسبة

نة عامة في ابعامعات ابعزائرية ك ذلك بسبب ابغاجة ابؼستمرة ك الدائمة في قطاع بوتل التعليم المحاسبي مكا

المحاسبة كمهنة يعتمد عليها في ابغكم على الكثتَ من الاحداث ابؼالية ك الاقتصادية سواء كانت بذارية الاعماؿ، 

 . أك صناعية أك زراعية اك مالية ك ذلك من خلاؿ ابؼشركعات تتخذ الاشكاؿ ابؼتعددة

 الإشكالية الرئيسية :

 مهنة المحاسبة كفق التشريع ابعزائرم؟ كتأىيلالتعليم كالتكوين المحاسبي في تطوير  ساىميإلذ أم مدل بيكن أف 

 أسئلة فرعية:

 ؟ابعزائرم عالتشريكتطوير مهنة المحاسبة كفق  تأىيلفي  التعليم كالتكوين المحاسبي يساىم ىل-1

 ؟ كفق التشريع ابعزائرم متطلبات التعليم المحاسبي بابعزائر على مرتكزات جودة مهنة المحاسبة تؤثرىل -2
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في إجابات أفراد عينة  α ≤ 0.05ىل توجد فركقات توجد فركؽ ذات دلالة إحصائية عند مستول معنوية  -3

الوسطية " ابعنس، العمر، تعزل للمتغتَات  مدل تطبيق أخلاقيات ابؼهنة في ابؼمارسات المحاسبيةحوؿ الدراسة 

 ، ابػبرة ابؼهنية"؟ابؼؤىل العلمي، الوظيفة

  الفرضيات:

 في تأىيل كتطوير مهنة المحاسبة كفق التشريع ابعزائرم؛ التعليم كالتكوين المحاسبيساىم ي-1

 كفق التشريع ابعزائرم؛ متطلبات التعليم المحاسبي بابعزائر على مرتكزات جودة مهنة المحاسبة تؤثر-2

 ابنية في إجابات أفراد عينة الدراسة حوؿ α ≤  0.05توجد فركؽ ذات دلالة إحصائية عند مستول معنوية -3

الؤىل تعزل للمتغتَات الوسطية )ابعنس، العمر،  التعليم المحاسبي في جودة مهنة المحاسبة كفق الشريع ابعزائرم

 (.العلمي، الوظيفة، ابػبرة ابؼهنية
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 د : ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػتدهي
التعليم المحاسبي من القضايا التي حظيت بالعديد من البحوث في الفتًة الأختَة، كيرجع ذلك بضركرة  يعد

إلذ أبنية التعليم كالتطوير المحاسبي، لارتباطو بدهنة المحاسبة كابؼراجعة، كما تتضح أبنية للتعليم المحاسبي من خلاؿ 
العملية التعليمية، كبزريج بؿاسبتُ مؤىلتُ كملتزمتُ بأصوؿ  ابعهود التي يبذبؽا الابراد الدكلر للمحاسبتُ، لتطوير

ابؼهنة كأخلاقياتها، كالقدرة على امتلاؾ مهارات أكادبيية كتدريبية كالتواصل مع ابؼتغتَات البيئة المحيطة بهذه ابؼهنة 
بـتلف ابعوانب  كالارتقاء بها، بؽذا سوؼ نتطرؽ في ىذا الفصل إلذ ثلاث مباحث كبنا : ابؼبحث الأكؿ يتمثل في

النظرية ابؼتعلقة كل من التعليم كالتكوين المحاسبي كأبنيتو كأىدافو، كابؼبحث الثاني يتم فيو عرض كاقع برامج التعليم 
المحاسبي كبرديد العلاقة بتُ التعليم المحاسبي كمهنة المحاسبة في ابعزائر، أما ابؼبحث الثالث سنتطرؽ إلذ أىم 

الج متغتَم الدراسة للتعليم المحاسبي كتطور مهنة المحاسبة كاستخراج أىم أكجو التشابو الدراسات السابقة التي تع
 كأكجو الاختلاؼ بتُ الدراسة ابغالية كالدراسات السابقة.
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 الدبحث الأول : الإطار النظري للدراسة

موضوعو تطوير كتأىيل التعليم المحاسبي اىتماـ كبتَ في العالد اليوـ فقد ظهرت خلاؿ السنوات الأختَة  يلقى

عدة مستجدات كشفت عن ابلفاض مستول كفاءة خربهي المحاسبة ابعامعيتُ، كعدـ قدرتهم على مواجهة سوؽ 

ستخداـ معايتَ تعليم مقبولة عابؼيا، تساىم العمل متطلباتو، الأمر الذم أدل إلذ أبنية التعليم كالتكوين المحاسبي با

  في تأىيل كتطوير التعليم المحاسبي يتلاءـ مع ابؼتطلبات ابغديثة للمهنة.

 الدطلب الأول : مفهوم التعليم المحاسبي في الجزائر

ت ابالتعليم المحاسبي بصلة ابؼقاييس ابؼتعلقة بالمحاسبة التي يتم تدريبها بابعامعة إضافة لطبيعة الشهاد نقصد

 ابعامعية لذلك فإف ىذا التحليل يرتبط :

 الأساتذة ابؼكلفتُ بتدريس ىذه ابؼقاييس كبطبيعة الطلبة الدارستُ. طبيعة -

 يعة الطلبة الدارستُ كبطبيعة ابؼقاييس.طبيعة ابعامعات أك الكليات التي يتضمن التعليم كبطب -

 البحث العلمي في ميداف المحاسبة. -

 .1السابقة المحيط العاـ كالسياؽ الذم تتفاعل فيو العناصر -

التعليم المحاسبي في ابعزائر طبيعة المحاسبتُ كتقنية ككسيلة للإثبات، كلكن مع تطبيق النظاـ المحاسبي  يتبع

أىدافها بتغتَىا من بؿاسبة الذمة إلذ بؿاسبة مالية، حيث تصبح أدلة مفيدة في ابزاذ ابؼالر تتغتَ طبيعة المحاسبة ك 

القرارات بؼستعملي ابؼعلومات ابؼالية كبخاصة ابؼستثمرين من داخل كخارج الوطن، كتصبح بؽذا مبادئ قواعد 

                                                           
، أطركحة مقدمة لنيل شهادة دكتوراه في العلوـ المحاسبي للمؤسسات في ظل أعمال التوحيد الدوليةأهمية إصلاح النظام مداني بن بلغيث،  1

 .199، ص 2004الاقتصادية، جامعة ابعزائر، 
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ات من ابؼدارس تسجيل كتقييم جديدة كفق إطار تصورم يستجيب لنظرة اقتصادية كاقعية، كتطلب ىذه التغتَ 

 .1المحاسبة كابعامعات كابؼعاىد ابؼتخصصة في التعليم المحاسبي أف تكييف مع ابؼستجدات ابغاصلة في عالد

 الفرع الأول : تعريف التعليم المحاسبي

كالعمل كفقها  إتباعهاكابػطوات الواجب  الإجراءاتتعريف التعليم المحاسبي بكونو عبارة عن بؾموع  بيكن

من طرؼ أصحاب الاختصاص في ىذا المجاؿ، كالتي تأتي في مقدمتها ابؼؤسسات التعليمية الأكادبيية خصوصا 

ابعامعات، كذلك بغية برقيق ابؽدؼ كابؼتمثل في ابغصوؿ على خرجتُ يتمتعوف بكفاءات كمهارات عالية بسكنهم 

 مهنة المحاسبة. من الإبؼاـ بكافة ابعوانب الواجب توفرىا قصد مزاكلة

فالتعليم المحاسبي ابعيد بهب أف تؤدم في النهاية إلذ إخراج بؿاسب مؤىل أكادبيي ملتزـ بابؼوضوعية 

كالصدؽ كالأمانة كالنزاىة كالتنافسية عند تقدنً ابؼعلومات المحاسبية للمستخدمتُ الداخليتُ كابػارجتُ على حد 

 سواء.

ر التوصيات بأبنية برنامج التعلم كالتعليم المحاسبي لإعداد كتأىيل كىذا ما دعت ابؼنظمات ابؼهنية إلذ إصدا

 بؿاسبتُ ذكم معرفة كمهارات بصورة علمية.

 وين المحاسبي :كمفهوم الت

بالتكوين كالتأىيل العملي توافر التدابتَ كالإجراءات ابؼناسبة لكسب العملية في مهنة بأسلوب  تقصد

 كطريقة منتظمة. 

                                                           
دراسة  SME IFRS FPTإمكانية تحسين النظام المحاسبي الدالي وفق الدعيار الدولي التقارير الدالية للمؤسسات الصغيرة والدتوسطة أماؿ مهاكة،  1

، مذكرة ماجستتَ في العلوـ التجارية، كلية العلوـ الاقتصادية كالتجارية، جامعة قاصدم 6106ميدانية في الدؤسسات الصغيرة والدتوسطة الجزائر لسنة 
 ، ص .2011مرباح، كرقلة، 



الإطار النظري للدراسة                                                     الفصل الاول:   
 

7 

المحاسبي تربص ابػبرة ابؼهنية الذم بىوؿ صاحبو ابغق في اكتساب صفة ابػبتَ المحاسب  كأيضا تعتٍ بالتكوين

الذم يعتبر القانوف ابؼرجعي في تنظيم كضبط مهنة المحاسب في ابعزائر كالذم  02-91 كىذا حسب نص القانوف

 تبعو صدكر بؾموعة من القرارات التي تنظم كبردد شركط التكوين ىي :

بتاريخ  08-91من القانوف رقم  11يتضمن ابؼادة  01/12/1977بتاريخ  97/457رقم التنفيذ  ابؼرسوـ -

كنص ىذا ابؼرسوـ في مادتو الثانية )بودد كزير ابؼالية بقرار كيفية نشر ابؼقياس تقدير الإجازات  27/04/1991

 كالشهادات التي بزوؿ ابغق في بفارسة ابؼهنة(.

يفية نشر معايتَ تقدير الإجازات كالشهادات التي بزوؿ ابغق في يتضمن ك 1998مارس  28قرار صادر بتاريخ  -

 بفارسة مهنة خبتَ بؿاسب كبؿافظ ابغساب كبؿاسب معتمد.

يتضمن ابؼوافقة على الابقازات كالشهادات ككذا شركط ابػبرة ابؼهنية التي بزوؿ  1994مارس  24ابؼقرر بتاريخ  -

 .1المحاسب ابغق في بفارسة مهنة ابػبتَ

الطلبات كالدكائر كالأقساـ بدكرين بنا الدكر الأكادبيي كالدكر ابؼهنيتُ، كيتجلى الدكر الأكادبيي في  فتقوـ

تقدير ابؼعرفة العلمية للطلبة كمواكبة تغتَاتها، أما الدكر ابؼهنيتُ فيتمثل في تكوين مهارات كإقرارات من شأنها 

 رجهم أثناء ابؼمارسة.مساعدة الطلبة على تطبيق العلمية التي اكتسبوىا بعد بز

 الفرع الثاني : أدوات التعليم المحاسبي ومداخلو

 أدوات التعليم المحاسبي : -0

 يلي : المحاسبي ثلاث أدكات أساسية يعتمد عليها كىي متمثلة فيما للتعليم

بها ابؼناىج الدراسية، كتتضمن الأجزاء الأساسية ابؼطلوبة لإعداد المحاسبتُ  كنقصد الخطة الدراسية : -0-0

ابؼؤىلتُ بؼمارسة مهنة المحاسبة، كتشمل على ابؼقاييس ابؼتعلقة بالمحاسبة كالمحاسب ابؼالية، بؿاسب الشركات...الخ، 
                                                           

اس تقدير الإجازات كالشهادات التي بزوؿ حق في بفارسة ، بودد كزير ابؼالية بقرار كيفية نشر ابؼنظمة ابؼقي04ابؼادة  97/457ابؼرسوـ التنفيذم رقم  1
 .1991أفريل  27ابؼهنة، 
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كن ىذا لا يعتٍ عدـ كجود ىذه ابؼناىج تعتبر كافية من الناحية النظرية حسب اعتقاد القائمتُ على كضعها ل

فجوة بتُ ما يدرس في ابعامعات كالواقع العملي، لذلك بهب تطوير ىذه ابؼناىج كتغيتَىا حسب التطورات 

 الاقتصادية.

ابؼعركؼ أنو توجد علاقة بتُ نوعية ككفاءة ابؽيئات التدريسية كجودة التعليم  من يبية :ر الذيئة التد -0-6

أىيل العلمي كابػبرة العملية كاف أقدر على إعطاء ابؼادة بصورة بموذجية، فمن المحاسبي، فكلما امتلك ابؼدرس الت

 .1ابؼدرس ابؼهم التًكيز على ابػبرة العملية التي بيتلكها

في بـتلف الظركؼ ابػارجية التي تؤثر على العملية التعليمية، فهي المحيط  تتمثل البيئة التعليمية : -0-3

الذم تتم فيو العملية التعليمية ، إذ ىذه الظركؼ بزتلف باختلاؼ جوانبها فمنها السياسية كمنها الاجتماعية 

اسبة بنوعية كمستول كمنها الاقتصادية فمثلا عند حدكث تغتَات على الأكضاع الاقتصادية يزداد اىتماـ أقساـ المح

 خربهيها كىذا ليتمكنوا من القياـ بدكرىم في التنمية الاقتصادية.

 مداخل التعليم المحاسبي : -6

يؤدم إلذ طرح بـرجات بؿاسبية مهنية  تطوير مهنة المحاسبة يتطلب تطوير التعليم المحاسبي، الأمر الذم إف

ناؾ مدخلتُ التعليم المحاسبي دد بيكن الإشارة  إلذ أف ىقادرة على مواجهة متطلبات العمل المحاسبي، كفي ىذا الص

 كمايلي :  كبنا 

 

 

 

 

                                                           
، بؾلة تكريت للعلوـ الإدارية دور التعليم المحاسبي الجامعي في تأىيل الخريجين على استخدام الحاسوب في العمل المحاسبيبلاؿ أبؾد، محمد الصائغ،  1

 .168، ص 2010، جامعة تكريت اليمن، 30، العدد 06كالاقتصادية، المجلد 



الإطار النظري للدراسة                                                     الفصل الاول:   
 

9 

 ( : مقارنة بين الددخل التقليدي والددخل الحديث في التعليم المحاسبي10جدول رقم )

 الددخل الحديث الددخل التقليدي

 ابؼسائل الفنية. يركز -
يركز على العمليات ابغسابية للوصوؿ إلذ إجابة  -

 كاحدة.
 الاعتماد على قواعد التعليم )التلقتُ(. -
عدـ الاىتماـ بدسائل الاتصالات كالعلاقات  -

 كابؼهارات الفردية.
 عرض الوسائل التقنية نظريا. -

قضايا عامة في التعليم المحاسبي كبيئة الأعماؿ  يتناكؿ -
 كابؼعارؼ الفنية.

على ابؼسائل ابؼعقدة التي بيكن أف تواجو الواقع  يركز -
 العملي كالتطبيقات ليس بؽا إجابات بؿددة.

 الاىتماـ بالتعليم كالتعلم )التعليم الذاتي(. -
الاىتماـ بالشخصية كابؼهارات كالسلوكيات من  -

 خلاؿ التقدنً كالعركض ابعماعية.
 إدخاؿ الوسائل التقنية كنظم ابؼعلومات في التعليم. -

تفاعل الاتجاىات الحديثة للتعليم والتأىيل المحاسبي بين جودة الدخرجات المحاسبية عبد الله سليماف بن صالح، صدر : الد
، مداخلة ضمن مؤبسر كاقع مهنة المحاسبة بتُ التحديات كالطموح، جامعة الدكؿ العربية ومتطلبات سوؽ العمل بالدول العربية

 21، ص 2014أفريل  17-16بالعراؽ 

 الفرع الثالث، أهمية التعليم المحاسبي

التعليم المحاسبي أبنية كبتَة إلذ جانب العديد من الاختصاصات الأخرل كتأتي الأبنية نظرا بػصوص  بوتل

 النظرة إلذ المحاسبة كابغاجة ابؼستمرة كالدائمة إلذ العمل المحاسبي في نطاؽ أم بؾتمع من المجتمعات.

المحاسبي من أبنية مهنة المحاسبة من خلاؿ ما تقدمو من فوائد للمجتمع، حيث تتمثل كتأتي أبنية التعليم 

كظيفة المحاسبة من خلاؿ تسجيل كتبويب كتلخيص الأحداث الاقتصادية بدا يكفل توفتَ الفائدة للجهات ابؼعينة، 

 .1ةالمحاسبي لقراراتكىي بذلك برتاج إلذ كوادر مهيأة كفق أسس علمية إلذ جانب ابػبرة في إصدار ابغكم كا

                                                           
، كلية الزىراء مدى ملائمة التعليم المحاسبي في الجامعات العمانية لدتطلبات سوؽ العمل في ظل تداعيات الأزمة الداليةخالد قطناني كخالد عويس،  1

 .07-06للبنات، جامعة مسقط، سلطنة عماف، ص 



الإطار النظري للدراسة                                                     الفصل الاول:   
 

10 

كمن ىنا فإف الاىتماـ بالتعليم المحاسبي يعتبر ضركرة متواصلة كإف الاىتماـ بيكن أف يتحقق من خلاؿ 

ضركرة توافر الأسس العلمية الصحيحة التي بيكن من خلابؽا برقيق ابؽدؼ من التعليم المحاسبي، ككذلك تبرز أبنية 

 سبة كما بيكن أف تقدمو من فوائد للمجتمع الذم تعمل ضمن نطاقهما :التعليم المحاسبي بنسبة إلذ أبنية المحا

بـتلف ابؼعلومات ابؼالية ابؼتعلقة بتبياف الوضع ابؼالر للمؤسسة في كقت بؿدد بشكل بيكن بـتلف  تأمتُ -

الأطراؼ ذكم العلاقة بابؼؤسسة من التعرؼ على مركزىا ابؼالر إضافة إلذ برديد نتائج أعماؿ ابؼؤسسة في فتًة زمنية 

 بؿددة.

ؤسسة مثل ابؼسابنتُ ابؼتضررين المحليتُ ابؼاليتُ ابعهات توفتَ ابؼعلومات التي بزدـ ابؼستخدمتُ ابػارجتُ من ابؼ -

 كابؽيئات ابغكوميتُ كغتَىا ذات ابؼصلحة بابؼشركع.

إف مهنة المحاسب من موقعها القريب جدا من القطاعات الاقتصادية المحتملة قادرة على أف تؤدم دكما دكرا  -

ة ككمية سليمة تعتمد بشكل رئيسي على ما يقدمو فعالا في مساعدة ابؼسؤكلتُ في ابزاذ قرار بناء على أسس علمي

 المحاسب.

إف بفارسة العمل المحاسبي برتاج إلذ كوادر مهيأة كفق أسس علمية إضافة إلذ ضركرة توفر القدرة الشخصية في  -

 ابغكم في الكثتَ من الأمور التي تهتم بها المحاسبة كتقع ضمن العمل المحاسبي.

س كتوصيل النتائج إلذ من يهمهم موضع القياس، لأف المحاسب مسؤكؿ عن أداة إف المحاسبة مهنة أساسها القيا -

عمليتي القياس كالتوصيل، كاف لابد من امتلاكو بعض السمات كابؼهارات التي تكفل لو جودة الأداء، كتسمح لو 

للبيئات التي من خلاؿ تطويرىا التمييز في ىذا الأداء، حيث يتحقق بقاحو في إخلاء مسؤكلية بالكيف ابؼلائم 

 تعمل بها.
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 الفرع الرابع : أهمية التعليم المحاسبي

 : 1فيمايلي تلخيص أىم الأىداؼ التعليم المحاسبي بيكن

الطلبة من خلاؿ العلمية التعليمية على اكتساب ابؼهارات اللازمة بهعلهم بؿاسبتُ مؤىلتُ كاحتًاـ  تشجيع -

 قواعد كسلوؾ ابؼهنة كالنزاىة، كالتعريف بالدكر الكبتَ مهنة المحاسبة.

تنمية الفكر التحليلي في التعليم المحاسبي لدل الطلاب كالعمل على الدراسة كالبحث في بـتلف ابؼشاكل  -

 اسب التي تساعدىم في الواقع العلمي.المح

تهيئة الطلاب كتعريفهم للبيئة المحاسبة من خلاؿ التعرؼ على الظركؼ كالأحداث كالقضايا كالتحديات  -

ابؼستجدة التي فرضت نفسها على مزاكلر ابؼهنة ككيفية التعامل مع ابؼواقف بأسلوب كاقعي، كفهم العمليات 

 كاسع.ابؼعقدة، كالنظر إليها بدفهوـ 

تنمية مهارات التواصل كالاتصاؿ لدل ابؼعلمتُ من خلاؿ تشجيعهم على الاجتهاد الشخصي كالتعبتَ عن  -

 آرائهم كأفكارىم ككذا القدرة على فهم الآخرين.

كلضماف برقيق الأىداؼ السابقة كصلا إلذ ابؽدؼ الرئيسي كابؼتمثل في توفتَ طلبة كخربهي بؿاسبة على 

العلمي كالعملي، ينبغي أف تتفاعل كتتضافر مقومات كعناصر النظاـ المحاسبي كنظاـ علمي درجة عالية من التأىل 

كتعليمي في آف كاحد، لتحقيق ابؽدؼ ابؼرجو منو، كإذا طرأ تغتَ في أم عنصر من عناصر النظاـ فإف ذلك سوؼ 

 يؤثر على النظاـ التعليمي ككل.

امعي، ابؼستلزمات الأساسية كابؼادية للعملية التعليمية، أما العناصر أك ابؼقومات فهي الطلاب، الأستاذ ابع

 الأنظمة الرقابة على جودة العلمية التعليمية.

  
                                                           

المحاسب في ضوء مستجدات معايير الإبلاغ الدالي الدولية ودورىا في تحديد الخدمات المحاسبية في الدول أهمية التطور التعليم عبد الله بن صالح،  1
 .94-93، ص 2017، رسالة شهادة الدكتوراه، جامعة حسيبة بن بوعلي، الشلف، العربية
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 الفرع الخامس : الدعايير الدولية للتعليم المحاسبي

الدكلر للمحاسبتُ بإصدار معايتَ دكلية للتعليم المحاسبي لتشكل قواعد أساسية بيكن  الابراد يقوـ

 الاستًشاد بها في تطوير ابؼناىج المحاسبية لتحستُ كفاءة بـرجات العملية التعليمية كتتمثل ىذه ابؼعايتَ في :

 : متطلبات الالتحاؽ ببرامج التعليم المحاسبي. 01رقم  ابؼعيار -

 : بؿتول برامج التعليم المحاسبة ابؼهنية. 02ابؼعيار رقم  -

 : ابؼهارات ابؼهنية كالتعليم العاـ. 03ابؼعيار رقم  -

 : القيم كالأخلاقيات كابؼواقف ابؼهنية. 04ابؼعيار رقم  -

 : متطلبات ابػبرة العملية. 05ابؼعيار رقم  -

 : تقييم القدرات كالكفاءة ابؼهنية. 06ابؼعيار رقم  -

 : برنامج التعليم مدل ابغياة. 07ابؼعيار رقم  -

 : متطلبات الكفاءة ابؼهنية للتدقيق. 08ابؼعيار رقم  -

 : 1ابؼعايتَ كسنتعرض فيمايلي إلذ بؾالات تطبيق ىذه

 (IES1: متطلبات الدخول في برنامج تعليم المحاسبة الدهنية ) 10الدعيار  -0

ىذا ابؼعيار شركط القبوؿ لبرنامج التعليم المحاسبي ابؼهتٍ، كما يوفر بعض التعليقات على كيفية تقييم  يضع

مؤىلات دخوؿ ىذا  ابؼستول، إف ابؼبتغى من ىذا ابؼعيار ىو ضماف أف الطلاب الذين سيصبحوف بؿاسبتُ 

ولة لتحقيق النجاح في الدراسات مهنيتُ لدىم ابػلفية التعليمية التي بسكنهم من ابغصوؿ على إمكانية معق

كالامتحانات في التصفيات كفتًة ابػبرة العلمية كلتحقيق ىذا ابؼطلب، قد تضع بعض ابؽيئات الأعضاء على 

 الداخلتُ إلذ البرنامج التعليمي شركط قبوؿ معينة لابد من استيفائها قبل دخوؿ اختبارات الكفاءة.
                                                           

، ابؼؤبسر العلمي ابؼهتٍ معايير التعليم المحاسبي الدولية الارتقاء بالتعليم المحاسبي الجامعي لتحقيق الشروط الدنصوص عليها فيمحمد مطر كآخركف،  1
 .05، ص 2015، بصعية المحاسبتُ الأردنيتُ، جامعة الزرقاء، الأردف، 11الدكلر 
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 (IES2الكفاءة الدهنية ) - : التطور الدهني الأولي 16الدعيار  -6

ىذا ابؼعيار المحتول ابؼعرفي لبرامج التعليم المحاسبي ابؼهتٍ، فإنو يصف بؿتول ابؼعرفة لبرامج تعليم  يصف

المحاسبة التي بوتاج ابػربهوف ابؼرشحوف إلذ اكتسابها حتى يصبحوا بؿاسبتُ مهنيتُ أم أنو بوتوم بؾموعة ابؼهارات 

صص المحاسبة، كالذم ينبغي اكتسابو من قبل ابؼتعلمتُ ليتأىلوا المحاسبتُ مهنيتُ، التي بهب أف يدرسها طالب بز

بكن نتعلم من خلاؿ القياـ بالعمل كمن خلاؿ الدراسة كتقسم ابؼعرفة على نوعتُ أكبؽا معرفة شخصية كىي معرفة 

 طبيعية أك ابؼستفادة من بذربة كمعرفة عملية كىي معرفة تدريس بصورة ربظية.

 (IES3الدهارات الدهنية ) - : التطور الدهني الأولي 13 الدعيار -3

مهنيتُ، كأيضا  ليتأىلوا المحاسبتُ -ابؼتعلمتُ- ىذا ابؼعيار مزيج )خليط( ابؼهارات ابؼطلوبة من ابؼرشحوف يضع

في جانب من ىذا ابؼعيار يظهر كيفية مسابنة التعليم العاـ في تنمية تلك ابؼهارات، أف ابؼهارات تعتبر جزءا مهما 

من بؾموعة القابليات ابؼطلوبة من قبل المحاسبتُ ابؼهنيتُ ليثبتوا ابعدارة )التأىيل(، حتُ تستهل ىذه القابليات على 

كالأخلاؽ كالسلوكيات ابؼهنية لذلك فإف ابؽدؼ الأساسي بؽذا ابؼعيار كليضمن الأفراد ابؼعرفة كابؼهارات كالقيم 

ابؼتعلمتُ قد زكدكا بدزيج مناسب من ابؼهارات الفكرية كالتقنية كالشخصية كالاجتماعية كالتنظيمية ليؤدكا كظيفتهم 

 .1كالتعقيد ابغاجاتعملهم عبر حياتهم ابؼهنية كمهنيتُ بؿتًفتُ )مؤىلتُ( في بيئة تتسم بزيادة 

 (IES4القيم والأخلاقيات الدواقف الدهنية ) - : التطوير الدهني الأولي 14الدعيار  -4

إلذ ضماف أف الأفراد ابؼرشحتُ ليكونوا بؿاسبتُ قد تزكدكا بالأخلاقيات كالقيم ابؼهنية  IES4ابؼعيار  يهدؼ

كابؼواقف ليؤدكا كظائفهم كمحاسبتُ مهنيتُ، حيث قدـ الابراد الدكلر للمحاسبة مدكنة أخلاؽ دكلية للمحاسبتُ 

الدكلر المحاسبتُ ابؼهنيتُ كالرامية إلذ ابؼهنيتُ، كأف ىذه القيم كالأخلاؽ ابؼهنية ترتبط بشكل مباشر برسالة الابراد 

تطوير كبرستُ مهنة المحاسبة في العالد، فيجب أف تبدأ عملية تنمية القيم كالأخلاقيات ابؼهنية كابؼواقف بشكل 

                                                           
 .09-06محمد مطر كآخركف، مرجع سبق ذكره، ص  1
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من التعلم مدل ابغياة، كبرتاج برامج  مبكر في تعليم المحاسب، كيتوجب على المحاسب أف يعتبر ىذا الأمر كجزء

ل مع القواعد الأخلاقية بطريقة إبهابية كتشاركية على سبيل ابؼثاؿ لا ابغصر، عن طريق استكشاؼ التعليم للعام

 الركابط بتُ السلوؾ الأخلاقية كفشل الشركات كالاحتياؿ.

نذكر منها : الأمانة، ابؼصداقية، الشفافية،  IAES4كمن بتُ القيم الأخلاقية التي نص عليها ابؼعيار 

 .1العمل...الخ النزاىة، الانضباط فيابؼوضوعية، السرية ، 

 (IES5الخبرة العملية ) - : التطوير الدهني الأولي 15الدعيار  -5

 IES5ىذا ابؼعيار ضركرة كجود برامج التأىيل ابؼسبق خاصة بالمحاسبتُ ابؼهنيتُ كحسب ابؼعيار  يبتُ

سنوات كحد أدنى من ابػبرة العملية قبل تلقي  03يتطلب على الأشخاص ابؼرشحتُ ليكونوا بؿاسبتُ إكماؿ فتًة 

ابؼصادقة الكاملة، لأنو من ابؼهم أف يتوفر بؽؤلاء الأشخاص الفتًة على تطبيق ابؼعارؼ النظرية كالفنية بغل ابؼسائل 

التي  العملية، بالإضافة إلذ القدرة على تطوير ابؼهارات، كركز ابؼعيار بصفة خاصة على ابؼهارات الإدارية كالتنظيمية

، كابزاذ القرارات، ككذا القدرة على التنظيم 2ابؼوارد تتعلق بكل من التخطيط الاستًاتيجي، إدارة ابؼشاريع، إدارة

كنقل توجيهات ابؼنظمة، كالقيادة كالقدرة على ابغكم في ظل كجود التعارضات كابؼشاكل...الخ فكل ىذه ابؼعارؼ 

لية حيث ينص ابؼعيار على ضركرة توظيف الطلاب في بيئة مناسبة حسب ابؼعيار يتم تعلمها في فتًة ابػبرة العم

كبرت قيادة مناسبة تضع أمامهم التحديات كتوفر بؽم الفرص لتطوير مهاراتهم ابؼهنية، كبذلك تتاح بؽم الفرصة 

 للحصوؿ على التدريب العملي كبالتالر اكتساب ابػبرة العملية، لكن بهب أف يكوف ىذا التدريب برت الإشراؼ

 ابؼناسب كبقيادة مدرب ذك كفاءة كىذا للتأكد من أف التطبيق ابؼستخرج للمهارات يتم بطريقة سليمة.

  

                                                           
 .10نفس ابؼرجع السابق، ص  1

2 International Accounting Education Standards, www.ifac.org, 11/2016, p p 120-122. 

http://www.ifac.org/
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 تقييم القدرات والكفاءة الدهنية - : التطوير الدهني الأولي 16الدعيار  -6

ىذا ابؼعيار بالكفاءات كالقدرات ابؼهنية، حيث ركز على  التقييم النهائي للمتطلبات اللازمة من  يتعلق

خريج المحاسبة ابؼهتٍ سواء للمعارؼ ابغضرية كالعملية حيث يتطلب ىذا ابؼعيار كجود عملية مناسبة لتقييم الكفاءة 

اختبار نهائي تقوـ بإدارتو ىيئة مهنية بؿاسبية أك  ابؼهنية للخريج، كأحد العناصر ابؼطلوبة لتلك العملية ىو إجراء

ابعهة التنظيمية ابؼختصة، فهذه العملية بسكن من تقييم الكفاءة لدل ابػريج لكنها عملية مكلفة كمعقدة، فهي 

تتطلب ابؼشاركة عدد من الأشخاص ابؼؤىلتُ ليكونوا بفتحنتُ كمراجعتُ كمصححتُ، لذلك كجد بديلاف آخركف 

ة حيث يتمثل مثل البديل الأكؿ في انتساب ابؽيئة المحاسبية ابؼنشأة حديثا بؽيئة بؿاسبية قائمة لاستخداـ بؽذه العملي

 .1ااختباراته بعض

التي يوجد فيها الاختلافات كالضرائب  كبيكن أف تضاؼ إلذ ىذه الاختبارات أكراؽ بؿلية في ابعوانب

كالقانوف، أما البديل الثاني فيتمثل في قياـ ابؽيئة ابؼهنية بجمع قدراتها مع قدرات كاحدة أك أكثر من ابؽيئات 

المحاسبية الأخرل بالدكؿ المجاكرة لكي تقوـ بؾتمعات بتطوير كإدارة اختبارات مشتًكة، فهذين البديلتُ بيكن أف 

 في التكلفة. بوققا بزفيض

 (IES7: التطوير الدهني الدستمر ) 17الدعيار  -7

ىذا ابؼعيار على أف ابؼهارات كابؼعارؼ ابؼطلوبة من المحاسبتُ ابؼهنيتُ تتوسع كتتغتَ على بكو متسارع،  ينص

ر لذلك فابؽيئات المحاسبية ابؼهنية تقع على عاتقها مسؤكلية التأكد من أف المحاسبتُ يواصلوف باستمرار تطوي

قدراتهم، كالمحافظة عليها بدا بيكنهم من العمل بالكفاءة التي يتطلبها دكرىم ابؼهتٍ، فالتطوير ابؼهتٍ ابؼستمر حسب 

يعد خطوة مهمة للمحافظة على مصداقية المحاسبتُ، كبالتالر فهذا ابؼعيار يدعو للقياـ بنشاطات  07ابؼعيار رقم 

حقق، كالتي تكوف ملائمة للعمل الذم يقوـ بو مهما كاف الأسلوب الذم التطوير ابؼهتٍ ابؼستمر القابلة للقياس كالت

                                                           
 .125-123نفس ابؼرجع، ص  1
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يستخدمو ابؽيئة في التطوير ابؼهتٍ ابؼستمر، إلا أف ابػطة الابتدائية حسب ىذا ابؼعيار تتمثل في التًكيج لأبنية 

حالات عدـ  شاؼلاكتالتطوير ابؼهتٍ ابؼستمر كذلك لتشجيع عليو، بالإضافة إلذ استخداـ ابؼراقبة عليهم كذلك 

 .1لذلك الالتزاـ كإتباع ذلك بالعقوبات ابؼناسبة

 (IES8: التطور الدهني لشركات الدسؤولين عن عمليات تدقيق البيانات الدالية ) 18الدعيار  -8

ابؼعيار متطلبات ابعدارة )التأىيل( ابؼدققتُ ابؼهنيتُ، بدا فيها متطلبات خاصة لبيئات كصناعات معينة، ىذا 

ابؼعيار التعليمي الثامن في مقدمتو ابؼفهوـ العاـ لعملية التدقيق بؿافظا أف التدقيق عليمة منظمة التي تتضمن كبتُ 

تطبيق مهارات برليلية كإصدار أحكاـ مهنية كتؤدم من قبل فريق من ابؼهنيتُ موجهتُ بدهارات إدارية كتستخدـ 

ـ بكل معايتَ التقنية ابؼلائمة، مثل معايتَ التدقيق الدكلية، صيغ مناسبة من التكنولوجيا كتتقيد بدنهجية معينة كتلتز 

كمعايتَ رقابة ابعودة الدكلية كمعايتَ إعداد التقارير ابؼالية الدكلية كمعايتَ المحاسبة ابغكومية الدكلية، كأية معايتَ 

 ابؼهنية.مطبقة أخرل بؿلية كانت أـ دكلية ذات العلاقة كأيضا تلتزـ بابؼعايتَ ابؼطلوبة للأخلاؽ 

إف ىذا ابؼعيار ينص على برديد معايتَ للممارسة ابعديدة ابؼقبولة بعامة في برنامج تعليم كتنمية المحاسبتُ 

 ابؼهنيتُ فهو يؤسس العناصر الأساسية لمحتول كعملية التعليم كتطوير للمحاسبتُ ابؼهنيتُ.

 رالدطلب الثاني : واقع برامج التعليم والتكوين المحاسبي في الجزائ

التعليم المحاسبي أبنية كبتَة في توفتَ بؿاسبتُ مهنيتُ قادرين على الولوج إلذ عالد الشغل، حيث يهدؼ  بوتل

التعليم المحاسبي إنتاج كنشر ابؼعرفة، كتقع على ابعامعة كضع برنامج ذكم بؿتول يساىم في إعداد طلبة متعلمتُ في 

منها كانت كالتعليم المحاسبي تقليديا لا يؤىل  بزصص المحاسبة، حيث مازالت ىناؾ نقص في ابؼهارات العديد

 الطالب بالقدرة ابؼطلوبة ليمارس ابؼهنة باقتدار كيشهد بصلة من النقائص التي لا يستهاف بها نذكر منها :

 ابؼوجودة بتُ ابعملة كبيئتها ابػارجية على بـتلف ابؼستويات كخصوص ابؼسابنة في إصلاح المحاسبي. القطيعة 
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 برامج كأساليب تعليمية بـتلفة كطرؽ تدريس غتَ متجانس في بـتلف ابعامعات ابعزائرية. كجود 

 .قلة الكتب كالدكريات كابؼراجع العلمية ابؼوجودة بابؼكتبة كعدـ كفايتها للطلاب 

  اتساع الفجوة بتُ مؤسسات العليم العالر كبـتلف القطاعات الاقتصادية، حيث أف التعليم المحاسبي يتطلب

 اء تربصات كدراسة ميدانية.إجر 

  ركتينية أساليب التدريس فإنها لازالت تتعامل مع التلقتُ كاستخداـ العرض التقليدم دكف التفاعل مع كرش

 العمل كابؼختبرات العملية كالعصف الذىتٍ كاستخداـ الأساليب ابؼستجدة في ابؼعلومات.

ر بهب العمل على تطويرىا كبرسينها من أجل بيكن القوؿ أف برامج التعليم المحاسبي في ابعزائ كعموما

مواكبتها للتطورات ابغاصلة على بصيع الأصعدة في المجتمع كفي اقتصاد الدكلة، ككذا العمل على مطابقتها لبرامج 

 المحاسبي الدكلية من أجل سد الفجوة ابؼوجودة بتُ ىذه البرامج كبتُ ماىو مطبق على أرض الواقع. التعليم

 معهد التعليم الدتخصص لدهنة المحاسبةالفرع الأول : 

ابؼتضمن إنشاء معهد التكوين ابؼتخصص بؼهن المحاسب، فإف معهد  12/288ابؼرسوـ التنفيذم  حسب

من ابؼرسوـ  03ك 02التكوين ابؼتخصص مؤسسة عمومية ذات طابع صناعي كبذارم، كحسب ما جاء في ابؼادة 

ابؼعنوية كالاستقلاؿ ابؼالر، كبىضع للقواعد ابؼطبقة على الإدارة في ابؼعهد بالشخصية يتمتع  288-12التنفيذم 

علاقتو مع الدكلة كللقواعد التجارية في علاقتو مع الغتَ، كبوضع برت كصاية الوزير ابؼكلف بابؼالية، كحدد مقره 

 .1العاصمة بابعزائر

اف التكوين ابؼتخصص يكلف ابؼعهد بضم 288-12من ابؼرسوـ التنفيذم  05بحسب ما جاء في ابؼادة 

 قصد ابغصوؿ على شهادة خبتَ بؿاسب كشهادة بؿافظ ابغسابات كيتولذ على ابػصوص ما يأتي :

 براـ التكوين ابؼتخصص قصد ابغصوؿ على شهادة ابػبتَ المحاسب كشهادة بؿافظ ابغسابات. تنفيذ -
                                                           

يوليو  21ابؼتضمن إنشاء معهد التعليم ابؼتخصص بؼهنة لمحاسب كتنظيمو كستَه، ابؼؤرخ في  288-12من ابؼرسوـ التنفيذم رقم  04-03-02-01ابؼادة  1
 .2012يوليو  25الصادرة في  43، ابعريدة الربظية العدد 2012
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 ابؼسابنة في تطوير البحث في بؾاؿ المحاسبة كابعباية كابؼالية كالتدقيق كالإعلاـ الآلر كالتسيتَ. -

 إبقاز الدراسات كابؼنشورات تتعلق بدهامو. -

 .1ابؼاليةك  ابؼشاركة في تعميم التقنيات العمرية بؽندسة التكوين في المحاسبة كالتدقيق -

 نية أك الدكلية التي تنشط في نفس بؾاؿ النشاط.علاقات تبادؿ كتعاكف مع ابؽيئات الوط إقامة -

أيضا ضماف دكرات تكوين متواصل تدخل في إطار مهامو لفائدة ابؼستخدمتُ القادمتُ من  كبيكنو

 القطاعات الإدارية أك ابؽيئات العمومية أك ابػاصة كذلك حسب الكيفيات المحددة ضمن اتفاقيات.

 للمحاسبالفرع الثاني : التكوين النظري الدتخصص 

التكوين في ىذه ابؼرحلة على جوانب متعددة في ابؼراجعة كالمحاسبة كالإدارة كابعباية بأنواعها ابؼختلفة  يرتكز

 كبدراسة معمقة مع دراسة ابغالات العملية.

 أولا : كيفية الالتحاؽ بمعهد التعليم الدتخصص للمحاسب

فإنو يتم الالتحاؽ بابؼعهد ابؼتخصص للحصوؿ  288-12من ابؼرسوـ التنفيذم رقم  19نص ابؼادة  حسب

على شهادة ابػبتَ المحاسب كشهادة بؿافظ ابغسابات عن طريق مسابقة على أساس الاختبار من بتُ ابؼتًشحتُ 

ربيع الأكؿ عاـ  13ابؼؤرخ في  72-11على أساس الشهادات ابؼنصوص عليها في أحكاـ ابؼرسوـ التنفيذم رقم 

، كتتضمن مسابقة الالتحاؽ بابؼعهد، اختبارات كتابية للقبوؿ كاختبارات شفوية 16/02/2011ابؼوافق لػ  1432

 .2النهائي للقبوؿ

من ابؼرسوـ التنفيذم  02كفيما بىص الشهادات ابؼطلوبة لدخوؿ معهد التكوين ابؼتخصص، حددت ابؼادة 

قائمة الشهادات ابعامعية ابؼطلوبة التي بسنح حق ابؼشاركة في مسابقة الالتحاؽ بدعهد التعليم  72-11رقم 

                                                           
 .288-12من ابؼرسوـ التنفيذم رقم  05ابؼادة  1
 .43، ص 288-12من ابؼرسوـ  19ابؼادة  2
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ابؼتخصص بؼهنة المحاسب كمايلي : بهب على ابؼتًشحتُ للتكوين ابغصوؿ على شهادة ابػبتَ المحاسب أك بؿافظ 

معتمد من الوزير ابؼكلف بابؼالية، أف ابغسابات التي ينظمها معهد التعليم ابؼتخصص بؼهنة المحاسب أك من قبل كل 

 يكونوا حائزين على شهادة جامعية أك شهادة أجنبية معتًؼ بدعادلتها قصد قبوبؽم للمشاركة في مسابقة الالتحاؽ

من نفس ابؼرسوـ على أنو بردد قائمة الشهادات ابؼطلوبة بقرار مشتًؾ بتُ الوزير  03كما نصت ابؼادة   ،1بالتكوين

 .2العالر ة كالوزير ابؼكلف بالتعليمابؼكلف بابؼالي

 ثانيا : التكوين النظري

الطلبة الناجحوف في مسابقة الالتحاؽ بابؼعهد ابؼتخصص دكرة تكوينية أكلذ متخصصة بؼدة سنتتُ  يتابع

  .3ابؼطلوبة توجو بشهادة الدراسات العليا للمحاسبة كالتدقيق بحد ابغصوؿ على بؾمل ابؼواد

الاختيار بتُ الشهادة بؿافظ ابغسابات أك  الشهادات، بيكن للطلبة الناجحوفكبعد ابغصوؿ على ىذه 

شهادة خبر بؿاسبي، كفي حالة الاختبار شهادة بؿافظ ابغسابات يلزـ الطلبة متابعة تربص مهتٍ نظامي بىضعوف 

كرة تكوينية ثانية بؼدة عند إبسامو للامتحاف النهائي إما الطلبة الذين اختاركا شهادة ابػبتَ المحاسب فهم ملزموف بد

 سنة كاحدة تتوجو عقب ابغصوؿ على ابؼواد ابؼطلوبة بشهادة الدراسات العليا للمحاسبة ابؼعمقة كابؼالية.

 الفرع الثالث : التكوين التطبيقي الدتخصص

ابغصوؿ على شهادة الدراسات العليا للمحاسبة كالتدقيق بالنسبة لمحافظي ابغسابات، كشهادة  بعد

ابؼعمقة في المحاسبة كابؼالية بالنسبة للخبتَ المحاسب، تأتي مرحلة التكوين التطبيقي كتضم كل من ابؼتًبص  الدراسات

 ابؼيداني كالامتحاف النهائي للحصوؿ على شهادة ابػبتَ المحاسب أك شهادة بؿافظ ابغسابات.

                                                           
، 16/02/2011ػػػػػػػػػػػػػػػػػػب ابؼؤرخ في المحدد للشهادات ابعامعية للالتحاؽ بدعهد التعليم ابؼتخصص بؼهنة المحاسػػػػػ 72-11من ابؼرسوـ التنفيذم  01ابؼادة  1

 .11عدد 
 .05، ص 72-11من ابؼرسوـ  03ابؼادة  2
 .288-12من ابؼرسوـ  26-23نصوص ابؼواد من  3
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 أولا : التربص الديداني

شركط ككيفيات ستَ التًبص ابؼهتٍ لا يقبل الذم بودد  393-11ابؼادة من ابؼرسوـ التنفيذم  حسب

لإجراء التًبص ابؼهتٍ للخبتَ المحاسب إلا ابؼتًشحوف ابغاصلوف على شهادة الدراسات العليا في المحاسبة ابؼعمقة 

 .1المحاسبة كابؼالية من معهد التكوين ابؼتخصص بؼهنة

أنو بودد مدة التًبص ابؼهتٍ للخبراء المحاسبتُ بسنتتُ على مستول  393-11نصت ابؼادة الثامنة  كما

مكتب أك شركة خبرة بؿاسبة مسجلتُ في جدكؿ ابؼهن الوطتٍ للخبراء المحاسبتُ مدة سنتتُ على الأقل، كبيكن 

 بسديد مدة التًبص بناء على رأم بعنة التكوين بالمجلس الوطتٍ للمحاسبة.

دد مدة التًبص ابؼهتٍ لمحافظي ابغسابات بسنتتُ على مستول مكتب أك كتضمنت الفقرة التاسعة أنو بو

شركة بؿافظة ابغسابات، مسجلتُ في جدكؿ الغرفة الوطنية لمحافظي ابغسابات مدة سنتتُ على الأقل. كبيكن 

 .2للمحاسبة بسديد ابؼدة بناء على رأم بعنة التكوين بالمجلس الوطتٍ

ند نهاية التًبص بتقييم طريقة أداء ابؼتًبص لالتزاماتو، حيث يقرر إما يقوـ المجلس الوطتٍ للمحاسبة ع إذ

تسليم شهادة نهاية التًبص التي تسمح بقبوؿ ابؼتًبص في اختبارات امتحاف ابػبرة المحاسبة أك بؿافظ ابغسابات أك 

، اعتبار لعدـ الانضباط رفض تسليم شهادة نهاية التًبص بالنسبة للفتًة الإبصالية للتًبص أك بؼدة بؿددة من التًبص

أك عدـ انتظاـ العمل ابؼنجز أك ابؼعرفة غتَ الكافية ابؼكتسبة خلاؿ التًبص، كما بيكن أف يقرر فتًة تربص جديدة 

 .3كتعميقها كاحدة يستدعي خلابؽا ابؼتًبص إلذ برستُ معارفو التقنية كابؼهنية 01بؼدة سنة 

  

                                                           
المحدد شركط كيفية تسيتَ التًبص ابؼهتٍ كاستقباؿ كدفع أجر خبراء بؿاسبتُ كبؿافظي حسابات، مؤرخ في  393-11من مرسوـ تنفيذم رقم  02ابؼادة  1

 .65، ابعريدة الربظية العدد 2011نوفمبر  24
 .19-18، مرجع سابق، ص 393-11من ابؼرسوـ  11ابؼادة  2
 .19، مرجع سابق، ص 393-11من ابؼرسوـ  14ابؼادة  3
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 ثانيا : مراقبة التربص

يؤطر ابؼتًبص ابؼشرؼ يعينو المجلس الوطتٍ للمحاسبة  393-11من ابؼرسوـ التنفيذم رقم  11ابؼادة  حسب

من بتُ ابؼهنيتُ ابؼسجلتُ من جدكؿ ابؼهن الوطتٍ للخبراء المحاسبتُ كالغرفة الوطنية لمحافظي ابغسابات منذ سنتتُ 

 ـ ابؼشرؼ على التًبص بابؼهاـ التالية :على الأقل من الستَ ابؼنتظم للتًبص لصالح المجلس الوطتٍ للمحاسبة، كيقو 

 بابؼتًبص. التكفل -

 ضماف التكوين ابؼهتٍ ابؼثل للتًبص. -

 تأطتَ ابؼتًبص كتوجيهو كدعمو لمجهوداتو الفكرية كبرسيسو بالتزاماتو ابؼهنية. -

بالستَ  الإخلاؿإعلاـ بعنة التكوين بالمجلس الوطتٍ للمحاسب في أجل شهر كاحد بكل حالة من شأنها  -

 العادم للتًبص.

منح للمتًبص كل التسهيلات للمشاركة في أعماؿ التكوين الضركرية لتحضتَ للامتحانات ككذا في  -

 الاجتماعات التي ينظمها مراقب التًبص.

 ثالثا : الدصادقة على التربص

بهب على ابؼتًبص خلاؿ الشهر الذم يلي كل سداسي إرساؿ  393-11من ابؼرسوـ  14ابؼادة  حسب

 تقرير التًبص يؤشره ابؼشرؼ على التًبص إلذ بعنة التكوين بالمجلس الوطتٍ للمحاسبة كيتضمن :

 .1ابغسابات يعالج الأعماؿ ابؼنجزة في ابؼكتب أك الشركة ابػبرة المحاسبية أك شركة بؿافظ جانب -

 لاتفاؽ مع ابؼشرؼ على التًبص.جانب يعالج ابؼوضوع المحدد با -

 كما بهب إرفاؽ للتقرير بشهادة ابؼشاركة في أعماؿ التكوين ينظمها كل بؾلس.

  

                                                           
 .19، مرجع سابق، ص 393-11من ابؼرسوـ  14ابؼادة  1
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 رابعا : الامتحان النهائي

يقبل لإجراء الامتحاف النهائي للخبرة المحاسبية كبؿافظ ابغسابات  393-11من ابؼرسوـ  24ابؼادة  حسب

ابغسابات الذين أبسوا بنجاح التكوين ابؼتخصص الذم يقدمو معهد التعليم ابؼتخصص بؼهنة  الطلبة ابػبراء كبؿافظوا

 .1للمحاسبة المحاسبة كابغاصلوف على شهادة نهاية التًبص التي يسلمها بؾلس الوطتٍ

الامتحاف النهائي للحصوؿ على شهادة ابػبتَ المحاسب كشهادة بؿافظ ابغسابات كيتضمن اختبارات   بهرل

 يلي : ة كشفوية كذلك بعد ابغصوؿ على ماكتابي

 على شهادة الدراسات العليا للمحاسبة كالتدقيق بالنسبة لشهادة بؿافظ ابغسابات. ابغصوؿ -

ابغصوؿ على شهادة الدراسات العليا للمحاسبة، التدقيق مضافا إليها شهادة الدراسات العليا للمحاسبة  -

 المحاسب.ابؼعمقة كابؼالية بالنسبة لشهادة ابػبتَ 

 ابغصوؿ على شهادة نهاية التًبص التطبيقي نظامي. -

 النجاح في الامتحاف النهائي للخبرة المحاسبة أك بؿافظة ابغسابات. -

على أنو بردد كيفيات الاختبارات الامتحاف النهائي الكتابية  28في ابؼادة  288-12نص القانوف  كقد

 .2العلمي ككزير التعليم العالر كالبحثكالشفوية بناء على قرار مشتًؾ بتُ كزير ابؼالية 

بذدر الإشارة ىنا أنو يعفى من إجراء تربص جديد، الطلبة ابػبراء المحاسبوف ابغائزكف على شهادة نهاية 

كابؼتعلق بدهن ابػبتَ  2010جواف  29ابؼؤرخ في  01-10التًبص ابػبرة المحاسبية قبل تاريخ نشر القانوف رقم 

المحاسب كبؿافظ ابغسابات كالمحاسب ابؼعتمد، كلد ينجحوا في الامتحاف الانتقالر، غتَ أنهم ملزموف بإجراء 

الامتحاف النهائي للخبرة المحاسبية بعد أف يتموا بنجاح التكوين ابؼتخصص الذم يقدمو معهد التعليم ابؼتخصص 

 بؼهنة المحاسب.
                                                           

 .20من ابؼرسوـ السابق، ص  24ابؼادة  1
 .20من ابؼرسوـ السابق، ص  24ابؼادة  2
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 طار الدفاىيمي لدهنة المحاسب في الجزائرالدبحث الثاني : الإ

عرفت مهنة المحاسب في ابعزائر العديد من التغتَات كالتطورات عبر الزمن لذلك سنتطرؽ في ىذا ابؼبحث  

 إلذ مايلي :

 الدطلب الأول : مفهوم مهنة المحاسبة في الجزائر

كالوطتٍ فابؼعارؼ المحاسبة بسثل مصدر تعتبر مهنة المحاسبة إحدل الركائز الأساسية في الاقتصاد الدكلر 

 ابؼعلومات اللازمة لابزاذ القرارات السليمة.

كمن ىنا ظهرت ابغاجة لوجود إطار نظرم بؼهنة المحاسبة يوفر ابؼبادئ كالإجراءات ابؼناسبة لإعداد مرجعية  

جههم، فمهنة المحاسبة كافية للمحاسبتُ من أجل مواجهة ابؼتطلبات ابؼهنية، كتوفتَ ابغلوؿ للمشاكل التي توا

نشأت كتطورت نتيجة عوامل اقتصادية كقانونية بـتلفة أدت إلذ ظهور ابغاجة إلذ خدمات المحاسب ابؼتمثلة في 

 .1تقدنً البيانات للمالية إلذ جهات متعددة

 مهنة المحاسبة في ابعزائر عرفت تطورات، فيمكن تلخيص ىذه التطورات كفق ابؼراحل التالية :

 م :0969مرحلة ما بعد الاستقلال من الاستقلال إلى سنة  -0

بسيز الاقتصاد في فتًة ما بعد الاستقلاؿ بتبتٍ النظاـ الاشتًاكي مباشرة مع بقاء بعض ابؼؤسسات ذات 

بدأ الإعداد لنظاـ مركزم أكثر كضوحا يعتمد على قطاع المحركقات كفي ىذه الفتًة  1965طابع خاص، كفي سنة 

 ة أم تأثتَ يرجع ىذا التفستَ الداخلي للمؤسسات للحفاظ على الأملاؾ العامة.لد يكن للمهن

                                                           
، بؾلة الأبحاث اقتصادية كإدارية، النظام المحاسبي الدالي الجزائري وإشكالية تطبيق الدعايير المحاسبة الدولية في اقتصاد غير مؤىلبـتار مسامح،  1

 .191، ص 2008، 10محمد خيضر، عدد جامعة 
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كما يتم تعيتُ مندكبي ابغسابات في ابؼؤسسة الاشتًاكية بقرار من كزير ابؼالية كلما نشأت مؤسسة ككانت 

 .1ابؼهاـ ابؼوكلة إليهم غتَ بؿددة كيشار إليها ضمن قانوف الإنشاء

 م( :0991-م0969مرحلة من ) -6

 31ابؼؤرخ في  107-96ـ، كذلك من خلاؿ الأمر رقم 1969لقد تم تنظيم مهنة المحاسبة بابعزائر في عاـ 

على أنو يعتُ الوزير ابؼكلف بابؼالية  39ـ حيث تنص مادتو 1970ـ ابؼتضمن قانوف ابؼالية لسنة 1969ديسمبر 

كالتخطيط مندكبي ابغسابات في الشركات الوطنية كابؼؤسسات العمومية ذات الطابع الصناعي أك التجارم يقصد 

 .2تأمتُ مشركعية كصحة حساباتها كبرليل كضعها ابػاص بالأصوؿ كابػصوـ

تنظيم مهنة المحاسب كابػبتَ المحاسب ابؼتعلق ب 29/12/1971بتاريخ  82-71لقد تم إصدار الأمر رقم 

بإنشاء المجلس الأعلى للتقنية المحاسبية الذم أككلت لو مهمة إخلاؿ بؼخطط المحاسبي الوطتٍ كمع أبنية الدكر الذم 

أسند بؽذا المجلس اعتبارا للوظيفة الاستشارية التي يؤديها خاصة فيها يتعلق بدشاريع القوانتُ ابؼتعلقة بدجاؿ المحاسبة 

مهاـ تنظيم كضبط ابؼمارسة المحاسبية ابؼهنية، كما استمر احتكار الدكلة بؼهاـ بؿافظة ابغسابات بتشكيل بؾلس ك 

كالذم أككلت لو مهمة مراقبة حسابات ابؼؤسسات للوقوؼ  01/03/1980بتاريخ  09-80المحاسبة بالقانوف 

ابؼتضمن  12/01/1988 بتاريخ 01-88على صحة انتظاـ حساباتها، كتدعمت ىذه ابؼساعي بصدكر قانوف رقم 

 القانوف التوجيهي للمؤسسات العمومية الاقتصادية.

 م( :6101-م0991مرحلة إعادة تنظيم مهنة المحاسبة ) -3

 1991أفريل  27مؤرخ في  08-91في مطلع التسعينات تم إصدار بؾموعة من القوانتُ كمن بينها قانوف 

 المحاسب كبؿافظ ابغسابات كالمحاسب ابؼعتمد لدل الشركات كالذم بودد شركط ككيفيات بفارسة مهنة ابػبتَ
                                                           

، 2008، 04، العدد «Revue des reforme économique et intégration en économique mondiales» ناصر دادم عدكف، 1
 .86-77ص 

، أطركحة لنيل شهادة دكتوراه، جامعة غرداية، مدى التوافق بين لزتوى التعليم المحاسبي ومتطلبات تأىيل مهنة المحاسبة بالجزائرعجيلة حورية،  2
 .66، ص 2019
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التجارية بدا فيها شركات رؤكس الأمواؿ كفقا لأحكاـ القانوف التجارم ككذا لدل ابعمعيات كالتعاضدية 

 .1الاجتماعية كالنقابات

كالمحاسبتُ كعلى أساس ىذا القانوف تم إنشاء ابؼنظمة الوطنية للخبراء المحاسبتُ كبؿافظي ابغسابات 

ابؼعتمدين كبهذا الفصل أككلت مهمة بؿاسبة كمراجعة ابؼؤسسات التي لا تدخل في بؾاؿ اختصاص بؾلس المحاسبة 

للخبراء المحاسبتُ كبؿافظي ابغسابات ابؼسجلتُ في جدكؿ ابؼنظمة الوطنية للخبراء المحاسبتُ كبؿافظي ابغسابات 

 كالمحاسبتُ ابؼعتمدين.

م :6101اسبة ما بعد سنة مرحلة إصلاح مهنة المح  

كالذم بدوجبو قررت ابغكومة إعادة ىيكلة تنظيم مهنة  01-10أىم ما بييز ىذه ابؼرحلة كىي صدكر قانوف 

المحاسبة كقررت تفكيك ابؼصف الوطتٍ للخبراء المحاسبتُ كبؿافظي ابغسابات كالمحاسبتُ ابؼعتمدين إلذ ثلاث 

 لية.ىيئات مهنية كتقل صلاحيات إلذ كزارة ابؼا

 : 2فصلا، كبتُ الصلاحيات فيمايلي 12كمادة  84كلقد تضمن ىذا القانوف 

 أصبح منح الاعتماد بؼمارسة ابؼهنة من صلاحيات كزير ابؼالية،. -

مراقبة النوعية ابؼهنية كالتقنية لأعماؿ ابػبراء المحاسبتُ كبؿافظي ابغسابات كالمحاسبتُ ابؼعتمدين بروؿ إلذ كزير  -

 ابؼالية.

بتكوين ابػبراء المحاسبتُ كبؿافظي ابغسابات من مؤسسة تعليم بـتصة تابعة لوزارة ابؼالية كالتكفل  التكفل -

 بتكوين المحاسبتُ ابؼعتمدين من طرؼ ابؼؤسسات التابعة لوزارة التكوين ابؼهتٍ

  

                                                           
ـ يتعلق بدهنة ابػبتَ المحاسبي كبؿافظ ابغسابات كالمحاسب 1991أفريل  27ق ابؼوافق لػ 1411شواؿ  12ابؼؤرخ في  08-91من القانوف رقم  01ابؼادة  1

 .651ابؼعتمد، ص 
 .04، ص 11/07/2010صادرة بتاريخ  22عدد ابعريدة الربظية  01-10من القانوف رقم  04ابؼادة  2
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 الدطلب الثاني : تنظيم مهنة المحاسب في الجزائر والذيئات الدشرفة على سيرىا 

ابؼتعلق  2010يونيو سنة  29ق ابؼوافق لػ 1431رجب  16ابؼؤرخ في  01-10القانوف حسب ما جاء بو 

بدهن ابػبتَ المحاسب كبؿافظ ابغسابات كالمحاسب ابؼعتمد، حيث يتناكؿ ىذا القانوف شركط ككيفية بفارسة مهن 

 ابػبتَ المحاسب كبؿافظ ابغسابات كالمحاسب ابؼعتمد.

، تناكؿ الفصل الأكؿ الأحكاـ العامة، أما الفصل الثاني تناكؿ يتكوف ىذا القانوف من اثتٍ عشر فصلا

الأحكاـ ابؼشتًكة بؼزاكلة مهن ابػبتَ المحاسب كالمحاسب ابؼعتمد كبؿافظ ابغسابات، كالفصل الثالث كالرابع كابػامس 

نظمة الوطنية كالسادس تناكؿ كل من ابؼصف الوطتٍ للخبراء المحاسبتُ كالغرفة الوطنية لمحافظي ابغسابات كابؼ

للمحاسبتُ ابؼعتمدين، أما الفصل السابع تناكؿ شركات ابػبرة المحاسبية كبؿافظة ابغسابات كالفصل الثامن كإلذ 

 .1الفصل الثاني عشر تناكلت كل من ابؼسؤكليات ابؼهنية كحالات التنافي كالأحكاـ ابؼختلفة كالاستقلالية كالنهاية

 أولا : شروط ممارسة الدهنة

 : 2الشركط التي بهب توافرىا بؼمارسة مهنة المحاسبة كىي كالآتي 01-10من القانوف  08حددت ابؼادة 

 أف يكوف جزائرم ابعنسية. -

 أف يكوف معتمدا من الوزير ابؼكلف ابؼالية. -

 أف بهوز شهادة بؼمارسة ابؼهنة. -

 أف يتمتع بجميع ابغقوؽ ابؼدنية كالسياسية. -

 لا يكوف قد صدر في حقو حكم بارتكاب جناية أك جنحة بـلة بشرؼ ابؼهنة. أف -

أف يكوف مسجلا في ابؼصف الوطتٍ للخبراء المحاسبة أك في الغرفة الوطنية لمحافظي ابغسابات أك في ابؼنظمة  -

 الوطنية للمحاسبتُ ابؼعتمدين كفق الشركط ابؼنصوص عليها في القانوف.
                                                           

 .11/07/2010الصادرة في  42ابعريدة الربظية للجمهورية ابعزائرية الدبيقراطية الشعبية، العدد  1
 .05، ص 11/07/2010بتاريخ  42جريدة ربظية رقم  29/06/2010بتاريخ  01-10من قانوف رقم  08ابؼادة  2
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اد كقبل التسجيل في ابؼصف الوطتٍ أك الغرفة الوطنية أك ابؼنظمة الوطنية أماـ أف يؤدم اليمتُ بعد الاعتم -

 .1المجلس القضائي

يعد المجلس الوطتٍ للمحاسبة أعلى ىيئة استشارية بالنسبة للإشراؼ على تنظيم مهنة المحاسبة في ابعزائر، 

كالذم يوضع برت سلطة  1996 ديسمبر 25ابؼؤرخ في  318-96حيث تم برديثها بدوجب ابؼرسوـ التنفيذم رقم 

 الوزير ابؼكلف بابؼالية.

تم برديث النظاـ العاـ للمجلس كتولر مهاـ الاعتماد  29/06/2010بتاريخ  01-10كبعد صدكر القانوف 

 كالتنقيب المحاسبي كتنظيم كمتابعة ابؼهن المحاسبية برت كصاية الوزير ابؼكلف بابؼالية.

 بعاف متساكية الأعضاء لدل المجلس كىي :  01-10كما استحدث القانوف 

 .بعنة تقييس ابؼمارسات المحاسبية -

 بعنة الاعتماد. -

 بعنة الانضباط كالتحكيم. -

 .2النوعية( بعنة مراقبة -

 كمن مهاـ المجلس الوطتٍ للمحاسب بقد :

 مهام الاعتماد : -0

 : 3بيارس المجلس لعنواف ابؼهاـ التالية

 في جدكؿ ابؼصف الوطتٍ كالغرفة الوطنية. استقباؿ طلبات الاعتماد كالتسجيل -

 تقييم صلاحية إبقازات كشهادات كل ابؼتًشحتُ الراغبتُ في ابغصوؿ على الاعتماد. -
                                                           

 .45، مرجع سبق ذكره، ص 01-10قانوف رقم  04ابؼادة  1
 .04، مرجع سبق ذكره، ص 01-10قانوف رقم  05ابؼادة  2
 .04، ص 02/02/2011بجريدة ربظية  05، العدد 27/04/2011بتاريخ  24-11مرسوـ تنفيذم رقم  3



الإطار النظري للدراسة                                                     الفصل الاول:   
 

28 

 إعداد كنشر قائمة ابؼهتمتُ في ابعدكؿ. -

 استقباؿ كل الشكاكم التأديبية في حق ابؼهن كالفصل فيو.  -

 تَ المحاسب كبؿافظ ابغسابات كالمحاسب ابؼعتمد.شركط ككيفية بفارسة مهنة ابػب 01-10كما نظاـ القانوف  -

 فصلا كقد تضمن مايلي : 12كقد قسمو ابؼشرع إلذ 

 أحكام عامة :

جاء فيو أكامر عامة كتقضي بضركرة التزاـ بفارسي ابؼهن المحاسبة الثلاث بالأحكاـ القانونية ابؼعموؿ بها، 

. ككذا إنشاء 1تها كبفارسة ابؼهنة بكل استقلالية كنزاىةكالتي بركم مهنة المحاسبة كالسجلات المحاسبة ككذا مراقب

 .2المجلس الوطتٍ للمحاسبة كبردد مهامو كتشكيلتو

 أحكام مشتركة لدهن الخبير المحاسبي ولزافظ الحسابات والمحاسب الدعتمد :

ىذه الأحكاـ فيما بىص شركط منح الاعتماد بؽذه ابؼهن المحاسبة، بالإضافة إلذ الأحكاـ ابؼشتًكة  كجاءت

 بقد كذلك أحكاـ بـتلفة خاصة بدهن ابػبتَ للمحاسبي كبؿافظ ابغسابات كالمحاسب ابؼعتمد.

 : 3ة كىيكىي منظمات مهنية تابعة بؼهنة المحاسب 01-10كما أننا بقد ىيئات أخرل نص عليها القانوف 

 ابؼصف الوطتٍ للخبراء المحاسبتُ. -

 الغرفة الوطنية لمحافظي ابغسابات. -

 ابؼنظمة الوطنية للمحاسبتُ ابؼعتمدين. -

 كتتمثل مهاـ ىذه ابؽيئات في :

 السهر على تنظيم ابؼهن كحسن بفارستهما. -
                                                           

 .04، مرجع سبق ذكره، ص 01-10قانوف رقم  03ابؼادة  1
 .04، ص 01-10من قانوف رقم  05ابؼادة  2
 .06، ص 01-10قانوف رقم  17-16-15ابؼادة  3
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 الدفاع عن كرامة أعضائها كاستقلاليتهم. -

 السهر على احتًاـ قواعد ابؼهن كأعرافها. -

 يداع أنظمتها الداخلية التي يوافق عليها الوزير كينشرىا في أجل شهرين من تاريخ إيداعها.إ -

 إيداع الرأم في كل ابؼسائل ابؼرتبطة بهذه ابؼهن كحسن ستَىا. -

 استقاؿ كدراسة مشاريع قوانتُ أخلاقيات ابؼهنة كعرضها للموافقة. -

 مهام تقييس المحاسبي : -6

 : 1ابؼهاـ التاليةبيارس المجلس بعنواف التقييس 

 بصع استغلاؿ كل الوثائق ابؼتعلقة بالمحاسبة كتدريسها. -

 برقيق أك العمل على برقيق كل الدراسات كالتحاليل في بؾاؿ تطوير كاستعماؿ الأدكات كابؼسارات المحاسبية. -

 ابؼسابنة في تطوير أنظمة برامج التكوين كبرستُ ابؼستول في بؾاؿ المحاسب. -

 بة النوعية فيما يتعلق بتطوير التقنيات المحاسبية كابؼعايتَ الدكلية للتدقيق.متابعة كضماف مراق -

 تنظيم كل التظاىرات كابؼلتقيات التي تدخل أم إطار صلاحيتو. -

 اقتًاح كل الإجراءات التي تهدؼ إلذ تقييس المحاسبات. -

 متابعة الدهن المحاسبية : -3

 : 2بيارس المجلس برت ىذا العنواف ابؼهاـ التالية

 بؼسابنة في ترقية مهن المحاسبة.ا -

 ابؼسابنة في تطوير ابؼناىج كالنظم كالأدكات ابؼتعلقة بالتكوين في بؾاؿ المحاسبة على ابؼستول الدكلر. -

 متابعة كضماف برستُ العناية ابؼهنية. -

                                                           
 .05، مرجع سبق ذكره، ص 24-11مرسوـ تنفيذم  1
 .06، مرجع سبق ذكره، ص 24-11مرسوـ تنفيذم  2
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 ابؼسابنة في تطوير أنظمة كبرامج كبرستُ مستول ابؼهنيتُ. -

 في تنظيم كرشات التكوين بدناسبة إدخاؿ قواعد بؿاسبة جديدة. التنظيم أك ابؼسابنة -

 القياـ بالأبحاث التي تسمح بإعداد الأدكات ابعديدة التي توضح برت تصرؼ ابؼهنيتُ المحاسبتُ. -

تنشأ لدل المجلس اللجاف ابؼتساكية الأعضاء  01-10من القانوف  05ككذلك تطبيقا لأحكاـ ابؼادة 

 التاليػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة :

 بعنة تقيس ابؼمارسات المحاسبية كالعناية ابؼهنية. -

 بعنة الاعتماد. -

 بعنة التكوين. -

 بعنة ابؼراقبة. -

 بعنة الانضباط كالتحكيم. -

 المحاسبةالدطلب الثالث : أهمية التعليم والتكوين المحاسبي في تأىيل مهنة 

يرتبط التعليم المحاسبي بالواقع العملي في بناء ابؼهارات للطلبة كذلك باستخداـ الأساليب العلمية كالنظرية 

في التدريس عن تدريب الطلبة على حل ابؼسائل التطبيقية كالتدريب الضبطي كإلزاـ الطالب بابعوانب التطبيقية في 

 لوبة منو.بؿاسب ابؼستقبل الذم يتمتع بابؼواصفات ابؼط

 أما علاقة التعليم بابؼهنة بيكن أف تقسم إلذ شطرين :

  : مدل قدرة التعليم المحاسبي على إعطاء المحاسب ابؼستقبل ابؼهارات ابؼطلوب فيو.الأول  

  : تركيز عنصر التعليم على تلبية الاحتياجات ابؼهنية بالكم اللازـ من ابػربهتُ )بؿاسب ابؼستقبل(.الثاني 

إف التعليم المحاسبي كمهنة المحاسبة بنا بؾالاف لا بيكن فصلهما عن بعضهم البعض فالتعليم المحاسبي ابعيد 

بهب أف يؤدم في النهاية إلذ إخراج بؿاسب مؤىل أكادبيي ليقوـ بدكره ابؼهتٍ في سوؽ العمل بكل كفاءة كقد 
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المحاسبي كمهنة المحاسب سوؼ يؤدم إلذ إىدار أكضحت الدراسات السابقة أنقلت التعاكف كالتنسيق بتُ التعليم 

 .1ابؼصادر الطبيعية للدكلة

كأيضا إف العلاقة كثيقة جدا كمتبادلة بتُ حالة التعليم المحاسبي العاـ كالتعليم المحاسبي التقتٍ كبتُ كجود مهنة 

التعليم كالتدريس المحاسبي، المحاسبة في أم بلد من البلداف، إذ أف جودة كتطوير مهنة المحاسبة ترتبط إبهابيا مع 

فالطريقة التي يتعلم بها المحاسبوف كدرجة تطويرىا يتلقوه من تعليم كالاشتًاطات ابؼهنية كالتعليمية التي يتعتُ 

استيفائها للالتحاؽ بابؼهنة كما يتوفر من الفرص بؼواصلة التعليم بؽا أبنية حاسبة للمهنة من زاكية قدرتها على 

 ابؼلقاة على عاتقها. النهوض بابؼسؤكليات

كمن ىنا يكوف لابذاىات التعليم المحاسبي التقتٍ ابؼتبعة دكر حاسم في استمرار كتطوير مهنة المحاسبة في أبكاء 

 العالد كيدكر يؤثر ذلك في كفاءة الاقتصاد الوطتٍ كالعابؼي.

ابؼخرجات ىذا النظاـ يتميز إلا أف نظاـ التعليم المحاسبي في ابعزائر يعاني إلذ بصلة من النقائص بهعل من 

بالضعف في إعداد إطارات بؿاسبية، فتطوير مهنة المحاسبة بحاجة إلذ كوادر بشرية كافية في ترقية ابؼهنة، كبدا أف 

نظاـ المحاسب ابؼالر مستمد من ابؼرجعية الدكلية فإف توجيو علينا تطبيق أك الالتزاـ بدعايتَ الدكلية للتعليم المحاسبي أك 

ضمونها حتى يتم برستُ ىذا ابعانب كالوصوؿ إلذ مستويات عابؼية فالتعليم المحاسبي ابعيد يساىم في الأخذ بد

إخراج خربهتُ بؽم كفاءة بحيث تكوين بؽم القدرة على مواجهة متطلبات سوؽ العمل كمواكبة ابؼستجدات في 

 المجاؿ المحاسبي.

 في بعض ابعوانب نذكر منها : كبهذا يظهر أف التعليم المحاسبي في ابعزائر لديو نقائص

 عدـ الربط بتُ ابعانب الأكادبيي كابعانب ابؼهتٍ. -

                                                           
، قسم العلوـ ابؼالية، جامعة ابؼوصل، واقع التعليم المحاسبي في العراؽ وأساليب تطويره تلبية للاحتياجات الدهنةإنصاؼ بؿمود رشيد دلالر باشي،  1

 .128، ص 2008، 79تنمية الرافدين، العدد 
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 عدـ الاىتماـ بأخلاقيات ابؼهنة ضمن برامج التعليم. -

 ضعف استغلاؿ التكنولوجيا في التعليم المحاسبي. -

 عدـ تطابق البرامج التعليمية بؼتطلبات الواقع العملي...الخ. -

ا بجانب التكوين المحاسبي بابعزائر من خلاؿ إعادة تنظيم كتطوير مهنة حيث أعطت ابعزائر اىتماما كبتَ 

المحاسبة، إذ أشارت اللوائح الشريعة ابؼنظمة للمهنة إلذ ضركرة توفر شركط التأىيل العلمي للأشخاص الراغبتُ في 

الإطار ابؼرجعي بؽا إذ  2010مام  29في  01-10من قانوف  08ابغصوؿ على الاعتماد كمهنيتُ، كتعبر ابؼادة 

بينت الكيفية التي بسنح بها شهادة ابػبتَ المحاسب أك بؿافظ ابغسابات تكوف من طرؼ معهد التعليم ابؼختص 

التابع لوزير ابؼكلف بابعاليةػ، أك ابؼعاىد ابؼعتمدة من طرفو، كأنو لا بيكن الالتحاؽ بهذه ابؼعاىد إلا بعد إجراء 

على شهادات جامعية في الاختصاص، كحسب شركط جديدة التي جاء بها قانوف مسابقة للمتًشحتُ ابغائزين 

للحصوؿ على الاعتماد ابؼهتٍ، فهي مبادرة جديدة يسعى من كرائها اختيار كانتفاء أفضل العناصر  10-01

 .1البشرية التي ستزاكؿ ابؼهنة

العمل المحاسبي، يتطلب تبياف كلذا كمن خلاؿ ما سبق ذكره تبتُ لنا بأف عملية التجسيد الفعلي لتطوير 

 مدل أبنية التعليم المحاسبي في تأىيل مهنة المحاسبة في عملية التجسيد الفعلي لتحقيق التنمية في شتى المجالات.

 كما بيكن أف يساىم التعليم كالتكوين المحاسبي فيمايلي :

تطورات التي توافق ابؼهنة من خلاؿ تزكيد الكوادر المحاسبة العامة في الوحدات الاقتصادية ابؼختلفة بأىم ال -

 تطوير ابؼبادئ كابؼعايتَ المحاسبية من خلاؿ برامج التعليم المحاسبي ابؼستمر.

 يساىم في تطوير ابؼناىج العملية كفق ابؼستجدات ابغديثة. -

                                                           
 .12ابؼتعلق بدهنة ابػبتَ المحاسبي كبؿافظ ابغساب ابؼعتمد، ص  2010جواف  29ابؼؤرخ في  01-10قانوف رقم  42ابعريدة الربظية ابعزائرية العدد  1
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 .1العمل يساعد على الإيفاء بدتطلبات كاحتياجات التنمية الاقتصادية كالاجتماعية كتلبية احتياجات سوؽ -

كأختَا بيكن التأكيد على الأبنية الكبتَة للتعليم المحاسبي، إذ ينبغي أف يكوف موكبا للتطورات العلمية 

كالعملية التي حصلت في المجالات الأخرل، فمهنة المحاسبة في رقيتها كازدىارىا تعتمد على مدخلاتها من خربهي 

 ارسة العملية.التعليم المحاسبي، فهناؾ تلازـ بتُ التعليم المحاسب كابؼم

 

 

 

 

 

 

 

 
  

                                                           
 .31، ص 2020، مذكرة ماستً، جامعة غرداية، مهنة المحاسبة بالجزائردور التعليم المحاسبي في تطوير حورية طرباقو،  1
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 الدبحث الثالث : الدراسات السابقة

 الدطلب الأول : الدراسات السابقة باللغة العربية

 ( بعنوان : مساهمة التعليم المحاسبي الإلكتروني في تنمية مهارات طلبة 6106دراسة عجيلة وآخرون )

 أقسام المحاسبة

، كتناكلت مشكلة مدل 2016لسنة  03الدراسة منشورة في بؾلة الدراسات المحاسبية كابؼالية العدد 

مسابنات التعليم كالمحاسبي الالكتًكني في تنمية ابؼهارات طلبة أقساـ المحاسبة، حيث تهدؼ الدراسة إلذ برديد 

طلبة أقساـ المحاسبة، كذلك من خلاؿ الدكر مدل مسابنة التعليم المحاسبي الالكتًكني في تنمية مهارات كقدرات 

الذم تلعبو تكنولوجيا ابؼعلومات كالاتصاؿ في تطوير مهارات الاتصاؿ لدل الطالب بالإضافة إلذ قدرة الطالب 

على حل ابؼشكلات المحاسبية بطريقة مبدعة، إلا أف ىذا الأسلوب من التعليم يعاني من مشاكل فنية كمادية، 

تشجيع التعليم ابؼستمر للطلبة كالأساتذة، كما أشارت نتائج الدراسة إلذ مساىم التعليم  كأكصلت الدراسة إلذ

الإلكتًكني في تطوير ابؼهارات كالقدرات الشخصية كالفكرية للطالب الدارس لتخصص المحاسبة، كما يساىم التعليم 

ع ابؼهتٍ من خلاؿ القدرة على بزريج طلبة المحاسبي الالكتًكني في سد الفجوة القائمة بتُ التعليم الأكادبيي، كالواق

مؤىلتُ علميا كعمليا، كما يسمح التعليم الإلكتًكني في زيادة التفاعل بتُ الطلبة كأعضاء ىيئة التدريس، الأمر 

 الذم ينعكس إبهابا على مهارات الاتصاؿ كالتواصل.

 استجابتو لدتطلبات مهنة  دراسة ىوارية بسوط، عمار درويش، بعنوان : واقع التعليم المحاسبي ومدى

 : 6106، 10المحاسبة في الجزائر، لرلة الدراسات الاقتصادية الدعمقة، عدد 

ىدفت ىذه الدراسة إلىتبياف أبنية مؤسسات التعليم المحاسبي في توفتَ بؿاسبتُ قادرين على كلوج عالد 

كمعابعة ابؼشكلات الاستثنائية، الشغل بكفاءات بسكنهم من مواجهة برديات التغتَ السريع في بيئة الأعماؿ 
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كاعتبرت التعليم ابعامعي الركن الأساسي للوفاء بدتطلبات سوؽ العمل، كذلك من خلاؿ تكوين الطلبة كفتح 

 التخصصات التي تعتٍ بالتكوين كالتأىيل في بـتلف فركع العلوـ المحاسبية كابؼالية.

التعليم المحاسبي في ابعزائر، كتطوير مضامينو  كقد توصلت ىذه الدراسة إلذ ضركرة إعادة النظر في برامج

للتوافق، كتوصيات الابراد الدكلر للتعليم المحاسبي، كتوسيع ثقافة التعليم المحاسبي بإنشاء بزصصات جديدة، 

كمراكز كمعاىدة تعليم حديثة تعتٌ بالتكوين المحاسبي، بالإضافة إلذ تيستَ د=خوؿ عالد مهنة المحاسبة بإصدار 

اضحة تنظم ابؼهنة كتفعيل تطبيقها، كمن بتُ ىذه الإجراءات التي أكصلت بها ىذه الدراسة ضركرة قوانتُ ك 

الاستفادة من خدمات أجهزة الإعلاـ كالاتصاؿ كالتي بدكرىا تساىم في تنمية ابؼهارات الشخصية مثل : مهارة 

 التعلم كمدل ابغياة، كتنمية ابؼهارات الذاتية كمهارات الاتصاؿ.

 ( بعنوان : واقع مهنة المحاسبة في قطاع غزة وسبل تطويرىا6118رب وأبو شوارب )دراسة زع 

ىدفت الدراسة إلذ إلقاء الضوء على كاقع مهنة المحاسبة في قطاع غزة كسبل تطويرىا، كلإبقاز ذلك قاـ 

على العاملتُ  للباحثتُ بإجراء دراسة ميدانية، مستخدمتُ في تلك القائمة معدة خصيصا بؽذا الغرض، تم توزيعها

 في مكاتب المحاسبة.

كقد أظهرت الدراسة أف البنية الأساسية بؼهنة المحاسبة في قطاع غزة تعاني من بعض السلبيات تتمثل في : 

أف البنية ابغالية للمهنة غتَ مواتية للارتقاء بدستول ابؼهنة كمستول مزاكلتها من حيث عدـ الالتزاـ بدستور ابؼهنة 

ثغرات في التشريعات ابغالية برتاج إلذ معابعة، كأف ىناؾ ضعفا في دكر ابعمعيات ابؼهنية ابؼنظمة كسلوكياتها ككجود 

 للمهنة.

كتوصلت الدراسة إلذ عدة توصيات جاء أبنها إصدار قانوف جديد بؼزاكلة ابؼهنة يتضمن ابؼقومات 

الذم يهدؼ إلذ تطوير ابؼهنة، كالاىتماـ الأساسية للرقي بابؼهنة كمزاكلتها بؼواكبة التحديات في ابؼرحلة القادمة ك 

العملي ابؼناسب للمحاسبتُ كابؼراجعتُ الفلسطينيتُ من خلاؿ التدريب الكافي كابؼستمر من خلاؿ عقد الدكرات 
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التدريبية ابؼتخصصة، كتفعيل دكر ابؼنظمات ابؼهنية كابؽيئات ابؼهتمة بابؼهنة في قطاع غزة بشكل أكبر، كتوجد 

 ر مهنة المحاسبة كابؼراجعة في القطاع.جهودىا بهدؼ تطوي

 ( بعنوان : الارتقاء بالتعليم المحاسبي لتحقيق الشروط الدنصوص عليها في 6105دراسة مطر ونور الرلزي )

 معايير التعليم المحاسبي الدولية :

عاير ىدفت الدراسة إلذ الكشف عن الأبنية النسبية لمجموعة ابؼعارؼ كابؼهارات كالقدرات التي تشتًط م

التعليم المحاسبي الدكلية توفتَىا في ابػريج ليكوف بؿاسبا مؤىلا علميا كعمليا، كمدل امتلاكها لدل ابػربهتُ 

حديثي التوظيف، كذلك من كجهة نظر أرباب العمل، كحديثي التخرج ابؼلتحقتُ بوظائف بؿاسبية، كلتحقيق 

خربها  32الأساسية عبارة عن استبانة طبقت على  الأىداؼ تم استخداـ ابؼنهج الوصفي التحليلي، ككانت الأداة

 من أصحاب العمر في مدينة عماف. 32ك

كتوصلت الدراسة إلذ بؿتول ابؼعرفة المحاسبية المجددة من قبل معايتَ المحاسب الدكلية يتم أخذىا بعتُ 

مع تطورات سوؽ العمل، كيتم الاعتبار في ابؼناىج برامج المحاسبة، لكن ىذه ابؼناىج نادرا ما يتم تطويرىا لتتواكب 

تركيز على التأىيل التخصصي، كإغفاؿ ابعوانب الأخرل خاصة فيما يتعلق بابؼمارسة الأخلاقية للمهنة، كتبتُ أف 

أساليب التدريس ابؼتبعة تقليدية كلا تفي بأغراض المحاسبة ابغديثة، كتبتُ أف فتًة التدريب غتَ كافية لتأىيل 

 ة.المحاسب من ابعوانب العلمي

كأكصت الدراسة بضركرة الاىتماـ بتحديث ابؼناىج كابؼقررات المحاسبة، كإعطاء فرص أكبر لتدريب 

 المحاسبتُ ابؼلتحقتُ بكليات كبرامج المحاسبة.
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 الدطلب الثاني : الدراسات السابقة باللغة الأجنبية

  6160دراسة (Shales Falah Al - Aroud) : 

تقييم التعليم المحاسبي ومدى توافقو مع احتياجات سوؽ العمل اف : "الدراسة عبارة عن مقاؿ علمي بعنو 

 " دراسة ميدانية : الددققون الخارجين في الأردن -

ىدفت ىذه الدراسة إلذ تقييم التثقيف في بؾاؿ المحاسبة كمدل توافقو كاحتياجات سوؽ العمل، بحيث 

اعتمد الباحث نهجا برليليا ككصفيا لتحقيق غاية الدراسة في حتُ تم تصميم الاستبياف البحث كتوزيعو على عينة 

 من مراجعي ابغسابات في الأردف. 240الدراسة التي اشتملت 

تائجها إلذ ضركرة برستُ ابؼهارات بػربهي المحاسبة، كلاسيما ابؼمارسات المحاسبية من خلاؿ حيث خلصت ن

 تدريبهم عمليا على كيفية استخداـ بربؾيات تكنولوجيا ابؼعلومات كالمحاسبة.

كفي ختاـ الدراسة قدـ الباحث بؾموعة من التوصيات بسثلت أبنها في برستُ التعاكف في ابعامعات الأردنية 

قطاع ابػاص من أجل ضماف التنمية ابؼستدامة كبرستُ البرامج التعليمية ابغالية كربطها باحتياجات سوؽ كال

العمل، علاكة على إنشاء بعنة تركز على المحاسبة تتألف من بؿاسبتُ مهنيتُ خبراء في المجاؿ كلديهم قبضة قوية 

 على ابؼعرفة كالتقنية عموما.

 ( ب6160دراسة سلوى وعبير بكري ) عنوان : دور التعليم المحاسبي الإلكتروني في تنمية مهارات الخريجين في

 ظل جائحة كورونا الدملكة العربية السعودية :

ىدفت الدراسة إلذ معرفة مدل مسابنة التعليم المحاسبي الإلكتًكني بعامعة ابؼلك خالد في تنمية ابؼهارات 

راسة على ابؼنهج الوصفي التحليلي كذلك من خلاؿ استبانة ابؼهنية لدل الطلبة كلتحقيق ىذا ابؽدؼ اعتمدت الد
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تضمنت ابؼهارات ابؼهنية كقد توصلت الدراسة إلذ التعليم المحاسبي الالكتًكني يساىم في بناء القدرة لدل الطالب 

 على التفكتَ ابؼنطقي التحليلي كالنقدم لبيئة الأعماؿ.

ليم المحاسبي الدكلر الذم يساعد على تطوير عملية التعليم كقد أكصت بضركرة الالتزاـ بدتطلبات كمعايتَ التع

 المحاسبي الالكتًكني كبوقق جودة عناصرىا.

 ( دراسةSalim K.N, 2014 بعنوان : علاقة بين أعضاء ىيئة التدريس والتدريب وأداء طلبة )

 الجامعات في تخصص المحاسبة

التدريس كالتدريب كأداء الطلبة للجامعات ىدفت ىذه الدراسة إلذ الكشف عن العلاقة بتُ أعضاء ىيئة 

في بزصص المحاسبة، كاستخداـ ابؼنهج الارتباطي، كاستخدمت الدراسة النهج التحليلي، ككانت أداء الدراسة عبارة 

عن استبانة طبقت على أعضاء ىيئة التدريس في برامج المحاسبة بابعامعات الاستًالية، كبعض أصحاب العمل 

 ب المحاسبتُ.ابؼتعاكنتُ في تدري

كبينت نتائج الدراسة أف ىناؾ علاقة بتُ إلغاء أعضاء ىيئة التدريس كالتدريب كأداء الطلبة، كذلك أف رفع  

كفاءة أعضاء ىيئة التجريس كابؼدربتُ يؤدم إلذ برستُ بفارسات الطلبة بؼهنة المحاسبة، كما أف رفع مستول 

 ستُ تأىيل كتدريب المحاسبتُ كتهيئتهم لسوؽ العمل.التعاكف بتُ منشآت الأعماؿ كابعامعات يؤدم إلذ بر

 ( دراسةDI Griorgio et Al, 2010 بعنوان : دور إدارة الدعرفة في تعليم وتأىيل المحاسب، دراسة )

 لعينة في جامعات بولندية :

ىدفت الدراسة إلذ معرفة دكر إدارة ابؼعرفة في تعليم كتأىيل المحاسب، كاستندت الدراسة إلذ أف فلسفة 

تطوير التعليم المحاسبي بهب أف تكوف متأىلة في نفوس أعضاء ىيئة التدريس في ابعامعات، كذلك لكي يتمكنوا 

جهة التحديات في بيئة العمل، كىذه من برويل طلبتهم إلذ طلبة أكفاء كالأىم أف يكونوا قادرين على موا
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ابؼسابنات الإبهابية ستؤدم إلذ تطوير كفاءة كمهارات طلبة بزصص المحاسبة، كالتي ستمكنهم من بسكينهم من 

التفكتَ كالتواصل إلذ حلوؿ جديدة للمشكلات المحاسبية التي برتاج إلذ قدرات كمهارات مهنية عالية بفا سعود 

 كابؼمارستُ بؽا. بالنفع على مهنة المحاسبة

كاستخدـ ابؼنهج الوصفي التحليلي، كطبقت الدراسة على عينة من أعضاء ىيئة التدريس بابعامعات 

البولندية، ككزعت عليهم الاستبانة لأخذ آرائهم على موضوع البحث، كما توصلت نتائج الدراسة إلذ أف ضركرة 

وم على قائمة مفاىيم بؿدثة بدا يتعلق بكيفية ( كالتي برتIFACالأخذ بالإرشادات ابؼتخصصة الصادرة عن )

إنشاء أك خلق ابؼعرفة المحاسبية للطلبة كأعضاء ىيئة التدريس في ابعامعات، كما أف ابؼعرفة ابؼبنية على ابؼبدئية على 

 مبادئ معرفة للتشكل فرقا كستكوف مرجعية أفضل للممارستُ بؼهنة المحاسبة.

 تشابوالدطلب الثالث: اوجو الإختلاؼ و ال
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 تدهيد:

بعد عرض ابعانب النظرم ابػاص بأبنية التعليم ك التكوين المحاسبي في تطوير ك تأىيل مهنة المحاسبة سنتناكؿ من 

ك المجتمع خلاؿ ىذا الفصل ابعانب التطبيقي بؽذه الدراسة ك ذلك من خلاؿ كصف منهج الدراسة ك الأفراد 

دىا كصدؽ تباثها ك صحة الفرضيات ابؼقتًحة ثم الدراسة ك عينتها ك كذلك أداة الدراسة ابؼستخدمة ك طرؽ إعدا

 برليلها ك التوصل الذ أىم النتائج كالتوصيات التي خرجنا بها من ىذه الدراسة .

 .تم تقسيم ىذا الفصل الذ مبحثتُ 
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 دراسة التطبيقية وطرؽ الاجراءاتالدبحث الأول : ال

كتناكؿ ىذا ابؼبحث كصف منهج دراسة كالافراد بؾتمع الدراسة كعينتها ، ككذلك أداة الدراسة ابؼستخدمة كطرؽ 

التي تم القياـ بها ك ادكات الدراسة ك تطبيقها ك  لإجراءاتاعدادىا كصدؽ ثباتها ، كما يتضمن ىذا الفصل كصفا 

 الفرضيات. ك اختباراختَا ابؼعابعة الاحصائية التي اعتمدت التحليل 

 الدطلب الأول : منهجية الدراسة 

ك الذم يعرؼ بانو طريقة في البحث تتناكؿ أحداث ك من أجل برقيق الدراسة تم استخداـ منهج كصفي برليلي 

ظواىر ك بفارسات موجودة ك متاحة، كما ىي دكف تدخل في بؾرياتها ك يستطيع الباحث أف يتفاعل فيصفها ك 

سة الذ أبنية التعليم ك التكوين المحاسبي في برقيق جودة مهنة المحاسبة ، ك سوؼ تعتمد بوللها ك تهدؼ ىذه الدرا

 الدراسة على نوعتُ من البيانات : 

 : تم البحث في جانب تطبيقي بتوزيع استبيانات لدراسة بعض عينات البحث ك بذميع  البيانات الأولية

الاحصائي ك استخداـ اختيارات  SPSSابؼعلومات اللازمة في موضوع البحث، كمن ثم برليلها باستخداـ برنامج 

 احصائية مناسبة بهدؼ الوصوؿ لدلالة ذات قيمة ك مؤشرات تدعم مؤشرات الدراسة

 بست مراجعة ابؼقالات ك الدكريات ك الكتب ك كذلك مراجع أخرل، ك قصد الباحثتُ  نوية :البيانات الثا

   من خلاؿ اللجوء للمصادر الثانوية للدراسة على اسس ك الطرؽ العلمية السليمة في كتاب الدراسات .

 الدطلب الثاني: الادوات الدستخدمة في الدراسة

، لذلك طريقة بصع البيانات ك ابؼعلومات اختيار مكاف الدراسة ك برديد الفتًة الزمنية بؽا، ك كذا برديد بعد

اعتمدنا على ابؼنهج التحليلي في برليل البيانات، ك ابؼعلومات المحصل عليها من خلاؿ استبياف ثم إعدادىا بؽذا 

 20SPSSتماع الغرض ك برليلها باستخداـ البرنامج الإحصائي للعلوـ الاج
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 استبانة الدراسة:*

من الواقع،  بسثل استمارة الاستبياف الأداة الرئيسية التي تم الاعتماد عليها في الدراسة بعمع البيانات كابؼعلومات

حوؿ مشكلة الدراسة. كلكي بؼهنة المحاسبة في كلاية غرداية  يالأكادميتُ ك بفارس جهات نظركابؼتمثلة في أراء ك 

تكوف الاستمارة دقيقة ك منظمة في شكلها العلمي من حيث البساطة كالوضوح كابؼضموف،حيث يتم التطرؽ إلذ 

بـتلف مراحل إعداد الاستبياف ك الظركؼ التي تم فيها صياغتو، بدءا من مرحلة إعداد الاستمارة ك كيفية تصميم 

توزيع الاستمارات، ثم التطرؽ إلذ ىيكل الاستبياف ك كذا بؾتمع ك عينة قائمة الأسئلة، مركرا بكيفية نشر ك 

 الدراسة  فقد تم تصميمها على ثلاثة مراحل:

 مرحلة التصميم الأولي.

تعتبر ىذه ابؼرحلة ابػطوة الأكلذ في إعداد الاستمارة، ك انطلاقا من ابعانب النظرم ك الدراسات السابقة تم       

سئلة مراعتُ في ذلك إشكالية البحث ك الفرضيات ابؼوضوعة، ك لقد راعينا في إعداد صياغة  بؾموعة من الأ

 الأسئلة ما يلي:

 استعماؿ لغة سليمة؛ 

 صياغة أسئلة بسيطة ك غتَ قابلة للتأكيل؛ 

 .ترتيب الأسئلة ك تسلسلها ك ربطها بالأىداؼ ابؼرجوة من الدراسة ابؼيدانية 

كذلك بغية التحكيم  ابؼالية كالمحاسبةضها على بعض الأساتذة ابؼختصتُ في بعد الانتهاء من إعداد الأسئلة تم عر 

التأكد من سلامة بناء الاستمارة ك صياغة الأسئلة، كتفادم الأخطاء التقنية ك ابؼنهجية التي قد بروؿ دكف ك 

 الوصوؿ إلذ الأىداؼ ابؼنشودة.
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 مرحلة التصميم النهائي: .1

كىي ابؼرحلة النهائية ابؼتعلقة بالاستمارة، حيث تم الأخذ بعتُ الاعتبار التعديلات كابؼلاحظات في ابؼرحلة السابقة 

 من ثم التصميم النهائي للاستمارة ك توزيعو مستعينتُ في ذلك على:ك 

 التسليم ابؼباشر لأفراد العينة؛ 

 .الاستعانة ببعض الزملاء الأكادبييتُ ك أصحاب ابؼهنة 

ا عن طريق استًجاع الاستمارات فقد اختلفت تبعا لاختلاؼ طرؽ توزيعها حيث تم ابغصوؿ على الإجابة من أم

 خلاؿ ما يلي:

 ابغصوؿ على الإجابة بشكل مباشر من ابؼستجوبتُ؛ 

 .استلاـ الاستمارات من قبل الزملاء الذين تم الاستعانة بهم 

 ىيكل الاستبيان ولرتمع الدراسة:

  ىيكل الاستبيان: (1

 سؤالا موزعة على بؿورين كما يلي: 15تتضمن استمارة الاستبياف 

  :ث متغتَات شخصية يوضح البيانات الشخصية كالوظيفية عن أفراد المجتمع، كاحتوت على ثلاالجزء الأول

( كالتي يتوقع أف تساعد الباحث على تفستَ العمر، ابؼؤىل العلمي، الوظيفة، ابػبرة ابؼهنية ككظيفية )ابعنس،

 النتائج.

  :بؿاكر.  3يتكوف من  اكر الدراسة، حيثيوضح بؿالجزء الثاني 

 :ات.فقر  05يتكوف من ك  تطلبات التعليم المحاسبي بابعزائربد متعلق المحور الاول 

 اتفقر  05يتكوف من ك  رتكزات جودة مهنة المحاسبةبد : متعلقالمحور الثاني. 
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 اتفقر  05يتكوف من ك  جودة مهنة المحاسبةبرقيق التعليم المحاسبي في بابنية  : متعلقالمحور الثالث. 

 (:يوضح مضمون الاستبيان01-02الجدول رقم )

 رقم الفقرات عنوان المحور
 (05-01) متطلبات التعليم المحاسبي بالجزائر

 (10-06) مرتكزات جودة مهنة المحاسبة
 (15-11) المحاسبةجودة مهنة تحقيق التعليم المحاسبي في اهمية 

 لبةمن إعداد الطالدصدر: 

 (لرتمع الدراسة:2

استهدؼ الاستبياف عينة حيث  بؼهنة المحاسبة في كلاية غرداية يبفارسالأكادميتُ ك  بعض يتمثل بؾتمع الدراسة في
 3ملغاة ك  2استبانة صابغة للدراسة ك  35استبياف تم ابغصوؿ على  40خلاؿ توزيع  من ىذا المجتمع كذلك

 مفقودة، كما ىو موضح في ابعدكؿ التالر:

 يوضح الإحصائيات الخاصة باستمارة الاستبيان 2-2جدول رقم: 

 النسبة العدد البيان
 %100 40 عدد الاستمارات الدوزعة

 %87.5 35 عدد الاستمارات الدسترجعة
 %7.5 03 عدد الاستمارات الدفقودة

 05.0% 02 الاستمارات الدلغاةعدد 

 لبة اعتمادا على بذميع الاستبيافطمن إعداد ال الدصدر:

حيث يعتػبر  ىػذا ابؼقيػاس مػن أكثػػر ( ابػماسي Likertكقد كانت إجابات كل فقرة كفق مقياس ليكارت )

ابؼقػػاييس شػيوعا بحيػػث يطلػػب فيػو مػػن ابؼبحػػوث أف بوػػدد درجػة موافقتػػو أك عػػدـ موافقتػو علػػى خيػػارات بؿػػددة 

كىذا ابؼقياس مكوف غالبا من بطسة خيارات متدرجة يشتَ ابؼبحوث إلذ اختيار كاحد منها كىي بطسػة خيػارات  
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( حيث تم برديد بؾاؿ ابؼتوسط ابغسابي من خلاؿ حساب ابؼدل ، أم 2-2ا ىو موضح في ابعدكؿ رقم )كم

أنو تم كضع مقياس ترتيبي بؽذه الأرقاـ لإعطاء الوسط ابغسابي مدلولا باستخداـ ابؼقياس التًتيبي، كذلك للاستفادة 

 :ئج، كما ىو موضح في ابعدكؿ الآتيمنها فيما بعد عند برليل النتا

 ( :يوضح مقياس ليكارت الخماسي3-2الجدول رقم )

 غير موافق بشدة غير موافق لزايد موافق موافق بشدة التصنيف
 1 2 3 4 5 النقاط
 1-1.79 2.59-1.80 3.39-2.60 4.19-3.4 5-4.2 الدرجة

 

  



الدراسة الديدانية                                                              الفصل الثاني:   
 

47 

 الدبحث الثاني: عرض نتائج الدراسة ومناقشتها

 الدطلب الأول: عرض نتائج الدراسة 

الوصوؿ إلذ نتائج معتمدة برقق أىداؼ الدراسة كبزتبر فرضياتها، تم تفريغ البيانات الواردة  بهدؼ

بالاستبياف كتبوبها كجدكلتها، ليسهل التعامل معها بواسطة جهاز الكومبيوتر، كبست معابعة البيانات بغية اختبار 

كبرنامج  20إصدار SPSSوـ الاجتماعية بموذج الدراسة كفرضيتها كذلك باستخداـ برنامج ابغزـ الإحصائية للعل

2007Excel  

لتحليل بيانات الاستبياف كابغصوؿ على أجوبة بغية التعرؼ على مدل موافقة أفراد العينة بؽا استخدمنا     

 الأدكات كالأساليب الإحصائية التالية :  

 لاستجابات أفراد عينة الدراسة ابذاه : لتحديد أبنية الدراسة النسبية الدتوسط الحسابي و الانحراؼ الدعياري

 بؿاكر ك أبعاد الدراسة.

 ذلك لوصف ابػصائص الشخصية ك الوظيفية لأفراد العينة.التكرارات و النسب الدئوية : 

  ( معامل ألفا كرونباخCronbach’s Alpha.بؼعرفة ثبات فقرات الاستبياف :) 

 معامل ارتباط بيرسون  (Pearson Correlation Coefficient  لقياس صدؽ الفقرات: )

( فاف الارتباط قوم كموجب  1كلقياس قوة الارتباط كالعلاقة بتُ ابؼتغتَين: فإذا كاف ابؼعامل قريب من )+

( يضعف إلذ أف 0( فاف الارتباط قوم كسالب ) عكسي(، ككلما قرب من )1-)طردم(، كإذا كاف قريب من )

 ينعدـ.

 سمرنوؼ -اختبار كولولرروؼ (Sample K-S -1.بؼعرفة مدل اتباع البيانات للتوزيع الطبيعي :) 

 الاختبار الإحصائي ANOVA.بؼعرفة مدل تأثتَ ابؼتغتَات الشخصية ك الوظيفية على متغتَات الدراسة 



الدراسة الديدانية                                                              الفصل الثاني:   
 

48 

( أعضاء في ىيئة التدريسية، 03عرض الإستبياف على بؾموعة من المحكمتُ تألفت من )تحكيم الإستبيان: -3

تهم في بناء الإستبياف، كالتأكد من صدؽ كملائمة فقرات الاستبياف لتحقيق الأىداؼ البحثية لأخذ بدلاحظا

 ابؼتوخاة من الدراسة، حيث تم إجراء ما يلزـ من حذؼ كتعديل، كبذلك خرج الاستبياف في صورتو النهائية.

يجة لو تم إعادة توزيع يقصد بثبات الاستبياف أف تعطي ىذه الإستبانة نفس النت قياس ثبات الإستبيانة:-4

 الاستبياف أكثر من مرة برت نفس الظركؼ كالشركط، كيكوف من خلاؿ معامل ألفا كركنباخ 

(Cronbach's Alpha الذم يعد من أفصل ابؼقاييس للدلالة على ثبات كصدؽ الإستبانة كابعدكؿ التالر .)

 يوضح اختبار الثبات كالصدؽ لمحاكر الدراسة.

 ملات الثبات لدعدل كل لزور من لزاور الدراسة الفا كرومباخمعا(: 4-2جدول رقم )

 النتيجة قيمة ألفا كرومباخ عدد الفقرات عنوان المحور

 ثابت 0.718 05 متطلبات التعليم المحاسبي بالجزائر
 ثابت 0.691 05 مرتكزات جودة مهنة المحاسبة

 ثابث 0.832 05 جودة مهنة المحاسبةتحقيق التعليم المحاسبي في اهمية 

 ثابت 0.916 15 جميع الفقرات
 SPSS20على نتائج برنامج بة اعتمادا لمن إعداد الط الدصدر:

(كما تراكحت 0.916معامل الثبات العاـ للاستبياف عاؿ حيث بلغ )( 04-02)من خلاؿ ابعدكؿ رقم     

كانت اكبر من ابغد الأدنى ابؼقبوؿ بؼعامل الثبات   ( حيث 0.832إلذ  0.691معاملات الثبات للمحاكر بتُ ) 

%( كىذا يدؿ أف الاستبياف بجميع بؿاكره يتمتع بدرجة من الثبات بيكن الاعتماد عليها في التطبيق ابؼيداني 92)

 للدراسة.
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 قياس صدؽ الاتساؽ الداخلي لفقرات الاستبيان: -03

كذلك بحساب   (Pearson Correlation Coefficient)كيكوف ذلك من خلاؿ معامل ارتباط بتَسوف 

 . كالثالث  معاملات الارتباط للمحور الاكؿ كالثاني

 بين كل لزور من لزاور الدراسة الارتباط معاملات يبين  :(5-2رقم) الجدول

 0.05الارتباط داؿ إحصائيا عند مستول **

 SPSS20 نتائجعلى  الدصدر: من إعداد الطلبة اعتمادا

بؿاكر الدراسة  متوسطةذات دلالة إحصائية ىامة موجبة ك نلاحظ من خلاؿ  ابعدكؿ أعلاه كجود علاقة إرتباطية 

 حيث اف: التعليم كالتكوين المحاسبي في تطوير كتاىيل مهنة المحاسبة كفق التشريع ابعزائرممسابنة ابؼتعلقة 

كىي درجة مرتفعة  (0.668كاف بدرجة)  متطلبات التعليم المحاسبي بالجزائرمعامل الارتباط المحور الاكؿ ابؼتعلق -

بفا يكسب الاستبياف  (0005( كىي أقل من مستول ابؼعنوية )00000عند مستول الدلالة المحسوبة ) موجبة

لالة بالتالر فإف ىذه النتائج تؤكد على كجود علاقة ارتباط ذات دك  مصداقية كبتَة لتحقيق ما تتطلبو الدراسة

 .بؼهنة المحاسبة في كلاية غرداية يالأكادميتُ ك بفارس نظر من كجهةمعنوية بتُ بؿاكر الدراسة 

كىي أيضا درجة  (0.441كاف بدرجة )  مرتكزات جودة مهنة المحاسبةأما معامل الارتباط بتُ المحور الثاني -

بفا يكسب  (0005ابؼعنوية )( كىي أقل من مستول 00000عند مستول الدلالة المحسوبة )مرتفعة موجبة 

 مستوى الدلالة معامل الارتباط عنػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػوان  المحور 
 0.000 **0.668 متطلبات التعليم المحاسبي بالجزائر المحور الأول
 0.000 **0.441 مرتكزات جودة مهنة المحاسبة المحور الثاني
 0.000 **0.678 جودة مهنة المحاسبةتحقيق التعليم المحاسبي في اهمية  المحور الثالث
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بالتالر فإف ىذه النتائج تؤكد على كجود علاقة ارتباط ذات ك  الاستبياف مصداقية كبتَة لتحقيق ما تتطلبو الدراسة

 .بؼهنة المحاسبة في كلاية غرداية يالأكادميتُ ك بفارس نظر من كجهةدلالة معنوية بتُ بؿاكر الدراسة 

كاف بدرجة    جودة مهنة المحاسبةتحقيق التعليم المحاسبي في اهمية أما معامل الارتباط بتُ المحور الثالث -

( كىي أقل من مستول 00000عند مستول الدلالة المحسوبة )كىي أيضا درجة متوسطة موجبة  (0.678)

بالتالر فإف ىذه النتائج تؤكد الدراسة، ك  بفا يكسب الاستبياف مصداقية كبتَة لتحقيق ما تتطلبو( 0005ابؼعنوية )

بؼهنة المحاسبة في  يبفارسالأكادميتُ ك  نظر من كجهةعلى كجود علاقة ارتباط ذات دلالة معنوية بتُ بؿاكر الدراسة 

 .كلاية غرداية

 النتائج الدتعلقة بخصائص أفراد عينة الدراسةعرض وتحليل  الفرع الثاني:

 تبعا للجنس:توزيع أفراد العينة أولا: 

 ( : توزيع عينة دراسة حسب الجنس6-2جدول رقم) 
 

 

 

 

 

 Excel على برنامج باعتماد الطلبةإعداد الدصدر: من 

  

 النسبة التكرار الجنس
 77.8% 23 ذكر
 22,2% 12 أنثى

 100.0% 35 المجموع
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 ستوزيع عينة دراسة حسب الجن (:1-2الشكل رقم )

 

 Excel باعتماد على برنامج الطلبة الدصدر: من إعداد

 :عليقالت

من بؾموع  77.8%العينة ىم ذكور بنسبة   أفرادأغلب  أفنلاحظ  أعلاهمن خلاؿ ابعدكؿ كالشكل 

ذم يتطلب تواجد الذكور الكىذا يفسر طبيعة العمل  22.2%ابؼستجوبتُ بينما بلغت نسبة الإناث في العينة 

بسكينو من برمل ابؼسؤكلية بابؼؤسسة بؿل نقص في العنصر النسوم ك اؾ كبالتالر نلاحظ بأف ىن ،أكثر من الإناث

 .الدراسة

 توزيع أفراد العينة تبعا للعمرثانيا: 
 ( : توزيع عينة دراسة حسب العمر7-2جدول رقم) 

 النسبة التكرار الفئة

 19,4% 7 سنة 30 من أقل

 50,0% 18 سنة31-40

 30.6% 10 سنة 41-50

 100.0% 35 المجموع

 Excelباعتماد على برنامج  الطلبةمن إعداد الدصدر: 
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 توزيع عينة دراسة حسب العمر (:2-2لشكل رقم )ا

 
 اExcelباعتماد على برنامج  الطلبة من إعدادالدصدر: 

 :الاحصائي التحليل

كىي  50 % سنة[ كانت بنسبة 40إلذ  31الفئة العمرية ]من  أفنلاحظ  أعلاهمن خلاؿ ابعدكؿ ك الشكل 

تم ، من بؾموع ابؼستجوبتُ 30.6%سنة[ بنسبة 50إلذ  41الفئة ذات أكبر نسبة كتليها الفئة العمرية ]من 

كيفسر ىذا التوزيع بتُ فئات العمرية لأفراد العينة على أف  19.4%سنة[ بنسبة30اقل من تليها الفئة العمرية ]

 .الذ متطلبات ىذه ابؼهنةكانت عالية كىذا راجع   الرجاؿنسبة 

 للمستوى التعليميتوزيع أفراد العينة تبعا  ثالثا:

 الدستوى التعليمي( : توزيع عينة دراسة حسب 8-2رقم) ل جدو 

 

 

 

 

 Excelباعتماد على برنامج  الطلبةالدصدر: من إعداد 

 النسبة التكرار البيان
 19,4% 7 ليسانس

 27.8% 10 ماستً
 50.0% 18 دكتوراه
 %100.0 35 المجموع
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 ب الدستوى التعليميتوزيع عينة دراسة حس (:3-2رقم )لشكل ا

 

 Excelباعتماد على برنامج  بةلالطمن إعداد الدصدر: 

 :الاحصائي التحليل

 ، إذ أفجامعي راسة لديهم مؤىل علمينلاحظ من خلاؿ ابعدكؿ كالشكل أعلاه أف أغلبية أفراد عينة الد

اما العينة الاختَة من ابؼؤىل   % 27.8 بنسبةماستً  الدرجة، تليها شهادة دكتوراهمن العينة من بضلة  50.0%

من عينة الدراسة يتمتعوف بدستول من  ىكىذه نتائج تدؿ على أف الغالبية العظم 19.4%ليسانس  بنسبة   

 التأىيل العلمي على الإجابة على الأسئلة ابػاصة بالدراسة.

 للوظيفةتوزيع أفراد العينة تبعا ا:رابع

 الوظيفة( : توزيع عينة دراسة حسب 9-2رقم) ل جدو 

 النسبة التكرار الفئة
 55,6% 20 حسابات بؿافظ

 5,6% 2 معتمد بؿاسب
 36,1% 13 المحاسبة في متخصص أستاذ

 100% 35 المجموع
 Excelباعتماد على برنامج  بةلالطمن إعداد لدصدر: ا
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 الوظيفةتوزيع عينة دراسة حسب  (:4-2الشكل رقم )

 

 Excelباعتماد على برنامج  الطلبةمن إعداد لدصدر: ا

 التحليل الاحصائي:

من  % 55.6، إذ أف كظيفة علميةراسة لديهم نلاحظ من خلاؿ ابعدكؿ كالشكل أعلاه أف أغلبية أفراد عينة الد

اما العينة الاختَة   % 36.1 بنسبةاستاذ متخصص في المحاسبة  ، تليها الدرجةصنف بؿافظ حساباتالعينة من 

من عينة ى كىذه نتائج تدؿ على أف الغالبية العظم % 5.6من الصنف بسثلت في بؿاسب معتمد  بنسبة  

 على الإجابة على الأسئلة ابػاصة بالدراسة. يشتغلوف بنسبة كبتَة في بؿافظ حسابات كىذا ما يساعدناالدراسة 

 للخبرة الدهنيةتوزيع أفراد العينة تبعا  :خامسا

 سنوات الخبرةتوزيع عينة دراسة حسب  :(10-2جدول رقم) 

 النسبة التكرار الفئة
1-5 24 %33,8 
6-10 11 %15,5 
 19,7% 14 16-11من 

 %100 70 المجموع

 Excelباعتماد على برنامج  الطلبةمن إعداد الدصدر: 
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 سنوات الخبرةتوزيع عينة دراسة حسب  (:5-2الشكل رقم )

 
 Excelباعتماد على برنامج  الطلبةمن إعداد الدصدر: 

 التحليل الاحصائي:

 بنسبة 16-11خبرة مهنية من راسة لديهم نلاحظ من خلاؿ ابعدكؿ كالشكل أعلاه أف أغلبية أفراد عينة الد

اما في ابؼرتبة الاختَة بقد  %33.8سنوات بنسبة  5في الرتبة الثانية  تاتي فئة من سنة الذ  ،من العينة %19.7

من عينة الدراسة يتمتعوف  ىكىذه نتائج تدؿ على أف الغالبية العظم 15.5%سنوات بنسبة  10الذ  6ابػتَة من 

 على الإجابة على الأسئلة ابػاصة بالدراسة. بخبرة مهنية تكتسي بؾاؿ عملهم كىذا ما سيساعدنا

بؼعرفة ىل تتبع البيانات التوزيع الطبيعي أـ لا كىو اختبار  سمرنوؼ -كولمجروؼ: تم إجراء اختبار *توزيع البيانات

حيث  ضركرم في حالة اختبار الفرضيات لأف معظم الاختبارات ابؼعلمية تشتًط أف يكوف توزيع البيانات طبيعيا،

 قمنا بتحديد الفرضية الصفرية كالبديلة كما يلي:

 الطبيعي: البيانات لا تتبع التوزيع H0الفرضية الصفرية 

 : البيانات تتبع التوزيع الطبيعيH1الفرضية البديلة 
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 التوزيع الطبيعي لبيانات المحاور (: يبين11-2رقم ) الجدول

عدد  عنػػػػػػػػػػػػػػػوان المحور الجزء
 الفقرات

قيمة مستوى  Zقيمة 
 الدلالة

 0.411 0.887 05 متطلبات التعليم المحاسبي بالجزائر الأول

 0.752 0.675 05 مرتكزات جودة مهنة المحاسبة الثاني

 0.269 1.001 05 جودة مهنة المحاسبةتحقيق التعليم المحاسبي في اهمية  الثالث

 SPSS 20من اعداد الطلبة اعتمادا بـرجات الدصدر:

 التحليل واتخاذ القرار الإحصائي:

للمحور الأكؿ  Zأف قيمة  حيث (،0.05اكبر من ) يتضح من ابعدكؿ أف مستول ابؼعنوية لكل الأبعاد كالمحاكر 

 Zكما يتضح أف قيمة (،  0.05( كىي اكبر من )0.411، كأف مستول الدلالة يساكم )(0.887تساكم )

(، كما يتضح 0.05( كىي اكبر من )0.752، كأف مستول الدلالة يساكم )(0.675للمحور الثاني تساكم )

(  كىي اكبر من 0.269، كأف مستول الدلالة يساكم )(1.001للمحور الثالث تساكم ) Zأف قيمة 

، كبالتالر فاننا سوؼ نعتمد H1 كقبوؿ الفرضية البديلة H0كبذلك يتم  رفض الفرضية الصفرية (،  0.05)

 الاختبارات ابؼعلمية في الدراسة الاحصائية .

 الفرع الثالث: الدتوسطات الحسابية وانحراؼ الدعياري لمحاور الدراسة

التعليم كالتكوين المحاسبي في تطوير مسابنة  الدراسة حوؿنتائج برليل كجهات نظر أفراد عينة قصد التعرؼ على 

 بؼهنة المحاسبة في كلاية غرداية يالأكادميتُ ك بفارس نظر من كجهة كتاىيل مهنة المحاسبة كفق التشريع ابعزائرم

عبارات ابؼتعلقة بدحاكر الدراسة كالابكرافات ابؼعيارية لبياف الأبنية النسبية لل  الاستعانة بابؼتوسطات ابغسابيةتم، 

 كدرجة موافقتهم عليها، كما ىو موضح بابعدكؿ التالر:
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 درجة الدوافقةيوضح تصورات الدستجوبين لمحاور الدراسة مرتبة حسب  (12-2)الجدول رقم 

 الدوافقة درجة الانحراؼ الدعياري الدتوسط الحسابي الدصدر

 موافق 0,50895 3,7543 متطلبات التعليم المحاسبي بالجزائر

 موافق 0,66545 3,6800 مرتكزات جودة مهنة المحاسبة

 SPSSنتائج اعتمادا على  لبةمن إعداد الط الدصدر:

كابكراؼ ( 3,7543)بلغت نسبتو  متطلبات التعليم المحاسبي بابعزائرابؼتوسط الإبصالر يتضح من ابعدكؿ أف 

الذم جاء بدتوسط حسابي قدره  جودة مهنة المحاسبةرتكزات كىو اكبر من ابؼتوسط بؼ (508950,)معيارم 

 تعتمد بشكل كبتَ متطلبات التعليم المحاسبي بابعزائربفا يعتٍ اف   (665450,)كابكراؼ معيارم (3,6800)

 كل بؿور على حدل.فيما يلي برليل  ك  مرتكزات جودة مهنة المحاسبةتوفر امكانية على 

 متطلبات التعليم المحاسبي بالجزائرالمحور الاول: 

 مرتبة متطلبات التعليم المحاسبي بالجزائرلزور يوضح تصورات الدستجوبين نحو فقرات  (13-2)جدول رقم 

 حسب درجة الدوافقة

الدتوسط  العبػارة الرقم
 الحسابي

الانحراؼ 
 الدعياري

 درجة الدوافقة

 موافق 0,67612 3,8857 التعليم المحاسبي في ابعامعات ابعزائرية مرضيمستول  01
ة نيمتطلبات الالتحاؽ بالتعليم المحاسبي في ابعزائر مب 02

 أساس ك قواعد صحيحة ىعل
3,7714 0,64561 

 موافق

تسعى من خلاؿ التعليم المحاسبي ابغالر الذ برقيق   03
 اىداؼ معينة

 موافق 1,13981 3,3714

برامج التعليم المحاسبي ابؼعتمدة في ابعامعات ابعزائرية  04
 تضمن الإبؼاـ بابعوانب ابؼطلوبة للممارسة العلمية

3,8857 0,58266 
 موافق
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يهدؼ التعليم المحاسبي في ابعزائر على اعداد طلبة   05
ك تكوينهم بدا يناسب مع البيئة المحاسبية في ابعزائر 

 بؼمارسة كظيفة المحاسبة
3,8571 0,49366 

 موافق

 موافق 0,50895 3,7543 الدعدل العام 
  20SPSSنتائج من إعداد الطلبة اعتمادا على  الدصدر:

متطلبات التعليم لزور قد أظهركا موافقتهم حوؿ  افراد عينة الدراسة ابعدكؿ أعلاه تصورات ابؼستجوبتُ أفيبتُ 

( 3,7543جاء ابؼعدؿ العاـ بؽذا المحور مرتفعا حيث بلغ ابؼتوسط ابغسابي ككل ) حيث المحاسبي بالجزائر

التي تنص )مستول التعليم المحاسبي في  01إذ احتل ابؼرتبة الأكلذ الفقرة رقم  (508950,كالابكراؼ ابؼعيارم )

حيث اف  افقة( كىي نسبة مرتفعة من حيث درجة ابؼو 3,8857بدتوسط حسابي ) ( ابعامعات ابعزائرية مرضي

في الاختصاص في ىذا المجاؿ،  اغلبية ابعامعات ابعزائرية لديها بزصصات  في بؾاؿ  المحاسبة من اصحاب ذكم

في ابؼرتبة الأختَة بعبارة )تسعى من خلاؿ التعليم المحاسبي ابغالر الذ برقيق اىداؼ  03الفقرة رقم  حتُ جاءت

ابغصوؿ على  ىدؼ التعليم المحاسبي كذلك لاف، متوسط( بدرجة موافقة 3,3714بدتوسط حسابي )(، معينة

خرجتُ يتمتعوف بكفاءات كمهارات عالية بسكنهم من الإبؼاـ بكافة ابعوانب الواجب توفرىا قصد مزاكلة مهنة 

بؼهنة المحاسبة  يالأكادميتُ ك بفارس نظر من كجهةكىذه النتائج تؤكد أف ىذا المحور مقبوؿ عموما، كذلك  المحاسبة

 .في كلاية غرداية

 مرتكزات جودة مهنة المحاسبةالمحور الثاني:  
مرتبة  مرتكزات جودة مهنة المحاسبة( يوضح تصورات الدستجوبين نحو فقرات لزور 14-2)الجدول رقم 

 حسب درجة الدوافقة
الدتوسط  العبارات الرقم

 الحسابي
الانحراؼ 

 الدعياري
درجة 

 الدوافقة
قدرة اطلاعك على قانوف مهنة المحاسبة في ابعزائر مدل  01

10-01 
 موافق 1,03469 3,6000
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 موافق 0,96406 3,8000 ضع مهنة المحاسبة في ابعزائر الذ تنظيم مهتٍ بؿكم ك فعاؿبز 02
ك سلوكات  بآدابيتحلى بفارسي مهنة المحاسبة في ابعزائر   03

 مهنية.
 موافق 0,83314 3,8000

بفارسي مهنة المحاسبة في ابعزائر في تأدية ابؼهاـ ابؼوكلة بىضع  04
 اليهم الذ معايتَ ابغاسبة الدكلية

 موافق 1,05957 3,6286

اف كل من مهارات القيم الأخلاقيات ك الابذاىات ابؼهنية  05
 تكمن في تأدية ابؼهتم ابؼنطوية بشكل صحيح

3,5714 1,06511 
 موافق

 موافق 0,66545 3,6800 الدعدل العام 
 20SPSSبناءا على نتائج  الطلبةمن إعداد الدصدر: 

مرتكزات لزور قد أظهركا موافقتهم حوؿ  افراد عينة الدراسةيبتُ ابعدكؿ أعلاه تصورات ابؼستجوبتُ أف 

( ، 3,6800جاء ابؼعدؿ العاـ بؽذا المحور مرتفعا حيث بلغ ابؼتوسط ابغسابي ككل ) حيث جودة مهنة المحاسبة

يتحلى بفارسي مهنة المحاسبة التي تنص ) 03إذ احتل ابؼرتبة الأكلذ الفقرة رقم   ( 665450,كالابكراؼ ابؼعيارم )

حيث درجة ابؼوافقة، حيث ( كىي نسبة مرتفعة من 3.8000بدتوسط حسابي )( ك سلوكات مهنية بآدابفي ابعزائر 

كذلك من اجل المحافظة على المحاسبة  من خلاؿ مبدأ اف المحاسب يتبع سلوكا مهنيا معينا يقوـ على الالتزاـ ، 

خركج عن مهنة  المحاسبة، في يعد  لاف الاخلاؿ بهذه  القواعد  النزاىة ابؼوضوعية ك الكفاءة ابؼهنية  كالعناية اللازمة

هنية تكمن في ابؼرتبة الأختَة بعبارة )اف كل من مهارات القيم الاخلاقية كالابذاىات ابؼ 05الفقرة رقم  حتُ جاءت

( بدرجة موافقة متوسطة، حيث اف افراد 3,5714بدتوسط حسابي )(، في تأدية ابؼهاـ ابؼنطوية بشكل صحيح

 اتقوـ على بصع كتقدنً ابؼعلومات كالبيانات ابؼالية اللازمة لإعداد التقارير كالقوائم ابؼالية كاف يلتزمو العينة مهمتهم 

بدعايتَ كأخلاقيات ابؼهنة، كيعد ىذا شرط أساسي لضماف جودة التقارير ابؼالية كابؼعلومات ابؼقدمة لكسب ثقة 

 من كجهة نظركىذه النتائج تؤكد أف ىذا المحور مقبوؿ عموما، كذلك .الإدارات ابؼختلفة كبصيع العاملتُ بها

 .في كلاية غرداية الأكادميتُ ك بفارسي بؼهنة المحاسبة
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 جودة مهنة المحاسبةتحقيق لتعليم المحاسبي في اهمية ا  المحور الثالث:

مرتبة  جودة مهنة المحاسبةتحقيق التعليم المحاسبي في  اهمية ( يوضح تصورات الدستجوبين نحو فقرات لزور15-2الجدول رقم )
 حسب درجة الدوافقة

الدتوسط  العبارة الرقم
 الحسابي

الإنحراؼ 
 الدعياري

 الدوافقة درجة

بستع ابؼكونتُ ك الاساتذة بالكفاءة ابؼطلوبة في تدريس  01
معايتَ التعليم المحاسبي الدكلية يساىم بشكل كبتَ كفعاؿ 

 في رفع جودة مهنة المحاسبة

 موافق 0,88403 3,5714

برامج التعليم المحاسبي ابؼعتمة في ابعامعات ابعزائرية قادرة  02
الذم يعرفو كاقع ابؼهنة على مواكبة الطور ابؼستمر 

 المحاسبية
3,3429 0,93755 

 موافق

كمن من بضاية ابؼصلحة العامة ك تساعد على ابزاد ت 03
 قرارات مهنية ملائمة

 موافق 0,90563 3,6571

عايتَ التعليم المحاسب الدكلية بسكن المحاسب من أجاء م 04
 .مهامو بشكل افضل

 موافق 0,90005 3,8857

ابؼلتقيات كابؼؤبسرات الدكلية التي تنظم على  تساىم 05
مستول ابعامعات في رفع من ابؼستول التعليم المحاسبي ك 

 .برستُ جودة مهنة المحاسبة
3,9429 0,93755 

 موافق

 موافق 0,70661 3,6800 الدعدل العام                              
 20SPSSبناءا على نتائجالطلبة من إعداد الدصدر: 

 التحليل الاقصادي:

التعليم  اهميةقد أظهركا موافقتهم حوؿ بؿور  افراد عينة الدراسةيبتُ ابعدكؿ أعلاه تصورات ابؼستجوبتُ أف -

جاء ابؼعدؿ العاـ بؽذا المحور مرتفعا حيث بلغ ابؼتوسط ابغسابي ككل  حيث جودة مهنة المحاسبةتحقيق  المحاسبي في

تساىم التي تنص ) 05إذ احتل ابؼرتبة الأكلذ الفقرة رقم  (706610,( ، كالابكراؼ ابؼعيارم )3,6800)

ابؼلتقيات كابؼؤبسرات الدكلية التي تنظم على مستول ابعامعات في رفع من ابؼستول التعليم المحاسبي ك برستُ جودة مهنة 
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نفسر ذلك اف جامعة غرداية  ( كىي نسبة مرتفعة من حيث درجة ابؼوافقة، 3,9429بدتوسط حسابي ) (المحاسبة

تعمل دائما على تنظيم ملتقيات كطنية كدكلية بالاستعانة بدجموعة من الاطارات كالكفاءات ابؼختصة في مهنة 

في ابؼرتبة  02الفقرة رقم  في حتُ جاءتالمحاسبة لتقدنً مداخلاتهم ك استفادة الطلبة من نتائجها كتوصياتها 

طور ابؼستمر الذم تة في ابعامعات ابعزائرية قادرة على مواكبة الدلتعليم المحاسبي ابؼعتمامج ابر التي تنص على )الأختَة 

كجود برامج الذ  نفسر ذلك ( بدرجة موافقة متوسطة،3,3429بدتوسط حسابي )(، يعرفو كاقع ابؼهنة المحاسبية

اتساع الفجوة بتُ مؤسسات ك  انسة في بـتلف ابعامعات ابعزائريةكأساليب تعليمية بـتلفة كطرؽ تدريس غتَ متج

 عليم العالر كبـتلف القطاعات الاقتصادية، حيث أف التعليم المحاسبي يتطلب إجراء تربصات كدراسة ميدانية.تال

بؼهنة المحاسبة في كلاية  ير الأكادميتُ ك بفارسنظ من كجهة كىذه النتائج تؤكد أف ىذا المحور مقبوؿ عموما، كذلك

 .غرداية

 الدطلب الثاني: اختبار الفرضيات ومناقشتها

 سنحاكؿ من خلاؿ ىذا ابؼطلب التطرؽ الذ اختبار الفرضيات بؼعرفة صحتها من عدمها من خلاؿ العناصر التالية

 في تاىيل كتطوير مهنة المحاسبة كفق التشريع ابعزائرم التعليم كالتكوين المحاسبيساىم ي :الفرضية الاولىاختبار 

  One-Sample Test الفرضية على اختبار   اختبارنعتمد في 

 One-Sample Test باستخدام اختبار الاستبيان(: دراسة الدعنوية لمحاور 16-2الجدول رقم)

متوسط  لمحػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػاورا
 حسابي 

القيمة 
 الدخيرة

 مستوى Tقيمة  فرؽ متوسط
 الدعنوية

 0.000 43,641 3,75429 0 3,7543 متطلبات التعليم المحاسبي بالجزائر
 0.000 32,716 3,68000 0 3,6800 مرتكزات جودة مهنة المحاسبة

 spss.20 بـرجاتبناء على  الطلبةمن إعداد  :الدصدر
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 من خلاؿ ابعدكؿ السابق نلاحظ:

 حيث T 43,641كقيمة  3,75429كأف قيمة فرؽ ابؼتوسط كاف 3,7543 كانت قيمة أف متوسط ابغسابي  

موافقوف على أف أم نسبة أفراد العينة فوؽ ابغياد أم نسبة أفراد العينة التي كانت إجابتهم فوؽ ابغياد  اختبارتم 

ة الفرضية صحكىذا ما يثبت  في تطوير كتاىيل مهنة المحاسبة كفق التشريع ابعزائرم التعليم المحاسبي بابعزائر يساىم

 الاكلذ.

كفق التشريع  متطلبات التعليم المحاسبي بابعزائر على مرتكزات جودة مهنة المحاسبة تؤثر الثانية: الفرضيةاختبار 

 ابعزائرم

 ر بين متغيرات الدراسة( يوضح نتائج تحليل الانحدا71-2)الجدول رقم 

 SPSSالدصدر: من إعداد الطلبة بناءا على نتائج التحليل ب 

 التحليل الاقتصادي:

مرتكزات جودة ابؼهنة يؤثر معنويا على  متطلبات التعليم المحاسبي بابعزائرخلاؿ ابعدكؿ أف بؿور نلاحظ من  

ذات ( كىي 3660,) R2)التحديد(معامل ، إذ بلغ  حيث أظهر التحليل أثر ذك دلالة إحصائية بتُ ابؼتغتَين

كىو ما يدؿ  0.605أف معامل الإبكدار ذك قيمة موجبة (  كما α≤0.05عند مستول دلالة )دلالة إحصائية 

، كما يؤكد متطلبات التعليم المحاسبي بابعزائر كمرتكزات جودة مهنة المحاسبة علاقة طردية موجبة بتُ على أف ىناؾ

كىو ما يثبت  0.05كىي أقل من مستول الدلالة ابؼعتمد  0.000التي تساكم  Tذلك ىو مستول دلالة 

الخطأ  BETA البيان
 الدعياري

R2 R قيمةT 
 المحسوبة

 مستوى
 Tدلالة

متطلبات التعليم 
  المحاسبي بالجزائر

0,605 ,537750 0,366 0,605 4,366 0.000 
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سبتو يفسر ما ن متطلبات أخلاقيات مهنة المحاسبة في ابؼؤسساتأم أف بؿور كجود علاقة معنوية بتُ ابؼتغتَين 

لو أبنية كبتَة نسبيا في التأثتَ في ىذه ىذا المحور ، كبالتالر فإف مرتكزات جودة ابؼهنة من التباينات في  36%

كاف مستول الدلالة  (4,366المحسوبة بلغت ) Fعلاقة طردية موجبة، كنظرا لأف قيم  بفا دؿ على كجود العلاقة

المحاسبي  تطلبات التعليمأم اف ىناؾ تاثتَ بؼ α ≤  0.05أم أنها دالة إحصائيا عند مستول دلالة  00000

 الثانية.كفق التشريع ابعزائرم كىذا ما يثبت صحة الفرضية  بابعزائر على مرتكزات جودة مهنة المحاسبة

 اختبار الفرضية الثالثة: 

ابنية عينة الدراسة حوؿ في إجابات أفراد  α ≤  0.05توجد فركؽ ذات دلالة إحصائية عند مستول معنوية 

تعزل للمتغتَات الوسطية )ابعنس، العمر،  جودة مهنة المحاسبة كفق الشريع ابعزائرمبرقيق التعليم المحاسبي في 

 (.، الوظيفة، ابػبرة ابؼهنيةابؼؤىل العلمي

اهمية التعليم المحاسبي يوضح تحليل التباين الأحادي لفحص اثر الدتغيرات الشخصية والوظيفية حول ( 18-2)رقم  لجدولا
 ودة مهنة المحاسبة وفق الشريع الجزائريتحقيق جفي 

 مستوى الدلالة Fقيمة متوسط الدربعات درجة الحرية مج الدربعات مصدر التباين الدتغير
 بين المجموعات- الجنس

 داخل المجموعات-
 التباين الكلي-

4.011 
3.875 
7.886 

15 
20 
35 

0.286 
0.194 

 
1,479 0,207 

 بين المجموعات- العمر
 داخل المجموعات-
 التباين الكلي-

6.868 
9.875 

16.743 

15 
20 
35 

0.491 
0.494 0,994 0,494 

الدؤىل 
 العلمي

 بين المجموعات-
 داخل المجموعات-
 التباين الكلي-

6.971 
8.000 

14.971 

15 
20 
35 

0.498 
0.400 2,418 0,035 
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 بين المجموعات- الوظيفة
 المجموعاتداخل -
 التباين الكلي-

11.600 
20.000 
31.600 

15 
20 
35 

0.829 
1.000 0,829 0,635 

الخبرة 
 الدهنية

 بين المجموعات-
 داخل المجموعات-
 التباين الكلي-

6.186 
12.500 
18.686 

15 
20 
35 

0.442 
0.625 0,707 0,744 

 SPSSبناءا على نتائج التحليل ب  لبةالدصدر: من إعداد الط

 التحليل الإحصائي:

كىي أكبر من مستول الدلالة sig= 0.207 أف قيمة  اعلاه غتَ ابعنس: نلاحظ من خلاؿ ابعدكؿبالنسبة بؼت-

0.05 ≥ α ، برقيق ابنية التعليم المحاسبي في كمنو فإنو لا توجد فركؽ في متوسط ابذاىات أفراد العينة حوؿ

 .بؼتغتَ ابعنستعزل  جودة مهنة المحاسبة كفق الشريع ابعزائرم

كىي أكبر من مستول  sig= 0.494 اف قيمة  اعلاه من خلاؿ ابعدكؿ فنلاحظ :العمرأما بالنسبة بؼتغتَ -

ابنية التعليم المحاسبي في  حوؿ كمنو فإنو لا توجد فركؽ في متوسط ابذاىات أفراد العينة، α ≤ 0.05الدلالة 

  .العمر تعزل بؼتغتَ جودة مهنة المحاسبة كفق الشريع ابعزائرمبرقيق 

من  أقل كىيsig = 0.035 أف قيمة  اعلاه من خلاؿ ابعدكؿ فنلاحظ ابؼؤىل العلمي: أما بالنسبة بؼتغتَ- 

ابنية التعليم المحاسبي في كمنو فإنو توجد فركؽ في متوسط ابذاىات أفراد العينة حوؿ  α ≤ 0.05مستول الدلالة 

 .ابؼؤىل العلميتعزل بؼتغتَ  ابعزائرمجودة مهنة المحاسبة كفق الشريع برقيق 
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كىي أكبر من مستول   sig= 0.635 أف قيمة  اعلاه من خلاؿ ابعدكؿ: نلاحظ الوظيفةبالنسبة بؼتغتَ -

 ابنية التعليم المحاسبي في،كمنو فإنو لا توجد فركؽ في متوسط ابذاىات أفراد العينة حوؿ  α ≤ 0.05الدلالة 

 .الوظيفةتعزل بؼتغتَ  جودة مهنة المحاسبة كفق الشريع ابعزائرم برقيق

كىي أكبر من مستول   sig= 0.744 أف قيمة  اعلاه من خلاؿ ابعدكؿ: نلاحظ ابػبرة ابؼهنيةبالنسبة بؼتغتَ -

ابنية التعليم المحاسبي في ،كمنو فإنو لا توجد فركؽ في متوسط ابذاىات أفراد العينة حوؿ  α ≤ 0.05الدلالة 

  .ابػبرة ابؼهنيةتعزل بؼتغتَ  جودة مهنة المحاسبة كفق الشريع ابعزائرمبرقيق 
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 خلاصة:

 على الاساتذةتم في ىذا الفصل عرض بيانات البحث ابؼيداني التي برصلنا عليها من خلاؿ توزيعنا للاستمارة 

حيث توصلنا من خلاؿ البيانات ابؼتحصل عليها إلذ بؾموعة من النتائج العامة، كمناقشتها في ضوء فرضيات 

 الدراسة بؼعرفة ما إذا كانت ىذه الأختَة برققت أك لد تتحقق.

بعامعات التعليم المحاسبي في ا بكمن اىم النتائج التي تم التوصل اليها  ضعف البرامج المحاسبية ابؼعتمدة ك الأسالي

 ابعزائرية لد ترؽ بعد الذ تلبية متطلبات بفارسة مهنة المحاسبة .

كما تم التوصل من خلاؿ ىذه الدراسة الذ تقدـ بعض مقتًحات مسابنة في تعزيز متطلبات التي من خلابؽا 

سيدىا في الواقع بيكننا معرفة ما بووؿ دكف تأىيل مهنة المحاسبة كمن كجهة نظر ابؼهنتُ ك الأكادميتُ سعيان منا لتج

 ابؼيداني.
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 :خاتدة

تناكلنا في ىذه الدراسة أبنية التعليم ك التكوين المحاسبي في تطوير ك تأىيل مهنة المحاسبة حيث يعتبر كاحدة من 

للتحوؿ  قطة البدأك ابؼهنيتُ، حيث بيثل التعليم المحاسبي ن أىم ابؼواضيع المحاسبية الأكثر جدلا بتُ الأكادبييتُ

للتأىيل ابؼهتٍ للحاسبتُ ك اعداداىم ليصبحوا أعضاء فاعلتُ في ابؼهنة تعمل على تنظيم نفسها ك تتوجب عليهم 

مواصلة التعليم ك التطوير حيث تبتُ لنا أف مهنة المحاسبة في ابعزائر من أىم ابؼهن التي عرفت العديد من التطورات 

ك ابؼرسوـ  10/01نظمة للمهنة ك من أىم ىذه القوانتُ قانوف ك التغتَات خاصة بظهور قوانتُ ك مراسيم م

ك بهب علة ابؼهنيتُ الالتزاـ بها ك التقيد بالشركط المحددة بؼمارسة ابؼهنة ك ستَىا بشكل  2010التنفيذم لسنة 

 جيد 

 نتائج الدارسة الديدانية واختبار الفرضيات

التعليم كالتكوين مسابنة بؿاكر الدراسة ابؼتعلقة  متوسطةك ذات دلالة إحصائية ىامة موجبة كجود علاقة إرتباطية -

 ابعزائرم. المحاسبي في تطوير كتاىيل مهنة المحاسبة كفق التشريع

بلغ  متطلبات التعليم المحاسبي بابعزائر الاكؿ بؿور ابغسابي توسطابؼتوصلنا من خلاؿ ىذه الدراسة الذ اف  -

بفا يعتٍ  3,6800قدر بػػػػػ  جودة مهنة المحاسبةمرتكزات أما ابؼتوسط ابغسابي للمحور الثاني ابؼتعلق  3,7543

فالتعليم مرتكزات جودة مهنة المحاسبة تعتمد بشكل كبتَ على امكانية توفر متطلبات التعليم المحاسبي بابعزائر اف 

اج بؿاسب مؤىل أكادبيي ذك جودة مهنية ليقوـ بدكره كالتكوين المحاسبي ابعيد بهب أف يؤدم في النهاية إلذ إخر 

 .في سوؽ العمل بكل كفاءة

التعليم بؼسابنة  علاقة ذات دلالة معنوية اف ىناؾ  تبتُ لنا One-Sample Testمن خلاؿ اختبار  -

  الاكلذ.كىذا ما يثبت صحة الفرضية كالتكوين المحاسبي في تاىيل كتطوير مهنة المحاسبة كفق التشريع ابعزائرم 
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 ≤ 0.05ىناؾ أثر ذك دلالة إحصائية عند مستول معنوية من خلاؿ معادلة الابكذار ابػطي ابؼتعدد تبتُ لنا انو -

α  ةىذا ما يثبت  كفق التشريع ابعزائرم متطلبات التعليم المحاسبي بابعزائر على مرتكزات جودة مهنة المحاسبة تَثلتا

 صحة الفرضية الثانية.

بقد انو لا توجد فركقات ذات دلالة احصائية  One Way Anova اخبار التباين الاحادممن خلاؿ نتائج -

للمتغتَات التالية )ابعنس، العمر، الوظيفة، ابػبرة ابنية التعليم المحاسبي في برقيق جودة مهنة المحاسبة تعزل حوؿ 

 كىذا ما ينفي صحة الفرضية الثالثة. ابؼهنية(

أما بالنسبة بؼغتَ ابؼؤىل العلمي فنتائج اختبار التحليل التباين الاحادم اظهر انو توجد فركقات ذات دلالة -

 .كىذا ما يثبت صحة الفرضية ابنية التعليم المحاسبي في برقيق جودة مهنة المحاسبةحوؿ احصائية 

 النتائج  

 لد ترؽ بعد لتلبية متطلبات بفارسة مهنة المحاسبة.  ابعزائريةضعف برامج التعليم المحاسبي بابعامعات -1 

 ظهور العديد من القوانتُ ك ابؼراسيم التي ادت الذ تطور مهنة المحاسبة ك التدقيق في ابعزائر. -2

الذ انشاء  بالإضافةمهنة المحاسبة من خلاؿ القوانتُ ك التشريعات ابؼنصوصة عليها  تأىيلاف ابعزائر تسعى الذ  -3

العلمي ك  التأىيلعلى الاعتماد من اجل توفتَ  ابغصوؿالراغبتُ في  للأشخاصعليم ك التكوين المحاسبي معهد الت

 التكوين ابؼهتٍ. 

 التعليم ك التدريس ابؼهتٍ للمحاسبتُ  بإجباريةتفعيل القوانتُ ك التشريعات ابػاصة -4



 خاتدة عامة
 

70 

التعليم المحاسبي في ابعامعات ابعزائرية مقبوؿ  كما اف اساليبو تتغتَ بصفة مستمرة بؼواكبة التطورات ابغاصلة  -4

في المجاؿ الا اف ىناؾ بؾموعة من النقائص ابؼوجودة في اقساـ المحاسبة منها الاعتماد على اسلوب التلقتُ اكثر من 

 التطبيقي التعليم الذاتي ك الاعتماد على النظرم اكثر من 

 ىناؾ عدة نقائص ك عراقيل يواجها التعليم المحاسبي في ابعزائر . -5

 التوصيات 

ضركرة تنويع ابؼواد التدريسية بؼمارسي ابؼهنة مع التًكيز على ابؼواد الاساسية قصد الابؼاـ بكافة ابعوانب التي  .1

 يصادفها بفارسي ابؼهنة في ميداف العمل.

 ىي عليو الاف .. ية اكبر بفامنح مهنة المحاسبة في ابعزائر ابن .2

 تفعيل التًبصات ابؼيدانية من خلاؿ الزيادة في ابعوانب التطبيقية . .3

 . بالأخلاؽالعمل على بذسيد مقياس التعليم المحاسبي  .4

كضع سياسة كاضحة من قبل الدكلة ك ابؼؤسسات ابؼسؤكلة عن التعليم ك التكوين المحاسبي متمثلة في ابعامعات  .5

 يا .ك ابؼدارس العل

معابعة عراقيل ك نقائص التي يواجهها التعليم المحاسبي في ابعزائر من اجل رفع من كفاءة خربهي اقساـ المحاسبة  .6

 في ابعامعات ابعزائرية .

برستُ نوعية التعليم ك التكوين المحاسبي عن طريق ربط الدراسات بتُ ابعانبتُ الاكادبيي ك دراسة ابغالات  .7

 العملية للواقع التطبيقي.

 افاؽ الدراسة 

كاختَا بيكن القوؿ اف من بتُ نتائج ىذه الدراسة ظهور افاؽ جديدة في ابؼوضوع . بؽذا بيكن اقتًاح 

 اجراء الدراسات التالية
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 / ابنية التعليم المحاسبي الالكتًكني في رفع مستول تكوين طلبة قسم المحاسبة .1

 ابعزائرية ./متطلبات بقاح التعليم المحاسبي بابعامعات 2

لاداء العلمي ك ابؼهتٍ في ابعزائ/اثر تطوير مهنة المحاسبة على ا3
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 الدراجع باللغة العربية

إمكانية تحسين النظام المحاسبي الدالي وفق الدعيار الدولي التقارير الدالية للمؤسسات الصغيرة أماؿ مهاكة،  .1

، 6106دراسة ميدانية في الدؤسسات الصغيرة والدتوسطة الجزائر لسنة  SME IFRS FPTوالدتوسطة 

، ص 2011مرباح، كرقلة، مذكرة ماجستتَ في العلوـ التجارية، كلية العلوـ الاقتصادية كالتجارية، جامعة قاصدم 

. 

واقع التعليم المحاسبي في العراؽ وأساليب تطويره تلبية للاحتياجات إنصاؼ بؿمود رشيد دلالر باشي،  .2

 .128، ص 2008، 79، قسم العلوـ ابؼالية، جامعة ابؼوصل، تنمية الرافدين، العدد الدهنة

ىيل الخريجين على استخدام الحاسوب في دور التعليم المحاسبي الجامعي في تأبلاؿ أبؾد، محمد الصائغ،  .3

، جامعة تكريت اليمن، 30، العدد 06، بؾلة تكريت للعلوـ الإدارية كالاقتصادية، المجلد العمل المحاسبي

 .168، ص 2010

ابؼتعلق بدهنة ابػبتَ  2010جواف  29ابؼؤرخ في  01-10قانوف رقم  42ابعريدة الربظية ابعزائرية العدد  .4

 .12ابغساب ابؼعتمد، ص المحاسبي كبؿافظ 

 .11/07/2010الصادرة في  42ابعريدة الربظية للجمهورية ابعزائرية الدبيقراطية الشعبية، العدد  .5

 .09-06بضد مطر كآخركف، مرجع سبق ذكره، ص  .6

، مذكرة ماستً، جامعة غرداية، دور التعليم المحاسبي في تطوير مهنة المحاسبة بالجزائرحورية طرباقو،  .7

 .31، ص 2020

مدى ملائمة التعليم المحاسبي في الجامعات العمانية لدتطلبات سوؽ العمل في خالد قطناني كخالد عويس،  .8

 .07-06، كلية الزىراء للبنات، جامعة مسقط، سلطنة عماف، ص ظل تداعيات الأزمة الدالية
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لدالي الدولية ودورىا أهمية التطور التعليم المحاسب في ضوء مستجدات معايير الإبلاغ اعبد الله بن صالح،  .9

، رسالة شهادة الدكتوراه، جامعة حسيبة بن بوعلي، الشلف، في تحديد الخدمات المحاسبية في الدول العربية

 .94-93، ص 2017

، أطركحة مدى التوافق بين لزتوى التعليم المحاسبي ومتطلبات تأىيل مهنة المحاسبة بالجزائرعجيلة حورية،  .10

 .66، ص 2019غرداية،  لنيل شهادة دكتوراه، جامعة

 .05، ص 72-11من ابؼرسوـ  03بؼادة  .11

ـ يتعلق 1991أفريل  27ق ابؼوافق لػ 1411شواؿ  12ابؼؤرخ في  08-91من القانوف رقم  01ابؼادة  .12

 .651بدهنة ابػبتَ المحاسبي كبؿافظ ابغسابات كالمحاسب ابؼعتمد، ص 

المحدد للشهادات ابعامعية للالتحاؽ بدعهد التعليم ابؼتخصص بؼهنة  72-11من ابؼرسوـ التنفيذم  01ابؼادة  .13

 .11، عدد 16/02/2011المحاسػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػب ابؼؤرخ في 

ابؼتضمن إنشاء معهد التعليم ابؼتخصص  288-12من ابؼرسوـ التنفيذم رقم  04-03-02-01ابؼادة  .14

يوليو  25الصادرة في  43، ابعريدة الربظية العدد 2012يوليو  21بؼهنة لمحاسب كتنظيمو كستَه، ابؼؤرخ في 

2012. 

المحدد شركط كيفية تسيتَ التًبص ابؼهتٍ كاستقباؿ كدفع أجر  393-11من مرسوـ تنفيذم رقم  02ابؼادة  .15

 .65، ابعريدة الربظية العدد 2011نوفمبر  24خبراء بؿاسبتُ كبؿافظي حسابات، مؤرخ في 

 .04، مرجع سبق ذكره، ص 01-10قانوف رقم  03ابؼادة  .16

 .45، مرجع سبق ذكره، ص 01-10قانوف رقم  04ابؼادة  .17

 .04، ص 11/07/2010صادرة بتاريخ  22ابعريدة الربظية عدد  01-10من القانوف رقم  04ابؼادة  .18

 .04، مرجع سبق ذكره، ص 01-10قانوف رقم  05ابؼادة  .19
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 .288-12من ابؼرسوـ التنفيذم رقم  05ابؼادة  .20

 .04، ص 01-10من قانوف رقم  05ابؼادة  .21

بتاريخ  42جريدة ربظية رقم  29/06/2010بتاريخ  01-10من قانوف رقم  08ابؼادة  .22

 .05، ص 11/07/2010

 .19-18، مرجع سابق، ص 393-11من ابؼرسوـ  11ابؼادة  .23

 .19، مرجع سابق، ص 393-11من ابؼرسوـ  14ابؼادة  .24

 .19، مرجع سابق، ص 393-11من ابؼرسوـ  14ابؼادة  .25

 .06، ص 01-10قانوف رقم  17-16-15ابؼادة  .26

 .43، ص 288-12من ابؼرسوـ  19ابؼادة  .27

 .20من ابؼرسوـ السابق، ص  24ابؼادة  .28

 .20من ابؼرسوـ السابق، ص  24ابؼادة  .29

الارتقاء بالتعليم المحاسبي الجامعي لتحقيق الشروط الدنصوص عليها في معايير التعليم محمد مطر كآخركف،  .30

، 2015، بصعية المحاسبتُ الأردنيتُ، جامعة الزرقاء، الأردف، 11، ابؼؤبسر العلمي ابؼهتٍ الدكلر الدوليةالمحاسبي 

 .05ص 

النظام المحاسبي الدالي الجزائري وإشكالية تطبيق الدعايير المحاسبة الدولية في اقتصاد غير بـتار مسامح،  .31

 .191، ص 2008، 10، عدد ، بؾلة الأبحاث اقتصادية كإدارية، جامعة محمد خيضرمؤىل

، أطركحة أهمية إصلاح النظام المحاسبي للمؤسسات في ظل أعمال التوحيد الدوليةمداني بن بلغيث،  .32

 .199، ص 2004مقدمة لنيل شهادة دكتوراه في العلوـ الاقتصادية، جامعة ابعزائر، 
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، بودد كزير ابؼالية بقرار كيفية نشر ابؼنظمة ابؼقياس تقدير 04ابؼادة  97/457ابؼرسوـ التنفيذم رقم  .33

 .1991أفريل  27الإجازات كالشهادات التي بزوؿ حق في بفارسة ابؼهنة، 

 .05، مرجع سبق ذكره، ص 24-11مرسوـ تنفيذم  .34

 .06، مرجع سبق ذكره، ص 24-11مرسوـ تنفيذم  .35

، ص 02/02/2011بجريدة ربظية  05، العدد 27/04/2011بتاريخ  24-11مرسوـ تنفيذم رقم  .36

04. 

 Revue des reforme économique et» ناصر دادم عدكف، .37

intégration en économique mondiales» 77، ص 2008، 04، العدد-

86. 
 .288-12من ابؼرسوـ  26-23نصوص ابؼواد من  .38

 الدراجع باللغة الفرنسية
1. 1 International Accounting Education Standards, www.ifac.org, 

11/2016, p p 120-122. 
 

 

 

http://www.ifac.org/
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 قائمة الأساتذة المحكمين: 7الملحق رقم 

 الرتبة القسم اسم المحكم
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 الأخ الكريم ، الأخت الكريمة
يسرني أف اضع بتُ ايديكم ىذه الاستبانة للإجابة عليها/ ك التي تعالج موضوعابنية التعليم ك التكوين 

راسة لعينة من الأكادميتُ ك د -المحاسبي في تطوير ك تاىيل مهنة المحاسبة ك فق التشريع ابعزائرم
 بزصص بؿاسبة –ك ابؼتعلقة بدذكرة ابؼاستً  –بفارسن بؼهنة المحاسبة في كلاية غرداية 

ك منكم على أي( في ابػانة التي تتفق مع ر  xيرجى التكرـ بالإجابة على الأسئلة أدناه بوضع إشارة )
ك اغراض البحث العلمي فقط ليس بقاح الدراسة ، علما اف إجابتكم ستعامل بشكل سرم ك لغايات إ

كلكم منا جزيل الشكر مطلوب منك ذكر ابظك اك عنوانك ، شاكرا لكم على حسن تعاكنكم، 
 كالاحتًاـ كالتقدير.

 : حبي محمد العيد الطالبين  
 كحلول نور الذدى 
 

 .البيانات الشخصية 
  أنثى                 ذكر  ابعنس:1-
 50من  أكثر          سنة 50-41         سنة 40-31         سنة 30السن: أقل من 2-
 أخرل        دكتوراه          ماستً        ليسانس    :شهادة ابؼتحصل عليها ال3-
 أستاذ متخصص في المحاسية         بؿاسب معتمد       بؿافظ حسابات             خبتَ بؿاسبي  : وظيفة ابغالية ال4-
 سنوات  10من   أكثر        سنوات  10-5       سنوات  05 أقل من  :بؼؤسسة الأقدمية في ا5-

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 استمارة الاستبيان
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 متطلبات التعليم المحاسبي بالجزائر :  الأول المحور

 

موافق  موافق  العبارة الرقم 
 بشدة

غير  لزايد 
 موافق

غير 
موافق 
 بشدة

      مستول التعليم المحاسبي في ابعامعات ابعزائرية مرضي 01
أساس  ىعلة نيالالتحاؽ بالتعليم المحاسبي في ابعزائر مب متطلبات 02

 ك قواعد صحيحة
     

      تسعى من خلاؿ التعليم المحاسبي ابغالر الذ برقيق اىداؼ معينة  03
برامج التعليم المحاسبي ابؼعتمدة في ابعامعات ابعزائرية تضمن  04

 الإبؼاـ بابعوانب ابؼطلوبة للممارسة العلمية
     

يهدؼ التعليم المحاسبي في ابعزائر على اعداد طلبة ك تكوينهم   05
 بدا يناسب مع البيئة المحاسبية في ابعزائر بؼمارسة كظيفة المحاسبة

     

موافق  موافق  العبارة الرقم 
 بشدة

غير  لزايد 
 موافق

غير 
موافق 
 بشدة

-10مدل قدرة اطلاعك على قانوف مهنة المحاسبة في ابعزائر  01
01 

     

      خضع مهنة المحاسبة في ابعزائر الذ تنظيم مهتٍ بؿكم ك فعاؿ 02
ك سلوكات  بآدابيتحلى بفارسي مهنة المحاسبة في ابعزائر   03

 مهنية.
     

مهنة المحاسبة في ابعزائر في تأدية ابؼهاـ ابؼوكلة بىضع بفارسي  04
 اليهم الذ معايتَ ابغاسبة الدكلية

     

اف كل من مهارات القيم الأخلاقيات ك الابذاىات ابؼهنية  05
 تكمن في تأدية ابؼهتم ابؼنطوية بشكل صحيح

     

 مرتكزات جودة مهنة المحاسبة:  الثاني المحور
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 جودة مهنة المحاسبةالمحور الثالث: التعليم المحاسبي في 
 

 

 

 : يوضح التكرار و التكرار النسبي للمغيرات الديغرافية2الملحق رقم 

 

 

a1 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 77,1 77,1 8879 34 ذكر 

موافق  موافق العبارة الرقم
 بشدة

غير  لزايد
 موافق

غير 
موافق 
 بشدة

بستع ابؼكونتُ ك الاساتذة بالكفاءة ابؼطلوبة في تدريس  01
معايتَ التعليم المحاسبي الدكلية يساىم بشكل كبتَ كفعاؿ 

 في رفع جودة مهنة المحاسبة

     

برامج التعليم المحاسبي ابؼعتمة في ابعامعات ابعزائرية  02
قادرة على مواكبة الطور ابؼستمر الذم يعرفو كاقع ابؼهنة 

 المحاسبية

     

كمن من بضاية ابؼصلحة العامة ك تساعد على ابزاد ت 03
 قرارات مهنية ملائمة

     

عايتَ التعليم المحاسب الدكلية بسكن المحاسب من أجاء م 04
 .مهامو بشكل افضل

     

ابؼلتقيات كابؼؤبسرات الدكلية التي تنظم على  تساىم 05
مستول ابعامعات في رفع من ابؼستول التعليم المحاسبي 

 .ك برستُ جودة مهنة المحاسبة

     



 الدلاحق
 

82 

 100,0 22,9 22,2 23 أنتى

Total 35 21171 100,0  

Total 36 100,0   

 

 

a2 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

 20,0 20,0 19,4 7 سنة 30 من أقل

 71,4 51,4 50,0 18 سنة 40- 31

 100,0 28,6 4177 10 سنة41-50

Total 35 21171 100,0  

Total 36 100,0   

 

 

 

a3 

 Frequenc

y 

Percent Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 

 20,0 20,0 19,4 7 لٌسانس

 48,6 28,6 27,8 10 ماستر

 100,0 51,4 50,0 18 دكتوراه

Total 35 21171 100,0  

Total 46 100,0   
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a4 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

 57,1 57,1 55,6 20 حسابات محافظ

 62,9 5,7 5,6 2 معتمد محاسب

 فً متخصص أستاذ

 المحاسبة
13 36,1 37,1 100,0 

Total 35 21171 100,0  

Total 36 100,0   

 

 

a5 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

 17,1 17,1 16,7 7 سنوات 05 من أقل

 57,1 40,0 38,9 14 سنوات 5-10

 100,0 42,9 41,7 15 سنوات 10  من أكثر

Total 35 21171 100,0  

Total 46 100,0   

 

 

: معامل الفا كرومباخ للاستبٌان و المحاور ككل14مالملحق رق  

 

Item-Total Statistics 
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 Scale Mean 

if Item 

Deleted 

Scale 

Variance if 

Item Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

q1 62,8000 88,767 ,611 ,911 

q2 62,9143 88,636 ,655 ,911 

q3 63,3143 82,459 ,640 ,911 

q4 62,8000 90,414 ,565 ,913 

q5 62,8286 91,407 ,568 ,913 

q6 63,0857 89,401 ,334 ,920 

q7 62,8857 90,318 ,315 ,920 

q8 62,8857 88,248 ,516 ,913 

q9 63,0571 86,811 ,460 ,916 

q10 63,1143 82,154 ,711 ,908 

q11 63,1143 88,154 ,487 ,914 

q12 63,3429 83,481 ,738 ,907 

q13 63,0286 85,913 ,612 ,911 

q14 62,8000 85,238 ,660 ,910 

q15 62,7429 83,975 ,708 ,908 

t1 62,9314 88,045 ,912 ,908 

t2 63,0057 86,839 ,785 ,908 

t3 63,0057 85,018 ,882 ,905 

 

 

Item-Total Statistics 

 Scale Mean 

if Item 

Deleted 

Scale 

Variance if 

Item Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

q1 14,8857 4,634 ,476 ,672 

q2 15,0000 4,471 ,582 ,636 
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q3 15,4000 3,129 ,508 ,712 

q4 14,8857 4,987 ,442 ,687 

q5 14,9143 4,963 ,577 ,658 

 

 

Item-Total Statistics 

 Scale Mean 

if Item 

Deleted 

Scale 

Variance if 

Item Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

q6 14,8000 9,106 ,143 ,765 

q7 14,6000 8,306 ,330 ,688 

q8 14,6000 7,482 ,635 ,575 

q9 14,7714 6,652 ,603 ,566 

q10 14,8286 6,617 ,606 ,564 

 

 

Item-Total Statistics 

 Scale Mean 

if Item 

Deleted 

Scale 

Variance if 

Item Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

q11 14,8286 9,029 ,503 ,833 

q12 15,0571 8,526 ,562 ,819 

q13 14,7429 8,079 ,696 ,781 

q14 14,5143 8,022 ,716 ,775 

q15 14,4571 7,961 ,688 ,782 
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 One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test: اختبار التوزٌع الطبٌعً للبٌانات 15 لملحق رقما

 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 t1 t2 t3 

N 35 35 35 

Normal Parametersa,b 

Mean 3,7543 3,6800 3,6800 

Std. 

Deviation 
,50895 ,66545 ,70661 

Most Extreme 

Differences 

Absolute ,150 ,114 ,169 

Positive ,150 ,114 ,097 

Negative -,100 -,109 -,169 

Kolmogorov-Smirnov Z ,887 ,675 1,001 

Asymp. Sig. (2-tailed) ,411 ,752 ,269 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

 

 

الدراسة: معامل الارتباط لمحاور 50 الملحق رقم  

 

Correlations 

 q1 q2 q3 q4 q5 t1 

q1 

Pearson 

Correlation 
1 ,477** ,286 ,339* ,390* ,668** 

Sig. (2-tailed)  ,004 ,096 ,046 ,020 ,000 

N 35 35 35 35 35 35 

q2 

Pearson 

Correlation 
,477** 1 ,399* ,241 ,633** ,737** 

Sig. (2-tailed) ,004  ,018 ,163 ,000 ,000 
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N 35 35 35 35 35 35 

q3 

Pearson 

Correlation 
,286 ,399* 1 ,420* ,411* ,801** 

Sig. (2-tailed) ,096 ,018  ,012 ,014 ,000 

N 35 35 35 35 35 35 

q4 

Pearson 

Correlation 
,339* ,241 ,420* 1 ,248 ,617** 

Sig. (2-tailed) ,046 ,163 ,012  ,150 ,000 

N 35 35 35 35 35 35 

q5 

Pearson 

Correlation 
,390* ,633** ,411* ,248 1 ,699** 

Sig. (2-tailed) ,020 ,000 ,014 ,150  ,000 

N 35 35 35 35 35 35 

t1 

Pearson 

Correlation 
,668** ,737** ,801** ,617** ,699** 1 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  

N 35 35 35 35 35 35 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

 

Correlations 

 q6 q7 q8 q9 q10 t2 

q6 

Pearson 

Correlation 
1 ,153 ,041 -,032 ,267 ,441** 

Sig. (2-tailed)  ,379 ,815 ,854 ,121 ,008 

N 35 35 35 35 35 35 

q7 
Pearson 

Correlation 
,153 1 ,242 ,357* ,201 ,576** 
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Sig. (2-tailed) ,379  ,162 ,035 ,248 ,000 

N 35 35 35 35 35 35 

q8 

Pearson 

Correlation 
,041 ,242 1 ,780** ,597** ,772** 

Sig. (2-tailed) ,815 ,162  ,000 ,000 ,000 

N 35 35 35 35 35 35 

q9 

Pearson 

Correlation 
-,032 ,357* ,780** 1 ,558** ,786** 

Sig. (2-tailed) ,854 ,035 ,000  ,000 ,000 

N 35 35 35 35 35 35 

q10 

Pearson 

Correlation 
,267 ,201 ,597** ,558** 1 ,788** 

Sig. (2-tailed) ,121 ,248 ,000 ,000  ,000 

N 35 35 35 35 35 35 

t2 

Pearson 

Correlation 
,441** ,576** ,772** ,786** ,788** 1 

Sig. (2-tailed) ,008 ,000 ,000 ,000 ,000  

N 35 35 35 35 35 35 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

 

Correlations 

 q11 q12 q13 q14 q15 t3 

q11 

Pearson 

Correlation 
1 ,431** ,399* ,417* ,395* ,678** 

Sig. (2-tailed)  ,010 ,018 ,013 ,019 ,000 

N 35 35 35 35 35 35 
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q12 

Pearson 

Correlation 
,431** 1 ,524** ,431** ,424* ,730** 

Sig. (2-tailed) ,010  ,001 ,010 ,011 ,000 

N 35 35 35 35 35 35 

q13 

Pearson 

Correlation 
,399* ,524** 1 ,636** ,600** ,816** 

Sig. (2-tailed) ,018 ,001  ,000 ,000 ,000 

N 35 35 35 35 35 35 

q14 

Pearson 

Correlation 
,417* ,431** ,636** 1 ,724** ,829** 

Sig. (2-tailed) ,013 ,010 ,000  ,000 ,000 

N 35 35 35 35 35 35 

q15 

Pearson 

Correlation 
,395* ,424* ,600** ,724** 1 ,815** 

Sig. (2-tailed) ,019 ,011 ,000 ,000  ,000 

N 35 35 35 35 35 35 

t3 

Pearson 

Correlation 
,678** ,730** ,816** ,829** ,815** 1 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  

N 35 35 35 35 35 35 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

 

 

: المتوسط الحسابً والانحراق المعٌاري لمحاور الاسبٌان ككل17الملحق رقم  

 

 

Descriptive Statistics 
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 N Minimum Maximu

m 

Mean Std. 

Deviation 

q1 35 2,00 5,00 3,8857 ,67612 

q2 35 2,00 5,00 3,7714 ,64561 

q3 35 1,00 5,00 3,3714 1,13981 

q4 35 3,00 5,00 3,8857 ,58266 

q5 35 3,00 5,00 3,8571 ,49366 

q6 35 1,00 5,00 3,6000 1,03469 

q7 35 1,00 5,00 3,8000 ,96406 

q8 35 1,00 5,00 3,8000 ,83314 

q9 35 1,00 5,00 3,6286 1,05957 

q10 35 1,00 5,00 3,5714 1,06511 

q11 35 1,00 5,00 3,5714 ,88403 

q12 35 1,00 5,00 3,3429 ,93755 

q13 35 1,00 5,00 3,6571 ,90563 

q14 35 1,00 5,00 3,8857 ,90005 

q15 35 2,00 5,00 3,9429 ,93755 

t1 35 2,40 5,00 3,7543 ,50895 

t2 35 2,20 5,00 3,6800 ,66545 

t3 35 1,60 5,00 3,6800 ,70661 

Valid N 

(listwise) 
35 

    

 

 

 

 

 One-Sample Testاختبار  : 18الملحق رقم
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One-Sample Statistics 

 N Mean Std. 

Deviation 

Std. Error 

Mean 

t1 35 3,7543 ,50895 ,08603 

t2 35 3,6800 ,66545 ,11248 

 

 

One-Sample Test 

 Test Value = 0 

t df Sig. (2-

tailed) 

Mean 

Difference 

95% Confidence Interval of 

the Difference 

Lower Upper 

t1 43,641 34 ,000 3,75429 3,5795 3,9291 

t2 32,716 34 ,000 3,68000 3,4514 3,9086 

 

 

 

البسيط : معادلة الانحذار الخطي50 الملحق رقم  

 

 

 

Model Summary 

Model R R 

Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of 

the Estimate 

1 ,605a ,366 ,347 ,53775 

a. Predictors: (Constant), t1 
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ANOVAa 

Model Sum of 

Squares 

df Mean 

Square 

F Sig. 

1 

Regression 5,513 1 5,513 19,065 ,000b 

Residual 9,543 33 ,289   

Total 15,056 34    

a. Dependent Variable: t2 

b. Predictors: (Constant), t1 

 

 

Coefficientsa 

Model Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

B Std. Error Beta 

1 

(Constant

) 
,710 ,686 

 
1,034 ,309 

t1 ,791 ,181 ,605 4,366 ,000 

a. Dependent Variable: t2 

 

 

 ANOVA:اختبار التباين الاحادي 50 الملحق رقم

 

ANOVA 

 Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

a1 

Between Groups 4,011 14 ,286 1,479 ,207 

Within Groups 3,875 20 ,194   

Total 7,886 34    
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a2 

Between Groups 6,868 14 ,491 ,994 ,494 

Within Groups 9,875 20 ,494   

Total 16,743 34    

a3 

Between Groups 13,543 14 ,967 2,418 ,035 

Within Groups 8,000 20 ,400   

Total 21,543 34    

a4 

Between Groups 11,600 14 ,829 ,829 ,635 

Within Groups 20,000 20 1,000   

Total 31,600 34    

a5 

Between Groups 6,186 14 ,442 ,707 ,744 

Within Groups 12,500 20 ,625   

Total 18,686 34    

 

 

 

 

 

 

 

 

 


