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تقديرشكر و  

نجاز هذإ إلبحثو  وجل عزأ تقدم بالشكر لله  ، كما أ تقدم بخالص إلشكر إلجزيلإلعلمي إلمتوإضع أ حمده وعلى توفيقه في إ   

لى إل س تاذ إلفاضل إلدكتور" و   لم يبخل علي وإل شرإف على هذإ إلعمل  " إلذي تكرم بقبوله سعادة رش يدإلعرفان إلجميل إ 

 بتوجيهاته و نصائحه.

ساعدني و حجاج عمر"  الاحتــــرإم و إلتقديــــر لل ســــتاذ إلدكتــــور"و في  أ ن أ تقدم ببال  إلشكرما يش ك  

لصبره معي. بتوجيهاته  إلقيمة ولجهده إلمبذول   

لى إل س تاذة "  ء.على توإضعها، فجزإها الله عنا خير إلجزإإلتي كانت س ندإ نافعا لي و  عمرإني أ بشيرة "كما أ تقدم بشكر خاص إ   

   زميائتي  يد إلعون من رري  أ و من بعيد وصصواا زمائي كما ل يفوتي  أ ن أ شكر كل من مد لي

إلطال  : بوايلة عبد إلحليم     
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 ملخص الدراسة:

بفرط الحركة  علاقتهاتعرف على أنماط الإدارة الصفية و للهدفت هذه الدراسة         

بتدائي الاالتعليم قتصرت الدراسة على عينة من أساتذة المرحلة انتباه، و وتشتت الا

 ( أستاذ وأستاذة38نت عينة الدراسة من )بمقاطعة العطف ولاية غرداية، بحيث تكو 

عتمد الباحث في واختيارهم بالطريقة القصدية، تم ا( أستاذة، 26)ذ وأستا( 12)منهم

ستخدم الباحث مقياسين، االدراسة هداف ولتحقيق أدراسته على المنهج الوصفي، 

محمود أحمد أبو سمرة و  كمال خليل مخامرة من إعداد مقياس لأنماط الإدارة الصفية 

بعد لحركة وتشتت الانتباه، و س فرط امقياس كونرز للأساتذة لقيا، و (2011/2010)

 spssجتماعية م الحزمة الإحصائية في العلوم الاستخدابا معالجة البيانات إحصائيا

 نتائج الدراسة إلى أنه: توصلت

 نتباه.وتشتت الا فرط الحركةو  لا توجد علاقة بين أنماط إدارة الصف-1

 (.هو النمط التسلطي )الديكتاتوري السائد في إدارة الصفالنمط  -2

وفرط الحركة وتشتت الانتباه لا تختلف العلاقة بين أنماط الإدارة الصفية -3

 ختلاف الجنس.با

 نتباه.اط إدارة الصف، فرط الحركة وتشتت ال *الكلمات المفتاحية: أنم
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Résum 

 

Cette étude visait à identifier les types d’administration et sa relation avec 

l’hyperactivité   et l’attention, distraction  l’étude a été faite sur des échantillons 

38 enseignants au niveau primaire de la sur constriction d’elatf la wilaya de 

ghardaia ,de sorte que l’échantillon de l’étude comprenait 12instituteurs et 26 

institutrices, ils ont été examinés. 

Le chercheur c’est sur une méthode descriptive pour réaliser les objectifs de 

l’étude. 

-le chercheur a utilisé deux (02) échelles: 

-un échelle des types d’administration réaliser par :kamel khalil makhamra et 

mahmoud ahmed abou samra (2010-2011) et mesure konnors pour les 

enseignant pour mesurer l’hyperactivité et l’attention, après le calcul des 

données avec l’utilisation dans les sciences sociales spss les résultats de cette 

étude sont : 

Pas des relations entre les types d’administration et l’hyperactivité et l’attention—

le type dominant c’est le type autoritaire  

-la relation ne se change pas entre les types d’administration et l’hyperactivité, 

et attention . 

Les mots clés: les types d’administration, l’hyperactivité ,l’attention  
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الملاحققائمة   



 I 

 مقدمــة:

ذلك من خلال ممارسته لبعض المهمات التي يهتم الأستاذ بإدارة  فصله و         

، ذلك لأن للإدارة الصفية أهميتها تكمن في مدى وفر بيئة صفية ملائمة لتعلم فعالت

 اذــــالتي توفر جو من التفاعل الصفي بين الأستسة الفصلية للتعليم و التعلم، و الممار 

 اذ ــــــا الأستــــــضبط الصف وفق خطة أعدهى حفظ النظام و ــــعمل علتوالمتعلمين، و  

يتعرض بعض الأطفال في المراحل الدراسية إلى  واستجاب لها المتعلمون، و 

سلوكيات مضطربة تؤثر على فاعلية التعلم حيث يفسرها الأساتذة على أنها تصرفات 

تعلم   لعمل مقاطعة المخرين و لا تتناسب مع الموقف أو المهمة ويسبب الإزعـاج للآ

الصعوبة في التركيز وتنظيم العمل وحركة الأستاذ وفشل في إتمام المهمات و 

  وعلاقتها لإلقاء الضوء على ظاهرة أنماط ادارة الصفمتواصلة. وتأتي هذه الدراسة 

قد تم اختيار و ؤسسات التعليمية لمدينة العطف  تشتت الانتباه بالمبفرط الحركة و 

أنماط ادارة الصف وعلاقتها بفرط الحركة العطف لإجراء هذه الدراسة بعنوان " مدينة 

على عينة من دراسة ميدانية  -لأساتذةمن وجهة نظر الأساتذة تشتت الانتباه و 

 ".غرداية -الثانية أساتذة المرحلة الابتدائية المقاطعة 

 بيقي .            حيث اشتملت الدراسة على جانبين : الجانب النظري و الجانب التط



 II 

                                                                                        اسة، التعريفات الاجرائية لمتغيرات الدر حدود الدراسة : مشكلة الدراسة،جاء فيه

وخصائص الادارة  تعريف الادارة الصفية، ،الفصل الثاني: شمل أنماط ادارة الصف

  ،صفية، وأنماط الادارة الصفية، وأهمية الادارة الصفية، وأهداف الادارة الصفيةال

وأسس الادارة الصفية، ومقومات الادارة الصفية، ووظائف  عناصر الادارة الصفية،

العوامل الادارة الصفية، والمتغيرات الفاعلة في الصف، وخصائص الغرفة الصفية، و 

م عناصر نجاح الادارة الصفية  أهو  ، والانضباط الصفي،المؤثــــرة في التفاعل الصفي

 توجيهات عامة للمعلم في مجال الادارة الصفية. و 

تعريف اضطراب فرط الحركة وتشتت الانتباه وبداية ظهــور  الفصل الثالث:        

اضطراب فرط الحركة وتشتت الانتباه وأسباب فرط اضطراب الحركة وتشتت الانتباه 

فرط الحركة وتشتت  أعراض اضطرابتشتت الانتباه و و  اب فرط الحركةوأنواع اضطر 

الانتباه وأنماط اضطراب فرط الحركة وتشتت الانتباه ومظاهر اضطراب فرط الحركة 

ه وخصائص الأطفال تشتت الانتباوتشتت الانتباه وأشكال اضطراب فرط الحركة و 

تت الانتباه ص المصاحبة لاضطراب فرط الحركة وتشالخصائالمصابين به و 

ساليب تشخيص أحركة وتشتت الانتباه ومعايير و النظريات المفسرة لاضطراب فرط الو 

السلبية لاضطراب فرط الحركة وتشتت  ارالآثو  تشتت الانتباهاضطراب فرط الحركة و 

فرط الوقاية من اضطراب اضطراب فرط الحركة وتشتت الانتباه و  علاجالانتباه و 



 III 

ارشادات موجهة لأوليـــــــــاء لانتباه و ائل تفيد في زيادة اوسالحركة وتشتت الانتباه و 

 الأمـــــــــــور.   

عينة  الاجراءات المنهجية واحتوى على: منهج الدراسة، الفصل الرابع:        

الأساليب الاحصائية المستخدمة السيكومترية لأدوات الدراسة، و  الدراسة، الخصائص

 في الدراسة .

مناقشة نتائج الدراسة حسب و  الخامس: فقد احتوى على عرضأما الفصل      

 الفرضيات .

                                                                                                           الملاحق.           و  وقائمة للمراجــع  ،بعــض المقترحاتباستنتاج عام و  ختمت الدراسةو      
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3 

 

  

      :الدراسةمشكلة  -1
حظيت إدارة الصف باهتمام بالغ الأهمية في الآونة الأخيرة، إذ يعدها لقد          

من الجهد  اوالتي تتطلب مزيد أكثر المهمات التي يجب أن تتقن، التربويون من

معلمي الصفوف  الخبرات،أم من ذوي  اسواء أكانوا جدد والعناية من جميع المعلمين

 ة الدنيا أم الثانوية العليا.الأساسي

لأنها  في العملية التعليمية التعلمية، أهمية خاصة ذات الصف دارةتعد الذا         

والمتطلبات النفسية والاجتماعية والتربوية  تسعى إلى توفير وتهيئة جميع الأجواء

 (.2003)عبود، داخل غرفة الصف  اللازمة لتحقيق أهداف العملية التربوية والتعليمية

( إلى أن إدارة الصف تعني كل ما يقوم به المعلم  2004)  الطراونةأشار         

الصف من ممارسات لفظية أو عملية مباشرة أو غير مباشرة، بحيث غرفة داخل 

هاية تغير كي يحدث في الن التربوية المرسومة، و   ةــــالتعليمي تحقق بلوغ الأهداف

جديدة، تعمل على  مهاراتو ق إكسابهم معارف طري عن، مرغوب في سلوك الطلبة

 ومواهبهم. مـــشخصياته لـــمساعدتهم في الحياة العملية، وتصق

( إدارة الصف بأنها تلك العملية التي تهدف  2000قد وصف العجمي )          

تنظيم فعال داخل غرفة الصف، من خلال الأعمال التي يقوم بها المعلم  إلى توفير

 المرغوب في سلوك المتعلمين.  يرلإحداث التغي
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ة ــــــــالصف تعني مجموع( إدارة Sternberg 2002ستيرنبيرج )وكذلك يرى         

من  بشكل فعال التي تسمح للمعلم بالسيطرة على الطلبة المهاراتو ب ــــــــــــــمن الأسالي

 توفير خلالها أجل خلق بيئة تعليمية ايجابية لجميع الطلبة، أي أنها عملية يتم من

 جميع الظروف الملائمة للتعلم.

من هنا فإن أسلوب إدارة الصفوف له بالغ الأثر في إيجاد مناخ نفسي         

لأن لهذا المناخ تأثير كبير على بناء شخصية  غرفة الصف، واجتماعي داخل

،الهاجري 1991) شتات،دراسة إليه كل من  الطلبة. ويؤكد ذلك ما أشارت

بين المناخ السائد أثناء التدريس وحجم  ( من وجود علاقة 2002،،الكعبي1993

الجو الصفي الذي يسوده  وأن ه الطلبة، ونوع التعليم وحصيلته،العمل الذي ينجز 

ويضعف  التوتر يعيق تحقيق أهداف التعلم، ويقلل من مستوى دافعية الطلبة،

 (254ص ، 2012)كمال و محمود،  مشاركتهم الايجابية في الأنشطة.

تعتبر الإدارة الصفية مكون أساس من مكونات الفاعلية الذاتية لهذا فقد          

للفاعلية الذاتية للمعلم على أنها أحكام المعلم حول قدرته على  للمعلم، حيث ينظر

 وتنفيذها لإنجاز المهمات التعليمية لتحفيز عملية التعلم تنظيم المخططات العملية

 Tschannen – Moran andإلى أن ) ر كل من(. وأشا 2011)الخلايلة، 

Woolfolk،   الفاعلية الذاتية للمعلم تتحقق من ( أن 2001ولفوك  وموران تشان
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وفاعليته في استخدام  خلال مكونات ثلاثة هي: فاعلية المعلم في الإدارة الصفية،

 علمية.الت التعليم، وفاعليته في مشاركة الطلبة في العملية التعليمية إستراتيجيات

تعرف على أنماط الإدارة الصفية في هذا السياق جاءت دراستنا إلى الو        

حيث ، بتدائيه لدى أساتذة المرحلة التعليم الانتباوعلاقتها بفرط الحركة وتشتت الا

ة ــــل غرفــــــالمتعددة للإدارة الصفية تعني أساليب متعددة تظهر داخ يلاحظ الأنماط

بالسلطة  نفرادالان يؤمن بفلسفة إدارية تقوم على أساس فبعض المعلمي الصف،

صدارو  يع الطلبة في العملية بينما يتمتع آخرون بوعي واضح بمشاركة جم ،رالأوام ا 

 ق ماــــوف يسيرة للطلبة ويجعل الصف ـــــــيعطي الحرية الكامل وهنالك من التعليمية،

مشكلاته، فهذا أسلوب لا يتضمن وتبصرهم في  هم بعملهم،ـــالطلبة أثناء قيام يراه

 .أو تدخلا بقدر الإمكان من المعلم فرصا

كل منها يعطي وصفاً  ( خمسة مفاهيم، 2002مي وقطامي ) حدد كل من قطا      

 هي: للإدارة الصفية، خاصاً 

ودور المعلم  ل إلى عملية ضبط السلوك الطلابي،. المفهوم التسلطي: الذي يمي1

 :يتمثل في

نظام والحفاظ عليه، وينظر للإدارة الصفية حينها بأنها مجموعة من تنفيذ ال. أ

 يتحقق بها النظام داخل الصف. الأنشطة
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. المفهوم التسامحي: ويعني توفير القدر الأعلى من الحرية المطلقة للطلبة لتحقيق ب

وفي ضوئها تكون الإدارة الصفية عبارة عن مجموعة من  الطبيعي لهم،مو الن

 يستخدمها المعلم لزيادة حرية الطلبة داخل الصف. الأنشطة التي

. مفهوم المناخ الاجتماعي الانفعالي الايجابي: يستند هذا المفهوم إلى بديهة أن ج

 نفعالياا جتماعياايتحقق بأقصى درجة من الفاعلية عندما يكون مناخ الصف  التعلم

دمها المعلم في إنماء تكون الإدارة الصفية مجموعة من الفعاليات التي يستخ وجبهوبم

، المرجع السابق) الإنسانية الجيدة وتهيئة مناخ انفعالي ايجابي داخل الصف. العلاقات

 (254/255ص

. مفهوم مبادئ تعديل السلوك: ويشير هذا المفهوم إلى ضرورة أن يقوم المعلم بدور د

وعة من لذلك تتمثل الإدارة الصفية بمجم ي تنمية أشكال سلوكية مرغوب بها،ف مميز

 يستخدمها المعلم لإنماء السلوك الايجابي لدى الطلبة. التي الأنشطة

. مفهوم نسق اجتماعي: بمعنى أن الصف عبارة عن نسق اجتماعي، تلعب فيه ت

وأن التعلم يحدث ضمن سياق اجتماعي جيد، ودور  ،أساسيا دوراالجماعة  عمليات

الة، لذلك تكون الإدارة الصفية يتلخص في تيسير النظام الاجتماعي بصورة فع المعلم

هذا المفهوم مجموعة من الأنشطة التي يستخدمها المعلم، لإيجاد نظام  بموجب

 . ستمرارها الصف ويحافظ على اجتماعي داخل
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م ـــــــللممارسات التي يقوم بها المعل تبعاوعليه تعددت أنماط الإدارة الصفية         

متعددة لهذه الأنماط تبعاً للسلوك الإداري الصف، وهناك تصنيفات  ل غرفةــداخ

المعلم، والتصنيف الشائع يستند إلى أسلوب استخدام المعلم للسلطة  الممارس من قبل

وقد يكون لا هذا ولا  ،ديمقراطياوقد يكون  ،أوتوقراطياالمعلم  الممنوحة له، فقد يكون

اط الإدارة ـــــــنم(.وتختلف أ 2000الترسلي )الجفوت،  وهو ما يعرف بالمعلم ذاك،

عدادهو  ه،ـوقناعات ،خبراتـهو  أسلوب المعلم، قــــــــوذلك وف ،رالصفية من معلم لآخ  ا 

 (256)المرجع السابق، ص. وثقافته

مل معلم وفشله في مهمته التدريسية يعود إلى أسلوبه في التعا أي إن نجاح        

أم في تعامله  وبه في التدريسء أكان ذلك في أسلسوا مع طلبته ونوع تصرفه إزاءهم،

يمارس المعلمون أنماطاً مختلفة من الإدارة الصفية داخل معهم داخل الحصة بحيث  

في هذا النمط من الإدارة  النمط التسلطي وغرفة الصف وأهم هذه الأنماط هي: 

ويهتم بالمحافظة  واستخدام أساليب القهر والإرهاب،يحاول المعلم استغلال وظيفته 

بل يعتبر  رعليه، ويقاوم أي محاولة للتغييوضع التعليمي كما هو متعارف على ال

لذا يقوم المعلم بممارسات تتسم بالاستبداد  محاولة تعدياً على سلطته ونفوذه،هذه ال

فرض والإرغام واستخدام أساليب ال سماح للطلاب بالتعبير عن آرائهم،بالرأي وعدم ال

كما أن المعلم  أو الاعتراض طلاب بالنقاشوعدم السماح لل والإرهاب والتخويف،
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؟ ولا يحاول لوه وكيف يفعلونه ومتى وأينيفرض على الطلاب ما يجب أن يفع

التعرف على الطلاب ولا يبذل جهداً لمعرفة مشاكلهم، ولا يؤمن بالعلاقات الإنسانية 

يعتقد أن  بينه وبينهم  ويمنح القليل من الثناء لاعتقاده أن ذلك يفسد الطلاب، كما أنه

                                              إذا ما تركوا لأنفسهم (http://qortobhedu.gov.sa)الطلاب لا يوثق بهم، 

يه شخصياً وباستمرار أن يجعل الطلاب يعتمدون عل بدون نظام حازم ولذلك يحاول

يعزز ويستخدم حكمه الشخصي في ذلك  وهو الذي يضع ى ويقرر مت ،روفي كل أم

 أهداف التعلم واستراتيجيات التعليم ولا يثق بقدرات الطلاب. 

يؤثر النمط التسلطي في سلوكيات أثر النمط التسلطي على الطلاب: من و          

 ى إحدى الصورـــــــــــــهر ذلك علـــوقد يظ وقدرات واتجاهات الطلاب بشكل مباشر

اضعاف  ويجعله يعيش في جو قلق وخوف، الطمأنينة،و  نــ)فقدان الطالب الأم التالية

ويحد من  يقتل طموح الطالب، ولية،ؤ وقدرته على تحمل المس ثقة الطالب بنفسه،

 والاعتماد على النفس لم يفقد الطالب الاستقلالية، ويفقده القدرة على التعاون، له،آما

، ضعف قدرة الطالب ىلا من قناعة ورض من العقاب، الطالب للمعلم خوفاً  يستجيب

الب في اكتساب المعرفة عدم رغبة الط والأخذ بزمام المبادرة، لتحصيل،على ا

الغش في الامتحانات، وكراهية المدرسة والهروب منها، والتسريب  والتحصيل،

 مما يسبب في حدوث ي قد تليه ثورة وشيكة على المعلم،الطلابي، في الخنوع الذ

http://qortobhedu.gov.sa/
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عدم تنمية اتجاهات إيجابية لدى الطلاب كضبط النفس، حدوث  مشكلات صفية،

 الفوضى والتسيب في حالة غياب المعلم أو عدم وجوده( .

يعتمد هذا النمط على مبدأ احترام كبار السن ، باعتبار أما النمط التقليدي:         

بة، ولذا يتوقع من ة وتجر المعلم أكبر من طلابه سناً، وأفصح منهم بياناً، وأكثرهم خبر 

، وكأنه يقوم مقام أبيهم، له الحق في رعاية شؤونهم ويقوم على ما فيه الطلبة إطاعته

 أنه يحب الحفاظ على القديم لقدمهكما و ، الطاعة والولاء مصلحتهم، وما عليهم إلا

 ي السابق في الزمن الذي تعلمسائداً ف كان فسلوكه ونظامه داخل الفصل امتداداً لما

من هذا القبيل هي  ، وأن أي محاولةل التجديد أو التغيير أو التبديل، ولا يحاو فيه

، ومثل هذا النمط لا يحترم كيان الطالب ولا يعمل تعد على حقوقه، و تدخل في شئونه

  )المرجع السابق( على صقل شخصيته أو تنمية مواهبه.

 نمط بممارسات سلوكية معينةهذا اليقوم المعلم الذي يتبع  النمط الديمقراطي        

القول أن  ، إذ لا يكفيط في إدارته وفي تعامله مع طلابهتعبر عن إتباعه لهذا النم

هذا المعلم ديمقراطي بل لا بد من الحكم على ديمقراطيته من خلال الممارسة العملية 

 لهذا النمط .
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ئة أمام إتاحة فرص متكافومن أبرز ممارسات للمعلم في هذا النمط:          

شراك الط وضع لاب في المناقشة وتبادل الرأي، و الطلاب والممارسة الفعلية لذلك، وا 

كما أنه يعمل  ،الأهداف وصياغتها، ورسم الخطط والأساليب واتخاذ القرارات المختلفة

الطلاب، وبين الطلاب وبعضهم البعض وهذا ن على تنسيق العمل المشترك بينه وبي

م ـــــام بأعمالهـــــــــــلطلاب فيه بالطمأنينة اللازمة للقييعمل على خلق جو يشعر ا

 والمعلم في هذا النمط يشجع الطلاب لبذل أقصى جهد مستطاع في سبيل ،بفعالية

إقبالهم على التعلم والتعليم، ويحترم قيم الطلاب ويقدر مشاعرهم وأحاسيسهم 

وظيفي المركز ال  الطلاب بالتعالي عليهم بسبب وتطلعاتهم هذا مع عدم إشعار

تاحة الحرية الفكرية لكل الطلاب والثقة فيهم وفي وكذلك عدم التساهل معهم، و  ا 

أنه لا يتعصب  لرأيه باعتباره معلماً، ويعمل  كماقدراتهم والرغبة في التعامل معهم 

 على تحقيق النتاجات التعليمية المرغوبة.

م في هذا النمط بالاعتماد كلياً النمط الفوضوي ) السائب (: يقوم المعل أما        

أن المعلم يمارسونه بدون توجيه، كما  و يقومون بالنشاط على الطلاب، فهم الذين

ف، إذ يكون اماً جاداً بما يجري في غرفة الصالًا واهتمـبفي هذا النمط لا يعطي 

لاب، ويعطي الطلاب الحرية الكاملة في اتخاذ ـسلبي الدور، يترك الحرية كاملة للط
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ب ــطل لاب متىـطالجماعية كما أنه يقدم  العون للالقرارات حول الأنشطة الفردية و 

ن المبادرات أو الاقتراحات، ولا يقوم بأية محاولة لتقويم ـمنه ذلك، ويقوم بأدنى قدر م

، وهو ويحافظ على علاقات صداقة مع ك الطلابي أو النتاجات التعليميةالسلو 

أثر النمط الفوضوي )السائب (  و من كية ضابطة.الطلاب بدون حدود ومعايير سلو 

في على سلوكيات وقدرات واتجاهات الطلاب بشكل يؤثر يؤثر  أنه على الطلاب:

هدر   قلة الإنتاج التعليمي للطالب بحضور المعلم :ربناء شخصياتهم ومن هذه الأمو 

عدم اكتساب  ،بطريقة مناسبة المعلومات، وعدم استغلالهة و ـــــــــــــــــــــــــالوقت في الأسئل

اللامبالاة الطالب في  ،وليةؤ المرغوبة كضبط النفس وتحمل المسالطلاب للاتجاهات 

عدم طلاب بالقلق و شعور ال ،وعدم الجدية في التفاعل الصفي عليمية،واقف التـــالم

ضعف في قدرة الطلاب على  لأنهم لا يوجهون نحو الأهداف الثقة بالنفس،

تركيز الطلاب على حفظ المادة الدراسية دون ، همـــــال المطلوبة منــــط للأعمـــــــــــالتخطي

همال الطلاب للواجبات البيتية لعدم محاسبة المعلم لهم عدم صقل ، فهم ووعي وا 

تعمل على تعزيز الثقة  لا ،شخصية الطالب أو تنمية موهبه واستغلال قدرته الفعالة

وهذا هدف تربوي  ين على تعلم كيفية التخطيط،متعلمتساعد ال ،في نفوس الطلاب

تشيع جواً من ، اد على النفس، وهو من أبرز صفات القائد الناجحـمسام بعد الاعت
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ب من جهة وبين الطلاب بعضهم الأمان، والدفء في العلاقات بين المعلم والطلا

 )المرجع السابق( وتسهل حل كثير من المشكلات الآنية واليومية. ببعض

لقد أثبتت الدراسات التربوية التي أجريت على أنماط الإدارة الصفية التسلطية         

هوايت ( ليبت و والديمقراطية والفوضوية ومن خلال دراسة تجريبية قام بها ) ليفين و 

على أنماط الإدارة الصفية الثلاثة ) التسلطية، والديموقراطية، والفوضوية ( تبين أن 

ا ــــــــــارة الصفية التسلطية أكثر انضباطاً من غيرها، كمالمجموعة التي تخضع للإد

أنجزت العمل بسرعة لكن على حساب العلاقات الإنسانية بين أفرادها، إن المجموعة 

التي تخضع للإدارة الديمقراطية فقد أنجزت العمل وتطلب ذلك بعض الوقت لترتيب 

ة الصفية التسلطية ( ار أمورها، على عكس المجموعة الأولى ) التي تخضع للإد

، فقد عمتها موعة التي تخضع للإدارة الفوضويةأن المجبدون قائد،  ركتعندما ت

 )المرجع السابق( ولم تنجز شيئاً. ىالفوض

 شريحة لدى الصفية الإدارة أنماط على الضوء لتلقي الدراسة هذه جاءت لهذا        

معرفة علاقة لمرحلة الإبتدائي و أساتذة ا شريحة وهي ألا التربوي، شرائح الميدان من

معرفة هل لنوع النمط السائد في و هذه أنماط بموضوع فرط الحركة وتشتت الإنتباه. 

ذا ـــــــــمن فرط حركة وتشتت الإنتباه إذ ه صفية له تأثير على سلوك المتعلم،إدارة ال
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ا لا ــــــــــالأخير فقد يعد موضوع بالغ الأهمية خاصة في مرحلة الطفولة الذي أصبحن

حلة نعرف هل يعد اضطراب لدى طفل المتمدرس )التلميذ( أم أنه يعد من طبيعة مر 

ن ــــــــــذا مـــــمن هذا كله يمكننا أن نتعرف أكثر على هو  العمرية للطفل التي يمر بها،

 خلال ما يلي:  

شيوعا  برز الاضطرابات السلوكيةفرط الحركة من أاضٍطراب تشتت الٍانتباه و يعتبر -

بين أوساط الأطفال في مرحلة الطفولة التي تعتبر من أهم المراحل العمرية  انتشاراو 

التي يعيش فيها الطفل مرحلة اسٍتقلال عن والديه  التي يمر بها كل فرد في حياته

من حياة الأسرة إلى  سنة( إنتقال12 – 6خاصة مرحلة الطفولة ما بين )  -مرحلة و 

اء ـــــوالٍالتق جتماعيجه من عالم الأسرة إلى المحيط الاا لخرو ساعا، فنظر حياة أكثر ات

تصبح المدرسة هي البيت  بأقران آخرين تكوين علاقات معهم في المحيط المدرسي،

حساسة كونها إن هذه المرحلة مهمة جدا و  المعلمة هي الأم البديلة له.و  الثاني للطفل

المهارات الأكاديمية كتسب فيها شخصية الطفل، بحيث ي اللبنة الأساسية في تكوين

اء نموا من جميع النواحي سو يزداد تغيرا و و  عا،اتساوينمو ذكاؤه وتزداد بصيرته عمقا و 

غيرها تؤثر على رات و ــالتغي لال هذهــفمن خ الاجتماعية. الانفعالية، العقلية، الحسية،

فمن  سلبية أو ا بطريقة ايٍجابيةمالطفل إوك كثيرة من بينها تأثيرها على سل جوانب

ضطرابات السلوكية التي يتعرض لها الطفل اضٍطراب تشتت الانتباه وفرط بين الا
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ن ـــــــــام الكثير من الباحثيــــتمأبرز الٍاضطرابات التي حظيت باه بحيث يعد من الحركة

د ـــــــمن بين الدراسات دراسة السيوالدراسات العلمية، و  أجريت له العديد من البحوثو 

دى ـــــــــنتباه لة خصائص الاــــــمعرف التي هدفت إلىو  1990سنة  يالسماد وفراهيم إب

التعرف على و  والبصرية اللفظيةالأطفال ذوي فرط النشاط التي تنعكس على المهام 

 84المهام على تلك الخصائص، إذ تتكون العينة من ف الأداء و ــــــــــأثر كل من موق

سنة قسموا إلى ثلاث مجموعات  12و 11وح أعمارهم بين ور فقط( تترا)ذك اتلميذ

 اتلميذ 28نتباه المصحوب بفرط الحركة وعددهم الا متساوية تشمل الأولى تشتت

ى ــــــــدراسة إلـــــــــتوصلت الالعاديين و  الثانية تشمل فرط الحركة والثالثة فئة الأطفالو 

اره لا عنه، فأث أثار سلبية تنجم فرط الحركةضطراب تشتت الانتباه و ضاح أن لاالٍات

 ، حيث يشكل مصدر قلقتقتصر على الطفل ذاته فقط، بل تشمل كل المحيطين به

زعاج للوالو  ذي يعاني تشتت الانتباه كل من يتعامل مع الطفل الدين و للمعلمين و ـــــــــا 

دته ما أك هذاكاديمي، السلوكي أو الاجتماعي، و على المستوى الأ فرط الحركة سواءو 

فرق بين أداء الأطفال مضطربي التي أوضحت الو  1995د الفخراني سنة ـــدراسة خال

 مضطربي الٍانتباه من ناحية أخرى أداء الأطفالو  ،باه مع النشاط الزائد من ناحيةنتالا

 طفلا 30زائد، ال مضطربي الٍانتباه مع النشاط طفلا 90وكانت عينة البحث تشمل 

أظهرت الدراسة وجود فروق ذات دلالة عاديين، و  طفلا 30مضطربي الٍانتباه و
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نتباه مع النشاط الزائد بي الاالأطفال مضطر ال العاديين و ـبين أداء الأطف ائيةــإحص

 .دونهو 

دى ـمة ام بدراسـالذي ق 1984كان ذلك سنة  ،كذلك دراسة لاهي وآخرون        

طراب ضاصحوب بفرط الحركة و نتباه المالاضٍطراب ابين  ختلافالاه و ــــــــــــالتشاب

ف الثاني حتى ـتلميذة من الصو  اتلميذ 20 نتباه فقط لدى عينة من التلاميذ قوامهاالا

اذج ـــــــتلاف بين نماخ توصلت الدراسة إلى أنه يوجد ،يــــــــــــتدائاب ســـــــــالصف الخام

 باه المصحوبنتطراب الاوعتين، فالتلاميذ الذين لديهم اضشخصية تلاميذ المجم

 السلوك العدواني والسلوك الشاذو راب التواصل طبفرط الحركة يعانون من اض

لاقة بين أنماط ادارة دراستنا هذه جاءت لمعرفة العو  .المدرسي خفاض الأداءوان

في المرحلة النمط السائد لدى الأساتذة و  وتشتت الانتباه فرط الحركةو  الصف

 الابتدائية.   

                                                                                                                  :تبلور مشكلة الدراسة فيفي ضوء ما سبق ت   

  على المتعلمين؟ عند أساتذة التعليم الابتدائي دارة الصفإ إلى أي مدى تؤثر أنماط

 تساؤلات الدراسة:-2 

 نتباه؟تشتت الادارة الصف وفرط الحركة و أنماط إبين  هل توجد علاقة -1

 بتدائي؟مرحلة  التعليم الاالسائد لدى أساتذة  دارة الصفما هو نمط إ -2
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تشتت الانتباه هل تختلف العلاقة بين أنماط إدارة الصف وفرط الحركة و  -3

  ختلاف الجنس؟با

 :الدراسةفرضيات -3

 نتباه.تشتت الاركة و لحفرط او بين أنماط ادارة الصف  توجد علاقة -1

 لدى أساتذة المرحلة الإبتدائية. نمط ديمقراطي لإدارة الصف هناك-2

 ختلاف الجنس.وفرط الحركة با لاقة بين أنماط ادارة الصفتختلف الع -3

 أهمية الدراسة :-4

تكمن أهمية الدراسة في أهمية الموضوع الذي تطرقنا لدراسته بإعتباره          

في  تهايمكن تحديد أهميالتي لإهتمام وهو أنماط الإدارة الصفية و موضوعا جدير با

العملية التعليمية من خلال كون عملية التعليم الصفي تشكل عملية تفاعل إيجابي 

ويتم هذا التفاعل من خلال نشاطات منظمة ومحددة تتطلب  ،بين المعلم وتلاميذه

كما تؤثر البيئة التي ، ئتهاظروفاً وشروطاً مناسبة تعمل الإدارة الصفية على تهي

  وعلى الصحة النفسية للتلاميذ ،فيها التعلم على فعالية عملية التعلم نفسها يحدث

فإن هذا يؤثر  ،فيها التعلم بيئة تتصف بتسلط المعلم يحدثفإذا كانت البيئة التي 

وعلى نوعية تفاعلهم مع الموقف التعليمي من جهة  ،على شخصية تلاميذه من جهة

ومن الطبيعي أن يتعرض الطالب داخل غرفة الصف إلى منهاجين: أحدهما  أخرى.
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الانضباط الذاتي  فهو يكتسب اتجاهات مثل: ،أكاديمي والآخر غير أكاديمي

 والثقة بالنفس وأساليب العمل التعاوني ،وتحمل المسؤولية ،والمحافظة على النظام

ذه ـــــــــإن مثل ه .المشاعر للآخرينرام الآراء و ــــــــواحت ،وطرق التعاون مع الآخرين

الاتجاهات يستطيع التلميذ أن يكتسبها إذا ما عاش فبأجوائها وأسهم في ممارستها 

وهكذا فمن خلال الإدارة الصفية يكتسب التلميذ مثل هذه الاتجاهات في حالة مراعاة 

  (/http://www.qeyamhome.net) المعلم لها في إدارته لصفه.

اط الإدارة الصفية بفرط تتجلى أهمية الدراسة إلى الكشف عن علاقة أنم كما        

تسليط الضوء على خصائص التي يتسم بها تلاميذ الذين الحركة وتشتت الإنتباه و 

جتماعية الناجمة ـــــــــــة وتشتت الإنتباه ومعرفة آثار النفسية  والايعانون من فرط الحركــــ

 عن هذا الاضطراب.

 لدراسة:أهداف ا-5

 تسعى الدراسة الحالية إلى تحقيق مجموعة من الأهداف التالية:        

 نتباه.تشتت الاالكشف عن أنماط الإدارة الصفية وعلاقتها بفرط الحركة و -

 النمط السائد في الإدارة الصفية. معرفة-

نتباه لدى تشتت الاوفرط الحركة و  علاقة بين أنماط إدارة الصفالتعرف عن  ال-

 اد عينة الدراسة بإختلاف الجنس.أفر 
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نتباه لدى تشتت الاعلى فرط الحركة و  إدارة الصفالتأكد عن إمكانية تأثير أنماط -

 عينة الدراسة.

تشتت الانتباه الأكثر شيوعا التي يواجهها أساتذة التعليم التعرف على فرط الحركة و -

ي حدود ـــــــــثم البحث ف منبتدائي أثناء ادارتهم لصفوفهم وتفاعلهم مع تلاميذهم و الا

ها ـــــــــلول التي توصل إليالعوامل المؤدية إليها ثم الحعن أسبابها و  الباحثامكانيات 

ة علمية للأساتذة توفير مادو  ،ون للتخفيف و الحد من آثارهاــــــــالباحثالمتخصصون و 

 الاستفادة من نتائجها.للعودة إليها و 

يدان النزول به إلى الملومات في الجانب النظري و ه من معتطبيق ما تحصلنا علي-

         التدريب على تقنيات البحث العلمي.وفق المنهج العلمي المنظم و 

 حدود الدراسة:-6

 العطف  بولاية غرداية.انية: أجريت هذه الدراسة بمدينة الحدود المك-

 م. 2018أجريت هذه الدراسة خلال شهر ماي  الزمنية:الحدود  _

 تكونت عينة الدراسة من أساتذة مرحلة التعليم الابتدائي.البشرية: دود الح _

                                           ة لمتغيرات الدراسة:الإجرائي ريفاالتع-7

يمارسها الأستاذ  المهارات التيالأساليب و  من مجموعة هي: *أنماط ادارة الصف
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  اط ـــــة على مقياس أنمفراد العينة الدراسستجابة أيعبر عنها باداخل غرفة الصف و 

 الباحثان كمال خليل مخامرة ومحمود أحمد أبو سمرة.إدارة الصف المعد من طرف 

هو الملقن وناقل المعرفة ويعتبر المسؤول عن تأديب الأولاد و تربيتهم  المعلم: *

ع وهو قدوة ويمثل دعامة أساسية من دعامات الحضارة وهو صانع أجيال وصان

 المستقبل.

هو اضطراب سلوكي يصدر فيه الطفل سلوك حركي  تشتت الانتباه:الحركة و فرط *

يعبر و  زائد غير مناسب للمرحلة العمرية التي يمر بها مصحوب بقصور في انتباه.

           كونرز.  اد عينة الدراسة الحالية المعد في مقياسعن درجة التي يتحصل عليها أفر 

 ة:الدراسات السابق-8

 :ماط ادارة الصفبأندراسات متعلقة -

 *الدراسات العربية:

بعنوان أساليب إدارة الصف لدى معلمات البنين في  (:2002)دراسة الكعبي -1

معلمة  172بمملكة البحرين والتي طبقت على  الحلقة الثانية من المرحلة الابتدائية

درسة ابتدائية م 27معلمة من معلمات البنين اللاتي يعملن في  363من أصل 

حكومية بمملكة البحرين، حيث أسفرت النتائج على أن أكثر الأساليب انتشارًا هي 

تضمنها بعد المناخ العاطفي، وأن أقل الأساليب انتشارًا هي التي  الأساليب التي
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الأساليب الأقل انتشارًا  من %70تضمنها بعد حفظ النظام، إذ وردت ما نسبته 

 (191، ص 2014محمد الساسي،  )خولة و ضمن هذا البعد.

ة ـــد من الممارسات المرتبطــــــجاءت لتقييم العدي (: 2003ابو صوي )  دراسة-2

هدفت إلى المديرين في محافظة القدس، علمين و ــــــر المـــــــوجهة نظ بإدارة الصف من

نة بإدارة الصف، والعوامل المساعدة عليها. تألفت عي تحديد الممارسات المرتبطة

، اختيروا بطريقة العينة مديرا(  71) و ( معلماً  336) ( فردًا منهم 407)  الدراسة

 هاـــــــــــلدراستالباحثة الاستبانة أداة  ، واستخدمتالدراسةالطبقية العشوائية من مجتمع 

أظهرت  في إدارة الصف. دارة الصف، والعوامل المؤثرةإلقياس الممارسات المرتبطة ب

هة نظر المديرين ـــــــوج أن أكثر الممارسات المرتبطة بإدارة الصف من سةالدرانتائج 

 مـــــــــومتابعته والمعلمين هي: تنظيم التفاعل الصفي وتوجيه الأسئلة، ملاحظة الطلاب

النفسي  التدريس والتخطيط قبل بدء الحصة، تنظيم البيئة الصفية للتعلم، توفير المناخ

 الطلاب وضبط سلوكهم. أما أكثر العوامل المساعدة الاجتماعي، مواجهة حاجات

ن ـــــــعلى إدارة الصف فتمثلت في: وصول المعلم إلى الصف قبل بدء الحصة، حس

   ن ــــــف عـــــــاستخدام سجل السلوك الصفي، وعدم زيادة عدد الطلبة في الص المظهر،

 (260، ص2012محمود، )كمال و  .طالبا(  209) 
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أساليب الإدارة الصفية على  التعرف إلىهدفت  :( 2006اضية ) المو  دراسة-3

الأساسية العليا في الأردن) إقليم الجنوب(، وتكون مجتمع  لدى معلمي المرحلة

(  380اختيار عينة عشوائية طبقية بلغت )  ( معلماً، وتم 2530من )  الدراسة

مارسة لدى معلمي م ادارة الصف إلى أن أكثر أساليب الدراسة. وقد توصلت معلما

ارت ـــــــ، كما أشالديمقراطي المرحلة الأساسية العليا في إقليم الجنوب هو الأسلوب

 وبـــــــــــــــــــالأسل اث فيــــــــــــــالنتائج الى وجود فروق ذات دلالة إحصائية: لصالح الإن

 سلي، وكذلكوالأسلوب التر  يالأوتوقراط، ولصالح الذكور في الأسلوب الديمقراطي

سنة  11) و يالأوتوقراطسنوات( في الأسلوب  5لصالح ذوي الخبرة )اقل من 

سنوات( للأسلوب الترسلي، وكذلك  5، و) أقل من الديمقراطيللأسلوب  وأكثر(

 يــــــــالترسلو الأوتوقراطي العلمي ) بكالوريوس( في الأسلوب  لصالح ذوي المؤهل

 (259/260)المرجع السابق، ص .طيالديمقرا و)الماجستير( في الأسلوب

ن ــــــــــــــدارة الصفية لدى المعلميالاحول كفايات :ه( 1420دراسة النويصر )  -4

الرياض، والتي طبقت على عينة مكونة  لمدينة بالمدارس المتوسطة الحكومية للبنين

 مـــــــفي المعل رهاــــــــة الواجب توافــــــات الصفيـــــــمعلمًا، وقد كشفت على الكفاي 264من 

والكفايات الأكثر ممارسة من وجهة نظر المعلمين والمديرين والمشرفين التربويين من 

 :يليبينها ما 
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القدرة على الالتزام بالعدل بين التلاميذ، الالتزام ببدء الحصة في موعدها، الحزم -

اليومية، إظهار القدرة على التحضير الجيد للدروس  والإنصاف في معاملة الطلاب،

)خولة ومحمد  المدرسي. لاق، القدرة على استخدام الكتابـــمستوى عالٍ من الأخ

 (191، ص 2014 الساسي

حول أنماط القيادة الصفية لدى معلمي المرحلة  :ه( 1427دراسة القرشي)  -5

ن ــــــــة من وجهة نظر المعلميـــــــبالعاصمة المقدس الثانوية بالمدارس الحكومية للبنين

م ـــــــــــت طلاب 403مًا وــــــــــــمعل 250ة مكونة من ـــــــوالطلاب، والتي طبقت على عين

اختيارهم بطريقة عشوائية طبقية متساوية، وكانت النتائج أن النمط القيادي السائد من 

وكذا وجود  ،التسيبيالنمط الديمقراطي تم الأوتوقراطي ثم  وجهة نظر المعلمين هو

السائد، وهو ما يؤكد أن  النمط روق دالة إحصائيًا بين آراء المعلمين والطلاب بينف

 .رأي المعلمين يختلف عن رأي الطلاب حول نفس النمط القيادي

 (191ص  المرجع السابق، )                                                         

 *الدراسات الأجنبية:

هدفت إلى معرفة الطرق المتبعة داخل حجرة الصف :Ann (2001)دراسة آن، -1

 ةـــــــــــــــالدراسة ـــــــــــــة كاليفورنيا، تكونت عينـــــمع الطلبة في المدارس الابتدائية في ولاي

المرحلة الابتدائية في ولاية كاليفورنيا. أشارت نتائج  معلماً من معلمي ( 120)من
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التقليدية للتعامل مع الطلبة في قاعة الدرس أقل  ديةالى أن الطرق الاستبدا الدراسة

 ة في قاعة الدرس أكثر فاعليةمع الطلب في التعامل الديمقراطيةفاعلية، وأن الطرق 

 (260، ص2012)كمال و محمود،  .هي أضعفها في الإدارة الصفيةالترسلية والطرق 

 نتباه:تشتت الا السابقة المتعلقة بفرط الحركة و  أما الدراسات

 *الدراسات العربية:

التدخل السيكولوجي لعلاج بعض حالات نقص الٍانتباه  (:2004)دراسة البصير -1

ى ــــــــــة إلــــــــالابتدائية )دراسة تجريبية( هدفت هذه الدراس أطفال المدارس لدى عينة من

 خلال برنامج تدريبي يضم مجموعة من التدريبات اختبار فاعلية التدخل النفسي من

لدى عينة  تحسين مستوى الٍانتباه النفسية التي تقوم على مفاهيم الضبط الذاتي بهدف

تألفت عينة الدراسة من مجموعة من طلاب المدارس  نتباه.من الأطفال مضطربي الا

قد و ، على عيادة علاجية خاصة للعلاج المترددينراب و طـابين بالاضالابتدائية المص

ى مستويات ــــــــعل ونـــــــطفلة واحدة يتوزعذكور و ال أطف 5تحددت بستة أطفال بواقع 

ن ـــــــــــ( من الصف الأول، اثٍنان من الصف الثاني، اثٍنان م2نان) دراسية مختلفة اث

حثة قائمة أعراض البا استخدمت دائي.ابت واحد من الصف الخامسو  الصف الثالث

ص ــــــــبعض حالات نق ي لتحسينالبرنامج النفسنقص الٍانتباه وفرط النشاط الحركي و 

أسفرت نتائج الدراسة عن  اخٍتبار بينيه الصورة الرابعة لقياس معامل الذكاء.نتباه، و الا



 عتباراتها وا الدراسةالفصل الأول                                                             مشكلة 

 

24 

 

ظهر  الدراسة. فعالية البرنامج المستخدم في إمكانية تحسين مستوى الٍانتباه لدى عينة

فرط نشاط ة و ـــندفاعيوى الٍا ــــــــــــانٍخفاض مستنتباه و من خلال تحسن مستوى الا ذلك

ام ــــــــــبالإضافة إلى تحسن المستوى الدراسي لأطفال عينة الدراسة بشكل ع الحركة

نسب التحصيل الدراسي لدى هؤلاء الأطفال بعد  تفاعالذي ظهر من خلال ار و 

 (www.univ-oran2.dz) .تعرضهم للبرنامج التدريبي

العد في تخفيض الأعراض حول فعالية طريقة  (:2005)دراسة الخشرمي -2

تشتت الٍانتباه هدفت الدراسة إلى الكشف عن ضطراب فرط الحركة و لا المصاحبة

تشتت الٍانتباه لذين يعانون اضطراب فرط الحركة و ا مدى فعالية تدريب أسر الأطفال

ق ــــــــلتحقيأطفالهم المضطربون و  ة التي يعاني منهاــــــــــفي علاج المشكلات السلوكي

ي ـــــــف Phelan ف الدراسة استخدمت طريقة عد الخطأ للتربية الفعالة الذي طورههد

ة ـــــــــــــــة الفعالــــــالذي يعمل على تدريب الأهل على التربيالولايات المتحدة الأمريكية و 

لأبنائهم إلى أن للتعامل مع السلوكيات السلبية للأبناء من خلال استخدام أسلوب العد 

زل ـــــــون النتيجة عـــــــــــيصل الطفل إلى الخطأ الثالث فتك( 1-2-3)ء الأبناء  لأخطا

طفل من  24تألفت عينة الدراسة من  الطفل أو إقصائه عن الشيء الذي يرغب به .

 12-2أعمارهم بين ) تضطراب تراوحن الاــــــــــعاني أبناؤهم من يــــــــــأطفال الأسر الذي

ة ــــــــــــمطوية توضح خطوات الطريقة في ورش أدوات الدراسة عروضاشٍتملت  سنة(
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عرض البرنامج بالفيديو والكمبيوتر ا و ـــــــــــــــالعد تشمل شرحا عملي ول طريقةـــــتدريبية ح

بعد الٍانتهاء من بما حدث من أخطاء قبل و  تشترط هذه الطريقة عدم مناقشة الطفلو 

ون ــــــــــالتوضيح للطفل يك نإـــــي تحدث لأول مرة فـــــــطاء التلة الأخمعاقبته إلا في حا

ر ــــــــــتزام الأسن خلال الــــــــج فعالية هذه الطريقة مأظهرت النتائ مختصرا أو بسيطا.

 ة كالصراخـــــــــــبيالوالدين التعامل بالأساليب السل تجنبة، و ــــخطوات وقوانين الطريقب

 ل عن ــــــــتحسن صورة الطف كما أظهرت النتائج لتزام بالهدوء.الاالعقاب و المجادلة، و 

 )المرجع السابق( المدرسي. هــــــــن في أدائــــــــتحسبمن حوله، و علاقته بوالديه و ذاته و 

التسجيل الذاتي في التدريب على المراقبة الذاتية و  أثر: (2007)دراسة قزاقزة -3

ف على فاعلية المراقبة الذاتية هدفت هذه الدراسة إلى التعر  ،انٍتباه الأطفال مستوى

ى ـــــــينتمون إل ن يعانون من قصور في الٍانتباه، الذي التسجيل الذاتي لدى الأطفالو 

لا يتوزعون بواقع طف 78من  تألفت عينة الدراسة، فئات متفاوتة في العمر و الجنس

م ـــــــــــقد ت سنوات. 10، 9، 8ي: من الإناث في ثلاث فئات ه 39من الذكور و 39

 تم تقسيمهم إلىو ظة المعلمين، ــحوا موضع ملاـــــــــــن كاناختيارهم من بين الأطفال الذي

ة العمرية في مدارس ــــــالفئة والضابطة( بحسب متغيري الجنس و مجموعتين )التجريبي

ك الٍانتباهي مستعينا تخدمت الدراسة مقياس ملاحظة السلو سا الأردنية. في المملكة

أظهرت نتائج  نموذج التسجيل الذاتي.السلوك التكيفي و  بقائمة كونرز للٍانتباه ومقياس



 عتباراتها وا الدراسةالفصل الأول                                                             مشكلة 

 

26 

 

لدى  نتباهراقبة الذاتية في تحسن مستوى الاتخدام المدراسة أثر البرنامج التدريبي باسال

 اهـــــــنتبي معالجة مشكلة قصور الاأن التدريب كان مناسبا لكلا الجنسين فالطلبة، و 

 ة، وأنـــــــــل المتقدمـــــــــة منها في المراحكر نتباه بالمراحل العمرية المبالا زيادة مستوىو 

 مرجع السابق(ال)فاعلية لدى أفراد المجموعة التجريبية  ذامستوى الٍاحتفاظ كان أطول و 

 ةـــــــــن مدى معرفة معلمي التربيــــــــهدفت الى الكشف ع(:2010) أحمد دراسة-4

ت ــــــة الرياض تكونــــــــــــالخاصة باضطراب نقص الانتباه والنشاط الحركي الزائد بمدين

بعاد يقيس المعرفة أتم استعمال مقياس تكون من ثلاثة معلماً و  (266)من  العينة

والتشخيصية والعلاجية وكشفت نتائج الدراسة عن معرفة متوسطة بالمجالات  العامة

 (11، ص2017)مهند،  رجة الكلية.والد الثلاثة

 نــــــــــارف المعلمين عــــــــــــــــهدفت إلى التعرّف على مع(:2016)سليمان  دراسة-5

 اضطراب تشتت الانتباه وفرط الحركة بالمرحلة الابتدائية، بمصر والكشف عن دلالة

 دريبيةــــــــــــــدورات التــــــــرة والـــــالفروق الاحصائية في درجات المعرفة التي تُعزا للخب

 معلماً ومعلمة بإدارة بنها التعليمية التابعة (201)والمؤهل، تكونت عينة الدراسة من 

 ، استعمل الباحث مقياس المعارف باضطرابات تشتترلمحافظة بني سويف بمص

 وتعريب وتقنين الباحث، وأشارت نتائج ( Sciutto et al ،2000) الانتباه، إعداد

 لدراسة إلى: ا
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 .أن درجة معرفة المعلمين باضطراب تشتت الانتباه وفرط الحركة ضعيفة-

لا توجد فروق دالة بين المعلمين الذين لديم خبرة بالاضطراب والمعلمين الذين  -

 (11)المرجع السابق، ص لديهم خبرة في المعرفة الكلية بالاضطراب. ليس

 *الدراسات الأجنبية:

تكلفة الاستجابة حول اسٍتخدام الثواب و Carlson (2000:)و Tammدراسة -1

مقارنة بالأطفال الذين لا  ADHDحيث  دراسة قام بها Carlsonو Tammفي 

تناولت الدراسة على  دافعية الطلاب الذين لديهمتحسين أداء و  ADHDيوجد لديهم 

 عدد من الأسئلة كالتالي:

 ؟ستجابةتكلفة الاتخدام الثواب و باسٍ  ADHD . كيف يتأثر أداء الأطفال الذين لديهم1

 تكلفة الٍاستجابة مع الأطفال ال ذين لديهمخدام الحوافز و . هل يتغير تأثير اسٍت2

ADHD تمادا على طبيعة المهام التي يقومون بها ؟اع 

ذين لٍاستجابة على دافعية الأطفال الثمن ال يؤثر اسٍتخدام أسلوب الحوافز و ه.3

 ال المطلوبة؟ الأعم ستكماللا ADHD لديهم

سنوات، منهم  10و  8طفلا ممن أعمارهم بين  44قد شملت عينة الدراسة          

طفلا ليس  22و  ،النمط المزدوج ADHD طفلا تم تشخيصهم، على أن لديهم 22
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قد شرح مهمتين باسٍتخدام الكمبيوتر و  قد أشرك الطلاب في أداء، و ADHDلديهم 

  .الكمبيوتر اط على ضوء انٍجازاتهم علىللأطفال كيفية كسب أو خسارة النق

 (www.univ-oran2.dz) 

وفرط الحركة  أنماط ادارة الصفمما سبق ذكره فقد حظي موضوع كل من         

هذا نظرا لتناول العديد من الدراسات لهم ومن أهم نتائج هتمام و ابنتباه تشتت الاو 

 المتوصل إليها.

علاقتها بأنمـــــــــــــاط ادارة الصف و ا الموسوم وع دراستنــأما فيما يخص موض        

، فقد كانت في نتباه لدى أساتذة المرحلة التعليم الإبتدائيتشتت الاة و بفرط الحرك

  .غير متوفرة الباحثحدود 

 :لمتغير أنماط ادارة الصف التعقيب على الدراسات السابقة*

 صفية.مما سبق يتبين أن الدراسات السابقة كانت معظمها و  -

مرحلة طور الإبتدائي، ومرحلة التعليم الأساسي، و  كما أن أغلب الدراسات تناولت-

 الثانوية.

ات هدفت إلى التعرف على أساليب وأنماط إدارة الصف، كما يتبين أن بعض الدراس-

معرفة لآخر هدفت إلى معرفة الممارسات وكفايات الإدارة الصفية و عند البعض او 

 جرة الدرس.الطرق المتبعة داخل ح
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 :ستهدفت إلىاالية أما الدراسة الح-

 نتباه.تشتت الاوعلاقتها بفرط الحركة و  معرفة أنماط إدارة الصف 

 التعرف على العلاقة بين أنماط إدارة الصف وفرط الحركة وتشتت الانتباه.-

 التعرف على النمط السائد لإدارة الصف لدى أساتذة المرحلة الابتدائية.-

 لعلاقة بين أنماط إدارة الصف وفرط الحركة باختلاف الجنس.التعرف على ا-

 :فرط الحركة وتشتت الانتباهلمتغير  التعقيب على الدراسات السابقة *

 تجريبي.كانت ذات منهج مما سبق يتبين أن الدراسات السابقة معظمها  -

 بتدائي.الطور الاكما أن أغلب الدراسات تناولت -

تخفيض ت إلى علاج حالات نقص الإنتباه و ت هدفكما يتبين أن بعض الدراسا-

هذا من خلال تدريب ض المصاحبة لإضطراب فرط الحركة وتشتت الإنتباه و الأعرا

البعض ن يعانون من إضطراب فرط الحركة وتشتت الإنتباه، و أسر الأطفال الذي

ل لأطفادى اــــذاتي لـالتسجيل الذاتية و التعرف على فاعلية المراقبة الالأخر هدف إلى 

ة ـــــــــــي التربيــــــــالكشف عن مدى معرفة معلمــاه، و نتبالذين يعانون من قصور في الا

  النشاط الحركي الزائد. نتباه و الخاصة باضطراب نقص الا

 :ستهدفت إلىأما الدراسة الحالية ا

 تشتت الانتباه وعلاقتها بفرط الحركة و  الصف دارةمعرفة أنماط ا - 



 عتباراتها وا الدراسةالفصل الأول                                                             مشكلة 

 

30 

 

 العلاقة بين أنماط إدارة الصف وفرط الحركة وتشتت الانتباه. التعرف على-

 التعرف على العلاقة بين أنماط إدارة الصف وفرط الحركة باختلاف الجنس.-



 الثانيالفصــل                                          

 ط إدارة الصفاأنم
 تمهيد -

 الصفية الإدارةتعريف  -1

  الناجحة الصفية الإدارة خصائص -2

 أنمـاط الإدارة الصفيـة -3

 أهمية الإدارة الصفية -4

 الإدارة الصفية أهداف -5

 دارة الصفيةعناصر الا -6

 الصفية ارة الإد أسس  -7

 الصفية الإدارة مقومات -8

 الصفية الإدارة وظائف -9

 الصف في الفاعلة المتغيرات -10

 الصفية الغرفة خصائص  -11

 العوامل المؤثرة في التفاعل الصفي -12

 الانضباط الصفي -13

 الصفيةأهم عناصر نجاح الإدارة  -14

 توجيهات هامة للمعلم في مجال الإدارة الصفية -15

 خلاصة الفصل -
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                                                                                                                                                                                        :تمهيد

يحدث ما تحتاج الادارة الجيدة للصف إلى معلم جيد، يتمتع بوعي مستمر ب        

ع ب مأن يعد أنشطة متنوعة تتناسعليه أن ينظم عمله داخلها والغرفة الصفية  وفي 

ات ــــــتوفير مناخ صفي تسوده العلاقفيزيد من فرصهم في التعلم و الفروق الفردية

دوث عملية التعلم ـــبين المتعلمين أنفسهم بهدف حجتماعية الايجابية بين الأستاذ والا

   نوع تشتت الانتباه را ما يشكو الأساتذة من حالات بعينها يحدث لها كثي ،بصفة فعالة

دم ـــــعوركة ي الحفة ــادة مفرطــــة مع زيــــة التعليميــــز في العمليـعدم التركيو

ات ـــــالعلاقل الدراسي وـراض اضطراب في التحصيوتسبب هذه الأع ،الاستقرار

               الاجتماعية.

  الصفية: الإدارةتعريف  -1

أخذت إدارة الصف مدلولات ومفاهيم متعددة فهناك من يعرفها أنها: مجموعة         

 .                     ظام في غرفة الصف والمحافظة عليهالنشاطات التي يقوم بها المعلم لتأمين الن

فية في يلاحظ في هذا التعريف أنه يقوم على أساس تركيز مهمة الإدارة الص        

 وـــــــي فقط. فهـــــــــــــــــم الصفينظر إلى الإدارة على أنها موجهة نحو حفظ النظا ،المعلم

وهو محدود في مضمونه تعريف يستند على الفلسفة التسلطية في الإدارة من جهة 

 جهة أخرى. من
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ى ـــــــــمنح ة يمثل كل منهاـــ لقد اتخذ مفهوم الادارة الصفية اتجاهات مختلف          

ي ـــــــوالاتجاه الانسان يـــــى المعرفي، والمنحى السلوكــــلمنحتلفا فمنها : اأو مسارا مخ

                                                       (51،  ص2012) سليمان،  .إلى المنحى المنظمي الاجتماعي إضافةالتعلم و 

) مجموعة من النشاطات أن الإدارة الصفية هي:الآخر فيرى أما التعريف         

 تفاعل للتلاميذ في غرفة الصف(. التي يؤكد فيها المعلم على إباحة حرية ال

يتبين من هذا التعريف أنه يأخذ الاتجاه الفوضوي في الإدارة الذي يؤمن بإعطاء 

، أما من وجهة نظر و اتجاه متطرفالحرية المطلقة للتلاميذ في غرفة الصف وه

ن ـــــــــــــأصحاب المدرسة السلوكية في علم النفس فإن إدارة الصف تمثل مجموعة م

دى ـــــــــــــالنشاطات التي يسعى المعلم من خلالها إلى تعزيز السلوك المرغوب فيه ل

 التلاميذ ويعمل على إلغاء وحذف السلوك غير المرغوب فيه لديهم. 

الصفية بأنها جميع الخطوات والإجراءات  الإدارة(  ٢٠٠٣ويعرف هارون)        

) د. محارب  .اللازمة لبناء والحفاظ على بيئة صفية ملائمة لعمليتي التعليم والتعلم

 علي محمد الصمادي و د.حامد محمد علي دعوم و د. عماد عبد الله فريحات (

لها تشير الادارة الصفية إلى مجموعة النشاطات التي يسعى المعلم من خلا         

 بينو  طلابه،الايجابية بين المعلم و إلى توفير جو صفي تسوده العلاقات الاجتماعية 

من هنا، فهي عملية تهدف إلى توفير تنظيم الطلاب أنفسهم داخل غرفة الصف و 
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الظروف اللازمة لحدوث التعلم لـــــــــدى الطلاب عال من خلال توفير جميع الشروط و ف

                                      (  139ص،  2014)خولة،  .بشكل فعال

ة (هي جـــــزء مـــــن الادار  2011-1430إدارة الصف كما أوردها القرشـــي )         

هي المستوى التنفيذي من الادارة التربوية التي تطبق و  المدرسية أو فرع من فروعها،

مع ؤسسات تؤثر في المجتهي كباقي الم، و ارة العامة في ميدان التربيةالاد مبادئ

                                                     (9، ص1434) سفر،  تتأثر به.و 

ي ـــــهناك تعريف يرى أن الإدارة الصفية تمثل مجموعة من النشاطات الت        

 ةـيجو صفي تسوده العلاقات الاجتماع ى المعلم من خلالها إلى خلق وتوفيرـيسع

     ية بين المعلم وتلاميذه وبين التلاميذ أنفسهم داخل غرفة الصف. الإيجاب

ى ـــــــــــــــــــــوبذلك يمكن تحديد مفهوم إدارة الصف على أنها تلك العملية التي تهد ف إل

م ـــــــــــــــــــوذلك من خلال توفير جميع الشروط اللازمة لحدوث التعل ،توفير تنظيم فعال

 ذ بشكل فعال.لدى التلامي

التعلّمية التي يتم فيها هي مجموعة من العمليات والمواقف التعليمية و          

، والطالب وزميله الطالب الآخر لطالب والمعلم، والطالب والمنهجما بين ا التفاعل

ي بهذا لا تقتصر على حفظ النظام وضبط الصف  فحسب بل تتعداهما لتشمل ــــــفه

ي والاجتماعي الذي يشجع على التعلم وتنظيم البيئة الفيزيقية توفير المناخ العاطف
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للتعلم وتوفير الخبرات التعليمية وتنظيمها وتوجيهها وملاحظة الطلاب  ومتابعة 

التعليم المملكة العربية السعودية الرياض ادارة الاشراف ) وزارة التربية و  .تقدمهم وتقويمهم

 التربوي قسم الحاسب(

 الــــــــأعم من الصف داخل المعلم به يقوم ما ( هي2007ة الكثيري )في دراسو         

 مـــالمعل من يمكن كلا ملائمًا ومناخًا تربويًا تهيئ جوًا أن شأنها من عملية أو  لفظية

 نحو تغييرًا تحدث أن شأنها من المتوخاة والتي التعليمية الأهداف بلوغ من والمتعلم

 .التلميذ سلوك في الأفضل

 يــــــف تجري التي الشروط وتوفير الظروف تهيئة إلى الصف إدارة تهدفكما         

 على اءــــــوبن .والمعلم المتعلم من لكل بالنسبة ومريح تلقائي بشكل التعلم إطارها عملية

 يؤديها التي التربوية الممارسات به يقصد الصف لإدارة الإجرائي فإن التعريف ذلك

 من المتعلم نـــــيمك بما استمراريتها على ويحافظ مناسبة تعليمية بيئة لكي يوفر المعلم

 المدرسي المنهج ضمن الأهداف ومحققة مفيدة وتربوية تعليمية على خبرات ولــــــالحص

 .المعتمد

 في باحثين قبل من واهتمام عناية الصفية الإدارة موضوع نال فقد عليه وبناء        

 هذه ومن التربوية العملية أساس الصفية الإدارة لأن ذلك النفس وعلم التربية مجالي

 :يلي ما التعريفات
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 من المعلم يسعى التي النشاطات من مجموعة هي :سلامة محمد الحافظ عبد تعريف

 مـــــــــــــــــالمعل بين ةـــــــــــــــــــالاجتماعي العلاقات تسوده صفي جو وتوفير خلق خلالها إلى

  ( 48 ص ، 2005 الحافظ، عبد) .الصف غرفة داخل أنفسهم التلاميذ نوبي وتلاميذه

 لقيادة المعلم فيها يوجه التي المنظمة العملية هي الصف إدارة "قطامي نايفة  تعريف

 المناخ بإشاعة تتصل سلوك أنماط من الطلبة المناسبة يبذله وما الصفية، الأنشطة

                                                   (356ص ، 2004 نايفة،)".الطلبة ويعيها المعلم يخططها مخططة أهداف لتحقيق الملائم

 فيها يتم التي التعلمية التعليمية والمواقف العمليات من مجموعة هي":عطوي تعريف

  رالآخ الطالب وزميله والطالب والمنهاج والطالب والمعلم، الطالب بين ما التفاعل

 ( 18ص ، 2014 جودت، ) ."للمنهاج الموضوعة الأهداف لتحقيق وتوجيهها

 اللازمة اءاتر لإجو ا الخطوات جميع هي الصفية الإدارة :هارون فتحي رمزي تعريف

 .والتعلم التعليم لعمليتي ملائمة صفية بيئة على والحفاظ لبناء

 نـــــــــم المعلم به يقوم ما هي الصف إدارة : القسايمة ومحمد السبحي الحي عبد تعريف

 من يتمكن لكي النظام حفظ و .والهدوء الأمن لاستتباب اسةر الد حجرة داخل ءاتراإج

 إدارة ةـــــــعملي أن غير والفوضى التشويش من جو في التعلم عملية تتم فلا التدريس،

 تتعداه بل الفصل في الضبط أو الانضباط وحدوث النظام حفظ عند تتوقف لا الصف

                      ( 45/46 ص ،2010 ،دومحم الحي عبد)  .خرىأ أعمال و مهام إلى
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ة  ها مجموعة من الآليات والأنشطية على أنالادارة الصفالباحث عليه يعرف و         

ــة صفيـــــــــــــــــــــة ير بيئــــــــــــــــــد توفـــــــــالاجراءات التي يقوم بها الأستاذ داخل الصف  قصو 

 اشى مع متطلبات تحقيق أهداف العملية التعليمية التعلمية.تتمو 

 :الناجحة الصفية الإدارة خصائص -2

 :يلي فيما الناجحة الصفية الإدارة خصائص تتمثل

 الصف إدارة في للنجاح معها للتعامل لابد مجالات عدة تتناول حيث :الشمول2-1

 :يلي ما منها

 بشكل الطلاب وتنظيم واضاءتها هويتهاوت بنظافتها بالعناية  :فالص غرفة-2-1-1

 لتخصيص المدرسة مدير مع بالاتفاق الطلاب قبل من بها الاهتمام زيادة ويمكنه مريح

 .دوري وبشكل صفية غرفة لأفضل جائزة

 ،معالجة عـللجم مريح بشكل الغرفة داخل الطلاب بتنظيم  :وأوليائهم الطلاب-2-1-2

 والاتصال والأساليب، الوسائل تنويع خلال من ينهمب الفردية الفروق عاةراوم مشكلاتهم،

 .أبنائهم مشكلات حل في لإشراكهم الأمور بأولياء الدائم

 رـــــــــــــــمدي مع ملـــــــــالمع يتعاون أن يجب :التدريسية وهيئتها المدرسة مدير -2-1-3

 يسترشد أن يهوعل .طلابه  تواجهه أن يمكن التي المشكلاتو   القضايا حل في المدرسة

 .ذلك حول المعلمين زملائه راءبآ
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 اجـــــــــــــــــــــالمنه تنفيذ عن المسؤول هو فالمعلم :التعليمية والوسائل المنهاج -2-1-4

 يتباحث أن وعليه .له الطلبة استجابة ومدى فيه، والصعوبة الضعف القوة نقاط ومعرفة

 ةـــــــــــوكتاب  هاجنالم مشكلات في والتعليم ةـــــــــــالتربي نــــــع لمسؤوليناو  المدرسة مدير مع

 .الملاحظات لهذه وفقا التعديلات راءإج ليتم عليه الملاحظات

تتفق الإدارة الصفية مع غيرها من أنواع الإدارة من حيث أنها تهدف إلى         

ا خصائص بلوغ أفضل النتائج بأقل تكلفة ممكنة في الوقت والجهد معاً إلا أن له

 وميزات تميزها عن غيرها من أنواع الإدارة وأهم هذه الخصائص ما يلي :

 .ي السائدة وهي العنصر الأول فيهاالعلاقات الإنسانية ه -1

 .وفي تقويم هذا التغير الصعوبة في قياس ما يحدث من تغير سلوك التلميذ -2

 .يمسلكبه المعلم من تأهيل عملي و  تهتم بشكل خاص بما يتسلح -3

 .ات متداخلة وهي كذلك عملية معقدةأنها عملية شاملة تضم عدة عملي -4

 .ل مع الغالبية العظمى من الأفرادلها أهمية بالغة لأنها تتفاع -5

 .تعتمد في بلوغ أهدافها على أكثر من جهة وعلى أكثر من صعيد -6

 بهم عونفيدف لأوليائهم، استثمار أكبر الطلبة يشكل حيث:الملحة ضرورتها  -2-2

 ةــــــــــــــــــالصفي الغرف داخل معهم التعامل المعلمين إلى بدورها تعهد التي المدرسة إلى
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 الأولياء وتطلعات وطموحات آمال مع المتناسبة المسؤولية ونمالمعل هؤلاء فيتحمل

 .المرجوة الأهداف تحقيق في والمجتمع

 والمؤسسات الأسرة مع تتعامل حيث:أهدافها لبلوغ جهة من أكثر مع تعاملها  -2-3

 لا كي المختلفة، الإعلامية والمؤسسات الشباب رعاية كز راوم كالنوادي الاجتماعية

 ( 270ص ، 2012 ،ميار  ) .المعلم يقدمه ما مع تقدمه ما يتعارض

 الصفية الإدارة في الإنسانية العلاقات:الإنسانية بالعلاقات تتسم الصفية الإدارة -2-4

 أن هــــــــــــــــواجب نـــــفم المعلم، إليها يسعى التي الأهداف لبلوغ عنه الاستغناء يمكن لا أمر

 جهة من ببعض بعضهم الطلبة ومع جهة من سليم بشكل طلابه مع تنميتها على يعمل

 ذهـــــــه يسود أن على كذلك، الأمور أولياء ومع ، ثالثة جهة من المعلمين وبين أخرى،

 بــــــويج .والبناء المثمر التفاعل من أساس على تقوم وأن المتبادل مار تالاح العلاقات

 ىـــــــــــعل التعدي أو بواجباتهم، القيام عن بالتقاعس للطلاب يسمح لا أن المعلم على

 .معهم الإنسانية العلاقات على الحرص بدافع بعضهم

 قياس في صعوبة المعلم يواجه:الطلاب سلوك في التغير وتقويم قياس صعوبة -2-5

 دـــــــــــــــــتحدي لصعوبة وذلك واتجاهات، وقيم تاومهار  معارف من طلابه امتلكه ما وتقويم

 ذلك عليها، تعتمد التي والمعايير استخدامها يريد التي القياس أداة بناء وطريقة تصميم 

 نأ ( 2001 مرسي،)  ذكر كما بل فقط، المدرسة تعلمه في تؤثر لا المتعلم لأن
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 وبالتالي للطلاب والسلوكي المعرفي النمط في تؤثر المجتمع في تربوية ىأخر  مؤسسات

 إلى يحتاج بل سريع، وقت في عمله ونتاج مجهوده يظهر ولا المعلم، إنجاز في تؤثر

 .مادائ سلوكاً  المتعلم سلوك في التغير ليصبح والمتابعة والجهد الوقت من مزيد

 كفاية الصف لإدارة المعلم يحتاج: للمعلم المسلكيو   يالعلم بالتأهيل الاهتمام -2-6

 امــــــــــــــــــــومه الصف، داخل ينفذها التي المهام لتعقد وذلك أدائها، في ينجح حتى خاصة

 يــــــف الإنسانية اتـــــــالعلاق وتوفير ج،ــــــــــــــــــــــــــــــالمناه و الطلاب، مع والتعامل التدريس،

 اً ـــــــعلمي داداً ـــــإع داً ـــــمع المعلم يكون أن بــــــــــــــــيج ذلك وعلى .والمدرسي الصفي لمناخا

 بالطمأنينة يشعر حتى بها يقوم التي ةــــــــــالمهم مع يتلاءم بشكل ومناسباً  جيداً  ومسلكياً 

 ( 9/10ص ، 2007 مد،ومح فؤاد  ) .التدريس ةــــــمهن في والنجاح الأداء وحسن لراحةوا

 نــــــــــــم المدارس إلى الطلاب يتوافد: بها يتأثرون فيمن التحكم من تمكنها عدم-2-7

 وهو غيره، عن تميزه التي واتجاهاته وميوله داداتهـــــــواستع تهار قد فرد لكل مختلفة، بيئات

 حيث من تبدأ التي هي للصف الناجحة رةفالإدا ، مــــــــــــبينه ةــــــــــــــالفردي بالفروق يسمى ما

 من يمتلك ما بين الفجوة لنسُد تيا،امهار و  الياــــــــــــوانفع اــــــــــــــــمعرفي بـــــــــــــــــــــطال لــــك يكون

 جميع من يحتاجه ما له وتقدم تعليمية، عملية راتخب من عليه سيحصل وما معرفة

 بينه وهمية روابط وجود تخيل المعلم على لذلك منتجا، توازنام رداــف  حـليصب المجالات

 .وبينهم بينه التواصل بانقطاع شعر متى يشدها تلاميذه وبين
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 معرفة إن: والإثابة التعزيز مبدأ على ترتكز التي هي الفاعلة الصفية الإدارة -2-8

 صفـــــــــــــه إدارة في فاعليته من يزيد ومبادئها التعلم لنظريات والمتعمقة السابقة المعلم

 ىـــــعل التعزيز وأثر والعقاب التعزيز مبدأ وخاصة ة،السلوكي النظرية لمبادئ كمعرفته

 يليه الذي التعلم من فعالية أكثر التعزيز على القائم التعلم أن ومعرفته الطلاب، سلوك

 ماهية معرفة المعلمين على لذلك .العقاب من أجدى التعزيز أن يؤمن وأن عقاب،

 زيـــــــالرم التعزيز إلى متدرجين اديمال التعزيز من الانتقال وكيفية،وأنواعه التعزيز

                                            ( 28/29 ،ص2008نوال، )مللمتعل الذاتية الدافعية بمقدار يرتبط الذي الذاتي فالتعزيز

 أنمـاط الإدارة الصفيـة: -3

د ـــــــد، وقــــــــات القائــــــالنظرية بالنمط القيادي بدلًا من الاهتمام بصف تهتم هذه        

القائد الاستبدادي: والذي يحتفظ بجميع القرارات  : صنفت الأنماط القيادية إلى ثلاث

الديمقراطي:  دـالقائ .في يده ولا يشرك الأعضاء، ويعتمد علـى أسـلوب الثـواب والعقاب

ورة ـــــــــــواب والعقاب بصــدم الثـــــويستخ عضاء في اتخاذ القرارات،اركة الأيسمح بمش

ور ــــــ: يترك الأمبد المتسيـــــــــــالقائ . موضـوعية، وهناك حرية في التفاعل بين الأفراد

واتخاذ القرارات وتوزيع العمل للجماعة، ولا يقوم بأي جهد في توجيههم أو متابعة 

                                        (190، ص2014مد، )خولة و مح عملهم.
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ة الصف وأهم يمارس المعلمون أنماطاً مختلفة من الإدارة الصفية داخل غرف        

 :هذه الأنماط ما يلي

 :دكتاتوريالنمط ال-3-1

ليب دام أساــــــواستخ هـــــفي هذا النمط من الإدارة يحاول المعلم استغلال وظيفت        

ويقاوم  وضع التعليمي كما هو متعارف عليه، ويهتم بالمحافظة على الالقهر والإرهاب

، لذا يقوم المعلم لمحاولة تعدياً على سلطته ونفوذه، بل يعتبر هذه ارغييأي محاولة للت

 همــرائن آـــــــــــلاب بالتعبير عـــــــــــاح للطـــلسمدم اــــبممارسات تتسم بالاستبداد بالرأي وع

لاب ـــــــدم السماح للطـــــــــ، وعاب والتخويفــــــلفرض والإرغام والإرهواستخدام أساليب ا

 بالنقاش أو الاعتراض .

ن يفعلوه وكيف يفعلونه ومتى كما أن المعلم يفرض على الطلاب ما يجب أ        

ن ـــــــ، ولا يؤممب ولا يبذل جهداً لمعرفة مشاكلهولا يحاول التعرف على الطلاوأين؟،

أن ذلك يفسد  ، ويمنح القليل من الثناء لاعتقادهات الإنسانية بينه وبينهمــــــــــــبالعلاق

كوا لأنفسهم بدون نظام ، إذا ما تر أنه يعتقد أن الطلاب لا يوثق بهمكما . الطلاب

اً وباستمرار وفي كل ـليه شخصي، ولذلك يحاول أن يجعل الطلاب يعتمدون عحازم

، وهو الذي يضع أهداف يعزز ويستخدم حكمه الشخصي في ذلكرر متي ــ، ويقرمأ

 واستراتيجيات التعليم ولا يثق بقدرات الطلاب .  التعلم
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  :على الطلابدكتاتوري أثر النمط ال-

يؤثر النمط التسلطي في سلوكيات وقدرات واتجاهات الطلاب بشكل مباشر         

 التالية :وقد يظهر ذلك على إحدى الصور 

 ، ويجعله يعيش في جو قلق وخوف.فقدان الطالب الأمن والطمأنينة .1

 ولية.ؤ ، وقدرته على تحمل المسإضعاف ثقة الطالب بنفسه .2

 ، ويفقده القدرة على التعاون .يقتل طموح الطالب، ويحد من آماله .3

 ، والاعتماد على النفس .يفقد الطالب الاستقلالية .4

 ، لا من قناعة ورضي .ن العقابب الطالب للمعلم خوفاً ميستجي .5

 ، والأخذ بزمام المبادرة .ضعف قدرة الطالب على التحصيل .6

 عدم رغبة الطالب في اكتساب المعرفة والتحصيل .  .7

 ، والتسرب الطلابي.الهروب منها، وكراهية المدرسة و الغش في الامتحانات .8

شكلات ، مما يسبب في حدوث مي قد تليه ثورة وشيكة على المعلمالخنوع الذ .9

 صفية.

 عدم تنمية اتجاهات إيجابية لدى الطلاب كضبط النفس. .10

         حدوث الفوضى والتسيب في حالة غياب المعلم أو عدم وجوده . .11

  :النمط التقليدي-3-2 
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عتبار المعلم أكبر من طلابه ، بانـسلى مبدأ احترام كبار اليعتمد هذا النمط ع       

، وكأنه هم خبرة وتجربة، ولذا يتوقع من الطلبة إطاعتهسناً، وأفصح منهم بياناً، وأكثر 

عليهم  وما ، ويقوم على ما فيه مصلحتهميقوم مقام أبيهم، له الحق في رعاية شؤونهم

، فسلوكه ونظامه هــــــــى القديم لقدمــــــــفاظ علــــــــــب الحــــــ. كما وأنه يحإلا الطاعة والولاء

ل ، ولا يحاو ي السابق في الزمن الذي تعلم فيهكان سائداً ف داخل الفصل امتداداً  لما

ي ـــــــل فــــــــذا القبيل هي تدخـــــــــــــ، وأن أي محاولة من هالتجديد أو التغيير أو التبديل

، ولا يعمل على ذا النمط لا يحترم كيــان الطالب، ومثل هقوقه، وتعدٍ على حشئونه

 . صقل شخصيته أو تنمية مواهبه

  النمط الديمقراطي: -3-3

داء ـة والحرية في إبني مفعم بالمودة والطمأنيــــيتصف هذا النمط بمناخ صف        

ق ــــالعمل والانجاز وفـى ل، وتحفيز الطلبة عــرأي، والتعبير عن الأفكار والمشاعالر 

ق ـى الأب والـصديــــإلــرب ــــذا الأسـلوب أقــــــع. فـالمعلم وفـق هــــة للجميـئفـرص متكاف

للطلبـة، ويتعـدى دوره التعليمـي إلـى متابعـة المـشكلات التـي تواجـه الطلبة والمـساهمة 

ي ـــــــح الــنمط الـديمقراطــــــــأبــرز ملامـ(  2002فـي حلهـا. وقـد حـدد قطـامي وقطـامي)

ـرام، إشــراك الطلبــة تدفء والاحة والــا يلـي: يــشعر فيـه الطلبـة بالحريــوالتــي تتمثـل بم

الـصفية، احتـرام الفـروق الفرديـة بـين  شطةلطلبة بالأنـاام ممناقــشة الــصفية، اهتفــي ال



 دارة الصفأنماط إ                                    الفصـل الثانـي
 

45 

 

اك الطلبـة شـر االمسؤولية و الطلبـة، ومـساعدة الطلبـة علـى إدراك قـدر اتهم لممارسـة 

الأسـلوب بالفاعليـة فهـو يـؤثر علـى  اذ القـرارات، ويتميـز هـذافـي رسـم الخطـط واتخ

الات الحماســة الرغبـة والدافعيـة، وتـصاعد ح عمليـة الـتعلم ايجابيـاً، ومـن آثـاره: عمـق

ى ات الطلبة وتحويلهــا إلجيال الــصف، وبلــورة احتـــللــتعلم بــسبب تــوفر الاســتقرار داخ

ساب المهارات ات واكتبــا، وتأديــة الواجى تحقيقهلع لمـحة المعالم والعضهــداف واأ

ولنجـاح المنـاخ  افؤ الفرص في المنافسة المشروعة.والاستفادة من الخطأ، وتوفير تك

ـع البــرامج ، ووضـزداد درجــة الإيثــار للتخطــيطالــصفي تحــت مظلــة هــذا الــنمط تــ

 ( 257/258، ص 2012) كمال ومحمود، ة.التعليميــة الناجح

  :راطي على الطلابنمط الديمقلأثر ا

جاهات وميول الطلاب  يؤثر النمط الديمقراطي في سلوكيات وقدرات وات        

 بشكل مباشر وقد يظهر هذا الأثر في عدة أمور منها :

 الإقبال على المعلم والمدرسة برغبة صادقة . .1

 زيادة التفاعل فيما بين الطلاب داخل وخارج الصف .  .2

 على الأنشطة المدرسية والصفية عن طيب خاطر . الإقبال  .3

دراك أهمية الواجبات والعمل على إنجازها.  إحساس الطلاب بالمسئولية .4  ، وا 

 حب الطلاب للعمل والتعاون فيما بينهم لإنجاز الأفضل . .5
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 تحقيق الأهداف المرغوبة من التعلم لدي الطلاب علي المدى البعيد . .6

 .وليةؤ ية كضبط النفس وتحمل المساكتساب الطلاب لاتجاهات إيجاب .7

   النمط الفوضوي )السائب( :-3-4

ون ـــــــ، فهم الذين يقوملنمط بالاعتماد كلياً على الطلابيقوم المعلم في هذا ا      

ماً ، كما أن المعلم في هذا النمط لا يعطي بالًا واهتمابدون توجيه بالنشاط ويمارسونه

 لة للطلابـمرية كارك الحــــيت ،ري الدو به سلأن، إذ رفة الصفـــجاداً بما يجري في غ

، ردية والجماعيةـول الأنشطة الفحاذ القرارات ي الطلاب الحرية الكاملة في اتخطويع

 ن المبادرات ــــــــقدر م ىدن، ويقوم بألاب متى طلب منه ذلكطون للدم العـكما أنه يق

، ةي أو النتاجات التعليميـسلوك الطلاب، ولا يقوم بأية محاولة لتقويم الالاقتراحاتأو 

ه دون ق والمعلومات ويحدد اتخاذ الوسائل اللازمة لوحدـــكما أنه يقوم بتوضيح الحقائ

، ويحافظ على علاقات صداقة مع الطلاب بدون لابطمشاركة أو استفسارات من ال

 حدود ومعايير سلوكية ضابطة.

 أثر النمط الفوضوي )السائب ( على الطلاب :

يؤثر النمط الفوضوي )السائب ( على سلوكيات وقدرات واتجاهات الطلاب         

 بشكل يؤثر في بناء شخصياتهم ومن هذه الأمور :

 قلة الإنتاج التعليمي للطالب بحضور المعلم . .1
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 المعلومات، وعدم استغلاله بطريقة مناسبة. هدر الوقت في الأسئلة و .2

 ولية .ؤ ة كضبط النفس وتحمل المسعدم اكتساب الطلاب للاتجاهات المرغوب .3

 لامبالاة الطالب في المواقف التعليمية، وعدم الجدية في التفاعل الصفي.  .4

 لأنهم لا يوجهون نحو الأهداف ،شعور الطلاب بالقلق وعدم الثقة بالنفس  .5

 ضعف في قدرة الطلاب على التخطيط للأعمال المطلوبة منهم .  .6

 وعي. اسية دون فهم وتركيز الطلاب على حفظ المادة الدر   .7

 إهمال الطلاب للواجبات البيتية لعدم محاسبة المعلم لهم.  .8

 عدم صقل شخصية الطالب أو تنمية موهبه واستغلال قدراته الفعالة .  .9

تعزز الثقة في نفوس الطلاب وتخلق منهم قادة المستقبل، وهذا هدف تربوي سامٍ   .10

 ء طلاب اليوم هم قادة الغد.لكل أمة ترجوه من عملية التربية والتعليم، فهؤلا

تساعد المتعلمين على تعلم كيفية التخطيط، وهذا هدف تربوي سامٍ بعد الاعتماد  .11

 على النفس وهو من أبرز صفات القائد الناجح .

ب من جهة وبين ، والدفء في العلاقات بين المعلم والطلاتشيع جواً من الأمان .12

 لات الآنية واليومية.، وتسهل حل كثير من المشكالطلاب بعضهم ببعض

لقد أثبتت الدراسات التربوية التي أجريت على أنماط الإدارة الصفية التسلطية  -

والديمقراطية والفوضوية ومن خلال دراسة تجريبية  قام بها ) ليفين وليبت وهوايت ( 
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، والفوضوية ( تبين أن فية الثلاثة ) التسلطية، والديمقراطيةعلى أنماط الإدارة الص

ا ـــــ، كمرهاــــــالتسلطية أكثر انضباطاً من غيوعة التي تخضع للإدارة الصفية المجم

 .العلاقات الإنسانية بين أفرادها أنجزت العمل بسرعة لكن على حساب

طلب ذلك بعض أما المجموعة التي تخضع للإدارة الديمقراطية فقد أنجزت العمل وت  -

لى ) التي تخضع للإدارة الصفية ، على عكس المجموعة الأو الوقت لترتيب أمورها

 التسلطية ( عندما تركت بدون قائد .

 .فقد عمتها الفوضى ولم تنجز شيئاً ، موعة التي تخضع للإدارة الفوضويةأما المج  -

ومن خلال هذه الدراسة تم استنتاج أن النمط والنظام الديمقراطي هو أفضلها حيث 

 . يعمل على خلق جو تعليمي مناسب وفعال في الفصل

، والنمط العدائي في إدارة الفصل لا ات كذلك إلى أن النمط غير الجازمتشير الدراس

   ( 11/16، ص 2007)فؤاد، .يحققان إنتاجية تعليمية

 :الفعال النمط-3-5

 بـــــأساليو   ئقراط عـــــــويتب والطلاب، للعمل كبير باهتمام هنا المعلم يتصف        

 لــــــالعم عــــــــوتشجي الطلاب، عـــــــــم وارــــوالح المناقشة لىع ويعتمد الحديثة، التدريس

 ودافعيتهم المعنوية روحهم وزيادة للمشاركة لهم الفرصة إتاحة على ويركز الجماعي،

 .والإبداع المسؤولية تحمل مثل الإيجابية الجوانب الطلاب لدى تزدادو  العمل، نحو
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 الأهداف توضيح ويحاول اسية،در ال المادة مع اعلللتف المناسبة الفرص المعلم ويهيئ

 تحقيق ويحاول سية،االدر  المادة مع التفاعل تنشيط بطريقة الصف مـــــــــوينظ التعليمية،

 لابــــــــــــــــالط وبين الطلاب مع التواصل ولعملية التدريس، لعمليات دــــــــالجي التخطيط

 لمالكا موهمبن ويهتم الفصل، داخل لأنشطةا في المشاركة على ويشجعهم أنفسهم،

 ( 196 ص ، 2006 سلامة، (.والاجتماعية والنفسية التحصيلية وبمشكلاتهم

 أهمية الإدارة الصفية: -4

  :للإدارة الصفية أهمية خاصة في العملية التربوية لأنهـا تسعى إلى        

تماعية لحدوث عملية التعلم توفير وتهيئة جميع الأجواء والمتطلبات النفـسية والاج- 1

  .بصورة فعالة

، ويـتم هذا التفاعل من قيام المدرس تفاعل ايجابي بين المدرس وطلابه تحقيق- 2

بتخطـيط نـشاطات منظمـة ومحددة تتطلب ظروفاً وشروطاً مناسبة تعمل إدارة المدرس 

 (151، ص2009وداد، )عدنان و  .على تهيئتها

 أصبح فقد تعقيدها، وازدياد وتنوعها، مدخلاتها، عبتش من أهميتها تنبع         

 التعليمية والوسائل كالمكتبة، الصف، غرفة في كثيرةيرات متغ عن مسؤولا المعلم

 الذي الصفية، للغرفة الإنساني التركيب عن ناهيك ذلك إلى وما  والسبورة التعلمية،
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 متنوعة، وثقافية دية،واقتصا اجتماعية، خلفيات إلى ينتمون طلبة مع التعامل يقتضي

 ( 275، ص2002 محمد،( .يةالذكائ الفردية والفروق الروحية، الاختلافات جانب إلى

 :أهمها نقاط عدة في الصفية الإدارة أهميةبراز إ ويمكن

 الصفي العمل في الانهماك من عاليا معدلا الفاعلة الصفية الإدارة ذو الصف ينتج  -

 .التعلمي التعليمي الموقف عن ذوذوالشراف الانح من منخفضا ومعدلا

 إلى نشاط من والانتقال واستعمالاتها، التعليمية والأدوات المواد تنظيم من رقد توفير -

   .المناهج لتنفيذ المناسبة راءاتوالإج والمكان الوقت وتوفير ،رخآ

 .وتطبيقها والقوانين الأنظمة ووضع فيه النظام وحفظ الصف ضبط علي غالبا تساعد -

 المواد لاستخدام مناسبةإجراءات  باتخاذ المعلم على الطلبة اعتماد تقليل في تسهم  -

 . المتاحين والمكان الوقت واستعمال التعليمية

 .الصفية البيئة على وأفضل أكبر سيطرة للمعلم تتيح  -

 أهداف الإدارة الصفية: -5

لتعليم والتعلم اف اتحقيق أهد ،الصفية إلى تحقيق أهداف تربوية تسعى الإدارة -

 والتلاميذ.  ممن قبل المعل

علميا  ااستخدام عناصر الإدارة الصفية ) البشرية والمادية( المتاحة استخدام -

 وعقلانيا لإحداث التعليم والتعلم المرغوب فيهما.
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 المنشودة تنظيم الجهود المبذولة من قبل المعلم والتلاميذ بما يتفق مع الأهداف -

ف ـــــــــالفردي والجماعي في الصل ــــــاون وممارسة العمــــم والتعـــــاد روح التفاهـإيج -

 سي.الدرا

أصبحت  ،وفي إطار تطور العملية التربوية ،من هنا فان الإدارة الصفية            

بل أن أهميتها تزداد بزيادة مجال المناشط  ،ة هامة في المدرسة الحديثةـــــــــعملي

ناحية واتجاهها نحو المزيد من التخصص والتنوع من ناحية التربوية واتساعها في 

  أخرى.

 : دارة الصفيةعناصر الا -6

 :دارة الصفية عدة عناصر هيلاا تشمل        

كونه  ،ساس فيهاالأدارة الصفية وحجر وهو من أهم عناصر الا المعلم: -6-1

 .للصف والعملية التعليمية اللتعلم ومدير  ار يسم

يكون هناك  لاميذ لافبدون الت ،دارة الصفيةهم أهم عناصر الاو  ميذ:لاالت-6-2

دارة الصفية تتطلب من لاتكون هناك إدارة، وا لاهناك تعليم وبالتالي  يكون لاصف و 

  .ميذ من حيث نموهم وتعلمهملاالمعلم أن يقف على كافة النواحي المتصلة بالت

وتشمل موقع الصف في المدرسة، إضاءته، جودة  البيئة المادية للصف:-6-3

ميذ، توافر المواد والوسائل لاميذ، عدد التلامة المقاعد، عددها، مناسبتها للتلاوس
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ولونه، ومكان  ءلاءمة حجمها، ونوع الطلاالتعليمية ومكان عرضها ووضوحها وم

 (  39/40، ص 1435) آلاء،  .السبورة وارتفاعها

 : ةالصفي ارة الإد أسس  -7

 المعلم وهما الاتصال طرفي لأن اجتماعية أخرىو  نفسية أسس الصفية رةاللإد        

 .الخصوصية في غاية واجتماعيه نفسية بأبعاد يتسمان المتعلمو 

 :النفسية الأسس-7-1

 سماتهم في يختلفون حيث طلابه، بين الفردية الفروق راكباد معني المعلم إن        

 إلى كالحاجة النفسية حاجتهم كراباد أيضا معنى وهو .عداداتهمواست وميولهم تهمراوقد

ة وموجه ضابطة سلطة إلى والحاجة والنجاح والحرية الآخرين ترافواع والعطف الأمن

 ويساعده النفسية حاجاته للمتعلم يلبي بحيث التعليم، تصميم عند الفروق هذه عاةار م ثم

 . متكاملة شخصية بناء في

 :يةالاجتماع الأسس-7-2

  فيهم تغرس التي راتالخب لشتى طلبته يعرض لصفه قائدا بصفته المعلم إن        

 والطالب .المستقبلي الاجتماعي للتكيف تهيئتهم اولى فيها، المرغوب الاجتماعية القيم

 إلى بحاجة وهو أفضل، تكيف أجل من مجتمعه خصائص مختلف تمثل إلى بحاجة

 خصوصيته وعلى شخصيته تفرد على تساعده التي الضرورية رات المها من جملة
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 انتمائه فاعلية تعزز مختلفة راتقد إلى بحاجة كذلك وهو .مستقبلا از يمتم فردا ليكون

  .به يلتحق سوف الذي العمل مجتمع يوف فيه، سيعيش الذي المجتمع يف ومشاركته

 :الصفية الإدارة مقومات -8

 إمكانيات ضوء في هادفة اتبخطو  المستقبل نحو التحرك هي :المستقيلة-8-1

 .الحاضر

 على قائم علمي أساس علي صفي إداري سلوك كل بناء تعني : العملية-8-2

 . الدراسةو   البحث

 التلاميذ بين العلاقات وتنمية والمناقشة الحوار فرص توسيع تعني  المشاركة:-8-3

 على وقوفال من يمكنهم النشاطات، مما مختلف في للمشاركة إيجابية أكثر وجعلهم

  تقدمهم. مدى

 تعمل الذي الاجتماعي السياق مع الصفية الإدارة تتماشى أن تعنيالاجتماعية: -8-4

 .فيه

 التربية في المؤثرة ظروف وحسب موقف كل حسب التكيف تعني: المرونة-8-5

 . الصفية

 أعلى إلى الوصول أي الأهداف ضوء في الغايات إلي الوصول تعني :الكفاية-8-6

 .المتاحة والبشرية المادية للإمكانيات الأمثل الاستخدام طريق عن تكلفة أقلب نتائج
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 :الصفية الإدارة وظائف -9

 :النظام حفظ-9-1

 وتظهر التعلم، فيه يحدث الذي المكان إدارة في را كبي ورا د المعلم يتحمل        

 خلال من مالتعل حدوث على مشجعة تعليمية بيئة وايجاد النظام، توفير في كفاءاته

 تنمية على مقصورة تعد لم الصف غرفة داخل المعلم فمهمة .الصفية البيئة تنظيم

 في مساعدته وكذلك .الشخصية النواحي جميع من تنميته وانما فقط، معرفيا الطالب

 الهادفة الأنشطة في الطلبة ينشغل أن الذاتي الانضباط ويعني  .الذاتي الانضباط

 كذلك.  راكح بدون الصف في الطلبة يبقى أن وليس. التعلم مـــــــــــــتدع التي الإيجابية

 مع لصفه إدارته في متنوعة أساليب واستخدام لدرسه السليم طــــــــــالتخطي مــــــالمعل على

 تحقيق على تساعده ءاتراجالا تلك كل ،مشكلاتهم ومعرفة الطلبة على التعرف محاولة

 ( 144/145، ص2008 نوال،( .المتبادل رامحتالا على القائم الصفي الانضباط

 :الاجتماعي و العاطفي المناخ توفير-9-2

 دــــــيساع  العلاقات في والصداقة بالدفء الشعور فيه يشيع الذي المناخ إن        

 مستوى زيادة على ويساعد إليها، المعلم يسعى التي الأهداف من الكثير تحقيق على

 التعليمية الخبرات عليه تحتوي ما كل في الإيجابية و المشاركة للتعلم التلاميذ دافعية

  والاتجاهات التعليمي الموقف بفعالية تحدد التفاعل نوعيةو  نمط إن .أنشطة من



 دارة الصفأنماط إ                                    الفصـل الثانـي
 

55 

 

 مـــــــــــالتعل مواقف أن نجد لذلك التنظيمية، الخصائصو  السمات وبعض الاهتماماتو 

 من إيجابيا تفاعلا يجدون الذين ميذللتلا بالنسبة معنى ذاتو  قيمةثراء و  أكثر تكون

 ذيــــــــال القدر على الأولى بالدرجة الصف داخل التفاعل نمط ويعتمد  .المعلم قبل

 داخل التنظيم عملية إن .التعبيرو  التفكير في الانطلاقو  الحرية من المعلم به يسمح

 اتـــــــفعالي نـــــــم تتضمنه ماب ة،ـــــالصفي الإدارة ةــــــعملي في كبرى ةــــــأهمي لها الصف

 فــــــــللص المادية البيئة أن يتضمن نـــــــــــيمك الصف داخل فالتنظيم. مختلفة نشاطاتو 

 .فعالية بكل الوقت وتنظيم

 :للصف المادية البيئة تنظيم -9-3

 فالص مساحة مثل الأمور من العديد لتنظيم المعلم يحتاج تعلم بيئة لتكوين         

 بها يخزن سوف التي تقرير الطريقة ومراكزها، ثم الأنشطة والخزائن ومواقع والمكتبة

 ومساحة الإعلانات لوحات استخدام طريقة تحديد وكذلك .مراجعوال التعليمية المواد

 ( 415ص ، 2007 وزهرية، ) حسنالجدران.

  :فعالية بكل الوقت تنظيم-9-4

 مواعيد في  التضارب وتجنب للأولويات وفقا طلاقالان في تفيد الوقت إدارة إن        

 بالذنب، الإحساس وتجنب أقل، وجهد بذكاء  التخطيط كيفية وتعلّم .أوقاتهاو   الأنشطة

 ( 488، ص2012 غازي،(هعلي والسيطرة العمل في الحرية واعطاء
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 :التعليمية الخبرات توفير-9-5

 راحةال درجات أقصى توفير على حريصا تلاميذه، مع ودودا المعلم كان مهما        

 لـــــك في يتعلمون أنهم التلاميذ هؤلاء يشعر لم إذا لهم ناجحا معلما يكون لن فإنه ،مله

 التعليمية راتالخب من العديد بتوفير إلا يكون لا وهذا جديدة، أشياء لحظة  وحصة يوم

 الفردية الفروق اةمراعو  أدائهم وتوجيه التلاميذ ومتابعة لها التخطيط وحسن المتنوعة

 . بينهم

 :تقويمهم و ومتابعتهم التلاميذ ملاحظة-9-6

 مستويات  والاجتماعية العلمية خبراتهم حيث من لتلاميذه المعلم معرفة إن        

 أحرزه الذي التقدم بمدى والمامه سابقة مرحلة في تحقيقها تم التي والتهيؤ النضج

 هذه كل تعتبر عليها، يتدربون التي المهاراتو  يدرسونها التي المجالات في التلاميذ

 للمعلم ويمكن .المدرسي للصف الناجحة الإدارة ومقومات أساسيات من الحالات

 النظامي التعليم إطار في الدراسي وتحصيلهم ونموهم التلاميذ استعدادات قياس

 .للتعلم المختلفة التقويم أنواع باستخدام التعليمية للمؤسسة

 :العمل سير عن يرتقار  تقديم-9-7

 حقيقته في يشكل العمل هذا طبيعة كان مهما المعلم به يقوم عمل كل إن        

 بأسماء كشوف إلى يحتاج التعليم لعملية أدائه في المعلمو  ه.عن غنى لا إداريا جزء
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 يحصلون يتالوالتقديرات  الدرجات وتسجيل والغياب الحضور رصد أجل من التلاميذ

 العملية سير من التأكد أجل من المدرسية للإدارة تقدم التي قاريرالت وكتابة عليها

 ( 225/226 ص ، 2009 ،دوخال ثائر).تقدمها ومدى المدرسة في التعلمية التعليمية

 : الصف في الفاعلة المتغيرات -10

 الأداة هو ــاذتفالأس الصفية، الإدارة في العاملون هم  :الطلبة /الأستاذ-10-1

 وجودها. ومبرر الخام المادة هم الطلبة أما جهة،والمو  المنفذة

 ــنم فيه بما التعلم عمليات فيه تمارس الذي المكان هي الدراسية: الغرفة-10-2

 ساحة مثل أخرى أماكن يشملو  وتجهيزات أثاث من عليه يحتوي وما خصائص

 . التعليمية الوسائل مركز المعمل، المدرسة،

 لـــــداخ ةــــــــالمختلف اتـــــــالعمليو  راءاتـــــــالإج هب تنتقى أساسي عامل :الوقت-10-3

 . المدرسة خارج أو

 المــــــــــــــواد، الآلاتو  التعليميـــــــــة الأجهزة تشمل :التعليمية الأجهزة أو المواد-10-4

 .الوسائلو 

 :الصفية الغرفة خصائص -11

 الصفي الموقف تجعل الصف لغرفة ملامح ستة (Doyle,1986) دويل اقترح     

 :وهي ةمرون أكثر الصفي الموقف جعل إلى يؤدي المعلم قبل من فهمهامعقدّاً، و 
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 :المحاور تعدد -11-1

 تلاميذ قبل من المختلفة التربوية النشاطات فيه تمارس مزدحم مكان الصف        

 بينهم مافي صداقات وينشؤون .واتجاهاتهم وميولهم قدراتهم في بعضهم عن يختلفون

 التدريس بمهنة يقوم لا هنا والمعلم. المختلفة والألعاب والأفكار الأحاديث نويتبادلو 

 البعض ويعزز بعضهم وينتقد معهم ويتفاعل التلاميذ سلوك بضبط يقوم إنه ، بلفقط

 يواجه أنه يعني وهذا. معين لدرس منها كل ويخصص المختلفة النشاطات ويختار

 فــــالمواق في والتفاعل والتصرف النشاطات من الكبير نوعالت هذا إدارة في صعوبة

 وتوزيع المادية البيئة وعناصر الوقت وادارة السلوك وتعديل الصف وضبط الصعبة

 إدارة من تمكنه مهارات امتلاك إلى بحاجة يجعله الذي الأمر.التلاميذ على المهام

 (36 ص ،قسابال عمرج)ال .التعلم عملية أهداف لتحقيق بنجاح النشاطات هذه

 :اللحظية -11-2

 المسبق التخطيط الصعب ومن الصف غرفة داخل بسرعة الأنشطة تحدث        

 التي البدائل من مجموعة امتلاك إلى بحاجة المعلم يجعل وهذا المناسبة، الفعل لردود

 تمكنه التي البديهة بسرعة يمتاز وأن يحدث ما لكل المناسبة الاستجابة في تساعده

 .التأجيل تحتمل لا التي السريعة الأحداث مع التعامل من

 :التوقع صعوبة-11-3
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 فإنه مفاجئة، و اللحظة وليدة الصف في تظهر التي الأحداث من كثيرا لأن        

 الطلبة أحد بأن المعلم يتوقع أن مثلا الصعب فمن ا،به التنبؤ على المعلم يصعب

 مرهقا المعلم عمل يجعل الذي الأمر.ينقطع سوف التيار الكهربائي أن أو وعيه سيفقد

 .مناسب بشكل معها التعامل في وصعبا

 :الخصوصية انعدام-11-4

 والحذر الحيطة اتخاذ إلى يدفعه مما التلاميذ لمراقبة المعلم سلوك يخضع         

 يلاحظون فهم، معهم تعامله على المترتبة النتائج وحساب كل تصرفاته في والتفكير

 السلوك تجاه وغضبه انفعاله مدى و. ةالمعامل في بينهم تفرقته أو عدالته مدى مثلا

 ما كل فان لذلك و، التلاميذ به يقوم تصرف كل يلاحظ بدوره والمعلم .المقبول غير

 .الجميع قبل من للملاحظة يخضع الصف في يحدث

 :التاريخ-11-5

 من يحتويه بما خهملتاري انعكاس هو إنما ومستقبلهم التلاميذ حاضر إن         

على  ينعكس الذي الدراسي يتأثرون بتاريخهم فالتلاميذ وخبرات، ومواقف ذكريات

 الذي الدرس في بتاريخهم يتأثر قد ما درس في التلاميذ سلوك أن بمعنى .سلوكياتهم

إلى  بحاجة فالمعلم .والفشل النجاح أو العقابو  كالثواب بها مروا التي والخبرات سبقه
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 المدرسية للخبرات السلبية الآثار تجاوز على لمساعدته تلميذ كل ريختا يعرف أن

  ( 37ص سابق،ال مرجعال) ة.السيئ

 :الأحداث تزامن-11-6

 ىـــــحت واحد، وقت في الدراسية الصفوف في الأنشطة من الكثير يحدث قد        

  اــــم بيةحسا مسألة بإنجاز كقيامهم .ةمشترك بمهمة يقومون الطلاب أن يبدو عندما

 مشكلة في عالقا يكون قد منهم البعض أن نجد سوف كثب عن أكثر نظرنا إذا ولكن

 إلى ونــــــــــيركن مـــــــــث منها اثنين أو مشكلة أنجزوا يكونوا قد آخرين بينما منها، معينة

 أنهى يكون قد الآخر البعض أن إلا الاستمرار من بدلا البعض بعضهم مع الدردشة

 ىـــــــإل يحتاج طالب كل لحظة أي ففي . ذلك بعد يفعل ماذا ويتساءل كلها لةالمسا

  .التشجيع من مختلفة أو أنواع مختلفة، وتلميحات مختلفة، ومعلومات مختلف، شيء

 العوامل المؤثرة في التفاعل الصفي: -12

هي ه و ــامل تعمل على إثارته أو تثبيطكما أن التفاعل الصفي يتأثر بعدة عو         

 كما يلي:

 أولا: عوامل مثبطة للتفاعل الصفي:

 عدم إتاحة الفرصة للطالب للتعبير عن أفكاره. -1

 انقطاع الأنشطة الصفية الممتعة بسبب انتهاء الحصة. -2
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 الصوت المرتفع والصراخ من قبل المعلم أو الطلاب. -3

 تعرض الطالب في الصف لمواقف عديدة من الصراع و التناقض. -4

 الملحة للطلاب بالانضباط.مطالبة المعلم  -5

 ثانيا: عوامل مثيرة للتفاعل الصفي:

 ة كمؤسسةــــــم دور المدرســــــــتعليم، وتفهتقبل الأسرة للمدرسة، واهتمام المجتمع بال -1

 اجتماعية تربوية.

ب، والسماح لهم بالتعبير عن توفير الجو الآمن المتحرر من الخوف والقلق للطلا -2

 أفكارهم.هم، والانطلاق في ئآرا

تنوع طرق التدريس حسب المواقف التعليمية وموضوع الدرس، وتنوع الأنشطة  -3

 الطلابية الملائمة للطلاب.

 إدخال المعلم بين الحين والآخر تغييرات في البيئة المادية والاجتماعية للصف. -4

أن تلبي المقررات حاجات الطلاب ورغباتهم، مع توفر الوسائل التعليمية والمثيرات  -5

 ية التي تجسد التعليم بأن يكون ذا معني لديهم.الحس

أنشطة يقدرون عليها، ويمارسونها بشغف ورغبة  تكليف الطلاب بالقيام بأعمال و -6

 داخلية لديهم.
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إتاحة الفرصة أمام الطلاب لإحراز النجاح في المهام التعليمية المتعددة وذلك  -7

 لتحقيق أهداف التعلم.

 والتقدير، والامتناع عن إجراء العقاب البدني.توظيف التعزيز كالثناء والإعجاب  -8

( أن أسلوب التفاعل اللفظي يعتبر تطبيقاً عملياً 76: ص2000وتشير )الناشف، 

لمفهوم التغذية الراجعة للمعلم والطلاب، وهو يستهدف التقدير الكمي والكيفي لأبعاد 

ـــــــــــف والانفعالي للموق يـــــــــناخ الاجتماعالسلوك للمعلم والمتعلم الوثيق الصلة بالم

التعليمي، باعتبار أن هذا المناخ يؤثر بطريقة ما في المردود التعليمي، من حيث 

 (136/137ص ،2007،فؤاد) اتجاهات المعلم نحو طلابه واتجاهاتهم نحو معلمهم.

  :الانضباط الصفي -13

سعى المعلم من إذا كانت الإدارة الصفية تعرف على أنها الأنشطة التي ي        

لى توفير جو صفي تسوده العلاقات  خلالها إلى تنمية الأنماط السلوكية المناسبة وا 

الايجابية بين المعلم و التلاميذ و بين التلاميذ أنفسهم داخل غرفة الصف وخارجها. 

ل ــــــــــــــــــد من أركان هذه الإدارة، ويعرف على أنه كـــــــفان الانضباط الصفي هو واح

الممارسات والعوامل البيئية التي تساعد في تطوير سلوك هادف منضبط ذاتيا لدى 

د ـــــــا يولــــقوانين المدرسة، وتعليماتها ممكما يتضمن التوافق بين الطلبة و  الطلاب،

لكن مفهوم الانضباط هذا يختلف عن مفهومه  و .الانضباط الداخلي عند الطلبة
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ن المعلمين و الذي يمارس في مدارسنا، لان البعض الموجود في أذهان العديد م

 ة ـــــــعدم الحركدوء و ــــــــتزام التلاميذ بالصمت و الهمنهم يدرك الانضباط على انه ال

ين مفهومين هما : مفهوم يعني هذا وجود خلط بوالاستجابة إلى تعليمات المعلم. و 

ــة لتسهيل حدوث التعلم زمـــــمفهوم الانضباط ، فالأول يعني توفير ظروف لاالنظام و 

 ومــــــــــــــبينما يشير المفه اسة وغالبا ما يكون مصدره خارجيا،استمراره في غرفة الدر و 

دره ــــــه ذاتيا أي أن مصــــــالثاني إلى تلك العملية التي من خلالها ينظم التلميذ سلوك

نت نظام وواجبات مهما كاانضباط و  ما يتطلبه مــــــــــنالصف الدراسي يشكل بو  .داخليا

النشط الذي يتجاوز حدود المعلم الذي لا يشجع التعلم بسيطة عبئا على التلاميذ، و 

اته. يزيد من احتمالات ـــــتوضيحم و ــــــــــالسلبي لتوجيهـــــــات المعلالاستماع الجلوس و 

يصاحبه  بة العشوائي وماإلى أن توزيع الطل كما نشــــير.لانتباه لدى التلميذااضطراب 

الهاء التلميذ و عدم الانتظام يعد من أهم العوامل المساعدة في انشغال من الفوضى و 

فوف المزدحمة الصالحجرة الصفية و  عن الدرس، كما أن موقع هـــــذا الأخير داخل

، فعــلى المعلم ضياع وقت المدرسسينتج عنه فوضى أكثـــر وبالتالي تشتت الانتباه و 

مشاهدة  ع إمكانيةمالرئيسية خالية من الاكتظاظ، ر و المر و ، جـعل أماكـن الحركةأن ي

العروض بسهولـــــــة أنهم يستطيعون مشاهدة التقديم و  التأكد منجميع التلاميذ بسهولة و 

بيل ذكر الاكتظاظ على سو . دون تحريك كراسيهم أو لف مقاعدهم أو رفع أعناقهم
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سم الواحد تأثير على مدى تركيز انتباههم، فالتجــارب التلاميذ في القفان لحجم)عدد(

ل عضــــــــو ــــــاح لكـــــالميدانية أثبتت انه كلما زاد حجم الجماعة فان حجم الوقت المت

دد تستفيـــد ـــــللمشاركة في أنشطة الجماعة يتناقص. فجماعة القسم الصغيرة في الع

توفر فرص الانتباه ومن ثم المشاركـــة، كما أكثر من الجماعة الكبيرة العدد من حيث 

فق إمــــــكانياتهم و رغباتهم أن يوجههم و لمعلم التعرف على طلابه بسهولة و ا بإمكان

ـس مجموعة التعلم داخل كما يعد عدم تجانـ.روأن يخصص لكل واحد منها وقتا أوف

ى درجة الفروق يرجع ذلك أساسا إلات تشتت الانتباه لدى التلاميذ و القسم من مسبب

يرى كونين انه يمكن الفردية بينهم وبخاصة دافعيتهم للتحصيل وقدراتهم العقليــــــــة. و 

واع من السلوك يقوم بها المحافظة على انسياب النشاط الصفي من خلال ثلاثة أن

يكون و  المحافظة على تركيز التلاميذ.هي: منع المخالفات، إدارة الحركة، المعلم و 

اح لهم بالعبث ل الحضور: أي الوعي لما يحصل في القسم، عدم السمذلك من خلا

م ـــــــمن ثى الفوضى و ـــة لأن التشويش يؤدي إلبالأحاديث الجانبيبمقاعد الآخرين. و 

تباه هو إن الان .أو تمييز الكلام الذي يدورم الحديث آو متابعة الـــــدرس يصعب فه

للمعرفة، وبالتالي فان خلو الصف الدراسي الفهم الصحيح من مكونات الدرس الجيد و 

على  المادة العلمية، ولذلك فان العملليم إلى حلقة مفرغة بين المعلم و منه يردي التع

بسائر المسوغات التي يمكن ابتداعها من الموقف استنهاض الانتباه بالسؤال والمثال و 
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ثم إن  .شملالتعليمي هو ليس فقط مطلب ديداكتيكي بل ومطلب اجتماعي تربوي ا

كد مهام التكوين أثناء مشكلات التعلم هو من أو كين المدرسين من معرفة المتعلم و تم

 ىـــــــــــــــــــــالناجحة، وهكذا فان التعاون عل من مستلزمات الممارسة التعليميةو  الخدمة.

تشخيص  اضطرا بات الانتباه بين هيئة التدريس و هيئة الطب المدرسي والأولياء 

إطار عمل لا غنى عنه في إجراءات العلاج الذي تمتد آثاره إلى مكونات العملية هو 

التعليمية لا بوصفه عملية بيداغوجية فنية بل بوصفها عملية اجتماعية تعني 

ر ـــــــــليس من شك في أن أهل الاختصاص يتحملون النصيب الأكبو  .المجتمع بأسره

ى تعاون أكاديمي متعدد المداخل أنهم بحاجة إلالمسؤولية، و      ن ـــــــــــــــــم

التربوي، وما أحوج السوسيولوجي و الاختصاصات يساهم فيه الطبيب والنفساني و و 

) د. .النظام التربوي في الجزائر إلى مؤسسة رسمية تعنى بهذا الشأن بصفة مستمرة

 ( 2005أ. براهيمي الطاهر فيفري جابر نصر الدين و 

 :الإدارة الصفيةأهم عناصر نجاح  -14

، وذلك لما لهذا الموضوع كثيرة عوامل نجاح الإدارة الصفيةتناولت أبحاث         

من أهمية وارتباط وثيق بكل من المعلم والطالب والجو الصفي والمؤسسة التربوية 

وقد تباينت وجهات النظر في ذلك ورغم هذا التباين إلا أن هذه العناصر  ،بشكل عام
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م تـــــ، وسوف يدراسات التربوية في بيئات مختلفةوقد أجمعت عليها الثابتة تربوياً 

  :التطرق إليها كالتالي

  :التحضير التخطيط الجيد و-14-1

، فالتخطيط بكل جوانبه وشموليته نصراً هاماً من عمل المعلمويشكل هذا ع         

ة ــــــستراتيجيالا، واختيار ومعرفة جوانب المادة التعليمية ،من حيث تحديد الأهداف

اعد على تحقيق الأهداف واختيار الوسائل المناسبة التي تس ،الخاصة بتنفيذ المقرر

ما يوفر ، مئمة في الصف ومناسبتها، كما يشمل تهيئة الظروف المادية الملاالتعليمية

  .، يشعر خلالها بالعطاء ويشعر خلالها الطلاب بالتعلمإدارة صفية ناجحة للمعلم

 :ير الجو الملائمتوف-14-2

ي لن يكفي التحضير لوحده إذا لم يعمل المعلم على توفير تفاعل صف          

، وذلك لإثارة دافعية وراً للعملية التعليمية التعلميةمح ، بحيث يجعل الطلاب ناجح

، وفي هذا الخصوص عليه أن يحرص على ، وحتى لا يخيم عليهم المللطلابال

، مما يجعل ينه وبينهم بشكل سليم، وبين الطلاب أنفسهموالتواصل ب زيادة الاتصال

 لابــــــلية قسرية خارجة عن إرادة الطعملية التعلم تتم بإرادة الطلاب، وليست عم

وبذلك لا يكون المعلم متسلطاً أو غير المتفاهم الذي ينتظر الطلاب خروجه من 

شئةً صالحةً عليه أن الصف بفارغ الصبر. ولتوفير الجو الملائم لتنشئة الطلاب تن
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ق ـــ، وتقبل الطلاب محافظاً على عناصر التشوييتحلى دائماً بالبشاشة والابتسام

، مهتماً النظام بشكل إرادي من قبل الطلابالصفي للطلاب مع الاهتمام بتوفير 

 دائماً بجو الصف وترتيبه ونظافته.

 المحافظة على انضباط الصف :-14-3

يطرة ، ويوفر له السير صفه بشكل يوفر له انضباط صفيدعلى المعلم أن ي        

، وعلى المعلم أن يشارك الطلاب المسؤولية ويضع على مجريات الأمور دون تسلط

، ويعمل على حل مما يمنع حدوث مشاكل بين الطلاب ،بنظاماً معيناً واضحاً للطلا

م ــــحلول ومشاركتهلاب للــــــبل الطن وذلك بتقـــالمشكلات التي تحدث بأقل ضرر ممك

، وأن مــــــن أنفسهـــــــــروا عـــــــمام الطلاب لأن يعب، وهذا يعمل على إفساح المجال أفيها

، ويشعرهم بأهمية المحافظة على الجو الصفي روا مفهوم الانضباط الذاتي لديهميطو 

راً أمو ، وفي هذا الخصوص على المعلم أن يراعي توفير التعلم الفعال بشكل إيجابيل

وته ـــــة المعلم في الصف وص، ومن هذه الأمور وقفمقبولةً ومنتجةً بهذا الخصوص

د ـــــــ، وقواعرة، وتعبيراته اللغوية وسلامتها، وحسن ووضوح الخط على السبو الواضح

 .طلاب في جو دراسي طوال وقت الحصة، مع شغل الصفالثواب والعقاب في ال

            :الإدارة وبين المعلمين أنفسهم م والاتصال الفاعل بين المعل-14-4
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فاعل على الإدارة  العلاقات الجيدة التي تسود المناخ المدرسي تؤثر بشكل          

، فالعلاقات الحميدة بين المعلمين تعمل إلى توفير جو ودي  للجميع الصفية للمعلم

الهيئة التدريسية  ، وذلك لأن التناقضات داخلما يجعل الطلاب يعيشون في أجوائهم

م ــــــعلى إعاقة العمل المنظ، وتعمل رة تربك الطلاب وتجعلهم ضحية لهاأو مع الإدا

، مما يشيع جواً اعد والقوانين الصادرة من كل جهة، وتؤدي إلى تناقض القو للمعلمين

 يؤدي إلى التدهور والتسيب داخل المدرسة .

 الأهل : الاتصال الفاعل بين المدرسة و-14-5

سة والأهل إلى تكامل دور كل منهم وتوحيد يؤدي الاتصال الفاعل بين المدر         

 سبباتهاوم اء الأمور بمشاكل أبنائهم عن قرب، فمعرفة أوليرؤية مكملة لدور المدرسة

هها ذه المشكلات التي يواجــــــــ، فمعظم هب، ومساعدة الطلايوفر طرق سليمة للحلول

ث أن ــــــ، حيهاـــــــــسرية والجو الاجتماعي المحيط بنشئة الأالمعلم في الصف تعود للت

الطلاب أن يتوحدوا  ، وعلىات مختلفة كل لها قواعدها ونظمهاالطلاب يأتون من بيئ

 ، هو النظام المدرسي والمحافظة على الجو الصفي بشكل ملائم .في نظام واحد

 :شخصية المعلم وتقبله لمهنته-14-6

، ومن المهم أن يرتكز عليها المجتمع بشكل أساسي لم صاحب مهنةالمع           

 ، ولذلك يجب على المعلم أن يتمثل هذه المهنةقبل كل معلم مهنته ويدرك أهميتهايت
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بالموضوعية والحزم وتقبل  ، وعليه أن يتحلىومبادئها في كل تصرف من تصرفاته

ل ــــــــم بشكــــــــشخصياتهعمل على تعديل سلوكهم في كل موقف، وتنمية ، والالطلاب

عمل على النمو المهني ، ويلمعلم أن يطور مهاراته التدريسية، كما يجب على اتربوي

قدرته على إدارة الصف  ، مما يزيد من، ويواكب المتغيرات التربويةبشكل مستمر

ارات ضرورية مثل: ويكون أقدر على أن يطور لدى الطلاب مه، بشكل أفضل

 يــــــــل الاجتماعــــ، والتفاعوالانتباه ، واليقظةوممارسة عادات سليمة الإصغاء الجيد،

ل ــــــــبناء شخصية المتعلمين بشكوغيرها من المهارات التي تشكل عنصراً حيوياً في 

 .تربوي

 :ضرورية لإدارة صفية ناجحة لازمة وويمكن إضافة عناصر أخرى  

م ، بحيث يكون المعلاصاً لإدارة صفية ناجحةمهنياً خ لا بد من إعداد المعلم إعداداً -

، فلا بد التربية في تنامي وتجدد مستمرين ، ولما كانت علوممؤهلًا تأهيلًا تربوياً عالياً 

، عن طريق تنظيم دورات طلاع مستمر ومتنامي في هذا الحقلأن يبقى المعلم على إ

 تربوية مستمرة لهذا الغرض .

ي تؤثر على ، لا بد من ذكر الجوانب الأخرى التهى يكون المعلم ناجحاً في عملوحت -

نتاجه  :نفسيته وعمله وا 

 : مدير مدرسة ناجح في إدارته.من إدارة مدرسية ديمقراطية ناجحةلا بد  .1
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 هيئة تدريسية متعاونة . .2

 أجر شهري مجزي . .3

يجابية في حياة المعلم الع         ، النفسية ملية وفهذه بلا شك عوامل مؤثرة وا 

 التربوي . إلى مؤهله العلمي وبالإضافة 

 :توجيهات هامة للمعلم في مجال الإدارة الصفية  -15  

لاستكمال نجاح المعلم في إدارته لصفه عليه أن يقوم ببعض الإجراءات          

المفيدة في هذا الجانب ويركز التربويون على هذه الإجراءات كتوجيهات مفيدة في 

 لفة لها كتنظيم البيئة الفيزيقيةخلال الجوانب المخت، وذلك من الصفية مجال الإدارة

ملائم لعلاقات اجتماعية إيجابية،  ، وتوفير مناخ صفيومجال العلاقات الإنسانية

 ، ومن هذه التوجيهات ما يلي: وتحفيز الطلاب على التعلم

، محدداً الأهداف التي سوف يقوم بتحقيقها في أن يعد خطة الدروس بشكل جيد .1

 .اً التقويم المناسب لهالحصة راصدا

ابطاً بذلك دخول ، ضلصف في موعده ولا يتأخر عن الحصةأن يتواجد في ا .2

 .الطلاب إلى الصف

، متمكناً من استخدامها وعلى الوسائل أن يكون معدا للتجهيزات والمواد التعليمية و .3

. أن لا يكثر من الحركة والتنقل قة توظيفها في الدرس بشكل تسلسليمعرفة بطري
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مركزاً  يقف معظم الوقت في مواجهة الطلاباخل الصف وبين صفوف الطلاب و د

 .شكل يوحي على التقبل والمودة لهمنظره إليهم ب

يخ وأسماء الغياب إن كان ، وكتابة اليوم والتار أن يقوم بالتأكد من ترتيب سبورته .4

 .م قبل الشروع في الشرح، مع النظر إلى الطلاب وتحيتهضرورياً 

ح الدرس بعد أن يسود الصمت والنظام في الصف جاذباً انتباه أن يبدأ بشر  .5

 .بالتنبيه والإرشاد المناسب لذلك الطلاب

، مع موائمة صوته علواً بشكل دائم إلى الطلاب عند الشرح أن يوجه نظره .6

 .نخفاضاً وتعبيراً للمواقف الصفيةوا

لوس بة ج، ومناستهوية الغرفة والتأكد من إضاءتهاالاهتمام من حين لآخر ب .7

 .الطلاب في أماكنهم بشكل سليم

 .يز والتغذية الراجعة من حين لآخر، وتقديم التعز العمل على توفير تفاعل صفي .8

، أولًا بأول مراعيا ترتيب بوري بحيث ينمو مع فعاليات الدرسترتيب الملخص الس .9

 .سبتها لقدرات الطلابالسبورة والواجبات المنزلية ومنا

 ، وتقديم عناصر الدرسلوقت الدرس من متطلب أساسيلزمني مراعاة التسلسل ا

جراءات التقويم وختام الدرس   .، بحيث لا يؤثر زمنياً أحدهما على الآخروا 
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ب وأن يتفادى ، عطوفاً مع الطلازماً في المواقف التي تحتاج لذلكأن يكون حا .10

 .المواجهة مع الطلاب

 ات والوسائل التعليميةة والتشبيهتبسيط المعلومات المقدمة في الدرس بالأمثل .11

 .لآخر فيما يتعلق بفعاليات الدرس مع السماح للطلاب بالاستفسار من حين

مضة العمل على إعادة شرح بعض عناصر الدرس إن شعر المعلم أنها غا .12

 . على الطلاب وتحتاج إلى توضيح

     ة ـــــــــــالطلب منهم الإجاب عدم الإشارة إليهم عند مناداة الطلاب بأسمائهم، و .13

 .وعدم مناداتهم بألفاظ غير لائقة ،أو أداء عمل

 خلاصة:

  ا إلى الادارة الصفية وخصائصها وأنماطهــا وأهميتهـ تطرقنا في هذا الفصل       

فــــــــــــــــــــــي الصف العوامل المؤثــــرة وأهدافها وأسسها و مقوماتها  وظائفها والمتغيرات و 

 عناصر نجاح الادارة المدرسية.             أهم و  الانضباط الصفيو 

في الأخير نخلص إلى أن ضبط المتعلمين في الصف أو خارجه يعتمد على         

على شخصية الأستاذ في الدرجة الثانية علمين أنفسهم في الدرجة الأولى و المت

تنظيم افة إلى تطوير أنظمة غرفة الصف واجراءاتها و توفير أجواء صفية و بالإض

 التعليمية.     ليمي  فتتيسر العملية التعلمية و البيئة المادية للموقف التع
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ة ــفي الفصل التالي سنستعرض أحد الاضطرابات لدى الأطفال في المرحلو          

 تشتت الانتباه.و  وهو اضطراب فرط الحركة  ة ألاــــــــــالابتدائي

 
 
 



 الثالثالفصل 
 نتباهتشتت ال الحركة و  فرط

 تمهيد -
 تعريف اضطراب النشاط الزائد وتشتت الانتباه -1
 اية ظهور اضطراب الانتباه المصحوب بالنشاط الحركي الزائدبد-2
 أسباب اضطراب النشاط الزائد وتشتت الانتباه -3
 أنواع اضطراب فرط الحركة وتشتت الانتباه -4
 أعراض النشاط الزائد و تشتت الانتباه -5
 أنماط اضطراب فرط الحركة و تشتت الانتباه -6
 مظاهر النشاط الزائد -7
 ل الحركة الزائدة و تشتت الانتباهأشكا -8
 خصائص الأطفال ذوي اضطراب النشاط الزائد وتشتت الانتباه -9

 الخصائص المصاحبة لاضطراب فرط الحركة و تشتت الانتباه -10
 المداخل النظرية المفسِّرة لاضطراب الانتباه  -11
 لوغمظاهر تطور نقص الانتباه و النشاط الزائد من الطفولة إلى الب -12

 DSMIVالتشخيص طبقا ل معايير -13 
 قياسه أساليب وآلية تشخيص اضطراب الحركة الزائدة ونقص الانتباه و-14
 الآثار السلبية للنشاط الزائد -15
 الوقاية من اضطراب ضعف الانتباه والنشاط الزائد -17
 استراتيجيات التعامل مع اضطراب ضعف الانتباه والنشاط الزائد -18

 تفيد في زيادة الانتباه عند الأطفال وسائل -19
 إرشادات موجهة لأولياء أمور الأطفال ذوي اضطراب ضعف الانتباه والنشاط الزائد -20

 خلاصة الفصل
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  تمهيد:

يحدث لها اضطراب تشتت الانتباه ا يشكو الأساتذة من حالات كثيرا م           

 رارــــــــعدم الاستقالحركة و  يمفرطة ف التعليمية مع زيادة عدم التركــيز في العمـــــليةو 

ة ــــــمــــن التشتت أو الاندفاعية الحركي فالملمح الأساسي للاضطراب هو نمط دائــــم

يبدأ هذا الاضطراب قبل سن السابعة علـــــى أن تكون ث بشدة أكثر و لمتكررة الحدو ا

ي ـــــــل الدراســــــــراب التحصيـــــلأعراض اضطالأعراض ملازمة للمدرسة وتسبب هذه ا

 العلاقات الاجتماعية.و 

 تعريف اضطراب النشاط الزائد وتشتت الانتباه: -1

ة ـــــــــــــاط السلوكيـــــــــة من الأنمــــــالحركة على مجموع تُطلق متلازمة أو فرط        

المتداخلة، والتي يتم تناولها من أبعاد مختلفة وأطلقت عليها تسميات مختلفة، ومن 

 هذه التسميات:

 نشاط زائد. .1

 نشاط زائد مع ضعف الانتباه. .2

 مجموعة من الأعراض المقرونة بالحركة الزائدة. .3

 بسيط.خلل دماغي وظيفي  .4



 نتباه فرط الحركة وتشتت الا                 الفصل الثالث                                         

 

76 

 .السلوك غير المتصل .5

 اضطرابات المزاج . .6

 اضطرابات المزاج. الحركة الزائدة المصحوبة بعدم القدرة على التعلم. .7

 نوع من اللامبالاة الوجدانية. .8

 حالة من الاستشارة العضلية. .9

 السلوك الاندفاعي.. 10     

ستمر "نشاط جسمي وحركي حاد وم على أنه: تعريف النشاط الزائدويمكن        

ل يقضي ــــــــــبحيث لا يستطيع التحكم بحركات جسمه ب وطويل المدى لدى الطفل،

المستمرة وغالبا ما تكون هذه الظاهرة مصاحبة لحالات  أغلب وقته في الحركة 

يظهر هذا السلوك غالبا في  و من إصابات الدماغ أو قد تكون لأسباب نفسية .

   (33 ص، 2011)العجارمة، سنة.( 15ـــــ  14سن الرابعة حتى ما بين)

فالنشاط الزائد هو زيادة في النشاط عن الحد المقبول بشكل مستمر كما         

أن كمية الحركة التي يصدرها الطفل لا تكون متناسبة مع عمره الزمني فعلى 

سبيل المثال: الأطفال في سن الثانية تكون حركتهم نشطة جدا نحو استكشاف 

تبر مناسبة لعمرهم الزمني إلا أن نشاطا مساويا لهذا من قبل البيئة لذا فهي تع

 طفل عمره عشر سنوات خلال المناقشة الصفية يعتبر نشاطا غير مناسب. 
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 وهي: طبي وجود ثلاثة أنواع من الأعراضوقد حدد التعريف ال        

 ـــ كثرة الحركة 1

 الاندفاعية. 2

 عدم الانتباه. 3

حيث أن هناك  ض من هذه الأعراض الثلاثة؟ولكن ما هو تعريف كل عر         

 شروط مشتركة للنشاط الزائد والاندفاعية وهناك شروط لعدم الانتباه.

 وفيما يلي شروط كل منهم: 

حتى نتحقق من وجود هذا العرض لدى  أولا ــــــ شروط النشاط الزائد والاندفاعية:

صنيف الدليل الطفل يجب توفر ستة شروط على الأقل من تسعة، وذلك حسب ت

 الإحصائي التشخيصي الرابع، وهذه الشروط هي:

 (كثرة الإشارات باليدين والرجلين، غير مستقر في مكانه.1

 ( لديه صعوبة في الجلوس في مقعده عند اللزوم .2

 ( كثير الحركة لا يهدأ ) يركض يتسلق ( في أوقات غير مناسبة.3

 فيهية بهدوء.( لديه صعوبة في اللعب أو القيام بنشاطات تر 4
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 ( دائما جاهز للحركة أو كثير الاندفاع.5

 ( كثير التكلم والثرثرة.6

 ( يعطي إجابات قبل انتهاء طرح السؤال.7

 ( لديه صعوبة في انتظار دوره، قليل الصبر.8

   (34 ص المرجع السابق،).يقاطع الآخرين أثناء اللعب أو العمل( 9    

تى نتحقق من وجود هذا العرض لدى الطفل : حثانيا ــــــ شروط ضعف الانتباه

ل ــــــــــــــــــــيجب توفر ستة شروط على الأقل من تسعة، وذلك حسب تصنيف الدلي

 الإحصائي التشخيصي الرابع، وهذه الشروط هي:

 لديه صعوبة في التركيز ويقوم بهفوات. (1

 لديه صعوبة في الانتباه والتركيز أثناء اللعب. (2

 صغاء والاستماع للآخرين أثناء مخاطبتهم له.لديه صعوبة في الإ (3

تمام المفروض والنشاطات التي يبدأها. (4  لديه صعوبة في اتباع التعليمات وا 

 لديه صعوبة في تنظيم أموره وواجباته )فوضوي(. (5

 يتجنب القيام بأعمال أو فروض تتطلب تركيز إضافي. (6

 يفقد أشياء وأغراض مهمة لإتمام عمل أو فرض. (7
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 سهولة بفعل العوامل الجانبية المحيطة به.يفقد تركيزه ب (8

  (35المرجع السابق، ص)يعاني من النسيان في نشاطاته اليومية (9

اضطراب النشاط الزائد هو اضطراب عصبي سلوكي ناتج عن خلل في         

امل ــــــبنية ووظائف الدماغ، ويؤثر على السلوك والأفكار والعواطف، ويمكن التع

اضه بهدف مساعدة الطفل على التعلم وضبط النفس مما معه وتخفيف حدة أعر 

 يساهم برفع مستوى ثقته بنفسه.

سنوات وتستمر  9ـــــ  5غالبا ما يتم التعرف على الطفل المصاب ما بين         

أن فرط الحركة مرض مزمن الأعراض في فترة الطفولة والمراهقة، مع العلم ب

 .ئاوليس طار 

 زيادة النشاط؟ ماذا يعني فرط الحركة ـــ

ل يتلوى ـــــ ــــــث أن الطفــــفرط الحركة وزيادة النشاط علامة مميزة، حي        

كل مكان، يتسلق كل  فييتململ، لا يستطيع البقاء في مكانه أو مقعده، يجري 

شيء، كثير الحركة لا يهدأ، يتكلم كثيرا، كل ذلك بلا هدف محدد، يحدث ذلك 

و المدرسة، كما يجد الطفل المصاب بفرط أــــ الأســــواق ــــ ـ الشارع في المنزل ــ

 صعوبة في التأقلم واللعب مع الأطفال الآخرين. ،النشاط الحركي
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تختلف الصورة في المراهقين والبالغين، فلا تظهر الأعراض الحركية بنفس        

وهم لا  الدرجة والوضوح كما في الأطفال، ولكن يمكن ملاحظة تململهم الشديد،

 دوءــــــــــاج الهـــــــة التي تحتـــالأنشط از أويجدون متعة في القراءة أو مشاهدة التلف

 (35المرجع السابق، ص) والسكينة.

لوك بأنه اضطراب في السد الانتباه المصحوب بالنشاط الزائ اضطرابعرف ي        

ى التركيز أو انتقاء ـــقدرة علن ثم يطلق عليه عدم الــــم، و المعرفي و خاصة الاندفاعية

 ي تتطلب التحكم الذاتي.ته الأعراض شدة في المواقف التزداد هذالمثيرات و 

 ،2009 ،محمد)                

 (28ص

ل ــــــــــة والتأهيـــيعرف الدليل الموحد لمصطلحات الإعاقة والتربية الخاصو         

عبارة عن الصعوبة في التركيز  نه:اضطراب ضعف الانتباه والنشاط الزائد على أ

والبقاء على المهمة، ويصاحبه نشاط زائد. حيث يعرف النشاط الزائد بأنه نشاط 

 و المهمة، ويسبب الإزعاج للآخرينحركي غير هادف لا يتناسب مع الموقف أ

 دـــــــاه والنشاط الزائـــــــف الانتبــــحيث يتضمن المعيار التشخيصي لاضطراب ضع

 يلي: ما  
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 .قصور في الانتباه 

 .الاندفاعية 

  (15، ص 2007 ،نايف) النشاط الزائد) الحركة المتواصلة(.

 بداية ظهور اضطراب الانتباه المصحوب بالنشاط الحركي الزائد: -2

تمثل اضطراب نقص الانتباه المصحوب بالنشاط الحركي الزائد حالة         

ن بصفة عامة لدرجة اجتذبت سائدة لدى الأطفال بصفة خاصة والمراهقي

اهتمام المتخصصين ويرجع تاريخ وصف هذا الاضطراب إلى ما يزيد على 

  ( 29ص ،2009 ،) محمد مائة عام منذ نشوب الحرب العالمية الأولى.

 أسباب اضطراب النشاط الزائد وتشتت الانتباه: -3

 لعوامل التالية:تعود أسباب متلازمة النشاط الزائد وتشتت الانتباه إلى ا        

                    موروث الاضطرابحيث يوجد افتراض بأن هذا  بيولوجية:ال العوامل-3-1

  ي ـــالتبندة مصادر منه دراسات التوائم و ــــــع قد اشتقت الأدلة المؤيدة لذلك منو 

، حيث أسفرت سلسلة الدراسات النمائية للتوائم التي أجريت في ودراسات الأسرة

عوامل  ينيات من القرن الماضي عن وجود دليل على تقديرات عالية منالتسع

  .(% 80-70عن حدوث الاضطراب بمعدلات تتراوح من)  مسؤولةوراثية 
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 (117ص، 2014ابتسام و عبد الفتاح )                                              

باحثين أن النشاط إن من الاعتقادات السائدة لدى الــ العوامل العضوية:  3-2

الزائد ينجم عن تلف دماغي وعلى الرغم من أن دراسات كثيرة قد أوضحت أن 

راب دماغي بسيط، إلا أن ـــــــــــــالأطفال الذين يظهرون نشاطا زائدا لديهم اضط

بعض الدراسات بينت أن التلف الدماغي قد لا يؤدي بالضرورة إلى النشاط 

 ف دماغي.الزائد لا يعني حتمية وجود تل

تعتبر المشاكل التي تحدث للجنين عند تعرض الأم  العوامل البيئية:-3-3

للسموم مثل مادة ديوكسين التي تستخدم في رش المزروعات هي من العوامل 

اغ ـــــــى منطقة الدمــــــا  الجنين وتؤثر علــــمثلا إصابات يتعرض لهالبيئية أو 

 (33ص  ،2009 ،هناء) (...كيميائية أو إشعاعية)

 يـــــــن يعيشون فــــــال الذيــــــــــالأطفإن : النفسيةالاجتماعية و ــ العوامل  3-4

مؤسسات اجتماعية كدُور الأيتام مثلا أو الأطفال الذين ينمون في إطار أُسر 

 رـــــــم أكثـــــــــة هــــالاجتماعية وحتى النفسيغير مستقرة من الناحية الاقتصادية و 

ة من غيرهم لهذا الاضطراب الذي يتميز بنقص الانتباه وفرط الحركة. عرض

 (34ص، 2009، هناء)
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فقد أظهرت الأبحاث الأخيرة في هذا المجال إلى بروز الوراثة ـــ الوراثة: 3-5

% في تحديد مظاهر اضطراب فرط 80كعامل أساسي ومهم تصل نسبته إلى 

ة ـــــــذلك هو نسبة حصول الحالالحركة ونقص الانتباه ومن أكثر الأدلة على 

ر ـيـــــــــن غـــلا عضالتوائم غير المتشابهة فعن  كل كبير بين التوائم المتشابهةبش

 التوائم.

ودرس آخرون الأقارب من الدرجة الأولى ووجدوا أن هناك ارتباطا وراثيا       

 (35) المرجع السابق، ص  في وجود مظاهر هذا الاضطراب.

 طراب فرط الحركة وتشتت الانتباه:أنواع اض -4

حالة اضطراب فرط الحركة وتشتت الانتباه حالة سلوكية مرضية، لها         

قواعد محددة للتشخيص، ومع التطور في المجال النفسي والتربوي تم تقسيم 

 الحالة إلى أنواع متعددة، لكل منها قواعد التشخيص الخاصة به، وهي:

رط ـفي هذه الحالة تكون أعراض اضطراب ف شاط:فرط الحركة ــــ الن -4-1

ات ـــــــــــالحركة وتشتت الانتباه موجودة بنسبة متفاوتة، ولكن يغلب عليها علام

 وأعراض فرط الحركة.
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في هذه الحالة تكون أعراض اضطراب  :زقلة الانتباه ــــ ضعف التركي-4-2

ن يغلب عليها علامات فرط الحركة وتشتت الانتباه موجودة بنسب متفاوتة، ولك

 وأعراض قلة الانتباه.

راض ــــــــــــفي هذه الحالة تكون أع اضطراب فرط الحركة وتشتت الانتباه:-4-3

اضطراب فرط الحركة وتشتت الانتباه موجودة لكلا الحالتين، فرط الحركة وقلة 

 (.18/19، ص 2008 ،)حاتم الانتباه.

 اه:أعراض النشاط الزائد و تشتت الانتب -5

 أعراض النشاط الزائد:-5-1

 ـــ الأعراض الرئيسية الظاهرة على الطفل ذي النشاط الحركي الزائد:

 عندما يتوقع منهم البقاء فيها. مغادرة المقاعد الدراسية-1 

 في أوقات غير مناسبة. بإفراطالقفز الركض و - 2

 .الهادئصعوبة الاشتراك باللعب -3

 (46/47ص ،2011،ليلى ) التحدث المفرط.-4

 ـــ قلة الانتباه: يتصف هؤلاء الأطفال بأن المدة الزمنية لدرجة انتباه قصيرة جدا. 5
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 ــــ الشرود الذهني وضعف التركيز على الأشياء التي تهمه. 6

ــــ كثرة التململ والتذمر والنسيان وعادة ما يفقد أغراضه أو ينسى أين وضع أقلامه  7

 أو كتبه.

 ــ الاندفاع. 8

 ـ لا يستطيع أن ينتظر دوره في أي نشاط.ـــ 9

ـــ عدم المبالاة وفوضوية الطبع وعدواني في حركاته وسريع الانفعال والتغير في  10

 المزاج ومتهور.

 ـــ عدم الالتزام بأداء المهمة التي بين يديه حتى إنهائها. 11

 ـــ صعوبة التكيف مع الجو الجديد. 12

 ــ تأخر النمو اللغوي. 13

 ــ الشعور بالإحباط لأتفه الأسباب مع تدني مستوى الثقة في النفس.ـ 14

ـــ اضطراب العلاقة مع الآخرين حيث يقاطعهم ويتدخل في شؤونهم ويقوم بإزعاج  15

 الآخرين بشكل متكرر ولذا فهو قليل الأصدقاء.

 ـــ عدم القدرة على التعبير عن الرأي الشخصي بوضوح. 16
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 (34ص 2008)حاتم، البكاء العنيف لأتفه الأسباب. ـــ يُثار بالضحك أو 17

 ـــ أعراض تشتت الانتباه: 5-2

ـــ الطفل يفشل دائما في أن يولي انتباه قريب إلى التفاصيل، أو يقوم بعمل أخطاء 1

 ال أو عدم الانتباه في الأنشطة المدرسية.ـــــــــــــإهم

لأشياء الدقيقة والتفاصيل أو أنشطة ــ يجد دائما صعوبة في تحمل الانتباه للمهام ول 2

 اللعب التي تتطلب انتباه، وقصر فترة الانتباه بأي نشاط يحتاج إلى الانتباه.

 ـــ لا يبدو عليه الإنصات عند محادثته. 3

ـــ غالبا ما يجد صعوبة في متابعة التوجيهات والإرشادات الموجهة إليه ويفشل في  4

 .في مكان العملة أو المهام الروتيني سية والأعمالإتمام الأنشطة المدر 

 ـــ غالبا ما يواجه صعوبة في تنظيم الموضوعات أو المهام أو الأنشطة. 5

ـــ غالبا ما يتجنب أو يكره، أو يتراجع عن الانشغال بالمهام أو المواضيع التي  6

 أو الواجب المنزلي.  النشاط المدرسي :هد عقلي مثلتتطلب ج

 .لإنجاز المهام أو الموضوعاتأشياء ضرورية  ــــ غالبا ما يفقد 7

 ـــ غالبا ما يسهل تشتت ذهنه بالأشياء أو الظروف الخارجية. 8
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 تكرار الأخطاء البسيطة.  ــــ دائم النسيان في الأنشطة اليومية و 9

 ـــ يظهر عليه القلق والاضطراب والتوتر. 10

 ــــ الانطوائية والخجل. 11

 بتعاد عن مواجهة الآخرين.والا الإنسحابيةـــ  12

 ــ الظهور بمظهر من يحلم أحلام اليقظة )سرحان (. 13

 ـــ صعوبة التركيز لقترة طويلة . 14

 (35)المرجع السابق، ص  ـــ سهولة التشتت.15

 تشتت الانتباه:أنماط اضطراب فرط الحركة و  -6

المصحوب ط الزائد قصور الانتباه /النشا اضطراب الأول: أعراض النمط -6-1

 بصفة مستمرة :تظهر أعراضه و و ، بتشتت الانتباه

 الفشل الشديد في الانتباه للتفاصيل.-1

 عندما يتحدث إليه أحد. الإستماعصعوبة -2

 .عوبة المتابعة من خلال التعليماتص-3

 الأنشطة.ضعف تنظيم المهام و -4
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 عقلي.المهام التي تتطلب مجهود عضلي و  تجنبالجهود المدعمة و تجنب -5

 سهولة السرحان في ا]نشطة. -6

 الأنشطة اليومية مثل اللعب() فقد الأشياء الضرورية للمهام و النسيان-7

سهولة الانجذاب إلى مثيرات خارجية بعيدا عن المهام التي يقوم به أي يسهل -8

 تشتت الفكر من خلال مثير خارجي.

 (92ص ،2015، يوبي) قصيرة. نتباه الافترة  -9

لمصحوب لاضطراب قصور الانتباه / فرط الحركة ا الثاني طأعراض النم-6-2

 :ب يتميزو  بالاندفاعية/فرط الحركة:

 يخجل أو توتر عصبي (. التململ) اهتزاز الأرجل و يرتبك في الجلوس،-1

 و يترك مكانه عندما يجلس فترة من الزمن. حركة مفرطة و عدم الراحة-2

 صدرون أصواتا محدثين ضوضاء.يفي الحديث ) الحديث بتلقائية ( و ثرثرة -3

 يتسلق في أوقات غير مناسبة.التصرف بدون تفكير ومقاطعة الآخرين ويجري و -4

 بنشاط مندفع (.حركات الرأس والعينين) يتحرك وكأنه سائق سيارة و كثرة -5

 يتسرع في المواقف التي تتسم بعدم الوضوح.-6
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 أنشطة وقت الفراغ.غالبا ما يجد صعوبة في بداية المهام أو اللعب أو -7

 ) يؤدون السلوك بدون تفكير فيه (رع في إجابة الأسئلة قبل إتمامهاالتس-8

هو نمط يجمع بين تشتت  (: 2) ( و 1ين النمط) أعراض النمط المشترك--6-3

   أعراض من النمط 6قل لأندفاعية يجب أن يطهر على االانتباه و فرط الحركة والا

يتكرر سنوات، و  7هر هذه الأعراض قبل سن ظوت( 2أعراض من النمط) 6( و 1) 

 (93ص )المرجع السابق،أشهر قبل بدء العلاج. 6على الأقل لمدة 

 مظاهر النشاط الزائد:  -7

لوك ــــــــيظهر سلوك النشاط الزائد من خلال المظاهر المتمثلة بس        

لامتثال ى والمشي في غرفة الصف والتحدث إلى الزملاء وعدم اــــــــالفوض

ادرة الصف دون ـــــللتعليمات ونقل المقعد من مكان إلى آخر أو تغييره ومغ

ط والتأخر عن موعد الدرس وهز الجسم أثناء ــــــــــاستئذان والكتابة على الحائ

صدار أصوات غير مفهومة والضحك  الجلوس وأخذ ممتلكات  الآخرين وا 

لغناء والصفير والتململ بطريقة غير مناسبة واللعب بممتلكات الغير وا

 ( 59، ص 2011 ،عمرو )عوني  بعصبية.
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وحتى يُصنّف الطفل على أنه يعاني من هذا الاضطراب يجب أن                

تظهر لديه على الأقل خمسة من المظاهر التالية وتدوم لديه مدة سنة أشهر أو 

 أكثر، وهذه المظاهر هي:

 ك في عدد من المظاهر التالية:ويتجلى ذلعدم التركيز والانتباه: -7-1

 ــ صعوبة التركيز في المهمات والعجز عن إكمالها. 1

 ـــ الانتقال من مهمة إلى أخرى والفشل في إنجاز أية مهمة يقوم بها. 2

 ــ كثرة النسيان. 3

 ــ سهولة شدّ انتباهه بمثيرات أخرى. 4

 ـــ صعوبة في الانتباه إلى التفاصيل. 5

 كثرة الوقوع في الأخطاء.ــ اللامبالاة و  6

 : الألعاب والأقلام واللوازم الخاصة به.ـــ كثيرا ما يفقد الأشياء مثل7

 وتتمثل هذه السمة في عدد متكرر من المظاهر هي: الاندفاعية:-7-2

 بشكل متكرر. ــ تقلب المزاج و1

 ــ سرعة الاستثارة والانفعال لأتفه الأسباب. 2
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 .يب عن الأسئلة بسرعة وبدون تفكيرئمة ويجــ يتكلم في أوقات غير ملا 3

 ــ التهور وعدم التنظيم. 4

 ــ التورط في أعمال خطرة دون الأخذ بالاعتبار للنتائج المترتبة عليها. 5

 ــ يقاطع كلام الآخرين ولا يتوقف عن الكلام. 6

 ــ الاتسام بالفوضى وعدم النظام وصعوبة الانتظار في الدور.  7

 دم الامتثال للأوامر والتعليمات.ــ العصيان وع 8

 النشاط الزائد: وتأخذ هذه السمة عدة مظاهر تتمثل بالآتي:

 ــ عدم الجلوس بهدوء والاستمرار في الحركة والتنقل. 1

 ــ الحركة المستمرة وتحريك الأشياء من أماكنها. 2

 ــ العبث بالأشياء والميل إلى التخريب. 3

 حق الأذى بالآخرين.ــ اللعب بطريقة عنيفة قد تل 4

 ــ ممارسة حركات عصبية في اليدين والرجلين والرأس. 5

 ــ كثرة التململ والضحك بطريقة غير ملائمة مع إصدار أصوات غير مألوفة. 6
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  ( 60/61مرجع السابق، صال )                                                      

 تباه:تشتت الانأشكال الحركة الزائدة و  -8 

 ــ عدم الجلوس بهدوء. 1

 ــالتهور. 2

 ـــ التململ باستمرار. 3

 ــ تغير المزاج بسرعة. 4

 ــسرعة الانفعال. 5

 لأتفه الأسباب. بالإحباطالشعور -7

 عدم القدرة على التركيز.-8

 إزعاج الآخرين بشكل متكرر.-9

 (191ص ،2014 ،خليلو مصطفى ) التوقف عن تأدية المهام قبل انهائها.-10

 :خصائص الأطفال ذوي اضطراب النشاط الزائد وتشتت الانتباه -9

ويشير مصطلح الصعوبة التعليمية إلى أن  :المحدودةالصعوبات التعليمية  -9-1

هناك اختلاف ملموس بين المقدرة الذهنية أو الإدراكية  مع مستوى الأداء في مجال 
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 ةـــــــــواللغة المنطوق ةـــــــــــــــة والكتابـــــــــلتهجئوا محدد، والأمور الأكثر تأثرا هي: القراءة 

 والرياضيات.

تشير الإحصاءات من الولايات المتحدة إلى  الفوضى المتحدية المعارضة: -9-2

% ( من أطفال متلازمة النشاط الزائد وتشتت الانتباه يعانون  60ـــ 40أن ما بين) 

الية إلا أن الفوضى المتحدية هي أكثر من فوضى متحدية مع أن هذه النسب تبدو ع

المرافقات شيوعا لهذه الظاهرة، ومن الصعب تحديد الفوضى ولكن الأعراض تكون 

 واضحة في عمر ما قبل المدرسة.

تشير الدراسات إلى أن نسبة حدوث هذا الاضطراب  اضطرابات التصرّف: -9-3

اب التصرف هو من % (. والواقع أن وجود اضطر  20في الولايات المتحدة هي ) 

تت ــــــــأكثر الأمور تأثيرا على المحصلة النهائية لأطفال متلازمة النشاط الزائد وتش

الانتباه حيث يشتمل هذا الاضطراب على الكذب والخداع والسرقة والتهديد والقسوة 

شعال  واغتصاب حقوق الآخرين )التقوي على حقوق الآخرين ( وتدمير الممتلكات وا 

 ( 56، ص 2011 ،عمرو عوني ) رين.لتسبب بألم للآخالنيران وا

ليس من الغريب أن يكون لدى الطفل أو البالغ العادي اكتئاب الاكتئاب:  -9-4

 سواء كان لديه متلازمة النشاط الزائد وتشتت الانتباه أو لم يكن.
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: تكون نسبة حدوثها عند أطفال متلازمة النشاط الزائد الحركات اللاإرادية -9-5

ت الانتباه بصورة أكبر منها عند الجمهور العادي من الأطفال، وتتمثل هذه وتشت

ض ـــــــــــــالحركات باختلاجات بسيطة تحدث غالبا حول العينين وفي الوجه وفي بع

الأحيان في الرقبة أو الكتفين لكن الصورة الأشد من هذه الحركات تكون على شكل 

 ة تورت".نحنحات متكررة أو حركات تسمى "متلازم

ويعاني بعض هؤلاء الأطفال من الخرق  مشاكل التوازن أو الطفل الأخرق: -9-6

ي نضوج ـــــــر فـــــــولديهم صعوبة في التوازن ويؤدي إلى ضعف الخط والكتابة وتأخ

 الوظائف العصبية.

إن الرابطة بين هذا الاضطراب وبين متلازمة  اضطراب الوسواس القهري: -9-7

ئد وتشتت الانتباه ضعيفة، وتتمثل بظهور سلوكات قسرية لعمل أشياء النشاط الزا

معينة مثل غسيل اليدين أو التأكد من اقفال الباب ويشعر الأطفال بالانزعاج من هذا 

 (57/58، صمرجع السابقال) السلوك لكنهم لا يستطيعون التخلص منه.

مع متلازمة النشاط ويحتمل وجود علاقة لهذه الحالة  الكآبة ذات القطبين: -9-8

ن كانت تحتاج مزيد طفل ذو  ا من الإثباتات، وفي الحقيقة فإنالزائد وتشتت الانتباه وا 

 ةــــــياللاتكيفن السلوكات ـــــــــمتلازمة النشاط الزائد وتشتت الانتباه قد يعاني من كثير م

ة لكن ردة بسبب الضغوطات التي تسببها الحالة، فهو يعمل بدون تركيز ويفقد السيطر 
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فعله لا تكون بعنف هؤلاء الذين عندهم كآبة ذات قطبين، وعند تواجد هذه الحالة فإن 

 (59، ص )المرجع السابق استشارة طبيب نفسي متخصص تكون أساسية.

                                                       

 :تشتت الانتباهص المصاحبة لاضطراب فرط الحركة و الخصائ -10

تتوقف مظاهرها وحِدتها على حِدة الاضطراب، ونوعه، والمرحلة العمرية، ومن       

  فيما يتعلق بالجانب الانفعالي:أهم تلك الخصائص 

 ـــــ  انخفاض تقدير الذات بشكل عام. 

 حدة الطبع والمزاجية. ، انخفاض عتبة تحمل الإحباطـــــ  

 عدم تحمل تأجيل المطالب. ـــــ  

 العناد.        ـــــ  

 ـــــ الملل.   

ة ـــــــة لآخر لحظـــــــة والعمل ) تأجيل العمل أو المهمــــــــ انخفاض الدافعية في الدراس 

 أو عدم عملها إلا بإلحاح (.          

 أما في الجانب الأسري والاجتماعي فيلاحظ:
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 سوده النشاط الزائد (. ـــــ بروز النبذ من الأقران. ) بشكل خاص من النمط الذي ي

 ـــــ الصراع في بيئة المدرسة مع المدرسين أو في بيئة العمل مع الزملاء.   

 ـــــ الصراع الأسري.           

 ـــــ ضعف المهارات الاجتماعية.

 ـــــ السمعة الاجتماعية السيئة.

  (21/22، ص2008)حاتم، ترك المدرسة. ـــــ عدم إكمال التعليم و 

: فإن الانخفاض الواضح في التحصيل الدراسي وبشكل في الجانب المعرفيأما 

 في: عاميتجلى بشكل  و خاص القراءة والرياضيات من أهم الخصائص المصاحبة.

 الرسوب المتكرر وربما ترك المدرسة. ضعف التحصيل الدراسي و

 الذهن وأحلام اليقظة. شرود-

 قصور الذاكرة العاملة.-

 تعلم.صعوبة  و معالجة المعلومات-

 (22)المرجع السابق،ً ص نسبة ذكاء منخفضة قليلا.-

 المداخل النظرية المفسِّرة لاضطراب الانتباه: -11
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وهي منوطة بتكوين شخصية الفرد والتي يحددها نظرية التّحليل النّفسي:  -11-1

ك الذات بناء على تفسيره للمواقف التي يجد نفسه فيها إذ أن السلوك المشكل في تل

النظرية هو عبارة عن مخزون الطاقة النفسية والدوافع البدائية التي تبحث عن المتعة 

 من خلال الميكانيزمات التي يتحكم فيها العقل.

وترجع النظرية البيولوجية اضطراب الانتباه إلى النظرية البيولوجية:  -11-2

يرات أو تسمم عوامل وراثية أو بيولوجية نتيجة حدوث خلل في وظائف المخ أو تغي

الحمل إذ ينتج عن ذلك عدم اتزان كيميائي حيوي واضطراب في النشاط ووظائف 

 (32، ص2009)محمد،  الجهاز العصبي المركزي.

إذ أن اضطراب السلوك ناتج عن ظروف البيئة كمرجع  النظرية السلوكية: -11-3

م الطفل الكثير من للخبرات السيئة والتي ينتج عنها حالة من الإثارة الانفعالية ويتعل

    ل ـــــــوذج المتحدى به والذي يختلط به الطفـــــــــالاستجابات عن طريق الملاحظة والنم

 أو تلك النماذج التي تتلقى التعزيز والإثابة وأنواع السلوك المرغوب وغير المرغوب.

ه تلك النظرية تُعنى بسلوك الفرد في بيئته ومجالالنظرية الاجتماعية:  -11-4

الاجتماعي ونوعية تفاعله في بيئته والمتغيرات المحيطة به إذ أن ميل الطفل إلى 

ظر إليه بصورة متصلة لمعرفة سلوك الحركة والعدوان في الفصل المدرسي يتم الن

مكانياته  المحيطين به من أصحابه وزملائه ووالديه ومعلميه ونظام المدرسة ورغباته وا 
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العصبية والنفسية، إذ يتم النظر إلى الوسط المحيط بالطفل وليس للسلوك المشكل 

دا لذلك فإن ه واستناــــــى تفاعل مرضي بين الطفل وبيئتــــــــــلديه وذلك للوصول إل

المشكلات السلوكية منها اضطراب الانتباه التي يعاني منها الطفل مرجعها إلى 

لى العوامل الا   التي و جتماعية والنفسية غير المواتية الظروف البيئية المحيطة به وا 

 مر بها خلال عملية التنشئة الاجتماعية سواء كان في البيت أو المدرسة.

 ( 33مرجع السابق، صال)                                                                   

 :اط الزائد من الطفولة إلى البلوغالنشو  مظاهر تطور نقص الانتباه -12

ن ـــــــي الأمراض يمكـــــــــد ليس كباقـــــالنشاط الزائإن اضطراب نقص الانتباه و         

ها ــــــــــلاضطرابات النفسية التي يمكن علاجليس كبعض اة و ـــــالتخلص منه بالأدوي

بالتحليل النفسي أو بالعلاج المعرفي السلوكي إنه اضطراب ملازم للفرد طوال مراحل 

ن اختلفت مظاهرها و نمو                                                             .ها عبر كل مرحلة من هذه المراحلخصائصه المختلفة وا 

-30أن)و  اط الزائد هي مشكلة طويلة الأمد شارت الدراسات إلى أن مشكلة النشفقد أ

ة ـــــــــــهذا الاضطراب إلى سن المراهق %( حوالي من الاطفال الذين يعانون من70

                                    (20ص، 2013)ختام، مرحلة الرشد.أحيانا إلى سن البلوغ و و 

 :DSMIVبقا لالتشخيص ط معايير -13
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 كيفي في التفاعل الاجتماعي كما يبدو في اثنين على الأقل مما يأتي:  تعطل-أ-13

تعبيرات ي المتعدد مثل النظر إلى العين و ـــــتعطل في استخدام السلوك غير اللفظ-

 اشارات تنظيم التفاعل الاجتماعي.و  ،البدنية الإشاراتو  ه ،ـــــــــــــالوج

 بالأقران طبقا لمستوى نموه. الفشل في عمل علاقة-

  عن المشاركة في الأمور الشيقة والاستمتاع الفشل في القدرة التلقائية للبحث -

 الاهتمامات أو الحضور ، أو يكون موضع إهتمام الآخرين.و 

  الانفعالي.الفشل في التفاهم الاجتماعي و  -

هتمامات كما الاك التكراري المقيد في الأنشطة و ظهور أنماط من السلو  -ب-13

 يبدو في واحدة على الأقل مما يأتي:

 الانشغال غير العادي باهتمام واحد أو أكثر بشكل نمطي تكراري مقيد.                                        -1 

      الجمود الواضح في الالتزام بأفعال روتينية تافهة أو عديمة الجدوى.                                      -2

 تكرار حركي نمطي لليد أو الأصابع أو التواء حركي لكل الجسم.                                              -3

 من الموضوعات.                                                               أجزاءالاهتمام المركز على -4

 ة ــــــور الوظائف الاجتماعيصيسبب الاضطراب دلالات إكلينيكية في ق-ج-13

 الميادين ذات الصلة.       العمل و و 

 لا يوجد دليل إكلينيكي على التأخر اللغوي.                                                             -د-13
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ة ـــــارات النفسيــــــــي الوظائف المعرفية أو المهــر فـــــــلا يوجد دليل على التأخ-ه-13

 السلوك التكيفي.   أو 

)عبد أو الفصام. لا تعود هذه المعايير إلى اضطراب نمائي منتشر محدود-و-13

                     (51/52، ص 2005الله، 

أحيانا يكون  :أساليب وآلية تشخيص اضطراب الحركة الزائدة ونقص الانتباه -14

نقص الانتباه حيث أنها من الصعب تشخيص حالات اضطراب الحركة الزائدة و 

تتشابه مع أمراض كثيرة أخرى. وتتداخل أعراض هذا الاضطراب مع أعراض 

راض السلوك، ــــــــن أمــــــا مــــــــد وغيرهـــــــق والتوحـــــــــة متعددة كالقلـــــــــــاضطرابات نفسي

 ويختلف تشخيص اضطراب فرط الحركة وتشتت الانتباه من دولة لأخرى.

ويتم التشخيص لهذا الاضطراب  برصد أعراضه ومظاهره عند الطفل قبل بلوغه   

سن السابعة وذلك لضمان نجاح العلاج من هذا الاضطراب من حيث أهمية العلاج 

المبكر في مجال الاضطرابات التعلمية، ويكون التشخيص عبارة عن: فحص طبي 

ة ـــــــة والانفعاليـــــــــــات العاطفيـــــلاستبعاد كل الحالات  المرضية الأخرى والاضطراب

ة لكل ــــــوالإعاقات العقلية كما يتم التقييم  النفسي والطبي من خلال معايير مقنن

مرحلة عمرية مع متابعة الطفل وملاحظة السلوكيات والتغييرات التي يقوم بها 
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عته والتعامل معه وتدوينها من قبل الأهل والمعلمين في المدرسة وكل من يقوم بمتاب

                                                                                                              (43/44ص 2009، )هناء ورعايته.

وعليه فقد تم تحديد ستة خطوات أساسية يجب أن يتبعها الشخص الفاحص         

 وهي:

هنا يجب على الشخص الفاحص أن يركز على : عائلةالخطوة الأولى: مقابلة ال-

 النقاط الآتية:

خذ الاستشارة وتحديد وتوثيق ي الرئيسية التي جلبت العائلة لأــــ الشكوى أو الشكاو 

 هذه الشكوى بالملف.

ــــ سؤال الأهل واستعراض السيرة التطورية للطفل معهم وتشمل التطور الحركي 

 وي والكلام والتطور السلوكي. والتطور البصري والتطور اللغ

ــــ استعراض السيرة المرضية للعائلة، والاستفسار عن وجود أفراد لديهم أعراض 

 متشابهة ووجود أفراد أو أقارب لديهم صعوبات تعليمية.

من خلال هذه المقابلة يجري التحدث معه : الخطوة الثانية: مقابلة الطفل نفسه-

 وأخذ ملاحظاته حول: 

 العائلية.  وف البيئية وـــ الظر  
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 الظروف المدرسية. ـــ  

 ـــ الظروف الاجتماعية. 

وهذا يتم بواسطة استبيان يقوم : تقييم السلوك البيتي والمدرسيالخطوة الثاّلثة: -

  بتعبئته الوالدين والمعلمين كل على حده.

حول قلة هذه الاستبيانات تحتوي على سلوكيات معينة تتعلق بمعايير  الاستبيانات:-

ل ــــــــــن قبـــــــتعبأ هذه الاستبيانات م الاندفاعية. الانتباه ومعايير حول النشاط الزائد و

الوالدين ومن قبل الأساتذة وفيها فائدة كبيرة لأنها تبين مدى شدة الأعراض، تساعد 

ج لاـــــــعلى تصنيف الحالة، والأهم من ذلك أنه يمكن إعادة عمل الاستبانة بعد الع

مع أن هناك مأخذا بسيطا على هذه الاستبانات بأنها تستعمل أكثر من  وبيان الفرق.

 قِبل الأطباء الذين لا يملكون الوقت الكافي للتحدث مع مرضاهم.

 موضوع مهم للنقاش حول هذه الاستبانات:-

حسب الاستبانة فإنه على الطفل أن يتواجد لديه ستة معايير من  الواقع قبل العلم:-

 عة حتى يتم تصنيفه، ولكن ماذا عن الذي لديه خمسة أو أربعة معايير فقط؟تس
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ون ــــــــر يواجهــــــهنا يكون التشخيص غير مكتمل لكن الطفل والأهل في واقع الأم

ة سكن العائلة متفهمة ولم تكن المدر معضلة، لذلك يقترح بعض الباحثين أنه إذا لم ت

 ن يعالج.أحصل على خمسة معايير فقط من ذي يمتعاونة فإنه من حق الطفل ال

 مثل:الخطوة الرابعة: الحصول على المعلومات من المدرسة -

 ـــ الدرجات المدرسية.  

 ـــإعادة السنوات الدراسية. 

 ــ تحصيله في الفحوصات المدرسية. 

 ـــ مكان جلوسه.

انون يجب أن يخضع جميع الأطفال الذين يع: الخطوة الخامسة: فحوص الذّكاء-

من متلازمة النشاط الزائد وتشتت الانتباه لفحص ذكــــاء عام وبعد ذلـــــــــــــك لفحوصات 

دو ــــــــتتعلق بالقراءة والكتابة والتهجئة والرياضيات واللغة. لكن في واقع الأمر هذا يب

حص ال لفــــــأقرب منه إلى المثالية من الناحية الواقعية، وعند إخضاع هؤلاء الأطف

ي الأمور التي تتعلق ــف فـــهم يتعلق بضعـــاص بجد أن لديهم نمط خـالذكاء العام ن

بتسلسل القدرات الإدراكية  والذاكرة القريبة وذلك لاستثناء الذين يعانون من الإعاقة 
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انون من ــــــالعقلية البسيطة ذلك أن معظم الأطفال ذوي الإعاقة العقلية البسيطة يع

 الزائد وتشتت الانتباه كأحد خواص هذه الإعاقة.أعراض النشاط 

ويشمل الفحص العصبي الشامل، ويتم : الخطوة السادسة: الفحص السريري العام-

 التركيز في الفحص السريري على وجود:

 ـــ وجد أمراض مزمنة.

 ـــ تشوهات خلقية.

 ـــ ارتفاع ضغط الدم.

 ـــ عدم توازن المشي.

 ـــ حركات لا إرادية.

 حص الغدة الدرقية.ــ ف

تتمثل بفحص مهارات معينة  :وازن وفحص أعراض العصبية الناعمةــ فحص الت

مثل: المقدرة على إغلاق أو فك أزرار القميص أو المقدرة على ربط أو حل رباط 

 (65/68)عوني وعمر، صالحذاء وما إلى ذلك.
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عض التوصيات بإذا كان الطفل ذو نشاط زائد فهو بحاجة إلى برنامج علاجيّ. و • 

 (73)المرجع السابق، ص المدرسة.و  عه في محيط البيت مللتعامل 

لابد من الإشارة إلى مقاييس التشخيص التي نشرتها الجمعية الأمريكية للطب         

وكانت الشروط كما  ـDMSIVالنفسي في الدليل التشخيصي للاضطرابات النفسية في 

 يلي:

 والسلوكية على الطفل. ـــ إجراء الاختبارات النفسية 1 

 ـــ أن تكون الأعراض ظاهرة قبل سن السابعة من العمر. 2 

 ـــ أن تكون جميع العوارض موجودة لستة أشهر أو أكثر قبل عملية التشخيص. 3 

    ـــ أن تتواجد هذه العوارض في البيت والمدرسة والشارع وكل البيئات التي يتحرك  4

 ضمنها الطفل.

 هذه العوارض على مستوى الطفل الأكاديمي والاجتماعي بشكل واضح.ـــ أن تؤثر  5

رى أو أي ـــــــة عن حالات مرضية نفسية أخــــــــــــ أن لا تكون هذه الأعراض ناتج 6 

ام ـــــــــاضطراب في الشخصية أو في السلوكيات كالقلق، والاكتئاب والهستيريا والفص

 ( 43/48ص  ،2009 ،)هناءوغيرها.
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 الآثار السلبية للنشاط الزائد: -15

 لهذا الاضطراب تأثير سلبي على:        

حيث يحدث تدهور عام للصحة، ويصبح عرضة  الناحية الجسمية: -15-1

للأمراض، والتعرض للحوادث بسبب الاندفاع، كما لوحظ انخفاض كفاءة السمع 

 والبصر لديهم دون التعرض لأمراض عضوية.

نقص في المهارات الاجتماعية، واضطراب في العلاقات  ي:النمو الاجتماع -15-2

 الشخصية.

اط ــــــن بالنشـــــــــــال المصابيــــــــ% من الأطف 75ة ـــــإن نسب النمو الانفعالي: -15-3

 الزائد، يعانون من الاكتئاب والإحباط وانخفاض مفهوم الذات.

تعلم ويعانون من مشكلات  حيث أن لديهم صعوبات المهارات التعليمية: -15-4

 (38/39، ص2008)حاتم،  تعلمية كثيرة.

 علاج اضطراب ضعف الانتباه والنشاط الزائد: -16

نــتــيقن بعد الاطلاع على الأسباب المؤدية لاضطراب ضعف الانتباه والنشاط         

 ي:الزائد ؛بأن هناك طرقا مختلفة لعلاج هذه الحالات. فطرق العلاج تتمثل في الآت
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يعتبر علاج اضطراب ضعف الانتباه والنشاط  أولا ـــ العلاج الطبّي ) الدوائي(:  

ي ـــــــــــــا وذلك بسبب أنه لا يوجد علاج طبـــــــى حد مـــالزائد طبيا من الأمور المعقدة إل

أو عقار خاص بهذا الاضطراب. ويُذكر أن العلاج الطبي يهدف إلى إعادة التوازن 

في جسم الفرد المصاب من أجل زيادة انتباه الفرد المصاب وزيادة القدرة الكيميائي 

  (52، ص 2007 ،)نايف على التركيز للتقليل من النشاط الحركي الزائد.

 يكون العلاج الدوائي بـــ: -

إعطاء الطفل بعض العقاقير الطبية التي يصفها الطبيب النفسي، وهي عقاقير ـــ 1 

ي ـــــــــ%  من الحالات وتحد من نشاطه الحرك70قق نجاحا طبية منشطة نفسيا، وتح

المفرط وتساعد على زيادة نسبة التركيز لديه، ولا تعطى هذه الأدوية إلا للأطفال ممن 

يصف بعض الأطباء بعض الفيتامينات لتقوية الجسم حيث  هم في سن المدرسة، كما

 ثر على حركة الجسم ككل.يستنزف هؤلاء الأطفال معظم طاقاتهم في الحركة مما يؤ 

 وتتضمن العقاقير المستخدمة لمعالجة النشاط الزائد:

 الريتاليين. -

 الدكسيدرين. -

 السايلرت. -



 نتباه فرط الحركة وتشتت الا                 الفصل الثالث                                         

 

108 

 وأكثر العلاج الدوائي انتشارا واستخداما هو ميثيلفيندات )ريتالين( .

 الاستمرار في المهدئات لفترات طويلة أظهر آثارا جانبية على العمليات العقليةـــ 2

لاج ــــــوالعصبية والانفعالية للطفل، حتى أنه في حالة أحد الأطفال الذين خضعوا للع

( أن الطفل بعد فترة قل نشاطه فعليا إلا أنه لم يعد كما كان حيث RITALINالدوائي )

 فقد نشاطه وفضوله لمعرفة أي شيء وأصبح متبلدا نوعا ما.

السلوك  تؤدي لزيادة التركيز والتقليل منتي العلاج بالعقاقير المنبهة أو المنشطة الـــ 3

 العشوائي غير المرغوب فيه.

وبما أن النشاط الزائد غالبا ما ينخفض بشكل ملحوظ في بداية مرحلة         

 المراهقة، فإن العقاقير يتم إيقافها عندمــا يبلغ الطفل الثانية عشرة أو الثالثة عشرة.

  (70/73، ص2008 ،)حاتم                                                                

اه المصحوب ــــــــــراب الانتبـــــــــي لاضطـــــمن بين طرق التدخل العلاجي الطبو         

  اط الزائد:ـــــبالنش

 أ ــ علاج خلل التوازن الكيميائي للموصلات العصبية.  

 : ويتم ذلك عن طريق:ليةذن الداخ ب ــ علاج القصور الوظيفي للأ  

 ــ فحص وقياس قوة السمع. 1  



 نتباه فرط الحركة وتشتت الا                 الفصل الثالث                                         

 

109 

 ــ الفحص العصبي. 2  

 ــ اختبارات فسيولوجية عصبية. 3  

 ــ فحص سلامة نظم التوازن والتآزر العصبي. 4  

 ( 40/41، ص2009،4) محمد ــ فحوص بصرية. 5  

ة أيضا، حيث العلاج النفسي قد يحتاجه كل من الطفل والأسر  ثانيا: العلاج النفسي:

يكون هؤلاء الأطفال أكثر عرضة للاضطرابات النفسية والإحباط والاكتئاب، فهو يقدم 

م ـــــــللوالدين المعلومات التي يحتاجونها عن هذا النوع من الاضطرابات، ويوضح له

الاضطرابات الانفعالية المصاحبة له، والمشاعر والانفعالات التي ينتاب أحد أو كلا 

م ــــــــــــلق، الإحباط، الإنكار أو الغضب، كما يقدم لهــــــجاه حالة الطفل مثل القالوالدين ت

ل مع الطفل، وكيفية مساعدته على التكيف مع البيئة ــــــــــاعدة عن كيفية التعامــــــالمس

 المحيطة والاندماج في المجتمع، وتكوين علاقات اجتماعية سوية.

 ( 88، ص2008) حاتم،                                                                    

التغذية يرون أن الغذاء المتوازن  كثير من الأطباء اختصاصي ثالثا: العلاج الغذائي:

فيتامينات وأملاح معدنية  يمد الجسم بالاحتياجات الأساسية من العناصر الغذائية من:
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ال ــــــلاح سواء للأطفـــــــــــــــة وأمــــــــة أساسيــــــــدهنياض ــــوبروتين كامل وكربوهيدرات وأحم

 ن ـــــودة لا يضمــــــي الجــــــــإلا أنه بتغذية الطفل ذو النشاط الزائد غذاء عال ،أو البالغين

 الهضم بالكثير من العوامل مثلن حالة الطفل الغذائية تتأثر أإمداده باحتياجاته حيث 

 طأــــــــاك خـــــــون هنـــــــــمن هذه العوامل قد يكالتمثيل الغذائي، وفي أي  ،الامتصاصو 

فسيولوجي، فالطفل ذو النشاط الزائد قد يعاني كثيرا من الأحيان من أن استفادته من 

ذا ـــــــى أيدي مختصين بهـــــــــــالغذاء غير كاملة، فالعلاج الغذائي يجب أن يكون عل

الأسباب الغذائية لظاهرة الإفراط بالنشاط مختلفة، والخبير بالعلاج  الموضوع، لأن

الغذائي هو الذي يقرر طرق الكشف، ولكي يقوم بالعلاج عليه أن يوجه الولد المفرط 

 بالنشاط إلى الفحوصات اللازمة.

وقد أوصى أغلب المتخصصين بإخضاع الطفل لأنظمة غذائية معينة ومناسبة        

وحسب عدد من الأبحاث تم  الزائد، أو التخفيف من حدة هذا النشاط.لعلاج النشاط 

التغلب على ظاهرة الإفراط بالنشاط عن طريق المضافات الغذائية التي تستعمل في 

الطب المكمل، فمنهم من عالجوا الإفراط بالنشاط بواسطة منتج يحتوي على الحامض 

د ـــــــــافة الحديـــــــرصين، ومنهم بإض، ومنهم من عالجه بإضافة الخا3الدهني أوميجا ـــ 

ومنهم بإضافة المغنسيوم، وكل علاج يعتمد على الحالة  وعلى النقص الذي اكتشف 

 عند الطفل ذي النشاط المفرط.
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لقد ثبت أنه أفضل الطرق، ويجب أن لا يكون العلاج دوائيا  :رابعا: العلاج السلوك

نما مع العلاج السلوكي، وهو مه م جدا حيث يوضع برنامج خاص للطفل ينفذ لوحده وا 

في البيت بالتعاون مع الأهل، وفي المدرسة بالتعاون مع المعلم، ويعتمد على نظام 

يعتمد العلاج السلوكي  للتصرفات الجيدة وهو جدا فعال إذا نفذ بطريقة صحيحة.

 بالأساس على لفت نظر الطفل بشيء يحبه ويغريه على الصبر لتعديل سلوكه، وذلك

 لكن يشترط لنجاح هذه الإستراتيجية في التعديل أمران: و بشكل تدريجي.

 : الصبر عليه واحتماله إلى أقصى درجة.الأول  

 ن توضع أمامه لتذكرها إذا ما نسىيجب أن يعلم الطفل بالحافز )الجائزة( وأ الثاني: 

 الأداء. ولا يقبل منه أي تقصير في ،داء العملأطى الجائزة فور تمكنه من وأن يع

 ويشمل العلاج السلوكي:

 أ ـــ التدعيم الإيجابي) التعزيز (. 

 ب ــ التعلم بالنموذج. 

 ج ــ العلاج السلوكي المعرفي. 

 ( 78/79، ص2008حاتم،  ) د ــ المساعدة التعليمية. 
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 العلاج السلوكي: فيدور الأهل - 

واتهم وهم أطفال بحاجة تكمن مشكلة هؤلاء الأطفال بأنهم غير متوافقين مع ذ        

لنوع من الاهتمام والرعاية الخاصة، وهم يحبون أن يفرضوا ما يرغبون على أسرهم 

  رـــلاعتقادهم بعدم الاهتمام بهم من قبل ذويهم، وغالبا ما يعامل هؤلاء الأطفال بتذم

ر ـون غيـمن أسرهم، وبعضهم يعنف ويتلقى الضرب والإهانة من قبل أسرته، وقد يك

ذه ــــــــــــمن قبل أفراد الأسرة بسبب شقاوته، لذا يتوجب على الوالدين التنبه له محبوب

عا العصبيين وكذلك و ن أعدوانييـــــاء أو الــــــــم الأشقيدة الحسابات مع أطفالهالأمور وا 

 (86)المرجع السابق، ص الأطفال الغيورين والعنيدين غير المتعاونين.

يتضمن العلاج المعرفي لحالات اضطراب ضعف الانتباه  خامسا: العلاج المعرفي:

والنشاط الزائد التدريب على التنظيم والضبط الذاتي، التعزيز الذاتي، وحل المشكلات 

دراك الفرد المص اب ــــــــالشخصية ذاتيا. وهذه الاستراتيجيات تعمل على زيادة وعي وا 

دراك الاستجاب اديمية ـــــام الأكـــــــــه تجاه المهــــي تصدر منات التـــــــــبسلوكياته السلبية وا 

 والاجتماعية ومختلف الأنشطة التي يمارسها. وكل ذلك يتم عن طريق :

 إدارة الذات.• 

 التذكر ــ الذاكرة.• 
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 التعليم الذاتي.• 

 المراقبة الذاتية.•

راقبة يمكن تطبيق مثل هذه الأنشطة على متابعة الدرس مع المعلم والم          

الذاتية الصفية الخاصة بالسلوكيات الإيجابية مثل: المشاركة الصفية والجلوس بهدوء 

 (  65 /64، ص 2007 ،)نايف وما إلى ذلك.

يجب على القائمين على عملية التربية توفير نوع من الدراسة  سادسا: العلاج التربوي:

لتي تناسبهم، بحيث تبتعد الخاصة لهؤلاء الأطفال، وتجهيز قاعات الدري بالإمكانيات ا

عن كل ما يسبب تشتت انتباه الطفل من: ضوضاء ومؤثرات خارجية، كما يجب أن 

اكن ـــــــــــتكون واسعة حيث أن معظم هؤلاء الأطفال يقلقون من مجرد وجودهم في أم

ر ـــــــــضيقة، فيكثرون من الحركة واختلاق الأعذار للخروج من الفصل، كما يجب توفي

ات ــــــل مع الاحتياجــــــــن جيدا للتعامــــين وأخصائيين اجتماعيين ونفسيين مدربيمدرس

            ( 88، ص 2008 ،)حاتم الخاصة للأطفال ذوي النشاط الزائد.

 الوقاية من اضطراب ضعف الانتباه والنشاط الزائد: -17

 أولا: الإجراءات الصحية:

 ا قبل الزواج.أ ـــ الإجراءات الصحية في مرحلة م
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 ب ـــ الإجراءات الصحية في مرحلة ما قبل الحمل.

 ج ـــ الإجراءات الصحية في مرحلة الحمل ما قبل الولادة.

 د ـــ الإجراءات الصحية في مرحلة الولادة.

 ه ـــ الإجراءات الصحية في مرحلة ما بعد الولادة.  

وف العقلية للأم الحامل توفير بيئة صحية مناسبة : أوضحت الدراسات بأن الظر  -و

خلال الحمل تتعرض الأم و  ر على مستوى النشاط وعلى تركيز انتباه ولدها.تؤث

ما تتناول كتتعرض للقلق الطويل أحيانا و  ة اض عديدة وتتناول أدوية متعددلأمر 

هذه كلها لها تأثير ( و االكحول والسجائر والمهدئات والمرجوان)لملائمــــــةالأغذية غير ا

علاقته ق كلية التربية النشاط الزائد و جامعة دمش على النشاط الزائد عند اطفال.كبير 

دم ـــــــــــــــبحث مق-دراسة ميدانية في مدينتي دمشق و القامشلي  –بالتحصيل الدراسي 

الطالب محمد علي محمد  اعداد–للحصول على شهادة الاجازة في الارشاد النفسي 

ع بركات المكتبة الالكترونية أطفال الخليج ذوي شراف الدكتور مطاإب –عثمان 

 (www.gulfkidz.com )الاحتياجات الخاصة

 ثانيا: الإجراءات التربوية والاجتماعية والنفسية:

 أ ـــ علِّمِ الطفل أنشطة هادفة. 

http://www.gulfkidz.com/
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 ب ـــ احرص على تغذية طفلك تغذية سليمة. 

 لى تنمية كفاءة الطفل واستغلال قدراته.ج ـــ احرص ع 

 د ـــ علِّمِ الطفل تركيز الانتباه وعزّزه.

 ه ـــ نظّم البيئة. 

       و ـــ درّبِ الطفل على الضبط والتنظيم الذاتي.  

 استراتيجيات التعامل مع اضطراب ضعف الانتباه والنشاط الزائد: -18

 عدم وجود مشكلات أخرى لديه. إجراء تشخيص طبي ونفسي للطفل والتأكد من• 

 تنمية مهارة التواصل البصري.• 

 الحفاظ على الهدوء أثناء التعامل  مع الطفل.• 

 استخدام جمل قصيرة ومحدودة.• 

 تعديل سلوك الطفل غير المناسب.• 

 عدم استخدام التهديد واستخدام المديح لتطوير ثقة الطفل بنفسه.• 

 نما كلمة فيما بعد أو عندما تنتهي من كذا وهكذا.عدم استخدام كلمة لا للطفل وا  • 
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 تقديم الخيارات للطفل في الأنشطة.• 

شغال •  يكره هؤلاء الأطفال حالة الانتظار لذا يفضل عدم جعلهم ينتظرون طويلا وا 

 أوقاتهم بما يسليهم إذا ما رافقوا الأسرة أو المعلمين إلى مكان ما.

 (. 82 /81، ص 2007 ،)نايف                                                             

 وسائل تفيد في زيادة الانتباه عند الأطفال: -19

 * التشاور والتباحث مع المدرس.

 الضغوطات داخل المنزل. قبة* مرا

 * فحص حاسة السمع.

 *  تركيز انتباه الطفل.

 البصري. تواصلالتحسين مستوى * 

 لة.* الابتعاد عن الأسئلة المم

 *   تحديد الكلام جيدا. 

 * إعداد قائمة الواجبات.

 * تقدير وتحفيز الطفل على المحاولة.
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 * تحديد الاتجاه جيدا.

 * وضع نظام محدد والالتزام به.

 * إعطاء الطفل فرصة للتنفيس.

 * التقليل من تناول السكر.

والنشاط إرشادات موجهة لأولياء أمور الأطفال ذوي اضطراب ضعف الانتباه  -20

 الزائد:

 ــ التشاور والتباحث مع المعلم. 1

 ــ ملاحظة ومعرفة الضغوطات داخل المنزل. 2

 ــ فحص حاسة السمع لدى الطفل. 3 

 ــ تغيير مكان الطفل. 4 

 ــ تحسين مستوى التواصل البصري.  5 

 د عن الأسئلة المملة.ابتعلاــ ا 6 

 م بإعداد قائمة الواجبات.ياقالــ  7 

 تعزيز الطفل على المحاولة. ــ 8 
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 ز السلوكيات المرغوبة.يعز تــ تجاهل السلوكيات غير المرغوبة و  9 

 م به.اتز لوالا ضع نظام محددو ــ  10 

 الطفل فرصة للتفريغ. اءعطاــ  11 

 وهناك بعض الإرشادات المكملة لما سبق والتي تخص الوالدين وهي كالآتيّ:-  

 ــ قناعة الوالدين. 1 

 ضبط عملية اللعب.ــ  2 

 ــ التدريب على النظام. 3 

 ــ الابتعاد قدر الإمكان عن التجمعات. 4 

 :الفصل خلاصة

ذلك ابتداء من ي هذا الفصل إلى اضطراب الحركة وتشتت الانتباه و ا فتطرقن       

 هـــــــــوأنواعه وأعراض ،وأسبابه ـوره وبدايـة ظه،اضطراب الحركة وتشتت الانتباه تعريف 

ة الخصائص المصاحبو  ،وأشكاله وخصائص الأطفال المصابين بهمظاهره و  ،أنماطهو 

 علاجه و  ،الآثار السبية لهو  ،أساليب تشخيصهومعايير و  ،له النظريات المفسرةو  ،له
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ـور مرشادات موجهة لأولياء الأا  و  ،ووسائل تفيد في زيادة الانتباه ،الوقاية منهو 

 .انبها التطبيقيمنها في جدراستنا هذه تعتمد على البعض و 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 الرابـــــــــــــــــــــع:ل الفصــــــــ

 إجراءات الدراسة
 _تمهيد    

 الدراسة منهج -1
 عينة الدراسة -2
 حديد المجتمع الأصليت -2-1

 العينة الاستطلاعية -2-2

 العينة الأساسية -2-3

 أدوات الدراسة  -3
 الخصائص السيكومترية للأداة -1 -3  

 الأساليب الاحصائية المستخدمة  - 4  

 خلاصة الفصل 
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 تمهيـد:

ن ـــــــ، حيث يقوم الباحث مالميداني الأساس القاعدي للدراسةيعتبر الجانب         

ة ـــــــى إحصائيات كميـــــخلاله بتحويل ما تحصل عليه من معلومات ونتائج كيفية إل

، ثم خصائص وصول إليه بعد عرض المنهج المتبعوأرقام حسابية وهذا ما سنحاول ال

ة ـــــعينة الدراسة الاستطلاعية وعيني و ث تم وصف المجتمع الأصلعينة الدراسة حي

م ــــــث ة، ثم خصائصها السيكومتري، ثم الأداة المستخدمة في البحثالدراسة الأساسية

 الأساليب الإحصائية المعتمدة في تحليل النتائج .

 منهج الدراسة:-1

ة ــــة في العلوم بواسطالمنهج هو "الطريق المؤدي إلى الكشف عن الحقيق        

 وتحديد عملياته حتى يصل لطائفة من القواعد العامة التي تهيمن على سير العق

 ( 18، ص  2008، ) فوزي غرايبة وآخرونإلى نتيجة معلومة". 

رتبط ــــختيار المنهج يمتنوعة، فإن اأن مناهج البحث العلمي متعددة و  بما        

ليه يتعين على الباحث أن يختار منها ما يناسب عالبحث، و  أساسا بطبيعة موضوع

أنماط الإدارة نظرا لطبيعة موضوع دراستنا التي تهدف إلى الكشف عن  طبيعة بحثه.

، فإن تشتت الإنتباه لأساتذة مرحلة التعليم الإبتدائيالصفية وعلاقتها بفرط الحركة و 

                                                                                                                                                                                                       رتباطي.وع هو المنهج الوصفي الاالمنهج المناسب لكشف جوانب هذا الموض
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ي ــــراءات البحثية التــــــــن الإجـــــة مـــــــمجموع المنهج الوصفي هو "باعتبار           

ا لوصف الظاهرة أو الموضوع اعتمادًا على جمع الحقائق والبيانات وتصنيفهتتكامل 

 ج ــــــول إلى نتائــــــها وتحليلها تحليلا كافياً ودقيقاً لاستخلاص دلالتها والوصـومعالجت

 ( 337، ص  2006شحاتة، ) أو تعميمات عن الظاهرة أو الموضوع محل البحث".

 جـــــــالمنه أنواع أحد الارتباطي المنهج يعدون المنهجية علماء معظمكما أن         

 جعل السلوكية البحوث في تطبيقه كثرة أن إلا تطبيقه، أساليب من وأسلوب الوصفي

 يعرضه ولم ،بذاته قائما منهجا عده وبعضهم كتاباتهم، في مفصلا يعرضونه بعضهم

 الممكنة العلاقة دراسة الارتباطية البحوث تحاولبحيث ، الوصفي المنهج من كفرع

 البحوث أن من وبالرغم ،المتغيرات تلك على التأثير محاولة دون المتغيرات بين

 رحــــتقت أن تستطيع هاــــــأن إلا اتـــــــــالعلاق ابــــــــــــأسب تحديد تستطيع لا الارتباطية

، 2000)العساف، . مستقبلية تجريبية لدراسات الطريق تفتح قتراحاتالا وهذ ،الأسباب

 (271ص

المتغيرات  بين الارتباط قوة ووصف اكتشاف إلى تهدف الارتباطية فالبحوث        

 (59، ص2011)عبد القادر،  .المختلفة
 الذي البحث أساليب من النوع ذلك"  بأنه لارتباطيا البحث العساف فيعرف           

م ــــــن ثـــــكثر ومو أنت هناك  ثمة علاقة بين متغيرين أكن بواسطته معرفة اذا كايم
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 نــــــــبي ةــــــالمتداخل اتـــــــــالعلاق ةــــــمعرف في نرغب ماــــحين "العلاقة تلك ةــــــــمعرفة درج

 بين لعلاقةا أو ،الاجتماعية ونشأتهم الأحداث جنوح بين العلاقة نوع مثل، المتغيرات

 تبذل ففيها ،الارتباطية البحوث دور يأتي فهنا التحصيل، ومستوى الشخصية سمات

 دامـــــــــاستخ طريق عن هاـــتوضيح أو المتغيرات، بين العلاقات لاكتشاف المحاولات

 راتـــــــغيــــبالمت التنبؤ نـيمك اتــــــــالعلاق هذه اكتشاف خلال ومن الارتباط، معاملات

 (77، ص2007)الرشيدي وآخرون، ". الدراسة موضوع"

 عينة الدراسة :-2

 .ة فرعية من عناصر مجتمع بحث معينهي مجموع :العينة

وتتكون  ،هي مجموع العناصر التي تتمتع بالسمة أو الخاصية موضوع الدراسة-

  .التي تم فعلا جمع البيانات حولهامن مجموع العناصر  العينة

 (463ص، 2004 ،)موريس                                                         

 «مجموعة فرعية من عناصر مجتمع بحث معين  »العينة هي و 

 (135، ص2012 )سعيد سبعون،                                                           

ختيار م الامجموعة من الأفراد يقع عليه بالتالي إن عينة أية دراسة تتكون منو 

 (68ص  ،2002)منسى وأحمد،يمثلون خصائص مجتمعهم.

 يقتضي ذلك إتباع الخطوات التالية:و 
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 تحديد المجتمع الأصلي:-أ

إبتدائية  12يتمثل في أساتذة مرحلة التعليم الإبتدائي بمدينة العطف موزعين على 

   كالآتي :

 الإبتدائيات( :يوضح توزيع الأساتذة حسب 01جدول رقم )                

  الإبتدائية عدد الذكور عدد الإناث عدد الأساتذة

 1 إبراهيم مناد 02 12 14

07 06 01 

الحاج أحمد بابا 

 عمي
2 

 3 الحمرايات 04 03 07

 4 معمرأبن دكن  02 05 07

06 02 04 

أحمد الحاج يحي 

 بكلي
5 

 6 محمد بن بهون 02 07 09

07 03 04 

الشيخ حمو يوسف 

 علياو 
7 
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07 01 06 
أسماوي عيسى بن 

 براهيمإ
8 

 9 المنطقة العلمية 01 07 08

08 02 06 
المجمع إمتداد عمي 

 حمو
10 

12 03 09 
الحاج مسعود بن 

 براهيم سعيدإ
11 

 12 أنواصر عائشة 02 07 09

 المجموع 12 43 58 101
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 إبتدائياتحسب  الأساتذة( توزيع 01يوضح الشكل رقم )

، حيث نلاحظ عدد الإبتدائيات قد كل إبتدائيةحسب عدد أساتذة ( توزيع 01يوضح الشكل رقم )

إبراهيم  إبتدائية، وقد تحصلت أساتذتهاقدرت بنسبة المئوية لعدد  إبتدائيةإبتدائية و كل  12بلغ 

 لأساتذةالأخرى و هذا لعدد الكبير  بإبتدائياتكانت أعلى نسبة مقارنة  %13ة مئوية بنسب مناد

أحمد  إبتدائيةالتي أحرزت نسبة مئوية أقل تمثلت في  إبتدائيات(، أما باقي المرحلة الإبتدائية)

 .  %6نسبة مئوية لعدد فوجها ب: ببلغت  الحاج يحي بكلي
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 :ستطلاعيةالعينة الا-

تحقيق جملة لاستهدفت الدراسة الاستطلاعية  لاستطلاعية:أهداف الدراسة ا -

 الأهداف الآتية:

التعرف على الصعوبات التي يمكن أن تظهر أثناء تطبيق أدوات الدراسة  -

 الأساسية بغرض تفاديها.

التحقق من مدى صلاحية الأدوات المعتمدة في الدراسة الحالية ومدى تحقيقها  -

وذلك باحتساب خصائصها السيكومترية )صدقها للأهداف التي وضعت من أجلها 

وثباتها(، ومعرفة مدى وضوح العبارات الواردة في أدوات الدراسة، من حيث الصياغة 

 اللغوية والعلمية ومن حيث صلاحية تعليماتها.

ناث  ستطلاعيةالعينة الاتكونت   بمقاطعة العطف مرحلة التعليم الإبتدائيمن ذكور وا 

 .أستاذة (20)  أستاذ (10بواقع ) أستاذة أستاذ و  30ا بغرداية وقد بلغ عدده

 ستطلاعيةتوزيع العينة الا( يوضح 02الجدول رقم )         

 عدد الأساتذة عدد الاناث عدد الذكور الابتدائية

 08 07 01 المنطقة العلمية

 05 03 02 بن دكن أمعمر
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 07 05 02 أنواصر عائشة

 06 04 02 محمد بن بهون

 04 01 03 تالحمرايا

 30 20 10 المجموع

 نلاحظ أن عدد الإناث يفوق عدد الذكور. (02الجدول رقم ) ومن خلال

 
 ستطلاعيةالعينة الا توزيع( يوضح 02الشكل رقم )    

، وعدد  %67( أن عدد الإناث يفوق عدد الذكور بنسبة 02نلاحظ من الشكل رقم )

 . %33بنسبة  10الذكور قد بلغ 
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بغرداية  فـــــــة الثانية بالعطـــــــمقاطعالمن :أختيرت عينة الدراسة  سيةالأسا العينة-

 :حيث تعرف على أنها قصديةوكان السحب بطريقة العينة  ،ةبتدائيذة المرحلة الاأسات

يقوم الباحث احث دراسة مجتمع ما تم تحديده، و ذه الطريقة عندما يريد البـــــتستخدم ه

ى ــــــــيبنى عل ة اختيارا حراـــــــــق أغراض الدراســـــــــي يرى أنها تحقــــــهنا بإختيار العينة الت

دقيقة تمكنه من الحصول على نتائج دقيقة يمكن معلومات مسبقة كافية و  ات أومسلم

 (44، ص2007 وائل وعيسى،).تعميمها

 :أسباب اختيار العينة*

 :إن من أهم أسباب اختيار العينة

كثرة ات بعض الأساتذة و ــــــــملاحظ لالــــــخ منو ي بهذه الظاهرة الاهتمام الشخص _

 الشكاوي في وسطهم في الآونة الأخيرة تزامنا والأحداث التي عاشتها ولاية غرداية.

التي تعتبر المتنفس للأطفال لترفيهية في البيئة الاجتماعية و وكذا غياب المرافق ا

 .مكبوتاتهم لإخراج

 الأساسيةيوضح توزيع أفراد عينة الدراسة ( 03رقم ) الجدول             

 الجنس عدد الأفراد النسب المئوية

 إناث 26 68%
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 ذكور 12 32%

 المجموع 38 100 %

حيث بلغ ( توزيع أفراد عينة الدراسة الأساسية 03نلاحظ من الجدول رقم )        

 26ناث ساتذة الأ ابلغ عددو  ،32%أستاذ بنسبة مئوية  12ساتذة ذكور الأعدد 

 .68 %ب: أستاذة

 
 ( يوضح مواصفات العينة الأساسية03الشكل رقم )             

  %68( أن عدد الإناث يفوق عدد الذكور بنسبة 03نلاحظ من الشكل رقم )        

 %32بنسبة  10وعدد الذكور قد بلغ 

 أدوات الدراسة :-3
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البيانات والمعلومات الخاصة بالدراسة يحتاج الباحث إلى أدوات من أجل جمع       

 .معينة لكي يقوم  بهذه العملية حيث تمثل الأداة المستخدمة لجمع البيانات

هو نموذج يضم مجموعة من الأسئلة توجه إلى الأفراد من أجل الحصول  :الإستبيان

ستمارة إما عن على المعلومات حول موضوع أو مشكلة أو موقف ويتم تنفيذ الإ

 (54ص، 2008 ،)جازية .ينة الشخصية أو ترسل إلى المبحوثطريق المقابل

كما يراه "خالد حامد "أنه أكثر أدوات جمع المعلومات إستخداما في البحوث         

الإجتماعية وهو عبارة عن نموذج يضم مجموعة أسئلة توجه إلى المبحوثين من أجل 

 ضوع أو مشكلة أو موقف ويتم ملؤها مباشرة .الحصول على المعلومات حول مو 

 (131ص، 2008 ،)خالد                                                                  

اط الإدارة الصفية أنم علاقةاعتمدنا في دراستنا المتمثلة في الكشف عن         

 ستبيان من أكثر وسائلعلى الاستبيان. " ويعتبر الا نتباه،تشتت الابفرط الحركة و 

، ويهدف إلى تجاوب أفراد مجتمع الدراسة للإجابة جمع البيانات أهميةً واستخدامًا

 (144، ص  2005) محمد، .يه والتي تنبثق من مشكلة البحث "على الأسئلة الواردة ف

لقياس خر وآ ،لأنماط الإدارة الصفيةعلى إستبيان  دراستهفي  الباحث عتمداحيث 

 نتباه مقياس كونرز للأساتذة.وتشتت الافرط الحركة 

 :أنماط إدارة الصفمقياس  -3-1



 لدراسةإجراءات ا                         الفصل الرابع                                           

 
 

 

133 

محمود أحمد أبو سمرة، إستبانة تكونت في الباحثان )كمال خليل مخامرة و  هأعد -

م ــــــق من صدقها تـــللتحقمحاور، و  3( فقرة موزعة على 48ة من )صورتها الأولي

رة ـــــــ( محكما من ذوي الخب13م )ددهى مجموعة من المحكمين بلغ عــــعرضها عل

صاص ممن يحملون درجة الدكتوراه والماجستير في الإدارة التربوية والإشراف الاختو 

ها ـــوضوحة و ـــــالتربوي ومعلمين، وذلك لإبداء ملاحظاتهم وآرائهم حول سلامة اللغ

وتغطيتــــها لمحــــــاور  ة، مـــــــن حيــــــث شموليتهاــــــسوملاءمة العبارات لأغراض الدرا

( 6( فقرات وأعيدت صياغة )3آراء المحكمين فحذفت )قد تم الأخذ بالدراسة، و 

 ( فقرة موزعة على 45أصبحت الاستبانة في صورتها النهائية مكونة من )فقرات، و 

 نماط الإدارية( كالآتي:الأمجالات ) 3

 .15إلى  1فقرة( من  15له )و : الدكتاتوريالنمط -

 .30إلى  16فقرة( من  15) ولهمط الديمقراطي: الن-

 .45إلى  31فقرة( من  15له )و  النمط الفوضوي) السائب(:-

 طريقة تصحيح الأداة:*

 تترواح  الدرجة من  بإعطاء وزن لكل بديل من البدائل طريقة التصحيح هذه الأداة 

 5.4.3.2.1فإذا كان البند موجب تكون أوزان البدائل  5إلى  1

 1.2.3.4.5ا كان البند سالب تكون أوزان على نحو التالي:أما إذ
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 نتباه:فرط الحركة وتشتت الا مقياس  -3-2

 المصغر والمقياس بندا 29 تتضمن الكاملة الطبعة للأساتذة كونرز لقائمة بالنسبة

نتباه لكونرز للأساتذة من تشتت الاتكون مقياس فرط الحركة و  .بندا 28 يتضمن

 .ا( بند28)

 صحيح الأداة:طريقة ت*

 الدرجة من اوح إعطاء وزن لكل بديل من البدائل وتتر طريقة التصحيح هذه الأداة ب

 3 إلى 0 من تحسب عبارة أو بند كل، 3إلى  0

 3: غالبا ، 2: كثيرا ،1:ما نوعا  ،0:أبدا

 .مضطرب فوق فما 70 ما، نوعا مضطرب فوق فما 50 متوسط، درجة  50

 (189/191، ص2014)نبيلة،                                                             

 الخصائص السيكومترية للأداة :-3-3

 :* مقياس أنماط إدارة الصف

ا وضع من أجله، أي مدى ختبار م، أن يقيس الاختباريقصد بصدق الا" الصـدق: -

 (399، ص2005) صالح، ."ختبار لقياس هدف أو جانب محدد صلاحية الا

 دنا في قياس الصدق على:وقد اعتم
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يز بين طرفي الخاصية وهو قدرة الاستبيان على التمي :المقارنة الطرفيةصدق -1

ن ــــة مـــــى مجموعـــــان علـــــد تطبيق الاستبيـــــاحث بعــــــــ، بحيث يقوم البالتي يقيسها

اً في المفحوصين بترتيب درجات المفحوصين على الاستبيان تنازلياً أو تصاعدي

ان ـــــ% من المفحوصين من طرفي التوزيع، فينتج مجموعت33توزيع، ثم يحسب 

 ـــــيطرف ان علىـــــــا مجموعتين متناقضتين تقعـــــمتطرفتان، فيقارن بينهما بصفتهم

يث إحداهما يطلق عليها مجموعة عليا من ح ،الخاصية من حيث درجاتهما عليها 

الثانية يطلق عليها مجموعة دنيا من حيث انخفاض ارتفاع درجاتها في الخاصية، و 

الخاصية ثم يستعمل اختبار )ت( لحساب دلالة الفرق بين المتوسطين  درجاتها في

 (158، ص 2007) بشير،  الحسابيين للمجموعتين.

 :فكانت النتائج على النحو التالي

 ( يوضح نتائج حساب الصدق المقارنة الطرفية04الجدول رقم )       

تقنية ال

 الإحصائية

 المقياس

المتوسط 

 الحسابي

الإنحراف 

 المعياري

قيمة "ت"  ن

المحسو 

 بة

قيمة 

"ت" 

 المجدولة

درجة 

 الحرية

مستوى 

 الدلالة

     10 3.259 196.200 الدرجة العليا
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 0.01 18 2.878 5.554 10 11.325 175.500 الدرجة الدنيا

اب الصدق المقارنة الطرفية، الذي تم ( نتائج حس04نلاحظ من الجدول رقم )       

ار ــــــال الاختبمة الطرفية باستعنة المقار ــــــزي للأداة بطريقـــالصدق التميي حسابه وفق 

حيث قدرت قيمة "ت" المحسوبة المتوصل  ،اتباع الخطوات المذكورة سابقً ابو  ()ت

مما يدل  18وعند درجة الحرية   0.01وهي دالة عند مستوى  5.554إليها ب:

 على صدق المقياس.

 :أنماط إدارة الصفلبنود مقياس صدق التمييزي ال-2

 فرط الحركةيوضّح حساب الصّدق التمييزي لبنود مقياس  (:05الجدول رقم )

 نتباهوتشتت الا 

 بنود مقياس أنماط إدارة الصف

 التقنية الإحصائية

 البنود

المتوسط 

 الحسابي

الإنحراف 

 لمعياري

 مستوى الدلالة "ت"

1 0.20000 0.13333 1.500 0.05 

2 0.00000 0.18856   

3 0.10000 0.343 1.000 0.05 
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4 0.20000 0.27080 0.739 0.05 

5 0.40000 0.43461 0.920 0.05 

6 1.20000 0.4 2.508 0.05 

7 1.40000 0.61644 2.271 0.05 

8 0.40000 0.24495 1.633 0.05 

9 0.60000 0.33993 1.765 0.05 

10 0.20000- 0.45704 0.438- 0.05 

11 0.0000 0.41096   

12 1.20000 0.59255 2.025 0.05 

13 0.6000 0.37118 1.616 0.05 

14 1.00000 0.42164 2.372 0.05 

15 0.90000 0.56273 1.599 0.05 

16 0.50000 0.25166 1.987 0.05 

17 0.50000 0.46308 1.080 0.05 

18 1.00000 0.52915 1.890 0.05 
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19 0.30000 0.50000 0.600 0.05 

20 1.10000 0.43333 2.538 0.05 

21 0.70000 0.40139 1.744 0.05 

22 1.00000 0.26247 3.810 0.05 

23 1.10000 0.45338 2.426 0.05 

24 0.60000 0.23570 2.546 0.05 

25 0.20000 0.33333 0.600 0.05 

26 0.90000 0.27689 3.250 0.05 

27 0.60000 0.28284 2.121 0.05 

28 1.10000 0.46786 2.351 0.05 

29 0.30000 0.30000 1.000 0.05 

30 0.10000 0.43333 0.231 0.05 

31 0.40000 0.40000 1.000 0.05 

32 0.10000 0.25166 0.397 0.05 

33 0.20000 0.60553 0.330 0.05 
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34 0.10000- 0.22361 0.447- 0.05 

35 0.70000 0.30000 2.333 0.05 

36 0.30000 0.32146 0.933 0.05 

37 0.10000 0.37859 0.264 0.05 

38 0.10000 0.36056 0.277 0.05 

39 0.90000 0.47726 1.886 0.05 

40 0.10000 0.60093 0.166 0.05 

41 0.10000 0.50442 0.198 0.05 

42 0.80000 0.53333 1.500 0.05 

43 0.60000- 0.48305 1.242- 0.05 

44 0.20000 0.50332- 0.397 0.05 

45 0.60000- 0.31972 1.877- 0.05 

 ذو إرتباط الكلية بالدرجة ترتبط البنود كل أن يتضح (05رقم ) الجدول من        

 إحصائية دلالة

 .دلالتها لعدم وهذا تمييزها تم قد الجدول في تظهر لم التي البنود : ملاحظة
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 ويعني الثبات مدى إعطاء الاختبار نفس الدرجات أو القيم لنفس الفرد"الثبـات: -

 ( 53، ص  2006) عباس، ."الأفراد إذا ما تكررت عملية القياس أو 

 طريقة التجزئة النصفية :-1

ستخدام طريقة الثبات بالتجزئة النصفية )الفردي، زوجي ( حيث تم فقد تم ا        

 .معادلة سبيرمان بروان باستعمالمل الإرتباط لبيرسون، ثم صحح الطول حساب معا

معامل " بيرسون " و صفية بتطبيق معامليوضح نتائج التجزئة الن (:06جـدول رقـم )

 التعديل "سبيرمان براون"

" ر" قبل  ن ختبارا

 التصحيح

" ر " بعد 

 التصحيح

"ر" 

 المجدولة

مستوى  دح

 الدلالة

 

أنماط إدارة 

 الصف

 

45 
 
 

 

0.830 
 

 

0.907 
 
 

 

0.372 
 

 

43 
 
 

 

0.01 
 
 

النصفية بتطبيق نتائج ثبات بطريقة التجزئة  (06)نلاحظ من الجدول رقم        

كانت النتيجة قبل التصحيح معامل التعديل " سبيرمان بروان"، فمعامل "بيرسون" و 

طول بعد التصحيح الختبار و ( وهو معامل ثبات نصف الا0.830الطول تساوي )
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  ( مما يدل على ثبات0.907: )لنهائية لقيمة معامل الإرتباط هيأظهرت النتيجة ا

 ختبار.الا

 معامل "ألفا كرونباخ" :-2

ختبار بثبات يربط ثبات الاو  ،ختبارلاتساق الداخلي لوهو من مقاييس الا"         

 (184، ص2007) بشير، بنوده".

 كانت النتائج كالتالي: αبعد تطبيق معامل و 

 " ألفا كرونباخ "نتائج تطبيق معامل  يوضح( :07)جـدول رقــم           

التقنية 

 الإحصائية

ألفا "معامل الثبات 

 "كرونباخ

( ر)

 المجدولة

 م. د د. ح

إدارة أنماط 

 الصف
0.687 

 

0.372 

 

43 
دالة عند 

0.01 

مة قيهي و (  0.905أن قيمة معامل الثبات )  (07من جدول رقم ) نلاحظ        

لنتائج نستخلص أن المقياس ثابت من خلال هذه ا قوية تدل على أن المقياس ثابت.

 يمكن الاعتماد علية في قياس الظاهرة محل الدراسة.و 

 :نتباهتشتت الا فرط الحركة و مقياس  *
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وهو قدرة الاستبيان على التمييز بين طرفي الخاصية   المقارنة الطرفية: صدق-1

ن ـــــــة مــــــــــى مجموعــــــان علــــــق الاستبيـــــالباحث بعد تطبي التي يقيسها ، بحيث يقوم

ي ـــــــــالمفحوصين بترتيب درجات المفحوصين على الاستبيان تنازلياً أو تصاعدياً ف

ان ــــــــــن المفحوصين من طرفي التوزيع، فينتج مجموعتـــــــ% م33توزيع، ثم يحسب 

طرفي الخاصية  نهما بصفتهما مجموعتين متناقضتين تقعان علىمتطرفتان، فيقارن بي

ث ارتفاع ـــــــــــة عليا من حيـــــمن حيث درجاتهما عليها، إحداهما يطلق عليها مجموع

الثانية يطلق عليها مجموعة دنيا من حيث انخفاض درجاتها في الخاصية، و  درجاتها

الفرق بين المتوسطين الحسابيين  الخاصية ثم يستعمل اختبار )ت( لحساب دلالة في

 (158، ص 2007) بشير،  للمجموعتين.

 فكانت النتائج على النحو التالي:

الفئة الدنيا ( للتأكد من صدق  ،صدق المقارنة الطرفية )الفئة العليا استعمل فقد-

  6.591: حيث قدرت قيمة "ت" المحسوبة المتوصل إليها ب ،التمييزي للمقياس

 مما يدل على صدق المقياس. 18وعند درجة الحرية   0.01ستوى وهي دالة عند م
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 صدق المقارنة الطرفية( يوضح نتائج حساب 08الجدول رقم  )       

 التقنية الإحصائية

 المقياس

المتوسط 

 الحسابي

الإنحراف 

 المعياري

 

 ن

قيمة "ت" 

المحسو 

 بة

قيمة 

"ت" 

 المجدولة

درجة 

 الحرية

مستوى 

 الدلالة

  10 4.765 68.400 علياالدرجة ال

6.591 

 

2.878 

 

18 

 

 10 12.714 40.100 الدرجة الدنيا 0.01

ة الطرفية، ة المقارنــدق بطريقـــــنتائج حساب الص (08)نلاحظ من الجدول رقم        

صدق الن ــــــد مـــــالفئة الدنيا ( للتأك ،الفئة العليا صدق المقارنة الطرفية ) استعمل فقد

وهي  6.591:قدرت قيمة "ت" المحسوبة المتوصل إليها بحيث ، مييزي للمقياسالت

 مما يدل على صدق المقياس. 18وعند درجة الحرية   0.01دالة عند مستوى 

 نتباه:الا تشتت مييزي للبنود مقياس فرط الحركة و صدق التال-2

 نتباهة وتشتت الا فرط الحركيوضّح حساب الصّدق التمييزي لبنود مقياس  (:09الجدول رقم )

 تشتت الإنتباهو  بنود مقياس فرط الحركة 

 التقنية الإحصائية

 البنود

المتوسط 

 الحسابي

الإنحراف 

 المعياري

 مستوى دلالة "ت"

1 0.80000 0.48305 1.656 0.05 
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2 1.00000 0.42166 2.372 0.05 

3 0.60000 0.50990 1.177 0.05 

4 1.30000 0.42295 3.074 0.05 

5 1.20000 0.34319 3.497 0.05 

6 0.60000 0.42164 1.423 0.05 

7 0.90000 0.37268 2.415 0.05 

8 1.00000 0.36209 2.762 0.05 

9 0.60000 0.47140 1.273 0.05 

10 1.90000 0.40139 4.734 0.05 

11 1.30000 0.36667 3.545 0.05 

12 1.40000 0.30185 4.638 0.05 

13 0.20000 0.22608 0.885 0.05 

14 1.70000 0.34157 4.977 0.05 

15 1.30000 0.37268 3.488 0.05 

16 0.90000 0.27689 3.250 0.05 

17 1.00000 0.40552 2.466 0.05 

18 1.40000 0.28674 4.882 0.05 
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19 1.20000 0.30912 3.882 0.05 

20 0.80000 0.39441 2.028 0.05 

21 0.60000 0.51640 1.162 0.05 

22 0.70000 0.22361 3.130 0.05 

23 1.10000 0.42817 2.569 0.05 

24 1.20000 0.42817 2.794 0.05 

25 1.00000 0.39158 2.554 0.05 

26 1.40000 0.49441 2.832 0.05 

27 0.70000 0.42817 1.635 0.05 

28 0.50000 0.25166 1.987 0.05 

 ذو ارتباطا الكلية بالدرجة ترتبط البنود كل أن يتضح ( 09رقم ) الجدول من        

 .إحصائية دلالة

 دلالتها لعدم وهذا تمييزها تم قد الجدول في تظهر لم التي البنود :ملاحظة

 ات:ــــــــــالثب -

 طريقة التجزئة النصفية :-1

زوجي ( حيث تم  ،ستخدام طريقة الثبات بالتجزئة النصفية )الفرديافقد تم          

 .ثم صحح الطول باستعمال معادلة سبيرمان بروان ،ب معامل الإرتباط لبيرسونحسا
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صفية بتطبيق معامل  " بيرسون " يوضح نتائج التجزئة الن (:10جـدول رقـم )

 معامل التعديل "سبيرمان براون"و 

" ر" قبل  ن ختبارا

 التصحيح

" ر " بعد 

 التصحيح

"ر" 

 المجدولة

مستوى  دح

 الدلالة

فرط الحركة 

وتشتت 

 الانتباه

28 

 

0.668 

 

0.801 

 

0.478 

 

26 

 

0.01 

 

لنصفية بتطبيق نتائج ثبات بطريقة التجزئة ا (10)نلاحظ من الجدول رقم         

ل ـــــــالنتيجة قبت ــــــــث كانــــمعامل التعديل " سبيرمان بروان"،  حيمعامل " بيرسون" و 

ت نصف الإختبار وبعد التصحيح ( وهو معامل ثبا0.668التصحيح الطول تساوي )

مما يدل على ( 0.801)الطول أظهرت النتيجة النهائية لقيمة معامل الإرتباط هي: 

 .ثبات  الإختبار

 معامل "ألفا كرونباخ" :-2

ختبار بثبات و يربط ثبات الا ،رختباتساق الداخلي للامقاييس الا " وهو من        

                                                          (184، ص2007) بشير، بنوده".

 كانت النتائج كالتالي: αبعد تطبيق معامل و 



 لدراسةإجراءات ا                         الفصل الرابع                                           

 
 

 

147 

 " ألفا كرونباخ "نتائج تطبيق معامل  يوضح :(11 جـدول رقــم )          

التقنية 

 الإحصائية

معامل الثبات ألفا 

 كرونباخ

( ر)

 المجدولة

 م. د د. ح

مقياس فرط 

الحركة وتشتت 

 هنتباالا

0.905 

 

0.478 

 

26 
دالة عند 

0.01 

قيمة هي و (  0.905أن قيمة معامل الثبات ) ( 11من الجدول رقم )نلاحظ         

لنتائج نستخلص أن المقياس ثابت ومن خلال هذه ا قوية تدل على أن المقياس ثابت.

 في قياس الظاهرة محل الدراسة. هيمكن الاعتماد عليو 

 مستخدمة:الأسـاليب الإحصائيـة ال -4

ت ـــــتمّ  SPSS الإحصائي البرنامج الاعتماد في معالجة البيانات علىتمّ         

الدّراسة السّيكومتريّة  لت فيالاستعانة به من خلال التقنيّات الإحصائيّة التي استعم

، ويمكننا أن نتعرّف دراسةوكذا الدراسة الأساسية للتأكد من مدى صحّة فرضيّات ال

 ذه التقنيات في الآتي:ــــــــى هـــــعل

يستخدم معامل الارتباط في الكشف عن العلاقة بين أي  معامل الارتباط بيرسون:-1

 متغيرين وعما إذا كانت هذه العلاقة موجبة أو سالبة.
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 معامل الارتباط. ر:

 ن:عدد أفراد العينة.

 س:درجات فقرات مستوى الاتصال الصفي.

 مج: المجموع.

 الاتصال الصفيص ك:درجات فقرات 

 (.436، ص 1996 ،)رمزية الغريب

أنماط الإدارة  الاستبيانكل من  تم استخدامه لحساب ثبات و : رسونيمعامـل ب -

باط بين الجزأين الفردي ذلك بحساب الارتو  نتباه،لافرط الحركة وتشتت او  الصفية

 :الزوجي، وطبق وفق المعادلة التاليةو 

 مج ص×  مج س    –) س. ص ( ن مج                

 ر=

 [2)مج ص( –2[ ] ن مج ص 2)مج س( [ – 2] ن مج س           

 حيث أن:

 ر = معامل الارتباط الجزأين الفردي و الزوجي
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 س = تكرار الأسئلة الفردية

 ص= تكرار الأسئلة الزوجية

 ن = تكرار العينة

 (176، ص 2007) بشير، 

 معادلة  سبيرمان براون : -

وجي، و طبق وفق ها لتعديل معامل الارتباط بين الجزأين الفردي و الز و تم استخدام

 :المعادلة التالية

 2/1ر  2           

 ر=

 2/1+ ر 1         

 حيت: ر: معامل التعديل

 (244، ص 2004)موسى ، 

 اختبار)ت( : -

 2= ن 1في حالة:  ن

فرط الحركة و  ةصفيال أنماط الإدارةكل من   الاستبيانختبار صدق تم استخدامه لاو 

 :بتطبيق المعادلة التالية نتباه،و تشتت الا
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 2م  - 1م             

 ت =

 22+ ع 21ع           

 1 –ن              

 :حيث أن

 .= متوسط المجموعة العليا 1م

 = متوسط المجموعة الدنيا. 2م

 .= تباين المجموعة العليا 21ع

 = تباين المجموعة الدنيا. 22ع

 = عدد أفراد المجموعة العليا أو الدنيا. 2ن = 1ن

 (23ص  ،)المرجع السابق                                                                  

 معامل ألفا كرونباخ": -

 تم استخدامه لحساب ثبات الاختبار بتطبيق المعادلة التالية:          

 ب ²ن                   مج  ع         

α                 =× ] 1 -                   [ 

 ك ²ع                     1-ن        
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 حيث أن:

 = مجموع تباينات البنودب ²مج ع

 = تباين الاختبار كلهك ²ع    

 = عدد بنود الاختبار ن       

 (301، ص1999، )أحمد                                                                  

 المتوسط الحسابـي: -

 س ∑            

 م =

 ن           

 (174، ص 2004)موسى النبهان ،                                                         

إستخدمنا هذه المعادلة ل"محمد السيد  معادلة دلالة الفروق بين معاملات الإرتباط:-

 رتباط لأفراد عينة الدراسة.فروق بين معاملات الاهدف معرفة الأبو النيل " ب

 
 حيث أن :

 : المقابل اللوغارتمي لمعادل الارتباط في المجموعة الأولى.1ز



 لدراسةإجراءات ا                         الفصل الرابع                                           

 
 

 

152 

 : المقابل اللوغارتمي لمعادل الارتباط في المجموعة الثانية.2ز

 (.1:العدد في المجموعة الأولى)1ن

 .( 2الثانية ) :العدد في المجموعة2ن

 (246، ص1987)محمود،                                                                 

 خلاصة الفصل:

إن هذا الفصل بمثابة الخطوة الأولى لعرض الدراسة الميدانية، ولقد تطرقنا         

ي ــــــفالوصفيه إلى مختلف الإجراءات المتبعة في هذه الدراسة، حيث اخترنا المنهج 

كما بينا المجتمع الأصلي للدراسة بالإضافة إلى  .لأنه يتناسب مع طبيعة الموضوع

ا وخصائصها ــــــعينة الدراسة الاستطلاعية وعينة الدراسة الأساسية وكيفية اختياره

رات الدراسة، كما تعرضنا إلى وصف الأداة المستعملة في ـــــــــها حسب متغيــــــوتوزيع

خر وآ ةالصفي الأنماط الإدارةلمعلومات والمتمثلة في الاستبيان الذي يقيس جمع ا

 ثم قمنا بعرض خصائصه السيكومترية المتمثلة تشتت الإنتباهالحركة و  فرطيقيس 

 .باتفي الصدق والث 

وفي الأخير أتممنا هذا الفصل بعرض الأساليب الإحصائية المستعملة في         

  .موضوع الدراسة

 



 امســــــــــــالخالفصل 
 تمهيد -

  نتائج الدراسة ومناقشة عرض -1

 الأولىة الفرضي ومناقشةعرض  -1-1
 الثانيةالفرضية  ومناقشةعرض   -1-2

 الثالثةالفرضية  ومناقشةعرض  -1-3

 استنتاج عام-

 اقتراحات-

 قائمة المراجع -

 الملاحق -
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 تمهيـد:

يتم في هذا الفصل عرض النتائج المتحصل عليها بعد تطبيق أدوات الدراسة         

المتوصل  جعلى عينة، وذلك بالاعتماد على الأساليب الإحصائية، ثم مناقشة النتائ

 ما جاء في الفصول النظرية .اً إلى نتائج الدراسات السابقة و إليها ومناقشتها استناد

 التعليق في الصفحات الموالية. في شكل جداول و  تائجقد تم عرض النو   

 مناقشة نتائــج الدراسة: عــرض و  -

 مناقشة نتائج الفرضية الأولى:و  عرض -1

أنماط بين  ذات دلالة إحصائية توجد علاقةتنص الفرضية الأولى على أنه: "    

 ".  لإبتدائيةأساتذة المرحلة الدى  تشتت الإنتباه و  فرط الحركة و  ةالصفي الإدارة

 الجدول التالي يوضح نتائج هذه الفرضية:و 

 فرط الحركة و  ةالصفي أنماط الإدارة( يوضح العلاقة بين 12هذا الجدول رقم )
  نتباهوتشتت ال 

 المؤشرات الإحصائية       

 

 المتغيرات

 

 

 

 ن

 

 

"ر" 

 المحسوبة

 

 

"ر" 

 المجدولة

 

 

درجة 

 الحرية

 

 

 مستوى الدلالة

 

 ةالصفي ةأنماط الإدار

 

 

 

38 

 

 

 

0.212 

 

 

 

0.250 

 

 

 

37 

 

 

 

  غير دالة

 تشتت فرط الحركة و

 نتباهالا
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علاقة بين أنماط الإدارة الصفية وفرط الحركة ( 12يتبين من الجدول رقم )        

"ر" المجدولة ب: ، و 0.212تشتت الإنتباه، حيث قدرت قيمة "ر" المحسوبة ب: و 

مجدولة أكبر من "ر" المحسوبة، مما يدل على أنها غير بالتالي "ر" ال، و 0.250

ائية بين أنماط الإدارة الصفية وفرط دالة، بمعنى لا توجد علاقة ذات دلالة إحص

تتفق هذه النتيجة على ما تحصلنا  تشتت الإنتباه، أي الفرضية لم تتحقق.الحركة و 

ق مقياس أنماط الإدارة يعليه من نتائج لأفراد عينة الدراسة )الأساتذة( من خلال تطب

نتباه، التي أظهرت نتائج على كل عبارة فرط الحركة وتشتت الامقياس الصفية و 

 تشتت الإنتباه. رة الصفية أو مقياس فرط الحركة و سواء لمقياس أنماط الإدا

ليس سبب ظهور مشكلات  على أنهأيضا  يعزو الباحث هذه النتيجة  كماو         

بنوع النمط الإدارة الصفية مرتبط  الحركة وتشتت الإنتباه من فرط  سلوكية الصفية 

 .الممارس من قبل الأساتذة

 مناقشة نتائج الفرضية الثانية:و  عرض -2

"نتوقع نمط ديمقراطي للإدارة الصفية لدى أساتذة تنص الفرضية الثانية على أنه: 

 المرحلة الإبتدائية".
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طات الحسابية والنحرافات متوسبين  الفرق( يوضح 13هذا الجدول رقم )

 المعيارية

الانحراف   المتوسط الحسابي دارة الصفأنماط ا

 المعياري

 الترتيب

 1  4.24 66.50 الديكتاتوري

 2 6.35 64.73 الديمقراطي

 3 3.93 61.28 التسيبي

اط الإدارة ( الفرق بين أنم13يتبين من النتيجة المسجلة في الجدول رقم )        

أنماط، بحيث نلاحظ أن أكثر أنماط الإدارة الصفية  3ي صنفت إلى الت الصفية

 66.50شيوعا لدى أساتذة هو النمط الديكتاتوري في المرتبة الأولى بمتوسط حسابي 

في المرتبة الثانية  كان النمط الديمقراطي ، و 4.24بله الإنحراف المعياري ب: بما يقا

يليه في المرتبة ، و 6.35اري ب: قابله بإنحراف معيبما ي 64.73بمتوسط حسابي 

نحراف المعياري ب: قابله الا، بما ي61.28الثالثة النمط التسيبي بمتوسط حسابي 

فإن النمط الأكثر شيوعا في إدارة الصف لدى أساتذة المرحلة تالي البو  .3.93

 الإبتدائية هو النمط الديكتاتوري، بمعنى الفرضية لم تتحقق.
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على ما تحصلنا عليه من نتائج لأفراد عينة الدراسة  تتفق هذه النتيجة        

)الأساتذة( من خلال تطبيق مقياس أنماط الإدارة الصفية، التي أظهرت نتائج إلى 

 ال ـــــجل إستجابة المفحوصين على مقياس أنماط الإدارة الصفية كان من ضمن مج

ع النمط ن بينها نو كما يعزو الباحث هذه النتيجة إلى عدة أسباب مو  ،وريــالديكتات

المتمثل في النمط الديكتاتوري الممارس من طرف الأساتذة في الإدارة الصفية السائد و 

 نتباه.مشكلات السلوكية من فرط الحركة وتشتت الاإدارة صفوفهم يستبعد بعض ال

محمود فتحي عكاشة من  الفصل "أيديولوجية ضبط  " دراسةكما تؤكد كذلك         

الملك الحدابي من جامعة صنعاء، ركزت الدراسة على  ية وداود عبدجامعة الإسكندر 

بعض أساليب إدارة الفصل منها أساليب القيادة وشخصيات المعلم حيث استندت 

الديكتاتورية  " في تعريف نمطي القيادة " م1943ليبت هويت  " الدراسة على دراسة

أنه الذي يسود في  " تسلطيالمعلم الديكتاتوري أو ال " ، ويقصد بنمط"والديمقراطية

 يـــــــــاط رسمـــــــم ونشــــــة للمعلـــــم، مع سيطرة عاليــــالفصل المتمركز نشاطه حول المعل

أو شكلي مع السماح بنشاط ضئيل للتلاميذ، وعملية الاتصال تتمركز حول المعلم.  

حول المتعلم مع  هو الذي يسود الفصل المتمركز نشاطه " المعلم الديمقراطي " ونمط

 توزيع أكثر للسلطة واستقلال أكثر للمتعلم، والتأكيد على أفكار التلاميذ والاهتمام 
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بالتفكير التباعدي، والسماح بنشاط لفظي عالي للتلاميذ، وعملية الاتصال مفتوحة 

  ى أنـــــة علــــــبين المعلم والتلاميذ وبين التلاميذ بعضهم ببعض، ودلت نتائج الدراس

 وأيضا الطالب أكثر تسلطاً في ضبط الفصلالمعلم و  ،المعلم المبتدئ في بداية عمله

 .معلمي المرحلة الثانوية أكثر تسلطاً من معلمي المرحلة الابتدائية

(http://www.alukah.net)    

التي أجريت في ( و 2012نتائج الدراسة العجارمة )مع  أيضا كما تتفق هذه النتيجة

يليه النمط ، الدكتاتوريللنمط  توصلت إلى أن الرتبة الأولىو  المدارس الخاصة

 القيادي الديمقراطي، فالنمط القيادي المتسيب )الحر(.

في نفس الوقت تتعارض هذه النتيجة مع نتائج دراسة طلال الشريف و         

إلى أن هناك توافر الأنماط القيادية حيث يمارس القادة النمط ( التي توصلت 2004)

كذلك و النمط القيادي الأوتوقراطي بدرجة أقل، يادي الديمقراطي بدرجة عالية، و قال

تمارس  ( التي توصلت إلى أن الأنماط القيادية الثلاث2008دراسة المخلاقي )

ديمقراطي، يليه النمط أن النمط القيادي السائد هو النمط القيادي البدرجة متوسطة، و 

 ( 2010كما يتطابق هذا أيضا مع دراسة حسين ناصر ) ، فالنمط الحر،الديمقراطي

م يليه النمط التي توصلت إلى أن النمط القيادي الديمقراطي هو الأكثر إستخداما ث

  (                                      111، ص2014إبراهيم، )أخيرا النمط القيادي الحر.القيادي الدكتاتوري، و 
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 ية الثالثة:مناقشة نتائج الفرضو  عرض-3

لإدارة الصفية وفرط تختلف العلاقة بين أنماط اتنص الفرضية الثالثة على أنه: "لا  

 ختلاف الجنس".الحركة با

 ( يوضح الفروق بين معاملات الإرتباط14رقم )الجدول  

مستوى 

 لدللةا
 "ر" "ز" ن الفروق

الأساليب 

 الإحصائية

 المتغيرات

 0.948 غير دال

12 
 =1ز

0.390 
 الذكور 0.377=1ر

26 
 =2ز

0.020 
 الإناث 0.027=2ر

( الفرق بين الإناث 14دول رقم )يتبين من النتيجة المسجلة في الج          

بما يقابله معامل  0.377، حيث قدر معامل الإرتباط عند الذكور ب: والذكور

 ابله معامل بما يق 0.027، أما معامل الإرتباط الإناث يساوي 0.390اللوغارتمي ب: 
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لإرتباط بحيث نلاحظ النتيجة لمعادلة الفروق بين معاملات ا 0.020اللوغارتمي ب: 

 غير دال إحصائيا، مما يدل على أن الفرضية لم تتحقق.وهو  0.948قد قدرت 

( التي توصلت إلى عدم وجود فروق 2011تتفق هذه النتيجة مع دراسة )الطعاني،   

ارية الصفية تعزى للجنس، والتي أجريت على عينة في درجة ممارسة المهارات الإد

 من معلمي التعليم الثانوي في محافظة الكرك بالأردن.

( التي توصلت إلى عدم وجود 2012دراسة )مخامرة وأبو سمرة،  كذلكو          

فروق تعزى للجنس في أنماط الإدارة الصفية لدى معلمي وكالة الغوث في الخليل 

 وبيت لحم.

حول الأسلوب السائد في إدارة الصف  متعلمينإن عدم اختلاف وجه نظر ال         

، والبيئة الصفية التي لا متعلمونيمية التي يتعرض لها القد يكون راجعاً للظروف التعل

تميز بين الذكور والإناث، باعتبار الصفوف الدراسية مختلطة في كل المراحل 

 الدراسية.
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 استنتاج عام:

راسة إلى معالجة أحد الموضوعات وهو ، هدفت هذه الدلما سبق خلاصة        

الكشف عن النمط أنماط الادارة الصفية وعلاقتها بتشتت الانتباه وفرط الحركة ، و 

 .لميوعا في وسط الصف التعليمي التعالأكثر شي

استعملنا المقاييس سة تم الاستعانة بأدبيات البحث و للتحقق من أهداف الدراو         

 الية:الت

 مقياس كونرز لقياس سلوك الأطفال للأساتذة.-

لقياس أنماط  (2010/2011محمود أحمد أبو سمرة ) مقياس كمال خليل مخامرة و -

 الادارة الصفية.

استخدمنا فيها الأساليب ث للإجراءات المنهجية للدراسة، و كما تطرقنا في البح-

كانت النتائج على النحو و  SPSS 19.0الاحصائية مستعينين بالبرنامج الاحصائي 

 التالي:

 فــــرط الحركة ائية بين أنماط الإدارة الصفية و لا توجد علاقة ذات دلالــــــة إحص-1

 تشتت الانتباه.و 

 النمط السائد في إدارة الصفية هو النمط التسلطي )الديكتاتوري(. -2
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لانتباه تشتت الاقة بين أنماط الإدارة الصفية وفرط الحركة و لا تختلف الع-3

 باختلاف الجنس.

ما جاء في سيرها في ضوء الدراسات السابقة و تفمناقشة نتائج الدراسة الحالية و  وتم-

 . الجانب النظري

 ات:ــــــــــاقتراح-

، ارتأى الباحث أن يقدم مقترحات لبلوغ النظر إلى النتائج المتوصل إليهاب        

 وضع أفضل لمن يهمه الأمر من خلال الآتي:

 غيير طرق التدريس من طرف الأساتذة قصد تجديد العملية التعليمية التعلمية.ت-

 طرق التكنولوجيا الحديثة و  استخدامتربوية وتنظيم للبيئة الصفية و  توفير خطة-

و ضعف أكان يعاني من صعوبات في التعلم  استراتيجيات مناسبة في حال المتعلمو 

 في التحصيل .

ا بحيث يتجنب أي خبرات فشل قد يتعرض لها وضع برنامج يومي يكون مبني-

 المتعلم في الصف.

، مع حثه على تعزيز المتعلم بعد كل أداء ب الأستاذ على التفاعل مع السلوكتدري-

 الحنان له. وتوفير الحب و  إيجابي
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فتح مجال نظام الحوافز للأساتذة من خلال استغلال خبرة الأساتذة إلى خدمة -

للمعرفة المهنية و التعليمية، مقابل تصنيفهم حسب سلم رتبي زملائه باعتباره مصدرا 

 وظيفي متدرج.

 بتقليل وذلك والتنقل الحركة بحرية يسمح بشكل الصف في التلاميذ عدد مراعاة -

 توفير في الأستاذ مهمة تسهل بحيث دوليا، بها المعمول المعايير وفق وجعله عددهم

 .الصف وضبط النظام

 وتوفير رواتبهم تحسين خلال من للأساتذة المعيشية وضاعالأ تحسين على العمل -

 .المادية الحوافز نظام و الترقية فرص

 الصفية الإدارة أهمية توضيح المدارس ومديري التربويين المشرفين على ينبغي -

 الواسع. بمفهومها للأساتذة

 لـــــــالعم اءـــــأعب حمل دمــــــوع إليها، الوصول يمكن ومرنة واقعية أهداف وضع-

 المساعدة والمصادر الوسائل وترتيب الدراسي، الصف داخل العمل وتنظيم للبيت،

  وهذه يقدمها، التي الإنسانية الخدمة نوع دائماً  يتذكر أن الأستاذ وعلى التعلم، على

 شعوره في يتسبب أن يمكن ما كل من للتخفيف كفيلة ذاتها حد في الاستراتيجية 

 ر.التوت أو بالإحباط

 .الكمي وليس الكيفي بالجانب بالاهتمام السنوي، الدراسي المقرر حجم من التقليل -
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 دمج الأخصائيين النفسانيين على مستوى المدارس الابتدائية.ضرورة استخدام و -

 الاعتناء بالمتعلمين الذين يعانون من اضطرابات سلوكية. -

 تشتت الانتباه.و  ت للتخفيف من أعراض فرط الحركةدراساو  اجراء بحوث -

و بين الادارة لبث بينهم ، و نسانية بين الأساتذة بعضهم ببعضتوطيد العلاقات الا-

 الثقة المتبادلة لتحقيق الأهداف المقصودة.روح التعاون و 
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 1- الصدق التمييزي للادارة الصفية -1

Independent Samples Test 

 

Levene's Test for Equality of 

Variances t-test for Equality of Means 

F Sig. t df Sig. (2-tailed) 

Mean 

Difference 

Std. Error 

Difference 

95% Confidence Interval of the 

Difference 

Lower Upper 

VAR00001 Equal variances assumed 16.000 .001 1.500 18 .151 .20000 .13333 -.08012- .48012 

Equal variances not 

assumed 
  

1.500 9.000 .168 .20000 .13333 -.10162- .50162 

VAR00002 Equal variances assumed .000 1.000 .000 18 1.000 .00000 .18856 -.39615- .39615 

Equal variances not 

assumed 
  

.000 18.000 1.000 .00000 .18856 -.39615- .39615 

VAR00003 Equal variances assumed 5.063 .037 1.000 
18 

.331 .10000 .10000 -.11009- .31009 

Equal variances not 

assumed 
  

1.000 9.000 .343 .10000 .10000 -.12622- .32622 

VAR00004 Equal variances assumed 2.359 .142 .739 18 .470 .20000 .27080 -.36893- .76893 

Equal variances not 

assumed 
  

.739 15.898 .471 .20000 .27080 -.37437- .77437 

VAR00005 Equal variances assumed 1.036 .322 .920 18 .370 .40000 .43461 -.51309- 1.31309 

Equal variances not 

assumed 
  

.920 17.384 .370 .40000 .43461 -.51541- 1.31541 

VAR00006 Equal variances assumed .005 .945 2.508 18 .022 1.20000 .47842 .19487 2.20513 

Equal variances not 

assumed 
  

2.508 17.993 .022 1.20000 .47842 .19484 2.20516 

VAR00007 Equal variances assumed 24.221 .000 2.271 18 .036 1.40000 .61644 .10490 2.69510 

Equal variances not 

assumed 
  

2.271 11.407 .043 1.40000 .61644 .04911 2.75089 

VAR00008 Equal variances assumed 10.756 .004 1.633 18 .120 .40000 .24495 -.11462- .91462 

Equal variances not 

assumed 
  

1.633 12.462 .127 .40000 .24495 -.13151- .93151 

VAR00009 Equal variances assumed 18.990 .000 1.765 18 .095 .60000 .33993 -.11418- 1.31418 

Equal variances not 

assumed 
  

1.765 9.000 .111 .60000 .33993 -.16899- 1.36899 

VAR00010 Equal variances assumed .820 .377 -.438- 18 .667 -.20000- .45704 -1.16021- .76021 

Equal variances not 

assumed 
  

-.438- 14.030 .668 -.20000- .45704 -1.18006- .78006 

VAR00011 Equal variances assumed .000 1.000 .000 18 1.000 .00000 .41096 -.86340- .86340 
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Equal variances not 

assumed 
  

.000 18.000 1.000 .00000 .41096 -.86340- .86340 

VAR00012 Equal variances assumed 5.786 .027 2.025 18 .058 1.20000 .59255 -.04489- 2.44489 

Equal variances not 

assumed 
  

2.025 14.473 .062 1.20000 .59255 -.06700- 2.46700 

VAR00013 Equal variances assumed .773 .391 1.616 18 .123 .60000 .37118 -.17983- 1.37983 

Equal variances not 

assumed 
  

1.616 15.987 .126 .60000 .37118 -.18693- 1.38693 

VAR00014 Equal variances assumed .000 1.000 2.372 18 .029 1.00000 .42164 .11417 1.88583 

Equal variances not 

assumed 
  

2.372 16.941 .030 1.00000 .42164 .11019 1.88981 

VAR00015 Equal variances assumed .367 .552 1.599 18 .127 .90000 .56273 -.28225- 2.08225 

Equal variances not 

assumed 
  

1.599 16.775 .128 .90000 .56273 -.28847- 2.08847 

VAR00016 Equal variances assumed .199 .661 1.987 18 .062 .50000 .25166 -.02872- 1.02872 

Equal variances not 

assumed 
  

1.987 16.834 .063 .50000 .25166 -.03136- 1.03136 

VAR00017 Equal variances assumed 6.077 .024 1.080 18 .295 .50000 .46308 -.47290- 1.47290 

Equal variances not 

assumed 
  

1.080 11.506 .302 .50000 .46308 -.51380- 1.51380 

VAR00018 Equal variances assumed 4.210 .055 1.890 18 .075 1.00000 .52915 -.11170- 2.11170 

Equal variances not 

assumed 
  

1.890 15.551 .078 1.00000 .52915 -.12439- 2.12439 

VAR00019 Equal variances assumed 3.314 .085 .600 18 .556 .30000 .50000 -.75046- 1.35046 

Equal variances not 

assumed 
  

.600 13.651 .558 .30000 .50000 -.77497- 1.37497 

VAR00020 Equal variances assumed 5.295 .034 2.538 18 .021 1.10000 .43333 .18960 2.01040 

Equal variances not 

assumed 
  

2.538 11.900 .026 1.10000 .43333 .15497 2.04503 

VAR00021 Equal variances assumed 4.449 .049 1.744 18 .098 .70000 .40139 -.14328- 1.54328 

Equal variances not 

assumed 
  

1.744 10.186 .111 .70000 .40139 -.19214- 1.59214 

VAR00022 Equal variances assumed 1.357 .259 3.810 18 .001 1.00000 .26247 .44858 1.55142 

Equal variances not 

assumed 
  

3.810 16.303 .001 1.00000 .26247 .44444 1.55556 

VAR00023 Equal variances assumed 23.440 .000 2.426 18 .026 1.10000 .45338 .14748 2.05252 

Equal variances not 

assumed 
  

2.426 11.268 .033 1.10000 .45338 .10500 2.09500 

VAR00024 Equal variances assumed 8.439 .009 2.546 18 .020 .60000 .23570 .10481 1.09519 

Equal variances not 

assumed 
  

2.546 12.770 .025 .60000 .23570 .08986 1.11014 
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VAR00025 Equal variances assumed 1.889 .186 .600 18 .556 .20000 .33333 -.50031- .90031 

Equal variances not 

assumed 
  

.600 12.309 .559 .20000 .33333 -.52426- .92426 

VAR00026 Equal variances assumed .875 .362 3.250 18 .004 .90000 .27689 .31828 1.48172 

Equal variances not 

assumed 
  

3.250 11.641 .007 .90000 .27689 .29464 1.50536 

VAR00027 Equal variances assumed 4.431 .050 2.121 18 .048 .60000 .28284 .00577 1.19423 

Equal variances not 

assumed 
  

2.121 13.755 .053 .60000 .28284 -.00765- 1.20765 

VAR00028 Equal variances assumed 11.641 .003 2.351 18 .030 1.10000 .46786 .11707 2.08293 

Equal variances not 

assumed 
  

2.351 12.833 .035 1.10000 .46786 .08792 2.11208 

VAR00029 Equal variances assumed 5.062 .037 1.000 18 .331 .30000 .30000 -.33028- .93028 

Equal variances not 

assumed 
  

1.000 9.000 .343 .30000 .30000 -.37865- .97865 

VAR00030 Equal variances assumed .005 .943 .231 18 .820 .10000 .43333 -.81040- 1.01040 

Equal variances not 

assumed 
  

.231 17.999 .820 .10000 .43333 -.81040- 1.01040 

VAR00031 Equal variances assumed 5.063 .037 1.000 18 .331 .40000 .40000 -.44037- 1.24037 

Equal variances not 

assumed 
  

1.000 9.000 .343 .40000 .40000 -.50486- 1.30486 

VAR00032 Equal variances assumed .971 .337 .397 18 .696 .10000 .25166 -.42872- .62872 

Equal variances not 

assumed 
  

.397 15.096 .697 .10000 .25166 -.43611- .63611 

VAR00033 Equal variances assumed .349 .562 .330 18 .745 .20000 .60553 -1.07217- 1.47217 

Equal variances not 

assumed 
  

.330 17.989 .745 .20000 .60553 -1.07223- 1.47223 

VAR00034 Equal variances assumed 1.013 .328 -.447- 18 .660 -.10000- .22361 -.56978- .36978 

Equal variances not 

assumed 
  

-.447- 13.235 .662 -.10000- .22361 -.58220- .38220 

VAR00035 Equal variances assumed 60.828 .000 2.333 18 .031 .70000 .30000 .06972 1.33028 

Equal variances not 

assumed 
  

2.333 9.000 .045 .70000 .30000 .02135 1.37865 

VAR00036 Equal variances assumed .116 .737 .933 18 .363 .30000 .32146 -.37535- .97535 

Equal variances not 

assumed 
  

.933 17.948 .363 .30000 .32146 -.37549- .97549 

VAR00037 Equal variances assumed .363 .555 .264 18 .795 .10000 .37859 -.69540- .89540 

Equal variances not 

assumed 
  

.264 16.349 .795 .10000 .37859 -.70119- .90119 

VAR00038 Equal variances assumed 3.675 .071 .277 18 .785 .10000 .36056 -.65750- .85750 
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Equal variances not 

assumed 
  

.277 12.758 .786 .10000 .36056 -.68044- .88044 

VAR00039 Equal variances assumed .025 .875 1.886 18 .076 .90000 .47726 -.10269- 1.90269 

Equal variances not 

assumed 
  

1.886 17.996 .076 .90000 .47726 -.10270- 1.90270 

VAR00040 Equal variances assumed .147 .706 .166 18 .870 .10000 .60093 -1.16250- 1.36250 

Equal variances not 

assumed 
  

.166 17.877 .870 .10000 .60093 -1.16312- 1.36312 

VAR00041 Equal variances assumed .914 .352 .198 18 .845 .10000 .50442 -.95976- 1.15976 

Equal variances not 

assumed 
  

.198 15.545 .845 .10000 .50442 -.97188- 1.17188 

VAR00042 Equal variances assumed .618 .442 1.500 18 .151 .80000 .53333 -.32049- 1.92049 

Equal variances not 

assumed 
  

1.500 17.178 .152 .80000 .53333 -.32435- 1.92435 

VAR00043 Equal variances assumed .008 .929 -1.242- 18 .230 -.60000- .48305 -1.61484- .41484 

Equal variances not 

assumed 
  

-1.242- 17.974 .230 -.60000- .48305 -1.61495- .41495 

VAR00044 Equal variances assumed .461 .506 .397 18 .696 .20000 .50332 -.85744- 1.25744 

Equal variances not 

assumed 
  

.397 16.834 .696 .20000 .50332 -.86271- 1.26271 

VAR00045 Equal variances assumed .823 .376 -1.877- 18 .077 -.60000- .31972 -1.27171- .07171 

Equal variances not 

assumed 
  

-1.877- 17.188 .078 -.60000- .31972 -1.27399- .07399 

 
 صدق المقارنة الطرفية: -2

 

التقنية 
 الإحصائية

 المقياس

 

 م

 

 ع

 

 ن

)ت( 
 المحسوبة

)ت( 
 المجدولة

 

 د. ح

 

 م. د

  10 3.259 196.200 الدرجات العليا
 
 
 

5.554 

2.878 18 

 دالة 

عند 
0.01 

 10 11.325 175.500 الدرجات الدنيا
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Group Statistics 

 VAR00048 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

VAR00047 1.00 10 196.2000 3.25918 1.03064 

2.00 10 175.5000 11.32598 3.58159 

 

 

Independent Samples Test 

 

Levene's Test for Equality of 

Variances t-test for Equality of Means 

F Sig. t df Sig. (2-tailed) 

Mean 

Difference 

Std. Error 

Difference 

95% Confidence Interval of the 

Difference 

Lower Upper 

VAR00047 Equal variances assumed 5.533 .030 5.554 18 .000 20.70000 3.72693 12.87001 28.52999 

Equal variances not 

assumed 
  

5.554 10.480 .000 20.70000 3.72693 12.44719 28.95281 

 

 :الثبات

 التجزئة لنصفية: -1

 

 

ر قبل  ن المقياس
 التعديل

ر بعد 
 التعديل

ر 
 المجدولة

 م د دح

الإدارة 
 الصفية

 
 

دالة عند  43  0.907 0.830 45
0.01 
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 الثبات الفاكرونباخ:

 

معامل الثبات ألفا  التقنية الإحصائية
 كرونباخ

( ر)
 المجدولة

 م. د حد. 

الإدارة  مقياس 
 ةالصفي

0.687 
 

 0,01دالة عند  43

 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.687 45 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha Part 1 Value .694 

N of Items 23
a
 

Part 2 Value .425 

N of Items 23
b
 

Total N of Items 46 

Correlation Between Forms .830 

Spearman-Brown 

Coefficient 

Equal Length .907 

Unequal Length .907 

Guttman Split-Half Coefficient .794 

a. The items are: VAR00001, VAR00002, VAR00003, VAR00004, VAR00005, 

VAR00006, VAR00007, VAR00008, VAR00009, VAR00010, VAR00011, 

VAR00012, VAR00013, VAR00014, VAR00015, VAR00016, VAR00017, 

VAR00018, VAR00019, VAR00020, VAR00021, VAR00022, VAR00023. 

b. The items are: VAR00024, VAR00025, VAR00026, VAR00027, VAR00028, 

VAR00029, VAR00030, VAR00031, VAR00032, VAR00033, VAR00034, 

VAR00035, VAR00036, VAR00037, VAR00038, VAR00039, VAR00040, 

VAR00041, VAR00042, VAR00043, VAR00044, VAR00045. 
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 الصدق التمييزي فرط الحركة وتشتت الانتباه

 

Independent Samples Test 

 

Levene's Test for Equality of 

Variances t-test for Equality of Means 

F Sig. t df Sig. (2-tailed) 

Mean 

Difference 

Std. Error 

Difference 

95% Confidence Interval of the 

Difference 

Lower Upper 

VAR00001 Equal variances assumed .000 1.000 1.656 18 .115 .80000 .48305 -.21484- 1.81484 

Equal variances not 

assumed 
  

1.656 17.974 .115 .80000 .48305 -.21495- 1.81495 

VAR00002 Equal variances assumed .600 .449 2.372 18 .029 1.00000 .42164 .11417 1.88583 

Equal variances not 

assumed 
  

2.372 16.941 .030 1.00000 .42164 .11019 1.88981 

VAR00003 Equal variances assumed 5.434 .032 1.177 18 .255 .60000 .50990 -.47126- 1.67126 

Equal variances not 

assumed 
  

1.177 15.407 .257 .60000 .50990 -.48434- 1.68434 

VAR00004 Equal variances assumed .952 .342 3.074 18 .007 1.30000 .42295 .41141 2.18859 

Equal variances not 

assumed 
  

3.074 16.904 .007 1.30000 .42295 .40726 2.19274 

VAR00005 Equal variances assumed .429 .521 3.497 18 .003 1.20000 .34319 .47899 1.92101 

Equal variances not 

assumed 
  

3.497 17.599 .003 1.20000 .34319 .47781 1.92219 

VAR00006 Equal variances assumed .419 .526 1.423 18 .172 .60000 .42164 -.28583- 1.48583 

Equal variances not 

assumed 
  

1.423 17.955 .172 .60000 .42164 -.28599- 1.48599 

VAR00007 Equal variances assumed 1.911 .184 2.415 18 .027 .90000 .37268 .11703 1.68297 

Equal variances not 

assumed 
  

2.415 17.198 .027 .90000 .37268 .11441 1.68559 

VAR00008 Equal variances assumed .788 .386 2.762 18 .013 1.00000 .36209 .23927 1.76073 

Equal variances not 

assumed 
  

2.762 17.497 .013 1.00000 .36209 .23770 1.76230 

VAR00009 Equal variances assumed .098 .757 1.273 18 .219 .60000 .47140 -.39038- 1.59038 

Equal variances not 

assumed 
  

1.273 17.971 .219 .60000 .47140 -.39050- 1.59050 

VAR00010 Equal variances assumed 5.142 .036 4.734 18 .000 1.90000 .40139 1.05672 2.74328 

Equal variances not 

assumed 
  

4.734 14.360 .000 1.90000 .40139 1.04113 2.75887 
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VAR00011 Equal variances assumed .027 .872 3.545 18 .002 1.30000 .36667 .52966 2.07034 

Equal variances not 

assumed 
  

3.545 16.306 .003 1.30000 .36667 .52389 2.07611 

VAR00012 Equal variances assumed .209 .653 4.638 18 .000 1.40000 .30185 .76584 2.03416 

Equal variances not 

assumed 
  

4.638 18.000 .000 1.40000 .30185 .76584 2.03416 

VAR00013 Equal variances assumed 1.714 .207 .885 18 .388 .20000 .22608 -.27497- .67497 

Equal variances not 

assumed 
  

.885 17.865 .388 .20000 .22608 -.27523- .67523 

VAR00014 Equal variances assumed 12.565 .002 4.977 18 .000 1.70000 .34157 .98240 2.41760 

Equal variances not 

assumed 
  

4.977 10.673 .000 1.70000 .34157 .94540 2.45460 

VAR00015 Equal variances assumed 7.574 .013 3.488 18 .003 1.30000 .37268 .51703 2.08297 

Equal variances not 

assumed 
  

3.488 13.049 .004 1.30000 .37268 .49518 2.10482 

VAR00016 Equal variances assumed 5.335 .033 3.250 18 .004 .90000 .27689 .31828 1.48172 

Equal variances not 

assumed 
  

3.250 11.641 .007 .90000 .27689 .29464 1.50536 

VAR00017 Equal variances assumed 2.042 .170 2.466 18 .024 1.00000 .40552 .14804 1.85196 

Equal variances not 

assumed 
  

2.466 15.459 .026 1.00000 .40552 .13789 1.86211 

VAR00018 Equal variances assumed 11.184 .004 4.882 18 .000 1.40000 .28674 .79757 2.00243 

Equal variances not 

assumed 
  

4.882 11.445 .000 1.40000 .28674 .77186 2.02814 

VAR00019 Equal variances assumed 3.645 .072 3.882 18 .001 1.20000 .30912 .55056 1.84944 

Equal variances not 

assumed 
  

3.882 14.266 .002 1.20000 .30912 .53816 1.86184 

VAR00020 Equal variances assumed .658 .428 2.028 18 .058 .80000 .39441 -.02861- 1.62861 

Equal variances not 

assumed 
  

2.028 17.869 .058 .80000 .39441 -.02905- 1.62905 

VAR00021 Equal variances assumed 4.500 .048 1.162 18 .260 .60000 .51640 -.48491- 1.68491 

Equal variances not 

assumed 
  

1.162 15.867 .262 .60000 .51640 -.49546- 1.69546 

VAR00022 Equal variances assumed .066 .800 3.130 18 .006 .70000 .22361 .23022 1.16978 

Equal variances not 

assumed 
  

3.130 16.613 .006 .70000 .22361 .22739 1.17261 

VAR00023 Equal variances assumed 20.119 .000 2.569 18 .019 1.10000 .42817 .20044 1.99956 

Equal variances not 

assumed 
  

2.569 11.570 .025 1.10000 .42817 .16323 2.03677 

VAR00024 Equal variances assumed 3.082 .096 2.794 18 .012 1.20000 .42947 .29772 2.10228 
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Equal variances not 

assumed 
  

2.794 14.881 .014 1.20000 .42947 .28397 2.11603 

VAR00025 Equal variances assumed .666 .425 2.554 18 .020 1.00000 .39158 .17733 1.82267 

Equal variances not 

assumed 
  

2.554 16.605 .021 1.00000 .39158 .17234 1.82766 

VAR00026 Equal variances assumed 11.931 .003 2.832 18 .011 1.40000 .49441 .36128 2.43872 

Equal variances not 

assumed 
  

2.832 13.235 .014 1.40000 .49441 .33381 2.46619 

VAR00027 Equal variances assumed 1.154 .297 1.635 18 .119 .70000 .42817 -.19956- 1.59956 

Equal variances not 

assumed 
  

1.635 17.889 .120 .70000 .42817 -.19996- 1.59996 

VAR00028 Equal variances assumed .199 .661 1.987 18 .062 .50000 .25166 -.02872- 1.02872 

Equal variances not 

assumed 
  

1.987 16.834 .063 .50000 .25166 -.03136- 1.03136 

 
 صدق المقارنة الطرفية لفرط الحركة وتشتت الانتباه

 

 

التقنية 
 الإحصائية

 المقياس

 

 م

 

 ع

 

 ن

)ت( 
 المحسوبة

)ت( 
 المجدولة

 

 د. ح

 

 م. د

  10 4.765 68.400 الدرجات العليا
 
 

6.591 2.878 18 

 دالة 

عند 
0.01 

 

 10 12.714 40.100 الدرجات الدنيا

 

 

 

Group Statistics 

 VAR00029 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

VAR00030 1.00 10 68.4000 4.76562 1.50702 
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Group Statistics 

 VAR00029 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

VAR00030 1.00 10 68.4000 4.76562 1.50702 

2.00 10 40.1000 12.71438 4.02064 

 

 

Independent Samples Test 

 

Levene's Test for Equality of 

Variances t-test for Equality of Means 

F Sig. t df Sig. (2-tailed) 

Mean 

Difference 

Std. Error 

Difference 

95% Confidence Interval of the 

Difference 

Lower Upper 

VAR00030 Equal variances assumed 8.552 .009 6.591 18 .000 28.30000 4.29379 19.27907 37.32093 

Equal variances not 

assumed 
  

6.591 11.480 .000 28.30000 4.29379 18.89740 37.70260 

 
 الثبات تشتت الانتباه وفرط الحركة

 التجزئة النصفية

ر قبل  ن المقياس
 التعديل

ر بعد 
 التعديل

ر 
 المجدولة

 م د دح

الإدارة 
 الصفية

 
 

دالة عند  26  0.801 0.668 28
0.01 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha Part 1 Value .815 

N of Items 14
a
 

Part 2 Value .877 

N of Items 14
b
 

Total N of Items 28 

Correlation Between Forms .668 

Spearman-Brown 

Coefficient 

Equal Length .801 

Unequal Length .801 

Guttman Split-Half Coefficient .800 
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Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha Part 1 Value .815 

N of Items 14
a
 

Part 2 Value .877 

N of Items 14
b
 

Total N of Items 28 

Correlation Between Forms .668 

Spearman-Brown 

Coefficient 

Equal Length .801 

Unequal Length .801 

Guttman Split-Half Coefficient .800 

a. The items are: VAR00001, VAR00002, VAR00003, VAR00004, VAR00005, 

VAR00006, VAR00007, VAR00008, VAR00009, VAR00010, VAR00011, 

VAR00012, VAR00013, VAR00014. 

b. The items are: VAR00015, VAR00016, VAR00017, VAR00018, VAR00019, 

VAR00020, VAR00021, VAR00022, VAR00023, VAR00024, VAR00025, 

VAR00026, VAR00027, VAR00028. 

 

 ثبات الفاكرونباخ
 

 

 

معامل الثبات ألفا  التقنية الإحصائية
 كرونباخ

( ر)
 المجدولة

 م. د د. ح

الإدارة  مقياس 
 ةالصفي

0.905 
 

 0,01دالة عند  26

 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.905 28 

 
 :الأولىالفرضية 
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التقنيات 
 الاحصائية
 المتغيرات

ر  ن
 المحسوبة

ر 
 المجدولة

 م د دح

 المقياس
 
 

38 0.212 
 

0.250 36 
 
 
 

 دغ 

 

 

 

 

 

 

Correlations 

 VAR00001 VAR00002 المتغيرات

فرط الحركة وتشتت  
 الانتباه

1 .212 

  .200 

 38 38 

الإدارة 
 الصفية

 .212 1 

 .200  

 38 38 

 
 :الفرضية الثانية

 تسلطيال

 

Case Processing Summary 

 

Cases 

Included Excluded Total 

N Percent N Percent N Percent 

VAR00005  38 100.0% 0 .0% 38 100.0% 
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Report 

VAR00005 

Mean N Std. Deviation 

66.5000 38 4.24742 

 

 ديمقراطيال

 

Case Processing Summary 

 

Cases 

Included Excluded Total 

N Percent N Percent N Percent 

VAR00006  38 100.0% 0 .0% 38 100.0% 

 

 

 

 

 

Report 

VAR00006 

Mean N Std. Deviation 

64.7368 38 6.35731 

 

 

 التسيبي
 

Case Processing Summary 

 

Cases 

Included Excluded Total 

N Percent N Percent N Percent 

VAR00007  38 100.0% 0 .0% 38 100.0% 

 

 

 

Report 

VAR00007 

Mean N Std. Deviation 

61.2895 38 3.93122 
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 الترتيب الانحراف المعياري المتوسط الحسابي الإدارة الصفية نماطأ

 1 4.24 66.50 الديكتاتوري

 2 6.35 64.73 الديمقراطي

 3 3.93 61.28 التسيبي
 

 

 

 

 

 

 

 :فرضية الجنس

 

مستوى 
 لدلالةا

 "ر" "ز" ن الفروق

الأساليب 
 الإحصائية

 المتغيرات

 0.948 غير دال

12 
 =1ز

0.390 
 الذكور 0.377=1ر

26 
 =2ز

0.020 
 الإناث 0.027=2ر
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 تشتت الانتباه:و وفرط الحركة الصفية  العلاقة بين اناث الادارة

Correlations 

 VAR00001 VAR00003 المتغيرات

اناث الادارة 
 الصفية

 1 .027 

  .913 

 26 19 

اناث فرط الحركة  
 وتشتت الانتباه

.027 1 

 .913  

 19 19 

 

 تشتت الانتباه:و وفرط الحركةالصفيية  الإدارةالعلاقة بين ذكور 

 

 

Correlations 

 VAR00002 VAR00004 

الإدارة الصفية ذكور   1 .377 

  .228 

 
12 12 
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فرط الحركة ذكور  
 وتشتت الانتباه

.377 1 

 
.228  

 12 19 
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 الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي 

 غرداية جامعة 

 ستبيان ا

 أستاذي الفاضل، أستاذتي الفاضلة: 

الصفية  الإدارة  أنماط بعنوان " الطالببه  يقومفي إطار إنجاز بحث علمي        
دراسة ميدانية على -"ر الأساتذةمن وجهة نظ نتباهوتشتت الا الحركة بفرط  وعلاقتها

نضع بين  ."-عينة من أساتذة المرحلة الابتدائية بالمقاطعة الادارية الثانية غرداية
على  مجموعة من العبارات راجين  يحتوي نتباركم المعنيين بالأمر استبياأيديكم باع

اك إجابات موضوعية مع العلم أنه ليست هننكم التكرم بالإجابة عنها بدقة و م
 هي التي تعبر عن رأيكم بصراحة.  نما الاجابة الحقيقيةا  أخرى خاطئة و صحيحة و 

أن النتائج المتحصل عليها سوف تبقى سرية ولن تستعمل إلا في حدود البحث و 
كتابة الاسم غير ضرورية مع تأكيدنا على علمي وأنها لا تسيء إلى صاحبها و ال

بما في ذلك البيانات الشخصية ء ضرورة الإجابة على جميع العبارات دون استثنا
 ( في خانة الاختيار المناسب. Χذلك بوضع علامة)و 

 :البيانات الشخصية

 أنثى   الجنس: ذكر 

           

 

 خريج جامعة                      نولوجي   المؤهل العلمي: خريج معهد تك

 خريج مدرسة عليا

   



193 

 

 

 

 ...................... : عدد سنوات العمل....... 

  .............................. : مادة التدريس 

 
 

 الرقم
بدرجة  الفقرات

كبيرة 

 جدا

بدرجة 

 كبيرة

بدرجة 

 متوسطة

بدرجة 

 قليلة

بدرجة 

 قليلة جدا

 

01 

 

 .وشديدة حازمة المعلم شخصية
 

     

 

02 

 

 داخل الطلبة أداء المعلم ينتقد
 .الفصل

 

     

 

03 

 

 روتينيا   اسير بالحصة المعلم يسير

 .التعليماتو الأنظمة وفق

 

     

 

04 

 

 .الطلبة على رأيه المعلم يفرض

 

     

 

05 

 

 وسيلة أفضل العقاب أن المعلم يعتقد

 الطلبة على  للسيطرة

 

     

06  

 بصيغة الطلبة مع المعلم حديث يتسم

 .الأمر

 

     

 

07 

 

 الطلبة جعل على المعلم يحرص

 .عليه يعتمدون

 

     

 

08 

 التدريس في أسلوبه على المعلم يبقي

 .تغيير دون

     



194 

 

 

 

 

09 

 أدمغة حشو على قائم المعلم أسلوب 

 .بالمعلومات  الطلبة

     

 

10 

 

 باتجاه طلابه مع المعلم اتصال نمط

 .الطلبة إلى المعلم من واحد

     

 

11 

 

 المدرسية ختباراتالا المعلم يستخدم

 .الطلبة من للنيل

     

 

12 

 

 مراعاة دون الواجبات المعلم يوزع

 .رغباتهمو الطلبة قدرات 

     

 

13 

 

 عن للطلبة راجعة تغذية المعلم يقدم

 .أدائهم 

 

     

 ولا طلبته عن اجتماعيا المعلم ينعزل 14

 معهم. يتفاعل

 

     

 

15 

 

 .الطلبة بآراء المعلم يستخف

 

     

 .الطلبة مشاعر المعلم يحترم 16

 

     

 

17 

 

 .التعاون على الطلبة المعلم يشجع

 

     

 عن للتعبير الطلبة المعلم يشجع 18

 .بحرية رأيهم

     

 

19 

 

 مع الإنسانية بالعلاقات المعلم يهتم

 .الطلبة

 

     

 

20 

 

 الاعتماد على الطلبة المعلم يشجع

 .النفس على

     

 

21 

 

 المعلم بين الألفة روح تسود

 .والطلاب
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22 

 

 .التعلم في الطلبة جميع المعلم يشرك

 

     

 

23 

 

 عن للطلبة راجعة  تغذية المعلم يقدم

 .أدائهم

 

     

 

24 

 

 

 حل في الطلبة المعلم يساعد

 مشكلاتهم

 

     

 

25 

 

 .بموضوعية الطلبة المعلم يقُيِم

     

 

26 

 

 بين متبادلة الاتصال قنوات تكون

 .الطلبةو المعلم

     

 

28 

 

 .الموضوعي النقد على ةالطلب يشجع

     

 

29 

 

 الطلبة على الواجبات المعلم يوزع

 .قدراتهم مراعيا

 

     

 

30 

 

 المتكامل النمو على المعلم يحرص

 .الطلبة عند

     

 

31 

 

 مسئول طالب كل أن المعلم يؤمن

 .الصف داخل  نفسه عن

     

 .للطلبة الكاملة الحرية المعلم يمنح 32

 

     

 

33 

      ارتجالية  المعلمت قرارا

34  

المعلم حيادي أمام المواقف التي 

 تحتاج إلى حزم.

 

     

 

35 

 

 الطلبة مشكلات بحل المعلم يقوم

 .جزئية بصورة
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36  

 .أهوائه حسب الحصة المعلم يهيئ

 

     

37  

 .طلابه أمام المعلم شخصية تنعدم

 

     

 

38 

 

         يتجاهل المعلم مستويات الطلبة    

 تحصيلهم.و

     

 

39 

 

 تغذية الطلبة إعطاء المعلم يتجاهل

 .أدائهم  عن جعةار

     

 

40 

 

 حساب على الطلبة المعلم يجامل

 .التعلم

 

     

 

41 

 

 .الطلبة مع التعامل في مزاجي المعلم

 

     

 

42 

 

 .الطلبة واجبات متابعة المعلم يهمل

 

     

 

43 

 

 .الصف اخلد بالطلبة المعلم يستخف

 

     

 

44 

 

 تخطيط دون حصته المعلم يعطي

 .مسبق

 

     

 

45 

 

 بين الفردية الفروق المعلم لا يراعي

 الطلبة

     

 

  بارك الله في جهودكم الطيبة في خدمة البحث العلميشاكرين لكم حسن التعاون و
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 البحث العلميوزارة التعليم العالي و

 جامعة غرداية

 ، أختي الكريم )ة ( أخي

ر ـــ، هدفه الحصول على شهادة الماستفي إطار إنجاز بحث علمي تربوي         

من تت الانتباه ـتشالصفية علاقتها بفرط الحركة و أنماط الادارة" الموسومة ب و

 ةـــــة الابتدائيـــــالمرحلأساتذة على عينة دراسة ميدانية  - وجهة نظر الأساتذة

    "-ــــرداية غ بالمقاطعة الادارية الثانية

ن ـــــــالتعبير عيرجى قراءة كل بند بعناية جيدة وإذ نضع بين أيديكم هذه الأداة 

ق ــــــــــــ( في الخانة المناسبة وف ×مشاعركم بصراحة اتجاهها بوضع إشارة ) 

 ، غالبا.كثيرا ،نادرا ،التالية : أبداالدرجات 

الأمانة حيث تتوقف عليها دقة توخي الصدق وأمل ى حسن تعاونكم وأشكركم عل 

 البحث.

 مثال توضيحي:

 غالبا كثيرا نادرا أبدا العبارات الرقم

  ×   يتلوى في مقعدهمل ويتمل 1

 الجنس:                                       اسم و لقب التلميذ: 

 الصف الدراسي:                                          الصف الدراسي:

 غالبا كثيرا نادرا أبدا العبارات الرقم

     مقعده في ويتلوى لميتمل 1

     ملائمة غير وبظروف لائقة غير أصوات يصدر 2
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     فورا ورغباته طلباته تنفيد يجب 3

     ووقحة خبيثة بسلوكات يقوم 4

     متوقعة غير وتصرفات غضب نوبات 5

     للنقد حساس جد 6

 لمدة التركيز يستصعب أو انتباهه تشتيت يسهل 7
 طويلة

    

     الاخرين الأطفال يضايق 8

     حالم طفل 9

     رأسه وتحريك وجهه بعبوس يقوم 10

     ملاحظة وبطريقة بسرعة يتغير مزاجه 11

     مشاغب 12

     السلطان أمام الطاعة سلوك 13

     وشمالا يمينا ويذهب ويجري يتحرك 14

     واندفاعي بسرعة ينفعل 15

 طرف من مكثفة ومراقبة ملاحظة إلى يحتاج 16
 المعلم

    

     الجماعة طرف من مقبول غير يظهر 17

     الآخرين الأطفال من قيادته السهل من 18

     مقبول غير بسلوك الهزيمة يرفض 19

     الآخرين قيادة على القدرة ناقص يبدو 20

     بدأها التي المهام إنهاء في صعوبة لديه 21

     وطفولي ناضج غير 22

     بها الآخرين ويتهم ءهأخطا ينكر 23

 الأطفال مع والتفاهم التلاؤم في صعوبات لديه 24
 الآخرين
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     أصدقائه مع التعاون قليل 25

     بجهد القيام عليه يتوجب عندما بسرعة يغضب 26

     القسم في زملائه مع التعاون قليل 27

     التعلم في صعوبات لديه 28

 


