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 الػالي إلى أحق الياس بالمدح أبي

 إلى كل أفساد العائلة كبيرهه و صػيرهه، و جميع الأهل              

  و الأقازب

 إلى زوح جدي وجدتي زحمهنا الله 

إلى كل الأحبة و الأصدقاء و الزملاء الريً قضيت معهه أحشً الأوقات و أزوع 
 اللحظات

 مً قسيب أو مً بعيد اعليإلى كل مً يعسف 

 بً الشيخ عباسإلى الأستاذ المشسف 

 إلى الريً وسعهه قلبي ولم يكتبهه قلني

 علي



 شكس ّعسفاٌ
 

 سعى إلُٔ في ٍرِ السسالةأ تما كي ءّفكني لإىَاشكس المْلى تعالى الرٖ أ

  بً الصٔخ عباستكدو بخالص الصكس ّالتكدٓس إلى الأستاذ المصسف أكنا 

 الإزشادات ّالتْجَٔات الكٔنة على 

 ّٕأىاز طسٓل العله أمام إلى كل مً شجعني

 طنح إلى ما ٍْ أعلى ّأسمىلأ إلى كل مً عكد الآمال العالٔة علٕ ّدفعني

 ّفي إنجاش ٍرا العنل  ٕإلى كل مً ساٍه مً قسٓب أّ بعٔد في تحكٔل نجاح

 شكـــــــسا لكــــه



 صـــــخــــالمل
 

    الملخص:

يعد العامل بمثابة العمود الفقري لاقتصاد أي دولة، وحرصا على حمايته والمحافظة عليه من الأخطار    
للاستناد عليه في حال تعرض العامل  سالتي تلازمه عند أداء عمله، بحثت مختلف التشريعات على أسا

هي السباقة في تشريع الأحكام  الإسلاميةابه من ضرر، وكانت الشريعة صعما أ هلحادث عمل وتعويض
أسرته خاصة وإن كان الضرر وقع بفعل الغير، كما نجد أن  دأو لأفرا ةضرر للضحيعن تعويض أي 

الشريعة في التعويض، فقد كفل المشرع لضحايا العمل الحق في التعويضات  حدوالمشرع الجزائري حدا 
 لعامل لحق با الذيالعينية أو النقدية التي تتناسب وحجم الضرر 

  البدني الضرر -التعويض -حادث العمل -العمل :الكلمات المفتاحية
 

Resumé :  

  Le travailleur est la colonne vertébrale de l économie d un 

pays et pour le protéger des dangers qu' il peut rencontrer en 

exécutant son travail  il a été crée des lois pour le compenser des 

dommages causes en cas d accident de travail. 

 La religion islamique a été la première a créer la législation   

qui répare tout dommage  au profit de ce genre de victime et ses 

membres de sa famille surtout  en cas d accident de travail cause  

par d autres personnes. 

 en ce sens et comme l Algérie  est un pays musulman il a  

garantit le droit d indemnités suivant la législation islamique aux 

travailleurs. 

Mots clés:. Travail - Accident du travail - Indemnisation - 
Dommages physiques 
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 :مقدمة

بسم الله الرحمان الرحيم و الصلاة والسلام على سيدنا محمد خير خلق الله أجمعين وعلى آلو    
 وصحبو وسلم تسليما كثيرا إلى يوم الدين وبعد:

ولم يتعارض مع فطرة الناس التي فطرىم الله عليها في أي راعى الإسلام ضروريات الحياة البشرية بتنوعها 
 لاإىذا  تىولا يتأ م الرزق من حلال وفي حلال،اوكذلك لم يضيق عليهم في كسب الرزق ماد جزئية منو،

ٿ  ٿ  ٹ  ٹ   ٹ  ٹ  ڤ  ڤ  ڤ  ڤ  ڦ  چبالعمل و الاجتهاد فقد قال تعالى 

 [15] الدلك:چڦ  ڄ    ڦڦ

راً مِنْ أَنْ يََْكُلَ مِنْ عَمَلِ يَدِهِ وَإِنَّ نَبيَّ اللََِّّ »قال انو  وروي عن النبي  مَا أَكَلَ أَحَدٌ طعََامًا قَطُّ خَي ْ
لَام كَانَ يََْكُلُ مِنْ عَمَلِ يَدِهِ  وليس الذدف من العمل في الإسلام ىو كسب الدال وجمعو 1«دَاوُدَ عَلَيْوِ السَّ

إِنْ  » في الذي يخرج ويسعى   الله سبحانو وتعالى فقالبل ىو قربة عظيمة يتقرب بيها إلى وحسب،
، وَإِنْ كَانَ خَرجََ يَسْعَى عَلَى أبََ وَيْنِ شَيْخَيْنِ   كَبِيريَْنِ كَانَ خَرجََ يَسْعَى عَلَى وَلَدِهِ صِغَاراً فَ هُوَ في سَبِيلِ اللََِّّ

، وَإِنْ كَانَ يَسْعَى عَلَى نَ فْسِوِ  ، وَإِنْ كَانَ خَرجََ ريَِاءً وَمُفَاخَرةًَ  فَ هُوَ في سَبِيلِ اللََِّّ هَا فَ هُوَ في سَبِيلِ اللََِّّ يعُِفُّ
يْطاَنِ   .2«فَ هُوَ في سَبِيلِ الشَّ

وإيرادات الدولة ويتحسن  لحيت بالعمل تزيد مدا خي ولا تقل أهمية العمل في القوانين الوضعية،
 بالبلاد.كما يساعد على برقيق النهوض والارتقاء  المجتمع،الوضع الاقتصادي في 

وهما  ل الجهد سواء العضلي البدني أو الجهد الفكري الذىني،ذوأداء العمل رىين بالقدرة على ب  
 العامل عرضة للانتقاص أو الزوال بسبب العجز الكلي أو الجزئي أو بالوفاة نتيجة الإصابات التي تعترض

الأمر الذي يجعل العامل في قلق دائم خوفا من برقق الإصابة خاصة أن  و،عمل أو بسببللأتناء تأديتو 
بعد يوم والتي تكشف كل يوم عن  االتكنولوجيات الحديثة التي تتطور يوم والعمل أضحت تسيطر علي

                                                           
 ،كتاب البيوعه،1422، 1طوق النجاة،ط ح(محمد زوىير بن ناصر الناصر ،دارم،)البخاريصحيح البخاري ، إسماعيلمحمد بن  -1

 .57،ص2072ث،رقم الحدي3،جكسب الرجل وعاملو بيدهباب  
أبو معاد طارق بن عوض الدين محمد وابو الفضل عبد المحسن بن  )مح(، المعجم الأوسطالقاسم سليمان بن أحمد الطبراني،  وأب 2-

 .56، ص6835، رقم الحديث 7، جم1995ه/1415، )د.ط(ابراىيم الحسيني، دار الحرمين للطباعة والتوزيع، 
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لو للضرر خاصة  الذا من تعويض للعامل جبر  يرجىذا وقعت إفهذه الحوادث  أساليب صناعية جديدة،
ل دم في الإسلام وان كانت اب فيها ىو رب العمل وذلك عملا بالدبدأ الإسلامي لا يطذا كان الدتسبإ

عادة التوازن في إبهدف  صلاح الضرر وذلك بترضية الدضرور،إوظيفة التعويض كقاعدة عامة ىي 
 التي اختلت بسبب حادت العمل . ةالعلاقات الاجتماعي

أحكام التعويض عن حوادث العمل في الفقه الإسلامي :بولذذا جاء موضوع دراستي الدوسوم 
 و القانون الجزائري دراسة مقارنة.

 أسباب اختيار الموضوع: 

 خرى موضوعية :أسباب ذاتية و أىذا الدوضوع أسباب عدة منها  لاختيار

 أولا : الأسباب الذاتية 

 .من الفقو الإسلامي بقانون العمل منظورا إليها الدتعلقةالرغبة في البحت في الأحكام -1

التي  الدراجعاكتساب لرموعة من الدعارف و الدعلومات عن طريق الاطلاع على العديد من -2
 الدوضوع . تتناول ىذا

 ثانيا : الأسباب الموضوعية 

حد القضايا التي لا تزال لزل نظر و بحت أنو يعتبر إالقيمة التي يتميز بها الدوضوع، خاصة و -1   
ين و الفقهاء الذين يسعون جاىدين بكل ما لديهم لفك عقد ىذا الدوضوع و حلها مع ثمن قبل الباح

ن كان ذلك دراسة إخاصة و  قلة الدراسات الأكاديدية التي تعالج مثل ىذا الدوضوع في دراسة مستقلة،
 مقارنة بين الشريعة الإسلامية و القانون الوضعي.

 لك بحكم التخصص.في ىذا الدوضوع و لو بجزء قليل وذ لإسهاما-2

و أنها لم تتكلم عن التعويض في ظل وجود الآلات العملاقة  اتهام الشريعة الإسلامية بالقصور،-3
 ومكان.و الدصانع الضخمة و أنها شريعة غير صالحة لكل زمان 

 الدصابين.تالي زيادة عدد الضحايا و لالتزايد الدفرط للحوادث في أماكن العمل و با-4
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 أهمية الموضوع :

 يلي:تكمن أهمية الدوضوع في ما 

كونو يبين حقوق العامل في التعويض و يعطيو بعض التوعية في ىذا المجال فكثير من العمال -1
كما توضح أحكام التعويض عن حوادث  ه الدسائل،ذمنثورا لعدم اطلاعهم على ى ىباءتذىب حقوقهم 

 العمل شرعا و قانونا .

مدى رحمة التشريع الإلذي و عدلو في تشريع الأحكام التي برمي حق الإنسان في سلامة  برازإ-2
 عليو.جسده من الدساس بو و الاعتداء 

 الموضوع:إشكالية 

والحركية التي  الاقتصادي والثقافي، تطور الذي يشهده العالم اليوم في المجال الصناعي والن إ
أضحى ما كان مستحيلا ممكنا   ذمعيشة الإنسان و راحتو، إ دور ىام وكبير في برسين تشهدىا البشرية

الذي يعد الشريان الحيوي للمجتمع  و ذلك نظير سنين من التحسين و التطور خاصة في لرال العمل،
رغم الايجابيات التي يوفرىا  و رادات الدولة،يوالذي لا يدكن الاستغناء عنو لزيادة الأرباح و الإنتاج و إ

أثناء العمل و منها حوادث العمل التي  ثإلا انو لا يخلو من سلبيات قد برد المجتمع،العمل للفرد و 
والدولة بشكل عام و ذلك لدا ينجر عنها من خسائر في  باتت بزيف العامل و أسرتو بشكل خاص،

مما يعود  في أحسنها، أو مؤقتا الأرواح في أسوء الأحوال، أو إصابات قد تورث صاحبها عجزا دائما
 بضرر على العامل و على جميع أفراد أسرتو . ذلك

ما مدى استيعاب التشريع الإسلامي  :التالي و على ضوء كل ما ذكر يدكن أن نطرح التساؤل
 والقانون الجزائري لأحكام التعويض عن حوادث العمل ؟

 ولتبسيط الإشكالية الرئيسية يدكن طرح الأسئلة الفرعية التالية:

  ؛العمل في كل من التشريع الإسلامي و القانون الجزائري ؟ ثما مفهوم حاد -
  ؛ما ىي الشروط التي يجب توفرىا فيو ؟ -
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شريع الإسلامي و تحادت العمل في كل من ال جراءللعامل  ةالتعويض الدقرر  ىي حدودما  -
 القانون الجزائري؟.

 :الدراسةأهداف 

 في:يدكن حصرىا 

 الجزائري.مفهوم حادث العمل في كل من الشريعة الإسلامية والقانون  توضيح-1

 ومكان.لزاولة الرد على الدشككين في كون الشريعة الإسلامية صالحة لكل زمان -2

كان ذلك في الشريعة الإسلامية أو   ءن التعويض ىو من الحقوق الثابتة للعامل سواالتبيين بأ-3
 القانون الجزائري .

بأسرة العامل  ىتماامن الشريعة الإسلامية والقانون الجزائري  لان نبين أن كأ لىإ كما نهدف-4
 ذا انجر عن حادث العمل وفاة ىذا العامل ولم تتركهم يتسولون في الشوارع .إ

عظم حرمة ي منهماتبيين الفرق بين التعويض في الشريعة الإسلامية وفي القانون الجزائري و من -5
 الإنسان أكثر.

 :لدراسةمنهج ا

من خلال البحث في ىذا الدوضوع الذي يتعلق بأحكام التعويض عن حوادث العمل في الفقو 
الإسلامي والقانون الجزائري، وانطلاقا من جميع الدعلومات التي بزص ىذه الدراسة اتبعت الدنهج التحليلي 

، كما  اتبعت الدنهج  ليها في ذلكإوذلك بعرض أقوال الفقهاء و آرائهم و عرض الأدلة التي استندوا 
الفقو في الاستقرائي وذلك بتتبع الجزئيات من مظانها ، كما استعنت بالدنهج الدقارن وذلك بدقارنة ما ورد 

 القانون الجزائري .و الإسلامي 

 خطة البحث:

مقدمة ثم الفصل الأول كان برت عنوان  لاأو  الخطة التالية:لبحث للقد انتهجت في تقسيمي 
 ي،ميالدفاىيندرج برتو مبحثين الأول بعنوان الإطار و  في القانون وتكييفو الشرعي عملماىية حوادث ال
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بهذا البحت والثاني مفهوم حوادث العمل حيث  ةفيو عن بعض الدصطلحات الخاص تحيت تكلم
فهوم حادث لد طرقتفي القانون الجزائري تم ت وب ةفيو إلى تعريف حادث العمل و الشروط الخاص تاشر 

 أحكام أما بخصوص الفصل الثاني كان عنوانو بعض الشروط، تناولتفي الشريعة الإسلامية و العمل 
عن التعويض  ت فيوالأول تكلمالدبحث  برتو كذلك مبحثين، تالتعويض عن حادث العمل ، وأدرج

يتم ل ،التعويض في الشريعة الإسلامية تناولت فيوالثاني الدبحث و  عن حادث العمل في القانون الجزائري،
أنها من الدمكن أن تفيد  تالتي رأيفيها نتائج البحث وتقديم توصيات  تبعدىا وضع خابسة لذذا العمل ذكر 

 الدوضوع في الدراسات الدستقبلية.

 الدراسات السابقة :

 .الأقدم إلى الأحدث من الزمني التسلسل حسب وىي مرتبةيدكن إيجازىا على النحو التالي 

، مذكرة ماجيستر في القانون في التعويض عن حوادث العمل دور الخطأ بورجو وسيلة،-1
شراف أ . د : لحلو خيار غنيمة ،  كلية الحقوق بن عكنون فرع عقود ومسؤولية جامعة إ برت الخاص،

م ، و كانت إشكالية الدراسة كالتالي : إذا كان الخطأ احد أساس الدسؤولية  2012/2013الجزائر 
 عويض حوادث العمل ؟  الددنية ، فما ىو دوره في ت

، أطروحة لنيل شهادة  أحكام التعويض عن إصابات العمل دراسة مقارنةعن المحسن شذان، -2
كلية الحقوق، جامعة الجزائر،   ،شراف أ . د : أحمية سليمان، بزصص قانونإالدكتوراه ،برت 

ما ىي خصوصية النظام التعويضي عن إصابات العمل  م ، و كانت إشكالية الدراسة: 2015/2016
طار الوظيفة إ؟ و إلى أي مدى تم برقيق الحماية الكافية للمصاب بحادث عمل أو مرض مهني في 

 العمومية في القانون الدقارن بين اليمن و الجزائر ؟ 

 عويض عنو،السابقة في كونها تتكلم عن حادث العمل و عن الت توتتفق ىذه الدراسة مع الدارسا
 في الشريعة الإسلامية.    عن حادث العملعن التعويض  ه للحديثوبزتلف معها في كونها تتعد

 صعوبات الدراسة:   

لا يخلو أي عمل من صعوبات و إن كانت بسيطة و قد برول دون السير الحسن للبحت أو 
 الباحث .
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قضايا العصر، إلا أنو واجهتني  لاستيعابمع إيقاني بدكانة وسمو الشريعة الإسلامية وبذدد الفقو و 
إذ لم نعثر على مؤلفات في الدوضوع ولا دراسات صعوبة في تكييف حادث العمل في الفقو الإسلامي 

الدقصد العام  قما يحقتتكلم عن الدوضوع في الشريعة الإسلامية فحاولت تكييف الدوضوع وفق  ةأكاديدي
  يض عن الضرر في باب الجنايات.للشريعة الإسلامية في حفظ النفس والتعو 

و أن ينفعنا  الكريم،ىذا العمل و أن يكون خالصا لوجهو  لإنجاز يوفقنيفأسال الله عز و جل أن  
 عليو.نو ولي ذلك و القادر إو إياكم بو 

 

 
 



 

 
 

في  ماهية حادث العمل: الأول الفصل    
 القانون وتكييفه الشرعي
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 : يالدفاهيم الإطار:  الأولالدبحث 
عند بحث كذلك من تعريفها في اللغة ك ا الالتي بزدـ ىذ الدصطلحات أىم إلىا الدبحث في ىذسنتطرؽ 

 .الاختلاؼ أكجوالاتفاؽ ك  أكجوبعض  برازإك  الجزائرمفقهاء القانوف الإسلامية ك  فقهاء الشريعة
 :تعريف التعويض الأول:الدطلب 

 :يف التعويض لغةتعر  الأول:الفرع 
تقوؿ :عضت فلانا أك عوضتو  العوض ىو البدؿ، كالجمع أعواض، : أفيقوؿ صاحب لساف العرب

 أك، فالعوض يعتٍ البدؿ الدعاكضة  1الدصدر العوض ك الاسم، ك ىب منوبدؿ ما ذ أعطيتو إذاأعضتو ك 
 ، يعتٍ الجزية، حل الله ذلك للمسلمتُأفلما » عندما قاؿ ىريرة  أبىقد جاء في حديث ، ك الخلف

حل أأم لدا   2«عاضهم أفضل لشا كانوا كجدكا عليو لشا كاف الدشركوف يوافوف بو من التجارة أعرفوا انو قد 
ك عليو  فالعوض في اللغة ىو مطلق  ، الله للمسلمتُ الجزية  أبدلذم كسبا أفضل لشا كانوا يخشوف فواتو

 .الخلف أكالبدؿ 
 ند فقهاء الشريعة الإسلاميةالفرع الثاني :تعريف التعويض ع

كنها استخدمت لفظة الضماف ل إلى لفظة التعويض بذاتها كأصوؿ الفقو الإسلامي كتب لم تتطرؽ  
، فالبعض كنهم لم يتفقوا في استعماؿ ىاتو اللفظة كذلكل، ك الضماف اشمل من التعويضك ، بدلا عنها

غتَه  ستعمالذا فجعلها شاملة للتعويض ك ا البعض الآخر اتسع في، ك الدراد منها التعويض فقطاستعملها ك 
 .الآخر لم يقصد بها التعويض أصلا البعض، ك كبدعتٌ برمل تبعة الذلاؾ، كالكفالة

للتعويض تتعدد  ريفهماتعكن ل، ك الفقهاء الدعاصركف فقد شاع عندىم استعماؿ مصطلح التعويض أما
 .مفهومو ك مدلولو إلى رىمنظلاختلاؼ 

  .3"انقد أكيكوف عينا  أفيتصور يلحق الدصاب ك  الذمجبر الضرر  ىو": أمتُفقد عرفو سيد 
من  أصيبنو لم يحدد على من يتعتُ عليو الجبر فقد يكوف الدصاب أا التعريف كلشا يعاب على ىذ

 .جراء حادث كاف ىو الدتسبب فيو
                                                           

 .56-55، ص9ق، مصر، ج 1301، 1، طالطبعة الأمتَيةلسان العرب، أبي الفضل جماؿ الدين ابن منظور،  - 1
الدكتبة  ،النهاية في غريب الحديث و الأثر ،أبو السعاداتلرد الدين  الأثتَالدبارؾ بن محمد الجزرم بن  - 2

 320،ص3ـ،ج1963-ق1،1383الإسلامية،ط
 .115ق، ص 1384، )ب.ط(، الدسؤولية التقصيرية عن فعل الغير في الفقه الإسلامي الدقارنالسيد أمتُ محمد،  - 3
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 .1"الخطأ أكتغطية الضرر الواقع بالتعدم ": نوأالزحيلي على  ةكعرفو كىب
الدخطئ  أكىو الدتعدم حدد على من يكوف عليو التعويض ك  نو قدأا التعريف على ىذلشا يلاحظ ك  
جميع  وبهذا يدخل فيإطلاقها ك الداؿ بل تركها على  أكىو على النفس  ىلر نو لم يحدد نوع الضر أ إلا

 .أنواع الضرر
 .2"ماؿ كأرا على غتَه في نفس ضر  أكقعم يحكم بو على من ذال الداؿ بأنو" :كعرفو محمد بوساؽ

 أكقع الذمحدد على من يقع عليو التعويض كىو  لأنوللتعويض  لأشملاك  الأعما ىو التعريف كىذ
 .الداؿ كالله اعلم أكحدد نوع الضرر فقد يكوف في النفس ك ، الضرر على غتَه
 .القانون الجزائري فيعويض : تعريف التالفرع الثالث

و تعرف ثالجزائرم حي الددنيمن القانوف  132ك  124بً استخلاص تعريف التعويض من الدادتتُ 
  .3"أك عينيةمالية  تاءابإصلاحو بأدالالتزاـ الناشئ في ذمة الدتسبب في الضرر ": نوأعلى 
 .الإسلامية شريعةالتعاريف مع  التشابوالاختلاؼ ك  أكجوا التعريف نستنتج من ىذك 

 ،جل ضرر كاقع من الغتَأمن   إلاف التعويض لا يكو  أفمتفق على  التعارؼ من كل  التشابه: أوجه-
 .عينيا أكماليا ما إالتعويض ىذا يكوف  أفك 

للتعويض بخلاؼ القانوف  كردت العديد من التعاريفأ الإسلاميةالشريعة  فإ :الاختلاف وجهأ-
 .الجزائرم

بل تركها  ،الداؿ أكف القانوف الجزائرم لم يضبط نوع الضرر الدوجب للتعويض ىل ىو على النفس إ
سواء كاف الضرر كاقعا على الداؿ  إصلاحوككل من تسبب في ضرر على الغتَ يجب عليو  إطلاقهاعلى 

 .الشرؼ أك النفس أك
أف التعويض لا  لقانوف الجزائرم يتفقاف من ناحيةاف تعريف التعويض في الشريعة الإسلامية ك إكعليو ف

الدشرع  فأيختلفاف في عينيا ك  أكماليا  ا التعويضكاف ىذ سواء، جل ضرر تسبب فيو الغتَأيكوف إلا من 
   .على إطلاقو والضرر الدوجب للتعويض بل ترك عالجزائرم لم يحدد نو 

                                                           
 ،9، دراسة مقارنة، دار الفكر، طية الضمان وأحكام الدسؤولية الددنية والجنائية في الفقه الإسلامينظر كىبة الزحيلي،  - 1
 .82ـ، ص 2012 -ق 1433 
ـ، ص 1999-ق 1419، 1طللنشر كالتوزيع،  اشبيليا، دار الإسلاميالتعويض عن الضرر في الفقه  محمد بن الددني بوساؽ،- 2

155. 
 .35-34ـ، ص2007، الجزائر، 1، دار الخلدكنية، طيض الضرر الدعنوي في قانون الأسرة الجزائريتعو الذادم بن زيطة،  عبد - 3
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 تعريف الضرر  :الثانيالدطلب 
 لغة :الأولالفرع 

 :لغتاف، ر  الض  ك  ر  الض   ف: بأبن منظورا أكردهمنها ما ك باستعمالات كثتَة  في اللغةجاءت معاني الضرر 
النفع فتحت لغتاف ....فإذا جمعت بتُ الضر ك  هما :كقيل كالضر: الاسم.، الدصدر، الضرك   ،ضد النفع

ىكذا تستعملو  ضررت ضرا. ككقول  ،كإذا أفردت الضر ضممت الضاد إذا لم بذعلو مصدرا، الضاد
  .1الذزاؿ ك سوء الحاؿ :ر بالضمالض  ك ، ضد النفع الضر: العرب...

كلقد  2دخل عليو ضرر في مالو تقوؿ:، ءالنقصاف يدخل في الشي ر:الضر  :كجاء كذلك في كتاب العتُ
ں  ں   ڻ  ڻ  ڻ  ڻ  ۀ  چ :تعالى كمنها قولو كثتَف  آاستعملت كلمة الضرر في القر 

﮴          ﮵   ﮶    ﮳ۀ  ہ  ہ  ہ  ہ                 ھ  ھ  ھ  ھ  ے   ے  ۓ    ۓ  ﮲

  [12يونس:  ] چ﮷  ﮸        ﮹

 .[53 النحل:]چئح  ئم  ئى  ئي  بج  بح  ئجی    ی  ی   ئى  ئى  یچ كقولو:

ُ بوِِ كَمَنْ شَاؽ  » :قاؿ صلى الله عليه وسلمالنبي  صرمة صاحب أبيالنبي عن  ثحدي الأحاديثمن ك  مَنْ ضَار  أَضَر  اللَّ 
ُ عَلَيْوِ  ُ عَلَيْوِ كَسَل مَ  كذلك قولوك  3«شَاؽ  اللَّ  حَدكُُمْ الْمَوْتَ مِنْ ضُرٍّ أَصَابوَُ فإَِفْ كَافَ لَا يػَتَمَنػ تَُ  أَ »صَل ى اللَّ 

 .4«كَانَتْ الْوَفاَةُ خَيػْرنا لِ   لَا بدُ  فاَعِلان فػَلْيػَقُلْ الل هُم  أَحْيِتٍِ مَا كَانَتْ الْحيََاةُ خَيػْرنا لِ كَتػَوَف تٍِ إِذَا
 :الشريعة الإسلامية فقهاء دعن تعريف الضرر :الفرع الثاني

ليس  لأنو الأصوليوفلن نتناكؿ ما عرفو ك  الأصوليتُك تعريف الضرر لرموعة من الفقهاء كؿ لقد تنا 
 الدعاصركف فقد عرفو: الفقهاءرفو ما ع أمانا ثموضوع بح

                                                           
 .286-282، ص4، جالدرجع السابق ،ابن منظور،  - 1

 .7، ص7، جـ1999، بتَكت، )د.ط(كمي، مهدم الدخز  )مح(، دار مكتبة الذلاؿ،كتاب العينالخليل ابن أحمد الفراىيدم،  - 2
صيدا (، طد.)،الدكتبة العصرية، لزي الدين عبد الحميدمحمد  (مح، )سنن أبي داوودليماف بن الأشعث السجستاني، أبو داككد س - 3
 .315ص ،3ج ،3635رقم الحديث باب من القضاء، كتاب الأقضية،  بتَكت، -
باب بستٍ كتاب الدرضى ، ق،   1422، 1محمد زىتَ، دار طوؽ النجاة، ط (مح)،صحيح البخاريالبخارم محمد بن إسماعيل،  - 4

 .121، ص 7، ج5671وت، رقم الحديث الدريض الد
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كانت   سواء ،أموالوفي  فيسبب لو خسارة مالية الإنسافل يصيب كل أذ"نو: أف على علي الخفي
كل ما يتًتب عليو   عن ،لضو ذلكك  أكصافها زكاؿ بعض عن أك ،منافعهاعن نقص  أك نابذة عن نقصها
 .1"الضرر ثعما كانت عليو قبل حدك  نقص في قيمتها

من  ىوالضرر الجسمي كالضرر الدعنوم ك  إلىلم يتعداىا ك  الأمواؿا التعريف حصر الضرر فقط في ذىك 
 .الضرر أنواع
لو نفسا  ل فيتلفذالأم عليو من ف الضرر ىو عبارة عما يصيب الدعتد"أ :فقد قاؿ :أمتُالسيد  أما 

 .2منقولا لزتًما"مالا  أكعضوا  أك
ا التعريف ذقيد ىكر الضرر الدعنوم ك ذ  يلمكر نوعتُ من الضرر الجسمي كالدالِ ك ذ ا التعريف ذفي ى ك 

الضرر قد يوقعو الشخص مع أف نفسو  أكفي مالو  آخرتعدم يوقعو شخص على شخص  بأنوالضرر 
 .آخرخل شخص يتد أفعلى نفسو بدكف 

 يلحق لأذالضرر ىو كل " :فبأ محمد بوساؽ إليوىب ذىو ما  رلعل التعريف الدختار للضر ك  
 .3"عرض مصوف أك ،جسم معصوـ أك ،الشخص سواء كاف في ماؿ منقوؿ لزتـً

م ذالجسمي كلم يحدد من الالضرر الدعنوم كالدادم بنوعيو الدالِ ك  أنواعالتعريف اشتمل على كل  فهذا 
 . بو قو غتَهألح أكبنفسو  ألحقول يلحق الشخص سواء أذالضرر فقاؿ ىو كل يوقع 

 القانون الجزائري  شراح  دعن الضررتعريف  :ثالثالفرع ال
 .لم يتطرؽ القانوف الجزائرم إلى تعريف الضرر إلا أف شراحو تعددت تعريفاتهم للضرر

بدصلحة  أكالدساس بحق من حقوقو يصيب الفرد نتيجة  الذم لذالأ بأنو" فقد عرفو السعيد مقدـ:
   .4"أدبية أـبدصلحة مشركعة للفرد مادية كانت  إخلاؿىو  آخربدعتٌ  أك ،مشركعة لو

حق  أكبدصلحة مشركعة لو  م  يصيب الشخص نتيجة الدساسذال لذالأىو "كعرفو العربي بلحاج: 
   .5"من حقوقو

                                                           
 .38ـ ، ص 2013القاىرة،  (طد.)، دار الفكر العربي، الضمان في الفقه الإسلامي، علي الخفيف - 1

 .93، ص سابقالرجع الد، محمد أمتُالسيد  - 2
 .28، ص سابقالرجع الد، محمد بن الددني بوساؽ - 3
 .35ـ، ص1992، الجزائر، (طد.)، الدؤسسة الوطنية للكتاب،وينظرية التعويض عن الضرر الدعنالسعيد مقدـ،  - 4
، ص 2ـ ، ج1999، (طد. )، بن عكنوف، الجزائر،ديواف الدطبوعاتالنظرية العامة للالتزام في القانون الددني، العربي بلحاج،  - 5

143. 
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الدعنوية التي تلحق بحق الضحية نتيجة  أكة في الخسارة الدادي يتمثلالضرر  أف" عرفو علي فيلالِ:ك 
 .1"كقع عليو الذمالتعدم 

تلك الإصابات التي تلحق جسم " كذلك على أنو:كمن غتَ شراح القانوف الجزائرم عرؼ الضرر  
أك عجز دائم  الجركح كما يتًتب عنها من عجز مؤقت،آلاـ الكسور ك كما يصاحبها من  الضحية ذاتها،

 2"ر بدوجب شهادة طبيةاتثبت ىذه الأضر  ثبحي ،جزئي أك كلي عن العمل
 :أنهاكلشا يلاحظ من خلاؿ ىاتو التعريفات 

 أوجه التشابه:

في خسارة  بسثل اذإ إلاالضرر لا يكوف  أفالشريعة في كوف  لشراح القانوف معتتفق تعريفات الضرر  
  .تقع لو من جراء عمل غتَه أكعلى نفسو  الإنسافمعنوية  يوقعها  أكمادية  

نوعتُ مادم  إلىسم الضرر الجزائرم يق القانوفشراح ك  الإسلاميةكلا من تعريفات الشريعة   أف
 .معنومك 

  الاختلاف: أوجه

 .الدساس بالحق يشكل ضرر دتعتبر لرر كل التعريفات الوضعية السابقة   أفلشا يلاحظ 

 .تعريف العمل :الثالثالدطلب 

  .لغة تعريف العمل :الأولالفرع 

عملو أيقاؿ:  ، الفعلك الدهنة  :منها أموريطلق في اللغة كيراد بو ، ك ر عمل يعمل عملاالعمل مصد
  ، كاحد صحيح أصللاـ لا، قاؿ ابن فرناس: العتُ كالديم ك 3عمل بنفسو :، كاعتمل الرجلاستعملوك  هغتَ 

                                                           
 .244ـ، ص 2002زائر، ، الج(ط)د.، موفم للنشر كالتوزيع، العمل الدستحق للتعويض التزاماتعلي فيلالِ،  - 1
،بدكف 2جامعة الأزىر،ج ، لرلة الشريعة كالقانوف،)دراسة فقهية مقارنة بالقانون(التعويض عن الضرر الدعنويشعيب خالد،  - 2

 .37، ص 24العدد  سنة طبع،
 .475، ص 11، ج سابقالرجع الدلساف العرب،  - 3
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: تعالىمنها جاء قولو ك  ،2الصالحة كالسيئة الأعماؿالعمل يستعمل في ك  ،1كىو عاـ في كل فعل يفعل
ې  ى        ى  ئا  ئا     ئە    ېۋ  ۅ  ۅ  ۉ  ۉ   ې  ېچ

  [105: التوبة] چئە  ئو           ئو

 :الإسلاميةتعريف العمل في الشريعة  :انيثالفرع ال

بحسب بزصصهم علماء النفس ك  فو علماء الاجتماع لقد اختلف تعريف العمل في التخصصات فعر 
 :الإسلاميةة تعريفو في الشريع أما ، إليونظرتهم ك 

ا يكفل بدك  الأرضعمار إكاف نوعو يبدؿ بهدؼ   أيا سانيإنكل جهد " :نوأفقد عرفو محمد ديب على 
 3"الآخرةك نيل رضى الله في  الأرضسلامتو برقيقا لرسالة الاستخلاؼ في بقاء الجنس البشرم كلو ك 

ڤ  ڤ  ڦ    ڦ  ڦ   ڦ   ڄ  ڄ  ڄ  ڄ   چ لى:اداقا لقولو تعمص 

ڃ  چ  چ  چ  چ  ڇ     ڇ  ڇ   ڇ  ڍ  ڍ    ڃ  ڃ    ڃ

 چڑ  ک  ک   ک  ک  گ  گ  ڑڎ   ڈ     ڈ  ژ      ژ  ڎڌ  ڌ
 [55النور: ]

جل الرزؽ أفكرم في كقت ما من  أكعقلي  أكمن جهد بدني  الإنسافلو ذيب عليو فالعمل ىو ماك 
 .الإسلاميةالعيش كفق ما تقتضيو الشريعة ك 

 

                                                           
، 4بتَكت، ج ،3ط، دار الجليلعبد السلاـ محمد ىاركف،  )مح(، لغةمعجم مقياس ال أحمد بن فارس بن زكريا أبو الحستُ ، - 1

 .145ص
دار القلم ، صفواف عدناف الدكدم )مح(،الدفردات في غريب القرآنأبو القاسم حستُ ابن محمد الدعركؼ بالراغب الأصفهاني،  - 2
 .587ق، ص 1412، 1الدار الشامية، دمشق، طك 
، رسالة مقدمة لنيل درجة الدكتوراه الفلسفة في التًبية، كلية التًبية،  ووء الرببية الإسلاميةأخلاقيات العمل فيسمتَ محمد ديب،  - 3

 .103ـ، ص1995 مصر، قسم أصوؿ التًبية، جامعة الزقازيق،
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  القانون الجزائري:تعريف العمل في :ثالثالفرع ال

علماء الاقتصاد  أف إلا، يخصو بدادة تنص على تعريفو لمتعريف العمل ك  إلىلم يتطرؽ الدشرع الجزائرم 
 الأفرادالعمل في منظور ": منها ما عرفو عبد الحميد الزيات افردكه  بتعاريفمكانة عالية للعمل ك  أعطوا

 .1"برقيق غاية للكسب في الحياة إلىتهدؼ  أساليبك ات يعتٍ ببساطة كسائل الجماعك 
جل الكسب فقط ألا يعمل من  فالإنساف ، ا التعريف لا يشكل تعريفا عاما عن العملذى أف إلا

 لى برقيق ما لم يحققو غتَه.إك  الكسب إلىفهو يسعى 
يقتضي يستَ طبق خطة منظمة ك  الذم ،صرؼ الطاقة أكنشاط  أكسلوؾ " بأنولك ذيعرؼ العمل كك 

يشتًط في ، ك ك معنومأجر مادم أمقابل  ،معتُ إنتاجييستهدؼ برقيق غرض معينة ك  فبوظائالقياـ 
  .2"العمل طراؼأمعنوم بتُ لستلف  أك)مكتوب(  ا كجود عقد مادمذى

 أف يتفقاف على كعلماء الاقتصاد الإسلاميةف كلا من تعريف العمل في الشريعة  ألصد  فإنناعليو ك 
بلوغ الحاجة من ك  ،فكرية بهدؼ برقيق الكسب أككانت بدنية سواء   صرؼ طاقة أك ،العمل ىو جهد

 .رغدأجل حياة أ
علماء الاقتصاد  أف ثعلماء الاقتصاد اختلفوا مع فقهاء الشريعة في تعريف العمل حي أفلصد ك 

سبب قيامو  كألم يهتموا بالقائم بالعمل ، ك برقيق الربح فقطكالإنتاج ك  جل الكسبأالعمل من  احصرك 
لك ذ ا نولإذيتقرب بها إلى الله عظيمة ف العمل في الشريعة يعد عبادة أننا لصد أ ثبحيا العمل ذبه

عمار الأرض إجل أنو من أكما ،  الآخرةلك في الدنيا ك بحيث يجد تواب ذ ،صاحبها كاخلص فيها النية
قاؿ  هالأجل الثقلافىاتو ىي الغاية التي خلق ، كحفاظا كتواصلا للرسالة ك الحفاظ على الجنس البشرمك 

 [56الذاريات: ] چڄ   ڄ  ڄ  ڃ  ڃ  ڃ   چ تعالى:
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 خلاصة:

عند ك ، العمل في اللغةنكوف قد عرجنا على تعريف كلا من التعويض كالضرر ك  الدبحثا ذفي خابسة ىك 
 أكجوبعض في ما بينها ك الاتفاؽ  أكجوبعض  ذكرنا، كعند فقهاء القانوف الجزائرم ك فقهاء الشريعة

في مصطلحاتها  الإسلاميةالشريعة  فأيبدك لنا جليا ، ك و الدصطلحاتتجل ضبط ىاأن ا مذىالاختلاؼ ك 
 .لشا ىي عليو في القانوف الجزائرم ، شملأك  أكسعك اعم 
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 العمل  ثالثاني: مفهوم حاد ثالدبح

نو كبتُ كما ينجم عنو من إصابات بروؿ بي ثحاد إلى بسببو أك القياـ بعملو ناءثأقد يتعرض العامل 
رزؽ مورد رزقو ك انقطاع  إلىالذم يؤدم  الأمربصفة مؤقتة أك عجزه الدستديم  أداء عملو سواء كاف ذلك

 .عمل يديزه عن غتَه يجب أف تتوفر فيو شركط ثبأنو حاد ثالحاد فَ يِّ كَ ليُ ك  ،ين يعولذمذال أسرتو أفراد
 ؟ىي شركطو كما الإسلاميةالشريعة ك  الدشرع الجزائرم من كل  العمل عند ثحاد ما ىو تعريفف

 العمل  ثتعريف حاد :الأولالدطلب 

 العمل في القانون الجزائري  ثتعريف حاد :الأولالفرع 

  فيك  إليواختلاؼ نظرتو ، ك باختلاؼ قوانينو ،العمل عند الدشرع الجزائرم ثقد اختلفت تعريفات حاد
 ثبرديد تعريف شامل لحاد ثديقد حاكؿ الفقو الحك  و التعريفاتكل مرة  يكوف ىنالك قصور في ىات

بسببو كمس  أك ،العمل ناءثأ كقع بغتة بفعل قوة خارجية ثنتيجة حاد إصابةنو بأ": وعرف ثالعمل حي
 .1بو ضررا ثأحدك جسم العامل 

 تكوف ذات أصلكاقعة تسبب مساسا بجسم الإنساف ك  كل" أيضا بأنو: كيعرؼ
 بجسم الإنساف كل أذل يلحق بو منالدقصود بالدساس ارجي يتميز بقدر من الدفاجأة ك خ

 "2. الوفاةجركح كفقداف القول العقلية ك 

 بدنية نابذة عن إصابةالصرت عنو  ثحادكل  :نوأالعمل على  ثحادرم اعتبر كن الدشرع الجزائكل
 علاقة العمل. إطارطارئ في سبب مفاجئ  كخارجي ك 

 الأمراضالعمل ك  ثبحواد لدتعلقةاالجزائرم من القانوف 13– 83من قانوف  06ا حسب الدادة ذىك  
 .الدهنية

 :ناءثأالواقع  الحادث ،عمل ث: يعتبر كل حادنوأاتو على ذمن القانوف الجزائرم  07تنص الدادة ك 
                                                           

مكتبة دار الثقافة للنشر كالتوزيع،  ،أحكام حوادث العمل والأمراض الدهنية في القطاعين الخاص والعاممصطفى صخرم،  - 1
 .12ـ، الأردف، ص1998، 1ط
 .52ـ، القاىرة، ص 1972، 1، الدطبعة العالدية، طالاجتماعية في بلاد العربية ناتالتأميمحمد حلمي مراد،  - 2
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  ؛دائم طبقا لتعليمات الدستخدـ أكات طابع استشفائي ذالقياـ خارج الدؤسسة بدهمة  
  ؛بدناسبة لشارستها أكلشارسة عهدة انتخابية 
 1دراسة بنظاـ خارج ساعات العملمزاكلة ال. 

لو لم يكن الدعتٍ ، حتى ك عمل ثيعتبر كل حاد وأنعلى  أيضامن القانوف الجزائرم  08الدادة  كتنص
 : القياـ بػػػػػ ناءثأالواقع  الحادث ،مؤمنا لو اجتماعيا بالأمر

 ؛النشاطات الرياضية التي تنظمها الذيئات الدستخدمة 
 2شخص معرض للهلاؾ ذلإنقا أك ،القياـ بعمل للصالح العاـ. 

إلى الذم يتعرض لو العامل في الانتقاؿ  ث العمل ليشمل الحادثكما كسع الدشرع في تعريف حاد
يكوف في حكم " 83/13من القانوف  12ة ديظهر لنا ذلك جليا من خلاؿ الداالعمل ذىابا كإيابا ك 

 منو، الإيابعملو أك  إلىلذىاب لؤمن الذم يطرأ أثناء الدسافة التي يقطعها الد الحادثالعمل  ثحاد
كاف ذلك   إذا إلا الضرؼكذلك أيا كانت كسيلة النقل الدستعملة شريطة ألا يكوف الدسار قد انقطع أك 

 .3"بحكم الاستعجاؿ أك الضركرة أك ظرؼ عارض أك لأسباب قاىرة

ل، بدعتٌ أف كلكي يعتبر حادث عمل يجب أف يكوف الحادث بتُ مكاف العمل كمكاف إقامة العام
يقع الحادث أثناء الدسافة التي يقطعها العامل للذىاب إلى عملو أك الرجوع منو، كيدخل فيو الدكاف الذم 

 .4يتًدد عليو العامل عادة لتناكؿ كجبة الطعاـ أك لأغراض عائلية

بد كلكن ليس كل طريق يسلكو العامل في ذىابو إلى العمل أك في إيابو منو يكوف لزل حماية، بل لا
من أف يسلك الطريق الاعتيادم، أم الطريق الدألوفة التي يجب على الإنساف أف يسلكو، كالغالب أف 

 .1يكوف الطريق الأسهل كلا يشتًط أف يكوف قصتَا

                                                           
 ـ.1996يوليو  06الدؤرخة  83/13الدعدلة بدوجب الطبع رقم  7الدادة  - 1
 ـ.1996يوليو  06الدؤرخة  83/13الدعدلة بدوجب الطبع رقم  8الدادة  - 2

 ـ.1996يوليو  06ؤرخة الد 83/13الدعدلة بدوجب الطبع رقم 12الدادة  - 3
ـ، 2013، (ط.ب)لذدل للطباعة كالنشر كالتوزيع،، دار احوادث العمل والأمراض الدهنية في التشريع الجزائري الطيب، بٌسما - 4

 .41الجزائر، ص 



 في القانون وتكييفه الشرعي ماهية حادث العمل        الفصل الأول:                     
 

 ~07 ~ 
 

شاملة العمل بصورة دقيقة ك  ث: كصف حادالدشرع الجزائرم أفنستخلص من ىاتو الدواد  فإنناعليو ك 
 إطارخارجي طارئ في ، ك نابذة عن سبب مفاجئ ،بدنية إصابة الصرت عنو ثكل حاد  أفاعتبر  ثحي

 القياـ بدهمة خارج الدؤسسة. ناءثأك ، علاقة العمل

 العمل عند الفقهاء ثاني: تعريف حادثالفرع ال

ا الدصطلح على كجو ذبه الحديثةلا لا القديدة ك ، الإسلاميالعمل في كتب الفقو  ثلم يرد تعريف لحاد
ىو الضرر ، ك الضرر الدادم أنواع ، كىو نوع منيحل لزلويكوف في معناه ك  مانو كرد أ إلا ،الخصوص
ا ذالدشرع الجزائرم قيد ى أف إلا ،العمل يقع على جسد العامل ثفالضرر الواقع في حاد ،الجسدم
يتم بسييز ، ك بتوفر ىاتو الشركط يتم التعويض عن الضررفي الفرع الدوالِ ك  ذكرىابشركط سيتم  الحادث

يسمى ضررا  الإنساففكل ضرر يقع على جسد  الإسلاميةعمل عن غتَه بخلاؼ الشريعة ال ثحاد
 .إليهالك فيو شركط سيتم التطرؽ ذتوفرت ك اذإيجب التعويض عنو جسديا ك  أكجسمانيا 

 ، الأعضاءعضو من  بإبانةسواء كاف  ،الإنسافىو ما كاف لزلو جسد " :الضرر الجسدم )الجسماني(
 .2"مل كالكسبعاىة تقعد عن الع أـ ،تشويو ينقص الجماؿ أكجرح  أـ ، الدعاني بتعطيل معتٌ  من أـ

 أك السيارات أكالعمل  حوادثمنها ، ك الإنسافا التعريف يدخل كل ضرر يضر بجسم ذفتحت ى
 .البناء كغتَىا

ىل ىو من  ،في تصنيف البدؿ الدالِ مقابل الضرر الجسدم، قسمتُ إلى المحدثتُ آراءقد اختلفت ك 
 .م تعويضأ أصابوىو تعويض للمتضرر جبرا لو عما  أكيل العقوبة ؟ قب

البدؿ الدالِ مقابل الضرر الجسدم ليس تعويضا بل ىو عقوبة مالية بدؿ عن  إف: الأولالقسم 
 العقوبة الجسدية.

سب معتٌ مزدكج فهو عقوبة بدلية كتعويض البدؿ الدالِ في الضرر الجسدم يكت إف: انيثالقسم ال
 .1مالِ
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 .عن طريق غتَ الدباشرة أكيكوف عن طريق الدباشرة  أف إماالضرر الجسدم ك 

يتخلل بتُ حصولو كبتُ الفعل الدنتج لو فعل  أفما حصل بفعل من غتَ " الضرر الدباشر ىو:
 .2"لستار

متوقع  أخرلبل عن علة  ،مباشرة الأصليما كاف نابذا ليس عن السبب ": الضرر غتَ الدباشر ىو أما
 .3"لباها غاثحدك 

 أخرل أفعالاتدخل  تلم، ك كعدـ الالتزاـ  الخطأف الضرر الدباشر ىو ما كاف نتيجة الفعل يدكن القوؿ بأ
الضرر الغتَ مباشر فهو  أما ،ف غتَهنتيجة لعدـ الوفاء بالالتزاـ دك  يكوف الضرر أفبدعتٌ  ، حداثوإفي 

 .عدـ الوفاء بالالتزاـ إلى ، الضرر ثحداإتسببت في  أجنبية أخرلعبارة عن تدخل عوامل 

 ةاللازمككعده بتوفتَ كل الشركط  ،جل بناء منزؿ ماأرب العمل مع عامل من  تعاقد اذإ: لاثفم
 ةاللازملم يوفر لو الشركط رب العمل لم يلتزـ بوعده ك  أف إلا ،حسن حاؿأستَ شغلو في لسلامتو ك 

 أكتشوىات  أككسور   أككح العامل بجر  أصيبلك ذنتيجة لعمل ك  ثمن جرائها كقع حادك  لسلامتو
كل ك  أسرتوك  أطفالو إلىكونو يصيب العامل فقط بل يتعداه   إلىفي الذلاؾ يتعدل الضرر  ، ك ىلك العامل

 ، بالتزامو ؼلم يو لم يوفر شركط السلامة ك  الذم ،من رب العمل كقع نتيجة مباشرة الحادثا ذفه، عائلتو
كترميل  لأطفالومن تيتيم  لأسرتو ثما يحد أما ،لتزاموبا الإخلاؿفالضرر الناتج عن رب العمل  كقع جراء 

 .لزكجتو فهو ضرر غتَ مباشر
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حقة للتعويض في القانون الدست العمل ثحادفي : الشروط الواجب توفرها انيثالدطلب ال
 .الجزائري

نستخلص ثلاثة شركط  حو،اشر ث العمل ك التي أكردىا الدشرع الجزائرم لحاد التعارؼمن خلاؿ 
وفر العلاقة السببية بتُ كما يجب ت ،الحادثالقوة الخارجية كفجائية  ،لضرر البدنيا :ث العمل كىيلحاد

 . العمل كالإصابة

 .: الضرر البدنيالأولالفرع  

ف أك" ،كاف حالا أم كقع فعلا  اذإيكوف الضرر لزققا ، ك العمل ثفي حاد أساسيايعتبر الضرر عنصرا 
كما لا ننسى الضرر الدستقبلي   ،كسور في جسده  أكحركؽ  أك بجركح أصيب أكيكوف الدضركر قد مات 

ف يصاب الشخص في جسده أك  ،نو لزقق الوقوع في الدستقبلأ إلام لم يقع فعلا ذىو الضرر ال، ك الحتمي
 .1"على قدرتو في الدستقبل ستؤثر الإصابة أفيكوف من الدؤكد ، ك تعطلو عن العمل في الحاؿ إصابة

 مثلك ، جسمو أعضاءيصاب بتلف في احد  أكيدوت العامل  أفقع فعلا ىو ك  الذمل الضرر ثمك  
يعجز عن العمل فيعوض عن يصاب العامل ك  أف ،ىو الضرر الدستقبلي الحتمييقع حتما ك  الذمالضرر 
ر الدشرع الجزائرم اشألقد عمل ك  ثيعتبر حاد لأنوسيقع حتما من جراء عجزه عن العمل  الذمالضرر 

اشتًاط  إلى، الدهنية الإمراضك العمل  بحوادثالدتعلقة   13-83من القانوف  06دة لك في الداذ إلى
بدنية نابذة بسبب مفاجئ  إصابةالصرت عنو  ثكل حاد  عمل، كحادث: يعتبر  الدساس بجسد الدؤمن لو

يتًتب  أفالعمل الدستحق للتعويض  ثعليو يشتًط في حادك ، علاقة العمل إطارطارئ في ارجي ك خك 
 2خارجي تكوف عن سبب مفاجئ أكا الدساس داخليا ذى كاف  يصيب جسم العامل سواء أذلعليو 

 .كالجركح كالحركؽ كالكسور ... كغتَىا  ، لك الضرر الدادم المحسوس ذيشمل ك 

 .3بية ... كغتَىاالعصية ك سالنف غتَ المحسوسة كالاضطرابات أك

                                                           
، 1، ط)د.د(، دني الدقارن الدسؤولية الددنية التقصيرية الفعل الضارفي ووء القانون الد الالتزامنظرية عبد العزيز اللصاصمة،  - 1

 . 69ـ، ص2002
 .130ـ، الجزائر، ص 2005، 1طدار الخلدكنية للنشر كالتوزيع،، الوجيز في قانون العمل والحماية الاجتماعيةعجة جيلالِ،  - 2
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يكوف الضرر  أفعمل  ثاعتبر حاد، ك (العاملمس جسم الدؤمن لو ) الذم كما لا يهم في كوف الضرر
ضعف  أككلي   أكمن عجز جزئي  ،الضرر بالجسم إليهاكانت النتيجة التي يؤدم   أياك جسيما  أكبسيطا 

 .مرض أك

 .والقوة الخارجيةة أجافصفة الد :انيثالفرع ال

ود لدقصاك  الدفاجأةر صفة توف عمل مستحقا للتعويض، ثد حادم يعلك في الفعل الذذيشتًط كك 
لا  بحيثليست تدريجية ، ك بصورة مفاجئةقد بست في فتًة زمنية ك  للحادثة تكوف الواقعة الدنشئ أف ،منها

 أفنهايتو يجب ، فلحظة بداية الفعل ك الانفجار أكنهايتها أم فاصل زمتٍ كالسقوط يفصل بتُ بدايتها ك 
 .جئةمننا لزدد لا تتسم بصفة الدفاكعليو فالواقعة التي تستغرؽ ز  1تُتعركفم تكونا

 .الدهنية الأمراضك العمل  ثبتُ حاد للتفريق كالتمييز ، يعتبر عنصر الدفاجئة ىو الدعيار الفاصلك 

م ذف يكوف الضرر البأ": 13-83من القانوف  06لك الدشرع الجزائرم في الدادة ذلقد اشتًط ك 
أم  ،ةأجافالديتوفر في الواقعة صفة  أفنو يجب أبدعتٌ  ،بو جسم العامل ناشئا عن سبب مفاجئ أصيب

 .2"يبتدئ كينتهي في فتًة كجيزة

يتدارؾ  أفكاف من الدمكن   إلاك أم عنصر الدفاجئة ، ثاحاد الحادثفي كوف تسمية  الأصلا ىو ذىك 
 .طاؿ الزماف اذإ الحادثا ذى

يقع بفعل قوة خارجية عن جسم ك  أينش ثالدقصود منها كل حادة: ك يالقوة الخارج أكلك السبب ذكك 
 . غتَىا أكتهدـ جدار ...  أكانفجار  كحوادثالدصاب  

بدنية نابذة عن سبب  إصابةالصرت عنو  ثعمل كل حاد كحادث: يعتبر  06ا طبقا لنص الدادة ذكى
 .علاقة عمل إطارطارئ في مفاجئ كخارجي ك 

 
                                                           

 .28ـ، مصر، ص 2001، 2، الأصيل للنشر كالتوزيع، طموسوعة التأمينات الاجتماعية رمضاف جماؿ كماؿ، (ينظر) - 1
ـ، 1967، 1، دار الفكر العربي، طالاتجاهات الحديثة للتفريق بين حوادث العمل والأمراض الدهنيةمحمد لبيب شنب،  - 2

 .16ص
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 .بيةبالعلاقة الس :ثالثالفرع ال

يصيب جسم  الذمبتُ الضرر ك  ،الحادثالدقصود بالعلاقة السببية توفر العلاقة بتُ الواقعة التي ىي ك 
  أك، الضرر ىو اختناؽ العاملك  الغازىو انتشار  الحادثة العامل بسبب الغاز، ختناؽكالا  ثم ،العامل

فلو  ضررفقداف البصر ىو الك  الحادثفتطاير الشرر ىو  ،القطع آلةكفقداف البصر نتيجة تطاير شرر من 
 أك ىو فقداف البصر الذم ، لدا كاف ىنالك ضرر ، ازانتشار الغ أكىو تطاير الشرر لم يقع ك  الحادث أف

 .د بالعلاقة السببيةا ىو الدقصو ذالضرر معركؼ فه، فهنا السبب معركؼ ك الاختناؽ
أم باشتًاط  ،بسبب عمل أك ،1القياـ بعمل ناءثأ ثا الحادذيقع ى أفا الشرط يجب ذى إلى إضافةك 

ل في زمن ككقت العم ثيقع الحاد أفنية لرابطة الزمد باالدقصو معا ك  2السببيةية كالدكانية ك الرابطة الزمن
ث العمل في حاد ثالعمل ىو حدك  لحوادثتٍ ط الزمفالتًاب ،3ثالحادككجود ترابط زماني بتُ العمل ك 

و الدفركضة عليو من قبل رب الوقت المحدد للعمل الذم يقوـ من خلالو العامل بأداء كاجباتالزمن ك 
 .4العمل

كىو  ،5الحادث في مكاف العمللعمل أم ضركرة كقوع فنعتٍ بو الارتباط الدكاني با الرابط الدكاني أما
الدكاف الذم يباشر فيو العامل أك الدوظف مهاـ عملو أك كظيفتو كىو الدكاف الذم حدد بدوجب عقد 

ك العمل أف تقع أثناء قياـ العامل بعملو في الوقت المحدد للعمل ككذل حوادثفي  الأصلىو  اذىالعمل ك 
الفصل  13-83من القانوف  09ت بو الدادة ءطبقا لدا جافي لزل العمل الذم يعتبر مركز العمل ك 

 الدعوض عنها. الحوادث ثالثال

 

                                                           
 .30ص  عماف، ـ،2010 ،، دار الثقافة كالتوزيعإصابات العمل والتعويض عنهارامي نهيد صلاح،  - 1
ـ، الجزائر، ص 1992، دار الدؤسسة الوطنية للكتاب، نظرية التعويض عن الضرر الدعنوي في الدسؤولية الددنيةمقدـ سعيد،  - 2

177. 
 .23، صالدرجع السابقسمابٌ الطيب،  - 3
، مذكرة لنيل شهادة الداستً في لدرورالتعويض عن الضرر الناشئة عن تزامن حادث عمل وحادث اباحي نعيمة، عمتَك نعيمة،  - 4

 .16ـ، ص2013الجزائر، –الحقوؽ كالعلوـ السياسية، بزصص القانوف الاجتماعي، كلية الحقوؽ، جامعة مولود معمرم، تيزم كزك 
 .24، صالدرجعنفس سمابٌ الطيب، - 5
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 :خلاصة

الدشرع لم يعط تعريفا دقيقا  أفنلاحظ  ،ث العمل في القانوف الجزائرملحاد من خلاؿ التعاريف السابقة
كلعل تفستَ ذلك ىو أف الدشرع  ،ث عملحاد الحادثيها العمل كتعددت الحالات التي يكوف فث لحاد

 الدصابتُ.أكبر لحماية الدتضررين ك عدد  إضفاءالجزائرم يرغب في 

 .العمل ثالشركط التي كضعها الدشرع الجزائرم تتناسب كحاد أفكلشا يلاحظ كذلك 

نظمها الدنظمات التي ت النشاطاتالأعماؿ ك كما يعتبر الدشرع الحادث الذم يقع أثناء مباشرة بعض 
 ثالصالح العاـ حاد إلىأم عمل ختَم يهدؼ  أكأك الرياضية  ،أك الابرادات الدهنية ،الحزبية كالجماىتَية

 .  1كاف الدعتٍ غتَ مؤمن لو اجتماعيا كلو عمل،

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
شهادة الدكتوراه بزصص قانوف، كلية ، أطركحة لنيل دراسة مقارنة -أحكام التعويض عن إصابات العملعلي لزسن شداف،  - 1

 .64ـ، ص 2016 -2015، سنة 1الحقوؽ، جامعة الجزائر 
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الدستحقة للتعويض في الشريعة  الضرر الجسدي: الشروط الواجب توفرها في الثالثالدطلب 
 .الإسلامية

 .العلماء جملتها ذكرالتعويض عنو شركط  أكعينو  إزالةم بذب ذللضرر ال

 .يكون الضرر محققا أن: الأولالفرع 

 فالشريعة لا، طع في العملياتالق منزلة منزلة فالظنيات  ،يغلب على الظن كقوعو أكف يتيقن لك بأذك 
الدقصود بالضرر المحقق ما ، ك  عليو حكملا يبتٌ، ك بو ثالضرر الدوىوـ فلا يكتً  أما، الضرر المحقق إلاتعتبر 

 .1ا ىو ما يسمى بالضرر الدستقبليذنو سيقع حتما كىأ أك ،يكوف قد كقع بالفعل

ىنا ك  2لحاؿ يجب الدنع منو في ابتدائوا ثانيضرر في ال إليوما يفضي ة ك جاء في الدغتٍ لابن قدامك 
حتمية كقوعو في الدستقبل  أكبار برقق الضرر في اعت ،الإسلاميةالدشرع الجزائرم كافق الشريعة  أفنلاحظ 

: لدوىوـالدراد باا قلنا لا تعتد بالضرر الدوىوـ ك كم  الإسلاميةالشريعة  أف إلا ،فهو شرط موجب للتعويض
كلا يدنع  الأحكاـا لا تنبتٍ عليو ذفه ،التخيل الغتَ الواقع أكالنادر حصولو  ،الاحتماؿ العقلي البعيد

 .3وؽالقضاء كلا يؤخر الحق

 .عن الضرر الدوىوـ ثلم يتحدشرع الجزائرم لم يشر في طياتو ك الد أفنرل ك 

 .يلحق الضرر بمعصوم أن: الثانيالفرع 

 إحدلك ، الإسلاـمقاصد  أىمالدعصومة من  الإنسانيةاعتبرت حفظ النفس  الإسلاميةالشريعة  إف
س بالنف ااىنى، كلعل الدقصود راىمأخك اـ مصالح الناس في دينهم لقي ،بد منهاالضركريات الخمس التي لا

 أكالعهد  أك الجزم أك الإسلاـبحفظها بسبب  الإسلاميةالشريعة  ت: ىي النفس التي اعتنالدعصومة

                                                           
ـ، الدملكة العربية السعودية، 1997 -ق1418، 1، دار ابن عفاف للنشر كالتوزيع، طالإسلاميالضرر في الفقه أحمد موافي،  - 1

 .821، ص 2ج
، 5ـ، ج1997 -ق1417، 3، دار عالم الكتاب، طالدغنيالدقدسي الحنبلي،  محمد بن عبد الله بن أحمد بن محمد ابن قدامة أبي - 2

 .32ص
 .722ص  ،2ج ،نفس الدرجعأحمد موافي، - 3
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رجم  أكعليو عقوبة شرعية من قصاص  من كجبت أك ،كنفس المحارب  الأنفسلك من ذغتَ  كأما ،الأماف
 .1الدعصومة الدقصودة الأنفستعزير فليست من  أك

كالجركح كلا  الأطراؼك ، فيشمل النفس ،شيئا :، أمكؼذ: معصوما صفة لدوصوؼ لزيشالخر  كرذ ك 
 .2يشمل الداؿ

 . يطلق عليو معصوـ سنوردىا باختصارفيو شركط لتتوفر  أفالدعصوـ ينبغي ك 

ُ فإَِذَا قاَلُوىَا كَصَل وْا  أمُِرْتُ أَفْ أقُاَتِلَ الن اسَ حَتى  يػَقُولُوا»صلى الله عليه وسلم: يكوف مسلما لقولو  أف أما -1 لَا إلَِوَ إِلا  اللَّ 
نَا دِمَاؤُىُمْ كَأمَْوَالُذمُْ إِلا  بِحَ  لَتػَنَا كَذَبَحُوا ذَبيِحَتػَنَا فػَقَدْ حَرُمَتْ عَلَيػْ قِّهَا كَحِسَابػُهُمْ عَلَى صَلَاتػَنَا كَاسْتػَقْبػَلُوا قِبػْ

 .3«اللَّ ِ 
ئە  ىئائاېېىچ :مصداقا لقولو تعالى لكذ: ك بالأماف أك -2

 [06التوبة: ]چئۈ  ئۈ  ئې  ئې  ئې  ئۆئە   ئو  ئو  ئۇ  ئۇ  ئۆ

چ ڇ ڇ ڇ ڇ ڍ  ڍ  چ  :بدفع الجزية للمسلمتُ لقولو عز كجل أك -3

ڌ  ڌ  ڎ  ڎ  ڈ   ڈ  ژ  ژ  ڑ  ڑ  ک  ک  ک  ک    

 [29:التوبة]  چگ  گ  گ  گ  ڳ  ڳ  ڳ  ڳ

الضرر بجسم  إلحاؽمن تسبب في  فعلى كل"، الدعصوـتتوفر في  أفه ىي الشركط التي يجب ذعليو فهك 
الضرر  إلحاؽتسبب رب العمل في ك  ىؤلاءلا كاحدا من ثم لف كاف العامإف، كاحد منهم لزمو القصاص

 .4"لخطورة المحل كعصمتو إظهارابو عن طريق الدباشرة لزمو التعويض الدالِ 

                                                           
 .148، ص 9ـ، بتَكت، ج1991 -ق1416، 3، دار الدكتب الإسلامي، طرووة الطالبين وعمدة الدفتينالنوكم،  الأماـ - 1
، 2دار الدطبعة الأمتَية الكبرل، ط ،تصر سيدي خليل، وبهامشه حاشية العدويعلى مخ الخرشيأبي عبد الله محمد الخرشي،  - 2

 .04، ص 8ق، ج1317
باب فضل ق،1422، 1طوؽ النجاة،ط ح(محمد زكىتَ بن ناصر الناصر ،دارم)،صحيح البخاريالبخارم ، إسماعيلمحمد بن  - 3

 .87،ص392،رقم الحديث1استقباؿ القبلة،ج
 .299ص ، سابقالرجع الدبوساؽ،محمد بن الددني  (ينظر) - 4
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عمل غتَ الدسلمتُ  تُ ك سلمفي بلاد الد ،الأجنبيةمن الشركات  كثتَمع انتشار  ا اليوـ ك ذفي زماننا ىك 
كل   ألزمتك لك ذراعت  السمحاء  الإسلاميةفالشريعة  ،بكثرةالعمل تنتشر  حوادث أف ذلص ،العكس أك

ما كاف من غتَ الدعصوـ   إلاف لم يكن مسلما بالتعويض إالدعصومتُ ك  لذؤلاءضرر  حداثإمن تسبب في 
 .1جرح أكقتل  إفضماف  الباغي فلا أكالدرتد  أككالحربي 

 .بوجه حق الضرر واقعايكون  ألا: ثالثالفرع ال

كسنعرؼ كل كاحدة على  الخطأ أك الإهماؿ أكالتعسف  أك كل الضرر الواقع على كجو التعدم  ىوك 
 .حدل

 .2"عادة أك عرفا أكلراكزة ما ينبغي الاقتصار عليو شرعا ": التعدم أما 

 أك ،بت لوثاضى حق شرعي بدقت الأصليتصرؼ الشخص تصرفا مشركعا في  أفىو ": التعسف
يخالف  أكعلى كجو يلحق الضرر لا ك ما أك ،مناقضا لوضع الشارع قصدا ،كف لو فيها شرعاأذم إباحة
 .3"ريعشة التي قصدىا الشارع من التحالدصل

 .4"التضييع إلىالدفضي فهو التساىل الدقتضي ك " :الإهماؿ أما

الفعل عن قصد  يأبٌلا  مثلاعل في جرائم الخطأ لفافا، فاعلو إرادةعلى غتَ  الشيءكقوع ": ىو أالخط
 .5"كبخلاؼ قصده إرادتويقع الفعل منو على غتَ  إنماك ، كلا يريده

لغتَ ا على ماؿ إماك ، ما ما دكنهاإ، ك على النفس ماإمفهوـ ىاتو الدصطلحات كلها يشمل الاعتداء ك 
بتت ث ما ثحي، ك ما دكنهانفس ك م يهمنا ىاىنا ىو الاعتداء على الذال، ك الإتلاؼ أك بطريقة الغصب

                                                           
 .290ـ، ص 1933، 1، دار الفكر للطباعة كالنشر كالتوزيع، طالقواعد في الفقه الإسلاميأحمد بن رجب، عبد الرحماف بن  - 1
-ق 1414، 1، الدار الشامية للطباعة كالنشر كدار القلم للطباعة كالنشر، طعقود الوديعة في الشريعة الإسلاميةنزيو حماد،  - 2

 .15ـ، لبناف، ص1993
، طنظرية التعسف في استعمال الحق عند الإمام الشاطبي مبناها ومعناهابدر الدين أحمد عمارم،  - 3 ق 1430، 1، دار ابن حزـ
 .219ـ، ص 2009-
 .406ق، ص 1424، 1، مؤسسة النشر الإسلامي، طمفتاح الكرامةالسيد محمد جواد العاملي،  - 4
 . 432، ص 1، دار الكتاب العربي، بتَكت، جشريع الجنائي الإسلامي مقارنا بالقانون الووعيالتعبد القادر عودة،  - 5
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بالدصلحة ضررا معتبرا يجب فيو  الإخلاؿنو يكوف ما ترتب عليها من إكاحدة من ىاتو الدصطلحات ف
ف كاف ضررا جسديا لكنو لا يعتد بو إا ك ذفه ، الحدكدر الواقع بحق كالعقوبة الشرعية ك الضر  ماكأ، الضماف

 .1صاحبو تعويضا عليو ذخلا يأك 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
 .859ص  ،2ج ،سابقالرجع الدأحمد موافي،  - 1
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 خلاصة: 

 الاتفاقيات الدكلية. إطارلك في ذ، ك الأجنبيالقانوف الجزائرم تكلم عن العامل  أفكىنا نلاحظ 

لذا  أحكاـ، ككانت السباقة في كضع الحوادثه ذى إلىتفطنت  الإسلاميةالشريعة  أفكلشا يلاحظ 
القوانتُ  جاءتن  بعد مدة طويلة من الزمبٍصالحة لكل زماف كمكاف،  أنهاتوجب التعويض، لشا يبتُ 

ىي التي  أنها تدعي بٍبقالب لستلف على شكل قوانتُ  الأحكاـالوضعية كالاتفاقيات الدكلية لتضع ىاتو 
 كحريتو ككرامتو. الإنسافبرافظ على حقوؽ 
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يتأتى الذم يؤمن بدوجبو الإنساف حاضره كمستقبلو، كىذا لن  الرئيسييعتبر العمل السبب 
من تطور كاختًاع  كاكبهاكما  بعد ظهور الثورة الصناعيةك إلا إذا كاف ىذا الأختَ يتمتع بقواه، 

، بفا أدل إلى التكفتَ في كسيلة العماؿ لاسيما حوادث العمل دالآلات نتج عنها أخطار تهد
ي العامل من الأخطار التي بريط بو كبأسرتو، كأماـ تكاثر حوادث العمل كاف لزاما على برم

 .ابؼشرع أف يسن القواعد كالقوانتُ التي تنظم ذلك

ابعزائرم على عاتقو التكفل بدجموعة من ابؼخاطر، كاعتبر حادث العمل كلقد أخذ ابؼشرع 
يعد ، ك ىتماـ لاسيما بعد الاستقلاؿلاجتماعية التي حظيت بقسط كبتَ من اأكؿ ابؼخاطر الا

ابؼتعلق  1983جويلية  2ق ابؼوافق 1403اف عاـ ضرم 21ابؼؤرخ في  11-83القانوف 
ابعزائر ينظم التأمينات الاجتماعية كىو يشمل أربعة  و، أكؿ قانوف عرفتجتماعيةلاابالتأمينات 

 .1بـاطر، كىي خطر ابؼرض، الأمومة، العجز كالوفاة

طرح الإشكاؿ بيكن " العمل  ادثفصل ابؼوسوـ بػ "التعويض عن حكمن خلاؿ ىذا ال
 والشريعة الإسلامية؟ الجزائري في القانوني التعويض لحوادث العمل  إجراءاتماىي التالي: 

 تقسيم ىذا الفصل إلى مبحثتُ:تم ابؼطركحة  ةللإجابة على الإشكالي

دث العمل في القانوف عن حواابؼبحث الأكؿ: الضماف الاجتماعي ككيفية التعويض   -
 . ابعزائرم

 .ابؼبحث الثاني: التعويض عن حوادث العمل في الشريعة الإسلامية -
 
 
 
 

                                                           
، ابؼتعلق بالتأمينات 1983جويلية  2ابؼوافق  1403رمضاف عاـ  21، ابؼؤرخ في 11-83من القانوف  01ابؼادة  - 1

 .02، ص1983جويلية  5، الصادرة بتاريخ 28، العددالجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية الاجتماعية،
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 عن حوادث العمل في القانون الجزائريالدبحث الأول: الضمان الاجتماعي وكيفية التعويض 

من خلاؿ ىذا ابؼبحث نتطرؽ بؼفهوـ الضماف الإجتماعي كابؼستفيدكف من حوادث العمل 
 .لتعويض، كالطرؽ ابؼعتمدة لابؼتبعة للاستفادة من التعويض راءاتكالإج

 الجهة الدختصة بالتعويضالدطلب الأول: 
 الفرع الأول: تعريف الضمان الاجتماعي

 كردت تعاريف متعددة للضماف الاجتماعي نذكر منها:
إلى  ه"، كترجع أصوؿ "دكلة الرفاWalfare state ظهور دكلة الرفاه معتبلور ىذا ابؼفهوـ 

كمع أف "بيفريدج" نفسو كاف يكره استخداـ ىذا  1942التقرير الذم كضعو "بيفريدج" عاـ 
 ابؼصطلح كيفضل عنو "دكلة ابػدمة الاجتماعية"، انطلاقا من دكلة الرفاه أك الرفاىية، صدرت
 بؾموعة من القرارات التشريعية كمنها الضماف الاجتماعي كالرعاية الاجتماعية، التي تستهدؼ
تقدنً الرعاية للفقراء، كمعابعة ابؼشكلات النابصة عن تطبيق التكنولوجيا كأساليب الإنتاج، كبمو 

جتماعية ىذه ابؼشكلات التي لا بيكن معابعتها إلا بتوافر خدمات ا ،ابؼناطق العشوائية ابغضرية
ساؽ تقدمها الدكلة كيستخدـ مصطلح الضماف الاجتماعي للدلالة على بؾموعة متنوعة من أن

الدخل مثل معاش التقاعد كابؼرض كتعويض الإصابة كالأمومة كتعويض العجز كتعويض  دعم
البطالة كتعويض نقص دخل الأسرة كىناؾ من ذىب إلى أف الضماف الاجتماعي ليس ببساطة 

شامل جامع للأنساؽ ابػاصة بدعم الدخل فقط كإبما ىو بؿاكلة أكسع بؾالا بغماية مصطلح 
 .1ابؼخاطر الاجتماعية كافة المجتمع بأسره من

عرؼ زىدم يكن الضماف الاجتماعي بدايلي: "الضماف الاجتماعي كيقصد بو الضماف 
الذم يتناكؿ العماؿ الذين يعتمدكف على كسب عملهم من بعض الأخطار التي يتعرضوف بؽا، 

                                                           
الحماية الاجتماعية في الجزائر دراسة تحليلية لصندوق الضمان الاجتماعي )دراسة حالة صندوق ىوارية بن دبنة،  - 1

ة ، رسالة لنيل شهادة ابؼاجستتَ، بزصص تسيتَ ابؼالية العامة، كلية العلوـ الإقتصادية كالتجاريالضمان الاجتماعي تلمسان(
 .29 -28، ص2015-2014كعلوـ التسيتَ، جامعة أبو بكر بلقايد، تلمساف، 
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جانب  العمل، كمن ابؼرض كالعجز كالشيخوخة كالبطالة، كيساىم فيو، إلى فيضمنهم من إصابات
 .1العماؿ، أرباب العمل كالدكلة"

التأمتُ الاجتماعي من منطلقتُ، " (Saint jours yves)"سانت جورس يافس  وكما يعرف
 :"اعتبار الضماف الاجتماعي مفهوما كمؤسسة

1)  : كالتدخلات  ىو بؾموعة من ابؼيكانزمات القانونية"باعتبار الضماف الاجتماعي مفهوـ
حياتو، كذلك انطلاقا من التي يتعرض بؽا الفرد في  ةخطار الاجتماعيالإنسانية لضماف تغطية الأ

فكرة الضماف الاجتماعي ىو لمجموعة من الأفراد ينتموف إلى نفس مستول الأخطار التي تهدد 
 .2"كجودىم

 :3كن أف نركز مفهوـ التأمتُ الاجتماعي في ثلاثة أبعادبيانطلاقا من التعريف السابق         

كمالو من أثر، كذلك لكونو يرتكز على الاشتًاكات ابؼقتطعة من أجور ادم: البعد الإقتص -
 العماؿ كمداخيل التجار.

 البعد الاجتماعي: كىو القائم على مبدأ التكافل الاجتماعي من قبل الدكلة. -
 البعد القانوني: الإطار التشريعي القانوني ابؼنظم لستَ نظم كقوانتُ الضماف الاجتماعي. -
أنو مؤسسة توضع بتُ أيدم بصاعات منظمة قصد "اف الاجتماعي كمؤسسة: بإعتبار الضم (2

توزيع ابؼنتوج الاجتماعي كىي تعمل على برصيل كصرؼ ابؼداخيل الاجتماعية من جهة، 
 .4"كإعادة توزيع جزء من الدخل الوطتٍ على فئة معينة من جهة أخرل

 
                                                           

، دار النفائس للطباعة كالنشر التأمين الاجتماعي في ضوء الشريعة الإسلاميةعبد اللطيف بؿمود آؿ بؿمود، نقلا عن  - 1
 .57ـ، ص1994ق1414، بتَكت، لبناف، 1كالتوزيع، ط

2 - Saint jours yves, Le droit de la sécurité social, LGDJ Tome 1, Année 1980, P13. 
، مذكرة بمغنية( CNASتسيير صناديق الضمان الاجتماعي بالجزائر )دراسة حالة مركز عمارة حاج، سعاد تيلوت،  - 3

وـ التجارية، مكملة لنيل متطلبات شهادة ابؼاستً أكادبيي، بزصص إقتصاد نقدم كمالي، كلية العلوـ الإقتصادية كالتسيتَ كالعل
 ..40، ص2016-2015ابؼلحقة ابعامعية، مغنية، 

.14، صالدرجع نفسوعمارة حاج، سعاد تيلوت:   - 4  
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 الفرع الثاني: الدستفيدون من حوادث العمل
مثل بو من ابغماية القانونية كالتكفل الأ من ابؼصاب بحادث العمل خصستفيد الشلكي ي

 طرؼ ىيئات الضماف الإجتماعي لابد من توفر شركط نوجزىا كالتالي:

 أولًا: أن يكون مؤمن اجتماعيا

العمل لابد أف يكوف ابؼصاب مؤمن لو  للاستفادة من أداءات التعويض عن حوادث
الضماف الإجتماعي كأداء الاشتًاكات ابؼستحقة مهما كاف اجتماعيا، أم انتسابو لدل ىيئات 

 1 .11-83من القانوف  3قطاع النشاط كالنظاـ الذم يسرم عليو كىذا من خلاؿ ابؼادة 

 الانتساب: -1
 08الابلراط لدل ىيئات الضماف الاجتماعي حسبما نصت عليو ابؼادة  الانتساب يعتٍ

جتماعي الأشخاص أيا كانت جنسيتهم با إلى الضماف الإو "ينسب كج 14-83من القانوف 
واءن كانوا بيارسوف نشاطا مأجورا أك شبيها بو بابعزائر أـ كانوا رىن التكوين بأية صفة من س

الصفات كحيثما كاف لصافٌ فرد أك بصاعة من أصحاب العمل أيا كاف مبلغ أك طبيعة أجرىم 
ددة في ىذا توفوا الشركط المحكشكل كطبيعة أك مدة صلاحية عقدىم أك علاقة عملهم على أف يس

كجوبا كذلك كل الأشخاص الذين بيارسوف نشاطا مهنيا غتَ مأجورا مهما كاف الفصل، ينسب 
 .2قطاع النشاط"

ابؼادة نلاحظ أف ابؼشرع كضح لنا الأشخاص ابؼستفيدين من ابغماية  همن خلاؿ ىذ
الانتساب كالذم  زاـالتالإجتماعية كما يقع من جهة أخرل على عاتق أصحاب العمل مهمة 

كعليو فابتداءن من أكؿ يوـ لنشوء علاقة بىتلف باختلاؼ ابؽيئة ابؼستخدمة كطبيعة العمل ابؼؤدل، 
تعلق بالانتساب، أم بالتصريح بابلراط العامل لدل ىيئات الضماف العمل يتم التكليف ابؼ

                                                           
، ابؼعدؿ كابؼتمم 28العدد الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية،، ، ابؼتعلق بالتأمينات الاجتماعية، 11-83القانوف  - 1

، 1996، لسنة 42، العددلجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية، ا1996جواف  06ابؼؤرخ في  17-76بدوجب الأمر رقم 
 . 2011، لسنة 32، العددالجريد الرسمية، 08/2011ابؼؤرخ في  01-11ابؼعدؿ كابؼتمم بدوجب القانوف رقم 

 .نفسوالدصدر ، 14-83القانوف رقم  - 2
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، كإلا 1اية النشاطعشرة أياـ التي تلي التوظيف أك بد 10الإجتماعي كذلك بتقدنً طلب خلاؿ 
للطلبة في التعليم كبالنسبة  ،17-04من القانوف  7ض لغرامة مالية نصت عليها ابؼادة سوؼ يتعر 
عشرين يوما من  20اصة، فيجب أف يتم انتساهمم خلاؿ ابػابؼؤسسات العمومية أك العالي أك في 
 تاريخ تسجيلهم.

 دفع الاشتراكات: -2
 ابؼستحقة اكاتالاشتً  أداءالتزاـ  عليو يقع عيالاجتما الضماف بؽيئة العامل بانتساب
 الضماف بؽيئات بالدفع العمل أصحاب يلتزـ كعليوة، الاجتماعي التأمينات نظاـ من للاستفادة
 30 خلاؿ يشغلونهم الذين كابؼستخدمتُ العماؿ عن ابؼستحقةاكات الاشتً  أقساط الاجتماعي
 حالة كفي عماؿ، 10 من قلأ تشغيل لةحا في كاحدة دفعة كيكوف ثلاثي كل انتهاء من يوما
 الأجر يعتمد حيث شهر، كل بدركر ابؼوالية يوـ 30 ظرؼ في اكاتالاشتً  بدفع فعليو العكس
 إجباريا ابؼقتطعة اكاتالاشتً  حساب في مرجعي كأساس العامل يتقاضاه الذم للضريبة ابػاضع
 . العامل من كلا العمل رب من اعتًاض دكف شهر كل بدركر

 كل مرة اكاتهماشتً  فيدفعوف ابػاص، بغساهمم العاملتُ راءأج غتَ للأشخاص لنسبةبا أما
 كتعد، العاـ نفس من مايو أكؿ كقبل سنة كل من مارس من الفاتح بتُ المحددة الفتًة في كىذا سنة
 31بعد توقف إذا أك أكتوبر من الأكؿ قبل انتسب إذا العامل ذمة في قائمةاكات الاشتً  قيمة
 .2لسنةا من مارس

 أحكاـ من يستفيدالسالف الذكر على أنو: " 13-83 القانوف من 03 ابؼادة نصت كما
كبالرجوع  13-83من القانوف  6ك3 ابؼادتتُ بدقتضى اجتماعيا لو مؤمن عامل كل القانوف ىذا

 همم ملحقتُ أك راءأج كانوا سواء النظاـ ىذا من ابؼستفيدينبؽاتتُ ابؼادتتُ توضح لنا الأشخاص 
 . إليو ينتموف الذم النشاط قطاع كاف مأ ك

 
 

                                                           
 الف الذكر.س 83/14ابؼعدؿ كابؼتمم لقانوف  17-07من القانوف رقم  06ابؼادة  - 1
المحدد لقائمة العماؿ ابؼشبهتُ بالأجراء في بؾاؿ  1985فيفرم  09ابؼؤرخ في  33-85مكرر من ابؼرسوـ رقم  13ابؼادة  - 2

 الضماف الإجتماعي.
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 :الدقيمين في الخارج حالات الدؤمن لذم اجتماعياثانيًا: 
 صفتهم كانت كمهما لا أـ عمالا كانوا سواء الضحايا كل التعويض يشمل ابغالة ىذه في
 ابؼادة نص أف من بالرغم الأخرل، الأقاليم إلى الوطتٍ الإقليم تتعدل ابغماية أف إلى الإشارة كبهب
 التأمينات قانوف في عليها ابؼنصوص الأداءات دفع حظرت قد 11-83 القانوف من 03

 للأعواف ابؼستحقة داءاتالأ تكفل أف بيكن استثناءا نوأ إلا الوطتٍ، ابالتً  خارج الاجتماعية
 قبل من حقوقهم كذكم ابؼتًبصتُ كالطلبةابعزائرية  كالتمثيليات الدبلوماسية البعثات في العاملتُ
 بخدماتللتكفل  2441-85ابؼرسوـ  في المحددة للشركط كفقا الاجتماعي، الضماف ىيئات
 : ذكرىم الأتي العماؿ لأصناؼ ابؼستحقة الاجتماعي الضماف
 ؛ كالقنصلية الدبلوماسية البعثات في العاملوف الأعواف -
 ؛ التعاكف باسم ابػارج في العاملوف العماؿ -
 ؛ ئريةزاابع ابؼمثليات أعواف -
 ؛ابػارج في التًبومتَ طأكالت التعليم موظفو -
 .2ابػارج في التكوين بدتابعة القابلتُ كالعماؿ الطلبة -
 شرط الذكر السالفة ابؼادة في ابؼذكورين بؽم ابؼؤمن حقوؽ ذكك ابؼرسوـ ىذا أحكاـ من يستفيد كما
 .بانتظاـ معهم إقامتهم

من  13-83من القانوف  52بابؼادة  كالمحالة إليها 11-83من القانوف  67لقد حددت ابؼادة 
 :3ىم ذكك حقوؽ ابؼؤمن بؽم كالتالي

 ذاإك  رامأجو  مهنيا نشاطا بيارس كاف إذا العينية الأداءات من يستفيد لا نوأ غتَ لو ابؼؤمن زكج -
 الشركط يستوفي لا عندما حق ذا بصفتو الأداءات من الاستفادة بيكنو اأجتَ  نفسو الزكج كاف
 ؛ابػاص نشاطو كمبح للحقوؽ ابؼنشئة

 ؛سنة عشر بشانية 18 من قلأ البالغوف ابؼكفولتُ الأكلاد -
                                                           

ابؼتعلق بشركط التكفل بخدمات الضماف الإجتماعي  20/08/1985ابؼؤرخ في  224-85ابؼرسوـ التنفيذم رقم  - 1
لسنة  35، العددالجريدة الرسمية للجمهورية الجزائريةم اجتماعيا الذين يعملوف أك يتكونوف في ابػارج، ابؼستحقة للمؤمن بؽ

1985. 
 .سابقالصدر الد، 224-85ابؼادة الأكلى من ابؼرسوـ رقم  - 2
 .سابقالصدر الد، 12-83القانوف رقم  - 3
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 الأدنى الوطتٍ الأجر نصف عن تقل جرةبأ كابؼمتهنتُ 15سنة  من قلأ البالغوف الأكلاد -
 ؛ابؼضموف

 ؛زاكلوف دراستهمي الذين سنة  21من قلأ البالغوف الأكلاد -
 ؛ سنهم كاف مهما الإناث من كابؼكفولتُ الثالثة الدرجة من كابغواشي ابؼكفولتُ الأكلاد -
 بسبب مأجور نشاط أم بفارسة دائمة بصفة عليهم يتعذر الذين سنهم كاف مهما الأكلاد -

 ؛مزمن مرض أك عاىة
 مواردىم تتجاكز لا عندما زكجو أصوؿ أك اجتماعيا لو ابؼؤمن أصوؿ مكفولتُ بدثابة يعد -

 .التقاعد بؼعاش الأدنى ابؼبلغ الشخصية
 الثاني: الإجراءات الدتبعة للاستفادة من التعويضالدطلب 

العامل الذم تعرض بغادث عمل أك ذكم حقوقو من الأداءات التي تقدمها  دحتى يستفي
صناديق الضماف الإجتماعي، سواءن كانت أداءات عينية أك نقدية إتباع بؾموعة من الإجراءات 

 كىذه الإجراءات ىي:
 الفرع الأول: التصريح بالحادث

ماديتو، حيث يتم ذلك ضمن كثيقة معدة بؽذا  إجراء بؼعاينة ؿالتصريح بابغادث يعتبر أك  فإ
ساعة ماعدا في حالات  24ابؼصاب أك من ناب عنو لصاحب العمل في ظرؼ  الغرض من طرؼ

صاحب العمل اعتبارنا من تاريخ كركد نبأ ابغادث إلى عملو بؽيئة ل أك قاىرة كلا برسب أياـ العطل،
 .1ساعة كلا برسب أياـ العطل 48لإجتماعي في ظرؼ الضماف ا
 لتزام العامل عند وقوع الحادث:اأولًا: 

بحادث العمل لصاحب العمل فور  حبهب على العامل ابؼصاب أك من ينوب عنو التصري
( ساعة كحد أقصى، إلا أنو في ابغالات القاىرة التي يستحيل 24كقوعو أك خلاؿ أربع كعشركف )

كأف يقعد ،  بغادث لصاحب العمل، فنف ابؼدة برسب من بغظة زكاؿ ابؼانع معها التصريح با
ابغادث العامل ابؼصاب عن ابغركة أك يصاب بغيبوبة أك أف بهرم عملية جراحية تستوجب إقامتو 

 .2بأحد ابؼستشفيات

                                                           
 .214ـ، ص1997،سنة 1، )د.د(، طقانون التأمين الإجتماعيمحمد حستُ منصور،  - 1
 الدصدر السابق، 1983جويلية  02، ابؼؤرخ في 13-83من القانوف رقم  13ابؼادة  - 2
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( سنوات اعتبارا من يوـ كقوع ابغادث إذا لم 4كما بسدد آجاؿ التصريح بابغادث إلى أربع )
صاحب العمل بالتصريح بو بؽيئة الضماف الإجتماعي، فابؼشرع حصر الأشخاص التي بيلكها يقم 

في ىذه ابغالة تقدنً التصريح كىم: العامل ابؼصاب أك ذم حقوقو أك ابؼنظمة النقابية أك مفتشية 
 .1العمل
 لتزامات صاحب العمل في حالة وقوع الحادث:اثانيًا: 

لعامل تابع لو، أف يصرح بابغادث  حادث عمل يقع على صاحب العمل في حالة كقوع
( ساعة، كىذا الإلتزاـ إجبارم حتى 48لدل ىيئة الضماف الإجتماعي في ظرؼ بشاف كأربعتُ )

 .3، أك لم يكن متعلقا بالعمل2كإف لم يؤدم ابغادث إلى عجز عن عمل
لة عدـ كما نلاحظو على خلاؼ التصريح ابؼلقى على العامل أك من ينوب عليو أنو في حا

عاتق صاحب  التصريح بابغادث فنف ابؼشرع لم يرتب أم جزاء على خلاؼ التصريح ابؼلقى على
ابؼتضمن إلتزمات ابؼكلفتُ في بؾاؿ الضماف  14-83من القانوف  26العمل حيث نصت ابؼادة 

من الأجرة التي يتقاضاىا ابؼصاب كل  %20الإجتماعي إلى برصيل غرامة مالية يساكم مبلغا 
، كما يقع على عاتق ابؼستخدـ في حالة إصابة العامل بحادث عمل أف يسلم لو 4( أشهر3) ثلاثة

كرقة حادث العمل لتبياف ىيئة الضماف الإجتماعي التي تتكفل بدفع الأداءات، كتقدـ ىذه الوثيقة 
 .5 أك ابؼختبر أك أم مركز استشفائيمن طرؼ العامل الضحية أك بفثلو إلى الطبيب أك الصيدلي

تزـ صاحب العمل إضافة إلى تسليم كرقة حادث العمل إلى ابؼصاب كالتصريح بابغادث يل
مسك سجل حوادث العمل يتضمن ىذا الأختَ كل ابغوادث التي يتعرض بؽا العامل سواء أثناء 
العمل أك بسببو أك بدناسبة بفارستو، حتى كإف لم يؤدم ابغادث إلى إصابة، حيث بسنح ىيئات 

                                                           
 .63، صالدرجع السابق، مصطفى صخرم - 1
 . 13-83من القانوف رقم  15ك 14دة ابؼا - 2
 .132ص ،الدرجع السابق ابعيلالي عجة، - 3
، ابؼتعلق بإلتزامات ابؼكلفتُ في بؾاؿ الضماف 1983ليو يو  02، ابؼؤرخ في 14-83من القانوف رقم  26ابؼادة  - 4

 .1983لسنة  28، العددالجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية الإجتماعي، ابؼعدؿ كابؼتمم،
، المحدد لكيفيات تطبيق العناكين الثالث 1984فيفرم  11، ابؼؤرخ في 28-84من ابؼرسوـ التنفيذم رقم  9ابؼادة  - 5

، لجريدة الرسمية للجمهورية الجزائريةابؼتضمن حوادث العمل كالأمراض ابؼهنية، ا 13-83من القانوف رقم  كالرابع كالثامن
 .1984، لسنة 7العدد
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كما توقع عليو مفتشية العمل ،كل سنة لكل مؤسسة ىذا السجل كتوقع عليو  الضماف الإجتماعي
 ، كفي حالة عدـ كفاية السجل بسنح بؽذه الأختَ نسخة ثانية.1ابؼختصة إقليميا كترقمو

كحتى تتمكن ىيئات الضماف الإجتماعي من صرؼ ابػدمات النقدية ابؼقررة قانونا للعامل 
على صاحب العمل أف  ليومية أك ريع العجز أك منحة الوفاةابؼصاب كالتي تتمثل في التعويضة ا

يقدـ كشف يبتُ فيو فتًة العمل كأياـ كساعات العمل ابؼعتمدة بغساب الأجر، ككذا مبلغ كتاريخ 
 دفع الأجرة كالتي ستتخذ كأساس بغساب ابػدمات النقدية.

 لتزامات ىيئة الضمان الإجتماعي:اثالثاً: 
اعي بإعطاء كرقة حادث العمل للعامل ابؼصاب في حالة تقصتَ تلتزـ ىيئة الضماف الإجتم

 نًل في حالة تقدملعلصاحب اللعامل، كما تلزـ ابؽيئة بدنح ىذه الوثيقة  بإعطائهاصاحب العمل 
 بالتصريح بحادث العمل لدل ىيئة الضماف الإجتماعي.

بغادث جتماعي أف تصرح بحادث العمل فور علمها بالاكما بهب على ىيئة الضماف ا
 بؼفتش العمل ابؼشرؼ على ابؼؤسسة أك للموظف الذم بيارس صلاحياتو بدقتضى تشريع خاص،
كىذا التصريح يلعب دكرنا مهما سواءن من ناحية إحصاء حوادث العمل، كما يسمح بدراقبة مدل 

ابؼخالفات في حالة خرؽ القواعد  احتًاـ صاحب العمل لقواعد الصحة كالأمن كبررير بؿاضر
 .2ذكرىا السالف

 الفرع الثاني: النظر في الدلف
بدراسة ملف العامل ابؼصاب عن  ي بالنظر في ابؼلف كذلك تقوـ ىيئة الضماف الإجتماع

 ا بؽا أف تقوـ بتحقيق إدارم.طريق البث في الطابع ابؼهتٍ للحادث، كم
 
 البث في الطابع الدهني للحادث:أولًا: 

العامل ابؼصاب كذلك بالبث في الطابع ابؼهتٍ جتماعي بدراسة ملف لاتقوـ ىيئة الضماف ا
للحادث، كبؽا أف تكيف الأكضاع كفقا بؼا تضمنو ملفو كبؽا في ىذا الصدد إما البث في الطابع 

                                                           
 ، السالف الذكر.28-84من ابؼرسوـ التنفيذم رقم  15ابؼادة  - 1

السجلات ابؼلزمة المحدد لقائمة كمضموف  1996مارس  06، ابؼؤرخ في 98-96انظر ابؼرسوـ التنفيذم رقم  - 2
 .1996لسنة  17العددالجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية، للمستدمتُ، 
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( يوما كما بؽا أف تعتًض على ذلك إذا رأت 20ابؼهتٍ للحادث، كيكوف ذلك في ظرؼ عشركف )
مات، أك جاء خارج آجالو القانونية أك  أف التصريح غتَ صحيح أك فيو شك كغتَ مكتمل ابؼعلو 

 .1ت أف الضرر الذم بغق بالعامل لا علاقة لو بابغادث ابؼصرح بوكانت الشهادة الطبية تثب
في الطابع ابؼهتٍ للحادث أك  يجتماعلاكفي بصيع ابغالات سواءن بثت ىيئة الضماف ا

قوقو قرارىا في ظرؼ عشركف اعتًضت عليو، فهي ملزمة بالرد كتابيا على العامل ابؼصاب أك ذم ح
( يوما من تاريخ علمها بابغادث مهما كانت طريقة كصوؿ ىذا النبأ إليها، كيتم ذلك عن 20)

، بذدر ابؼلاحظة أف سكوت ىيئة الضماف طريق رسالة موصى عليها مع الإشعار بالإستلاـ
 .2مهنية ابغادثفي جتماعي عن الاعتًاض ابؼذكور سالفا يعتٍ البث الا

جتماعي يلعب دكرنا مهما في بسكتُ العامل أك ر الرد الصادر عن ىيئة الضماف الاإف قرا
الذم يعتبر إجراء إجبارم قبل اللجوء إلى القضاء إذا كنا بصدد منازعة  ،3ذكم حقوقو في الطعن

إذا كاف مضموف القرار يشكل  5ة، أك إجراء خبرة طبية أك اللجوء إلى بعنة العجز الولائي4عامة
ابغالة أك القدرة الصحية للعامل من جراء ابغادث ككذا التشخيص كالعلاج ككل  خلاؼ حوؿ
 .6الوصفات الطبية

 التحقيق الإداري:ثانيًا: 
جتماعي إجراء برقيق إدارم كما بيكن بؽا طلب معلومات من بيكن بؽيئة الضماف الا

لتحقيق، أما إذا صاحب العمل أك الضحية أك ذكم حقوقو، كعلى ىؤلاء مد يد العوف للمكلفتُ با
تعلق الأمر بوقوع ابغادث أثناء ابؼسافة التي يقطعها العامل ابؼصاب ذىابا كإيابا من كإلى مكاف 

                                                           
 ، مصدر سابق.13-83من القانوف  17ك 16ابؼادة  - 1
المحدد لعدد أعضاء اللجاف المحلية للطعن ابؼسبق  2008ديسمبر  24، ابؼؤرخ في 415-08انظر ابؼرسوـ التنفيذم رقم  - 2

 . 2009لسنة  3، العددالجريدة الرسمية للجمهورية الجزائريةلضماف الإجتماعي كتنظيمها كستَىا، ابؼؤىلة في بؾاؿ ا
ابؼتعلق بابؼنازعات في بؾاؿ الضماف الإجتماعي،  2008فيفرم  23، ابؼؤرخ في 08-08من القانوف رقم  3ابؼادة  - 3

 .2008لسنة  11، العددالجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية
، ابؼتعلق بتشكيل بعنة العجز الولائية ابؼؤىلة في بؾاؿ 2009فيفرم  07، ابؼؤرخ في 73-09ر ابؼرسوـ التنفيذم رقم انظ - 4

 .2009لسنة  10، العددالجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية الضماف الإجتماعي كتنظيمها كستَىا،
 .08-08من القانوف  18ابؼادة  - 5

6 - Cahier de sécurité sociale, « la réparation et la prévention des accidents du travail », 

caisse nationale de Sécurité sociale, p44. 
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( 10ابعهة الإدارية أك القضائية ترسل نسخة من المحضر الذم تعده في أجل عشرة ) العمل، فنف
حقوقو كابؼنظمة النقابية إذا أياـ إلى ىيئة الضماف الإجتماعي ابؼختصة كإلى العامل ابؼصاب أك ذم 

 وـ تقوـ ىيئة الضماف الاجتماعي بإجراء برقيق في ابغالات الآتية:اقتضى الأمر ذلك، كعلى العم
 ( ؛10في حالة حادث العمل ابؼؤدم إلى عجز عن العمل على الأقل بؼدة عشرة ) -
 .إذا أدل ابغادث إلى عجز دائم عن العمل أك إلى كفاة العامل -

 قيق يكوف همدؼ البحث عن:إف إجراء التح
 ؛2بغادث القوة القاىرة كالزلازؿ كابغرائق، فقد يكوف سبب ا1سبب كطبيعة كنتائج ابغادث -
كقوع ابغادث بسبب ابػطأ العمدم أك غتَ ابؼعذكر ابؼرتكب من طرؼ صاحب العمل أك  -

 الضحية؛
 كقوع ابغادث بسبب خطأ الغتَ؛ -
ؼ عن الطريق الطبيعي في حالة حادث طريق بالعامل إلى قطع أك الابكراأسباب التي أدت  -

 .3العمل
 معاينة الإصابات الفرع الثالث:

تتم معاينة الإصابة عن طريق الشهادتتُ الطبيتتُ اللتاف بورربنا الطبيب ابؼعافً، كإما عن 
 طريق خبرة طبية يقوـ هما الطبيب ابؼستشار لدل ىيئة الضماف الإجتماعي ابؼعنية.

 ة الأولية والشهادة الوصفية:الشهادة الطبيأولًا: 
جتماعي بسنح للعامل ابؼصاب كرقة حادث العمل إف صاحب العمل أك ىيئة الضماف الا

لتقدبيها للطبيب الذم اختاره ىذا الأختَ، حيث يقوـ ىذا الأختَ بتحرير شهادة طبية أكلية بعد 
ث عمل، تتعلق ىذه وع ابغادث مباشرة يدرج فيها ىذا الأختَ تصربوات العامل ابؼصاب بحادكق

ابؼعلومات بدكاف كطبيعة الضرر كالنتائج اللاحقة للحادث، كما يشتَ إلى مدة التوقف عن العمل 
التوقف أك الاستمرار في العمل مع متابعة العلاج مع الأخذ بعتُ الاعتبار ما إذا  أك بسديد ىذا 

 كاف العجز دائم أك مؤقت.

                                                           
 .313ص الدرجع السابقرمضاف بصاؿ كامل،  - 1

2 - Cahier de sécurité sociale, op.cit, p44. 
 .172، صالدرجع السابقرمضاف بصاؿ كامل،  - 3
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ابؼصاب القدرة على العمل كليا أك جزئيا في  فالعجز الدائم ىو الذم يفقد بدوجو العامل
داء العامل لعملو كلو كاف قادرا على أمهنتو الأصلية، بينما العجز ابؼؤقت ىو عدـ القدرة على 
إلى حتُ شفاءه كعودتو إلى العمل أك إلتئاـ أداء مهنة أخرل، كبالتالي فعدـ القدرة ىذه تعتبر مؤقتة 

 .1ابعركح أك الوفاة
بؼعافً بتحرير الشهادة الطبية الأكلية في نسختتُ، نسخة ترسل إلى ىيئة يقوـ الطبيب ا

 الضماف الإجتماعي كالأخرل تسلم للضحية.
أما ثاني شهادة بؼعاينة الإصابة كىي شهادة الوصفية، كىي أيضنا شهادة يبتُ فيها الطبيب 

ركح كنسبة العجز في حالة ابؼعافً إما شفاء العامل ابؼصاب كتاريخ مباشرتو لعملو، كإما إلتئاـ ابع
 إصابتو بعجز دائم.

بورر الطبيب ابؼعافً الشهادة الوصفية في نسختتُ نسخة منها ترسل إلى صندكؽ الضماف 
 .2جتماعي كالنسخة الثانية تعطى للضحيةالا

 الدراقبة الطبية:ثانيًا: 
 :لىابؼتضمن حوادث العمل كالأمراض ابؼهنية ع 83-13من قانوف  26لقد نصت ابؼادة 

جتماعي أف تطلب رأم ابؼراقبة الطبية على ىذه ابؽيئة أف "بيكن في بصيع الأحواؿ بؽيئة الضماف الا
تطلب رأم ابؼراقبة الطبية عندما يتسبب ابغادث في الوفاة أك العجز الدائم أك بوتمل أف يتسبب في 

 .3أحدبنا"
بدجرد علمها بحادث جتماعي من خلاؿ ىذه ابؼادة يتضح لنا أنو بيكن بؽيئة الضماف الا

عمل فحص الضحية من طرؼ الطبيب ابؼستشار، لاسيما إذا تسبب ابغادث في إحداث عجز 
إذا كانت الشهادتتُ أدل إلى كفاة، أك إذا تبتُ من عناصر ابؼلف كقوع إحدابنا خاصة ك دائم أ

جتماعي ابؼذكورتتُ أعلاه لا تعبراف عن ابغقائق، فمن الصعب حصوؿ أك تأكيد ىيئة الضماف الا
من ىذه ابغقائق إلا عن طريق البحث عليها عن طريق ابؼراقبة الطبية، ىذه ابؼراقبة بيكن إجرائها في 

                                                           
 .13-83من القانوف رقم  25 إلى 22 ابؼواد من - 1
 ، السابق الذكر.13-83من القانوف رقم  26ابؼادة  - 2

3 - Cahier de sécurité sociale, op.cit, p46. 



 العمل  ادثالتعويض عن ح                                                                  :الفصل الثاني
 

~ 42 ~ 
 

أم كقت طواؿ فتًة العجز، كعلى العامل ابؼصاب أف يستجيب لاستدعاء ابؽيئة ابؼرسل إليو برت 
 .1جتماعيطائلة عدـ التمتع بابغقوؽ التي بينحها قانوف الضماف الا

 لثالث: التعويضالدطلب ا
 الفرع الأول: التعويض عن العجز الدؤقت

الباب الثالث من القانوف رقم  في ابؼعنوف الأداءات عن العجز ابؼؤقت جاء في الفصل الأكؿ
تكوف الأداءات عن العجز ابؼؤقت " 28، في ابؼادة 1983جويلية لسنة  2ابؼؤرخ في  83-13

بفاثلتُ لطبيعة الأداءات ابؼقدمة من باب التأمينات ابؼقدمة اثر كقوع حادث عمل من طبيعة كمبلغ 
 :2كىي الإجتماعية كذلك مع مراعاة الشركط ابؼنصوص عليها في مواد ىذا الفصل

 العلاجات، الأجهزة، إعادة التأىيل الوظيفي، إعادة التكييف الدهني: أولًا:
ة بالعلاجات "تستحق الأداءات ابؼتعلقمن ىذا القسم  34إلى  29حيث نصت ابؼواد من "

أف كما ،  التي يستلزمها شفاء ابؼصاب سواءن أحصل انقطاع عن العمل أـ لا كبدكف برديد للمدة
بالآلات كالأعضاء الاصطناعية التي بوتاج إليها بحكم عاىتو كفي  هللمصاب ابغق في إمداد

 تفادة من علاج خاصأف للمصاب ابغق في الاس 31ادة للم، كإضافة حها كبذديدىا لولاإص
اب في مؤسسة عمومية أك مؤسسة صقصد إعادة تأىيلو كظيفيا كبيكن أف يتضمن العلاج إقامة ابؼ

 ، حيث أف للمستفيد من أحكاـ ىذه ابؼادة ابغق فيمايلي:خاصة معتمدة
 مصاريف إعادة التأىيل في حالة ما إذا لم تتم داخل مؤسسة؛ -
 مصاريف الإقامة إذا بست إعادة التأىيل داخل مؤسسة؛ -
 يف التنقل؛مصار  -
التعويضات اليومية إذا لم بوصل ابعبر أك في قسط التعويضة اليومية يفوؽ ابؼبلغ ابؼناسب للربع،  -

 إف حصل ابعبر ككاف ابؼصاب حائزا على ربع عن العجز الدائم.
                                                           

السابق الذكر على مايلي: "يسقط افتًاض عوز الوفاة للعمل أك ابغادث إذا  13-83من القانوف رقم  11تنص ابؼادة  - 1
جتماعي ما لم يبادركا بإثبات علاقة السببية تشريح ابعثة ابؼطلوب من قبل ىيئة الضماف الا اعتًض ذكك حقوؽ ابؼصاب لإجراء

 بتُ ابغادث كالوفاة".
 ة كمعدلة، نشر ابؼعهد الوطتٍ للعمل، ، الطبعة الرابعة متممي نصوص تشريعية وتنظيميةجتماعقانون الضمان الا - 2

 .643ص)د.ت(،
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كما أف للمصاب الذم يصبح على أثر ابغادث غتَ قادر على بفارسة مهنتو أك لا تتأتى 
ابغق في تكيفو مهنيا داخل مؤسسة أك لدل صاحب عمل لتمكينو من  لو إلا بعد إعادة تكييف

، كتقدـ الأداءات ابؼنصوص عليها في ىذا القسم على أساس نسبة تعلم بفارسة مهنة من اختياره
من التعريفات النظامية ابؼعموؿ هما في بؾاؿ التأمينات الاجتماعية، كبردد كيفيات تطبيق  100%
 .1عن طريق التنظيم" هأعلا 32ك 31ك 30ابؼواد 
 التعويضات اليوميةثانيًا: 

تدفع تعويضات يومية " 19-96من القانوف رقم  4ابؼعدلة بابؼادة  36حسب ابؼادة 
عن العمل لضحية ابتداءن من اليوـ ابؼوالي للتوقف عن العمل نتيجة ابغادث، خلاؿ كل فتًة العجز 

حالتي الانتكاس أك الاشتداد ابؼنصوص عليهما  ، كفيالوفاة أكركح ابع جبرالتي تسبق إما الشفاء أك 
من  من ىذا القانوف، تدفع التعويضات اليومية مع تبرير فقداف الأجر ابتداءن  62ك 58في ابؼادتتُ 

فانتكاس ابؼصاب معناه أنو أصبح في حاجة ماسة إلى العلاج  .2اليوـ الأكؿ للتوقف عن العمل"
ـ لا كيكوف أجر يوـ العمل الذم طرأ فيو ابغادث الطبي سواءن بقم عن ذلك عجز مؤقت جديد أ

عن نفقة صاحب العمل كلية كذلك أيا كانت طريقة دفع الأجر كذلك كفقا بؼا نصت عليو ابؼادة 
 السالف الذكر. 83/13من القانوف  35

كليا أك يرخص بو الطبيب ابؼعافً، كإذا اعتًؼ الطبيب   يبقى التعويض اليومي جاريا
ضماف الإجتماعي بأنو كفيل بابؼساعدة على الشفاء أك على جبر ابعركح، في حالة ابؼستشار بؽيئة ال

استئناؼ العامل لعملو بأمر من الطبيب ابؼعافً أك الطبيب ابؼستشار بؽيئة الضماف الاجتماعي إذا 
في حالة استئناؼ العامل لعملو بأمر من الطبيب  .رأت أنو يساعد على الشفاء أك على جبر ابعركح

جتماعي إذا رأت أنو يساعد على الشفاء أك على جبر ابعركح فتبقى همذا شار بؽيئة الضماف الاابؼست
 التعويضات اليومية جارية.

                                                           
 .644، صسابق الدصدر، ضماف الإجتماعي، قانوف ال34إلى  29ابؼواد من  - 1

 .645، صالدصدر نفسوقانوف الضماف الإجتماعي،  - 2
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التعويضات اليومية تساكم الأجر اليومي للمنصب ابؼتقاضى على أف لا يتجاكز القسمة 
ؿ أف يقل عن من الثلاثتُ من الأجر الشهرم للمنصب ابؼتقاضى، كلا بيكن في كل من الأحوا

 .1كاحد من ثلاثتُ من ابؼبلغ الشهرم للأجر الوطتٍ الأدنى ابؼضموف 1/30
 الفرع الثاني: التعويض عن العجز الدائم

من شأنو أف بووؿ كلية كبصفة مستدبية بتُ  زيعد العجز الدائم الكلي على أنو "كل عج
 .2ابؼؤمن عليو كبتُ مزاكلة أية مهمة أك عمل يكتسب منو"

التي تتميز ببعض التعقيدات، حيث ؽ لطريقة برديد إيراد العجز الدائم الكلي سوؼ نتطر 
أنو كفضلا عن الأجر ابؼرجعي كالأجر ابؼتوسط ابػاضع لاشتًاكات الضماف الإجتماعي الذم 

شهرنا التي تسبق التوقف  12 يتقاضاه الضحية لدل مستخدـ كاحد أك عدة مستخدمتُ خلاؿ 
 .3عن العمل نتيجة ابغادث

بهب الأخذ بعتُ الاعتبار تقدير مقدار ىذا التعويض بنسبة العجز التي تبرر الانتقاص من ك 
كيقدر العجز الكلي الدائم بنسبة تساكم أك  ا،رة ابؼصاب كىناؾ عملية حسابية بهب مراعاتهمقد

 %10تفوؽ عشرة بابؼائة 
 عشر شهرنا، اثتٍكالسؤاؿ ابؼطركح ىو: إذا لم يعمل الضحية ابؼصاب لدل ابؼستخدـ لفتًة  

 فكيف بوسب الأجر ابؼرجعي؟
سالف الذكر بقد أنو حدد لنا  84/28من ابؼرسوـ التنفيذم رقم  13فبالرجوع للمادة 

 أساس أخر بغساب ىذا الريع كىو:
إذا كاف ابؼصاب كقت انقطاعو عن العمل جراء ابغادث قد عمل مدة تقل عن  اثتٍ عشر  -

 شهرنا؛

                                                           
الجريدة الرسمية ، 06/07/1996ابؼؤرخ في  19-96من الأمر  05، ابؼعدلة بابؼادة 13من القانوف  37ابؼادة  - 1

 .07/07/1996، الصادرة بتاريخ 42، العددللجمهورية الجزائرية
، رسالة لنيل شهادة التعويض عن حوادث العمل بين نظرية الأخطار الإجتماعي وقواعد الدسؤولية الددنية أمتَة بعاج،  - 2

 . 64، ص2015/2016ابؼاجستتَ، في القانوف العاـ، كلية ابغقوؽ، جامعة الإخوة منتورم، قسنطينة،  
دد ليكفيات تطبيق العنواف الثالث كالرابع ، المح11/02/1984، ابؼؤرخ في 28-84من ابؼرسوـ التنفيذم رقم  18ابؼادة  - 3

 .07، العددالجريدة الرسمية للجمهورية الجزائريةابؼتعلق بحوادث العمل كالأمراض ابؼهنية،  13-83كالثامن من القانوف رقم 
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على  كاحدبؼهنية التي ينتمي إليها ابؼصاب إذا عمل مدة شهر أجر منصب عمل مطابق الفئة ا -
 الأقل؛

فئة ابؼهنية التي ينتمي إليها ابؼصاب إذا عمل مدة تقل عن شهر للأجر منصب عمل مطاؽ  -
 كاحد.

أما إذا لم تظهر حالة العجز الكلي الدائم إلى ما بعد انتكاس حالة ابؼصاب أك تفاقمها 
 في حساب الريع ىي ابؼدة التي تسبق أحد التواريخ التالية: الواجب اعتمادىا تكوف الفتًة

 تاريخ الانقطاع عن العمل الناجم عن ابغادث أك ابؼرض ابؼهتٍ؛ -
 تاريخ الانقطاع عن العمل الناجم عن الانتكاس أك التفاقم؛ -
 .1كحتاريخ إلتئاـ ابعر  -

م كلا بهوز أف حساب الريع أيا كانت قيمة مبلغ الأجر ابغقيقي على أساس أجر سنو  كيتم
، 2ألفتُ كثلابشائة مرة معدؿ ساعات الأجر الوطتٍ الأدنى ابؼضموف 2300تقل قيمتو عن 

 كتساكم قيمة مبلغ الريع ضرب الأجر ابؼرجعي في نسبة العجز.
 الفرع الثالث: التعويض عن حالة الوفاة

 تعرض الذم ابغادث ىذا إصابة راءج من العامل كفاة العمل حادث انعكاسات خطرأ من
 كالوفاة، ابغادث بتُ السببية العلاقة تؤكد التي الضركرية للمعطيات ابؼثبتة الوثائق على ااعتمادن  لو
 عليها ابؼنصوص للشركط كفقا برديدىا يتم كريع منحة من الاستفادة حق حقوقو لذكم همذا أفينش
 بالدخل الأمر يتعلق حيث الظركؼ، باختلاؼ ابؼتوفى أسرة يصيب الذم الضرر كبىتلف قانونا
 كمصاريف مصركفات من الأمر يقتضيو ما على علاكة الأسرة عائل عليو بوصل كاف الذم
 الصعب من فانو ذلك مع ، ىؤلاء احتياج كمدل يعوبؽم الذين الأشخاص عدد ككذلك ابعنازة
 حالة في التشريعات اغلب كتذىب حالة، كل مع يتناسب فردم بشكل التعويض مقدار برديد
 النحو على رمزائابع التشريع بوددىم الذين ابغقوؽ ذكم كىم ابؼستحقتُ معاش تقدير إلى الوفاة
 : 3التالي

                                                           
 .28-84من ابؼرسوـ رقم  14ابؼادة  - 1
 .13-83من القانوف رقم  41ابؼادة  - 2
 .53، صسابقالرجع الد،  أمتَة بعاج - 3
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 مهنيا نشاطا بيارس كاف إذا العينية داءاتالأ من الاستفادة يستحق لا نوأ غتَ ، لو ابؼؤمن زكج -
 لا ماعند حق ذا بصفتو داءاتالأ من يستفيد أف بيكنو اأجتَن  نفسو الزكج كاف ذاإك  ،رنامأجو 
 ؛ابػاص نشاطو بحكم للحقوؽ ابؼنشئة الشركط يستوفي

 .سنة 18 من قلأ البالغتُ ابؼكفولتُ الأكلاد -
 : أيضا ابؼكفولتُ الأكلاد حكم في يعتبر  
 تقل أجرة بينحهم بسهتُ عقد لفائدتهم برـأ كالذين سنة  ركفكعش بطسة من قلأ البالغوف الأكلاد -

 ؛فابؼضمو  الأدنى الوطتٍ الأجر نصف عن
 العلاج بداية حالة في ك ستهم،راد كلوفاز ي الذين سنة كعشرين إحدل من قلأ البالغوف الأكلاد -

 .العلاج نهاية قبل السن بشرط يعتد لا سنة كالعشرين ابغادية السن قبل الطبي
 ؛سنهم تكن مهما الإناث من كابؼكفولتُ الثالثة الدرجة من كابغواشي ابؼكفولتُ الأكلاد -
 بسبب مأجور نشاط أم بفارسة دائمة بصف عليهم يتعذر الذين سنهم افك مهما الأكلاد -

 ؛مزمن مرض أك عاىة
 التوقف عليهم استلزـ الذين ابؼطلوبة السن شركط ابؼستوفوف الأكلاد ابغقوؽ ذكم بصفة كبوتفظ -

 . الصحية حالتهم بسبب راسةالد أك التمهتُ عن
 الشخصية مواردىم يتجاكز لا عندما كجوز  أصوؿ أك اجتماعيا لو ابؼؤمن أصوؿ مكفولتُ يعتبر -

 ريع ك جهة من الوفاة حالة في ابغقوؽ ذكك يستفيد عليو كبناء ،التقاعد بؼعاش الأدنى ابؼبلغ
 .1أخرل جهة من الوفاة
 
 
 
 
 
 
 

                                                           

 .11/04من القانوف  21ابؼعدلة بابؼادة  96/17من الامر  30ابؼعدلة بابؼادة  83/11من القانوف  67نص ابؼادة  1- 
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 خلاصة

 ابؼتعلق بحوادث العمل كالأمراض ابؼهنية ابؼعموؿ بو حاليا 13-83من خلاؿ القانوف رقم 
التعويض دكف معرفة ما ىو حادث العمل ابؼشموؿ بابغماية كما ىي العناصر  إلى أنو لا يتم لصبل

الواجب توافرىا في الواقعة، فحادث العمل ىو كل حادث ابقرت عنو إصابة بدنية نابصة عن 
 سبب مفاجئ كخارجي كطرأ في إطار علاقة العمل.

 بتحديددءا ب ،جراءاتالإ من بؾموعة برديد من لابد عناصره كتوفر ابغادث كقوع كبعد
 ىذه لتقوـ ابؼختصة ابعهات لدل التبليغ راءبإج كالقياـ التعويض من ابؼستفيدين الأشخاص
 حادث نوأ على تكييفو كثم كملابساتو ابغادث في التحقيق جلأ من اللازمة بالتحريات الأختَة
 إطار في يندرج لا عادم حادث بؾرد نوأ أـ قانونا لو ابؼقرر التعويض يستحق ىل كعليو  عمل
 . العمل حوادث
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 . الإسلاميالعمل في الفقو  ث: التعويض عن حادالثاني ثالدبح
ت ثػػػػبالػػػػنفس كبالغػػػػتَ كح كالإضػػػراربرػػػػرـ الاعتػػػػداء  الإسػػػػلاميةالشػػػريعة  أفمػػػن ابؼعلػػػػوـ عنػػػػدنا 

ك سػػواء  تػػدابتَ الوقايػػة كالسػػلامة، كشػػرعت بؽػػم كامػػل التػػدابتَ ابؼاليػػة الػػتي تقػػوـ بػػذل بابزػػاذابؼسػػلمتُ 
 على ابؼستول العاـ )ابعماعة (. أـكاف ذلك على مستول الفرد 

ننتقل  أفكمسبباتها، فكاف لزاما علينا  أنواعهاتقع باختلاؼ  الأضرار أفنرل  فننناكمع ذلك 
ر، كينبغػي ث، تؤكد ابؼرحلة السابقة كتؤيدىا، كبذبر النقص كترمم الأأخرلمرحلة  إلىه ابؼرحلة ذمن ى
 كىي مرحلة التعويض عن الضرر بعد كقوعو. ألامشركعة،  تكوف مرحلة أف

نػو أساسػو كمبنػاه، غػتَ أ متُ الوضػعي، كىػوأجػوىر مػا قػاـ عليػو التػ كالتعويض عػن الضػرر ىػو
، الأرباحل في عقػود ماليػة بؿضػة، قصػد برقيػق ثلك طرقا مبتدعة عبر التاريخ، تتمذسلك في برقيق 
الشػريعة  أحكػاـبقػد تلػك العقػود في  لا ذلك، بينمػا لتنفيذ ابؼؤسسات كابؽياكل كإقامةفقاـ بتقنينها 
 كلم يعرؼ ذلك ابؼسلموف عبر تاربىهم الطويل. الإسلامية

العمػػػل،  بحػػػوادثخاصػػػة  أحكامػػػالم برػػػدد  الإسػػػلاميةالشػػػريعة  أف إلىككمػػػا قػػػد اشػػػرنا سػػػابقا 
عػػػن كػػػل مػػػا  تكلمػػػت بشػػػكل كاسػػػع أنهػػػا إلاا التقػػػدـ التكنولػػػوجي، ذالآلات كالأجهػػػزة كىػػػ ثػػػةبغدا

ف مػػػن بفيػػػزات الشػػػريعة ابػطػػػأ، كلأأك سػػػواء كػػػاف ذلػػػك علػػػى كجػػػو التعمػػػد  بالإنسػػػافيشػػػكل ضػػػرر 
العمػػل علػػى الضػػرر الػػذم يقػػع علػػى جسػػم  حػػوادث أحكػػاـسػػوؼ نكيػػف  فنننػػاابؼركنػػة،  الإسػػلامية
باب ابعنػػػػػايات، كسػػػػػوؼ  إلىلػػػػػك بالرجػػػػػوع ذابػطػػػػػأ ك أك ، سػػػػػواء كػػػػػاف ذلػػػػػك بالتعػػػػػدم  الإنسػػػػػاف

 يف قامت الشريعة بالتعويض للمتضرر.نستخلص منو ك
معنػػويا، كمػػا يهمنػػا  كأفالشػػريعة رتبػػت جػػزاء علػػى كػػل مػػن تسػػبب في الضػػرر سػػواء كػػاف مػػاديا 

 الأنػػػواعكضػػػعت جػػػزاء بـتلػػػف  نهػػػاإ ث،  حيػػػالإنسػػػافيقػػػع علػػػى جسػػػم  الػػػذمالضػػػرر ابؼػػػادم  ىػػػو
د خاليػػػا عػػػن الشػػػبهة كابؼقػػػادير،  فمنػػػو القصػػػاص كابغػػػدكد كالتعػػػازير،  فكلمػػػا كػػػاف العمػػػ كالأشػػػكاؿ
الفعػػػل ابػطػػػأ كمػػػا في  بالغػػػتَ كػػػاف القصػػػاص، ككلمػػػا لا يكػػػوف فيػػػو القصػػػاص كىػػػو الإضػػػراركقصػػػد 

 ركش.شاكلتو كجبت فيو الدية كالأي 
الناس كيسلم كل كاحد منا على نفسػو كمالػو مػن  أحواؿا ابعزاء الدنيوم العاجل تستقيم ذكهم
باشػػػر في الشػػػركط الواجػػػب توفرىػػػا  في ابؼباشػػػر كغػػػتَ الضػػػرر ابؼ إلى، كلقػػػد اشػػػرنا أك الإتػػػلاؼالػػػتظلم 
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الضػرر نتيجػة مباشػرة، يوجػب التعػػويض  حػوادث أفالتعػويض عػن الضػرر، كلقػد اتفػق العلمػاء علػػى 
 .1ما استثتٍ بدليل شرعي إلامطلقا 
 روش ودليل مشروعيتهما.: تعريف الدية والأأ الأولالدطلب 
 : تعريف الدية:الأولالفرع 
 .2ديتو، أم حقو بعد القتل أعطيت إذاالقتيل  ةتيل من فعل كديحق الق لغة::أولا
 .3"كليو إلىديتو  أدل إذا أم فلاف لكد": الأزىرمكقاؿ 

 . 4"كليو إلىديتو  أعطى إذاتل ... كديا قالدية بالكسر حق ال لكد"كقاؿ الزبيدم: 
 ىػو الػذم الػدـ ابؼػاؿ كلي أعطػى إذاالقاتػل ابؼقتػوؿ  لكد أفكعليو يفهم من التعريف اللغوم للديػة: 

 بدؿ النفس.
 ابؼػػذاىبتعريفهػػا في كتػػب  أفلا بىتلػف تعريػػف الديػػة عػػن تعريفهػػا اللغػوم، كمػػا  اصااطلاحا:ثانيااا: 
 ابؼتقاربة. الأربعة
ىػػي ابؼػػاؿ الواجػػب بابعنايػػة في الػػنفس أك بػػدؿ الػػنفس،  ىػػو الػػذم: اسػػم للمػػاؿ الأحنااا تعريااف 
 .5كالأطراؼ
تنػػازؿ المجػػتٍ عليػػو علػػى القصػػاص كرضػػي ابعػػاني بػػدفعها  إذاديػػة العمػػد نػػو بىػػرج أا التعريػػف بقػػد ذكهمػػ
 .إليو
 .6لا يسمى عندىم دية بل يسمى صلحا لأنوا النوع من ابؼاؿ ابؼؤدل، ذخرجوا ىأ الأحناؼكلعل 

ىػػي مػػاؿ بهػػب لقتػػل ": في مواىػػب ابعليػػل علػػى أف الديػػة: عرفػػو ابػػن عرفػػة ابؼػػالكي تعريااف الدالكيااة
 .1"جرحو مقدرة شرعا لا بالاجتهادأك دمي حر عن دمو آ

                                                           
 .161، ص سابقالرجع الدمحمد بن ابؼدني بوساؽ، - 1
 .91، ص8، بتَكت، ج3، دار ابعليل، طمعجم مقياس اللغةأبضد بن فارس بن زكريا أبو ابغستُ،   - 2
ـ، القاىرة، 1964 –ق 1384، 1، الدار ابؼصرية للتأليف كالتًبصة، طتهذيب اللغةمنصور محمد ابضد الأزىرم، أبو  - 3
 .222، ص 14ج
 .386، ص 1ق، مصر، ج1306، 1، ابؼطبعة ابػتَية، طتاج العروسمحمد مرتضي الزبيدم،  - 4
 -ق1424، 1دار الكتاب العابؼية، ط، نتائج الأفكار في كشف الرموز والأسرارشمس الدين أبضد بن قودر،  - 5

 .294، ص10ـ، بتَكت، ج2003
 . 295، ص  الدرجعنفس شمس الدين أبضد بن قودر،  - 6
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لك بقػػده ذلػو ديػة، ككػ عخػػرج ابعنايػة عػن العبػد فػلا يسػمى ابؼػػاؿ ابؼػدفو أنػو أا التعريػف بقػد ذكمػن ىػ
 خرج ما لم يرد فيو تقدير معتُ كالاجتهاد. أ

ىي ابؼاؿ الواجػب ننايػة علػى ": في مغتٍ المحتاج أف الديةب الشربيتٍ يطابػ ذكره: تعريف الشافعية
 .2"ما دكنها أك فير في نفس ابغ
الدية ما تكوف مدفوعة للحػر دكف العبػد، كقػد  أفا التعريف بقده اتفق مع ابؼالكية على ذلك ىذكك

 شمل التعريف ابؼاؿ ابؼدفوع بسبب ابعناية على نفس الإنساف كما دكنها.
كليػػو بسػػبب  يػػو أكالديػػة ىػػي ابؼػػاؿ ابؼػػؤدل إلى المجػػتٍ عل "أف ذكػػر البهػػوني ابغنبلػػي تعريااف الحنابلااة:

 .3"ابعناية
التعريػػف الشػػامل للديػػة، لأنػو شمػػل بصيػػع ابؼػػاؿ ابؼػؤدل بفػػا تسػػببو ابعنايػػة، كلم  ا التعريػػف ىػوذكلعػل ىػػ

 .عبد كاف ىذا المجتٍ عليو حر أكا  م ذاإيفرؽ بينما 
 دليل مشروعيتها:ثالثا: 

ڀ   ڀ    ڀ  پٱ  ٻ          ٻ  ٻ  ٻ  پ  پ        پچ من الكتاب: قولو تعالى: 

ٹ  ڤ           ڤ    ٹڀ  ٺ  ٺ  ٺ  ٺ  ٿ  ٿ         ٿ  ٿ      ٹ  ٹ

ڄ  ڃ   ڃ  ڃ  ڃ    ڄڤ  ڤ  ڦ      ڦ  ڦ  ڦ  ڄ  ڄ

ڌ  ڌ  ڎ     ڍچ  چ  چ  چ   ڇ  ڇ  ڇ  ڇ  ڍ

 [92النساء:]چک   ک  ک  ک  ڑڎ  ڈ  ڈ  ژ  ژ  ڑ

 مىػنٍ قيتػًلى لىػوي قىتًيػله فػىهيػو»  أنو قػاؿ: من السنة: لقد كردت أحاديث كثتَة منها ما ركم عن النبي صلى الله عليه وسلم
 1«دىل كىإًمَّا يػيقىادي ؤ بًخىتًٍَ النَّظىرىيٍنً إًمَّا يي 

                                                                                                                                                                                
ق 1431، 1، دار الرضواف، طمواىب الجليل في شرح مختصر الشيخ خليلمحمد بن عبد الربضاف ابغطاب أبو عبد الله،  - 1
 .467، ص 6ـ، ج2010 –
-ق 1421، (ط.ب)، دار الكتاب العلمية، مغني المحتاج إلى معرفة معاني ألفاظ الدنهاجالشربيتٍ، محمد بن محمد ابػطيب  - 2

 .295، ص 5ـ، بتَكت، ج2000
 –ق 1403، (ط.ب)عالم الكتاب،، دار كشف القناع على متن الإقناعمنصور بن يونس بن إدريس البهوتي،  - 3

 .05، ص 6ـ، بتَكت، ج1983
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 .2: فقد أبصع أىل العلم قدبيا كحديثا على مشركعية الدية في ابعملة بلا بـالفوالإجماع
 الفرع الثاني: تعريف الأأروش ودليل مشروعيتو. 

 أولا: لغة.
أرشػػا أم أعطػػاه أرش ابعراحػػة، كقػػاؿ ابػػن ابؼنظػور أصػػل الأرش ابػػػدش ثم قيػػل بؼػػا يؤخػػذ أرشػو 
 ، كأىل ابغجاز يسمونو النذر، كقد أرشتو أرشا: خدشتو.3دية بؽا أرش

 .4كالأرش:  الإعطاء كقد أرشتو أرشا: أم أعطيتو أرش ابعراحة
 أم أخذ أرشها بدعتٌ ديتها. 5كائتًش من فلاف بطاشتك

 ثانيا: اصطلاحا   
 .لا بىرج استعماؿ الفقهاء للأرش عن ابؼعتٌ اللغوم لو،  فقد تعددت تعريفات الفقهاء للأرش

 .6"سالواجب بابعناية على ما دكف النفاسم للماؿ " فعرفو ابغنفية بأنو:
 .7"قيمة العيب"بأنو :  كعرفو ابؼالكية 

 8"ابعبر عن الفائتالشيء ابؼقدر الذم بوصل بو "كعرفو الشافعية بأنو: 
 .9"عوض النقص ابغاصل بابعناية"كعرفو ابغنابلة بأنو: 

                                                                                                                                                                                
من باب ق،1422، 1طوؽ النجاة،ط دار ،ح(محمد زكىتَ بن ناصر الناصرم،)صحيح البخاريرم ،البخا إبظاعيلمحمد بن - 1

 .5،ص6880ث،رقم ابغدي9،جقتل لو قتيل فهو بختَ النضرين 
، 2، برقيق: أبو بضاد الصغتَ أبضد ابن محمد حنيف، مكتبة عجماف، طالإجماعأبو بكر محمد ابن إبراىيم ابن ابؼنذر،  - 2

 .116الإمارات، ص ـ، 1999-ق 1420
 .263، ص 6، جسابقال صدرالد، ابن منظور - 3
 -ق1397، 2، دار الكتاب العلمية، طتاج العروس من جواىر القاموسمحمد مرتضي ابن محمد ابغسيتٍ الزبيدم،  - 4

 . 34، ص 17ـ، بتَكت، ج1988
 ه.ابػماشة بدعتٌ ابعناية كابعراحة التي ليس بؽا مقدار معلوـ كابػدش كبكو  - 5
 .230، ص 8ـ، بتَكت، ج2000 -ق1422، 1، دار الفكر، طرد المحتار على الدر الدختارحاشية ابن عابدين،  - 6
ـ، بتَكت، 1982-ق  1402، سنة 6، دار ابؼعرفة، طبداية المجتهد ونهاية الدقتصدمحمد ابن أبضد ابن رشد القرطبي،  - 7
 .178، ص 2ج
ـ، 1991-ق 1411، 1، دار الكتاب العلمية، طالأشباه والنظائرين السبكي، تاج الدين عبد الوىاب ابن نقي الد - 8

 .364، ص 11، ج2بتَكت، المجلد 
 .269، ص6، جسابقال صدرالد الدغني،ابن قدامة،  - 9
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رش بحقيقتػو ابعنائيػة كتػبعهم في ذلػك الأا ابغنفيػة عرفػو  أفكمن خلاؿ التعػاريف السػابقة يتبػتُ 
مػػا ابؼقصػػود بالعيػػب ىاىنػػا،  كتػػبعهم في ذلػػك الشػػافعية في قػػوبؽم ا ابؼالكيػػة فلػػم بوػػددك  أمػػاابغنابلػػة،  
 لفائت فقد يدخل في باب ابؼعاملات كابعنايات.جبر عن ا

 كأرش غتَ مقدر: كىو ما يسمى حكومة عدؿ.رش مقدر أ قسمتُ: إلىكالارش ينقسم 
 .1كىي اسم للماؿ الواجب بابعناية على ما دكف النفس بفا ليس فيو قدر معلوـ من الشرع

اؿ ابؼقػػػدر كغػػػتَ فالديػػػة إذا أعػػػم مػػػن الأرش كالأرش أعػػػم مػػػن حكومػػػة العػػػدؿ، إذ يشػػػتمل ابؼػػػ
 ابؼقدر.

 ثالثا : دليل مشروعيتو.
يػػػػذكر لفػػػػظ الأرش في القػػػػرآف الكػػػػرنً، ك   ذكػػػػر لفػػػػظ الديػػػػة في آيػػػػة كاحػػػػدة تعتػػػػبر بدثابػػػػة ابمػػػػإلم ي

القاعدة كالأساس العاـ للديات في الشريعة الإسلامية، حيث جاء تفصيل الػديات كبيػاف أحكامهػا 
 بارز في شرح ىذه القاعدة العامة التي قررىا القرآف الكرنً، السنة النبوية التي كاف بؽا دكر رئيس ك  في

ڀ  ڀ   ڀ  ڀ    پٱ  ٻ          ٻ  ٻ  ٻ  پ  پ        پچ  كىػػػػػػي قولػػػػػػو تعػػػػػػالى

 [92النساء:  ]  چٺ  ٺ  ٺ  ٺ  ٿ  ٿ         ٿ
نَّضٍػرً كىسىػرىتٍ ثىنًيَّػةى جىاريًىػةو أىفَّ الرُّبػىيػًٌعى كىىًػيى ابػٍنىػةي المػا ركم عػن انػس   »أما من السنة النبوية: 
ػلَّمى فىػأىمىرىىيمٍ بًالٍقًصىػاصً فػىقىػاؿى أىنىػسي بػٍني  فىطىلىبيوا الٍأىرٍشى كىطىلىبيوا الٍعىفٍو فىأىبػىوٍا فىػأىتػىوٍا النَّػبيَّ صىػلَّى ا َّي عىلىيٍػوً كىسى

ػا فػىقىػاؿى ياى أىنىػسي كًتىػابي  النَّضٍرً أىتيكٍسىري ثىنًيَّةي الرُّبػىيًٌعً ياى رىسيوؿى ا ًَّ لاى  كىالَّذًم بػىعىثىكى بًابغىٍػقًٌ لاى تيكٍسىػري ثىنًيػَّتػيهى
ػػلَّمى إًفَّ مًػػنٍ عًبىػػادً ا ًَّ  ػػمى   مىػػنٍ لىػػوا ًَّ الٍقًصىػػاصي فػىرىضًػػيى الٍقىػػوٍيـ كىعىفىػػوٍا فػىقىػػاؿى النَّػػبيُّ صىػػلَّى ا َّي عىلىيٍػػوً كىسى أىقٍسى

ىبػىرَّهي   عىنٍ أىنىسو فػىرىضًيى الٍقىوٍيـ كىقىبًليوا الٍأىرٍشى  عىلىى ا ًَّ لأى
 2«زىادى الٍفىزىارمًُّ عىنٍ بضيىيٍدو

فابغػػديث صػػريح بدشػػركعية الأرش،حيػػث طلػػب أكليػػاء ابعاريػػة الأرش كقبلػػوه، كلم ينكػػر النػػبي 
 صلى الله عليه وسلم عليهم ذلك.

 
 
 

                                                           
 .58، ص 7، جسابقالرجع الدكىبة الزحيلي،  - 1
 .186،ص2703الصلح في الدية، رقم ابغديث باب كتاب ابعنايات، ،الدصدر السابقالبخارم محمد بن إبظاعيل،   - 2
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 تحديد الدسؤوليات عن الحادث الدطلب الثاني:
 سؤولية رب العمل الفرع الأول: م

 .1ابعناية إلى ثلاثة أقساـ الفقهاء يقسموفمن ابؼعلوـ بأف أغلب 
 : ابعناية عن النفس بالقتل.أولا
ابعنايػػػة علػػى مػػػا دكف الػػنفس، بالقطػػػع، أك ابعػػرح، أك الإتػػػلاؼ، أك الضػػرب كينػػػدرج في ىػػػذا  ثانيااا:

 ستمرة.القسم كل أنواع الاعتداء على ما دكف النفس، أم مع بقاء ابغياة م
 ابعناية على ابعنتُ، كىو ما يسمى اليوـ بالإجهاض. ثالثا:

كسوؼ نتكلم عػن القسػم الأكؿ: الػذم ىػو ابعنايػة علػى الػنفس بالقتػل، لكػن لػيس في القتػل 
العمػػد،  كإبمػػا سػػوؼ نػػتكلم في القتػػل شػػبو العمػػد كالقتػػل ابػطػػأ، كذلػػك بتكييػػف حػػادث العمػػل إذا  

سبب في ىذا ابغادث عامػل آخػر أك رب العمػل،  بحيػث كػاف كاف العامل توفي  في مكاف عملو كت
ىو السبب ابؼباشر في حادث العمل، لأنػو لم يػوفر الظػركؼ كابعػو ابؼلائػم للعامػل، كلم يػوفر الوسػائل 
التي تساعد ىذا العامل على العمل، كذلػك إمػا بتقصػتَ أك تهػاكف  أك إبنػاؿ مػن رب العمػل،  ففػي 

كابؼتسبب فيو ىو رب العمل، كابقػر عنػو كفػاة العامػل أك العمػاؿ  ىذه ابغالة إذا كقع حادث عمل، 
فننػػو يضػػػمن، كيعتػػػبر قتػػل شػػػبو عمػػػد،  كذلػػك عمػػػلا بالقاعػػػدة الػػتي تقػػػوؿ مػػػا قػػارب الشػػػيء يعطػػػى 

 حكمو.
كمعناىػػػا أف مػػػا دنا مػػػن الشػػػيء فننػػػو يعطػػػى حكػػػم مػػػا دنا منػػػو، سػػػواء كػػػاف الػػػدنو حسػػػيا أك "

 .2"أك الزماف أك الصفة كما إلى ذلك بفا يتحقق فيو الدنو معنويا، كسواء  كاف الدنو في ابؼكاف
حيث أنو يعتبر جربية بىتلط فيها العمػد كابػطػأ، فػلا ىػو عمػد بؿػض بحيػث أنػو قصػر كتهػاكف 
كأبنػػػل،  كلا ىػػػو خطػػػأ بؿػػػض بحيػػػث أف ابغػػػادث لم يتسػػػبب فيػػػو أحػػػد، كإبمػػػا ىػػػو مػػػزيج مػػػن العمػػػد 

بنػػاؿ أك التهػػاكف، أمػػا النتيجػػة الػػتي آؿ إليهػػا الفعػػل كابػطػػأ، فالفعػػل فيػػو مقصػػود كىػػو التقصػػتَ أك الإ
 غتَ مقصودة كىي الوفاة،  أك ابعركح،  أك التكستَ،  أك ابػدكش ...

                                                           
 . 05، ص 2، جسابقالرجع الد، عبد القادر عودة (ينظر) - 1
2

 بؾلة العلوـ الشرعية،،قاعدة ما قارب الشيء يعطى حكمو حقيقتها وتطبيقاتهاأبضد ابن عبد الربضاف ابن ناصر الراشد،  - 
  .11،صجامعة الإماـ محمد ابن سعود الإسلامية ق،1435ربيع الاخر31،بتاريخ269العددة،قسم أصوؿ الفقو، كلية الشريع
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كسوؼ نتكلم عن أقواؿ العلماء في حالة قتل شبو العمػد، كذلػك باعتبػار أف ىػذا العامػل قػد 
باعتبػار اعتػداء علػى  توفي، ثم سوؼ نتكلم عن إصابات العامل نركح أك كسػور أك خػدكش كذلػك
 ما دكف النفس، كذلك كما قلنا عملا بالقاعدة ما قارب الشيء يعطى حكمو.

 أقوال العلماء في القتل شبو العمد:
أف قتػػل شػػبو العمػػد موجػػب  3كابغنابلػػة 2كالشػػافعية 1يػػرل بصهػػور الفقهػػاء مػػن ابغنفيػػة القااول الأول:
 للضماف.

ابؼشهور عنو إلى نفي القتػل الشػبو العمػد لأنػو أبغػق شػبو كيرل الإماـ مالك في القوؿ  القول الثاني:
العمد بالعمد كقػاؿ لػيس في كتػاب الله إلا العمػد كابػطػأ، كبوػتج بأف القػرآف لم يػنص إلا عػن العمػد 

النسػػػػػػاء: ]چپٱ  ٻ          ٻ  ٻ  ٻ  پ  پ        پچ : كابػطػػػػػػأ فقػػػػػػط فقػػػػػػد قػػػػػػاؿ تعػػػػػػالى

ڱ  گ  گ  گ   ڳ  ڳ  ڳ  ڳ  چ كقولػػػػػػػػػػػػػػػػػو تعػػػػػػػػػػػػػػػػػالى:[92

فمػػػػن زاد عليهػػػػا زاد علػػػػى [93النسػػػػاء:  ] چڱ   ڱ  ڱ  ں  ں  ڻ     ڻ  ڻ
 النص.

أىلاى إًفَّ دًيىةى ابػىٍطىنً شًبٍوً الٍعىمٍدً  »أما ابعمهور: فدليلهم على شبو العمد ما جاء في قولو صلى الله عليه وسلم: 
ا أى  بًلً مًنػٍهى ديىىامىا كىافى بًالسَّوٍطً كىالٍعىصىا مًائىةه مًنٍ الٍإً  4«رٍبػىعيوفى في بيطيونًهىا أىكٍلاى

كبأف عمػػػر كعلػػػي كعثمػػػاف كزيػػػد بػػػن ثابػػػت كأير موسػػػى الأشػػػعرم كابؼغػػػتَة قػػػالوا بالقتػػػل شػػػبو 
 العمد.
 
 

                                                           
، بتَكت، 1، دار ابؼعرفة للطباعة كالنشر، طبدائع الصنائع في ترتيب الشرائعأبو بكر ابن مسعود الكاساني ابغنفي،  - 1
 .233، ص 7ج
ـ، 2004-ق  1425، 2، دار الكتاب العلمية، طجاعالإقناع في حل ألفاظ أبي شابػطيب الشربيتٍ شمس الدين،  - 2
 .395، ص 2ج
 .320، ص 9ق، القاىرة، ج 1408، سنة 1، دار ىجر للطباعة كالنشر، طالدغنيمحمد ابن قدامة ابؼقدسي،  - 3
(، طد.)،ابؼكتبة العصرية، بؿي الدين عبد ابغميدمحمد  (مح، )سنن أبي داوودأبو داككد سليماف بن الأشعث السجستاني،  -4

 .195ص ،4ج ،4588رقم ابغديثباب في دية ابػطأ شبو العمد، كتاب الديات ،بتَكت، -صيدا 
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 الفرع الثاني: مسؤولية العامل
كابؼقصػػود مػػن مسػػؤكلية العامػػل ىػػو أف العامػػل ىػػو الػػذم يتسػػبب في حػػادث العمػػل بنفسػػو، 

العامػػل كػػل الوسػػائل كالظػػركؼ ابؼسػػاعدة للعمػػل، كلكػػن ىػػذا العامػػل  بحيػػث أف رب العمػػل كفػػر بؽػػذا
ىو الذم أبنل كتهاكف في استخداـ ىذه الوسائل، فهنا الشريعة لا برمل رب العمل دـ ىذا العامل 

الأنعػػػاـ: ] چئې  ئى  ئى  ئى  ی    ئېچ إذا كقػػػع لػػػو حػػػادث أدل إلى كفاتػػػو أك جرحػػػو لقولػػػو تعػػػالى: 

164]. 
أضر بنفسو كجاءت آيات كأحاديث كثتَة بسنع من الإضرار بالنفس،   كما أف ىذا العامل قد

ھ    ھ  ے      ھھ   ہۀ  ہ  ہ      ہ ۀچ  كالإلقػػػػػاء همػػػػػا إلى التهلكػػػػػة كمنهػػػػػا قولػػػػػو تعػػػػػالى:

چ  ڇ  ڇ         ڇ     چڃ  چ  چچ ككػػػػػػػػػػػػػذلك قولػػػػػػػػػػػػػو تعػػػػػػػػػػػػػالى:  [195 :البقػػػػػػػػػػػػػرة] چے

 [29]النساء:  چڇ
بػطر الإصابات بأم شكل من الأشكاؿ لقولو صلى الله فلا ينبغي للمسلم أف يعرض نفسو 

 1«لاى ضىرىرى كىلاى ضًرىارى »عليو كسلم: 
فنذا كاف العامل غلب على  ظنػو أنػو إف لم يتخػذ تػدابتَ السػلامة في مكػاف العمػل، سػيقع لػو 
حػػادث كلكنػػو بههػػل عواقبػػو كأصػػر علػػى عػػدـ اسػػتخداـ ىػػذه الوسػػائل، ففػػي ىػػذه ابغالػػة نقػػوؿ أف 

إذا أصػػيب  نػػػركح أك كسػػور أك كفػػػاة فهنػػا يعتػػػبر العامػػل قػػػد انتحػػر كذلػػػك عمػػلا بالقاعػػػدة العامػػل 
الفقهية التي تقوؿ ما قػارب الشػيء أخػذ حكمػو، كلقػد جػاءت نصػوص كثػتَة برػرـ الانتحػار كمنهػا 

رً جىهىنَّمى »قولو صلى الله عليه وسلم:  ا مىنٍ تػىرىدَّل مًنٍ جىبىلو فػىقىتىلى نػىفٍسىوي فػىهيوى في ناى ا أىبىدن ا فًيهى ا بـيىلَّدن الًدن  2«يػىتػىرىدَّل فًيوً خى

                                                           
،باب 2حياء التًاث العربي،)د.ط(،جإ دار،موطأ الإمام مالكمالك بن أنس بن مالك بن عامر الأصبحي ابؼدني،  - 1

  745،ص31القضاء في ابؼرفق،رقم ابغديث
، رقم ابغديث باب شرب السم ك الدكاء بو كبدا بىاؼ منوكتاب الطب،   ، الدصدر السابقالبخارم محمد بن إبظاعيل،  - 2

 139،ص5778
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كلكػػن الله سػػبحانو كتعػػالى قػػدر لػػو  ةأمػػا إذا ابزػػذ العامػػل كػػل الوسػػائل الوقائيػػة كالتػػدابتَ اللازمػػ
مىػا »ىذا ابغادث، فهذا نوع من الابتلاء فيلزمو الصبر، فعػن أبي ىريػرة   قاؿ:قػاؿ رسػوؿ الله صلى الله عليه وسلم:

ءي بًالٍميؤٍمًنً كىالٍميؤٍمًنىةً في نػىفٍسًوً كىكىلىدًهً كىمىالوًً حىتىَّ يػىلٍقىى ا َّى كىمىا عىلىيٍوً خىطً   1«يئىةه يػىزىاؿي الٍبىلاى
 التعويض: الثالث الدطلب

 الوفاةالفرع الأول: التعويض في حالة 
عمػػل، أك العامػػل، أك سػػبق كتكلمنػػا بأف حػػادث العمػػل إمػػا أف يكػػوف ابؼتسػػبب فيػػو ىػػو رب ال

يكػػػوف مقػػػدرا لا دخػػػل للعامػػػل كلا لػػػرب العمػػػل فيػػػو، كسػػػوؼ نػػػتكلم عػػػن التعػػػويض إذا كػػػاف ىػػػذا 
ابغػادث تسػػبب فيػو رب العمػػل كابقػر عنػػو كفػاة العامػػل، كقػد تكلمنػػا فيمػا سػػبق كقلنػا أنػػو يعتػبر قتػػل 

 ة ربضهم الله.شبو عمد فسنتطرؽ إلى  التعويض في القتل شبو العمد في مذاىب الفقهاء الأربع
لقولػو  2لا قصاص في القتػل شػبو العمػد بػل بذػب فيػو الديػة ابؼغلظػة كىػي العقوبػة الأصػلية فيػو

ڀ  ڀ   ڀ  ڀ  ٺ    پٱ  ٻ          ٻ  ٻ  ٻ  پ  پ        پچتعػػػػػػػػػػػػػػػػػػالى: 

ٹ  ڤ           ڤ  ڤ  ڤ  ڦ        ٹٺ  ٺ  ٺ  ٿ  ٿ         ٿ  ٿ      ٹ  ٹ

ڃ  ڃ  چ  ڄ  ڃ   ڃ    ڄڦ  ڦ  ڦ  ڄ  ڄ

ڌ  ڌ  ڎ   ڎ    ڍچ  چ  چ   ڇ  ڇ  ڇ  ڇ  ڍ

كمقػػػػػػػػػػدار [ 92النسػػػػػػػػػػاء: ] چک   ک  ک  ک  ڑڈ  ڈ  ژ  ژ  ڑ
بًلً  »الدية مائة من الإبل لقولو صلى الله عليه وسلم:  3« أىفَّ في النػَّفٍسً مًائىةن مًنٍ الٍإً

تو، كبظيػػت : مػػن الكفػػر كىػػي التغطيػػة كالسػػتً، كيقػػاؿ كفػػرت الشػػيء أم سػػتً لغااةكالكفػػارة: 
 4لستًىا الشيء كتغطيتو

                                                           
،)مح(إبراىيم عطوة ك محمد فوئد عبد سنن الترمذيمحمد بن عيسى بن سورة بن موسى بن الضحاؾ التًميذم، - 1

بلاء،رقم باب ما جاء في الصبر عن الالزىد عن رسوؿ الله صلى الله عليه وسلم ، كتاب ،4ـ،ج1975-ق1395،سنة2الباقي،ط
 602،ص2399ابغديث

2
 .251، ص7ج ،السابقصدر الد ، أبو بكر ابن مسعود الكاساني ابغنفي - 

مؤسسة زايد بن  ،ميظالاع،)مح(محمد مصطفي موطأ الإمام مالكمالك بن أنس بن مالك بن عامر الأصبحي ابؼدني،  - 3
  849،ص3139بغديثباب ذكر العقوؿ،رقم اكتاب الديات   ،2،جراتاالأمـ،ابوظبي 2004-ق1425،سنة1سلطاف ،ط

 .202لبناف، ص–بتَكت )د.ط(، دار الفكر،تبيين الحقائق شرح كنز الرقائقالزيلعي،  - 4
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: كىػػي مػػا كفػػر بػػو مػػن صػػدقة كصػػوـ كبكوىػػا، كبظيػػت كفػػارة لأنهػػا تكفػػر الػػذنوب، كىػػي اصااطلاحا
 .1أيضا جزء مقدر شرعا لمحو الذنوب

كدليل مشركعيتها الآية السابقة كىي تنقسم إلى نوعتُ: العتق أم برريػر رقبػة مؤمنػة كالصػياـ: 
ق، كالصياـ يكوف ىنا شػهرين متتػاليتُ في حالػة ابػطػأ كذلػك اسػتنباطا كىو في حالة العجز عن العت
 من نص الآية الكربية.

، أف الأصػػػل في القتػػػل شػػػبو العمػػػد 4كابغنابلػػػة 3كالشػػػافعية 2كلقػػػد ذىػػػب ابعمهػػػور مػػػن ابغنفيػػػة
تكػػػوف الديػػػة مغلظػػػة، إلا أنهػػػم اختلفػػػوا في كػػػوف العاقلػػػة ىػػػي الػػػتي برملهػػػا عنػػػو كاتفقػػػوا كػػػذلك علػػػى 

 ة.الكفار 
أف يعػزر القاتػػل إف رأل في ذلػك مصػػلحة كىػذا عنػػد  لػػو كعلػى التعزيػػر كعقوبػة بديلػػة: فللإمػاـ

 فيقولوف بالتعزير لأنو جائز كلكنو ليس كاجبا. 7، أما الشافعية6كابغنابلة 5ابغنفية
أمػػا عػػن كقػػت دفػػع ديػػة قتػػل شػػبو العمػػد فػػنف ابعمهػػور اتفقػػوا علػػى أنهػػا بذػػب مؤجلػػة في ثلاثػػة 

 .8سنتُ
لكية كما قلنا يعتبركف قتل شبو العمد عمدا فهػم يقسػموف ابعنايػة إلى عمػد أك خطػأ، كلا كابؼا

نستطيع أف نعتبر كفاة العامل في حادث العمل قتل عمد فنأخذ أحكامػو لأف نيػة القتػل في حػادث 
العمل معدكمة حتى ك إف كاف التقصػتَ كالإبنػاؿ مػن رب العمػل فهػو لػيس في نيتػو أف يقتػل العامػل 

كلكننػػػا نسػػػتطيع أف نعتػػػبره قتػػػل خطػػػأ فنعطيػػػو أحكامػػػو لأف تعريػػػف قتػػػل ابػطػػػأ عنػػػد ابؼالكيػػػة لديػػػو 
                                                           

 .33، ص7، جسابقال صدرالد أبو بكر ابن مسعود الكاساني ابغنفي، - 1
 .101، ص6، جسابقال صدرالدالزيلعي ،  - 2
 1424، 3، دار الكتاب العلمية، طتاج إلى شرح الدنهاجنهاية المحشمس الدين محمد بن أبي العباس ابن شهاب الرملي،  - 3
 . 317، ص7ـ، بتَكت، ج2013 -ق
 .20، ص 6، جسابقال صدرالد، منصور بن يونس بن إدريس البهوتي - 4
 .207، ص3، جسابقال صدرالد الزيلعي، - 5
 .340، ص 11، جسابقال صدرالد ابن قدامة، - 6
-ق1،1417،دار القلم ك الدار الشامية،طفي فقو الأمام الشافعي الدهذب، مأبي إسحاؽ الشتَاز  )ينظر(- 7

 .465الى462، ص5جدمشق،بتَكت،،ـ1996
، 6للبهوتي، ج كشف القناع. 97، ص4للخطيب، ج مغني المحتاج. 98، ص2للكاساني، ج بدائع الصنائع )ينظر( - 8
 .20ص
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مػػا "يتقػػارب كحػػادث العمػػل أكثػػر مػػن تعريػػف القتػػل العمػػد، فقػػد عػػرؼ ابػػن عرفػػة القتػػل ابػطػػأ ىػػو 
لقتػل أك ابعػرح غػتَ مقصػودا ا سببو غتَ مقصود لفاعلو ظلما كما سػببو أم الفعػل الػذم مسػببو كىػو

 .1"ف ابؼسبب كىو القتل غتَ موجودلفاعلو، لأ
 أحكام قتل الخطأ عند الدالكية:  

  پٱ  ٻ          ٻ  ٻ  ٻ  پ  پ        پچكذلػك بػدليل قػوؿ الله تعػالى :  أولا الدية :

 .[92النساء: ] چڀ  ڀ   ڀ  ڀ  ٺ  ٺ  ٺ  ٺ  ٿ  ٿ         ٿ
ة ابن أبي عبد الربضاف كانوا كأخرج مالك في موطئو: أف ابن شهاب كسليماف بن يسار كربيع 

دًيىةي ابػىٍطىنً عًشٍريكفى بنًٍتى بـىىاضو كىعًشٍريكفى بنًٍتى لىبيوفو كىعًشٍريكفى ابٍنى لىبيوفو ذىكىرنا كىعًشٍريكفى  »يقولوف أف
 .2«حًقَّةن كىعًشٍريكفى جىذىعىةن 
يػة السػابقة كتكػوف تعتبر الكفارة عقوبة أصلية في القتػل ابػطػأ كذلػك بػدليل الآ ثانيا الكفارة:

 بعد دفع الدية كىي عتق رقبة أك صياـ شهرين متتابعتُ.
أما إذا كاف التقصتَ من العامل كلم يكن لرب العمل يد فيو، كلم بوػدث منػو ىػو أك مػن غػتَه  

من العماؿ تقصتَ أك إبناؿ، كتوفي ىذا العامل أك كاف ابغادث بسبب بصػاد اصػطدـ بػو فهػو جبػار 
عٍػدًفي جيبىػاره كىفي »يها كذلك لقولو صلى الله عليه وسلم: أم مهدكر لا غرامة ف ػري جيبىػاره كىالٍمى ػاءً جيبىػاره كىالٍبًئػٍ ػرحٍي الٍعىجٍمى جى

ازً ابٍػيميسي    3«الركًٌى
كلا شيء في ذلك على رب العمل، إلا ما جادت بػو نفسػو عػن طيػب خػاطر فيكػوف حينئػذ 

 .  4متبرعا
فكليهمػػا فيػػو الديػػة  ؟القتػػل شػػبو العمػػد كقتػػل ابػطػػأكلعػػل قػػائلا يسػػأؿ مػػا ىػػو الفػػرؽ بػػتُ ديػػة 

 كالكفارة.

                                                           
 . 617ـ، ص 1993، 1، دار الغرب الإسلامي، طةشرح حدود ابن عرفمحمد الأنصارم الرصاع أبو عبد الله،  (ينظر) - 1
،رقم ابػطاء في القتل،باب دية الدصدر السابق،أنس بن مالك بن عامر الأصبحي ابؼدني مالك بن - 2

 261،ص1342ابغديث
ابؼكتبة  دار،برواية الحسن الشيباني موطأ الإمام مالكمالك بن أنس بن مالك بن عامر الأصبحي ابؼدني،  - 3

  232،ص677،رقم ابغديثالبئر جبارباب كتاب الديات ، ،1ج،1ط،العلمية
 .118، ص سابقالرجع الد، محمد بن ابؼدني بوساؽ - 4
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كابعػواب ىػػو أف ديػػة العمػػد كشػػبو العمػػد بزتلػػف مػع ديػػة ابػطػػأ في أصػػناؼ الإبػػل كالعػػدد مػػن  
 .1كل صنف كاتفق الفقهاء على أف دية ابػطأ على العاقلة كأنها مؤجلة في ثلاثة سنتُ

 عدم الوفاةالفرع الثاني: التعويض في حالة 
 ، بذب الدية أك الأرش أك حكومة العدؿ.الوفاةحالة التعويض على ما دكف  في

 :كاملة  ب فيو الديةتجما أولا: 
منفعػة ابعػنس   إتػلاؼف ، لأ2ىػاب منفعػة ابعػنسذ إتلافػوبذب الدية كاملة في كل ما كػاف في 

عضػوين أك ، الإنسػافكاحد لم بىلق الله غػتَه في  ه ابؼنفعة في عضوذالنفس، سواء كانت ى كنتلاؼ
 ر.ثكأك 

مػػع بقػػاء  معػػتٌ العضػػو أك ذىػػابالعضػػو،  إبانػػة :الأمػػرين بأحػػدكتفويػػت منفعػػة ابعػػنس يكػػوف 
 .3بؾرد صورة العضو
 : الأعضاء إبانة -1

، كمػػا لػػو أربعػػةمنهػػا مػػن لا نظػػتَ لػػو في ابعسػػم، كمنهػػا مػػا لػػو في البػػدف اثنػػاف، كلػػو  كالأعضػػاء
 .4من عشرة  أكثرعشرة، كما لو 

 .5ف فيو الدية كاملةنلك فذ ، كما بكوكالذكر، كاللساف، كالأنففي ابعسم:   فما لا نظتَ لو-
ذلػك، ففيهمػا الديػة كاملػة،  ، كبكػوكالأذنػتُ: كاليدين، كالػرجلتُ، كالعينػتُ، اثنافكما لو في البدف -

 .6كفي احدبنا نصفها

                                                           
 .267ـ، لبناف، ص 2006-ق  1427، 1، دار الكتاب العلمية، طنظام التأمين الإسلاميعبد القادر جعفر،  - 1
 .313، ص8ج ،الدصدر السابقلكاساني،ا - 2

 .267، صسابقالرجع الد، رعبد القادر جعف - 3
 .309، ص سابقالرجع الد، محمد بن ابؼدني بوساؽ - 4
 ، سابقال صدرالد . ابػرشي،444، ص8ج ، سابقال صدرالد ،. ابؼغت129ٍ، 6ج ، سابقال صدرالد الزيلعي، )ينظر( - 5
- 263، ص2ج، سابقالرجع الدعبد القادر عودة، .259، ص6ج ، سابقل صدرالد ا . مواىب ابعليل،36، ص8ج

 .312-309ص ، سابقالرجع الد وساؽ،. ب264
. عبد 259، ص 6ج، سابقال صدرالد . مواىب ابعليل،457، ص 8ج ، سابقال صدرالد ابؼغتٍ لابن قدامة، (نظر)ي - 6

 .325 -317ص ، سابقالرجع الد . بوساؽ،271 -267ص ، سابقالرجع الد القادر عودة،
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 1بصيعها الدية كاملةالعينتُ، كفي  ككأىدابابعفوف(، أك شفار العينتُ ) أ: كأربعةما لو في البدف  -
آخرين كىو قوؿ الإماـ مالك لأنو قاؿ ليس في أشػفار على رأم بعض الأئمة، كابغكومة على رأم 

 .2العينتُ إلا الاجتهاد، لأنو لم يعلم تقديرىا عن النبي صلى الله عليه وسلم كالتقدير لا يثبت بالقياس
بصيعػا  الأصػابع تقطعػ إذالديػة كاملػة اليػدين كالػرجلتُ، فتجػب ا كأصػابعما لو في البدف عشرة:   -

كدليػػل ذلػػك مػػا ركم عػػن ابػػن عبػػاس  3الواحػػد عشػػر الديػػة ... الإصػػبعالػػرجلتُ، كفي أك مػػن اليػػدين 
بًلً كىفي كيلًٌ أيصٍبيعو مًنٍ أىصىابًعً الٍيىدً كىالرٌجًٍلً »قاؿ: قاؿ رسوؿ الو صلى الله عليه وسلم:   4«عىشٍره مًنٍ الٍإً

كاملػػػة عنػػػد   الإبػػػل، كفيهػػػا مائػػػة كسػػػتوف مػػػن الأسػػػنافكىػػػي  ر مػػػن عشػػػرة:ثػػػكأمػػػا لػػػو في البػػػدف  -
في الٍأىسٍػػنىافً »في كػػل سػػن بطػػس مػػن الإبػػل بؼػػا ركاه عمػػر بػػن شػػعيب أف النػػبي صلى الله عليه وسلم قػػاؿ:  ابعمهػػور،

بًلً   .6كىو ما ذىب إليو الغزالي من الشافعية قلعت بصيعها إذاكقيل دية كاملة   5«بطىٍسه مًنٍ الٍإً
ه ابغالػة ذبؾػرد صػورة لا نفػع فيػو، ففػي ىػ ابؼنفعػة كبقػاء العضػو ذىػابكابؼػراد  ىاب الدعااني:إذ -2

 لك ففيو حكومة. ذبعد  قطع العضو  كإذا، الذاىبةبذب الدية كاملة في ابؼنفعة 
تعطيل القدرة أك كؽ، ذالأك الشم، أك الكلاـ، أك البصر، أك السمع، أك العقل،  ذىابلك: ذكمن 

 .7كابؼشي عن ابعماع
 رش مقدم: أما يجب فيو  ثانيا:
 :نيافوات بعض الدع -1

                                                           
، دار الأرقم ابن أبي الأرقم للطباعة كالنشر كالتوزيع، في فقو الإمام الشافعيالوجيز  أبي حامد محمد بن محمد الغزالي،)ينظر(  - 1
. ، عبد القادر 327 -326ص  ، سابقالرجع الد . بوساؽ،144، ص 2لبناف، ج -ـ، بتَكت1997-ق 1418، 1ط

 .272 -271ص، سابقالرجع الدعودة، 
 .327ص ،سابقالرجع الد بوساؽ،)ينظر(  - 2
 صدرالد، أبو حامد الغزالي. 328ص  ، سابقالرجع الد . بوساؽ،272ص ، سابقالرجع الد ر عودة،عبد القاد (ينظر) - 3
 .144ص، سابقال
حديث عمرك بن حزـ في  العقوؿ ك باب ذكر كتاب الديات،   ، ، الدصدر السابقالصغرى للنسائيسنن ال - 4

 57،ص4853اختلاؼ،رقم ابغديث 
 55،ص4841رقم ابغديث  ناف،باب عقل الاس كتاب الديات، ،الدصدر نفسو ،الصغرى للنسائيسنن ال - 5
 .164ص  ،السابق صدرالد أبو حامد الغزالي، - 6
 . الوجيز،279-274ص  ،الدرجع السابق . عبد القادر عودة،343 -334ص ،الدرجع السابقبوساؽ،  (ينظر) - 7

 .149 -147ص   ،الدرجع السابق
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ف كاحػػدة، ففيهػػا أذالسػػمع مػػن أك بصػػار في عػػتُ كاحػػدة، ىاب الإذف كػػاف ابؼقػػدار معلومػػا، كػػنفػػ -
  .1نصف الدية

 إلىلػك ذاجتهاد كنظر بؼعرفػة القػدر الفائػت، كيرجػع في  إلىبوتاج  فالأمركاف غتَ معركؼ،   كإذا -
 .2لاجتهاداابؼعرفة ك أىل 
 رش مقدر:أالتي لذا  الأطرا  -2

ابؼتعػددة، كجبػت في نصػفها نصػف الديػة، كفي ربعهػا ربػع  الأعضػاءكجبت الدية في بصيػع  إذا
عشػػػر  أصػػػبعالديػػػة، كفي كػػػل  أرباعة ثػػػلاثشػػػفار أة ثػػػلاثالديػػػة،  ففػػػي الرجػػػل الواحػػػد نصػػػفها، كفي 

 .3الدية
 .الإبلنقص، كفي كل سن بطسة من كما لا نظتَ لو في البدف يقدر لو من الدية بقدر ال

 : ررش مقدأالشجاج التي لذا  -3

كاللحيػػػاف )خلافػػػا بؼالػػػك في  كابػػػػدافكالوجػػػو بدػػػا فيهمػػػا ابعبهػػػة،  الػػػرأسكالشػػػجاج ىػػػي جػػػراح 
 (.كالأنفاللحياف 
 :4كمنها
 .الإبل،  كتوضح العظم،  كفيها بطسة من 5ابؼوضحة: كىي التي تقطع السمحاؽ -
 ،  عند ابعمهور ...الإبلم العظم، أم تكسره كفيها عشرة من ابؽاشمة: كىي التي تهش -
موضػع، كفيهػا عشػر كنصػف العشػر مػن  إلىابؼنقلة: كىي التي تنقل العظم، أم برولػو مػن موضػع  -

 الدية.
 الدية. ثلثالدماغ، كفيها  أـ إلى أفضت، كىي التي أك ابؼأمومةمة الأ -
 الدية. ثلثها الدماغ، كفي أـالدامغة كىي التي بزرج جلدة  -

                                                           
 .279ص  ،رجع السابقالد . عبد القادر عودة،345 -344ص  ،الدرجع السابق بوساؽ، (ينظر) - 1
، ص 8ج  ،السابق صدرالد . ابؼغتٍ لابن قدامة،488، ص 2ج ،السابق صدرالد بداية المجتهد ابن رشد، (ينظر) - 2

 . 345 -344ص  ،الدرجع السابق . بوساؽ،465 -436
 .269، صسابقالرجع الد،القادر جعفر عبد - 3
 .206، ص 2ج،سابقالرجع الد ر عودة،، عبد القاد347ص ، سابقالرجع الدبوساؽ،  (ينظر) - 4
 كىي جلدة رقيقة بتُ اللحم كالعظم السمحاؽ: - 5
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 يظهر منها الدـ. أفابػارصة: كىي التي تشق ابعلد دكف  -
 التي تضعف ابعلد فتَشح.أك  ،الدامية: كىي التي يسيل منها الدـ -
 الباضعة: كىي التي تبضع اللحم، أم: تقطعو. -
 ابؼتلابضة: كىي التي تغوص في اللحم، أم: تنزؿ فيو. -
 كىي نوعاف:  الجراح: -4

أك الظهػػػر  أك ابعػػوؼ مػػن جهػػة الػػبطن  إلىابعائفػػة، كىػػي الػػتي تصػػل كرش مقػػدر:  أ : مػػا فيػػوالأكؿ
  2«كىفي ابعىٍائفًىةً ثػيليثي الدًٌيىةً » ث النبي صلى الله عليه وسلم:بغدي  1بالإبصاعالدية  ثلثلك، كفيها ذ الصدر كبكو

 .3، كفيها ابغكومةابعوؼ إلىرش مقدر من ابعراح، كىي ابعراح التي لا تصل أالثاني: ما ليس فيو 

 حكومة عدل: أو رش غير مقدر، أما يجب فيو  ثالثا:

كبذػػب ابغكومػػة في ابعنػػايات الواقعػػة علػػى مػػا ، باجتهػػاد ابغػػاكم كنظػػره الأرشكيكػػوف تقػػدير 
 أفكيفيػة التقػدير ، ك لاثمػ الأخػرسرش مقػدر كمنػو لسػاف أدكف النفس، بفا لا قصاص فيػو كلػيس لػو 

لك ذرش مقدر فيقدر لو تعويض، كيكوف ألو  الذمابعرح أك  العضو لىإينظر في نسبة ابعرح كبكوه 
 .4نقصأك عيب  يلحق بالعضو أفبعد برء ابعرح خشية 

كعليو فنننا نستخلص من كػل مػا سػبق، إذا تسػبب رب العمػل أك أم عامػل آخػر للعامػل في 
سػة مػن ابغادث، كأصابو ضرر في جسد من إبانة عضو أك قطع طرؼ مػن الأطػراؼ أك إذىػاب حا

ابغػػواس أك شػػجات أك جػػركح، فننػػو يسػػتلزـ التعػػويض، إلا مػػا كػػاف مػػن تسػػبب العامػػل في ابغػػادث 

ئې    ئېچ  لنفسو، لأنو لا يسأؿ أحد عما لا يد لو فيو، كما لا يسأؿ أحد عن خطأ غتَه قاؿ تعػالى:

                                                           

.349ص،الدرجع السابقبوساؽ،  (ينظر) - 
1
  

 تالدراساك  للبحوث،)مح(عبد الله بن عبد المحتُ التًكي،مركز ىجر السنن الكبرأبو بكر أبضد ابغستُ بن علي البيهقي، - 2
  338ص 16297باب ابعائفة،رقم ابغديثكتاب الديات،   ،16ـ،ج2011-ق1،1432،طالإسلاميةالعربية ك 

 .354 -352ص،نفسوالدرجع بوساؽ،  (ينظر) - 3
 .358ص ،نفسوالدرجع بوساؽ،  (ينظر) - 4
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:  قػػػاؿأك تسػػػبب لػػػو فيػػػو بصػػػاد فننػػػو جبػػػار بغػػػديث النػػػبي صلى الله عليه وسلم .[164الأنعػػاـ: ] چ    یئى  ئى  ئى  ی
ازً ابٍػيميسي  الٍعىجٍمىاءي جيبىاره كىالٍبًئػٍري جيبىاره »  1«كىالٍمىعٍدًفي جيبىاره كىفي الركًٌى

فػػنف أصػػيب العامػػل بعجػػز كلػػي أك جزئػػي، كعجػػز عػػن إعالػػة نفسػػو كأفػػراد أسػػرتو، فػػنف الدكلػػة 
ر،لا فػػرؽ في ىػػذا الإسػػلامية ىػػي الضػػامنة، لأف مػػن كاجباتهػػا ضػػماف كػػل مػػواطن ضػػد كافػػة ابؼخػػاط

 .  2الضماف بتُ ابؼسلم كالذمي

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
 سبق بزربهو - 1
 .118ص ،الدرجع السابقبوساؽ، - 2
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 خلاصة:

بفا سبق التطرؽ إليو في ىػذا ابؼبحػث، فنننػا نسػتخلص أف الشػريعة الإسػلامية لم تػدخر جهػدا 
في فػػرض العقػػوبات علػػى الاعتػػداء علػػى الػػنفس كمػػا دكنهػػا، لأف حفػػظ الػػنفس مػػن مقاصػػد الشػػريعة 

حفػػظ الػػدين نفسػػو، فلهػػذا بقػػد أنهػػا تفػػرض التعػػويض علػػى مػػن الإسػػلامية، كىػػي مقدمػػة حػػتى علػػى 
أكقػػػع الضػػػرر بالغػػػتَ، كذلػػػك ثابػػػت بػػػنص الكتػػػاب كالسػػػنة كالإبصػػػاع، كأف ابعػػػزاء الػػػذم يتًتػػػب عليػػػو 
الضرر البػدني فيمػا دكف الػنفس يكػوف فيػو إمػا القصػاص كىػو العقوبػة الأصػلية  أك الديػة أك الأركش 

 بديلة. أك حكومة العدؿ أك التعازير كعقوبة

ككذلك نلاحظ أف التشػريع ابعنػائي الإسػلامي قػد تنػاكؿ أحكػاـ ابعنايػة علػى الأطػراؼ بكػل 
 ما فيها من تفصيل دقيقة فهو لم يستثتٍ شيئا في البدف.

ككػػػػذلك نسػػػػتنتج أف الأصػػػػل في ابؼػػػػاؿ الػػػػذم تأخػػػػذ منػػػػو الديػػػػة كالأركش ابؼقػػػػدرة ىػػػػي الإبػػػػل 
تَ، أمػػػا الػػػدراىم كالػػػدنانتَ فننهػػػا قػػػيم للإبػػػل كتتغػػػتَ كحػػػدىا، كمقػػػدارىا مائػػػة مػػػن الإبػػػل ثابػػػت لا تتغػػػ
 حسب قيمة الإبل، كىو ابؼعموؿ في الوقت ابغاضر.
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 :الدقارنة
يهػا العمل كتعػددت ابغػالات الػتي يكػوف فث تعريفا دقيقا بغاد يابؼشرع لم يعط أفنلاحظ    
أكػػػبر عػػػدد  إضػػػفاءكلعػػػل تفسػػػتَ ذلػػػك ىػػػو أف ابؼشػػػرع ابعزائػػػرم يرغػػػب في  ،ث عمػػػلحػػػاد ابغػػػادث

 ؛ابؼصابتُبغماية ابؼتضررين ك 
 كىي: العمل ثالشركط التي كضعها ابؼشرع ابعزائرم تتناسب كحاد أفكبفا يلاحظ كذلك 

 ؛صفة ابؼفاجئة كالقوة ابػارجية، العلاقة السببية(البدني، الضرر )
، الا أنو كرد مػا يكػوف في معنػاه كبوػل العمل بغادثة لم تعطي تعريفا في الشريعة الاسلاميأما 

 بؿلو كىو الضرر ابعسدم؛
فرىػػا في الضػػرر ابعسػػدم مػػن كجهػػة نظػػر الشػػريعة الاسػػلامية أف بػػتُ الشػػركط الواجػػب تو مػػن 

، كأيكوف الضرر بؿققا، أف   الضرر كاقعا بوجو حق؛ يكوف ف لايلحق الضرر بدعصوـ
 ؛العملفي التعويض عن حادت  الإسلاميةاتفاؽ القانوف ابعزائرم مع الشريعة 
طبيعػة كاحػدة  ذاتالعمل لػيس  ثفي كوف حاد الإسلاميةاتفاؽ ابؼشرع ابعزائرم مع الشريعة 

 ؛ةالوفا إلىمنها ما يؤدم ك ابعسمانية ، الإصابةبؾرد  إلىمنها ما يؤدم  ف
حيػػػت لم بوػػػرـ  ،كرثتػػػوبضايػػػة بفكنػػػة للمصػػػاب ك  أفضػػػلتػػػوفتَ  حػػػرص ابؼشػػػرع ابعزائػػػرم علػػػى

 حػوادث تعػويضكم حقوقػو مػن حػق ابغصػوؿ علػى ذلػ أك تسبب في ابغػادث لنفسػو الذمابؼصاب 
كػاف    إذابؼهنيػة  كمػا حػرص صػندكؽ الضػماف الاجتمػاعي علػى تعػويض العامػل  الأمػراضالعمل ك 
 ابغػػادثفي  الأكؿكػػاف ابؼتسػػبب   فػػنذا الإسػػلاميةبخػػلاؼ الشػػريعة  كقػػع بسػػبب رب العمػػل، ابغػػادث

كػػاف ابؼتسػػبب في   ذاإ أمػػا ة،قلػػبالاشػػتًاؾ مػػع العا  أكىػػو رب العمػػل فانػػو يعوضػػو مػػن مالػػو ابػػػاص 
ا نما كاف عن طيب نفس من رب العمل ك ى إلاأم بصاد فلا يلزـ التعويض  أكىو العامل  ابغادث
 ،الأحواؿفهي لم تلزـ رب العمل بالتعويض في كل  ،الإسلاميةالشريعة  ةا من ربضذك ى ايعتبر متبرع

ا ذفهػػ ،الأحػػواؿيعػػوض في كػػل  الػػذمكلػػيس كابؼشػػرع ابعزائػػرم فصػػندكؽ الضػػماف الاجتمػػاعي ىػػو 
 ؛العمل حوادثك  صاباتالإمن  الكثتَك التهاكف ك بالتالي  الإبناؿينجر عنو 

ابؼشػػػرع  أمػػػا ،نضػػػمينػػػو نابؼتسػػػبب ف يعػػػرؼفحينمػػػا  الإسػػػلاميةسػػػهولة التعػػػويض في الشػػػريعة 
كبالتػػالي طػػوؿ مػػػدة  ابغػػػادثمػػن ابؼتسػػبب في  بػػػاتإثلػػك في ذمعقػػدة ك  إجػػػراءاتف لػػو نابعزائػػرم فػػ
 التعويض
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 الخاتمة:

يجعلو في ميزان  منو تعالى أن اراجي،لإتمام ىذا البحت  أن وفقني سبحانو وتعالىختاما نحمد الله 
 .شاء الله إنوأن يجعلو مفيدا و نافعا لكل من يطلع عليو  ،الحسنات يوم القيامة

على  الإجابةا لزاولة ذلدوضوع  لزل الدراسة و كمن ا قتًابالاا البحت و لزاولة ذنجاز ىإوبعد 
و القانون  الإسلاميالعمل في الفقو  حوادثالتعويض عن  أحكامالتساؤلات الدطروحة حول موضوع 

 النتائج التالية : إلىالجزائري توصلت 

 نتائج ال:  أولا

 العمل.في التعويض عن حادت  الإسلاميةاتفاق القانون الجزائري مع الشريعة  -1

لك نتيجة الرعونة ذرب العمل و  أوكل من العامل   إهمال إلىالعمل ترجع  حوادثلب أغ إن -2
 و عدم الاحتياط و التحرز .

طبيعة واحدة  ذاتالعمل ليس  ثفي كون حاد الإسلاميةاتفاق الدشرع الجزائري مع الشريعة  -3
 .ةالوفا إلىمنها ما يؤدي و الجسمانية ، الإصابةلررد  إلىمنها ما يؤدي  ف

حيت لم يحرم الدصاب  ،ورثتوحماية ممكنة للمصاب و  أفضلتوفير  حرص الدشرع الجزائري على -4
العمل و  حوادث تعويضوي حقوقو من حق الحصول على ذل أو تسبب في الحادث لنفسو الذي

وقع  الحادثكان    إذالدهنية  كما حرص صندوق الضمان الاجتماعي على تعويض العامل  الأمراض
ىو رب العمل فانو  الحادثفي  الأولكان الدتسبب   فإذا الإسلاميةبخلاف الشريعة  بسبب رب العمل،

أي  أوىو العامل  الحادثكان الدتسبب في   ذاإ أما ة،قلبالاشتًاك مع العا  أويعوضو من مالو الخاص 
 ةا من رحمذو ى اا يعتبر متبرعنما كان عن طيب نفس من رب العمل و ى إلاجماد فلا يلزم التعويض 

وليس كالدشرع الجزائري فصندوق  ،الأحوالفهي لم تلزم رب العمل بالتعويض في كل  ،الإسلاميةالشريعة 
 الكثيرو التهاون و بالتالي  الإهمالا ينجر عنو ذفه ،الأحواليعوض في كل  الذيالضمان الاجتماعي ىو 

 العمل . حوادثو  صاباتالإمن 
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الدشرع  أما ،نضمينو إالدتسبب ف يعرففحينما  الإسلاميةسهولة التعويض في الشريعة  -5
 وبالتالي طول مدة التعويض. الحادثمن الدتسبب في  باتإثلك في ذمعقدة و  إجراءاتن لو إالجزائري ف

 عاملا أورب العمل  أكان، سواء  اثمآالضرر على الغير  أوقعمن  الإسلاميةتعتبر الشريعة  -6
 إهمالومن ناحية  نماإو  عدم قصده، أو للإضرارلا من ناحية قصده  اتو،ذ العامل في حد تىح أو خرآ

 كثرة إلىلك ذ لأدى الدخطئ، يؤاخذلو لم  لأنو التثبت،وعدم احتياطو واحتًازه وعدم الدبالغة في 
 ذريسقط احتًامها بع ن النفس لزتًمة فلاولأ ،الحذرالتزم  مؤاخذو أنعلم  فإذاوترك التحرز  ،الأخطاء

 . الخطأ

 التوصياتثانيا :

من الناحية  االدزيد من البحوث العلمية لطلبة الداستً و الدكتوراه في ىذا الدوضوع خصوص -1
 الشرعية.  

العمل في حالة  أربابات جد صارمة و غرامات مالية ضد اءجر إ يتخذ أنيجب على الدشرع  -2
لك كل وسائل الوقاية ذو ك ،على توفير لزيط مناسب للعمل فيةلذم العناية الكاذعدم ب أوعدم حرصهم 

اء ، قبعات ، ذكما تلزم العمال بارتداء لباس العمل الدناسب من )الح العمل، حوادثمن  ناالأمو 
 . الحوادثجل التخفيف من أالعامل حرم من التعويض، من  لبايلم  ذاإقفازات ...( و 

و الإجراءات  منها،برلرة أيام تحسيسية و أيام دراسية حول أخطار حوادث العمل والوقاية  -3
 وذلك باستغلال كل من وسائل الإعلام  عمل، ثالتي ينبغي على العامل أن يتبعها في حالة وقوع حاد

 و لاسيما السمعي و البصري منها.
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 فهرس القرءان
 الصفحة رقم الآية السورة الآية
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 الأحاديثفهرس 
 الصفحة الحديث

َ ةةل  » ةةْ  خْ ِ ةِةِ  َِ ةْ للةَة ن َِ ةةاْمِ ئَخدَْ نَةةل َِ ةةل ََّةةلنَ اِدعَّ ََ  َِ ةة َْ ََْإةَةِِ هِةةلْعِ خدَْ  أَلََ إِنَّ دِيةَةَ  خ
 «أرَْ ةَُ انَ فِ  إُاُنِِلَ أَئْلََدُهَل

45 

ةةتُْ  أَنْ أاُلَلةِةَ  خد َّةةلسَ َ ةةوَّ يةَُ ادةُةاخ» ُ إةَةِِقَخ الَدُاهَةةل ئَاَةةلََّاْخ اَةةَ لةََ ل  أَُِ َُّ لََ إدِةَةعَ إِلََّ خ
َ ةةل  َُُْْ إِلََّ اَِ ِّ ةةاَخ َْ ْْ ئَأَ ةةللُُهُ ََ َِلََنةْ ةَةل دِ ةةاْ  َْ َ تََُ َةَ ةَةل إةََ ةة ََ لَََةَ ةَةل ئَقَاَةُةاخ قَ نِ ئَخسْةةَةَْ لةَلَُاخ اِلةْ

 ْْ َُِّ ئَِ عَل ةُُ   «َِلََى خ

54 

« ِ  ِ ْ  خْ ِ للًَ  َِ  45 «أَنَّ فِ خد ةَّفْسِ َِ
« َْ ةةةتَ ََ َُِّ  ئَإِنْ ََّةةةلنَ  َِهِ اِةةةسَلرخً إةَُ ةةةاَ فِ سَةةةلِنِ  خ َِلَةَةةى ئَدةَةة َْ يَعْةةةَ ى  ةةةتَ ََ إِنْ ََّةةةلنَ 

َُِّ  ئَإِنْ ََّةةةلنَ  َِلَةَةةى أَ ةَةةةاَيِْ  هَةةةنْيَنِْ ََّلةِةةفِيَِْ  إةَُ ةةةاَ فِ سَةةةلِنِ  خ َِلَةَةةى يَعْةةةَ ى  يَعْةةةَ ى 
تًَ  إةَُ ةةةاَ فِ سَةةةلِنِ   ََ َْ رَِ ً  ئََُفَةةةل ةةةتَ ََ َُِّ  ئَإِنْ ََّةةةلنَ  نةَفْعِةةةعِ يُِ فاَ ةةةل إةَُ ةةةاَ فِ سَةةةلِنِ  خ

 «خدشَّنْإلَنِ 

 
10 

ََُُْسُ » َِنُ جُلَلرن ئَفِ خدتََِّّلزِ خ  ْ ََ تُ جُلَلرن ئَخدْ لِ  جُلَلرن ئَخدْلِئةْ ََ  45 «جَتحُْ خدَْ جْ
ِ  ِ فِ » ْ  خْ ِ  51 «خلَْْسَْ لنِ خََْسن َِ
 44 «لََ ضَتَرَ ئَلََ ضِتخَرَ »
َّْ  لََ » ًِِ  إةَلَْنةَُ ةْ  خدلََُّ ة ََّ إةَل ْ  ضُةتّ  أَاَةل عَُ إةَِِنْ ََّةلنَ لََ  ةُ اَْ  َِ ََ ْْ خدْ ََُُّ ََ ةَّنََّ أََ  يةَََ

نةْتخً لِ  ََ نةْتخً لِ ئَلةَاَإَّنِِ إِقَخ ََّلنَاْ خدْاَإلَُ   ََ ََل ََّلنَاْ خلْْنََلُ    «أَْ نِنِِ 
01 

ةتخً » نةْ ََ ًَةل اةَيا  نَ َََ ل َُِّ دَخئُدَ ََةل أَََّةَ  أََ ة َِهِ ئَإِنَّ نةَهَِّ خ ةِ  يةَ ََ َِ ةْ   ةْ  أَنْ أََُّْةَ  َِ َِ
َِهِ  ِ  يَ ََ َِ   ْ  «َِلََنْعِ خدعََّ م ََّلنَ أََُُّْ  َِ

10 

ةةتِ ََّعَةةتَْ  ََِ نَّةةَ  جَلريِةَة   إَإلَََلةُةاخ َةةل رئع ِةة  خنةةس   » َْ أَنَّ خدتا ةَنةِّةَ  ئَهِةةبَ خ ةْ ةَةُ  خد َّ
ْْ اِدِْ نَةةلصِ  لةُةاخ خدَْ فْةةاخلَْْرْشَ ئََلََ  ََتَهُ َْ إةَةبَ َِلََنْةةعِ ئَسَةةلََّ  ُ َُّ إةَةبَ ةَاْخ إةَةبلَةَاْخ خد َّةةهَِّ اَةةلََّى خ

ََ اِلْْةَِِّّ لََ  َُِّ لََ ئَخدَّذِع  ةََ ثةَ تِ ألَُكْعَتُ ََِ نَُّ  خدتا ةَنِِّ  َ  رَسُالَ خ َْ إةََ للَ أنََسُ ْ ُ  خد َّ
َِفَةاْخ إةََ ةللَ خد َّةهِا  لُكْعَتُ ََِ نةََّةَُ ل إةََ للَ  َُِّ خدِْ نَلصُ إةَتَضِبَ خدَْ ةاْمُ ئَ َ  أنََسُ َََِّلبُ خ

ةةْ  دةَا ََ  َُِّ ِِلةَلدِ خ ةْ   َْ إِنَّ َِ َِلََنْةعِ ئَسَةلََّ  ُ َُّ َُِّ لََْ ةَةتَّهُ  اَةلََّى خ َِلَةَى خ  َْ زخَدَ خدْفَةةاخَرعِا  أاَْعَة
َِْ  أنََس  إةَتَضِبَ خدَْ اْمُ    َ                                     «ئَالَِلَُاخ خلَْْرْشَ  َِْ  حُُنَْ

45 
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ةةل » ََُّ ئَََ َِهِ ئَََلدةِةعِ َ ةةوَّ يةَلََْ ةةى خ َِ ةَةِ  فِ نةَفْعِةةعِ ئَئَدةَة َْ َُ ِ  ئَخدْ َِ َْ ةة َُ ةةل يةَةةاخَلُ خدةْةلََ ُ  اِدْ ََ
إِنئَ ن  ََ  «َِلََنْعِ 

45 

خ  ََةة ْ » ًَ خ ُ لََّةة ًَ لدةِة ََ َْ يةََةَةةتَدَّم إِنةةعِ  رِ جََ ةة َّ ََ ةةْ  جَلةَة   إةََ َةَةَ  نةَفْعَةةعُ إةَُ ةةاَ فِ  لةَةةتَدَّم َِ
خ ًَ  «إِنَ ل أََ 

44 

َِلََنْعِ »  ُ َُّ ُ ِ عِ ئَََْ  هَلقَّ هَلقَّ خ َُّ  01  «ََْ  ضَلرَّ أَضَتَّ خ
ََّل يُ بَِِفِِْ  ََْ  اََُِ  دَعُ اََِن ن إةَُ ا»  ََّل يةَُ لدُ َ خد َّظتََيِْ  إِ  41 «دَم ئَإِ
َِّيَ ِ »  55 «ئَفِ خلْْلَلفَِِ  َةُلَُثُ خد
َِ ئَخدتّجِِْ  » ْ  أَاَلِ ِ  خدْنَ ِ  ِ ئَفِ َُّ ِّ أُاْلُ   َِ ْ  خْ ِ  51 «َِشْتن َِ
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