
 وزارة التعليم العــــالي و البحث العلــــمي 

 جـــــــامــــعــة غـــــردايـــــــــــــة

 كليــــــة الحـــقوق و العــــــلوم السياسيــــــــة   

 قســـــــم الحقـــــــــوق 
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 تـــــــــــخصص قانــــــــــون الإداري

 

 -  إعداد  الطالبتين  :                                                      إشراف الأستاذ : 

 د.لشقــر مبـــــروك   -                                                                 _  كيوص أسماء         

 _ كيوص هنــــد  

 

 لجنة المناقشة :

 الصفة         الجامعة         ةالرتب          إسم و لقب الأستاذ 
 رئيسا جامعة غرداية محاضر  أستاذ د/خطوي عبد المجيد

 مشرفا مقررا جامعة غرداية محاضر  ذستاأ د/لشقر مبروك
 عضوا مناقشا جامعة غرداية محاضر  ذستاأ د/خنان انور
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 م 2019/  2018الموسم الجامعي:  

 ه 1440/1441                    

 ل  ـــ ـــانون العمـــ ـــة و قــــ ـــة العموميــ ـــون الوظيفــــ ــــــتسريح بين قانـــــال
 

 

 



 



 ـــــداءـــــــالإهـــ
 

هذه اللحظات إلا بشكرك وحمدك والثناء عليك، ثم الصلاة على نبي الرحمة  ناإلهي لا تطيب ل

 سيدنا وحبيبنا محمد صل الله عليه وسلم... 

إلى التي جعل الله الجنة تحت أقدامها، إلى رمز الحنان ومرفأ الأمان، إلى من كان   نا دي ثمرة جهدنه

، إلى أغلى الحبايب أمي الحبيبة أطال الله في عمرها وحفظها من  ناوبلسم جراح اندعاؤها سر نجاح

 كل مكروه.

  ولذنا نا ، منير دربنامل اسمه بكل افتخار، إلى تاج رأس نحالعطاء دون انتظار إلى من  اإلى من علمن

 العزيز أطال الله في عمره. 

،  ناوأخوات ناخوت،إنافي مشوار  وناعونا وساند نامعهم معنى الحياة، من كانوا ل  ناإلى من عرف

 وأزواجهم، وأبنائهم الأحباء  وإلى جميع الأهل والأقارب.

 إلى كل الأصدقاء والأحباء وزملاء العمل والدراسة.

 -2019دفعة -إلى كل طلبة حقوق ماستر قانون إداري 

 . ناونسيهم قلم ناإلى من ذكرهم قلب

 -غارداية–كل إطارات وأساتذة وطلاب جامعة   إلىدي هذا العمل بصفة خاصة نهكما 

 هند -أسماء



 

 

 عرفــــــــان   كـــــــــــر و  ــش 

 صدق الله العظيم     "   وَفوَْقَ كُلِّ ذِي عِلْمٍ عَليِم    "   :    قـال الله تعالى 

أداء هذا الواجب   على   ا درب العلم والمعرفة وأعانن   نا الحمد لله الذي أنار ل     

  . انجاز هذا العمل  إلى   ا ووفقن 

من قريب أو من بعيد  ا  ساعدن  من توجه بجزيل الشكر والامتنان إلى كل  ن      

ذ  خص بالذكر الأستا أ من صعوبات، و   ا ز هذا العمل وفي تذليل ما واجهن على انجا 

ونصائحه القيمة التي    بتوجيهاته   نا خل علي يب لم    ذي ال   " لشقر مبروك   "   المشرف 

كل علمنا حرفـا في  نشكر   أن يفوتنا    كما لا   ،   إتمام هذا البحث  في   لنا كانت عونا  

ثابة السند  بم   و الذين كانوا لي  ، الحقوق  قسم      أساتذة يع أطوارنا الدراسية و  جم 

 طوال المسار الدراسي  

 نسأل الله التوفيق و السداد .                                                            

 

http://forum.ngaous.net/
http://forum.ngaous.net/
http://forum.ngaous.net/
http://forum.ngaous.net/
http://forum.ngaous.net/


 

 

 هنـــــد   -أسمــــــــاء 
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 :  خص  ــلــــــــــــــــــــــ ـــالم

يقتضي على الإدارة المستخدمة أن تراعي العوامل والضوابط لإصدار قرار التسريح في مواجهةالموظف العمومي 
تجسيدا لمبدأ سيادة القانون، وذلك من خلال إخطار الموظف بالفعل المنسوب إليه،وإطلاعه على ملفه الإداري، 

أمام اللجنة الإدارية المتساوية الأعضاء، مع مراعاة مبدأالحيدة، والتسبيب الكافي الصادر في قرار وتحقيق دفاعه 
التسريح،وفي أحوال عدم تحقق هذه الضمانات، يخول للموظف التظلم أمام الجهة الإدارية مصدرة القرار، أواللجوء 

التسريح والتعويض عنه  ضائية على عناصر قرارللتظلم أمام لجان الطعن، أو رفع دعوى الإلغاء لفرض الرقابة الق
عند الاقتضاء، من ثم يمكن للقاضي الإداري ممارسة الوسائل القانونية لإدماجالموظف العمومي عند إلغاء قرار 
التسريح، إلا أن الواقع العملي أثبت عدم فعالية هذه الوسائل بالقدرالكافي، نظرا لبعض الثغرات القانونية التي 

 11/90وقانون العمل  06/03المواد القانون الوظيفة العمومية إن  .الإدارة في عدم تنفيذ حكم الإلغاءتستغلها 
حول موضوع تسريح الموظف العمومي نستنتج أن لبناء دولة ذات قانون وجوب الغاية بالموظف العمومي وحمايته 

الحسن ويعتبر كذلك ركيزة أساسية في البنية الوظيفية باعتباره احد وسائل هدا البناء في تسيير إدارتها نحو السير 
يعتبر التسريح هو عقوبة إدارية تتخذها الإدارة نحو الموظف العمومي بدرجة رابعة  كما  للإدارة في مختلف أنشطتها

ح من قانون الوظيفة العمومية أما في قانون العمل فان التسري 163وهو من اخطر العقوبات التأديبية حسب المادة 
إحدى حالات إنهاء علاقة العمل بالإرادة المنفردة لصاحب العمل  التي يكاد يجمع على شرعيتها من القضاء و 

   .التشريع 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Résumé 

La decision de licenciement d’un fonctionnaire doit être prise en respectant les 

règles régissant et ce, en application du principe de la souveraineté de la loi. 

Le fonctionnaire doit être informé par l’administartion des faits qui lui sont 

repprochés et de lui donner la possibilité de consulter le dossier administratif 

pour pouvoir préparer sa défense devant la commission paritaire, tout en 

respectant le principe d'impartialité et la motivation de la decision de 

licenciement. 

En cas de non respect les conditions de garanties, le fonctionnaire a la possibilité 

d'engager un recour devant l'administration qui a pris la décision, ou recourir 

auprès des commissions de recours, ou d’engager un recour d'annulation devant 

la juridiction compétente qui a l'autorité de contrôler la légalité de décision de 

licenciement, et l'indeminisation s'il le faut, en suite le juge administratif peut 

évoquer les moyens juridiques afin de réintégrer le fonctionnaire en cas 

d’annulation de la decision de licenciement, Toutefois, en pratique, ces moyens 

sont ineffectifes dans la mesure où subsistent quelques vides juridiques qui 

permettent à l’administration de ne pas executer l'arrêt d'annulation de la 

décision de licenciement. 



 

 
الفصل الأول التسريح بين 

 قانون الوظيفة العمومية

 و قانون العمل 
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 دـ ــــمهي ـــت

وفق جسامة الأخطاء المرتكبة إلى أربع 163تصنف العقوبات التأديبية حسب ما جاء في المادة      
  الدرجة الثانية ،أما الأخطاء منالتوبيخو  الإنذار الكتابيو  التنبيه،أخطاء من الدرجة الأولى و تشمل درجات
، أما عن الأخطاء من الشطب من قائمة التأهيل،و وكذا  ثلاثة أيامالتوقيف عن العمل من يوم  إلى فتشمل 

النقل و كذلك التنزيل من درجة إلى درجتين،و  التوقيف عن العمل من أربعـة إلى ثمانية  أيامفتحتوي  الدرجة الثالثة
لتسريح  كما، ةالتنزيل إلى الرتبة السفلى مباشر فتشمل  الدرجـة الرابعةمن  أخطاءللعامل ، أما عن  الإجباري

الموظف العمومي في قانون الوظيفة العامة و قانون العمل أنواع وتمثلت في تسريح تأديبي من اكبر العقوبات 
التأديبية ولهدا أحاطها المشرع بحماية خاصة بحيث أسندت سلطة التسريح التأديبي للجنة المتساوية الأعضاء مع 

أما في قانون العمل وهو من  85/59من المرسوم  124لمادة إعطاء الموظف الضمانات لدفاع عن نفسه حسب ا
حالات التي يجمع على شرعيتها كل من الفقه و القضاء و التشريع إذ يعترف لصاحب العمل بحق إيقاف وفصل 

من  06/03من قانون  163العامل الذي يثبت في حقه ارتكاب الخطأ الجسيم أثناء تأديته لعمله. وذكرته المادة 
وظيف العمومي أن التسريح هو من الدرجة الرابعة أما التسريح الغير التأديبي في القانون الوظيفة العمومية قانون ال

تمثل في: فقدان الجنسية أي يجب على الموظف أن تكون له جنسية جزائرية سواء أصلية أو مكتسبة، فقدان 
الاحتياطي أو الحكم عليه بعقوبة سالبة  الحقوق المدنية وتكون بسبب حكم قضائي أو تدبير احتياطي ) الإيقاف

للحرية كالحبس المؤقت أو السجن النافد أما أنواع التسريح الغير التأديبي في قانون العمل، تسريح لعدم الكفاءة 
 المهنية، تسريح الموظف بسبب انتهاء عقد العمل، تسريح بسبب فقدان الأهلية أو عدم اللياقة البدنية.

ستنا خـلا  هـذا الفصـل طبيعـة التسـريح بـين قـانون الوظيفـة العموميـة و قـانون العمـل و التطـرق  دراتخص و سوف    
 التفصيل فيهما .و   سريح في القانونين من المفاهيم والأنواعإلى ماهية الت
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 مفهوم التسريح الأول:المبحث 

 06/03قانون الوظيفة العمومية  كل من القانوني  فيريح ــــــمفهوم التسطرق خلا  هذا المبحث إلى ـــنتـــس  

 ام.ــــــموظف العــــــبي للـــــح التأديـــــــتسريـــوني للــــــاس القانــــــــطرق إلى الأســـــكما نت  90/11انون العمل ـــــــــــوق     

  .التسريح في قانون الوظيفة العامة الأول:المطلب    

المتضـمن قـانون الوظيفـة العموميـة العقـوبات التأديبيـة حسـب جسـامة    06/03  الأمـر رقـممـن   316تـنص المـادة     
التوقيـف عـن  -التـوبيخ، الدرجـة الثانيـة:-الإنذار الكتـابي-التنبيه-الأخطاء المرتكبة إلى أربعة درجات :الدرجة الأولى:

ف عـن العمـل مـن أربعـة أيام  التوقي ـ-الشطب من قائمة التأهيل، الدرجة الثالثـة :-العمل من يوم واحد إلى ثلاثة أيام
-التنزيـل إلى الرتبـة السـفلى مباشـرة-التنزيل من درجة إلى درجتين، النقـل الإجبـاري، الدرجـة الرابعـة:  -إلى ثمانية أيام

مــن القــانون العــام للوظيفــة العموميــة هــو عقوبــة مــن الدرجــة الرابعــة وهــو    163التســريح حســب المــادة  إن    .1التســريح
العقوبـة    "بأنـهلحياة الموظف المهنية ووضع حد لعلاقته بالإدارة باعتباره عقوبة تأديبيـة خطـيرة. ويعـرف التسـريح   إنهاؤه

ــن ا ــيما مـــــــــــ ــا جســـــــــــ ــا مهنيـــــــــــ ــى الموظـــــــــــــف الـــــــــــــذي ارتكـــــــــــــب خط ـــــــــــ ــةالـــــــــــــتي تســـــــــــــلك علـــــــــــ ــة الرابعـــــــــــ  .2  "لدرجـــــــــــ
  الإداريـــةبموافقـــة اللجنـــة    إلايتعـــرا لهـــا الموظـــف ولا تـــتم    أن التســـريح فهـــو أكـــبر وأقســـى عقوبـــة تأديبيـــة  كـــن    أمــا    

 3.  .)لجنــــــــة المــــــــوظفيند ا تمعــــــــة كمجلــــــــس تأديــــــــبي ورأيهــــــــا في هــــــــذه الحالــــــــة ملــــــــزم لــــــــ دارة  الأعضــــــــاءالمتســــــــاوية  
بعـد أخـذ    الإدارةتقـرر عقوبتـه  و   ،هو عقوبة بسبب خطأ من الدرجة الرابعة يرتكبـه الموظـف"التسريح  أن نميز  وإجمالا
يتمثـل في الشـطب  فالتسـريح  المترتب عن عقوبـة    الأثرأما  ،  ورأيها ملزم  إجباريا  الأعضاءالمتساوية  الإداريةاللجنة  رأي

  أقصــىيعتــبر التســريح في الوظيفــة العموميــة مــن    أي.4أخــر "مــرة    إدراجــه  إمكانيــةمــن الوظيفــة العموميــة نهائيــا وعــدم  
مــن الدرجــة الرابعــة حيــث لا    للخطــاءالقــانون ضــد الموظــف العــام في حالــة ارتكابــه    يتخــذهاالــتي    ةالتأديبي ــالعقــوبات  

في نفــس الوظيفــة و المؤسســة الــتي قامــت بعقابــه بالدرجــة الرابعــة وهــي التســريح، وفي    إدماجــه  إعــادة كــن للموظــف  
 .03/06وظيفة العامة العمومية التي يحكمها القانون ال  بالإداراتيعتبر الموظف المتضرر الوحيد مقارنة  الأخير

 

، الصادر 46، يتضمن القانون الأساسي العام للوظيفة العمومية، ج ر العدد 2006جوان  15المؤرخ في  06/03من أمر رقم  163انظر المادة  - 1
 .15/06/2006في 
، 2002، ديوان المطبوعات الجامعية، الجزائر، 2،ج-علاقة العمل الفردية -أحمية سليمان، التنظيم القانوني لعلاقات العمل في التشريع الجزائري - 2
  .50ص

3- T.A Lille, N° 0907600, 09/07/2010, in A.J.F.P, N°1, Paris, Janvier-Février 2011, p 60 

و المالية، جامعة الجزائر، معهد   الإدارةالعام للعامل، مذكرة ماجستير:  في  الأساسيفي الوظيفة العامة والقانون  ديبيأالتعطالله بوحميدة، الفصل  - 4
 .02ص ،1990 ،، الجزائروالإداريةالعلوم القانونية 
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 التسريح في قانون العمل  الثاني:المطلب 

يكــاد يجمــع علــى      الــذيلإرادة المنفــردة مــن صــاحب العمــل  حــالات إنهــاء علاقــة العمــل با  إحــد يعتــبر التســريح     
إيقـاف وفصـل العامـل  حق  ؤسسة المستخدمة  القانون للم  أعطىء والتشريع على حد سواء حيث  القضامن  شرعيتها 

،  وعمالهـا    خطأ جسيم أثناء قيامه بعمله أو بمناسبة ذلـك، وهـذا قصـد حمايـة مصـالحها الذي يثبت في حقه ارتكاب
 .1في المؤسسة المستخدمة  الإداريالتسيير   وفعالية النظام  وضمان استقرار

 06/03في قانون الوظيفة العمومية  الأساس القانوني للتسريح التأديبي للموظف العام  :الأولالفرع 

يتمثل الأساس القـانوني للتسـريح التـأديبي للموظـف العـام في الخطـأ التـأديبي المرتكـب مـن قبـل الموظـف العـام و الـذي  
يشكل الركيزة الأساسية لكافة إجراءات التأديب التي تتخذها السلطة الإداريـة إااء الموظـف أخـذة في الاعتبـار وقـت  

إذ ذكــــرت المــــادة    2ة جســــامة الخطــــأ المرتكــــب و ل حاطــــة بالأســــاس القــــانوني للتســــريح التــــأديبيفــــرا هــــذه العقوب ــــ
) يشكل كـل تخلـي عـن الواجبـات المهنيـة أو  المسـاس بالإنظبـاط وكـل خطـأ أو  الفـة مـن    06/03من الأمر 160

دون المسـاس عنـد الاقتضـاء  طرف الموظف أثناء أو بمناسبة تأدية مهامه خـءءا مهنيـا ويعـرا مرتكبـه لعقوبـة تأديبيـة  
 .3  بالمتابعات الجزائية د

 90/11للعامل في قانون العمل   التأديبيالقانوني للتسريح   الأساسالفرع الثاني:  
  الأساسـي ثـل العنصـر    الـذيالمرتكـب مـن طـرف العامـل    الخطـأللعامـل في    التـأديبيالقـانوني للتسـريح   الأسـاسيتمثل 

  أوعملــه    أثنــاء  الخطــأارتكــب    الــذيالمؤسســة ضــد العامــل    تتخــذهاالــتي    الإجــراءاتفي المؤسســة المســتخدمة وتكمــن  
صـاحب العمـل هـي    إرادةتسـريح العمـا  مـن    أوالاقتصـادية    الأامات  لأسباب  أوبامتناعه عن تطبيقها   أوبمناسبتها 
ــاس ــانوني    الأسـ ــانون  القـ ــة وقــــانون    04/90حســــب القـ ــات الفرديـ المتعلـــق بتســــوية    02/90المتعلـــق بالتســــوية المنااعـ

ويخــتص القضــاء الاجتمــاعي بالفصــل في القضــايا الخاضــعة لقــانون    الإضــرابالمنااعــات و الخلافــات الجماعيــة وحــق  
علـى البطالـة    التأمينـات  أولمهنيـة  الحوادث ا  أوعلاقة العمل كالمطالبة بالتعويضات   أثارعلاقة العمل تلك الناتجة عن 

 .4و التقاعد وغيرها
 

 

 . 85،ص2005، مصر،1العربية،ط لنهضة، دار االقانون العام للوظيف العمومي، الإداريةحجر فؤاد، سلسلة القوانين  - 1
 .252المرجع السابق ص مرابء خديجة،  - 2
  .سابق الإشارة إليه 06/03من الأمر  160انظر المادة  - 3
   .المنااعات العمل الفرديةتعلق بالتسوية ال 90/04انظر القانون - 4
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 أنواع التسريح في قانون الوظيفة العمومية و قانون العمل  :ثانيالمبحث ال

قــانون الوظيفــة    في القــانونيالمتــداو    التــأديبي و الغــير التــأديبي  خــلا   هــذا المبحــث ســنتطرق لمختلــف أنــواع تســريح    
، مـع ذكـر أركـان الأخطـاء الـتي يعتبرهـا المشـرع الجزائـري جسـيمة حـين  90/11قانون العمل    و  06/03الامرالعامة 

يرتكــب الموظــف العمــومي خطــا في مســار مهنتــه أو بمناســبة عملــه والــتي تــؤدي بالإدارة إلى تســليء العقوبــة الإداريــة  
   التسريح من منصبه مع مراعــاة أوضاعه الشـــخصية في قانــون العمــل. ضده حســـب القـــانون الوظيفة العامة وهي

 .المطلب الأول :التسريح التأديبي في قانون الوظيفة العمومية و قانون العمل

  90/11  وقـانون العمـل06/03الأمـر  في قـانون الوظيفـة العامـة    التـأديبيشـر  التسـريح   هـدا المطلـب إلى ونتطرق في
 .التسريح التأديبي في قانوني أنواعوالفرع الثاني  التسريح في قانوني  يتضمن تعريف الأو الفرع من خلا  فرعين 

 و قانون العملالفرع الأول :  تعريف التسريح التأديبي في قانون الوظيفة العمومية 

 .90/11وقانون العمل 06/03الوظيفة العامة التسريح التأديبي لكل من قانوني  نتطرق في هدا الفرع إلى تعريف

منـه يعتـبر    163لاسيما المادة    06/03  لأمراحسب     :تعريف التسريح التأديبي في قانون الوظيفة العامة: أولا    
يح التــأديبي مــن أكــبر العقــوبات التأديبيــة و لهــذا أحاطهــا المشــرع بحمايــة خاصــة بحيــث أســندت ســلطة التســريح  التســر 

التـــأديبي للجنـــة المتســـاوية الأعضـــاء مـــع إعطـــاء الموظـــف الضـــمانات للـــدفاع عـــن نفســـه. و يكيـــف التســـريح حســـب  
ــأ   ــامة الخطـ ــبق وتعويضـــاتجسـ ــعار مسـ ــع إشـ ــون مـ ــعار مس ـــ  حيـــث  كـــن أن يكـ ــاتأو دون إشـ .   1بق و دون تعويضـ

مرتكبــا  أو العامــل  ف  يعتــبر الموظ ــو الوظيفيــة المنصــوص عليهــا قــانونين    الإخــلا  بالواجبــات"يقصــد بالتســريح التــأديبي  
 :أركان أساسية وهي 3تقوم الجر ة على ، 2القانونية بنصوص الإخلا للجر ة من خلا  

 :لفعل الخطأ الركــن الشرعي  -1
ــدأ ايتمثـــل الـــركن   ــق مبـ ــأ التـــأديبي لتطبيـ ــرعي للخطـ ــيالشـ ــانون الجزائـ ــرعية المعـــروف في قـ ــة إلا    لشـ ــة ولا عقوبـ ) لا جر ـ

بــنصد في إطــار تأديــب علــى الخطــأ التــأديبي إلا أ ن هــذا الأمــر يصــعب ذقيقــه في هــذا ا ــا  وذلــك لصــعوبة تقنــين  
إدراكـا لهـذه الصـعوبة عمـد بعـق الفقهـاء إلى إبعـاد  . و  3الأخطاء التأديبية مقارنة بالجرائم الواردة في قانون العقـوبات

 

 . سابق الإشارة إليه، 06/03  من الأمر 163انظر المادة  - 1
 .78سابق، ص  الرجع الماحمية سليمان ،  - 2
 .502،ص 1995، دار الفكر العربي، مصر،التأديب، قضاء الإداريالقضاء  .سليمان محمد الطماوي، - 3
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الــركن الشـــرعي مـــن الأركـــان المطلوبـــة للخطـــأ التـــأديبي مــن جهـــة أن مبـــدأ لا جر ـــة ولا عقوبـــة إ  بـــنص يضـــفي علـــى  
جرائم قانون العقوبات الثبات و الاستقرار هذا بخلاف الأمر من ناحيـة الأخطـاء التأديبيـة الغـير مقننـة  حيـث الأمـر  

رجــع إلى أســباب إيديولوجيــة و اجتماعيــة يــؤمن لجــا أفـراد الجماعــة حيــث تعمــل الســلطة التأديبيــة بتقــدير الخطــأ  فيهـا ي
الإداري الــذي اقترفــه الموظــف في ســياق مراعــاة بعــق العناصــر الأساســية الــتي تصــب في قالــب أخطــاء ســلوكية والــتي  

ريا في امـن محـدد قـد يتحـو  إلى سـلوو مشـروع في  تكون عرضة للغير تبعا لتغير الظروف و لجذا فإن ما يعد خطأ إدا
فإنـه ذهـب إلى حصـر الأخطـاء التأديبيــة إلى    06/03و بخصـوص قـانون الوظيفـة العموميـة الجزائـري رقـم    1امـن خخـر

عــد بعــق الأخطــاء المهنيــة الــتي  177حــد مــا وذلــك عنــدما صــنف الأخطــاء المهنيــة إلى أربــع درجــات في نــص المــادة  
  06/03قنــين والــتي تخــل بالواجبــات الوظيفيــة و لا ريــب أن هــذه المعالجــة الــتي أتــى لجــا الأمـــر  تركهــا القــانون دون ت

ــي ــأ المهـــــــــــــــــــــــ ــة في تكييـــــــــــــــــــــــــف الخطـــــــــــــــــــــــ ــلطة تأديبيـــــــــــــــــــــــ ــة لســـــــــــــــــــــــ ــلطة تقديريـــــــــــــــــــــــ ــى ســـــــــــــــــــــــ ــد علـــــــــــــــــــــــ  .2تعتمـــــــــــــــــــــــ
   :لفعل الخطأ الركن المادي -2

تدخل في إطار وظيفته و يكون يتجلى هذا الركن في الفعل الذي يرتكبه الموظف أو الامتناع  الإهما  لواجباته التي  
مة ـــوا تهــــك لا يجلوايا لذ ـــر و النــــــانون لا يعاقب على التفكيــــلموس لأن القــــــاهر و المــــادي له وجوده الظـــــــالفعل الم
ذي ـالتأديبي في السلوو الذي يأتيه الموظف العمومي الادي للخطأ  ــــــركن المـــــد الـــــتجســــكم ي.3يرــبرـــــف دون تـــــــالموظ 

وءا  ــــــعنى نشاط منحرف ســيشكل انتهاكا لواجباته الوظيفية .أي أن المظهر الخارجي للخطأ الذي يرتكبه الموظف بم
لموظف تمثل وجب توفير الأعما  التنفيذية الصادرة من قبل اـــكان نشاطا إيجابيا  أو سلبيا بناءا على ذلك فأنه يست

طأ ــــــد الخـكم يتطلب أن يتجس..4ة  ـــأديبيـــطاء التـــــل على تشكيل الأخـــواجبات الوظيفية ، وبالتالي العمـــإخلالا بال
السلطة ا وليس مجرد افتراا وذلك حتى تكون  ــــكون وجوده فعليــــنى أن يــــــل المادي وملموس بمعــــبي في الشكـــــــالتأدي

ذي ـشروع الـــــــود فعل غير مــــــقين الذي لا يخالطه أي شك بخصوص وجـــــــدتها على اليـــــدرة على بناء عقيـــــالإدارية ق
اب فعل ـــو لجذا فإن الركن المادي للخطأ التأديبي لا يبنى على مجرد توافر التفكير لارتك  .5ة الموظف  ـؤدي إلى إدانـــــــي

ا  ـــوع طالما أن التفكير أمر داخلي لا يجسد المظهر الخارجي للخطأ التأديبي  و كذا الحا  بخصوص الأعمغير مشر 
ادي للخطأ التأديبي إلا إذا كانت لذاتها تكفي ــــــن المــــا لا تشكل الركـــــوظف فإنها أيضـــــــرية التي يقوم لجا المـــــــالتحضي

دير بالقو  أن مرحلة البدء في تنفيذ الفعل مكون للخطأ ـــأ التأديبي الجــــــفة مستقلة عن الخطالــــــلتشكيل جر ة أو  
 

 .252،صالمرجع السابق مرابء خديجة، - 1
 السابق الإشارة إليه.  06/03 الأمرمن  177انظر المادة  - 2
 .80، ص المرجع السابق سليمان محمد طماوي، - 3
 .135  صمغاوري محمد شاهين، المسائلة التأديبية، دار النشر عالم الكتب، القاهرة، - 4
 . 71، ص2004احمد سلامة بدر، التحقيق الإداري و المحاكمات التأديبية، دار النهضة،العربية، القاهرة،  - 5
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الذي يتخذ مظهرا خارجيا يعتبر خطأ تأديبيا يستوجب ترتيب العقوبة التأديبية على الموظف الذي قام به كونه قد 
     .1 بادر إلى خروج على مقتضيات الوظيفة العمومية

  لفعل الخطأ:  يالمعنو   الركن-3
كبها ـــــخالفة التي يرتــــأو المدركا لخط ه ــوظف مـــــة أي أن يكون المــــعنوي متى كانت الإدارة خثمــن المـــــق الركـــــــيتحق    

التأديبية كالجر ة الجنائية تقوم على أساس ة  ـــــنوي لأن الجر ــــن المعــركر لاام ليتحقق الـــــــإلا أن الإدارة عنص متعمدا،  
وبة لأن الفعل صدر عن غير اختياره وتنتمي المسؤولية الإدارية في ــــــلا عقلم يتوفر هذا الركن فلا جر ة و   أ فإذاـــالخط
وكذا فقد   اهرة، الحادث المفاجئ،ـــــالقوة القعنوي،  ــــــادي والمــــــالإكراه الم لة في حالة الضرورة،ــــالية والمتمثــتالات الـــــالح

وظف ــــــــلا  كن إعفاء الم المختلفة  الإدارةنمء    أوالوضع   أوعدم فهم القانون   أوفي حالة هفوه  .و  2الإدراو والتمييز 
 عذر ــــــــــــالتي  كن أن تكون ك  كلف لجاـــحجج بكثرة أعما  المــالت    أووحججهلتأديبية مهما كان تبريره  من الجر ة ا

د ـــــــفق  06/03  في قانون الوظيفة العمومية رقم أما،3 كن إلغاؤهالا  و تخفيف العقوبة  وفي حالة خطئ  فف  كن
واخطر عقوبة تمنحها   أخرمن الدرجة الرابعة حيث تعتبر    تأديبيةريح كعقوبة  ــــــــــــــــــــــتطرق المشرع الجزائري لعقوبة التس

يتمثل الركن المعنوي للخطأ التأديبي في قصد   .4وظيفة العموميةـــــــــــــمن قانون ال  163للموظف حسب المادة   الإدارة
يب المسؤولية عليه أو هو قيام ادر من الموظف و الذي يؤدي إلى إدانته و ترتـــــــــــــــــالذي يتجسد في فعل إداري الص

عمومي بتوجيه إرادته إلى القيام بنشاط ايجابي أو سلبي المؤدي إلى إحداث الخطأ التأديبي و هناو ــــــــــــــوظف الــــــــــــــــــــالم
ه ـوظف بواجبــــــــــــــــعنوي للخطأ التأديبي وهناو من يراه إخلا  من جانب المــــــــــكون للركن المـــــــــاختلاف في القصد الم

، و هناو من ينفي   .5الوظيفي إخلالا صادرا عن الإرادة الآثمة وهي ترتب الخطأ الذي تبنى عليه المسؤولية التأديبية
اشتراط توافر إرادة خثمة وقصد المكون للركن المادي للخطأ التأديبي إلا بنسبة لطائفة معينة من الجرائم التأديبية مثل 

ا الحا  بالنسبة للجرائم التي حددها المشرع بنصوص قانونية خاصة أما بقية الجرائم التي يعاقب عليها جنائيا و كذ 
ابي أو سلبي بدون عذر مشروع يحق في ـــــالمخالفات التأديبية التي لم يتم حصرها فإن قيام الموظف بارتكاب فعل إيج

اة كافة الظروف التي رافقت سلوو الموظف ـــــــو هذا ينبغي مراع.6حقه خطأ تأديبي سواء كان حسن النية أو سي ها 

 

 ص 252المرجع السابق،  .مرابء خديجة، - 1
العام، جامعة   مصطفى شطارة، المسؤولية الشخصية للموظف العام في القانون التونسي والجزائري، بحث لنيل دبلوم الدراسات العليا في القانون  - 2

 .104،ص 1974الجزائر، كلية الحقوق، الجزائر، 
 . 71، ص 2004، دار النهضة العربية، القاهرة، التأديبيةوالمحاكمات  الإدارياحمد سلامة بدر، التحقيق  -3
 . السابق الإشارة إليه 06/03من قانون  163انظر المادة  -4
 .182ص، المرجعا نفساحمد سلامة بدر،  -5
 . 184ص،نفس المرجع  -6
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زه القانوني وطبيعة عمله حيث لا يسأ  الموظف في حا  ما إذا  ـــــأي الملابسات التي أحاطت بالواقعة و كذلك مرك
وة ـــــــــــــــــــالإكراه المادي أو المعنوي و القكانت إرادته معيبة و تنتفي مسؤولية الموظف التأديبية في حالات الضرورة و  

   .1القاهرة و الحادث الفجائي
 التسريح  التأديبي في قانون العمل تعريف  :ثانيا

لصاحب العمل بحق   ع، إذ يعترفـــــــه والقضاء والتشريــــــــــــــــــوهو من الحالات التي يجمع على شرعيتها كل من الفق    
م أثناء تأديته لعمله أو بمناسبة ذلك، وهذا قصد ـــــــــــإيقاف وفصل العامل الذي يثبت في حقه ارتكاب الخطأ الجسي

وهو الذي  كن تشبيهه بحالة الشخص   الية النظام في المؤسسة المستخدمة،ـــــــــــــــــحماية مصالحه، وضمان استقرار وفع
 .2عد النظام العام والآداب العامة فيستحق العقوبةالذي يخالف قوا

إلا أنه يوجد جد  فقهي حو  ذديد طبيعة ونوعية الخطأ الجسيم الذي يستوجب الفصل ، إذ نجد أن أصحاب   
 الداخلية  مون الخطأ الجسيم بمقتضى الأنظمةمضوم أو العمل قصد حماية مصالحهم يعملون على توسيع دائرة مفه

 لـــــــــــوبالمقابل نجد الفقه والقضاء يعملان على تضييق هذه الدائرة حماية لمصالح العما ، وتقييدا لسلطة أرباب العم
اتها إلى تضييق ـــــوهو الاذاد الذي اتبعته بعق التشريعات العالمية من بينها الجزائر، حيث حاولت من خلا  تنظيم

ديرية لصاحب العمل في تكييف ــــــــــــــمحدد، وهذا لسد باب السلطة التقحالات الأخطاء الجسيمة بشكل حصري و 
 .3لعامل ذت غطاء العقوبات التأديبية الخطأ، وكذا منع التعسف في حق ا

 .الفرع الثاني :أنواع التسريح التأديبي في قانون الوظيفة العمومية و قانون العمل

 .06/03قانون الوظيفة العمومية حسبأديبي ــــــــــــح التــــــــــــــــنتطرق في هذا الفرع إلى أنواع التسري

 . أولا: أنواع التسريح التأديبي في قانون الوظيفة العمومية

ــاء المرتكبـــــــــــة إلى أربـــــــــــع )  : د درجـــــــــــات4تصـــــــــــنف العقـــــــــــوبات التأديبيـــــــــــة حســـــــــــب جســـــــــــامة الأخطـــــــــ
د إلى ثلاثـة  1العمـل مـن يـوم )  التوقيـف عـن: الدرجـة الثانيـة ، أمـاالتـوبيخ الإنـذار الكتـابي، التنبيـه،: الدرجـة الأو 

 

 .21ص ،2004كما  رحماوي، تاديب الموظف العام في قانون الجزائري، دار الهومة، الجزائر،   -1
، ص 1983 ،مصر، 02اكي محمد النجار، حجية الحكم الجزائي أمام قضاء التأديب، مجلة العلوم الإدارية، المعهد الدولي للعلوم الإدارية، العدد -2

123. 
 . 124، ص المرجعنفس  - 3
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 د أيام8د إلى ثمانيــة )4التوقيــف عــن العمــل مــن أربعـــة ) : الدرجــة الثالثــة ،الشــطب مــن قائمــة التأهيــل أيام،د3)
 .1التسريح رة،ــتبة السفلى مباشالتنزيل إلى الر  : عةابــــــــــــــة الر ـــــــــالدرجـ، النقل الإجباري التنزيل من درجة إلى درجتين، 

الأسـلاو   بعــق  وصــياتــنظــرا لخصن تنص القوانين الأساسية الخاصة، كن أ  على انه164المادة   تضمنتكما      
ادة ـــــــــــالم   وتضمنت كذلك .أعلاه  163علــى عقوبات أخــر  في إطار الدرجات الأربع المنصوص عليها في المادة  

تتخذ السلطة التي لها صلاحيات التعيين بقرار مبرر العقوبات التأديبية من الدرجة الأولى والثانية بعد  على انه165
 .2حصولها على توضيحات كتابية من المعي

مبرر، بعد أخد ات التأديبية من الدرجة الثالثة والرابعة بقرار  ــــــات التعيين العقوبــــــــــــــــــتتخذ السلطة التي لها صلاحي    
تّ ـــــــــــــبي، والتي يجب أن تبــــــــة، ا تمعة كمجلس تأديــــــــــاوية الأعضاء المختصــــــــــــــــالرأي الملزم من اللجنة الإدارية المتس

 .اــارهــــــــــــاريـخ إخطــــــيوما ابتداء من ت د45)سة وأربعين  د  خمـــــــــــــــل لا يتعــــة عليهـا في أجـــــــــــــة المطروحــــــــــــــــــــالقضي  في
 ينـــــرير مبرر من السلطة التي لها صلاحيات التعيــــيجب أن يخطر ا لس التأديبي، بتق بأنه 166ادة  ــــــــت المـــــــــــــــونص  

ف ــــــــــــــيسقء الخطأ المنسوب إلى الموظ ،  تاريخ معاينة الخطأيوما ابتداء من   (45)في أجل لا يتعد  خمسة وأربعيـن  
وظف الذي تعرا لإجراء تأديبي أن يبلغ بالأخطاء ــــــــــــــــــــيحق للم 167حيث نصت المادة  .3لــبانقضاء هذا الأج
ا ابتداء من ذريك الدعو  ـــــــــد يوم15ل خمسة عشر )امل ملفه التأديبي في أجـــــــــــلع على كــــــــــــــــــالمنسوبة إليه وأن يط

يجب على الموظف الذي يحا  على اللجنة الإدارية المتساوية الأعضاء ا تمعة   : 168 نصت المادة  كما.التأديـبية
د 15يبلّغ بتاريخ مثوله قبل خمسة عشر )،  وة قاهرة دون ذلكـــــــــــــكمجلس تأديبي المثو  شخصيا، إلاّ إذا حالت ق

ه لمبرر مقبو  لغيابه ــــــ كن الموظف، في حالة تقد كما    .4ل استلامــــــعليه مع وص  على الأقل، بالبريد الموصى يوما
 .أن يلتمس من اللجنة المتساوية الأعضاء المختصة ا تمعة كمجلس تأديبي، تمثيله من قبل مدافعه

حضور الموظف الذي استدعي بطريقة قانونية، أو حالة رفق التبرير المقدم من قبله تستمر المتابعة في حالة عدم    
 ويحق له أن يستعين بمدافع ،  ة أو أن يستحضر شهوداــات كتابية أو شفويـــــــــــــــــــ كن الموظف تقديم ملاحظ.التأديبية
ي، في ـــــــجنة الإدارية المتساوية الأعضاء ا تمعة كمجلس تأديبــــــــــــــــتتداو  اللحيث  .5 يختاره بنفس  موظف و  أو 

اوية الأعضاء ــــــــــــــــــــــ كن اللجنة الإدارية المتسوكذلك    يجب أن تكون قرارات ا لس التأديبي مبررة،  جلسات مغلقة

 

 . سابق الإشارة إليه، 06/03 أمرمن 165المادة انظر  - 1
 .125صالمرجع السابق،  اكي محمد النجار،  - 2
 . سابق الإشارة إليه 06/03من قانون 169المادة  إلى 166انظر المادة  -3
 . سابق الإشارة إليه، 06/03من قانون  186 انظر المادة  -4
  .39مصطفى،المرجع السابق،ص قويدري -5
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ة التي لها صلاحيات التعيين، قبل البت في ــــــــــــــــسلطالمختصة ا تمعة كمجلس تأديبي طلب فتح ذقيق إداري من ال
د أيام ابتداءً 8ل لا يتعد  ثمانية )ـــــــيبلّغ الموظف المعي بالقرار المتضمن العقوبة التأديبية، في أج، و القضية المطروحة

اب الموظف ـــــــــفي حالة ارتك  :173  لمادةكما نصت كذلك ا.1من تاريخ اتخاذ هذا القرار. ويحفظ في ملفه الإداري
رابعة، تقوم السلطة التي لها صلاحيات التعيين بتوقيفه عن ــــــــــخطأ جسيما،  كن أن يؤدي إلى عقوبة من الدرجة ال

 وص عليها في الفقرة أعلاه، نصف راتبه الرئيسي وكذا مجملـــــــــيتقاضى المعي خلا  فترة التوقيف المنص  .مهامه فورا
إذا اتخذت في حق الموظف الموقوف عقوبة أقل من عقوبات الدرجة الرابعة، أو إذا تمت   .المنح ذات الطابع العائلي

جنة الإدارية المتساوية الأعضاء في الآجا  المحددة، يسترجع ــــــــــــــــــــــــإليه أو إذا لم تبت الل ا  المنسوبةــــتبرئته من الأعم
وقف فورا الموظف الذي كان محل متابعات جزائية لا ــــــــــــــــــــــــــــيو  :.والجزء الذي خصم من راتبه  الموظف كامل حقوقه

د 6لا  مدة لا تتجاوا ستة )ــــــــــــــو كن أن يستفيد خ.ن ق ،و،عم174حسب المادة  .ه في منصبهـــــــــــــــتسمح ببقائ
اضي ــــــــــويستمر الموظف في تق.التوقيف من الإبقاء على جزء من الراتب لا يتعد  النصفأشهر، ابتداء من تاريخ  

ه الإدارية إلا بعد أن يصبح الحكم المترتب على المتابعات ــــــوّ  وضعيتـل الأحوا ، لا تسـوفي ك  .مجمل المنح العائلية
ا أمام لجنة ـــــــــن الدرجة الثالثة أو الرابعة، أن يقدم تظلم كن الموظف الذي كان محل عقوبة تأديبية مو.الجزائية نهائيا

 لمادة كما نصت.2  ق، و،ع.175ر المادة  خ تبليغ القراـــــــالطعن المختصة في أجل أقصاه شهر واحد ابتداء من تاري
يطلب إعادة الاعتبار من السلطة وبة من الدرجة الأولى أو الثانية أن  ـــــــــــــــــ كن الموظف الذي كان محل عق : 176

ون ــــــــــــوإذا لم يتعرا الموظف لعقوبة جديدة، تك.وبةــــالتي لها صلاحيات التعيين، بعد سنة من تاريخ اتخاذ قرار العق
ر ثــ حى كل أ  حالة إعادة الاعتبار،  وفي  .بعد مرور سنتين من تاريخ اتخاذ قرار العقوبة  إعادة الاعتبار بقوة القانون،

 .3تعرّف الأخطاء المهنية بأحكام هذا النص"  177  المادةذكرت  كما    اء المهنيةـالأخطعن    للعقوبة من ملف المعي
 : تصنف الأخطاء المهنية دون المساس بتكييفها الجزائي كما يأتي

 .درجة الرابعةــــــــــأخطاء من ال درجة الثالثة،ــــــــأخطاء من ال درجة الثانية،ـــــــــــــأخطاء من ال درجة الأولى،ــــــأخطاء من ال
تعتبر، على وجه الخصوص، أخطاء من الدرجة الأولى كل إخلا  بالانضباط العام  كن : 178  المادةكما ذكرت  

درجة الثانية الأعما  التي يقوم من ـــــــــــــالخصوص، أخطاء من التعتبر على وجه  و   الحــــــــــــــأن  س بالسير الحسن للمص
 .4  .المساس، سهوا أو إهمالا بأمن المستخدمين و/أو أملاو الإدارة:  خلالها الموظف بما يأتي

 

 سابق الإشارة إليه ،  06/03من أمر  172الى المادة 170انظر من المادة  - 1

 . سابق الإشارة إليه 06/03من الامر175لمادة رقم انظر  -2

 .40قويدري مصطفى،المرجع السابق،ص -3
 . سابق الإشارة إليه 06/03من الامر 178لمادة رقم نظر ا -4
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 تعتبر ، وأدناه 181و 180ونية الأساسية غير تلك المنصوص عليها في المادتين  ـــــــــــــالإخلا  بالواجبات القان -2
 : على وجه الخصوص، أخطاء من الدرجة الـثالثة الأعما  التي يقوم من خلالها الموظف بما يأتي

 ذويل غير قانوني للوثائق الإدارية، -1
 خفاء المعلومات ذات الطابع المهي التي من واجبه تقد ها خلا  تأدية مهامه، -2
 المهام المرتبطة بوظيفته دون مبرر مقبو ،  رفق تنفيذ تعليمات السلطة السلمية في إطار تأدية-3
 إفشاء أو محاولة إفشاء الأسرار المهنية، -4
سب المادة ح.1  .استعما  تجهيزات أو أملاو الإدارة لأغراا شخصية أو لأغراا خارجة عن المصلحة -5

 : أتيــــــــــــــف بما ي.  من ق،و،ع فرابعة إذا قام الموظــــــــــــــــاء مهنية من الدرجة الــــــــــــــــــــــــــأخط 182  وذكرت المادة181
الاستفادة من امتيااات، من أية طبيعة كانت، يقدمها له شخــص طبيعي أو معنــوي مقابــل تأديتــه خدمة في -1

 .إطار ممارسة وظيفته
 .تكاب أعما  عنف على أي شخص في مكان العملار -2
عمدا في أضرار مادية جسيمة بتجهيزات وأملاو المؤسسة أو الإدارة العمومية التي من شأنها الإخلا    التسبب -3

 .بالسير الحسن للمصلحة
 .إتلاف وثائق إدارية قصد الإساءة إلى السير الحسن للمصلحة-4

 قة سمحت له بالتوظيف أو بالترقية.تزوير الشهادات أو المؤهلات أو كل وثي-5

 الأمرمن هذا44و43، غير تلك المنصوص عليها في المادتينروظيفة التي يشغلها ونشاط مربح خخبين الالجمع  -6

ات بعق ـــــــــــــــاجة إلى ذلك، وتبعا لخصوصيـــــالقوانين الأساسية الخاصة، كلما دعت الحعلى  182    ادةـــــــــــالمنصت  و 
 183  المادةت  ــــــــــــــــــــــكما وضح.أعلاه 181إلى   178عليها في المواد  الأسلاو،  تلف الأخطاء المهنية المنصوص  

ات ـــــمن هذا الأمر إلى تطبيق إحد  العقوب  181إلى    178حالات الأخطاء المهنية المنصوص عليها في المواد من 
 .أعلاه  163التأديبية من نفس الدرجة، كما هو منصوص عليها في المادة 

يوما متتالية على الأقل، دون مبرر مقبو ، تتخذ  (15إذا تغيب الموظف لمدة خمسة عشر ) : 184  المادةوذكرت  
ق ـــــ، وفق كيفيات ذدد عن طريالأعذارالسلطة التي لها صلاحيات التعيين إجراء العز  بسبب إهما  المنصب، بعد  

 

 .  سابق الإشارة إليه، 06/03من الامر 181-180المادة رقمانظر  -1
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التسريح أو العز  أن يوظف من جديد في   ف الذي كان محل عقوبةـــلا  كن الموظ :انه  185ونصت المادة  .التنظيم
 .1الوظيفة العمومية

 ثانيا : أنواع التسريح التأديبي في قانون العمل 

كما هي محددة في النظام الداخلي، أو للعامل بحق مهلة الإشعار المسبق :    الفصل التأديبي مع الاحتفاظ-1
الاتفاقيات الجماعية، وتعويق التسريح كما هو محدد في النظام المعمو  به، في حالة ما إذا كان الخطأ الجسيم  

استمرار علاقة من النوع الذي يعتبر سببا جديا وحقيقيا للفصل أو التسريح أو ما يعرف بالخطأ الذي لا يجعل  
 .2العمل أمرا مستحيل

الة التي يقدر فيها الخطأ المرتكب من قبل ـــــوهي الح:  ريحــــــن مهلة ل خطار أو تعويق التسالفصل التأديبي دو -2
فهوم ـــــــــــل ولو لمدة الإخطار المسبق وفق المــــــرار علاقة العمـــــالعامل من الجسامة بالشكل الذي يستحيل معه استم

التين، يحتفظ ـإلا إنه في كلتا الح  .ديد القانوني للأخطاء الجسيمةــــــــــــــــــــــــمن قبل، ووفق التحالفقهي الذي أشرنا إليه 
 التي تسبق فصله، إلى جانب حقه فية على الفترة الزمنية  ـــــــات وعلاواته المترتبـــــــــــــــــــالعامل بحقه في ذصيل كل  لف
 .3كل المدة التي قضاها في المؤسسة المستخدمةالحصو  على شهادة العمل عن  

 .وأنواعه  غير التأديبي في قانون الوظيفة العمومية و قانون العملالمطلب الثاني : التسريح  

من الأمر  ة العموميةـون الوظيفـــــــــــــــيتضمن هذا المطلب فرعين، الفرع الأو  يتطرق إلى التسريح الغير التأديبي في قان
 .انونيـــــــــــــــفي الق  تأديبيح الغير  ـــــــــــــــــــــالتسري  أنواعنتطرق أيضا إلى  اما الفرع الثاني س90/11  وقانون العمل  06/03

 .غير التأديبي في قانون الوظيفة العمومية و قانون العملالفرع الأول : التسريح  

 التأديبي في قانون الوظيفة العامة.الغير  إلى معرفة التسريح  هذا الفرع   يتضمن   

 .غير التأديبي في قانون الوظيفة العموميةالتسريح  أولا:  
ر ــــــــــــــــــــــمن الأم 25عمومية شروط التوظيف في المادة  ــــوظيفة الـــــــــحدد القانون الأساسي لل   :  فقدان الجنسية-1

 

 . سابق الإشارة إليه، 06/03الامرد من 182/184انظر المادة) - 1
 .125، ص 2001،  ديوان المطبوعات الجامعية، الجزائر، 01، طيبيادتأطربيت سعيد، سلطة المستخدم في تسريح العما   - 2
 . 129،صنفس المرجع - 3
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 :2ومن هذه الشروط 85/59من المرسوم  31والمادة    66/1331
شروط الجنسية إذا لا  كن لأي شخص أن يعين في وظيفة عمومية ما لم يكن يتمتع بالجنسية الجزائرية سواء    

والدولة أي رابطة الانتماء. والتي تعتبر رابطة تبعية سياسية وقانونية بين الشخص    ،3كانت أصلية أو مكتسبة
 . وفقدان الجنسية أو التجريد منها يؤدي إلى فقدان العلاقة بين الموظف والإدارة

كمواطن وبما أن حق   وق التي كان يتمتع لجاوظف من جميع الحقـــــــــــــالجنسية يحرم الممن أثار الفقدان أو التجريد من  
ي علاقته لجا بمجرد فقدان أو التجريد من الجنسية دون ـــــــــــــــــتنه  الإدارةتولي الوظائف يعتبر من بين هذه الحقوق فان  

على لفقدان    06/03ون ـــــــــــمن قان  216المادة    إشارةكما    من جانب الجهة المستخدمة  زامــــــــــــالالتأي تعويق أو  
 .4لجنسية ا

) الإيقـــاف  احتياطير  ــــــــوظف لحريته بسبب حكم قضائي أو تدبيـــــــــــــــــإن فقدان الم :فقدان الحقوق المدنية   2-
حرية كالحبس أو السجن النافدين حيث يوضع الموظف في وضع ــــــــوبة سالبة للـــــــــــــــــــالاحتياطي د أو الحكم عليه بعق

ائي نهائي  كنه ــــبموجب حكم قض  براءتهأما إذا ثبتت  إنهاء علاقته الوظيفية،  يستحيل معه ممارسة مهامه يؤدي إلى 
ف   31المادة    اعتبرتلهذا    ،الأمر  استلزمإذا   الاحتياطيله مع تعويضه عن فترة التوقيف  ـــــــــــــــــــــالعودة إلى منصب عم

من الأمر  75أكدته المادة    التمتع بالحقوق المدنية شرط من شروط التوظيف وهذا ما85/595من المرسوم   2
06/036.   

 غير التأديبي في قانون العمل ثانيا: التسريح 

إن التسريح في هذه الحالة يقوم على أساس انتهاء الخدمة في حالات معينة تستوجب ذلك الإنهـاء إذا تبقـى لـ دارة  
 .7دون اتخاذ إجراءات تأديبية تجاههنهائيا وقطعيا عدم مقدرة الموظف على القيام بالعمل، فيسر  

 

 .1966جوان   8، بتاريخ46، المتضمن القانون الأساسي العام للوظيفة العمومية، عدد1966جوان  02المؤرخ في  .66/133 قانون  - 1
مارس   24، بتاريخ13العمومية،ج.ر،العددلقانون الأساسي لعما  المؤسسات و الإدارات ا المتضمن.1985مارس 24، المؤرخ في 85/59قانون - 2

1985. 
،  2007ية الحقوق، جامعة باتنة، لدكتوراه، ك أطروحةفي التشريع الجزائري،  التأديبيةران، النظام القانوني لانقضاء الدعو  ــــ محمد اخضر بن عم3
 . 16ص
 .سابق الإشارة إليه، 06/03الامر، من 216انظر المادة  - 4

 . سابق الإشارة إليه.85/95قانون  -5
 . الإشارة إليهسابق ، 06/03 الأمر من 75انظر المادة  - 6
 .254مرابء خديجة، المرجع السابق، ص -7
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 .التأديبي في قانون الوظيفة العمومية و قانون العمل غير  الفرع الثاني : أنواع التسريح

 06/03حسب الأمر الوظيفة العمومية بي ـــــــــــــــواع التسريح الغير التأديـــــــــــــــــــرق في هذا الفرع إلى أنـــــــــنتط

 .العملغير التأديبي في قانون  أولا : أنواع التسريح 

 .اقتصاديةتسريح لأسباب   -1

علـى مسـتو  الـوطن فلاامـات الماليـة تتمثـل علـى سـبيل المثـا  في الغـلاء    أوالاقتصادية سـواء كانـت عالميـة    الأامة إن 
لا تتحملهــا    بأســعار  أوي يترتـب عليــه اسـتحالة التمــوين مــن الخـارج بالمــواد الضـرورية  ذ الفـاح  لــبعق المـواد الخــام ال ــ

هيكلـة    إدمـاجمثـل في  و   أخـرويوجـد سـبب اقتصـادي    ،تقلـيص مـن عـدد العمـا   إلىاللجـوء    إلىالمؤسسة التي تضـطر  
 ا ـــــــــلتقليل من التكاليف يترتب عليها تقليل من العم الإنتاجادة ــحديثة لزي خلية  ذاتوسائل  إدخا  أوالمؤسسة 

بضـرورة وجـود دوافـع    هـذا الحـقربـء    وإنمـالم يترو المشـرع الجزائـري إرادة صـاحب العمـل مطلقـة للجـوء إلى التقلـيص،  
ـالمنفـردة بقولهـا:" يجـوا للمسـتخدم تق  ل للجوء إلى التقليص من عدد العما  بإرادتـهــــــــاقتصادية تدفع رب العم ليص  ــــــ

 .1"عدد العما  إذا بررت ذلك أسباب اقتصادية

 .التسريح التعسفي للعمال  -2
التسريح فيها تعسفيا حيث   ريح التعسفي إ اكتفى بتبيان الحالات التي يعتبرـــــــــــــري تعريفا للتســـــــئالم يحدد المشرع الجز 

الذي يقع عليه عبء إثبات مد    الطرفرع الثاني فسنحدد فيه  ـــــــــــرع الأو ، أما الفــــــــــــــــــــسنبين هذه الأخيرة في الف
 .2وجود التعسف في التسريح

ادة ـــــخرقا لأحكام الم  ريح العاملـــــــــــــــــإ ذا حدث تس .".على أنه90-11انون رقمـمن الق4مكرر 73تنص المادة  و  
 :ما يليــــخلا  نص هذه المادة ك التعسفي منالات التسريح  ــــــــــــــــــ،  كن استخلاص ح3 "أعلاه، يعتبر تعسفيا73
ادة ـــــــذلك في نص الم90-11صاحب العمل ظروف ارتكاب العامل الخطأ ،لقد بين قانون رقم    مراعاة: عدم  أولا
عامل الخطأ لا يعتبر تأديبيا  ـــتسريح لم يراعي فيه المستخدم ظروف ارتكاب ال  مكرر ،والتي نستنتج منها أن كل73

 

 . 248، ص2010مصطفى قويدري، عقد العمل بين النظرية والممارسة، دار هومة للطباعة والنشر والتوايع، الجزائر،  -1
 . 94، ص2016تسوية منااعات العمل الفردية، رسالة الدكتوراه، تخصص قانون، جامعة معمري، تيزي واو،  عيساني محمد، انظمة -2
 .21/04/1990، الصادر بتاريخ 17يتعلق بعلاقات العمل، ج.ر عدد1990افريل  21المؤرخ في11/90من  37مادة -3



 طبيعة التسريح بين قانون الوظيفة العمومية و قانون العملالأول: الفصل 

21 

 

 .1تعسفي  و تسريحه  وإنما
، لا  كن للمستخدم أن يتخذ قرار   إعداده: تسريح العامل الأجير في غياب النظام الداخلي في حالة وجوب  ثانيا

احب العمل في ــــالمستخدمة وكل تسريح تأديبي متخذ من قبل ص  التسريح التأديبي إلا بوجود النظام الداخلي للهي ة
 .2مكرر73غياب هذه الوثيقة يعد تعسفيا،وهو ما يفهم من خلا  المادة  

حيث يعد 4مكرر 73ونية والاتفاقية الملزمة ، نصت عليه المادة  ـ: تسريح العامل خرقا ل جراءات التأديبية القانثالثا
ريح ـــــــــــــكعدم سماع العامل أو تبليغه بقرار التس73لأحكام المادة  امل خرقاـــــــــــــــــــــتسريحا تعسفيا إذا حدث تسريح الع

من 2مكرر 73السما  له بالاستعانة بشخص أخر للدفاع عنه ، تنص المادة    ادر بحقه أو عدمـــــــــــــــــــــــــــالتأديبي الص
 .73ة  على أنه: "يعلن على التسريح، المنصوص عليه في الماد90-11القانون رقم 

 الوظيفة العموميةثانيا: أنواع التسريح  الغير التأديبي في قانون  
رافق العامة بشكل فعا  تتطلب كادرا إداريا  تاا ـــــــــــــــــإن إدارة الم دم الكفاءة المهنية:ــــــــــ:التسريح الإداري لعأولا  

ة ، لذا فإن افتقار الموظف العام ــــــــة العامــــــــــــــتتطلبها الوظيفبالكفاءة المهنية يهتدي إلى أنجع السبل و الأساليب التي  
الية ـــــن سير المرفق العام ذلك أن فعــــــــــــــالدائم أو المؤقت إلى المهارات و الكفاءات المهنية قد ينعكس سلبا على حس

 اءة المهنيةـ حد بعيد عليه فأنه يقصد بعدم الكفالمرفق العام أو تدهوره مرهونة بحالة الموظف و سلوكه الشخصي إلى
وقيام الرجل   .لوظيفية الموكلة إليه قياما حسناف المهنية على القيام بالتزاماته اـــــــــــدرة الموظـــــــــــــعدم ق  .3في هذا المقام "

اءة المهنية ــــــــأساسيا بين عدم الكفالمعتاد الشاغل لنفس الوظيفة بحيث لا يعرقل سير المصلحة " لجذا فإن هناو فرقا 
أ مهي في حين أن الأو  لا يستوجب الخطأ من الموظف بل ــــــوحالة التأديب ، حيث أن الأخير يتحقق نتيجة خط

 .4ههي سلوو وحالة تبرهن عن مد  صلاحية الموظف من عدم
و من استقراء نصوص قانون الوظيفة العمومية الجزائري النافذ يتبين أنه نص على إمكانية التسريح الإداري استنادا  
لسبب عدم الكفاءة المهنية ضد الموظف المتربص فقء دون الإشارة إلى حالة الموظف حيث منح القانون سلطة 

أنه   85يا لعدم الكفاءة المهنية فقد جاء في نص المادة  تقديرية ل دارة بخصوص تسريح الموظف المتربص تسريحا إدار 

 

 . 205، المرجع السابق، صاحمية سليمان - 1
 . سابق  الإشارة إليه 11/90القانون رقم ،-2
و المالية، معهد العلوم   الإدارةعطاالله بوحميدة، الفصل الغير التأديبي في الوظيفة العامة و القانون الأساسي العام للعامل، مذكرة ماجستار في - 3

  .02،ص 1990القانونية و الإدارية، جامعة الجزائر، 
 . 03ص نفس المرجع،- 4
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يتم : إما ترسيم المتربص في رتبته أو إما إخضاع المتربص  84" بعد انتهاء مدة تربص المنصوص عليها في المادة 
   1لفترة تربص خخر لنفس المدة و لمرة واحدة أو إما تسريح المتربص دون إشعار مسبق .

ينبغي على الموظف العام المواظبة على مهامه الوظيفية سواء  :ي بسبب التخلي عن المنصبثانيا:التسريح الإدار   
كان متربص أو دائما وعدم التغيب عن العمل ، مع ذلك فإن الموظف العمومي يتمتع بأيام عطل و غياب مدفوع 

ج أحد فروع الموظف وفاة الأجر من ذلك و تكون في الحالات التالية : اواج الموظف ، اادياد وختان الطفل ، اوا 
 ،اوج الموظف  أو أحد فروعه أو أصوله أو حواشيه المباشرة أو الزوجة التسريح الإداري بسبب التخلي عن المنصب

ينبغي على الموظف العام المواظبة على مهامه الوظيفية سواء كان متربص أو دائما وعدم التغيب عن العمل ، مع 
يتمتع بأيام عطل و غياب مدفوع الأجر من ذلك و تكون في الحالات التالية : اواج ذلك فإن الموظف العمومي 

الموظف ، اادياد وختان الطفل ، اواج أحد فروع الموظف وفاة اوج الموظف  أو أحد فروعه أو أصوله أو حواشيه 
 .  2المباشرة أو الزوجة

عرا صاحبه لقرار التسريح الإداري حسب بخلاف ذلك فإن تغيب الموظف العام لمدة معينة دون مبرر مقبو  ي
خمسة عشر يوم متتالية على الأقل  دون مبرر مقبو   15) إذا تغيب الموظف لمدة  03/06من أمر  184المادة 

ذدد عن  ةهما  المنصب بعد اعذرا وفق كيفي، تتخذ السلطة التي  لها صلاحيات التعيين إجراء العز  بسبب إ
شرع يعتبر أن غياب الموظف العمومي غير مبرر هو بمثابة التخلي عن المنصب ما يجعل أي أن الم  3طريق التنظيم د

أي بعد إتباع إجراءات الردعية وتكون في صيغة ذريرية  اعذراهالإدارة تتخذ منه سببا لتسريحه إداريا و ذلك بعد 
على الموظف في حا  عدم  ويجب إبلاغ الموظف به و لابد أن يتضمن ما يشير إلى خطورة الآثار التي ستترتب

 .4استجابته للأعذار وذلك بمحي إسمه من قوائم موظفي الإدارة ودون اللجوء إلى ضمانات 
إن المرفق العام يتطور بشكل مستمر نتيجة التغير الذي يطرأ على مفهوم ة: ــــــــــــثالثا: التسريح بسبب إلغاء الوظيف

وضوع الوظيفة بأن ينتج عنه إلغاء أو تغيير لوظائف قائمة ــــــــــــــــبضلالة على مالصالح العام و أن هذا الأمر قد يلقى  
وظيفة يعي تسريح شاغليها بل يستوجب أن ــــــــــــــــــــــــوبالتالي تسريح كل أو بعق الموظفين و هذا ليس كل تغيير في ال

ريق صدور قوانين تقضي بإلغاء الوظيفة العمومية وذلك لتحقيق ـــــــــــــــــــــــيكون هناو أساس تشريعي لهذا الإلغاء عن ط

 

 .سابق الإشارة إليه، 90/11من قانون  184انظر المادة- 1
 . 256المرجع السابق، ص مرابء خديجة،- 2
 . سابق الإشارة إليه 90/11من قانون  184انظر المادة:- 3
 . 257،صنفس المرجعمرابء جديحة، - 4
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أي أن هناو أسباب موضوعية ل لغاء الوظيفة لها علاقة باحتياجات   1اديـــــــــالمصلحة العامة أو ذقيق المراد الاقتص
   2 لغاء الوظيفة.وظف لذاته أي فصل موظف نتيجة إلغاء وظيفة و ليس سبب لـالمرفق لأسباب شخصية تخص الم

بغي أن يتمتع ــــــمن المسلمات في نطاق الوظيفة العامة أنه ينة الصحية : ـــــــــــريح الإداري لعدم اللياقـــــــــ ـــرابعا:التس
وجه ، لا فأنه ليس بإمكان ات وظيفته على أكمل ـة التي تؤهله لأداء واجبــــــــــــــــــدرة البدنية و الصحيـــــــــــــــالموظف بالق

ات وظيفته في حا  كان يعاني من عجز أو عدم لياقة بدينة و بالتالي فإن هذا الوضع ــــــــالموظف العمومي أداء واجب
اقة البدنية و ذلك ضمن مجموع شروط التوظيف فقد جاء فيها : ـــــيبرر اتخاذ قرار إنهاء خدمته إلى اشتراط توافر اللي

وبة للالتحاق بالوظيفة المراد الالتحاق ـدرة البدنية و الذهنية وكذا المؤهلات المطلـــــــــيه شروط السن و الق" أن تتوفر ف
اء تنظيم الفحص الطبي للتوظيف في بعق أسلاو ــــــــبأنه : "  كن ل دارة عند الاقتض  76لجا " كما نصت المادة 

لم يذكر التسريح الإداري بسبب عدم اللياقة الصحية حيث أشار  06/03الموظفين "، إذ يتبين مما سبق أن الأمر 
 1966فقء إلى اشتراط توافر اللياقة البدنية كشرط للقبو  في الوظيفة . هذا بخلاف قانون الوظيفة العمومية لسنة  

ومية مع ــــإلى شرط اللياقة الصحية كشرط للتوظيف و الاستمرار في الوظيفة العم  25/3الملغي حيث أشارت المادة  
وظف المصاب بالعجز جسماني ـــــــــــهذا فإن الإدارة المختصة قد تلجأ مضطرة إلى اتخاذ قرار التسريح الإداري ضد الم

اقة الصحية مع منحه منحة المعاش وربع العجز مع ــــــــــــــــــــــــــــــــــدائم يحو  دون ممارسته لأعما  الوظيفة بسبب عدم اللي
لأهلية اقد لفالوظف  ـــــالم يكون التسريحبة هي ة الضمان الاجتماعي.  ـــــال بمصاريف علاجه وذلك كله ذت رقالتكف

وق الوطنية واللياقة البدنية أثناء التعيين فقء، بل ــــــــــــــأو عدم اللياقة البدنية، إذ أن المشرع لم يجعل شرط التمتع بالحق
 .3العلاقة الوظيفية بين الموظف والإدارةهو شرط لاستمرار  

 

 

 

 

 

 . 32،ص2005، كلية الحقوق، جامعة الجزائر، الدكتوراه أطروحةعلي سهل، يحي قاسم، فصل الموظف العام ، - 1
 . 322السابق، ص، مصدر الأخضرمحمد - 2
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 الأول خلاصة الفصل

المشرع الجزائري نحو وضع حد أدنى من الأحكام والضمانات القانونية ومن خلا  ما ذكرناه سابقا نستنتج أن   
ح التسري، ف التسريحلتنظيم علاقة العمل والتقليل من الآثار السلبية المترتبة عن فقدان العامل لشغله عن طريق 

على الموظف حيث يفقده كافة حقوقه من راتب له أثار سلبية أو لأسباب اقتصادية بصفة عامة سواء كان تأديبيا 
التسريح هو عقوبة  كما أنوعطلة و غيره من الحقوق ، ايادة على حرمانه الإلتحاق أو الترشح مجددا بالوظيفة .

من  163مومي بدرجة رابعة وهو من اخطر العقوبات التأديبية حسب المادة إدارية تتخذها الإدارة نحو الموظف الع
قانون الوظيفة العمومية أما في قانون العمل فان التسريح إحد  حالات إنهاء علاقة العمل بالإرادة المنفردة 

إدارية  تعتبر النصوص القانونية ضماناتلصاحب العمل  التي يكاد يجمع على شرعيتها من القضاء و التشريع 
وضمانات للموظف العمومي من خلا  ذكر إجراءات موجدة ومتواانة لكلا الطرفين سواء كان في قانون الوظيفة 
العمومية و في قانون العمل ويجب احترامها مع تفعيل النصوص الجزائية في حالة تعسف كلا هما في استعما  الحق 

لم الإداري  خو للجوء إلى القضاء القضائي للقانونين حيث هده الإجراءات تنشا منها أثار قانونية مثل التظ
 .الوظيفة العمومية وقانون العمل
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التسريح في قانون الوظيفة 
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 :     تمهيد

لوظيفة العمومية، قد تتجه الإدارة إلى تسريح العامل  بناء طار النّظام القانوني اأنه في إ في الفصل السابقذكرنا   
على الخطأ التأديبي المرتكب من طرفه وهو ما يعرفُ بالتسريح التأديبي ،وقد تبُادر الإدارة إلى تسريح الموظّف 

عدم الكفاءة المهنية، أو عدم اللّياقة  حالات استثنائية مختلفة كإلغاء الوظيفة ،أوبالطريق غير التأديبي بناء على 
لتسريح الموظف العمومي في قانون الوظيفة العامة و قانون . الصحية، أو فقُدان الجنسية، أو بسبب حكم جزائي

شرع بحماية خاصة بحيث العمل أنواع وتمثلت في تسريح تأديبي من اكبر العقوبات التأديبية ولهدا أحاطها الم
أسندت سلطة التسريح التأديبي للجنة المتساوية الأعضاء مع إعطاء الموظف الضمانات لدفاع عن نفسه حسب 

أما في قانون العمل وهو من حالات التي يجمع على شرعيتها كل من الفقه و  85/59من المرسوم  124المادة 
يقاف وفصل العامل الذي يثبت في حقه ارتكاب الخطأ الجسيم القضاء و التشريع إذ يعترف لصاحب العمل بحق إ

من قانون الوظيف العمومي أن التسريح هو من  06/03من قانون  163أثناء تأديته لعمله. وذكرته المادة 
الدرجة الرابعة أما التسريح الغير التأديبي في القانون الوظيفة العمومية تمثل في: فقدان الجنسية أي يجب على 

ظف أن تكون له جنسية جزائرية سواء أصلية أو مكتسبة، فقدان الحقوق المدنية وتكون بسبب حكم قضائي المو 
أو تدبير احتياطي ) الإيقاف الاحتياطي أو الحكم عليه بعقوبة سالبة للحرية كالحبس المؤقت أو السجن النافد أما 

فاءة المهنية، تسريح الموظف بسبب انتهاء عقد أنواع التسريح الغير التأديبي في قانون العمل، تسريح لعدم الك
 العمل، تسريح بسبب فقدان الأهلية أو عدم اللياقة البدنية.

و القانونية  لهذا التسريح و ما ينجم عنهه مهن أ ر و ذله     الإداريةأما في هذا الفصل فسنتطرق إلى الإجراءات        
 .90/11لكذا قانون العم06/03   الوظيفة العامة من خلال القانونين ،قانون 
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 القضائية إجراءات التسريح و قانون الوظيفة العمومية  المبحث الأول : إجراءات التسريح في 

 06/03حسب الأمر  قانون الوظيفة العموميةفي  الإداريةإجراءات التسريح   نتطرق إلىمن خلال هذا المبحث    

 .والآ ر المترتبة منها ةهههههانون الوظيفة العموميههههون القضاء الجزائري التابع للقههههههوكذا إجراءات التسريح حسب قان

 قانون الوظيفة العمومية  في: إجراءات التسريح الإدارية   المطلب الأول

للخطهههأ التهههأديبي الجسهههيم المرتكهههب مهههن طهههرف    موميهههة ببلهههول سهههن التقاعهههد، أويحهههدا عهههادة التسهههريح مهههن الوظيفهههة الع
الموظهههف، وههههو مههها يعهههرف أبالتسهههريح التهههأديبيأ، و إلى جانهههب ههههذو الطريقهههة في إ هههاء خدمهههة الموظهههف يهههن  النظهههام  

تخههذ ابههادرة الإدارة المسههتخدمة نولههها أن تبههادر بقطههع الرابطههة الوظيفيههة  ي  أخههرالقههانوني للوظيفههة العموميههة علههى طريههق  
بإرادتهههها المنفهههردة، وههههذا مههها يهههتم في الغالهههب لأسهههباب ترجهههع لشهههخ  الموظهههف، أو بطريقهههة وكيفيهههة عملهههه لهههذل  فهههان  

أ، وههذا بالنظهر لقلهة اسهتعماله أو   1التسريح الإداري في نطاق الوظيفة العمومية يشهكل طابعها اسهتثنائيا وغهير مألوفها  
إجههراء تلجهها إليههه الإدارة لتسههريح الموظههف بطريقههة    كههأخر  اتخذتهههلمضههمونه القههانوني، لاسههيما أن أغلههب التشههريعات قههد  

انفراديهة، بالتههاع يعتهبر مههن أخطههر الإجهراءات الههتي  كهن أن تلجههأ إليههها الإدارة خهار  لههال الخطهأ والحههالات الطبيعيههة  
، وههو مها يتخهذ عهادة اوجهب السهلطة التقديريهة الهتي تملكهها الإدارة تبعها    لوظيفية بينهها وبهين الموظهف  بطة الفض الرا

  2لأسباب تتصل اتصالا وطيدا لشخ  الموظف، أو بإرادة الموظف .

ن  كههون أن التسهريح الإداري، قههد يهتم ابههادرة الإدارة بههدو     يقصهد مههن أن التسهريح الإداري يتخههذ طابعها غههير مألوفها في
هخلي عن المنصب التي أقرها المشهههههههههههمراعاة الإجراءات والضمانات التأديبية المقررة قانونا كحالة الت ي وفقها  رع الجزائهر هههههههههه

، السهههالف ذكهههرو، أو مثهههل الموظهههف المهههترب  الهههذي تملههه  فيهههه الإدارة تسهههريحه  03/  06   الأمهههر، مهههن   184للمهههادة  
   .3و، من القانون السالف ذكر 85نصت عليه المادة إداريا بدون ضمانات وفقا لما 

تضههطلع السههلطة الإداريههة بسههلطة التسههريح الإداري كاختصههام أصههيل لإ ههاء مهههام المههوظفين الههذين تههر  فههيهم عههدم    
  افههق الوظيفههة الإداريههة ، التههاع  صههلاحيتهم للقيههام ءعبههاء الوظيفههة العموميههة وفقهها لمقتضههيات السههير الحسههن لأجهههزة ومر 

س هههذو السههلطة اقتضههى منطههق الضههرورة، فههإذا تبههين للههرئيس الإداري تههوافر الأسههباب والمقتضههيات الههتي أصههبحت  تمههار 
تشكل عائقا لعدم السهير الحسهن للمصهالإ الإداريهة، فهإن الأمهر يسهتلزم لاارسهة صهلاحيات التسهريح الإداري لتحقيهق  
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، لههذا كههرس القضههاء الإداري حههق السههلطة  المرفههق العههام  يههة الههتي يصههبو إليهههاالفعاليههة المتطلبههة في سههيرورة الوظيفههة الإدار 
تقهدر حسهب    لكهيالتقديرية للإدارة المختصة كي تمارس إجراء التسريح الإداري في مواجهة الموظف العمومي، وهذا  

 1الأحوال والأوضاع والمقتضيات توافر الحالات التي تودي إلى مبادرة الإدارة في القيام بالتسريح الإداري.  

 الفرع الأول: 
 الإجراءات الشكلية    -أ

 المختصهة الجههة علهى يجهب الهتي الإجهراءات   أهم بين من التأديب مجلس أمام مثوله بتاريخ المتهم تبليغ حق  1-
 توجيهه طريهق عهن ذله  و التأديهب للهس علهى بإحالتهه الموظهف إخطهار ههي توقيهع العقوبهة قبهل بها القيام بالتأديب
 الهتي و للموظهف المنسهوبة المخالفهات ذكهر ههذا الاسهتدعاء يتضهمن أن  علهى المجلهس أمهام للمثهول للمعهي اسهتدعاء
 ملفه على الإطلاع حقه في هي و له الممنوحة القانونية بالضمانات تذكيرو مع  التأديب للس أمام مثوله تستوجب
 بهدورو الحهق لهه والهذي عنه للدفاع ادافع  الاستعانة في حقه و التأديبية الدعو  إجراءات في الشروع اجرد التأديبي

 شفوية كانت سواء التأديبي المجلس أمام التوضيحات من نوع أي تقدي  في بحقه الملف وكذا هذا على الإطلاع  في
 .2 ذل  تطلب الأمر إذا بشهود الاستعانة إمكانية إلى إضافة كتابية أو
التبليه  مثهل البرقيهة  وههي وسهيلة الموصهى عليهها   الجزائهري حهدد وسهيلة القهانون  فهان  الحهق ههذا لاارسهة تسهيل قصد  و

هالت عليه يتوجب الذي الموظف إلى بدورو يرسلها الذي المصلحة إلى رئيس تسلم في التبلي  التي هوص علهى وقيع هههههه  لههههههههههه
 .التأديبي المجلس المحددين لانعقاد المكان  و التاريخ في بالحضور للإشعار تسلمه

 .3المجلس اعهههههههههههههههههاجتم قبل الأقل على يوما  15ب التأديب للس امههههههههههههههههههههأم مثوله بتاريخ وظفههههههههههههههههههههالم لي  ههتب يجب و
 حقهه ههو و بهه متصهل آخهر حهق لاارسهة مهن  كنه لكونه للموظف المقرر أو الممنوح الحق هذا أهمية تبرز هنا من و
 اللازمة راءاتههههههههههههههالإج اتخاذ و إليه المنسوبة المخالفات و الأخطاء على أكثر للتعرف ملفه التأديبي على الإطلاع في

 4 .حيالها
 وإلا ةهههههههالجلس يوم بها تفاجأ لا حتى إليه تنسب جديدة مخالفة بكل فههههالموظ  بتبلي   ملزمة التأديبية السلطة أن  اههههكم

أي من حقهوق الموظهف اههاو الإدارة ههو تبليغهه بيهوم الجلسهة للمحاكمهة بسهبب قيامهه    .للإلغاء قرارها التأديبي تعرض
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حيههث الإدارة مكلفههة    06/03بخطههأ جسههيم يعاقههب عليههه بالعقوبههة التسههريح حسههب قههانون الوظيفههة العموميههة الأمههر  
 وبة المسلطة لهبتكييف الخطأ الجسيم مع دراجات الخطأ المذكورة في قانون الوظيفة العمومية ومنه يبل  بالعق

 ظهرف أي أو مرض منعه و التأديبي المجلس أمام للمثول بالحضور التكليف أو الاستدعاء الموظف تسلم حالة في و
 1  .طويلة لفترة ليس لكن الجلسة تأجيل الإدارة من يطلب  أن  فيمكنه الحضور من آخر
 لم الوقهت نفهس في و الحضهور مهن منعتهه الهتي الأسهباب لهلإدارة الموظهف يقهدم لم و قهانوني بشهكل التبليه   ت  إذا أمها

 أن  سهللمجله   كهن و عيهب ءي مشهوبة تكهون  لا و عهادي بشهكل تتواصهل فهإن الإجهراءات الجلسة تأجيل يطلب
 .قانوني غير هذا إجرائه يعد  لا و غيابه في ينعقد 
 2 .شرعية غير بصورة منصبه عن الموظف تخلي حالة في المبدأ هذا بإعمال ملزمة تكون  لا الإدارة أن  كما
 :التأديبي الملف على الإطلاع حق  2-

 الو ئهق و  التهأديبي ههملفه  علهى الإطهلاع مهن المعهي الموظهف تمكهين يجهب بحيهث ,الإدارة بهه تلتهزم عهام مبهدأ ههو و
همتابعت أسهباب لهيعلم بقضهيته علاقهة لهها الهتي و بهه الملحقهة  الهتي شههودو و بياناتهه تقهدي  مهن يهتمكن حهتى بوضهوح ههههه
الجزائهري   المشهرع عليهه نه  قهد  و  العامهة للوظيفهة العهام الأساسهي القهانون  المتضهمن3.نسهب إليهه لاها   براءتهه تثبهت
 06/03الأمر من 167 المادة في صراحة

 إحهرا  الملهف كهن   لا عامهة كقاعهدة   .الإدارة داخهل الملحقهة الو ئهق جميهع  و الملهف علهى الإطهلاع يهتم أن  يجب و
 .أصلا الملف فيه الموجود في المكان  يكون  فالإطلاع الإدارة من
 علهى بهذل  الموظهف لهه سمهح إذا التهأديبي الملهف علهى بهدورو الإطلاع  ثله الذي للمدافع   كن الموظف جانب إلى

 .دفاعه تقدي  على ويساعدو الأخير هذا  ثل أنه اعتبار
 لقضهيته المخصصهة الجلسهة يهوم مهمهة و جديهدة وثيقهة علهى الموظهف إطهلاع الدولهة للهس اعتهبر الإطار نفس في و

 تبطهل لا بينمها ,للإلغهاء المجلهس يصهدرو قهد  الهذي يعهرض القهرار و كهل الإجهراءات يبطهل لاها الهدفاع لحهق خرقها
 4 .الخصوم مراكز لىعتؤثر  قد  جديدة عناصر تحمل لا المعروضة الوثيقة كانت الإجراءات إذا

 أن  التأديهب للهس علهى يحهال الهذي للموظهف يحهق ءنهه ةصهراح العامهة للوظيفهة العهام الأساسهي القهانون  نه  وقهد 
 ملزمهة ليسهت الإدارة و . ضهدو الهدعو  تحريه  تاريهخ من ابتدءا يوما 15 في أجل التأديبي ملفه كامل على يطلع 

 

 .120احمية سليمان، المرجع السابق،م- 1
 .122، م نفس المرجع  -2
 . سابق الإشارة إليه،06/03من الامر167مادةلمادة نظر اا-3
 . 140شيتورة سعد، المرجع السابق،م-4



 إجراءات التسريح في قانون الوظيفة العمومية و قانون العملالفصل الثاني  

30 
 

هالح ههذا  له  ءنهه بإعلامهه كهذل  ههي ملزمهة إنمها و فقه  التهأديبي ملفهه علهى الإطهلاع مهن الموظهف بتمكين  و قهههههه
 .1إليه وبةهههالمنس  بالمخالفات و التأديب جلسة بتاريخ لإبلاغه له ترسله الذي الاستدعاء خلال من رينا أ كما ذل 

   أي  كن للموظف المطالبة بالاطهلاع علهى ملهف قضهيته التأديبيهة كامهل خهلال مهدة يسهة عشهر يهوم مهن يهوم تاريهخ   
 ترام أجال التبلي  له.هوة واحههههههههتحري  الدعوة ضدو كما يجب على الإدارة سماح للموظف بالاطلاع على ملف الدع

 :التأديب مجلس أمام 3-
 للهس أمهام مثولهه بتهاريخ التبليه   في حقهه مهن التأديبيهة الهدعو  تحريه  عنهد  للموظهف الممنوحهة الحقهوق جانهب إلى

 مهن طريهق عهن أو شخصهية بصهفة سهواء التهأديبي ملفهه علهى الإطلاع في حصل وحقه إن  بالتأجيل وتبليغه التأديب
 والهتي التأديهب للهس أمهام مثولهه أثنهاء لهه قررهها الهتي الضهمانات خهلال مهن للموظهف حمايتهه المشهرع و تهرجم. ثلهه
 .2الشهود إحضار إمكانية وكذا ادافع  والاستعانة الدفاع حرية في حقه في أساسا تتمثل
 :الدفاع حرية 4-
 اا الموظف بإخطار ملزمة القرار فالإدارة بذل  المعي سماع دون  التأديب قرار اتخاذ يجوز لا الجزائري أنه المشرع ن 
 .الاتهام هذا لرد أدلته وجمع  دفاعه تنظيم من يتمكن مخالفات حتى من إليه نسب
 لهيس بالكهذب الإقهرار و , رغبتهه حسهب كتابهة أو شهفاهة إمها ءقوالهه الهدلاء في الموظهف حهق تشمل الدفاع وحرية
 يسهتعمله لا أن  اعهى نيهة بحسهن  هارس أن  يجهب كمها ذله  الهدفاع إذ اقتضهى إلا إليهه يلجهأ لا فهالموظف مطلقها
 3  .بريء أنه من تيقنه رغم بغيرو وإلصاقها عنه التهمة لإبعاد الموظف
 الحالة هذو في فهو إليهم والإساءة رؤسائه إحرا  قصد  يستعمله كأن  الكذب في إفراطه على الموظف يعاقب كما
 . الوظيفية بواجباته أخل قد  يكون 

 أقهوال ءي الإدلاء وعهدم الصهمت نفسهه عهن دفاعهه إطهار وفي دائمها للموظهف  كهن الكهذب إباحهة جانهب إلى و
 .ضمي  اعتراف ضدو باعتبارو الصمت ذل  يفسر أن  دون 

 التهأديبي المجلهس قهرار في الطعهن ذله  بعهد   كنهه ولا ,الهدفاع في حقهه ضهيع  قهد  يكهون  ههذا بتصهرفه بالمقابهل ولكنهه
 .إراديا كان  الامتناع هذا لأن  في الدفاع حقه  ارس لم ءنه والدفاع
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 النصوم تحتوي الجزائري لم فالقانون  المجلس أمام ءقواله إدلائه أثناء للموظف الممنوحة الحقوق تل  كل إلى إضافة
 1  .للشهود ولا للموظف لا اليمين حلف إجراء التأديبي على بالمجال المتعلقة

 الموضوعية إجراءات-ب
 :بمدافع الاستعانة حق  -1
 المنسهوبة بالمخالفهات ومعرفتهه التهأديبي ملفهه علهى الإطهلاع في لحقهه الموظف لممارسة يكون  لا قد  الأحيان  بعض في
 مها فههم عليهه يصهعب كمها يحتويهه مها بكهل الإلمهام عليهه يصهعب بحيهث بسهي  مسهتواو الثقهافي كهان  إذا جهدو  إليهه

 .2و ئق و أدلة من يتضمنه
 اختيارو من آخر شخ  أي أو نقابيا أو محاميا كان  سواء ادافع  الموظف استعانة إمكانية المشرع أجاز لذا

 .و إجراءاتها  الوظيفة أو المهنة ءمور الجيدة الأخير هذا لمعرفة منطقية الأكثر يبدو بنقابي والاستعانة
 الهدفاع حق عن والمتفرعة التأديب لال في له الممنوحة الضمانات أهم من يعد  ادافع  الاستعانة في الموظف حق و

 .مصلحة فيه وجد  كلما الموظف إليه يلجأ وهو اختياري قانونا له المخول
 ودحهض براءتهه إثبات على ولمساعدته أكثر الأمور له ليوضح احام الاستعانة إلى الموظف يلجا الأحيان  أغلب في

 التهأديبي الملهف علهى الإطهلاع  كنهه حيهث القهانوني بالمجهال ومعرفهة خهبرة مهن لمها  لكهه إليهه المنسهوبة الاتهامهات
 الإطهلاع في الموظهف لحهق حاصهل كتحصهيل دفاعهه وذله  لتحضهير وأدلهة و ئهق مهن يحتويهه مها وتفحه  للموظف
 كان  إذا خاصة المدافع  مشاركة من تخشى الإدارية والسلطة الموظف  ثل هنا والمحامي
 والإجهراءات ضهد  الأوضهاع تغيهير في الرئيسهي السهبب يكهون  قهد  الهذي و يلعبهه الهذي الفعهال للهدور نقهابي أو محامي

 3   .الإدارة مصلحة
 :بشهود الاستعانة حق -2
 في يشترط لا أمور و من يدعيه ما تأكيد  و برائته لإثبات كشهود الأشخام من يريد  ان الاستعانة للموظف يحق

 بالواقعهة علاقهة درايهة أو لهم ءشخام أي وقائع  بشهود إما يستعين أن  للموظف موظف و كن يكون  أن  الشاهد 
 شهأنه مهن شهخ  بكهل الاسهتعانة  كنهه أي . وأخلاق سلوك شهود أو التأديب للس أمام مثوله في تسببت التي
 المجلس طرف من الاعتبار بعين حتما ستؤخذ  التي و سلوكه و أخلاقه في ش  كل من تبرئته
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 و كتابيها أو شهفاهيا بشههادتهم الإدلاء  كهنهم و المعهي الموظهف حضهور في الشههود سماع يتم و للعقوبة تقريرو عند 
 في الشهود من شاهد  أي مع  التحدا من المجلس رئيس  نع  و  1سماعهم يريد  الشهود الذين اختيار في حر المحقق
 اسهتقلالية و الهدفاع حهق علهى اعتهداء و خطهيرة القاضهي مخالفهة يعتبرهها و المداولهة و النهزاع إقفهال بهين الممتدة الفترة
 قرارو على التأثير ذل  شأن  من لأن  .المجلس أو اللجنة

 .آخر أمام شاهد  شهادة سماع عدم جواز:هي بالشهادة الإدلاء عملية تحكم التي الضواب  أهم و
 .معنوية أو مادية تهديدات أو ضغوطات دون  الشهادة أن تؤد -
 .سبقه من شهادة على الشاهد  عدم إطلاع-
 2  .معينة واقعة حول الأقوال تضارب حالات في البعض ببعضهم مواجهة الشهود-
 بها يستعين أن   كن العيوب من خالية شهادة على الحصول هو الضواب  و الشروط هذو مثل وضع  من الهدف و

 06/03العدالة حسب قانون  تحقيق ثمة من و القضية في الرأي الصائب لاتخاذ التأديبي المجلس
 دون  تقهوم و الموظهف بهها يقهوم تصهرفات عهدة هنهاك للموظهف ترجهع  لأسهباب الهدفاع قهانون  مبهدأ تطبيهق تعهذر

 يصهدرها الهتي الاجتههادات طريهق عهن الفرنسهي الدولهة للهس إلى أصهل تقريرهها يعهد  و الهدفاع حقهوق مهن اسهتفادته
 :ونذكر منها الموظف يرفعها التي التأديبية القرارات في للطعون  تصديه اناسبة

 الوظيفهة تهرك قهد  كهان  إذا إليهه المنسوبة التهم و التأديب للس أمام مثوله بتاريخ الموظف تبلي   عدم في حق الإدارة
 الإجراءات بصحة ذل   س أن  دون  بتبليغه ملزمة غير الإدارة بالتاع تصبح و شرعية غير بطريقة

 رفهض مهن ههو الموظهف كهان  إذا التأديبيهة الإجهراءات   بطهلان  إلى التهأديبي الملهف علهى الإطهلاع عهدم لا يهؤدي
 3 .الملف على دون إطلاعه حالت عوائق وضع  أو الإطلاع
 ههذا جانهب مهن نيهة سهوء و إهمهال هنهاك كهان  إذا التهأديبي ملفهه علهى بالإطهلاع الموظهف بحهق الإدارة تلهزم كمهالا
 عقوبات توقيع  الحالة هذو مثل في للإدارة  كن العكس على بل الجديد  عنوانه دون ترك إقامته لمحل كتغييرو الأخير
 .التصرف هذا بسبب جديدة أو إضافية

 لأنهه ,التهأديبي ملفهه علهى الإطهلاع في حقهه   احهترام مهن الإدارة العمهل عهن إضهراب الموظهف يعفهي لا بالمقابهل و
 .الإدارة مواجهة في القانون  إياو منحها التي الضمانات و الحقوقكل  أسق  قد  يكون  هذا بتصرفه
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 ههذا لأن  التأديهب للهس أمهام مثولهه بتهاريخ و إليهه المنسهوبة بالهتهم الموظهف بإخطهار ملزمهة الإدارة أن  نجهد  تقهدم لاها
 لههذا الموظهف رفهض حالهة في إلا للهبطلان  قهرارو تعهرض إلا و دفاعهه سمهاع بعهد  الموظهف إلا معاقبهة  كنهه لا الأخهير

 بإهمالهه يتعلهق لا لسهبب تغيهب أو الحضهور تعهذر عليهه قهد  الموظهف كان  إذا لأنه ,ذل  إثبات وجوب مع  الإخطار
 1  .قانونية غير تعد  ضدو تمارس التي الإجراءات فإن  نيته سوء أو

 قررهها الهتي الضهمانات أههم مهن الهدفاع حقهوق مبهدأ يعتهبر الهدفاع حقهوق مبهدأ   احهترام عهدم عهن المترتبهة و النتهائ 
 المواجههة أثنهاء وسهلطات وسهائل مهن تملكهه ومها الإدارة مواجههة في للموظهف العهام والقضهاء الفقهه وقبلهه المشهرع
 .2 الطرفين التزاماتو   حقوق بين توازن  خلق بهدف وذل  التأديبية
 المتسهاوية اللجنهة هنها ونقصهد  لهه العقوبهة بتوقيهع  المعنيهة الجههة احهترام بالضهرورة يعهي لا للمبهدأ المشهرع تقريهر لكهن

 عهن المشهرع رتب لذل  الدعو  تحري  من الأولى المرحلة خلال الإدارة حتى تأديب و كمجلس المنعقدة الأعضاء
 .القضائي والطعن أنواعه بكل التظلم أو الطعن الإداري في تتلخ  نتائ  عدة عناصرو بكل المبدأ هذا احترامعدم 
 :3الإداري التظلم أو الطعن
 :التالية التأديبية القرارات حالة في الطعن لجنة إلى الموظفون  يلجأ

 .أيام ثمانية إلى أيام أربعة من العمل عن الإيقاف-
 .درجتين إلى درجة من التنزيل-
 .مباشرة السفلى الرتبة إلى التنزيل-
 .التسريح-
 .الإجباري التقاعد  على الإحالة حالة في-

 :الطعن  آجال
 .فيه المطعون  التأديبي القرار تبلي   تاريخ من واحد  شهر أقصاها مدة خلال الطعن يتم
 و :إليهها الطعهن رفهع  تاريهخ مهن ابتداء يوما 45 أقصاو أجل في كتابة قراراتها   تصدر أن  الطعن لجان  على يتعين و

 العقوبهة تنفيهذ  يوقهف ٬ أعهلاو عليهه المنصهوم الأجهل في المرفهوع الطعهن إن  ٬ المتنازع عليهها الأمور إبطال قصد  ذل 
 أنهه كمها الذاتيهة الإداريهة الرقابهة تحهرك الهتي مهن الوسهائل وسهيلة وههو الطعهن ءن  المدنيهة الإجهراءات قهانون  نه  وقهد 

 .القضاء إلى اللجوء ودون  سلمي بشكل والإدارة الأفراد بين الدائرة المنازعات لحل وسيلة
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 أو , الإداريهة السهلطات إلى الموظهف هنها وههو والمصهلحة الصهفة أصهحاب يقهدمها شهكو  ههو الإداري والهتظلم
 .1 التظلم أنواع وهي خاصة إدارية إلى لجنة أو الوصائية أو الرئاسية أو الولائية
 : الولائية الطعن لجنة أمام الإداري التظلم
 التأديهب للهس أصهدرو الهذي القهرار في النظهر إعادة , فيه يلتمس الولائية الطعن لجنة إلى الموظف يرفعه طلب وهو
 تاريهخ مهن يومها 45 خهلال قرارهها   مراجعهة   مهن الإدارة بتمكهين وذله  تعديلهه بإلغائهه أو إمها القهرار أصهدر الهذي
 .بالطعن تبليغها
 هذا أد  إذا خاصة والمال الوقت الموظف على يوفر أن  شأنه من لأن  القضاء إلى للجوء سابق هو إجراء   فالتظلم
 في لحلهها ووقتها جههدا تتطلهب الهتي المنازعهات كثهرة القضهائية الجههات يجنهب كمها انهه المعهي وأنصهف نفعها الهتظلم
 . والمعقدة الطويلة القضاء وإجراءاته   عن بعيدا وديا تحل أن  الممكن من كان  الذي الوقت
 القضهائي الطعن إلى اللجوء إلا أمامه طريق فلا أهدافه تحقيق من الموظف يتمكن ولم بجديد  التظلم يأتي لم إذا لكن
 الإدارية الجهات أمام

 .2 القانونية والمواعيد  الآجال خلال
 المترتبة عن إجراءات التسريح الإدارية في قانون الوظيفة العمومية   الآثار:   الثانيالفرع 

)وجوبي أم جههوازي ،  إلزاميههاتختلههف أ ر الههتظلم الإداري تبعهها لطبيعههة الههتظلم الإداري في حههد ذاتههه مهها إذا كههان تظلمهها  
لقههرارات التسههريح لا يسههق  حههق الموظههف العمههومي في    ألجههوازيحيههث يكمههن الفههارق بينهمهها مههن خههلال أن الههتظلم  

الطعهههن القضهههائي إذا لم يتقهههدم بتظلمهههه الإداري، مهههن ي يحهههق للموظهههف أن يسهههل  أحهههد الطهههريقين أو كلاهمههها )الهههتظلم  
،  ينجم عهن لجهوء الموظهف إلى كهلا الطهريقين سهو  أنهه قهد نسهر مصهاريف الهدعو  الإداري، والطعن القضائي ، ولا

عن قرارات التسهريح فمهن شهأنه أن يقطهع ميعهاد سهريان دعهو     جوبيالو ، أما التظلم   المشرع الجزائري وهو ما أخذ به
الإلغاء والتعويض، ولا  كن اللجوء للقضاء إلا بعد فحصه من طرف الجهة الإدارية المختصة خهلال الميعهاد القهانوني  

ا سههواء كههان الههتظلم إجبههاري أم اختيههاري، فههإن  عمومهه 3المقههرر لههذل ، وهههذا مهها هههو معمههول بههه في القههانون الجزائههريأ .
ذل  سيفضي إلى إحداا العديد مهن الآ ر مهن بينهها:قطع ميعهاد سهريان الطعهن بالإلغهاء   علجوء الموظف العمومي 

جميهههع ههههذو الحهههالات يعهههبر عهههن إرادة    فياختيهههاري ، وههههذا لأنهههه    أمسهههواء كهههان الهههتظلم ) رئاسهههي، أو ولائهههي، وجهههوبي  
اض علهههى القهههرار الإداري المتخهههذ اهاههههه مهههن طهههرف الإدارة، وههههو الأمهههر الهههذي لا يجهههوز فيهههه أن  الموظهههف علهههى الاعهههتر 
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يسههري ميعههاد الطعههن بالإلغههاء في حههق الموظههف قبههل الفصههل في الههتظلم الإداري سههواء بالقبههول، بالههرفض ، أو الههرفض  
 .  1ضمنيا، لذل  ذهب المشرع الجزائري وفقا لقانون الإجراءات

كما اقر للس الدولة الفرنسي على أنه بانقضاء شههرين وعهدم رد الإدارة عهن الهتظلم الإداري، فهإن الشهخ  المعهي  
يسهتفيد مههن أجههل شههرين للطعههن القضههائي سههواء بالتبليه  الصههريح مههن طههرف الإدارة، أو يسهتخل  مههن خههلال عههدم  

 .2رد الإدارة بفوات مدة شهرين من التظلم الإداري  

ول القههانون المصههري الموظههف العمههومي حههق اللجههوء إلى الطعههن القضههائي بفههوات سههتين يومهها مههن  فضههلا عههن ذلهه  خهه 
تقدي التظلم في حالة الرفض الضمي الذي يستخل  من عدم رد الإدارة على التظلم، بالتهاع فهالتظلم يقطهع ميعهاد  

ه صهراحة، أو اهرور سهتين يومها  سريان دعو  الإلغاء، ويبدأ سريانه من جديد مهن تاريهخ إخطهار المهتظلم بهرفض تظلمه 
دون البههت فيههه، ومههن ي يعههد سههكوت الإدارة عههن الههرد قرينههة علههى الههرفض الضههمي للههتظلم الههذي يأخههذ حكههم الههرفض  
التسههريح في سههريان ميعههاد الطعههن بالإلغههاء، لههذل  قضههت المحكمههة الإداريههة العليهها اصههر علههى أن:أ المسههتقر عليههه في  

يبدأ من تاريخ نشر القرار أو إعلانه أو ثبوت العلهم اليقيهي بهه، وينقطهع    بالإلغاءن  قضاء هذو المحكمة أن ميعاد الطع
سريان هذا الميعاد بالتظلم إلى مصدر القرار أو السلطة الرئاسية، وأنه إذا ثبت صدور قهرار صهريح بهرفض الهتظلم قبهل  

 3القرار .

 مومية  في قانون الوظيفة الع المطلب الثاني : إجراءات التسريح القضائية

طبقا لاعتبارات الملائمة السياسية في تعيين أو عهزل شهاغلي الوظهائف العليها دون أي قيهد أو شهرط محهدد بذاتهه حهتى  
تأسيسها لمها سهبق ذكهرو، فهإن سههلطة الإدارة في    تأديبيهةوظفين لا يسهتند علهى خطها  وإن كهان عهزل ههذو الف هات مهن المه 

تجاب لهها المشهرع وخهول  استنادا إلى نصوم تشريعية اس  وأسستالتسريح الإداري خار  لال التأديب قد تأصلت 
لإدارة في التسهههريح الإداري إذا تطلهههب الأمهههر ذلههه ، مهههن ي فمظههههر السهههلطة المعهههترف بهههه لجههههة الإدارة    ااوجبهههها حقههه 

لتنظيميهة الههتي تههرب  كهل مههن الإدارة بالموظههف وتحكمهها القههوانين واللههوائح، لهذل  يحتههل الموظههف  مسهتمد مههن السههلطة ا
مركز قانوني عام نول للإدارة تغهيرو وإ هاء مهامهه إذا فقهد فيهها صهلاحيته للقيهام ءعبهاء الوظيفهة، باعتبهار أن حقهه في  
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لكيهههة الأبديهههة للوظيفهههة ، وإنمههها نضهههع لشهههرط  لاارسهههة الوظيفهههة لا يرقهههى ءي حهههال مهههن الأحهههوال إلى حهههق الملكيهههة )الم
 1صلاحيته في أداء المهام ومسايرتها على أكما وجه تحت أنظار وتقدير الجهة الإدارية التي ترعى سير المرفق العام. 

بالتاع إذا توافرت أسباب وأحوال عدم صلاحية الموظف للاضطلاع امارسة أعباء الوظيفهة، فهإن القهانون قهد خهول  
تقدير الأسباب والأوضاع التي تؤدي إلى عدم الاحتفاظ بالموظف وتسهريحه تسهريحا إداريا، لكهن يشهترط علهى  الإدارة 

لاارسههههة سههههلطتها التقديريههههة وأن لا يشههههوبها انحههههراف في اسههههتعمال السههههلطة،  ارة أن تسههههتهدف المصههههلحة العامههههة في  الإد
يستشهف مهن    الاسهتثناءوعلهى سهبيل    الضهرورةدواعي  باعتبار أن التسريح الإداري عبارة عن إجراء تلجا إليهه الإدارة له 

خلال ذل  أن السلطة التقديرية الممنوحة للإدارة في لاارسة التسريح الإداري هو اثابة ثغرة كبهيرة في منطهق الضهمان  
 الوظيفهههة، لاسهههيما أن القهههانون قهههد أعطهههى ههههذو الرخصهههة المطلقهههة  قهههوانين  بهههدأت تظههههر بهههوادر طغيانهههه في نطهههاق  الهههذي

لاههها قهههد يهههؤدي إلى انحرافهههها لننفهههرد بههههذا الإجهههراء تحهههت قنهههاع تهههوافر أسهههباب وأوضهههاع التسهههريح الإداري لتقهههوم    لهههلإدارة،
 .2امارسة هذا الإجراء الخطير الذي قد تكون بوادرو وخيمة على الموظف العمومي وحدو 

تمهارس الإدارة المسههتخدمة سهلطة تقديريههة واسهعة تسههمح لهها بالاهههاو نحهو الطريههق التهأديبي لتسههريح الموظهف، أو سههلوك  
طريهههق التسهههريح الإداري، مهههن ي  كهههن لهههلإدارة أن تفاضهههل للاههههاو يقيهههد ههههذو السهههلطة، بحيهههث  كهههن لهههها أن تسهههل   

غههير التهأديبي، لكهن ههذا لا يعههي ءي حهال مهن الأحههوال أن  الطريهق الى أحهد الطهريقين طالمهها أن المشهرع لم التهأديبي أو  
همع بينهما، لذا إذا اختارت طريقا لأسباب معينة، امتنع عليها أن تسل  الطريق الآخهر لهذات الأسهباب، لاسهيما  

ر   وت تسههلي  عقوبههة أخهه   سههلوك الطريههق التههأديبي  إذا تعاصههر الإجههراءان زمنيهها، باسههتثناء حالههة مهها اههههت الإدارة نحههو  
حقهها بالاههاو إلى التسهريح الإداري إذا تهوافرت    ول بهين قيهام الإدارة في اسهتعمالقوبة التسريح، فإن ههذا لا يحه غير ع

حالاتههه، باعتبههارو إجههراء إداري مخههول لههها قههانونا لإبعههاد مههن تههر  فههيهم عههدم الصههلاحية للاسههتمرار في الوظيفههة، فضههلا  
 لة الموظف  كن لها أن تلجأ فيما بعد إلى مسائلتسريح الإداري فلا  على ذل  إذا اههت الإدارة المستخدمة إلى ا

  بطريق تأديبي رغهم اتفهاق التسهريح التهأديبي والتسهريح الإداري في إ هاء الرابطهة الوظيفيهة للموظهف العمهومي جهبرا بغهير
نونا، في حههههين أن  ينطههههوي ضههههمن لائحههههة العقههههوبات التأديبيههههة المنصههههوم عليههههها قهههها  إرادتههههه، إلا أن التسههههريح التههههأديبي  

 .التسريح الإداري فسببه الرئيسي هو اهاو إرادة الإدارة للهيمنة على تسيير المرافق العمومية 

 

 ..267المرجع السابق،م، سليمان محمد طماوي-1
 . 259عبد عزيز عبد المنعم خليفة، المرجع السابق،م- 2
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بالتحقيههههق    سهههواء تعلههههق الأمهههريهههوفر التسهههريح الضههههمانات الإجرائيهههة الهههتي تتبعههههها الإدارة في مواجههههة الموظههههف الهههدائم،  
 1من حيث الإجراءات:   أو غيرها  الإداري أمام اللجنة الإدارية المتساوية الأعضاء ،

اسههتقلالا تامهها في الإجههراءات لتحديههد      كههل مههن الفقههه والقضههاء علههى أن تتخههذ الجر ههة الجزائيههة والخطههأ التههأديبيوفههر  -
ءلة  تتصههههرف في التحقيههههق التههههأديبي والمسههههاالمسههههؤولية المتعلقههههة لكههههل منهمهههها، لههههذا فههههإن الإدارة المسههههتخدمة بإمكا هههها أن  

فهإن مباشهرة المتابعهة الجزائيهة لا توقهف التصهرف في    الجنهائي لا يوقهف التهأديبيأ، مهن    التأديبية انطلاقها مهن قاعهدة أنأ
 اءات التأديبية لاستقلال كل منهما في الإجراءات، ومع ذل   كن للإدارة اوجب سلطتها التقديرية أن شق الإجر 

تأجهههل البهههت في الموضهههوع إلى غايهههة صهههدور الحكهههم الجزائهههي النههههائي لكهههي تبهههت في قرارهههها بالتسهههريح إذا تطلهههب الأمهههر  
 لسير في المحاكمة ضرورة وقف إجراءات سير ذل ، إلا أنه لا يترتب على التحقيق القضائي في جر ة جزائية أو ا

 عن الصادرة تالقرارا في بالطعن وذل  القضاء إلى اللجوء يريدو  كنه   ما الإداري التظلم له يحقق لم إذا للموظف
 .2 الإداري القرار تمس التي العيوب عيب من على لاشتمالها التأديب للس

 لهذا إهمالها شأن  من و ما لقرار اتخاذها تسبق التي التصرفات أو الإجراءات من بجملة ملزمة تكون  ما عادة فالإدارة
 .القضاء أمام بالبطلان  فيه الطعن طريق عن قرراها للإلغاء وتعريض الالتزام
 قبهل التأديهب فمجلهس الإجهراءات   أو الشهكل   احهترام عهدم ههو التهأديبي المجهال في الإلغهاء سهبب يكهون  مها وعهادة
 العامهة الوظيفهة وتنظيمهات قهوانين مختلهف في عليهها المنصهوم الهدفاع اراعهاة حقهوق ملهزم التهأديبي للقهرار إصهدارو
 إليهه المنسهوبة بالهتهم وإعلامهه التأديبي على الملف الاطلاع كحق فرعية حقوق من المبدأ هذا يحتويه ما بكل وذل 
 من إليه نسب لاا نفسه لتبرئة بشهود أو ادافع  والاستعانة دفاعه تقدي  في الموظف بحق وكذا

 محهل الأخهير ههذا يكهون  إصهدار قهرارو   قبهل الإجهراءات لههذو التهأديبي المجلهس احهترام عهدم حالهة في وبالتهاع مخالفهات
التهأديبي ، و   القهرار تطبيهق جهراء   مهن بالموظهف لحهق الهذي الضهرر لجبر تعويض رفع دعو  إمكانية مع  بالإلغاء طعن
 .3التأديبية السلطة عن الصادرة التأديبية العقوبة توقيع  دون  يحول لا القرار التأديبي في الطعن
 في قانون الوظيفة العمومية  المترتبة عن إجراءات التسريح القضائية  الآثار:  الأولالفرع 

يقتضههي علههى الموظههف العمههومي بعههد أداءو لواجباتههه المهنيههة في الخدمههة أن يتحلههى بسههلوك سههوي ويحههاف  علههى نزاهههة  
وكرامههة وظيفتههه حههتى خههار  نطاقههها، باعتبههار أن بعههض التصههرفات الخاصههة الههتي يقههوم بههها قههد تههؤثر بطريههق غههير مباشههر  

 

شهادة دكتوراو، تخص  القانون، كلية   العمال المسرحين لأسباب اقتصادية، أطروحة لنيلمعاشو نباع فطة، إزالة التنظيم في قانون العمل وحماية  --1
 . 171م 2008الحقوق، جامعة مولود معمري تيزي وزو، ،

 . 43مقدم سعيد، المرجع السابق،م -2
 .150يحي قاسم علي سهل، المرجع السابق،م-3
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موميههة، لههذا سهههارت التشههريعات المقارنههة إلى اتخهههاذ  علههى عههدم حسهههن سههير المرفههق العهههام واسههتقلالية وكرامههة الوظيفهههة الع
علههى    59/85إلى ذلهه  نهه  المرسههوم رقههم    اسههتنادا    1التههدابير الوقائيههة الههتي تحمههي الوظيفههة العموميههة مههن المسههاس بههها  

أن:أ يوقههف الموظههف فههورا إذا تعههرض لمتابعههة جزائيههة لا تسههمح بإبقائههه في العمههل نظههرا للطبيعههة الخاصههة الههتي تكتسههيها  
سات والإدارات العمومية، والعواقهب الهتي تترتهب عليهها فيمها يتعلهق بواجبهات العمهال المعنيهين  المسندة إلى المؤسام المه

المهنية، ولا تسو  وضعيته  ائيا إلا بعهد أن يصهبح القهرار القضهائي الهذي يترتهب علهى المتابعهة الجزائيهة  ائيها، و كهن  
 الأكثر إبقاء جزء من الأجر الأساسي لا يتجاوز ثلاثة أرباعه     أشهر على6أن يصحب مقرر التوقيف طوال ستة)

 كهن أن ينجهر عنهه    2لا تطبق أحكام هذو الفقهرة السهابقة إذا حصهلت المتابعهات بعهد ارتكهاب خطها مههي جسهيم أ
، بتوقيف الموظهف العمهومي الهذي  06/03التسريح كما افر المشرع الجزائري في قانون الوظيفة العمومية الساري رقم  

مههن تاريههخ    ابتههداءمنصههبه، و كههن أن يسههتفيد خههلال مههدة سههتة أشهههر،    فيكههان محههل متابعههة جزائيههة لا تسههمح ببقائههه  
 .1843مادة توقيفه على الإبقاء بجزء من راتبه  

سههو  وضههعية  يتعههد  النصههف، كمهها يسههتمر في تقاضههي لمههل المههنح العائليههة، ولا  كههن ءي حههال مههن الأحههوال أن ت
الموظهف العمههومي الإداريههة، إلا بعههد أن يصههبح الحكهم المترتههب علههى المتابعههات الجزائيههة  ائيها جليهها لاهها سههبق ذكههرو، أنههه  
 كهههن لهههلإدارة إمههها تأجيهههل اتخهههاذ أي قهههرار إلى غايهههة البهههت في الهههدعو  الجزائيهههة إذا كانهههت الجر هههة لا تسهههتحق توقيهههف  

نها وبهين الموظهف بالتوقيهف كهإجراء تحفظهي إلى غايهة صهدور حكهم  هائي لكهي  الموظف، أو تعليق الرابطة الوظيفية بي
 4ة.هههههوبة جزائيههههههههههههههههههههههههههههتكون عقيدتها بالإدانة وتصدر قرار التسريح كأثر لمضمون الحكم الجزائي الذي ينطوي على عق

 :  التأديبي التسريحالجهات القضائية المختصة بالنظر في قرار :  الثانيالفرع 

يتعههين الاختصههام بإلغههاء القههرار التههأديبي إلى المحههاكم التأديبيههة المختصههة ، وهههي تختلههف  بحسههب الجهههة الإداريههة الههتي  
 في:م تبيانه  هههأصدرت قرار التسريح ، فيصدر إما من طرف المحاكم الإدارية أولا أومن للس الدولة  نيا وهو ما سيت

يؤول الاختصام إلى هذو المحاكم عندما يتعلق الأمر انازعة إدارية في نطاق الإقلهيم التهابع   :المحاكم الإداريةأولا :  
أ  تنشههأ    02-98لههها إلا إذا لم يههن  عليههه القههانون .وذلهه  وفقهها لمهها هههو منصههوم عليههه في المههادة الأولى مههن قههانون  

كمها نه  ق.إ. م. إ علهى الاختصهام العهام لههذو    دة الإداريهةالمحاكم الإدارية كجهات قضهائية للقهانون العهام في المها
 

 .39موصلي ليديا، واع سهام، المرجع السابق،م-1
 . ،المرجع السابقالخام بالقانون الأساسي لعمال المؤسسات و الإدارات العامة  85/59مرسوم رقم  -2
 إليه.  الإشارة، سابق 06/03من الامر 184المادة ،انظر  -3
 .40يحي قاسم سهل، المرجع السابق،م -4
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علهى : أالمحهاكم الإداريهة ههي جههات الولايهة العامهة في      09-08مهن قهانون    800المحاكم الإدارية من خلال مادته  
المنازعههات الإداريههة ، تخههت  بالفصههل في أول درجههة بحكههم قابههل للاسههت ناف في جميههع القضههايا الههتي تكههون الدولههة أو  

فاختصههام المحههاكم الإداريههة  ."  1 الولايههة أو البلديههة أو إحههد  المؤسسههات العموميههة ذات الصههبغة الإداريههة طرفهها فيههها
، وذلههه  لتجنهههب    08/09مهههن قهههانون    804، وفقههها للمهههادة      2يكهههون اكهههان تواجهههد المؤسسهههات العموميهههة الإداريهههة

حيهث أن   . دي إلى بطهلان الهدعو  التأديبيهةالموظهف العهام مشهقة إجهراءات  التقاضهي لرفهع الهدعو ، ومخالفتهها يهؤ 
المحكمة الإداريهة عنهدما تقهوم بفحه  الهدعو  التأديبيهة المعروضهة عليهها، إمها تقهوم بإلغهاء القهرار إذا كهان غهير مشهروع  

 3 أو ترفض الطعن بالإلغاء
نهههت  للهههس الدولهههة الجزائهههري في إلغهههاء القهههرار التهههأديبي الصهههادر عهههن السهههلطة المركزيهههة وذلههه     :: مجلاااس الدولاااةثانياااا

 باعتبارها هي ة وجهة قضائية .
يؤسهس للهس دولهة كهي هة   : "...438  -  96مهن المرسهوم رقهم    152ذله  وفقها لمها ههو منصهوم عليهه في المهادة  

لإدارية .وللس الدولة توحيد الاجتههاد القضهائي في جميهع  مقومة لأعمال الجهات القضائية الإدارية تضمن المحكمة ا
كمها أنهه نهت  بالفصهل في الطعهون المرفوعهة إليهه ضهد قهرارات السهلطة   4القهانون أ  احهترامأنحاء البلاد ويسهران علهى  

ريهة  المركزية مثهل رئاسهة الحكومهة ، كمها نهت  أيضها بالفصهل في اسهت ناف الأوامهر الهتي تصهدر مهن طهرف المحهاكم الإدا
 5  ونت  في الطعون ضد القرارات التأديبية الصادرة عن الجهات القضائية باعتبارو محكمة نقض .

 

 

 

 

 

 
 

    .سابق الإشارة إليه، 09/08من قانون  800انظر مادة -1
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 .180علي سهل يحي قاسم، المرجع السابق،م -3
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 المبحث الثاني : إجراءات التسريح في قانون العمل 

و كههههذل  إجههههراءات  90/11العمههههل  قههههانون  في  الإداريههههة  إجههههراءات التسههههريح    نتطههههرق إلىمههههن خههههلال هههههذا المبحههههث     
 قانههههههون القضاء الجزائري التابع للقههههانون العمل مع ذكر الآ ر المترتبة منها.التسريح حسب 

 المطلب الأول : إجراءات التسريح الإدارية في قانون العمل 

إن المبهههادرة بإجهههراء التقلهههي  باعتبهههار أنهههه يأتي مهههن رب العمهههل في كهههل الحهههالات يقتضهههي أن يقهههدم ههههذا الأخهههير تقريهههرا  
مفصلا عن الأسباب الداعية إلى هذا الإجراء للمصادقة عليه من طرف الأجهزة المؤهلهة قهانونا، ي عرضهه علهى لجنهة  

 .1 الجماعيوالتفاوض المشاركة وفي الأخير على الممثلين النقابيين للتشاور 

هة ليس بالأمهر الههين لهذل  لا  كهن للههههريح لأسباب اقتصاديههههإن اتخاذ قرار التس همستخدم الهذي يريهد القيهههههههههههه هام بههه هذا  ههه
 من تلقاء نفسه بل لابد أن يقوم بإجراءات أولية متعددة، وتتمثل هذو الأخيرة في:  التسريح أن يباشرو

 فرع أول: إجراءات التسريح الإدارية   
  كن تصنيف هذو الإجراءات إلى إجراءات موضوعية وأخر  شكلية:     
ب خطهههأ مهنيههها  : يحهههق لصهههاحب العمهههل تسهههريح العامهههل تأديبيههها إذا مههها ثبهههت أنهههه ارتكههه الإجاااراءات الموضاااوعية -1

جسههيما مههع وجههوب مراعههاة الظههروف الههتي ارتكههب فيههها الخطههأ الجسههيم، ومنههه تتمثههل الإجههراءات الموضههوعية للتسههريح  
 التأديبي في:

ارتكاب خطأ مهي يكيف على أنه جسهيم، وقهد سهبق أن بينها مفههوم الخطهأ المههي الجسهيم، ومها ينبغهي التأكيهد    -أ
 المعدلة على سبيل الحصر. 90/11من قانون  73ة وردت في المادة عليه هو أن الأخطاء المهنية الجسيم

وجوب مراعاة المستخدم للظروف التي ارتكب فيها العامل الخطأ الجسيم، إذ أنه يجهب علهى صهاحب العمهل أن  -ب
  يراعي ظروف وملابسات ارتكاب الخطأ المحيطة بالعمل، أو أن يبحث عهن الهدوافع والمهبررات الهتي أدت بالعامهل إلى
ارتكاب مثل هذو الأخطاء، ويتجلهى ذله  مهن خهلال الرجهوع إلى سهيرة العامهل طهوال مهدة عملهه، فمراعهاة الظهروف  
المحيطة بارتكاب الفعل، والدوافع، ومعرفة سيرة العامل كل ههذا يسهاعد بشهكل أو  خهر في تكييهف الفعهل أو الخطهأ  

، والملاحههه  في ههههذا الشهههأن بخصهههوم قهههانون العمهههل  3  ، وفي تحديهههد العقوبهههة المناسهههبة لهههه مهههن جههههة أخهههر 2  مهههن جههههة

 

 .170عوابدي عمار، المرجع السابق،م-1
 . سابق الإشارة إليه ،  09/11من قانون 37مادة انظر -2
 . 120م2005،ديوان المطبوعات الجامعة، الجزائر،1،ط2شيهوب مسعود، مبادئ العامة للمنازعات الإدارية،  -3
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عامههل، حههتى عنههد ارتكابههه لخطههأ  أ هها جههاءت لتحمههي الطههرف الضههعيف في علاقههة العمههل، وهههو ال  91/29الجزائههري  
جسيم، إذا لا  كن لصاحب العمل فصل العامل من منصب عمله بحجة أنهه ارتكهب خطهأ جسهيما مهن دون   مهي

 أحاطهههت بارتكهههاب ههههذا الخطهههأ، ودرجهههة الضهههرر النهههات  عنهههه، وههههي مههها يعهههرف  أن يراعهههي الظهههروف والملابسهههات الهههتي
جعلههت مههن ارتكههاب العامههل لخطههأ    90/11مههن قههانون    73. كمهها أن المههادة  1بالظههروف المخففههة في القههانون الجنههائي

رة  جسيم من المحتمل أن ينجهر أو يهنجم عنهه التسهريح، اعهى أن ارتكهاب العامهل لخطهأ مههي جسهيم لا يهؤدي بالضهرو 
إلى تسههريحه تأديبيهها. ولا يفوتنهها في هههذا الصههدد القههول كمهها أشههار إلى ذلهه  القاضههي دحمههاني مصههطفى أن هههذو المههادة  

المعههدل  والههتي تههن  علههى أنههه: أيجههب أن يراعههي المسههتخدم علههى الخصههوم    90/11مههن قههانون    1-73)أي المههادة  
رتكههب فيههها الخطههأ ومههد  اتسههاعه ودرجههة  عنههد تحديههد وصههف الخطههأ الجسههيم الههذي يرتكبههه العامههل والظههروف الههتي ا

خطورتههه والضههرر الههذي لحقههه وكههذل  مراعههاة السههيرة الههتي كههان يسههلكها العامههل حههتى تاريههخ ارتكابههه الخطههأ نحههو عملههه  
ولاتلكاتههههأ. إن ههههذو المهههادة تعهههد سهههلاحا قهههويا في يهههد العامهههل في حالهههة لجهههوئهم إلى القضهههاء مهههن أجهههل إلغهههاء قهههرارات  

 ا.2باعتبار أن المستخدم لم يراعِ محتواو 1-73ادتهم بالمادة تسريحهم، والمطالبة بإف
 كما أن هذو المادة أعطت السلطة التقديرية للقاضي في اعتبار وصف الخطأ جسيما أم لا.

مؤكهدا علهى ضهرورة الأخهذ    1989مارس    6بتاريخ    49103وفي هذا الإطار جاء قرار المحكمة العليا في ملف رقم  
مههههل عنههههد ارتكابههههه الخطههههأ لتكييههههف الخطههههأ، وذلهههه  في قضههههية )ب.ع  ضههههد )الشههههركة الوطنيههههة  بالظههههروف المحيطههههة بالعا

تقضههي ءنههه    82/06مههن الأمههر    76للأبحههاا والاسههتغلاليات المنجميههة  إذ قههررت أنههه :أمههتى كانههت أحكههام المههادة  
مههداو ودرجههة  يجههب أن يؤخههذ بعههين الاعتبههار في تحديههد وتكييههف الخطههأ الجسههيم المرتكههب مههن العامههل ظههروف ارتكابههه و 

خطورتهه والضهرر النهاجم عنههه، وسهلوك ههذا العامهل اهههاو عملهه وأمهلاك المؤسسهة المسههتخدمة إلى غايهة ارتكابهه الخطههأ،  
 .3فإن القضاء اا نالف هذا المبدأ يعد مخالفة للقانونأ

 وتتمثل فيما يلي:الإجراءات الشكلية:  -2
 ضرورة وجود نظام داخلي للهي ة المستخدمة: ا/

  91/29المتضهمن علاقههات العمههل الفرديهة المعههدل والمهتمم بالقههانون رقههم    90/11مهن قههانون    2-73المههادة    إذ تهن 
أعههلاو ضههمن احههترام الإجههراءات المحههددة في النظههام    73علههى مهها يلههي: أيعل ههن علههى التسههريح المنصههوم عليههه في المههادة  

 

 .125يهوب مسعود، المرجع السابق،مش-1
 سابق الإشارة إليه. ،90/11من القانون  73مادة انظر  -2
-2015كرة نيل شهادة الماستر في قانون الخام،جيجل،بوشمال عمر، معزوز عبد الرؤوف،التسريح لأسباب اقتصادية في قانون الجزائري، مذ  3
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عههاملا ضههروري،    20تشههغل أكثههر مههن  يفهههم مههن هههذا الههن  أن وجههود نظههام داخلههي في المؤسسههة الههتي    1الههداخليأ.
قبل اللجوء إلى فصل العامل من منصهب عملهه، كمها    إتباعهاوذل  لأنه يتم فيه تحديد الإجراءات التأديبية الواجب  

يقهههوم صهههاحب العمهههل بتحديهههد طبيعهههة الأخطهههاء المهنيهههة ودرجهههات العقهههوبات المطابقهههة لهههها في النظهههام الهههداخلي الهههذي  
 .2بعدو
 الضمانات المقررة قانونا للعامل المعي بالتسريح:احترام -ب

هنههاك لموعههة مههن الضههمانات الههتي خصههها المشههرع الجزائههري للعامههل المعههي بالتسههريح التههأديبي، وذلهه  حمايههة للطههرف  
، ولكهن بدايهة ههدر الإشهارة  90/11مهن قهانون    73الضعيف في علاقة العمل، ويظهر هذا جليا بعد تعهديل المهادة  

مههههن القههههانون السههههالف الههههذكر كانههههت هههههذو الأخههههيرة تخههههول لصههههاحب العمههههل وضههههع    73ل تعههههديل المههههادة  إلى أنههههه قبهههه 
الإجراءات التأديبية الواجب اتخاذها لتسريح العامهل، وذله  مهن خهلال النظهام الهداخلي الهذي يقهوم صهاحب العمهل  

مها إذا لجهأت المؤسسهة إلى  عاملا، وفي حالة  20بوضعه كما أسلفنا الذكر، وهذا إذا كانت المؤسسة تشغل أكثر من  
يعهههد عملهههها ههههذا تسهههريحا    79.77.75تسهههريح العامهههل في حالهههة وجهههود نظهههام داخلهههي لم يهههتم إعهههدادو طبقههها للمهههواد  

 .3تعسفيا
ههو كمها جهاء في    91/29بعهد تعهديلها بقهانون    90/11من قانون    3-73غير أن الجديد الذي أتت به المادة    -

أعلاو ضهمن احهترام الإجهراءات المنصهوم عليهها في    73وم عليه في المادة  نصها ما يلي: أيعلن عن التسريح المنص
النظههام الههداخلي، ويجههب أن تههن  هههذو الإجههراءات علههى التبليهه  الكتههابي لقههرار التسههريح، اسههتماع المسههتخدم للعامههل  

 المعي الذي  كنه في هذو الحالة أن نتار عاملا تابعا للهي ة المستخدمة ليصطحبهأ.
أنهه    91/29مهن قهانون    3والمدرجهة بالمهادة    90/11مهن قهانون    3-73واضهح مهن خهلال نه  المهادة  إذن كما هو  

وضهرورية ينبغهي علهى صهاحب    وجوبيههبالإضافة إلى الإجراءات المنصهوم عليهها في النظهام الهداخلي هنهاك إجهراءات  
 .4ياالعمل القيام بها، ذل  لأ ا تعد اثابة حقوق دفاع للعامل، وإلا عد التسريح تعسف

 وعليه سوف نتناول بالتحليل هذو الإجراءات أو الضمانات الممنوحة للعامل:
سماع العامل: يعد سماع العامل المعرض للتسريح التأديبي إجراء جوهريا ينبغي على صاحب العمهل القيهام بهه وإلا    -

أن سمهاع العامهل لهه أهميهة بالغهة  اعتبر قرار التسريح المتخذ ضهدو غهير قهانوني، ومهن ي عهد التسهريح تعسهفيا، ولا نفهى  

 

 المتعلق بقانون العمل.  1991افريل  21المؤرخ في  90/11ديسمبر معدل ومتمم قانون 21المؤرخ في  91/29قانون رقم 73مادة  -1
 . سابق الإشارة إليه،90/11من قانون  73انظر المادة  -2
 . سابق الإشارة إليه 90/11من قانون 73المادة نفس -3
 . 07م، حماد  احمد، المرجع السابق -4
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. كمها  1إذ يعطي للأطراف فرصهة لتقهدير ظهروف وخطهورة الوقهائع ومهد  اتسهاعها، والضهرر اللاحهق بصهاحب العمهل
 كهن العامههل مهن إعطههاء توضهيحات أكثههر عهن كيفيههة صهدور هههذا الخطهأ، وعليههه  كهن القههول أن إجهراء السههماع هههذا  

تطبيقههها سهههليما ومهههن ي    1-73في تمكهههين المسهههتخدم مهههن تطبيهههق المهههادة  الهههذي نههه  عليهههه المشهههرع يعهههد عنصهههرا فعهههالا  
 2 الوصف السليم للخطأ الذي يرتكبه العامل إن كان خطأ جسيما أم لا.

حق العامل في اختيار من  ثلهه: إن مهن بهين الإشهكالات الهتي تطهرح في ههذا البهاب ههو عهدم معرفهة العامهل بحقهه    -
، فهههل لههه أن يتضههرع بعههدم معرفتههه بحقههه، ومههن ي تمسههكه أمههام القضههاء بخههرق  في التمثيههل أي في اصههطحاب مههن  ثلههه

 إجراء أو حق من حقوق الدفاع، وبالتاع الطعن في قرار التسريح؟
 وهل صاحب العمل ملزم بتنبيه العامل بهذا الحق قبل سماعه؟

 المستخدم؟وما هي الضمانات الممنوحة للعامل الممثل لزميله حتى لا يتعرض للمضايقة من طرف 
 وهل  كن أن يكون العامل الممثل من مؤسسة فرعية تابعة للمؤسسة الأم؟

كههل هههذو التسههاؤلات وغيرههها لم يضههع لههها المشههرع الجزائههري جههوابا، ولتفههادي كههل هههذو الأسهه لة كههان يجههب أن يتههدخل  
العامهل بحقهه في التمثيهل وإلا فهإن لم  المشرع بتنظيم عملية الاستدعاء موضحا وقت اللقاء، تارنه، ومكانهه مهع تهذكير  

يكن الأمر كذل  فعلى الأقل إجبار المستخدم ءن يأخذ إشهادا بالكتابة أو التوقيع مهن العامهل أنهه فعهلا ت إعلامهه  
بحقه في التمثيل، وقد تنازل عهن ذله ، وههذا اوجهب محضهر ليكهون حجهة علهى العامهل إذا مها أ ر ههذو النقطهة أمهام  

ن المشههرع سههكت عههن مسههألة اعتبههار اسههتدعاء العامههل للسههماع فههترة عمههل، وبالتههاع تههدفع لههه أجرتههه  هههذا وإ،  3القضههاء
 فيها ما دام الاستدعاء كان من صاحب العمل أم لا يعتبر كذل .

ا  التبلي  الكتابي لقرار التسريح: إن المشرع الجزائري لم يضب  عمليهة التبليه  اواعيهد قانونيهة، ولا كيفيهة التبليه  تاركه   -
راهها المجههال للنظههام الههداخلي لإعطههاء توضههيحات حههول هههذو العمليههة، وهههذا علههى خههلاف المشههرع الفرنسههي الههذي بههين  
وحههدد آجههال التبليهه  وكيفيههة إجرائههه، كمهها ميههز بههين التبليهه  وبههين تسههبيب التسههريح، فههالتبلي  يكههون بعههد اللقههاء الههذي  

الذي سيتخذو فيما بعد، فلا بهد أن يبعهث علهى الأقهل    يجمعه بالعامل وهو لا يعدو أن يكون لرد إشعار عن القرار
عطلههة رسميههة أو    أوفي مههدة زمنيههة قههدرها يههوم مفتههوح مههع احههترام كافههة المواعيههد إذا صههادف  ايههة ذلهه  اليههوم يههوم عيههد  

 

 .160طربيت سعيد، المرجع السابق،م -1
 ،سابق الإشارة إليه.  90/11من قانون 73مادة  انظر-2
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راحههة أسهههبوعية، إمهها أثنهههاء اللقهههاء أو في أجههل أقصهههاو عشههرة أيام في يهههوم مغادرتهههه لمكههان العمهههل، وتطبههق بشهههأنه نفهههس  
 .1ام فيما ن  المواعيد الحك
 :عرض القرار على لجنة المشاركة -2

من بين الإجراءات الداخلية التي تخضع لهها التسهريحات الاقتصهادية الجماعيهة ضهرورة استشهارة لجنهة المشهاركة أو لاثلهي  
ى  العمال في حالة عدم وجودها وذل  بهدف الوصول إلى اتفاق لتجنهب ههذو التسهريحات أو تخفهيض عهددها أو عله 

 . 2الأقل التخفيف من آ رها

ولقههد    7للعامههل    علههى أن المشههاركة في الهي ههة المسههتخدمة حههق معههترف بههه  11-90مههن القههانون رقههم    05تههن  المههادة  
أكهههد المشهههرع الجزائهههري مهههن خهههلال ههههذا القهههانون علهههى ضهههرورة عقهههد اجتماعهههات دوريهههة بهههين صهههاحب العمهههل والعمهههال  
بواسههطة لاثلههيهم النقههابيين أو المنتخبههين في حالههة عههدم وجههود الممثلههين النقههابيين لدراسههة وضههعية العلاقههات الاجتماعيههة  

 .  3والمهنية

الصههلاحيات الأساسههية للجنههة المشههاركة بينههها إبههداء الههرأي قبههل تنفيههذ    11-90مههن القههانون رقههم    94حههددت المههادة  
توزيهههع العمهههال، وتقلهههي     وإعهههادةالمسهههتخدم القهههرارات المتعلقهههة اشهههاريع إعهههادة هيكلهههة الشهههغل )تخفهههيض مهههدة العمهههل،  

إن تحديههد الأخطههاء الجسههيمة المهنيههة الههتي تمكههن صههاحب العمههل مههن    التسههريح  الإجههراءاتكههون  توهههذا   4.عههددهم   
فصل العامهل دون إشهعار مسهبق أو تعهويض، لا يعهي منحهه سهلاحا  كنهه مهن مواجههة ههذو التصهرفات دون قيهد أو  
شههرط، إذ أن المشههرع مثلمهها حههاف  بهههذا التحديههد علههى مصههالإ رب العمههل، فإنههه في نفههس الوقههت أقههر بعههض الوسههائل  

 ت للعامل ضد تعسف رب العمل في استعمال حقه، منها وضع إجراءات أولية قبل الفصل منا وأهمها: والضمانا
، وخاصهة تله  المحيطهة بالعامهل في  . أخذ بعااا الاعتبااار ظااروا ارتكاااب الفعاال المكيااف علااى أنااه خطااأ جساايم1

ا مههن خههلال الرجههوع إلى  حههد ذاتههه، والبحههث عههن الههدوافع والمههبررات الههتي أدت بههه إلى ارتكههاب ذلهه  التصههرف، وهههذ 
حيهاة ومحههي  وشخصههية العامهل طههوال وجههودو في المؤسسهة المسههتخدمة، والتأكههد مهن النههوايا الحسههنة أو السهي ة الههتي قههد  
تكون قد أدت إلى ذل  العمل من خلال دراسة سيرة العامل في مكان العمل. هذو المعطيات التي قهد تهؤثر بشهكل  

تحديد العقوبة من جههة أخهر  والهتي ههي اثابهة تقهدير الظهروف المخففهة    أو  خر في تكييف التصرف من جهة، وفي

 

 .70،م2010المطبوعات، جامعة الجزائر، حسين فريجة، المبادئ الأساسية في قانون إجراءات المدنية و الإدارية، ديوان  -1
 . 75،منفس المرجع-2
 . سابق الإشارة إليه، 90/11من قانون 05مادةانظر  -3
 . سابق الإشارة إليه90/11من القانون رقم ،94انظر المادة -4



 إجراءات التسريح في قانون الوظيفة العمومية و قانون العملالفصل الثاني  

45 
 

أو المشهههددة للعقوبهههة المعمهههول بهههها في القهههانون الجنهههائي ، ولأجهههل ذلههه  وضهههع المشهههرع عهههدة أحكهههام في القهههانون الجديهههد  
ومهن    1بهدف حماية العامل ومنحه ضمانات كافية لعدم تعسف صهاحب العمهل في تطبيقهه لأحكهام الفصهل التهأديبي

: أيجهب أن يراعهي المسهتخدم علهى  على مها يلهي  المضافة في القانون الجديد والتي تن  73/1ذل  ما تضمنته المادة 
الخصوم عند تحديد ووصف الخطأ الجسيم الذي يرتكبه العامل، الظروف الهتي ارتكهب فيهها الخطهأ ومهد  اتسهاعه،  

يسهلكها العامهل حهتى تاريهخ ارتكابهه الخطهأ نحهو عملهه  ودرجة خطورته والضرر الهذي ألحقهه، وكهذل  السهيرة الهتي كهان  
 . 2ونحو لاتلكات هي ته المستخدمةأ

في حقهه    أن يتم اتخاذ قاارار الفصاال التااأديبي باقااترا  ماان لجنااة التأديااب بعااد التأكااد ماان  بااوت ا طااأ الجساايم. 2
وفق الأحكام والإجراءات التي يتضمنها النظهام الهداخلي في لهال التأديهب، الهتي يجهب أن تسهتمع إلى دفهوع وحجه   
العامهههل المعهههي، الهههذي  كنهههه أن يكهههون مصهههحوبا بعامهههل نتهههارو مهههن بقيهههة عمهههال المؤسسهههة للهههدفاع عنهههه وكهههذل  بعهههد  

صهالإ أو ضهد العامهل فيمها يتعلهق بالخطهأ المتهابع بصهفة  الاستماع لكافهة الشههود الهذين  كهن أن يقهدموا توضهيحات ل
 .3رسمية وتمكين العامل من إثبات كل لوقائع والملابسات المحيطة بالفعل

، سواء كان ههذا الفصهل مهع إشهعار مسهبق وتعهويض تسهريح أو  . إبلاغ العامل بصفة رسمية وكتابية بقرار الفصل3
حب العمههل مراعاتههه، وإلا أصههبح فصههله تعسههفيا ولههو كههان مههبررا  وهههذو الإجههراءات جوهريههة، لا بههد مههن صهها  بههدو ما.

 المعدلة. 73/3وهذا ما نصت عليه المادة 
ومههن هنهها  كههن للعامههل الههذي تعههرض للفصههل التعسههفي أن يطعههن في قههرار الفصههل وفقهها للإجههراءات المنصههوم عليههها  

ة المختصهة في المسهائل الاجتماعيهة ولهه  ضمن القانون الساري على المنازعات الفردية، وأن يلجهأ إلى الجههات القضهائي
فوق ذل  طلب التعويض عن ذل  الفصل، حيث تفصل المحكمة في طلب الإلغهاء المقهدم مهن قبهل العامهل اقتضهى  

  .4المتعلهق انازعهات العمهل الفرديهة  04-90من قانون    21، والمادة  73/4حكم ابتدائي و ائي وفق أحكام المادة  
مكهرر    73ن الفاعلية الجزاءات المترتبة على التسهريح التعسهفي، فقهد ت تعهديل المهادة  وعملا على ضمان أكبر قدر م

اهها يضههمن تحقيههق هههذا الهههدف حيههث أصههبحت تههن  علههى: أإذا وقههع تسههريح العامههل مخالفههة للإجههراءات القانونيههة أو  
ام الإجراءات، ونلهزم المسهتخدم  الاتفاقية الملزمة، تلغي المحكمة المختصة ابتدائيا و ائيا قرار التسريح بسبب عدم احتر 

 

 .198احمدية سليمان، المرجع السابق،م -1
 سابق الإشارة إليه. ،90/11من قانون  73مادة انظر -2
 .359،منفس المرجع سليمان،  احمية -3
 .160قويدري مصطفى، المرجع السابق،م-4
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بالقيام بالإجهراءات المعمهول بهه وتمهنح العامهل تعويضها ماليها علهى نفقهة المسهتخدم، لا يقهل عهن الأجهر الهذي يتقاضهاو  
 .1أعلاو، يعتبر تعسفياأ 73كما لو استمر في عمله.وإذا حدا تسريح العامل خرقا لأحكام المادة 

المؤسسهههة مهههع    المحكمهههة نفصهههل ابتهههدائيا و ائيههها إمههها بإعهههادة العامهههل وإدماجهههه فيومهههن خهههلال ههههذو المهههادة يتبهههين لنههها أن  
الاحتفاظ بامتيازاته المكتسبة أو في حالة رفهض أحهد الطهرفين انحهة تعويضها ماليها لا يقهل عهن الأجهر الهذي يتقاضهاو  

 . 2العامل عن مدة ستة أشهر من العمل دون الإخلال بالتعويضات المحتملة
  يهتم  العمهل  علاقهة  تنفيهذ   بشهأن   والمسهتخدم  والأجهير  العامهل  بهين  قهائم خهلاف ههو الفرديهة المنازعهات تسوية طرقإن    

  دون   ،  للنههزاع  داخليههة  إداريههة  أو  الوديههة  التسههوية  طريههق  عههن  المسههتخدمة  المؤسسههة  داخههل  تسههوية  عمليههات  إطههار  في  حلههه
  أو  الاتفاقيهات  أو  المعاههدات  في  المحهددة  النهزاع  لمعالجهة  الداخليهة  للإجهراءات  وفقها  وذله  خارجية جهة أي من تدخل
  ،  تعديلهه  أو  مراجعتهه  أو  القهرار  لسهحب  الإداريهة  القرارات  من  التظلم  في  به المعمول والمصالحة التظلم أسلوب بواسطة
 .2 المدنية  الإجراءات قانون  من 275 للمادة وفقا وذل 
 المتعلق  90/04  رقم القانون   من الرابعة  المادة  عليه  تن   ما  وهو  ،  نفسها  للمؤسسة  التنظيمي  الهرم  إتباع  واحترام
 أو  المستخدمين  بتسيير  المكلفة  الهي ة  إلى ي   المباشر  رئيسه إلى  أمرو  العامل  يقدم  أن   على  الفردية  النزاعات  بتسوية

 بعد   أما  ،  الإخطار  تاريخ  من  أيام ثمانية  خلال  ذل   على جوابا  للعامل  الأول  الرئيس  يقدم  أن على  ،  المستخدم
 المصالحة  لجنة  أو  العمل  مفتش إخطار  للعامل  فيمكن  ،  المستخدمة  الهي ة  داخل  الداخلية  المعالجة  إجراءات  استنفاذ
 ةهههههههههههلجن  أو  العمل  مفتش فيها  يكون   الطرفين  بين  التوفيق  أو  التقريب  بهدف  ،3 القانون  نفس  من  05  المادة  حسب
 بهههههههههههههههههههههبنس  لهههههههالعم  وأصحاب  العمال  من مشكلة ،  الأعضاء  متساوية لجان   المصالحة  مكاتب تعتبركما  ،  المصالحة
 تسوية  قانون  من  السادسة  المادة  عليه نصت  هو  و  ،  أشهر ستة  لمدة  بالتداول  المكتب  رئاسة  فيها  تكون  ،  متساوية
 اصهاههههههههههههاختص  دائرة  في الواقعة  العمل  علاقة  عن الناهة  المنازعات  كل  اختصاصها  يشمل  ،  الفردية  العمل  منازعات
 انتخاب  تنظيم  لكيفيات المحدد  1991  أوت 10  في المؤرخ  91/273  رقم  التنفيذي  مرسوم في المحدد  ،4الإقليمي

 06/07/1992.5: في  المؤرخ  92/288  رقم التنفيذي  بالمرسوم  المعدل  المصالحة  اتبهههههههمك  وأعضاء  ،  المساعدين
 المدعي  إقامة حالة  في  واختياريا  بالمحكمة  الاجتماعية  رفةههههههههههههالغ  على  النزاع  عرض  قبل  إجباريا ةههههههالمصالح  إجراء  فيكون 
 لذل   محضر  تحرير  فيتم  ل،ههههههههههالعم  لصاحب  القضائية  والتسوية  الإفلاس  الةههههههههههح في  أو ،  وطيهههههههههال  التراب  ار هخ  عليه
  عن تخر   المصالحة  مكاتب  فمساعي.  رافهههالأط   يحددها التي  الشروط  وفق زاعههههللن  حدا يضع  اههههههههاتفاق  فيه  الحل  يكون 
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 انه  على الفردية  العمل  المنازعات  قانون   من  33  المادة  فتن   منها  حكما ولا  أمرا  وليس ،  الطرفين  بين  فاقاات  كو ا
 ففي  وجد،هههت  لم  فإذا  ددو اهيح  التي  الهوالآج  للشروط  وفقا    المصالحة  اتفاق  أي)   الاتفاق  الحةهههههههههالمص  أطراف  ينفذ أ

 .1 المحددة  والآجال  للشروط  وفقا المصالحة  اتفاق  تنفيذ   حالة  وفي  أنه  الاتفاقغير  تاريخ من  يوما  30  يتجاوز  لا أجل
 أن  لحةههههههههههمص له الذي للطرف  هيز 90/04  القانون من  36  المادة  فإن   ،  مصالحة  إلى التوصل  عدم  حالة في أما-

 فشل  بعد   ائيةههههههههالقض  التسوية  حيز المنازعة  تدخل  وبذل  ةهههالاجتماعي  لهههههههالمسائ  في  الفاصلة  المحكمة  أمام  دعواو  يرفع 
 .  2الودية  التسوية  محاولات

 الإداري في قانون العملفرع الثاني: أثار التسريح 

الفصههههل التههههأديبي مههههع الاحتفههههاظ للعامههههل بحههههق مهلههههة الإشههههعار المسههههبق، كمهههها هههههي محههههددة في النظههههام الههههداخلي، أو  -
الاتفاقيات الجماعية، وتعويض التسريح كما هو محدد في النظام المعمهول بهه، في حالهة مها إذا كهان الخطهأ الجسهيم مهن  

ا للفصهل أو التسهريح أو مها يعهرف بالخطهأ الهذي لا يجعهل اسهتمرار علاقهة العمهل  النوع الذي يعتبر سببا جديا وحقيقي
 . 3أمرا مستحيلا

الفصههل التهههأديبي دون مهلهههة للإخطههار أو تعهههويض التسهههريح، وهههي الحالهههة الهههتي يقههدر فيهههها الخطهههأ المرتكههب مهههن قبهههل  -
خطهههار المسهههبق وفهههق المفههههوم  العامهههل مهههن الجسهههامة بالشهههكل الهههذي يسهههتحيل معهههه اسهههتمرار علاقهههة العمهههل ولهههو لمهههدة الإ

 .  4الفقهي الذي أشرنا إليه من قبل، ووفق التحديد القانوني للأخطاء الجسيمة
إلا إنههه في كلتهها الحههالتين، يحههتف  العامههل بحقههه في تحصههيل كههل مخلفههات وعلاواتههه المترتبههة علههى الفههترة الزمنيههة الههتي تسههبق  

 ل المدة التي قضاها في المؤسسة المستخدمة.فصله، إلى جانب حقه في الحصول على شهادة العمل عن ك
طهههرد مهههن منصهههب العمهههل نتيجهههة    -تكييهههف الخطهههأ    المحكمهههة العليههها حهههول الموضهههوع  اجتههههاداتوكإضهههافة ههههذو بعهههض  

ارتكاب خطهأ مهنيها ه دعهو  المطالبهة بإعهادة الإدرا  ه رفهض الهدعو  ه اسهت ناف ه تأييهد ه طعهن لعهدم تكييهف الخطهأ  
إذا كهان المشهرع حهدد الأخطهاء الجسهيمة ومهنح صهاحب العمهل الحهق في تسهريح العامهل الهذي ارتكهب    المهي ه رفض.

بعههد تعههديلها فإنههه لم    90/11مههن القههانون    73خطههأ مههن الأخطههاء الههذي أوردههها علههى سههبيل الحصههر في نهه  المههادة  
المعهدل والمهتمم    90/11ن  يترك هذا الحق مطلقا في لاارسة بل قيدو في عدة إجهراءات وشهروط وههذا مها كرسهه القهانو 

 

 . سابق الإشارة إليه،92/288مرسوم تنفيدي رقم33مادة انظر  -1
2-BENAMROUCHE Amar,le nouveau droit du travail en algérie, editions HIWARCOM, 

alger, 1994,p24. 
 .240رجع السابق،مالم عيساني محمد،  -3
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وذلهه  بإقههرارو حقوقهها للعامههل يقههع علههى عههاتق المسههتخدم ضههما ا لههه سههواء كههان    96/21والآمههر    91/29بالقههانون  
 .1 الإ اء مخالفا للقواعد الموضوعية أو للإجراءات المنصوم عليها وعليه فالجزاء نتلف هنا

ن للعامههل الحههق في اللجههوء إلى القضههاء لاسههتيفاء حقههه وبعههد  في حالههة التسههريح المتخههذ مخالفههة للقواعههد الموضههوعية يكههو 
حصوله على وثيقهة عهدم الصهالإ  كهن لهه التقهدم بهدعو  بطهلان عقوبهة التسهريح أمهام الجههة القضهائية المختصهة كمها  
سهههبق بيانهههه وذلههه  بواسهههطة عريضهههة افتتاحيهههة شهههارحا فيهههها طلباتهههه لاسهههيما إلغهههاء مقهههرر التسهههريح وإعهههادة إدماجهههه إلى  

جهاءت حصههرا    73عملهه مهع الاحتفهاظ بامتيازاتههه المكتسهبة أو التعهويض وباعتبهار الأخطههاء الهواردة في المهادة    منصهب
لتغههير هههذا التعريههف و تههن  علههى أنههه كههل    73/03فههإن خههرق أحكامههها يجعههل التسههريح تعسههفيا الههتي جههاءت المههادة  

إثبههات العكههس ومعههى ذلهه  أنههه مهمهها    تسههريح فههردي يههتم خرقهها لأحكههام هههذا القههانون يعتههبر تعسههفيا وعلههى المسههتخدم
كانهت طبيعههة القاعهدة الههتي ت مخالفتهها موضههوعية كانههت أم إجرائيهة فالتسههريح معتهبر تعسههفي وبالمقابهل أحههدثت المههادة  
خله  حههول مفهههوم كههان واضهحا أ يعتههبر التسههريح تعسههفيا لمها يتخههذ مخالفههة للقواعههد الموضهوعية تماشههيا مههع مهها جههاء في  

 ."2التسريح بدون سبب حقيقي وجديالقانون الفرنسي في 

  أولا: إعادة الإدماج

بعهههد حصهههول العامهههل علهههى محضهههر عهههدم المصهههالحة  كنهههه رفهههع دعهههو  أمهههام الحكمهههة الفاصهههلة في المسهههائل الاجتماعيهههة  
ملتمسهها منههها جملههة المطالههب لم تههتم المصههالحة بشههأ ا والههتي تتمثههل أساسهها في ) إلغههاء قههرار التسههريح ،إعههادة الإدمهها  في  

 شهرعية للمطالبهة بإعهادة إدماجهه انصهب عملهه بعهد  ويكون للعامل إذا ت فصله بطريقة غير.منصب عمله،التعويض 
أن المشههرع تبههى اجتهههاد    02الفقههرة    04-73،ويتضههح مههن خههلال المههادة    3إلغههاء قههرار التسههريح الههذي صههدر تعسههفيا

المحكمههة العليهها حههول حتميههة إرجههاع العامههل إلى منصههب عملههه عنههد إلغههاء قههرار التسههريح ،غههير أنههه في حالههة رفههض أحههد  
لعامههل تعويضهها ماليهها ومههن جهههة أخههر  في هههذا الاجتهههاد للمحكمههة العليهها العمههل بإمكانيههة الجمههع بههين  الطههرفين  ههنح ا

مههن القههانون    73/04الرجههوع إلى العمههل والتعههويض وكههذا الاختيههار بينهمهها الأمههر الههذي كههان سههائدا في الههن  القههدي  
الحاصهههل لهههد  الجههههات    والهههذي نههه  علهههى أنهههه في حالهههة التسهههريح و/ أو أن يطلهههب تعويضهههها عهههن الضهههرر91/29
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ولكن الملاح  أن حق رفهض إعهادة الإدمها  الهذي منحهه المشهرع  . القضائية المختصة التي تبث بحكم ابتدائي و ائي
 1 .لأحد الطرفين ندم مصلحة المستخدم أكثر من مصلحة العامل

 ثانيا : الاحتفاظ بالامتيازات المكتسبة

نجهههدها تهههن  علهههى أنهههه في حالهههة الطهههرد المعتهههبر تعسهههفيا تفصهههل المحكمهههة بإعهههادة الإدمههها  مهههع    73/4بالرجهههوع للمهههادة  
الاحتفههاظ بالامتيههازات المكتسههبة و هههي مفهههوم مسههتعار مههن القههانون الفرنسههي أيههن نجههد الاجتهههاد الفرنسههي قههد عرفههها  

انون والتنظههيم وعقههد العمههل والاتفاقيههة الجماعيههة وهههذو  علههى أ هها جملههة الامتيههازات الفرديههة والجماعيههة الناهههة عههن القهه 
الامتيازات تصبح مكتسبة إذا تمتع بها العامل إثناء تواجدو اكان العمل كما أ ا جاءت على سهبيل المثهال إذ  كهن  

اسهتقر  وقهد  ،  حوالعهلاوات واسهتعمال سهيارة المصهلذكر الامتيهازات الناههة عهن حالهة المهرض الأمومهة و مختلهف العطهل  
الاجتهاد القضهائي الفرنسهي علهى إن الامتيهاز المكتسهب ههو الهذي يتعلهق بحهق قهائم غهير محتمهل ذي طهابع مسهتمر و  

 .2دوري كالأجرة و علاوة الأجرة عكس الامتيازات العالقة بحدوا واقعة معينة كعلاوة التقاعد 

 ثالثا :رفض إعادة الإدماج والتعويض المالي

بالضههرورة رجههوع العامههل إلى منصههب عملههه بههل يبقههى احتمههال رفههض إعههادة الإدمهها  واردا  إن إلغههاء التسههريح لا يعههي  
وفي حالهة رفهض أحهد الطهرفين  هنح العامهل تعويضها ماليها لا  "حيث نصت على أنهه    2فقرة  73/4طبقا لن  المادة 

ويجهب أن  .تملهة  أشهر من العمل دون الإخلال بالتعويضهات المح  06يقل عن الأجر الذي يتقاضاو العامل عن مدة  
يفصههح عههن هههذا الههرفض أثنههاء لههريات الههدعو  بكيفيههة لا لههيس فيههها ولههيس مههن الضههروري أن يكههون اوجههب دعههو   
مقابلههة ،ولا يقبههل في أي حههال مههن الأحههوال أن يعلههن الههرفض عنههد تنفيههذ الحكههم بالرجههوع وإلا تعههرض صههاحبه للغرامههة  

ويترتههب علههى لاارسههة هههذا الحههق مههنح العامههل  .90/043  مههن القههانون   39التهديديههة المنصههوم عليههها اوجههب المههادة  
أشهر من العمل وهنا يجد القاضي نفسه أمام صهعوبة لتحديهد التعهويض وههو لهبر هنها    06تعويضا لا يقل عن مدة  

على الحكم به حتى لو طلب منهه أقهل مهن ذله  وإن حهدا وحكهم ءقهل فالمحكمهة العليها تنظهر هنها في مخالفهة الحكهم  
نبغي مراعاة ما نه  عليهه القهانون مهن جههة والأخهذ بعهين الاعتبهار أقدميهه العامهل وسهنه والصهعوبات  للقانون لذل  ي
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إلا أن مههنح هههذا التعههويض لا  ههس بحههق العامههل في التعويضههات الناهههة عههن الضههرر  1الههتي تعترضههه لإيجههاد عمههل آخههر  
لهههذي جعهههل ههههذا التعهههويض ذو  الههذي يحهههدد علهههى أسهههاس إسهههاءة اسههتعمال الحهههق خهههلاف أمههها أقهههرو التشههريع الفرنسهههي ا

  .2طبيعيتين فهو اثابة غرامة تفرض على صاحب العمل وفي نفس الوقت ذو طابع تعويضي

 المطلب الثاني : إجراءات التسريح القضائية في قانون العمل  

التقلههي  مههن عههدد  رغههم الحههق الممنههوح للمسههتخدم في اللجههوء إلى  الإجههراءات الكفيلههة لتجنههب التسههريح  القيههام بكافههة  
العمههال إذا بههررت ذلهه  أسههباب اقتصههادية، إلا أن ذلهه  لا  نههع المشههرع مههن تقييههد هههذا الحههق اجموعههة مههن التههدابير  

والهههتي    09-94مهههن المرسهههوم التشهههريعي تهههؤدي إلى التقليهههل مهههن تطبيهههق ههههذا الحهههق، ههههذا مههها نصهههت    7المهههادة  ئيهههة  الوقا
 3سنتعرض إليها فيما يلي: 

 :ات الطابع المالي  التدابير الوقائية ذ

هذا التدبير يتضمن نقطتين أساسيتين: تتمثل الأولى في تكيف النظهام التعويضهي لاسهيما العهلاوات والتعويضهات   إن 
المرتبطههة بنتههائ  العمههل، والثانيههة تتمثههل في إعههادة دراسههة أشههكال مرتههب العمههل ومسههتوياته اهها فيههه مرتبههات الإطههارات  

 : حد ير على المسيرة، أو هميد الترقية. وسنتناول فيما يأتي كل تدب

الخههام بالحههد    صههرين أحههدهما  بههت ويتمثههل في الجههزء  يتكههون الأجههر عههادة مههن عن:أولا: تكيااف النظااام التعويضاا   
الأدنى المضمون للجر، وآخر متغير ويتمثل على الخصوم في مختلف المكافآت والتعويضات والحوافز الماديهة المرتبطهة  

إلى تحفيهههزو    وأمهههابعهههض الأتعهههاب الإضهههافية أو الأعمهههال الشهههاقة،    بالعمهههل، والهههتي تههههدف إمههها إلى تعهههويض العامهههل عهههن
وتشهجيعه علهى تحسهين العمهل وتطهويرو، إلى جانهب بعهض المنهافع العينيهة الهتي قهد تلحهق بالعناصهر السهابقة كالنقهل أو  
الإطعههام أو السههكن أو مهها شههابه ذلهه ، إلا أ هها ومههتى وجههدت هههذو العناصههر فإ هها تعتههبر عناصههر قانونيههة تحظههى بههنفس  

في حالة تعرض المؤسسة لسبب اقتصادي يز  بها نحو  ايهة نشهاطها إذا    الحماية التي تحظى بها العناصر الثابتة. لكن
لم تتخهههذ أحهههد التهههدابير الوقائيهههة، فإنهههه يجهههوز لهههرب العمهههل قبهههل اللجهههوء إلى عمليهههة التقلهههي  للحفهههاظ علهههى اسهههتمرارية  

عويضهات  مؤسسته، تخفيض هذو التعويضات والتحفيزات خاصة المرتبطة بنتائ  العمل أو إلغاء كل و بعهض ههذو الت
 .لههههاظ على مناصب العمههههمن الحفدمة ههههههههههههههرط هو أن تتمكن الهي ة المستخههههههههر إلى ذل ، لكن بشهههههههههههههههههإن اضطر الأم
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 : العمل ومستوياته  راتبثانيا :إعادة دراسة أشكال  

مهن    87 ، والمهادة  17 كن تعريف مرتب العمهل بعبهارة وجيهزة علهى أنهه: أعبهارة عمها يقبضهه العامهل نقهدا لسهد أ )  
القانون رهم حاجاته مقابل ما يقوم به من عمل لصالإ مستخدم وتحت إشرافه يحهدد الأجهر الهوطي الأدنى المضهمون  

 تضيف أن:   11-90المطبق في قطاعات النشاط اوجب 

تحديههدو لا  كههن لأي مههن الطههرفين المسههاس بهههذا الأجههر سههواء بالتخفههيض أو بالههزيادة إلا باتفههاق جديههد، لكههن  بعههد  
هناك حالات استثنائية  كن فيها لرب العمل إعادة دراسة أشكال مرتبات العمل ومستوياتها اا يتماشهى والوضهعية  

ي إعهادة تصهنيف العمهل في سهلم الأجهور وتخفهيض  الاقتصادية للمؤسسة، وذل  بإعادة النظر في مرتبهات الأجهراء، أ
المرتبهات مههن أجهل الحفههاظ علههى مناصهب العمههل مههن جههة وضههمان اسهتمرارية المؤسسههة مههن جههة أخههر ، إلا أن هههذا  

 .  1التعديل لا  س مرتبات العمل فق ، بل جميع المرتبات اا في ذل  مرتبات الإطارات المسيرة

ب الماع لا نجد لها تفسيرا إلا إذا كان السهبب الاقتصهادي الهذي يواجهه المؤسسهة  لكن هذو الإجراءات المتعلقة بالجان
ذو طههابع مههاع، أمهها إذا كههان السههبب الاقتصههادي يتمثههل في إعههادة تنظههيم وهيكلههة العمههل في المؤسسههة، فههلا نجههد لهههذا  

المهاع، ههذا مها يأتي  الإجراء أي تفسير، لهذا فقد ن  المشرع على إجهراءات أخهر  مكملهة للإجهراءات ذات الطهابع  
  2  الحديث عنه في الفرع المواع.

 : التدابير الوقائية المتعلقة بتنظيم العمل

تقسههيم العمههل، والعمهههل    وإدخههالإن هههذا الإجههراء يتضههمن الإلغههاء التههدريجي للجههوء إلى العمههل بالسههاعات الإضههافية  
بالتوقيههت الجزئههي، وأخههيرا عههدم هديههد عقههود العمههل المحههددة المههدة وسههنتطرق لكههل مههن هههذو التههدابير في إطههار النقههاط  

 الآتية:  

أتله  المهدة الهتي يضهع فيهها العامهل  التدريجي للعمل بالساعات الإضهافية إن المهدة القانونيهة للعمهل ههي:   الإلغاءأولا: 
لقهد كانهت مسهألة تحديهد المهدة القانونيهة للعمهل أولى الاهتمامهات الهتي  . وإدارتههاالمسهتخدمة ؤسسة نفسه في خدمة الم

يهة للعمهل، وصهدرت بعهدو عهدة  تشغل المشرع الجزائري حيث كان أول ن  خام بتنظيم العمهل يتعلهق بالمهدة القانون
ونهه  في    3-97لى أن صههدر الأمههر  إلا أنههه نهه  علههى إمكانيههة تخفيضههها بالنسههبة لههبعض الأعمههال المرهقههة، إ  قههوانين
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تهوزع      ساعة في ظروف العمهل العاديهة40)مادته الثانية على ما يلي: تحدد المدة القانونية الأسبوعية للعمل ءربعين  
 .  أيام 5هذو المدة على يسة )

 نيا :إدخال تقسيم العمل وعدم هديد العقود المحددة المدة لقيام مسؤولية كل مهن العامهل وصهاحب العمهل بالنسهبة  
لتنفيهههذ العمهههل فهههإن المنطهههق القهههانوني منصهههب العمهههل أو المهمهههة الموكلهههة للعامهههل وذلههه  يفهههرض تحديهههد كافهههة الأعمهههال  

 . الزمانيي، التحديد المكاني والتحديد والنشاطات التي تشكل من خلال ثلاثة طرق: التحديد الموضوع

 التدابير الوقائية المتعلقة بالعامل  

ويتضهمن    09-94مهن المرسهوم    7إن هذا الإجراء يعهد كهذل  مهن بهين الإجهراءات الوقائيهة الهتي نصهت عليهها المهادة  
التقاعهد العهادي أو  ل علهى  هذا الإجراء أولا تنظيم عمليات التكوين التحويلي لإعادة توزيع العمل و نيا إحالة العامه 

ت فمههتى ت التسههريح في هههذو الحالههة اسههتوجب دفههع تعههويض، كمهها أن الاتفاقيههة الجماعيههة  كههن أن  .1التقاعههد المسههبق  
على دفع تعويض في حالة ما إذا لم تحددو علاقة العمل المحهددة المهدة. تنتقهل ههذو الحمايهة إلى مها بعهد التسهريح   تن 

لههم  وتتجسههد هههذو الحمايههة في الرقابههة القضههائية، إذ  كههن للعامههل المسههرح اقتصههاديا اللجههوء إلى القضههاء إذا رأ  أنههه ظ 
 2وأن إجراءات تسريحه لم تحترم. 

 المترتبة عن إجراءات التسريح القضائية في قانون العمل  ثارالآ:   الأول الفرع

تتضههههح في شههههكل حقههههوق للعمههههال المسههههرحين أقرتههههها مختلههههف القههههوانين    الآ ريترتههههب علههههى التسههههريح لأسههههباب بعههههض  
.إذ أنهههه بالرجههوع إلى ههههذو الههنظم نجهههدها تحههدد طبيعههة الأخطهههاء والعقههوبات الموافقهههة لههها، فتحهههدد  والتنظيمههات العماليههة

بههذل  الخطههاء مههن الدرجههة الثالثههة والعقههوبات الموافقههة لههها، وهههي: التنزيههل مههن الرتبههة، أو التسههريح مههع مهلههة الإشههعار  
 .3والتعويض، أو التسريح بدون مهلة الإشعار والتعويض

اخليههة فههإن عقوبههة التنزيههل وعقوبههة التسههريح مههع مهلههة الإشههعار والتعههويض تخهه  العمههال الههذين  وحسههب الأنظمههة الد 
ارتكبهههوا أخطهههاء مهنيهههة مهههن الدرجهههة الثالثهههة، ولكنهههها ليسهههت أخطهههاء جسهههيمة، كتكهههرار الأخطهههاء مهههن الدرجهههة الثانيهههة،  
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والحكمهة    مهدفوعتين الأجهر  يستفيد العامل المسرح من مهلة الإشعار والتعويض طوال مدة مهلة الإشعار من ساعتين
مههن التعههويض عههن مهلههة الإشههعار المسههبق هههي إعطههاء العامههل المسههرح فرصههة للبحههث عههن منصههب عمههل آخههر، ويكههون  

  73التسريح بدون مهلة إشعار ولا تعويض عند ارتكاب العامهل خطهأ مهنيها جسهيما، كمها نصهت علهى ذله  المهادة  
.إذن يتبهين مهن خهلال مها ورد في  1المتعلق بعلاقات العمل  19/29المعدلة والمتممة بالقانون رقم   90/11من قانون 

الأنظمة الداخلية لبعض المؤسسات الاقتصادية أن التسريح مع مهلة الإشعار المسبق والتعويض يكون عنهد ارتكهاب  
يها  العامل خطأ من الدرجة الثالثة. أما التسريح بدون مهلة الإشهعار والتعهويض يكهون عنهد ارتكهاب العامهل خطهأ مهن

فههإن التسههريح سههواء كههان مههع مهلههة    91/29المعههدل والمههتمم بقههانون    90/11جسهيما، غههير أنههه طبقهها لأحكههام قههانون  
الإشههعار والتعههويض أو بههدو ما لا يكههون إلا عنههد ارتكههاب العامههل الأجههير خطههأ مهنيهها جسههيما، ومههن ي كههل تسههريح  

وههو مهها    90/11مهن قههانون    1-73قهها للمهادة  خهار  عهن الحههالات المنصهوم عليههها قهانونا يعتهبر تسههريحا تعسهفيا طب
يجعهههل الأنظمهههة الداخليهههة لهههبعض المؤسسهههات الاقتصهههادية مخالفهههة للقهههانون رغهههم أنهههه مصهههادق عليهههها مهههن قبهههل مفتشهههية  

قهد    73العمل، ذل  أ ا أضافت حالات وأخطهاء إذا مها ارتكبهها العامهل يكهون معرضها للتسهريح في حهين أن المهادة  
مصهطفى أن الأصهل في التمييهز    ههذا ويضهيف القاضهي دحمهانيو .2نها التسهريح التهأديبيحصرت الأخطاء التي ينجم ع

بين النهوعين مهن التسهريح )تسهريح مهع مهلهة الإشهعار والتعهويض أو بهدو ما  يرجهع إلى التمييهز بهين نهوعين مهن الخطهأ  
الجسيم، خطأ جسيم لا يجعل استمرار علاقهة العمهل أمهرا مسهتحيلا، وههو الهذي  هنح فيهه التعهويض ومهلهة الإشهعار،  

.وإن التمييهز بهين  3ار علاقهة العمهل، وههو الهذي يهتم بهدون مهلهة إشهعار ولا تعهويضوخطأ جسيم يستحيل معهه اسهتمر 
النههوعين مهههن الخطهههأ الجسهههيم يرجهههع إلى الظههروف الهههتي ارتكهههب فيهههها الخطهههأ الجسههيم، ومهههد  اتسهههاعه، ودرجهههة خطورتهههه  

إن لم يهتم    ارتكابهه  العامهل الأجهير حهتى تاريهخوالضرر الذي ألحقه بالمؤسسة ووسائلها، وكذا السيرة الهتي كهان يسهلكها  
احههترام هههذو المهلههة مههن خههلال الإ ههاء المفههاج  لعلاقههة العامههل في ظههل غيههاب خطهها فههادح مههن العامههل، أو قههوة قههاهرة،  
يعتبر خط ا من صاحب العمل ويستحق العامل نتيجة لهذل  تعويضها كهاملا لعهدم احهترام ههذو المهلهة.إلا أن مها يثهير  

عهن مهلهة الإخطهار فيمها يتعلهق بالتسهريح الجمهاعي،    11-9القهانون رقهم    الدهشة والانتباو في آن واحد هو سكوت
 .  4ولم يشر إلى هذو العملية ما عدا فيما يتعلق بالاستقالة

 

 . 55م ،فتحي وردية، المرجع السابق-1
 . سابق الإشارة إليه ،90/11من قانون 37انظرمادة-2
 . 60م فتحي وردية، نفس المرجع،-3
 .248م احمية سليماني، المرجع السابق،-4
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يعوض العامل المعرض للتسريح ذل  المبل  النقدي المنصهوم عليهه قهانونا و الهذي يسهتحقه العامهل المسهرح اقتصهاديا  
سهائد في  لأجل جبر الضرر الهذي لحقهه جهراء إ هاء عقهد عمهل غهير محهدد المهدة، وههو تعهويض خهام متميهز عمها ههو  

مهههل إلى فكهههرة التعهههويض العهههادل الهههذي يراعهههى  القهههانون المهههدني، لهههذا اسهههتوجب الانتقهههال بهههه مهههن فكهههرة التعهههويض الكا
المصههلحة الاقتصههادية للمؤسسههة و يحقههق الحمايههة اللازمههة للعامهههل، ولقههد جعلههه المشههرع الجزائههري مههن أهههم الالتزامهههات  

مههن المرسههوم التشههريعي رقههم    16الواقعههة علههى عههاتق المسههتخدم، والههتي تسههمح لههه بتنفيههذ قههرار التسههريح كمهها تبينههه المههادة  
المشرع لا يهدف مهن خهلال تعهويض التسهريح إلى معاقبهة صهاحب العمهل، وههدر الإشهارة إلى أن هنهاك  ،  94-09

. ت فمههتى ت التسههريح في هههذو الحالههة  1عههدة أنههواع مههن التعويضههات إلا أن أهمههها، التعههويض العيههي والتعههويض النقههدي
يض في حالهة مها إذا لم تحهددو علاقهة  استوجب دفع تعويض، كما أن الاتفاقية الجماعية  كن أن تن  علهى دفهع تعهو 

العمههل المحههددة المههدة. تنتقههل هههذو الحمايههة إلى مهها بعههد التسههريح وتتجسههد هههذو الحمايههة في الرقابههة القضههائية، إذ  كههن  
 2للعامل المسرح اقتصاديا اللجوء إلى القضاء إذا رأ  أنه ظلم وأن إجراءات تسريحه لم تحترم.

 التأديبي   المختصة بالنظر في قرار التسريح : الجهات القضائية الثانيالفرع 
 أنهه إلا العمهل، لاختصهام قضهاء خضهوعه مهن بالهرغم أنهه العمهل، في الفهردي للنهزاع   المميهزة الخصائ  بين من إنّ 

 جهوهريا   شهرطا ههذو الإجهراءات تعتهبر وديهة و بطريقهة تسهويته إلى الهادفهة الإجهراءات بعهض علهى المهرور يسهتوجب
 تهراكم   علهى المحهاكم التخفيهف و بسهرعة المشهكلات ههذو حهل تسههيل بههدف ذله  و ، شهكلا الهدعو  لقبهول
 العلاقهة علهى يحاف  لاا داخليا حلها سهولة و أسبابها لبساطة قضائية تسوية إلى منها الكثير تحتا  لا التي القضايا
 من كثير في العمل لكن علاقة  لاستمرار ضرورية تكون  ما كثيرا التي العمل صاحب و العامل بين ترب  التي الودية

 العمهل قضهاء إلى باللجهوء الطهرف المتضهرر أمهام الفرصهة يتهيح الهذي و الأمهر بالفشهل الوديهة التسهوية تنتهي الأحيان 
 ءسهل حقوقه على بالحصول له يسمح آخر إجراء و مرحلة كآخر النزاع لذات قضائية تسوية إلى التوصل في أملاا 

حيهث نه  قهانون  .3  بهمها المعمهول التنظهيم التشهريع و في المقهررة الحمايهة و القانونيهة للضهمانات تأكيهدا الطهرق
علههى انههه توجههد إجههراءات لتسههوية النزاعههات العمليههة في قههانون العمههل وتمثلههت في : تسههوية داخليههة و تسههوية    90/40

إذ    ختصهة ولاثلهي العمهال بنسهب متسهاويةهذو المحاكم التي تتشكل من قضاة معينهين مهن طهرف الجههات الم خارجية.

 

 . سابق الإشارة إليه،09-94من مرسوم تنفيذي، 16المادة انظر  -1
 . 53فتحي وردية، المرجع السابق،م-2
 . 74م ، قالمرجع الساب رشيد، واضح-3
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أ تنعقههد جلسههات المحكمههة للنضههر في    أن مههن القههانون المتعلههق بتسههوية النزاعههات العمههل الفرديههة علههى    08تههن  المههادة  
 .   1من المستخدمين أ المسائل الاجتماعية برئاسة قاضي يعاونه مساعدان من العمال ومساعدان 

أما طبيعة الأحكام الابتدائية للمحاكم الفاصلة في المواد الاجتماعية فترتب  بطبيعة اختصاصها ، وءحكهام القهوانين  
 المنظمة لها ، حسب الشكل التاع :

أ تبههت المحكمههة    أن مههن قههانون تسههوية منازعههات العمههل الفرديههة علههى    21المههادة    : إذ تههن   أحكااام ابتدائيااة وةائيااة
المختصهههة في المسهههائل الاجتماعيهههة ابتهههدائيا و ائيههها في الهههدعاوي الهههتي تتعلهههق أساسههها بإلغهههاء العقهههوبات التأديبيهههة الهههتي لا  

هادات العمهههل و كشهههوفات  الاتفاقهههات الإجباريهههة والهههدعاوي الخاصهههة بتسهههليم شههه   أوتراعهههي فيهههها الإجهههراءات التأديبيهههة  
  2  . المرتبات ، ومختلف و ئق إثبات علاقة العمل أ . وهي بهذا غير قابلة للطعن بالاست ناف بحكم القانون 

وهههي أحكههام تسههتدعي تنفيههذها بصههفة اسههتعجاليه رغههم قابليتههها للمراجعههة  أحكااام ابتدائيااة قابلااة للتنفيااذ المع اال :
المتعلقة بهدفع أجهور العمهال ، أو المتعلقهة بحهق مهن الحقهوق    أومن العمل،   كذل  الأحكام المتعلقة بالفصل التعسفي

أ تكون الأحكام القضهائية التاليهة محهل    أن من نفس القانون على    22المادية والمهنية للعمال ، وفي ذل  تن  المادة  
فسهير كهل اتفهاق مهبرم في  ت  أواتفهاق جمهاعي للعمهل ، تطبيهق    أوتفسهير اتفاقيهة    أوتنفيذ مؤقت بقوة القهانون : تطبيهق  

 .  3إطار المصالحة ، دفع الرواتب والتعويضات الخاصة بالأشهر الستة الأخيرة أ
وهههي أحكههام قابلههة للمراجعههة العاديههة وغههير عاديههة ، ولا  كههن تنفيههذها إلا بعههد اسههت ناف    أحكااام الابتدائيااة عاديااة:

في    الأصهههللأن    فيههههاالمقضهههي    الشهههي كافهههة الإجهههراءات المقهههررة قهههانونا للمتقاضهههي بعهههد حصهههول الحكهههم علهههى حجيهههة  
  أوكهان بالهنقض    أن ة ،  المعارضه   أوالأحكام الابتدائية هي قابليتها للمراجعة والطعهن ، سهواء كهان ذله  بالاسهت ناف  

 .4التماس إعادة النظر كما هو منصوم عليها في قانون الإجراءات المدنية  
لقد برزت أهمية التنظهيم النقهابي ءهميهة الهدور الهذي تضهطلع بهه النقهابات في  : طرق تسوية المنازعات الجماعية ثانيا:

عماليههة في التنظههيم و تحديههد ظههروف العمههل علههى  إقامههة و تحديههد علاقههات عمههل جماعيههة ، كمهها بههرزت أهميههة المشههاركة ال
الخلافههات   فيهكافههة المسههتويات ، فههنظم المشههرع علاقههات العمههل الجماعيههة و اصههدر إحكامهها و نصوصهها قانونيههة يعههاج

كهههان قبهههل ذلههه  لم يقهههر صهههراحة الاعهههتراف بإقامهههة علاقهههات عمهههل    أن مناسهههبة العمهههل ، حهههتى و    أوالهههتي تنشهههأ بسهههبب  

 

 . سابق الإشارة إليه،90/04من قانون 08انظرمادة -1
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 إجراءات التسريح في قانون الوظيفة العمومية و قانون العملالفصل الثاني  

56 
 

الخلافهههات الهههتي قهههد تشهههأ بشهههأ ا و قهههرر نظهههامي المصهههالحةو    إلى، كمههها أشهههار    1بهههها ضهههمنيا  جماعيهههة ، إلا انهههه اعهههترف
المتعلق بالشهروط العامهة بعلاقهات    75/31من الأمر رقم :    315  الى  303التحكيم ، و خص  لهما المواد من /  

مههن القههانون    90العمههل في القطههاع الخههام بينمهها اقههر كيفيههة حههل الخلافههات الههتي تتولههد عنههها حيههث نهه  في المههادة :  
  علهههى انهههه أ تهههداركا لأي خهههلاف قهههد يحهههدا في العلاقهههات الجماعيهههة للعمهههل  78/12الأساسهههي العهههام للعامهههل رقهههم  

تسهوية عنهد الحاجهة تنشهأ الإجهراءات الإلزاميهة للمصهالحة والتحكهيم في تله  الخلافهاتأ ، غهير انهه وبصهدور  وتوصلا ل
المتعلههق    75/31المتعلههق باتقههاء الخلافههات الجماعيههة في العمههل وتسههويتها ألغههى أحكههام الأمههر    82/05القههانون رقههم  

اءات الإلزاميهههة لاتقهههاء الخلافهههات الجماعيهههة في  .حيهههث يبهههين في المهههادة الأولى منهههه الإجهههر 2بتسهههوية النزاعهههات الجماعيهههة  
العمل التي تطرأ بين العمال والهي ات صاحبة العمل ، يتعين فيها على المؤسسة صاحبة العمل ان تهبرم  اجتماعهات  
شهرية مع الممثلين المنتخبين للعمال للنظر في كل مسهالة ذات الصهلة بالعلاقهات الاجتماعيهة والمهنيهة وبحيهاة مؤسسهة  

ة العمهههل حسهههب المهههادة السهههابعة منهههه ، علهههى ان تشهههارك خليهههة الحهههزب في ههههذو الاجتماعهههات و تبهههين المهههادة :  صهههاحب
التاسههعة مههن نفههس القههانون انههه يتعههين علههى المؤسسههة صههاحبة العمههل أن تحههدد موقفههها مههن الاقتراحههات و المطالههب في  

ظلههت    أوالمسههائل الههتي تههتم تسههويتها  و إذا لم يحصههل الاتفههاق ، تعيههد أطههراف الخههلاف النظههر في  -يههوم .  15ظههرف :  
يههوم كمهها خصهه  المشههرع في هههذا القههانون أحكامهها    15معلقههة ، خههلال اجتمههاع اسههتثنائي يعقههد وجههوبا في ظههرف :  

  أو  الإدارةمنهه بقصهد تسهوية كهل خهلاف جمهاعي مهن قبهل للهس    10/11/12خاصة بالقطاع الاشهتراكي للمهواد :  
لعمهههال ، تتهههدخل خليهههة الحهههزب ، وفي حالهههة الفشهههل يعهههرض الخهههلاف علهههى  مهههع الممثلهههين المنتخبهههين ل  أوللهههس عمالهههها  

متفشية العمل المختصة إقليميا، وفي حالهة الفشهل يهودع بعهدها محضهر اتفهاق لهد  مفتشهية العمهل و في حالهة الفشهل  
  إلىمههر  مفتشههية العمههل المختصههة إقليميهها ، و في كلتهها الحههالتين تتههولى مفتشههية العمههل إحالههة الأ  إلىتههتم إحالههة الخههلاف  

مهههن نفهههس    19/26اللجنهههة البلديهههة خاصهههة بالمصهههالحة تكهههون قراراتهههها ملزمهههة لأطرافهههها بقهههوة القهههانون حسهههب المهههواد :  
اللجنههة الولائيههة المكلفههة بتسههويته تكههون قراراتههها ملزمههة لأطرافههها    إلىالقههانون وفي حالههة عههدم المصههالحة، يحههال الخههلاف  

و في حالههة مهها لم  3  المكلههف بالعمههل برئاسههة قاضههي مههن المجلههس الأعلههى.  قابلههة للطعههن أمههام اللجنههة الوطنيههة لههد  الههوزير
  و  الأولالخههههلاف يحهههال علههههى سههههلطة التحكههههيم لتصهههبح قههههرارات التحكههههيم نافهههذة ءمههههر مههههن الههههرئيس    إلىيهههتم التوصههههل  

 للمجلس الأعلى، و يكون غير قابل للطعن.

 

1-SALON Serge ; les sanction disciplinaire, cahiers de la fonction Publique et ladministration, 
N221,Paris, Mars 2003,p16. 

 .202محمد، المرجع السابق، م عيساني 2
 .60قويدري مصطفى، المرجع السابق،م 3
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 خلاصة الفصل الثاني     

الأمهههر  التطهههرق إلى مختلهههف  الإجهههراءات  الإداريهههة و القضهههائية بهههين القهههانونين ،    مهههن خهههلال ههههذا الفصهههل    حاولنههها       
مههن    حيههث فصههلنا في  كيفيههة إنشههاء  و إ ههاء علاقههات العمههل ،  90/11و قههانون العمههل  06/03العموميههة    الوظيفههة
مههن    التأديبيههةالصههادرة للعقوبههة    المؤسسههةاهههاو الموظههف العمههومي التههابع لههنفس    الههتي تقههوم بههها  الإداريههة  إجههراءاتناحيههة  
  إلىقهانون العمهل  وتطرقنها    أوأي المنصب سواء مهن قهانون الوظيفهة العموميهة    الإدارةهي التسريح من  و الرابعة  الدرجة

المرتكهب مهن    ءخطها  الموظهف بعهد تنسهيق معهها حهول تكييهف  ضهد   الهدعوةالقضهائية الهتي تسهري بهها تحريه    إجراءات
المختلفههة الناجمههة مههن التسههريح معتمههدين    الآ ركمهها ركههزنا علههى  طههرف الموظههف العمههومي المسههل  عليههه عقوبههة التسههريح  

المحكمههة العليهها ، الههتي حسههب رأينهها سههاهمت في إثههراء    اجتهههاداتوعلههى    علههى النصههوم المسههتحدثة في هههذا الشههأن ،  
 وم .المادة و تدقيق المفاهيم نظرا لغموض النص

إلا أن الغمهههوض مهههازال قائمههها و يلهههف  دراسهههة تسهههريح الموظهّههف العمهههومي وضهههماناته و ذلههه   عهههدم تكهههريس المشهههرع  
الجزائري الضمانات الإدارية والقضائية بالقدر الكافي، فلا تزال الإدارة المستخدمة تسهتغل بعهض الفراغهات والثغّهرات  

 متيازات السلطة العامة للحياد على مبدأ سيادة القانون .القانونية في مواجهة الموظّف العمومي مستغلة بذل  ا
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حول موضوع  11/90وقانون العمل  06/03بعد الجولات التي قمنا بها في المواد القانون الوظيفة العمومية 
لبناء دولة ذات قانون وجوب الغاية بالموظف العمومي وحمايته باعتباره احد  أنتسريح الموظف العمومي نستنتج 

في مختلف   للإدارةفي البنية الوظيفية    أساسيةركيزة    كذلكنحو السير الحسن ويعتبر   إدارتهاوسائل هدا البناء في تسيير 
 ومناه استنتجنا ما يلي:  أنشطتها

نحو الموظف العمومي بدرجة رابعة وهو من اخطر العقوبات  ارةالإد تتخذها إداريةيعتبر التسريح هو عقوبة  -
 إنهاءحالات  إحدىفي قانون العمل فان التسريح  أمامن قانون الوظيفة العمومية  163حسب المادة  التأديبية

 المنفردة لصاحب العمل  التي يكاد يجمع على شرعيتها من القضاء و التشريع    بالإرادةعلاقة العمل  

من اكبر  تأديبيوتمثلت في تسريح  أنواعلموظف العمومي في قانون الوظيفة العامة و قانون العمل لتسريح ا -
للجنة المتساوية  التأديبيسلطة التسريح  أسندتالمشرع بحماية خاصة بحيث  أحاطهاولهدا  التأديبيةالعقوبات 

في قانون  أما 85/59رسوم من الم 124المادة  حسب نفسهالموظف الضمانات لدفاع عن  إعطاءمع  الأعضاء
يعترف لصاحب العمل بحق  ل من الفقه و القضاء و التشريع إذالعمل وهو من حالات التي يجمع على شرعيتها ك

من قانون  163المادة  وذكرتهلعمله.  تأديته أثناءالجسيم  الخطأيثبت في حقه ارتكاب  الذيوفصل العامل  إيقاف
لقانون في ا التأديبيالتسريح الغير  أماالتسريح هو من الدرجة الرابعة  أن من قانون الوظيف العمومي  06/03

أو  أصليةتكون له جنسية جزائرية سواء  أن  الموظفيجب على  أيفقدان الجنسية  الوظيفة العمومية تمثل في:
الحكم  أوالاحتياطي  الإيقافتدبير احتياطي )  أوب حكم قضائي فقدان الحقوق المدنية وتكون بسبمكتسبة، 

 ،التأديبي في قانون العملالتسريح الغير  أنواع أو السجن النافد أماعليه بعقوبة سالبة للحرية كالحبس المؤقت 
م عد  أو الأهليةتسريح بسبب فقدان  ح الموظف بسبب انتهاء عقد العمل،تسري تسريح لعدم الكفاءة المهنية،

 اللياقة البدنية.

موجدة ومتوازنة  إجراءات ذكروضمانات للموظف العمومي من خلال  إداريةتعتبر النصوص القانونية ضمانات  -
لكلا الطرفين سواء كان في قانون الوظيفة العمومية و في قانون العمل ويجب احترامها مع تفعيل النصوص الجزائية  

آو  قانونية مثل التظلم الإداري  أثارتنشا منها  الإجراءاتحيث هده  في حالة تعسف كلا هما في استعمال الحق
 القضاء القضائي للقانونين الوظيفة العمومية وقانون العمل.  إلىللجوء  
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فقد  أوقرار التسريح في مواجهة الموظف العمومي اد ما ارتكب خطا جسيم  إصدارالمستخدمة  للإدارةيخول  -
المقررة   الأسبابالضوابط و العوامل و  الإدارةتراعي  أنالصلاحية للاستمرار في الوظيفة العمومية على  أسباب

 سيادة القانون حتى يتسم بالمشروعية.   بمبدأ  إعمالاالتسريح   إصدارللموظف قبل  

الموظف العمومي  يرتكبه الذي التأديبي الخطأ أساسضد الموظف العمومي على  التأديبييبنى القرار التسريح  -
 أيوهي الركن الشرعي و الركن المادي و الركن المعنوي ولم يرد  أركانهلابد من اجتماع جميع  الخطأولتحقق هدا 

 وبناءا على ما سبق ذكره توصلنا إلى جملة من المقترحات التالية: .  06/03رقم    الأمرفي    التأديبي  للخطأتعريف  

العلاقة الوظيفية بناءا  إنهاءفي  الإدارةالجسيمة لمنع تعسف  الأخطاء لإثباتتحديد ضوابط ومعاير  حبذا لو يتم-
 عقد العمل وفقدان الجنسية وفقدان الحقوق المدنية   وإنهاءعلى الحالات عدم اللياقة الصحية و تخلي عن المنصب  

بناءا على  ترسميهوظف بعد القانونية الواردة بشان عدم التسريح الم الثغراتعلى المشرع الجزائري تدارك  يستحسن-
 عدم الكفاءة المهنية 

عن طريق القيام المشرع بضرورة صياغة معايير  التأديبية الأخطاءلتفسير مدلول  للإدارةعدم ترك الحرية يستحسن -
 من التعسف في قرارات التسريح الموظف العمومي . الإدارةثابتة ودقيقة لضبط  

حقوق  لضمانالقانونية  التأديبية الإجراءاتوسوء التنظيم القائم على  الفراغتدخل المشرع لسد من المستحسن -
 .الدفاع مما يتعين تنظيمها تنظيما محكما ومفصلا  

بالتسريح التأديبي وخاصة بعد ربط حق العامل المسرح تعسفيا في العودة إلى  تطبيق قواعد خاصة حبذا لو تم  -
 عمله بعدم اعترض صاحب العمل على دلك.

يأمل أن يعوض المشرع الجزائري اللجنة التي تمثل الإدارة وتعوض بلجنة تابعة لمفتشيه العمل لإضفاء مبدأ الحيدة -
 وتحقيق متطلبات مبدأ المشروعية في المسائلة.

ائري من حيث عدم المكرسة في تشريع الوظيفة العمومية في قانون الجز  ضمانات التأديبيةالنظر في  من المستجسن-
في استغلال  المستخدمة للإدارةمما يطلق العنان  للتأديبالموظف العام الخاضع  ضمان في تحقيق قدرة هذه القوانين

 تغليبا لمصالحها  أوتمكينا للموظف    وسائلو التعسف في استعمالها    التأديبيةسلطتها  
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  التأديبية لموكله، مما يجعل حضوره للمحاكمة  التأديبيلم يقدم المشرع الجزائري للمدافع حق الاطلاع على الملف -
 غير فعالة.

ولا تحدد   إجراءتنص على  الأحيانالمنظمة لهده الضمانات حيث نجدها في كثير من  الإجرائيةغموض النصوص -
 كيفية القيام به.

و خاصة عقوبة التسريح  التأديبية العقوبةو  التأديبي الخطأللرقابة في التناسب بين  الإداريقلة تكريس القضاء -
 الموظف.

تعويض  أوغير مشروع  إداريقرار  إلغاءتعتبر ضمانة فعالة ليس فقط  التأديبيةالرقابة القضائية على قرارات  إن -
التعرض كل  أوبالغرامة التهددية  الأمرالقضاء سواء تعلق  لإحكام الإدارةتنفيذ  ضمان  وإنماالضرر الناتج عنه، 

 ، الأحكامعدم تنفيذ هده    أوموظف عام تسوي له نفسه عرقلة  

موظف عمومي تم تسليط عليه عقوبة التسريح وبعد تحقيق  إدماج كإعادة  للإدارة آمرةتعتبر قرارات المحكمة غير -
من بينها   التأديبيةبة القضائية الكاملة على القرارات اقر لاوب تفعيل ولهذا وج.إليهمن التهم المنسوبة  براءتهتبينت 

 رقابة التناسب.

 بما يقابلها بعقوبة مناسبة لها.  تأديبيةاستحداث تشريع وظيفي مستقل مع ربط كل مخالفة  يستحسن  -

 .الإدارةحيادية بعيدة عن    تأديبيةمحكم   إنشاءحبذا لو تم -

 .بصفة خاصة  تأديببصفة عامة و    الإداريقضاة مختصين ذوي الكفاءة عالية في المنازعات    إعداد  تفكير في-
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 :المصادر و المراجعمة ــــــــــــقائ
 :المصادر-1
 :القوانين العضوية  -ا

،عع37عااا  عععع،،عيتيلااالمحعكمااانا عا، ا يااا ،ع ع 1998مااان عععع30،عالمااا   ع عع02/98القااان العالي اااا ع  ااا عع-1
ع.عع1998جاالعع01بتن يخع

 التشريعية:القوانين    -بعععع
،عالمت منعالقن العالأسنسيعالينمعللاظيف عاليمامي ،ع1966جاالعععع2،عالم   ع عع133/66الأمرع   ع -01

ع،عملغىع.1966جاالعععع8،عبتن يخعع46ع  
،عالصن  عبتن يخع17يتيللمحعبيلا نتعاليمل،ع . عع  1990افريلعععع21الم   ع 11/90منعععع37من ةعع -02

21/04/1990. 
ع1991افريلعععع21الم   ع عععع90/11 يسمبرعمي لعومتم ع ن الع21الم   ع ععع91/29 ن الع   عع -03

 المتيللمحعبقن العاليمل.
،عيتيللمحعبتسااي عالزااعانتعالفر يا ع عاليمال،ع . ،عاليا  عع1990فيفر عع06الم   ع عع04-90الأمرع   ع -04

،عع1991 يساامبرعع21الماا   ع عع28-91،عمياا لعوعالمااتم عبقاان الع  اا 1990فيفاار عع07،عالصاان  ةعبتاان يخعع06
 .1991 يسمبر25،عالصن  ةعبتن يخ68 . ،ع  

افريلعععع26،عالصن  ةعبتن يخعع17المتيللمحعبيلا نتعاليملع . عع  عع1990افريلعع21م   ع ععع90/11 ن الع -05
،عالصن  ةع68،ع ع ع،عع  1991 يسمبرعع21الم   ع ععع29-91،عمي لعومتم عبقن الع   عع1990
 1991 يسمبرع25بتن يخعع

جااالعععع11،عبتان يخعع49،عالمت منع ان العاليقااكت،ععا  عع1966جاالعععع08،عم   ع عع156/66الأمرع   عع -06
ع.2001جاالعع26،عم   ع ع09/01،عمي لعومتم عكلقن الع   عع1966

،عبتاان يخعع48،عالمت اامنع اان العا،جاارازاتعا اادياا ععاا  عع1966جاااالعععع08،عالماا   ع عع155/66الأماارع  اا عع -07
،عالمت ااااامنع ااااان العا،جااااارازاتعع2001جااااااالعععع26ماااااتم عكلقااااان الع،المااااا   ع عع،عميااااا لعوع1966جااااااالعععع10

 .2001جاالعع27بتن يخعع34ا اادي ،عع  ع
،عع46،عالمت اامنعالقاان العالأسنساايعالياانمعللاظيفاا عالينماا ،ععاا  2006ععجايلياا عع15،عالماا   ع عع06/03الأماارعع -08

 .2006جايلي ع16بتن يخع
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،عالمت اااامنع اااان العا،جاااارازاتعالم  ياااا عوعا، ا ياااا ،ع . ،عع2008فيفاااار عع25الماااا   ع عععع08/09 اااان الع  اااا  -09
 .2008افريل23،عبتن يخ21الي  

 التنظيمية:-بع
،عيحاااا  عماااا ةعالتيفاااالعبتياااااي عالتاااانم ععاااانعع1994جايليىاااا 06،عالماااا   ع عع189-94مرسااااامعدزفياااا  ع  اااا -01

 1994،لسز 44البطنل عوايفي عحسنبعذالك، . ،عالي  
،المت منعالقن العالأسنسيعليمنلعالم سسنتعوعا، ا اتع1985من س24،ععالم   ع عع85/59المرسامع   -02

 )ملغى(.1985من س24،عبتن يخع13اليمامي ،ع . ،عالي  عع
 ب مراجع بالعربية:

 الكتب:-1
،ع ياااااالعع2، أحميااا عساااليمنل،عالتزقااااي عالقااان العليلا ااانتعاليماااالع عالتلاااريلعا اادااار ،ععلا اااا عاليمااالعالفر يااا -01

ع.ع2002المطباعنتعا نميي ،عا اادر،عع
ع.2004احم عسلام عب  ،عالتحقيلمحعا، ا  عوعامنامنتعالتأ يبي ،ع ا عالزه  ،اليربي ،عالقنهرة،عع-02
،عع1اليمااااااامي،ع ا عالزه اااااا عاليربياااااا ، ععحجاااااارعفاااااا ا ،عسلساااااال عالقاااااااا  عا، ا ياااااا ،عالقاااااان العالياااااانمعللاظياااااا عع-03

عع.ع2005مصر،
المطباعاانت،عجنمياا عا اادااار،ععععحساا عفر،اا ،عالمبااان يعالأسنسااي ع ع اان العنجااارازاتعالم  ياا عوعا، ا ياا ،ع يااااالععع-04

ع.2010
ع.1995سليمنلعمحم عالطمنو ،ع  نزعالتأ يب،عاليتنبعالثنلث،ع ا عالفيرعاليربي،عالقنهرة،عمصر،عع-05
ع.عع2010شري عالطبن ،عالتحقيلمحعا، ا  عوال عاىعالتأ يبي عو فاعهن،ع ا عالفيرعوالقن ال،عالمزصا ة،عمصر،ع-06
ع.2007شري عياس عحلميعخنطر،عالاظيف عالينم ،ع  اس عمقن   ،ع ا عالزه  عاليربي ،عالقنهرة،عع-07
بي عالرابيا ،ع يااالعالمطباعانتعا نمييا ،ععشيهابعمسيا ،عالمبن يعالينم عللمزنزعنتعا، ا ي ،عا ازعالثنل،عالطع-08

ع.2005ا اادر،عع
فتحعاللهعخ ر،عالق نزعا، ا  ،عالق نزعا، ا  ،ع عاىعا،لغنز،عالطبي عالثنلثا ،ع ا عاليتابعالقاميا ،عععطن قع-09

ع.عع1999القنهرة،ع
ع.2001طربيتعسيي ،عسلط عالمستخ مع عدسريحعاليمنلعتأ يبين،ع ياالعالمطباعنتعا نميي ،عا اادر،ععع-10
ع.1984زي علليتنب،عا اادر،طعد   عفيرةعالسلط ،عالم سس عالاعععااب  ععمن ،عمب أع-11
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ع.2004الماظ عالينمع ع ن العا اادر ،ع ا عالهام ،عا اادر،عععتأ يبامنلع حمنو ،ععع-12
 .2010مصطفىع اي   ،ععق عاليملعب عالزقري عوالممن س ،ع ا عهام عللطبنع عوالزلرعوالتازيل،عا اادر،ععع-13
 يااالععععسيي ،عالاظيف عاليمامي عب عالتطا عوالتحالعمنعمزقا عدسييرعالماا  عالبلري عوأخلا ينتعالمهزا ،عمق مع-14

 .2010المطباعنتعا نميي ،عا اادر
ع.1974مغنو  عمحم عشنه ،عالمسندل عالتأ يبي ،ع ا عالزلرععنلمعاليتب،عالقنهرة،عمصر،عع-15
 مذكرات التخرج و المجلات:-2

علزيلعع-01 عميمل  عالتسريحعلأسبنبعا تصن ي ع عالقن العا اادر ،عمذارة باشمنلععمر،عمياوز ععب عالرؤوف،
ع.2016—2015شهن ةعالمنسترع عالقن العالخنصعللأعمنل،عجنمي عمحم عالص يلمحعبنعيحيى،عجيجل،عع

عع-02 عا اادر ، عالقن ال ع  علليمل عالفر ي  عالزااعنت عدساي  عفروج ، عسي   عماسى، عشهن ةعباعبي  علزيل مذارة
-2011المنسترع عالحقاق،عشيب عالقن العالخنص،عتخصصعالقن العالخنصعاللنمل،عجنمي ععب عالرحمنل،عبجني ،ع

ع.ع2012
ععنمعع-03 ع ن ال عشيب  عالحقاق ع  عالمنجستن  عشهن ة علزيل عمذارة عاليمامي ، عالاظيف  عاليال عنجنح، عمزصا  بن

ع.2008 اخلي،عالي عالحقاقع،جنمي عدا س،
عالتأ يبزايعمحم عالزجن ،عع-04 عالحي عا ااديعأمنمع  نز عالميه عال وليعلليلامعحجي  عا، ا ي ، عاليلام عمجل  ،

ع.1983،عمصر،عع02ا، ا ي ،عالي  
ع.2005عليعسهلعيحيع نس ،عفصلعالماظ عالينم،عأطروح عال اتا اه،عالي عالحقاق،عجنمي عا اادر،عع-05

عاليملعالفر ي ،ع سنل عال اتا اه،عتخصصع ن ال،عجنمي عميمر ،ععععيسنلعمحم ،عأ قم عدساي عمزنزعنتعع-06

ع.2016ديا عوزو،ع

،عشيبنلعاهيز ،ع ياب عسهنم،ع و عمفتشعاليملع عدساي ع ااعنتعاليملعالفر ي ،عمذارةعلزيلعشهن ةعالمنسترع-07
ع.عع2013فرععالقن العالينم،عالي عالحقاق،عجنمي ععب عالرحمنلعميرة،عبجني ،

فتحيعو  ي ،عضاابطعننهنزععق عاليملعلأسبنبعا تصن ي ع عالقن العا اادر ،ع سنل علزيلعشهن ةع اتا اهع ععع-08
ع2014اليلام،تخصصعالقن ال،عجنمي عمالا عميمر ،عديا عوزو،عع

تن ععطناللهعباحمي ة،عالفصلعالغيرعالتأ يبيع عالاظيف عالينم عوعالقن العالأسنسيعالينمعللينمل،عمذارةعمنجسعع-09
 .1990 عا، ا ةعوعالمنلي ،عميه عاليلامعالقن ا ي عوعا، ا ي ،عجنمي عا اادر،عع
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عع-10 عخ ، ، عمرابط عالأمر عضاز ع  عالينم عالماظ  عللاظيف ع06/03دسريح عالينم عالأسنسي عالقن ال عالمت من
ع.2017المجل عالأول،عع08الي  عع20/10/2017،عالمرااعا نمييعالبي ،عتا يخعالمقنلاليمامي ع عا اادر
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  فهرس المحتويات
  رــــــــــــ ـــكـــــــــــــ ــــالش
  داءــــــــــــــــــــــــــــ ـــالإه

  قائمة المختصرات
  ملخص البحث

 ج(-)أ ة ــــــــــــــــــــــ ـــمقدم
 08 تمهيد الفصل الأول

 09 العمل.التسريح بين قانون الوظيفة العمومية و قانون   طبيعةالفصل الأول:
 

 09 مفهوم التسريحالمبحث الأول:  
 09 التسريح في قانون الوظيفة العامةالمطلب الأول:  

 10 المطلب الثاني: التسريح في قانون العمل
 10 في وظيفة عمومية وقانون العملالفرع الأول:الأساس القانوني للتسريح التأديبي  

 10 الثاني: أنواع التسريح في قانون الوظيفة العمومية و قانون العمل  المبحث
 10 المطلب الأول : التسريح التأديبي في قانون الوظيفة العمومية و قانون العمل

 11 الفرع الأول: تعريف التسريح التأديبي في قانون الوظيفة العمومية و قانون العمل
 11 في قانون الوظيفة العامة  التأديبيتعريف التسريح  :  أولا
 11 لفعل الخطأ  الركن الشرعي-1
 12 لفعل الخطأ  الركن المادي  -2
 12 لفعل الخطأ  الركن المعنوي-3

 13 تعريف التسريح التأديبي في قانون العمل  ثانيا:
 14 العمومية و قانون العملالفرع الثاني:أنواع التسريح التأديبي في قانون الوظيفة  

 14 أولا: أنواع التسريح التأديبي في قانون الوظيفة العمومية
 17 ثانيا: أنواع التسريح التأديبي في قانون العمل

 18 غير التأديبي في قانون الوظيفة العمومية وقانون العمل وأنواعه التسريح المطلب الثاني: 

 18 التأديبي في قانون الوظيفة العمومية و قانون العملغير  التسريح  :الفرع الأول
 18 غير التأديبي في قانون الوظيفة العموميةأولا: التسريح  
 19 غير التأديبي في قانون العملثانيا: التسريح  
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 19 غير التأديبي في قانون الوظيفة العمومية وقانون العمل  الفرع الثاني: أنواع التسريح 
 19 غير التأديبي في قانون الوظيفة العموميةأولا: أنواع التسريح  
 21 غير التأديبي في قانون العملثانيا: أنواع التسريح  

 24  خلاصة الفصل
 25 الفصل الثاني: إجراءات التسريح في قانون الوظيفة العامة و قانون العمل

 26 تمهيد الفصل الثاني
 27 القضائية  تسريحالمبحث الأول: إجراءات التسريح في قانون الوظيفة العمومية  

 27 المطلب الأول: إجراءات التسريح الإدارية في قانون الوظيفة العمومية
 28 الفرع الأول:الإجراءات الشكلية و الموضوعية الإدارية في قانون الوظيفة العمومية 

 34 المترتبة عن إجراءات التسريح الإدارية في قانون الوظيفة العمومية :الآثار الثاني الفرع 
 35 المطلب الثاني: إجراءات التسريح القضائية في قانون الوظيفة العمومية

 37 الفرع الأول: الآثار المترتبة عن إجراءات التسريح القضائية في قانون الوظيفة العمومية 
القضائية المختصة بالنظر في قرار التسريح التأديبيالفرع الثاني: الجهات    38 

 40 المبحث الثاني: إجراءات التسريح في قانون العمل
 40 المطلب الأول: إجراءات التسريح الإدارية في قانون العمل 

 40 الفرع الأول: إجراءات التسريح الإدارية
 47 في قانون العمل  الإدارية  الفرع الثاني: أثار التسريح

 50 التسريح القضائية في قانون العمل  إجراءات  :المطلب الثاني
 52 في قانون العمل أثار التسريح القضائية  :الفرع الأول
 54 التأديبيبالنظر في قرار التسريح  الجهات القضائية المختصة  :  الفرع الثاني

 57 خلاصة الفصل الثاني
 58 الخاتمة

 62 المراجعالمصادر و  
 67 الفهرسة

 


