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 شكر و عرفان
 على وسلم الله وصلى العمل؛ ىذا لانجاز وفقني أف كلو والشكر الحمد لله

 أجمعين وصحبو الو وعلى محمد سيدنا
 الله يشكر لم الناس يشكر لم من" وسلم عليو الله صلى الله رسوؿ منطق ومن

 :إلى الامتناف ووافر بالشكر أتقدـ ،"وجل عز
 الرسالةىذه  على الإشراؼ مشكور قبل ،الذييحوؿ بوزيد كالبروفيسور   أستاذي

 السديدة بتوجيهاتو فيو البحت علىا وشجعن الموضوع ىدا لاختيار ووجهني
 أستاذ امن فلك .العمل ىدا انجاز تماـ إلى البحت فترة أثناء صبره وطوؿ

 .والاحتراـ التقدير قئفا الفاضل
 ىذه اسطر وتصحيح قراءة على ةالمناقش اللجنة أعضاء إلى بالشكر أتوجو كما
 كما نوجو  شكرنا  للأستاذ المحترـ السيد ماشوش مراد على النصائح المقدمة  .المذكرة

والدكتور بن أودينة أمحمد بصفتو رئيس مصلحة المؤسسات الصغيرة والمتوسطة بمديرية 
 الصناعة والمناجم .

تسيير مصالح مطارات الجزائر  إلى السيد المدير العاـ لمؤسسة الجزيل بالشكر توجون كما
السيد واعدية محمد للسماح بمواصلة الدراسة كما اتوجو بالشكر إلى السيدة الأمينة العامة 

لنقابة  المؤسسة بمطار الجزائر السيدة مصطفاي شهيرة والآنسة حيدوسي حكيمة للمعلومات 
مطار غرداية السيد القيمة في ىذا الموضوع ، كما لا انسى شكري للسيد  المدير السابق ل

جبابلية عبد الغاني والسيد المدير الحالي السيد كفاف عبد الحميد لتسهيل أوقات الدراسة 
 د.بعي أو قريبوإلى كل من قدـ يد المساعدة سواء من 

كما نتوجو بالشكر لسيد مدير الصناعة والمناجم السيد إلياس خليفة  بسماح لمواصلة 
 الدراسة.

 علاـ الآلي و مكتب الموارد البشريةوكذا موظفي مصلحة الإ
 
 



 

 الإهداء
 أىدي ثمرة ىذا العمل المتواضع

إلى التي حملتني وىنا على وىن وسقتني نبع حنانها وتحدى صبرىا مرارة الأقدار وبنت  -
بعطفها قصرا من الحلم والإصرار والتي كاف دعاؤىا ورضاىا عني سر نجاحي أمي الحبيبة 

 حفظها الله
أبي  احترقت لتنير طريق حياتي إلى القلب الكبير الى الشمعة التي طاء والتفانيإلى رمز الع -

 العزيز
الى رفيق دربي وسندي وسر سعادتي  زوجي الحبيب الغالي والى فلذتي كبدي ونور عيني وروح 
 ونبض قلبي أولادي حبيب قلبي محمد عبد المعين وزىرة حياتي غفراف وفرحة عمري  سجى 

 طاىرة الرقيقة الصادقة أخواتي و إخوانيإلى القلوب ال -
 وإلى  أزواجهم  وزوجاتهم وأولادىم

 إلى كل من يحمل لقب عائلة  شلقي 
 إلى عائلتي الثانية عائلة زوجي  عامري

 إلى عائلة  أخوالي  حروز
 إلى كل الزملاء بمديرية الصناعة والمناجم خاصة مكتب المستخدمين -

 تووأصدقاء والأحباب كل باسمو وصف
                         إلى كل أساتذتي في مشواري الجامعي                          

 2012/2020إلى كل طلبة ماستر إداري دفعة 
 إلى كل من سقط من قلمي سهوا أىدي ىذا العمل.

 .   إلى كل محب لدينو ووطنة
 شلقي عائشة                                  

 
 
 



 

 

 الإهداء
 العمل ىذا لنافي ويسر نعمة من علينا أتم ما على نشكره العالمين رب لله دالحم

 .المنجز

 بداخلي احملو ما عن لأعبر الدنيا قواميس لاتكفني من ىذا ، إلى جهدي ثمرة أىدي
 ما وأغلى اعز إلى حقها، أفيها ولن العمر طواؿ بحياتي لها مدينة أظل التي او اتجاىو

 الله أطاؿ العزيزة أمي أقدامها تحت الجنة تكوف أف الله تارىااخ والتي الوجود في املك
 .عمرىا في

 كنت التي الآفاؽ اينحو عين وفتح الحياة درب وعلمني اجلي من حياتو سخر من إلى
 .ورعاه الله حفظو العزيز أبي إلى اجهلها

 وشاركوني العمر لحظات أجمل معظم تقاسمت من إلى زوجي الغالي عبد القادر ، إلى
إخوتي عايدة  وزجها محمد و ىدى وابنها عبد الباسط واختي نصيرة   وأحزاني أفراحي

وزوجها مرواف وبناتها مروة ،بشرى ، ماريا ، مهدي ، وأخي العزيز محمد وزوجتو الغالية 
و أخي العزيز بلخير وزجتو الغالية سهاـ وإبنهما ‘ عائشة وبناتو ريتاج ورحاب ولوجين 

 نجاحي. ثمرة لهم دوادي نورة وإلى الغالية شنيني سارة ، اىديجود إلى  إبنة أختي 

الدرب عائشة ، ىند ، اسما ، فاطمة ،  رفيقات إلى معرفتهم، إلى القدر ساقني من إلى
 ورعاىم. خدوج ،حفظهم الله

–مطار غرداية –وإلى جميع زملائي وزميلات بمؤسسة تسيير مصالح مطارات الجزائر 
 المؤسسات على مستوى محطة مطار غردايةوإلى جميع زملائي عماؿ 

 .2012دفعة الماستر  كافة والى



 

 بلكوز كاملة

 

 :الملخص

يتطلع ابؼواطن اليوـ للحصوؿ على كظيفة تكوف مصدر لرزقو تساعده على بؾابهة برديات الواقع ابؼعاش ، 
كمن جهة أخرل  ،  كل إنساف على ىذه ابؼعمورة ، ىذا من جهة  يراكد  مطلبا مشركعا  إذ يعد التوظيف 

  .فابؼوظف يعد عنصرا فعالا في تسيتَ ابؼرفق العاـ كأداة في برقيق الأىداؼ العامة ابؼنشودة

كبؽذا ، كاف لزاما على ابؼتًشح للوظيفة العامة أف تتوفر فيو شركط تناسب ابؼنصب ابؼتًشح لو ، كذلك من خلبؿ 
 .إتباع قواعد كإجراءات قانونية كإدارية معموؿ بها

كمابؽا من اثار، بيد أف طبيعة العلبقة الوظيفية تنتهي بطرؽ  ينتج عنو علبقة كظيفية بتُ ابؼوظف كالإدارة العامة  ما
 .طبيعية كغتَ طبيعة بفا يرتب عنها أثار قانونية

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Summary:   

 

Today, citizens are looking for a job that will be a source of livelihood that will 

help them meet the challenges of the reality of the pension. Employment is a 

legitimate demand for every person on this planet. On the other hand, the em-

ployee is an effective element in managing the public facility and a tool in 

achieving the desired general goals. 

Therefore, the candidate for the public office had to meet the requirements of the 

candidate position, through the adoption of rules and procedures legal and admi-

nistrative in force. 

This results in a functional relationship between the employee and the public 

administration and its money. However, the nature of the employment rela-

tionship ends in natural and non-natural ways, resulting in legal effects. 
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الإدارة العمومية السعي لتحقيق ابؼصلحة العامة كتوفتَ خدمات جليلة للمواطنتُ، فالإدارة العامة من مقاصد        
لأىداؼ ابؼبتغاة، كلا يتستٌ ذلك كلا تعدّ اللبنة الأساسية كالدعامة ابغقيقية في تسيتَ ابؼرفق العاـ كأداة مثلى في برقيق ا

 تقود قاطرة التسيتَ بفثلة في موظفتُ عموميتُ. ككفؤةيستقيم إلا من خلبؿ موارد بشرية مؤىلة 
كعليو لا بيكن بأم حاؿ الفصل بتُ الإدارة كابؼوظف فهما كجهتُ لعملة كاحدة  فتطور الإدارة العامة مرىوف       

حظ أف توفِ الوظائف العمومية في ابؼاضي كانت مقتصرة لبن ا رجعنا إفُ الوراءبتطور ابؼوظف كالعكس صحيح، فإذ
كحكرا على أصحاب النفوذ كالعائلبت ابؼقربة من السلطة ابغاكمة كالثرية، كبالتافِ طغت على الإدارة آنذاؾ كتغلغل 

 ل.دكف أخر  الانتهازيتُ كبركموا في زماـ الأمور، فأصبحت تلك الإدارة طيعة بزدـ شربوة
كمع انتشار مبادئ الدبيقراطية في العافَ كاكتساب الإدارة العمومية صفة ابػدمة العامة تقلصت مظاىر ابؽيمنة، بحيث 
عدّ التوظيف حق مكتسب لكافة ابؼواطنتُ كأصبح ابؼوظف خادما بعميع ابؼواطنتُ كبدكف بسييز، كىذا ما كرستو معظم 

 كابؼواثيق الدكلية.  الدساتتَ
في شتى المجالات جعلت من الضركرة  فَ تكن بدنأل عن العافَ ابػارجي فقد شهدت برولات عميقة ابعزائر     

الإسراع في إبهاد كمراجعة أساليب التسيتَ في الوظيفة العمومية كالتوجو بكو ما يسمى بعصرنة الإدارة العمومية من 
 ة كالاقتصادية.خلبؿ إصلبح ىياكل الدكلة، كذلك بساشيا مع طبيعة الأكضاع الاجتماعي

تعتبر عملية التوظيف إحدل أىم الطرؽ لاستقطاب ابؼوظف كالسبيل الأمثل بغصولو على لقب ابؼوظف        
العمومي، فقد أكفُ ابؼشرع ابعزائرم عناية بالغة بؼسألة التوظيف كابؼعايتَ كالأسس الواجب إتباعها من أجل اختيار 

 أفضل ابؼوظفتُ كأكفئهم.
يكتسيو ابؼوظف العمومي من أبنية في تسيتَ ابؼرفق العاـ؛ فقد كانت العلبقة بتُ ابؼوظف كالإدارة  كنظرا بؼا       

 ، تبدأ  بقرار التعيتُ كتليها التًسيم في الوظيفة العامة، مالقوانتُ كابؼراسيالعمومية علبقة تنظيمية لائحية تضبطها 
تتجلى في الواجبات التي لابدمن تأديتها على أكمل كجو ينتج عنها آثار  التنظيميةكفي خضم تلك العلبقة        

 كابغقوؽ كالضمانات التي تضمن للموظف كرامتو باعتباره عوف من أعواف الدكلة صاحبة السيادة .
كىذه العلبقة ليست أبدية؛ حيت تصادفها حالات كظركؼ بذعلها تنتهي بصفة نهائية مثل كفاة ابؼوظف أك استقالتو، 

 كغتَ الطبيعة للعلبقة الوظيفة، كىذا مايسمى بنهاية ابغياة ابؼهنية. ل تدخل ضمن النهاية الطبيعيةكىناؾ حالات أخر 
على بداية العلبقة الوظيفية كنهايتها  من خلبؿ ما سبق تظهر أبنية ىذه الدراسة كابؼتمثلة في التعرؼ عن كثب        

بؼاـ بدختلف ابعوانب القانونية كالتنظيمية كالفقهية بغركية كأىم الآثار ابؼتًتبة عنها، ىذا من جهة كمن جهة أخرل الإ
 مع إبراز إجراءات كشكليات الالتحاؽ بالوظيفة العمومية.  التوظيف في ابعزائر
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كما أف ابغديث عن بداية العلبقة الوظيفية كنهايتها بهرنا للقوؿ بأف سياسة التوظيف تعدّ من أبرز العمليات الإدارية، 
لعامة مرىوف بددل الاختيار الصائب للموظف، كىذا التكامل يعتبر في حد ذاتو من مقومات التنمية فنجاح الإدارة ا

 الشاملة. 
من دكاعي كأسباب اختيار ىذا موضوع سببتُ أحدبنا ذاتي كآخر موضوعي؛ السبب الذاتي فيكمن في اىتمامنا       

لبشرية، باعتبارنا نشتغل في القطاع العاـ كبالتحديد مصلحة بدجاؿ الوظيفة العامة كبابػصوص المجاؿ ابؼتعلقة بابؼوارد ا
 الإدارة كالوسائل. 

؛ إذ يعدّ من ابؼسائل التي يتطلع بؽا السعي لتناكؿ  ابؼوضوع بنظرة حديثة  أما السبب ابؼوضوعي يتمثل في       
إليها أم إنساف خاصة فئة  ابؼوظف كيهتم بها كيرغب في الاطلبع عليها، فالتوظيف يعتبر من الأمور التي يصبوا

 الشباب فهو يعكس الواقع ابؼعاش.
 من خلبؿ ىده الدراسة: كمن الاىداؼ التي نصبوا إليها

الرغبة في التعرؼ على بـتلف الإجراءات القانونية كالتنظيمية التي بركم بداية العلبقة الوظيفية )التوظيف(كأثارىا من 
بخصوص الدراسات السابقة التي  فية ككدا توضيح طبيعة العلبقة الوظيفيةحقوؽ ككاجبات كأسباب نهاية العلبقة الوظي

 تناكلت ابؼوضوع بقد: 
ابغقوؽ  طاىر بوشيبة أبماط التوظيف كإنهاء العلبقة الوظيفية في قانوف الوظيفة العامة ابعزائرم مذكرة ماجستتَ في -

 مبادئإفُ  ابؼذكرة هيت ناقشت ىدح 2016/2017معة بوبكر بلقايد تلمساف كلية ابغقوؽ جابزصص قانوف 
ابؼؤقتة إفُ إنهاء العلبقة الوظيفية  كمبادئهاا إجراءات التوظيف ذكك التوظيف ك أبماط التوظيف الداخلية كابػارجية

يفة العمومية أكطبيعة العلبقة ككدا أثار ابؼتًتبة على عملية  ظغتَ أنو فَ يتطرؽ إفُ مفهوـ ابؼوظف أكالو  كالنهائية
 .التوظيف

سلول تيشات أثر التوظيف  العمومي على كفاءة ابؼوظفتُ بالإدارات العمومية ابعزائرية، دراسة حالة جامعةأبؿمد -
بوقرة بومرداس مذكرة  ماجستتَ، بزصص تسيتَ ابؼنظمات جامعة بؿمد بوقرة،كلية العلوـ الإقتصادية كالتجارية 

ية التوظيف كأبماطو كشركط كمبادئ التوظيف حي تناقشت ىده الدراسة إفُ اطار النظرم لعمل2009/2010
كطبيعة العلبقة الوظيفية كاثار العلبقة الوظيفية من حقوؽ ككاجبات ككما  تطرقت للجانب التطبيقي لعمليات 

 .التوظيف أحدل  إدارت ابعزائرية بيد أنها فَ تتطرؽ إفُ أسباب النهاية ىده العلبقة الوظيفية
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في القانوف الإدارم جامعة بؿمد خيضر  ماستً مذكرةظيفية في بؾاؿ  الوظيفة العمومية بؿمد ريقط  نهاية ابغياة الو  -
حيت ناقش في ىده الدراسة أسباب نهاية العلبقة الوظيفية الطبيعة منها كالغتَ طبيعية ككدا 2014/2015بسكرة 

 .لطبيعة ىدة العلبقةعلى ىده الدراسة انو فَ تتطرؽ  يؤخذ ابؼالية كالقانونية بؽده النهاية كما ثارلآا
من طبيعة ابعهد بشرم أنو يعتًيو النقص، فبالرغم من أبنية الدراسةلكن لا بزلو من صعوبات، من ذلك           

على حد إطلبعنا نقص ابؼراجع التي تناكلت موضوع العلبقة الوظيفية بكامل أطوراىا من البداية كإفُ النهاية، كإف 
ة عبر نصوص تشريعية، بالإضافة إفُ أف تلك العلبقة تعتبر من ابؼسائل            كجدت ىذه ابؼراجع فتجدىا متفرق

 التي بزضع للتحيتُ كالتجديد كلا ترسو عند نقطة معينة، فالتعديل في قوانتُ الوظيفة العمومية عملية متواصلة. 
ة العمومية في ابعزائر، مع الإشارة إفُ أما ما يتعلق بنطاؽ الدراسة فحصرناىا في العلبقة الوظيفية في قطاع الوظيف      

بعض الأحكاـ التي بىضع بؽا القطاع  الاقتصادم، كذلك رغبة منا في التعرؼ على أبماط أخرل للتوظيف، كما 
 حاكلنا إفراد مقاربة بسيطة فيما بىص طبيعة العلبقة الوظيفية في بعض الدكؿ. 

وظيفية من تعقيدات على ابؼوظف كعلى الإدارة في حد ذاتها، نسوغ كنظرا بؼا تثتَه تلك ابؼسائل ابؼرتبطة بالعلبقة ال
 الإشكالية التالية:  

 ؟.بدايتها ونهايتها من حيت  علاقة الوظيفيةلل الطبيعة القانونية يماى 
اعتمدنا في دراسة ىذا ابؼوضوع على ابؼنهج التحليلي كالوصفي، كذلك بغية تتبع جزئياتو كبرليل بعض نصوصو        

 اف دلالتها. كبي
الفصل الاوؿ تطرقنا فيو إلى بداية العلاقة للئجابة على الإشكالية ابؼطركحة، قسمنا الدراسة افُ فصلتُ       

الثافٓ فتطرقنا فيو إفُ طبيعة العلبقة الوظيفية  ثمباحث الأكؿ ماىية التوظيفّ أما ابؼبح ثلبثةكقسمنها إفُ  الوظيفية
 الآثار ابؼتًتبة على إنعقاد العلبقة الوظيفية  الثالث فتطرقنا إفُ ثأما ابؼبح

مباحث ابؼبحث الأكؿ النهاية الطبيعية  ثلبثةكقسمناه إفُ  الفصل الثاني تطرقنا إلى نهاية العلاقة الوظيفية أما
 لوظيفية.للعلبقة الوظيفية كابؼبحث الثافٓ النهاية الغتَ الطبيعية للعلبقة الوظيفية كمبحث الثالث أثار نهاية العلبقة ا
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بيثل ابؼوظف العمومي سيادة الدكلة في الإدارة العمومية كأداة لابقاز كبرقيق أىدافها كبؽدا كضعت الإدارة مبادئ ك 
بالإدارة كشركط في إختيار موظفتُ أكفاء كفق قوانتُ كتعليمات كجب التقيد بها كىدا ما بييز علبقة ابؼوظف طرؽ 

بأنها علبقة تنظيمة قانونية  ترتب أثار متمثلة في حقوؽ ابؼوظف العمومي ككاجباتو بكو ىده ابؼؤسسة أك الإدارة  
 .العمومية

 :كىذا ما نتطرؽ لو في الفصل الأكؿ حيت قسم إفُ ثلبثة مباحث

لوظيفية أما ابؼبحث الثالث إفُ الثافٓ طبيعة العلبقة ا ثابؼبحث الأكؿ سنتطرؽ فيو إفُ ماىية التوظيف أما ابؼبح
 .أثار العلبقة الوظيفية
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 المبحث الأوؿ: مفهوـ التوظيف

 ابؼصلحة العامة كضماف استمرارية كتقدفٔ ابػدمة العمومية فيلا بيكن للمرفق العمومي أف بوقق ىدفو كابؼتمثل 
مومي الذم بهب أف يتمتع بصلبحيات على أحسن كجو بدكف الاستعانة بدن يقوـ بدلك ألا كىو ابؼوظف الع

كسلطات بذعلو بوتل مكانة في المجتمع كلكي تستخدـ الإدارة ىدا العنصر الفعاؿ في المجتمع لابد عليها إتباع 
بمط التوظيف بؿدد كفق مبادئ لابد من إحتًامها كتكريسها مع توفر شركط في ابؼتًشحتُ للوظيفة العامة   كاختيار

ءات التوظيف ، كىذا ما سنتطرؽ لو في ىذا ابؼبحث الذم قسمناه إفُ ثلبثة مطالب ابؼطلب ك احتًاـ قواعد كإجرا
الأكؿ :ماىية مبادئ التوظيف  تم ابؼطلب الثافٓ نتطرؽ فيو إفُ شركط التوظيف  ،ثم في ابؼطلب  الثافٓ سنعافً  

 فيو طرؽ كإجراءات التوظيف.

 المطلب الأوؿ: ماىية ومبادئ التوظيف

التوظيف من أىم العمليات التي تقوـ بها إدارة ابؼوارد البشرية داخل الإدارة العامة التي بهب أف تنجزىا  تعتبر عملية
بكفاءة كفعالية  كالدم يرتكز على مبادئ كىدا ما سنتطرؽ لو في ىدا ابؼطلب لكن لابد من تعريف التوظيف أكلا 

لو في  الفرع الأكؿ تعريف التوظيف  كالفرع الثافٓ كعليو لابد أف  نقوـ بتعريف التوظيف أكلا كىدا ما سنتطرؽ 
 بؼبدئي التوظيف مبدأ ابؼساكاة كمبدأ ابعدارة 

 الفرع الأوؿ : تعريف التوظيف

كىو مايقدر كل يوـ من رزؽ أك طعاـ أك علف أك شراب   ابؼصدر من فعل كظف، التوظيف لغة:أولا :  
 1.عل شيئ ما كتوظيف الشئ  ألزمها  إياه  كأيضا إلزاـ الشخص بف

ىو تلك البرامج ك الإجراءات كالوسائل كالأساليب التي من شأنها برديد  لتوظيف اصطلاحا:" اثانيا :
احتياجات ابؼنظمة من القول البشرية القادرة كالراغبة كابؼتاحة  للعمل كالبحث عن ىذه العناصر كترغيبها في 

العناصر البشرية للعمل كابؼسابنة في برقيق أىداؼ العمل ثم اختيار أفضل العناصر ابؼتقدمة ،كإعداد ىذه 
 2ابؼنظمة.

                                                             
 .358،ص صادر ،بتَكت،، دار بؾلد التاسع ،لساف العرب  أبي الفضل بصاؿ الدين بؿمد بن مكرـ أبن منظور الافريقي ابؼصرم ، 1-

، بزصص إدارة ابعماعات المحلية،  كلية العلوـ السياسية  كالعلبقاتالدكلية، ستتَبؾيمذكرةلتوظيف في الإدارة المحلية ابعزائرية" ، بوزياف حورية،" سياسة ا -2
 .10ا ،ص 2013جامعة ابعزائر ،مام
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لتستَية التي يقوـ عليها فعالية النشاط اكما يرل الأستاذ ىاشمي خرفي أف عملية التوظيف من أىم الأعماؿ 
فتوظيف في رأيو يعتبر في حد ذاتو عملية زرع الأعضاء ينبغي يتفادل كل ما من شأنو أف يشكل عامل  الإدارم،

 1أك نفور قدفٔ في الإدارة إفُ برمل لآثاره طواؿ حياتو ابؼهنية كاملة. رفض

كيعرفو  خالد عبد الرحيم بأنو استقطاب أفراد من داخل ابؼنظمة أك خارجها ك إتباع إجراءات بؿددة كموضوعية 
 .في اختيارىم كمن ثم كضعهم في ابؼكاف ابؼناسب

ادر البشرية التي برتاجها ابؼنظمة كاللجوء إفُ مصادر توفر ىذه يرل رفعت عبد ابغليم الفاعورم بأنو توفتَ الكو 
 2ابؼوارد بدختلف الوسائل لتتمكن من اختيار كتصنيف الأشخاص ابؼؤىلتُ.

أما الأستاذ عمار عوابدم تطرؽ لتوظيف كفَ يعطيو تعريفا دائما كيرل أف الدخوؿ إفُ الوظيفة العامة )التوظيف( 
لتي بزوبؽا ابعهات ابؼعنية للئدارات العمومية سنويا كالتي ترتب أتر مافِ تتحملو ابػزينة يتوقف على ابؼناصب ابؼالية ا

 3العامة.

كمن خلبؿ ىذه التعاريف سنحاكؿ  تعريف التوظيف كفق إجراءات الإدارية ابؼتبعة في الإدارة على أنو فتح 
تقوـ بو مصلحة ابؼوارد البشرية في  مناصب مالية الالتحاؽ بوظيفة العامة كذلك عن طريق فتح مسابقات توظيف 

كل إدارة بدوجب مقرر كيكوف في حدكد ابؼناصب الشاغرة خلبؿ السنة ابؼالية كفق إجراءات إدارية كبرت رقابة 
 بؼصافٌ الوظيفة العمومية. 

 كلتوظيف أىداؼ ىامة تتمثل فيما يلي: 

ة لسبب أك آخر أك للبستجابة أف تكوف منظمة كعادية قصد استخلبؼ من غادركا منصبهم بصفة نهائي-1
 .4لطلبات إضافية نابذة عن تطور الطبيعي بغاجيات المجتمع كتلبية حاجيات الإدارة من موارد بشرية لازمة

                                                             
ة كالنشر كالتوزيع، ،دار ىوـ ةؿ طباع 3ط  ىاشمي خرفي ،الوظيفة العمومية على ضوء التشريعات ابعزائرية كبعض التجارب الآجنبية، -1

 .124،ص2010ابعزائر
جامعة الأغواط ....كلية ابغقوؽ كالعلوـ  سياسات التوظيف في ابعزائر الواقع كالتحديات ،بؾلة الدراسات القانونية كالسياسية، بؿمد ميلودم، -2

 .3العدد، 366،ص 2016السياسية ، 
 كالقوانتُ الأساسية ابػاصة مدعمة بإجتهادات بؾلس الدكلة،03-06في ظل الأمر  عمار بوضياؼ ،الوظيفة العامة في التشريع ابعزائرم دراسة - 3

 .91-90، ،ص  ص،2015ابعزائر ، جسور لنشر كالتوزيع، الطبعة الأكفُ،
 .125ىاشمي خرفي ،مرجع سابق، ص - 4
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برستُ خدمة ابؼرفق العاـ للمواطن من خلبؿ فتح مرافق عمومية جديدة أك مصافٌ إدارية جديدة يتطلبها -2
 لأكثر كالأمثل  بغاجيات كرغبات الأفراد.اإفُ درجة إشباع  المجتمع أك ابؼصلحة العامة بهدؼ الوصوؿ

 .إمتصاص البطالة-3

 ابؼسابنة  في تطوير السياسة  الاقتصادية كالاجتماعية للدكلة.-4

 مبادئ التوظيف الفرع الثاني:

قوانتُ ك لا تتم عملية التوظيف بصورة عشوائية حسب الرؤساء الإداريتُ بل بزضع لمجموعة من ابؼبادئ كرستها ال
تكمن ىذه ابؼبادئ في مبدأ ابؼساكاة حتى يتستٌ للمواطنتُ الالتحاؽ بها دكف بسييز كمبدأ ابعدارة كذلك بعلب 

 أشخاص أكفاء كمؤىلتُ لشغل الوظيفة كىذا ما سنتطرؽ لو في ىدا الفرع 

 مبدأ المساواة:-أولا

ميع ابؼواطنتُ دكف بسييز بينهم إلا لاعتبارات معتٌ ابؼساكاة في التوظيف أف يكوف ابغق في الوظيفة حقا متاحا بع
كيقصد بو :" عدـ كضع قيود أماـ ابؼرشحتُ للوظيفة العامة أساسها الانتماء العرفي أك ابعنسي أك الرأم  ابعدارة.

 1كالتوجو السياسي أك ابغالة الدينية أك ابغالة ابؼالية  أك الوضع الاجتماعي كغتَىا من أشكاؿ التمييز ابؼختلفة.

مبدأ ابؼساكاة أف أم مواطن يستطيع في أم بغظة شغل ابؼنصب الذم يريده بل كضع حد لإشكاؿ   يعتٍ كلا 
 كلقد كرسو ابؼواثيق الدكلية كالدستورية كالقانونية كدللك كمايلي :2التمييز العنصرم للؤسباب السالفة الذكر.

كلية حيث أقرت ابعمعية العامة للؤمم ابؼتحدة في كلقد كرس ىذا ابؼبدأ القانوف كابؼواثيق الد الإطار الدولي:-1-
 منو حيث  21في ابؼادة  1948ديسمبر  10الإعلبف العابؼي بغقوؽ الإنساف ابؼؤرخ في 

 نصت على أف لكل شخص بالتساكم مع الآخرين حق التقلد للوظائف العامة في بلده"

على نفس ابؼنهج حيث جاء في  1966لسنةكإنتهج العهد الدكفِ للحقوؽ الاقتصادية كالاجتماعية كالثقافية 
منو إف الدكؿ الأطراؼ تتعهد بضماف مساكاة الذكور كالإناث في حق التمتع بجميع ابغقوؽ الاقتصادية  03ابؼادة 

 كالاجتماعية كالثقافية ابؼنصوص عليها في ىذا العهد.    

                                                             
 . 68عمار بوضياؼ، مرجع سابق،ص -1
 .69عماربوضياؼ ،نفس ابؼرجع ،ص -2
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 خلبؿ النص عليو في دساتتَىا ابؼتعاقبةفقد أعطت ابعزائر بؽذا ابؼبدأ قيمة دستورية من  :يالإطار الدستور -2-
 بصفة مباشرة أك غتَ مباشرة.      

منو أنو من بتُ أىداؼ ابعمهورية ابعزائرية ىي ضماف حق التعليم كبؾانيتو  10:جاء في ابؼادة :63دستور 
 .1كضماف حق العمل كإدانة التعذيب ككل مساس مادم أك معنوم بكياف الإنساف

منو "كظائف الدكلة كابؼؤسسات التابعة بؽا متاحة لكل ابؼواطنتُ كىي في متناكبؽم  44 " نصت ابؼادة76الدستور
 2بالتساكم كبدكف أم شرط ماعدا الشركط ابؼتعلقة بالاستحقاؽ كالأىلية".

منو:" يتساكل بصيع ابؼواطنتُ في تقلد ابؼهاـ ك كالوظائف في الدكلة دكف أم  48:جاءت ابؼادة 89أما دستور -
 3غتَ الشركط التي بوددىا القانوف". شركط أخرل

منو :"كل ابؼواطنتُ سواسية أماـ القانوف كلا بيكن أف يتدرع بأم بسييز يعود سببو  29:جاء في  ابؼادة 96دستور
 .4إفُ ابؼولد أك العرؽ أك ابعنس أك الرأم أك أم شرط أك ظرؼ آخر شخصي أك اجتماعي"

كالثالث في  2008كالثافٓ في شهر نوفمبر  2002بريل كقد خضع ىذا الدستور لتعديل لأكؿ في شهر أ
 ،لكن ىذه التعديلبت أبقت على تكريس مبدأ ابؼساكاة بتُ ابؼواطنتُ.       2016مارس

تطبيقا لنص الدستورم الذم إعتًؼ بدبدأ ابؼساكاة في توفُ الوظائف نصت قوانتُ : الإطار القانوني -3-
في بياف الأسباب  66/133بطريقة مباشرة أك غتَ مباشرة حيت نص الأمر  الوظيفية في ابعزائر على مبدأ بؼساكاة

برت عنواف مبدأ الدخوؿ ابؼتساكم في الوظيفة العمومية كربط بتُ ابؼبدأين مبدأ بعدارة كمبدأ ابؼساكاة معلنا أف 
ابؼساكاة مثل   الدخوؿ للوظيفة يتم عن طريق ابؼسابقات كالامتحانات كالشهادات كما جاء باستثناءات على مبدأ

 .5استثناء قدماء المجاىدين

                                                             
 .190بق، صعمار بوضياؼ ، ابؼرجع السا1
 1976.نوفمبر24بتاريخ  94الصادر بجريدة الربظية رقم   1976دستور ابعمهورية ابعزائرية الدبيقراطية الشعبية لسنة 2
ابؼتضمن نشر تعديل الدستور ابؼوافق عليو في  28/02/1989،مورخ في 89/18،مرسوـ رئاسي رقم 1989الدستور ابعزائرم  لسنة 3

 .1989مارس 01بتاريخ 09 ،ج  ر عدد23/02/1989إستفتاء
،ابؼتضمن نص تعديل الدستور ابؼصادؽ عليو في إستفتاء  17/02/1996،مؤرخ في 96/438مرسوـ رئاسي رقم  1996دستور ابعزائرم لسنة 4

 . 1996ديسمبر  08بتاريخ  76،ج ر عدد 26/11/1996

 .78عمار بوضياؼ ، مرجع سابق، ص 5
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يتضمن القانوف الأساسي النموذجي لعماؿ ابؼؤسسات  1985مارس 23في ابؼؤرخ59-85كما أكد ابؼرسوـ 
ابؼتعلق 03-06منهجاء الأمر  34كالإدارات العمومية على ىدا ابؼبدأ من خلبؿ تكريس القانوفٓ للمسابقة 

منو على أنو لا بهوز التمييز بتُ ابؼوظفتُ بسبب 27لعامة ليعلن ؼ ابؼادة  بالقانوف الأساسي العاـ للوظيفة ا
آرائهم أك جنسهم أك أصلهم أك بسبب أم ظرؼ من ظركفهم الشخصية كالاجتماعية كىدا ما أكدتو ابؼادة 

 .1منو صراحة بنصها "بىضع التوظيف بؼبدأ ابؼساكاة في الالتحاؽ بالوظائف العمومية"74

موضوعية أدخل على ىدا ابؼبدأ بعض الاستثناءات الإبهابية منها ما يعرؼ بنظاـ الوظائف كلكن لاعتبارات 
ابؼخصصة التي بينح امتيازا لبعض الأشخاص كمعطوبي ابغرب كالأرامل أك للبستجابة لاحتياجات نوعية كمنتوج 

 .2فضلب على التعيتُ في كظائف العليا ،التكوين ابؼتخصص

ابعدارة من بتُ ابؼبادئ العامة التي تضمن انتقاء أفضل كأكفأ للؤفراد القادرة على برمل  يعتبر الجدارة مبدأثانيا :
ابؼسؤكلية كيقصد بو  في التوظيف اختيار ابؼوظفتُ على أساس الأجدر ك الأكفأ بابؼنصب كفق القوانتُ كابؼعايتَ 

لسنة الأختَة من التخرج مع التوظيف فمثلب في مسابقة على أساس الشهادة الأجدر ىو من لديو أحسن معدؿ 
ككذا مطابقة التخصص مع التخصص  ابعامعةابػبرة ابؼهنية كبرتسب أيضا ابػبرة ابؼهنية إف كجدت مع التفوؽ في 

بالنسبة بؼسابقة على أساس الاختبار فالفائز ىو من يتحصل على أعلى معدؿ في  ءالشيكنفس  ابؼطلوب،
 مسابقة.

لنظاـ كالقانوف الذم يكفل برقيق مبدأ ابؼساكاة بتُ ابؼواطنتُ في توفِ الوظائف كمن ىنا يتجسد مبدأ ابعدارة في ا
 .3العامة كفرض مؤىلبت كبؾموعة من بؼعارؼ في من يريد الالتحاؽ بالوظيفة مع اختلبؼ بتُ منصب كآخر

هم ضمنيا فإطار الدستورم نلبحظ أف الدستور فَ ينص صراحة على مبدأ الاستحقاؽ مثل مبدأ ابؼساكاة كلكن يف
من خلبؿ مبدأ ابؼساكاة التي تعتٍ أف لكل مواطن ابغق في الالتحاؽ بالوظائف العمومية بشرط توفر كمؤىلبت كما 

 .ىده الشركط إلا تربصة بؼبدأ ابعدارة

                                                             
 .46لتضمن القانوف الأساسي العاـ للوظيفة العمومية ،ج ر عدد،ا2006يوليوسنة 15،مؤرخ في  03-06أمر 1
 . 52،ص 2014/2015بدرم مباركة ،بؿاظرات في الوظيفة العامة، كلية ابغقوؽ كالعلوـ السياسية ،قسم ابغقوؽ، موسم ابعامعي  2
 .87بوضياؼ، ابؼرجع السابق ،ص عمار 3
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الصادر 133-33بدوجب الأمر رقم 1966أما الإطار القانوفٓ ىدا ابؼبدأ كرسو ابؼشرع ابعزائرم مند إصلبح 
منو التي نصت على طرؽ  26ابؼتضمن القانوف الأساسي العاـ للوظيفة العامة ابؼادة  1966 جويلية 02بتاريخ

 منو 34السالف الذكر في ابؼاد 59-85كأكده ابؼرسوـ مرسوـ  التوظيف

السالف الذكر لتنص صراحة أف الالتحاؽ بالوظيفة العامة يتم عن طريق  03-06من الأمر  80كجاءت ابؼادة 
 .1الفحص ابؼهتٍ ،لاختبار أك الشهاداتابؼسابقة على أساس ا

كعليو لا بيكن للئدارة أف تلحق أحد ابؼواطنتُ كتعهد لو كظيفة دكف إتباع إجراءات التوظيف كفرض ابؼسابقة دليل 
لا يتعارض مبدأ ابعدارة مع مبدأ ابؼساكاة لاف التساكم في الالتحاؽ بالوظائف العامة لا    على تبتٍ مبدأ ابعدارة

 .2لشغل كظيفةد كفرض مؤىلبت يتنافى أب

الاستثناءات الواردة على مبدأ ابعدارة  لا تتقيد الإدارة بدبدأ ابعدارة لاعتبارات موضوعية متل التعيتُ في الوظائف 
إضافة إفُ أف الوظائف العليا تتطلب مؤىلبت علمية خاصة فتعيتُ ابؼباشر في ىده  3العليا نظرا لطابعها السياسي

 .ا عن مبدأ ابؼساكاة كابعدارةابؼناصب يعد خركج

كىده ابؼناصب بزص أبناء المجاىدين كالشهداء كابؼعتقلتُ كابؼناضلتُ لتنظيم أكضاعهم  الوظائف المحجوزة:
 .الاجتماعية ك ضماف حياتهم الاجتماعية كبزفيف شركط التوظيف في حقهم

ك كإعتًؼ بابعميل بؼن ضحوا بأنفسهم في  4كتم اللجوء إفُ ىدا النوع من الوظائف لاعتبارات اجتماعية كإنسانية
 .سبيل بررير الوطن

 شروط التوظيف  المطلب الثاني:

ابؼتضمن القانوف الأساسي العاـ للوظيفة العمومية  2006يوليوسنة 15مؤرخ في  03-06أمر   75نصت ابؼادة 
 "لا بيكن أف يوظف أيا كاف في كظيفة عمومية مافَ تتوفر فيو شركط الآتية: 

 .ف جزائرم ابعنسيةاف يكو  -
 .أف يكوف متمتعا بحقوقو ابؼدنية -

                                                             
 .88عمار بوضياؼ، نفس ابؼرجع، ص 1
 .بؼرجع ،نفس الصفحةنفس ا ،عمار بوضياؼ2
 .53بدرم أمباركة مرجع سابق ،ص 3
فرع  الدكتوراهمدرسة  بزصص دكلة كابؼؤسسات العمومية ماجستتَ بوعكاز يسرل ،تطور نطاـ الوظيفية العمومية في بؾاؿ التوظيف في ابعزائر،4

 . 23ص 2017-2016الأغواط،
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 .أف لا برمل شهادة السوابق القضائية ملبحظات تتنافى كبفارسة الوظيفة ابؼراد الالتحاؽ بها -
 .أف يكوف في كضعية قانونية بذاه ابػدمة الوطنية -
لتحاؽ بالوظيفة ابؼراد الالتحاؽ أف تتوفر فيو شركط السن كالقدرة البدنية ك الذىنية ككدا ابؼؤىلبت ابؼطلوبة للب -

 .بها"

 :كسنتطرؽ لكل شرط على حدل

كتساب ابعنسية ابعزائرية لأم متًشح لشغل كظيفة عمومية من أىم الشركط  ‘يعد شرط  شرط الجنسية: -1
 1كوف ابؼوظف بيثل سلطة لدكلة كسيادتها عبر بـتلف إداراتها أك مؤسستها العمومية

أكرد بعض استثناءات بالنسبة بغالة  ك،أ ع،ابؼتضمن ؽ133-66دا الشرط في قانوف كقد تناكؿ ابؼشرع ابعزائرم ى
 85/59ابعنسية ابؼكتسبة  كابؼتمثل في  شرط أقدمية أكثر من سنتتُ على حيازة ابعنسية ابعزائرية أما ابؼرسوـ 

-06أما الأمر  السالف الذكر فتنصل صراحة من شرط اكتساب الأقدمية في ابعنسية ك تركها للقوانتُ ابػاصة
 .2بالنص على حيازة ابعنسية دكف ربطو بشرط 75السالف الذكر فقد اكتفى كما رأينا أعلبه في نص ابؼادة 03

كقد ذكر الأستاذ سليماف الطماكم أف الدكلة تفرض جنسيتها لتوفِ الوظائف العامة لاعتبارات تتعلق بأمنها 
رسة ابغقوؽ السياسية التي ينبغي أف تكوف قصرا على كسلبمتها .تم أف شغل الوظائف العامة ىو مظهر بؼما

 .3الوطنيتُ دكف سواىم 

كىدا لا بينع الإدارة من الاستعانة بدوظفتُ أجانب كأعواف لدكلة في إطار مواثيق كاتفاقيات تنائيو كيكوف التوظيف 
 .4بصفة متعاقدين

 كالتي لا بيكن سحبها من صاحبها إلا كتعتٍ ابغقوؽ ابؼضمونة بعميع ابؼواطنتُ التمتع بالحقوؽ المدنية :-2
كقد تناكؿ ابؼشرع ىدا الشرط 5بحكم قضائي أك عن طرؽ القانوف مثل ابغق في الانتخاب حق من ابغقوؽ ابؼدنية

 .كيثبت ىدا الشرط بصحيفة السوابق العدلية06/03إفُ صدكرالأمر 66/133مند قانوف

                                                             
بؾلد الثافٓ 22ومية بؾلة ابغقوؽ بؾلة ابغقوؽ كالعلوـ الإنسانية جامعة باتنة العددالتوظيف في القانوف الأساسي العاـ للوظيفة العم سعيد لقليب.1

 .102ص
 .197سعيد مقدـ، مرجع سابق، ص 2
 .92عمار بوضياؼ. مرجع سابق، ص3
 .56بدرم مباركة، مرجع سابق، ص4
 .96ص، عمار بوضياؼ ، نفس ابؼرجع5
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إف ىذا افى وممارسة الوظيفة المراد الالتحاؽ بها:أف لا تحمل شهادة السوابق القضائية ملاحظات تتن -3
الشرط متعلق بسلوؾ ابؼرشح للوظيفة العامة كعليو تهتز ك تتأتر نظرة المجتمع للئدارة إدا كاف يسمح لأصحاب 
السوابق كالمجرمتُ لالتحاؽ بوظيفة العامة .مع العلم أف عمل إدارة أسرار ك أمانات ككاجبات لا يؤبسن صاحب 

 1ليو.السوابق ع

كابؼشرع أراد التأكيد أف الإدانات ابؼقيدة في صحيفة السوابق القضائية ابؼقدمة من قبل ابؼتًشح لا بيكن أف تشكل 
جربية تتنافى كابؼهاـ أك  بأية صفة مانع التوظيف الأشخاص الدين تتعلق بهم إلا إدا كانت الإدانة في بـالفة أك

ظيف أم اكانفي كظيفة عمومية إذا كانت شهادة السوابق القضائية للك لا بيكن التو ذكل ،الوظيفة التي سيتولاىا
 2برتوم على ملبحظات تتنافى كبفارسة الوظيفة ابؼراد الالتحاؽ بها .

إشتًط حسن الستَة 66/133كلاحظنا اف ابؼشرع فَ يشتًط ىدا الشرط في القوانتُ السابقة حيت في القانوف
 منو.75كما رينا في مادة   06/06جاء بها الآمرفَ يتطرؽ بؽا حتى 85/59كالسلوؾ كابؼرسوـ 

ابؼشرع في ىدا الشرط كاف كمفادىا أف يقدـ كل متًشح  أف يكوف في وضعية قانونية تجاه الخدمة الوطنية:-4
للوظيفة العامة  كثيقة مسلمة من طرؼ ابعهات العسكرية يثبت فيها كضعيتو ابذاه ابػدمة الوطنية )أداء ابػدمة 

 .التأجيل( ،اء من التجنيدالإعف،الوطنية 

كابؼتعلقة بإثبات الوضعية إزاء ابػدمة بصفة مسبقة 2008مام 06ابؼؤرخة في 06كىدا ما كرستو تعليمة رقم 
 .لتوظيف

ابؼتضمن كيفيات تنظيم كإجراء ابؼسابقات كالامتحانات 05/12/2013ابؼؤرخ في 151تم جاء ابؼنشور رقم 
 بؼرشحتُ ابؼقبولتُ نهائيا قبل تعيينهم ؼ الرتب كابؼناصب ابؼرشح بؽا كالفحوص ابؼهنية  بنص أنو يتعتُ على ا

نسخة من الوثيقة التي تثبت الوضعية ابذاه ابػدمة الوطنية  كيستشف من ىدا -استكماؿ ملفاتهم الإدارية ب:
 ابؼنشور انها ليست شرط للتًشح كإبما شرط لتوفِ الوظيفة  .

 ط في بصيع القوانتُ ابؼتعاقبة ابػاصة بالوظيفة العامة.كلقد نص ابؼشرع ابعزائرم على ىدا الشر 

                                                             
 .202بوضياؼ، نفس ابؼرجع ،ص  عمار1
 .202رجع ،صسعيد مقدـ، نفس ابؼ2
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"بردد السن الدنيا للبلتحاؽ بوظيفة  06/03من الأمر  78تنص ابؼادة  شروط السن: وأف تتوفر في -5
راع بصلة من الاعتبارات 18"من ابؼؤكد أف ابؼشرع عند كضع  السن (سنة كاملة18عمومية بثمافٓ عشرة )
 1بطالة كىناؾ بسدرس كخركج من ابؼدرسة كالثانوية.ابؼوضوعية منها نسبة ال

فَ يقم بتحديد السن 59/ 85كابؼرسوـ  133/66كابؼشرع في التشريعات السابقة ابػاصة بالوظيفة العامة قانوف
 2كما رئينا فقد حددىا 06/03القانونية لتوظيف بل اشتًط توفر سن التوظيف كتركها للقوانتُ ابػاصة أما الأمر 

 قدرة البدنية و الذىنية:شرط وال-6

كيقصد بالقدرة البدنية اف يكوف ابؼرشح غتَ مصاب بعجز كإعاقة بسنعو من القياـ بأعباء كظيفتو أما القدرة الذىنية 
 .3فتقتضي بستع ابؼرشح بكامل قواه العقلية ك كالذىنية 

ىدا يستوجب بستعو بقدر معقوؿ فابؼوظف العاـ بيضى ساعات الطواؿ في اليوـ الواحد مستجيبا بؼتطلبات كظيفتو ك 
من الاستطاعة البدنية لتمكينو من توفتَ ابػدمة العامة كلضماف إستمرارية ابؼرفق العاـ كلإثبات اللياقة البدنية بهب 
تقدفٔ شهادة طبية مسلمة من طرؼ طبيب في الاختصاص كىدا ما جاء في ابؼنشور الصادر من ابؼديرية العامة 

 .4ؾ خ 16برت الرقم  29/04/2006للوظيفة العامة بتاريخ

ك مستول علمي يؤىلو لتوظيف لدلك يتعتُ على ابؼتً شح ذكيقصد بو أف يكوف الشخص  شرط المؤىل:-7
إتباث حيازتو للمؤىل العلمي الذم يتطلبو منصب  العمل كابؼتمثل في الشهادات كالإبهارات أك التكوين 

ابؼتًشح سيقوـ بابؼهاـ ابؼسند إليو على أفضل كجو. بهسد   كالغاية من ىدا الشرط ىو التحقق من أف5ابؼتخصص.
 .ىدا الشرط مبدأ ابعدارة

 المطلب الثالث : طرؽ وإجراءات التوظيف 

 كالاستحقاؽكرأينا مدل بذسيدىا بؼبادئ التوظيف كلتجسيد أكثر بؼبدأ ابعدارة  التوظيفبعدما تطرقنا إفُ شركط 
فره ابؼشرع ابعزائرم حيت سنتطرؽ في ىدا ابؼطلب  ظائف العمومية كىدا مالابد من إتباع نظاـ  التنافس لتوفِ الو 

                                                             
 

 .203عمار بوضياؼ ، مرجع سابق، ص1
 .47بوعكاز يسرل، مرجع سابق، ص2
 .58بدرم مباركة، مرجع سابق، ص3
 .99-98عمار بوضياؼ ،  مرجع سابق ص4
 .59صبق، بدرم مباركة ،مرجع سا5
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التوظيف  لإجراءات الثافٓإفُ طرؽ التوظيف كابؼتمثلة في الداخلية كابػارجية في الفرع الأكؿ تم نتطرؽ في الفرع 
 ابؼنتهجة في الإدارة ابعزائرية 

 الفرع الأوؿ: طرؽ التوظيف

لتوظيف في عصرنا ابغاضر فإف تستقي مرجعيتها من تصورين صينيتُ قدميتُ مهما كاف الشكل كابؼضموف طرؽ ا
 1مفادبنا:

 .الامتحاف كبرتوم في أف كاحد على امتحاف بابؼعتٌ التقتٍ لكلمة )ابؼسابقة(-1

 .2التوصية بشقيها الشخصي كالسياسي كىي قريبة من نظاـ المحاباة متل نظاـ التعيتُ في الوظائف العليا-2

بؼشرع ابعزائرم طرؽ التوظيف في بـتلف تشريعاتو ابؼتعاقبة  ابػاصة بالوظيفة العامة إذ تطرؽ بؽا في كلقد حدد ا
ابؼتضمن القانوف الأساسي العاـ للوظيفة العمومية بدوجب ابؼادة 1966جواف 02الصادر بتاريخ 66/133الأمر 

الأساسي النموذجي لعماؿ  ابؼتضمن القانوف 1985مارس23الصادر بتاريخ  85/59ككدا ابؼرسوـ  منو26
جويلية ابؼتضمن القانوف 15ابؼؤرخ في  03-06منو أما الأمر34ابؼؤسسات كالإدارات العمومية بدوجب ابؼادة 

من 80منو .كعليو فإف طرؽ التوظيف في ابعزائر حسب ابؼادة 80الأساسي العاـ للوظيفة العمومية ابؼادة 
 لابزرج عن الطرؽ التالية : 06/03الأمر

 .سابقة على أساس الاختبار/ابؼسابقة على أساس الشهادة /الفحص ابؼهتٍ /التوظيف ابؼباشرابؼ-

 كسنحاكؿ تقسيمها إفُ جزأين الأكؿ توظيف داخلي الثافٓ توظيف خارجي

كىو التوظيف ابؼفتوح للمواطنتُ خارج الإدارة ابؼنظمة لتوظيف كدللك بهدؼ توفتَ  :أولا: التوظيف الخارجي
ف الكفاءات كابؼؤىلبت الضركرية لشغل ابؼناصب الشاغرة بهدؼ امتصاص جزء من البطالة كبرستُ موظفتُ بيتلكو 

 :خدمة ابؼرفق العاـ كتتمثل طرؽ التوظيف  ابػارجي مايلي

 

                                                             
.136ىاشمي خرفي، مرجع سابق، ص 1
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كيقصد بها أف تقوـ ابؼؤسسات العمومية أك الإدارات العمومية بإجراء  ساس الاختبار:أالمسابقة على -1
تُ لشغل الوظائف العامة بقصد التحقق من كفاءتهم لتحمل الأعباء كحاجيات اختبارات لعدد من ابؼرشح

 .1الوظائف على أف يرتب الناجحوف في قوائم طبقا لتًتيب بقاحهم في ابؼسابقة

جراء اختبار امتحاف يكوف منظم من ‘كبيكننا أف نعرفها بأنها الطريقة تنتهجها الإدارة لاختيار ابؼوظفتُ عن طريق 
ت أك ابؼراكز تكوين تكوف بؿددة ك معتمدة من طرؼ مديرية العامة للوظيفة العمومية كقد تكوف طرؼ ابعامعا

 .اختبارات كتابية أك كتابية كشفوية معا

فنجاح في ىده الامتحانات ىو الفيصل في التعيتُ في الوظيفة كيكوف حسب التًتيب فإذا كانت مثلب  ابؼناصب 
 كما فوؽ 10على معدؿ  لالتحصيبؼتحصل على الرتبة الأكفُ كالثانية بشرط فابؼستفيدكف من التعيتُ ا02الشاغرة 

 كما يعاب على ىدا النوع من ابؼسابقات:

 .لا تتدخل الإدارة ابؼنظمة للمسابقة في اختيار موظفيها-

عجزىا في غالب الأحياف على تقيم مدل استجابة ابؼرشح بؼتطلبات ابؼنصب خاصة منها تلك التي تتعلق -
 .ية كالصفات التابعة للؤخلبقيات ابؼهنة بصفة عامةبالشخص

ارتباطها ابؼفرط بابؼواد ابؼتعلقة  بالثقافة  العامة أك ابؼتخصصة كصعوبة إستنباطها من برديد علمي بػصوصيات -
 . 2ابؼنصب كدللك لانعداـ نظاـ تقييمي بؿكم في بؾاؿ تسيتَ ابؼوارد البشرية

أ بؽدا النوع من التوظيف إدا كاف ابؼنصب ابؼراد استغلبلو  يسمح القانوف ك ابؼلبحظ أف معظم الإدارات لا تلج
 .بتوظيفو بدسابقة على أساس الشهادة كدللك من أجل اختيار موظفيها بنفسها كبؼركنة إجرائتها

في ىدا النوع من ابؼسابقات يكوف ابؼؤىل العلمي اك الشهادة التي برصل المسابقة على أساس الشهادة -2
بؼرشح الدكر الأساسي في التوظيف حيت تقوـ الإدارة أك ابؼؤسسة بنفسها بدراسة ملفات ابؼرشحتُ .كفق عليها ا

كابؼتعلق بدعايتَ الانتقاء  2011أفريل 28ابؼؤرخ في  07معايتَ المحددة قانونا ىده ابؼعايتَ جاء   بها ابؼنشور رقم 
ابؼؤرخة في  01عمومية كدللك تطبيقا لتعليمة رقم في ابؼسابقات على أساس الشهادة لتوظيف في رتب الوظيفة ال

                                                             
 .60عكاز يسرل، مرجع سابق، ص بو 1
 . 143ىاشمي خرفي مرجع سابق ص 2
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من طرؼ للسيد الوزير الأكؿ كابؼتعلقة بإضفاء مركنة على إجراءات التوظيف  كتتمثل ىده 2011أفريل  11
 :ابؼعايتَ فيما يلي

 كتتمثل في: ملبئمة شعبة اختصاص تكوين ابؼرشح بؼتطلبات الرتبة ابؼراد الالتحاؽ بها:-أ 

ص ابؼرشح مع متطلبات الرتبة ابؼراد الالتحاؽ بها كترتب الاختصاصات حسب الأكلوية التي مدل تطابق بزص -
 .1برددىا ابؼؤسسة أك الإدارة في قرار فتح ابؼسابقة 

مسار الدراسة  : كيتم احتساب مسار الدراسة أك التكوين على أساس ابؼعدؿ العاـ لسنة الأختَة الدراسة حيت -
 .كمافوؽ15/20اط للمتحصل على معدؿ نق03بسنح أعلى علبمة كىي 

 كمن جهة أخرل يستفيد خرجي ابؼدرس العليا من نقطتتُ إضافيتتُ كنقطة للمرشحتُ الأكائل في دفعاتهم 

التكوين ابؼكمل لشهادة ابؼطلوبة في نفس التخصص: يتم تنقيط التكوين ابؼكمل لأعلى من الشهادة ابؼطلوبة -ب 
 .ة بالرتبة ابؼراد الالتحاؽ بهافي بزصص لو صلة بابؼهاـ ابؼرتبط

 11أشغاؿ كالدراسات ابؼنجزة من طرؼ ابؼرشح في بزصصو كىدا ابؼعيار بىص الرتب ابؼصنف في صنف -ج
 .كفوؽ) البحوث أك الدراسات ابؼنشورة في بؾلة متخصصة كطنية أك أجنبية(

ؿ ابؼتعاقدين في إطار الإدماج ابؼهتٍ أك حيت يتم إعطاء أكلوية للعما: ابػبرة ابؼهنية ابؼكتسبة من طرؼ ابؼتًشح -د
نقاط أما  06صيغ التشغيل الآخرل  الدين يعملوف في نفس الإدارة باحتساب نقطة عن كل سنة خبرة في حدكد

 .نقاط04في حدكد الآخرينابؼتًشحتُ  

 .إفُ تاريخ فتح ابؼسابقة بالنظرتاريخ ابغصوؿ على الشهادة يتم احتسابها -ق

كيتم التنقيط علة أساس القدرة ابؼرشح على التحليل كالتلخيص كالقدرات أك  الانتقاء:ة ابؼقابلة مع بعن-ك
 .2ابؼؤىلبت

كترتب النتائج طبقا لتًتيب التنازفِ مع العلم أنو بىتلف معايتَ التنقيط حسب ابؼنصب ابؼخصص للمسابقة .كمن 
 إبهابيات ىدا النوع :

                                                             
ابؼتعلق بدعايتَ الإنتقاء في ابؼسابقات على أساس الشهادة لتوظيف في الرتب الوظيفة العمومية إرساؿ 28/04/2011ابؼؤرخ في  07ابؼنشور رقم 1

 .5،ص08/05/2011بتاريخ  502/2011ابؼديرية العامة للوظيفة العمومية رقم 
 .6/7صص  07ر قم ف ابؼنشور2
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 ملفو ابؼودع لدل الإدارة ابؼنظمة للمسابقةأنو بهسد مبدأ ابعدارة كأف ابؼرشح ينقط حسب -

 1مركنة إجراءات التوظيف مع الرقابة البعدية بؼصافٌ الوظيفة العامة  -

غالبا ما يتم التوظيف بهدا النوع بالنسبة للوظائف ابؼتعلقة بدمارسة نشاطات التنفيذ التي لا  الفحص المهني:- 3
اسب مع ابؼنصب ابؼطلوب كدللك لتقييم ابؼرشح على بفارسة تشتًط في شاغلها سول ماىرات مهنية كتأىيل يتن

 .2الفعلية للمهاـ

اابؼؤرخ 07/308من ابؼرسوـ الرئاسي 18كيعتمدىا النوع من التوظيف في توظيف الأعواف ابؼتعاقدين طبقا للمادة 
 ابؼتضمن كيفيات توظيف الأعواف ابؼتعاقدين كحقوقهم 2007سبتمبر 29في 

ابؼهنية في ابؼؤسسات التكوين أك معاىد تكوف معتمدة كمركز إمتحاف مثل جامعة التكوين  الاختباراتكتنظم ىده 
 .ابؼتواصل كيتًؾ للمسؤكؿ  ىده ابؼراكز اختيار مواضيع الامتحاف كتصحيحها من طرؼ أساتذة متخصصتُ

صد التحضتَ كيقتصر بمط التوظيف على ابؼرشحتُ الدين تابعوا بنجاح تكوينا متخصص ق :التوظيف المباشر-4
 3للبلتحاؽ بالوظيفة العمومية على أف بودد ىدا النوع التكوين بدوجب القوانتُ ابػاصة للؤسلبؾ كالرتب ابؼعنية 

ابؽدؼ منو ترقية ابؼوظفتُ في الرتبة كدلك بالإنتقاؿ من رتبة إفُ رتب أعلى مباشرة في التوظيف الداخلي : ثانيا:
يدخل في ابؼسار ابؼهتٍ للموظف كتكوف التًقية حسب الكيفيات  نفس السلك اك السلك الأعلى مباشرة كىدا

 4التالية :

 على أساس الشهادة بالنسبة للموظفتُ الدين برصلوا خلبؿ مسارىم ابؼهتٍ على شهادات كابؼؤىلبت ابؼطلوبة-1

ن التًقية في ينبغي التأكيد على أبنية ىده الصيغة م التًقية عن طريق الامتحانات ابؼهنية أك الفحص ابؼهتٍ:-2
 .تكريس البعد التحفيزم كالتكوين الذاتي للموظفتُ نظرا للمكانة ابؼمنوحة للجهد الشخص في منصب العمل

 

                                                             
 الفقرة ج 2لسيد الوزير الأكؿ  ابؼتعلقة بإضفاء مركنة على الإجراءات التوظيف بعنواف الوظيفة العامة ص 2011فريلأ11بتاريخ 01التعليمة رقم 1
 .61بدرم مباركة مرجع سابق،ص2
 . 80ابؼادة  ،مصدر سابق 03-06الأمر 3
 .62ص  بدرم مباركة ،مرجع سابق،4
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التًقية عن طريق الاختيار كتكوف بعد التسجيل في قائمة التأىيل للموظفتُ ابغائزين على أقدميو ابؼطلوبة -3
كالمحدد لكيفيات إعداد قوائم التأىيل 2001مارس0رخ في ابؼؤ  86كابػبرة ابؼهنية الكافية حسب ابؼنشور رقم 

 1للبلتحاؽ برتبة أعلى

التًقية بعد تكوين متخصص: كتكوف التًقية في ىدا النوع بعد مزاكلة تكوين متخصص في إحدل ابؼراكز أك  -4
 .ابؼدارس التكوين ابؼتخصص

 الفرع الثاني: إجراءات التوظيف

عليها بإتباع قواعد كإجراءات التوظيف لتضمن الشفافية كبذسد مبادئ بعد إختيار ابؼؤسسة لنمط التوظيف 
 .التوظيف

كابؼتعلق بتحديد كيفيات تنظيم ابؼسابقات 2012أفريل 25ابؼؤرخ في  194-12صدر ابؼرسوـ التنفيدم رقم 
صدرت من 36كعملب باحكامو لاسيما ابؼادة2كالإمتحانات كالفحوص ابؼهنية في ابؼؤسسات العمومية كإجرائها 

.الذم يهدؼ إفُ إضفاء 194-12ابؼتعلقة بتطبيق أحكاـ ابؼرسوـ2013فيفرم20ابؼؤرخة في  01التعليمة رقم 
مركنة على إجراءات تنظيم مسابقات التوظيف كالتًقية كفي ظل ىد التعليمة سنتطرؽ لإفُ لإجراءات التوظيف 

 .بالتفصيل

السالف الذكر لا بيكن  194-12من ابؼرسوـ  34ادة إعداد مقرر توزيع ابؼناصب ابؼالية الشاغرة حسب ابؼ-1
فتح أم مسابقة توظيف أك ترقية في غياب ابؼناصب ابؼالية بعد إعداد بـطط تسيتَ ابؼوارد البشرية كقبل تأشتَه من 
طرؼ مصافٌ الوظيفة العامة على الإدارة في حالة كجود مناصب مالية شاغرة خلبب السنة ابؼالية إعداد مقرر 

بؼناصب ابؼالية توضح فيو عدد ابؼناصب ابؼالية ابؼفتوحة لتوظيف مع برديد بمط التوظيف كبهب تبليغو توزيع ا
 .3أياـ من إمضائو10للمصافٌ الوظيفة العمومية في أجل 

فتح ابؼسابقات أك الامتحانات كالفحوص ابؼهنية كيتم الفتح عن طريق إعداد مقرر أك قرار فتح ابؼسابقة من -2
مع  وبؽا صلبحية التعيتُ أك السلطة الوصية كبهب أف يتضمن برديد  رتبة ابؼنصب ابؼراد التوظيف فيالسلطة التي 

 (1عدد ابؼناصب ابؼالية كبرديد بمط التوظيف كشوط التوظيف كأجالو...)انطر ابؼلحق
                                                             

 .22،اص22،  جامعة ابغاج بػضر باتنة، العدد،الإنسانيةامة، بؾلة ابغقوؽ كالعلوـ الع بالوظيفةسعد لقليب .التوظيف في القانوف الأساسي العاـ 1
كالفحوص ابؼهنية في  كالامتحانات،   كابؼتعلق بتحديد كيفيات تنظيم ابؼسابقات 2012أفريل 25،ابؼؤرخ في  194-12ابؼرسوـ التنفيدم رقم 2

 .10،ص 2015مام 03يخ صادر بتار 26،جريدة ربظية رقم ابؼؤسسات العمومية كإجرائها
 .03ص2012أفريل 25ابؼؤرخ في  12/194ابؼتعلقة بتطبيق أحكاـ ابؼرسوـ2013فيفرم20ابؼؤرخة في  01التعليمة رقم 3
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عامة بدقرر على الإدارة ضركرة تبليغ مصافٌ  مفتشية الوظيفة ال 194-12من مرسوـ 11ك كتطبيقا بغكاـ ابؼادة 
أياـ عمل من تاريخ توقيعو من أجل إبداء رأم ابؼطابقة كيبلغ مرفق بجدكؿ إرساؿ كعلى ىده الاختَة 05في أجل

 .1أياـ من تاريخ إستلبمو كفي حالة عدـ الرد في ىدا الأجل يعتبر رأم ابؼطابقة مكتسبا07الردفي أجل 

افٌ مفتشية الوظيفة العامة كجب على الإدارة ابؼعنية الإشهار كالإعلبف:بعد ابغصوؿ على رأم ابؼطابقة من مص-3
إشهار ابؼقرر في الصحافة ابؼكتوبة أك عن طريق الإلصاؽ كعبر الأنتًنيت في ابؼوقع الكتًكفٓ للمديرية العامة 

كدللك في أجل سبعة أياـ من تاريخ ابغصوؿ على ابؼطابقة ك كدللك عملب بأحكاـ ابؼادة  2للوظيف العمومي
كمافوؽ بهب 10بالنسبة لرتب ابؼصنفة من كيتم الآشهار كفق طريقتتُ السالف الذكر 12/194سوـ من ابؼر 12

الفرنسية كبعد صدكر الإعلبف في أكؿ جريدة كجب  باللغةانية ثالإشهار في جريدتتُ كطنيتتُ كاحد بالغة العربية كال
كجب إلصاؽ الإعلبف 10أقل من صنف  أما الرتب، نشره في ابؼوقع الإلكتًكفٓ للمديرية العامة للوظيف العمومي

 .ابؼؤسسة أك كسيلة أخرل التشغيل كبدقربوكالة 

إستقباؿ ملفات ابؼرشحتُ كدراستها : تستقبل الإدارة ملفات التًشح طيلة فتًة إيداع كابؼدة المحددة في مقرر -4
رة العمومية كبهب أف الفتح كتسجل حسب التًتيب الزمن لاستلبمها في دفتً خاص يفتح لدل ابؼؤسسة أك الإدا

 .3يؤشر كيرقم من طرؼ الإدارة 

كبخصوص آجاؿ التسجيلبت فإنها تنطلق ابتداء من تاريخ أكؿ إعلبف في الصحافة ابؼكتوبة أك الإلصاؽ كبستد إفُ 
 .يوـ على الأكتً كىدا حسب ما جاء في  مقرر الفتح 30يوـ على الأقل ك15

نية لانتقاء ابؼتًشحتُ للمسابقة كابؼتكونة من السلطة التي بؽا صلبحية كبعد إنتهاء أجاؿ ابؼسابقة تقوـ بعنة التق
 .رئيسا  :التعيتُ

 .بفثلتُ لسلطة أك ابؼؤسسة تابعتُ للئدارة -
 .بفثلتُ منتخبتُ من بعنة متساكية الأعضاء إزاء السلك أك الرتبة -

خ غلق ابؼسابقة كيتًتب عل دللك أياـ من تاري10كبهب أف تتم عملية إنتقاء ابؼلفات كدراستها في أجل لايتعدل 
( يتضمن القائمة الإبظية للمقبولتُ للمشاركة كالثانية قائمة ابؼرفوضتُ مع تبياف سبب 2إعداد بؿضر )أنطر ملحق

                                                             
 .6ص ،مرجع سابق، 01رقم  التعليمة  1
 .102ص،مرجع سابق  ،بوضياؼ عمار2
 .9،ص7فقرة ،مرجع سابق ، 01العليمة رقم 3
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يومعمل إبتداء 015الرفض كيبلغ إفُ مصافٌ مفتشية الوظيفة العامة مرفق بنسخة من أكؿ إشهار بؼسابقة  في أجل 
بهب إعلبـ ابؼتًشحتُ غتَ مقبولة ملفاتهم  كعن سبب الرفض كفق الطرؽ المحددة  كما 1من غلق التسجيلبت 

ابؼرفوضة ملفاتهم تقدفٔ طعن لدل ابعهة   للؤشخاصأنو بيكن  الذكرسالف  12/14من ابؼرسوـ 12تنص ابؼادة 
 أياـ عن تاريخ إجراء ابؼسابقة 05كالتي بدكرىا ملزمة بالرد عليو قبل  الإدارية ابؼؤسسة

ابؼقبولتُ ككدا ابؼتًشحتُ الدين رفضت ملفاتهم  ابؼرشحتُب بعد دراسة الطعوف إعداد بؿضر إضافي لقائمة يتًت
 نهائي امع درؾ سبب الرفض كضركرة تبليغها بؼصافٌ الوظيفة العامة 

إجراء ابؼسابقات كالامتحانات كالفحوص ابؼهنية :بغية التخفيف من عبء تنقل ابؼرشحتُ بؼسابقات -5
جراء ابؼسابقة إ سالف الذكر على كجوب 12/194من ابؼرسوـ 6من ابؼادة  1ابؼهنية نصت الفقرة كالفحوص 

 2على مستول إقليم الولاية التي يوجد بو ابؼنصب ابؼطلوب شغلو

إجراء ابؼسابقات على أساس الشهادة :بالنسبة بؽدا النوع من التوظيف تقوـ ابؼؤسسة بنفسها بدراسة كتنقيط 5-1
السالف الذكر أما في ما بىص بعنة ابؼقابلة 28/04/2011ابؼؤرخ في  07تُ كفق معايتَ منشورملفات ابؼرشح

فيتم إنشاءىا بدوجب مقرر بفضى من طرؼ السلطة التي بؽا صلبحية التعيتُ كبهب اف تتكوف من سلطة التعيتُ 
دـ جود ىده الرتبة بيكن رئيسا كعضوين ينتمياف إفُ رتبة أعلى ابؼعنية بالتوظيف كمن نفس السلك كفي حالة ع
 3الاستعانة بنفس الرتبة كيشغلوف مناصب عليا كبهب تبليغ مصافٌ متفشية الوظيفة العامة

إجراء ابؼسابقات على أساس الاختبارات كالامتحانات كالفحوص ابؼهنية يعهد تنظيم إجراء ابؼسابقة على  5-2
-12من مرسوـ النفيدم19في ابؼادة  وص عليومنص أساس الاختبارات كالامتحانات كالفحوص ابؼهنية كما ىو

كبهب أف تضمن ابؼؤسسات العمومية التي بيكن تأىيلها كمركز امتحاف تكوينا أك تعليما في التخصص كمن  194
 بالرتبة ابؼطلوب شغلها أك ابؼؤىل ابؼشتًط للبلتحاؽ مستول يعادؿ على الأقل مستول الشهادة

سالف الذكر بنص على أنو  12/194من ابؼرسوـ التنفيذم رقم 17لمادة آجاؿ إنهاء ابؼسابقات التوظيف:طبقا ل
بهب استكماؿ مسابقات التوظيف في أجل أربعة أشهر من تاريخ ابغصوؿ على ابؼطابقة كبيكن بسديدىا بشهر 

 كاحد بدقرر من الوزير الوصي 

                                                             
 .12- 11صص  ،9فقرة ، جعنفس ابؼر ، 01تعليمة  رقم 1
 .13ص10فقرة ،مصدر سابق، 01تعليمة رقم 2
 .14-13،ص ص10فقرة،01تعليمة رقم 3
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إدا كانت مسابقة على أساس إعلبف النتائج:فيما بىص إعلبف النتائج النهائية فيختلف الأمر قليلب فيما -6
 .الاختبار أك على أساس الشهادة

إعلبف النتائج النهائية بؼسابقات على أساس الاختبار كالامتحانات كالفحوص النهائية :طبقا للؤحكاـ ابؼادة -
سالف الذكر يعتبر ناجحا في ابؼسابقة على أساس الإختبار كالفحوص  194-12م رقم ذمن مرسوـ تنفي 26

 .دكف نقطة الإقصائية10قط ابؼرشحوف ابغاصلتُ على معدؿ عاـ يساكم أك يفوؽ ابؼهنية ف

بردد قائمة ابؼرشحتُ ابؼقبولتُ نهائيا حسب درجة الاستحقاؽ كفي حدكد ابؼناصب ابؼالية ابؼفتوحة من طرؼ بعنة 
 :تتكوف من

 رئيسا...........................................السلطة التي بؽا صلبحية التعيتُ أك السلطة الوصية 
 عضوا..............................................................................مسؤكؿ مؤسسة مركز الإمتحاف 
  (ُللبختبارات ابؼسابقة أك الامتحاف أك الفحص ابؼهنيتُ 02مصححتُ اثنت )1 

من ابؼرسوـ التنفيذم رقم 27حكاـ ابؼادة إعلبف النتائج النهائية بؼسابقة على أساس الشهادة :طبقا لأ-
سالف ذكر تعد قائمة ابؼرشحتُ ابؼقبولتُ نهائيا في ابؼسابقة على أساس الشهادة حسب درجة  12/194

 :الإستحقاؽ كفي حدكد ابؼناصب ابؼالية ابؼفتوحة بعنة تتكوف من

 .سلطة التي بؽا صلبحية التعيتُ رئيسا-1

 .ة متساكية الأعضاء ابؼختصةبفثل منتخب من اللجنة الإداري-2

 .عضو من بعنة ابؼقابلة أك الانتقاء-3

إعداد قوائم الاحتياط كصلبحيتها : كدلك ؼ حالة عدـ الالتحاؽ الناجحتُ بدناصب تعيينهم في أجل شهر -7
 .2من تبليغ قرار التعيتُ يستبدلوف بالناجحتُ الاحتياط كتعد قوائم الاحتياط حسب درجة الاستحقاؽ

كتبليغ قوائم القبوؿ النهائي ككدا قوائم الاحتياط:بعد إعداد بؿضر النجاح النهائي تقوـ الإدارة بنشره  إشهار-8
 .كإلصاقو على مستول مقرات الإدارة ابؼعنية

 .3أياـ عمل ابتداء من تاريخ توقيعها07كما بهب تبليغ ىده المحاضر في أجل أقصاه 

                                                             
 .15،17،،14ص، ص،نفس ابؼرجع ، 01تعليمة رقم 1
 المحدد لكيفيات تنظيم ابؼسابقات كالامتحانات كابػوص ابؼهنية في 25/04/2012ابؼؤرخ في  194-12من ابؼرسوـ التنفيدم رقم  31ابؼادة  2

 .ابؼؤسسات كالإدارات العمومية كإجرائها
 .مصدر نفسو  194-12من ابؼرسوـ  29ابؼادة  3



  الفصل الاوؿ:                                                      بداية العلاقة الوظيفية

~ 24 ~ 
 

 الثاني: طبيعة العلاقة الوظيفية  المبحث

د اختلف الفكر كالفقو في القدفٔ في برديد طبيعة العلبقة ابؼوظف بالإدارة فمنهم من كاف يرل أنها رابطة تعاقدية لق
من قانوف ابػاص تعتمد على الاتفاؽ كالعقد كمنهم من يرل أنها رابطة تعاقدية من القانوف العاـ قابلة لتعديل من 

 فقهاء كاعتبر القضاء كالفقو بأنها علبقة تنظيمية قانونية طرؼ الدكلة غتَ أف ىده الآراء انتقدت من طرؼ ال

كلتوضيح دلك لقد قسمنا ىدا ابؼبحث إفُ ثلبثة مطالب الأكؿ نوضح مبررات أصحاب رأم علبقة عقدية تابعة 
فتضمن رأم ابؼشرع  ابؼطلب الثالثللقانوف ابػاص كابؼطلب الثافٓ مبررات علبقة عقدية تابعة القانوف العاـ أما 

 لقضاء الفرنسي كابعزائرم كاعتبارىا علبقة تنظيميةكا

 المطلب الأوؿ: رابطة تعاقدية من روابط القانوف الخاص

إفُ تكييف علبقة ابؼوظف بالإدارة بأنها علبقة تعاقدية 19 لقد أبذو الفقو كالقضاء في فرنسا في بداية القرف 
ابؼدفٓ السائد في تلك الفتًة  كشبهت ىده العلبقة  بوكمها القانوف ابػاص مستخدمتُ في تبريرىم إفُ كوف قانوف 

 بثلبثة عقود سوؼ نتطرؽ بؽا في ثلبثة  فركع كتافِ 

 الفرع الأوؿ: عقد وكالة 

كتتمثل في أف ابؼوظف يقبل بدنصب العمل ابؼعتُ فيو مقابل موافقة الإدارة على التحاقو بالوظيفة كأداء ابػدمة 
 .لب قانونيا  المحددة لو كأف العمل ابؼكلف بو عم

إلا أف العديد من الفقهاء انتقدكا ىدا الرأم كوف أف العقد يشتًط لإبرامو  إرادتي القبوؿ كالإبهاب كإجراء 
 .1مفاكضات على شركط كبنود العقد كىدا غتَ موجود في علبقة ابؼوظف بالدكلة 

قد لا بيكن تعديلو إلا بدوافقة الطرفتُ إضافة إفُ كوف العقد شريعة ابؼتعاقدين كفقا لأحكاـ القانوف ابػاص فإف الع
لكن بهوز للئدارة تعديل أحكامها بإرادتها  فقط كذلك بحجة الستَ ابغسن للمرفق العاـ كبدكف اعتًاض من ،

 ك نظرا بؽده الانتقادات حاءات فكرة العقد ابؼدفٓ .2ابؼوظف 

 

                                                             
 .77ص،مرجع سابقسعيد مقد ـ ،1
،ديواف ابؼطبوعات ابعامعية ، ابعزائر  2بؿمد يوسف ابؼعداكم دار النهضة العربية دراسة في الوظيفة العامة كفي التنظيم ابؼقارف ك التشريع ابعزائرم ط 2

 . 37ص 1988
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 عقد المدني  الثاني: لفرعا

ينتج عنو علبقة كظيفية بتُ كل من ابؼوظف كالإدارة تقوـ على أساس عقد كمفادىا أف ىناؾ تقابل في الإرادة   « 
 contratdeserviceأك على أساس عقد خدمات  contratdelouageإبهار أشخاص إدا كاف عملهم ماديا 

 .1»إذا كاف ابؼوظف يؤدم خدمات معينة لصافٌ الإدارة التي يعمل بها

الطرؼ الثافٓ ابؼوظف يلتزـ فيو ابؼوظف بتقدفٔ خدمة لقاء قياـ الدكلة ام أنها عقد مدفٓ مبـر بتُ طرؼ الإدارة ك 
بتقدفٔ الأجر  كما تفق عنو بهدؼ برقيق ابؼصلحة  العامة كتكيف ىده العلبقة على أنها علبقة خاصة بوكمها 

ث القانوف ابػاص باعتبار أف العقد يتم بدفاكضات بتُ ابؼوظف ك الدكلة بهدؼ برديد مضموف العقد من حي
 .2موضوعو كشركطو كأثاره

 :كإذا سلمنا بهده النظرية فإنها  ترتب نتائج التالية -

 .اعتبار قرار التعتُ عقد مبـر بتُ ابؼوظف ك الإدارة-1

 .خضوع العقد بؼبدأ " العقد شريعة ابؼتعاقدين "-2

 .3اتي  مستمد من العقد الذم ابرمو مع الإدارةذكجود ابؼوظف في مركز شخصي -3

 ىده النظرية كسابقاتها كجهت بؽا انتقادات من طرؼ الفقهاء كذلك من جانبتُ : إلا أف 

 من الجانب الشكلي: -1

 .إبراـ عقد مدفٓ بوتاج لتشاكر كمفاكضات كىدا لا يوجد في قرارات تعتُ ابؼوظف العاـ ك لا في إجراءات تعيينو-

من ابغقوؽ ك الواجبات كتنفرد الإدارة العقد يقتضي ابغقوؽ ك الواجبات بؿددة بينما قرار التعيتُ لا يتض-
 .بإصدارىا كفق قوانينها

كما أف الأخذ بفكرة العقد ابؼدفٓ بسس ابؼصلحة العامة بؼا في دالك من تعريض الوظيفة العامة للبستغلبؿ ك -
 4ابؼساكاة

                                                             
 . 78سعيد مقدـ ،ابؼرجع السابق ص 1
 .94،ص1997أبضد رسلبف ، كسيط في  القانوف الإدارم ، دار النهضة العربية ، القاىرة،2
  .78سعيد مقدـ ،ابؼرجع السابق ص 3
 .56بدرم مباركة  مرجع سابق  ،ص4
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 .1من ىنا لا بيكن للموظف كقف قرار التعتُ أف  بوتج بالعقد لانتفاء الشركط الشكلية فيو-

 الجانب الموضوعي :من  -2
 إف التعديل ك التغيتَ في العقد يتم بدوافقة الطرفتُ كفق مبدأ العقد شريعة ابؼتعاقدين  -3

في  حتُ بقد أف الإدارة تستطيع إدخاؿ تعديلبت على مركز ابؼوظف دكف الرجوع إفُ إرادتو كاستشارتو استنادا 
 2ضركرة ابؼصلحة  الإدارية  بؼبدأ ضركرة حسن ستَ ابؼرفق العاـ بانتظاـ ك اطراد  كمبدأ

قد يتعدل أطراؼ أخرل في  نسبية أثاره التي تقتصر على طرفية لكن في بؾاؿ الوظيفة العامة بىضع العقد بؼبدأ-
كمع ىده الانتقادات نادل 3حاؿ إخلبؿ  ابؼوظف بواجباتو بدسؤكلية إ بذاه الأفراد الدين  ليسوا طرفا  في العقد 

 .   الفقو بنظرية عقد الإذعاف

 : نظرية عقد الإذعاف الثالثالفرع 

إد  يعرؼ عقد الإذعاف أنو عقد يقبل فيو  أ حد الطرفتُ كامل شركط كالبنود دكف أف يكوف لو ابغق في تعديلها.
يرل أنصار ىده النظرية  أف ابؼوظف يرتبط بالدكلة بعقد تكوف فيو كافة الشركط متوفرة من أىلية الطرفتُ كتطابق 

 .4في إرادتهما

فإرادة ابؼوظف في ىده ابغالة تكوف في حرية قراره لانتساب إفُ النظاـ القانوفٓ للوظيفة العمومية كعند قبولو من 
 طرؼ الإدارة يتًتب عليو الالتزاـ بالأنظمة القانونية التي تفرضها الدكلة بدوجب تنظيماتها كقوانينها

يفية كلقد سادت ىده النظرية في الدكؿ الأبقلوسكسونية كابؼلبحظ ىنا أف ىده النظرية أقرب نوعا ما للعلبقة الوظ
 إلا أنها فَ تسلم من انتقادات حسب  الأستاذ سعيد ابؼقدـ إد يرل:

إنكار صفة العقد على نظرية  عقد الإذعاف التي تعتبرىا بدثابة قانوف أك نظاـ يرتب مراكز قانونية أك نظامية  -1
دمة بسنح بشركط متساكية للمرشحتُ كإبما ىي مراكز قانونية كتنظيمية باعتبار أف الوظائف العمومية لا تعتبر خ

تضع على عاتق شاغلها حقوؽ ككاجبات قانونية تستَىم كما تستَ ابؼرافق العامة التي بيارسوف مهامهم على 
 .مستواىا

                                                             
 . 79سعيد مقدـ ،مرجع سابق،ع ص 1
 سعيد مقدـ ، نفس ابؼرجع كنفس الصفحة.2
 . 56ص  ،نفس سابق ،مباركة بدرم3
 .80ص  ،نفس سابق، سعيد مقدـ 
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سلعة أك  باحتكار قانوفٓ أفعلي لسلع كابػدمات التي يقع عليها أما الوظيفة فليست قالإذعاف يتعلعقد -2
 بضاعة تعطى بشركط متساكية للجميع .

 .1عقود الإذعاف ليست كلها من النظاـ العاـ أد لا يتًتب على بـالفتها البطلبف ابؼطلق -3

 المطلب الثاني : رابطة من روابط القانوف العاـ 

قة التي تربط  ابؼوظف بعد فشل نظرية القانوف ابػاص جاءت نظرية رابطة من ركابط القانوف العاـ كمفادىا أف العلب
بالإدارة ىي علبقة عقدية من عقود قانوف العاـ قابلة لتعديل من طرؼ الدكلة لتحقيق ابؼصلحة العامة  كتعتبر عقد 
من عقود القانوف العاـ على اعتبار أف ىده العقود بزوؿ للئدارة سلطات كاسعة في مواجهة ابؼتعاقد معها لتحقيق 

لعقد يهدؼ إفُ حسن ستَ ابؼرفق العاـ فإنو يكوف قابل لتعديل من قبل الدكلة لا ابؼصلحة العامة إذ أف ىدا ا
 .تتقيد الدكلة بقاعدة العقد شريعة ابؼتعاقدين 

كباعتباره عقد إدارم بينح للئدارة سلطات كاسعة تتمثل في سلطة الرقابة كالتوجيو ك سلطة توقيع ابعزاءات على 
 2اءه قصد برقيق ابؼصلحة العامة ابؼتعاقد معها سلطة تعديل العقد كإنه

ففكرة تكييف علبقة ابؼوظف بالإدارة لقيت صدل كبتَ من قبل بؾلس دكلة الفرنسي كدلك عن طريق رفض قرار 
 3إضراب أعواف الدكلة بحجة احتًاـ مبدأ استمرارية ابؼرفق العاـ  

 ككسابقتها لقيت ىده النظرية انتقادات من طرؼ الفقهاء تتمثل فيما يلي:

 .لا يتضمن إجراءات كمقومات التعاقد لا من حيت عناصره الشكلية كلا من حيت ابؼوضوع-

لا بسلك السلطة الإدارية ابغق في تعديل العقد الإدارم في أم كقت كإبما تكوف بنشأة ظركؼ جديدة تقتضي -
بودث خلل في كأف يكوف ىدا التعديل في حدكد معينة حتى لا  إجراء ىدا التعديل كتعويض ابؼتعاقد معها

 كما أف العلبقة التي نشأ بتُ ابؼوظف كالإدارة تنشأ بدوجب قرار تعيتُ كليس عقد .  4التوازف ابؼافِ للعقد

من خلبؿ ما سبق نستنتج أف العلبقة ابؼوظف بالإدارة ليس عقد بوكمها القانوف ابػاص أك عقد بوكمو القانوف   
عواف ابؼتعاقدين  في إطار القانوف العاـ كلكنو يتم التعتُ فيها العاـ كإف كجد بعض العقود الوظيفية بالنسبة للؤ

                                                             
 . 81-80ص ص ،مرجع سابق،ػسعيد مقدـ 1
 . 37بدرم مباركة، مرجع سابق، ص2
 .81سعيد مقدـ ،نفس ابؼرجع،ص  3
 . 81سعيد مقدـ ،مرجع سابق، ص 4
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بدوجب عقد لكنها ألغيت كصار تعيتُ  ابؼتعاقد بدوجب مقرر تعتُ برغم  من عدـ اعتبارىم موظفتُ كدلك لعدـ 
 التي سنتطرؽ بؽا لاحقا .   03-06توفر شركط ابؼوظف عليهم ابؼنصوص عليها في الأمر 

 المشرع والقضاء الفرنسي والمشرع الجزائري )نطرية تنظيمية( المطلب الثالث: رأي

تأثر  ابؼشرع الفرنسي ك ابعزائرم  الانتقادات التي كجهت  للنظريات  السابقة كعجزىا عن الوفاء بحاجات ابؼرافق 
في الفركع العامة كستَىا ابؼنتظم كاعتمدكا على علبقة  ابؼوظف بالإدارة على أنها تنظيمية كىدا ما  سنتطرؽ لو 

 التالية .

 فرع الأوؿ : موقف المشرع والقضاء الفرنسي ال

إف موقف ابؼشرع الفرنسي من تكيف العلبقة بتُ ابؼوظف كالإدارة حيث اعتًؼ ابؼشرع الفرنسي بحق الإضراب 
التي تنص على أف حق الإضراب  1958أكتوبر 04الدستور الفرنسي الصادر بتاريخ  من 07استنادا إفُ الفقرة 

 .1ارس في إطار القوانتُ ك النصوص التنظيمية التي بركمو بي
من ىدا نلبحظ أف ابؼشرع الفرنسي  قد أقر حق الإضراب كحق دستورم بيارس كفق حدكد بهدؼ دفاع عن 
مصافٌ ابؼوظفتُ دكف ابؼساس بابؼصلحة العامة لدكلة كقد كاف ابؼشرع الفرنسي الأثر الكبتَ في بلورة تكيف علبقة 

الإدارة بأنها تنظيمية كقانونية على أساسها أصبح للموظف مركز قانوفٓ يستمد حقوقو ككاجباتو كفق ابؼوظف ب
 .2التنظيم كالنصوص التشريعية 

حيث اعتبر  1946أكتوبر  19كىدا ما أكده صراحة في ابؼادة ابػامسة من قانوف الوظيفة العامة الصادرة بتاريخ 
فبراير  04مركز تنظيمي كىو نفس ما أكدت عليو ابؼادة ابػاصة من الأمر  أف ابؼوظف يوجد في علبقة بالإدارة في

19593 

  :موقف القضاء الفرنسي 

لقد كاف موقف القضاء الفرنسي سابقا اعتبار علبقة ابؼوظف بالإدارة من ركابط القانوف العاـ كذلك على أساس 
 .4يق القوانتُ كالأنظمة ابؼوضوعية رفض الإضراب من طرؼ أعواف الإدارة كاعتباره كضع أنفسهم خارج تطب

                                                             
 .39بدرم مباركة ،مرجع سابق ،ص 1
 . 85سعيد مقدـ،مرجع نفسو، ص 2
 .85ع سابق،صسعيد مقدـ، مرج 3
 . 82ص ،نفس ابؼرجع ،سعيد مقدـ 4
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على اثر قياـ السيد كينكل عن العمل الذم  1909( بؾلس الدكلة winckellكما حدث في قضية كينكل )
حيت قامت مصافٌ البريد بفرنسا بعزلو بتاريخ ،كاف يشغلو لدل مصافٌ البريد ك ابؼواصلبت في فرنسا 

لوظيفة  غتَ أف السيد كينكل قدـ دعول إلغاء قرار العزؿ ىو كبؾموعة من زملبئو بحجة ترؾ ا 10/05/1909
من قانوف  65بحجة أف علبقتو مع الإدارة تنظيمية ك أنو فَ يتمكن من الإطلبع على ملفو التأديبي بدوجب ابؼادة 

 .1ابؼتعلق بالإجراءات التأديبية للموظف  22/04/1905

أعواف الدكلة لا بىضعوف بشأف حق بفارسة الإضراب إفُ كفي نهاية تعرض بؾلس الدكلة في خلبصة مداكلاتو  بأف 
نفس الأحكاـ التي بىضع بؽا القطاع ابػاص بينما ىم  بىضعوف لقانوف العاـ كعليو فقيامهم بالإضراب كاف سببا  

 .كافيا لإنهاء علبقة العمل

تبارا لإضراب اع Miniarكأكد نفي الفكرة في حكم قضية مينتَ 1937أكتوبر  22كعاد بؾلس دكلة بتاريخ 
 .عمل غتَ مشركع طابؼا يلحق ضرر بستَ ابؼرفق العاـ

التي تبنتو سابقاتها كمتعلق بالإضراب كإصدار    »دكىاف «كفَ يبقى بؾلس دكلة الفرنسي على رأيو السابق في قضية
ة بـالف للؤحكاـ السابقة كجاء فيو بأف علبقة ابؼوظف بالإدارة علبقة قانوني 07/07/1950حكم بتاريخ 

 .2تنظيمية كاف قرار العزؿ لا يكوف إلا بسبب تأديبي 

 .كعليو فقضاء الفرنسي يعتمد نظرية القانونية التنظيمية في علبقة ابؼوظف بالإدارة

  :موقف المشرع الجزائري 

موقف ابؼشرع ابعزائرم انتهج ابؼشرع ابعزائرم نهج مشرع الفرنسي بسبب الاستعمار ك ابؼوقف القانوفٓ بعد 
لبؿ كذالك بهدؼ ضماف استمرارية الوظيفة ككذلك تقدفٔ ضمانات الاستقرار للموظف حيث خضعت الاستق

حيث تم بسديد أحكامو بدوجب ابؼرسوـ صادر  1959للقانوف الفرنسي الذم أصدرتو  1966الوظيفة قبل قانوف 
حيث نصت 3الإدارة  إذ كاف ابؼوظفوف العموميوف في ابعزائر في علبقة تنظيمية كلائحية  مع20/03/1966في 

ابؼتضمن القانوف الأساسي للوظيفة العمومية على أف 1966جواف  02ابؼؤرخ في  66/133من الأمر  6ابؼادة 

                                                             
ية القسم تلمساف بؿمد الأحسن النظاـ القانوفٓ لتأديب  في الوظيفة العامة  دراسة مقارنة ،دكتوراة جامعة أبي بكر بلقايد كلية  ابغقوؽ كالعلوـ السياس1

 .القانوف العاـ51ص 2015-2016
 .84-83سعيد مقدـ مرجع سابق ص 2
 .54نفس ابؼرجع ص بؿمد الأحسن 3
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ابؼؤرخ في  85/59كأكد نفي الاهبذاه في ابؼرسوـ  1يكوف ابؼوظف بذاه الإدارة في كضعية قانونية تنظيمية 
ماؿ ابؼؤسسات كالإدارة العمومية في ابؼادة ابػامسة ابؼتضمن القانوف الأساسي النموذجي لع 23/03/1985

تطلق على العامل الذم يثبت في منصب عملو بعد انتهاء ابؼدة التجريبية تسمية ابؼوظف «   05حيث نص مادة 
 2 ».كتكوف حينئذ في كضعية أساسية كتنظيمية إزاء ابؼؤسسة أك الإدارة 

على أف « 07حيث نص في  15/07/2006ابؼؤرخ في  03-06كأكده آخر قانوف للوظيفة العمومية في الأمر 
 »3يكوف ابؼوظف بذاه الإدارة في كضعية قانونية استثنائية كتنظيمية

كىدؼ من ذالك تثبيت ، كمن ىنا  نستنتج علبقة ابؼوظف بالإدارة ابعزائرية علبقة تنظيمية قانونية على العموـ
كظائفهم باعتبار أف التًقية في النظاـ التعاقدم  صعبة جدا  موظفي الإدارة العمومية كمنحهم ضمانات استمرارية

كاف ىيكل الوظيفة العمومية بوتاج إفُ بزصص قوم في ابؼهاـ كىو ابؽدؼ الذم لا يتحقق إلا في نظاـ الاعتًاؼ 
فَ يستغتٍ عن إلا أف ابؼشرع ابعزائرم    4القائم على فكرة  العلبقة التنظيمية القانونية ما يضمن الستَ ابؼرفق العاـ 

نظاـ التعاقد فوظيفة العامة في نظاـ ابعزائرم مهنة تتميز بالدكاـ كالاستقرار كبزضع لقانوف بـصوص يستقل 
 035-06بقواعده عن قانوف ابػاص كىو الأساس العاـ للوظيفة العامة الأمر 

-06يو حيث نص عليو في الأمر إلا أف ابؼشرع ابعزائرم بعأ إفُ نظاـ التعاقد كدالك كاستثناء كللحاجة ابؼاسة إل
السالف الذم في الفصل الرابع ا لأنظمة القانونية الأخرل حيث حدد مناصب الشغل )مراتب( التي بزضع  03

إفُ ىذا النظاـ إذ اخضع بعقد مناصب العمل لأكؿ مرة إفُ النظاـ التعاقد بصفة أصلية ك ابؼتمثلة في مناصب 
( مع 19/01انة أك ابػدمات في ابؼؤسسات ك الإدارة العمومية ابؼادة ) الشغل ابؼتضمنة نشاطات ابغفظ أك الصي

 03-06و موظف عند تاريخ نشر الأمر ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػذه ابؼناصب بصفتػػػػػػػػػػػػػػػػػبقاء احتفاظ ابؼوظفوف الدين يشتغلوف ى
 .6(23)ابؼادة 

ة التي بيكن للئدارة اللجوء إفُ التعاقد )بيكن على ابغالات الاستثنائي 03-06من الأمر 20كقد  نصت ابؼادة 
 اللجوء بصفة استثنائية إفُ التوظيف أعواف متعاقد في مناصب الشغل بـصصة للموظفتُ في ابػالات الأتية:

                                                             
 .46ابؼتضمن القانوف الأساسي  للوظيفة العامة ابعريدة ربظية رقم 1966جواف  02ابؼؤرخ في  66/133مرسوـ رقم 1
 -3النمودجي بؼهاـ ابؼؤسسات كالإدارة العمومية ابعريدة الربظية رقمابؼتضمن القانوف الأساسي   1983مام  23ابؼؤرخ في  59-85مرسوـ رقم 3
 ./مصدر سابق03-06لأمر ا 3
 .45بدرم مباركة ،مرجع سابق ،ص4
 .31،ص1988ئربؿمد يوسف ابؼعداكم ،دراسة في الوظيفة العامة في النظم ابؼقارنة كالتشريع ابعزائرم طبعة الثانية ،ديواف ابؼطبوعات ابعزائرية،ابعزا5
 .45مرجع سابق ص ،بدرم مباركة6
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أما  ،أك إنشاء سلك جديد للموظفتُ لتعويض الشغور ابؼؤقت بؼنصب شغل( في إنتظار تنظيم مسابقة توظيف
بصفة إستثنائية إفُ توظيف أعواف متعاقدين غتَ أكلئك ابؼنصوص  ،ي )بيكن اللجوءنصت على ما يل21ابؼادة 

 .أعلبه في إطار التكفل بأعماؿ تكتسي طابع مؤقتا(20ك 19ابؼادة عليهم في 

كيتم التوظيف فئة الأعواف ابؼتعاقدين كفق حاجيات ابؼؤسسات كالإدارات العمومية كحسب ابغالة ابؼهنية إما عن 
ددة ابؼدة أك غتَ بؿددة ابؼدة ك بالتوقيت الكامل أك ابعزئي كبدكف اكتساب صفة ابؼوظف )التًسيم( طريق عقود بؿ

 ابوددكيفيات توظيف29/09/2007الصادرة بتاريخ  308-07كبزضع ىده الفئة من ابؼوظفتُ للمرسوـ 
في مناصب يكوف بدوجب  الأعواف ابؼتعاقدين كحقوقهم ككاجباتهم كالعناصر ابؼشكلة لركاتبهم حيث يتم تعيينهم

عقد مكتوب كيتضمن ابغقوؽ ك الواجبات كما تتضمن  نظاـ التأديبي للعوف ابؼتعاقد كحالات انتهاء علبقة العمل 
 .1بينو كبتُ الإدارة ابؼستخدمة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                             
 .  46مرجع سابق ،ص  بدرم مباركة،1
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 آثار العلاقة الوظيفية المبحث الثالث:

تي كانت تنظيمية قانونية لابد أف نتطرؽ إفُ الآثار ابؼتًتبة بعدما تطرقنا بؼفهوـ التوظيف كطبيعة العلبقة الوظيفية ال
كما ،بعد عملية التوظيف كابؼتمثلة في اكتساب ابؼتًشح للقب موظف عمومي كيصبح موظف متًبص غتَ مرسم 

لديو من حقوؽ مثل الراتب كالتعويضات العطل كما عليو من كاجبات ك ىذا ما سنتطرؽ لو في ىذا ابؼبحث إذ 
 ثلبث مطالب كىي شركط إكتساب صفة ابؼوظف ثم نتطرؽ إفُ ابؼطلب الثافٓ ضمانات ك حقوؽ قسمناه إفُ

 ابؼوظف كالثالث كاجبات ابؼوظف.

 المطلب الأوؿ: شروط إكتساب صفة الموظف 

بعد إعلبف النتائج مسابقة التوظيف يستند ابؼتًشح من طرؼ الإدارة من أجل تعيينو بصفة متًبص في الرتبة كلا 
،إلا بعد تعيينو في كظيفة عمومية  2006ىذه الصفة ابؼوظف كفق للمادة الرابعة من ؽ.ك.ع  لعاـ يكتسب 

حيث جاء نص ابؼادة الرابعة "يعتبر موظفا كل عوف عتُ في كظيفة 1دائمة ك رسم  في رتبة في السلم الإدارم .
 .عمومية دائمة كرسم في رتبة في السلم الإدارم

 .2تم من خلبلو تثبيت ابؼوظف في رتبتو"التًسيم ىو الإجراء الذم ي

من نص ىذه ابؼادة سنتطرؽ في إفُ شركط اكتساب صفة ابؼوظف في تلبتة فركع الفرع الأكؿ التعيتُ في كظيفة 
 الإنتماء عمومية دائمة )إعداد قرار التعيتُ( كالفرع الثافٓ التًسيم  في إحدل الرتب السلم الإدارم. كالفرع التالث

 .يفة العموميةإفُ قطاع الوظ

 الفرع الأوؿ: التعيين في وظيفة عمومية دائمة وبصفة متربص

يعرؼ التعيتُ بدفهوـ التسمية كيعتٍ الالتحاؽ بوظيفة عمومية دائمة كىو إجراء أساسي لإضفاء طابع الاستقرار 
ومية كاكتساب الصفة  كالاستمرار كالدبيومة على ابؼنصب الإدارم كعناصر ضركرية لإثبات الانتماء إفُ الوظيفة العم

 3كما أنها مرتبطة ارتباطا كثيقا بدبدأ استمرارية ابؼرفق العاـ.

 

                                                             
 .207، مرجع سابق، صسعيد مقدـ1
 .04مصدر سابق، ص03-06الآمر 2
 .208سعيد مقدـ، نفس ابؼرجع، ص3
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انتماء ابؼرشح الناجح الذم تم توظيفو إفُ إحدل الرتب بصفة متًبص قصد شغل كظيفة  أيضا بأنوكيعرؼ التعيتُ 
 1شاغرة بصفة قانونية.

لوظيفي كيتم التعيتُ بدوجب قرار إدارم مستوفي لكافة حيث يعتبر التعيتُ أداة قانونية لإبغاؽ ابؼتًشح بدنصبو ا
 الشركط القانونية.

" يعتُ كل متًشح تم توظيفو في رتبة للوظيفة العمومية بصفة 3 06/03من الأمر  83/1حيث تنص ابؼادة
السالف الدكر ." يعتُ ابؼتًشحوف  12/ 194من مرسوـ تنفيذم رقم 30/1كما تنص ابؼادة   2متًبص."

ائيا في ابؼسابقات كالامتحانات أك الفحوص ابؼهنية حسب ابغالة إما بصفة متًبصتُ كإما تتم ترقيتهم الناجحوف نه
 3في الرتبة الأعلى أك يقبلوف للبلتحاؽ بتكوين متخصص".

ىدا ما نصت ىذا  ككصلبحية التعيتُ ابؼوظفتُ تعود إفُ السلطة ابؼخولة بدقتضى القوانتُ كالتنظيمات ابؼعموؿ بها 
 .03-06من الأمر 95ة ابؼاد

من نص الأمر على أف يبلغ ابؼوظف بكل قرارات ابؼتعلقة بوضعيتو الإدارية مع نشر بصيع  96كما تبتُ ابؼادة 
 4قرارات ابؼتعلقة بابغياة ابؼهنية للموظف في النشرة الربظية.

بساـ عملية التوظيف بإعطاء كمن ىنا بيكننا أف نعرؼ التعيتُ أنو إجراء إدارم تتخذه الإدارة العمومية من أجل إ
ابؼرشح الناجح ابؼنصب ابؼافِ الذم تنافس من أجلو كيكوف ذلك بعد استدعائو كإمضاء بؿضر التنصيب في الرتبة 

 ابؼخصصة لو على أف يكوف بؼدة سنة كاملة في فتًة بذريبية برت رقابة الإدارة.

كمؤبسن على مصافٌ الدكلة يساىم في ابؼرفق العاـ   ككشرط للتعتُ في الوظيفة العمومية موافقة ابؼعتٍ لأف ابؼوظف
في سالف الذكر بنصها على  59-85من ابؼرسوـ رقم  27دكف إكراه أك إذعاف كىو مبدأ كرستو  أحكاـ ابؼادة 

أنو يتعتُ على أم عامل جديد التعيتُ أف يلتحق بابؼنصب الذم عتُ فيو أك نقل إليو ،كعدـ تنفيذ مقرر النقل أك 
 5تبر خطأ جسيما قد يؤدم إفُ التسريح.التعيتُ يع

                                                             
 .64ص ،بدرم مباركة مرجع سابق1
 .9ص،مصدر سابق 06/03الأمر 2
 .15الصفحة  ، مصدر سابق ،12/194ابؼرسوـ التنفيذم رقم3
 .10ص مصدر سابق، 06،/06الأمر 4
 .209ص،سعيد مقدـ مرجع سابق 5
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فتًة التًبص)مدة التًبص(:تعتبر فتًة التًبص فتًة بسرينية تهدؼ إفُ تقييم ابؼؤىلبت ابؼهنية خلبؿ ىذه الفتًة حيث 
يوضع برت ابؼلبحظة كالرقابة خلبؿ بفارستو الفعلية  للمهاـ ابؼنوطة بو،كذلك للتأكد بصفة نهائية كقاطعة من مدل 

منو على أف بردد  40في ابؼادة  85/59كبالنسبة بؼدة فتًة التًبص نص ابؼرسوـ 1للوظيفة التي يشغلها.صلبحيتو 
كعليو ابؼشرع فَ بودد مدة التًبص حتى ’ فتًة التجريبية للمتًبصتُ كفق قوانتُ ابػاصة  كالتنظيمات ابؼعموؿ بها

القانوف الأساسي النموذجي لعماؿ ابؼتضمن  1989ديسمبر  05بتاريخ  89/224 التنفيذمصدكر ابؼرسوـ 
من مرسوـ رقم  41-40تنص على أنو "  عملب بأحكاـ ابؼادتتُ في  07ابؼؤسسات كالإدارات العموميةفي ابؼادة 

ابؼذكور أعلبه بنصو بىضع ابؼتمرنوف لفتًة بذريبية بردد على النحو  1985مارس سنة  213ابؼؤرخ في  85-59
 التافِ:

 03 9إفُ 01اصب مصنفة في الأصناؼ من من للعماؿ الدينأشهر. 
 06 13إفُ 10الدين يشغلوف مناصب مصنفة الأصناؼ من  أشهر للعماؿ. 
 09 20إفُ 14الدين يشغلوف مناصب مصنفة الأصناؼ من  أشهر للعماؿ. 

ابؼوظفينعلى تسجيلهم في قائمة التأىيل التي  تضبطهابناء على تقرير مسبق من ابؼسؤكؿ السلمي.  تثبيتيتوقف 
 .2نة بردد صلبحياتها كتنظمها ك علها كفق التنظيم ابؼعموؿ بو"بع

 84سالف الذكر تم توحيد مدة التًبص في بصيع الرتب سنة كاملة كفق نص ابؼادة 03-06كبعد صدكر الأمر 
كتعتبر فتًة التًبص القانونية فتًة خدمة فعلية كتؤخذ في ابغسباف عند احتساب الأقدمية لتًقية في ،من ؽ ك ع 

 .4كيتمتع بنفس ابغقوؽ ككابعبات مع مراعاة أحكاـ القانوف الأساسي،3لرتبة كالدرجات كالتقاعدا

/ ؽ.ك.ع حيث لابيكن نقلو اك كضعو في كضعية 06/03كلكن مع الأخد بعتُ الإعتبار ما كردا في الأمر 
تساكية الأعضاء أك بعنة الإنتداب أك كضعية الإحالة على الإستيداع .كما لابيكنو اف ينتخب في بعنة إدارية م

                                                             
 .65ص ،مرجع سابق،بدرم مباركة 1
جريدة 40جي لعماؿ كابؼؤسسات كالإدارات ابغكوميةابؼادةذابؼتضمن القانوف الأساسي النمو  1989ديسمبر  05بتاريخ  89/224ابؼرسوـ التنفيدم 2

 .1989ديسمبر05الصادر بتاريخ  51ربظية عدد
 .209سعهيد مقدـ،ع مرجع سابق ،ص3
 .9السالف الدكر ،ص-03-06الأمر  من87ابؼادة 4
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الطعن أك بعنة تقنية.إلا أنو بيكنو أف يشارؾ في انتخاب بفثلي ابؼوظفتُ الدين ينتموف لرتبة أك السلك الذم يسعى 
 .1من نفس الأمر  89-88-87لتًبظيو كىدا ما نص عليو ابؼواد 

 :استنادات الواردة على فترة التمرين 

في القوانتُ الأساسية ابػاصة على التًسيم ابؼباشر في الرتبة نظرا  نص ابؼشرع استنادا على امكانية النص-1
من قانوف ؽ.ك.ع  83/2بؼؤىلبت العالية ابؼطلوبة كلدكاعي علميو ك عملية كدالك حسب ما تنص عليو ابؼادة 

 .مثل بعض الأسلبؾ الطبية ابعامعية

قاؿ من رتبة افُ رتبة أعلى في نفس السلك كما يعفى من التًبص ابؼوظف الدم بست ترقيتو في الرتبة بعد الانت-2
 من ؽ.ك.ع . 108الأعلى مباشرة كىذا ما تنص عليو ابؼادة 

 .2إعفاء ابؼوظفتُ الدين تم تعينهم في كظائف كمناصب عليا من فتًة التًبص -3

 الترسيم :الثانيالفرع 

ائية في سلك من أسلبؾ التدرج على لقد عرؼ الفقو التًسيم على انو اجراء قانوفٓ يدمج  العوف العمومي بصفة نه
 .3مستول الإدارة العمومية

كيعتبر عملية قانونية تأتي بعد عملية التعتُ ك التي يتأكد من خلببؽا دبيومة الوظيفة كبدقتضاىا يتم ترسيم ابؼوظف 
لبقة في رتبتو بصفة تنظيمية قانونية حيث يصبح خاضع لأحكاـ ؽ.ك.ع ابؼطبق على ابؼوظفتُ ابؼوجودين في ع

 من ؽ.ك.ع سالف الذكر . 4كدكر التًسيم نصت عليو ـ   4تنظيمية قانونية

 :اجراءات التًسيم-1

يقوـ الرئيس الإدارم ابؼباشر بإعداد تقرير يوضح من خلبلو إعداد  تقرير خاص بابؼوظف ابؼتًبص:  -1-1
 .رير نهاية التًبصصلبحية ابؼوظف للقياـ بأعباء كمسؤكليات  الوظيفية ابؼعتُ بها كىو مايسمى بتق

 

                                                             
 . 65ص،سابق  ابؼرجع،بدرم مباركة 1

210سعيد مقدـ مرجع سابق،ص  2
  

 .105ص سابق،ع جمر ،عمار بوضياؼ 3
 .215ص،سعيد مقدـ ، نفس ابؼرجع 4
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تسجيل في قائمة التأىيل للوظيفة:تقوـ الإدارة بإعداد قائمة ابظية للموظفتُ ابؼؤىلتُ من الأعواف  -1-2
 .1لتًسيم

 عرض ملف التًسيم على بعنة متساكية الأعضاء ابؼشكلة من عدد متساكية من بفتلي ابؼوظفتُ كبفثلي الإدارة -3

: بذتمع اللجنة متساكية الأعضاء ابؼتشكلة من عدد  2تساكية الأعضاءعرض ملف التًسيم على ابعنة م 1-3
متساكية من بفثلي ابؼوظفتُ ابؼنتحبتُ كبفثلي الإدارة كيرأسها سلطة التي بؽا صلبحية التعيتُ من دراسة ملفات 

بت سواء التًسيم أك التثبيت في الوظيفة حيت تقوـ بالإطلبع على كشف نهاية التًبص كالدم على ضوئو يتم ال
أك بتمديد فتًة تربصو لفتًة بفاثلة ام السنة الثانية كبؼرة كاحدة فقط ،بتًسيم العوف كيكتسب صفة ابؼوظف الدائم 

 3أبو بتسريح ابؼتًبص دكف إشعار مسبق  أك تعويض ،

 ،لعوف كإعداد  مقرر التًسيم : تقوـ الإدارة بناء على قرار اللجنة متساكية الأعضاء بإعداد مقرر ترسيم ا 1-4
كيبدأ تاريخ التًسيم سنة كاملة بع النعيتُ كيودع لدل مصافٌ الراقبة ابؼالية مرفق بدلف متكوف من كشف نهاية 

كبعد تأشتَه من طرؼ ،التًبص كبؿضر اجتماع اللجنة متساكية الأعضاء كنسخة من مقرر التعيتُ ككثيقة التزاـ 
لوظيفة العامة في أجل عشرة أياـ من يوـ إمضائو كدللك بهدؼ مصافٌ الرقابة ابؼالية بيضى كيسجل كيبلغ بؼصافٌ ا

 الرقابة البعدية 

 الانتماء إلى قطاع الوظيفة العمومية :لثالثا الفرع

 66/133من الأمر 01كما نص في ،  فَ ينص مشرع ابعزائرم صراحة على ىدا الشرط في أحكاـ ؽ ك ع 
سالف الذكر 1985مارس23ابؼؤرخ في  85/59بؼرسوـ من ا 3السالف الذكر كابؼادة 1966جواف 02ابؼؤرخ في 

المحددة لنطاؽ أك بؾاؿ تطبيق ؽ ك ع  03-06من الأمر  02كلكن يعتبر برصيل حاصل استنادا للؤحكاـ ابؼادة 
عندما أشار أنو يطبق ىدا القانوف الأساسي على ابؼوظفتُ الدين بيارسوف نشاطهم في ابؼؤسسات كالإدارات 

 .4ابؼدنيوف لدفاع الوطتٍ كمستخدمو البربؼاف القضاة كابؼستخدمو العمومية باستثناء ا

 بدعتٌ أف ابؼرشح لتًسيم بهب أف يكوف موظفا في إحدل قطاعات الوظيفة من مؤسسات كإدارات عامة .

                                                             
 .216ص مرحع سابق،سعيد مقدـ ، 1
 .9الصفحة  ،03-06من الأمر 86،ابؼادة 2
 . 9الصفحة ، 03-06من الأمر 85ابؼادة 3
 .218 ،ص نفس ابؼرجعسعيد مقدـ ، 4
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 ضمانات وحقوؽ الموظف الثاني: المطلب

تخدمة بستع  ابؼوظف لمجموعة من من الآثار ابؼتًتبة على إنعقاد العلبقة الوظيفية بتُ ابؼوظف كالإدارة ابؼس
الضمانات كابغقوؽ كقد تناكؿ ابؼشرع ابعزائرم أىم ىدة الضمانات كابغقوؽ في الفصل الآكؿ برت عنواف 

كىدا ما سنتطرؽ لو في ىدا ابؼطلب عل فرعتُ الفرع الأكؿ 39إلة26الضمانات كحقوؽ ابؼوظف في ابؼواد من
 الضمانات كالتافٓ ابغقوؽ

 ضماناتال :الفرع الأوؿ

 :على بؾموعة من الضمانات كتتمثل فيما يلي 06/03نص الآمر 

من ؽ ك ع كىده ابغرية عامة كمكرسة بدوجب الدستور ابؼادة 26حرية الرأم :كىدا ما نصت عليو ابؼادة -1
يز قائم كمفاد ىدا ابؼبدأ انو لا بهوز اف يكوف ابؼوظف سواء بدناسبة توظيفو أك أثناء مساره ابؼهتٍ بؿل أم بسي 361

على خياراتو السياسية أك الدينية فهو ليس بؾرد آلية مسخرة بػدمة السلطة فالتزامو بذاه الوظيفة العمومية لا يعتٍ 
 2تنازلو عن حرية الفكر ة إفُ  حد ما التصرؼ اللصيقتُ بطبيعة الإنسانية كانتمائو إفُ بؾتمع منظم

من ؽ ك ع كابؽدؼ منو ابؼساكاة بتُ  27و ابؼادة حضر  التمييز بتُ ابؼوظفتُ لأم سبب كاف: نصت علي-2
ابؼوظفتُ كعليو لا بهوز للئدارة التمييز بتُ ابؼوظفتُ بسبب ما أبدكه من أراء كتصنيفهم على ىدا الأساس كما لا 
بهوز التمييز بينهم بسبب ابعنس )بتُ ابؼرأة كالرجل(أك الأصل أك بسبب أم ظرؼ من ظركفهم الشخصية أك 

 .3منو 29كىد ابؼبدأ جسده الدستور في ابؼادة الاجتماعية. 

من ؽ ك ع ف  28تضمنت ابؼادة  عدـ تأتيتَ لانتماء لنقابة أك بصعية أك حزب سياسي على ابغياة ابؼهنية:-3
الإنتماء إفُ نقابة أك بصعية لايؤتر على ابغياة ابؼهنية للوظف فإف تبت تعلق ابؼوظف كإنتماؤه لتنظيم نقابي أك 

 56راطو في حزب سياسي فإف دللك لايؤتر على حياتو الوظيفية  كىداما  ضمنو الدستور في ابؼادة بصعية أك إبل
 .حق إنشاء الأحزاب السياسية 42حق إنشاء ابعمعيات ككفلت ابؼادة  43ابغق النقابي كابؼادة 

 

 
                                                             

 .119ص ، عمار بوضياؼ مرجع سابق1
 .302ىاشمي خرفي، مرجع سابق،ص2
 .120نفس ابؼرجع ص  بوضياؼ عمار3
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 الحقوؽ: الفرع الثاني

ؽ  ك ع كفصلتها التشريعات ابػاصة  يتمتع ابؼوظف في التشريع ابعزائرم بدجموعة من ابغقوؽ نص عليها
 :كمايلي  06/03كسنحاكؿ التطرؽ لأىم ابغقوؽ التي جاءت في الفصل الأكؿ من الباب الثافٓ من الأمر

يقصد بالراتب مبلغ مافِ يتقاضاه ابؼوظف شهريا مقابل تفرغو كانقطاعو بػدمة الإدارة  الحق في الراتب: اولا:
عيش ابؼوظف حيت يساىم في اطمئنانو على مستقبلو ابؼعيشي كبرفيزه على .كىو كسيلة الأساسية ل1ابؼستخدمة 

 3من ؽ ك ع "للموظف ابغق بعد أداء ابػدمة في الراتب " 32.كقد نصت ابؼادة 2الأداء ابعيد كتطوير مهارتو 

 كقد خصص ابؼشرع، كبينح الراتب مقابل خدمة فلب يصح ابؼطالبة براتب ف مدة انقطاع عن النشاط الوظيفي
كبودد الراتب  126إفُ 114الراتب متكوف من ابؼواد-ابعزائرم في ؽ ك ع باب ابػامس  برت عنواف التصنيف

بالاستناد إفُ قوانتُ ابػاصة لدلك  فلب بسللك الإدارة زيادة أك الإنقاص من الراتب أك بسييز موظف على أخر 
دلالية بؼرتبات ابؼوظفتُ كنظاـ دفع ستاابؼتعلقة بشبكة 304-07.كآخر مرسوـ رئاسي متعلق بالأجور رقم 

 .29/09/2007ركاتبهم  ابؼؤرخ في 

التعويض ،السكن ،متل تعويض ابؼنطقة 4كيتكوف الراتب من الأجر القاعدم كبؾموعة من التعويضات كالعلبكات 
متل  الراتبالنوعي عن ابؼنصب ...إفٍ كبىتلف الراتب من رتبة إفُ رتب حيت يعتمد في حسابو على تصنيف 

 .237رتبة متصرؼ يقابلها تصنيف 

من ؽ ك ع )للموظف ابغق في التكوين كبرستُ 38نص عليها ابؼشرع في ـ :ثانيا: الحق في الحق في الترقية
من نفس الآمر"تتمتل التًقية في الرتب في تقدـ 107كأكدتو ابؼادة 5ابؼستول كالتًقية في الرتبة خلبؿ حياتو ابؼهنية "

كدللك بالانتقاؿ من رتبة إفُ رتبة الأعلى مباشرة في نفس السلك أكفي سلك الأعلى ابؼوظف في مساره ابؼهتٍ 
كللموظف ابغق في ، الأكؿ ثكتتم التًقية في الرتب كفق طرؽ التًقية الداخلية التي تطرقنا بؽا في ابؼبح 6مباشرة"

 .من درجة إفُ درجة أعلى الانتقاؿالتًقية في الدرجات كىي 

                                                             
 .121ص،عمار بوضياؼ مرجع سابق 1
 .70بدرية مبارؾ ،مرجع سابق،ص 2
 .6ص، 06/03الامر 3
 .11ص ، 03-06من الآمر  119ابؼادة 4
 .06ص 03،/06الأمر 5
 .10ص،03-06الامر 6
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سالفة الدكر كنصت 03-06من الآمر 38نصت علية ابؼادة   ين وتحسين المستوى:الحق في التكو  :تالتا
من ؽ ك ع "يتعتُ على الإدارة تنظيم دكرات التكوين كبرستُ ابؼستول بصفة دائمة قصد ضماف 104ابؼادة

 .1كترقيتو ابؼهنية كتأىيلو بؼهاـ جديدة" برستُ تأىيل ابؼوظف

حيت ،حستُ ابؼستول كبذديد ابؼعلومات كمعارؼ ابؼوظف كمواكبة التطور حيت أنو يقوـ بت للئدارةكعليو فلتكوين 
بإعداد بـططات السنوية لتكوين كابؼتضمنة دكرات تكوينية مع العلم أف بـططات التكوين تؤشر من  الإدارةتلتزـ 

 طرؼ مصافٌ الوظيفة العامة .

فللموظف ابغق في فتًة راحة  نص عليها  أياـ الراحة القانونية ضاكبظاىا ابؼشرع أي الحق في العطلة: :رابعا
من ؽ ك ع على ""للموظف ابغق في العطل  39كفق مصلحة العامة حيت نصت ابؼادة  الإدارةالقانوف كنظمتها 

أياـ الراحة –ابؼنصوص عليها في ىدا الأمر " كخصص بؽا ابؼشرع  بابتُ الأكؿ برت عنواف ابؼدة القانونية للعمل 
الغيات كخصص –في الباب التاسع برت عنواف العطل  ضاأيأياـ الراحة كتطرؽ بؽا   الثافٓكخصص بؽا فصل 

 .للعطل الأكؿالفصل 

 كمن ىدين الفصلتُ سنتطرؽ للؤىم العطل:

بدوافقة الإدارة كابؼوظف أثناء ىده يتقاضى أجره كأنو  ذكىي العطل القانونية التي تأخ عطلة مدفوعة الأجر:-1
كنظمتها 194كعطلة السنوية نصت علبها ابؼادة 191نصت عليها ابؼادة الأسبوعيةأدل ابػدمة كىي عطلة نهاية 

 03-06من الامر196197-195ابؼواد

نية إضافة إفُ عطل إستثنائية مثل عطلة ابغج كيستفيد منها ابؼوظف مرة كاحدة خلبؿ حياتو طكلاعياد الدينية كالو 
 .من ؽ ك ع201ادةابؼهنية كنصت عليها ابؼ

بيكن للموظف التًخيص بلغياب دكف فقداف الراتب  كمثاؿ دلك استفادة ابؼوظف من  مرخصة:الغيابات ال-2
ختاف إبن  ،إزدياد طفل للموظف ،ترخيص بالغياب مدة تلبتة أياـ في ابغالات التالية:  حالة زكاج ابؼوظف

جة ىدا مانصت عليو الزك  كفاة أحد الفركع أك الاصوؿ أك ابغواشي ابؼباشر للموظف أك ،فظكفاة ابؼو  ،ابؼوظف
 032-06من الأمر 212ابؼادة 

                                                             
 .10ص،03-06الامر  1
 .18/19ص ص،03-06الأمر  2
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تٍ كالدكفِ التي بؽا علبقة بنشاطاتو طات الطابع الو ذابؼشاركة في ابؼؤبسرات كابؼلتقيات  مثلكىناؾ حالات أخرل 
-06من الآمر 214كابؼادة– 208صت عليهم ابؼادكنحالات لغياب مرخص كمدفوع الآجر   ؾ.كىنا1ابؼهنية
 .السالف الدكر03

كىي العطلة التي يستفيد منها ابؼوظف في حالة مرضو كيتقاضى التعويض من الضماف  لعطل المرضية:ا-3
 حسب التنظيم ابؼعموؿ بو . الإجتماعي

 .2تستفيد ابؼرأة ابؼوظفة خلبؿ فتًة ابغمل كالولادة من عطلة أمومة كفق التشريع ابؼعموؿ بو عطلة الأمومة:-4

في إلتزاـ الدكلة بحماية ابؼوظف من كل أشكاؿ الإىانة أك التهديد كالشتم كتتمتل خامسا: الحق في الحماية :
كما بهب عليها ضماف تعويض   بدناسبهاكالسب كالعنف ...الدم قد يتعرض لو ابؼوظف أثنار بفارستو كظيفتو أك 

كطرؼ   عن الضرر الدم بغق بو كما لدكلة ابغق في رفع دعول مباشرة أماـ القضاء عن طريق التأسيس ابؼوظف
كإدا تعرض ابؼوظف بؼتابع قضائية من الغتَ بسبب خطأ مهتٍ كجب على ، 3أماـ ابعهة القضائية ابؼختصة مدفٓ

 برميو من العقوبات التي قد تسلط عليو إدا فَ يتبث عليو ابػطأ الشخصي  فالإدارة أ

هنية بعد إتباع إجراءات توقف بصاعي عن العمل للمطالبة بحقوؽ م لإضرابايعتبرا  الحق في الإضراب:: سادسا
حددىا القانوف  فهو من ابغقوؽ ابعماعية كلا يتستٌ للموظف القياـ بو بدفرده بؼا في دلك من خطورة تنتج عنها 

 4مسؤكلية الشخصية 

 .5منو51في مادتو  1996كأكده دستور1989كيعتبر الإضراب حق دستورم كفلو دستور 

 عدالحق في الحماية الاجتماعية والتقا: سابعا

كتشمل ابغماية الاجتماعية خطر 03-06من الآمر 33كرستو ابؼادة  ابغق في ابغماية الاجتماعية: -1
الشيخوخة كمرض كحادت العمل كعطلة الأمومة ككل ما بوتمل  أف بودث للموظف من أمراض. كلقد نظمها 

   .6ابؼعدؿ كابؼتمم1983جويلية02ابؼؤرخ في 83/11القانوف

                                                             
 .18،ص 06/03من الأمر  209 ابؼادة1
 .19 ،ص03-06من الأمر213ابؼادة 2
 .5ص ،03-06من الآمر 30 ابؼادة  3
 .125ص ،مرجع سابق،عمار بوضياؼ 4
 .74ص ،مرجع سابق،بدرم مباركة 5
          . 123ص،مرجع سابق  عمار بوضياؼ،6
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"للموظف ابغق في ابغماية الاجتماعية كالتقاعد في إطار 03-06من الآمر 33ت ابؼادة نص ابغق في التقاعد:-2
 التشريع ابؼعموؿ بو "إذ يعتبر أحد أسباب نهاية العلبقة الوظيفية كسنتطرؽ لو في الفصل الثافٓ

كىو تنظمو نصوص 03-06من الآمر  34ىدا ابغق كرستو ابؼادة  الحق في الخدمات الاجتماعية: :ثامنا
كالتي  ،انونية ابػاصة ك ىي إعانة مالية تقدـ للموظفتُ بصاعة من طرؼ الدكلة باسم بعنة ابػدمات الاجتماعيةق

تنشأ على مستول كل إدارة عن طريق تنظيم انتخابات كأعضاءىا ىم ابؼوظفتُ أنفسهم كتقوـ ىده اللجنة بأعماؿ 
كابؽدؼ ،ابؼساعدة في الدخوؿ الاجتماعي... ات طابع اجتماعي يستفيد منها ابؼوظف مثل ابؼخيمات الصيفيةذ

 .من ىدا ابغق ىو برستُ الظركؼ الاجتماعية للموظف

"بيارس ابؼوظف ابغق النقابي قي إطار التشريع 03-06من الآمر35نصت عليو ابؼادة الحق النقابي : :تاسعا
تُ كيعتبر مظهر من مظاىر ابؼعموؿ بو كىو حق بصاعي ابؽدؼ منو الدفاع عن مصافٌ ابؼهنية للموظفتُ العمومي

كمن أىداؼ النقابة ابؼطالبة بتحستُ ظركؼ العمل كابؼطالبة بزيادة 1بفارسة الدبيقراطية في بؾاؿ الوظيفة العامة 
 الركاتب....إفٍ

 واجبات الموظف المطلب الثالث:

رؽ لأىم ىده على ابؼوظف العاـ مقابل التمتع بابغقوؽ الالتزاـ بواجبات تفرضها عليو صفة ابؼوظف كسنتط
إفُ 40في الفصل الثافٓ برت عنوا كاجبات ابؼوظف من الباب الثافٓ من ابؼادة  الواجبات التي نص عليها ابؼشرع

 .03-06من الآمر  54

على أنو "بهب على 06-06من الآمر 42نصت على ىدا الواجب ابؼادة  :واجب إحتراـ سلطة الدولة أولا:
كعليو 2ق القوانتُ كالتنظيمات ابؼعموؿ بها "فسلطة الدكلة كفرض إحتًامها ك ابؼوظف في إطار تأدية مهامو إحتًاـ 

بيتل ابؼوظف سيادة الدكلة كبفتلها أماـ ابؼواطن كأم عمل يقوـ بو بدناسبة كظيفتو أك أثناء تأدية مهامو كجب عليو 
 .3ابؼوظف العاـ  يويساك  عمار بوضياؼ أف الدكلة لا تساكم أكثر ما الأستاذككما يرل  إحتًاـ سلطة الدكلة

 

 

                                                             
 .124،ص عمار بوضياؼ ،نفس ابؼرجع 1
 .6ص ،03-06 الأمر2
 .134عمار بوضياؼ ،مرجع سابق،ص 3
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 :كمفادىا أف ثانيا: واجب القياـ بخدمة وبكل أمانة وبدوف تحيز:

  َعلى ابؼوظف القياـ بابؼهاـ ابؼسندة لو شخصيا كأف يلتحق بابؼنصب ابؼعتُ فيو كلا بوق لو أف يعهد عملو للغت
 .1مؤقتةكىدا لا يتنافى مع الاستخلبؼ موظف غائب أك تعيينو بؼمارسة كظيفة شاغرة بصفة 

  كبهب أف يؤدم ىده ابؼهاـ بكل أمانة كدقة كإخلبص كأف يبدؿ قصارل جهده في دلك كىد ا ما جاء في
 "بهب على ابؼوظف أف بيارس مهامو بكل أمانة كبدكف بريز".41ابؼادة 

  2كبهب عليو أيضا أف يكوف ملما بابؼهاـ ابؼكلف بها ك ابؼسؤكؿ  عن تنفيذىا. 
 ف يتعامل مع ابؼستفيدين من ابػدمة العمومية بدكف أم بسييز قائم بينهم على التحيز فيجب على ابؼوظف أ

 .3أساس العرؽ أك لسبب شخصي أك اجتماعي

من ؽ ك ع  إد 43كىدا ما أكدتو ابؼادة  : الالتزاـ بتكريس مجهوده ونشاطو المهني بوظيفة التي يشغلها:ثالثا
هما كاف نوعو كىدا طواؿ مساره الوظيفي كابؽدؼ من بينع ابؼوظف من بفارسة أم نشاط مربح في إطار خاص م

 4دللك بضاية ابؼوظف من مواطن الشبهات فهو بومل صورة الدكلة كمكانة الوظيفية .

كمفادىا بهوز 03-06من الامر43إلا أف ىناؾ استثناءات على ىدا الواجب أكردتها الفقرة الثانية من ابؼادة 
 تكوين كالتعليم كالبحتللموظف القياـ بدهاـ ثانية في بؾاؿ ال

كمفادىا بهب على  ابؼوظف إدا كاف الزكج بيارس نشاطا خاصا مربحا أف  رابعا : واجب التصريح بنشاط الزوج:
 .5يصرح بو لإدارة التي ينتمي إليها كإلا تعرض للعقوبات التأديبية

 كدلك من خلبؿ: الالتزاـ بالإخلاص في أداء العمل: خامسا

 أداء ابؼهاـ كدلك  لأف  عمل الإدارة بصاعي بهدؼ حسن ستَ ابؼرفق العاـ كتقدفٔ  التعاكف مع زملبئو في
 .6أحسن ابػدمات 

                                                             
 .270ىاشمي خرفي  ،مرجع سابق ،ص1
 .6،ص03-06،من أمر  47ابؼادة 2
 .283ىاشمي خرفي ،نفس ابؼرجع،ص 3
 . 135عمار بوضياؼ، نفس ابؼرجع ،ص 4
 .6،ص03-06من الأمر  46ابؼادة  5
 .76بدرم مباركة،مرجع سابق ،ص 6
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  ابؼعاملة ابغسنة مع ابؼواطنتُ لاف ىدؼ إدارة ىو خدمة ابؼواطن كتلبية حاجياتو بدكف بفاطلة كالتعامل بكل
 .لياقة كأدب كاحتًاـ كتقدير 

بسللك كل إدارة عمومية بفتلكات منقولة من مكاتب ككراسي  المحافظة على الممتلكات العامة : :سادسا
كىدا ما نصت عليو 1كأجهزة حاسوب كسيارات كجب على ابؼوظف عند استعمابؽا كالمحافظة عليها لأنها ملك عاـ

 منو أنو لا بهوز استعماؿ بفتلكات الإدارة لأغراض خاصة 51كما جاء في ابؼادة 03-06من الأمر 50ابؼادة 

كىدا يتعلق بالسلطة الرئاسية كحدكدىا كبدوجبها بىضع كل موظف في بفارسة  لتزاـ بواجب الطاعة:الا سابعا:
مهاـ كظيفتو بؼوظف آخر يعلوه درجة فطاعة الرئاسية ىي من الأسس التي ترتكز عليها القاعدة القانونية للوظيفة 

 بـتلف درجات السلم ابؽرمي للموظفتُ العمومية كدللك بهدؼ ابغفاظ على ركح الانسجاـ كالتنسيق كالتعاكف بتُ
فطاعة ابؼرؤكس لا تكوف فقط في تنفيذ الأكامر كإبما في التعامل أدب كإحتًاـ في علبقتو مع رؤسائو كزملبئو ،2

إلا أف طاعة ابؼرؤكس بؿدكدة الشرعية عملب بدبدأ طاعة الرئيس لا برجب  التزاـ ابؼرؤكس باحتًاـ ،3كمرؤكسيو 
 .4القانوف

إف العمل الإدارم يسمح للموظف الإطلبع على كثائق : الالتزاـ بالمحافظة على السر المهني والإداري ثامنا:
كابؼعلومات كعلى الكثتَ من أسرار ابؼتعلقة بخدمة العمومية فعلى ابؼوظف عد إفشاء ىده الأسرار ك الالتزاـ بالسر 

ك اطلع عليو بدناسبة تأدية كظيفتو إلا ما تقتضيو ابؼهتٍ كبينع علية كشف بؿتول أم كثيقة أكحدت أك خبر علم بو أ
 .5ضركرة ابؼصلحة أك بتًخيص مكتوب من طرؼ الرئيس 

من الأمر 49ك للمحافظة على السر الإدارم بهب على ابؼوظف  المحافظة على الوثائق الإدارية حيت نصت ابؼادة
نها بينع كل إخفاء أك برويل أك إتلبؼ أنو "على ابؼوظف أف يسهر على بضاية الوثائق الإدارية كعلى أم06-03

 .ابؼلفات أك ابؼستندات أك الوثائق الإدارية كبتعرض مرتكبها إفُ عقوبات تأديبية دكف ابؼساس بابؼتابعات ابعزائية"

                                                             
 .137،مرجع سابق،ص عمار بوضياؼ 1
عة أبؿمد سلول تيشات،اثر التوظيف على كفاءة ابؼوظفتُ بالإدارات العمومية ابعزائرية دراسة حالة جامعة أبؿمد بوقرة"بومرداس" درجة ماجستتَ،جام2
 .61،ص2009/2010بوقرة ،كلية العلوـ الإقتصادية كالتجارية كعلوـ التسيتَ،قسم العلوـ الإقتصادية ،بومرداس ،2
 .7،ص 03-06من الأمر52بؼادة ا

 سلول تيشات،نفس ابؼرجع،نفس الصفحة.4
 .6ص 03-06،الامر48ابؼادة 5
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ابؼوظف على أم موقف سواء في سلوكو أك آرائو من شأنو بغاؽ الضرر  بو امتناعكيقصد  :ظواجب التحف تاسعا:
 .1الدكلة أك استقرارىا الإضرار بأمنا أك بإدارة أك بظعنه

بهب على ابؼوظف طواؿ مساره ابؼهتٍ بذنب كل تصرؼ أفعل يتعارض مع كظيفتو كىدا حتى خارج أكقات العمل 
 .2فأم تصرؼ سلبي يقوـ  بو ابؼوظف لا يقبلو ابؼواطن سيأتر على كظيفتو كتهتز مكانتو كمكانتها،

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
                                                             

 .78بدرم مباركة ،مرجع سابق،ص1
 .135عمار بوضياؼ ،مرجع سابق ،ص2
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 الفصل الثاني: نهاية العلاقة الوظيفية
عندما يكتسب ابؼوظف صفة ابؼوظف كتربظيو في أحد السلم الإدارية، فإنو يلتزـ بأداء كاجباتو ابذاه كظيفتو 
بفا يتًتب عليو حقوؽ  ككاجبات، لأف ابؼوظف تربطو علبقة قانونية كتنظيمية ابذاه كظيفتو طيلة مساره ابؼهتٍ،  

 أسباب قد تكوف طبيعية أك غتَ طبيعية.،ية ليست أبدية قد تنتهي ىذه الرابطة نهائيا بعدة فابغياة الوظيف
فابؼشرع ضمن للموظف إنهاء حياتو الوظيفية كحق الاستقالة، كحق التقاعد مقابل ضماف مادم يستفيد 

على التقاعد  الإحالة الوظيفة، كما تعتبر إنهاءإذف الاستقالة ىي حالة من حالات  منو خلبؿ ما تبقى من حياتو.
 حالة نهاية طبيعية للحياة ابؼهنية 

التقاعد أك أم طريقة قانونية  أك الاستقالة العلبقة  الوظيفية  لإنهاءبقد أف ابؼشرع أعطى عدة حقوؽ 
ظف أخرل، كقد تنتهي العلبقة الوظيفية بسبب الوفاة التي تعتبر سببا في إنهاء العلبقة بطريقة طبيعية ، كبدا أف ابؼو 

ف يلتزـ بها ابؼوظف أبهب  التزاماتيكسب حقوؽ بدجرد تعيينو كترسيمو في الوظيفة، بقد أنو ىذه ابغقوؽ يقابلها 
،كقد تلجأ فُ إنهاء علبقتو الوظيفية بابؽيئة ابؼستخدمةإعقوبات تأديبية تصل  إفُكظيفتو، فالإخلبؿ بها  يؤدم  ابذاه

سليط عقوبات تأديبية كالتسريح الذم يعتبر أشد كأخطر العقوبات بؼا بؽا بإنهاء العلبقة الوظيفية عن طريق ت الإدارة
و ، كما بيكن تالوظيفة ىي الرزؽ الوحيد الذم يستًزؽ منو كلعائل من الراتب باعتبار  ابؼوظفكحرماف من عواقب  

ابؼوظف  هاإليلإدارة استعماؿ سلطتها في التسريح التعسفي، لكن ابؼشرع ابعزائرم أحاط بعدة ضمانات يلجأ 
ابعهات ابؼختصة من أجل تعويضو ضد قرار التعسف، كما بذدر  أماـللدفاع عن نفسو كذلك بفارسة حق الطعن 

 إحالة إجراء إفُىناؾ نوع من التسريح كىو التسريح بسب اقتصادم حيث تلجأ ابؽيئة ابؼستخدمة  الإشارة
التفادم النهائي لو كىنا ينتج  أكبغد من التسريح كضع تدابتَ من اجل ا إفُ إضافةالتقاعد ابؼسبق،  إفُموظفيها 

آثار بصة كالتي تشمل التعويض اك تشمل  إفُغتَ طبيعي  أكنهاية ابػدمة  سواءا طبيعيا  إفُعلى كل سبب أدل 
 ىذا تقسيمب نهاية العلبقة الوظيفية كآثارىا  كذلك إفُدراستنا في ىذا الفصل  تعتمد كسوؼالشطب من ابػدمة، 

الطبيعية  غتَ كالنهاية الأكؿ ابؼبحث النهاية الطبيعية للعلبقة الوظيفية في سنتناكؿ ثلبثة مباحث، حيث إفُ الفصل
 ابؼبحث الثالث فتضمن آثار نهاية العلبقة الوظيفية. أما  الثافٓ ابؼبحث في
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 النهاية الطبيعية للعلاقة الوظيفية المبحث الأوؿ: 
 عن بالإدارة علبقتو إنهاء في كرغبتو ابؼوظف لطلب إما بيعية، ترجعقد تنتهي العلبقة الوظيفية بطريقة ط

شركط كأحكاـ كضوابط  الاستقالة بناءا على إرادة ابؼوظف مع إخطار ابؽيئة ابؼستخدمة كذلك كفق تقدفٔ طريق
 60ىو كابؼوظف بالإحالة على التقاعد ببلوغ السن القانوفٓ ك  الإدارةمعينة، كبيكن فك العلبقة بتُ  كإجراءات
العلبقة  تنتهي كقد جسيم  مصنف بالدرجة الرابعة، مهتٍ خطأ ارتكابو نتيجة ابؼوظف بفعل تنتهي سنة، كما

 ما كىو الوظيفة إلغاء أك الصحية اللياقة أداءه كفقدانو الوظيفية أيضا نتيجة عدـ قدرة  بفارسة مهامو كضعف
مبرر  دكف) 15)عشر بطسة بؼدة بؼنصبو ابؼوظف اؿإبن على رتب القانوف أف التأديبي، كما غتَ بالتسريح يعرؼ

 الاستقالة، الأكؿفي ابؼطلب  ثلبثة مطالب، نتناكؿ ابغالات بالتفصيل في ىذه كسنتناكؿ إعذاره، بعد عقوبة العزؿ
 كفي ابؼطلب الثافٓ التقاعد، كابؼطلب الثالث الوفاة.

 الاستقالػةالأوؿ:  المطلب
فالاستقالة بطبيعة  .1خدمة ابؼوظف العاـ انتهاءالتي تؤدم إفُ  سبابالأمن أىم كأبرز  الاستقالةتعتبر 

ابغاؿ بؽا آثار خطتَة تتًتب عنها، سواءا على ابؼوظف لانقطاع معاشو باعتبار الوظيفة مصدر رزؽ لو كلعائلتو، اك 
 ابؼرفق العاـ.  استمرارعلى ابؽيئة ابؼستخدمة من حيث 

و في قوانينها الداخلية، كاعتًفت بحق ابؼوظف في الاستقالة فقد أعطت جل التشريعات ىذا ابغق ككرست
كمغادرة ابؼرفق العاـ، كذلك بناءا على رغبتو ،كما اىتم الفقو كالقضاء بؿاكلة لتحديد تعريف الاستقالة ككيفية 

تناكلنا في استعماؿ ىذا ابغق كللتوسع أكثر، ألقينا الضوء على ىذه ابؼسألة بدعابعتها في  ثلبثة فركع أساسية حيث 
 اكؿ أنواع الاستقالة.فتنالفرع  الأكؿ  تعريف الاستقالة  أـ الفرع الثافٓ فتضمن شركط الإستقالة، أما الفرع الثالث 

 تعريف الاستقالة  الفرع الأوؿ: 
 شريعي الت التعريف أولا:

الوظيفية : ابؼشرع  فَ يعرؼ ابؼشرع ابعزائرم الاستقالة بل اعتبرىا حق كىي حالة من حالات نهاية العلبقة 
من الأمر رقم :  26بعزائرم الذم تطرؽ إفُ حق الاستقالة في القوانتُ ابؼتعلقة بالوظيفة العمومية، كمنها ابؼادة ا

                                                             
 .338،ص 2007الإسكندرية ،  النظاـ القانوفٓ للموظف العاـ، دار ابؼطبوعات ابعامعية، سعد نواؼ العنزم،1
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66/133
العاـ  للوظيفة العمومية كالذم نص على أف الاستقالة حالة من حالات  الأساسيابؼتضمن القانوف ، 1

 ".الاستقالة -ابؼهاـ الذم يتًتب عليو فقداف صفة ابؼوظف ينتج عن : انتهاء"أف  إنهاء الوظيفة على أنو:
ابؼتضمن القانوف الأساسي العاـ للوظيفة  06/03كما كرس ابؼشرع حق الاستقالة في ظل الأمر رقم 

كالتي تنص على أف: "الاستقالة حق معتًؼ بو للموظف بيارس ضمن الشركط  217العمومية، في مادتو 
 .2ىذا القانوفابؼنصوص عليها في 

ابؼتضمن علبقات العمل أف: "الاستقالة حق معتًؼ بو للعامل  90/11من قانوف  68كذلك نصت ابؼادة 
 .3يقدمها كتابيا للهيئة ابؼستخدمة

 ثانيا: التعريف الفقهي 
 كما يلي:  الاستقالة كما تطرؽ  الفقو لتعريف

 فيقطع العلاقة إرادتو الصريحة عن يعلن يالذ الموظف مستقيلا يعتبر  ":بقولو ىاشميخرفي يعرفها -أ(
 .4"نهائية بصفة بالإدارة تربطو التي
لوغو السن القانونية دوف بحق العامل في قطع علاقة العمل قبل عرفها عطاء الله بوبضيدة  على أنها : "  -ب(

 . 5تعليق قبولها على صاحب العمل"
 لانتهاءالموظف الحرة بترؾ وظيفتو قبل السن المقررة : "رغبة عرفها الدكتور سعد نواؼ العنزم على أنها -ج(

 . 6الخدمة مع موافقة جهة الإدارة"
 

                                                             
 08،بتػػاريخ 46العػػاـ  للوظيفػػة العموميػػة ،ج ر ج ج د ش ، العػػدد  الأساسػػي،ابؼتضػػمن القػػانوف  1966جػػواف  02،ابؼػػؤرخ في  66/133الأمػػر رقػػم  1

 .)ملغى(1966جواف 
اريخ ، الصػػادرة بتػػ46، العػػدد ج رد ش القػػانوف الأساسػي العػػاـ للوظيفػػة العامػة ،  ، ابؼتضػػمن2006يوليػو سػػنة  15، ابؼػػؤرخ في  06/03لأمػر رقػػم ا 2

 .2006يوليو  16
 .1990 أفريل 25 ،بتاريخ 17ر عدد.،ج 1990 أفريل 21 في ،ابؼؤرخ، ابؼتضمن علبقات العمل  90/11رقم قانوف ال3
 2010، دار ىومػة للطباعػة كالنشػر كالتوزيػع ،ابعزائػر ، 3الوظيفة العمومية  على ضوء التشريعات ابعزائرية  كبعض التجارب الاجنبية ، ط  في،ىاشميخر 4
 .216 ص، 
 .84،ص 2009إجراءاتو كآثاره ، د ـ ج  ، ابعزائر، مفهومو، عطاء الله بوبضيدة ، التسريح لسبب اقتصادم،5
 .338،ص2007لاسكندرية،اسعد نواؼ العنزم، ،النظاـ القانوفٓ للموظف العاـ ، دار ابؼطبوعات ابعامعية، 6
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بو للعامل، كىو إعلبف صريح من العامل عن نيتو في إنهاء علبقة العمل، كما تعتبر الاستقالة حق معتًؼ 
صاحب العمل من شأنها كلإثبات ىذا التصرؼ الإنفرادم من العامل ، كتفاديا لأم تصرفات أخرل قد يقوـ بها 

 .1الاستقالةأف تؤدم إفُ إنهاء علبقة العمل برت غطاء 
نرل بأف الإستقالة ىي " إفصاح ابؼوظف العاـ عن نيتو بقطع الرابطة التي  السابقة خلبؿ التعاريف من

صلبحية التعيتُ،  ابؽيئة ابؼستخدمة التي بؽا كذلك  بدوجب طلب كتابي يرفعو ابؼعتٍ إفُ تربطو بالوظيفة بصفة نهائية،
 ."الاستقالةكيكوف ملزـ بأداء بصيع إلتزاماتو إفُ غاية صدكر القرار من السلطة ابؼخولة بقبوؿ 

 شروط الاستقالة : الفرع الثاني
 طلب الاستقالة : أولا

يتعتُ أف يقدـ ابؼوظف استقالتو كتابية ، كذلك منعا للبس كالغموض حوؿ طلب ابؼوظف، على أف يكوف 
، كما لا بيكن الشركع في إجراءات إقالة ابؼوظف 2كاضحا كعبرا عن إرادة ابؼوظف ابغرة بتًؾ الوظيفة الطلب اىذ

إلا بدبادرة منو تتمثل في إرسالو بؽذا الغرض طلبا مكتوبا للسلطة ابؼخولة صلبحيات التعيتُ عن طريق السلم 
ن العامل بهدؼ سهولة إثباتها، .أم أف تتم الإستقالة بطلب مكتوب صريح لا يشوبو أم غموض م3الإدارم

 كحتى لايقوـ صاحب العمل بتفستَ أم تصرؼ من العامل على أنو رغبة في إنهاء علبقة العمل.
ك أاقيات كأف لا يتم ترؾ العامل بؼنصب عملو إلا بعد فتًة إشعار مسبق كفقا للشركط التي برددىا الاتف

 . 4الاتفاقيات ابعماعية
66/133مر من الأ 63/1كذلك نصت ابؼادة 

العاـ للوظيفة العمومية كالذم  الأساسيابؼتضمن القانوف 5
نص على أنو : "لا بيكن أف يكوف للبستقالة مفعوؿ إلا بطلب خطي يقدمو ابؼعتٍ ، كيعبر فيو عن إرادتو، بدكف 

 ..".قطع الصلة التي تربطو بالإدارة .غموض في 

بشأنها في أجل أقصاه شهراف من تاريخ إيداع  كعلى السلطة ابؼخولة لسلطة التعيتُ أف تتخذ قرارا 
 .6الطلب

                                                             
 .182، ص 2012د ـ ج  ، ابعزائر ، ع ابعزائرم ، أبضية سليماف ، الوجيز في قانوف علبقات العمل في التشري1
 .340سعد نواؼ العنزم ، مرجع سابق ،ص 2

 .216ىاشمي خرفي ، مرجع سابق ،ص 3

 182مرجع سابق ، ص لوجيز في قانوف علبقات العمل في التشريع ابعزائرماحمية سليمان ، ا4

 مصدر سابق ، عموميةالعاـ  للوظيفة ال الأساسيابؼتضمن القانوف ،66/133الأمر رقم  5

 .217ص  ىاشمي خرفي ،مرجع السابق،6
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 لبفعللئابؼشرع الفرنسي ايضا اعتًؼ بحق الاستقالة الصربوة باشتًاط اف تقدـ الاستقالة كتابيا من ابؼعتٍ 
58كىذا ما نص عليو في ابؼادة  برغبتو الصربوة في ترؾ الوظيفة،

1958سبتمبر  16من ابؼرسوـ الصادر بتاريخ  1
2. 

أنو :"بل تتم الاستقالة إلا بطلب كتابي من ابؼعتٍ يعلن من خلبلو إرادتو الصربوة في ترؾ إدارتو أك على 
كما يتعتُ أف يقدـ ابؼوظف استقالتو كتابية، كذلك منعا للبس كالغموض حوؿ الطلب ابؼوظف، ،   خدمتو..."

 .3فةعلى أف يكوف ىذا الطلب كاضحا كمعبرا عن إرادة ابؼوظف ابغرة بتًؾ الوظي
90/11من قانوف  68كما نصت ابؼادة 

على العامل الذي يبدي رغبتو في إنهاء علاقة على أنو :"... 4
 العمل مع الهيئة المستخدمة أف يقدـ استقالتو كتابة".

 ثانيا: قبوؿ الاستقالة 
قة ابؼوظف ابعهة ابؼختصة التي بؽا صلبحية التعيتُ، لا تنتهي علب إفُبدجرد رفع الطلب من طرؼ ابؼعتٍ    

بالإدارة، إلا بعد قبوبؽا من ابعهة ابؼختصة، كىنا يعتبر قبوؿ الاستقالة شرطا لكي ترتب آثارىا، من أجل ابغفاظ 
 على ستَكرة ابؼرفق العاـ كىذا ما يشمل بصيع ابؼوظفتُ مهما كانت رتبهم. 

ة إخطار تتفاكت مدتها فيجب على العامل الإلتزاـ بالتقيد بشرط إعلبـ إدارة ابؼؤسسة ابؼستخدمة بدهل
حسب مستول منصب العمل الذم بوتلو العامل، كمن جهة ثانية التزامو بالبقاء في منصب عملو، كعدـ تركو قبل 

 . 5نهاية ىذه ابؼدة ، كاستلبمو لرد إدارة ابؼؤسسة حوؿ طلب الإستقالة كإلا أعتبر متخليا عن عملو
وبؽا الصريح من السلطة ابؼختصة، إف ىذه القاعدة التي فلب يتًتب أم أثر على طلب الاستقالة إلا بعد قب

ابؼرفق العاـ  استمراريةالعاـ للوظيفة العمومية مرتبطة بصفة مباشرة بدبدأ  الأساسيمن القانوف  220أقرتها ابؼادة 
قا يعرض نفسو للجزاء التأديبي طب الإدارةكمفادىا أف ابؼوظف الذم ينقطع عن العمل قبل التاريخ الذم بردده 

 .6للئجراءات ابؼنصوص عليها في حالة ترؾ ابؼنصب

                                                             
1
Article 58 : « La démission ne peut résulter que d'une demande écrite de l'intéressé marquant 

sa volonté expresse de quitter son Administration ou son service. ..... ». 
2
Décret n°85/986 du 16Septembre 1985 Relatif au régime particuliere de certaines positions 

des fonctionnaires de l’etat et a certaines modaliteés de mise à disposition et de cessation dé-

finitive de fonctions ,modifieé par décret n°2007/1542 DU 26 OCTOBRE 2007. 
 .340ص مرجغ سابق ،سعد نواؼ العنزم،3

 مصدر سابق.ابؼتضمن علبقات العمل ، ،  90/11 رقم قانونال4

 .182أبضية سليماف ، مرجع سابق ،ص 5

 .218اشمي خرفي ، مرجع سابق ،ص ى6
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 06/03من الأمر 219/2إف قبوؿ الاستقالة بهعلها غتَ قابلة للرجوع فيها كىذا ما نصت عليو ابؼادة 
السالف الذكر، كمرد ذلك إفُ الآثار ابؼتًتبة عنها، كمنها أساسا شطب ابؼوظف ابؼستقيل من تعداد مستخدمي 

 بعها من جهة كإلغاء منصبو ابؼافِ كالإدارم من جهة ثانية، كمن ثم بهعل طلب إعادة إدماج الإدارة التي كاف يت
ابؼعتٍ في منصب عملو السابق عستَا جدا، في حتُ بيكنو الرجوع إفُ الوظيفة العمومية كتوظيف جديد ككفقا 

 .1للشركط قانوف سلك الاستقباؿ
58كىذا ما نص عليو في ابؼادة 

على أنو :"...لاترتب أم  1958سبتمبر  16ر بتاريخ من ابؼرسوـ الصاد 2
أثر إلا بعد قبوبؽا من قبل السلطة ابؼخولة صلبحية التعيتُ كترتب أثرىا اعتبارا من التاريخ الذم بردده ىذه 

 بهب أف تصدر السلطة ابؼختصة قرارىا خلبؿ أجل أربعة أشهر إبتداء من تاريخ تسلم طلب الإستقالة".  السلطة،
تًتب أم أثر على الاستقالة إلا بعد قبوبؽا من السلطة ابؼختصة، إف ىذه القاعدة التي أقرتها ابؼادة كما لا ي

رفق العاـ كمفادىا أف ابؼوظف استمرارية ابؼ من القانوف الأساسي للوظيفة العمومية مرتبطة بصفة مباشرة بدبدأ 220
نفسو للجزاء التأديبي طبقا للئجراءات ابؼنصوص الذم ينقطع عن العمل قبل التاريخ  الذم بردده الإدارة يعرض 

 .3عليها في حالة ترؾ ابؼنصب
من جهة كإلزاـ العامل بالتقيد بشرط إعلبـ إدارة  الاستقالةكما يلزـ على الإدارة الرد كتابيا على طلب 

هة ابؼؤسسة ابؼستخدمة بدهلة إخطار تتفاكت مدتها حسب مستول منصب العمل الذم بوتلو العامل، كمن ج
 الاستقالةلرد ابؼؤسسة حوؿ طلب  كاستلبموبالبقاء في منصب عملو كعد تركو قبل نهاية ىذه ابؼدة،  زاموتكالثانية، 
 . 4متخليا عن عملو اعتبركإلا 

 أف يبلغ بقرار قبوؿ الاستقالة أك إفُ أف ينقضي ابؼيعاد المحدد فُفعلى ابؼوظف أف يستمر في عملو إ
 .5مقبولة لاعتبارىا
 
 

                                                             
 .334، ص2013,  ، د ـ ج  2ط بؼهنة،سعيد مقدـ ، الوظيفة العمومية بتُ التطور كالتحوؿ من منظور تسيتَ ابؼوارد البشرية كأخلبقيات ا1

2
Article 58 : « ……..Elle n'a d'effet qu'autant qu'elle est acceptée par l'autorité investie du 

pouvoir de nomination et prend effet à la date fixée parcette autorité. La décision de l'autorité 

compétente doit intervenir dans le délai de quatre mois à compter de la réception de la de-

mande de démission ». 
 .218ىاشمي خرفي ، ابؼرجع السابق ، ص3

 182أبضية سليماف ، ابؼرجع السابق،ص 4

 .342سعد نواؼ العنزم ، مرجع سابق ، ص5



 نهاية العلاقة الوظيفية                                                      :الفصل الثاني

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

~ 52 ~ 
 

 ا: أ ف تكوف صادرة عن إرادة حرة رابع
ما كانت ىناؾ أسباب ترجع  إذاتعتبر الاستقالة حق معتًؼ بو، فابؼوظف لديو كل ابغرية في ترؾ ابؼنصب 

 ابزاذ ىذا القرار، كسوء ابؼعاملة، عدـ كفاية الراتب...افٍ. إليها
يح يفسده ما يفسد ابػدمة بهب أف يصدر برضاء صح اعتزاؿفهي مظهر من مظاىر إرادة ابؼوظف،  

بأف يقدـ ابؼوظف الطلب برت سلطاف رىبة بثتها الإدارة في  عناصرهالرضا من عيوب منها الإكراه إذا توافرت 
ما يعتٍ أيضا أف الإفصاح عن نية قطع العلبقة التي تربطو بالإدارة لا ينبغي أف تكوف صربوة ك  .1نفسو دكف حق

 .2اه، كألا تكوف مشوبة بعيب من عيوب الرضافحسب، كلكن أيضا خالية من كل ضغط أك إكر 
، كترتيبها كافة آثارىا القانونية أف تتم بإرادة حرة كبعيدة عن أم ضغط الاستقالةحيث يشتًط لصحة 

أخرل بهب على صاحب  لأسبابحالات تسريح  إفُباطلة، كتتحوؿ  اعتبرتكإكراه من صاحب العمل كإلا 
 .3العمل إثبات صحتها كجدية أسبابها

ا سبق ذكره نستخلص أف جل التشريعات أبصعت على أف الاستقالة حق معتًؼ بو للموظف العاـ،كىي بف
 الإرادةفك العلبقة الوظيفية، كفي كل ابغالات فإف ابؼشرع نص على الطلب الكتابي للتأكد من  أسبابسبب من 

قيدة بقيود تنظيمية  لأنها تؤثر سلبا إنهاء الرابطة الوظيفية،  كما أنها ليست مطلقة فهي مالصحيحة، كالرغبة في 
كالإخطار لإمكانية تعويض ابؼوظف ابؼستقيل، كتفادم فراغ  على ابؼصلحة ابػاصة للموظف كابؼصلحة العامة،

 أفبعد قبوبؽا من ابعهة  ابؼختصة التي بؽا صلبحية التعيتُ ،كعلى ابؼوظف  إلالاتقبل الاستقالة  ابؼنصب، كما أنو
غاية قبوبؽا من ابعهة ابؼختصة   إفُكظيفتو كالقياـ بواجباتو،  ابذاهخلبؿ  ىذه الفتًة يلتزـ ابؼوظف يرفع طلبو كتابيا ك 

العزؿ، كما  إجراءبعدـ ترؾ منصبو كإلا اعتبر متخلي عن منصبو ،ك في ىذه ابغالة  قد تتخذ السلطة  كالالتزاـ
 عتبرت باطلة.بهب أف تكوف  صادرة بدحض إرادتو أم خالية من عيوب الرضا كإلا ا

 
 
 
 

                                                             
 .343سعد نواؼ العنزم، ابؼرجع السابق، 1

 218-217ىاشمي خرفي ، ابؼرجع السابق، ص ص، 2
 .183سابق،ص ابضية سليماف، ابؼرجع ال3
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 : أنواع الاستقالةالفرع الثالث
 أولا : الاستقالة الصريحة 

بتقدفٔ طلبو إفُ السلطة ابؼختصة التي بؽا  الاستقالةبقد جل التشريعات ألزمت ابؼوظف الذم لو رغبة في 
06/03من الأمر  218صلبحية التعيتُ كالتعبتَ عنها صراحة حيث نصت ابؼادة 

 أنو : "لا السالف الذكر على  1
بيكن أف تتم الاستقالة إلا بطلب كتابي من ابؼوظف يعلن فيو إرادتو الصربوة في قطع العلبقة التي تربطو 

 .2بصفة نهائية " بالإدارة
كذلك منعا للبس كالغموض حوؿ طلب ابؼوظف، على أف يكوف ىذا الطلب كاضحا كمعبرا عن إرادة 

 .3ابؼوظف ابغرة بتًؾ الوظيفة
 تقالة الضمنية ثانيا : الاس

تثتَ العديد من الإشكالات القانونية كالعملية، الأمر الذم جعل  الاستقالةكبذدر الإشارة إفُ أف مسألة 
بنوع من ابعدية كالتشدد، حيث كثتَا ما تفسر بعض  الاستقالةالقضاء الفرنسي يتعامل مع فكرة  إرادة العامل في 

حالة التخلي عن ابؼنصب بسبب الغياب بؼدة طويلة عن العمل دكف ضمنية، في  استقالةتصرفات العامل على أنها 
بدنصب العمل بعد نهاية العطلة أك نهاية مدة توقيف علبقة العمل بعد  الالتحاؽإذف كدكف مبرر قانوفٓ، أك عدـ 

على أنها الاعذارات القانونية التي قدمتها لو ابؼؤسسة  ابؼستخدمة على غتَ ذلك من التصرفات التي بيكن تفستَىا 
 .  4إعلبف ضمتٍ عن نية العامل في إنهاء علبقة العمل بإرادة منفردة

06/03الأمرمن  220فنص ابؼادة 
 من الصريح قبوبؽا بعد إلا أثر أم الاستقالة ترتب لا: " أنو على 5

 تاريخ من اء(ابتد2شهراف ) أقصاه أجل في قرار بشأنها ابزاذ عليها يتعتُ التي التعيتُ ابؼخولة صلبحيات السلطة
 شهرين بؼدة لاستقالة طلبا على ابؼوافقة تأجيل التعيتُ، صلبحيات بؽا التي بيكن السلطة أنو غتَ الطلب، إيداع
 الاستقالة تصبح الأجل ىذا كبانقضاء للمصلحة، القصول للضركرة الأكؿ كذلك الأجل انقضاء تاريخ من ابتداءن 
 ".فعلية

                                                             
 ، ابؼتضمن القانوف الاساسي  العاـ للوظيفة ، مرجع سابق . 06/03الأمر 1
 .333سعيد مقدـ، مرجع سابق، ص 2
 .340سعد نواؼ العنزم ، مرجع سابق ، ص 3
 .183مرجع سايق ، ص لوجيز في قانوف علبقات العمل في التشريع ابعزائرم ، أبضية سليماف ، 4
 سابق . مصدر ضمن القانوف الاساسي العاـ للوظيفة ، ، ابؼت06/03الأمر رقم  5
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رم أخذ بفكرة الاستقالة الصربوة مع ضركرة الطلب الكتابي فلب يعتد ابؼشرع ابعزائ أفإذف بفاسبق نستنتج 
من  218جلي ككاضح في ابؼادة  الآمرابػدمة الوظيفية بصفة نهائية كىذا  إنهاءبطلب شفوم، معبران عن رغبتو في 

الوظيفة، طرؼ ابؼوظف ، كنيتو في ترؾ  الكتابة للتعبتَ الصريح من اشتًطالسالف ذكره ، فابؼشرع  06/03الأمر
 عكس الطلب الشفوم فالكتابة تعتبر حجة على ابؼوظف كدليل في حالة تراجعو.

يوما دكف أم مبرر بفا  15أما الاستقالة الضمنية فهي  عبارة عن بزلي ابؼوظف بؼنصبو  كقد تزيد عن  
من   الاستقالةعزلو باعتباره في حالة بزلي عن ابؼنصب،  كما أنو في حالة عدـ ابؼوافقة على طلب  إفُيؤدم 

ضمانة  أنهاالسلطة التي بؽا صلبحية التعيتُ في الآجاؿ المحددة قانونا تصبح الاستقالة  فعلية بقوة القانوف.كما 
 ككسيلة قانونية للموظف الذم يرغب في ترؾ اك قطع العلبقة الوظيفية.

 التقاعد: المطلب الثاني
( سنة للرجاؿ حيث يستطيع صاحب العمل 60تتُ )الذين بلغوا السن القانوفٓ س للموظفتُ التقاعد بينح

( للنساء بناءا على طلب ابؼرأة العاملة، كما 55على التقاعد، كحدد بطسة كبطستُ ) بالإحالةإجبار العامل 
عض الفئات التي بيكنها الاستفادة من التقاعد قبل بلوغ ىذا السن، كالفئات التي تعمل في باستثتٌ ابؼشرع 
كىناؾ نوع آخر من التقاعد كالتقاعد ابؼسبق الذم تلجأ إليو  بالغة الضرر، ركؼبظ تتميز مناصب عمل

كلتسليط  الضوء على ىذا ابؼطلب، تناكلنا  في ، القطاعات الاقتصادية للتقليص من عدد العماؿ كالتقاعد النسبي
 الث أنواع التقاعد.الفرع الأكؿ تعريف التقاعد كفي الفرع الثافٓ شركط الإحالة على التقاعد كفي الفرع الث

 : تعريف التقاعد الأوؿ الفرع
 الفقهي  فأولا : التعري

لقد تعرض عدة فقهاء لتعريف التقاعد، فعرفو الدكتور سعيد مقدـ بأنو :"الإنهاء الطبيعي للخدمة أك 
 .1سنة " 60ابػركج من الوظيفة العمومية، ببلوغ ابؼوظف لسن التقاعد كالمحدد قانونا 

ر ىشاـ خرفي على أنو :"النهاية الطبيعية للحياة ابؼهنية، كىو حدث ىاما في نفس الوقت كما عرفو الدكتو 
 .2بالنسبة للموظف كبالنسبة للئدارة "

 

                                                             
 .331سعيد مقدـ ، مرجع سابق ،ص 1
 .224ـ خرفي ، مرجع سابق ،ص ىشا2
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كما اعتبر الدكتور عطا الله بوبضيدة أف :"التقاعد صورة من صور إنهاء عقد العمل بصفة إرادية لأسباب 
 .1مردكده في العمل" شخصية كىي بلوغ العامل سنا معينة قد تؤثر على

 .2كما عرفو رشيد حبافٓ على أنو : "نهاية ابؼدة القانونية للحياة العملية
العامل بالدكلة أك القطاع الذم يعمل فيو، كلكنو  أكعلبقة ابؼوظف  إنهاءقاعد  على الت الإحالةتعتبر   

 .3بوتفظ بدعاشو
 ثانيا : التعريف  التشريعي 

فبالرجوع   اف التقاعد حق من حقوؽ ابؼوظف متى بلغ السن القانوفٓ. بقد أغلب التشريعات أقرت على
16/15من قانوف  03إفُ نص ابؼادة 

ابؼتعلق بالتقاعد أقرت على أف التقاعد ىو :"حق مافِ كشخصي يستفيد  4
 منو العامل مدل ابغياة".

06/03الأمرمن  33كما نصت ابؼادة 
بغق في ابغماية ابؼتعلق بالوظيفة العمومية : "أف للموظف ا 5
 الاجتماعية، كالتقاعد في إطار التشريع ابؼعموؿ بو".

90/11كذلك نص عليو قانوف 
 بأنو :"حق من حقوؽ العامل ككذا سبب إنتهاء علبقة العمل". 6

إذف بفا سبق نستخلص أف  الإحالة على التقاعد ىي  حالة من ابغالات الطبيعية لإنهاء العلبقة الوظيفية، 
( بحيث لا يستطيع ابؼوظف بعد ىذه السن القانونية 60عامل السن القانونية كىي الستتُ سنة )نتيجة بلوغ ال

بفارسة مساره ابؼهتٍ، كىي القاعدة العامة التي بىضع عليها بصيع ابؼوظفتُ ، كىذا  مقابل معاش يستفيد منو مدل 
 .حياتو

 
 

                                                             
 .86الله بوبضيدة، مرجع سابق، ص  عطاء1
، كابؼتضػػمن القػػانوف 2006جويليػػة سػػنة  15ابؼػػؤرخ في  06/03دليػػل ابؼوظػػف كالوظيفػػة العموميػػة ، دراسػػة برليليػػة مقارنػػة لأحكػػاـ رقػػم  رشػػيد حبػػافٓ ،2

 .80ص ،  2012ـ ج، دار بقاح ، ابعزائر ،  الاساسي العاـ للوظيفة العمومية ، د
 . 680، ص 2004ية ، الاسكندرية ، علي بصعة بؿارب ، التاديب الادارم في الوظيفة العامة دراسة مقارنة ، دار ابؼطبوعات ابعامع3
،ابؼتعلق بالتقاعد،ج.رج ج  1983يوليو  02ابؼؤرخ في  83/12، معدؿ كمتمم القانوف رقم  2016 ديسمبر 31، ابؼؤرخ في  16/15القانوف  رقم 4

 .2016ديسمبر  31. ابؼؤرخة في 78د ش ، عدد
 .03، ابؼتضمن القانوف الأساسي العاـ للوظيفة ،مصدر سابق ، ص  06/03لامر ا5
 ،  ابؼتضمن علبقات العمل ، مصدر سابق.90/11القانوف رقم 6
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 شروط الإحالة على التقاعدي: الفرع الثان
 للسن ولا:  الحد الأقصى أ

كابؼقصود بابغد الأقصى للسن القانوفٓ السن الذم يعتبر صاحبو غتَ قادر بعده على أداء كظائفو بصفة 
، كما 1للنساء بالنسبة سنة5ك للرجاؿ بالنسبة سنة60مبدئيا   مرضية ،قد حددت النصوص السارية ابؼفعوؿ ابغد

83/12من قانوف  06نصت ابؼادة 
 استيفاء على التقاعد معاش من عاملال استفادة كجوبا تتوقفعلى : "2

 .للمرأة" بالنسبة سنة كبطستُ كبطسة للرجل بالنسبة الأقل على العمر من سنة ستتُ بلوغ -: التاليتُ الشرطتُ
96/18  الأمر من السادسة 06 مادتو في ابؼشرع عليو استثناءات نص ىناؾ لكن

3
: بالتقاعد على أنو ابؼتعلق 

 بالغة الضرر، بظركؼ تتميز عمل مناصب في يعمل الذم العامل ابؼنصوص السن غبلو  قبل ابؼعاش من يستفيد"
تكوف  إضافية، اشتًاكات دفع أعلبه، عليها ابؼنصوص الشركط ضمن السن، تقليص من الاستفادة عن يتًتب
 الدنيا كابؼدة ابؼناسبة الأعمار ككذا ابؼذكورة ابؼناصب قائمة تنفيذم بدرسوـ بردد حيث ابؼستخدـ، عاتق على

 ".التنظيم طريق عن الإضافية الاشتًاكات نسب كبردد ابؼناصب، ىذه في الواجب قضاءىا
العاملة التي تكفلت بتًبية كلد أك أكثر بؼدة  ابؼرأة:  كىي ابعزائر استثناءات من المجتمع ابؼشرع راعا كذلك

 .4بصالية ثلبث سنواتسنوات على الأقل كىذا بقدر سنة لكل كلد، دكف أف تتجاكز مدة التخفيض الإ 9
83/12منقانوف 08 ابؼادة تعليو كىذا ما نص

 أك كاحدا كلدا بتُ اتاللبئتَ العامل تستفيد"ابؼتعلق بالتقاعد  5
 في كذلك كلد كل عن كاحدة سنة أساس على السن في بزفيض من الأقل على سنوات تسع طيلة عدة أكلاد

 ثلبث سنوات".  حدكد
أنهيت مهامهم نتيجة تقليص في التعداد إذ  كالأعواف الذين المجاىدينقدماء ثناء آخر يشمل فئة تكذلك اس

لايسرم عليهم قاعدة ابغد الأقصى من السن كالأعواف الذين بيارسوف أنشطة تتضمن بعض العوامل ابؼضرة 

                                                             
 .225-224ىاشمي خرفي ، مرجع سابق ، ص ص  1
 . 1804، ج.ر، العدد1983جويلية  02،ابؼتعلق بالتقاعد ،ابؼؤرخ في  12/  83القانوف رقم  2
 جويليػة 07 بتػاريخ  42،ابؼتعلقبالتقاعػد، ج.ر، عػدد ،  12-83ابؼعػدؿ كابؼػتم للقػانوف رقػم   1996جويليػة  06، ابؼػؤرخ في  18/ 96 الأمػر 3

1996  . 
 .225مرجع سابق ،ص  ، ىاشمي خرفي4
 .مصدر سابق ،ابؼتعلق باتقاعد ،  83/12رقم القانوف 5
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قصى من بالصحة، إضافة إفُ الأعواف ابؼصابوف بعجز كلي أك نهائي عن العمل، إذ لا يشتًط فيهم بلوغ ابغد الأ
 .1سنة 15بها في نظر قانوف التقاعد  للئعتدادالسن شريطة أف لا يقل عدد السنتُ القابلة 

سنة بطلب  55سنة كقاعدة عامة بالنسبة للرجاؿ، كخفضت بدوجب التعديل إفُ  60ػفشرط السن حدد ب
 .2سنة(55سنة( كطلب التقاعد )60ابؼعتٍ ككاف التمييز أصبح قائما بتُ الإحالة إفُ التقاعد )

 شرط الخدمة  ثانيا:
83/12من قانوف  06ابؼادة نص  إفُوع جبالر 

 التقاعد من معاش العامل استفادة كجوبا تتوقف تنص التي 3
 بطسة بلوغ الستتُ السنة بالنسبة للرجاؿ كابػمستُ سنة بالنسبة للنساء كقضاء -التاليتُ الشرطتُ استيفاء على
 ."...الأقل على العمل في سنة عشر

ابؼشرع كضع ضوابط للئحالة على التقاعد كابػدمة الفعلية كالتي تقدر  نص ابؼادة بقد أف خلبؿ من 
سنة للمرأة  55سنة لرجاؿ ك 60شرط السن كىو  توفر شرط مع ابعزائرم التشريع في الدنيا ابؼدة كىي سنة15ػب

 الضماف لصندكؽ الإشتًاكاتالعاملة، مع مراعات بعض الفئات ابؼستثناة من ىذا الشرط إضافة إفُ شرط دفع 
 ابؼوظف ىو نتيجة ابػدمة التي قضاىا في القطاع. يتقاضاه الذم فابؼعاش كبالتافِقاعد، للت ابؼخصصة الاجتماعي

 أنواع التقاعد: الفرع الثالث
بالرجوع افُ قوانتُ كنصوص  ابؼشرع  كابؼتعلقة بالتقاعد بقد أف ابؼشرع ابعزائرم قسم التقاعد إفُ أربعة  

 ( أنواع كىي :4)
 أولا : التقاعد العادي 

سنة، فابػركج النهائي من الوظيفة العمومية  60كىو التقاعد الذم بودث عند بلوغ ابؼوظف سن التقاعد  
 .4يتم في ىذه ابغالة بصفة آلية عند بلوغ ابؼوظف السن القانونية بؼمارسة الوظيفة كمبدأ عاـ

ائف النشطة ابؼصنفة في الفئة )ب( خلبفا للوظائف الغتَ سنة للوظ 55كما أنو بودث بىفض السن إفُ 
النشطة ابؼصنفة في الفئة )أ( كبيكن أف تصل إفُ سن أكثر بالنسبة للوظائف عليا أخرل )القضاة كالأسلبؾ 

                                                             
 .225رجع سابق ، ص  ىاشمي خرفي ،1
 .87عطاء الله بوبضيدة ، مرجع سابق، ص 2
 .1803،  ابؼتعلق بالتقاعد ،  مصدر سابق .ص  83/12القانوف رقم  3
 .332سعيد مقدـ ، مرجع سابق ، ص 4
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سنوات كحد أقصى بالنسبة  03ػابؼنصوص عليها في القوانتُ الساسية ابػاصة( كما بيكن تقريب سن التقاعد ب
 .1النشطتُ الذين يكفلوف ثلبثة أكلاد أك أكثر للموظفتُ غتَ

نصت على حالات خاصة   أنهاالسالف الذكر بقد  83/12من القانوف  07نصت عليو ابؼادة  كىذا ما
بيكن فيها  تقليص سن التقاعد بالنسبة للعماؿ الذين يعملوف في ظركؼ تتسم بابػطورة، العامل ابؼصاب بالعجز 

 .2التاـ أك النهائي عن العمل
( كاستيفاءه على 60شرطتُ  يتمثلبف في بلوغو سن الستتُ ) تَخالأيستوفي  أفإذف في ىذه ابغالة بهب 

في الضماف الاجتماعي، أما بالنسبة للمرأة العاملة فيمكنها بناءا  اشتًاؾسنة من العمل كما يقابلها من  15الأقل 
 .( سنة55عند بلوغها بطسة كبطستُ )على طلبها أف تستفيد من التقاعد 

 ثانيا : التقاعد قبل بلوغ السن القانونية 
بلوغ سن  -ابؼؤرخ في أكتوبر كيشتًط بؼمارستو   317-78قرر ىذا ابغق لفائدة ابؼوظفتُ بدقتضى ابؼرسوـ 

سنوات إشتًاؾ في نظاـ الضماف  10( بالنسبة للنساء كإثبات 45( للرجاؿ كسن ابػامسة كأربعوف )50ابػمستُ )
 .3ينها ثلبثة أقل عند إنهاء علبقة العملمن ب الاجتماعي

سنة   32حيث يستفيد الأجتَ بناءا على طلبو من معاش تقاعد كامل دكف شرط السن، في حالة استيفاءه 
 .4كما يقابلها من اشتًاؾ  في الضماف الابصاعي الأقلمن العمل على 

سنة  60لغ السن القانوفٓ كىو التقاعد حتى كلو فَ يب على الإحالة بطلب يتقدـ بيكن للموظف أف إذف
لوكاف ابؼوظف  حتى بدعتٍ ،السن شرط يسقط سن مقابل  دفع اشتًاكات، فهنا 32فيكفي خدمة فعلية مدتها 

كلا بيكن للمستخدـ أف بهبره للئحالة على التقاعد. ماداـ ابؼوظف فَ .التقاعد طلب بيكنو سنة 60 أقلمن
 يستوفي شرط السن.

 ثالثا : التقاعد المسبق 
 ابؼؤرخ 94/10رقم  التشريعي ابؼرسوـ حيث تم تطبيق أحكاـ ىذا النوع من التقاعد، بدوجب

 الاقتصادم أك الاقتصادم القطاع ابؼؤسسات عماؿ كل منو كيستفيد ابؼسبق، بالتقاعد كابؼتعلق 1994مايو26في

                                                             
 .332، مرجع سابق، صسعيد مقدـ 1
 السالف الذكر.   ،83/12 رقم  من القانوف ، 07أنظر ابؼادة 2
 .227ىاشمي خرفي ، مرجع سابق، ص 3
 .81رشيد حبافٓ، مرجع سابق، ص 4
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عدد  كتقليص قتصاديةا لأسباب إرادية لا بصفة عملهم يفقدكف الذين كالإدارات العمومية ابؼؤسسات موظفي
 .1ابؼستخدـ لعمل القانوفٓ التوقف أك العماؿ

 القانونية السن بلوغ عشر سنوات قبل إفُ تصل قد فتًة خلبؿ ابؼسبق، التقاعد من الاستفادة كبيكن
 : 2التالية الشركط بتوافر للتقاعد،

 للمرأة. بةبالنس (سنة40 (كأربعتُ كبطس للرجاؿ ( سنة50ابػمستُ) سن الأقل على بلوغ – (
 .الأقل سنة على 20 التقاعد يساكم في للبعتماد القابلة بؽا ابؼماثلة أك العمل سنوات من عدد بصع - 
 الثلبثة السنوات كمنها كاملة الأقل بصفة على (10عشر سنوات ) مدة الاجتماعي الضماف اشتًاكات دفع  -

 .كبزولو سبقابؼ التقاعد ابغق في تثبت التي العمل علبقة لنهاية السابقة
 بالتقليص ابؼعنيتُ بالعماؿ قائمة إعداد -
 لا يكوف قد استفاد دخلب نابذا عن نشاط مهتٍ آخر. أف -

 النسبي التقاعد ثالثا:
( كاستيفاءه 50شرطي يتمثلبف في بلوغو سن ابػمستُ ) استومإذا  تَخالأبينح التقاعد النسي بناءا على طلب 

 .3بلها من الضماف الاجتماعيسنة من العمل كما يقا 20الأقلى لع
 دفع عنها نتج عمل فعليو مدة قضى قد كيكوف سنة،50سن من ابتداء النسبي التقاعد في ابغق للموظف

 5 ػب للنساء ةػػػػػػػػػبالنسب العمل دةػػػػم اقل، كتتقلص على سنة20ب تقدر ابؼدة ىذه الاجتماعي، اشتًاكات الضماف
 .4سنوات

21/21بالقانوف   38/21يل قانوف وتجدر الإشارة على أف تعد
التي تنص على  (21في مادتو الثانية )5

(سنة 60أنو: "تتوقف كجوبا استفادة العامل من معاش التقاعد على استيفاء الشرطتُ التاليتُ، بلوغ سن ستتُ )
( 55ابػامسة كابػمستُ ) ابؼرأة العاملة على التقاعد بطلب منها ابتداء من سن إحالةعلى الأقل غتَ أنو بيكن 

 ( سنة على الأقل في العمل".15قضاء مدة بطس عشرة ) ،سنة كاملة

                                                             
 .  9ص، 34 دابؼسبق،  ج.ر عد، ابؼتعلق بالتقاعد 1994مايو  26، ابؼؤرخ في  94/10من ابؼرسوـ التشريعي رقم  2أنظر ابؼادة 1
 9كر. ص، السالف الذ  94/10منابؼرسومالتشريعتَقم 7ظرابؼادةان2
 .80رشيد حبافٓ ، مرجع سابق ، ص3
 137 ص،1998، ابعزائر ،   ،دمج2طابضيةسليماف،آلياتتسويةمنازعاتالعملوالضمانالإجتماعيفيالقانونابعزائرم،4
  03،ص78بؼتعلق بالتقاعد ، ج.رعددك ا 83/12وف ،يعدؿ كيتم قان 2016ديسمبر  31ابؼؤرخ في  16/15من قانوف  رقم  02ابؼادة 5
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كنصت نفس ابؼادة أنو "يتعتُ على العامل للبستفادة من معاش التقاعد أف يكوف قد قاـ بعمل فعلي  
كن كما بي (مع دفع اشتًاكات الضماف الاجتماعي"،7ر5)تساكم مدتو على الأقل سبع سنوات كنصف سنة 

( سنوات 5للعامل حسب نفس ابؼصدر" أف بىتار إراديا مواصلة نشاطو بعد السن ابؼذكورة أعلبه في حدكد بطس)
 لا بيكن للهيئة ابؼستخدمة خلببؽا إحالتو على التقاعد".

آخر فعلى سبيل ابؼثاؿ  إفُبفا سبق نستنتج أف ابػدمة الفعلية بزتلف لكل عامل أك موظف من قطاع 
بؽذا  من اجل تقليص عدد العماؿ كىذا ما بقده  في القطاعات الاقتصادية، كتبعا الإدارةق تلجأ إليو التقاعد ابؼسب

ابؼالية  ابغقوؽ على حفاظا ،التي يدفعها كل عامل للبشتًاكاتتبعا  ،للتقاعد أنواع ثلبث برديد تم الاختلبؼ
  الاستفادةذيتحصل عليو، كما بيكن للعامل بتوفتَأجرشهربيناسبلنوعالتقاعدال،للموظفوضمانالقضاءفتًةتقاعدمربوة

كلا بهوز للمستخدـ  ابزاذ ىذا القرار فهو يعتبر باطلب لأنو يتم  ،من التقاعد النسبي بناءا على طلبو دكف سواه
 ابؼنفردة. بإراداتهاابؼوظف  كليس  إرادةبناءا على 

استفادة العامل من  ديل كجوبالتقاعد طبقا بؽذا لتع أصبح16/15بقانوف  83/12لكن بتعديل القانوف 
سبة للمرأة بلوغ بالن(سنة على الأقل، أما 60رطتُ التاليتُ، بلوغ سن ستتُ )معاش التقاعد على استيفاء الش

 .( سنة كاملة55السن ابػامسة كابػمستُ )
 تَالأخ من ىذا طلب أك إذف بدكف العامل بويل أف للمستخدـ بيكن انو في التقاعد العادم الإشارة كبذدر

 ابؼلف. العامل استكماؿ من ابؼستخدـ طلب قد يكوف بعدما ابؼذكورين الشرطتُ فيو يتوفر الذم
 الوفاة: المطلب الثالث

فبمجرد الوفاة تنقطع حقوؽ العامل ابؼتوفي   ،تعتبر الوفاة أحد الأسباب لإنهاء العلبقة الوظيفية بصفة طبيعية
فة ابؼوظف، لكن ابؼشرع أحاط عائلتو نتيجة الضرر الذم  كحق الراتب ...افٍ ذلك من ابغقوؽ التي تكسبو ص

من قانوف رقم  02يصيب أفراد عائلتو  كالضرر ابؼادم كخاصة إذا كاف العائل الوحيد لأسرتو فنصت ابؼادة 
83/11

ابؼخاطر التالية : ابؼرض،  الاجتماعيةتأمينات الاجتماعية على أنو : "تغطي التأمينات لكابؼتعلق با 1
 العجز، الوفاة". الولادة،

كبؼزيدا من الشرح قسما ىذا ابؼطلب ثلبثة فركع رئيسية، حيث تضمن الفرع الأكؿ تعريف الوفاة كتضمن 
 الفرع الثافٓ، الوفاة الطبيعية كالفرع الثالث الوفاة بسبب حادث عمل أك مرض مهتٍ.

                                                             
 1792، كابؼتعلق بالتأمينات الاجتماعية، ج  ج د ش ، ص 1983يوليو  02، ابؼؤرخ في  83/11قانوف رقم ال1
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 تعريف الوفاة: الفرع الأوؿ
 أولا : تعريف الفقهي 

 ابؼعتٌ ىو كىذا تاما، انقطاعا البدف عن ابغياة انقطاع ىو أك للبدف، الركح مفارقة بابؼوت ابؼقصود
 بشت العمل، كالرئتتُ عن القلب توقف في تتمثل ،مراحل بعدة الغالب ابؼوتفي كبير ابعميع عند عليو ابؼتعارؼ

كما تعتبر    ،1"ابعسم خلبيا .ذلك تبعد بشتمو كبزلبياه، فتم ابؼخ، إفُ بالأكسجتُ المحمل الدـ كصوؿ كقف
 .2النهاية ابغتمية للئنساف

تافِ الإنهاء لسعيد مقدـ على أنها : "حالة من حالات التي ينتج عنها فقداف صفة ابؼوظف كبا اعتبرىاكما 
 .3"التاـ للخدمة

.كما 4بشرا كتطالو ابؼوت كغتَه من البشر باعتبارهكما تعتبر الوفاة قدرا بؿتوما بالنسبة للموظف العاـ، 
 .5القانونية لإنهاء علبقة العمل  الأسبابرشيد حبافٓ : "مفارقة الركح بابعسد، كىي من  اعتبرىا

 ثانيا : التعريف التشريعي 
كسبب من أسباب إنهاء ابػدمة التاـ الذم يؤدم إفُ فقد صفة  اعتبرىاابؼشرع ابعزائرم فَ يعرؼ الوفاة بل 

 6الوفاة " -لذكر :"...السالف ا 06/03من الأمر  216ابؼوظف. حيث نصت ابؼادة 
83/12من قانوف التقاعد  30كبالرجوع إفُ نص ابؼادة 

العامل  اة صاحب ابؼعاش أكفعلى أنو : " إثر ك  7
يستفيد كل من ذكم حقوقو من معاش منقوؿ كفقا للشركط ابؼنصوص عليها في ىذا القانوف " كيتضح من نص 

كىذا ما  كتعويض منقوؿ معاش الذين يستفيدكف من ابؼادة أف ابؼشرع ابعزائرم نص صراحة على ذكم ابغقوؽ
 :التافِ النحو على كىمابؼتعلق بالتأمينات  83/8القانوف  رقم  من 67ابؼادة حدده في نص

                                                             
 نسػػػانية،كالإ جتماعيػػػةراسػػات الادلل الأكادبييػػػة ابعزائػػػرم، الطػػبي كالقػػػانوف الإسػػلبمية الشػػػريعة في ابؼيػػػت بأعضػػاء كالانتفػػػاع ابعثػػػث تشػػريح بؿمػػػد، حيػػدرة1

 61 ،ص2011السياسية، كالعلوـ ابغقوؽ كلية ،مستغافّ باديس بن عبدابغميد جامعة
 .288،  ص 1994 مصر،  دار النهضة العربية دار التأمينات، الأسرة كابؼشركع،  كاقتصادياتسامي بقيب ، التأمتُ الاقتصادم القومي كالعابؼي 2
 .337رجع سابق ، ص مسعيد مقدـ ،3
جسور  كالقوانتُ الأساسية ابػاصة ابؼدعمة باجتهادا بؾلس الدكلة، 06/03دراسة في ظل الأمر في التشريع ابعزائرم ،  ، الوظيفة العامة عمار بوضياؼ4

 . 169ص ،2015ابعزائر، للنشر كالتوزيع، 

 .82رشيد حبافٓ ، مرجع سابق، ص 5
 .19، ص مصدر سابقلأساسي للوظيفة العمومية، ،  ابؼتضمن القانوف ا06/03من الأمر  216أنظر ابؼادة 6
 ، ابؼتعلق بالتقاعد ، مصدر سابق  83/12رقم  القانوف7
 .1792صدر سابق . صابؼتعلق بالتأمينات، م، م83/11القانوف رقم 8
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 .ابؼكفوؿ ابؼعاش صاحب أك عليو ابؼؤمن زكج 1-
 .ابؼكفوؿ ابؼعاش صاحب أك عليو ابؼؤمن أبناء 2-
 .زكجو أصوؿ أك عليو ابؼؤمن أصوؿ 3-

سبق الوفاة ىي حالة من ابغالات التي تتقرر بها إنهاء الوظيفة بطريقة طبيعية مع ضماف حق  إذف بفا
 ة من ابؼعاش لذكم ابغقوؽ المحددة قانونا في قانوف التأمينات.دالاستفا

 الفرع الثاني : حالات الوفاة  
 ابؼهنية. الأمراضنتيجة  أك نتيجة حادث عمل أكقد تكوف الوفاة طبيعيا 

 لوفاة بسب طبيعي ا : أولا
إزاء  التزاـأم  ـبيكن أف تكوف الوفاة إما طبيعية أم دكف علبقة بالعمل، كبالتافِ لايتًتب على ابؼستخد

 .1ذكم ابغقوؽ، إلا ما تقرره قوانتُ التأمينات فيما يتعلق بدنحة الوفاة
 الوفاة بسبب حادث عمل  ثانيا:

83/13 القانوف من 06 ابؼادة في العمل حادث عرؼ فقد ابعزائرم ابؼشرعّ
ابؼتعلق بحوادث العمل  2

 .كل حادث يتعرض لو العامل كينتج عنو إصابة بدنية نابذة عمل حادث يعتبر  ":أنو علىكالأمراض ابؼهنية  
 : أثناء ابغادث الواقع جتماعيا بؽا مؤمنا بالأمر ابؼعتٍ يكن فَ كلو حتى ،ثعمل كحاد أيضا يعتبر كما
 معرض شخص لإنقاذ أـ ،العاـ للصافٌ متفاف بعمل كالقياـ. ابؼستخدمة ابؽيئة تنظمها التي الرياضية النشاطات

حالات أخرل حتى  إفُللهلبؾ" نلبحظ من نص ابؼادة أنها ذكرت ابغالات  التي يعتبر فيها حادث عمل إضافة 
 للهلبؾ معرض شخص اذإنق قصد طريقة بأم بعمل إذا قاـ ما حالة في اجتماعيا مؤمنا بالأمر ابؼعتٍ يكن فَ كلو

سلبمتو كبالتافِ في حالة الوفاة  ضماف على مسؤكلة ىي الدكلة أف ىو ابغالة فيفهم من ىذه ،ابػطر حالة في ككاف
يتكفل بتعويض  التأميناتلايتًتب عيها أم التزاـ ففي ىذه ابغالة صندكؽ  الإدارةالطبيعية خارج عن العمل فإف 

تعويض ذكم  الإدارةالوفاة نتيجة حادث عمل اك م مرض مهتٍ كجب على يقدره لذكم ابغقوؽ، أما في  حالة 
 .فاةو ابغقوؽ نتيجة الضرر الذم بغقهم جراء ابغادث الذم تسبب في ال

 

                                                             
 .82رشيد حبافٓ ، مرجع سابق ، ص 1
تعلػػق بحػػوادث العمػػل كالأمػػراض ابؼهنيػػة، ج ر ج ج د ش، ص ، ابؼ1983يوليػػو  02ابؼوافػػق ؿ  1403رمضػػاف  21، ابؼػػؤرخ في 83/13القػػانوف رقػػم 2

1810. 
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 ثانيا : الوفاة بسب الأمراض المهنية 
 قد تنتج الوفاة بسبب مرض مهتٍ كما ىي بؿددة في القانوف ابػاص  بحوادث العمل كالأمراض ابؼهنية، كفي

ذكم ابغقوؽ من ابؼعاش أك ريع الوفاة طبقا  استفادةىذه ابغالة تبقى آثار علبقة العمل ابؼادية قائمة من خلبؿ 
 .1ابػاص بحوادث العمل  83/11من القانوف  57و52لأحكاـ نص ابؼادتتُ 

83/13من القانوف  63ابؼشرع ابعزائرم الأمراض ابؼهنية في نص ابؼادة  اعتبر
أمراض  ؾتعتبر "على أنو :  2

 ".خاص مهتٍ كتأىيلرا مصد إفُ تعزل التي كالإعتلبؿ كالتعفن كلؤعراض التسمم مهنية
 ما أك الكريهة الركائح أك ابؼواد سبات تأكتر تفاعلب "الأمراض  النابذة عن :أنها على عرفها الآخر بعضكال

 .3خاصا ا مهنيامصدرى سببها تكوف التي العلل كبعض ،كالتعفن ،ابؼسببة لأمراض التسمم شابهها
ففي حالة الوفاة سواءا طبيعيا أك بحادث عمل أك مرض مهتٍ فيجب إثبات ذلك بشهادة طبية كىذا ما  

83/13القانوف  من 167 أكدتو ابؼادة
 اللجنة انفي الأقل عضو على اف طبيب الوفاة يثبت أف بهب: " أنو على4

 ".خاص سجل في الإثباتية خلبصتهم كتدكف شرعي كطبيب
نستنتج أف الأمراض ابؼهنية التي تنتشر بتُ العاملتُ في كسط البيئة التي  السابقة التعاريف كل لبؿخ كمن

ك أم مرض ،  أافٍ ..... كالتعفن بيارسوف فيها مهامهم ، بفا تؤدم إفُ ظهور أعراض بعد مدة زمنية ،كالتسمم
الدائم  للبحتكاؾالكيميائية نظرا  ابؼواد ببهامواد كيماكية في العمل أك الأمراض ابعلدية التي تس استنشاؽناتج عن 

زـ التعويض نتيجة الضرر بشرط أف يكوف ابؼرض ضمن قائمة الأمراض تلبهذه البيئة كالتي بسثل بؿيط عملو كىنا يس
 ابؼهنية ذات ابؼصدر ابؼهتٍ.  

 
 
 
 
 

                                                             
 .82رشيد حبافٓ، مرجع سابق، ص 1
 ل كالأمراض ابؼهنية، مصدر سابق.، ابؼتعلق بحوادث العم 83/13 رقم  القانوف2
 150 ، ص1998ج ج ،  ، د ـ 2 الفردية،ج العمل علبقة ابعزائرم، التشريع في لعلبقات العمل القانوفٓ لتنظيم، اسليماف ابضية3
 ، السالف الذكر83/13القانوف رقم 4
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 النهاية الغير الطبيعية للعلاقة الوظيفية: المبحث الثاني
 التسريحالأوؿ:  المطلب

 أولا : التعريف التشريعي 
السارم ابؼفعوؿ    06/03فَ بودد ابؼشرع ابعزائرم  تعريف التسريح كإبما صنفو من الدرجة الرابعة في الأمر 

 التأديبية العقوبات تُصنّف:الآتي النّحو كذلك ابغصر سبيل ابؼوظف على مسؤكلية على كعقوبة تأديبية متًتبّة
 .1التّسريح" – ."...:درجات (4) أربع إفُ ابؼرتكبة الأخطاء جسامة حسب
 التعريف الفقهي ثانيا: 

بل أف  كما يعتبر التسريح من أشد العقوبات التأديبية جسامة كمن أكثرىا خطورة على ابؼوظف العاـ،
 .2آثارىا تطوؿ أفراد أسرتو لاسيما عندما يكوف ىو العائل الوحيد
عمل بدوجبو يبدم صاحب العمل إرادتو لإنهاء عقد كما يعتبر التسريح عمل إنفرادم ، يتخذه صاحب ال

 .3العمل غتَ المحددة ابؼدة
كما يعتبر التسريح  كسيلة غتَ عادية تتخذىا الإدارة قصد فصم العلبقة التي تربطها بأحد أعوانها إف ىذا 

 . 4لا يفتًض أم طابع تأديبي بالضركرة ءالإجرا
الدرجة الرابعة تتخذه السلطة التي بؽا صلبحية التعيتُ بقرار  عرفو رشيد حبافٓ على أنو : "عقوبة تأديبية من

مبرر ضد ابؼوظفتُ الذين ارتكبوا أخطاء مهنية مصنفة في ذات الدرجة كذلك بعد أخذ الرأم ابؼلزـ من المجلس 
 .5التأديبي

، خاصة إذف من خلبؿ التعريفات التسريح اشد العقوبات نظرا بؼا بؽا من عواقب على ابؼوظف كعلى عائلتو
إذا كاف ىو العائل الوحيد للعائلة ، فهو إجراء يتخذه صاحب العمل بناءا على أسباب يتخذىا التسريح في عدة 
أشكاؿ، كعليو سنحاكؿ إلقاء الضوء على ىذه ابؼسألة بشيء من التفصيل كذلك بدعابعتها في ثلبثة فركع رئيسة، 

                                                             
 مصدر سابق.،ابؼتضمنالقانونالأساسيالعامللوظيفة،06/03الامر رقم    1
 258نواؼ العنزم، مرجع سابق، ص سعد 2
 .40الله بوبضيدة، مرجع سابق، ص عطا 3
 .219، مرجع سابق، ص ىاشمي خرفيا4
 . 79، صرشيد حبافٓ، مرجع سابق5
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 تَديبي، أما في الفرع الثافٓ تناكلنا التسريح ذك الطابع الغحيث تناكلنا في الفرع الأكؿ التسريح ذك الطابع التأ
 اقتصادم.التأديبي  أما الفرع الثالث فتضمن  التسريح التعسفي كفي الفرع الرابع تناكلنا التسريح بسب 

 التسريح ذو الطابع التأديبي: الفرع الأوؿ
ابػطأ ابعسيم ابؼرتكب بحيث  قد يرتكب العامل خطأ جسيما يؤدم بالسلطة ابؼختصة تسربوو على أساس

أف ىذا ابػطأ بهب أف يكوف ضمن الأخطاء المحددة في النظاـ الداخلي للمؤسسة ،أك القانوف كىنا لا يستطيع 
ابؼستخدـ تسليط العقوبة بـالفا لأحكاـ القانوف كىنا سنتطرؽ افُ تعريف التسريح مع برديد الأخطاء ابعسيمة  

 .كإجراءاتو
 ح التأديبي أولا : تعريف التسري

فَ يعرؼ ابؼشرع ابعزائرم التسريح التأديبي كإبما اعتبرتو عقوبة تأديبية تتخذىا السلطة ابؼختصة في حالة 
خطأ جسيم من طرؼ ابؼوظف، كالعقوبة التأديبية ىي جزاء كظيفي يصيب ابؼوظف الذم تثبت مسؤكليتو  ارتكاب

 .1خطأ تأديبي معتُ ارتكابعن 
06/03من الأمر  163ت التأديبية  من الدرجة الرابعة  كىذا ما جاء في ابؼادة كما صنفتو ضمن العقوبا  

2 
ابؼتضمن القانوف الأساسي العاـ للوظيفة العمومية، كالتي نصت كمايلي : "تصنف العقوبات التأديبية حسب 

 التسريح". 4-جسامة الأخطاء ابؼرتكبة إفُ أربعة درجات...
بعنة ابؼتساكية الأعضاء، كفي حالة ثبوت  استشارةيتم تسربوو بعد  ابؼوظف خطأ جسيما ارتكابففي حالة 

من الأمر  173ع حقوقو كىذا ما أكدتو ابؼادة يبص كاستًجاعبراءاتو من ابػطأ ابؼنسوب ، يتم إدماجو 
 الدرجة من عقوبة إفُ يؤدم أف بيكن جسيما، خطأ ابؼوظف ارتكاب حالة على أنو :"فيالسارم ابؼفعوؿ، 06/03
 التوقيف فتًة خلبؿ ابؼعتٍ ايتقاضى فور مهامو عن بتوقيفو التعيتُ صلبحيات التي بؽا السلطة تقوـ عة،الراب

 حق في ابزذت إذا .العائلي الطابع ذات ابؼنح بؾمل يوكذا الرئيس فراتبو أعلبه، نص الفقرة في عليها ابؼنصوص
 ابؼتبت إذ أك إليو ابؼنسوبة الأعماؿ من تبرئتو تبس إذا أك الرابعة، الدرجة من عقوبات أقل عقوبة ابؼوقوؼ ابؼوظف
 من خصم الذم كابعزء حقوقو كامل ابؼوظف يستًجع المحددة، الآجاؿ الأعضاء في ابؼتساكية الإدارية اللجنة
 .راتبو"

 
                                                             

 .244، ص واؼ العنزم، مرجع سابقسعد ن1
 ، مصدر سابق.الأساسي العاـ للوظيفة العمومية ، ابؼتضمن القانوف06/03الأمر 2
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كعلبكة على الأخطاء ابعسيمة التي يعاقب عليها ،كالتي ترتكب أثناء الوظيفة  ىي كما  نصت عليها  
06/03الأمرن م 181ابؼادة 

1 : 
الاستفادة من امتيازات من أية  طبيعة  كانت يقدمها لو الشخص طبيعي أك معنوم مقابل تأدية خدمة في  -1

 إطار بفارسة كظيفتو.
 إرتكاب أعماؿ عنف على أم شخص في مكاف عمل. -2
 .جسيمة التي من شأنها الإخلبؿ بالستَ ابغسن للمصلحة التسبب عمدا في أضرار  مادية -3
 ائق إدارية قصد الإساءة إفُ الستَ ابغسن للمصلحة.إتلبؼ كث -4
 تزكير الشهادات أك ابؼؤىلبت أك كل كثيقة بظحت بالتوظيف أك بالتًقية. -5
من ىذا  44ك43ابعمع بتُ الوظيفة التي يشغلها كنشاط مربح آخر، غتَ تلك ابؼنصوص عليها في ابؼادتتُ  -6

 الأمر. 
ت النشاط كطبيعة ابؼؤسسات، الأمر الذم جعل خصوصيات قطاعا باختلبؼ فالأخطاء تتسع كتضيق
النموذجي لقطاع النشاط كالقانوف الأساسي ابػاص بابؼؤسسة  الأساسيالقانوف  إفُذلك القانوف بويل ىذه الأمور 

 .2ابؼستخدمة
كىو إجراء يتًتب عنو صفة فقد صفة ابؼوظف، كتوقيف ابغق في ابغصوؿ أك التمتع بابؼنحة إذا ما تم 

عقد عمل العامل الذم ارتكب خطأ  لإنهاءضافة على أنو إجراء قانوفٓ يتخذه  صاحب العمل ، إ3تقريرىا
 .4جسيما

 كسبب للتسريح التأديبي   التأديبي ثانيا : الخطأ 
فبالرجوع يستوجب التسريح الات التي يعتبر فيها ابػطأ ابغ حددبل  التأديبي فَ يعرؼ ابؼشرع ابعزائي ابػطأ 

بقد أنو حدد بؾموعة من الأخطاء تؤدم إفُ التسريح، كذلك نصت ابؼادة  06/03الأمر من  181نص ابؼادة إفُ
91/29ابؼعدلة بقانوف رقم 74

كعلبكة  على أنو: "يتم التسريح التأديبي في حالة ارتكاب العامل أخطاء جسيمة، 5
                                                             

 .، السالف ذكره 06/03من لأمر  181ابؼادة 1
 . 37ص ،2013السلطة التأديبية للمستخدـ في ظل قانوف علبقات العمل ، د  ـ ج ، ابعزائر،سعيد طربيت ، 2
 .438ع سابق، صسعيد مقدـ ، مرج3
 .85عطاء الله بوبضيدة ، مرجع سابق ، ص 4
، ابؼتعلػػػػػق بعلبقػػػػػات العمػػػػػل الفرديػػػػػة ، 1990ابؼػػػػػؤرخ في أفريػػػػػل  11-90يعػػػػػدؿ كيػػػػػتمم القػػػػػانوف  1991ديسػػػػػمبر  21،ابؼػػػػػؤرخ في  91/29القػػػػػانوف 5

 68ج.ر.ج.ج ، العدد 
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تبر على ابػصوص أخطاء على الأخطاء ابعسيمة التي يعاقب عليها التشريع ابعزائي كالتي ترتكب أثناء العمل تع
 ".جسيمة بوتمل أف ينجر عنها التسريح بدكف مهلة العطلة كبدكف علبكات

كابػطأ ابعسيم ىو خطأ تصل فيو ابػطورة إفُ درجة عالية لا بيكن معها استمرار علبقة العمل ، كعليو 
يم أحد صوره أك أشكالو فيؤدم إفُ نفس النتائج التي تتًتي عن الإخلبؿ بعقد العمل، كالذم يأخذ ابػطأ ابعس

سواءا كاف العقد بؿدد ابؼدة أك بؼدة غتَ بؿددة .كقد يؤدم ابػطأ ابعسيم  إفُ فقداف ابغق في التعويض عن 
 .1التسريح كالإعلبف ابؼسبق كابغقوؽ التبعية

 إجراءات التسريح التأديبي ثالثا : 
 / إخطار المجلس الػتأديبي : 1

يوـ ، ابتداء من تاريخ  45يتُ إخطار المجلس التأديبي في أجللب يتعدل على السلطة التي بؽا صلبحية التع
 . 2معاينة ابػط ، فإذا انقضى ىذا الأجل يسقط ابػطأ ابؼنسوب

 إعلاـ الموظف :/ 2
 لإجراء تأديبي تعرض الذي للموظف يحقمن ؽ أ ك ع السارم ابؼفعوؿ على أنو : " 167نصت ابؼادة 

 تحريك من ابتداء يوما 15أجل في التأديبي ملفو كامل على يطلع وأف يوإل المنسوبة بالأخطاء يبلغ أف
أم  بهب على الإدارة تبليغ ابؼوظف قبل إحالتو إفُ اللجنة ابؼتساكية الأعضاء، كيبلغ بتاريخ ، التأديبية" الدعوى

 . 168. انظر ابؼادة استلبـيوما بالبريد ابؼوصى عليو مع كصل  15ابؼثوؿ قبل 
 ف :/ مثوؿ الموظ3

يوما  15ديبي إلا إذا حالت قوة قاىرة، كيبلغ بتاريخ ابؼثوؿ أبؼثوؿ شخصيا أماـ المجلس التعلى ابؼوظف ا
، ففي حالة غياب ابؼوظف بدبرر مقبوؿ، يستطيع أف يلتمس من الاستلبـعلى الأقل بالبريد ابؼوصى عليو مع كصل 

برر مقبوؿ يستطيع أف يلتمس من اللجنة ابؼتساكية اللجنة ابؼتساكية الأعضاء بسثيلو، ففي حالة غياب ابؼوظف بد
الأعضاء بسثيلو من قبل مدافعو كفي حالة عدـ حضوره تستمر ابؼتابعة التأديبية، كما بوق لو تقدفٔ ملبحظات كتابية 

 .3أك شفوية كما بوق لو أف يستعتُ بدوظف بىتاره بنفسو
 

                                                             
 .18سعيد طربيت  ،مرجع سابق ، ص1
 ، ابؼتضمن القانوف الاساسي العاـ للوظيفة . 06/03من الأمر  166أنظر ابؼادة  2
 من الأمر السالف الذكر. 169كابؼادة   168انظر ابؼادة  3
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 / فتح تحقيق :4
برقيقا من السلطة التي بؽا صلبحية التعيتُ قبل البث في القضية  بيكن للجنة ابؼتساكية الأعضاء أف تطلب

 .الأمرمن نفس  171كىذا ما نصت عليو ابؼادة 
 / تبليغ الموظف بقرار العقوبة :5

ىذا القرار، كحفظو في ملفو  ابزاذأياـ بقرار العقوبة التأديبية من تاريخ  8بهب تبليغ ابؼوظف في أجل 
لتي بؽا جسيما يؤدم إفُ عقوبة من الدرجة الرابع، تقوـ السلطة ا ابؼوظف خطأ ارتكابالإدارم، ففي حالة 

 .1صلبحية التعيتُ بتوقيفو فورا 
 / الأخذ بالرأي الملزـ للجنة المتساوية الأعضاء :6

كما أف السلطة الوحيد ة التي بؽا صلبحية تسليط ىذه العقوبة ىي السلطة التي بؽا بؽا صلبحية التعيتُ بعد 
: السارم ابؼفعوؿ على أنو06/03من الأمر  165/2م  اللجنة ابؼتساكية الأعضاء، كىذا ما أكدتو  ابؼادة أخذ رأ

"تتخذ السلطة التي بؽا صلبحية التعيتُ العقوبات التأديبية من الدرجة الثالثة كالرابعة بقرار مبرر، بعد أخذ الرأم 
ة كمجلس تأديبي كالتي بهب أف تبث في القضية ابؼطركحة عليها ابؼلزـ من اللجنة الإدارية ابؼتساكية الأعضاء، المجتمع

 ( يوما إبتداءا من تاريخ إخطارىا".45في أجل لا يتعدل بطسة كأربعتُ )
إفُ خطورة  العقوبة كابؼتمثلة في تسريح ابؼوظف نتيجة جسامة ابػطأ كحرمانو من حقوقو، فإنو  إذف  بالنظر

التعيتُ، عرض القضية على اللجنة ابؼتساكية الأعضاء فابؼشرع أحاط ىذه  يتعتُ على السلطة ابؼخولة بؽا صلبحية
  التي  ىي بدثابة  بؾلس تأديبي، الأعضاءالعقوبة بضمانات كبحماية خاصة كذلك بعرضها على اللجنة ابؼتساكية 

في مدة ىذا ابػطأ، كعلى المجلس أف يفصل  ارتكابتسبب قرارىا يوضح  الأسباب التي أدت بابؼوظف كما بهب 
 إبتداءا من تاريخ الإخطار ،كإلا سقط ابػطأ ابؼنسوب. ،يوما 45لا تتجاكز 

 التسريح ذو الطابع الغير التأديبي:  الفرع الثاني
التسريح  ذك طابع غتَ تأديبي كعدـ الكفاءة ابؼهنية كاللياقة  يتعرض ابؼوظف إفُ التسريح من الوظيفة إفُ

 طرؽ إليو بالتفصيل:نتما سبسب إلغاء الوظيفة كىذا  أكالصحية، 
 
 

                                                             
 السالف الذكر . ، 06/03من الأمر 173إفُ غاية ابؼادة  172أنظر ابؼادة  1
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 اللياقة الصحية  المهنية وعدـ أولا:  التسريح بسبب عدـ الكفاءة
إف  برقق حالة عدـ الكفاءة البدنية كالعقلية عندما تنقضي فتًة الإحالة على الاستيداع، التي قد بواؿ 

إستنئاؼ العمل، ففي ىذه عدـ قدرتو على  تعليها ابؼوظف إثر إصابتو بدرض طويل الأمد أك بحادث بعد ثبو 
 . 1اللجنة الطبية ابؼختصة كاللجنة ابؼتساكية الأعضاء" استشارةابغالة تتخذ الإدارة قرارا ينتهي إفُ تسربوو بعد 

66/133إلىالأمرفبالرجوع 
ابؼلغى السالف الذكر، بقد أنو  أجاز التسريح الغتَ التأديبي بسبب عدـ  2

ة، كالتخلي عن ابؼنصب كفقد ابعنسية كابغكم ابعزائي النهائي عن طريق الكفاءة ابؼهنية كعدـ اللياقة الصحي
أقر التسريح الغتَ التأديبي في مواجهة ابؼوظف  06/03القضاء، إلا أف القانوف السارم ابؼفعوؿ للوظيفة العمومية 

قة الصحية العمومي بسبب التخلي عن ابؼنصب كفقداف ابعنسية، كابغكم ابعزائي النهائي أما سبب عدـ الليا
 كعدـ الكفاءة ابؼهنية فَ يتضمنهما. 

السارم ابؼفعوؿ فَ يتضمن عدـ اللياقة الصحية كسبب  السارم ابؼفعوؿ 06/03الأمرمن  75فنصت ابؼادة 
بيكن أف  تسريح تأديبي كإبما أدرج شرط اللياقة الصحية كشرط من شركط التوظيف  كالتي نصت على أنو : "لا

أف يكوف متمتعا  أف يكوف جزائرم ابعنسية، -عمومية مافَ تتوفر فيو الشركط التالية :كاف في كظيفة   أيايوظف 
أف لا برمل شهادة سوابقو القضائية ملبحظات تتنافى كبفارسة الوظيفة ابؼراد الالتحاؽ بها، أف  بحقوقو ابؼدنية،

ة البدنية كالذىنية ككذا ابؼؤىلبت ابػدمة الوطنية، أف تتوفر فيو شركط السن كالقدر  ابذاهونية نيكوف في كضعية قا
 .بالوظيفة" للبلتحاؽابؼطلوبة 

85فَ يتضمن التسريح  بسبب عدـ الكفاءة ابؼهنية  في ابؼادة 
ابؼتعلق  06/03من نفس الأمر رقم   3

ثبت عدـ  إذاباستثناء ابؼوظف ابؼتًبص ، فلئدارة سلطة  تقديرية للتسريح بالقانوف الأساسي العاـ للوظيفة، 
اءة ابؼهنية، حيث بيكنها بسديد ابؼدة الإضافية مساكية لفتًة التًبص الأكفُ، كما بيكنها تسريح ابؼوظف الكف

 مسبق كلا تعويض. إشعارابؼتًبص بدكف 
من  87لكن ابؼشرع أحاط ابؼوظف ابؼتًبص بضمانات تتكافأ مع ضمانات ابؼوظف كىذا ما أقرتو ابؼادة 

إذا تقييم الكفاءة ، تًبص إفُ نفس الواجبات كيتمتع بنفس ابغقوؽ..."على  أنو : "بىضع ابؼ 06/03الأمرنفس 

                                                             
 .219ىاشمي خرفي ، مرجع سابق ، ص 1
 سابق. العاـ للوظيفة، مصدر ساسيالأ، ابؼتضمن القانوف 66/133 الأمر2
إمػػا  -2إمػػا ترسػػيم ابؼػػتًبص في رتبتػػو ، -1يػػتم :  84مػػدة الػػتًبص ابؼنصػػوص عليهػػا في ابؼػػادة  انتهػػاءعلػػى أنػػو : " بعػػد  الأمػػرمػػن نفػػس  85تػػنص ابؼػػادة 3

 كإما تسريح ابؼتًبص دكف إشعار مسبق كلا تعويض ". -3إخضاع ابؼتًبص لفتًة تربص آخر لنفس ابؼدة كبؼرة كاحدة فقط،
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ابؼهنية يعتبر ابؽدؼ الأساسي من التًبص من صلبحيات الإدارة لوحدىا فإف النتائج التي قد يسفر عنها تبقى 
 . 1اللجنة ابؼتساكية الأعضاء باستشارةمرىونة 

لياقة الصحية شرطا من شركط التوظيف، ففي حالة شرط عدـ الكفاءة ابؼهتٍ كعدـ  ال إفبفا سبق  ظنلبح
تسربوو بعد استشارة اللجنة  إفُاستحالة مهامو بشكل عادم يؤدم  إفُالذم يؤدم  الأمدمرض ابؼوظف طويل 

القانونية كحق ابؼوظف في  الإجراءاتكىذا بعد ثبوت عدـ قدرتو على العمل  كبعد استيفاء   الأعضاءابؼتساكية 
 .تسربوو أك الأصليمن السلك  ادفٓترتيبو في سلك  أكالتقاعد  إفُ إحالتو دارةللئتعويضات، بيكن 

 ثانيا : التسريح بسبب إلغاء الوظيفة 
القانوف  أك66/133إف ابؼشرع ابعزائرم فَ يصدر في قانوف الوظيفة العمومية سواءا في القانوف السابق 

ة أية نصوص تتضمن إلغاء الوظيفة العمومية حتى يعموم، ابؼتضمن قانوف الوظيفة ال06/03الأمر السارم ابؼفعوؿ 
لا يكوف مسلك ابؼشرع ابعزائرم متناقضا مع ركح النظاـ الاجتماعي الذم يكفل أحقية العمل لكل مواطن 

 .2جزائرم
85/59من ابؼرسوـ  17كىذا ما أكدتو ابؼادة 

كالأمن في  الاستقرارعلى أنو :"يتمتع ابؼوظفوف بضماف  3
يقصد بها بؾموعة كظائف ابؼؤسسة، بدعتٌ إعادة تنظيم ابؼؤسسة ككل، بحيث تعوض  غاء الوظيفةكظيفتهم "فإل

بعض الوظائف بوظائف أخرل، كقد يقصد بها إلغاء ابؼنصب العمل الذم كاف يشغلو ابؼوظف ابؼسرح، ففي ىذه 
بو لإجراء التسريح لسبب إلغاء الوظيفة شرطا ضركريا بيكن لصاحب العمل أف يتمسك  اعتبارابغالة من ابؼنطقي 

 .4الضركرة  إلغاء الوظيفة ب، ففي حالة إلغاء الوظيفة أك برويلها بهب أف يعتٍ السبب الاقتصادم اقتصادم
 التعسفي الفرع الثالث: التسريح 

ىو التسريح الذم يتم فيو إبعاد ابؼوظف بغتَ حق، حيث يتم فيو تسريح العامل تعسفيا في حالة إخلبؿ 
 عليها.خدمة بأحد الأحكاـ ابؼنصوص ابؽيئة ابؼست

                                                             
 .220  ، ابؼرجع السابق ، ص  شمي خرفيىا1
   السياسػػية، كالعلػػوـ ابغقػػوؽ ليػػةك،  م كزكمعمػػر تيػػز  مولػػود ، جامعػػةالعػػا القػػانوف بزصػػص، دكتوراهكضػػماناتو، العمػػومي ابؼوظػػف تسػػريح عػػادؿ، زيػػاد2

 .128، ص 2016
 ، ملغى .13ت، ج ر، عددالإدار كا لعماؿ ابؼؤسسات الأساسي، ابؼتضمن القانوف 1985مارس  24، ابؼؤرخ في 85/59ابؼرسوـ رقم 3
 .53ص  ، مرجع سابق،عطاء الله بوبضيدة4
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91/29من قانوف  73بالرجوع إفُ نص ابؼادة 
أف التسريح يكوف في حدكد الأخطاء ابعسيمة التي  1

 حصرتها كىذا ضمانا لعدـ تعسف أصحاب العمل في إصدار قرارات التسريح التعسفية.
كل تسريح فردم ، يتم خرقا   »: من القانوف السالف الذكر عندما نصت على أف 3-73كما نصت ابؼادة 

 .لأحكاـ ىذا القانوف، يعتبر تعسفيا كعلى ابؼستخدـ أف يثبت العكس"
إذف من خلبؿ ابؼادتتُ يتضح لنا أف التسريح التعسفي ىو التسريح الذم يتم خرقا لأحكاـ ىذا القانوف، 

ل حيث بهب أف يكوف ىذا فعلى ابؼستخدـ أف يصدر قرار التسريح تبعا للخطأ ابعسيم ابؼرتكب من طرؼ العام
بؽذه الأحكاـ  من القانوف السالف الذكر، كأم بـالفة  73ابػطأ ضمن الأخطاء ابعسيمة ابؼنصوص عليو في ابؼادة 

 .فيعد قرارا تعسفيا
عرفو عطا الله بوبضيدة على انو: "التسريح  مذكال اقتصادية لأسبابالتسريح كما يوجد نوع آخر كىو 

غتَ لصيقة يشخص العامل كالناجم عن إلغاء  برويلها أك  امل لسبب أك عدة أسباببو صاحب الع يقوـ الذم 
 .2نولوجية"كدية اك برولات تانتيجة لتعديلبت جوىرية، لعقد العمل ابؼتًتبة خاصة عن مشاكل اقتص

11 -90لقد جاء قانوف 
كما يليها انو بهوز للمستخدـ تقليص من عدد  69كالذم أكد في ابؼواد  3

تُ إذا بررت ذلك أسباب اقتصادية كيتخذ ىذا الإجراء بعد التفاكض ابعماعي كبعد ابزاذ بصلة من ابؼستخدم
التخفيف قدر ابؼستطاع  إفُالتدابتَ ابؼتعلقة بتنظيم العمل كبإنهاء عقد العمل بالتقاعد مثلب كيهدؼ من كراء ذلك 

 من عدد التسربوات مع منح العماؿ فرصا لوجود شغل.
ابعزائرم على غرار نظتَه  ابؼشرع الفرنسي، على إحاطة عملية التسريح لأسباب لقد حرص ابؼشرع 

 . 4اقتصادية  بعدة تدابتَ يستوجب صاحب العمل القياـ بها للتقليل منو قبل الانتقاؿ إفُ ابؼرحلة التنفيذية 
 العزؿ: الثاني المطلب

ة، في حالة ما إذا بزلى ابؼوظف عن منصبو التي تنتهي بو الرابطة اك العلبقة الوظيفي الأسبابالعزؿ ىو احد 
قرار العزؿ دكف  الإدارةفَ يلتحق بدنصبو، تتخذ  فإذاعذارين إ إرساؿ إفُ الإدارةيوما متتالية، تلجأ  15في مدة 

                                                             
، ابؼتعلػػق بعلبقػػات العمػػل، ج رج ج د 1991ريػػل أف 21ابؼػػؤرخ في  90/11، يعػػدؿ كيػػتمم القػػانوف 1991ديسػػمبر 21، ابؼػػؤرخ في 91/29القػػانوف 1

 .2656، ص 68ش ، عدد
 .، مرجع سابقطا الله بوبضيدةع2
 .43مصدر سابق، ص  ،90/11القانوف رقم 3
 205مرجع سابق ، ص ،  لوجيز في قانوف علبقات العمل في التشريع ابعزائرمأبضية سليماف ،4
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فرعتُ  حيث تضمن الفرع الأكؿ تعريف  إفُاستشارة اللجنة، كىذا ما سنشرحو لاحقا من خلب ؿ تقسيم ابؼطل 
 .فتضمن إجراءاتو الثافٓ أماالعزؿ 

 العزؿ تعريف: الفرع الأوؿ
 التعريف التشريعي  أولا: 

فَ يعرؼ ابؼشرع ابعزائرم العزؿ بل كصف أنو عقوبة تأديبية  تسلطها ابعهة ابؼختصة في حالة التخلي اك 
06/03الأمر من216إبناؿ ابؼنصب كما اعتبره حالة من حالات إنهاء ابػدمة حيث نصت 

 العمومية، للوظيفة 1
 صفة فقداف إفُ يؤدم الذم التاـ إنهاء ابػدمة فيها: "ينتج جاء كالتي ابػدمة، نهاية أسباب كضحت قد بقدىا

 .العػزؿ..."-عن : ... ابؼوظف
 على متتالية ( يوما15عشر) بطسة بؼدة ابؼوظف تغيب إذا"من نفس الأمر على أنو :  184ابؼادة كنصت 

 الإعذار بعد ابؼنصب، إبناؿ بسبب العزؿ إجراء التعيتُ صلبحيات تي بؽاال السلطة تتخذ مقبوؿ، مبرر دكف الأقل،
 .التنظيم " طريق عن بردد كيفيات وفقني

17/321من ابؼرسوـ رقم  2كنصت ابؼادة 
الذم بودد كيفيات عزؿ ابؼوظف بسب إبناؿ ابؼنصب  على  2

كجاء ، متتالية على الأقل دكف مبرر"يوما  15أنو : "يعتبر في كضعية إبناؿ ابؼنصب كل موظف في ابػدمة تغيب 
السالف الذكر ىو ابؼانع أك قوة قاىرة خارجة عن إرادة  321/ 17من ابؼرسوـ رقم  2مدلوؿ ابؼبرر ىنا في ابؼادة 

 .ابؼوظف كالكوارث ، العجز البدفٓ ، ابؼتابعات ابعزائية التي بسنعو من الالتحاؽ بدنصبو
24لة من حالات إنهاء العلبقة الوظيفية حيث جاء في ابؼادة ابؼشرع الفرنسي على أنو حا اعتبرهكما 

من  3
على أنو : "الإنهاء النّهائي  1983ابؼتعلق  بحقوؽ ككاجبات ابؼوظفتُ  الصادر  سنػػة  83/634القانوف رقم 

 ".العزؿ -4للوظيفة لتوقيف الإطارات كفقُداف صفة ابؼوظف ّ ظف يكوف . على النّحو الأتي: "..، 
 
 

                                                             
 ،  مصدر سابق.العاـ للوظيفة الأساسي، ابؼتضمن القانوف 06/03الأمر رقم 1
فيات عزؿ الوظػف بسػبب إبنػاؿ ابؼنصػب، ج.ر ، ابؼتضمن برديد كي2017نوفمبر 02ابؼوافق لػ 1439صفر  13، ابؼؤرخ في  17/321ابؼرسوـ رقم  2

 .11ص  66ج ج د ش ، العدد 
3
Article 24 Loi n° 83-634, portant droits et obligations des fonctionnaires, OP.citModifié par 

Loi n°2005-843 du 26 juillet 2005 - art. 3 JORF 27 juillet 2005 La cessation définitive de 

fonctions qui entraîne radiation des cadres et perte de la qualité de fonctionnaire résulte : 

« ….- 4° De la révocation ». 

https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexteArticle.do;jsessionid=C2BC9E58F0A01B84C15EEC95695CECEB.tplgfr24s_3?cidTexte=JORFTEXT000000265767&idArticle=LEGIARTI000006398833&dateTexte=20190503&categorieLien=id#LEGIARTI000006398833
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 التعريف الفقهي :ثانيا 
كما عرفو رشيد حبافٓ على أنو : "إجراء تتخذه السلطة التي ،  1عرفو ىاشمي خرفي على أنو : "العزؿ جزاء تأديبي"

ابؼنصب بعد  إبناؿبسبب  أكيوما متتالية  15بؽا صلبحية التعيتُ على ابؼوظف الذم يغيب بدكف مبرر مقبوؿ بؼدة 
 . 2الإعذار

نحية ابؼوظف عن الوظيفة كلا بهوز إعادة استخدامو في كظيفة حكومية، كتعتبر كما اعتبره  على أنو: "ت
 .3تؤدم إفُ حرماف ابؼوظف من كظيفتو بصورة نهائية" لأنها التأديبيةعقوبة العزؿ أشد العقوبات 

 إجراءات العزؿ الفرع الثاني : 
03/06 مر رقم الأ من 184 ابؼادة نصت

يوما  (15)ة بطسة عشر إذا تغيب ابؼوظف بؼدعلى أنو : " 4
متتالية على الأقل، دكف مبرر مقبوؿ، تتخذ السلطة التي بؽا صلبحية التعيتُ إجراء العزؿ بسبب إبناؿ ابؼنصب، 

 ".بعد الإعذار، كفق كيفيات بردد عن طريق التنظيم
ابؼتعلق  21/12/1993ابؼؤرخ في  الصادر عن ابؼديرية العامة للوظيفة العمومية ابعزائرم1024كجاء ابؼنشور 

بإجراءات إشعار للموظفتُ ابؼتخلتُ عن مناصب عملهم، في حالة غياب ابؼوظف يتم إرساؿ إعذارين  أكؿ 
خلبؿ ىذه البريد  ة مصافٌحساعة إفُ آخر عنواف معركؼ بو ابؼوظف مؤشر عليو من 48كإعذار ثافٓ خلبؿ 
ابؼؤرخ في  85/59من ابؼرسوـ  130للمادة لا يتقاضى أم راتب ما عدا ابؼنح تطبيقا  الفتًة  ابؼعتٍ بالأمر

بعد مدة شهرين من يوـ تاريخ قرار التوقيف كفَ يلتحق ابؼوظف ابؼعتٍ بالأمر يتم عزلو طبقا ، 29/03/1985
 .1985مارس  23ابؼؤرخ في  85/89من ابؼرسوـ  136لأحكاـ ابؼادة 

  إفُيعاد  أفتوقيف عن العمل، بيكن افُ منصبو خلبؿ فتًة ال  إدماجو إعادةطلب ابؼوظف  إذافي حالة ما 
 .الشكلية للئجراءاتالوضعية  طبقا للنظر في  التأديبمنصبو  بعد أخذ  رأم بعنة 

بعد العزؿ للتخلي عن ابؼنصب في ىذه  أكبعد مركر فتًة التوقيف عن العمل  إدماجوطلب  إذاكفي حالة ما 
برقق في  أف الإدارةو لقوة قاىرة كفي ىذه ابغالة بهب على بشرط أف يبرر غياب التأديبيةابغالة، بيكن عرضها للجنة 

                                                             
 . 222، صىاشمي خرفي ، مرجع سابق1
 81رشيد حبافٓ ، مرجع سابق، ص 2
 . 670ص مرجع سابق ، علي بصعة بؿارب ،3
ن ابؼديريػػػة العامػػػة للوظيفػػػة العموميػػػة ،  ابؼتعلػػػق بػػػإجراءات إشػػػعار ابؼػػػوظفتُ ابؼتخلػػػتُ عػػػن ،الصػػػادر مػػػ 21/12/1993، ابؼػػػؤرخ في 1024ابؼنشػػػور رقػػػم 4

 مناصبهم .
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تعتبر فتًة الغياب ىذه كفتًة غتَ مؤداه كلا  لتأجيلها أكقرار العزؿ  لتأكيدالتي قدمها ابؼوظف، كذلك إما  الأسباب
 .بوق لو أف يتقاضى أجرا

بصيع حقوقو، كذلك بعد اف  كبفا سبق نستنج أف العزؿ ىو من أكبر العقوبات التأديبية  حيث يفقد العامل
مع الإشعار بالاستلبـ إفُ عنواف مقر إقامتو من أجل الالتحاؽ بدنصب عملو،  أعذاراتوجو لو  السلطة ابؼختصة 

ساعة من الإعذار الأكؿ يوجو لو إعذار ثاف للبلتحاؽ بدنصب عملو مع 48كفي حالة عدـ استجابتو بعد مركر 
من الإعذار الأكؿ،  ابتداءبطسة عشر يوما، 15بدنصب عملو بعد انقضاء كإذا فَ يلتحق  .الإشعار بالاستلبـ 

 تباشر السلطة بإجراءات العزؿ بسبب إبناؿ ابؼنصب. 
بؼدة طويلة  للموظف عن العمل  بتُ العزؿ كالتسريح أف عقوبة العزؿ يكوف بسبب الغيابكىنا يكمن الفرق

ابؼختصة في حالة ارتكاب ابؼوظف خطأ جسيما من كبدكف مبرر، بينما التسريح فهو عقوبة  تسلطها ابعهة 
كبيكن الرجوع للجنة  بشكل فردم الإدارةالأخطاء ابؼدرجة في النظاـ الداخلي للمؤسسة . كما أف العزؿ تقرره 

ابؼتساكية  الإداريةم اللجنة أبعد أخذ ر  الإدارةعقوبة تقررىا  اختياريا، بينما التسريح الأعضاءابؼتساكية  الإدارية
 كرأيها ملزـ للئدارة. إجباريا عضاءالأ

 فقداف الحقوؽ المدنية و فقداف الجنسية والتجريد منها :المطلب الثالث
 موت بضاية بغرياتو للؤفراد مقررة حقوؽ كىي ابؼدنية ابغقوؽ منها نذكر ابغقوؽ، من بجملة الإنساف يتمتع

على الأشخاص جاء بها  ابؼطبقة التكميلية وباتالعق من عقوبة يعد ففقدانها ابؼهتٍ، مزاكلة نشاطهم من ىم مكتُ
 : ىي التكميلية أف : "العقوبات على منو 09ابؼادة نصفي ابؼتضمن قانوف العقوبات، بحيث 06/23قانوف رقم 

 . 1كالعائلية كابؼدنية الوطنية ابغقوؽ بفارسة من ابغرماف
06/03 الأمر من 216 ابؼادة حيث نصت

 فقداف إفُ يؤدم الذم التاـ مةابػد إنهاء ينتج " :أنو على 2
ابؼشرع  اشتًطابغقوؽ ابؼدنية، .." كىنا ابغرماف من بفارسة أم كظيفة ، كما  فقداف -عن :.. ابؼوظف صفة

أم   يوظف أف بيكن على أنو : "لانفس الأمر  من 75 ابؼادة نصت ابعزائرم شرط ابعنسية لتًشح للوظيفة ،حيث
 ".جزائرم  ابعنسية يكوف أف: الآتية شركطال فيو ابؼتتوفر عمومية كظيفة كانفي

                                                             
كلية ابغقوؽ كالعلوـ السياسة ابؼسيلة،   بوقرين رياض، رزكقيغبد الغفور، النظاـ القانوفٓ لنهاية الرابطة الوظيفية في ابعزائر، ماستً ، جامعة بؿمد بوضياؼ 1
 .11، ص 2017،
 ، ابؼتعلق بعلبقات العمل، مصدر سابق. 06/03مر الأ2
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 كىذا بو، توفِ الوظيفة يريد الذم الوطن ابعنسية حامل ابؼوظف يكوف أف العامة الوظيفة في التعيتُ يتطلب
الوظيفة نصت عليها اغلب التشريعات  توفِ شركط من شرطا ابعنسية أف كما الولاء، منقدرا  يتضمن لكي

در الإشارة اف التجريد من ابعنسية  يتم بدرسوـ بعد بسكتُ ابؼعتٍ من تقدفٔ ملبحظاتو. كالدساتتَ ابعزائرية، كما بذ
كبؼزيد من الشرح  تضمن ىذا ابؼطلب ثلبثة فركع رئيسة حيث تناكلنا في الفرع الأكؿ فقداف ابغقوؽ ابؼدنية كفي 

 .1يةالفرع الثافٓ تضمن فقداف ابعنسية كفي الفرع الثالث تناكلنا التجريد من ابعنس
06/03من الأمر  75بالرجوع  إفُ نص ابؼادة 

ابؼتضمن القانوف الأساسي العاـ للوظيفة العامة السالف  2
أف يكوف متمتعا  -بيكن أف يوظف أم كاف في كظيفة ما فَ تتوفر فيو الشركط التالية : ... على أنو : " لا الذكر،

الأسباب امة ىذا الشرط كباقي الشركط ثم فقد لسبب من فإف استوفى ابؼرشح للوظيفة الع، ..." -بابغقوؽ ابؼدنية 
ابؼدنية فقد معها بالضركرة كظيفتو كتعي التصريح من السلطة ابؼخولة بذلك إنهاء العلبقة  قوقوح قانونا ابؼبينة

216الوظيفية، كبقد ىذا السبب أساسو القانوفٓ في ابؼادة 
3 . 

 فقداف الحقوؽ المدنية الفرع الأوؿ :
: على أنو تنص بحيث لإنساف ابغقل ىذا تضمن منو 404ابؼادة بقد 1996ابعزائرم  الدستور إفُ بالرجوع

 ابؼعاملة.الكرامة  مساسب أم أك معنوم أك فبدفٓ عن أم كبوظر الإنساف، حرمة نتهاؾ اعدم الدكلة تضمن"
 القانوف". يقيدىا مهنية أك اللئنسانية أك القاسية
 كالتعرض بؽا. حظر خلبؿ من ابعسدية السلبمة في ابغق ضمن قد ابعزائرم الدستور أف بقد بحيث

 41نص عليو  ابؼادة  كما شدد على بـالفة ضد ىذه ابغقوؽ كابؼساس بها بوضع عقوبات صارمة ، كىذا مات
 كحريات "الإنساف حقوؽ ضد ابؼرتكبة ابؼخالفات على القانوف يعاقب: "أنو على تنص حيث نفس الدستور من

 ."كابؼعنوية البدنية لسلبمةا بيس كلما كعلى
إذف نستنتج أف ابغقوؽ ابؼدنية ىي عبارة عن حقوؽ مرتبطة بشخص الإنساف كىي حقوؽ بسكنو من 

بفارسة نشاط ما، فالتعرض بؽذه ابغقوؽ أك بفارسة حياتو الشخصية كابؼهنية كبسكينو من حق ابغياة أك حق التعليم 
 .يؤدم إفُ نهاية علبقتو الوظيفية إذا كاف مرتبط بالوظيفةيعتبر مساسا بسلبمة الفرد، كما أف فقدانها 

                                                             
 .05الغفور، مرجع سابق، ص  عبدبوقرين رياض ، رزكقي1
 ، ابؼتضمن القانوف الاساسي العاـ للوظيفة، مصدر سابق .06/03الأمر رقم 2
 .165سابق، ص  مرجع عمار بوضياؼ، 3
 .1996ديسمبر  08ابؼؤرخة في  76بابعريدة الربظية، رقم  ابعمهورية ابعزائرية الدبيقراطية الشعبية، الصادر 1996دستور  4
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66/156من القانوف  9طبقا للمادة ك 
ابؼتضمن قانوف العقوبات نص على اف ابغرماف من ابغقوؽ ابؼدنية  1

 يعتبر من العقوبات التكميلية .
زائية كبرريك الدعول العمومية عموما بيكن للئدارة اف توقف ابؼوظف العمومي توقفا برفظيا بعد مباشرة ابؼتابعة ابع

هة ابؼوظف العمومي من طرؼ السلطة التي بسلك جمن طرفوكيل ابعمهورية ، كيتم اجراء التوقف التحفظي في موا
صلبحية التعيتُ بعد ابؼتابعة ابعزائية ، في حالة إذا كانت ابؼتابعة ابعزائية قد أثارت خطأ مهنيا ، ثم بعد ذلك أدين 

م جزائي ، فيتعتُ على الإدارة أف تسرحو ، بخلبؼ إذا بست متابعة ابؼوظف جزائيا كبعد النحقيق ابؼوظف نهائيا بحك
الذم بهريو المجلس التأديبي تبتُ عدـ برقق ابػطأ التأديبي فإنو يتعتُ صدكر حكم جزائي نهائي يقضي ببراءة 

لتي بؽا صلبحية التعيتُ بإدماج ابؼوظف ،مع عدـ ثبوت الافعاؿ ابؼنسوبة إليو ، كي تقوـ بعد ذلك السلطة ا
 2ابؼوظف في منصبو .
في حالة حرماف من الإتفاقية ابعماعية بؼؤسسة تسيتَ مصافٌ مطارات ابعزائر على أنو : "  723كما نصت ابؼادة 

العامل من ابغرية مع علم ابؼؤسسة فإف علبقة العمل تعلق مافَ يصدر ضده حكم قضائي نهائي ، ففي حالة عدـ 
نهائي بالإدانة ضد العامل فإف ىذا الاختَ يعاد إدراجو قانونيا في منصب عملو أك في منصب عمل  صدكر حكم

 ذك أجر بفاثل كىذا بعدما يتم تبليغ ابغكم القضائي من طرؼ العامل للمؤسسة .
 كىنا نستنتج أف الإدارة بهب اف تدمج ابؼوظف في حالة براءتو إفُ منصبو فورا 

 جنسية فقداف ال :الفرع الثاني
 أولا: تعريف الجنسية 

ابعنسية رابطة بتُ الفرد كالدكلة، كالاختلبؼ في أغلب التعريفات تتفق على أف ابعنسية  رابطة بتُ الفرد 
في عليها الطابع السياسي ذه الرابطة فالبعض يضبهية يدكر حوؿ طبيعة هات الفقىكالدكلة، كالاختلبؼ في الابذا

الأختَة علو حق اختيار  ىذهفُ كحدات سياسية، كىي الدكؿ، ككذلك استحواذ  أساس تقسيم العافَ إ ىاباعتبار 
عنصر الشعب فيها  بؼا تتمتع بو من سلطة كسيادة في سن القواعد القانونية ابؼتعمقة بتنظيم جنسيتها، فيما 

                                                             
 ، ابؼتضمن قانوف العقوبات ابؼعدؿ كابؼتمم. 1996يونيو  8ابؼوافق ؿ  1386صفر  18، ابؼؤرخ في 66/155القانوف  رقم 1
 . 140زياد عادؿ ، مرجع سابق.، ص  2
 .2019الاتفاقية ابعماعية بؼؤسسة تسيتَ مصافٌ مطارات ابعزائر ،  3
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قا كالتزامات يذىب تيار فقهي  آخر إفُ أف  رابطة ابعنسية ذات صبغة قانونية لأف بؾرد التمتع بها  يرتب حقو 
 1ا متبادلة بتُ الفرد كالدكلة التي ينسب إليه

86-70جاء في ابؼادة السادسة من  القانوف رقم 
مايلي :"يعتبر جزائريا الولد ابؼولود من  أب جزائرم أك اـ 2

دكف  يتمتع بابعنسية الأصلية جزائريةن خلبؿ ىذه ابؼادة  يتبتُ أف الولد ابؼولود لأب جزائرم أك لأـ مجزائرية 
 .شرط آخر

إف قانوف ابعنسية في حد ذاتو يرجع ابعنسية ابعزائرية بقدر كبتَ إفُ النسب إلا فيما بىص الاستثناءات 
 .3المحدد تعدادىا

 حالات الفقد  :ثانيا
إف فقد ابعنسية يعتٍ زكابؽا عن الشخص في حياتو بعد ثبوتها لو كبستعو بها مدل من الزمن كفقد ابعنسية  

م بالتغتَ أك يكوف بالتجريد إذ تقوـ الدكلة بتجريد ابؼواطن من جنسيتو دكف إرادتو كعقوبة بالسحب قد يكوف إراد
 الدكلةأك الإسقاط كقد حرص ابؼشرع بشكل عاـ على أف يكوف الأسلوب الأختَ استثنائيا إذ قيد من إرادة 

للسلطة ألتنفيذية الأخذ فيها بهذا كسلطتها ألتقديرية في ىذا الصدد كحدد على سبيل ابغصر ابغالات التي بهوز 
نلبحظ فرؽ شاسع بتُ تغيتَ ابعنسية كرغبة لدل ابؼواطن في ذلك البلد كلأسباب تعود لو كبتُ   كبذلكالأسلوب 

كونها عقوبة تفرضها سلطة الدكلة دكف إرادتو كنتيجة لعمل معتُ يقوـ بو ذلك ابؼواطن لا ترضى عنو تلك 
 .4الدكلة

05/01الأمرمن  18زائرية في أربع حالات حسب ابؼادة يتم فقد ابعنسية ابع 
 : كىي5

ػ ابعزائرم الذم اكتسب عن طواعية في ابػارج جنسية أجنبية كأذف لو بدوجب مرسوـ صادر في ابعزائر بالتخلي 1
 .عن ابعنسية ابعزائرية

                                                             
ماسػتً ، مػذكرة ، 2016كفي ظل التعديل الدسػتورم   01-05ىركاؿ حاتم  ، ابعنسية ابعزائرية للشخص الطبيعي ما بتُ التمتع كالزكاؿ في ظل الأمر 1

 .01.ص2017  كالعلوـ السياسية ، كلية ابغقوؽ،جامعة العربي بن مهيدم أـ البواقي 
ابؼؤرخ في  01-05، ابؼتضمن قانوف ابعنسية ابعزائرية، ابؼعدؿ كابؼتمم بالأمر 1970ديسمبر سنة  15لػابؼوافق  1390ابؼؤرخ في شواؿ  86-70الأمر 2

 .2005فيفرم  27
 . 192ص،  2011، دار ىومة للطباعة النشر كالتوزيع، ابعزائر، 3ط  ، 1عليوشقربوع كماؿ، القانوف الدكفِ ابػاص ابعزائرم تنازع القوانتُ، ج3
 .01، ص 2017قوبة ، جامعة بابل العراؽ، فقد ابعنسية بتُ الرغبة كالعحوؿ مقاؿ  كاظم راضي صاحب، 4
، ابؼتضػمن قػانوف  1997ديسػمبر  15، مػؤرخ بتػاريخ 70/86 للؤمػرابؼعػدؿ كابؼػتمم  2005فيفػرم  27ابؼػؤرخ في  05/01مػن الأمػر رقػم  18ابؼادة 5

 .2005فيفرم  27بتاريخ  15ج.ر عددابعنسية ،



 نهاية العلاقة الوظيفية                                                      :الفصل الثاني

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

~ 78 ~ 
 

 .لتخلي عن ابعنسية ابعزائريةػ ابعزائرم ػ كلو كاف قاصرا ػ الذم لو جنسية أجنبية أصلية كأذف لو بدوجب مرسوـ با2
ػ ابؼرأة ابعزائرية ابؼتزكجة بأجنبي كالتي تكتسب فعلب جنسية زكجها بسبب الزكاج متى صدر مرسوـ يأذف بؽا 3 

 بالتخلي عن ابعنسية ابعزائرية.
 أعلبه.  17من ابؼادة  2 ابعزائرم الذم يعلن بزليو عن ابعنسية ابعزائرية في ابغالة ابؼنصوص عليها في الفقرة -4

كلو أجل شهرين للقياـ  ملبحظاتوكما يتم  التجريد من ابعنسية بدرسوـ بعد بسكتُ ابؼعتٍ بالأمر من تقدفٔ 
القصر ،غتَ أنو بهوز التمديد التجريد من  كأكلادهبيتد التجريد من ابعنسية إفُ زكج ابؼعتٍ  كما أنو لا،بذلك

 . 1إذا كاف شاملب لأبويهم الأكلاد إفُابعنسية 
 التجريد من الجنسية  :ع الثالثفر ال

 أولا: تعريف التجريد 
 بإجراءالفقداف في ىذا الوضع  يأتيكفي الغالب  إرادتوىو زكاؿ ابعنسية عن حياة الشخص بفعل خارج عن 

 :بنا 2بطريقتتُ اللبإرادمتي الفقداف أبذريد الشخص من جنسيتو. كي إفُيفضي  إدارم
في الغالب حيث تتخذه السلطة التنفيذية ابؼختصة في الدكلة بشؤكف  مإدار  إجراءالذم يعتبر  : السحب/ 1

من جنسيتهم الوطنية لقيامهم بعمل يعبر عن ضعف الولاء  أشخاصبؾموعة  أكابعنسية كيقضي بتجريد شخص 
 الإجراءقصر ىذا  إفُالبعض في حتُ يذىب البعض  رأمكالطارئيتُ على  الأصليتُيوجو للوطنيتُ  إجراءكىو 
النصوص التشريعية ابػاصة بالسحب على حالات بؿددة على سبيل ابغصر لا  كتأتيتُ. لوطنيتُ الطارئعلى ا

 .الشخص من جنسية الدكلة جبرا إخراج إفُابؼثاؿ نظرا للخطورة التي ينطوم عليها السحب حيث يفضي 
كف ابعنسية كفي مواجهة يتخذ من قبل السلطة التنفيذية ابؼختصة في الدكلة بشؤ  إدارم إجراءىو / الإسقاط :2

بركمي بسليو اعتبارات  الإجراءىذا  أفبحمل جنسيتها كفي الغالب جديرين  اليسو  أنهمتقدر الدكلة  أشخاص
كتستعملو السلطة ابؼختصة بشؤكف ابعنسية حسب  كالطارئيتُ الأصليتُسياسية كيوجو في الغالب ابذاه ابؼواطنتُ 

لا  إجراء فالإسقاطتكوف ىناؾ نصوص تشريعية كاضحة  أفبدكف  اصالأشخابؼوقف السياسي للدكلة ابذاه بعض 

                                                             
، د ابعزائر البيضاء، الدار بلقيس، دار بها كتنقلهم فيها، كإقامتهمبابعزائر  الأجانبدخوؿ –كثائق السفر –ابغالة ابؼدنية –بعنسية مدكنة ا ديداف، دمولو 1

 .11،صس ف
، 2017، ص العػراؽاالتجريد من ابعنسية، كلية القانوف، جامعػة بابػل، قسػم القػانوف ابػػمقاؿ حوؿ فراس كرفٔ شيعاف البيضافٓ، 2

 .01ص
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 بسليها إداريةيستند على قرارات  إبمايستند على نصوص تشريعية بؿددة مسبقا على سبيل ابغصر كما في السحب 
 اعتبارات سياسية.

 التجريد من الجنسية الجزائرية  ثانيا : حالات 
فانوف ابؼتضمن  05/01الأمر  من 22بعنسية في ابؼادة كردت عدة حالات تؤدم إفُ التجريد من ا 
 كىي :  1ابعنسية

 . حكم على ابؼعتٍ من أجل عمل يعد جناية أك جنحة بسس بابؼصافٌ ابغيوية للدكلةإذا  -
إذا صدر حكم على ابؼعتٍ في ابعزائر أك في ابػارج بعفوية لأكثر من بطس سنوات سجنا بسبب جناية إذا قاـ  -

إذف  ية بأعماؿ تتنافى مع صفتو كجزائرم أك كانت تلك الأعماؿ مضرة بدصلحة الدكلة ابعزائريةلفائدة دكلة أجنب
بفا سبق إذا فقد ابؼوظف ابغقوؽ ابؼدنية كفقد جنسيتو أك تم التجريد منها فإف العلبقة الوظيفية تنقطع  نظرا لتوفر 

 بفارسة الوظيفة . كمفادىا التمتع بهذه ابغقوؽ يؤدم إفُ  06/03الشركط في الأمر  اىذ
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                             
 ، ابؼتضمن قانوف ابعنسية ، مصدر سابق . 05/01ر رقم لأما1
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 الآثار المترتبة على نهاية العلاقة الوظيفية: الثالثلمبحث ا
الوظيفة  أكنهاية العلبقة الوظيفية  في  كل من القوانتُ التي بركم علبقة العمل  أسباب إفُبعد ما تطرقنا 

كجب  الأسبابكتبعا بؽذه   06/03 من القانوف رقم 216بدوظفيها، كمن بينها التشريع ابعزائرم في نص ابؼاد 
 . الإدارةعن طريق  كأما بإرادتوالتطرؽ على الآثار التي تتًتب عن  ىذه النهاية التي تم فكها إما عن طريق ابؼوظف 

 الأكؿكعليها سنتناكؿ مطلبتُ، ابؼطلب  كقد يتًتب عن نهاية العلبقة الوظيفية آثار بـتلفة بؽذه ابغالات
 الثافٓ الآثار ابؼتًتبة عن النهاية الغتَ الطبيعية.ب لنهاية الطبيعية للعلبقة الوظيفية كفي ابؼطلالآثار ابؼتًتبة عن ا

 الآثار المترتبة عن النهاية الطبيعية: الأوؿ المطلب
ابؼنفردة كطلب الاستقالة فإف ابؼشرع ألزـ ابؼوظف بالاستمرار في  بإرادتوعندما ينهي ابؼوظف علبقتو بالإدارة 

غاية صدكر القرار بالقبوؿ ، فهنا يتحرر ابؼوظف من بصيع كاجباتو  كىذا ما يؤثر على الوظيفة،   إفُاتو اداء كاجب
 ابؼزيد من الضوء على أثر الاستقالة. بإلقاءفقداف حقوقو كىذا ما سنتطرؽ إليو   إفُ إضافة

 الآثار المترتبة عن الاستقالة :الفرع الأوؿ
ابؼنفردة كضمن ضوابط كأحكاـ  بإرادتون ابغقوؽ التي بيارسها ابؼوظف بطيعة ابغاؿ تعتبر الاستقالة حق م

إلا بعد قبوبؽا من ابعهة  في ظل القانوف، فبمجرد  رفع الطلب إفُ ابؽيئة التي بؽا صلبحية التعيتُ ، لا ترتب أم أثر
 ابؼختصة، كىنا تنقطع علبقة ابؼوظف بالإدارة كتتًتب عدة آثار منها :

 لة  المترتبة عن العلاقة الوظيفية آثار الاستقا :أولا
 /  فقداف الصفة الوظيفية:1

يتًتب على انتهاء العلبقة الوظيفية فقداف ابؼوظف ابؼستقيل لصفة ابؼوظف التي اكتسبها بعد التحاقو  
م على انو "ينتج إنهاء ابػدمة التاـ الذم يؤد  06/03من الأمر رقم  216بالوظيفة كتربظيو بها، حيث تنص ابؼادة 

 .1فقداف صفة ابؼوظف عن... الإستقالة ابؼقبولة بصفة قانونية..." إفُ
التي كاف يتبعها من جهة كإلغاء منصبو ابؼافِ  الإدارةكعليو شطب ابؼوظف ابؼستقيل من تعداد مستخدمي 

 فيحتُ ،كإدماج ابؼعتٍ في منصب عملو السابق عستَا جداة كمن ثم بهعل طلب إعاد، كالإدارم من جهة ثانية
 .2الوظيفة العمومية كتوظيف جديد ككفقا لشركط قانوف سلك الاستقباؿ إفُبيكنو الرجوع 

                                                             
 218ىاشمي خرفي ، مرجع سابق ،ص1
 334سعيد مقدـ ، مرجع سابق ،  ص2
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من تاريخ سرياف القرار الصريح أك الضمتٍ فإف ابؼوظف ابؼستقيل بعتبر خارجا عن  انطلبقا: فقداف الحقوؽ /  2
يد بابؼعاش إلا في حدكد ابغقوؽ إطار سلكو الوظيفي كيفقد بالتافِ كل ابغقوؽ ابؼرتبطة بصفتو، فلب بيكن أف يستف

التي يكوف قد إكتسبها قبل إستقالتو كفي إطار الشركط ابؼنصوص عليها في التشريع السارم ابؼفعوؿ على نظاـ 
 .1التقاعد

السالف الذكر   06/03الأمرمن نفس  32افُ غاية  26كفقداف كل ابغقوؽ ابؼنصوص عليها في ابؼواد من 
نو : "للموظف ابغق، بعد أداء ابػدمة، في راتب"، فالقاعدة أعلى   32بؼادة اعليو كخاصة حق الراتب كالتي تنص 

العامة أف استحقاؽ ابؼرتب مرتبط بقياـ العلبقة الوظيفية بتُ الدكلة كابؼوظف إعمالا بقاعدة الأجر مقابل العمل، 
 . 2ىذه العلبقة أك انتهت بسب ما انقطع استحقاقو ابؼرتب فورا  انقطعتفإف 
بؼبدأ حسن ستَ ابؼرافق العاـ بانتظاـ كبعد انتهاءىا تنتهي  أعمالابؽا  الإدارةقالة ابؼوظف التي تتطلب قبوؿ فإست
 .3العمل كلا يستفيد من أ م حق ةعلبق

اذف نستخلص أف الآثار ابؼتًتبة عن الإستقالة بقاء ابؼوظف خارجا عن سلكو الوظيفي كبالتافِ التحرر من  
أنو بدجرد تقدفٔ الطلب  إفُ الإشارةوظيفة، كفقداف كل ابغقوؽ  ابؼرتبطة بصفتو، كبذدر ال ابذاهكل الالتزامات 

، شطب ابؼوظف من  قائمة ابؼستخدمتُيبقى ابؼعتٍ بؿافظا على حقوقو افُ غاية قبوؿ القرار من ابعهة ابؼختصة، في
 العمل. بقرار الاستقالة فالراتب حق مقابل أداء  وإضافة إفُ فقد راتبو  بدجرد تبليغ

 ثانيا : أثر الاستقالة على المساءلة التأديبية 
ديبية إجراء منصوص عليو في قائمة ابعزاءات يفرض على موظف أخل بواجبات كظيفتو أتعتبر العقوبة الت

 . 4كبيس مزايا كظيفتو فحسب
ق لا يسقط عنها ستقالتو، إلا أف ىذا ابغافلب بيكن للئدارة أ ف تعاقب ابؼستقيل بسبب أعمالا لاحقة لتاريخ 

بسبب الأعماؿ ابؼرتكبة قبل تاريخ قبولو الاستقالة كمثاؿ ذلك مغادرتو مكاف العمل قبل صدكر قبوؿ طلب 
 .5الاستقالة

                                                             
 217ىاشمي خرفي  ، مرجع سابق ،ص1
 .71سعد نواؼ العنزم، مرجع سابق، ص 2
 92عطاء الله بوبضيدة، مرجع سابق، ص3
 244اؼ العنزم، مرجع سابق،  ص سعد نو 4
 .219رفي، مرجع سابق،  ص اشمي خى5
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نقطاعو كلا يعتبر ابغرماف من الأجر عقوبة تأديبية اابؼوظف عن عملو فلب يستحق أجرا عن مدة  انقطعفإذا 
سببو عدـ أداء أم عمل، كابؼساءلة  الأجرو تأديبيا، ذلك أف ابغرماف من كبالتافِ بهوز ابعمع بينو كبتُ مساءلت

 . 1التأديبية سببها إخلبلو بستَ ابؼرفق
 06/03فبالرجوع إفُ الأمر 

السارم ابؼفعوؿ فنجد أنو فَ ينص عن ابؼساءلة التأديبية ابؼشرع ابعزائرم بقد  2
اجبات ابؼهنية أك مساس بالانضباط ككل خطأ أك : "يشكػل كل بزلّ عن الو نصت على أنو  : 160ابؼادة أف 

بـالفة من طرؼ ابؼوظف أثناء أك بدناسبة تأدية مهامو خطأ مهنيا كيعرض مرتكبو لعقوبة تأديبية، دكف ابؼساس، 
 .عند الاقتضاء، بابؼتابعات ابعزائية

ية بعد ترؾ الوظيفة  كىذا ابؼساءلة التأديب أكبفا سبق  بقد  أف ابؼشرع ابعزائرم فَ ينص صراحة عن ابؼتابعة 
لفقداف الصفة الوظيفية ، كأف ابؼساءلة التأديبية تكوف فقط في نطاؽ العلبقة التبعية التي تربط ابؼوظف بالإدارة، 

مع شرط  قبوؿ طلب الاستقالة من  استقالتوفليس للئدارة حق  مساءلة ابؼوظف في حالة الأخطاء ابؼرتكبة بعد 
 حالة عدـ صدكر قرار القبوؿ بيكن مساءلتو تأديبيا كالتخلي عن ابؼنصب بدكف مبرر. أنو  في أمابعهة ابؼختصة، 

 المترتبة على التقاعد الآثار :الفرع الثاني
 بالنسبة للموظف : أولا
 منحة التقاعد:  -1

فهي  تفتح لو حق الاستفادة من معاش يقدر مبلغو بناءا على تقييم العناصر التي تندرج في تكوينو، كىي 
عدد السنتُ التي تم خلببؽا دفع الإشتًاكات التي يضعها نظاـ التقاعد على عاتق كل من  رب العمل  أساسا

 .3اشتًاؾكابؼوظف كالنسبة ابؼئوية ابؼستحقة من الراتب مقابل كل سنة 
 بعد أك نظامية بصورة انتهاء خدمتو إثر ابؼستخدـ أك ابؼوظف يتقاضاه ابؼاؿ من مبلغا ابؼباشر بابؼعاش يقصد

 أجرتو من تقتطع التي ابؼبالغ مقابل كذلك بعد كفاتو، أبويو إفُك  عنو ابؼستحقتُ إفُ كيؤكؿ بعجز، إصابتو
 التقاعد، معاش منها ابؼعاشات من أنواع عدة بؽا، كىناؾ التابعة ابؼؤسسة المحلية أك ابعماعات أك الدكلة كمسابنات

 الراتب التقاعدم أك ابؼعاش افٍ، كيدفع...ابغقوؽ ذكم معاش الأبوين، معاش معاش ابؼستحقتُ، العجز، معاش

                                                             
 .246سعد نواؼ العنزم، مرجع سابق، ص 1
 مصدر سابق.العاـ للوظيفة،  الأساسي، ابؼتضمن القانوف 06/03الأمر   2
 . 224ىاشمي خرفي، مرجع سابق، ص 3
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 ابغقوؽ أما أداءىا عاجزا عن كاف أك ابػدمة في انتهى دكره أم تسلم إفُ من أيعمل تأدية مقابل دكف بلب
 . 1تقاعد حقوؽ لو ليست عمل حقوؽ لو ليست فمن بو كبؿدكدة–العمل  حقوؽ عن منبثقة فهي التقاعدية

 بالنسبة للإدارة  :ثانيا
لتاريخ مغادرة أعوانها بصفة نهائية كظائفهم بيكنها تصور سياسة للبستخلبؼ كالتحكم في  الإدارةفمعرفة 

 .2الإطار اابؼخططات التي قد تربظها في ىذ
من منحة معاش تضمن لو حياة  ابؼتًتبة عن التقاعد ىي استفادة  ابؼتعاقد  سبق يستنتج أف الآثار إذف بفا

كىو شغور منصب  الإدارةابؼقررة في نظاـ التقاعد ،كما يظهر أثر جلي على  للئجراءاتكفقا  احتسابو، يتم كربية
توظيف مستخلفتُ، كىنا يظهر الفارؽ بتُ العمل ابؼقدـ من طرؼ ابؼستخلف كابؼتقاعد  إفُ الإدارةكىنا تلجأ 

ستخلف كىنا تتأثر الوظيفة الذم كرس حياتو للقياـ بتلك ابؼهاـ نظرا بػبرتو ابؼكتسبة طيلة مساره ابؼهتٍ، عكس ابؼ
 بقيمة العمل ابؼقدـ من طرفو.

 الآثار المترتبة عن الوفاة :الفرع الثالث
 الآثار المترتبة عن الوفاة : أولا

بوفاة ابؼوظف لا تتنقل  مهاـ الوظيفة لورثتو ، فالوظائف العامة لا تقبل التوريث لطابعها ابؼميز كابػاص، 
ابؼستخدمة التي عمل فيها  الإدارةبوظيفة لدل ذات  الالتحاؽع فإذا أراد أحد الورثة كبؼكانتها داخل الدكلة كالمجتم

 . 3فاء شركط التوظيف، كإجراءاتويمورثهم، كلو لسنوات، تعتُ عليو إست
83/11فبالرجوع إفُ  قانوف التأمينات  

عل أنو " يستهدؼ التأمتُ على  47بقد أنو  نص في مادتو  4
 أدناه من منحة الوفاة".67ابؼؤمن لو ابؼتوفي ، ابؼعرفتُ في ابؼادة الوفاة إفادة ذكم حقوؽ 

كذكم ابغقوؽ ىم : من نفس القانوف  67ذكم ابغقوؽ من منحة الوفاة ابؼقررة في ابؼادة  استفادةأم 
إذا  لو غتَ أنو لا بزوؿ الاستفادة من الاداءات العينية للزكج إذا كاف بيارس نشاطا مهنيا مأجورا،  ابؼؤمن /زكج1

كاف الزكج نفسو أجتَا بيكن أف يستفيد من الأداءات بصفتو صاحب ابغق إف كاف لا يستوفي شركط برويل 
 ابغقوؽ بحكم نشاطو.

                                                             
جامعػػة ابعػػيلبفٓ بونعامػػة بطػػيس ي، ، بزصػػص ضػػماف اجتمػػاعماسػػتً مػػذكرة انسػػاعد اليػػاس، بؿمػػودم فػػؤاد، النظػػاـ القػػانوفٓ للصػػندكؽ الػػوطتٍ للتقاعػػد، 1

 .53ص ، 2016/2017، قسم ابغقوؽ، كلية ابغقوؽ كالعلوـ السياسيةمليانة،  
 .226،صىاشمي خرفي، مرجع سابق 2
 .169عمار بوضياؼ، مرجع سابق : ص3
 ..1799، صمصدر سابق  ،الاجتماعية،ابؼتعلق بالتأمينات 83/11القانوف رقم 4
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 الثامنة كالذين يقل عمرىم، عن الاجتماعيابؼكفولتُ كما ىم بؿددكف في التنظيم ابؼتعلق بالضماف  /الأكلاد2
 (سنة.18عشرة)

 عقد بشأنهم كأبرـ سنة (21عن الواحد كعشرين ) عمرىم يقل لأكلاد الذينا -مكفولتُ:  أكلادكما يعتبر 
 ابؼضموف. الأدفْ الوطتٍ الأجر نصف يقلعن أجرا بدنحهم يقضي بسهتُ

الدراسة كفي حالة إذا بدأ العلبج الطبي  كيواصلوف ( سنة21الواحد كالعشرين ) معن عمره يقل الذين الأكلاد -
 سن قبل نهاية العلبج.قبل ىذه السن لا يعتد بشرط ال

 عمرىن. كاف دخل أيا دكف البنات -
 مزمن. مرض أك عاىة بسبب مأجور ما نشاط بفارسة عليهم تتعذر ذين مواؿ عمره كاف أيا الأكلاد -

كيعد باقتُ على صفة ذكم ابغقوؽ الأكلاد الذين يستوفوف شركط السن ابؼطلوبة ككجب عليهم الانقطاع 
 كم حالتهم الصحية. عن التمهتُ أك الدراسة بح

 .التقاعد بؼعاش الأدفْ ابؼبلغ الشخصية ىم موارد تتجاكز لا بؼا ابؼكفولتُ زكجو أصوؿ أك لو ابؼؤمن أصوؿ/3
 كلا ذكرنا كما عليها تتًتب التي القانونية للآثار نظرا ربظي بدليل الوفاة تثبت أف بهب الأساس ىذا على

 كإبما الصحف في قراءتها أك الإذاعة في الوفاة خبر بظاع أك ابؼوظف بها يعمل التي ابعهة إفُ برقية كصوؿ تكفي
 .1بو علمها تاريخ من كليس الوفاة بشهادة حدكثو تاريخ من الوفاة يعتمد قرار

ابؼتًتبة على الوفاة  بستد إفُ ذكم ابغقوؽ فقط ابؼقررة في قانوف التأمينات  الآثارإذف نستخلص بفا سبق أف 
الوفاة، أما الوظيفة فلب تنتقل بالتوريث إلا إذا أراد أحد الورثة العمل بنفس ابؽيئة  بىص منحةالسالف الذكر  فيما 

 فيجب عليو استيفاء شركط التوظيف كغتَه من ابؼتًشحتُ.
16/15رقم  القانوف من 30 : ابؼادة في قوؿ من معاش ابغقوؽ لذكم ابؼشرع أقر

 02في ابؼؤرخ في ابؼؤرخ 2

 جاء ، ابؼتعلق باتقاعد كالتي83/12رقم  القانوف كيتمم يعدؿ ،2016 ديسمبر 31 لقكابؼتع 1983 سنة يوليو
 ابؼنصوص للشركط كفقا قوؿ معاش من من كبوقوقو، منذ كل يستفيد العامل أك ابؼعاش صاحب كفاة إثر" :فيها

 للؤكلاد إلا منقوؿ شبدعا ابؼطالبة لابهوز" :على أنو القانوف نفس من  33ابؼادة نصت كما القانوف، ىذا في عليها
 حاؿ في للؤرملة ابؼنقوؿ ابؼعاش كيلغى الأكثر، على لتاريخ الوفاة التالية يوـ 305 خلبؿ أك الوفاة قبل كلدك الذين

                                                             
 . 201، ص  2017، 16ي توفيق ، ابغالات القانونية لإنهاء خدمة ابؼوظف العمومي في القانوف ابعزائرم ، العددبلعرابي عبد الكرفٔ ، نعيم1
 بالتقاعػد، كابؼتعلػق .1983 سػنة  يوليػو 02 في ابؼػؤرخ 83/12رقػم   القػانوف كيػتمم ،يعػدؿ 2016 ديسػمبر 31 ، مػؤرخ في  16/15القػانوف 2

 .2016 ديسمبر 31 في ،مؤرخة 78 عدد جرججدش،
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 متمتع غتَ ابؼتوفى كاف إذا أما آخرين، أشخاص إفُ انتهم برض الذين عهد الأكلاد إفُ كينقل جديد من تزكجها
 تاريخ عند عليو بوصل أف ابؼفركض من كاف الذم ابؼعاش أساس على ابغقوؽ كمذابؼنقوؿ ل ابؼعاش بوسب بدعاش
 دفع يتم أنو غتَ الوفاة، تاريخ يلي الذم الشهر من الأكؿ اليوـ في بابؼعاشات التمتع بداية كبودد تاريخ كفاتو،

 الاستحقاؽ ىذا تاريخ تُب الواقعة الفتًة قدر على ابغقوؽ ذكم إفُ الوفاة تاريخ بعد أجلو حل الذم معاش ابؼتوفي
 .1ابؼنقولة  الامتيازات من بؼستحق أك كتاريخ

 النهاية الغير الطبيعية للعلاقة الوظيفيةالآثار المترتبة على : المطلب الثاني
 المترتبة عن التسريح الآثارالفرع الأوؿ: 

 أولا : الآثار المترتبة عن التسريح التأديبي 
 / فقداف صفة الموظف:1

ب ابؼوظف ابػطأ التأديبي، تقوـ الإدارة بتوقيع  عقوبة التسريح كىنا تنتهي علبقة ابؼوظف عندما يرتك
تنتج السارم ابؼفعوؿ كالسالف الذكر على أنو :"   06/03من الأمر  216بالإدارة، كىذا ما تنص عليو ابؼادة 

خلبؿ نص ابؼادة نلبحظ أف  من، التسريح .." 5-اء ابػدمة التاـ الذم يؤدم إفُ فقداف صفة ابؼوظف عن ..إنه
ابؼشرع ابعزائرم بتُ بأنو بدجرد تسليط عقوبة التسريح على ابؼوظف تنتهي علبقة ابؼوظف بالإدارة كبالتافِ يفقد 

 صفة ابؼوظف التي كانت تربطو بالإدارة.
 / مدى إمكانية  توظيف الموظف بعد التسريح : 2

أنو : "لا بيكن للموظف الذم كاف بؿل عقوبة  السالف الذكر على 06/03من الأمر  185تنص ابؼادة 
 التسريح آك العزؿ في الوظيفة العمومية" كبالتافِ حرماف ابؼوظف من التعيتُ مرة أخرل في الوظيفة العمومية.

 / انقطاع الراتب:3
ة العلبقىذه  انقطعتإعمالا لقاعدة الأجر مقابل العمل فإف فبطبيعة ابغاؿ ابؼوظف ابؼسرح ينقطع راتبو ، 

 .2إستحقاقو انقطع، ك انتهت ابػدمة لسبب ماأ
 
 

                                                             
 السالف  ذكره.  83/12،ابؼتعلق بالتقاعد معدؿ كمتمم قانوف رقم  16/15من القانوف  33ابؼادة  1
 71سعد نواؼ ، مرجع سابق ، ص 2
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 : تسليم شهادة نهاية العمل/  4

منح ابؼشرع للعامل ابغق عند انتهاء علبقة العمل بدوجب التسريح التأديبي إستلبـ شهادة عمل  برمل تاريخ 
 1لتوظيف كتاريخ إنهاء علبقة العمل كنوع العمل ابؼؤدم ككيفيتو . 

وؿ على شهادة العمل من الإدارة التي توظف فيها سابقا لأنها دليل على ابػبرة كسنوات أم من حق ابؼوظف ابغص
 ابػدمة .

 :، ككل تسريح لو أثر حسب نوعو2أثرينالفصل التأديبي كما أف 
 الفصل التأديبي مع الاحتفاظ للعامل بحق مهلة الإشعار المسبق: / 1

ابعماعية، كتعويض التسريح كما ىو بؿدد في النظاـ كما ىي بؿددة في النظاـ الداخلي، أك الاتفاقيات   
ابؼعموؿ بو، في حالة ما إذا كاف ابػطأ ابعسيم من النوع الذم يعتبر سببا جديا كحقيقيا للفصل أك التسريح أك ما 

  .يعرؼ بابػطأ الذم لا بهعل استمرار علبقة العمل أمرا مستحيلب
كىي ابغالة التي يقدر فيها ابػطأ ابؼرتكب من : التسريح الفصل التأديبي دوف مهلة للإخطار أو تعويض -2 

قبل العامل من ابعسامة بالشكل الذم يستحيل معو استمرار علبقة العمل كلو بؼدة الإخطار ابؼسبق، إلا إنو في  
و، إفُ كلتا ابغالتتُ، بوتفظ العامل بحقو في برصيل كل بـلفات كعلبكاتو ابؼتًتبة على الفتًة الزمنية التي تسبق فصل

 .جانب حقو في ابغصوؿ على شهادة العمل عن كل ابؼدة التي قضاىا في ابؼؤسسة ابؼستخدمة
مهما كاف ابػطأ جسيما اك بسيطا كالمحدد في الاتفاقيات اك النظاـ الداخلي  للمؤسسة، فإنو في كلتا  أم أنو 

 ابغالات يتم برصيل حقوقو، كحق العطلة.
كالغتَ التأديبي يلتقياف من حيث الأثر فكل منهما طريقاف يؤدياف إفُ  نلبحظ أف كل من التسريح التأديبي

 نهاية العلبقة الوظيفية جبرا بدكف إرادة ابؼوظف.
 
 
 

                                                             
 .118سعيد طربيت ، مرجع سابق ، ص  1

 .202-201ص ص الوجيز في قانوف علبقات العمل في التشريع ابعزائرم، مرجع سابق ،أبضية سليماف، 2
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 التسريح التعسفي ثانيا: آثار
 ق :ح/ الالتزاـ بإعادة الإدماج  الموظف المبعد بغير 1

ة إدماجو في سلك كظيفتو، حيث يتم إف ابؼوظف الذم ابعد بغتَ حق عن الوظيفة العمومية ، يتعتُ إعاد
بأثر رجعي من تاريخ قرار الأبعاد ابؼلغى من طرؼ القاضي، كفي الواقع فإف إلغاء مثل ىذا القرار يرتب التزاما على 
عاتق السلطة يتمثل في إلزامها بإعادة إدماج ابؼوظف دكف بساطل من منصبو  كابغق في ضماف الستَ العادم للحياة 

 . 1ابؼهنية
 يستحقو العامل ابؼسرح، ذلك ابؼبلغ النقدم ابؼنصوص عليو قانونا بالتعويضقصد كي  ض:يالالتزاـ بالتعو / 2

 . 2بغقو  ما بهسد استقرار العامل في منصبو لذما لأجل جبر الضرر
إذف في حالة التسريح التعسفي يتعتُ على الإدارة إعادة ابؼوظف إفُ كظيفتو كذلك بأثر رجعي تطبيقا 

تعويض نتيجة تسربوو تعسفيا كعدـ ثبوت ابػطأ ابؼنسوب إليو،  كحق التعويض بعبر الضرر الذم أصابو بؼبدأ ال
 نتيجة ىذا التسريح .

 وفقداف الجنسية الآثار المترتبة عن فقداف الحقوؽ المدنية: الفرع الثالث
 الآثار المترتبة عن  فقداف الحقوؽ المدنية  :  أولا
 فقداف صفة الموظف : -1

 عة ابغاؿ اكجب ابؼشرع ابعزائرم شرط  ابغقوؽ ابؼدنية من شركط الوظيفة كفقداف ىذا ابغق ينتج عنو:بطبي
 لسالف الذكر .06/03من الأمر  216فقداف صفة ابؼوظف كىذا ما أكدتو ابؼادة 

من  ذكرت عدة آثار تنتج عن ابغرماف  3 66/156رقم  القانوف  من 1 مكرر9 بالرجوع إفُ نص ابؼادة  -2
 في :  تمثل ابؼدنية كالتي تبغقوؽ ا

ابغرماف من بفارسة ابغقوؽ الوطنية كالعائلية في العزؿ كالإقصاء من الوظائف كابؼناصب العمومية التي بؽا علبقة  -
أم كساـ، عدـ الأىلية أف يكن مساعدا بؿلفا، أك  أك التًشح كمن بضل الانتخاببابعربية، ابغرماف من حق 

أم عقد، أك شاىدا أماـ القضاء إلا على سبيل الاستدلاؿ، ابغرماف من ابغق في بضل خبتَا، أك شاىدا على 

                                                             
 .338دـ ، مرجع سابق ، ص سعيد مق1
نيػػة ابؼعمقػػة، سػػليمافٓ بضيػػدة، التعػػويض العيػػتٍ كجػػزاء بـالفػػة ابؼسػػتخدـ قواعػػد إنهػػاء علبقػػة العمػػل في قػػانوف العمػػل ابعزائػػرم ، بؾلػػة جيػػل للؤبحػػاث القانو  2

 .18، ص  2017، مارس 12جامعة مولود معمرم تيزم كزك ، العدد
العقوبات ،  السالف الذكر  ، ابؼتضمن  قانوف 66/156القانوف رقم   3 
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الأسلحة، كفي التدريس، كفي إدارة مدرسة أك ابػدمة  في مؤسسة للتعليم بوصفو أستاذا أك مدرسا أك مراقبا، عدـ 
 .بعضها" حقوؽ الولاية كلها أك ىلية لأف يكوف كصيا أك قيم، سقوطالأ

 المترتبة عن فقداف الجنسية  ثارالآ :ثانيا
 من قانوف ابعنسية يبدأ أثر فقداف ابعنسية: 20: بالرجوع على نص ابؼادة بدء أثػػػر الفقد -1

18من ابؼادة  1،2،3في ابغالات ابؼنصوص عليها في الفقرات 
ابؼرسوـ الذم يأذف للمعتٍ بالأمر في  نفسمن  1

 .بظية للجمهورية ابعزائرية الدبيقراطية الشعبيةالتنازؿ عن ابعنسية ابعزائرية في ابعريدة الر 
إبتداءا من يوـ ثبوت تاريخ الطلب ابؼقدـ  بصفة قانونية  18من ابؼادة  4في ابغالات ابؼنصوص عليها في الفقرة 

 تدأ من تاريخ نشر ابؼرسوـ يباثر الفقد  أفص ابؼادة نكىنا يفهم من  من قبل ابؼعتٍ بالأمر كابؼوجو إفُ كزير العدؿ
ابؼتضمن إعلبنو التنازؿ عن ابعنسية ابعزائرية على أف  الذم يأذف للمعتٍ بالتنازؿ عن ابعنسية كمن تاريخ الطلب

 .يكوف الطلب مقدـ بصفة قانونية كموجو إفُ كزير العدؿ
 الفقد: امتداد/ 2

أعلبه إفُ  18ها من قانوف ابعنسية على أنو: "لا بيتد أثر ابعنسية في ابغالات ابؼنصوص علي 21تنص ابؼادة 
يقتصر أثر فقد ابعنسية عليهم فقط، دكف أف  18الذين تم ذكرىم في ابؼادة  الأشخاصكىنا أف ، القصر" الأكلاد

 بيتد إفُ أكلادىم القصر فقط.
فقداف ابعنسية يؤدم إفُ حرماف ابؼوظف من بصيع ابغقوؽ التي كاف يتمتع بها خاصة توفِ  إذف التجريد أك
 أكابؼستخدمة علبقاتها بابؼوظف بؿل الفقد  الإدارةد فقداف أك التجريد من ابعنسية تنهي أحد الوظائف فبمجر 

 التجريد.
ك التجريد منها  كلها تعتبر طريقا غتَ طبيعيا  يؤدم إفُ نهاية العلبقة أإذف فقداف ابغقوؽ ابؼدنية أك ابعنسية 

لأنها  ابؼدنية ف ابعنسية اك حرمانو من ابغقوؽالوظيفية، كللئدارة سلطة في التوقيف مباشرة في حالة فقد ابؼوظ
 شرطاف من شركط التوظيف .

 

                                                             
 ابؼادة من قانوف ابعنسية على أنو : "يتم فقد ابعنسية ابعزائرية في أربع حالات كىي :ابعزائرم الذم اكتسػب عػن طواعيػة في ابػػارج جنسػية 18نصت  1

قاصرا الذم لو جنسية أجنبية أصلية كأذف لو بدوجب  ػ ابعزائرم  كلو كاف-أجنبية كأذف لو بدوجب مرسوـ صادر في ابعزائر بالتخلي عن ابعنسية ابعزائرية، 
ابؼرأة ابعزائرية ابؼتزكجػة بػأجنبي كالػتي تكتسػب فعػلب جنسػية زكجهػا بسػبب الػزكاج كأذف بؽػاا بػالتخلي عػن ابعنسػية  -مرسوـ بالتخلي عن ابعنسية ابعزائرم، 

 .17من ابؼادة  3ابؼنصوص عليها في الفقرة ابعزائرم الذم يعلن بزليو عن ابعنسية ابعزائرية في ابغالة -ابعزائرية، 
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ابؼتضمن القانوف  06/03في الأختَ بللص أف بداية  العلبقة الوظيفية كنهايتها بزضع لضوابط أقرىا قانوف 
كذلك عن طريق إجراءات التوظيف، حيث  الأساسي العاـ للوظيفة من تعيتُ ابؼوظف كاكتسابو لصفة ابؼوظف

يكوف ابؼوظف في مركز يسمح لو بتنفيذ بصيع كاجباتو كالتزاماتو ابذاه الإدارة، كما يتمتع بدقابلها بدجموعة من 
اك النهاية  ،الوفاة ك ابغقوؽ ، كلكن قد تنتهي ىذه العلبقة سواء كانت نهاية طبيعية عن طريق الاستقالة أك التقاعد

عية عن طريق التسريح أك العزؿ أك بسب فقداف ابؼوظف للحقوؽ ابؼدنية كابعنسية ، فابؼوظف ىو الأداة الغتَ طبي
الإدارة في تسيتَ شؤكنها فهو بىضع لسلطة الإدارة بطبيعة العلبقة التي تربطو بها ، إلا إذا بررر  االذم تعتمد عليه

لبؿ تطرقنا افُ شرح أسباب بداية ك نهاية العلبقة من ىذه الالتزامات بأحد أسباب نهاية ىذه العلبقة ، كمن خ
 السارم ابؼفعوؿ توصلنا افُ النتائج التالية:  06/03الوظيفية كآثار كل منهما  كفق التشريع 

بذسيد ابؼشرع ابعزائرم  بؼبدئي التوظيف مبدأ ابؼساكاة كمبدأ ابعدارة في شركط كإجراءات التوظيف من خلبؿ -1
 ابؼنشورات الصادرة من ابؼديرية العامة للوظيفة العمومية. القوانتُ كالتعليمات ك 

عمليات التوظيف بزضع للئجراءات كقواعد ابؼنصوص عليها في القوانتُ الأساسية العامة للوظيفة العمومية -2
يمات ككدا القوانتُ ابػاصة كتعليمات كمراسيم كمناشتَ التي تصدر عن ابؼديرية العامة للوظيفة العمومية ككدا التعل

الصادر عن رئيس ابغكومة كأف بـالفة أحد ىده الإجراءات سيِؤدم حتما إفُ إلغاء عملية التوظيف التي قامت بها 
 الإدارة .كىدا ما يقلل من سلوكيات ابؼسؤكلتُ ابؼتمثلة في الانتهازية كالمحسوبية.

لسيد الوزير  2011أفريل11 بتاريخ01التعليمة رقم إطفاء طابع ابؼركنة على إجراءات التوظيف من خلبؿ  -3
ساىم في تسهيل عمليات التوظيف  الأكؿ  ابؼتعلقة بإضفاء مركنة على الإجراءات التوظيف بعنواف الوظيفة العامة 

 كبؿاربة  طاىرة بتَكقراطية التوظيف.

رقم التعليمة نظاـ الرقابة مصافٌ الوظيفة العمومية كاف في السابق قبل لإعلبف النتائج أما بعد صدكر -4
لسيد الوزير الأكؿ  ابؼتعلقة بإضفاء مركنة على الإجراءات التوظيف بعنواف الوظيفة  2011أفريل11بتاريخ 01

في  ا بالإجراءات ابؼتخدمةهكتف بتبليغإالعامة أصبحت الرقابة بعدية بفا أضفى مركنة على عمليات التوظيف ك 
 .مواعيدىا

 يم كفاعلية عن ابؼرحلة السابقة.أكثر تنظ 06/03/ أصبح التوظيف في ظل القانوف 5
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 نظاـ ابؼسابقات التوظيف لا يكفي الإدارة لكشف الكفاءة ابغقيقة  للمتًشح/.6

/  الاستقالة حالة من حالات انتهاء العلبقة الوظيفية ، كىي حق للموظف كيتًتب عنها فقداف بصيع حقوقو  7
عدـ ترؾ منصبو إفُ غاية قبوؿ بالتزاـ ابؼوظف كإنقطاع الراتب كغتَىا من ابغقوؽ ، كما أنها بزضع لضوابط ك

 عدـ مساءلتو تأديبيا.من أجل الاستقالة 

 / أصاب ابؼشرع ابعزائرم في إلزاـ الإدارة بتسبيب قرارىا كىو ضمانة برمي ابؼوظف من تعسف الإدارة .8

وظفتُ، خاصة كأف رأيها تأديبي للدفاع عن حقوؽ ابؼبإعتبارىا عضو في المجلس / كجود بعنة ابؼتساكية الأعضاء 09
 ملزـ للئدارة كىو ضماف للموظف من أجل الدفاع عن نفسو .

/ أعطى ابؼشرع حقا ماليا مقابل دفع اشتًاكات بؿددة لضماف حياة كربية للموظف ابؼتقاعد. كما لابيكن 10
( سنة عكس  60للمستخدـ إحالة ابؼوظف على التقاعد  دكف شرط السن أم إذا فَ يبلغ ابؼوظف سن الستتُ ) 

سنة بيكنو  15( سنة مع شرط دفع الاشتًاكات على الاقل 60التقاعد العادم فبمجرد بلوغ ابؼوظف ستتُ )
 إحالة ابؼوظف إجباريا .

 حدد الأمراض ابؼهنية فلب يوصف كل مرض بابؼهتٍ . م/ الوفاة بسبب ابؼرض ابؼهتٍ ، فابؼشرع ابعزائر 11

ه ابؼوظف كلكن ىذا لا بينعو من ابؼساءلة التأديبية في حالة ارتكابو خطأ /ابؼشرع ابعزائرم كفر ابغماية ابذا12
 : توصلنا إفُ بصلة من ابؼقتًحات التالية جسيم كبناءا على ماسبق ذكره 

فرض تكوين  على بصيع ابؼوظفتُ سواء أسلبؾ خاصة أك مشتًكة ابعد تعيينو  كترسيمو   نرجو من ابؼشرع/1
 قيق أىداؼ الإدارة .لتمكينو من أداء مهامو ك بر

سؤكلتُ في حالة بـالفة إجراءات كقوانتُ التوظيف لاف ابؼكضع عقوبات تأديبية على  نلتمس من ابؼشرع أيضا  /2
 .إلغاء عملية التوظيف لاتكفي 

 في مسابقة على أساس الشهادة كمراقب لعملية الانتقاء. ةإضافة عضو رابع في بعنة ابؼقابل نقتًح/3

نص قانوفٓ خاصة في حالة رفض الإدارة لاستقالة ابؼوظف كإلزامو بالاستمرار في منصبو إفُ غاية  دراجإ/  ضركرة 4
قبوؿ طلبو ، أم مركر فتًة شهرين بهعلها استقالة فعلية كىذه ابؼدة طويلة ، بهب إعادة النظر فيها فقد تتخذ 

 .بيكنها أف تشهره في كجو ابؼوظف كقت ما تشاء  الإدارة الاستقالة كسلبح



 خاتمة

~ 92 ~ 
 

إعادة النظر في معايتَ التنقيط بالنسبة بؼسابقة على أساس الشهادة بالنسبة للمعدؿ السنة نلتمس من ابؼشرع  / 5
 الاختَة في ابعامعة كالتمييز بتُ ابؼتًشحتُ الناجحتُ في الدكرة الأكفُ كالناجتُ في الدكرة الاستدراكية 

بات التأديبية ، لأف الكثتَ من ابؼوظفتُ بههلوف الآثار إجراء دكرات تكوينية خاصة فيما بىص العقو  إقتًاح  /6
ابؼتًتبة  عن الأخطاء ابعسيمة التي تعتبر في نظرىم بسيطة كبالتافِ جهلهم عن آثار العقوبات ابؼكيفة بؽذه 

 الأخطاء ، كمن أجل تفادم ذلك كجب توعيتهم لأف ابعهل بالقانوف لا يعتد بو  .

كىو حرماف ابؼوظف مدل ابغياة من التعيتُ في  06/03من قانوف  185رقم  / ضركرة إعادة النظر في ابؼادة7
الوظيفة العمومية نتيجة تسربوو كعزلو من قبل ، أم على الأقل إعطاءه فرصة ثانية من أجل بناء مستقبلو ، لأف 

ن التوظيف كىذا ىناؾ من تم عزلو نتيجة فقداف حقوقو ابؼدنية كسجنو مثلب في صغر السن،  كبالتافِ يتم حرمانو م
بالشيء الغتَ العادؿ بهب إعادة النظر في ىذه ابؼادة التي قطعت الأمل لأم شخص كاف يريد بناء مستقبلو من 

 جديد.

 / ضركرة التوسيع في أصناؼ الامراض ابؼهنية .8

علية ، / جعل ابؼوظفتُ ابؼتقاعدين كمستشارين نظرا للتكوينات التي استفادكا منها سابقا خلبؿ خدمتهم الف9
 .كنظرا بػبرتهم في ىذه الوظيفة بيكن استغلببؽا من طرؼ ابؼوظفتُ ابعدد
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 قائمة المصادر والمراجع:

 الكتب: 
 .1997أبضد رسلبف ، كسيط في  القانوف الإدارم ، دار النهضة العربية ، القاىرة، .1
 .2012أبضية سليماف ، الوجيز في قانوف علبقات العمل في التشريع ابعزائرم ، د ـ ج  ، ابعزائر ،  .2
، د ـ ج ج  2 ج الفردية، العمل علبقة ابعزائرم، التشريع في لعلبقات العمل القانوفٓ لتنظيم، اسليماف ابضية .3

 ،1998. 
صادر ، دار بؾلد التاسع ،العرب   لسافأبي الفضل بصاؿ الدين بؿمد بن مكرـ أبن منظور الافريقي ابؼصرم ، .4

 ،بتَكت.
 .1998، ابعزائر ،   ،دمج2طابضيةسليماف،آلياتتسويةمنازعاتالعملوالضمانالإجتماعيفيالقانونابعزائرم، .5
بلعرابي عبد الكرفٔ ، نعيمي توفيق ، ابغالات القانونية لإنهاء خدمة ابؼوظف العمومي في القانوف ابعزائرم ،  .6

 .2017، 16العدد
 15ابؼؤرخ في  06/03دليل ابؼوظف كالوظيفة العمومية ، دراسة برليلية مقارنة لأحكاـ رقم  حبافٓ ،رشيد  .7

، كابؼتضمن القانوف الاساسي العاـ للوظيفة العمومية ، د ـ ج، دار بقاح ، ابعزائر ، 2006جويلية سنة 
2012. 

دار النهضة دار التأمينات، كابؼشركع، الأسرة  كاقتصادياتسامي بقيب ، التأمتُ الاقتصادم القومي كالعابؼي  .8
 .1994 مصر،  العربية 

 .2007لاسكندرية،اسعد نواؼ العنزم، ،النظاـ القانوفٓ للموظف العاـ ، دار ابؼطبوعات ابعامعية،  .9
 .2007الإسكندرية ،  النظاـ القانوفٓ للموظف العاـ، دار ابؼطبوعات ابعامعية، سعد نواؼ العنزم، .10

 .2013التأديبية للمستخدـ في ظل قانوف علبقات العمل ، د  ـ ج ، ابعزائر،السلطة سعيد طربيت ،  .11
 سعيد مقدـ ، الوظيفة العمومية بتُ التطور كالتحوؿ من منظور تسيتَ ابؼوارد البشرية كأخلبقيات ابؼهنة، .12

 .2013,  ، د ـ ج  2ط
البشرية كأخلبقيات ابؼهنة ،ط سعيد مقدـ، الوظيفة العمومية بتُ التطور كالتحوؿ من منظور تسيتَا بؼوارد  .13

 .2013ديواف ابؼطبوعات ابعامعية،ابعزائر، الثانية،
 .2009إجراءاتو كآثاره ، د ـ ج  ، ابعزائر، عطاء الله بوبضيدة ، التسريح لسبب اقتصادم ،مفهومو، .14
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علي بصعة بؿارب ، التاديب الادارم في الوظيفة العامة دراسة مقارنة ، دار ابؼطبوعات ابعامعية ،  .15
 .2004الاسكندرية ، 

، دار ىومة للطباعة 3ط  ، 1كشقربوع كماؿ، القانوف الدكفِ ابػاص ابعزائرم تنازع القوانتُ، ج علي .16
 .2011النشر كالتوزيع، ابعزائر، 

كالقوانتُ الأساسية 03-06عمار بوضياؼ ،الوظيفة العامة في التشريع ابعزائرم دراسة في ظل الأمر  .17
 .2015ابعزائر ، جسور لنشر كالتوزيع، الطبعة الأكفُ، س الدكلة،ابػاصة مدعمة بإجتهادات بؾل

كالقوانتُ الأساسية  06/03دراسة في ظل الأمر في التشريع ابعزائرم ،  عمار بوضياؼ، الوظيفة العامة  .18
 .2015ابعزائر، ابػاصة ابؼدعمة باجتهادا بؾلس الدكلة ،جسور للنشر كالتوزيع، 

ظيفة العامة في النظم ابؼقارنة كالتشريع ابعزائرم طبعة الثانية ،ديواف بؿمد يوسف ابؼعداكم ،دراسة في الو  .19
 .1988ابؼطبوعات ابعزائرية،ابعزائر

بؿمد يوسف ابؼعداكم دار النهضة العربية دراسة في الوظيفة العامة كفي التنظيم ابؼقارف ك التشريع ابعزائرم  .20
 .1988،ديواف ابؼطبوعات ابعامعية ، ابعزائر  2ط 

، دار 3الوظيفة العمومية  على ضوء التشريعات ابعزائرية  كبعض التجارب الاجنبية ، ط ،ىاشميخرفي .21
 .2010ىومة للطباعة كالنشر كالتوزيع ،ابعزائر ، 

،دار ىوـ  3ىاشمي خرفي ،الوظيفة العمومية على ضوء التشريعات ابعزائرية كبعض التجارب الآجنبية،ط  .22
 .2010طباعة كالنشر كالتوزيع، ابعزائرلل
 :الرسائل الجامعية 

، بزصص ضماف مذكرة  ماستًانساعد الياس، بؿمودم فؤاد، النظاـ القانوفٓ للصندكؽ الوطتٍ للتقاعد،  .1
، قسم ابغقوؽ، كلية ابغقوؽ كالعلوـ السياسيةجامعة ابعيلبفٓ بونعامة بطيس مليانة،  اجتماعي، 

2016/2017 . 
بغقوؽ كالعلوـ السياسية ،قسم ابغقوؽ، موسم ابعامعي بدرم مباركة ،بؿاظرات في الوظيفة العامة، كلية ا .2

2014/2015. 
بزصص دكلة  ماجستتَ بوعكاز يسرل ،تطور نطاـ الوظيفية العمومية في بؾاؿ التوظيف في ابعزائر، .3

 .2017-2016فرع الأغواط، الدكتوراهكابؼؤسسات العموميةمدرسة 
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الرابطة الوظيفية في ابعزائر، ماستً ، جامعة بؿمد  بوقرين رياض، رزكقيغبد الغفور، النظاـ القانوفٓ لنهاية .4
 .2017كلية ابغقوؽ كالعلوـ السياسة ،ابؼسيلة،   بوضياؼ 

 الأكادبيية ابعزائرم، الطبي كالقانوف الإسلبمية الشريعة في ابؼيت بأعضاء كالانتفاع ابعثث تشريح بؿمد، حيدرة .5
 كالعلوـ ابغقوؽ ،كليةمستغافّ باديس بن ابغميد عبد جامعة نسانية،كالإ راسات الاجتماعيةدلل

 .2011السياسية،
،  م كزكمعمر تيز  مولود ، جامعةـالعا القانوف بزصصدكتوراه، كضماناتو، العمومي ابؼوظف تسريح عادؿ، زياد .6

 .2016  السياسية، كالعلوـ ابغقوؽ ليةك
 راسة حالة جامعة أبؿمد بوقرةاثر التوظيف على كفاءة ابؼوظفتُ بالإدارات العمومية ابعزائرية د سلول تيشات، .7

بوقرة ،كلية العلوـ الإقتصادية كالتجارية كعلوـ التسيتَ،قسم العلوـ 1جامعة أبؿمد  "بومرداس" درجة ماجستتَ،
 .2009/2010بومرداس ، الإقتصادية ،

قايد كلية  بؿمد الأحسن النظاـ القانوفٓ لتأديب  في الوظيفة العامة  دراسة مقارنة ،دكتوراة جامعة أبي بكر بل .8
 .القانوف العاـ51ص 2016-2015ابغقوؽ كالعلوـ السياسية القسم تلمساف 

سياسات التوظيف في ابعزائر الواقع كالتحديات ،بؾلة الدراسات القانونية كالسياسية،جامعة  بؿمد ميلودم، .9
 .3،العدد2016الأغواط ....كلية ابغقوؽ كالعلوـ السياسية ، 

كفي ظل   01-05ئرية للشخص الطبيعي ما بتُ التمتع كالزكاؿ في ظل الأمر ىركاؿ حاتم  ، ابعنسية ابعزا .10
كالعلوـ  كلية ابغقوؽ،ماستً ، جامعة العربي بن مهيدم أـ البواقي مذكرة ، 2016التعديل الدستورم 

 .2017  السياسية ،
 :القوانين و المراسيم 

بتاريخ  94بجريدة الربظية رقم  ادرالص 1976دستور ابعمهورية ابعزائرية الدبيقراطية الشعبية لسنة  .1
 1976نوفمبر24

لسيد الوزير الأكؿ  ابؼتعلقة بإضفاء مركنة على الإجراءات التوظيف  2011أفريل11بتاريخ 01التعليمة رقم  .2
 الفقرة ج 2بعنواف الوظيفة العامة ص
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نظيم ابؼسابقات ،   كابؼتعلق بتحديد كيفيات ت2012أفريل 25،ابؼؤرخ في  194-12ابؼرسوـ التنفيدم رقم  .3
مام 03صادر بتاريخ 26،جريدة ربظية رقم كالفحوص ابؼهنية في ابؼؤسسات العمومية كإجرائها كالامتحانات

2015. 
أفريل 25ابؼؤرخ في  12/194ابؼتعلقة بتطبيق أحكاـ ابؼرسوـ2013فيفرم20ابؼؤرخة في  01التعليمة رقم  .4

2012. 
تضمن القانوف الأساسي  للوظيفة العامة ابعريدة ربظية ابؼ 1966جواف  02ابؼؤرخ في  66/133مرسوـ رقم  .5

 46رقم
6.

النمودجي بؼهاـ ابؼؤسسات ابؼتضمن القانوف الأساسي   1983مام  23ابؼؤرخ في  59-85مرسوـ رقم  
 3كالإدارة العمومية ابعريدة الربظية رقم

للوظيفػة العموميػة ،ج  العػاـ  الأساسػي،ابؼتضمن القانوف  1966جواف  02،ابؼؤرخ في  66/133الأمر رقم   .7
 .)ملغى(1966جواف  08،بتاريخ 46ر ج ج د ش ، العدد 

بالتقاعػػػد،  ،ابؼتعلػػق 12-83ابؼعػػدؿ كابؼػػػتم للقػػانوف رقػػم   1996جويليػػة  06، ابؼػػؤرخ في  18/ 96 الأمػػر .8
 .  1996 جويلية 07 بتاريخ  42ج.ر، عدد ، 

-1يػتم :  84لػتًبص ابؼنصػوص عليهػا في ابؼػادة مدة ا انتهاءعلى أنو : " بعد  الأمرمن نفس  85تنص ابؼادة  .9
كإمػا  -3إما إخضاع ابؼتًبص لفتًة تربص آخر لنفس ابؼدة كبؼػرة كاحػدة فقػط، -2إما ترسيم ابؼتًبص في رتبتو ، 

 تسريح ابؼتًبص دكف إشعار مسبق كلا تعويض ".
 08ابؼؤرخة في  76ية، رقم ابعمهورية ابعزائرية الدبيقراطية الشعبية، الصادر بابعريدة الربظ 1996دستور  .10

 .1996ديسمبر 
 .2019الاتفاقية ابعماعية بؼؤسسة تسيتَ مصافٌ مطارات ابعزائر ،  .11

من قانوف ابعنسية علػى أنػو : "يػتم فقػد ابعنسػية ابعزائريػة في أربػع حػالات كىػي :ابعزائػرم الػذم  18ابؼادة  .12
ادر في ابعزائػػر بػػالتخلي عػػن ابعنسػػية اكتسػػب عػػن طواعيػػة في ابػػػارج جنسػػية أجنبيػػة كأذف لػػو بدوجػػب مرسػػوـ صػػ

ػػػ ابعزائػػرم  كلػػو كػػاف قاصػػرا الػػذم لػػو جنسػػية أجنبيػػة أصػػلية كأذف لػػو بدوجػػب مرسػػوـ بػػالتخلي عػػن -ابعزائريػػة، 
ابؼػػرأة ابعزائريػة ابؼتزكجػػة بػأجنبي كالػػتي تكتسػب فعػلب جنسػػية زكجهػا بسػػبب الػزكاج كأذف بؽػػا  -ابعنسػية ابعزائػرم، 

ابعزائػرم الػذم يعلػن بزليػو عػن ابعنسػية ابعزائريػة في ابغالػة ابؼنصػوص عليهػا في -ائريػة، بالتخلي عن ابعنسػية ابعز 
 .17من ابؼادة  3الفقرة 
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، ابؼتعلػػػػق بحػػػػوادث 1983يوليػػػػو  02ابؼوافػػػػق ؿ  1403رمضػػػػاف  21، ابؼػػػػؤرخ في 83/13القػػػػانوف رقػػػػم  .13
 .العمل كالأمراض ابؼهنية، ج ر ج ج د ش

،ابؼتضمن نص  17/02/1996،مؤرخ في 96/438ئاسي رقم مرسوـ ر  1996دستور ابعزائرم لسنة  .14
 . 1996ديسمبر  08بتاريخ  76،ج ر عدد 26/11/1996تعديل الدستور ابؼصادؽ عليو في إستفتاء 

، كابؼتعلػق بالتأمينػات الاجتماعيػة، ج  ج د ش ، ص 1983يوليو  02، ابؼؤرخ في  83/11قانوف رقم ال .15
1792 

 . 1804، ج.ر، العدد1983جويلية  02بالتقاعد ،ابؼؤرخ في ،ابؼتعلق  12/  83القانوف رقم   .16
لعمػػػػاؿ ابؼؤسسػػػػات  الأساسػػػػي، ابؼتضػػػػمن القػػػػانوف 1985مػػػػارس  24، ابؼػػػػؤرخ في 85/59ابؼرسػػػػوـ رقػػػػم  .17

 ، ملغى .13ت، ج ر، عدداكالإدار 
جي لعماؿ ذابؼتضمن القانوف الأساسي النمو  1989ديسمبر  05بتاريخ  89/224ابؼرسوـ التنفيدم  .18

 1989ديسمبر05الصادر بتاريخ  51جريدة ربظية عدد40سات كالإدارات ابغكوميةابؼادةكابؼؤس
 ،بتػاريخ 17ر عػدد.،ج 1990 أفريػل 21 ،ابؼػؤرخفي، ابؼتضػمن علبقػات العمػل  90/11رقػم قػانوف ال .19

 .1990 أفريل 25
، 1990ابؼػؤرخ في أفريػل  11-90يعدؿ كيػتمم القػانوف  1991ديسمبر  21،ابؼؤرخ في  91/29القانوف  .20

 68ابؼتعلق بعلبقات العمل الفردية ، ج.ر.ج.ج ، العدد 
أفريػػػل  21ابؼػػػؤرخ في  90/11، يعػػػدؿ كيػػػتمم القػػػانوف 1991ديسػػػمبر 21، ابؼػػػؤرخ في 91/29القػػػانوف  .21

 .68، ابؼتعلق بعلبقات العمل، ج رج ج د ش ، عدد1991
لوظيفػة العموميػة ،  ابؼتعلػق ،الصادر من ابؼديريػة العامػة ل 21/12/1993، ابؼؤرخ في 1024ابؼنشور رقم  .22

 بإجراءات إشعار ابؼوظفتُ ابؼتخلتُ عن مناصبهم .
، ابؼتضمن قانوف  1996يونيو  8ابؼوافق ؿ  1386صفر  18، ابؼؤرخ في 66/155القانوف  رقم  .23

 العقوبات ابؼعدؿ كابؼتمم.
نشر  ابؼتضمن 28/02/1989،مورخ في 89/18،مرسوـ رئاسي رقم 1989الدستور ابعزائرم  لسنة  .24

 1989مارس .01بتاريخ 09،ج  ر عدد 23/02/1989تعديل الدستور ابؼوافق عليو في إستفتاء
، ابؼتعلػق بالتقاعػد ابؼسػبق،  1994مايو  26، ابؼؤرخ في  94/10من ابؼرسوـ التشريعي رقم  2أنظر ابؼادة  .25

 . 34 دج.ر عد
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ابؼسابقات على أساس الشهادة ابؼتعلق بدعايتَ الإنتقاء في 28/04/2011ابؼؤرخ في  07ابؼنشور رقم  .26
بتاريخ  502/2011لتوظيف في الرتب الوظيفة العمومية إرساؿ ابؼديرية العامة للوظيفة العمومية رقم 

08/05/2011. 
المحدد لكيفيات تنظيم  25/04/2012ابؼؤرخ في  194-12من ابؼرسوـ التنفيدم رقم  31ابؼادة  .27

 ؤسسات كالإدارات العمومية كإجرائهاابؼسابقات كالامتحانات كابػوص ابؼهنية في ابؼ
ابؼػػؤرخ في  83/12، معػػدؿ كمػػتمم القػػانوف رقػػم  2016ديسػػمبر  31، ابؼػػؤرخ في  16/15القػػانوف  رقػػم  .28

 .2016ديسمبر  31. ابؼؤرخة في 78،ابؼتعلق بالتقاعد،ج.رج ج د ش ، عدد 1983يوليو  02
ك  83/12،يعػػػػدؿ كيػػػػتم قػػػػانوف  2016ديسػػػػمبر  31ابؼػػػػؤرخ في  16/15مػػػػن قػػػػانوف  رقػػػػم  02ابؼػػػػادة  .29

 .78ابؼتعلق بالتقاعد ، ج.رعدد
 02 في ابؼػؤرخ 83/12رقػم   القػانوف كيػتمم ،يعػدؿ 2016 ديسػمبر 31 ، مػؤرخ في  16/15القػانوف  .30

 .2016 ديسمبر 31 في ،مؤرخة 78 جرججدش،عدد بالتقاعد، كابؼتعلق .1983 سنة  يوليو
، مػػؤرخ 70/86 للؤمػػرابؼعػػدؿ كابؼػػتمم  2005فيفػػرم  27ابؼػػؤرخ في  05/01مػػن الأمػػر رقػػم  18ابؼػػادة  .31

 .2005فيفرم  27بتاريخ  15، ابؼتضمن قانوف ابعنسية ،ج.ر عدد 1997ديسمبر  15بتاريخ 
،التضمن القانوف الأساسي العاـ للوظيفة العمومية ،ج ر 2006يوليوسنة 15،مؤرخ في  03-06أمر  .32

 46عدد
القػانوف الأساسػي العػاـ للوظيفػة العامػة  ، ابؼتضػمن2006يوليػو سػنة  15، ابؼػؤرخ في  06/03لأمر رقػم ا .33

 .2006يوليو  16، الصادرة بتاريخ 46، العدد ج رد ش ، 
، ابؼتضمن قانوف ابعنسية 1970ديسمبر سنة  15لػابؼوافق  1390ابؼؤرخ في شواؿ  86-70الأمر  .34

 .2005فيفرم  27ابؼؤرخ في  01-05ابعزائرية، ابؼعدؿ كابؼتمم بالأمر 
، ابؼتضػػػػمن برديػػػػد  2017نػػػػوفمبر 02ابؼوافػػػػق لػػػػػ 1439صػػػػفر  13، ابؼػػػػؤرخ في  17/321ـ رقػػػػم  ابؼرسػػػػو  .35

 .66كيفيات عزؿ الوظف بسبب إبناؿ ابؼنصب، ج.ر ج ج د ش ، العدد 
 و المقاؿ مجلات: 

سعيد لقليب.التوظيف في القانوف الأساسي العاـ للوظيفة العمومية بؾلة ابغقوؽ بؾلة ابغقوؽ كالعلوـ الإنسانية  .1
 .بؾلد الثاف22ٓجامعة باتنة العدد
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سليمافٓ بضيدة، التعويض العيتٍ كجػزاء بـالفػة ابؼسػتخدـ قواعػد إنهػاء علبقػة العمػل في قػانوف العمػل ابعزائػرم ،  .2

 . 2017، مارس 12بؾلة جيل للؤبحاث القانونية ابؼعمقة، جامعة مولود معمرم تيزم كزك ، العدد
ص االتجريد من ابعنسية، كلية القانوف، جامعة بابػل، قسػم القػانوف ابػػ مقاؿ حوؿفراس كرفٔ شيعاف البيضافٓ،  .3

 .2017العراؽ، 
 ، .2017فقد ابعنسية بتُ الرغبة كالعقوبة ، جامعة بابل العراؽ، مقاؿ حوؿ  كاظم راضي صاحب،  .4
كتػػنقلهم  بهػػا كإقػػامتهمبػابعزائر  الأجانػػبدخػػوؿ –كثػائق السػػفر –ابغالػػة ابؼدنيػػة –ديداف،مدكنػة ابعنسػػية  دمولػو  .5

 ، د س ف.فيها،داربلقيس،الدارالبيضاء،ابعزائر
 :بالأجنبيةالمصادر 

1. Loi n° 83-634, portant droits et obligations des fonctionnaires, OP.cit Modifié par Loi 

n°2005-843 du 26 juillet 2005 - art. 3 JORF 27 juillet 2005 

2. Décret n°85/986 du 16Septembre 1985 Relatif au régime particulière de certaines posi-

tions des fonctionnaires de l’état et a certaines modaliteés de mise à disposition et de ces-

sation définitive de fonctions, modifiée par décret n°2007/1542 DU 26 OCTOBRE 2007 
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