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ُّمَ  نَ كَ ﴿وَمَا  ْلَِ  رَب  املْهرَى   هِيُه

لْم  ونَ﴾ وَأَىْوهيَا بِظه صْوِحه  مه

 111سورة ىود الآية           

  



 

 

  شكر وعرفان

أن  لنعم شكرىا، فلك الحمد وحدك علىاللهم إن كان قيد ا

 فة و أعنتني على إتمام ىذا البحثوفقتني لاختيار سبل العلم و المعر 

 ـر الجزيـل إلى الأستـاذ المشـرفتقـدم بالشكأ

من نصائح الدكتور " بوحميدة عبد الكريم " على كل ما قـدمو لي 

 وإرشادات في إنجـاز ىـذا العمـل وإلى كل طاقم كليـة الحقـوق.

جل المسـاعـدة أمن  من بادر مخلصـاتقدم بالشكـر إلى كل كما أ

 في إتمام ىـذه المذكرة.

 

 



 

 الإىداء

ونَاَ ػلَََ نَثِيرم مِنْ بسم الله امرحمن امرحيم ﴿  ي فضَه ِ ِ الَّه ويَْمَانَ ػِومًْا وَكاَلََ امحَْمْده لِِلّه ودَ وَسه آثيَنْاَ دَاوه وَملَدَْ أ

ؤْمِنِيَ   (11 الآيةاهنمل )﴾ صدق الله امؼظيم  غِبَادِهِ اممْه

هرك ذاميي  لَ يطيب انويل الا بشكرك ولَ يطيب اهنهار الا بطاغتم ... ولَ ثطيب انوحظات الا ب

اؤلى من بوؽ امرسالة وادي الأماهة ... ...خرة الا بؼفوك ....ولَ ثطيب الجنة الا برؤيتم ....ولَ ثطيب الآ 

...س يدنا محمد ػويو افضل امصلاة وازكي امتسويم اؤلى من كلله  وهصح الامة ....اؤلى هبي امرحمة وهور امؼالمي

 الله بامييبة واموكار ... 

  ...اؤلى من ػومني امؼطاء بدون اهتظار .. اؤلى من احمل اسمو بكل افتخار

 اؤلى من كلت انامله ميلدم منا لحظة سؼادة ... اؤلى من جرع امكاس فارغا ميسلني كطرة حب ....

 اؤلى املوب وامس ند امكبير ابي امؼزيز  غن دربي هيميد لي طريق امؼل ....اؤلى من حصد الاشواك 

 اؤلى رمز الحب وبوسم امشفاء ... اؤلى من ارضؼتني الحب والحنان ...

 اؤلى املوب امناصع بامبياض امي الحبيبة  اؤلى من تحت اكدامها الجنان ..

 رياحي الحياة لدي اخوتي الأحباء  اؤلى...  اؤلى املووب امطاىرة امركيلة وامنفوس امزهية امبريئة 

 ...ي اتمت هصف  اؤلى اموجود الَّ ... اؤلى امروح امتي سكنت روحي

 اؤلى كرة ػي ابيُا وجدىا وسؼادة أأىل بيتها  ... اؤلى س ندي في الحياة اؤلى زوجتي امؼزيزة

 ابنتي امؼزيزة حفضيا الله بحفضو ورػاىا 

 دغما في حياثنا اؤلى كل من لهم حق ػوينا من كريب او بؼيداؤلى أأساثذثنا ومشايخنا وجميع من كهوا منا 
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يعتبر العمل المصدر الأساسي لمعيشة الغالبية العظمى من أبناء المجتمع، والمحرك الأساسي 
لكل تنمية وتطور اقتصادي واجتماعي، وتحقيق التقدم في مختمف المجالات. والعنصر المحرك 
حاطة  لتفاعل مختمف مكونات العممية الإنتاجية، لذلك كان الاىتمام بتحسين شروط العمل، وا 

بالحماية والعناية اللازمتين لممحافظة عمى سلامتو البدنية والنفسية، وضمان أمنو  العامل
المعيشي والاجتماعي، من الوسائل اليامة لتحسين وتطور مستوى حياة المجتمعات المعاصرة، 
قامة تعاون مثمر بين العمال وأصحاب العمل، الأمر الذي يؤدي إلى تأثير وانعكاسات  وا 

 الاجتماعي الذي يضطرب وييتز كمما ساءت العلاقة بين الطرفين. ايجابية عمى السمم

ولقد أكدت جميع إعلانات حقوق الإنسان ومختمف الدساتير الدولية عمى كل فرد الحق في 
أن5 "لكل شخص الحق في  1عمىمن الإعلان العالمي لحقوق الإنسان  32العمل فنجد المادة 

فة كما أن لو حق الحماية من البطالة" ونفس المبدأ العمل ولو حرية اختياره بشروط عادلة منص
 أكدتو مختمف التشريعات العمالية.

ومن ىنا، عممت مختمف الدول عمى سن التشريعات الاجتماعية التي تنظم العلاقات 
ب العمل، بما يضمن المزيد من احية منيا والفردية بين العمال وأصالاجتماعية والمينية الجماع

لة والإنصاف، وتفادي كل ما من شأنو المساس بيذا الاستقرار والعدالة الاستقرار والعدا
والإنصاف، وىو ما تشيد عميو العديد من التشريعات العمالية في مختمف الدول، والاتفاقيات 
الدولية المؤطرة ليا والصادرة عن المنظمات الدولية ذات الاىتمام المباشر بعالم الشغل. وىي 

رك جانبا من جوانب علاقات العمل الجماعية والفردية إلا ووضعت لو التشريعات التي لم تت
وأحكام تصون وتضمن الحقوق المتبادلة لطرفي ىذه العلاقة، مثل تحديد الحد الأدنى  تنظيمات

للأجر، وضبط الحد الأقصى لساعات العمل، أو غيرىا من شروط العمل وظروفو، كما عممت 
ت المينية الداخمية منيا، والقضائية التي من شأنيا التكفل مختمف التشريعات عمى إنشاء الييئا

بالنظر في المنازعات التي تثور بين أطراف ىذه العلاقة، أي العامل وصاحب العمل، وكذلك 
عمى إيجاد الييئات الإدارية التي تعمل عمى مراقبة مدى تطبيق المقتضيات القانونية المنظمة 
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وذلك باعتبار أن حدوث مثل ىذه النزاعات أمر مفترض لمعلاقة بين العامل وصاحب العمل. 
ووارد بصفة تكاد تكون مؤكدة بالنظر إلى الطبيعة التبادلية لأثار علاقات العمل التي تعتبر 

لمطرف الآخر، والعكس  حقوقو1علاقة ممزمة لمجانبين، حيث أن التزامات أحد الطرفين تشكل 
 صحيح.

ر طبيعية وعادية و لجماعية منيا والفردية بين الطرفين أممما يجعل قيام الخلافات والنزاعات ا
 أثناء حياة وتنفيذ ىذه العلاقة.

نشاء  الأمر الذي فرض عمى المشرع وضع القواعد الخاصة التي تحكم ىذه النزاعات، وا 
المؤسسات الإدارية والقضائية الخاصة بمعالجتيا وتسويتيا بما يضمن العدالة والإنصاف بين 

ل في العمل والأجر الذي يقابمو، من جية. ويدعم الاستقرار والسمم الاجتماعي في الجيد المبذو 
 المجتمع، من جية ثانية.

لقد عرف قانون العمل في الجزائر عدة تطورات ومر بمراحل عديدة منذ الاستقلال إلى يومنا 
النظام اللائحي  والانتقال من 0434ىذا خاصة التحولات الاقتصادية التي شيدتيا الجزائر سنة 

الذي يقوم عمى اقتصاد الموجة وما يعرف بالنظام التوجييي إلى النظام الرأسمالي الذي يعتمد 
عمى اقتصاد السوق الذي ساىم في استقلالية المؤسسات في التسيير وعرف عالم الشغل 

قدي بالتوازي تحولا في تنظيم علاقات العمل لتنتقل من الطابع التنظيمي إلى الطابع التعا
المتعمق بتنظيم  0440أبريل  30المؤرخ في  00-41التفاوضي من خلال صدور قانون 

 3101يوليو  32المؤرخ في  10-01علاقات العمل المعدل والمتمم بموجب قانون المالية رقم 
وتنقسم علاقات العمل في قانون العمل الجزائري  3101المتضمن قانون المالية التكميمي لسنة 

 لعمل فردية وأخرى جماعية.إلى علاقات ا

تقوم علاقة العمل الفردية في التشريع الجزائري ومختمف التشريعات العمالية عمى أساس الحرية 
التعاقدية أي عمى مبدأ الرضائية في العقود بغض النظر عن الجانب الشكمي لمعقد إلا أن ىذه 
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مرة المتعمقة بالنظام الحرية ليست مطمقة إذ كثيرا ما يتدخل المشرع بموجب قواعده الآ
 مضمونو.سألة تحديد الأجر الوطني الأدنى الاجتماعي مثل م

إلا أنو كثيرا ما تثير علاقات العمل بشقييا الفردي والجماعي عدة إشكالات سواء كان ذلك 
أثناء سريانيا أو تنفيذىا أو حتى أثناء انتيائيا لسبب من الأسباب وبغض النظر عن الأداة 

تنعقد بيا سواء كان عقد محدد المدة أو غير محدد المدة أو عقد مكتوب أو غير  القانونية التي
مكتوب، الأمر الذي يستوجب الاىتمام بدراستيا وتنظيم عمميات حميا وتسوية النزاعات التي 

 تثور بشأنيا وذلك عن طريق حميا وفق إجراءات محددة.

زعات العمل الفردية، فالأولى تضمنتيا تنقسم منازعات العمل إلى منازعات العمل الجماعية ومنا
يتعمق بالوقاية من نزاعات  0441فبراير  1المؤرخ في  13-41المادة الثانية من القانون رقم 

 1العمل الجماعية وتسويتيا وممارسة حق الإضراب المعدل والمتمم

 يعد نزاعا جماعيا في العمل خاضعا لأحكام ىذا القانون كل خلاف يتعمق بالعلاقاتو 
الاجتماعية والمينية في علاقة العمل والشروط العامة لمعمل، ولم يجد تسويتو بين العمال 

يتعمق بتسوية  0441فبراير  1المؤرخ في  19-41القانون رقم  ضمنالتي يوالمستخدم 
 فبراير 1المؤرخ في  33-40النزاعات الفردية في العمل المعدل والمتمم بالمرسومالتنفيذي رقم 

0440 .2 

اليدف من دراسة الموضوع يمكن في توضيح وتبيين جميع مراحل واليات المصالحة كإجراء 
ودي بداية من داخل الييئة المستخدمة مرورا بكل خطواتيا داخل بيئة العمل سواء كان النزاع 
فرديا او جماعيا الي ان يخرج من داخل بيئة العمل الي المفتشية التي بدورىا تقوم بإجراءات 

  .ةالمصالح

                                                           
 32-40المعدل والمتمم بقانون رقم  0441فيفري  1ه الموافق ا0901رجب عام  01المؤرخ في  13-41القانون رقم   1

  0440ديسمبر  30الموافق ل 0903جمادي لتانية  عام  09المؤرخ في 
يتعمق بالتسوية النزاعات الفردية الجريدة  0441فيفري  1الموافق ل 0901رجب عام  01المؤرخ في 19-41القانون رقم   2

 0441 11الرسمية رقم 
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ونظرا لأىمية وطبيعة منازعات العمل فردية كانت أو جماعية وما قد ينجر عنيا من خلافات 
خلال باستقرار نزاعات العمل، فإن تشريعات العمل أحاطتيا بعناية تنظيمية خاصة وحددت  وا 
ليا إجراءات لتسويتيا ولتسييل معالجتيا في مختمف المراحل التي تمر بيا ونظرا لمدور الذي 

لمعمالة فمقد ارتأينا إلى  بو منازعات العمل الفردية وتأثيرىا عمى مختمف الجوانب الاجتماعيةتمع
بسبب الصعوبات  المصالحة والتسوية الودية تجنب المجوء الي القضاء وىدا وضوعر ماختيا

والمشاكل التي يتعرض إلييا العامل أثناء سريان العلاقة وبعد انقطاعيا بحالة من الحالات 
 .قانونا أو بسبب تعسف صاحب العمل صوص عميياالمن

ىو  وما اتىذىو  ىناك العديد من الاسباب التي دفعتني الي اختيار الموضوع منيا ما
  .موضوعي

 اتية نجد5ذسباب اللأمن بين ا

 الميول الخاص ليدا النوع من المنازعات والبحث عن سبل حميا ومعالجتيا وديا  -

 النحو  بيذااتساع دائرة القضايا المتعمقة  -

 لمبحث في الموضوع والالمام بو لاستعمالو في الحياة العممية ان امكن  الذاتيةالرغبة  -

 سباب الموضوعية فيي 5لأاما ا

 ىمية ىدا الموضوع في وتقعنا المعاش داخل اماكن العمل أ -

  .المصالحة والتسوية الودية في تحقيق التوازن والاستقرار في علاقات العمل ىميةأ -

 الحساسية والمشاكل والمتاعب التي يمكننا تجنبيا بيدة الالية واجراءاتيا  -

من الوقت  الكثيركثرت الانتقادات والتعقيدات عند الييئات القضائية مما تفقدك  -
  .والمتاعب

القضائية من خلال  تالإجراءارق إلى نظام التسوية الودية قبل فنجد أن المشرع الجزائري قد تط
 في فصمي الدراسة. سنعالجوالمصالحة كإجراء ودي ابتدائي و ىو ما 
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أثناء دراستنا ليذا الموضوع واجيتنا العديد من الصعوبات لأن موضوع منازعات ولعل و 
ويعاني ىذا الموضوع من قمة العمل الفردية من المواضيع المتداولة بكثرة في الوقت الراىن، 

المراجع وأغمبية المراجع المتاحة مراجع عامة بالنظر بالمراجع الخاصة تعد عمى الأصابع 
 وبالتالي ليست كافية لمقيام بدراسة معمقة وشاممة.

 لذا سنقوم بمعالجة ىذا الموضوع بطرح الإشكالية التالية5 

 عمل الفردية ؟هل يعتبر نظام المصالحة كفيل لمحد من نزاعات ال

في تبين الاحكام في للإجابة عن ىذه الإشكالية اعتمدنا في دراستنا عمى المنيج الوصو 
لك من خلال ذا المنيج التحميمي و ذوك العامة لمصمح في الفصل الاول تعاريف ومفاىيم وانواع

العمل ومقاربتيا  منازعاتدراسة النصوص القانونية الخاصة بالصمح و المصالحة في مجال 
  .دراسة الاختصاص بنوعيو وخطوات الوصول التسوية الودية الثانيبالواقع العممي وفي الفصل 

 ، الفصلبعنوانين عريضين  موضوعنا إلى فصمين بتقسيمومن خلال ىذه الدراسة قمنا 
 ميةإجراءات المصالحة الداخوالفصل الثاني  الاطار المفاىيمي لممصالحةالأول يتمحور حول 

 .و الخارجية 
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اليائؿ مف القضايا ككذا التطكر المتزايد في المجتمع كتنكع المعاملبت، الكثير ك كـ أماـ ال
مع ك عات ، از مما أدل إلى إرىاؽ العامميف بالقضاء كتراكـ القضايا كزيادة مدة الفصؿ في المن

 المتقاضيدكف نسياف التكاليؼ المادية التي تثقؿ كاىؿ كثرة التعقيدات كالإجراءات القضائية 
مخبراء كالمحاميف كالمحضريف كالمترجميف ليذا ل عيف عمي المتقاضي دفعة مف مصاريؼكما يت

أصبح مف الضركرم البحث كالتفكير في تجسيد كبمكرة الكسائؿ البديمة في حؿ النزاعات حيث 
ف ذلؾ مف حؿ الخلبفات بشكؿ أسرع كعادؿ كفعاؿ مما يضمف المركنة كالحرية التي لا يمك

 تتكفر عادة في القضاء .

كنظرا لما تمعبو ىذه الكسائؿ مف مكانة بارزة في الفكر القانكني ك الاقتصادم عمى 
المستكل العالمي فقد عرفت اىتماما متزايد مف مختمؼ الأنظمة القانكنية كالقضائية كذلؾ إما 
تحققو مف السرعة كالسرية كما تضمنو مف مشاركة الأطراؼ لإيجاد الحمكؿ المناسبة لممنازعات 

الطبيعي أف تعمؿ الدكؿ جاىدة عمى تقنيف كتطبيؽ ىذه الكسائؿ لجعميا أداة فاعمة فكاف مف 
لتحقيؽ العدالة كصيانة الحقكؽ كمسايرة لمقكانيف الحديثة كما لممجتمع الجزائرم مف قيـ كأخلبؽ 

الصمح الذم ىك سمكؾ متجذر في المجتمع كتراث كالتي تجعؿ المكاطف عندنا يجنح إلى 
ك محبب لمنفس البشرية التي ترفض الإملبء كأساليب القكة مف السمطة العامة الجزائرم كالذم ى
 1.بما فييا القضاء

حسب القكاعد العامة بداية مف تعريؼ  مصالحةكسنتطرؽ في ىذا الفصؿ إلى مفيكـ ال
تناكؿ نفي المبحث الأكؿ ، في حيف ك الطبيعة القانكنية ليا  اثـ أنكاعي اكشركطي مصالحةال

 المبحث الثاني .ك مكضكع نزاعات العمؿ الفردية في  فاىيميالإطار الم

 

                                                           
عبد الكريـ عركم ، الطريؽ البديمة في حؿ النزاعات القضائية  ، الصمح كالكساطة القضائية  ، مذكرة لنيؿ شيادة ماجستير   1
 . 07ص  2011/2012فرع  العقكد ك المسؤكلية ، كمية الحقكؽ  ، بف عكنكف  ،جامعة الجزائر ،  –
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 الإطار المفاىيمي المصالحةالمبحث الأول : 

عني قطع الخصكمة كديا ، بناءا عمى إرادة الأطراؼ ، كمف ثـ الإنياء ت المصالحةإف 
الإتفاقي لمنزاع يطمؽ عميو مصطمح الصمح كيرل جانب مف الفقو الفرنسي أف عقد الصمح 
يتضمف مجمكعة مف الأحكاـ المختمطة حيث يتكلى القانكف المدني بياف النظاـ القانكني لعقد 

بينما يتكلى قانكف الإجراءات المدنية بياف الإجراءات المتبعة  الصمح تعريفو كطبيعتو القانكنية
 كأىدافو.كليذا تتناكؿ تعريؼ الصمح كشركطو ككذا أنكاعو  1فيو 

 .تعريف الصمح الأول:المطمب 

، كفقيا ثـ  3كفي الشريعة الإسلبمية  2نتطرؽ في ىذا المطمب إلى تعريؼ الصمح لغة 
 .في التشريعات الجزائرم

 تعريف الصمح الأول:الفرع 

يعكد مصدر الصمح لمشريعة الإسلبمية كالقانكف المدني أما في القكانيف الأخرل فيعتبر 
 التكفيؽ. ،الكدية حديث كلمصمح عدة دلالات منيا التسكية

فالمصالحة لغة مصدر صَمَحَ أصؿ كاحد يدؿ عمى مخالفة الفساد، ك الإصلبح نقيض 
 5النفار بيف الناس.، فالصمح يختص بإزالة  4الإفساد

                                                           
الرسالة الحائزة عمى مرتبة  –دراسة مقارنة  –العامة لمصمح كتطبيقاتيا في المكاد الجبائية محمد حكيـ حسيف الحكـ ، النظرية  1

 . 55مصر.ص –الشرؼ كالتبادؿ ، دار الكتب القانكنية 
عبد الرزاؽ السنيكرم، الكسيط في شرح القانكف المدني، الجزء الخامس، المجمد الثاني، دار إحياء التراث العربي، بيركت، 2

 . 509، ص1998لبناف، 
 . 295كىبة الزحيمي ، في الفقو الإسلبمي كأدلتو، الجزء الخامس، دار الفكر، دمشؽ، ص 3
 ـ 1998، 1محمد سيد الطنطاكم التفسير، الكسيط في القراف الكريـ ،دار النيضة مصر الفجالة القاىرة ،طبعة  4
فتيف ، تحقيؽ زىير الشاكيش ، المكتب الاسلبمي محي الديف ابك زكرياء بف شرؼ النككم ، ركضة الطالبيف كعمدة الم 5

 ـ1991ق 1412،  3بيركت .دمشؽ عماف ،طبعة 
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 مفيوم المصالحة في القرآن الكريم:  أولا

ممصالحة، فأشار البعض أف الغرض منو قطع الخصكمة، لتناكؿ العمماء الصمح مصدر 
كالمقصد منو عند آخريف إزالة النزاع، قاؿ  1ؿ:" العقد الذم تنقطع بو خصكمة المتخاصميف."يفق

كسيمة إلى الإصلبح بيف انو كعدىا ابف قدامة  2الراغب: "عقد يرفع النزاع كيقطع الخصكمة".
، فقاؿ :"معاقدة يتكصؿ بيا إلى الإصلبح بيف المختمفيف"  .كجمع بعضيـ بيف ككنيا 3الخصكـ

، كيتكصؿ بيا إلى المكافقة : "معاقدة يرتفع بيا النز ؿيكسيمة لمصمح يرفع بيا فق اع بيف الخصكـ
بيف المختمفيف " . كبناء عمى ما تقدـ يمكف تعريفيا بأنيا: )عقد يرفع النزاع كيقطع الخصكمة 

(.بيف المختمفيف يتكصؿ بيا إلى الإصلبح بيف   4الخصكـ

المصالحة في القرآف الكريـ مطمكبة مف البشر جميعا، في مختمؼ ركابطيـ النسبية  ك
 كميا.ات كعميع، كمستغرقا لممكضلمج الإنسانية، كقد جاء خطابيا شاملبجتماعية ك كالا

أن  فلا جناح عمييمالقكلو تعالي: ﴿ فالمصالحة مطمكبة داخؿ الأسرة بيف الزكج كالزكجة 
كىي مطمكبة بيف أفراد المجتمع بشرائحو  (821النساءالآية(.﴾ريصمحا بينيما صمحا والصمح خي

 .(8)الانفال الآية ﴾ فاتقوا الله أصمحوا ذات بينكم﴿ كقكلو تعالي: المتعددة المختمفة كتياراتو

كمطمكبة بيف المسمميف كغيرىـ مف الشعكب كالمجتمعات المغايرة ليـ في الديف كالثقافة 
ن جنحوا لمسمم فاجنح ليا﴿كالحضارة، قاؿ تعالى:   5.(18)الانفال الآية  ﴾وا 

                                                           
  1( ،دار العصماء ، دمشؽ ، طبعة 1467فكزم صفي الرحماف المبارؾ ، الرحيؽ المختكـ ،)ت  1
 1420، 1نصكرة ، طبعة عمي محمد الصلببي ،السيرة النبكية عرض كقائع كتحاليؿ الاحداث، الشركؽ لمنشر كالتكزيع ، الم 2

 ـ2013ق.
ابكعبد ا﵀ البخارم الجعفرم ، صحيح البخارم الجامع المسند الصحيح المختصر مف امكر رسكؿ ا﵀ كدينو ،تحقيؽ محمد  3

 ق  1420،  1زىير بف ناصر ،دار الطكؽ النجاة ،طبعة 
ق  1434،  1ثير بيركت ،طبعة ار ابف كمحمد عمي صلببي ،العدالة كالمصالحة الكطنية ضركرة دينية كانسانية  ،د 4

 ـ 2013
 ـ2003ق .1423،  32ابراىيـ قطب حسف الشاربي ، في ضلبؿ القراف  ، دار الشركؽ القاىرة ،طبعة  5
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 ثانيا:  مفيوم نظام المصالحة

يأت المشرع الجزائرم بتعريؼ صريح لنظاـ المصالحة في مضمكف نصكصو القانكنية لـ 
نما يفيـ مف خلبؿ المفيكـ الضمني الدم جاء في المكاد المنظمة ليا في القانكف  كالتنظيمية كا 

 1:كالدم يمكف الاستخلبص منو عمي أف 90-04

محاكلة لاكىك مفتشية العمؿ ارة عف اجراء يقكـ بو طرؼ ثالث أ" نظاـ المصالحة ىك عب
منيا تقريب كجية النظر بيف طرفي النزاع ) العامؿ كالمستخدـ( كمحاكلة تسكية النزاع القائـ 

 "ات القضائية في تسكية ىدا الخلبؼبينيما كفي الأخير الخركج بحؿ يرضييما قبؿ المجكء لمجي

 : الصمح في التشريع الجزائرياثثال

عقد ينيي بو يمي: "بما  "ج."ؽ.ـ مف 459الصمح في المادة الجزائرم لقد عرؼ المشرع 
الطرفاف نزاعا قائما أك يتكقياف بو نزاعا محتملب كذلؾ بأف يتنازؿ كؿ طرؼ منيا عمى كجو 

 ."التبادؿ 

كيختمؼ مفيكـ الصمح في المجاؿ المدني مف فرع إلى أخر ككذا في المجاؿ الجزائي غير 
مح طريقة كدية لإنياء النزاع كيختمؼ باعتباره كعقد أك أف كؿ التعاريؼ تشترؾ في ككف الص

التي تفرضيا بعض  الإجراءاتىك  كالآتيإجراء أك كما يسمى بالصمح القضائي فقد عرؼ 
القكانيف عمى المتخاصميف لإلزاميـ لمحضكر أماـ القاضي كمحاكلة تقريب كجيات نظرىـ بعد 

 .2إقامة الدعكل كخصكصا في مسائؿ الطلبؽ كالفراؽ 

 

                                                           
، مجمة العمكـ القانكنية كالاجتماعية  04-90عبد الكريـ بكحميدة ،الطرؽ الكدية لتسكية نزاعات العمؿ الفردية فيظؿ قانكف  1

 ـ 2017العدد الثامف ،كمية الحقكؽ ،جامعة زياف عاشكر الجمفة ، 176،ص 
مدكرة ماستر ،كمية الحقكؽ ،جامعة زياف  ،اعات العمؿ في القانكف الجزائرم لتسكية نز  كآليةالصمح حبيب بف عيسي بكنكة ، 2

  2017عاشكر الجمفة ،
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 .و خصائصو وآثارهالطبيعة القانونية لمصمح  :الثانيالفرع 

 أولا: الطبيعة القانونية لمصمح

 إشكالات في تحديد الطبيعة القانكنية لمصمح، كمف الإشكالات نذكر:ظيرت عدة 

 ىل يكيف الصمح عمى أنو إجراء إداري أم أنو إجراء قضائي؟ -8

قضائي، فإنو يتـ الرجكع كمف أجؿ معرفة طبيعة الصمح ىؿ أنو إجراء إدارم أـ إجراء 
 :1ييمإلى تطبيؽ المعايير القضائية المعركفة في القانكف الإدارم كما 

طبقا لممعيار المادم الذم يرتكز عمى طبيعة النشاط الإدارم  إداري:الصمح إجراء  -أ
المعتبر يلبحظ أف الصمح ىدفو الكحيد ىك حؿ النزاع القائـ بيف الطرفيف المتنازعيف كالمتعمؽ 

 .2بنشاط إدارم ما فكيؼ عمى أنو إجراء إدارم

الأشخاص  ةلمعيار العضكم الذم يرتكز عمى صففحسب ا الصمح إجراء قضائي: -ب
ك الييئة المختصة بإجراء الصمح، ىذه الييئة تتجسد في شخص القاضي الذم يتكلى إما أ

ما ة متضمنة داخؿ حالصمعممية التحرير محضر الصمح كبالتالي فإف  إصدار قرار الصمح كا 
ت االعممية القضائية عمكما. كذلؾ الحاؿ بالنسبة لممعيار الإجرائي الذم يعتمد عمى الإجراء

 3ات المدنية كالإدارية.في قانكف الإجراءالكاجب إتباعيا 

 

 

                                                           
نيؿ شيادة الماجيستير، كمية الحقكؽ، جامعة تممساف، عيساني ،التظمـ ك الصمح في المنازعات الإدارية، مذكرة تخرج لعمي  1

 .78 -74، ص  2007-2008
سكرة ، ب،كمية الحقكؽ ،جامعة محمد خيضر  ىادية بركة ،التسكية الكدية لممنازعات الادارية في الجزائر ،مدكرة ماستر 2

 11صفحة  2014-2015
 11ىادية بركة، مرجع سابؽ ص 3
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 ىل يكيف الصمح عمى أنو ذو طبيعة كاشفة أم أنو ذو طبيعة مقررة؟ -2

يرل البعض أف الصمح ذك طبيعة كاشفة فيك فقط  الصمح ذو طبيعة كاشفة: ( أ
ممصادقة عمييا، كيرتكز ىذا الرأم ا دكره إلا لادية مكجكدة ك قائمة ك مميؤكد حؽ أك كاقعة 

القاعدة العامة الكاردة في القانكف المدني المتعمؽ بالصمح الذم تـ خارج ساحة القضاء ثـ  عمى
 1يمجؤكف إلى القاضي مف أجؿ المصادقة عميو. فيذا الرأم تجاىؿ الدكر الإيجابي لمقاضي.

إف ىذا الرأم لا يخمك مف حقيقة ذلؾ أف الصمح عمكما إنما ىك عقد كسائر العقكد يتكافر 
اتفاؽ  الشركط تحقؽ. كأنو فكؽ ىذا كمو ىك سبب، ك متى تكافرت ىذهالرضا ك المحؿ ك العمى 

كثيرا ما يقع خارج الدائرة القضائية ك يقدـ ليا لاحقا لكي تقكـ بالمصادقة عميو فيك إذا يتـ 
 2بمعزؿ عف كؿ دائرة قضائية إلا تمؾ التي تقكـ بختمو.

اتفاؽ  بإثباتف القرار الصادر يرل ىذا الرأم بأ  الصمح ذو طبيعة مقررة : ( ب
أنو ذك طبيعة تقريرية، ذلؾ أف القاضي المصالح لا يقكـ فقط بالمصادقة عمى عمي الصمح 

اتفاؽ الطرفيف بالصمح ك لكنو يساىـ أيضا في بناء مشركع الصمح مف خلبؿ إدارتو لجمسة 
قرار لو نفس الآثار الصمح مستعملب سمطتو في الأمر ك النيي كفقا لمبدأ المشركعية ك ينتيي ب

 3القانكنية لأم قرار قضائي آخر.

 آثار الصمح ثانيا:

ما عكس  قد يترتب عف الصمح إما  ذلؾ.حسـ مكضكع النزاع نيائيا كا 

 

                                                           
دكدك لمياء ، الصمح ك الكساطة في ظؿ قانكف الاجراءات المدنية ك الادارية ، مذكرة لنيؿ شيادة ماستر أكاديمي، كمية  1

 . 29، ص  2013-2012الحقكؽ ك العمكـ الانسانية، جامعة بسكرة،  
 .178، ص 2006الجزائر ،  ، دار ىكمة لمطباعة ك النشر ك التكزيع، 1بف صاكلة شفيقة ، الصمح في المادة الإدارية ، ط 2
 دكدك لمياء ، مرجع سابؽ ، نفس الصفحة 3



 الإطار المفاهيمي للمصالحة                                                              الفصل الأول 
 

 
03 

 آثار الصمح في حالة فض النزاع -8

 :1يترتب عمى الصمح بصفة عامة عدة آثار كالتي تعد بمثابة كظائؼ لو كىي 

جراءاتيا  -  .تجنب الدعاكل الإدارية كا 
الإدارم أف يطمع عمى  القاضيالفصؿ في الخلبفات بصفة جدية بحيث يستطيع  -

 المشكؿ المطركح بصفة كاسعة كعميقة.
 بصفة سريعة . المخالفاتالفصؿ في  -

مف  464إلى 462كبالرجكع إلى النصكص التي أكردىا المشرع الجزائرم في المكاد مف 
 في:السابؽ ذكره كالتي تبيف آثار الصمح كىذه الآثار متمثمة  "ج."ؽ.ـ

 المتنازعين:إنياء النزاع بين الطرفين  -أ
منو فإنو في حالة  1الفقرة  462ككذا نص المادة  "ج."ؽ.ـمف 4592 فعلب بنص المادةك 
الأطراؼ عف طريؽ الصمح فإنو يتـ إنياء النزاع بينيـ بطريقة كدية بعيدا عف الضغائف  اتفاؽ

تنازؿ عنو مقابؿ ما  رادتوإتنازؿ عنو مف ا الفصؿ في النزاع يككف راض بما التي قد يرتبي
 الطرؼ الآخر.

إلى إبراـ أف تكجو إرادتي المتخاصميف  "ج."ؽ.ـ مف نفس المادة 2كما يتبيف مف الفقرة 
 صمح بينيما يقكد إلى قطع النزاع الذم قاـ بينيما أك يككف محتمؿ الكقكع في المستقبؿ.

، كىذا الإنعداـ ينتج عنو سقكط الإدعاءات كبعبارة أخرل فإف ىذا النزاع يصير منعدما
كالحقكؽ مكضكع الدعكل بحيث يتخمى عنيا المتعاقداف نيائيا كلا يجكز الرجكع فييا بعد 
إبراميما لعقد الصمح كتصير إرادتيما متكجية فقط إلى ما كصلب إليو مف إتفاؽ بمكجب الصمح، 

ة المتصالحيف لا يجكز لأحدىما كعمى ذلؾ كانطلبقا مف أف الصمح ممزـ لجانبيف فيك شريع

                                                           
خمكفي رشيد، قانكف المنازعات الإدارية ،شركط قبكؿ الدعكل الإدارية، الطبعة الثانية ، ديكاف المطبكعات الجامعية،  1

 . 156، ص  2006الجزائر،
 اعا قائما ..."مف القانكف المدني: "الصمح عقد ينيي بو الطرفاف نز  459المادة  2
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التحمؿ مما أكجبو عميو الصمح، كمنو فإف الصمح يؤدم قطع النزاع كعدـ العكدة إليو مجددا 
 .1كىذا ما يجعمو متقاربا مع الحكـ القضائي 

 الأثر الكاشف لمحقوق المتنازع عمييا : -ب
الفصؿ، فيناؾ مف  سبؽ لنا كأف بيف الطبيعة القانكنية لمصمح في المبحث الأكؿ مف ىذا

قاؿ بطبيعتو الناقمة كىناؾ مف قاؿ بطبيعتو الكاشفة، أما عف مكقؼ المشرع الجزائرم فإننا 
كما ضبط حدكد ىذا الأثر كجعمو  "ج."ؽ.ـ مف 463 نستشؼ ىذا الأثر مف نص المادة

عمى أف: "لمصمح أثر كاشؼ  ىا، كالتي تنصمقتصرا عمى الحقكؽ المتنازع فييا دكف غير 
 بالنسبة لما اشتمؿ عميو مف الحقكؽ كيقتصر ىذا الأثر عمى الحقكؽ المتنازع فييا دكف غيرىا".

كما أف المشرع ىنا يقرر بصفة ضمنية أف الحقكؽ الناشئة عف الصمح تككف بأثر ناقؿ 
لكف ىذا الإستنتاج لا يككف صحيحا في غياب الصياغة المفظية الصحيحة، فكاف عمى المشرع 

لرفع المبس بصفة نيائية كليتضح مكقؼ المشرع مف ىذه المسألة"... كيككف ذكرىا صراحة 
ذا أثر ناقؿ لمحقكؽ الناشئة عنو" ناقلب لما سكاىا مف الحقكؽ  .2"أك"...كا 

كيقصد بالأثر الكاشؼ لمصمح، أف الحؽ الذم يخمص لممتصالح بمكجب عقد الصمح 
 :3ما يمييستند إلى مصدره الأكؿ لا إلى الصمح. كيترتب عمى الأثر الكاشؼ لمصمح 

لا يعتبر المتصالح متمقيا لمحؽ المتنازع فيو مف المتصالح الآخر كلا يككف خمفا لو في  -
 ىذا الحؽ.

خر بضماف إستحقاؽ الحؽ المتنازع عميو الذم خمص لممتصالح لا يمتزـ المتصالح الآ -
 الأكؿ .

                                                           
بريؾ الطاىر، "عقد الصمح ،دراسة مقارنة بيف القانكف المدني كالشريعة الإسلبمية ، مذكرة ماجستير، منشكرة، كمية الحقكؽ  1

 . 94، ص. 2002-2001كالعمكـ الإدارية، بف عكنكف، 
 . 108مرجع سابؽ، ص. برايؾ الطاىر ،  2
، الأنصارم حسف النيدانى، الصمح القضائي ، د 3 راسة تأصيمية ك تحميمية لدكر المحكمة في الصمح ك التكفيؽ بيف الخصكـ

 . 229، 228، ص 2001دار الجامعة الجديدة لمنشر، الاسكندرية، 
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لا يجكز الشفعة في الصمح، ذلؾ لأف الشفعة في البيع فقط ك إذا أراد شخص أف يتمسؾ  -
صمح كجب عميو أكلا أف يثبت أنو عقد صكرم كأنو يخفي بيعا كىنا يجكز لو بالشفعة في ال
 الأخذ بالشفعة .

دا كاف ى ح عميو كلا يؤثر في صفاتو، فمثلبعة الحؽ المتصاللا يغير الصمح مف طبي -
قابلب لمتنفيذ الجبرم بقي كذلؾ بعد الصمح، كلا يتجدد ىذا الحؽ بمكجب الصمح بؿ يبقى الديف 

 بما لو مف التأمينات التي تضمنو.
 التفسير الضيق لعبارات التنازل التي يتضمنيا الصمح: -ج

كالتي تنص:" يجب أف تفسر عبارات  "ج."ؽ.ـمف  464ما جاءت بو المادة  حسب
التنازؿ التي يتضمنيا الصمح تفسيرا ضيقا أيا كانت تمؾ العبارات فإف التنازؿ لا يشمؿ إلا 1

، كىذا ما يعرؼ بالأثر النسبي لمصمح تناكلوالحقكؽ التي كانت بصفة جمية محلب لمنزاع الذم 
فالعقد يقتصر آثره عمى أطرفو كعمى  فيما يتعمؽ بالمحؿ، أم دكف أف يمتد إلى شيء آخر،

 .2المحؿ الذم تناكلو
 تسوية النزاع وغمق الممف: -د

مف بيف آثار الصمح في حالة الكصكؿ إلى إتفاؽ ىك تسكية النزاع كغمؽ الممؼ كذلؾ 
مف القانكف  937ك  220بأمر مف رئيس تشكيمة الحكـ، كطبقا لما جاء في نصكص المادتيف 

منو:" تنقضي الخصكمة تبعا لإنقضاء الدعكل بالصمح  220المادة حيث تنص  09-08رقـ: 
 3أك بالقبكؿ بالحكـ أك بالتنازؿ عف الدعكل."

 

                                                           
ـ المتضمف القانكف المدني المعدؿ  1975سبتمبر  26ق المكافؽ ؿ1395رمضاف عاـ  20المؤرخ في  58-75الامر رقـ  1

 كالمتمـ 
 . 69مرجع سابؽ، ص.عبد الكريـ عركم،  2

ـ المتضمف قانكف  الإجراءات المدنية 2008فيفرم 25ق المكافؽ ؿ  1429صفر  18المؤرخ في  09-08القانكف رقـ  3
 كالإدارية 
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 عدم القابمية لمطعن : -ىــ
إف القرار الصادر في محضر الصمح مثمو مثؿ كؿ قرار قضائي عند تنفيذه كفقا 

 600طبقا لممادة  لتنفيذيةالإجراءات منصكص عمييا في القانكف إذا أنو يعتبر مف السندات 
 .09-08مف قانكف الإجراءات المدنية كالإدارية رقـ: 8الفقرة 

لا يككف أمر رئيس تشكيمة الحكـ الذم يقضي بتسكية النزاع كغمؽ الممؼ قابلب لأم 
قكقو فميس لو إلا أف يرفع دعكل مستقمة في حيمكف بعد إنقضاء الدعكل بالصمح  طعف. كلا

 .1بذلؾ 
 الصمح في حالة عدم فض النزاعآثار  -2

قد تفشؿ عممية الصمح أماـ قاضي الصمح كبالتالي يتـ تحرير محضر فشمو، كقد يتـ 
 التكصؿ إلى إتفاؽ كبعد ذلؾ يبقى النزاع قائـ كىذا في الحالات التالية :

 فسخ الصمح: -أ
بعد قياـ أحدىما قد يمتنع أحد الطرفيف عف تنفيذ العقد بعد إبرامو، كىذا الإمتناع يككف إما 

ما بتجديد الدعكل التي فصؿ فييا ا ألتزـ بما لصمح كىذه الحالة ىي صكرة بو في الصمح، كا 
 .2لأكلى فعند عدـ التنفيذ يككف لممتعاقد الآخر طمب فسخ الصمحاعممية 

كفي حالة فشؿ الصمح ك إنقضائو بالفسخ فيعتبر كأنو لـ ينعقد كيزكؿ كؿ أثر لو، 
كبالتالي يعكد المتعاقداف إلى الحالة التي كاف عمييا قبؿ التعاقد، فإذا استحاؿ ذلؾ جاز الحكـ 

 أف يسترد مامف القانكف المدني، كلو  122ك 119بالتعكيض لطالب الفسخ طبقا لنص المادتيف 
التالي يعكد النزاع الذم أنياه الصمح إلى الظيكر كيعكد الأطراؼ لمحالة التي كانت قضى بو كب

دفع دكف حؽ. ككؿ  قبؿ إبراـ العقد، كاسترداد كؿ متعاقد لما أعطاه إنما يككف عمى أساس ما
 .3ذلؾ تطبيقا لمقكاعد العامة التي يقكـ عمييا نظرية الفسخ 

                                                           
 . 64نفس المرجع، ص.  1
 . 133بريؾ الطاىر، مرجع سابؽ، ص.  2
 .72عركم عبد الكريـ ، مرجع سابؽ ، ص  3
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 بطلان الصمح -ب
العقكد في القانكف المدني فإنو تطبؽ عميو الأحكاـ التي تطبؽ  بما أف عقد الصمح كسائر

عمى تمؾ العقكد إلا أف المشرع خص عقد الصمح بقكاعد نص عمييا في القانكف المدني السابؽ 
 1ذكره.

"لا يجكز الطعف في الصمح بسب غمط في القانكف"، :  "ج."ؽ.ـمف  465 إذ تنص المادة
فالمشرع ىنا أجاز إمكانية إبطاؿ العقد عند الغمط في القانكف متى كافقت شركط قيامو شركط 

العقد يككف قابلب للئبطاؿ لغمط  بأفمف نفس القانكف  83الغمط في الكاقع، فقد بيف في المادة 
منو ما لـ يقضي  82ك  81لكاقع طبقا لممادتيف في القانكف إذا تكافرت فيو شرط الغمط في ا

 القانكف بخلبؼ ذلؾ".
فعبارة " ما لـ يقضي القانكف بخلبؼ ذلؾ" ىي التي أكجدت لنا الإستثناء بعدـ جكاز 

 الطعف في الصمح عند إبطالو بسبب غمط في القانكف.
، ثناء لتبريرهجداؿ متبايف في الفقو حكؿ إيجاد أساس قانكني أك عممي ليذا الإست كقد ثار

غير أف الأقرب لمصكاب مف الناحية العممية خصكصا ىك تكافؽ ىذا الإستثناء مع طبيعة عقد 
كجب الإبقاء  الصمح، لاف تحكؿ المتخاصميف الذيف كانكا في اشد الخصاـ عمى متصالحيف أمر

كخاصة كعو لتدخؿ رجاؿ القانكف كق لقانكف مف أجؿ صيانتو ككذا ندرةعميو كتجاكز الغمط في ا
 .2القضاة في إبرامو بيف المتخاصميف

إف القاعدة العامة في العقكد تقكـ عمى أساس عدـ التجزئة كىك ما نصت عميو المادة 
كارد فيما يتعمؽ بعقد الصمح كذلؾ متى  كالإستثناء ى مف القانكف المدني الجزائرم كلكف 466

 زاءه مستقمة بعضيا عف بعض .تبيف مف عبارات عقد الصمح أف المتعاقداف إتفقا عمى أف أج

                                                           
ـ المتضمف القانكف المدني المتمـ  1975سبتمبر  26ق المكافؽ ؿ 1395رمضاف عاـ 20المؤرخ في  85-75الامر رقـ  1

 كالمعدؿ 
 .137برايؾ، مرجع سابؽ، ص.الطاىر 2
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تككف في كؿ بنكده  أالصمح كسائر العقكد كحدة لا تتجز كمنو يمكننا القكؿ بأف عقد 
كشركطو بالنسبة لجميع أطرافو فبطلبف جزء منو أك لطرؼ منو يقضي عميو بأكممو كفي كؿ 

ف جمع الصح  جانب  قاصر إلى ـككاف مني عدة متصالحيفلأجزائو كبالنسبة لجميع أطرافو كا 
فيككف بطلبنو بالنسبة لمقاصر كلغير القاصر، كككف أساس الصمح ىك تنازؿ كؿ  البالغيف

 .1زكؿ الطرؼ الآخر عف بعض ما يدعيوطرؼ عف جزء مما يدعيو مف حقكؽ في مقابؿ  ن
ذا كانت السمطة التقديرية لمجية  كفي الأخير فإف عدـ الكصكؿ إلى إتفاؽ بيف الطرفيف كا 

 تبقي عمى القاضي المصالح آخر لمنظر في القضية فكاف مف الأفضؿ مكاصمةالقضائية بأف 
ف ىذا الأخير لو معرفة بمكضكع النزاع كالمصالح ل قضية مف طرؼ القاضيالنظر في ال

 . 2إكتسبيا أثناء جمسة الصمح
 : خصائص الصمحثالثا

يعتبر عقد الصمح مف بيف العقكد المسماة كطالما ىك كذلؾ فكاف مف البدييي أف ينفرد 
بخصائص تميزه عف باقي العقكد الأخرل، كالتي قد تتشابو مع خصائص بعض العقكد لكف قد 

عف خصائص بعض العقكد المدنية الأخرل، كذلؾ راجع لككنو كسيمة بديمة لحؿ تختمؼ 
 .3زاعالن

ضة ، الصمح عقد رضائي ، اك أف الصمح مف عقكد المع ئص فيكتتمثؿ ىذه الخصا
 الصمح عقد ممزـ لمجانبيف ، عقد احتمالي كمحدد.

 ضةعاو الصمح من عقود الم (8
العقد " نصت عمى ما يمي:  "ج."ؽ.ـمف  58بالرجكع إلى القكاعد العامة كبالتحديد المادة 

خلبؿ ىذه كعميو فمف  "ما بعكض ىك الذم يمزـ كؿ كاحد مف الطرفيف إعطاء، أك فعؿ شيء
بأف عقد الصمح يعد مف عقكد السالفة الذكر، نستنتج  "ج."ؽ.ـ مف 459المادة، كالمادة 

                                                           
 . 75عركم، مرجع سابؽ، ص.عبد الكريـ 1
 . 175رشيد خمكفي، مرجع سابؽ، ص. 2
 .  31سعيدم صالح، المرجع نفسو، ص  3
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ضة، كذلؾ لأف كؿ متعاقد فيو يتنازؿ عف جزء مف حقكقو التي يدعييا مقابؿ نزكؿ اك المع
 .1المتعاقد الآخر عف جزء مما يدعيو كذلؾ

المذككرة أعلبه، يجده  "ج."ؽ.ـمف  58إف المتصفح لمتعريؼ الذم نصت عميو المادة
ض، كذلؾ لأنو يخمط بيف العقد التبادلي الذم يرتب التزامات متقابمة عمى عاتؽ عك يتسـ بال

إليو مف زاكيو أخرل كىي كجكد عكض يتحص عميو  ضة الذم ينظرمعاك المتعاقديف، كعقد ال
 .2الالتزاـ الذم يتحمموالمتعاقديف مقابؿ  

، تشير إلى تبادؿ الالتزامات بيف المتعاقديف، لا إلى نيؿ كؿ  "ج."ؽ.ـمف  58فالمادة 
 منيما فائدة مالية فقد يككف العقد تبادليا لكنو لا يككف بعكض.

 الصمح عقد رضائي (2
 ا بؿ ينعقدإف الصمح يعد مف العقكد الرضائية التي لا يشترط فييا القانكف شكلب خاص

الارادتيف فيك لا يشرط، الكتابة التي تشترطيا التشريعات  طابؽت بالإيجاب كالقبكؿ، أم
كالتشريع الفرنسي كالمصرم فيي للئثبات كليس لصحة الانعقاد، كىك مكقؼ عاـ لدل الفقياء 

 ليس فيو اختلبؼ.
تطبؽ  بينما المشرع الجزائرم لـ يأت بأم حكـ استثنائي فيما يتعمؽ بإثبات العقد، كبذلؾ

ما ، كالتي تنص عمى  "ج."ؽ.ـمف  01الفقرة  333القكاعد العامة المنصكص عمييا في المادة
 :يمي

دينار جزائرم أك  100.000ا كاف التصرؼ تزيد قيمة عمىذفي غير المكاد التجارية إ"
نص يقضى  يكجد انقضائو ما لـ كاف غير محدد القيمة فلب يجكز الإثبات بالشيكد في كجكد أك

 ."بغير ذلؾ

                                                           
 . 62الطاىر، المرجع السابؽ، ص .برايؾ  1
سعيدم صالح، عقد الصمح ، بحث لنيؿ شيادة ماجيستير ، فرع العقكد ك المسؤكلية ، كمية الحقكؽ ،جامعة بف عكنكف،  2

 .31،  ص 2000-1999الجزائر، 
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كيستخمص مف ذلؾ أف عقد الصمح كما داـ ككنو مف العقكد الرضائية فإنو يثبت بالكتابة 
 فييأت باستثناء عمى ىذه القاعدة  أك غيرىا مف كسائؿ الإثبات، لأف المشرع الجزائرم لـ

 .1الصمح
 الصمح عقد ممزم لمجانبين (3

 إذا يمتزـ كؿ مف الطرفيف المتصالحيف إف عقد الصمح يعد مف العقكد الممزمة لمطرفيف،
 ، كبالتالي يككناف في نفس الكقت دائنا كمدينا.2بالتنازؿ عف جزء مف حقو، أم عما يدعيو

فينقضي النزاع كينحسـ عمى ىذا الكجو كيسقط بمكجب ذلؾ الحؽ الذم تنازؿ عنو كلب 
 .3الطرفيف، كيبقى الجزء الذم لـ يتناكلو الصمح خالص لصاحبو

ر عقد الصمح ممزـ لمجانبيف، فإنو يككف محلب لتطبيؽ كؿ الأحكاـ المتعمقة بيذا باعتبا
 .النكع مف العقكد، كالدفع بعدـ التنفيذ كالفسخ كغيرىا

 الصمح عقد احتمالي ومحدد (4
م يتصالح المتعاقداف فيو يككف عقد الصمح محددا أك احتماليا بحسب طبيعة النزاع الذ

عدـ تعييف العكض  كبعبارة أخرل فإف العقد يككف محدد أك احتماليا بحسب تعييف أك مف أجمو
 .4الذم ينالو المتعاقداف مف الصمح

كيككف الصمح عقدا محددا، في حالة ما إذا كقع نزاع بيف شخصيف عمى مبمغ مف النقكد 
ما أخذ  اصطلبحا عمى اف يعطى المديف لمدائف مبمغ أقؿ، كىنا قد عرؼ كؿ منيما مقدما

 .5كمقدار ما أعطى فالعقد ىنا محددا

                                                           
 . 63الطاىر برايؾ ، المرجع نفسو، ص.  1
مكاد الجنائية، دراسة مقارنة، دار الكتب القانكنية، الإسكندرية، محمد حكيـ حسيف، النظرية العامة لمصمح كتطبيقاتيا في ال2

 .55مصر، د.س . ف، ص
 . 32سعيدم صالح، المرجع السابؽ، ص 3
 . 64الطاىر برايؾ، المرجع السابؽ، ص 4
 . 32سعيدم صالح، المرجع نفسو، ص 5
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أما إذا تنازؿ الشريكاف حكؿ الحصص، ثـ تصالحا عمى أف يرتب أحدىما للآخر ربحا أك 
معرفة المتعاقديف بالصمح  نسبة غير محددة مف عممية تجارية، فإف عدـ تعييف العكض كعدـ

 .1لمقدار ىذا المقابؿ يجعؿ مف الصمح احتماليا

 و أىدافو الثاني : أركان وشروط عقد الصمحالمطمب 

فإنو يخضع لمقكاعد  والصمح عبارة عف عقد فإنو كغيره مف العقكد المسماة، كمنبما أف 
العامة المقررة في النظرية العامة لمعقد، مف حيث التراضي كالمحؿ كالسبب كما كردت أحكاميا 

جكد نزاع قائـ أك محتمؿ كنية حسـ فضلب عف مقكمات ثلبثة أخرل، كىي ك ، في القانكف المدني
النزاع كنزكؿ كؿ مف المتصالحيف عمى كجو التقابؿ عف جزء مف حقو، كتعد ىذه المقكمات 

ك ىذا كفرع أكؿ،  عبارة عف مجمكعة مف الشركط الكاجب تكافرىا حتى نككف أماـ الصمح
 إضافة إلى أنكاع المصالحة ك أىدافيا كفرع ثاف.

 وشروط عقد المصالحة حالفرع الأول: أركان الصم
 أولا : أركان الصمح

 ، فمقد اتفؽ كؿ مف التشريع2نيية لمنزاعباعتبار أف الصمح ىك كسيمة مف الكسائؿ الم  
 .3كالفقو عمى أف الصمح ليس إلا عقد كسائر العقكد المدنية الأخرلكالقضاء 

كالمتمثمة في التراضي كبالتالي يحتاج لانعقاده إلى الأركاف الكاجب تكافرىا في باقي العقكد 
(، المنصكص عمييا  في القانكف المدني تحت عنكاف )أكلا(، كالمحؿ )ثانيا(، السبب )ثالثا

 شركط العقد.
 
 

                                                           
 . 64الطاىر برايؾ، المرجع نفسو ، ص 1
 . 14عبد الكريـ، المرجع نفسو،ص عركم 2
بالحاج العربي، النظرية العمة للبلتزاـ في القانكف المدني الجزائرم، الجزء الأكؿ، الطبعة الرابعة، ديكاف المطبكعات الجامعة،  3

 . 52، ص2005الجزائر، 
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 التراضي (8
لمتراضي في النظرية يسرم عمى التراضي في عقد الصمح نفس القكاعد العامة المقررة 

 كلقيامو ىناؾ شركط كتنقسـ إلى: شركط الانعقاد في التراضي كشركط صحة العامة لمعقد
 .1الانعقاد
 ( شروط الانعقاد في التراضي:أ

يشترط في انعقاد الصمح تطابؽ الإيجاب كالقبكؿ، أم بإيجاب مف أحد الطرفيف كقبكؿ مف 
مف  طرؼ آخر، كذلؾ حكؿ ماىية كنكع النزاع، كتعييف الحقكؽ محؿ التنازؿ المتبادؿ

 2المتصالحيف، ككافة بنكد عقد الصمح
الحديث عف تطابؽ الإرادتيف لانعقاده، يفيد بالضركرة عدـ قياـ الصمح بالإرادة فكبالتالي 

أحد الطرفيف كلـ يكف ىناؾ قبكؿ مف طرؼ آخر، المنفرد، فإذا كاف عرض الصمح مف جانب 
 فلب يكجد صمح في ىذه الحالة.

 اضي:شروط صحة الانعقاد في التر  (ب
حتى يككف التراضي صحيحا يجب أف يككف صادرا مف أشخاص يتمتعكف بالأىمية 

شخاص أىؿ لمتعاقد، كأف تككف إرادتيما خالية مف أم عيب مف عيكب الأالكاممة، أم أف يككف 
 3الإرادة.
تشترط الأىمية في كؿ شخص معنكيا كاف أـ طبيعيا، فالشخص المعنكم الأىمية:  -8

 .4الحدكد التي يعينيا عقد إنشائو كالتي يقررىا القانكفيتمتع بالأىمية في 

                                                           
 . 523عبد الرزاؽ السنيكرم، المرجع السابؽ، ص 1
 . 26عركم عبد الكريـ، المرجع السابؽ، ص 2
  2017عائشة منارم ، مصادر الالتزاـ ، كمية الحقكؽ كالعمكـ السياسية جامعة محمد لميف دباغيف سطيؼ ، جانفي  3
 . 16زيرم، المرجع السابؽ ، المرجع السابؽ ، صزىية  4
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أما الشخص الطبيعي، فيتمتع بأىمية الأداء ككامؿ الأىمية ىك كؿ مف بمغ سف الرشد كىك 
يشترط فيمف "" كما يمي: ج.مف "ؽ.ـ 460، ككذلؾ ىك المخاطب بإحكاـ المادة 1سنة19

 ".يشمميا عقد الصمحفي الحقكؽ التي يصالح أف يككف أىلب لمتصرؼ بعكض 
كالملبحظ مف ىذه المادة أنيا لـ تكتؼ باشتراط الأىمية لمتصرؼ في الشخص المصالح، 

. أما الشخص الطبيعي المعاكضةتككف بعكض، لككنيا مف عقكد  بؿ اشترطت فييا أيضا أف
 "ي:كما يم2مف القانكف الأسرة 81إذا كانت أىمية أدائو ناقصة أك منعدمة فتطبؽ بشأنو المادة 

مف كاف فاقدا للؤىمية أك ناقصا لصغر السف أكعتو أك سفو ينكب عميو كلى أك كصى أك مقدـ 
 . "طبقا لأحكاـ ىذا القانكف

 يككف عقد الصمح قابلب للئبطاؿ إف شاب ركف الرضا ة من العيوب:رادخمو الإ  – 2
كيسرم عمى عيكب إحدل العيكب المتمثمة في كؿ مف الغمط كالتدليس كالإكراه كالاستغلبؿ، 

 3في النظرية العامة لمعقد  لمتراضيمقرر  ىك الرضا في عقد الصمح ما

 المحل (8

محؿ الصمح ىك الحؽ المتنازع عميو كنزكؿ كؿ الطرفيف عف الجزء مف حقو، فإذا اختص 
أحد الطرفيف بالحؽ كمو في مقابؿ ماؿ، أك أداء معيف يقدمو الطرؼ الآخر، فإف ىذا البديؿ 
يدخؿ ىك الآخر في محؿ الصمح، كبما أف يككف مكجكدا كقابلب لمكجكد، معينا، كقابلب لمتعييف، 

 4ا إلى القكاعد العامة التي تحكـ ركف المحؿ كنحيؿ بشأني

                                                           
 ، المرجع السابؽ . 58-75،أمر رقـ40أنظر:المادة 1
، صادرة 24، يتضمف قانكف الأسرة، )ج. ر( عدد1984يكيكن 09المكافؽ ؿ 1404رمضاف 9مِؤرخ  11-84قانكف رقـ  2

 ، معدؿ كمتمـ.1984يكنيك12بتاريخ
 .18زيرم، المرجع السابؽ، صزىية  3
 . 27عبد الكريـ عركم، المرجع السابؽ، ص 4
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لا يجكز الصمح في " نجدىا تنص عمى أنو  "ج."ؽ.ـمف  461كبالرجكع إلى نص المادة 
الية الم المصالحالمسائؿ المتعمقة بالحالة الشخصية أك بالنظاـ العاـ، كلكف يجكز الصمح عمى 

 " الناجمة عمى الحالة الشخصية
 السبب (2

دفع كؿ منيما إلى إبراـ العقد، كىذا السبب يختمؼ مف شخص لآخر ىك الباعث الذم 
 كيشترط في السبب كركف لمعقد أف يككف مكجكد صحيحا كمشركعا.

 :"ج."ؽ.ـمف  01الفقرة  98( شركط كجكد السبب : كذلؾ حسب ما نصت عميو المادةأ
أف يككف ، أم يجب ؾ "ببا مشركعا ما لـ يقـ عمى غير ذلكؿ التزاـ مفترض أف لو س" 

لا كاف العقد باطلب، كالقانكف يفرض عمى المتعاقديف ذكر السبب في صمب  الالتزاـ لو سبب كا 
 العقد.

( شركط صحة السبب: يككف السبب غير صحيحا إذا كاف صكريا، كالسبب الصكرم ب
يعتبر " : ما يميعمى  "ج."ؽ.ـ مف 02الفقرة  98،حيث تنص المادة1لحقيقيالسبب غير ا ىك

 "المذككر في العقد ىك السبب الحقيقي حتى يقكـ الدليؿ عمى ما يخالؼ ذلؾ...السبب 
، عمى شركط مشركعية  "ج."ؽ.ـمف  97( شركط مشركعية السبب: نصت المادة ج

السبب كركف مف أركاف العقد كما يمي:" إذا التزـ المتعاقد لسبب غير مشركع أك سبب مخالؼ 
 د باطلب ".لنظاـ العاـ كالآداب العامة كاف العق

 شروط الصمحثانيا: 
السالفة الذكر نستنتج بأنو إلى جانب الأركاف  "ج."ؽ.ـمف  459مف خلبؿ نص المادة 

العامة التي تستكجب تكافرىا بصفة عامة، يقتضي الصمح ثلبث مقكمات كىي كجكد نزاع قائـ 
نية إنياء النزاع، كالنزكؿ المتبادؿ عف الادعاءات، فإذا تخمؼ احد ىذه العناصر  كأك محتمؿ 

 فإننا نككف بصدد عقد آخر اك عقد باطؿ .

                                                           
 . 20زىية زيرم، المرجع السابؽ، ص 1
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 و محتملوجود النزاع قائم أ (8
، كىذا أمر إنو مف العناصر الجكىرية لعقد الصمح أف يككف ىناؾ نزاع بيف المتصالحيف

مع طبيعة الأشياء، كىذا النزاع إما يككف قائما أك يحتمؿ قيامو، أم يخشى  يتلبءـ ك بدييي
 حدكثو في المستقبؿ.

فالنزاع القائـ يشترط في عقد الصمح أف يككف النزاع قائما، عمى انو لا يستمزـ اف يككف 
تقديره مسألة مكضكعية كمطمقة، كيعتبر كجكد النزاع أك انعدامو مسألة شخصية كنسبية يجب 

 .1صالحيفتيرىا إلى ذات المتقد
نما يمكف أف يككف النزاع  أما النزاع المحتمؿ فيك لا يشترط دائما كجكد النزاع الحاؿ، كا 

 . "ج."ؽ.ـمف  459محتمؿ كىذا ما أقرتو المادة
غير انو إذا انعدـ مجاؿ إثارة النزاع في المستقبؿ، كذلؾ بأف كاف الحؽ خالصا مثلب لأحد 

، فالنزاع 2يما بذلؾ فإف العقد بذلؾ يككف باطلب لانعداـ سببومعمالطرفيف كتصالحا رغـ 
المحتمؿ ىك الذم لا يككف مكجكدا كقت إبراـ الصمح، بؿ يكفي كقتو اجتماع الطرفيف عمى 
ضركرة تكفير حماية مسبقة لشيء يخشيانو كيتكقعاف حدكثو فيككف متسببا في حدكث ضرر 

 3ليما.
 نية إنياء النزاع (2

بمعنى 4، ىك شرط نية حسـ النزاع،  "ج."ؽ.ـمف  459 المشرع في المادة ىذا الشرط أقره
ما يتكق إذا كاف محتملب،  يانوأف يقصدا الطرفاف حسـ النزاع بينيما إما بإنيائو إذا كاف قائما، كا 

 أما إذا لـ تكف لدل الطرفيف نية حسـ النزاع فلب يعتبر العقد صمحا.

                                                           
 . 18سعيدم صالح، المرجع السابؽ، ص 1
 . 19سعيدم صالح، المرجع نفسو، ص 2
حسيف الانصارم النيداني ، دكر المحكمة في الصمح كالتكفيؽ بيف الخصكـ  دراسة تأصيمية كتحميمية ، دار الجامعة الجديدة  3

  60صفحة  2009الاسكندرية 
-05يتضمف القانكف المدني المعدؿ كالمتمـ بمكجب المرسكـ التشريعي رقـ  1975سبتمبر  26المؤرخ في  58-75الامر  4

 ـ 2005لسنة  44عدد  2005المؤرخ في  10
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، فقد سائؿ المتنازع عمييا بيف الطرفيفالصمح كؿ المغير أنو ليس مف الضركرم أف ينيي 
 .1كلى البث فيوكيترؾ الباقي لممحكمة ىي التي تت يتنازؿ الصمح بعض ىذه المسائؿ فيحسميا،

 النزول المتبادل عن الإدعاءات (3
إذا كاف العنصر الأكؿ ىك كجكد نزاع قائـ أك محتمؿ، كالعنصر الثاني ىك نية حسـ أك 

فإف العنصر الثالث ىك النزكؿ المتبادؿ، فيك يعتبر الفاصؿ بيف الصمح كغيره مف  إنياء النزاع،
 التصرفات كالإجراءات المشابية لو.

كمف خلبؿ تعريؼ عقد الصمح يظير أف النزاع سكاء كاف قائما أك محتملب، يككف منييا 
كالتنازؿ يقتضي ، كادعائولمنزاع بيف المتصالحيف بدافع إقداميا عمى تنازؿ كؿ منيما عف حقو 

في الكقت الذم تنازؿ الآخر ادعائو التقابؿ، أم أف عدـ رجكع أحد الطرفيف عف مكقفو كعف 
عف جزء مف حقكقو، لا يمكف  أف يفيـ منو قياـ الصمح بيف الطرفيف فيك عبارة عف نزكؿ عف 

 .2الإدعاء لا غير
غير أنو لا يستمزـ عقد الصمح أف تككف تضحية الطرفاف متعادلة، فقد ينزؿ أحد 

عف جزء، فالميـ المقابؿ إلا  في حيف لا ينزؿ الطرؼ ادعائوالمتخاصميف عف قدر كبير مف 
ىك المنطمؽ الذم يتمثؿ في التنازؿ بيف الطرفيف، كما لا يشترط أف يككف التنازؿ كقع عمى جزء 

التنازؿ متبادلا، كلا يمزـ بعد ذلؾ أف يككف كاقعا في مكضكع  يكزف كفي أفبؿ ي مف أصؿ الحؽ
النزاع، أك في أصؿ الحؽ، كيجكز عمى كجو الخصكص أف يككف في مصاريؼ الدعكل أك في 

 .3جزء منيا 
 المصالحةو أىداف الفرع الثاني: أنواع 

 نتطرؽ في ىذا الفرع إلى أنكاع ك أىداؼ المصالحة .

                                                           
، 2015ليندة سعدكف ،الكسائؿ البديمة لحؿ النزاعات في التشريع الجزائرم ،كمية الحقكؽ ،جامعة مكلكد معمرم تيزم كزك ، 1

 12صفحة 
 . 38الطاىر برايؾ، المرجع السابؽ، ص 2
 . 23ك 22سعيدم صالح، المرجع السابؽ، ص 3
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 المصالحة.أنواع  أولا:
قد درجت مختمؼ التشريعات العمالية عمى استعماؿ نظاميف لممصالحة، يتمثؿ أكليما في 

 .المصالحة الاتفاقية بينما يتمثؿ الثاني في المصالحة القانكنية
 :المصالحة الاتفاقية (8

الإجراءات التي يقررىا أطرؼ الاتفاقيات كالاتفاقات  الجماعية،  يقصد بيا تمؾ الآليات ك
.كلقد تـ تكريس ىذه الآليات كالإجراءات في القانكف رقـ 1في إطار الصلبحيات المخكلة ليـ

 "منو التي تنص عمى انو:  03بمقتضى المادة ،2المتعمؽ بتسكية الفردية في العمؿ 90-04
عية لمعمؿ أف تحدد الإجراءات الداخمية لمعالجة النزاعات يمكف لممعاىدات كالاتفاقيات الجما

 ".الفردية في العمؿ داخؿ الييئة المستخدمة
المتعمؽ بالكقاية مف النزاعات الجماعية  02-90كما تـ تكريسيا أيضا في القانكف رقـ 
التي تنص عمى  01الفقرة  05، بمقتضى المادة3في العمؿ كتسكيتيا كممارسة حؽ الإضراب 

أنو" إذا اختمؼ الطرفاف في كؿ المسائؿ المدركسة أك في بعضيا يباشر المستخدـ كممثمك 
العماؿ إجراءات المصالحة المنصكص عمييا في الاتفاقيات أك العقكد التي يككف كؿ مف 

 الجانبيف طرفا فييا "
 اء ىذه الأجيزة الداخمية، فتارة يتـ إنشاؤىا بيدؼ التكصؿ إلىحيث تختمؼ أغراض إنش

الحمكؿ المناسبة لمنزاعات التي قد تنشأ أثناء تنفيذ علبقة العمؿ، كتارة أخرل بقصد تفسير أحكاـ 

                                                           
، تخصص قانكف، كمية الحقكؽ عيساني محمد، أنظمة تسكية منازعات ا 1 لعمؿ الفردية، رسائؿ لنيؿ شيادة الدكتكراه في العمكـ

 . 132،ص  28/09/2016كالعمكـ السياسية، جامعة مكلكد معمرم، تيزم كزك، 
، صادر بتاريخ 06، يتعمؽ بتسكية النزاعات الفردية في العمؿ، )ج.ر( عدد1990فبراير 06مؤرخ في  04-90قانكف رقـ  2

 ، معدؿ كمتمـ. 1990يرفبرا 07
، يتعمؽ بالكقاية مف النزاعات الجماعية في العمؿ ك تسكيتيا كممارسة حؽ 1990فبراير  06مؤرخ في  02-90قانكف رقـ  3

 ، معدؿ كمتمـ. 1990فبراير  07، صادر بتاريخ 06الإضراب، )ج،ر( عدد 
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، بحيث يتمتع الأطراؼ بمقتضى ىذا التفكيض القانكني بحرية كاستقلبلية 1الاتفاقية الجماعية
 .2كبيرتيف في إنشاء كتشكيؿ ىذه المجاف يحدد الأطراؼ أنفسيـ

ض فييا أم التزامات عمى طرفي النزاع مف ناحية ر ، لا يففيذا النكع مف المصالحة
 الإجراءات أك مف الناحية المكضكعية.

 القانونية:المصالحة  (2
الجماعية، عند عدـ  يمجأ الطرفاف إلى ىذا النكع مف المصالحة في النزاعات الفردية أك

 05ذلؾ المادةأك عند فشمو، كما تنص عمى  - المصالحة الإتفاقية –النص عمى النكع الأكؿ 
 السالؼ الذكر . 023-90مف القانكف رقـ  02الفقرة 

كتسمى بالمصالحة القانكنية لأف مصدرىا تشريعي يفرض التزاما عمى الطرفيف، مضمكنو 
، فيي مرحمة إجبارية يتعيف المركر عمييا في حالة 4اجتماع الطرفيف المتنازعيف كالتقريب بينيما

الجماعي في العمؿ، كقد قيدىا المشرع بمكاعيد قصيرة تسمح  استمرار الخلبؼ بيف طرفي النزاع
 .5بفض النزاع في أقرب الآجاؿ

كقد يأخذ الأطراؼ كيعتمدكف عمى طريقة تشكيؿ عدة لجاف متفاكتة الدرجة، أم قد يككف 
نفسيا، ىناؾ تدرج في نظاـ المصالحة يبدأ بالمستكل المحمي، كذلؾ عمى مستكل المؤسسة 

                                                           
المقارف )القانكف الاتفاقي (، ديكاف المطبكعات الجامعية، أحمية سميماف، قانكف علبقات العمؿ الجماعية في التشريع الجزائرم 1

 . 392، ص2012الجزائر، 
  100ك 99أحمية سميماف، آليات تسكية منازعات العمؿ كالضماف الاجتماعي في القانكف الجزائرم، المرجع السابؽ، ص 2
ذا لـ تكف ىناؾ الإجراءات اتفاقية لممصالحة ، أك في حالة فش 3 ميا، يرفع المستخدـ أك ممثمك العماؿ الخلبؼ التي تنص :" كا 

 الجماعي في العمؿ إلى مفتشية العماؿ المختصة إقميميا "
، مذكرة مف أجؿ الحصكؿ عمى شيادة  11-90مختارم فاطمة الزىراء، الاتفاقيات الجماعية لمعمؿ في ظؿ القانكف  4

 . 132، ص 2010/2011ف يكسؼ خدة، الجزائر، الماجستير في الحقكؽ، فرع إدارة كمالية، كمية الحقكؽ، جامعة ب
صحراكم ىبة، التحكيـ ككسيمة لحؿ نزاعات العمؿ الجماعية، مذكرة لمتحصيؿ عمى إجازة المدرسة العميا لمقضاء،  5

 . 132، ص 2006الجزائر،
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عمى عمى حسب لأالنزاع إلى المستكل اىذا المستكل ينتقؿ  ىالمصالحة عمكعند فشؿ 
 .1المستكيات المكجكدة

 .: أىداف المصالحةثانيا
لحؿ نزاعات العمؿ الفردية كالجماعية، إلى  كدية تيدؼ المصالحة باعتبارىا كسيمة سممية

بشكؿ  محاكلة التقريب بيف كجيات نظر أطراؼ النزاع بغية كضع حد لمنزاع الذم نشب بينيـ
 كحتى لا تتطكر تمؾ النزاعات . ، حفاظا عمى السمـ الاجتماعيكدم 

ازعات ىداؼ التي رسميا المشرع الجزائرم لممصالحة نجد أىميا التقميؿ مف المنالأكمف 
 كتخفيؼ عبء المنازعات عمى الجيات القضائية. ،العمالية 
 :التقميل من المنازعات العمالية (8

إذا كاف المشرع قد بيف مف حيث الأصؿ مبدأ الكقاية مف النزاعات الفردية ك الجماعية، 
ففرض  فيك إلى جانب ذلؾ قنف مف القكاعد ما يحكـ النزاع العمالي في مختمؼ مراحمو كأطكاره

لا عرض الأمر عمى المسؤكؿ المباشر، إذا لا يجكز مباغتة إدارة بطمب قضائي دكف تكجيو أك 
الطمب إلييا اكلا، كلعميا تستجيب لمضمكف الطمب كىي بذلؾ تخفؼ العبء عمى العامؿ في 

ذا 2ة طكيمة كبذؿ جيدرفع طمبو لجيات خارجية أخرل بما يكمفو ذلؾ مف مراحؿ إجرائي ، كا 
 .3طارا لحسـ النزعات الفردية كجب تطبيقوخالجماعية لمعمؿ إقررت الاتفاقية 

غير أنو إذا لـ يجد النزاع العمالي حلب لو عمى المستكل الداخمي كجب عرضو عمى 
جيات خارجية حصرىا المشرع أكلا في مفتشية العمؿ، فتعرض الشككل عمى مفتشية العمؿ 

طراؼ المعنية كيحاكؿ مباشرة إجراء ليعرضيا بدكره عمى مكتب المصالحة ، الذم يستدعى الأ
المصالحة، فإف كفؽ في تقريب كجيات نظر الأطراؼ المتنازعة، كنجح في أداء ميمتو 

                                                           
 . 132مختارم فاطمة الزىراء، المرجع السابؽ، ص  1
 . 84عمار بكضياؼ، المرجع السابؽ ، ص 2
عبد الرحماف، القضاء الاجتماعي في الجزائر )دراسة مقارنة(، أطركحة لنيؿ شيادة الدكتكراه في القانكف ، كمية  خميفي 3

 . 134الحقكؽ ، قسـ القانكف العاـ، جامعة باجي مختار، عنابة، د. تا، ص
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فاستجابت مثلب الإدارة المستخدمة لمضمكف الشككل، فإف النتيجة الطبيعية أف النزاع ينتيي عند 
 .1ىذه المرحمة

 :ء المنازعات عمى الجيات القضائيةتخفيف عب (2
إف  ك المصالحة ىك كسيط يسعى إلى تقريب كجية نظر أطراؼ النزاع، كرغـ ذلؾمكتب 

كفؽ في ىذه الميمة كقرب كجية نظر الأطراؼ المتنازعة، كثبت الاتفاؽ في محضر رسمي 
فإف ذلؾ كفيؿ بعدـ جدكل مف عرض ىذا النزاع عمى القضاء، كبالتالي التقميؿ مف حدة 

، كمف جية أخرل حؿ المنازعة كديا يعني تجنيب العماؿ 2منازعات العمؿ الفردية ىذا مف جية 
طالة عمر المنازعة .  مصاريؼ التقاضي كا 

  

                                                           
 . 84عمار بكضياؼ، المرجع نفسو، ص 1
 . 84عمار بكضياؼ، المرجع نفسو، ص 2
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 المبحث الثاني : تشكيمة مكاتب المصالحة و موضوع نزاعات العمل

السريع بتغير المعطيات القانكنية  كالتأثرىـ ما يميز الحياة المينية ىك الحركية أف إ
كالاقتصادية كخضكعيا لمبدا التعارض في المصالح بيف اطراؼ علبقة العمؿ التي يسعي مف 

 كؿ طرؼ لمحصكؿ عمي اكبر ضمانات لمصالحو كتحقيقيا بشكؿ افضؿ .خلبليا 

كنظر ليدا التعارض في المصالح الدم قد يكلد نزاعات جماعية اك فردية داخؿ الييئة 
المستخدمة مما يستكجب تدخؿ القضاء لحؿ ىده المنازعات ، كمف خلبؿ فرض اجراءات شكمية 

الي الاشكالات التي تطرح  بالإضافةطكيمة كمعقدة قد تمس بصكرة اك باخرم مصمحة العامؿ 
في مجاؿ تنفيد الاحكاـ القضائية كغيرىا مف الاسباب التي تعطؿ مصالح العماؿ التي يسعي 

 يا .المشرع لصيانت

يجسد اىتماـ التشريعات الاجتماعية بدالؾ ىك اقامة اليات خاصة لتسكية  كلعؿ اىـ ما
ىده النزاعات بطرؽ كدية ، كانشاء ىيئات ادارية كتمثيمية اككمت الييا مياـ التصدم ليده 

 1النزاعات في حؿ كدم 

 موضوع النزاعالمطمب الأول: تحديد تشكيل مكاتب المصالحة و 

جراءات المعالجة الداخمية لنزاعات العمؿ الفردية داخؿ الييئة المستخدمة ىنا بعد استنفاد إ
 2 13-81يمكف لمعامؿ اخطار مفتش العمؿ كفقا للئجراءات المحدد في القانكف 

، كانما يمكف استنباط مفيكميا رع الجزائرم نظاـ المصالحة صراحةحيث لـ يعرؼ المش
مف خلبؿ ىدفيا ك أطرافيا ، بككنيا اجراء يقكـ بو طرؼ ثالثا محاكلا التقريب بيف كجيات نظر 

                                                           
في تطبيؽ تشريعات العمؿ كحمايتيا ، أطركحة  دكتكراه ، كمية الحقكؽ سعيد يدة ،مفتشية العمؿ كدكرىا عبد الكريـ بكحم 1

  2018-2017حميديف جامعة بف يكسؼ بف خدة ،
 
  04-90قانكف  05المادة  2
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الأطراؼ المتنازعة اك الصمح بينيـ )العامؿ كالمستخدـ( كقد كانت التسكية مف قبؿ مفتش العمؿ 
ف اكؿ نص دكر المصالحة .حيث نشير الي ا1، كمف طرؼ مكتب المصالحة بعدىا 0881قبؿ 

كلكف المتعمؽ بمفتشية العمؿ حيث كاف الاختصاص يعكد لمفتش العمؿ  22-64ىك قانكف 
المتعمؽ بتسكية النزاعات الفردية في العمؿ  13-81ىده الصلبحية انتزعت منو بمكجب القانكف 

"يجب اف كاسندت الي ىيئة المصالحة متساكية الأعضاء .فنصت المادة الاكلي منو عمي انو 
يككف كؿ خلبؼ فردم خاص بالعمؿ مكضكع محاكلة لمصمح اماـ مكتب المصالحة قبؿ مباشرة 

 2أم دعكة قضائية "

 تشكيل مكتب المصالحة الأول:الفرع 

 المحكمة تتشكؿ أف أم التعييف أسمكب في الأكؿ يتمثؿ ، أسمكبيف ىناؾ العمؿ محاكـ لتشكيؿ

 أما .المحاكـ ىذه في الشأف أصحاب يمثؿ أف دكف المختصة، الجيات طرؼ مف معينيف قضاة مف

 أك المعينيف القضاة بالإضافة إلى أنو أم لممحكمة، المختمط التشكيؿ في فيتمثؿ الثاني الأسمكب

 ىك كىذا متساكية، العمؿ، بنسب لأصحاب كآخركف لمعماؿ، ممثميف يكجد العمؿ، لمحاكـ المنتدبيف

 3.الجزائرم المشرع بو أخذ الذم الأسمكب

 كلاية القضاء بو كيقصد القضائية، الدعكل سير في الجكىرية المسائؿ مف الاختصاص كيعد

 فعنصر الاختصاص الإقميمي، كالمكقع النكع لمعايير كفقا أمامو المطركحة القضايا في بالفصؿ

 مناقشة في كتـ البدء المدخؿ فتحل المناسب الباب قفؿ في كضعو تـ إذا دعكل كؿ مفتاح يشكؿ

 كلايتو شمكؿ القاضي ينظر فيو ما أكؿ لأف الخصكمة عف حديث فلب القفؿ أخطأ إذا أما المكضكع،

                                                           
عنابة )الجزائر(، عبد الرحماف خميفي ، الكجيز في منازعات العمؿ كالضماف الاجتماعي ،طبعة منقحة كمزيدة ، دار العمكـ  1

  44صفحة  2014
 2009عطاء ا﵀ بكحميدة ،التسريح لسبب اقتصادم )مفيكمو .اجراءاتو ...(،ديكاف المطبكعات الجامعية بف عكنكف الجزائر ، 2

 141، صفحة 
بكعات الجامعية ، أحمية سميماف ، التنظيـ القانكني لعلبقات العمؿ في التشريع الجزائرم علبقة العمؿ الفردية ، ديكاف المط  3

 15، ص 1998،الجزء الثاني ،  1998بف عكنكف الجزائر، 
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 دعكاه في منظرل التي خكليا القانكف الجية تماما يدرؾ أف المتقاضي عمى كيقع الخصكمة، في

قميميا نكعيا  عدـكاف  القضايا مف كثيرأف إذ  نص خاص، بمكجب أك العامة القكاعد بمكجب إما كا 

 أماميا الدعكل. المرفكعة الجية اختصاص لعدـ ذلؾ شكلب قبكليا

نجد أف مكاتب المصالحة في التشريع الجزائرم الذم يعتبر إجراء المصالحة إجراءا شكميا 
مف  19 المنازعة كعرضيا أماـ قضاء العمؿ، كىك ما تضمنتو المادة  في دخكؿالكجكىريا قبؿ 
 1استثني منيا في الفقرتيف الثانية كالثالثة. ،إلا ما 13-81القانكف رقـ 

تعتبر مكاتب المصالحة لجاف متساكية الأعضاء، مشكمة مف العماؿ ك أصحاب العمؿ 
بنسب متساكية، عضكيف ممثميف لمعماؿ، عضكيف ممثميف لصاحب العمؿ كذلؾ حسب نص 

تككف  المادة السادسة مف قانكف تسكية منازعات العمؿ الفردية، التي تنص كذلؾ عمى أف 
، عمى أف يككف لكؿ فئة منيما ممثميف  2يف لمدة ستة أشيررئاسة المكتب بالتداكؿ بيف الطرف

عند غيابو  احتياطييف بضعؼ عدد الممثميف الأصمييف بيدؼ الاستخلبؼ عند الضركرة كذلؾ 
 3أك كقكع مانع لو.

عمى أف يتـ اختيار الأعضاء عف طريؽ الاقتراع السرم المباشر مف قبؿ عماؿ المؤسسة 
 قميمي لمجية القضائية المختصة.الكاقعة في دائرة الاختصاص الإ

                                                           
، 2003رشيد كاضح، منازعات العمؿ الفردية كالجماعية في ظؿ الإصلبحات الاقتصادية في الجزائر، دار ىكمو، الجزائر،  1

 33ص 
 .17-16سميماف أحمية ، آليات تسكية منازعات العمؿ، كالضماف الإجتماعي في القانكف الجزائرم مرجع سابؽ ، ص  2
محمد عيساني، أنظمة تسكية منازعات العمؿ الفردية، رسالة لنيؿ شيادة الدكتكراه في العمكـ ،تخصص القانكف، كمية الحقكؽ  3

 136، ص  2016- 09-28كالعمكـ السياسية، جامعة مكلكد معمرم تيزم كزك، تاريخ المناقشة 
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كما يتـ تعييف بصفة رسمية الأعضاء المنتخبيف بأمر مف رئيس المجمس القضائي 
المختص إقميميا، طبقا لنتائج الانتخابات ككفؽ الترتيب التنازلي لعدد الأصكات المحصؿ عمييا 

 1لكؿ عضك كعضك مستخمؼ كذلؾ لمدة ثلبث سنكات.

المكاتب بالتداكؿ بيف الطرفيف لكؿ فئة، كما يستفيد أعضاء  لمدة ستة أشير تترأس ىذهك 
 ىذه المكاتب مف عدة تسييلبت في مناصب عمميـ الأصمي قصد القياـ بمياميـ التمثيمية في 

 2ىذه المكاتب.

استكجب شركط إيجابية )حالات القابمية( كشركط سمبية )حالات عدـ  13-81القانكف 
لمصالحة مع ملبحظة أف الشركط نفسيا التي تنطبؽ عمى القابمية( لمترشح لعضكية مكتب ا

 . مساعدم المحاكـ الاجتماعية

 :3الشركط الإيجابية ىي

 .التمتع بالجنسية الجزائرية -
 .بمكغ سف الخامسة كعشريف عمى الأقؿ بتاريخ الانتخاب -
( خمسة سنكات عمى 14ممارسة مينة بصفة عماؿ أجراء أك مستخدميف منذ) -
 .الأقؿ

 4.بالحقكؽ المدنية كالسياسيةالتمتع  -

 5.كىي الشركط التي تتطمبيا أية مينة نيابية
                                                           

، الطبعة الثالثة، 2015جسكر لمنشر كالتكزيع، الجزائر، بشير ىدفي، الكجيز في شرح قانكف العمؿ علبقات العمؿ الفردية ،  1
 .104ص 

عبد ا﵀ عشاش، تسكية نزاعات العمؿ الفردية في القانكف الجزائرم، مذكرة لنيؿ شيادة الماجيستير، فرع العقكد كالمسؤكلية،  2
 .43،ص  2010كمية الحقكؽ، جامعة يكسؼ بف خدة، 

 السالؼ الذكر 04- 90مف القانكف  12ىذه الشركط منصكص عمييا في المادة  3
 .45-44، ص ص  2008عبد الرحمف خميفي ، الكجيز في منازعات العمؿ كالضماف الاجتماعي ، دار العمكـ ، عنابة ،  4
 .17سميماف أحمية ، آليات تسكية منازعات العمؿ، كالضماف الإجتماعي في القانكف الجزائرم ، مرجع سابؽ ، ص  5
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 :1 الشركط السمبية

استثناء الأشخاص المحككـ عمييـ بسبب ارتكاب جناية أك جنحة كالذيف لـ يرد  -
 . اعتبارىـ
 .المفمسكف الذيف لـ يرد اعتبارىـ -
ب عرقمة حرية ( سنتيف بسب11المستخدمكف المحككـ عمييـ منذ فترة تقؿ عف ) -
 .العمؿ

قدماء المساعديف أك الأعضاء الذيف أسقطت عضكيتيـ كيؤدم المساعديف قبؿ  -
 13-81مف القانكف  04استلبميـ مياميـ اليميف القانكنية حسب ما نصت عميو المادة 

- 05كيتمتع الأعضاء المنتخبيف بالحقكؽ كتمقي الكاجبات المنصكص عمييا في المكاد 
 13.2-81مف القانكف  06-07

، صاحب العمؿ رفي ىذه المكاتب، فالقانكف قد أجبكمف أجؿ التمكف مف ممارسة مياميـ 
   منح العماؿ الأعضاء في مكاتب المصالحة، ككذلؾ المساعديف القضائييف أكقات كرخص

 3تغيب عف العمؿ لممارسة مياميـ في ىذه الييئات.

صالحة فإف القانكف كحرصا منو كأما فيما يتعمؽ بأسباب سقكط العضكية في مكاتب الم
عمى جدية كمكاظبة الأعضاء الممثميف سكاء كانكا أصمييف أك احتياطييف، كحفاظا عمى ىيبة 
كسمعة ىذه الييئة، قد تشدد في تحديد أسباب سقكط العضكية منيا، حيث رتب عمى فقد 

المنصكص  العضك لأحد الشركط الكاجب تكافرىا لمترشح، أك أصبح العضك في إحدل الحالات

                                                           
 .04-90مف القانكف،  13ة نصت عمييا الماد 1
 .45- 44عبد الرحماف خميفي، الكجيز في منازعات العمؿ كالضماف الإجتماعي، مرجع سابؽ ، ص ص  2
 .17سميماف أحمية ، آليات تسكية منازعات العمؿ، كالضماف الإجتماعي في القانكف الجزائرم، مرجع سابؽ ، ص  3
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تسقط ىذه العضكية مباشرة تمقائيا بأمر مف الرئيس  1مف القانكف السالؼ ، 02عمييا في المادة 
 . المجمس القضائي المختص إقميميا

كما أف التغيب عف الجمسات كالاجتماعات دكف مبرر مقبكؿ خلبؿ ثلبث جمسات، أك 
التكبيخ أك التكقيؼ لمدة لا  التخمي عف الكاجبات الكظيفية التمثيمية، يعرض مرتكبييا إلى

تتجاكز ثلبثة أشير أك إسقاط صفة العضكية، كذلؾ حسب خطكرة التغيب ك الامتناع عمى سير 
عمؿ المكتب كىي عقكبات يصدرىا المجمس القضائي المختص إقميميا باقتراح مف رئيس 

 2المحكمة المختصة في المسائؿ الاجتماعية.

الصدد، أنو بالرغـ مف تشدده في تحديد أسباب كالشيء الملبحظ عف المشرع في ىذا 
سقكط العضكية كما بينا سابقا، إلا أنو كنظرا لغياب النصكص القانكنية التي تحدد نظاـ سير 
ىذه المكاتب، ككذا المسئكليف المباشريف الذيف يشرفكف عمييا كيتكلكف فرض قكاعد الانضباط 

تككف سببا في سقكط العضكية عف بعض عف الحالات التي  يتغاضىداخميا، فإنو كثيرا ما 
الأعضاء كىك الشيء الذم ما كاف ليحدث لكلا الفراغات القانكنية الأنؼ ذكرىا، مما يؤدم إلى 
طغياف الطابع العشكائي عمى تشكيؿ ىذه المكاتب كىك ما انعكس سمبا عمى السير الحسف 

 3ليا.

ؿ، أم إسقاط صفة سمطة التعييف ىي صاحبة الاختصاص في فرض العقكبة أك الفص
العضكية، إلا أف ما يمكف ملبحظتو أف المشرع لـ يشترط عمى العماؿ الأجراء أك المستخدميف 
في تككيف ك تشكيؿ مكاتب المصالحة تأىيلب أك مستكل معينا، أك مناصب معينة، إذ مف غير 

ميف المنطقي أف يتساكل عماؿ بسطاء دكف أم تأىيؿ كلا أم مستكل عممي أك ثقافي مع ممث
عف الييئة المستخدمة ذكم خبرة ك تجربة ك تأىيؿ ميني عاؿ، قد يستغمكف ىذا الامتياز 

                                                           
 . 18سميماف أحمية ، مرجع نفسو، ص  1
 .04-90مف القانكف رقـ  18ك 17لمادتيف أنظر ا 2
 138محمد عيساني، مرجع سابؽ ، ص  3
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لممارسة ضغط عمى العماؿ أك فرض كجيات نظر ، كلك كاف ذلؾ بطريقة غير مباشرة، 
السمطة كالقرار في  كالكعكد أك حتى التيديدات في بعض الأحياف، لأنيـ ىـ أصحاب 

 1.المؤسسة

-05المنتخبيف بالحقكؽ كتمقي الكاجبات المنصكص عمييا في المكاد كيتمتع الأعضاء 
كبعد القياـ بإجراءات كعمميات المصالحة يحرر المكتب محضرا  13-81مف القانكف  06-07

 : مف القانكف المذككر سابقا مايمي 20بذلؾ إذ جاء في المادة 

محضرا بالمصالحة في حالة اتفاؽ الأطراؼ عمى كؿ أك جزء مف الخلبؼ يعد المكتب  "
 2.عمى ذلؾ"

ك عند فشؿ إجراء المصالحة يقكـ مكتب المصالحة بتحرير محضرا بمكجبو يمكف لمعامؿ 
مكاصمة الإجراءات برفع دعكل أماـ المحكمة الاجتماعية كبسبب البطء القضائي تعد المصالحة 

حصكؿ عميو قابلب أكثر نفعا لمطرفيف كلك بمقابؿ بعض التنازلات كيصبح اتفاؽ الصمح بمجرد ال
 3باتفاؽ. لمتنفيذ حسب بنكد المتفؽ عمييا ماداـ الأمر يتعمؽ 

كما لا يجكز أف يتضمف  4ركيعتبر محضر المصالحة حجة إثبات ما لـ يطعف فيو بالتزكي
 . محضر المصالحة شركطا تتنافى مع النصكص السارية المفعكؿ

محضر مصالحة أك عدـ الاتفاؽ مآؿ إجراء الصمح ىك إما اتفاؽ الأطراؼ فيتـ تحرير 
فيحرر محضر عدـ المصالحة بو يمكف لمعامؿ مكاصمة المطالبة بسمؾ الإجراءات القضائية 

 .الاجتماعية  كرفع دعكل أماـ قضاء متخصص في الشؤكف العمالية يسمى بالمحاكـ
                                                           

 .35رشيد كاضح، مرجع سابؽ ، ص  1
 . 04-90مف القانكف  31المادة  2
اقتصادية في الجزائر ، ديكاف المطبكعات الجامعية، بف عكنكف ك عات العمؿ في ظؿ التحكلات السكسيخالد حامد ، نزا 3

 .186، ص2011الجزائر، 
المتعمؽ  90-04مف المرجع  34-33مف المرجع القانكني المادة  2017-09-07المؤرخ في  1158046قرار رقـ  4

 بالتسكية الفردية في العمؿ
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كتداكؿ الرئاسة يعيف أعضائيا رئيس المجمس القضائي المختص إقميميا، نرل إضافة إلى 
س المجمس القضائي المختص تحت إشراؼ رئي"عبارة  13-81المادة السادسة مف القانكف

منو، لأف 07ك06، لأنو نادرا ما يبمغ بحالات إسقاط العضكية المذككريف في المادتيف "إقميميا
كالتغيب دكف مبرر مقبكؿ في ثلبث  التداكؿ يمنح فرصة بث السمطة كالنفكذ أماـ كؿ عضك،

حيث  يتناقض مع مياـ المكاتب ك طبيعة النزاعات الفردية لحميا بسرعة،جمسات متتالية، 
لتؤجؿ جمسات اثنتي عشر مرة، فيك  نضرب عدد الغيابات المبررة في عدد أعضاء المكتب،

يتناقض مع ىدؼ إنشائيا، مف الأحسف يضاؼ إلييا إلزاـ تحديد تأجيؿ الجمسات بمرة كاحدة 
 1قد ىذه الجمسة المؤجمة كجكبا.كأف تع مقبكؿ، عند غياب عضك بمبرر

 الثاني: أطراف النزاع الفرع

يجػب أف يكػكف النػزاع قائػما بيػف عامػؿ كربّ عمػؿ تربطػيما علبقة عمؿ كبالتالي فإنّو 
يخرج مف دائرة النزاع الفردم ، النزاعات القائمة بيف صاحب عمؿ كمجمكعة مف العماؿ الذم 

 11-81ـ جاء بو المشرّع الجزائرم بمكجب القانكف رقيصبح فييا نزاعا جماعيا طبقا لما 
المتعمّؽ باتّقاء كتسكية النزاعات الجماعية كشركط ممارسة حؽ  15/11/0881المؤرّخ في 
 2الإضراب.

 : العامل أولا

المتضمف القانكف الأساسي العاـ  0867أكت  14المؤرّخ في  01-67عرؼ القانكف 
ما سبقت ك، 0881لتي عرفتيا الجزائر بداية مف سنة لمعامؿ، الذم ألغي بعد الإصلبحات ا

ؿ الأشخاص الذيف يؤدكف عملب يدكيا أك فكريا مقابؿ أجر كالإشارة العماؿ الأجراء بأنيـ 

                                                           
 .46عبد الرحماف خميفي، الكجيز في منازعات العمؿ كالضماف الإجتماعي، مرجع سابؽ ، ص  1
  1990سنة  06مف القانكف المتعمؽ بانتقاء كتسكية النزاعات الجماعية كشركط ممارسة حؽ الإضراب ج ر رقـ  2المادة  2
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مف ىذا التعريؼ  . 1لحساب شخص آخر طبيعي أك معنكم عمكمي أك خاص يدعى المستخدـ
 العمؿ، الأجر، التبعية، كالمدة.نستنتج أف عقد العمؿ يتككف مف أربعة  عناصر أساسية ىي: 

كعنصر العمؿ في ىذا العقد ليس لو تعريفا محددا كلذلؾ نكتفي بالتعريؼ الذم اقترحو 
الأستاذ فرايد ماف الذم يرل أف العمؿ "مجمكعة مف الأفعاؿ التي يزاكليا الإنساف عمى المادة 

 ."بمعكنة عقمو كيديو كالأدكات كالآلات لأغراض عممية

 فرؽ بيف عمؿ تعريؼ يمكننا القكؿ بأف العمؿ باعتباره كظيفة اجتماعية لافمف ىذا ال
انت طبيعتو كمكضكعو، فيك كاف نكعو، كميما كؿ نشاط إنساني أيا ك كآخر إزاءىا، يشمؿ

افة الأعماؿ المادية التي ينجػزىا العامػؿ بصفػة شخصيػة لحساب صاحب العمؿ كتحت كيشمؿ 
شرافو، بحيث يستكم ف كف النشاط بدنيا أك فكريا أك فنيا، كذلؾ اعتبارا مف أف كي ذلؾ إدارتو كا 

 .عقد العمؿ قد أحاط بجميع الأعماؿ المادية، كلـ يعد خارجا عف نطاقو سكل الأعماؿ القانكنية

زيف متقابميف يتمتّع في أحدىما بمجمكعة ركر حقكؽ ككاجبات يجعؿ العامؿ في مكللؤجي
بحماية قانكنية متفاكتة، بينما يخضع في المقابؿ كفي  تحضيمف الحقكؽ القانكنية كالعقدية 

 تحضيز الثاني إلى عدة التزامات قانكنية كعقدية تمثّؿ حقكؽ كامتيازات لصاحب العمؿ كالمر 
 .ىي الأخرل بالحماية القانكنية

كميما بمغت درجة الحماية ىذه فإنّيا لا تمنع العامؿ مف التعرّض لبعض التعسّفات التي 
مف  كؿقييا مػف صػػاحب العمؿ كىذا راجع في الحقيقة إلى طبيعة علبقة العمؿ كمكانة قد يلب

ػػز القػانكنية كالاقتصادية غير المتكافئة، خاصة ما كالعامؿ كصاحب العمؿ فييا، مف حيث المرا
شراؼ صاحب العمؿ، فالعامؿ ممزـ  تعمّؽ منيا بخضكع العامؿ في أداء عممو لسمطة كرقابة كا 

فيذه لمعمؿ مكضكع العقد باحتراـ الأكامر كالتكجييات التي يصدرىا صاحب العمؿ، كالتي أثناء تن

                                                           
 .1978لسنة  32ر( رقـ  )ج. 1978أكت  05المؤرخ في  12-78مف القانكف  1المادة  1
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يراىا لازمة لحسف سير العمؿ، كخضكع العامؿ لرابطة التبعية تعفيو مف النتائج المترتبة عف 
 .أدائو لميامو كأعمالو

تي تجعؿ فالالتزاـ بطاعة أكامر كتكجييات صاحب العمؿ متكلّدة عف رابطة التبعية ال
 1.ز تبعيةكالعامؿ في مر 

 : صاحب العمل ثانيا

إفّ المشرّع الجزائرم لـ يعط تعريفا محددا لصاحب العمؿ، لكف مف خلبؿ دراستنا لقانكف 
العمؿ في التشريع الجزائرم نرل أف صاحب العمؿ ىك شخص طبيعي أك معنكم يشغّؿ عمّالا 

سمطات عديدة يخكّليا لو القانكف مف أجؿ لحسابو لتأدية خدمات كأعماؿ مقابؿ أجر، كيتمتع ب
المحافظة عمى السير الحسف لمؤسستو، فعقد العمؿ يرتب حقكقا كالتزامات متقابمة كمتبادلة 

ما ىك الشأف بالنسبة للؤجر كبالنسبة لطرفيو، بحيث تشكؿ حقكؽ أحدىما التزاما عمى الآخر، 
العمؿ، في حيف يعتبر تنفيذ العمؿ حؽ مثلب فيك حؽ بالنسبة لمعامؿ كالتزاـ بالنسبة لصاحب 

 2لصاحب العمؿ كالتزاـ عمى العامؿ.

كيختمؼ صاحب العمؿ عف العامؿ في الحقكؽ كالالتزامات باعتباره الطرؼ الثاني في 
علبقة العمؿ، فإفّ لصاحب العمؿ عدّة صلبحيات كامتيازات يتمتّع بيا في مكاجية العامؿ 

كالتأديب، فضلب عف تمؾ المقرّرة في الاتفاقيات الفردية لاسيما في مجاؿ التنظيـ كالإدارة 
عمى  كالجماعية التي تقرّر ىي أيضا مجمكعة أخرل مف الالتزامات المينية التي تفرض

 3.العامؿ

                                                           
، ص 183صرية العامة لمكتاب، مصر،، مطابع الييئة الم 2جماؿ الديف زكي محمكد ،عقد العمؿ في القانكف المصرم، ط 1

521. 
لسنة  17يتعمؽ بعلبقات العمؿ ) الجريدة الرسمية رقـ  1990أفريؿ  21المؤرخ في  90/11مف القانكف  7،  6،  5المادة  2

1990 (. 
3
 Htths /universitylifestyle.net  
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إفّ ىذه السمطات كالصلبحيات التي يضعيا صاحب العمؿ بمناسبة إعداده لمنظاـ الداخمي 
ز العامؿ، كىي القكة كز أقكل بالمقارنة مع مر كمر لممؤسسة تجعمو بالنسبة لعلبقة العمؿ في 

التي لا يتردد صاحب العمؿ في استعماليا لردع العامؿ عندما يرل أف مصالحو ميدّدة، الشيء 
س مف طرؼ العامؿ عندما يعتقد أنو اعتدم عميو كبالتالي كثيرا ما يككف لو رد فعؿ معاكالذم 

 .ينشأ ما يسمى بالنزاع في العمؿ

تسيير ىاتو مف شأنيا أف تخكّؿ لممستخدـ أف يكيّؼ باستمرار مكارده المادية إف سمطة ال
كالبشرية بغية الكصكؿ بمؤسّستو إلى أفضؿ نتيجة ممكنة، لكف ينبغي أف لا يككف ىذا عمى 
حساب العامؿ الذم بدكره لو الحؽ في استقرار التكازنات الكبرل لمعقد الذم أبرمو كخاصة 

بح ىاتيف الغريزتيف كحاسمة في تعاقده، يحاكؿ القانكف معالجة ك انت لديو كالأمكر التي 
المتضاربتيف آخذا بعيف الاعتبار مصمحة الطرفيف أك مرجحا أحيانا مصمحة عمى أخرل حسب 

مقارنة مع  00-81نكفخلبؿ قا التكجيو المؤسس عميو، كفي ىذا المضمار نسجّؿ تطكّرا مف
 15.1-71قانكف 

 .المتعمق بعلاقات العمل الفردية 82/68/2828المؤرّخ في  60-28في إطار قانون 

 211-71مف المرسكـ  11مف القانكف المتعمؽ بعلبقة العامؿ كالمادة  38انت المادة ك
يتعمؽ بكيفيات تطبيؽ الأحكاـ التشريعية الخاصة بعلبقات العمؿ  00/18/0871المؤرخ في 

كالتنظيمية السارية المفعكؿ، كفي إطار تنظيـ تسمحاف لممستخدـ مع مراعاة الإجراءات القانكنية 
اف ممزما بالقبكؿ في أم منصب كنشاطو أك عند احتياج المصمحة لذلؾ أف يعيف العامؿ الذم 

 2 .عمؿ آخر مطابؽ لتأىيمو في أم مكاف تنشط فيو المؤسسة المستخدمة

                                                           
 .يحدد النظاـ الخاص بعلبقات العمؿ الخاصة بمسيرم المؤسسات 29/09/1990المؤرخ في  290-90المرسكـ التنفيذم  1
  16، صفحة  2010عبد ا﵀ عشاش ،تسكية نزاعات العمؿ الفردية في القانكف الجزائرم ،شيادة ماستر، سنة 2
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حالة شبو ىكػذا أعطػػت تمؾ النصػكص سمطػة كاسعػػة لممستػخػدـ ككضعت العامؿ في 
نظامية تعرضو إلى تحكيلبت في المناصب أك المسؤكلية مع أنيا قد تككف غطاء لعقكبات 

 1ممكىة أك لاعتبارات شخصية بعيدة عف المؤىلبت الحقيقية لمعامؿ.

الاجتياد القضائي لتمؾ النصكص ىك إلى حد بعيد لصالح المستخدميف، فيكتفي ىذا 
اء الحقكؽ المكتسبة لصالح العامؿ، مثؿ مستكل الأجر الاجتياد في أغمب الحالات بمراقبة بق

 مع تقبمو بسيكلة بداعي ضركرة المصمحة المبرّر لتمؾ التحكيلبت.

 .22-86أما في إطار قانون 

الذم جاء بو المشرّع في إطار الإصلبحات الاقتصادية كالاجتماعية  00-81فّ قانكف إ
ؿ إلى أكثر نجاعة لممؤسسة في إطار كالمفترض فيو تكسيع صلبحية المستخدـ بغية الكصك 

بر سمطة ممكنة في كالمنافسة فإنو لـ يتبنّى مقتضيات القانكف السابؽ التي رأينا أنيا تخكؿ أ
 إطار تعاقدم.

معترفة بحؽ العامؿ في الحماية مف كؿ تمييز لشغمو  00-81مف ؽ  5جاءت المادة 
متو، كيصير عقد العمؿ المرجع راكمنصب عمؿ غير الذم يككف مبني عمى مؤىلبتو كاحتراـ 

 الأساسي لتحديد حقكؽ ككاجبات الأطراؼ.

كبالفعؿ لـ تبقى ضركرة المصمحة كاردة في القانكف مما يجعؿ كضعية العامؿ أكثر 
 خضكعا لعقد العمؿ كيعطيو أكثر ضمانا.

استخمص الاجتياد القضائي مف تمؾ الاعتبارات كصار يشير أكثر فأكثر لعقد العمؿ 
لتقدير مدل مشركعية التغيرات التي أدخمت عمى علبقة العمؿ كيراقب عمى أنيا تدخؿ مرجعا 

 2في الممارسة العادية لسمطة المستخدـ التسييرية.
                                                           

 .الفردية المتعمؽ بعلبقات العمؿ 27/2/1982المؤرخ في  06-82القانكف  1
 66(، ص 1997، 2ج  محمد شرفي ،منازعات العمؿ كالامراض المينية ،المجمة القضائية )الجزائر: المحكمة العميا، 2
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 المطمب الثاني : موضوع نزاعات العمل

يجب أف يككف مكضكع النزاع الفردم متعمؽ بمناسبة تنفيذ علبقة العمؿ أم نتيجة إخلبؿ 
القانكنية أك التػعػاقػديػة السػابػؽ ذكػرىا أك لسػكء أك عػدـ تطبيػؽ الأحػكػاـ أحدىما بالتزاماتو 

القػانػكنػيػة أك الاتػفػاقيػة الػكاردة فػي القػكانيػف كالنػظػـ كالاتفاقات المعمكؿ بيا، فعلبقة العمؿ القائمة 
مػا يحػدده  بيف الطرفيف تنشئ حقكؽ ككاجبات متقابمة لكؿ مف العامؿ كصػاحب العػمػؿ كفػؽ

ذا النظاـ الداخمي كالتػشػريػع كالتػنػظيػـ كالاتفاقيات الجماعية كعقكد العمؿ المعمكؿ بيما، ك 
ؿ إخلبؿ مف أحد الأطراؼ بالتزاـ تنظيمي كاتفاقي فإف مف شأنو أف يككف سببا في كلممؤسسة، ك 

كىذا ما يميز نشكب خلبؼ في العمؿ، فالطبيعة الفردية لمنزاع يجب أف تخص العامؿ بمفرده 
أساس كسبب ىذا النكع مف النزاعات )الفردية( عف المنازعات الجماعية التي تيدؼ في أغمبيا 

 .إلى تعديؿ أك تغيير القانكف أك النظاـ القائـ كتعكيضو بقانكف أك نظاـ أك اتفاؽ جديد

ف كلكف الخلبؼ الفردم  اف السبب يخص مجمكعة كثيرا ما تككف لو ىذه السمة حتى كا 
ما ىك الشأف بالنسبة كالعماؿ، كىذا الطابع لا يعطيو بالضركرة صفة النزاع الجماعي، مف 

 1لعماؿ مؤسسة لـ يتقاضكا أجكرىـ في الآجاؿ المحددة.

يتضح مف خلبؿ مكضكع النزاع الذم ىك العنصر الثاني في النزاع الفردم لمعمؿ أف 
 .ىناؾ نزاعات لا تدخؿ ضمف النزاع الفردم منيا عمى الخصكص

 .ؿ نقابية كاحدةكالنزاعات القائمة بيف المنظمات النقابية أك بيف ىيا -

 .النزاعات التي تثار بيف عامؿ بصفتو منخرط كنقابتو -

المتعمؽ باتقاء تسكية العمؿ  11-81لنزاعات الجماعية التي تخضع لأحكاـ القانكف رقـ  -
لمفصؿ في مسألة الجماعية كشركط ممارسة حؽ الإضراب التي تبقى مف اختصاص القضاء 

 .الاختصاص التي ىي مف النظاـ العاـ

                                                           
 4، ص 1996يكسؼ إلياس ، علبقة العمؿ الجماعية في الدكؿ العربية  ،الصادر عف منظمة العمؿ العربية،  1
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 .فيذا النكع مف النزاعات يخضع للؤنظمة الداخمية لمييئة المستخدمة

بيرة لما ك لنظـ القانكنية المقارنة أىميةيحتؿ الجانب التنظيمي لعلبقات العمؿ الفردية في ا
علبقات العمؿ ضمف أطر قانكنية يمعبو تدخؿ الدكلة الحديثة مف دكر فعاؿ في تحديد كتكجيو 

كتنظيمية محددة تفرض عمى العماؿ كأصحاب العمؿ عػمى السػػكاء اعتػػمػاد أنػمػاط كأسػاليب 
تنػػظيمية مػكحػدة كمنسجمة قصد ضماف المساكاة في الحقكؽ كالكاجبات لكلب الطرفيف مف جية 

ت قدر الإمكاف مف جية كضماف استقرار علبقات العمؿ كابتعادىا عف المنازعات كالخلبفا
ؿ كخلبفات عممية أثناء تنفيذىا كبدايػة سريانػيا كثانية، إلا أف ىذه العلبقة لا تخمك مف مشا

 1تتػسبػب فػي تػكتػر ىذه العلبقة بيف العامؿ كصاحب العمؿ لأسباب مختمفة.

 13-81مف القانكف  1ذلؾ أنو كبالرجكع إلى تعريؼ النزاع الفردم لمعمؿ بمكجب المادة 
المتعمؽ بتسكية النزاعات الفردية في العمؿ فإننا نستطيع القكؿ بأف أسباب ىذه النزاعات ىي 
إخلبؿ أحد الأطراؼ بالتزاـ مف الالتزامات المحددة في العقد أك لخرقو أك عدـ امتثالو لنص 
قانكني أك تنظيمي أك اتفاقي مما يسبب ضررا لمطرؼ الآخر كىك الشيء الذم يفرقيا عف 

زعة الجماعية التي تيدؼ في أغمبيا إلى تعديؿ أك تغيير النظاـ القانكني كتعكيضو باتفاؽ المنا
 :2جديد كىذا ما نتناكلو في الفركع التالية

 دقنزاع متعمق بحق في الع فبند يخمّ الفرع الأول: خلاف حول 

يعتبر عقد العمؿ أساس العلبقة التي تربط العامؿ بصاحب العمؿ، كذلؾ بالنظر : أولا 
 .يفية إبرامو التي تتـ حسب مبدأ سمطاف الإرادة كحرية التعاقدكإلى 

ؿ طرؼ، ككبالتالي فإنو يعتبر ترجمة لإرادة الأطراؼ في ضبط كتحديد حقكؽ كالتزامات 
أم  ىالأخر، كالمشرع الجزائرم لـ يعط ؿ طرؼ منيما حقكقا لمطرؼكحيث تعتبر التزامات 

                                                           
 كما بعدىا 47يكسؼ إلياس، المرجع السابؽ، ص  1
عبد ا﵀ عشاش ،تسكية نزاعات العمؿ الفردية في القانكف الجزائرم ،شيادة ماجيستر ، كمية الحقكؽ جامعة بف يكسؼ بف  2

 2010خدة ،سنة 
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تعريؼ لعقد العمؿ ضمف مختمؼ القكانيف المتعاقبة، أيف يعتبره مجرد أداة شكمية لإبراـ علبقة 
العمؿ كىك مفيكـ أشمؿ كأكسع، باعتباره أداة تنظيمية لكافة جكانب الآثار التي يكلدىا قياـ 

نما لكافة شخص بالعمؿ لصالح شخص آخر كىي بذلؾ لا تخضع لإراد ة الأطراؼ فقط كا 
القكانيف كالنظـ المعمكؿ بيا، كمف ىنا نجد أف حرية إرادة الأطراؼ أصبح مجاليا يتقمص بسبب 
تدخؿ السمطة العمكمية عف طريؽ بعض القكانيف كالنظـ لإجبار الأطراؼ المتعاقدة عمى إقحاـ 

 1أحكاميا ضمف عقكد العمؿ التي تربط فيما بينيما.

بيعة النزاعات التي يككف سببيا خرؽ الأطراؼ المتعاقدة لبند مف بنكد كلمكقكؼ عمى ط
 .ثر استعمالا عمى مستكل المؤسساتكالعقد يجب التعرؼ عمى محتكيات العقد الأ

ما أسمفنا، فػإف عقػكد العػمػؿ كأداة لإبراـ علبقة العمؿ، ككىكذا فبالرغـ مف طابعيا الشكمي 
تتضمف إلى جانب الأحكاـ كالبنكد التي يتفؽ عمييا الطرفاف  انت طبيعتيا كأطرافيا فإنياكميما 

بعض الأحكاـ القانكنية كالتنظيمية، التي ييدؼ المشرع مف كرائيا، إما إلى تنظيـ أحسف لعلبقة 
ما لمنح بعض الحقكؽ لمعامؿ   2حماية لو بصفتو الطرؼ الضعيؼ في ىذه العلبقة.كالعمؿ، كا 

 .مف الأحكاـ منيا ما ىك إلزامي، كمنيا ما ىك تكميميكمنو يتدخؿ المشرع بكاسطة نكعيف 

فالأحكاـ الأساسية التي يحددىا كيفرضيا المشرع عمى المتعاقديف منيا شركط كأحكاـ 
ذا تخمفت ىذه الشركط عدت مساسا بشرعية كصحة العقد، نظرا  يجب أف يتضمنيا عقد العمؿ كا 

كمف بيف ىذه البنكد الأساسية تمؾ التي لأىميتيا في تحديد كضبط حقكؽ كالتزامات الطرفيف، 
 تتعمؽ بػػػػػ:

 .ممخص إجمالي للؤطراؼ المتعاقدة ) اليكية ، السف( -

 .ذا الالتزامات التي تترتب عميوكتحديد منصب العمؿ، مف رتبة، ك  -
                                                           

، ص 1982،مصر، 2جماؿ الديف زكي محمكد، عقد العمؿ في القانكف المصرم، مطابع الييئة المصرية العامة لمكتاب، ط 1
35. 

 كما بعدىا. 47السابؽ ،صسميماف أحمية ، المرجع  2
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 . تاريخ سرياف كنياية عقد العمؿ -

 1حقكؽ العامؿ مف أجر كتكابعو. -

ما أنيا تختمؼ مف قطاع إلى كأما الأحكاـ التكميمية فيي التي لا تؤثر عمى صحة العقد 
 00-81مف القانكف  07آخر كمف مؤسسة إلى أخرل، فالفترة التجريبية التي تنص عمييا المادة 

بأنو يمكف إخضاع العامؿ الجديد لفترة تجريبية ليست إجبارية كالتي لا تتعدل ستة أشير مع 
رفعيا إلى اثني عشر شيرا لمناصب العمؿ ذات التأىيؿ العالي، كتحدد المدة التجريبية إمكانية 

 2لكؿ فئات العماؿ أك لمجمكعة العماؿ عف طريؽ التفاكض الجماعي.

كلحماية حقكؽ العامؿ يتعيف عمى رب العمؿ أف يحدد بكؿ دقة مدة الفترة التجريبية 
التسريح أف يقدر الطابع التعسفي الذم قد يتمسؾ  كتاريخ بدايتيا كذلؾ ليتمكف القاضي في حالة

بو العامؿ، كعمى القاضي أف يراقب إذا ما طمب منو ذلؾ تطابؽ مدة التجربة مع الفئة التي 
 .ينتمي إلييا العامؿ

يمكف القكؿ بأف النزاعات المتعمقة بمحتكيات العقد ىي التي تنشأ جراء إخلبؿ أحد 
تعكد إلى صاحب العمؿ لعدـ التكافؤ بينيما، ذلؾ أف العامؿ  الأطراؼ بالتزامو التي في أغمبيا

لا يممؾ إلا قكة عممو بينما صاحب العمؿ يممؾ كسائؿ الإنتاج كالقكة في مكاجية العامؿ التي 
تجعمو الحاجة الاجتماعية كالاقتصادية إلى الإذعاف كالرضكخ لشركط كمطالب صاحب العمؿ، 

ف الرضا في العقد أمر شكمي فقط بالنسبة كيجعؿ ر ز قكل مما كأم أف صاحب العمؿ في مر 
 3لمعامؿ.

                                                           
 سميماف أحمية ، المرجع نفسو 1
 كما بعدىا. 47سميماف أحمية ، المرجع السابؽ ،ص 2
كما  29( ص 1997، 2عبد السلبـ ذيب ، علبقة العمؿ في التشريع الجديد ، المجمة القضائية )الجزائر: المحكمة العميا ،ج 3

 بعدىا



 الإطار المفاهيمي للمصالحة                                                              الفصل الأول 
 

 
37 

كىػذه العلبقػة غير المتكافئة تجعؿ الأطراؼ في كضعية خلبؼ كنزاع تزداد حدة خاصة 
اف قد قبميا مف قبؿ نتيجة كعندما يبدأ العامؿ في التعبير عف رفضو لبعض بنكد العقد التي 

ز القانكنية كتعكيضيا كتعديؿ أك تغيير تمؾ المرالأكضاعو الاجتماعية كالاقتصادية بمحاكلتو ل
 .ثر نفعا لوكز قانكنية أخرل تككف أكبمرا

لقد أشرنا مف قبؿ بأف النظرية العقدية أسست منذ بداية العمؿ المأجكر عمى أساس : ثانيا
ؿ كؿ تدخؿ خارج إطار طرفي العلبقة، ك كمبدأ سمطاف الإرادة كحرية التعاقد، كبالتالي استبعاد 

تدخؿ يعتبر مساسا بالحرية فإف ىذا يؤدم إلى إذعاف طرؼ عمى طرؼ خاصة العماؿ الذيف 
ىدرت حقكقيـ، كنظرا لمكعي الجماعي لمطبقة العاممة كاستياءىـ مف أكضاعيـ جعميـ 
يكاجيكنيا مف أجؿ تحسيف حاليـ، ىذا الأمر أدل بالتشريعات إلى التدخؿ لتنظيـ ىذه العلبقات 

التي تشكؿ مساسا بالنظاـ العاـ، مع ازدياد تنظيـ علبقات العمؿ عمى  تفاديا للبضطرابات
المستكل الجماعي عمى حساب العلبقات الفردية بتحديد شركط التشغيؿ كالأعماؿ المنظمة 

 1.لعلبقات العمؿ الفردية كالجماعية لممؤسسة

الؼ أحكامو كما يعد مف النظاـ العاـ، النص القانكني الذم لا يسمح بالاتفاؽ عمى ما يخ
مف القانكف رقـ  132إلا ما كاف لصالح الطرؼ الضعيؼ، كقد نصت في ىذا الشأف المادة 

،المتعػمؽ بػعػلبقات العمػؿ "يكػػكف بػاطػلب كعديـ الأثر كؿ  0881أفريؿ  01المؤرخ في  81-00
 2"يةبند عقد العمؿ يخالؼ باستنقاص حقكقا منحت لمعماؿ بمكجب التشريع كالاتفاقيات الجماع

كف القانكف يقكـ بكضع المبادئ العامة، كىذه الاتفاقية التي تعد بمثابة نظاـ عاـ حِػمائي 
 .كاعتبارىا مصدرا لمنظاـ العاـ طالما لا يجكز الاتفاؽ عمى ما يخالؼ أحكاميا

                                                           
 22عبد ا﵀ عشاش ، مرجع سابؽ ، ص 1
 .1990لسنة  17ج ر رقـ  11-90القانكف  132ادة الم 2
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كيترجـ النظاـ العاـ عمكّ المصمحة العامة عمى المصمحة الخاصة، كذلؾ لضمػاف تػطػكّر 
العماؿ مثلب، كتمراريتو في ظؿ قيـ معينة، كضركرة حماية مصالح بعض الفئات المػجتمػع كاس

ف  كؿ، قد أصبحت جديرة باىتماـ كانت لا تيـ المجتمع ككالمستأجريف فإفّ ىذه المصالح كا 
المجتمع كحمايتيا لاعتبارات عدة، كمف ثـ ألحقت بقكاعد النظاـ العاـ، كتتـ حماية ىذه 

احتراـ الحد الأدنى للؤجكر، كلزاـ المتعاقديف ببعض الكاجبات المصالح الخاصة عف طريؽ إ
 1كاحتراـ المدة القانكنية لمعمؿ ...إلخ.

ما تيدؼ أحكاـ النظاـ العاـ الاجتماعي أك النظاـ العاـ الاقتصادم الحِػمائي، إلى حماية ك
لطرؽ الفئات الاجتماعية الضعيفة اقتصاديا كاجتماعيا، فتحت ضغط ىذه الفئات، كبشتى ا

 2.لتتكفؿ الدكلة بحماية مصالحيـ

فالاتفاقية الجماعية ىي اتفاؽ بيف مجمكعة مف العماؿ) تمثميـ عادة المنظمة النقابية التي 
ينتمكف إلييا، أك ممثمكف منتخبكف مف قبميـ يتكلّكف التفاكض نيابة عنيـ(، كصاحب العمؿ، أك 

النقابية الممثمة ليـ، تنظـ بمقتضاه مجمكعة أصحاب العمؿ الذيف يستخدمكنيـ، أك منظماتيـ 
 3.شركط العمؿ

فالعقد الفردم ىك الأداة القانكنية التي تنشئ علبقة العمؿ الفردية كىي العلبقة التي تنشأ 
ؿ عامؿ مف عمالو، بينما لا تنشئ الاتفاقية الجماعية علبقة عمؿ، كإراديا بيف صاحب العمؿ ك 

ف العماؿ كصاحب عمؿ كاحد ، أك مجمكعة مف بؿ تنظـ العلبقات القائمة بيف مجمكعة م
 . أصحاب العمؿ

                                                           
 .212، ص1997عمي فيلبلي ، الالتزامات: نظرية العقد ، ديكاف المطبكعات الجامعية، الجزائر ،  1
، الرقـ 1،العدد3عبد القادر اقصاصي ، فكرة النظاـ العاـ الحمائي كدكرىا في حماية الطرؼ الضعيؼ في العقد، المجمد  2

 .2019التسمسمي ،سنة 
كرة ماستر ،كمية الحقكؽ ،جامعة اكمي ذحسيبة شعلبؿ ، الاتفاقية الجماعية ككسيمة لتنظيـ علبقات العمؿ في القانكف ، م 3

  .2017لبكيرة ، سنة محند اكلحاج ، ا
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فالعقػد  :كمما تقدـ يتّضح أف العقد الفردم يختمؼ عف الاتفاقية الجماعية في مسألتيف
الفػردم ينػشئ عػلبقػة قػانػكنيػة، تػقػكـ بمجرد انعقػاده، في حيػف أف الاتفاقية الجماعية تنظـ علبقة 

تكصؼ بأنيا )تنظيـ عقدم سابؽ لشركط العمؿ( أك )تحديد اتفاقي  العمػؿ بيف طرفييا ، كليذا
 لعلبقات العمؿ، تبرـ بمقتضاه عقكد العمؿ الفردية(.

كالعقػد الفػردم يحػدد مضمػكف العلبقة التي تربط بيف العامؿ كصػاحب العمػؿ الػذم 
ىذه العلبقة دكف يستخػدمو مػف خػلبؿ تحػديػده حقػػكؽ كالتزامات الطرفيف، كيقتصر أثره عمى 

سكاىا، بينما تتخذ آثار الاتفاقية الجماعية طبيعة قاعدية، فتسرم عمى جميع العماؿ الذيف 
يخضعكف للبتفاقية عند انعقادىا أك بعد ذلؾ، كبالاستناد إلى ىذه الطبيعة القاعدية تحتؿ 

لعقد لأحكاـ الاتفاقية الجماعية مرتبة أعمى مف العقد الفردم، بحيث تخضع إرادة طرفي ىذا ا
الاتفاقية، فلب يجكز ليما الاتفاؽ عمى ما يخالؼ ىذه الأحكاـ، إلا إذا كف ذلؾ يؤدم إلى 
حصكؿ العامؿ عمى حقكؽ أفضؿ مف تمؾ التي تقررىا الاتفاقية الجماعية، كبيذا تحقؽ ىذه 

 1الاتفاقية كظيفة حِػمائية لمعماؿ الذيف يخضعكف ليا لا تحققيا العقكد الفردية.

 :ز ىذه الاتفاقيات التي تمزـ الأطراؼ عمى احتراـ أحكاميا بػػػػػكتمتا

تضع حدا لمفكارؽ بيف محتكيات العقكد الفردية الناتجة عف المكاقع غير المتكافئة بيف  -
 .العامؿ كصاحب العمؿ

تؤدم إلى استقرار الجك الاجتماعي عمى مستكل المؤسسة باعتبارىا عقد اجتماعي بيف  -
 .العماؿ كصاحب العمؿ

تحدد حقكؽ ككاجبات المعنييف آخذة بعيف الاعتبار متطمبات المينة كىك ما يعتبر في  -
 . حد ذاتو مصدرا قانكنيا مرنا عكس القكانيف التي تصدرىا السمطة

                                                           
 كما بعدىا 48يكسؼ إلياس، علبقات العمؿ الجماعية في الدكؿ العربية ، المرجع السابؽ ، ص 1
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كقد بدأ العمؿ بالاتفاقيات كالعقكد الجماعية لمعمؿ نظرا لمكانتيا في التشريعات العمالية 
ثر فائدة لمعماؿ نظرا كمكػانيات إدخاؿ أحكاـ كمبادئ كقكاعد أالمقارنة كلمػا تتمتػع بػو مػف إ

لاستقلبليتيا عف السمطات الرسمية عند كضعيا كتنفيذىا لككنيا تخضع للئرادة الحرة كالمستقمة 
 .لمعماؿ كأصحاب العمؿ مع عدـ المساس بالنظاـ العاـ كأحكامو القانكنية

 .التصنيؼ الميني -

كالتعػكيػضػات المػرتػػبطة بػالأقػدميػة كالساعات الإضافية، الأجػكر الأسػػاسية الػدنيػا  -
 .دكديةؼ العمؿ ، تعكيضات المنطقة كالمر كظػرك 

ذا الحػد الأدنى مػف كإجراءات المصالحة في حالة كقكع نزاع جماعي في العمػؿ ك  -
 الخػدمػة في حالػة الإضػراب كممارسة الحؽ النقابي.

عنيا نزاع فردم بيف العامؿ كصاحب العمؿ في  ىذه بعض الأحكاـ التي يمكف أف ينجر -
 حالة الإخلبؿ بيا كىي نادرة الكقكع ميدانيا.

 ناتج عن خرق نص قانوني نزاع لمخالفة النظام الداخمي :الثاني الفرع 

 الإشراؼقد العمؿ عف باقي العقكد بخصكصية التبعية التي يقصد بيا سمطة ع تميز: أولا
 .يخضع ليا العامؿ كيمتزـ بالامتثاؿ ليا في الحدكد المسمكح بيا قانكناالإدارة كالرقابة التي  ك

نما  ذلؾ أف العامؿ لا يقكـ أثناء تنفيذ التزاماتو الكظيفية بأداء أعمالو كفؽ ما يقرره ىك، كا 
كفؽ ما يقػرره صاحػب العمؿ، لما يتمتع بو مف صلبحية التنظيـ كالإدارة كالتأديب، أم لو كافة 

اتخاذ الإجراءات كالتنظيمات المناسبة لو لتنظيـ العمؿ داخؿ المؤسسة مما  الصلبحيات في
 ؿ طرؼ ما لو كما عميو لتفادم التعسّؼ مف أم كاف.كيحقؽ الانضباط العاـ كيعرؼ 

كمف مظاىر سمطة الإشراؼ كالإدارة كالرقابة التي يتمتع بيا صاحب العمؿ في تكجيو 
كتكزيع العمؿ عمى العماؿ، ككضع النظاـ الداخمي  العامؿ، ىك حقو في تحديد أكقات العمؿ،
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ذا سمطة التأديب كفرض قكاعد الأمف كالكقاية إلى غير ذلؾ مف المسائؿ التنظيمية كلمعمؿ، ك 
 .الأخرل المعترؼ بيا قانكنا

كيكدع النظاـ الداخمي لدل مفتشية العمؿ المختصة إقميميا لممصادقة عمى مطابقتو 
أياـ، عمى أف يسرم مفعكلو فكر إيداعو لدل كتابة  (17ثمانية )ريع كالتنظيـ في أجؿ لمتش

 .الضبط لممحكمة المختصة إقميميا

إلى  00111كيترتب عف عدـ كجكد نظاـ داخمي بتعرّض المستخدـ إلى غرامة تتراكح مف 
 1دج. 10111

، فالتكييؼ القانكني لمنظاـ الداخمي، فإنو بالنسبة للؤجراء كثيقة إعلبـ ضركرية كمفيدة
ف الخاصة بو، يتعرؼ الأجراء عمى جكانب ىامة تخص كفبإلصاؽ النظاـ الداخمي في الأما

 2عمميـ داخؿ المؤسسة.

كما أف الأنظمة الداخمية يجب أف تككف منسجمة مع المقتضيات التشريعية كالتنظيمية 
كالسعي عمى العمؿ لمصمحة الأجراء، كفي ىذه الحالة الأخيرة تمعب الأنظمة الداخمية 

 .لممؤسسات دكرىا كمصدر مف مصادر قانكف العمؿ

كيعتبر النزاع الناتج عف الإجراءات التأديبية مف أكثر النزاعات حدة لما لو مف أثار سمبية 
عمى نفسية العامؿ كعمى مساره الميني كغالبا ما تككف كسيمة التسكية الكدية ضئيمة مما يتحتـ 

 .معيا المجكء إلى القضاء

                                                           
يتعمؽ بعلبقات العمؿ ، معدؿ كمتمـ الجريدة الرسمية  1990أفريؿ  21المؤرخ في  11-90مف قانكف  79ك 77، 75المكاد  1

 .1990لسنة  17رقـ 
 .1996جكيمية  02المؤرخ في  141656رفة الاجتماعية ، ممؼ رقـ حكـ لممحكمة العميا، الغ 2

( عاملب فأكثر يجعؿ مف العقكبة التأديبية 20غياب النظاـ الداخمي في ىيئات المستخدميف الذيف يشغمكف عشريف ) -
 .عقكبة تعسفية
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ف تخمي الدكلة لمختمؼ الجكانب التنظيمية لعلبقات العمؿ، كترؾ أطراؼ بالرغـ مثانيا : 
العقد كالمتعامميف الاجتماعييف بتنظيـ ذلؾ بأنفسيـ عف طريؽ عقكد العمؿ كالاتفاقيات 
الجماعية، فإفّ الدكلة بقيت محتفظة بحقيا في تنظيـ ك تأطير بعض المسائؿ الجػكىريػة في 

انكنية آمرة، كيجب عمى الأطراؼ المتعاقدة السير عمى علبقات العمؿ عمى شكؿ قكاعد ق
 .احتراميا كالعمؿ بيا

اف فإنو بإمكانو أف يتسبّب كككؿ إخلبؿ بيذه الأحكاـ القانكنية كالتنظيمية مف أم طرؼ 
في نشكب نزاعات بيف الأطراؼ بغض النظر عما يترتب عف ذلؾ مف آثار عمى علبقة العمؿ 

مة الأثر في حالة عدـ مطابقتيا لأحكاـ التشريع المعمكؿ بو، نفسيا التي تصبح باطمة كعدي
 .لكف مع احتفاظ العامؿ بحقكقو المتعمقة بالأجر المستحؽ عف عمؿ تـ أداؤه

كنظرا لما ليذه الأحكاـ مف أىمية فقد أكلاىا المشرع عناية بالغة لحد اعتبر باطلب كعديـ 
ما أقر كعية كالتنظيمية المعمكؿ بيما ؿ بند في عقد العمؿ يخالؼ الأحكاـ التشريكالأثر 

 1الاستبداؿ التمقائي لذلؾ البند بأحكاـ قانكنية بقكة القانكف.

بيا ىذه الأحكاـ القانكنية إلى جانب الييئات  تحضىكىكذا كبسبب ىذه العناية التي 
ذا العقكبات التي يمكف أف ككالمؤسسات العمكمية التي أنشئت مف أجؿ فرض احتراميا ك 

ؿ مخالؼ ليا، فإف عدد النزاعات الفردية التي يتسبب فييا خرؽ ىذه الأحكاـ كيتعرض ليا 
 .تعتبر قميمة بالمقارنة مع تمؾ المسجمة لأسباب أخرل

  

                                                           
 .150،ص.1997سنة :القضية منشكرة بدكرية المحكمة العميا ل24/11/1993قرار بتاريخ  101448راجع ممؼ رقـ  1

 .ممخص القضية : نقؿ العامؿ لدكاعي المصمحة العامة دكف مكافقتو، ينبغي الرجكع إلى بنكد العقد أك النظاـ الداخمي
كقضية الحاؿ: إف نقؿ العامؿ غير مندرج في النظاـ الداخمي كلا في عقد العمؿ كاعتباره مبررا لداعي الصالح العاـ مف طرؼ 

 قضاة. 
 مخالفا لمقاعدة المذككرة كيعرض قرارىـ لمنقضالمكضكع يككف 
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 ممخص الفصل الأول

بعد أف تعرضنا إلى الإطار المفاىيمي لممصالحة عبر الفصؿ الأكؿ مف المذكرة نجد أف 
المشرع الجزائرم قد أىمؿ التعريؼ الفقيي ليا إلا أنو قد تعرض ليا ضمنيا مف خلبؿ القانكف 

أطراؼ مفاىيـ عامة حكؿ المصالحة ك ، كما قد تطرقنا في ىذا الفصؿ إلى في مكاده  81-13
الي اركاف كشركط عقد الصمح بينما تطرقنا في ) المطمب الثاني(  ،لمطمب الاكؿ (في) ا النزاع

و نظاـ المصالحة ىك عبارة عف اجراء يقكـ بأف  نجد حيثمركرا بانكاع المصالحة كاىدافيا، 
لا كىك مفتشية العمؿ محاكلة منيا تقريب كجية النظر بيف طرفي النزاع ) العامؿ طرؼ ثالث أ
عف طريؽ كالدم يككف مكضكعو كما تطرقنا  كمحاكلة تسكية النزاع القائـ بينيماكالمستخدـ( 

)المطمب الثاني( الي خلبؼ حكؿ بند يتخمؼ بسببو نزاع متعمؽ بحؽ داخؿ مضمكف العقد اك 
كفي الأخير الخركج  نزاع لمخالفة نظاـ داخمي في العمؿ نتج عف ىدا النزاع خرؽ نص قانكني 

 كء لمجيات القضائية في تسكية ىذا الخلبؼ.بحؿ يرضييما قبؿ المج

إضافة إلى تشكيؿ مكاتب المصالحة ك دكرىا الفعاؿ في المعالجة الكدية  القائمة بيف 
 .كىذا في)المطمب الاكؿ( أطراؼ النزاع

لجاف متساكية الأعضاء، مشكمة مف العماؿ ك أصحاب ليا مكاتب المصالحة فنجد أف 
العمؿ بنسب متساكية، عضكيف ممثميف لمعماؿ، عضكيف ممثميف لصاحب العمؿ كذلؾ حسب 

تككف  نص المادة السادسة مف قانكف تسكية منازعات العمؿ الفردية، التي تنص كذلؾ عمى أف 
ى أف يككف لكؿ فئة منيما ممثميف رئاسة المكتب بالتداكؿ بيف الطرفيف لمدة ستة أشير ، عم

عند غيابو  احتياطييف بضعؼ عدد الممثميف الأصمييف بيدؼ الاستخلبؼ عند الضركرة كذلؾ 
 .أك كقكع مانع لو

 



 
 

 

 الثانيالفصل 
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تحدث نزاعات حكؿ شركط كظركؼ العمؿ بحكـ علاقة العمؿ المتميزة أساسا بيف أطراؼ 
ذات مصالح مختمفة يتـ كضع تدابير ممزمة لمعالجة النزاع ليس مف أجؿ القضاء عمييا آلية 

ز تاجية متميزة باختلاؼ مكانة كالمركفي ظؿ علاقات إن لأنو مف غير الممكف تحقيؽ ذلؾ
تؤدم  اتذا العمؿ عمى تفادم ما قد ينجـ عف ىذه المنازعات مف مضاعفكالقانكني للأطراؼ، ك 

ما أنو د ينجر عنيا مف أضرار بمصالحيما، كإلى تكتر العمؿ بيف العامؿ كصاحب العمؿ كما ق
حميا كديا عف طريؽ الحكار كالتشاكر دكف المجكء قد تككف المنازعة بسيطة يمكف التكصؿ إلى 

إلػى القضػاء كمػا يتػرتب عػف ذلؾ مػف ضيػاع الػكقت كالأمكاؿ كمف تزعزع الثقة التي ىي 
 .ضركرية لاستمرار العلاقة بيف الأطراؼ

كقد اشترطت التشريعات العمالية المقارنة إتباع إجراءات قبؿ عرض الأمر عمى نظاـ 
ضاء المختص بالفصؿ في منازعات العمؿ الفردية، كالغاية مف الاشتراط ىك المصالحة ثـ الق

ا قبؿ استفحاليا بغرض المحافظة عمى يذىالتكصؿ بسرعة إلى حؿ مثؿ ىذه المنازعات في م
 1العلاقات الكدية بيف العامؿ كصاحب العمؿ التي ىي لازمة لاستمرار علاقة العمؿ بينيما.

ر القانكنية كحدىا لا تكفي لمسايرة الطرؽ العصرية مما كعمى ىذا الأساس فإف التدابي
يجب معو بالإضافة إلى معرفة التحكـ في القانكف، كضع طرؽ منسجمة كملائمة تكفؿ الجكانب 
الإنسػانيػة كالاجتماعيػة كالتنظيميػة كبالخصػكص الكعي بمكانة كطبيعة العلاقات داخؿ المؤسسة 

 .المسطرة لمتكفؿ بمصالحيـ ؿ الأطراؼ ضمف الأىداؼككضركرة دمج 

اف ذلؾ داخؿ المؤسسة أك خارجيا بالنظر إلى ككمنو فإف لممصالحة مكانة أساسية سكاء 
 طبيعة علاقة العمؿ.

 

                                                           
القاضي بنقض القرار القاضي بتأييد الحكـ المستأنؼ ، القاضي  37058: قرار المحكمة العميا الغرفة الاجتماعية، ممؼ رقـ  1

المشار إليو  32-75مف الأمر  2فقرة  1بقبكؿ الدعكل كالحكـ فييا دكف مركر النزاع بالتسكية الكدية تبعا لما تقضى بو المادة 
 .145ص  1990لسنة  1درة عف المحكمة العميا العدد المجمة القضائية الصا-سابقا



 إجراءا ت المصالحة الداخلية و الخارجية                                            الفصل الثاني  
 

 
57 

جراءات المصالحةمكاتب المصالحة و  اختصاصالمبحث الأول :   ا 

 الودية الداخمية

أكلا أف نذكر مجاؿ قبؿ التطرؽ إلى إجراءات المصالحة الكدية الداخمية يتجدر عمينا 
ات لمكاتب المصالحة فاف الحديث عنيا يستمزـ منا التمييز بيف الاختصاص الاختصاص

كالمتمثؿ في نكعية المنازعات الفردية  )الفرع الاكؿ(المكاتب في  يذهل النكعي المكضكعي اك
اك المحمي كالمتمثؿ في المجاؿ  الاقميميالتي تختص بيا ،فيما نتطرؽ الي الاختصاص 

 في)الفرع الثاني(. كاتب المصالحة الداخميةتعمؿ في نطاقو م الذملجغرافي ا

و  الأول : الاختصاص النوعي و الاقميمي لمكتب المصالحةالمطمب 
 الاستثناءات الواردة

يجب التمييز بيف الاختصاص المكضكعي الذم يتمثؿ في نكعية المنازعات الفردية التي 
كالاختصاص الإقميمي أك المحمي المتمثؿ في النطاؽ الجغرافي يختص بيا مكتب المصالحة، 

منو تنص عمى  2المادة  273-91لمحؿ عمؿ مكتب المصالحة الذم حدده المرسكـ التنفيذم 
أف "يؤسس لكؿ دائرة اختصاص إقميمي لمكتب مفتشية العمؿ، مكتػب كاحد لممصالحة مف كقايػة 

 1 .."ياالمنػازعػات الفػػردية فػي العمػؿ كتسكيت

 الاختصاص النوعي ) الموضوعي( الأول:الفرع 

فة النػزاعات الفػردية في العمؿ كفؽ ما افبالنسبة للاختصاص المكضكعي فإنو يشمػؿ ك
ؿّ المنازعات الناتجة عف علاقة كر أك بمعنى آخر كمف القانكف السالؼ الذ 2حدّدتو المادة 

كالقكانيف كالنظـ الممحقة بو  19902لسػػنة  11-90 العمؿ التػي يحػكػمػيػا قػانػكف عػلاقػة العمػؿ

                                                           
، يتعمؽ بكيفيات تنظيـ  1991غشت سنة  10المكافؽ ؿ 1412محرـ عاـ  29مؤرخ في  273-91المرسكـ التنفيذم رقـ  1

 1991لسنة  38انتخاب المساعديف كاعضاء المكاتب المصالحة )معدؿ كمتمـ( ، ج.ر رقـ 
،يتعمؽ بعلاقة العمؿ )المعدؿ كالمتمـ( 1990ابريؿ سنة 21المكافؽ  1410رمضاف عاـ 16مؤرخ في  11-90القانكف رقـ  2

 المعدؿ كالمتمـ 1990لسنة  17،ج.ر رقـ 



 إجراءا ت المصالحة الداخلية و الخارجية                                            الفصل الثاني  
 

 
58 

سكاء كنت ىذه المنازعات في مستكيات عامة أك خاصة كبالتالي يستثنى مف اختصاص ىذه 
المكاتب المنازعات الفردية التي تقكـ بمناسبة علاقة عمؿ خارجة عف مجاؿ تطبيؽ ىذا القانكف 

لعمكمييف الخاضعيف لقانكف الكظيفة العامة مثؿ منازعات العمؿ الخاصة بالمكظفيف كالأعكاف ا
 .1فة العماؿ المشابػييػف ليػـ، مػثؿ القضػاة كالعماؿ المدنييف في الدفاع الكطني...إلخاكك

تجدر الإشارة إلى أف الاجتياد القضائي أقر استثناء حالة أخرل مف مجاؿ اختصاصات 
النزاعات الفردية التي تككف طرفا مكاتب المصالحة كالقضاء الاجتماعي كتتمثؿ ىذه الحالة في 

فيػيا الييئات الدبمكماسية كالجمعيات كالمؤسسات التابعة ليا التي تقكـ بنشاطات في الجزائر، 
تنفيذا للاتفاقيات التي تربطيا بيا، كذلؾ بغض النظر عف طبيعة العلاقة التي تربط أطراؼ 

 2كماسية أماـ القضاء الجزائرم .النزاع، كذلؾ بحجة أف ىذه الييئات تتمتع بالحصانة الدبم

كنظرا لطبيعة الدكر الايجابي الياـ الذم تقكـ بو مكاتب المصالحة كالمتمثؿ في التقريب 
بيف كجيات نظر الأطراؼ المتنازعة قصد التكصؿ إلى حؿ كدم لمنزاع، فإننا نجد المشرع 

مستعملا مصطمح الكسيط يتمتع  الفرنسي قد منح لمكاتب المصالحة عدة صلاحيات
، سمطات استثنائية 3بصلاحيات كاسعة في قيامو بميمة البحث عف حؿ لمنزاع المعركض عميو 

تمكنيا مف القياـ بمياميا عمى أحسف كجو، كمف ضمنيا إمكانية اتخاذ بعض الإجراءات 
ية إلى المستخدـ المؤقتة التي تؤدم إلى التعجيؿ بحؿ النزاع كصدار أمر تحت الغرامة التيديد

شؼ كشيادة العمؿ، ك كمف أجؿ استحضار الكثائؽ التي يمزـ القانكف بتسميميا إلى العامؿ 

                                                           
عبد الله عشاش تسكية نزاعات العمؿ الفردية في القانكف الجزائرم ، مدكرة ماجستير كمية الحقكؽ جامعة بف يكسؼ بف خدة  1

 47ص 2010،سنة 
 38،يحدد الاختصاص الإقميمي لمكاتب المصالحة ج ر عدد  1991غشت  10المؤرخ في  273-91المرسكـ رقـ  2
(1991) 
عبد الكريـ بكحميدة متفشيات العمؿ كدكرىا في تطبيؽ تشريعات العمؿ كحمايتيا ،اطركحة دكتكرا كمية الحقكؽ سعيد بف  3

 206ـ ص 2018-2017ق/1439-1438حمديف ،جامعة بف يكسؼ بف خدة ، سنة
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ما خكليا إمكانية اتخاذ أم إجراء آخر يفيد لدراسة القضية مكضكع النزاع كالأجكر مثلا، 
  1كيػؤدم إلػى إيجػاد حػؿ سريػع ليػا كالأمػر بإجػراءات البػحث كالتحقيؽ.

ارة أف كؿ ىذه الأكامر كالقرارات تتسـ بطابع النفاذ المؤقت كالمػعػجػؿ، بحيػث لا مع الإش
كذلؾ عكس التشريع  يمػكف الطعػف فييا بالمعارضة كالاستئناؼ إلا بكجكد حكـ في المكضكع،

الجزائرم، الذم لا تتمتع فيو ىذه المكاتب بمثؿ ىذه الصلاحيات الشيء الذم يؤدم إلى التقميؿ 
 .تيامف فعاليا

لكف بالنظر إلى الطبيعة الخاصة لعلاقة العمؿ باعتبارىا علاقة غير متكازنة تجمع بيف 
طرفيف غير متكافئيف ىما العامؿ كصاحب العمؿ، فاف المشرع في مختمؼ التشريعات العمالية 
المقارنة، عمؿ عمى إحداث الآليات التي تيدؼ إلى تصحيح الخمؿ الذم يشكب ميزاف ىذه 

صة في حالة كقكع نزاع، كالذم يعتبر الصمح مف أىميا، حيث مف جية يمكف مف العلاقة، خا
تسكية النزاع في ظرؼ كجيز، كمف جية أخرل يمكف مف تجاكز مختمؼ الصعكبات التي 

 يعرفيا المجكء إلى القضاء.

 الاختصاص الإقميمي )المحمي( الثاني:الفرع 

نظرة التشريعات العمالية إلى  أما بالنسبة للاختصاص الإقميمي فيك يختمؼ باختلاؼ
 عممية المصالحة ذاتيا، كمدل علاقة الييئات التي تقكـ بيا مع الجيات القضائية.

نجد في النظاـ الفرنسي، الذم يجعؿ عممية إجراء المصػالحة داخػؿ ضمػف  ما بينيافي 
ذ يكجد في اختػصاصاتيا محاكـ العمؿ المحددة كالمرتبطة بالاختصاص المحمي ليذه الأخيرة، إ

                                                           
كالتي كسعت مف صلاحيات مكاتب  15/12/1982قانكف عمؿ فرنسي المعدلة بمكجب مرسكـ  R- 516-18المادة  1

المصالحة بحيث أصبح بإمكانيا كبالإضافة إلى السمطات المخكؿ ليا في السابؽ أف تصدر قرارات كأكامر فيما يتعمؽ بالأجرة 
لمتسريح ، كآذا عف إنياء علاقة العمؿ كبمكجب ىذا التعديؿ أصبحت كثيقة التسريح كتكابعيا كالتعكيض عف الأخطار المسبؽ 

 .مف الكثائؽ التي يمتزـ المستخدـ بتسميميا إلى العامؿ
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كؿ فرع مػف فػركع محكػمػة العػمؿ الخمسة، مكتػب لممصالحة، كأخر لمحكـ ضمف دائرة 
 1.اختصاص المحكمة

نجده في التشريع الجزائرم الذم يعتبر إجراء المصالحة تقكـ بو ىيئة خارجية مستقمة 
مفتشية ، مرتبط بنفس حدكد اختصاصات مكاتب 2شرطا جكىريا لقبكؿ مباشرة الدعكل القضائية

 .العمؿ

مف المرسكـ التنفيذم المحدد ليذا الاختصاص التي تنص "يؤسس  2ىك ما تبينو المادة 
لكؿ دائرة اختصاص إقميمي لمكتب مفتشية العمؿ، مكتب كاحد لممصالحة، مف أجؿ كقاية 
المنازعات الفردية في العمؿ كتسكيتيا كما أف مقر مكتب المصالحة يكجد في نفس مكاف كجكد 

  .3"لمفتشية الكلائية لمعمؿمقر ا

مف صحة  يتأكديتعيف عمي المدعي عند لجكئو الي اية جية قضائية لعرض النزاع ،اف 
انعقاد الاختصاص الاقميمي ليا دلؾ انو كاف لـ يتعمؽ الأمر بالنظاـ العاـ ،الا اف ىدا سيساعده 
في ربح الكقت كتفاديا لرفض دعكاه شكلا ادا تـ الدفع بدلؾ مف طرؼ المدعي عميو .الي جانب 

القكؿ تفادم الكقكع في مشكؿ تنازع الاختصاصات بيف الييئات القضائية المختمفة .ينطبؽ 
للإلماـ بمكضكع الاختصاص الاقميمي   04-90ايضا عمي مكاتب المصالحة كاف أغفؿ قانكف 

اغفؿ ىك بدكره عمي العديد  الذمعف طريؽ التنظيـ ، ك  تحديدهالي امكانية  بالإشارةليا ،مكتفيا 
 . 4مف المسائؿ اليامة ،كحالة تعدد المكاتب كتعدد معايير انعقاد الاختصاص

                                                           

  1  Art. R. 517- 1 du C.trav.fr énonce que «Le conseil de prud'hommes territorialement compétent pour connaître 

d'un litige est celui dans le ressort duquel est situé l'établissement ou est effectué le travail.Si le travail est effectué 

en dehors de tout établissement ou à domicile, la demande est portée devant le conseil de prud'hommes du domicile 

du salarié ».et cass.soc.12Mars1997,et cass.soc.27 janvier1999,cité in le Code du Travail annoté,op. cit.,P. 1359.et 

cass.soc.16 Mai2007,cité in A. COEURET, B. GAURIAU, M. Méné , op. cit.,P. 59.et v. aussi.- G .GUERY, 

pratiquede droit du travail,12eme éd, CLET,2006, P.37 
 المتعمؽ بنزعات العمؿ الفردية كتسكيتيا  04-90مف قانكف  19انظر المادة  2
المتعمؽ بكيفيات تنظيـ انتخابات المساعديف كأعضاء  1991أكت  10المؤرخ في  91/273مف المرسكـ التنفيذم  2المادة  3

 .مكاتب المصالحة
مؿ كالتشغيؿ، كمية الحقكؽ كالعمكـ عكاد بمعبدكف، اختصاص مكاتب المصالحة في تشريع العمؿ الجزائرم ، مجمة قانكف الع 4

  229، ص 2016السياسية مستغانـ ،العدد الاكؿ ، جانفي 
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الاختصاص النكعي يحدده الطابع الفردم في النزاع ، فاف مجاؿ  ا كاف مجاؿذا
يربطو بالاختصاص الاقميمي لمفتشية العمؿ .كاف  الذمالاختصاص الاقميمي يحدده التنظيـ ك 

 كاف ىدا التنظيـ لـ يتطرؽ لبعض الاشكالات التي يمكف أف تطرح في ىدا المجاؿ.

الحة بالاختصاص الاقميمي لمفتشية أولا : ارتباط الاختصاص الاقميمي لمكاتب المص
 العمل 

المتعمؽ بتسكية نزاعات العمؿ الفردية عمي الاختصاص الاقميمي  04-90لـ ينص قانكف 
الي اف تحديد  بالإشارة الذكرمف القانكف السالؼ  06لمكاتب المصالحة حيت اكتفت المادة 

 التنفيذملاحقا المرسكـ الاختصاص المحمي لمكاتب المصالحة يتـ عف طريؽ التنظيـ ليصدر 
المحدد لكيفية انتخاب المساعديف كاعضاء مكاتب المصالحة كيؤكد عمي  1273-91رقـ 

ارتباط الاختصاص الاقميمي لمكاتب المصالحة بالاختصاص الاقميمي لمفتشية العمؿ .حيث 
عمي اف "يؤسس لكؿ دائرة اختصاص اقميمي  الذكرمف المرسكـ السالؼ  02نصت المادة 

 ب مفتشية العمؿ مكتب كاحد لممصالحة مف اجؿ الكقاية مف منازعات العمؿ كتسكيتيا ".لمكت

مكتب كاحد لممصالحة عمي مستكم مفتشية  تأسيسكيفيـ مف تص المادة انو يتـ مبدئيا 
 لؾ ذالمكاتب كمما دعت الضركرة الي  ىذهالعمؿ المختصة اقميميا .استثناءا يمكف تكسيع عدد 

 كاتساع المنطقة ككثرة النشاط الميني كتعدد القطاعات كما يترتب عف دلؾ مف كثافة المنازعات 
يترتب عنو عجز مكاتب المصالحة عف القياـ بمياميا .ىدا ما اشارت اليو المادة  الذمالأمر 

مف المرسكـ المشار اليو اعلاه في نصيا عمي انو "يمكف انشاء مكاتب تكميمية لممصالحة  02
بيف كزير العمؿ كالشؤكف  مفتشية ،بقرار مشترؾنفس دائرة الاختصاص الاقميمي لمكتب  في

                                                           
غشت سنة  10المكافؽ  1412محرـ عاـ  29مؤرخ  في  273-91لمتفصيؿ في ىدا اكثر انظر المرسكـ التنفيذم رقـ  1

معدؿ  1991لسنة  38،يتعمؽ بكيفية تنظيـ انتخاب المساعديف كأعضاء مكاتب المصالحة )معدؿ كمتمـ( ،ج.ر رقـ 1991
 كمتمـ ب 

 .1992لسنة 55، ج.ر رقـ 1992يكليك سنة  06المكافؽ  1413عاـ محرـ  05المؤرخ في  288-92المرسكـ التنفيذم رقـ 
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الاجتماعية ككزير العدؿ ككزير الاقتصاد ". ىدا عف تأسيس مكاتب المصالحة كمجاليا 
 المكاتب نميز بيف حالتيف : ىذه.في حالة كجكد  1الجغرافي

في حالة كجكد مكتب كاحد في دائرة الاختصاص ، فانو يكجد بمقر مفتشية العمؿ 
مف المرسكـ المشار اليو اعلاه ،اما في حالة تعدد  مكاتب 04كمحلاتيا ، طبقا الأحكاـ المادة 

المصالحة في نفس دائرة مفتشية العمؿ ،فاف الامر يثير بعض الاشكاؿ في امكانية تداخؿ 
 ىال الذكرمف المرسكـ السالؼ  03صات فيما بينيا .لدلؾ اشارت المادة كتضارب بيف الاختصا

اف الحؿ لتفادم تداخؿ الاختصاص ، يككف مف خلاؿ اصدار قرار مشترؾ بيف كزير العمؿ 
المكاتب كمقر  يذهكالشؤكف الاجتماعية ك كزير العدؿ مف اجؿ تحديد  الاختصاص الاقميمي ل

  كؿ كاحد منيا .

 :لاستثناءات الواردة عمى اختصاص مكتب المصالحةالفرع الثالث : ا

السالؼ الذكر، بصفة اختيارية  04-90مف القانكف رقـ  02الفقرة  19لقد استثنت المادة 
، كالذم 2مف إجراء المصالحة أماـ مكاتب المصالحة الشخص المدعى عميو الذم يقيـ بالخارج

غالبا ما يككف المؤسسة المستخدمة التي مركز إدارتيا الرئيسي بالخارج كفركعيا بداخؿ التراب 
الكطني، فالعامؿ الذم تربطو علاقة عمؿ مع ىذه المؤسسة، كفي حالة حدكث أم نزاع بينيما 

المجكء لو حؽ الخيار، إما إجراء المصالحة أك عدـ إجرائيا، كفي ىذه الحالة الأخيرة يستطيع 
محضر عدـ لمباشرة إلى محكمة المسائؿ الاجتماعية، دكف أف يرفؽ بعريضتو الافتتاحية 

المصالحة الذم تحرره ىذه المكاتب، ككذلؾ إذا كانت المؤسسة المستخدمة في حالة الافلاس 

                                                           
بشير ىدفي ،الكجيز في شرح قانكف العمؿ ، علاقات العمؿ الفردية كالجماعية ،دار ريحانة لمنشر كالتكزيع ،الطبعة الاكلي  1

 .90ص  2002
 2،ؼ 04-90، ؽ  19المادة  2

قبؿ الطمبات الاضافية المترتبة عمى الطمب الاصمي في جميع مراحؿ ؽ.ا.ـ.ا. ك التي تنص عمى " ت 510انظر كدلؾ المادة 
 الدعكم ،حتى كلك لـ تكف مكضكع محاكلة الصمح"
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أك تسكية قضائية، فإف العامؿ لو حؽ الخيار في إجراء المصالحة أك المجكء مباشرة إلى 
 1لمختصة.المحكمة ا

كفي اعتقادنا أف ىذا شيء إيجابي جاء بو المشرع، لأف المؤسسة في كمتا الحالتيف تككف 
أصلا ممتنعة عف الدفع سكاء مع عماليا أك مع زبائنيا، كبالتالي فإف إجراء المصالحة لا جدكل 

نما يعتبر تضييع لمكقت.  منو، كا 

السالؼ الذكر، كبصفة  04-90مف القانكف رقـ  03الفقرة  19ككذلؾ استثنت المادة 
إجبارية طائفة معينة مف الأشخاص مف إجراء المصالحة أماـ مكاتب المصالحة، كذلؾ عندما 
تككف طرفا في المنازعات الفردية المتعمقة بعلاقات العمؿ، كىـ المكظفكف كالأعكاف الخاضعكف 

عاتيـ أحكاـ تشريعية لمقانكف الأساسي لممؤسسات كالإدارات العمكمية، بحيث ىؤلاء تحكـ مناز 
 2كتنظيمية خاصة بيـ، كما أنيـ لا يخضعكف أساسا إلى القانكف المتعمؽ بعلاقات العمؿ.

الأصؿ أف يعتبر إجراء المصالحة إجبارم أك بالأحرل إجراء لا بد مف المركر بو الضماف 
لممصالحة الانتقاؿ إلى مرحمة القضاء لاحقا في حالة فشمو . خاصة أماـ اعتبار ىذا الأجراء 

مف  02شرط جكىرم لقبكؿ الدعكل شكلا . إلا انو ك نظرا لاعتبارات خاصة استثنت الفقرة 
النص القانكني السالؼ الذكر، الحالة التي لا يجمع فييا طرفي النزاع مكاف كاحد، كىي حالة 

بؿ إقامة المدعى عميو خارج التراب الكطني إلى جانب حالة الإفلاس ك التسكية القضائية مف ق
صاحب العمؿ ، بحيث يككف المجكء إلى إجراء المصالحة ك بالتالي انعقاد الاختصاص لمكاتب 
المصالحة رىف اختيار الأطراؼ. يبرر ىذا الطابع الاختيارم لممصالحة مسألتي الحضكر إلى 

 3جمسات المصالحة كتنفيذ محاضر المصالحة. 

                                                           
 04،يحدد الاختصاص المحمي لمكاتب المصالحة ج.ر عدد  2005يناير  06مؤرخ في  07-05المرسكـ التنفيذم رقـ   1

 .2005يناير  09،صادر بتاريخ 
ت العمؿ في نطاؽ المؤسسة العمكمية الاقتصادية، مذكرة لنيؿ شيادة الماجستير، فرع قانكف قكريش بف شرقي، منازعا 2

 .43،  42،ص ص   2001/2002المؤسسات، معيد الحقكؽ كالعمكـ الادارية، جامعة بف عكنكف، الجزائر، 
 .20أحمية سميماف ، المرجع السابؽ ، ص   3



 إجراءا ت المصالحة الداخلية و الخارجية                                            الفصل الثاني  
 

 
64 

غـ ذلؾ تنفيذىا بسبب كضعية في حالة الكصكؿ إلى نتائج ايجابية، كالتي لا يمكف ر 
المدعى عميو المقيـ خارج الكطف أك بسبب إفلاس المستخدـ خاصة إذا ألزمو اتفاؽ الصمح 

 بالتزامات يستحيؿ عميو تنفيذىا أماـ إعساره) كدفع الأجكر، إرجاع العامؿ لمنصب عممو(.

 الفئات الخاضعة لأحكام قانونية خاصة 

نزاعات الناتجة عف علاقات العمؿ التي يحكميا يختص مكتب المصالحة لمنظر في كؿ ال
كانت ىذه المنازعات في مؤسسات عامة  ءااسك ك القكانيف ك النظـ الممحقة بو،  90-11قانكف 

التي تقكـ بمناسبة  أك خاصة. بذلؾ يستثنى مف اختصاص ىذه المكاتب منازعات الفردية
لممؤسسات  الأساسيكالخاضعكف لمقانكف  علاقات عمؿ خارجة مف مجاؿ تطبيؽ ىذا القانكف

 1994-12-20كىدا ما اكدتو المحكمة العميا في قرارىا الصادر بتاريخ  ،1كالادارة العمكمية
. كىي المنازعات التي يككف أحد أطرافيا إحدل الييئات في قضية كزارة التجييز ضد ـ. ش 

د المستخدمكف الذيف أك أح 90-04مف قانكف  03فقرة  19المنصكص عمييا في المادة 
مف قانكف  04ك  03يخضعكف لنظاـ خاص كالذيف أشار إلييـ المشرع الجزائرم في المادتيف 

11-90.2 

المستخدمكف المدنيكف  90-11 مف قانكف 04ك  03تشمؿ ىذه الفئة طبقا لممادتيف 
دارات ، الأعكاف المتعاقدكف في الييئات كالإالتابعكف لمدفاع الكطني، القضاة كالعسكريكف

البمديات، مستخدمك المؤسسات العمكمية ذات الطابع الإدارم، العمكمية في الدكلة كالكلايات ك 
مسيرك المؤسسات الاقتصادية، مستخدمك الملاحة الجكية كالبحرية مستخدمك السفف التجارية 

                                                           

 198عبد الكريـ بكحميدة  مرجع سابؽ ص 1 
   3، ؼ 04-90ؽ  19ة الماد

عات الجامعية ، بف عكنكف عطاء الله بكحميدة ، التسريح لسبب اقتصادم )مفيكمو ،اجراءاتو، اثاره (، ديكاف المطبك  2
 183،ص 2009،الجزائر
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كالصيد البحرم، عماؿ المنزؿ، الصحفيكف ك الفنانكف كالمسرحيكف، الممثمكف التجاريكف ، 
 1رياضيك النخبة ك مستخدمك البيكت.

 داخل الهيئة المستخدمة  التسوية الودية الثاني:المطمب 

 وعن طريق مفتش العمل

تحتؿ نزاعات العمؿ الفردية حيزا ىاما ضمف نزاعات العمؿ في الجزائر ، لعدـ الالتزاـ 
 ؿ الفردية. بأحكاـ النصكص التشريعية ك التنظيمية ك الاتفاقيات التي تحكـ علاقات العم

الاليات ك الأجيزة الكفيمة  بإنشاءلذلؾ أكلت ليا تشريعات العمؿ أىمية خاصة، ك ذلؾ 
الحمكؿ المناسبة ليا، ك كذا العمؿ قدر الامكاف عمى الكقاية منيا ك معالجتيا. ك تدكر  بإيجاد

نزاعات العمؿ الفردية بكجو عاـ حكؿ علاقة العمؿ الفردية عقد العمؿ المتضمف الحقكؽ 
 2.الأساسية لمعامؿ

ك يعد نزاعا فرديا في العمؿ كؿ خلاؼ قائـ بيف عامؿ أجير ك مستخدـ ك يككف ىذا 
ف تنفيذ علاقة العمؿ التي تربط بيف الطرفيف نتيجة اخلاؿ أحدىما بيا، ك يككف ىذا النزاع بشأ

 3)نزاع فردم( في حالة عدـ تسكيتو كديا أماـ الييئة المستخدمة.

 الفرع الاول: التسوية الودية داخل الهيئة المستخدمة

يفيات كالمشار إليو سابقا "يحدد ىذا القانكف  04-90تنػص المػادة الأكلػى مػف القانكف 
ذا القكاعد كالإجراءات المسيرة لمكاتب كالكقاية مف النزاعات الفردية في العمؿ كتسكيتيا ك 

  "ـ الفاصمة في المسائؿ الاجتماعية لدراسة النزاعات الفردية في العمؿكالمصالحة، كالمحا

                                                           
 148عطاء الله بكحميدة نفس المرجع  ص   1
 .148ص  2011خالد حامد ،نزاعات العمؿ في ظؿ التحكلات السكسيكاقتصادية ،ديكاف المطبكعات الجامعية ، الجزائر ، 2
 المتعمؽ بتسكية  النزاعات  الفردية في العمؿ  04-90القانكف رقـ  02المادة  3
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النظاـ الذم يقكـ عمى مبدأ الكقاية مف النزاعات أكلا ثـ البحث عف تسكيتيا كعلاجيا ىذا 
ثانيا، كىك ما يفيـ مف مضمكف المادة السابقة، الأمر الذم جعؿ تسكية ىذه النزاعات تتـ عبر 

 :مرحمتيف

 : ودية   المرحمة الأولى الوقائية

البحث عف تسكية كدية مباشرة بيف أك التسكية الكدية كالتي تتمثؿ في نظاـ التظمـ، أم 
ثـ في  خطكة في المرحمة الاكلي كالعامؿ كصاحب العمؿ بعيدا عف تدخؿ أم جية خارجية 

خطكة ثانية لاحقة المجكء إلى نظاـ المصالحة الذم يمثمو مكتب المصالحة الذم أقيـ لدل 
 .كمرحمة ثانية  مفتشية العمؿ

 المرحمة الثانية وهي مرحمة علاجية:

أىمية تحديد الإجراءات الداخمية لاتقاء كتسكية النزاعات الفردية لمعمؿ ظاىرة، تحكـ إف  
الارتباط المتميز مع حجـ المؤسسة كتنظيميا كمجػاؿ تدخمػيا إقميميػا مػع تنػظيػـ كتحديد كتكزيع 

 .الصلاحيات داخؿ المؤسسة

لاحتجاج عمى ما تدخؿ المشرع في ىذا المجاؿ لحماية مبدأ أساسي ىك حؽ العامؿ في ا
ذا تكريس حؽ العامؿ في الطعف كيضره كعف مطالبو دكف أف يككف عرضة لعقكبة تأديبية، ك 

كالرد عمى تظمماتو بإشراؾ أعمى مستكل المسؤكلية داخؿ الييئة المستخدمة، آما حدد المشرع 
ات، أجالا محددة لمتكفؿ باحتجاجات كمطالب العامؿ لضماف حد أدنى مف فعالية ىذه الإجراء

 مػنو  2الفقػرة  55حيث تنص المػادة  1996رسيا الدستكر الجزائرم لسنة ككىي حقكؽ 
 139ما تنص المادة ك. 1" يضمف القانكف في أثناء العمؿ الحؽ في الحماية كالأمف كالنظافة"

تحمى السمػطػة القضائيػة المجتػمػع كالحػريات، كتضمف لمجميع كلكؿ كاحد " منو عمى أف 
يحمي القانكف المتقاضي مف أم " منو  150، ككذا المادة " مى حقكقيـ الأساسيةالمحافظة ع

                                                           
 1996ديسمبر  8المؤرخة في  76الدستكر الجميكرية الجزائرية الديمقراطية الشعبية الجريدة الرسمية رقـ  1

 2002ابريؿ  14المؤرخة في  25الجريدة الرسمية رقـ  2002افريؿ  10المؤرخ في  03-02القانكف رقـ 
 2008نكفمبر  16ؤرخة في الم 63الجريدة الرسمية رقـ  2008نكفمبر  15المؤرخ في  19-08القانكف رقـ 
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الحؽ في الدفاع " التي تنص عمى أف  151كالمادة  "تعسؼ أك أم انحراؼ يصدر مف القاضي
 ." معترؼ بو

كيقصد بالتسكية الداخمية لمنزاع الفردم لمعمؿ، تكصؿ كؿ مف العامؿ كصاحب العمؿ إلى 
إدارية داخمية لمنزاع القائـ بينيما، دكف تدخؿ مف أية جية خارجة عف المؤسسة، تسكية كدية أك 

كما تنص بذلؾ المادة  1كذلؾ إما في إطار الإجراءات المحددة في الاتفاقية الجماعية إف كجدت
( مف قانكف تسكية النزاعات الفردية في العمؿ أنو" يمكف لممعاىػدات كالاتفاقيات الجماعية 3)

 تحدّد الإجراءات الداخمية لمعالجة النزاعات الفردية في العمؿ داخؿ الييئاتلمعمؿ أف 
 2"المستخدمة

ر التي تنص عمى أنو "في حالة ك( مف نفس القانكف السالؼ الذ4ما تقضى المادة )ك
غياب الإجراءات المنصكص عمييا في المادة الثالثة مف ىذا القانكف يقدـ العامؿ أمره إلى 

 لذم يتعيف عميو تقديـ جكاب خلاؿ ثمانية أياـ مف تاريخ الإخطار".رئيسو المباشر ا

 :كبتحميؿ المادتيف السابقتيف يتبيف لنا أنو

في حالة كجكد اتفاقية جماعية فإف التسكية الداخمية تتـ كفؽ الإجراءات المحددة في ىذه  -
 .الاتفاقية
ـ في إطار الأحكاـ أما في حالة عدـ كجكد اتفاقية جماعية فإف التسكية الداخمية تت -

، الامر يفيات التسكية الداخمية لمنزاع المتمثمة أساسا في نظاـ التظمـكالقانكنية المنظمػة لطػرؽ ك 
ادل بمختمؼ التشريعات العمالية كالاجرائية الحديثة الي كضع انظمة تسكية مختمفة  الذم

 :الذم عادة ما يتـ حسب الترتيبات التالية ،3تتناسب كطبيعة كؿ نكع مف المنازعات 
أ( يتقدـ العامؿ إلى رئيسو المباشر بطمب مف اجؿ سحب أك تعديؿ أك إلغػاء القػرار أك 

( أياـ مف 08التصػرؼ سبػػب النػػزاع، كالذم يتعيف عميو الرد عمى طمب العامؿ خلاؿ ثمانية )
                                                           

 .12ص  1998سميماف أحمية ،اليات تسكية منازعات العمؿ كالضماف الاجتماعي ،ديكاف المطبكعات الجامعية ،الجزائر ، 1
 . (1990)06ج ر العدد  90/04مف القانكف  3المادة  2
  169بكعات الجامعية ،الجزائر صسميماف أحمية ، الكجيز في قانكف علاقات العمؿ في التشريع الجزائرم ،ديكاف المط 3
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ا فينتيي النزاع عند ىذا الحد، كقد يككف تاريخ الإخطار، كفي ىذه الحالة قد يككف الرد إيجابي
سمبيا أكلا يككف ىناؾ رد أصلا، كفي ىذه الحالة لا يبقى أماـ العامؿ إلا التظمـ عمى مستكل 

 1.أعمى كفؽ السمطة السممية المعمكؿ بيا في الييئة المستخدمة
ىي ب( في حالة عدـ رد الرئيس المباشر عمى طمب العامؿ في المدة المحددة قانكنا ك 

(  أياـ أك عدـ رضا العامؿ بمضمكف الرد، يرفع أمره إلى الييئة المكمفة بتسيير 08ثمانية )
تابيا عف كالمستخدميف كىك المستخدـ )صاحب العمؿ( حسب الحالة كالذم يككف ممزما بالرد 

 ثركيكما عمى الأ( 15ؿ أك جزء مف المكضكع سبب النزاع خلاؿ خمسة عشر )كأسباب رفض 
لإخطار، كفي حالة عدـ الرد خلاؿ ىذه المدة فلا يككف في كسع العامؿ إلا عرض مف تاريخ ا

 2.النزاع عمى مفتش العمؿ أك ىيئة المصالحة
السالفة الذكر، أنيا لـ ترتب أم أثر كنتيجة لعدـ الرد مما  4كما يلاحظ عمى المادة 

 أك التقاعس عنو.يسمح لصاحب العمؿ فرصة الاستخفاؼ بمصير العامؿ الناتج عف عدـ الرد 
الحالة التقدـ اماـ  ىذهكفي حالة استنفاد التسكية الداخمية ) داخؿ الييئة ( عمي العامؿ في 

مفتشية العمؿ لاستكماؿ بقية الاجراءات بما يسمي بنظاـ المصالحة كالتي تعتبر اىـ مقكمات 
 .3تسكية النزاعات الفردية لمعمؿ )الصمح(

لعقكبة المسمطة عمى العامؿ لا تصبح نيائية إلا بعد ككاف الأجدر النص مثلا عمى أف ا
ؿ إجراءات التسكية الداخمية بما فييا المصالحة، كفي ىذه الحالة يككف صاحب العمؿ كاستنفاذ 

ؿ التظممات كالرد عمييا في الآجاؿ المحددة قانكنا كعمى حضكر جمسات كمجبرا عمى دراسة 
 .الصمح
 
 

                                                           
  04-90مف القانكف  04-03المادة  1
  04-90مف قانكف  04-03المادة  2
الجيلالي عجة ،الكجيز في قانكف العمؿ كالحماية الاجتماعية ،النظرية العامة لمقانكف الاجتماعي في الجزائر ،دار الخمدكنية  3

 52-51،ص  2005،الجزائر ،
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 و الأنظمة المقارنة مفتش العملالتسوية عن طريق   الثاني:الفرع 

لقد أككؿ المشرع في مختمؼ التشريعات العمالية المقارنة ميمة الفصؿ في منازعات 
العمؿ الفردية إلى القضاء باعتباره الجياز المسؤكؿ عف تطبيؽ القانكف كالسير عمى تحقيؽ 

 العدالة بيف الناس.

رىا علاقة غير متكازنة تجمع بيف لكف بالنظر إلى الطبيعة الخاصة لعلاقة العمؿ باعتبا
طرفيف غير متكافئيف ىما العامؿ كصاحب العمؿ، فاف المشرع في مختمؼ التشريعات العمالية 

ىذه  ميزافالمقارنة، عمؿ عمى إحداث الآليات التي تيدؼ إلى تصحيح الخمؿ الذم يشكب 
مف جية يمكف مف العلاقة، خاصة في حالة كقكع نزاع، كالذم يعتبر الصمح مف أىميا، حيث 

تسكية النزاع في ظرؼ كجيز، كمف جية أخرل يمكف مف تجاكز مختمؼ الصعكبات التي 
 1يعرفيا المجكء إلى القضاء.

إف التطكر الذم تعرفو علاقات العمؿ جعؿ جياز تفتيش العمؿ يأخذ مكانو ضمف ىذا 
مى علاقات العمؿ التحكؿ كاف كاف بطيئا، فانو يعبر عف حقيقة التغيير الذم فرضو الكاقع ع

ف لـ يكمؼ صراحة بتسكية  ككذا عمى الأطراؼ المتدخمة فييا، كبالتالي فإف مفتش العمؿ، كا 
النزاعات الفردية في العمؿ، فإنو بحكـ الصلاحيات المخكلة لو قانكنا في مجاؿ مراقبة تطبيؽ 

بالسير عمى تشريعات العمؿ نجده يقكـ بدكر ىاـ جدا، مف جية في اتقاء ىذه النزاعات كذلؾ 
تطبيؽ القانكف كتقديـ النصائح كالإرشادات اللازمة كأحيانا القياـ بدكر المصالح لتفادم نشكب 

، كمف جية أخرل بالتدخؿ لفرض احتراـ كؿ الأحكاـ القانكنية عندما يتأكد أف 2ىذه النزاعات
خرقيا قد تسبب في كقكع نزاع بيف الأطراؼ كبذلؾ يككف قد تدخؿ بطريقة أك بأخرل لفض 
النزاع عمى ىذا المستكل، كمف ثـ يككف دكره قد تجاكز نطاؽ مراقبة تطبيؽ المقتضيات 

                                                           
ة تسكية منازعات العمؿ الفردية ، رسالة مقدمة لنيؿ شيادة دكتكراه ،كمية الحقكؽ ك العمكـ السياسية،  محمد عيساني ، أنظم 1

 .122، ص 2016تخصص قانكف ، جامعة مكلكد معمرم ، تيزم كزك ، 
 ك : 1:كليد سالـ، مرجع سابؽ، ص،   2

 -  Jean-Marc BERAUD : op cit, P12; (A) ZITOUNI op.cit. P 81 et s ; Joseph SALVI, op cit, P 488  .    
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تسكية نزاعات العمؿ الفردية في العمؿ ليصؿ إلى حد التدخؿ التشريعية كالتنظيمية الخاصة ب
، ليذا يتميز تدخؿ جياز تفتيش العمؿ بفعالية 1كديا كذلؾ في العديد مف التشريعات العمالية 

أكيدة، لحؿ نزاعات العمؿ الفردية، نظرا لتكفره عمى عدة خصكصيات، تتمثؿ أساسا في 
طريؽ دخكلو المتكرر لأماكف العمؿ، كاطلاعو احتكاكو المستمر بأطراؼ علاقة العمؿ عف 

عمى ظركؼ العمؿ، كاتصالاتو بالعماؿ كأصحاب العمؿ، مما يكلد علاقة كألفة بيف الطرفيف، 
حرص ىذا الجياز عمى حسف تطبيؽ المقتضيات التشريعية كالتنظيمية الخاصة  إلى جانب

ة الأطراؼ كيحصؿ عمى بالعمؿ، كحماية المصالح المشركعة لمعماؿ، مما يجعمو يكسب ثق
 2.سمطة معنكية تجاىيـ

كىكذا، فاف جياز تفتيش العمؿ يعتبر مف أىـ الأجيزة الإدارية الرقابية المنصكص عمييا 
في مختمؼ التشريعات العمالية كالتي بدكنو يفقد قانكف العمؿ دكره كفاعميتو، كىك بذلؾ يعد 

بيدؼ استقرارىا كالكقاية مف  كاجية كمظيرا مف مظاىر تدخؿ الدكلة في علاقات العمؿ
 3النزاعات الناجمة عنيا.

كلذلؾ نجد الكثير الأنظمة القانكنية قد كرست لو ىذا الدكر بمكجب نصكص قانكنية، بعد 
أف كاف يمارسيا استنادا إلى العرؼ السائد بيف العماؿ كأصحاب العمؿ، كالمشرع المغربي مثلا 

مؿ الممغي لـ يسند لمفتشي العمؿ ميمة إجراء قبؿ صدكر مدكنة الشغؿ، حيث أف قانكف الع
المصالحة، كظؿ الأمر كذلؾ إلى أف صدرت مدكنة الشغؿ )قانكف العمؿ التي كاف مف أىـ 

، حيث (مستجداتيا إسناد ميمة إجراء التصالح في نزاعات الشغؿ الفردية إلى مفتشية العمؿ

                                                           
صباح ككتك، مفتشية الشغؿ كدكرىا في ضماف الحماية العمالية، أطركحة دكتكراه في الحقكؽ، كمية العمكـ القانكنية   1

. يامنة حركات، الصمح بيف مفتشية العمؿ 17، ص2004كالاقتصادية كالاجتماعية، جامعة الحسف الثاني، الدار البيضاء 
رسالة لنيؿ دبمكـ الدراسات العميا المتخصصة في الميف القضائية كالقانكنية، كمية العمكـ القانكنية كالاقتصادية  كالقضاء،

 .38. ص 2008كالاجتماعية، جامعة محمد الخامس، السكيسي، الرباط، 
مذكرة ماجستير في  ؛ كخنيش رابح، مفتشية العمؿ في الجزائر : التطكر كالآفاؽ، 344عمي الصقمي، مرجع سابؽ، ص  - 2

 .83ك 28ص 2012-2011" ،1القانكف العاـ، كمية الحقكؽ، جامعة الجزائر "
 .123عيساني محمد ، مرجع سابؽ ، ص  3
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 41لفردية بمقتضى المادتيف كرست العمؿ التصالحي لمفتش العمؿ التسكية نزاعات العمؿ ا
في فقرتيا الثالثة كما يمييا عمى أنو:... يمكف  41، حيث نصت المادة 1مف ىذه المدكنة 532ك

للأجير الذم فصؿ مف الشغؿ لسبب يعتبره تعسفيا المجكء إلى مسطرة الصمح التمييدم 
ك الحصكؿ أدناه مف أجؿ الرجكع إلى شغمو أ 332مف المادة  4المنصكص عميو في الفقرة 

 عمى التعكيض..."

في فقرتيا الرابعة عمى أنو:" تناط بالأعكاف المكمفيف بتفتيش  532كما نصت المادة 
 الشغؿ المياـ التالية: ... 

 إجراء محاكلات التصالح في مجاؿ نزاعات الشغؿ الفردية. -4

كمؼ يحرر في شأف ىذه المحاكلات محضر يمضيو طرفا النزاع كيكقعو بالعطؼ العكف الم
  بتفتيش الشغؿ..."

، التي 2كىذا بالإضافة إلى المادة الثالثة مف النظاـ الأساسي الخاص بييئة تفتيش العمؿ
كرست ىي الأخرل مقتضی تدخؿ مفتش العمؿ في تسكية نزاعات العمؿ الفردية، حيث نجدىا 

إجراء مدكنة الشغؿ لاسيما :.  تنص عمى أنو: "يضطمع مفتشك العمؿ بالمياـ المحددة في
التصالح في نزاعات الشغؿ الفردية كتحرير محاضر بالاتفاؽ الكمي أك الجزئي أك عقد عدـ 
الصمح، كذلؾ حسب الحالة كالتكقيع عمييا بالعطؼ ككذا تحرير كصكؿ تصفية الحساب 

 الخاصة بالأجراء الأمييف كتكقيعيا بالعطؼ..."

                                                           
بشرل العمكم، الصمح ككسيمة لحؿ نزاعات الشغؿ الفردية عمى ضكء مدكنة الشغؿ الجديدة، المجمة المغربية القانكف  - 1

؛ محمد اكزياف، مسطرة الصمح في نزاعات الشغؿ الفردية عمى ضكء  33، ص.2005الرباط، ، 8الأعماؿ كالمقاكلات، عدد 
مدكنة الشغؿ المغربية الجديدة، بيف ضركرات الإبقاء عمى السمـ الاجتماعي كحتميات التنمية الاقتصادية، المجمة المغربية 

، مطيعة النجاح الجديدة، الدار 17قصر، العدد ، كبمجمة ال49، ص2006، الرباط، 11لقانكف الأعماؿ كالمقاكلات، العدد 
  .113، ص 2007البيضاء، 

، بمثابة نظاـ أساسي 2008يكليكز  21، بتاريخ 9549جريدة رسمية عدد  2008يكنيك  2، بتاريخ 08-69مرسكـ رقـ  - 2
 خاص بييئة تفتيش الشغؿ.
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مؿ قد أسندت لو كلأكؿ مرة كبصفة فمف خلاؿ المكاد السالفة الذكر يتبيف لنا أف مفتش الع
صريحة ىذه الميمة القانكنية، كىي ميمة إجراء المصالحة بيف العامؿ كصاحب العمؿ حيث 

، مف أجؿ إقناع الطرفيف كالدفع بيما إلى التصالح عكض 1يقكـ بتكظيؼ كؿ مؤىلاتو كخبرتو
ؿ في إقناع صاحب المجكء إلى المحكمة، ففي حالة الفصؿ التعسفي مثلا قد ينجح مفتش العم

العمؿ بإرجاع العامؿ إلى منصبو كقد يقنع مفتش العمؿ كذلؾ العامؿ الذم لا يرغب في العكدة 
السالؼ  41إلى منصب عممو بقبكؿ تعكيض مقبكؿ لا يقؿ عف التعكيض المحدد في المادة 
سقؼ  يتعدلذكرىا كىك أجر شير كنصؼ عف كؿ سنة عمؿ أك جزء مف السنة عمى أف لا 

 2.راشي 36

كلا بد مف الإشارة ىنا إلى أف المشرع المغربي قد جعؿ مسألة عرض نزاعات العمؿ 
الفردية أماـ مفتش العمؿ الإجراء المصالحة مسألة اختيارية، كىذا ما يستفاد مف عبارة "...يمكف 

قى مف مدكنة الشغؿ السالؼ ذكرىا كمف ثـ يب 41للأجير..." الكاردة في الفقرة الثالثة مف المادة 
لمعامؿ كؿ الحؽ في المجكء إلى القضاء مباشرة دكف المركر عمى مرحمة إجراء المصالحة أماـ 
مفتش العمؿ، إلا أف الكاقع كالممارسة أثبت أف أطراؼ النزاع يفضمكف المجكء إلى ىذه المرحمة 
 قبؿ المركر إلى القضاء، فالدكر الايجابي الذم يقكـ بو مفتش العمؿ جعؿ الأجراء يطمئنكف
بصفة خاصة لميمة المصالحة في نزاعات العمؿ الفردية كالتي يركف فييا ضمانة لحقكقيـ ضد 
التجاكزات التي تطاليا مف طرؼ أصحاب العمؿ، كبالتالي تساىـ في استقرار العلاقات بيف 

                                                           
اء الاجتماعي، الندكة الثانية القضاء الاجتماعي، الرباط : عبد العمي بناني السميرس، دكر مفتشية الشغؿ كأثره عمى القض  - 1

. يكسؼ بنباصر، قراءة أكلية في قانكف مدكنة الشغؿ الجديدة، المسار كالتطمعات، مجمة سمسمة الدراسات 225، ص 1992
، مطبعة . المصطفى  نضيض، نظاـ الشغؿ135، ص 2005القانكنية كالأبحاث القضائية، الطبعة الأكلى، الدار البيضاء 

عائشة الساعيد، إشكالية الخيار بيف الإرجاع إلى العمؿ كالحكـ بالتعكيض، رسالة  435ص  2006فضالة، المحمدية، طبعة 
لنيؿ دبمكـ الدراسات العميا المتخصصة في الميف القضائية كالقانكنية، كمية العمكـ القانكنية كالاقتصادية كالاجتماعية، جامعة 

 .19، ص 2009محمد الخامس، الرباط، 
، 004أحكاـ عقد الشغؿ، مطبعة الأمنية، الرباط،   65-99راجع: د. الحاج الككرم، مدكنة الشغؿ الجديدة القانكف رقـ  - 2
 .38. يامنة حركات، مرجع سابؽ، ص 198ص
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، حيث أباف الكاقع العممي اعتياد العماؿ 1العماؿ كأصحاب العمؿ كتكفر مناخا اجتماعيا ملائما
طرد، عدـ أداء الأجر، عدـ نزاع في عمميـ مع أصحاب عمميـ ) كقكع أم مشكؿ أككعند 

التصريح لدل صندكؽ الضماف الاجتماعي المجكء إلى مفتش العمؿ اعتقادا منيـ بضركرة 
مراجعتو كمرحمة أكلى قبؿ المجكء إلى القضاء الذم بدكره يحبذ ىذه الخطكة رغـ أف مسألة حؿ 

. غير أف الملاحظ مف 2خؿ في الاختصاصات الأكيدة لمحاكـ العمؿنزاعات العمؿ الفردية تد
خلاؿ مقتضيات المكاد السالفة الذكر، أف المشرع المغربي رغـ إسناده لمفتش العمؿ ميمة إجراء 
المصالحة بيف أطراؼ النزاع في منازعات العمؿ الفردية إلا أنو لـ ينص، لا عمى كيفية إجراء 

 3ت التي يمكف لمفتش العمؿ إتباعيا لتحقيؽ ذلؾ.المصالحة كلا عمى الإجراءا

ذا كاف المشرع المغربي قد اسند ميمة إجراء المصالحة في نزاعات العمؿ الفردية إلى  كا 
مفتش العمؿ بشكؿ كاضح كصريح، فاف المشرع التكنسي كاف اقؿ دقة ككضكحا في ىذا الشأف، 

ة كالتنظيمية المتعمقة بعلاقات العمؿ بحيث حصر دكره في ميمة مراقبة تطبيؽ الأحكاـ القانكني
نما يمكف استنباط ذلؾ 4كالكقاية الصحية كأمف العمؿ ، كلـ يسند لو ىذه الميمة بشكؿ صريح، كا 

في فقرتو الثالثة التي  21مجمة الشغؿ قانكف العمؿ( خاصة الفصؿ في  مف خلاؿ فصكؿ )مكاد
أك الإدارة العامة لتفقدية الشغؿ  تفقدية الشغؿ المختصة ترابياتنص عمى أنو: " يتعيف عمى 

 المصالحة كالقياـ بمحاكلة العمل  حسب الحالة إجراء بحث بشأف طمب الطرد أك الإيقاؼ عف
ا. كيقدـ المؤجر لتفقدية يذىبيف الطرفيف المعنييف كذلؾ في أجؿ أقصاه خمسة عشر يكما مف تع

 البحث. يطمبياالشغؿ جميع المعمكمات كالكثائؽ التي 
                                                           

المدرسة الكطنية  يكسؼ رزكؽ، تفتيش الشغؿ بالمغرب بيف ميمة المراقبة كدكر المصالحة، بحث لنيؿ دبمكـ السمؾ العالي  - 1
 .140. ص 1995-1994للإدارة، الرباط ، 

؛ أحمد بكدراع، تطبيؽ الاتفاقيات الدكلية لمشغؿ في إطار الممارسة المغربية، أطركحة 245صباح ككتك، مرجع سابؽ، - 2
 .304، ص2002رباط، دكتكراه في القانكف، كمية العمكـ القانكنية كالاقتصادية كالاجتماعية، جامعة محمد الخامس، أكداؿ، ال

 .125محمد عيساني ، مرجع سابؽ ، ص  3
مف قانكف الشغؿ التكنسي المذككر آنفا،   كذلؾ: محمد أكزباف، مرجع سابؽ،  182إلى  170الفصكؿ المكاد مف - 4
 . ك  أيضا:            117ص

 Nacer ALLOUCHE : Les Entreprises en Difficulté et L'emploi - normes et pratiques - Thèse Doctorat de 3 eme 

Cycle, Droit Social - Université de Bordeaux I, France 1980, P 114. 
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ذا تعذر الصمح فعمی تفقدية الشغؿ أك الإدارة العامة لتفقدية الشغؿ أف تعرض ممؼ  كا 
الطرد أك الإيقاؼ عف العمؿ عمى المجنة الجيكية أك المجنة المركزية لمراقبة الطرد حسب الحالة 

 .المصالحة كذلؾ خلاؿ ثلاثة أياـ المكالية لانتياء المحاكلة 

جنة المركزية لمراقبة الطرد أف تبدم رأييا في ممؼ الطرد يتعيف عمى المجنة الجيكية أك الم
ا . غير أنو يمكف باتفاؽ يذىيكما مف تاريخ تع 15عف العمؿ في أجؿ لا يتجاكز  أك الإيقاؼ

الطرفيف تمديد ىذا الأجؿ." كفي عرض حديثيا عف فاعمية المحضر المنجز نتيجة لما ذكر 
" محضر الاتفاؽ الحاصؿ بيف الطرفيف عمى أف: 1ؼ21أعلاه، تـ النص في نفس الفصؿ 

طريؽ تفقدية الشغؿ أك عف طريؽ المجنة الجيكية أك المجنة المركزية لمراقبة الطرد  المعنييف عف
لو القكة التنفيذية بيف الطرفيف. كفي صكرة عدـ الاتفاؽ يحتفظ الطرفاف بحقيما في المجكء إلى 

 المحاكـ المختصة."

ك لنا أف المشرع التكنسي قد حصر دكر مفتش العمؿ في فمف خلاؿ المادة السابقة يبد
إجراء المصالحة في منازعات العمؿ الفردية في مسألة الطرد أك الإيقاؼ عف العمؿ فقط دكف 

 1 المسائؿ الأخرل المرتبطة بعلاقة العمؿ.

السالؼ الذكر نجد أف المشرع التكنسي  21لكف بتأممنا في القفرة الأكلى مف نفس الفصؿ 
كعمى ما يبدك قد ربط مسالة الطرد أك الإيقاؼ عف العمؿ بالأسباب الاقتصادية أك الفنية حسب 
نفس الفقرة التي جاء فييا: "عمى كؿ مؤجر يعتزـ طرد أك إيقاؼ عف العمؿ لأسباب اقتصادية 

البعض مف عممتو القاريف أك كامميـ، أف يعمـ بذلؾ مسبقا تفقدية الشغؿ المختصة  أك فنية
ترابيا." كقد ميز الأستاذ فاخر بف سالـ بيف السبب الاقتصادم الظرفي كىك الخارج عف إرادة 
صاحب العمؿ كخارج عف نطاؽ المؤسسة كالذم يفرض تخفيضا في حجـ اليد العاممة، كالسبب 

كالمتمثؿ في  تغيير لتقنيات الإنتاج كالآلات  التجييزات كفي إدارة العمؿ  الاقتصادم الييكمي

                                                           
 .126محمد  عيساني ، مرجع سابؽ ، ص  1



 إجراءا ت المصالحة الداخلية و الخارجية                                            الفصل الثاني  
 

 
75 

، كىك ما يعبر عنو بالسبب الفني الذم يشمؿ حذؼ أك تغيير 1أك في الييكمة القانكنية لممؤسسة
نشاط بنشاط آخر أك تغيير المخططات أك التغيير في تكزيع العمؿ بيف مختمؼ المراكز أك 

 .2فةحذؼ مركز كثير التكم

إضافة إلى السبب الاقتصادم كالفني فاف الطرد لا بد أف يشمؿ حسب عبارات الفقرة 
مف عممتو أك كامميـ"، كبالتأمؿ في عبارات  مف مجمة الشغؿ، "البعض 21الثالثة مف الفصؿ 

الفقرة المذككرة نلاحظ أف المشرع التكنسي قد استعمؿ عبارة " البعض " دكف أف يبيف كـ عدد 
 .الذيف يمكف طردىـالعماؿ 

كقد تجاكز الاجتياد القضائي ىذه المسألة فكقع التركيز أساسا عمى التفرقة بيف السبب 
، 3الاقتصادم كغير الاقتصادم فطبؽ الطرد الأسباب اقتصادية حتى عمى حالات الطرد الفردم
عامؿ كذلؾ ربما اعتبارا مف ككف الطرد مف العمؿ ىك أقسى كأخطر ما يمكف أف يتعرض لو ال

في حياتو المينية لذلؾ يككف تدخؿ مفتش العمؿ في ىذه الحالة لا مناص منو كيجد مبرراتو في 
اختلاؼ مصمحة الطرفيف التي تؤدم في أغمب الأحياف إلى منازعات كمصادمات تتسبب في 
إلحاؽ الضرر بالعامؿ كقد يككف ليا تأثير سمبي عمى الأمف لاجتماعي ككؿ، لذلؾ يقكـ فييا 

لعمؿ بيذا الدكر المحكرم كالحمائي الذم يتجسد خاصة في محاكلة إقناع صاحب مفتش ا
العمؿ بالعدكؿ عف الطرد كارجاع العامؿ إلى منصب عممو كفي أقصى حالاتيا الحفاظ عمى 

 .4حقكقو مف منح تعكيضات كمحاكلة تحصيميا بنفسو أك بكاسطة قاضي المكضكع

مارس ميمة إجراء المصالحة في منازعات لكف مف الناحية العممية فاف مفتش العمؿ ي
العمؿ الفردية الناشئة عف علاقة العمؿ بشكؿ عاـ، بما ذلؾ مسالة الإيقاؼ اك الطرد مف العمؿ 
اعتبارا مف ككف الميمة الرئيسية لمفتش العمؿ تتمثؿ أساسا في  السير عمى تطبيؽ الأحكاـ 

                                                           
1 - Fakher Ben Salem : Le pouvoir de l'administration et contrôle judiciaire dans le droit de travail, en Tunisie ; 

Thèse de doctorat d'Etat, Université des sciences sociales licenciement, Toulouse 1981, p.345. 

2
 Antoine Jeammaud : la notion de licenciement pour motif économique RDS, Mars 1981,P 280. 

 19طاىر بكعزيزم، مرجع سابؽ، ص 3
 .17ك  16مرجع سابؽ، ص: كليد سالـ   - 4
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لعلاقات العمؿ، أك الناتجة عنيا ، كالطرد أك  القانكنية كالتنظيمية كالتعاقدية كالاتفاقية المنظمة
 1.الإيقاؼ عف العمؿ مثلا

لكف المشكمة التي تطرح نفسيا بإلحاح كالتي ىي عمى درجة كبيرة مف الأىمية كمف شأنيا 
أف تؤثر عمى فعالية كسرعة العممية التصالحية، تتمثؿ في غياب نصكص قانكنية تمزـ صاحب 

فتش العمؿ لمحضكر إلى مكتبو قصد إجراء مصالحة بينو كبيف العمؿ بالاستجابة لاستدعاء م
العامؿ، مما يفرض عمى مفتش العمؿ تكرار عممية الاستدعاء أملا في استجابة صاحب العمؿ 

عدـ امتثاؿ صاحب العمؿ للاستدعاء المكجو  ضع الذم يدفع إلى المطالبة بتجنيبلو. كىك الك 
 2عرقمة قياـ مفتش العمؿ بميامو. إليو مف طرؼ مفتش العمؿ قياسا عمى كاقعة

كبناء عمى ما تقدـ يمكف القكؿ أف المصالحة في القانكنيف المغربي كالتكنسي تتـ عمى 
 532ك 41مرحمتيف: الأكلى: إدارية، أماـ مفتش العمؿ كما ىك منصكص عميو في المادتيف 

التسكية  كأليةمف مدكنة الشغؿ المغربية السابؽ ذكرىا فيما يعرؼ بالصمح التمييدم  4فقرة 
في فقرتيو  21، ككما ىك منصكص عميو أيضا في الفصؿ  3لفردية بشكؿ كدمنزاعات العمؿ ا

الأكلى كالثالثة مف مجمة الشغؿ التكنسية، الذم أكجب عمى مفتش العمؿ إجراء محاكلة 
 .4بيف صاحب العمؿ كالعماؿ بشأف طمب الطرد أك الإيقاؼ كما ذكرنا آنفا المصالحة

ؼ العبء عمى المحاكـ، كالسرعة في فض كلا شؾ أف اليدؼ مف ىذا الإجراء ىك تخفي
لضماف استمرار  أثر ايجابي عمى طرفي علاقة العمؿنزاعات العمؿ الفردية كما لذلؾ مف 

 كاستقرار ىذه العلاقة في أحسف الظركؼ.
                                                           

 ؛   أيضا :264محمد اليادم بف عبد الله، مرجع سابؽ، ص     1 
.15 . Fakher Ben Salem, op.cit  

،جامعة منثكرم  28امينة غريب ،مفتشية العمؿ كاىميتيا في مجاؿ علاقات العمؿ ،مجمة العمكـ الانسانية ، المجمد أ، العدد 2
 2007،قسنطينة )الجزائر(،ديسمبر

محمد سعد جرندم، الطرد التعسفي للأجير في ظؿ مدكنة الشغؿ كالقضاء المغربي، الطبعة الثانية، مطبعة الأمنية، الرباط   3
 .130، ص2007

، تكنس، 4فاطمة الزىراء بف محمكد، المصالحة كالكساطة كالتحكيـ في النزاعات الشغمية، مجمة القضاء كالتشريع، العدد - 4
 .15، ص2002
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كالثانية: قضائية، أماـ الغرفة الاجتماعية بالمحكمة الابتدائية بالنسبة لمتشريع المغربي أك 
بة لمتشريع التكنسي، كتعرؼ بالصمح القضائي، حيث أف المشرع المغربي دائرة الشغؿ بالنس

كعمى غرار نظيره التكنسي قرر، إضافة إلى الصمح المبرـ أماـ مفتش العمؿ إلزامية إجراء 
المحكمة لمحاكلة التصالح بيف أطراؼ منازعات العمؿ الفردية، في بداية الجمسة قبؿ المركر 

ـ القانكف القاضي بضركرة إجراء صمح بيف الأطراؼ المتنازعة إلى مناقشة الدعكل، حيث ألز 
حرر في محضر أك  -أم الصمح  -قبؿ أم حكـ بشأف الدعكل المرفكعة أمامو، فإف نجح 

. كمف ثـ يككف إجراء المصالحة مف طرؼ 1أمر، كأف فشؿ تـ البت في جكىر الدعكل مباشرة"
".كما 2ينتج عف الإخلاؿ بو بطلاف الحكـالقاضي أمر إلزامي ك كجكبي متصؿ بالنظاـ العاـ 

 سيأتي تفصيؿ ذلؾ لاحقا.

الخاصة بمفتشية العمؿ  81كلابد لنا ىنا مف الإشارة إلى أف الاتفاقية الدكلية رقـ 
، كبصفة خاصة التكصية رقـ 1947كاختصاصاتيا كالصادرة عف مكتب العمؿ الدكلي سنة 

 3الحة ضمف مياـ مفتش العمؿ.مف ىذه الاتفاقية لـ تدرج ميمة إجراء المص 81

  

  

                                                           
مف قانكف المسطرة المدنية المغربي عمى ما يمي: " تحاكؿ المحكمة في بداية الجمسة التصالح بيف  277فصؿ ينص ال - 1

مف جمة الشغؿ التكنسية عمى أنو: " يجب عمى دائرة الشغؿ قبؿ الحكـ في القضية أف تجرم  207الأطراؼ." كينص الفصؿ 
ى ذلؾ بالحكـ كالا كاف باطلا. " أنظر في ىذا الشأف: محمد محاكلة الصمح بيف الأطراؼ في حجرة الشكرل مع التنصيص عم

، محمد سلاـ، أىمية الصمح في النظاـ 278؛ محمد اليادم بف عبد الله، مرجع سابؽ، ص 98أكزياف، مرجع سابؽ، ص
 .40، ص 2002، الرباط، 35القضائي المغربي، مجمة المحمؽ القضائي، العدد 

؛ عبد المطيؼ ادزم، الصمح 63؛ طاىر بكعزيزم، مرجع سابؽ، ص 15سابؽ، ص : فاطمة الزىراء بف محمكد، مرجع  2
، المطبعة كالكراقة الكطنية، مراكش، 8القضائي في التشريع المغربي بيف التأصيؿ كالتطبيؽ العممي، مجمة الأملاؾ، العدد 

 .178، ص2010
3

 :  convention N° 81 sur l'inspection du travail et surtout la recommandation  sur l'inspection du travail, 1947. 
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كىي النقطة التي بقيت مثار جدؿ كنقاش دائميف مما حذا ببعض الدكؿ إلى إدراج ميمة 
 .1إجراء المصالحة ضمف مياـ مفتشية العمؿ

كالمتعمقة  129المرافقة للاتفاقية الدكلية رقـ  133كبيذا الصدد نلاحظ أف التكصية رقـ 
قد تجاكزت ىذا الجدؿ كلك  1969الفلاحي المصادؽ عمييا سنة بتفتيش العمؿ في المجاؿ 

بصفة مؤقتة حيف سمحت لمفتش العمؿ بالتدخؿ لحؿ نزاعات العمؿ عف طريؽ المصالحة 
 .2كإجراء مؤقت أك انتقالي كذلؾ حيف عدـ تكفر الأجيزة المختصة المكمفة بإجراء المصالحة

ـ يمنح المفتش العمؿ أم دكر في إجراء كلابد مف الإشارة ىنا إلى أف المشرع الفرنسي ل
المصالحة في نزاعات العمؿ الفردية، بؿ حصر دكره في ميمة مراقبة تطبيؽ الأحكاـ القانكنية 

، أما المشرع المغربي فبالرغـ 3كالتنظيمية المتعمقة بعلاقات العمؿ كالكقاية الصحية كأمف العمؿ
العمؿ الفردية مف المياـ المناطة بمفتش مف جعمو إجراء محاكلات التصالح في مجاؿ نزاعات 

العمؿ، إلا أنو جعؿ مسألة المجكء إلى ىذا الإجراء مسألة اختيارية بالنسبة لأطراؼ النزاع، لكف 
بالرغـ مف ذلؾ فالناحية العممية أثبتت أف أغمبية الدعاكل التي ترفع ضد أصحاب العمؿ، 

النزاع يجب أف يتـ أكلا عمى أنظار تعرض أكلا عمى مفتش العمؿ، فالعامؿ يعتقد أف عرض 
قبؿ صدكر قانكف العمؿ المغربي  مفتش العمؿ. كىك اعتقاد لـ يكف يستند عمى أساس قانكني

نما لمعرؼ السائد بيف الأجراء كأصحاب العمؿ، أما بعد صدكر المدكنة فقد ) مدكنة الشغؿ(، كا 
مف المدكنة يمجأ إليو  532-4ك  41أصبح لذلؾ الاعتقاد أساس قانكني يتمثؿ في المادتيف 

                                                           
1
 -   : L'inspection du travail - Manuel d'éducation ouvriere - Bureau international du travail  

(BIT), 1 ed, Geneve 1986, P 20. L'inspection du Travail en France en 1998, Les clés, Rapport au Bureau 

international du travail, Ministère de l'emploi et de la solidarité, Documentation française, université de Lyon 3, 

2001 p 12 et s. 

2
 -    : Convention N° 129, sur L'inspection du Travail, Agriculture), 1969 et surtout la 

recommandation 133 ; L'inspection du Travail - Manuel d'éducation ouvrière -Op Cit. P.91 et 98 

 .15؛ صباح ككتك، مرجع سابؽ، ص  27ك  26في ىذا الشأف: خنيش رابح، مرجع سابؽ، ص   
المنقحة  170( مف قانكف العمؿ الفرنسي المعدؿ كالمتمـ، كالفصؿ )المادة(  L.4711-3, 1.4711-2أنظر المادة )  - 3

 فيفرم( مف مجمة الشغؿ التكنسية؛   كذلؾ: 21المؤرخ في  1994لسنة  29بالقانكف عدد 
Nacer ALLOUCHE, op cit. P 114. Naceur EL QUAFI : La protection pénale des travailleurs dans le droit Tunisien, 

Thèse pour le doctorat en droit, Faculté de Droit et de Science politique d'Aix - Marseille, 1986, p 49 et 57. 
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ك تجنب المجكء إلى القضاء، خاصة كأف  يذهطرفي النزاع في محاكلة منيـ لفض النزاع في م
بعض المشاكؿ قد تجد ليا حلا مستعجلا لدل مفتش العمؿ كيستحسف حصرىا في ىذه 

 1المرحمة

ية مف أما بالنسبة لمقانكف الجزائرم، فقد كاف الجياز التفتيش دكر أساسي في الكقا
النزعات الفردية في العمؿ، كالتقريب مف كجيات نظر أطراؼ المنازعة، كالتأكد خاصة مف 
التطبيؽ السميـ للأحكاـ التشريعية كالتنظيمية المتعمقة بعلاقات العمؿ كذلؾ بمكجب الأمر رقـ 

المتعمؽ بمفتشية العمؿ كالشؤكف الاجتماعية، ككذا الأمر  1975افريؿ 29المؤرخ في  75-33
المتعمؽ بالعدالة في العمؿ، حيث نجد أف نص المادة  1975افريؿ 29المؤرخ في  32-75رقـ 
المتعمؽ باختصاصات مفتشية العمؿ كالشؤكف الاجتماعية قد جعمت  33-75( مف الأمر 4/3)

مف بيف المياـ الرئيسية المفتش العمؿ، ميمة القياـ بالمصالحة المسبقة في النزاعات الفردية 
، كيعتبر ذلؾ شرطا جكىريا ك شكميا لقبكؿ رفع الدعكل أماـ القضاء المختص 2لعمؿالخاصة با

المتعمؽ بالعدالة في العمؿ.  32-75مف أمر  2كذلؾ استنادا إلى أحكاـ المادة الأكلى فقرة 
كالتي نصت عمى أنو: "... كلا يقبؿ طمب رفع القضية إلا إذا ثبت أف النزاع قد عرض 

                                                           
محمد سعيد بنانی، قانكف الشغؿ بالمغرب، الجزء الأكؿ، علاقات الشغؿ الفردية، دار النشر المغربية، الدار البيضاء،   - 1

 4/532ك 41؛ أنظر أيضا المادتيف 44، ص1981المغرب 
ر كذلؾ، امحمد لفركجي، مدكنة الشغؿ مع النصكص التطبيقية، الطبعة الأكلى، مف مدكنة الشغؿ المغربية، السابؽ ذكرىا؛ كأنظ
 .  أيضا:35، ص 2009مطبعة النجاح الجديدة، الدار البيضاء، المغرب 

 Abdellah BOUDAHRAIN- LE Madariss, - Casablanca --droit du Travail au Maroc - Tome2 Société d'Edition et de 

Diffusion Al Maroc. P 589.; Mohamed TADLI- Les reformes de la législation sociale au Maroc- imprimerie 

elmaarif El-Jadida- Rabat 2004, p. 418. 

متعمؽ باختصاصات مفتشية العمؿ كالشؤكف الاجتماعية، جريدة رسمية عدد ، ال29/04/1975، المؤرخ في33-75الأمر  2
 40603كما بعدىا؛ انظر كذلؾ قرار المحكمة العميا، الغرفة الاجتماعيات ،ممؼ  568، ص 16/05/1975، المؤرخة في39
؛ ك  123، ص 1990 ، قسـ الكثائؽ لممحكمة العميا، الجزائر،4، المجمة القضائية، العدد 1986/03/31،بتاريخ  123ص

 .73ك  68أيضا:  : قكريش بف شرقي، مرجع سابؽ، ص 
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لأخير إلى مؿ كالشؤكف الاجتماعية المختص إقميميا كلـ يتكصؿ ىذا الممصالحة لدل مفتش الع
...  1"التكفيؽ بيف الخصكـ

يتبيف لنا إذف مف خلاؿ النصكص القانكنية السالفة الذكر، أىمية الدكر الذم كاف قد 
أسنده المشرع الجزائرم إلى مفتش العمؿ، كالمتمثؿ في القياـ بإجراء المصالحة المسبقة كمحاكلة 

كفيؽ الكدم بيف الطرفيف قبؿ اتساع ىكة الخلاؼ بينيما، كىذا زيادة عف دكره الرئيسي في الت
مراقبة تطبيؽ الأحكاـ التشريعية كالتنظيمية المتعمقة بعلاقات العمؿ كظركؼ العمؿ كالكقاية 

 .2الصحية كأمف العمؿ

 -الكدية التسكية-كلقد أحسف المشرع الجزائرم صنعا باشتراطو المركر بيذه المرحمة 
كجعميا شرطا جكىريا قبؿ عرض النزاع أماـ القضاء المختص. كلعؿ غايتو مف ذلؾ ىي حث 
الأطراؼ عمى التكصؿ إلى حؿ كدم لمنزاع عف طريؽ التشاكر كتبادؿ الآراء بشكؿ جدم 
كمسؤكؿ بيدؼ تلافي ما قد ينجر عف استفحاؿ النزاع مف مضاعفات قد تؤدم إلى الإضرار 

خاصة كأنو غالبا ما يككف الخلاؼ الناشئ بيف العامؿ كصاحب العمؿ ناتج  بمصالح الطرفيف،
عف كجكد سكء تفاىـ أك اختلاؼ في الرأم حكؿ مسألة قانكنية أك تنظيمية أك اتفاقية يمكف 
التكصؿ بشأنيا إلى حؿ يرضي الطرفيف كيجنبيما عناء كعكاقب المجكء إلى القضاء كيحافظ 

 3كافرىا لاستمرار علاقة العمؿ.عمى العلاقة الكدية الكاجب ت

                                                           
، 30/03/1994 ، بتاريخ107398السالؼ ذكره؛   أيضا قرار المحكمة العميا، الغرفة الاجتماعية، ممؼ رقـ  32-75أمر   1

 121السابؽ الإشارة إليو، ص
،صادر 6مفتشية العمؿ، جريدة رسمية العدد ، المتعمؽ ب1990/02/06المؤرخ في 03-90مف القانكف  2المادة   2

، المتضمف تنظيـ المفتشية العامة 2005يناير  6، المؤرخ في05-05مف المرسكـ التنفيذم رقـ  5؛ ك المادة  02/07بتاريخ/
 .09/01/2005، صادر بتاريخ4لمعمؿ كسيرىا، جريدة رسمية العدد 

، (عات العمؿ في الكطف العربي)بحث مقارف في تشريعات العمؿ العربيةأحمية سميماف ،تنظيـ كتسيير المحاكـ الخاصة بمناز  3
المعيد العربي لمتقافة العمالية كبحكث العمؿ بالجزائر ،مكتب العمؿ العربي منظمة العمؿ العربية ،مطبعة النخمة ،الجزائر 

 59-58،ص
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أنػػػاط النػػظػػاـ الجػزائػػرم في بػػادئ الأمػر إلػى مفتػش العمػؿ كالشؤكف الاجتماعية لمتكفؿ لقد 
مف الأمر المتعمؽ باختصاصات مفتشية العمؿ لسنة  4ك 3بميمة التكفيؽ بمكجب المادتيف 

طار ميمتيا بما يمي : القياـ بأف "تكمؼ مفتشية العمؿ كالشؤكف الاجتماعية في إ 1975
 1"بالمصالحة المسبقة في المنازعات الفردية الخاصة بالعمؿ

مت إلى ىيئة جديدة تتمثؿ ك( فإف ميمة المصالحة أك 04-90أما في ظؿ القانكف الحالي)
في مكتب المصالحة المتساكية الأعضاء، كأصبح دكر مفتش العمؿ يقتصر في ىذا المجاؿ 

 .مكتب المصالحةعمى إعداد اجتماع 
بيذه الييئة الجديدة، مشرع أف يدعـ ميمة الصمح لمفتش العمؿ كفي رأينا كاف الأجدر بال

ذا فشؿ عمى مستكل  كيجعؿ عممية المصالحة تتـ عمى مرحمتيف عمى مستكل مفتش العمؿ، كا 
مكتب المصالحة مما يعطي أىمية معتبرة ليذه الكسيمة في حؿ النزاع، لما لمفتش العمؿ مف 

 .يبة اقتصادية معقدة مف علاقات مختمفةكو بكاقع المؤسسة باعتبارىا تر كمعارؼ قانكنية كاحتكا
ثر مف أعضاء مكتب كفالملاحظ خلاؿ جمسة مصالحة تفيـ مفتش العمؿ لعدة حقائؽ أ

تسبيا عف طريؽ كالمصالحة كىذا ما يساىـ في إنجاح عممية الصمح، كىذه المعارؼ الكاسعة ا
عداده التقارير كجداكؿ المؤسسات اليكمية كمعرفة المخطط المالي لممؤسسة،  قيامو بالزيارات كا 

ؿ المعاشة، جك العلاقات المينية، عدد العماؿ، ممخصات الاتفاقيات كخاصة معرفة كالمشا
 .ؿ التي مف شأنيا أف تككف محكر النزاع مستقبلاكالمشا

تش العمؿ المساىمة باقتراحاتو كانطلاقا مف ىذه المعمكمات المحصؿ عمييا فإنو بإمكاف مف
ذا لمفت انتباه المستخدـ كخلاؿ جمسة المصالحة دكف أف يعيؽ السير العادم ليذه الجمسة، ك 

 .إلى أىمية القرار الذم سكؼ يتّخذ
أما دكر مفتش العمؿ فإف ميمتو لا تقتصر فقط عمى إعداد اجتماعات مكاتب المصالحة 

نما تتعداىا، حيث يمكف لو معالجة ا لشككل بالرغـ مف أنو لـ يكمؼ صراحة بتسكية النزاعات كا 
المؤرخ في  03-90الفردية في العمؿ فإنو بحكـ الصلاحيات المخكلة لو بمكجب القانكف رقـ 

                                                           
 .(1975) 39المتعمؽ بالعدالة في العمؿ ج ر العدد  29/04/1975المؤرخ في  33-75مف الأمر  4ك3المادتيف  1
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المتعمؽ بمفتشية العمؿ في مجاؿ المراقبة كالسير عمى تطبيؽ تشريعات العمؿ  26/02/1990
ػزاعػات كذلؾ بالسيػر عػمى تطبيؽ القانكف كتقديـ نجده يقكـ بدكر ىاـ، مف جية باتقػاء ىػذه الن

النصح كالإرشاد سكاء عف طريؽ الزيارات الميدانية التي يقكـ بيا في إطار ميامو كاختصاصاتو 
 1الإقميمية أك بكاسطة الشكاكل التي تقدـ.

فالشككل إما أف تقدـ مكتكبة أك بكاسطة تصريحات العامؿ المعني كالتي يدكنيا مفتش 
في سجؿ مفتكح ليذا الغرض، كمف خلاؿ دراستو لمشككل أك التصريحات يمكف لمفتش العمؿ 

فإنو  المدعي انت الشككل متعمقة بنقاط ذات صمة بحقكؽكالعمؿ التحرم مف مصداقية ذلؾ إذا 
انت الشككل تتعمؽ بمصالح يمكف حميا كيقكـ بإعلاـ المؤسسة عمى ارتكابيا لمخالفة، أما إذا 

 .ات الجماعية بيف الشركاء الاجتماعييفعف طريؽ الاتفاقي

  

                                                           
 (1990) 06،المتعمؽ بمفتشية العمؿ ج ر رقـ 26/02/1990المؤرخ في  90/03القانكف 1
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 إجراءات المصالحة و نتائجهاالمبحث الثاني : 

إف الإجراءات الكقائية السالؼ ذكرىا، ىي ضركرية في المراحؿ الأكلى لبركز النزاع، إلا 
ما 1أنيا كثيرا ما لا تحقؽ النتائج المرجكة منيا  ، كذلؾ إما لتمسؾ الأطراؼ بمكاقفيا كمطالبيا كا 

ما لعدـ التزاـ الأطراؼ بنتائج التسكية الكدية أك لأم سبب  لعدـ جدية أعماؿ ىذه الييئات، كا 
 مف الأسباب الأخرل، ما قد يؤدم ىذا إلى تخمؼ أحد الطرفيف عف جمسات المصالحة.

فقد حرصت مختمؼ التشريعات عمى تحديد  -المصالحة  –كنظرا لأىمية ىذا الإجراء 
نتطرؽ  مف اجراءات كنتائج  في مايتـ كفقيا أماـ مكاتب المصالحة الإجراءات الخاصة التي 

 ايضا لحالة حضكر كعدـ حضكر المدعي كالمدعي عميو كما ينتج عنيا مف اتفاؽ اف حصؿ 

المطمب الأكؿ(، كمف المؤكد أف محاكلة مكتب المصالحة لحؿ النزاع يتكصؿ ىذا )
لمحضر المصالحة  التنفيذيةيعزز القكة مما الأخير إلى نتائج بنجاح المصالحة أك بفشميا 

 ) مطمب ثاف (.كمدم فاعمية دكر المكاتب فييا كتطبيقيا 

 المطمب الأول: إجراءات المصالحة

لقد سبؽ أف أشرنا إلى أنو عندما تفشؿ محاكلات المصالحة كالتسكية الكدية الداخمية 
بكاسطة عريضة مكتكبة أك زاع، يمكف لمعامؿ إخطار مفتش العمؿ في ىذه الحالة، إما نلم

بحضكر العامؿ إلى مقر مفتشية العمؿ لإخطار المفتش شفكيا، كبعد تقديـ العريضة أك 
المحضر يتـ استدعاء أعضاء مكتب المصالحة للاجتماع لمنظر في النزاع المعركض 
لممصالحة، إلى جانب حضكر المدعي كالمدعى عميو إما بصفة شخصية أك بكاسطة مثمييـ 

 2قانكنا. المؤىميف

تقكـ مصالح مفتشية العمؿ بإعداد برامج الجمسات ثلاثيا أك سداسيا يتـ فيو مف جية، 
تحديد تكاريخ عقد جمسات مكتب المصالحة، كيسمـ الاستدعاء لمعامؿ فكر استماعو كتسجيؿ 

                                                           
 .98أحمية سميماف، آليات تسكية منازعات العمؿ كالضماف الاجتماعي، المرجع السابؽ، ص  1
 307ك  306أحمية سميماف، التنظيـ القانكني لعلاقات العمؿ في التشريع الجزائرم، المرجع السابؽ، ص  2
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أقكالو في محضر استماع، كمف جية أخرل، يتـ استدعاء الييئة المستخدمة لحضكر الجمسة، 
المصالح مف يعتمد تسجيؿ القضية مف طرؼ مفتش العمؿ المكمؼ بالمداكمة أثناء  كىناؾ مف

ذلؾ اليكـ كيقكـ ىذا الأخير بتكجيو استدعاء للأطراؼ المعنية بالنػزاع فػي الآجػاؿ المحػددة 
( يتـ تحديد أياـ جمسات رالكلائية لمعمؿ الجزائقانػكنا غيػر أنو في بعض المصالح )المفتشية 

 .كمكاعيدىا اليكمية شيرا مف قبؿ، كتسمـ لممفتشيف المكمفيف بالمداكمةالمصالحة 

يكما حسب العدد المعتبر مف القضايا المطركحة التي  15كتعقد جمساتيا أسبكعيا أك كؿ 
( قضية أك أكثر في الجمسة الكاحدة، كىذا ما يتسبّب في تراكـ عدد 70تصؿ أحيانا إلى )

 1إلى القضايا المؤجمة بعد غياب المدّعى عميو. القضايا في الجمسة الكاحدة إضافة
كما يلاحظ كفي حالات كثيرة كمتعددة، تخمؼ أحد الطرفيف لحضكر جمسات المصالحة، 

، حالة عدـ حضكر المدعى حالة عدـ حضكر المدعي ) العامؿ(كفي ىذا الصدد نككف أماـ: 
 عميو ) المؤسسة ( ، حالة حضكر الطرفيف.

 و المدعى عميه حضور المدعي الفرع الأول: حالة عدم

في حالة عدـ حضكر المدعي أك ممثمو المؤىؿ في التاريخ المحدد في الاستدعاء، أجازت 
السالؼ الذكر، لمكتب المصالحة إتخاذ قرار بشطب  04-90مف القانكف رقـ  28المادة 

المشرع ربط مسألة ( أياـ مف تاريخ إصداره، إلا أف 08القضية، كتبميغ العامؿ بو خلاؿ ثمانية )
 2الشطب بعدـ الحضكر غير المبرر، كما اشترط أف يككف المانع مف الحضكر جدا كشرعيا.

إذا لـ يحضر المدعى عميو شخصيا، أك ممثمو المؤىؿ قانكنا في التاريخ المحدد، يتـ 
( أياـ مف تاريخ 08استدعاؤه مف جديد لاجتماع المصالحة تنعقد في أجؿ أقصاه ثمانية )

، كفي حالة غيابو ثانية بدكف عذر قانكني مقبكؿ يعد مكتب المصالحة محضرا 3دعاء الاست
                                                           

عشاش عبد الله ، تسكية نزاعات العمؿ الفردية في القانكف الجزائرم، بحث لنيؿ شيادة الماجستير،كمية الحقكؽ ك العمكـ  1
 .45، ص 2010يػػػػػػكسؼ بف خػػػػػػدة، تيزم كزك ،  السياسية،  فرع العقكد كالمسؤكلية، جػامعػػػػػػػة بف

 199عبد الكريـ بكحميدة ،مرجع سابؽ ص 2
 ، المرجع السابؽ. 04-90، القانكف رقـ  29المادة أنظر  3
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بعدـ المصالحة لعدـ حضكر المدعى عميو، المستدعى بصفة نظامية، عمى أف تسمـ نسخة مف 
 .1المحضر لممدعي أثناء الاجتماع لتمكينو مف مباشرة الدعكل القضائية

 : حالة حضور أطراف النزاعالثانيالفرع 

في حالة حضكر أطراؼ المنازعة جميعا إلى طاكلة مكتب المصالحة، فيقكـ مفتش العمؿ 
الذم يتكلى الإشراؼ عمى سكرتارية مكتب المصالحة بعرض محتكل الشككل التي قدميا 
المدعي، بعدىا يسمح لطرفي النزاع بتقديـ كجيات نظرييما فيما يخص القضية مكضكع النزاع، 

صالحة الإلماـ بكافة جكانبيا، كبالتالي تمكينيـ مف كضع تصكر ليتسنى لأعضاء ىيئة الم
شامؿ لكيفية تسكية النزاع عف طريؽ اقتراحات تقدميا للأطراؼ، كيككف ليا الحؽ في قبكليا أك 

، ىذا بالنسبة لنزاعات العمؿ الفردية، أما بالنسبة لنزاعات العمؿ الجماعية فإف مفتش 2رفضيا
حؿ النزاع كلا يعرضو عمى مكتب المصالحة، كيمكف التمييز ىنا  العمؿ ىك الذم يتكلى بنفسو

 بيف حالتيف:

 أولا: حالة إتفاق طرفي المنازعة.

أم التكصؿ لاتفاؽ بيف الطرفيف حكؿ تسكية كمية أك جزئية لمنزاع، يحرر مكتب 
المصالحة محضر بالمصالحة بشأف ذلؾ، كما يجب ألا يتضمف ىذا المحضر شركط تتنافى 

، 3السارية المفعكؿ خاصة الأحكاـ التشريعية كالتنظيمية التي تنظـ علاقات العمؿكالنصكص 
ىذا بالنسبة لنزاعات العمؿ الفردية، أما بالنسبة لنزاعات العمؿ الجماعية فيقكـ مفتش العمؿ 
بتدكيف كتحرير كؿ المسائؿ المتفؽ عمييا في محضر المصالحة، يكقعو أطراؼ الخلاؼ 

                                                           
 ، المرجع نفسو 04-90، القانكف رقـ  37، 30أنظر المادتيف ،  1
 .146السابؽ، ص عيساني محمد، أنظمة تسكية منازعات العمؿ الفردية، المرجع  2
 .81قكريش بف شرقي، المرجع السابؽ، ص  3
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لى تدكينو المسائؿ التي ما زاؿ الخلاؼ الجماعي قائما بشأنيا، كيعد ىذا الجماعي، بالإضافة إ
 1المحضر محضر إثبات ما لـ يطعف بالتزكير.

 ثانيا: حالة عدم اتفاق طرفي المنازعة.

كىك عدـ حصكؿ أم اتفاؽ بيف الطرفيف، كفي ىذه الحالة يحرر مكتب المصالحة 
 كضكع النزاع، كيسمح بو لمطرؼ، فيتـ بو كضع حد لمقضية م2محضرا بعدـ الصمح

، ىذا بالنسبة 3المتضرر مباشرة إجراءات التسكية القضائية أماـ المحاكـ المختصة 
لنزاعات العمؿ الفردية، أما في النزاعات الجماعية في حالة فشؿ إجراء المصالحة عمى كؿ 

كفي  الخلاؼ الجماعي في العمؿ أك عمى بعضو، يعد مفتش العمؿ محضر بعدـ المصالحة
ىذه الحالة يمكف لمطرفيف أف يتفقا عمى المجكء إلى الكساطة أك التحكيـ، كما تنص عمييما 

 السالؼ الذكر. 04-90أحكاـ القانكف رقـ 

 المطمب الثاني: النتائج المترتبة عن المصالحة

إف تنفيذ الاتفاؽ الناتج عف المصالحة يرجع بالدرجة الأكلى لإرادة كرغبة الأطراؼ أنفسيـ 
 4الالتزاـ بو، أك عدـ الالتزاـ بو. في

كيختمؼ تنفيذ اتفاقات الصمح باختلاؼ الاختصاصات كالسمطة الممنكحة لمييئات القائمة 
بيا كمدی علاقتيا بالأجيزة القضائية، كتعتبر الاتفاقات المتكصؿ إلييا بمثابة أحكاـ كاجبة 

ؾ اعتبارا مف ككف المكاتب جزءا التنفيذ شأنيا في ذلؾ شأف كؿ الأحكاـ القضائية الأخرل، كذل
، كعميو سنتطرؽ إلى القكة التنفيذية المحضر المصالحة 5مف التنظيـ الييكمي لمحاكـ العمؿ

                                                           
إتفاؽ في حالة ": المتعمؽ بتسكية منازعات العمؿ الفردية التي نصت عمى ما يمي 04-90مف القانكف رقـ  31المادة  1

 .الأطراؼ عمى كؿ أك جزء مف الخلاؼ يعد المكتب محضرا بالمصالحة عمى ذلؾ
 31رسة نجاة، المرجع السابؽ، ص  2
 .42كاضح رشيد، منازعات العمؿ الفردية كالجماعية في ظؿ الإصلاحات الاقتصادية في الجزائر، المرجع السابؽ، ص  3
 .174أحمية سميماف، الكجيز في قانكف علاقات العمؿ في  التشريع الجزائرم المقارف ، المرجع السابؽ ، ص  4
 .150ك 149تسكية منازعات العمؿ الفردية، المرجع السابؽ، ص عيساني محمد، أنظمة  5
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كالمعيقات مف الصعكبات التي تكاجو )فرع أكؿ( ، ثـ إلى مدل فعالية دكر مكاتب المصالحة 
تنفيد اتفاؽ الصمح الناتج بالاضافة )فرع تالث( تحدثنا فيو عف كيفية  )فرع ثاف(مفتش العمؿ 

 .عف مكتب المصالحة ككؿ الاجراءات كالكسائؿ المتبعة فيو  

 الفرع الأول: القوة التنفيذية لمحضر المصالحة

إف الحؿ الناتج عف مساعي ىيئة المصالحة، سكاء كانت ىيئة اتفاقية أك قانكنية مكتب 
، كليس أمر أك حكـ لمنزاع لا يخرج عف ككنو اتفاؽ بيف الطرفيف عمى كضع حد -المصالحة

مف ىيئة المصالحة، لذلؾ فإف تنفيذ ىذا الاتفاؽ يرجع بالدرجة الأكلى لإرادة كرغبة الأطراؼ 
 1أنفسيـ في الالتزاـ بتنفيذه أك عدـ الالتزاـ بو.

كلقد ترؾ القانكف للأطراؼ حرية تحديد شركط كأجاؿ تنفيذ اتفاؽ المصالحة كفي نفس 
( يكما 30الكقت تكقع عدـ التحديد، كقيد الأطراؼ في ىذه الحالة بأجؿ تنفيذ لا يتجاكز ثلاثيف )

السالؼ الذكر كالتي تنص  04-90مف القانكف رقـ  33، كذلؾ كفقا لممادة 2مف تاريخ الاتفاؽ 
ينفذ الأطراؼ اتفاؽ المصالحة كفؽ الشركط كالآجاؿ التي يحددكنيا فإذا لـ تكجد،  " :عمى أنو

 3."يكما مف تاريخ الاتفاؽ 30ففي أجؿ لا يتجاكز 

كلما كاف اتفاؽ الصمح لا يطرح مشاكؿ أثناء العمؿ عمى التكصؿ إليو، بقدر ما يطرحيا 
إحاطتو بنكع مف الضمانات التنفيذية، عند تنفيذه، مثمو مثؿ الحكـ القضائي، فقد حاكؿ المشرع 

يرل البعض أنو مف شأنيا أف تعطي فاعمية لتنفيذ أك اعطاء دفعا كحزما صارميف، لتنفيذ ىذه 
، التي نصت 4الاتفاقات كالأحكاـ القضائية في مجاؿ منازعات العمؿ، كىي الغرامات التيديدية

في حالة عدـ تنفيذ إتفاؽ  "لآتي: السالؼ الذكر كا 04-90مف القانكف رقـ  34عمييا المادة 
مف ىذا القانكف،  33المصالحة مف قبؿ أحد الأطراؼ كفقا لمشركط كالآجاؿ المحددة في المادة 

                                                           
 .174أحمية سميماف، الكجيز في قانكف علاقات العمؿ في في التشريع الجزائرم المقارف ، المرجع السابؽ ، ص  1
 .35رسة نجاة، المرجع السابؽ، ص  2
 مرجع سابؽ  04-90مف القانكف  33المادة 3
 .23منازعات العمؿ كالضماف الاجتماعي في القانكف الجزائرم، المرجع السابؽ، ص  أحمية سميماف، آليات تسكية 4
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يأمر رئيس المحكمة الفاصمة في المسائؿ الاجتماعية، كالممتمس بعريضة مف أجؿ التنفيذ في 
لمحضر المصالحة مع تحديد  أكؿ جمسة، كمع استدعاء المدعى عميو نظاميا، التنفيذ المعجؿ

% مف الراتب الشيرم الأدنى المضمكف، كما يحدده 25غرامة تيديدية يكمية لا تقؿ عف 
 ."التشريع كالتنظيـ المعمكؿ بو

كلا يبدأ سرياف مفعكؿ ىذه الغرامة إلا بعد انقضاء ميمة الكفاء التي لا تتجاكز خمسة 
 1( يكما.15عشر )

الحماية القضائية لمطرؼ المتضرر مف عدـ تنفيذ اتفاؽ كيتمثؿ الجزاء في تكفير 
ف كاف يتمتع بقكة ثبكتية أضفاىا عميو القانكف، فيك  المصالحة كذلؾ لأف محضر المصالحة، كا 
لا يتمتع بالقكة التنفيذية، كبناء عميو فيك لا يقبؿ التنفيذ الجبرم، كىك ما دفع بالمشرع إلى خمؽ 

، كىك ما يؤكده 2القكة التنفيذية، كربطو بالمجكء إلى القضاء فكرة أمر التنفيذ لاستكماؿ شرط
تككف  "السالؼ الذكر التي تنص بأف:  04-90مف القانكف رقـ  02الفقرة  22نص المادة 

الأحكاـ القضائية المتعمقة، بتطبيؽ أك تفسير كؿ اتفاؽ مبرـ في إطار الإجراءات الخاصة 
 ." ذ مؤقتبالمصالحة، أماـ مكتب المصالحة محؿ تنفي

كلقد ترؾ المشرع المجاؿ الأطراؼ النزاع الإمكانية العدكؿ أك رفض التنفيذ لمضمكف 
محضر المصالحة، بعدـ نص صراحة عمى اعتبار محاضر المصالحة بمثابة سندات تنفيذية، 

 3شأنيا بقية الأكامر كالأحكاـ القضائية الأخرل.

اعية لمعمؿ يأخذ نفس الإلزامية كلقد جعؿ المشرع محضر المصالحة في النزاعات الجم
 المحضر المصالحة في النزاعات الفردية لمعمؿ.

 
                                                           

، مجمة العمكـ القانكنية ك  90-04بكحميدة عبد الكريـ ، الطرؽ الكدية لتسكية نزاعات العمؿ الفردية في ظؿ القانكف  1
 .181الاجتماعية ، جامعة زياف عاشكر ، الجمفة، ص 

 .35ؽ، ص رسة نجاة، المرجع الساب 2
 .151عيساني محمد، أنظمة تسكية منازعات العمؿ الفردية، المرجع السابؽ، ص  3
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 الفرع الثاني: تقييم مدى فعالية دور مكاتب المصالحة تطبيقيا

إف ىدؼ المشرع مف قرار الصمح في القضايا الاجتماعية ىك تكطيد العلاقة بيف العماؿ 
 الطرفيف مع الحفاظ عمى مصالح كؿ منيما.كأرباب العمؿ، كذلؾ بمحاكلة إيجاد حمكؿ ترضي 

فإجراء المصالحة يعد كإجراء أكلي مسبؽ لحؿ النزاعات العمالية قبؿ المجكء إلى القضاء، 
سكاء كاف نزاع العمؿ فردم أك جماعي كما أف ىذا الإجراء يتميز بالطابع الكجكبي، لأنو إجراء 

 رفضت الدعكل شكلا.جكىرم قبؿ المجكء إلى القضاء كما أشرنا سابقا كالا 

فتقييـ دكر مكاتب المصالحة كمدل فعاليتو في حؿ النزاعات ليس مرتبط فقط بالجانب 
نما مرتبط كذلؾ بالجانب التطبيقي، كبالرجكع إلى  التشريعي كالذم ىك الجانب النظرم، كا 
الميداف كأىؿ الاختصاص نتكصؿ إلى أف الكاقع العممي يثبت عمكما عدـ فعالية دكر مكاتب 
المصالحة، كىذا راجع إلى عدـ تمتع العامميف في ىذه المكاتب بالكفاءات كلا بالتجربة الميدانية، 
التي تسمح ليا بالتحكـ في ىذا الجانب الياـ كالحساس مف العلاقات التي تربط العامؿ 
بصاحب العمؿ، كىك ما أدل إلى عرقمة السير الحسف ليذه المكاتب، كىك الشيء الذم كاف 

ف تجنبو، في اشتراط حد أدنى مف المؤىلات لممترشح ليذه المكاتب، مع تخصيص بالإمكا
 .1دكرات تككينية لمفائزيف منيـ في الانتخابات

ضؼ إلى ذلؾ غياب أصحاب العمؿ عف جمسات المصالحة، نظرا لككف الحضكر غير 
ف ذكم إلزامي ليـ كلا يترتب عف تغيبيـ أم عقاب، كفي حالات أخرل تكميؼ بعض المستخدمي

المراتب الدنيا لتمثيميـ في تمؾ الجمسات، حيث يككف حضكرىـ شكميا لاغير، كمف ثـ لا 
نما بغرض تبميغ مضمكف القرارات النيائية غير  يحضركف ىذه الجمسات بنية المصالحة، كا 
القابمة لممناقشة كالتي تـ اتخاذىا مف طرؼ مسؤكلييـ، ككؿ ىذا يؤدم إلى فشؿ المصالحة 

 2كاتب المصالحة مف تسكية النزاع.كعدـ تمكف م

                                                           
 .146عيساني محمد، أنظمة تسكية منازعات العمؿ الفردية، المرجع السابؽ ص  1
 .147عيساني محمد، المرجع نفسو، ص  2
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ككذلؾ مف الأسباب الرئيسية في عدـ فعالية ىذه المكاتب ىك فقداف مفتشية العمؿ البعض 
ما سيتـ حسب  مفتشي العمؿ في أداء مياميـ يكجييافنجد أف مف المعيقات التي ،  صلاحياتيا

 ذكره كفؽ الآتي: 

 معيقات أداء المفتشية لمهامها 

مما قد تعطميـ عف الأداء الجيد أك تجعميـ في ىناؾ عدة صعكبات تكاجو مفتشي العمؿ 
ليا في حالة عدـ تكفير سبؿ الراحة ك الأماف حيث  يمجؤكفمركز إحباط ك تجاكزات قد 

 1: سنتطرؽ إلى الصعكبات المادية ك غير المادية كفقا لما يمي 

 الصعوبات المادية : 

مف خلاؿ الكاقع العممي ك الدراسات القائمة في ىذا المجاؿ ك مف خلاؿ الصعكبات 
 التقميدية كالحديثة ىناؾ عدة صعكبات مادية نذكر منيا : 

 النقص في الأجيزة الالكتركنية  -1
 عدـ تكفر الشبكة المعمكماتية )الانترنت( -2
 ادية نقص المعدات ك الأدكات التي تستعمؿ في التحقيؽ في العينات الم -3
 نقص كسائؿ النقؿ  -4
 نقص التجييزات المادية  -5
 نقص المقرات عمى مستكل أماكف العمؿ  -6
 الصعكبات غير المادية :  - أ

 :  ما يميمف بيف الصعكبات غير المادية نذكر 
 عدـ إلماـ العماؿ ك المستخدميف بقانكف العمؿ  -1
 صعكبة التكاصؿ بيف مفتشي العمؿ ك العماؿ بحسب مستكياتيـ -2
 المكارد البشرية المتاحةنقص  -3

                                                           
 .248بكحميدة عبد الكريـ ، مرجع سابؽ ، ص  1
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إلى غير ذلؾ مف المعكقات التي تكاجو مفتشي العمؿ في أداء مياميـ ك التي يجب 
العمؿ  لمتفشياتلي السير الحسف امراعاتيا ك الأخذ بيا مف أجؿ تشجيعيـ عمى المينة ك بالت

 1في إطار تطبيؽ القانكف ك حمايتيا.

 عن مكتب المصالحةذ اتفاق الصمح الصادر تنفيالفرع الثالث : 

ذه مثمو تنفيإف اتفاؽ الصمح لا يطرح مشاكؿ أثناء التكصؿ إليو بقدر ما يطرحيا عف  
تطابؽ إرادة المتنازعيف في اتفاؽ الصمح، لا يبقى إلى  مثؿ الحكـ القضائي، حيث انو كبعد

ات ذه يختمؼ باختلاؼ الاختصاصات كالسمطتنفيإفراغ مضمكنو كتجسيده في الكاقع ، كما أف 
اتفاؽ الصمح لا يعتبر أمرا  إف .الممنكحة لمييئات القائمة بو كمدل علاقتيا بالأجيزة القضائية

نما ىك مجرد اتفاؽ عمى كضع حد لمنزاع القائـ بيف الطرفيف ليبقى  ذ تنفيكلا حكما قضائيا كا 
اتجاه الطرؼ الآخر لأنو لا يكجد ما  التزاماتوذ تنفيطرؼ ل محتكاه راجعا إلى إرادة ك رغبة كؿ

  .2رفيف للامتثاؿ لمضمكف اتفاؽ الصمح يجبر الط

المتعمؽ بتسكية النزاعات الفردية في  04-90مف القانكف رقـ  33لنص المادة ا تطبيؽ
ينفذ الأطراؼ اتفاؽ الصمح كفؽ الشركط ك الآجاؿ التي "العمؿ كالتي نصت عمى ما يمي 

 3.يكما مف تاريخ الاتفاؽ 30ففي أجؿ لا يتجاكز  يحددكنيا، فإف لـ تكجد

الذم يفترض  الاختيارمذ تنفيكبالرجكع إلى المادة السابقة الذكر نجد أنيا تنص عمى ال.
،أك بعبارة أخرل يستمد محضر المصالحة قكتو الإلزامية مف أراده  عمى الأطراؼ المجكء إليو

ذه ماداـ انو اتفاؽ تمتقي فيو إرادة الطرفيف إلا أنيذه المادة لـ تحدد العقكبات تنفيالطرفيف في 
يكما 30لعؿ اليدؼ مف تحديد ميمة .ذ الاتفاؽتنفيالممكف تسميطيا عمى الطرؼ المتخمؼ عف 

ذ تنفيذ اتفاؽ الصمح، كبمفيكـ المخالفة بأنو لا يجكز للأطراؼ تحديد ميمة أكثر منيا لتنفيل

                                                           
 .249سابؽ ، ص  بكحميدة عبد الكريـ ، مرجع 1
رشيد كاضح : مدل فعالية طرؽ التسكية السممية لمنازعات العمؿ الجماعية في التشريع الجزائرم ،المجمة النقدية لمقانكف ك  2

 2،2007العمكـ السياسية ، جامعة تيزم كزك عدد 
 المتعمؽ بتسكية منازعات العمؿ الفردية. 04-90مف القانكف رقـ  33المادة  3
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ؾ لصيانة مصالح الطرفيف، كقد يفيـ أيضا أنو لا يجكز للأطراؼ المتنازعة المجكء الاتفاؽ، كذل
 .ذ اتفاؽ الصمح إلا بعد مركر ىذه الميمةتنفيإلى القضاء ل

 الأكلواعتبر جانب مف الفقو أف اتفاؽ الصمح يبقى منقكصا بقاعدتيف: تضمنت القاعدة 
 بتسكية منازعات العمؿ الفردية متعمؽال04-90مف القانكف رقػـ32،كىك المادة  نصا قانكنيا

طريؽ دعكل التزكير، مما  .كمف خلاؿ نص المادة يتبيف أنو يمكف الطعف في ىذا الاتفاؽ عف
.أما  بالتزكير ادعاءفائدة، ذلؾ أف كؿ عقد يمكف أف يككف مكضكع  يعد عمى أم حاؿ بدكف

قابلا لمتنفيذ إلا بأمر مف  حلا يصبالثانية فككف أف الاتفاؽ ليس مشمكلا بالتنفيذ المؤقت ك 
 1محتكاه. تـ التفاكض بشأنو مف كفي كؿ ىذه الظركؼ يفرغ الاتفاؽ الذم رئيس المحكمة،

محضر المصالحة ليس سندا تنفيذيا فقد يصطدـ في الكاقع العممي بتقاعس  ما داـ أف 
كذلؾ  جزء منو، مما جعؿ المشرع يحيطو بضمانات تنفيذية أك تنفيذأحد الطرفيف عف تنفيذه 

 مف34كبالرجكع لنص المادة  بالمجكء إلى القضاء مف أجؿ تنفيذه، كميره بالصيغة التنفيذية.
عدـ  المتعمؽ بتسكية منازعات العمؿ الفردية كالتي نصت عمى ما يمي "في حالة04-90القانكف 

مف ىذا  33راؼ كفقا لمشركط المحدكدة في المادة تنفيذ اتفاؽ المصالحة مف قبؿ أحد الأط
القانكف، يأمر رئيس المحكمة الفاصمة في المسائؿ الاجتماعية كالممتمس بعريضة مف أجؿ 
التنفيذ في أكؿ جمسة مع استدعاء المدعي عميو نظاميا ،التنفيذ المعجؿ لمحضر المصالحة مع 

تب الشيرم الأدنى المضمكف كما يحدده % مف الرا25تحديد غرامة تيديدية يكمية لا تقؿ عف 
ميمة  غير أف ىذه الغرامة التيديدية لا تنفذ إلا عندما تنقضي التشريع ك التنظيـ المعمكؿ بو.

 2الطعف.يكما، يككف ليذا الأمر التنفيذ المعجؿ رغـ ممارسة  15الكفاء التي لا تتجاكز 

المتضرر مف عدـ التنفيذ  يتبيف مف نص المادة السابقة، أف المشرع كحماية منو لحؽ
جعؿ مف تنفيذ اتفاؽ المصالحة مكضكع دعكل استعجالية ،لمتصدم لحالة امتناع أحد الأطراؼ 
عف تنفيذه بالطريقة الاختيارية كذلؾ بالمجكء إلى القضاء مف أجؿ ميره بالصيغة التنفيذية كفؽ 

                                                           
 2007جماؿ بمكلة :انقطاع علاقة العمؿ في التشريع الجزائرم ،طبعة بيرتي الجزائر،  طيب بمكلة 1
 المتعمؽ بتسكية منازعات العمؿ الفردية. 04-90مف القانكف رقـ  34المادة  2
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حكمة الفاصمة في كمف بيف ىذه الإجراءات :تقديـ عريضة إلى رئيس الم إجراءات محددة.
 المسائؿ الاجتماعية تحت مكضكع تنفيذ محضر المصالحة، ك بعد القياـ بيذه الإجراءات يتـ
جدكلة ذلؾ في جمسة أماـ المحكمة مع استدعاء المدعى عميو كفؽ إجراءات التكميؼ بالحضكر 

ك  .يأمر رئيس المحكمة كمف خلاؿ أكؿ جمسة بالتنفيذ المعجؿ لمحضر المصالحة  كما أنو
%  مف الأجر الشيرم الأدنى 25لتدعيـ عممية التنفيذ يتـ تحديد غرامة تيديدية لا تقؿ عف 

المضمكف. كتسرم ىذه الأخيرة مف يكـ نياية ميمة الكفاء إلا انو كعندما ينصب الامتناع عف 
جزء منو كيككف ممثمك العماؿ طرفا فيو ككاحد أك أكثر مف المستخدميف  تنفيذ كؿ الاتفاؽ أك

 1 ضاعؼ الغرامة التيديدية بقدر عدد العماؿ المعينيف، دكف أف يتجاكز ذلؾ مائة عامؿتت

يتـ تنفيذ محضر المصالحة بناء عمى أمر رئيس المحكمة الذم لو قكة التنفيذ المعجؿ 
، ك أف 2غير العادية بحكـ القانكف رغـ الطعف فيو بأم طريؽ مف طرؽ الطعف سكاء العادية أك

 3يكما مف إصداره. 15يصبح نافدا إلا بعد مركر ىذا الأخير لا 

 رغـ الطعف فيو، كيعتبر حجة إثبات ما لـ يطعف فيو بالتزكير، ينفذ محضر المصالحة   
كعملا بمبدأ الجزئي يكقؼ المدني، فإنو يمكف أف لا ينفذ (أم التزكير)كفي ىذه الحالة  إلا أنو
 .4الاتفاؽ

القضاء لإرغاـ الطرؼ المتعسؼ عف تنفيذ التزاماتو إف تنفيذ اتفاؽ الصمح بالمجكء إلى   
المتعمؽ بتسكية منازعات العمؿ الفردية  04-90الناشئة عف ىذا الاتفاؽ مف خلاؿ ما جاء بو 

منو ماىك إلا تطبيؽ للإحكاـ العامة التي نص عمييا القانكف المدني كخاصة 34كخاصة المادة 
ملائـ  كاف تنفيذ الالتزاـ عينا غير ممكف أك غيرمنو كالتي نصت عمى ما يمي "إذا  174المادة 

                                                           
 السابؽ الذكر 04-90مف القانكف رقـ  35المادة  1
، المجمة القضائية 1999فيفرم  25الصادر بتاريخ 01-99عبد السلاـ ذيب  :التعميؽ عمى قرار المجنة الكطنية لمتحكيـ 2

 1998العدد الأكؿ، 
 .107، ص1997، سنة 2، المجمة القضائية، العدد  1997نكفمبر 11المؤرخفي 154706القرار رقـ 3
 142صطيب بمكلة كجماؿ بمكلة :المرجع السابؽ الذكر،  4
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إلا إذ قاـ بو المديف  نفسو جاز لمدائف أف يحصؿ عمى حكـ بإلزاـ المديف بيذا التنفيذ كبدفع 
 .1غرامة إجبارية إذا امتنع عف ذلؾ"

رغـ الضمانات التي نص عمييا المشرع مف اجؿ تنفيذ محاضر المصالحة فاف ىذه  
الأخيرة لا ترقى إلى درجة السندات التنفيذية لأنو لـ يمنحيا ىذه الصفة  كىك الأمر الذم جعؿ  

 2الكثير مف محاضر المصالحة دكف أية فعالية.

احة عمى أف ىذه كعميو كاف مف الأجدر عمى المشرع  أف ينص في القانكف صر   
بالمحاضر التي تنتج عف  المحاضر تعتبر سندات التنفيذية كما اعتبرىا كذلؾ إذا تعمؽ الأمر
كىكما ذىبت إليو بعض  3الصمح الجكازم الذم يقكـ بو القاضي قبؿ الفصؿ في النزاع قضائيا

 4 التشريعات العمالية كالمشرع المكريتاني

سندات تنفيذية تصبح ليذه الأخيرة القكة كبنص المشرع عمى أف محاضر المصالحة 
التنفيذية، شأنيا شأف محضر الصمح الذم يصدره القاضي ك لما لا شأنيا شأف الأكامر 

كالتالي يصبح ليا دكر فعاؿ في تنفيذ  التزامات الطرؼ المتقاعس  كالأحكاـ القضائية الأخرل،
مشرع الفرنسي، فإف محضر .أما بالنسبة لم عف التنفيذ ككذلؾ حماية حقكؽ الطرؼ الأخر

،كما نص  الصمح الصادر عف مكتب المصالحة يعتبر بمثابة أحكاـ قضائية كاجبة التنفيذ
ذات التنفيذ المعجؿ ك أنيا غير قابمة لمطعف بأم طريؽ مف  صراحة عمى أنيا سندات تنفيذية

 ،5طرؽ الطعف
                                                           

 مف القانكف المدني الجزائرم 174المادة  1
رشيد كاضح :منازعات  العمؿ الفردية كالجماعية في ظؿ الإصلاحات الاقتصادية في الجزائر، دار ىكمة لمنشر كالتكزيع،  2

 2003الجزائر،
ندات التنفيذية ىي :محاضر مف نفس القانكف التي نصت عمى ما يمي :"لا يجكز التنفيذ إلا بسند تنفذم كالس8فقرة 600لمادة 3

 الصمح أك الاتفاؽ المؤشر عمييا مف طرؼ القضاة كالمكدعة بأمانة الضبط  
أحمية سميماف  :تنظيـ ك تسيير المحاكـ الخاصة بمنازعات العمؿ في الكطف العربي ، بحت مقارف في التشريعات العمالية  4

 .1992مطبكعات النخمة، الجزائر،  العربي لمثقافة العمالية كبحكث العمؿ، دھالعربية، المع
5 Art. L.516-41 du C.trav.fr. énonce  que«En cas de conciliation, des extraits du procès-verbal qui mentionnent s'il y 

a lieu   l'exécution immédiate,  totale ou partielle de l'accord intervenu, peuvent être délivrés. Ils valent titre 

exécutoire. ».  et cass.soc.24 Février1972,cité in le Code du Travail annoté,op. cit.,P.1356. 
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 .1لرجكع عنياكما أنو كبعد إفراغ إرادة الطرفيف في محضر المصالحة لا يجكز ا 
كبالإضافة إلى ذلؾ، فأف محضر المصالحة يحكز عمى حجية الشيء المقضي فيو ما لـ يتـ 

. كنظرا ليذه النقائص   2(الإكراه، كالاستغلاؿ)عيكب مثؿ مف بما يشكب إرادة الطرفيف نقضو
عمى أف تمحؽ مكاتب المصالحة   3مكتب المصالحة رأل جانب مف الفقو التي تشكب
القضائية أم القسـ الاجتماعي مف اجؿ تحقيؽ ىذه الآلية  الأىداؼ المرجكة منيا  بالمنظكمة 

انو كبالرجكع إلى مكاتب المصالحة في النظاـ  مستندا في ذلؾ إلى  النمكذج الفرنسي، إلا
الفرنسي التي ىي جزء مف المنظكمة القضائية  نجد أف  ىناؾ إجماع فقيي فرنسي عمى فشؿ 

 4% مف النزاعات الفردية المطركحة أماميا10إلا نسبة لا تسكميا  كأنيا ىذه المكاتب في ميمت
كبالإضافة إلى ذلؾ أف أطراؼ  5نظرا للإجراءات الشكمية الطكيمة التي تتحكـ في محاكـ العمؿ،

أطراؼ النزاع تنفر مف ىذه المكاتب  يقينا منيا أف النزاع كفي حالة فشؿ مكتب المصالحة 
الذم سيفرض عمى أطراؼ النزاع حكما لـ تتراضى فيو سيطرح حتما أماـ مكتب الحكـ 

نما سيزيد مف تعقيد  لا يحؿإف انتياج المشرع الجزائرم ىذا التكجو     6إرادتيما. المشكؿ كا 
ميمة المصالحة  بالنظر إلى حجـ القضايا المطركحة أماـ القضاء لاف المشرع أصلا جاء بيذه 

 لنزاعات الفردية في العمؿ.الآلية لمتخفيؼ عف القضاء عبئ الفصؿ في ا

  

                                                           
1
 cass.soc.21 Juin 1973, cité in le Code du Travail  annoté,op. cit.,P. 1343 

2
-Memo sociale, Travail-Emploi –Sécurité Sociale Retraite, op. cit., n°732,P.196  

 25،ص.  المرجع السابؽ في القانكف الجزائرم،أحمية سميماف: آليات تسكية منازعات العمؿ الضماف الاجتماعي - 3
4
 J .SALAVI,op.cit., 59. et A .CRISTAU, ,op. cit., P. 1343. et  A. COTTEREAU, P.8.etJ. PÉLISSIER , A. SUPIOT, 
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 ممخص الفصل الثاني

لتحقؽ مف لابد لو مف ا المدعي في الأخير كمف خلاؿ ما تطرقنا اليو في الفصؿ نجد أف
مدل تكافر العناصر التي تمكف مف كصؼ النزاع القائـ بينو ك بيف مستخدمو عمى أنو نزاعا 

مف الييئات التي ينعقد ليا  فرديا استنادا عمى مكضكعو ك طبيعتو  إلى جانب التأكد
كبيذا لتجنب الكقكع  الاختصاص بحكـ المجاؿ الجغرافي الذم يقع النزاع في دائرة اختصاصو

 .في عراقيؿ التي مف شانيا تأجيؿ الاجراءات مما يسبب بطئ الحمكؿ الكدية  

فإنيا تظير مف خلاؿ الطرؽ ك الاجيزة الإدارية التسكية أما بالنسبة للإجراءات 
في مكاتب المصالحة تحث اشراؼ مفتش  قضائية، التي اسند ليا ميمة تسكية ىذه النزاعاتكال

بعدما طرح لو  لعرض النزاع عمي مكتب المصالحة ثالث كعنصر يتدخؿ بدكره الذمالعمؿ 
قياـ بالإجراءات في استدعاء المدعي كالمدعي عميو ال النزاع مف طرؼ المدعي لدم كجب عميو

، فقد كاف  كما نتج عنيا مف مصالحة اك عدـ مصالحة اك جزاء منيا  كتحرير المحاضر
المشرع يتدخؿ في كؿ مرة بمكجب سمسمة مف التعديلات القانكنية ك التنظيمية الجديدة ك 
المتتالية، سكاء كاف في شكؿ قكانيف أك مراسيـ أك أكامر، كالتي كانت متضمنة لإقامة الاجيزة 

نظرا لخصكصية ك متطمبات النزاعات العمالية، ك ذلؾ مف خلاؿ  ك تحديد الاجراءات المناسبة،
إقامة اجيزة المصالحة ك تحديد مياميا كصلاحياتيا ك مكانتيا القانكنية في ظؿ المنظكمة 

كالتي كضع المشرع اجراءات  الاجرائية، ك جعميا أمر إلزامي قبؿ المجكء إلى التسكية القضائية
 .لدعكل القضائيةالمصالحة شرطا جكىريا في قبكؿ ا
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وفي الأخير نستنتج من خلال دراستنا المتواضعة والتي يجدر بنا الوقوف عند أىم 
المحطات التي يجب التأكد عمييا، فإن الاىتمام بتنظيم علاقات العمل ضرورة تفرضيا 

 .تشيدىا البلادالحياة الاجتماعية والاقتصادية والسياسية التي 
بين العامل والمستخدم وما ينشق عنو من فعلاقة العمل تقوم عمى أساس العقد الذي يبرم 

التزامات وحقوق لكلا الطرفين، كما أشرنا سابقا بأن عقد العمل من العقود الرضائية إلا أن 
ىذا لا يمنعو بالإنفراد ببعض العناصر الخاصة بو دون غيره من العقود الأخرى والمتمثمة 

مستخدم وسبب التزام العامل من في عنصر العمل والتبعية والأجر الذي يعد محل التزام ال
مع العمم أن علاقة العمل تبرم  خلال الجيد الذي يبذلو لممستخدم بالإضافة إلى عنصر المدة

التي تبرم فييا لمدة محددة، ولصحت انعقاده و غير محددة إلا في بعض الحالات فييا المدة 
الرضا المحل  ىي الأىميةو  العقد لقياميجب أن تتوفر فيو الأركان العامة المتعارف عمييا 

قانون العمل سمح لمقاصر العمل بعد وفيما يتعمق بالاىمية ف إلا أن المشرع الجزائريوالسبب 
حصولو عمى رخصة من وليو الشرعي ، فبعد التأكد من توفر كل ىذه الشروط تمر علاقة 

ولى في المرور عمييا تتمثل المرحمة الأو  العمل بمرحمتين يستوجب عمى العامل المثول
مرحمة التجربة أي وضع العامل تحت الملاحظة والمراقبة من قبل صاحب العمل في مدة 

أما المرحمة  مع احتمالية تجديد المدةسنة  قد تكونوالتي  عمي حسب كل مؤسسة محددة
الثانية تتمثل في مرحمة التثبيت أو الترسيم وىي المرحمة التي يتم فييا تنصيب العامل في 

 التزاماتو بصفتو عامل عادي.صولو عمى جميع حقوقو و منصب عممو وح
إلا أن أثناء سريان علاقة العمل قد تتعرض إلى بعض العوامل والأسباب التي تأثر عمييا إذ 
يقتضي من الأطراف إعادة النظر فييا ومراجعتيا، وىذه الأسباب قد ترجع لمعامل أو 

الحكم عميو بجناية أو جنحة أو  صاحب العمل وكذلك قد تعمق العلاقة بسبب التسريح أو
 غيرىا من الأسباب التي تؤدي بالمستخدم إلى إنياء علاقة العمل.

 في عديد تدخلاتو الي  تفاديا لنشوب خلاف بين العامل والمستخدم عمل المشرع الجزائريو 
التصدي لمختمف المنازعات الفردية من خلال مجموعة من القوانين والإجراءات التي تساىم 

يفية تنظيم وتسوية ىذه النزاعات وذلك من أجل الحفظ عمى العلاقة الودية بين العامل في ك
التسوية الودية لمنازعات العمل أمام  ىوصاحب العمل، إذ تتم ىذه التسوية بمرحمتين تتمثل ف
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ما داخميا الييئة المستخدمة ومكاتب المصالحة عن طريق التسوية  عمي المستوي الخارجي وا 
 القضائية أي رفع النزاع أمام القضاء.

إن الخلاف الذي ينشأ بين الأجير ورب العمل لا يعد نزاعا فرديا إذا لم يتم حمو في إطار 
المتعمق بتسوية منازعات  94-09نمن قانو  4ءات المقررة في المادة القانون أو وفق الإجرا

خطوة لحل النزاع بطريقة سممية وودية أمام الييئة العمل الفردية، ويعتبر نظام التظمم أول 
عبر  المستخدمة، ففي حالة فشل محاولة حل النزاع يتم المجوء إلى التسوية الخارجية وذلك

مكاتب المصالحة المتواجدة عمى مستوى مفتشية العمل المختص إقميما والتي تتكون من 
أن يقوم ىذا الأخير بمحاولة صمح جنة متساوية الأعضاء من المستخدمين والعمال، عمى مال

بين الأطراف المتنازعة ففي حالة نجاحيا واتفاق الأطراف عمى كافة النقاط التي كانت محل 
النزاع يحرر محضر المصالحة أما إذا فشمت في ذلك يحرر محضر عدم المصالحة الذي 

 يعتبر شرطا جوىريا في قبول الدعوى شكلا.
 295 من تاريخ تسميم محضر عدم المصالحة وفق المادةأشير  6إذ ترفع الدعوى في أجل 

التي نصت عمى  94-09 من قانون 83من ق.إ.م. وىذا اختلافا لما نصت عميو المادة 
يوما من تاريخ توجيو المحضر، وفيما يتعمق باختصاص الجيات  52أنيا ترفع في أجل 

مق بتنفيذ أو تعميق أو قطع الاجتماعية القضائية فإنيا تختص بالنظر في المنازعات التي تتع
 علاقة العمل.

أما من حيث الأحكام التي تصدرىا فيي تختمف ما بين أحكام ابتدائية نيائية قابمة لمطعن 
بالنقض التي تتعمق بالعقوبات التأديبية والدعاوى الخاصة بتسميم شيادة العمل وكشوفات 

مة لمتنفيذ المعجل رغم المعارضة المرتبات ومختمف وثائق الإثبات وكذلك أحكام ابتدائية قاب
والاستئناف مثل الأحكام المتعمقة بالتسريح التعسفي مع دفع التعويض إضافة إلى أحكام 
ابتدائية عادية التي تصدر في مختمف الدعاوى العمالية القابمة لمختمف طرقن الطعن العادية 

لتماس إعادة النظر كالمعارضة والاستئناف وطرق الطعن غير العادية كالطعن بالنقض وا
 واعتراض الغير الخارج عن الخصومة.

إذ يتم تنفيذ ىذه الأحكام عمى أساس اكتساب الحكم حجية الشيء المقضي بو بعد استنفاذه 
جميع طرق الطعن بشقييا العادي وغير العادي أو عن طريق التنفيذ المعجل في الحالات 
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ي وردت عمى سبيل الحصر أو والت 94-09من قانون  55المنصوص عمييا في المادة 
بالصيغة  الصادربواسطة الغرامة التيديدية في حالة امتناع أحد الأطراف تنفيذ الحكم 

% عن كل يوم تأخير مع العمم أن تقدير الغرامة يعود 52 ـالتنفيذية، إذ قدرت الغرامة ب
يصبح فيو  لمسمطة التقديرية لمقاضي إذا طمب أحد الأطراف ويبدأ سريانيا من اليوم الذي

  الحكم نيائي.
  نتائج:ومن خلال دراستنا تحصمنا عمى بعض ال

 التسوية الودية الحل الأنجح لممشاكل العممية وتحسين وثيرة سير العمل  -
 المصالحة سبيل فى عدم ىدر الوقت والمال فى المحاكم وأجيزة القضاء -
الممف عمى الاجراءات وميما كانت لازالت لم تفي بكل الغرض في حال عرض  -

 القضاء
 وانعكاسيا عمى المؤسسة الطرف الثالث لو الدور الفعال في عممية التسوية الودية  -

قانون علاقات المصالحة عن طريق التسوية الودية في من خلال دراستنا اكتشفنا بأن 
بعض النقائص والغموض الذي  تحويالعمل أو بالأخص في المنازعات العمالية الفردية 

 يشوب قانون تسوية منازعات العمل الفردية وارتأينا عمى تقديم بعض الاقتراحات: 
ديمومة دورات التكوين في مجال التسوية الودية و الإلحاح بأىمية الحرص عمى  -

 المصالحة.
ل أكثر بالنزاعات إعادة النظر في نظام المصالحة بالقدر الذي يجعمو يتكف -

 .معروضة عميوال
وطنية تسعى إلى خمق بيئة مجتمعية ورسمية داعمة ىيكمة و استراتيجية اعتماد  -

وتسيير  ، ومتفيمة لرسالتيا الانسانية النبيمة في حماية القوى العاممة،لسياسة التسوية الودية
 .سبل الدعم ليذه الأجيزة

فاوضين وتنمية معارفيم إيلاء المزيد من الاىتمام بالثقافة العمالية، وبتكوين الم -
 وقدراتيم بالأخص في مجال تشريعات العمل وتقنيات التفاوض.
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إرساء و تجسيد مبدأ داخمية تسوية النزاعات ضمن الييئة المستخدمة دون المجوء  -
 إلى الحمول الخارجية.

استشارة منظمات أرباب العمل عند وضع القوانين، التي تعني قانون العمل  -
 ىمة ىذه المنظمات في المجان التي تتولى إعداد تمك القوانين أو تعديميا.والعاممين ومسا

تفعيل نشاط مكاتب المصالحة قصد ضمان بقدر الامكان مناخ اجتماعي مستقر  -
وتطوير سبل الحوار المثمر، خاصة وأنيا مدعوة لإيجاد حمول توفيقية لأطراف علاقة 

 عمى المستوى الميني والعلاقات المينية.العمل، في ظل بيئة عمل تعرف تغيرات متسارعة 
لابد من إعادة تنظيم مكاتب المصالحة بالشكل الذي يحقق ليا النجاح في حل  -

النزاعات العمالية، ولا يكون دورىا الأساسي ىو تحرير محاضر عدم المصالحة لتقديم النزاع 
 إلى العدالة.

ة أحكام المصالحة، وجعل لابد من إعادة النظر في الجزاءات الناتجة عن مخالف -
حضور الييئات المستخدمة أو ممثمين مؤىمين لمكاتب المصالحة حضور إجباري يعاقب 

 عميو القانون.
الكبيرة والفائدة  ابالرغم من أىميتي المصالحةوبناء عمى ما سبق يمكن القول أن  أخيرا

تستوجب وضع استراتيجيات و  قميمة اعود بيا عمى البنية العمالية لا تزال الدراسات فييتالتي 
 تساعد عمى تحسين نتائجيا.
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 القرآن الكريم -10
 النصوص القانونية  -10

 الدساتير  -أ
 /03/ 06المؤرخ في  01-16القانون رقم الصادر ب 2016التعديل الدستوري لسنة 

  2016 /03/ 7المؤرخة في  14الجريدة الرسمية رقم  2016
 96/438، الصادر بالمرسوم الرئاسي رقم 1996لتعديل الدستوري الجزائري لسنة ا
 8/12/1996بتاريخ  76، الجريدة الرسمية رقم 07/12/1996بتاريخ 
 القوانين و الأوامر  -ب
  1978لسنة  32)ج. ر( رقم  1978أوت  05المؤرخ في  12-78القانون. 

  1984يونيو 09الموافق ل 1404رمضان 9مِؤرخ  11-84القانون رقم ، 

  الفردية.المتعمق بعلاقات العمل  27/2/1982المؤرخ في  06-82القانون 

  516-18قانون العمل الفرنسي المادة -R  15/12/1982المعدلة بموجب مرسوم. 

 معدل ومتمم.1984يونيو12، صادرة بتاريخ24قانون الأسرة، )ج. ر( عدد ، 

  القانون المتعمق بانتقاء وتسوية النزاعات الجماعية وشروط ممارسة حق الإضراب ج
 1990سنة  06ر رقم 

  يتعمق بالوقاية من النزاعات 1990فبراير  06رخ في مؤ  02-90القانون رقم ،
 07، صادر بتاريخ 06الجماعية في العمل و تسويتيا وممارسة حق الإضراب، )ج،ر( عدد 

 ، معدل ومتمم. 1990فبراير 

  يتعمق بتسوية النزاعات الفردية في 1990فبراير 06مؤرخ في  04-90القانون رقم ،
 ، معدل ومتمم.1990فبراير 07خ ، صادر بتاري06العمل، )ج.ر( عدد

  يتعمق بعلاقات العمل ، معدل ومتمم  1990أفريل  21المؤرخ في  11-90قانون
 .1990لسنة  17الجريدة الرسمية رقم 
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  المؤرخة  25الجريدة الرسمية رقم  2002افريل  10المؤرخ في  03-02القانون رقم
 2002ابريل  14في 

  المؤرخة  63الجريدة الرسمية رقم  2008نوفمبر  15المؤرخ في  19-08القانون رقم
 2008نوفمبر  16في 

  المتعمق باختصاصات مفتشية العمل 29/04/1975، المؤرخ في33-75الأمر ،
 .16/05/1975، المؤرخة في39والشؤون الاجتماعية، جريدة رسمية عدد 

  يتضمن القانون المدني المعدل  1975سبتمبر  26المؤرخ في  58-75الامر
 م. 2005لسنة  44عدد  2005المؤرخ في  10-05متمم بموجب المرسوم التشريعي رقم وال

 المراسيم التنظيمية -10
  يحدد الاختصاص الإقميمي  1991غشت  10المؤرخ في  273-91المرسوم رقم،

 (1991) 38لمكاتب المصالحة ج ر عدد 

  10لالموافق  1412محرم عام  29مؤرخ في  273-91المرسوم التنفيذي رقم 
، يتعمق بكيفيات تنظيم انتخاب المساعدين واعضاء المكاتب المصالحة  1991غشت سنة 

 .1991لسنة  38)معدل ومتمم( ، ج.ر رقم 

  يحدد النظام الخاص  29/09/1990المؤرخ في  290-90المرسوم التنفيذي
 بعلاقات العمل الخاصة بمسيري المؤسسات.

  يحدد الاختصاص  2005يناير  06مؤرخ في  07-05المرسوم التنفيذي رقم،
 .2005يناير  09،صادر بتاريخ  04المحمي لمكاتب المصالحة ج.ر عدد 

  9549جريدة رسمية عدد  2008يونيو  2، بتاريخ 08-69مرسوم تنفيذي رقم ،
 ، بمثابة نظام أساسي خاص بييئة تفتيش الشغل.2008يوليوز  21بتاريخ 

  33من المرجع القانوني المادة  2017-09-07المؤرخ في  1158046قرار رقم-
 المتعمق بالتسوية الفردية في العمل. 90-04من المرجع  34

  القضية منشورة بدورية المحكمة 24/11/1993بتاريخ  101448قرار ممف رقم:
 .1997العميا لسنة 
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  1986/03/31،بتاريخ   40603قرار المحكمة العميا، الغرفة الاجتماعيات ،ممف ،
 . 1990، قسم الوثائق لممحكمة العميا، الجزائر، 4العدد  المجمة القضائية،

  جويمية  02المؤرخ في  141656حكم لممحكمة العميا، الغرفة الاجتماعية ، ممف رقم
1996. 

، سنة 2، المجمة القضائية، العدد  1997نوفمبر 11المؤرخ في  154706القرار رقم
1997. 

 الكتب -10

  ، 32ط ،، دار الشروق القاىرة  ظلال القرآنفي ابراىيم قطب حسن الشاربي ،
 م2003-ه1423
  ، صحيح البخاري الجامع المسند الصحيح أبوعبد الله البخاري الجعفري

زىير بن ناصر ،دار الطوق  ،تحقيق محمد المختصر من امور رسول الله ودينو
 ه  1420،  1،ط النجاة
  ، التشريع الجزائري علاقة التنظيم القانوني لعلاقات العمل في أحمية سميمان

الجزء  ،1998امعية ، بن عكنون الجزائر، ، ديوان المطبوعات الجالعمل الفردية
 .1998الثاني ، 

 ، ديوان  ،اليات تسوية منازعات العمل والضمان الاجتماعيسميمان أحمية
   1998المطبوعات الجامعية ،الجزائر ،
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  ،الصمح القضائي ، دراسة تأصيمية و تحميمية لدور الأنصاري حسن النيدانى
، دار الجامعة الجديدة لمنشر، المحكمة في الصمح و التوفيق بين الخصوم

 . 2001الاسكندرية، 
 النظرية العامة ، الوجيز في قانون العمل والحماية الاجتماعيةة ،الجيلالي عج

 .2005،دار الخمدونية ،الجزائر ، لمقانون الاجتماعي في الجزائر
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 ،.2006النشر والتوزيع، الجزائر ، 
 ، مطابع  0عقد العمل في القانون المصري، طجمال الدين زكي محمود ،

 .1983الييئة المصرية العامة لمكتاب، مصر،
  ، دور المحكمة في الصمح والتوفيق بين الخصوم  حسين الانصاري النيداني
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 .2006امعية، الجزائر،الطبعة الثانية ، ديوان المطبوعات الج
  ،منازعات العمل الفردية والجماعية في ظل الإصلاحات رشيد واضح

 .2003، دار ىومو، الجزائر، الاقتصادية في الجزائر

 
  ، الوجيز في منازعات العمل والضمان الاجتماعي ،طبعة عبد الرحمان خميفي

 . 2014، دار العموم عنابة )الجزائر(، منقحة ومزيدة 
 
  ، دار الوجيز في منازعات العمل والضمان الاجتماعيعبد الرحمن خميفي ،

 .2008العموم ، عنابة، 
  ،الوسيط في شرح القانون المدني، الجزء الخامس، عبد الرزاق السنيوري

 . 1998، دار إحياء التراث العربي، بيروت، لبنان، المجمد الثاني
  ،دور مفتشية الشغل وأثره عمى القضاء عبد العمي بناني السميرس
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 . 2009ديوان المطبوعات الجامعية ، بن عكنون الجزائر،
 ، ديوان التسريح لسبب اقتصادي )مفيومو .اجراءاتو ...(عطاء الله بوحميدة،

 . 2009المطبوعات الجامعية بن عكنون الجزائر ،
  ، روان المطبوعات الجامعية، الجزائ، دي الالتزامات: نظرية العقدعمي فيلالي ،

1997. 
 ، الشروق السيرة النبوية عرض وقائع وتحاليل الاحداثعمي محمد الصلابي ،

 م2013ه. 1420، 1لمنشر والتوزيع، المنصورة ، ط
  ( ،دار العصماء ، 1467فوزي صفي الرحمان المبارك ، الرحيق المختوم ،)ت

 .1دمشق، ط
  ،د الجنائيةالنظرية العامة لمصمح وتطبيقاتيا في الموامحمد حكيم حسين ،

 دراسة مقارنة، دار الكتب القانونية، الإسكندرية، مصر، د.س . ن.
  ،الطرد التعسفي للأجير في ظل مدونة الشغل والقضاء محمد سعد جرندي

 .2007، مطبعة الأمنية، الرباط الطبعة الثانية، المغربي
  ،علاقات الشغل ، قانون الشغل بالمغرب، الجزء الأولمحمد سعيد بنانی

 .1981، دار النشر المغربية، الدار البيضاء، المغرب الفردية
  ،دار النيضة مصر  الوسيط في القران الكريممحمد سيد الطنطاوي التفسير،

 م 1998، 1الفجالة القاىرة، ط 
 ، دار  ،العدالة والمصالحة الوطنية ضرورة دينية وانسانيةمحمد عمي صلابي

 م 2013ه  1434،  1ابن كثير بيروت ،ط 
 ، روضة الطالبين وعمدة المفتين  محي الدين ابو زكرياء بن شرف النووي ،

، 3مي بيروت .دمشق عمان ،طبعة تحقيق زىير الشاويش ، المكتب الاسلا
 م.1991ه1412
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 . 295ص
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والتطمعات، مجمة سمسمة الدراسات القانونية والأبحاث القضائية، الطبعة الأولى، الدار 
 .2005البيضاء 
 الرسائل و المذكرات  -10

 العامة لمصمح وتطبيقاتيا في المواد الجبائية نظرية محمد حكيم حسين الحكم ، ال– 
 –كتوراه الحائزة عمى مرتبة الشرف والتبادل ، دار الكتب القانونية درسالة ال–دراسة مقارنة 

 .2002مصر، 

  ،تطبيق الاتفاقيات الدولية لمشغل في إطار الممارسة المغربيةأحمد بودراع ،
انونية والاقتصادية والاجتماعية، جامعة محمد أطروحة دكتوراه في القانون، كمية العموم الق

 2002الخامس، أكدال، الرباط، 

  ،أطروحة دكتوراه مفتشية الشغل ودورىا في ضمان الحماية العماليةصباح كوتو ،
في الحقوق، كمية العموم القانونية والاقتصادية والاجتماعية، جامعة الحسن الثاني، الدار 

 .2004البيضاء 

 أطروحة لنيل القضاء الاجتماعي في الجزائر )دراسة مقارنة(ان، خميفي عبد الرحم ،
شيادة الدكتوراه في القانون ، كمية الحقوق ، قسم القانون العام، جامعة باجي مختار، عنابة، 

 د. ت.

  ،لنيل شيادة الدكتوراه  ة، رسالأنظمة تسوية منازعات العمل الفرديةعيساني محمد
الحقوق والعموم السياسية، جامعة مولود معمري، تيزي في العموم، تخصص قانون، كمية 

 . 28/09/2016وزو، 

 ، مفتشية العمل ودورىا في تطبيق تشريعات العمل وحمايتياعبد الكريم بوحميدة  ،
 2018-2017أطروحة  دكتوراه ، كمية الحقوق سعيد حميدين جامعة بن يوسف بن خدة،
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  ،00-01الاتفاقيات الجماعية لمعمل في ظل القانون مختاري فاطمة الزىراء  ،
مذكرة من أجل الحصول عمى شيادة الماجستير في الحقوق، فرع إدارة ومالية، كمية الحقوق، 

 . 2010/2011جامعة بن يوسف خدة، الجزائر، 

  ،مذكرة منازعات العمل في نطاق المؤسسة العمومية الاقتصاديةقوريش بن شرقي ،
لنيل شيادة الماجستير، فرع قانون المؤسسات، معيد الحقوق والعموم الادارية، جامعة بن 

 .2001/2002عكنون، الجزائر، 
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 .2008-2007اجيستير، كمية الحقوق، جامعة تممسان، الم

  ، الطريق البديمة في حل النزاعات القضائية  ، الصمح والوساطة عبد الكريم عروي
فرع  العقود و المسؤولية ، كمية الحقوق  ، بن   –، مذكرة لنيل شيادة ماجستير  القضائية 

 . 2011/2012عكنون  ،جامعة الجزائر ،

  ،بحث لنيل شيادة ماجيستير ، فرع العقود والمسؤولية ، الصمح  عقدسعيدي صالح ،
 .2000-1999كمية الحقوق ،جامعة بن عكنون، الجزائر، 

  ،مذكرة لنيل تسوية نزاعات العمل الفردية في القانون الجزائريعبد الله عشاش ،
 .2010شيادة الماجيستير، فرع العقود والمسؤولية، كمية الحقوق، جامعة يوسف بن خدة، 
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  2012-2011" ،1القانون العام، كمية الحقوق، جامعة الجزائر "

  ،رسالة إشكالية الخيار بين الإرجاع إلى العمل والحكم بالتعويضعائشة الساعيد ،
قضائية والقانونية، كمية العموم القانونية لنيل دبموم الدراسات العميا المتخصصة في المين ال

 .2009والاقتصادية والاجتماعية، جامعة محمد الخامس، الرباط، 
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 ممخص

لقد وضع تشريع العمل الأطر القانونية و التنظيمية لعلاقات العمل قصد ضمان المساواة في 
واتقاء الخلافات التي قد تنشأ عن ىذه ، الحقوق و الالتزامات لكل من العمال و أرباب العمل 

قانوني ل أحد الأطرا  بالتزا  حيث أنو قد يحدث نزاع غالبا ما يكون سببو إخلا، العلاقة 
لحماية مصالح طرفي النزاع في العلاقة استحدث المشرع آليات بديمة لحل ىذه ، و تنظيميو 

في النزاع الفردي كحل ودي لزامي التي تظير في طابعيا الإ ،النزاعات باجراءات المصالحة 
باتباع اجراءات خاصة محددة قانونا حيث تكون داخمية أما  الييئة المستخدمة أو بتدخل مفتش 

لعمل من طر  مفتشية العمل مما يترتب عنيا محضر مصالحة أو عد  مصالحة ، حينيا ترفع ا
 دعوى قضائية يكون المحضر فييا شرطا جوىريا.

 : النزاع ، التسوية الودية ، المصالحة  الكممات المفتاحية

Abstract 

Labor legislation has established legal and regulatory frameworks for 

labor relations in order to ensure equality in rights and obligations for both 

workers and employers, and to prevent disputes that may arise from this 

relationship, as a conflict may occur often caused by a breach of a legal 

and regulatory obligation by one of the parties, and to protect The interests 

of the parties to the conflict in the relationship The legislator has created 

alternative mechanisms for resolving these disputes through reconciliation 

procedures, which appear in their obligatory nature in the individual 

conflict as an amicable solution by following legally defined special 

procedures where they are internal before the employing body or through 

the intervention of the labor inspector by the labor inspectorate, which 

results in a reconciliation record or Failure to conciliate, then file a lawsuit 

in which the record is an essential condition. 
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