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Abstract: 
 This qualitative study focused on evaluating the impact of changes in the curriculum, specifically 

the inclusion of English language and physical education in primary school, on the performance 

of Arabic language teachers. The study was conducted in two primary schools in Ghardaia: Ibn 

Ibrahim Primary School and Aisha Umm Al-Mu'minin Primary School. The study shed light on 

the journey of the dynamic educational system in Algeria, starting from the spread of education 

before the French occupation until recent reforms. It explored the teaching methods of the Arabic 

language, the language of the Holy Quran, and the inclusion of English language and physical 

education, acknowledging their role in comprehensive education. The concept of job 

performance was examined, exploring its essential elements and the theories that explain it. 
    The study relied on observation and interview tools, focusing on teachers' performance and 

interaction, and the impact of changes on the educational environment. It explored teachers' 

experiences and perspectives on lesson preparation, professional pressures, and adaptation to 

changes. The main study sample included around 20 teacher samples, divided between the two 

schools, with 10 samples from Ibn Ibrahim Primary School and 10 samples from Aisha Umm Al-

Mu'minin Primary School. 
     The study employed two methodologies: the qualitative approach, which allowed an 

understanding of teachers' perspectives and experiences through interviews and observation, 

revealing the challenges and successes they faced and how they adapted to the curriculum 

changes; and the descriptive approach, which provided a detailed description of the 

geographical, human, and temporal scope of the study, defined the educational context, 

explained practices and impacts within classrooms, and helped document procedures and 

processes related to curriculum changes. 
    The results and observations related to the study were derived, and the study hypotheses were 

tested. The findings included the following: 
- The first hypothesis, "employing new teachers helped alleviate some pressures," was 

supported, although most veteran teachers expressed dissatisfaction with the available time 

for lesson preparation.  
- The second hypothesis, "including English language and physical education raises the 

student's educational attainment level," received mixed opinions. Some saw no direct 

impact, while others believed that reducing the Arabic language content had a negative 

effect on achievement. 

- The third hypothesis, "establishing both languages increases the job performance of 

Arabic language teachers," found that employment partially contributed to alleviating 

pressures, but new challenges emerged regarding the distribution of class periods and 

balancing social and professional life. 

- The study included recommendations, such as reviewing the distribution of instructional 

hours for subjects to ensure a healthy balance between teachers' social and professional 

lives, considering the necessary time for effective lesson preparation, especially with 

multiple subjects taught, and reassessing schedules and class period distribution to 

alleviate pressures associated with completing curricula. 
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 الاضتكلاٍ َسح١ً  بعد
1962

19621976

المطًب ايجاْٞ : َفّٗٛ المسح١ً الإبتدا١ٝ٥
6 

126

6 6 12

                                                           

2014 77.
2
 - Benoune Mahfoud, Education, culture et développement en Algérie: Bilan et  perspectives du système éducatif, 

tome 01, édition ENAG, Algérie, 2000, p133, 
3
 - Labidi Djamel, Science et pouvoir en Algérie, T02, OPU, Alger, 1993, p146-147. 

4
 2 201330.
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 المطًب ايجايح : َعًِ المسح١ً الإبتدا١ٝ٥

 

                                                                                                                                                                                            
1
 1201262.

2
 196236.

3
 

4
 

2008 59.
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طًب ايسابع : ايٓعاّ اتددٜد في المسح١ً الإبتدا١ٝ٥الم

                                                           
1
 198217

2
 198365.

3
 1969151.

4
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 المبخح ايجاْٞ : َعًُٞ ايًػ١ ايعسب١ٝ .

 .أٖدافٗا  –سماتٗا  –َفَٗٛٗا  المطًب الأٍٚ:  ايًػ١ ايعسب١ٝ 
 

 أٚلا : َفّٗٛ ايًػ١ ايعسب١ٝ .

                                                           
1
 1948 25.

2
 21981 41

3
 31998 51.
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  : سمات ايًػ١ ايعسب١ٝ :ثاْٝا 

 :ٕيػ١ ايكسآ 

 ايػ٢ٓ ٚايتٓٛع

 ٌايٓعاّ ٚالهٝه

 ايٓطل ٚايضٛت

                                                           
1
 198209- 10.

2
 200004.

3
 201820.

4
 www.islamweb.net ،07/20/2024.

5
 www.saaid.net،07/20/2024.



  ايٓعاّ ايتعًُٝٞ في المسح١ً الإبتدا١ٝ٥                ايفضـــــٌ ايجـــــاْــــٞ:                         
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 ايعسب١ٝ ايفضخ٢ ٚايًٗجات

 ايًػ١ ايعسب١ٝ ٚايجكاف١

 : ثايجا : أٖداف ايًػ١ ايعسب١ٝ 

 اتذفاظ ع٢ً اله١ٜٛ ايجكاف١ٝ 

 ِٖتعصٜص ايتٛاصٌ ٚايتفا 

 ًُٞدعِ ايتعًِٝ ٚايبخح ايع 

                                                           
1
 www.diwanalarab.com ،07/20/2024

2016 60.
3
 1 2005 76-77.

4
 1 2007183.
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 تعصٜص الاقتضاد ٚايت١ُٝٓ 

 المطًب ايجاْٞ : أضايٝب تدزٜظ ايًػ١ ايعسب١ٝ :

 الاتضاي١ٝ الأضايٝب 

  ايكٛاعد ٚايترجم١أضايٝب 

  ايطُع١ٝ ايػف١ٜٛالأضايٝب 

                                                                                                                                                                                            
1
 2011 05.

2
 2012

38.
3  2000 62
4
  1200338.

5
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  الأْػط١ الأضايٝب 

  الانتػاف المٛج٘أضايٝب 

أٖداف تدزٜظ ايًػ١ ايعسب١ٝ: المطًب ايجايح : 

 اتذفاظ ع٢ً اله١ٜٛ ايجكاف١ٝ ٚايًػ١ٜٛ

 تعصٜص ايتٛاصٌ ٚايتفاِٖ بين ايجكافات 

 تعصٜص المٗازات ايًػ١ٜٛ ٚالاتضاي١ٝ 

                                                           
1
  200045.

2
  

2004 17
3
  198462
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 ٞتعصٜص ايتفهير ايٓكدٟ ٚالإبداع 

 تحكٝل الاضتدا١َ ايتع١ًُٝٝ ٚايت١ُٜٛٓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
1
 198462
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 .المبخح ايجايح : َفاِٖٝ عا١َ حٍٛ ايًػ١ الإتصًٝص١ٜ 

 َباد٥ٗا  –أٖدافٗا  –َفَٗٛٗا  المطًب الأٍٚ : ايًػ١ الإتصًٝص١ٜ 

 . أٚلا : َفّٗٛ ايًػ١ الإتصًٝص١ٜ 

"the""a/an"

                                                           
1
 -  An introduction to language by Victoria Fromkin, Rhbert Rodman, P: 500 .Thomson United States 

2
  3 1999192.

3
 193.
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 .ثاْٝا : أٖداف ايًػ١ الإتصًٝص١ٜ

 ٞتعصٜص ايتٛاصٌ ايعالم 

 ًُٞدعِ ايتعًِٝ ٚايبخح ايع 

 تحكٝل ايٓجاح المٗني ٚالمٗازات ايع١ًُٝ 

 ٞتعصٜص ايتفهير ايٓكدٟ ٚالابداع 

                                                           
1  

2003 179.
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 تعصٜص الاْدَاج الاجتُاعٞ ٚايجكافي 

 المطًب ايجاْٞ : أ١ُٖٝ ٚأٖداف تدزٜظ ايًػ١ الإتصًٝص١ٜ.

  : أ١ُٖٝ تدزٜظ ايًػ١ الإتصًٝص١ٜأٚلا 

 ٞيػ١ الاتضاٍ ايعالم

 ايفسظ ايتع١ًُٝٝ ٚالم١ٝٓٗ 

 ايٛصٍٛ إلى المعسف١ ٚالمٛازد ايعالم١ٝ 

                                                           
1
 2002 71.
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28 

 ٞتعصٜص ايتفاِٖ ايجكافي ٚالاْدَاج الاجتُاع

 : أٖداف تدزٜظ ايًػ١ الإتصًٝص١ٜثاْٝا. 

 ٍتحكٝل ايتٛاصٌ ايفعا 

 ت١ُٝٓ المٗازات ايًػ١ٜٛ الأزبع١ 

 تعصٜص ايجك١ بايٓفظ ٚالاعتُاد١ٜ ايرات١ٝ

  ايفسظ ايتع١ًُٝٝ ٚالم١ٝٓٗتٛفير 

 تحكٝل الاضتدا١َ ايتع١ًُٝٝ ٚايت١ُٜٛٓ 

                                                           
1 

199438



  ايٓعاّ ايتعًُٝٞ في المسح١ً الإبتدا١ٝ٥                ايفضـــــٌ ايجـــــاْــــٞ:                         
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 المطًب ايجايح: إيجابٝات ٚضًبٝات تدزٜظ ايًػ١ الإتصًٝص١ٜ

  : إيجابٝات تدزٜظ ايًػ١ الإتصًٝص١ٜأٚلا 

 ايٛصٍٛ إلى فسظ عالم١ٝ 

  الاتضاٍ ٚايتفاعٌ ايجكافيتحطين 

 تعصٜص المٗازات ايػدض١ٝ ٚالم١ٝٓٗ 

 ايٛصٍٛ إلى المعسف١ ٚايجكاف١ ايعالم١ٝ 

  : ضًبٝات تدزٜظ ايًػ١ الإتصًٝص١ٜثاْٝا 

                                                           
1 2002 ،52.
2
 53.
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30 

 صعٛب١ الاضتٝعاب يبعض الأفساد 

 ايتخدٜات ايتع١ًُٝٝ ٚايًػ١ٜٛ 

 ايتأثير ع٢ً ايًػ١ ٚايجكاف١ المح١ًٝ 

 ايتبأٜ في جٛد٠ ايتعًِٝ ٚالمٛازد ايتع١ًُٝٝ 
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 َفاِٖٝ عا١َ حٍٛ ايترب١ٝ ايبد١ْٝ .المبخح ايسابع : 

 غاٜتٗا  –َفَٗٛٗا  المطًب الأٍٚ :  ايترب١ٝ ايبد١ْٝ 

  : َفّٗٛ ايترب١ٝ ايبد١ْٝ.أٚلا

                                                           
1
 1979 112.

2
 11964  ، 85.

3
 2007125.

4
 

200506.
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32 

  ايترب١ٝ ايبد١ْٝ .ثاْٝا : غاٜات

 :ايت١ُٝٓ ايبد١ْٝ 

 :ايت١ُٝٓ المٗاز١ٜ 

 ُاع١ٝ: ايت١ُٝٓ ايٓفط١ٝ ٚالاجت 

  :ايت١ُٝٓ ايعك١ًٝ 

                                                           
1
 07

2
 2005 107.
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 :ايت١ُٝٓ ايضخ١ٝ 

 المطًب ايجاْٞ : علاق١ ايترب١ٝ ايبد١ْٝ بايترب١ٝ .

 
 
 
 

                                                           
1
 2005 107.

2
 201036.

3
 1199851.
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34 

المطًب ايجايح : أ١ُٖٝ ايترب١ٝ ايبد١ْٝ .

 تحطين ايضخ١ ايبد١ْٝ

 تحطين ايضخ١ ايٓفط١ٝ

 ٙتعصٜص ايترنٝص ٚالاْتبا

  ايراتٞ ٚالمٗازات الاجتُاع١ٝتعصٜص الاْغباط

 ٞتعصٜص ايجكاف١ ايسٜاع١ٝ ٚايتفاعٌ الاجتُاع

 ٞتعصٜص ايطًٛى ايضخ

 

                                                           

2199299.
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 خلاص١ ايفضٌ الأٍٚ :



 

 



  لأدا٤ ايٛظٝفـــــــٞا                                                          :                     ايجــــــايـــــحايفضـــــٌ 
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تمٗٝــــــد :



  لأدا٤ ايٛظٝفـــــــٞا                                                          :                     ايجــــــايـــــحايفضـــــٌ 
 

38 

المبخح الأٍٚ : َا١ٖٝ الأدا٤ ايٛظٝفٞ 

ا٤ ايٛظٝفٞ المطًب الأٍٚ : َفّٗٛ الأد

 المطًب ايجاْٞ : عٓاصس الأدا٤ ايٛظٝفٞ .

                                                           

199965

21999115.

- Arnold. H. J & Feldman .D.C. "Organizational Behavior", New York: McGrew –Hill Book Co, . (1983)p.45

- Castka P., C.J. Bamber, J.M. Sharp, P. Belohoubek, Factors Affecting Successful Implementation of 

High Performance Teams, Team Performance Management, Vol. 7, Issue. 7/8, (2001).p98 
5
 1989125،.
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 الأٖداف ٚايتٛقعات ايٛظٝف١ٝ  .

 المٗازات ٚايهفا٤ات.

 الإتصاشات ٚايٓتا٥ج.

 ايطًٛى ٚالمٛاظب١

 ايتطٜٛس ايػدضٞ ٚالمٗني

 ايتكِٝٝ ٚالملاحعات:

 الايتصاّ بايكِٝ المؤضط١ٝ 

                                                           
1
  1999

18.



  لأدا٤ ايٛظٝفـــــــٞا                                                          :                     ايجــــــايـــــحايفضـــــٌ 
 

40 

المطًب ايجايح : طسم تحطين الأدا٤ ايٛظٝفٞ 

 تحدٜد الأٖداف ايٛاعخ١ ٚايكاب١ً يًكٝاع 

 تٛفير ايتدزٜب ٚايتطٜٛس

 ٕٚتعصٜص ايتٛاصٌ ٚايتعا.

 َّٓح المٛظفين الإغساف ٚايدعِ ايلاش 

 تعصٜص زٚح ايفسٜل ٚالمػازن١ 

                                                           
1
 AOA

2018 – 201954.
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41 

 تكدِٜ َلاحعات ٚتكُٝٝات دٚز١ٜ 

 ٍاضتدداّ ايتهٓٛيٛجٝا بػهٌ فعا 

 تعصٜص ايتٛاشٕ بين ايعٌُ ٚاتذٝا٠ ايػدض١ٝ 

المطًب ايسابع : تكِٝٝ الأدا٤ ايٛظٝفٞ .

12

                                                           
1
 

2019-202037.

55 

1987183.
3
 3421994 339.
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  H. John Bernardin and Patrica, Cain Smith., A Clarification of Some Issues  Regarding The Development and 

Use of Behaviorally Anchored Rating Scales ( BARS), Journal of Applied Psychology, Vol. 66, No 4, 1981, pp. 
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2
 3 2004 107.

3
 2004 108.
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ايٓعسٜات ٚايُٓاذج المفطس٠ يلأدا٤ ايٛظٝفٞ . المبخح ايجاْٞ :  

المطًب الأٍٚ : ايٓعسٜات المفطس٠ يلأدا٤ ايٛظٝفٞ .

 ْعس١ٜ ايتٛقع:  (Expectancy Theory)

 ْعس١ٜ ايعداي١:(Equity Theory)

 ْعس١ٜ تحدٜد الهدف(Goal-Setting Theory)

 ْعس١ٜ ايتعصٜص:  (Reinforcement Theory)

                                                           
1
 

0401 2017 260 -261.
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 ْعس١ٜ ايدٚافع : (Motivation Theory)

المطًب ايجاْٞ : ايُٓاذج المفطس٠ يلأدا٤ ايٛظٝفٞ .

 نمٛذج َٛيس (Muller's Model) 

 ٌنمٛذج ناَب(Campbell's Model)

 نمٛذج بسٚيٛى (Borman & Motowidlo's Model)

                                                           
1
 -260 -261.

2
  John.M.  Ivancevitch.,  A  longitudinal  Study  of  Behavioral   Expectation Scales: Attitudes and 

Performance, Journal of Applied  psychology, Vol. 65, No. 2, 1980, pp.  139-146. 



  لأدا٤ ايٛظٝفـــــــٞا                                                          :                     ايجــــــايـــــحايفضـــــٌ 
 

45 

 ٕنمٛذج فًٝػُا(Fleishman's Model)

 نمٛذج ٜٚتُٛز (Whitmire's Model)

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
1
 - John.M.  Ivancevitch, 1980, pp.  139-146. 
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 ١ٝٓٗ .المبخح ايجايح : تسددات ٚعٛاٌَ الأدا٤ ايٛظٝفٞ ٚعلاقتٗا بايغػٛط الم

 المطًب الأٍٚ : أٖداف ٚأ١ُٖٝ ع١ًُٝ تكِٝٝ الأدا٤ ايٛظٝفٞ 

  : أٖداف ع١ًُٝ تكِٝٝ الأدا٤ ايٛظٝفٞأٚلا 

 

 

 

 

 

 

 

  : ع١ًُٝ تكِٝٝ الأدا٤ ايٛظٝفٞأ١ُٖٝ ثاْٝا 

 

 

 

 

 

 

                                                           
1
 - Ruth Mayhew "Employee Performance Evaluation Criteria and Template", www.optimusperformance.ca, 

Retrieved 9-2-2019.  
2
 -  SUSAN M. HEATHFIELD (4-11-2018), "Employee Evaluation" ،www.thebalancecareers.com, Retrieved 9-

2-2019. Edited. 
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 المطًب ايجاْٞ : تسددات الأدا٤ ايٛظٝفٞ .

 خطٛات تكِٝٝ الأدا٤ ايٛظٝفٞ .المطًب ايجايح :  

                                                           
1
 

10 2013 21.
2
 -541990 ،66، 
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4
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5
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 المطًب ايسابع :  علاق١ الأدا٤ ايٛظٝفٞ بايغػٛط الم١ٝٓٗ

 

 

 

 

 
                                                           

1
 2003 120.

2
 37

2007 82.
3
 2013 15.
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: يجــــايحخلاص١ ايفضٌ ا
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 تمٗٝـــــــــد :
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تزاٍ ايدزاض١ : .1

 : المجاٍ اتدػسافي  
 1990

3422

م 4500
2
 ،01

م 5200،  1980 
2  

24 

 : ٟالمجاٍ ايبػس 
20 

10 

34

3 10
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4

33

 : 202501  01 المجــاٍ ايصَني 

2025

15

ايع١ٓٝ : .2

 . ايعًُٞ أدٚات ايبخح .3

 الملاحع١ : 
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 : المكاب١ً

 

المٓٗج المتبع في دزاض١ اتذاي١ :   .4
 ٞالمٓٗج ايٓٛع :

 : ٞالمٓٗج ايٛصف  
  ،
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. ٚايتخًٌٝ ايفسعٝات عسض  .5
 عسض ٚتحًٌٝ اتذايـــ١  .5.1

 ٢ : ـــاتذــايـــ١ الأٚي 
 َبازنـــ١ الإضــــــِ :

 أْجــــ٢ اتدٓظ
 َتصٚجــــ١ اتذاي١ المد١ْٝ
 أضتاذ٠  ايتعًِٝ الإبتدا٥ـــٞ اتذاي١ الم١ٝٓٗ

 يٝطاْظ عًّٛ إقتضاد١ٜ المطت٣ٛ ايدزاضٞ
 ضٓٛات 9 اتربر٠ الم١ٝٓٗ

جقطِ  ايكطِ ايسابع١ إبتدا٥ٞ  ايكطِ ايرٟ تدزض٘

 : ٌٝايتفض 
 أٚيًا: تسٛز ايبٝاْات -

9 

ًٝا: تسٛز تحغير ايدزٚع -  ثاْ

 ثايجًا: تسٛز ايتخضٌٝ ايدزاضٞ -
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 زابعًا: تسٛز ايغػٛط الم١ٝٓٗ -

 ١  ايجــا١ْٝ: اتذــايـــ 
 فاط١ُ الإضــــــِ :

 أْجــــ٢ اتدٓظ
 َتصٚجــــ١ اتذاي١ المد١ْٝ
 أضتاذ٠ تعًِٝ إبتدا٥ٞ َسسم١ اتذاي١ الم١ٝٓٗ

 جاَع١ٝ يٝطاْظ عًّٛ إقتضاد١ٜ المطت٣ٛ ايدزاضٞ
 ض١ٓ 24 اتربر٠ الم١ٝٓٗ

ب ايط١ٓ اتراَط١ إبتدا٥ٞ قطِ  ايكطِ ايرٟ تدزض٘
 ايبٝاْاتأٚيًا: تسٛز  -

24

ًٝا: تسٛز  -  تحغير ايدزٚعثاْ

17
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 ثايجًا: تسٛز ايتخضٌٝ ايدزاضٞ -

 زابعًا: تسٛز ايغػٛط الم١ٝٓٗ -

  :اتذــايـــ١  ايجايج١ 
 فتٝخ١ الإضــــــِ :

 أْجــــ٢ اتدٓظ
 عصبا٤  اتذاي١ المد١ْٝ
 أضتاذ٠  المدزض١ الإبتدا١ٝ٥ اتذاي١ الم١ٝٓٗ

 َاضتر أدب حدٜح َٚعاصس ايدزاضٞالمطت٣ٛ 
 ضٓٛات 08 اتربر٠ الم١ٝٓٗ

ايطٓــ١ ايجايج١ . ايكطِ ايرٟ تدزض٘
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 أٚلًا: تسٛز ايبٝاْات -

 ثاْٝاً: تسٛز تحغير ايدزٚع -

 ثايجاً: تسٛز ايتخضٌٝ ايدزاضٞ -

 زابعاً: تسٛز ايغػٛط الم١ٝٓٗ -
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  : اتذــايـــ١  ايسابع١ 
 ضعٝد٠ الإضــــــِ :

 أْجــــ٢ اتدٓظ
 عصبا٤  اتذاي١ المد١ْٝ
 أضتاذ٠  المدزض١ الإبتدا١ٝ٥ اتذاي١ الم١ٝٓٗ

 2َاضتر  المطت٣ٛ ايدزاضٞ
 ض١ٓ 11 اتربر٠ الم١ٝٓٗ

إبتدا٥ٞ  .ايطٓــ١ ايجايج١  ايكطِ ايرٟ تدزض٘
 أٚلا : ايبٝاْات ايػدض١ٝ : -

11

ًٝا: تسٛز تحغير  -  ايدزٚعثاْ

22 30 29
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 ثايجًا: تسٛز ايتخضٌٝ ايدزاضٞ -

 زابعًا: تسٛز ايغػٛط الم١ٝٓٗ -

  : اتذــايـــ١  اتراَط١ 
 يم١ٓٝ الإضــــــِ :

 أْجــــ٢ اتدٓظ
 َتصٚج١ اتذاي١ المد١ْٝ
 أضتاذ٠  اتذاي١ الم١ٝٓٗ

 َاضتر  عًِ ايترب١ٝ المطت٣ٛ ايدزاضٞ
 ض١ٓ 12 اتربر٠ الم١ٝٓٗ

ض١ٓ ايسابع١ إبتدا٥ٞ  ايكطِ ايرٟ تدزض٘
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 أٚيًا: تسٛز ايبٝاْات -

12  

ًٝا: تسٛز  -  تحغير ايدزٚعثاْ

25 

 ثايجًا: تسٛز ايتخضٌٝ ايدزاضٞ -

 زابعًا: تسٛز ايغػٛط الم١ٝٓٗ -

45
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  :اتذــايـــ١   ايطادض١ 
 إلهــــــاّ الإضــــــِ :

 أْجــــ٢ اتدٓظ
 َتصٚج١ اتذاي١ المد١ْٝ
 أضتاذ٠  اتذاي١ الم١ٝٓٗ

 في ايعًّٛ الإضلا١َٝ يٝطاْظ المطت٣ٛ ايدزاضٞ
 ض١ٓ 14 اتربر٠ الم١ٝٓٗ

ايط١ٓ اتراَط١ إبتدا٥ٞ  ايكطِ ايرٟ تدزض٘
 أٚيًا: تسٛز ايبٝاْات ايػدض١ٝ -

14 

ًٝا: تسٛز تحغير ايدزٚع -  ثاْ

25 

 ثايجًا: تسٛز ايتخضٌٝ ايدزاضٞ -
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 الم١ٝٓٗزابعًا: تسٛز ايغػٛط  -

  :اتذــايـــ١   ايطابع١ 
 صابسٜٔ الإضــــــِ :

 أْجــــ٢ اتدٓظ
 عصبـــا٤ اتذاي١ المد١ْٝ
 أضتاذ٠  اتذاي١ الم١ٝٓٗ

 إتضاٍ ٚعلاقات عا١َ 2َاضتر  المطت٣ٛ ايدزاضٞ
 ضٓتين 2 اتربر٠ الم١ٝٓٗ

ايط١ٓ ايجايج١ إبتدا٥ٞ  ايكطِ ايرٟ تدزض٘
 أٚيًا: تسٛز ايبٝاْات ايػدض١ٝ -

ًٝا: تسٛز تحغير ايدزٚع -  ثاْ

21 30 
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 ثايجًا: تسٛز ايتخضٌٝ ايدزاضٞ -

 زابعًا: تسٛز ايغػٛط الم١ٝٓٗ -

  :اتذــايـــ١   ايجا١َٓ 
 فاط١ُ ايصٖسا٤  الإضــــــِ :

 أْجــــ٢ اتدٓظ
 َتصٚج١ اتذاي١ المد١ْٝ
 أضتاذ٠  َسسم١ اتذاي١ الم١ٝٓٗ

 ثا١ْٝ َاضتر حكٛم  المطت٣ٛ ايدزاضٞ
 سنوات  8 اتربر٠ الم١ٝٓٗ

ايط١ٓ ايجايج١ إبتدا٥ٞ  قطِ أ ايكطِ ايرٟ تدزض٘
 أٚيًا: تسٛز ايبٝاْات ايػدض١ٝ -
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ًٝا: تسٛز تحغير ايدزٚع -  ثاْ

22 

 ثايجًا: تسٛز ايتخضٌٝ ايدزاضٞ -

 زابعًا: تسٛز ايغػٛط الم١ٝٓٗ -
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  :اتذــايـــ١   ايتاضع١ 
 َسِٜ الإضــــــِ :

 أْجــــ٢ اتدٓظ
 َتصٚج١ اتذاي١ المد١ْٝ
 أضتاذ٠ ز٥ٝط١ٝ اتذاي١ الم١ٝٓٗ

 يٝطاْظ أدب عسبٞ  المطت٣ٛ ايدزاضٞ
 ض١ٓ 14 اتربر٠ الم١ٝٓٗ

ايط١ٓ زابع١ إبتدا٥ٞ قطِ ج ايكطِ ايرٟ تدزض٘
 أٚيًا: تسٛز ايبٝاْات ايػدض١ٝ -

ًٝا: تسٛز تحغير ايدزٚع -  ثاْ

25 30

 ثايجًا: تسٛز ايتخضٌٝ ايدزاضٞ -
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 زابعًا: تسٛز ايغػٛط الم١ٝٓٗ -

  :اتذــايـــ١   ايعاغس٠ 
 بًدغس خغس٠ الإضــــــِ :

 أْجــــ٢ اتدٓظ
 َتصٚج١ اتذاي١ المد١ْٝ
 أضتاذ٠  اتذاي١ الم١ٝٓٗ

 ايجا١ْٝ َاضتر تازٜذ حدٜح َٚعاصس المطت٣ٛ ايدزاضٞ
 ضٓٛات  4 اتربر٠ الم١ٝٓٗ

ايجايج١ إبتدا٥ٞ قطِ ج ايكطِ ايرٟ تدزض٘
 أٚيًا: تسٛز ايبٝاْات ايػدض١ٝ -

ًٝا: تسٛز تحغير ايدزٚع - ثاْ

20 
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 ثايجًا: تسٛز ايتخضٌٝ ايدزاضٞ -

 زابعًا: تسٛز ايغػٛط الم١ٝٓٗ -
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  : اتذــايـــ١   اتذاد١ٜ عػس 
 نسيم١ ..ز الإضــــــِ :

 أْجــــ٢ اتدٓظ
 َتصٚج١ اتذاي١ المد١ْٝ
 أضتاذ٠  تعًِٝ إبتدا٥ٞ  اتذاي١ الم١ٝٓٗ

 َاضتر أدب عسبٞ  المطت٣ٛ ايدزاضٞ
 ض١ٓ  11 اتربر٠ الم١ٝٓٗ

ايط١ٓ اتراَط١  تدزض٘ ايكطِ ايرٟ
 أٚيًا: تسٛز ايبٝاْات ايػدض١ٝ -

11

ًٝا: تسٛز تحغير ايدزٚع -  ثاْ

20 

 ثايجًا: تسٛز ايتخضٌٝ ايدزاضٞ -
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 زابعًا: تسٛز ايغػٛط الم١ٝٓٗ -

  :  اتذــايـــ١   ايجا١ْٝ عػس 
 سم١ٝ الإضــــــِ :

 أْجــــ٢ اتدٓظ
 َتصٚج١ اتذاي١ المد١ْٝ

 أضتاذ٠ َسسم١ ز٥ٝط١ٝ الم١ٝٓٗاتذاي١ 
 يٝطاْظ عًِ ايٓفظ  المطت٣ٛ ايدزاضٞ

 ض١ٓ  12 اتربر٠ الم١ٝٓٗ
ايط١ٓ ايجايج١ إبتدا٥ٞ قطِ ب ايكطِ ايرٟ تدزض٘

 أٚيًا: تسٛز ايبٝاْات ايػدض١ٝ -

12 
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ًٝا: تسٛز تحغير ايدزٚع -  ثاْ

22 

 ثايجًا: تسٛز ايتخضٌٝ ايدزاضٞ -

 يغػٛط الم١ٝٓٗزابعًا: تسٛز ا -
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 : اتذاي١ ايجايج١ عػس
 حمـــــص٠ الإضــــــِ :

 ذنس  اتدٓظ
 َتصٚج اتذاي١ المد١ْٝ
 َعًِ إبتدا٥ٞ  اتذاي١ الم١ٝٓٗ

 يٝطاْظ عًِ الإجتُاع المطت٣ٛ ايدزاضٞ
   ضٓٛات 10 اتربر٠ الم١ٝٓٗ

ايكطِ ايط١ٓ ايسابع١ قطِ أ ايكطِ ايرٟ تدزض٘
 ايػدض١ٝأٚيًا: تسٛز ايبٝاْات  -

10 

ًٝا: تسٛز تحغير ايدزٚع -  ثاْ

20 

 ثايجًا: تسٛز ايتخضٌٝ ايدزاضٞ -
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 زابعًا: تسٛز ايغػٛط الم١ٝٓٗ 

 :  اتذاي١ ايسابع١ عػس
 فاط١ُ ايصٖسا٤  الإضــــــِ :

 أْجــــ٢ اتدٓظ
 عـــــــــاشب١ المد١ْٝاتذاي١ 

 أضتاذ٠ ايتعًِٝ الإبتدا٥ٞ  اتذاي١ الم١ٝٓٗ
 ثا١ْٝ َاضتر حكٛم  المطت٣ٛ ايدزاضٞ

   ضٓٛات 10 اتربر٠ الم١ٝٓٗ
اترــــاَط١ إبتدا٥ٞ  ايكطِ ايرٟ تدزض٘

 أٚيًا: تسٛز ايبٝاْات ايػدض١ٝ -

10 

ًٝا: تسٛز تحغير ايدزٚع -  ثاْ

30 

20 
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 ثايجًا: تسٛز ايتخضٌٝ ايدزاضٞ -

 زابعًا: تسٛز ايغػٛط الم١ٝٓٗ -

 :   اتذاي١ اتراَط١ عػس
 قٜٛدز  الإضــــــِ :

 ذنس  اتدٓظ
 َتصٚج  اتذاي١ المد١ْٝ
 أضتاذ ايتعًِٝ الإبتدا٥ٞ َهٕٛ اتذاي١ الم١ٝٓٗ

 خسٜج المعٗد ايتهٓٛيٛجٞ  المطت٣ٛ ايدزاضٞ
 ض١ٓ   34 اتربر٠ الم١ٝٓٗ

ايسابع١ إبتدا٥ٞ  قطِ ب ايكطِ ايرٟ تدزض٘
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 أٚيًا: تسٛز ايبٝاْات ايػدض١ٝ -

34 

ًٝا: تسٛز تحغير ايدزٚع -  ثاْ

20

18 4

 ثايجًا: تسٛز ايتخضٌٝ ايدزاضٞ -

 زابعًا: تسٛز ايغػٛط الم١ٝٓٗ -
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 :    اتذاي١ ايطادض١ عػس
 ْع١ُٝ الإضــــــِ :

 أْج٢ اتدٓظ
 َتصٚج١ اتذاي١ المد١ْٝ
 أضتاذ٠ اتذاي١ الم١ٝٓٗ

 يٝطاْظ ايًػ١ ايعسب١ٝ المطت٣ٛ ايدزاضٞ
 ض١ٓ   20 اتربر٠ الم١ٝٓٗ

 دايجايج١ إبتدا٥ٞ قطِ  ايكطِ ايرٟ تدزض٘
 أٚيًا: تسٛز ايبٝاْات ايػدض١ٝ -

20

ًٝا: تسٛز تحغير ايدزٚع -  ثاْ

20

 ثايجًا: تسٛز ايتخضٌٝ ايدزاضٞ -
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 زابعًا: تسٛز ايغػٛط الم١ٝٓٗ -

 :     اتذاي١ ايطابع١ عػس
 ضالمٞ زق١ٝ :الإضــــــِ 
 أْج٢ اتدٓظ

 عصبا٤  اتذاي١ المد١ْٝ
 أضتاذ٠ َه١ْٛ اتذاي١ الم١ٝٓٗ

 َاضتر عًِ ايٓفظ ايعٝادٟ  المطت٣ٛ ايدزاضٞ
 ض١ٓ   17 اتربر٠ الم١ٝٓٗ

 ايط١ٓ اتراَط١ قطِ د ايكطِ ايرٟ تدزض٘
 أٚيًا: تسٛز ايبٝاْات ايػدض١ٝ -

17

ًٝا: تسٛز تحغير ايدزٚع -  ثاْ

20 
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 ثايجًا: تسٛز ايتخضٌٝ ايدزاضٞ -

 زابعًا: تسٛز ايغػٛط الم١ٝٓٗ -

 :      اتذاي١ ايجا١َٓ عػس
 ١ََٝٛ الإضــــــِ :

 أْج٢ اتدٓظ
 َتصٚج١ ٚعٓدٖا أزبع١ أطفاٍ  اتذاي١ المد١ْٝ
 أضتاذ٠ َه١ْٛ اتذاي١ الم١ٝٓٗ

 يٝطاْظ أدب عسبٞ  المطت٣ٛ ايدزاضٞ
 ض١ٓ   17 اتربر٠ الم١ٝٓٗ

 ايط١ٓ اتراَط١ قطِ ج ايكطِ ايرٟ تدزض٘
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أٚيًا: تسٛز تحغير ايدزٚع -

30 

17 20

ًٝا: تسٛز ايتخضٌٝ ايدزاضٞ - ثاْ
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ثايجًا: تسٛز ايغػٛط الم١ٝٓٗ -

1/100

 :       اتذاي١ ايتاضع١ عػس
 فتٝخ١ الإضــــــِ :

 أْج٢ اتدٓظ
 َتــصٚجـــ١ اتذاي١ المد١ْٝ
 أضتاذ٠  َسسمـــ١ اتذاي١ الم١ٝٓٗ

 يٝطاْظ  إعــــلاّ ٚإتضــاٍ المطت٣ٛ ايدزاضٞ
 ضٓٛات 06 اتربر٠ الم١ٝٓٗ

 ايجــايج١ إبتــدا٥ٞ ايكطِ ايرٟ تدزض٘
 ايبٝاْات ايػدض١ٝ.تسٛز أٚلا :  -

06 
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تحغير ايدزٚعثاْٝا :  تسٛز  -

30 

تسٛز ايتخضٌٝ ايدزاضٞا : ثايج -

.تسٛز ايغػٛط الم١ٝٓٗزابعا :  -
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 :       ٕٚاتذاي١ ايعػس
 ْٛز ايدٜٔ  الإضــــــِ :

 ذنــــــس اتدٓظ
 َتــصٚج اتذاي١ المد١ْٝ

 أضتاذ ايتعًِٝ الإبتدا٥ٞ َسضِ الم١ٝٓٗاتذاي١ 
 ايط١ٓ ايجا١ْٝ َاضتر المطت٣ٛ ايدزاضٞ

 ضٓٛات 10 اتربر٠ الم١ٝٓٗ
 ايــــسابعـــ١ إبتدا٥ـــــــٞ ايكطِ ايرٟ تدزض٘

 أٚلا : تسٛز ايبٝاْات ايػدض١ٝ . -

10

تسٛز تحغير ايدزٚعثاْٝا :  -

1545

6 

اتذس١ٜ ايبٝداغٛج١ٝ المطؤٚي١
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تسٛز ايتخضٌٝ ايدزاضٞثايجا :  -

تسٛز ايغػٛط الم١ٝٓٗزابعا :  -

عسض ٚتحًٌٝ ايٓتا٥ج ايعا١َ يًدزاض١ . .5.2

 أٚلًا: ايبٝاْات ايػدض١ٝ -
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430 

 
ًٝا: تسٛز تحغير ايدزٚع -  ثاْ

 
 ثايجًا: تسٛز ايتخضٌٝ ايدزاضٞ -

 
 زابعًا: تسٛز ايغػٛط الم١ٝٓٗ -

: ايٓتا٥ج ايعا١َ يًدزاض١ٚتحًٌٝ عسض  .6
 أضاتر٠ ايتعًِٝ الابتدا٥ٞ يًػ١ الإتصًٝص١ٜ ٚايترب١ٝ ايبد١ْٝ ٜطاعد أضاتر٠ ايًػ١  إدزاج ايفسع١ٝ الأٚلى

ايعسب١ٝ ع٢ً تحغير ايدزٚع
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 ٜٛجد تأثير إيجابٞ لإدزاج َادتٞ ايًػ١ الإتصًٝص١ٜ ٚايترب١ٝ ايبد١ْٝ ع٢ً ايتخضٌٝ ايفسع١ٝ ايجا١ْٝ
 ايدزاضٞ يًتلاَٝر في ايطٛز الابتدا٥ٞ

 ٜطاِٖ تسضِٝ أضاتر٠ َادتٞ ايًػ١ الإتصًٝص١ٜ ٚايترب١ٝ ايبد١ْٝ في ايطٛز الابتدا٥ٞ ايفسع١ٝ ايجايج١
ًٝا في تخفٝف ايغػٛط الم١ٝٓٗ ع٢ً أضاتر٠ ايًػ١  ايعسب١ٝ.جص٥

الإضتٓتاج ايعاّ يًدزاض١ : .7

- 



  ايدزاضــــ١ المٝــداْٝـــ١                                                       :                     ايسابـــع ايفضـــــٌ
 

87 

- 

- 
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 ـــــاتم١ .ــــــخـ

 : الإقتراحات 
- 

- 

- 

- 

- 
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- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 : أفام ايدزاض١
- 

- 

- 
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 ٚشاز٠ ايتعًِٝ ايعايٞ ٚايبخح ايعًُٞ
 غــــسدا١ٜجــــــــاَع١ 

 ن١ًٝ ايعًّٛ الإجتُاع١ٝ ٚالإْطا١ْٝ.
 قطــِ عًــِ الإجتُــاع 

 تخضط عًِ الإجتُــاع تٓعِٝ ٚعُــٌ
 

 َكــــابًــــ١
إدزاج  ايًػ١ الإتصًٝص١ٜ ٚايترب١ٝ ايبد١ْٝ ٚإْعهاضاتٗا ع٢ً الأدا٤ ايٛظٝفٞ لأضتاذ ايًػ١ ايعسب١ٝ في ايتعًِٝ 

إبتدا١ٝ٥ عا٥ػ١ أّ  - إبتدا٥ٝتين اتذاج ابساِٖٝ دادٟ ٚاعُس حٞ بٔ إسماز٠  حــــاي١ : دزاض١ ، الإبتدا٥ٞ 
المؤَٓين ايج١ٝٓ تشصٕ غسدا١ٜ

َدنس٠ َه١ًُ يٌٓٝ غٗاد٠ الماضتر في عًِ الإجتُاع تخضط تٓعِٝ ٚعٌُ

 أخٞ المتعًِ ، أختي المتع١ًُ  ، تح١ٝ طٝب١ ٚبــعد .

ِ ايتعإٚ َعٓا بػسض إفادتٓا في جمع ادي١ ذات ص١ً ببخجٓا ، فايسجا٤ ايتهسّ ْغع بين أٜدٜهِ ديٌٝ المكاب١ً ، ٖدا زاجٝين َٓه
بالإجاب١ عٔ ٖدٙ الأض١ً٦ ، ٚذايو بايتخاٚز َعٓا في ايٛقت المٓاضب ، عًُا إٔ إجاباتهِ ضٛف تحاط بايطس١ٜ ايتا١َ ، ٚئ 

 تطتددّ إلا لأغساض ايبخح ايعًُٞ غانسٜٔ يهِ حطٔ تعاْٚهِ ٚثكتهِ .

 ٛز ايبٝاْات ايػدض١ٝ :أٚلا : تس 

 .......................... الإضــــــِ :
 ........................... اتدٓظ

 ......................... اتذاي١ المد١ْٝ
 .......................... اتذاي١ الم١ٝٓٗ

 ............................. المطت٣ٛ ايدزاضٞ
 ................................... اتربر٠ الم١ٝٓٗ

 .............................. ايكطِ ايرٟ تدزض٘
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 : ثاْٝا : تسٛز تحغير ايدزٚع 
نِ تطتػسم َٔ ايٛقت عٓد تحغير ايدزع ؟ -1

........................................................................................
نافي؟ٌٖ ٖدا ايٛقت  -2

.........................................................................................
َا ٖٛ اتذجِ ايطاعٞ يًتدزٜظ خلاٍ الأضبٛع ؟ -3

.........................................................................................
ًتلاَٝر ٌٖٚ ايبراَج اتددٜد٠ َٚٓاٖج ايًػ١ ايعسب١ٝ تتٓاضب َع ٌٖ تجد صعٛب١ في تحغير دزٚع ي -4

تكًٝط اتذجِ ايطاعٞ يًُاد٠ بعد تٛظٝف الأضاتر٠ ؟
.........................................................................................

ظٝف أضاتر٠ ايًػ١ الإتصًٝص١ٜ ٌٖ يدٜو اتذس١ٜ في تطبٝل تًو المٓاٖج حطب ايعسٚف اتدٝد٠ بعد تٛ -5
ٚايترب١ٝ ايبد١ْٝ .

...........................................................................................
 : ٞثايجا : تسٛز  ايتخضٌٝ ايدزاض 
ٌٖ ٜؤثس أدا٤ أضتاذ ايًػ١ ايعسب١ٝ ع٢ً ايتخضٌٝ ايدزاضٞ بعد تٛظٝف الأضاتر٠ اتددد؟ -6

...........................................................................................
ٌٖ ٜتجاٚب ايتلاَٝر بػهٌ َسٜح بعد تكًٝط اتذجِ ايطاعٞ يًدزٚع ايًػ١ ايعسب١ٝ ؟ -7

..........................................................................................
اْت  ْتا٥ج ايتلاَٝر إيجاب١ٝ خلاٍ ض١ٓ ايتٛظٝف ؟ٌٖ ن -8

...........................................................................................
..........................................................................................

ع٢ً ايتخضٌٝ ايدزاضٞ يًتًُٝر ؟ نٝف ذايو ؟ ٌٖ أثس إدزاج الأضاتر٠ اتددد -9
...........................................................................................
...........................................................................................

.........................................................................................
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َاٖٞ المكترحات ايتي تكترحٗا ع٢ً الإداز٠ يًسفع َٔ المطت٣ٛ ايدزاضٞ يًتلاَٝر بعد إدزاج ايًػ١   -10
الإتصًٝص١ٜ ٚايترب١ٝ ايبد١ْٝ ؟

...........................................................................................
.........................................................................................

 . زابعا : تسٛز ايغػٛط الم١ٝٓٗ 
ٌٖ تجد صعٛب١ بين ايعسٚف الاجتُاع١ٝ ٚظسٚف ايعٌُ الم١ٝٓٗ؟ -11

...........................................................................................
..........................................................................................

ٌٖ تٛظٝف أضاتر٠ ايًػ١ الإتصًٝص١ٜ ٚايترب١ٝ ايبد١ْٝ يخفف عًٝو ايعسٚف ايعا١ًٝ٥ ؟ -12

...........................................................................................
..........................................................................................

ٌٖ تٛظٝف الأضاتر٠  أثس ع٢ً إتماّ ايبراَج ايط١ٜٛٓ؟ -13

...........................................................................................
..........................................................................................

ٌٖ يلأضاتر٠ اتددد ْفظ عػٛط ايعٌُ عٓد أضاتر٠ ايًػ١ ايعسب١ٝ ؟ -14

...........................................................................................
.........................................................................................

َاٖٞ أغًب ايغػٛط ايتي تتعسض لها بعد تٛظٝف أضاتر٠ ايًػ١ الإتصًٝص١ٜ ٚايترب١ٝ ايبد١ْٝ ؟ -15

...........................................................................................
...........................................................................................
...........................................................................................


