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 ملخص باللغة العربية:

 مارندب  بالظابافبي الوييباا المدحبدلأ ايمريكيبةق وم  المهن المحاسببيةتهدف هذه الدراسة إلى تحليل نموذج تكوين 

دراسبة . اسبدددم  الالجزائبر المعدمد في الجزائرق بهدف ت ديم م درحاا لإصبح  مظاومبة الدكبوين المحاسببي 

ة مدظوعبة. مظهجًا وصبيياً تحليليبًاق إلبى جانبم المبظهق الم بارن والظ بد ق ممبا اعدمبدا علبى م بادر ناريبة ومهظيب

آليباا  هظبي فبي الجزائبرق إلبى جانبم  يبا أظهرا الظدائق وجود ضعف في الدظسيق ببين الدكبوين ايمباديمي والم

ةق مببا يببة والمهظيببفعاّلببة للد يببيم والدكببوين المسببدمر. فببي الم ابببلق يدميببز الظمببوذج ايمريكببي بدكامببل عظاصببره الدعليم

ز وحبدق وتعزيبيجعل  نموذجًا يمكن ايسديادلأ مظ . توصي الدراسة بدأسيس هيئة وطظية مسد لةق واعدماد امدحبان م

 .المسدمر وفق المعايير الدولية الدعليم المهظي

ير ق معببايCPAتكببوين محاسبببيق نمببوذج أمريكببيق الجزائببرق إصببح  مهظببيق تعلببيم مسببدمرق  الكلمااات الماتاحيااة:

 .دولية

Abstract: 
States and compare it with the Algerian system, with the objective of proposing improvements to 

the national training framework. The research employed a descriptive and analytical approach, 

supported by comparative and critical methods, using academic and professional sources. The 

results highlight weaknesses in the coordination between academic and practical training in Algeria, 

and the absence of effective evaluation and continuous education mechanisms. In contrast, the 

American model demonstrates strong integration between education, practice, and certification. The 

study recommends creating an independent national body, adopting a unified professional exam, 

and promoting lifelong learning aligned with international standards. 

Keywords: 

Accounting education, American model, Algeria, professional reform, continuous education, CPA, 

international standards. 

  

 

 

 مقدمة :

 ن ذو  مياءلأيشهد العالم تطورًا مدسارعًا في مهظة المحاسبةق ما ييرض ضرورلأ تكوين محاسبين مهظيي      

لظموذج اعدبر عاليةق قادرين على موامبة المعايير الدولية ومدطلباا ايقد اد الحديث. في هذا السياقق ي  

يم ميق الددرماديإذ يجمع بين الدكوين اي ايمريكي من بين أمثر الظماذج ت دمًا في تكوين المهن المحاسبية ق

 .المهظيق وايعدماد الرسمي وفق معايير صارمة

ين بتباط في الم ابلق يواج  الظاام الجزائر  في تكوين المهن المحاسبية عدلأ صعوباا تدعلق بضعف اير

 .الدكوين الجامعي والمدطلباا المهظيةق و يا  مظاومة واضحة لحعدماد المهظي
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 :على ذلكق تطر  هذه الدراسة السؤال الرئيس الداليوبظاءً 

كوين ظام التنمن أجل إصلاح وتطوير المهن المحاسبية كيف يمُكن الاستاادة من النموذج الأمريكي في تكوين 

 المحاسبي في الجزائر؟

 :فرعية أسئلةوتديرع عن الإشكالية الرئيسية عدلأ 

  ؟المحاسبية المهن ما هي مكوناا الظموذج ايمريكي لدكوين 

 ما واقع ناام تكوين المحاسم في الجزائر؟ 

 ما أوج  ايخدحف والدشاب  بين الظموذجين؟ 

 ما أبرز الدحدياا الدي تواج  إصح  الدكوين في الجزائر؟ 

 ميف يمكن توظيف عظاصر ال ولأ في الظموذج ايمريكي لدحسين الظاام الجزائر ؟ 

   :دهاق تم صيا ة اليرضياا الداليةولدح يق أهداف الدراسة والإجابة على أسئل

، ويمكن استثماره ، ويمكن استثماره المهن المحاسبية المهن المحاسبية يسُهم النموذج الأمريكي في تقديم إطار فعّال لتكوين يسُهم النموذج الأمريكي في تقديم إطار فعّال لتكوين       ::اليرضية الرئيسيةاليرضية الرئيسية

  ..كمرجعية لإصلاح نظام التكوين في الجزائركمرجعية لإصلاح نظام التكوين في الجزائر

 :الارضيات الارعية

  الدطبي يق والمهظييدميز الظموذج ايمريكي بدكامل مكونات  بين الدكوين ايماديميق. 

 عالةفيمية يعاني الظاام الجزائر  من ضعف الدظسيق بين الجامعة وال طاع المهظيق و يا  هيئاا تظا. 

 اتوجد فروقاا جوهرية بين الظموذجين على مسدوى الدظايم المهظي والرقابة وجودلأ المدرجا. 

  سسية لأ المؤأبرزها  يا  الإرادتواج  الجزائر تحدياا هيكلية في إصح  مظاومة تكوين المحاسمق من

 .وندرلأ الكياءاا

 ق بمايمكن ن ل وتكييف بعض عظاصر الظموذج ايمريكيق مثل ايمدحان المهظي والدكوين المسدمر 

 .يدظاسم مع السياق الجزائر 

  أهداف وأهمية الدراسةأهداف وأهمية الدراسة  

ق من خحل المهن المحاسبية ن تدمثل ايهداف الرئيسية لهذه الدراسة في تحليل الظموذج ايمريكي في تكوي        

اسدعراض مرتكزات  الدعليمية والدظايمية ومدطلباا ايعدماد المهظيق وتشديص واقع مظاومة الدكوين المحاسبي 

في الجزائرق بما يشمل  ذلك من مظاهق دراسيةق تدريم ميدانيق أطر تظايمية وهيئاا إشرافية. مما تسعى 

 دية بين الظموذجين لدحديد أوج  الدشاب  وايخدحفق والكشف عن ن اط ال ولأ الدراسة إلى ت ديم م ارنة تحليلية ن

والضعف في مل ناام. وفي ضوء ذلكق تهدف الدراسة إلى صيا ة مجموعة من الم درحاا العملية الرامية إلى 

في هذا تطوير ناام الدكوين المحاسبي في الجزائرق بما يعزز من جودلأ المدرجاا ويوامم المعايير الدولية 

مما تدجلى أهمية هذه الدراسة على عدلأ مسدويااق فهي من الظاحية ايماديمية ت سهم في إثراء ايدبياا  .المجال

ق من خحل ت ديم رؤية تحليلية م ارنة بين الظموذج الجزائر  والظموذج المهن المحاسبيةالعلمية المدعل ة بدكوين 

ة جملة من الحلول ال ابلة للدطبيقق من شأنها الإسهام في تحسين ايمريكي. وعلى ال عيد العمليق توفر الدراس

مظاومة الدكوين المحاسبي في الجزائرق ورفع مياءتها ومحءمدها لمدطلباا السوق. أما من الجانم السياسي 

ي وايقد اد ق فإن الظدائق والدوصياا الدي تدلص إليها الدراسة يمكن أن تشكل مرجعاً مهمًا ل ظاّع ال رار ف

قطاع الدعليم العالي والهيئاا المسؤولة عن إصح  وتطوير المهن المحاسبيةق بما يعزز من مواءمة الدكوين مع 

 .الدحويا ايقد ادية والمدطلباا الدظايمية المعاصرلأ

  مظهق الدراسة مظهق الدراسة   

لمظهق الوصيي تعدمد هذه الدراسة على مزيق من المظاهق العلمية المدكاملة لدح يق أهدافهاق حيث ي وظف ا     

الدحليلي لعرض خ ائص مل من الظموذج الجزائر  وايمريكي في تكوين المحاسم المهظيق مع تيسير ايبعاد 
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الدظايمية والدعليمية لكل مظهما. مما ي سدددم المظهق الم ارن للكشف عن أوج  الدشاب  وايخدحف بين الظاامينق 

ً أعمق لليروقاا الهيكلية والمظ هجية. وي سدثمر المظهق الظ د  في ت ييم أداء مظاومة الدكوين مما يديح فهما

المحاسبي في الجزائرق من خحل تحليل جوانم ال  ور ومواطن الضعف. وفي ايخيرق ي عدمد المظهق ايقدراحي 

ً مع المعا يير الدطبي ي ل يا ة حلول عملية قابلة للدظييذق ت سهم في تطوير الظاام الجزائر  وجعل  أمثر تواف ا

 .الدولية

 محاور:  خمسإلى  اوق د الإلمام بمعام جوانم الموضوع إرتأيظا ت سيمه  

 ؛الإطار الظار  لدكوين المهن المحاسبيةأوي : 

 الظموذج ايمريكي في تكوين المهن المحاسبية  :ثانيا : 

 الظموذج الجزائر  في تكوين المهن المحاسبيةثالثا : 

 بين الظموذج ايمريكي وحالة الجزائر رابعا : م ارنة تحليلية ن دية

 خامسا : م درحاا لدطوير ناام تكوين المهن المحاسبية  في الجزائر

 أولا : الإطار النظري لتكوين المهن المحاسبية

 تعريف المهن المحاسبية .1

تظطو  المهن المحاسبية على أدوار مهظية مدد  ة تشمل إعداد وتحليل وعرض المعلوماا المالية    

ضريبية بطري ة تيي بالغرض وت ساهم في اتداذ ال راراا بشكل مهظي. وي يدرض أن يمدلك المحاسم المهظي وال

مجموعة من الد ائص: أويًق معرفة ت ظية قوية تغطي المحاسبة المالية والإداريةق والمعايير الدولية لإعداد 

وك أخحقي وسلوك مهظي يدسم بالظزاهة الد اريرق ونام المعلوماا الماليةق وتحليل البياناا. ثانياقً سل

والموضوعية والشيافية. ثالثاقً المهاراا المهظية المكدسبة من خحل برامق الددريم وايعدماد واشدراطاا 

ق والدي تمثل رميزلأ أساسية لشد ية المحاسم (CTA أو CPA أو ACCA الدطوير المهظي المسدمر )مثل

  1.المهظية

 يمي والتكوين المهنيالارق بين التكوين الأكاد .2

يدمثل ايخدحف الجوهر  بين الدكوين ايماديمي والدكوين المهظي في طبيعة المعرفة وطرق الدعلم. بيظما ي رمّز 

مثل مبادئ المحاسبة ومياهيم الد ارير ومياهيم اليرضياا —الدكوين ايماديمي على المياهيم ايساسية والظارية

على الدجريم والدطبيق العملي. ويشمل ذلك والمظ اا الميدانية مثل برامق  يعدمد الدكوين المهظي—المحاسبية

 1IES ( 2–6(الددريم العمليق والد ييم المهظي ال ائم على الإنجاز وفق المعايير الدولية للمعرفة وال يم والمهاراا

من ما يضمالسوقق وهكذاق يسعى الدكوين المهظي إلى سد فجولأ المهاراا بين البيئة ايماديمية ومدطلباا 

م بأساس لمحاساللمدد  ين اسدعداداً مباشرًا يدوارهم المهظية بعد الددرج. أما الدكوين ايماديمي فيزود 

لكياءلأ اطوير نار ق لكظ  قد ييد ر إلى الدطبيق العملي الكافي الذ  يسددعي وجود الدكوين المهظي مجسر لد

 .المهظية

 أهمية التكوين المهني في المحاسبة .3

برز أهمية الدكوين المهظي في مون  يحوّل المعرفة الظارية إلى قدراا عملية تسهم في ت ديم خدماا مالية عالية ت

الجودلأ؛ ما يعزز الث ة لدى أصحا  الم لحة والمدعاملين مع الد ارير المالية. عحولأ على ذلكق ييرض معيار 
                                            

1 International Accounting Education Standards Board (IAESB). Conceptual Framework IES and 

Supplementary Explanatory Guidance. 2015, rev. 2021. 
2 International Education Standards for Professional Accountants and Aspiring Professional 

Accountants (IES 1–8). 2015. 
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مدار الحيالأ المهظيةق مما يؤد  إلى ترقية نوعية  ضرورلأ مواصلة الدعلم على IES 7 ""الدطوير المهظي المسدمر

 .1الددماا وتحديث المعرفة لموامبة ايبدكار والدكظولوجياا الحديثة

على ضرورلأ تحديد الهيئاا  2019ال ادرلأ في  IES 7 على سبيل المثالق تظص الإصداراا المعدلة من

ين بإثباا تح يق هذه المدطلباا ب ية دورية المهظية للمهاراا الد ظية والمهاراا الشد يةق وإلزام المهظي

 2. لضمان اسدمرار الكياءلأ والمساءلة المهظية

 مكونات التكوين المهني الناجح  .4

 :قينمديو يدطلم الدكوين المهظي اليعّال تكامحً بين خمسة عظاصر أساسية تضمن إنداج مهظيين محاسبيين

 ر الماليةق والددطيط الماليق والد ظياا المحاسبية الدي تشمل إعداد وتحليل الد اري :القدرات التقنية

 IES( 3 وي  يَّم ذلك وف اً لمدرجاا الدعلم المحددلأ في المعايير الدولية ERP (و XBRL المد دمة )مثل

 مثل الدواصلق والديكير الظ د ق والذماء العاطيي؛ وهي ضرورية  :المهارات الشخصية والمهنية

 4.ددلية وت ديم خدماا مدميزلأللدعامل مع أصحا  الم لحة الم

 مهمان لدعزيز الث ة العامة وضمان الدزام المهظي بالظزاهة والشيافيةق وهي  :القيم والسلوكيين الأخلاقي

 IES 4.5 جزء ي يدجزأ من

 الددريم الميداني الإلزاميق مثل البرنامق المعدمد من :التجربة العملية SAICA أو CTAيشكل  ق

  .IES 5المعرفة الظارية في الواقع العمليق وف اً لـ ايساس لدطبيق وتثبي 

 الذ  يدم عبر اخدباراا معيارية واعدماد رسمي من المؤسساا المهظيةق بالإضافة إلى  :التقييم والاعتماد

 IES  .6 مراجعاا دورية لضمان اسديياء المعايير 

 نماذج دولية لتكوين المهن المحاسبية .5

اسة بين الدر تجمع لأ عالية في إعداد المحاسبين المهظيين من خحل أنامة مدوازنةتكشف الظماذج الدولية عن مياء

 :والعمل والدبرلأ المهظية

 ACCA  ق ويدطلم يعدمد على سلسلة من ايخدباراا المهظية إلى جانم تدريم عملي :المملكة المتحدة

 .سظواا من الدبرلأ والد ييم المهظي

  SAICAدر  على درجة جامعيةق إممال برنامقيشدرط ح ول المد :جنوب أفريقيا CTA ق ثم

 . SAICA ممارسة وظيية محاسبية إشرافية ليدرلأ عملية تمدد لثحث سظوااق ورقابة من هيئة

 الإطار الدولي IFAC/IAESB: يوفر هيكحً شامحً لدكوين المهظيين من خحل IES 1–8 ق مع تحديثاا

 .7وير المسدمرتشدد على مدطلباا الدكظولوجيا وايخحق والدط

 تدمجان الددريم العملي ضمن ن ام الدعليم المهظيق حيث يلزم على الممارس إثباا  :اليابان وفرنسا

 8.مياءلأ ميدانية قبل الح ول على الدأهيل الكامل
                                            

1 BDO Global. IES 7 Continuing Professional Development (Revised). 2017.  

2 op. cit 
3 International Accounting Education Standards Board (IAESB). Conceptual Framework IES and 

Supplementary op. cit. 
4 Walden University. Exploring the Importance of Soft Skills Training for Accountants. 2022.  
5 International Accounting Education Standards Board (IAESB). Conceptual Framework IES and 

Supplementary op. cit. 
6 International Education Standards for Professional Accountants and Aspiring Professional 

Accountants (IES 1–8). op. cit. 
7 International Accounting Education Standards Board (IAESB). Conceptual Framework IES and 

Supplementary op. cit. 
8 Ibid 
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ل عامل عية بإن تحليل الإطار الظار  لدكوين المحاسبين يشير إلى أن الدكوين المهظي ليس مجرد إضافة جام

ا في يروقاان مهظة محاسبية موثوقة وذاا تأثير اقد اد  واجدماعي. وتجسد الظماذج الدولية المحور  لضم

ل السياقاا مأساسق مع الدطبيق المعرفي لك IAESB تظايم الدكوينق لكظها تشدرك جميعها في اعدماد معايير

 .المحلية

 ثانيا:  النموذج الأمريكي في تكوين المهن المحاسبية

 ة تكوين المهن المحاسبية في الولايات المتحدةالمراحل الرئيسي .1

 المرحلة الأولى: التعليم الجامعي

في الويياا المدحدلأ بالح ول على درجة البكالوريوس في المحاسبة أو ما المهن المحاسبية تبدأ رحلة تأهيل 

  1ساعة جامعية معدمدلأ 150يعادلها من مجايا ذاا صلةق إلى جانم اسدكمال ما ي ي ل عن 

بل تمهيد مافٍ قوساعة معيارًا تظايمياً تم اعدماده على نطاق واسع لضمان عمق معرفي  150وت عد قاعدلأ الـ  .

باجدياز  ومع ذلكق اتجه  بعض الويياا مؤخرًا إلى مرونة أمبر من خحل السما  .CPA الد دمّ يمدحان

 .ساعة مع اسدكمال الساعاا المدب ية يح اً 120ايمدحان بعد 

رمز الدعليم الجامعي في المحاسبة على مساقاا تشمل المحاسبة الماليةق المحاسبة الإداريةق نام المعلوماا وي  

المحاسبيةق الددقيقق الضرائمق وايقد ادق بالإضافة إلى الم رراا ال انونية والدجارية. وت وصي الهيئاا المهظية 

 2.لية وحل المشكحا والديكير الظ د بأن يدضمن البرنامق محدوياا تعزز من المهاراا الدحلي

 CPA المرحلة الثانية: امتحان

المرحلة الحاسمة في عملية تأهيل المحاسم المهظيق وهو اخدبار موحد على مسدوى البحد  CPA ي عد امدحان

 وقد خضع ايمدحان لإصححاا مبيرلأ في إطار ما ي عرف بـ  .NASBAو AICPA يدضع لرقابة مشدرمة من

"CPA Evolution". يدضمن ايمدحان أربعة أقسام رئيسية: 

 الددقيق والضمان (AUD)ق 

 المحاسبة المالية وإعداد الد ارير (FAR)ق 

 الدظايم (REG)ق 

 قسم تد  ي اخديار  مثل: ت ارير ايعمال والدحليل (BAR)ق نام المعلوماا (ISC)دطيط ق أو الد

 .(TCP) الضريبي

ة على ق أسئلة قائمأنواعًا مددلية من ايسئلةق مثل أسئلة اخديار من مدعددساعااق ويدضمن  4يمدد مل قسم لمدلأ 

س هذا ايمدحان شهرًا. ويعك 30الحالةق ومحامالأ عملية. ويجم اجدياز ايقسام ايربعة خحل فدرلأ ي تدجاوز 

حيظ  ة ي مجردمهظيلقدرلأ المدرشح على تطبيق المعارف الد ظية في مواقف مهظية مع دلأق وي عد اخدبارًا للجدارلأ ا

 .للمعرفة الظارية

 المرحلة الثالثة: الخبرة المهنية

بعد اجدياز ايمدحانق ي طلم من المدرشح إثباا خبرلأ مهظية عملية تدراو  بين سظة وسظدينق ويجم أن تكون هذه 

ثل في نيس الويية. وتغطي الدبرلأ العملية مجايا م (CPA) الدبرلأ تح  إشراف مباشر من محاسم مرخص

إعداد الد ارير الماليةق المراجعةق الدحليل الماليق إعداد الضرائمق واسدعمال اينامة المحاسبية. وت عد هذه 

المرحلة فرصة للمدرشح لدطبيق ما تعلم  أماديمياً في بيئة عمل ح ي يةق مما تساعد على ص ل المهاراا 

 3. ال مع العمحءالشد ية والمهظيةق مثل العمل ضمن فريقق إدارلأ الوق ق وايت

 (CPE) المرحلة الرابعة: التعليم المهني المستمر

 .(CPE) يشدرط الظموذج ايمريكي الحياظ على الكياءلأ المهظية للمحاسم من خحل الدعليم المهظي المسدمر

إلى  20وتيرض الويياا على المحاسبين الح ول على عدد محدد من الساعاا الدعليمية سظوياًق تدراو  بين 
                                            

1 National Association of State Boards of Accountancy (NASBA). Education and Licensure 

Requirements for Certified Public Accountants: 120/150-Hour Discussion. 2008 
2 NASBA and AICPA. Revisions to CPE Standards. 2023.  
3 National Association of State Boards of Accountancy (NASBA). Education and Licensure 

Requirements for Certified Public Accountants: op. cit. 
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ساعة في بعض اليدراا الدورية. ويشمل هذا الدعليم دوراا في مجايا مدظوعة  80ساعةق وقد ت ل إلى  40

  .1مثل المعايير الدوليةق المحاسبة الجظائيةق الدحليل الماليق ايخحقيااق والدكظولوجيا

عد يةق ما سالذاتلدوراا اوقد سمح الدطور الرقمي بإدخال أنماط مرنة من الدعليمق مثل الدعلم عبر الإندرن  وا

ا مد  ً  CPE على تعزيز الوصول وت ليل الدكلية. مما تدطلم بعض الويياا أن يكون جزء من ساعاا

 .لمجايا محددلأ مالضوابط الداخلية أو مكافحة  سيل ايموال

 السمات المميزة للنموذج الأمريكي .2

 :يدسم الظموذج ايمريكي بعدلأ خ ائص مدميزلأق أبرزها

 لدبرلأ والعمل احيث ي ربط الدعليم الجامعي بالددريم العملي من خحل  :بين النظرية والتطبيق التكامل

 .الميداني

 مما يضمن عدالة الد ييم وجودت  على مسدوى الويياا :نظام موحد للامتحان. 

 جظائيةمثل تحليل البيانااق أمن المعلومااق والمحاسبة ال :الاعتماد على تخصصات تقنية جديدة. 

 ةالذ  يضمن ب اء المحاسم على اطحع دائم بالدطوراا المهظي :لتعليم المستمر الإلزاميا. 

 ة قياا الثظائيمما يجعل الشهادلأ مؤهلة للعمل في عدلأ دول من خحل ايتيا :المرونة والاعتراف الدولي

 .مع هيئاا أخرى

 فعالية النموذج الأمريكي في السوق .3

خارجها. وتشير وفي الويياا المدحدلأ  CPA ارتياع الطلم على حملة شهادلأ أثب  هذا الظموذج فعاليد  من خحل

  العمل أصحا دراساا الدوظيف إلى أن حاملي هذه الشهادلأ يدمدعون بيرص أمبر في الدرقية والدخلق وي يضلهم

ي ج ايمريكلظموذفي مجايا مثل المحاسبة العامةق الشرماا مدعددلأ الجظسيااق وايسدشاراا المالية. مما أن ا

ياا يوامم الدطور الرقمي من خحل دمق محدوى تكظولوجي مد دمق مما يزيد من جاهزية المحاسم لدحد

 .ايقد اد الرقمي

دحدلأ ٪ من الشرماا الكبرى في الويياا الم90أن أمثر من  2023في  AICPA وقد أظهر ت رير صادر عن

اجع صم الحساسة مثل المدير المالي أو المرق خاصة في المظاCPA ت يضل توظيف محاسبين حاصلين على

 .الداخلي ايول

 النموذج الأمريكي في تكوين المحاسب المهني : تحليل نقاط القوة والضعف 01الجدول 

 نقاط الضعف نقاط القوة العنصر

 الدظايم الموحد
وتوحيد  NASBA و AICPA تظسيق بين

 في ايمدحان

اخدحف بسيط في بعض مدطلباا الدبرلأ 

 ن الويياابي

 الدغطية المعرفية
 امدحان شامل يغطي الجوانم المالية والد ظية

 وال انونية

ق FAR بعض ايقسام صعبة جداً )مثل

TCP) 

 الدطوير المسدمر

(CPE) 

خطط تعلم شد ية وتدريم مرن عبر 

 الإندرن 
 تكلية مرتيعة نسبيًا والدزام طويل ايمد

 ايعدراف الدولي
 ا وتيدح أبوا  العمل فيشهادلأ م بولة عالميً 

 عدلأ دول

ي تزال تحداج لمواءماا قانونية في بعض 

 السياقاا الدولية

 الدد ص والدحديث
إدخال مجايا حديثة مثل ايمن السيبراني 

 وتحليل البياناا

يدطلم تعديل البرامق الجامعية لدوامم 

 الدحول الجديد

 الدطبي ة من اعداد الباحثان اعدمادا على ايدبياا المصدر :
                                            

1 NASBA and AICPA. Revisions to CPE Standards. op. cit. 
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ية والدطبي  ديميةيمثل الظموذج ايمريكي لدكوين المحاسم المهظي تجربة ناضجة وشاملة تجمع بين الجوانم ايما

لأق ةق المهارلمعرفاوالدظايمية. مما أن  ي دمّ ت ورًا حديثاً لمهظة المحاسبة عبر تطوير مظهجية مدكاملة تشمل 

ق إي الويياا طلباابدكلية الدعليم المهظي المسدمر وتياوا بعض مد وال يمة ايخحقية. ور م الدحدياا المدعل ة

همة م  مرجعية يجعل أن هذا الظموذج ي عد من بين أمثر الظماذج المهظية نضجًا وفعالية على المسدوى الدوليق مما

 .للبلدان الساعية إلى إصح  مظاومة تكوين المحاسبين

 ن المحاسبية ثالثا : النموذج الجزائري في تكوين المه
تظايم مهن  الذ  أعاد 2010سظة  01-10يشهد الظاام المحاسبي الجزائر  تحويا جذرية مظذ إقرار ال انون 

 ا الظموذجسخ هذالمحاسبة والمراجعةق بهدف موامبة المعايير الدولية وتعزيز موثوقية المعلوماا المالية. ير

يئاا هتح  إشراف  الحسابااق والدبير المحاسبيق المحاسم المعدمدق محافظ :ثحث مهن محاسبية رئيسية

ا لمهظيق مممي وامهظية وطظية. ومع ذلكق تواج  عملية الدكوين تحدياا جوهرية في الدكامل بين الجانم ايمادي

 .يسددعي ت ييماً شامحً للظ اط ال ولأ والضعف واقدرا  آلياا الدطوير

 لجزائرالإطار القانوني والتنظيمي لمهنة المحاسبة في ا .1

( مهن المحاسبةق 2010ق 42)الجريدلأ الرسميةق العدد 1 2010يونيو  29المؤرخ في  01-10يظام ال انون 

 :معززاً بمراسيم تظييذية ندرجها في الجدول الدالي 

 2010يونيو  29المؤرخ في  01-10ال انون تعزز  مراسيم تظييذية : 02الجدول رقم 

 المحتوى الرئيسي التاريخ المرسوم

 يةتحديد رتبة ممثلي الوزير لدى الهيئاا المهظ 27/01/2011 11-29

 شروط ايعدماد لممارسة المهظة 27/01/2011 11-30

 شروط تعيين محافاي الحساباا 27/01/2011 11-32

 تظايم الدربص المهظي 24/11/2011 11-393

 الجريدلأ الرسميةمن اعداد الباحثان اعدمادا على  المصدر :

 القانوني لكل مهنة الإطار. 2

لى ايعدماد الدابع لوزارلأ الماليةق الذ  يشرف ع (CNC) المجلس الوطني للمحاسبة تدضع هذه المهن لرقابة

 وتدمثل هذه المهن في  .(01-10من ال انون  4والد ييس وضمان الظزاهة المهظية )المادلأ 

  المحاسب المعتمد 

 شهر تدريم عملي + امدحان نهائي 18شهادلأ جامعية في المحاسبة +  :المتطلبات. 

 (01-10من ال انون  18تظايم اليحص الماليق ت ديم اسدشاراا مالية )المادلأ  :المهام 

 (64دلأ يمظع الجمع بين مهام الدبير المحاسبي ومحافظ الحساباا لدى نيس العميل )الما :القيود 

  محافظ الحسابات 

 دلأ الدراساا العليا في الددقيق + سظدين تدريم + امدحان مدد صشها :المتطلبات. 

 (01-10ن ال انون م 25–23المراقبة ال انونية للحسابااق إعداد ت ارير الجمعياا العامة )المواد  :المهام 
                                            

 الحساباا محافظ المحاسمق الدبير بمهظة المدعلق ق 0201يونيو 29 في المؤرخ 10-01 ال انون 42 .العدد الرسمية الجريدلأ 1

 .2010 .المعدمد والمحاسم
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 (32-11سظواا قابلة للدجديد مرلأ واحدلأ ف ط )المرسوم  3عهدلأ  :المدة. 

 المحاسب المعتمد 

 أشهر تدريم + تسجيل في الجدول الوطظي 6في المحاسبة +  ليسانس :المتطلبات. 

 (.01-10من ال انون  41مسك الدفاترق إعداد الد ريحاا الضريبية )المادلأ  :المهام 

 المراحل الرئيسية للتكوين المهن المحاسبية. 3

 المرحلة الأولى: المتطلبات الجامعية

 :تدطلم المهن المحاسبية شهاداا جامعية محددلأ

 ليسانس في تد  اا )محاسبةق ماليةق تدقيق....( :اسب المعتمدالمح 

 ماسدر في الددقيق أو المحاسبة :محافظ الحسابات. 

 (640/2014ماسدر في الدبرلأ المحاسبية )ال رار الوزار   :الخبير المحاسبي 

% من 40طي لكن الدراساا تشير إلى ضعف المواءمة بين المظاهق ايماديمية ومدطلباا المهظةق حيث ي تغ

 IES02 .1 )م رراا الليسانس مدطلباا المعيار الدولي للدعليم المحاسبي

 المرحلة الثانية: التدريب العملي

 شهراً للدبير المحاسبي 24أشهر للمحاسم المعدمد و 6تدراو  بين  :المدة. 

 (01-10ون من ال ان 78ي لزم المهظيون المؤهلون باسد بال المددربين وتأطيرهم )المادلأ  :الإشراف 

 (393-11ن ص المرافق المهظية المؤهلة وعدم توحيد معايير الددريم )المرسوم  :المشكلات. 

 المرحلة الثالثة: الامتحانات المهنية

 (288-12يشرف علي  معهد الدعليم المدد ص لمهظة المحاسم )المرسوم  :امتحان الخبرة المحاسبية. 

 بية الوطظية والدولية والدشريع الجبائييرمز على المعايير المحاس :محتوى الامتحان. 

 المرحلة الرابعة: التسجيل ومزاولة المهنة

ول ل  ية تدبعد الح ول على ايعدمادق ي سجل المهظي في إحدى الهيئاا الوطظية الثحث ويدل ى بطاقة مهظ

 (13ق المادلأ 30-11الممارسة )المرسوم 

 وظائف الهيئات المهنية وتوزيع الأدوار. 4

 (ONECCA) ة الوطنية للخبراء المحاسبين والمحاسبين المعتمدينالهيئ 

 (01-10من ال انون  15وضع مدونة ايخحقيااق الدفاع عن اسد حلية ايعضاء )المادلأ  :المهام 

 تضم الدبراء المحاسبين والمحاسبين المعدمدين :العضوية. 

 (ONCA) المنظمة الوطنية لمحافظي الحسابات 

 دلأ ت ارير المراجعةق تظايم امدحاناا ايعدمادمراقبة جو :الوظياة. 

 (26-11تدابع الدزام محافاي الحساباا بمعايير الددقيق )المرسوم  :الرقابة 

 (CNCC) المجلس الوطني للمحاسبة 

 ن الدكوين يظسق بين الهيئاا المهظيةق ي ادق على اينامة الداخليةق ويراقم لجا :الدور الإشرافي

 (01-10ن ال انون م 5واينضباط )المادلأ 

 تقييم نقاط القوة والضعف. 5

                                            
 بين م ارنة دراسة – الجزائر في المحاسبي الدعليم واقع ت ييم" .الياروق عمر وزرقون آسيةق قمو سلمىق عائشة ميحلي 1

 مجلة ".الجزائر في المحاسبة مهن ةممارس ومدطلباا 02 الدولي المحاسبي الدعليم معيار وفق ايماديمي الدعليم محدوى

 210–221 ق2022 والمحاسبيةق المالية الدراساا
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 :نقاط القوة 

 جميع جوانم المهن المحاسبية 01-10يغطي ال انون  :الإطار القانوني المتكامل. 

 توزيع ايدوار بين الهيئاا يضمن توازنًا في الإشراف :الرقابة الهرمية. 

 تضار  الم الحالي ل بين مهام المحاسم ومحافظ الحساباا يحيد  :التخصص المهني. 

 :نقاط الضعف 

 فجوة التعليم الأكاديمي: 

o  1. المظاهق ي ت طور المهاراا العملية مالدحليل المالي وتكظولوجيا المعلوماا 

o 60% من خريجي المحاسبة  ير مؤهلين لمدطلباا المعيار الدولي IES02  

 ضعف البنية التحتية للتدريب: 

o (393-11)المرسوم  ن ص المكاتم المؤهلة يسد بال المددربين 

 المركزية المارطة: 

o هيمظة المجلس الوطظي للمحاسبة تحد من اسد حلية الهيئاا المهظية. 

 رابعا :  مقارنة تحليلية نقدية بين النموذج الأمريكي وحالة الجزائر
 نها تضعكورلأق لتكدسي الم ارنة بين الظموذج ايمريكي والظاام الجزائر  لدكوين المهن المحاسبية أهمية مبي

يد  ارنة تحده المواقع الدكوين في الجزائر تح  مجهر الد ييم اسدظاداً إلى نموذج عالمي ناجح. وي مكن عبر هذ

 .ائراليجواا البظيويةق واسددحص الدروس الدي من شأنها تحسين فعالية الدكوين المحاسبي في الجز

  ال انونيال انوني  والدظايموالدظايم  المؤسسيةالمؤسسية  الهيكلةالهيكلة    ..11

 الويياا في ال انونيين المحاسبين هيئة AICPA :رئيسيدين هيئدين بين تظايمي بدكامل يزيدم ايمريكي الظموذج

 السياساا وضع على معاً تعمحن اللدين ق(ال انونيين المحاسبين يمدحاناا الوطظي المجلس NASBA و المدحدلأ

 .2المعدمد المهظي الددريم وضبط ق CPAامدحان تظايم الدعليميةق

 الوطظي المحاسبة مجلس بين ال ححياا وتظاثر الهيئاا تعددّية من يعاني الجزائر  وذجالظم الم ابلق في

(CNC)مما الموحدلأق والرقابة المؤسسي الدكامل  يا  إلى يؤد  ما وهو مدد  ةق تدريم ومرامز معهد ق 

 .3الدولية المعايير مع وتظا م  المهظي الدكوين جودلأ على سلباً يؤثر

  اليظياليظي  الدكوينالدكوين  وجودلأوجودلأ  ايماديميةايماديمية  المظاهقالمظاهق  ..22

 :مد دمة ونارية ت ظية مهاراا وتشمل قIAESB ت درها الدي IES على المظاهق ترتكز المدحدلأق الويياا في

 .4المهظة وأخحقياا المعلومااق نام ضرائمق تدقيقق ماليةق محاسبة

 على يدل مما (رسميًا )ESI‑المطلوبة المهظية للمهاراا ييد دون الدريجين أن5 دراسة تكشف الجزائرق في بيظما

 تطابق إلى Rimouche & Himrane (2021) مثل دراساا تشير مما .والدطبيق الظارية بين مبيرلأ فجولأ
                                            

 المرجع السابق  1

2 American Institute of Certified Public Accountants (AICPA), and NASBA. CPA Evolution Model 

Curriculum. 2021 
3 Mami, A., and Abd Elssamad, B. "Les Faiblesses Structurelles du Système Algérien." Revue des 

Sciences Humaines 11, no. 2 (2021) 
4 International Accounting Education Standards Board (IAESB). Conceptual Framework IES and 

Supplementary op. cit. 
5 Meziani, L. "L’Enseignement de la Comptabilité en Algérie." Revue des Sciences Commerciales 

15, no. 1 (2018). https://www.asjp.cerist.dz/en/downArticle/173/15/1/69697 
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 للمعرفة المرجولأ الظدائق وصول وعدم الجودلأ ضعف من يعاني الدظييذ لكن ق(IES2) الدولية المعايير مع شكلي

 .والمهاراا

  العمليالعملي  الميدانيالميداني  الددريمالددريم  ..33

 لدح يل صارم ناام وفق ت  يَّم مرخصق مهظي محاسم إشراف تح  خبرلأ سظواا يلزم مريكياي الظموذج

 .العملية الحيالأ في تد  ية مياءاا

 مدد ينق ممارسين أو أساتذلأ من إشراف ون ص العمليق الدكوين انداام عدم فيددبر الجزائر  الواقع أما

 .1دقي ة ت ييم معايير بح ثانوية هارلأم الددريم يجعل مما الددريمق مرامز ضعف إلى بالإضافة

  وايمدحانااوايمدحاناا  الد ييمالد ييم  ناامناام  ..44

 ي يس م ظعّ ت ييم إطار مع المهظيق الواقع تحامي تطبي ية أسئلة ي دم وطظياً موحد CPA امدحان :المدحدلأ الويياا

 .والسلومية الد ظية الكياءلأ

 الد ييم فعالية من ي لل ما الدحليليق أو الكميق يقالعمل للد ييم تيد ر ت ليدية نارية امدحاناا على يعدمد :الجزائر

 .2الح ي ية مياءت  إظهار من الدريق ويحرم

  المهظيالمهظي  والدطويروالدطوير  المسدمرالمسدمر  الدعليمالدعليم  ..55

 ق(CPE) المسدمر الدعليم ساعاا من معين عدد بإممال سظوياً ملزم المرخص المحاسم ايمريكيق الظاام في

 .يعدمادوا الجودلأ اشدراطاا مع ترخي  ق على للحياظ

 الدريجينق عظد "مهظي ت ادم" إلى يؤد  مما المسدمرق للدعليم إلزامية أو رسمية آلياا توجد ي الجزائرق في بيظما

 3.الدراساا إلي  تشير ما وفق

  الد ظيةالد ظية  و يرو ير  الد ظيةالد ظية  المهارااالمهاراا  ..66

 والدكيف الظ د ق الديكير البيانااق تحليل الدواصلق مثل مهاراا دمق على الضوء تسلّط ايمريكية الدراساا

 4. المظاهق ضمن الدكظولوجي

 على المعدمد الدعليم لدطوير جهودا هظاك فإن الرسميق الدطوير محدودية من الر م على الجزائرق مظاهق أما

 .5دراسة في مما المهارااق هذه لدشمل المظاهق ت ميم إعادلأ عبر )CBE (الكياءلأ

                                            
1 Bellal, S. "Problèmes de la Formation Pratique." Revue Algérienne d’Économie, 2024. 

https://www.asjp.cerist.dz/en/article/227411 
2 Mami, A., and Abd Elssamad, op. cit. 
3 Bellal, S. "Problèmes de la Formation Pratique." Revue Algérienne d’Économie, 2024. 

https://www.asjp.cerist.dz/en/article/227411 
4 CPA Exam Candidate Guide. 2024. https://nasba.org/wp-content/uploads/2024/07/CPA-Exam-

Candidate-Guide_07182024.pdf 
5 Djeffal, R., and Haddad, B. "Vers une Approche Basée sur les Compétences." Revue des Sciences 

Sociales 19, no. 1 (2024). https://www.asjp.cerist.dz/en/downArticle/215/19/1/230772. 
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  الدوليةالدولية  المعاييرالمعايير  تظييذتظييذ  جودلأجودلأ  ..77

 ايعمال بيئة أن أمد الجزائر في IAS/IFRS تطبيق تحدياا مراجعة لورقة (2025) ايخير الإصدار

 المسدمرق الددريم ضعف الدبرلأق  يا  بسبم المعايير هذه لدطبيق مامل بشكل بعد مؤهلة  ير الجزائرية

 1 .المحاسبة على الضريبي الدشريع وتيوق

 ي الجزائرمقترحات لتطوير نظام تكوين المهن المحاسبية  ف خامسا: 

 ا بظيويةقاخدحي يعاني من عدلأ  المهن المحاسبيةفي ضوء الدحليل السابقق يدبيّن أن الظاام الجزائر  لدكوين 

لى ععدمد م ارنة بالظموذج ايمريكي. وي يمكن معالجة هذه ايخدحيا إي عبر تبظي إصححاا جذرية ت

ق ق الجامعةلدولةارحلي المسدظد إلى م اربة تشارمية بين الدشديص العلميق الددطيط ايسدراتيجيق والدطبيق الم

 .وال طاع ايقد اد 

 محاور الإصلاح المقترحة . 1

 إنشاء هيئة مهنية وطنية مستقلة 

o  ًتدضع الياًق وا ومي  در  إنشاء "الهيئة الجزائرية للمحاسبين ال انونيين والمهظيين" تكون مسد لة إداري

 .لوصاية وزارية رمزية ف ط

o ع الهيئة بـتضطل: 

o وضع معايير ايعدماد؛ 

o ؛تظايم ايمدحاناا المهظية 

o مدابعة الدكوين المسدمر؛ 

o إصدار تراخيص المزاولة. 

o تماثحً مع دور AICPA و NASBA في الويياا المدحدلأ. 

 إصلاح منظومة التعليم الجامعي 

 ليةلمحامالأ المالكدرونيق امثل المحاسبة باسدددام البرمجيااق الددقيق الإ  إدراج وحدات تطبيقية مكثاة. 

  خاصة الإنجليزية المالية والمحاسبية تعزيز اللغات الأجنبية. 

 لإدماج الطلبة في مشاريع ح ي ية خحل الدكوين التنسيق مع الشركات والمؤسسات. 

 إرساء نظام امتحان وطني للمحاسب المهني 

 شملاعدماد امدحان موحد وطظي بعد الماسدر أو عبر معادلة خاصةق ي: 

o المحاسبة العامة والمعايير الدولية؛ 

o أخحقياا المهظة؛ 

o الددقيق والدحكم الداخلي؛ 

o الدسيير المالي والجبائي. 

                                            
1 Benkous, N., Ziani, M., and Benslimane, M. "Obstacles à l’Implémentation des Normes IFRS." 

Revue Stratégies et Développement 11, no. 1 (2025). 
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 (CPE) فرض التعليم المهني المستمر 

  ؛ساعة سظوياً محد أدنى للدجديد المهظي 40اشدراط الح ول على 

 توفير دوراا عبر الإندرن  بالدعاون مع جامعاا وطظية ودولية؛ 

 ربط الدرقياا المهظية والإب اء على الرخ ة باحدرام هذا المبدأ. 

 رقمنة التكوين 

 إنشاء مظ ة رقمية وطظية لدكوين المحاسبينق تضم: 

o فيديوهاا تكوين؛ 

o تمارين محامالأ؛ 

o ؛امدحاناا تجريبية 

o مكدبة إلكدرونية للمراجع الدولية. 

 الاعتراف الدولي والتعاون الأكاديمي 

 مع هيئاا دولية مثل الدخول في اتياقياا ACCA  قAICPA قCPA Canada   لحعدراف الجزئي

 .بالدكوين الجزائر 

 تشجيع الطلبة على اجدياز الشهاداا الدولية بمظح ودعم لوجسدي. 

 التحديات المحتملة  .2

 م اومة البيروقراطية والإداراا الجامدلأ؛ 

 ن ص الكياءاا المؤطرلأ للمسدوى المهظي؛ 

 الإرادلأ السياسية؛ضعف الدمويل العمومي و 

 تحدياا رقمظة قطاع الدعليم والدكوين. 

 شروط النجاح  .3

 إرادلأ سياسية صادقة ومدابعة حكومية؛ 

 اندراط الجامعة وال طاع ايقد اد  في الإصح ؛ 

 إشراك المحاسبين أنيسهم في وضع المعايير والمظاهق؛ 

 ضمان الشيافية في الد ييم المهظي. 

 خاتمة  

ار  ن الدجتكوين المحاسم المهظي في الجزائر مرهون بدبظي نموذج مدكاملق يسدييد مإن نجا  إصح  ناام 

بد   . ل د أثدون أن يغيل عن خ وصياا الواقع الجزائر –وعلى رأسها الظموذج ايمريكي  –الرائدلأ عالمياً 

طلباا ع مدماعل الدجربة ايمريكية أن الدكوين المهظي ي يظجح دون حوممة صارمةق تأهيل أماديمي قو ق تي

 .السوقق وتعليم مسدمر مدى الحيالأ

  لإصحابالداليق فإن الطريق نحو محاسم جزائر  محدرفق معدرف ب  وفاعل في السوق الدوليةق يبدأ من 

 .الجذر  الشاملق الذ  ي يمكن تأجيل  أمثر
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