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 :ملخص 

تهدف هذه الدراسةةةةةةا تلر اللى ف قعر تادي تتادتعل اللىعحا ال اعسةةةةةةمت تفد  ف ةةةةةةعه ل   ت        

تا حن جودة فهنا ال اعسما  ت ظل فلطعمعل المحئا ال اعسمحا الجزائ تا، ححث تا اقل عد قعر ال نهج 

س الوصةةةات اللاعحعت في تج ار دراسةةةا ايسةةةلطلاقحا فن  لاق اج ار فععنعا في قحنا فن هحئا اللدرت

 نكعحا ايدلصعد نجعفىا الجزائ تا. 

توصةةةعل الدراسةةةا تلر اك  هنعك دتر يمح   ت تطمحي فىعتح  اللىعحا ال اعسةةةمت  ت تا ةةةن جودة        

فهنا ال اعسةةةةةةةما ن ع تلوا ي في المحئا ال اعسةةةةةةةمحا الجزائ تا. في تجود  جوة نحن الجواك  اييعدت حا 

ت تطمحي فىعتح  اللىعحا ال اعسةةةمت  ت نحئا ال اعسةةةما تال هنحا لع  عرسةةةت فهنا ال اعسةةةما تدصةةةور  

 الجزائ تا.

تىعحا فاعسمت، فىعتح  تىعحا فاعسمت، جودة فهنا فاعسما، نحئا فاعسمحا، جعفىا : الكلمات المفتاحية

 . جزائ تا

Summary: 

       This study aims to identify the reality and challenges of accounting 

education and the extent of its contribution to improving the quality of the 

accounting profession in light of the requirements of the Algerian accounting 

environment. It relied on the descriptive analytical approach while 

conducting an exploratory study by conducting an interview with a sample 

of faculty members at the Faculty of Economics at the University of Algeria . 

       The study concluded that there is a major role in applying accounting 

education standards in improving the quality of the accounting profession in 

accordance with the Algerian accounting environment. With a gap between 

the academic and professional aspects of accounting practitioners and a 

deficiency in applying accounting education standards in the Algerian 

accounting environment. 

http://univ-oran1.dz/
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 مقدمة :

 ت ظل اللاويل ايدلصةةةعدتا تاللطور اللكنولوجت تدداد ايهل عا نعللىعحا ال اعسةةةمت تاقلمعره        

سمت الاج  الأسعس  ت  ننعر ياعرال فهنحا فؤهعا تا ل قعر قعتعهع ال  ؤتلحا ل  عرسا الى ل ال اع

 .تدعدرة قعر فوايما فلطعمعل ال وق الى ل تتىعحدال المحئا ايدلصعدتا

ما ايث  تطعمع فن ححث ال هعرال الانحا تال هنحا تالأ لادحا،        تفنهع اصةةةةةةةمال فهنا ال اعسةةةةةةة

علت تطوت  فنعهج تاسةةةعلح  اللىعحا ال اعسةةةمت ن ع تل ع ةةةر في ف عتا ض قعر فؤسةةة ةةةعل اللىعحا الى

تي  .اللت تلىلم  احد ايتجعهعل الادتثا اللت ت ةةةةةةةعها  ت ايرتععر نجودة ال هنا فىعتح  اللىعحا الدتلحا

ت كن ان تلطور فهنا ال اعسةةةةةةةما دتن تطوت  هذه ال نعهج اللىعح حا يقلمعر فه جعت  هت فد لال 

 ال هنا.

ر ال غا فن الجهود ال مةةذتلةةا للاةةدتةةث الم افج اللىعح حةةا  ت ال اةةعسةةةةةةةمةةا  لا تزاق اللىعحا تقع      

ال اعسةمت تىعكت فن دصةور تتادتعل  ت ال زاتجا نحن ال ىعتح  اييعدت حا تال هنحا تفلطعمعل سةوق 

سمت تنعللعلت  ت جودة ال هنالى ل . هذه اللادتعل  شكل فمع  ة قعر جودة اللىعحا ال اع ا يكل. تؤث  ن

تقعح  ت ةةةةةلعزا ايهل عا نعلى عحا اللىعح حا للىزتز فن جودة اللىعحا ال اعسةةةةةمت فن  لاق تصةةةةةلاحعل 

هحكعحا تايعدت حا تضةةةة ن ايرتععر ن هنا ال اعسةةةةما تتاعحي فلطعمعل الجودة الشةةةةعفعا،  يقداد يوادر 

 . فاعسمحا فؤهعا دعدرة قعر ر ي ف لو  الشاع حا تال  عرلا  ت ال ؤس عل

  فن  لاق فعسمي تلمعور لنع فىعلا اي كعلحا الآتحا:الاشكالية :  -

ما واقع وتحديات التعليم المحاسببببببي في تحوبببببية جودة مهنة المحاسببببببة مة وجهة   ر  سبببببات ة  

 المحاسبة في الجامعات الجزائرية؟

  :فن  لاق اي كعلحا ال عنعا تلا ع لنع هذه ايسئعا الا قحا اللعلحاالاسئلة الفرعية: -

 هل تلوا ي فنعهج اللىعحا ال اعسمت في فىعتح  اللىعحا ال اعسمت الدتلحا؟ -

 فع تادي تطمحي فىعتح  اللىعحا ال اعسمت الدتلحا  ت تا حن جودة فهنا ال اعسما؟ -

 اللت تواجههع اللىعحا ال اعسمت  ت الجزائ ؟فعهت اها اللادتعل  -

 هل تواي  اللىعحا ال اعسمت فلطعمعل سوق الى ل؟ -

 

 ت عها ن افج اللىعحا ال اعسمت  ت تقداد فاعسمحن فؤهعحن تذتي ياعرة؟هل  -

 

 تهدف هذه الدراسا تلر : : هداف الدراسة -

 اللى ف قعر فىعتح  اللىعحا ال اعسمت الدتلحا؛ -

 تاعحل تادي فالو  اللىعحا ال اعسمت نعلجعفىعل الجزائ تا؛ -



فن  ةةةةةةقكهع تععل فن جودة فهنا  اللى ف قعر تادتعل اللت تواجههع اللىعحا ال اعسةةةةةةمت تاللت -

 ال اعسما،

تك ن اه حا الدراسا فن اه حا فوضوع اللىعحا ال اعسمت تدتره  ت تطوت   :أهمية الدراسة -

توايمون فلطعمعل نحئا الأق عق ذتي فهعرال طعما فاعسةةمحن تو ح  فهنا ال اعسةةما فن  لاق 

اه حلهع  ت تادتد اها اللادتعل ف ع ت ةةةعها  ت ردت جودة فهنا ال اعسةةةما.ي ع تنمي الجزائ تا

تاتج  العصةةةةةةةور المحئا ال اعسةةةةةةةمحا  ت ظل اللطورال ال د حا اللت ف ةةةةةةةل نحئا الأق عق  

 ال اعسمحا

تا ايقل عد قعر ال نهج الوصةةةةةةةات اللاعحعت، تذلل فن  لاق اللى ف قعر منهج الدراسبببببببة: -

ئ ، في اقل عد قعر الجزافىعتح  اللىعحا ال اعسةةةةةةمت تدترهع  ت تطوت  فهنا ال اعسةةةةةةمحا  ت 

دراسةةةا حعلا فن  لاق توجح  فج وقا فن اسةةةئعا قعر قحنا فن اسةةةعتذة فن د ةةةا ال اعسةةةما 

 نجعفىا الجزائ تا.

 الدراسات الوابقة:

هد ل هذه الدراسةةا :    (Murat, e ،2012، ت Filiz ،Adnan, D ،Burcu, D)دراسببة  -

ىعل  حع تلر ق ض آرار تتود حع نل ي طعل نا اك فدت لذتن ت عرسةةةةةةةون ال هنا  ت  ال اعسةةةةةةةمحن ا

تف ةةةةةةجعحن  ت غ  ا ال اعسةةةةةةمحن الععكوكححن حوق ال تضةةةةةةي ال اهن لعلىعحا ال اعسةةةةةةمت  ت 

توصةةةعل الدراسةةةا ان   الجعفىعل، ححث تا تصةةة حا اسةةةلمعكا فوج  تلر قحنا فن ال اعسةةةمحن،

ون فى  ا يع حا  ت ال اعسما، ي ع ان ال اعسمحن تىلعدتن ان   تجت ن افج ال اعسما يت لعك

ال ع ارال الجعفىحا  ت ال اعسةةةةةةما يتعمت احلحعجعل الشةةةةةة يعل. في الى ل قعر اللىعتن نحن 

ال  عرسةةةةحن تاسةةةةعتذة الجعفىا  ت تادتد فالو  فع ارل ال اعسةةةةما.ي ع اتصةةةةل نضةةةة ترة 

 .توجح  الطلاب لعلدرت  لد  ال  عرسحن للىعا ال واضحي نشكل ا ضل

هد ل هذه الدراسةةةةةا للمحعن اه حا تطمحي فىعتح  اللىعحا ال اعسةةةةةمت (2017)قمدالله، دراسبببببة  -

الدتلحا  ت تا ةةةةةةحن جودة اللىعحا ال اعسةةةةةةمت  ت الجعفىعل في تطوت  الىلادا نحن فه جعل 

ال اةةعسةةةةةةةمت، فن  لاق تاعحةةل فالو  فىةةعتح  اللىعحا اللىعحا الأيةةعدت ت تالهم ال ال هنحةةا 

توصةةةةعل الدراسةةةةا تلر صةةةةحعغا تطعر فعل ا لع نم نحن اللىعحا الأيعدت ت تالهم ال ال هنحا 

تفلطعمعل ال ةةةةوق  ت الدتق الى نحا تت ثعل اها فلافا هذا ايطعر  ت تطوت  يل فن فنعهج 

 فياللىعحا ال اعسمت ال هنت تاسعلح  اللدرتس  ت ضور تمنت فىعتح  اللىعحا ال اعسمت الدتلحا

ضةةةةة ترة اللقيحد قعر اه حا اللىعحا تاللقهحل ال اعسةةةةةمت اقداد ال اعسةةةةةمحن تال  اجىحن ذت 

 ياعرة.

اث  اللىعحا ال اعسةمت الأيعدت ت تال هنت هد ل الدراسةا تلر فى  ا : (2024)ح زة،  دراسبة -

الهعرجحن تذلل فن  لاق تودتي قعر تا ةةحن فهنا اللددحي فن تجها ك   فددعت الا ةةعنعل 

اسةةةلمعكا قعر قحنا فنها. توصةةةعل الدراسةةةا تلر تجود اث  لكل فن اللىعحا اييعدت ت تال هنت 

 .لع ددعحن  ت تا حن فهنا اللددحي

في الدراسةةةعل ال ةةةعنعا  ت يوكهع تط دل تلر فوضةةةوع  لاعلحا الدراسةةةعل ا تلشةةةعن   التعقيب: -

 الدراسةةةةةعل توصةةةةةعل ان تمحن ان اغع اللىعحا ال اعسةةةةةمت تدتره  ت تطوت  ال هنا. ت ححن 

ن افج اللىعحا ال اةةعسةةةةةةةمت الةةدتق الى نحةةا تىةةعكت فن دصةةةةةةةور ان جودة اللىعحا  ت فى  هةةع 



في تجود  جوة نحن في ، ف نهاضةةةا ن ةةةم  اكلهعة سةةةحعسةةةا الكا قعر ح ةةةعب النوقحا الكاعرة

 الأيعدت حن تال هنححن  ح ع تلىعي نعل ى  ا ال اعسمحا تال هعرال تال عويحعل. 

I- الإطار الن ري التعليم المحاسبي الدولية: 

 ةةةةةهدل المحئا ال اعسةةةةةمحا تطورال تف ةةةةةلجدال فع اد  هذا تلر تجوب تطوت  فنعهج  اللىعحا         

تىعحا دعدرة قعر فواجها فن اجل الاصةةةةوق قعر فه جعل عحا ن ع تلوا ي في فىعتح  اللى ال اعسةةةةمت 

 ال وق الى ل تفلطمعل ال هنا.

 مفهوم التعليم المحاسبي: -1

هت ددرة ال ؤسةةة ةةةا اللىعح حا قعر تو ح  يوادر ق ل   تعريف التعليم المحاسببببي ادياديمي: -

قعر  ال لطعمعل اللت تج  ايعدت ت تشةةةةةةةلقل  ت حعل تدرتس ال اعسةةةةةةةما، تتىد هذا فن اها

ال ؤس ا اللىعح حا ان تو  هع تن واصاعل  عصاة، لأن طعل  الحوا دد تصما فىعا القذ. تتذا 

فع ك  كع تلر هذا الأف  سنلاحظ ان تعمحا احلحعجعل سوق الى ل الأيعدت ت فن  لاق ال ؤس ا 

 اللىعح حا ذاتهع ن ثعنا الآلا اللت تضةةة ن اسةةةل  اررتا ق عهع فن  لاق تقذتا كا ةةةهع نجزر فن

)ال ىعضةةةةةةةدي ت  .طعدلهع ايكلعجحا ندي فن ايقل عد قعر طعدا ا    دد ي تلو   ف ةةةةةةةلعملا

 (8، صااا 2005ا  تن، 

ت تمم اللىعحا ال اعسةةمت نعلوادي الى عت  ت ننعر ال هعرال  تعريف التعليم المحاسبببي المهني: -

الىع حا تالن  تا  ت اللدرتس قنن ط تي تدرت  الطعما ال هنحا لعطعما نعسةةةةةلهداا الأسةةةةةعلح  

قعر حل ال  ةةةةةةةعئل اللطمحعحا تالى عحا تتلزاف   ت فشةةةةةةةعيل ال اعسةةةةةةةمحا اللت تلنعتلهع ناو  

الله ة، يل هذا سةح ةها  ت تقداد فاعسة  ال  ةلعمل الذي تل لي نعل واصةاعل ال طعونا فن ، 

 . ت ح ع تهص قلادا اللىعحا نعل هنا

ق عحا فن  ا تعوا نلزتتد ال لىعا نعل ىعرف تتي ةةةةةةةعن  العدرال تال هعرال  هو قمعرة قن -

اللادفا اللت ت كن  ل  عرسةةا الى ل ال اعسةةمت نعل  ةةلو  ال طعوب نشةةعح  سةةوار يعن ايعدت حع 

 (95، صااا 2019)حورتا،  ات فهنحع.

تفعتضحا   اللىعحا ال اعسمت فن اه حا ال اعسماتنمي اه حا   همية التعليم المحاسبي: 1-1

 تلر نحئا الى ل:

تقفحن فهلعف ال ىعوفعل ال علحا ال لىععا نلمحعن الوضي ال علت لع ؤس ا  ت تدل فادد ت كل  -

ت كن فهلعف الأط اف ذي الىلادا نعل ؤسةةة ةةةا فن اللى ف قعر ف يزهع ال علت تضةةةع ا تلر 

 فنحا فاددة.تادتد كلعئج اق عق ال ؤس ا  ت  ل ة د

تو ح  ال ىعوفعل اللت تهدا ال  لهدفحن الهعرجحن قن ال ؤس ا فثل ال  عه حن ال ع ضحن  -

 ال اععحن ال علححن الجهعل تالهحئعل الاكوفحا تغح هع ذال ال صعاا نعل ش تع؛

ان ف عرسةةا الى ل ال اعسةةمت تالعة تلر يوادر فهحقة ت ي اسةةس قع حا تضةةع ا تلر ضةة ترة  -

لشهصحا  ت الاكا قعر الكثح  فن الأفور اللت تهلا نهع ال اعسما تتعي ض ن توا    العدرة ا

 الى ل ال اعسمت؛

تن ال اعسةةةما فهنا اسةةةعسةةةهع العحعس تتوصةةةحل النلعئج تلر فن ته ها فوضةةةوع العحعس، تلأن  -

ال اعسةة  ف ةةؤتق قن ادار ق عحلت العحعس تاللوصةةحل، يعن يند فن افللاي  نىا ال ةة عل 

تكال ل  جودة الأدار، حت تلاعي كجعح   ت ت لار ف ؤتلحل  نعلكحاحا ال لائ ا تال هعرال اللت 

 (4، صااا 2014)نوق عفا ت  عف ة ،  لع احم الذي تى ل ن .



  دوات التعليم المحاسبي:  2-1

 تعت: ح علعلىعحا ال اعسمت ثلا  ادتال اسعسحا تلا ايقل عد قعحهع تهت فل ثعا      

هت يل الأكشةةةةةةطا تالاىعلحعل تايج ارال ال ىل دة فن ط ف  المناهج والخطط الدراسببببببية: -

ال ؤسةةة ةةةا اللىعح حا فن اجل تاعحي فه جعل ف ةةةلهد ا، تهت تلضةةة ن الأجزار الأسةةةعسةةةحا 

ال طعونا اقداد فاعسةةةةةمحن فؤهعحن لع  عرسةةةةةا فهنا ال اعسةةةةةما، تذ اكهع تشةةةةة ل فواد تلىعي 

، ال اعسةةما الاكوفحا، فاعسةةماة الشةة يعل تغح هع، فع تشةةكل لها فهزتن نعل اعسةةما ال علحا

 ك  ي يع ت تؤهعها ل  عرسا ال هنا؛

اللت تال ض ان ت عل الكاعرة النوقحا لعوصةةةةةةوق تلر ف ةةةةةةلو  جودة تىعح حا  هيئة التدريس: -

 ال طعونا لعلىعحا ال العسمت؛

رجحةةا اللت تؤث  قعر الى عحةةا تل ثةةل  ت فهلعف ال  تف الهةةع البيئببة  و المحيط التعليمي: -

، 2024)ح زة،  اللىعح حا تهت تهلعف نع للاف جواكمهع ال ةةحعسةةحا، ايجل عقحا، ايدلصةةعدتا.

 (76صااا 

 مفهوم معايير التعليم المحاسبي الدولية: -2

تاللطمحي الجحدتن، تدد تو   هت فىعتح  توجحهحا تار عدتا ت عقد نطمحىلهع  ت تناحذ اللدرت   -

النصةةا تاار ةةعد،  ضةةلا قن تو ح  افثعا تادلا قعر ا ضةةل ال  عرسةةعل ات الط ائي الأيث  

 ىعلحا لعلىعفل في العضةةةةعتع ال هلعاا، تنعللعلت فدا ل اللطوت  سةةةةلكون فن  لاق تمنت ن افج 

 (23صااا  ،2015)كعظا،  .اللىعحا ال اعسمت الدتلت
هو ن ثعنا ك عذة تو   تر ةةةعدال قعفا تؤدي تلر توجح  ال  عرسةةةعل اللىعح حا تت  ةةةحدهع  ح ع  -

تلىعي نعللىعحا ال اعسةةةةةةةمت، تذ تضةةةةةةةي هذه ال ىعتح  ال معدح تالأسةةةةةةةعسةةةةةةةحعل ل الو  اللىعحا 

قد ال اعسمت تق عحعت ،  ت ححن ت اه المىا قعر اك  فصطعا تعنت تلض ن ااتاعدحعل تالعوا

تااج ارال اللادفا للادتد ال  عرسةةةةةةةعل ال اعسةةةةةةةمحا ال ىعولا  ت تدل فىحن،  هو ك وذة 

للأدار ال اعسةةةمت تالأحكعا الهعصةةةا نكل قنصةةة  فن قنعصةةة  العوائا ال علحا ات الأحدا  ات 

)نورحعا ت كجح  ،  الى عحعل ات ال  تف ال اعسةةةةةةمحا اللت دد تؤث   ت الوحدة اادلصةةةةةةعدتا.

 .(259، صااا 2021

تفن  لاق فعسةةةةةةةمي ت كن تى تف فىعنح  اللىعحا ال اعسةةةةةةةمت قعر اك  فج وقا فن العواقد  -

تال معدح اير ةةةعدتا اللت ت ةةةىر تلر تن حا تضةةةمم اللىعحا ال اعسةةةمت  ت فؤسةةة ةةةعل اللىعحا 

هحن  فؤهعحن ذت ياعرة هحئعل اللدرت  ال هنت  ت فجعق ال اعسما فن اجل تو ح    تالىعلت ت

 فلطعمعل المحئا ال اعسمحا قعر ال  لو  ال اعت تالىعل ت.ن ع تلوا ي في 

  همية معايير التعليم المحاسبي الدولية: 2-1

 تلجعر اه حا فىعتح  اللىعحا ال اعسمت الدتلحا ال هنححن  ت يوكهع تى ل قعر فعتعت:      

الواسةي ايكلشةعر للىعحا ال اعسةمحن ال هنحن تتطوت ها  دفا ال صةعاا الىعفا فن  لاق اللعدا  -

 ؛الأف  الذي تؤدي تلر فىعتح  فن عا تفن ج ا

تصةةةدار سةةةع ةةةعا فن المحعكعل اللت تىكس اللطمحي تال  عرسةةةا الجحدة للىعحا ال اعسةةةما ال هنحا  -

 تتطوت هع دمل اللقهحل تنىده؛



 تاعد الدتلت لع اعسمحن؛ عي قلافعل تىعح حا ف حزة لأغ اض ال طعنعا في كشعطعل اي -

تىزتز تتعوتا ال نع  ا تال نعظ ة الدتلحا نشقن العضعتع المعردة ذال الىلادا نلىعحا ال اعسمحن  -

 تتطوت ها؛

تضي قنعص  اسعسحا فن ال لودي ان تالوي قعحهع ن افج اللىعحا تاللطوت  تفن ال ال ل ان  -

 (119، صااا 2019)حورتا،  تا ر نعقل اف تدموق تتطمحي دتلحا.
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فىعتح   تاللت  8اصدر فجعس فىعتح  اللىعحا ال اعسمت الدتلت اللعني للاتاعد الدتلت لع اعسمحن    

 ك  دهع ي عتعت:

- IES1 :؛فلطعمعل الد وق  ت ن كعفج تىعحا ال اعسما ال هنحا 

- IES2 :  ن افج تىعحا ال اعسمت ال هنحا،فالو 

- IES3 :؛ ال هعرال الانحا 

- IES4 :العحا تالأ لاق تال عوك ال هنت؛ 

- IES5 :طعمعل الهم ة الى عحا؛لف 

- IES6 : ال هنحا؛تعوتا الكاعرة تالعدرال 

- IES7 :  ؛اللطوت  ال هنت ال  ل 

- IES8 :(114، صااا 2014)الاكت،  .فلطعمعل الكاعرة ل ال  ت اللددحي 
 :تحقيق جودة مهنة المحاسبة في ثر التعليم المحاسبي  -3

تىد اللىعحا ال اعسةةةةمت ال يحزة ايسةةةةعسةةةةحما  ت تكوتن تتقهحل الكاعرال ال هنحا  ت        

فجعق ال اعسةةما ناحث ت ةةها نصةةاا فمع ةة ة  ت تىزتز جودة ايدار ال هنت تال  عرسةةعل 

ال اعسمحا، ناحث تشح  جل الدراسعل الادتثا تلر تجود الىلادا الط تا نحن جودة اللىعحا 

ن ثعنا ال صةةةةةدر ايتق يقداد ل هنا نإقلمعر ان الجعفىعل ال اعسةةةةةمت تياعرة فه جعل ا

 يوادر فاعسمحا ذال ياعرة قعلحا.

 دور التعليم المحاسبي في التأهيل المحاسبي:3-1
تؤدي ال ؤس عل الجعفىحا دترا هعفع  ت اقداد ياعرال فاعسمحا فؤهعا ت لعل ال هعرال        

ما ، تذلل فن  لاق فع تنمقت ان الىع حا ت اللطمحعحا اللت ت كنها فن فزاتلا  فهنا ال اعسةةةةةةة

تكون قعح   ت تضةةةةةةةىهع تتمنحهع تفوايملهع لأسةةةةةةةعلح  اللىعحا ال منحا قعر الكاعرة  ت ايقداد 

ال هنت، اي تعل اللت ت تكز قعر ايل ةةةةةةعب ال لىعا العدرة ت ال هعرال ال هنحا، ي ع فع تلطع  

سةةعوب اللععحدي  ت اللىعحا الر اسةةعوب كعل ايف  فن هذه ال ؤسةة ةةعل الجعفىحا ايكلععق فن اي

تاللت دقل ال ن  عل ال هنحا تان دهع، ايتاعد الدتلت لع اعسةةةةةمحن الر ضةةةةة ترة  ال هعرال

اللا ك ضةةةةةةة ن هذا ايتجعه ن ىنت ان ال هعرال اللت تلا تطوت هع  لاق ال  احل اللىعح حا 

للعلت  عن هذا ال اهوا ت كن فن تنع ال هلعاا ت كن ان تاحد فكل ةةةةةةةمهع قند اكلععل  الر الى ل 

ثا اللاوق الر دفجهع  ت الم افج اللىعح حا  ضةةلا قن   فى  ا ال هعرال ال طعوب  ت الى ل ،

ان هذه ال هعرال ال طورة نىد ذلل ق عحع ت كن ان تنععهع ال اعسةةةةةةة  قند اكلععل  نحن نحئعل 

 ال هلعاا.الى ل 



سما، ض ن تجها ك    - تض ن هذا ال ن ور  عد تىددل الآرار حوق يحاحا تطوت  فهنا ال اع

نىا المعحثحن تلطع  تطوت  ال ىعوفعل ال اعسةةةةةمحا لكت تعمت فلطعمعل ف ةةةةةلهدفت اللععرت  

ا تل ثل  ت كهعال اعسةةةةمحا الدا عحن ت الهعرجحن لع ؤسةةةة ةةةةعل فن جها ،افع الجها اي     إ 

العواكحن اللت تن ا الى ل ال اعسةمت ،تفن  لاق تجود فنهج فدرتس  فج وقا اللشة تىعل ت

 (557، صااا 2021)اح د ت سىداتي ف اد ف ىود،  .فمنت قعر فىعتح  اللىعحا ال اعسمت 

 دور تطبيق معايير التعليم المحاسبي الدولية في تحقيق جودة مهنة المحاسبة : 3-2

سمت توجحهعل        سمحن فن  تو   فىعتح  اللىعحا ال اع قعفا تؤدي تلر تطوت  الكاعرال ال هنحا لع اع

الىنعتا نم افج اللىعحا ال اعسةةةةةمت، تتل ثل الدتر الذي تعوا ن  فجعس فىعتح  اللىعحا ال اعسةةةةةمت  لاق 

ت ةةعقد قعر تا ةةحن  ت تقداد تتصةة حا هذه ال ىعتح  تغح هع فن اار ةةعدال اللت  IAESB(الدتلت )

فنعهج تاسةةةةةةةعلح  اللىعحا ال اعسةةةةةةةمت قعر ال  ةةةةةةةلو  الدتلت ف ع تى ل قعر تاعي الجودة  ت ال هنا 

 ال اعسمحا.

تت كن توضةةحا هذا الدتر فن  لاق اا ةةعرة تلر يل فىحعر فن فىعتح  اللىعحا ال اعسةةمت الدتلحا       

 تعت:ترنطهع ن د  تا حن تتاعي جودة فهنا ال اعسما تذلل ي ع 

 :في برامج تعليم المحاسبببببببة المهنية الدخول(  القبول)متطلبات  :(IES 1معيار التعليم الدولي -1

Entry Requirements to Professional Accounting Education( تضةةةةي هذا ال ىحعر ا :

 لاللعموق لم افج اللىعحا ال اعسةةةةمت ال هنت، ي ع تو   نىا اللىعحععل قعر يحاحا تعححا فؤها  ةةةة تط

الذتن سةةحصةةماون فاعسةةمحن  لابد وق هذا ال  ةةلو ، تين الهدف فن هذا ال ىحعر هو ضةة عن ان الط

فهنححنن تكون لدتها الهعاحا اللىعح حا اللت ت كنها فن الاصةةةةةةوق قعر تفكعكحعل فىعولا للاعحي النجعا 

ي نىا لاعكعل تتصةةةةةةةاحعل  ل ة الهم ة الى عحا. تللاعحي هذا ال طع  دد تضةةةةةةةيف ت الدراسةةةةةةةا تا

فن  يندالجعفىعل تال ؤسةةةةة ةةةةةعل اللىعح حا قعر الدا عحن تلر الم كعفج اللىعح ت  ةةةةة تط دموق فىحنا 

ت كن الااعظ قعحهع تتا ةةةةةحنهع تذا  يتتىلعد ان جودة ال هنا  .اسةةةةةلحاعبهع دمل د وق ا لمعرال الكاعرة

ت قعر قلع هنا، ت تنمم دفااللاالذتن تد عون تلحهع لح ةةةةةةةوا قعر اسةةةةةةةلىداد للعمحا ال ىعتح  ا الأ  اديعن 

اعد الدتلت لع اعسمحن فاعتلا جذب اتقضعر  ت الأج حي الجعفىعل تال ؤس عل اللىعح حا تالهحئعل ا

 ت هذه الى عحا،  الأتلر  اد لدراسةةةةةا ال اعسةةةةةما، ت ةةةةة تط العموق هت الهطوة لأا ضةةةةةل كولحا فن ا

سعسحا لأق عق، تال ى  ا الأدارة اتىحا تدلصعدتا تاللش تاتتلض ن هذه ال لطعمعل  عاحا قن المحئا ا

 ال طعونا، تاللىعحا ال لودي 

ايل ةةةةعن ، تفع هو دتر ال اعسةةةة ، تاي قوافل ا    ذال صةةةةعا. تدد اصةةةةدر فجعس فىعتح  اللىعحا 

لاعق نم افج تىعحا ال اعسةةةةةةةما يلفلطعمعل ا" (1ردا )ال اعسةةةةةةةمت الدتلت فىحعر اللىعحا الدتلت ال نعا 

كةةةع ةةةذ ال اىوق اقلمةةةعرا فن 1تتكون فىحةةةعر اللىعحا الةةةدتلت ردا  2013.02.21ال هنحةةةات نلةةةعرت  ،

1/7/2013. 

ما ال هنحا ) :(:(IES 2معيار التعليم الدولي  -  Content ofفالو  ن افج تىعحا ال اعسةةةةةةة

Education Program Accounting Professional ال ىحعر  ت فعتو (: اصُةةةةةةةدر هذا

حع 2004( حذه  ىع نعت ً  تنا ( تهو تصةةةةةةةف ال الو  ال ى  ت لم افج اللىعحا 2005، تتا  ت ت

مت ايل ةةعن  فن دمل ال لىع حن)ال اعسةةمحن ( لحلقهعوا ي اعسةةمحن قال اعسةةمت ال هنت تالذي تنم



ىعحا فهنححن. تتىلم  فنةةعهج اللىعحا ال اةةعسةةةةةةةمت فن الىوافةةل ال ه ةةا ال ؤث ة قعر جودة الل

ال اعسةةةةمت، تنعللعلت تىزتز جودة فه جعت ، تلذلل تج  ان تواي  ال نعهج فلطعمعل سةةةةوق 

الى ل ال لقح ة لمنعر ال هعرال تال ىعرف تالعدرال ال هنحا نشكل ف ل   له تجت ال اعسما. 

 2تا ي ال جعس قعر تنعحا ت تقعدة صحعغا ال ىحعر 2009 ت ايلون  IAES( ت لاق اجل عع

 : ح ع تعتن  الىدتد فن الع ارال ال ه ا تاللت كوجزهع تالذي كلج ق

قن الىنوان ال ةةةةةةةعني تالذي ي ع 2لع ىحعر ردا  -الكاعرة الانحا -ادل اا قنوان اللطوت  ال هنت الأتلت

 سةمي اا ةعرة يعن )فكوكعل ن كعفج اللىعحا ال اعسةمت ال هنت(. تفصةطعا الكاعرة فطعوب نحن الكاعرة

جعهعل ال هنحا لع اعسةةة  تى  ا ال هنحا تال هعرال ال هنحا تالأ لاق تالعحا تااالانحا تنحن يل فن ال 

 .ال هنت تذلل للقيحد الكاعرة ال هنحا

 2اقل ةةعد فه جةةعل اللىعا  ت اللىةةدتةةل ال عل ا قعر ال ىحةةعر ردا IAESB( ه جةةعل اللىعا: د ر)ف

ال صطعاعل ال  لهدفا  ت ااطعر تتل ي هذا اللىدتل في  ك ة تطوت  ال معدح يقسعس لع ىعتح  تفي 

. تتا تصةةةنحف ف ةةةلوتعل الكاعرة  ت ارنىا ف ةةةلوتعل، تاللت اتضةةةاهع 2009الاك ي ال عل ا ل ةةةنا

نهدف تا ةةةةةحن ايت ةةةةةعق قند تادتد فه جعل   8ت4ت3تيذلل  ت فىحعر اللىعحا ردا  02ال ىحعر ردا 

 اللىعا.

سمت ال هنت: اتضا ال ىحع سلى اض ن كعفج اللىعحا ال اع ال ىدق فلطعمعل جدتدة تتادتث  02ر ردا ا

قعر ن كعفج اللىعحا ال اعسةةمت نهدف تاعحي فه جعل اللىعا، تت   ال جعس ضةة ترة هذه ال لطعمعل 

 ينلحجا لعلمح ال ال  تىا  ت المحئا اللت تى ل  حهع ال اعس  ال هنت تتىعحداتهع

تصف جدتد للعححا الأكشطا نهدف تعححا  02تعححا الكاعرة الانحا :ت ل اي عرة  ت ال ىحعر ال ىدق ردا  

الكاعرة الانحا للطوت هع، تت ل تضةةع ا  ع ال توضةةحاحا لع  ةةعقدة  ت  ها كطعق الأكشةةطا تتصةة ح هع 

 .تتعحح هع

لدولي  يار التعليم ا ية:  3مع حعر  Skills Professional: المهارات المهن هذا ال ى فزتج تضةةةةةةةي 

ضةةع  ت جعك  لحلقهعوا يل اعسةةمحن فهنححن، تات)ال لىع حن( ال طعونا فن ال   ةةاحن ) عحم( ال هعرال 

تىلم  جزرا  تتن ال هعرال، رالفن هذا ال ىحعر ت ه  يحاحا ف ةةةةعه ا اللىعحا الىعا  ت تن حا تعل ال هع

ال هنحا،  )اللقهحل(ه ع فن فج وقا الشةةةةة تط ال طعونا فن دمل ال اعسةةةةةمحن ال هنححن لحثملوا الجدارة ف

تال عويحعل ال هنحا، لذلل كجد ان تالأ لاق  تط قعر ال ى  ا تال هعرال تالعحا ححث تشل ل هذه الش

دد دتدتا  )ال اعسةمحن(  تجت اللىعحا ال اعسةمت  الأ  ادسةعسةت لهذا ال ىحعر هو ضة عن ان لأالهدف ا

تاللن ح حا لحل كنوا فن تقدتا ايجل عقحا ن زتج فنعسةةة  فن ال هعرال الاك تا تاللعنحا تالشةةةهصةةةحا ت

اعجعل تظحالها  ئا تل ةةةةةةةا نزتعدة ال حا ي هنححن فال  حن )فؤهعحن(  ت نح )ق عها( قم  ححعتها ال هن

تاللىعحد. تدد تضةةةةةةةىل ال هعرال اللت تلطعمهع تاللت تج  ان تل لي نهع ال اعسةةةةةةةمحن ال هنححن تال 

تتعنحا، فهعرال  ةةةهصةةةحا، فهعرال    ةةةا قنعتتن رئح ةةةا تهت: (فهعرال  ك تا، فهعرال تظحاحا 

 ايتصعق تاللواصل نحن الأ هعص، فهعرال تن ح حا تاادارة الأق عق.

 Values Professional, والوبببببببلوي المهني لاق:القيم وادخ4معيببببار التعليم الببببدولي  -

Attitude and ,Ethics:   تصةةةةف ال ىحعر ال اني ل ىعتح  اللىعحا ال اعسةةةةمت العحا تالأ لاق

ال هنت الذي تنمقت الاصةةةةةةةوق قعح   لاق ن كعفج اللىعحا تالذي تعود تلر اللقهحل تال ةةةةةةةعوك 



ال اعسمت. تن ال جل ي ل  تودىعل تآفعق يمح ة حوق فهنا ال اعسما، لذا فن الض تري قعر 

ال اةعسةةةةةةةمحن ال هنححن ان تعمعوا تتلاح وا ال مةعدح الأ لادحةا اللت تاكا ج حي قلادةعتها. تن 

ان ت ةةةةعقد ال اعسةةةة  قعر   د هذه العضةةةةعتع ال ىعدة فن  لاق ربتا  دراسةةةةا الأ لاق ت كن

فعهحا فمعدح الى ل  ت تعل الاعيل، تتادتد ال معدح الأ لادحا الأسةةةعسةةةحا اللت ت كن تطمحعهع 

قعر الى ةةل. ي ةةع ان اه حةةا تىعا ا لاق تسةةةةةةةعويحةةعل ال هنةةا تلةةقتر فن يون الع ارال  اللت 

ت لد اث هع قعر ا هعص آ  تن  تك عت  تؤث  قعح   ا  تلهذهع ال اعس  فثعي لهع قواد  ي

سةةها تال جل ي قعفا، لذا  إن هدف لألى عق تالزنعئن تح عا اعححعت  ال هنحا، ي -  ت ال  ةةئوق

  اد ال   ةةةةةاحن لحصةةةةةماوا لأال ىحعر ال اني فن فىعتح  اللىعا ال اعسةةةةةمت جعر لحضةةةةة ن ان ا

ل ةةةةةةعويحعل ال هنحا ال نعسةةةةةةما لحؤدتا دترها تا لأ لاقفاعسةةةةةةمحن فهنححن دد دتدتا نعلعحا تا

تال عويحعل ال طعونا فن ال اعسمحن ال هنححن تشل ل  الأ لاقالعحا تتن ي اعسمحن فهنححن، ت

عا، تاللت  الأ لادحانعل ن وفا  ااقل اف(العموق تنعيللزاا )قعر تىهد  ال اعحا ذال الصةةةةةةة

 IFACالدتلت لع اعسةةمحن  للإتاعد الأ لادحاال ن وفا )فن ةةج ا( في ت ان تكون فلوا عا قتنم

تفي العحا تال ةةةةةةةعويحعل  ت الم كعفج اللىعح ت لع اعسةةةةةةةمحن ال هنححن تاللت تؤدي تلر اللزاا 

نعل صةةةةةةةعاا الىعفا تال  ةةةةةةةئولحا ااجل عقحا، تاللا ةةةةةةةحن تاللىعحا ال  ةةةةةةةل   )فد  الاحعة( 

ال هنحا، تالعواكحن  الأ لاقحل اا، اتااانداع نعلودل، ا االلزااتايقل عدتا )ال  ةةةةةةةؤتلحا(، 

 .تاللش تىعل

 Experience Practical Requiremen  متطلبات الخبرة العملية 5معيار التعليم الدولي  -

: تصةةةةةةةف ال ىحعر اللىعح ت الدتلت الهعفس الهم ة الى عحا اللت تنمقت للأ  اد   تجت اللىعحا 

ق  ت ن كعفج اللقهحل ي اعسمحن فهنححن، ال اعسمت )ال اعسمحن( ان تاصعوا قعحهع دمل الد و

تاصل الهم ة الى عحا فن  لاق تقدتا ال اعسمحن ال هنححن لى عها )الى ل ال اعسمت ال حداكت( 

نعاضةةةةةةع ا تلر ذلل   ن الضةةةةةة تري ايل ةةةةةةعب ال ى  ا  لاق الم كعفج اللىعحا ال اعسةةةةةةمت، 

 كعفج اللىعحا ال اعسمت  ت تال ى  ا تالهم ة الى عحا ض ترتلعن لع اعسمحن ال   احن  ت ن

الاصةةوق قعحه ع دمل ان تعدفوا اكا ةةها لعج هور الىعا  )لع جل ي( ي اعسةةمحن فهنححن. لذا  إن 

ال ىحعر اللىعح ت الهعفس تهدف تلر ضةةةةةةة عن حصةةةةةةةوق الأ  اد   تجت اللىعحا ال اعسةةةةةةةمت 

سةةةةةةةمحن فهنححن )ال اعسةةةةةةةمحن( قعر الهم ة الى عحا اللت تىلم  فلائ ا قند اللقهحل لعى ل ي اع

فلهصةةةةةصةةةةةحن، قلاتة قعر ذلل  إن الد وق  ت دترال فلعدفا دد تكون فطعونا نىد اللقهحل 

الهم ة الى عحا اللت ت كن  ال اعسةةةمت لع دت نعل اعسةةةمحن تلر ف ةةةلو  ال  اجي  الععكوكت. تن 

 اللعلت لافن تن حا ددراتها فن  ال لدرنحن ال اعسمحن 

 .الى ل تقلادعل الأق عق. تا حن  ها ال لدرنحن لط تعا ق ل فن  عل ا

 اادارتا الأ   .ة الأكشطاب. جىعها دعدرتن قعر رنم الى ل ال اعسمت نعلوظعئف ت 

 and Capabilitiesتقويم الكفببببااة والقببببدرات المهنيببببة 6معيببببار التعليم الببببدولي  -

Competence Professional of Assessmentىحعر فلطعمعل تعححا الكاعرة : تضةةةةةةي ال 

ال هنحةةا لع لةةدرنحن  ت ن كةةعفج اللىعحا ال اةةعسةةةةةةةمت،  هو تلىةةعفةةل في تعححا الكاةةعرة  تالعةةدرال

ال ى  ا ال هنحا تال هعرال ال هنحا تالعحا تالأ لاق تال ةةةةةعوك (تالعدرال تال هنحا فن  لاق 

تفللاك العدرال تىطت فؤ ةةةة ا ال هنت( اللت تلا ايل ةةةةعنهع  لاق ن كعفج اللىعحا ً ال هنت، نقن 

 جحدا نقن الأ  اد ال لدرنحن لدتها الا صا  ت تقدتاق عها نكاعرة  ت فكعن الى ل.



ن كعفج لعلىعحا تاللن حا ال  ةةةةةةةل  ة  – التنمية المهنية الموبببببببتمرة 7معيار التعليم الدولي  -

لعلقهحل ال هنت فد  الاحعة ال  ةةةةل   فن  لاق تنععر ال اعسةةةةمحن ال هنححن قعر قعا نلادتثعل 

ال هنا تاللدرت  ال نعسةةةةةةة  تال ىعوفعل تال هعرال تال ى  ا، لل ل هذه الىنعصةةةةةةة  تل ةةةةةةةا 

ال هنا ال اعسةةةةةةةمحا،  ي ع تن  تنعللعلت تلاعي جودةنعلكاعرة  ت ج حي ف احعا ححعتها ال هنحا، 

اللىعحا ال  ةن   ت ةعقد اتضةع قعر تا ةحن ال هنا نشةكل قعا، تتنص ال ىحعر اللىعح ت الدتلت 

 ال عني قعر اك  تلوج  قعر ال هنححن ال اعسمحن العحعا نعلأتت:

 ا. تىزتز ايللزاا نعللىعحا فد  الاحعة نحن ال اعسمحن ال هنححن 

 تفوارد اللن حا ال هنحا ال  ل  ة لأقضعرال هنا.ب. تح ح  الوصوق تلر   ص 

تت ي فىحعر اللىعحا ال اعسةةمت ال ةةعني  إن الأكشةةطا اللت ت كن ان تطور نهع الأ  اد ددر اتها 

  :تفهعراتها، ت كن تعهحصهع  ح ع تعت

 ا. ال شعريا  ت الندتال الدراسحا تال ؤت  ال تفنعدشا الأ كعر ض ن حعععل كععش تغح هع.

يعلهم ة، تال ب. اا  لذاتت  ضةةةةةةةع ا تلر اح هع، نعاطلاع تغح ا، تالاقل عد قعر اللىعا ا

نعرُ  الى ل، ت عر لدرت  ال ن ا اث تعنحعل جدتدة( ن افج جدتدة، اك  ا جدتدة، )الى ل  ةال

 تتج ار الأناع  ال اعسمحا ال هنحا.الدتر ال هنت.  لأدار لهدا ت

 ال هنحا، تتج ار افلاعكعل اللقهحل ال اعسمت. الدراسا ال س حا ال  تمطا نعل  ؤتلحا -ة

 Competence (متطلبات التأهيل للمدققية )المراجعية( المهنيية  8معيار التعليم الدولي  -

Professionals Audit for Requirements تضةةةةةةةي هةةذا ال ىحةةعر فلطعمةةعل اللةةقهحةةل :)

 لع ددعحن 

تصةةةةةةةنةةعقةةعل فىحنةةا، تتمحنً   )ال  اجىحن( ال هنححن ن ةةع  حهةةع فلطعمةةعل  ةةعصةةةةةةةةةا لمحئةةعل

ال ىحعراللىع ت الثعفن  ت فعدفل  ال اهوا الىعا لى عحا ال  اجىا فوضةةةةةاع ان ال  اجىا ق عحا 

 فن  ا تاللت :

  .تلض ن تطمحي فهعرال تاعحعحا تيصدار احكعا فهنحا -ا

 تؤد  فن دمل   تي فن ال هنححن فوجهحن ن هعرال تدارتا -ب

 تتلعحد ن نهجحا )ط تعا،كهج( فىحنا. ت لهدا صحقع فنعسما فن اللكنولوجحع -ل

تتعلزا نكل ال ىعتح  اللهصةةةةةةةصةةةةةةةحا ال لائ ا،)فىعتح  ال  اجىا الدتلحا، تفىعتح  ردعنا  - 

(، الجودة الدتلحا، تفىعتح  تقداد اللععرت  ال علحا الدتلحا، تفىعتح  ال اعسةةةةةما الاكوفحا الدتلحا

 .داالىلاتاتا فىعتح  فطمعا ا    فاعحا يعكل اا دتلحا ذال 

، صةةةااا 2021) ةةةعنون ت قعئشةةةا ،  .ال هنحا الأ لاقتاتضةةةع تعلزا نعل ىعتح  ال طعونا  -ة

173) 

  ن  لاق دراسا هذه ال ىعتح   إن تادي اللىعحا ال اعسمت نعلجعفىعل الجزائ تا ي تهضي تلر اي      

المكعلورتع ن هلعف   تع الىع حا تالأدنحا  ت توجحهها  ةة تط  ت دموق الطعما الاعصةةعحن قعر  ةةهعدة 

(  العموق)فلطعمعل تجم  ال ىحعر ايتق الذي تنص قعر ا  ت تهصةةص فاعسةةما، تهذا يتلوا ي في فع

نإضةةةةع ا تلر ذلل ح ةةةة   ححث تلطع  ال  ةةةةلو  الىعلت لعطعما ال علاعحن.  ت ن افج تىعحا ال اعسةةةةما

 ت فىحعر الثعكت  إن فالو  ن افج اللىعحا ال اعسةةةةةةةمت نجعفىعل الجزائ تا تىعكت دصةةةةةةةور تته عق 

تالل نص ال حداكت قعر اك  ا تن افج ال اعسةةمحا ال طمعا نعل ؤسةة ةةعل تفن  ت ةةعقد الجعك  اللطمحعت 



، 5، 3في نعدت ال ىعتح  ) قعر ت  اة يوارد فاعسةةةةةةةمحا فؤهعا تذال  م ة قع حا يع حا ن عتلوا ي 

 (. تهذا فع تنىكس قعر جودة فهنا ال اعسما.6،7

 خاتمة:  

 إن اللىعحا ال اعسةةةةةةمت تىلم  الىصةةةةةة  ال ا ك تالداقا للارتععر نجودة فن  لاق فعتا تعدت            

ت فهنا ال اعسةةةما، غح  ان اللادتعل تاللت تواجههع اللىعحا سةةةوارا قعر ف ةةةلو  ال نعهج ف ع ت ةةةلدق

ن ن تش تىعل اهل ل الجزائ  يقح هع فن الدتق  جهود فلكعفعا فن الجهعل الأيعدت حا تال هنحا. ححث

تالذي فن تل ع ةةةةةر في ال ىعتح  الدتلحا  نهدف ال  ي فن ال  ةةةةةلو  الىع ت تالى عت فن  ا  تدواكحن 

 إن تاعحي جودة  ةةقك  ت ةةها  ت تقداد فاعسةةمحن فؤهعحن دعدرتن قعر ف عرسةةا ال هنا نكاعرة تكزاها. 

فهنا ال اعسةةةما ت ةةةلعزا ايسةةةلث عر  ت تا ةةةحن فنعهج اللىعحا ال اعسةةةمت فن  لاق اينلكعر تاللاعقل 

 .ال  ل   في تادي سوق الى ل

ننعر قعر الدراسةا ايسةلطلاقحا ال طمعا قعر قحنا فن ايسةعتذة ال اعسةما الجعفىحن  النتائج الدراسبة:

 توصعل الدراسا تلر فعتعت:

ال نعهج اللىعحا ال اعسةةةةمت   ت الجعفىعل ت ةةةةها  ت تقداد يوادر فاعسةةةةمحا فؤهعا قع حع، ان  -

تهذا فعتا ةة  اك  يع ع تطور هذه ال نعهج اللىعح حا تنىكس ندترهع قعر تا ةةحن تتطوت  فهنا 

غح  ان اللقهحل الى عت يتزاق تىنت فن دصةةةةةور ن ةةةةةم  كعص اللدرت  ال حداكت  ال اعسةةةةةما؛

 حا قعر الم افج تالأك  ا ايلكل تكحا ال اعسمحا.تالدترال اللطمحع

 ال هنت يتزاق اللىعحا ال اعسةةةةمت نىحد قن تعمحا فلطعمعل سةةةةوق الى ل تقدا فوايمل  اللطور -

 ل   لع هنا ال اعسما.ال  

تواج  اللىعحا ال اعسمت تادتعل اها الاجوة نحن ال ىعتح  الأيعدت حا تال ىعتح  ال هنحا، نإضع ا   -

ال ادتدتا  ت اسةةةلهداا ايسةةةعلح  الادتثا تاللدرت  الى عت لعطعما، ف ع تؤث  ندتره قعر تلر 

 جودة ادار فهنا ال اعسما.

 ح ع تلىعي دتلحا ال تال اعسةةةةةةماللىعحا  فادتدتا توا ي فنعهج اللىعحا ال اعسةةةةةةمت في ال ىعتح   -

 ن ىعتح  العموق تفالو  الم افج اللىعح حا.

 عئج ال لوصل تلحهع :قعر النل ننعر التوصيات:

  ت فهلعف ايطوار الجعفىحا ن افج اللىعحا ال اعسةةةةةةةمت ال  ةةةةةةةل    ت لادتثالضةةةةةةة ترة  -

 ن عتواي  اللطورال ال لواصعا  ت فهنا ال اعسما.

ضةةة ترة تطمحي تاتمعع فىعتح  اللىعحا ال اعسةةةما الدتلحا فن  لاق قعد لععرال قع حا تى تاحا  -

 نهع.

 ت تهصصعل ض ترة تقعدة الن    ت   تط ايكل عب لع هنا تهذا ناص  ف لو  العموق  -

 ذال الىلادا نعل هنا؛

في المحئا تلنعسةةةةةةة   ن ع ايهل عا نعللكوتن  ال اعسةةةةةةةمت الأيعدت ت قعر ال ىعرف تال هعرال  -

 الى ل ال د حا الادتثا.

 ر في اللاويل الادتثا  ت نحئا تنمقت الى ل قعر تاححن العواكحن تتش تىعل ال هنا ن ع تل ع -

 الى ل.
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