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 الملخص:

هنيية فيي تهدف هذه الدراسة إلى تحليل دور معهد التعلييم المتخصيل لمهنية المحاسي  فيي تاهييل ال فيا ات الم

 المعهيد  مي  لإطيار الايانوني والتنميميي المينمم لهيذالمجال التدقيق في الجزائير  وذليم ميلا  يرل قيرا ة تحليليية 

نونييية النصييوا الاا حليييلتفعيلييه الميييداني. اعتمييدت الدراسيية علييى الميينهج الو ييفي لتالتركيييز علييى  تييار تييا ر 

ي ذلييم توظيييأ أداة تحليييل الوتييائق الرسييمية الصييادرة فييي الجريييدة الرسييمية  بمييا فييووالتنميمييية ذات الصييلة  

تربصييات والالمعهييد الالتحيياب بالمراسيييم والاييرارات الوةارييية ذات العرقيية بييالت ويلا العلمييي والعملييي و ييروط 

 .المهنية

 التاهييلفر أظهرت نتائج الدراسة أن الإطار الاانوني والتنميمي لمعهد التعليم المتخصيل لمهنية المحاسي  ييو

  اتعدد المسيتويمنمما يخض  لتاييم مت ياا معمااً وتدريبا عمليت وينا نمرحيث يضملا له   العلمي والعملي للمدقق

دولية فيي ساهم في تعطيل الأتير الفعليي لهيذه النصيوا  وأضيعأ جهيود ال غير أن غياب التفعيل الميداني للمعهد

ييثتر  مسيتمر مميا قيدليزم الميدقق بيالت ويلا اليكما بينّت الدراسة أن الإطار الاانوني لا   بنا  كفا ات مهنية وطنية 

 .سلبا على الت يأ م  التطورات المتسارعة في مهنة التدقيق

لرةمية المعهيد عليى أرا الواقي  وتيوفير الميوارد البشيرية والماديية اأو ت الدراسة بضرورة تسري  تفعييل 

ميا يضيملا المهنيي المسيتمر للميدقايلا  م طويرلذلم  إلى جان  إدراج نصوا قانونية  ريحة تلزم بالت ويلا والت

 .ديمومة ال فا ة المهنية في الجزائر

ر ل العمليي  التطيويالتاهيل العلمي  التاهي نية   ال فا ة المهللمحاسبة معهد التعليم المتخصل :الكلمات المفتاحية

 والتحديث المستمر.
Abstract: 

This study aims to analyze the role of the Specialized Institute for the Accounting Profession 

in developing professional competencies in the field of auditing in Algeria. It presents an analytical 

reading of the legal and regulatory framework governing this institute, with a focus on the impact of 

its delayed implementation on the ground. The study adopts a descriptive approach to analyze 

relevant legal and regulatory texts, utilizing document analysis as a tool, particularly official 

publications in the Official Gazette, including decrees and ministerial decisions related to academic 

and practical training, admission conditions to the institute, and professional internships. 

The findings reveal that the legal and regulatory framework of the Specialized Institute for the 

Accounting Profession provides both theoretical and practical training for auditors. It ensures a deep 

academic formation and a well-structured practical internship program subject to multi-level 

evaluation. However, the lack of actual implementation of the institute has hindered the 

effectiveness of these provisions and weakened the state's efforts to build high-quality national 

professional competencies. The study also shows that the current legal framework does not impose 

continuous professional development on auditors, which may negatively affect their ability to adapt 

to rapid changes in the auditing profession. 

The study recommends the urgent activation of the institute in practice and the provision of 

the necessary human and material resources. It also calls for the inclusion of explicit legal 

provisions that mandate continuous training and professional development for auditors, ensuring the 

sustainability of professional competence in Algeria. 
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 قدمة: م
ييو  فييي عالييية  لميا لهيا ميلا دور حتعيد مهنية التيدقيق ميلا المهيلا المحورييية التيي تسيتوج  تيوفر كفيا ة مهنيية 

رل  يتم إلا ميلا وتحاييق هيذه ال فيا ة لا يي نمام المحاسبي المعمول بيه ضمان مصداقية الاوائم المالية ومطاباتها ل

د هييذه ولإعييدابالإضييافة إلييى موا ييلة الت ييويلا والتحييديث المسييتمر. وعمليييا   ييياوجييود كفييا ات مهنييية مثهليية علم

ن ميلا أبيرة الجزائر  إلى وض  إطار قانوني وتنميمي يثطر عملية الت ويلا والتاهيل  كياال فا ات بادر المشرع 

 21ي الميثر  في 288-12مرمحه إنشا  معهد التعليم المتخصل لمهنة المحاس  بموج  المرسوم التنفيذ  رقم 

ي ومحييافم   الييذ  يفتييرا أن ي ييون الهيسيية الرسييمية الم لفيية بت ييويلا وتاهيييل  بييرا  المحاسييبة2012جويلييية 

 .الحسابات  وفق نمام ت ويني  ارم يجم  بيلا التاهيل النمر  والتربل الميداني

ل اليذ  يين 2012جويليية  21الميثر  فيي  288-12رغم  دور المرسوم التنفيذ  رقيم  :الدراسة إشكالية -1

ت على على إنشا  معهد التعليم المتخصل لمهنة المحاس  غير أن هذا المعهد وعلى الرغم ملا مرور سنوا

ل فعاليية إليى غايية الييوم  مميا يطيرد العدييد ميلا التسيا لات حيو ييا دور مرسوم إنشائه  ليم ييتم تفعيليه عمل

م يلا وعلييه ي  الأطر الاانونيية والتنميميية  وجيدول النصيوا التيي تراكميت دون ترجمتهيا إليى واقي  فعليي

 :للدراسة رئيسية التالية ياغة الإ  الية ال

 سا فعالاب أساالقانوني والتنظيمي المنظم لمعهد التعليم المتخصص لمهنة المحاس إلى أي مدى يشكل الإطار

 لتأهيل الكفاءات المهنية في مجال التدقيق، في ظل تأخر تفعيل المعهد؟

 ؟لمدققل افياكا علمي معهد التعليم المتخصل لمهنة المحاس  تاهيرل والتنميمي يتيح الإطار الاانوني كيأ -

 ؟لمدققل اعملي معهد التعليم المتخصل لمهنة المحاس  تاهيرالاانوني والتنميمي لكيأ يضملا الإطار  -

ة ل لمهنمعهد التعليم المتخصضملا الإطار الاانوني والتنميمي ل التطوير والتحديث المستمرما موق   -

 ؟المحاس 

 في الجزائر؟ معهد التعليم المتخصل لمهنة المحاس ما هي تداعيات تا ر تفعيل ل -

 تنطلق الدراسة ملا الفرضية الرئيسية التالية: :الدراسة فرضيات -2

هيل ة لتأالإطار القانوني والتنظيمي لمعهد التعليم المتخصص لمهنة المحاسب قاعدة مؤسسية مهم يعد

 .الكفاءات المهنية في مجال التدقيق، غير أن عدم تفعيله يحد من تحقيق أهدافه الفعلية

 الفرضيات الفرعية التالية:تنبثق ملا هذه الفرضية الرئيسية 

ادرة على يتيح الإطار الاانوني والتنميمي لمعهد التعليم المتخصل لمهنة المحاس  برامج علمية متخصصة ق -

 ؛كافي للمدقق يضمان تاهيل علم

لا العمليي يضملا الإطار الاانوني والتنميمي لمعهد التعليم المتخصل لمهنة المحاس  ترتيبات واضحة للت يوي -

 ؛تاهيل عملي للمدققلوالتربل الميداني 

مسييتمر بييالتطوير والتحييديث الالإطييار الاييانوني والتنميمييي لمعهييد التعليييم المتخصييل لمهنيية المحاسيي   يسييمح -

  للمدقق؛

يق لييم المتخصيل لمهنية المحاسي  فيي الجزائير يضيعأ ميلا مسيار إ يرد مهنية التيدقتا ر تفعيل لمعهد التع -

 .وتاهيل كفا ات وطنية ذات جودة

ميي لت يويلا تبرة أهمية هذه المدا لة في كونهيا تسيلا الضيو  عليى الإطيار الايانوني والتنمي أهمية الدراسة: -3

ه هييذ تفيييد اكميي د لنمييام الت ييويني المعتمييالمييدقق فييي الجزائيير  مييا يسيياعد الجهييات المعنييية علييى تاييييم فعالييية ا

ير هم في تطيواتس  وكذا الطلبة والباحثيلا في ميدان المحاسبة والتدقيق لفهم المسار المهني المطلوب الدراسة

يسياعد  اييمرجعيا علمييا وأكاديم  حيث توفر ماترحات تخل الت ويلا المستمر وتحفيز التشريعات الداعمة له

ه الدراسية   كميا أن أهميية هيذالو ية على تاييم مدل نجاعة الإطيار الايانوني الحيالي ناع الارار والجهات 

 .تسليا الضو  على فجوة التطبيق بيلا النل والواق  تنب  في

تهدف هذه الدراسة إلى تحليل الإطار الاانوني والتنميمي المنمم لمعهد التعلييم المتخصيل  أهداف الدراسة: -4

على دوره المفترا في تاهيل ال فا ات المهنية في مجال التدقيق  فيي ظيل لمهنة المحاس   وتسليا الضو  
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تا ر تفعيله الفعلي  م  محاولة استارا  ما إذا كانت المنمومة الاانونية الاائمية كافيية فيي حيال تفعييل المعهيد 

 تسعى هذه الدراسة إلى:  كما مستابر

 ؛ا ةوضرورة استمرار تطوير هذه ال ف المدققإبراة دور الت ويلا العلمي والميداني في بنا  كفا ة  -

 ؛تحليل المنمومة الت وينية لمعهد التعليم المتخصل لمهنة المحاس  -

 ؛توضيح  روط ومتطلبات الحصول على ال فا ة المهنية لمزاولة مهنة التدقيق في الجزائر -

  . تار تا ر تفعيل المعهد على واق  مهنة التدقيق في الجزائر تسليا الضو  على -

لجرييدة اأداة تحلييل الوتيائق الرسيمية الصيادرة فيي و الو يفيعتمدت الدراسة على المينهج ا منهج الدراسة: -5

لمتخصيل وذلم ملا  رل تحليل محتول النصوا الاانونية والتنميمية التي تثطر معهد التعلييم ا  الرسمية

فة المشيرع وذلم بهدف فهم فلسي لمهنة المحاس    ا ة المراسيم التنفيذية والارارات الوةارية ذات الصلة 

 للمدقايلا. ال فا ة المهنية وماا ده في بنا  منمومة تاهيل

؛ حياورمترتية للإجابية عليى الإ ي الية وتحاييق الأهيداف المطروحية تيم تاسييم الدراسية إليى  الدراسةة: هيكل -6

إنشيا   طيربيت  أميا المحيور الثياني وأبعاد ال فا ة المهنية للمدقق ملا  روط ومث راتالمحور الأول يتناول 

الإطيار    في حيلا ان المحيور الثاليث يسياا متطلبياتالتعليم المتخصل لمهنة المحاس  وتنميمه العام معهد

تميية  ايييتم وضيي  وأ يييرا الاييانوني والتنميمييي للمعهييد علييى  ييروط الحصييول علييى ال فييا ة المهنييية للمييدقق  

 اة بها.هم التو يات المتعلأتلخل نتائج الدراسة و

 التدقيقفي مجال الكفاءة المهنية المحور الأول: 

دقق على ة المتعد ال فا ة المهنية حجر الأساس في ممارسة مهنة التدقيق  إذ تمثل الإطار الذ  يضملا قدر

ير تدقيق م تاارأ بحت ال فا ة المهنية مطلبا ضروريا لمواكبة التحديات وتادي وقد جودة عالية بأدا  مهامه 

 .تعزة ملا مصداقية المعلومات المالية وتدعم متخذ  الارار

  :للمدقق شروط الكفاءة المهنية -1

والعملي مدقق أن يتمت  بالتاهيل العلمي النل المعيار الأول ملا المعايير المتعارف عليها على أنه يج  على ي

ملا  رل حصوله على منهجا علميا موسعا ودراسة مهنية  املة في المحاسبة والعلوم ذات العرقة بها  وكذا 

ضرورة قضا  فترة ةمنية محددة للتدري  العملي على المهنة قبل البد  في مزاولتها  بالإضافة إلى وجوب 

لتي تصدر علا مختلأ الهيسات المهنية والرسمية الاطرع المستمر على المجرت المهنية والنشرات والبيانات ا

التي تخل المحاسبة  وكذا الا تراك بانتمام في الاجتماعات والندوات التي تعادها الهيسات المهنية التي تهتم 

 .1بالمحاسبة والعلوم التي ترتبا بها كالإحصا  والاقتصاد

المهنية  ومعايير التدقيق الدولية أكدت على ذلم  لمزاولة مهنة التدقيق المحاسبي على المدقق التمت  بال فا ة 

وفاا لمتطلبات قواعد السلوك الأ رقي فإنه يا  على عاتق المدقق "واج  مستمر في المحافمة على المعرفة 

والمهارات المهنية بالمستول المطلوب لضمان تاديم  دمات مهنية كفثة مبنية على التطورات الحالية في 

  لذا فاواعد السلوك الأ رقي تاُسم ال فا ة المهنية على مرحلتيلا؛ مرحلة 2ت والأسالي "الممارسات التشريعا

الحصول على كفا ة المهنية ومرحلة المحافمة على ال فا ة المهنية  وتعتبر أن مرحلة المحافمة على ال فا ة 

هني المستمر يثد  إلى تطور المهنية تتطل  الوعي المستمر للتطورات التي تشهدها المهنة  حيث أن التطور الم

قدرات المدقق  وعليه يم لا الاول أن في سبيل حصول المدقق على ال فا ة المهنية  يج  توفر ترتة  روط 

 تتمثل في:  

 لمعرفةاحيث يج  على كل ملا يرغ  في ممارسة مهنة التدقيق المحاسبي الحصول على  التأهيل العلمي: -

 مثهل علمي متخصل؛ المطلوبة وكحد أدنى على الحصول على

 لمحاسبي اتدقيق حيث يج  على المدقق أن ي ون له مهارات مهنية تسمح له بمزاولة مهنة ال التأهيل العملي: -

 وكحد أدنى معيلا ومناس  في التدري  على المهنة؛

                                                
 )بتصرف(. 57  56  ا:2007  4دار وائل للنشر والتوةي   عمان  ط  علم تدقيق الحسابات )الناحية النظرية والعملية( الد أميلا عبد الله   -1
  تر: المجم  العربي للمحاسبيلا الاانونييلا  والتأكيد وأخلاقيات المهنةإصدارات المعايير الدولية ممارسة أعمال التدقيق الاتحاد الدولي للمحاسبيلا   -2

 .17  ا:2008  1ج  يمساني  مجموعة طرل أبو غزالة مبنى الإدارة العامة  عمان 
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ثة في حيث يج  على المدقق الاطرع المستمر على كل التطورات الحدي :المستمر التطوير والتحديث -

 ات والتشريعات المرتبطة بالمهنة.الممارس

 مؤشرات الكفاءة المهنية: -2

المواقأ الأساسية والمهارات والمعرفة والايم التي تنع س في عادات التف ير المهنية تعني ال فا ة 

كيفية التف ير والتصرف بش ل مستمر   ووالتصرف  والتي ت ون دينامي ية ومتطورة  ومستدامة  ومتاحة دائمًا

الخبرة في تطبيق المعرفة أو الفهم  المدققل فا ة امترك ا  كما تعني اوتابت هو ما يجعل الشخل كفثومتناسق 

وتبنى   ا إلى معايير التدقيق المعتمدةدلأدا  عملية التدقيق  سوا  على المستول الفرد  أو الجماعي  استنا

بياه لاحااً ملا  رل الخبرة المهنية مهارات التدقيق ملا  رل التدري  الرسمي وغير الرسمي  والذ  يتم تط

 .1للمدقق

يج  عليه إ دار ه  لأنه يج  على المدقق أن يطبق المعرفة والخبرة والمهارات المطلوبة عند أدا  مهام

المدقق الذ  يفتار إلى الخبرة   والأح ام في الأنشطة التي يمتلم فيها الخبرة والمهارات والمعرفة الرةمة

عوبات في تحديد نااط الضعأ وحالات الترع  التي تحدث في نمام المعلومات والمهارات سيواجه  

 .2المحاسبي  مما يثد  إلى إنتاج معلومات محاسبية مضللة لمستخدميها

هو أن ي ون قد  ض  للتعليم والتدري  الفني ال افي في ممارسات وتانيات التدقيق   ال فا ة المهنية تلزم المدقق

ويتم قياس ال فا ة   مدقايلا  إذ يج  أن يمتل وا تعليما رسميا في كل ملا التدقيق والمحاسبةتعد أمرا ضروريا للو

  3:باستخدام المث رات السبعة التالية

 ؛التعليم الرسمي -

 ؛المعرفة العامة بالتدقيق -

 ؛المعرفة بالمجالات الوظيفية -

 ؛المعرفة بالاضايا المحاسبية الحديثة -

 ؛المعرفة بالصناعات المتخصصة -

 ؛المعرفة بالأعمال العامة وكذلم حل المش رت -

 مدل ت رار التدري  لمواكبة التطورات التي تحدث في عالم الأعمال وفي البيسة المهنية. -

 :للمدقق أبعاد الكفاءة المهنية -3

  حيث لمعارف والمهارات والسمات الأساسية للأدا  الفعال في هذه المهنةة المهنية للتدقيق اتشمل ال فا 

تطوير كفا ات يج  التاكيد على لاتصال  وكذا المدقق التف ير الناد   والتش م المهني  ول ال فا ة المهنيةتسمح 

 تأهمية التدري  والتعليم المستمر في تعزيز جودة التدقيق  وال فا ة المهنية  وفعالية المثسسا ملا  رلالمدقايلا 

4. 

وتشير كفا ة المدقق إلى الادرة على   داف التدقيق المحددةتعرف ال فا ة بانها حالة ملا الخبرة ت في لتحايق أه

يم لا قياس كفا ة المدقق ملا مر  وإظهار المعرفة والخبرة والمهارات الفردية لتحايق أهداف التدقيق بش ل مست

ث رات لتحديد مستول كفا ة مقد تم استخدام عوامل ووعلى فهم عمليات الجهة الخاضعة للتدقيق   ته رل قدر

تحايق هذه ال فا ة وتطويرها ملا  رل   ومثهل وكفث المدقق رمترك كفا ة مهنية يج  أن ي ون  فالمدقق

                                                
1 -  Gabriel Nadya Amarissa .et al, Competence and Independence on Audit Quality with the Professional Ethics 

Moderation, International Conference in Technology, Humanities and Management, European Proceedings of Social 

and Behavioural Sciences, Published by European Publisher, 2023, p :950. 
2 - Jasim Rahi Kadim .et al, The Impact of the Professional Competence of the Internal Auditor in Improving the 

Quality of Accounting: Analytical Study, South Asian Journal of Social Sciences & Humanities, vol:2, issue:5, 2021, 

P:89 
3 -  Angeline Revany Suhendra, Effect of Due Professional Care, Competence and Auditor Experience on Audit 

Quality (Survey at Public Accounting Firm in Bandung), JURNAL PENDIDIKAN AKUNTANSI DAN 

KEUANGAN Vol. 9, No. 1, [Januari-Juni], 2021, p:30. 
4 - Mohammad Ridwan Rumasukun, Developing Auditor Competencies through Continuous Training and Education, 

Golden Ratio of Auditing Research Issue: 1, 2024.p:17. 
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الانخراط تتطل  ال فا ة المهنية الادرة على الحفاظ عليها ملا  رل م  ل لا عامليلا أساسييلا  هما: الخبرة والتعلي

 1 :يرات إلى ترتة أبعاد رئيسيةيم لا تاسيم هذه المتغبالتالي في التعليم المهني المستمر  و

 (؛لدعمالعمليات التشغيلية  عمليات الإدارة  عمليات ا) المثسسات محل التدقيقالمعرفة بعمليات  -

 (؛لأدلةالحصول على  هادة مدقق تحاياي  المهارات في ) مهارات الخا ةال -

 (.التعلم الذاتي  وحل المش رت ب فا ة) الادرة -

 التعليم المتخصص لمهنة المحاسبالمحور الثاني: معهد 

 288-12ملا المرسوم التنفيذ  رقم  04إلى  01وفاا للمواد ملا  يعُد معهد التعليم المتخصل لمهنة المحاس 

"مثسسة عمومية ذات طاب   ناعي تجار   يتمت  بالشخصية المعنو  والاستارل المالي  يخض  للاواعد  أنه

الدولة وللاواعد التجارية في عرقته م  الغير  يوض  المعهد تحت و اية المطباة على الإدارة في عرقته م  

الوةير الم لأ بالمالية ويحدد ماره بمدينة الجزائر  إلا أنه يم لا ناله إلى أ  م ان   ر ملا التراب الوطني بنا  

 .2على اقتراد الوةير الم لأ بالمالية"

ا تبارات كتابية و فوية  ويُ لأ المعهد بضمان الت ويلا المتخصل يتم الالتحاب بالمعهد علا طريق النجاد في 

ملا نفس  05الذ  يفُضي إلى نيل  هادة  بير محاس  و هادة محافظ الحسابات. كما يتولى بموج  المادة 

 3  والمتمثلة في:المرسوم عددا ملا المهام المحددة قانونا

 ات؛لخبير المحاس  و هادة محافظ الحسابتنفيذ برامج الت ويلا المتخصل قصد الحصول على  هادة ا -

 ضمان الت ويلا المتوا ل الموجه لمهنتي المحاسبة؛ -

 ر؛لتسييلالمساهمة في تطوير البحث في مجال المحاسبة والجباية والمالية والتدقيق والإعرم الآلي  -

 إنجاة دراسات ومنشورات تتعلق بهامه؛ -

  ويلا في المحاسبة والتدقيق والمالية؛المشاركة في تعميم التانيات العصرية لهندسة الت  -

 إقامة عرقات تبادل وتعاون م  الهيسات الوطنية أو الدولية التي تنشا في نفس المجال؛  -

و رية أضمان دورات ت ويلا متوا ل تد ل في إطار مهامه لفائدة المستخدميلا الاادميلا ملا قطاعات إدا -

 ملا اتفاقيات.هيسات عمومية أو  ا ة وذلم حس  ال يفيات المحددة ض

 خذويتة يتولى تسيير معهد التعليم المتخصل لمهنة المحاس  مدير عام  ويشرف على إدارته مجلس إدار

مسائل   البجمي هتمأما المجلس العلمي والبيداغوجي  في  كافة الإجرا ات الضرورية لتحايق أهداف المعهد

 :ي الهي ل التنميمي لهذا المعهدويوضح الش ل التال .المتعلاة بالجانبيلا العلمي والبيداغوجي
 : هيكلة معهد التعليم المتخصص لمهنة المحاسب 1الشكل 

   الوزير المكلف بالمالية  

 يعمل تحت و اية

  معهد التعليم المتخصص لمهنة المحاسب  

       

 مجلس الإدارة

 )يترأسه الوةير الم لأ بالمالية أو ممثله(
 المدير العام 

)يعيلا حس  

التنميم 
 المعمول به(

 
 المجلس العلمي والبيداغوجي 

 )يترأسه عضو منتخ  ملا بيلا أعضائه(

     

 يت ون ملا:   يت ون ملا:

 ممثل علا الوةير الم لأ بالتعليم العالي؛ -

 ممثل علا الوةير الم لأ بالإحصا ؛ -

 ممثل علا المجلس الوطني للمحاسبة؛ -

 والمثسسات المالية؛ممثل علا جمعية البنوك  -

   

 دير الم لأ بالت ويلا المتخصل؛الم 

 المدير الم لأ بالت ويلا المتوا ل؛ 

 3 أساتذة دائميلا ملا المعهد ينتخبهم نمرا هم؛ 

 بير محاس   أستاذ  ينتخبه نمرا ه؛  

                                                
1- Hendra Susanto .et al, Sustaining Investigative Audit Quality through Auditor Competency and Digital Forensic 

Support: A Consensus Study, Sustainability, Vol:14, 2022, p:3. 
يتضمن إنشاء معهد التعليم المتخصص لمهنة المحاسب وتنظيمه وسيره، الجريدة   2012جويلية  21المثر  في  288-12المرسوم التنفيذ  رقم  -2

 .10  ا: 04إلى  01  المواد ملا .2012  43  العدد: الرسمية للجمهورية الجزائرية
 .10  ا: 05السابق  المادة: المرج   - 3
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 ممثل علا الغرفة الجزائرية للتجارة والصناعة؛ -

 ممثل علا المصأ الوطني للخبرا  المحاسبيلا؛ -

 ممثل علا الغرفة الوطنية لمحافمي الحسابات؛ -

 ممثل علا الاتحاد الوطني للتاميلا وإعادة التاميلا؛ -

 ممثل منتخ  علا سلم أساتذة المعهد؛ -

 ممثل منتخ  علا طلبة المعهد. -

 محافظ حسابات  أستاذ  ينتخبه نمرا ه؛ 

 أستاذ مساعد ينتخبه نمرا ه؛ 

 ممثل علا المصأ الوطني للخبرا  المحاسبيلا؛ 

 الوطنية لمحافمي الحسابات؛ ممثل علا الغرفة 

 .ممثل علا المجلس الوطني للمحاسبة 

 .59:   ا2023  مسيلة  للطباعة والنشر   دار المتنبيالجزائرب، تنظيم مهنة التدقيق المحاسبي نور الهدل بهلوليالمصدر: 

ة  إدار يتضح ملا الش ل السابق أن معهد التعليم المتخصل لمهنة المحاس  يت ون ملا مدير عام  ومجلس

لا ع ةالتام ةيارلأن المعهد لا يتمت  بالاست يالتنميم الهي ل برة هذايو  بالإضافة إلى مجلس علمي وبيداغوجي

تباط لش ل اراكما يمهر . مثلهيويترأس مجلس إدارته وةير المالية أو ملا  وةارة المالية  إذ يخض  لو ايتها

أ ات  والمصلحسابي للمحاسبة  والغرفة الوطنية لمحافمي االمعهد بعدد ملا الهيسات المهنية  مثل المجلس الوطن

لعلمي جلس االوطني للخبرا  المحاسبيلا  وذلم ملا  رل تمثيل هذه الهيسات ضملا تركيبة مجلس الإدارة والم

 .والبيداغوجي

 مهام مجلس الإدارة لمعهد التعليم المتخصص لمهنة المحاسب: -1

عيلا أعضا  مجلس إدارة معهد التعليم ي  288-12ملا المرسوم التنفيذ  رقم  10و 08وفااً للمادتيلا 

ويجتم    المتخصل لمهنة المحاس  ملا قبل الوةير الم لأ بالمالية  وذلم لمدة ترث سنوات قابلة للتجديد

. أما المهام التي يتولاها 1يسهمجلس الإدارة في دورة عادية مرتيلا على الأقل في السنة بنا  على دعوة ملا رئ

 2 :ملا نفس المرسوم  وتتمثل فيما يلي 09دت في المادة دمجلس الإدارة  فاد ح

 تنميم المعهد وسيره وكذا السياسة العامة للمستخدميلا؛ 

 الأ غال المنجزة ملا قبل المعهد فيما يتعلق بالت ويلا ا لمتخصل؛ 

 ؛متحانات وكيفيات الانتاال للمستول الأعلىبرنامج الت ويلا المتخصل وكذا كيفيات تنميم الا 

 الخا ة  ية أومشاري  برنامج الت ويلا المتوا ل لمهنتي المحاسبة والاطاعات الإدارية أو الهيسات العموم

 الأ رل  بعد أ ذ رأ  المجلس العلمي والبيداغوجي؛

 مشاري  برامج التعاون والتبادل الوطنية أو الدولية؛ 

 رية للمعهد والحصيلة المالية؛مشروع الميزانية التادي 

  مشروع النمام الدا لي للمعهد؛ 

 مشاري  توسي  أو تهيسة المعهد؛ 

 قبول الهبات والو ايا وتخصيصها؛ 

 تارير التسيير السنو  للمعهد وحساباته الاجتماعية؛ 

 التارير السنو  للتاييم العلمي والبيداغوجي الذ  يرسله للمجلس الوطني للمحاسبة؛ 

  الحاوب والأمرك المناولة وغير المناولة والمالية الضرورية لنشاطه؛اقتنا  كل 

 السلطات  وافاةإبرام جمي  الصفاات أو الاتفاقيات المتعلاة بموضوعه م  الهيسات الوطنية والدولية بعد م

 المختصة؛

 برامج  يانة المباني والمنشآت والتجهيزات ومعدات المعهد؛ 

 يلا ملا يلا الاادمستخدمالمتوا ل الذ  يادمه المعهد لفائدة مهني المحاسبة والم مبلغ الخدمات المتعلاة بالت ويلا

 الاطاعات الإدارية أو الهيسات العمومية أو الخا ة؛

هدافه أحايق يم لا لمجلس الإدارة أن يتخذ كل الإجرا ات التي تهدف إلى تحسيلا سير المعهد وتساعد على ت

 بموافاة الوةير الم لأ بالمالية.ويتم تنميم المعهد وتنفيذ الميزانية 

 مهام المدير العام لمعهد التعليم المتخصص لمهنة المحاسب: -2

                                                
 .12  ا: 10و 8المرج  السابق  المواد:  - 1
 .11  ا: 09المرج  السابق  المادة:  - 2
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كما يعد الآمر   ارك المدير العام في اجتماعات مجلس الإدارة بصفة استشارية  ويتولى مهام أمانة المجلسيش

تم ت ليأ المدير العام لمعهد  288-12ملا المرسوم التنفيذ  رقم  14ا للمادة اووف .بالصرف لميزانية المعهد

 1:التعليم المتخصل لمهنة المحاس  بالمهام التالية

 تحضير أ غال اجتماعات مجلس الإدارة؛ 

 تنفيذ قرارات مجلس الإدارة والسهر على تحايق الأهداف الموكلة للمعهد؛ 

 إعداد مشروع النمام الدا لي للمعهد وتنفيذه بعد موافاة مجلس الإدارة عليه؛ 

 اقتراد أعمال تنفيذ برامج الت ويلا المتخصل ومشاري  الت ويلا المتوا ل؛ 

 اقتراد مشاري  التعاون والمبادلات المتعلاة بالمعايير الدولية للمحاسبة والتدقيق؛ 

 اتخاذ كل التدابير الضرورية لتنميم الامتحانات ومساباات الالتحاب بالمعهد وحسلا سيرها؛ 

 يرية للمعهد وعرضها على مجلس الإدارة؛إعداد مشروع الميزانية التاد 

 إعداد الحسابات المالية للمعهد؛ 

 إعداد التارير السنو  علا النشاطات؛ 

 رل أرياة ممارسة السلطة السلّمية على جمي  المستخدميلا وإجرا  تعييلا المستخدميلا الذيلا لم تتارر ط 

 لتعيينهم طباا للتنميم المعمول به؛

 المثقتيلا وإنها  مهامهم طباا للتنميم المعمول به؛توظيأ المستخدميلا الدائميلا و 

 إبرام جمي  الصفاات والاتفاقيات والعاود والاتفاقات في إطار التنميم المعمول به؛ 

 اتخاذ جمي  التدابير الضرورية لتحسيلا التعليم والت ويلا المارر في المعهد؛ 

 م الاضا ؛ التد ل باسم المعهد في جمي  أعمال الحياة المدنية وتمثيله أما 

 .الالتزام بنفاات وإيرادات المعهد والأمر بصرفها وتنفيذها 

 مهام المجلس العلمي والبيداغوجي لمعهد التعليم المتخصص لمهنة المحاسب: -3

-12ملا المرسوم التنفيذ  رقم  17و 15تحدد قائمة أعضا  المجلس العلمي والبيداغوجي  وفاا للمادتيلا 

الوةير الم لأ بالمالية  وذلم لمدة ترث سنوات قابلة للتجديد وينتخ  المجلس   بموج  قرار يصدر علا 288

عنى بتاييم مختلأ المسائل ي  و2يجتم  المجلس في دورة عادية كل أربعة أ هر  ورئيسًا له ملا بيلا أعضائه

 3:سيما فيما يتعلق بـالمتعلاة بالسير البيداغوجي والعلمي للمعهد  كما يدلي برأيه ويادم اقتراحاته وتو ياته  لا 

 ليه؛إعداد المجلس البيداغوجي والعلمي للنمام الدا لي عند انعااد اجتماعه الأول والمصادقة ع -

 ؛لأعلىاأعمال تنفيذ برنامج الت ويلا وكذا كيفيات تنميم الامتحانات وكيفيات الانتاال إلى مستول  -

 مشاري  برامج الت ويلا المتوا ل؛ -

 للطلبة؛التاييم البيداغوجي  -

 نشاطات الت ويلا بالمعهد وتنميم أ غال البحث في مجال المحاسبة؛ -

 منشورات المعهد وتنميم التماهرات العلمية المنممة أو المدعمة ملا المعهد؛ -

 توظيأ الأساتذة؛ -

 اتفاقيات التعاون والتبادل م  الهيسات الوطنية أو الدولية؛ -

 ت؛هادة  بير محاس  أو  هادة محافظ الحساباتعييلا لجان الامتحان النهائي  قصد الحصول على   -

 كل المسائل الأ رل ذات الطاب  البيداغوجي والعلمي والبحث المتعلاة بمهامه؛ -

 إعداد التارير السنو  علا التاييم العلمي والبيداغوجي.  -

 ان  على المجلس بان يعد "محضرا يدون فيه الآرا  علا 18في المادة   288-12أكد المرسوم التنفيذ  رقم 

مختلأ المسائل المدرجة في جدول الأعمال عند نهاية كل دورة  وكذا تاريرا سنويا علا التاييم العلمي 

العرقة الوتياة ويعرضهما على مجلس الإدارة  وهذا ما يثكد  4والبيداغوجي مرفاا بالتو يات والمرحمات"

                                                
 .12  ا: 14المرج  السابق  المادة:  - 1
 .13  ا: 17و 15المرج  السابق  المادة:  - 2
 .13  ا: 16المرج  السابق  المادة:  - 3
 .13  ا: 18المرج  السابق  المادة:  - 4
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 22و 21المرسوم أكد كذلم في المادتيلا   كما أن هذا  بيلا عمل المجلس العلمي والبيداغوجي ومجلس الإدارة

"على أن تحديد برامج الت ويلا المتخصل قصد الحصول على  هادة الخبير المحاس  ومحافظ الحسابات ي ون 

بارار مشترك بيلا الوةير ال لأ بالمالية والوةير الم لأ بالتعليم العالي  وأن تخض  مشاري  برامج الت ويلا 

اسبة  والتي ينجزها سنويا المجلس العلمي والبيداغوجي  والماررة ملا مجلس المتوا ل الموجهة لمهني المح

هذا يع س الترابا والتنسيق المستمر بيلا معهد التعليم المتخصل   1الإدارة لموافاة المجلس الوطني للمحاسبة"

 .لمهنة المحاس   المجلس الوطني للمحاسبة  ووةارتي المالية والتعليم العالي

 سببالاعتماد على معهد التعليم المتخصص لمهنة المحا للمدققالمهنية  ثالثا: الكفاءة
 ها المدققي ي تسببالمعارف والخبرات التترتبا نمرا لأن مهنة التدقيق تشترط توفر ال فا ة المهنية  والتي 

 لمهنة  فرطة باملا  رل ت ويلا نمر  وميداني  بالإضافة إلى النجاد في الحصول على الشهادات المهنية المرتب

تدقيق نه ملا فهم الجوان  الأساسية للام بإبد للمدقق قبل مزاولة عمله ملا الحصول على ت ويلا نمر  

لخبرة اتساب تطل  الأمر ت وينا عمليا يسمح له بتطبيق معارفه في الواق  واككما ي  والمجالات ذات الصلة

 براته رفه والمهنية الرةمة. وم  ذلم  فإن ذلم لا ي في بمفرده إذ يج  على المدقق أن يوا ل تنمية معا

 .لضمان تحايق ال فا ة المهنية المستمرة

 هذهسيتم تاسيم  مان توفر ال فا ة المهنية للمدقق وللوقوف على المثهرت التي حددها المشرع الجزائر  لض

 المثهرت إلى ترث جوان  رئيسية:

ممارسة مهنتي الخبير المحاس  أو محافظ للشخل الطبيعي أو المعنو  لمزاولة ل الناحية العلمية:   -

ما  حياةة  هادة للخبرة المحاسبية أو لمحافمة الحسابات أو يشترطالحسابات حس  المشرع الجزائر  

يعادلهما  والتي تمنح ملا معهد التعليم المتخصل لتعليم المحاس  التاب  للوةير الم لأ بالمالية أو المعاهد 

المعتمدة ملا طرفه  ل لا لا يم لا الالتحاب بالمعهد إلا بعد إجرا  مساباة للمتر حيلا الحائزيلا على  هادة 

تثكد على أن تحديد قائمة  72-11ذ  رقم ملا المرسوم التنفي 03جامعية في الا تصاا  حيث أن المادة 

  2الشهادات الجامعية ي ون بارار مشترك بيلا الوةير الم لأ بالمالية والوةير الم لأ بالتعليم العالي"

 وبالتالي فالمشرع الجزائر  ا ترط ملا ناحية التاهيل العلمي على المدقق الحصول على:

عليم هد التسمح المشرع الجزائر  حق المشاركة في مساباة الالتحاب بمع شهادة جامعية في الاختصاص:  -

ل متحص المتخصل لمهنة المحاس  للحا ليلا على  هادة الليسانس أو أكثر أو أ   هادة جامعية أ رل

ت  والجدول سنوا3عليها ملا الخارج ومعترف بمعادلتها والتي تم الحصول عليها على الأقل ب الوريا + 

 يلا تصنيأ هذه الشهادات:الموالي يب
 لمحاسباالشهادات الجامعية التي تمنح حق المشاركة في مسابقة الالتحاق بمعهد التعليم المتخصص لمهنة  :1الجدول 

 التخصص الشعبة النظام

 كلاسيكي

 العلوم التجارية

 محاسبة

 مالية

 محاسبة ومالية

 علوم التسيير
 محاسبة

 مالية

 علوم اقتصادية
 مالية

 اقتصاد مالي

 العلوم التجارية د -م -نظام ل

 محاسبة وتدقيق

 محاسبة ومالية

 محاسبة وجباية

يحدد قائمة الشهادات الجامعية التي تمنح   2017مارس  7بالاعتماد على الارار الوةار  المشترك المثر  في  تيلاملا إعداد الباحث المصدر:
جويلية  30  45  الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية  العدد: بمعهد التعليم المتخصص لمهنة المحاسب حق المشاركة في مسابقة الالتحاق

 .12  ا: 03  المادة: 2017

                                                
 .14  ا: 22و 21المرج  السابق  المادة:  - 1
يحدد الشهادات الجامعية التي تمنح حق المشاركة في مسابقة الالتحاق بمهنة التعليم   2011فيفر   16المثر  في  72-11المرسوم التنفيذ  رقم  -2

 .05  ا:03ة:   الماد2011  11العدد: المتخصص لمهنة المحاسب،
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مام ملا الجدول السابق يرحظ أن المشرع الجزائر  يسمح للشهادات التي تم الحصول عليها في الن

ي لمتمثلة فة  وادكتوراه(  المهم ت ون لها عرقة بممارسة المهن-ماستر-د )ليسانس-م-ال رسي ي أو في نمام ل

وأ يرا  تدقيق"مالي"  و"محاسبة وأحد التخصصات "المحاسبة"  و"المحاسبة والمالية"  و"المالية"  و"اقتصاد 

 "محاسبة وجباية".

ي فمعية إن الحصول على  هادة جا شهادة للخبرة المحاسبية أو لمحافظة الحسابات أو ما يعادلهما: -

اة  لمساباالا تصاا لا تسمح بالالتحاب بمعهد التعليم المتخصل لمهنة المحاس  إلا بعد النجاد في 

 تعليمتربل مهني لدل المعهد  وقد كلأ المشرع الجزائر  معهد الوكذا الخضوع إلى ت ويلا نمر  و

ل  الابوالمتخصل لمهنة المحاس  تنميم مساباة الالتحاب بالمعهد  وضبا أعضا  لجنة الا تبارات و

 حيث أن المساباة تتضملا:

   :ت ون وفاا برنامج مضبوط كما هو موضح في الجدول الموالي:اختبارات كتابية للقبول 
 : برنامج الاختبارات الكتابية للالتحاق بمعهد التعليم المتخصص لمهنة المحاسب2 الجدول

 لغات تكنولوجيا الاعلام والإحصاء الاقتصاد العام قانون وجباية التدقيق مالية ومحاسبة المقياس

 1 1 2 2 3 3 المعامل

 سا2 سا2 سا2 سا3 سا3 سا4 المدة
 يحدد عدد وطبيعة ومعامل وبرنامج  2017مارس  7بالاعتماد على الارار الوةار  المشترك المثر  في  تيلاملا إعداد الباحثالمصدر: 

  الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية  العدد الاختبارات وكذا تشكيل لجنة الاختبارات والقبول بمعهد التعليم المتخصص لمهنة المحاسب

 .13  ا:4  المادة: 2017جويلية  30  45

اعات رب  سيرحظ ملا الجدول السابق أن البرنامج يضملا مااييس معينة وحجم ساعي يتراود بيلا ساعتيلا وأ

لى معدل عام ويتم قبول المتر ح الذ  يحصل ع 4و 2ل ل ماياس  كما يرحظ أن ل ل ماياس معامل يتراود بيلا 

تفصيلي ل ل يبيلا البرنامج ال 01ملا عشريلا لاجتياة الا تبارات الشفوية  والملحق رقم  10يعادل أو يفوب 

 ماياس.

  :تتمثل هذه الا تبارات في تاييم المتر ح في إطار ماابلة تدور حول  الاختبارات الشفوية للقبول النهائي

 04محاور مرتبطة بمهنتي الخبير المحاس  ومحافظ الحسابات  وبعد انتها  الا تبارات وبموج  المادة 

يحس  ل ل متر ح  ض  لر تباريلا عرمة  2017مارس  7ثر  في ملا الارار الوةار  المشترك الم

 . 1ناطة في الشفو  80ناطة في ال تابي و 240

ت العليا دراسابعد النجاد في المساباة يتم الخضوع إلى ت ويلا نمر  لمدة ترث سنوات تتوج بنيل  هادة ال

د لمحاس  بعخبير االمعماة والمالية بالنسبة للفي المحاسبة والتدقيق بالنسبة لمحافظ الحسابات وفي المحاسبة 

ل الجدوالحصول على مجموع المواد المطلوبة  وقد حدد المشرع الجزائر  كيفية سير الت ويلا النمر   و

 الموالي يبيلا عدد المااييس والحجم الساعي الموافق لها:
 

 

 عليم المتخصص لمهنة المحاسبالمقاييس والحجم الساعي لبرنامج التكوين النظري بمعهد الت :3 الجدول

 المجموع مجمل الحجم الساعي للأعمال الموجهة مجمل الحجم الساعي للمحاضرات عدد المقاييس السنة

 سا850 سا235 سا615 11 أولى

 سا810 سا210 سا600 12 الثانية

 سا730 سا190 سا540 11 الثالثة

 سا2390 سا635 سا1755 34 المجموع
يحدد كيفية سير التكوين وكذا برنامج   2017مارس  7بالاعتماد على الارار الوةار  المشترك المثر  في  تيلاملا إعداد الباحث المصدر:

  الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية  العدد: التكوين المتخصص قصد الحصول على شهادة الخبير المحاسب وشهادة محافظ الحسابات
 .19-17   ا:2017جويلية  30  45

مة على سا ماس2390يبيلا الجدول السابق أن فترة الت ويلا النمر  ت ون  رل ترث سنوات بحجم ساعي 

 اس  يوضح برنامج ومعامل كل ماي 02مااييس معينة بيلا المحاضرات والأعمال الموجهة  والملحق رقم 

                                                
يحدد عدد وطبيعة ومعامل وبرنامج الاختبارات وكذا تشكيل لجنة الاختبارات والقبول بمعهد   2017مارس  7الارار الوةار  المشترك المثر  في  - 1

 .13  ا:4  المادة: 2017جويلية  30  45  الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية  العدد التعليم المتخصص لمهنة المحاسب
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تربل ميداني "لمدة أربعة لكما أن المشرع الجزائر  ا ترط عل المتربل الخضوع الناحية العملية:  -

أسابي  في السنة  في  ركة أو م ت  الخبرة المحاسبية أو محافظ حسابات أو المصالح المحاسبية والمالية 

إن  .1لمثسسة اقتصادية عمومية أو  ا ة تنشا في الاطاع الاقتصاد  وملا تم إعداد تارير تربل"

الالتحاب بمعهد التعليم المتخصل لمهنة المحاس   الخضوع لتربل ميداني لمدة أربعة أسابي  في السنة بعد

كاحد  روط الحصول على  هادة الخبرة المحاسبية أو محافظ الحسابات لا يم لا للمتربل مزاولة المهنة  

أن يخض  لتربل لدل مهني أو  393-11ملا المرسوم التنفيذ  رقم  9و 8  5  3  2وعليه بموج  المواد 

الوطني للمحاسبة  وقد تم التفصيل في دور المهنييلا والشركات المهنية في  ركة مهنييلا يعينهما المجلس 

ضمان ومراقبة التربل تحت توجيه وإ راف المجلس الوطني للمحاسبة  ل لا ا ترط المشرع للتربل 

المهني للخبير المحاس  إلا المتر حيلا الحا ليلا على  هادة الدراسات العليا في المحاسبة المعماة والمالية  

لتربل لمحافظ الحسابات إلا المتر حون الحا لون على  هادة الدراسات العليا في المحاسبة والتدقيق ملا ول

معهد التعليم المتخصل لمهنة المحاس  أو أحد المعاهد المعتمدة ملا الوةير المالية طباا للتنميم المعمول به  

  حيث 2نة الت ويلا بالمجلس الوطني للمحاسبةكما أنه حدد مدة التربل بسنتيلا قابلة للتمديد بنا  على رأ  لج

 3ما ياتي: 393-11ملا المرسوم التنفيذ  رقم  13يج  على المتربل وفاا للمادة 

 انجاة التربل بانضباط؛ 

 حضور الاجتماعات الدورية التي يستدعيه إليها مراق  التربل؛ 

  يحدده جي الذوالسلوك المهني النموذاحترام السلطة السلمية والامتثال للاواعد التاديبية والانضباط  

 المشرف على تربصه؛

 الاندماج درة والالتزام بالسلوك الحسلا وارتدا  هندام لائق الذ  يشرف المهنة  بما يسمح بالتحفظ والا

 المعنو ؛

 الالتزام بالأح ام التشريعية والتنميمية التي تسير تنميم المهنة؛ 

  ل التي تلي سنوات على الأق 3معهم أتنا  فترة التربل  طيلة رفض كل مهمة لدل الزبائلا الذيلا تعامل

 انتها  تربصه المهني  ما لم يحظ بموافاة  ريحة مسباة ملا المشرف على التربل؛

 تحسيلا معارفه التانية وتحيينها  وإترا  تاافته العامة؛ 

 المشاركة في الأيام الدراسية التي ينممها مراق  التربل؛ 

 يلا بصدب طبيعة وامتداد الأ غال المنجزة  رل السداسي المنصرم.تحرير تارير سداسي يب 

وعند نهاية التربل ياوم المجلس الوطني للمحاسبة بتاييم أدا  المتربل لالتزاماته  ويحدد قراره والذ  

 4  كما يلي:393-11ملا المرسوم التنفيذ  رقم  18يم لا أن ي ون على ترث أ  ال وفاا المادة 

 ية أو محاسبنهاية التربل التي تسمح بابول المتربل في ا تبارات امتحان الخبرة ال إما تسليم  هادة

 محافمة الحسابات؛

 ربل  لا التإما رفض تسليم  هادة نهاية التربل بالنسبة للفترة الإجمالية للتربل  أو لمدة محددة م

 لتربل؛ارل الم تسبة   اعتبارا لعدم الانضباط أو عدم انتمام العمل المنجز أو المعرفة غير ال افية

   ة لتانياإما تارير فترة تربل جديدة لمدة سنة واحدة يستدعي  رلها المتربل إلى تحسيلا معارفه

 والمهنية وتعمياها.

وبالتالي لا يم لا للمتربل حتى بعد حصوله على  هادة نهاية التربل ملا ممارسة مهنة الخبير المحاس  أو 

خضوع إلى امتحان نهائي  وقد فصل المشرع الجزائر  في  روط وكيفيات مهنة محافظ الحسابات إلا بعد ال

 1كما يلي: 74-11ملا المرسوم التنفيذ  رقم  05إلى  03تنميم هذا الامتحان ملا  رل المواد ملا 

                                                
يحدد كيفية سير التكوين وكذا برنامج التكوين المتخصص قصد الحصول على شهادة الخير   2017مارس  7الارار الوةار  المشترك المثر  في  - 1

 .20  ا: 2017جويلية  30  45  الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية  العدد المحاسب وشهادة محتفظ الحسابات
يحدد شروط وكيفيات سير التربص المهني واستقبال ودفع أجر الخبراء المحاسبين   2011نوفمبر  24المثر  في  393-11المرسوم التنفيذ  رقم  -2

 .18  ا:9و 8  5  3  2  المادة: 2011  65  العدد: ومحافظي الحسابات والمحاسبين المعتمدين
 .19  ا:13لمادة: مرج  سابق  ا 393-11المرسوم التنفيذ  رقم  -3
 .20  ا:18مرج  سابق  المادة:  393-11المرسوم التنفيذ  رقم  -4
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 ارسال طلبات التر ح لإجرا  الامتحان إلى المجلس الوطني للمحاسبة؛ 

  متحان إلىا  الاالاائمة النهائية للمتر ح المابوليلا لإجرياوم المجلس الوطني للمحاسبة بإعداد وارسال 

 وةارة التعليم العالي والبحث العلمي؛

 لة ق رسايرسل المتر ح لإجرا  الامتحان النهائي ملأ التر ح إلى المجلس الوطني للمحاسبة علا طري

 مو ى بها أو ياوم بإيداعه ماابل و ل استرم  ويتضملا ما ياتي:

 رفق بسيرة ذاتية مفصلة؛طل   طي للتسجيل م 

 نسخة مصادب عليها ملا الشهادة الجامعية التي تسمح بإجرا  التربل المهني؛ 

 خبرا نسخة مصادب عليها ملا قرار الابول في التربل ممنوحة ملا قبل مجلس المنممة الوطنية لل 

 المحاسبيلا ومحافمي الحسابات؛

 ل؛نسخة مصادب عليها ملا  هادة ممنوحة ملا طرف مراق  الترب 

 ا  نسخة مصادب عليها ملا  هادة نهاية التربل ممنوحة ملا قبل مجلس المنممة الوطنية للخبر

 المحاسبيلا ومحافمي الحسابات 

 كذا لامتحان واراكز يحدد قرار مشترك بيلا الوةير الم لأ بالمالية والوةير الم لأ بالتعليم العالي تعييلا م

 اولات.ال يفيات العملية لرمتحان وتش يلة لجان المد

المهنة  ممارسةبعد ت ويلا المدقق ملا الجانبيلا العلمي والعملي يتوجه لناحية التطوير والتحديث المستمر:  -

 فى المدققا اكتب ل استارلية  ف لما كان ت وينه سليم سهلت عليه مهامه  ل لا هذا في البداية فاا ل لا إذ

لا مانطرقا   وينهمهنة  لذا عليه تحديث وتطوير تبت وينه طيلة مدة عمله فإنه يواجه ا ترلات في ممارسة ال

  أو لا قريمتحسينه لأدائه واطرعه المستمر على كل المستجدات التي تشهدها المهنة وكل ما يتعلق بها 

لذ  الا التطور عاهيم بعيد  فمهنة التدقيق تتاتر بالتغيرات المحاسبية والاقتصادية  والاجتماعية والثاافية  ن

تمر ث المسعلى الصعيد الدولي  ل لا المشرع الجزائر  لم يلزم المدقق بالتطوير والتحديتشهده المهنة 

سوا   ر الدوليةمعاييواكتفى بتحميل المجلس الوطني للمحاسبة واللجان المنبثاة عنه متابعة تطوير التانيات وال

 المحاسبية أو الخا ة بالتدقيق.

 الخاتمة:

ميمية والتن المتخصل لمهنة المحاس  كما ورد في النصوا الاانونيةأظهرت هذه الدراسة أن معهد التعليم 

لمي عاهيل تيعتبر  طوة تنميمية بالغة الأهمية في إ رد مهنة التدقيق بالجزائر  لما يوفره ملا مسارات 

هنة مويباي  فرغ هذه النصوا ملا أترها الفعلييإلا أن تا ر تفعيله الميداني   وعملي ومنهجي عالي الجودة

مام أبيرة كتدقيق في وضعية غير مستارة ملا حيث جودة الت ويلا وضمان المعايير المهنية  ويطرد تحديات ال

 .الدولة في بنا  كفا ات وطنية بمستول دولي

يل ودقيق سار طويتضح ملا  رل هذه الدراسة أن ال فا ة المهنية للمدقق في الجزائر لا تمنح إلا بعد مكما 

 ب الإلزامإن غيافالأكاديمي  والتدري  الميداني  والتاييم النهائي. ورغم دقة هذا المسار يجم  بيلا الت ويلا 

نة رعة في مهلمتسااالاانوني بالت ويلا المستمر يعد ملا النااط التي تحتاج إلى مراجعة وتشديد لتواك  التطورات 

 شة فرضياتمناق   وفيما يليالحيويةالتدقيق المحاسبي  وبالتالي تضملا الحفاظ على جودة ومصداقية هذه المهنة 

 الدراسة ونتائجها التطبياية والتو يات المرتبطة بها:

 فرضيات الدراسة:مناقشة  -1

يتيح "ه الدراسة تم التو ل إلى تاكيد عالي للفرضية التي مفادها أنه ذملا  رل ه :الفرضية الفرعية الأولى -

لمهنة المحاس  برامج علمية متخصصة قادرة على الإطار الاانوني والتنميمي لمعهد التعليم المتخصل 

  التنميميةالاانونية والتاهيل العلمي مضمون نمريا في النصوا قق"  لأن دمضمان تاهيل علمي كافي لل

في معهد التعليم المتخصل لمهنة المحاسبة ج ت ويلا علمي مت امل نامفعر بر هذه الأ يرة توفر حيث أن

يغطي   ساعة 2390ماياسًا أكاديمياً بمجموع ساعات ياارب  34موةعة على ترث سنوات  تشمل 

ا  كما أن تلم النصوا الاانونية المحاسبة  التدقيق  المالية  الاانون  الاقتصاد  اللغات والت نولوجي

                                                                                                                                                            
يحدد شروط وكيفيات تنظيم الامتحان النهائي بصفة انتقالية للحصول على شهادة الخبير   2011فيفر   16المثر  في  74-11المرسوم التنفيذ  رقم  -1

 .7-6  ا:5-3  المواد: 2011  11العدد: المحاسب، 
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الحصول على  هادة جامعية في  لرلتحاب بمعهد التعليم المتخصل لمهنة المحاس والتنميمية تشترط 

 تشمل ا تبار كتابي وا تبار  فهي. اجتياة مساباة وطنيةالمرتبطة بالمهنة و تخصصات

مفادها أنه  تم التو ل إلى تاكيد عالي للفرضية التي ملا  رل هذه الدراسة :الفرضية الفرعية الثانية  -

لا لت وييضملا الإطار الاانوني والتنميمي لمعهد التعليم المتخصل لمهنة المحاس  ترتيبات واضحة ل"

لمتخصل اعليم لمعهد الت والتنميمي الإطار الاانوني"  لأن العملي والتربل الميداني لتاهيل عملي للمدقق

نتيلا ملا سا عبر الت ويلا العملي محدد قانونحيث أن   لمهنة المحاس  يغطي الجان  العملي بدقة وتنميم مح م

ت  لتزاماايفرا على المتربل عدة و  التربل المهني  بإ راف مهنييلا ومراقبة المجلس الوطني للمحاسبة

ارر يالنهائي  اييملت  وأ يرا يخض  لمنها تاارير دورية  التزام سلوكي ومهني  والمشاركة في الأيام الدراسية

 .مدل  رحية المتربل لممارسة المهنة

يسمح " أنه للفرضية التي مفادها نفيتم التو ل إلى  ملا  رل هذه الدراسة :الفرضية الفرعية الثالثة  -

ق"  لمدقل ستمربالتطوير والتحديث المالإطار الاانوني والتنميمي لمعهد التعليم المتخصل لمهنة المحاس  

ل لا  لمستمر تطوير الللم يتطرب  لمعهد التعليم المتخصل لمهنة المحاس  والتنميمي الإطار الاانونيلأن 

لم يض   هيث أنح  للآليات التنفيذية والإلزاميةيسمح نمريا بالتطوير المستمر ل لا يفتار المشرع الجزائر  

 حاسبة دوني للمأوكل هذه المهمة فاا للمجلس الوطن  وإلزاما قانونيا مبا را للت ويلا المستمر على المدقق

 .أدوات تنفيذ واضحة

مفادها أنه  تاكيد منخفض للفرضية التيتم التو ل إلى  ملا  رل هذه الدراسة :الفرضية الفرعية الرابعة -

ق لتدقياتا ر تفعيل لمعهد التعليم المتخصل لمهنة المحاس  في الجزائر يضعأ ملا مسار إ رد مهنة "

في  س المحا معهد التعليم المتخصل لمهنة"  لأن التا ر الفعلي لانطرب وتاهيل كفا ات وطنية ذات جودة

ة بيلا يحول دون توفير ال فا ات المطلوبة ويخلق فجو   وملييفرغ النصوا ملا مضمونها الع الميدان

ما يضعأ  يثد  إلى الاعتماد على ت ويلا غير منسجم أو  ارجي مما  الت ويلا الجامعي ومتطلبات المهنة

 ل.قدرة الدولة على التح م في جودة التاهي

طار د الإ"يعملا  رل مناقشة الفرضيات الفرعية للدراسة يثكد على  حة فرضية أنه  الفرضية الرئيسية: -

المهنية  فا اتالاانوني والتنميمي لمعهد التعليم المتخصل لمهنة المحاس  قاعدة مثسسية مهمة لتاهيل ال 

هد نميمي لمعي والتالإطار الاانون"  لأن في مجال التدقيق  غير أن عدم تفعيله يحد ملا تحايق أهدافه الفعلية

لتاهيل ما ا؛ لاسيالتعليم المتخصل لمهنة المحاس  تم تصميمه بش ل دقيق ومت امل لتغطية مراحل التاهيل

ل لا  تنفيذه.يشهد فراغ قانوني وتنميمي لتوفير أدوات ل تطوير مستمرفي حيلا أن   والتاهيل العملي علمي

يق عي مثسسي لى فراغقيمته  ويثد  إ ر الاانوني والتنميميالإطاعدم التفعيل الميداني لهذا المعهد يفاد يباى 

 اادرة على المنافسة.الويثتر سلبا على بنا  كفا ات وطنية  التدقيق هنةمإ رد 

 النتائج التطبيقية للدراسة: -2

قايلا هيل المدمنمومة مت املة لتاللمحاسبة معهد التعليم المتخصل والتنميمي ليتضملا الإطار الاانوني  -

 ؛الناحية النمريةملا 

 امعية فييشترط الحصول على  هادة ج للمحاسبةمعهد التعليم المتخصل والتنميمي لالإطار الاانوني  -

 ؛تخصصات محاسبية أو مالية قبل التادم لمساباة الالتحاب بالمعهد

وات سنترث  يمتد علىللمحاسبة معهد التعليم المتخصل والتنميمي للإطار الاانوني لت ويلا المدقق وفق  -

 ؛و هادة نهاية الت ويلا كشرط أساسي لمزاولة المهنة   وتربل ميداني  اض  للمراقبةةنمري

 الت ويلابلا يوجد نل  ريح يلزم المدقق   التطوير والتحديث المستمرشرع الجزائر  أقر باهمية الم -

 ؛المستمر بعد الحصول على الاعتماد

وة ملا عابة مركزية تعيق تحايق الأهداف المرجد يعالتعليم المتخصل للمحاسبة تا ر تفعيل معهد  -

 .والتنميمية المنمومة الاانونية

 :الدراسة توصيات -3

موارد ي والسراع في تفعيل معهد التعليم المتخصل لمهنة المحاس   ملا  رل توفير الإطار الهي لالإ  -

 ؛البشرية والمادية الرةمة
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اوبه ان تجلتعليم المتخصل لمهنة المحاس  لضمإجرا  تاييم دور  للإطار الاانوني والتنميمي معهد ا -

 ؛م  تطورات المهنة والتحديات المستجدة

تضميلا و  كشرط إلزامي ضملا النصوا التنميمية المنممة للمهنةالتطوير والتحديث المستمر إدراج    -

وطني جلس الالمهني المستمر في التشري   وضمان متابعته ملا طرف الم لتطوير والتحديث ليات إلزامية 

 .للمحاسبة
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