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 إهداء 
طيلتها الكثير من الصعوبات والمشقة  بعد مسيرة دامت سنوات حملت في  

والتعب، ها أنا اليوم أقف على عتبة تخرجي أقطف ثمار تعبي وأرفع قبعتي  
بكل فخر، ف اللهم لك لحمد قبل أن ترضى ولك الحمد إذا رضيت ولك الحمد  

 بعد الرضا لأنك وفقتني على إتمام هذا العمل وتحقق حلمي .... 
 أهدي هذا النجاح إلى الذي زين اسمي بأجمل الألق اب،  

 . -والدي رحمه الله–إلى فخري واعتزازي  
إلى من جعل الجنة تحت أقدامها واحتضنني ق لبها قبل يدها وسهلت لي  

 الشدائد بدعائها لي. 
الق لب الحنون والشمعة التي كانت لي في الليالي المظلمات س قوتي  

 -والدتي   -ونجاحي و مصباح دربي الذي وهج حياتي  
 إلى ضلعي الثابت وخيرة أيامي وقرة عيني  

 . -أخواتي وصديق اتي    -
لكل من كان عونا وسندا لي في هذا الطريق أهديكم هذا الإنجاز وثمرة  

نجاحي الذي لطالما تمنيته، ها أنا اليوم أتممت أول ثمراته راجية من اللّه  
 تعالى أن ينفعني بما علمني وأن يعلمني ما أجهل ويجعله حجة لي لا علي. 

 

 

 



 

 

 شكر وعرفان
قبل كل أحد، وبعد كل أحد، الشكر للواحد الأحد، الفرد الصمد، الذي  

أمدنا بالقوة والعون والسدد لإنجاز هذا العمل، وندعوه عز وجل أن يجعله  
 خالصا لوجهه الكريم. 

 كما نتقدم بالشكر الجزيل للأستاذ المشرف  
 خبيطي خضير  

الذي لم يبخل علينا بأي معلومة أو توضيح في شتى مراحل إعداد هذه  
 المذكرة. 

كما نتوجه بالشكر لأعضاء لجنة المناقشة، وأساتذتنا بالقسم على المجهودات  
 المبذولة لإيصالنا إلى ما نحن عليه. 
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تهدد  ذد ا اردساسددة تردي تاددلي  ارضدوض علدي موضددوم تريديا اسددتمراسية ا سدتركيز مدى خددكي ارتر يد  علددي 

ارتدددد يل ارجددداسجي فدددي ارى دددة عدددى مدددد   ددددسر ارملسادددة علدددي ا سدددتمراسز وذرددد  فدددي  ددد  ارمعدددا ير ارمه يدددة دوس 

س مددد  اسددتمراسية ا سددتركي  ا عتمدداد علددي ارمعددا ير  رلتددد يلك  مددا تاددعي اردساسددة ترددي ترددديا  مددوذ  تطبيرددي يرددولا

 .2023ريةرلا ة ارما SARL SOTRAS))مى خكي دساسة حارة شر ة (ز NAA 570ارج ائرية رلتد يل )

و ددد اعتمدددد اردساسددة علددي تحليدد  ارتردداسير ارماريددة رلملساددةز  ا ضددافة ترددي اسددتطكم  ساض ارمددد ريى حددوي 

د لاقل يدعددلا عدامكا حاسدماا فدي ث داض مردة ارمتعدامليى تجداا اروضد   موضوم اردساسةز وخلصت تري أن اررأي ارمه ي رلمدد

ار تددائأ أن ارتددد يل ارجدداسجي ارمتوافددل مدد  متطليدداد ارمعددا ير ارمه يددة يدعدد   مددى ارمدداري رلملساددةك  مددا أ هددرد 

 مصداقية سأي ارمدد لاقلز ويااذا في ا فصاح عى اروض  ارحقيري  ستمراسية ارملساة ا  تصادية

 كمعياس ارتد يل –خاسجي  مد ل -استمراسية ا ستركي –تد يل خاسجي  الكلمات المفتاحية:

 
Résumé 

Cette étude vise à mettre en lumière la problématique de l’évaluation de la continuité 

d’exploitation, en se concentrant sur le rôle de l’audit externe dans la détection de la capacité de 

l’entreprise à poursuivre ses activités, et ce, à la lumière des normes professionnelles d’audit. Elle 

cherche également à proposer un modèle d’évaluation pratique de la continuité d’exploitation basé 

sur la norme algérienne d’audit (NAA 570), à travers une étude de cas de l’entreprise SARL 

SOTRAS durant l’exercice 2025. 

L’étude s’appuie sur l’analyse des états financiers de l’entreprise ainsi que sur une enquête 

menée auprès d’un échantillon d’auditeurs sur la problématique étudiée. Les résultats ont révélé que 

l’opinion professionnelle de l’auditeur constitue un facteur déterminant dans la construction de la 

confiance des parties prenantes à l’égard de la situation financière de l’entreprise. L’étude a 

également mis en évidence que la conformité de l’audit externe aux exigences des normes 

professionnelles renforce la crédibilité de l’opinion émise et contribue à une meilleure transparence 

sur la continuité de l’exploitation au sein de l’entité économique. 

Mots-clés: Audit externe – Continuité d’exploitation – Auditeur externe – Normes d’audit. 
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 والرموز  الاختصاراتقائمة 
 

 الرمز الدلالة باللغة الأصلية  الدلالة باللغة العربية
 Sociétés à Responsabilité Limitée SARL محدودرشر اد ذاد مالورية  

 Norme Algérienne d’Audit NAA ارمعا ير ارج ائرية رلتد يل 

 International Federation of ا تحاد اردوري رلمحاسبيى

Accountants 
IFAC 

 ارمعا ير ارمتعاس  عليها 

 في ارتد يل 
Generally Accepted Auditing 

Standards 
GAAS 

 Conseil National de la Comptabilité CNC ارمجلس اروط ي رلمحاسية

 International Standards on Auditing ISA ارمعا ير اردورية رلتد يل 

رلعلوس  ا حصائيةثرمجة ارح مة 
 ا جتماعية 

Statistical Package for the Social 

Sciences 
SPSS 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

  

 مقدمة
 
 



 مقدمة 
 

 - أ  -

 توطئة:أ(  

يحظددددي ارتددددد يل ارجدددداسجي فددددي ارو ددددت ارددددراذى  اذتمدددداس مت ا ددددد  ظددددراا ردددددوسا ارمحددددوسي فددددي دعددددا ارت ميددددة 

ا  تصددادية وت ددامي حجددا ارملسادداد ا  تصددادية وتع يدد  ارفرددة فددي ارمعلومدداد ارماريددةك و ددد أفددر د ارتحددو د 

وتعريد أ  طتهاز حاجة ملحة تري  ظاس تد يل فعلااي يضدمى ار دفاةية وارمصدداقية فدي ارردوائا ارماريدةز ارتدي تدعدد 

 مرجعاا أساسياا رمجتلة الأطرا  في اتجاذ اررراسادك

مى مهاس س اثيدة وضدي  ويدعد محافظ ارحاا اد ج ضاا مكمكا رم ظومة ارتد يل ارجاسجيز رما يضطل   ه 

ركمتفدداي رلمعددا ير ارمحاسددبيةز وذددو مددا دفدد   ارعد ددد مددى اردددويز وم هددا ارج ائددرز ترددي تر دديى ارمه ددة مددى خددكي 

 تصكحاد محاسبية متتاريةك

و  يرتصددر ارتددد يل ارجدداسجي فردد  علددي ارتحرددل مددى صددد  وعدارددة اررددوائا ارماريددةز ثدد   تعددد  ذردد  ترددي 

ترددددديا ملشددددراد موضددددوعية حددددوي اراددددكمة ارماريددددة رلملساددددة ومددددد  ارت امهددددا  ارميدددداد  ارمحاسددددبية وارمعددددا ير 

دور التـدقيق الخـارجي فـي تقيـيم اسـتمرارية اررا و يةك ومى ذ از تتجلي أذميدة ذد ا اريحدي فدي دساسدة وتحليد  

مددى خددكي تبيددان ارعك ددة ثدديى  تددائأ ارتددد يل وتريدديا ارمجدداطرز و يدد  يمكددى اســتغلال المؤسســة الاقتصــادية، 

 رلمد ل ارجاسجي أن يااذا في تع ي  مرة ارماتفمريى وارمتعامليى م  ارملساةك 

ا 2013و د تدولاجت ذ ا ارجهود  إصدداس ارج ائدر رمجموعدة مدى معدا ير ارتدد يل ثدايدة مدى سد ة  ز وتحد ددا

مددى ثي هددا ارمعيدداس س ددا  ز2025سدد ة معيدداس  حلددوي  25عددددذا ( ارتددي ثلدد  NAAارمعددا ير ارج ائريددة رلتددد يل )

ارمتعلددل  اسددتمراسية ا سددتركيز واردد ي يدعددد مددى ارر ددائ  الأساسددية فددي تريدديا مددد   دددسر ارملساددة علددي  570

مواصددلة   دداطهاك وتتمحددوس ذدد ا اردساسددة حددوي تحليدد  ذدد ا ارمعيدداس واستى ددا  دوسا فددي دعددا جددودر ارتردداسير 

 كارمارية وضمان استمراسية ارملسااد ا  تصاديلاة

 

 



 مقدمة 
 

 - ب  -

 الإشكالية: ب( 

 وتأسياا علي ما تردس يمكى صياغة ا شكارية ارتارية: 

 ؟(SARL SOTRAS)في شركة ما دور التدقيق الخارجي في تقييم استمرارية استغلال المؤسسة  

 ومى خكي ا شكارية اررئياية يمك  ا طرح الأسئلة ارفرعية ارتارية: 

 ا  تصادية ؟ ارى ة عى تستمراسية ارملساة تري أي مد  يااذا ارتد يل ارجاسجي في  -

 كي  يمكى رلتد يل ارجاسجي ارى ة عى ارملشراد ارتي تهدد استمراسية ارملساة؟  -

 ما دوس تررير ارمد ل ارجاسجي في توجيه  راساد ارماتفمريى وأصحاب ارمصلحة  جصوص ارملساة؟  -

  الفرضيات:ج( 

 يااذا ارتد يل ارجاسجي   ك  فعاي في ترييا مد   دسر ارملساة ا  تصادية علي ا ستمراس في   اطهاك ▪

 يااعد ارتد يل ارجاسجي في ارى ة عى ملشراد مارية وغير مارية تهدد استمراسية ارملساةك ▪

 لعددت ترريددر ارمددد ل ارجدداسجي دوسا مهمددا فددي توجيدده  ددراساد ارماددتفمريى و أصددحاب ارمصددار   جصددوص  ▪

 ماترب  ارملساةك

 مبررات اختيار الموضوع :د( 

 موضوعية: مبررات ▪

 ارمترليةك  ةاستمراسية ارملساة في    اربيئة ا  تصاديأذمية  -

 ت ا د ارحاجة تري ارتد يل ارجاسجي  أدار س اثية ماترلة وفعارة رترييا ارملساةك -

 تلمر علي  راساتها ارمتعلرة  ارملساةك  ارمارية ارتيتع ي  مرة ارماتجدميى في ارمعلوماد  -

 ارفراغ اريحفي رموضوم ارتد يل في اربيئة ارج ائرية ذر  ما يم   اريحي قيمة علمية مضافةك -

تماشدددي ارموضدددوم مددد  ارتحددددياد ارتدددي تواجههدددا ارملساددداد ا  تصدددادية حاريددداز خاصدددة فدددي  ددد  الأ مددداد  -

 ا  تصادية ارمتىرسرك



 مقدمة 
 

 - ج  -

  ذاتية:مبررات  ▪

 حوي مه ة ارتد يل ارجاسجي ودوسا في اربيئة ا  تصاديةك وارعلميةتع ي  معاسفي ار ظرية  -

 ا سهاس في تمراض تجربتي الأكاديمية  موضوم ذي صلة  اررغية وبتوجهاد سو  ارعم ك -

 دوريةك ومعا يرارتعر  علي  يفية ترييا ارملسااد علي ا ستمراس مى م ظوس مه ي  -

 الدراسة: أهدافهـ( 

 تحريل جملة مى الأذدا  مى ثي ها: اعي مى خكي ذ ا اردساسة تري 

 ارتعر  علي ارجوا ت ار ظرية وارتطبيقية رلتد يل ارجاسجيك -

 دساسة مفهوس معياس استمراسية ا ستركي   ك  أوس ك -

 ارتطر  تري ارملشراد ارتي ت ك  في استمراسية ارملساةك  -

  موذ  تررير رلمد ل خاص  استمراسية ا ستركي في ارملساة مح  اردساسةك تعداد محاورة  -

 الدراسة: أهميةو( 

تىمى أذمية ذ ا اردساسة في اردوس ارحيوي ار ي  لعيه ارتد يل ارجاسجي في تع ي  مصداقية ارمعلومداد 

ار فاةية داخ  ارملسااد ا  تصاديةز وذو ما يعد عامك أساسيا رضمان استمراسيتهاك وتبر   ارمارية و تحريل

الأذميددة أيضدددا فدددي ارعك دددة ثدديى ارتدددد يل ارجددداسجي واسدددتمراسية ا سددتركيز ودوسا فدددي توجيددده ارردددراساد ارماريدددةك 

  ا ضافة أيضا تري توضي  ا طاس ارمه ي و ارمعياسي ار ي يعتمد عليه ارمد ل في ترييا استمراسية ار  اطك 

 

 حدود الدراسة :ي( 

  مجتة جوا يه حدد ا مجاي دساست ا في: ا رماسمى أج  ا حاطة  ارموضوم و ا جا ة علي ا شكارية و 

-01-01  من تمتد ارتي  تعتمد اردساسة علي ثيا اد ومماسساد متعلرة  فترر  م ية محددر  الزمني:المجال 

 . 2023-12-31  الى2023



 مقدمة 
 

 - د  -

 اعتياسذدددا ملسادددة ( SARL SOTRAS)تدددا تجدددراض ذددد ا اردساسدددة علدددي مادددتو  شدددر ة  المكـــاني:المجـــال 

ا تصادية ت    في اراو  ارج ائريةز مما يام   فها وا   ا ستمراسية مى خكي تجربة ميدا ية فعليةز  ما تا 

 علي ثى يحيي أحد ارمتجصصيى في مجاي ارتد يلك  الأستاذ دعا ارجا ت مى خكي مراثلة م  

 المستخدمة: الأدواتمنهج البحث و ن( 

اعتمدددد ذدد ا اردساسددة علددي ارمدد هأ اروصددفي ارتحليلددي فددي جا بهددا ار ظددريز مددى خددكي ترددديا مجموعددة 

ارتعاسي  ارمتعلرة  ارتد يل ارجاسجي واستمراسية ا ستركيز وذرد   ا سدت اد تردي ارمصدادس ارعلميدة ارتدي تتمفد  

تردددددي            ا ضدددددافةفدددددي ارردددددوا يىز ارجرائدددددد اررسدددددمية وارمجدددددكدز مددددد  راد اردددددد توساا واردساسددددداد ارعليددددداز 

 ارمعلوماد ارمتحص  عليها مى شيكة ا  تر تك 

 SARL)     ملساة زأما في ارجا ت ارتطبيريز فرد تا تب ي م هأ دساسة ارحارةز مى خكي تحلي  وا  

SOTRAS)  أسئلة مراثلة ريعض ارمد ريى حوي موضوم اردساسةز ما  تعداد وذر   فحص مجرجاد ارملساة و

 ا تراح  موذ  رلتررير ارجاص  استمراسية ا ستركي في ارملساةك

 :هيكل البحثر( 

  راا هيكد  اريحدي تردي مردمدة عامدة  ليهدا فصدكن مدا خاتمدة رلدساسدةز حيدي ت اور دا فدي ارفصد  الأوي 

الأدثيددددداد ار ظريدددددة وارتطبيقيدددددة ارمتعلردددددة  ارتدددددد يل ارجددددداسجي وتريددددديا اسدددددتمراسية ا سدددددتركي فدددددي ارملساددددداد 

ا  تصاديةز وذر  مى خكي مكث مياحي خصص ا الأوي رلأدثياد ار ظريدةز أمدا ارميحدي ارفدا ي تطر  دا تردي 

أن فدي ارميحددي الأخيدر مدى ارفصدد   إلامفهدوس ا سدتمراسية و د ا ملشددراد مرا بتهدا فدي  دد  ارمعدا ير ارمطيردةز 

 الأوي فرد ت اور ا اردساساد اراا رة ارتي رها عك ة  ارموضومك

ترريدر خداص  ارملسادة محد  اردساسدة  إسدراط   تعدداد في ارفص  ارفا ي ارمتعلل  اردساسدةز  م دا  محاوردة  

ارموضوم عليها ودساسته عبر قياس وحااب ملشراد مراقية ا ستمراسية وخلص ا  ا تراح  موذ  ترريدر خداص 



 مقدمة 
 

 - ه  -

 استمراسية استركي ارملساة مح  اردساسةك ومى أج  تع ي  ار تائأ وتدعيما رلعمد   م دا  دإجراض مرداثكد مد  

 مد ريى خاسجييى عى طريل طرح أسئلة عيها  جصوص موضوم اردساسةك 

 الدراسة:صعوبات ز( 

 مرد فترر اريحي وإعداد ارم  رر  جملة مى ارصعوباد وارتي تمفلت في: 

ذدا الأخيدريى    درارها صعوبة ارحصوي علي ارمعلوماد سواض مى ع د ارملساداد أو مدى ع دد ارمدد ريى  -

 ارروائاك  تعداد  فترر 

 استياطاد خاصةك  -

 استياطاد ارعم ك  -



 

 

 

 
 

 الأولالفصل 
الأدبيات النظرية والتطبيقية  

 لدور التدقيق الخارجي 
في تقييم استمرارية استغلال 

 ( SARL SOTRAS) المؤسسة
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 :  تمهيد

ارروائا ارماريةز رمدا  تعداد تدعد استمراسية استركي ارملساة مى أذا ارمياد  ارمحاسبية ارتي تروس عليها 

رها مى تأمير مياشر علي ترييا الأداض ارماري واتجداذ ارردراساد ا  تصداديةك ومد  تعردد اربيئدة ا  تصدادية وت ا دد 

ارمجدداطر ارتددي تهدددد  ردداض ارملساددادز ثددر د ارحاجددة ترددي  ريدداد س ا ددة فعارددة تادداذا فددي ارتأكددد مددى مددد   دددسر 

ارملساددة علددي ا سددتمراسز وذ ددا  بددر  دوس ارتددد يل ارجدداسجي ثوصددفه و يفددة ماددترلة وموضددوعية تهددد  ترددي 

 فحص وترييا ارروائا ارمارية و  ة ارملشراد ارتي  د تهدد استرراس ارملساة واستدامتهاك 

ز مى وفي ذ ا ارايا ز ياعي ذ ا ارفص  تري ترديا ا طاس ار ظري وارتطبيري ارمرتي   موضوم اردساسة

خدددكي ارتطدددر  تردددي ارمفددداهيا الأساسدددية رموضدددوم اردساسدددةز واسدددتعراا أثدددر  اردساسددداد ارادددا رة ارتدددي ت اوردددت 

ارعك ة ثي هماز  ما  هد  ارفصد  تردي توضدي  الأ عداد ارمجتلفدة ارتدي تحكدا تددخ  ارمدد ل ارجداسجي فدي تريديا 

  دسر ارملساة علي ا ستمراسيةز وفرا رلمعا ير ارمه ية واردورية ارمعتمدرك 
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: الإطار النظري لدور التدقيق الخارجي في تقيــيم اســتمرارية اســتغلال الأولالمبحث  

 .  المؤسسة الاقتصاديّة

ارملسادددة راسية اسدددتركي ز واسدددتم طددداس ارمفددداهيمي رلتدددد يل ارجددداسجيسددد تطر  فدددي ذددد ا ارميحدددي تردددي ا

اا ارميحي تري مكث مطارت:  وج  في ارمطلت الأوي مفاهيا عامدة حدوي ارتدد يل مجمدك ز و د  د ا  تصادي

أمددا ارمطلددت ز وارمطلددت ارفددا ي سدد تطر  ةيدده  ردساسددة مفهددوس اسددتمراسية ا سددتركيزارتددد يل ارجدداسجي خاصددةو 

  ترييا  دسر ارملساة علي ا ستمراسكالأخير يجصص رلمالورياد ارتي تروس علي 

 المطلب الأول: مفاهيم عامة حول التدقيق الخارجي:  

 رردددد تعدددددد تعددداسي  ارتدددد يل ارجددداسجي وتيا  دددت وجهددداد  ظدددر اريددداحفيى حدددوي مه دددة ارتدددد يل ارجددداسجي

ز رىددى  بدد  ذدد ا سدد ت اوي  تطددر  فددي ذدد ا ارمطلددت  ثددرا  ذردد  ز ورهدد ا سددو واررددوا يى وارمعددا ير ارتددي ت ظمدده

  ا طاس ارمفاهيمي رلتد يلك اختصاس 

  :لإطار المفاهيمي للتدقيق الخارجيالفرع الأول: ا

 ب  أن  تطر  تري خوصصة ارتد يل ارجاسجيز يجدت أن  عدر  علدي مفهدوس ارتدد يل تجمدا  مدى خدكي 

 1هكتثرا  تعاسيفه ومجتلة أ واعه وتص يفاته وبيان أذداف

  أولا : مفهوم التدقيق:

ارتعدداسي  ارمجتلفددة رلتددد يل علددي ثيددان أذدددافها ومجددا د عملهدداز وسدد حاوي ترددديا أذددا ارتعريدد  س دد د 

 رلتد يل مى ثي ها:

 
 25ص ز  2023زغردايةز الأريابز داس   ذة النظري والعملي الإطارالتدقيق المالي والمحاسبي علي ثى يحيز  1
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تعريددد  جمعيدددة ارمحاسدددبيى الأمريكيدددة:  أ هدددا عمليدددة م ظمدددة رلحصدددوي علدددي الأدردددة وارردددرائى ارموضدددوعية  -1

ارمتعلرددة ثتأكددد مددى الأحددداث والأ  ددطة ا  تصدداديةز وتحد ددد مددد  ا تاددا  ثدديى ذدد ا ارتأكيددداد وارمعددا ير 

 1 ارموضوعةز وتوصي   تائجها رلأطرا  ارماتجدمة ره ا ارمعلومادك

أ ده اختيداس تر دي صداسس وب داض  ارتدد يل( René Bonnault)و( Bernard Germond)عدر   د  مدى  -2

 أسلوب م ظا مى طر  مه ي ملذد  ومادتر   ةيدة تعطداض سأي معلد  عدى  وعيدة ومصدداقية ارمعلومداد 

 2ارمارية ارمردمة مى طر  ارملساةك

يرصددد ثتددد يل ارحاددا اد فحددص أ ظمددة ارر ا ددة ارداخليددة اربيا دداد  تعريدد  الأسددتاذ خارددد أمدديى عبدددا  :  -3

يدا م ظمدداز  رصدد ارجددرو  ئارحاددا اد وارددفاتر ارجاصددة  ارم دروم تحددت ارتدد يل فحصددا ا تراارمادت داد و 

د رددة اررددوائا ارماريددة عددى اروضدد  ارمدداري ردد ر  ارم ددروم فددي  هايددة فتددرر  م يددة  ثددرأي ف ددي محا ددد عددى مددد 

 3تل  ارفترركمعلومةز ومد  تصويرذا ر تائأ أعماره مى سب  أو خااسر مى 

ارتد يل ذو" فحص ا ترادي يام  ثتد يل ارمعلوماد ارمردمدة مدى طدر  ارم  دأر و ارحكدا علدي ارعمليداد  -4

 4ارتي جرد وار ظا ارمرامة ارتي أ تجت تل  ارمعلومادك

ي يمك  دا ز وبارتدار هدا تدلدي تردي  فدس ارمع دي رلتدد يلمى خدكي ارتعداسي  ارادا رة وارتدي سغدا اختكفهدا ت  أ   

 : است تا  ار راط ارتارية

 يرصد ثتد يل ارحاا اد فحص أ ظمة ارر ا ة ارداخلية واربيا اد وارمات داد واردفاتر ارجاصة  ار ر ةك -

 
 26ص مرج  ساثلز علي ثى يحيز  1
 25/26ص ز  فس ارمرج  2
  13 صز 2012 زالأسدنز داس وائ  رل  ر زعلم تدقيق الحسابات زخارد أميى عبد الله 3
ص      ز 2005زارج ائدرز معيدةد دوان ارمطبوعداد ارجاز المراجعة ومراقبة الحسابات من النظرية إلى التطبيـق زمحمد ثوتيى  4

14 
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يددة عددى اروضدد  ارمدداري يرددوس ارمددد ل  ددارفحص  رصددد ارجددرو  ثددرأي ف ددي محا ددد عددى مددد  د رددة اررددوائا ارمار -

 ك  رتل  ار ر ة

 ثلوسر  تائأ ارفحص وارتد يل وإمياتها في تررير يردس تري مى  همه الأمر داخ  ار ر ة وخاسجهاك  -

 كارتي ت ظا مه ة ارتد يل تا ارتد يل وفل تتيام مجموعة مى ارمعا ير وارمياد   -

 مه ة ارتد يل يروس ثها شجص مه ي  تمت   ار  اذة وا ستركرية و ريبدي سأي ف ي ومحا دك -

  .ثانيا : أنواع التدقيق

 دداختك  ار اويددة ارتددي   ظددر ترددي عمليددة ارتددد يل مددى خكرهدداك ذ دداأ أ ددوام متعددددر مددى ارتددد يل تجتلددة 

 ظدر ار اد وجه ا جمايز يص ة ارتدد يل حادت وجهدبورىى ماتوياد الأداض ارتي تحكا جمي  الأ وام واحدرك و 

  ارمجتلفة تري ما  لي:

  من حيث نطاق عملية التدقيق: -1

وارمات داد اراجكد  رصد ارتوص  تري سأ ي ف ي محا دد : وذ ا يروس ارمد ل  فحص ارريود التدقيق الكاملأ(  

و ددد  ددان ذدد ا ار ددوم تددد يل  ددامك تفصدديليا أي يرددوس ارمددد ل  فحددص ارريددود  زحددوي صددحة اررددوائا ارماريددة  كدد 

   وس  ا ت ارم اسي  ارتي تد ل حاا اتها صريرر ارحجاز عملياتها  ليلة ارعددك % 100وغيرذا 

يرتصددر عمدد  ارمددد ل علددي  عددض ارعمليدداد أو ارب ددود دون غيرذددا  ددأن يعهددد تريدده : وذ ددا التــدقيق الجزئــيب( 

ثتد يل ار ردية فر ز أو جرد ارمجا ن…ارخ وفي ذد ا ارحاردة   يمك ده ارجدرو  ثدرأي حدوي ارردوائا ارماريدة  كد ز 

 1 وإ ما يرتصر تررير ارمد ل علي ما حدد ره مى مواض ك

 

 

 
 15ص ز مرجع سابق  زمحمد ثوتيى 1
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 :التدقيق من حيث الوقت الذي تتم فيه عملية التدقيق -2

ويكلدة ارمدد ل  ارقيداس  مفد  ذد ا ارتدد يل  عدد ا تهداض ارفتدرر ارماريدة ارمطلدوب تددقيرها وبعدد   التدقيق النهائي:  (أ

تجراض ارتاوياد وتحضير ارحاا اد ارجتامية و ائمة ارمر   ارماريك وفي ذر  ضدمان  عددس حددوث أي تعدد   

  في اربيا اد  عدذا لأن ارحاا اد تىون  د أ فلت مايراك

ــدقيق المســتمر (ب وذ ددا يرددوس ارمددد ل رتددد يل ارحاددا اد وارماددت داد  صددفة ماددتمرر حيددي يرددوس ث يدداساد  :الت

ز مدا يردوس فدي  هايدة ارعداس ثتدد يل ارحادا اد ارجتاميدة ارتد يل طواي ارفترر ارتي  دد رهاموضوم     متعددر رلم  أر

وارمي ا يددةك ومددى ارواضدد  أن ذدد ا ار ددوم يصددل  فددي تددد يل ارم  ددبد ارىبيددرر حيددي يصددعت تدددقيرها عددى طريددل 

  ارتد يل ار هائيك

 : الهيئة التي تقوم بعملية التدقيقالتدقيق من حيث  -3

: " ارتدد يل اردداخلي ذدو فحددص رلمحاسددبيى و ارمدرا بيى اردداخلييىحادت ارمعهدد ارفر ادي  :التـدقيق الـداخليأ( 

ك ذدد ا ار  دداط ترددوس  ددده  ريدددة  صددد مراقيددة و تادديير ارملسادددةدوسي رلوسددائ  ارموضددوعة تحددت تصددر  مد 

دا  اررئياددية رلمددد ريى ك تن الأذددو ماددترلة عددى  ددا ي ارمصددار  الأخددر  مصددلحة تا عددة رمد ريددة ارملساددة 

ز في تطاس ار  اط اردوسي ذي تذن تد يل ةيما  ا ت ا جراضاد ارمعموي ثها تتضمى ارضما اد ارداخلييى

 1ز ارت ظيماد فعارة ارهياك  واضحة و م اسية " ز أن ارمعلوماد صاد ةز ارعملياد شرعيةارىاةية

ترريدر  ترديز ذدفده اررئيادي اروصدوي ار در ة : يردوس  ده شدجص محا دد ومادتر  عدى تداسرالتدقيق الخـارجيب(  

مارهددا عددى ز وعدارددة تمفيدد  ارحاددا اد ارجتاميددة ر تددائأ أع  ارمي ا يددة رلوضدد  ارمدداري رل ددر ةحددوي عدارددة تمفيدد

 2يطلل عليه  ارتد يل ارماتر  و ار ي سيكون موضوم دساست اكك و ارفترر ارمارية ارمع ية

 
  27/28/29/30ص  لز فس ارمرج  ارااث زالحساباتعلم تدقيق عبدا  ز خارد أميى  1
جامعدة فرحداد  زر يد  شدهادر اردد توسر أطروحة زدور إجراءات التدقيق الخارجي في تقييم استمرارية الاستغلال  زثومياة ح ان  2

 09ص  ز2023ز1عياس سطي 
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 التدقيق من حيث الإلزام القانوني:  -4

ــدقيق الإلزامــيأ(  ز وار ددر اد ذاد ار ددر اد ارمادداذمة : ذددو ذردد  ارتددد يل اردد ي  ددص عليدده اررددا ون  ددإر اسالت

ارمالورية ارمحدودر ثتعييى محافظ حاا اد أو أكفر تجتاسذا مى ثيى ارمه ييى ارماجليى في جدوي ارررفدة 

-609)              ك وذد ا مدا أشداسد تريده ارمدواد ارحاا اد رتد يل حادا اد ارملسادةاروط ية رمحافظي  

 ك ( مى اررا ون ارتجاسي ارج ائري 715-12

وارجمعيدددة ارعامددددة  الإدارةز و يجددددس مجلدددس تا ث ددداضا علددددي سغيدددة ارمدددكأ رل دددر ة:  دددالتــــدقيق الاختيــــاري ب( 

 1رلمااذميىك

 ثالثا: أهداف التدقيق: 

 : أذدا  ارتد يل في  واح عدر أذمهاز حصر يمكى ثوجه ا جماي

ارتأكددد مددى د ددة وصددحة اربيا دداد ارمحاسددبية ارمفبتددة فددي دفدداتر ارملساددة وسددجكتهاز وترريددر مددد  ا عتمدداد  -

 عليهاك

 كارروائا ارمارية رما ذو مريد  اردفاتر اراجكد ارحصوي علي سأ ي ف ي محا د حوي مطا رة  -

 اكت ا  ما  د  وجد  اردفاتر مى أخطاض أو غشك -

ترلي  فدرص الأخطداض وارردش عدى طريدل  يداساد ارمدد ل ارمفاجدأر رلملسادة وتددعيا أ ظمدة ارر ا دة ارداخليدة  -

 ارماتجدمة رديهك

  مراقية ارجط  ارموضوم ومتا عة ت في ذاك -

 ترييا  تائأ أعماي ارملساة  ار اية تري الأذدا  ارمرسومةك -

 تحريل أ صي  دس ممكى مى ارىفاية ا  تاجية عى طريل محو ا سرا  في جمي   واحي   اط ارم رومك -

   2تحريل أ صي  دس ممكى مى اررفاهية لأفراد ارمجتم  ار ي تعم  ةيه ارملساةك -
 

 ك03ص ز 2011ز جامعة تياةز 2ارمرط  ز محاضرات في التدقيق المحاسبيز ثى صار  ثوجمعة أك 1
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 الفرع الثاني: ماهية التدقيق الخارجي: 

 الأطرا  ارتي تتعام  م  ار ر ة تري معلوماد صاد ة حوي  تائأ أعماي ار ر ة مىتحتا  ارعد د مى  

ز وفددي ذدد ا ار رطددة  بددر  دوس مددى يرددوس  مه ددة ارتددد يل ارجدداسجي  طددر  أجدد  اتجدداذ  ددراساد صددحيحة ودقيرددة

رل ددر ة محدد   ماددتر  ومحا ددد و ذو تأذيدد  علمددي وعملددي  عطدداض ترريددر ف ددي حددوي مددد  عدارددة اررددوائا ارماريددة

 ك ارتد يل

  .أولا: مفهوم التدقيق الخارجي

 تعريف:  -1

 تعددد ارجوا ت ارتي تا مى خكرها ت اوي تعاسي  رلتد يل ارجاسجي  أتي علي أذمها ةيما  لي: 

( "علدددي أ ددده تجدددراضاد م ظمدددة لأجددد  ارحصدددوي علدددي الأدردددة IFAC) ارددددوري رلمحاسدددبيىعرفددده ا تحددداد 

ارمتعلرددة  دداررراساد ا  تصددادية وترييمهددا  صددوسر موضددوعية رتحد ددد دسجددة ارعك ددة ثدديى ذدد ا ا  ددراساد  مقيدداس 

 1ك وإيصاي ار تائأ تري ارماتفيد ى"معيى 

د  ارم  ددأر رتحد ددد مدد تداسريعدر  ارتددد يل ارجدداسجي  أ دده: "فحددص دوسي  ددتا ثواسدطة طددر  ماددتر  عددى 

 كز وفرا رمياد  ارمحاسية ارمتعاس  عليها وارمعا ير ارمه ية"صد  وشفاةية ارروائا ارمارية

  ثددداض مددا عرفتدده ارهيئددة ارفر اددية رلجبددراض ارمحاسددبيى ارمعتمددد ى  أ دده " فحددص مددى  بدد  مه ددي ماددتر   

 2سأي حوي ا تظاس ومصداقية ارمعلوماد ارمارية و جداوي حاا اد ار تائأ ارجاصة  ارم  أر"ك 

ز ذددو عمليددة فحددص مم هجددة"تددد يل ارجدداسجي: وبعددد سددرد ذدد ا ارتعدداسي  يمكددى صددياغة تعريدد  شددام  رل

رمارية ز ثهد  ارتحرل مى صحة ومصداقية ارمعلوماد اجص مه ي ماتر   تمت   ا حتراةيةت ف  مى طر  ش

  3 حيي يصدس ارمد ل سأيا مه يا مدعوما  أدرة وإمياتاد تعرا في ترريرا ار هائيكارمردمة مى طر  ارم  أر  
 

 14ص  ارااثلز  ارمرج ز علم تدقيق الحساباتز خارد أميى عبد الله 2

جامعدة  –أطروحة ر ي  شهادر ارد توساا  زفي المؤسسة الاقتصادية الأداءالتدقيق الخارجي  وتأثيره على فعالية ز ثو ا ة  ي ت  1
 ك22ص ز 2011ز 3ارج ائر

2 Revue algérienne d’économie et gestion vol 15-n 02-2021.  
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 خصائص التدقيق الخارجي:  -2

الأخدر  رلتدد يل  وج ذدا ةيمدا   تصة ارتد يل ارجاسجي  مجموعة مى ارجصائص تمي ا عى  قية الأ وام

 :  لي

 هددد  ارتددد يل ارجدداسجي ترددي تددوفير ضددمان ماددتر  وموضددوعي رماددتجدمي اررددوائا ارماريددة : عمليــة هادفــةأ( 

ارجدداسجييىز مفدد  ارماددتفمريى واردددائ يىز حددوي مددد  صدددد  وعدارددة ارمعلومدداد ارماريددة ارمردمددة مددى  بددد  تداسر 

ارملساةك  ظراا لأن ذ ا الأطرا    تمتل  صكحياد مياشرر رلحصوي علي ارمعلوماد ارداخليةز فإ ها تعتمد 

  ك   بير علي ارروائا ارمارية ارم  وسر رترييا الأداض واتجاذ اررراسادك وفي    احتماي تعاسا ارمصار  ثديى 

ا داسر وارماددتجدميى ارجدداسجييىز  ددد تاددعي ا داسر ترددي ترددديا معلومدداد مضددللةك ردد از يدعتبددر ارمددد ل ارجدداسجي 

وائاز ممدددا يعددد   ارفردددة وار دددفاةية فدددي ارمعلومددداد ارماريدددة جهدددة محا ددددر وملذلدددة رلتحردددل مدددى مصدددداقية ذددد ا اررددد

 1ارمتاحة رلأطرا  ارجاسجيةك 

ــة منظمــة: أ(  ى وميدداد  مه يددة يدمدداسس ارتددد يل ارجدداسجي ضددمى تطدداس م هجددي مدد ظاز ياددت د ترددي  ددوا يعملي

مه دددة ارجبيدددر ارمحاسدددبي  2010 و يدددو  29ارمدددلسي فدددي  01-10ز  دددد ظا ارردددا ون س دددا محدددددرك فدددي ارج ائدددر

ومحددددافظ ارحاددددا اد وارمحاسددددت ارمعتمدددددز مددددوفراا تطدددداساا  ا و يدددداا شددددامكا يحدددددد شددددروط ارمماسسددددةز ا عتمددددادز 

 وا رت اماد ارمه يةز مما يضمى استركرية و  اذة عملياد ارتد يلك 

اسددتركي محددافظ ارحاددا اد تمك دده مددى ترددديا سأي محا ددد ومومددو  رماددتجدمي اررددوائا اســتقلالية المــدقق: ج( 

 ك ون رلحصوي ارمياشر علي ارمعلوماد ارمارية ار  ى يفترر 

 
جامعدة حاديية ثددى  زأطروحدة د تددوساا ز التــدقيق الخـارجي ودوره فــي تعزيـز تطبيــق مبـادل حوكمــة الشـركات ز ردا   دوس ارهدد   3

 ك197ص ز 2021ز  لةز ارثوعلي
 15ص  ارااثلز  ارمرج ز علم تدقيق الحساباتز خارد أميى عبد الله 1
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ز رتريدديا مصدددداقية اررددوائا ارماريدددة يعتمددد ارتدددد يل ارجدداسجي علدددي م هجيددة م ظمدددةعمليــة اتصـــال متكاملـــة: د( 

ظ ارحادا اد ز فدي تىامد  تداس مد  مهداس محدافوتوصدياد ارمدد لعكدس  تدائأ ارفحدص ويجتتا ثترريدر مه دي ي

 كرضمان شمورية ارترييا

 

 

 

 

 

 

 

 ثانيا: معايير التدقيق الخارجي 

 (GAASالمتعارف عليها )معايير التدقيق (: 01الشكل رقم )

 

 

 

 

 

 

 

 GAASمعايير التدقيق المتعارف عليها 

 معا ير ارعم  ارميدا ي  تعداد ارتراسير  ارمعا ير ارعامة

مد  توافل ارروائا ارمارية 
وارمياد  ارمحاسبية 

 ارمربورة عموماا 

 ارت اسل 

 ارتجطي  وا شرا 

 ترييا  ظاس ارر ا ة ارداخلية

 أدرة تمياد

 ارتأذي  ارعلمي وارعملي

 ا ستركرية

ث ي ارع اية ارمه ية 
 ارك مة



  في تقييم استمرارية استغلال المؤسسة الأدبيات النظرية والتطبيقية لدور التدقيق الخارجيالفصل الأول: 
(SARL SOTRAS ) 

 

- 16 - 

 

 

 

 

 

 
 

ز داس ا عصاس  (02لأصول مراجعة الحسابات ): محي ارد ى عبد ارر ا  أحمدز اعلي   اعتماد: مى تعداد ارطارية المصدر
 289ز ص 2017ارعلميز عمان الأسدنز 

 

 

 

 
 الفرع الثالث: المدقق الخارجي، مهامه ومسؤولياته 

 أولا: مفهوم المدقق الخارجي 

مدى أجد  أن يحددد ارطريدل ارد ي يمكدى أن   تهجده ارمدد ل أم داض مماسسدته رلمه دة   01-10جاض ارردا ون  

 مى خكي تبيان شروطها و  يفية مماسستهاك 

 تعريف:  -1

ز مهمدددة اديدددة  اسدددمه ارجددداص و تحدددت مادددلوريته"يعدددد ارمدددد ل ارجددداسجي  ددد  شدددجص يمددداسس  صدددفة ع

   1 كرتها لأحكاس ارت ري  ارمعموي  ه"ارمصاد ة علي صحة حاا اد ار ر اد وارهيئاد وا تظامها ومطا 

 
 تعلددل  مهددى ارجبيددر ارمحاسددت ومحددافظ ارحاددا اد  ز 29/06/2010ارمددلسي فددي  10/01اررسددمية رلجمهوسيددة ارج ائريددةز  ددا ون ارجريدددر   1

 ك07ص  ز22ارمادر  ز11/07/2010ز ثتاسيخ:  42وارمحاست ارمعتمدز ارعدد 
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ر  أيضددا ماددتر  عددى اروحدددر ا  تصددادية و : "  ددتا أداض ارتددد يل ارجدداسجي مددى خددكي محاسددت معتمددد وعددد

ة أو ز ويعمد  ارمددد رون ارمادترلون رددد  عمدكض )شددر ة أو مجلدس تداسر أو و ارددثيا اتهددارتدي  ددد ل تأكيدداتها أو ا

ليدة ارتدد يل تدتا علدي أسدس ز أي أن عم ي يحدتفظ  دارمراج  و  ددف  أتعا ده( اردشجص  خر أو مجموعة معي ة

 تر دد  فدددي  ز وسغددا أن ارمددددد يى ارماددترليى يمكددد ها ارقيدداس  جميددد  أ ددوام ارتدددد يلز ت  أن معظددا عملهددداتعا ديددة

اددمياد مجتلفددة مفدد  ارمددد ل ارجدداسجيز وارمددد ل ز وتجدددس ا شدداسر ترددي أ دده يطلددل علدديها متددد يل اررددوائا ارماريددة

 كارماتر ز وارمحاست اررا و ي

 مهامه:  -2

 و تتمف  ةيما  لي:  01-10يروس رمد ل ارجاسجي  عدر مهاس م  وسر في اررا ون 

وصحيحة ومطا رة تماما ر تائأ عملياد ارا ة ارم صرمة و  ا الأمر ي هد  أن ارحاا اد ارا وية م تظمة   -

  1 ار اية رلوضعية ارمارية وممتلىاد ار ر اد وارهيئادك

يفحص صدحة ارحادا اد اراد وية ومطا رتهدا رلمعلومداد ارمبي دة فدي ترريدر ارتاديير ارد ي يردمده ارماديرون   -

 رلمااذميى أو ار ر اض أو حاملي ارحصصك

داسر  بددددي سأيددده فدددي شدددك  ترريدددر خددداص حدددوي تجدددراضاد ارر ا دددة ارداخليدددة ارمصددداد  عليهدددا مدددى مجلدددس ا  -

 ك ومجلس ارمد ريى أو ارماير

يردس شروط تثراس ا تفاقياد ثيى ار ر ة ارتي  را بها وارملسااد أو ارهيئاد ارتا عة رها أو ثيى ارملساداد  -

 كع ية مصار  مياشرر أو غير مياشررارمايريى رل ر ة ارموارهيئاد ارتي تىون فيها رلرائميى  ا داسر أو 

  يري علي ارمد ل ارجاسجي أن يقيا ما تذا  ان ذ اأ ش  جوذري  جصوص  دسر ارىيان علدي ا سدتمراس  -

ا ارماريدة ) أي تداسيخ كم روم ماتمر رفترر معرورة مى ارو ت   تتجاو  عاما واحدا مدى تداسيخ تدد يل ارردوائ

 
 ك07ز ص مرج   فاه  1
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ك ومد  ذرد  فارمدد ل رديس مطاريدا ثتصدميا تجدراضاد تدد يل خصيصدا رلتعدر  علدي ارظدرو  ارتدي ارمي ا ية(

 ت ير تري وجود م كلةك 

ز ومدددى  كددد   ردددص  دددد يكت دددفه أو يطلددد  عليددده زاوردددة ارملذلدددةيعلدددا ارماددديريى وارجمعيدددة ارعامدددة أو ذيئدددة ارمد  -

 كتمراس استركي ارملساة أو ارهيئةطبيعته أن يعر   اس

 :ثانيا: مسؤوليات المدقق الخارجي

 رلمد ل ارجاسجي مالورياد أم اض مماسسة مهامها    ر م ها: 

 اد مادلو  اتجداا ارىيدان "يعدد محدافظ ارحادا 01-10مدى ارردا ون  63 حادت ارمدادرالمسؤولية المدنية :  -

متضدام ا تجداا ارىيدان أو تجداا ارريدر عدى  و يعدد  1ز عى الأخطاض ارتي  رتىبها أم اض  تأديدة مهامدهزارمرا ت 

ك  ضرس   تأ عدى مجارفدة أحكداس ارردا ونز و   تبدرأ مدى مادلوريته ةيمدا يجدص ارمجارفداد ارتدي ردا ي دترأ 

ز وإن ردددا تدددتا أ ددده ثلددد  مجلدددس ا داسر  ارمجارفددداد فيهدددا ت  تذا أمبدددت أ ددده  ددداس  ارمتطليددداد ارعاديدددة رو يفتددده و 

ز  فبت أ ه  رب جمعية عامة  عد اطكعه عليهاك و في حارة معا  ة مجارفةمعارجتها  صفة مكئمة خكي أ

 ك ارجمهوسية رد  ارمحكمة ارمجتصة" أطل  و ي 

ز ارمحاسددددت و محددددافظ مدددد  ارجبيددددر"  تح 01-10مددددى اررددددا ون  62حاددددت ارمددددادر  المســــؤولية الجزائيــــة: -

ارحادددا اد وارمحاسدددت ارمعتمدددد ارمادددلورية ارج ائيدددة عدددى  ددد  ترصدددير فدددي ارقيددداس  دددارت اس  دددا و ي" أي ذدددي 

تتمف  فدي أغلدت ارحدا د فدي قيداس و ارمالورية ارج ائية ارتي تترتت عى ارمد ل ارجاسجي أم اض أداض مهامهز 

ارية وعدس تثرا  ارمد ل ارجاسجي  ا حتياي علي أحد الأطرا  مى خكي تدساكه روجود ت يي  في ارروائا ارم

 2كذر  في ارترريرز أو ترديا سأي مجارة

 
 ك10ز ص 61ارجريدر اررسمية رلجمهوسية ارج ائريةز مرج  ساثلز ارمادر   1
 ك10ص ز 62مرج  ساثلز ارمادر  ارجريدر اررسمية رلجمهوسية ارج ائريةز  2
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ــة: - ــؤولية التأديبيــ ز ارمحاسددددت ومحددددافظ "  تحمدددد  ارجبيددددر 01-10مددددى اررددددا ون  63حاددددت ارمددددادر  المســ

ارحاا اد وارمحاست ارمعتمد ارمالورية ارتأد بية أماس ارلج ة ارتأد بية رلمجلس اروط ي رلمحاسدية حتدي  عدد 

واعدددد ارمه يدددة ع دددد مماسسدددة اسدددترارتها مدددى مهدددامها عدددى  ددد  مجارفدددة أو ترصدددير تر دددي أو أخك دددي فدددي ارر

 1كو ائفها

 تتمف  ارعروباد ارتأد بية ارتي يمكى اتجاذذاز وفل ترتيبها ارتصاعدي حات خطوستهاز في: 

 ا   اس؛ -

 توبيخ؛ -

 أشهر؛  06ارتوقي  ارمل ت رمدر  -

 ار طت مى ارجدويك -

رلإجدراضاد اررا و يدة يردس    طعى علدي ذد ا ارعروبداد ارتأد بيدة أمداس ارجهدة اررضدائية ارمجتصدةز طيردا 

  كز وتحدد دسجاد الأخطاض وارعروباد ارتي تراثلها عى طريل ارت ظياارمعموي ثها

  .المطلب الثاني: استمرارية الاستغلال في المؤسسة الاقتصادية

ز ومددد   دددستها علددي مواجهددة الأحددداث فددي سيتها علددي وضددعها ارمددارييعتمددد ماددترب  ارملساددة واسددتمرا

ارماددترب ز ردد ا فددان موضددوم اسددتمراسية ارملساددة مددى الأمددوس ارتددي  هددتا ثهددا الأطددرا  ارمع يددة فددي ارملساددة أو 

خاسجهاز و ظرا ره ا الأذمية اتجهت مجتلة ارت ظيمداد ارمه يدة فدي مجداي ارمحاسدية ومجداي ارتدد يل خاصدةز 

 في معظا اردوي تري ترديا توصياد ومعا ير رت ظا وتوض  ضروسر ترييا صحة ا ستمراسيةك 

 
 ك10ص ز 63مرج  ساثلز ارمادر   1
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مدكث  تردي تطر  في ذ ا ارمطلت تري استمراسية ا ستركي في ارملساة ا  تصاديةز حيي تا ترايمه 

فروم:  عرا مفهوس استمراسية ا ستركي في الأويز ما ارمالورياد ارواسدر في ترييا ارملساة علي استمراسية 

 ا ستركي في ارفرم ارفا يز وفي الأخير  بيى ارعوام  ارمرتيطة  استمراسية ا ستركي وارمد ل ارجاسجيك

 الفرع الأول: مفهوم استمرارية الاستغلال

 س تطر  في ذ ا ارفرم تري ما  لي: 

 أولا: تعريف استمرارية الاستغلال: 

أسددداس فرضدددية اسدددتمراسية  ارردددوائا ارماريدددة علددديتعدددد : "(CNC) تعريـــف المجلـــس الـــوطني للمحاســـبة -1

ز أي  ددافتراا أن ارملساددة ستواصدد    دداطها فددي ماددترب  يمكددى ارت بددل  دده مددا رددا تىددى ذ دداأ ا سددتركي

أحددداث أو  ددراساد حدددمت  بددد  تدداسيخ   ددر ارحادددا اد تجعدد  مددى ارمحتمدد  فدددي ارماددترب  اررريددت أن تدددتا 

  1كتصفية ارملساة أو تو ة   اطها

 أ ه ارفرضية ارتي تروس عليها ارمحاسية وارتي تفترا أن ارملساة ستاتمر فدي   داطها   "وعدر  أيضا:  -2

 2ك  ك  طبيعي دون ارحاجة تري ارترليص ارجوذري في   اطها في ارماترب  اررريت"

 :(NAA570)  المعيار الجزائري  -3

 يفيددداد ارتطبيدددل ارمتعلردددة ثددددوس محدددافظ  هدددد  ذددد ا ارمعيددداس تردددي ارتعريددد   ارميددداد  الأساسدددية وتحد دددد  −

ارحاددا اد  ار اددية ترددي ا تفاقيددة ارمحاسددبية ارراعديددة حددوي اسددتمراسية ا سددتركي ارتددي ياددت د عليهددا تعددداد 

ارحاا ادز  ما فيها ارترييا ار ي تدا تعددادا مدى طدر  ارمد ريدة حدوي  ددسر ارىيدان علدي متا عدة اسدتركره أو 

 .  اطه و  ا محتو  ارتررير ارجاص رمحافظ ارحاا اد 

 
 ك03ز ارمتضمى رلمعا ير ارج ائرية رلتد يلز ص 2017ارملسي ماسس  23ارجريدر اررسمية رلجمهوسية ارج ائريةز ارمررس  1
 ك04ز ص مرج  ساثل ارج ائريةارجريدر اررسمية رلجمهوسية  2
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يردددس محددافظ ارحاددا اد ع ددد ارتجطددي  وأداض مهمددة ارمراقيددةز صددحة اسددتعماي ا تفاقيددة ارمحاسددبية ارراعديددة  −

مدى  6تد ص عليده أحكداس ارمدادر  حوي استمراس ا ستركي  عدداد ارحادا ادز مدى طدر  ارمد ريدةز وفدل مدا

 156 -08مدددى ارمرسدددوس ارت فيددد ي س دددا  7وأحكددداس ارمدددادر  2007 دددوفمبر  25ارمدددلسي فدددي  11-07ارردددا ون 

 .ارمتضمى تطبيل أحكاس اررا ون ارمتضمى ار ظاس ارمحاسبي ارماري 2008ما و  26ارملسي في 

يحل  محدافظ ارحادا اد فدي تطداس مهمتده  عدض ارو دائ  أو الأحدداث ارمدأخوذر  عديى ا عتيداس جملدة أو 

  1كك  علي حد  وارتي ت ك  ملشراد تلدي علي ارتااؤي حوي تمكا ية استمراسية ا ستركي  سيما

 مى خكي ما وسد في ارتعاسي  اراا رة يمكى أن  ات تأ أن : 

 ارماريةكاستمراسية ا ستركي ذي فرضية  راعيها ارمد ل و ارتي علي أساسها  تا أعداد ارروائا  -

 ك وعلي مرة ارماتفمريى وارمموريىتلمر استمراسية ا ستركي   ك  مياشر علي مصداقية ارروائا ارمارية  -

ا فصاح عى  دسر اسدتمراس اسدتركي ارملسادة أو عددمها  ددخ  فدي أخكقيداد ارمه دة ورديس أمدر محاسدبي  -

  فر ك

 ثانيا: فرضية استمرارية الاستغلال 

حات فرضية استمراسية ا ستركيز يفترا  م  أر ما أ ها ماتمرر فدي   داطها فدي ارمادترب  ارمتو د ك 

حيددي  ددتا تعددداد اررددوائا ارماريددة ركسددتجداس ارعدداس علددي أسدداس ذدد ا ارفرضدديةز  اسددتف اض ارحددا د ارتددي  ددد تىددون 

رلإداسر فيها  ية تصفية ارم  أر أو توقي    اطهاز أو تذا را  تداح رهدا أي حد  ثدد   أخدرك وع دد تأكيدد تطبيدل 

فرضية استمراسية ا ستركي  تا تادجي  الأصدوي وارجصدوس علدي اعتيداس أن ارم  دأر سدو  تىدون ردد ها اررددسر 

 2 علي تحصي  أصورها ودف  د و ها أم اض اراير ارعادي لأ  طتهاك

 
ز  تاب جماعي دوريز جامعة غردايددةز متطلبات مهنة المحاسبة والتدقيق بين التعليم العالي وحاجيات الشغلدك محمد عجيلة و خرونز   1

 ك55ز ص 2022ارج ائرز 
 ك07ز ص 01ارمادر ز ارجمهوسية ارج ائريةز 2017ماسس  25ارملسي في  23ارجريدر اررسميةز ارمررس س ا  2
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 الفرع الثاني: مؤشرات مراقبة استمرارية الاستغلال 

 ددد تددأتي مددى ارىيددانز تن ملشددراد ارمجدداطر ارتددي  فدداس فيهددا ارتادداؤي حددوي تمكا يددة تواصدد  اسددتمراسية 

ارى دددو  ارماريدددة أو مدددى مصدددادس أخدددر ك وموضدددحا أد ددداا أمفلدددة حدددوي ذددد ا ارملشدددراد ارتدددي يجدددت أن يأخددد ذا 

 مدا وأن وجدود واحدد أو أكفدر مدى ذد ا  ارملشدرادزعلما  أن ذ ا اررائمة   ت م   افة   ا عتياسكارمد ل  عيى  

 ارملشراد   يع ي دائما  أن فرا ا ستمراسية ذو موض  تااؤي أو ش ك

 مؤشرات مالية:  •

  يادر ارجصوس ارمتداورة علي الأصوي ارمتداورةك  -

ا تدددراب موعدددد تادددد د ارردددروا ذاد ارفتدددراد ارمحدددددر وعددددس وجدددود تو ددد  حقيردددي رتجد ددددذا أو تادددد دذاز أو  -

 ا عتماد   ك   بير علي اررروا  صيرر الأج  رتموي  الأصوي طويلة الأج ك

  هوس ار ات ارمارية الأساسية   ك  سلبيك -

 خاائر ت ريلية ضجمةك -

 كتأخر تو يعاد الأسباح أو تو فها -

 عدس ارردسر علي تاد د استحرا اد اردائ يى في موعدذاك -

 ارصعوباد في تطبيل شروط اتفاقياد ارررواك -

 تريير طريرة اراداد رلموسد ى مى اراداد الآج  تري طريرة اردف  ع د ارتالياك -

 عدس ارردسر علي تموي  م اسي  تطوير م تجاد ضروسية جد در أو استفماساد ضروسية أخر ك  -

 مؤشرات تشغيلية:  •

 .مرادسر ارماتجدميى اررئياييى دون استجكفها −

 .خااسر صفرة مهمة أو تعفاض أو سخصة أو مموي سئياي −
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 .  اعاد اجتماعية خطيرر −

  . رص دائا في ارمواد الأورية ارضروسية −

  :مؤشرات أخرى  •

 .عدس احتراس ا رت اماد ارمتعلرة ثرأس ارماي ا جتماعي أو ارت اماد  ا و ية أساسية أخر   −

 .ا جراضاد اررضائية ارجاسية ضد ارىيان ارتي يمكى أن تىون رها  ماس مارية   يمكى رلىيان مواجهتها −

يطل  محافظ ارحادا اد علدي مادتو  ارمد ريدةز علدي ارو دائ  أو الأحدداث ارتدي ذدي علدي دسايدة ثهداز وارتدي  −

 .يمكى أن تتدخ   حرا في ارفترر ارتي شملها ترييمهز ويمكى أن تلمر في استمراسية ا ستركي

 :ع دما تحدد ارو ائ  والأحداث ارتي يمكى أن تلمر علي استمراسية ا ستركيز فإن محافظ ارحاا اد 

 1كا ستركي دسس خط  عم  ارمد رية رمواجهة ارم اك  ار اتجةز وبهد  متا عة  −

يجمددد  ارع اصدددر الأساسدددية ارمر عدددة ارىاةيدددة وارمكئمدددة رتأكيدددد أو  فدددي وجدددود شددد  معتبدددر   دددأن اسدددتمراسية  −

 .ا ستركي

 .يحص  علي تصري   تاثي مى ارمد رية  تعلل  جط  عملها في ارماترب  −

مددى اررددا ون ارتجدداسيز ع دددما تل ددد  11مكددرس  715ت دد اس ارم صددوص عليدده فددي أحكدداس ارمددادر  تجدد  تجددراض  −

ارو دددائ  والأحدددداث ارمحللدددة مدددى طدددر  محدددافظ ارحادددا ادز ث ددداض علدددي حكمددده ارجددداصز شدددكا ثليردددا حدددوي 

 2كاستمراسية ا ستركي

ع دددما  كحددظ محددافظ ارحاددا اد تددأخر معتبددرا وغيددر اعتيددادي فددي ضددي  ارحاددا اد ارادد ويةز  سدديما ع ددد  −

مى اررا ون ارتجاسيز ارتي ت ص علي ارطلت مى ارجهة اررضائيةز ارتي تبي ث اض علي  676تطبيل ارمادر  

 
 ك56ز ص ارااثل دك محمد عجيلة و خرونز ارمرج  1
 ك57ز ص ارااثل دك محمد عجيلة و خرونز ارمرج  2
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عريضة موعد ا عراد ارجمعيدة ارعاديدة وارجهدا  ارتدداوري ارملذد  فإ ده ياتفادر عدى الأسدياب ارتدي أدد تردي 

 .ذر 

  .(NAA570) الفرع الثالث: استمرارية الاستغلال في ظل المعيار الجزائري 

: نطاق المعيار وأساس الاستمرارية في المحاسبة  .أولا  

 المعيار:  •

 ت داوي ذدد ا ارمعيداس ماددلورياد ارمددد ل ارمتعلردة  ا سددتمراسية ع دد تددد يل اررددوائا ارماريدة والآمدداس ارمترتيددة 

 ترريراكعلي 

 أساس الاستمرارية في المحاسبة:  •

أن ارملساددة ماددتمرر  افتددراا فددإن اررددوائا ارماريددة ذددي معدددر علددي  ارمحاسدديةزوفردا رمبدددأ ا سددتمراسية فددي 

أسداس   اسدتجداسارروائا ارمارية ذاد ارررا ارعداس  دتا تعددادذا   زارمتو  وتداوس استمراس عملياتها في ارماترب   

أو رديس ردد ها ثدد   وا عدي غيدر  عملياتهدازما را تىى ا داسر تمدا ت دوي تصدفية ارملسادة أو و دة   ا ستمراسيةز

 دتا تادجي  الأصدوي وارجصدوس علدي أسداس أن  م اسيازأساس ا ستمراسية  استجداسوع دما يكون  ث ر كارقياس  

 1ارعاديةكفي سيا  الأعماي   ارت اماتهاارملساة  ادسر علي تحريل أصورها واروفاض 

  كالواجبات المطلوبةثانيا: 

 إجراءات تقييم المخاطر والأنشطة المتعلقة بها: -1

ارمد ل أن يأخ  في ا عتياس مدا تذا  ا دت ذ داأ أحدداث ز يجت علي ع د ت في  تجراضاد ترييا ارمجاطر

أو  رو   د تفير شكو ا جوذرية حوي  دسر ارملساة علي ا ستمراس في ا ستركيك ع د ارقياس ثد ر ز يجدت 

ز  حيددي يجددت أن ر علددي ا سددتمراسعليدده تحد ددد مددا تذا  ا ددت ا داسر  ددد  امددت  ارفعدد  ثتريدديا أورددي رردددسر ارم  ددأ
 

ز جامعدة  دداجي مجتداسز ع ا ددةز مطبوعدة ثيداغوجيددة فدي مقيدداس ارمراجعدة اردوريددةز معــايير المراجعـة الدوليــة زثدى  داسر تيمددان دك 1
 ك84ص ز 2022
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يظددد  ارمدددد ل فدددي يرظدددا طدددواي فتدددرر ارتدددد يل لأدردددة ا ميددداد حدددوي الأحدددداث أو ارظدددرو  ارتدددي  دددد تفيدددر شدددكو ا 

  .جوذرية حوي  دسر ارم  أر علي ا ستمراس في ا ستركي

 تقييم تقدير الإدارة:  -2

علي ا ستمراس في ا ستركيز وأم اض ذ ا ارترييا  ارملساةيجت علي ارمد ل أن يقيا ترييا ا داسر رردسر 

عى ام ي ع ر شهر مدى  يجت علي ارمد ل ترطية  فس ارفترر ارتي استجدمتها ا داسر في ترييمها ارتي   تر 

ز  ا ضددافة ترددي مراعددار مددا تذا  ددان تريدديا ا داسر شددام  رجميدد  ارمعلومدداد ذاد ارصددلة ارتددي يكددون ذردد  ارتدداسيخ

 كرمد ل علي علا ثها  تيجة ارتد يلا

 

 

  الإدارة:فترة ما بعد تقييم  -3

يجددت علددي ارمددد ل أن ياتفاددر مددى ا داسر حددوي معرفتهددا  الأحددداث أو ارظددرو  ارتددي  عددد فتددرر ارتريددياز 

  .ارتي  د تفير شكو ا جوذرية حوي  دسر ارملساة علي ا ستمراس في ا ستركي

 :إجراءات تدقيق إضافية عند كشف الشكوك -4

  ددرو  ارتددي  ددد تفيددر شددكو ا جوذريددة حددوي  دددسر ارم  ددأر علددي ا سددتمراس فدديتذا تددا تحد ددد أحددداث أو 

 وجود عدس يريى معتبر أو  كا ستركيز ةيجت علي ارمد ل ارحصوي علي أدرة تمياد  اةية مكئمة رتحد د 

 .رغم وجود عدم يقين معتبر الاستغلالتطبيق ملائمة فرضية استمرارية   -5

معتبدرز  تذا توصد  ارمدد ل أن فرضدية اسدتمراسية ا سدتركي مكئمدة فدي ارظدرو  سغدا وجدود عددس يرديى

 :يجت عليه أن يحدد ما تذا  ا ت ارى و  ارمارية
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ارتدي مدى شدأ ها أن تفيدر ار د  حدوي  ددسر ارىيدان علدي  تصة  صفة مكئمة الأحداث اررئيادية و ارظدرو  -

 مواصلة استركره و   ر   ار اية رجط  عم  ا داسر مى أج  مواجهتهاك 

ت ير ثوضوح تردي وجدود عددس يرديى معتبدر مدرتي   أحدداث أو  درو  مدى شدأ ها أن تفيدر ار د  حدوي  ددسر  -

ارىيان علي مواصلة استركره وز   تيجة يمكى رلىيان أن يكون غير  دادس علدي تحصدي  أصدوره و تادد د 

 د و ه مى خكي دوسر ا ستركيك 

 تطبيق غير ملائم لفرضية استمرارية الاستغلال:  -6

ارتددي تتب اذددا حكمدده ار جصددي أن تطبيددل فرضددية اسددتمراسية ا سددتركي  تردديتذا اعتبددر ارمددد ل اسددت ادا 

ز يجددت عليدده أن يعبددر عددى سأي  دداررفضز  ددون أن ارى ددو  ارماريددة رددا تعددد علددي أسدداس ا داسر غيددر مكئمددة

 1فرضية استمراسية ا ستركيك 

 رفض الإدارة القيام بالتقييم أو إتمامه:   -7

تذا  ا ت ا داسر   ترغت في ارقياس ثترييا ما أو تىملدة ارتريديا اراداثل ع ددما يطلدت ارمدد ل ذرد ز علدي 

 .ذ ا الأخير أن   ظر في  ماس ذ ا اروضعية علي تررير ارتد يل

 التواصل مع الأشخاص القائمين على الحكم في المؤسسة:  -8

وأن  دددبلرها عدددى  زارردددائميى علدددي ارحكدددا فدددي ارملسادددةيجدددت علدددي ارمدددد ل أن  تواصددد  مددد  الأشدددجاص 

 2الأحداث وارظرو  ارتي تفير ش   بير حوي  دسر ارملساة علي ا ستمراس في ا ستركيك 

 التأخير الكبير في المصادقة على الكشوف المالية:  -9

ع دما يكون الأج  مهَما ثيى تاسيخ ارى و  ارمارية و تاسيخ ارمصداد ة عليهدا مدى طدر  ا داسر أو مدى 

 3طر  الأشجاص اررائميى علي ارحكا في ارملساةز علي ارمد ل أن ياتفار عى أسياب ذ ا ارتأخيرك
 

 . 4ص  زارمرج  ارااثلز 2017ماسس  15ز ارملسي في 23ارمررس س ا  زاررسميةارجريدر  1

 ك5مرج  ساثلز ص  زارجريدر اررسمية 2

  6ص  فاهز مرج    3
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 (: إجراءات تقييم إستمرارية الاستغلال 02الشكل رقم )

 

 

 

 

 

 

 

 

 : مى تعداد ارطارية  ا عتماد علي معا ير ارتد يل ارمتعلرة  استمراسية ا ستركي المصدر

 ثالثا: الأهداف

  هد  ارمد ل أم اض أدائه رلمه ة وفي حدود مالوريته حوي استمراسية ا ستركي تري : 

جمدد  ارع اصددر ارمر عددة ارىاةيددة وارمكئمددة ارمتعلرددة  مددد  مكئمددة تطبيددل ا داسر فددي تعددداد ارى ددو  ارماريددة  -1

 رفرضية استمراسية ا ستركيك

استجكص ار تائأ حوي وجود عدس يريى معتبر أو   مرتي   أحداث أو  رو  مدى شدأ ها أن تيعدي شد    -2

 ز وذر  ا طك ا مى ارع اصر ارمر عة ارتي تا جمعهاك استركرهاكبير في  دسر ارملساة علي مواصلة 

 1تحد د تأمير ذر  علي تررير ارمد لك  -3

 المطلب الثالث: المسؤوليات لتقييم قدرة المؤسسة على استمرارية الاستغلال 

 

 ك7ز مرج  سبل ذ راز ص ارجريدر اررسمية 1

تجراضاد ارتد يل
تحد د مد  وجود أحداث 
او  رو  تفير ار   في 

ا ستمراسية 

جم  أدرة ا مياد ارىاةية 
وارمكئمة مى أج  ارتأكيد 

أو ار في

ا ترد ر صحة ارتريي
ار ي  امت  ه ا داسر

تحلي  أسياب  هوس الأحداث 
وارظرو  ارتي تفير ار   في 

ا ستمراسية

دساسة ارعوام  
ارمجففة

ارقياس  إجراضاد 
تضاةية 



  في تقييم استمرارية استغلال المؤسسة الأدبيات النظرية والتطبيقية لدور التدقيق الخارجيالفصل الأول: 
(SARL SOTRAS ) 

 

- 28 - 

أحد ارر ائ  الأساسية في ارمحاسدية وارتدد يلز حيدي يفتدرا   570تدعد استمراسية ا ستركي أو ارمعياس  

أن ارملساة ستاتمر في   اطها في ارماترب  ارم ظوس دون  يدة أو حاجدة رلتصدفية أو ترلديص حجدا أعمارهدا 

مداسس  15ارمدلسي فدي  23 موجدت ارردراس  570ارمعيداس ارج ائدري س دا  اعتمداد   ك  جوذريك في ارج ائدرز تدا 

رفرضدية ا سدتمراسية  الإدارةز و ار ي  تضمى تحد د مادلورياد ارمدد ل فدي تريديا مدد  مكئمدة تطبيدل 2017

 ارروائا ارماريةك  تعداد ع د 

  .في تقييم قدرة المؤسسة على الاستمرار الإدارةالفرع الأول: مسؤولية 

 تطلت تطاس عم  ارتراسير ارمارية أن تروس ا داسر  عم  ترييا رردسر ارملساة علي ا ستمراس فدي م اوردة 

يجددت  د وإفصدداحا  دداطهاز  مددا ي ددتم  علددي معددا ير تتعلددل  ددأموس يجددت مراعاتهددا  ا ضددافة ترددي أ دده  تضددمى 

 ارقياس ثها تجاا فرا ا ستمراسيةك

 تضمى تررير ا داسر رفرا ا ستمراسية ارقياس  إصداس أحكاس مه ية ع د  رطدة  م يدة معي دة مدى خدكي 

 ارعائد ارمتو   رلأحداث أو ارظرو  ارتي تىون غير مل در و  تأمر ذر  ارتررير  ارعوام  ارتارية:

لدي ذد ا ارحددث دسجة عدس ارتأكد ارمتعلرة ث تيجة  ر  أو حددث معديى ت يدد  صدوسر  بيدرر  لمدا تعلدل ارحكدا ع -

ز و مى أج  ذ ا ارابت فإن معظا الأطرا  ارمتعلرة  ارتراسير ارمارية تتطلدت مدى ا داسر أو ارظر   ارماترب 

علومداد ارمتدوفرر أي ارحكا ارمه ي علي اسدتمراسية ا سدتركي يعتمدد علدي ارم  زمراعار  افة ارمعلوماد ارمتوافرر

 ك و ت تصداس ارحكا

ويمكدددى أن تتعددداسا  علدددي ارمادددترب  يعتمدددد علدددي ارمعلومددداد ارمتدددوفرر و دددت تصدددداس ارحكدددازأن أي حكدددا  -

أي أن أي حكدددا علدددي ارمادددترب  الأحدددداث اركحردددة مددد  ذددد ا ارحكدددا وارددد ي  دددان معردددو  فدددي و دددت تصدددداساك 

" ترتفد  دسجدة 570حادت ارمعيداس س دا   تضمى عدس يريىك و د تتريدر الأحكداس تذا  هدرد معلومداد  حردة
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ز  لَمدددا  ا دددت ارفتدددرر ارتدددي و ددد  أو سدددير  فيهدددا ارحددددث أو ى ارمرتيطدددة ث تيجدددة حددددث أو  دددر  مددداعددددس اريردددي

 ارظر  أو ارتي ستحدث فيها ار تيجة ارمترتية ع ه طويلة "

 تددأمر ارحكددا علددي  دداتأ الأحددداث أو ارظددرو   حجددا ارملساددة و دسجددة تعرددد أعمارهددا و طبيعددة و  ددرو   -

يات د أي حكا ماتربلي علي ارمعلومة ارمتوفرر و ت تصداساك  د  " 570  اطهاك  ما وسد في ارمعياس س ا 

تتطاثل م  الأحكاس ارتي  ان مى ارمعروي تصداسذا في ارفترر ارتدي تمدت  تلدي أحداث  حرة تري  تيجة  

 1فيها صياغتها"ك 

  :ت ك  ش  جوذري في استمراسية ارملساة تتمف  في تريوالأحداث ارتي ت ير 

 أحداث مارية  د ذ رد في ع صر ارملشراد  تأخر أو تو ة تو يعاد الأسباح علي ارمااذميىك  -

 أو ارترخيص أو ارموسد اررئيايك ا متيا أحداث ت ريلية  جااسر اراو  اررئياية أو  -

 أحداث أخر   ارتريراد في ارروا يى وارت ريعاد أو اراياسة ارحكوميةك  -

 حالة عندما تكون الإدارة غير راغبة في إجراء التوسع في تقديرها  •

ز فددإن ارمدددد ل ا ارماددتربلية سغددا ارحاجدددة ترددي ذردد ع دددما تددرفض ا داسر تجددراض توسدد   دددا ت فددي ترددد راته

مطاردت ثتريدديا مددد   فايددة ذدد ا ارترددد راد رلحصددوي علددي أدرددة تميدداد مكئمددة وإذا تبدديى أن ذدد ا ارترددد راد غيددر 

ز وار ي  د يص  تري تثدداض تحفدظ أو سأي سدلبي خاصدة مد ل ترد ر تأمير ذر  علي ترريراكاةيةز وجت علي ار

 تذا  ا ت شكوأ استمراسية ا ستركي جوذرية ورا تفص  ع ها ا داسر  ار ك  ارم استك

 حالة التأخير في التوقيع أو الموافقة على القوائم المالية  •

 مبدرساد ارتأخير غير ارعادي مدى ا داسر فدي ارموافردة علدي ارردوائا ارماريدةز خصوصدا ع ددما   ترددس أي 

كاةيددةز  ددد يكددون تشدداسر علددي وجددود صددعوباد ماريددة أو  ددراساد تسددتراتيجية متددرددر مرتيطددة  ماددترب  ارملساددةك 

 
ز ا سدك دسيةز 2ز ط1ز موسدوعة معدا ر ارمحاسدية وارتدد يلز داس ارجامعيدةز  عـرض القـوائم الماليـةطداس  عبدد ارعداي حمدادرز  1

  918/919ز ص ص 2008مصرز 
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وذدد ا يمكددى أن يدعددد ملشددرا علددي وجددود م دداك  فددي اسددتمراسية ا سددتركيك ردد ر  يجددت علددي ارمددد ل أخدد  ذدد ا 

 1ارتأخير في عيى ا عتياس و ترييا أمرا علي ارتررير ار هائيك

 الفرع الثاني: مسؤولية المدقق في تقييم قدرة المؤسسة على الاستمرار

حددوي مددد    اسددت تا تتمفدد  ماددلورياد ارمددد ل فددي ارحصددوي علددي أدرددة تميدداد  اةيددة ومكئمددة وارجددرو  

مكئمددددة اسددددتجداس ا داسر أسدددداس ا سددددتمراس فددددي تعددددداد اررددددوائا ارماريددددة وا سددددت تا ز ث دددداضا علددددي أدرددددة ا ميدددداد 

 .ارمجمعةز ما تذا  ان ذ اأ عدس تأكد ش  جوذري حوي  دسر ارم  أر علي ا ستمراس في ا ستركي

  يري علي ارمد ل أن  دسس ما تذا  ا ت  تائأ تجراضاد تدقيره ارعادية ت ير تري تمكا يدة وجدود شد  جدوذري 

  تعلل  استمراسية ارملساةك 

 ترتت علي ارمدد ل ارجداسجي فدي تطداس مراقيدة اسدتمراسية ا سدتركي عددر (  NAA570)وطيرا رلمعياس  

 ارت اماد    ر م ها: 

يجت علي ارمد ل جم  ع اصر مر عة  اةية ومكئمةز مى أج  ترد ر صحة فرضية استمراسية ا سدتركي  -

 ارموضعة مى طر  ا داسر أم اض تعداد وعرا ارروائا ارماريةك

 كلة ا ستركي"عدس يريى " معتبر أو   حوي  دسر ارم  أر علي مواص وجود علي ارمد ل است تا   -

علي ارمد ل أن يردس ارترييا ارم ج  مى  ب  ا داسر  جصوص  دسر ارملساة علي مواصلة استركره خكي  -

 ام ي ع ر شهر علي الأ  ك

يجت علي ارمد ل   ر  طواي مرحلة ارتد يل أن يظ  م تبهدا رلع اصدر ارمر عدة ارتدي  دد ت دير تردي أحدداث  -

 ك سحوي  دسر ارم  أر علي ا ستمرا أو  رو  مى شأ ها أن تيعي      بير

 
  ك930/931ص  صز مرج  ساثلز طاس  عبد ارعاري 1
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علدددي ارمدددد ل أن يادددت تأ ث ددداضا علدددي حكمددده ار جصدددي وجدددود عددددس يرددديى معتبدددر أو  ز مدددرتي   أحدددداث أو  -

  رو  مى شأ ها أن تفير شكا  بيرا حوي  دسر ارم  أر علي ا ستمراسك

ز فإ ه   يكتفدي  دا جراضاد ارعاديدة ساة علي ا ستمراس  ابت ارملشراد ع د ش  ارمد ل في  دسر ارمل 

 ث  يروس  إجراضاد تضاةية رلتحرل مى وا عية اروض ك 

 الإجراءات الإضافية في حالة وجود شك جوهري يتعلق باستمرارية الاستغلال : أولا

 ارحصوي علي معلوماد عى خط  ا داسر رتجفي  ارم كلةك -

 ارتعر  علي ارع اصر ارمهمة ارتي ترتي   جط  ا داسر ارجاصة  ح  م كلة ا ستمراسيةك  -

 1 كرأداض تجراضاد تد يل  رلحصوي علي أدرة تدعا تل  ارع اص -

ثددسس  وأ عيتهداتحلي  ارجط  وترييا مدد  أي  طلت ت راساد  تاثية مى ا داسر مى أج  ارجط  ارماتربليةك -

 كتفاصيلها و تحليلها

 ثانيا: المعلومات المالية المستقبلية

ز   يردددي علدددي ارمدددد ل أن  دددوري الإدارةتذا  ا دددت ارمعلومددداد ارماريدددة ارمادددتربلية مهمدددة  ار ادددية رجطددد  

 اذتماما خاصا  ا فتراضاد ارتي تىون:

  ك مرتيطة   ك  خاص  ارم كلة ارحارية وتتعلل  ا ستمراسية -

 تىون  اثلة رلفحص وارتحرل مى خكي تد يل ارفرضياد ارتي ث يت عليهاك  -

 2  تىون مب ية علي افتراضاد غير م اجمة م  ا تجاذاد ارتاسيجية أو علي معلوماد غير وا عيةك -

 ثالثا: تقييم تقدير الإدارة

 كسرفع  ثترد ر  دستها علي ا ستمرا تحرل ارمد ل مما تذا  ا ت ا داسر  د  امت  ا: الإدارةمراجعة تقدير  -1

 
 895ص  زمرج  ساثل زطاس  عبد ارعاري 1

 896ص ز مرج  ساثلز طاس  عبد ارعاري 2



  في تقييم استمرارية استغلال المؤسسة الأدبيات النظرية والتطبيقية لدور التدقيق الخارجيالفصل الأول: 
(SARL SOTRAS ) 

 

- 32 - 

 ز ا دت أ د  تذايجت أن يرطي ارترد ر فترر   تر  عى ام ي ع ر شهر مى تداسيخ ارمي ا يدةك   فترة التقدير: -2

 فإن علي ارمد ل أن يطلت توسي  فترر ترد رذا حتي ترطي ارمدر ارمطلوبةك 

خططهددا ز  مددا  ددد ل ا داسر تأكددد ارمددد ل مددى وا عيددة ا فتراضدداد ارتددي أسدد دد تريهددا  الخطــ :الافتراضــات و  -3

 كرمجاطر ارتي  د تهدد ا ستمراسيةا رمعارجة

ذدو مددا ي ارمدد ل حددوي فدرا ا سدتمراسيةز و يعددد ذد ا ارتردد ر ع صدرا أساسدديا فدي تىدويى سأ أهميـة التقـدير: -4

 ترريراك  عكس  حرا علي 

ارملساة  جصوص  دستها علي ا ستمراس غيدر  فصاحاد تذا خلص ارمد ل تري أن   :عدم كفاية الإفصاح -5
 1كاةيةز فإن ترريرا يجت أن يكون متحفظا أو سلبيا  ابت عدس ا رت اس  مياد  ارمحاسية ارمتعاس  عليهاك

 .تقرير التدقيقالاستنتاجات و   :رابعا  
ث دداضا علددي حكمدده ار جصددي وجددود  ارمجمعددةز علددي ارمدد ل أن ياددت تأ ومددى ارع اصددر ارمر عددة  ا طك داا 

ارتدي مدى شدأ ها أن تفيددر   مدأخوذر م ع ردة أو فدي مجملهدداز و ز مدرتي   أحددداث أو  درو  عددس يرديى معتبدر أو 
ا ع دما يكون حجا تأميرا ارمتو   عدس اريريى معتبرا   يدعد  ا حوي  دسر ارملساة علي مواصلة استركرهازرا يا  بشكا 

م اسددية فددي ارى ددو  ارماريددة حددوي طبيعددة ارمعلومددة ارواحتماريددة حدومدده ذددي  دد ر ز  حاددت حكددا ارمددد لز فددإن 
 ارمترتية علي عدس اريريى ضروسية مى أج :    الآماس
 ضمان مصداقية ارى و  ارمارية -
 2ضمان مطا رتها -

 (: مراحل إصدار التقرير 03الشكل )
  

 

 

 
 ك923/924 ص صارااثلز مرج  ز طاس  عبد ارعاري 1

 .7 ص زارمرج  ارااثلز 2017ماسس  15ز ارملسي في 23ارمررس س ا  زارجريدر اررسمية 2

إصدار التقرير

استجداس رفرضية 
اا ستمراسية غير مكئ

استجداس مكئا رفرضية ا ستمراسية
م  وجود ش  جوذريز رىى ا فصاح 

غير  افي 

تررير سلبي تررير متحفظ

استجداس مكئا رفرضية 
ا ستمراسية م  وجود 
ش  جوذريز رىى 
ا فصاح  افي

تررير غير متحفظ
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 مى تعداد ارطارية  ا عتماد علي معا ير ارتد يل ارمتعلرة  استمراسية ا ستركي  المصدر:

الأدبيــات التطبيقيــة لــدور التــدقيق الخــارجي فــي تقيــيم اســتمرارية اســتغلال  المبحــث الثــاني:

 المؤسسة الاقتصادية

حاور دا فدي ذد ا ارميحدي ارتطددر  تردي  عدض اردساسداد ارادا رة ارتددي رهدا عك دة  موضدوم دساسدت از حيددي 

ت اور ا في ارمطلت الأوي دساساد سا رة وط ية أي ج ائري و في ارمطلت ارفا ي دساسداد سدا رة أج بيدةز  ةيدة 

 ارتعمل أكفر في ارموضوم و ا رماس أكفر  مجتلة جوا يهك

 المطلب الأول: الدراسات السابقة الوطنية 

فــي ضــوء  الإدارةعمــر الشــريقي "التنبــؤ بالفشــل المــالي للمؤسســة بــين مســؤولية المــدقق و أولا: دراســة د.

   1.)المنشأة المستمرة( والتشريع الجزائري" 570معيار التدقيق الدولي 

تهددد  ذدد ا اردساسددة ترددي تاددلي  ارضددوض علددي ارف دد  ارمدداري اردد ي  ددد  ددلدي  ارملساددة ترددي ارجددرو  مددى 

ار  دداط وبارتدداري اردد وايز خاصددة فددي حارددة عدددس ارت بددل  دده فددي و ددت ميكددرز ومعرفددة ماددلورية  دد  مددى ارمددد ل 

وا داسر فدددي ارت بدددل  ارف ددد  ارمددداري رلملسادددةك و ظدددرا رلددددوس ارددد ي  لعيددده مدددد ل ارحادددا اد خدددكي قيامددده  مهمدددة 

ارتد يل رلمصاد ة علي صحة وا تظامية ارحاا اد ارا وية رل ر ة ومد  تعبيرذا ارصاد  عى مر  ذدا ارمداري 

 
 ك 2016ز جوان 19ارج ائر ارعدد ز 1" جامعة سطي  أبحاث اقتصادية وإداريةاردساسة عياسر عى مراي   ر في مجلة " 1
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أوجددت علددي ارمددد ل ارقيدداس  مجموعددة مددى ا جددراضاد  570و تيجددة   دداطهاز فددإن ارمعيدداس اردددوري رلتددد يل س ددا 

 .ارجاصة رلتأكد مى أن ارروائا ارمارية تا تعدادذا مى طر  ا داسر علي ضوض فرا ا ستمراسية

رية  د  مدى ارمدد ل وا داسر عدى ارت بدل  ارف د  ارمداري رلملسادة و كما تطر دت اردساسدة رمعرفدة مدد  مادل 

"ارم  أر ارماتمرر" وبعد ا ستجداس ر ماذ  ارت بل  ارف   تدا ارتوصد   570في ضوض معياس ارتد يل اردوري س ا 

تري  عض ار تائأز م ها ان ارت بل  ارف   ارماري رلملساة ذو أمدر ضدروسي رتج دت ارمجداطر ارماريدة ارتدي  دد 

تجر  ارملساة مى ار  اطز وأن أسدلوب ارتحليد  ارتمييد ي ارمتعددد مدى أكفدر الأسداريت ا حصدائية ارمادتجدمة 

وارمومو ةز وأن تداسر ارملساة ذي ارمالوي الأوي ع د تعداد ارردوائا ارماريدة  ا ضدافة تردي ضدروسر قيداس ا داسر 

)عددرا اربيا دداد  1ثتريدديا  دددسر ارملساددة علددي ا سددتمراسية وفرددا رمددا  دد ص عليدده معيدداس ارمحاسددية اردددوري س ددا 

فإن تعداد ارروائا ارمارية يرتضي مى ا داسر عم  ترييا  ز570ارمارية( ورىى حات ارمعياس اردوري رلتد يل س ا 

 زررددددسر ارملسادددة علدددي ا سدددتمراس حتدددي ردددو ردددا ي دددم  تطددداس تعدددداد ارردددوائا ارماريدددة علدددي متطلدددت صدددري  رددد ر 

 ا ضافة تري أن مى مالورية ارمد ل ارتأكد مى قيداس ا داسر  عمد  تريديا ررددسر ارملسادة علدي ا سدتمراسز  مدا 

  .يجت عليه ترييا ذر  ارترييا

دراسة د.تريش نجود وطالبة الدكتورة بوميسة حنان "دور ومسؤولية المدقق الخارجي في تقيـيم قـدرة   ثانيا:

 1 .570المؤسسة على الاستمرار حسب المعيار الدولي للتدقيق 

ذدددفت ذدد ا اردساسددة ترددي تاددلي  ارضددوض علددي دوس وماددلورية ارمددد ل ارجدداسجي ةيمددا يجددص ثتريدديا  دددسر 

" ارملسادددددة  570ارملسادددددة علدددددي ا سدددددتمراس فدددددي ار  ددددداط وذرددددد  فدددددي ضدددددوض ارمعيددددداس ارددددددوري رلتدددددد يل س دددددا 

ارت بدل  اسدتمراسية ارملسادة أمدر مهدا و ضدروسي رتج دت أيدة  تدائأ وخيمدة   أنوتوصلت اردساسة تردي   ارماتمرر"

ز وامددر ذردد  تددا تصددداس ة تو فهددا ارمفدداجن دون سدداثل ت دد اسعلددي ارملساددة وعلددي الأطددرا  ذاد ارعك ددة  تيجدد
 

مدداي  11" ارعدددد رتصدددس عددى مر دد  فىددر رلدساسدداد وارتطددوياردساسددة عيدداسر عددى مردداي   ددر فددي مجلددة "سيحددان رل  ددر ارعلمددي  1
  47-26ص ز 2021
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ويتضددد  مددى خدددكي ارمعيددداس تن ارمددد ل مادددلوي عدددى ثدد ي ارع ايدددة ارمه يدددة  570ارمعيدداس ارددددوري رلتددد يل س دددا 

 ارك مة وإن تررير ارمد ل   يعتبر ضما ا وتأكيدا  أن ارملساة ستاتمر في ارماترب ك 

م هدا تعطداض تصد ي   ار تدائأزوخلصت اردساسدة ثديعض ا  تراحداد ث داضا علدي مدا تدا ارتوصد  تريده مدى 

معيى رملشراد ار   في ا ستمراسية وبيان  يفية ارتعامد  مد   د  ملشدرز حيدي تجتلدة دسجدة تدأمير وخطدوسر 

  ا ضافة تري اراهر علي تر امية تطبيل ارمعياس ردسجة أذميتهك ملشركك  

وأثـره  ثالثا: دراسة واكر حنان، قورين حـاج قويـدر "اعتمـاد المـدقق الخـارجي علـى أعمـال التـدقيق الخـارجي

  1.على مهمة التدقيق"

تهد  ذ ا اروس ة اريحفية تردي تحد دد مجتلدة ارمفداهيا ارمرتيطدة  ارتدد يل اردداخلي وارجداسجيز مد  تثدرا  

 ارجاسجي علي أعماي ارتد يل ارداخلي علي مهمة ارتد يلك اعتماد ارمد لكيفية تأمير 

ومدى ز مد ل خداسجي 163ز و عت علي عي ة مكو ة مى استيا ةتحريل الأذدا ز تا تصميا ومى أج  

 أذا ار تائأ ارمتوص  تريها ما  لي: 

 لمر اعتماد ارمد ل ارجاسجي علي أعماي ارتد يل ارداخلي علي مهمة جم  أدردة ا ميدادز وذرد  مدى خدكي  -

تس اد أعماي ارتد يل ارتفصيلي ريعض ث ود ارروائا ارمارية رلمد ل ارداخليز وترييا مد   فاضر ومكئمدة أدردة 

 سأي ارمد ل ارجاسجيك  تريهاا مياد في دعا ا ست تاجاد ارتي يات د 

  كيرلص ارمد ل ارجاسجي مى ا جراضاد ارر اثية في ارمجا د ارتي يرطيها   اط ارتد يل ارداخلي -

فـي      رابعا: دراسة نور الدين رافع "تقاطعات أهمية المؤشـرات الماليـة والتشـغيلية عنـد المـدقق الخـارجي 

 .الاقتصادية على الاستمرار"تقييم قدرة المؤسسة 

 
 2022 ز ماسس01ز ارعدد25مراي   ر في مجلة" معهد ارعلوس ا  تصادية" جامعة ار لةز ارج ائرز ارمجلد ىاردساسة عياسر ع 1
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 تهدد  اردساسدة اسدتعراا تراطعداد أذميددة ارملشدراد ارماريدة وارت دريلية ع ددد ارمدد ل ارجداسجي فدي تريدديا

 ا عتمداد ز ومدى أجد  تحريدل ارهدد  تدا (NAA570)ز  عدد طدرح ارمعيداس  ارملساة ا  تصادية في ا ستمراس

علي ارم هأ اروصفيز في حيى تا تو يد  ا سدتبيان وتوجيهده رلمدد ريى ارجداسجييى رلإجا دة علدي مدد  تدساأ 

وفدي  زارمد ل ارجاسجي لأذمية استجداس ارملشراد ارماريدة وارت دريلية ع دد تريديا  ددسر ارملسادة علدي ا سدتمراس

 الأخير تا ارتوص  تري ار تائأ ارتارية: 

فرضية ا ستمراسية ذي أحد ارفرضياد الأساسية ارتي تتأسس عليها ارمماسسة ارمحاسبية وإعداد ارروائا ارمارية 

 رلملسااد ا  تصاديةك

اسدددتمراسية ارملساددداد ا  تصدددادية أحدددد ا شدددكارياد ارتدددي اذدددتا ثهدددا ا تحددداد ارددددوري رلمحاسدددبيى  طدددرح 

 ك(ISA)معا ير ارتد يل اردورية 

أحدد ارمعدا ير ارد ي شدكلت اسدتمراسية ارملساداد ا  تصدادية جدوذر   (IAS570)  معياس ارتد يل اردوري

 مضامي هك

تعتبدددر مادددلورية ارمدددد ل عدددى تريددديا  ددددسر ارملسادددة علدددي ا سدددتمراسية مدددى ارمادددلورياد ارمادددتحدمة ارتدددي 

 ضمى مضامي هك ( NAA570) وأكدذا معياس ارتد يل ارج ائري  570 ظمها معياس ارتد يل اردوري س ا 

ذ داأ تدساأ رلمدد ل ارجداسجي فدي ارج ائددر رمدد  أذميدة ارملشدراد ارماريدة و ارت ددريلية فدي تريديا  ددسر ارملساددة 

 1علي ا ستمراسك 

المــدققين الخــارجيين  محمــد الأمــين بخــاوة، حمــزة طيبــي " دراســة و اختبــار تــأثير ادراك خامســا: دراســة د.

  .لحدود مسؤولياتهم بشأن استمرارية الاستغلال على تقرير التدقيق"

 
 ك2022ز ثر  ثوعريريأ ارج ائرز جوان 02ز ارعدد10ارمجلدز "التكامل الاقتصادياردساسة عياسر عى مراي   ر في مجلة "  1
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تهدددد  اردساسدددة تردددي ا جا دددة علدددي ا شدددكارية ارتدددي تددددوس حدددوي مدددد  تدساأ ارمدددد ريى ارجددداسجييى رحددددود 

 اسدتيا ةز واسدت ادا علدي رطبيعدة ا شدكارية  داس أعضداض اردساسدة ثتصدميا رياتها   أن استمراسية ا سدتركيمالو 

 : اردساسة ثوض   عض ارتوصياد م ها رلموضومك وخلصت 

عرددد دوساد تىوي يددة مددى  بدد  ارهيئدداد اروصددية رفائدددر مماسسددي ارمه ددة ثهددد  ت ميددة ارمهدداساد ذاد ارعك ددة  -

  موضوم اردساسةز  ارعصة ار ذ ي وتحلي  اربيا اد وغيرذا مى ارتر ياد ارحد فة 

مواكية ارماتجداد وارتحيي اد ارتي تمدس ا صدداساد اراد وية رلمعدا ير اردوريدة رلتدد يل و  دالأخص معيداس  -

 ك 570ارتد يل س ا 

 المطلب الثاني: دراسات سابقة أجنبية

 1أولا: دراسة د. ماهر الأمين، هلا يوزباشي " إجراءات المراجعة المستخدمة في تقييم استمرارية المشروع "

فدي    تحد د ملشراد ار   ارتي تااعد مراجعي ارحاا اد فدي سدوسيا علدي ارتعدر    تري هد  اريحي  

ز و مددد  مكئمددة ذدد ا ارملشددراد مدد  ارملشددراد ي فددي  دددسر ارملساددة علددي ا سددتمراسحارددة وجددود شدد  جددوذر 

 ك 570ي معياس ارمراجعة اردوري س ا ارمحددر ف

ارتددي  تيعهددا مراجعددو ارحاددا اد فددي سددوسيا فددي حدداي وجددود  ا ضدداةية ارتددد يل تجددراضاد وارتعددر  علددي 

يداس ارمحدددر فدي مع ا جراضاد م   ا جراضاد ز ومد  مكئمة ذ ا  رو   د تلمر علي ا ستمراسية  أو  أحداث 

 ك 570ارمراجعة اردوري س ا 

دساسة ارحارةز دساسة حاردة شدر ة ارمراجعدة اروط يدة )شدر ة جدواد ومكادوس  أسلوب اعتمدد ارياحفة علي  

 (دودر ارمالورية محاسبون  ا و يون ارمه ية ارمح

 
سلالة ارعلدوس ا  تصدادية واررا و يدة ارمجلدد  "جامعة تشرين للبحوث والدراسات العلميةاردساسة عياسر عى مراي   ر في مجلة "  1

 2015ز سوسياز أكتوبر 5ز ارعدد 37
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ر جصددية ( و ومددى اجدد  ارتعددر  علددي م ددككد اريحدديز اسددتجدمت ارياحفددة أداتددي اردساسددة )ارمراثلددة ا

ارمراجعدة  ا جدراضاد  أذدامدى  أنارجداسجي ( و ا تهدت  مجموعدة مدى ار تدائأ مدى أذمهدا   ارمدد لتررير  ارومائل )

ا ضاةية ارتي يروس ثها مراجعو ارحادا اد ارعدامليى فدي ار در ة فدي حداي وجدود شد  جدوذري فدي  ددسر ار در ة 

 أيضدداز و امددت ار ددر ة  ا داسرمدد   الأسبدداحمحدد  ارمراجعددة علددي ا سددتمراس تحليدد  وم ا  ددة ارتدددفراد ار رديددة و 

عدى ارملشدراد ارماريدة ارتدي  دد تهددد مدى  ددسر ار در ة محد  ارمراجعدة  ا فصداحتدا  لأ دهتررير  ظيد     إصداس

 ك  يضاحاد ارمرفرة  ارروائا ارماريةعلي ا ستمراس  ا 

ثددد ي ارع ايدددة ارمه يدددة ارىاةيدددة مدددى  بددد  مراجعددددي  أذمهدددا ضدددروسروخلصدددت اردساسدددة رددديعض ارتوصدددياد 

ي فدددي  ددددسر ارملسادددة علدددي ارترريدددر ارم اسدددت ع دددد وجدددود شددد  جدددوذر  تعطددداضارحادددا اد فدددي سدددوسيا مدددى اجددد  

 ذ ا ار  ك   ارةار ر ة  تداسرز و  ر  دساسة ارحلوي ارموضوعة مى  ب  ا ستمراس

اسعد محمد علي وهاب و كرار سليم عبد الزهرة حميدي " تأثير الإبلاغ عـن تعليقـات الإدارة   ثانيا: دراسة د.

 1 .دراسة عينة من الشركات العراقية المدرجة في سوق العراق للأوراق المالية" –استمرارية الشركة  في

ز ردداد ا داسر فددي اسددتمراسية ار ددر ة هددد  اريحددي ترددي ثيددان ارتددأمير ارفىددري وارتطبيرددي رلإثددكغ عددى تعلي

م اذدر رل ر اد ارمااذمة ارعراقية ارصد اعية ارمدسجدة فدي سدو  ارعدرا  ردلأوسا  ارماريدة   109 ارتطبيل علي  

تدددتا اختيددداس ( SPSS)وتدددا تطدددوير ملشدددر رتريددديا مادددتو  ا ثدددكغ عدددى تعليرددداد ا داسرز وباسدددتعماي ثر دددامأ 

 فرضياد اريحيز وأذا ما توص  تريه مى  تائأ ما  لي: 

ارتطلعيددة ذاد ارطبيعدددة افتردداس تردداسير تعليردداد ا داسر فددي ار ددر اد ارعراقيدددة ترددي ا ثددكغ عددى ارمعلومدداد  -

واضدحا عدى أداض ار در ة ومر  ذدا ارمداري رلفتدراد  ارماتربلية ارتي مى شأ ها أن تعطي ارماتجدميى تصوساا 

 
 ك2021ز ارعرا ز ماسس 01ز ارعدد 08اردساسة عياسر عى مراي   ر في "مجلة اردساساد ارمارية وارمحاسبية وا داسية" ارمجلد  1
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اركحرددةز وافتردداس ارراربيددة ارعظمددي رتردداسير تعليردداد ا داسر فددي ار ددر اد ارمادداذمة ارصدد اعية ترددي ا شدداسر 

  كتري ما  تعلل  ردسر ار ر ة علي ا ستمراس

افتراس تراسير ارتد يل ارجاسجي رل ر اد ارمااذمة ارص اعية عامةز وار ر اد ارجاصدة علدي وجده ارتحد دد  -

ترددي ا شدداسر ترددي سأي ارمددد ل حددوي  دددسر ارملساددة علددي ا سددتمراس رفتددرر ماريددة  ادمددة علددي ارددرغا مددى  ددون 

يددة عدددس تردد اس أدرددة ارتددد يل ارمحل تردديخددك  ذردد ز وسبمددا يعددود اراددبت  تردديملشددر تريدديا ا سددتمراسية ي ددير 

 ك رلمد ريى ارمحلييى  ضروسر ذر 

ثالثــا: دراســة إيمــان مفيــد محمــد شــتات "دور اســتخدام التحليــل المــالي فــي تقيــيم اســتمرارية الشــركات فــي 

  1كالأردن من وجهة نظر مدققي الحسابات"

 هدددد  اريحددددي ترددددي دساسددددة دوس اسدددتجداس ارتحليدددد  ارمدددداري فددددي تريددديا اسددددتمراسية ار ددددر اد فددددي الأسدنز 

 ار ات ارمارية  ارتحلي  ارماري في ارترييا مى وجهة  ظر ارمد ريىك   استجداس

ومددى اجدد  ارتعددر  علددي م ددككد اريحدديز اسددتجدمت ارياحفددة فددي اردساسددة  ارمدد هأ اروصددفي ارتحليلدديز 

 كلأسدنوتىون مجتم  اردساسة مى مدد ي حاا اد في ا

 اعتمدد اردساسة أيضا علي استبيان تا ا جا ة عليه مى  ب  مد ري ارحاا اد في الأسدنك

 ا تهت اردساسة  مجموعة مى ار تائأ ارتي تتمف  في: 

 اددت ارادديورة وار  دداط وارربحيددة وارمد و يددة و اددت تو دد  اراددو  علددي   سددتجداسفددي  تيجدداثيأ دده  وجددد أمددر  -

 وا تهت أيضا  مجموعة مى ارتوصياد    ر م ها:  الأسدنترييا استمراسية ار ر اد في 

ا ذتماس  ارتحلي  ارمداري  اسدتجداس ار ادت ارماريدة لأ هدا تفيدد فدي تريديا اسدتمراسية ار در اد مدى  بد  مدد ري  -

 ارحاا اد وماتجدمي اربيا اد ارمارية مى مكأ وماتفمريى ومررضيىك 
 

اردساسددة عيدداسر سسددارة اسددتىماي رمتطليدداد ارحصددوي علددي دسجددة  ارماجاددتير فددي ارمحاسدديةز   ددرد فددي "عمددادر اريحددي ارعلمددي  1
 ك2023واردساساد ارعليا" الأسدن 
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وصدددي أيضدددا  ارعمددد  علدددي دساسدددة أسدددياب ضدددعة ) ادددت تو ددد  ارادددو (ز لأن ضدددعفها  دددلمر علدددي تريددديا ت -

  كاستمراسية ار ر اد في الأسدن

 كارم يد مى اردساساد واريحوث رمترير استجداس ارتحلي  ارماري تجراض -

 المطلب الثالث: مقارنة بين الدراسات السابقة والحالية 
ارحارية م  اردساساد اراا رة مى خكي ذ ر أذا أوجه ارت ا ه   ر   ذ ا ارمطلت علي ارمراس ة ثيى اردساساد  

 وأوجه ا ختك  ثيى دساست ا ودساساد اراا رة ارتي تا ذ رذا سا را 
 

 الفرع الأول : المقارنة بين الدراسة الحالية مع الدراسات المحلية  
 :يمكى تلجيص أذا ارفرو اد ثيى دساست ا واردساساد اروط ية وارمحلية في ارجدوي ارتاري

 

اوجه التشابه و الاختلاف بين الدراسة الحالية مع الدراسات الوطنية   :(1-)الجدول  

 والمحلية 
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 اوجه الاختلاف  اوجه التشابه الدراسات 
 ALTMAN استعماي  موذ  : دساسة دك عمر ار ريري 

رلت بل ان  ا ت ارملساة  
رد ها ف   ماري أس  ادسر علي 

 ا ستمراسية  
ترييا  دسر ارملساة علي  

ا ستمراس في ا ستركي في 
ضوض ارمعياس اردوري رلتد يل 

570   
حااب ملشراد فرضية  

 ا ستمراسية  
ثيان مالورية    مى ارمد ل 
 و ا داسر في ترييا ا ستمراسية

 اردساسة عياسر عى مراي  
 1جامعة سطي   

 2016تمت اردساسة في س ة  
حيي موضوم اردساسة : مى 

مالورية    مى ارمد ل وا داسر 
رلت بل  ارف   ارماري ار ي  د 

  لدي اري ارجرو  مى   اطها ك

دساسة دكتريش  جود وطارية  
 ارد توسر ثومياة ح ان 

ا  طك  مى  فس ا طاس  
  570ارمرجعي ارمعياس  

واثرا  اذمية دوس ارمد ل في 
فحص ارملساة في  دستها 

 علي ا ستمراس 

 اردساسة عياسر عى مراي  
 2021تمت اردساسة س ة  

 م هأ تحليلي ومائري  
ارتر ي  علي ارجا ت ار ظري 

 وارت ظيمي ردوس ارمد ل
دساسة واكر ح انز  وسيى  

 حا   ويدس
تحلي  دوس ارمد ل ارجاسجي  

ضمى تطاس ارمه ية  
 وارمالوريةز

 

 اردساسة عياسر عى مراي  
 2022اردساسة في ماسس تمت 

ا   استجدمت اردساسة م هجا
ا  استرصائياا استبيا ياا تضي   دعدا
عملياا وتر ياا حوي  يفية تو ي  
ارمد ل ارجاسجي رحقيرة ارعم  

 ارداخلي في أدائه
 اردساسة عياسر عى مراي   570تحلي   فس ارمعياس   دساسة  وس ارد ى ساف  

 جامعة ثر  ثوعريريأ 
 ارم هأ اروصفي  تو ي  

 تو ي  استبيا اد  علي ارمد ريى 
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 المصدر : من اعداد الطالبة اعتمادا على معطيات الدراسة المقارنة  -
 

 الفرع الثاني : المقارنة بين الدراسة الحالية والدراسات الأجنبية  
يمكى تلجيص أذا ارفرو اد ثيى اردساسة ارحارية واردساساد اراا رة  ارلرة الأج بية مى خكي ارجدوي 

 ارتاري :
 
 
 

 أوجه ا ختك   أوجه ارت ا ه  اردساساد 
دراسة د. ماهر الأمين، هلا 

 يوزباشي 
 دساسة حارة  

 570دساسة معياس  
ك ة ارملشراد عبر ارتحلي  

 ارماري

 اردساسة عياسر عى مراي 
تمت اردساسة في سوسيا س ة  

2015 
دساسة حارة علي احد   

 شر اد ارمراجعة اروط ية  
: دساسة دك اسعد محمد علي 

وذاب و  راس سليا عبد ار ذرر 
 حميدي

ككذما  يحي أمر ارتد يل علي 
 ا ستمراسية  

ا ست اد  اري معياس 
    ISA 570ارتد يل

رتقيا   Z-Scoreاعتماد  موذ  
 ا ستمراسية 

 اردساسة عياسر عى مراي 
تمت اردساسة في ارعرا  ماسس 

2021 
  SPSSتحلي   استجداس 

 سسارة ماجاتيرا ست اد  اري معياس  دساسة تيمان مفيد محمد شتاد 

دساسة دك محمد الأميى  
  جاورز حم ر طيبي 

كلتا ا  ت اوي ارتد يل ارجاسجي 
وعك ته  استمراسية ارملساة 

   ISAزمعتمدا علي معياس
570   

ت اوي  تدساأ ارمد ل 
رمالورياته ضمى تطاس  
ارتطاثل م  ارمتطلياد 

 ارمه ية وارمعياسية 

 اردساسة عياسر عى مراي  
 2023تمت اردساسة س ة 

تو ي  استبيا اد رمد ريى  
 خاسجييى 

عرا عك ة  احصائية ثيى 
 ا دساأ وارمالورية وجودر اررأي 

: اوجه التشابه و الاختلاف بين الدراسة الحالية مع الدراسات  (2-)الجدول 
 الاجنبية
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    ISA 570ارتد يل
استجداس م هأ استرصائي عبر  
 ساض مد ريى محترفيى  ج ض مى  

 م هجية اريحي  
ارتر ي  علي دوس ارمد ل 

ارجاسجي في ترييا ارردسر علي 
ا ستمراس   استجداس ارتحلي  

 ارماري

تمت اردساسة في الأسدن س ة 
2023 

 م هأ وصفي 
استبيا اد موجهة اري مد ري 

 حاا اد  

 المقارنة  اتالمصدر : من اعداد الطالبة اعتمادا على معطيات الدراس -
 

 :خلاصة الفصل

في ختاس ذ ا ارفص ز  تض  مى خكي ما تا عرضه أن ارتطوس ار ي شدهدته مه تدا ارمحاسدية وارتدد يل 

 دددد عددد   مدددى أذميدددة فرضدددية اسدددتمراسية ا سدددتركيز و رلاسدددها  مبددددأ أساسدددي  ار ادددية رمجتلدددة الأطدددرا  ذاد 

ارعك ةك فاسدتمراسية ار  داطز تردي جا دت  و هدا تحدد  ارفرضدياد ارمحاسدبية الأساسديةز تدعدد ع صدراا حيويداا فدي 

حيددار ارملساددةك وترددد  علددي عدداتل ا داسر مادددلورية  بيددرر فددي ذددد ا ارمجددايز مددى خدددكي ارتريدديا ارماددتمر ررددددسر 

ارملساددة علددي مواصددلة   دداطهاز  مددا  تحمدد  ارمددد ل ماددلورية فحددص ذدد ا ارتريدديا وارتأكددد مددى مددد  وا عيتددهك 

وياتوجت ارتأكد مدى اسدتمراسية ا سدتركي ا رتد اس  دارروا يى وارت ظيمداد وارمعدا ير ارمعتمددرز مد  ا سدت اد تردي 

 كمجموعة مى ارملشراد ارمت وعةز سواض  ا ت ماريةز ت ريليةز أو مى  وم  خر
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 الفصل الثاني: 
شركة الأشغال بال دراسة حالة 

 العمومية والباطنية 
(SARL SOTRAS ) 
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 :تمهيد

اسدت اداا تردي مدا تدا عرضده  ظريداا فدي ارفصد  الأوي حدوي يعارأ ذد ا ارفصد  ارجا دت ارتطبيردي رلدساسدةز 

            دوس ارتدددددد يل ارجدددددداسجي فدددددي تريدددددديا اسدددددتمراسية ا سددددددتركيز مدددددد  ارتر يددددد  علددددددي ارمعيددددداس ارج ائددددددري رلتددددددد يل

 ( وارملشراد ارمعتمدر رترييا ذ ا ارفرضيةكNAA570س ا )

               فددددددددي ذدددددددد ا ا طدددددددداسز تددددددددا ت فيدددددددد  دساسددددددددة ميدا يددددددددة شددددددددملت تددددددددد يل شددددددددر ة ذاد ماددددددددلورية محدددددددددودر

(SARL SOTRAS) ارعمومية وارياط يةز  ا عتمداد علدي ومدائل محاسدبية وبيا داد  الأشرايز ارمجتصة في

  ك2023مارية را ة 

ا ذ ا ارفص  تري:  و د  دالا

 الطريقة والأدوات المستخدمة في الدراسة المبحث الأول: 

 (SARL SOTRASاقتراح نموذج التقرير الخاص باستمرارية الاستغلال لمؤسسة ) المبحث الثاني:
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 الطريقة والأدوات المستخدمة في الدراسة  :الأولالمبحث 

مى حيدي ( SARL SOTRAS) ت اوي ذ ا ارميحي ترديما شامك ر ر ة الأشراي ارعمومية وارياط ية 

وذرد  ثهدد    ا ضافة تري الأدواد ارماتجدمة مى تحلي  و  دراضرز  ومهاس ارملساةزار  أرز ارهيك  ارت ظيمي  

 حورها موضوم اريحيكوض  ارراس  في سيا  وا عي يدمكى مى فها اربيئة ارعملية ارتي  دوس 

  طريقة العمل :لالأوالمطلب 

 .التعريف بمؤسسة محل الدراسةالفرع الأول: 

 ارعمومية و ارياطي يةك الأشرايارمتجصصة في ( SARL SOTRAS) تمف  مجتم  اردساسة في شكذكسكس 

 (: بطاقة فنية للمؤسسة محل الدراسة 01الجدول )

 (SARL SOTRAS)شر ة الأشراي ارعمومية وارياط ية  التسمية 

 ارتهيئة ار ساعية وأشراي ارري وغيرذاك  الموضوع
  هأ د دوش مراد غرداية و ية غرداية  المقر الاجتماعي 

 يك رجضر وعبد الله  الشركاء
 حر  الله يك رجضرز بك المسير 

 100.000.00 رأسمال الشركة 
 كككك0001470390 التعريف الجبائي للشركة 

 ارومائل ارمتحص  عليها مى ارملساة  ارطارية ث اضا علي تعداد مى المصدر: 

 التعديلات التي طرأت على المؤسسة: ✓

 سديرو ان ارمومددل ثب دي  دد  ى الأسددتاذ ومودعددة  مكتدت  1998/11/24 موجدت مداورددة رل در ة ملسخددة ريدوس  -

ز تا تريير ارمردر ا جتمداعي رل در ة تردي ضداية 2000/2248س ا ارفهرسة   2000/10/11غرداية ثتاسيخ  

  1ثى ضحور و ية غردايةك

 
 ك( SARL SOTRAS)  وميرة سسمية مى طر  ارملساة 1
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 ى   سدديرو ان عمددر ارمومددو ثب ددي  ددد الأسددتاذ  موجددت عرددد تعددد   اررددا ون الأساسددي ار ددر ة محدددرس  مكتددت  -

عبدددد  ز تدددا تعيددديى اراددديد ثدددى يك2006/2489س دددا ارفهرسدددة  2006مددداي  31و أفريددد  23غردايدددة ثتددداسيخ 

 .ارحميد محافظ حاا اد ار ر ة

رجضددددددر ودخددددددوي اروسمددددددة و يددددددادر عدددددددد أسددددددها ار ددددددر ةز استفدددددد  سأسددددددمارها ترددددددي   عددددددد تددددددوفي ار ددددددري  يك -

 :د  وذر   موجت عرد تعد   اررا ون الأساسي رل ر ة ارمحرس ثتاسيخ 31.000.000.00

 ك2015/ 1077ز س ا ارفهرسة 15-12-2015

 وهيكلها التنظيمي  الفرع الثاني: مهام المؤسسة

 :مهام المؤسسة  -1

 تهيئة ارمااحاد ارماقية وتصري  ارمياا؛ -

 حماية واستصكح الأساضي؛  -

 أشراي ارب اض في مجتلة مراحله؛ -

 الأشراي ارعمومية ارىبر  وارري؛ -

 ارحفر والأشراي ارريفية؛ -

 ؛ارعموميةالأشراي ارحضرية وار ظافة  -

  1تايير شيكاد ارريك -
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  :الهيكل التنظيمي  -2

  1(SARL SOTRAS)الهيكل التنظيمي لمؤسسة  (:04رقم ) الشكل

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (SARL SOTRAS)الفرع الثالث: مهمة تدقيق شركة 

 كا دت متعلردة  ارحادا اد وارى دو  ارماريدة ارمعددر راد ة ( SARL SOTRAS)تن مهمة تد يل شر ة 

ارجمعية ارعامة ارمتعلل ز است اد رمحضر 2023ديامبر  31ث  ر أن ارحاا اد ارمع ية مرفلة ثتاسيخ   2023

وررد مرد تجراضاد ارتطبيل ارميددا ي  ز2024ماسس   8ثتوقي  ارحاا اد ارم عرد علي ماتو  ار ر ة ثتاسيخ  

 ره ا اردساسة  ارمراح  ارتارية :

 .إسناد المهمة :أولا

تن وضدد  اسددتراتيجية عامددة وطددر  وتو يددت رعمليددة ارتددد يل يادداعد فددي ت جدداح ارعمدد  ارميدددا يز ويعمدد  

علددي ارتأكددد مددى أ دده  ددد تددا ارتر يدد  علددي الأمددوس ارمهمددة وتو يدد  وت ادديل ارعمدد  مدد  ارمادداعد ى   ددك  مكئددا 

 NAA)وبطريرة تىف  تحريل ماتو  مرضي مى جودر ارتد يلز ووفل ما يرتضيه ارمعياس ارج ائدري رلتدد يل 

 
 ك( SARL SOTRAS) وميرة سسمية مى طر  ارملساة  1

ارماير

ةار لون ا داسية واررا و ي
ارمحاسية 
وارمارية

مصلحة ارمحاسية مصلحة ارمارية

اداسر 
ارم اسي 

الأما ة ارتمويى

مصلحة ارم ترياد

ارصيا ة 
وارت ري 
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 SARL)تجطددي  تددد يل ارى ددو  ارماريددةز وعليدده فرددد أسدد د تري ددا مددد ر ارمكتددت مهمددة تددد يل شددر ة  1(300

SOTRAS )كيا سترك ةاستمراسي تعلل  جا ت  ةيما 

 .الاطلاع على الملف والوثائق الضرورية :ثانيا

معلومداد تددعا سأيده ارف دي وارمحا دد مدى حتي يروس محافظ ارحاا اد  أداض مهمته  ثد أن يحص  علي 

خكي جم  ارومائل ارضروسية وأدردة محاسدبية وع اصدر مر عدة  اتيدام ا جدراضاد ارم اسدية رد ر ز وذد ا  حادت 

علدي ذد ا  م دا  ارمتعلل  جم  ارع اصدر ارمر عدةز وب داضا  2(NAA 500) سد في ارمعياس ارج ائري رلتد يلما و 

واردد ي ( SARL SOTRAS) علددي ماددتو  مكتددت ارجبددرر وارتددد يل  ددا طكم علددي ارملددة ارجدداص   ددر ة

 تضمى ما  لي:

 ارملة اردائا؛ -

 ملة ارعم ك -

 .التقارير الضرورية  :ثالثا

ة وضدد   مددوذ  رلترريددر ثتددد يل جا ددت اسددتمراسية ا سددتركي ومحاوردد  م ددا زث دداضا علددي موضددوم اردساسددة

  كارجاص 

   .الأدوات المستخدمة: الثانيالمطلب 

تمدت ا شدداسر فددي ارجا دت ار ظددري ترددي ارملشددراد والأحدداث ارتددي يجددت علدي محددافظ ارحاددا اد ا  تيدداا 

ا سددتمراسيةز حيددي يجددت قياسددها وترييمهددا وعليدده رهددا وارتددي مددى ارممكددى أن تفيددر ار دد  وارتادداؤي حددوي ماددأرة 

 تطر  ا في ارملساة مح  اردساسة تري حااب ارملشراد ارتارية: 

 

 
أكتدوبر  11 تضمى ارمعا ير ارج ائريدة رتدد يل ارمدلسي فدي  150بيةز و اسر ارماريةز ارمررس ارجمهوسية ارج ائرية ارديمرراطية ار ع  1

 ك5-4ز ص ص 2016
 ك3ارمرج   فاهز ص  2
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  .لفرع الأول: مؤشرات ذات طبيعة ماليةا

 ررد  م ا  حااب  عض ار ات ارمارية  ا ضافة تري سأس ارماي ارعام  وارج ي ة  ارتاري:

 .قياس التوازن المالي من خلال النسب المالية :أولا  

 وارتي أدسجت في ارجداوي ارموارية:  

 ( SARL MAPEINE)( يوضح حساب نسب السيولة لشركة  02الجدول رقم )

 2023 2022 البيان النسبة 

 2.12 2.01 الأصوي ارجاسية/ارجصوس ارجاسية  ارايورة ارعامة

 2.12 2.00 ارجاسية الأصوي ارجاسية خاس  ارمج و اد/ ارجصوس  ارايورة ارمت ا صة 

 0.22 0.26 خ ي ة الأصوي/ ارجصوس ارجاسية  ارايورة ارفوسية 

 (Bilan actif- billant passif)مى تعداد ارطارية ث اض علي ارمعلوماد ارمتحص  عليها مى المصدر: 

 مى خكي ارجدوي ارااثل يمكى است تا  ما  لي: 

توض  ار اية أن ارملسادة تمتلد  أكفدر مدى ضدعة ارت اماتهدا ارجاسيدة علدي شدك    نسبة السيولة العامة: -1

أصوي متداورةز ما يعكس وضعا مريحا مى حيي ارايورة ارعامةك وبما أن ار ادية أعلدي مدى ارحدد الأد دي 

 ( مما يطمئى علي  دسر ارملساة علي ترطية ارت اماتها اررصيرر الأج    ك  طبيعيك00ك1ارمربوي )

مماملة ر اية ارايورة ارعامة  ظرا رةياب ارمج ون مى الأصوي ارمتداورةك ذ ا   نسبة السيولة المتناقصة: -2

ــة،  دددي علددي أن ارملساددة  ــل التزاماتهــا الجاري ــد علــى أصــول بطيئــة لتموي  تيجدداثيوذددو ملشددر لا تعتم

 يع   ارحكاك  2.12تري  2.00وارتحاى مى 

ز سغددا ذدد ا ارتراجدد  فددإن ار اددية   تدد اي 0.22ترددي  0.26سددجلت ا جفاضدداا مددى  نســبة الســيولة الفوريــة: -3

ضددمى ارحدددود ارمربورددةز رى هددا تظهددر أن  اددية ار رددد ارمجصددص رترطيددة ا رت امدداد ارمتداورددة  ددد ترلددص 

  ابيااك و ذ ا يعكس  يادر في ارجصوس ارجاسية أو تو ي  ج ض مى ارايورة ار ردية في استجداس  خرك



   (SARL SOTRAS)  شركة الأشغال العمومية والباطنيةبالالفصل الثاني: دراسة حالة 
 

- 52 - 

( ضدمى الأصدوي ارمتداوردةز ممدا يع دي أن اراديورة ارفوسيدة تعتمدد VMP  توجد قيا م روردة رلتو يد  )

 كلياا علي اررصيد ار ردي فر ك

 ( SARL SOTRAS): يوضح حساب نسب الربحية لشركة (03) الجدول رقم

 2023 2022 البيان النسبة 

 % 2.38 % 1.14 ار تيجة ارصاةية/تجماري الأصوي ارربحية ا  تصادية 

 % 4.00 % 1.98 ار تيجة ارصاةية/الأمواي ارجاصة  ارربحية ارمارية 

 ( Bilan actif- billant passif)مى تعداد ارطارية ث اض علي ارمعلوماد ارمتحص  عليها مى المصدر: 

ذدد ا  دددي ان ارملساددة أصدديحت تاددتر   % 2.38تردي  % 1.14استفعددت ار اددية مددى الربحيــة الاقتصــادية:  -1

أصددورها   ددك  أفضدد  فددي توريددد الأسبدداحك سغددا أن ار اددية   تدد اي م جفضددة  اددبيا مراس ددة  ارمعددا ير ارتددي 

 ك تيجاثيات  أن اتجاذها ارتصاعدي يدعد ملشراا  % 5تتجاو  غاريا 

ذددد ا ي دددير تردددي تحادددى فدددي  2023و 2022ثددديى  % 4.00تردددي  % 1.98استفعدددت مدددى الربحيـــة الماليـــة:  -2

 عائداد ار ر اضز ت  أن ار اية م جفضة سغا تحا هاك

 SARL SOTRAS: يوضح حساب نسب المديونية لشركة (04) الجدول رقم

 2023 2022 البيان النسبة 

 % 40.56 % 42.32 تجماري ارد ون/تجماري الأصوي ارمد و ية ارعامة 

 % 68.22 % 73.36 ارد ون/الأمواي ارجاصة تجماري  ارمد و ية ارىاملة 

 % 1.79 % 1.81 ارجصوس غير ارجاسية/تجماري الأصوي  ارمد و ية طويلة الأج  

 ( Bilan actif- billant passif)مى تعداد ارطارية ث اض علي ارمعلوماد ارمتحص  عليها مى المصدر: 

ما ي دير تردي أن ارملسادة   تعتمدد   دك  مفدرط علدي ارتمويد  ارجداسجيز وا  جفداا المديونية العامة:   -1

ارطفي   دي علي تحادى فدي ا عتمداد علدي ارتمويد  ارد اتي و ترليد  ا رت امداد ارجاسجيدة وذد ا يرلد  مدى 

 مجاطر ا فكس ار اتجة عى ا فراط في ا ستدا ةك
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دريد  علدي أن ارملسادة حاد ت هيكد  تمويلهدا عبدر  2023ا جفاا ذ ا ار اية سد ة المديونية الكاملة:   -2

 تاد د  عض ارد ونك

ــة الأجــل:  -3 ــة طويل ضددة ممددا  دددي علددي أن ارملساددة تعتمددد   ددك   لددي علددي ارددد ون فار اددية م جالمديوني

 صددديرر الأجددد ك مدددى جهدددة تج دددت ارملسادددة أعيددداض فوائدددد طويلدددة ارمدددد ز ومدددى جهدددة أخدددر   دددد ت دددير تردددي 

 مجاطر في ارايورة تذا را تىى رد ها  دسر علي اروفاض  ارد ون اررصيرر في الآجاي ارمحددرك 

 ( SARL SOTRAS): يوضح نسب التمويل لشركة (05) الجدول رقم

 2023 2022 البيان النسبة 

 3.34 3.15 الأمواي ارجاصة/الأصوي ارفاثتة  ارتموي  ار اتي 

 3.44 3.24 الأمواي اردائمة/الأصوي ارفاثتة  ارتموي  اردائا 

 1.47 1.36 مجموم ارد ون  الأمواي ارجاصة/ ا ستركرية ارمارية 

 ( Bilan actif- billant passif)ارطارية ث اض علي ارمعلوماد ارمتحص  عليها مى  تعداد مى المصدر: 

: توضد  ذد ا ار ادية أن ارملسادة   تعتمدد علدي ا  تدراا رتمويد  أصدورها ارفاثتدة نسبة التمويـل الـذاتي -1

ثدد  تاددتجدس أموارهددا ارجاصددة   ددك  مددري ز وار اددية تعكددس  ددور ارتمويدد  ارددداخلي و  دددسر ارملساددة علددي 

 تحم  ترلياد اراو  دون ارحاجة تري دعا خاسجيك

ــدائم -2 : يع ددي أن ارملساددة تعتمددد   ددك   بيددر علددي الأمددواي اردائمددة فددي ترطيددة أصددورها نســبة التمويــل ال

 ارفاثتةز مما يضمى استرراس هيكلها ارماري ويرل  مجاطر تعادر ارتموي ك

يع ددي ذردد  أن تمويدد  ارملساددة  ر دد  ثدسجددة  بيددرر علددي  1:  مددا أ هددا تتجدداو  نســبة الاســتقلالية الماليــة -3

 الأمواي ارجاصة وريس علي ا  ترااك

 .ثانيا: قياس التوازن المالي من خلال رأس مال العامل والخزينة

 وار ي س وضحه في ارجدوي ارتاري: 
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 (SARL SOTRAS) ـ: يوضح حساب رأس المال العامل والخزينة ل(06) الجدول رقم

 2023 2022 البيان المؤشر 

 76346584 71597409 الأصوي ارفاثتة  –ارمواسد اردائمة  سأس ارماي ارعام  ا جماري 

 ماي ارعام  احتياجاد سأس 
)ارجصوس   -ار ردياد( -)الأصوي ارجاسية

 ارمااذماد ارب ىية ارجاسية( -ارجاسية
53253340 61475353 

 14871231 18344068 خ ي ة ارجصوس  –خ ي ة الأصوي  ارج ي ة ارصاةية 

 ( Bilan actif- billant passif)مى تعداد ارطارية ث اض علي ارمعلوماد ارمتحص  عليها مى المصدر: 

ذد ا يعكدس تحاد ا  4749175ث يدادر  ددسذا  2023تردي  2022استفد  مدى رأس المال العامـل الإجمـالي:   -1

 في ارهيك  ارماري رلملساة و دستها علي تموي    اطها علي ارمد  اررصيرك

ثدوتيرر أعلدي  8222013ث يدادر  ددسذا  2023تردي  2022مى  استف تحليل احتياجات رأس المال العامل:   -2

مى سأس ارماي ارعام  يع ي أن ار  داط ارت دريلي رلملسادة أصدي  أكفدر اسدتهككا رلتمويد ز ذد ا ا ستفدام 

  د يمف  خطرا ماتربليا خاصة اذا استمر في ار موك

ممددا  3472837-د أن ارج ي ددة ارصدداةية تراجعددت ثدد ت سغددا تحاددى سأس ارمدداي تحليــل الخزينــة الصــافية:  -3

مى تحاى سأس  أكبري ير تري تراج  في ارايورة ارمتاحة  تيجة استفام في احتياجاد سأس ارماي ارعام  

 ارماي ارعام ز وارتراج   د ي ير تري ثداية ضروط علي ارايورةك

 (Altman Z Score)ثالثا: التحليل باستخدام نموذج 

رلتحلي  ارماري طدوس رترييا احتمارية تفكس ارملسااد خاصة ارص اعيةز يعتمد   أدار يعتبر ذ ا ار موذ   

علدددي مجموعدددة مدددى ار ادددت ارماريدددة ارمادددتجرجة مدددى ارمي ا يدددة و حاددداب ار تدددائأ و يادددتردس رتريددديا اسدددتمراسية 

 تحدد صيرة ار موذ   ما ذي موضحة في ارجدوي أد اا: كا ستركي

 للشركات الصناعية ( Altman Z Score) : يوضح متغيرات نموذج (07) الجدول رقم
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 X1 X2 X3 X4 X5 متغيرات النموذج

سأس ارماي  ارعام  ارصيرة ارحااثية
تجماري الأصوي 

 
 الأسباح  ارمحتج ر 
تجماري الأصوي 

 
ار تيجية  ارعملياتية 
تجماري الأصوي 

 
ارجاصة  ا مواي 
تجماري ارد ون 

 
ارمبيعاد 

تجماري الأصوي 
 

 0,998 0,420 3,107 0,847 0,717 ارو ن ار ابي

 Z’ Z=0,717 X1 + 0,847 X2 + 3,107 X3 + 0,420 X4 + 0,99 X5 صيرة ار موذ 

مجاي  تيجة 

 ار موذ 

 رلإفكس فهي تر   ارم طرة ارحمراضز أي  تيجة سيئة ترجحها Z’-Score > 1,23 تذا  ا ت:

 اررماديةز  تيجة معتدرة وارتطلت ارح س هي  ارم طرة ف Z’-Score > 1,23 < 2,90  ت: تذا  ا

 تر   ارم طرة ارجضراضز أي  تيجة جيدر تعكس الأمان ارماريفهي   Z’-Score 2,90 < تذا  ا ت:

 ( Altman Z Score)مى تعداد ارطارية اعتمادا علي  :المصدر

اربيا دداد ارماريددة  عددد ارتطددر  ر مددوذ  رل ددر اد ارصدد اعية ارجاصددةز سدد روس ثتطبيددل ذدد ا ار مددوذ  علددي 

 رل ر ة مح  اردساسة وذر  مى خكي ارجدوي ارتاري:

 

 

 

 

 

( SARL SOTRAS)  لمؤسسة( ALTMAN Z’ Score)(: البيانات الوصفية لنموذج 08الجدول )
 ( 2023-2022)للفترة 

 د  اس ج ائري   الوحدة:                                                                                
 2023 2022 البيان

 144.459.854 142.036.501 الأصول الجارية

 68.113.270 70.439.092 الخصوم الجارية 
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 76.346.584 71.597.409 رأس المال العامل

 175.715.496 173.866.043 إجمالي الأصول 

 34.211.700 30.236.468 الأرباح المحتجزة

 4.391.299 2.203.714 النتيجة العملياتية 

 104.455.976 100.280.700 الأموال الخاصة 

 71.259.520 73.585.342 الخصوم الجارية وغير الجارية 

 41.455.141 36.415.301 المبيعات

 ارطارية ث اضا علي ارمعطياد ارمتحص  عليهاك مى تعداد المصدر: 

 تطلددت فددي ارجطددور  (08 ددا )رلملساددة  مددا فددي ارجدددوي س  ’Z عددد تحد ددد ارع اصددر الأساسددية رل مددوذ  

 تطبيرها مى خكي تعويض ار ات ارمارية رل موذ   ارتاري:

 
 
 
 
 
 
 

 (2023-2022للمؤسسة للفترة )( Z’ Score)(: معادلة نموذج 09الجدول رقم )
 : د  اس ج ائري الوحدة                                                                               

 المتغير 
 السنوات

2022 2023 
X1 0,4195 0,4345 
X2 0,1711 0,1947 
X3 0,0676 0,0849 
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X4 1,5057 1,4656 
X5 0,2069 0,2360 

Z’Score 1,4948 2,918 

Z’-ZONE  ارم طرة ارجضراض ارم طرة اررمادية 
 : مى تعداد ارطارية ث اضا علي ارمعطياد ارمتحص  عليهاك المصدر

 علي   تحص   (ALTMAN ) ر موذ   اراا ريى  9و  8 ارجدوريى  مى  عليها  ارمتحص   ارقيا  تطبيل  عد 

 ا سدتركي دادسر علدي مواصدلة  جيددر  تائجهدا  ا دت  وارتدي ارتد يل  مح   رلا واد (  Z’Score)  ا فكس  ملشر

  كار موذ  تص ي  حات  راضضارج تري اررمادية ارم طرة في وتر وبعيدر عى خطر ا فكس 

 .رابعا: أسئلة ذات طبيعة مالية

 في تبيان استمراسية ارملساة وذي  ارتاري:  اعد أخر  تا ا ضافة تري ارتحلي  ارااثل ذ اأ أسئلة 

 ا ستحرا ؟ذ  ارملساة رد ها ارردسر علي اردف  رلدائ يى ع د  -1

 ذ  تلجأ ارملساة   ك   بير رلرروا  صيرر الأج   صد تموي  الأصوي طويلة الأج ؟  -2

 ذ  يمكى أن تادد ارملساة  روضها ارتي ثلرت تاسيخ استحرا ها  أسيحية دون ارحاجة رلتمد د؟ -3

 ذ  رلملساة  ية في توقي  سياسة تو ي  أسباح الأسها؟ -4

ذدد  رلملساددة ارردددسر علددي ارحصددوي علددي ارتمويدد  مددى أجدد  تطددوير م تجدداد جد دددر أو اسددتفماساد حيويددة  -5

 أخر ؟

 الأجوبة:

 الجواب الاول: 

 عاز  تمت   ردسر جيدر علي اروفاض  ارت امات ا  صيرر الأج ز  ما تعكاه  ات ارايورة ارعامة وارمت ا صةز ما  
 يعكس توا  اا مارياا في تايير ارد ون ارماتحرةك 

 الجواب الثاني: 
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ا علي مصادس  تموي  دائمة وخاصة رترطية أصور ا ارفاثتةز ما يضمى استرراساا هيكلياا ويمكلا  ا   ز  عتمد أساسا
 مى تفادي ارمجاطر ارمرتيطة  عدس توافل الآجاي 

 الجواب الثالث:  
 عاز وضعيت ا ارمارية تام  ر ا ثتاد د اررروا ارماتحرة  أسيحيةز دون ارحاجة تري تعادر جدورتهاز  فض   

 تحاى  تائج ا ارت ريلية وتوفر سيورة مربورةك 
 الجواب الرابع:  

في ارو ت ارراذىز   توجد  ية رتوقي  سياسة تو ي  الأسباحز ما دم ا  ادسيى علي تحريل  تائأ تيجاثية م   
 ارحفاظ علي توا   ا ارماريز م  مراعار ارتريراد ارماتربلية في الأداض

 الجواب الخامس:  
 عاز  فض  ا جفاا ماتوياد ارمد و ية وتحاى ملشراد ارربحيةز  مل  ارردسر علي ج ب تموي  جد د ردعا  

 ارتموي  ملسااد  ا ثتىاس وارتوس ز سواض عبر مواسد ا ار اتية أو مى خكي 
 

 لفرع الثاني: مؤشرات ذات طبيعة تشغيليةا

تعد ارملشراد ارت ريلية مى ثيى ارع اصدر  ز(NAA 570) وفرا رما  ص عليه معياس ارتد يل ارج ائري 

الأساسية ارتي يجت علي ارمدد ل أخد ذا  عديى ا عتيداس ع دد تريديا فرضدية اسدتمراسية ا سدتركيك وارتدي  ا دت 

 عياسر عى أسئلة م  ماير ارملساة  ارتاري: 

 هل هناك استقرار وظيفي للعمال الرئيسيين في المؤسسة؟السؤال الأول:  •

  %100 د دس ا سترراس ارو يفي رلعماي اررئياييى رلملساة ث الإجابة: -

 كيف تقدر عدد الصفقات المهمة التي خسرتها المؤسسة؟السؤال الثاني:  •

  2023ارملساة را تجار صفراد مهمة خكي ارا ة ارمارية : الإجابة -

 هل سبق وخسرت المؤسسة سوق رئيسي أو زبائن مهمين؟ :  الثالثالسؤال  •

 %2عدد خااسر ارملساة ر بائى مهميى ث اية  دس : الإجابة -

 هل خسرت المؤسسة مورد رئيسي؟ 2023إلى  2022خلال عام :  الرابعالسؤال  •

 را تجار ارملساة أي موسد سئياي مى موسد ها  2022-2023خكي ارفترر  :الإجابة -
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  كم تقدر نسبة النقص أو الصعوبة في المواد الأولية الضرورية؟:  الخامسالسؤال  •

 في ارمواد الأورية ارضروسية  ا كتفاضارملساة تحرل  :الإجابة -

 إلى مؤشرات أخرى لخصت في السؤالين التاليين:  بالإضافة

كيف تحترم المؤسسة الالتزامات المتعلقة برأس المال سواء في التحرير أو العمليـات الجبائيـة إلـى غيـر  •

 ذلك؟

ارت اماتهددا ارمتعلرددة ث ردد  ارمدداي مددى خددكي تطبيددل ا جددراضاد اررا و يددة وارت ظيميددة تحتددرس ارملساددة الجــواب:  -

ارمعموي ثها  ما في ذر  توميل ارعملياد ارماريدة ثد دةز واسدتعماي وسدائ  ارددف  اررسدميةز وا متفداي ر جداي 

ارملساددة  ظدداس س ا ددة ترددي تعددداد ارتصددريحاد ارجيائيددة وارماريددة   ددك  دوسيك  مددا تعتمددد  تضددافةز ارجيائيددة

 داخلية يضمى ار فاةية وتتي  جمي  ارعملياد ارماريةك

 هل تواجه المؤسسة صعوبة مع الإجراءات القضائية الجارية عليها التي لها آثار مالية كبيرة؟  •

تواجدده ارملساددة أي صددعوباد مدد  ا جددراضاد اررضددائيةز حيددي أ هددا   توجددد رددد ها أيددة  ضددايا   الجــواب:  -

 جاسية أو   اعاد مى شأ ها أن تلمر علي وضعيتها ارماريةك
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 (SARL SOTRAS)اقتراح نموذج التقرير الخاص باستمرارية الاستغلال لمؤسسة المبحث الثاني: 

تضددافة ترددي ارترريددر ارعدداس اردد ي  دداس  دده محددافظ ارحاددا اد علددي ماددتو  ارمكتددت وفرددا رمتطليدداد معددا ير 

 مدوذ   ا تدراح(ز فدي ذد ا ارميحدي سد حاوي NAAارحادا اد و د ا ارمعدا ير ارج ائريدة رلتدد يل )تراسير محدافظ  

تررير محافظ ارحاا اد حوي استمراسية ا سدتركي رلملسادة محد  اردساسدةز وفدل مدا تتطليده ارمعدا ير وخاصدة 

 ( وارمعيدداس ارجدداص  ددارتررير ارجدداص  اسددتمراسية ا سددتركيز متيعدديى فددي ذردد  ارجطددواد NAA570رمعيدداس )ا

 ارتارية :

 (.SARL SOTRAS)مطلب الأول: محتويات ملف شركة ال

أ ده  تضدمى  فوجدد ا( SARL SOTRAS)مكتت تمك ا مى ا طكم علدي ملدة شدر ة ارعلي ماتو  

 كك مما  لي:

 .الفرع الأول: الملف الدائم

 يحتو  ذ ا ارملة علي ما  لي:

ز مجتلدة (C20) اجة مى اررا ون الأساسيز  اجة مى اراج  ارتجاسيز ار هادر ارجيائية  مياد اروجدود  -

 محاضر ارجمعياد ارعامةز ملة ارضمان ا جتماعيزكككارخ؛
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 سسارة طلت ارتعييى وسسارة  بوي ارمهمة؛ -

 محضر ارجمعية ارعامة ا ستف ائية رلتعييى؛ -

 ارمهمة؛سسارة ارتأكيد وسسارة  -

 معلوماد مارية ومحاسبية تجص ارا واد ارمارية اراا رةز وتررير محافظ ارحاا اد ارااثل؛ -

 كG50) زCNAS) :مف ومائل أخر  ضروسية رتأكيد ارمعلوماد ارمارية  -

 

 

 .الفرع الثاني: الملف الجاري 

   م  ذ ا ارملة ارومائل ارفبوتية واربيا اد ارتارية:

 رلا ة ارمع ية )ملحرة  ارتررير(؛ارى و  ارمارية  -

  اخ مى اريومية ارعامة ودفتر ارجردز تضافة تري اردفتر ارىبيرز يكون ملحرا ثتحلي  أسصدرك -

 ارماتعملة؛مي ان ارمراجعة  عد ارجرد يضا    ارحاا اد  -

 ملة ارتفبيتادز وجداوي ا ذتككاد؛ -

 محضر ارجرد رلتفبيتاد؛ -

 محضر جرد ارمج و اد؛ -

 ارص دو ؛محضر جرد  -

 حارة ارتراسب ارب ىيك -

 (.SARL SOTRAS)المطلب الثاني: عرض نموذج التقرير الخاص باستمرارية الاستغلال لشركة 

س روس في ذ ا ارمطلدت  عدرا ذد ا ارترريدر ورلتد  ير فدإن ارفتدرر ارمع يدة ثهد ا الأخيدر ذدي اراد ة ارماريدة 

 2023/12/31تري غاية  2023/01/01ارممتدر مى 
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31/12 /2023 

 سوتراس م م  ذ ش
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 .....  السيد:
 محافظ حسابات

 العنوان:

 سوتراس م م إلى السادة أعضاء الجمعية العامة ل ش ذ                                                

 الاستغلال استمراريةالتقرير حول  الموضوع:

 2023تقرير محافظة الحسابات للسنة  المرجع:

ز غردايةز ارتي ير  مررذا في و ية (SARL SOTRAS)في تطاس مهمة محافظة ارحاا اد ر ر تىا  

 دياددمبر 31 فارهددا ثتدداسيخ ي ددرلاف ا أن  ددواةيكا  ددارتررير ارجدداص  اسددتمراسية ا سددتركي رلادد ة ارماريددة ارتددي تددا ت

 ك2023

ارددد ي يحددددد  2013 و يدددو  24حيدددي يحتدددوي ذددد ا ارترريدددر علدددي مدددكث محددداوس طيردددا رلردددراس ارمدددلسي فدددي 

 ك(NAA570)محتو  معا ير تراسير محافظ ارحاا ادز و دا ارمعياس 

لشراد ارتي سأ  اذا ضروسية ث اض  حتي يكون ارتعبير عى سأ  ا مدعماز  د  م ا  حااب وقياس  عض ارم

ا سدددم  ر دددا  ة ا ضدددافعلدددي ارمعطيددداد اردددواسدر فدددي ارردددوائا  تردددي مجتلدددة ارومدددائل ارماريدددة ارمتحصددد  عليهددداز ممدددلا

 اكت ددا  وجمدد  الأدرددة ارتددي  ددد تفيددر ار دد  حددوي ماددأرة اسددتمراسية شددر تىا فددي ار  دداط وا سددتركيك وذدد ا مددا 

 ارترريركسم  ر ا  ارو و  علي  عض ار رائص وارمكحظاد ارتي س فصلها في ذ ا 

ت  ارع ايددة ارك مددة ووفرددا رلمعددا ير ارمطلوبددةز خاصددة متطليدداد ارمعيدداس  تنلا مهمددة ارتددد يل ارتددي  م ددا ثهددا  ددد تمددلا

ا يمكدى حادت تردد ر ا ( ISA570) ارتي تتوافل م  معيداس ارتدد يل ارددوري(  NAA570)رج ائري رلتد يل  ا ممدلا

 أن ت ك   اعدر م طقية رلتعبير عى سأ  ا حوي استمراسية شر تىا في ا ستركيك

 2024ماي  12غرداية  وس                                                                           
     الحسابات محافظ                                                                                 



   (SARL SOTRAS)  شركة الأشغال العمومية والباطنيةبالالفصل الثاني: دراسة حالة 
 

- 65 - 

سدبتمبر  26ارمدلسلاي فدي  59-75مى الأمر س دا  11مكرس   715و ارمادر    676أحكاس ارمادر  ث اضا علي  

أفريددد   25ارمدددلسلاي فدددي  08-93ارمتضدددملاى ارردددا ون ارتجددداسيز ارمعددددلاي واردددتملاا  ارمرسدددوس ارت دددريعي س دددا  1975

ةيفددددري  6فددددي  ارمددددلسلاي 02-05ز واررددددا ون س ددددا 1996دياددددمبر  9ارمددددلسلاي فددددي  27-96ز الأمددددر س ددددا 1993

ز ارمتضمى ار ظداس ارمحاسدبي 2007 وفمبر  25ارملسي  11-07مى اررا ون س ا   6علي رمادر    ؛ وب اض2005

 ارماريز ارمعدي؛

ارمتعلدددل ثتطبيدددل  2008مددداي  26ارمدددلسي  156-08مدددى ارمرسدددوس ارت فيددد ي س دددا  7وب ددداض علدددي ارمدددادر 

 أحكاس  ا ون ار ظاس ارمحاسبي ارماري؛

ارمتعلددل  مهددى ارجبيددر ارمحاسددبي ومحددافظ ارحاددا اد  01-10مددى اررددا ون س ددا  25علددي ارمددادر  وب دداض

 وارمحاست ارمعتمد؛

ارمحدد رمعا ير تراسير محافظ  2011ماي   26ارملسلاي في   11-  202علي ارمرسوس ارت في ي س ا   وب اض

 رحاا اد وأشكاي و جاي تسسارها؛

ارمحدد رمحتو  معا ير تراسير محافظ ارحاا اد؛ وب داضا  2013جوان  24علي اررراس ارملسلاي في   وب اض

ارمتضددمى اردفعددة الأورددي رمعددا ير ارتددد يل ارج ائريددة؛ وب دداضا  2016ةيفددري  04ارمددلسي فددي  002علددي ارمرددرس 

 معا ير ارتد يل ارج ائرية؛ ارمتضمى اردفعة ارفا ية ر 2016أكتوبر  11ارملسي في  150علي ارمررس 

 ارمتضمى اردفعة ارفارفة رمعا ير ارتد يل ارج ائريةك 2017ماسس  15ارملسي في  23علي ارمررس  وب اض

مدى  23فإ ه وفي تطاس ارمهمدة ارمو لدة تري دا وبهدد  ت فيد ذا  ارع ايدة ارمطلوبدةز وتطبيردا لأحكداس ارمدادر 

مددى ارمعيدداس ارج ائددري رلتددد يل  26وارفرددرر س ددا  6ز8ز9ز وت فيدد ا لأحكدداس ارفرددرر س ددا 10-01 ددا ون ارمه ددة س ددا 

 تطاس في اص حوي استمراسية ا ستركي؛ستمراسية ا ستركي ي رف ا أن  واةيكا ةيما يأتي  ارتررير ارجا 570

فحص ارروائا ارمارية  ار ر ةز ررد  م ا  استركي استمراسيةت في  مهاس ارتد يل ارمو لة تري ا لأغراا ارتأكد مى  

رل ددر ة وجمدد  ارمر عددة وارمكئمددة  مددا ترتضدديه طبيعددة ارمهمددة مددى ارع ايددة ارمه يددة ارمطلوبددةز تددا حادداب  عددض 
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وارتدي ذدي موضدحة  زا سدتركي ةاستمراسيارملشراد ارمارية ارتي سأ  اذا ضروسية مى أج  ارتأكد مى موضوم 

وفددددي  دددد  ارملشددددراد ارمحاددددوبةز  عتبددددر أن  كارمرفرددددة( 7) (6( )5( )4( )3( )2) :س دددداكمددددا فددددي ارجددددداوي 

ارملسادة تحددافظ علددي مبددأ ا سددتمراسية و  توجددد ملشددراد خطدر جوذريددة تتطلددت تعدد كد علددي ذدددا الأسدداس 

 في ارتررير ار هائي رلتد يلك 

ز رددا  كحددظ وجددود ملشددراد تدددعو رل دد  فددي  دددسر ارملساددة علددي ا سددتمراسية فددي ث دداضا علددي مددا سددبل

وبارتداريز  عتبدر أن فرضدية  شدهراا اررادمدة علدي الأ د   عدد تداسيخ اختتداس اراد ة ارماريدةك  12ار  اطز خكي مدر  

ا أو  اسددتمراسية ا سددتركي ارمعتمدددر مددى طددر  ا داسر فددي تعددداد اررددوائا ارماريددة تعددد م اسدديةز و  تتطلددت تحفظددا

ا في تررير ارتد يل  كتعد كا خاصا
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  .الثالث: استطلاع آراء المدققين حول موضوع استمرارية الاستغلال المبحث

 ا ضافة تري اردساسدة ارميدا يدة ارتدي تطر  دا اريهدا فدي ارميحدي الأويز و دعمدا رهدا سد عرا مدى خدكي 

 اختيدرد ذ ا ارميحي اردساسدة ارميدا يدة ارفا يدة ارتدي أسد اذدا أن تىدون   دك  مراثلدة مد   عدض ارمدد ريىز وارتدي 

 ع اصرذا ث اضا علي مكئمتها م  موضوم اردساسةك 

  .المطلب الأول: وصف الدراسة الميدانية )المقابلة(

  .أولا: أداة الدراسة

رلحصددددوي علددددي  فددددي اردساسددددة ارميدا يددددة ذاد أذميددددة  اررددددة  مصدددددس ذدددداس و سئيادددديأدار ارمراثلددددة تعددددد 

و  ا ارمجا د ارتدي تتعلدل  ده ارمعلومادز حيي  م ا  إجراض مراثكد تمحوسد حوي متريراد موضوم اريحي 

  مه ة ارتد يل ووا عوذا في ارميدان في    ارتريراد ارتي شهدتها ارمه ةك

  .ثانيا: مجتمع الدراسة

لأذمية اريحي حاور ا أن يكون مجتم  اردساسة ثدسجة أذمية ارموضوم مى  احية ارجبررز فررس ا أن    ظراا 

   ت ك  مى مد ريى خاسجييى مرخص رها  م اورة مه ة ارتد يل وار  ى ذا في وضعية  ا و يةك

 18تمف  مجتم  اردساسة في ارمد ريى ار  ى يماسسون ارمه دة فدي ارج ائدرز ارد  ى  بلد  عدددذا طيردا رلردراس س دا 

  كما  لي: 2019جا في  31ارملسي في 

 محافظ حاا اد ماج  في جدوي ارمصة اروط ي رلجبرر ارمحاسبيى   جص طبيعيك 318 -

  مكاتت خبرر ماجلة في ارجداوي تماسس   اطها في شك  شر ةك 5 -

  .ثالثا: عينة الدراسة

لأذميدة اريحدي وأمداس صدرر حجدا مجتمدد  اردساسدة حاور دا  دارتوفيل مدى الله مراثلدة واسدتجواب عي ددة   ظدراا 

 كمحافظي حاا اد  5 مى ارمد ريىز فىا ت عي ة دساست ا متىون مى
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 المطلب الثاني: عرض ومناقشة نتائج المقابلة 

رلإرماس  متريراد اردساسةز ورتحريل الأذدا  ارمرجدور وصدو  تردي ار تدائأ ارمرجدورز تدا صدياغة مضدمون 

أسددئلةز مددى خددكي تسددراط أذددا جوا ددت اردساسددة ار ظريددة رموضددوم اريحددي عدد  ارجا ددت  9ارمراثلددة ارتددي تضددم ت 

ارتطبيرددديز  جصدددوص اسدددتطكم سأي مدددد ري ارحادددا اد فدددي تريددديا اسدددتمراسية ا سدددتركيز ومددداذي مادددلورياتها 

 اتجاا ارملساة وعك ته  ارملساة مح  ارتد يلك 

 الفرع الأول: مضمون المقابلة 

وتوصددياتهز  ا ددت ارمراثلددة  مفا ددة    تراحاتددهأسددئلة وسددلاي مفتددوح  ضددافة ارمددد ل  9 تضددم ت ارمراثلددة

 فضاض رلمد ريى  ثداض  سائها في ارمجاي عامة وعلي متريراد اردساسة ثوجه ارجصوصك 

 وةيما  لي الأسئلة ارتي تضم تها ارمراثلة: 

 كي  تعرفون أو ما ذو م ظرو ا رمفهوس استمراسية ا ستركي رملساة ا تصادية ما ؟ السؤال الأول:  •

( ارتدي تددف  ارمدد ل رلت دكي  فدي Red Flags: مدا ذدي ارملشدراد أو ارعكمداد ارتح  ريدة )السـؤال الثـاني •

 استمراسية ارملساة ؟ 

ــؤال الثالــــث • : مدددداذي ا جددددراضاد وارمراس دددداد ارتددددي تعتمدددددو ها   محددددافظي حاددددا اد رتريدددديا اسددددتمراسية الســ

 ا ستركي؟ 

 في تطبيره؟  570كي   تعام  محافظ ارحاا اد م  معياس ارتد يل ارج ائري السؤال الرابع:   •

 ؟ كي  تلمر  تائأ ارتررير علي ماتجدمي ارروائا ارماريةالسؤال الخامس:   •

 كي  تتعاملون م  ارضر  ارمحتم  مى ا داسر  خفاض ملشراد ارتدذوس ارماري؟ السؤال السادس:   •

ما مد  مالورية ارمدد ل تذا اسدتمرد ارملسادة فدي ارعمد  رفتدرر  صديرر مدا أعل دت تفكسدها السؤال السابع:   •

 رسغا صدوس تررير "ثدون تحفدظ" أي عددس وجدود م داك  جوذريدة   دأن اسدتمراسيتها مدا تبديى  عدد فتدرر وجيد  

 أ ها غير  ادسر علي ا ستمراس؟
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: ثدددرأيكاز  يددد  يمكدددى تطدددوير مماسسددداد ارتدددد يل فدددي ارج ائدددر رتحاددديى تريددديا اسدددتمراسية الســــؤال الثــــامن •

 ا ستركي؟ 

 ماذي ار صائ  و ارتوصياد ارتي تردمو ها في ذ ا ارمجاي؟  السؤال التاسع:   •

 : أجوبة العينة على السؤال الثانيالجدول رقم

 :  ما ذو موض  ةيما  لي:أجوبة السؤال الثانيعرض  -1

 الأول ( : أجوبة العينة على السؤال 09الجدول رقم )

 كيف تعرفون أو ما هو منظروكم لمفهوم استمرارية الاستغلال لمؤسسة اقتصادية ما ؟ السؤال الأول: 
 الجواب رقم الإجابة 

M1 
 رعلددي تادد د د و هددا  صددير  ارملساددة رمدا فددي  ددس  ةا تصددادي ةتتمفد  اسددتمراسيه اسدتركي ملسادد

 أصورهاكدون  ثي   الأج 

M2 
تادتمر  ارملسادةاعتيداس ان  لأ ه  ا  تصادية  ارملساةيمكى تعري  مفهوس استمراسيه استركي  

 تصفيتهاك أوتو فها عى ارعم   تمكا يهفي   اطها في ارماترب  دون 

M3 

ا داسر رلروائا ارمارية علي أساس ا ستمراسية ومد    تعداد مى م ظوس ارمد ل يكون ثتحرره مى  
 مكئمتهك

 تحد د ارملشراد ارمارية ارالبية ارتي ت ك  في  دسر ارملساة علي ا ستمراسك 
M4 ارمعلومة ارجاطئة مى حيي اربيئة ا  تصاديةك 

M5 

ا عكس الآريز و رص اروسائ  ارماديةز ما  لدي تري تريير   رص حماية ارمعطياد مى جا ت  
ار ظداس  ترديدون ار عوس  ارتريراد في ار تيجدة وبارتداري اررجدوم فدي  عدض ارحدا د   د ارمعطيا

 ارىكسيكي وتضيي  ارو ت مى أج  اريحي عى ار تيجةك 
 : مى تعداد ارطارية  ا عتماد علي الأجوبة ارمدو ة في استماسر ارمراثلة المصدر

 لهدا تدددي علددي أ هددا فرضددية ترددوس : تعددددد الأجوبددة حدوي مفهددوس اسددتمراسية ارملساددة ا  تصددادية رىددى التعليــق

 عليها ارملساة مى أج  ا ستمراسك
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 :  ما ذو موض  ةيما  لي:عرض أجوبة السؤال الثاني -2

 أجوبة العينة على السؤال الثاني : (10) الجدول رقم

 ؟ للتشكيك في استمرارية المؤسسةالتي تدفع المدقق  السؤال الثاني: ما هي المؤشرات أو العلامات التحذيرية  

 الجواب رقم الإجابة 

M1 

 خاائر متىرسر أو متراكمةك -

 صعوباد في سداد ارد ونك -

 فردان  بائى أو موسد ى سئياييىك -

  بيررك  اعاد  ا و ية  -

 عج  في ارايورةك  -

  كتريراد ت ظيمية أو ت ريعية -

M2 

  كارتأخر في اردف  رلموسد ى -

  كصعوبة في ارحصوي علي ارتموي  -

  ك رص ارايورة ار ردية رترطية ا رت اماد ارجاسية -

  كعدس وجود خطة واضحة رلهيكلة ارمارية -

  كخاائر مارية متىرسر رفتراد متتارية -

  ك  اعاد ثيى ارمااذميىم اك  تداسية أو  -

M3 

  كوجود د ون  صيرر الأج  تفو  الأصوي ارمتداورة -

  كوجود  يود مارية مى ارمررضيى -

  ك  ام م  اردائ يى أو تفكس -

  كعدس ارردسر علي تجد د ارتاهيكد ا ئتما ية -

  كغياب ار فاةية أو عدس ترديا معلوماد  اةية مى ا داسر -
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M4 

  كا  تا  أو خااستهاتو ة خطوط  -

  كفردان  بائى سئياييى أو عرود سئياية -

  كتراج  ملحوظ في ارمبيعاد وا  راداد  -

 ثيئة ا تصادية أو سياسية غير ماتررر تلمر علي ار  اطك -

M5 

 ضعة في  دسر ا داسر علي ارتعام  م  ارتحدياد ارت ريلية  -

 اضطرا اد في سلالة ارتوسيد أو فردان موسد ى أساسييى  -

 عج  متىرس في تحريل أسباح ت ريلية  -

 تدذوس  بير في ارمو ة ارماري ارعاس  -

 دعاو   ضائية  بيرر  د تلدي تري أعياض مارية أو تيرا  ار  اطك  -

 علي الأجوبة ارمدو ة في ارمراثلة   ا عتماد مى تعداد ارطارية  المصدر: 

       ارملشددددراد ارتددددي تعارجهددددا ارمعددددا ير اردوريددددة رلتددددد يل:  دددد  الأجوبددددة تظهددددر ترطيددددة شدددداملة لأغلددددت التعليـــــق
(ISA 570) 
 : وذي موضحة في ارجدوي الآتي:عرض أجوبة السؤال الثالث -3

 : أجوبة العينة حول السؤال الثالث(11) الجدول رقم

 السؤال الثالث: ماهي الإجراءات والمقارنات التي تعتمدونها كمحافظي حسابات لتقييم استمرارية الاستغلال؟ 

 الجواب رقم الإجابة 

M1 

 رددوس أو  ثتحليدد  اررددوائا ارماريددة رددفكث سدد واد متتاريددةز مر دد  علددي ارملشددراد ارماريددة مددا تددتا 

رمعرفدة ان  دان ذ داأ تددذوس  ادبي فدي اروضدعية مراس تها  ملسااد مماملة في  فس اررطدام 

  كارمارية

M2 

ارتر ي  علي تحلي  ارتدفراد ار ردية خصوصا ار  اط ارت دريليز وفحدص  ددسر ارملسادة علدي 

ردددوحظ عجددد   اذاتوريدددد ار ردددد ث فادددهاز  ا ضدددافة تردددي ارتحردددل مدددى مصدددادس ارتمويددد  ارمتاحدددةك و 

  كمتو   يمكى ارطلت مى ا داسر خطة مفصلة رترطية احتياجاد ارتموي 
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M3 

 دساسدةا ستركي رملساه ا تصاديه ما مدى خدكي   هاستمراسييمكى رمحافظ ارحاا اد ان يقيا  

ز ردلإداسر ارمادتربليةفي عيى ا عتياس ارجط   يأخ   ما    ارماريةوغير    ارماريةوتحلي  ارملشراد  

اررددوائا  تعددداد شددهر  عددد  12يردداسب علددي ا سددتمراس رمددا  ارملساددة دددسا  دساسددة ترددي  ا ضددافة

 كارمارية

M4 

  كتحلي  ار ات ارمارية  صيرر الأج 

  كمراس ة ا رت اماد اررصيرر م  الأصوي اراائلة

  كارتحرل مى وجود دعا ماري مل د 

M5 

  كتحلي   راط اررور وارضعةز ارفرص وارتهد داد 

  كا ستراتيجييىمراجعة ارعرود وار بائى 

  كمراجعة ارملفاد اررضائية وارطعون ارجيائية

 ارمدو ة في استماسر ارمراثلة الأجوبةارطارية  ا عتماد علي  تعداد : مى المصدر

: تظهدددر الأجوبددددة ارجمادددة تىدددامك م هجيددددا ومه يدددا يعكددددس ارفهدددا ارمتعددددد الأ عدددداد رمفهدددوس اسددددتمراسية التعليــــق

 علي  اوية مجتلفة مما يعكس وا   ارمماسسة ارفعليةكا ستركيز و   مد ل س   

 : موضحة في ارجدوي ارتاري:اررا  عرا أجوبة ارالاي  -4

 : أجوبة العينة على السؤال الرابع(12) الجدول رقم

 في تطبيقه؟  570السؤال الرابع: كيف يتعامل محافظ الحسابات مع معيار التدقيق الجزائري 

 الجواب رقم الإجابة 

M1  توجد تجا ة   

M2  يكون ارتطبيل مى خكي جم  الأدرة ارىاةية وترييا  دسر ارملساة علي اروفاض  ارت اماتها 

M3 

 ا دددت ا فصددداحاد فدددي ارردددوائا ارماريدددة  اةيدددة   دددأن  اذا لددد س تطبيدددل ارمعيددداس تريددديا مدددا 

 ار كوأ ارجوذرية ارمتعلرة  استمراسية ا ستركي 
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M4   كيطبل ارمعياس مى خكي اريحي في ارملشراد ارمارية و تحلي  خط  ارطواس 

M5  570ارتررير يجت تحد د شكله ار هائي مى خكي ارمعياس  لأعداد  

 : مى تعداد ارطارية  ا عتماد علي الأجوبة ارمدو ة في استماسر رمراثلة المصدر

 570: تبر  الأجوبة تطبيرا متوا  ا رمعياس ارتد يل ارج ائري س ا التعليق

 في ارجدوي الآتي: حة:  ما ذي موضعرض أجوبة السؤال الخامس -5

 : أجوبة العينة على السؤال الخامس(13) الجدول رقم

 السؤال الخامس: كيف تؤثر نتائج التقرير على مستخدمي القوائم المالية؟ 

 الجواب رقم الإجابة 

M1 

 تدائأ ترريدر ارتددد يل تدلمر مياشددرر فدي  ددراساد ارمادتفمريى ارحددارييى أو ارمحتملديى ووجددود 

سأي معدي يع   في مرتها في مصداقية ارمعلوماد ارماريةز في حيى اررأي ارمعاسا  د 

 ك ترييا مجاطر ا ستفماس أو صر  ار ظر عى ارتموي   عادر دفعها 

M2 

ارماريدةز فدإن سأي ارمدد ل ذدو ع صدر أساسدي رتريديا ارمكئمدة ارماريدة  ار اية رلملساداد 

رلملسادددةز ففدددي حددداي وجدددود شدددكوأ جوذريدددة حدددوي ا سدددتمراسيةز فدددإن ارب دددوأ  دددد تجمدددد 

ارتمدددويكد أو تطلدددت ضدددما اد تضددداةيةك وبارتددداري فدددإن ترريدددر ارمدددد ل يعتبدددر أدار رتريددديا 

 ارمجاطر ا ئتما يةك

M3 

ارجيائيدددة  تدددائأ ترريدددر ارتدددد يل  مرجددد  رتحد دددد مدددد  احتدددراس ارملسادددة  ا داساد تادددتجدس 

تجدددراضاد  اتجددداذ  ترددديرلردددوا يى ارماريدددة وارمحاسدددبيةك اردددرأي ارمعددددي  دددد  ددددف  ذددد ا ارجهدددة 

تضددداةية أو حتدددي فدددت  تحقيرددداد معمردددةز خاصدددة اذا تعلدددل الأمدددر ثتضدددجيا ار تدددائأ أو 

 ا خفاضك

M4 

 ار ادددية رلماددداذميىز ترريدددر ارتدددد يل يمفددد  مصددددسا خاسجيدددا محا ددددا رتأكيدددد أو دحدددض مدددا 

تردمدددده ا داسرك ارددددرأي ارمددددتحفظ أو ارمكحظدددداد ارجوذريدددددة يمكددددى أن تجلددددل تددددوترا ثددددديى 

 ارمااذميى وا داسرز وتدف  رمااضرة ارمالوريى أو حتي تريير ارجط  ا ستراتيجيةك
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M5 

مددى جهددة ارمددوسدون وارعمددكض  هتمددون  دد ر  ثترريددر ارتددد يلز خصوصددا ع ددد ارتعا ددداد 

طويلددة الأجدد  أو ذاد ارمجدداطر ارعاريددةك ارددرأي ارمعدددي  ددد يجعلهددا  تددرددون فددي تجد ددد 

 ارعرود أو يطاربون   روط دف  أكفر صرامة رضمان حرو هاك 
 : مى تعداد ارطارية  ا عتماد علي الأجوبة ارمدو ة في استماسر ارمراثلةالمصدر

: ارتد يل     تأ فر  رررا  ا و يز ث  ره تأمير فعلي ومياشر علدي مجتلفدة فئداد مادتجدمي ارردوائا التعليق

  ارماريةك 

 :  ما ذي موضحة في ارجدوي الآتي:عرض أجوبة السؤال السادس -6

 : أجوبة العينة على السؤال السادس (14) الجدول رقم

 السؤال السادس: كيف تتعاملون مع الضغ  المحتمل من الإدارة لإخفاء مؤشرات التدهور المالي ؟ 
 الجواب رقم الإجابة 

M1 
مى م طلل ا ستركرية ارمه يةز   يمكى أن اراماح لأطدرا  أخدر  مهمدا  ا دت سدلطته 

 ارمه ية  ارتأمير علي ارحكا ارمه يك 

M2 
ع ددد ار ددعوس ثوجددود ضددر   خفدداض ملشددراد ارتدددذوسز يمكددى تىفيدد  تجددراضاد ارتددد يل 

 ارتفصيلية 

M3 
يمكدددى ارلجدددوض تردددي ارمراسدددلة اررسدددميةز  ارطلدددت مدددى ا داسر تأكيدددداد خطيدددة عدددى سدددكمة 

 ارمعلوماد ارمردمةك و تضافة فررر رفت ا  تياا أو فررر اررأي ارمتحفظك 

M4 

ملشددراد  ا خفدداض ا داسرمددى  ارمحتملددةيمكدى رمحددافظ ارحاددا اد ان  تعامدد  مدد  ضددرطه 
وعدددددس ا متفدددداي  مددددا يرددددوس ثتوميددددل ذدددد ا   ار  اذددددةارتظدددداذر ارمدددداري مددددى خددددكي ا رتدددد اس 

 كالأمران ر س    ارمع يةارضروطاد وا تصاي  ارالطاد 
M5   مالورياد ارمد ل ةيما  تعلل  اررش(  240تطبيل ارمعياس ارج ائري  تريارلجوض (   

 : مى أعداد ارطارية  ا عتماد علي الأجوبة ارمدو ة في استماسر ارمراثلةك المصدر

 يفيددة تعامدد   دد  مددد ل علددي حددد   يفيددة ارتعامدد  مدد  ارضددر  مددى ا داسرك يمكددى  د : تظهددر ا جا دداالتعليــق

  ك ط  تريأن    مد ل تطر  في جوا ه أن ذ ا  د  لدي  تريا شاسر 
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 :  ما ذي موضحة في ارجدوي:عرض أجوبة السؤال السابع -7

 : أجوبة العينة على السؤال السابع(15)جدول رقم 

ما مـدى مسـؤولية المـدقق اذا اسـتمرت المؤسسـة فـي العمـل لفتـرة قصـيرة ثـم أعلنـت السؤال السابع:  
عـدم وجـود مشـاكل جوهريـة بشـأن اسـتمراريتها ثـم تبـين  أيإفلاسها رغم صدور تقرير "بـدون تحفـظ" 

 بعد فترة وجيزة أنها غير قادرة على الاستمرار؟
 الجواب رقم الإجابة 

M1 

مادددلورية ارمدددد ل ت حصدددر فدددي تريددديا مدددد  مكئمدددة فرضدددية ا سدددتمراسية ارتدددي تعتمددددذا 
ارردددوائا ارماريدددةز فدددإذا  ددداس ارمدددد ل ثتطبيدددل تجدددراضاد تريددديا  تعدددداد ارملسادددة ا داسر ع دددد 

ارمجددددداطر وتحليددددد  ارجطددددد  ارمادددددتربليةز وا طدددددكم علدددددي ارتددددددفراد ار رديدددددة وارت امددددداد 
الأدرددة ارمتددوفرر ع ددد تدداسيخ  تردديعدددس وجددود شدد  جددوذري اسددت ادا  تردديارملساددةز وخلددص 

 ارتد يل فهو غير مالوي عى الأحداث اركحرة غير ارمتو عةك
M2 ارمد ل غير مالوي عى الأحداث اركحرة ك 

M3 
  ياأي ارمد ل عى  تيجة غير متو عة ما را تىى ذ اأ تذماي جايا أو تجاذ   

 ملشراد واضحة عى ضعة ماريك

M4 

يجت ترييا مالورية ارمد ل دائما في ضوض ارمعلوماد ارمتاحة في تاسيخ اعداد ارترريرك 
أي تطوساد سلبية حدمت  عد ذر    تع ي  ارضروسر وجود ترصيرز ما را  فبت أن ذ ا 

 ارملشراد  ا ت  ائمة و تا تجاذلها أو ارترلي  مى شأ هاك

M5 

ترريدر ثددون تحفدظز يكدون ارمدد ل  دد تأكدد مدى عددس وجدود شد  جدوذري فدي   تصداسع د  
شدددهرا  عدددد تددداسيخ ارمي ا يدددة أو أن ا فصددداحاد ارمرتيطدددة  12اسدددتمراسية ارملسادددة خدددكي 

 ا سددتمراسية  ا ددت  اةيددةك اذا حدددث ا فددكس  حردداز فددان تريدديا ا فصدداحاد وارتردداسير 
رفدددت  أو يظدد  ارمرجددد ز و اذا  ا ددت ا فصددداحاد ضددعيفة وردددا يطلددت ارمدددد ل تحاددي ها 

 كا  تياا رها فرد يكون ذ ا مداعار رترييا أدائه   ك   ردي
 : مى تعداد ارطارية  ا عتماد علي الأجوبة ارمدو ة في استماسر ارمراثلةكالمصدر

ارتعليل: ارمد ل ريس ضام ا  ستمراسية ارملساةز ث  يقيا فر  اروضعية ث اض علي ارمعلوماد ارمتوفرر في 

 تاسيخ ارتد يلك  
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 كما  وضحها ارجدوي الآتي:عرض أجوبة السؤال الثامن:  -8

 : أجوبة العينة على السؤال الثامن(16) جدول رقم

الســـؤال الثـــامن: بـــرأيكم، كيـــف يمكـــن تطـــوير ممارســـات التـــدقيق فـــي الجزائـــر لتحســـين تقيـــيم اســـتمرارية 
 الاستغلال؟ 
 الجواب رقم الإجابة 

M1 

وي دددم  ذرددد  تحدددد ي ارمعدددا ير ارمحاسدددبية  مدددا  تماشدددي مددد  ارمعدددا ير اردوريدددةز وتطدددوير  فددداضر 

متردمدددةز مددد  تحاددديى جدددودر ارمعلومددداد ارمدددد ريى مدددى خدددكي ارتددددسيت واسدددتجداس أدواد تحليددد  

ارماريددة وتع يدد  ارر ا ددة ارداخليددةك  مددا يجددت ا عتمدداد علددي ملشددراد ماريددة وغيددر ماريددة رتريدديا 

ا سددتمراسيةز وتحادديى ارت ادديل ثدديى ارمددد ريى وارهيئدداد ارر اثيددةك  ا ضددافة ترددي ذردد ز  دوصددي 

ثتب ي ارتى وروجيا ارحد فةز وتع ي  مرافة ترييا ارمجاطر داخ  ارملساادز مد  مراجعدة فرضدية 

 ا ستمراسية   ك  دوسيك

M2  ثرمجياد تحلي  اربيا اد وأدواد ار  اض ا صط اعي رتحد د ملشراد ارماريك تدما 

M3 تعد    ا ون ارجبرر ارمحاسبية رتروية ضما اد ا ستركريةك 

M4 

اررددوا يى ارج ائريدددة رل ددر اد ارجاصدددة وارعموميددة ثتردددديا مكحددل تفصددديلية عددى ارمجددداطر  اردد اس

  ارجوذريةك 

M5  واعد ثيا اد مر  ية ومارية وط ية تتي  رلمد ريى ا طكم علي ملشراد ارجطرك ت  اضيجت  

  استماسر ارمراثلةمى تعداد ارطارية  ا عتماد علي الأجوبة ارمدو ة في   :المصدر

 

 كعرا ارمد ريى لأسلوب ارتحايى و ارتطوير رمماسساد ارتد يل في ارج ائر :التعليق

 ::  ما  وضحها ارجدوي اركتيالتاسععرض أجوبة السؤال  -9

 التاسع: أجوبة العينة على السؤال (17) الجدول رقم
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 السؤال التاسع: ماهي النصائح والتوصيات التي تقدمونها في هذا المجال؟   

 الجواب رقم الإجابة 

M1 

 س م ة ارتد يلز ا عتماد علي    ارملشراد ارتي تجص استركي ارملساةك

 ارفتراد اراا رةكسب  ار تائأ ارمتحص  عليها رلفترر ارمع ية  ارتد يل م  

M2 ك  يمكى ارحكا علي ا ستمراسية دون أدواد تحلي  ماري عميل   

M3 كتصكح ا طاس اررا و ي وارت ظيمي يع   مى جودر عم  ارمد ل  

M4 

شددهرا  ادمددة علددي الأ دد  تعددد   اررددا ون ارمه ددي  12خطددة ماريددة وا عيددة تتضددمى تو عدداد  تعددداد 

رحماية استركرية ارمد ل وتحصي ه مى ارضروط مراس ة الأداض ارماري  ارفتراد اراا رة واررطام 

 ا داسر ث  طلت أدرة موضوعية  اةية  ثتأكيداد ارص اعي عدس ا كتفاض 

M5 

 كارمكحلتوضي   راط اررور وارضعة في اروض  ارماري في 

 مماسسة ار   ارمه ي ثدسجة عارية ع د ترييا فرضية ا ستمراسيةك

 مى تعداد ارطارية  ا عتماد علي الأجوبة ارمدو ة في استماسر ارمراثلة  :المصدر

ت ك  ذ ا ارتوصياد تطاسا عمليا رتطوير و يفة ارتد يل في ارج ائرز وتحايى جودر اررراساد التعليق: 

  استمراسية ا ستركيكارمتعلرة 

 

 
 
 

 خلاصة الفصل:

ا ترددي ارومددائل وذردد  اسددت ادا ( SARL SOTRAS)ر ددر ة  ت مددى خددكي اردساسددة ارتطبيقيددة ارتددي أجريدد

وارمعلومددداد ارتدددي تحصدددل ا عليهدددا سدددمحت مدددى تو يددد  مجتلدددة ارمعددداس  ارتدددي سأ  اذدددا فدددي ارجا دددت ار ظدددري 
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ز  ثددداض سأ  ددا فددي ماددأرة علددي ارجا ددت ارتطبيرددي وارتعددر  أكفددر علددي مجريدداد ارعمليددة فددي ارميدددان وإسددراطها

 مددوذ  رلترريددر ارجدداص حددوي  ا تددراحاسددتمراسية ا سددتركي رل ددر ة محدد  اردساسددةز وذردد  عددى طريددل محاورددة 

 استمراسية ا ستركي وفرا رما ترتظيه ارمعا ير ارمطيرة في ارج ائرك

 تردي        سدا راك  ا ضدافةوتجدس ا شاسر علي أ ه تا تعداد ارتررير ارعاس ار ي  د تا ذ در مدا يحتويده 

 استطكم  ساض ارمد ريى حوي موضوم استمراسية ا ستركيك
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اردساسددة ار ظريددة وارتطبيقيددة رهدد ا ارموضددومز وفددي  ا عتمدداد علددي مددا توصددل ا تريدده مددى  تددائأ مددى خددكي 

ر ا  ضوض أذا ارمفاهيا ارتي ت اور اذاز مدعومة  ارمعا  ة ارميدا ية ارتي أفضت تري ا ست تاجاد ارتاريةز  تض 

ا وع ايدددة و أن موضدددوم اسدددتمراسية ار  ددداط  ا  ارردددا ا سدددتركي يدعدددد مدددى ارمادددائ  ارجوذريدددة ارتدددي تادددتوجت اذتمامدددا

خاصة مى طر     مى ا داسر ومحافظ ارحاا ادز   ٌّ فدي  طدا  مادلورياته وصدكحياته ارتدي تفدرا عليده 

 ا رت اس  ضمان تل  ا ستمراسيةك

ا رلمعدددا ير ارمعتمددد در فدددي رردددد سدددعي ا مدددى خدددكي ذددد ا اردساسدددة تردددي تثدددرا  دوس ومادددلورية  ددد  طدددر  وفردددا

ز ارد ي شدك  "اسدتمراسية ا سدتركي( "NAA 570)علي وجه ارجصدوص ارمعيداس ارج ائدري رلتدد يل و ارج ائرز 

محدددوس  حف ددداك ومدددى خدددكي اردساسدددة ارميدا يدددة ارتدددي أ ج  اذدددا رتتيددد   يفيدددة ت فيددد  مهمدددة ارتدددد يل ارمتعلردددة ثهددد ا 

ارموضددومز تبدديلاى ر ددا حجددا ارماددلورية ارملرددار علددي عدداتل محددافظ ارحاددا اد فددي تريدديا مددد  اسددتمراسية اسددتركي 

ارملسادةز وذددو مددا تدددولا   إعددداد ترريدر خدداص حاور ددا صددياغته  مددا  توافددل مد  متطليدداد ذدد ا ارمعيدداسز اردد ي تددا 

اعتمادا ضمى ا صكحاد ارتي تياشرذا اردورة ارج ائريةز في تطاس جهودذا اررامية تردي تطدوير مه دة ارتدد يل 

 وت ظيمها رمواكية ارتطوساد ا  تصادية ارراذ ةك

كمدددا أضدددف ا تردددي ذددد ا اردساسدددة  ساض  عدددض ارمدددد ريى ارمعتمدددد ى ارددد  ى شددداس و ا وجهددداد  ظدددرذا حدددوي 

    اي  واجه تحدياد ميدا ية عدرز مدى ( NAA 570)ارموضومز حيي أجم  أغلبها علي أن تطبيل معياس 

ا ثديى ارمدد ريى  ثي ها  ردص اردوعي ارىدافي ردد   عدض ا داساد  متطليداد ا سدتمراسيةز وضدعة ارت اديل أحيا دا

وا داسر فددي تيددادي ارمعلومدداد ارجوذريددةك وأكددد  عضددها أن اردددوس ارفعلددي رمحددافظ ارحاددا اد   يدمدداسس  ار ددك  

از تمدددا  ادددبت  يدددود مه يدددة أو رةيددداب تطددداس ت ظيمدددي فعددداي  دلددد س ارملساددداد ثتدددوفير ثيا ددداد دقيردددة  الأمفددد  دائمدددا

 وشفافةك

وأشاس  خدرون تردي أن ارتطبيدل ارعملدي رلمعيداس    ر دي فدي  فيدر مدى ارحدا د تردي مادتو  ار صدوص 

وارت ظيمادز مما يدضعة فعارية ارترييا ارمه ي ويلمر علي جودر ارتراسير ارمعددر ثهد ا ارجصدوصك و دد خلدص 
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 عضها تري ضدروسر تع يد  ارتىدويى ارمادتمر رلمدد ريىز وتحدد ي ار صدوص ارت ظيميدةز وتىفيد  ارمراقيدة علدي 

 تطبيل ارمعا يرز  ما يضمى تحايى أداض مهمة ارتد يل وتع ي  مصداقية ارتراسير ارماريةك

 اختبار نتائج الفرضيات: أولا:
 

 أثبتت نتائج الفرضية الأولى أن:   ✓

مراجعددة اررددوائا ارماريددة واختيدداس ارتددد يل ارجدداسجي  لعددت دوساا أساسددياا فددي تريدديا اسددتمراسية ارملساددة مددى خددكي 

فرضدية ا سدتمراسيةك  مدا يادم  ثتحليد   ددسر ارملسادة علددي اروفداض  ارت اماتهدا و  دة ارمجداطر ارتدي  دد تهدددد 

 ك راضذاز مما يجع  سأي ارمد ل ملشراا مهماا روضعها ارماري

 أثبتت نتائج الفرضية الثانية أن:   ✓

ا  دوس ارتددد يل ارجدداسجي   يرتصددر علددي   ددة ارملشددراد ارماريددة  ضددعة ارادديورة وارربحيددةز ثدد  ي ددم  أيضددا

ملشراد غير مارية مف  ضعة ارر ا ة ارداخلية أو م اك  ارتاييرز مدا يادم  ثتريديا شدام  رلمجداطر ارتدي  دد 

 كتهدد استمراسية ارملساة

 أثبتت نتائج الفرضية الثالثة أن:   ✓

ا يدعتمددد عليدده فددي توجيدده  ددراساد ارماددتفمريى وأصددحاب ارمصددار ك  يعتبددر ترريددر ارمددد ل ارجدداسجي ا مومو ددا مرجعددا

از  دددددلمر مياشدددددرر علدددددي ارفردددددة فدددددي ارملسادددددة واسدددددترراس  ا أو متحفظدددددا فمضدددددمون ارترريدددددرز سدددددواض  دددددان مطمئ دددددا

 كارمارية عك اتها

 : نتائج الدراسة ثانيا

  عد معارجت ا رمجتلة جوا ت ارموضوم في فصيله ار ظري وارتطبيري توصل ا تري ار تائأ ارتارية: 

أمبتددت اردساسددة أن ارتددد يل ارجدداسجي  لعددت دوساا محوسيددا فددي ارتحرددل مددى مصددداقية ارمعلومدداد ارمحاسددبية و  -

 شفاةية ارروائا ارماريةز مما يع   مرة ماتجدميهاك 
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( علي مالورية محافظ ارحادا اد فدي حاردة  هدوس ملشدراد أو NAA570أكد ارمعياس ارج ائري رلتد يل ) -

 ددرو   ددد تفيددر ار ددكوأ   ددأن  دددسر ارملساددة علددي ا سددتمراسز حيددي أوجددت عليدده ارقيدداس  ددإجراضاد تددد يل 

تضدداةية رلتحرددل مددى مددد  تددأمير تلدد  ارظددرو  علددي اسددتمراسية ا سددتركيك  مددا وسدد  ارمعيدداس مددى  طددا  

مالورية ا داسرز مل ما تياذا ثترديا معلوماد و خط  واضحة تددعا فرضدية ا سدتمراسيةك وذدو مدا خلصدت 

(ز ارتدي أثدر د أذميدة تع يد  دون ارطدرفيى فدي ارتعامد  مد  2016اريه أيضدا دساسدة اردد توس عمدر شدريري )

 ملشراد ضعة ا ستمراسيةز وفرا رمتطلياد ارمعياسك

ارى دة ارميكدر عدى ملشدراد ماريدة  توصلت اردساسة تري أن ارتدد يل ارجداسجي يمكدى أن ياداذا  فعاريدة فدي -

غير مارية تهدد اسدتمراسية ارملسادةز مفد  تراجد  اراديورةز ا جفداا الأسبداحز م داك  ارتمويد ز أو ضدعة و 

  ك(2022في ا داسرك ذو ما خلصت اريه دساسة ارد توس  وس ارد ى ساف  )

أمبتت  تائأ اردساسة أن عمليدة تريديا ا سدتمراسية تدتا وفردا رمعدا ير مه يدة وت ظيميدة معتمددرز أذمهدا ارمعيداس  -

 ارت ريعاد اروط ية ذاد ارصلةك ارروا يى و ز تضافة تري (NAA570)ارج ائري رلتد يل 

تيجدددة ضدددعة سغدددا الأذميدددة اريارردددةز ت  أن اردساسدددة سدددجلت وجدددود مردددراد فدددي ارتطبيدددل ارميددددا ي رلمعيددداس   -

ة تردي  عدض ارتحددياد ارت ظيميدةك  رص ارتىويى ارمادتمر رلمه يديىز تضدافارت ايل ثيى ارمد ريى وا داسرز و 

أوصت  عرد ارددوساد ارتىوي يدة ومواكيدة (ز و 2022ذو ما وصلت اريه دساسة ارد توس محمد الأميى  جاور )و 

 ارماتجدادك  

 .مقترحاتال:  ثالثا

ز رتحايى (ALTMAN) ماذ  مف  ارتحلي  ارتميي ي ارمتعدد و   سياضية متردمةزاعتماد  ماذ  تحصائية و  -

 ارردسر علي ارت بل ارميكر  ارمجاطر ارماريةك 

ترييا دوسي وشام  رردستها علي ا ستمراسيةز وفرا رما  ص عليده معيداس ارمحاسدية   تجراضيجت علي ا داسر   -

 ز م  توميل ذ ا ارترييا ضمى ارروائا ارماريةك(01) اردوري س ا
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ارواض  عى ار كوأ ارجوذرية ارمتعلرة  ا سدتمراسيةز سدواض فدي ارىام  و    ا فصاحضروسر قياس ارملسااد   -

 كارتراسير ارمارية أو في ا يضاحاد ارمرفرة ثها

ارعم  علي دمأ  رياد ارتريديا ز و ارربلي رلمجاطرمرافة ارتحلي   ة تداسر ارمجاطر داخ  ارملسااد و تع ي  مر -

 ارماتمر ضمى خططها ا ستراتيجيةك

  .: آفاق الدراسةرابعا

ز وذد ا مدا ا سدتركيورموضدوم اسدتمراسية ارملسادة فدي ارجاسجي ررد أعطيت أذمية  اررة رمه ة ارتد يل 

تصددداس مجتلددة ارمعددا ير واررددوا يى ارت ظيميددةز وذدد ا مددا جعل ددا  عددد  خددكيمددى  الأخيددرر الآو ددةجليددا فددي   هددر

ارطليدددة مدددى ارم يدددد مدددى اريحدددي فدددي ذددد ا ارمجدددايز ورعددد  ثددديى   مكئ دددارهددد ا ارموضدددوم أن  رتدددرح علدددي  طرح دددا

 ما  لي: ماتربكارجد رر  اريحي  ارمواضي 

ز وارمعيدددداس اردددددوري (NAA570)يمكددددى ماددددتربك تجددددراض دساسددددة مراس ددددة ثدددديى ارمعيدددداس ارج ائددددري رلتددددد يل  -

(ISA570) ارفعارية ارتطبيقية في ثيئة ارملسااد ارج ائريةكز مى حيي ار موريةز ارد ةز و 

مى الآفا  ارمهمة دساسة مد  تأمير جودر مهاس ارتد يل ارجاسجي )مدى حيدي ارىفداضرز ا سدتركريةز ارمو دت  -

   كارمجصص رلتد يلككك(

أساريت ارتدد يل ارترليديدةز مدا يعد    ددسر تجم  ثيى ارتحلي  ارماري ارىمي و مى ارممكى تطوير  ماذ   حفية  -

 حكا مه ي أكفر د ة   أن استمراسية ا ستركيك تصداسارمد ل علي 

تريددديا اسدددتمراسية ارملسادددادز تحليددد  اربيا ددداد ارضدددجمة فدددي مكا يدددة تو يددد  ارددد  اض ا صدددط اعي و دساسدددة ت -

 و ي  يمكى رلمد ل ا ستفادر م ها في تع ي  عمله ارمه يك
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 المصادر:أ(  
ز   تعلددل  مهددى ارجبيددر 29/06/2010ارمددلسي فددي  10/01ارجريدددر اررسددمية رلجمهوسيددة ارج ائريددةز  ددا ون  -1

 ك22ز ارمادر 11/07/2010ز ثتاسيخ: 42ارمحاست ومحافظ ارحاا اد وارمحاست ارمعتمدز ارعدد  

ز ارمتضددمى رلمعددا ير ارج ائريددة 2017ارمددلسي مدداسس  23ارجريدددر اررسددمية رلجمهوسيددة ارج ائريددةز ارمرددرس  -2
 كرلتد يل

 ك01ز ارجمهوسية ارج ائريةز ارمادر 2017ماسس  25ارملسي في  23ارجريدر اررسميةز ارمررس س ا  -3

 المراجع اللغة العربية:ب( 
 كتب: •
  ك2012 ز الأسدنزداس وائ  رل  ر زعلم تدقيق الحسابات زخارد أميى عبد الله -4
ز متطلبــات مهنــة المحاســبة والتــدقيق بــين التعلــيم العــالي وحاجيــات الشــغلدك محمددد عجيلددة و خددرونز  -5

 ك2022كتاب جماعي دوريز جامعة غردايةز ارج ائرز 

 ك2023زز غردايةالأرياب ز داس   ذة النظري والعملي الإطارالتدقيق المالي والمحاسبي علي ثى يحيز  -6
ــة  زمحمددد ثددوتيى -7 ــقالمراجع ــى التطبي ــة إل ــة الحســابات مــن النظري ز د ددوان ارمطبوعدداد ارجامعيددةز ومراقب

 ك2005زارج ائر

 الرسائل الجامعية:  •

ز أطروحددة ر يدد  فــي المؤسســة الاقتصــادية الأداءالتــدقيق الخــارجي  وتــأثيره علــى فعاليــة ثو ا ددة  ي ددتز  -8
 ك2011ز 3جامعة ارج ائر –شهادر ارد توساا 

ر يدد  شددهادر  أطروحددة زإجــراءات التــدقيق الخــارجي فــي تقيــيم اســتمرارية الاســتغلالدور  زثومياددة ح ددان -9
 ك2023ز1جامعة فرحاد عياس سطي  زارد توسر

ز أطروحددة التــدقيق الخــارجي ودوره فــي تعزيــز تطبيــق مبــادل حوكمــة الشــركات رددا   ددوس ارهددد ز  -10
 ك2021د توسااز جامعة حايية ثى ثوعليز ار لةز 

 
 
 

 المقالات: •
 ك2011ز جامعة تياةز 2ز ارمرط  محاضرات في التدقيق المحاسبيثى صار  ثوجمعةز  -11
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ز مطبوعدة ثيداغوجيدة فدي مقيداس ارمراجعدة اردوريدةز جامعدة معـايير المراجعـة الدوليـةدك ثى  اسر تيمانز   -12
 ك2022 اجي مجتاسز ع ا ةز 

معددا ر ارمحاسددية وارتددد يلز داس ارجامعيددةز ز موسددوعة عــرض القــوائم الماليــةطدداس  عبددد ارعدداي حمددادرز  -13
  ك2008ز ا سك دسيةز مصرز 2ز ط1 

ارج ائددر ارعدددد ز 1" جامعددة سددطي  أبحــاث اقتصــادية وإداريــةاردساسددة عيدداسر عددى مردداي   ددر فددي مجلددة " -14
 ك 2016ز جوان 19

رلدساسددداد اردساسدددة عيددداسر عدددى مرددداي   دددر فدددي مجلدددة "سيحدددان رل  دددر ارعلمدددي تصددددس عدددى مر ددد  فىدددر  -15
  ك2021ماي  11" ارعدد  روارتطوي

ز 25مراي   ر فدي مجلدة" معهدد ارعلدوس ا  تصدادية" جامعدة ار دلةز ارج ائدرز ارمجلدد   ىاردساسة عياسر ع -16
 2022 ز ماسس01ارعدد 

ز ثددر  ثددوعريريأ 02ز ارعدددد 10ارمجلددد ز "التكامــل الاقتصــادياردساسددة عيدداسر عددى مردداي   ددر فددي مجلددة "  -17
 ك2022ارج ائرز جوان 

ــةاردساسددة عيدداسر عددى مردداي   ددر فددي مجلددة " -18 سلاددلة ارعلددوس  "جامعــة تشــرين للبحــوث والدراســات العلمي
 2015ز سوسياز أكتوبر 5ز ارعدد 37ا  تصادية واررا و ية ارمجلد 

ز 01ز ارعددد 08اردساسة عياسر عى مراي   ر في "مجلة اردساساد ارماريدة وارمحاسدبية وا داسيدة" ارمجلدد  -19
 ك2021ارعرا ز ماسس 

 مراجع باللغة الأجنبية:ج( 
20- Revue algérienne d’économie et gestion vol 15-n 02-2021.  
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