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 ملخص الدراسة:
ىدفت ىذه الدراسة إلذ الكشف عن علبقة أساليب إدارة الصف بالاتٕاىات لضو مادة الفلسفة     

لدى تلبميذ التعليم الثانوي، مع معرفة طبيعة الاتٕاىات لديهم حسب متغتَ الجنس والتخصص 
متو طبيعة وأىداؼ الدراسة، حيث تكونت عينة ئواعتمدنا على الدنهج الوصفي لدلبوإعادة السنة، 

، وبعد تطبيق أدوات الدراسة الدتمثلة في استبياف الاتٕاه لضو مادة الفلسفة اً تلميذ (223)اسة من الدر 
، وبعد (2014)من إعداد الطالبة، واستبياف أسلوب الإدارة الصفية من إعداد الشايب والشايب 

أف سفة موجبة، و اتٕاىات التلبميذ لضو مادة الفلالدعالجة الإحصائية للبيانات توصلت النتائج إلذ أف 
سلوب الدهتم أسلوب إدارة الصف السائد لدى أساتذة مادة الفلسفة من وجهة نظر التلبميذ ىو الأ

، كما بتُ الاتٕاىات لضو مادة الفلسفة وأساليب إدارة الصفموجبة وأنو توجد علبقة ، بالبعدين
س وإعادة السنة ووجود أظهرت النتائج عدـ وجود فروؽ في الاتٕاىات لضو مادة الفلسفة تعزى للجن

وعدـ وجود فروؽ في أساليب إدارة الصف من وجهة نظر التلبميذ تعزى فروؽ تعزى لدتغتَ التخصص، 
 للجنس وإعادة السنة، ووجود فروؽ في أساليب إدارة الصف تعزى للتخصص.

 الاتٕاه لضو مادة الفلسفة، أساليب الإدارة الصفية، تلبميذ الدرحلة الثانوية.   الكلمات المفتاحية:

Abstract: 

    This study aimed to reveal the relationship between class management 

methods and attitudes toward philosophy in high school students, knowing the 

nature of their attitudes according to gender, specialization and sdiversion 

variables. We opted for a descriptive approach due to its relevance to the nature 

and objectives of the study, since the sample consisted of (223) a student. After 

the application of the study tools represented by the questionnaire about attitudes 

towards the philosophy prepared by the student and the questionnaire on the class 

management style prepared by Al-Shaib and Al-Shaib (2014), and after the 

statistical processing of the data, the results obtained are that the attitudes of 

students towards philosophy are positive, and that the predominant class 

management style among students philosophy teachers adaptive style,  is there is 

a relationship between attitudes toward philosophy and class management 

methods. The result also showed that there were no differences in attitudes 

toward philosophy according to gender and dreading it, but that there were 

differences according to the specialization variable . no difference was observed 

in class management methods according to the gender and the doubling of 

students, while differences were observed according to specialization.  

Keywords: Attitude to philosophy, class management Methods, High School 

Students. 
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، لف الأعضاء الدتواجدين داخلهايتفاعل فيها لست تيوالتعتبر الددرسة من أىم مؤسسات المجتمع     
العلبقات التي تٖدث بتُ الدتعلمتُ والدعلم والدتعلمتُ أنفسهم تؤثر بشكل كبتَ في العملية نجد ف

خاصة في مرحلة التعليم الثانوي فنجد التلبميذ مؤىلتُ إلذ أي تغيتَ في سلوكهم التعليمية التعلمية، 
ي الشخصية وقيمهم واتٕاىاتهم كونهم في مرحلة الدراىقة والتي تعد مرحلة التغتَ في كل النواح

 والدعرفية. والفكرية والنفسية

حيث تصبغ اتٕاىات الفرد تصرفاتو وأقوالو في الدواقف الاجتماعية الدختلفة، فمعرفتها تساعد     
في فهم السلوؾ الحاضر وتوقع السلوؾ الدستقبلي حيث تلعب الاتٕاىات دورا ىاما في تٖقيق التوازف 

أرزقي، )النفسي والتعبتَ عن الذات في كل المجالات، في الدراسة والعمل وفي كل مناحي الحياة 

 .(224، ص 2020

كما أف اتٕاه التلبميذ لضو الدادة الدراسية يتأثر بعدة عوامل داخلية وخارجية، لصد من العوامل     
الداخلية شخصية التلميذ وسماتها، وتغتَ حالتو النفسية حسب مراحل لظوه، كما لصد من العوامل 

تلبميذه، وأسلوب إدارتو لصفو، وشخصيتو وطرؽ تدريسو وتعاملو مع  الأستاذالخارجية تكوين 
 بالإضافة إلذ الدادة الدراسية ومدى صعوبتها، ىذا ما قد يؤثر في تكوين الاتٕاىات لدى التلميذ.  

والواقع أف الفصل الدراسي يعد من الأماكن الذامة التي لؽكن إعدادىا تْيث تؤدي إلذ تنظيم     
اتٕاىات التلبميذ وسلوكهم، فطبيعة التفاعل والخبرة داخل الفصل من العوامل الذامة في تٖديد إدراؾ 

. (528، ص 1987)أبو حطب وصادؽ، الدتعلم للمدرسة واتٕاىاتو لضو الأشخاص والأنشطة الدرتبطة بها 
لصفو تتطلب إعداداً إدارياً وفنياً، لأف تعاملو اليومي مع التلبميذ ليس بالأمر السهل،  الأستاذفإدارة 

فهو أماـ عقوؿ متفتحة وآراء متنوعة وخيالات واسعة وأفكار وقيم واتٕاىات ومشاعر متباينة 
نظيم نظرياً وتطبيقياً، تْيث لػملها التلبميذ، وىذا التعامل يتطلب درجة عالية من التخطيط والت

ىو المحافظ على ىذا الدناخ كونو القائد والقدوة الأستاذ لؼلق مناخاً لشيزاً في القاعة الدراسية، ويكوف 
 . (424، ص 2010)سليماف، والنموذج بالنسبة لتلبميذه 

ستقبلية فهو أثر كبتَ في حياة تلبميذه وىذا الأثر لؽتد إلذ حياة التلميذ الد للؤستاذكما أف     
يعتبر قدوة بالنسبة لذم ولظوذجا لػتذى بو، ولد يعد معيار الحكم على مدى لصاحو وفعاليتو مرتبطا 



 مقدمة

2 
 

بكم الدعلومات أو الحقائق التي ينقلها إلذ عقوؿ التلبميذ، بل أصبح مرتبطا بنمط التفاعل السائد 
هو  يؤدي إلذ التعلم الفعاؿ، ففي الحجرة الدراسية، حيث أف دور الدعلم ىو إلغاد مناخ في الفصل 

 . (208-207، ص 2016)الدصري وعامر، كقائد جيد يعي ذاتو ويفهم دوره جيداً 

باتٕاىات التلبميذ لضو  يةدارة الصفالإوجاءت دراستنا الحالية لتعالج موضوع علبقة أساليب     
مادة الفلسفة لدى عينة من تلبميذ الدرحلة الثانوية تٔدينة غرداية، حيث شملت جانبتُ: الجانب 

وتساؤلاتها وفرضياتها، وكذا النظري ولػتوي على فصلتُ، الفصل الأوؿ لػتوي على إشكالية الدراسة 
التعاريف الإجرائية لدتغتَات الدراسة، ثم  ،الدراسةموضوع ر وأسباب اختيا، يتهاالدراسة وألع داؼأى

. وقد تم تقسيم التعقيب عنها ثم ،وحدود الدراسة والدراسات السابقة التي تناولت متغتَات دراستنا
على موضوع الإدارة الذي احتوى الجزء الأوؿ بعده والذي افتتح بتمهيد،  ينأإلذ جز  الفصل الثاني

الإدارة بشكل عاـ ومفهوـ القيادة ونظرياتها، وإلذ الإدارة الصفية، حيث تطرقنا فيو إلذ مفهوـ 
الصفية بشكل خاص وخصائصها وألعيتها وأىدافها وبعض النظريات الدفسرة للئدارة الصفية، ثم 
مهاراتها وأىم عناصرىا والأساليب والألظاط الدتبعة فيها والعوامل التي تؤثر فيها، ثم الاتٕاىات 

للمعلم في إدارة صفو. وفي الجزء الثاني تم التطرؽ إلذ موضوع اتٕاىات  الحديثة لذا وأىم توجيهات
ها، وظائفا و مكوناتهتٕاىات وخصائصها وألعيتها التلبميذ لضو مادة الفلسفة، والذي بدأ تٔفهوـ الا

ومراحل تكوينها وطرؽ قياسها، وأىم النظريات التي فسرت الاتٕاىات والعوامل الدؤثرة  وأنواعها
واختتم  ،ة إلذ الفلسفة وألعية وأىداؼ دراستها في الدرحلة الثانوية ومشكلبت تدريسهافيها، إضاف

 الفصل تٓلبصة.   

واحتوى الجانب التطبيقي على فصلتُ، الفصل الثالث والذي افتتح بتمهيد ليشمل بعد ذلك     
ثبات أدوات منهج ولرتمع الدراسة ومواصفات العينة، ثم الدراسة الاستطلبعية للتحقق من صدؽ و 

الدراسة، لنتطرؽ بعدىا إلذ إجراءات الدراسة الأساسية والأساليب الدستخدمة فيها. وفي الفصل 
الرابع والأختَ لذذا الجانب تم عرض النتائج التي توصلنا إليها في دراستنا وتٖليلها وتفستَىا على 

لبرنامج الإحصائي للعلوـ ضوء الخلفية النظرية والدراسات السابقة، من خلبؿ معالجة البيانات با
 ، ثم الاستنتاج العاـ للدراسة، وبعض الدقتًحات.SPSSالاجتماعية 
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 _ إشكالية الدراسة: 1   

يعتبر موضوع الاتٕاىات من الدواضيع البارزة التي نالت ألعية كبتَة من طرؼ لستلف الباحثتُ  
والدختصتُ، حيث تسمح تٔعرفة الكثتَ حوؿ اختيارات الشخص الذي يكتسب خلبؿ حياتو 

كانت عبارة عن أفراد مواقف واستعدادات لستلفة تٕعلو يدرؾ مواضيع متعددة سلباً أو إلغاباً، سواء  
أو أشياء أو أفكار أو قضايا أو مفاىيم، حيث يعد الاتٕاه أسلوباً منظماً من الدعرفة والوجداف 

 والسلوؾ عند الفرد لضو كل المجالات )الاجتماعية، التعليمية، العملية، الاقتصادية، النفسية(.

الدواد الدراسية التي تٗتلف تبعاً إف الصورة الشائعة للمدرسة عند التلبميذ أنها لرموعة من     
فنجد من بتُ ىذه الدواد الدراسية مادة  .(534، ص 1987)أبو حطب وصادؽ، للمرحلة الدراسية 

الفلسفة التي تتميز تٓصوصيتها، كما أف دراسة الفلسفة باعتبارىا نشاطاً ذىنياً يبحث في الدبادئ 
يوية التي تساىم بدور كبتَ في تشجيع الدتعلمتُ والغايات للؤقواؿ والتصورات، فهي أحد المجالات الح

على فحص ما لديهم من أفكار ومفاىيم، من خلبؿ الدناقشات الفلسفية والبحث في ما وراء 
 . (129، ص 2023)الدقرف والقحطاني، الدعاني الظاىرة 

بعدة عوامل كما يتأثر اتٕاه التلبميذ لضو مادة الفلسفة تٔختلف تٗصصاتهم )الأدبية والعلمية(     
منها كره التلميذ للمادة أو ضعف تٖصيلو فيها أو اختلبؼ أسلوب إدارة الصف من طرؼ الدعلم، 

 فالتنوع في أساليب الإدارة الصفية يعود إلذ الدعلم كونو الدنظم والقائد في العملية التعليمية التعلمية.

الناحية الفنية تعتمد على شخصية  وتعد الإدارة الصفية علماً بذاتو وإجراءاتو وقوانينو، ومن     
الأستاذ وأسلوبو في التعامل مع التلبميذ داخل الصف وخارجو، فهي لرموعة من الألظاط السلوكية 
التي يستخدمها الأستاذ من أجل توفتَ بيئة تعليمية مناسبة والمحافظة على استمرارىا تٔا لؽكنو من 

حيث جاءت ىذه الدراسة بهدؼ  ،(524، ص 2023)شرياؼ، تٖقيق الأىداؼ التعليمية الدنشودة 
واتٕاىات التلبميذ لضو مادة الفلسفة من  يةدارة الصفالإالكشف عن طبيعة العلبقة بتُ أساليب 

 خلبؿ الإجابة عن التساؤلات الآتية: 

 تساؤلات الدراسة:_ 2
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 ؟ ػػػػػػ ما طبيعة اتٕاىات التلبميذ لضو مادة الفلسفة

 ؟ الإدارة الصفية السائد لدى أساتذة مادة الفلسفة من وجهة نظر التلبميذػػػػػػ ما ىو أسلوب 

لدى عينة من تلبميذ  يةدارة الصفالإػػػػػػ ىل ىناؾ علبقة بتُ الاتٕاىات لضو مادة الفلسفة وأساليب 
 ؟  التعليم الثانوي

عليم الثانوي والجنس ػػػػػػ ىل توجد علبقة بتُ الاتٕاىات لضو مادة الفلسفة لدى عينة من تلبميذ الت
 ؟  والتخصص وإعادة السنة الدراسية

_من وجهة نظر التلبميذ_ والجنس والتخصص  يةدارة الصفالإػػػػػػ ىل توجد علبقة بتُ أساليب 
 ؟  وإعادة السنة الدراسية

 فرضيات الدراسة:_ 3
 ػػػػػػ اتٕاىات تلبميذ الدرحلة الثانوية لضو مادة الفلسفة سالبة.

 لوب السائد لدى أساتذة مادة الفلسفة من وجهة نظر التلبميذ ىو الأسلوب غتَ التكيفي.ػػػػػػ الأس
لدى عينة من تلبميذ  يةدارة الصفالإػػػػػػ توجد علبقة بتُ الاتٕاىات لضو مادة الفلسفة وأساليب 

 التعليم الثانوي.
الفلسفة وكل من الجنس والتخصص ػػػػػ توجد علبقة بتُ اتٕاىات تلبميذ الدرحلة الثانوية لضو مادة 

 وإعادة السنة.
_من وجهة نظر التلبميذ_ وكل من الجنس والتخصص  يةدارة الصفالإػػػػػػ توجد علبقة بتُ أساليب 

 وإعادة السنة.

 أىداف الدراسة:_ 4

 تهدؼ ىذه الدراسة إلذ:
 ػػػػػػػػ التعرؼ على طبيعة اتٕاىات التلبميذ لضو مادة الفلسفة.

 السائد لدى أساتذة مادة الفلسفة من وجهة نظر التلبميذ. يةدارة الصفالإلتعرؼ على أسلوب ػػػػػػػػ ا
لدى عينة من  يةدارة الصفالإػػػػػػػػ الكشف عن العلبقة بتُ الاتٕاىات لضو مادة الفلسفة وأساليب 

 تلبميذ التعليم الثانوي.
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لدى عينة من تلبميذ التعليم الثانوي والجنس ػػػػػػػػ معرفة العلبقة بتُ الاتٕاىات لضو مادة الفلسفة 
 والتخصص وإعادة السنة الدراسية.

 لدى عينة من تلبميذ التعليم الثانوي والجنس يةدارة الصفالإ ػػػػػػػ معرفة العلبقة بتُ أسلوبػ
 .والتخصص وإعادة السنة الدراسية

 أىمية الدراسة:_ 5

 تكمن ألعية دراستنا فيما يلي:

 ىذه الدراسة الضوء على موضوع بالغ الألعية في التعليم الثانوي.ػػػػػػػػ سلطت 

ػػػػػػػػ تناوؿ الدراسة مرحلة من مراحل عملية التعليم وىي الدرحلة الثانوية والتي تعتبر من أىم الدراحل 
 التعليمية.

 مسار التعليم.تٕنب العديد من الدشكلبت التي قد تعرقل  في يةدارة الصفالإػػػػػػػػ إبراز ألعية أساليب 

ػػػػػػػػ إضافة ىذه الدراسة كدراسة جديدة لدوضوع الاتٕاه لضو مادة الفلسفة في مكتبة الجامعة 
 للبستفادة منها في الدراسات القادمة.

 أسباب اختيار الموضوع:_ 6

 أسباب ذاتية:
 ػػػػػػػػ الرغبة في دراسة ىذا الدوضوع كميل شخصي لػمادة الفلسفة.

 ذاتي حوؿ الاتٕاىات لضو مادة الفلسفة.ػػػػػػػػ فضوؿ 
 ػػػػػػػ معرفة ىل مادة الفلسفة لزببة عند تلبميذ الثانوية أـ لا.ػ

 أسباب موضوعية: 
 ػػػػػػػػ إثراء الدعارؼ حوؿ ىذا الدوضوع.

ػػػػػػػػ نقص الدراسات الخاصة بالاتٕاه لضو مادة الفلسفة في الجامعات الجزائرية )في حدود علم 
 الباحثة(.

 ػػػػػػػػ إلصاز تْث علمي يستفاد منو مستقبلب.
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 ػػػػػػػػ علبقة الدوضوع بػمجاؿ التخصص.

 التعاريف الإجرائية لمتغيرات الدراسة: _ 7

داخل فة دة الفلسأساتذة ماىي الألظاط السلوكية التي يستخدمها  _ أساليب الإدارة الصفية:
إجابة تلبميذ التعليم الثانوي )الثانية آداب وفلسفة_ الثالثة علوـ التي تقاس بو الغرفة الصفية، 

الإدارة الصفية الذي صُمم من طرؼ )الشايب  أسلوبتٕريبية( بثانويات بلدية غرداية على استبياف 
( بند لدعرفة أسلوب إدارة أساتذة مادة الفلسفة للصف 24( الدكوف من )2014والشايب 

يذ، حيث تصنف الاستجابات إلذ أربعة ألظاط للئدارة الصفية حسب الدراسي من وجهة نظر التلبم
 بعدين لعا: 

يتمثل في اىتماـ الدعلم بالتلبميذ من خلبؿ مراعاة ظروفهم وإشباع  الاىتمام بالمتعلمين:: 1البعد 
 حاجاتهم داخل الصف الدراسي.

علق بالدادة قد تم إلصازه بغض يتمثل في رؤية الدعلم لكل ما يت الاىتمام بالمادة الدراسية:: 2البعد 
 النظر عن ظروؼ التلبميذ ومشاعرىم.

ىي الدرجة الكلية التي لػصل عليها  _ اتجاىات تلاميذ التعليم الثانوي نحو مادة الفلسفة:
تلبميذ السنة الثانية آداب وفلسفة والسنة الثالثة علوـ تٕريبية من خلبؿ إجابتهم على استبياف 

( بند والذي صُمم من طرؼ الطالبة، حيث يضم 28لقياس الاتٕاه لضو مادة الفلسفة الدكوف من )
 أبعاد:  3

 ات التلميذ حوؿ مادة الفلسفة.لؽثل أفكار وآراء ومعتقد البعد المعرفي:

 لؽثل الاستمتاع بدراسة مادة الفلسفة ومدى تٖصيل التلميذ فيها.  البعد السلوكي:

لؽثل شعور التلميذ لضو مادة الفلسفة أي حب أو كره الدادة ومدى ألعيتها بالنسبة  البعد الوجداني:
 لو. 
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  حدود الدراسة:_ 8

  أ. الحدود المكانية:

 الدتواجدة في بلدية غرداية وىي: التعليم الثانويؤسسات مى الديدانية عل أجريت الدراسة
 _ ثانوية الشيخ لزمد الأخضر الفيلبلر.

 _ ثانوية المجاىد قرمة بوجمعة.
 _ ثانوية الإماـ أفلح بن عبد الوىاب.

 _ ثانوية متقن رمضاف حمود.
 _ ثانوية عبد الحميد بن باديس. 

 ب. الحدود البشرية:

كونهم يدرسوف مادة  وفلسفةاقتصرت الدراسة على عينة من تلبميذ السنة الثانية ثانوي آداب     
لدعرفة طبيعة الاتٕاه وذلك  السنة الثالثة علوـ تٕريبيةتلبميذ عينة من و ، الدراسي في برنالرهمالفلسفة 

، حيث تم استبعاد تلبميذ السنة الأولذ كونهم جدد في الدرحلة الثانوية وقد ادةىذه الدلديهم لضو 
 .الشعبلستلف في إضافة إلذ أنهم لا يدرسوف الفلسفة ، تتأثر استجاباتهم تٔتغتَات أخرى

 ج. الحدود الزمانية:

( إلذ غاية 12/02/2025فيها الدراسة الديدانية من ) الفتًة التي أجريت تٖددت    
(25/02/2025.) 

 الدراسات السابقة:_ 9

، والتي ىدفت إلذ التعرؼ على الاتٕاىات السائدة لضو الفلسفة لدى (2009_ دراسة الهبوب )
طلبة كلية التًبية تّامعة إب، واعتمد الباحث على الدنهج الوصفي، حيث طبق أداة في دراستو وىي 
عبارة عن استبانة لقياس الاتٕاه لضو مادة الفلسفة والتي صُممت من طرؼ الباحث، واختتَت عينة 

( طالب وطالبة يتوزعوف حسب 295عينة العشوائية الطبقية وقد بلغ عددىا )الدراسة بأسلوب ال
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الجنس والتخصص والدستوى، حيث توصلت نتائج ىذه الدراسة إلذ أف مستوى الاتٕاه لضو الفلسفة 
لدى طلبة كلية التًبية تّامعة إب كاف سلبيا إلذ حد ما، وتوصلت النتائج أيضا إلذ وجود فروؽ 

 في مستوى الاتٕاه لضو الفلسفة حسب الجنس والتخصص والدستوى الدراسي.ذات دلالة معنوية 

، ىدفت إلذ التعرؼ على ألظاط السلوؾ الإداري لدديري الددارس (2009_ دراسة السعود )
الثانوية العامة في الأردف وفقا لنظرية رنسيس ليكرت، وبياف علبقتها تٔستوى الولاء التنظيمي لدعلمي 

هة نظر الدعلمتُ، حيث اعتمد الباحث على الدنهج الدسحي الارتباطي، ولجمع ىذه الددارس من وج
البيانات تم استخداـ استبانة الألظاط الإدارية للمديرين والتي طورىا الباحث، ومقياس بورتر وزملبؤه 

( معلماً ومعلمة تم اختيارىم 256( لقياس الولاء التنظيمي للمعلمتُ، مع عينة قوامها )1982)
قة الطبقية العشوائية، وقد توصلت نتائج الدراسة إلذ أف مديري الددارس لؽارسوف الألظاط بالطري

الإدارية الأربعة بدرجات متفاوتة، فهم لؽارسوف لظطي الاستشاري الدلؽوقراطي، والتشاركي 
الدلؽوقراطي بدرجة مرتفعة، والنمط الاستبدادي الختَ بدرجة متوسطة، والنمط الاستبدادي 

 بدرجة منخفضة.التسلطي 

، والتي ىدفت إلذ الكشف عن العلبقة بتُ الاتٕاىات لضو الدراسة (2010_ دراسة محمد )
وعادات الاستذكار لدى عينة من طلبب الثانوية التخصصية، حيث اعتمد الباحث على الدنهج 
الوصفي، باستخداـ مقياس الاتٕاىات لضو الدراسة لعبد الفتاح ومقياس عادات الاستذكار 

( طالباً وطالبة تم اختيارىم بالطريقة 165فرماوي، حيث طبقت الدراسة على عينة قوامها )لل
العشوائية، وقد توصلت نتائج الدراسة إلذ أنو لا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بتُ الذكور 
والإناث في الاتٕاىات لضو الدراسة، كما أظهرت النتائج عدـ وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية 

 للتخصص في الاتٕاىات لضو الدراسة.وفقا 

، تهدؼ ىذه الدراسة إلذ التعرؼ على درجة لشارسة الدهارات الإدارية (2011_ دراسة الطعاني )
الصفية الأساسية لدى معلمي التعليم الثانوي في لزافظة الكرؾ، كما ىدفت إلذ التعرؼ على أثر 

الدعلمتُ لذذه الدهارات، حيث قاـ الباحث متغتَات الجنس وسنوات الخبرة على درجة لشارسة ىؤلاء 
( معلماً ومعلمة 180بتطوير استبانة خاصة بالدهارات الأساسية للئدارة الصفية، على عينة قوامها )

تم اختيارىم بالطريقة العشوائية، وقد توصلت نتائج الدراسة إلذ عدـ وجود فروؽ في درجة لشارسة 
 تعليم الثانوي تعزى للجنس. الدهارات الإدارية الصفية لدى معلمي ال
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، والتي ىدفت إلذ الكشف عن أساليب إدارة الصف لدى (2014_ دراسة الشايب والشايب )
 أساتذة مادة الرياضيات من وجهة نظر التلبميذ في التعليم الثانوي، حيث اعتمد الباحثاف على 

ارة الصفية، وطبُق على الدنهج الوصفي، وصمما أداة للدراسة وىي عبارة عن استبياف أسلوب الإد
( تلميذ وتلميذة، تم اختيارىم بالطريقة العشوائية العنقودية، وقد توصلت نتائج 290عينة قوامها )

الدراسة إلذ أف الأسلوب السائد في إدارة الصف لدى أساتذة مادة الرياضيات من وجهة نظر 
هرت الدراسة عدـ وجود فروؽ دالة التلبميذ ىو الأسلوب الدهتم بالتلبميذ والدادة الدراسية، كما أظ

في الأسلوب السائد تعزى لدتغتَ الجنس، ووجود فروؽ دالة في الأسلوب السائد تعزى لدتغتَ 
 التخصص )علمي/أدبي(.

، ىدفت ىذه الدراسة إلذ الكشف عن مدى وجود علبقة ارتباطية بتُ (2015_ دراسة لعجال )
( وكل من الاتٕاه لضو مادة الرياضيات ودافعية الالصاز، ألظاط التعلم والتفكتَ )ألؽن، أيسر، متكامل

وفحص دلالة الفروؽ بتُ الدتفوقتُ دراسياً وذوي صعوبات التعلم في الرياضيات في ىذه الدتغتَات، 
واعتمدت الباحثة على الدنهج الوصفي، حيث طبقت اختبار تورانس لألظاط التعلم والتفكتَ والذي 

(، كما قامت البلبؿ بتعريبو وتقنينو على البيئة 1986رياض وعبادة ) ترجمو وأعده للبيئة العربية
لبني (، ومقياس الاتٕاه لضو مادة الرياضيات الذي طوره أبو زينة والكي2002السعودية )

( تلميذ 80(، على عينة قوامها )1980لصاز لعبد الخالق والنياؿ )(، ومقياس الدافعية للئ1980)
( 40( وعينة الدتفوقتُ دراسياً )40تتُ عينة ذوي صعوبات التعلم )وتلميذة، حيث قسمت إلذ عين

في السنة الخامسة ابتدائي تٔدينة الدسيلة، وقد تم اختيارىم بالطريقة العشوائية القصدية، وقد توصلت 
نتائج ىذه الدراسة إلذ وجود علبقة ارتباطية دالة إحصائيا بتُ النمط الدتكامل والاتٕاه لضو مادة 

 ت لدى عينة الدراسة.  الرياضيا

، ىدفت ىذه الدراسة إلذ التعرؼ على طبيعة اتٕاىات طلبب الدرحلة (2017_ دراسة العنزي )
الدتوسطة لضو تعلم اللغة الإلصليزية، ومعرفة العلبقة بتُ إدارة الصف وطبيعة الاتٕاىات لضو تعلم 

ؤ بالاتٕاىات لضو تعلم اللغة اللغة الإلصليزية، كما وىدفت إلذ التعرؼ على مدى إمكانية التنب
الإلصليزية من خلبؿ إدارة الصف وفقا لنموذج جلبسر، حيث اعتمد الباحث على الدنهج الوصفي 
لدلبءمتو طبيعة الدراسة، كما استخدـ مقياس إدارة الصف وفقا لنموذج جلبسر من إعداده ومقياس 

( طالباً من 107على عينة قوامها )(، 2008الاتٕاىات لضو اللغة الإلصليزية من إعداد الزىراني )
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طلبب الصف الثالث الدتوسط تٔدينة حائل وقد تم اختيارىم بالطريقة العشوائية، وقد توصلت 
النتائج إلذ أف مستوى الاتٕاىات لضو تعلم اللغة الإلصليزية لدى طلبب الدرحلة الدتوسطة جاءت 

رتباطية موجبة دالة إحصائيا بتُ لظوذج تٔستوى مرتفع وإلغابي، كما وأظهرت النتائج وجود علبقة ا
 جلبسر في إدارة الصف والاتٕاىات لضو تعلم اللغة الإلصليزية.

، ىدفت ىذه الدراسة إلذ الكشف عن اتٕاىات تلبميذ (2018_ دراسة الشايب ويوسف )
التعليم الثانوي لضو مادة الرياضيات، حيث رأى الباحثاف أف الدنهج الدناسب لذذه الدراسة ىو 
الدنهج الوصفي، باستخداـ استبياف مصمم من طرؼ الباحثتاف لقياس اتٕاىات التلبميذ لضو مادة 

( تلميذ وتلميذة، وقد تم اختيارىم 290الرياضيات، حيث طبُقت الدراسة على عينة قوامها )
بالطريقة العشوائية العنقودية، وقد توصلت نتائج الدراسة إلذ أف اتٕاىات التلبميذ لضو مادة 

لرياضيات إلغابية، كما أظهرت النتائج عدـ وجود فروؽ دالة في اتٕاىات التلبميذ تعزى لدتغتَ ا
 الجنس ووجود فروؽ دالةّ في اتٕاىاتهم تعزى للتخصص الدراسي )علمي/ أدبي(.  

، والتي تهدؼ إلذ التعرؼ على العلبقة بتُ اتٕاىات مديري ثانويات (2019_ دراسة مرزوقي )
لضو مادة التًبية البدنية والرياضية ودافعية الإلصاز لدى أساتذة الدادة، حيث اعتمد ولاية الدسيلة 

باستخداـ مقياس اتٕاىات الإدارة الددرسية الباحث على الدنهج الوصفي تٖقيقاً للدراسة الديدانية، 
الأزرؽ،  لضو مادة التًبية البدنية والرياضية من إعداد الحماحمي، ومقياس دافعية الالصاز من إعداد

( أستاذ باعتماد طريقة الدسح 102( مدير والثانية )50وقد شملت الدراسة عينتتُ الأولذ قوامها )
اتٕاىات مديري ثانويات ولاية الدسيلة لضو مادة التًبية الشامل، وقد توصلت نتائج الدراسة إلذ أف 

ية طردية بتُ اتٕاىات مديري ، كما أظهرت النتائج عدـ وجود علبقة ارتباطالبدنية والرياضية إلغابية
 ثانويات ولاية الدسيلة لضو مادة التًبية البدنية والرياضية ودافعية الالصاز لدى أساتذة الدادة. 

، ىدفت ىذه الدراسة إلذ تٖديد اتٕاىات طلبة الصف العاشر لضو (2021_ دراسة العمري )
مادة التًبية الإسلبمية، والتعرؼ على تأثتَ بعض الدتغتَات في اتٕاىات الطلبة لضو مادة التًبية 
الإسلبمية وىي النوع، ومستوى التحصيل الدراسي، ومستوى تعليم الوالدين والدخل الشهري لذما، 

( وىي عبارة عن مقياس 2008استخدمت الباحثة أداة من إعداد كنانة ) ولجمع بيانات الدراسة
( طالبا وطالبة من طلبة الصف العاشر 62الاتٕاه لضو مادة التًبية الإسلبمية، على عينة قوامها )

تٔحافظة ظفار تم اختيارىم بالطريقة العشوائية، وقد توصلت الدراسة إلذ اتٕاىات طلبة الصف 
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تًبية الإسلبمية إلغابية، ولا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بتُ متوسطات العاشر لضو مادة ال
استجابات أفراد العينة على مقياس الاتٕاىات لضو مادة التًبية الإسلبمية وفقا لدتغتَي النوع 

 والتحصيل الدراسي.

، ىدفت ىذه الدراسة إلذ الدقارنة بتُ العلبقات التي تربط ألظاط (2024_ دراسة خذيري )
الإدارة الصفية التي يستخدمها أساتذة الرياضيات بدافعية تعلم الرياضيات لدى تلبميذىم العلميتُ، 
والعلبقات التي تربط ألظاط الإدارة الصفية التي يستخدمها أساتذة الأدب العربي بدافعية تعلم الأدب 

ق أىداؼ العربي لدى تلبميذىم الأدبيتُ، حيث اعتمد الباحث على الدنهج الوصفي لتحقي
الدراسة،  ومن أجل جمع البيانات استخدـ مقياس ألظاط الإدارة الصفية، مقياس دافعية تعلم الأدب 

( تلميذ وتلميذة 743العربي، مقياس دافعية تعلم الرياضيات من إعداده، على عينة قوامها )
ري لإدارة الصف مستوى الثانية ثانوي بالجلفة، وتوصلت نتائج الدراسة إلذ سيادة النمط الديكتاتو 

لدى أساتذة الرياضيات في الدرحلة الثانوية من وجهة نظر تلبميذىم العلميتُ، كما أظهرت سيادة 
النمط الدلؽوقراطي لإدارة الصف لدى أساتذة الأدب العربي في الدرحلة الثانوية من وجهة نظر 

 تلبميذىم الأدبيتُ.

 التعقيب عن الدراسات السابقة:_ 10 

( ودراسة 2009الدراسة الحالية الدنهج الوصفي، والتي اتفقت مع دراسة الذبوب )_ استخدمت 
(، ودراسة العنزي 2014(، ودراسة الشايب والشايب )2015(، ودراسة لعجاؿ )2010لزمد )

(، ودراسة خذيري 2018(، ودراسة الشايب ويوسف )2019(، ودراسة مرزوقي )2017)
( والتي استخدمت 2009ت الأخرى كدراسة السعود )(، واختلفت دراستنا مع الدراسا2024)

 الدنهج الدسحي الارتباطي.

_ استخدمت الدراسة الحالية أداتتُ الأولذ لقياس الاتٕاه لضو مادة الفلسفة، والأخرى لقياس 
أسلوب الإدارة الصفية من وجهة نظر التلبميذ، وىذا ما اتفقت معو بعض الدراسات الددرجة  

والتي استخدمت مقياس الاتٕاىات لضو الدراسة لعبد الفتاح ومقياس ( 2010كدراسة لزمد )
( الذي استخدـ فيها مقياس إدارة الصف 2017عادات الاستذكار للفرماوي، ودراسة العنزي )

وفقا لنموذج جلبسر من إعداده ومقياس الاتٕاىات لضو اللغة الإلصليزية من إعداد الزىراني 
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( والتي استخدمت مقياس اتٕاىات الإدارة الددرسية لضو 2019(، وكذا دراسة مرزوقي )2008)
مادة التًبية البدنية والرياضية من إعداد الحماحمي، ومقياس دافعية الالصاز من إعداد الأزرؽ، ودراسة 

( والتي استخدمت استبانة الألظاط الإدارية للمديرين، ومقياس بورتر وزملبؤه 2009السعود )
( الذي 2009ظيمي للمعلمتُ، كما تٗتلف دراستنا مع دراسة الذبوب )( لقياس الولاء التن1982)

استخدـ فيها أداة واحدة وىي استبانة الاتٕاه لضو مادة الفلسفة، وكذا دراسة الشايب والشايب 
( والتي 2021( والتي استخدمت استبياف أسلوب الإدارة الصفية، ودراسة العمري )2014)

(، ودراسة 2008ادة التًبية الإسلبمية من إعداد كنانة )اعتمدت على مقياس الاتٕاه لضو م
( والتي استخدمت استبياف الاتٕاه لضو مادة الرياضيات، وكذا دراسة 2018الشايب ويوسف )

( الذي استخدـ استبانة الدهارات الأساسية للئدارة الصفية من تطويره، كما 2011الطعاني )
عداده وىي مقياس ألظاط الإدارة الصفية، ( في دراستو أدوات من إ2024استخدـ خذيري )

( 2015لعجاؿ )ومقياس دافعية تعلم الأدب العربي، ومقياس دافعية تعلم الرياضيات، وكذا دراسة 
ة الرياضيات، اختبار تورانس لألظاط التعلم والتفكتَ، ومقياس الاتٕاه لضو ماد والتي استخدمت فيها
 لصاز.ومقياس الدافعية للئ

سة الحالية مع عينة من تلبميذ الدرحلة الثانوية وىو ما تشابهت معو دراسة لزمد _ تعاملت الدرا
(، ودراسة 2018(، ودراسة الشايب ويوسف) 2014(، ودراسة الشايب والشايب )2010)

(، في حتُ اختلفت الدراسات الأخرى مع دراستنا في 2021(، ودراسة العمري )2024خذيري )
( والتي تعاملت مع عينة من طلبب الجامعة، ودراسة لعجاؿ 2009اختيار العينة كدراسة الذبوب)

( والتي 2009( والتي طبقت على عينة من الدرحلة الابتدائية، وكذا دراسة السعود )2015)
( والتي تعاملت من عينة من 2011تعاملت مع عينة من مديري الثانويات، ودراسة الطعاني )

( التي تعاملت مع عينة من الدرحلة الدتوسطة، وكذا 2017معلمي الثانويات، وكذا دراسة العنزي )
 ( والتي تعاملت مع مديري وأساتذة التعليم الثانوي. 2019دراسة مرزوقي )

أبرزت ىذه الدراسات ألعية الدوضوع الذي نعالجو، فقد كاف لذا دور مساعد في رسم الخطوط _ 
 الدراسة.العامة للبحث، وتم الاستعانة ببعضها في بناء أدوات ىذه 
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_ ما ميز ىذه الدراسة عن باقي الدراسات السابقة ىو معرفة طبيعة الاتٕاه لضو مادة الفلسفة لدى 
تلبميذ الدرحلة الثانوية، إضافة إلذ دراسة العلبقة بينو وبتُ الأسلوب السائد في إدارة الصف لدى 

 الفلسفة من وجهة نظر تلبميذىم.  أساتذة مادة
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 تمهيد

ين حيث تم التطرؽ في الجزء الأوؿ إلذ موضوع الإدارة الصفية والذي أفي ىذا الفصل جز تناولنا     
افتتح تٔفهوـ الإدارة بصفة عامة، بعدىا تطرقنا إلذ القيادة ونظرياتها فهي ترتبط بالإدارة الصفية 

الإدارة الصفية، ثم تطرقنا باعتبار الدراسة اعتمدت على إحدى نظريات القيادة لتصنيف أساليب 
إلذ عدة تعاريف لإدارة الصف من منظور العلماء والباحثتُ في ىذا المجاؿ، وخصائص الإدارة 
الصفية ثم ألعيتها وأىدافها، بعدىا تطرقنا إلذ أىم النظريات الدفسرة لذا ثم مهاراتها، بعدىا تطرقنا 

الصف ثم العوامل الدؤثرة فيها، ومن ثم تطرقنا إلذ عناصر الإدارة الصفية وإلذ ألظاط وأساليب إدارة 
في و  ،ض التوجيهات للمعلم في إدارة صفوإلذ الاتٕاىات الحديثة في الإدارة الصفية وذكرنا أيضا بع

إلذ اتٕاىات التلبميذ لضو مادة الفلسفة، والذي افتتح تٔفهوـ الاتٕاىات من  الجزء الثاني تم التطرؽ
علماء، والخصائص التي ت٘تاز بها الاتٕاىات، وألعيتها التي تلعب دورا وجهة نظر لستلف الباحثتُ وال

، بعدىا تم ذكر وأنواعها الوظائف التي تؤديهاا، ثم مكوناتهأساسيا في حياة الفرد، ثم تطرقنا إلذ 
مراحل تكوين الاتٕاىات وطرؽ قياسها، بعدىا تم التطرؽ إلذ أىم النظريات التي تفسر الاتٕاىات 

كونها   تهاثم ألعية دراس، مادة الفلسفة في التعليم الثانويلدؤثرة فيها، إضافة إلذ أننا ذكرنا والعوامل ا
، وأختَاً ذكرنا بعض الدشكلبت تطرقنا إلذ أىداؼ تدريسها بعدىاذات ألعية في الدرحلة الثانوية، 

 التي تقف كعائق في تدريس الفلسفة. 

 أولا: الإدارة الصفية 

 مفهوم الإدارة:_ 1

أف الإدارة في اللغة العربية ىي مصدر الفعل أدار أي دَوَّرَ الشيء  الأبجدي المنجديذكر      
جعلو يدور تٔعتٌ تعاطاه، وأدَار الأمر أي أحاط بو، وأدَاره عن حقو أي جعلو ينصرؼ عنو ويتًكو 

 .(185، ص 2014)الشايب والشايب، 

ومشتقة  ""Administrationأف كلمة إدارة في اللغة الأجنبية ىي  (2001فيليب )ويذكر     
َـ أو يدُير "Administrareمن الفعل   .  (15، ص 2020)العايب، " خَدَ

 لقد وضع العلماء والدختصوف عدة تعاريف للئدارة نذكر منها ما يلي: 
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العاملوف، ثم التأكد من أنهم الدعرفة الصحيحة لدا يراد أف يقوـ بو : على أنهاتايلور  يعرفها    
 يفعلوف ذلك بأقل تكلفة وأحسن طريقة.

 تٗطط وتتنبأ وتنسق وتراقب وتصدر الأوامر.: على أنها فايول ويعرفها

وبالتدقيق في التعريفتُ السابقتُ لؽكننا القوؿ أف الإدارة بشكل عاـ ىي عملية منظمة تسعى     
، فهي ليست عملًب بسيطاً بل مركباً، وليست بسبل أكثر فعالية إلذ تٖقيق أىداؼ موضوعية

عشوائية بل منظمة وفعالة وىادفة، وتٖاوؿ تٖقيق الأىداؼ بأقل قدر من الداؿ والوقت والجهد 
 . (15، ص 2016)الطعاني وبطاح، 

كما لؽكن القوؿ بأف الإدارة فن، لأف العملية الإدارية ديناميكية ومعقدة، تتطلب الإبداع     
والبصتَة والبراعة والاجتهاد على الاتصاؿ الناجح لتطبيق الدبادئ والنظريات والأسس بفاعلية 

 . (7، ص 2021)الديراوي وأبو غبن، وكفاءة في ظروؼ متغتَة 

 التعليم لصد أنها تعتٍ نشاطاً إنسانياً يشمل أربعة مكونات وىي: وبالنظرة الشاملة للئدارة في    
 .(42، ص 2013)العجمي، القائد، لرموعة الأعماؿ، الدنظمة الرسمية، العمل 

 مفهوم القيادة: _ 2

أف القيادة في اللغة تعتٍ كلمة القود، فيقاؿ يقود الدابة من أمامها  (1998ابن منظور )يذكر     
ويسوقها من خلفها، فمكاف القائد في الدقدمة كالقدوة والدرشد والدليل، والأقود من الرجاؿ أي 

)العمري، شديد العنق وسمي بذلك لقلة التفافو، إذا أقبل على شيء بوجهو ولا يصرؼ وجهو عنو 

 . (6، ص 2009

 عدة تعاريف للقيادة نذكر منها ما يلي:   ىناؾ

عملية ذات تأثتَ في أنشطة الفرد أو الجماعة،  على أنها:( 1996ىيرسي وبلانشارد ) يعرفها    
 . (8، ص 2021)حشوؼ، لتحقيق ىدؼ معتُ في ظرؼ لزدد 
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تو على أنها نوع من العلبقة بتُ شخص وبيئتو، تكوف لإرادتو وبصتَ ( 1935بيجو) يعرفها    
)أرزقي، ومشاعره، أو ىي قوة السيطرة على الآخرين  والتوجيو في السعي وراء تٖقيق ىدؼ مشتًؾ 

 . (192، ص 2017

ىي عملية ىدفها تنسيق جهود الدرؤوستُ والتأثتَ في سلوكهم  (2020العرفاوي ) ويعرفها    
لتحقيق أىداؼ معينة، فالقائد ىو ذلك الشخص الذي يستخدـ قوتو ونفوذه للتأثتَ في سلوؾ 

 .   (29، ص 2024)تقار، الأفراد للوصوؿ إلذ الأىداؼ الدوضوعة 

والقيادة، وليست فعل واحد، أف القيادة جملة أفعاؿ تٕمع بتُ التابعية  (2010جواد )يرى     
لأف القائد الفعاؿ يعمل مع الدرؤوستُ والعاملتُ الآخرين لخلق الاستًاتيجيات والرؤيا واعتمادىا 

 . (350، ص 2021)علبونة وعبد القادر، لتحقيق الأىداؼ 

أف القيادة ظاىرة اجتماعية ونفسية تقوـ على علبقة متبادلة اعتمادية  (2002كنعان )  ويرى    
تُ القائد )الدعلم( ومرؤوسيو )التلبميذ(، حيث ينتج عنها تأثتَ القائد في الجماعة ورغبة الجماعة في ب

الانقياد لو لإشباع حاجاتها،  فلب لراؿ لوجود قيادة بدوف أتباع، كما أف بقاء القائد في الجماعة 
لالتقاء بتُ القائد وبروزه مرىوف بوجود ىدؼ لزدد تسعى الجماعة لبلوغو، وىذا الذدؼ ىو نقطة ا

والجماعة وطبيعة تكوينها ولراؿ نشاطها، وبالتالر فإف معتٌ القيادة ىو التأثتَ في الآخرين والعمل 
 .(16، ص 2008)الحريري، معهم لتحقيق أىداؼ معينة 

أف القيادة الإدارية في الدؤسسات التعليمية ىي القوة المحفزة والمحرؾ  (2021القرعان )يذكر     
ي للؤداء في كل جوانب العمل داخل الددرسة، حيث أنها تقوـ بأداء عدة واجبات ومهاـ، الأساس

وتشمل عمليات التوجيو والتخطيط والتنظيم والتقويم والإشراؼ والدتابعة، إضافة إلذ أنها تولر 
دة اىتماماً خاصاً بدعم الدعلمتُ وتوفتَ بيئة تعلم فعالة وجاذبة ت٘كنهم من تٖقيق الأىداؼ الدنشو 

 .(1577، ص 2024)الظفتَي، 

 نظريات القيادة: _ 3
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تلعب القيادة دوراً بارزاً في تقدـ لستلف الدؤسسات، مػما دفع بالدختصتُ والباحثتُ إلذ تقصي     
الأبعاد التي تٖتوي ظاىرة القيادة وتٖديد عوامل لصاحها أو فشلها وتٖليلها وتفستَىا، حيث توصلوا 

 إلذ عدد من النظريات نذكر منها ما يلي: 

 :  The Great Man Theory)_ نظرية الرجل العظيم )

أف ىذه النظرية تعد من أقدـ النظريات التقليدية في القيادة، حيث  (2001البدري )يذكر     
تركز على دراسة شخصيات الرجاؿ العظماء في التاريخ واعتبارىم أنهم يولدوف قادة، ولؽتازوف 

 السمات تٓصائص وراثية تٕعلهم قادة، ولذم قدرات وراثية طبيعية تؤىلهم للقيادة، إضافة إلذ
القيادية ليست مكتسبة بل موروثة، إلا أنو مع تقدـ العلم والبحوث التًبوية في لراؿ القيادة والإدارة 
جاءت نتائج الأتْاث لتؤكد عدـ قدرة ىذه النظرية على التنبؤ بالسلوؾ القيادي الفعاؿ وعدـ 

 . (62-61، ص 2006)رضواف، صحتها 

  (: The Trait Theory_ نظرية السمات )

أف ىذه النظرية تعتبر امتداد لنظرية الرجل العظيم، فهي منبثقة عن  (1998الطويل )يذكر     
بعض الأفراد ينشؤوف كقادة لأف لديهم السمات الضرورية للقيادة، أي أف توفر سمات لزددة في 
الأفراد تؤىلهم أف يكونوا قادة فعالوف، فقد أوضحت بعض الدراسات أف ىناؾ سمات تكرر 

 (1960)ودراسة جامعة مينوستا  ستوجدلة، ومنها ما توصلت إليو ارتباطها بشكل إلغابي بالقياد
( شركة يوجد لديهم بعض السمات 13( إداري في )468حيث دلت الدراسة على أف من بتُ )

التي لؽكن أف تعزى إلذ الإداريتُ الناجحتُ لصد منها: تٖصيل علمي أفضل، تفكتَ متعمق، درجة 
لآخرين، إحساس بالحاجة لدمارسة السلطة. غتَ أف القليل ذكاء أعلى، الاستمتاع بالعلبقات مع ا

)أبو ناصر، من السمات كانت موضع اتفاؽ بتُ أربع أو أكثر من البحوث ضمن مئات الدراسات 

 .   (24-23، ص 2008

 :  Two Dimensional Theory)_ نظرية البعدين )العاملين( )
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 Halpin (1949) ىالبندراسة قاـ بها أف ىذه النظرية ىي نتيجة ( 2000الأغبري )يذكر     
في مكتب الأتْاث التػابع لجامعػة أوىػايو الأمريكيػة، حيث توصلت ىذه الدراسة إلذ تٖديد بعدين 

 لسلوؾ القيادة لعا: 

 :ويكوف ىدؼ القائد أف يرى العمل وقد تم إلصازه بغض النظر عػن مشاعر  بعد يهتم بالعمل
 الدرؤوسػتُ وظروفهم، فهذا ما قد ينفِّر الأفراد من الجماعة ويغتَ اتٕاىهم لضو الجماعة وأىدافها.

 :في ىذا البعد يراعي القائد الإداري )الدعلم( مشاعر مرؤوسيو )التلبميذ( وذلك  بعد يهتم بالعاملين
 ؿ بناء علبقة إنسانية قوامها الاحتًاـ والثقة.من خلب

من خلبؿ ىذين البعدين يصنف القادة إلذ أربعة ألظاط وىي: قائد يهتم بالعمل، قائد يهتم     
بالعلبقات الإنسانية، قائد يهتم بالعلبقات الإنسانية وبالعمل، قائد لا يهتم بالعلبقات الإنسانية 

 ولا يهتم بالعمل.

في دراسة أكد فيها أف القادة الذين اىتموا بالبعد الأوؿ )العمل(كانوا  (2003رب )النيويذكر     
لزط تقدير مرؤوسيهم، وقد كاف أداؤىم من الناحية الإنتاجية متميزاً، وكانوا سبباً في التسرب من 

ية من العمل والتذمر، أمػا القػادة الدهتمػوف بالبعػد الثاني )العاملتُ( فاتسم مرؤوسوىم بدرجة عال
الرضا والانسجاـ والطفاض التذمر، أما من اىتموا بالبعػدين معػاً فقػد حازوا على رضا وقناعة 

، ص 2014)الشايب والشايب، رؤسائهم ومرؤوسيهم، وأظهروا نسبة إنتاجية عالية، والطفاضاً في التذمر 

188-189). 

 (: Mc Gregor) Theory( )X & Y_ نظرية ماكجريجور 

 وصف لذذه النظرية فيما يلي:  (1997)كلالدة يذكر 

 X (Theory X): ـــــ نظرية 1

 تشتَ ىذه النظرية إلذ ما يلي:

 _ لغب معاقبة الأفراد الذين يقاوموف حاجات التنظيم، والسيطرة على توجيههم ونشاطهم.

 _ لغب تعديل سلوؾ الناس وخلق الحوافز لديهم والسيطرة على أفعالذم.
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ختبار بشكل مستمر للؤفراد والعمل على إفهامهم أىداؼ وحاجات _ لغب أف يكوف ىناؾ ا
التنظيم، للبلتزاـ بها حتى لو كاف ذلك عن طريق التهديد بالعقاب والإكراه والإجبار، فالفرد يلزمو 

 السيطرة والتوجيو.

_ الفرد كسوؿ بطبعو ولا يرغب بتحمل الدسؤولية، ولديو أنانية متأصلة ويفضل الانقياد فهو غتَ 
 لامع، وينقصو الطموح. 

   :Y ((Theory Yـــــ نظرية  2

لرموعة   Douglas Mcgregor( في القيادة، فقد طرح(Xإف ىذه النظرية جاءت مغايرة لنظرية     
 والتي بنُيت عليها ىذه النظرية وتتلخص فيما يلي: (1997كلالدة )من الافتًاضات ذكرىا 

تابعاً، فهو يطلب الحرية في العمل والتحرر من الرقابة  _ إف الإنساف يفضل أف يكوف قائداً وليس
 الشديدة، حيث أف النقد الذاتي يساعد الدرؤوستُ على تقيم أنفسهم.

 الدسؤولية بل ليبحث عنها، بينما _ الإنساف العادي يتعلم تٖت ظروؼ مناسبة وليس فقط ليتقبل
 ة.في ىذه النظرية الفرد ليس لديو طموح ويتجنب تٖمل الدسؤولي

 _ في العمل الجهود الجسمية والعقلية شيء طبيعي، بينما في ىذه النظرية الجهد الجسمي ىو الدهم.

_ ليست الضغوطات النفسية والتهديد بالعقاب ىي الأساليب الوحيدة لتوجيو الجهود باتٕاه 
الأىداؼ التي الأىداؼ التنظيمية، فالأفراد قد يدربوا على السيطرة الذاتية والتوجيو الذاتي لتحقيق 

تعهدوا القياـ بها، بينما لؼتلف الوضع في ىذه النظرية، حيث أف العقاب والإجبار والإكراه ىو 
 الأسلوب الوحيد لتحقيق ىدؼ التنظيم. 

 : Theory Likert Rensis))_ نظرية ليكرت رنسيس 

قدـ الظوذجا في أبعاد السلوؾ القيادي سمي بػػػػػػ "الدنظمة " ليكرت أف  (1999الطويل )يذكر     
 وقسمها إلذ أربع نظم متداخلة مع بعضها البعض وىي كما يلي: 

ىو النمط الدستقل الدتسلط، والذي لؽثل الإدارة التقليدية الدتميزة بتًكيزىا على  :1أ/ نظام رقم 
 ر، حيث يتصف فيها القائد بالتسلط.إنتاجية العامل من خلبؿ الدقاومة والتهديد والإجبا
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ىو النمط النافع الدتسلط، فيو ت٘نح الإدارة لدرؤوسيها الثقة مع الاحتفاظ بنظرة : 2ب/ نظام رقم 
متعالية، فنمط القيادة ىنا نفعي مركزي يستحوذ على السلطة، لكن بدرجة أقل من النظاـ رقم 

الدالية كوسيلة لدفع الدرؤوستُ إلذ العمل،  (، حيث يستخدـ القائد التهديد بالعقاب والدكافأة1)
 مع تفويض بعض الصلبحيات بشكل أوامر.

ىو النمط الاستشاري، فيو لؽنح الدرؤوستُ ثقة كبتَة لكنها غتَ كاملة، حيث  :3ج/ نظام رقم 
يتميز ىذا النمط بالاستشارية لأنو ينطوي على ثقة متبادلة واحتًاـ، ولا يستخدـ القائد العقاب إلا 

 في أحواؿ قليلة، وإلظا يستخدـ الحوافز الدعنوية والدادية. 

التشاركي، يعتبر أفضل الأنواع وأكثرىا فاعلية من جميع  ىو النمط الدلؽوقراطي :4د/ نظام رقم 
 .   (65-62، ص 2006)رضواف، الجوانب، فهو يسلك سلوؾ القائد الدشارؾ 

 :  Theory Contingency)_ النظرية الموقفية )

ىو من قاـ بوضع ىذه النظرية وتعتبر من أحدث  Fiedler)أف فيدلر ) (1989سلامة )يذكر     
النظريات في القيادة، حيث تفتًض بأف درجات الاختلبؼ والتغتَ وعدـ الثبات للمتغتَات البيئية 
المحيطة بالدؤسسة تتطلب ألظاط لستلفة من التًكيب الداخلي الوظيفي للمؤسسة، وذلك لغرض تٖقيق 

 ن توضيح معالد ىذه النظرية كالتالر: مستوى كاؼٍ من الفعالية الإدارية. ولؽك

_ لا توجد طريقة مثالية لتقسيم الدسؤوليات والوظائف والأدوار في الدؤسسة، ولا يوجد أيضا لظط 
قيادي لؽكن استخدامو بفاعلية في كل الأزماف والدواقف، إلظا الحالات المحددة ىي التي تقر أفضل 

 الألظاط والطرؽ.

التغتَات في البيئة الخارجية، لغب مقابلتها بتغتَات تتناسب معها  _ تركز ىذه النظرية على أف
 داخل الدؤسسة.

_ عند حدوث متغتَات بيئية سريعة أو مفاجئة تعتبر الخطط الإدارية الدوقفية استًاتيجيات إدارية 
كل بديلة، وعليو فإنها تفتًض أف الدعايتَ الإدارية غتَ قابلة للتغتَ قد لا تكوف مناسبة لدعالجة  

 الدستجدات. 
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أف القائد الذي يركّز الأمر بيده ويعطي للئلصاز والإنتاجية ألعية كبتَة لػقق فعالية  فيدلرويبتُ     
أكبر في إلصاز الدهمات، أما القائد الذي يهتم بالعلبقات الإنسانية الطيبة مع التابعتُ لو ومرؤوسيو 

الدواقف )أبو سطة الصعوبة، أي في حالات اعتدالية لػقق فعالية عالية في إلصاز الواجبات والدهاـ الدتو 

 .(41-39، ص 2008ناصر، 

 مفهوم الإدارة الصفية:_ 4

ىناؾ العديد من التعريفات لإدارة الصف طرحتها دراسات كثتَة، لكل منها توجيهاتها، فهي في     
نظر البعض تتمثل في توجيو التلبميذ وت٘كينهم من مهارات التعليم، وفي نظر البعض الآخر السيطرة 
 على التلبميذ لحفظ النظاـ داخل غرفة الصف، وإدارة الصف لدى الآخرين تهيئة مناخ مناسب

 .(31، ص 2011)أبو خليل، للتعلم وخلق بيئة ملبءمة 

للئدارة الصفية وىي لرموعة من  آيونكيو كوفيانوتعريف ( 2011أبو عواد )و نوفليذكر     
الدهارات والتكتيكات التي ت٘كن الددرس من إدارة سلوؾ التلبميذ بفاعلية، قصد إلغاد بيئة إلغابية 

 .(24، ص 2014)بوعموشة، للتعلم 

للئدارة الصفية وىي لرموع الأنشطة  (2007حمدان )تعريف  (2020الرواضية )ويذكر     
التي يسعى الدعلم من خلبلذا إلذ تنمية الألظاط السلوكية، ولزاولة إلغاد جو تسوده العلبقات 

 .(872، ص 2022)كتفي وحرايز، الاجتماعية الإلغابية بتُ عناصر عملية التعلم 

أف الإدارة الصفية تعتٍ إدارة الفصل الدراسي تّميع التدخلبت  Boucher (2001)يذكر     
التي يقوـ بها الدعلم داخل غرفة الصف، والتي تتعلق بتشجيع التلبميذ على تٖقيق أىداؼ التعلم، 

 ,mercier et al, 2016)وترتبط ىذه التدخلبت الدتنوعة تّوانب لستلفة من النشاط الدهتٍ للمعلم 
P 16).  

أف إدارة الصف ىي عملية لسططة ومنظمة يوجو فيها الدعلم جهوده ( 2014بوصلب )يذكر     
لقيادة الأنشطة الصفية، وكذا ما يبذلو الدتعلمتُ من ألظاط سلوؾ تتصل تٔلبءمة الدناخ، لتحقيق 

)علي، أىداؼ تربوية يعيها الدتعلمتُ، تْيث تتضمن تٖديداً دقيقاً لدور كل من التلميذ والدعلم 

 . (607، ص 2023
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على أنها كل ما يقوـ بو الدعلم لتنظيم طلببو والدواد التعليمية ( 1987موليكان )كما يعرفها     
 .(37، ص 2009)الصمادي وآخروف، والوقت والغرفة الصفية، للتعلم بطرؽ إلغابية وفعالة 

الغرفة الصفية، أنها العملية التي تهدؼ إلذ توفتَ تنظيم فعاؿ داخل ( 2006جابر )ويذكر     
)حتٍ، وذلك من خلبؿ الدهاـ التي يقوـ بها الدعلم في ضوء الأىداؼ التعليمية لحدوث عملية التعلم 

 .(22، ص 2018

أنها ت٘ثل عمليات التفاعل والتوجيو التي تتم بتُ الدعلم  (2009آخرون )والحاج يعرفها     
لظاط السلوؾ لجعل عملية التعليم وتلبميذه، حيث تستدعي قدرة الدعلم على تٖريك الجهود وأ

، ص 2012)لعشيشي، والتعلم في غرفة الصف أمراً مشوقاً وىادفاً لشكناً، دوف ىدر للجهد والوقت 

10). 

أف إدارة الصف ت٘ثل لرموعة الدمارسات التًبوية التي  (2003) شوناردوأرشامبولت يعرفها     
يستخدمها الدعلم من أجل استعادة الظروؼ الدلبئمة لتنمية مهارات الطلبب في الفصل الدراسي 

(lachance, 2008, p 20) . 

إف الإدارة الصفية ىي لرموعة من الأنشطة والأساليب التي يقوـ بها الدعلم داخل الصف، حيث     
لذ بناء الثقة بتُ الدعلم والتلبميذ وبتُ أنفسهم، وبالتالر تٖقق الأىداؼ التعليمية والتًبوية تؤدي إ

 .  (11، ص 2022)حمدي، بنتيجة ترضي أطراؼ العملية التعليمية وبأقل زمن وجهد 

أنها لرموع الأنشطة التي يستخدمها الدعلم لتنمية الألظاط السلوكية  (2002الحيلة )ويذكر     
سبة لدى التلبميذ، وحذؼ الألظاط غتَ الدناسبة، وخلق جو اجتماعي منتج وفعاؿ داخل الدنا

، ص 2023)بوطابت ومشطر، الصف والمحافظة على استمراريتو، وتنمية العلبقات الجيدة الإنسانية بينهم 

637) . 

يتبعها أساتذة وتعرؼ الإدارة الصفية في دراستنا الحالية بأنها تلك الإجراءات والأساليب التي     
مادة الفلسفة لضبط التلبميذ داخل الحجرة الدراسية، من أجل تٖقيق الأىداؼ التعليمية الدرتبطة 

 بالدادة الدراسية ومن أجل بناء علبقات إلغابية مع التلبميذ من خلبؿ توفتَ الدناخ الدناسب لذم. 
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وقد اعتمدنا في دراستنا الحالية على نظرية البعدين )العاملتُ( في القيادة باعتبار الإدارة الصفية     
عملية قيادية يقوـ بها الدعلم لتلبميذه، وتقوـ ىذه النظرية على بعدين ولعا الاىتماـ بالعمل 

ىذه الدراسة وىي والاىتماـ بالعاملتُ، وقد تم إسقاطها على ألظاط الإدارة الصفية الدستخدمة في 
النمط الدهتم بالدادة الدراسية، والنمط الدهتم بالدتعلمتُ، والنمط الدهتم بالدادة الدراسية والدتعلمتُ، 

 والنمط غتَ الدهتم بالدادة الدراسية والدتعلمتُ.    

 خصائص الإدارة الصفية: _ 5 

ىداؼ بأقل كلفة لشكنة من إف من خصائص الإدارة الصفية ىو تركيزىا على الوصوؿ لبلوغ الأ    
الوقت والجهد والداؿ وتتفق مع غتَىا من أنواع الإدارات الأخرى لكن لذا خصائص وميزات خاصة 

 بها ألعها: 

أنو إذا أراد الدعلم أف  (2003آخرون )و حميدةيذكر  التأىيل المسلكي والعلمي للمعلم:_ 
ينجح في عملو فإف الكفايات العلمية الأكادلؽية والدهنية ضرورية وىامة، فلها ألعية كبتَة بالنسبة 

للئدارة الصفية وذلك لتعدد الجوانب التي يتعامل معها الدعلم، فمن الضروري أف نهتم بإعداد الدعلم 
همتو التًبوية، إذا ما أردنا أف نساعده على لصاحو إعداداً مسلكياً وعلمياً بشكل يتلبءـ مع ألعية م

 في إدارتو لصفو وتدريسو.

  العلاقات الإنسانية:_ 

أف ما لؽيز الإدارة الصفية ىو العلبقات الإنسانية أكثر من غتَىا،  (2011العشي )ويذكر     
ية الدافئة، فهو وتكمن ألعية ىذه العلبقات في الإدارة الصفية كونها تٖافظ على العلبقات الإنسان

شرط أساس لنجاح عملية التعلم والتعليم، حيث أكد عالد النفس "كارؿ روجرز" ألعية تقبل الدعلم 
لطلببو تقبلًب غتَ مشروط، فينبغي على الدعلم أف يبذؿ قصار جهده للمحافظة على العلبقة الفعالة 

ك ألا تطغى علبقتو بطلببو على بينو وبتُ تلبميذه بشكل ييسر عملية التعليم ويدعمها، مراعياً بذل
الدور الرئيسي الدتوقع منو وىو التدريس، لذذا عليو أف لػافظ على التفاعل الدثمر مع جميع الدعنيتُ 

 بالعملية التًبوية وأف لػافظ على درجة الاحتًاـ الدتبادؿ معهم. 
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 الشمولية:  _ 

أف الإدارة الصفية ت٘تاز بالشمولية حيث تتناوؿ وتتعامل مع عدة  (2006اللصاصمة )يذكر     
لرالات، ولكي ينجح الدعلم في إدارتو لصفو لابد من النجاح في ىذا التعامل، ومن ىذه المجالات 
لصد مدير الددرسة والذيئة التدريسية، والوسائل التعليمية، والدنهج الدراسي، والطلبب وأولياء الأمور، 

 دراسي.والدنهج ال

فالدعلم الناجح في إدارة صفو ىو الذي يهتم بغرفة الصف من جهة ومن جهة أخرى يهتم     
بطلببو من عدة جوانب، حيث يعمل على معالجة الدشكلبت الاقتصادية والاجتماعية والسلوكية 
ويراعي الفروؽ الفردية باستخداـ وسائل مفيدة، فينوعّ في أساليبو وأسئلتو لكي تتناسب مع 

تٕاىات وميوؿ وقدرات كل فئة، فإدارة الصف تشمل جوانب متعددة قد لا تشملها أي إدارة في ا
 أي مؤسسة تعليمية.   

أف الدعلم يواجو  (2007العاجز )يذكر  صعوبة قياس وتقييم التغير في سلوك التلميذ:_ 
ميذ من قيم صعوبة في قياس مدى ما حدث من تغيتَ في سلوؾ تلبميذه، وتقويم ما امتلكو التلب

واتٕاىات ومعارؼ ومهارات لصعوبة تٖديد استخداـ أداة القياس، وكذلك صعوبة تصميم ىذه 
الأداة والدعايتَ التي تعتمد عليها، ذلك لأف الدتعلم لا تؤثر في تعلمو الددرسة فقط، فمؤسسات 

لتالر تؤثر في الصاز أخرى اجتماعية تربوية في المجتمع تؤثر في النمط الدعرفي والسلوكي للتلبميذ، وبا
الدعلم، حيث لا يظهر في وقت سريع لرهود الدعلم ونتائج عملو وأثر التعلم، بل لػتاج إلذ الدزيد من 

 .(66-64، ص 2024)خذيري، الدتابعة والجهد والوقت، ليصبح التغتَ سلوؾ دائم في سلوؾ الدتعلم 

 أىمية الإدارة الصفية:_ 6

تكمن ألعية الإدارة الصفية في أنها تعمل على توفر وخلق الشروط اللبزمة لتحقيق عملية التعلم،     
لذلك فإف إدارة الصف الفعالة شرط ضروري للتعلم الفعاؿ ووسيلة لتحقيق أىداؼ الدعلم الدرجوة 

ليس علينا أف من طلببو، حيث أننا لا لؽكن أف لصد معلماً متميزاً دوف إدارة صفية متميزة وفعالة، و 
)حماد نربط الإدارة بالضبط فهذه الأختَة أوسع مفهوماً، ويكوف الانضباط جزءاً من الإدارة الصفية 

 .(327، ص 2023ولطفي، 
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حيث لؽكن تٖديد ألعية الإدارة الصفية في العملية التعليمية من خلبؿ كوف عملية التعليم      
لم، ويتم ىذا الأختَ من خلبؿ نشاطات لزددة الصفي تشكل تفاعل إلغابي بتُ التلبميذ والدع

ومنظمة تتطلب شروطاً وظروفاً مناسبة تعمل على تهيئتها الإدارة الصفية، كما تؤثر البيئة التي تٖدث 
فيها العملية التعليمية على الصحة النفسية للتلبميذ وعلى فعالية عملية التعلم نفسها، فإذا كانت 

ثر على شخصية التلبميذ من جهة وعلى نوعية تفاعلهم مع بيئة تتصف بالتسلط، فإف ىذا يؤ 
الدوقف التعليمي من جهة أخرى، فمن الطبيعي أف يتعرض التلميذ داخل حجرة الصف إلذ 
منهاجتُ وأحدلعا أكادلؽي والآخر غتَ أكادلؽي، فهو يكتسب اتٕاىات كالمحافظة على النظاـ، 

حتًاـ مشاعر وآراء الآخرين، فيستطيع أف يكتسبها والثقة بالنفس والتعاوف، والانضباط الذاتي، وا
إذا مارسها وعاش أجوائها، فمن خلبؿ الإدارة الصفية يكتسب التلميذ مثل ىذه الاتٕاىات ومن 
خلبؿ مراعاتها من طرؼ الدعلم، ولذذا فإف لتحقيق أىداؼ التعليم الصفي بفاعلية وكفاية لابد من 

 .(146، ص 2014)بدر، إدارة صفية فعالة 

 ألعية أخرى للئدارة الصفية وىي كما يلي:   (2000العجمي )يذكر  

 تساىم في خلق جو متسم بالنظاـ لشا يؤدي إلذ تٖستُ العملية التعليمية والتعلمية. 
تساىم بفعالة في بناء شخصية التلبميذ تّميع جوانبها السلوكية الاجتماعية الدعرفية وتٖقيق مقاصد  

 الفلسفة التًبوية.
 التفاعل الإلغابي بتُ الدعلم والتلبميذ والذي ينعكس على تٖصيلهم بصورة جيدة.تٖقق  
 تسهيل لصاح الدتعلمتُ في البيئات الددرسية. 
 تساىم في تٖديد خصائص المجتمع وصفاتو وقيمو والسلوؾ العاـ. 
 .(323، ص 2017)راشد، تساىم في اكتشاؼ القدرات وتعهدىا ورعاية الدوىوبتُ والدبدعتُ  

كما لؽكن أف نرى أف ألعية الإدارة الصفية أصبحت متزايدة، ليس فقط في تدريب الدعلمتُ بل     
بتُ جميع الدتخصصتُ في التدريس، حيث كانت تقتصر على مشاكل الانضباط والنظاـ، والآف 

  & nault) بق تهيئة الدناخ الدناسب للتعليمأصبحت تشمل لرموعة من الإجراءات التي تس

fijalkow 1999, p 462). 
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 أىداف الإدارة الصفية:_ 7

 إف من أىم أىداؼ إدارة الصف  ما يلي: 

 .التمكن من الدادة العلمية مع حسن الاستخداـ للحركات الدناسبة ونبرات الصوت 
 .القدرة على توزيع زمن الحصة على الدراحل والخطوات الدختلفة للدرس 
 .تٖقيق النظاـ والانضباط الصفي 
  عدـ ترؾ التلبميذ بدوف عمل مع الدلبحظة الدستمرة.الحرص على 
  ،تنظيم البيئة الدادية والفيزيقية للقسم من توفتَ الإضاءة والتهوية الدناسبة، وتنظيم جلوس التلبميذ

 وغتَىا.
 .توفتَ الدناخ الاجتماعي والنفسي والعاطفي، مع مراعاة احتياجات التلبميذ وطبيعتهم 
 (565، ص 2018)بناي ومػحجر،  الدواقف الصفية المحرجة والطارئة حسن التصرؼ باتزاف وىدوء في. 

أف إدارة الصف تسعى إلذ تٖقيق أىداؼ تعليمية لكي تضع ىذه  (1999عدس )ويذكر     
 الأىداؼ موضع التنفيذ، فهي تستثمر الإمكانيات الدادية وذلك من أجل تٖقيق ما يلي:

  والبشرية( الدتاحة استخداماً عقلبنياً وعلمياً لإحداث استخداـ عناصر الإدارة الصفية )الدادية
 العملية التعليمية التعلمية الدرغوب بها.

  .لشارسة العمل الجمعي والفردي في الصف الدراسي وإلغاد روح التعاوف والتفاىم 
 .تنسيق وتنظيم  الجهود الدبذولة من قبل الدعلم والطلبة تٔا يتفق مع الأىداؼ الدنشودة 
 (11، ص 2012)القط، داؼ العملية التعليمية التعلمية من قبل الدعلم والطلبة تٖقيق أى. 

 نظريات الإدارة الصفية: _ 8

تستند الإدارة الصفية على سمات الشخصية لدى الدعلم وكيفية تعاملو مع طلببو داخل الصف     
دودة لذا، ولذلك وىي عملية متعددة الجوانب ومعقدة، إضافة إلذ أنو من الصعب تٖديد نظرية لز

 اختلف الدنظرين والباحثتُ حوؿ تفستَىا وىي كالتالر: 

 أىم نظريات إدارة الصف وىي كما يلي:  (2017شحادة )و القيسييذكر   
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 :نظرية بول موريس 

تأكد ىذه النظرية على الجانب التعاوني لإدارة الصف، فلكي تؤدي العمل بنجاح لغب أف     
 تكوف ىذه الأختَة مرتبطة بالإدارة الددرسية. 

 نظريات أخرى لإدارة الصف وىي:  (2008محمد ) ويذكر   

  :نظرية بارسونز 

لدراسي وتشمل تؤكد ىذه النظرية على وظائف الدؤسسة التعليمية، وبشكل خاص الصف ا    
 تٖقيق الذدؼ، تكامل الشخصية والكيف.

 :النظرية الاجتماعية 

تٖتوي ىذه النظرية على أفكار تؤكد على دور الدعلم، وأف لصاحو مرتبط بتحسن علبقتو مع     
مدير الددرسة، ومن أصحاب ىذه النظرية جيتزلز والذي أكد على أف الإدارة عبارة عن تسلسل 

 العلبقة بتُ الرئيس والدرؤوس.عة ىرمي يهتم بطبي

 نظرية أخرى من نظريات الإدارة الصفية وىي: (2009زىران )وذكر أيضا 

  :نظرية اتخاذ القرار 

 تؤكد ىذه النظرية على مبادئ منها:     

 .أف القرار النهائي يكوف ناتٕا عن التفاعل الإلغابي بتُ الدعلمتُ والددير 
  فيها كافة التنظيمات الإنسانية ولا لؽكن الاستغناء عنها.إف الإدارة الصفية كعملية تتوفر 
  يأخذ بعتُ الاعتبار عند اتٗاذ القرار عدة أمور كملبحظة الدشكلة وتٖليلها ووضع حلوؿ لذا وبدائل

 .(221-220، ص 2019)منصور وعلي، واختيار بديل مناسب 
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 مهارات الإدارة الصفية: _ 9

 ونركز على الثلبثة الأساسية منها وىي:للئدارة الصفية عدة مهارات 

أف التخطيط ىو العملية التي يعبر بها الإداري التًبوي  (2005زاىر)يذكر  ــــ مهارة التخطيط:
 على ما ىو فيو الآف إلذ ما يرغب أف يكوف عليو.

فاعلية أف التنفيذ يعتبر مؤشراً قوياً على مدى ( 2009آخرون )وطارق يذكر ــــ مهارة التنفيذ: 
عملية التعلم، فالدعلم الذي يدير الوقت بدقة وفاعلية، ويتنقل من مرحلة إلذ مرحلة ومن نشاط 
الأخر وسهولة معطيا كل مرحلة منها ما تستحقو من الوقت، منظم في عرضو لوسائل الإيضاح 

طريقة لزفزة الدلبئمة، ولػافظ على الدلفات والوسائل بطريقة منظمة ومرتبة، كما أنو يهيئ للموضوع ب
 ومناسبة.

أف التقويم من أىم عناصر الإدارة الصفية فبواسطتو لؽكن  (2018العتيبي ): يذكر ــــ مهارة التقويم
القوؿ إف إدارة الصف لصحت في تٖقيق الأىداؼ التًبوية الدرجو تٖقيقها أو أنها باءت بالفشل، 

أداء الدعلمتُ وقدرتهم على تٖقيق النمو ومن دعائم التقويم الناجح لصد الدعايتَ الإجرائية لتقويم 
 .(575-574، ص 2022)سلبـ، الدطلوب لطلببهم، ومدى إقبالذم على مهنة التدريس 

 عناصر الإدارة الصفية:_ 10

 أف الإدارة الصفية تشمل عدة عناصر نذكر منها ما يلي:  (2001سليمان )يذكر    

 المعلم: _ 

يعتبر من أىم عناصر الإدارة الصفية، فهو الحجر الأساسي فيها كونو مدير الصف والعملية      
 التعليمية وميسر للتعلم. 
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 البيئة المادية للصف:_ 

تشمل موقع الصف في الددرسة، وجودة وسلبمة الدقاعد وعددىا ومناسبتها لعدد التلبميذ،      
التعليمية ووضوحها ومكاف عرضها، ونوع طلبء الغرفة الصفية إضافة إلذ الإضاءة وتوفر الوسائل 

 ونوعو، وارتفاع السبورة ومكانها.

 التلاميذ:_ 

يعتبر الدتعلمتُ من أىم عناصر الإدارة الصفية، فبدوف ىؤلاء لا يوجد صف ولا يكوف ىناؾ     
ف واقفاً على كل تعليم وبالتالر لا توجد إدارة، حيث تتطلب الإدارة الصفية من الدعلم أف يكو 

 . (40-39، ص 2014)الأفندي، النواحي الدرتبطة بالتلبميذ من تعليمهم ولظوىم 
 

 أساليب وأنماط الإدارة الصفية:  _11

بأنها الدنهجية أو الأسلوب التي يستخدمها الدعلم في التعامل مع  (2001الغامدي )عرفها     
، ص 2023)العثيمتُ، طلبتو داخل الصف تٔا يتناسب مع الأىداؼ التي تسعى الددرسة لتحقيقها 

 . نذكر من ىذه الأساليب فيما يلي: (511

 _ الأسلوب الديموقراطي: 

أف مناخ ىذا النمط يتسم بظل مفعم بالطمأنينة والدودة وحرية التعبتَ  (1996منسي )يذكر     
وإبداء الرأي ولشارسة النقد الدوضوعي في إطار الاحتًاـ الدتبادؿ، والحث على السعي لضو النجاح 
وتقدير الدشاعر، وإبراز الدهارات الطلببية والتفاعل داخل الصف وتثمتُ النشاط والعمل، كما ينص 

كافئة للطلبة، وشعورىم بالحرية وقرب الدعلم إليهم ، فالدعلم ىنا ىو صديق وأب وقائد على فرص مت
 يرى الطلبة فيو الألظوذج والقدوة، ويشرؾ التلبميذ في تقويم ميولذم العلمية ويهتم بالدتغتَات. 

سلوكيات يتميز بها ىذا النمط منها إتاحة فرص متكافئة للجميع،  (2003السالم )ويذكر     
بادؿ واحتًاـ الآراء وإشراؾ الطلبة بالدناقشة، واتٗاذ القرارات ورسم الخطط، ويعمل الدعلم على وت

تنمية قدرة الابتكار باستمرار عند تلبميذه واستثارتها، ويعمل على خلق جو من الثقة وتنمية 
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ة التعليمية الاعتماد على النفس وتٖمل الدسؤولية، وبالتالر تؤدي ىذه السلوكيات إلذ تٖستُ العملي
التعلمية، وذلك لتجاوب التلميذ مع معلمو وتقديره وحبو لو ما يؤدي إلذ تكامل لستلف جوانب 

 .   (17-16، ص 2009)الشعلبني، شخصيتو 

 _ الأسلوب التسلطي: 

أف في ىذا النمط من الإدارة الصفية لػاوؿ الدعلم استعماؿ أساليب  (1997زيتون )يذكر     
تغلبؿ وظيفتو، ويهتم بالمحافظة على الوضع التعليمي كما ىو متعارؼ عليو، الإرىاب والقهر واس

ويقاوـ أي لزاولة للتغيتَ ويعتبرىا تعدياً على نفوذه وسلطتو، لذا يقوـ الدعلم تٔمارسات تتصف 
بالاستبداد وعدـ السماح للطلبب بالتعبتَ عن رأيهم والاعتًاض أو النقاش، واستخداـ أساليب 

غاـ، كما أف الدعلم يفرض عليهم ما لغب فعلو وكيف ومتى وأين يتم، ولا لػاوؿ التخويف والإر 
التعرؼ على الطلبب ولا يبذؿ جهداً لدعرفة مشاكلهم، ولؽنح القليل من الثناء لاعتقاده أف ذلك 
يفسد الطلبب، كما لا يؤمن بالعلبقات الإنسانية، ويعتقد أف الطلبب لا يوثق بهم إذا ما تركوا 

، لذلك لػاوؿ أف لغعل الطلبب يعتمدوف عليو شخصياً في كل أمر أنفسهم ب دوف نظاـ حازـ
وباستمرار، ويقرر متى يعزز ويستخدـ حكمو في ذلك، فهو لا يثق بقدرات الطلبب ويضع 

 .   (50، ص 2009)الدقيد، استًاتيجيات التعليم وأىداؼ التعلم 

 _ الأسلوب الفوضوي )السائب(: 

أف في ىذا النمط يتًؾ الدعلم _ سواء كاف عن رغبة ذاتية شعورية أو  (2007العمايرة )يذكر     
غتَ شعورية غتَ ذاتية_ الحرية الكاملة للتلبميذ في أنشطة تعلمهم وتوجيو شؤونهم، والتصرؼ كما 
لػلو لذم دوف تدخل، حيث لا يقدـ الدعلومة إلا عندما يطلب منو، ولا يتابع غياب ولا حضور 

تم بتقييم نتائج تعلمهم، فهو يبدو كالغائب عن الصف رغم الحضور الجسدي، التلبميذ ولا يه
فدوره غتَ بارز وسلطتو مفقودة، وبالتالر في ىذا النمط يفقد التعلم أىدافو وقيمتو وتصبح الحياة 

 . (108، ص 2018)الزىراني وآخروف، الصفية فوضى 

 _ الأسلوب التقليدي: 
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أف ىذا النمط يعتمد على مبدأ احتًاـ كبار السن، باعتبار الدعلم أكبر  (1995عدس )يذكر     
سناً من التلبميذ وأكثرىم خبرة وتٕربة، لذا وجب عليهم طاعتو وكأنو في مقاـ أبيهم، فهو يقوـ على 
ما فيو مصلحتهم ولو الحق في رعاية شؤونهم، كما أنو لػب الحفاظ على النمط القديم، فسلوؾ 

داخل الصف امتداداً لدا كاف سائداً في السابق أي في الزمن الذي تعلم ودرس فيو، ولا ونظاـ الدعلم 
لػوؿ التجديد أو التغيتَ أو التعديل، وأي لزاولة من ىذا القبيل تعتبر تدخل في شؤونو وتعدٍ على 

و وصقل قوانينو في إدارتو لصفو، ومثل ىذا النمط لا لػتـً كياف التلميذ ولا يعمل على تنمية مواىب
 .(52، ص 2009)الدقيد، شخصيتو 

 _ الأسلوب الشوري )القيادة الشورية(: 

أف ىذا النمط عرفو الدسلموف الأوائل، حيث ت٘ثلت ميزتو في  (2004البنا )والعاجز يذكر     
شخصية الرسوؿ "لزمد صلى الله عليو وسلم" القائد لذذه الأمة، حيث اتٗذ من الشورى منهاج 

لنظاـ السياسي حتى قيادة البيت والددرسة، فهي تعتٍ الشدة وقت الشدة واللتُ حياة بداية من ا
 . (22، ص 2008)أبو خطاب، وقت اللتُ 

فحسب ىذا النمط في إدارة الدعلم لصفو فإنو يُستخدـ للمشاورة مع التلبميذ عن اتٗاذ القرارات     
 التي ترتبط بالعملية التعليمية.  

 _ الأسلوب التحفيزي: 

أنو يلجأ الكثتَ من الدعلمتُ أثناء دخولذم غرفة الصف الدراسي إلذ  (2008نبهان )يذكر     
التدريس مباشرة، وصب الدعلومات دوف ت٘هيد وتقديم عبارات معينة، فيؤدي عدـ تٖفيز الدعلم 
لتلبميذه إلذ ظهور عدة مشكلبت سلوكية وصعوبات تعلمية، وبالتالر استخداـ الدعلم لذذا 

ب الذي يعتبر تقديم الدرح والتفاؤؿ يساعد على شد انتباه التلبميذ ومكافأتهم ورفع معنوياتهم الأسلو 
 . (464، ص 2021)بن طيب وىامل،  للتعلم وتهيئتهم نفسياً 

 العوامل المؤثرة في الإدارة الصفية: _12

 أف الإدارة الصفية تتأثر بعدة عوامل منها: (2003) أحمديذكر 

 الددرسي الددعم بوسائل التنفيذ السليمة._ دستور النظاـ 
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 _ مدير الدؤسسة والنمط الإداري السائد في إدارة الفصل.
 _ ازدحاـ الصفوؼ وحفظ نظامها وإدارتها.

 _ مهارات التواصل والتفاعل الصفي.
 _ استخداـ الطرؽ التعليمية الحديثة والتقنيات التًبوية.

  للبزمة لتحقيقها._ وضوح الأىداؼ التعليمية وتوفر الدواد ا

يعتبر الدعلم العنصر الأساسي في العملية التعليمية، ولكي لؽارس أدواره  _ ما يتعلق بالمعلم:
الدتعددة الفنية والإدارية داخل الفصل على وجو الدناسب لابد أف يكوف ملما بكافة الجوانب الدهنية، 
فإدارة الصف ترتبط إلذ حد كبتَ تٓصائص الدعلم وتأىيلو الأكادلؽي وسلوكو واتٕاىاتو لضو مهنة 

 يس عموما، ومادتو ومدرستو وتلبميذه خصوصا. التدر 

أف نوعية الإدارة الصفية تتأثر بطبيعة العلبقة بتُ  (2008العشي )يذكر  _ ما يتعلق بالتلاميذ:
الدعلم والتلميذ الذي تٖكم سلوكياتو خبرات عديدة يكتسبها من بيئتو وجماعة الرفاؽ ووسائل 

وكياتو الدختلفة سواء إلغابية كانت أـ سلبية، والتي الإعلبـ وغتَىا، لشا يشكل شخصيتو ويوجو سل
تؤثر على انضباطو داخل غرفة الصف، وتفاعلو مع زملبئو ومعلميو فيها، حيث تؤدي عملية 
الاتصاؿ والتواصل سواء كانت بتُ الدعلم والتلبميذ أو بتُ التلبميذ أنفسهم دوراً مهماً في تٖديد 

 لظط الإدارة الصفية. 

ولغب أف تتوفر غرفة الصف على شروط الأماف والصحة، تْيث لكل  لبيئة الصفية:_ ما يتعلق با
مرحلة عمرية ما يناسبها من تٕهيزات ولكي يتحقق ذلك لابد من ترتيب وتنظيم الصف تٖت 
إشراؼ الدعلم، لتكوف الرؤية جيدة لدى التلبميذ والحرص على مراعاة وجود لشرات مناسبة بتُ 

ة الدناسبة والتهوية الجيدة، وتوزيع مسؤوليات نظافة الصف ونظامو بتُ الدقاعد، وتوفر الإضاء
 التلبميذ. 

 عوامل أخرى مؤثرة في الإدارة الصفية وىي: ( 2005الكسواني )ويذكر أيضا _ 

 .وضوح الأىداؼ والإجراءات 
 .التعزيز والنقد البناء 
 .النظاـ في غرفة الصف خلبصة تعاوف الطلبب والدعلم 
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  والقوانتُ.القواعد 
 .نوع الإدارة الصفية 
 .الصمت الفعاؿ 
 .الدشاركة وتبادؿ الخبرات 
  (26-24، ص 2020)الجراري، توظيف التقنيات. 

 الاتجاىات الحديثة في الإدارة الصفية: _13

كانت الإدارة الصفية تقوـ في ظل الدفهوـ الضيق للتًبية على تنفيذ التعليمات والأوامر الصادرة     
من السلطات التعليمية، حيث الضصرت مهمتها في القياـ بتلقتُ وتٖفيظ واستظهار الدادة الدراسية 

طريق العنف  تٔعزؿ عن البيئة التي حولذا، والقياـ ببعض الأمور الإدارية كحفظ النظاـ الصفي عن
والتحكم والتسلط أحياناً، وتقويم النمو الدعرفي للتلبميذ وتسجيل حضورىم وغيابهم، وبتطور مفهوـ 
التًبية تطور مفهوـ الإدارة الصفية فبرزت في الآونة الأختَة اتٕاىات جديدة في لراؿ لشارسة الإدارة 

 الصفية، نذكر منها ما يلي: 

يات الدتاحة الدادية والبشرية في خدمة العملية التعليمية، والتي استخداـ كافة الطاقات والإمكان_ 
 تهدؼ إلذ تٖقيق النمو الشامل للمتعلم.

إلغاد التفاعل الصفي ما يؤدي إلذ تقبل التوجيهات والإرشادات والدشاركة الإلغابية، إضافة إلذ _ 
 إلغاد نظاـ للبتصاؿ الفعاؿ داخل غرفة الصف وخارجها.

قائداً تربوياً يعمل على إثراء الدنهج الدراسي الذي يتشارؾ في تنفيذه مع تلبميذه، اعتبار الدعلم _ 
 بعد فهمو وتٖليلو ودراستو.

تعميق روح الانتماء للجماعة الصفية، وذلك بتوفتَ الظروؼ الدناسبة التي تشعر كل فرد في _ 
قدـ الجماعة أو تأخرىا الصف الدراسي بأف لو تأثتَ في الآخرين وقيمة، وتشعره بأف لو أثر في ت

 ولصاحها أو فشلها في بلوغ أىداؼ عملية التعلم.
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إقامة علبقات إنسانية بتُ التلبميذ والدعلم وبتُ التلبميذ مع بعضهم البعض، حيث تستند ىذه _ 
العلبقات على إشباع الحاجات الأولية والثانوية للعناصر البشرية، وتٔا يكفل توفتَ جو من الألفة 

 والود، وبالتالر تٖقيق الصحة النفسية للتلبميذ والدعلم. الاجتماعية

لشارسة الأساليب الإدارية الدناسبة لدواقف التعليم والتعلم، حيث يشكل النمط الدلؽوقراطي جوىر _ 
 ىذه الأساليب.

إشراؾ التلبميذ في صنع القرارات الدتصلة بالدواقف التعليمية، وبذلك يقبلوف على تنفيذىا _ 
 .(387، ص 2016)آؿ ناجي، وبكل إخلبص وجدية  بإرادتهم،

 توجيهات للمعلم في الإدارة الصفية:  _14

 بعض  التوجيهات الخاصة بالدعلم في لراؿ إدارة الصف وىي:   (1985سليمان )يذكر   

أف يتواجد الدعلم في موعده داخل الصف ولا يتأخر عن الحصة، ليضبط دخوؿ الطلبب إلذ  -
 الصف. 

الدعلم أف يكوف معداً للوسائل والدواد التعليمية، ويكوف متمكن من استخدامها وعلى لغب على  -
دراية بطريقة توظيفها في الدرس بشكل تسلسلي، ولا يكثر من التنقل والحركة داخل الصف بل 

 يقف معظم الوقت في مواجهة الطلبب ويركز النظر إليهم ليوحي على الدودة والتقبل.
طة جيدة للدرس، لزدداً بذلك الأىداؼ التي سيحققها في الحصة راصداً على الدعلم أف يعد خ -

التقويم الدناسب لذا، ويقوـ بشرح الدرس بعد أف يسود النظاـ والصمت داخل حجرة الدرس 
ليجذب انتباه الطلبب بالإرشاد والتنبيو الدناسب لذم، وأف يوجو نظره دائماً لضو الطلبب عند الشرح 

 علواً والطفاضاً وتعبتَاً لدوقف الصفي.  مع الدوازنة في صوتو
العمل على توفتَ تفاعل صفي بتقديم التغذية الراجعة بتُ حتُ وآخر والتعزيز، والاىتماـ بتهوية  -

 الغرفة الصفية والتأكد من الإضاءة، ومناسبة جلوس الطلبب في أماكنهم بشكل سليم. 
ات الأساسية، مع ترتيب الدلخص في مراعاة التسلسل الزمتٍ لأوقات الدروس فهي من الدتطلب -

 السبورة، تْيث ينمو مع فعاليات الدرس، ومراعاة الواجبات الدنزلية لقدرات الطلبب. 
على الدعلم أف يعمل على إعادة شرح بعض عناصر الدرس إف شعر أنها تٖتاج إلذ توضيح وأنها  -

 غامضة على الطلبب.
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قة، ومناداتهم بأسمائهم وعدـ الإشارة إليهم عند على الدعلم أف لا ينادي الطلبب بألفاظ غتَ لائ -
 الطلب منهم أداء عمل أو الإجابة. 

تبسيط الدعلومات التي تقدـ في الدرس بالتشبيهات والوسائل التعليمية والأمثلة، مع السماح  -
 للطلبب بالاستفسار من حتُ لآخر فيما يتعلق بفعاليات الدرس.

واقف التي تستلزـ ذلك، وعطوفاً مع الطلبب ويتفادى لغب على الدعلم أف يكوف حازماً في الد -
 .(106-105، ص 2020)أبو عزاـ، الدواجهة معهم 

 

 ثانيا: اتجاىات التلاميذ نحو مادة الفلسفة

 مفهوم الاتجاىات:_ 1

أف العلماء اختلفوا حوؿ مفهوـ وتعريف الاتٕاه وذلك يرجع إلذ أنو  (2009السيسي )يذكر     
لا لؽكن ملبحظتو مباشرة، لكن لؽكن استنتاجو عن طريق لرموعة الاستجابات العاطفية 

فاعل معها والتصرفات التي يظهرىا الفرد أثناء مواجهتو لظروؼ معينة ومواقف من بيئتو التي يت
 .(962، ص 2011)شاىتُ، 

ر ؼ دافيدوؼ الاتٕاه على أنو تٔثابة ربط للمفهوـ التقولؽي الدتعلم مع السلوؾ والدشاعيعر     
 .(19، ص 2010)عماشة، والأفكار 

بأنو مفهوـ يعبر عن التنظيمات السلوكية، والتي تعبر عن علبقة الفرد  (1994) مسلميعرفو     
 .(9، ص 2020)سليماف، الخارجية  تّزء معتُ من البيئة

الاتٕاىات على أنها ترتيب عقلي منظم مستخلص من التجارب التي  (2020موسى )يعرؼ     
لذا تأثتَ فعاؿ على ردود أفعاؿ الفرد اتٕاه جميع الدواضيع التي تعرض لذا في حياتو، لتصبح بذلك 

 .(211، ص 2023)الثبيتي، ستقبل الخبرات من الأمور الدهمة في معرفة اتٕاه الفرد وتوقعها في الد
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على أنو حالة ذىنية عصبية من الجاىزية الدنظمة من خلبؿ الخبرة،  (1935ألبورت )يعرفو     
)إبراىيم، حيث تبذؿ تأثتَ ديناميكي موجو لاستجابة الفرد لكل الحالات والأشياء التي تتعلق بها 

 .(146، ص 2001

ألظاط سلوكية لزددة على أنو نزعات تؤىل الفرد للبستجابة ب (2009أبو جادو )كما ويعرفو     
لضو أوضاع أو أفكار أو أشياء معينة أو أشخاص، وتؤلف نظاماً معقدً تتفاعل مع لرموعة كبتَة من 

 .(573، ص 2010)الدفتي، الدختلفة الدتغتَات 

إف الاتٕاه ىو تهيؤ عصبي عقلي واستعداد نفسي، يؤىل للفرد استجابة لألظاط سلوكية متعددة     
أفكار أو حوادث أو أشياء أو أشخاص أو رموز معينة التي تستثتَ الاستجابة  سالبة أو موجبة لضو

في البيئة، حيث تتفق كل التعاريف على أف الاتٕاىات متعلمة ومكتسبة، وتتمثل في ثبات نسبي 
 .(194، ص 2020)درياسة، من خلبؿ احتكاؾ الفرد تٔجتمعو وبيئتو 

الدشاعر الانفعالية والتقسيمات السلبية أو  بأنو نظم دائمة من (1994دويدرا )ويعرفو     
 .(116، ص 2018)عثماف، والنفسية الإلغابية، وميوؿ الاستجابة أو ضد الدوضوعات الاجتماعية 

تعريف  نيوكمب وزملبئو وىو أف الاتٕاه من وجهة النظر الدعرفية لؽثل  (1989كامل )يذكر     
تنظيماً لدعارؼ ذات ارتباطات سالبة أو موجبة، أما من الناحية الدافعية فينظر للبتٕاه على أنو حالة 

 .(4، ص 2004)مصمودي، ة الدوافع من الاستعداد لاستثار 

لغعل الشخص يتصرؼ في الدواقف بصورة أنو استعداد ذىتٍ  (1972سعد )وسليم يعرفو     
 .(5، ص 2008)حستُ وإبراىيم، داث معينة اتٕاه القضايا والأشخاص والأح

إف الاتٕاه مفهوـ اجتماعي نفسي، فهو تكوين افتًاضي تعبر عنو لرموعة من الاستجابات     
الدتسقة فيما بينها، سواء في اتٕاه الرفض أو القبوؿ إزاء موضوع اجتماعي نفسي جدلر، وبذلك 
يظهر أثر الاتٕاه في الدواقف التي تتطلب من الفرد تٖديد اختباراتو الاجتماعية أو الثقافية أو 

 .(11، ص 2016)سلبمة، والدعرفية لشخصية معبراً عن جميع خبراتو النزوعية والوجدانية ا

والاتٕاه معرفة تراكمية تتمثل في الدعلومات والدواقف والخبرات التي يتعرض لذا الفرد، كما أنو     
استعداد وجداني مكتسب لػدد سلوؾ الفرد إزاء موضوعات أو أشياء أو أشخاص، ويؤدي ذلك 
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)بو أحمد وىدار،  إلغاد موقف ثابت نسبياً، وقد يكوف ىذا الأختَ إلغابياً أو حيادياً أو سلبياً  إلذ

 .(254، ص 2020

أف الاتٕاه مفهوـ ثابت نسبيا يعبر عن درجة استجابة الفرد لدوضوع  (2002بني جابر )يذكر     
ما إما بالرفض أو الإلغاب، وذلك نتيجة لتفاعل لرموعة من العوامل الوجدانية والسلوكية والدعرفية، 

)بوعمر،  تٖيط بو جميعها تتشكل في خبرات الفرد ومعتقداتو وسلوكو لضو الأشخاص والأشياء التي

 .(31، ص 2014

بأنو استعداد وتهيؤ عصبي وعقلي متعلم وخفي، ومنظم حوؿ الخبرة  (1992الحارثي )يعرفو     
 .(23، ص 2018)غانس، للبستجابة بطريقة لزببة أو غتَ لزببة الدتعلقة تٔوضوع الاتٕاه 

الاتٕاه على أنو عبارة عن تهيؤ عقلي أو استعداد نفسي  (2015حلس )وعوض كما يعرؼ     
ابة السالبة أو الدوجبة لضو موضوعات أو أشخاص أو مواقف أو أشياء أو رموز في متعلم للبستج
 .(3، ص 2016)العشتَي، الاستجابة البيئة التي تثتَ 

يشتَ إلذ أف الاتٕاه كبقية مفاىيم علم النفس  (2000عيد )أف ( 1990الطواب )ويذكر     
اً ومعرفياً ونفسياً، وىذا الاختلبؼ يرُد إلذ فهو متعدد الدعاني، ولستلف من زاوية النظر إليو اجتماعي

، 2019)البلهاف والشمري، اختلبؼ الأطر الدرجعية والنظريات الاجتماعية والنفسية للباحثتُ والعلماء 

 .(568ص 

 ومنو نستنتج أف الاتٕاه ىو:  

موضوع معتُ، فهو _ إف الاتٕاه ينتمي إلذ التنظيم الانفعالر الذي يتبنػاه الفػرد إزاء فكرة معينة أو 
 لحكم يوجو ويوثر على سلوؾ الفرد.نوع من الحكم الخلقي وىذا ا

 ثلبث جوانب )سالب، موجب، لزايد(._ إف مفهوـ الاتٕاه لو 

 جتماعي وعملية التعلم والتنشئة._ الاتٕاه لا تورث بل تكتسب من خلبؿ التطبيع الا

 ن عقيدة الشخص وعاداتو وتقاليده._ الاتٕاه ىو تعبتَ ع
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 لاتٕاه يشمل الديوؿ فهو أعم منو._ إف ا

_ إف الاتٕاه تكوين فرضي لا لؽكن ملبحظتو مباشرة وإلظا يستدؿ عليو عػن طريػق السلوؾ الظاىري 
 .(36، ص 2010)لزمد، أو غتَ لفظي سواء كاف لفظي 

 خصائص الاتجاىات: _2

 الاتٕاىات وىي:ص التي ت٘تاز بها بعض الخصائ (2000الكبيسي )والداىري يذكر     

 تكوف الاتٕاىات ثلبثية الأبعاد )معرفية، وجدانية، سلوكية(    

 .تكوف أكثر دلؽومة من الدافع الذي عندما يتم إشباعو ينتهي 
 .تكوف الاتٕاىات قابلة للملبحظة من خلبؿ السلوؾ بطرؽ مباشرة أو غتَ مباشرة 
 تُ ىذين الطرفتُ.تكوف الاتٕاىات إما إلغابية أو سلبية فهي دائماً تتجو ب 
 .لؽكن التنبؤ بالاتٕاىات وقياسها 
 .تكوف الاتٕاىات ضعيفة أو قوية لضو موضوع معتُ، وقابلة للتغيتَ أو التعديل 
  (118، ص 2018)عثماف، لؽكن تدعيم أو إطفاء الاتٕاىات فهي مكتسبة. 

 خصائص أخرى وىي: ( 2021الهروتي )والسلطاني كما ويذكر  

  علبقة بتُ موضوع من مواضيع البيئة والفرد.تتضمن الاتٕاىات 
 .الاتٕاىات تتعدد وتٗتلف حسب الدثتَات البيئية التي ترتبط بها بدرجتها وأنواعها 
  في الاتٕاىات تتفاوت الاستجابات في درجة عمقها، فعندما تتصل بفلسفة الفرد لضو الحياة تكوف

 .(69، ص 2022)زيطوفي، أكثر عمقاً 

 :أىمية الاتجاىات_ 3

أف الاتٕاىات تلعب دوراً أساسياً في الأداء والتعليم، لأف  (1989ستالين )وكاتز يذكر     
مشاعر التلبميذ واتٕاىاتهم لضو الأنشطة التًبوية والدواد الدراسية وكذا اتٕاىاتهم لضو زملبئهم داخل 

لأىداؼ الصف الدراسي وخارجو، ولضو معلميهم وذواتهم أيضا تؤثر في القدرة على تٖقيق ا
التعليمية التعلمية، لأف التعلم الذي يؤدي إلذ تكوين اتٕاىات نفسية مناسبة لدى تلبميذ يكوف 
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أكثر جدوى من التعلم الذي يؤدي إلذ اكتساب الدعرفة فقط، حيث يعود السبب إلذ أف 
سياف الاتٕاىات النفسية يبقى أثرىا ولػتفظ لددة أطوؿ، بينما تٗضع الخبرات الدعرفية لعوامل الن

بصورة عامة. كما تؤثر الاتٕاىات في قدرة التلبميذ على العمل الدشتًؾ مع الآخرين والتفاعل 
الاجتماعي، وبالتالر تؤثر في قدرتهم على التكيف والاستجابة للتغتَات الدستمرة التي تواجههم في 

ضابطة والدوجهة المجتمع. ومن الجانب الاجتماعي تكمن ألعية الاتٕاىات في أنها أحد المحددات ال
والرئيسية والدنظمة لسلوؾ الفرد، وعليو فإف أي تغتَ يتطلب أولًا معرفة الاتٕاىات السائدة بتُ أفراد 
المجتمع ومدى قابليتها للتحويل والتعديل لضو التغتَ الدطلوب، إذ أف تكَوف اتٕاىات جديدة تتعارض 

الاضطراب والتفكك وبالتالر عرقلة مع ما قد يوجد من اتٕاىات راسخة في النفس، ما يؤدي إلذ 
 . (295، ص 2014)عمرو وآخروف، التطور والتقدـ الذي نرمي إليو 

 مكونات الاتجاىات:_ 4

 أساسية في تكوين الاتٕاىات وىي: عناصر ثلبث (1996عويصة )يذكر    

 _ المكونات السلوكية:

الدصاحبة لذذه الدعرفة، حيث إف نزوع الإنساف وسلوكو تعبتَ عن رصيد معرفتو بشيء ما ثم     
عندما يكوف لدى الفرد رصيد من الدعرفة التي استقاىا من الإدراؾ ثم يتوفر لديو الشحنة العاطفية 

 والانفعالية الدناسبة فلب يبقى أمامو سوى النزوع العلمي.

 _ المكونات المعرفية:

 تتًاكم عند الفرد أثناء احتكاكو بعناصر البيئة وتنقسم إلذ:   

 التوقعات: ىي ما لؽكن أف يتنبأ بو الفرد بالنسبة للآخرين أو يتوقع حدوثو منهم. ــــــ

 الدعتقدات: لرموع الدفاىيم الثابتة الدتبلورة في الدستوى النفسي للفرد.ــــــ 

 الددركات والدفاىيم: كل ما يدركو الفرد معنوياً أو حسياً. ــــــ
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 المكونات العاطفية الانفعالية: _

إف من أىػػػػم مكونػػػات الاتٕػػػػاه ىػػػي الشػػػػحنة الانفعاليػػػػة التػػػػي يصػػػحبها سػػػلوؾ الفػػػرد،     
فالدكونػػػات الانفعالية العاطفية ىػػػي تلػػػك الشػػػحنة الدصػػػاحبة، وىػػػي ذلػػػك اللػػػوف الػػػذي يعمػػػل 

 .(48، ص 2013)ربوح، ػػػز الاتٕػػػاه الضعيف عػػػن الاتٕػػػاه القوي علػػػى بنػػػاء درجػػػة عمقو وكثافتو ولؽي

 وظائف الاتجاىات:_ 5

أف الاتٕاىات تؤدي عددا من الوظائف على الدستوى الشخصي  (2011الشقيرات )يذكر     
والاجتماعي، تْيث ت٘كن الفرد من معالجة الأوضاع الحياتية الدختلفة على لضو مثمر وفعاؿ، نذكر 

 ألعها:  

  :وظيفة تنظيمية واقتصادية 

أو الأوضاع، يستجيب الفرد طبقا للبتٕاىات التي يتبناىا إلذ فئات من الأشخاص، أو الأشياء،     
 أو الحوادث، وذلك باستخداـ بعض القواعد الدنظمة البسيطة التي تٖدد سلوكو حوؿ ىذه الفئات.

  :وظيفة منفعية 

تشتَ إلذ مساعدة الفرد على إلصاز أىداؼ معينة ت٘كنو من التكيف مع الجماعة التي يعيش     
بيئتو، الأمر الذي يساعده معها، فهو يشكل اتٕاىات مشابهة لاتٕاىات الأشخاص الدهمتُ في 

 على النجاح في الأوضاع الحياتية الدختلفة والتكيف معها.

  :وظيفة دفاعية 

ترتبط اتٕاىات الفرد بدوافعو الشخصية وحاجاتو، حيث ترتبط بالخصائص الدوضوعية أو     
و أو الواقعية لدوضوعات الاتٕاه، وقد يلجأ الفرد أحيانا إلذ تكوين اتٕاىات لتبرير بعض فشل

صراعاتو حياؿ أوضاع معينة، للبحتفاظ بثقتو بنفسو وكرامتو، ويستخدـ ىذه الاتٕاىات للدفاع عن 
 ذاتو.

  :وظيفة تعبيرية 
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توفر الاتٕاىات للفرد فرصا للتعبتَ عن الذات وتٖديد ىوية معينة في المجتمع، حيث تسمح لو     
ر الذي يضفي على حياتو معتٌ ولغنبو بالاستجابة للمثتَات البيئية على لضو فعّاؿ ونشط، الأم

 .(40، ص 2013)الشعراوي، اللبمبالاة والعزلة 

 أنواع الاتجاىات: _ 6

 أف ألبرت قد توصل إلذ خمسة تصنيفات للبتٕاىات نعرضها في ما يلي:( 2015حسين )يذكر    

 اىات الخاصة والاتجاىات العامة: الاتج_ أ

يتميز ىذا النوع من الاتٕاىات بأنو أقل استقراراً وثباتاً، وتركز على أحد  الاتجاىات الخاصة:• 
الأجزاء الدكونة للظاىرة أو الدوضوع لزل الاتٕاه دوف النظر إلذ باقي الأجزاء، مثل الاتٕاىات لضو 

 الطعاـ لشعب من الشعوب أو الخوؼ من نوع معتُ من الحيوانات.

ىػي أكثر استقراراً وثباتاً من الاتٕاىات الخاصة، حيث تتناوؿ الظواىر أو  الاتجاىات العامة:• 
الدواضيع من كل الجوانب، تْيث يتم التعرض إليهم بشكل كلي دوف التعرض لجزئياتها، أو البحث 

 ت لضو الأجانب باختلبؼ الجنسيات.في لستلف التفاصيل مثل الاتٕاىا

 حسب عدد المشاركين: _ب

 وىي الاتٕاىات التي لا توجد عند الطلبب الآخرين ولؽتلكها الطالب. ية:الاتجاىات الفرد 
 :ىي تلك الاتٕاىات التي يشتًؾ فيها عدد كبتَ من الأشخاص. الاتجاىات الجمعية 

 حسب درجة الوضوح:  _ج

ويقصد بهذا مدى إمكانية الطالب للتعبتَ عن اتٕاىاتو بشكل تلقائي، أو أنو يلجأ إلذ الكتماف     
 والسر، حيث تقسم الاتٕاىات حسب ىذا الأساس إلذ نوعتُ:

 ويشتَ إلذ الاتٕاه الذي ينكره الطالب ولؼفيو ويعبر عن السلوؾ الدعبر عنو. الاتجاه السري:• 

لبتٕاه الذي يعبر عنو الطالب سلوكًيا دوف خوؼ أو حرج ويعلنو ولغهر ليشتَ  الاتجاه العلني:• 
 بو.
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 حسب درجة القوة: _ج

 جاء ىذا التقسيم بهدؼ معرفة مدى قوة شعور الطالب لضو موضوع الاتٕاىات، وتقسم إلذ:      

: ىي الاتٕاىات التي تتسم بالاستقرار والثبات، ويتضح فيها السلوؾ القوي أو الاتجاىات القوية• 
.  الفعلي الذي يعبر عن التصميم والعزـ

عديل والتغيتَ، حيث تكمن وراء تتصف ىذه الاتٕاىات بسهولة الت الاتجاىات الضعيفة:• 
 السلوؾ الدتًدد والدتًاخي.

 حسب الهدف:  _د

 والدقصود معرفة طبيعة اتٕاه الطلبة لضو موضوعات معينة، وتنقسم إلذ:   

ىي الاتٕاىات التي تبُعد الطالب عن موضوع معتُ، كالاتٕاىات التي تعبر  الاتجاىات السلبية:• 
 عن مشاعر الكراىية. 

ىي الاتٕاىات التي تقود بالطالب لضو موضوع معتُ، كالاتٕاىات التي  ت الإيجابية:الاتجاىا• 
 .  (283، ص 2023)العلي وجرادات، تعبر عن التأييد والحب 

 مراحل تكوين الاتجاىات:_ 7

 مراحل تكوين الاتٕاه والتي تتمثل فيما يلي: (2003زىران )يذكر     

 / مرحلة الاختيار:أ

تتميز ىذه الدرحلة بنمو البعد النزوعي عند الفرد، تْيث تتجلى في شكل ميلو لضو بعض     
الدوضوعات التي أدركها إلغاباً أو سلباً، ولغري عمليات تقولؽية مستمرة لخياراتو السابقة الدكونة 
 لإطاره الدرجعي، والتي يكتسبها عن طريق تواصلو مع الآخرين واحتكاكو بالدواقف والدوضوعات

أو لضو الدختلفة في بيئة عيشو، وذلك بتحديد الأسس التي قاـ ببناء ميلو عليها لذذه الدوضوعات 
 الأشخاص أو الإعراض عنهم.
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 / مرحلة الاستقرار: ب

ت٘ثل ىذه الدرحلة ثبات واستقرار الديوؿ التي كونها الفرد عن الأشياء والدوضوعات والأشخاص     
وتتكوف الاتٕاىات حتى تصل إلذ صورتها الأختَة التي تستقر عليها إما الدوجودين حولو، وقد تتطور 

 إلغاباً أو حياداً  أو سلباً.

 / المرحلة الإدراكية: ج

تتمثل في الاتصاؿ الدباشر الذي لػدث بتُ عناصر البيئة الخارجية والفرد، حيث تظهر عنو     
نع بها، لذذا لؽيل الفرد إلذ تكوين اتٕاىات الرغبة في تقبل الفكرة أو معارضتها أو رفضها إذا لد يقت

لضو أشياء مادية كالدنزؿ أو كتب وغتَىا، ولضو أشخاص معينتُ كالوالدين أو الإخوة أو الأصدقاء 
، ص 2017)ناجم ودودو، أو الددرستُ وغتَىم، وكذلك لضو بعض الدهن كالتدريس أو الطبخ وغتَىا 

33-34). 

 طرق قياس الاتجاىات: _8

 الاستبانة من أفضل الطرؽ لقياس الاتٕاىات، وذلك بسبب سهولة إجرائها وسرعتها في تعتبر    
أشهر  (1985أبو النيل )جمع النتائج، وتعتمد في ذلك على عدة مقاييس للبتٕاىات، ويذكر 

 الدقاييس وىو:

 للمسافة الاجتماعية: bogardos)مقياس بوجاردس ) _

يعتبر أوؿ مقياس وضع لقياس الاتٕاىات، ويهدؼ إلذ قياس البعد الاجتماعي أو الدسافة التي     
تفصل بتُ جنس أو شعب وآخر، وتسعى إلذ معرفة درجة الرفض أو التقبل للفرد في لراؿ 
العلبقات الاجتماعية، حيث كانت الدراسة التي طبق فيها بوجاردس ىذا الدقياس، تستهدؼ 

عبارات ت٘ثل  (7)الأمريكيتُ أو مدى نفورىم من الشعوب الأخرى، وقد وضع  التعرؼ على تقبل
 متصلبً متدرجاً وأوؿ عبارة ت٘ثل أقصى درجات الرفض وىي كالتالر: 

 (  أتزوج منهم.1) 

 (  أصادقهم.2) 
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 (  أجاورىم.3) 

 (  أزاملهم في العمل.4) 

 (  أقبلهم كمواطنتُ في بلدي.5) 

 (  أقبلهم كزائرين في وطتٍ.6) 

 (  أستبعدىم من وطتٍ. 7) 

( أماـ x) ولغيب الدفحوص على سؤاؿ، مثاؿ: ما ىو موقفك من الجماعة س؟ بوضع علبمة    
 العبارة التي تعبر عن وجهة نظره.

 ات التي وجهت لذذا الدقياس وىي: بعض الانتقاد (1992عبد الرحمن )ويذكر    

شعوب حسب ادرس الخاصة ليست دلالات إحصائية، وإلظا ىي ترتيب ال_ دلالات مقياس بوج
 الدرجة وأفضلية الخيار.

 _ عجز الدقياس عن قياس اتٕاىات ذوي الديوؿ الدتطرفة.

_ الذي يوافق على العبارة الأولذ )الزواج(، يوافق تبعا لذلك على العبارات الأخرى حتى العبارة 
 بارات، والعكس غتَ صحيح لدن يوافق على العبارة السابعة. السابعة، حيث تزداد نسبة درجات الع

على بالرغم من ىذه الانتقادات التي وجهت لذذا الدقياس، إلا أنو مازاؿ يستخدـ الآف في بعض     
 البحوث والدراسات لشا يدؿ على الاعتماد عليو وألعيتو. 

 مقياس آخر لقياس الاتٕاىات وىو: (2004الكندري )ويذكر 

 (: (tharstoneمقياس ثرستون  _

يعتبر العالد "ثرستوف" من أوائل العلماء الذين اىتموا بقياس الاتٕاىات، تْيث وضع الدقياس     
على أساس أف لكل فرد رأيا إلغابيا أو سلبيا، ورأيو يشتَ إلذ اتٕاىاتو لضو ىذا الدوضوع، ويتضمن 

 طرؼ إلذ السلبي الدتطرؼ.درجة يتدرج الاتٕاه من الإلغابي الدت (11)الدقياس 
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 وى ىذا الدقياس بعض العيوب منها:وقد احت

_ ذو تكلفة ولػتاج إلذ جهد كبتَ، كما أنو يتطلب جهد كبتَ من المحكمتُ ليحددوا وزف كل عبارة 
 تعصبتُ أو الدتميزين لرأي معتُ.من العبارات، وقد يتبتُ أف المحكمتُ من الد

 لاختلبؼ الثقافات التي لؽثلونها._ افتقار الأوزاف التي يقدمها المحكمتُ إلذ الدوضوعية، وذلك 

 ييس أخرى وألعها انتشاراً وىي:  مقا( 2003المجاميد )ويذكر    

 (:Likertمقياس ليكرت ) _

( على أنو لؽثل أسلوب جديد لقياس الاتٕاىات لضو العديد من 1932أعده العالد "ليكرت" )    
الدوضوعات، حيث يتكوف من عدد من العبارات تتناوؿ الاتٕاه الذي نريد قياسو بدرجات متفاوتة، 
من الدوافقة بشدة إلذ عدـ الدوافقة بشدة، ولؽكن اعتماد ىذا الدقياس في ترتيب الأفراد قياسا 
لدواقفهم من موضوع الاتٕاه والدرجات التي لػصل عليها الفرد، ويتضمن أيضا مقياسا لشدة اتٕاىو 
لضو كل عبارة من عبارات الدقياس، ويتلخص في تقديم لرموعات من العبارات التي تدور حوؿ 

اختيارات ويطلب من الدفحوص، لؼتار إجابة واحدة فقط  5موضوع الاتٕاه، تْيث أف لكل عبارة 
 لى النحو التالر:  ع

 أوافق بشدة. (1)

 أوافق. (2)

 أوافق إلذ حد ما. (3)

 لا أوافق. (4)

 .(74-70، ص 2012)بعوش، افق بشدة لا أو  (5)
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 _ النظريات المفسرة للاتجاىات:9

أف لكل نظرية من النظريات الكبرى  التي فسرت الاتٕاىات توجو،  (2001وحيد )يذكر     
 وىي كما يلي:

 كية:النظرية السلو / أ

الاتٕاىات حسب وجهة نظر ىذه النظرية ىي عادات متعلمة ومكتسبة من البيئة وفق قوانتُ     
الارتباط وإشباع الحاجات، فقد افتًض "روزنو" أف تغيتَ الرأي يؤدي إلذ تغيتَ الاتٕاه، واستخلص 

وتعديلو باستخداـ التعزيز  من تٕارب اشتًاطية أف الاتٕاه استجابة متوسطة متعلمة، ولؽكن تكوينو
اللفظي، حيث أف استخداـ صور من التعزيز اللفظي الإلغابي أو التعزيز اللفظي السلبي للحجج 
الدؤيدة أو الدعارضة للرأي يؤدي إلذ تغيتَ الرأي لضو الحجة التي كانت قريبة زمنيا من التعزيز الإلغابي 

 وبعيدة عن السلبي.

 / النظرية المعرفية:ب

كل من "روزينبرج" و"أبلسوف" في ىذه النظرية أف الاتٕاه حالة وجدانية مع أو ضد موضوع   يرى    
من الدوضوعات الدختلفة، وإف ىذه الوجدانيات ترتبط تٔجموعة من الدعتقدات أو الدعارؼ، حيث 
أف الاتٕاىات ذات بنية نفسية منطقية وإذا حدث تغيتَ في أحد مكوناتها أو عناصرىا فإف ذلك 

ي إلذ تغيتَ في الآخر، وعليو فإف أي تغيتَ في الدكوف الوجداني للبتٕاه سيؤدي إلذ تغيتَ في سيؤد
ه الدكوف الدعرفي والعكس صحيح، لذلك لابد من وجود اتساؽ بينهما وىذا الاتساؽ في بنية الاتٕا

 ىو الذي يسمح التنبؤ بالسلوؾ.

إذا كانت العناصر الدعرفية والوجدانية للبتٕاه ويصف "روزينبرج" ديناميات اتزاف الاتٕاه ويقوؿ:     
في حالة اتساؽ كاف الاتٕاه مستقراً وثابتاً، أما إذا كانت ىذه العناصر في حالة عدـ اتساؽ بدرجة 
تفوؽ حدود احتماؿ الفرد، فإف الاتٕاه يكوف غتَ مستقر وعادة في ىذه الحالة لػدث تنظيم للبتٕاه 

لقوة الجديدة التي أوجدت عدـ الاتساؽ بتُ الدكوف الدعرفي ينتج عنو إما رفض للرسائل أو ا
والوجداني، عندىا تستعاد حالة الاستقرار للبتٕاه القديم، أو لػدث تفتيت للبتٕاه عن طريق عزؿ 
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العناصر الوجدانية والدعرفية غتَ الدتسقة بتُ بعضها البعض، أو لػدث تغيتَ يؤدي إلذ تكوين اتٕاه 
 جديد.

 يل النفسي:/ نظرية التحلج

إف لاتٕاىات الفرد دوراً حيوياً في تكوين الأنا، وىذه الأختَة ت٘ر تٔراحل متغتَة ولستلفة من     
مرحلة النمو إلذ مرحلة البلوغ، متأثرة في ذلك تٔحصلة الاتٕاىات التي يكونها الفرد نتيجة لخفض أو 

لك الأشياء في خفض التوتر عدـ خفض توتراتو، حيث إف اتٕاه الفرد لضو الأشياء لػدده دور ت
الناشئ عن الصراع الداخلي بتُ متطلبات الذو و الأنا الأعلى الذي يقصد بو الأعراؼ والقيم 
الاجتماعية، إذ يتكوف اتٕاه إلغابي لضو الأشياء التي خفضت التوتر، أو يتكوف اتٕاه سلبي لضو 

تَ إذا ما تم دراسة ميكانيزمات الأشياء التي أعاقت خفض التوتر، ولؽكن لاتٕاىات الفرد أف تتغ
الدفاع لديو والحلوؿ التي تقدمها، وكذلك الأعراض التي من خلبلذا لؼفض من توتراتو، ويتم ذلك 
عن طريق إخضاع الفرد للتحليل النفسي لتبصتَه بأساس توافقاتو الدصطنعة وما يصاحبها من وجود 

 اتٕاىات رفض أو قبوؿ.

 د/ نظرية التعلم الاجتماعي:

يؤكد علماء ىذه النظرية وعلى رأسهم "باندورا" و"والتًز" على أف الاتٕاىات متعلمة، وىذا     
التعلم يتم من خلبؿ لظوذج اجتماعي ومن المحاكاة، حيث أف الوالدين لعا لظوذج موضح لػاكي 

ن ثم سلوؾ الأطفاؿ، ويتوحدوف معها منذ مراحل العمر الدبكرة، ثم يأتي دور الأقراف في الددرسة، وم
 .(55-54، ص 2003)معشي، وسائل الإعلبـ الدتنوعة 

 العوامل المؤثرة في الاتجاىات: _10

العوامل التي تؤثر في الاتٕاىات والتي تلعب دورا كبتَا في ( 1984بلقيس )ومرعي  يذكر    
 تكوينها وتتمثل في:
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 التنشئة الاجتماعية في الأسرة: _

القيم والدبادئ والأخلبقيات، لأنها تعد المحتضن الأوؿ لتنشئتو،  إف الأسرة تعلم الفرد الكثتَ من    
 حيث عادة ما تكوف اتٕاىات الفرد لضو الأشخاص أو الأشياء تابعة لاتٕاىات الوالدين.

 البيئة والوراثة:  _

تؤثر البيئة تٔفهومها الواسع في الاتٕاىات من خلبؿ التفاعل مع عناصرىا، أما الوراثة فلها أثر     
 فيف في تكوين الاتٕاىات عن طريق الفروؽ الفردية الدوروثة كبعض سمات الشخصية والذكاء. ط

 المدرسة: _

تعتبر الددرسة المحتضن الثاني بعد الأسرة، حيث ينتقل الطفل من الأسرة إلذ الددرسة أي إلذ     
شخصية الفرد  لرتمع أوسع لؼتلف ت٘اما عن الجو الذي اعتاده، وىناؾ يأتي دور الدعلمتُ بصقل

 وتعديل وتوجيو سلوكو، وبالتالر تفاعل التلبميذ مع البيئة الددرسية ومنو تتأثر اتٕاىاتهم.   

 _ المجتمع:

إف للمجتمع تأثتَ كبتَ في تكوين اتٕاىات الفرد من خلبؿ السلوكيات والدعاملبت، إضافة إلذ     
وغتَىا الخاصة بالمجتمع الذي يعيش فيو العادات والتقاليد والقيم والدبادئ والضوابط الاجتماعية 

الفرد، فالدؤثرات الثقافية والحضارية التي يعيش في ظلها الفرد سواء ثقافة المجتمع أو الثقافات 
الدخيلة، تؤثر بصورة أو بأخرى في اتٕاىات الفرد، فمثلب اختلفت اتٕاىات بعض المجتمعات حوؿ 

 قا. مشاركة الدرأة في الرياضة عما كانت عليو ساب

 _ جماعة الأقران:

لشا لا شك فيو أف جماعة الأقراف والأصدقاء تؤثر في تكوين الاتٕاىات، حيث أف الفرد يتأثر     
بآراء وأفكار واتٕاىات أصدقائو وأقرانو، ويتضح ىذا التأثتَ بداية من مرحلة ما قبل الدراىقة حتى 

من خلبؿ سن الرشد والنضج، مػما تشمل الخبرات والتجارب الشخصية التي مر بها الفرد واكتسبها 
 عملو وعلبقتو مع الآخرين وغتَىا...إلخ. 
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 _ دور العبادة: 

ا للعبادة دور وتأثتَ كبتَ في تكوين الاتٕاىات، ولذا دور أيضا في تعديل سلوؾ الأفراد، باعتبارى    
ولا لؼفى تأثتَىا على أحد كالدساجد والجمعيات الدينية وغتَىا من  أماكن للعبادة والإرشاد الديتٍ

 ن التي تتم فيها العبادة. الأماك

 _ وسائل الإعلام: 

تقدـ وسائل الإعلبـ العديد من الأفكار والحقائق والدعارؼ التي قد تكوف غائبة عن الفرد، منها     
ت على سبيل الدثاؿ الدعاية والإعلبـ، مػما لغعل ىذه الوسائل الدتعددة عامل يؤثر في تكوين اتٕاىا

 .(30-28، ص 2011)بريكي، الفرد 

 :الفلسفة في التعليم الثانوي_ 11

أف مادة الفلسفة تٖظى تٓصوصية ضمن الدنظومة التًبوية تٔنهجها  (2016الكلاخي )ويذكر     
وموضوعها، كما أنها تعتبر أكثر الدواد الدراسية مساساً بشخصية التلميذ لأنها توجو فكره وتعوده 
على الدواقف النقدية والاستدلالات الصحيحة، وتوجو سلوكو عامة كما ورد في بعض الدقررات 

برلرة مادة الفلسفة ضمن الدواد الدراسية في الدنظومة التًبوية معبرة عن إدراؾ الرسمية، ومن ىنا تأتي 
)بوشتو الألعية البالغة لذذه الدادة، إضافة إلذ الدور الذي لؽكن أف تؤديو في تكوين شخصية التلميذ 

 . (382، ص 2023وبن عزه، 

ثقافية لستلفة تدرس عن  أف الدرس الفلسفي يعتبر أفكار ولغة وسياقات (2000حليد )ويذكر     
طريق سرد النظريات ومناقشة الاشكاليات، فالدرس الفلسفي ىو الإطار العاـ الذي تناقش فيو 
النظريات الفلسفية التي بنُيت على العقل الحر غتَ الدقيد، لا بأفكار سابقة ولا بفعل تربوي، حيث 

الدقالة والنص، ومن خلبلذما  تكمن عملية تدريس الفلسفة في تطبيق وحدات الدرس الفلسفي وىي
يتكوف مستوى التحليل والبناء والنقد، أما وظيفة أستاذ الفلسفة فهي تعليم التفلسف، ويكوف 
للتجربة الدور الأساسي في إعطاء الآراء الدختلفة وذلك باطلبع التلبميذ على واقع الخلبؼ وحجج 

يرجح الاختيار الذي ترجحو الضرورة  الدفكرين في الدسائل الفلسفية الخلبفية دوف فرض رأيو، بل
 .(78، ص 2014)بوجار، العقلية 
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أف تدريس الفلسفة يدؿ على تعزيز الإحساس بالتساؤؿ وتوجيهو لضو  (2018وايت )ويذكر     
عدة اتٕاىات، وىذه التساؤلات تدور حوؿ مفاىيم وأفكار تهم كل شخص بطريقة أو بأخرى  

أف تدريس الفلسفة  (2018النشار )كالعدالة، والصداقة، والوقت، والحقيقة، كما وقد ذكر 
وتارلؼها، ولا تعليمهم أسماء كبار الفلبسفة وأعمالذم، ولا للطلبة لا يعتٍ دراستهم عصور الفلسفة 

القضايا الفلسفية؛ بل يعتٍ لشارسة مهارات التفكتَ )الفلسفي، والدنطقي، والناقد، 
والإبداعي...وغتَىا( لشارسة فعلية وعملية وتنميتها لديهم، من خلبؿ إقحامهم في مناقشة بعض 

)العتيبي بها في حياتهم اليومية داخل الددرسة وخارجها  الدواقف والدشكلبت والقضايا التي لؽروف

 .(134، ص 2022والزىراني، 

 اسة الفلسفة في التعليم الثانوي:أىمية در  _12

تعد مادة الفلسفة أسلوب منهجي في التفكتَ وتسعى إلذ معرفة كل ما ىو موجود، معتمدة في      
ذلك على التحليل والتًكيب، والتأمل والنقد، وىو ما أكدتو وزارة التًبية في الكتاب الددرسي بألعية 
 الفلسفة مادة ومنهجاً، من شأنو أف ينمي مهارات نافعة وفعالة لدى الناشئة، وذلك بفضل

 . (403، ص 2019)حجاج وعمراني، الاستثمار العقلبني والددروس والدتدرج لقدراتهم 

أف علينا أف ندرؾ دور مادة الفلسفة الأساسي في تنمية القدرات  ((Russel 2000ويذكر     
الدختلفة للمتعلم، فهي تلك الدادة التي بقيت قادرة على تنمية التفكتَ العلمي الدوضوعي، ولأف 

الفلسفي تٔا يتلقاه من تٖليل ناقد يرد الدشكلة إلذ مسبباتها الدوضوعية والاجتماعية  التفكتَ
وظروفها، وعلى ىذا الأساس يقع على عاتق الفلسفة مسؤولية إعداد التلميذ الدتمرس لأسلوب 

م التفكتَ الناقد والدوضوعي والدتبصر لنتائج تفكتَه، فهذه الدقتضيات في غاية الألعية بالنسبة لتعل
  .(69)جعيجع، د.ت، ص الفلسفة 

أف الفلسفة ترمي إلذ تنمية الروح الفلسفية وخلق القدرة على الجدؿ العقلي وحرية  رافعيذكر     
التفكتَ، مع تأكيد ضرورة التسامح العقلي والتعود على استخداـ النظرة الشاملة الكلية في فحص 
شؤوف الحياة، وتكوين رأي شخصي يفسر أحداث الحياة بالأدلة الدنطقية السليمة، إضافة إلذ إشباع 

الدعرفة الدتزايد عند الشباب في مرحة الدراىقة، والتعود على استخداـ النظرة النقدية في تناوؿ  حب
الحقائق، وفحصها بدلًا من تقبلها دوف اقتناع، وإبراز دور الفلسفة بشكل خاص والفكر في تطوير 
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والدسؤولية والختَ، المجتمع وتقدمو بشكل عاـ، وتأكيد ألعية القيم الروحية والدبادئ الأخلبقية كالحق 
والواجب والتضحية والتعاوف وغتَىا، الدعوة إلذ إبراز قيمة العمل الجماعي واحتًاـ العمل الفردي، 

 .(96-95، ص 2014)بلختَي، وترجمة الأخلبؽ النظرية إلذ سلوؾ عملي نافع للمجتمع والفرد 

رح الأسئلة التي تثتَ دىشتو وعلى اعتبار الفلسفة فن السؤاؿ فهي التي ستساعد الدتعلم على ط    
وقلقو، كما تساعده في لزاولة إلغاد إجابات مناسبة لذا. وىنا تكمن ألعية الفلسفة للمتعلمتُ في 

 .(23، ص 2021)لػتِ، ىذه الدرحلة الحساسة من حياتهم 

 أىداف تدريس الفلسفة في التعليم الثانوي:  _13

 الأىداؼ التالية: (2014غريب )كر يذ    

العليا والتفكتَ التأملي يهدؼ تدريس الفلسفة في الدرحلة الثانوية إلذ الاىتماـ بالعمليات العقلية  _
 والعقل.

انية، وتأكيد إبراز حقيقة ت٘تع الإنساف بالحرية والتي ىي من العوامل الأساسية للبرتقاء بالإنس_ 
 ارتباطها بالكرامة.

 ؤوف الحياة.في فحص شالتعود على استخداـ النظرة الشاملة الكلية _ 

 .(128، ص 2022)شوىاف والدطتَي،  تكوين وجهة نظر شخصية عقلية تفسر أحداث الحياة_ 

أف تدريس الفلسفة في الدرحلة الثانوية يهدؼ إلذ إكساب التلميذ  (2012يخلف )ويذكر     
لذا تعد مادة  ثقافة فلسفية أولية قائمة على التكوين الدعرفي السابق وتٕنيد الدعارؼ الدختلفة،

الفلسفة حلقة وصل تتقاطع فيها لستلف الدواد وتتجمع، وكوف ىذا التعليم مفتوح على لستلف الدواد 
فإنو يهدؼ إلذ تطوير القدرة على التحليل للتلبميذ، وإثارة روح الدسؤولية الفكرية وذوؽ الدقة، ومنو 

)جعيجع، طق، والعلم العقل، والدن تكوين فكر حذر وحر قادر على تٕنيد الأبعاد الثلبثة والتي ىي

 .(69، ص د.ت

 



   الخلفية النظرية للدراسة                                                  الفصل الثاني

55 
 

 مشكلات تدريس الفلسفة: _ 14

رحلة الثانوية بعض الدشكلبت التي تتعلق بتدريس مادة الفلسفة في الد (1979بوز )يذكر     
 وتتمثل فيما يلي:

 لسفة وتنبع من طبيعتها وأىميتها:مشكلات تتعلق بمادة الف _

التي تٕعل نظمها ونظرياتها بعيدة عن الواقع الدلموس الدباشر للئنساف الذي طبيعة الفلسفة المجردة  _
 ينصرؼ عنها.

 صعوبة موضوعاتها التي تٖتاج لتفكتَ منطقي مدقق وقدرة على الربط والتحليل. _

الشعور بعدـ جدوى الفلسفة لأف التقنية ىي الأىم اليوـ والأشياء العملية ىي الأكثر طلباً  _
لإضافة إلذ أف الدىشة التي كانت تستدعيها في الداضي استحوذ عليها العلم في شعور واعتباراً، با

الإنساف إذ بإمكانو الاستغناء عنها، لأف لكل امرئ موقفو الشخصي من الحياة وفهمو الخاص لذا 
 الذي يكوف فلسفتو الذاتية والخاصة بو.

وؿ تعريفها وماىيتها وموضوعها عدـ الاتفاؽ حوؿ مفهوـ الفلسفة الذي لغعل الخلبؼ يقوـ ح_ 
وألعيتها، لشا ينعكس على اختلبؼ مفهوـ الفاعلية الفلسفية بتُ فرد وآخر ومن بلد لآخر، ويؤدي 

 إلذ تغتَ الدور الذي يسند إليها والدهاـ التي يطلب أف تطلع تٔسؤوليتها.

الإلحاد وأنها نظرة الناس إليها، فهي تشكك الدرء وتهز معتقداتو وقد تصل بو إلذ  _
)سكولاستيكية(، كل شيء فيها بالنهاية لؽكن أف يسوى بالكلبـ، ولذلك فهي تعاني من لرموعة 
من الأحكاـ الدسبقة ضدىا والنظرات الدريبة حولذا وقلة الاعتبار لذا، ىذا بالإضافة إلذ أف فهمها 

لشا لد يعد يطيقو معظم  ومتابعتها يقتضي جهداً كبتَاً واسهاماً شخصياً ولػتاج لدطالعة مستمرة
 طلبب العصر.

 مشكلات تتعلق بواقع تدريسها: _

 معظم موضوعاتها لا تناسب عمر التلميذ ونضجو الثقافي._ 
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 وا على شيء من موضوعاتها من قبل.جّدة موضوعاتها على الدتعلمتُ الذين لد يطلع_ 

التي غزت حتى الدنازؿ،  انصراؼ التلبميذ عن الدطالعة والتوجو لضو وسائل اللهو الدتنوعة_ 
 وأصبحت تستنفذ معظم أوقات الفراغ التي كاف بعضها يصرؼ في القراءة.

نوعية طلبب الأدبي التي أصبحت بصورة عامة سيئة، وذلك بسبب توجو معظم الدعيدين إلذ _ 
 الفروع العلمية التي تضمن في الدستقبل حياة أفضل.

 .(27-26، ص 2021)عبلو، تضمن لصاح تدريسها خلو ميداف تدريسها بطرؽ علمية لؽكن أف ت_ 

 Poucet، حيث يذكر وإدارتو لصفو إضافة إلذ أف ىناؾ مشكلبت تتعلق تٔعلم مادة الفلسفة 
أف تعليم الفلسفة ىو تعليم للحياة، فإف أستاذ الفلسفة مدعوُّ إلذ أف ما يعلمو لغب أف  (1999)

يعيشو، إذ عليو أف يتمتع بصفات تربوية وأخلبقية تؤىلو إلذ القياـ تٔهامو، ولا تٕعل التلبميذ 
أف  يشككوف في تعليمو، لأنو لا يكفي على الأستاذ أف تكوف لو خبرة كافية لإلقائها في الصف أي

يدرس الدنهاج جيداً، بل عليو أف يتمتع بالسلوؾ الحسن بالفعل أو القوؿ أماـ تلبميذه، وكيف لؽكن 
؟ وكيف لؽكن للتلميذ أف يعبر تْرية  للؤستاذ أف يعلم الفلسفة للتلميذ وىو لؽارس السلطة في صفو

ره وىو ملزـ ؟ وكيف يكوف الأستاذ سيد صفو وشرحو وفك عن أفكاره أماـ أستاذ يضع ضوابط لو
تٔقرر ومنهاج ومعارؼ معلبة؟ كتب "لاشولييو" أثناء مراقبة شرح أحد الأساتذة: "لد ألاحظ في 
درسو فكرة واحدة من أفكاره الخاصة، تعليم شكلي خارجي، يشرح الدرس بطريقة واسعة، ولكنو 

ف يعرؼ كيفية يسعى إلذ نسج أفكار مستعارة من التعاليم الدختلفة، يعرض أفكاره بنظاـ من دوف أ
تقسيمها وتفكيكها". تبقى ىذه الأسئلة إشكاليات يتًتب على الإجابة عنها الكثتَ من التحستُ 

 .(222،224، ص 2016)بيار، لفلسفة والتعديل في مناىج تعليم ا
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 خلاصة الفصل

كبتَة من كخلبصة لذذا الفصل تم التطرؽ أولًا إلذ موضوع الإدارة الصفية والذي ناؿ ألعية      
التًبويتُ والباحثتُ، فتعد الإدارة الصفية من أىم جوانب عملية التعليم والتعلم، حيث تنعكس 
فعالياتها على تعلم التلبميذ ولظوىم الدعرفي والفكري، فهي تقدـ خطط واستًاتيجيات تهدؼ إلذ 

و الدعلم كقائد ومربي تٖقيق تعليم فعاؿ للتلبميذ، وللقيادة ألعية كبتَة في لصاحها من خلبؿ ما يقدم
ثانياً تم و  ،ءـ وإشباع لستلف حاجات التلبميذمن أساليب ومهارات تساىم في توفتَ جو صفي ملب

التطرؽ إلذ موضوع اتٕاىات التلبميذ لضو مادة الفلسفة، فالاتٕاىات أسلوب منظم في التفكتَ 
خص لآخر، كما حاولنا والشعور، وترتبط الاتٕاىات بأفكار الفرد وقيمو وسلوكو، وتٗتلف من ش

تسليط الضوء على الفلسفة كمادة دراسية في الدرحلة الثانوية، حيث تتميز ىذه الأختَة تٓصوصية 
عن الدواد الأخرى سواء في منهجها أو موضعها، ومن خلبلذا يتعرؼ التلميذ على القضايا الوجودية 

 عية والأخلبقية والنفسية.الكبرى التي تٗص الكوف كما ويعالج العديد من الدشكلبت الاجتما
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 تمهيد

بعد عرض الجانب النظري لدراستنا سوؼ نستعرض في ىذا الفصل أىم الخطوات الدنهجية     
للدراسة الديدانية، والتي لذا ألعية كبتَة في البحوث الديدانية، فقد تم تٖديد الدنهج الدتبع لذذه الدراسة 

الأداة التي تم بعدىا تم ذكر ستطلبعية والأساسية الاولرتمع الدراسة وتم أيضا تٖديد عينة الدراسة 
 بها جمػع البيانػات وأختَاً تم تٖديد أساليب الدعالجة الإحصائية.

 منهج الدراسة_ 1

إف الدنهج الوصفي يهدؼ إلذ دراسة العلبقات التي توجد بتُ الظواىر، وجمع الأوصاؼ العلمية     
 . (48، ص 2011)الوافي، الدقيقة للظاىرة التي تكوف موضوع الدراسة والبحث في أوضاعها الراىنة 

تهدؼ الدراسة الحالية إلذ الكشف عن العلبقة بتُ أساليب إدارة الصف والاتٕاىات لضو مادة    
اعتماد الفلسفة لدى عينة من تلبميذ التعليم الثانوي، وللئجابة عن تساؤلات ىذه الدراسة تم 

 متو طبيعة موضوع ىذه الدراسة.ئالدنهج الوصفي نظراً لدلب

 مجتمع الدراسة: _2

كما ىو موضح  كل الثانويات الدوجودة في بلدية غردايةالتلبميذ الدتمدرستُ في  يضم لرتمع الدراسة 
  في الجدوؿ الدوالر:

 ( توزيع مجتمع الدراسة01) جدول رقمال

 النسبة المئوية ثالثة ثانوي ثانية ثانوي أولى ثانوي البيانات

 %34.09 355 286 400 ثانوية الشيخ محمد الأخضر الفيلالي
 %24.26 215 212 314 ثانوية متقن رمضان حمود

 %16.80 168 165 180 ثانوية المجاىد قرمة بوجمعة
 %15.52 148 116 210 ثانوية الإمام أفلح بن عبد الوىاب

 %9.33 70 86 129 ثانوية عبد الحميد بن باديس
 %100 3054 الـمـجموع
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من خلبؿ الجدوؿ يتضح أف أكبر عدد من التلبميذ متواجد في ثانوية الشيخ لزمد الأخضر     
%(، ثم تليها 24.26%(، وتليها ثانوية متقن رمضاف حمود بنسبة )34.09الفيلبلر بنسبة )

%(، ثم تليها ثانوية الإماـ أفلح بن عبد الوىاب بنسبة 16.80ثانوية المجاىد قرمة بوجمعة بنسبة )
 %(. 9.33%(، ثم تليها ثانوية عبد الحميد بن باديس بنسبة )15.52)

 عينة الدراسة الاستطلاعية: _ 3

تعتبر ىذه الدرحلة مهمة في البحوث الديدانية قصد اختبار مدى صدؽ وثبات أدوات الدراسة،     
والذدؼ من الدراسة الاستطلبعية اختبار مدى صدؽ وثبات كل من استبياف الاتٕاه لضو مادة 
الفلسفة واستبياف أسلوب الإدارة الصفية، وأجريت الدراسة الاستطلبعية على عينة من تلبميذ 

 تلميذ وتلميذة تم اختيارىم بالطريقة العشوائية.  (59)لزمد الأخضر الفيلبلر قوامها الشيخ  ثانوية

 عينة الدراسة الأساسية:_ 4

 وىي كما يلي: (2012)مبسون استيفن ثمعادلة  لتعيتُ حجم العينة تم استخداـ    

 

N  حجم المجتمع    

z  (0.95) الثقةلدستوى  (1.96)الدرجة الدعيارية.    

d (0.05) نسبة الخطأ.    

p (319، ص 2019السيد، ) (0.50) القيمة الاحتمالية . 

  :وىو كالآتيساب الح تمقد و 
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 (. 341)وأصبح بعد تطبيق معادلة ستيفن ثامبسوف ( 3054) حجم العينةقد كاف فإذاً     

تم السحب  وقدتم اختيار عينة الدراسة الأساسية باستخداـ الطريقة العشوائية العنقودية،  حيث   
 عشوائياً بالقرعة من أقساـ السنة الثانية آداب وفلسفة، والسنة الثالثة علوـ تٕريبية.    

 عينة حسب الجنس:أفراد التوزيع  _

 العينة حسب الجنسأفراد ( توزيع 02جدول رقم )ال

 النسبة المئوية التكرارات الفئة
 %46.19 103 الذكور
 %53.81 120 الإناث

 %100 223 المجموع

من خلبؿ الجدوؿ يتضح أف عدد الذكور أقل من عدد الإناث حيث قدرت نسبة الذكور بػػػ     
 %(.53.81%(  وقدرت نسبة الإناث بػػػ )46.19)

 العينة حسب التخصص:أفراد توزيع _ 

 العينة حسب التخصصأفراد ( توزيع 03جدول رقم )ال

 النسبة المئوية التكرارات الفئة
 %42.15 94 علمي
 %57.85 129 أدبي

 %100 223 المجموع

من خلبؿ الجدوؿ يتضح أف عدد تلبميذ شعبة العلوـ التجريبية أقل من عدد شعبة آداب     
 %(.57.85رت نسبة الأدبيتُ بػػػ )%( وقد42.15وفلسفة حيث قدرت نسبة العلميتُ بػػػ )
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 عينة حسب إعادة السنة: ال أفراد توزيع_ 

 العينة حسب إعادة السنةأفراد ( توزيع 04جدول رقم )ال

 النسبة المئوية التكرارات إعادة السنة
 %34.98 78 معيد

 %65.02 145 غير معيد
 %100 223 المجموع

( وىو أقل من التلبميذ غتَ الدعيدين بنسبة 78يبتُ الجدوؿ أف عدد التلبميذ الدعيدين )    
( وىو أكبر من التلبميذ الدعيدين بنسبة 145%(، وعدد التلبميذ غتَ الدعيدين )34.98)
(65.02 .)% 

 أدوات الدراسة: _5

قيق الأىداؼ التي نسعى تم اختيار أدوات الدراسة لتلبءـ طبيعة الدوضوع الددروس، ومن أجل تٖ    
إليها والتي ت٘ثلت في: استبياف الاتٕاه لضو مادة الفلسفة من إعداد الطالبة، واستبياف أسلوب الإدارة 

 .(2014الشايب والشايب )الصفية من إعداد 

 

  أولًا: استبيان الاتجاه نحو مادة الفلسفة: 

 وصف الأداة: _ 1

نظراً لعدـ توفر الأداة اللبزمة لتحقيق ىدؼ الدراسة الحالية تم بناء استبياف لقياس اتٕاىات     
التلبميذ لضو مادة الفلسفة من طرؼ الطالبة، وذلك بعد الاطلبع على الدراسات السابقة 

لقياس الاتٕاه لضو مادة  (2018الشايب ويوسف )والاستعانة تٔجموعة من الأدوات منها أداة 
، وأداة  (1992المهدي )ضيات، وأداة الريا  (2008كنانة )لقياس اتٕاه الطلبب لضو مادة العلوـ

لقياس الاتٕاه لضو مادة  (2018بن الحاج )لقياس الاتٕاىات لضو مادة التًبية الاسلبمية، وأداة 
لقياس الاتٕاه لضو مادة الفلسفة وعلم النفس،  (2010عبد الخالق )ومحمد الرياضيات، وأداة 
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بند  (28)لقياس الاتٕاه لضو مادة الرياضيات. ويتكوف من  (1980الكيلاني )وأبو زينة داة وأ
والبعد السلوكي: يشمل البنود من  8إلذ  1موزع على ثلبث أبعاد: البعد الدعرفي: ويشمل البنود من 

 . كما ىو موضح في الجدوؿ التالر: 28إلذ  17والبعد الوجداني: يشمل البنود من   16إلذ  9

 الفلسفة استبيان الاتجاه نحو مادة بعادأ( توزيع 05الجدول رقم )

 عدد البنود في كل بعد أرقام البنود الأبعاد
 8 1.2.3.4.5.6.7.8 البعد المعرفي
 8 16.15.14.13.12.11.10.9 البعد السلوكي
 12 28.27.26.25.24.23.22.21.20.19.18.17 البعد الوجداني

 28 المجموع

وتتم الإجابة على البنود بالبدائل التالية وفق سلم ليكرت الخماسي: )موافق     
( 1_2_3_4_5بشدة/موافق/لزايد/غتَ موافق/غتَ موافق بشدة( مرتبة على الأوزاف التالية: )

 :الجدوؿ التالروموزعة على العبارات التالية كما ىو موضح في 

 ( توزيع عبارات استبيان الاتجاه نحو مادة الفلسفة06الجدول رقم )

 العبارات السالبة العبارات الموجبة
1. 2 .3 .4 .5 .8 .9 .10 .11 

12 .14 .15 .16 .17 .19 .20 
22 .24 .27 .28. 

6 .7 .13 .18 .21 .23 .25 .26. 

أساتذة لستصتُ في المجاؿ من جامعة غرداية،  (5)تم عرض الأداة على  صدق المحكمين:    
 وبعد القياـ بالتحكيم أدخلت بعض التغتَات حسب ملبحظات الأساتذة المحكمتُ وىي: 

 تعديل تعليمة الاستبياف.  -
 تعديل بعض البنود لغوياً. -
 (.27و 21حذؼ البندين ) -
 إعادة ترتيب عدد البنود في كل بعد. -
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 طريقة تصحيح الأداة: _2

ل التلبميذ الإجابة على البنود وفق البدائل الخماسية، فلكل منها وزف في البنود الإلغابية،  على ك    
 كما ىو موضح في الجدوؿ التالر: 

 ستبيان الاتجاه نحو مادة الفلسفةلاوزان الأبدائل و ال( 07الجدول رقم )

 غير موافق بشدة غير موافق محايد موافق موافق بشدة البدائل

 1 2 3 4 5 الأوزان

  وتعكس الأوزاف في البنود السلبية كما ىو موضح في الجدوؿ التالر:     

 البدائل والأوزان لاستبيان الاتجاه نحو مادة الفلسفة (08الجدول رقم )

 غير موافق بشدة غير موافق محايد موافق موافق بشدة البدائل

 5 4 3 2 1 الأوزان

 الخصائص السيكومترية للأداة:_ 3

 الأداة:صدق .1.3

 الصدق التمييزي )صدق المقارنة الطرفية(: _ 

تم استخداـ اختبار)ت( لقياس الفروؽ بتُ الفئة العليا والفئة الدنيا، حيث تم ترتيب الأفراد     
من الدستوى السفلي، وكانت  %(27)من الدستوى الأعلى و %(27)حسب الدرجة وأخذ 

 النتائج كما ىو موضح في الجدوؿ التالر:
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 ( الصدق التمييزي لاستبيان الاتجاه نحو مادة الفلسفة09ول رقم )جدال  

 
 البنود

 "ت"
 المحسوبة

 مستوى
 الدلالة

 
 البنود

"ت" 
 المحسوبة

 

 مستوى
 الدلالة

 0.000 5.157 15البند 0.000 8.132 1البند

 0.001 3.573 16البند 0.000 10.049 2البند

 0.004 3.136 17البند 0.000 6.622 3البند

 0.017 2.530 18البند 0.000 4.349 4البند

 0.000 4.869 19البند 0.000 4.515 5البند

 0.000 4.869 20البند 0.721 0.360 6البند

 0.001 3.873 21البند 0.002 3.358 7البند

 0.005 3.120 22البند 0.037 2.178 8البند

 0.912 0.112 23البند 0.001 3.722 9البند

 0.000 3.934 24البند 0.006 2.944 10البند

 0.027 2.329 25البند 0.000 5.865 11البند

 0.560 0.590 26البند 0.000 7.380 12البند

 13البند
 0.000 4.320 27البند 0.050 2.047

 14البند
 0.000 5.170 28البند 0.007 2.911

 14.517 الدرجة الكلية
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الفئة العليا والدنيا لبنود الاستبياف أغلبها كانت دالة  يبتُ الجدوؿ أف قيم "ت" لدلالة الفرؽ بتُ    
 (، ومنو أغلب البنود كانت صادقة.0.05( وبعضها كانت دالة عند )0.01إحصائيا عند )

 صدق الاتساق الداخلي:_ 

تم حساب معامل الارتباط بتُ درجات الأفراد على أبعاد استبياف الاتٕاه لضو مادة الفلسفة     
 الكلية وكانت النتائج كما ىي موضحة في الجدوؿ التالر:ودرجاتهم 

 ( الاتساق الداخلي لأبعاد استبيان الاتجاه نحو مادة الفلسفة10جدول رقم )ال

معاملبت الاتساؽ الداخلي للؤبعاد والاستبياف كلها مرتفعة لشا يدؿ على تشتَ النتائج إلذ أف     
 صدؽ الأداة وإمكانية الاعتماد عليها.

 ثبات الأداة:  .2.3

 ثبات ألفا كرونباخ للاتساق الداخلي:  -

من أجل التأكد من ثبات الأداة قمنا تْساب معامل الارتباط ألفا كرونباخ  للبستبياف ككل     
 وكانت النتيجة موضحة في الجدوؿ التالر: 

 ( معامل ثبات ألفا كرونباخ لاستبيان الاتجاه نحو مادة الفلسفة11جدول رقم )ال

 معامل ألفا كرونباخ عدد البنود

28 0.868 

 معامل الارتباط مع الدرجة الكلية الأبعاد

 0.877 البعد المعرفي

 0.833 البعد السلوكي

 0.891 البعد الوجداني
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يبتُ الجدوؿ أف قيمة ألفا كرونباخ للدرجة الكلية لاستبياف الاتٕاه لضو مادة الفلسفة بلغ     
 وىي قيمة مرتفعة وىذا يعتٍ أف الأداة تتمتع بدرجة عالية من الثبات. (0.868)

 ثبات التجزئة النصفية:_ 

ء الثاني البنػود الزوجية، تم تقسيم الاستبياف إلذ جزئتُ يضم الجزء الأوؿ البنود الفردية، ويضم الجز     
 كما ىو موضح في الجدوؿ التالروقد تم حساب معامل الارتباط بتُ نصفي الاستبياف  

 ( ثبات التجزئة النصفية لاستبيان الاتجاه نحو مادة الفلسفة12جدول رقم )ال

 بعد التصحيح قبل التصحيح معامل الارتباط
 0.877 0.781 الاتجاه نحو مادة الفلسفة

( وبعد تصحيحو تٔعادلة 0.781يبتُ الجدوؿ أف قيمة الارتباط بتُ نصفي الاستبياف بلغت )    
 ( وىي توحي بثبات عالر ومنو ثبات الأداة. 0.877سبتَماف براوف بلغت قيمتو )

 ثانياً: استبيان أسلوب الإدارة الصفية: 

 وصف الأداة: .1

اعتمدنا في جمع الدعلومات على استبياف أسلوب الإدارة الصفية نظرا لدلبءمتو أغراض الدراسة والذي     
لقياس أسلوب إدارة الصف السائد لدى أساتذة ( 2014الشايب )والشايب تم تصميمو من طرؼ 

قياس مادة الرياضيات من وجهة نظر التلبميذ، وقد تم تغيتَ مادة الرياضيات تٔادة الفلسفة، أي ل
أسلوب إدارة الصف السائد لدى أساتذة مادة الفلسفة من وجهة نظر التلبميذ وإعادة حساب 

بنداً موزعة على بعدين، بعد الاىتماـ  (24)خصائصو السيكومتًية، حيث يتكوف الاستبياف من 
إلذ  13، وبعد الاىتماـ بالدادة الدراسية: يشمل البنود من 12إلذ  1بالدتعلمتُ: يشمل البنود من 

 . ولػتوي على ثلبث بدائل للئجابة: )دائماً_ أحياناً_ أبداً(.  24

 طريقة تصحيح الأداة:_ 2
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( حسب التًتيب التالر )دائماً_ أحياناً_ أبداً( كما ىو موضح في الجدوؿ 1_2_3تعطى الأوزاف )    
 التالر:

 ستبيان أسلوب الإدارة الصفيةلاوزان الأبدائل و ال( 13جدول رقم )ال

 أبداً  أحياناً  دائماً  البدائل
 1 2 3 الأوزان

حيث يتم جمع درجات بنود كل بعد على حدا للحصوؿ على أربعة أساليب في الإدارة الصفية 
 وىي:

يتمثل في رؤية الدعلم لكل ما يتعلق بالدادة قد تم إلصازه بغض : المهتم بالمادة الدراسية: 1النمط 
 النظر عن ظروؼ التلبميذ ومشاعرىم.

يتمثل في اىتماـ الدعلم بالتلبميذ من خلبؿ مراعاة ظروفهم وإشباع : المهتم بالمتعلمين: 2النمط 
 حاجاتهم داخل الصف الدراسي.

يتمثل في العلبقات الإنسانية بتُ التلبميذ : المهتم بالمادة الدراسية والمتعلمين: 3 النمط
والدعلم، حيث لػرص ىذا الأختَ على توفتَ جو دراسي فعاؿ وملبئم لقدرات التلبميذ، ويسعى إلذ 

 تٖقيق الأىداؼ التعليمية، ما يؤدي إلذ مستوى جيد في الدادة الدراسية. 

يتمثل في إلعاؿ الدعلم للمادة  : غير المهتم بالمادة الدراسية وغير المهتم بالمتعلمين:4النمط 
 الدراسية والتلبميذ، كما لا يبالر تٔشاعر التلبميذ ولا يبالر بتحقيق أىداؼ الدادة الدراسية.

 الخصائص السيكومترية للأداة:. 3

 .صدق الأداة:1.3

 صدق الأداة حسب مصممها: _ 

( تلميذاً، 40طبُقت الأداة من طرؼ مصممها الأصلي على عينة استطلبعية مكونة من )    
( تلميذاً من تٗصص العلوـ التجريبية، حيث 19( تلميذاً من تٗصص الآداب والفلسفة، و)21)
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أساتذة لستصتُ من جامعة قاصدي مرباح، وبعد قياس صدؽ المحتوى تم  (5)عُرضت الأداة على 
، (24)، وحذؼ البند رقم (12)من الناحية اللغوية، وتغيتَ عبارة البند رقم  تعديل بعض البنود

الطرفية  وحذؼ أحد بدائل الإجابة وىو البديل )غالباً(، كما تم تقدير  الصدؽ باستخداـ الدقارنة
صائيا " وأظهرت النتائج أف قيم )ت( لدلالة الفرؽ بتُ الفئة العليا والفئة الدنيا كانت دالة إح

 .(2014)الشايب والشايب، 

 صدق الأداة في الدراسة الحالية: -

 الصدق التمييزي )صدق المقارنة الطرفية(: -

تم استخداـ اختبار)ت( لقياس الفروؽ بتُ الفئة العليا والفئة الدنيا، حيث تم ترتيب الأفراد     
ج  كانت النتائ%( من الدستوى السفلي، و 27%( من الدستوى الأعلى و)27حسب الدرجة وأخذ )

 كما ىو موضح في الجدوؿ التالر:

 ( الصدق التمييزي لاستبيان أسلوب الإدارة الصفية14جدول رقم )ال

 "ت" العينة البنود
 المحسوبة

مستوى 
 الدلالة
 

"ت"  البنود
 المحسوبة

 

 مستوى
 الدلالة

 1.000 0.000 13البند 0.000 7.251 16 1البند

 0.000 6.691 14البند 0.000 5.908 16 2البند

 0.000 4.607 15البند 0.000 7.720 16 3البند

 0.004 3.162 16البند 0.000 7.584 16 4البند

 0.355 0.939 17البند 0.000 9.909 16 5البند

 0.003 3.223 18البند 0.000 6.801 16 6البند

 0.000 4.134 19البند 0.002 9.648 16 7البند
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الفرؽ بتُ الفئة العليا والدنيا لبنود الاستبياف أغلبها كانت دالة يبتُ الجدوؿ أف قيم "ت" لدلالة     
 ( ومنو أغلب البنود كانت صادقة.0.05( وبعضها كانت دالة عند )0.01إحصائيا عند )

 صدق الاتساق الداخلي: _ 

تم حساب معامل الارتباط بتُ درجات الأفراد على أبعاد استبياف أسلوب الإدارة الصفية     
 الكلية وكانت النتائج كما ىي موضحة في الجدوؿ التالر: ودرجاتهم

 أسلوب الإدارة الصفيةالاتساق الداخلي لأبعاد استبيان (: 15الجدول رقم )

 0.048 2.058 20البند 0.000 7.334 16 8البند

 0.000 5.546 21البند 0.000 5.430 16 9البند

 0.000 8.883 22البند 0.000 4.427 16 10البند

 0.000 8.777 23البند 0.000 8.777 16 11البند

 0.161 1.436 24البند 0.000 4.568 16 12البند

 17.994 الدرجة الكلية

 البعد المهتم      
 بالتلاميذ           

 البنود   

 معامل الارتباط 
 مع       

 الدرجة الكلية 

 مستوى 
 الدلالة 

 بالمادةالبعد المهتم      
 الدراسية                 

 البنود   

 معامل الارتباط 
 مع        

 الدرجة الكلية

 مستوى  
 الدلالة  

 0.091  0.222    13البند 0.000 0.778 1البند
 0.000    0.654    14البند 0.000 0.710 2البند

 0.000    0.692    15البند 0.000 0.727 3البند

 0.000  0.505    16البند 0.000 0.796 4البند

 0.000 0.268    17البند 0.000 0.800 5البند
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تشتَ النتائج إلذ أف معاملبت الاتساؽ الداخلي للؤبعاد والاستبياف كلها مرتفعة لشا يدؿ على صدؽ 
 الأداة وإمكانية الاعتماد عليها.

 الأداة: ثبات.1.3

 ثبات الأداة حسب مصممها:_ 

تم تقدير الثبات باستخداـ طريقة الاتساؽ الداخلي وأظهرت النتائج أف قيمة معامل ألفا      
كرونباخ مرتفعة وىو ما يدؿ على أف الاختبار ثابت، كما تم استخداـ طريقة التجزئة النصفية وقد 

صحيحو تٔعامل سبتَماف براوف كانت النتائج تم حساب معامل الارتباط بتُ نصفي الاختبار وبعد ت
 مرتفعة وىو ما يدؿ على ثبات الاختبار.

 ثبات الأداة في الدراسة الحالية:_ 

 ثبات ألفا كرونباخ للاتساق الداخلي: _ 

من أجل التأكد من ثبات الأداة قمنا تْساب معامل الارتباط ألفا كرونباخ  للبستبياف ككل     
 في الجدوؿ التالر: وكانت النتيجة موضحة 

 

 0.000 0.511    18البند 0.000 0.777 6البند

 0.000   0.478    19البند 0.000 0.808 7البند

 0.000 0.446    20البند 0.000 0.688 8البند

 0.000    0.651    21البند 0.000 0.680 9البند

 0.000  0.742    22البند 0.000 0.583 10البند

 0.000 0.634    23البند 0.000 0.820 11البند

 0.006 0.357    24البند 0.000 0.595 12البند
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 ( ثبات ألفا كرونباخ لاستبيان أسلوب الإدارة الصفية16الجدول رقم )

 معامل ألفا كرونباخ عدد البنود

24 0.911 

( وىي قيمة مرتفعة لشا يعتٍ 0.911يبتُ الجدوؿ أف قيمة معامل الارتباط ألفا كرونباخ بلغت )    
 أف الاستبياف يتمتع بدرجة عالية من الثبات.

 ثبات التجزئة النصفية:_ 

ين يضم الجزء الأوؿ البنود الفردية، ويضم الجزء الثاني البنػود الزوجية، أتم تقسيم الاستبياف إلذ جز     
 وقد تم حساب معامل الارتباط بتُ نصفي الاستبياف كما ىو موضح في الجدوؿ التالر:

 الإدارة الصفية( ثبات التجزئة النصفية لاستبيان أسلوب 17جدول رقم )ال

 بعد التصحيح قبل التصحيح معامل الارتباط

 0.941 0.889 أسلوب إدارة الصف

( وبعد تصحيحو تٔعادلة 0.889قيمة الارتباط بتُ نصفي الاستبياف بلغت )يبتُ الجدوؿ أف     
 حي بثبات عالر ومنو ثبات الأداة.( وىي تو 0.941سبتَماف براوف بلغت قيمتو )

 الإحصائية المستعملة:الأساليب _ 6

 _ الالضراؼ الدعياري.

 _ الدتوسط الحسابي.

 _ اختبار "ت" لعينتتُ مستقلتتُ.

 _ النسب الدئوية.

 _ معامل الارتباط بتَسوف لتقدير الصدؽ والثبات.
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 _ معامل الارتباط ألفا كرونباخ لحساب ثبات الاتساؽ الداخلي لأدوات الدراسة.

 _ معادلة سبتَماف براوف لحساب التجزئة النصفية لأدوات الدراسة. 

 _ كاؼ التًبيع لحسن الدطابقة لحساب دلالة الفرؽ بتُ النسب. 

_ اختبار تٖليل التباين الأحادي البسيط لحساب الفروؽ في الاتٕاىات لضو مادة الفلسفة باختلبؼ 
 أساليب الإدارة الصفية.
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 الفصلخلاصة 

تناولنا أولا منهج فقد كنا قد تطرقنا في ىذا الفصل إلذ أىم خطوات إجراءات الدراسة الديدانية،     
ولرتمع الدراسة، ثم عرضنا عينة الدراسة الاستطلبعية وإجراءاتها، بعدىا تم وصف أدوات الدراسة والتي 

ب الإدارة الصفية مع خصائصهما ت٘ثلت في كل من استبياف الاتٕاه لضو مادة الفلسفة واستبياف أسلو 
  ذكرنا الأساليب الإحصائية التي استعملناىا في ىذه الدراسة.السيكومتًية، وأختَاً 



 

 

 الفصل الرابع:

 تفسير نتائج الفرضياتتحليل و 

 

 تمهيد

 تحليل وتفسير نتائج الفرضية الأولى -

 تحليل وتفسير نتائج الفرضية الثانية -

 تحليل وتفسير نتائج الفرضية الثالثة -

 تحليل وتفسير نتائج الفرضية الرابعة -

 تحليل وتفسير نتائج الفرضية الخامسة -
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 تمهيد

بعد التطرؽ في الفصل السابق إلذ إجراءات الدراسة، سنتطرؽ في ىذا الفصل إلذ عرض وتٖليل     
الإطار النظري وتفستَ النتائج التي توصلت إليها الدراسة الحالية، وبعد جمع البيانات والاعتماد على 

 ت السابقة تم تٖليلها وتفستَىا.والدراسا

 تحليل وتفسير نتائج الفرضية الأولى:  .1

 اتٕاىات تلبميذ الدرحلة الثانوية لضو مادة الفلسفة سالبة ". تنص فرضية البحث على: "

 لاختبار ىذه الفرضية تم تٖويلها إلذ الفرضية الصفرية التي نصها:

إحصائيا بتُ نسبة التلبميذ ذوي الاتٕاه الدوجب والتلبميذ ذوي الاتٕاه السالب "لا توجد فروؽ دالة 
 لضو مادة الفلسفة".

ولاختبار ىذه الفرضية تم استخداـ اختبار كاؼ تربيع لحسن الدطابقة وكانت النتائج كما ىو مبتُ في 
 الجدوؿ الدوالر:

 تلاميذ المرحلة الثانوية( طبيعة الاتجاه نحو مادة الفلسفة لدى 18جدول رقم )ال

 طبيعة     
 الاتجاه    

 النسبة    التكرارات
 المئوية   

 اختبار    
 "ك" للتربيع

 درجة 
 الحرية

 مستوى   
 الدلالة   

       %45.74  102   سالب    
  1.619 

 
  1  

   
 %54.26 121   موجب     0.203   

( بنسبة 102التلبميذ ذوي الاتٕاه السالب بلغ )يتبتُ من خلبؿ الجدوؿ أف عدد     
%(، وقيمة 54.26( بنسبة )121%(، أما عدد التلبميذ ذوي الاتٕاه الدوجب قد بلغ )45.74)

(، أي أنو لا يوجد فرؽ داؿ 0.203( عند مستوى الدلالة )1.619اختبار كاؼ تربيع بلغت )
التلبميذ ذوي الاتٕاه الدوجب، لشا يعتٍ أف إحصائيا بتُ النسبتتُ، غتَ أف النسبة الأكبر ىي نسبة 

 اتٕاىات التلبميذ لضو مادة الفلسفة موجبة.
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( التي أشارت إلذ أف اتٕاىات 2018تتفق نتيجة الفرضية الأولذ مع دراسة الشايب ويوسف )    
تي ( وال2021تلبميذ الدرحلة الثانوية لضو مادة الرياضيات إلغابية، وتتفق أيضا مع دراسة العمري )

أشارت إلذ أف الاتٕاىات لضو مادة التًبية الإسلبمية كانت إلغابية لدى طلبة الصف العاشر، وتتفق 
مستوى الاتٕاىات لضو تعلم اللغة الإلصليزية لدى ( التي أشارت إلذ أف 2017مع دراسة العنزي )

( التي أشارت إلذ أف 2019، كما وتتفق مع دراسة مرزوقي )طلبب الدرحلة الدتوسطة مرتفع وإلغابي
اتٕاىات مديري ثانويات ولاية الدسيلة لضو مادة التًبية البدنية والرياضية إلغابية، في حتُ أنها تٗتلف 

( والتي أشارت إلذ أف مستوى الاتٕاه لضو مادة الفلسفة لدى طلبة كلية 2009مع دراسة الذبوب )
 د ما. التًبية سلبي إلذ ح

لؽكن أف نرجع إلغابية الاتٕاىات لدى أفراد عينة الدراسة ولو من باب الافتًاض إلذ اكتشاؼ     
التلبميذ لطبيعة الدادة وإمكانيات الدرس الفلسفي، كفضاء للحوار والتعبتَ والدسائلة ومراجعة 

تي تتميز بسيادة نوع الدفاىيم ومناقشة الأفكار يناسب ويلبئم خصوصيتهم، وىم في مرحلة الدراىقة ال
من التوترات النفسية، والدصحوبة بالرغبة الكبتَة في معرفة كل الأشياء وحل ألغاز لزيطو ولزاربة كل 

( في أف 2006. وقد نرجع ذلك أيضاً إلذ ما ذكره أبو داود )(70، ص2020)الفرفار، ما ىو غامض 
تفاعل بتُ الأستاذ والتلميذ أثناء تقديم ألعية الفلسفة تظهر في الأثر الذي يتًكو الحوار الفكري وال

الدرس وبعده، من حيث فهم واستيعاب التلميذ لدا لػصل داخل حياتو النفسية تٔختلف 
الأنا وغتَىا، حيث تفتح فضاء التساؤؿ وتثري عقل  الإشكاليات الدبرلرة حوؿ موضوع الشعور و

فسو وغتَه حوؿ ما كاف غامضاً لو من التلميذ بإجابات وتوضيحات ترشده إلذ الطريقة الدثلى لفهم ن
انفعالات وسلوؾ وعواطف في مرحلة الدراىقة، والتي تلعب فيها الفلسفة دور مهم في تٖقيق التوازف 

. ىذا ما قد يؤدي بالتلميذ إلذ تكوين اتٕاه إلغابي (107، ص 2022)عقوني وبهادي، الداخلي للتلميذ 
 لضو مادة الفلسفة. 

النتيجة أيضا إلذ شخصية الدعلم وحب تلبميذ لو ورؤيتو كقدوة لذم، ما قد  ولؽكن أف نرجع ىذه    
( 2018يؤدي إلذ حب مادتو وبالتالر بناء اتٕاىات إلغابية لضوىا، ويتفق ىذا مع ما ذكرتو نبار )

الذي يتمتع تٓصائص شخصية مرغوبة من تلبميذه، يكوف أكثر قدرة على إثارة  الأستاذفي أف 
كوف أكثر قدرة على إحداث تغتَات في سلوكهم، وتوجيههم الوجهة الدرغوبة اىتماماتهم كما ي

والدفضلة عندىم تٔا فيها ىندامو وأناقتو التي يهتم  الأستاذالصحيحة، إذ أف الخصائص التي لدى 
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بهما، واتزانو وشعوره بالدسؤولية وىدوءه تٕعلهم يقتدوف بو، حيث أف طريقة معاملة الدعلم لتلبميذه 
، ص 2018)نبار، تؤثر في تٖديد اتٕاىاتهم لضو الددرسة ومعلميهم والحياة العملية وغتَىا  وشخصيتو

( طالباً من ثلبث 770( حسب الدراسة التي أجريت على )1981ىذا مع ما أكده زيداف ). (78
كليات للفنوف في سانت بوؿ والتي لخصت صفات الدعلم الكفء من وجهة نظر الطلبب وىي: 

ة، الذي يعرؼ مادتو، الدتفائل واللبق الداىر، الذي يثتَ حماس طلبتو للمناقشة، الذي الدهتم بالطلب
 .    (20، ص 2017)بوسعدة، يتصل مع طلبتو بطريقة جيدة 

 تحليل وتفسير نتائج الفرضية الثانية:  .2

"الأسلوب السائد لدى أساتذة مادة الفلسفة من وجهة نظر التلبميذ ىو  :تنص فرضية البحث على    
 أسلوب غتَ تكيفي". 

 لاختبار ىذه الفرضية تم تٖويلها إلذ الفرضية الصفرية التي نصها:

 "لا يوجد فرؽ داؿ إحصائيا بتُ أساليب إدارة الصف من وجهة نظر التلبميذ".

كاؼ تربيع لحسن الدطابقة وكانت النتائج كما ىو مبتُ في ولاختبار ىذه الفرضية تم استخداـ اختبار  
 الجدوؿ الدوالر:

( الأسلوب السائد لإدارة الصف لدى أساتذة مادة الفلسفة من وجهة نظر 19جدول رقم )ال
 التلاميذ

 النسبة     التكرارات  أسلوب إدارة الصف   
 المئوية    

 اختبار     
 "ك" التربيع 

 درجة   
 الحرية 

 مستوى    
 الدلالة    

  %64.13 143 مهتم بالبعدين       
195.063 

 

 
    3 

 
 %3.14 7 مهتم بالتلاميذ        0.000   

 %20.18 45 مهتم بالمادة الدراسية   
 %12.56 28 غير مهتم         

تشتَ نتائج الجدوؿ إلذ أف عدد التلبميذ الذين يروف أف أسلوب إدارة الصف الدستخدـ ىو    
( 7%(، والأسلوب الدهتم بالتلبميذ بلغ )64.13( بنسبة )143الأسلوب الدهتم بالبعدين بلغ )
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%(، والأسلوب 20.18( بنسبة )45%(، والأسلوب الدهتم بالدادة الدراسية بلغ )3.14بنسبة )
( 195.063%(، وأف قيمة اختبار كاؼ تربيع فقد بلغت )12.56( بنسبة )28بلغ )غتَ مهتم 

(، لشا يعتٍ أف الأسلوب السائد ىو النمط الدهتم بالبعدين وىو لظط 0.000عند مستوى دلالة )
 تكيفي.  

( والتي أشارت إلذ أف 2014مع دراسة الشايب والشايب )تتفق نتيجة الفرضية الثانية     
الأسلوب السائد في إدارة الصف من وجهة نظر التلبميذ لدى أساتذة مادة الرياضيات ىو الأسلوب 
الذي يهتم بالبعدين )التلبميذ والدادة الدراسية( أي الأسلوب التكيفي، وتتفق أيضا مع دراسة 

مديري الددارس الثانوية لؽارسوف النمط الاستشاري  ( والتي أشارت إلذ أف2009السعود )
الدلؽوقراطي والنمط التشاركي الدلؽوقراطي بدرجة مرتفعة تبشر بالختَ وتبعت على التفاؤؿ، ويستند 
ىذا إلذ إشراكهم في عملية صنع القرارات الددرسية ويؤمن بضرورة احتًاـ آرائهم وتقدير مشاعرىم، 

 بة والتعاوف والانسجاـ بينهم. وتثمتُ جهودىم وإشاعة روح المح

( والتي أشارت إلذ سيادة النمط الديكتاتوري لإدارة 2024بينما تٗتلف مع دراسة خذيري )    
الصف لدى أساتذة الرياضيات في الدرحلة الثانوية من وجهة نظر تلبميذىم العلميتُ، وسيادة النمط 

 الدرحلة الثانوية من وجهة نظر تلبميذىم الدلؽوقراطي لإدارة الصف لدى أساتذة الأدب العربي في
 الأدبيتُ.

لؽكن أف نرجع نتيجة الفرضية إلذ أف الدواد الأدبية تقتصر معظم أنشطتها على الجوانب اللفظية،     
إضافة إلذ أف معظم مواضيعها مبنية على الإلقاء لشا يولد الدلل، ما يدفع بالدعلم إلذ استخداـ 

و وىو الأسلوب الدهتم بالدادة الدراسية والتلبميذ، ومنو فإف طبيعة الدواد أسلوب معتُ في إدارتو لصف
التدريسية تشكل مواقف تعليمية أثناء تدريسها تؤثر في اختيار الدعلم لنمط الإدارة الصفية الذي 

 .(163، ص 2021)زين، يعتمده في إدارتو لصفو 

هتم بالبعدين من أجل تٖفيز التلبميذ وقد يرجع ذلك أيضا إلذ أف الدعلم يستخدـ الأسلوب الد    
وتشجيعهم وإرشادىم وتنمية قدراتهم ومواىبهم، والحفاظ على العملية التفاعلية التي تٖصل بينو وبتُ 

 تلبميذه داخل الغرفة الصفية، ومن أجل التعاوف على تٖقيق الأىداؼ التعليمية للمادة بكفاية.

 



 نتائج الفرضياتتحليل و تفسير الفصل الرابع                                                     

81 
 

 تحليل وتفسير نتائج الفرضية الثالثة: .3

فرضية البحث على: "توجد علبقة بتُ الاتٕاىات لضو مادة الفلسفة وأساليب إدارة الصف  تنص
 لدى عينة من تلبميذ التعليم الثانوي".

 لاختبار ىذه الفرضية تم تٖويلها إلذ الفرضية الصفرية التي نصها:

"لا توجد فروؽ دالة إحصائيا في اتٕاىات التلبميذ لضو مادة الفلسفة باختلبؼ أسلوب إدارة 
 الصف". 

لاختبار ىذه الفرضية تم استخداـ اختبار تٖليل التباين الأحادي وكانت النتائج كما ىو مبتُ في 
 الجدوؿ الدوالر:

التلاميذ نحو مادة  ( المتوسط الحسابي والانحراف المعياري لاتجاىات20جدول رقم )ال
 الفلسفة باختلاف أسلوب إدارة الصف

 أسلوب                 الاتجاىات
 إدارة الصف

 المتوسط
 الحسابي

 الانحراف
 المعياري

 15.01131 90.8881 مهتم بالبعدين
 17.00840 85.4286 مهتم بالتلاميذ

 14.50329 78.8000 مهتم بالمادة الدراسية
 12.27593 67.5714 والمادة الدراسةغير مهتم بالتلاميذ 

( بالضراؼ 90.8881يبتُ الجدوؿ أف قيمة الدتوسط الحسابي للنمط الدهتم بالبعدين بلغت )    
، وقيمة الدتوسط الحسابي للنمط الدهتم وىو أكبر من الأساليب الأخرى (15.01131معياري )

مة الدتوسط الحسابي للنمط (، وقي17.00840( بالضراؼ معياري )85.4286بالتلبميذ بلغت )
(، وقيمة الدتوسط 14.50329( بالضراؼ معياري )78.8000الدهتم بالدادة الدراسية بلغت )

(، لشا يعتٍ أنو 12.27593( بالضراؼ معياري )67.5714الحسابي للنمط غتَ الدهتم بلغت )
 وب إدارة الصف.توجد فروؽ دالة إحصائيا في اتٕاىات التلبميذ لضو مادة الفلسفة باختلبؼ أسل
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 ( تحليل التباين الأحادي للفروق في الاتجاىات باختلاف أسلوب إدارة21جدول رقم )ال
 الصف

 مجموع      الاتجاىات 
 المربعات   

 متوسط     
 المربعات   

 درجة   
 الحرية 

 قيمة  
F    

 مستوى  
 الدلالة 

 بين      
 المجموعات

15166.736 5055.579    3 
23.528  0.000 

   
 

داخل     
 المجموعات

47057.981 214.877  219 

(، وقدرت 15166.736يبتُ الجدوؿ أف لرموع الدربعات في الاتٕاىات بتُ المجموعات ىو )    
(، أما 0.000( عند مستوى الدلالة )3(، ودرجة الحرية )5055.579قيمة متوسط الدربعات )

(، وقدرت قيمة متوسط 47057.981لرموع الدربعات في الاتٕاىات داخل المجموعات فهو )
 F(، وبلغت قيمة 0.000( عند مستوى الدلالة )219ودرجة الحرية )(، 214.877الدربعات )

بتُ الاتٕاىات لضو مادة الفلسفة دالة ارتباطيا إلغابية (، لشا يعتٍ أنو توجد علبقة 23.528)
 وأساليب إدارة الصف لدى عينة من تلبميذ التعليم الثانوي.

علبقة ارتباطية ( والتي أشارت إلذ وجود 2015تتفق نتيجة الفرضية الثانية مع دراسة لعجاؿ )    
دالة إحصائيا بتُ الاتٕاه لضو مادة الرياضيات والنمط الدتكامل لدى عينة الدراسة، كما وتتفق مع 

وذج ( والتي أشارت إلذ وجود علبقة ارتباطية موجبة دالة إحصائيا بتُ لظ2017دراسة العنزي )
جلبسر في إدارة الصف والاتٕاىات لضو تعلم اللغة الإلصليزية، في حتُ تٗتلف مع دراسة مرزوقي 

( التي أشارت إلذ عدـ وجود علبقة ارتباطية طردية بتُ اتٕاىات مديري ثانويات ولاية 2019)
 الدسيلة لضو مادة التًبية البدنية والرياضية ودافعية الالصاز لدى أساتذة الدادة.

رجع نتيجة الفرضية إلذ أف الدعلم الذي يوفر جو من الطمأنينة لتلبميذه داخل الغرفة الصفية نقد     
والذي لػضر جيدا للحصة بطريقة تثتَ اىتماـ التلبميذ، ما ينتج عن ذلك تكوين اتٕاىات إلغابية 

اتهم لضو لضو الدادة، حيث أف استخداـ الدعلم لأسلوب مناسب وملبئم للتلبميذ لػسن في اتٕاى
 الدعلم والدادة.
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فوجود علبقة ارتباطية بتُ الاتٕاىات لضو مادة الفلسفة وأساليب إدارة الصف قد يكوف نتيجة     
وجود تفاعل بتُ الدعلم وتلبميذه من جهة، وبتُ التلبميذ أنفسهم من جهة أخرى، فالدعلم الذي 

ر والتواصل مع تلبميذه، يكوف تأثتَه لػافظ على علبقتو الإنسانية التي تقوـ على الدناقشة والحوا
إلغابي عليهم، ويظهر ذلك في الاتٕاىات التي يكونها التلبميذ لضو مادتو. وكلما كاف الأسلوب الذي 
يستخدمو الدعلم في إدارتو لصفو جيد ويسعى لتحقيق الأىداؼ التعليمية الدرجوة  أثر بطريقة إلغابية 

 على اتٕاىاتهم لضو الدادة الدراسية.

 حليل وتفسير نتائج الفرضية الرابعة: ت .4

توجد علبقة بتُ اتٕاىات تلبميذ الدرحلة الثانوية لضو مادة الفلسفة  تنص فرضية البحث على: "
 وكل من الجنس والتخصص وإعادة السنة".

 لاختبار ىذه الفرضية تم تٖويلها إلذ الفرضية الصفرية التي نصها:

الدرحلة الثانوية لضو مادة الفلسفة تعزى لكل من الجنس "لا توجد فروؽ في اتٕاىات تلبميذ 
 والتخصص وإعادة السنة"

 :الجنس  

 (  متغير الجنس وتأثيره على الاتجاىات22جدول رقم )ال

 المتوسط الاتجاىات
 الحسابي

 الانحراف
 المعياري

 قيمة
 "ت"

 درجة
 الحرية

 مستوى
 الدلالة

  221 1.946 17.90251 83.0097 ذكر
0.122 
 203.139 1.924 15.47174 87.3583 أنثى 

( بالضراؼ معياري 83.0097يبتُ الجدوؿ أف قيمة الدتوسط الحسابي للذكور بلغت )    
( عند مستوى الدلالة 221(، ودرجة الحرية )1.946(، وبلغت قيمة "ت" )17.90251)
( بالضراؼ معياري 87.3583(، أما قيمة الدتوسط الحسابي للئناث فقد بلغت )0.122)
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( عند مستوى 203.139ودرجة الحرية ) (،1.924(، وبلغت قيمة "ت" )15.47174)
 (، لشا يعتٍ أنو لا توجد فروؽ في الاتٕاىات لضو مادة الفلسفة تعزى لدتغتَ الجنس.  0.122الدلالة )

( والتي أشارت إلذ أنو لا توجد 2010تتفق نتيجة الفرضية حسب الجنس مع دراسة لزمد )     
الاتٕاىات لضو الدراسة، وتتفق مع دراسة العمري فروؽ ذات دلالة إحصائية بتُ الذكور والإناث في 

( والتي أشارت إلذ عدـ وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية بتُ متوسطات استجابات أفراد 2021)
العينة على مقياس الاتٕاىات لضو مادة التًبية الإسلبمية وفقا لدتغتَ النوع )الجنس(. وتتفق أيضا مع 

ارت إلذ عدـ وجود فروؽ دالة في اتٕاىات التلبميذ ( والتي أش2018دراسة الشايب ويوسف )
( والتي أشارت إلذ وجود فروؽ ذات دلالة 2009تعزى لدتغتَ الجنس. وتٗتلف مع دراسة الذبوب )

 معنوية في مستوى الاتٕاه لضو الفلسفة حسب الجنس.

والتعلم، بالإضافة  قد نرجع ذلك إلذ أف الدناىج الجزائرية لا تفرؽ بتُ الجنستُ في عملية التعليم    
. كما (251، ص 2020)لصقع ولعريض، إلذ عوامل أخرى ساعدت على ذلك مصدرىا البيئة التعليمية 

لصد طبيعة الدناىج الدراسية التي لا تبرز الفروقات الفردية بتُ الجنستُ، أي أنها لا تعتمد على طبيعة 
 .(13، ص 2023)فارس وىوداؼ، وخصوصيات الجنستُ 

 :التخصص 

 متغير التخصص وتأثيره على الاتجاىات(  23دول رقم )جال

 المتوسط    الاتجاىات
 الحسابي   

 الانحراف    
 المعياري   

 قيمة     
 "ت"    

 درجة    
 الحرية   

 مستوى  
 الدلالة 

  221    1.976 15.66220 87.3525 أدبي   
0.055 

 201.407 1.953 17.73768 82.9307 علمي   

( بالضراؼ معياري 87.3525قيمة الدتوسط الحسابي للتلبميذ الأدبيتُ بلغت )يبتُ الجدوؿ أف     
( عند مستوى الدلالة 221(، ودرجة الحرية )1.976(، وبلغت قيمة "ت" )15.66220)
( بالضراؼ 82.9307(، أما قيمة الدتوسط الحسابي للتلبميذ العلميتُ فقد بلغت )0.055)
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( عند 201.407(، ودرجة الحرية )1.953بلغت قيمة "ت" )(، و 17.73768معياري )
(، لشا يعتٍ أنو لا توجد فروؽ في الاتٕاىات لضو مادة الفلسفة تعزى لدتغتَ 0.055مستوى الدلالة )

 التخصص. 

( والتي أشارت إلذ عدـ وجود فروؽ ذات دلالة 2010مع دراسة لزمد )تتفق نتيجة الفرضية     
مع دراسة الشايب ويوسف  بينما تٗتلف الاتٕاىات لضو الدراسة. إحصائية وفقا للتخصص في

وجود فروؽ دالة في اتٕاىات التلبميذ تعزى للتخصص الدراسي ( والتي أشارت إلذ 2018)
( التي أشارت إلذ وجود فروؽ ذات دلالة معنوية في 2009)علمي/ أدبي(، ودراسة الذبوب )

 مستوى الاتٕاه لضو الفلسفة حسب التخصص. 

عند الفئتتُ إلذ وعي لضو مادة الفلسفة لؽكن أف نرجع عدـ وجود اختلبؼ في الاتٕاىات     
التلبميذ تٔدى ألعية مادة الفلسفة في الجانب الفكري كونها معرفة عقلية تبحث في الدوجودات 

على  والتصورات وتنظم فنيات الحوار، وألعيتها في التعليم الثانوي كمادة دراسية مهمة تساعد بدورىا
للتلبميذ خاصة في شهادة الباكالوريا، مع أنو كنا نظن أف اتٕاىات  رفع التحصيل الدراسي والنجاح

تلبميذ التخصص الأدبي تكوف سلبية إلا أف النتائج أشارت إلذ إلغابية الاتٕاىات وذلك على أساس 
 أنهم على وعي بتأثتَ مادة الفلسفة على تٖصيلهم الدراسي.

 :إعادة السنة 

 متغير إعادة السنة وتأثيره على الاتجاىات (24جدول رقم )ال

 المتوسط الاتجاىات
 الحسابي

 الانحراف
 المعياري

 قيمة
 "ت"

 درجة
 الحرية

 مستوى
 الدلالة

  221 0.748 16,42722 84.2051 معيد
0.662 

 161.895 0.755 16.93304 85.9655 غير معيد

( بالضراؼ معياري 84.2051أف قيمة الدتوسط الحسابي للتلبميذ الدعيدين بلغت ) يبتُ الجدوؿ    
( عند مستوى الدلالة 221(، ودرجة الحرية )0.748(، وبلغت قيمة "ت" )16.42722)
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( بالضراؼ 85.9655(، أما قيمة الدتوسط الحسابي للتلبميذ غتَ الدعيدين فقد بلغت )0.662)
( عند 161.895(، ودرجة الحرية )0.755مة "ت" )(، وبلغت قي16.93304معياري )

(، لشا يعتٍ أنو لا توجد فروؽ في الاتٕاىات لضو مادة الفلسفة تعزى لدتغتَ 0.662مستوى الدلالة )
 إعادة السنة.  

كن أف نرجع نتيجة الفرضية إلذ أف التلميذ الدعيد يعيد نفس ما درسو السنة الداضية في تلك لؽ    
الأستاذ ونفس الظروؼ التعليمية ىذا ما لا يغتَ استجابتو، كما أنو يتأقلم بسرعة الدادة ومع نفس 

 ، وبالتالر لا يكوف ىناؾ اختلبؼ في الاتٕاىات لدى الدعيد وغتَ الدعيد.مع التلبميذ غتَ الدعيدين

 تحليل وتفسير نتائج الفرضية الخامسة: .5

لصف _من وجهة نظر التلبميذ_ وكل توجد علبقة بتُ أساليب إدارة ا تنص فرضية البحث على: "
 من الجنس والتخصص وإعادة السنة".

 لاختبار ىذه الفرضية تم تٖويلها إلذ الفرضية الصفرية التي نصها:

"لا توجد فروؽ في أساليب إدارة الصف _من وجهة نظر التلبميذ_ تعزى للجنس والتخصص 
 ة السنة".وإعاد

كاؼ تربيع لحسن الدطابقة وكانت النتائج كما ىو مبتُ ولاختبار ىذه الفرضية تم استخداـ اختبار  
 في الجداوؿ الدوالية:
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 :الجنس 

 متغير الجنس وتأثيره على أسلوب إدارة الصف( 25جدول رقم )ال

 اختبار     الجنس      البيانات           
 "ك" مربع

 درجة 
 الحرية 

 مستوى  
 الدلالة 

   أنثى   ذكر  أسلوب إدارة الصف        

0.768  

 

 

   

  3    

  

0.857 

 

 79 64 مهتم بالبعدين           

 4 3 مهتم بالتلاميذ           

 24 21 مهتم بالمادة الدراسية      

 13 15 غير مهتم بالتلاميذ والمادة الدراسية 

(، 79وعند الإناث بلغ )( 64يبتُ الجدوؿ أف الأسلوب الدهتم بالبعدين عند الذكور بلغ )    
(، والأسلوب الدهتم بالدادة 4( وعند الإناث بلغ )3والأسلوب الدهتم بالتلبميذ عند الذكور بلغ )

(، والأسلوب غتَ الدهتم بالتلبميذ 24( وعند الإناث بلغ )21الدراسية فقد بلغ عند الذكور )
وبلغت قيمة اختبار كاؼ تربيع (، 13( وعند الإناث )15والدادة الدراسية فقد بلغ عند الذكور )

(، لشا يعتٍ أنو لا توجد فروؽ في 0.857( عند مستوى الدلالة )3(، ودرجة الحرية )0.768)
 أساليب إدارة الصف _من وجهة نظر التلبميذ_ تعزى لدتغتَ الجنس.

( التي أشارت إلذ عدـ وجود فروؽ في درجة 2011تتفق نتيجة الفرضية مع دراسة الطعاني )    
ارسة الدهارات الصفية لدى معلمي التعليم الثانوي تعزى للجنس، كما وتتفق مع دراسة الشايب لش

دالة في الأسلوب السائد من وجهة نظر ( والتي أشارت إلذ عدـ وجود فروؽ 2014والشايب )
 .  التلبميذ تعزى لدتغتَ الجنس

الصف إلذ الظروؼ لؽكن إرجاع عدـ اختلبؼ وجهات نظر التلبميذ حوؿ أسلوب إدارة     
التعليميػة التي يتعرض لذا التلبميذ، والبيئة الصفية التي لا ت٘يز بتُ الجنستُ، باعتبار الصفوؼ 

 .  (196، ص 2014)الشايب والشايب، الدراسية لستلطة في كل الدراحل التعليمية 
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 :التخصص 

 متغير التخصص وتأثيره على أسلوب إدارة الصف (26جدول رقم )ال

 اختبار     الرتبة       التخصص   البيانات               
 "ك" مربع

 درجة  
 الحرية

 مستوى 
 الدلالة 

  أدبي علمي  أدبي  علمي  أسلوب إدارة الصف        
 

20.966   
 
 

   
 

   3  
 

 
 

0.000 
 
 

 1 1 53 90 مهتم بالبعدين           

 4 4 3 4 مهتم بالتلاميذ           

 2 3 34 11 مهتم بالمادة الدراسية        

 3 2 11 17 غير مهتم بالتلاميذ والمادة الدراسية

وعند الأدبيتُ الأولذ،  ومرتبتو( 90يبتُ الجدوؿ أف الأسلوب الدهتم بالبعدين عند العلميتُ بلغ )    
وعند  ة،ومرتبتو الرابع( 4، والأسلوب الدهتم بالتلبميذ بلغ عند العلميتُ )الأولذ ومرتبتو (53بلغ )

 (11أما الأسلوب الدهتم بالدادة الدراسية فقد بلغ عند العلميتُ ) ومرتبتو الرابعة، (3الأدبيتُ بلغ )
لدادة ، والأسلوب غتَ الدهتم بالتلبميذ واتبتو الثانيةومر  (34وعند الأدبيتُ بلغ ) ومرتبتو الثالثة،

، وبلغت ومرتبتو الثالثة (11وعند الأدبيتُ )ومرتبتو الثانية، ( 17الدراسية فقد بلغ عند العلميتُ )
(، لشا يعتٍ 0.000( عند مستوى الدلالة )3(، ودرجة الحرية )20.966قيمة اختبار كاؼ تربيع )

 التخصص.أنو توجد فروؽ في أساليب إدارة الصف _من وجهة نظر التلبميذ_ تعزى لدتغتَ 

وجود فروؽ دالة ( والتي أشارت إلذ 2014تتفق نتيجة الفرضية مع دراسة الشايب والشايب )    
 في الأسلوب السائد تعزى لدتغتَ التخصص )علمي/أدبي(.

إلذ أف الأستاذ مع لكِلب التخصصتُ وقد يرجع الاىتماـ بالبعدين الذي جاء في الدرتبة الأولذ     
تٔادة الفلسفة على أساس أنها مادة أدبية أساسية وذات معامل مرتفع في تلبميذه الأدبيتُ يهتم 

تٗصصهم الأدبي، ويهتم الأستاذ مع تلبميذه العلميتُ تٔادة الفلسفة كونو يعي مدى ألعيتها في 
شهادة الباكالوريا، وعدـ الاىتماـ بالتلبميذ والذي جاء في الدرتبة الأختَة قد يرجع إلذ أف الأستاذ 
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ادة أكثر من ألعيتو للتلبميذ، تْيث لؼتلف أسلوب الأستاذ باختلبؼ التخصص ويرجع ذلك تهمو الد
 إلذ مدى ألعية الدادة في كل تٗصص. 

 :إعادة السنة  

 متغير إعادة السنة وتأثيره على أسلوب إدارة الصف(  27جدول رقم )ال
 إعادة السنة     البيانات           

 
 اختبار   

 "ك" مربع
 درجة  
 الحرية 

 مستوى 
 الدلالة  

  غير معيد معيد  أسلوب إدارة الصف         
 

2.027 
 

   
 
  3  

 
 

 96 47 مهتم بالبعدين            0.567

 3 4 مهتم بالتلاميذ           

 29 16 مهتم بالمادة الدراسية       

 17 11 غير مهتم بالتلاميذ والمادة الدراسية

( وعند التلبميذ غتَ 47الجدوؿ أف الأسلوب الدهتم بالبعدين عند التلبميذ الدعيدين بلغ ) يبتُ    
( وعند التلبميذ غتَ 4(، والأسلوب الدهتم بالتلبميذ بلغ عند التلبميذ الدعيدين )96الدعيدين بلغ )
( وعند 16يدين )(، أما الأسلوب الدهتم بالدادة الدراسية فقد بلغ عند التلبميذ الدع3الدعيدين بلغ )

(، والأسلوب غتَ الدهتم بالتلبميذ والدادة الدراسية فقد بلغ عند 29التلبميذ غتَ الدعيدين بلغ )
(، وبلغت قيمة اختبار كاؼ تربيع 17( وعند التلبميذ غتَ الدعيدين )11التلبميذ الدعيدين )

لا توجد فروؽ في (، لشا يعتٍ أنو 0.567( عند مستوى الدلالة )3(، ودرجة الحرية )2.027)
 أساليب إدارة الصف _من وجهة نظر التلبميذ_ تعزى لدتغتَ إعادة السنة.

الأستاذ يستخدـ أساليب واحدة في إدارة الصف مع لؽكن أف نرجع نتيجة الفرضية إلذ أف     
يعتبرىم سواسية في العملية وبالتالر  ،في قسم واحد كونهم يدرسوفالتلميذ الدعيد وغتَ الدعيد  

عليمية التعلمية ولا يوجد فرؽ بينهم، كما لؽكن أف نرجع ذلك إلذ الروتتُ الدراسي الدعتاد وعدـ الت
قد عاشها في السنة الداضية ويعيشها بالنسبة للمعيد ف ،التجديد في الأساليب الدعتمدة لإدارة الصفية
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لدى التلميذ لا يكوف ىناؾ اختلبؼ في أسلوب الإدارة الصفية  وبهذا قد، سنتو الحاليةلرددا في 
 الدعيد وغتَ الدعيد.
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 الاستنتاج العام: 

 توصلنا إلذ النتائج التالية:بعد اختبار الفرضيات باستخداـ الأساليب الإحصائية الدناسبة 

 _ اتٕاىات تلبميذ الدرحلة الثانوية لضو مادة الفلسفة موجبة.

الأسلوب السائد في إدارة الصف لدى أساتذة مادة الفلسفة من وجهة نظر التلبميذ ىو النمط _ 
 الدهتم بالبعدين.  

بتُ الاتٕاىات لضو مادة الفلسفة وأساليب إدارة الصف لدى عينة من تلبميذ موجبة _ توجد علبقة 
 التعليم الثانوي.

الثانوية لضو مادة الفلسفة تعزى لدتغتَ الجنس وإعادة لا توجد فروؽ في اتٕاىات تلبميذ الدرحلة _ 
 السنة، وتوجد فروؽ في اتٕاىات تلبميذ الدرحلة الثانوية لضو مادة الفلسفة تعزى لدتغتَ التخصص.

تعزى لدتغتَ الجنس وإعادة السنة،  توجد فروؽ في أساليب إدارة الصف من وجهة نظر التلبميذلا _ 
 تعزى لدتغتَ التخصص. الصف من وجهة نظر التلبميذ توجد فروؽ في أساليب إدارةو 

ثانويات بلدية غرداية تلبميذ معظم من خلبؿ نتائج الدراسة التي توصلنا إليها نستنتج أف      
يستخدموف مع معظم أساتذة مادة الفلسفة وأف  ،و مادة الفلسفةلض ابيةلغاتٕاىات إ لديهم

بالدادة  أي الذي يهتم الدهتم بالبعدينالأسلوب  لصفهمفي إدارتهم تلبميذىم الأدبيتُ والعلميتُ 
ومنو يتضح ألعية موضوع أساليب الإدارة الصفية وعلبقتها باتٕاىات تلبميذ  .والتلبميذالدراسية 

يث أف إدارة الصف لد تعد تقتصر على تْمرحلة الثانوية لضو مادة الفلسفة في عملية التعليم والتعلم، 
الدمارسات التي تتسم بالتسلط والعقاب لنقل الدعرفة، بل توسعت من خلبؿ إبراز شخصية دور 
الدعلم وزيادة مسؤولياتو لضو تلبميذه ومادتو، حتى أصبحت تؤثر في اتٕاىات التلبميذ لضو الدواد 

 الدراسية. 
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 المقترحات: 

 نقتًح ما يلي:من نتائج ىذه الدراسة انطلبقا 

_ استخداـ طرؽ ووسائل حديثة تعزز مواطن القوة في مادة الفلسفة للحفاظ على الاتٕاه الإلغابي 
 لضوىا مع تعزيز الثقافة الفلسفية والأدبية والعلمية لدى التلبميذ.لدى التلبميذ 

رة الصفية بفاعلية وبشكل يضمن _ إجراء دورات للؤساتذة لدساعدتهم على لشارسة أساليب الإدا
 ستَ العملية التعليمية بشكل أمثل.

في تنمية مدى ألعية أساليب إدارة الصف  علىتوعية الأساتذة حوؿ القياـ تْملبت تٖسيسية _ 
لسفة لتعزيز في تدريس مادة الفووسائل جديدة  استًاتيجياتخداـ استمع الاتٕاىات لدى التلبميذ 

 .ىاالاتٕاه الإلغابي لضو 

 وأ)الابتدائية  لستلفةمراحل تعليمية في  أساليب إدارة الصف عنأخرى _ إجراء دراسات 
  .أو مادة الرياضياتالعلوـ  وأمادة الفيزياء كحساسة   أخرىمواد دراسية الاتٕاه لضو و ( ةالإعدادي
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 المراجع العربية:

 ات وتطبيقو على الطلبة الدعلمتُ(. مقياس الاتٕاه لضو الرياضي2001إبراىيم، ىاشم. )
 .179-145(، 2) 17، لرلة جامعة دمشقوالددرستُ في كلية التًبية تّامعة دمشق. 

 (. دار الدعارؼ.5. )طعلم النفس الددرسي(. 1987أبو حطب، فؤاد، وصادؽ، آماؿ. )

مقومات الإدارة الددرسية الفاعلة في الددارس (.2008أبو خطاب، شعيب لزمد إبراىيم. )
]أطروحة ماجستتَ منشورة[.  نظر الددرستُ وسبل الارتقاء بهاالحكومية تٔحافظات غزة من وجهة 

 غزة. -الجامعة الإسلبمية

 . دار النهضة العرية.إدارة الصف وتعديل السلوؾ الصفي(. 2011أبو خليل، فاديا. )

(. دار زىدي 1. )طالإدارة التعليمية والإشراؼ التًبوي(. 2020أبو عزاـ، خالد لزمد. )
 للنشر والتوزيع.

(. 1. )طمدخل إلذ الإدارة التًبوية: النظريات والدهارات(. 2008ناصر، لزمد فتحي. )أبو 
 دار الدستَة للنشر والتوزيع والطباعة.

. دار الإمل للطباعة والنشر 2جدراسات في علم النفس. (. 2017أرزقي، عبد النور. )
 والتوزيع.

إمل للطباعة والنشر . دار 4. جدراسات في علم النفس(. 2020أرزقي، عبد النور. )
 والتوزيع.

مشكلبت إدارة الصف التي تواجو الدعلمتُ في الحلقة الأولذ (. 2014الأفندي عمر، آلاء. )
 ]أطروحة ماجستتَ منشورة[. جامعة حلب. من مرحلة التعليم الأساسي: دراسة ميدانية

نظريات ولشارسات في الإدارة التعليمية والددرسية: (. 2016آؿ ناجي، لزمد بن عبد الله. )
 (. مكتبة الدلك فهد الوطنية. مطابع الحميضي بالرياض. 7. )طالدملكة العربية السعودية
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. دار ألرد للنشر الإدارة التًبوية في ظل النظريات الدعاصرة(. 2014بدر عبد الله، فلنتينا. )
 والتوزيع.

نية والرياضية لضو العمل تٔهنتي الاتٕاىات النفسية لطلبة التًبية الب(. 2011بريكي، الطاىر. )
. معهد 3]أطروحة ماجستتَ منشورة[. جامعة الجزائر  التدريس والتدريب الرياضي: دراسة ميدانية

 التًبية البدنية والرياضية.

 اتٕاىات الطلبة الدعلمتُ لضو مهنة التعليم: دراسة ميدانية(. 2012بعوش، ىدى. )
 خيضر بسكرة.]أطروحة ماجستتَ منشورة[. جامعة لزمد 

كفاية منهاج الفلسفة الدقرر في تٖقيق ت٘ثلبت التلبميذ الإلغابية (. 2014بلختَي، سليمة. )
 ]أطروحة دكتوراه منشورة[. جامعة الحاج لخضر. لأىدافو في الدرحلة الثانوية: دراسة ميدانية

(. اتٕاىات مديرات ومعلمات 2019البلهاف، لزمد عيسى، والشمري صالح، أفراح. )
ياض الأطفاؿ لضو الإعلبـ التًبوي ودوره في تنمية السلوؾ الأخلبقي لدى الأطفاؿ في ضوء بعض ر 

 .596-563(، 2) 20، لرلة جرش للبحوث والدراساتالدتغتَات بدولة الكويت. 

(. الألظاط الإدارية للمعلم في الصف 2021، عبد القادر، وىامل، منصور. )بن طيب
-448(، 1) 13بوزريعة، -العليا للؤساتذة الشيخ مبارؾ الديلي الددرسة-لرلة الباحثالدراسي. 

470. 

(. الدهارات الأساسية للئدارة الصفية لدى 2018بناي، لزمد علي، ولزجر، ياستُ. )
، لرلة الباحث في العلوـ الإنسانية والاجتماعيةمدرسي الدرحلة الابتدائية: دراسة استكشافية. 

(35 ،)561-572. 

(. تصميم مقياس الاتٕاه لضو تعلم مادة 2020ىدار، سليم مصطفى. )بو أحمد، لػتِ، و 
 .269-250(، 2) 20، لرلة العلوـ الإنسانيةالرياضيات. 
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وجهة نظر أساتذة الدرحلة الثانوية حوؿ تنمية مهارات التفكتَ من (. 2014بوجار، نزيهة. )
]أطروحة ماجستتَ منشورة[. جامعة العربي  خلبؿ مادة الفلسفة لدى تلبميذ السنة الثالثة الثانوي

 بن مهيدي أـ البواقي.

لرلة تطوير (. الدعلم الكفء أو الفعاؿ. دراسات نفسية وتربوية. 2017بوسعدة، قاسم. )
 .24-15(، 18، )الدمارسات النفسية والتًبوية

ي "واقع (. تدريس مادة الفلسفة في التعليم الثانو 2023بوشتو، ربيحة، وبن عزه، السعيد. )
 .394-379(، 1) 12، لرلة البحوث التًبوية والتعليميةوآفاؽ". 

(. مدى تطبيق معايتَ الجودة التعليمية في إدارة 2023بوطابت، بسمة، ومشطر، حستُ. )
 .653-635(، 3) 27، لرلة الدعيارالصف في الدرحلة الابتدائية: دراسة ميدانية. 

النفسية الاجتماعية للطلبة الجامعيتُ لضو شبكة الاتٕاىات (. 2014بوعمر، سهيلة. )
ماجستتَ منشورة[. جامعة لزمد خيضر  أطروحة] التواصل الاجتماعي "فيسبوؾ": دراسة ميدانية

 بسكرة.

أساليب الإدارة الصفية ودورىا في تعديل بعض الدشكلبت (. 2014بوعموشة، نعيم. )
 ]أطروحة ماجستتَ منشورة[. جامعة جيجل. انيةالسلوكية لدى تلبميذ الدرحلة الثانوية: دراسة ميد

 (. دار النهضة العربية. 1. )طالفلسفة وتعليمها(. 2016بيار، مالك. )

ألظاط القيادة التًبوية وعلبقتها بالدافعية للبلصاز لدى أساتذة (. 2024تقار، مبروؾ. )
 د خيضر بسكرة.  ]أطروحة دكتوراه منشورة[. جامعة لزم التعليم الابتدائي: دراسة ميدانية

(. قياس اتٕاىات طالبات ومعلمات الدرحلة الثانوية 2023الثبيتي عوض سعد، ابتساـ. )
 .253-205(، 60، )المجلة العربية للنشر العلميلضو نظاـ الدسارات في مدينة الطائف. 

http://www.ajsp.net 

برنامج تدريبي مقتًح لتطوير مهارات إدارة الصف لدى . (2020الجراري لزمد، خدلغة. )
 ]أطروحة ماجستتَ منشورة[. جامعة بنغازي. معلمي مدارس التعليم الأساسي في مدينة بنغازي

http://www.ajsp.net/
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جعيجع، عبد السلبـ. )د.ت(. دور لزتوى منهاج الفلسفة في إكساب التلبميذ مهارات 
، 1، جامعة الجزائر، جسات النفسية والاجتماعيةلرلة حقائق للدراالتفكتَ الناقد: دراسة ميدانية. 

(9 ،)62-85. 

(. فاعلية استخداـ استًاتيجيات ما وراء الدعرفة في 2019حجاج، عمر، وعمراني، أبشتَة. )
 .418-399(، 2) 11، لرلة آفاؽ علميةتنمية التفكتَ الناقد في مادة الفلسفة: دراسة تٕريبية. 

. دار الدناىج القيادة التًبوية في اتٗاذ القرارات الإداريةمهارات (. 2008الحريري، رافدة. )
 للنشر والتوزيع.

(. الاتٕاىات العلمية لدى طلبة 2008حستُ لزمود، لصلة، وإبراىيم ساجد، ىديل. )
 .17-1(، 34، )لرلة الفتحالدرحلة الثالثة قسم علوـ الحياة لضو مادة الأنسجة الحيوانية. 

]مطبوعة منشورة لطلبة الداستً علوـ  دة واتٗاذ القرارالقيا(، 2021حشوؼ، يستُ. )
 سياسية[. جامعة طاىر لزمد بشار.

(. مدى توفر مقومات البيئة الصفية 2023حماد راضي، سهاـ، ولطفي يوسف، نارلؽاف. )
لرلة رابطة التًبويتُ في الددارس الثانوية الحكومية في لزافظة بيت لحم من وجهة نظر طلبتها. 

 .347-323(، 7) 2، الفلسطينيتُ للآداب والدراسات التًبوية والنفسية

(. مشكلبت الإدارة الصفية التي تواجو معلمي الدرحلة 2022حمدي، آدـ الطالب لزمد. )
 2، جالمجلة العربية للعلوـ الإنسانية والاجتماعيةالثانوية العربية للبنات تٔدينة أبشة: دراسة ميدانية. 

(11 ،)1-29. 

استًاتيجيات إدارة الصف لدى الددرس وعلبقتها باتٕاىات (. 2018، سليماف. )حتٍ
 .2]أطروحة دكتوراه منشورة[. جامعة وىراف  الطلبة لضو بيئتو والسلطة التعليمية

(. ألظاط الإدارة الصفية وعلبقتها بدافعية تعلم مادتي الرياضيات 2024خذيري، عمر. )
دكتوراه  أطروحةثانوي من وجهة التلبميذ: دراسة ميدانية. ] والأدب العربي لتلبميذ سنة ثانية

 منشورة[. جامعة لزمد خيضر بسكرة.
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(. الاتٕاىات النفسية الاجتماعية للحراؾ الجماىتَي والتلفزيوف 2020درياسة، جهيد. )
 .199-187(، 4) 7، 2الفضائي. ألف اللغات والإعلبـ والمجتمعات، جامعة الجزائر

(. الدركز 1. )طالقيادة الإدارية(. 2021ن، وأبو غبن، فاروؽ أحمد. )الديراوي، حسن ألؽ
 الدلؽوقراطي العربي للدراسات الاستًاتيجية والاقتصادية والسياسية. 

(. تفعيل دور معلمة رياض الأطفاؿ الدكفوفتُ في إدارة الصف. 2017راشد سعيد، سونو. )
 .353-309(، 7) 1، جلرلة الفيوـ للعلوـ التًبوية والنفسية

الاتٕاىات النفسية لضو لشارسة النشاط البدني الرياضي وعلبقتها (. 2013ربوح، صالح. )
]أطروحة دكتوراه منشورة[. جامعة الجزائر  بالتوافق النفسي الاجتماعي لدى تلبميذ الدرحلة الثانوية

 . معهد التًبية البدنية والرياضية سيدي عبدالله زرالدة.3

مدى امتلبؾ مديري الددارس الثانوية لدهارات (. 2006ن وليد. )رضواف، صالح عبد الرحم
]أطروحة ماجستتَ منشورة[.  القيادة التًبوية في لزافظتي بيت لحم والخليل من وجهة نظر الدعلمتُ

 جامعة القدس.

الزىراني، عيدة بنت لزمد عطيو، والحربي حمود عايض، سليمة، والبركاتي فايز أحمد، لزسنة، 
(. أثر توفتَ مقومات الإدارة الصفية الجاذبة على التحصيل 2018لػتِ سالد، تهاني. )والأنصاري 

المجلة -لرلة العلوـ التًبوية والنفسيةالدراسي لطالبات الدرحلة الثانوية تٔحافظة الليث: دراسة تطبيقية. 
 . 124-100(، 19) 2، العربية للعلوـ للنشر والأتْاث

https://www.ajsrp.com    

https://Doi:10.26389/AJSRP.E030218 
مهارات الاتصاؿ للؤستاذ وعلبقاتها باتٕاىات التلبميذ لضو (. 2022زيطوفي، عبد القادر. )

]أطروحة دكتوراه منشورة[. جامعة  دراسة وصفية لشارسة التًبية البدنية والرياضية في الدرحلة الثانوية:
 . معهد التًبية البدنية والرياضية دالر إبراىيم.  3الجزائر 

https://www.ajsrp.com/
https://Doi:10.26389/AJSRP.E030218
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(. الفروؽ في ألظاط الإدارة الصفية لدى أساتذة التعليم الدتوسط: 2021زين، براىيم. )
 2مة خميس مليانة، ، جامعة الجيلبلر بونعالرلة الأثر للدراسات النفسية والتًبويةدراسة ميدانية. 

(3 ،)154-165. 

(. ألظاط السلوؾ الإداري لدديري الددارس الثانوية العامة في الأردف 2009السعود، راتب. )
( وعلبقتها تٔستوى الولاء التنظيمي لدعلمي مدارسهم. 4نظاـ-1وفقا لنظرية رنسيس ليكرت )نظاـ

 .262-249(، 3) 5، جامعة التَموؾ، المجلة الأردنية في العلوـ التًبوية

(. الذكاء الاجتماعي وعلبقتو تٔهارات الإدارة الصفية لدى أساتذة 2022سلبـ، ىدى. )
 .585-566(، 1) 11، لرلة دراساتالتعليم الابتدائي: دراسة ميدانية. 

، دار الدنظومة(. مفهوـ الاتٕاه في العلوـ النفسية والاجتماعية. 2016سلبمة لزمد، آدـ. )
8 (4 ،)7-18 . 

http://search.mandumah.com/Record/186531 

(. اتٕاىات طلبب كلية التًبية لضو مهنة التدريس وعلبقتو 2020سليماف جمعة، حسن. )
(، 10) 15، جامعة النيلتُ، لرلة كلية الدراسات العليابالتحصيل الدراسي بولاية كردفاف الكبرى. 

8-17. 

http://www.neelain.edu.sd 

 (. عالد الكتب.1. )طقراءات في علم النفس الددرسي(. 2010سليماف لزمد، سناء. )

متطلبات الإدارة الإلكتًونية في الإدارة التعليمية (. 2019السيد سليماف فتحي، ىناء. )
. تٔحافظة   .331-295(، 12) 4ج، لرلة جامعة الفيوـ للعلوـ التًبوية والنفسيةالفيوـ

(. اتٕاىات الدرؤوستُ لضو مديري الددارس الابتدائية ذوي 2011شاىتُ، لزمد ىاني. )
 .987-957(، 10، جامعة بورسعيد، )لرلة كلية التًبيةالنمط السلوكي )أ(. 

http://search.mandumah.com/Record/186531
http://www.neelain.edu.sd/
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(. أساليب الإدارة الصفية السائدة لدى 2014الشايب، خولة، والشايب، لزمد الساسي.)
أساتذة الرياضيات في التعليم الثانوي من وجهة نظر التلبميذ: دراسة على عينة من تلبميذ الدرحلة 

 .198-183(، 14، )لرلة العلوـ الإنسانية والاجتماعيةالثانوية تٔدينة ورقلة. 

(. اتٕاىات التلبميذ لضو مادة الرياضيات دراسة 2018يوسف، زينب. )الشايب، خولة، و 
، لرلة الباحث في العلوـ الإنسانية والاجتماعيةعلى عينة من تلبميذ التعليم الثانوي تٔدينة ورقلة. 

(33 ،)907-922. 

(. مشكلبت الإدارة الصفية لدى أساتذة التعليم الدتوسط: دراسة 2023شرياؼ، زىرة. )
 .536-523(، 3) 27، لرلة الدعيار ميدانية.

مستوى التنور الأدبي وعلبقتو بالاتٕاه لضو القراءة (. 2013الشعراوي حستُ كايد، نداء. )
 ]أطروحة ماجستتَ منشورة[. جامعة القدس. لدى طلبة الصف الأوؿ ثانوي في لزافظة الخليل

دة في الددارس منطقة ألظاط الإدارة الصفية السائ(. 2009الشعلبني، لزمد أحمد لزسن. )
 ]أطروحة ماجستتَ منشورة[. جامعة مؤتة.  تبوؾ التعليمية من وجهة نظر الدعلمتُ

(. اتٕاىات 2022شوىاف، شذى بنت علي بن أحمد، والدطتَي، نادية بنت لزمد. )
لرلة كلية معلمات الدرحلة الثانوية لضو تطبيق مقرر الفلسفة والتفكتَ الناقد من وجهة نظرىن. 

 .150-123(، 39، جامعة بورسعيد، )التًبية

https://jftp.journals.ekb.eg 

، علي لزمد حامد، وفرلػات، عبدالله عمار.  الصمادي، لزمد علي لزارب، ودعوـ
تُ أنفسهم. (. واقع لشارسة الدعلمتُ لحفظ النظاـ وإدارة الصفوؼ من وجهة نظر الدعلم2009)

 .61-33(، 23، )لرلة البحوث التًبوية والنفسية

(. درجة لشارسة الدهارات الإدارية الصفية الأساسية لدى معلمي 2011الطعاني، حسن. )
لرلة جامعة التعليم الثانوي في مديريات التًبية والتعليم في لزافظة الكرؾ وعلبقتها ببعض الدتغتَات. 

 .729-691(، 2و1) 27جامعة مؤتة،  ، كلية العلوـ التًبوية،دمشق

https://jftp.journals.ekb.eg/
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(. دار 1. )طالإدارة التًبوية: رؤية معاصرة(. 2016الطعاني، حسن، وبطاّح، أحمد. )
 الفكر.

(. مشكلبت لشارسة القيادة الإدارية في الدرحلة 2024الظفتَي، ىادي سعد عبد الرحمن. )
 .1597-1571(، 125)، لرلة كلية التًبيةالدتوسطة بدولة الكويت ومتطلبات مواجهتها. 

. علم النفس التًبوي(. 2016عامر، طارؽ عبد الرؤوؼ، والدصري، إيهاب عيسى. )
 أطفالنا للنشر والتوزيع.

]مطبوعة منشورة لطلبة السنة الثالثة علم النفس  إدارة الصف(. 2020العايب، نورة. )
 التًبوي[. جامعة العربي بن مهيدي أـ بواقي.

فاعلية استخداـ الإنفوجرافيك في تٖصيل طلبب الصف الثاني (. 2021عبلو لػي، علب. )
 ]أطروحة ماجستتَ منشورة[. الجامعة الافتًاضية السورية. الثانوي العلمي في مادة الفلسفة

(. معوقات تعليم الفلسفة  لطلبة الدرحلة الثانوية في 2022العتيبي، بدر، والزىراني، عماد. )
 .147-132(، 6) 49، ت العلوـ الإنسانية والاجتماعيةدراساالدملكة العربية السعودية. 

https://doi.org/10.35516/hum.v49i6.3996 

https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/ 
(. اتٕاىات الطلبب الأجانب تّامعة إفريقيا العالدية لضو 2018عثماف أبكر لزمد، طو. )

 .132-113(، 1، )لرلة الآداب والعلوـ الإنسانيةتعلم اللغة العربية كلغة ثانية. 

(. ألظاط إدارة الصف وعلبقتها بدافعية الإلصاز الأكادلؽي لدى 2023العثيمتُ صالح، ىيا. )
، جامعة الأزىر، كلية لرلة التًبيةفي التعليم.  2030لقرى وفق رؤية السعودية طلبب جامعة أـ ا
 .545-504(، 198، )2التًبية بالقاىرة، ج

(. 3. )طالإدارة والتخطيط التًبوي: النظرية والتطبيق(. 2013العجمي، حسنتُ لزمد. )
 دار الدستَة للنشر والتوزيع والطباعة.

https://doi.org/10.35516/hum.v49i6.3996
https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/
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(. قياس اتٕاىات طلبة الجامعة العربية الدفتوحة في 2016العشتَي، يوسف أحمد ىاشم. )
. لسبر تطوير الدمارسات النفسية دراسات نفسية وتربويةلشلكة البحرين لضو نظاـ التعليم الدفتوح. 

 .12-1(، 17والتًبوية، )

لرلة (. ألعية تدريس الفلسفة في مرحلة الثانوي. 2022عقوني، أسماء، وبهادي، منتَ. )
 .107-97(، 1) 9، أبعاد

(. لشارسة الألظاط القيادية وعلبقتها بإعداد 2021علبونة، مرواف، وعبد القادر، حستُ. )
 5، لرلة الأصيل للبحوث الاقتصادية والإداريةقيادات الصف الثاني في وزارات دولة فلسطتُ. 

(2 ،)347-366. 

(. الاتٕاىات لضو الددرسة والإدماف 2023العلي لزمد، رانيا، وجرادات لزمد، عبد الكريم. )
المجلة الدولية للبحوث على مواقع التواصل الاجتماعي لدى طلبة الددارس الثانوية في لزافظة إربد. 

 .305-279(، 2) 2، النفسية والتًبوية

إدارة الفصل اللبزمة لدعلمي الدرحلة (. تنمية بعض مهارات 2023علي، أحمد علي حستُ. )
، لرلة البحث في التًبية وعلم النفسالأولذ من التعليم الأساسي على ضوء الدعايتَ القومية للمعلم. 

38 (1 ،)577-656. 

الاتٕاىات النفسية والاجتماعية: أنواعها ومدخل (. 2010عماشة حسن، سناء. )
 (. لرموعة النيل العربية.1. )طلقياسها

عمرو لزمد رشدي، عبد الذادي، وحسن حستُ عبد الفتاح، أحمد، وإسماعيل أحمد صلبح، 
(. بناء مقياس الاتٕاه لضو دراسة مقرر علم النفس التًبوي الرياضي لطلبب شعبة 2014أحمد. )

 .314-293(، 23، )لرلة الكلية التًبية الرياضيةالتدريس بكلية التًبية الرياضية. 

ألظاط القيادة الإدارية وتأثتَىا في لصاح الدنظمات (. 2009. )العمري بريسم، شاىتُ
 ]أطروحة دكتوراه منشورة[. جامعة البصرة. الحكومية 
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(. اتٕاىات طلبة الصف العاشر لضو مادة 2021العمري، فاطمة بنت مسلم بنت أحمد. )
التعليمي للوالدين،  التًبية الإسلبمية وفقا لدتغتَات )النوع، ومستوى التحصيل الدراسي، والدستوى

(، 2) 18، لرلة اتٖاد الجامعات العربية للآدابومستوى الدخل الشهري( في لزافظة ظفار. 
437-455. 

(. العلبقة بتُ إدارة الصف وفقا لنموذج جلبسر 2017العنزي، سلطاف بن سليماف فالح. )
نة حائل بالدملكة العربية والاتٕاىات لضو تعلم اللغة الإلصليزية لدى طلبب الدرحلة الدتوسطة تٔدي

 .   232-208(، 1) 2، جلرلة العلوـ التًبويةالسعودية. 

الاتٕاىات النفسية لأساتذة التعليم الثانوي اتٕاه النشاط الرياضي (. 2018غانس، لزمد. )
دكتوراه منشورة[. جامعة ]أطروحة  واللياقة البدينة وعلبقتها ببعض الدتغتَات: دراسة ميدانية

 معهد التًبية البدنية والرياضية سيدي عبدالله.  .3الجزائر

(. اتٕاىات أساتذة مادة علوـ الطبيعية والحياة لضو 2023فارس، علي، وىوداؼ، رابح. )
، لرلة الأثر للدراسات النفسية والتًبويةمناىج الجيل الثاني للسنة الأولذ متوسط: دراسة ميدانية. 

 .53-37(، 1) 3جامعة الجيلبلر بونعامة خميس مليانة، 

(. التمثلبت الاجتماعية وتدريس مادة الفلسفة بسلك الثانوي 2020الفرفار، العياشي. )
 .88-49(، 9) 3، لرلة مقدماتالتأىيلي مقاربة ديداكتيكية. 

البيئة الصفية الصحية وعلبقتها بالضبط الصفي لدى (. 2012القط إسماعيل سعود، ولاء. )
 ]أطروحة ماجيستتَ منشورة[. جامعة القدس. من وجهة نظر معلميهمطلبة الدرحلة الأساسية الدنيا 

(. مستوى لشارسة مهارات الإدارة الصفية وفق 2022كتفي، عزوز، وحرايز، رابح. )
لرلة العلوـ الاجتماعية متطلبات التعلم النشط لدى أساتذة التعليم الابتدائي: دراسة ميدانية. 

 .891-866(، 1) 12، والإنسانية

(. اتٕاه التلبميذ لضو مادة الرياضيات وعلبقتو 2020حسنية، ولعريض حستٍ. )لصقع، 
 9، لرلة دراسات إنسانية واجتماعيةبالتحصيل الدراسي فيها لدى تلبميذ السنة الرابعة متوسط. 

(1 ،)241-253. 
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الفروؽ في ألظاط التعلم والتفكتَ وعلبقتها بكل من الاتٕاه لضو (. 2015لعجاؿ، سعيدة. )
]أطروحة  ة الرياضيات ودافعية الالصاز لدى تلبميذ السنة الخامسة ابتدائي: دراسة مقارنةماد

 ماجستتَ منشورة[. جامعة الحاج لخضر باتنة.

أىم مشكلبت الإدارة الصفية بالأقساـ النهائية من التعليم (. 2012لعشيشي، أماؿ. )
 عنابة.]أطروحة ماجستتَ منشورة[. جامعة باجي لستار الثانوي 

الاتٕاىات لضو الدراسة وعلبقتها بعادات (. 2010لزمد عبد الخالق، عبد الحميد. )
]أطروحة ماجستتَ منشورة[. جامعة  الاستذكار لدى طلبب الثانويات التخصصية تٔدينة الدرج

 بنغازي.

(. اتٕاىات مديري ثانويات ولاية الدسيلة لضو مادة التًبية البدنية 2019مرزوقي، سمتَ. )
 .511-490(، 2) 10، لرلة الإبداع الرياضيالرياضية وعلبقتها بدافعية الإلصاز لدى الأستاذ. و 

https://www.asjp.cerist.dz/en/PresentationRevue/316 

لاتٕاىات عند اختيار (. مبررات استعماؿ مقاييس ا2004مصمودي، زين الدين. )
 .16-1(، 6، جامعة لزمد خيضر بسكرة، )لرلة العلوـ الإنسانيةالددرستُ. 

اتٕاىات عينة من مواطتٍ مدينة مكة الدكرمة (. 2003معشي، لزمد بن علي مساوي. )
]أطروحة ماجستتَ منشورة[. جامعة أـ  لضو علم النفس وعلبقتها ببعض الدتغتَات الدلؽوغرافية

 القرى.

(. فاعلية ألظوذج التعليم القائم على الدتعلم في تٖصيل 2010فتي لزمد خالد، إيناس. )الد
 .610-564(، 8، )لرلة مداد الآدابالطالبات الخامس العلمي واتٕاىاتهن لضو مادة الكيمياء. 

(. فعالية تدريس 2023الدقرف ابراىيم لزمد، ىياء، والقحطاني سلطاف سعد، نورة. )
-128، جامعة سعيدة، لرلة متوفمهارات التفكتَ الناقد بالتعليم الجامعي.  الفلسفة في تنمية

147. 

https://www.asjp.cerist.dz/en/PresentationRevue/316
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مشكلبت الإدارة الصفية التي تواجو معلمي الدرحلة (. 2009الدقيد، مطر عارؼ. )
]أطروحة ماجستتَ منشورة[. الجامعة  الابتدائية تٔدارس وكالة غوث الدولية بغزة وسبل التغلب عليها

 غزة.-الإسلبمية

(. دور التعليم الالكتًوني في الإدارة 2019منصور كامل، ىدى، وعلي أحمد، بلسم. )
 . 224-215(، 8، )المجلة العربية للعلوـ التًبوية والنفسيةالصفية. 

(. الاتٕاىات النفسية لدى تلميذات الطور الثانوي 2017ناجم، نبيل، ودودو، بلقاسم. )
في ضوء بعض الدتغتَات )السن، التخصص الدراسي، طبيعة لضو لشارسة التًبية البدنية والرياضية 

 .42-31(، 31، )لرلة العلوـ الإنسانية والاجتماعيةالبيئة(: دراسة ميدانية. 

]مطبوعة منشورة لطلبة السنة الثانية ليسانس  علم النفس التًبوي(. 2018نبار، رقية. )
 علوـ تربية[. جامعة الدكتور مولاي الطاىر سعيدة.

لرلة (. اتٕاىات طلبة كلية التًبية تّامعة إب لضو الفلسفة. 2009غالب أحمد. ) الذبوب،
 .276-244(، 21، )الباحث الجامعي

(. درا ىومو للطباعة والنشر 5. )طمدخل إلذ علم النفس(. 2011الوافي، عبد الرحمن. )
 والتوزيع. 

 المراجع الأجنبية:
Lachance, M, (2008). Démarche d' intervention auprès d' élèves en 

difficulté de comportement  ]Mémoire de magister publié  [ Université de 

sherbrooke. 

Mercier, J, & Claude Pineaute, M, & Pineau. (2016). La gestion de classe. 

Service de développement pédagogique, Cégep de Rimouski,  2  (2), 1-4. 

Nault, T, & Fijalkow, J. (1999). Introduction. La gestion de la classe: d' 

hier à demain. Revue des sciences de l' éducation, 25 (3), 451-466. 

https://id.erudit.org/iderudit/032009ar 

https://doi.org/10.7202/032009ar  

https://id.erudit.org/iderudit/032009ar
https://doi.org/10.7202/032009ar
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 استشارتهم في تحكيم استبيان الاتجاه نحو مادة الفلسفةقائمة الخبراء الذين تم  :(01ملحق رقم )

 

 الجامعة        التخصص            الاسم واللقب     
 جامعة غرداية       علم النفس الددرسي      ولاد حيمودة جمعةأأ.د.

 جامعة غرداية علم النفس العمل والتنظيم    أ.د.معمري حمزة

 جامعة غرداية إرشاد أسري         د.جديد عبد الحميد

 جامعة غرداية علم النفس الدرضي الدؤسساتي د.تشعبت ياسمينة

 جامعة غرداية علم النفس الددرسي      د.أولاد الذدار زينب

 

 استبيان الاتجاه نحو مادة الفلسفة :(02ملحق رقم )

 أعزائي التلبميذ تٖية طيبة...

لضو الدراسة نرجو الإجابة عنها بكل صدؽ وموضوعية وذلك إليكم بعض العبارات التي تتعلق تٔشاعركم 
( في الدكاف الذي ترونو مناسبا. كما نعلمكم أنو لا توجد إجابة خاطئة أو صحيحة Xبوضع علبمة )

 وأف ما ستدلونو بو سيحظى بالسرية التامة ويستخدـ لأغراض البحث العلمي.

 

 أنثى                             الجنس:               ذكر                   

 أدبي                                                  علمي       التخصص:                  

 غتَ معيد   إعادة السنة الدراسية:                معيد                                                    
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  الرقم
 الــعــــــــــبـــــــــارات

 
 موافق

 
 موافق بشدة

 
 محايد

 
غير 
 موافق

 
غير موافق 

 بشدة
      أعتقد أف مادة الفلسفة ىامة لجميع التلبميذ 01

      تنمي مادة الفلسفة الجانب الفكري لديَّ  02

      تساعدني مادة الفلسفة في تنظيم أفكاري 03

      ولا غموض فيها مادة الفلسفة سهلة أرى أف  04

      أرى أف دراسة مادة الفلسفة تساىم في القدرة على التفكتَ السليم  05

      أجد صعوبة في فهم مواضيع مادة الفلسفة 06

      أعتقد أف حل الدقالات في مادة الفلسفة لا فائدة منو 07

      أرى أف مادة الفلسفة تعتمد على الدنطق 08

      النجاح في مادة الفلسفةأستطيع  09

      دراسة مادة الفلسفة لا تتطلب متٍ جهداً كبتَاً  10

      لؽكنتٍ حل الدقالات الفلسفية بسهولة 11

      أتفاعل مع الأستاذ )ة( في حصة الفلسفة 12

      أقوـ بالفوضى في حصة الفلسفة 13

      أحرص على تنظيم كراس مادة الفلسفة ونظافتو 14

      أشارؾ تْماس في حصة الفلسفة 15

      أقدر وأحتـً كل أساتذة مادة الفلسفة 16

       مادة الفلسفة شيقة جداً  17

      أت٘تٌ لو تستبدؿ مادة الفلسفة تٔادة أخرى 18

      أت٘تٌ ألا تنتهي حصة الفلسفة 19

      لا أحب أف أتغيب عن حصص الفلسفة 20

      بالقلق أثناء حصة الفلسفةأشعر  21

      أفُضل مادة الفلسفة على الدواد الأخرى 22

      ينتابتٍ شعور بالتعب عند كتابة  مقاؿ  فلسفي 23

      أشعر بالإحباط عندما أفشل في مادة الفلسفة 24

      أشعر بالراحة عندما يغيب أستاذ )ة( مادة الفلسفة 25
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 من وجهة نظر التلاميذ أسلوب الإدارة الصفيةاستبيان  :(03ملحق رقم )

 التلميذة، تٖية طيبة...أخي التلميذ، أختي 

في الخانة الدناسبة،  )×(إليك لرموعة الأسئلة الدوالية نرجو منك الإجابة عنها بكل صدؽ بوضع علبمة 
 علماً أنها ليست امتحانا بل ىي تعبتَ على رأيك الخاص وتأكد من أننا نلتزـ بسرية ىذه الإجابات.

 أنثى                       الجنس:             ذكر                      

 التخصص:               أدبي                                           علمي   

 معيد                                         غتَ معيد   إعادة السنة الدراسية:           

 الرقم  العبارة دائماً  أحياناً  أبداً 
 01 إلذ أسئلة التلبميذ ويهتم بها.يصغي أستاذ الفلسفة    
 02 أشعر بالراحة أثناء حصة الرياضيات.   
 03 لغعل حصة الفلسفة لزببة للجميع.   

 04 التعامل مع أستاذ الفلسفة سهل.   
 05 يتحدث أستاذ الفلسفة بطريقة تسمح بالنقاش.   
 06 لغعل التلبميذ لػسوف بالطمأنينة.   
 07 الكاملة للتلبميذ للمناقشة.يعطي الفرصة    
 08 يراعي أستاذ الفلسفة الظروؼ الخاصة للتلبميذ.   
 09 يتقبل إجابات التلبميذ إذا كانت خاطئة ويصححها دوف أف لغرح التلبميذ.   

 10 لػصل على موافقة التلبميذ إذا أراد تغيتَ أو تعويض حصة دراسية.   

 11 التلبميذ. لؼصص وقتا للئجابة على تساؤلات   
 12 علبقة أستاذ الفلسفة مع التلبميذ طيبة.   
 13 يعاقب من لا ينجز الواجبات.   
 14 يقوـ في كل حصة تٔراجعة الدرس الداضي.   
 15 لػرص على عدـ إضاعة وقت الحصة.   
 16 لػرص على تعويض الحصص الدراسية.   
 17 يكثف أستاذ الفلسفة الواجبات الدنزلية.   
 18 لػرص على إنهاء البرنامج الدراسي في وقتو.   
 19 يشرح الدروس بطريقة جيدة ومبسطة.   
 20 يدير أستاذ الفلسفة القسم تْزـ وصرامة.   
 21 لػرص على أف تكوف إجابات جميع التلبميذ جيدة.   

      الفلسفة غتَ جاد)ة( في التدريسأشعر أف أستاذ)ة(  26

      أشعر بالدتعة عند إجراء اختبار مادة الفلسفة 27

      أفرح عندما أتٖصل على علبمات مرتفعة في مادة الفلسفة أكثر من الدواد الأخرى 28
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 22 لػرص على متابعة التلبميذ للدرس.   
 23 التلبميذ.يعيد شرح الدرس حتى يفهم    
 24 يؤكد على حل التمارين في مواعيدىا.   

 
نتائج التحليل الإحصائي )الخصائص السيكومترية لاستبيان الاتجاه نحو  :(04ملحق رقم )

 مادة الفلسفة(
Test d'échantillons indépendants 

 Test de Levene sur 

l'égalité des variances 

Test-t pour égalité des moyennes 

F Sig. T Ddl Sig. 

(bilatérale) 

Différence 

moyenne 

Différenc

e écart-

type 

Intervalle de confiance 95% 

de la différence 

Inférieure Supérieure 

VAR000

01 

Hypothèse de 

variances égales 
,002 ,964 8,132- 30 ,000 -2,25000 ,27670 -2,81510 -1,68490 

Hypothèse de 

variances inégales 

  
8,132- 28,950 ,000 -2,25000 ,27670 -2,81596 -1,68404 

VAR000

02 

Hypothèse de 

variances égales 
1,639 ,210 10,049- 30 ,000 -2,62500 ,26121 -3,15846 -2,09154 

Hypothèse de 

variances inégales 

  
10,049- 27,893 ,000 -2,62500 ,26121 -3,16015 -2,08985 

VAR000

03 

Hypothèse de 

variances égales 
1,623 ,212 6,622- 30 ,000 -2,18750 ,33032 -2,86211 -1,51289 

Hypothèse de 

variances inégales 

  
6,622- 25,717 ,000 -2,18750 ,33032 -2,86686 -1,50814 

VAR000

04 

Hypothèse de 

variances égales 
17,815 ,000 4,349- 30 ,000 -1,81250 ,41677 -2,66366 -,96134 

Hypothèse de 

variances inégales 

  
4,349- 17,937 ,000 -1,81250 ,41677 -2,68832 -,93668 

VAR000

05 

Hypothèse de 

variances égales 
,393 ,536 4,515- 30 ,000 -1,93750 ,42909 -2,81381 -1,06119 

Hypothèse de 

variances inégales 

  
4,515- 27,715 ,000 -1,93750 ,42909 -2,81685 -1,05815 
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VAR000

06 

Hypothèse de 

variances égales 
,951 ,337 ,360- 30 721, -,18750 ,52017 -1,24982 ,87482 

Hypothèse de 

variances inégales 

  
,360- 29,172 ,721 -,18750 ,52017 -1,25109 ,87609 

VAR000

07 

Hypothèse de 

variances égales 
,540 ,468 3,358- 30 ,002 -1,50000 ,44663 -2,41214 -,58786 

Hypothèse de 

variances inégales 

  
3,358- 29,676 ,002 -1,50000 ,44663 -2,41256 -,58744 

VAR000

08 

Hypothèse de 

variances égales 
5,052 ,032 2,178- 30 ,037 -,87500 ,40182 -1,69562 -,05438 

Hypothèse de 

variances inégales 

  
2,178- 27,668 ,038 -,87500 ,40182 -1,69853 -,05147 

VAR000

09 

Hypothèse de 

variances égales 
,214 ,647 3,722- 30 ,001 -1,62500 ,43661 -2,51667 -,73333 

Hypothèse de 

variances inégales 

  
3,722- 29,533 ,001 -1,62500 ,43661 -2,51726 -,73274 

VAR000

10 

Hypothèse de 

variances égales 
,143 ,708 2,944- 30 ,006 -1,31250 ,44576 -2,22285 -,40215 

Hypothèse de 

variances inégales 

  
2,944- 29,770 ,006 -1,31250 ,44576 -2,22315 -,40185 

VAR000

11 

Hypothèse de 

variances égales 
,245 ,624 5,865- 30 ,000 -1,93750 ,33032 -2,61211 -1,26289 

Hypothèse de 

variances inégales 

  
5,865- 28,163 ,000 -1,93750 ,33032 -2,61396 -1,26104 

VAR000

12 

Hypothèse de 

variances égales 
2,717 ,110 7,380- 30 ,000 -2,56250 ,34724 -3,27165 -1,85335 

Hypothèse de 

variances inégales 

  
7,380- 25,002 ,000 -2,56250 ,34724 -3,27764 -1,84736 

VAR000

13 

Hypothèse de 

variances égales 
,356 ,555 2,047- 30 ,050 -1,06250 ,51916 -2,12277 -,00223 

Hypothèse de 

variances inégales 

  
2,047- 29,943 ,050 -1,06250 ,51916 -2,12286 -,00214 
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VAR000

14 

Hypothèse de 

variances égales 
2,643 ,114 2,911- 30 ,007 -1,18750 ,40793 -2,02060 -,35440 

Hypothèse de 

variances inégales 

  
2,911- 28,251 ,007 -1,18750 ,40793 -2,02277 -,35223 

VAR000

15 

Hypothèse de 

variances égales 
3,824 ,060 5,157- 30 ,000 -2,12500 ,41206 -2,96653 -1,28347 

Hypothèse de 

variances inégales 

  
5,157- 26,525 ,000 -2,12500 ,41206 -2,97118 -1,27882 

VAR000

16 

Hypothèse de 

variances égales 
6,960 ,013 3,573- 30 ,001 -1,25000 ,34985 -1,96449 -,53551 

Hypothèse de 

variances inégales 

  
3,573- 22,142 ,002 -1,25000 ,34985 -1,97528 -,52472 

VAR000

17 

Hypothèse de 

variances égales 
,127 ,724 3,136- 30 ,004 -1,43750 ,45843 -2,37373 -,50127 

Hypothèse de 

variances inégales 

  
3,136- 29,770 ,004 -1,43750 ,45843 -2,37404 -,50096 

VAR000

18 

Hypothèse de 

variances égales 
,037 ,850 2,530- 30 ,017 -1,37500 ,54343 -2,48483 -,26517 

Hypothèse de 

variances inégales 

  
2,530- 30,000 ,017 -1,37500 ,54343 -2,48483 -,26517 

VAR000

19 

Hypothèse de 

variances égales 
,199 ,659 4,869- 30 ,000 -1,75000 ,35940 -2,48399 -1,01601 

Hypothèse de 

variances inégales 

  
4,869- 29,722 ,000 -1,75000 ,35940 -2,48428 -1,01572 

VAR000

20 

Hypothèse de 

variances égales 
6,550 ,016 4,869- 30 ,000 -1,75000 ,35940 -2,48399 -1,01601 

Hypothèse de 

variances inégales 

  
4,869- 25,513 ,000 -1,75000 ,35940 -2,48944 -1,01056 

VAR000

21 

Hypothèse de 

variances égales 
,097 ,758 3,873- 30 ,001 -1,50000 ,38730 -2,29097 -,70903 

Hypothèse de 

variances inégales 

  
3,873- 29,634 ,001 -1,50000 ,38730 -2,29138 -,70862 
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VAR000

22 

Hypothèse de 

variances égales 
8,399 ,007 3,120- 30 ,004 -1,43750 ,46069 -2,37836 -,49664 

Hypothèse de 

variances inégales 

  
3,120- 24,153 ,005 -1,43750 ,46069 -2,38801 -,48699 

VAR000

23 

Hypothèse de 

variances égales 
,043 ,836 ,112 30 912, ,06250 ,55785 -1,07678 1,20178 

Hypothèse de 

variances inégales 

  
,112 29,996 ,912 ,06250 ,55785 -1,07679 1,20179 

VAR000

24 

Hypothèse de 

variances égales 
7,546 ,010 3,934- 30 ,000 -1,75000 ,44488 -2,65856 -,84144 

Hypothèse de 

variances inégales 

  
3,934- 25,482 ,001 -1,75000 ,44488 -2,66537 -,83463 

VAR000

25 

Hypothèse de 

variances égales 
,081 ,778 2,329- 30 ,027 -1,06250 ,45615 -1,99408 -,13092 

Hypothèse de 

variances inégales 

  
2,329- 29,564 ,027 -1,06250 ,45615 -1,99466 -,13034 

VAR000

26 

Hypothèse de 

variances égales 
1,659 ,208 ,590- 30 560, -,31250 ,53008 -1,39508 ,77008 

Hypothèse de 

variances inégales 

  
,590- 29,639 ,560 -,31250 ,53008 -1,39563 ,77063 

VAR000

27 

Hypothèse de 

variances égales 
,594 ,447 4,320- 30 ,000 -1,75000 ,40505 -2,57721 -,92279 

Hypothèse de 

variances inégales 

  
4,320- 29,426 ,000 -1,75000 ,40505 -2,57789 -,92211 

VAR000

28 

Hypothèse de 

variances égales 
4,105 ,052 5,170- 30 ,000 -1,75000 ,33850 -2,44131 -1,05869 

Hypothèse de 

variances inégales 

  
5,170- 22,413 ,000 -1,75000 ,33850 -2,45126 -1,04874 

 الاتجاهات

Hypothèse de 

variances égales 
,013 ,911 14,517- 30 ,000 -42,25000 2,91047 -48,19397 -36,30603 

Hypothèse de 

variances inégales 

  
14,517- 28,972 ,000 -42,25000 2,91047 -48,20283 -36,29717 
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Echelle : TOUTES LES VARIABLES 

Récapitulatif de traitement des observations 

 N % 

Observations 

Valide 59 100,0 

Exclus
a

 0 ,0 

Total 59 100,0 

a. Suppression par liste basée sur toutes les variables de la procédure. 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de Cronbach 

Partie 1 

Valeur ,788 

Nombre d'éléments 14
a

 

Partie 2 

Valeur ,736 

Nombre d'éléments 14
b

 

Nombre total d'éléments 28 

Corrélation entre les sous-échelles ,781 

Coefficient de Spearman-Brown 

Longueur égale ,877 

Longueur inégale ,877 

Coefficient de Guttman split-half ,874 

a. Les éléments sont : VAR00001, VAR00003, VAR00005, VAR00007, VAR00009, VAR00011, 

VAR00013, VAR00015, VAR00017, VAR00019, VAR00021, VAR00023, VAR00025, VAR00027. 

b. Les éléments sont : VAR00002, VAR00004, VAR00006, VAR00008, VAR00010, VAR00012, 

VAR00014, VAR00016, VAR00018, VAR00020, VAR00022, VAR00024, VAR00026, VAR00028. 
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 الخصائص السيكومترية لاستبيان أسلوب الإدارة الصفية :(05الملحق رقم )
Test d'échantillons indépendants 

 Test de Levene sur 

l'égalité des variances 

Test-t pour égalité des moyennes 

F Sig. T ddl Sig. 

(bilatérale) 

Différence 

moyenne 

Différence 

écart-type 

Intervalle de confiance 95% 

de la différence 

Inférieure Supérieure 

VAR1 

Hypothèse de 

variances égales 
26,774 ,000 7,251- 30 ,000 -1,18750 ,16378 -1,52198 -,85302 

Hypothèse de 

variances inégales 

  
7,251- 15,000 ,000 -1,18750 ,16378 -1,53658 -,83842 

VAR2 

Hypothèse de 

variances égales 
,000 1,000 5,908- 30 ,000 -1,00000 ,16925 -1,34566 -,65434 

Hypothèse de 

variances inégales 

  
5,908- 30,000 ,000 -1,00000 ,16925 -1,34566 -,65434 

VAR3 

Hypothèse de 

variances égales 
4,061 ,053 7,720- 30 ,000 -1,31250 ,17002 -1,65972 -,96528 

Hypothèse de 

variances inégales 

  
7,720- 29,462 ,000 -1,31250 ,17002 -1,65999 -,96501 

VAR4 

Hypothèse de 

variances égales 
,510 ,481 7,584- 30 ,000 -1,31250 ,17305 -1,66592 -,95908 

Hypothèse de 

variances inégales 

  
7,584- 29,943 ,000 -1,31250 ,17305 -1,66595 -,95905 

VAR5 

Hypothèse de 

variances égales 
12,308 ,001 9,909- 30 ,000 -1,50000 ,15138 -1,80916 -1,19084 

Hypothèse de 

variances inégales 

  
9,909- 26,496 ,000 -1,50000 ,15138 -1,81089 -1,18911 

VAR6 

Hypothèse de 

variances égales 
,732 ,399 6,801- 30 ,000 -1,31250 ,19298 -1,70661 -,91839 

Hypothèse de 

variances inégales 

  
6,801- 29,582 ,000 -1,31250 ,19298 -1,70684 -,91816 



 الملاحق

116 
 

VAR7 

Hypothèse de 

variances égales 
43,308 ,000 9,648- 30 ,000 -1,37500 ,14252 -1,66607 -1,08393 

Hypothèse de 

variances inégales 

  
9,648- 21,760 ,000 -1,37500 ,14252 -1,67076 -1,07924 

VAR8 

Hypothèse de 

variances égales 
15,252 ,000 7,334- 30 ,000 -1,31250 ,17897 -1,67801 -,94699 

Hypothèse de 

variances inégales 

  
7,334- 23,135 ,000 -1,31250 ,17897 -1,68261 -,94239 

VAR9 

Hypothèse de 

variances égales 
2,276 ,142 5,430- 30 ,000 -1,06250 ,19566 -1,46208 -,66292 

Hypothèse de 

variances inégales 

  
5,430- 28,213 ,000 -1,06250 ,19566 -1,46315 -,66185 

VAR10 

Hypothèse de 

variances égales 
,106 ,747 4,427- 30 ,000 -,87500 ,19764 -1,27864 -,47136 

Hypothèse de 

variances inégales 

  
4,427- 29,251 ,000 -,87500 ,19764 -1,27907 -,47093 

VAR11 

Hypothèse de 

variances égales 
,582 ,452 8,777- 30 ,000 -1,43750 ,16378 -1,77198 -1,10302 

Hypothèse de 

variances inégales 

  
8,777- 29,862 ,000 -1,43750 ,16378 -1,77204 -1,10296 

VAR12 

Hypothèse de 

variances égales 
,722 ,402 4,568- 30 ,000 -1,00000 ,21890 -1,44705 -,55295 

Hypothèse de 

variances inégales 

  
4,568- 26,762 ,000 -1,00000 ,21890 -1,44933 -,55067 

VAR13 

Hypothèse de 

variances égales 
,480 ,494 ,000 30 1,000 ,00000 ,25719 -,52525 ,52525 

Hypothèse de 

variances inégales 

  
,000 29,531 1,000 ,00000 ,25719 -,52560 ,52560 

VAR14 

Hypothèse de 

variances égales 
8,731 ,006 6,691- 30 ,000 -1,25000 ,18680 -1,63151 -,86849 

Hypothèse de 

variances inégales 

  
6,691- 25,540 ,000 -1,25000 ,18680 -1,63432 -,86568 
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VAR15 

Hypothèse de 

variances égales 
1,071 ,309 4,607- 30 ,000 -,93750 ,20349 -1,35307 -,52193 

Hypothèse de 

variances inégales 

  
4,607- 28,901 ,000 -,93750 ,20349 -1,35374 -,52126 

VAR16 

Hypothèse de 

variances égales 
,053 ,820 3,162- 30 ,004 -,75000 ,23717 -1,23437 -,26563 

Hypothèse de 

variances inégales 

  
3,162- 29,356 ,004 -,75000 ,23717 -1,23481 -,26519 

VAR17 

Hypothèse de 

variances égales 
,959 ,335 ,939- 30 ,355 -,25000 ,26615 -,79354 ,29354 

Hypothèse de 

variances inégales 

  
,939- 29,897 ,355 -,25000 ,26615 -,79362 ,29362 

VAR18 

Hypothèse de 

variances égales 
3,333 ,078 3,223- 30 ,003 -,75000 ,23274 -1,22531 -,27469 

Hypothèse de 

variances inégales 

  
3,223- 23,257 ,004 -,75000 ,23274 -1,23116 -,26884 

VAR19 

Hypothèse de 

variances égales 
1,909 ,177 4,134- 30 ,000 -,87500 ,21164 -1,30723 -,44277 

Hypothèse de 

variances inégales 

  
4,134- 25,100 ,000 -,87500 ,21164 -1,31079 -,43921 

VAR20 

Hypothèse de 

variances égales 
2,385 ,133 2,058- 30 ,048 -,56250 ,27339 -1,12083 -,00417 

Hypothèse de 

variances inégales 

  
2,058- 26,924 ,049 -,56250 ,27339 -1,12351 -,00149 

VAR21 

Hypothèse de 

variances égales 
,591 ,448 5,546- 30 ,000 -1,12500 ,20284 -1,53926 -,71074 

Hypothèse de 

variances inégales 

  
5,546- 28,818 ,000 -1,12500 ,20284 -1,53998 -,71002 

VAR22 

Hypothèse de 

variances égales 
74,393 ,000 8,883- 30 ,000 -1,37500 ,15478 -1,69111 -1,05889 

Hypothèse de 

variances inégales 

  
8,883- 15,000 ,000 -1,37500 ,15478 -1,70492 -1,04508 
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VAR23 

Hypothèse de 

variances égales 
,582 ,452 8,777- 30 ,000 -1,43750 ,16378 -1,77198 -1,10302 

Hypothèse de 

variances inégales 

  
8,777- 29,862 ,000 -1,43750 ,16378 -1,77204 -1,10296 

VAR24 

Hypothèse de 

variances égales 
,003 ,956 1,436- 30 ,161 -,37500 ,26121 -,90846 ,15846 

Hypothèse de 

variances inégales 

  
1,436- 29,972 ,161 -,37500 ,26121 -,90848 ,15848 

 إدارة_الصف

Hypothèse de 

variances égales 
3,366 ,076 17,994- 30 ,000 -24,37500 1,35458 -27,14143 -21,60857 

Hypothèse de 

variances inégales 

  
17,994- 25,969 ,000 -24,37500 1,35458 -27,15955 -21,59045 

Corrélations 

 الاهتمام_بالمادة الاهتمام_بالتلاميذ إدارة_الصف 

 إدارة_الصف

Corrélation de Pearson 1 ,942
**

 ,875
**

 

Sig. (bilatérale) 
 

,000 ,000 

N 59 59 59 

 الاهتمام_بالتلاميذ

Corrélation de Pearson ,942
**

 1 ,663
**

 

Sig. (bilatérale) ,000 
 

,000 

N 59 59 59 

 الاهتمام_بالمادة

Corrélation de Pearson ,875
**

 ,663
**

 1 

Sig. (bilatérale) ,000 ,000 
 

N 59 59 59 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

Corrélations 

الاهتمام_بالتلا 

 ميذ

VAR1 VAR2 VAR3 VAR4 VAR5 VAR6 VAR7 VAR8 VAR9 VAR10 VAR11 VAR12 

 الاهتمام_بالتلاميذ
Corrélation de 

Pearson 
1 

**
,778 

**
,710 

**
,727 

**
,796 

**
,800 

**
,777 

**
,808 

**
,688 

**
,680 

**
,583 

**
,820 

**
,595 
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Sig. (bilatérale)  ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

N 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 

VAR1 

Corrélation de 

Pearson 
,778

**
 1 ,633

**
 ,657

**
 ,714

**
 ,546

**
 ,495

**
 ,576

**
 ,489

**
 ,474

**
 ,362

**
 ,614

**
 ,286

*
 

Sig. (bilatérale) ,000  ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,005 ,000 ,028 

N 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 

VAR2 

Corrélation de 

Pearson 
,710

**
 ,633

**
 1 ,580

**
 ,610

**
 ,565

**
 ,404

**
 ,528

**
 ,525

**
 ,391

**
 ,267

*
 ,587

**
 ,200 

Sig. (bilatérale) ,000 ,000  ,000 ,000 ,000 ,002 ,000 ,000 ,002 ,041 ,000 ,129 

N 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 

VAR3 

Corrélation de 

Pearson 
,727

**
 ,657

**
 ,580

**
 1 ,606

**
 ,486

**
 ,423

**
 ,404

**
 ,426

**
 ,428

**
 ,461

**
 ,550

**
 ,414

**
 

Sig. (bilatérale) ,000 ,000 ,000  ,000 ,000 ,001 ,001 ,001 ,001 ,000 ,000 ,001 

N 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 

VAR4 

Corrélation de 

Pearson 
,796

**
 ,714

**
 ,610

**
 ,606

**
 1 ,567

**
 ,536

**
 ,550

**
 ,270

*
 ,548

**
 ,436

**
 ,618

**
 ,512

**
 

Sig. (bilatérale) ,000 ,000 ,000 ,000  ,000 ,000 ,000 ,039 ,000 ,001 ,000 ,000 

N 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 

VAR5 

Corrélation de 

Pearson 
,800

**
 ,546

**
 ,565

**
 ,486

**
 ,567

**
 1 ,597

**
 ,706

**
 ,618

**
 ,602

**
 ,337

**
 ,633

**
 ,328

*
 

Sig. (bilatérale) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  ,000 ,000 ,000 ,000 ,009 ,000 ,011 

N 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 

VAR6 

Corrélation de 

Pearson 
,777

**
 ,495

**
 ,404

**
 ,423

**
 ,536

**
 ,597

**
 1 ,692

**
 ,521

**
 ,523

**
 ,411

**
 ,604

**
 ,531

**
 

Sig. (bilatérale) ,000 ,000 ,002 ,001 ,000 ,000  ,000 ,000 ,000 ,001 ,000 ,000 

N 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 

VAR7 
Corrélation de 

Pearson 
,808

**
 ,576

**
 ,528

**
 ,404

**
 ,550

**
 ,706

**
 ,692

**
 1 ,708

**
 ,459

**
 ,364

**
 ,701

**
 ,346

**
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Sig. (bilatérale) ,000 ,000 ,000 ,001 ,000 ,000 ,000  ,000 ,000 ,005 ,000 ,007 

N 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 

VAR8 

Corrélation de 

Pearson 
,688

**
 ,489

**
 ,525

**
 ,426

**
 ,270

*
 ,618

**
 ,521

**
 ,708

**
 1 ,362

**
 ,279

*
 ,569

**
 ,257

*
 

Sig. (bilatérale) ,000 ,000 ,000 ,001 ,039 ,000 ,000 ,000  ,005 ,033 ,000 ,050 

N 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 

VAR9 

Corrélation de 

Pearson 
,680

**
 ,474

**
 ,391

**
 ,428

**
 ,548

**
 ,602

**
 ,523

**
 ,459

**
 ,362

**
 1 ,384

**
 ,401

**
 ,372

**
 

Sig. (bilatérale) ,000 ,000 ,002 ,001 ,000 ,000 ,000 ,000 ,005  ,003 ,002 ,004 

N 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 

VAR10 

Corrélation de 

Pearson 
,583

**
 ,362

**
 ,267

*
 ,461

**
 ,436

**
 ,337

**
 ,411

**
 ,364

**
 ,279

*
 ,384

**
 1 ,410

**
 ,470

**
 

Sig. (bilatérale) ,000 ,005 ,041 ,000 ,001 ,009 ,001 ,005 ,033 ,003  ,001 ,000 

N 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 

VAR11 

Corrélation de 

Pearson 
,820

**
 ,614

**
 ,587

**
 ,550

**
 ,618

**
 ,633

**
 ,604

**
 ,701

**
 ,569

**
 ,401

**
 ,410

**
 1 ,464

**
 

Sig. (bilatérale) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,002 ,001  ,000 

N 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 

VAR12 

Corrélation de 

Pearson 
,595

**
 ,286

*
 ,200 ,414

**
 ,512

**
 ,328

*
 ,531

**
 ,346

**
 ,257

*
 ,372

**
 ,470

**
 ,464

**
 1 

Sig. (bilatérale) ,000 ,028 ,129 ,001 ,000 ,011 ,000 ,007 ,050 ,004 ,000 ,000  

N 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

Corrélations 

الاهتمام_با 

 لمادة

VAR13 VAR14 VAR15 VAR16 VAR17 VAR18 VAR19 VAR20 VAR21 VAR22 VAR23 VAR24 

الاهتمام_بال

 مادة

Corrélation de 

Pearson 
1 ,222 

**
,654 

**
,692 

**
,505 

*
,268 

**
,511 

**
,478 

**
,446 

**
,651 

**
,742 

**
,634 

**
,357 
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Sig. (bilatérale)  ,091 ,000 ,000 ,000 ,040 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,006 

N 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 

VAR13 

Corrélation de 

Pearson 
,222 1 ,090 ,215 ,112 ,168 -,068 -,167 ,173 ,137 -,029 -,071 -,073 

Sig. (bilatérale) ,091  ,499 ,102 ,398 ,202 ,611 ,205 ,189 ,303 ,829 ,593 ,582 

N 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 

VAR14 

Corrélation de 

Pearson 
,654

**
 ,090 1 ,333

**
 ,282

*
 ,236 ,238 ,218 ,186 ,401

**
 ,465

**
 ,388

**
 ,117 

Sig. (bilatérale) ,000 ,499  ,010 ,030 ,072 ,069 ,097 ,159 ,002 ,000 ,002 ,377 

N 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 

VAR15 

Corrélation de 

Pearson 
,692

**
 ,215 ,333

**
 1 ,353

**
 ,114 ,298

*
 ,243 ,286

*
 ,471

**
 ,319

*
 ,329

*
 ,293

*
 

Sig. (bilatérale) ,000 ,102 ,010  ,006 ,389 ,022 ,064 ,028 ,000 ,014 ,011 ,024 

N 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 

VAR16 

Corrélation de 

Pearson 
,505

**
 ,112 ,282

*
 ,353

**
 1 -,067 ,151 ,314

*
 ,214 ,120 ,310

*
 ,449

**
 -,058 

Sig. (bilatérale) ,000 ,398 ,030 ,006  ,613 ,254 ,015 ,103 ,366 ,017 ,000 ,664 

N 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 

VAR17 

Corrélation de 

Pearson 
,268

*
 ,168 ,236 ,114 -,067 1 ,286

*
 -,054 -,001 ,011 ,125 -,195 ,043 

Sig. (bilatérale) ,040 ,202 ,072 ,389 ,613  ,028 ,684 ,993 ,935 ,345 ,139 ,746 

N 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 

VAR18 

Corrélation de 

Pearson 
,511

**
 -,068 ,238 ,298

*
 ,151 ,286

*
 1 ,301

*
 ,205 ,215 ,288

*
 ,179 ,112 

Sig. (bilatérale) ,000 ,611 ,069 ,022 ,254 ,028  ,020 ,120 ,102 ,027 ,174 ,399 

N 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 

VAR19 
Corrélation de 

Pearson 
,478

**
 -,167 ,218 ,243 ,314

*
 -,054 ,301

*
 1 ,305

*
 ,127 ,288

*
 ,355

**
 ,071 
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Sig. (bilatérale) ,000 ,205 ,097 ,064 ,015 ,684 ,020  ,019 ,338 ,027 ,006 ,595 

N 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 

VAR20 

Corrélation de 

Pearson 
,446

**
 ,173 ,186 ,286

*
 ,214 -,001 ,205 ,305

*
 1 ,218 ,153 ,148 -,106 

Sig. (bilatérale) ,000 ,189 ,159 ,028 ,103 ,993 ,120 ,019  ,097 ,248 ,265 ,426 

N 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 

VAR21 

Corrélation de 

Pearson 
,651

**
 ,137 ,401

**
 ,471

**
 ,120 ,011 ,215 ,127 ,218 1 ,579

**
 ,468

**
 ,211 

Sig. (bilatérale) ,000 ,303 ,002 ,000 ,366 ,935 ,102 ,338 ,097  ,000 ,000 ,108 

N 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 

VAR22 

Corrélation de 

Pearson 
,742

**
 -,029 ,465

**
 ,319

*
 ,310

*
 ,125 ,288

*
 ,288

*
 ,153 ,579

**
 1 ,685

**
 ,339

**
 

Sig. (bilatérale) ,000 ,829 ,000 ,014 ,017 ,345 ,027 ,027 ,248 ,000  ,000 ,009 

N 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 

VAR23 

Corrélation de 

Pearson 
,634

**
 -,071 ,388

**
 ,329

*
 ,449

**
 -,195 ,179 ,355

**
 ,148 ,468

**
 ,685

**
 1 ,145 

Sig. (bilatérale) ,000 ,593 ,002 ,011 ,000 ,139 ,174 ,006 ,265 ,000 ,000  ,272 

N 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 

VAR24 

Corrélation de 

Pearson 
,357

**
 -,073 ,117 ,293

*
 -,058 ,043 ,112 ,071 -,106 ,211 ,339

**
 ,145 1 

Sig. (bilatérale) ,006 ,582 ,377 ,024 ,664 ,746 ,399 ,595 ,426 ,108 ,009 ,272  

N 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

 N % 

Observations 

Valide 59 100,0 

Exclus
a

 0 ,0 

Total 59 100,0 
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Alpha de Cronbach Nombre d'éléments 

911, 24 

Récapitulatif de traitement des observations 

 N % 

Observations 

Valide 59 100,0 

Exclus
a

 0 ,0 

Total 59 100,0 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de Cronbach 

Partie 1 

Valeur ,836 

Nombre d'éléments 12
a

 

Partie 2 

Valeur ,821 

Nombre d'éléments 12
b

 

Nombre total d'éléments 24 

Corrélation entre les sous-échelles ,889 

Coefficient de Spearman-Brown 

Longueur égale ,941 

Longueur inégale ,941 

Coefficient de Guttman split-half ,941 

 

 اختبار الفرضيات  نتائج :(06الملحق رقم )
 طبيعة_الاتجاه

 Effectif observé Effectif théorique Résidu 

 9,5- 111,5 102 اتجاه سالب

 9,5 111,5 121 اتجاه موجب

Total 223 
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Test 

 طبيعة_الاتجاه 

Khi-deux  1,619
a

 

Ddl 1 

Signification asymptotique ,203 

 أسلوب_إدارة_الصف

 Effectif observé Effectif théorique Résidu 

 87,3 55,8 143 مهتم بالبعدين

 48,8- 55,8 7 مهتم بالتلاميذ

 10,8- 55,8 45 مهتم بالمادة الدراسية

 27,8- 55,8 28 غير مهتم

Total 223 
  

 

Test 

 أسلوب_إدارة_الصف 

Khi-deux 195,063
a

 

Ddl 3 

Signification asymptotique ,000 

 

 الاتجاهات

 N Moyenne Ecart-type Erreur standard Intervalle de confiance à 95% pour la 

moyenne 

Minimum Maximum 

Borne inférieure Borne supérieure 

 125,00 50,00 93,3696 88,4066 1,25531 15,01131 90,8881 143 مهتم بالبعدين

 109,00 54,00 101,1587 69,6984 6,42857 17,00840 85,4286 7 مهتم بالتلاميذ

 119,00 52,00 83,1573 74,4427 2,16202 14,50329 78,8000 45 مهتم بالمادة الدراسية
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 84,00 40,00 72,3315 62,8113 2,31993 12,27593 67,5714 28 غير مهتم

Total 223 85,3498 16,74191 1,12112 83,1404 87,5592 40,00 125,00 

ANOVA à 1 facteur 

 الاتجاهات

 Somme des carrés Ddl Moyenne des carrés F Signification 

Inter-groupes 15166,736 3 5055,579 23,528 ,000 

Intra-groupes 47057,981 219 214,877 
  

Total 62224,717 222 
   

Statistiques de groupe 

 
 N Moyenne Ecart-type Erreur standard إعادة_السنة

moyenne 

 الاتجاهات

 1,86002 16,42722 84,2051 78 معيد

 1,40621 16,93304 85,9655 145 غير معيد

 
Test d'échantillons indépendants 

 Test de Levene sur l'égalité des 

variances 

Test-t pour égalité des moyennes 

F Sig. T Ddl Sig. (bilatérale) Différence 

moyenne 

Différence écart-

type 

Intervalle de confiance 95% de la 

différence 

Inférieure Supérieure 

 الاتجاهات

Hypothèse de variances égales ,192 ,662 -,748 221 ,455 -1,76039 2,35319 -6,39796 2,87718 

Hypothèse de variances 

inégales 

  

-,755 161,895 ,451 -1,76039 2,33176 -6,36497 2,84419 
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Récapitulatif du traitement des observations 

 Observations 

Valide Manquante Total 

N Pourcent N Pourcent N Pourcent 

 %100,0 223 %0,0 0 %100,0 223 أسلوب_إدارة_الصف * الجنس

 %100,0 223 %0,0 0 %100,0 223 أسلوب_إدارة_الصف * التخصص

 %100,0 223 %0,0 0 %100,0 223 أسلوب_إدارة_الصف * إعادة_السنة

 أسلوب_إدارة_الصف * الجنس

Tableau croisé 

Effectif 

 Total الجنس 

 أنثى ذكر

 أسلوب_إدارة_الصف

 143 79 64 مهتم بالبعدين

 7 4 3 مهتم بالتلاميذ

 45 24 21 مهتم بالمادة الدراسية

 28 13 15 غير مهتم

Total 103 120 223 

Tableaux croisés 
Tests du Khi-deux 

 Valeur Ddl Signification 

asymptotique 

(bilatérale) 

Khi-deux de Pearson ,768
a

 3 ,857 

Rapport de vraisemblance ,766 3 ,858 

Association linéaire par linéaire ,562 1 ,454 

Nombre d'observations valides 223 
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 Total التخصص 

 علمي أدبي

 أسلوب_إدارة_الصف

 143 53 90 مهتم بالبعدين

 7 3 4 مهتم بالتلاميذ

 45 34 11 مهتم بالمادة الدراسية

 28 11 17 غير مهتم

Total 122 101 223 

Tests du Khi-deux 

 Valeur Ddl Signification 

asymptotique 

(bilatérale) 

Khi-deux de Pearson 20,966
a

 3 ,000 

Rapport de vraisemblance 21,472 3 ,000 

Association linéaire par linéaire 6,671 1 ,010 

Nombre d'observations valides 223 
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 Total إعادة_السنة 

 غير معيد معيد

 أسلوب_إدارة_الصف

 143 96 47 مهتم بالبعدين

 7 3 4 مهتم بالتلاميذ

 45 29 16 مهتم بالمادة الدراسية

 28 17 11 غير مهتم

Total 78 145 223 

Tests du Khi-deux 

 

 

 Valeur Ddl Signification 

asymptotique 

(bilatérale) 

Khi-deux de Pearson 2,027
a

 3 ,567 

Rapport de vraisemblance 1,940 3 ,585 

Association linéaire par linéaire ,485 1 ,486 

Nombre d'observations valides 223 
  

a. 2 cellules (25,0%) ont un effectif théorique inférieur à 5. L'effectif théorique minimum 

est de 2,45. 

 




