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 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي 
 جامعة غرداية

 كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير 
 ة قسم العلوم المالية والمحاسب 
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 الطور الثالث شهادة الدكتوراه    لاستكمال متطلبات أطروحة مقدمة  

 تخصص: تدقيق ومراقبة التسيير   شعبة العلوم المالية والمحاسبة  

 :وان ـــــــــبعن

 

 

 

 

  

 ة ـ ـــل ـــــه ــــر الــ ـــمـــ ـــ: ع الطالب  من إعداد

 :السادة  أمام اللجنة المكونة من

 الصفة  الانتماء جامعة    الرتــــــــــــــــــبة الاسم واللقب الرقم 
 رئيسا جامعة غرداية أستاذ التعليم العالي  محمد عجيلة  01
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 " ميدانية لعينة من محافظي الحسابات بالجنوب الشرقي الجزائريدراسة " 
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داءـــــــــالإھ  

؛ الرحمات أزكىوالدي عليه  إلى  

 ؛ الله في عمرها وجعل خير هذا العمل في ميزان حسناتها الوالدة أطال والى 

 ؛ هنية)-صحراوي-مسعود-حمدأ-عبد القادر-(محمد إخوتي  إلى

 ؛ حمد ومحمد وملاكأ  وأبنائيزوجتي  إلى

 . أصدقائي الأعزاء دون تمييز إلى
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   وتقدیر كرـش

؛ له  شريك لا  وحده    لله كله  والشكر    الحمد      إن  

من: كل    إلىثم أتقدم بالشكر الجزيل    

قدر من   أكبرعلى منحي   عبد الرؤوف  عبادةالأستاذ المشرف يوسف شرع والأستاذ المشرف المساعد 

 ؛ والمساعدةهذا العمل وعدم ادخار أي جهد في التوجيه والتصويب    لإنجازالحرية  

؛العمل هذا    و وحوكم   حكمواوالى الأساتذة المحكمين الذين    

؛ الأطروحة الأساتذة أعضاء لجنة المناقشة على قبولهم مناقشة هذه    إلى  

 ؛عبر كل مراحل دراستي إلى جميع من درسني

 ؛عبد اللطيف محمد؛ طيبي كويسيمحمد؛  الزاوي  خامره الطاهر؛ بلغيث مداني؛   :وخاصةإلى كل من ساعدني  

  ؛ بن حمدون عبد الله؛ بن حديد جيلالي عجيلة محمد؛ رواني وحفص؛

. إلى كل من قدم لي يد العون من قريب أو من بعيد  
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 : ملخص
في البيئة المحاسبية    للتدقيقالعوامل المؤثرة على تطبيق المعايير الجزائرية    ليل ومناقشةتحالدراسة إلى    هذه   تهدف          
 خصائص(ة  خارجيعوامل    إلى هذه العوامل بعد مناقشة الدراسات السابقة المتعلقة بالموضوع    ويمكن تصنيف   ،الجزائرية
 ،الخبرة  ،والتأهيل  داخلية (الكفاءة   وعوامل  ؛) والقوانين  التشريعات  ،المهنيةالمنظمات    ،  المؤسسة محل التدقيق  ،المعايير

لمعرفة مستوى تبني مختلف   المنهج الوصفي على  في هذه الدراسة  تم الاعتماد  و   ؛) الاتعاب  ،فريق العمل  ،الاستقلالية
من   لتحليل العلاقة بين العوامل المدروسة والمنهج التحليلي  ،  من طرف عينة الدراسة  )NAA(عايير الجزائرية للتدقيقالم

ممارسة المهنة   ، ممارسة المهنة  ن،(التكويث أربع متغيرات  من حي  من جهة أخرى   يق المعايير الجزائرية للتدقيقبطوت  جهة
جمع البيا�ت من خلال الدراسة تم  أهداف ومن أجل تحقيق  ؛ )قطاع النشاط ،ائرية للتدقيقز المعايير الجوفق إصدارات 

الا الجزائريمن  حسابات  محافظ    176ينة مكونة من  على ع  ان يستبأداة  الشرقي  الجنوب  هذه   تحليلتم  و   ؛ولا�ت 
 . SPSS V23 بالاستعانة ببر�مج الحزمة الإحصائية    البيا�ت باستخدام مجموعة من المؤشرات الإحصائية
على   الخارجية  العوامل  تأثير  أن  الدراسة  للتدقيقتوصلت  الجزائرية  المعايير  المحاسبية  في    تطبيق  يختلف ية  الجزائر البيئة 

تكوين وفق إصدارات    باختلاف  ممارسةيختلف  ولا    NAAالمدقق وممارسته  النشاط،المهنة    باختلاف  وهذا   وقطاع 
المعايير الداخلية  العوامل    بخلاف تأثير  تطبيق  الدرجة على  بنفس  ل  تكوين  مهما كان    لمهنة وممارسة المدقق وممارسته 

 .الذي يمارس فيه اعماله التدقيقية  وقطاع النشاط NAA  وفق إصداراتالمهنة  
 . محافظ حسابات؛   مؤثرة   امل ؛ عو   تدقيقجزائرية لل  معايير   ؛   التدقيق  معايير  ؛  تدقيق : المفتاحية الكلمات  

   JEL   : M42.M41تصنيف

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

II 
 

Abstract   

 This study aims to analyse and discuss the factors influencing the 
implementation of Algerian Auditing Standards (NAA) within the Algerian accounting 
environment. Drawing on previous literature, these factors are categorised into external 
factors—including the characteristics of the standards, the nature of the audited 
institutions, the role of professional organisations, and relevant legislation—and internal 
factors, such as auditor competence, qualifications, experience, independence, team 
composition, and audit fees. 
             The research adopts a descriptive approach to assess the level of adoption of 
various Algerian Auditing Standards among a sample of auditors and employs an 
analytical approach to examine the relationship between these influencing factors and the 
implementation of the standards. Four variables are considered in this context: training, 
professional practice, adherence to Algerian Auditing Standards, and the sector of 
activity. 
              Data were collected through a structured questionnaire administered to a sample 
of 176 auditors operating in the south-eastern provinces of Algeria. The responses were 
analysed using a range of statistical tools through the (SPSS V23) software package. 
             The findings reveal that the impact of external factors on the implementation of 
Algerian Auditing Standards varies depending on the auditors’ training and professional 
experience according to NAA publications, but does not differ significantly across 
different sectors of activity. In contrast, internal factors influence the application of the 
standards consistently, regardless of the auditor’s educational background, professional 
experience, familiarity with NAA publications, or sector of operation. 

Keywords: auditing, auditing standards, Algerian auditing standards, auditors. 
Influencing factors. 
JEL classification: M41.M42 
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 الصفحة  الفهرس
  الإهداء 
  الشكر
 I ملخص 

 III قائمة المحتو�ت

 VII قائمة الجداول 

 X قائمة الأشكال 

 XI قائمة الملاحق 

 XII قائمة الاختصارات والرموز  

 أ المقدمة 
 النظري للدراسة الإطار الفصل الأول: 

 02 تمهيد 
 03 وتطور مهنة التدقيق في الجزائر  نشأة  المبحث الأول: 

 03 حول التدقيق  الأول: عموميات المطلب  
 05 المشرفة على التدقيق في الجزائر  الثاني: الهيئاتالمطلب  

 09 المطلب الثالث: شروط ممارسة المهنة في الجزائر
 11 الحسابات في الجزائر   الرابع: محافظالمطلب  
 17 للتدقيق  الجزائرية  المعايير:    الثاني   المبحث
 17 التدقيق  معايير   ماهية:  الأول  المطلب
 18 الجزائرية   التدقيق  معايير  عرض:  الثاني  المطلب
 27 الجزائرية   البيئة  في   المؤثرة  العوامل:  الثالث  المبحث
 27 ) المدقق  سيطرة  تحت(  الداخلية  العوامل:  الأول  المطلب
 32 )ذاتية  غير(  الخارجية  العوامل:  الثاني  المطلب

 35 خلاصة الفصل 
 

 37 تمهيد 
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 132  صلاحية نموذج الانحدارالمطلب الأول:  
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 : ةــــــــــــــــــــــتوطئ-أ

وتوحيد وبغية التحكم فيها  ،  عملية التدقيق في النظام العالمي المحاسبي الحديث تكتسيهانظرا للأهمية البالغة التي          
بوضع جملة من المعايير التي   وهذا  التدقيقمعايير من شأ�ا تنظيم مهنة    لإصدار سعت المنظمات العالمية  ممارسة المهنة  

وهي ما يعرف بالمعايير الدولية للتدقيق التي تلقى استعمالا واسعا في الوسط العالمي   ،المتعاملين اعتمدت من مختلف  
 ممارسي مهنة التدقيق.  غلبأوعند 

لى تعمل إ  ا لأ�لا يمكن تصور وجودها دون وجود معايير    فانه ) المراجعة(  التدقيقيةعملية  وانطلاقا من أهمية ال        
لا  التي  و احكام    اصدار إبدورها  موضوعية  تكون  أن  نوعية يمكن  مقاييس  بوجود  التدقيقية   لا  العملية  اعمال  لاداء 

ما لى اصدار  الذي أدى إ   العالم؛ الأمردف الى تقارب الأداء وتقلل من التفاوت بين ممارسي المهنة عبر مختلف دول  ته
 . لمعايير الدولية للتدقيقبا  يعرف

 مسؤوليةوعلى  أصبح من الضروري    البعض؛عن بعضها  واختلافها  خصوصيات البلدان    ومن منظور اختلاف          
القائمين بتنظيم المهنة على المستوى المحلي السعي والعمل على مواكبة هذه التطورات والإسراع إلى وضع معايير محلية 

المحلية البيئة  تتماشى مع  الحسابات  ،  للتدقيق  من محافظي  المهنة  ممارسي   وخبراء محاسبين ومحاسبين معتمدينتساعد 
ل خصوصا وأ�ا ترغب كغيرها من الدول تسعى للوصول الى حجز مكانة دولية من بين الدو   والجزائر  بها؛ العمل    على

 . لى منظمة التجارة العالميةفي الانضمام إ 

البيئة المحاسبية من قوانين ومنظمات وطبيعة المؤسسات وبالنظر لما يواجه محافظ الحسابات م           ن تحولات في 
ولكون الدراسة   عمله،ينتج عنها من تأثير سلبي على  قد  وما  التحولات    وغيرها من التي تختلف عن بعضها البعض  

البيئةالحالية   العوامل    جاءت   والتي  ؛المحاسبية الجزائرية    تعالج  المعايير الجزائرية يمكن أن تؤثر على تطبيق    التي لاختبار 
وعليه وجب القيام بإجراء   ؛   جديدة ر هذه الأخيرة ما يزال مستمر في تقديم معايير  اصد الى أن إ  بالإضافة   ،للتدقيق
حقيقية واقعية يمكن الاستفادة منها   نتائج وتزيد من إعطاء  تحديد وتشخيص للعوامل التي تؤثر على تطبيقها  دراسة ل

القادمة   التساؤل وعليه    ؛ في الإصدارات  التي نعمل على معالجتها من خلال الإجابة على  لنا معالم الإشكالية  تبرز 
التالي الجزائرية    ماهي  :  الرئيسي  التدقيق  معايير  تطبيق  على  المؤثرة  نظرالعوامل  وجهة  الحسابات   من  محافظي 

  ؟الشرقي الجزائريبالجنوب  
 :هذا التساؤل الأسئلة الفرعية التالية  ويندرج تحت         

باختلاف   هذا الواقع وهل يختلف    يق المعايير الجزائرية للتدقيق من وجهة نظر محافظي الحسابات؟هو واقع تطب  ما  -
 ؟ الخصائص المهنية للمحافظ
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من وجهة على تطبيق معايير التدقيق الجزائرية    يسيطر عليها المدقق) العوامل التي  الداخلية (العوامل  تأثير  ما مدى    -
 ؟الخصائص المهنية للمحافظ  باختلاف  تأثير هذه العوامل وهل يختلف    ؟ محافظي الحسابات  نظر
العوامل    - الجزائرية    المدقق) علىالخارجة عن سيطرة  الخارجية (ما مدى تأثير  التدقيق  نظرتطبيق معايير   من وجهة 

 ؟ الخصائص المهنية للمحافظباختلاف  تأثيرها  وهل يختلف    ؟ محافظي الحسابات

 :فرضيات الدراسة -ب
للدراسة كون            الرئيسية  الفرضية  الداخلية  تتمثل  العوامل  من  علىكل  تؤثر  الجزائرية    عايير المتطبيق    والخارجية 
الشرقي  للتدقيق   الجنوب  بولا�ت  الحسابات  نظر محافظي  الجزائرية من وجهة  التدقيق  بيئة  ويمكن تجزئة    الجزائري،في 

 التالية:   الجزئية  الفرضية الرئيسية بهدف اختبار صحتها إلى الفرضيات 

 :الأولىالفرضية  
كان   مهما ؛الجزائريمن طرف محافظي الحسابات بولا�ت الجنوب الشرقي تدقيق لليتم تطبيق المعايير الجزائرية  -

نشاط الذي يدقق فيه ال  ؛ وقطاعNAAتكوين محافظ الحسابات؛ وممارسته للمهنة؛ وممارسته وفق إصدارات 
 بات ممارسة المهنة. استنادا لمتطل

 :الثانيةالفرضية  
العوامل - المدقق  تؤثر  سيطرة  تحت  على   التي  معايير    (الداخلية)  للتدقيق؛تطبيق  تكوين   الجزائرية  مهما كان 

إصدارات   وفق  وممارسته  للمهنة؛  وممارسته  الحسابات؛  فيه  NAAمحافظ  يدقق  الذي  النشاط  وقطاع  ؛ 
 باعتبار أن هذه العناصر مرتبطة بمكتسبات المدقق في حد ذاته.

 :الثالثةالفرضية  
المدقق   - سيطرة  خارج  التي  العوامل  الجزائرية  (الخارجية)تؤثر  التدقيق  معايير  تطبيق  تكوين   ؛على  مهما كان 

إصدارات   وفق  وممارسته  للمهنة؛  وممارسته  الحسابات؛  فيه  NAAمحافظ  يدقق  الذي  النشاط  وقطاع  ؛ 
عبء إضافي على المدقق لموازنة باعتبار أن هذه العناصر قد تؤدي الى تحد�ت إضافية في التطبيق، مما يضع  

 متطلبات المهنة مع الظروف الخارجية المتغيرة. 

 :مبررات اختيار الموضوع  -ت
 :يلي  فيما  دمها ــأق الموضوعهذا  اختيار    إلى  دفعتني  التي) وموضوعية(شخصية  هناك جملة من الأسباب          

 ؛ لتنظيم مهنة المحاسبة والتدقيق على مستوى الجزائر  مهم  أمر مسالة وجود معايير تدقيق محلية   تعتبر -
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لتأثيرها - لها خصوصية  المحاسبي  بالتدقيق  المتعلقة  على    المواضيع  من  أهداف المباشر  للتأكد  القياس   المحاسبة  سلامة 
 ؛ المحاسبي  والإبلاغ   والإفصاح

التي- الميدانية  الدراسات  اطلاع  نقص  حدود  ففي  الجزائر،  في  المواضيع  هذه  بدراسة   ناتعالج  تهتم  دراسات  نجد  لم 
رغم الأهمية   ، الجزائر وتعالج الموضوع بإسهابلية فيالمحتدقيق العلى تطبيق معايير والصعوبات  المؤثرة والمعوقات العوامل 

 ؛ البالغة والتوجه الملحوظ في هذا الموضوع
التي يتم حاجة ومتطلبات البيئة الاقتصادية لمثل هذه الدراسات، وخاصة من قبل راسمي السياسة المالية لمعرفة النقاط  -

 ؛ العمل عليها لتحقيق ذلك

 ؛ في ميدان البحث العلمي في الجزائر، وطبيعة التخصص  (اصدار معايير جزائرية للتدقيق)  حداثة الموضوع -
 الجزائرية. الاهتمام الشخصي بالتدقيق في الجزائر ومعايير التدقيق    -

الرئيس  يتمثل  الدراسة: أهداف    -ث الدراسة في    الهدف  واختبار المطروحة    الإشكاليةسؤال  على    الإجابةمن هذه 
على تشخيص لأهم العوامل المؤثرة على تطبيق المعايير الجزائرية للتدقيق في البيئة المحاسبية    الفرضيات والوقوفصحة  

 التالية:من خلال النقاط    الجزائرية وهذا
 بأنواعها؛معرفة وتشخيص لأهم العوامل المؤثرة   -
  ؛الجزائرية للتدقيقمحافظ الحسابات اتجاه المعايير    رأي معرفة   -
 ؛ للتدقيق  الجزائريةواقع تطبيق المعايير    إبراز -
تحليل مدى تطبيق المعايير الجزائرية للتدقيق من قبل محافظي الحسابات في ولا�ت الجنوب الشرقي الجزائري؛ مع  -

 فيه؛  يدققونوقطاع النشاط الذي    المهنية،الخبرة    الأكاديمي،الاعتبار عوامل مثل: التكوين    بعين الاخذ  
طبيق المعايير فعالية تو   المهنة،بأخلاقيات    الخبرة، الالتزاممثل    )تقييم تأثير العوامل الداخلية (تحت سيطرة المدقق -

 ؛الجزائرية للتدقيق
والبيئة التنظيمية على تطبيق معايير   والتشريعات،مثل القوانين    ) دراسة تأثير العوامل الخارجية (خارج سيطرة المدقق -

 واستجابة المدققين مع هذه التحد�ت؛   التدقيق،
سواء   - الجزائرية،  التدقيق  معايير  تطبيق  في  الحسابات  محافظي  تواجه  التي  الرئيسية  والتحد�ت  الفجوات  تحديد 

 كانت �تجة عن عوامل داخلية او خارجية؛ 
ومن ثم تقديم اقتراحات على ضوء النتائج المتوصل تطبيقية واقعية  على دراسةمبنية نتائج   إلى السعي نحو التوصل   -

 مستقبلية.   وإجراءاتتساعد على اتخاذ تدابير  والتي    إليها
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لدى الدولة الساعة  كون ضرورة اعتماد معايير تدقيق محلية من مواضيع    الدراسة  ه أهمية هذ   تنبع     : الدراسة  أهمية   -ج
الاقتصادية الحديثة، فالتقارير التي تصدرها هيئات التدقيق خاصة في ظل مواكبة المتغيرات  الجزائرية بواسطة وزارة المالية  

يتماشى  بما  المحاسبية  المنظومة  أهمية تحديث  على  دليل  وهذا  المحاسبية  البيئة  متطلبات  تغيرات حسب  تعرف  الدولية 
هم العوامل التي قد تؤثر أزائرية للتدقيق و كما أن أهمية الدراسة تتمثل في دراسة العلاقة بين المعايير الج  ؛والواقع الحديث

 : لتي لا تقل أهمية ونذكر منها الاتياو بالإضافة الى النقاط التالية    ؛  على تطبيقها في البيئة المحاسبية الجزائرية
 ؛ naaالعلمية التي تقدمها هذه الدراسة لتشخيص العوامل المؤثرة على تطبيق    الإضافة -
 ؛العوامل المؤثرة  لأهمالمساهمة في تقديم مقترحات بعد تشخيص   -
 ؛اعتماد نتائج الدراسة في الدراسات المستقبلية -
 . اعتماد المهنيين والباحثين على نتائج هذه الدراسة -

 حدود الدراسة:   -  ح
 :التالية الحدود   وفقتمت هذه الدراسة  

 :المكاني  الحدأولا:  
الجنوب الشرقي بالجزائر عن مجتمع الدراسة التي نحن بصددها،   ولا�ت  الحسابات على مستوىيعبر محافظي          

ويرجع سبب اختيار هذا القطاع نظرا لعلاقته بشكل مباشر بالبيئة المحاسبية وكونه المسؤول المباشر عن تطبيق المعايير 
الشرقي راجع   التي  ا  إلىالمحلية، وأن اختيار منطقة الجنوب  القائم   بها  تقع لمنطقة  إقامة  الانتماء ومحل  كل من جامعة 

ال ؛  بالدراسة الواديـــــــغلة،  ــــــورق  ية:ـــــــــــالـــــالتولا�ت  ــــــ ــــوتتمثل في  ايليزي،   ،رداية،  المغير،ـــــالمن  تقرت،  تمنراست،   إن   يعة، 
 . جانت صالح،  إن زام،  ـــق

 :الزماني  دثانيا: الح

انطلاقيد  تم تحد  للدراسة  الزماني  الدكتوراه، البعد  التكوين في  من  الثانية  السنة  الأطروحة في  عنوان  تثبيت  من  ا 
، حيث شرع في جمع المادة العلمية ذات الصلة بموضوع البحث، لا سيما تلك 2022وبالضبط خلال أواخر سنة  

، لتتبعها المرحلة 2023وقد امتدت مرحلة الإعداد النظري وتوثيق الإطار المرجعي طيلة سنة  ات الدراسة، المتعلقة بمتغير 
. 2024واستمرت إلى غاية شهر مارس من سنة    2023الميدانية التي انطلقت فعليا خلال الثلاثي الأخير من سنة  

 .وعليه، فإن هذا الإطار الزمني يعكس التدرج المنهجي للدراسة من الجانب النظري إلى التطبيق الميداني
 :والأدوات المستخدمة  الدراسة منهج   -  خ

لمعرفة مستوى تبني مختلف المعايير الجزائرية    على المنهج الوصفي   تم الاعتمادالدراسة    أهدافجل تحقيق  من أ        
الدراسة عينة  طرف  من  التحليلي  ،  للتدقيق  جهة والمنهج  من  المدروسة  العوامل  بين  العلاقة  المعايير وت  لتحليل  طيق 



 مقدمــــــــــــــة
 

 ~ و  ~
 

للتدقيق من جهة أخرى من حيث   المهنة  الأربعة  تغيرات المالجزائرية  ممارسة  وفق إصدارات   ، (التكوين،  المهنة  ممارسة 
NAA (النشاط قطاع  الاستبيان    والذي  ،  على  الى يعتمد  واستخدام في    الحسابات   يمحافظ  الموجه  البيا�ت  جمع 
؛   t؛ اختبار    الاحادي  تحليل التباين  الارتباط ؛  الانحراف المعياري ؛(المتوسط الحسابي ؛  المناسبة    الإحصائية  الأدوات

المتعدد الدراسات    )الانحدار  من  النوع  هذا  مثل  للتوصل  في  منا  الواق  إلى سعيا  من  مستمدة  تقديم نتائج  ومحاولة  ع 
 مناسبة. اقتراحات  

 :الدراسة  مرجعية   -د
الدراسات السابقة ذات الصلة بالموضوع، منها من ترتكز على المقاربات النظرية ومنها  أهميتم الاعتماد على 

؛ وشملت تدقيقال  تناولت معايير   ومنها التي مهنة التدقيق  من ترتكز على المقاربات التطبيقية لدراسة العوامل المؤثرة على  
السابقة   الجامعية    ،المقالات كل من  الدراسات  المقالات   ، مع )الدكتوراهماجستير واطروحات  ( والرسائل  التركيز على 

العلمية  المن المجلات  في  فهو  المحكمة؛شورة  لها  الزمني  المدى  سنة    أما  غاية    2005من  تتسم   2024الى  أ�ا  بمعنى 
 .بالحداثة

 :الدراسة  صعوبات  -ذ
 يلي:   كماالباكرة    الآجالفي  ايداعه  و التي أثرت في تأخر انجاز هذا العمل  يمكن تلخيص الصعوبات  

 الدراسة؛ فترة  خلال    مررت بهالظرف الصحي الذي  -
الإجابة على الاستبيان مما أدى الى القيام   من خلالالتعاون معنا  الحسابات في    محافظي  بعض استجابة  عدم   -

 . واللجوء الى استعمال كل الوسائل المتاحة  لمكاتبهم،بعدة ز�رات  
 :الدراسة  هيكل -ر

تناول         البداية  تقسيم  في  تم  ثم  ومن  وشاملة  عامة  مقدمة  مضمو�ا    فصول  أربع  إلى  الدراسة نا  في   إلىتهدف 
 : أن ومناقشتها حيث    فيها  المؤثرة   معرفة أهم العواملو تشخيص الظاهرة المدروسة  

 ؛ للدراسةالنظرية    الأدبيات  إلى  : تم التطرقالفصل الأول
 ؛الدراسةالدراسات التي تناولت متغيرات   أهم الثاني: تناولنا فيه  الفصل
 طريقة وإجراءات الدراسة الميدانيةتناول    حيث تم،  يرتبط بالدراسة الميدانية:  الثلثاالفصل  
 ؛ واختبار الفرضياتالمدروسة  العينة    أفراد  إجابات على   رض نتائج الدراسة ومناقشتها بناءعل   الرابع: فخصصالفصل  

  . الخاتمة  من   انطلاقاوفي الأخير تم تلخيص لأهم النتائج وتقديم الاقتراحات  
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 :دـــــــ ـــتمهي
وهذا بغية مسايرة الوضع العالمي الذي  ، الاستقلال منذعملت الجزائر على منح مهنة التدقيق نوع من الاهتمام          

 وهيكلة الهيئاتفي كل مرة وإعادة تنظيم  في سن القوانين والتشريعات  الاهتمامهذا ويتجلى   ؛ تقدم في مثل هذا الشأنّ 
 . المشرفة على المهنة

 تحقيق   إلى أن التطبيق السليم للقوانين الصادرة مزال لم يصل    إلا   (الإصلاحات)   ة الحاصلبالرغم من التغيرات  و 
نريد تسليط الضوء عن الأسباب التي تمنع من ذلك ومحاولة   فإنناومن أجل ذلك    ؛  صدرت من أجلها  التيالأهداف  

 .التطبيقتخطي مشاكل وعوائق وصعوبات   إلىتحديد السبل التي تؤدي  
والممثلة في    النظري،إلى تقديم أهم الجوانب المتعلقة بالدراسة من الجانب  نسعى  دراستنا    من الفصل    هذا وفي  

كل من: مهنة التدقيق في الجزائر ؛ والمعايير الجزائرية للتدقيق ؛ اهم العوامل التي يمكن أن تؤثر على مهنة التدقيق ؛ 
 هي:   رئيسيةثلاث مباحث    إلى ولقد تم تقسيم هذا الفصل   محافظ الحسابات في الجزائر ؛

 ؛نشأة وتطوير مهنة التدقيق في الجزائر  المبحث الأول: 
 للتدقيق؛   الجزائرية  المعايير   المبحث الثاني:

 .الجزائريةالمحاسبية    البيئة  في   المؤثرة   العوامل  : الثالثالمبحث  
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 التدقيق في الجزائر  وتطوير مهنة نشأة    الأول: المبحث  

السابقة لما تكتسيه من    حظيت           العديد من الأمم  التدقيق باهتمام من طرف  المصالح   أهمية لأصحابمهنة 
وفي المقابل فان الجزائر لم تكن سباقة كغيرها لمسايرة أهم التطورات التي صاحبت المهنة لما عاشته   الأموال،وأصحاب  

 . التأخرلفترة الاستعمارية التي كانت من أهم أسباب  با  ما تعلق  من ظروف وخاصة

البلاد             العليا في  السلطات  نيل الجزائر لاستقلالها عملت  التطورات الحاصلة دوليا    علىوبعد  وكانت مواكبة 
أفكار،  تشريعات، أخرى في مجالات مختلفة (  إلىمن فترة  التغيير المستمرهذا في  ويتجسد تقوم بإصلاحات في كل مرة 

 . ولقد مست هذه التغيرات مهنتي المحاسبة والتدقيق بشكل كبير؛ هيكلة...)  

  حول التدقيق   الأول: عموميات المطلب  
التدقيق عدة تعار   �ل         ومن أجل إعطاء قدر كاف   )نينومه  أكاديميينف من قبل مختلف المهتمين (يمصطلح 

توضيح   يعطينا  ان  تعريف   ارتأينا   أكثر يمكن  الى  من معرفة    ه التطرق  لغة    ثمالكلمة    أصل انطلاقا  الىتعريفه   والتطرق 
 :يلي  كما التعاريف الاصطلاحية  

 ف التدقيق يتعر   الأول:الفرع  
لمعنى اللغوي ا؛ أما    الاستماعوتعني    (Audire)اللاتينية  الكلمة    الى (Audit) كلمة التدقيقأصل    يعود

يدقق في و   ،ليكون خاليا من الخطأ  معن فيه النظرأتعني    في الحسابودقق    دقق،جاءت من  التي    تدقيق  لكلمة
حظي تعريف التدقيق باهتمام كبير   فقد  التعريف الاصطلاحي ؛ أما    1  معلوماته يراجعها بدقة ويمعن النظر فيها

كل حسب زاوية نظره لكن اغلبها تصب في نفس   والأكاديميين تعاريف من مختلف المهنيين  وجود عدة    إلى  أدى
 :ةاليالت  التعريفاتويمكن ذكر    ،ملية التدقيقية (عملية المراجعة)السياق وتتحد في الهدف من الع

: تعرف المراجعة على أ�ا جمع وتقييم الأدلة عن المعلومات لتحديد )  j. loebbecke   A. Arens(  تعريف 
   2ويجب أداء المراجعة بواسطة شخص كفء ومستقل.  ، ير المقررة سلفا والتقرير عن ذلكمدى التوافق مع المعاي 

بشكل   ومنهجية لجمع الأدلة والقرائن نظاميةيعرف على أنه عملية    :للتدقيق   الأمريكيةتعريف الجمعية المحاسبية  
التي تتعلق بنتائج الأنشطة والأحداث الاقتصادية وذلك لتحديد مدى التوافق والتطابق بين هذه النتائج   و  موضوعي 
 .3  بنتائج التدقيق  الأطراف المعنية  وتبليغ  المقدرةوالمعايير  

 
 31/12/2023التصفح بتاريخ ، تم معنى كلمة دققعربي، -معاجم عربيمعجم  1

 https // www.maajim.com/dictionary/   
 39،ص 2002 ،الر�ض المملكة العربية السعودية،دار المريخ للنشر    ،محمد محمد عبدالقادر الديسطي  ، ترجمةمتكاملالمراجعة: مدخل ، وجيمس لوبك، الفين ارينز  2
 29ص  2007، 1ط، المكتب الجامعي الحديث، الاسكندرية، مصر. المراجعة والتدقيق الشاملأصول وقواعد  محمد السيد سرا�،    3
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لرفع استنتاجا مصمما  يبدي فيها الممارس  هو عملية    :)IAASB(  مجلس معايير التدقيق والتأكيد الدوليتعريف  
ل الثقة  ألمسدرجة  تقييم  بشأن  موضتخدمين  قياس  الأ و  مع  الموضوعة  للمقاييس  قابل  هدف وع  الاعتبار  بعين  خذ 

 .1عملية التأكيد المعقولة وهو تقليل مخاطر عملية التأكيد على مستوى مقبول
 مزا� التدقيق:  الثاني:الفرع  

 المهن من خلال ما   ةللتدقيق عدة مزا� تميزه عن بقيمن الدراسات التي تم الاطلاع عليها تبين لنا ان  انطلاقا  
 : تيذكرها وفق الآ   والتي يمكن ينتج عنه من فوائد لجميع الأطراف المعنية بالأهداف من العملية التدقيقية  

 ؛ والسجلاتيؤدي إلى حرص والتزام في أداء العمل المسجل في الدفاتر   -
 ؛ يساعد على اكتشاف الأخطاء والتلاعبات الممارسة من طرف الموظفين -
 ؛يساعد على اكتساب قروض(الحصول) في حالة التقارير الإيجابية -
 التنازل؛يساعد على تحديد سعر بيع المؤسسة في حالة الرغبة في   -
 ؛ تقييم ومراقبة نظام الرقابة الداخلية للمؤسسة -
عملية  ت - خلال سهيل  من  السابقة  التدقيق  عمليات  نتيجة  الطبيعية  الكوارث  حدوث  عند  التعويضات 

 ؛ الاحتفاظ بالسجلات
 ؛ ةيمكن من تحديد الضرائب بسهول -
 ؛ يساعد التدقيق على حل النزاعات الممكن حدوثها حول الأجور والرواتب -
 2.تقييم تقيد المؤسسة بتطبيق القوانين والتشريعات -

 الحسابات: تدقيق    أهدافالثالث:  الفرع  
الأداة الرئيسية  ممثلة أساسا في كونه    هدافه واضحة وجليةمن الكتاب في مجال التدقيق على أن أ  اتفق العديد   

إ  تهدف  التي  والحيادية  المنشالمستقلة  في  المالية  القوائم  فحص  من    ة؛ ألى  التقارير ويمكن  في  الموضوعي  الرأي  إعطاء 
بحماوالأنظمة   المعنية  المنشوالإجراءات  ممتلكات  من    ؛  ة أية  يمكن  أنه  من كما  المستقل  الحيادي  الموضوعي  التحقق 

الحصول على أدلة    الى   بالإضافة  ؛   المرجوة    ة ومطابقتها مع الأهداف  أقتصادية والإدارية لعمليات المنشالكفاءة الا
الى   ؛من خلاله    إثبات يهدف  أنه  منطقية ورسمية موضوعية   كما  وبصيغة  المناسب  الوقت  المعنية في  الجهات  تبليغ 
 .3نتائج التدقيقبهادفة  

  
 

 25 ، ص2009 ،1ط  ،الأردن   والتوزيع، عمانالصفاء للنشر  دار  التدقيق،الدولي... ادلة ونتائج   الإطارالى التدقيق والتأكيد الحديث  جمعة، المدخلاحمد حلمي  1
    22، ص 2006دار الميسرة للطباعة والنشر، عمان الأردن،  ، الحسابات المعاصرة (الناحية النظرية)  تدقيقغسان فلاح المطارنة،   2
 29ص    2007  1. المكتب الجامعي الحديث الاسكندرية مصر. طأصول وقواعد المراجعة والتدقيق الشامل محمد السيد سرا�،   3
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 في الجزائر  التدقيق  مهنةالهيئات المشرفة على تنظيم   الثاني:المطلب  

بعض الهيئات التي  إنشاء  إلىعمدت والتي الإصلاحات التي شهدتها الجزائر في مجال المحاسبة والتدقيق  إطار في         
عبر مختلف المراحل التي مرت بها بإصدارها قام المشرع الجزائري التي المهنة  ةمن شأ�ا العمل على التأطير السليم لممارس

مهنة المحاسبة بتشكيل هيئات تشرف على عمل ممارسي المهنة من أجل تحقيق التوافق بين السلطات العليا للبلاد ممثلة 
 يلي: تقديمها فيما    ومحاسبين يمكنوخبراء  مكونة من محافظي الحسابات   المهنة  سا في وزارة المالية وبين ممارسيأسا

 : المجلس الوطني للمحاسبة  الأول:الفرع  
في 1  , 09/1996/ 25المؤرخ في    318-96التنفيذي رقم  أنشأ المجلس الوطني للمحاسبة بموجب المرسوم  

تشكيله وتسييره وبمرور الوقت وبعد الإصلاحات التي كذا  و   المناطة به   البداية وحدد كل ما يتعلق بالمهام والصلاحيات 
المؤرخ في   24-11وبسن المرسوم التنفيذي    07/2010/ 29المؤرخ في    01/ 10قام بها المشرع وبعد صدور القانون  

المنشئ للمجلس الوطني للمحاسبة الذي غير في تشكيله   318-96الذي ألغى المرسوم التنفيذي    27/01/2011
 وتنظيمه، ومن أجل تقديم الصورة الحالية سنقوم بتقديم المعلومات أد�ه اعتمادا على أخر القوانين. 

 :2تتمثل مهامه في  27/01/2011المؤرخ في   24-11من المرسوم التنفيذي   11المادة  حسب  
المتعلقة بالمحاسبة   الوثائق والمعلومات  المحاسبيةو ؛  وتدريسهاجمع واستغلال  الأدوات والمسارات    ؛ تطوير واستعمال 

ضمان متابعة  و   ؛المساهمة في تطوير برامج التكوين وتحسين المستوى في مجال المحاسبة وتنظيم تظاهرات وملتقياتو 
 الدولي. متابعة التطورات الحاصلة في المحاسبة على المستوى  و   ؛   يتعلق بتطوير تقنيات المحاسبةمراقبة الجودة فيما  

المجلسو  للمحاسبة  يتشكل  التنفيذي    03المادة    حسب   الوطني  المرسوم  في   24-11من  المؤرخ 
والمسجلين في جدول منتخبين من الجمعية العامة من بين الأعضاء المعتمدين  أعضاء    09:  3من  27/01/2011

 . ممثل عن الوزير المكلف بالماليةو ؛    الغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات

إدارة الأملاك (منقولة وغير :4فإن صلاحيات المجلس تتمثل في  المرسوم التنفيذينفس  من    04المادة  حسب  
في �اية كل سنة وعرضها على الجمعية الحسابات السنوية    إقفالو   ؛   منقولة) التابعة للغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات

المتعلقة بالمجال الذي  الأشغالضمان تعميم نتائج إضافة الى   ؛ تحصيل الاشتراكات المهنيةكما أن له صلاحية    ؛ العامة
الانخراط في كل منظمة جهوية و    ؛  تنظيم ملتقيات تكوين لها علاقة بمصالح المهنة وله    ؛   وتوزيعها تغطيه المهنة ونشرها  

 
 56، يتضمن احداث المجلس الوطني للمحاسبة وتنظيمه، الجريدة الرسمية العدد:25/09/1996المؤرخ في  318-96المرسوم التنفيذي رقم  1

 05 ، ص10 : الرسمية العدد الجريدة  ا يحدد تشكيلة المجلس الوطني للمحاسبة وتنظيمه وقواعد سيره  2011يناير  27المؤرخ في  24-11المرسوم التنفيذي  2
 04 ص نفس المرجع السابق 24-11المرسوم التنفيذي  3
 05  ص لمرجع السابق  24-11المرسوم التنفيذي  4
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ومية والمنظمات الدولية الهيئات العمتمثيل الغرفة الوطنية لدى  كما يمكن    ؛  الماليةأو دولية تمثل المهنة بترخيص من وزير  
  الحسابات.النظام الداخلي للغرفة الوطنية لمحافظي    إعدادوله صلاحية    ؛   المماثلة

كما تطرقت   ؛المجلس  لأعضاء الانتخابات   أشكال   كل   16إلى  09المواد من    المرسوم المذكور أعلاه في   حدد   كما         
تطرقت إلى انعقاد الجمعية العامة للمجلس وأشارت   22-19أما المواد من    ؛ 18-17إلى نفقات المجلس في المادتين  

 .1قوم بإعداد تقرير الجمعية العامةإلى وظيفة �ظر للمجلس ي

 الوطنية لمحافظي الحسابات   الغرفة  الثاني:الفرع  
نظمة الوطنية المتم إحلال كل من    01-10وبعد صدور القانون    ،التي قامت بها الحكومة   بعد الإصلاحات 

 :2بثلاث هيئات هي  01-91القانون  بموجب  للخبراء المحاسبين ومحافظي الحسابات والمحاسبين المعتمدين المنشأة  

 ؛المصف الوطني للخبراء المحاسبين -
 ؛الغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات -
 .للمحاسبين المعتمدينالمنظمة الوطنية   -

ما   ومن هنا تم الفصل بين المهن الثلاث من الجانب التنظيمي ومن جانب التسيير، واتحدت في مهامها لا سيما
 كل التالي: شة في هذا الشأن، كما هو موضح في الالتي كانت واضح   01-10من القانون   15  المادة جاءت به  

 الخبير ومحافظي الحسابات والمحاسبين المعتمدين  الإصلاحات الحكومية على تنظيم مهن   )1-1(الشكل رقم 

 
  01-10من القانون  15على المادة  المصدر: من اعداد الطالب بناء

  09و  ؛    عن وزير المالية  ممثلممثلين في    يتشكل مجلس الغرفة من عشرة أعضاء يشرفون على أعمال المجلس
 .3منهم كأعضاء في المجلس الوطني للمحاسبة) 03منتخبين من الجمعية العامة (أعضاء  

 إقفال :4فان صلاحيات الغرفة تتمثل في 01/2011/ 27المؤرخ في  26-11من المرسوم  04 حسب المادة   
تحصيل الاشتراكات المهنية المقررة و   ؛   السنويةة عند �اية كل سنة مالية وعرضها على الجمعية العامة  يالحسابات السنو 

 
 06-05 ص ص: لمرجع السابقا24-11المرسوم التنفيذي   1
 06، ص  42يتعلق بمهن الخبير المحاسب ومحافظ الحسابات والمحاسب المعتمد، الجريدة الرسمية العدد:   2010يونيو  29المؤرخ في  01-10القانون  2
حسب   07الرسمية العدد   الجريدةيحدد تشكيلة المجلس الوطني للمنظمة الوطنية للغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات وصلاحياته وقواعد سيره  27/01/2011المؤرخ في  26-11المرسوم  3

 11 ص  03المادة 

سابات لمنظمة الوطنية للخبراء المحاسبين ومحافظي الحا
والمحاسبين المعتمدين

المنظمة الوطنية 
.دينللمحاسبين المعتم

افظي الغرفة الوطنية لمح
الحسابات؛

براء المصف الوطني للخ
المحاسبين؛
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العامة نتائج  كما يعمل على    ؛  من طرف الجمعية  المهنة ونشرها   الأشغال ضمان تعميم  الذي تغطيه  المتعلقة بالمجال 
المهنة  ملتقيات تنظيم  وله صلاحية    ؛   وتوزيعها  لها علاقة بمصالح  الحق في    ؛  تكوين  له  منظمة كما  الانخراط في كل 
الهيئات  تمثيل الغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات لدى  و   ؛   ترخيص من الوزير المكلف بالماليةدولية تمثل المهنة ب  أوجهوية  

الغيرال وكذا  السلطات  الدولية الى    بالإضافة  ؛ عمومية وجميع  المنظمات  لدى  الحسابات  الوطنية لمحافظي  الغرفة  تمثيل 
 الحسابات. النظام الداخلي للغرفة الوطنية لمحافظي    إعدادوله صلاحية    ؛   المماثلة

 للخبراء المحاسبين   المصف الوطني   الثالث:الفرع  
وتم الفصل بين   01-10في عنصر الغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات وبعد صدور القانون  كما سبق ذكره  

يث أصبحت كل مهنة من التنظيم والتسيير بح  من �حية  ، مهنة الخبير المحاسب ومحافظ الحسابات والمحاسب المعتمد 
وعليه فان مهنة الخبير المحاسب تابعة للمصف   خاص؛ لى سلطة خاصة بها وتسير من طرف مجلس وطني  إالمهن تخضع  

أعضاء منتخبين من   09يتشكل من ممثل عن وزير المالية و  يسير المصف  الذي  ن المجلس؛ وأ  الوطني للخبراء المحاسبين
بمهام  المصف  هذا  مهام  وحددت  المحاسبين؛  للخبراء  الوطني  المصف  جدول  في  والمسجلين  المعتمدين  الأعضاء  بين 

 1  . 25-11من المرسوم التنفيذي رقم  04موضحة في المادة  

 للمحاسبين المعتمدينالوطنية   : المنظمة الفرع الرابع
لى سلطة خاصة بها وتسير إ فان مهنة المحاسب المعتمد تخضع    على نفس المنوال فانه وبعد فصل المهن الثلاث

المعتمد تابعة   المحاسب  فان مهنة  وعليه  و   الوطنية  للمنظمة من طرف مجلس وطني خاص؛  المعتمدين  ن أللمحاسبين 
أعضاء منتخبين من بين الأعضاء المعتمدين   09يتشكل من ممثل عن وزير المالية و  المنظمة الوطنيةالمجلس الذي يسير  

 04وضحة في المادة  المهام  لموحددت مهام هذا المصف با ؛  ة للمحاسبين المعتمدينالوطني  المنظمة والمسجلين في جدول  
 2  . 27-11رسوم التنفيذي رقم الممن  

 اللجان المشرفة على معايير التدقيق الجزائرية  :الفرع الخامس
محددة في سبع مراحل تبدأ بقراءة المعيار الدولي للتدقيق تليها   محطاتيتم اصدار المعايير الجزائرية للتدقيق عبر         

التقييس ثم ترجمة المعيار وصولا لى لجنة  المشروع إ تكييف المعيار الدولي ثم صياغة مشروع معيار جديد ومن ثم تحويل  
وكل هذه المراحل تمر عبر اللجان التي سيتم التطرق لها باختصار   ؛  ليتم في الأخير نشر مقرر  قرار الوزيرلى تأسيس  إ

 لهذه المراحل:بعد الشكل الموضح  
 مراحل اعداد معيار جزائري للتدقيق   )1-2الشكل رقم ( 

 
 11الصفحة  04حسب المادة  المرجع السابق  26-11المرسوم  4
 07، ص 07، يحدد تشكيلة المجلس الوطني للمصف الوطني للخبراء المحاسبين وصلاحياته وقواعد سيره الجريدة الرسمية العدد: 27/01/2011المؤرخ في  25-11التنفيذي  المرسوم 1
ص  ،  07: الجريدة الرسمية العدد، يحدد تشكيلة المجلس الوطني للمنظمة الوطنية للمحاسبين المعتمدين وصلاحياته وقواعد سيره 27/01/2011المؤرخ في  27-11التنفيذي  المرسوم 2

14 
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 1 حسابات محافظ مع مقابلة على بناء الطالب اعداد من :المصدر

 كل من:لجان تساعده، ومن أهمها    من أجل تسهيل مهام المجلس الوطني للمحاسبة تم تكوين 
المهنية: -أ والعناية  المحاسبية  الممارسات  تقييس  التنفيذي    18المادة    أشارت  لجنة  المرسوم   24-11من 

 :2المهام التالية  إلى 2011/ 27/01المؤرخ في  
 ؛المحاسبية والعناية المهنية  يخص التطبيقاتما  عمل فيال  طرق وضع   -
 للإلزام المحاسبة الوطنية المطبقة على كل شخص طبيعي أو معنوي خاضع    الأحكامحول    أراء مشاريع تحضير  -

 ؛ المحاسبةالقانوني لمسك  
 المحاسبة؛والمسارات    الأدواتواستعمال    انجاز كل الدراسات والتحاليل الخاصة بتطوير -
 ؛تقييس المحاسبات  إلىالتي تهدف    الإجراءاتاقتراح كل   -
 ؛فيها وتقديم التوصيات بشأ�ا  الآراء  وإبداء  المتعلقة بالمحاسبةدراسة مشاريع النصوص القانونية   -
 المحاسبة؛ النظرية والمنهجية في مختلف ميادين    الأبحاثوتلخيص  تنسيق    ضمان -
المعدة من المنظمات الدولية المختصة في التقييس المحاسبي وكذا تطبيقها   المتعلقة بالمعايير   الآراء مشاريع  تحضير   -

عليها بالتنسيق مع مختلف المؤسسات المعنية المتعلقة بالتدابير التي وضعتها الهيئات   المعنيةبالاتصال مع مختلف الهيئات  
 .الدولية حول توحيد المحاسبة وتطبيقها

 
 ،مقابلة مع محافظ الحسابات ناشط بالعاصمة بونعمة خالد  31/12/2024الھلة عمر،  1
 06مرجع سابق، ص   24-11المرسوم التنفيذي  2

المرحلة 
الاولى

قراءة وتحليل المعيار الدولي للتدقيق•

ةالمرحلة الثانی
تكييف المعيار الدولي للتدقيق مع السياق الجزائري•

ةالمرحلة الثالث صياغة مشروع  معيار جزائري•

المرحلة الرابعة
تحويل مشروع المعيار الجزائري الى لجنة تقييس الممارسات المحاسبية•

المرحلة 
الخامسة

ترجمة المعيار الجزائري للتدقيق الذي تم تبنيه الى اللغة العربية•

المرحلة 
السادسة

تأسيس قرار وزير المالية حول المعايير الجزائرية المتبناة•

المرحلة السابعة 
والاخیرة

نشر المقرر المتعلق بالمعايير الجزائرية للتدقيق•
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مراقبة    -ب حسب هذه    كلفت  النوعية:لجنة  المن    22المادة    اللجنة  في   24-11تنفيذي  المرسوم  المؤرخ 
 :1التاليةبالمهام    27/01/1120

 ؛ طرق العمل في مجال نوعية الخدمات إعداد -
 ؛واقتراح مشاريع النصوص التنظيمية في مجال النوعية   أراء   إبداء -
 التدقيق؛ضمان نوعية   -
 ؛وتسييرهاتضمن كيفيات تنظيم المكاتب معايير   إعداد -
 ؛ التدابير التي تسمح بضمان مراقبة نوعية خدمات المكاتب  إعداد -
 والأخلاقيات؛ مدى احترام قواعد الاستقلالية   ضمان متابعة -
 ؛ قائمة المراقبين المختارين من بين المهنيين من اجل ضمان مهام مراقبة النوعية  إعداد -
والتصرفات التي يجب على المهنيين التحلي بها في   والأخلاقيات نية للأشغال  تنظيم ملتقيات حول النوعية التق -

 .الاستشارة والعلاقات مع الزبائن  مجال 

 : شروط ممارسة المهنة في الجزائر  الثالث:المطلب  
العالم  تت        دول  من  غرارها  على  الجزائر  في  التدقيق  مهنة  ممارسة  في طلب  والمتطلبات  الشروط  من  مجموعة  على 

طبيعتها يمكن ذكرها في مختلفة ومتنوعة بتنوع    ددها المشرع الجزائري في اصداراتالمترشح الذي يريد ممارسة المهنة ح 
 : الفروع التالية

 :2فيثل ممنه كانت الشروط تت  06لاسيما المادة   08-91البداية وحسب القانون    في عامة: شروط    :الفرع الأول
   ؛الجنسية الجزائرية -
 المدنية؛ التمتع بكل الحقوق     -
 بالشرف؛ شأ�ا الاخلال    جناية من عدم ارتكاب جنحة او    -
 قانو�؛هادات المطلوبة  توفر الش   -
 المعتمدين؛ في جدول المنظمة الوطنية للخبراء ومحافظي الحسابات والمحاسبين    لالتسجي   -
 ؛ تأدية اليمين    -

القانون  و  الوطني   إضافة تم    01-10بعد صدور  المجلس  بتكريس دور  الشروط وخاصة  للمحاسبة في بعض   
رقابة على الالملاحظ جليا ز�دة تبعية ممارسة المهنة الى وصاية الحكومة من خلال  و   ؛المهنة ممارسة  قبول اعتماد طالبي 

 
 07ص  18 مرجع سابق، المادة  24-11المرسوم التنفيذي  1

 652، ص  06حسب المادة   20، يتعلق مهنة الخير المحاسب ومحاف الحسابات والمحاسب المعتمد، الجريدة الرسمية العدد ،27/04/1991لمؤرخ في ا 08-91القانون  2
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س على مما ينعك  ؛ لى غاية دراسة وضعيات الملفات والبت فيها من الوصايةعتماد لممارسة المهنة والانتظار إ الاطالبي  
 الطلب. لى أجهزة الدولة وهذا منذ بداية تقديم  استقلالية المهنة وخضوعها إ

الثاني المهنية:  الفرع  الكفاءة  إ   :شروط  العامة  بالإضافة  الشروط  الذكر لى  تتعلق   السابقة  أخرى  ذكر شروط  يمكن 
 د�ه:من خلال الجانبين الوارد ذكرهم أ  مهنة التدقيق في الجزائر  بكفاءة طالبي الاعتماد لممارسة 

ن ما يعادلها؛ ويعني أ و  أشهادة للخبرة المحاسبية    و أوالتدقيق    ة ثلة في شهادة جامعية في المحاسبمم  نب العلمي: الجا-أ
بشهادة  متوج  جامعي  مستوى  في  ممثلا  المهنة  على  القائمين  نظر  في  مناسب  تأهيل  على  متحصل  المترشح   يكون 

 .1بشهادة في مجال المحاسبة    جامعية او

العملي: -ب إ  الجانب  التإضافة  المذكور أعلاه  لى  العلمي  فإأهيل  أعتبر غير كاف  تربنه  الذي  ص لمدة حدد بإقامة 
جل ممارسة مهنة خبير محاسبي ومحافظ من أ ي لجنة التكوين بالمجلس الوطني للمحاسبة  أى ر عل سنتين قابلة للتمديد بناء

 .2معتمد حسابات ومحاسب 
ذلك   من  إ والهدف  وتدعيمه   لمام هو  المهنة  للممارسة  يؤهله  الذي  العلمي  الجانب  من  بكل  المهنة  ممارس 

 لذلك. اشراف جهة مخولة قانو�  بالجانب التطبيقي ممثل في التربص تحت  

 : المهنيةشروط الاستقلالية للممارسة  الفرع الثالث:  
من القانون   6مكرر  715  والمادة  69/ 68  /66/67/ 65  /64لا سيما المواد    01-10حسب القانون     

التي   جلأومن    التجاري النشاطات  المدقق يمكن توضيح بعض  التي تمس استقلالية  التنافي والحالات  تفادي حالات 
 :3ذكرها كما يلي  للاستقلالية؛ ويمكنتعتبر منافية 

 ؛ لا سيما في شكل وسيط او وكيل مكلف بالمعاملات التجارية والمهنية كل نشاط تجاري -
 ؛ يقتضي قيام صلة خضوع قانوني  مأجور كل عمل  -
 ؛ و العضوية في مجلس مراقبة المؤسسات التجاريةأ إداريةكل عهدة   -
 ؛ كل عهدة برلمانية -
 ؛ هيئة التنفيذية للمجالس المحلية المنتخبةلل  انتخابيةكل عهدة   -
 . الجمع بين ممارسة مهنة الخبير المحاسب ومحافظ الحسابات والمحاسب المعتمد -

   العناية المهنية  : شرط الرابعالفرع  

 
 05 ، ص03المادة  ،11 :العدد  ، يحدد الشهادات الجامعية التي تمنح حق المشاركة في المسابقة الجريدة الرسمية16/02/2011المؤرخ في  72-11المرسوم التنفيذي  1
 19 ، ص13المادة   ،65 :العدد  ، يحدد شروط وكيفيات سير التربص المهني، الجريدة الرسمية24/11/2011المؤرخ في  393-11المرسوم التنفيذي  2

 11-10 ص. ص  69الى  64من   المواد حسب  مرجع سابق،  ،01-10القانون  3
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 المسؤولية العامة بالعناية بمهمته   فان محافظ الحسابات يتحمل  59المادة  سيما    ولا   01-10القانون  حسب        
والتي نصت على تحمل المسؤولية عن الاضرار الناجمة    التجاريمن القانون    14مكرر    715المادة  وكذا ما جاء في  

 .1عن الأخطاء واللامبالاة المرتكبة اثناء ممارسة وظائفهم
 الحسابات:   المطلب الرابع: محافظ 

هم الجوانب المتعلقة بمحافظ الحسابات وهذا بالنظر لما له أهمية في نحاول في هذا المطلب التعرف على أس
العينة المدروسة من خلال ممارسة مهنة التدقيق بصفته القائم بالعملية ولكون الدراسة الحالية موجهة لهذه الفئة باعتباره  

 لى تعريفه وتعيينه ومسؤولياته... التطرق إ

 الحسابات محافظ   تعريف  الفرع الأول:
شريعات الجزائرية  تعريفات حسب ما جاءت به الت من باب إعطاء تعريفات ذات مرجعية قانونية حاولنا تقديم   

 يلي:   يمكن تقديمها كما
   4مكرر   715المادة  في    26/12/1975المؤرخ في    59-75  الأمر(القانون التجاري   

للتحقق في الدفاتر والوثائق والأوراق المحاسبية   للحساباتللمساهمين مندوب  يعين من طرف الجمعية العامة  
 .2الجرد وفي مراقبة وصحة المعلومات والوضعية المالية للشركة وحساباتها والمصادقة على عملية انتظام 

   أنه: الحسابات على    محافظ  01  والمادة  27في مادته    08-91عرف القانون 
واننوتحت مسؤوليته مه  الخاص ة وباسمه  ة عاديكل شخص يمارس بصف الشهادة بصحة  تظامية حسابات ة 

(الشركات   وفقا  التجارية  والهيئات  الأموال  رؤوس  شركات  فيها  الجمعيات   لأحكام بما  لدى  وكذا  التجاري  القانون 
 . من نفس القانون   01" العبارة التي بين قوسين ما جاءت به المادة  والنقابية)ت الاجتماعية  �والتعاضد 
   أنه: محافظ الحسابات على    22في مادته    01-10عرف القانون 

كل شخص يمارس بصفة عادية باسمه الخاص وتحت مسؤوليته مهمة المصادقة على صحة حسابات الشركات 
 .التشريع المعمول به  لأحكاموالهيئات وانتظامها ومطابقتها 

معنوي) مؤهل قانو� لممارسة مهنة التدقيق يمتلك يمكن القول بأن محافظ الحسابات بأنه شخص (طبيعي او  
فنية تس فيه   ،دء مهامه بالحياد اتجاه كل الأطرافاعده في تدقيق الحسابات، مطالب بآصفات  وبإعداد تقرير يبين 

 المالية.مدى صحة وسلامة القوائم  

 
 191 ص، 14مكرر  715المادة   ، حسب101التجاري ، الجريدة الرسمية عدد القانون  ،  26/09/1975المؤرخ في  59-75القانون  1
 188 ، ص 4 مكرر 715المادة  السابق المرجع  59-75القانون  2
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الى 46  والمواد من   08المادة  لاسيما    01-10جاء في القانون    : محافظ الحسابات  مهنةشروط ممارسة    الثاني:الفرع  
طبيعي او ( القانوني  والتي تختلف من حيث الجانب    محافظ الحسابات  ممارسة مهنة الشروط الواجب توفرها لتولي    56

 : في الجدول التالي  ويمكن عرضها   معنوي
 القانوني ارسة المهنة حسب التصنيف شروط مم ): يوضح1-1(  الجدول رقم

 بالنسبة للشخص الطبيعي
 01-10من القانون  08حسب ما جاء في المادة 

 المعنوي بالنسبة للشخص 
 : 01-10من القانون  46حسب ما جاء في المادة 

 الجزائرية؛الجنسية  -
   ؛الشهادة المعترف بها -
   ؛اليمينأداء   -
 ؛السوابق العدلية -
 ؛ المالية  معتمد من طرف الوزير  -
 المنصوص عليها.  حالات التنافي لا تتوفر فيه  -

 ؛ الجنسية الجزائرية لجميع الشركاء -
 ؛ التسجيل في الجدول بصفة فردية لجميع الشركاء -
على الأقل وأن يمتلكوا   ةالشرك  2/3أن يشكل الشركاء ثلثي -

 .رأسمال الشركة من 2/3ثلثي
 

 01-10المصدر: من اعداد الطالب بناء على القانون 

مهام منه    23ولا سيما المادة    01-10القانون    وضح  الحسابات: مهام وضوابط عمل محافظ   الثالث:الفرع    

 :1يلي  محافظ الحسابات كما
المنصرمة وكذا بالنسبة  يشهد بان الحسابات السنوية منتظمة وصحيحة ومطابقة تماما لنتائج عمليات السنة -

 للوضعية المالية وممتلكات الشركات والهيئات.
صحة   - ومطابقيفحص  السنوية  المسيرون الحسابات  يقدمه  الذي  التسيير  تقرير  في  المبينة  للمعلومات  تها 

 الاتفاقيات بين الشركة التي يراقبها والمؤسسات والهيئات  إبرام حاملي الحصص يقدر شروط    أو الشركاء    أو للمساهمين  
 غير مباشرة.   أو المسيرين للشركة المعنية مصالح مباشرة    أوالتي يكون فيها للقائمين بالإدارة  

 أن اطلع عليه ومن طبيعته    أو هيئة المداولة المؤهلة بكل نقص قد يكتشفه    أويعلم المسيرين والجمعية العامة   -
 الهيئة.  أويعرقل استمرار استغلال المؤسسة  

 
 : 2من نفس التشريع) 25(نص المادة    ما يلي  إعدادويترتب عليه  *  

 السنوية؛على انتظام وصحة الوثائق    بدون تحفظ   أوتقرير المصادقة بتحفظ  -
 ؛ الحسابات المدمجة عند الاقتضاء  أو تقرير المصادقة على الحسابات المدعمة   -

 
 .7، ص 23مرجع سابق، المادة  01-10القانون  1
 .7، ص 25مرجع سابق المادة  01-10القانون  2
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 ؛ تقرير خاص حول الاتفاقيات المنظمة -
 خمسة تعويضات؛   أعلىتقرير خاص حول تفاصيل    -
 ؛ الممنوحة للمستخدمينتقرير خاص حول الامتيازات الخاصة   -
 ؛ الاجتماعيةحسب الحصة   أوتقرير خاص حول تطور نتيجة السنوات الخمس الأخيرة والنتيجة حسب السهم   -
 ؛ اص حول إجراءات الرقابة الداخليةتقرير خ -
 الاستغلال. رة ملاحظة تهديد محتمل على استمراتقرير خاص في حال -

  التعيين  الفرع الرابع:

الجهة المكلفة بالمداولات محافظ الحسابات على  أوين الجمعية العامة  تع 01-10نون  امن الق 26 المادة حسب       
المادة    ،الشروطدفتر  أساس   مدة عهدته    من  27كما نصت  القانون على  مرة   ثبثلانفس  للتجديد  قابلة  سنوات 
 واحدة. 

المادة   التنفيذي    04وجاء في  المرسوم  الشروط كما   2011/ 27/01المؤرخ في    32-11من  دفتر   توضيح لمحتوى 
 :يلي

 ؛ ا وفروعها في الجزائر وفي الخارجالمحتملة ووحداته المؤسسة وملحقاتها  أوعرض عن الهيئة   -
السابقة   - الدورات  الصادرة عن حسابات  والتحفظات  والملاحظات  المعاينات  أو  أبداهاالتي  ملخص   محافظ 

 ؛ الحسابات  بإدماجكان الكيان يقوم    إذالفروع  لمحافظو الحسابات    أو وكذا محافظ    ؛  عهداتهممحافظو الحسابات المنتهية  
 ؛ إعدادهاالعناصر المرجعية المفصلة لموضوع مهمة محافظة الحسابات والتقارير الواجب   -
 ؛الواجب تقديمها  الإداريةالوثائق   -
 ؛ نموذج رسالة الترشح -
 ؛التشريعية  للأحكام تجاه الكيان طبقا    ضعية الاستقلالية نموذج التصريح الشرفي الذي يبين و  -
 ؛نةمانع يحول دون ممارسة المهنموذج التصريح الشرفي بعدم وجود  -
 ؛ المهنية والتقنية  والإمكانياتالمؤهلات   -

 الوجهين التاليين:   أحد أكثر على خلاف الجمعية العامة  أو تعيين محافظ    يتم  أن ويمكن  
 ؛ من القضاء بأمر من رئيس المحكمة  قرار -
 .  statutحسب النظام التأسيسي للشركة   -

  :قانونيةال  المسؤوليات   الفرع الخامس:
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التأديبية عن المسؤوليات المهنية في كون هذه الأخيرة تتعلق بالواجبات المهنية التي يجب  تختلف المسؤوليات 
كاب أخطاء مصير وعواقب أخطاء المدقق في حالة ارتفتعني    ما التأديبيةأ  ؛قق الحرص على أداء واجبه المهنيعلى المد 

 لى ما يلي:عند أداء مهامه؛ ويمكن أن تنقسم هذه المسؤوليات إ 

المسؤولية   القانون    61المادة  حسب  :  المدنيةأولا:  (الشركة محل   01-10من  المراقب  الكيان  اتجاه  المسؤولية  تقع 
ويعد مسؤولا عن المخالفات التي لم يشارك فيها إلا إذا اثبت   مهامه،التدقيق) عن الأخطاء التي يرتكبها أثناء أداء  

 .لتي تثبت عدم تحمل هذه المسؤوليةقيامه بالإجراءات اللازمة ا

 يتحمل محافظ الحسابات المسؤولية الجزائية عن كل  01-10من القانون    62المادة  حسب    : الجزائيةثانيا: المسؤولية  
 . تقصير في القيام بالتزام قانوني

 التأديبية أمامظ الحسابات المسؤولية  فيتحمل محا  01-10من القانون    63المادة  حسب  :  التأديبيةثالثا: المسؤولية  
أخلاقي في القواعد المهنية عند ممارسة   أوتقصير تقني    أوللمجلس الوطني للمحاسبة عن كل مخالفة    التأديبيةاللجنة  
التنفيذي رقم    كما  وظائفه، التأديبية المتضمن درجة الأخطاء    2013يناير    13المؤرخ في    10-13جاء في المرسوم 
العقوبات  وتتمثلالمهنية من طرف كل من الخبير المحاسبي ومحافظ الحسابات والمحاسب المعتمد خلال ممارستهم  المرتكبة
 : في الجدول التالي، والتي نوجزها مختصرة  وفق ترتيبها التصاعدي حسب خطورتها  التأديبية

 درجة؛ العقوبة؛ الخطأ المهني  يبن  :)2-1(الجدول رقم
 المصدر القانوني  الأخطاء المرتكبة  العقوبة  الدرجة 

 الإنذار  الدرجة الأولى 

 ؛تصريح بمراجعة كاذبة -
 تصريح بالانتماء إلى مصف المجلس أو الغرفة أو المنظمة -

 ؛خلال ممارسة وظيفتهم
أو   - المهني كتابيا  عن  الصادرة  المؤسسة  غير  الانتقادات 

بغرض الإخلال بالثقة المبنية   شفهيا أو بأي شكل آخر 
 ؛ وزملائه قصد إزاحتهم بين الزبائن 

 نقص الاحترام اتجاه أحد زملائه خلال ممارسة نشاطه -

المادة   المرسوم   06حسب  من 
في    10-13التنفيذي    13المؤرخ 

الأخطاء    2013يناير   درجة  يحدد 
الخبير   طرف  من  المرتكبة  التأديبية 
المحاسب محافظ الحسابات والمحاسب  
وكذا   وظيفتهم  المعتمد خلال ممارسة 

 العقوبات التي تقابلها الأخطاء 

 الثانيةالدرجة  
 

 التوبيخ 
 

 ؛ من الدرجة الأولى في حالة تكرار خطأ  •
رفض التكفل بالمتربصين الموجهين من المجلس الوطني   •

 ؛للمحاسبة
 ؛فتح مكتب لا يتطابق مع التنظيم المعمول به •
الغياب المهني عن الحضور اجتماعين متتاليين   •

 ؛للجمعيات العامة وللانتخابات أو عدم تمثيله
 المشاركة.عدم دفع مصاريف  

المادة   المرسوم   07حسب  نفس  من 
المذكور أعلاه تحدد الأخطاء التأديبية 

الخبير   طرف  من  المحاسب  المرتكبة 
المعتمد   والمحاسب  الحسابات  محافظ 
وكذا   وظيفتهم  ممارسة  خلال 

 العقوبات التي تقابلها الأخطاء 
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 الثالثةالدرجة  
 

التوقيف المؤقت  
لمدة أقصاها ستة  

 :أشهر 
 

 الثانية؛من الدرجة   في حالة تكرار خطأ  -
 خطأ في الاحتفاظ بالأرشيف؛  -
استعمال الختم المهني في أعمال غير منجزة تحت   -

 مسؤوليته؛
 عدم دفع الاشتراك المهني؛  -
 عدم اكتتاب تأمين مهني؛  -
مقاولة الأعمال المتعلقة بالمهنة من المهني مع أشخاص   -

معنويين أو طبيعيين غير مسجلين في جدول المصف  
الوطني للخبراء المحاسبين والغرفة الوطنية لمحافظي  

 الحسابات والمنظمة الوطنية للمحاسبين المعتمدين؛
استعمال ختم غير مطابق للنموذج الذي تمنحه المجالس   •

والغرفة   المحاسبين  للخبراء  الوطني  للمصف  الوطنية 
الوطنية لمحافظي الحسابات والمنظمة الوطنية للمحاسبين  

 المعتمدين.

من نفس   08حسب المادة   
المرسوم المذكور أعلاه تحدد الأخطاء  

التأديبية المرتكبة من طرف الخبير  
المحاسب محافظ الحسابات والمحاسب  
المعتمد خلال ممارسة وظيفتهم وكذا  

 العقوبات التي تقابلها 
 

 الرابعةالدرجة  
 

الشطب من  
 الجدول  

 

 خطأ من الدرجة الثالثة؛ ارتكابفي حالة    -
 إفشاء السر المهني؛  -
 فيها؛إصدار اجازات خاطئة أو مزورة أو مبالغ  -
 تصرفات متعمدة مكررة تمس بقواعد أخلاقيات المهنة؛  -
 ممارسة المهنة خلال مدة التوقيف؛  -
 ممارسة المهنة دون مكتب مهني.  -

من نفس   09حسب المادة   
المرسوم المذكور أعلاه تحدد الأخطاء  

التأديبية المرتكبة من طرف الخبير  
المحاسب       ومحافظ الحسابات  

والمحاسب المعتمد خلال ممارسة  
 وظيفتهم وكذا العقوبات التي تقابلها  

 المصدر: من اعداد الطالب كما هو مبين من النصوص المذكورة في العمود الأخير حسب الحالة 

 المدققمهمة   الفرع السادس: انتهاء
مهمة مدقق الحسابات   تنتهييتولى محافظ الحسابات القيام بمهام تدقيق حسابات الكيان بناء على ما سبق ذكره، و 

 :1حد الأسباب التالية  لأ
 ؛ المحددة قانو�المدة  انقضاء   -1
 ؛وفاة مدقق الحسابات أو استقالته -2
 ؛ )تنحية محافظ الحسابات (عن طريق حكم قضائي -3

 
 93الفكر العربي، القاھرة، مصر، ص ، دار  مراقب الحسابات علي سید قاسم،  1
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الصادر في    :عزل محافظ الحسابات -4 الفرنسي  الشركات  قانون  العامة   1867يوليو    24حسب  ان الجمعية 
الحسابات  مراقب  تمتع  وقت بالاعتماد على خاصية  الحسابات في كل  مراقب  إمكانية عزل  لها  للمساهمين 

 بوكالة من مانحيها أصحاب الشركة.
الحسابات ليس كوكيل عادي يمكن عزله حكمت محكمة السين الفرنسية على أن مراقب    1943وفي سنة  

الوقت تم تعديل   في أي وقت ممكن، ولا  القضاء؛ وبمرور  يمكن عزله الا لمبرر موضوعي يكون تحت تقدير 
الشركات سنة وإلا    1966قانون  تعيينه  انتهاء مدة  قبل  الحسابات  عزل مراقب  العامة  الجمعية  بحضر عزل 

 كانت مسؤولة عن تعويضه عن الضرر نتيجة عزله. 
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 ) NAA(المعايير الجزائرية للتدقيق   الثاني: المبحث  

التطرق       المبحث    يتم  للتدقيق  إ في هذا  الجزائرية  المعايير  البحثي عبر إوالصادرة    16لى  العمل  انجاز هذا  غاية  لى 
وقد تم   ذكرها،تقديمي مهم قبل التعريج الى    إطار لى بعض المصطلحات التي تعطينا  إ الإشارة    الأربع؛ مع الإصدارات  

  المطالب التالية:     تقسيم هذا المبحث 
 معايير التدقيق الأول: ماهيةالمطلب  

التي   معيار التدقيق   كلمة صل  لأنسبة  بالف  مختلفة؛  زوا�ريف عن هذا المصطلح من خلال  حاول إعطاء تعانس
محاسبي ؛ اما من الناحية معيار  كلمة  تعني القاعدة المحاسبية ويميل المحاسبين الى استخدام لكلمة انجليزية وهي   ترجمة   هي

امتحنهما لمعرفة   المكيالين:نموذج متحقق (متصور) لما ينبغي أن يكون عليه الشيء فيقال معاير بين    بأنهيعرف  اللغوية  
المكيال    تساويهما، مدى   أي وعاير  أ1لمعرفة صحته  امتحنه   والميزان  بمثابة   اصطلاحا ما  ؛  بأنه  التدقيق  معيار  يعرف 

يتم   للأداء  طرق    وضعهمقياس  وعن  المهنية  السلطات  العامبواسطة  أعضاء    الاتفاق  لتكون بين  عاما   المهنة  مرشدا 
 .2للأداءتمثل مقياسا موحدا   العمل بحيث يوضح طريقة  

 تعريف المعايير اجرائيا  الأول: الفرع    

التي تؤثر على   والظروف  والأحداثالمرشد الأساسي لقياس العمليات  على أنه  في المحاسبة فيقصد بالمعيار    أما
 ...   الثابتة والبضاعةمثل الموجودات   أعمالهاالمركز المالي للمنشأة ونتائج  

عرفت   الامريكية  وقد  المحاسبية  عبارة  الجمعية   " والقرائن بأ�ا  الأدلة  وتقييم  لجمع  ومنهجية  نظامية  عملية 
بشكل موضوعي، والتي تتعلق بنتائج الأنشطة والاحداث الاقتصادية، وذلك لتحديد مدى التوافق والتطابق بين هذه 

 3، وتبليغ الأطراف المعنية بنتائج التدقيق.النتائج والمعايير المقدرة  

 التعاريف التالية: توجد عدة تعاريف للمعايير الدولية نذكر منها    الدولية:معايير التدقيق  الفرع الثاني: 

النموذج الذي يستخدم في الحكم على نوعية العمل الذي يقوم تعتبر بمثابة مقياس الأداء المهني فهي تمثل    : 1عريف  ت
المسؤولية   الخارجي وتحديد  المراجع  قيامه  به  نتيجة  يتحملها  ال  أنالضروري    فمن   بالفحص؛ التي  وفق  الفحص   يتم 

 .4ذلكتلاعب بهدف    أومعايير المتعارف عليها وبذلك لا يتحمل المسؤولية في حالة ظهور أي غش 

 
 264 ص 2009 ،عمان الأردن،  1،طدار كنوز المعرفة العلمية للنشر والتوزيع ،  دراسة معمقة في تدقيق الحسابات  ،خالد راغب الخطيب، محمد فضل سعد 1
    265، ص 2014، القاهرة مصر، 1الشركة العربية المتحدة للتسويق والتوريدات، ط  تدقيق الحساباتخالد امين عبد الله،   2
 25ص 2009، 1ط، دار الصفاء للنشر، عمان الأردن، الدولي ...أدلة ونتائج التدقيق  الإطارالمدخل الى التدقيق والتأكيد الحديث  ، احمد حلمي جمعة 3
 40 ص ،2009،عمان الأردن البداية، دار  2009 الدوليةالتدقيق على الاستثمار في الشركات متعددة الجنسيات في ضوء معايير التدقيق خالد راغب الخطيب 4
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اللازمة لتمكين المدقق من القيام بالإجراءات الضرورية   الإرشاداتالتي توفر    والمبادئتعتبر بمثابة المقاييس    : 2تعريف  
 .1المختلفةلتنفيذ عمليات التدقيق  

 عرض معايير التدقيق الجزائرية  الثاني:المطلب  
عبر           للتدقيق  الجزائرية  المعايير  اصدار  متتالية    أربع مر  الفترة  مراحل  في    2017-2016خلال   أربع ممثلة 

اصدار   أربع إصدارات كل  محلية    ضم  المعايير  لمعايير  مجموع  هذا   16يكون  في  وسنحاول  للتدقيق  جزائري  معيار 
 المعايير. المطلب عرض لكل  

 للمعايير الجزائرية للتدقيق  الإصدار الأول   الأول:الفرع  
المقرر رقم            المعيار رقم    إلى  2016/ 25/03المؤرخ في    02تطرق  بدءا من  للتدقيق   210أربع معايير محلية 

وقبل الانطلاق   الأول والذي نص على الاتفاق بين القائم بالتدقيق وبين المهتم بعملية التدقيق وهو الجدير بأن يكون  
 : 2يلي  بالإضافة الى المعايير الثلاث الأخرى ويمكن تقديمها فيما  العمليةفي  

 اتفاق حول أحكام مهمة التدقيق  210الجزائري للتدقيق رقم    المعيار -1
و  (المدقق)  التدقيقية  بالعملية  القائم  بين  الاتفاق  لزوم  على  المعيار  هذا  تطالب ينص  التي  المقابلة  الجهة  بين 

 أحكام والقائمين على الحكم في المؤسسة حول    الإدارةيعالج هذا المعيار واجبات المدقق للاتفاق مع  جراء تدقيق و بإ
قبول ومتابعة مهمة التدقيق وفق الشروط المتفق عليها ويسعى   في هذا المعيار إلى   يهدف المدققكما    ؛  التدقيقمهمة  

تحتوي رسالة المهمة على ثلاث عناصر مهمة التي  الشروط المعروضة في رسالة المهمةإلى تأكيد موافقته على الأحكام و 
 على مجموعة من العناصر: تحتوي  واحدة بدورها    وكل

 المسؤوليات ...).   المهمة، تحديد لرسالة المهمة (تحديد هدف   الأساسية الأحكام*  
 .الكيان بمحتوى الرسالة)  المصادقة من الطرفين، تذكير(المتكررة    التدقيقات *  
تطرق هذا المعيار إلى تعديل أحكام المهمة في إطار مهمة التدقيق التعاقدية واسرد مجموعة من التوقعات   كما*  

 حدوثها. الممكن  
بذكر خصائص أخرى متفرقة من شأ�ا   2016/ 04/02المؤرخ في   002وختم هذا المعيار محتوى المقرر رقم   -

 توجيه المهتمين بالتدقيق في الحالات الخاصة. 

 

 

 
 359 ص 2013مجلة دراسات محاسبية ومالية  دور معايير التدقيق الدولية في تعزيز خدمات التأكيد كاظم حسين  1
 www.cnc.dzموقع:  متوفر على المتضمن الإصدار الأول للمعايير الجزائرية للتدقيق،  2016/ 25/03في   المؤرخ  02المقرر رقم وزارة المالية    2

http://www.cnc.dz/
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 الخارجية: التأكيدات    505المعيار الجزائري للتدقيق رقم    -2
ه عن طريق رد خطي موجه مباشرة التأكيدات الخارجية على أ�ا دليل يتم الحصول علي  هذا المعيار في    يقصد

استعمال   505يعالج المعيار رقم    خر؛ طرف الغير سواء كان في شكل ورقي أو إلكتروني أو شكل أالمدقق من    الى
المدقق للحصول على أدلة مثبتة ذات   ويهدف   ؛   المدقق لإجراءات التأكيد الخارجية بهدف الحصول على أدلة مثبتة

 دلالة ومصداقية من خارج الكيان تؤكد على صحة المعلومات من إدارة الكيان. 
ل من بتحديد المعلومات موضوع التأكيد واختيار الطرف المؤه  قق إلى إجراءات التأكيد الخارجية ويلجأ المد   

التأكيد، طلبات  على  الرد  عن   أجل  البحث  فعليه  التأكيد  طلب  بإرسال  للمدقق  السماح  الإدارة  رفض  حالة  وفي 
وإذا تأكد بأن الأسباب غير مقبولة ولم يتمكن   الرفض،أسباب الرفض ومحاولة الحصول على عناصر مقنعة تبرر ذلك  

   .من حصوله على عناصر مقنعة فانه يترتب عليه إبلاغ الأطراف القائمين على الحكم في المؤسسة
 1كما أوضح هذا المعيار كيفية التعامل مع حالات عدم تلقي الرد والاختلاف بين الردود والمعلومات المقدمة.*

 الكتابية) (التصريحات    580الجزائري للتدقيق رقم    المعيار-3
 إطار مراجعةمن طرف الإدارة في   غير شفوية تحصل المدقق على تصريحات   إلزامية  بالتصريحات الكتابيةيقصد  
 واعتبر أن عنصر التصريحات الكتابية كعنصر من العناصر المقنعة إلا أ�ا غير كافية في بعض المسائل.   ؛الكشوف المالية

 إعداد المعنيين بالتصريحات الكتابية تؤكد قيامهم بمسؤولياتهم في    المسيرينمطالبة    إلىالمدقق في هذا المعيار    يهدفكما  
وأشار   المهمة  رسالة  لها في  المنوه  المعلومات  وتقديم كل  المالية  التصريحات    إلىالكشوف  على   ؛الأخرىبعض  وأكد 

عليه  التصريحات  هذه  التشكيك في مصداقية  حالة  الكتابية، وفي  التصريحات  تاريخ  معه  المدقق  تقرير  تاريخ  تقارب 
 2كما أعطى للمدقق نموذجا لرسالة تأكيد حول الحسابات السنوية.؛  التعامل بشكل جيد 

 الأحداث اللاحقة   560المعيار الجزائري للتدقيق رقم  -4

 المالية، برز هذا المعيار التزامات المدقق اتجاه الأحداث اللاحقة لإقفال الحسابات في إطار تدقيق الكشوف  أ  
بوصفها " هي تلك الواقعة بين تاريخ الكشوف المالية وتاريخ تقرير المدقق طى تعريف مختصر للأحداث اللاحقة  وأع

تقريرهوالتي   تاريخ  بعد  المدقق  بها  إعداد   ؛"علم  تاريخ  اللاحقة،  (الأحداث  من  لكل  مختصرة  تعريفات  أعطى  كما 
 يهدف؛    تاريخ إصدار الكشوف المالية)   المالية،الكشوف المالية، تاريخ تقرير المدقق، تاريخ المصادقة على الكشوف  

 : المدقق في إطار هذا المعيار إلى
 ؛ الحصول على العناصر المثبتة والكافية والملائمة -
 . الملائمة للأحداث اللاحقةعالجة  الم -

 
 مرجع سابق  2016/ 25/03المؤرخ في  02المقرر رقم المالية وزارة  1
 مرجع سابق  2016/ 25/03المؤرخ في  02المقرر رقم  وزارة المالية  2
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أحداث وقعت بين تاريخ إعداد الكشوف بين  لمطلوبة في معالجتها وميز  للمدقق الإجراءات االمعيار    أوضح هذا   كما
 . حقائق اعلم بها المدقق بعد تاريخ إعداد تقريره إلى غاية تاريخ اعتماد الكشوف الماليةوبين   ؛المالية وتاريخ تقرير المدقق

 1.الحقائق التي اعلم بها بعد نشر الكشوف المالية فان المدقق لا يلتزم بأي إجراء تدقيق  فيما يخص *أما  

 للمعايير الجزائرية للتدقيق  الثانيالإصدار    الثاني:الفرع  

, 2016/ 11/10المؤرخ بتاريخ    150قامت وزارة المالية بإصدار ثان لأربع معايير جديدة وفقا للمقرر رقم          
  يلي:  يمكن تقديمها كما

 ) (تخطيط تدقيق الكشوف المالية  300المعيار الجزائري للتدقيق رقم  -1
الثاني للمعايير الج          فيه من   ما جاء اهم    والذي يمكن ذكر   للتدقيق، زائرية  يعتبر هذا المعيار الأول في الإصدار 

 واجبات المدقق)   أهدافه، تعريفه،خلال التطرق إلى كل من (

    التدقيق الشاملة المستمرة والمتكررة المرتبطة بنهاية التدقيق السابق وتتواصل   استراتيجيةعبارة عن وضع  يعرف على أنه  

الجاري التدقيق  انتهاء  غاية  على    كما؛    إلى  المدقق  المعيار  هذا  بالمجالاإعطاء  يساعد  المناسب  المهنية الاهتمام  ت 

والى   وكفاءة؛انجاز المهمة بفعالية  بالإضافة الى    ؛  المناسبالتعرف على المشاكل المتوقعة وحلها في الوقت  و   التدقيق؛
على الفريق المكلف بالمهمة   الأعمالتوزيع  كما يساعد على    ؛يق المكلف ذوي القدرات والكفاءاتالفر اختيار أعضاء  
بالمهمة  أعمال تدقيق  و   ؛بشكل ملائم المكلف  المشكلة   الأعمالتنسيق    ؛الفريق  العناصر  مدققي  قبل  من  التي تمت 

والخبراء الى    ؛للمجمع  الهامة  بالإضافة  الجوانب  على  و العناية    وإعطائهاالتعرف  ؛  المدقق في المناسبة  واجبات  تتمثل 
 : الموضحة في الجدول التاليالعناصر الأساسية  

 300رقم ر الجزائرية للتدقيق المعيا واجبات المدقق حسب :  )3-1(الجدول رقم 

 واجبات المدقق المرحلة 

 )قبل بداية المهمة (الأعمال الأولية لتخطيط المهمة

ومهمة   - بالزبون  المتعلقة  بالإجراءات  المنصوص  القيام  الخاص  التدقيق 
 ؛ 220عليها في المعيار 

التواصل مع المدقق السابق طبقا للقواعد الأخلاقية المهنية في حالة تغيير   -
 . المدقق

 عند بداية مهمة التدقيق 
 ؛تقييم مدى احترام القواعد الأخلاقية  -
 . التحقق من معرفة قيود المهمة -

 ؛ بخصوصيات المهمةالتعريف  - العامة  الاستراتيجيةعند إعداد  
 

  www.cnc.dzمتوفر على  موقع:  يتضمن الإصدار الثاني للمعايير الجزائرية للتدقيق،  11/10/2016المؤرخ في  150المقرر رقم وزارة المالية  1
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 المهمة. التحقق من أهمية  -

 عند إعداد بر�مج العمل 
 ؛ تقييم مخاطر ونطاق الإجراءات -
 ؛التخطيط لطبيعة ومدى الإجراءات -
 . وضع الإجراءات التدقيق الأخرى -

 11/10/20161المؤرخ بتاريخ  150وفقا للمقرر رقم من اعداد الطالب  المصدر:

 العناصر المقنعة) (500المعيار الجزائري للتدقيق رقم  -2
قصيق المدقق  يجمعها  التي  المعلومات  المقنعة كل  بالعناصر  الو صد  لتأسيس    إلى ول  صد  وتظم   رأيهنتائج 

الأستاذ، دفتر    الموازنة،الكشوف المالية كالقيود المحاسبية القاعدية (  إعداد  إلى المعلومات المتضمنة في المحاسبة والمؤدية  
الإثباتية  )،اليومية  دفتر الصكوكالفواتير،  (  والوثائق  بيان العقود  للعناصر   ...)، التحويل  ،  مهما  تشكل مصدرا  والتي 

المحللين،   الخارجية تقارير  الاجتماعات، التأكيداتكمحاضر    خريأالمعلومات الأخرى المجمعة من وثائق  ؛ وكل    المقنعة
عن    معطيات  للمقارنة  الداخلية  دليل  المنافسين،قابلة  الوصول    المراقبة  من  تمكنه  والتي  المتاحة  المعلومات   إلىوكل 

الحصول على العناصر الكافية والمناسبة قصد استخلاص النتائج المعقولة والتي ؛ ويهدف    يقين استنتاجات مبنية على  
 تأسيس رأيه. تمكنه من  
 : المطلوبةالواجبات  

 اليقظة والوعي في استخدام المعلومات كمصدر للعناصر المقنعة. -
سواء بالفحص   تأسيس رأيهاختيار العناصر لغرض الاختبار حسب حجم ونوعية العينة الكافية التي تمكنه من   -

 2الشامل أو عناصر محددة أو السبر.

 (مهام التدقيق الأولية الأرصدة الافتتاحية)   510المعيار الجزائري للتدقيق رقم  -3
معالجة الكشوف المالية التي تتضمن الأرصدة الافتتاحية الموجودة في البداية الفترة لأول مرة أو عندما   مهمة

المعلومات على أساسها   المتبعة في   مثل: تكون محل تدقيق من قبل مدقق أخر والتي يجب أن تقدم  الطرق المحاسبية 
   .العناصر المقنعة الكافية والمناسبة  جمع  ويهدف هذا المعيار الى السابقة ؛ عرض حسابات السنوات  

 المطلوبة: الواجبات  
 ؛ وجد  إنوتقرير المدقق السابق   الأحدثفحص الكشوف المالية   -
 الإدارة؛  إعلاماتخاذ إجراءات تحقيق تكميلية في حالة ثبات وجود اختلالات في الأرصدة الافتتاحية وعليه   -

 
 مرجع سابق ،16/10/2016المؤرخ في  150 المقرر رقم 1

 
 مرجع سابق 16/10/2016المؤرخ في  150 المقرر رقم  2
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 ؛ يد إمكانية الاستمرار في تطبيقهاتحديد جدوى الطرق المحاسبية المطبقة وتحد  -
 الدلالة. تقييم المعلومات الواردة في تقرير المدقق السابق ذات   -

 المالية) تأسيس الراي وتقرير التدقيق للكشوف  (  700المعيار الجزائري للتدقيق رقم  -4
؛   واضح  استنتاج المدقق حول مدى صحة وسلامة وصدق الكشوف المالية بتعبير صريح و  رأيتأسيس  ب  يقصد 

 بإعداد راي يقوم  وتأسيسبعد تفحص وحصول المدقق على العناصر المقنعة   المالية فنعني به تقرير تدقيق الكشوف أما 
تعبير واضح وتقديم    المالية؛ حول الكشوف    رأيتشكيل  إلى  يهدف المعيار    عليه ؛ و تقرير كتابي وفق نموذج متعارف  

  القيام بالواجبات التالية:  من المدقق هذا المعيار    حثكتابيا ؛ و عن الراي  
 المالية؛حول الكشوف    رأي تكوين   -
 ؛ المعقولةتبرير حول التأكيدات   -
 ؛تحديد مسؤولية المسيرين -
 بوضوح؛ تأريخ تقريره   -
 نشاطه. التحديد الدقيق لعنوان المدقق الذي يمارس فيه   -

 أن المعدل وعبر عن هذا الأخير في حالة استنتاج    والرأيكل من الراي غير المعدل    الرأيشكل    إلى كما تطرق المعيار  
 اختلالات. الكشوف المالية المدققة تتضمن  

 للمعايير الجزائرية للتدقيق  الثالثالإصدار    الفرع الثالث:
, يمكن 23رقم    بموجب المقرر لأربع معايير جديدة  متضمن    ثالث وزارة المالية بإصدار    قامت  2017/ 03/ 15بتاريخ  

  يلي:تقديمها كما  

 التحليلية) (الإجراءات  520المعيار الجزائري للتدقيق رقم  -1
التحليلية  عرف   أ�االإجراءات  مع   على  ترابطها  خلال  من  المالية  المعلومات  تقدير  في  تتمثل  مراقبة  تقنية 

معلومات مالية أخرى ومعلومات غير مالية صادرة عن الحسابات؛ تتضمن مقار�ت مع معطيات سابقة أو معطيات 
 المعيار الى ما يلي:يهدف هذا  و   معقدة؛ ذلك باستخدام طرق بسيطة أو  مشابهة لكيا�ت أخرى او معطيات تقديرية و 

 المادية؛ جمع العناصر المقنعة من خلال الإجراءات التحليلية   -
 .توقيت المناسب لإجراءات تحليلية قرب �اية عملية التدقيقاختيار ال -
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ص على تحديد مستوى دقة وموثوقية الحر و   الملائم؛تقدير الاجراء التحليلي    ضرورةفي    واجبات المدقق وأوضح المعيار  
   1.  وطبيعة المعطيات من اجل تحديد الاختلالات في الكشوف المالية

 (استمرارية الاستغلال)570المعيار الجزائري للتدقيق رقم  -2
د الكشوف المالية يقصد باستمرارية استغلال المؤسسة على أنه بقاء مزاولة نشاطها في المستقبل وبقاء اعدا

الإدارةمن   و   طرف  استمرارية  ؛  لفرضية  الإدارة  بتطبيق  المتعلقة  الكافية  المقنعة  العناصر  جمع  الى  المعيار  هذا  يهدف 
النشاط(الاستغلال) في اعداد الكشوف المالية واستخلاص نتائج حل الظروف التي من شأ�ا ادخال الشك في قدرة 

 التالية: كما حث المدقق على القيام بالواجبات    ؛الاستغلالالمؤسسة على مواصلة  
 ؛إجراءات لتقييم المخاطر (احداث أو ظروف) تدخل الشك في مواصلة المؤسسة لنشاطها-
 ؛ بخصوص العمل المنجز من طرف الإدارة وخصوصا استمرار الاستغلالتقييم عمل الإدارة  -
رة المؤسسة على في حالة الكشف عن أحداث من شأ�ا زرع الشك في قد   إضافيةاللجوء الى إجراءات تدقيق  -

 ؛ مواصلة الاستغلال
 ؛الاستغلال غير الملائمة في رأيه  ابداء رأي صريح بالرفض في حالة تبني الإدارة فرضية استمرار-
التي  - والظروف  الاحداث  عن  وابلاغهم  المؤسسة  الحكم ف  على  القائمين  مع  مواصلة التواصل  الشك حول  تثير 

 2  .الاستغلال

 

 : عمال المدققين الداخلييناستخدام أ  610المعيار الجزائري للتدقيق رقم  -3
التدقيق الداخلي   تناول هذا و   الخارجي؛كانت مفيدة للمدقق    إذايقصد به إمكانية استعمال اعمال وظيفة 

الخ المدقق  انتفاع  الداخلي  المعيار شروط  التدقيق  الى  ؛ كما  ارجي من أعمال  المعيار  إمكانية والى أي يهدف  تحديد 
وحث  ؛ عمال المدققين في حالة استخدامهاأتحديد ملائمة  والى    ؛الداخليين  للمدققين مدى تستخدم الاعمال الخاصة  

 : العناصر التالية  عمال المدققين الداخليين من خلال تقييمأ تحديد ملائمة    على   المدقق
 ؛ الداخلي في المؤسسةموضوعية وظيفة التدقيق   -
 ؛الداخليين  للمدققينالكفاءة التقنية  -
  ؛الممارسة في الإدارة على وظيفة التدقيق الداخلي  الضغوطات نوع  -
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لاحتياجاته   وملاءمتهااستخدام عمال المدققين الداخليين الخاصة من أجل استعمال التدقيق الداخلي وعليه تحديد  -
 ؛ الخاصة بواسطة عدة نقاط

في حالة استعمال المدقق الخارجي اعمال التدقيق الداخلية وجب عله ان يدرج وثائق التدقيق والنتائج المتعلقة بتقييم  -
 1الاعمال.ملائمة هذه  

 : استخدام اعمال خبير معين من المدقق   620المعيار الجزائري للتدقيق رقم  -4
والتدقيق؛  مجال اخر غير المحاسبة يعالج هذا المعيار واجبات المدقق عند الاستعانة بخبير للقيام بمراقبة خاصة في  

الى   الويهدف  الحالات  الاستعانة بخبيرتحديد  تستدعي ضرورة  عملية و   ؛ تي  التي يحتاجها في  الاعمال  تحديد ملائمة 
 ؛ وطالب المدقق بالإجراءات التاليه:التدقيق

 ؛ ضرورة الاستعانة بعمل وخدمات الخبير   تقدير -
 ؛وموضعيتهتقييم كفاءة الخبير   -
 ؛عينتقييم ملائمة اعمال الخبير الم -
 ؛ السرية المهنية)  مسؤولية، دور،  الأهداف، (الاتفاق بين كل من الخبير والمدقق في   -
 .للخبير المعين في تقرير المدققة  الإشار  -

على   10/2017/ 16المؤرخ بتاريخ    77جاء المقرر رقم  : للمعايير الجزائرية للتدقيق  الرابعالإصدار    الفرع الرابع:
معايير والتي   أربعغرار الإصدارات التي سبق ذكرها أعلاه من حيث عدد المعايير الصادرة فان هذا الإصدار يتضمن 

 يلي:   ويمكن ذكرها كما   )الزماني   الإطار(تعتبر الأخيرة بالرجوع الى فترة الدراسة  
 

 وثائق التدقيق  230للتدقيق رقم  المعيار الجزائري  -1
الوثائق (ملفات العمل) التي يعدها المدقق او تلك التي تحصل عليها او احتفظ بها في   تلك يقصد بالتوثيق  

والنتائج التي توصل اليها لعناصر المقنعة الدالة والمجمعة  وتتشكل من إجراءات التدقيق المنجزة ا  للتدقيق،أدائه   إطار
المساعدة على أداء المهام و  ؛ تسهيل القيام بمراجعة والمراقبة النوعية والتفتيشات المنجزة؛ ويهدف هذا المعيار الى    المدقق

 .تدعيم تقرير المدقق من خلال تشكيل العناصر المقنعة والملائمةبالإضافة الى    ؛التدقيق المستقبلية
ملفات العمل  اعتماد السرية وحمايةو   ؛ المناسب وفي وقت معقولاعداد وثائق التدقيق في الوقت  وحث المدقق على  
 2بها.كتابة التفاصيل التي يتحصل عليها وإجراءات التدقيق التي قام  ب  هكما طالب  ؛وحفظها لفترة كافية
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 العناصر المقنعة اعتبارات خاصة   501المعيار الجزائري للتدقيق رقم  -2
تدقيق الكشوف   إطارالمعلومات القطاعية) في  –قضا� المنازعات    –يعالج ويخص جوانب ثلاث (المخزو�ت  

 يلي:  ما  إلى  يهدف المعيار والمالية؛  
 ؛ الحصول على عناصر مقنعة بخصوص المخزو�ت -
 ؛ إحصاء قضا� المنازعات المتعلقة بالمؤسسات -
  .المعيار المحاسبي المطبقمعلومات متعلقة بالقطاع وفق  الحصول على  -

 : المطلوبة  الواجبات
 . الحصول على عناصر مقنعة حول حالتها ووجودها وفحص حساباتها وتسجيلها وحركتها  : بالنسبة للمخزو�ت -
للقضا�   - التفاصيل   : والمنازعاتبالنسبة  كل  معرفة  اجل  من  الداخلي  القانوني  المستشار  مع  التواصل 

 .راجعة (تدقيق) المصاريف القضائيةم ؛ بالإضافة الى والإحصائيات
 ملائمةعلى عناصر مقنعة وكافية تتعلق بالقطاع واختبارها ومعرفة مدى    الحصول   القطاعية: بالنسبة للمعلومات   -

 الإدارة.الطرق المستخدمة من طرف  

 : السبر في التدقيق   530الجزائري للتدقيق رقم  المعيار  -3
التدقيق من أجل الحصول على أدلة إثبات ذات دلالة عنيتطلب   التدقيق استخدام العينات في   السبر في 

 الحصول؛ ويهدف هذا المعيار الى    عقولة حول عينة الدراسة (الكيان) قاعدة م   طريق اختبار إحصائي وغير إحصائي
 . من خلال إجراءات معروفة يقوم بها المدقق في اعماله يفيده حول الكيان على قاعدة معقولة يستنتج منها ما  

 الإجراءات المطلوبة: 
 ؛تي تحقق أهداف العملية التدقيقيةاختيار العينة ال -
 ؛ ت تدقيق تتماشى مع أهداف العمليةاختيار إجراءا -
 1.استقراء الاختلالات -

للتدقيق رقم  -4 للقيمة الحقيقية   540المعيار الجزائري  التقديرات المحاسبية  التقديرات المحاسبية بما فيها  تدقيق 
 والمعلومات الواردة المتعلقة به 

يمكن  وبالتالي  فقط، التقديرات المحاسبية على بعض البنود التي لا يمكن قياسها بدقة وإنما يمكن تقديرها  تطلق
جمع العناصر المقنعة   إدخالها ؛ ويهدف المعيار الى القول بأ�ا لا تعبر بيقين عن القيمة الحقيقية يحتمل تحيز الإدارة في  

 .للتحقق من التقديرات المحاسبية
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 : المطلوبةالإجراءات  
 ؛ لصلة من أجل معرفة الكيان ومحيطهاجراء تقييم المخاطر والإجراءات ذات ا -
 ؛ قة من أجل معرفة تحيزات من عدمهامراجعة المبلغ المحقق للتقديرات المحاسبية في الكشوف المالية للفترة الساب  -
 ؛ تقييم مخاطر الاختلالات المعتبرةتجديد و  -
 ؛ قيمت الاختلالات المعتبرةر التي  تحديد الردود على المخاط  -
 1.الاختلالاتتقدير عقلانية التقديرات المحاسبية والبحث عن   -
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 مل المؤثرة في البيئة الجزائرية العوا الثالث:المبحث 
تحت   ما هو التي يمكن ان تؤثر على عمل محافظ الحسابات أثناء قيامه بعمله منها    عوامللهناك العديد من ا           

سيطرته ّ  عن  خارج  هو  ما  ومنها  ومن سيطرته  سنقوم    ل خلا  ؛  المبحث  يمكن العوامل    هذه   باستعراض هذا  والتي 
 :التالية المطالب    وفقيمكن ذكرها كل منها مجموعة من العوامل    تضممجموعتين  تقسيمها الى 

 ) تحت سيطرة المدقق العوامل الداخلية (  الأول: المطلب  
والتي   ؛ المدقق ((بمحافظ الحسابات  بعض العوامل التي لها صلة مباشرة    تسمية سبق ذكره فانه يمكن    مما انطلاقا          
امل و العو أ  الداخلية   بالعوامل   له وزن في تغييرها وتتصف بأ�ا قابلة للتغير باعتبار المدقق    تخصه، ملازمة وعينية    تكون

؛ ويمكن أن تتضح الصورة أكثر من خلال شرح تهسيطر و العوامل التي تكون تحت  متعلقة بذات المدقق أوهي  الذاتية  
 مختصر لها وسردها في الاتي: 

 الكفاءة:-1
تعريفها على         من    أ�ا يمكن  أو مستوى معين  لتحقيق حجم  المتاحة  للموارد  الأمثل  بأقل   هداف الأالاستخدام 

على كل مكتب تعيين افراد   ؛ وفي مجال التدقيقلنجاح للمؤسسات في تحقيق أهدافهامن أهم مقاييس ا  وهيالتكاليف 
 :من خلال بعناية مهنية (التدقيق)  عمال المراجعة  أ لأداءيل العلمي والعملي اللازم  لديهم التأه

 ؛ متخصصا  تأهيلاتوظيف وتعيين الافراد مؤهلين  -
 .للأفرادتطوير مهني من خلال اعداد دورات تدريبة   -

بحيث   ؛هم العوامل الواجب توفرها في ممارسة مهنة التدقيق على اعتبار الأهداف المرجوة منهاأالعامل من    ويعتبر هذا
التساؤل   يتمتع يمكن طرح  التدقيق من مدقق لا  المالية محل  المدقق بمراجعة اعمال الإدارة والقوائم  كيف يكون عمل 

 1  استحقاق. بكفاءة تمكنه من أداء مهامه بكل  
 الخبرة: -2

العناصر المؤثرة في كل المجالات المهنية والتي �لت   وهو من بين  أهمية عن العنصر السابقهذا العنصر    لا يقل         
يمكن و   اهتمام الباحثين ويعتبر من بين المعايير الموضوعية التي يمكن اعتمادها في المفاضلة بين عناصر المورد البشري؛ 

 : وفق الاتي المهنيةالتمييز في هذا العامل بين كل من الخبرة العامة والخبرة  
الممارسة    العامة:الخبرة  -أ سنوات  بها  الأأيقصد  يو  التي  المدة)  (طول  وظيفة قدمية  في  معين  شخص  قضيها 

 محددة. و في أداء مهمة  أمتخصصة 

 
تطوير المحاسبة في المملكة العربية السعودية أ�م    عشر لسبلالندوة الثانية    اليمن  القانونيين فيالعوامل المؤثرة في جودة مراجعة الحسابات من جهة نظر المحاسبين  ،  جبرانمحمد علي     1
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هي القدرة على الأداء الكفء للمهام المعقدة غير الهيكلية بطريقة متميزة اعتمادا على المعرفة   المهنية: الخبرة  -ب
 .1المهاممثل تلك    لأداءالمتراكمة في مجال معين والإجراءات المحددة 

عملية التدقيقية وكل مدقق يفتقر ن أهمية هذا العامل لا تقل عن عنصر الكفاءة في الإما تم الإشارة اليه في البداية فك
التي تؤثر على   ؛لى الخبرة سينعكس على مخرجاته عند ممارسة عملهإ العوامل  وبالتالي فان اكتسابه للخبرة عامل من 

 وتعامله مع متطلبات ممارسة المهنة. نوعية أدائه

ور المعرفي التأهيل والتدريب المهني أسلوباً من أساليب مواكبة التط  يعد   :للمدققوالتطوير المستمر    التدريب-3
لزاماً عليه أن يتابع هذه التطورات وينتقي لنفسه المعارف والخبرات التي   صار وقد    ؛يجب تزود الفرد به الذيوالتقني  

 .ما معرفةنحو   مجال عمله، والتي تشبع رغباته الذاتية تفيده في
الدعائم الرئيسية للحضارة بكل ما فيها من تقدم تقني   أحد ويعدّ مفهوم التدريب المهني في الوقت الحاضر    

ذلك أن الفهم الصحيح لهذا المصطلح يرشد إدارة التدريب ويوجهها إلى عناصر النجاح في أداء   المجالات، كافة  شمل  
المعلومات التي تعطى للفرد كي يستطيع لتدريب المهني  با  ويقصد   ؛من هذا الترابط بين هذه العناصر  الأعمال، ويقوي 

ق دون إشراف تربوي أو التعليم في أماكن زراعياً، ويمكن أن يتم بطر  و  أتجار�ً   و لة عمل معين، سواء كان صناعياً أمزاو 
بمعناه الواسع، عملية تعلم   والتدريب؛رسمية  غير    وسواء أكانت رسمية أ  أو في مدارس للتلمذة الصناعية     مخصصة  

قبل ممارسة المدقق لعملية المراجعة يتلقى تكوين من الجانب ؛ و قان مهنته والتكيف مع أوضاع عملهتمكن الفرد من إتو 
 ، حصول على رخصة لمزاولة المهنةلل العلمي (تكوين نظري) وتكوين عملي (تربص) عند مكتب متمرس (متخصص)  

والدولية كان عليه حتما تحديث وتطوير معارفه لمواكبة   المحليةونظرا لتأثر مهنة التدقيق بالتغيرات المحاسبية والتشريعات  
بداية مشواره المهني سيؤدي به   عليها في ولو اكتفى بالمعارف المحصل    المطلوبة، هذه التغيرات لتحسين آدائه بالجودة  

 .2توقعاتهمحتما الى تقديم تقارير لا ترقى الى المستوى المطلوب الذي يتطلع له اصحاب المصالح ولا تعكس  

 للمدقق:  القطاعي التخصص-4
مصطلحات  يمكن التمييز بين ثلاثةو   ؛ لا يختلف هذا العامل على عامل الخبرة الذي تم التطرق اليه فيما سبق        

 : يلي  لكل منها فيما صص) وهذا بذكر تعريف مبسط  (الخبرة العامة والخبرة المهنية والتخ متقاربة ذات مدلولات مختلفة
 الخبرة المهنية: سبق شرحه في عنصر الخبرة.    *    .الخبرةسبق شرحه في عنصر  :  الخبرة العامة*   

 المعرفة المتعمقة في نشاط معين. يقصد به   للمدقق:التخصص المهني  *    
 : العناصر التالية  في   للمدقق التخصص المهني   أهمية وتكمن  
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 17 ، صعمان الأردن  ، مجموعة طلال أبو غزالة  ة جودة التدقيقبإصدارات المعايير الدولية لرقا، الأخلاقيالاتحاد الدولي للمحاسبين في قواعد السلوك  2
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التدقيقالكيان محل    أو لطبيعة النشاط والصناعة التي تعمل فيه المؤسسة    المدقق فهم     - لكي يؤدي عمله   عملية 
الصناعات وتخطيط    الأخطار وجه ويساعده في ذلك معرفة مكامن وجود    أحسنعلى   لعملية   أفضل في تلك 

 ؛ المراجعة
 ؛غير متخصصة  أخرى الرفع من مستوى التأكيد مقارنة بمكاتب   -
 ؛خبير من قبل المدقق إلىاللجوء  عدم    إمكانية -
 ؛ تيال المالي في التقارير والكشوفكشف حالات الاح -
 ؛ المدققتدعم درجة استقلالية   -

 .  1  التأمين  الفنادق،  البنوك، مدقق في   ذلك: عن  أمثلة ويمكن إعطاء  

 الرأي إبداءستقلال عند الخارجي بالاتعني الاستقلالية ضرورة تمتع المدقق  :  ة ونزاهتهت استقلالية المدقق وموضوعي-5
 أواستقلاليته مثل وجود مصالح مادية    إضعاف التي من شأ�ا    الأمور تفادي بعض    المالية؛ وعليه عن القوائم  

 : هما  ويمكن التمييز بين نوعين من الاستقلال   ؛ قروض ممنوحة  أو أسهماستثمارات في 
مين أن يكون  أوعليه    الفني، و مصالح خاصة عند ابداء رأيه  أضغوط  وهو تجرد المدقق من أي    ني: الاستقلال الذه-أ
 ؛ صادق ويكشف الحقيقة في تقريرهو نزيه  و 

الظاهري: -ب المدقق وعدم وجود  الاستقلال  الشركة على  إدارة  قبل  السيطرة من  أعراف تضمن عدم   تعني وجود 
 .2ارتباط لمصالحه مع ادارة الشركة

جه سلوكياته في ن تو لمدقق من كل الخلفيات التي يمكن أتعني تجرد ا  النزاهةومن جهة أخرى يمكن القول بأن  
وعليه   ؛في رفض الحقائق عن عمد   يسير  وألا تقبل الحقائق  فيجب على المدقق    الموضوعية  أما  ؛   يهعمله وفي ابداء رأ

 . للآخرين رأيهولا يخضع    الإداريةفي مجالات الضرائب والخدمات    رأي  إبداءتقديم الدليل المقبول لوجهة نظره عند 
 في تأدية عمله  الآخرينسلوكيات  يجب أن يكون للمدقق شخصية ذاتية تجعله لا يتأثر ب  وفي الأخير يمكن القول بأنه

قائق ي مرجعية تعكس الحمحايدا ولا توجد أ من طرف الغير وأن يكون رأيه  ن يؤدي واجبه دون أي ضغط يقع عليهأو 
 الفني. يه  ليها في بناء رأالتي توصل إ

 بذل العناية المهنية اللازمة: -6
لى تفاوت القدرات والمقومات إ  استنادا  � خرى في نظر مقارنة بالعوامل الأ تأثيراهم العوامل  أ يعتبر هذا العامل من          

 و مكتسبات أخرى مثل الذكاءأاجع لاعتبارات تاريخية مثل السن  هو  ر   المختلفة بين ممارسي مهنة المراجعة منها ما 
 

 414-413 ،ص صالعدد الرابع    27المجلد  للعلوم الاقتصادية  مجلة جامعة دمشق أهمية التخصص المهني للمراجع في تحسين تقدير مخاطر المراجعةالمقطري، معاذ طاهر صالح  1
 48-47-43-42، ص ص: 2018جامعة غزة مذكرة ماجستير   العوامل المؤثرة على جودة التدقيق من وجهة نظر مدققي الحسابات الخارجيين، النعسانسماح أسامة   2
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ف العنصر  هذا  ولكن في  ؛  أصحاب إوالفطنة  لفائدة  بعمل  القيام  وهي  واحدة  بداية  من  ينطلقون  المدققين  جميع  ن 
ن يؤدي أنه  أمن ش وكل تقصير في أداء المهام  ؛عليه في اتخاذ قرارات مستقبلية كن الاعتماد ي محايد يمأر  بإبداءالمصالح 

ا بعد عض المصطلحات التي لهبوللتوضيح يمكن شرح    ما سبقالى التلاعب بثقة طالبي الخدمات التدقيقية؛ ومن أجل  
  فني في مهنة التدقيق نذكرها فيما يلي:

القوانين القواعد التنظيمية   من  يمكن ذكرها والقيم التي   المبادئ �ا مجموعة من أتعرف بوجه عام على  :الاخلاقيات
 1  .مواثيق السلوكو مواثيق العمل  و المواعظ الدينية  و 

خلاقي ن تتوفر في السلوك الأأيجب  الاخلاقية والقيم التي    المبادئ مجموعة من      JOSEPHSON  ولقد وضع معهد
 : فراد تتمثل فيلكافة الأ

 
 ) يتضمن تعريفات مختصرة لمصطلحات السلوك الاخلاقي 1-4الجدول رقم (

 شرحه المصطلح 
 .الصدق لا غش ولا سرقة الأمانة 

 .احترام المبادئ  الاستقامة 
 .مخلص مع العملاء والأصدقاء عدم افشاء اسرار الغير (الاخلاص) الولاء

 .تنفيذ الالتزامات احترام الاتفاقيات على النحو المناسب حفظ الوعد 
 .معاملة الأفراد على نحو متكافئ وتقبل الاختلاف و الاعتراف بالخطأ العدالة 

 .التكبرعدم التورط في متاعب الآخرين وعدم  احترام الآخرين 
 .الالتزام بالقوانين وإذا كان القانون غير عادل المطالبة بشكل مباشر للتعديل الصلاح 
 تحمل المسؤولة في القرارات الصحيحة والخاطئة.  المسؤولية 
 الاهتمام بالغير  الاهتمام 

 كتاب أصول المراجعة    : من اعداد الطالب بالاعتماد على المصدر

 الخارجي،  للحصول على تقرير المدقق   الزبونالمقابل المادي الذي يدفعه    أ�ا المراجعة على    أتعاب تعرف    :تعابالأ-7

 : يلي  ما إلىويمكن أن يستند    عملية التدقيقتحديدها للاتفاق بين القائم بالمهمة (المدقق) والمؤسسة محل  ويخضع 
 ؛ دمات التي يقدمها المدقق للمؤسسةعائد مناسب مقابل الخ -
 . سوق خدمات التدقيقنافسة السائدة في  طبيعة الم -

لنظر ويمكن القول بأن هذا العامل يعد من بين أهم العوامل التي يمكن أن يؤثر على مختلف المهن والوظائف با
الهامة   المكانة  الممارسين لأي    واعتبارهاإلى  مقابل تأدية هذا   نشاط،أحد أولو�ت  المهم كم سأجني  السؤال  باعتبار 

 للغير. العمل وتقديم الخدمات 

 
 102 ، ص 2002 ، الر�ض المملكة العربية السعودية، دار المريخ للنشر  الديسطي رعبد القادترجمة محمد محمد , المراجعة: مدخل متكامل, الفين ارينز وجيمس لوبك  1
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تتحكم في قيمة اتعاب المدقق العديد من العوامل وخاصة المتعلقة بمختلف التكاليف التي تتحملها مكاتب وقد  
استراتيجية   انتهاج  الى  المدقق  يلجأ  وقد  الوقت،  تكلفة  الجهد,  تكلفة   ) التدقيقية  العملية  مراحل  التدقيق في جميع 
يهتمون بأعمال  الذين  المصالح  الى سمعة عند أصحاب  بالنظر لافتقاره  المهني  بداية مشواره  اتعابه في  قيمة  تخفيض 
التدقيق أو من أجل استقطاب عدد مهم من زبائن يقوم بأعماله التدقيقية لصالحهم؛ ويمكن أن يلجأ الى نوع أخر 
 بتسقيف لأتعابه لأعلى المستو�ت بهدف التحكم في عدد الزبائن الذين يرغب في العمل معهم وابعاد باقي الزبائن

 .1الذين يهتموا بقيمة وتدنئة أتعاب من باب تقليل التكاليف
فبز�دة حجمها تزيد الرغبة   ؛   العمل  داءلادد بنسبة كبيرة الصورة الخفية  وعليه يمكن القول بأن حجم الأتعاب يح 

 والتفاني. والعكس صحيح كلما انخفض حجمها نقصت الرغبة    والتفاني، والاتقان  

 

  : وسمعتها تب التدقيق احجم مك  -8

هناك تشابه كبير بين كل من حجم وسمعة المكاتب من حيث بعض الخصائص؛ ومن اجل التوضيح قسمنا هذا 
 العامل الى قسمين هما: 

مكاتب التدقيق الكبيرة بسبب قدرتها على   إلىمهمة التدقيق من قبل بعض الشركات    إسناد  يتم  :حجم المكاتب-أ
ما   الصغيرة؛ وعادةمن المكاتب    أكثرالمرافقة    الأخرىتوفير الخدمات التدقيقية والاستشارات التي تقدمها والخدمات  

وذلك يعرض المكاتب الصغيرة لخطر   ؛تقوم المكاتب الكبيرة بتدقيق الشركات الكبيرة والتي تتصف بالاستقرار والثبات
 . طلب خدماتها  إلى التغيير بصورة أكبر من المكاتب الكبيرة وعدم اللجوء  

اختلاف   إلى تأثير هذا العنصر على مهمة التدقيق متفاوت بين مختلف طالبي خدمة التدقيق ويعود ذلك    إن        
وجهات النظر المختلفة فهناك فئة تهتم بالاسم وكبر حجم مكاتب التدقيق دون الاهتمام بنوعية الخدمات المقدمة من 

ومن  بأن    طرفها؛  القول  يمكن  إلى هنا  الخدمات  طالبي  يقود  قد  المكاتب  على كفاءة  الحكم  في  الموضوعية  غياب 
 ى شكليا فقط. الانسياق نحو أسباب لا ترقى الى الهدف من وراء العملية التدقيقية وتبق

الطيبة   :تباالمكوشهرة  سمعة    -ب السمعة  ذات  المشهورة  التدقيق  مكاتب  مع  التعامل  في  الشركات  بعض  ترغب 

التعامل   في  للبقاء  تكوين وتسعى  إلى  يؤدي  مما  وإدارتها؛  بالشركات  الثقة  وتعزز  أكثر  مصداقية  تعطي  لأ�ا  معها؛ 
 مصداقية مسبقة للقوائم المالية الخاصة بالشركة في أسواق المال وعند الأطراف الخارجية.

 
 92 ص 2009اطروحة دكتوراه جامعة الجزائر  ، تأثير متغيرات بيئة المراجعة الخارجية على جودة الأداء المهني لمراجعي الحسابات في الجمهورية اليمنية ، احمد محمد صلاح الجلال 1
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إعطاء تلميع   يهدف الى   عند بعض الأطرافويمكن اعتبار التوجه نحو التعاقد مع المكاتب ذات السمعة الحسنة          
 1  ؛ والتغاضي عن الهدف الرئيسي من العملية التدقيقية.  صورة فقط 

 العوامل الخارجية (غير ذاتية)   الثاني:المطلب  
تاز بعلاقتها في المطلب السابق العوامل التي يكون للمدقق السيطرة عليها بالنظر الى طبيعتها التي تم  رأينا لقد    

العوامل فهناك من العوامل التي لا تخضع لسيطرة المدقق وتكون تحت سيطرة جهات أخرى تلك  لاف  الملازمة له؛ وبخ
 يلي: يمكن تناول بعضها باختصار فيما  

وفي هذه الدراسة نريد معرفة وضوح ؛    غموض فيه وغير قابل للتأويل  تعني بائن لا  في اللغة  شيء واضحالوضوح:-1
 من المعاييرها مستمدة  المعايير الجزائرية للتدقيق كل  أن ومن الملاحظ    المهنة،مارسي  لمايير الجزائرية للتدقيق بالنسبة  المع

القول بأوبالتالي    ؛   الدولية  لم تأتي  يمكن  المحلية  المعايير  الدراسة جديدة على    بأشياءن  مقابلتهم في  تم  من  قول  حد 
الجزائرية للتدقيق تتصف وبالتالي يمكن القول بأن المعايير    ؛   �ا ترجمة لمعايير التدقيق الدولية أعلى اعتبار    الاستطلاعية

ونحن نسعى الى معرفة هذا الوضوح   الأكاديميين مختلف  بصفة الوضوح في معانيها وفي مضمو�ا وأهدافها وهذا عند  
 .ميدانيا  لتدقيقممارسي مهنة اعند  

ودقيق بحيث   سهل   بشكل  مكتوبة   القانونية  النصوص  تكون  أن   يعني   والتشريعات  القوانين  في   الوضوح   يمكن  الفهم 
 بشكل  العدالة وتطبيق القانون  ضمان   هو   القوانين  في   الوضوح  من   الهدف ؛ و   تطبيقهاوإمكانية    فهمها  والمهنيين  للأفراد

 .النصوص   في الغموض  أو   الفهم  سوء  عن   الناتجة  المفارقات   تقليل  على   يساعد  صحيح حيث

الجزائرية    بملائمة يقصد    : الملائمة-2 مع  المعايير  توافقها  خمدى  من  الجزائرية  المحاسبية  لا البيئة  (أي  قوانينها  لال 
الجهات المشرفة على المهنة التي سعت   تطبيقها؛ ونظرة   وإمكانية) ومدى تقبل كل من ممارسي المهنة لها  معهاتتعارض  

 .ع المعايير الدولية  ولا يتعارض م   بما يخدم البيئة المحلية  إصدارها  إلى
ويهدف الى   ؛ات متشابهة استعمال هذا المصطلح في الجمع بين طرفين متماثلين يملكان صف   يتمعادة ما    التوافق:-3

للتدقيق؛ كل من المعايير الجزائرية والمعايير الدولية  طرفي المقارنة   هنا فيونقصد  و التقارب بينهم؛ أمعرفة درجة القرابة  
بين المتطلبات   للتدقيق اي  لمعايير الدوليةا  وبينير الجزائرية للتدقيق  المعاي  الدراسة الحالية الى معرفة التوافق بينوتهدف  
 للدولة. مارسي المهنة وبين الخصائص المحلية لمالدولية 

مختلفة حيث عدة عوامل ووجهات نظر ومن جهات  عن بعضها البعض من   الشركات تختلف    الشركة: حجم  -4
بين   يقود� الى التمييز  وان الاختلاف من حيث الحجم  ؛الخ...العمال  القانوني، عدد   الحجم، التصنيف  النشاط،  مثل:

 
 18 ص  ،16العدد   2008المجلد  ،مجلة بغداد للعلوم الاقتصادية الجامعة ،المؤثرة في تغيير مدقق الحسابات الخارجي في شركات المساهمة العراقية  العوامل تحليل  ،هاشم حسن حسين 1
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حجم   وأعدد العمال و  أمن حيث راس المال  و الشركات الصغيرة والمتوسطة والكبيرة ولكل منها مميزات مختلفة  
بز�دة المعاملات المالية وكثرة   في التعقيد  ويزيد  لأخرن عمل المدقق يختلف ويتغير من نوع إ ف  وبالتالي ؛العمليات

 العمليات. 
لى أخرى فهناك القطاع إطاع نشاط الشركات يختلف من شركة  ن قإ على غرار العامل السابق ف  قطاع النشاط:-5

ن عملية المراجعة تختلف  إ بالتالي فخر و ألى  إ المدقق يختلف من قطاع  عمل  ن  إ وعليه ف  والتجاري، الإنتاجي والخدمي  
 غيره. كذلك ولكل قطاع خصائص تميزه عن  

المستقيمة ؛ أما من وتعني العصا    kanonاليو�نية  الكلمة    الى  قانونكلمة    أصل  يعود  والقوانين:التشريعات  -6
؛ ومن 1منهمر كلي منطبق على جزئيات يتعرف احكامها أن القانون هو إحسب تعريف السيوطي فو  ةوي لغالالناحية  
 هما: تتضمن كلمة قانون في مجال العلوم القانونية معنيين   الاصطلاححيث  

 عام ينطبق المجردة. الملزمة التي تحكم سلوك الفرد داخل المجتمع فهذا مفهوم    العامة،مجموعة القواعد    العام:المعنى  -أ
 ؛ على كل القواعد التي تحمل هذه الصفات

 ؛مجموعة القواعد التي تضعها السلطة التشريعية  فهو  المعنى الخاص:-ب
التابع (المعايير الجزائرية للتدقيق)    الهدف؛ ولأن المتغير لأنه يعكس    ويعتبر هذا العامل جد مهم في الدراسة الحالية

مهنة    يعد ممارسي  عمل  تأطير  بغرض  التشريعية  السلطة  من  صدر  وأنتشريع  الدراسة اد هأ  التدقيق؛  هذه  ف 
معنيين بتطبيق هذا التشريع؛ ونحاول   هم  التوصل الى نتائج مستمدة من الواقع الميداني ومن ممارسي المهنة الذين

 مل من خلال النقاط التالية:امعرفة تأثير هذا الع 
صدور بعض التشريعات التي تنتهي بمادة او عبارة الى غاية صدور نصوص تنظيمية   للكفاية:  بالنسبة  أولا:

وهذا   ، وإعطاء توضيحات مبسطة تساعد على فهمها وشرحها  ، تساعد على تقديم تفاصيل تلك التشريعات
نه غير كاف ادر قابل للتأويلات وصعوبة فهمه أو أن التشريع الصبالنظر الى أ  تجنبا للوقوع في صعوبة تطبيقها 

 مما يستدعي الحاقه بنص تنظيمي.
قد تشكل التشريعات عائق أمام الأفراد بسبب القدرة الاستيعابية للبعض في الفهم   بالنسبة للعوائق:  ثانيا:

 ؛ وقد تتضارب القوانين لبعض الافراد خاصة مزدوجي الجنسية.  أحيا�وبالنظر لعدم الاطلاع عليها 
ونقصد بها مساعدة القوانين والتشريعات السارية على تطبيقها؛ ويمكن اعتبار هذا لمواءمة:  ل  ثالثا: بالنسبة 

 ذكره (عنصر العوائق). العنصر معاكس للعنصر السابق  

 
 02العدد   ،06مجلد   ،بابل جامعة ،القانون عند سقراط مجلة مركز بابل للدراسات الإنسانية فلسفة ،مصطفى فاضل كريم الخفاجي 1
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 في معلوماته   معرفة عميقة  ويلة مع المؤسسة يولد لهبقاء المدقق لفترة ط   نإ   الشركة: طول فترة مكتب التدقيق مع  -7
ذلك   أرادت   فإذا   ؛أسرارهاعن  و  اكتشاف  المدقق  على  سهل  دفاترها  لمسك  السليم  التطبيق  عن  الابتعاد  الشركة 

كثر من أ (طويلا  ن بقاء المدقق  ؛ كما أيلشركات الى تغيير المدقق الخارجبا   الأحيانما يدفع في بعض    بسهولة؛ وهذا
القوائم المالية للمؤسسة وعلى حجم العينات التي يتم فحصها بسبب ن يكون له الأثر الإيجابي على  يمكن أ   عهدة) 

 ؤسسة المرسخة في معلومات المدقق. تفاصيل الم  أكبر الدراية الكافية عن  
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 : الفصلخلاصة  
المفاهيم النظرية لكل من التدقيق وعموميات ثلاث مباحث رئيسية من اجل تقديم  تطرقنا في هذا الفصل الى  

المهنة   الأول  حول  المبحث  أهم في  الة معرفة  الجزائر بالإضافة  التدقيق في  مهنة  المشرفة على  الهيئات  والتعريف بأهم 
 الشروط التي يجب توفرها من اجل ممارسة المهنة في الجزائر

البالغ عددها   للتدقيق  الجزائرية  للمعايير  تقديم عرض مختصر  والتي  16وحاولنا  المراحل   أصدرت  معيار  عبر 
ربع م الإصدار الثاني أكما ظ   ) 560؛580؛505  ؛ 210الأربع وظم الإصدار الأول كل من المعايير ذات الأرقام ( 

وتمثلت (  معايير  التالية  الأرقام  ذات  المعايير  وظم؛)700؛510؛500؛300في  ثالث  اصدار  تم  ذات   كما  المعايير 
 ؛530؛  501؛230وظم كذلك المعايير التالية(  للمعايير    اصدار رابعكما تم؛    ) 620؛ 610؛570؛520(  الارقام 
 الحسابات.   حافظ بم  المتعلقة المفاهيم النظرية  بعض  كما تم تقديم   )  540

الثالث تم المبحث  التدقيق  العوامل    مختلف  ذكر   وفي  والتي تم   الجزائريةالتي يمكن ان تؤثر على تطبيق معايير 
العمل   : تقسيمها الى عوامل ذاتية متعلقة بالمدقق ممثلة في المهنية والاستقلالية وفريق  العلمي والعملي والخبرة  التأهيل 

التدقيق واتعاب   المتعلقة   :والى عوامل غير ذاتية سميت بالعوامل الخارجية ممثلة في  المدقق؛المشكل لمكتب  الخصائص 
والقوانين   المهنية  والمنظمات  التدقيق  محل  المؤسسة  وعامل  وغيرها  الوضوح  حيث  من  للتدقيق  الجزائرية  بالمعايير 

 الخصوص.   وجه  على  المحاسبةالبيئة    تناول مميزات  تم  كما   والتشريعات
تلخص   المعالم  واضحة  رسم صورة  من  التمكن  تم  ذكره  سبق  ما  ومن خلال   النظرية  الجوانب  أهموبالتالي 

الجزائرية   والمعايير  الدراسة للتدقيق  متغيرات  تناولت  التي  السابقة  العلمية  الدراسات  الى  سنتطرق  الموالي  الفصل  وفي 
 . المؤثرة)  العوامل-للتدقيقالحالية (المعايير الجزائرية  
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 : تمهيد
 مصالح   حماية   في   يساهم   مما   المالية،   البيا�ت   في  والموثوقية  الشفافية  تعزيز  في   أساسية  ركيزة   التدقيق  يشكّل

 التي   والتشريعية  الاقتصادية  للتطورات  نظراً   بالغة  أهمية   التدقيق  معايير   تكتسي  الجزائري،  السياق   وفي.  المعنية  الأطراف
 ، المحاسبية  بالبيئة  تتعلق  تحد�ت  عدة  يواجه  المعايير   هذه  تطبيق  فإن  ذلك  ومع  الأخيرة،   السنوات  في  البلاد  شهدتها
 الجزائر   في  التدقيق  معايير  واقع   تحليل  إلى   السابقة   الدراسات  تهدفهنا    ومن  ،المهنية  والممارسات  المؤسسي،  والإطار
عوامل خارجة عن سيطرة ب  مرتبطة   خارجية  أو ،تتعلق بالمدقق  داخلية   عوامل   كانت   سواء  فعاليتها،   في  تؤثر  التي   والعوامل
   المدقق.

  توافق   مدى   على   بعضها  ركز  حيث  الجزائر،  في   التدقيق  معايير  الأكاديمية  الدراسات  من   العديد  تناولت   لقد و 
 أخرى   دراسات   أشارت   كما.  اهتم البعض الاخر عن دراسة واقع تطبيقها  بينما  الدولية،   المعايير  مع  المحلية  التشريعات

  كالقوانين.الأخرى    والعوامل  الكفاءة والاتعاب،  مثل الشخصيةمنها   العوامل  مختلف  تأثير  إلى

 العوامل  تحليل  مع الجزائر،  في   التدقيق   معايير   �قشت   التي   السابقة   الدراسات   أهم سنستعرض   الفصل،   هذا   في و 
تصنيفها،  ،تطيقها  في   المؤثرة اختلاف   مجالاً   تشكل  أن   يمكن  التي  البحثية  الفجوات  على  الضوء  سنسلط  كما  على 

 التدقيق  مهنة لتطوير المعايير وفي اصدار باقي   التحد�ت فهم على تساعد رؤية تقديم  بهدف وذلك  لاحقة،  لدراسات
 ممثلة في : مباحث    ثلاث ولقد تم تقسيم هذا الفصل الى  ؛    الجزائر  في

 بالمتغير التابع؛ لدراسات المتعلقة  : االأولالمبحث  
 المستقل؛   : الدراسات المتعلقة بالمتغير والمبحث الثاني 

 لدراسة الحالية. مقارنتها باة و الدراسات السابق  مناقشة :المبحث الثالث  
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  المبحث الأول: عرض الدراسات السابقة

من جهة وبالعوامل ترتبط بموضوع الدراسة الحالية تتعلق بالمعايير الجزائرية للتدقيق  دراسات    مجموعة  اختيارتم          
في   مختلف الدول او في جانب منها، واختلفت هذه الدراسات على مستوى  من جهة ثانية  على مهنة التدقيق    المؤثرة

بمعايير المواضيع المتعلقة  هذا النوع من    بخصوصكبير    اهتمام  التمسنا حيث    ؛   حدود اطلاعنا واختيار� الذي قمنا به
المؤثرة   التدقيق الإمكان    والعوامل  قدر  من  وحاولنا  تخدم  الاستفادة  التي  على الموضوع  الدراسات  الاعتماد  تم  ولقد 

التمييز بين الدراسات من خلال متغيرات الدراسة بما يتوافق مع الدراسة الحالية وهذا من خلال التفريق بين الدراسات 
الى  التي تطرقت  الدراسات  لقلة  نظرا  المستقل ،  اهتمت بالمتغير  التي  التابع والدراسات الأخرى  اهتمت بالمتغير  التي 

بن الذي دفع  الامر  ؛  الوقت  تالمتغيرين في نفس  الى  اهتمت ا  الى دراسات  العرض  الدراسات من حيث  قسيم هذه 
او في  التدقيق  المؤثرة على مهنة  اهتمت بالعوامل  للتدقيق ؛ وبين دراسات  الجزائرية  المعايير  التابع والمتمثل في  بالتغير 

 يلي: نوجزها فيما  ويمكن أن    ؛جانب من العملية التدقيقة مثل الجودة 
 : المتعلقة بالمعايير الجزائرية للتدقيق عرض الدراسات    الأول:   المطلب

المعايير التابع ونقصد به الدراسات التي تناولت    بالمتغيرإلى الدراسات التي اهتمت    المطلبسنتطرق في هذا              
 . 2021وسنة    2019محصورة زمانيا في الفترة الممتدة بين  ممثلة في عشر دراسات    الجزائرية للتدقيق

1- ) قبل بعنوان:  ،  )2019شنين  ،  خالدي، كسكسدراسة  من  الدولية  المراجعة  معايير  تطبيق  واقع  تقييم 

   . ممارسي مهنة المراجعة في البيئة المحاسبية الجزائرية

الواقع التطبيقي    على  التعرف   علمية محكمة وهدفت الىتندرج هذه الدراسة ضمن المقالات المنشورة في مجلة   
البيئة المحاسبية الجزائرية و  التدقيق في التكيف مع  إلى تقييم واقع تطبيق معايير المراجعة الدولية من قبل هدفت  لمعايير 

مهنة   وإبرازممارسي  ومحافظي    تصميموتم    تطبيقها،أهمية    المراجعة  المحاسبة  وجه لخبراء  والمحاسبين استبيان  الحسابات 
(ورقلة ولا�ت  ثلاث  في  الاستمارات    2017مارس  فترة    خلال  غرداية)  ،الوادي  ،المعتمدين   90الموزعة  وبلغت 

 استمارة.  36استمارة وتم تحليل  

 14.9البيئة المحاسبية الجزائرية تقدر بـ  الدولية في المراجعة  بتطبيق معايير لى أن نسبة الالتزام إتوصلت الدراسة 
الباحثون   اعتبرها  والتي  ورجحوا ضعف بالمئة  إلى   ضعيفة  مازالت تحتاج  للتدقيق  الجزائرية  المعايير  أن  إلى  النسبة  هذه 

 يلي:   وفي الأخير اوصت الدراسة بما   الدولية.لها الدراية الكافية بمعايير المراجعة    الدراسة ليستطوير والى أن اغلب عينة  
 دعم الهيئات المشرفة على مهنة التدقيق في الجزائر؛  -
 الخبرات.التواصل بين المراجعين بمختلف المستو�ت من مهنيين وأكاديميين من اجل تبادل  دعم   -
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  . تأثير تطبيق المعايير الجزائرية للتدقيق في جودة تقارير محافظ الحسابات،  2019بوعلاق  ،  دراسة لبوز  -2
 التعرف على واقع مهنة التدقيقإلى  علمية محكمة، وهدفت  تندرج هذه الدراسة ضمن المقالات المنشورة في مجلة         
ومن أجل تحقيق أهداف   في البيئة المحاسبية الجزائرية  وإبراز عيوبها ومزا� تطبيقهاتطبيق المعايير الجزائرية للتدقيق    ومعرفة

استعمال   تم  المقابلة  الدراسة  من  مع  كل  المباشرة  النقدية  ومحافظي   أعضاءوالملاحظة  للمحاسبة  الوطني  المجلس  من 
الضرائب إدارة  من  وموظفين  سابق  الحسابات  بنكية  وكالة  لهم  الميدانية  الدراسة  في    ومدير   بإعداد علاقة  الذين 

 إليها:ومن أهم النتائج المتوصل    للتدقيق.واستعمال المعايير الجزائرية  
بشكل كامل  تطوير لتتوافقتحتاج إلى   المحاسبية الجزائرية مازالتالمعايير الجزائرية للتدقيق في البيئة  الالتزام بتطبيقأن  -

 ؛مع واقع بيئة الأعمال الجزائرية
 ؛ الإضافةعدم اشراك بعض الأطراف التي يمكنها تقديم   حيث:قصور المعايير الجزائرية للتدقيق من   -
في   - عيوب  الشكل؛  في  عيوب  في:  ممثلة  التدقيق  تقارير  في  عيوبعيوب  محافظ تع  المضمون؛  لشخصية  ود 

 . وتكوينه القانونيه الفكرية  الحسابات وتركيبت

التدقيق الخارجي في الجزائر بين منظور معايير التدقيق الدولية "  بعنوان:،  )2019(جاوحدو  ،دراسة خلايفية  -3

 . "ومعايير التدقيق الجزائرية  
مجلة                  في  المنشورة  المقالات  ضمن  الدراسة  هذه  وهدفتتندرج  محكمة،  تنظيم    إلى  علمية  مهنة  معرفة 

الجزائر ومقارنة    التدقيق للتدقيقالخارجي في  الجزائرية  المعايير  للتدقيق  مضمون  الدولية  يعتمد   بالمعايير  منها  وعلى أي 
التدقيق    ما :  في  الإشكاليةوتمثلت    التدقيق الخارجي في الجزائر الدولية ام المحلية؛ وتم   الجزائرية؛هو واقع تطبيق معايير 

التحليلي   الوصفي  المنهج  الباحث الاعتماد على  دراسة  ما ورد في  تصميم    حسب  الاستمارات   استبيان وتم  وبلغت 
 اليها:ومن أهم النتائج المتوصل   ؛  استمارة   32القابلة للتحليل بـــــ  

 الجزائرية؛نظرا لحداثة اصدار المعايير    ولي المهنة على المعايير الدولية اعتماد مزا -
 . لا يوجد اختلاف جوهري بين المعايير الجزائرية والدولية من حيث المضمون  -
 مشكلة تحديد الاتعاب. التشريعات المحلية المنظمة للمهنة في الجزائر لم تتطرق الى  -

برمجة دورات تكوينية لممارسي المهنة لشرح   :ها كمقترحات في آخر الدراسةومن أهم التوصيات التي قام الباحثين بتقديم
فتح معهد التعليم المتخصص لمهنة المحاسب مع ادراج مقياس معايير بالإضافة الى    ؛   وتوضيح المعايير الجزائرية للتدقيق

 رجعي مكتمل يمكن الاعتماد عليه.   إطار اكمال اصدار المعايير الجزائرية لوضع  مع   ؛  التدقيق الجزائرية
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وحجاج-4 يوسف  بن   THE APPLICION OF THE ALGERIAN "بعنوان:”  ،  2019  ،دراسة 

AUDITING STANDARDS IN THE PERFORMANCE OF THE AUDIT FUNCTION OF 
COMPANIES " . 

  الجزائرية للتدقيقالمعايير    تطبيقوالتي كانت بعنوان    علمية محكمة تندرج هذه الدراسة ضمن المقالات المنشورة في مجلة  
الشركات تدقيق  واقع    وهدفت ،  في  على  التعرف  الجزائريةإلى  التدقيق  معايير  تدقيق   تطبيق  أثناء  المدققين  قبل  من 
وتم إجراء مقابلة مع عينة   الجزائرية؛البيئة المحاسبية    تطبيقها في   وسلبيات وصعوبات على ايجابيات    الشركات والتعرف 

 . 2019المدية) سنة  -تيبازة  -البليدة-من محافظي الحسابات في الولا�ت التالية (الجزائر العاصمة
 كما يلي:  على ثلاث حالات تصنيف المعاييرلال أسئلة المقابلة تم  ومن خ

 نص عليها في الأصل القانون أو التشريعات والقرارات)  لأنه(   وتلقائي الحالة التي تطبق فيها المعايير بشكل صارم  -أ
التالية:   الأرقام  للتدقيق ذات  الجزائرية  المعايير  -  700-610-570-560-510-500-300-210وشملت 

230-501-530 . 
وبالتالي   تلقي الرد من الجهة المعنية أو بالأحرى بالرفض التام  يقابلها حالة المعايير التي يحاول المحافظ تطبيقها ولا  -ب

السبب الرئيسي لذلك هو عدم التعاون بين الإدارات والمحاسبين لأن ويرجع  هدفه؛  المعيار لأنه لا يصل إلى  لا يطبق  
 ؛540-505رية ذات الارقام التالية:وشملت المعايير الجزائ  الموظفين يعتبرونه وسيلة لفضحهم

لسبب في ذلك بحسب عينة الدراسة هو حجمها وتعقيد يرجع او   حالة المعايير التي لا يطبقها محافظ الحسابات: -ج
 . 620-580-520التالية:  ذات الأرقام التالية   تتطلب ذلك، ونجد المعايير   عمليات المؤسسة تحت التدقيق لا 

 إلى: راسة  الد وتوصلت  
 ؛ جود مشاكل في التسجيل المحاسبي يعود الى طرق التقييم في النظام المحاسبي المطبقو  -
 ضرورة انشاء هيئة للمتابعة تعمل على القيام بعمليات الرقابة؛  -
 ؛ من اجل تكريس مبدأ الصرامة  العقوبة والردع  سياسةتطبيق   -
 .تتوافق مع البيئة المحلية  ألا اصدار معايير محلية للتدقيق من أجل تجنب تطبيق المعايير الدولية التي يمكن   -

فة لمعايير التدقيق الجزائرية في الوسط المهني للتدقيق ضاالم  القيمة   بعنوان:”،  )2021ومحمود  دراسة (مروان  -5
 . "الخارجي في الجزائر

إبراز القيمة المضافة الناتجة عن الالتزام   إلىعبارة عن مقال منشور في مجلة محكمة وهدفت  هذه الدراسة                 
الجزائرية   المعايير  للتدقيق في    تحديث وتحسين في    للتدقيق ودورها بتطبيق  المهنية  منهج   الجزائر وتم البيئة  الاعتماد على 

كما تم الاعتماد على   التحليلي؛السرد التاريخي لاهم التشريعات والقوانين المتعلقة بالمهنة في الجزائر بالإضافة الى المنهج 
والبالغ   معالجة الاستمارات المسترجعة   الحسابات وتمموزع على عينة من محافظي    ستخدام استبيان المنهج الاستقرائي با
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ومن أهم النتائج المتوصل   . 25الإصدار    باستعمال بر�مج التحليل الإحصائي  استمارة قابلة للتحليل  150عددها  
  إليها:
 الدولي؛ مع الأداء   المهني المحليوقاربت مستوى الأداء   إضافات للمهنةأن المعايير الجزائرية للتدقيق قدمت  -
 توحيد الممارسات المحلية مع الممارسات الدولية.  -

أ التوصيات  ومن  العمل على  هم  اليها  المهنية  التي اشارت  البيئة  تتناسب مع  التدقيق الجديدة  اصدار معايير 
وضع لجان مراقبة تسهر على حسن سير مع    الجزائرية والاخذ بعين الاعتبار الاختلاف بين الصعيدين المحلي والدولي؛ 

 عملية تبني المعايير المحلية والالتزام العمل بها. 
 

التزام محافظ الحسابات بالمعايير الوطنية للتدقيق على جودة   بعنوان:” أثر ،  )2020( دراسة طواف رقايقية    -06
 .التدقيق الخارجي دراسة ميدانية على عينة من محافظي الحسابات في ولا�ت الشرق الجزائري"

إلى تسليط الضوء على واقع التدقيق الخارجي في   وهدفت  ؛  ضمن المقالات المنشورة   دراسةال  تندرج هذه               
أثر   معرفة  والى  للتدقيق  الجزائرية  المعايير  إصدار  محافظيظل  التدقيق   التزام  جودة  على  المحلية  بالمعايير  الحسابات 

الشرق   الخارجي، (ولا�ت  الحسابات  محافظي  من  عينة  إلى  وجه  استبيان  استخدام  تم  الدراسة  هدف  ولتحقيق 
لمعايير اتوصلت الدراسة إلى مساهمة  ؛    استمارة موزعة   78استمارة من أصل   70بنيت الدراسة على    ولقد؛  الجزائري)  

 الى: الجزائرية للتدقيق في تحقيق أحد عوامل جودة التدقيق وأن بيئة التدقيق تفتقر  
 الجودة؛ لجنة الرقابة على    -     

 رجي؛ الخاعدم تركيز التشريعات المنظمة للمهنة على جميع القضا� المتعلقة بجودة التدقيق   -
 التدقيق.غياب ثقافة عند العميل للمفاضلة بين مكاتب   -

إصدار بقية المعايير المحلية وز�دة الاهتمام بمحافظ الحسابات بإعطائه مكانة في المنظمة وفي الأخير أوصت الدراسة ب ــ
 المحلية.ما يتناسب مع المعايير   وتشريعات وفقوضع قوانين  بالإضافة الى    ؛   القانونية من أجل حمايته والرفع من مكانته

محافظي  استطلاعية لآراءافاق تبني المعايير الجزائرية للتدقيق دراسة    "بعنوان،  2021دراسة حابي احمد  -07

   ."الجزائر العاصمة    المحاسبين فيالحسابات والخبراء  
هذه وهدفت  دراسةال   تندرج  المنشورة  المقالات  للتدقيق    ضمن  الجزائرية  المعايير  تبني  أفاق  على  التعرف  إلى 

 العاصمة، تم على تنظيم مهنة التدقيق المالي والمحاسبي في الجزائر من وجهة نظر محافظي الحسابات في الجزائر  وتحديدها  
ومن أهم النتائج   ؛  خبير) و (محافظ حسابات    ممارس  70الكترونية وزعت على    الاعتماد في دراسة حالة على استبانة

 : نذكر ما يلي  المتوصل إليها 
 بالجزائر؛ أن تطبيق المعايير الجزائرية له أثر ايجابي على مهنة التدقيق   -
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 وأن تطبيقها يضمن ممارسة المهنة بصورة جيدة ويساهم في تحسينها وارتقائها. -
 صدار باقي المعايير الجزائرية للتدقيق والزامية فرض تطبيقها.وأوصى الباحث في الأخير بضرورة إ

التدقيق دور المعايير الجزائرية للتدقيق في تقليص فجوة توقعات    :بعنوان،  2021  الله وجاب  اسة حابي  در -08
 محافظي الحسابات والخبراء المحاسبين في الجزائر العاصمة   استطلاعية لآراء  دراسة

الى التعرف على دور المعايير الجزائرية للتدقيق في تقليص  ضمن المقالات المنشورة وهدفت  دراسةال تندرج هذه           
المحاسبين بالجزائر   والخبراء  الحسابات  محافظي  نظر  وجهة  من  التدقيق  مهنة  التوقعات في  أجل   العاصمة، فجوة  ومن 

 مفردة.  85مكونة من   الكتروني لعينةتحقيق أهداف الدراسة تم توزيع استبان  

  اليها: ومن أهم النتائج المتوصل  
 م المالية وأداء محافظي الحسابات؛ وجود فجوة توقعات في الجزائر �تجة عن عدم توافق توقعات مستخدمي القوائ-
 الجزائر.إلى حد كبير في تضييق فجوة التوقعات في    للتدقيق تساهمالمعايير الجزائرية    -

التسريع في اصدار باقي مع  من أجل مواكبة التطورات الحاصلة؛   المحاسبي النظام الماليضرورة تحيين في الأخير ب وأوصت  
 .المعايير الجزائرية للتدقيق

دور التدقيق المحاسبي في تحليل التكلفة والعائد بالمؤسسات "  بعنوان:  ،2021دراسة محمد زوبير    -09

 . "  معايير تقارير محافظ الحسابات ومعايير التدقيق الجزائرية الاقتصادية بين
معرفة الدور من تحليل العائد   الىوهدفت    ) ؛قدمت هذه الدراسة من اجل نيل شهادة الدكتوراه (أطروحة

وعملت الدراسة على معالجة إشكالية حول   الجزائرية،والتكلفة في ظل معايير تقارير محافظ الحسابات ومعايير التدقيق  
العائد  التدقيق المحاسبي والمالي في تحليل  التطبيقي  وتم  ،فعالية  الكهرباء والغاز شركة  على    منها  الجانب  الوطنية لتوزيع 

SADEG     نذكر: ومن أهم النتائج المتوصل إليها  ؛ 
 لمعايير الجزائرية للتدقيق هي معايير منبثقة من القوانين الجزائرية المنظمة للمهنة؛ ا -
 نظام الرقابة الداخلي للشركة يكتسي نوع من الصرامة ولكن يحتاج إلى متابعة في بعض الأقسام؛  -
 والتكلفة الأمر الذي أدى إلى حرما�ا من عوائد وحملها تكاليف. عدم اهتمام الشركة بتحليل العائد   -

أوصت   الأخير  التسيير   راسة الد وفي  ميدان  في  التطورات  مواكبة  في  للشركة  الدائمة  الاستمرارية  بضرورة 
محافظ الحسابات بز�رات ميدانية مفاجأة   قيام ؛ وضرورة    وقات والأوالتكلفة في كل الحالات  والاهتمام بتحليل العائد  

اعلام   دون  الفحص  اجراء  به  مع    مسبق؛لمكان  تقوم  عمل  عند كل  والعائد  التكلفة  تحليل  استعمال  شركة ضرورة 
 سونلغاز. 
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العربي  دراسة    -10 الإحصائية الحسابات لتطبيق المعاينة    استجابة محافظي   بعنوان:"   ،)2021(عويفات محمد 
  ."الجزائرية للتدقيق والدولية  بين بمعايير
هذه     المنشورة    دراسةال  تندرج  المقالات  إبراز  وهدفت؛  ضمن  الإحصائي   أثر  إلى  الأسلوب  استخدامات 

التدقيق   وإبرازوالر�ضي في  الحسابات في    الخارجي  محافظي  بتطبيقاستجابة  تصميم   الإحصائية،المعاينة    الجزائر  وتم 
، 67قبول    وتم  ، استمارة  87وتم استرجاع    ، محافظ 125وزعت على  ، عينة من محافظي الحسابات  إلى موجهة   استبانة

 إليها:ومن أهم النتائج المتوصل  ؛    25الإصدار    spssتحليلها بواسطة   وتم 
 ؛ العمل بأسلوب المعاينة الإحصائية من تكلفة الوقت والجهد كما لو تم فحص المجتمع ككل  لليق -
 ؛ دوات التي يمكن الارتكاز عليهااستفادة محافظي الحسابات من تطبيق المعاينة الإحصائية كأحد الأ -
 باستخدام عينات المراجعة او التدقيق. 530أهمية الاخذ بمعيار رقم   -

ضرورة اهتمام ممارسي المهنة بتطوير مهارات التدريب والتحكم م التوصيات التي حث عليها الباحث  هومن أ
والر�ضية الإحصائية  الأساليب  إعطاء    ؛بمختلف  محافظي مع  طرف  من  والكمية  القياسية  بالدراسات  الاهتمام 

تكريس مبدأ الشفافية في مدى نجاعة اختيار عينات التدقيق، وانعكاساتها على ارض الواقع، بالإضافة الى    الحسابات؛
 وخصوصا في المؤسسات التي تشهد مشاكل مالية أو صعوبات في التدقيق.

بصري  -11 مكاتب    المعايير "  : بعنوان،  )2021(ريمة  دراسة  في  تطبيقها  ومدى  للتدقيق  الجزائرية  والمعايير  الدولية 
 . "محافظي الحسابات في الجزائر

الى معرفة مدى تطبيق المعايير الدولية بصفة عامة والمعايير   عبارة عن أطروحة دكتوراه ؛ وهدفت   الدراسة  هذه 
للتدقيق بصفة   الجزائر  خاصة منالجزائرية  الدراسة تم تصميم   ،طرف محافظي الحسابات في  ومن اجل تحقيق هدف 

وخبراء   الحسابات  محافظي  على  وزع  بواسطة    وتم،محاسبين  استبيان  القابلة ،   spssتحليلها  الاستمارات  عدد  وبلغ 
 هم النتائج التي توصلت لها هذه الدراسة نذكر: أومن  ؛    استمارة  351للتحليل  

 الدولية؛ للتدقيق مأخوذة بشكل شبه كلي من المعايير   الجزائريةالمعايير   -
تطبيق   - الحسابات  محافظي  الدوليةمحاولة  المتعلقة    ، والمحلية  المعايير  تلك  مهمة   ،بالمسؤولياتخاصة  وتخطيط 

المتعلقة    ،التدقيق الاخرين  ،الداخليةبالرقابة  المعايير  عمل  باستخدام  والعلاقة  الصلة  ذات  المعايير   ،والاثبات 
   وباستنتاجات التدقيق وإصدار التقرير.

مرجعي يسهل عمل   إطار تكملة اصدار المعايير الجزائرية للتدقيق من اجل وضع  وصت الدراسة بأوفي الأخير  
مع   ذلك؛ ة تساعد على  اتفاقيات دولي  إطار سي المهنة في  ممار   تأهيل تحسين مستوى  والى    ؛   وجه   أكمل على    المدققين 

 .الإسراع في فتح المدرسة العليا لمحافظي الحسابات والخبراء المحاسبين في الجزائر
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التزام،  )2024(شرعبراهيمي،    دراسة   –  12 - مدى  الحسابات    بعنوان:"  المعاييرمحافظ  الجزائرية   بتطبيق 

 . ")(دراسة ميدانية لعينة من المدققين الخارجيين لولا�ت الجنوب الجزائري  للتدقيق
 معرفة مدىالجزائرية للتدقيق و التعرف على المعايير لى إ  وهدفت؛ ضمن المقالات المنشورة  دراسةال تندرج هذه    

المحاسبين الدراسة تم تصميم أ ومن  ؛  الجزائر  الجنوب    ولا�ت في    التزام محافظي الحسابات والخبراء  جل تحقيق هدف 
وخبراء   الحسابات  محافظي  على  وزع  بواسطة    وتم  ،محاسبيناستبيان  القابلة ،   spssتحليلها  الاستمارات  عدد  وبلغ 

 هم النتائج التي توصلت لها هذه الدراسة نذكر: أومن   استمارة ؛   40للتحليل  
 ؛الصادرة غير كافيةالمعايير الجزائرية للتدقيق   -
 الجزائرية للتدقيق.تطبيق المعايير    في   محافظي الحساباتمن   يوجد التزام -

محافظي   تأهيل تحسين مستوى  لى  وإ   تكوين محافظي الحسابات؛ عادة النظر في  وصت الدراسة بإ أوفي الأخير  
وأالحسابا تدريبية  دورات  إقامة  خلال  من  للتدقيق؛ت  الجزائرية  المعايير  دراسية بخصوص  ضرورة    �م  في مع  الإسراع 

 . جديدة اصدار معايير جزائرية للتدقيق

 على مهنة التدقيقبالعوامل المؤثرة الدراسات المتعلقة    الثاني:  المطلب
في   فإننا  للتدقيق،السابق الذي تناولنا فيه بعض الدراسات التي اهتمت بالمعايير الجزائرية    المطلب على غرار             

الدراسات    إلىسنتطرق    المطلب هذا   بالمتغبعض  اهتمت  التي التي  الدراسات  في  والمتمثل  دراستنا  لعنوان  المستقل  ير 
طبيعة كل موضوع من المواضيع   وعلى حسبالى اخر    من مجال  يختلف تأثيرهايمكن ان    المؤثرة؛ والتي   تناولت العوامل 

 المدروسة. 
 يلي:   كما المذكورة في المبحث السابق    عدد الدراسات  إلى نفس ويمكن التطرق  

 

المؤثرة  "بعنوان:  ،)2005(  حسن   ا�ددراسة  -1 مدققي العوامل  نظر  وجهة  من  الحسابات  تدقيق  جودة  في 
 ."الحسابات القانونين في فلسطين

هذه الماجستير    دراسة ال   جاءت  شهادة  على    معرفةالى    وهدفت ؛  لنيل  المؤثرة  تدقيق العوامل  جودة  في 
تصميم    ،الحسابات تم  الدراسة  أهداف  تحقيق  أجل  على    استبانةومن  التدقيق وزعت  وشركات  مكاتب  أصحاب 

قطاع غزة  للتحليل    ،   الناشطة في  الصالحة  الاستمارات  الاحصائي   85وبلغت  البر�مج  استخدام  وقد تم  استمارة؛ 
spss    نذكر ما يلي  لنتائج المتوصل اليهااهم  أ ومن  ؛ : 

 تعابه؛ إلى تخفيض أ ويؤديعمال المراجعة تأثير على جودة أالمكاتب من شانه الشدة المنافسة بين  ن  أ -
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 ؛ن كل من عامل التأهيل والخبرة العلمية والمام المراجع بمعايير التدقيق لها الأثر الإيجابي على جودة التدقيقأ -
الإشارة الى إلزام مكاتب التدقيق المنظمات والجمعيات المهنية لها دور إيجابي على جودة تدقيق الحسابات، مع   -

 باتباع نظام فرض عقوبات على المخالفين. 

المدققين الذين يتوفر عندهم الدرجة الكافية من التأهيل العلمي   تمثلت في اختيار مجموعة من التوصيات    ثوقدم الباح 
تحديد الحد الأدنى لحجم اتعاب مكتب التدقيق الذي لا يمكن التنازل ضرورة  مع    ؛   والعملي من طرف مكاتب التدقيق

  عليه، مع السعي الى فرض نظام مناسب لتحديد حجم اتعاب المدقق. 

المؤثرة على جودة تدقيق الحسابات دراسة ميدانية العوامل  "بعنوان:    ،2006النوايصة  دراسة محمد إبراهيم  -2

 ."من وجهة نظر مدققي الحسابات الخارجيين في الأردن
هذه المنشورة    دراسةال   تندرج  المقالات  جودة ضمن  على  المؤثرة  العوامل  على  التعرف  إلى  الدراسة  هدفت 

متغيرات   04وذلك من خلال التطرق إلى    الأردن، تدقيق الحسابات من وجهة نظر مدققي الحسابات الخارجيين في  
الميداني؛ الاتعابمستقلة   العمل  تنظيم المكتب؛ إجراءات  العمل؛  أثرها على جودة    )(فريق  ولتحقيق   التدقيق؛وإبراز 

مدقق كعينه من المدققين الممارسين للمهنة في الأردن والبالغ عددهم   62وزعت    استبانةأهداف الدراسة تم تصميم  
 ومن أهم النتائج المتوصل إليها نذكر: ؛    spssوتم الاختيار بطرقة عشوائية باستخدام    2004في سنة    314
 ؛التدقيقإدراك المدققين لأهمية جودة   -
 ؛ يق عمل التدقيق على جودة التدقيقتأثير العوامل المرتبطة بفر  -
 ؛ العوامل المرتبطة بتنظيم المكتب (مكتب التدقيق) اقل تأثير على جودة التدقيق -
 العوامل المرتبطة بحجم المكتب وتنويع الخدمات ليس له تأثير على جودة التدقيق. -

الباحث بإعطاء قام  الأخير  التوصيات   وفي  ومنحها تمثلت في    بعض  القانونين  المحاسبين  تفعيل دور جمعيات  ضرورة 
 إعطاء أهمية لوظيفة الرقابة الداخلية للجهات الخاضعة للتدقيق الخارجي.؛ مع  أوسع صلاحيات 

بعض العوامل في جودة اداء مراقب الحسابات   أثرقياس  "  :  بعنوان،  )2006(إبراهيم النوايصةمحمد  دراسة    –3
التدقيق في سلطنة عمان   عدد ساعات -طول الفترة–التأهيل العلمي  -(الخبرةدراسة ميدانية على مكاتب 

 . "المنافسة)درجة  –الأتعاب    –التدقيق  
هذه           المنشورة    دراسةال   تندرج  المقالات  تجاه   وهدفت؛  ضمن  المدققين  لموقف  تشخيص  على  الحصول  إلى 

الكمي النوعي وليس    لبحث باالدراسة    اهتمت ولقد    التدقيق،عملائهم عند طول فترة تدقيقهم وتأثيرها على جودة  
وفهم  بغية بطريقةتجارب    تفسير  مقابلات ،أفضل  المبحوثين  استخدام  مدققي   الأولى  ،مجموعتينمع    وتم  في  ممثلة 

 .شركاتال  والثانية تمثلالحسابات  



 المؤثرة على تطبيق المعايير الجزائرية للتدقيقالدراسات السابقة للعوامل  الثاني                            الفصل  
 

 

~ 46 ~ 
 

وتقيد جودة التدقيق إذا تم التحكم في عوامل   الطويل تدعمفترة التدقيق على المدى    إلى أن وتوصلت الدراسة        
وهناك عوامل أخرى تعزز جودة التدقيق مثل عناصر الخبرة والمعرفة المكونة لدى المدقق   المدقق، خطر معينة كاستقلالية  

السليم   الداخلي  الرقابة  العميلونظام  خطة   لدى  وإعداد  المهنة  والأخلاق  بالعناية  والالتزام  التدقيق)  (المؤسسة محل 
أو فكرة   العميل،بضرورة تحديد الفترة الزمنية التي يرتبط بها المدقق مع    الدراسة في ختامها  وأوصت   .للتدقيقمناسبة  

 الزمن. تناوب المدققين بعد فترة معينة من  

البدران-4 والهاشمي  دراسة  في   "بعنوان:،  )2010(وداغر  للتدقيق  الدولية  المعايير  تطبيق  في  المؤثرة  العوامل 

 . "العراق  
تطبيق معايير التدقيق   تؤثر فيالتي قد    العواملتحديد    إلى هدفت  و ؛  ضمن المقالات المنشورة    دراسةال  تندرج هذه           
تعيق  الدول التي  العوامل  لتجاوز  الكفيلة  السبل  وتحديد  ووضع  العراق  في  وتعزيزية  في   تطبيقها  تساعد  التي  العوامل 

عينة من   والتدقيق،مديري الحسابات    من:ولتحقيق أهداف الدراسة تم الاعتماد على الاستبيان الموجه لكل    تطبيقها؛
المالية والاعتماد على المقابلة مع   ديوان الرقابة  الحسابات في وعينة من مراقبي    الداخليين،محافظي الحسابات والمدققين  

أهم   ومن والدراسات  على المنشورات    البيا�ت والاطلاع عينة من مدرسي بجامعة البصرة والاعتماد على جمع وتحليل  
 إليها: النتائج المتوصل  

   ؛لكل من التعليم المحاسبي والتشريعات والقوانين المنظمة لمهنة التدقيق والمحاسبة  تأثير هناك   -
 العراق. وكذا المنظمات والهيئات المحلية والدولية في تطبيق معايير التدقيق الدولية في   -

الناشطة في البيئة العراقية على اصدار تشريعات ملزمة للشركات ضرورة  الباحثينعليها   حثومن اهم التوصيات التي 
ضرورة استقلال مجلس المعايير المحاسبية والرقابة في العراق والى    تطبيق المعايير المحاسبة الدولية ومعايير التدقيق الدولية؛

 عن ديوان الرقابة المالية العراقي.

التدقيق   العوامل  بعنوان:"،  )2010(السلمان جودت محمود احمد      دراسة    -5 معايير  تطبيق  المؤثرة على 
 . "العامة الكويتية   الداخلي لبيئة نظم المعلومات دراسة حالة شركات المساهمة

هذه               الإسلامية بالسودان    أطروحة   دراسة ال   تعد  التزام تسليط    إلى هدفت  و دكتوراه بالجامعة  الضوء على 
الكويتية الدراسة إشكالية مدى التزام شركات المساهمة العامة    عالجت ؛ و الداخليشركات محل الدراسة بمعايير التدقيق  

 الشركة وعدد  وحجم  الداخلي،  العوامل المرتبطة بشخصية المدقق   أثرخلال معرفة    الداخلي من معايير التدقيق    بتطبيق
 نذكر: النتائج التي توصلت لها هذه الدراسة    أهمومن   بالمعايير؛ الحاسوب وتطبيقاته على الالتزام    دور   ، العمال

نوع    الخبرة،عدد سنوات    التخصص،   العلمي،  (المؤهلللعوامل المرتبطة بشخصية المدقق الداخلي    تأثيروجود   -
 الداخلي. معايير التدقيق   على تطبيقالخبرة السابقة)  

 ؛ الداخليعدم وجود علاقة بين حجم الشركة وبين تطبيق معايير التدقيق   -
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 عمله. المدقق ليس له الدراية الكافية بعمل الحاسوب وتطبيقاته والاستفادة منه في انجاز  -
تمثلت   توصيات  الباحث  قدم  الأخير  مهنية    إنشاء  فيوفي  الكويت  لمدققين جمعية  في  نشاط مع    ؛ الداخليين  تدعيم 

 . رفع الكفاءات على العمل بالحاسوب  على والعمل   ؛ بالكفاءاتالتدقيق الداخلي  
 Hudiwinarsih  Gunasti    2010  دراسة -6

Auditors Experience Competency Independency and their as the Influential Factors in 
Professionalism. 

هذه                المقالات    دراسةال   تندرج  والتيضمن  بعنوان   المنشورة  واستقلالهم    وكفاءتهم،  المدققين،خبرة    كانت 
على الموقف المهني   وتأثيرهموكفاءته  خبرة المدقق واستقلاليته  التعريف بكل من    إلىهدفت  و   ؛   كعوامل مؤثرة في المهنة

أو   ،هم على عمله تحديد تأثير و   أهميةابراز  و   ،للمدقق الدراسة  من  وزعت على   استبانةتم تصميم  جل معالجة إشكالية 
ائج المتوصل ومن أهم النت؛    استمارة   41وبلغ عدد الاستمارات القابلة للتحليل    ،إندونيسيادولة  بعينة من المدققين  

 إليها: 
 ؛ الخبرةبسبب أن غالبية المدققين في الاستقصاء محدودي    وهذا،  للمدققلا تؤثر الخبرة في الموقف المهني  -
التدقيق تأآغالبية إيرادات منش  بسبب أنالموقف المهني للمدقق وهذا    الاستقلالية) في لا يؤثر الاستقلال( - تي ت 

 ؛من خدمات بخلاف عملية التدقيق
وقدرته بشكل جوهري   - المدقق وتأهيله  المهني    وايجابي فيتؤثر كفاءة  التأهيلحيث    للمدقق،الموقف  العلمي   أن 

 أن يزيد من معرفته ومهاراته. التظاهرات يمكنالكافي والاشتراك في  
 ولم تقدم توصيات صريحة في �اية الدراسة واكتفت بالنتائج المذكورة أعلاه. 

 :بعنوان     )2012دراسة: عاطف الوهاب ( -7
The Factors which affect on The choice of The External Auditor in Jordanian Banks 

from The perspective of The External Auditor in Jordan  ( an Empirical Study   )   

العوامل المؤثرة في اختيار المراجع الخارجي في ضمن المقالات المنشورة ؛  تحت عنوان    دراسةال   تندرج هذه                 
الدراسة الى معرفة العوامل وهدفت    ؛  البنوك الاردنية من وجهة نظر المراجع الخارجي في الاردن دراسة تطبيقية هذه 

وج من  الأردنية  البنوك  في  الخارجي  المدقق  اختيار  في  الحسابات المؤثرة  مدققي  في  والممثلة  الدراسة  عينة  نظر  هة 
من اجل تحليل   ، spss  بر�مج  وتم استخدام   ، من أجل تحقيق أهدافها  ، الخارجيين؛ واستعملت الدراسة أداة الاستبيان 

 وخلصت الدراسة الى النتائج التالية: قابلة للتحليل؛    استمارة   58والبالغ عددها    ،الاستبا�ت المسترجعة
 المدقق الخارجي؛  وجود أسباب خاصة تتعلق بالبنوك تؤدي الى تغيير  -
 المراجعة تؤدي الى تغيير المدققين؛وجود أسباب مرتبطة بمكاتب   -
 وجود أسباب مرتبطة بتطبيق معايير المراجعة.  -
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 يلي:   يمكن ذكرها كما من طرف الباحث  على النتائج المتوصل اليها تم تقديم بعض التوصيات   وبناء               
الأردنية - الشركات  قانون  مراجعة  ا  ،ضرورة  مهنة  اللازمة؛وقانون  التعديلات  واعداد  المدقق  لتدقيق،  لضمان حق 

 يلزم الحماية من العزل التعسفي؛   الخارجي وتوفير ما
 ضرورة وضع معايير لضبط عملية تغيير المدقق الخارجي.  -

"،  2014غيدا  ابو    دراسة محمود   -08 الالتزام بعنوان:  عدم  عن  للكشف  المدقق  المؤثرة في كفاءة  العوامل 

 والأنظمة" بالقوانين  
هذه  (رسالة  دراسةال  تندرج  الماجستير  شهادة  على  الحصول  متطلبات  تحديد   هدفتو   ) ضمن  إلى  الدراسة 

العوامل المؤثرة في كفاءة المدقق للكشف عن عدم التزام المؤسسة محل التدقيق بالقوانين والأنظمة بنوعيها ذات التأثير 
المباشر وغير المباشر وهذا من خلال تقسيم العوامل إلى مجموعتين: عوامل مرتبطة بالمدقق ومؤسسة محل التدقيق وفريق 

ولتحقيق أهداف الدراسة تم تصميم استبانة وزعت   ؛ من جهة أخرى    متعلقة بعملية التدقيق  وعوامل   من جهة   التدقيق
؛   spssالتي عولجت باستخدام بر�مج    102ــــ  على مكاتب التدقيق بدمشق وقدرت الاستمارات الصالحة للتحليل ب

 ومن أهم النتائج المتوصل إليها:
في   - بالمدقق  المرتبطة  العوامل  والأنظمة تؤثر  بالقوانين  التدقيق  محل  مؤسسة  التزام  عدم  عن  للكشف  كفاءته 

بنوعيها، القوانين والأنظمة ذات التأثير المباشر على القوائم المالية، والقوانين والأنظمة الأخرى ذات التأثير غير المباشر 
على القوائم المالية واهم هذه العوامل: الخبرة المهنية والتأهيل العلمي للمدقق في مجال المحاسبة والتدقيق، التعليم والتطوير  

 ؛ المستمر للمدقق ومشاركته في المحاضرات والندوات المهنية، وبذل العناية المهنية اللازمة أثناء أداء عملية التدقيق
تؤثر العوامل المرتبطة بعملية التدقيق في كفاءة المدقق للكشف عن عدم التزام المؤسسة محل التدقيق بالقوانين   -

التأثير  التأثير المباشر على القوائم المالية، والقوانين والأنظمة الأخرى ذات  والأنظمة بنوعيها، القوانين والأنظمة ذات 
غير المباشر على القوائم المالية واهم هذه العوامل: الحصول على أدلة وبراهين كافية، وجود خطة واضحة لكل عملية 

، والدراسة والفحص الفعال لنظام الرقابة الداخلي للمؤسسة، والجمع بين مصادر الداخلية والخارجية حديتدقيق على 
 عند جمع ادلة الإثبات. 

 

 بعنوان :         2017دراسة سنان  -09
Factors Affecting the Independence of External Auditors: A Study of Local Audit Firms in 
Saudi Arabia   

هذه  المنشورة    دراسةال  تندرج  المقالات  المدققين بعنوان  والتي كانت  ؛  ضمن  استقلالية    في  المؤثرة  العوامل 
هدفت الدراسة إلى تحليل العوامل المؤثرة على ؛ و   المملكة العربية السعودية  المحلية في دراسة امكانية المراجعة    الخارجيين:

السعودية العربية  المملكة  في  الناشطة  التدقيق  مكاتب  في  الخارجيين  المراجعين  أهداف   ،استقلالية  تحقيق  أجل  ومن 
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المدققين الخارجيين الباحث على دراسة استطلاعية لعينة من  يتوزعون   40بلغ عددهم    ، الدراسة اعتمد  على   مدقق 
) تؤثر دروسة (النزاهة وحالات الضغط...وخلصت الدراسة إلى أن جميع العوامل الم؛    ست مناطق مختلفة في المملكة 

وأن المدققين   يقدمها على استقلالية المدققين وتوجد علاقة بين استقلالية المدقق الخارجي والخدمات الاستشارية التي  
 :يلي  يمكن ذكرها كما الباحثين   ومن اهم التوصيات التي حث عليها ؛  الوجه المطلوب  على الخارجيين يمارسون المهنة  

 التدقيق؛قيامهم بأعمال    والإخلاص أثناءيجب تحلي المدقق الخارجي بالنزاهة   -
 ؛لمناسب وإعطاء الأولوية للتنظيميجب التعامل مع مواقف الضغط بالشكل ا -
 والضيافة؛ رفض الهدا�   -
 فيها. احترام خصوصيات العملاء والأتعاب تكون معقولة وغير مبالغ   -

من وجهة نظر   الحسابات   تدقيقخدمة    جودةفي  العوامل المؤثرة "  بعنوان: ،  2018  اللاذقانيدراسة  -10
لعام    iso 19011المحاسبين القانونيين في سوريه؛ ومدى أهمية تطبيق معايير إجراءات المواصفة  

  -دراسة ميدانية-2018
(رسالة  دراسةال   تندرج هذه الماجستير  الحصول على شهادة  متطلبات  التعرف الدراسة    هدفت؛    )ضمن  إلى 

تطبيق   أهمية قياس  والى    في سور�،  المحاسبين القانونيين هة نظر  على العوامل المؤثرة على جودة تدقيق الحسابات من وج
المواصفة   إجراءات  اجل    ؛2017لعام    iso 19011معايير  اهداف  ومن  الباحث  الدراسةتحقيق   ،استبانة  صمم 

على   القانونيينوزعت  المحاسبين  استرجاع    ،مجموعة  التحليل  استبانة  225وتم  في  عليها  الاعتماد  وتوصلت   ؛   تم 
 الدراسة إلى النتائج التالية: 

  التدقيق، فريق متعلق بمكتب    ما هومنها    ،وجود عدة عوامل لها تأثير ايجابي كبير على جودة تدقيق الحسابات   -
 المكتب؛ للمدقق، الخبرة العلمية، السمعة المهنية للمدقق، حجم  العلمي    المهنية، التأهيلالكفاءة    العمل،

 قابة على الجودة في مكتب التدقيق؛ وجود إجراءات ر  -

 نظر عينة الدراسة.  وجهة له أهمية كبيرة من   2017 لعام  iso19011التدقيق الواردة في    مبادئتطبيق   -

ضرورة توعية المحاسبين بأهمية مع    لكفاءات للمحاسب القانوني ؛ لعمل على ز�دة تنمية القدرات واوصت الدراسة با أو 
 عملية التدقيق. ز�دة التوعية بأهمية اتباع المنهج القائم على المخاطر في  و  وضع إجراءات تنظيمية في مكاتب المحاسبة؛

من وجهة نظر  المراجعة الخارجيةالعوامل المؤثرة على جودة  "  بعنوان:،)2019(مراكشي  ،  دراسة برودي  -11

 " الجنوب    الحسابات لولا�ت من محافظي    ميدانية لعينة   الجزائر دراسةمحافظي الحسابات في  
هذه             المنشورة    دراسة ال  تندرج  المقالات  جودة   إلىوهدفت  ؛  ضمن  على  المؤثرة  العوامل  على  التعرف 

محافظي   نظر  وجهة  من  الخارجية  المراجعة  العوامل  الحسابات عملية  لهذه  النسبية  الأهمية  العلمي وتبيان  (التأهيل 
المكتب؛   المراجعة؛ حجم وسمعة وشهرة  لفريق  المهنية)والمهني   المنظمات  دور  المراجعة؛  فريق  واتعاب   استقلالية 
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المنهج الوصفي والمنهج التحليلي   ومن أجل تحقيق أهداف الدراسة تم الاعتماد على   ، بالنسبة لمحافظي الحسابات
الكمي القياسي  المنهج  وعلى  النظري  الجانب  ح  133شمل  الذي    الاستبيان بواسطة    ، في  من محافظ  سابات 

 إليها: ومن أهم النتائج المتوصل  الجزائري؛ولا�ت الجنوب  
  ؛ وجود علاقة بين العوامل ذات الصلة بمكتب المراجعة وجودة عملية المراجعة  -    
 المراجعة. وجود علاقة بين دور المنظمات المهنية في الإشراف والرقابة على جودة المراجعة وجودة عملية   -

تطبيق مراجعة النظير و   دور اللجان المتساوية الأعضاء؛  تفعيلضرورة    التوصيات التي اوصى بها الباحثانومن اهم  
 . درجات تصنيف الجودةالتي تتولاها مكاتب المراجعة المصنفة جهو� في اعلى  

جودة المراجعة الخارجية من وجهة نظر المراجعين  محددات "بعنوان:  ،)2022(وبن عثمان دراسة محمدي -12
 " الخارجيين في منطقة ورقلة

ال هذه  المنشورة تندرج  المقالات  ضمن  لجودة   الدراسةوهدفت    ؛  دراسة  المحددة  العوامل  على  البحث  إلى 
ولتحقيق أهداف الدراسة تم تصميم استبانة وزعت   ؛   لمراجعين الخارجيين بمنطقة ورقلةالمراجعة الخارجية من وجهة نظر ا

ومن   للدراسة ؛كعينة    ممارس  34  البالغ عددهم  )تقرت،(ورقلة   نطقةعلى محافظي الحسابات وخبراء في المحاسبة في الم
 أهم النتائج المتوصل إليها: 

 المراجعة؛ وجود تأثير معنوي ايجابي ضعيف يميل إلى الحياد لأتعاب المراجعة على جودة   -
التأهيل العلمي والخبرة، الاستقلالية وموضوعية المراجع، خصائص  - أما العوامل المقترحة في الدراسة والمتمثلة في: 

بصورة معنوية موجبة   تؤثروالتزام مكتب المراجعة بإجراءات التخطيط وإعداد التقارير  من سمعة وشهرة  مكتب لمراجعة  
 ومهمة على جودة عملية المراجعة. 

الأخير          عدد  أوفي  ليشمل  الموضوع  في  البحث  نطاق  بتوسيع  لدراسة  وعلى   أكبروصت  المهنة  ممارسي  من 
 .أخرى كآليات الحوكمة وبعض الخصائص المرتبطة بالشركة محل التدقيقودراسة عوامل  وى أوسع جغرافيا  تمس
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 الحالية: مناقشة الدراسات السابقة ومميزات الدراسة  :  الثانيالمبحث  
في المبحثين السابقين لكل من المواضيع التي تناولت المعايير الجزائرية   أعلاه الدراسات المذكورة    إلى بعد التطرق            
خلال   عنها، منيميز دراستنا    فيها وتقديم ما  ما جاء  أهمفي هذا المبحث مناقشة    والعوامل المؤثرة، سنحاولللتدقيق  
 الدراسات. دراستنا الحالية عن باقي    والثاني يتعلق بمميزاتدراسات السابقة  يتعلق بمناقشة ال   الأولمطلبين  

 المطلب الأول: التعليق على الدراسات السابقة   

باختلاف زوا� نظر الباحثين   أخرى واختلفت غلب الدراسات السابقة اتفقت في نقاط واختلفت في  أيمكن القول بأن 
لقة المتع  وكان هدف اغلب الدراسات إبراز مفاهيم المتغيرات المدروسة  ؛البحث...)   أساليب  العينة..  الدراسة  أهداف (

          :ومن اجل توضيح أكثر يمكن اعتماد الأطر التالية  بالمتغير التابع والمستقل 

 المكاني:   أولا: الإطار
المعايير الجزائرية للتدقيق من حيث واقع يمكن الإشارة الى اننا حاولنا الاعتماد على الدراسات التي تطرقت الى           

ول مجموعة من العوامل التي يمكن أن تؤثر على تطبيقها في جهات مختلفة في الجزائر؛ أما الدراسات التي هدفت الى تنا
التدقيق أ التدقيق  مهنة  بلدان و تطبيق معايير  للتأثير في أي متغير ومن  قابلة  فكنا �دف الى محاولة استنباط عوامل 

سور�؛   الأردن؛  السعودية؛  اليمن؛  الجزائر؛  في  ممثلة  الدول  مختلف  الى  وتطرقت  الكويت؛   ؛فلسطين  (غزة)  مختلفة 
 .اندونيسيا  العراق؛  عمان؛سلطنة  

 الزماني:   ثانيا: الإطار
الدراسة والتشخيص لمعالجة الإشكالية المراد الإجابة عليها من خلال هذه  في المتغيرات    على البحثحرصا            

في المبحث   المذكورة  بالحداثة وهنا يمكن القول بان الدراسات  المعتمدة تتميزالتركيز على ان تكون الدراسات    حاولنا 
بين   محصورة  بين    2021و  2017الأول كانت  محصورة  الثاني كانت  المبحث  دراسات  ان  حين   2006في 

 . 2022و

 الدراسة:   ثالثا: متغيرات 
او المتغير وعلاقته بمتغيرات  مدت على متغير من المتغيرات سواء المستقل كل الدراسات التي سبق ذكرها اعت             

أخرى ماعدا دراسة وحيدة التي جمعت بين المتغيرات المتقاربة للدراسة الحالية وهي دراسة البدران واصحابه التي تناولت 
 . العوامل المؤثرة على تطبيق معايير التدقيق
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 : وعينة الدراسة  رابعا: مجتمع
او على اختلاف تسميته   حسابات؛ خبيرمتعلقة بالمدقق على اختلاف تصنيفه (محافظ    غلب الدراساتأ            

ات التي اهتمت ما الدراسلى مستوى مؤسسة الكهرباء والغاز أ باستثناء دراسة زوبير التي كانت ع  )؛مدقق او مراجع 
أ  المستقل  الخارجيبالمتغير  اهتم بالمدقق  الميدانية  ، غلبها  الدراسة  المؤسسات محل  إطارات  الى بعض  ودراسة   بالإضافة 

 ؛السلمان جودت حالة شركات المساهمة العامة الكويتية
متفاو  السابقة  الدراسات  عينة  والتي كان  وكانت  أخرى  الى  دراسة  من  في  34قلها  أتة  أن  مشاهدة،  اقصى   حين 

مدققين وتم تحديد وتم الاعتماد في أغلب الدراسات السابقة على الاستبيان الموجه لل  ؛351مشاهدات والتي بلغت  
 .العوامل المؤثرة بناء على وجهة نظرهم

 أداة الدراسة:

الاستبيان             على  اعتمدت  الدراسات  المقابلة  د ماعت  دراسات   3وهناك  أغلب  على  يوسف   دراسةت  بن 

سنة    ودراسة وحجاج   والهاشمي(  ودراسة   2006النوايصة  وداغر  بين   ت اعتمد دراسة    وهناك   ) البدران  الجمع  على 

وهناك من اعتمد على معطيات مستمدة من المؤسسة محل الدراسة   )لبوز وبوعلاق (   دراسةونقصد  الاستبيان والمقابلة  

 ودراسة السلمان جودت.   محمد زوبير دراسة  

  :الحالية والدراسات السابقة  الدراسةالمقارنة بين    الثاني:المطلب  
عدة أسباب �تجة عن زوا� النظر الى  من الملاحظ اختلاف كبير بين نتائج الدراسات السابقة وهذا راجع            

على ولكل منها فائدة    العينة؛وبعض المتغيرات مثل حجم  البحث    ظروف وباختلاف    باحث؛ بكل    المعتمدة والخاصة 
 يمكن توضيحها في الجدول التالي: الدراسة الحالية  

 التابع بالمتغير   المتعلقة  السابقةيوضح استفادة الدراسة الحالية من الدراسات   1-2جدول  
 الحالية  الدراسة استفادة الدراسة  الرقم 

01 
 2017شنين) و دراسة (خالدي كسكس 

بعنوان: تقييم واقع تطبيق معايير المراجعة الدولية من قبل 
 ممارسي مهنة المراجعة في البيئة المحاسبية الجزائرية 

معرفة   حيث  من  الدراسة  المحاسبية استفادة  البيئة  في  الدولية  التدقيق  معايير  تطبيق  واقع 
 وتحديدا من خلال قياس دراية عينة الدراسة بالمعايير الدولية 

02 
 2019وبوعلاق دراسة لبوز 

تأثير تطبيق المعايير الجزائرية للتدقيق في جودة تقارير محافظ 
 الحسابات 

معايير   بتطبيق  الدراسة  عينة  التزام  من حيث  استفادت  الحالية  الدراسة  القول بأن  يمكن 
مما اعطى لنا إشارة الى البحث عن  التدقيق الجزائرية وبينت ا�ا مازالت تحتاج الى تطوير  

 مدى كفاية القوانين والتشريعات الجزائرية التي تساعد على تطبيق المعايير الجزائرية للتدقيق 

03 
 2019وجاوحدو دراسة خلايفية 

معايير "  بعنوان: منظور  بين  الجزائر  في  الخارجي  التدقيق 
 التدقيق الدولية ومعايير التدقيق الجزائرية 

منها   الاستفادة  من تم  الجزائرية  والمعايير  للتدقيق  الدولية  المعايير  بين  المقارنة  خلال  من 
وجهة نظر ممارسي المهنة وهو الامر الذي دفعنا الى محاولة البحث في تحديد وجهة نظر  
الدولية   المعايير  من  تجاه كل  الجزائري  الشرقي  الجنوب  ولا�ت  في  الحسابات  محافظي 



 المؤثرة على تطبيق المعايير الجزائرية للتدقيقالدراسات السابقة للعوامل  الثاني                            الفصل  
 

 

~ 53 ~ 
 

 والجزائرية. 

04 

 2019دراسة بن يوسف وحجاج 
 " في تدقيق الشركات  الجزائرية للتدقيقالمعايير  تطبيق بعنوان:"

تم الاستفادة من الدراسة من �حية معرفة واقع تطبيق المعايير الجزائرية للتدقيق في تدقيق 
المعايير وادراج  ت سبب لنا في دراسة العوامل المؤثرة على تطبيق هذه  نالشركات والتي كا

الجزائرية   المعايير  تطبيق  على  المؤثرة  الخارجية  العوامل  من  التدقيق كعامل  المؤسسات محل 
 . للتدقيق

05 
 2020ومحمود مروان دراسة 

الوسط ضاالم  القيمة  بعنوان:" في  الجزائرية  التدقيق  لمعايير  فة 
 المهني للتدقيق الخارجي في الجزائر

كو�ا سعت الى تحديد القيمة المضافة للبيئة المهنية للتدقيق في الجزائر تم الاستفادة منها  
ل محافظي الحسابات لوجود  في معرفة مدى تقبساعد�   وهو ما  ومقارنتها بالأداء الدولي

  معايير محلية 

06 
 2020طواف رقايقية دراسة 
التزام محافظ الحسابات بالمعايير الوطنية للتدقيق    رأث"  بعنوان:

 " على جودة التدقيق الخارجي 

استفد� من هذه الدراسة من خلال النتائج المتوصل اليها والتي مست بعامل غياب تركيز  
هذا العامل على جودة التدقيق الخارجي واوصت بوضع قوانين تتناسب مع المعايير المحلية 

. 

07 

  2021دراسة حابي احمد  
دراسة    بعنوان" للتدقيق  الجزائرية  المعايير  تبني  استطلاعية افاق 
والخبراء    لآراء الحسابات  فيمحافظي  الجزائر   المحاسبين 

 العاصمة  

في   التدقيق  مهنة  لتنظيم  المستقبلية  النظرة  معرفة  الى  تطرقت  الدراسة كو�ا  من  استفد� 
فتح لنا باب البحث عن تحديد   معايير جزائرية للتدقيق وهو ماالجزائر من خلال وجود  

 عوامل أخرى يمكن ان تؤثر على تطبيق المعايير الجزائرية للتدقيق 

08 
 2021 وجاب اللهدراسة حابي 

فجوة    "بعنوان:  تقليص  في  للتدقيق  الجزائرية  المعايير  دور 
   "توقعات التدقيق

معرفة مدى اطلاع العينة المدروسة للمعايير التي  حيث تم الاستفادة من هذه الدراسة في  
أسئلة  طرح  الى  دفعنا  ما  وهو  التدقيق  في  السبر  التحليلي كمعيار  الجانب  على  تعتمد 

 مباشرة مثل: تعرف وتطبق المعيار 

09 

   2021دراسة محمد زوبير 
دور التدقيق المحاسبي في تحليل التكلفة والعائد " بعنوان: 

معايير تقارير محافظ الحسابات  الاقتصادية بينبالمؤسسات 
   "ومعايير التدقيق الجزائرية

توزيع  مؤسسة  في  منها كان  التطبيقي  الجانب  الدراسة كون  هذه  من  الاستفادة  تمت 
الكهرباء والغاز عكس بقية الدراسات التي كانت على عينات من ممارسي مهنة التدقيق  

 اخذ نظرة عن تطبيق المعايير في الشركات مما ساعد� على 

10 
 2021محمد العربي  عريفاتدراسة 

محافظيبعنوان:"  المعاينة    استجابة  لتطبيق  الحسابات 
    "والدوليةالجزائرية للتدقيق  الإحصائية بين بمعايير

حيث تم الاستفادة من هذه الدراسة في معرفة مدى اطلاع العينة المدروسة للمعايير التي  
مثل:  مباشرة  أسئلة  طرح  الى  دفعنا  ما  وهو  والر�ضي  الاحصائي  الجانب  على  تعتمد 

 تعرف وتطبق المعيار وتستعمل الأدوات الإحصائية في مقابلة محافظي الحسابات. 

11 
 2021ريمة دراسة بصري 

ومدى   المعايير"بعنوان:   للتدقيق  الجزائرية  والمعايير  الدولية 
   "تطبيقها في مكاتب محافظي الحسابات في الجزائر

تمت الاستفادة من الدراسة من حيث التركيز على عامل التأهيل المهني لممارسي المهنة مما 
ساعد� على تثبيت هذا العامل كعامل من بين العوامل المؤثرة على تطبيق المعايير الجزائرية  

 في البيئة المحاسبية الجزائرية.  للتدقيق

12 

 2024براهيمي وشرع دراسة  
التزام مدى  الحسابات    بعنوان:"  المعايير محافظ    بتطبيق 

(دراسة ميدانية لعينة من المدققين الخارجيين   الجزائرية للتدقيق
 )لولا�ت الجنوب الجزائري

معايير   بتطبيق  الحسابات  محافظي  التزام  مدى  معرفة  الى  سعت  في كو�ا  منها  استفد� 
المعايير  تطبيق  واقع  معرفة  وكذا  للمدققين  التكوين  عامل  تأثير  وبينت  الجزائرية  التدقيق 

 الجزائرية للتدقيق. 

 اعداد الطالب  المصدر: من 
الى   البيئة  بالإضافة  في  المحلية  المعايير  تطبيق  واقع  معرفة  دور في  لها  والتي كان  للتدقيق  الجزائرية  بالمعايير  المتعلقة  الدراسات 

مهنة   على  المؤثرة  بالعوامل  اهتمت  والتي  الثاني  المبحث  التي تم عرضها في  الدراسات  فان  الجزائرية؛  عبر  المحاسبية  والتي تمت  التدقيق 
الدراسة الحالية الى اختبار   البلدان وعبر فترات زمنية متفاوتة؛ وعليه يمكن توضيح اهم العوامل المؤثرة والتي حاولنا من خلال  مختلف 

 تأثيرها على عينة الدراسة واستخلاص نتائج تأثيرها، ويمكن توضيح ذلك من خلال الجدول التالي: 
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 المتعلقة بالمتغير المستقل  يوضح استفادة الدراسة الحالية من الدراسات السابقة  2-2جدول  

 استفادة الدراسة الحالية  الدراسة الرقم
   2005 حسن  ا�د دراسة  01

في جودة تدقيق الحسابات  بعنوان: العوامل المؤثرة  
من وجهة نظر مدققي الحسابات القانونين في  

 فلسطين 

عملية   على  المؤثرة  عوامل  تحديد  الى  سعت  منها كو�ا  الاستفادة  تم 
الهدف من خلال تحديد   نفس  الى تحقيق  تؤدي  فهي  التدقيق وبالتالي 
دور   و  المدقق  واتعاب  التأهيل  المهنية  الخبرة  مثل  تؤثر  التي  العوامل 

 المجمعيات المهنية  
 2006النوايصة دراسة محمد إبراهيم  - 02

المؤثرة على جودة تدقيق  بعنوان: "العوامل  
الحسابات دراسة ميدانية من وجهة نظر مدققي  

 "الحسابات الخارجيين في الأردن

العينة   اطلاع  مدى  معرفة  في  الدراسة  هذه  من  الاستفادة  تم  حيث 
المدروسة للمعايير التي تعتمد على الجانب الاحصائي والر�ضي وهو ما  
وتستعمل   المعيار  وتطبق  تعرف  مثل:  مباشرة  أسئلة  طرح  الى  دفعنا 
العوامل   ومعرفة  الحسابات  محافظي  مقابلة  في  الإحصائية  الأدوات 
؛   الميداني  العمل  إجراءات  المكتب؛  تنظيم  العمل؛  (فريق  المدروسة 

 .)الاتعاب
 2006دراسة محمد إبراهيم النوايصة  – 03

اداء    سقيابعنوان:   جودة  في  العوامل  بعض  أثر 
مكاتب   على  ميدانية  دراسة  الحسابات  مراقب 

 التدقيق في سلطنة عمان  

  و ادراج العوامل التي تناولتها هذه الدراسة  الدراسة من حيث    استفادت
والقابلة للاختبار في الجانب الميداني مع    التي تتوافق مع العوامل المدرجة  

الدراسة  في:   عينة  العلمي  -(الخبرة  والممثلة  الفترة–التأهيل  عدد  -طول 
 درجة المنافسة)"–الأتعاب  –ساعات التدقيق  

 2010 وداغر والهاشمي  دراسة البدران  - 04
العوامل المؤثرة في تطبيق المعايير الدولية  بعنوان:"  

 " للتدقيق في العراق 

خلال   من  منها  الاستفادة  للتدقيق    التقارب  تم  الدولية  المعايير  بين 
وهي الأقرب من كل الدراسات الى دراستنا من حيث    والمعايير الجزائرية  

   تصنيف العوامل الى داخلية وخارجية 
 2010السلمان جودت   دراسة  05

العوامل معايير    بعنوان:"  تطبيق  على  المؤثرة 
دراسة   المعلومات  نظم  لبيئة  الداخلي  التدقيق 

  "حالة شركات المساهمة العامة الكويتية 

دراسة العوامل المؤثرة على  و  تم الاستفادة من الدراسة من �حية معرفة  
العوامل   الداخلي من    لتدقيقاعايير  الداخلية المؤثرة على تطبيق متطبيق 

 زاوية التدقيق الداخلي في الشركات

  Huidiwinarsih 2010دراسة - 06
Auditors Experience Competency 
Independency and their as the 
Influential Factors in 
Professionalism. 

  المدققين،خبرة  ( دراسة العوامل الثلاثاستفد� منها في كو�ا سعت الى 
العوامل    )واستقلالهم كعوامل مؤثرة في المهنة  وكفاءتهم، التي عززت هذه 

 ، وفي مختلف الدراسات. باعتبارها درست في اكثر من مرة 

   2012دراسة: عاطف الوهاب - 07
The factors wish effect on the 
choice of the external auditor in 
Jordanian banks from the 
perspective of the external 
auditor in Jordan (an expirical)     

الدراسة  عينة  التزام  حيث  من  استفادت  الحالية  الدراسة  بأن  القول  يمكن 
بتطبيق معايير التدقيق الجزائرية وبينت ا�ا مازالت تحتاج الى تطوير مما اعطى  
التي   الجزائرية  والتشريعات  القوانين  مدى كفاية  عن  البحث  الى  إشارة  لنا 

 تساعد على تطبيق المعايير الجزائرية للتدقيق 
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 2014غيدا ابو   دراسة محمود 09

العوامل المؤثرة في كفاءة المدقق للكشف  بعنوان: "
 والأنظمة" عن عدم الالتزام بالقوانين 

من هذ الدراسة من خلال  استفد�  العوامل    ه  إلى مجموعتين:  المؤثرة  تقسيم 
متعلقة   وعوامل  التدقيق  وفريق  التدقيق  محل  ومؤسسة  بالمدقق  مرتبطة  عوامل 

 بعملية التدقيق 

   2017دراسة سنان  10

Factor affecting the independence 
of external auditors a study of 
local firms   

  الاستقلالية المهنية تمت الاستفادة من الدراسة من حيث التركيز على عامل  
كمتغير تابع قابل للتأثر بمتغيرات أخرى مستقلة ممثلة في  الخارجيين    للمدققين

الضغط والخدمات الاستشارية   تثبيت هذا  النزاهة وحالات  مما ساعد� على 
 للتدقيق. العامل كعامل من بين العوامل المؤثرة على تطبيق المعايير الجزائرية  

 2018 اللاذقاني دراسة - 11
تدقيق   خدمة جودة في العوامل المؤثرة بعنوان: 

القانونيين في  المحاسبين من وجهة نظر  الحسابات 
سورية ومدى أهمية تطبيق معايير إجراءات المواصفة  

iso 19011  دراسة ميدانية– 2018لعام-   

  على عينة تمت الاستفادة من هذه الدراسة كون الجانب التطبيقي منها كان  
التدقيق   مهنة  ممارسي  اختبار كمراجعين  من  على  ساعد�  من  مما  عامل  :ل 

 العلمي الاستقلالية   التأهيلالتدقيق الكفاءة   فريق

 2019ومراكشي دراسة برودي - 12
من    المراجعة الخارجية العوامل المؤثرة على جودة    بعنوان:

 الجزائر وجهة نظر محافظي الحسابات في  

جودة المراجعة  استفد� من الدراسة كو�ا تطرقت الى تحديد عوامل تؤثر على  
التأهيلممثلة   الخبرة   في:  التدقيق؛   العلمي؛  مكتب  وسمعة  حجم  المهنية؛ 

   الاستقلالية واتعاب؛ ودور المنظمات. 
   2022وبن عثمان دراسة محمدي  - 12

جودة المراجعة الخارجية من وجهة   بعنوان: محددات 
 .نظر المراجعين الخارجيين في منطقة ورقلة

العينة المدروسة   حيث تم الاستفادة من هذه الدراسة في معرفة مدى اطلاع 
التدقيق وهو ما   للمعايير التي تعتمد على الجانب التحليلي كمعيار السبر في 

 .دفعنا الى طرح أسئلة مباشرة: تعرف وتطبق المعيار

 : من اعداد الطالب المصدر

 ما يلي: بالإضافة الى الملاحظات التي ميزت الدراسة الحالية عن بقية الدراسات يمكن ذكر 
السابقة  اغلبها   - التي حاولت الجمع بين  معرفة جانب من الجوانب  تحاول الدراسات  الدراسة  اكبر عدد من  ، بخلاف هذه 

   ؛ تابع) كمتغير naaتطبيق المعايير الجزائرية من الجانب الثاني(العوامل من جهة العوامل المؤثرة، وواقع 
 ؛المتغيرينجل الدراسات السابقة تناولت المتغير المستقل لوحده والمتغير التابع لوحده ماعدا دراستين جمعت بين   -
حاولنا  حين أننا في الدراسة الحالية    جانبين في جانب أو    التابع فيغلب الدراسات تناولت موضوع العوامل المؤثرة على المتغير  أ -
 ؛ أنواعهااختلاف   تؤثر علىنلم بأغلب العوامل التي يمكن أن  أن

 محددة. في مجالات  الجزائرية للتدقيق كانتغلب الدراسات التي تناولت المعايير أ -
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 : الفصلخلاصة  
الفصل إلى معرفة                    المعايير   أهم نستخلص من خلال دراستنا إلى هذا  تناولت كل من  التي  الدراسات 

يربطهاالمحلية   وبواقع    وما  أخرى  تختلف   تطبيقها،بمتغيرات  والتي  تطبيقها  على  تؤثر  أن  يمكن  التي  العوامل  أهم  والى 
والظروف باخ والبيئة  النظر  وجهات  وأهدافها زوا�  الو   تلاف  الدراسات  عليها  بنيت  اهم  التي  ابراز  الى  تطرقنا  ؛ كما 

أهم  من تحديد  مهم مكن  الأخيرة مصدر  هذه  السابقة وشكلت  الراسات  من  الحالية  الدراسة  استفادة  التي  التقاط 
 العوامل التي يمكن أن تؤثر على أي مهنة من المهن. 

عدد من   أكبرالتي حاولنا الاعتماد على    المؤثرةامل  و ولقد اختلف الدراسات خاصة الدراسات المتعلقة بالع
التي تتأثر بالعوامل المحيطة ببيئتها المحاسبية وتم الاستعانة بدراسات في دول الدول  الدراسات التي أجريت في مختلف  

 فاق عددها عشر دول عربية 
ا تكونت فكرة القيام بالدراسة الميدانية وتحديد المنهج الذي يساعد في الوصول الى تحقيق أهداف لهومن خلا

 الدراسة التي سطرت للوصول اليها 
  الميدانيةمارسة  أن يعطينا صورة أوضح من خلال الميمكن    الذيومن أجل التفصيل أكثر سنتناول الجانب التطبيقي  

 الغرفة الوطنية.   جداول الواقعية لعينة من محافظي الحسابات المسجلين في 
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 : د ـ ــــتمهي
بدراسة العوامل المؤثرة على تطبيق المعايير الجزائرية للتدقيق ميدانيا على عينة الدراسة محافظي يهتم هذا الفصل 

الحسابات من العينة   الحسابات، وذلك من خلال تحديد الاتجاه العام لكل مجموعة من العوامل المؤثرة على محافظي
 . محل الدراسة

الم للتدقيق عن  الجزائرية  المعايير  للدراسة، وبالتالي  تعبر  التابع  الميدانية    عتبر تتغير  الدراسة  ذات أهمية بالغة في 
نظر�، مناقشتها  تم  التي  العوامل  مختلف  تأثير  لمعرفة  لاختبار  الأول  المستوى  مستويين،  على  باختبارها  سنقوم  والتي 

العوامل على تطبيقها الثاني فيسعى إلى معرفة واقع    الفروق في تأثير هذه  وهذا ما   تطبيقها،في الجزائر، أما المستوى 
 يساعد� في الإجابة على الإشكالية بالشكل المراد. 

يتطلب وضع إطار منهجي في البيئة الجزائرية على تطبيق معايير التدقيق الجزائرية    العوامل المؤثرةللقيام بدراسة  
الإجابات  أهمية  معرفة  بغرض  للمستجوبين  الشخصية  الخصائص  تحليل  يتطلب  الميدانية، كما  الدراسة  مع  يتناسب 

 . لواقع تطبيق معايير التدقيق الجزائريةالمقدمة ومدى اعتمادها للوصول إلى نتائج الدراسة، ويتطلب أيضا تشخيص  
إلى    الفصل  هذا  مقارنة   يهدف  وإجراء  فيه،  المؤثرة  والعوامل  للتدقيق  الجزائرية  المعايير  تطبيق  واقع  دراسة 
الجزائرية  مستوى  على  تطبيقها   المعايير  إصدارات  وفق  المهنة  ممارسة  المهنة،  ممارسة  التكوين،  في:  الممثلة  المتغيرات 
 من خلال المباحث التالية: النشاط ؛    طاعات قللتدقيق،  

 المبحث الأول: طريقة وإجراءات الدراسة الميدانية؛
 تصميم أداة الدراسة؛  الثاني:المبحث  
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 طريقة وإجراءات الدراسة الميدانية    الأول: المبحث  
 النظري الإطار ولإسقاط  للتدقيق،زائرية  تطبيق المعايير الجتهدف الدراسة الميدانية إلى تحليل العوامل المؤثرة على  

تمكن من  التي الأساسية والقواعد  الملامح يحدد منهجي واضح إطار توفير الواقع يتطلب أرض على الدراسة لموضوع
 مفهومة وتكون  جهة، من وظروفها هدفها مع  تتلاءم التي للدراسة المناسبة  الأداة اختيارذلك يتعين    ولتحقيقذلك،  

 . أخرى جهة منالمعنيين بالدراسة  قبل فيها من ومرغوب

 المطلب الأول: الإطار المنهجي للدراسة 
أهمها ذلك، و  في تساعد  التي والأدوات  المنهج المستعمل اختيار الباحث على الموضوع  طبيعة ما تفرض  غالبا

 إجراءات من خلال هذا المطلب سنتطرق إلىوالأساليب المعتمدة لاختبار الفرضيات، و   طبيعة البيا�ت التي ستجمع 
 : على النحو التالي  الدراسة الميدانية

 الميدانية   الدراسةأدوات  و منهج  : الفرع الأول
وسيتم عرض الطريقة (المنهج)  سةاالدر  لتنوع انظر  متنوعا علمياً  منهجاً  نتبنى سوف سةاالدر  طبيعة من انطلاقا

متغيرا وتحديد  الدراسة  وعينة  مجتمع  من  وتعريف كل  ؛  المتبع  المستخدمة  المعلومات  ومصادر  بأداة تها  يتعلق  ما  أما 
العوامل   والى اختبار   لمعرفةالدراسة فتم الاعتماد على أداة الاستبيان، نظرا لتناسبها مع الدراسة وخاصة أ�ا تهدف إلى  

 المؤثرة على تطبيق المعايير الجزائرية للتدقيق 

 : هج الدراسةمن  –أولا  
ذاتها،  في الدراسةمتغيرات   لتنوع نظرا متنوعا علمياً  منهجاً  نتبنى سوف سةاالدر  طبيعة من انطلاقا حد 

الدراسة    فاعتمدت   الوصفي هذه  المنهج  عينة   على  طرف  من  للتدقيق  الجزائرية  المعايير  مختلف  تبني  مستوى  لمعرفة 
التحليلي  ،  الدراسة العوامل المدروسة من جهةوالمنهج  العلاقة بين  المعايير الجزائرية  بطوت  لتحليل  للتدقيق من جهة يق 
التعبير  أخرى الظاهرة وذلك بهدف   أما خصائصها، ويوضح الظاهرة  لنا  يصف الكيفي  فالتعبير وكميا، كيفيا عن 
   .الأخرى الظواهر مع  ارتباطها ودرجة وحجمها الظاهرة  هذه مقدار يوضح رقميا وصفا الكمي فيعطينا التعبير
 : أدوات جمع البيا�ت  -ثانيا  

أما ما يتعلق بأداة الدراسة فتم الاعتماد على أداة الاستبيان، نظرا لتناسبها مع الدراسة وخاصة أ�ا تهدف 
التقرب من ، ففي بداية الأمر حاولنا بناء معلومات من خلال  تطبيق المعايير المحليةفي    ة تأثير بعض العوامل فمعر إلى  
، فالدافع   المؤثرة ، وتم الاعتماد على الاستبيان لاختبار العوامل  تربطنا بهم علاقة قريبة وصداقةالتي    ظي الحسابات فمحا

 وخصائص  ، من جهة  )متغيرات نوعية(أهمها  طبيعة متغيرات الدراسة  لعدة اعتبارات ؛   ع لاستخدام هذه الأداة يرج 
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 مقابلات إجراء ، لذا يصعب للمحافظين كون الاستبيان موجه الدائم نشغالهملا نظرا من جهة أخرى  الدراسة مجتمع 
 . يساعدهم ن اجاباتهم كانت حسب الوقت الذيوأ ،    مسؤولياتهمأعمالهم و  كثرة   معهم بسبب مطولة

تجدر الإشارة إلى الصعوبات التي صادفتنا أثناء القيام بجمع المعلومات من خلال قائمة الاستقصاء، حيث و 
على  المستقصيلذا في كثير من الحالات لا يحفز     ،يرجع ذلك لخصوصية الموضوع  المنخفضة، و   الردود نسبة  فاجأتنا
 والتي ،التواصل المباشر بهم طريق عن سةاالدر  عينة  دراأف إلى الاستقصاء قائمة بتقديم  قمنا الأمر هذا ولتفادي ،الإجابة
 ةومعالج استخدام سرية وهو ألا مهم جد  أمر على خلالها  من  وأكد� وأهدافها، سةاالدر  أهمية شرح خلالها من حاولنا

ودون   ألقابهم  ولا أسمائهم ذكر عدم منهم للمستقصين أكد�   كما  ،فقط   العلمي  البحث على واقتصاره ،البيا�ت
عند   تاالعبار بعض   بشرح قمنا ما، كالاستقصاء قائمة  مع  وتجاوبهم ارتياحهم  ضمان  أجل  من وهذا ،التأشير عليها

، هذا عدم وضوح الاستبيان عتد البعضالإشارة لها والتدخل في جمع المعلومات بما يخدم توجهات المستجوبين لفك  
 . والتي تم استخدامهاوالبريد الالكتروني  والمتمثلة في الهاتف    مختلفة  بالإضافة إلى تزويد المستقصين بوسائل اتصال 

 أدوات التحليل الإحصائي المستخدمة   -ثالثا  
الاتجميعها تم  التي البيا�ت وتحليل الدراسة أهداف لتحقيق    تم   الأساليب من مجموعة على داعتم ، 
 تجار� باسم:  والمعروفة الاجتماعية العلوم مجال في الإحصائية التطبيقية مجاالبر  بحزمة بالاستعانة وهذا ،الإحصائية

 (Statistical Package for Social Science) SPSS Win Version 23 سةاالدر  أسئلة عن للإجابة  ؛ 
 :وهي والتحليلي  الوصفي الإحصاء أساليب استخدام تم  فرضياتها صحة واختبار

 : الوصفي الإحصائي التحليل مقاييس  -أ
 التحليل الإحصائي تتمثل فيما يلي: ملات  ا معجملة من  تم استخدام  

 الدراسة المستهدفة؛  عينة دالأفر  والوظيفية الشخصية  الصفات على للتعرف:  المئوية والنسب تاراالتكر    -1
 في يساعد  أنهالعلم   مع  بعد، أو فقرة كل  نحو الدراسة أفراد  اتجاهات لمعرفة وذلك  :المرجح الحسابي المتوسط -2

 جح. مر  متوسط أعلى حسب تاالفقر  ترتيب
 ويلاحظ  فقرة،   كل نحو سةاالدر  داأفر  استجابات فاانحر  مدى على التعرف بغية وذلك:  المعياري فاالانحر    -3
 من قيمته  اقتربت كلماوكما هو معلوم    سة،االدر  د اأفر  استجابات في التشتت أيضا يوضح المعياري فاالانحر  أن  أيضا

 تركز عدم يعني فذلك أكبر، أو الواحد  تساوي قيمته كانت إذا أما تشتتها، وعدم الإجابات تركز يعني فهذا الصفر،
 .وتشتتها الإجابات

بقسمة  -4 والذي يحسب  للتدقيق  الجزائرية  المعايير  تطبيق  على  العامل  تأثير  نسبة  على  للتعرف  التأثير:  معامل 
 لكارات الثلاثي.الوسط الحسابي على أعلى وزن في سلم  
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 :أهم المعاملات الإحصائية التي تم استعمالها في الدراسة ما يلي:  الإحصائية التحليلات  -ب
أداة من للتأكد  كرونباخ ألفا الثبات معامل-1 المعامل �خذ  حيث الاستبيان، ثبات   الصفر بين قيمته هذا 

  .للأداة أكبر ثباتا يعني فهذا الواحد  من اقترب وكلما والواحد،
 لاختبار العلاقة بين المتغيرات المستقلة والمتغير التابع؛  pearsonبيرسون   ارتباط مصفوفة-2
 ؛ إعتدالية توزيع بيا�ت أداة الاستبيان   ، لاختبار اختبار التوزيع الطبيعي  –  3
محافظي الحسابات   لمعرفة الفروقات في إجابات العينة  One Way Anova  الأحادي  ANOVAاختبار  -4

 ؛الذي يدقق فيهافي مختلف قطاعات النشاط  بحسب تكوين المدقق و 
الفروق  tاختبار  -5 المعايير الجزائرية للتدقيق  على    لدلالة  المهنة وفق تطبيق  التدقيق وممارسة  بحسب ممارسة مهنة 

 .في تأثير المحددات المدروسة على  افراد العينةبين    NAAإصدارات 

الداخلية لاختبار    Multiple Linear Regression  المتعددالخطي  الانحدار  تحليل    -6 العوامل  تأثير 
 .تطبيق المعايير الجزائرية للتدقيق  ىوالخارجية عل

 مجتمع وعينة الدراسة   الثاني:الفرع  
من   الرابع مشكلة الدراسة، وقد تم التطرق في المبحث   تشكل التي المفردات جميع  الدراسة من مجتمع  يتكون 

مجتمع    الاول الفصل   عن  تفصيلي  ( لعرض  عن    ةالجزائري  البيئةفي    ومكانته)  الحسابات  محافظالدراسة  ز�دة فضلا 
  .01-10الاهتمام به وخاصة بعد صدور القانون  

المسجلين في الغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات   محافظي الحساباتيتمثل المجتمع الكلي لهذه الدراسة في جميع  
(ورقلة الجزائري  الشرقي  الجنوب  لولا�ت  تمنراست    ؛المنيعة؛غرداية    ؛ جانت؛اليزي    ؛ المغير  ؛الوادي  ؛تقرت  ؛المنتمين 

صالح  ؛ ) ؛عين  قزام  رقمحسب    188  عددهم  والبالغ    عين  عن    75    المقرر  بتاريخ   الماليةوزارة  الصادر  المحرر 
وعلى هذا الأساس تم تحديد عينة القيام بالمسح الشامل لمجتمع الدراسة،  1، لذلك تمت لتحديد العينة15/03/2023

 جوانإلى غاية    2023  سبتمبر، كما تم منح فترة معتبرة لجمع الاستمارات من    محافظ حسابات  188  ــــــ ــــالدراسة ب
 .استمارة  91واسترجعنا  ،  2024
 ) الدراسة  نموذج(   المتغيراتتحديد    الثالث:الفرع  

تم تصنيفها كما هو موضح في   والتي ةالمستقل اتالمتغير  تأثير مدى على التعرفإلى   سةاالدر  هذه تهدف   
إلى   الأول  فريق  الفصل  والموضوعية؛  الاستقلالية  المهنية؛  الخبرة  العلمي؛  والتأهيل  المهنية  (الكفاءة  داخلية  عوامل 

الوطنية والمنظمات   والهيئات  والتشريعات المنظماتفي حد ذاتها والقوانين    (المعايير خارجية  وعوامل    ، ) الاتعابو  العمل
من حيث أربع متغيرات (التكوين،   و  للتدقيق،والمتمثل في المعايير الجزائرية    التابع  المتغير على)  محل التدقيق  المؤسسات

 
 2023المتضمن قائمة محافظي الحسابات المسجلين في الغرفة الوطنية لسنة  15/03/2023بتاريخ   المحرر 75المقرر رقم  المالية وزارة  1
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 كما  المؤثرة،وبالتالي الوصول إلى معرفة العوامل  ؛  ، قطاع النشاط)  NAAممارسة المهنة ممارسة المهنة وفق إصدارات  
 التالي: الدراسةفي شكل نموذج   موضح هو

 لدراسة انموذج  تمثيل  : )1-3(  رقم  الشكل

 

 المتغیر المستقل  

 

 

 والتأهيل  الكفاءة  -  
 الخبرة المهنية  -
 الاستقلالية  -
 بفرق التدقيق   -  
 الأتعاب   -
 

 المعايير ذاتها                    -
 المؤسسة محل التدقيق   -
 المنظمات الوطنية والمهنية  -
 التشريعات والقوانين  -

 إعداد الطالب  المصدر: من

 

 

 

 الطريقة المستخدمة في القياس المطلب الثاني:  
 الأسئلة  وجاءت سة،االدر  عينة على وزعت البيا�ت لجمع  كأداة أداة الاستبيان  هذه الدراسة في استخدمنا

، ساتاالدر  هذه لمثل هسبثلاثي لتناال رثاليك لمقياس وفقا ومصممة مغلقة) والتابع  المستقل(  الأبعاد لكل تاالفقر  أو
 أعطينا الاتجاه تحديد  أجل ومن،  ) موافقموافق، محايد،    غير( :يلي كما عبارة كل أمام المتاحة تاالخيار  كانت وقد 

 : الآتي الجدول في موضح هو كما محددة ن ا أوز  السابقةلثلاثة  ا الإجابات لاحتمالات

 المعايير الجزائرية للتدقيق: التابعالمتغير  العوامل المؤثرة: المستقلالمتغير 

 )سيطرة بالمدقق تحت( الداخليةعوامل ال

 )سيطرة بالمدقق خارج( الخارجيةعوامل ال

 المعايير الجزائرية للتدقيق

 تطبيق 

 تكوين المدقق -
ممارسة مهنة التدقيق -  
  NAAإصدارات  -

 قطاع النشاط -

 الإصدار الأول -

 الإصدار الثاني-

 الإصدار الثالث-

 الإصدار الرابع-
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 الثلاثي  ليكارث الاستقصاء حسب  قائمة  في الإجابة لخيارات المعطاة الأوزان  :)1-3(الجدول رقم  
 الأوزان الرأي 

 1 غير موافق 
 2 محايد
 3 موافق

 الطالب المصدر: من إعداد 

على مجال وقوع   حيث يحدد بناء ،لتحديد الاتجاه العام للإجابات  المرجح الحسابي المتوسط حساب ذلك بعد  يتم
 : التالي الجدول في موضح هو كما  المرجح المتوسط قيمة

        لها  الموافق والاتجاه المرجحة المتوسطات  :)3-2(الجدول رقم                       
 الاتجاه المتوسط المرجح 

 غير موافق  1-1.66
 محايد  1.67-2.33

 موافق  2.34-3
 الطالب المصدر: من إعداد 
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 تصميم أداة الدراسة   المبحث الثاني: 
 الأكثر الأداةتم الاعتماد على   الدراسة، في المتبع  المنهج وعلى جمعها، يراد  التي البيا�ت  طبيعة علىبناء  

 الأساسية المعلومات توافر لعدم وذلك ،أداة الاستبيان  والمتمثلة في  الدراسة هذه أهداف لتحقيق في نضر�  ملائمة 
 الملاحظة الميدانية، أو الز�رات أو الشخصية، المقابلات طريق عن عليها الحصول صعوبة إلى إضافة  ،بالموضوع المرتبطة

 الشخصية. 

 أداة الدراسة  بناء:  الاولالمطلب  
للتمكن من معرفة (المعايير الجزائرية للتدقيق)التابع    المتغير  أبعاد بتحديد  علاقة ذات استقصاء قائمة تصميمتم  

تم   التأثير هذا    معرف ، وبهدف  الجزائريةالمحاسبية  تطبيقها في البيئة  إمكانية    معرفة  وبالتالي     به   ما جاءت محتواها وأهم  
إلى   قطاع نشاطمن    اختلافهالتطرق إلى تأثير المتغيرات المستقلة الخارجية والداخلية على المتغير التابع، وبالتالي إمكانية  

وذلك  المتغير  لمختلف  الرئيسية المجالات بتحديد  قمنا الغرض لهذا وتحقيقا،  آخر   علىات   من العديد  بالاطلاع 
فضلا عن مناقشة أصحاب التخصص، ويمكن إيجاز هذه المجالات   بالموضوع الصلة ذات العلمية  والأبحاث ساتاالدر 

 فيما يلي : 
ممثلة   رئيسيةال بالاعتماد على مجموعة من المعاييرعناصر المعايير الجزائرية للتدقيق  التابع والتي تهدف إلى   المتغير بعادا-أ

 . المدققالتعريف الهدف والواجبات المطلوبة من  :  فــــــي
بتأثير  م  أبعاد-ب التابع  ) الخارجية والداخلية(العوامل  المستقلة   اتالمتغير تعلقة  المتغير   للتدقيقالمعايير الجزائرية   (على 
الأدبيات    والتي) مناقشها في  وتتمثل    النظريةتم  الأول،  الفصل  الخارجية   متعلقة رئيسية محاور أربع  فيمن  بالمتغيرات 

الداخلية   وخسة  بالمتغيرات  متعلقة  في  مجالات  الاستقلالية    :ممثلة  العلمي؛  والتأهيل  المهنية  والموضوعية؛ الكفاءة 
 والمؤسسات ،الجزائرية للتدقيق في حد ذاتها    المعايير  :حيث تتمثل المتغيرات الخارجية في  ؛ الاتعاب؛ الخبرة؛ فريق العمل

 .التشريعات والقوانين  والمهنية،الوطنية    التدقيق، المنظماتمحل  
المكونة  الاستقصاء قائمةتصميم  جميع الأبعاد السابقة الذكر واختبار فرضيات الدراسة تم    استيفاءمن أجل  

 :التالية ءاالأجز  من

والبيا�ت   ،، الخبرة المهنيةهل العلميالمؤ  ،العمر في: ممثلة العينة أفراد عن الشخصية البيا�ت ويشمل  الأول: القسم
وطبيعة قطاع النشاط   NAAهنة التدقيق وفق إصدارات  لمممارستة    للمهنة،  المدقق، ممارستهتكوين    :المهنية ممثلة في
 .الذي يدقق فيه

محاور    تم الثاني:   القسم ثلاث  الى  الأول   يركز  رئيسيةتقسيمه   المعايير (التابع  بالمتغير الخاصة المقاييس علىالمحور 
حين ان المحور الثاني تناول   في،  معيار   16كل المعايير الجزائرية الصادرة والبالغ عددها   تناول إذ ،)  الجزائرية للتدقيق
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الداخلية (خمس    المقاييس بالعوامل  اماالمتعلقة  فتناول    ابعاد)  الثالث  (  المقاييسالمحور  الخارجية  بالعوامل   أربع المتعلقة 
 التالي: على النحو    منها لكل أسئلة وضع  تم  ذلك وبموجب ابعاد)
 التابع)   (المتغير واقع تطبيق المعايير الجزائرية للتدقيق    على معرفةيركز    /أولا

 التابع: يوضح توزيع الفقرات على أبعاد المتغير  )3-3(الجدول رقم  
 الفقرات المتغيرات الفرعية  بالمتغير التابع المتعلقة علىالأبعاد 

 الأول الإصدار 

 03إلى  01من  معيار الاتفاق حول احكام المهمة 
 05إلى  04من  معيار التأكيدات الخارجية 
 07إلى  06من  معيار الاحداث اللاحقة
 09إلى  08من  معيار التصريحات الكتابية

 الإصدار الثاني 
 

 11إلى  10من  معيار ا تخطيط تدقيق الكشوف المالية
 13إلى  12من  المقنعةمعيار العناصر  

 15إلى  14من  معيار مهام التدقيق الأولية
 18إلى  16من  معيار تأسيس راي وتقرير التدقيق 

 الإصدار الثالث 
 

 20إلى  19من  معيار الإجراءات التحليلية 
 22إلى  21من  معيار استمرارية الاستغلال 

 24إلى  23من  معيار استعمال اعمال المدقق الداخلي
 26إلى  25من  معيار استعمال عمل الخبير 

 الإصدار الرابع 
 

 28إلى  27من  معيار وثائق التدقيق 
 30إلى  29من  معيار العناصر المقنعة اعتبارات خاصة

 32إلى  31من  معيار السبر في التدقيق 
 34إلى  33من  معيار تدقيق التقديرات المحاسبية

 الطالب المصدر: من إعداد 

تأثير المتغيرات المستقلة على المتغير التابع، والتي تم تقسيمها كما أسلفنا إلى متغيرات خارجية وأخرى  على يركز ثانيا:
 داخلية، وفيما يلي محتواها وفروعها:

 يوضح توزيع الفقرات على أبعاد المتغير المستقل  :)4-3(الجدول رقم  
الأبعاد المتعلقة بتأثير المتغيرات المستقلة  

 على المتغير التابع 
 الفقرات المتغيرات الفرعية 

 الداخلية  العوامل  
 37إلى  35من  الكفاءة المهنية والتأهيل العلمي 

 40إلى  38من    الخبرة المهنية



                          الميدانية   الدراسة  وأدواتالثالث                                                                     طريقة  الفصل  
 

~ 66 ~ 
 

 43إلى  41من    والموضوعية الاستقلالية 
 47إلى  44من  فريق العمل 

 49إلى  48من  اتعاب المدقق 

 العوامل الخارجية 

 53إلى  50من     المعايير الجزائرية للتدقيق 
 57إلى  54من  المؤسسة محل التدقيق 

 61إلى  58من    المنظمات الوطنية والمهنية
 64إلى  62من  التشريعات والقوانين 

 من إعداد الطالب المصدر: 

  صدق محتوى الاستبيان :المطلب الثاني
 شمول بالصدق  يقصد كما،  لقياسه أعدت ما تقيس  سوف أ�ا من التأكد  يعني الاستقصاء قائمة صدق

 بحيث ثانية �حية من ومفرداتها  تها افقر  ووضوح �حية، من التحليل في تدخل أن  يجب التي العناصر لكل لاستمارةا
 كالتالي:   الاستقصاء قائمة  صدق من  بالتأكد  قمنا وقد ،  سةاالدر  عينة داأفر  لكل مفهومة تكون 
 من تضمنته بما تم عرضها الاستقصاء، قائمة صدق من بهدف التأكد   :) المحكمين صدق(  الظاهري الصدق  /أولا
 على رأيهم أجنبية، وذلك لإبداء وجامعات جزائرية جامعات في المتخصصين الأساتذة من  مجموعة على وفقرات أبعاد

  حيث: من الاستقصاء فقرات قائمة
  ؛الاستبيان  أداة لفقرات اللغوية الصياغة وصحة سلامة مدى -
 الدراسة؛ لمجالات ومناسبتها الفقرات شمولية -
 تحته؛ تندرج الذي  للبعد  الفقرة انتماء مدى -
 مناسبة.  يرو�ا أخرى تعديلات أو ملاحظات أي -

المقدمة  المحكمون   أبداها التي التوجيهات على  وبناء بالإرشادات  النهائية  تم  وعملا  الصورة  الى  التوصل 
والموزع المعتمد  المحكمين  عليه اتفق  ذيوال للاستبيان  وبذلك لقائمة أغلب   قد   الاستبيان  اداة تكون  الاستقصاء، 

 ببناء  المتعلق العنصر في عرضه تم  بالشكل الذي الدراسة أبعاد على موزعة فقرة)64 (على  النهائية بصورتها استقرت
 .الدراسة أداة

 اختبار تم أيضا ،الاستبيان  لأداة الظاهري الصدق من التأكد  بعد  : الاستبيان لأداة الداخلي الاتساق صدق/ثانيا
 المحور تافقر  لجميع  الكلية بالدرجة  فقرة كل ارتباط درجة حساب حيث تم  ،لها الداخلي الاتساق أو البنائي دقالص

ول تنتمي الذي  المحور تافقر  من فقرة كل درجة بين بيرسون   ارتباط معامل بحساب قمنا  الاختبار بهذا لقيامإليه، 
 التالي: على النحو    سةاالدر  محاور من محور لكل وذلك المحور، هذا تافقر  لجميع  الكلية والدرجة



                          الميدانية   الدراسة  وأدواتالثالث                                                                     طريقة  الفصل  
 

~ 67 ~ 
 

وللقيام بتصنيف هذا   ،للتدقيقالمعايير الجزائرية  لمتغير التابع  بايتعلق    التابع:المتغير  الصدق الداخلي لفقرات  -أ
ارتباط هذه   الاصداراتعلى مختلف    المعايير  إليها سابقا، وفيما يلي درجة  التي تطرقنا  المعايير  تم الاعتماد على 

 : الاصداراتالمعايير مع مختلف  
 المتغير التابع حسب نظرة محافظي الحسابات  الصدق الداخلي لفقرات :  )5-3(الجدول رقم  

معامل  الفقرة  الرقم  المعيار المجال
 الارتباط 

مستوى 
 المعنوية 

الإصدار  
 الأول 

اتفاق حول  
احكام مهمة  

 التدقيق 

 0.166 0.147 تسعى إلى معرفة وتدوين الشروط المسبقة لمهمة التدقيق  01
 0.000 0.592 تعرف كل ما يتعلق بمهمة التدقيق وكيفية التعامل مع تعديل أحكام المهمة الأساسية  02
مهمة التدقيق الموكلة لكم تطبق معيار اتفاق حول أحكام مهمة التدقيق في  03  0.507 0.000 

التأكيدات  
 الخارجية 

 0.000 0.428 تدرك الجهات المعنية بتقديم التأكيدات والأدلة المثبتة وكيفية التعامل معها 04
 0.000 0.476 تطبق معيار التأكيدات الخارجية في مهمة التدقيق الموكلة لكم  05

الاحداث  
 اللاحقة

الأحداث اللاحقة وتعرف كيفية التعامل معها تعرف كافة   06  0.465 0.000 
 0.000 0.643 تطبق معيار الأحداث اللاحقة في مهمة التدقيق الموكلة لكم  07

التصريحات  
 الكتابية 

 0.000 0.585 تطالب بتصريحات كتابية من المسيرين المعنيين وتعرف كيفية التعامل معها  08
التصريحات الكتابية في مهمة التدقيق الموكلة لكم تطبق معيار  09  0.400 0.000 

الإصدار  
 الثاني 

 تخطيط
 0.000 0.397 تخطط لعملية التدقيق  10
 0.000 0.536 تطبق معيار تخطيط تدقيق الكشوف المالية في مهمة التدقيق الموكلة لكم  11

 العناصر المقنعة 
العناصر المقنعة وكيفية التعامل معها تعرف كيفية الحصول على   12  0.709 0.000 
 0.000 0.537 تطبق معيار العناصر المقنعة في مهمة التدقيق الموكلة لكم  13

مهام التدقيق  
 الأولية 

 0.183 0.141 تعرف الأرصدة الافتتاحية والطرق المحاسبية المطبقة وتطلع على تقرير المدقق السابق  14
معيار الأرصدة الافتتاحية في مهمة التدقيق الموكلة لكم تطبق  15  0.614 0.000 

تأسيس راي  
 وتقرير التدقيق 

 

 0.036 0.221 تستطيع تأسيس رأي صريح حول الكشوف المالية المدققة 16
 0.804 0.026 تقوم بإعداد تقرير كتابي وفق نموذج متعارف عليه  17
الكشوف المالية في مهمة التدقيق الموكلة لكم تطبق معيار تأسيس رأي حول  18  0.686 0.000 

  الإصدار
 الثالث 

الإجراءات  
 التحليلية 

 0.000 0.622 تعرف استعمال الإجراءات التحليلية  19
 0.000 0.555 تطبق معيار الإجراءات التحليلية في مهمة التدقيق الموكلة لكم  20

استمرارية  
 الاستغلال 

فرضية استمرار النشاط من طرف الإدارةتدرك تحقيق  21  0.552 0.000 
 0.000 0.534 تطبق معيار استمرارية الاستغلال في مهمة التدقيق الموكلة لكم  22

استعمال اعمال  
 المدقق الداخلي 

 0.000 0.370 تحسن استعمال أعمال المدققين الداخليين 23
الداخليين في مهمة التدقيق الموكلة لكم تطبق معيار استعمال أعمال المدققين  24  0.464 0.000 

استخدام عمل  
 الخبير 

 0.000 0.767 تعرف كيف تستعمل عمل خبير  25
 0.000 0.852 تطبق معيار استخدام أعمال خبير في مهمة التدقيق الموكلة لكم  26

 وثائق التدقيق  الرابع   الإصدار
 0.000 0.580 وتستطيع المحافظة عليها وتحسن استخدامها تعرف الحصول على الوثائق  27
 0.000 0.586 تطبق معيار وثائق التدقيق في مهمة التدقيق الموكلة لكم  28
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العناصر المقنعة  
 اعتبارات خاصة 

 0.000 0.680 تعرف العناصر المقنعة المتعلقة بالمحزو�ت وقضا� المنازعات ومعلومات عن قطاع النشاط 29
 0.000 0.819 اعتبارات خاصة في مهمة التدقيق الموكلة لكم –تطبق معيار العناصر المقنعة  30

السبر في  
 التدقيق 

 0.000 0.615 تعرف اختيار العينات التي تساعد على الحصول على أدلة إثبات  31
 0.000 0.775 تطبق معيار السبر في التدقيق في مهمة التدقيق الموكلة لكم  32

تدقيق التقديرات 
 المحاسبية 

 0.000 0.775 تعرف جمع العناصر المقنعة للتحقق من التقديرات المحاسبية  33
 0.007 0.282 تطبق معيار تدقيق التقديرات المحاسبية في مهمة التدقيق الموكلة لكم  34

 spssبناءا على مخرجات  الطالبمن إعداد  المصدر:

ارتباط كل فقرة بنمطها من   معاملات الارتباطتحليل    )6-3(يبين الجدول رقم   التابع، حيث يبين  المتغير  في 
التابع   جهة، للتدقيق  (  وارتباط كل نمط بالمتغير  الجزائرية  الممثلة   )المعايير  الفقرات  من جهة أخرى، والذي يظهر أن 

مختلف   تعكس  جيد،  بتمثيل  التصنيف  في  المعتمدة  الصادرة للمعايير  لهذه   المعايير  الارتباط  معامل  ، كون  المدروسة 
 صادقة لما وضعت لقياسه  المعايير التي تعكس  فقرات  الوبذلك تعتبر    ،  العينةفي    0.85و  0.026الفقرات محصور بين  

فقرة   22(العينة المدروسةفي    0.5تعكس المتغير التابع كون معاملات ارتباطها في أغلبها تفوق    المعايير ، كما أن هذه  
 . )فقرة34من  

إلى مناقشة نظرية للعوامل الدراسات السابقة  تعرضنا في تحليل    المستقلة: المتغيرات  الصدق الداخلي لفقرات    -ب
، والتي تم تقسيمها إلى عوامل خارجية وأخرى داخلية، وقبل الشروع في تحليل هذه المتغيرات من المهم التأكد المؤثرة

النحو  العنصر على  العوامل المحددة نظر�، وهذا ما نسعى إلى تحقيقه من خلال هذا  المعتمدة تعكس  الفقرات  بأن 
  التالي:

–تتمثل العوامل الداخلية المؤثرة على تطبيق المعايير الجزائرية للتدقيق في خمسة  فيما يتعلق بالعوامل الداخلية:  -1
  عوامل هي الكفاءة المهنية والتأهيل العلمي والخبرة المهنية والاستقلالية والموضوعية وفريق العمل والاتعاب.

معرفة -معرفة البيئة( يمكن توضيح هذا العنصر من خلال    العلمي:بالنسبة لعامل الكفاءة المهنية والتأهيل  -1-1
 الجدول التالي:   في) التأهيل الكافي–العلوم الأخرى  

 الكفاءة المهنية والتأهيل العلمي الصدق الداخلي لفقرات   :)6-3(الجدول رقم  
 مستوى المعنوية  معامل الارتباط  الفقرة  الرقم  المجال 

 0.000 0.398 يتطلب من المدقق معرفة كافية بالبيئة المحاسبية الجزائرية  naaتطبيق  35 معرفة بالبيئة المحاسبية
 0.000 0.515 يستدعى معرفة علوم أخرى كالعلوم القانونية والإدارية naaتطبيق  36 معرفة بالعلوم الاخرى  

 naa 0.820 0.000يعتبر كل مدقق مؤهل وقادر على تطبيق  37 التأهيل الكافي  
 spssبناءا على مخرجات  الطالب المصدر: من إعداد 

، والتي تظهر فقراتها عامل الكفاءة المهنية والتأهيل العلميفي مجال    معاملات الارتباط  تحليل)3-6(  يبين الجدول رقم
تفوق   الفقرات  الارتباط في أغلب  المدروسةفي    0.5أ�ا ذات تمثيل جيد كذاك، حيث معامل  تعتبر   العينة  وبذلك 

 . صادقة لما وضعت لقياسهالتي تعكس الأنماط فقرات  ال
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 : يمكن توضيح هذا العنصر من خلال الجدول التالي   المهنية:الخبرة  بالنسبة لعامل    -1-2
 الخبرة المهنية الصدق الداخلي لفقرات   :)3-7(الجدول رقم  

 مستوى المعنوية  معامل الارتباط  الفقرة  الرقم  المجال 
 naa 0.754 0.000تساعد الخبرات المكتسبة حول البيئة المحاسبية الجزائرية على تطبيق  38 البيئة المحاسبية 

 naa 0.778 0.000المكتسبة للمدقق حول المؤسسة وقطاع نشاطها على تطبيقتساعد المعارف  39 بقطاع نشاط المؤسسة  
 naa 0.643 0.000التكوين يكسب المدقق الخبرة الكافية التي تساعده على تطبيق  40 التكوين المكتسب  

 spssبناءا على مخرجات  الطالب المصدر: من إعداد 

، والتي تظهر فقراتها أ�ا ذات عامل الخبرة المهنيةفي مجال    الارتباطمعاملات    تحليل)  3-7(  رقميبين الجدول  
التي فقرات  ال وبذلك تعتبر    العينة المدروسة في    0.5تمثيل جيد كذاك، حيث معامل الارتباط في أغلب الفقرات تفوق  

 . صادقة لما وضعت لقياسهتعكس الأنماط  
 : العنصر من خلال الجدول التالييمكن توضيح هذا    الاستقلالية:ل  بالنسبة لعام  -1-3

 الاستقلالية والموضوعيةالصدق الداخلي لفقرات   :)3-8(الجدول رقم  
 مستوى المعنوية  معامل الارتباط  الفقرة  الرقم  المجال 

 0.000 0.792 سليم عدم وجود علاقة شخصية بين المدقق والإدارة   بشكل  naaيتطلب تطبيق   41 وجود علاقة شخصية 

 0.000 0.776 عدم وجود علاقة مالية بين الإدارة والمدقق   naaيتطلب تطبيق   42 وجود علاقة مالية  

 0.000 0.922 عدم تقديم المدقق للخدمات الإدارية والاستشارية للمؤسسة naaيتطلب تطبيق   43 وجود علاقة خدمات  

 spssالمصدر: من إعداد الطالب بناءا على مخرجات 

في مجال الاستقلالية، والتي تظهر فقراتها أ�ا ذات تمثيل   معاملات الارتباطتحليل  )3-8(  يبين الجدول رقم
تفوق   الفقرات  أغلب  في  الارتباط  معامل  حيث  المدروسة   0.5جيد كذاك،  العينة  تعتبر    في  التي فقرات  ال وبذلك 

 . صادقة لما وضعت لقياسهتعكس الأنماط  
التالي  العمل:ل فريق  بالنسبة لعام  -1-4 العنصر من خلال الجدول  المميزات    يمكن توضيح هذا  الذي يبرز اهم 

 لفريق العمل: 
 فريق العمل الصدق الداخلي لفقرات   :)9-3(الجدول رقم  

 مستوى المعنوية  معامل الارتباط  الفقرة  الرقم  المجال 
حل  

 الاختلافات 
بشكل سليم وضع معيار لحل الاختلافات المهنية    naaيتطلب تطبيق  44

 لأعضاء فريق التدقيق  
0.781 0.000 

 0.000 0.781 بشكل سليم تنظيم العمل وتحديد المهام والمسؤوليات  naaيتطلب تطبيق 45 تنظيم العمل  
رقابة رئيس  

 الفريق  
من رئيس الفريق التأكد من التزام فريقه بمعرفة وفهم   naaيتطلب تطبيق  46

 مسؤوليتهم المهنية  
0.320 0.002 

الاستعانة بمدققين ذوي كفاءة (تعدد المدققين في    naaيتطلب تطبيق  47 الكفاءة  
 المكتب)

0.513 0.000 
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 spssبناءا على مخرجات  الطالب المصدر: من إعداد 

لعامل فريق العمل، والتي تظهر فقراتها أ�ا ذات تمثيل جيد    معاملات الارتباطتحليل  )9-3(  يبين الجدول رقم
العينة المدروسة   0.5كذاك، حيث معامل الارتباط في أغلب الفقرات تفوق   التي تعكس فقرات  الوبذلك تعتبر    في 

 .صادقة لما وضعت لقياسهالأنماط  
 : العنصر من خلال الجدول التالييمكن توضيح هذا    الاتعاب:ل  بالنسبة لعام  -1-5

 اتعاب المدقق الصدق الداخلي لفقرات  : )3-10(الجدول رقم  
 مستوى المعنوية  معامل الارتباط  الفقرة  الرقم  المجال 

 naa . 0.841 0.000يؤثر تخفيض المدقق لأتعابه سلبا على تطبيق  48 تخفيض الاتعاب 

المدقق الذي يتقاضى أتعاب اقل دون النظر  تلجأ المؤسسات إلى  49 توجه المؤسسات 
 إلى جودة الخدمة

0.931 0.000 

 spssبناءا على مخرجات  الطالب المصدر: من إعداد 

لعامل الاتعاب، والتي تظهر فقراتها أ�ا ذات تمثيل جيد    معاملات الارتباط تحليل  )3-10(  يبين الجدول رقم 
العينة المدروسة   0.5كذاك، حيث معامل الارتباط في أغلب الفقرات تفوق   التي تعكس فقرات  الوبذلك تعتبر    في 

 .صادقة لما وضعت لقياسهالأنماط  
يمكن توضيح هذا :  بالعوامل الداخلية   والاتعاب الكفاءة والخبرة والاستقلالية وفريق العمل  درجة ارتباط    -1-6

 : العنصر من خلال الجدول التالي
 للعوامل الداخلية الصدق الداخلي   : )11-3(الجدول رقم  

 مستوى المعنوية  معامل الارتباط  المجالات الرقم 
 0.000 0.548 الكفاءة المهنية والتأهيل العلمي  01
 0.001 0.345 الخبرة المهنية  02
 0.000 0.896 الاستقلالية والموضوعية  03
 0.000 0.667 فريق العمل  04
 0.000 0.783 اتعاب المدقق  05

 spssبناءا على مخرجات  الطالب المصدر: من إعداد 

(   يشير رقم  الارتباط  إلى  ) 3-11الجدول  التدقيق  في    معاملات  معايير  بتطبيق  للالتزام  الداخلية  المحددات 
تمثيل    الجزائرية، ذات  أ�ا  مجالاتها  بين  مقبولوالتي  فيها محصور  الارتباط  معامل  حيث  العينة   0.89و   0.34،  في 
 . صادقة لما وضعت لقياسهالتي تعكس تطبيق المعايير المحلية في البيئة المحاسبية الجزائرية    المجالات تعتبر    وبذلك المدروسة 

عوامل أربعة    للتدقيق في تطبيق المعايير الجزائرية  تتمثل العوامل الخارجية المؤثرة على    الخارجية: فيما يتعلق بالعوامل  -2
  .؛ القوانين والتشريعات؛ المنظمات والهيئات الوطنيةالتدقيقالمؤسسات محل    للتدقيق؛  المعايير الجزائرية  خصائص   هي
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  ذاتها: بالنسبة للمعايير الجزائرية للتدقيق في حد    -2-1
 معايير التدقيق الجزائرية  خصائص الصدق الداخلي لفقرات   :)12-03(الجدول رقم  

 مستوى المعنوية  معامل الارتباط  الفقرة  الرقم 
 0.000 0.461 ) واضحة وقابلة للتطبيق. naaالمعايير الجزائرية للتدقيق ( 50
 0.000 0.574 ) مع البيئة المحاسبية الجزائرية. naaالمعايير الجزائرية(تتلاءم  51
 0.000 0.797 ) قبولا عند محافظي الحسابات naaتلقى المعايير الجزائرية للتدقيق( 52
 0.000 0.446 ) مع المعايير الدولة للتدقيق naaتتوافق المعايير الجزائرية للتدقيق( 53

 spssبناءا على مخرجات  الطالب من إعداد  المصدر:
رقم الجدول  الارتباط   تحليل)12-3(  يبين  مجال    معاملات  ذاتهافي  للتدقيق في حد  الجزائرية  والتي المعايير   ،

تفوق   الفقرات  جل  في  الارتباط  معاملا  جيد، كون  بتمثيل  فقراتها  العين  0.6تظهر  تعتبر   ،المدروسةة  في  وبذلك 
 . صادقة لما وضعت لقياسهالتي تعكس الأنماط فقرات  ال

التدقيق   -2-2 محل  للمؤسسة  التالي :  بالنسبة  الجدول  خلال  من  العنصر  هذا  توضيح  اهم   يمكن  يبرز  الذي 
 التدقيق:المؤشرات والخصائص التي تميز المؤسسات المعنية بعملية  

 
 المؤسسة محل التدقيق الصدق الداخلي لفقرات  : )13-3(الجدول رقم  

 الفقرة  الرقم 
معامل 
 الارتباط 

مستوى  
 المعنوية 

 0.000 0.719 يتطلب تطبيق المعايير الجزائرية للتدقيق حجم صغير أو متوسط للمؤسسة 54
يؤدي طول مدة ارتباط الشركة بالمدقق (أكثر من عهدة) إلى تطبيق المعايير الجزائرية   55

 للتدقيق بشكل غير سليم  
0.628 0.000 

 0.000 0.670 ومتانة نظام الرقابة الداخلية للشركة على تطبيق المعايير الجزائرية للتدقيق  يساهم قوة 56
 0.000 0.674 .يؤثر قطاع نشاط الشركة على التطبيق السليم المعايير الجزائرية للتدقيق   57

 spssبناءا على مخرجات  الطالب من إعداد  المصدر:

، والتي تظهر فقراتها أ�ا المؤسسة محل التدقيقفي مجال    معاملات الارتباط  تحليل)13-3(  يبين الجدول رقم 
فقرات الوبذلك تعتبر   العينة المدروسةفي   0.5ذات تمثيل جيد كذاك، حيث معامل الارتباط في أغلب الفقرات تفوق  

 . صادقة لما وضعت لقياسهالتي تعكس الأنماط  

العنصر من خلال الجدول    :المهنية بالنسبة للمنظمات والهيئات    -2-3 الذي يبرز اهم   التالي يمكن توضيح هذا 
 يلي:والخصائص التي تميز الهيئات والمنظمات المهنية التي تشرف على مهنة التدقيق في الجزائر كما  
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 المنظمات الوطنية والمهنية الصدق الداخلي لفقرات  : )14-3(الجدول رقم  

 spssالمصدر: من إعداد الطالب بناءا على مخرجات 

في مجال المنظمات المهنية والوطنية، والتي تظهر فقراتها   معاملات الارتباط تحليل  )3-14(  يبين الجدول رقم
تفوق   الفقرات  الارتباط في أغلب  المدروسة  0.5أ�ا ذات تمثيل جيد كذاك، حيث معامل  العينة  تعتبر   في  وبذلك 

 . صادقة لما وضعت لقياسهالتي تعكس الأنماط فقرات  ال

الذي يبرز اهم المميزات    العنصر من خلال الجدول التالي يمكن توضيح هذا     بالنسبة للتشريعات والقوانين:  -2-4
 : والتي يمكن ان تؤثر على تطبيق المعايير الجزائرية للتدقيق  للبيئة القانونية

 التشريعات والقوانين الصدق الداخلي لفقرات   :  )15-3(الجدول رقم  
 مستوى المعنوية  معامل الارتباط  الفقرة الرقم 
 naa 0.684 0.000التشريعات والقوانين كافية للتطبيق السليم  62
 naa 0.801 0.000التشريعات والقوانين تساعد على التطبيق السليم  63
 naa 0.867 0.000التشريعات والقوانين لا تشكل عائق على التطبيق السليم  64

 spssبناءا على مخرجات  الطالب من إعداد  المصدر:

رقميبين   الارتباطتحليل  )15-3(  الجدول  أ�ا   معاملات  فقراتها  تظهر  والتي  والقوانين،  التشريعات  في مجال 
فقرات الوبذلك تعتبر   في العينة المدروسة  0.5ذات تمثيل جيد كذاك، حيث معامل الارتباط في أغلب الفقرات تفوق  

 . صادقة لما وضعت لقياسهالتي تعكس الأنماط  

يمكن :الخارجيةبالعوامل    والقوانين  والمنظمات   خصائص المعايير والمؤسسة محل التدقيق درجة ارتباط    -2-5
 : توضيح هذا العنصر من خلال الجدول التالي

 الخارجية للعوامل  الصدق الداخلي   : )16-3(الجدول رقم  
 مستوى المعنوية  معامل الارتباط  المجالات الرقم 
 0.000 0.737 الجزائرية للتدقيق في حد ذاتها المعايير  01
 0.001 0.783 المؤسسة محل التدقيق   02
 0.000 0.818 المنظمات الوطنية والمهنية   03
 0.000 0.740 التشريعات والقوانين   04

 spssبناءا على مخرجات  الطالب المصدر: من إعداد 

 مستوى المعنوية  معامل الارتباط  الفقرة  الرقم 

 0.000 0.631 يتم تطبيق المعايير الجزائرية للتدقيق لتجنب العقوبات التي تفرضها المنظمات المهنية   58

 0.000 0.475 يتم الالتحاق بدورات التأهيل وتحسين المستوى استجابة لطلب الهيئات المشرفة على المهنة   59

 naa 0.724 0.000تساعد الإرشادات الدورية للهيئات المشرفة على المهنة في التطبيق السليم لــ  60

 0.000 0.701 على التطبيق السليم لها  naaتساهم مشاركة هيئات المدققين في إعداد مسودات إصدار  61
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(   يشير رقم  التدقيق  في    الارتباطمعاملات    إلى  ) 16-3الجدول  معايير  بتطبيق  للالتزام  الداخلية  المحددات 
بين    الجزائرية، فيها محصور  الارتباط  معامل  حيث  مقبول،  تمثيل  ذات  أ�ا  مجالاتها  العينة   0.81و   0.73والتي  في 
 . صادقة لما وضعت لقياسهالتي تعكس تطبيق المعايير المحلية في البيئة المحاسبية الجزائرية    المجالات تعتبر    وبذلك المدروسة 

 ) الدراسةارتباط لمجالات    درجة (نائي  البالصدق   -أ
 لمحتوى الاستبيان  البنائيالصدق  : )17-3(الجدول رقم  

 مستوى المعنوية  معامل الارتباط المجالات الرقم 

 0.000 0.726 المتغير التابع واقع تطبيق معايير التدقيق الجزائرية  01

 0.000 0.795 الداخليةالعوامل  02

 0.000 0.832 العوامل الخارجية  03

 spssالمصدر: من إعداد الطالب بناءا على مخرجات 

والمحددات الخارجية   واقع تطبيق المعايير(لمتغيرات الدراسة    معاملات الارتباطإلى    )17-3(الجدول رقم    يشير
 ، والتي تعتبر بتمثيل جيد للاستبيان، كون معامل الارتباط فيها محصور بين )الجزائرية للتدقيق  المعايير   لتطبيقوالداخلية  

 . صادقة لما وضعت لقياسهالتي تعكس محتوى الاستبيان     المتغيراتوبذلك تعتبرفي العينة المدروسة   0.83و  0.72

 ثبات أداة الاستبيان   -ج
 الاستقصاء  قائمة كانت إذا ما يوضح حيث تناقضها، وعدم سةاالدر  أداة ر ااستقر  مدى الثبات يقيس

،  العينة  د اأفر  نفس  على توزيعها إعادة تم  إذا  ما حالة في المحسوب المعامل لقيمة مساوي باحتمال  النتائج نفس ستعطي
منه الاستبيان  ثبات  بقياس  تسمح  التي  الاختبارات  من  العديد  وتقنية وهناك  النصفية،  التجزئة  تقنية   يةالإشكال  ا 

أهم وسائل  أحد  والذي يعتبر  كرونباخ الفا  معامل الثبات الداخلي لصاحبه   وتم الاعتماد في هذه الدراسة على البديلة، 
  بالصيغة:قياس الثبات الداخلي ويعبر عنه  

α = 𝑛𝑛
𝑛𝑛

𝑛𝑛 − 1�
1 −

∑ V𝑖𝑖𝑖𝑖

V𝑡𝑡
� 

  يمثل:حيث  
n   فقرات الاستبيان  : عدد 

Vi  نتيجة الفقرات   : تباين 
Vt  التباين الكلي للاستبيان:  

 يوضح معاملات ثبات الأداة حسب معادلة (الفا كرونباخ)  : )18-3(الجدول رقم  
 كرونباخ   معامل الفا العباراتعدد  المحاور

 0.898 64 المعامل الكلي 
 ) SPSSبناءا على نتائج التحليل الإحصائي (   الطالبمن إعداد   المصدر: 
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 إعتدالية توزيع بيا�ت أداة الاستبيان (اختبار التوزيع الطبيعي) :  المطلب الثالث
استخدام إذا  Kolmogorov-Smirnova  اختبار  تم  ما  البيا�ت    لاختبار  للتحليل كانت  الخاضعة 

 الجدول الآتي   في   مبينةهذا الاختبار  نتائجو تتبع التوزيع الطبيعي من عدمه،  

 ) aSmirnov-Kolmogorovالتوزيع الطبيعي ( اختبار ): 3-19( الجدول 

 المحاور
aSmirnov-Kolmogorov 
 Sigالدلالة الإحصائية   درجة الحرية  إحصائية الاختبار 

 0.103 91 0.085 جميع فقرات الاستبيان 

 SPSSعلى مخرجات  إعداد الطالب بناء  من المصدر: 

(  دولالجمن  يتضح   الإحصائية  أن    )3-19رقم  ألجميع    (.Sig)الدلالة  المتضمنة  الدراسة   كبر منمحاور 
الدلالة البيا�ت  ،  0.05  مستوى  توزيع  فإن  توبذلك  الاستبيان  أداة  من  الطبيعيالمجمعة  التوزيع  يتم تبع  وعليه   ،

 اسة، ويمكن التوضيح أكثر من خلال الشكل التالي: المعلمية للإجابة على فرضيات الدر ات  استخدام الاختبار 
 ) : شكل توزيع بيا�ت الدراسة 3-1الشكل رقم ( 

 
 SPSSالمصدر: من إعداد الطالب بناء على مخرجات 

     لعينة الدراسة  : الدراسة الوصفية الرابعالمطلب  
الخصائص   بعرض  ومناقشتها  الدراسة  نتائج  وتحليل  عرض  تحليل  ايتم  يتم  ثم  المتعلقة لشخصية،  المعلومات 

 اسة. ر الد   محلالعينة بالبيا�ت المهنية لأفراد  
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 لعينة الدراسة   الشخصية الفرع الأول: الخصائص  
الفرع   الصفات الشخصية  يتم في هذا  الدراسةتحليل  التعرف على بعض بهالذين تم استقصائهم    لعينة  دف 

البيا�ت التي تتم معالجتها    وطبيعة المستجوبين    صورة واضحة عن   إعطاء   وبالتالي   ، الحقائق الأساسية المتعلقة بهذه العينة
كو�ا صادرة من ممارسين مختصين أم غير ذلك كما يتم معرفة اتجاهاتهم اتجاه تطبيق معايير التدقيق الجزائرية ، وذلك 

والمتمثلة في   للمستجوبين  الشخصية  بالمعلومات  والمتعلقة  الاستقصاء  قائمة  من  الأول  الجزء  تحليل   ثلاثمن خلال 
 :   الدراسة  ةيبين خصائص عين  وفيما يلي العرض الذي ، المهنية الأقدمية، ، المؤهل العلمي ،العمر متغيرات وهي :

 العمر :اولا

 : تصنيف محافظي الحسابات حسب الفئة العمرية  )3-3(الشكل رقم  

 
 )SPSSعلى نتائج التحليل الإحصائي ( بناءا الطالب من إعداد  المصدر:

 العظمى   الغالبية  أن   استنتاج  يمكن  العينة،  لأفراد  العمرية  الفئات  لتوزيع )  3-3(  رقم  الشكل  تحليل   خلال   من
 . العينة  أفراد  لدى   عميقة   ومعرفة واسعة  خبرة  وجود  يعكس  قد   مما  نسبيًا،  متقدمة  عمرية  فئات  إلى  ينتمون   المشاركين  من

 هذه   أن  إلى   يشير  مما   ، %38.46  بنحو   الأكبر   النسبة  تمثل   ) فوق  فما   سنة   50(  العمرية  الفئة أن    حيث  
 الخبرات  تراكم   بسبب   كبير   وزن   ذات  آراؤها   تكون  وقد  الدراسة،  مجال   في   متعمقة  ومعرفة  طويلة   خبرة   لديها   الفئة

  الفئة   من  قريبة  نسبة  وهي  ،%35.16  نسبة  تمثل  )سنة  50  إلى  40  من(  العمرية  الفئة أما      ؛  والعلمية  العملية
 سنة  40  إلى  30  من  العمرية  الفئة  ؛ أما  المجال  في  الكبيرة  الخبرة  ذوي  من  هم  العينة  أفراد  معظم  أن   يؤكد   مما  السابقة،

 ؛ وفي الاخير  السابقتين   بالفئتين  مقارنة   نسبيًا  أقل   ولكنها  جيدة   خبرة   أيضًا   تمتلك  فئة  وهي   ، %25.27  نسبة  تمثل
 أن   إلى   يشير   مما   فقط،   واحدة   بمفردة   , %1.09  تقدر بــ ــــ  جدًا   ضئيلة  نسبة   تمثل  )سنة  30  من   الأقل(  العمرية  الفئة

 . العينة  في   جدًا  ضئيلة  نسبة  يشكلون   المحدودة  الخبرة  ذوي  الشباب   من المشاركين
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 لنتائج  وقوة  مصداقية  يعطي   مما  الواسعة،  الخبرة  ذات   الأكبر  العمرية  الفئات   إلى   تميل  العينة   إن  القول   يمكن
 نسبة  انخفاض  اعتبار  يمكن  ذلك   ومع  ؛ عملية  وخبرة   متخصصة  معرفة  تتطلب   التي   المجالات   في   خاصة   الدراسة،
 أكبر  تمثيل  لضمان  المستقبلية  الدراسات   في   مراعاة   إلى   تحتاج   نقطة   سنة   30  من   الأقل  العمرية   الفئة  من   المشاركين 
 . مختلفًا ومنظوراً جديدة أفكاراً يملكون   قد  الذين  الشباب،   نظر  لوجهات 

 
 العلميالمؤهل  :ثانيا

 تصنيف محافظي الحسابات حسب المؤهل العلمي   :)4-3(الشكل رقم  

 
 )SPSSبناءا على نتائج التحليل الإحصائي ( الطالب من إعداد  المصدر:

 30.76  نسبة   بلغوا(تدرج جامعي) المتحصلين على شهادة ليسانس    الافرادعدد    أن)4-3(رقم   الشكليتضح من  
  في حين أظهرت ؛ تخصصهم  مجال  في   قو�ً  علميًا  أساسًا  تمتلك الفئة  هذه  أن إلى  يشير  مما  نسبيًا،  كبيرة   نسبة وهيئة  المفي  

الدراسة   المائة ممن يحملون شهادة    29.67عينة أن  للنتائج   أن  يؤكد   مما  الليسانس،  حملة  من  قريبة  نسبة  وهي  ماستر في 
شهادة    حاملي من  ئة  الم  في  28.57أن    النتائجأظهرت    ؛كما  الدراسة  مجال   في  متقدم  تأهيل  لديهم  العينة  من  كبيراً  جزءًا

 البحثية  والخبرة  العالي  العلمي  التأهيل  ذوي  الأفراد  من   كبير  عدد  وجود  يعكس   مما  أيضًا،  مرتفعة  نسبة  وهي  الدكتوراه
 ئة. المفي  10.98أقل النسب والتي بلغت  فكانت(تكوين متخصص)الاخرى شهادات البينما نسبة حاملي  ،المتقدمة

تقترب    بنسبة ) الأقلليسانس على    (مستوى يظهر أن أغلب المستجوبين كانوا من التدرج الجامعي    الوصف  إن هذا 
ما يعكس  بالمئة    90من   العلمي  وهذا  التأهيل   وكفاءة   يعكس جودةو   المحصل عليه من طرف محافظي الحساباتمستوى 

؛ مما بكفاءة  مهامهم  لأداء  اللازمة   العلمية   المعرفة  يمتلكون   أ�م   يؤكد   كما  الدراسة،  شملتهم  الذين   للحسابات   المحافظين
   .والمحاسبة  التدقيق  مثل   وتحليليًا،  عميقًا   فهمًا  تتطلب   التي   المجالات   في خاصة الدراسة،  نتائج  مصداقية يعزز
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 المهنية  : الخبرة ثالثا

 تصنيف محافظي الحسابات حسب الخبرة المهنية   :)5-3(الشكل رقم  

 
 ) SPSSعلى نتائج التحليل الإحصائي (   بناء   الطالبمن إعداد   المصدر: 

 ؛سنة  15تقل عن  لا  لديهم خبرة    ةالعين مفردات في المائة من    38.46  نسبة  أن   )5-3(الشكل رقم   يبين
، في حين عدد مفردات سنة  15إلى    10بين    ما   من الافراد الذين يكتسبون خبرة  في المائة  26.37بينما ما نسبتهم

 10الى    05من  خبرتهم    الفئة التيأما الذين    ،سنوات    05اقل من   خبرة لهمئة  في الم  20.87  العينة البالغ نسبتهم
نسبتهم  سنوات الم  14.28  فبلغت  معتبرة في هذا في  تمتلك خبرة  الدراسة  عينة  أن  الوصف  هذا  والملاحظ من  ئة، 

لدراستنا    ملائموهذا يعد  ئة  في الم   50سنوات تفوق نسبتهم    10  المجال حيث نسبة الأفراد الذين يمتلكون خبرة تفوق 
 . الدراسة  نتائجله أثر إيجابي على  وهذا سوف يكون   ةخبر ذوي  حيث أن معظم المستجوبين  

 لعينة الدراسة   المهنية: الخصائص  الثانيالفرع  
يمكن الاستنتاج بشكل إجمالي عند تفحص النتائج المشار إليها بخصوص الخصائص الديموغرافية لعينة الدراسة 

النتائج في مجملها توفر مؤشراً يمكن الاعتماد عليه بشأن أهلية أفراد العينة للإجابة على الأسئلة المطروحة في   هذه بأن  
؛ كما أن الخصائص الدراسةهذه  الاستبانة ومن ثم الاعتماد على إجاباتهم أساساً لاستخلاص النتائج المستهدفة من  

 يلي:   توضيحها فيما ويمكن   ذلك،المهنية لا تقل أهمية عن  
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 التكوين:  -اولا

 الآراء الشخصية للمستجوبين اتجاه الندوات  والدورات  : )20-3(رقم  جدول

 وية ئالنسبة الم التكرار  التعيين
 19.78 18 لم يشاركو في أي دورة 

 45.05 41 دورات  03من دورة واحدة الى 
 14.28 13 دورات  06دورات الى  04من 

 20.87 19 دورات فأكثر  07من 
 100 91 المجموع 

 )SPSSبناءا على نتائج التحليل الإحصائي ( الباحثمن إعداد  المصدر:

التكوين وتحديدا الندوات والدورات التي شارك فيها محافظي اتجاهات المستجوبين اتجاه    العنصر يعكس هذا  
) دورة تهتم 3الى1شاركوا في دورات تكوينية (من  المئة في   45.05 نسبته ماالحسابات، ففي العينة المدروسة يتبين أن 

العينة شاركوا في    20.87،وأن ما نسبته   ئة من في الم  19.78بينما ما نسبته    اكثر من ستة دورات ؛في المئة من 
المستجوبين لم يتلقوا ولم يشاركوا في دورات و يعتبر هذا التوجه دلالة على ضعف اهتمام الهيئات المشرفة على المهنة  

الجزائرية بالمعايير  المدروسة  العينة  افراد  ما   بتكوين  وهناك  نظر�؛  في  معتبرة  تعد  التي  النسبة  هذه  الى  نسبته    بالنظر 
 .في اكثر من ثلاث دورات واقل من سبع دورات  االعينة شاركو بالمئة من افراد    14.28

النتائج في مجملها توفر مؤشراً يمكن   هذه يمكن الاستنتاج بأن  بشكل إجمالي  عند تفحص النتائج المشار إليها  
إعادة النظر في مجال التكوين والندوات المقامة من طرف الهيئات المسؤولة عن متابعة المهنة بغية الاعتماد عليه بشأن  

 . ندوات وملتقياتوضع استراتيجيات مستقبلية تجاه ممارسي المهنة بواسطة الاهتمام أكثر بالتكوين وإقامة  

يمكن توضيح هذا العنصر من خلال الجدول التوضيحي لنسب ممارسة محافظي الحسابات للمهنة وفق    ممارسة المهنة:  -ثانيا
 يلي: اصدار المعايير الجزائرية للتدقيق كما

 ممارسة المهنة  توزيع عينة الدراسة حسب  :)21-3(رقم   الجدول

 النسبة المئوية  العدد  التعيين
 86.81 79 نعم
 13.18 12 لا

 100 91 المجموع 
 )SPSSعلى نتائج التحليل الإحصائي ( بناء الطالب من إعداد  المصدر:
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 86، ففي العينة المدروسة يتبين أن اتجاههم بنسبة  المهنةممارسة  يعكس هذا المتغير اتجاهات المستجوبين اتجاه  
في المئة لم يمارسوا المهنة من قبل وبالتالي فيمكن القول بأن ممارسة أي   13ئة من مارسوا مهنة التدقيق؛ وما نسبته في الم

مهنة من قبل تكون حيز معرفي يسهل على ممارس المهنة أداء عمله بأكثر سهولة من الطرف الذي لم يمارس من قبل؛ 
فرق ذو دلالة يمكن بين المستجوبين بين ممارس وغير ممارس مما يشكل    متفارقةوفي الدراسة الحالية نلاحظ ان النسبة  

 المهنة.   بظروفويعكس دراية أغلب افراد العينة    في هذا الشأن  الاعتماد عليه 

 NAA  المعايير الجزائرية للتدقيق  مهنة المراجعة وفق إصدارات -ثالثا

   NAAممارسة المهنة وفق إصدارات توزيع عينة الدراسة حسب :)22-3(رقم   الجدول

 النسبة المئوية  العدد  التعيين
 32.96 48 نعم
 30.76 43 لا

 100 91 المجموع 
 )SPSSعلى نتائج التحليل الإحصائي ( بناء الباحثمن إعداد  المصدر:

المتغير اتجاهات المستجوبين اتجاه   التدقيقيعكس هذا  المعايير الجزائرية    ممارسة مهنة    للتدقيق، وفق إصدارات 
من أجل معرفة وجهة نظر محافظي الحسابات للمعايير الجزائرية للتدقيق الصادرة الى غاية انجاز هذه الدراسة من خلال 

حدث بعد وبعد صدورها ومعرفة الأثر الذي أاستنباط الفرق الحاصل بين ممارسة العمل التدقيقي قبل اصدار المعايير  
 صدورها. 

المشار   النتائج  تفحص  إجمالي  عند  بأن  بشكل  الاستنتاج  يمكن   هذه يمكن  مؤشراً  توفر  مجملها  في  النتائج 
ممارسة مهنة التدقيق وفق العمل بالمعايير الدولية للتدقيق المعمول بها من قبل اغلب ممارسي المهنة الاعتماد عليه بشأن  

في مختلف البلدان وممارسة المهنة في الجزائر وفق اصدار المعايير المحلية؛ ومن الملاحظ أن هناك تقارب بين الفئتين في 
 . النسبة

 : قطاع النشاط -رابعا

 قطاعات النشاط  توزيع عينة الدراسة حسب :)23-3(رقم   الجدول

 النسبة المئوية  العدد التعيين 

 34.06 31 التجاري قطاعال
 31.86 29 الإنتاجي القطاع 

 34.06 31 القطاع الخدماتي 
 100 91 المجموع 
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 SPSSعلى مخرجات البر�مج الإحصائي  بناء الطالب المصدر: من إعداد 

الذي  يعكس هذا المتغير اتجاهات المستجوبين اتجاه   العينة المدروسة يتبين أن   فيه،يدقق  قطاع النشاط  ففي 
 34.06بينما ما نسبته    ،نتاجي الإعمال التدقيق في القطاع  أفراد العينة مارسوا أ  في المئة من  31.86اتجاههم بنسبة  

من المستجوبين  )ئةفي الم 34.06وبنفس النسبة ( ،التجاريمن محافظي الحسابات مارسوا أعمالهم في القطاع في المائة 
 . الخدماتيمارسوا أعمالهم التدقيقية في القطاع  

فراد متقاربة بين أالنتائج في مجملها    هذه يمكن الاستنتاج بأن  بشكل إجمالي  عند تفحص النتائج المشار إليها  
أ وبنسبة  الثلاث  القطاعات  المدروسة في  من  العينة  الم  30كثر  من    تساوي ئة مع  في  الخدماتلكل  والقطاع   قطاع 

عمال تكافؤ الفرص في الأعمال التدقيقية بين ممارسي الأ عليه بشأن  عتماد الا مؤشراً يمكن  ؛ ويمكن أن يعطينا التجاري
 . من قطاعات النشاطنفور من قطاع  ؛ ولا يوجد  التدقيقية بين مختلف الأنشطة ولا يوجد ميول بائن على قطاع 
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 خلاصة الفصل: 
الفصل    تناولت هذا  في  أالإالدراسة  مع  تتناسب  التي  المنهجية  دراسة جراءات  اجل  من  ؛  الدراسة  هداف 

، وتم التطرق الى (محافظي الحسابات)العوامل المؤثرة على تطبيق المعايير الجزائرية للتدقيق وتحديد مجتمع وعينة الدراسة  
الشرقي  الجنوب  بولا�ت  الناشطين  الحسابات  محافظي  الى  الموجهة  الاستبيان  أداة  في  المتمثلة  الدراسة  أداة  تصميم 

بلغ معامل الفا كوونباخ فقد    وللعلم؛   الجزائري ؛ كما تم التأكد من ثبات الأداة وصلاحيتها لقياس المتغيرات المدروسة
 .المناسبةمع استخدام مختلف الأدوات الإحصائية    (درجة عالية من الثبات)  0.898

 التدقيق من محافظي الحساباتن ممارسي مهنة  ن العينة المدروسة تشتمل على مجموعة م الى أ   وتجدر الإشارة
يمتلون   الذين  الجزائري  الشرقي  بالجنوب  الواقعة  الولا�ت  مختلف  سنوات) خبرات  من  عشر  من  (أكثر  عالية   مهنية 

؛   القادم  ل مما يعزز مصداقية النتائج التي سنتطرق لها في الفص  ،متقدمة (ليسانس، ماستر، دكتوراه)ودرجات علمية  
محافظ  لممارسة  الاعتماد  على  قبل تحصلهم  التدقيق  مهنة  وممارسة  التكوين  مثل  المهنية  المميزات  بعض  في  ويختلفون 

 حسابات. 

بر�مج   استخدام  الى  الإشارة  يمكن  استخدام   23نسخة    SPSSكما  خلال  من  الفرضيات  لاختبار 
؛ مع الاخذ عين الاعتبار التحد�ت المتمثلة في انخفاض نسبة الاستجابة من طرف افراد    الأساليب الإحصائية المناسبة 

من شأ�ا تعزيز تطبيق   والوصول الى النتائج المستهدفة ومناقشتها ومن ثم الخروج بتوصيات الدراسة  العينة المدروسة ؛ 
   .المعايير الجزائرية للتدقيق

 

 

 



 

 

 

 

 

 : الفــــــــــــــصل الرابـــــع

 اقشتها نــوم الدراسة تائج ــــن 
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 مهيد:  ـت
وكو�ا صالحة للتطبيق على عينة الدراسة   ،الاستبيان في صورتها النهائيةأداة  ات  ببعد التأكد من صدق وث           

بمحافظي المعلومات المتعلقة  تحليل  بإطار ما هو مخطط له  الأساسية، يتم عرض وتحليل نتائج الدراسة ومناقشتها في  
الد  الحسابات الخاصة  ر محل  التدقيقبتطبيق  اسة  تحليل  معايير  إلى  نتطرق  ثم  على لدراسة  تفصيلي  ،  المؤثرة  العوامل 

 محافظي الحسابات لولا�ت الجنوب الشرقي.
دراسة العوامل المؤثرة على تطبيق المعايير الجزائرية للتدقيق، وإجراء تحليل للمتغيرات   يهدف هذا الفصل إلى

ممارسة المهنة وفق إصدارات المعايير، قطاع النشاط) على تطبيق المعايير الجزائرية من المهنة،  الوسيطة (التكوين، ممارسة  
من خلال المباحث   �دف الى اختبار الفرضيات التي قامت عليها هذه الدراسة  الحسابات؛ كماوجهة نظر محافظي  

 التالية:

 الجزائر؛دراسة وتحليل واقع تطبيق المعايير الجزائرية للتدقيق في    الأول: المبحث  
  ؛على تطبيق المعايير الجزائرية للتدقيق  الداخلية دراسة وتحليل تأثير العوامل    الثاني:المبحث  
 ؛ على تطبيق المعايير الجزائرية للتدقيق  الداخلية دراسة وتحليل تأثير العوامل    : الثالث  المبحث
 .على تطبيق المعايير الجزائرية للتدقيقالعوامل  طبيعة العلاقة والاثر بين مختلف  تحليل    الرابع: المبحث  
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 : دراسة وتحليل واقع تطبيق المعايير الجزائرية للتدقيق في الجزائر الاولالمبحث  
وزارة المالية الجزائرية لتنظيم مهنة التدقيق في الجزائر بداية  أصدرتهاالمعايير الجزائرية للتدقيق هي تلك المعايير التي 

صدارها عبر أربع مراحل متفاوتة في المدة ولكي نتعرف على واقع تطبيقها في البيئة المحاسبية إ  ؛ وتم2016من سنة  
بتصنيفها قمنا  التدقيق،  مهنة  ممارسي  طرف  من  وهي:  إلى  الجزائرية  أساسية  مطالب  الأ  أربع  (المطلب الإصدار  ول 

، وفيما ) الإصدار الرابع (المطلب الرابع ) الإصدار الثالث (المطلب الثالث) الثاتي (المطلب الثاني  ر ، الإصدا) (الأول
 : يلي نتائج الدراسة وتفسيرها لكل منها على النحو التالي

 : دراسة واقع تطبيق المعايير الجزائرية للتدقيق الأول  المطلب
في   ممثلة  له  المكونة  الفرعية  العناصر  دراسة  خلال  من  للتدقيق  الجزائرية  المعايير  تطبيق  واقع  تحليل  يتم 

 لتحديد الفروق على النحو التالي: الإصدارات الأربعة، ثم القيام بالاختبارات الخاصة  

 بالنسبة للمعايير الجزائرية للتدقيق المتعلقة بالإصدار الأول: الأول  الفرع
الشروط   التطبيقية تتكون من معرفة وتدوين  الفرعية للإصدار الأول والتي تم تحديدها في الأدبيات  العناصر 

  )المسبقة وكيفية العامل معها ومعرفة مهمة التدقيق وتطبيق أحكام المهمة (معيار اتفاق حول أحكام مهمة التدقيق  

وكذا   )ومعرفة تطبيق معيار التأكيدات الخارجية والجهات المعنية بتقديمها وتطبيق هذا المعيار (معيار التأكيدات الخارجية
والمطالبة بالتصريحات الكتابية   )الأحداث اللاحقة وكيفية التعامل معها وتطبيق هذا المعيار (معيار الأحداث اللاحقة

وتشكل هذه العناصر الإصدار الأول لمعايير جزائرية لتدقيق، لذا نسعى   )وتطبيق معيارها (معيار التصريحات الكتابية
 تحليل اتجاهات كل عنصر على حدا كالتالي: 

 للمعايير الجزائرية للتدقيق المتعلقة بالإصدار الأول   مجال  نتائج تحليل فقرات:  )1-4(الجدول رقم  

 الدرجة  الترتيب 
 معامل 
 التأثير 

δ 𝒙𝒙𝒙  الرقم  الفــــقرة 

الشروط المسبقة لمهمة التدقيق تسعى إلى معرفة وتدوين   2,97 0,14 99 موافق 1  1 
5 

 موافق
تعرف كل ما يتعلق بمهمة التدقيق وكيفية التعامل مع تعديل أحكام   2,82 0,41 94

 المهمة الأساسية 
2 

 3 تطبق معيار اتفاق حول أحكام مهمة التدقيق في مهمة التدقيق الموكلة لكم 2,86 0,37 95.3 موافق 3
 4 تدرك الجهات المعنية بتقديم التأكيدات والأدلة المثبتة وكيفية التعامل معها  2,86 0,37 95.3 موافق 3
 5 تطبق معيار التأكيدات الخارجية في مهمة التدقيق الموكلة لكم  2,82 0,43 94 موافق 5

 6 تعرف كافة الأحداث اللاحقة وتعرف كيفية التعامل معها  2,71 0,47 90.3 موافق 7
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 7 تطبق معيار الأحداث اللاحقة في مهمة التدقيق الموكلة لكم  2,68 0,55 89.3 موافق 9

 8 تطالب بتصريحات كتابية من المسيرين المعنيين وتعرف كيفية التعامل معها  2,69 0,62 89.6 موافق 8
 9 تطبق معيار التصريحات الكتابية في مهمة التدقيق الموكلة لكم  2,89 0,31 96.3 موافق 2
 الاتجاه العام للمعايير الجزائرية للتدقيق المتعلقة بالإصدار الأول  2,81 0,21 93.6 موافق /

 SPSSبناءا على مخرجات البر�مج الإحصائي  الطالب المصدر: من إعداد 
معايير الإصدار الأول من المعايير الجزائرية للتدقيق، فحسب أراء المستقصين   تطبيق )1-4(يبين الجدول رقم  

فإن الاتجاه العام لهذا العنصر في العينة المدروسة يقع ضمن درجة الموافقة في سلم التحليل المعتمد في الدراسة، حيث 
وبلغ معامل التأثير نسبة  ،  0.21معياري قيمته    وبانحراف  2.81الممثلة للعنصر    فقراتلجميع ال المتوسط الحسابي    بلغ 

 وفيما يلي النتائج الفرعية للإصدار الاول: بالمئة؛    93.66

يسعي المدقق إلى معرفة وتدوين الشروط المسبقة اتفاق حول أحكام مهمة التدقيق:    210بالنسبة للمعيار رقم -أ
المدقق والجهات  الاتفاق بين  بداية  يعد أهم عنصر في  ومعرفة أحكامها  يتعلق بالمهمة  ومعرفة كل ما  التدقيق  لمهمة 

من طرف المدقق يعكس هدفنا المتمثل في معرفة واقع تطبيق    )03العنصر  (الطالبة لخدماته وإن تطبيق أحكام المعيار  
المعايير الجزائرية للتدقيق، وعموما يتوقف تطبيق هذا المعيار على درجة وعي المدقق بأهداف هذا المعيار من جهة ومن 

 أجل التحكم في تسيير المهمة وفق ما تم الاتفاق عليه قبل البدء فيها. 

النتائج الموضحة في الجدول رقم   العينة المدروسة يوافقون على ضرورة   )1-4(تشير  الغالبية من أفراد  إلى أن 
بالمئة ، و   99معرفة المدقق للشروط المسبقة لعملية التدقيق وتدوينها  وسجلت هذه الفقرة أكبر معامل تأثير بنسبة  

، أما العنصر الثاني من حيث التأثير فتمثل في تطبيق أحكام 0.14والانحراف المعياري    2.97بلغ المتوسط الحسابي  
، أما 0.37والانحراف المعياري    2.86بالمئة  وبلغ المتوسط الحسابي فيها    95.33هذا المعيار بنسبة تأثير تقدر بــ  

بالمئة وبلغ المتوسط الحسابي   94عنصر معرفة المدقق وكيفية التعامل مع تعديل أحكام المهمة قدر معامل التأثير بـــــــــ  
؛وبالتالي فإن كل الفقرات المشكلة لهذا المعيار تقع في اتجاه الموافقة ، ويرجع   0.41والانحراف المعياري    2.82فيها  

 ذلك إلى أهمية هذا المعيار بالنسبة لكل الأطراف. 
لى الحصول على تأكيدات من جهات خارج سعي المدقق إيالتأكيدات الخارجية:    505للمعيار رقم  بالنسبة    -ب

من شأ�ا تبرير بعض العمليات والإجراءات المسجلة وتثبت صحة تسجيلها في دفاتر الكيان (المؤسسة   والتي   الكيان 
أهم الوسائل التي يعتمد عليها المدقق في مهمة التدقيق المسندة له؛ ومنه فان هذا من بين    وتعد ) محل عملية المراجعة

 المعيار يعد من أهم معايير التدقيق.  
أن الغالبية من افراد العينة المدروسة يوافقون على ضرورة   إلى   )1-4(وتشير النتائج الموضحة في الجدول رقم  

التعامل معها وسجلت هذه الفقرة  التأكيدات ويعرف الأدلة المثبتة وكيفية  معرفة المدقق للجهات المعنية بتقديم هذه 
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خر الآ ، أما العنصر  0.37والانحراف المعياري    2.86بالمئة ، و بلغ المتوسط الحسابي    95.33معامل تأثير يقدر بــــ  
أالمتمثل   تطبيق  بــ  في  التأثير  نسبة  فبلغت  المعيار  هذا  الحسابي    94حكام  المتوسط  وبلغ  والانحراف   2.82بالمئة  
بالمئة ،   90وبالتالي فإن كل الفقرات المشكلة لهذا المعيار تقع في اتجاه الموافقة وبنسبة عالية فاقت    ؛  0.43المعياري  

 ويرجع ذلك إلى نفس السبب والمتمثل في أهمية هذا المعيار. 
للمعيار رقم    -ج اللاحقة:    560بالنسبة  الاعتبارات  الاحداث  مراعاة  تقع خارج  والأ إن  التي  مهمة فترة  حداث 

 ؛ والتي يمكن أن يكون لها تأثير في عملية التدقيقمن حيث زمن وقوعها  التدقيق  
تشير النتائج المتعلقة بهذا المعيار بالنسبة للعينة المدروسة أن الاتجاه العام لأفراد هذه العينة يقع في درجة و             

معياري    2.71الموافقة بمتوسط حسابي   التعامل معها  0.47وانحراف  لعنصر معرفة هذه الاحداث وكيفية   بالنسبة 
، أما ما يتعلق بعنصر تطبيق هذا المعيار في مهام التدقيق فبلغ المتوسط الحسابي بالمئة  90.33وبنسبة تأثير تقدر بـــــ  

، وهذا ما يدل على أن هذا العنصر يطبق من بالمئة  89.33وبنسبة تأثير تقدر بـــــ    0.55والانحراف المعياري    2.68
 طرف اغلب محافظي الحسابات.

الكتابية:  580للمعيار رقم  بالنسبة    -د بمثابة   تعد   التصريحات  التدقيقية  العملية  الكتابية في  المطالبة بالتصريحات 
يه عند من طرف المسيرين والتي يمكن الاعتماد عليها في تأسيس رأ  الحصول عليها القرائن الثبوتية التي يسعى المدقق  

  التدقيق؛عداد تقرير  إ
النتائج الموضحة في الجدول رقم   العينة المدروسة  الغالبية من أإلى أن    )1-4(تشير  يطالبون بالتصريحات فراد 

بالمئة    96.33حكام هذا المعيار بنسبة  لعنصر تطبيق أ؛ و بلغ معامل التأثير  الكتابية من طرف المسيرين المعنين بها  
فيها   المتوسط الحسابي  المعياري    2.89وبلغ  لعنصر  0.31والانحراف  أما بالنسبة  الكتابية في ؛  المطالبة بالتصريحات 

التدقيقية التأثير بلغ   فإن  العملية   ؛  .620والانحراف المعياري    .692المتوسط الحسابي    وأن    بالمئة  89.66  معامل 
في   تقع  المعيار  لهذا  المشكلة  الفقرات  فإن كل  إلى  وبالتالي  الإشارة  ويمكن   ، الموافقة  الفقرتين اتجاه  بين  فارق  وجود 

عند بعض أفراد العينة بحيث أن   بالمئة  )96.33—89.66(  وبنسب متفاوتةذا المعيار من حيث التأثير  لهالمشكلة  
  التصريحات�م يطبقون ولا يدركون هذه  أقل من نسبة التطبيق مما يعني لنا أ  عندهم  المطالبة بالتصريحات الكتابيةسبة  ن

 .تركيزهم عند الاجابةو عدم  تناقض للبعض أويرجع ذلك إلى  
 الثاني بالنسبة للمعايير الجزائرية للتدقيق المتعلقة بالإصدار  الثاني:    الفرع

العناصر الفرعية للإصدار الثاني والتي تم تحديدها في الأدبيات التطبيقية تتكون من: التخطيط لعملية التدقيق  
المالية   الكشوف  تدقيق  الماليةوتطبيق معيار تخطيط  الكشوف  تدقيق  العناصر   )(معيار تخطيط  ومعرفة الحصول على 
المقنعة العناصر  (معيار  معيارها  وتطبيق  (معيار   )المقنعة  معيارها  وتطبيق  المحاسبية  والطرق  الافتتاحية  الأرصدة  ومعرفة 
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التدقيق الأولية التقرير وكذا تطبيق هذا المعيار ( معيار تأسيس رأي وتقرير   )مهام  والقدرة على تأسيس رأي واعداد 
حدا     )التدقيق على  عنصر  اتجاهات كل  تحليل  إلى  نسعى  لذا  لتدقيق،  جزائرية  معايير  أربع  العناصر  هذه  وتشكل 

 كالتالي: 
 الثانيلمعايير الجزائرية للتدقيق المتعلقة بالإصدار  ا  مجال   نتائج تحليل فقرات   :)2  -4(الجدول رقم  

 الدرجة  الترتيب 
 معامل

 
 التأثير 

δ 𝑥𝑥𝒙  الرقم  الفــــقرة 

 1 تخطط لعملية التدقيق  2,96 0,17 98.66 موافق  3
 2 تطبق معيار تخطيط تدقيق الكشوف المالية في مهمة التدقيق الموكلة لكم  2,82 0,48 94 موافق  9
 3 تعرف كيفية الحصول على العناصر المقنعة وكيفية التعامل معها  2,91 0,28 97 موافق  6
 4 تطبق معيار العناصر المقنعة في مهمة التدقيق الموكلة لكم  2,96 0,23 98.66 موافق  3
تعرف الأرصدة الافتتاحية والطرق المحاسبية المطبقة وتطلع على تقرير   2,95 0,20 98.33 موافق  5

السابق المدقق    
5 

 6 تطبق معيار الأرصدة الافتتاحية في مهمة التدقيق الموكلة لكم  2,87 0,32 95.66 موافق  7
 7 تستطيع تأسيس رأي صريح حول الكشوف المالية المدققة 2,97 0,14 99 موافق  2
 8 تقوم بإعداد تقرير كتابي وفق نموذج متعارف عليه  2,98 0,10 99.33 موافق  1
 9 تطبق معيار تأسيس رأي حول الكشوف المالية في مهمة التدقيق الموكلة لكم 2,83 0,45 94.33 موافق  8

 الاتجاه العام للمعايير الجزائرية للتدقيق المتعلقة بالإصدار الثاني  2,92 0,13 97.33 موافق  /

 SPSSعلى مخرجات البر�مج الإحصائي  بناء الطالب المصدر: من إعداد 
الثاني من المعايير الجزائرية للتدقيق، فحسب أراء المستقصين   تطبيق)2-4(يبين الجدول رقم   معايير الإصدار 

بلغ حيث  الدراسة،  في  المعتمد  التحليل  سلم  في  الموافقة  درجة  ضمن  يقع  العنصر  لهذا  العام  الاتجاه  المتوسط   فإن 
 97، وبمعامل تأثير يقدر بــأكثر من  0.13معياري قيمته    وبانحراف  2.92الممثلة للعنصر    فقراتلجميع الالحسابي  

   وفيما يلي النتائج الفرعية للإصدار الثاني لمعايير التدقيق الجزائرية:  بالمئة؛

يعتبر التخطيط لعملية إنجاز مهمة التدقيق سلوك تخطيط تدقيق الكشوف المالية:    300بالنسبة للمعيار رقم   -أ
الشروع في إنجازها؛ وعموما يتوقف   ؛ الأمرللمدققواع بالمهام المسندة   القيام بالمهمة عند  الذي يمن أن يساعده في 

تطبيق هذا المعيار على درجة وعي المدقق بأهداف هذا المعيار من جهة ويعبر عن مدى تنظيم وتسيير المهمة قبل البدء 
 فيها.

إلى أن الغالبية من أفراد العينة المدروسة يوافقون على  أهمية    )2-4(تشير النتائج الموضحة في الجدول رقم  
ال  هذه  وسجلت  التخطيط  تأثيرعملية  معامل  الحسابي    بالمئة  98.66بنسبة    كبير  فقرة  المتوسط  بلغ   2.96و 
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، أما العنصر الثاني من حيث التأثير فتمثل في تطبيق احكام هذا المعيار بنسبة تأثير تقدر بــ 0.17والانحراف المعياري  
فيها    94 المتوسط الحسابي  المعياري    2.82بالمئة  وبلغ  المشكلة لهذا 0.48والانحراف  الفقرات  فإن كل  ، وبالتالي 

 المعيار تقع في اتجاه الموافقة ، ويرجع ذلك إلى أهمية هذا المعيار.

يسعي المدقق الى الحصول على العناصر المقنعة من جميع الجهات العناصر المقنعة:    500للمعيار رقم  بالنسبة    -ب
ات المسجلة والتي تشكل له مصدر موضوعي يمكنه من تأسيس رأيه عند التي من شأ�ا تبرير بعض العمليات والإجراء

 أهم الوسائل والأدوات التي يعتمد عليها المدقق في مهمة التدقيق المسندة له. إعداد تقريره؛ وتعد من  

النتائج الموضحة في الجدول رقم   يتفاعلون  مع هذا   )2-4(وتشير  المدروسة  العينة  الغالبية من أفراد  إلى أن 
في هذا العنصر يعرف الحصول على العناصر المقنعة وكيفية التعامل  المعيار من خلال الدراية والتطبيق؛ بحيث أن المدقق
بــــ   يقدر  تأثير  معامل  الفقرة  هذه  وسجلت  الحسابي    97معها  المتوسط  بلغ  و   ، المعياري   2.91بالمئة  والانحراف 

بالمئة  وبلغ المتوسط   98.66التأثير بــ    معامل  العنصر الاخر المتمثل في تطبيق أحكام هذا المعيار فبلغ  ، أما 0.28
في اتجاه الموافقة ؛وبالتالي فإن كل الفقرات المشكلة لهذا المعيار تقع    0.23والانحراف المعياري    2.96الحسابي فيها  

 بالمئة ، ويرجع ذلك إلى نفس السبب والمتمثل في أهمية هذا المعيار.   95وبنسبة جد عالية فاقت  
إن مراعاة بعض الترتيبات في العملية التدقيقية يعتبر جد مهم ولية: مهام التدقيق الأ 510بالنسبة للمعيار رقم  -ج

طلاعه على تقرير التدقيق السابق وغيرها من الترتيبات التي من المستحسن معرفة الطرق المحاسبية المطبقة واللمدقق ك
 تعكس مستوى كفاءة المدقق واهتمامه.   القيام بها من طرف المدقق وفي حالة العكس فإ�ا

بمتوسط حسابي   ؛النتائج المتعلقة بهذا المعيار أن الاتجاه العام لأفراد هذه العينة يقع في درجة الموافقةتشير  و              
بالنسبة لعنصر معرفة هذه الأرصدة الافتتاحية والطرق المحاسبية والاطلاع على التقرير  0.20وانحراف معياري  2.95

معامل السابق   فبلغ   98.33ـ  بــنسبةتأثير  ال  وبلغ  التدقيق  مهام  في  المعيار  هذا  تطبيق  بعنصر  يتعلق  ما  أما  بالمئة، 
على أن هذا   بالمئة، وهذا ما يدل  95.66وبنسبة تأثير تقدر بـــــ    0.32والانحراف المعياري    2.87المتوسط الحسابي  

 غلب محافظي الحسابات. العنصر يطبق من طرف أ

من عمل المدقق لحصول  ليسعى أصحاب المصالح    ي وتقرير التدقيق: تأسيس رأ  700للمعيار رقم  بالنسبة    -د
 وانتظام القوائم المالية المعدة.   يه المؤسس بخصوص سلامةعلى تقرير يتضمن رأ

عنصر بالفقرة المتعلقة  ؛ وأن  أن الاتجاه العام لأفراد هذه العينة يقع في درجة الموافقةالنتائج المتعلقة بهذا المعيار  وتشير    
تأسيس على  المدقق  المي  رأ   قدرة  معياري    2.97  بــــــ  سابيالحتوسط  قدر  التأثير    0.14وانحراف  معامل   99وبلغ 

وبنسبة تأثير   0.10والانحراف المعياري    2.98أما ما يتعلق بعنصر تطبيق هذا المعيار فبلغ المتوسط الحسابي    ؛بالمئة
بـــــ   الحسابي    ،بالمئة  99.33تقدر  المتوسط  فبلغ  تقرير كتابي  بإعداد  القيام  بعنصر  يتعلق  ما  والانحراف   2.98أما 
 . بالمئة  99.33وبنسبة تأثير تقدر بـــــ    0.10المعياري  
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 الثالثبالنسبة للمعايير الجزائرية للتدقيق المتعلقة بالإصدار  الفرع الثالث:  
الإجراءات   استعمال  من  تتكون  التطبيقية  الأدبيات  في  تم تحديدها  والتي  الثالث  للإصدار  الفرعية    العناصر 

وتطبيق معيار الإجراءا التدقيق  لعملية  التدقيق (معيار الإجراءا  تالتحليلية  ومعرفة   )التحليلية    تالتحليلية في مهمة 
ومعرفة استعمال أعمال التدقيق الداخلي   )  الاستغلال تحقيق فرضية استمرار النشاط وتطبيق معيارها (معيار استمرارية  

ومعرفة استعمال أعمال خبير وكذا تطبيق ) وتطبيق معيارها في مهمة التدقيق (معيار استعمال أعمال المدقق الداخلي
وتشكل هذه العناصر أربع معايير جزائرية للتدقيق، لذا نسعى لتحليل    ) هذا المعيار ( معيار استعمال أعمال الخبير

 اتجاهات كل عنصر على حدا كالتالي: 
 الثالثللمعايير الجزائرية للتدقيق المتعلقة بالإصدار    مجال   نتائج تحليل فقرات :  )3-4(الجدول رقم  

 الدرجة  الترتيب 
معامل 
 التأثير 

δ 𝑥𝑥𝒙  الرقم  الفــــقرة 

 1 تعرف استعمال الإجراءات التحليلية  2,85 0,35 95 موافق 1
 2 تطبق معيار الإجراءات التحليلية في مهمة التدقيق الموكلة لكم  2,67 0,61 89 موافق 6
 3 تدرك تحقيق فرضية استمرار النشاط من طرف الإدارة  2,75 0,47 91.6 موافق 5
 4 تطبق معيار استمرارية الاستغلال في مهمة التدقيق الموكلة لكم  2,83 0,42 94.3 موافق 2
 5 تحسن استعمال أعمال المدققين الداخليين 2,79 0,43 93 موافق 4
استعمال أعمال المدققين الداخليين في مهمة التدقيق الموكلة لكم تطبق معيار  2,83 0,45 94.3 موافق 2  6 
 7 تعرف كيف تستعمل عمل خبير 2,67 0,59 89 موافق 6
 8 تطبق معيار استخدام أعمال خبير في مهمة التدقيق الموكلة لكم 2,67 0,59 89 موافق 6
 الجزائرية للتدقيق المتعلقة بالإصدار الثالث الاتجاه العام للمعايير  2,76 0,29 92 موافق /

 SPSSعلى مخرجات البر�مج الإحصائي  بناء الطالب المصدر: من إعداد 
من المعايير الجزائرية للتدقيق، فحسب أراء المستقصين   الثالث معايير الإصدار    تطبيق)3-4(يبين الجدول رقم  

فإن الاتجاه العام لهذا العنصر في العينة المدروسة يقع ضمن درجة الموافقة في سلم التحليل المعتمد في الدراسة، حيث 
وبلغ معامل الـتأثير لهذا ،  0.29معياري قيمته    وبانحراف  2.76الممثلة للعنصر    فقراتلجميع ال المتوسط الحسابي    بلغ 

 : الثالثوفيما يلي النتائج الفرعية للإصدار بالمئة؛   92الاصدار نسبة  

ان سعي المدقق الى استعمال الإجراءات التحليلية في مهمة الإجراءات التحليلية:    520بالنسبة للمعيار رقم   -أ
التدقيق يعزز من قدرته على تأسيس وتكوين رأي مبني على معطيات موضوعية ممثلة في استعمال أدوات إحصائية 

المعيار   أحكام  تطبيق  وأن  المعايير   من)2العنصر  (ور�ضية؛  تطبيق  واقع  معرفة  المتمثل في  هدفنا  يعكس  المدقق  طرفه 
التحليل  في  تستعمل  التي  بالأدوات  المدقق  معرفة  درجة  على  المعيار  هذا  تطبيق  يتوقف  وعموما  للتدقيق،  الجزائرية 

 والتحكم فيها.
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رقم   الجدول  في  الموضحة  النتائج  أ  )3-4(تشير  من  الغالبية  أن  المدروسة  إلى  العينة  افراد   ستعمال يعرفون 
التحليلية الفقرة نسبة    ،الإجراءات  التأثير لهذه  بلغ معامل  المتوسط الحسابي    95و  المعياري   2.85بالمئة  والانحراف 

بالمئة  وبلغ   89حكام هذا المعيار بنسبة تأثير تقدر بــ  من حيث التأثير فتمثل في تطبيق أ  أما العنصر الثاني  ؛0.35
؛وبالتالي فإن كل الفقرات المشكلة لهذا المعيار تقع في اتجاه   0.61والانحراف المعياري    2.67المتوسط الحسابي فيها  

وبنسب ن في هذا المعيار وجود فارق بين الفقرتين المشكلة لهذا المعيار من حيث التأثير  إلى أ   الموافقة ، ويمكن الإشارة 
يدل على عد  )95–89(  متفاوتة  ما  أبالمئة وهذا  من طرف بعض  المعيار  تطبيق هذا  يرجع  م  العينة وقد  ذلك إلى ز�دة   فراد 

 . التركيز في بعض التفاصيل والتي يمكن الاستغناء عليها من وجهة نظر محافظي الحسابات  

رقم  بالنسبة    -ب الاستغلال:    570للمعيار  وتطبيق  استمرارية  وعي  من  التحقق  من  التأكد  الى  المدقق  يسعي 
الا بخبرة الذي لا يمكن تحقيقه بسهولة  فرضية استمرار نشاط الكيان من طرف مسيري الإدارة ولتحقيق هذا الهدف  

 المدقق في معرفة تحقيقها واستنباطها من طرف الإدارة المسيرة. 
النتائج الموضحة في الجدول رقم   أ  )3-4(وتشير  المدقق إلى أن من  المدروسة يوافقون على معرفة  العينة  فراد 

بالمئة ، و بلغ المتوسط الحسابي   91.66لتحقيق فرضية استمرار النشاط وسجلت هذه الفقرة معامل تأثير يقدر بــــ  
المعياري    2.75 أ0.47والانحراف  تطبيق  المتمثل في  الآخر  العنصر  أما  بــ ،  التأثير  نسبة  فبلغت  المعيار  هذا  حكام 

؛وبالتالي فإن كل الفقرات المشكلة لهذا   0.42والانحراف المعياري   2.83بالمئة  وبلغ المتوسط الحسابي فيها   94.33
راك فرضية استمرار دض عند بعض أفراد العينة بحيث أن نسبة إالمعيار تقع في اتجاه الموافقة، ومن الملاحظ وجود التناق
أ لنا  يعني  التطبيق مما  نسبة  أقل من  الفرضية  ويرجع ذلك إلى  النشاط عندهم  يطبقون ولا يدركون هذه  تناقض �م 

 .أو عدم تركيزهم  و عدم درايتهم بالمعيار الإجابات للبعض أ

عمل بالنسبة الى  يساعد عمل المدقق الداخلي    عمال المدقق الداخلي: مال أ استع   610للمعيار رقم  بالنسبة    -د
الخارجي   عينات    الىالمدقق  بدراسة  والاكتفاء  المؤسسة  تدقيق كل عمليات ومصالح  عليها في تقليل  الاعتماد  يمكن 

؛ ففي عنصر تطبيق المعيار إلى درجة الموافقة    المتعلقة بهذا    النتائجعداد تقرير التدقيق، وتشير  تأسيس رأي له عند إ
التأثير نسبة    0.42وانحراف معياري    2.83المتوسط الحسابي له   هذا المعيار بلغ   أما   ؛بالمئة  94.33وبلغ معامل 

بــنسبة    يقدر  التأثير  فإن معامل  الداخلي  المدقق  استعمال عمل  بالمئة بمتوسط   93العنصر الاخر والمتضمن حسن 
 .   0.43وانحراف معياري    2.79حسابي  

لا يختلف هذا المعيار عن سابقه من حيث الهدف  وهو استخدام عمل الخبير:    620لمعيار رقم  بالنسبة ل  -ج
طرف   عمل  آخراخراستخدام  المدقق ؛  )(مدقق  يعني  المعيار  هذا  أم  الداخلي  المدقق  يعني  السابق  المعيار  أن  حيث 

كبر و إمكانية تخصصه في مجال معين يلجأ اليه استقلالية أ ن المدقق الداخلي وهي  الخارجي والذي يكون له ميزتين ع
كثر توضيح ، وتشير النتائج المتعلقة بهذا المعيار بالنسبة للعينة المدروسة أن في بعض الحالات التي تقدم له أ المدقق   
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حسابي   بمتوسط  الموافقة  درجة  في  يقع  العينة  هذه  لأفراد  العام  معياري    2.67الاتجاه  من   0.59وانحراف  لكل 
بالمئة،  وهذا ما يدل على أن هذا العنصر يشير الى تطابق   89بنسبة تأثير تقدر بـــــ    و  العنصرين المشكلة لهذا المعيار 

 غلب محافظي الحسابات. من طرف أ  بين معرفة كيفية استعمال عمل الخبير وتطبيق المعيار

 الرابعبالنسبة للمعايير الجزائرية للتدقيق المتعلقة بالإصدار  الفرع الرابع:  
الوثائق   على  الحصول  من  تتكون  التطبيقية  الأدبيات  تم تحديدها في  والتي  الرابع  للإصدار  الفرعية  العناصر 

ومعرفة العناصر المقنعة المتعلقة   )والمحافظة عليها وتطبيق معيار وثائق التدقيق في مهمة التدقيق (معيار وثائق التدقيق  
خاصة   اعتبارات  المقنعة  العناصر  (معيار  معيارها  وتطبيق  النشاط  وقطاع  والمنازعات  استعمال   )بالمخزو�ت  ومعرفة 

أا على  الحصول  على  المساعدة  التدقيق  لعينات  في  السبر  (معيار  التدقيق  مهمة  في  معيارها  وتطبيق  الاثبات  ,  )دلة 
(معيار   المعيار  هذا  تطبيق  وكذا  المحاسبية  التقديرات  من  التحقق  المحاسبيةومعرفة  التقديرات  هذه    ) تدقيق  وتشكل 

 تحليل اتجاهات كل عنصر على حدا كالتالي: لربع معايير جزائرية لتدقيق، لذا نسعى  العناصر أ
 الرابع للمعايير الجزائرية للتدقيق المتعلقة بالإصدار   مجال  نتائج تحليل فقرات  :)4-4(الجدول رقم  

 الرقم  الفــــقرة δ 𝒙𝒙𝒙 معامل التأثير  الدرجة  الترتيب 

 1 تعرف الحصول على الوثائق وتستطيع المحافظة عليها وتحسن استخدامها  2,60 0,630 86.66 موافق  8

 2 تطبق معيار وثائق التدقيق في مهمة التدقيق الموكلة لكم   2,90 0,300 96.66 موافق  1

 3 بالمحزو�ت وقضا� المنازعات ومعلومات عن قطاع النشاط تعرف العناصر المقنعة المتعلقة   2,85 0,351 95 موافق  3
 4 اعتبارات خاصة في مهمة التدقيق الموكلة لكم –تطبق معيار العناصر المقنعة   2,73 0,512 91 موافق  5

 5 تعرف اختيار العينات التي تساعد على الحصول على أدلة إثبات  2,74 0,436 91.33 موافق  4

 6 تطبق معيار السبر في التدقيق في مهمة التدقيق الموكلة لكم   2,65 0,636 88.33 موافق  7

 7 تعرف جمع العناصر المقنعة للتحقق من التقديرات المحاسبية  2,68 0,555 89.33 موافق  6

 8 تطبق معيار تدقيق التقديرات المحاسبية في مهمة التدقيق الموكلة لكم   2,87 0,389 95.66 موافق  2

 الاتجاه العام للمعايير الجزائرية للتدقيق المتعلقة بالإصدار الرابع  2,75 0.312 91.66 موافق  /

 SPSSعلى مخرجات البر�مج الإحصائي  بناء الطالب المصدر: من إعداد 
من المعايير الجزائرية للتدقيق، فحسب أراء المستقصين   الرابع معايير الإصدار    تطبيق   )4-4(يبين الجدول رقم  

فإن الاتجاه العام لهذا العنصر في العينة المدروسة يقع ضمن درجة الموافقة في سلم التحليل المعتمد في الدراسة، حيث 
وبلغ معامل الـتأثير لهذا ،  0.31معياري قيمته    وبانحراف  2.75الممثلة للعنصر    فقراتلجميع ال المتوسط الحسابي    بلغ 

 : الرابع وفيما يلي النتائج الفرعية للإصدار  بالمئة؛    91.66الاصدار نسبة  

يسعي المدقق الى معرفة الحصول على الوثائق التي تساعده في مهمة وثائق التدقيق:    230بالنسبة للمعيار رقم   -أ
اليها  التدقيق ويحسن استخدامها ؛وبعد اكماله للمهمة يحسن ويستطيع المحافظة عليها من التلف أو سهولة الرجوع 
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التدقيقي العملية  عنصر  أهم  من  التدقيق  وثائق  وتعد  ذلك؛  شابه  وما  الحاجة  التخطيط   ةعند  في  العملية  بداية  قبل 
العنصر (وأثنائها من أجل دراستها والتثبت منها وفي �اية العملية تعتبر كمرجع وأرشيف؛ وإن تطبيق أحكام المعيار  

طرف المدقق يعكس هدفنا المتمثل في معرفة واقع تطبيق المعايير الجزائرية للتدقيق، وعموما يتوقف تطبيق هذا   من)02
المعيار على درجة وعي المدقق بأهداف هذا المعيار من جهة ومن جهة أخرى تأسيس رأيه والحفاظ عليها كأرشيف 

 يستفيد منه المدقق وغيره من الأطراف ذات المصلحة. 
دقق حصول المفراد العينة المدروسة يوافقون على معرفة  أن أإلى    )4-4(وتشير النتائج الموضحة في الجدول رقم  

بــــ    التدقيقعلى الوثائق المساعدة في مهمة   بالمئة ، و بلغ المتوسط   86.66وسجلت هذه الفقرة معامل تأثير يقدر 
المعياري    2.60الحسابي   أما0.63والانحراف  أ  ،  تطبيق  المتمثل في  الاخر  نسبة العنصر  فبلغت  المعيار  هذا  حكام 
بــ   ؛وبالتالي فإن كل الفقرات   .300والانحراف المعياري    .902بالمئة  وبلغ المتوسط الحسابي فيها    96.66التأثير 

  معرفتهم سبة  عند بعض أفراد العينة بحيث أن نالمشكلة لهذا المعيار تقع في اتجاه الموافقة ، ومن الملاحظ وجود التناقض  
�م يطبقون ولا يدركون هذه الفرضية  ويرجع أقل من نسبة التطبيق مما يعني لنا أ  عندهم  الحصول على وثائق التدقيق

 .قض للبعض أو عدم تركيزهم في إبداء رأيهم عند الاجابةذلك إلى تنا
يسعي المدقق الى الحصول على العناصر المقنعة العناصر المقنعة اعتبارات خاصة:    501للمعيار رقم  بالنسبة    -ب

والمعلو  المنازعات  وقضا�  بالمخزو�ت  والمتعلقة  تالأخرى  الذي  النشاط  بقطاع  المتعلقة  محل مات  المؤسسة  فيه  زاول 
 التدقيق نشاطها. 

فراد العينة المدروسة يوافقون على ضرورة إلى أن الغالبية من أ  )4-4(وتشير النتائج الموضحة في الجدول رقم  
بــــ    95معرفة المدقق للعناصر المتعلقة بالمخزو�ت والمنازعات وقطاع النشاط وسجلت هذه الفقرة معامل تأثير يقدر 

حكام هذا في تطبيق أ  خرى المتمثلةالأ   ، أما الفقرة 0.35والانحراف المعياري    2.85بالمئة ، و بلغ المتوسط الحسابي  
؛وبالتالي فإن كل   0.51والانحراف المعياري    2.73بالمئة  وبلغ المتوسط الحسابي    91المعيار فبلغت نسبة التأثير بــ  

فاقت   عالية  وبنسبة  الموافقة  اتجاه  في  تقع  المعيار  لهذا  المشكلة  السبب   90الفقرات  نفس  إلى  ذلك  ويرجع   ، بالمئة 
 والمتمثل في أهمية هذا المعيار. 

حداث التي تقع في فترات خارج مهمة والأ الاعتبارات إن مراعاة السبر في التدقيق:   530بالنسبة للمعيار رقم  -ج
التق قراءة  على  التأثير  أهميتها في  التدقيق، وتختلف درجة  لها تأثير  في عملية  يكون  أن  والتي يمكن  من التدقيق  ارير 

المتعلقة بهذا المعيار بالنسبة للعينة المدروسة أن الاتجاه العام لأفراد  عدادها ، فتشير النتائج  الأطراف ذوي المصالح من إ 
بالنسبة لعنصر معرفة هذه اختيار   0.43وانحراف معياري    2.74هذه العينة يقع في درجة الموافقة ؛ بمتوسط حسابي  

بالمئة، أما ما يتعلق بعنصر تطبيق    91.33دلة اثبات وبنسبة تأثير تقدر بـــــ  ينات التي تساعد على الحصول على أالع
 88.33وبنسبة تأثير تقدر بـــــ    0.63والانحراف المعياري    2.65هذا المعيار في مهام التدقيق فبلغ المتوسط الحسابي  
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الموافقة، وهذا ما يدل العينة يقع في درجة  العام لهذه  العنصر يطبق من طرف   بالمئة ، وبالتالي الاتجاه  على أن هذا 
 غلب محافظي الحسابات. أ

للتحقق يسعي المدقق الى الحصول على العناصر المقنعة    تدقيق التقديرات المحاسبية:  540للمعيار رقم  بالنسبة    -د
 . تحيزات من عدمهاالمن أجل معرفة    التي تكون قريبة من القيمة الحقيقية من التقديرات المحاسبية  

دقق حصول المفراد العينة المدروسة يوافقون على معرفة  إلى أن أ  )4-4(وتشير النتائج الموضحة في الجدول رقم  
بالمئة ،   89.33وسجلت هذه الفقرة معامل تأثير يقدر بــــ    على جمع العناصر المقنعة للتحقق من التقديرات المحاسبية

حكام هذا المعيار خر المتمثل في تطبيق أأما العنصر الآ  ؛0.55والانحراف المعياري    2.68و بلغ المتوسط الحسابي  
؛وبالتالي فإن كل   .380والانحراف المعياري   .872بالمئة  وبلغ المتوسط الحسابي فيها    95.66فبلغت نسبة التأثير بــ  

الفقرات المشكلة لهذا المعيار تقع في اتجاه الموافقة ، ومن الملاحظ وجود التناقض عند بعض أفراد العينة بحيث أن نسبة 
ل من نسبة التطبيق مما يعني لنا حصول المدقق و جمع العناصر المقنعة للتحقق من التقديرات المحاسبية على و عندهم اق

 يهم عند الاجابة. للبعض أو عدم تركيزهم في إبداء رأ�م يطبقون ولا يدركون هذه التقديرات  ويرجع ذلك إلى تناقض  أ

 بالنسبة للمعايير الجزائرية للتدقيق الفرع الخامس:  
من   تتكون  التطبيقية  الأدبيات  في  تحديدها  تم  والتي  للتدقيق  الجزائرية  للمعايير  الفرعية  العناصر 
الإصداالأالإصدار   الرابعالثاني  رول،  الإصدار  الثالث؛  الإصدار  العناصر    ؛  هذه  لالجعايير  الموتشكل   تدقيق، لزائرية 

 التالي: وفيما يلي نتائج الدراسة وتفسيرها لكل منها على النحو  
 بجميع الاصداراتللمعايير الجزائرية للتدقيق المتعلقة   مجال  نتائج تحليل فقرات  :)5-4(الجدول رقم  

 الدرجة  الترتيب 
معامل 
 التأثير 

δ 𝑥𝑥𝒙 الرقم  الفــــقرة 

 1 الاتجاه العام للمعايير الجزائرية للتدقيق المتعلقة بالإصدار الأول  2,81 0,210 93.66 موافق 2
 2 الاتجاه العام للمعايير الجزائرية للتدقيق المتعلقة بالإصدار الثاني  2,92 0,137 97.33 موافق 1
 3 الاتجاه العام للمعايير الجزائرية للتدقيق المتعلقة بالإصدار الثالث  2,76 0,299 92 موافق 3
 4 المتعلقة بالإصدار الرابع الاتجاه العام للمعايير الجزائرية للتدقيق  2,75 0,312 91.66 موافق 4
 الاتجاه العام للمعايير الجزائرية للتدقيق   2,81 0,192 93.33 موافق /

 SPSSعلى مخرجات البر�مج الإحصائي  بناء الطالب المصدر: من إعداد 
معايير المعايير الجزائرية للتدقيق، فحسب أراء المستقصين فإن الاتجاه العام لهذا   تطبيق)5-4(يبين الجدول رقم  

المتوسط الحسابي   العنصر في العينة المدروسة يقع ضمن درجة الموافقة في سلم التحليل المعتمد في الدراسة، حيث بلغ
ال للعنصر    فقرات لجميع  قيمته    وبانحراف   2.81الممثلة  نسبة ،  0.19معياري  الاصدار  لهذا  الـتأثير  معامل  وبلغ 
 بالمئة.   93.33
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عام   وقوع بشكل  الإصدارات رغم  الجزائرية عبر مختلف  التدقيق  معايير  تطبيق  اختلاف كبير  في  يوجد  لا 
  ) من  تطبيقها  التأثير في  معامل  بلغ  والتي  الإصدارات  الموافقة لجميع  درجة  من   95إلى    90المجال في  لكل  بالمئة 

التأثير أكثر من   بلغ معامل  الثاني  الرابع في حين أن الإصدار  بالمئة بالنسبة لمحافظي   97الإصدار الأول والثالث و 
من مقياس ليكرت الثلاثي التي تشير على   الأولىضمن الفئة    والواقع   ) 2.81(   المتوسط الحسابي  الحسابات ،بلغ قيمة 

مؤشر   يعتبر جميع الإصدارات    عبر  تطبيق المعايير الجزائرية للتدقيق  ن، وبالتالي فإ)0.19الموافقة، وبانحراف معياري ( 
النتيجة  وهذه   ، الجزائر  المدقق في  على سلوك  ايجابي  عنوان  تطبيقها  يعتبر  وبالتالي  الجزائرية،  المحاسبية  البيئة  مهم في 

الدراسة والممثلة في محافظي الحسابا فعينة  العوامل  ،  بتأثير بعض  وتفسيرها مرتبط  الجزائرية  تمهمة،  المعايير  تتبنى  ؛ 
المسؤولية الأخلاقية؛ وبالتالي   بغض النظر عنللتدقيق وتسعى الى تطبيقها, وهذا في الحقيقة يعكس المسؤولية المهنية   

فإن تطبيقها  يؤثر على سلوكه المهني كونه يخدم مصالح الكيا�ت المطالبة بعملية التدقيق، مما يعني توفير بيئة محاسبية 
 مشجعة. 

 الثاني: تحليل واقع تطبيق المعايير الجزائرية للتدقيق في الجزائر  المطلب
ثم    له،  المكونة  الفرعية  العناصر  دراسة  خلال  من  للتدقيق  الجزائرية  المعايير  تطبيق  واقع  تحليل  القيام يتم 

وممارسة  التكوين  للتدقيق حسب  الجزائرية  المعايير  تطبيق  على  التأثير  درجة  في  الفروق  لتحديد  الخاصة  بالاختبارات 
 المهنة وإصدار المعايير وقطاع النشاط، على النحو التالي: 

 تحليل الفروق لتطبيق المعايير الجزائرية للتدقيق حسب تكوين المدققالفرع الأول:  
ات الخاصة المتعلقة بدرجة تأثير المعايير الجزائرية للتدقيق بحسب التكوين، ختبار في هذا العنصر إجراء الا   يتم

  وهذا لاختبار الفرضية المتعلقة بهذا المحدد، على النحو التالي.  
الاصدارات  بعد جميع  (عبر  للتدقيق  الجزائرية  المعايير  تطبيق  واقع  لمجال  المشكلة  الفرعية  العناصر  ، ) تحليل 

نسعى لاختبار الفروق المتعلقة بدرجة تأثير المعايير الجزائرية للتدقيق حسب تكوين المدقق لمعرفة هل هناك فروق دالة 
 إحصائيا بين المدققين في هذا المجال.

0H :  ؛ كوين المدققترجع لت   المعايير الجزائرية للتدقيقتطبيق  لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية في درجة 

1H  :  تكوين المدققترجع ل  المعايير الجزائرية للتدقيقتطبيق  توجد فروق ذات دلالة إحصائية في درجة . 
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 تكوين المدقق  الجزائرية للتدقيق حسب  لتطبيق المعاييراختبار الفروق بين المتوسطات   :)6-4(الجدول رقم  

 درجة الحرية  fقيمة  العناصر 
الدلالة  
 الإحصائية 

 0,165 87 1,738 للمعايير الجزائرية للتدقيق المتعلقة بالإصدار الأول بالنسبة 
 0,454 87 882, بالنسبة للمعايير الجزائرية للتدقيق المتعلقة بالإصدار الثاني 
 0,021 87 3,411 بالنسبة للمعايير الجزائرية للتدقيق المتعلقة بالإصدار الثالث 

 0,091 87 2,227 للتدقيق المتعلقة بالإصدار الرابع بالنسبة للمعايير الجزائرية  
 0,071 87 2,424 بالنسبة للمعايير الجزائرية للتدقيق 
 SPSSعلى مخرجات البر�مج الإحصائي  بناء الطالب المصدر: من إعداد 

 النتائج الخاصة، من خلال    تطبيق المعايير الجزائرية للتدقيقفي    التكوين متغير أثر  )6-4(رقم   الجدول يبين
 كالتالي :   )α ≥  0.05(    عند مستوى الدلالة الفروق بين العينات لدلالة ANOVA الاتجاه أحادي التباين بتحليل

0H      لتكوين المدقق. ترجع    تطبيق المعايير الجزائرية للتدقيق: لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية في 

1H      لتكوين المدققترجع    تطبيق المعايير الجزائرية للتدقيق: توجد فروق ذات دلالة إحصائية في   . 
 ،للتدقيقالمعايير الجزائرية  إحصائيا على مستوى جميع عناصر   غير دالة  Fقيم   أن   )6-4(يبين الجدول رقم             

تطبيق المعايير الجزائرية تأثير  درجة   في محافظي الحسابات بين  لا توجد فروق بأنه يعني مما  وعليه نقبل الفرضية العدم،
محافظي ، بمعنى أن أيضا إحصائيا دالةغير   جاءت  Fقيم  أن العناصر الفرعية كما تظهر ،  لتكوين المدقق تبعا للتدقيق

فيها ، كما أن طريقة شيفيه لا تظهر أي  العدد دورات التكوين التي شاركو يختلف تأثير تبعا لا محل الدراسة   الحسابات
    دلالة إحصائية.

، وعليه إصدارات المعايير الجزائرية للتدقيقإحصائيا على مستوى جميع   دالةغير    Fقيم   أن   )6-4(يبين الجدول رقم  
 تبعا  تطبيق المعايير الجزائرية للتدقيق درجة   في محافظي الحسابات   بين توجد فروقلا   بأنه يعني مما ،العدمنقبل الفرضية  

  لجدول التالي:  لتكوينهم، رغم تسجيل بعض الفروقات لبعض دورات التكوين، والتي نوضحها من خلال ا
 الجزائرية للتدقيق حسب لتكوين المدقق   لتطبيق المعاييرالمقارنة البعدية   :)7-4(الجدول رقم  

 العناصر 
Variable 

dépendante 
 الدورات  عدد

الدلالة  
 الإحصائية 

 الجزائرية للتدقيق المتعلقة بالإصدار الثالث لمعايير ا
 دورات فأكثر  07

 0020, 03من دورة الى 
 0370, دورات   06الى  04من 

 بالنسبة للمعايير الجزائرية للتدقيق  
 دورات فأكثر  07

 0480, لا توجد 
 0100, 03من دورة الى 

 SPSSعلى مخرجات البر�مج الإحصائي  بناءا الطالب المصدر: من إعداد 
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دورات تكوينية   07أنه تم تسجيل فروق جزئية بين المدققين الذي قاموا بأكثر من    )7-4(يبين الجدول رقم  
تتعلق بالمعايير الجزائرية للتدقيق  والتي لم تؤثر على القيمة الكلية لا للمجال ولا لعناصره، وعلى العموم يوجد اختلاف 
بين محافظي الحسابات في درجة تطبيق هذه المعايير ترجع لعنصر الاهتمام بالمعايير  بالنظر إلى قيمة المتوسط الحسابي، 
التكوين  بدورات  الالتحاق  عن  والبحث  بالمشاركة  الحسابات  محافظي  عند  والرغبة  الاهتمام  عنصر  فإن  وبالتالي 

 . يمكن أن تؤثر على سلوكهم المهنيوالملتقيات  
 

 للاصدار الثالث ) اختبار الفروق حسب تكوين بالنسبة 4-1رقم (  الشكل

 
 SPSSبناءا على مخرجات البر�مج الإحصائي  الطالب المصدر: من إعداد 

 

     الجزائرية التدقيق لمعاييرل) اختبار الفروق حسب تكوين بالنسبة 4-2الشكل رقم (            

 
 SPSSعلى مخرجات البر�مج الإحصائي  بناءا الطالب المصدر: من إعداد 
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 تدقيقللتدقيق حسب الممارسة المهنية لل  الفرع الثاني: بتحليل الفروق لتطبيق المعايير الجزائرية 
ات الخاصة المتعلقة بواقع تطبيق المعايير الجزائرية للتدقيق بحسب الممارسة ختبار في هذا العنصر إجراء الا   يتم

، نسعى لاختبار الفروق المتعلقة واقع تطبيق المعايير الجزائرية  ر الفرضية المتعلقة بهذا المحددلاختباالمهنية للتدقيق، وهذا  
للتدقيق حسب الممارسة المهنية للتدقيق لمعرفة هل هناك فروق دالة إحصائيا بين محافظي الحسابات في الجزائر في هذا 

 المجال.
0H :  ترجع لممارسة مهنة التدقيق.  المعايير الجزائرية للتدقيقتطبيق  لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية في درجة 
1H  :  ترجع لممارسة مهنة التدقيق.   المعايير الجزائرية للتدقيقتطبيق  توجد فروق ذات دلالة إحصائية في درجة 

 اختبار الفروق بين المتوسطات لتطبيق المعايير الجزائرية للتدقيق حسب ممارسة مهنة التدقيق   :)8-4(الجدول رقم  

 الدلالة الإحصائية  درجة الحرية  tقيمة  العناصر 
 3360, 89 967,- بالنسبة للمعايير الجزائرية للتدقيق المتعلقة بالإصدار الأول 

 0070, 89 2,780 المتعلقة بالإصدار الثاني بالنسبة للمعايير الجزائرية للتدقيق 
 6950, 89 3940, بالنسبة للمعايير الجزائرية للتدقيق المتعلقة بالإصدار الثالث 
 0670, 89 1,856 بالنسبة للمعايير الجزائرية للتدقيق المتعلقة بالإصدار الرابع 

 2690, 89 1,113 بالنسبة للمعايير الجزائرية للتدقيق 
 SPSSعلى مخرجات البر�مج الإحصائي  بناء الطالب المصدر: من إعداد 

 في واقع تطبيق المعايير الجزائرية من خلال   ممارسة مهنة التدقيق المؤسسة متغير أثر  )8-4(يبين الجدول رقم  
في واقع  التي تبين بأن الفروق )α ≥  0.05(المستقلة عند مستوى الدلالة   العينات بين الفروق  لدلالة T اختبار نتائج

بواقع    فروق توجد  لا أنه أي  المجال، هذا تضمنها جميع الفقرات التي على دالة تطبيق المعايير الجزائرية للتدقيق غير
، وعليه نقبل فرضية العدم، الممارسة المهنية للتدقيق لمتغير تطبيق المعايير الجزائرية للتدقيق على محافظي الحسابات ترجع 

للتدقيق حسب الجدول رقم  الجزائرية  المعايير  تطبيق  دالة إحصائيا في  فروق  الفرعية تظهر بأن هناك  العناصر  إلا أن 
توضح   )4-8( التي  النتائج  تفسر من خلال  النتيجة  وهذه  المدروسة،  العينة  الحسابي في  المتوسط  قيمة  يبين  الذي 

 خصائص  شخصية كل محافظ حسابات وتختلف من فرد لآخر. 

 NAAالفرع الثالث: بتحليل الفروق لتطبيق المعايير الجزائرية للتدقيق حسب إصدارات  
الا  يتم إجراء  العنصر  هذا  المتعلقة  ختبار في  الخاصة  للتدقيقات  الجزائرية  المعايير  إصدارات بحسب    لتطبيق 

NAAالمتعلقة بتطبيق المعايير الجزائرية للتدقيق ، نسعى لاختبار الفروق  ة بهذا المحدد، وهذا لاختبار الفرضية المتعلق
 ا المجال. لمعرفة هل هناك فروق دالة إحصائيا في هذ   NAAحسب إصدارات  

0H :  صدارات  لإ ترجع   المعايير الجزائرية للتدقيقتطبيق  لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية في درجةNAA . 

1H  :  صدارات  لإترجع   المعايير الجزائرية للتدقيقتطبيق  توجد فروق ذات دلالة إحصائية في درجةNAA. 
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 NAAإصدارات  حسب  لتطبيق المعايير الجزائرية للتدقيق: اختبار الفروق بين المتوسطات  )9-4(الجدول رقم 
 الدلالة الإحصائية  درجة الحرية  tقيمة  العناصر

 0030, 89 3,094 بالنسبة للمعايير الجزائرية للتدقيق المتعلقة بالإصدار الأول 
 0030, 89 3,062 للتدقيق المتعلقة بالإصدار الثاني بالنسبة للمعايير الجزائرية 

 0010, 89 3,309 بالنسبة للمعايير الجزائرية للتدقيق المتعلقة بالإصدار الثالث 
 0190, 89 2,396 بالنسبة للمعايير الجزائرية للتدقيق المتعلقة بالإصدار الرابع 

 0000, 89 3,742 بالنسبة للمعايير الجزائرية للتدقيق 
 SPSSعلى مخرجات البر�مج الإحصائي  بناء الطالب المصدر: من إعداد 

 على تطبيق المعايير الجزائرية للتدقيق ؛ من خلال    NAAإصدارات   متغير أثر  )9-4(يبين الجدول رقم  
في درجة  الفروقالتي تبين بأن   )α ≥  0.05(المستقلة عند مستوى الدلالة   العينات بين الفروق  لدلالة T اختبار نتائج

في درجة تطبيق  فروق توجد  أنه أي المجال، هذا تضمنها جميع الفقرات التي على تطبيق المعايير الجزائرية للتدقيق دالة
 ، البديلةفرضية  ال  نقبل، وعليه    NAAلإصدارات  المعايير الجزائرية للتدقيق  ترجع 

  
 NAAإصدارات : المقارنة البعدية لتطبيق المعايير الجزائرية للتدقيق حسب )10-4(الجدول رقم  

 العنصر
هل مارست مهنة المراجعة وفق المعايير الجزائرية  

 وفق جميع الإصدارات
 الانحراف المعياري  المتوسط الحسابي 

 0,17189 2,8773 نعم   الإصدار الاول
 0,22916 2,7468 لا

ثاني الإصدار ال  0,08049 2,9630 نعم  
 0,17113 2,8786 لا

 0,23959 2,8542 نعم  الإصدار الثالث 
 0,32629 2,6570 لا

 0,23980 2,8307 نعم  الإصدار الرابع 
 0,36416 2,6773 لا

 0,14797 2,8813 نعم  جميع الاصدارات
 0,21005 2,7399 لا

 SPSSبناء على مخرجات البر�مج الإحصائي  الطالب المصدر: من إعداد 
 الفرع الرابع: تحليل الفروق لتطبيق المعايير الجزائرية للتدقيق حسب قطاع النشاط 

الا  إجراء  العنصر  قطاع يتم في هذا  للتدقيق بحسب  الجزائرية  المعايير  تطبيق  بدرجة  المتعلقة  الخاصة  ختبارات 
الفرضية   لاختبار  وهذا  المحدد،   المتعلقة النشاط،  اننا    بهذا  لا أي  المعايير نسعى  تطبيق  بدرجة  المتعلقة  الفروق  ختبار 
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في الجزائر في هذا   حسب قطاع النشاط لمعرفة هل هناك فروق دالة إحصائيا بين محافظي الحسابات  الجزائرية للتدقيق
 المجال.

0H :  قطاع النشاطترجع ل   المعايير الجزائرية للتدقيقتطبيق  لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية في درجة. 
1H  :  قطاع النشاطلجع تر   المعايير الجزائرية للتدقيقتطبيق  توجد فروق ذات دلالة إحصائية في درجة. 
 

 قطاع النشاط  الجزائرية للتدقيق حسب  لتطبيق المعاييراختبار الفروق بين المتوسطات  : )11-4(الجدول رقم  

 درجة الحرية  fقيمة   العناصر
الدلالة  
 الإحصائية 

 0,853 90 0,160 بالنسبة للمعايير الجزائرية للتدقيق المتعلقة بالإصدار الأول 
 0,937 90 0,065 بالنسبة للمعايير الجزائرية للتدقيق المتعلقة بالإصدار الثاني 
 0,870 90 0,139 بالنسبة للمعايير الجزائرية للتدقيق المتعلقة بالإصدار الثالث 
 0,922 90 0,081 بالنسبة للمعايير الجزائرية للتدقيق المتعلقة بالإصدار الرابع 

 0,935 90 0,067 بالنسبة للمعايير الجزائرية للتدقيق 
 SPSSبناءا على مخرجات البر�مج الإحصائي  الطالب المصدر: من إعداد 

الجزائرية  تطبيق   أثر   )11-4(رقم   الجدول يبين الحسابات  للتدقيقالمعايير  محافظي  النتائج على  من خلال   ،
 ≤α( الدلالةعند مستوى  أفراد العينة المدروسة الفروق بين  لدلالة ANOVA الاتجاه أحادي التباين  بتحليل  الخاصة
 كالتالي:   )0.05

0H      النشاط.لقطاع ترجع    تطبيق المعايير الجزائرية للتدقيق: لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية في 
1H      لقطاع النشاطترجع    تطبيق المعايير الجزائرية للتدقيق: توجد فروق ذات دلالة إحصائية في. 

  ، إحصائيا على مستوى جميع عناصر المعايير الجزائرية للتدقيق غير دالة  Fقيم   أن)11-4(يبين الجدول رقم  
العدم، الفرضية  نقبل  للتدقيقتطبيق   في محافظي الحسابات بين لا توجد فروق بأنه  يعني مما وعليه  الجزائرية   ، المعايير 

تبعا لطبيعة قطاع النشاط، كما   للمعايير الجزائرية للتدقيق  همبمعنى أن محافظي الحسابات محل الدراسة لا يختلف تطبيق
   لا تظهر أي دلالة إحصائية بين القطاعات.  شيفيهأن طريقة  

  



                          ومنــاقشتهاالدراسة    نــــتائجالرابع                                                                              الفصل  
 

~ 100 ~ 
 

 : دراسة وتحليل تأثير العوامل الداخلية على تطبيق المعايير الجزائرية للتدقيق الثانيالمبحث  
الذات والتي يمكن  النابعة من  التدقيق  ترتبط بالمدقق أو مكتب  التي  العوامل  تلك  الداخلية  يقصد بالعوامل 

 والخبرة ) للمدقق التحكم فيها، وقمنا بحصرها في خمسة عوامل أساسية وهي: الكفاءة والتأهيل العلمي (المطلب الأول
، وفيما ) المطلب الخامس(والأتعاب ) المطلب الرابع   (وفريق العمل) الثالث  والاستقلالية) المطلب)المطلب الثاني    المهنية)

  التالي: يلي نتائج الدراسة وتفسيرها لكل منها على النحو  

 المعايير الجزائرية للتدقيقدراسة وصفية لتأثير العوامل الداخلية على تطبيق  المطلب الأول:  
يتم تحليل تأثير العوامل تطبيق المعايير الجزائرية للتدقيق من خلال دراسة العناصر الفرعية المكونة له ممثلة في  

 المحددات الخمسة، ثم القيام بالاختبارات الخاصة لتحديد الفروق على النحو التالي: 
 الجزائرية للتدقيقعلى تطبيق المعايير   الكفاءة المهنية والتأهيل العلميتأثير عامل  بالنسبة لالفرع الأول: 

معرفة   من  تتكون  التطبيقية  الأدبيات  والتي تم تحديدها في  العلمي  والتأهيل  الكفاءة  لعامل  الفرعية  العناصر 
تحليل اتجاهات كل عنصر على حدا  بالبيئة المحاسبية ومعرفة لبقية العلوم الأخرى إضافة الى تأهيل المدقق، لذا نسعى  

 كالتالي: 
 تأثير عامل الكفاءة المهنية والتأهيل العلمي  نتائج تحليل فقرات : )12-4(الجدول رقم  

 الدرجة  الترتيب 
معامل  

 الرقم  الفــــقرة  δ 𝒙𝒙𝒙 اثير ت ال

2 
 موافق

بالبيئة  naaتطبيق   2,80 0,42 93.33 كافية  معرفة  المدقق  من  المحاسبية  يتطلب 
 الجزائرية 

1 

1 
 موافق

يستدعى معرفة علوم أخرى كالعلوم القانونية  naaتطبيق  2,98 0,50 99.33
 والإدارية

2 

 naa  3يعتبر كل مدقق مؤهل وقادر على تطبيق  2,59 0,74 86.33 موافق 3
 العلمي الاتجاه العام لعامل الكفاءة المهنية والتأهيل  2,79 0,34 93.00 موافق /

 SPSSبناء على مخرجات البر�مج الإحصائي  الطالب المصدر: من إعداد 

رقم   الجدول  للتدقيق  أثر   )12-4(يبين  الجزائرية  المعايير  تطبيق  العلمي على  والتأهيل  المهنية  الكفاءة  ،  عامل 
 ،التحليل المعتمد في الدراسةفحسب أراء المستقصين فإن الاتجاه العام لهذا العنصر يقع ضمن درجة الموافقة في سلم  

وهذا ما يعادل   ، 0.34معياري قيمته    وبانحراف  2.79الممثلة للعنصر    فقرات لجميع الالمتوسط الحسابي    حيث بلغ
 : لعامل الكفاءة المهنية والتأهيل العلميوفيما يلي النتائج الفرعية     بالمئة  93بـــــنسبة تأثير تقدر  

الاخرى:  بالنسبة   -أ العلوم  وتوسيع لمعرفة  بتنمية  يتعلق  فردي  الأخرى مجهود  للعلوم  المدقق  معرفة  عنصر  يتطلب 
له،   الموكلة  المهام  في  الاقتضاء  عند  توظيفها  على  القدرة  من  اكتسابها  يمكنه  التي  الذاتية  النتائج المعارف  وتشير 

، وعليه فإن 0.50والانحراف المعياري    2.98أن المتوسط الحسابي قدر بــــــ    إلى)12-4(الموضحة في الجدول رقم  
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الاتجاه يقع في درجة الموافقة، وهذا ما يدل على أن معرفة المدقق للعلوم الأخرى يدفع به الى توسيع معارفه بالقدر 
العامل أكبر معامل تأثير بنسبة   بالمئة ما   99.33الذي يساعده على تأدية مهامه بأكثر معارف؛ وسجل هذا 

 يعني شبه إجماع لعينة الدراسة.

المحاسبية:    -ب البيئة  لمعرفة  والتشريعات بالنسبة  القوانين  مختلف  على  الاطلاع  المحاسبية  البيئة  معرفة  تستوجب 
المهنية، أما ما  التعرف عليها في مختلف نشاطاته  المدقق  التي يستوجب على  المطبق  والنظام الجبائي والنظام المحاسبي 
يتعلق بالمعايير الجزائرية للتدقيق فكما أشر� في الفصل الأول من هذه الأطروحة فإن له من الأهمية ما يستحق لتسهيل  

وتشير النتائج إلى أن عنصر معرفة البيئة المحاسبية  يؤثر على تطبيق  معايير   عملية تطبيقها من طرف ممارسي المهنة؛
، 0.42والانحراف المعياري    2.80التدقيق الجزائرية من وجهة نظر أغلب أفراد العينة، حيث بلغ المتوسط الحسابي  

التأثير   الموافقة، ويرجع ذلك إلى أهمية   93.33وقدر معامل  المعنية بالعنصر تقع في اتجاه  الفقرة  بالمئة ؛وبالتالي فإن 
العنصر بالنسبة للعينة محل الدراسة باعتبار كل أفراد العينة لهم الجنسية الجزائرية من جهة ويمارسون المهنة في الجزائر من 

 جهة أخرى  ويتوفر الحد الأدنى من التأهيل العلمي لديهم.

العلمي من أهم العوامل في عملية تطبيق المعايير الجزائرية للتدقيق  يعتبر عنصر التأهيل  للتأهل العلمي:  بالنسبة    -ج
التي تشترط مستوى تعليمي عال مهنة التدقيق بكل متطلباتها و   ةوهذا راجع الى الخصوصية الفنية التي تعود للممارس

المادة   المهنة لا سيما  القانون    08نوعا ما وهو ما نصت عليه قوانين ممارسة  المتعلقة بهذا 01-10من  النتائج  ، أما 
، 0.74وانحراف معياري   2.59العنصر تشير أن الاتجاه العام لأفراد هذه العينة يقع في درجة الموافقة بمتوسط حسابي  

بلغ   بمعامل تأثير  للتدقيق  الجزائرية  المعايير  تطبيق  مؤثر على  يمثل عامل  العنصر  أن هذا  يدل على  ما   86.33وهذا 
 بالمئة.

 . لتدقيق الجزائرية ل  على تطبيق المعاييرلتأثير عامل الخبرة المهنية بالنسبة  الفرع الثاني:  
التطبيقية تتكون من خبرة متعلقة بالبيئة   المهنية والتي تم تحديدها في الأدبيات  الفرعية لعامل الخبرة  العناصر 

 تحليل اتجاهات كل عنصر على حدا كالتالي: المحاسبية ومعارف تتعلق بقطاع النشاط والتكوين، لذا نسعى الى  
 الخبرة المهنية   مجال نتائج تحليل فقرات : )13-4(الجدول رقم  

 الدرجة  الترتيب 
 معامل 
 الرقم  الفــــقرة  δ 𝑥𝑥𝒙 التأثير 

 naa 1تساعد الخبرات المكتسبة حول البيئة المحاسبية الجزائرية على تطبيق  2,43 0,686 81 موافق 3
تساعد المعارف المكتسبة للمدقق حول المؤسسة وقطاع نشاطها على  2,78 0,611 92.66 موافق 1

 naaتطبيق
2 

 naa 3التكوين يكسب المدقق الخبرة الكافية التي تساعده على تطبيق  2,72 0,597 90.66 موافق 2
 الاتجاه العام للخبرة المهنية  2,64 0,459 88 موافق /

 SPSSعلى مخرجات البر�مج الإحصائي  بناء الطالب المصدر: من إعداد 
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الخبرة المهنية على تطبيق المعايير الجزائرية للتدقيق، فحسب أراء المستقصين فإن   أثر   )13-4(يبين الجدول رقم  
الاتجاه العام لهذا العنصر يقع ضمن درجة الموافقة من وجهة نظر العينة المدروسة في سلم التحليل المعتمد في الدراسة، 

، وبلغ معامل التأثير 0.45معياري قيمته    وبانحراف 2.64الممثلة للعنصر  فقراتلجميع الالمتوسط الحسابي   حيث بلغ
 بالمئة ؛وفيما يلي النتائج الفرعية للخبرة المهنية:   88نسبة  

تحقيق الخبرة في قطاع النشاط التميز بشكل واضح بين مكاتب التدقيق، وبالتالي ز�دة   لقطاع النشاط:بالنسبة   -أ
النشاطات،  المكتسبة في بعض  استنادا الى خبراتهم  النتائج و   الطلب على أصحاب الخبرة في قطاعات معينة  تشير 

أن عنصر معرفة مميزات قطاع النشاط يؤثر على تطبيق  معايير التدقيق الجزائرية من  )13-4(الموضحة في الجدول رقم  
وبلغ معامل التأثير ،  0.61والانحراف المعياري    2.78وجهة نظر جميع افراد العينة ، حيث بلغ المتوسط الحسابي  

وبالتالي فإن الفقرة المعنية بالعنصر تقع في اتجاه الموافقة، ويرجع ذلك إلى أهمية العنصر بالنسبة بالمئة؛    92.66نسبة  
 الدراسة.لعينة  

التأثير بالنسبة للتكوين:    -ب التدقيقية، ويختلف درجة أهميته في  يعتبر اهتمام المدقق بالتكوين أمر مهم في العملية 
النتائج   فتشير  تكوينية،  فترة  جراء كل  من  عليها  يتحصل  التي  المكاسب  الى  بالنظر  للمدققين  المهني  السلوك  على 

وانحراف معياري   2.72المتعلقة بهذا العنصر أن الاتجاه العام لأفراد هذه العينة يقع في درجة الموافقة بمتوسط حسابي  
وهذا ما يدل على أن هذا العنصر يمثل عامل مهم في التطبيق السليم  بالمئة 90.66وبلغ معامل التأثير نسبة ،  0.59

 .لمعايير الجزائرية للتدقيق
توفر المعرفة بالبيئة المحاسبية وخاصة المتعلقة بمختلف القوانين والتشريعات والنظام الجبائي بالنسبة للبيئة المحاسبية:   -ج

والنظام المحاسبي المطبق وغيرها والتي يستوجب على المدقق التعرف عليها في مختلف نشاطاته رصيد مساعد على العمل 
بأكثر أريحية، أما ما يتعلق بالمعايير الجزائرية للتدقيق فكما أشر� في الفصل الأول من هذه الأطروحة فإن له من الأهمية 
ما يستحق لتسهيل عملية تطبيقها من طرف ممارسي المهنة باعتبارها جزء من بين الأجزاء المشكلة للبيئة المحاسبية والتي 
المتوسط  بلغ  البيئة المحاسبية  النتائج بأن في فقرة عنصر معرفة  المعمول بها؛ وتشير  القوانين والتشريعات  تدخل ضمن 

وبالتالي فإن الفقرة المعنية بالعنصر بالمئة؛    81وبلغ معامل التأثير نسبة  ،  0.68والانحراف المعياري    2.43الحسابي  
 تقع في اتجاه الموافقة، ويرجع ذلك إلى أهمية العنصر بالنسبة لعينة الدراسة.

 الجزائرية للتدقيق. على تطبيق المعايير  لتأثير عامل الاستقلالية والموضوعية  بالنسبة  الفرع الثالث:  
العناصر الفرعية لعامل الاستقلالية والموضوعية والتي تم تحديدها في الأدبيات التطبيقية تتكون من العلاقات  

 الشخصية والعلاقات المالية والخدمات المختلفة، لذا نسعى الى تحليل اتجاهات كل عنصر على حدا كالتالي: 
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 الاستقلالية والموضوعية  تأثير  فقرات مجالنتائج تحليل : )14-4(الجدول رقم  

 الدرجة  الترتيب 
 معامل 
 الرقم  الفــــقرة δ 𝑥𝑥𝒙 التأثير 

1 
 موافق 

سليم عدم وجود علاقة شخصية   بشكل  naaيتطلب تطبيق  2,59 0,66 86.33
 بين المدقق والإدارة 

1 

 2 عدم وجود علاقة مالية بين الإدارة والمدقق   naaيتطلب تطبيق  2,45 0,79 81.66 موافق  3
1 

 موافق 
عدم تقديم المدقق للخدمات الإدارية  naaيتطلب تطبيق  2,55 0,68 86.33

 .والاستشارية للمؤسسة
3 

 الاتجاه العام للاستقلالية والموضوعية  2,53 0,59 84.66 موافق  /
 SPSSعلى مخرجات البر�مج الإحصائي  بناء الطالب المصدر: من إعداد 

أثر عامل الاستقلالية والموضوعية على تطبيق المعايير الجزائرية للتدقيق من وجهة   )14-4(يبين الجدول رقم  
سلم  الموافقة في  درجة  يقع ضمن  العنصر  لهذا  العام  الاتجاه  فإن  المستقصين  أراء  فحسب  الحسابات،  محافظي  نظر 

بلغالتحليل   الدراسة، حيث  الحسابي    المعتمد في  الالمتوسط  للعنصر    فقرات لجميع  معياري   وبانحراف   2.54الممثلة 
 وفيما يلي النتائج الفرعية لعامل الاستقلالية والموضوعية :   بالمئة،   84.66وبلغ معامل التأثير نسبة    ، 0.79قيمته  

الشخصية:   -أ للعلاقات  من  بالنسبة  شخصية  علاقة  وجود  مظاهر إن  تحديد  في  واضح  بشكل  التميز  شأنه 
الاستقلالية، مقارنة بانعدام وجودها، وقد تكون هذه العلاقات ممتدة ويصعب تحديدها أحيا� بالنظر الى تعقيدها 

أن وجود   إلى)14-4(تشير النتائج الموضحة في الجدول رقم    أو امتدادها مثل درجة القرابة المباشرة أو غير المباشرة؛
علاقة شخصية يؤثر على تطبيق المعايير الجزائرية للتدقيق بالشكل السليم حسب أغلب أفراد العينة المدروسة، حيث 

الحسابي   المتوسط  المعياري    2.59بلغ  نسبة  ،  0.66والانحراف  التأثير  معامل  وبالتالي  86.33وبلغ  فإن   بالمئة؛ 
 الفقرة المعنية بالعنصر تقع في اتجاه الموافقة.

المقدمة:  بالنسبة    -ب الدالة للخدمات  الاعتبارات  بين  للمؤسسات من  المدقق  المقدمة من طرف  الخدمات  تعتبر 
التدقيقية، وتختلف درجة  العملية  التبعية في  على وجود علاقة بارزة في جوانب الاستقلالية ومن شأ�ا تحريك ز�دة 
التأثير على السلوك بين أفراد العينة محل الدراسة باختلاف التركيبات والشخصيات، وتشير النتائج المتعلقة بهذا العنصر 

وبلغ معامل التأثير ،   0.66وانحراف معياري    2.59بنفس النتائج للعنصر السابق بنفس المتوسط الحسابي المقدر بــــــ  
 ذه العينة يقع في درجة الموافقة. وبالتالي الاتجاه العام لهبالمئة ؛  86.33نسبة  

كما ذكر� في العنصر السابق فهناك وجود علاقة أخرى مشابهة ممثلة في العلاقة المالية العلاقات المالية:  بالنسبة    -ج
التي من شأ�ا التمييز بشكل واضح في تحديد مظاهر الاستقلالية مقارنة بانعدام وجودها، وحسب الفقرة المتعلقة بهذا 

بالمئة   81.66وبلغ معامل التأثير نسبة  ،  0.79وانحراف معياري    2.45العنصر والتي تظهر متوسط حسابي قدره  
 فإن الاتجاه العام يقع في درجة الموافقة، وهذا ما يدل على أن وجود مثل هذه العلاقات يدفع بالمدقق الى تقديم ؛وعليه  
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تنازلات اتجاه التطبيق السليم بالمعايير وغيرها من إجراءات التدقيق بكل موضوعية وبالقدر اللازم، ويرجع السبب الى 
 التمسك بالمصالح المالية والحفاظ عليها حنى ولو كان على حساب النزاهة.

 الجزائرية للتدقيق.   على تطبيق المعاييرلتأثير عامل فريق العمل بالنسبة  الفرع الرابع:  
الاختلافات المهنية وتنظيم  العناصر الفرعية لفريق العمل والتي تم تحديدها في الأدبيات التطبيقية تتكون من   

 العمل والاستيعاب والكفاءة، لذا نسعى تحليل اتجاهات كل عنصر على حدا كالتالي: 
 لفريق العمل   مجال  نتائج تحليل فقرات :)15-4(الجدول رقم 

 الدرجة  الترتيب 
معامل  
 الرقم  الفــــقرة  δ 𝒙𝒙𝒙 التأثير 

بشكل سليم وضع معيار لحل الاختلافات المهنية لأعضاء  naaيتطلب تطبيق  2,53 0,67 84.33 موافق  4
 1 فريق التدقيق  

 2 بشكل سليم تنظيم العمل وتحديد المهام والمسؤوليات  naaيتطلب تطبيق 2,62 0,58 87.33 موافق  3
من رئيس الفريق التأكد من التزام فريقه بمعرفة وفهم  naaيتطلب تطبيق  2,86 0,34 95.33 موافق  1

 3 مسؤوليتهم المهنية  

 4 الاستعانة بمدققين ذوي كفاءة (تعدد المدققين في المكتب) naaيتطلب تطبيق  2,82 0,50 94 موافق  2
 الاتجاه العام لفريق العمل  2,71 0,33 90.33 موافق  /

 SPSSعلى مخرجات البر�مج الإحصائي  بناء الطالب المصدر: من إعداد 
أثر عامل فريق العمل  على التطبيق السليم لمعايير التدقيق الجزائرية ، فحسب أراء   )15-4(يبين الجدول رقم  

بلغ  الدراسة، حيث  المعتمد في  التحليل  الموافقة في سلم  يقع ضمن درجة  العنصر  لهذا  العام  الاتجاه  فإن   المستقصين 
الحسابي   ال المتوسط  للعنصر    فقراتلجميع  قيمته    وبانحراف   2.71الممثلة  نسبة   ، 0.33معياري  التأثير  معامل  وبلغ 

  بالمئة؛ وفيما يلي النتائج الفرعية:  90.33
من أهم الاعتبارات الني تقع على عاتق رئيس الفريق في تسيير المكتب الاطلاع على مدى للاستيعاب:  بالنسبة  -أ

انية تطبيق القوانين والتشريعات ؛ أفراد الفريق مما يؤدي إلى إمكفهم ومعرفة مسؤوليات مهام التدقيق عند كل فرد من  
النتائج الموافقة بمتوسط   الى)15-4(الموضحة في الجدول رقم    وتشير  العينة يقع في درجة  العام لأفراد هذه  أن الاتجاه 

بالمئة؛ وهذا ما يعني أن استيعاب   95.33  ، وبلغ معامل التأثير لهذا العنصر0.34وانحراف معياري    2.86حسابي  
القوانين والمسؤوليات يعد عامل كافي للتأثير على التطبيق السليم لمعايير التدقيق الجزائرية، وبالتالي يمكن القول بأن هذا 

 العنصر يمثل عامل مؤثر على التطبيق السليم لمعايير التدقيق الجزائرية في البيئة المحاسبية الجزائرية.

مارسة مهنة التدقيق بالنسبة للفرد بين أهم العناصر الواجب توفرها لم: يعد عنصر الكفاءة من  لكفاءة  لبالنسبة    -ب
أجل القيام وتتعدى الى مكتب التدقيق المتكون من مجموعة من المدققين المكونين لفريق يسمى بفريق التدقيق ؛ ومن  

أحس على  التدقيق  يتطلب  بمهمة  فإنه  وجه  المعلومات    نتقالان  و  أالأفكار  وهذا بين  مناسب،  بشكل  الفريق  فراد 
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التحليل يعتبر ضروري بالنسبة لجميع المكاتب محل الدراسة، مما يدفعهم إلى تبني مثل هذه التوجهات وبالتالي تعديل 
ذوي خبرة   مدققين  استقطاب  اتجاه  و سلوكهم  الموافقة،  درجة  إلى  العنصر  بهذا  المتعلقة  الفقرة  المتشير  وبلغ  توسط ؛ 

 بالمئة. 94في العينة المدروسة وبلغ معامل التأثير نسبة    0.50عياري  المنحراف  الاو   2.82سابي  الح

المهنية:  لبالنسبة    -ج والتنسييلاختلافات  التفاهم  التدقيق من عتبر عنصر  العمل بالنسبة لمكتب  فريق  أفراد  ق بين 
القيام  في  اختلافات  بها  تكون  التي  المكاتب  عكس  أعلى  جودة  ذات  خدمات  تقديم  الى  تؤدي  التي  المكاسب 

المهنية يشكل عامل مهم ومؤثر على التطبيق السليم    توتشير النتائج إلى أن عامل الاختلافا ؛    ةبالعمليات التدقيقي
الجزائرية التدقيق  أغلب   لمعايير  نظر  الحسابي  أ  من وجهة  المتوسط  بلغ  المدروسة، حيث  العينة  والانحراف   2.53فراد 

وبالتالي فإن الفقرة المعنية بالعنصر تقع في اتجاه بالمئة؛  87.33وبلغ معامل التأثير لهذا العنصر نسبة ، 0.67المعياري 
 الموافقة، ويرجع ذلك إلى وجهة نظرهم. 

العمل:  لبالنسبة    -د والتقييم،  تنظيم  الفهم  ويساعد على سهولة  التميز بشكل واضح  بتحقيق  العمل  تنظيم  يتميز 
التي  فان أوبالتالي   المكاتب  أفرادغلب  لتنظيم    تشكل  تتكون من مجموعة  قليل تسعى  بتعداد  العمل ولا تكون  فريق 

المهام و   المكتب وتحديد  ؛  وملفاتها  مهامها  التحكم في  الموضحة  بغية  النتائج  الاختلافاأن    إلىتشير  المهنية    تعامل 
فراد العينة المدروسة، حيث بلغ المتوسط بالنسبة لأغلب أ عامل مهم ومؤثر على التطبيق السليم لمعايير التدقيق الجزائرية

وبالتالي فإن الفقرة ؛  بالمئة  84.33، وبلغ معامل التأثير لهذا العنصر نسبة  0.58والانحراف المعياري    2.62الحسابي  
وافقة، ويرجع ذلك إلى الفوائد التي تعود على العمل وفريق العمل عند التفاهم والعكس المعنية بالعنصر تقع في اتجاه الم 

 . صحيح

 على تطبيق المعايير الجزائرية للتدقيق أتعاب المدقق   لتأثير عامل  بالنسبةالفرع الخامس:  
و من خلال لتخفيضات المقدمة من طرف المدقق أتحديدها في االعناصر الفرعية لأتعاب المدقق والتي يمكن   

لذا نسعى تحليل  المكاتب الأخرى،  بقية  أقل عن  أتعاب  يتقاضى  الذي  المدقق  المؤسسات الى طلب خدمات  لجوء 
 اتجاهات كل عنصر على حدا كالتالي: 

 تعاب المدقق لأ مجال  نتائج تحليل فقرات :)16-4(الجدول رقم 

 الدرجة  الترتيب 
معامل 
 الرقم  الفــــقرة  δ 𝒙𝒙𝒙 التأثير 

 naa . 1يؤثر تخفيض المدقق لأتعابه سلبا على تطبيق  2,73 0,53 91 موافق 1
2 

 موافق
تلجأ المؤسسات إلى المدقق الذي يتقاضى أتعاب اقل دون النظر   2,42 0,79 80.66

 2 إلى جودة الخدمة 
 لأتعاب المدقق الاتجاه العام  2,58 0,59 86 موافق /

 SPSSعلى مخرجات البر�مج الإحصائي  بناء الطالب المصدر: من إعداد 
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رقم   الجدول  البيئة   )16-4(يبين  في  الجزائرية  التدقيق  لمعايير  السليم  التطبيق  على  المدقق  أتعاب  عامل  أثر 
ضمن درجة الموافقة في سلم التحليل المحاسبية الجزائرية ، فحسب أراء المستقصين فإن الاتجاه العام لهذا العنصر يقع  

بلغ  حيث  الدراسة،  في  الحسابي    المعتمد  ال المتوسط  للعنصر    فقراتلجميع  قيمته   وبانحراف   2.58الممثلة  معياري 
 وفيما يلي النتائج الفرعية لأتعاب التدقيق:  بالمئة؛  86،  وبلغ معامل التأثير نسبة  0.59

الاتعاب:  -أ لتخفيض  بمختلف   بالنسبة  المتعلقة  وخاصة  العوامل  من  العديد  المدقق  أتعاب  قيمة  في  تتحكم 
  استراتيجية   انتهاجالتكاليف التي تتحملها مكاتب التدقيق في جميع مراحل العملية التدقيقية، وقد يلجأ المدقق الى  

الذين يهتمون بأعمال  تخفيض قيمة أتعابه في بداية مشواره المهني بالنظر لافتقاره الى سمعة عند أصحاب المصالح 
تشير النتائج الموضحة في يقوم بأعماله التدقيقية لصالحهم ؛ و   التدقيق أو من أجل استقطاب عدد مهم من الزبائن

إلى أن رأي افراد العينة المدروسة بشأن حجم الاتعاب يشكل عامل مؤثر في تطبيق المعايير    )16-4(م  ـــــــــــالجدول رق
المتوسط الحسابي   بلغ  المعياري    2.73الجزائرية للتدقيق ، حيث  التأثير نسبة  ،  0.53والانحراف   91وبلغ معامل 

من   بالمئة استقطاب عدد كبير  إلى  محاولة  ذلك  ويرجع  الموافقة،  اتجاه  تقع في  بالعنصر  المعنية  الفقرة  فإن  وبالتالي 
 الزبائن عن طريق تخفيض قيمة اتعابه ويطمح الى تعويض هذا التخفيض بز�دة عدد زبائنه لتدارك التخفيض. 

ي تتوجه بعض المؤسسات الى  طلب خدمات مكاتب التدقيق التي تتميز   بتقاضتوجه المؤسسات :  بالنسبة ل  -ب
قل بغض النظر على نوعية وجودة أداء خدمة التدقيق ، وبالتالي ز�دة الطلب عليه، وحسب الفقرة المتعلقة أتعاب أ

 80.66وبلغ معامل التأثير نسبة  ،    0.79وانحراف معياري    2.42بهذا العنصر والتي تظهر متوسط حسابي قدره  
فإن الاتجاه العام يقع في درجة الموافقة ، وهذا ما يدل على أن تقليل حجم الاتعاب التي يتقاضاها المدقق يدفع   بالمئة

نوع من المؤسسات الى البحث عن مثل هذه المكاتب ، وهذا يرجع لنفس السبب في العنصر السابق وهو قلة اهتمام 
وأ�ا تنظر الى تقرير المدقق   )المؤسسات بالأهداف المرجوة من العملية واهتمامها بحجم الاتعاب( مبدأ تقليل التكاليف 

 وتعتبره كإجراء شكلي فرضه  القانون. 

 على تطبيق المعايير الجزائرية للتدقيق لعوامل الداخليةاتأثير  بالنسبة ل:  السادسالفرع  
العناصر الفرعية للعوامل الداخلية والتي تم تحديدها في الأدبيات التطبيقية تتكون من الكفاءة المهنية والتأهيل  

وا المهنية والخالعلمي  لذا نسعى  لابرة  المدقق،  العمل وأتعاب  اتجاهات كل عنصر تحليل  ل ستقلالية والموضوعية وفريق 
 على حدا كالتالي؛ كما هو موضح في الجدول التالي: 

  



                          ومنــاقشتهاالدراسة    نــــتائجالرابع                                                                              الفصل  
 

~ 107 ~ 
 

 لعوامل الداخلية ل  مجال  نتائج تحليل فقرات :)17-4(الجدول رقم 

 الدرجة  الترتيب 
 معامل 
 الرقم  الفــــقرة δ 𝑥𝑥𝒙 التأثير 

 1 الاتجاه العام الكفاءة المهنية والتأهيل العلمي  2,79 0,347 93.00 موافق  1
 2 الاتجاه العام للخبرة المهنية  2,64 0,459 88.00 موافق  3
 3 الاتجاه العام للاستقلالية والموضوعية  2,53 0,591 84.33 موافق  5
 4 الاتجاه العام لفريق العمل  2,71 0,338 90.33 موافق  2
 5 المدقق    لأتعابالاتجاه العام  2,58 0,592 86.00 موافق  4
 الاتجاه العام للعوامل الداخلية  2,65 0,314 88.33 موافق 

 SPSSعلى مخرجات البر�مج الإحصائي  بناء الطالب المصدر: من إعداد 
العوامل الداخلية على تطبيق المعايير الجزائرية للتدقيق ، فحسب أراء المستقصين أثر   )17-4(يبين الجدول رقم 

بلغ حيث  الدراسة،  في  المعتمد  التحليل  سلم  في  الموافقة  درجة  ضمن  يقع  العنصر  لهذا  العام  الاتجاه  المتوسط   فإن 
الالحسابي   للعنصر    فقراتلجميع  قيمته    وبانحراف  2.65الممثلة  نسبة  ، 0.31معياري  التأثير  معامل   88.33وبلغ 

 وفيما يلي النتائج الفرعية للعوامل الداخلية:  بالمئة؛  
يختلف تأثير العوامل الداخلية على تطبيق المعايير الجزائرية للتدقيق بين بعضها البعض رغم وقوع بشكل عام  

بالمئة وتعتبر هذه النسبة عالية مما يعني   88.33المجال في درجة الموافقة لجميع العوامل ، فنجد معامل التأثير يقدر بــــ  
بالمئة   93أن العوامل الداخلية لها تأثير قوي وتعود أعلى نسبة تأثير  لعنصر الكفاءة المهنية والتأهيل العلمي بنسبة  

ويعود ذلك الى أهمية المؤهلات المكتسبة لممارسة مهنة التدقيق والتي تعكس كل التعريفات لمصطلح التدقيق على أ�ا 
بنوع من  المدقق  تميز  تعبر عن  أو ممارس محترف ؛وكلها  فني  أو  أو سمي بمختص  يقوم بها شخص ذو كفاءة  عملية 
التأهيل يميزه عن بقية الأشخاص؛ وبالنظر الى ذلك فإن تطبيق المعايير الجزائرية للتدقيق يتأثر بعامل المؤهلات والكفاءة 

تفوق   بنسبة  التأثير  معامل  حيث  من  ثانيا  العمل  فريق  عامل  �تي  ثم  السليم  تطبيقها  أجل  وبنفس   90من  بالمئة 
بالمئة وهو الأمر الذي يفسر القدرات المكتسبة من خلال   88الأسباب ؛ و�تي تأثير الخبرة المهنية بعد ذلك بنسبة  

ممارسة المهنة والتعرف على محطات مختلفة واطلاعه على  بعض الحالات التي تميز المسار المهني مثل تغير في القوانين 
ومن تطبيق   SCFالى     PCNوالأنظمة المتعامل بها ومثال ذلك في البيئة الجزائرية تغيير النظام المحاسبي المطبق من  

المدة ؛ كل هذا من شأنه   تالمعايير الدولية للتدقيق الى إصدار المعايير الجزائرية للتدقيق عبر أربع إصدارا متفاوتة في 
إعطاء مكاسب تفيد المدقق في كيفية التعامل مع المستجدات والمواقف التي يمكن أن تكون مشابهة لبعضها مما يكون 
له القدرة على اسقاط وفهم فلسفة عمله؛ و�تي عامل حجم الأتعاب في الدرجة الرابعة من حيث معامل التأثير البالغ 

القيام بأعمال بالمئة    86نسبة   المدقق من خلال  التي يجنيها  المالية  القيمة  والتي تعتبر نسبة معتبرة كذلك بالنظر الى 
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التأثير  معامل  بلغ  والتي  والموضوعية  الاستقلالية  لعامل  الداخلية كانت  للعوامل  بالنسبة  نسبة تأثير  أقل  أما  التدقيق؛ 
 بالمئة؛ ويعود السبب في ذلك الى الصدق الظاهري عند المدققين في اجاباتهم على أسئلة هذا المحور .   84.33نسبة  

 المطلب الثاني: تحليل تأثير العوامل الداخلية على تطبيق المعايير الجزائرية للتدقيق في الجزائر 
يتم تحليل مجال العوامل الداخلية كعامل مؤثر على تطبيق المعايير الجزائرية للتدقيق من خلال دراسة العناصر  

الفرعية المكونة له، ثم القيام بالاختبارات الخاصة لتحديد الفروق في درجة التأثير على التكوين وحسب ممارسة المهنة 
 وحسب قطاع النشاط، على النحو التالي.   NAAوحسب إصدارات 

 طبيق المعايير الجزائرية للتدقيق حسب تكوين المدققأثير العوامل الداخلية على ت الفرع الأول: تحليل الفروق لت 
ات الخاصة المتعلقة بدرجة تأثير العوامل الداخلية على تطبيق معايير التدقيق ختبار في هذا العنصر إجراء الا يتم

تحليل العناصر الفرعية المشكلة لمجال العوامل   بعدو بحسب تكوين المدقق، وهذا لاختبار الفرضية المتعلقة بهذا المحدد،  
وتأثيرها )ستقلالية والموضوعية وفريق العمل وأتعاب المدقق  لابرة المهنية والخالكفاءة المهنية والتأهيل العلمي وا(  الداخلية

على تطبيق المعايير الجزائرية للتدقيق، نسعى لاختبار الفروق المتعلقة بدرجة تأثير العوامل الداخلية على تطبيق المعايير 
 الجزائرية للتدقيق حسب تكوين المدقق لمعرفة هل هناك فروق دالة إحصائيا في هذا المجال. 

0H  :  كوين على تطبيق المعايير الجزائرية للتدقيق ترجع لت  العوامل الداخلية  تأثير لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية في
 .المدقق

1H  :  ذات دلالة إحصائية في درجة فروق  الداخلية  تأثيرتوجد  ترجع   العوامل  للتدقيق  الجزائرية  المعايير  تطبيق  على 
 . تكوين المدققل

 تكوين المدقق  لتأثير العوامل الداخلية حسب اختبار الفروق بين المتوسطات  : )18-4(الجدول رقم  

 درجة الحرية  fقيمة   العناصر
الدلالة  
 الإحصائية 

 0,246 90 1,407 الكفاءة المهنية والتأهيل العلمي 
 0,090 90 2,233 برة المهنية لخا

 0,127 90 1,951 ستقلالية والموضوعية لاا
 0,511 90 0,776 فريق العمل 

420.4 اتعاب المدقق    90 0060.  
214.2 لتأثير العوامل الداخلية  بالنسبة   90 0,092 

 SPSSعلى مخرجات البر�مج الإحصائي  بناء الطالب المصدر: من إعداد 
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درجة    التكوين متغير أثر   )18-4(رقم   الجدول يبين الداخليةتأثير  في  الجزائرية  تطبيق  على    العوامل  المعايير 
الخاصةللتدقيق النتائج  خلال  من  العينات  لدلالة ANOVA الاتجاه أحادي التباين بتحليل ،  بين  عند   الفروق 

 كالتالي :   ) α≥  0.05(مستوى الدلالة  
0H   ترجع   للتدقيقتطبيق المعايير الجزائرية على  تأثير العوامل الداخلية: لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية في درجة

 ؛للتكوين
1H      ترجع   تطبيق المعايير الجزائرية للتدقيقعلى    العوامل الداخليةتأثير  : توجد فروق ذات دلالة إحصائية في درجة

 .للتكوين
، وعليه العوامل الداخلية  إحصائيا على مستوى جميع عناصر   غير دالة  Fقيم   أن    )18-4(يبين الجدول رقم  

تطبيق المعايير على  العوامل الداخلية  تأثير  درجة   في أفراد العينة بين لا توجد فروق بأنه يعني مما العدم،نقبل الفرضية  
للتدقيق تأثير  للتكوين  تبعا  الجزائرية  أن  بمعنى  الداخلية  ،  الى   على العوامل  بالنسبة  للتدقيق  الجزائرية  المعايير   تطبيق 

، والتي نوضحها من خلال العناصر ، رغم تسجيل بعض الفروقات لبعض  لتكوينهم؛  يختلف تبعا  لا  محافظي الحسابات
  الجدول التالي :  

 
 الجزائرية للتدقيق حسب لتكوين المدقق  لتطبيق المعايير : المقارنة البعدية )19-4(الجدول رقم 

 العناصر
Variable 

dépendante 
 دورات التكوين  عدد 

الدلالة  
 الإحصائية 

 0.050 دورات فأكثر  07 03من دورة الى  المهنية والتأهيل العلمي الكفاءة  

 03من دورة الى  برة المهنية لخا
 0.046 لا توجد 

 0.034 دورات فأكثر  07
 0.019 لا توجد  دورات فأكثر  07 ستقلالية والموضوعية لاا

 لا توجد  اتعاب المدقق  
 0.006 03من دورة الى 

 0.001 دورات فأكثر  07
 0.014 لا توجد  دورات فأكثر  07 لتأثير العوامل الداخلية بالنسبة 

 SPSSعلى مخرجات البر�مج الإحصائي  بناء الطالب المصدر: من إعداد 

  تأثير تكوين المدقق على تطبيق المعايير الجزائرية للتدقيقتم تسجيل فروق   أنه)19  -4(يبين الجدول رقم  
من   تكونواتظهر النتائج أن هناك فروقاً ذات دلالة إحصائية بين المدققين الذين    : العلميالكفاءة المهنية والتأهيل  

هذا إلى ويمكن تفسير  ).  0.050دورات فأكثر (دلالة إحصائية    07  من   تكونوادورات وأولئك الذين    03دورة إلى  
؛ يؤدي إلى تحسين تطبيق المعايير  العلمي، مما قد أن ز�دة عدد دورات التكوين يمكن أن تعزز الكفاءة المهنية والتأهيل  
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يقلل من الأخطاء ويزيد من فعالية التدقيق. هذا يمكن أن يؤدي إلى توفير التكاليف على المدى الطويل من خلال و 
  ؛ كما يوضحه الشكل التالي:  الحاجة إلى تصحيحات وإعادة تدقيقتقليل  

 الكفاءة المهنية والتأهيل العلميعامل ) اختبار الفروق حسب تكوين بالنسبة 4-3رقم (  الشكل

 
 SPSSبناءا على مخرجات البر�مج الإحصائي  الطالب المصدر: من إعداد 

الذين    الخبرة المهنية: المدققين  الذين   03من دورة إلى    تكونواهناك فروق ذات دلالة إحصائية بين  دورات وأولئك 
إلى أن التكوين الإضافي يمكن أن يعزز الخبرة   يشيروهذا  ).  0.034دورات فأكثر (دلالة إحصائية    07  منتكونوا  

إلى تحسين جودة التدقيق وز�دة ثقة العملاء   قد يؤدي؛ و لتدقيقتطبيق المعايير الجزائرية لالمهنية، مما قد يؤثر إيجابًا على  
 ؛ كما يوضحه الشكل التالي: زيد من العملاءفي الخدمات المقدمة. هذا يمكن أن يعزز سمعة الشركة ويجذب الم

 لعامل الخبرة المهنية ) اختبار الفروق حسب تكوين بالنسبة 4-4رقم (  الشكل

 
 SPSSبناءا على مخرجات البر�مج الإحصائي  الطالب المصدر: من إعداد 
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فأكثر  تكوين  دورات 07المدققين الذين حصلوا على تظهر فروق ذات دلالة إحصائية بين  الاستقلالية والموضوعية: 
إلى أن التكوين المتقدم يمكن   يشيروهذا  ).  0.019(دلالة إحصائية    ة تكوينيةلئك الذين لم يحصلوا على أي دور وأو 

يعزز   الافراد  الاستقلالية والموضوعيةمن  أن  نزاهة  لدى  ارتبط  ، وهي عوامل حاسمة في  إذا  محافظ الحسابات وخاصة 
و  ذوي كفاءة؛  مؤطرين  بإشراف  وكان  النزاهة  بعوامل  التكوين  أن موضوع  تضارب   يمكن  حالات  تقليل  إلى  يؤدي 

 هذا يمكن أن يعزز الثقة في الأسواق المالية ويقلل من المخاطر المرتبطة بالتدقيق. و المصالح وز�دة نزاهة التدقيق.  
 لعامل الاستقلالية والموضوعية ) اختبار الفروق حسب تكوين بالنسبة 4-5رقم (  الشكل

 
  SPSSعلى مخرجات البر�مج الإحصائي  بناء الطالب المصدر: من إعداد 

وأولئك الذين   ة تكوينيةدور   بأي يلتحقوا  هناك فروق ذات دلالة إحصائية بين المدققين الذين لم    أتعاب المدقق:  -
إلى   دورة  الذين  0.006دلالة إحصائية  (تكوينية    دورات   03حصلوا على من  وأولئك  دورات   07  بـــــــ ــــالتحقوا  ) 

إحصائية   (دلالة  على  0.001فأكثر  يؤثر  أن  يمكن  التكوين  أن  إلى  يشير  هذا  قد   حجم).  مما  المدققين،  أتعاب 
حيث أن المدققين الأكثر تأهيلاً وخبرة يمكن   التطبيق السليم لمعايير التدقيق؛يعكس تحسينًا في الكفاءة والقدرة على  
 . حجما  على أتعاب أعلى   الحصول أن يقدموا خدمات عالية الجودة وبالتالي  

  



                          ومنــاقشتهاالدراسة    نــــتائجالرابع                                                                              الفصل  
 

~ 112 ~ 
 

 اتعاب المدقق عامل ل) اختبار الفروق حسب تكوين بالنسبة 4-6رقم (  الشكل

 
  SPSSعلى مخرجات البر�مج الإحصائي  بناء الطالب المصدر: من إعداد 

تكوين دورات  07  تلقواتظهر فروق ذات دلالة إحصائية بين المدققين الذين  تأثير العوامل الداخلية بشكل عام: -
هذا يشير إلى أن التكوين المتقدم يمكن و ).  0.014(دلالة إحصائية    ة تكوينيةي دور بأ  يلتحقوافأكثر وأولئك الذين لم  

يكون له تأثير إيجابي على   أنويمكن    الجزائرية للتدقيق؛  أن يعزز بشكل عام تأثير العوامل الداخلية على تطبيق المعايير
الكفاءة   المعايير الجزائرية للتدقيق من خلال تحسين  المهنيةو تطبيق  المدققين، الاستقلاالخبرة   ؛لية والموضوعية، وأتعاب 

  .لخدمات المقدمةيؤدي إلى تحسين جودة التدقيق وز�دة الثقة في ا  يمكن أن و 
 ) اختبار الفروق حسب تكوين بالنسبة للعوامل الداخلية 4-7الشكل رقم ( 

 
 SPSSعلى مخرجات البر�مج الإحصائي  بناء الطالب المصدر: من إعداد 
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 قمدق للحسب الممارسة المهنية  الجزائرية  التدقيق  على معايير  لعوامل الداخلية تأثير افرق  تحليل    الثاني:رع  الف
ات الخاصة المتعلقة بدرجة تأثير العوامل الداخلية على تطبيق المعايير الجزائرية  ختبار في هذا العنصر إجراء الا  يتم         

المتعلقة  الفرضية  لاختبار  وهذا  للتدقيق،  المهنية  الممارسة  بحسب  و   للتدقيق  المحدد،  الفرعية   بعد بهذا  العناصر  تحليل 
الداخلية العوامل  لمجال  العمل   (المشكلة  فريق  والموضوعية  الاستقلالية  المهنية  الخبرة  العلمي  والتأهيل  المهنية  الكفاءة 

المدقق العوامل ) وأتعاب  تأثير  بدرجة  المتعلقة  الفروق  لاختبار  نسعى  للتدقيق،  الجزائرية  المعايير  تطبيق  على  وتأثيره 
المهنية للتدقيق لمعرفة   الممارسة  المعايير الجزائرية لتدقيق حسب  فروق دالة إحصائيا لأفراد   وجودالداخلية على تطبيق 

 العينة المدروسة. 
0H  : ترجع لممارسة  المعايير الجزائرية للتدقيقتطبيق  تأثير العوامل الداخلية على لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية في

 . المدققمهنة التدقيق  
1H  :  ترجع لممارسة   المعايير الجزائرية للتدقيقتطبيق    تأثير العوامل الداخلية على توجد فروق ذات دلالة إحصائية في

 .مهنة التدقيق
 اختبار الفروق بين المتوسطات لتطبيق المعايير الجزائرية للتدقيق حسب ممارسة مهنة التدقيق  : )20-4(الجدول رقم  

 الدلالة الإحصائية  درجة الحرية tقيمة  العناصر 
 0.910 89 0.114- الكفاءة المهنية والتأهيل العلمي 

 0.413 89 0.822- برة المهنية لخا
 0.762 89 0.303-, والموضوعية ستقلالية لاا

 0.152 89 1.446 فريق العمل
 0.791 89 0.266- اتعاب المدقق 

 0.865 89 0.171- للعوامل الداخلية بالنسبة 
 SPSSعلى مخرجات البر�مج الإحصائي  بناء الطالب المصدر: من إعداد 

رقم    يبين تطبيق  متغير أثر   )20-4(الجدول  على  الداخلية  العوامل  تأثير  درجة  في  للتدقيق  المهنية  الممارسة 
 ≤ α(عند مستوى الدلالة    المستقلة العينات بين الفروق لدلالة T اختبار نتائج المعايير الجزائرية للتدقيق من خلال  

 جميع على دالة غير  المعايير الجزائرية للتدقيقدرجة تأثير العوامل الداخلية على تطبيق    في الفروق  بأنالتي تبين   )0.05
درجة تأثير العوامل الداخلية على تطبيق المعايير الجزائرية    في  فروق توجد  لا أنه أي المجال، هذا تضمنها التيالفقرات  
المدققين حيث وضح خصائص ت، وهذه النتيجة تدقيق ، وعليه نقبل فرضية العدمالممارسة المهنية لل لمتغير ترجع للتدقيق 

لتطبيق الموجهة  هي  المهنية  بالمسؤولية  الوعي  وبقي  تعتبر  للتدقيق  الجزائرية  بقية المعايير  ، عكس  الاخرى  التشريعات  ة 
قانونية فرضت من طرف   ينظرون الى بعض  الذينالمدققين   عبارة عن شكليات  المتعلقة بالمهنة  والتشريعات  القوانين 
  المشرع .
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 NAAحسب إصدارات على تطبيق المعايير الجزائرية للتدقيق الفرع الثالث: بتحليل الفروق لتأثير العوامل الداخلية 

الا  يتم إجراء  العنصر  هذا  المعايير ختبار في  تطبيق  على  الداخلية  العوامل  تأثير  بدرجة  المتعلقة  الخاصة  ات 
للتدقيق، وهذا   الجزائرية  المعايير  للتدقيق بحسب إصدارات  المتعلقةالجزائرية  الفرضية  المحدد،   لاختبار  تحليل   بعد و   بهذا 

الكفاءة المهنية والتأهيل العلمي الخبرة المهنية الاستقلالية والموضوعية   (العناصر الفرعية المشكلة لمجال العوامل الداخلية
المدقق العمل وأتعاب  العوامل ) فريق  المتعلقة بدرجة تأثير  الفروق  للتدقيق، نسعى لاختبار  الجزائرية  المعايير  تطبيق  في 

فروق دالة إحصائيا بين افراد    وجود لمعرفة    NAAإصدارات  الداخلية على تطبيق المعايير الجزائرية للتدقيق حسب  
 العينة المدروسة في هذا المجال. 

0H  :  في إحصائية  دلالة  ذات  فروق  توجد  على لا  الداخلية  العوامل  الجزائرية  تطبيق    تأثير  ترجع   للتدقيقالمعايير 
 . NAAصدارات  لإ
1H توجد فروق ذات دلالة إحصائية في تأثير العوامل الداخلية على تطبيق المعايير الجزائرية للتدقيق ترجع لإصدارات :

NAA . 

 NAA: اختبار الفروق بين المتوسطات لتطبيق المعايير الجزائرية للتدقيق حسب إصدارات )21-4(الجدول رقم  

 الدلالة الإحصائية  درجة الحرية  tقيمة  العناصر
 0.363 89 0.915 الكفاءة المهنية والتأهيل العلمي 

 0.837 89 0.207- برة المهنية لخا
 0.289 89 1.066- ستقلالية والموضوعية لاا

 0.553 89 0.596 العمل فريق 
 0.298 89 1.048- اتعاب المدقق  

 0.602 89 0.524- للعوامل الداخلية بالنسبة 
 SPSSعلى مخرجات البر�مج الإحصائي  بناء الطالب المصدر: من إعداد 

في درجة تأثير العوامل الداخلية على تطبيق المعايير   NAAإصدارات   متغير أثر  )21-4(الجدول رقم    يبين
للتدقيق خلال  ف  ،الجزائرية  الدلالة    المستقلة العينات بين الفروق لدلالة T اختبار نتائج من  مستوى   ≤α(عند 

 جميع على دالة غيردرجة تأثير العوامل الداخلية على تطبيق المعايير الجزائرية للتدقيق    في الفروق  بأنالتي تبين   )0.05
درجة تأثير العوامل الداخلية على تطبيق المعايير الجزائرية    في  فروق توجد  لا أنه أي المجال، هذا تضمنها التيالفقرات  
 ، وعليه نقبل فرضية العدم.   NAAإصدارات    لمتغير  ترجع للتدقيق  
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 تطبيق المعايير الجزائرية للتدقيق حسب قطاع النشاط تأثير العوامل الداخلية على بتحليل الفروق ل  الرابع:الفرع  
الا  يتم إجراء  العنصر  هذا  المعايير ختبار في  تطبيق  على  الداخلية  العوامل  تأثير  بدرجة  المتعلقة  الخاصة  ات 

بهذا المحدد،   للتدقيق بحسب جنسية المؤسسة، ثم بحسب طبيعة قطاع النشاط، وهذا لاختبار الفرضية المتعلقة الجزائرية  
المهنية   بعدو  الخبرة  العلمي  والتأهيل  المهنية  (الكفاءة  الداخلية  العوامل  تأثير  لمجال  المشكلة  الفرعية  العناصر  تحليل 

وتأثيره على تطبيق المعايير الجزائرية للتدقيق، نسعى لاختبار الفروق ) الاستقلالية والموضوعية فريق العمل وأتعاب المدقق
فروق دالة   وجودالمتعلقة بدرجة تأثير العوامل الداخلية على تطبيق المعايير الجزائرية للتدقيق حسب قطاع النشاط لمعرفة  

 إحصائيا بين افراد العينة المدروسة في هذا المجال. 
0H  دلالة إحصائية في تأثير العوامل الداخلية على تطبيق المعايير الجزائرية للتدقيق ترجع لقطاع : لا توجد فروق ذات

 النشاط.
1H المعايير الجز الداخلية على تطبيق  العوامل  ائرية للتدقيق ترجع لقطاع : توجد فروق ذات دلالة إحصائية في تأثير 

 النشاط.
 قطاع النشاط   للعوامل الداخلية حسباختبار الفروق بين المتوسطات  : )22-4(الجدول رقم  

 درجة الحرية  fقيمة   العناصر
الدلالة  
 الإحصائية 

 0.580 90 0.548 الكفاءة المهنية والتأهيل العلمي 
 0.814 90 0.207 برة المهنية لخا

 0.868 90 0.141 ستقلالية والموضوعية لاا
 0.392 90 0.947 فريق العمل 

 0.969 90 0.032 اتعاب المدقق  
 0.921 90 0.083 للعوامل الداخلية بالنسبة 

 SPSSعلى مخرجات البر�مج الإحصائي  بناء الطالب المصدر: من إعداد 

تأثير   متغير أثر  )22-4(رقم   الجدول يبين درجة  في  النشاط  الداخلية  قطاع  المعايير العوامل  تطبيق  على 
الفروق بين العينات  لدلالة ANOVA الاتجاه أحادي التباين  بتحليل  الجزائرية للتدقيق، من خلال النتائج الخاصة

 كالتالي :   )α ≥  0.05(عند مستوى الدلالة  
0H     ترجع العوامل الداخلية على تطبيق المعايير الجزائرية للتدقيق  : لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية في درجة تأثير

 .قطاع النشاط
1H     ترجع تأثير العوامل الداخلية على تطبيق المعايير الجزائرية للتدقيق  : توجد فروق ذات دلالة إحصائية في درجة

 .قطاع النشاط
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رقم   الجدول  دالة  Fقيم   أن    )22-4(يبين  على مستوى جميع عناصر   غير  الداخلية  إحصائيا  ، العوامل 
تأثير العوامل الداخلية على درجة   في محافظي الحسابات بين لا توجد فروق بأنه يعني مما فرضية العدم،وعليه نقبل  

العوامل لقطاع النشاط  ، بمعنى أن محافظي الحسابات محل الدراسة لا يختلف تأثير   تبعاتطبيق المعايير الجزائرية للتدقيق  
على تطبيق المعايير الجزائرية للتدقيق تبعا لقطاع النشاط ، كما أن طريقة شيفيه لا تظهر أي دلالة إحصائية الداخلية  

  ت.  بين الاصدارا
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 المبحث الثالث: دراسة وتحليل تأثير العوامل الخارجية على تطبيق المعايير الجزائرية للتدقيق 
من الذات والتي   ولا تكون �بعةو مكتب التدقيق  بالمدقق أ  طترتب  لاتلك العوامل التي    هي   الخارجيةالعوامل  

المعايير الجزائرية للتدقيق في حد ذاتها عوامل أساسية وهي:    ربعة أ للمدقق التحكم فيها، وقمنا بحصرها في    لا  يمكن لا  
الأول () (المطلب  التدقيق  عملية  محل  والمهنية  والمنظمات  )الثانيالمطلب  والمؤسسات   الثالثالمطلب  (  الوطنية 

 : نتائج الدراسة وتفسيرها لكل منها على النحو التالي، وفيما يلي  ) الرابع   بالمطل  (والقوانين  والتشريعات)

 المطلب الأول: دراسة وصفية لتأثير العوامل الخارجية على تطبيق المعايير الجزائرية للتدقيق
يتم تحليل تأثير العوامل الخارجية على تطبيق المعايير الجزائرية للتدقيق من خلال دراسة العناصر الفرعية المكونة  

 له ممثلة في المحددات الأربع، ثم القيام بالاختبارات الخاصة لتحديد الفروق على النحو التالي: 

 على تطبيق المعايير الجزائرية للتدقيق  تأثير عامل خصائص المعايير الجزائرية للتدقيقبالنسبة لالفرع الأول: 
تحديدها في الأدبيات التطبيقية وتتمثل في العناصر الفرعية لعامل خصائص المعايير الجزائرية للتدقيق والتي تم   

 الوضوح والملاءمة والقبول والتوافق، لذا نسعى الى تحليل اتجاهات كل عنصر على حدا كالتالي: 
 

 عامل خصائص المعايير الجزائرية للتدقيق تأثير   نتائج تحليل فقرات : )23-4(الجدول رقم  

 الدرجة  الترتيب 
معامل 
 الرقم  الفــــقرة  δ 𝒙𝒙𝒙 التأثير 

 1 وقابلة للتطبيق  واضحة)  naaالمعايير الجزائرية للتدقيق (  2,42 0,77 80.6 موافق  4
 2 ) مع البيئة المحاسبية الجزائرية naa(  المعايير الجزائرية تتلاءم 2,50 0,75 83.3 موافق  2
 3 عند محافظي الحسابات   قبولا) naa( تلقى المعايير الجزائرية للتدقيق 2,46 0,70 82.0 موافق  3
 4 ) مع المعايير الدولة للتدقيق naa( المعايير الجزائرية للتدقيق   تتوافق 2,63 0,64 87.6 موافق  1
 عامل خصائص المعايير الجزائرية للتدقيق الاتجاه العام ل 2,50 0,40 83.3 موافق  /

 SPSSعلى مخرجات البر�مج الإحصائي  بناء الطالب المصدر: من إعداد 

أثر عامل خصائص المعايير الجزائرية للتدقيق على تطبيق المعايير الجزائرية للتدقيق،   )23-4(يبين الجدول رقم  
فحسب أراء المستقصين فإن الاتجاه العام لهذا العنصر يقع ضمن درجة الموافقة في سلم التحليل المعتمد في الدراسة، 

بلغ الحسابي    حيث  الالمتوسط  للعنصر    فقراتلجميع  قيمته    وبانحراف  2.50الممثلة  معامل     ،0.40معياري  وبلغ 
 :  خصائص المعايير الجزائرية للتدقيقبالمئة ؛ وفيما يلي النتائج الفرعية لعامل    83.33التأثير نسبة  

الجزائرية للتدقيق الى تكييف المعيار الدولي وأهدافه مع سعى المشرع الجزائري في إصداره للمعايير  للتوافق:  بالنسبة  -أ
مما يعني بان الهدف من إصدارها هو اصدار معيار محلي يتوافق مع المعيار الدولي المقابل له مع  ،البيئة المحاسبية الجزائرية
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التوافق من وجهة نظر ممارسي المهنة الاخذ بعين الاعتبار البيئة المحاسبية الجزائرية؛ وفي هذه الدراسة حاولنا معرفة هذا  
 ممثلين بمحافظي الحسابات لولا�ت الجنوب الشرقي الجزائري كعينة للدراسة. 

رقم   الجدول  الموضحة في  النتائج  التدقيق   )23-4(وتشير  معايير  مع  الجزائرية   المعايير  توافق  عنصر  أن  إلى 
وبلغ معامل التأثير ،  0.74والانحراف المعياري    2.59بلغ    الدولية من وجهة نظر افراد العينة بأن المتوسط الحسابي

؛ وبالتالي فإن الفقرة المعنية بهذا العنصر تقع في اتجاه الموافقة، ويرجع ذلك إلى أن اصل المعايير   بالمئة  87.66نسبة  
 المحلية هو امتداد الى نظيرتها الدولية. 

إن عنصر الملاءمة  هو العنصر الذي تم الاعتماد عليه  في اعداد المعايير الجزائرية للتدقيق من للملاءمة: بالنسبة   -ب
ما  والثانية   خلال  الأولى  المرحلة  في  وبالتحديد  للتدقيق  الجزائري  معيار  اعداد  وفي  الأول  الفصل  في  اليه  التطرق  تم 

العنصر والتي تظهر متوسط حسابي   بتكييف المعيار الدولي للتدقيق مع التشريع الجزائري ، وحسب الفقرة المتعلقة بهذا  
معياري    2.98قدره   نسبة  ،  0.50وانحراف  التأثير  معامل  درجة   بالمئة؛   83.33وبلغ  في  يقع  الاتجاه  فإن  وعليه 

 المدقق للعلوم الاخرى يدفع بالمدقق الى توسيع معارفه بالقدر الذي يساعده.   الموافقة، وهذا ما يدل على أن معرفة

يعتبر عنصر قبول تشريع ما  من بين العناصر التي تساعد على العمل والتقيد به ؛ ويعتبر عدم للقبول:  بالنسبة    -ج
تقبلها عنصر مهم في مقاومة الافراد لهذه التشريعات والابتعاد عن العمل بها بالنظر لرفض الافراد لها وفي هذه الدراسة 

، اما النتائج المتعلقة بهذا العنصر؛ فتشير حاولنا دراسة ومعرفة مدى تقبل محافظي الحسابات للمعايير الجزائرية للتدقيق  
وبلغ معامل ،  0.74وانحراف معياري    2.59أن الاتجاه العام لأفراد هذه العينة يقع في درجة الموافقة بمتوسط حسابي  

 ؛ وهذا ما يدل على أن هذا العنصر يمثل عامل مؤثر على تطبيق المعايير الجزائرية للتدقيق.بالمئة  82التأثير نسبة  

ان تطبيق واحترام كل تشريع لا يكون الا بوضوح محتواه ومضمونه وهدفه والواجبات المطلوبة بالنسبة للوضوح:    -د
أما ما يتعلق بالمعايير الجزائرية للتدقيق فكما أشر� في الفصل الأول فإ�ا    ،التي تقع على عاتق من يكون مطالب به

كانت موضحة بإعطاء تعريف بائن وذات اهداف محددة وبينت الأهداف التي ترمي اليها وبينت الواجبات المطلوبة 
تشير النتائج إلى أن عنصر الوضوح  يؤثر على تطبيق  معايير التدقيق  لتسهيل عملية تطبيقها من طرف ممارسي المهنة؛

الحسابي   المتوسط  بلغ  العينة، حيث  افراد  نظر  وجهة  من  المعياري    2.42الجزائرية  معامل ،  0.77والانحراف  وبلغ 
المعنية    بالمئة  80.66التأثير نسبة   الفقرة  فإن  تركيز  ؛ وبالتالي  الموافقة، ويرجع ذلك إلى عدم  اتجاه  تقع في  بالعنصر 

 بعض الافراد عند ابداء رأيهم في هذا العنصر.
 على تطبيق المعايير الجزائرية للتدقيقلتأثير العوامل المتعلقة بالمؤسسة محل التدقيق  بالنسبة  الفرع الثاني:  

الحجم؛ طول   :التطبيقية تتكون منالعناصر الفرعية للعوامل المتعلقة بالمؤسسة والتي تم تحديدها في الأدبيات   
 ع النشاط، لذا نسعى الى تحليل اتجاهات كل عنصر على حدا كالتالي: ؛ وقطا ونظام الرقابة الداخلي  ؛مدة الارتباط
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 لتأثير العوامل المتعلقة بالمؤسسة محل التدقيق نتائج تحليل فقرات : )24-4(الجدول رقم  

 الدرجة  الترتيب 
معامل 
 الرقم  الفــــقرة  δ 𝒙𝒙𝒙 التأثير 

 1 للمؤسسة صغير أو متوسط  حجميتطلب تطبيق المعايير الجزائرية للتدقيق   2,32 0,830 77.33 محايد 3
4 

 محايد
الشركة بالمدقق (أكثر من عهدة) إلى تطبيق   مدة ارتباطيؤدي طول  2,19 0,819 73

 المعايير الجزائرية للتدقيق بشكل غير سليم  
2 

2 
 موافق 

للشركة على تطبيق المعايير   نظام الرقابة الداخليةومتانة  يساهم قوة 2,36 0,796 78.66
 الجزائرية للتدقيق 

3 

 4 الشركة على التطبيق السليم المعايير الجزائرية للتدقيق   قطاع نشاطيؤثر    2,57 0,701 85.66 موافق  1
 لتأثير العوامل المتعلقة بالمؤسسة محل التدقيق الاتجاه العام  2,36 0,540 78.66 موافق  /

 SPSSعلى مخرجات البر�مج الإحصائي  بناء الطالب المصدر: من إعداد 
رقم   الجدول  أراء   أثر   )24-4(يبين  فحسب  للتدقيق،  الجزائرية  المعايير  تطبيق  على  بالمؤسسة  المرتبطة  عوامل 

التحليل  المدروسة في سلم  العينة  نظر  الموافقة من وجهة  يقع ضمن درجة  العنصر  لهذا  العام  الاتجاه  فإن  المستقصين 
بلغ  حيث  الدراسة،  في  الحسابي    المعتمد  ال المتوسط  للعنصر    فقراتلجميع  قيمته   وبانحراف   2.36الممثلة  معياري 

  بالمئة ؛ وفيما يلي النتائج الفرعية لهذا العامل:   78.66، وبلغ معامل التأثير نسبة  0.54

تختلف قطاعات النشاط عن بعضها البعض ويمكن التميز بشكل واضح بينها من خلال   لقطاع نشاطها:بالنسبة  -أ
فإن  الممنوحة وغيرها، وبالتالي  الامتيازات  او من حيث  قطاع دون غيره  التي تحكم  الخاصة  القوانين  مثل  أوجه  عدة 

للمهمة؛   وانجازه  تخطيطه  في  المدقق  مهام  تحديد  شأنه  من  ما  قطاع  الى  مؤسسة  في و انتماء  الموضحة  النتائج  تشير 
نظر جميع افراد العينة، حيث أن هذا العنصر يؤثر على تطبيق معايير التدقيق الجزائرية من وجهة  )47-3(الجدول رقم  

وبالتالي فإن الفقرة   بالمئة؛   85.66وبلغ معامل التأثير نسبة    ،.700والانحراف المعياري    .572بلغ المتوسط الحسابي  
 . ، ويرجع ذلك إلى وجهة نظر محافظي الحسابات الممثلين لعينة هذه الدراسةالمعنية بالعنصر تقع في اتجاه الموافقة

يعتبر اهتمام المدقق بتدقيق نظام الرقابة الداخلية  امر مهم في العملية التدقيقية بالنسبة لنظام الرقابة الداخلية:    -ب
بالنظر الى  الصورة التي يمكن أن تحدد له حجم العينة المدروسة ويعطي صورة مختصرة للإجراءات واشارة عن التنظيم  

؛ الموافقةوتشير النتائج المتعلقة بهذا العنصر أن الاتجاه العام لأفراد هذه العينة يقع في درجة    المتبع من طرف المؤسسة؛
؛ وهذا ما يدل على أن   بالمئة  78.66وبلغ معامل التأثير نسبة  ،  .790وانحراف معياري    .362بمتوسط حسابي  

 . يةر هذا العنصر لا يمثل عامل مؤثر على التطبيق السليم لمعايير التدقيق الجزائ
المؤسسة:    -ج لحجم  تزيد بالنسبة  بحيث  الكبيرة  او  المتوسطة  او  الصغيرة  المؤسسات  في  المدقق  عمل  يختلف 

وتشير النتائج الموضحة أن   أعماله من نوع لأخر، التعقيدات كلما كبر الحجم وكلما زادت المعاملات وتختلف طبيعة  
الفقرة  العينة ونجد أن  افراد  التدقيق الجزائرية من وجهة نظر جميع  العنصر ليس له تأثير كبير على تطبيق معايير  هذا 
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المتوسط الحسابي   بلغ  المحايدة، حيث  اتجاه  تقع في  المعياري    2.32المعنية بالعنصر  وبلغ معامل ،  0.83والانحراف 
نسبة   يرون بأن حجم   بالمئة،   77.33التأثير  الذين  الدراسة  لعينة  بالنسبة  العنصر  هذا  ذلك إلى خصوصية  ويرجع 

 المؤسسة ليس عامل مهم في التطبيق السليم لمعايير الجزائرية للتدقيق.

كلما زادت مدة عمل المدقق مع مؤسسة معينة كلما تكونت صورة مكتملة عنها في ذهن   :لمدة الارتباطبالنسبة  -د
حدد عهدة المدقق   01-10اجل تفادي ترك المجال مفتوح لطول المدة فان التشريع الجزائري وفي القانون المدقق, ومن 

مهنته مع أي مؤسسة سلبي من حيث  المدقق بممارسة  ارتباط  للتجديد مرة واحدة ؛ويعد طول  قابلة  بعهدة واحدة 
أمر إيجابي من حيث درايته بأغلب  التقليل من الاستقلالية من خلال تكوين علاقة شخصية كما يمكن أن يكون 

وانحراف   2.19وحسب الفقرة المتعلقة بهذا العنصر والتي تظهر متوسط حسابي قدره    المعاملات الحاصلة بالمؤسسة؛ 
التأثير نسبة    ،.810معياري   معامل  يقع في درجة  ؛  بالمئة  73وبلغ  العام  الاتجاه  العينة   المحايدةفإن  نظر  من وجهة 
 و ويرجع البعض بأن طول مدة ارتباط المدقق لا يؤثر على التطبيق السليم للمعايير الجزائرية للتدقيق.  المدروسة

 على تطبيق المعايير الجزائرية للتدقيقالمنظمات الوطنية والمهنية   لتأثير  بالنسبة الفرع الثالث:  
لعامل    الفرعية  تتكون من: دورات العناصر  التطبيقية  الأدبيات  الاستقلالية والموضوعية والتي تم تحديدها في 

 التأهيل؛ الارشادات الدورية والعقوبات وتعزيز التشاركية، لذا نسعى الى تحليل اتجاهات كل عنصر على حدا كالتالي: 
 للمنظمات الوطنية والمهنية   مجال تأثير نتائج تحليل فقرات : )25-4(الجدول رقم  

 الدرجة  الترتيب 
معامل  
 التأثير 

δ 𝒙𝒙𝒙  الرقم  الفــــقرة 

 1 يتم تطبيق المعايير الجزائرية للتدقيق لتجنب العقوبات التي تفرضها المنظمات المهنية    2,61 0,62 87 موافق  2
 2 يتم الالتحاق بدورات التأهيل وتحسين المستوى استجابة لطلب الهيئات المشرفة على المهنة   2,46 0,70 82 موافق  4
 naa 3تساعد الإرشادات الدورية للهيئات المشرفة على المهنة في التطبيق السليم لــ   2,59 0,69 86.33 موافق  3
 4 على التطبيق السليم لها  naaتساهم مشاركة هيئات المدققين في إعداد مسودات إصدار  2,72 0,66 90.66 موافق  1

 للمنظمات الوطنية والمهنيةالاتجاه العام   2,59 0,42 86.33 موافق /

 SPSSعلى مخرجات البر�مج الإحصائي  بناء الطالب المصدر: من إعداد 

أثر عامل المنظمات الوطنية والمهنية على تطبيق المعايير الجزائرية للتدقيق من وجهة   )25-4(يبين الجدول رقم  
درجة   يقع ضمن  العنصر  لهذا  العام  الاتجاه  فإن  المستقصين  أراء  فحسب  الحسابات،  محافظي  سلم نظر  الموافقة في 

بلغ الدراسة، حيث  المعتمد في  الحسابي    التحليل  الالمتوسط  للعنصر    فقرات لجميع   معياري  وبانحراف   2.59الممثلة 
 :   لعامل المنظمات الوطنية والمهنيةوفيما يلي النتائج الفرعية   ،  بالمئة  86.33وبلغ معامل التأثير نسبة    ، .420قيمته  

تعتبر مشاركة الهيئات المهنية للتدقيق في اعداد مسودات المعايير الجزائرية للتدقيق محفز للتطبيق بالنسبة للتشاركية:  -أ
القبول  التفاعل الإيجابي معها من حيث  الهيئات يعد سبب مؤدي الى عذم  السليم لها؛ وإن اقصاء أو تهميش هذه 
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رقم  تطبيق ؛ و وال الموضحة في الجدول  النتائج  المدروسة يشكل وجود علاقة   )25-4(تشير  العينة  افراد  أن جميع  إلى 
الحسابي    المتوسط  بلغ  حيث   ، السليم  بالشكل  للتدقيق  الجزائرية  المعايير  لتطبيق  سبب كاف   2.72شخصية 

بالمئة؛ وبالتالي فإن الفقرة المعنية بالعنصر تقع في اتجاه   90.66، وبلغ معامل التأثير نسبة  0.66والانحراف المعياري  
 ر هذا العنصر كمحفز وتشجيع لهيئات المدققين. الموافقة، ويرجع ذلك إلى اعتبا

تعتبر العقوبات التي تسلط من طرف المنظمات المهنية على ممارسي المهنة أداة من أدوات للعقوبات:  بالنسبة    -ب
 2.61الحث على تطبيق المعايير الجزائرية للتدقيق، وتشير النتائج المتعلقة بهذا العنصر أن المتوسط الحسابي يقدر بــــــ  

بالمئة؛ وبالتالي الاتجاه العام لهذه العينة يقع في درجة الموافقة،   87، وبلغ معامل التأثير نسبة  0.62وانحراف معياري  
نظر  من وجهة  للتدقيق  الجزائرية  للمعايير  السليم  التطبيق  مؤثر على  يمثل عامل  العنصر  أن هذا  على  يدل  ما  وهذا 

 محافظي الحسابات. 

التأهيل:  بالنسبة    -ج المهنة لدورات  ممارسي  لفائدة  التأهيل  بدورات  المهنة  تنظيم  على  المشرفة  الهيئات  قيام  ان 
ودورات لتحسين المستوى من شأنه إعطاء وتقريب المدقق وبتحيين المعلومات المكتسبة من طرف المدقق ومن شأ�ا 
على  وتحافظ  الخبرات  لتبادل  ومجال  بينهم  فيما  المدققين  بين  المستمر  الاتصال  على  وتحافظ  أكثر  توضيحات  تقديم 

قدره   حسابي  متوسط  تظهر  والتي  العنصر  بهذا  المتعلقة  الفقرة  وحسب  الهيئات؛  هذه  مع  المستمر   2.46التواصل 
بالمئة؛ وأن الاتجاه العام يقع في درجة الموافقة، وهذا ما يدل   82، وبلغ معامل التأثير نسبة  0.70وانحراف معياري  

التحلي بالمسؤولية  السليم لمعايير ويعزز من  التطبيق  الى  السعي  الى  يدفع بالمدقق  الملتقيات  على أن وجود مثل هذه 
 المهنية والعناية اللازمة. 

:  بالنسبة    -د الدورية  على للإرشادات  التدقيق  مهنة  على  المشرفة  الهيئات  طرف  من  المقدمة  الارشادات  تعتبر 
الهيئات  اختلاف أنواعها بمثابة عملية تحيين للمعلومات وتذكير بها لفائدة المدققين من اجل تعزيز التواصل بين هذه  

التركيبات  باختلاف  الدراسة  محل  العينة  افراد  سلوك  على  الارشادات  هذه  تأثير  درجة  وتختلف  المهنة  ممارسي  وبين 
، وبلغ 0.69وانحراف معياري    2.59والشخصيات، وتشير النتائج المتعلقة بهذا العنصر أن المتوسط الحسابي يقدر بــــــ  

بالمئة ؛ وبالتالي الاتجاه العام لهذه العينة يقع في درجة الموافقة، وهذا ما يدل على أن هذا   86.33معامل التأثير نسبة
 الحسابات . العنصر يمثل عامل مؤثر على التطبيق السليم للمعايير الجزائرية للتدقيق من وجهة نظر محافظي  

 
 الجزائرية للتدقيقعلى تطبيق المعايير  لتأثير التشريعات والقوانين بالنسبة  الفرع الرابع:  

الفرعية    والقوانينالعناصر  التشريعات  من:  لعامل  تتكون  التطبيقية  الأدبيات  في  تحديدها  تم  الكفاية،   والتي 
 لذا نسعى تحليل اتجاهات كل عنصر على حدا كالتالي:   العوائق،  ،المواءمة
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 تأثير عامل التشريعات والقوانين نتائج تحليل فقرات: )26-4(الجدول رقم 

 الدرجة  الترتيب 
معامل 
 الرقم  الفــــقرة δ 𝒙𝒙𝒙 التأثير 

 naa 1التشريعات والقوانين كافية للتطبيق السليم  2,65 0,60 88.33 موافق 1
 naa 2التشريعات والقوانين تساعد على التطبيق السليم  2,34 0,79 78 موافق 3
 naa 3التشريعات والقوانين لا تشكل عائق على التطبيق السليم   2,63 0,65 87.66 موافق 2
 الاتجاه العام لعامل التشريعات والقوانين  2,54 0,53 84.66 موافق /

 SPSSعلى مخرجات البر�مج الإحصائي  بناء الطالب المصدر: من إعداد 

رقم   الجدول  والقوانين أثر    )26-4(يبين  التشريعات  ال  عامل  التدقيق  تعلى  لمعايير  السليم    الجزائرية، طبيق 
ضمن درجة الموافقة في سلم التحليل المعتمد في الدراسة،   فحسب أراء المستقصين فإن الاتجاه العام لهذا العنصر يقع 

معامل التأثير   غ ، وبل0.53معياري قيمته    وبانحراف 2.54الممثلة للعنصر  فقراتلجميع الالمتوسط الحسابي   حيث بلغ
 ؛ وفيما يلي النتائج الفرعية:   84.66نسبة  

عنصر من اجل التطبيق السليم لأي تشريع صادر ومن مختلف يعتبر عنصر كفاية القوانين اهم  بالنسبة للكفاية:  -أ
الجهات؛ فمن الملاحظ صدور بعض التشريعات التي تنتهي بمادة او عبارة الى غاية صدور نصوص تنظيمية تساعد 
على تقديم تفاصيل تلك التشريعات وإعطاء توضيحات مبسطة تساعد على فهمها وشرحها وهذا تجنبا للوقوع في 

اف مما يستدعي الحاقه صعوبة تطبيقها بالنظر الى ان التشريع الصادر قابل للتأويلات وصعوبة فهمه او انه غير ك
النتائج الموضحة في الجدول رقم  بنص تنظيمي ؛ و  العينة المدروسة يشكل عنصر    )26-4(تشير  إلى أن جميع افراد 
و   القوانين  الجزائريةكفاية  بلغ   التشريعات  ، حيث  الجزائرية  التدقيق  لمعايير  السليم  التطبيق  على  ومؤثر  مهم  عامل 

بالمئة   88.33معامل التأثير نسبة   ، وبلغ0.60والانحراف المعياري   2.65المتوسط الحسابي في المؤسسات الجزائرية 
 ؛وبالتالي فإن الفقرة المعنية بالعنصر تقع في اتجاه الموافقة.

فراد بسبب القدرة الاستيعابية للبعض في الفهم وبالنظر قد تشكل التشريعات عائق أمام الأ  للعوائق:بالنسبة    -ب
لعدم الاطلاع عليها أحيا� وفي هذا العنصر حاولنا محاولة معرفة وجهة نظر محافظي الحسابات اتجاه السلطة التشريعية 

الجزائر   في  السارية  والتشريعات  القوانين  إن كانت  من خلال  هذه  ومعرفة  الأتشكل  أمام  عائق  في التشريعات  فراد 
، فتشير النتائج المتعلقة بالفقرة المتعلقة بهذا العنصر إلى درجة الموافقة بمتوسط حسابي يقهم للمعايير الجزائرية للتدقيقتطب

المدروسة ؛   0.65معياري    وانحراف  2.63 العينة  التأثير نسبة    في  معامل  الفقرة   87.66وبلغ  فإن  بالمئة؛ وبالتالي 
 المعنية بالعنصر تقع في اتجاه الموافقة.

السارية على المواءمة:  بالنسبة    -ج القوانين والتشريعات  البحث عن معرفة مساعدة  ونقصد بها المساعدة مما يعني 
للتدقيق؛   الجزائية  للمعايير  السليم  العوائق  التطبيق  (عنصر  ذكره  السابق  للعنصر  معاكس  العنصر  هذا  اعتبار  ويمكن 
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النتائج الى   الموافقة بمتوسط حسابي  وتشير  العينة يقع في درجة  العام لأفراد هذه  وانحراف معياري   2.34أن الاتجاه 
 بالمئة.   78، وبلغ معامل التأثير نسبة  0.79

 على تطبيق المعايير الجزائرية للتدقيقتأثير العوامل الخارجية بالنسبة لالفرع الخامس:  
العناصر الفرعية للعوامل الخارجية والتي تم تحديدها في الأدبيات التطبيقية تتكون من المعايير الجزائرية للتدقيق  

الوطنية والمهنية والتشريعات والقوانين، لذا نسعى تحليل   التدقيق والمنظمات  اتجاهات كل عنصر على والمؤسسة محل 
 حدا كالتالي: 

 لعوامل الخارجية ل تأثير نتائج تحليل فقرات: )27-4(الجدول رقم 

 الدرجة  الترتيب 
معامل 
 الرقم  الفــــقرة δ 𝑥𝑥𝒙 التأثير 

 1 الاتجاه العام لعامل المعايير الجزائرية للتدقيق   2,50 0,40 83.33 موافق 3
 2 الاتجاه العام لعامل المؤسسة محل التدقيق   2,36 0,54 78.66 موافق 4
 3 الاتجاه العام المنظمات الوطنية والمهنية  2,59 0,42 86.33 موافق 1
 4 الاتجاه العام لعامل التشريعات والقوانين   2,54 0,53 84.66 موافق 2
 الاتجاه العام للعوامل الخارجية  2,50 0,36 83.33 موافق /

 SPSSعلى مخرجات البر�مج الإحصائي  بناء الطالب المصدر: من إعداد 

رقم   الجدول  للتدقيق  على    الخارجية   العوامل  أثر    )27-4(يبين  الجزائرية  المعايير  أراء تطبيق  فحسب   ،
لهذا   العام  الاتجاه  فإن  بلغ   المحورالمستقصين  حيث  الدراسة،  في  المعتمد  التحليل  سلم  في  الموافقة  درجة   يقع ضمن 

 .   83.33وبمعامل تأثير    0.36معياري قيمته   وبانحراف 2.50الممثلة للعنصر    فقراتلجميع الالمتوسط الحسابي  
عام   وقوع  بشكل  رغم  للتدقيق  الجزائرية  المعايير  تطبيق  على  الخارجية  العوامل  تأثير  درجة يختلف  المجال في 

من مقياس   الأولى ضمن الفئة    والواقع   )2.50(  المتوسط الحسابي   الموافقة لجميع أفراد العينة المدروسة، حيث بلغ قيمة
العوامل الخارجية بكل عناصره   مجال  ان، وبالتالي ف)0.36ليكرت الثلاثي التي تشير على الموافقة، وبانحراف معياري ( 

 . )رمعيا  16الفرعية يؤثر على محافظي الحسابات اتجاه تطبيق المعايير الجزائرية (
 

   NAAعلى تطبيق   المطلب الثاني: تحليل تأثير العوامل الخارجية

المعايير  تطبيق  على  الخارجية  العوامل  تأثير  بدرجة  المتعلقة  الخاصة  الاختبارات  إجراء  العنصر  هذا  في  يتم 
ثم بحسب إصدارات المعايير الجزائرية للتدقيق؛ ممارسة مهنة التدقيق  وين المدقق، ثم بحسب  كالجزائرية للتدقيق بحسب ت

  بهذا المحدد، على النحو التالي:   بحسب قطاع النشاط، وهذا لاختبار الفرضية المتعلقةأخيرا و 
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 الجزائرية حسب تكوين المدققالفرع الأول: تحليل الفروق لتأثير العوامل الخارجية على تطبيق معايير التدقيق  
الخارجية   العوامل  المشكلة لمجال  الفرعية  العناصر  التدقيق (بعد تحليل  للتدقيق والمؤسسة محل  الجزائرية  المعايير 

والقوانين والتشريعات  والمهنية  الوطنية  نسعى  اعلى    وتأثيرها) والمنظمات  للتدقيق،  الجزائرية  للمعايير  السليم  لتطبيق 
لتطبيق السليم للمعايير الجزائرية للتدقيق لمعرفة هل هناك الاختبار الفروق المتعلقة بدرجة تأثير العوامل الخارجية على  

 فروق دالة إحصائيا بين أفراد العينة في هذا المجال. 
0H .لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية للعوامل الخارجية على تطبيق المعايير الجزائرية للتدقيق ترجع لتكوين المدقق : 
1H .توجد فروق ذات دلالة إحصائية للعوامل الخارجية على تطبيق المعايير الجزائرية للتدقيق ترجع لتكوين المدقق : 

  الجزائرية للتدقيق حسب   تطبيق المعاييرعلى  لتأثير العوامل الخارجية  اختبار الفروق بين المتوسطات: )28-4(الجدول رقم  
 تكوين المدقق 

 الدلالة الإحصائية  درجة الحرية  fقيمة   العناصر
 0,017 87 3,560 بالنسبة لعامل المعايير الجزائرية للتدقيق  
 0,005 87 4,595 بالنسبة  لعامل المؤسسة محل التدقيق  
 0,471 87 0.849 بالنسبة المنظمات الوطنية والمهنية  
 0,055 87 2.630 بالنسبة لعامل التشريعات والقوانين  

 0,041 87 2.878 بالنسبة للعوامل الخارجية 
 SPSSعلى مخرجات البر�مج الإحصائي  بناء الطالب المصدر: من إعداد 

الصناعة   متغير أثر)28-4(رقم   الجدول يبين درجة  طبيعة  الخارجية  تأثير  في  معايير العوامل  تطبيق  على 
 الفروق بين العينات لدلالة ANOVA الاتجاه أحادي التباين بتحليل التدقيق الجزائرية، من خلال النتائج الخاصة

 كالتالي:   )α≥ 0.05(عند مستوى الدلالة  
0H      تطبيق المعايير الجزائرية للتدقيق حسب على    العوامل الخارجية: لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية في درجة

 المدقق. تكوين  
1H      تطبيق المعايير الجزائرية للتدقيق حسب تكوين على    العوامل الخارجية: توجد فروق ذات دلالة إحصائية في درجة

 المدقق.
، وعليه نقبل العوامل الخارجيةإحصائيا على مستوى جميع عناصر   دالة  Fقيم   أن   )28-4(يبين الجدول رقم  

تطبيق المعايير على  العوامل الخارجية  تأثير  درجة   في محافظي الحسابات بين توجد فروق بأنه يعني مما ،البديلةالفرضية  
محل الدراسة   العينةبمعنى أن  لصالح المجموعة الذين تلقوا أكثر من سبع دورات  ،    لتكوين المدقق تبعا  الجزائرية للتدقيق

، كما أن طريقة شيفيه تظهر   لتكوين المدققتبعا    الجزائرية للتدقيقتطبيق المعايير  على  العوامل الخارجية  يختلف تأثير  
  لجدول التالي :  دلالة إحصائية بين المجموعات، والتي نوضحها من خلال ا
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 الجزائرية للتدقيق حسب لتكوين المدقق  تطبيق المعايير المقارنة البعدية لتأثير العوامل الخارجية على  : )29-4(الجدول رقم  

 العناصر 
Variable 

dépendante 
 الدلالة الإحصائية  الدورات عدد

 لمعايير الجزائرية للتدقيق  عامل ابالنسبة ل
 دورات فأكثر  07

 0020, لا توجد
 0.020 03من دورة الى 

 لعامل المؤسسة محل التدقيق بالنسبة 
 03من دورة الى 

 0.005 لا توجد
 0.003 دورات فأكثر  07

 03من دورة الى  لعامل القوانين والتشريعات  بالنسبة 
 0.018 لا توجد

 0.041 دورات فأكثر  07
 0,006 03من دورة الى  دورات فأكثر  07 للعوامل الخارجية بالنسبة 

 SPSSعلى مخرجات البر�مج الإحصائي  بناء الطالب المصدر: من إعداد 

كثر من سبع في أ   اأنه تم تسجيل فروق جزئية بين محافظي الحسابات الذين شاركو   )29-4(يبين الجدول رقم  
لعناصره، وعلى العموم يوجد اختلاف بين محافظي الحسابات الذين والتي تؤثر على القيمة الكلية للمجال و   دورات
أ  اشاركو  المعايير الجزائرية للتدقيق ترجع لعنصر  في  قدمية في الخبرة والأكثر من سبع دورات تكوينية  في درجة تطبيق 

كبر عدد من الدورات أكثر تطبيقا للمعايير المشاركين في أممارسة المهنة بالنظر إلى قيمة المتوسط الحسابي، وبالتالي فإن  
   من باقي الممارسين في درجة التطبيق.

 
 

 عامل المعايير الجزائرية للتدقيق ) اختبار الفروق حسب تكوين بالنسبة لتأثير 4-8الشكل رقم (

 
 SPSSعلى مخرجات البر�مج الإحصائي  بناء الطالب المصدر: من إعداد 
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 عامل المؤسسة محل التدقيق ) اختبار الفروق حسب تكوين بالنسبة لتأثير 4-9الشكل رقم (

 
 SPSSعلى مخرجات البر�مج الإحصائي  بناء الطالب المصدر: من إعداد 

 
 

 
 عامل القوانين والتشريعات ) اختبار الفروق حسب تكوين بالنسبة لتأثير 4-10الشكل رقم (

 
 SPSSبناءا على مخرجات البر�مج الإحصائي  الطالبالمصدر: من إعداد      
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 (العوامل مجتمعة)  تكوين بالنسبة لتأثير العوامل الخارجية ) اختبار الفروق حسب  4-11الشكل رقم (

 
 SPSSعلى مخرجات البر�مج الإحصائي  بناء الطالب المصدر: من إعداد 

تحليل الفروق لتأثير العوامل الخارجية على تطبيق المعايير الجزائرية للتدقيق حسب الممارسة المهنية الفرع الثاني:  
 للتدقيق

الا  يتم إجراء  العنصر  هذا  تأثير  ختبار في  بدرجة  المتعلقة  الخاصة  الخارجية ات  المعايير   العوامل  تطبيق  على 
المحدد،   بهذا  المتعلقة  الفرضية  لاختبار  وهذا  للتدقيق،  المهنية  الممارسة  بحسب  للتدقيق  العناصر و الجزائرية  تحليل  بعد 

  ، والمنظمات الوطنية والمهنية   ،والمؤسسة محل التدقيق  ،المعايير الجزائرية للتدقيق(  الفرعية المشكلة لمجال العوامل الخارجية
لتطبيق السليم للمعايير الجزائرية للتدقيق، نسعى لاختبار الفروق المتعلقة بدرجة اعلى    وتأثيرها  ) والتشريعات والقوانين 

التدقيق  لتطبيق السليم للمعايير الجزائرية للتدقيقاتأثير العوامل الخارجية على    مدى وجودلمعرفة    حسب ممارسة مهنة 
 فروق دالة إحصائيا بين أفراد العينة في هذا المجال. 

0H  مارسة مهنة لم: لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية للعوامل الخارجية على تطبيق المعايير الجزائرية للتدقيق ترجع
 التدقيق.

1H  للعوامل إحصائية  دلالة  ذات  فروق  توجد  مهنة :  لممارسة  ترجع  للتدقيق  الجزائرية  المعايير  تطبيق  على  الخارجية 
 التدقيق.
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: اختبار الفروق بين المتوسطات للعوامل الخارجية على تطبيق المعايير الجزائرية للتدقيق حسب ممارسة  )30-4(الجدول رقم  
 مهنة التدقيق 

 الدلالة الإحصائية  درجة الحرية  tقيمة  العناصر
 0.763 89 0.302- لعامل المعايير الجزائرية للتدقيق   بالنسبة
 0.352 89 0.936 لعامل المؤسسة محل التدقيق     بالنسبة

 0.299 89 1.045 المنظمات الوطنية والمهنية   بالنسبة لعامل
 0.073 89 1.816- لعامل التشريعات والقوانين   بالنسبة

 0.926 89 0.094- بالنسبة للعوامل الخارجية 
 SPSSعلى مخرجات البر�مج الإحصائي  بناء الطالب المصدر: من إعداد 

 نتائج العوامل الخارجية على تطبيق المعايير الجزائرية للتدقيق من خلال   متغير أثر  )30-4(الجدول رقم    يبين
 في الفروق  بأن التي تبين   )α≥  0.05(عند مستوى الدلالة    المستقلة العينات  بين الفروق لدلالة  T-TEST اختبار

 المجال، هذا تضمنها التيالفقرات    جميع على دالة غيردرجة تأثير العوامل الخارجية على تطبيق المعايير الجزائرية للتدقيق  
ممارسة مهنة  لمتغير ترجع درجة تأثير العوامل الخارجية على تطبيق المعايير الجزائرية للتدقيق    في  فروق توجد  لا أنه أي

والقوانين  التدقيق، التشريعات  عامل  هو  الوحيد  أن    الاستثناء  الاحصائيةحيث  من    الدلالة  وتقدر   0.05قريبة 
 نقبلوعليه    لهذا العامل مقارنة بالعوامل الأخرى. )، مما قد يشير إلى وجود تأثير طفيف أو أهمية نسبية  0.073(بـــــ

  . )  0H(فرضية العدم  
 

الفروق   تحليل  الثالث:  الجزائرية  الفرع  التدقيق  معايير  تطبيق  على  الخارجية  العوامل  إصدارات لتأثير  حسب 
NAA 

الا  يتم إجراء  العنصر  هذا  تأثير  ختبار في  بدرجة  المتعلقة  الخاصة  الخارجية ات  المعايير   العوامل  تطبيق  على 
المحدد،   المتعلقة بهذا  الفرضية  للتدقيق، وهذا لاختبار  الجزائرية  المعايير  للتدقيق بحسب إصدارات  بعد تحليل و الجزائرية 

الوطنية  والمنظمات  التدقيق  والمؤسسة محل  للتدقيق  الجزائرية  (المعايير  الخارجية  العوامل  المشكلة لمجال  الفرعية  العناصر 
وتأثيرها على التطبيق السليم للمعايير الجزائرية للتدقيق، نسعى لاختبار الفروق المتعلقة ) والمهنية والتشريعات والقوانين

بدرجة تأثير العوامل الخارجية على التطبيق السليم للمعايير الجزائرية للتدقيق حسب إصدارات المعايير الجزائرية للتدقيق 
 فروق دالة إحصائيا بين أفراد العينة في هذا المجال.   مدى وجود لمعرفة  

0Hلعوامل الخارجية ترجع لإصدارات المعايير الجزائرية للتدقيق.تأثير ا: لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية ل 
1Hالمعايير الجزائرية للتدقيق.لعوامل الخارجية ترجع لإصدارات  تأثير ا: توجد فروق ذات دلالة إحصائية ل 
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 NAA: اختبار الفروق بين المتوسطات للعوامل الخارجية حسب إصدارات  )31-4(الجدول رقم 

 الدلالة الإحصائية  درجة الحرية  tقيمة  العناصر
 0.003 89 3.002 لعامل المعايير الجزائرية للتدقيق   بالنسبة
 0.053 89 1.958 لعامل المؤسسة محل التدقيق     بالنسبة

 0.003 89 3.094 المنظمات الوطنية والمهنية   بالنسبة
 0.007 89 2.746 لعامل التشريعات والقوانين   بالنسبة

 0.001 89 3.540 بالنسبة للعوامل الخارجية 
 SPSSعلى مخرجات البر�مج الإحصائي  بناء الطالب المصدر: من إعداد 

تطبيق معايير   NAAإصدارات   متغير أثر   )31-4(الجدول رقم    يبين الخارجية على  العوامل  في درجة تأثير 
 ≤α(عند مستوى الدلالة    المستقلة العينات بين الفروق لدلالة   T-TEST اختبار نتائج التدقيق الجزائرية من خلال  

تبين   )0.05 الجزائرية    في الفروق   بأن التي  التدقيق  معايير  تطبيق  على  الخارجية  العوامل  تأثير    جميع  على  دالةدرجة 
التدقيق    في فروق توجد  أنه أي المجال، هذا تضمنها التيالفقرات   معايير  تطبيق  على  الخارجية  العوامل  تأثير  درجة 
، وعليه نقبل الفرضية البديلة، و أن العناصر الفرعية تظهر بأن هناك فروق دالة   NAAإصدارات  لمتغير ترجع الجزائرية  

 إحصائيا يمكن توضيحها كما يلي : 

. بما أن الدلالة الإحصائية 0.003مع دلالة إحصائية    3.002هي    tقيمة    :عامل المعايير الجزائرية للتدقيق   -  
عامل شير إلى أن  توجود دلالة إحصائية    ؛ قبل الفرضية البديلة لهذا العامل، نرفض الفرضية الصفرية ون 0.05أقل من  

للمعايير لضمان فعاليتها وملاءمتها   المستمر   الاهتمامهذا يمكن أن يعكس    ؛ا تأثير كبير على تطبيق المعاييرله  المعايير 
 للبيئة الاقتصادية الحالية. 

ة الإحصائية أكبر من الدلال   ؛   0.053مع دلالة إحصائية    1.958هي    t  ة قيم  التدقيق: عامل المؤسسة محل    -  
 الفرضية الصفرية.  نقبللذا  ،  0.05

. الدلالة الإحصائية أقل من 0.003مع دلالة إحصائية    3.094هي    t  ة قيم  :والمهنيةعامل المنظمات الوطنية    -
وجود دلالة إحصائية يشير إلى أن المنظمات   ؛ قبل الفرضية البديلة لهذا العامل، لذا نرفض الفرضية الصفرية ون0.05

الوطنية والمهنية تلعب دوراً مهمًا في تطبيق المعايير. هذا يمكن أن يعكس أهمية دعم هذه المنظمات لتحسين جودة 
 التدقيق.

الدلالة الإحصائية   وهذا يعني أن0.007مع دلالة إحصائية    2.746هي    tقيمة    :عامل التشريعات والقوانين  -
وجود دلالة إحصائية يشير إلى أن ؛  قبل الفرضية البديلة لهذا العامل، لذا نرفض الفرضية الصفرية ون0.05أقل من  

هذا يمكن أن يعكس أهمية وجود إطار قانوني قوي يدعم تطبيق   ا تأثير كبير على تطبيق المعايير التشريعات والقوانين له
 المعايير. 
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الدلالة الإحصائية أقل من   ؛ مما يدل على أن0.001مع دلالة إحصائية    3.540هي    tقيمة    تظهر  بشكل عام    
 ، لذا نرفض الفرضية الصفرية ونقبل الفرضية البديلة. 0.05

 NAAاصدارات  الجزائرية للتدقيق حسب  لتطبيق المعاييراختبار الفروق بين المتوسطات   : )32-4(الجدول رقم  

مهنة المراجعة وفق المعايير  هل مارست  العوامل
 الجزائرية  وفق جميع الإصدارات 

 المتوسط الحسابي 

 بالنسبة لعامل المعايير الجزائرية للتدقيق  
 2,6250 نعم
 2,3779 لا

 بالنسبة المنظمات الوطنية والمهنية  
 

 2,7240 نعم
 2,4593 لا

 2,6875 نعم بالنسبة لعامل التشريعات والقوانين 
 2,3876 لا

 2,6263 نعم بالنسبة للعوامل الخارجية 
 2,3687 لا

 SPSSعلى مخرجات البر�مج الإحصائي  بناء الطالب المصدر: من إعداد 

 تحليل الفروق للعوامل الخارجية حسب قطاع النشاط   الرابع:الفرع  
الا  يتم إجراء  العنصر  هذا  تأثير  ختبار في  بدرجة  المتعلقة  الخاصة  الخارجية ات  المعايير   العوامل  تطبيق  على 

بعد تحليل العناصر الفرعية المشكلة ر الفرضية المتعلقة بهذا المحدد، و الجزائرية للتدقيق بحسب قطاع النشاط، وهذا لاختبا
والتشريعات  والمهنية  الوطنية  والمنظمات  التدقيق  محل  والمؤسسة  للتدقيق  الجزائرية  (المعايير  الخارجية  العوامل  لمجال 

وتأثيرها على التطبيق السليم للمعايير الجزائرية للتدقيق، نسعى لاختبار الفروق المتعلقة بدرجة تأثير العوامل   )والقوانين
لمعرفة هل هناك فروق دالة إحصائيا بين   قطاع النشاطالخارجية على التطبيق السليم للمعايير الجزائرية للتدقيق حسب  

 أفراد العينة في هذا المجال. 
0Hلقطاع ترجع  على تطبيق المعايير الجزائرية للتدقيق  لعوامل الخارجية  تأثير ا: لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية ل

 .النشاط
1H:  ل إحصائية  دلالة  ذات  فروق  اتوجد  الخارجية  تأثير  للتدقيق  لعوامل  الجزائرية  المعايير  تطبيق  لقطاع ترجع  على 

  .النشاط
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 قطاع النشاط  الجزائرية للتدقيق حسب  لتطبيق المعاييراختبار الفروق بين المتوسطات   : )33-4(الجدول رقم  

 الدلالة الإحصائية  درجة الحرية  fقيمة   العناصر
 0,852 90 0,160 بالنسبة لعامل المعايير الجزائرية للتدقيق  
 0,889 90 0,117 بالنسبة  لعامل المؤسسة محل التدقيق  
 0,893 90 0,114 بالنسبة المنظمات الوطنية والمهنية  
 0,787 90 0,240 بالنسبة لعامل التشريعات والقوانين  

 0,916 90 0,088 بالنسبة للعوامل الخارجية 
 SPSSعلى مخرجات البر�مج الإحصائي  بناءا الطالب المصدر: من إعداد 

النشاط أثر)33-4(رقم   الجدول يبين درجة    قطاع  الخارجية  تأثير  في  الجزائرية  على  العوامل  المعايير  تطبيق 
الخاصة  ،للتدقيق النتائج  خلال  العينات  لدلالة ANOVA الاتجاه أحادي التباين بتحليل من  بين  عند   الفروق 

 كالتالي:   ) α≥  0.05(مستوى الدلالة  
، العوامل الخارجية  إحصائيا على مستوى جميع عناصر   غير دالة  Fقيم   أن    )33-4(الجدول رقم    حسب 

على العوامل الخارجية  تأثير  درجة   في محافظي الحسابات بين لا توجد فروق بأنه يعني مما فرضية العدم،وعليه نقبل  
يختلف تأثير لا  محل الدراسة    محافظي الحسابات، بمعنى أن    قطاع النشاطلطبيعة   تبعا  الجزائرية للتدقيق تطبيق المعايير  

غير ر بشكل  تؤثالقطاعات التي يمارسون فيها أعمالهم التدقيقية  أي  تبعا لطبيعة    تطبيق المعايير على  العوامل الخارجية  
، كما أن ها بشكل موحد عبر مختلف القطاعاتالمعايير يمكن تطبيق  ما يعني أن هذا  ؛ و على جميع القطاعات   متفاوت 

 أي دلالة إحصائية بين القطاعات.   طريقة شيفيه لا تظهر
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يتم في هذا المبحث   :المبحث الرابع : قياس تأثير العوامل الداخلية والخارجية على تطبيق المعايير الجزائرية للتدقيق 
من وجهة نظر محافظي الحسابات   تطبيق المعايير الجزائرية للتدقيقعلى  مختلف العوامل الداخلية والخارجية  راسة تأثير  د

الشرقي،   الجنوب  ولا�ت  مستوى  قياسيعلى  نموذج  على  المتعدد)  بالاعتماد  الانحدار  هذه لتحليل    (نموذج  طبيعة 
 .العلاقة

 صلاحية نموذج الانحدار   الأول: المطلب  
التأكد من   بد من  القياس لا  لنموذج  التطرق  تعتري نمقبل  التي  القياسية  المتعلقة بالمشاكل  اذج الاختبارات 
 التالي: القياس الاقتصادي، ويمكن تلخص ذلك من خلال الجدول  

 ) نتائج ملخص النموذج  34-4جدول رقم ( 

 المصدر 

معامل  

 الإرتباط 

R 

معامل  

 التحدد
2R 

معامل  

التحديد 

 المصحح 
2R 

خطأ  
 التقدير

 الإحصائيات المعدلة 
 ديربين ولتسون 
Durbin-
watson 

معامل التحديد  
 المعدل 
R2 

F المعدلة    
درجة 
 الحرية 

  Fدلالة 
 المعدلة 

 0,551a 0.303 0.287 0.162 0.303 19.145 88 0.000 1.116 النموذج 

SPSS على مخرجات إعداد الطالب بناء المصدر: من    

حيث تظهر قيمة دوربين   ،القياس  النموذج المقدر من مشاكل  ) خلو34-4خلال الجدول رقم ( يتبين من  
 28.7، ويشير معامل التحديد المصحح إلى أن النموذج المقدر يفسر ما نسبته  2) وهي قريبة من  1.116واتسون (

ما يعني وجود ،  0.000بمستوى دلالة    30.3يث بلغت قيمة  ح  كما يبين الجدول أيضا الإحصائيات المعدلة   ،ئةبالما
وتجدر الإشارة إلى أن النموذج يتبع التوزيع الطبيعي، وهذا ما تمت الإشارة إليه سابقا   للنموذج ؛ معتبرة    قدرة تفسيرية

الفصل  الأول من  المبحث  أكثر  الثالث  في  وللتوضيح  الجدول  ،  يبين  النموذج  تبياين خط من صلاحية  التالي تحليل 
 . الانحدار

 ) نتائج تحليل تباين خط الإنحدار للتأكد من صلاحية النموذج  35-4جدول رقم ( 

 المصدر 
مجموع  
 المربعات 

 الحريةدرجة 
متوسط 
 المربعات 

 F قييمة 
 المحسوبة 

مستوى  
 الدلالة 

 000b0. 19.145 0,506 2 1,011 الإنحدار 
   0,026 88 2,324 الخطأ

    90 3,336 المجموع الكلي 
SPSS     :على مخرجات من إعداد الطالب بناء المصدر  
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المعايير تطبيق    على  العوامل الداخلية والخارجيةثبات صلاحية النموذج لقياس    )35-4(  يتبين من الجدول
للتدقيق الشرقي  الجزائرية  الجنوب  ولا�ت  مستوى  على  الحسابات  محافظي  نظر  وجهة  قيمة  من  بلغت  حيث   ،F 

 .)0.05اقل من (   وهي   0.000 بمستوى دلالة إحصائية  19.145المحسوبة  

 تطبيق المعايير الجزائرية للتدقيق على    النموذج القياسي لتأثير العوامل الداخلية والخارجيةالمطلب الثاني:  

من وجهة   المعايير الجزائرية للتدقيقتطبيق    على   العوامل الداخلية والخارجيةقياس تأثير    في هذا المطلب   نحاول 
النموذج القياسي المطبق على العينة المدروسة    نظر محافظي الحسابات على مستوى ولا�ت الجنوب الشرقي، من خلال

 كالتالي: 
تقدير معالم نموذج الانحدار لتأثير العوامل الداخلية والخارجية على تطبيق المعايير الجزائرية للتدقيق  )4-36(جدول رقم   

 X1المتغير 
A  الخطأ

 المعياري
قيم 

Beta 
 Tقيمة 
 المحسوبة 

 مستوى دلالية 
Sig 

 0,000 11,563  0,159 1,841 الثابت 

 0,000 3,675 0,357 0,059 0,218 العوامل الداخلية 

 0,003 3,102 0,301 0,051 0,157 العوامل الخارجية 

SPSS على مخرجات    من إعداد الطالب بناء   :المصدر     

تأثير    الحسابات  على    NGBSSنظام  لتحليل  الدراسةمحافظي  نموذج  ي  ، محل  على  الاعتماد  نحدار الا تم 
  :التاليوفقا لطريقة المربعات الصغرى على الشكل    البسيط

….(1)e+2X2b+ 1X 1bY= a + 
 حيث: 

Y  ؛: المتغير التابع والمتمثل في المعايير الجزائرية للتدقيق 
1X  العوامل الداخلية.يمثل    : المتغير المفسر والذي  
2X    العوامل الخارجية.: المتغير المفسر والذي يمثل  

 ، معامل المتغير المفسر الثاني  د الثابت، معامل المتغير المفسر الأول،وهي الح ،  المقدرات  eو2bو  1bو  aوتمثل كل من  
 وحد الخطأ على التوالي. 

كما هو موضح في الجدول رقم   تقدير معالم معادلة الإنحداركون  يوبإدخال المتغيرات المستخدمة في الدراسة  
 :   كالتالي)  35-4(

Y= 1.841 + 0.357X1+0.301X2 + e 

العوامل الخارجية   0.301العوامل الداخلية +   70.35+  .8411   ═   المعايير الجزائرية للتدقيق    
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على تطبيق المعايير الجزائرية    تأثير  اله  العوامل الداخليةأن    t) اختبار ( )  قيم4-36يتبين لنا من الجدول رقم (  
قيم  للتدقيق بلغت  حيث   ،(t)  ) دلالة3.675المحسوبة  مستوى  عند  إحصائية  دلالة  ذات  معنوية  قيم  وهي   ،( 

)0.05(α ≤  على تطبيق المعايير الجزائرية للتدقيق  العوامل الخارجية لها تأثير وهو أقل من العوامل الداخليةأن  ، كما ،
ودالة إحصائيا    موجبة  2bو  1bيتبين من خلال التقدير أن المعلمات وو،  )102.3المحسوبة (  (t)حيث بلغت قيم  

تطبيق المعايير الجزائرية    و  ، وعليه العلاقة بين العوامل الداخلية والخارجية≥ α)0.05(  عند مستوى المعنويةكو�ا دالة  
المتغيرين وقوية.  علاقة طردية  للتدقيق هي   الارتباط بين  بنتائج مصفوفة  الاستعانة  الدراسة أكثر يمكن  نتائج  ولتعزيز 

 التالي: وفق الجدول   ) R( بيرسون   باستعمال معامل الارتباط

والخارجية وتطبيق المعايير الجزائرية للتدقيق العوامل الداخلية ) يوضح معامل لارتباط بين 4-37الجدول رقم (  

 العوامل الخارجية  العوامل الداخلية  المعايير الجزائرية للتدقيق   
المعايير الجزائرية  

 للتدقيق 
 4430, 4760, 1,000 معامل بيرسون 
 0.000 0.000 0.000 مستوى الدلالة 
 91 91 91 المجموع الكلي 

 3980, 1,000 4760, معامل بيرسون  
 0.000 0.000 0.000 مستوى الدلالة  العوامل الداخلية 

 91 91 91 المجموع الكلي  
 1,000 3980, 4430, معامل بيرسون  

 0.000 0.000 0.000 مستوى الدلالة  العوامل الخارجية 
 91 91 91 المجموع الكلي  

SPSS على مخرجات من إعداد الطالب بناء المصدر:    

بين العوامل الداخلية والخارجية والمعايير الجزائرية   أن معامل الارتباط بيرسون  ) 4-37رقم (من الجدول    يلاحظ         
بمعنى طردي وقوي وهو موجب    )α ≤0.01(  مستوى الدلالة عند    0.443و    0.476يساوي    للتدقيق على التوالي

تطبيق أحسن  الى  ؤديالعوامل الداخلية والخارجية يأي أن كل ز�دة في وهو ما يعزز نتائج النموذج القياسي للدراسة، 
 للمعايير الجزائرية للتدقيق، من وجهة نظر محافظي الحسابات على مستوى ولا�ت الجنوب الشرقي.
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  الفصل:خلاصة  

ومناقشتها  بواسطة تحليل  الميدانية وهذا  الدراسة  اليها من خلال  المتوصل  النتائج  الى  التطرق  الفصل  حاولنا في هذا 
الحسا محافظي  الى  الموجهة  الاستبيان  أداة  في  الممثلة  الدراسة  أداة  بواسطة  عليها  بولا�ت باوالمتحصل  الناشطين  ت 

الإشكالية   على  الإجابة  بهدف  الدراسة  الجزائري كعينة  الشرقي  او (الفرضيات  واختبار    الرئيسية؛الجنوب  قبولها 
 . SPSSباستخدام أدوات إحصائية مختلفة بالاستعانة ببر�مج الحزمة الإحصائية    وهذا)،  رفضها

العوامل المدروسة والتي صنفت الى مجموعتين ممثلة في المجموعة الأولى  التعرف على تأثير كل عامل من  كما حاولنا 
العوامل الداخلية وتظم الكفاءة والتأهيل العلمي والخبرة المهنية والاستقلالية وفريق العمل واتعاب التدقيق؛ والى عوامل 
أخرى ممثلة في العوامل الخارجية وتظم خصائص المعايير الجزائرية في حد ذاتها والمؤسسة محل التدقيق والمنظمات المهنية 

والتشريعات والقوانين  للتدقيق بمختلف    ؛ كما حاولناوالوطنية  الجزائرية  المعايير  تطبيق  العوامل   اصداراتها.معرفة  وتأثير 
الممثلة   إصدارات    في:الأربعة  وفق  المهنة  ممارسة  المهنة،  ممارسة  فيه NAAالتكوين،  يدقق  الذي  النشاط  قطاع   ،

 المدقق.

قمنا باختبار   الدراسة كما  اهداف  القول بأننا حاولنا تحقيق  الفصل يمكن  ان   الفرضيات؛وفي �اية  الى  مع الإشارة 
نتائج الدراسة الحالية تتوافق مع الدراسات السابقة التي تدعو الى ضرورة الاهتمام بالمدقق (المراجع) والى الدور الذي 

 المهنية للرفع من مستوى أداء مهمة التدقيق. تلعبه المنظمات  
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ما م العمل    ن خلال كل  هذا  �اية  الفصول وفي  ذكره في  اسبق  الرئيسية سنحاول  الإشكالية  على  لإجابة 
بكل جوانب الموضوع نقوم ببعض التقسيمات التي من   للإحاطة  و الإجابة على فرضيات الدراسة،    وذلك من خلال 

   التالي:شأ�ا تسهيل المتابعة والتأكد من صحة النتائج على النحو  

تحليل العوامل المؤثرة على راسة الميدانية المتعلقة بدراسة  تم اختبار الفرضيات في الد   الفرضيات: نتائج اختبار    -أولا
 يلي: ، والنتائج فيما  تطبيق المعايير الجزائرية للتدقيق

 الأولى: الفرضية    -

ولا يختلف  الجزائري؛من طرف محافظي الحسابات بولا�ت الجنوب الشرقي للتدقيق  يتم تطبيق المعايير الجزائرية  -
 ). قطاع النشاط ؛NAAوفق إصدارات   ؛المهنة ممارسة    ؛تكوينباختلاف كل من (
التحليل   نتائج  المعايير  أ تشير  وتوفر   ؛الحساباتغلب محافظي  أتطبق من طرف    للتدقيق  الجزائريةن  يظهر كفاءة  مما 

التدقيق عند أغلب  شرو  العينة المدروسة أط ممارسة مهنة  ثير العوامل الداخلية مهما كان ولا يوجد فروق في تأ  ؛  فراد 
يتم تطبيقها بشكل موحد وفعّال عبر ؛ و ومهما كان قطاع النشاط الذي يمارس فيه المدقق ؛  كوينهم وممارستهم للمهنةت

ممارستهم لمهنة   باختلاف تطبيقها  ويختلف    متنوعة؛ مختلف القطاعات، مما يعكس مرونتها وقابليتها للتطبيق في سياقات  
تطبيقا حيث أن المدققين الذين مارسوا المهنة وفق جميع الإصدارات أظهروا أعلى  ،    NAAالتدقيق عبر إصدارات  

 لى.و الأ  قبول الفرضية وعليه فانه يتم    ؛   مقارنة بمن لم يمارسوا المهنة وفق هذه الإصدارات
 الثانية: الفرضية   -

يختلف باختلاف    ؛ ولا للتدقيق    الجزائرية عايير  الم تطبيق    (الداخلية) على   التي تحت سيطرة المدقق  تؤثر العوامل 
 . )قطاع النشاط ؛ NAAإصدارات   المهنة؛ وفق  تكوين؛ ممارسة(  كل من
الدراسة          للتد   تبين  الجزائرية  المعايير  تطبيق  على  تؤثر  الداخلية  العوامل  محافظي ان  اغلب  طرف  من  قيق 

فروق في   يوجد ؛ ولا    المدروسةفراد العينة  ط ممارسة مهنة التدقيق عند أغلب أمما يظهر كفاءة وتوفر شرو   ؛الحسابات
ومهما كان قطاع   NAAممارستهم لمهنة التدقيق عبر إصدارات  و تأثير العوامل الداخلية مهما كان وممارستهم للمهنة  

 الذين  المدققين   بين  إحصائية   دلالة   ذات   فروق   توجدتكوينهم بحيث    بإخلافويختلف    المدقق؛النشاط الذي يمارس فيه  
 دورات  7(   على   حصلوا  الذين  وأولئك    )دورات  3-1(   على   حصلوا  الذين   وأولئك  تكوينية  دورة   بأي   يلتحقوا  لم

  يمكنهم   وخبرة   تأهيلاً   الأكثر  المدققين  أن  يثبح  المدققين،   أتعاب   حجم   على   يؤثر  التكوين  أن  هذا  يوضحمما  .  )فأكثر
 قبول الفرضية الثانية. وعليه فانه يتم  ؛   أعلى  أتعاب  على   الحصول   امكانية  وبالتالي  الجودة   عالية  خدمات  تقديم
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 الثالثة: الفرضية   -

ولا يختلف باختلاف كل الجزائرية للتدقيق  تطبيق معايير    (الخارجية) على   سيطرة المدقق  خارجالتي    تؤثر العوامل 
 ) قطاع النشاط  ؛ NAAإصدارات   وفق من (تكوين؛ ممارسة المهنة؛  

الخارجية              العوامل  لتأثير  العام  الاتجاه  الدراسة بأن  يقع ضمن درجة   علىتبين  للتدقيق  الجزائرية  المعايير  تطبيق 
القانوني في توفير الغطاء لحماية المدققين   الإطارمما يشير إلى أهمية  تأثير العوامل الداخلية  موافقة من  اقل  هي  و الموافقة،  

يوجد فروق في  ولا  ؛  المدروسة عند أغلب افراد العينة في أداء مهامهم وتوفير الارشادات والنصوص التنظيمية المساعدة 
 ؛  اعماله التدقيقية  تأثير العوامل الخارجية مهما كان ممارستهم للمهنة ومهما كان قطاع النشاط الذي يمارس فيه المدقق 

دورات) يظهرون   7حيث أن المدققين الذين حصلوا على تكوين متقدم (أكثر من  لاف تكوينهم  تيختلف باخينما  
حيث أن   افراد العينة  بين  NAAإصدارات    ممارسة المهنة وفق  ه يوجد اختلاف كما أن  .التزاماً أكبر بتطبيق المعايير

 .الثالثة  قبول الفرضيةوعليه فانه يتم  ؛  التطبيقالإصدارات المختلفة للمعايير تعكس اختلافات في  

  الدراسة: نتائج    -ثانيا
التدقيق من    بمعرفةلموضوع الدراسة الحالية المتعلق    تطرقنامن خلال   جهة و العوامل المؤثرة على تطبيق معايير 

محافظي  ظن الى    ؛الحساباتر  التطرق  التطبيقكوبعد  والجانب  النظري  الجانب  من  تم ي،  ل  الفرضيات  اختبار  وبعد 
 النتائج التالية: التوصل الى  

 ؛دليل منهجي يوضح تطبيقها  المعايير الجزائرية للتدقيق تفتقر إلى 
  الذي هو المعايير الدولية تتبناها منظمات مستقلة غير حكومية بينما المعايير الجزائرية يشرف عليها مجلس المحاسبة   

 ؛ تحت وصاية وزارة المالية
 ؛الهيئات المشرفة على المهنة في الجزائر لا تقوم بالدور الرقابي على تطبيق المعايير الجزائرية للتدقيق 
 رغبة واضحة من محافظي الحسابات في إتمام الدراسات العليا (دكتوراه) في الآونة الأخيرة أكثر من السابق؛ 
 .عدم تفاعل اغلب محافظي الحسابات مع الدراسات الاكاديمية وانطوائهم على عملهم 

قمنا بتقسيمها الى ثلاث فروع أساسية ممثلة في محاور الميدانية  الدراسة  المستخلصة من  بهدف تسهيل متابعة نتائج  و
 على النحو التالي:   ، العوامل الخارجية)الداخلية(واقع تطبيق المعايير، العوامل  الدراسة  

والتي بدورها تنقسم الى أربعة إصدارات مشكلة الى المعايير الجزائرية  للتدقيق:  واقع تطبيق المعايير الجزائرية  بخصوص  -أ
 كما يلي:   وهي  للتدقيق؛
   التصريحات (وجاء معيار    تأثير؛   نسبة  أعلى   سجل الذي  )  التدقيق  مهمة أحكام  حول  اتفاق (  من المعيار   كل يعتبر 

 ؛بالنسبة للإصدار الاول  ؛اقل تأثيرا من المعيار السابق)  الكتابية
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   فيه  الفقرات؛ ويعتبر المعيارين الأكثر تأثيرا  معظم في ،بباقي الاصدارات  الأكثر تأثيرا مقارنة  ثانيالالإصدار  يعتبر  
  على التوالي.  )المالية  الكشوف  تدقيق  تخطيط (  300 المعيار رقمو   ،)التدقيق  وتقرير  رأي   تأسيس (  700  رقم المعيار
 استعمال أعمال (  610للمعيار رقم  بالنسبة    تأثير من سابقيه وكانت اعلى نسبة  نسبة  قل  أالثالث  الإصدار    يعتبر

 ؛ ) المدقق الداخلي
  بقية الاصدارات اقل من  الرابع  تطبيق الإصدار  اعتبارات خاصة  501لمعيار رقم  ا  وبلغ  يعد  المقنعة   )(العناصر 

 للإصدار.ة مع بقية المعايير المشكلة  اعلى نسبة تأثير بالمقارن

 : بخصوص العوامل الداخلية -ب  

 أظهرت  حيث  للتدقيق،  الجزائرية  المعايير   تطبيق  في   مهما   دوراً  يلعب   العلمي  والتأهيل  المهنية  الكفاءة   عامل   أن 
 للمدقق   الذاتية  المعارف   توسيع   أهمية   يعكس   مما ؛    تأثير   نسبة  أعلى  سجلت   الأخرى   بالعلوم  المدقق   معرفة   أن  النتائج
 والنظام  والتشريعات  القوانين  ذلك   في  بما  الجزائرية  المحاسبية  البيئة  معرفة   أن   النتائج  أظهرت  كما   ؛المهني  أدائه  لتعزيز

نسبة به ذو    التأثير  معامل  والذي كان العلمي  للتأهيل  بالنسبة  أما  ؛  المعايير  تطبيق  على  كبير  بشكل  تؤثر  المحاسبي،
 عليه  نصت  كما  للمهنة،  الفنية   للمتطلبات  دقيق  وفهم  عالٍ   تعليمي  لمستوى  المدقق  امتلاك  ضرورة  يؤكد   مما  ،    يةعال

 كامل   شبه إجماعًا  العلمي  والتأهيل المهنية الكفاءة  عامليلقى  عام  وبشكل ،الجزائر في  التدقيق لممارسة  المنظمة القوانين
 ؛للتدقيق  الجزائرية  المعايير   تطبيق  في   هتأهمي على العينة  أفراد  من
  الفرعية  النتائج  مستوى  وعلى؛    للتدقيق  الجزائرية  المعايير  تطبيق  على  إيجابي   بشكل  ؤثري  المهنية  الخبرةعامل    أن 
 المستمر   التكوين  أن  النتائج  أظهرت   كما ،    ها تطبيق  على  كبير   بشكل  تؤثر  النشاط  قطاع   مميزات  معرفة   أن  تبين

 القوانين   ذلك  في  بما  المحاسبية  بالبيئة  المعرفة  فإن   ذلك  إلى  بالإضافة   المهني،  الأداء  تحسين  في  مهمًا  دوراً  يلعب  للمدققين
 من   سواء  المهنية،  الخبرة   بأن عامل  القول  يمكن   عام  وبشكل  ،   المعايير  تطبيق  تسهيل  في  تساهم  المحلية  والتشريعات

 بشكل  المعايير  تطبيق  في  مهمة  عوامل  تعتبر  المحاسبية،  بالبيئة  الإلمام   أو  المستمر  التكوين  أو  النشاط  قطاع  معرفة  حيث
 فعال؛ 
 أني التحليل  له  عامل   ظهر  للمعاييرتأثير إيجا  الاستقلالية والموضوعية  السليم  التطبيق  تحتل   ذلك ، ومع  بي على 

على الأخرى؛ و هذه العوامل الترتيب الخامس بين العوامل الداخلية، مما يشير إلى أن تأثيرها أقل نسبياً مقارنة بالعوامل  
كان بدرجة أقل من وإن    للمعايير تبقى الاستقلالية والموضوعية عاملاً مهماً في ضمان التطبيق السليم    ذلك الرغم من  

 ؛ العوامل الأخرى
 استيعاب  أن   تبين  حيث  ؛  لتدقيقالجزائرية ل  لمعايير  السليم  التطبيق  على   إيجابي   بشكل  يؤثر  العمل  فريق  عامل  أن 
  أفراد   كفاءة  أن   ؛ كماللمعايير  السليم  التطبيق  في   حاسماً   عاملاً   يعد   التدقيقية  ومهامهم   لمسؤولياتهم   العمل  فريق  أفراد
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  تؤثر   الفريق  أفراد  بين  المهنية  الاختلافات  ن أ   إلى  بالإضافة  التدقيق؛  عملية  جودة   ضمان   في  مهمًا  دوراً  تلعب  الفريق
 ؛ موالتقيي الفهم  تحسين  في يساهم  الفريق  داخل  العمل   وأن تنظيم  ؛ المقدمة  الخدمات   جودة  على  سلبا
  محاولة  إلى   الأتعاب  تخفيض  يؤدي   حيث  ،التدقيق  معايير  تطبيق  على  سلباً   يؤثر  المدقق  أتعاب  عامل   أن 

 إلى   بالإضافة  ؛  الخدمة   جودة  من  يقلل  مما  المهنية،  مسيرتهم  بداية  في  خاصة  العملاء،  من  المزيد   استقطاب   المدققين
 يعكس  مما  الخدمة،  بجودة  الاهتمام  دون   الأقل  الأتعاب  ذات  التدقيق  مكاتب  اختيار  إلى  المؤسسات  بعض  تميل  ذلك،

القول   باختصار و   ؛   شكلياً   إجراءً   المدقق  تقرير  واعتبار  التكاليف   تقليل   نحو   توجهها   المدقق   أتعاب   تخفيض   أن  يمن 
  البيئة   في  الخدمة  جودة  على  التكاليف  تقليل  أولوية  يعكسان   المنخفضة  الأتعاب  ذات  للمكاتب   المؤسسات  وتفضيل
 . الجزائرية  المحاسبية

 : بخصوص العوامل الخارجية-ج
 الدولية،  المعايير  مع  توافقها  يساهم  حيث   ؛  تطبيقها  على  إيجابياً   تؤثر   للتدقيق  الجزائرية  المعايير  خصائص   أن 

 يلعب   المعايير   لهذه  المهنة  ممارسي  قبول  أن   كما   ؛تطبيقها  تسهيل  في  المحلية  والتشريعات  المحاسبية  للبيئة  وملاءمتها
 سليم؛  بشكل  تطبيقها  على يساعد   الجزائرية  المعايير   ومتطلبات  أهداف وضوح  أن إلى  بالإضافة  ؛ تفعيلها  في   دوراً
  حيث  ؛  للتدقيق  الجزائرية  المعايير  تطبيق  على   متفاوتة  بدرجات  تؤثر  التدقيق  محل  بالمؤسسة  المرتبطة  العوامل   أن 

 الرقابة  نظام   أن  تبين   المقابل  في   ؛ المعايير  وتطبيق  المدقق  مهام   تحديد  في   مهمًا   دوراً  المؤسسة   نشاط   قطاع  يلعب 
 ؛ للمعايير  السليم  التطبيق  على  كبير   بشكل  تؤثر  لا   بالمؤسسة   المدقق  ارتباط  ومدة   المؤسسة،   وحجم  الداخلية،

  حيث   ؛  للتدقيق  الجزائرية  المعايير   تطبيق  على   إيجابياً   يؤثر  والمهنية  الوطنية   المنظمات   عامل   أن  النتائج  أظهرت 
 دورات   وتقديم   المخالفين،   على   العقوبات   وفرض   المعايير،  مسودات  إعداد  في   المهنية  الهيئات  مشاركة  تساهم
 عن   الصادرة  الدورية  الإرشادات  تلعب  ذلك  إلى  بالإضافة  ؛  المعايير  بتطبيق  الالتزام  تعزيز  في  والتدريب،  التأهيل
 بشكل  المعايير   بتطبيق  الالتزام   على   وتحفيزهم   المدققين   معلومات  تحيين  في   دور ايجابي   المهنة   على  المشرفة  الهيئات

 ؛ سليم
  ل  لمعايير  السليم  التطبيق  على  إيجابياً   يؤثر  والقوانين  التشريعات  عامل   أن  كفاية  تساهم  حيث  لتدقيق،الجزائرية 

 عدم   أو   فهمها  صعوبة   بسبب   عائقًا   أحيا�ً   تشكل  قد  بينما   المعايير،   تطبيق  تسهيل  في   والتشريعات  القوانين
 لها   السليم  التطبيقمن اجل    المعايير  متطلبات   مع   القوانين  مواءمة  تعزز  ذلك  إلى   بالإضافة  عليها ؛  الكافي  الاطلاع

 مع   ومواءمتها  مناسب   قانوني  إطار   توفير   خلال   من   المعايير  تطبيق  في   محور�ً   دوراً   التشريعات  تلعب   عام   وبشكل  ؛
 . المهنة  متطلبات

 



 الخاتمة                                                                                                           
 

~ 141 ~ 
 

يمكن إيجاز بعض التوصيات في شكل إليها والتي تم ذكرها فيما سبق    من خلال النتائج المتوصل  الدراسة: توصيات  
 : يلي ذكرها كما  اعتقاد� يمكنحات على حد  قتر م

 هل  س، مع تقديم امثلة تطبيقية وارشادات تدليل منهجي يوضح تفاصيل تطبيق المعايير الجزائرية للتدقيق  توفير
 ؛عمل مزاولي المهنة في الجزائر

   ؛ ، بالتقليل من التدخل الحكوميالماليةإعادة النظر في استقلالية مهنة التدقيق التي لا تزال تحت هيمنة وزارة 
   من خلال   بالدور الرقابي على تطبيق المعايير الجزائرية للتدقيق  القيام الهيئات المشرفة على المهنة في الجزائر  على

  ؛وتشكيل لجنة مكلفة بالعمل الرقابي وإقامة ملتقيات دورية في هذا الشأن المهنة  متابعة عمل مزاولي  
   امت  المعايير   تطبيق  تعزيز  في   محور�ً   دوراً  تلعب كو�ا    والمهنية  الوطنية  المنظمات ازات أوسع  يمن الضروري منح 

 وإصدار  التأهيل،   دورات  تقديم  العقوبات،   فرض  المعايير،   إعداد  في   مشاركتها  خلال   من   للتدقيق  الجزائرية
  الدورية،  الإرشادات

 تكثيف من بواسطة الو  ذهنيتهتطوير قواعد السلوك المهني لدى محافظي الحسابات من خلال تطوير  العمل على
والندوات   بز�دة إقامة الملتقياتوهذا    المطلوب،الوجه    مما يؤدي الى تأدية واجبه المهني على  المبادرات التوعوية

 ؛مة على المهنة والتي تحث على ذلك تحت اشراف الهيئات القائ
   اصدار معايير جديدة   بأن يكونالمعايير الجزائرية للتدقيق خاصة وأ�ا في بدايتها    بإصدارعلى السلطات القائمة

 ؛ باشراك ممارسي المهنة في مشروع اعداد معيار جديد   طراف ذوي العلاقة لا لدى جميع الأيلقى قبو 
  ضرورة قيام محافظي الحسابات بتطوير مهاراتهم في استعمال الحاسوب ونظم المعلومات الحديثة التي تساعد في

 ؛ نقل ونشر المعلومات التي تسرع في اداء المهام
   امتيازات كتوفير مسكن وظيفي وتسهيلات تشجيع السلطات لمزاولة المهنة في الولا�ت الجديدة من خلال منح

 ؛ عبر كافة الوسائل المتاحة  التنقل لهم
   الحسابات من خلال والعملي لمحافظي  العلمي  التأهيل  و العمل على ز�دة  تدريبية مساعدة  برامج   إلزامتوفير 

 ؛بالمهنةمواكبة التطورات المتعلقة    من   يمكنتكوين الضروري الذي  الو المحافظين الحصول على المؤهلات  
 تطبيق   لضمان   اللاحقة  والأحداث  الكتابية  التصريحات  بأهمية  المدققين  وعي  ز�دة  على  التركيز:  الوعي  تعزيز 

 ، ومحاولة اعداد مدونة في مجال سلوكيات مهنة التدقيق؛ للمعايير  فعالية  أكثر
   المهام وتقسيمها، ووضع اليات تحسين أداء فريق العمل من خلال تدريبهم على العمل الجماعي وفنيات توزيع

 مراقبة وتقييم دورية؛ 
 اشراك ممارسي مهنة التدقيق في صياغة المعايير المستحدثة من خلال استطلاعات الرأي مثلا؛ 
  تفعيل نظام العقوبات على مخالفي متطلبات مزاولة المهنة؛ 
 وتبسيط القوانين لتسهيل فهمها وتطبيقها. ؛اصدار تشريعات توفر الحماية القانونية لمحافظي الحسابات 
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 الدراسة: افاق  
البداية  إصدارها كان في  لكون  بالنظر  ما  نوعا  يعد حديثا  للتدقيق  الجزائرية  المعايير  البحث في موضوع  ان 

وعليه فان   أخرى ؛ مما يعني امكانية اصدار معايير جزائرية    ؛للتدقيقمعيار جزائري    16ولحد الان يوجد    2016سنة
التي نراها مناسبة ومتاحة للبحث   ويمكن ذكر بعض العناوينجديدة؛  مجال البحث مفتوح في مستقبل اصدار معايير  

 يلي:   مستقبلا كما
 ؛ائرية من وجهة نظر ممارسي المهنةالعوامل المؤثرة على تطبيق المعايير الجز  -
 ت؛واثار تطبيقها من وجهة نظر محافظي الحسابادراسة مقارنة بين المعايير الدولية والجزائرية للتدقيق   -
 ؛ من وجهة نظر ممارسي المهنة  تقييم كفاية المعايير الجزائرية للتدقيق في تحسين ممارسة المهنة -
 أثر تطبيق المعايير الجزائرية للتدقيق في تحسين جودة تقارير ممارسي المهنة؛ -
 البيئة المحاسبية على اداء محافظي الحسابات؛  أثر -
 دور الهيئات المشرفة على التدقيق على تطبيق معايير التدقيق المحلية في البيئة المحاسبية الجزائرية. -
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 . 03جامعة الجزائر  ،    2020  ، أطروحة دكتوراه    ،الجزائر
أطروحة   ،التدقيق الدولية في تطوير مهنة التدقيق المحاسبي بالجزائر أثر تبني معايير    ،بهلولي نور الهدى  -32

  سطيف.  ، جامعة 2017، دكتوراه
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والأنظمة، العوامل المؤثرة في كفاءة المدقق للكشف عن عدم الالتزام بالقوانين    غيدا،ابو    عبير محمود  -33
 سور�. جامعة دمشق    ، 2014 ،رسالة ماجستير

قياس أثر بعض العوامل في جودة اداء مراقب الحسابات دراسة ميدانية على   ،محمد إبراهيم النوايصة -34
–الأتعاب    –عدد ساعات التدقيق  -طول الفترة–التأهيل العلمي -مكاتب التدقيق في سلطنة عمان (الخبرة

 . جامعة دمشق الجمهورية العربية السورية  ، 2006  ،رسالة ماجستير،  درجة المنافسة)
المحاسبين القانونيين في من وجهة نظر   الحسابات  تدقيق خدمة    في جودة المؤثرة    العوامل  ،اللاذقاني  باسم -35

رسالة ، -دراسة ميدانية-2018لعام    iso 19011ومدى أهمية تطبيق معايير إجراءات المواصفة    سوريه

 . الجامعة الافتراضية السورية  ،    2018  ، ماجستير

 العوامل المؤثرة على جودة التدقيق من وجهة نظر مدققي الحسابات الخارجيينسماح أسامة النعسان،     -36

 .2جامعة غزة مذكرة ماجستير  

تأثير متغيرات بيئة المراجعة الخارجية على جودة الأداء المهني لمراجعي احمد محمد صلاح الجلال،     -37

 92ص    2009، اطروحة دكتوراه جامعة الجزائر  الحسابات في الجمهورية اليمنية

  القانونية: التشريعات 
 الاوامر -

ديسمبر   31المؤرخة في   110الجريدة الرسمية العدد    31/12/1969المؤرخ بتاريخ    107-69الأمر  – -38
 1970قانون المالية لسنة    1969

تنظيم   1971ديسمبر   30المؤرخة في    107الجريدة الرسمية    1971/ 29/12المؤرخ في    82-71الامر     -39
  مهنة المحاسب والخبير المحاسب 

ديسمبر  19في    المؤرخة   101  عددالجريدة الرسمية    1975سبتمبر   26المؤرخ في   59-75الأمر   -40
    716 المادةالقانون التجاري الجزائري    1975

الزام   يتضمن  1975مايو  09المؤرخة في   37 الرسمية عددالجريدة    1975افريل    29في    35-75الامر   -41
  1976/ 01/ 01تطبيق المخطط الوطني للمحاسبة ابتداءا من  

 1995يوليو    23المؤرخة في   39  الرسمية عدد الجريدة    17/07/1995المؤرخ بتاريخ   20-95  الامر -42
 يتعلق بمجلس المحاسبة 
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يتضمن قانون المالية   52الجريدة الرسمية عدد   2005المتضمن قانون المالية لسنة    05-05الامر   -43
  التكميلي  

 20-95ويتمم الامر    يعدل   50الجريدة الرسمية عدد    2010/غشت/26المؤرخ في   02-10الامر   -44
 المتعلق بمجلس المحاسبة   1995يوليو   17المؤرخ في  

 
 القوانين -

مارس   04المؤرخة في   10الجريدة الرسمية رقم    1980/ 01/03في المؤرخ   05-80القانون   -45
 يتعلق بممارسة وظيفة المراقبة من طرف مجلس المحاسبة 1980

 72الجريدة الرسمية عدد    12/1984/ 24في  المؤرخ  1985قانون المالية لسنة    21-84القانون   -46
  196المادة    تعيين مندوبي الحسابات  1984ديسمبر   31المؤرخة في 

 1988يناير   13المؤرخة في    02  عددالرسمية  الجريدة    01/1988/ 12المؤرخ بتاريخ    01-88القانون   -47
  العمومية الاقتصاديةيتضمن القانون التوجيهي للمؤسسات  

المؤرخة في   53  عددالجريدة الرسمية    12/1990/ 04المؤرخ بتاريخ    32-90القانون   -48
 بمجلس المحاسبة وسيره   يتعلق   1990ديسمبر05

 1991مايو   01المؤرخة في    20  عددالرسمية    الجريدة  1991ابريل    27  بتاريخ المؤرخ    08-91القانون   -49
   المسؤولية الجزائية  11/ 10/ 9  الموادالمعتمد    الحسابات والمحاسب يتعلق بمهنة الخبير المحاسب ومحافظ  

المتعلق   07/2010/ 11في المؤرخة   42  عدد   الجريدة الرسمية   2010/ 29/06المؤرخ في   01-10القانون   -50
 حسابات والمحاسب المعتمدبمهن الخبير المحاسب ومحافظ ال  

 2010وفمبر ن  03في  المؤرخة  66الجريدة الرسمية عدد    2010/ 27/10المؤرخ في   08-10القانون   -51
  والمتعلق بمجلس المحاسبة  20-95الذي يعدل ويتمم الامر 

 المراسيم  -
نوفمبر 20المؤرخة في   97  عدد  الجريدة الرسمية  16/11/1970بتاريخ  المؤرخ    173-70المرسوم  -52

 للمؤسسات الوطنية العمومية او شبه العمومية   واجبات ومهمة مندوبي الحسابات   1970
 04/1972/ 25في  المؤرخة   33  عدد  الجريدة الرسمية  1972ابريل    18في    المؤرخ   84-72المرسوم  -53

 المهني للخبراء المحاسبين   التكوين
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التنفيذي   -54 بتاريخ    318-96المرسوم  العدد  25/09المؤرخ  الرسمية  الجريدة  في المؤرخة    56/ 
 احداث المجلس الوطني للمحاسبة وتنظيمه   يتضمن  29/09/1996

ابريل    17في    المؤرخة   24الجريدة الرسمية عدد    04/1996/ 15المؤرخ في    136-96المرسوم التنفيذي   -55
 يتضمن قانون اخلاقيات مهنة الخبير المحاسب ومحافظ الحسابات والمحاسب المعتمد   1996

التنفيذي   -56 الرسمية  1996/ 30/11في  المؤرخ    431-96المرسوم  في   المؤرخة  74  عدد  الجريدة 
 يتعلق بكيفيات تعيين محافظي الحسابات في المؤسسات العمومية   01/12/1996

الرسمية  1997/ 01/12في  المؤرخ    457-97  التنفيذي     المرسوم   -57 في   80  عدد  الجريدة  المؤرخة 
والمتعلق بمهنة الخبير المحاسب ومحافظ   08-91من القانون    11يتضمن تطبيق المادة    07/12/1997

 .   الحسابات والمحاسب المعتمد
الرسمية  01/12/1997في  المؤرخ    458-97التنفيذي    المرسوم   -58 في   80  عدد   الجريدة  المؤرخة 

المرسوم    07/12/1997 ويتمم  للخبراء   20-92يعدل  الوطنية  النقابة  مجلس  تشكيل  يحدد  الذي 
 .   والمحاسبين ومحافظي الحسابات والمحاسبين المعتمدين

المؤرخة في يتضمن   80الجريدة الرسمية عدد    20/12/2001المؤرخ في   420-01المرسوم التنفيذي      -59
 .   القانون الاساسي 

التنفيذي   -60 في    421-01المرسوم  عدد    12/2001/ 20المؤرخ  الرسمية  في    80الجريدة   26المؤرخة 
ويتعلق بتحديد تشكيل مجلس النقابة الوطنية   20-92  يعدل ويتمم المرسوم التنفيذي  2001ديسمبر  

  .اختصاصه وقواعد عمله   المعتمدين ويضبطللخبراء المحاسبين ومحافظي الحسابات والمحاسبين  
نوفمبر   11المؤرخة في    67الجريدة الرسمية عدد   10/11/2001المؤرخ في   351-01المرسوم التنفيذي   -61

او بكيفيات مراقبة استعمال اعانة الدولة    ويتعلق 11-99من القانون    101يتضمن تطبيق المادة   2001
  .المحلية للجمعيات والمنظمات  الجماعات 

اكتوبر 11المؤرخة في    64الجريدة الرسمية عدد   09/10/2006المؤرخ في   354-06المرسوم التنفيذي   -62
 . يحدد كيفيات تعيين محافظي الحسابات لدى ش ذ م م   2006

-95بمجلس المحاسبة الهادف الى تميم الامر    المتعلق  2010غشت   26المؤرخ في   02-10المرسوم التنفيذي   -63
   . 2010/ 09/ 01في    الصادرة   50الجريدة الرسمية عدد   20

المصادقة على المرسوم التنفيذي السابق   المتضمن  10/2006/ 27المؤرخ في   08-10المرسوم التنفيذي   -64
 .   03/11/20210سنة   66الجريدة الرسمية عدد 
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التنفيذي   -65 في    24-11المرسوم  عددالجريدة    27/01/2011المؤرخ  بتاريخ   07  الرسمية  المؤرخة 
 .تشكيلة المجلس الوطني للمحاسبة وتنظيمه  02/02/2011

التنفيذي   -66 في    25-11المرسوم  عدد الجريدة    01/2011/ 27المؤرخ  بتاريخ   07  الرسمية  المؤرخة 
 .تشكيلة المجلس الوطني للمصف الوطني للخبراء المحاسبين وصلاحياته وتنظيمه  02/02/2011

التنفيذي   -67 في    26-11المرسوم  عدد الجريدة    01/2011/ 27المؤرخ  بتاريخ   07  الرسمية  المؤرخة 
 .وصلاحياته وتنظيمهتشكيلة المجلس الوطني للغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات   02/02/2011

التنفيذي   -68 في    27-11المرسوم  عدد الجريدة    01/2011/ 27المؤرخ  بتاريخ   07  الرسمية  المؤرخة 
 .تشكيلة المجلس الوطني للمنظمة الوطنية للمحاسبين المعتمدين وصلاحياته وتنظيمه  02/02/2011

التنفيذي   -69 في    28-11المرسوم  عدد الجريدة    01/2011/ 27المؤرخ  بتاريخ   07  الرسمية  المؤرخة 
بتنظيم انتخابات المجالس الوطنية للمصف الوطني للخبراء   الخاصة المكلفة تحديد اللجنة   02/02/2011

 .االمحاسبين والغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات والمنظمة الوطنية للمحاسبين المعتمدين وصلاحياته
التنفيذي   -70 في    29-11المرسوم  عدد الجريدة    01/2011/ 27المؤرخ  بتاريخ   07  الرسمية  المؤرخة 

المجالس    02/02/2011 لدى  المكلف بالمالية  الوزير  ممثلي  للخبراء   الوطنية للمصف يحدد رتبة  الوطني 
 . والغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات والمنظمة الوطنية للمحاسبين المعتمدين وصلاحياتهم

التنفيذي   -71 في    30-11المرسوم  عدد الجريدة    01/2011/ 27المؤرخ  بتاريخ   07  الرسمية  المؤرخة 
والمحاسب   02/02/2011 الحسابات  ومحافظ  الخبير  مهنة  لممارسة  الاعتماد  وكيفيات  شروط  يحدد 

 . المعتمد 
التنفيذي   -72 في    31-11المرسوم  عدد الجريدة    01/2011/ 27المؤرخ  بتاريخ   07  الرسمية  المؤرخة 

 الشروط والمعايير الخاصة بمكاتب الخبير ومحافظي الحسابات والمحاسب المعتمد  02/02/2011
في    32-11التنفيذي  المرسوم   -73 عدد الجريدة    01/2011/ 27المؤرخ  بتاريخ   07  الرسمية  المؤرخة 

 . يتعلق بتعيين محافظ الحسابات      02/02/2011
التنفيذي   -74 في    73-11المرسوم  عدد الجريدة    02/2011/ 16المؤرخ  بتاريخ   11  الرسمية  المؤرخة 

 . يحدد كيفيات ممارسات المهمة التضامنية لمحافظ الحسابات  20/02/2011
التنفيذي   -75 في    74-11المرسوم  عدد الجريدة    02/2011/ 16المؤرخ  بتاريخ   11  الرسمية  المؤرخة 

 . يحدد شروط وكيفيات تنظيم الامتحان النهائي لمهنة الخبير  20/02/2011
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التنفيذي   -76 في    202-11المرسوم  عدد الجريدة    05/2011/ 26المؤرخ  بتاريخ   11  الرسمية  المؤرخة 
 . يحدد شروط وكيفيات تنظيم الامتحان النهائي لمهنة الخبير  20/02/2011

التنفيذي  -77 في    288-12  المرسوم  لم  2012/ 21/07المؤرخ  المتخصص  التعليم  معهد  الخبير انشاء  هنة 
 .   07/2012/ 25في  الصادرة  43الرسمية عدد    الجريدة الحسابات  ومحافظ  

التنفيذي   -78 في    10-13المرسوم  عدد    2012/ 13/01المؤرخ  الرسمية  في   30الجريدة  الصادرة 
الأ  16/01/2013 والمحاسب خيحدد درجة  الحسابات  الخبير ومحافظ  المرتكبة من طرف  التدريبية  طاء 

 . المعتمد خلال ممارسة وظيفتهم   
 : القرارات -

 . يتعلق بنظام الأجور المطبق على محافظي الحسابات  11/1994/ 07القرار المؤرخ في  -79
 . ومحافظي الحساباتيتعلق نشر نقابة الخبراء    03/1998/ 28القرار المؤرخ في  -80
 .   47المتعلق بسلم اتعاب محافظ الحسابات الجريدة الرسمية عدد    2008يوليو    25القرار المؤرخ في  -81
للمصف الوطني لي وزير المالية لدى المجالس الوطنية  ثيتضمن تعيين مم  2011يوليو    14ؤرخ في  المقرار  ال -82

 .المعتمدينللخبراء والغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات والمنظمة الوطنية للمحاسبين  
تحديد شروط المساحة والمرافق الصحية والتجهيزات الواجب توفرها   29/09/2013القرار الصادر في   -83

 .   48في المحل المهني للخبير المحاسب ومحافظ الحسابات والمحاسب المعتمد الجريدة الرسمية عدد 
 . يتضمن محتوى تقارير محافظ الحسابات  24/06/2013قرار مؤرخ في  -84
 24يحدد كيفيات تسليم تقارير محافظ الحسابات الجريدة الرسمية عدد   12/06/2014قرار مؤرخ في  -85

 .   2014/ 04/ 30بتاريخ  
الرسمية   الجريدة  45  بالمعهد المتخصص لمهن الخبير ومحافظ الحسابات العدد   الوزارية المتعلقة القرارات   -86

30/07/2017 . 
 : المقررات -

 الحسابات اجتهادات محافظ    02/02/1994في   SPM /103/94المقرر   -87
صادرة    41  الرسمية العدد   الجريدة المهنة يتعلق شروط ممارسة    03/1999/ 24المؤرخ في  المقرر   -88

  05/1999/ 02في
الخبرة المهنية   شروط  1999/ 24/03ويتمم القرار السابق المؤرخ في  يعدل   05/2006/ 13المقرر المؤرخ في   -89

 21/05/2006الصادرة بتاريخ   32الجريدة الرسمية عدد 
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يتعلق بالصدار الأول للمعايير الجزائرية للتدقيق   وزارة المالية    04/02/2016المؤرخ في    002رقم  المقرر   -90
 www.cnc.dzموقع  

للمعايير الجزائرية للتدقيق  الثانييتعلق بالصدار    وزارة المالية   10/2016/ 16المؤرخ في  150المقرر رقم   -91
 www.cnc.dz موقع  

للمعايير الجزائرية للتدقيق   الثالث يتعلق بالصدار    وزارة المالية   03/2017/ 15المؤرخ في   23  المقرر رقم -92
 www.cnc.dz  موقع: 

للمعايير الجزائرية للتدقيق   الرابعيتعلق بالصدار    وزارة المالية   09/2018/ 24المؤرخ في   77المقرر رقم   -93
 www.cnc.dz  موقع: 

للمصف الوطني يحدد قوائم المهنيين المسجلين في جداول    03/2023/ 15المؤرخ في   75المقرر رقم   -94
 2023بعنوان نشاط    المعتمدينوالمنظمة الوطنية للمحاسبين    والغرفة الوطنية لمحافظيللخبراء المحاسبين  

 المراجع باللغة الأجنبية : 

95- Meriem Benyoucef  Hadjadj Zineb, 2019, THE APPLICION OF THE 
ALGERIAN AUDITING STANDARDS IN THE PERFORMANCE 
OF THE AUDIT FUNCTION OF COMPANIES journal of Economics 
and Development Volume10 N02 

96- Atef Aqeel Al-Bawab   The Factors which Affect on The choice of The 
External Auditor in Jordanian  Banks from The perspective of The 
External Auditor in Jordan (  An Empirical Study   )  International Journal 
of Humanities and Social Science Vol. 2 No. 6 March 2012 

97- Hudiwinarsih  Gunasti  . Auditors Experience Competency 

Independency  and their as the Influential Factors in 

Professionalism.  Journal of economics. Business and accountancy 

Ventura volume 13 no.03 2010  
98- Nabil Ahmad M. SENAN      Factors Affecting the Independence of 

External Auditors: A Study of Local Audit Firms in Saudi Arabia       
International Journal of Economic Perspectives, 2017, Volume 11, Issue 
2, 

 

http://www.cnc.dz/
http://www.cnc.dz/
http://www.cnc.dz/
http://www.cnc.dz/
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 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي
 جامعة غرداية  

 كلية العلوم الاقتصادية والعلوم التجارية وعلوم التسيير 
 علوم مالية ومحاسبية  قسم:

 تخصص: تدقيق ومراقبة التسيير 
 

 إستماره الاستبيان
 السيدات والسادة محافظي الحسابات  

 تحية طيبة وبعد: 
  : بعنوان  الموسومة  التسيير   ومراقبة  تدقيق  المالية والمحاسبة تخصص  العلوم  الدكتوراه في  التحضير لأطروحة  إطار  تطبيق  في  المؤثرة على  العوامل 

ت الجنوب  المعايير الجزائرية للتدقيق في البيئة المحاسبية الجزائرية  على محافظي الحسابات (دراسة ميدانية لعينة من محافظي الحسابات  بولا�
بما  ) x, نرجو منكم أن تسهموا في هذا البحث العلمي من خلال إجابتكم على أسئلة الاستبيان وهذا بقراءة العبارات ووضع إشارة (  الشرقي)

 إجاباتكم بالسرية ولا تستخدم إلا لأغراض علمية , مشكورين مسبقا على حسن تعاونكم وجزاكم الله خيرا.  مناسبا وستحظى ترونه  
 ghardaia.dz-hla.omar@univط.د: عمــــر الـــهلة     البريد الالكتروني: 

  omar.hla82@gmail.com 
 0655448341الهاتف:

 معلومات توضيحية: 
  16عبر أربع مراحل (إصدارات) والبالغ عددها حاليا    2016هي تلك المعايير التي أصدرتها الجزائر ابتداء من سنة    المعايير الجزائرية للتدقيق:

 معيار محلي لممارسي مهنة التدقيق. 
هناك جملة من العوامل التي يمكن أن تؤثر على تطبيق المعايير الجزائرية للتدقيق وتختلف من مدقق لأخر كل حسب رأيه (وجهة    العوامل المؤثرة:

 نظره) وظروفه، والمراد التعرف عليه في هذه الدراسة التأثير السلبي أو الإيجابي على حد سواء. 
NAA:  الجزائرية للتدقيق.  المعايير 
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 الأول: المعلومات الشخصية: القسم  

 فأقل  سنة  30العــــمر:                       

 سنة 40إلى أقل من  سنة 30أكثر من                                  

 سنة    50سنة إلى أقل من  40من                                   

 سنة فأكثر  50                                 

 ليسانس       المؤهل العلمي:                         

 ماستر                                   

 دكتوراه                                     

 شهادة أخرى (أذكرها) ............                                   

 سنوات فأقل  05الخـــبرة:                          

 سنوات   10سنة إلى أقل من  05أكثر من                                       

 سنة  15سنوات إلى أقل من  10من                                     

 سنة فأكثر  15من                                       

 التي شاركت فيها:  NAAكم عدد الدورات والندوات المتعلقة بـ  -

 دورات فأكثر   07      دورات   06الى  04من         03من دورة الى     لا توجد   

 هل سبق وأن مارست مهنة محافظ الحسابات من قبل:  -

 نعم                      لا        
 :جميع الإصدارات في  naaهل مارست مهنة المراجعة وفق   -

 نعم                     لا                 

 تمارس مهنة محافظ الحسابات في القطاع: -

 الإنتاجي  
 التجاري        

 الخدماتي                         

المهنة في أكثر من قطاع فالإجابة تكون على الأسئلة الموالية حسب كل قطاع على حدي، وإذا قمت بممارسة المهنة في  : إذا قمت بممارسة  ملاحظة
 قطاع واحد فالإجابة تكون على أسئلة القطاع الذي مارست فيه المهنة فقط دون بقية القطاعات.
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 المؤسسات الإنتاجية يتم الإجابة على الأسئلة أد�ه باعتبار ممارستك لمهنة التدقيق في  

 القسم الثاني: محاور الاستبيان 

 طبيق المعايير الجزائرية للتدقيق المحور الأول: واقع ت
غير   محايد  موافق

 موافق
 اسم المعيار  الرقم الفــــــــقـرة 

 أولا: بالنسبة للمعايير الجزائرية للتدقيق المتعلقة بالإصدار الأول                         
اتفاق حول  01 تسعى إلى معرفة وتدوين الشروط المسبقة لمهمة التدقيق    

احكام مهمة 
 التدقيق

الأساسية تعرف كل ما يتعلق بمهمة التدقيق وكيفية التعامل مع تعديل أحكام المهمة      02 
 03 تطبق معيار اتفاق حول أحكام مهمة التدقيق في مهمة التدقيق الموكلة لكم    
التأكيدات  04 تدرك الجهات المعنية بتقديم التأكيدات والأدلة المثبتة وكيفية التعامل معها   

 05 تطبق معيار التأكيدات الخارجية في مهمة التدقيق الموكلة لكم     الخارجية 
الاحداث  06 تعرف كافة الأحداث اللاحقة وتعرف كيفية التعامل معها    

 07 تطبق معيار الأحداث اللاحقة في مهمة التدقيق الموكلة لكم    اللاحقة 
التصريحات  08 تطالب بتصريحات كتابية من المسيرين المعنيين وتعرف كيفية التعامل معها   

التصريحات الكتابية في مهمة التدقيق الموكلة لكم تطبق معيار     الكتابية   09 
 ثانيا: بالنسبة للمعايير الجزائرية للتدقيق المتعلقة بالإصدار الأول                      

تخطيط تدقيق  10 تخطط لعملية التدقيق    
الكشوف  

 المالية 
التدقيق الموكلة لكمتطبق معيار تخطيط تدقيق الكشوف المالية في مهمة      11 

العناصر  12 تعرف كيفية الحصول على العناصر المقنعة وكيفية التعامل معها    
 13 تطبق معيار العناصر المقنعة في مهمة التدقيق الموكلة لكم     المقنعة 

مهام التدقيق   14 تعرف الأرصدة الافتتاحية والطرق المحاسبية المطبقة وتطلع على تقرير المدقق السابق    
 15 تطبق معيار الأرصدة الافتتاحية في مهمة التدقيق الموكلة لكم    الأولية 

تأسيس رأي  16 تستطيع تأسيس رأي صريح حول الكشوف المالية المدققة    
 17 تقوم بإعداد تقرير كتابي وفق نموذج متعارف عليه     وتقرير التدقيق

الكشوف المالية في مهمة التدقيق الموكلة لكمتطبق معيار تأسيس رأي حول      18 
 ثالثا: بالنسبة للمعايير الجزائرية للتدقيق المتعلقة بالإصدار الأول                    

الإجراءات  19 تعرف استعمال الإجراءات التحليلية    
الموكلة لكم تطبق معيار الإجراءات التحليلية في مهمة التدقيق     التحليلية   20 

استمرارية   21 تدرك تحقيق فرضية استمرار النشاط من طرف الإدارة    
 22 تطبق معيار استمرارية الاستغلال في مهمة التدقيق الموكلة لكم    الاستغلال 
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استعمال  23 تحسن استعمال أعمال المدققين الداخليين   
اعمال المدقق 

استعمال أعمال المدققين الداخليين في مهمة التدقيق الموكلة لكم تطبق معيار     الداخلي   24 

استخدام  25 تعرف كيف تستعمل عمل خبير    
عمل 
 الخبير

 26 تطبق معيار استخدام أعمال خبير في مهمة التدقيق الموكلة لكم   

 رابعا: بالنسبة للمعايير الجزائرية للتدقيق المتعلقة بالإصدار الأول                       
وثائق   27 تعرف الحصول على الوثائق وتستطيع المحافظة عليها وتحسن استخدامها    

 28 تطبق معيار وثائق التدقيق في مهمة التدقيق الموكلة لكم     التدقيق
العناصر   29 تعرف العناصر المقنعة المتعلقة بالمحزو�ت وقضا� المنازعات ومعلومات عن قطاع النشاط    

المقنعة  
اعتبارات  

 خاصة 

 30 ارات خاصة في مهمة التدقيق الموكلة لكمباعت-تطبق معيار العناصر المقنعة     

السبر في   31 تعرف اختيار العينات التي تساعد على الحصول على أدلة إثبات    
 32 تطبق معيار السبر في التدقيق في مهمة التدقيق الموكلة لكم     التدقيق

تدقيق   33 تعرف جمع العناصر المقنعة للتحقق من التقديرات المحاسبية    
التقديرات  
 المحاسبية

 34 تطبق معيار تدقيق التقديرات المحاسبية في مهمة التدقيق الموكلة لكم    

 

 المحور الثاني: العوامل الذاتية (تحت سيطرة المدقق) المؤثرة على تطبيق المعايير الجزائرية للتدقيق: 

غير  محايد موافق
 موافق  

 اسم العامل  الرقم الفــــــــقـرة 

الكفاءة   35 يتطلب من المدقق معرفة كافية بالبيئة المحاسبية الجزائرية   naaتطبيق    
المهنية  

والتأهيل  
 العلمي

 36 يستدعى معرفة علوم أخرى كالعلوم القانونية والإدارية  naaتطبيق    
 naa  . 37يعتبر كل مدقق مؤهل وقادر على تطبيق    

  naa . 38تساعد الخبرات المكتسبة حول البيئة المحاسبية الجزائرية على تطبيق     
 naa 39تساعد المعارف المكتسبة للمدقق حول المؤسسة وقطاع نشاطها على تطبيق    الخبرة المهنية

 naa. 40التكوين يكسب المدقق الخبرة الكافية التي تساعده على تطبيق     
  41 سليم عدم وجود علاقة شخصية بين المدقق والإدارة بشكل naaيتطلب تطبيق     

الاستقلالية  
 والموضوعية 

 42 عدم وجود علاقة مالية بين الإدارة والمدقق naaيتطلب تطبيق     
 43 .عدم تقديم المدقق للخدمات الإدارية والاستشارية للمؤسسةnaaيتطلب تطبيق     
بشكل سليم وضع معيار لحل الاختلافات المهنية لأعضاء فريق   naaيتطلب تطبيق      44  
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  التدقيق  
 

 فريق العمل 
 
 
 

 45 بشكل سليم تنظيم العمل وتحديد المهام والمسؤوليات  naaيتطلب تطبيق   
 46 من رئيس الفريق التأكد من التزام فريقه بمعرفة وفهم مسؤوليتهم المهنية   naaيتطلب تطبيق     
 47 الاستعانة بمدققين ذوي كفاءة (تعدد المدققين في المكتب) naaيتطلب تطبيق     

اتعاب   naa . 48يؤثر تخفيض المدقق لأتعابه سلبا على تطبيق    
 49 تلجأ المؤسسات إلى المدقق الذي يتقاضى أتعاب اقل دون النظر إلى جودة الخدمة    المدقق

  

سيطرة المدقق) المؤثرة على تطبيق المعايير الجزائرية للتدقيقالمحور الثالث: العوامل الخارجية (خارج عن   

غير   محايد موافق 
 موافق  

اسم  الرقم الفــــــــقـرة 
 العامل 

المعايير   50 ) واضحة وقابلة للتطبيق. naaالمعايير الجزائرية للتدقيق (   
الجزائرية  
 للتدقيق

 51 المحاسبية الجزائرية. ) مع البيئة naaتتلاءم المعايير الجزائرية(   
 52 ) قبولا عند محافظي الحسابات. naaتلقى المعايير الجزائرية للتدقيق(    
 53 ) مع المعايير الدولة للتدقيق. naaتتوافق المعايير الجزائرية للتدقيق(   
  54 يتطلب تطبيق المعايير الجزائرية للتدقيق حجم صغير أو متوسط للشركة    

المؤسسة  
محل 
 التدقيق

يؤدي طول مدة ارتباط الشركة بالمدقق (أكثر من عهدة) إلى تطبيق المعايير الجزائرية للتدقيق     
 بشكل غير سليم  

55 

 56 ومتانة نظام الرقابة الداخلية للشركة على تطبيق المعايير الجزائرية للتدقيق. يساهم قوة   
 57 يؤثر قطاع نشاط الشركة على التطبيق السليم المعايير الجزائرية للتدقيق      
  58 يتم تطبيق المعايير الجزائرية للتدقيق لتجنب العقوبات التي تفرضها المنظمات المهنية     

 
المنظمات 
الوطنية  
 والمهنية 

 59 يتم الالتحاق بدورات التأهيل وتحسين المستوى استجابة لطلب الهيئات المشرفة على المهنة     
 naa 60تساعد الإرشادات الدورية للهيئات المشرفة على المهنة في التطبيق السليم لــ     
 61 على التطبيق السليم لها  naaتساهم مشاركة هيئات المدققين في إعداد مسودات إصدار   

التشريعات   naa 62التشريعات والقوانين كافية للتطبيق السليم     
 naa 63التشريعات والقوانين تساعد على التطبيق السليم     والقوانين  

 naa 64التشريعات والقوانين لا تشكل عائق على التطبيق السليم     

 إذا كانت هناك عوامل أخرى تؤثر على تطبيق المعايير الجزائرية للتدقيق أذكرها: 

.......................................................................................... .............................. 

 ................................................................................................. ....................... 
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 المؤسسات التجارية يتم الإجابة على الأسئلة أد�ه باعتبار ممارستك لمهنة التدقيق في  

 القسم الثاني: محاور الاستبيان 

 المحور الأول: واقع تطبيق المعايير الجزائرية للتدقيق 

غير   محايد  موافق
 موافق

 اسم المعيار  الرقم الفــــــــقـرة 

 أولا: بالنسبة للمعايير الجزائرية للتدقيق المتعلقة بالإصدار الأول                         
اتفاق حول  01 تسعى إلى معرفة وتدوين الشروط المسبقة لمهمة التدقيق    

احكام مهمة 
 التدقيق

الأساسية تعرف كل ما يتعلق بمهمة التدقيق وكيفية التعامل مع تعديل أحكام المهمة      02 
 03 تطبق معيار اتفاق حول أحكام مهمة التدقيق في مهمة التدقيق الموكلة لكم    
التأكيدات  04 تدرك الجهات المعنية بتقديم التأكيدات والأدلة المثبتة وكيفية التعامل معها   

 05 تطبق معيار التأكيدات الخارجية في مهمة التدقيق الموكلة لكم     الخارجية 
الاحداث  06 تعرف كافة الأحداث اللاحقة وتعرف كيفية التعامل معها    

 07 تطبق معيار الأحداث اللاحقة في مهمة التدقيق الموكلة لكم    اللاحقة 
التصريحات  08 تطالب بتصريحات كتابية من المسيرين المعنيين وتعرف كيفية التعامل معها   

التصريحات الكتابية في مهمة التدقيق الموكلة لكم تطبق معيار     الكتابية   09 
 ثانيا: بالنسبة للمعايير الجزائرية للتدقيق المتعلقة بالإصدار الأول                      

تخطيط تدقيق  10 تخطط لعملية التدقيق    
الكشوف  

 المالية 
التدقيق الموكلة لكمتطبق معيار تخطيط تدقيق الكشوف المالية في مهمة      11 

العناصر  12 تعرف كيفية الحصول على العناصر المقنعة وكيفية التعامل معها    
 13 تطبق معيار العناصر المقنعة في مهمة التدقيق الموكلة لكم     المقنعة 

مهام التدقيق   14 تعرف الأرصدة الافتتاحية والطرق المحاسبية المطبقة وتطلع على تقرير المدقق السابق    
 15 تطبق معيار الأرصدة الافتتاحية في مهمة التدقيق الموكلة لكم    الأولية 

تأسيس رأي  16 تستطيع تأسيس رأي صريح حول الكشوف المالية المدققة    
 17 تقوم بإعداد تقرير كتابي وفق نموذج متعارف عليه     وتقرير التدقيق

الكشوف المالية في مهمة التدقيق الموكلة لكمتطبق معيار تأسيس رأي حول      18 
 ثالثا: بالنسبة للمعايير الجزائرية للتدقيق المتعلقة بالإصدار الأول                    

الإجراءات  19 تعرف استعمال الإجراءات التحليلية    
الموكلة لكم تطبق معيار الإجراءات التحليلية في مهمة التدقيق     التحليلية   20 

استمرارية   21 تدرك تحقيق فرضية استمرار النشاط من طرف الإدارة    
 22 تطبق معيار استمرارية الاستغلال في مهمة التدقيق الموكلة لكم    الاستغلال 
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استعمال  23 تحسن استعمال أعمال المدققين الداخليين   
اعمال المدقق 

استعمال أعمال المدققين الداخليين في مهمة التدقيق الموكلة لكم تطبق معيار     الداخلي   24 

استخدام  25 تعرف كيف تستعمل عمل خبير    
عمل 
 الخبير

 26 تطبق معيار استخدام أعمال خبير في مهمة التدقيق الموكلة لكم   

 رابعا: بالنسبة للمعايير الجزائرية للتدقيق المتعلقة بالإصدار الأول                       
وثائق   27 تعرف الحصول على الوثائق وتستطيع المحافظة عليها وتحسن استخدامها    

 28 تطبق معيار وثائق التدقيق في مهمة التدقيق الموكلة لكم     التدقيق
العناصر   29 تعرف العناصر المقنعة المتعلقة بالمحزو�ت وقضا� المنازعات ومعلومات عن قطاع النشاط    

المقنعة  
اعتبارات  

 خاصة 

 30 ارات خاصة في مهمة التدقيق الموكلة لكمباعت-تطبق معيار العناصر المقنعة     

السبر في   31 تعرف اختيار العينات التي تساعد على الحصول على أدلة إثبات    
 32 تطبق معيار السبر في التدقيق في مهمة التدقيق الموكلة لكم     التدقيق

تدقيق   33 تعرف جمع العناصر المقنعة للتحقق من التقديرات المحاسبية    
التقديرات  
 المحاسبية

 34 تطبق معيار تدقيق التقديرات المحاسبية في مهمة التدقيق الموكلة لكم    

 المحور الثاني: العوامل الذاتية (تحت سيطرة المدقق) المؤثرة على تطبيق المعايير الجزائرية للتدقيق: 

غير  محايد موافق
 موافق  

 اسم العامل  الرقم الفــــــــقـرة 

الكفاءة   35 يتطلب من المدقق معرفة كافية بالبيئة المحاسبية الجزائرية   naaتطبيق    
المهنية  

والتأهيل  
 العلمي

 36 يستدعى معرفة علوم أخرى كالعلوم القانونية والإدارية  naaتطبيق    
 naa  . 37يعتبر كل مدقق مؤهل وقادر على تطبيق    

  naa . 38تساعد الخبرات المكتسبة حول البيئة المحاسبية الجزائرية على تطبيق     
 naa 39تساعد المعارف المكتسبة للمدقق حول المؤسسة وقطاع نشاطها على تطبيق    الخبرة المهنية

 naa. 40التكوين يكسب المدقق الخبرة الكافية التي تساعده على تطبيق     
  41 سليم عدم وجود علاقة شخصية بين المدقق والإدارة بشكل naaيتطلب تطبيق     

الاستقلالية  
 والموضوعية 

 42 عدم وجود علاقة مالية بين الإدارة والمدقق naaيتطلب تطبيق     
 43 .عدم تقديم المدقق للخدمات الإدارية والاستشارية للمؤسسةnaaيتطلب تطبيق     
بشكل سليم وضع معيار لحل الاختلافات المهنية لأعضاء فريق   naaيتطلب تطبيق     

 التدقيق  
44  

 
 45 بشكل سليم تنظيم العمل وتحديد المهام والمسؤوليات  naaيتطلب تطبيق    
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 فريق العمل  46 من رئيس الفريق التأكد من التزام فريقه بمعرفة وفهم مسؤوليتهم المهنية   naaيتطلب تطبيق     
 
 
 

 47 الاستعانة بمدققين ذوي كفاءة (تعدد المدققين في المكتب) naaيتطلب تطبيق     

اتعاب   naa . 48يؤثر تخفيض المدقق لأتعابه سلبا على تطبيق    
 49 يتقاضى أتعاب اقل دون النظر إلى جودة الخدمةتلجأ المؤسسات إلى المدقق الذي      المدقق

 

 المحور الثالث: العوامل الخارجية (خارج عن سيطرة المدقق) المؤثرة على تطبيق المعايير الجزائرية للتدقيق
غير   محايد موافق 

 موافق  
اسم  الرقم الفــــــــقـرة 

 العامل 
المعايير   50 وقابلة للتطبيق. ) واضحة naaالمعايير الجزائرية للتدقيق (   

الجزائرية  
 للتدقيق

 51 ) مع البيئة المحاسبية الجزائرية. naaتتلاءم المعايير الجزائرية(   
 52 ) قبولا عند محافظي الحسابات. naaتلقى المعايير الجزائرية للتدقيق(    
 53 للتدقيق. ) مع المعايير الدولة naaتتوافق المعايير الجزائرية للتدقيق(   
  54 يتطلب تطبيق المعايير الجزائرية للتدقيق حجم صغير أو متوسط للشركة    

المؤسسة  
محل 
 التدقيق

يؤدي طول مدة ارتباط الشركة بالمدقق (أكثر من عهدة) إلى تطبيق المعايير الجزائرية للتدقيق     
 بشكل غير سليم  

55 

 56 ومتانة نظام الرقابة الداخلية للشركة على تطبيق المعايير الجزائرية للتدقيق. يساهم قوة   
 57 يؤثر قطاع نشاط الشركة على التطبيق السليم المعايير الجزائرية للتدقيق      
  58 يتم تطبيق المعايير الجزائرية للتدقيق لتجنب العقوبات التي تفرضها المنظمات المهنية     

 
المنظمات 
الوطنية  
 والمهنية 

 59 يتم الالتحاق بدورات التأهيل وتحسين المستوى استجابة لطلب الهيئات المشرفة على المهنة     
 naa 60تساعد الإرشادات الدورية للهيئات المشرفة على المهنة في التطبيق السليم لــ     
 61 على التطبيق السليم لها  naaتساهم مشاركة هيئات المدققين في إعداد مسودات إصدار   

التشريعات   naa 62التشريعات والقوانين كافية للتطبيق السليم     
 naa 63التشريعات والقوانين تساعد على التطبيق السليم     والقوانين  

 naa 64التشريعات والقوانين لا تشكل عائق على التطبيق السليم     

 
 إذا كانت هناك عوامل أخرى تؤثر على تطبيق المعايير الجزائرية للتدقيق أذكرها: 

 .......................................................................................................................... 
 .......................................................................................................................... 

 .......................................................................................................................... 
.......................................................................................... ............................... 
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 المؤسسات الخدماتية يتم الإجابة على الأسئلة أد�ه باعتبار ممارستك لمهنة التدقيق في  
 القسم الثاني: محاور الاستبيان 

 المحور الأول: واقع تطبيق المعايير الجزائرية للتدقيق 
غير   محايد  موافق

 موافق
 اسم المعيار  الرقم الفــــــــقـرة 

 أولا: بالنسبة للمعايير الجزائرية للتدقيق المتعلقة بالإصدار الأول                         
اتفاق حول  01 تسعى إلى معرفة وتدوين الشروط المسبقة لمهمة التدقيق    

احكام مهمة 
 التدقيق

الأساسية تعرف كل ما يتعلق بمهمة التدقيق وكيفية التعامل مع تعديل أحكام المهمة      02 
 03 تطبق معيار اتفاق حول أحكام مهمة التدقيق في مهمة التدقيق الموكلة لكم    
التأكيدات  04 تدرك الجهات المعنية بتقديم التأكيدات والأدلة المثبتة وكيفية التعامل معها   

 05 تطبق معيار التأكيدات الخارجية في مهمة التدقيق الموكلة لكم     الخارجية 
الاحداث  06 تعرف كافة الأحداث اللاحقة وتعرف كيفية التعامل معها    

 07 تطبق معيار الأحداث اللاحقة في مهمة التدقيق الموكلة لكم    اللاحقة 
التصريحات  08 تطالب بتصريحات كتابية من المسيرين المعنيين وتعرف كيفية التعامل معها   

التصريحات الكتابية في مهمة التدقيق الموكلة لكم تطبق معيار     الكتابية   09 
 ثانيا: بالنسبة للمعايير الجزائرية للتدقيق المتعلقة بالإصدار الأول                      

تخطيط تدقيق  10 تخطط لعملية التدقيق    
الكشوف  

 المالية 
التدقيق الموكلة لكمتطبق معيار تخطيط تدقيق الكشوف المالية في مهمة      11 

العناصر  12 تعرف كيفية الحصول على العناصر المقنعة وكيفية التعامل معها    
 13 تطبق معيار العناصر المقنعة في مهمة التدقيق الموكلة لكم     المقنعة 

مهام التدقيق   14 تعرف الأرصدة الافتتاحية والطرق المحاسبية المطبقة وتطلع على تقرير المدقق السابق    
 15 تطبق معيار الأرصدة الافتتاحية في مهمة التدقيق الموكلة لكم    الأولية 

تأسيس رأي  16 تستطيع تأسيس رأي صريح حول الكشوف المالية المدققة    
 17 تقوم بإعداد تقرير كتابي وفق نموذج متعارف عليه     وتقرير التدقيق

الكشوف المالية في مهمة التدقيق الموكلة لكمتطبق معيار تأسيس رأي حول      18 
 ثالثا: بالنسبة للمعايير الجزائرية للتدقيق المتعلقة بالإصدار الأول                    

الإجراءات  19 تعرف استعمال الإجراءات التحليلية    
الموكلة لكم تطبق معيار الإجراءات التحليلية في مهمة التدقيق     التحليلية   20 

استمرارية   21 تدرك تحقيق فرضية استمرار النشاط من طرف الإدارة    
 22 تطبق معيار استمرارية الاستغلال في مهمة التدقيق الموكلة لكم    الاستغلال 

استعمال  23 تحسن استعمال أعمال المدققين الداخليين   
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استعمال أعمال المدققين الداخليين في مهمة التدقيق الموكلة لكم تطبق معيار     اعمال المدقق  24 
 الداخلي 

استخدام  25 تعرف كيف تستعمل عمل خبير    
عمل 
 الخبير

 26 تطبق معيار استخدام أعمال خبير في مهمة التدقيق الموكلة لكم   

 رابعا: بالنسبة للمعايير الجزائرية للتدقيق المتعلقة بالإصدار الأول                       
وثائق   27 تعرف الحصول على الوثائق وتستطيع المحافظة عليها وتحسن استخدامها    

 28 تطبق معيار وثائق التدقيق في مهمة التدقيق الموكلة لكم     التدقيق
العناصر   29 تعرف العناصر المقنعة المتعلقة بالمحزو�ت وقضا� المنازعات ومعلومات عن قطاع النشاط    

المقنعة  
اعتبارات  

 خاصة 

 30 ارات خاصة في مهمة التدقيق الموكلة لكمباعت-تطبق معيار العناصر المقنعة     

السبر في   31 تعرف اختيار العينات التي تساعد على الحصول على أدلة إثبات    
 32 تطبق معيار السبر في التدقيق في مهمة التدقيق الموكلة لكم     التدقيق

تدقيق   33 تعرف جمع العناصر المقنعة للتحقق من التقديرات المحاسبية    
التقديرات  
 المحاسبية

 34 تطبق معيار تدقيق التقديرات المحاسبية في مهمة التدقيق الموكلة لكم    

 المحور الثاني: العوامل الذاتية (تحت سيطرة المدقق) المؤثرة على تطبيق المعايير الجزائرية للتدقيق: 
غير  محايد موافق

 موافق  
 اسم العامل  الرقم الفــــــــقـرة 

الكفاءة   35 يتطلب من المدقق معرفة كافية بالبيئة المحاسبية الجزائرية   naaتطبيق    
المهنية  

والتأهيل  
 العلمي

 36 يستدعى معرفة علوم أخرى كالعلوم القانونية والإدارية  naaتطبيق    
 naa  . 37يعتبر كل مدقق مؤهل وقادر على تطبيق    

  naa . 38تساعد الخبرات المكتسبة حول البيئة المحاسبية الجزائرية على تطبيق     
 naa 39تساعد المعارف المكتسبة للمدقق حول المؤسسة وقطاع نشاطها على تطبيق    الخبرة المهنية

 naa. 40التكوين يكسب المدقق الخبرة الكافية التي تساعده على تطبيق     
  41 سليم عدم وجود علاقة شخصية بين المدقق والإدارة بشكل naaيتطلب تطبيق     

الاستقلالية  
 والموضوعية 

 42 عدم وجود علاقة مالية بين الإدارة والمدقق naaيتطلب تطبيق     
 43 .عدم تقديم المدقق للخدمات الإدارية والاستشارية للمؤسسةnaaيتطلب تطبيق     
بشكل سليم وضع معيار لحل الاختلافات المهنية لأعضاء فريق   naaيتطلب تطبيق     

 التدقيق  
44  

 
 

 فريق العمل 
 

 45 بشكل سليم تنظيم العمل وتحديد المهام والمسؤوليات  naaيتطلب تطبيق   
 46 من رئيس الفريق التأكد من التزام فريقه بمعرفة وفهم مسؤوليتهم المهنية   naaيتطلب تطبيق     
 47 الاستعانة بمدققين ذوي كفاءة (تعدد المدققين في المكتب) naaيتطلب تطبيق     
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اتعاب   naa . 48يؤثر تخفيض المدقق لأتعابه سلبا على تطبيق    
 49 يتقاضى أتعاب اقل دون النظر إلى جودة الخدمةتلجأ المؤسسات إلى المدقق الذي      المدقق

 
 المحور الثالث: العوامل الخارجية (خارج عن سيطرة المدقق) المؤثرة على تطبيق المعايير الجزائرية للتدقيق: 
غير   محايد موافق 

 موافق  
اسم  الرقم الفــــــــقـرة 

 العامل 
المعايير   50 وقابلة للتطبيق. ) واضحة naaالمعايير الجزائرية للتدقيق (   

الجزائرية  
 للتدقيق

 51 ) مع البيئة المحاسبية الجزائرية. naaتتلاءم المعايير الجزائرية(   
 52 ) قبولا عند محافظي الحسابات. naaتلقى المعايير الجزائرية للتدقيق(    
 53 للتدقيق. ) مع المعايير الدولة naaتتوافق المعايير الجزائرية للتدقيق(   
  54 يتطلب تطبيق المعايير الجزائرية للتدقيق حجم صغير أو متوسط للشركة    

المؤسسة  
محل 
 التدقيق

يؤدي طول مدة ارتباط الشركة بالمدقق (أكثر من عهدة) إلى تطبيق المعايير الجزائرية للتدقيق     
 بشكل غير سليم  

55 

 56 ومتانة نظام الرقابة الداخلية للشركة على تطبيق المعايير الجزائرية للتدقيق. يساهم قوة   
 57 يؤثر قطاع نشاط الشركة على التطبيق السليم المعايير الجزائرية للتدقيق      
  58 يتم تطبيق المعايير الجزائرية للتدقيق لتجنب العقوبات التي تفرضها المنظمات المهنية     

 
المنظمات 
الوطنية  
 والمهنية 

 59 يتم الالتحاق بدورات التأهيل وتحسين المستوى استجابة لطلب الهيئات المشرفة على المهنة     
 naa 60تساعد الإرشادات الدورية للهيئات المشرفة على المهنة في التطبيق السليم لــ     
 61 على التطبيق السليم لها  naaتساهم مشاركة هيئات المدققين في إعداد مسودات إصدار   

التشريعات   naa 62التشريعات والقوانين كافية للتطبيق السليم     
 naa 63التشريعات والقوانين تساعد على التطبيق السليم     والقوانين  

 naa 64التشريعات والقوانين لا تشكل عائق على التطبيق السليم     

 
 إذا كانت هناك عوامل أخرى تؤثر على تطبيق المعايير الجزائرية للتدقيق أذكرها: 

 .......................................................................................................................... 
 ......................................................................................................................... 
 ......................................................................................................................... 

 .......................................................................................................................... 
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 : قائمة محكمي استبيان الدراسة   02الملحق رقم  
 رتبة وجامعة الانتماء  اسم المحكم  الرقم 
 د جامعة غرداية عبدالرؤوف   عبادة 01
 د جامعة قاصدي مرباح ورقلة  خويلد إبراهيم 02
 عين تموشنت بلحاج بوشعيب    أ د جامعة   بن الضب علي  03
 أ د جامعة غرداية شرع يوسف  04
 قاصدي مرباح ورقلة د جامعة   بلغيث مداني  05
 د جامعة قاصدي مرباح ورقلة  الهلة محمد 06
 د جامعة قاصدي مرباح ورقلة  كويسي محمد 07
 د جامعة قاصدي مرباح ورقلة  خامرة الطاهر  08
 سيدي بلعباس جيلالي ليابس  د جامعة   حمادي مليكة 09
 د جامعة قاصدي مرباح ورقلة  بابنات عبد الرحمان 10
 محافظ حسابات  طارق بضياف  11
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 أھم التشریعات والقوانین المتعلقة بالمھنة في الجزائر : 03الملحق رقم 

تتعلق بمهنة التدقيق في الجزائر منذ استقلال البلاد الى غاية القيام  والقوانين التي سنحاول تقديم أهم التشريعات          
 يلي:   بهذه الدراسة وذكرها تاريخيا وتواليا من حيث تاريخ إصدارها كما 

التشريع   الرقم
 (امر.مرسوم.قانون... 

 رقم الجريدة الرسمية  الموضوع  تاريخ صدوره

1- 
 

 110عدد  1970لسنة قانون المالية  31/12/1969   107-69الأمر 

2- 
 

المؤسسات   16/11/1970   173-70المرسوم  في  الحسابات  مندوبي  واجبات 
 العمومية أو شبه عمومية 

 97عدد 

 107عدد  تنظيم مهنة المحاسب والخبير المحاسب 12/1971/ 29   82-71الامر   -3
 33عدد  التكوين المهني للخبراء المحاسبين   84-72المرسوم   -4

   101عدد  القانون  التجاري  26/09/1975    59-75الأمر     -5
 37عدد    إلزام تطبيق المخطط الوطني للمحاسبة   29/04/1995 35-75الامر   -6
 10عدد  ممارسة وظيفة المراقبة من طرف مجلس المحاسبة  01/03/1980 05-80القانون   -7
 72عدد  1985قانون المالية تعيين مندوبي الحسابات في  31/12/1984 21-84القانون   -8
العمومية   القانون التوجيهي للمؤسسات 12/01/1988 01-88لقانون   -9

 الاقتصادية 
 02عدد
 

المتضمن القانون التجاري ، معدل ومتمم للامر   12/01/1988 04-88القانون   10
75-59 

 02 عدد

 53عدد يتعلق بمجلس المحاسبة وسيره  04/12/1990 32-90القانون   11
يتعلق بمهنة الخبير المحاسب ومحافظ الحسابات    27/04/1991 08-91لقانون ا  12

 والمحاسب المعتمد  
 20عدد 

أكتوبر    9المؤرخ في  راقر ال  13
1993  

   30عدد    المندوبين للحسابات  تحديد اتعاب 09/10/1993

في    14 المؤرخ  القرار 
07/11/1994 

محافظي  يتعلق بنظام الأجور المطبق على  07/11/1994
 سلم اتعاب   الحسابات

 14عدد 

 39عدد  يتعلق بمجلس المحاسبة  17/07/1995 20-95 الامر  15
التنفيذي    16 -96المرسوم 

318  
 56عدد  احداث المجلس الوطني للمحاسبة وتنظيمه  25/09/1996

التنفيذي    17 -96المرسوم 
136 

يتضمن اخلاقيات مهنة الخبير المحاسب محافظ   15/04/1996
 الحسابات والمحاسب المعتمد

 24عدد 
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التنفيذي    18 -96المرسوم 
431 

كيفيات تعيين محافظ الحسابات في المؤسسات   30/11/1996
 العمومية 

 74عدد 
 

المتعلق   08-91من القانون   11تطبيق المادة  01/12/1997 457-97المرسوم   19
بمهنة الخبير المحاسب ومحافظ الحسابات والمحاسب  

 المعنمد

 80عدد 
 

الذي يحدد   20-92يعدل ويتمم المرسوم  01/12/1997 458-97المرسوم   20
تشكيل مجلس النقابة الوطنية للخبراء المحاسبين  

 ومحافظي الحسابات والمحاسبين المعتمدين 

 80عدد 
 

في    21 المؤرخ  القرار 
28/03/1998 

كيفيات نشر مقاييس تقدير الاجازات   28/03/1998
والشهادات التي تخول  الحق في ممارسة مهنة  
الخبير المحاسب ومحافظ الحسابات والمحاسب  

 المعتمد

 30عدد 

المقرر المؤرخ في   -1  22
24/03/

1999  

يتضمن الموافقة على الاجازات والشهدات وكذا  24/03/1999
شروط الخبرة المهنية التي تخول الحق في ممارسة  

مهنة الخبير المحاسب ومحافظ الحسابات والمحاسب  
 المعتمد  

 32عدد 

التنفيذي    23 -01المرسوم 
420 

القانون الأساسي الخاص بالمدققين الماليين لمجلس   20/12/2001
 المحاسبة 

   80عدد 

التنفيذي    24 -01المرسوم 
421 

يحدد تشكيل   20-92يعدل ويتمم المرسوم  20/12/2001
مجلس النقابة الوطنية للخبراء المحاسبين ومحافظي  

 الحسابات والمحاسبين المعتمدين 

   80عدد 

التنفيذي    25 -01المرسوم 
351 

   67عدد  11-99من القانون    101تطبيق احكام المادة  10/11/2001

   52عدد  2005المتضمن قانون المالية لسنة  25/07/2005 05-05الامر   26
في    27 المؤرخ  المقرر 

13/05/2006 
   41عدد  شروط الخبرة المهنية  13/05/2006

التنفيذي    28 -06المرسوم 
354 

يحدد كيفيات تعيين محافظي الحسابات لدى   09/10/2006
 الشركات ذات المسؤولية المحدودة 

   64عدد 

في  المقرر    29   06المؤرخ 
 2006ديسمبر 

 11/1994/ 07يعدل ويتمم القرار المؤرخ في  06/12/2006
 والمتعلق بسلم اتعاب محافظي الحسابات 

   04عدد 

يوليو    25القرار المؤرخ في    30
2008 

   47عدد  المتعلق بسلم اتعاب محافظ الحسابات 25/07/2008

   42عدد   يتعلق بمهن الخير المحاسب محاف الحسابات   29/06/2010 01-10القانون   31
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 المحاسب المعتمد 
  / 08/  26 02-10الامر   32

2010 
   50عدد  20-95يعدل ويتمم الامر 

يعدل ويتمم الامر   02-10الموافقة على الامر  27/10/2010 08-10القانون   33
95-20 

   66عدد 

التنفيذي    34 -11المرسوم 
24 

 07عدد  المجلس الوطني للمحاسبة وتنظيمه تشكيلة  27/01/2011

التنفيذي    35 -11المرسوم 
25 

تشكيلة المجلس الوطني للمصف الوطني للخبراء   27/01/2011
 المحاسبين وصلاحياته وتنظيمه 

 07عدد 

التنفيذي    36 -11المرسوم 
26 

تشكيلة المجلس الوطني للغرفة الوطنية لمحافظي   27/01/2011
 وصلاحياته وتنظيمه الحسابات 

 07عدد 

التنفيذي    37 -11المرسوم 
27 

تشكيلة المجلس الوطني للمنظمة الوطنية   27/01/2011
 للمحاسبين المعتمدين وصلاحياته وتنظيمه 

 07عدد 

التنفيذي    38 -11المرسوم 
28 

تحديد اللجنة الخاصة المكلفة بتنظيم انتخابات   27/01/2011
 الوطني للخبراءالمجالس الوطنية للمصف 

 07عدد 

التنفيذي    39 -11المرسوم 
29 

يحدد رتبة ممثلي الوزير المكلف بالمالية لدى   27/01/2011
المجالس الوطنية للمصف الوطني للخبراء والغرفة  

الوطنية لمحافظي الحسابات والمنظمة الوطنية  
 للمحاسبين المعتمدين وصلاحياتهم 

 07عدد 

التنفيذي    40 -11المرسوم 
30 

يحدد شروط وكيفيات الاعتماد لممارسة مهنة   27/01/2011
 الخبير ومحافظ الحسابات والمحاسب المعتمد

 07عدد 

التنفيذي    41 -11المرسوم 
31 

الشروط والمعايير الخاصة بمكاتب الخبير ومحافظي   27/01/2011
 الحسابات والمحاسب المعتمد

 07عدد 

التنفيذي    42 -11المرسوم 
32 

   07عدد  يتعلق بتعيين محافظ الحسابات.  27/01/2011

التنفيذي    43 -11المرسوم 
73 

يحدد كيفيات ممارسات المهمة التضامنية لمحافظ   16/02/2011
 الحسابات. 

 11عدد 

التنفيذي    44 -11المرسوم 
74 

يحدد شروط وكيفيات تنظيم الامتحان النهائي   16/02/2011
 لمهنة الخبير. 

 11عدد 

التنفيذي    45 -11المرسوم 
202 

يحدد شروط وكيفيات تنظيم الامتحان النهائي   26/05/2011
 لمهنة الخبير. 

 11عدد 

في    46 مؤرخ  يوليو    14قرار 
2011 

يتضمن تعيين ممثلي وزير المالية لدى المجالس   14/07/2011
للمصف الوطني للخبراء والغرفة الوطنية  الوطنية 

 61عدد 



 

168 
 

لمحافظي الحسابات والمنظمة الوطنية للمحاسبين  
 المعتمدين. 

الوزاري  47 المشترك    القرار 
في   المؤرخ 

07/03/2017 

يحدد كيفية سير التكوين وكذا بر�مج التكوين   07/03/2017
المتخصص قصد الحصول على شهادة الخبير  

 محافظ الحسابات المحاسب وشهادة 

 45عدد 

الوزاري  48 المشترك    القرار 
في   المؤرخ 

07/03/2017 

يحدد قائمة الشهادات الجامعية التي تمنح  حق   07/03/2017
المشاركة في مسابقة الالتحاق بمعهد التعليم   

 المختص لمهنة المحاسب 

 45عدد 

المعايير الجزائرية  تضمن الإصدار الاول من   04/02/2016 002رقم لمقرر    49
 للتدقيق. 

www.cnc.dz 

تضمن الإصدار الثاني من المعايير الجزائرية   16/10/2016 150رقم لمقرر    50
 للتدقيق. 

www.cnc.dz 

تضمن الإصدار الثالث من المعايير الجزائرية   15/03/2017 23رقم لمقرر    51
 للتدقيق. 

www.cnc.dz 

الجزائرية  تضمن الإصدار الرابع من المعايير  16/10/2017 77رقم لمقرر    52
 للتدقيق. 

www.cnc.dz 
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 spss: نتائج بر�مج الحزمة الإحصائية  04الملحق رقم  

 

  الاستبیان تبات اختبار نتائج -1
RELIABILITY 

  /VARIABLES=X1X2X3X4X5X6X7x8 x9 x10 x11 x12 x13 x14 x15 
x16X17X18X19X20X21X22X23X24X25X26X27X28X29X30X31X32X33X34 
X35X36X37X38X39X40X41X42X43X44X45X46X47X48X49X50X51X52X53X54X55X56X57X58X59X60X61X6
2X63X64 

  /SCALE  ALL VARIABLES ALL    =TWOTAIL NOSIG 

  /MODEL=ALPHA. 

RELIABILITY STATISTICS    

CRONBACHS ALPHA                       N of Items 

      .898                                                       64 

 

   :توزیع عینة الدراسة حسب متغیر -2
 العمر

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

 1,1 1,1 1,1 1 سنة فأقل 30

سنة  40سنة إلى أقل من  30من   23 25,3 25,3 26,4 

سنة  50سنة إلى أقل من  40من   32 35,2 35,2 61,5 

 100,0 38,5 38,5 35 سنة فأكثر  50

Total 91 100,0 100,0  
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 الخبرة 

 
Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

 20,9 20,9 20,9 19 سنوات فأقل  05

سنوات   10سنة إلى أقل من   05أكثر من   13 14,3 14,3 35,2 

سنة   15سنوات إلى أقل من  10من   24 26,4 26,4 61,5 

سنة فأكثر  15من   35 38,5 38,5 100,0 

Total 91 100,0 100,0 
 

 

 المؤھل العلمي 

 
Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide 

 30,8 30,8 30,8 28 لیسانس

 60,4 29,7 29,7 27 ماستر

 89,0 28,6 28,6 26 دكتوراه 

 100,0 11,0 11,0 10 شھادات أخرى 

Total 91 100,0 100,0 
 

 

المتعلقة بالمعاییر الجزائریة للتدقیق المشارك فیھاعدد الدورات والندوات    

 
Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide 

 19,8 19,8 19,8 18 لا توجد

03من دورة الى   41 45,1 45,1 64,8 

دورات   06الى  04من   13 14,3 14,3 79,1 

 100,0 20,9 20,9 19 دورات فأكثر 07

Total 91 100,0 100,0 
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 ھل  سبق وأن مارست مھنة محافظ الحسابات من قبل 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

 86,8 86,8 86,8 79 نعم

 100,0 13,2 13,2 12 لا

Total 91 100,0 100,0  

 
الإصدارات ھل مارست مھنة المراجعة وفق المعاییر الجزائریة  وفق جمیع   

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

 52,7 52,7 52,7 48 نعم

 100,0 47,3 47,3 43 لا

Total 91 100,0 100,0  

 

 

 

 

 تمارس مھنة محافظ الحسابات في القطاع 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

 31,9 31,9 31,9 29 الإنتاجي

 65,9 34,1 34,1 31 التجاري 

 100,0 34,1 34,1 31 الخدماتي 

Total 91 100,0 100,0  
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 المتوسط الحسابي والانحراف المعیاري لفقرات المحور الأول 
Statistiques descriptives 

 N Moyenne Ecart type 

 14742, 2,9780 91 تسعى إلى معرفة وتدوین الشروط المسبقة لمھمة التدقیق 

تعرف كل ما یتعلق بمھمة التدقیق وكیفیة التعامل مع تعدیل أحكام المھمة  

 الأساسیة

91 2,8242 ,41078 

التدقیق في مھمة التدقیق الموكلة لكمتطبق معیار اتفاق حول أحكام مھمة    91 2,8681 ,37145 

 37145, 2,8681 91 تدرك الجھات المعنیة بتقدیم التأكیدات والأدلة المثبتة وكیفیة التعامل معھا 

 43699, 2,8242 91 تطبق معیار التأكیدات الخارجیة في مھمة التدقیق الموكلة لكم 

وتعرف كیفیة التعامل معھا تعرف كافة الأحداث اللاحقة   91 2,7143 ,47809 

 55536, 2,6813 91 تطبق معیار الأحداث اللاحقة في مھمة التدقیق الموكلة لكم 

 62703, 2,6923 91 تطالب بتصریحات كتابیة من المسیرین المعنیین وتعرف كیفیة التعامل معھا 

الموكلة لكم تطبق معیار التصریحات الكتابیة في مھمة التدقیق   91 2,8901 ,31449 

y1 91 2,8156 ,21031 

N valide (listwise) 91   

 
Statistiques descriptives 

 N Moyenne Ecart type 

 17954, 2,9670 91 تخطط لعملیة التدقیق 
 48519, 2,8242 91 تطبق معیار تخطیط تدقیق الكشوف المالیة في مھمة التدقیق الموكلة لكم 
 28474, 2,9121 91 تعرف كیفیة الحصول على العناصر المقنعة وكیفیة التعامل معھا 
 23336, 2,9670 91 تطبق معیار العناصر المقنعة في مھمة التدقیق الموكلة لكم 

تعرف الأرصدة الافتتاحیة والطرق المحاسبیة المطبقة وتطلع على تقریر المدقق  
 السابق 

91 2,9560 ,20613 

معیار الأرصدة الافتتاحیة في مھمة التدقیق الموكلة لكم تطبق   91 2,8791 ,32779 
 14742, 2,9780 91 تستطیع تأسیس رأي صریح حول الكشوف المالیة المدققة 
 10483, 2,9890 91 تقوم بإعداد تقریر كتابي وفق نموذج متعارف علیھ 

التدقیق الموكلة لكم تطبق معیار تأسیس رأي حول الكشوف المالیة في مھمة   91 2,8352 ,45372 
y2 91 2,9231 ,13728 
N valide (listwise) 91   
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Statistiques descriptives 

 N Moyenne Ecart type 

 35187, 2,8571 91 تعرف استعمال الإجراءات التحلیلیة 

 61563, 2,6703 91 تطبق معیار الإجراءات التحلیلیة في مھمة التدقیق الموكلة لكم 

 47937, 2,7582 91 تدرك تحقیق فرضیة استمرار النشاط من طرف الإدارة

 42853, 2,8352 91 تطبق معیار استمراریة الاستغلال في مھمة التدقیق الموكلة لكم 

 43503, 2,7912 91 تحسن استعمال أعمال المدققین الداخلیین

الداخلیین في مھمة التدقیق الموكلة لكم تطبق معیار استعمال أعمال المدققین   91 2,8352 ,45372 

 59731, 2,6703 91 تعرف كیف تستعمل عمل خبیر

 59731, 2,6703 91 تطبق معیار استخدام أعمال خبیر في مھمة التدقیق الموكلة لكم 

y3 91 2,7610 ,29910 

N valide (listwise) 91   

 

 
Statistiques descriptives 

 N Moyenne Ecart type 

 63033, 2,6044 91 تعرف الحصول على الوثائق وتستطیع المحافظة علیھا وتحسن استخدامھا 

 30018, 2,9011 91 تطبق معیار وثائق التدقیق في مھمة التدقیق الموكلة لكم  

ومعلومات عن قطاع تعرف العناصر المقنعة المتعلقة بالمحزونات وقضایا المنازعات 

 النشاط 

91 2,8571 ,35187 

اعتبارات خاصة في مھمة التدقیق الموكلة لكم -تطبق معیار العناصر المقنعة    91 2,7363 ,51284 

 43699, 2,7473 91 تعرف اختیار العینات التي تساعد على الحصول على أدلة إثبات

التدقیق الموكلة لكمتطبق معیار السبر في التدقیق في مھمة     91 2,6593 ,63630 

 55536, 2,6813 91 تعرف جمع العناصر المقنعة للتحقق من التقدیرات المحاسبیة 

 38973, 2,8791 91 تطبق معیار تدقیق التقدیرات المحاسبیة في مھمة التدقیق الموكلة لكم  

y4 91 2,7582 ,31281 

N valide (listwise) 91   
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Statistiques descriptives 

 N Moyenne Ecart type 

y1 91 2,8156 ,21031 

y2 91 2,9231 ,13728 

y3 91 2,7610 ,29910 

y4 91 2,7582 ,31281 

Y 91 2,8145 ,19252 

N valide (listwise) 91   

 

 

 الثاني  المحور لفقرات المعیاري والانحراف الحسابي المتوسط
Statistiques descriptives 

 N Moyenne Ecart type 

 42739, 2,8022 91 یتطلب من المدقق معرفة كافیة بالبیئة المحاسبیة الجزائریة naa تطبیق

 50540, 2,9890 91 یستدعى معرفة علوم أخرى كالعلوم القانونیة والإداریة naa تطبیق

 naa 91 2,5934 ,74503 یعتبر كل مدقق مؤھل وقادر على تطبیق

z1 91 2,7949 ,34701 

N valide (listwise) 91   

 
Statistiques descriptives 

 N Moyenne Ecart type 

 naa 91 2,4396 ,68652 تساعد الخبرات المكتسبة حول البیئة المحاسبیة الجزائریة على تطبیق

نشاطھا على تطبیقتساعد المعارف المكتسبة للمدقق حول المؤسسة وقطاع  naa 91 2,7802 ,61105 

 naa 91 2,7253 ,59751 التكوین یكسب المدقق الخبرة الكافیة التي تساعده على تطبیق

z2 91 2,6484 ,45910 

N valide (listwise) 91   
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Statistiques descriptives 

 N Moyenne Ecart type 

علاقة شخصیة بین المدقق والإدارةبشكل سلیم عدم وجود   naa یتطلب تطبیق  91 2,5934 ,66630 

 79252, 2,4505 91 عدم وجود علاقة مالیة بین الإدارة والمدقق  naa یتطلب تطبیق

5 2.55 91 .عدم تقدیم المدقق للخدمات الإداریة والاستشاریة للمؤسسةnaa یتطلب تطبیق  ,68652 

z3 91 2,5348 ,59188 

N valide (listwise) 91   

 
Statistiques descriptives 

 N Moyenne Ecart type 

بشكل سلیم وضع معیار لحل الاختلافات المھنیة لأعضاء فریق  naa یتطلب تطبیق

 التدقیق

91 2,5385 ,67178 

 58970, 2,6264 91 بشكل سلیم تنظیم العمل وتحدید المھام والمسؤولیات  naaیتطلب تطبیق

تطبیقیتطلب   naa  من رئیس الفریق التأكد من التزام فریقھ بمعرفة وفھم مسؤولیتھم

 المھنیة

91 2,8681 ,34022 

 50757, 2,8242 91 (الاستعانة بمدققین ذوي كفاءة (تعدد المدققین في المكتب naa یتطلب تطبیق

z4 91 2,7143 ,33865 

N valide (listwise) 91   

 

 
Statistiques descriptives 

 N Moyenne Ecart type 

 naa. 91 2,7363 ,53407 یؤثر تخفیض المدقق لأتعابھ سلبا على تطبیق

 79082, 2,4286 91 تلجأ المؤسسات إلى المدقق الذي یتقاضى أتعاب اقل دون النظر إلى جودة الخدمة 

z5 91 2,5824 ,59285 

N valide (listwise) 91   
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Statistiques descriptives 

 N Moyenne Ecart type 

z1 91 2,7949 ,34701 

z2 91 2,6484 ,45910 

z3 91 2,5348 ,59188 

z4 91 2,7143 ,33865 

z5 91 2,5824 ,59285 

Z 91 2,6549 ,31444 

N valide (listwise) 91   

 

 الثالث المحور لفقرات المعیاري والانحراف الحسابي المتوسط
Statistiques descriptives 

 N Moyenne Ecart type 

 77664, 2,4286 91 .واضحة وقابلة للتطبیق (naa) المعاییر الجزائریة للتدقیق

 75091, 2,5055 91 .مع البیئة المحاسبیة الجزائریة (naa)تتلاءم المعاییر الجزائریة

 70408, 2,4615 91 قبولا عند محافظي الحسابات (naa)تلقى المعاییر الجزائریة للتدقیق

 64147, 2,6374 91 مع المعاییر الدولة للتدقیق (naa)تتوافق المعاییر الجزائریة للتدقیق

f1 91 2,5082 ,40901 

N valide (listwise) 91   

 
Statistiques descriptives 

 N Moyenne Ecart type 

الجزائریة للتدقیق حجم صغیر أو متوسط للمؤسسة یتطلب تطبیق المعاییر   91 2,3297 ,83073 

یؤدي طول مدة ارتباط الشركة بالمدقق (أكثر من عھدة) إلى تطبیق المعاییر الجزائریة للتدقیق 

 بشكل غیر سلیم

91 2,1978 ,81948 

الجزائریة للتدقیقیساھم قوة ومتانة نظام الرقابة الداخلیة للشركة على تطبیق المعاییر   91 2,3626 ,79605 

 70147, 2,5714 91 یؤثر قطاع نشاط الشركة على التطبیق السلیم المعاییر الجزائریة للتدقیق 

f2 91 2,3654 ,54046 

N valide (listwise) 91   
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Statistiques descriptives 

 N Moyenne Ecart type 

الجزائریة للتدقیق لتجنب العقوبات التي تفرضھا المنظمات المھنیةیتم تطبیق المعاییر    91 2,6154 ,62839 

 70408, 2,4615 91 یتم الالتحاق بدورات التأھیل وتحسین المستوى استجابة لطلب الھیئات المشرفة على المھنة

 naa 91 2,5934 ,69886 تساعد الإرشادات الدوریة للھیئات المشرفة على المھنة في التطبیق السلیم لــ

 66776, 2,7253 91 على التطبیق السلیم لھا  naaتساھم مشاركة ھیئات المدققین في إعداد مسودات إصدار

f3 91 2,5989 ,42635 

N valide (listwise) 91   

 

 
Statistiques descriptives 

 N Moyenne Ecart type 

السلیمالتشریعات والقوانین كافیة للتطبیق   naa 91 2,6593 ,60037 

 naa 91 2,3407 ,79190 التشریعات والقوانین تساعد على التطبیق السلیم

 naa 91 2,6374 ,65856 التشریعات والقوانین لا تشكل عائق على التطبیق السلیم

f4 91 2,5458 ,53867 

N valide (listwise) 91   

 
Statistiques descriptives 

 N Moyenne Ecart type 

f1 91 2,5082 ,40901 

f2 91 2,3654 ,54046 

f3 91 2,5989 ,42635 

f4 91 2,5458 ,53867 

f 91 2,5046 ,36805 

N valide (listwise) 91   
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 الصفحة  الفهرس
  الإهداء 
  الشكر
 I ملخص 

 III قائمة المحتو�ت
 VII قائمة  الجداول 
 X قائمة الأشكال 
 XI قائمة الملاحق 

 XII قائمة الاختصارات والرموز 
 أ المقدمة العامة 

 الإطار النظري للدراسة  –الفصل الأول 
 02 تمهيد 

 03 وتطور مهنة التدقيق في الجزائر نشأة  المبحث الأول: 
 03 حول التدقيق  الأول: عموميات المطلب  

 03 الفرع الأول: تعريف التدقيق 
 04 الفرع الثاني: مزا� التدقيق 

 04 التدقيق  الثالث: أهدافالفرع  
 05 المشرفة على التدقيق في الجزائر  الثاني: الهيئاتالمطلب  

 05 الفرع الأول:   المجلس الوطني للمحاسبة 
 06 الغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات الفرع الثاني  

 07 الفرع الثالث: المصف الوطني للخبراء المحاسبين 
 07 الفرع الرابع: المنظمة الوطنية للمحاسبين المعتمدين

 07 اللجان المشرفة على المعايير الجزائرية للتدقيق:    الفرع الخامس   
 09 المطلب الثالث: شروط ممارسة المهنة في الجزائر

 09 الفرع الأول:   شروط عامة 
 10 شروط الكفاءة المهنيةالفرع الثاني :  
 10 لممارسة المهنة اشروط الاستقلالية  الفرع الثالث :    
 10 شروط العناية المهنية الفرع الرابع :    
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 11 الحسابات في الجزائر   الرابع: محافظالمطلب  
 11 الفرع الأول:   تعريفه 

 11 محافظ الحسابات مهنة  شروط ممارسة الفرع الثاني :
 12 مهام وضوابط عمل محافظ الحسابات الفرع الثالث : 

 13 الفرع الرابع: التعيين
 13 الخامس: المسؤوليات القانونيةالفرع  

 15 الفرع السادس: انتهاء مهمة المدقق
 17 للتدقيق   الجزائرية  المعايير:    الثاني  المبحث
 17 التدقيق  معايير   ماهية:  الأول  المطلب

 17 اجرائيا  المعايير  تعريف :    الأول  الفرع
 17 الدولية   التدقيقالفرع الثاني : معايير  

 18 الجزائرية   التدقيق  معايير  عرض:  الثاني  المطلب
 18  الأول  الإصدار:    الأول  الفرع
 20 الثاني   الإصدار  الثاني:  الفرع
 22 الثالث                                                                      الإصدار   الثالث:   الفرع
 24 الرابع                                                                         الإصدار:    الرابع  الفرع

 27 الجزائرية   البيئة  في   المؤثرة   العوامل:  الثالث  المبحث
 27 ) المدقق  سيطرة  تحت(  الداخلية  العوامل:  الأول  المطلب
 32 )ذاتية  غير(  الخارجية  العوامل:  الثاني  المطلب

 35 خلاصة الفصل 
 الفصل الثاني : عرض ومناقشة الدراسات السابقة للعوامل المؤثرة على تطبيق المعايير الجزائرية للتدقيق

 37 تمهيد 
 38 المبحث الأول: عرض الدراسات السابقة 

 38 المطلب الأول: الدراسات المتعلقة بالمعايير الجزائرية للتدقيق
 44 المطلب الثاني: الدراسات المتعلقة بالعوامل المؤثرة 

 51  المبحث الثاني: مناقشة الدراسات السابقة ومقارنتها بالدراسة الحالية:
 51 المطلب الأول: التعليق على الدراسات السابقة 

 52 الثاني: مقارنة الدراسات السابقة بالدراسة الحالية المطلب  
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 56  الفصل   خلاصة
 الفصل الثالث: إجراءات الدراسة الميدانية 

 58 تمهيد 
 59 الدراسة الميدانيةطريقة وإجراءات  المبحث الأول:  
 59 لدراسةل  نهجيالاطار المالمطلب الأول:  

 59   وأدوات الدراسة الميدانية  منهجالفرع الأول: 
 61 الفرع الثاني: مجتمع وعينة الدراسة

 61 الدراسةنموذج  الفرع الثالث: تحديد متغيرات 
 62 الطريقة المستخدمة في القياس المطلب الثاني:  
 64 تصميم الدراسة الميدانيةالمبحث الثاني:  
 64 بناء أداة الدراسةالمطلب الأول:  

 66 الاستبيان   محتوى  صدق :  الثانيالمطلب  
 74 الاستبيان  أداةاعتدالية توزيع بيا�ت  :  المطلب الثالث

 74 المطلب الرابع: الدراسة الوصفية لعينة الدراسة 
 75 الفرع الأول: الخصائص الشخصية لعينة الدراسة 

 77 الفرع الثاني :الخصائص المهنية لعينة الدراسة
 81 خلاصة الفصل 

 الفصل الرابع: النتائج ومناقشتها
 83 تمهيد 

 NAA   84دراسة وتحليل واقع تطبيق  المبحث الثالث:  
 NAA   84واقع تطبيق  ل المطلب الأول: دراسة وصفية  

 84 الأول الفرع الأول: الإصدار  
 86 الثاني: الإصدار الثاني الفرع  

 89 الثالث: الإصدار الثالث الفرع    
 91 الرابع: الإصدار الرابع الفرع  
 93 للتدقيق  الجزائرية  للمعايير  بالنسبة:  الخامس  الفرع

 NAA 94تطبيق    تحليل واقع : الثانيالمطلب  
 94 الفرع الأول: بالنسبة للتكوين 
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 97 الفرع الثاني: بالنسبة للممارسة المهنية
 NAA 97  لإصداراتالفرع الثالث: بالنسبة  

 98 بالنسبة لقطاع النشاطالفرع الرابع:  
 NAA   100العوامل الداخلية على تطبيق    تأثير: دراسة وتحليل ثانيالمبحث ال

 100 في الجزائر  NAAعلى تطبيق   المطلب الأول: دراسة وصفية لتأثير العوامل الداخلية
 100 كفاءة المهنية والتأهيل العلمي الالفرع الأول: عامل  

 101 الخبرة المهنية الثاني: عامل  الفرع  
 102 الثالث: عامل الاستقلالية والموضوعية الفرع  
 104 الرابع: عامل فريق العمل الفرع  
 105 تعاب الخامس: عامل الأالفرع  
 106 للتدقيق  الجزائرية  المعايير  تطبيق  على   الداخلية  لعوامل  لتأثير  بالنسبة:  السادس  الفرع

 108 في الجزائر NAA: تحليل  تأثير العوامل الداخلية على تطبيق  الثانيالمطلب  
 108 الفرع الأول: بالنسبة للتكوين 

 113 الفرع الثاني: بالنسبة للممارسة المهنية
 NAA 114  لإصداراتالفرع الثالث: بالنسبة  

 115 النشاط   الفرع الرابع: بالنسبة لقطاع
 NAA   117العوامل الخارجية على تطبيق    تأثيرالمبحث الثالث: دراسة وتحليل 

 117 في الجزائر  NAAعلى تطبيق    المطلب الأول: دراسة وصفية لتأثير العوامل الخارجية
 117 الفرع الأول: عامل خصائص معايير التدقيق 

 118 الثاني: عامل المؤسسة محل التدقيقالفرع  
 120 الثالث: عامل المنظمات والهيئات المهنية الفرع  
 121 الرابع: عامل القوانين والتشريعاتالفرع  
 123 للتدقيق  الجزائرية  المعايير  تطبيق  على الخارجية  العوامل  لتأثير   بالنسبة:  الخامس  الفرع

 NAA 124: تحليل  تأثير العوامل الخارجية على تطبيق  الثانيالمطلب  
 124 الفرع الأول: بالنسبة للتكوين 

 127 الفرع الثاني: بالنسبة للممارسة المهنية
 NAA 128  للإصداراتالفرع الثالث: بالنسبة  

 130 الفرع الرابع: بالنسبة لقطاع النشاط
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 NAA 132المبحث الرابع: قياس تأثير العوامل الداخلية والخارجية على تطبيق  
 132 المطلب الأول: صلاحية نموذج الانحدار 

 NAA 133المطلب الثاني: النموذج القياسي لتأثير العوامل الداخلية والخارجية على تطبيق  
 146 خلاصة الفصل 

 137 الخاتمة
 144 المراجع
 153 الملاحق 
 179 الفهرس
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	يعكس هذا المتغير اتجاهات المستجوبين اتجاه ممارسة المهنة، ففي العينة المدروسة يتبين أن اتجاههم بنسبة 86 في المئة من مارسوا مهنة التدقيق؛ وما نسبته 13 في المئة لم يمارسوا المهنة من قبل وبالتالي فيمكن القول بأن ممارسة أي مهنة من قبل تكون حيز معرفي يسهل ع...
	ثالثا- مهنة المراجعة وفق إصدارات المعايير الجزائرية للتدقيق NAA
	الجدول رقم )3-22(:توزيع عينة الدراسة حسب ممارسة المهنة وفق إصدارات NAA
	المصدر: من إعداد الباحث بناء على نتائج التحليل الإحصائي (SPSS)
	يعكس هذا المتغير اتجاهات المستجوبين اتجاه ممارسة مهنة التدقيق وفق إصدارات المعايير الجزائرية للتدقيق، من أجل معرفة وجهة نظر محافظي الحسابات للمعايير الجزائرية للتدقيق الصادرة الى غاية انجاز هذه الدراسة من خلال استنباط الفرق الحاصل بين ممارسة العمل الت...
	عند تفحص النتائج المشار بشكل إجمالي يمكن الاستنتاج بأن هذه النتائج في مجملها توفر مؤشراً يمكن الاعتماد عليه بشأن ممارسة مهنة التدقيق وفق العمل بالمعايير الدولية للتدقيق المعمول بها من قبل اغلب ممارسي المهنة في مختلف البلدان وممارسة المهنة في الجزائر و...
	رابعا- قطاع النشاط:
	يعكس هذا المتغير اتجاهات المستجوبين اتجاه قطاع النشاط الذي يدقق فيه، ففي العينة المدروسة يتبين أن اتجاههم بنسبة 31.86 في المئة من أفراد العينة مارسوا أعمال التدقيق في القطاع الإنتاجي، بينما ما نسبته 34.06 في المائة من محافظي الحسابات مارسوا أعمالهم في...
	عند تفحص النتائج المشار إليها بشكل إجمالي يمكن الاستنتاج بأن هذه النتائج في مجملها متقاربة بين أفراد العينة المدروسة في القطاعات الثلاث وبنسبة أكثر من 30 في المئة مع تساوي لكل من قطاع الخدمات والقطاع التجاري؛ ويمكن أن يعطينا مؤشراً يمكن الاعتماد عليه ...
	خلاصة الفصل:
	تناولت الدراسة في هذا الفصل الإجراءات المنهجية التي تتناسب مع أهداف الدراسة ؛ من اجل دراسة العوامل المؤثرة على تطبيق المعايير الجزائرية للتدقيق وتحديد مجتمع وعينة الدراسة (محافظي الحسابات)، وتم التطرق الى تصميم أداة الدراسة المتمثلة في أداة الاستبيان ...
	وتجدر الإشارة الى أن العينة المدروسة تشتمل على مجموعة من ممارسي مهنة التدقيق من محافظي الحسابات من مختلف الولايات الواقعة بالجنوب الشرقي الجزائري الذين يمتلون خبرات مهنية عالية (أكثر من عشر سنوات) ودرجات علمية متقدمة (ليسانس، ماستر، دكتوراه)، مما يعزز...
	كما يمكن الإشارة الى استخدام برنامج SPSS نسخة 23 لاختبار الفرضيات من خلال استخدام الأساليب الإحصائية المناسبة ؛ مع الاخذ عين الاعتبار التحديات المتمثلة في انخفاض نسبة الاستجابة من طرف افراد العينة المدروسة ؛ والوصول الى النتائج المستهدفة ومناقشتها ومن...
	الفــــــــــــــصل الرابـــــع:
	نــــتائج الدراسة ومنــاقشتها
	تـمهيد:
	بعد التأكد من صدق وثبات أداة الاستبيان في صورتها النهائية، وكونها صالحة للتطبيق على عينة الدراسة الأساسية، يتم عرض وتحليل نتائج الدراسة ومناقشتها في إطار ما هو مخطط له بتحليل المعلومات المتعلقة بمحافظي الحسابات محل الدراسة الخاصة بتطبيق معاي...
	المبحث الثاني: دراسة وتحليل تأثير العوامل الداخلية على تطبيق المعايير الجزائرية للتدقيق؛
	المبحث الثالث: دراسة وتحليل تأثير العوامل الداخلية على تطبيق المعايير الجزائرية للتدقيق؛
	المبحث الرابع: تحليل طبيعة العلاقة والاثر بين مختلف العوامل على تطبيق المعايير الجزائرية للتدقيق.
	المبحث الاول: دراسة وتحليل واقع تطبيق المعايير الجزائرية للتدقيق في الجزائر
	المعايير الجزائرية للتدقيق هي تلك المعايير التي أصدرتها وزارة المالية الجزائرية لتنظيم مهنة التدقيق في الجزائر بداية من سنة 2016؛ وتم إصدارها عبر أربع مراحل متفاوتة في المدة ولكي نتعرف على واقع تطبيقها في البيئة المحاسبية الجزائرية من طرف ممارسي مهنة ...
	العناصر الفرعية للإصدار الأول والتي تم تحديدها في الأدبيات التطبيقية تتكون من معرفة وتدوين الشروط المسبقة وكيفية العامل معها ومعرفة مهمة التدقيق وتطبيق أحكام المهمة (معيار اتفاق حول أحكام مهمة التدقيق ( ومعرفة تطبيق معيار التأكيدات الخارجية والجهات ا...
	الجدول رقم )4-1(: نتائج تحليل فقرات مجال للمعايير الجزائرية للتدقيق المتعلقة بالإصدار الأول
	العناصر الفرعية للإصدار الثاني والتي تم تحديدها في الأدبيات التطبيقية تتكون من: التخطيط لعملية التدقيق وتطبيق معيار تخطيط تدقيق الكشوف المالية (معيار تخطيط تدقيق الكشوف المالية( ومعرفة الحصول على العناصر المقنعة وتطبيق معيارها (معيار العناصر المقنعة(...
	الجدول رقم )4- 2(: نتائج تحليل فقرات مجال المعايير الجزائرية للتدقيق المتعلقة بالإصدار الثاني
	العناصر الفرعية للإصدار الثالث والتي تم تحديدها في الأدبيات التطبيقية تتكون من استعمال الإجراءات التحليلية لعملية التدقيق وتطبيق معيار الإجراءات التحليلية في مهمة التدقيق (معيار الإجراءات التحليلية ( ومعرفة تحقيق فرضية استمرار النشاط وتطبيق معيارها (...
	الجدول رقم )4-3(: نتائج تحليل فقرات مجال للمعايير الجزائرية للتدقيق المتعلقة بالإصدار الثالث
	العناصر الفرعية للإصدار الرابع والتي تم تحديدها في الأدبيات التطبيقية تتكون من الحصول على الوثائق والمحافظة عليها وتطبيق معيار وثائق التدقيق في مهمة التدقيق (معيار وثائق التدقيق ( ومعرفة العناصر المقنعة المتعلقة بالمخزونات والمنازعات وقطاع النشاط وتط...
	الجدول رقم )4-4(: نتائج تحليل فقرات مجال للمعايير الجزائرية للتدقيق المتعلقة بالإصدار الرابع
	العناصر الفرعية للمعايير الجزائرية للتدقيق والتي تم تحديدها في الأدبيات التطبيقية تتكون من الإصدار الأول، الإصدار الثاني؛ الإصدار الثالث؛ الإصدار الرابع وتشكل هذه العناصر المعايير الجزائرية للتدقيق، وفيما يلي نتائج الدراسة وتفسيرها لكل منها على النحو...
	الجدول رقم )4-5(: نتائج تحليل فقرات مجال للمعايير الجزائرية للتدقيق المتعلقة بجميع الاصدارات
	بعد تحليل العناصر الفرعية المشكلة لمجال واقع تطبيق المعايير الجزائرية للتدقيق (عبر جميع الاصدارات (، نسعى لاختبار الفروق المتعلقة بدرجة تأثير المعايير الجزائرية للتدقيق حسب تكوين المدقق لمعرفة هل هناك فروق دالة إحصائيا بين المدققين في هذا المجال.
	H0: لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية في درجة تطبيق المعايير الجزائرية للتدقيق ترجع لتكوين المدقق؛
	H1: توجد فروق ذات دلالة إحصائية في درجة تطبيق المعايير الجزائرية للتدقيق ترجع لتكوين المدقق.
	الجدول رقم )4-7(: المقارنة البعدية لتطبيق المعايير الجزائرية للتدقيق حسب لتكوين المدقق
	يبين الجدول رقم )4-7( أنه تم تسجيل فروق جزئية بين المدققين الذي قاموا بأكثر من 07 دورات تكوينية تتعلق بالمعايير الجزائرية للتدقيق  والتي لم تؤثر على القيمة الكلية لا للمجال ولا لعناصره، وعلى العموم يوجد اختلاف بين محافظي الحسابات في درجة تطبيق هذه الم...
	الشكل رقم (1-4) اختبار الفروق حسب تكوين بالنسبة للاصدار الثالث
	الشكل رقم (2-4) اختبار الفروق حسب تكوين بالنسبة للمعايير الجزائرية التدقيق
	H0: لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية في درجة تطبيق المعايير الجزائرية للتدقيق ترجع لممارسة مهنة التدقيق.
	H1: توجد فروق ذات دلالة إحصائية في درجة تطبيق المعايير الجزائرية للتدقيق ترجع لممارسة مهنة التدقيق.
	الجدول رقم )4-8(: اختبار الفروق بين المتوسطات لتطبيق المعايير الجزائرية للتدقيق حسب ممارسة مهنة التدقيق
	H0: لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية في درجة تطبيق المعايير الجزائرية للتدقيق ترجع لإصدارات NAA.
	H1: توجد فروق ذات دلالة إحصائية في درجة تطبيق المعايير الجزائرية للتدقيق ترجع لإصدارات NAA.
	الجدول رقم )4-9( : اختبار الفروق بين المتوسطات لتطبيق المعايير الجزائرية للتدقيق حسب إصدارات NAA
	الجدول رقم )4-10(: المقارنة البعدية لتطبيق المعايير الجزائرية للتدقيق حسب إصدارات NAA
	H0: لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية في درجة تطبيق المعايير الجزائرية للتدقيق ترجع لقطاع النشاط.
	H1: توجد فروق ذات دلالة إحصائية في درجة تطبيق المعايير الجزائرية للتدقيق ترجع لقطاع النشاط.
	المبحث الثاني: دراسة وتحليل تأثير العوامل الداخلية على تطبيق المعايير الجزائرية للتدقيق
	يقصد بالعوامل الداخلية تلك العوامل التي ترتبط بالمدقق أو مكتب التدقيق النابعة من الذات والتي يمكن للمدقق التحكم فيها، وقمنا بحصرها في خمسة عوامل أساسية وهي: الكفاءة والتأهيل العلمي (المطلب الأول (والخبرة المهنية) المطلب الثاني (والاستقلالية) المطلب ال...
	العناصر الفرعية لعامل الكفاءة والتأهيل العلمي والتي تم تحديدها في الأدبيات التطبيقية تتكون من معرفة بالبيئة المحاسبية ومعرفة لبقية العلوم الأخرى إضافة الى تأهيل المدقق، لذا نسعى تحليل اتجاهات كل عنصر على حدا كالتالي:
	الجدول رقم )4-12(: نتائج تحليل فقرات تأثير عامل الكفاءة المهنية والتأهيل العلمي
	العناصر الفرعية لعامل الخبرة المهنية والتي تم تحديدها في الأدبيات التطبيقية تتكون من خبرة متعلقة بالبيئة المحاسبية ومعارف تتعلق بقطاع النشاط والتكوين، لذا نسعى الى تحليل اتجاهات كل عنصر على حدا كالتالي:
	الجدول رقم )4-13(: نتائج تحليل فقرات مجال الخبرة المهنية
	العناصر الفرعية لعامل الاستقلالية والموضوعية والتي تم تحديدها في الأدبيات التطبيقية تتكون من العلاقات الشخصية والعلاقات المالية والخدمات المختلفة، لذا نسعى الى تحليل اتجاهات كل عنصر على حدا كالتالي:
	الجدول رقم )4-14(: نتائج تحليل فقرات مجال تأثير الاستقلالية والموضوعية
	العناصر الفرعية لفريق العمل والتي تم تحديدها في الأدبيات التطبيقية تتكون من الاختلافات المهنية وتنظيم العمل والاستيعاب والكفاءة، لذا نسعى تحليل اتجاهات كل عنصر على حدا كالتالي:
	الجدول رقم )4-15(: نتائج تحليل فقرات مجال لفريق العمل
	العناصر الفرعية لأتعاب المدقق والتي يمكن تحديدها في التخفيضات المقدمة من طرف المدقق أو من خلال لجوء المؤسسات الى طلب خدمات المدقق الذي يتقاضى أتعاب أقل عن بقية المكاتب الأخرى، لذا نسعى تحليل اتجاهات كل عنصر على حدا كالتالي:
	الجدول رقم )4-16(: نتائج تحليل فقرات مجال لأتعاب المدقق
	العناصر الفرعية للعوامل الداخلية والتي تم تحديدها في الأدبيات التطبيقية تتكون من الكفاءة المهنية والتأهيل العلمي والخبرة المهنية والاستقلالية والموضوعية وفريق العمل وأتعاب المدقق، لذا نسعى لتحليل اتجاهات كل عنصر على حدا كالتالي؛ كما هو موضح في الجدول...
	الجدول رقم )4-17(: نتائج تحليل فقرات مجال للعوامل الداخلية
	H0: لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية في تأثير العوامل الداخلية على تطبيق المعايير الجزائرية للتدقيق ترجع لتكوين المدقق.
	H1: توجد فروق ذات دلالة إحصائية في درجة تأثير العوامل الداخلية على تطبيق المعايير الجزائرية للتدقيق ترجع لتكوين المدقق.
	الجدول رقم )4-19(: المقارنة البعدية لتطبيق المعايير الجزائرية للتدقيق حسب لتكوين المدقق
	يبين الجدول رقم )4- 19(أنه تم تسجيل فروق تأثير تكوين المدقق على تطبيق المعايير الجزائرية للتدقيق
	الكفاءة المهنية والتأهيل العلمي: تظهر النتائج أن هناك فروقًا ذات دلالة إحصائية بين المدققين الذين تكونوا من دورة إلى 03 دورات وأولئك الذين تكونوا من 07 دورات فأكثر (دلالة إحصائية 0.050). ويمكن تفسير هذا إلى أن زيادة عدد دورات التكوين يمكن أن تعزز الكف...
	الشكل رقم (3-4) اختبار الفروق حسب تكوين بالنسبة عامل الكفاءة المهنية والتأهيل العلمي
	الخبرة المهنية: هناك فروق ذات دلالة إحصائية بين المدققين الذين تكونوا من دورة إلى 03 دورات وأولئك الذين تكونوا من 07 دورات فأكثر (دلالة إحصائية 0.034). وهذا يشير إلى أن التكوين الإضافي يمكن أن يعزز الخبرة المهنية، مما قد يؤثر إيجابًا على تطبيق المعايي...
	الشكل رقم (4-4) اختبار الفروق حسب تكوين بالنسبة لعامل الخبرة المهنية
	الاستقلالية والموضوعية: تظهر فروق ذات دلالة إحصائية بين المدققين الذين حصلوا على 07 دورات تكوين فأكثر وأولئك الذين لم يحصلوا على أي دورة تكوينية (دلالة إحصائية 0.019). وهذا يشير إلى أن التكوين المتقدم يمكن أن يعزز من الاستقلالية والموضوعية لدى الافراد...
	الشكل رقم (5-4) اختبار الفروق حسب تكوين بالنسبة لعامل الاستقلالية والموضوعية
	- أتعاب المدقق: هناك فروق ذات دلالة إحصائية بين المدققين الذين لم يلتحقوا بأي دورة تكوينية وأولئك الذين حصلوا على من دورة إلى 03 دورات تكوينية (دلالة إحصائية 0.006) وأولئك الذين التحقوا بـــــــــــ 07 دورات فأكثر (دلالة إحصائية 0.001). هذا يشير إلى أ...
	الشكل رقم (6-4) اختبار الفروق حسب تكوين بالنسبة لعامل اتعاب المدقق
	- تأثير العوامل الداخلية بشكل عام: تظهر فروق ذات دلالة إحصائية بين المدققين الذين تلقوا 07 دورات تكوين فأكثر وأولئك الذين لم يلتحقوا بأي دورة تكوينية (دلالة إحصائية 0.014). وهذا يشير إلى أن التكوين المتقدم يمكن أن يعزز بشكل عام تأثير العوامل الداخلية ...
	الشكل رقم (7-4) اختبار الفروق حسب تكوين بالنسبة للعوامل الداخلية
	H0: لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية في تأثير العوامل الداخلية على تطبيق المعايير الجزائرية للتدقيق ترجع لممارسة مهنة التدقيق المدقق.
	H1: توجد فروق ذات دلالة إحصائية في تأثير العوامل الداخلية على تطبيق المعايير الجزائرية للتدقيق ترجع لممارسة مهنة التدقيق.
	الجدول رقم )4-20(: اختبار الفروق بين المتوسطات لتطبيق المعايير الجزائرية للتدقيق حسب ممارسة مهنة التدقيق
	H0: لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية في تأثير العوامل الداخلية على تطبيق المعايير الجزائرية للتدقيق ترجع لإصدارات NAA.
	H1: توجد فروق ذات دلالة إحصائية في تأثير العوامل الداخلية على تطبيق المعايير الجزائرية للتدقيق ترجع لإصدارات NAA.
	الجدول رقم )4-21(: اختبار الفروق بين المتوسطات لتطبيق المعايير الجزائرية للتدقيق حسب إصدارات NAA
	H0: لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية في تأثير العوامل الداخلية على تطبيق المعايير الجزائرية للتدقيق ترجع لقطاع النشاط.
	H1: توجد فروق ذات دلالة إحصائية في تأثير العوامل الداخلية على تطبيق المعايير الجزائرية للتدقيق ترجع لقطاع النشاط.
	المبحث الثالث: دراسة وتحليل تأثير العوامل الخارجية على تطبيق المعايير الجزائرية للتدقيق
	العوامل الخارجية هي تلك العوامل التي لا ترتبط بالمدقق أو مكتب التدقيق ولا تكون نابعة من الذات والتي لا يمكن لا للمدقق التحكم فيها، وقمنا بحصرها في أربعة عوامل أساسية وهي: المعايير الجزائرية للتدقيق في حد ذاتها (المطلب الأول (والمؤسسات محل عملية التدقي...
	العناصر الفرعية لعامل خصائص المعايير الجزائرية للتدقيق والتي تم تحديدها في الأدبيات التطبيقية وتتمثل في الوضوح والملاءمة والقبول والتوافق، لذا نسعى الى تحليل اتجاهات كل عنصر على حدا كالتالي:
	الجدول رقم )4-23(: نتائج تحليل فقرات تأثير عامل خصائص المعايير الجزائرية للتدقيق
	العناصر الفرعية للعوامل المتعلقة بالمؤسسة والتي تم تحديدها في الأدبيات التطبيقية تتكون من: الحجم؛ طول مدة الارتباط؛ ونظام الرقابة الداخلي؛ وقطاع النشاط، لذا نسعى الى تحليل اتجاهات كل عنصر على حدا كالتالي:
	الجدول رقم )4-24(: نتائج تحليل فقرات لتأثير العوامل المتعلقة بالمؤسسة محل التدقيق
	العناصر الفرعية لعامل الاستقلالية والموضوعية والتي تم تحديدها في الأدبيات التطبيقية تتكون من: دورات التأهيل؛ الارشادات الدورية والعقوبات وتعزيز التشاركية، لذا نسعى الى تحليل اتجاهات كل عنصر على حدا كالتالي:
	الجدول رقم )4-25(: نتائج تحليل فقرات مجال تأثير للمنظمات الوطنية والمهنية
	العناصر الفرعية لعامل التشريعات والقوانين والتي تم تحديدها في الأدبيات التطبيقية تتكون من: الكفاية، المواءمة، العوائق، لذا نسعى تحليل اتجاهات كل عنصر على حدا كالتالي:
	الجدول رقم )4-26(: نتائج تحليل فقرات تأثير عامل التشريعات والقوانين
	يبين الجدول رقم )4-26( أثر عامل التشريعات والقوانين على التطبيق السليم لمعايير التدقيق الجزائرية، فحسب أراء المستقصين فإن الاتجاه العام لهذا العنصر يقع ضمن درجة الموافقة في سلم التحليل المعتمد في الدراسة، حيث بلغ المتوسط الحسابي لجميع الفقرات الممثلة ...
	العناصر الفرعية للعوامل الخارجية والتي تم تحديدها في الأدبيات التطبيقية تتكون من المعايير الجزائرية للتدقيق والمؤسسة محل التدقيق والمنظمات الوطنية والمهنية والتشريعات والقوانين، لذا نسعى تحليل اتجاهات كل عنصر على حدا كالتالي:
	الجدول رقم )4-27(: نتائج تحليل فقرات تأثير للعوامل الخارجية
	بعد تحليل العناصر الفرعية المشكلة لمجال العوامل الخارجية (المعايير الجزائرية للتدقيق والمؤسسة محل التدقيق والمنظمات الوطنية والمهنية والتشريعات والقوانين (وتأثيرها على التطبيق السليم للمعايير الجزائرية للتدقيق، نسعى لاختبار الفروق المتعلقة بدرجة تأثير...
	H0: لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية للعوامل الخارجية على تطبيق المعايير الجزائرية للتدقيق ترجع لتكوين المدقق.
	H1: توجد فروق ذات دلالة إحصائية للعوامل الخارجية على تطبيق المعايير الجزائرية للتدقيق ترجع لتكوين المدقق.
	الجدول رقم )4-29(: المقارنة البعدية لتأثير العوامل الخارجية على تطبيق المعايير الجزائرية للتدقيق حسب لتكوين المدقق
	يبين الجدول رقم )4-29( أنه تم تسجيل فروق جزئية بين محافظي الحسابات الذين شاركوا في أكثر من سبع دورات والتي تؤثر على القيمة الكلية للمجال ولعناصره، وعلى العموم يوجد اختلاف بين محافظي الحسابات الذين شاركوا في أكثر من سبع دورات تكوينية  في درجة تطبيق الم...
	الشكل رقم (8-4) اختبار الفروق حسب تكوين بالنسبة لتأثير عامل المعايير الجزائرية للتدقيق
	الشكل رقم (9-4) اختبار الفروق حسب تكوين بالنسبة لتأثير عامل المؤسسة محل التدقيق
	الشكل رقم (10-4) اختبار الفروق حسب تكوين بالنسبة لتأثير عامل القوانين والتشريعات
	الشكل رقم (11-4) اختبار الفروق حسب تكوين بالنسبة لتأثير العوامل الخارجية (العوامل مجتمعة)
	H0: لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية للعوامل الخارجية على تطبيق المعايير الجزائرية للتدقيق ترجع لممارسة مهنة التدقيق.
	H1: توجد فروق ذات دلالة إحصائية للعوامل الخارجية على تطبيق المعايير الجزائرية للتدقيق ترجع لممارسة مهنة التدقيق.
	الجدول رقم )4-30(: اختبار الفروق بين المتوسطات للعوامل الخارجية على تطبيق المعايير الجزائرية للتدقيق حسب ممارسة مهنة التدقيق
	H0: لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية لتأثير العوامل الخارجية ترجع لإصدارات المعايير الجزائرية للتدقيق.
	H1: توجد فروق ذات دلالة إحصائية لتأثير العوامل الخارجية ترجع لإصدارات المعايير الجزائرية للتدقيق.
	الجدول رقم )4-31( : اختبار الفروق بين المتوسطات للعوامل الخارجية حسب إصدارات NAA
	الجدول رقم )4-32(: اختبار الفروق بين المتوسطات لتطبيق المعايير الجزائرية للتدقيق حسب اصدارات NAA
	H0: لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية لتأثير العوامل الخارجية على تطبيق المعايير الجزائرية للتدقيق ترجع لقطاع النشاط.
	H1: توجد فروق ذات دلالة إحصائية لتأثير العوامل الخارجية على تطبيق المعايير الجزائرية للتدقيق ترجع لقطاع النشاط.
	الجدول رقم )4-33(: اختبار الفروق بين المتوسطات لتطبيق المعايير الجزائرية للتدقيق حسب قطاع النشاط
	خلاصة الفصل:
	حاولنا في هذا الفصل التطرق الى النتائج المتوصل اليها من خلال الدراسة الميدانية وهذا بواسطة تحليل ومناقشتها والمتحصل عليها بواسطة أداة الدراسة الممثلة في أداة الاستبيان الموجهة الى محافظي الحسابات الناشطين بولايات الجنوب الشرقي الجزائري كعينة الدراسة ب...

