
https://v3.camscanner.com/user/download




 

– 

 

2023جـــوان

2477ISSN-9881ردمد: :

 
جامعة طاهري محمد بشار

الجزائر





محكمة تصدر عن كلية العلوم دوليةالساورة للدراسات الإنسانية والاجتماعية، مجلة علميةالعنوان:
بشار-جامعة طاهري محمد الإنسانية والاجتماعية

لد الالسلسلة: 2023الأول جوانالعدد -تاسعا
(مدير الجامعة)مجاود محمدد.أ.المدير الشرفي للمجلة:

(عميد الكلية)تريكي أحمد.دأمدير المجلة:
غ عبد الرحمنبلاّ .دأرئيس التحرير:

المراجعون: السادة
د. مصطفى بن واز، أ.خيرة سياب، جامعة بشار/أ.د. شار/أ.د. برشان محمد، جامعة ب:من داخل الوطن

د. عبد القادر أد. مصطفى علوي، جامعة بشار/أ.قيقي، جامعة بشار/د. محمد الكبير فأ./جامعة بشار 
خالدي سعاد، جامعة .دمحمد قاضي، جامعة بشار/د.د. محمد بيدي، جامعة بشار/سلاماني، جامعة بشار/

د. قويدر شعوفي، جامعة بشار/ . الفيلالي جازية، جامعة بشار/د/د. شرفاوي الحاج عبو، جامعة بشارأ.بشار/
د. أحمد تريكي، جامعة بشار/ د. عبدون أسماعيل يحياوي، جامعة بشار/ د. مرزوقي كريمة، جامعة بشار/ د. ا

عزوز محمد، د.أ.د. أحمد الحمدي، جامعة أدرار/.د. عمر بلبشير، جامعة معسكر/العربي، جامعة بشار/ أ
حشلافي، جامعة بشار/ د. خليفة محمد فتحي، د. بن قدور نور الدين، جامعة بشار/ د. امحمدجامعة الجلفة/

بد الكريم سعودي، د. عأ.دناقة أحمد، جامعة الأغواط/ د.أامعة الشلف/ جامعة بشار/ د. فارس العيد، ج
د. التاج غمري، جامعة . بن قربة ريم زهرة، جامعة بشار/دد. محمد زهير زيتوني، جامعة بشار/ جامعة بشار/

أ. خليفي محمد، جامعة بشاربشار/ 

ا/ أ.د سعاد هادي د. سعيد البوسكلاوي، جامعة الشارقة/ د. أم  من خارج الوطن: كلثوم بن يحي، جامعة أ

حسن الطائي، جامعة بغداد/ د. سامي صالح عبد المالك البياضي، جامعة العريش مصر/ أ. د. نجيب بن خيرة، 
جامعة الشارقة / د. إبراهيم سعداوي، جامعة تونس.

ولي ـــجليــــةرقمهندس دولة : :المجلةةسكرتير 





5

من القالب تحميل ير بالمجلة شر ال قواعد ع للمجلاتللاطلاع الوطنية المنصة
ة زائر ا :ASJPالعلمية التا الرابط ع

https://www.asjp.cerist.dz/en/submission/536
والاجتماعية سانية الإ للدراسات الساورة مجلة



6

العدد رس ف

الصفحةالموضوع

العدد: بلاغّد.ألمة الرحمان المجلة(عبد ر تحر س 10..............................................)رئ
اتي الإس ةالدور ر التحر الثورة رات رات:للمظا سم11مظا أنموذجا1960د م

شب يعة محمد/ر ري طا زائر)-جامعة (ا 12...............................................شار
ي العثما د الع خلال ي الغر نوب با الصوفية أنموذجا-الطرق الشيخية قة -الطر

أولاد الدين مكح/بوجمعةنور محمد
س ليا يلا ا بلعباس-جامعة زائر(سيدي 29..................................................)ا

الإصلا طاب ا التجديد سؤال و ي،(جمالالتفس الأفغا عبدهالدين محمد
ن) أنموذج

العياط باب بوع/نورالدين بن بة حس زائر)-جامعة (ا 47....................الشلف
ع الرا القرن من والرحالة ن رافي ا كتابات الأوسط المغرب راء ل ي الغر القسم

ن) الميلادي عشر ع الرا إ (العاشر ن ر ال الثامن القرن اية وصفيةدراسة–إ
-وديمغرافية

العايب راء محمد/ز ري طا زائر(شار-جامعة 69.............................................)ا
ماية ا قبل بالمغرب الاجتماعية ية ات وال ـالأشراف أنموذجا مستارة ب قبيلة أشراف ـ

العافية بل يم السعدي(المغرب)جامعة/إبرا 101......................................عبدالمالك
زائري  ا ي الغر جنوب منطقة المنيع ذوي قبيلة خ تار

سعاد محمد/بلغازي ري طا زائر)شار–جامعة 121...........................................(ا
بية ال الت ي العر الشيخ والإصلاحمن

عبدالقادر الله الكب/خلف محمد فقيقي
محمد ري طا زائر- جامعة (ا 138....................................................................)شار

رةمؤشراتوتحليلقياس خلالباتنةلولايةالداخليةال ا ل المجاورة الولايات إ
ة 2008-1998الف

غزة ش/عادل عا بة حس العكروف/ ع
باتنة زائر(1جامعة 160........................................................................................)ا

السيّ  ارات الز المعالمخطورة ع المؤطرة غ و و احية ة الأثر اإجراءاتالمواقع حماي
أنموذجا) شار ب تاغيت (منطقة

بقدور  م مر
محمد ري طا زائر)- جامعة 175....................................................................شار(ا



7

لمد الأثري للموقع الاعتبار بتلِمسانيرد المنصورة نة
محمد عاشعةجام/جودي ان لفةورز زائر(با 191..........................................)ا

الداخ النظام وملتقييم الأي ميثاق ضوء الباردو الوط العمومي لمتحف
ي/ و م رة زائرز ا زائر)02جامعة (ا الله سعد قاسم أبو

زعادي جلول (ا/محمد رة بالبو أك أمحمد 209...................................)زائرجامعة
التعليم نظام تطبيق ظل ة زائر ا امعة با العا التعليم جودة تحقيق آليات

د)م،(ل،
ي تر أحمد / سمي مصطفى محمد

محمد ري طا زائر)- جامعة (ا .................................................................شار

232

اتيجيةضوءعيةالصفّ المعلمدوارأ شرافيةدراسة- للمدرسةالذاتيةالإدارةإس اس
ن/حسليمان س زائر)/عدا (ا است تم 253.......................................جامعة

اح الإبتدائيةإق المرحلة تلاميذ من عينة لدى الضمنية المعرفة لقياس أداة
إيمان وب ن/م الأم محمد لما

بلقايد بكر أب جامعة وتطبيقاتھ، النف القياس البحوث -مخ
زائر(تلمسان 272.................................................................................................)ا

الموت ة مواج الاجتماعية-الأطباء للتمثلات دراسة
م ر اسطمبو/بلال مصطفى زائر)-جامعة 290.................................معسكر(ا

ة والفكر ة النظر ات والمقار ة ضر ا المدينةالسوسيولوجيةالأسرة تطور دراسة
ام يإشبودان/حقاصس العر

زائر ا قاسم02جامعة أبو زائر)، 311.....................................................سعدالله(ا
الأحداث وانحراف ورونا جائحة ظل سول ال

مة كر ز /مرابطي ا ) الله سعد بلقاسم ئر)اجامعة
فطيمة ر،قزول الطا البليدةجامعة/سواكري ع زائر)2لون 332.................(ا

والالتقاءا التباعد ن ب ية المغار المنطقة راء بال بولوجية الان لدراسات
عمر سم/طعام ي عزو

محمد ري طا زائر)شار- جامعة 355.................................................................(ا
و  زائرالالشباب ا المدرسية ة-ثقافة الثانو المدارس لتلاميذ ميدانية دراسة

غشام سوم ية/م حس اج ب
ران و زائر)2جامعة 368.......................................................................................(ا

: م نظر ة وج من ن المستخدم وتصرفات الثقا المحيط ن ب ميدانيةالعلاقة دراسة
أدرار بولاية

يبة و القادرب،موم عبد رانجامعة/لعابد زائر)2و 388...................................(ا



8

القرنان خلال زائري ا ي الغر نوب ا وحواضر وال18القرنان-ه13وال12علماء
ن19 ميلادي

الرحمان عبد ران/بوسعيد و زائر)2جامعة 406..................................................(ا
ة وار ا ة لل العمومية المؤسسة الط الطاقم ضد مقارنةدراسة-العنف

فية والر ة ضر ا المناطق ن ب ر والمظا ال الأش
الرحمن عبد سم/فق ي عزو

محمد ري طا زائر(شار- جامعة 423...................................................................)ا
التعليمية العملية ا ودور ة بو ال المؤسسة القيادة

سام قاسمي/بوودناب صونيا
قسن زائر)2طينةجامعة (ا ري م ميد ا 441.....................................................عبد

للطالب ام ا ن و الت ا ودور البيداغوجية والآفاق–المرافقة دراسة-الواقع
تلمسان بجامعة ميدانية

سات/ ع آيتوسيلة اسماعيل/ كميليايحياوي ي عم
محمد ري طا زائر)- جامعة (ا 469...................................................................شار

ثقافة زائري الطعامتطور ا الثقافيةبالمجتمع العولمة ظل
جة بر فة رانجامعة/شر 487.............................................................)زائر(ا2و

ة زائر ا المؤسسة الاجتماعية العلاقات بناء العمالية النقابة ميدانية-دور دراسة
وسمتيك بة-لمؤسسة - رو

مخلو شة فرفار/عا سامية
اج او محند أك العقيد رة-جامعة زائر(البو 504...............................................)ا

المدردور الوسط العنف رة ظا من د ا المدّارس ع-مديري ميدانية دراسة
لفة ا ولاية ابتدائيات مديري من عينة

ر الطا ا الدين/بو سيف يبة
غرداية 522........................................................................................)زائر(اجامعة

والو 19-وفيد الإصابات ن يب العر المغرب والتلقيح تحليلية-فيات دراسة
والمغرب. س وتو زائر ا لإحصائيات

ة فوز ران/شنا و زائر)2جامعة 543...............................................................(ا

التنظي الفكر السلطة وم لمف تحليلية قراءة
اري  الأز ع بن

ة راو ال ئة الب المستدامة والتنمية الاجتما ن التمك ثلي،مخ عمار جامعة
زائر) (ا 561................................................................................................الأغواط



9

العامةا العلاقات ممار الاجتماستخدام التواصل المسؤوليةلمواقع ن تثم
محتوى(للمؤسسةالاجتماعية للصفحةالتحليل ابو الرسمية لأر ة زائر ا نفدرالية

المواطن سبوك)العمل الفا ع ن
سعاد رة/براكتية الز ية صوا

عنابة مختار با زائر)جامعة 576........................................................................(ا
ة زائر ا للأسرة الايجابية بية ال ع ا وتأث الرق الإعلام وسائل -استخدامات

سطيف بمدينة ميدانية -دراسة
يحياوي إ يم سطيف/برا ن دباغ ن لم محمد زائر)2جامعة 597............................(ا

و  اضية الاف االإثنوغرافية التواصلإسقاطا منصات ع الثقا المحتوى دراسة
الرقمية

عيادي المسيلة/من بوضياف محمد زائر(جامعة 618..........................................)ا
المحتوى صناعة ع ا وأثر ديدة ا تحليلية-الإعلاميالميديا وصفية قسم–دراسة

أنموذجا زائري ا العمومي ون بالتلفز -الملتميديا
ك بر رة زائر/الز ا 648............................................................)زائر(ا03جامعة

ن زائر ا للطلبة الثقافية ة و اموميالعالفضاءعال ية(دراسةالاف عم
ن) زائر ا ن امعي ا الطلبة من عينة

راوي  اد الدراع/ج شايب وليد
سكرة خيضر محمد زائر(جامعة 662...................................................................)ا

الدراسات باللغات الأجنبية
De la Diplomatie Française en Afrique

Larbi BENAMARA / Centre de Recherche en Anthropologie Sociale et Culturelle CRASC;
Unité de Recherche sur les Systhèmes de Dénomination en Algérie RASYD………………..…. 689

Schizophrenia from prehistory to the Diagnostic and Statistical Manual
of Mental Disorders 05 Text Revised

Saoudi Abdelkrim ,  Merzougui Abdelhakim Othmane , Mekboul Meriem/ Tahri Mohamed
University Bechar (Algeria) ……………………………………………………………..……………………………..…. 700

Soft Security Challenges in Algeria

Kheireddine BOUHEDDA /University of Médéa (Algeria) …………………………………………....…. 719



10

العددكــــلمة

 ، رة ا ا ا ة،  د  م  ا و أن 
إ را ا و اا ي  ص، ا ا

) ء ا ا ت  ، و ت ا رع  )، AIا
ا ا ا ا  ، ا

ا ر  ، ء ا ا أ
 ، اا أ  ، ا ر ا م 

 ، ر و ا ا ء ا ة ا ا رون 
ف  ا إ ا  ، و و ة،  ا اول أدوا

ي إ م  ا ره   ، ، ا ت ا ا ر ا
ل وا ا ا و

ف  ت ا ى ا إ ا ا
ل، أو  ا ا ا ا ب ا ل ا اء   ، ر ا ا

ر ا ت  ، ا ا رات ا ، ا ر ا
) ا ا ة  ت  إ )، chat GPTأ

، إذ  ا ا ء ا  ، ا ت ا ا ا ا
ن  ة، و را و ا و م  م  ا أ

ز  إ ء اأ ل ا ل ا و أن 
م  أو و و ء ا ا ء"، و ع ا "ا ، أ

ق ا
إ  ، أي و أ ت ا ا

ا ت ا ا ح ا ، و ، ا
ف ا ا ا  د وا ا ا ت ا ا

ا  ق ا ، و ا وى ا ؟ و ا ا



11

؟ و أو ر ل ا س ا ا ؟ و ا
ت ؤ ا

ا ه ا ت اق  ا ءل   ،
 ، ث ا ا وأ ا و ر  إ ر

ا ت ا ة ا ، و ث  ا دي  م ا أ
ء ا ت ا ر ا أو 

ا د ا م   ، وا ت ا را ورة  ا
د09(ا د 01ا ت ا ا ي  )، ا

و ر،  ا و ر ا  ، ن وا م ا ان  ت  ا
ا د ا ت  اف ا ي وا ع ا ا و

ت  ا ت ا ا و ، و و ، وا وا وا وا
ا ا ول أ ا د  ا م ا و

ا ا ا م، و ض ا وا
إ

ح،  وا ج ا ا ا  ، و دة  ا اء ا أ
ا ور وا دوام ا و

17/06/2023ر 
07:15ا

ا ر
غّ ن  ا



 ، (2023) 01/ العـــدد:09 جلدالم

 542 -522ص 
ISSN: 2477-9881 EISSN: 2676-2153 

الساورة للدراسات مجلـة 

  نسانية والاجتماعيةالإ
 

522 

 ارس في الحد من ظاهرة العنف في الوسط المدرس يمديري المد   دور 

 الجلفة دراسة ميدانية على عينة من مديري ابتدائيات ولاية

The role of school principals in reducing the phenomenon of violence in the 

school environment. 

Afield study on a sample of principals of elementary  schools  in Djelfa. 
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معرفة أهم الأدوار لتي يقوم بها مدير المدرسة  للحد من ظاهرة هدفت دراستنا هاته الى : ملخص

هم الفاعلين التربويين ،وانطلاقا من احساسنا بوجود خلل في دور الهيئة الإدارية أالعنف باعتباره من 

فعيل الدور الوقائي تصدي لمواجهة ظاهرة العنف داخل البيئة المدرسية وبهدف تفي ال والتدريسية

، ولقد المدرسية من جهة اخرى  ، وتطوير الادارةمن جهة المدارس لمواجهة العنف والعلاجي لمديري 

أجرينا هذه الدراسة على عينة من مديري المدارس الابتدائية ببلدية الجلفة باعتبارهم الأدرى والأقرب 

واعتمدنا منهجا وصفيا تحليليا للظاهرة من جميع  ،هالى معرفة واقع مؤسساتهم وما يحدث فيإ

 أظهرت الدراسة العديد من النتائج أهمها: و  جوانبها.

العنف سلوك سلبي يؤثر على التلميذ وعلى المؤسسة التربوية ،وهذا ما يستدعى وجود إدارة مدرسية -1

 .فعّالة وقائمة للتقليل من الظاهرة

 ضرورة تنظيم برامج وندوات ودروس توعية للتلاميذ والأساتذة والأولياء للحد من الظاهرة.-2

يجب التنسيق والتعاون مع جميع الجهات وفعاليات المجتمع للحد من العنف والتي هي ظاهرة  -3

 تستدعي تضافر وتعاون الجميع للحد من خطورتها.

 س ي ،التلاميذ: مدير المدرسة، العنف المدر كلمات مفتاحية

Abstract: Our study aims to learn about the most important roles played by the head teacher 

to reduce the phenomenon of violence as one of the most important educational actors. On 

the basis of our perception that there is an imbalance in the role of the administrative and 

educational body in addressing violence within the school environment and in order to 

 * المؤلف المؤسل
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activate the preventive and remedial role of school principals in addressing violence on the 

one hand, The development of school management, on the other hand, we conducted this 

study on a sample of primary school principals in the municipality of Djelfa as the literate 

and closest to knowing the reality of their institutions and what is happening in them, and 

adopted an analytical descriptive approach to the phenomenon in all its aspects. 

The study showed many results, the most important of which are:                            

-1 Violence is a negative behaviour affecting the pupil and the educational  institution, which 

calls for the existence of an effective and existing school administration to reduce the 

phenomenon.                                                      

-2 The need to organize awareness-raising programmes, seminars and courses for pupils, 

teachers and parents in order to reduce the phenomenon.                     

-3 Coordination and cooperation must be undertaken with all bodies and society's activities 

in order to reduce violence, a phenomenon that calls for concerted and cooperative action by 

all to reduce its seriousness.                                            

Keywords: headmaster, school violence, pupils 

  :مقدمة .1

اصبح العنف المدرس ي سمة سائدة، في معظم المؤسسات التربوية ،وفي كل 

 
ّ
اهرة ، وان اختلفت درجة حدته ،من المجتمعات  حيث لا يخلو واقع تربوي من هذه الظ

خر ومن مرحلة دراسية لأخرى  مما يجعل الكل يبحث عن مخرج من اجل ل مجتمع 

المدرس ي خاصة يشكل اهتمام الحكومات مواجهته ، ولقد صار العنف عامة ،والعنف 

والمؤسسات التربوية والاجتماعية ،والسياسية ،والاقتصادية ،والأمنية في دول العالم ، بل 

ولية ،ومنظمات حقوق الانسان ،كما شغلت حض ي بالاهتمام على مستوى السياسات الدّ 

لطلاب والاباء ،وذلك  منة فكر التربويين واآقضية أمن المدرسة وتوفر بيئة  مدرسية تربوية 

 .(1,ص2010عزة) نظرا لما تواجهه المدارس من حوادث العنف المتكررة

والمتأمل لواقع المؤسسات التربوية  في مجتمعنا ، يجد أن ظاهرة العنف قد 

ة وطلبة الثانويات خاصة ، حيث تختلف هذه أصبحت واقعا يوميا ، يعيشه الطلبة عامّ 

تختلف باختلاف الزمان والمكان ،ودرجة تطورها ، ومن  الظاهرة في نوعها وكمها ، كما

اجمة عن تصرفاتهم : السرقة ،وتهديد الغير والسب والشتم ، والكتابة مظاهر العنف  النّ 
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على الجدران  والسخرية والاستهزاء ، والتخريب والعبث بالممتلكات ، والتمرد على أنظمة 

وادخال السلاح واللات الحادة الى  المدرسة ،والهروب منها ،والغش في الاختبارات،

 2008اسامة،) المدرسة، وتزوير توقيع ولي الامر ،والاعتداء على افراد المجتمع المدرس ي

 .(3،ص

الأمر الذي يستحث العقل البحثي لمواكبة تطورات الظاهرة بالبحث والغوص في 

الأوساط التربوية لمؤدية الى انتشار مظاهر العنف في  الأسبابخباياها بغرض التنقيب عن 

والاحترام المتبادل سواء  الانضباطالتي يفترض أنه تسودها علاقات على درجة عالية من 

 بين الطلبة أو بين الطلبة ومدرسيهم.

،الذي يجتاح مدارسنا ، بات من اولى العنيف ولأجل ايقاف هذا المسلسل  

لدوافع المحركة لهذا أجل البحث في مختلف العوامل و  الجهود منأن تتظافر  الضروريات

،والوصول الى نتائج علمية تشرح واقع الظاهرة، ونشخص اسبابه،  الفعل التدميري 

وتصف الحلول الناجعة التي تشكل نواة أساسية  عليها، المترتبة وتستكشف  الاثار

مدروسة ومخططة تساعد على اتخاذ قرارات سليمة، تسهم في مجابهة العنف والعمل 

سواه من لغات التخاطب  يسري على ما اد سرعة انتشاره ، حتى لادون هوادة على اخم

 والتعامل الاجتماعي.

الادارة المدرسية ،وتماشيا مع طبيعة العصر ومستجداته  دور  مع تطور  الاشكالية:.2

لم  ومتطلباته، ومع ظهور العولمة والتطور التكنولوجي ،وهيمنة وسائل الاتصال الحديثة،

مجرد المحافظة على النظام الداخلي، وتسيير المدرسة تسيرا يعد هدف مدير المدرسة 

روتينيا وفق الجداول والقوانين الموضوعة له، وحصر حضور الطلبة وتغيبهم ، بل اصبح 

دوره يتركز على الطالب وتوفير كل الظروف والامكانيات التي تساعده على توجيهه ، ليصل 

وكذلك يحسن العملية التربوية لتحقيق  الى نمو عقلي وبدني، وروحي ،ووجداني متكامل،

 دارة التربوية.ساس الإ أهداف الاجتماعية التي هي الأ 

هم المستجدات الطارئة على أمن   بهذه الحدة  العنف المدرس ي انتشار  ولعل 

نتج عنه من مشكلات تهدد كيان هاته  وما عموما ومدارسنا خصوصا، مجتمعاتنا

بها مما يعيق العملية التعليمية ويؤثر على  رابوالاضطالمؤسسات وتفاقم من الفوض ى 

 راس ي .التحصيل والمردود الدّ 
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لتي يقوم بها مدير المدرسة  للحد  الأدوارهم أفي دراستنا هذه ،معرفة  حاولناولذا 

من ظاهرة العنف باعتباره من اهم الفاعلين التربويين ،وانطلاقا من احساسنا بوجود 

التدريسية ،في التصدي لمواجهة ظاهرة العنف داخل البيئة دارية و خلل في دور الهيئة الإ 

المدرسية وبهدف تفعيل الدور الوقائي والعلاجي لمدراء المدارس لمواجهة العنف، وتطوير 

 ومن خلال ما سبق نطرح التساؤل التالي:،الادارة المدرسية في هذا الجانب 

 ?ي ببلدية الجلفةالمدرسة في الحد من ظاهرة العنف المدرس  هو دور مدير ما-

 الية :السؤال الرئيس ي الاسئلة الفرعية التّ  ويتفرع عن هذا

للحد من ظاهرة العنف  ،التلاميذماهو الدور الذي يقوم به مديرو المدارس تجاه -

 ?ابتدائيات بلدية الجلفة لدى تلاميذ

 للحد من ظاهرة العنف ،ساتذة المدارس تجاه الأ  يرو ماهو الدور الذي يقوم به مد-

 الجلفة? ابتدائيات بلدية تلاميذلدى 

لوك الايجابي من المدارس من اجل تعزيز السّ  يرو ماهو الدور الذي يقوم به مد-

 تلاميذ ابتدائياتخلال توثيق العلاقة بين المدرسة والأولياء للحد من ظاهرة العنف لدى 

 الجلفة?

ع المدني المختلفة  دور المدير في تفعيل العلاقة بين المدرسة ومؤسسات المجتم ما-

 الجلفة? تلاميذ ابتدائياتللتعاون في الحد من ظاهرة العنف المدرس ي لدى 

 :راسةفرضيات الد  -3

 المدرس ي.التلاميذ حول خطورة العنف في الوسط  بإعلام المدارس   و يقوم مدير -

 في الوسط المدرس ي. للحد من ظاهرة العنف،الاساتذة  يرشد ويحث ويوجه المدير-

يجابي من خلال توطيد العلاقة بين بتعزيز السلوك الإ  مدير المدرسة   يقوم -

 والأولياء للحد من ظاهرة العنف.  المدرسة 

يعمل مدير المدرسة  على تفعيل العلاقة  الدائمة والمستمرة بين المدرسة  -

 .ومؤسسات المجتمع المدني المختلفة للحد من ظاهرة العنف

اقع المؤسسة التعليمية وتطوراتها لاسيما المدارس محاولة ربط موضوع العنف بو  -

 الابتدائية.
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: "إن طبيعة الموضوع هي التي تحدد لنا الإطار المنهجي  الدراسة في المستخدم المنهج- 4

ق التي يتبعها يلذا تختلف المناهج العلمية باختلاف المواضيع فالمنهج هو الطر   المتبع

لحقيقة، وللإجابة على الأسئلة والاستفسارات الباحث في دراسته للمشكلة لاكتشاف ا

للمشكلة لاكتشاف الحقيقية وللإجابة على الأسئلة والاستفسارات التي يثيرها موضوع 

البحث، وهو البرنامج الذي يحدد لنا السبل للوصول إلى تلك الحقائق وطرق 

 .(76،ص2001)شفيق،  اكتشافها".

 .التحليلي فيالوص المنهج الدراسة هذه في ستخدمنا اوقد-

 أهداف الدراسة :-5

 لاميذ.معرقة دور مديرو المدارس ،في التخفيف من ظاهرة العنف المدرس ي لدى التّ  -

المدرس ي  ة لظاهرة العنفالقيام بدراسة السبل الوقائية والعلاجيّ  شعورنا بأنّ   -

 لك.من أهم الأسباب للنهوض بالتربية والتعليم في بلادنا ،وتحسيس السادة المدراء بذ

المدارس ،الى تقش ي ظاهرة  و لفت انتباه الفاعلين التربويين ،وعلى راسهم مدير  -

 العنف المدرس ي بشكل متزايد ومتسارع في مدارسنا .

تناول الموضوع من زاوية دور مديري المدارس الابتدائية، من شأنه ان يثري  -

 .وى الموضوع أكثر، ويكون ميدان للمختصين لمعالجة الظاهرة على هذا المست

 أهمية الموضوع:-6

ارس باعتبارهم القادة  في همية الأدوار التي يقوم بها مديرو المدّ أالاطلاع على  -

التربوية والبيداغوجية والادارية -مؤسساتهم ، مما يعني قيامهم بمهام إضافية الى مهامهم 

 تخفيض مستوى العنف المدرس ي. فيتسهم –

يستجد  الابتدائية على الاطلاع المستمر حول ماهذه الدراسة قد تفيد مديري المدارس  -

 لمواجهة العنف المدرس ي .

 المساهمة في حل مشكلة العنف المدرس ي، سيدفع نحو تطوير العملية التعليمية في بلادنا  -

اللاعنف ، مما يعني وسط يحترم فيه الانسان وحقوقه ،مما  لىمدرسة تقوم عوخلق 

 سساتنا التربوية وبمجتمعنا.يحقق النمو والتكامل والإزهار بمؤ 
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 مفاهيم الدراسة:.7

 مدير المدرسة -7-1

ه يعرف
ّ
هو المسؤول الأول عن ادارة المدرسة وتوفير البيئة التعليمية فيها  ":يعرّف بأن

والمشرف الدائم لضمان سلامة العملية التربوية ،وتنسيق جهود العاملين فيها وتوجيههم 

 (.187ص2002الأهداف التربوية " )عابدين ،وتقويم اعمالهم  من أجل تحقيق 

 7-2التلاميذ :

بالمؤسسات التربوية -ذكر أو أنثى–: التلميذ هو الفرد الذي يدرس التعريف الإجرائي

الجزائرية  في الأقسام :الابتدائي أو المتوسط أو الثانوي،وهو همزة الوصل بين الأسرة 

سرة أو المدرسة.الحاضنة والمدرسة،يتأثر ويؤثر حسب مكانه في الأ   

 العنف المدرس ي:-7-3

 غيرا  تالسلوكيا العنف المدرس ي على أنه : " مجموعةDubetيعرف- :صطلاحاا

 داخل التعليمية العملية ويعيق للمدرسة العام النظام على يؤثر بحيث المدرسة في لمقبولة

 اديالم العنف في ويتمثل التحصيل الدراس ي، بخصوص سلبية إلى نتائج ويؤدي الفصل،

 الجدران على الكتابة المدرسية، لممتلكات تخريبا أو والسطو والمشاجرة كالضرب

 المعنوي  والعنف السلاح، وحمل والانتحار والقتل يوالاعتداء الجنس  الدراسية، والطاولات

بشتى طرقها"  ض ىالفو  إثارة ىبالإضافة إل والعصيان، والاستهزاء والسخرية والشتم كالسب

Dubet) 1998,p24)  

تشمل الايذاء الجسدي ،  ويعرف ايضا بأنه :انماط هجومية أو قهرية من السلوك،-

، أو اتلاف الممتلكات ، التي يقوم بها بعض  الاقتصاديأو الاستغلال  او الاساءة النفسية

 .(2200،99الطلبة ضد زملائهم او مدرسيهم )كمال الحوامدة،

 الوسط في تحدث التي تمارساالم جملة هو المدرس ي : العنفالاجرائي المفهوم

 من الاخرين ضد ومعنوي  ضررا ماديا احداث في بالرغبة وتتسم التلاميذ بها يقومي المدرس 

 غالب في جماعي او فردي بشكل المؤسسة وتتم ممتلكات وضد واداريين، اساتذة تلاميذ

 حيان.لأ ا

 

 



 

 بوهالي الطاهر/هيبة سيف الدين

                        

528 

 الدراسات السابقة:.8

في مواجهة العنف المدرس ي قي  دراسة زهية دباب :دور المؤسسات التربوية-8-1

أطروحة دكتوراه في علم الاجتماع –دراسة ميدانية بثانويات مدينة بسكرة–الجزائر 

 (جامعة محمد خيضر ، بسكرة.2015-2014،علم اجتماع التربية) 

 الدراسة الى : ههدفت هذ

معرفة مدى مساهمة كل من الأساتذة ومستشاري التربية ومستشاري التوجيه في  -

 مل على الحد من ظاهرة العنف في الوسط المدرس ي .الع

معرفة مدى مساهمة البرامج والانشطة المدرسية ، وكذا التكامل بين اعضاء -

 الادارة المدرسية وأولياء التلاميذ في التخفيف من استفحال الظاهرة .

 وخلصت الدراسة الى النتائج التالية :

ت النظام التعليمي من اساتذة من لحل مشكل العنف لابد من الاهتمام بمكونا-

 واجتماعيين والطرق والمناهج. ننفسانيياساتذة وتلاميذ وهياكل واخصائيين 

 خرى للحد من ظاهرة العنف.التنسيق مع مؤسسات المجتمع الا -

وعمليات تحسيسية ،حول مخاطر العنف وغرس  ومحاضراتتخصيص دروس -

 قيم التسامح ونبذ العنف  في نفوس الطلبة .

 تخصيص انشطة كالرسم والمسرح للطلبة للتخفيف من اثار الظاهرة.-

دراسة فوزي أحمد بن تريدي.:العنف في المرحلة الثانوية في الجزائر،دراسة 8-2

مذكرة لنيل أهراس، ،والمشروحة بسوق 01التمثلات والعوامل بثانويتي مداوروش رقم 

 .2004-2003شهادة الماجستير،جامعة عنابه ،قسم علم الاجتماع،سنة

 وهدفت الدراسة إلى :

 تحديد حجم انتشار ظاهرة العنف لدى تلاميذ التعليم الثانوي في الجزائر. -

 دراسة العوامل السوسيولوجية المؤدية إلى عنف التلاميذ. -

 دراسة تمثلات العنف لدى التلاميذ.-  

 ومن نتائج الدراسة: 

ف التلاميذ مع النظام التربوي مما أدى الفضاء المدرس ي لا يوفر التحفيزات اللازمة لتكي-

 إلى التغيب عن المدرسة بالاظافة إلى المشاكل العائلية والنفسية.
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تعرض التلاميذ لهياكل المؤسسة بالتخريب راجع إلى إحساس التلاميذ بالظلم المسلط -

 عليهم.

الشتم من وجود العنف المتبادل بين التلاميذ بالاظافة إلى ارتفاع نسبة العنف اللفظي ك-

التلاميذ تجاه الأساتذة،بروز العنف ضد الذات كتناول المواد الضارة مع توجه التلاميذ 

 لأمل والعزلة.فقدان اللانتحار مرده 

النسق الأسري والمدرسة لم يستطيعا تقديم الضمانات الضرورية للتلاميذ واختلاف  -

 ف.التمثلات التي يحملها التلاميذ أدت إلى انتشار ظاهرة العن

دور الادارة المدرسية في الحد من ظاهرة  دراسة محمد صائل الخضر حمادنة:8-3

 .2014،تموز  07،العدد3المجلة التربوية المتخصصة ،المجلد –العنف في المدارس الاردنية

 : اسئلة الدراسة-

درجة انتشار أشكال العنف في المدارس الثانوية في محافظة اربد من وجهة نظر  ما-

 الدراسة? عينةافراد 

اربد قي المدارس الثانوية في محافظة  دور الادارة المدرسية في الحد من ظاهرة العنف ما-

الدلالة  عند مستوى  احصائية توجد فروق ذات دلالة هل–الدراسة عينة نظرا لأفراد

(α=0.05 بين متوسطات استجابات افراد)الدراسة حول العنف  عينةالدراسة افراد  عينة

 الحد منه تعزي الى متغير الجنس.? فيالادارة  ودور  المدرس ي

(بين متوسطات α=0.05هل توجد فروق ذات دلالة احصائية عند مستوى الدلالة )-

الحد منه في  الدراسة حول العنف المدرس ي ودور المدرسة عينةاستجابات الدراسة افراد 

 تعزي الى متغير الجنس.?

(بين α=0.05ى الدلالة )هل توجد فروق ذات دلالة احصائية عند مستو -

 الدراسة حول العنف تعزى متغير المنطقة? عينةمتوسطات استجابات افراد 

 مديرا،50 فردا:450استخدمت في هذه الدراسة عينه عشوائية تتكون من 

 طالب وطالبة.200معلما ومعلمة،150مساعد مدير،50

  :أسباب العنف  مجالات هي03فقرة وزعت على 52: استبانة تكونت من  راسةاداة الد  

 دور الادارة المدرسية في الحد من العنف. اشكال العنف،

 اتبع في هذه الدراسة المنهج الوصفي التحليلي .-
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 :الأسس المنهجية للدراسة-9

 الاجراءات الميدانية للدراسة

 116الجلفة وعددها  ببلدية الابتدائية: مجموع المدارس  المجال الجغرافي او المكاني

الدراسة الميدانية ،تجعل من الضروري ان يكون  هذه : طبيعةالبشري  جالالم  -9-1

باعتبار أنهم أدرى بشؤون مدارسهم ، وعلى  ،الابتدائيةلمدارس  مديرو مجتمع البحث هم 

 علم بالمشاكل التي تعاني منها مؤسساتهم  لاسيما ظاهرة العنف .

طرف اساتذة ذوي خبرة تم : بعد مراقبة الاستبيان وتصحيحه من  المجال الزمني-9-2

ابتدائيات ليكترونيا على جميع مدراء ا اخراج الاستبيان في  صورته النهائية و تم توزيعها

 من نفس السنة  30/11/2021و     01/09/2021خلال الفترة مابين الجلفة وذلك بلدية

مجتمع البحث مجموعة من العناصر التي تحمل خاصية أو عدة  :"مجتمع البحث-9-3

)أنجرس،  ائص مشتركة تميزها عن غيرها من العناصر والتي يجرى عليها البحث"،خص

 .(146،ص2004

 116الجلفة والبالغ عددهم الابتدائية ببلدية  مدراء المدارسهو  ومجتمع دراستنا

 .مديرا

 البحث:عينة -9-4

اعتمدنا في  هذه الدراسة على المسح الشامل، باعتبار امكانية التحكم في العدد، 

بلدية ابتدائيات  ،وهو عددابتدائية116والوصول الى جميع مفرداته ،فقد حددنا ال

الجلفة ووجهنا الاستبيان الالكتروني لمديري هاته المدارس .ليضبط العدد نهائيا بعد 

.% 71.55استمارة . أي مانسبته.83استرجاع استمارات الاستبيان الكترونيا والتي بلغت 

 من مجتمع الدراسة

 :اسة الميدانيةالدر -10

( يبين علاقة متغير الخبرة المهنية لدى افراد العينة مع  التدخل لحل 01الجدول رقم) 

 التي تقع للتلاميذ.شكلات الم
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 التدخل لحل دائما أحيانا نادرا المجموع

 المشكلات

 

 الخبرة

 النسبة

% 

 النسبة التكرار

% 

 النسبة التكرار

% 

 

 النسبة التكرار

% 

 التكرار

 سنوات 5 2 40 3 60 0 0 5 100

 10الى 5من  8 57.1 6 42.9 0 0 14 100

 10اكثر من  46 71.8 17 26.5 1 1.7 64 100

 المجموع 56 67.4 26 31.3 1 1.3 83 100%

من افراد العينة يتدخلون دائما لحل المشكلات التي تقع  %67.4:أن  نلاحظ

نادرا ما يتدخلون لحل  %1.3ا،امانسبتهمن افراد العينة  يتدخلون احيان 31.3و’للتلاميذ

  .مشكلات تلاميذهم

سنوات 10من المديرين الذين لديهم خبرة مهنية أكثر من %71.8كما نلاحظ أن 

من الذين يملكون  %57.1ومانسيته،يتدخلون دائما لحل المشكلات التي تقع للتلاميذ 

من  %40هم .وسنوات يتدخلون دائما لحل مشاكل تلاميذ10سنوات الى 5خبرة من 

 المديرين 

 سنوات يتدخلون دوما لحل المشاكل التي تقع للتلاميذ.5دوي خبرة مهنية اقل من

وانطلاقا من هذه النتائج، فان جل المديرين وبمختلف خبارتهم المهنية يتدخلون 

له ،لحل مشاكل التلاميذ ،وهذا يعود خدوما ، وكل ما زادت الخبرة المهنية للمدير، زاد تد

ه وبتقادم الخبرة تزداد معرفة المدير لأحوال ومشاكل التلاميذ ،كما انه يصير ممتلكا الى أن

للنفس الطويل ،وسيعة الصدر في احتواء مشاكل تلاميذه وحلها انطلاقا من خبرته 

إيجاد  ومحاولة ،وتفهمها لتلاميذتواجه المشكلات التي  وهذا التدخل لاحتواء.الطويلة

ا لمتبادلة  وتقوية الثقة.خفيف من المعاناة النفسية لمن يحتاجها،والت. الحلول السليمة لها

 سمحت الخبرة الكبيرة في مجال التربية للمدير والتفاهم واحترام الشخصية ، ولقد

بالتحكم في سلوكيات  التلاميذ وجعلته يحتك عن  قرب بالتلاميذ الذين يمارسون 

شكلات التي جعلتهم  يمارسون عنيفة داخل المؤسسة ليتعرف عن كثب عن الم سلوكيات

 هذه السلوكيات وإجادا لحلول المناسبة لكل منها.

وعليه نستنج  انه من الاسباب التي تجعل المدير يتدخل دائما لحل مشكلات 

 تفاقمها دون  يحول  وبالتالي  ، المدرسة داخل مور الأ  لمجرياتته ومتابعه نشاطالتلاميذ هي 
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 لتدخل اوكذ  المشكلة الفوري لعلاج بالتدخل له محيس المدرسة لمدير القوي  النفوذو 

 كما داخل المدرسة،ل المشاك افتعال في يفكر من على الفرصة يفوتقبله  من السريع

 وبين ،المدرسة في العاملين بين والتواصل التعاون بالإضافة الى أن  تكرارها منع في يساهم

زهية وافقا مع دراسة الباحثة  جاء مت وهذا ما.بسرعة الأحداث تطويق في يساهم المدير

حيث جاء في - الجزائر فيدور المؤسسات التربوية في مواجهة العنف المدرس ي  :دباب

لحل مشكل العنف لابد من الاهتمام بمكونات النظام التعليمي من  :احدى نتائج دراستها 

 . اساتذة وتلاميذ

استثمار وقت التلاميذ يبين علاقة متغير الجنس لأفراد العينة مع  (02)الجدول رقم

 فيما يفيد.
 يستثمر وقت   دائما أحيانا نادرا المجموع

 الطلبة

 

 الجنس

 النسبة

% 

 النسبة التكرار

% 

 النسبة التكرار

% 

 

 النسبة التكرار

% 

 التكرار

 ذكر 52 73.3 18 25.3 1 1.4 71 100

 انثى 7 58.4 3 25 2 16.6 12 100

 وعالمجم 59 71 21 25.3 3 3.7 83 100

من أفراد العينة يستثمرون دائما وقت فراغ التلاميذ فيما يفيد ،وما  %71نلاحظ ان :

من افراد العينة سيستثمرون احيانا فقط وقت فراغ التلاميذ فيما يفيد % 25.3نسبته 

 %3.7،و

 من أفراد العينة نادرا ما يستثمرون وقت افراغ لتلاميذ فيما يفيد.

ة  من الذكور يستثمرون وقت فراغ التلاميذ فيما من افراد العين% 73.3حيث ان 

منهم يستثمرون في وقت فراغ التلاميذ من حين الى اخر فقط،  %25.3يفيد بشكل دائم ،و

اوقات فراغ التلاميذ فيما يقيدهم ، فحين نلاحظ  %1.4ونادرا ما يستثمر منهم  مانسبته

 ان 

منهن احيانا ما  %25يد,ومن الاناث يستثمرن وقت فراغ تلاميذهن فيما يف% 58.4

نادرا ما يستثمرن  نمنه %16.4يستثمرن  وقت فراغ التلاميذ بما يعود عليهم بالفائدة،،و

 وقت فراغ التلاميذ فيما يفيد.
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انطلاقا من هذه النتائج فان المدراء من جنس ذكور يستثمرون في وقت فراغ 

باعتبار انهم اكثر احتكاك  ،التلاميذ بما يفيدهم،  وبنسبة اكثر بعض الش يء  عن الاناث 

وحضور الى جانب التلاميذ على عكس الاناث فإنهن اقل احتكاكا بالتلاميذ بحكم التزامهن 

بالتوقيت الرسمي وفقط والمغادرة فور انتهاء الدوام الرسمي، دون ان يجدن او يخصصن 

ويستثمرون في  وقتا اخر للتلاميذ لكن على العموم فان المدراء بفئتيهما يفعلون هذا الدور 

أهمية الوقت وخطورة الفراغ الذي  ر استشعار المديوقت  فراغ التلاميذ ويعود ذلك الى 

وكذا   ؛التلاميذ من تقربًا أكثر يجعله والتوجيه ما والإرشاد النصحفيعمد  يمر به التلاميذ،

 وبين بينهم الثقة جسور  استغلال اوقات الفراغ من طرف المديرين من شأنه ان يعزز 

  .ف العني لسلوك مظاهرا تفاقم ويمنع النفوس، يهدئلتلاميذ و ا

دور المؤسسات التربوية في زهية دباب :وهذا ما جاء متوافقا مع دراسة الباحث 

اشارة الى كيفية استغلال اوقات التلاميذ  ثحي الجزائر. فيمواجهة العنف المدرس ي 

ف وغرس قيم تخصيص دروس ومحاضرات وعمليات تحسيسية حول مخاطر العنب

التسامح ونبذ العنف  في نفوس الطلبة وتخصيص انشطة كالرسم والمسرح للطلبة 

 وافق دراسة الباحث محمد صائل الخضر حمادنة: وكذلك ما للتخفيف من اثار الظاهرة.

حيث اكد على: دور الادارة المدرسية في الحد من ظاهرة العنف في المدارس الاردنية 

أفلام داخل المدارس ، حول أثار العنف الطلابي وأهمية التسامح دعوة الادارة  الى عرض 

وقت التلاميذ فيما يفيدهم ويبعدهم عن  لوالتعاون والرفق بالأخرين .ما من شانه استغلا

 العنف ومظاهره.

يبين علاقة الموقع الجغرافي للمؤسسة مع تنظيم اجتماعات دورية  (03)الجدول رقم 

  ذة لحل مشكلات التلاميذ.طرف أفراد العينة للأسات من

 نتظيم اجتماعات  دائما أحيانا نادرا المجموع

 للأساتذة   

 

 الموقع
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افراد العينة نادرا ما يقومون بتنظيم  %43.4نلاحظ من خلال الجدول أن              

من افراد العينة  لا يقومون بعقد اجتماعات مع  %42.2اجتماعات مع الأساتذة و

من افراد العينة من يقوم دوما بعقد اجتماعات % 14.4اساتذتهم الا من حين لأخر فيما 

 مشاكل التلاميذ . للأساتذة لحل

فقط  من المدراء الذين تقع مؤسساتهم في المدن %17.1ونلاحظ أن :ما نسبته 

يعقدون اجتماعات دورية مع الاساتذة لحل مشكلات التلاميذ بينما لا يعقد  مديرو 

المدارس الريفية النائية أي اجتماعات منتظمة وبشكل دائم ونادرا ما يعقدون  بعض هذه 

 الاجتماعات.

الاجتماعات في المدارس الحضرية وانعدامها في المدارس الريفية  دفقلة عقليه وع

يعود في كلتا الحالتين الى  غياب ثقافة الاجتماعات عند جل المدرين حيث الكثير منهم يرى 

عدم جدوى الاجتماعات وانها مضيعة للوقت، بالإضافة الى عدم تقبل وتذمر كتير من 

في ادارة ، قد اجتماعات وكذلك قلة خبرة كثير من المديرينعند دعوتهم الى عالاساتذة 

والتربوية  الإدارية الأعمال ،كثرةبون من عقدها، ناهيك عن يتهر هم تجعلالاجتماعات 

عقده للاجتماعات كما أن  لعدم كمبرر هذا تجعل، المدير عاتق على الملقاةوالبيداغوجية 

 على مطلوب هو ما ،ينفذ آلة مجرد لمديرا من جعلت الوزارة، من الصادرة القرارات كثرة

وهذا  ما جاء  .الواقع أرض على بتنفيذه يقوم أن دون  للمساءلة، يتعرض لا حتى الورق،

دور الادارة المدرسية في الحد : محمد صائل الخضر حمادنةمتوافقا مع دراسة الباحث 

اعضاء الادارة دعوة المعلمين و -حيث اكد على– من ظاهرة العنف في المدارس الاردنية

المدرسية الى غرس القيم الدنية في نفوس الطلبة ، والعمل على تمثلها في التعامل معهم 

 للحد من أشكال العنف لديهم.       

 النسبة

% 

النس التكرار

 بة

% 

 النسبة التكرار

% 

 

 النسبة التكرار

% 

 التكرار

 ريف 0 0 3 23.1 10 76.9 13 100

 مدينة 12 17.1 32 45.7 26 37.2 70 100

 المجموع 12 14.4 35 42.2 36 43.4 83 100%
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تفعيل دور معلمي التربية الاسلامية في المدارس الثانوية من خلال تبيان موقف -

 .لاستهزاء بالأخرالدين الاسلامي من العنف الطلابي وخاصة العنف اللفظي وا

:يبين علاقة متغير المستوى الدراس ي مع تكريم وتشجيع (04)الجدول رقم

 الأساتذة الذين يساهمون في حل مشاكل التلاميذ.
 تكرم وتشجع دائما أحيانا نادرا المجموع

 الأساتذة

 

 المستوى 

 النسبة

% 

 النسبة التكرار

% 

 النسبة التكرار

% 

 

 النسبة التكرار

% 

 التكرار

 بكلوريا 4 23.5 6 35.3 7 41.2 17 100

 ليسانس 5 12.2 18 43.9 18 43.9 41 100

 ماستر 5 22.7 12 54.6 5 22.7 22 100

 دكتوراه 1 33.4 0 0 2 66.6 3 100

100%  المجموع 15 18 36 43.4 32 38.6 83 

بتكريم الاساتذة الذين احيانا من افراد العينة يقومون  %43.4:نلاحظ أن

من افراد العينة نادرا ما يقومون بتكريم الأساتذة لذين  38.6في حل المشاكل ويساهمون 

فقط من افراد العينة من يقومون  %18يساهمون في حل مشاكل التلاميذ ، وما نسبته 

 بتكريم الاساتذة الذين يساهمون في حل المشاكل التي تقع للتلاميذ.

وراه لا يساهمون الا نادرا في من ذوي المستوى التعليمي دكت %66.6ونلاحظ  ان :

يشجعون الأساتذة الذي يساهمون في حل و منهم دائما يكرمون %33.4تكريم الاساتذة و

من افراد العينة ذوي المستوى الدراس ي  ليسانس نادرا ما يكرمون % 43.9المشاكل. وأن 

الى حل منهم احيانا ما يكرمون ويشجعون الاساتذة المبادرين  %43.9ويشجعون الاساتذة،و

فقط  منهم من يكرمون دائما الاساتذة نضير %12.2مشاكل التلاميذ وما نسبته 

من افراد العينة ذوي المستوى التعليمي  %54.6مساهمتهم في حل المشاكل، فحين أن 

منهم لا يكرمون ولا يشجعون %22.7ماستر لا يشجعون  ولا يكرمون الاساتذة الا احيانا ،و

ن دوما بتكريم وتشجيع الأساتذة و فقط منهم يقوم% 22.4بته الأساتذة اطلاقا ,وما نس

من افراد العينة ذوي المستوي  %41.2الذين يعملون على حل مشاكل التلاميذ .وأن 

منهم احيانا ما يكرمون اساتذتهم مقابل  %35.3بكالوريا لا يكرمون الاساتذة الا نادرا،

يعملون دوما على تكريم  فقط من %23.5مشاركتهم في حل مشاكل التلاميذ، وأن 
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وتشجيع الاساتذة ممن يبادرون ويساهمون في حل المشاكل التي يتعرص لها التلاميذ في 

 مؤسساتهم.

ونفسر ذلك بغياب ثقافة التكريم والتشجيع للأساتذة نظير مساهماتهم في حل 

مة وتفاوتات المستويات التعلي فمشاكل التلاميذ في عموم المؤسسات التربوية ،وباختلا 

من قبل مديريات التربية  التقصير لمديري هاته المدارس ،ويعود ذلك لقلة الاهتمام أو

 يعطي مبررًا من قبل المدير مما،المتميزين والمبادرين  والوزارة الوصية بتكريم الاساتذة

بعدم تكريمهم  بالإضافة الى انعدام مخصصات مالية في ميزانية المؤسسات للجوائز 

 دون تكريم الاساتذة وان قاموا بمبادرات تستحق ذلك. والتكريمات يحول 

:يوضح علاقة متغير المستوى الدراس ي لعينة الدراسة مع تشجيع (05 )الجدول رقم

 اولياء الأمور للاتصال بالمؤسسة التربوية بخصوص ابنائهم.
 تشجيع  دائما أحيانا نادرا المجموع

الأولياء        

للاتصال         

 المستوى 

 النسبة

% 

 النسبة التكرار

% 

 النسبة التكرار

% 

 

 النسبة التكرار

% 

 التكرار

 بكلوريا 14 82.4 2 11.8 1 5.8 17 100

 ليسانس 31 75.6 7 17 3 7.4 41 100

 ماستر 14 63.6 7 31.8 1 4.6 22 100

 دكتوراه 2 66.6 1 33.4 0 0 3 100

100%  المجموع 61 73.4 17 20.6 5 6 83 

من افراد العينة محل الدراسة يشجعون دائما  %73.4أن من الجدول نلاحظ

من عينة الدراسة من حين الى اخر  %20.6بخصوص ابنائهم و ةبالمؤسس لالاولياء للاتصا

من افراد العينة  %6يعملون على تشجيع الأولياء للاتصال بالمؤسسة  بخصوص ابنائهم و

 سة بخصوص ابنائهم .لا يشجعون الأولياء الا نادرا من اجل الاتصال بالمؤس

من افراد العينة ذوي مستوى باكالوريا يشجعون أولياء  %82.4حيث نلاحظ أن 

منهم يعملون من حين الى اخر %11.8الأمور على الاتصال بالمؤسسة بخصوص ابنائهم ،و

فقط من افراد  %5.8على تشجيع أولياء الأمور الاتصال بالمؤسسة بخصوص ابنائهم، و

من  %75.6شجعون الأولياء على الاتصال بمؤسساتهم .كما نلاحظ انهاته العينة  لا ي

ذوي المستوى الدراس ي ليسانس يشجعون دوما الأولياء على الاتصال بالمؤسسة   العينة
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التواصل بالمؤسسة  ىولياء علتشجيع الأ  من حين الى اخر على منهم يعملون  %17و

 اص بالاتصال بالمؤسسة. كمفقط لا يشجعون هذا المسعى الخا %7.4.بخصوص ابنائهم

من ذوي المستوى دكتوراه من افراد العينة يشجعون الاولياء دائما على  % 66.6نلاحظ أن

احيانا غلى  ءمنهم  يشجعون الأوليا % 33.4ابنائهم ،و صالاتصال بالمؤسسة في كل ما يخ

 ضرورة التواصل بالمؤسسة.

العينة محل الدراسة  من ذوي المستوى ماستر من افراد %63.6كما نلاحظ أن

من نفس العينة يعملون من % 31.8يشجعون الاولياء دائما على الاتصال بالمؤسسة ،و

فقط %4.6حين الى اخر على تشجيع الأولياء على الاتصال بمؤسسات تمدرس ابنائهم ،و

 من ذات العينة لا يشجعون الاتصال بالمؤسسة من طرف الاولياء الا نادرا.

تائج نلاحظ ان المديرين على اختلاف مستوياتهم الدراسية انطلاقا من هذه الن

يشجعون وبشكل كبير أولياء الأمور على الاتصال بالمؤسسة دائما من اجل كل ما يخص 

الاتصال والتواصل بين المدرسة والبيت يساهم بصورة  أولادهم  لانهم يرون ان  كثرة

ا لمشاكل قبل تطورها  من ج كثيرالتعليمية، ويساهم في علا  كبيرة في رفع مستوى العملية

 قبل من الزائد بالاهتمام الطلبة شعور على الطلبة ،وكذلك الرقابة  يساهم في فرض ،كما

وبالتالي الابتعاد عن السلوك العنيف  الايجابي السلوك تعزيز لديهم يولد والبيت، المدرسة

دور المؤسسات ب :وكل سلوك مشين ،وهذا ما يتوافق مع دراسة الباحثة دراسة زهية دبا

التنسيق مع مؤسسات -،حيث دعت الى  التربوية في مواجهة العنف المدرس ي في الجزائر

المجتمع الأخرى للحد من ظاهرة العنف .ودراسة الباحث   محمد صائل الخضر حمادنة 

حيث دعوة اولياء  دور الادارة المدرسية في الحد من ظاهرة العنف في المدارس الاردنية:

بما ينعكس على لى المتابعة المستمرة لأبنائهم والعمل على حل مشاكلهم الاجتماعية الامور ا

 سلوكياتهم  ايجابا.

العينة مع اتاحة الفرصة  لأفراديبين علاقة متغير الجنس  (06الجدول رقم)

 .المدرسية الأنشطةللمجتمع المدني  للمشاركة في 
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 يتيح الفرص دائما أحيانا نادرا المجموع

مع     المدنيللمجت  

 

 الجنس

 النسبة

% 

 النسبة التكرار

% 

 النسبة التكرار

% 

 

 النسبة التكرار

% 

 التكرار

 ذكر 62 87.3 9 12.7 0 0 71 100

 انثى 10 83.3 2 16.7 0 0 12 100

100%  المجموع 72 86.7 11 13.3 0 0 83 

للمشاركة  من افراد العينة يتيحون دائما فرصا للمجتمع المدني %نلاحظ أن:86.7

من افراد العينة  يعطون فرصا  احيانا للمجتمع %13.3في الأنشطة المدرسية ما نسبته 

المدني للمشاركة في الانشطة المدرسية، وعليه نرى أن هناك اشراك من طرف اغلب 

 المدراء لأفراد المجتمع المدني في المشاركة في انشطة المدارس المتنوعة .

درين من جنس ذكر يتيحون دائما فرصا للمجتمع من الم %87.3حيث نلاحظ أن 

منهم لا يتيحون هذه الفرصة الى احيانا، %12.7المدني  المشاركة في الأنشطة المدرسية و

من المدرين من جنس انثى يسمحون ويتيحون الفرص للمجتمع المدني % 83.3ونلاحظ أن 

منهن لا يتيحون هاته %13.3للمشاركة في الانشطة والفعاليات التي تقام في المدرسة ,و

الفرصة الا احيانا. ومن هذه الملاحظة نقول ان ثقافة إتاحة فرص المشاركة واشراك 

 نسبة أن يتضحو ، المجتمع المدني في الانشطة المدرسية موجودة عند السادة المدرين

 فيالمدني   للمجتمع المشاركة المدير يتيح أن على، اتفقت، الدراسة عينة من مرتفعة

 الأنشطة فيالمدني  المجتمع مشاركةويمكن تفسير هذه النتيجة بان .المدرسية طةالأنش

المدني  المجتمع يساهمكما .بين المدرسة والمجتمع  لمتبادلةا الثقة تعزيز في مهيس لمدرسية

في ،المدني  المجتمعوان مساهمة  . مدرستهم تجاه الطلبة لدى الولاء روح تنمية في

بالمدارس تسمح له بالاطلاع على احوال المؤسسة التربوية عن  مةالمقا المدرسية الأنشطة

كثب ما من شانه ان يدفعه للمساهمة كشريك اجتماعي في تذليل اوحل عدة مشاكل قد 

 دباب : زهيةتحدث داخل المدرسة. وهذا ما  جاء متوافقا مع الدراسة التي اجرتها الباحثة 

حيث خلصت في احدى – درس ي قي الجزائردور المؤسسات التربوية في مواجهة العنف الم

 نتائجها الى ضرورة التنسيق مع مؤسسات المجتمع الأخرى للحد من ظاهرة العنف.
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 تحليل النتائج:

من مديري المدارس يتدخلون دائما لحل المشكلات التي تقع  67.4% -

 %1.3مانسبتهمنهم  يتدخلون احيانا لحل المشاكل التي تواجه التلاميذ ،ا %31.3و’للتلاميذ

نادرا ما يتدخلون لحل مشكلات تلاميذهم. وعليه فان جل المدراء يتدخلون لحل المشاكل 

 التي تقع للتلميذ من اجل حلها والحد منها على غرار مشكل العنف وهذا التدخل  لاحتواء

والتخفيف . االسليمة لهوتفهمها ومحاولة إيجاد الحلول  التلاميذ،تواجه ا لتي  المشكلات

وتقوية الثقة المتبادلة والتفاهم واحترام الشخصية .المعاناة النفسية لمن يحتاجها. من

 بالتحكم في سلوكيات التلاميذ الكبيرة في مجال التربية للمدبر سمحت الخبرة ولقد

عن قرب بالتلاميذ الذين يمارسون سلوكيات عنيفة داخل المؤسسة  يحتك  وجعلته

الحلول  سلوكيات وإجاده الجعلتهم  يمارسون هذ عن كثب عن المشكلات التيليتعرف 

 المناسبة لكل منها .

من مديري المدارس يستثمرون دائما وقت فراغ التلاميذ فيما يفيد ،وما  71%-

من  %3.7منهم سيستثمرون احيانا فقط وقت فراغ التلاميذ فيما يفيد ،و% 25.3نسبته 

ذ فيما يفيد. وعليه فان مديري المدارس أفراد العينة نادرا ما يستثمرون وقت فراغ لتلامي

يفعلون هذا الدور ويستثمرون في وقت  فراغ التلاميذ ويعود ذلك الى استشعارهم أهمية 

 والتوجيه ما والإرشاد النصحفيعمدون  الوقت وخطورة الفراغ الذي يمر به التلاميذ،

ف المديرين من  ،وكذا استغلال اوقات الفراغ من طر  التلاميذ من تقربًا أكثرهم يجعل

 مظاهرا تفاقم ،ويمنع النفوس يهدئالتلاميذ و  وبين بينهم الثقة جسور  شانه ان يعزز 

للمدير دور في توجيهه الطلبة نحو صحة فرضيتنا الاولى  دف. وهذا  ما يؤكالعني لسلوك

 خطورة العنف في الوسط المدرس ي.

ات مع الأساتذة من مديري  المدارس  نادرا ما يقومون بتنظيم اجتماع 43.4%-

 % 14.4منهم  لا يقومون بعقد اجتماعات مع اساتذتهم الا من حين لأخر فيما %42.2و

من افراد العينة من يقوم دوما بعقد اجتماعات للأساتذة لحل مشاكل التلاميذ . وما هو 

ملاحظ غياب ثقافة الاجتماعات عند جل المدرين حيث الكثير منهم يرى عدم جدوى 

نها مضيعة للوقت، بالإضافة الى عدم تقبل وتذمر كتير من الاساتذة عند الاجتماعات وا

 .الاجتماعات ادارة فيين المدير الكثير من  خبرة قلةدعوتهم الى  عقد الاجتماعات وكذلك 
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من مديري المدارس احيانا ما يقومون بتكريم الاساتذة الذين يساهمون في  43.4% -

قومون بتكريم الأساتذة لذين يساهمون في حل منهم نادرا ما ي %38.6حل المشاكل و

فقط من افراد العينة من يقومون بتكريم الاساتذة  %18مشاكل التلاميذ ، وما نسبته 

 الذين يساهمون في حل المشاكل التي تقع للتلاميذ.

وعليه فغياب عقد الاجتماعات وانعدام تكريم الاساتذة من طرف المدراء هوما ينفي 

 ويحث ويوجه الاساتذة للحد من ظاهرة العنف. المدير يرشد نية:صحة فرضيتنا الثا

 لمن مديري المدارس محل الدراسة يشجعون دائما الاولياء للاتصا % 73.4

منهم حين الى اخر يعملون على تشجيع الأولياء  %20.6بخصوص ابنائهم ،و ةبالمؤسس

عون الأولياء الا نادرا من افراد العينة لا يشج %6للاتصال بالمؤسسة  بخصوص ابنائهم و

 من اجل الاتصال بالمؤسسة بخصوص ابنائهم . 

ان المديرين على اختلاف مستوياتهم الدراسية يشجعون وبشكل كبير أولياء الأمور 

على الاتصال بالمؤسسة دائما من اجل كل ما يخص أولادهم  لانهم يرون ان كثرة 

ة كبيرة في رفع مستوى العملية الاتصال والتواصل بين المدرسة والبيت يساهم بصور 

 وهذا ما يؤكد صحة فرضيتناالتعليمية، ويساهم في علاج كثير من المشاكل قبل تطورها. 

المدير يقوم بتعزيز السلوك الايجابي من خلال توطيد العلاقة بين المدرسة الثالثة: 

 والأولياء للحد من ظاهرة العنف.

لمشاركة في ا للمجتمع المدني لمن مديري المدارس يتيحون دائما فرص 86.7%

منهم  يعطون فرصا  احيانا للمجتمع المدني %13.3نسبته  الأنشطة المدرسية وما

للمشاركة في الانشطة المدرسية، وعليه نرى أن هناك اشراك من طرف اغلب مدري 

 المجتمع المدني في المشاركة في انشطة المدارس المتنوعة .وذلك لان مشاركة المدارس لأفراد

بين المدرسة والمجتمع ،كما تسمح له  المتبادلة الثقة تعزيز في مهستالمدني  المجتمع

بالاطلاع على احوال المؤسسة التربوية عن كثب ما من شانه ان يدفعه  للمساهمة 

كشريك اجتماعي في تذليل اوحل عدة مشاكل قد تحدث داخل المدرسة .وهذا ما يؤكد 

عمل على تفعيل العلاقة  الدائمة والمستمرة بين ي المدير صحة فرضيتنا الرابعة :

 المدرسة ومؤسسات المجتمع المدني المختلفة للحد من ظاهرة العنف.
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 الخاتمة :
نظرا لخطورة الظاهرة وتأثيرها المباشر على التحصيل الدراس ي للتلميذ وجب تضافر جهود 

تفحالها، وذلك بتشجيع جميع الفاعلين التربويين وعلى رأسهم مدراء المدارس للحد من اس

البحث العلمي والدراسات المهتمة بظاهرة العنف في الوسط المدرس ي والعمل على استثمار 

و تزويد الإدارة المدرسية عموما ومديري المدارس خصوصا بما يكفي من وسائل  ،نتائجها

يف وإمكانيات لمواجهة ظاهرة العنف والحد من استفحالها،ودعوة مديري المدارس إلى تخف

التوقيت الأسبوعي الذي يشكل عبء على كاهل الطلبة، وتعويض ذلك بأنشطة رياضية وثقافية 

،بما يسهم في إعطاء دافعية للتعلم والابتعاد عن العنف بجميع أشكاله ودعوتهم إلى تقديم 

محاضرات ودروس، وندوات ،وعرض أفلام، ومسرحيات حول الظاهرة وآثارها ونشر مبادئ 

ون والرفق بالأخر، مع حث أولياء الأمور على المتابعة المستمرة لأبنائهم ، والعمل التسامح والتعا

على حل مشاكلهم الاجتماعية، بما ينعكس إيجابا على سلوكيات أبنائهم داخل المدرسة 

،وضرورة التنسيق والتعاون مع جميع الجهات وفعاليات المجتمع للحد من العنف والتي هي 

 عاون الجميع للحد من خطورتها.ظاهرة تستدعي تضافر وت
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