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 الإهداء

 الحمد لله رب العالمين والصلاة والسلام على خاتم الأنبياء والمرسلين

 وصحبو ومن تبعيم بإحسان إلى يوم الدين  صلى الله عليو وعلى آلو

 أما بعد:

 دي ثمرة جسدي إلى من ق ال فييما الله عز وجل.ىأ

 }وإَخْفِضْ لَيُمَا جَنَ احَ الذُلِ مِنَ الرَّحْمَةِ وَقُ لْ رَبِ إرْحَمْيُمَا كَمَا ربَيََ انِي صَغِيراَ{

تحصي فضائليما    إلى من لا يمكن الكلمات أن توفي ميما إلى من لا يمكن للأرق ام أن
 إلى عائلتي   والداي العزيزان أداميما الله

 إلى إخوتي

 الى كل العائلة الكريمة من أعمام وأخوال

إلى من جمعتني بيم الأقدار صدفة وربطتني بيم الصداقة مرة والأخوة مرات إلى  
 أصدق ائي ولا ننسي الأستاذ الذي كان شرف لي أن ساعدني في مشواري الدراسي
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 إلى معلم البشرية ومنبع العلم نبينا محمد صلى الله عليو وسلم"
 رحلتنا على التميز والنّجاح، وكل من ساندنا ووقف بجانبنا شجّعنا فيالى كل من  

الى كل ينابيع العطاء الذين زرعوا في نفسنا الطموح والمثابرة والجدّ، إليك خصوصا أستاذنا  
" الذي لم يبخل علينا بالنصائح وتوجيياتو القيمة جزاه الله منّ ا كل التقدير  الشايش عبد الله"

 والاحترام
 في عملنا فبارك الله فيو ورعاه.  ناقشنا
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 الملخص :

خلاؿ الدراسة من  المحاسبية الدعلومات جودة في الداخلي التدقيق دورىدفنا من خلاؿ ىذه الدراسة إفُ معرفة 
باستخداـ الدنهج  2024أوت إفُ  2024مارس حالة لدؤسسة نفطاؿ فرع غرداية خلاؿ الفتًة الدمتدة من سنة 

 :ما يليجمع البيانات ،وخلصت الدراسة إفُ  كأداتيالوصفي وأداتي الدقابلة والدلاحظة  

 وموثوقية دقة من الأختَة ىذا تضمنو لدا الداخلي التدقيق وظيفةتوفِ شركة نفطاؿ فرع غرداية ألعية كبرى 
ط الضعف ،لكن ىناؾ بعض نقا الشفافية وتعزيز المحاسبية، والأخطاء الدخاطر كشف خلاؿ من الدالية البيانات

 . بشكل دائم عدـ تواجد مدقق داخليمن أبرزىا  والتي وجب على الدؤسسة تلافيها

 .إدارة الدخاطر، أنظمة الرقابة الداخلية ، المحاسبية الدعلومات جودة،  التدقيق الداخلي الكلمات المفتاحية:

 

 
Abstract: 

 
Through this study, we aimed to know the role of internal audit in the quality of 

accounting information through a case study of the Petroleum Corporation, 

Ghardaia branch, during the period extending from March 2024 to August 2024, 

using the descriptive approach and interview and observation tools as data 

collection tools. The study concluded with the following: 

Petroleum Company, Ghardaia Branch, attaches great importance to the function 

of internal audit because the latter guarantees the accuracy and reliability of the 

financial statements by revealing accounting risks and errors, and enhancing 

transparency. However, there are some weak points that the institution must 

avoid, the most prominent of which is the lack of a permanent internal auditor, 

or the presence of An independent department affiliated with senior 

management carries out the task of internal audit. 

Keywords: internal audit, quality of accounting information, internal control 

systems, risk management. 
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Résumé 4 
A travers cette étude, nous avons cherché à connaître le rôle de l’audit interne 

dans la qualité de l’information comptable à travers une étude de cas de la 

branche Naftal Ghardaïa au cours de la période de mars 2024 à août 2024 en 

utilisant l’approche descriptive et les outils d’entretien et d’observation comme 

outils de collecte de données, et l’étude a conclu ce qui suit  :  

La branche de Naftal Ghardaïa attache une grande importance à la fonction 

d’audit interne en raison de l’exactitude et de la fiabilité des états financiers par 

la détection des risques et des erreurs comptables, et l’amélioration de la 

transparence, mais il existe certaines faiblesses que l’institution doit éviter, 

notamment l’absence permanente d’un auditeur interne, ou la présence d’un 

département indépendant de la haute direction qui effectue la tâche d’audit 

interne. 

Mots-clés : audit interne, qualité de l’information comptable, systèmes de 

contrôle interne, gestion des risques. 
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 : توطئة -أ

 الاقتصادية الدؤسسات تواجو بحيث الديادين، جميع مست والأعماؿ الداؿ بيئة في متسارعة تطورات العافَ يشهد
 وتشابكها، التجارية الدبادلات نطاؽ وتوسيع الاقتصادية العلاقات لراؿ في التطور نتيجة التحديات من العديد

 وسائلها وتضخم وأعمالذا نشاطها وتشابك لذا، التنظيمي البناء تعقد و الدؤسسات حجم كبر في ساىم ما وىو
 الدفاع خط بدثابة تعتبر التي الداخلية بالرقابة تهتم مضى وقت أي من أكثر الدؤسسة فأصبحت الدالية، و الدادية
 بتوفتَ نظامها يقوـ بحيث بالشركة، الصلة ذات الأطراؼ وكافة خاصة بصفة الدسالعتُ مصافٌ لػمي الذي الأوؿ

 الدعائم من لرموعة علي النظاـ ىذا ويقوـ قراراتهم، ابزاذ في عليها يعتمد التي الدعلومات إنتاج لعملية الحماية
 والتقارير الدعلومات صحة وضماف أصولذا حماية بقصد الدؤسسة تضعها التي والإجراءات السياسات و والدقومات
 المحاسبية.

 ابزاذىا من بد فلا والاستمرار البقاء على للحرص معا سريعة لظو لدعدلات الوصوؿ إفُ تسعى الدؤسسة اف وبدا
 أمرا أصبحت الداخلي التدقيق وظيفة أف لصد لذذا المحتملة، الأخطاء في الوقوع لتفادي اللازمة والإجراءات لتدابتَ
 العمليات ومراجعة فحص إفُ يهدؼ تقييمي نشاط الوظيفة ىذه تعتبر حيث الدعاصرة للمؤسسات وحتميا ضروريا

 أنشطتها تقييم و مراجعة وكذلك وحمايتها أصولذا على والمحافظة المحاسبية الدقة لتحقيق الدؤسسة في والمحاسبية الدالية
 .أنظمتها ولستلف

 وضماف والدؤسسة، المحاسبية الدعلومات بتُ كواسطة يعتبر الذي الداخلي التدقيق أعماؿ لستلف ما توفره وىذا
 إجراءات وبرستُ لتقييم ومنظم موضوعي مدخل انتهاج طريق عن وىذا الدعلومات، ىذه مصداقية حوؿ أكبر

 .الدخاطر إدارة وفعالية الداخلية الرقابة

 أىم يعتبر كما الشركات، لحوكمة الداخلية الآليات أحد باعتباره مؤخرا الداخلي بالتدقيق الاىتماـ ازداد وقد
 القرارات ابزاذ في أساسا عليها يعتمد التي المحاسبية الدعلومات في الجودة برقيق لضماف الدؤسسة تستخدـ وسيلة

 .الدناسبة
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 طرح الإشكالية الرئيسية : -ب

الدعلومات المحاسبية باعتبار اف  التدقيق الداخلي في برستُ جودةدور تكمن مشكلة البحث في التعرؼ على 
القرارات الدناسبة  والحفاظ على المحاسبية الدعلومات في الجودة برقيق لضمافىذا الأختَ يعتبر وسيلة أساسية 

 ،وعليو وبناءًا على ما سبق  لؽكننا طرح التساؤؿ التافِ: للمؤسسات
  ؟  "غردايةنفطاؿ " في مؤسسة المعلومات المحاسبية في تحسين جودة التدقيق الداخليفيما يتمثل دكر 

 دراسة الإشكالية الرئيسية لؽكننا تقسيمها إفُ إشكاليات فرعية: دؼوبه الأسئلة الفرعية: -ج
  الأخطاء اكتشاؼ خلاؿ من المحاسبية الدعلومات جودة من برستُ  في الداخلي التدقيق مسالعة مدى ما .1

 والإفصاح عن الدعلومات المحاسبية ؟
 من خلاؿ أنظمة الرقابة الداخلية ؟ المحاسبية الدعلومات جودة برقيق في الداخلي التدقيق ةمسالع مدىما  .2
 ؟ الدخاطر إدارة خلاؿ من المحاسبية الدعلومات جودة برقيق في الداخلي التدقيق ةمسالع مدىما  .3
 بساثل عدـ من الحد خلاؿ من المحاسبية الدعلومات جودة برقيق في الداخلي التدقيق مسالعة مدىما  .4

 ؟ المحاسبية الدعلومات

 بغية إجابة على الأسئلة الفرعية السابقة قمنا بصياغة الفرضيات التالية :فرضيات الدراسة :  -د
وىذا من خلاؿ أدوات الرقابة  الدعلومات المحاسبية برستُ جودةيوجد دور بارز لتدقيق الداخلي في  .1

 الداخلية وكذا تدقيق أنظمة معلومات المحاسبية.
والإفصاح   الأخطاء إكتشاؼ خلاؿ من المحاسبية الدعلومات جودة برقيق  في الداخلي التدقيق يساىم .2

 عن الدعلومات المحاسبية في الوقت الدناسب.
 .الداخلية الرقابة أنظمة خلاؿ من  المحاسبية الدعلومات جودة برقيق في الداخلي التدقيق يساىم .3
  .الدخاطر إدارة خلاؿ من المحاسبية الدعلومات جودة برقيق  في الداخلي التدقيق يساىم .4
 الدعلومات بساثل عدـ من الحد خلاؿ من المحاسبية الدعلومات جودة برقيق في الداخلي التدقيق يساىم .5

 .المحاسبية
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 الأىداؼ التي تنوي الدراسة التعرؼ عليها: ومن بتُأىداؼ الدراسة :  -ق
 المحاسبية الدعلومات وجودة الداخلي للتدقيق النظري بالإطار الإلداـ لزاولة. 
 الدؤسسات  في المحاسبية الدعلومات جودة برستُ في فعاؿ بشكل يساىم الداخلي التدقيق كاف إذا ما معرفة

 الإقتصادية الجزائرية بولاية غرداية.
 الرقابة نظاـ تفعيل في دوره خلاؿ من المحاسبية الدعلومات جودة برقيق في الداخلي التدقيق ةمسالع مدى 

 .الداخلية
 إدارة وبرستُ تقييم في دوره خلاؿ من المحاسبية الدعلومات جودة برقيق في الداخلي التدقيق ةمسالع مدى 

 .الدخاطر
 أىمية الدراسة : -ك

 في المحاسبية الدعلومات جودة من التحستُ في الداخلي التدقيق مسالعة مدى على التعرؼ في الدراسة ألعية تكمن
 في والفعالية الكفاءة برستُ في كبتَ دور لو الداخلي التدقيق أف ،بإعتبار غرداية بولاية الإقتصادية الدؤسسة

 يضمن لشا وتصحيحها، المحتملة والتلاعبات الأخطاء إكتشاؼ الداخلي للمدقق لؽكن المحاسبية ،حيث العمليات
 .قرارات إبزاذ لؽكنها ضوئها على والتي عالية جودة ذات لزاسبية معلومات على الحصوؿ للمؤسسة

وما ىو  بالوضوع بتُ ما ىو ذاتي متعلق بالطبزتلف أسباب اختيار الدمبررات اختيار موضوع الدراسة:  -ز
 :موضوعي وىي كما يلي

 مبررات ذاتية : -1
  الدالية والمحاسبيةالشخصي بكل ما لؼص مواضيع متعلقة بجوانب   والاىتماـالديوؿ. 
  للأجل  البمن قبل الطجودة الدعلومات المحاسبية و التدقيق الداخلي لزاولة التعرؼ أكثر على جوانب

 الاستفادة. 
 .) بساشي الدوضوع مع طبيعة التخصص الدنتموف لو )لزاسبة 
 مبررات موضوعية : -2

 المحاسبية. الدعلومات وجودة الداخلي التدقيق حوؿ خصوصا ىامة بدواضيع الدكتبة إثراء في مسالعة 
 الإقتصادية الدؤسسات على الضوء تسليط ولزاولة والدهنية الاقتصادية الساحة في بقوة مطروح موضوع 

 . غرداية ولاية في الجزائرية



 
 

  ث
 

مقدمة             

   

 المحاسبية الدعلومة جودة لتحستُ كوسيلة الداخلي لتدقيق الدؤسسات حاجة. 
 حدكد الدراسة : -ح
 .-فرع غرادية  -مؤسسة نفطاؿ  على مستوى بست الدراسة حدكد مكانية : -1
من نفس السنة ، 2024أوت إفُ غاية  2024أفريل  الديدانية من بداية الدراسةفتًة  بست  حدكد زمانية : -2

 وىذا من أجل توزيع أسئلة الدقابلة .  ،وتضمنت ىذه الدراسة زيارة لذذه الدؤسسات الإقتصادية
تضمنت الدراسة إستقصاء من وجهة نظر مدققتُ الداخلتُ ولزاسبتُ ورؤساء مصافٌ الدالية  حدكد بشرية : -3

 . -فرع غرداية –في مؤسسة نفطاؿ 

 منهجية الدراسة كأدكات المستخدمة : -ط
 وإبساـ لوصف التحليلي الوصفي الدنهج على الاعتماد تم طبيعتو، مع وبساشياً  الدوضوع أبعاد بزتلف الإحاطة بغية

 ومقالات علمية ورسائل مذكرات من  الدراجع لستلف على الاطلاع خلاؿ من ،وىذا للدراسة النظرية الجوانب
 الدستجوبتُ على توزيعها تم والتي لأىدافها خدمة الدقابلة أداة الدراسة استخدمت كما أجنبية، ومصادر أكادلؽية

 .برليلها وتم
 تقسيمات البحث : -م

 خابسة، وتعقبهما عامة مقدمة تسبقهما فصلتُ إفُ بذزئتها تم الدراسة، من الذدؼ وبلوغ الفرضيات اختبار بهدؼ
 بعض تسد أف لؽكن التي الدقتًحة التوصيات وتقديم إليها التوصل تم التي النتائج توضيح إفُ الخابسة تهدؼ حيث

 .الدوضوع في والثغرات التقصتَ جوانب
 النظرية بالأدبيات والدعنوف النظري الأساس لؽثل أوؿ فصل الإشارة، سبق كما فصلتُ إفُ الدراسة تقسيم تم

 ولزاولة  المحاسبية الدعلومات وجودة الداخلي التدقيق  الدتعلقة الأساسية الدفاىيم والدتضمن السابقة، والدراسات
 العربية بصنفتُ الدوضوع نفس تناولت التي السابقة للدراسات عرض إفُ إضافة ، الدتغتَات ىذه بتُ العلاقة دراسة
 التطبيقي الجانب فيمثل الثاني الفصل أما الدراسات، باقي عن الحالية دراستنا لؽيز ما إبراز ثم ومن والأجنبية، منها

 وبرليل عرض إفُ بالإضافة الدراسة، في استخدامها تم التي والأدوات الطريقة في والدتمثل للموضوع، والتحليلي
 التطرؽ تم التي الفرضيات نفي أو وإثبات للدراسة الرئيسية الإشكالية على للإجابة وىذا ، إليها الدتوصل للنتائج

 .العامة الدقدمة جانب في إليها
 



 
 

  ج
 

مقدمة             

   

 
 
التدقيق يوضح الشكل التافِ لظوذج الدراسة والذي يتكوف من الدتغتَ الدستقل والدتمثل في  نموذج الدراسة:أ -ؾ

 الاستقلاليةوالدمثلة في:  الفرعية ،ولرموعة من أبعاد ةالدعلومات المحاسبي جودةوالدتغتَ التابع الدتمثل في  الداخلي
تقل والدمثل في التدقيق الداخلي أما بالنسبة للأبعاد ، ىذه الأبعاد متعلقة بالدتغتَ الدس الكفاءة الدهنية، الدوضوعية،

 .الدوثوقية ،الدلائمة ،الثبات الدتعلقة بالدتغتَ التابع فهي كالاتي:
 
. 
 

 
 
 

  :الاكادلؽي اعتًضتنا بعض الصعوبات من ألعها ما يليخلاؿ الصازنا لذذا البحث صعوبات الدراسة :  -ؿ
 عدـ تواجد الددقق بشكل الدائم في الدؤسسة لزل الدراسة. 
  ربدا لحساسية  قبل الدؤسسة لزل الدراسةعدـ تصريح بكافة الدعلومات وإجابة على الاسئلة الدطروحة من،

.الأسئلةبعض 

 نموذج الدراسةأ(: 01شكل رقم)

 لى الدراسات السابقةعلب اعتمادا امن إعداد الط المصدر:
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الأكؿ : التدقيق الداخلي كجودة المعلومات المحاسبية كالدراسات السابقة فصلال  

   

 تمهيد :

التجارية  الدبادلات نطاؽ وتوسيع والدالية الاقتصادية تلرالا في الدؤسسات تشهده الذي الكبتَ التطور اف
 الزامً  أصبح ، والخارجيتتُ الداخليتتُ بيئتتُ من بها المحدقة الدخاطر وزيادة بالدؤسسة، الصلة ذات الأطراؼ وتنوع
 الداؿ والأعماؿ عافَ في وحاسماً  حيوياً  أمراً  لاعتبارىا المحاسبية الدعلومات  وموثوقية دقة على الحرص الدؤسسات على

 .والأعماؿ والدؤسسات للشركات الفعّاؿ والتوجيو الصحيحة القرارات لابزاذ الأساسية الدعامة بسثل فهي ،

 بلوغ على تساعد رقابية بدثابة أداة تعد التي الداخلي، التدقيق وظيفة تنبي الدؤسسات على توجب لذا 
، وكذا برستُ من جودة الدؤسسة في والضعف القوة مواطن عن والكشف وفعالية بكفاءة الدسطرة الأىداؼ

 .وموضوعية الدعلومات الصادرة من طرؼ الدؤسسات 

 الفصل يأتي الداخلي والتدقيق المحاسبية الدعلومة جودة من بكل الدرتبطة النظرية الدفاىيم لستلف عرض إطار وفي
  : يلي كما مبحثتُ إفُ لرزئ الحافِ

 المحاسبية معلومة جودة و الداخلي التدقيق المبحث الأكؿ :

 الدراسات السابقة المبحث الثاني :
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الأكؿ : التدقيق الداخلي كجودة المعلومات المحاسبية كالدراسات السابقة فصلال  

   

 المحاسبية معلومة جودة ك الداخلي التدقيق المبحث الأكؿ :

عنصرا أساسيا لإبزاذ القرارات الدالية الصحيحة  وللإفصاح الدافِ الذي يتسم بشفافية  تعتبر الدعلومات المحاسبية
برستُ جودة الدعلومات المحاسبية من خلاؿ الدور الذي يقوـ بو في الداخلي في  وموثوقية ، حيث يساعد التدقيق

تقييم ومراجعة لستلف العمليات والأنظمة داخل الدؤسسة. وفي ىذا الدبحث سنتطرؽ لدفهوـ كل من جودة 
 .التدقيق الداخلي وعلاقتهم ببعضو  الدعلومات المحاسبية

  المحاسبية : مفاىيم عامة حوؿ معلومةالمطلب الأكؿ 

من خلاؿ ىذا الدطلب سوؼ نتطرؽ لمجموعة من مفاىيم عامة حوؿ الدعلومات المحاسبية وأنواعها وىذا من 
 قتصاديةالتطورات التكنولوجية و الاأجل للإحاطة  بدختلف الجوانب الدرتبطة بدعلومة المحاسبية وجودتها ،لذذا فإف 

لة وضع معايتَ لقياس دقتها و جودتها باعتبارىا الأساس فُ زيادة ألعية الدعلومات المحاسبية و الدالية و لزاو أدت إ
الثقة لدى الدستثمرين  الذي تبتٌ و تتخذ عليو أغلب القرارات و في لستلف الدستويات ، فهي تسهر على تعزيز

 .التأكد المحليتُ ، و تقوـ على ترشيد قراراتهم ، إضافة إفُ الرفع من كفاءة الإدارة و بزفيض لساطر عدـالأجانب و 

 أكلا: المعلومة المحاسبية :

والتي لذا علاقة بدعلومات  الدهمة وجب علينا أولا التطرؽ لبعض الدفاىيم المحاسبية معلومة جودةبغية التعرؼ على 
 والجودة، بعد ىذا سوؼ نقدـ مفاىيم خاصة بجودة الدعلومات المحاسبية وكيفية تشكلها وخصائصها. المحاسبية

على أنها عبارة عن لرموعة  المحاسبية  تعرؼ البيانات :"  Accounting Data " المحاسبية تعريف البيانات -1
  1.من الحقائق أو الارقاـ أو الاعداد للأحداث معينة وغتَ جاىزة للاستعماؿ بشكلها الحافِ

عبارة  عن لرموعة من ىي   : " Accounting Information  "  المحاسبية تعريف المعلومات -2
الدعلومات الكمية أو الكيفية  والدتعلقة بالأحداث الاقتصادية النابذة عن العمليات التشغيلية والتي بست معالجتها 

 2.من خلاؿ نظم الدعلومات المحاسبية والدقدمة للجهات التي لذا علاقة بالوحدة إما داخليًا أو خارجيًا

                                                           
1
، أطروحة دكتوراه ،كلية العلوـ الاقتصادية  الشركات على مخاطر نظاـ المعلومات المحاسبي دراسة ميدانية أثر تطبيق حوكمةزين عبد الدالك ، 

 .28 ،ص: 2019/2020جامعة علي لونيسي ،البليدة ،الجزائر ،، التسيتَ والتجارية وع
2
 .30،ص: 2011زيع ،العراؽ ،،الطبعة الثانية ،دار الطارؽ للنشر والتو  نظاـ المعلومات المحاسبيزياد ىاشم السقا ، 



 
 

4 
 

الأكؿ : التدقيق الداخلي كجودة المعلومات المحاسبية كالدراسات السابقة فصلال  

   

 الحاضر الداضي، في حدثت اقتصادية بالظاىرة مرتبطة عديدة معطيات: بأنها للمحاسبة الأمريكية الجمعية وعرفتها
 3. معينة لقواعد وفقا معينة ملاحظة خلاؿ من ما لكياف الدستقبل أو

ىي عبارة عن لرموعة  "Accounting Informationوخلاؿ ماسبق نستخلص أف الدعلومات المحاسبية  "
وظواىر الددلرة مع بعضها البعض والدعبرة عن أحداث   "Accounting Data"  من البيانات المحاسبية

 والدقدمة للجهات الدعنية التي على ضوئها تتخذ قرارات. اقتصادية

 4يوجد نوعتُ للمعلومات المحاسبية وىي كالاتي: أنواع المعلومات المحاسبية : -3

 في وتتمثل الدؤسسات، على قانونيا ومفروضة القانوف الصبغة برمل الدعلومات : ىذهمعلومة محاسبية إجبارية  -أ
 معلومات  وكذلك التقرير، وإعداد والدستندات السجلات الدفاتر وحفظ بدسك الاقتصادية الدؤسسات إلزاـ

 .والدوردين والعملاء والدرتبات بالأجور  الدتعلقة

 المحاسبية وانظمة الدوازنات أنظمة مثل قانونا، ملزمة غتَ معلومات تلك ىي معلومة محاسبية اختيارية: -ب
 .للمؤسسة الداخلية بالإدارة لخاصة والتقارير

 مستخدميها، قبل من لذا الدرجوة الفائدة المحاسبية الدعلومات تتحقق لكي خصائص المعلومات المحاسبية : -4
 لؽكن الخصائص ىذه خلاؿ ومن. النوعية بدعايتَ تتعلق التي الخصائص من لرموعة فيها تتوافر أف لغب

   .المحاسبية الدعلومات من الدرجوة الفائدة برقيق مدى تقييم للمستخدمتُ

 بعنواف1980  سنة في الصادرة 02 رقم الدفاىيم قائمة بإصدار FASB الدالية المحاسبية معايتَ لرلس قاـ وقد
 للمعلومات الثانوية و الرئيسية الخصائص من لرموعة خلالذا من أوضح المحاسبية للمعلومات النوعية الخصائص
 5المحاسبية.

                                                           
3
كلية العلوـ  ،مذكرة مقدمة لنيل شهادة ماستً ،الداخلي في تحسين جودة المعلومات المحاسبية  دكر التدقيقبلبقرة جيهدة ،غراب شيماء ،  

 .15،ص:2022/2023جامعة قاصدي مرباح ،ورقلة ،الجزائر ،،الاقتصادية والتجارية وع التسيتَ 
4
دكر الإفصاح المحاسبي في تحسين المعلومة المحاسبية للقوائم المالية، مجلة الدراسات الاقتصادية أحمد قايد نور الدين، لبتٌ بن زاؽ،   

 .58،ص: 2016،جمعة الشهيد حمو لخضر،الوادي ،الجزائر، 01،العدد: 11، المجلد :كالمالية
5
دراسة حالة مؤسسة الإسمنت ك مشتقاتو  –المحاسبية ك أثرىا على الإفصاح المحاسبي جودة المعلومات عمري ختَة وقورين حاج قويدر،   

 .245 :ص، 2019الشلف، الجزائر، ،، 21العدد ، 15المجلد:، لرلة اقتصاديات شماؿ إفريقيا، جامعة حسيبة بن بوعلي، بالشلف
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الأكؿ : التدقيق الداخلي كجودة المعلومات المحاسبية كالدراسات السابقة فصلال  

   

ومن خلاؿ ىذا الجدوؿ لؽكننا توضيح أىم الخصائص الواجب توفرىا في الدعلومة المحاسبية وىذا وفقا لبعض 
 الدراسات والذيئات الدهنية:

 : يوضح الخصائص النوعية للمعلومة المحاسبية (01) الجدوؿ رقم

 أىم الخصائص النوعية  الذيئة والدراسة
الأمريكية الجمعية  -1

 (1966للمحاسبة )
 الدلائمة ،إمكانية التحقق ،البعد عن التحيز ،الثبات

Stabus et kenly 2-  

)1972( 
 للفهم القابلية الوقتية، الحيادية، الدقارنة ،إمكانية الاعتماد ،إمكانية الدلائمة

 الأمثل ،الإفصاح
3-  Trueblood 

(3793) 

 التحيز عن البعد للفهم، القابلية النسبية، الألعية الاعتماد، إمكانية الدلائمة،
 .الشكل/الجوىر الدقارنة، إمكانية ،الإتساؽ،

تقارير شركات  -4
 (1975البريطانية )

الوقتية ،إمكانية الدقارنة ،الاكتماؿ ،القابلية ، الاعتماد إمكانيةالدلائمة ،الدوضوعية ،
 للفهم.

 2معيار بدفهوـ رقم  -5
 FSAB الصادر عن

1980 

أمانة العرض ،القابلية للفهم ، الحيادية  النسبية، الألعية الاعتماد، إمكانية الدلائمة ،
 التحقق، التكلفة /الدنفعة ،الوقتية ،القيمة التنبؤية. إمكانية، ،الثبات ،قابلية لدقارنة

6- Stamp (1980) ، إمكانية الدلائمة ،الدوضوعية، قابلية لدقارنة، الوقتية، الوضوح، الافصاح التاـ
التحقق ،الدقة ،التماثل ،البعد عن التحيز ،التوحيد الجوىر على حساب الشكل 

 ،الألعية النسبية ، التكلفة /الدنفعة ،الدرونة ،الاتساؽ ،التحفظ ،الدعقولية.  
لجنة الدعايتَ المحاسبة  -6

 IASC الدولية

 الوقتية، التكلفة و الدلائمة، إمكانية الإعتماد، إمكانية الدقارنة، القابلية للفهم،
 .الدنفعة

 العلوـ و الحقوؽ لرلة ،تحقيقها شركط ك المالية ك المحاسبية المعلومات جودة أماؿ، زاوي المصدر:
 .10:ص سنة، الجزائر ،من دوف ،الجلفة، 02:العدد 27:المجلد عاشور، زياف جامعة الانسانية،

 أساسية وخصائص ثانوية: وتنقسم خصائص الدعلومات المحاسبية  إفُ قسمتُ : خصائص
وتتضمن خاصيتتُ أساسيتتُ تنطوي برتها لرموعة من الخصائص ولشثلة في الدلائمة  كلا: خصائص أساسية: أ

 : ،والدوثوقية
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الأكؿ : التدقيق الداخلي كجودة المعلومات المحاسبية كالدراسات السابقة فصلال  

   

القرار  متخذي سلوؾ في تؤثر التي الدعلومات تلك ىي الدلائمة الدعلومات: "Relevancy" الملائمة-أ
 في تغيتَ إحداث على تأثتَ لذا يكوف أف و والدستقبلية، الحاضرة الداضية، الأحداث تقييم في بالدساعدة الاقتصادي

 خصائص توافق لا التي الدعلومات فإف لذلك و سلفا، لزددة نتائج توقعات نفي أو تأكيد أو القرار ابذاه
التوقيت  :ىي فرعية خصائص ثلاث على وبرتوي ،6 الدلائمة مستوى إفُ ترقى لا القرارات تلك مدخلات

 الدناسب ،القيمة التنبؤية ،القيمة الرقابية.

 أي أنو لغب توفتَ الدعلومة المحاسبية في فتًة زمنية مناسبة لؽكن برديدىا بالفتًة اللازمة :  التوقيت المناسب
لابزاذ قرار معتُ من قبل مستخدميها )متخذ القرار( لكي لا تفقد قيمتها أو قدرتها على التأثتَ في عملية 

 7 اذ القرار ،فلا قيمة للمعلومات الدقيقة إذا فَ تصل في الوقت الدناسب.ابز
  التنبؤ لظاذج تقييم في استخدامها عند  مفيدة الصادرة الدعلومات تكوف أف بذلك ويقصد : القيمة التنبؤية 

 8ضوئها. على قرارات لابزاذ منها والدثلى القصوى الاستفادة بغية الاقتصادية بالأحداث
  التغذية خلاؿ من والتقييم الرقابة في استخداـ إمكانية المحاسبية للمعلومات تكوف أف يأ : القيمة الرقابية 

 . افٍ...الكفاية عدـ أو استخداـ سوء عن تنتج أف لؽكن التي الأخطاء تصحيحو  ،Feedback  العكسية
 يكونوا أف المحاسبية الدعلومات مستخدمي على لغب أنو IASC الدولية المحاسبية الدعايتَ لجنة رأت وقد

 وفي الدافِ الدركز في التغتَ ابذاىات برديد أجل من الزمن عبر للمؤسسة الدالية الدعلومات مقارنة على قادرين
 .الأداء

 لػدد"  بأف 11 الدادة في الجزائري الدافِ المحاسبي النظاـ الدتضمن 07/11 القانوف ينص الصدد ىذا وفي
" السواء على والخارجية الداخلية بالرقابة يسمح لزاسبي تنظيم لوضع اللازمة الإجراءات مسؤوليتو برت الكياف

  9.لسرجاتو خلاؿ من

 بدرجة والتحيز الأخطاء من خالية المحاسبية الدعلومات بأف التأكد بها يقصد :"Reliability"الموثوقية  -ب
 عليها الاعتماد إمكانية و الدعلومات بأمانة الدوثوقية خاصية تتعلق أي بسثيلو تزعم ما بصدؽ بسثل أنها أي معقولة

                                                           
6
 .115:ص2009الدلك فهد الوطنية، الرياض، السعودية،  ، ، الطبعة الأوفُ، مكتبةنظرية المحاسبةعبد الرحمن بن إبراىيم الحميد،   

7
لرلة إقتصاد والداؿ  ، في المؤسسة الإقتصادية دكر نظاـ المعلومات في تحسين جودة المعلومات المحاسبيةأحمد قايد نوردين ،ىلايلي إسلاـ ،  

 .247،ص: 2019، 01،العدد: 04والأعماؿ ،المجلد :
8
،لرلة  مساىمة التدقيق الإلكتركني في تحسين جودة المعلومات المحاسبية دراسة عينة من المهنين في الجزائريوسف مومتٍ ،الطيب فراج ،  

 .314،ص:2020، 02،العدد: 03افاؽ للبحوث والدراسات ،المجلد :

9
 .247، ص:  مرجع سابق، عمري ختَة وقورين حاج قويدر  
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الأكؿ : التدقيق الداخلي كجودة المعلومات المحاسبية كالدراسات السابقة فصلال  

   

 متطابقة الأختَة كانت وإف حتى الددققة غتَ الحسابات من أكثر عليها يعوؿ الددققة الحسابات أف البديهي فمن
 لزاسبية أسس إرساء ينبغي الدوثوقية المحاسبية الدعلومات تتصف ولكي الددققة، الحسابات مع مضمونا و شكلا

 موحدة قياس أسس تطوير لكوكذ المحاسبي، العمل بركم التي المحاسبية الأعراؼ و بالدبادئ يتعلق فيها ثابتة
 .وعملية ومقبولة

 ولكي برقق الدوثوقية وجب توفر فيها لرموعة من الخصائص وىي: 

 :في معينة اقتصادية ظاىرة تصوير أو لوصف الدستخدمة والأرقاـ الكلمات أف ويعتٍ الصدؽ في التعبير 
 الدمتاز الصادؽ التمثيل واف وىذا ،(الدصورة) الدوصوفة الظاىرة ىذه مع وتنسجم وتتوافق تتطابق الدالية القوائم

 10الخطأ. من وخالية منحازة وغتَ ولزايدة كاملة الاقتصادية الظواىر تكوف أف يعتٍ
 :معينة فئة لصافٌ للمعلومات انتقاء أو حذؼ دوف وصدؽ بدقة الحقائق تقديم الدعلومة حيادية تعتٍ الحيادية 

 عرض على يؤثر أف لؽكن الذي الدقصود التحيز من نوع أي بذنب أيضاً  بها ويقصد. لزدد قرار لصافٌ أو
 لذذه الدستخدمتُ سلوؾ على للتأثتَ أو مسبقاً  لزددة نتائج إفُ التوصل بغرض سواء المحاسبية، الدعلومات
 11.معتُ بابذاه الدعلومات

 استخداـ تم ما إذا شخص، من أكثر قبل من نفسها النتائج إفُ الوصوؿ على القدرة وتعتٍ التحقق: قابلية 
وجود  وىي التحقق لقابلية أخرى مفاىيم وىناؾ. المحاسبية الدعلومات قياس في والأساليب الطرؽ نفس

 12الدالية. التقارير في الواردة والأرقاـ الدعلومات من التأكد حالة في إليها يرجع إثباتات

 والاتساؽ والدقارنة القابلية على الثانوية الخصائص تشمل FASB  تصنيف : بدوجبثانيا: الخصائص الثانوية 
 نفس على ليس ولكن الدفيدة، الدالية الدعلومات بها تتصف أف لغب الخاصيتتُ ىاتتُ من كل وإف الإثبات أو

 لوحدىا لا لغعلها الدعلومات في والثبات الدقارنة قابلية خاصيتي فتوفر والدوثوقية الدلائمة لخاصيتي الألعية من الدرجة
 .والدوثوقية الدلائمة خاصيتي تتوفر مافَ مفيدة
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،رسالة  على جودة التدقيق الداخلي دراسة ميدانية للمستشفيات الأردنية الخاصةأثر نظاـ المعلومات المحاسبية لزمد الحسن أكرـ ،  
 .39، 2016ماجستتَ،كلية العماؿ ، جامعة الشرؽ الأوسط ،الأردف ،

11
 دكر تدقيق في تحسين جودة المعلومات المحاسبية دراسة عينة من المؤسسات الاقتصادية  بولاية المسيلةسماح عمروف ،جوىر زياف ،  

 .28،ص: 2018/2019،رسالة ماستً، مسيلة ، الجزائر ، 

12
،أطروحة  في ظل النظاـ المحاسبي كالمالي الجديدالاستثمار دكر جودة المعلومات المحاسبية في ترشيد القرار سليماني عبد الحكيم ،  

 .167، ص: 2019/2020دكتوراه  ،جامعة لزمد الخيضر ،بسكرة ،
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الأكؿ : التدقيق الداخلي كجودة المعلومات المحاسبية كالدراسات السابقة فصلال  

   

 في الشائعة القياس أساليب نفس استخداـ إفُ الدالية القوائم في الدقارنة قابلية تشتَ قابلية للمقارنة : -أ
 مستنتَة قرارات ابزاذ من الدستخدمتُ لتمكتُ وذلك الاقتصادي، المجاؿ نفس في تعمل التي الأخرى الدؤسسات

 13.القرارات ابزاذ عملية فعالية من يزيد ىذا. لشاثلة مؤسسات بتُ الدقارنة خلاؿ من

 المحاسبية الدعالجة نفس المحاسبية الوحدة تطبيق عند بالثبات تتميز أنها المحاسبية الدعلومات عن نقوؿالثبات :  -ب
 من بها، البداية تم التي المحاسبية الطريقة بنفس والاستمرار الثبات لغب أي لأخرى، فتًة من لػدثما  نفس على
 المحاسبية الطرؽ تغيتَ لؽكن ،فإنو الظروؼ تغتَ حالة في إلا الدفيدة الدعلومات وتقديم الدقارنة إمكانية برقيق أجل

 14.الدستخدمة

 الدالية الدعلومات مستخدـ لدى أف للفهم المحاسبية الدعلومات قابلية الخاصية ىده تتطلب القابلية للفهم :-ج
 بدؿ في الرغبة ولديهم الاقتصادية ونشاطاتها الدؤسسة أعماؿ وفي المحاسبة المجاؿ في الدعرفة من معقوؿ مستوى

 15الدؤسسة. في الدالية التقارير في الدقدمة الدالية الدعلومات لدراسة الكافي الجهد

 ولؽكن تلخيص ما سبق في شكل التافِ :   

 

 

 

 

 

 

 
                                                           

13
 .13،ص 1996، دار النهضة والنشر، بتَوت، ،دراسات في نظم المعلومات المحاسبيةعصفت سيد أحمد عاشور،   

14
 .18،ص: مرجع سابق، بلبقرة جيهدة ،غراب شيماء 

15
 أثر الالتزاـ بالمعايير الدكلية لإعداد تقارير مالية على جودة التقارير المالية، الملتقي الدكلي حوؿ دكر المعاييربوبكر رزيقات،   

 ي تفعيل أداء المؤسسات كالحكومات اتجاىات النظاـ المحاسبي الجزائرم)الماليف (IPSAS-IFRS-IAS) الدكليةالمحاسبية 
 . 188،ص:2014نوفمبر 29 -24الدنعقدة بجامعة ورقلة ، ، كالعمومي(على ضوء التجارب الدكلية
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الأكؿ : التدقيق الداخلي كجودة المعلومات المحاسبية كالدراسات السابقة فصلال  

   

 : يوضح خصائص الدعلومات المحاسبية (02)شكل رقم

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 من إعداد الطالب بناءا على معطيات السابق المصدر:

حتى لؽكن توفتَ الدعلومات بالخصائص الدذكورة سلفا ينبغي أف بذتاز قيود خصائص المعلومة المحاسبية : -5
 16بعض قيود وىي كالاتي : 

تكوف الدعلومة ذات ألعية إذا كاف ىناؾ توقع معقوؿ بأف معرفة ىذه الدعلومة  الأىمية النسبية للمعلومة : -أ
 وائم الدالية.واثرىا على نتائج القياس والتقويم لؽكن اف يؤثر على قرارات مستخدمي الق

تعتبر الدعلومة سلعة كأي سلعة أخرى من حيث قيمتها لغب أف المتوقع : العلاقة بين التكلفة كالعائد  -ب
وتتمثل تكاليف الدعلومات في تكلفة جمعها ومراجعتها ،وكذلك  لفة لتكوف الدعلومة مرغوب فيها ،تزيد التك

 الدعلومات على برستُ العمليات لابزاذ القرار. أما الدنفعة فتتمثل في قدرة،تكاليف نشرىا وبرليلها 

                                                           
16

 .248،ص: مرجع سابق، أحمد قايد نوردين ،ىلايلي إسلاـ  

 المعلومة المحاسبية 

 خصائص ثانوية خصائص أساسية 

 الموثوقية الملائمة

 القيمة التنبؤية

 قابلية التحقق القيمة الرقابية

الحيادية

 التوقيت المناسب الصدؽ في التعبير

 القابلية للفهم

 الثبات

 قابلية للمقارنة
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الأكؿ : التدقيق الداخلي كجودة المعلومات المحاسبية كالدراسات السابقة فصلال  

   

 لشارسة عند الحرص من درجة  اتباع يعتٍ التحفظ ويعتٍ التحفظ عند إجراء القياس كالتقويم المحاسبي: -ج
 الدخل لا يقرر أو الأصوؿ  أف لدرجة  التأكد، عدـ ظروؼ ظل في اللازمة التقديرات لإجراء الدطلوبة الأحكاـ

 . اللازـ ولالتزامات أو الدصروفات لا يقرر عنهما بأقل من اللازـ من بأكثر عنهما

 ولؽكن توضيح ىذا في شكل التافِ :

 : يوضح قيود الدعلومة المحاسبية (03)شكل رقم

 

 

 

 

 من إعداد الطالب بناءا على ما سبقالمصدر : 

 الدعلومات من والدستفيدة الدستخدمة الجهات أو الأطراؼ بذلك ويقصد مستخدمو المعلومة المحاسبية : -6
 مستخدمي تقسيم ولؽكن والخارجية، الداخلية القرارات لأغراض المحاسبية الدعلومات على تعتمد والتي المحاسبية

 : يلي كما والخارجية الداخلية الأطراؼ من عتُنو  إفُ المحاسبية الدعلومات

 والبشرية الاقتصادية الدوارد ـاواستخد الدؤسسة أداء في العاملة الأطراؼ كافة وىي : الداخلية الأطراؼ -6-1
 17.الإدارية والدوظفتُ العليا والدستويات الإدارة في الأطراؼ ىذه وتتمثل الدؤسسة، أىداؼ برقيق سبيل في

 أحد تعتبر أنها إلا الدالية التقارير بإعداد تقوـ التي ىي الدؤسسة إدارة أف من الرغم على : المؤسسة دارةإ -ب
 والفاعلية الكفاءة مؤشرات على للحصوؿ اللازمة الدعلومات مصادر أحد باعتبارىا لذا استخداماً  الفئات أكثر

 18.بالدستقبل الخاصة الدوازنات وإعداد الأداء وتقييم والرقابة التخطيط ولعمليات

                                                           
17

أراء عينة من المهنيين كالأكاديميين  استطلاع مساىمة تدقيق الحسابات في تحسين جودة المعلومات المحاسبيةومتٍ يوسف وأقاسم عمر،   
،  2019،الجزائر، ماي ،  01:، العدد 05أدرار، المجلد: -، جامعة أحمد درايةالاقتصاديةلرلة البشائر  في مجاؿ المحاسبة كالتدقيق بالجزائر،

 .954ص:
18

 .250، ص: مرجع سابق، عمري ختَة وقورين حاج قويدر  

 المعلومة المحاسبية

القياس اتإجراء العائد/التكلفة  الأىمية النسبية  التقويم المحاسبي 
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الأكؿ : التدقيق الداخلي كجودة المعلومات المحاسبية كالدراسات السابقة فصلال  

   

 النشاط متابعة تتوفُ والتي والدنيا، الوسطى الدستويات في الددراء بها يقصد و :الإدارية المستويات -ج
 الرقابة برقيق في العليا الإدارة بذاه مسؤولة وتكوف للنشاط، التصحيحية الإجراءات وابزاذ عملو على والإشراؼ

 19.دورية بصورة المحاسبية للتقارير برتاج ولذلك النشاط، على الإدارية

 صاحب وربحية باستقرار الدتعلقة بالدعلومات يهتموف لذم الدمثلة والمجموعات الدوظفوف )العماؿ(: الموظفين -د
 مكافآتهم ودفع استمرار على الدؤسسة قدرة تقييم من بسكنهم التي بالدعلومات يهتموف أنهم كما العمل،

 20.وتعويضاتهم

 ذات الخارجية الأطراؼ أو المحاسبية، للمعلومات الخارجيتُ الدستخدمتُ بها ويقصدخارجية: ال الأطراؼ -6-2
 وألعها ما يلي: .21أنشطة من وما تزاولذا بالدنشأة بأخرى أو بصورة الاىتماـ

 :من بسكنهم التي المحاسبية الدعلومات إفُ ىؤلاء يتطلع: (كالمحتملوف الملاؾ) الحاليوف المستثمركف -أ

 فيها الاستثمار جدوى مدى على والتعرؼ الدستقبلية، والتوقعات الحاضر في الدؤسسة ربحية درجة استكشاؼ 
 .عدمو من
 من خلل أي وتدارؾ الدستَين، طرؼ من الدلاؾ ماؿ لرأس الأفضل الاقتصادي الاستخداـ مدى على الوقوؼ 

 22.الدؤسسة أداء على الحكم في عليها يعتمد التي الطرؽ من الربحية مؤشر ويكوف العامة، الجمعيات خلاؿ
 حينها غتَىم، عليها يتوفر التي التنافسية القدرات معرفة لذدؼ المحاسبية الدعلومات يستعملوف :المنافسوف -ب

 23.السوؽ في منافسيهم توسع لزاصرة من بسكنهم التي الاستًاتيجيات يقرروف
 طويل ارتباط لذم يكوف عندما خصوصا الدشروع باستمرارية الدتعلقة بالدعلومات الدهتموف العملاء :العملاء -ج

 24.عليو الاعتماد وأ معو الأجل

                                                           
19

 .32 -31،ص: 2006، الثقافة للنشر والتوزيع، عماف ، دارمبادئ المحاسبة الماليةىادي رضا الصفار،   

20
 .مرجع سابق، عمري ختَة وقورين حاج قويدر 

21
 .35 ،ص بدوف سنة نشر، للنشر والتوزيع، السوداف فياض حمزة الرملي، نظم الدعلومات المحاسبية المحوسبة، الأباي  

22
 .20،ص: مرجع سابق، بلبقرة جيهدة ،غراب شيماء  

23
 .21ص:مرجع سابق ،  

24
، الطبعة الأوفُ، حوكمة الشركات كأثرىا على مستول الإفصاح في المعلومات المحاسبيةوليد ناجي الحافِ و حستُ عبد الجليل آؿ غزوي،   

 .77،ص:2015الأكادلؽي، عماف،  ، مركز الكتاب
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الأكؿ : التدقيق الداخلي كجودة المعلومات المحاسبية كالدراسات السابقة فصلال  

   

 للمشروع الدافِ عالوض على الحكم في تساعدىم التي الدعلومات افُ بحاجة وىؤلاء :كالمقرضوف الموردكف-د
 لدثل اللازمة الدعلومات يوفر من ختَ المحاسبة و الدستحقة، للمبالغ السداد على والقدرة النقدية والتدفقات كالربح

 .الأغراض ىذه

 في منها الاستفادة لؽكن التي المحاسبية والدعلومات للبيانات كبتَ منجم بسثل المحاسبة :الماليوف المحللوف -ق
 للمستثمرين الدشورة لتقديم أساس تصبح الدافِ التحليل لراؿ وفي الدناسبة، الاستشارة وتقديم الدشروعات تقييم

 25.الدستقبل في وأداءه الدشروع وضع عن والدستقبليتُ الحاليتُ
 المطلب الثاني : جودة المعلومات المحاسبية كمعاييرىا

من خلاؿ ىذا الدطلب سوؼ نتطرؽ إفُ مفاىيم  الدتعلقة بجودة الدعلومات وأىم الدعايتَ التي بركمها وصولا إفُ 
 طرؽ قياس ىذه الجودة والعوامل الدؤثرة فيها.

 الجودة " :لابد أولا تقديم تعريف لدصطلح "قبل تطرؽ لدصطلح جودة الدعلومات المحاسبية 

 من الرضا وبرقيق العميل احتياجات تلبية على التًكيز تعرؼ بإنها  ىي عبارة عن عملية":  Qualityالجودة " 
 بكل باستخدامها للعميل تسمح وخصائص ميزات على احتوائها ومدى، الدقدمة الخدمة أو الدنتج جودة حيث
،والدمثل في:  ISO)،كما أف ىناؾ معيار خاص بالجودة والتي تصدر الدنظمة العالدية لتقييس ) وسهولة أرلػية

ISO9001.26 

 الاحتياجات تلبية على قادرا بذعلو التي الخدة أو للمنتج والخصائص السمات لرمل   :أنها على تعرؼ كما
 27صريح. وغتَ أو صريح بشكل الدذكورة

 منفعة من برققو وما مصداقية من الدعلومات بو تتمتع ما ىي جودة المعلومات المحاسبية :تعريف   -1
 والدهنية والرقابية القانونية الدعايتَ من لرموعة ضوء في تعد وأف والتضليل التحريف من بزلو وأف للمستخدمتُ

 28استخدامها. من الذدؼ برقيق على يساعد لشا والفنية،

                                                           
25

 .32،ص: 2008، ، دار وائل للنشر والتوزيع، عماف، الطبعة الثانيةالشامل في مبادئ المحاسبةعبد الستار الكبيسي،   
26

  Mango , https://www.mangolive.com/quality-management-0-what-is-quality ,08/04/2024,22:25. 
27

، مذكرة ، أثر العلاقة التكاملية بين التدقيق الداخلي كالتدقيق الخارجي في تحسين جودة المعلومات المحاسبيةأمتَة بوباطة و راوية معيمور  
  .57،ص: 2018/2019وجباية، جامعة لزمد الصديق بن لػي جيجل،لاستكماؿ  متطلبات الداستً في العلوـ الدالية والمحاسبة، لزاسبة  مقدمة

28
، لرلة الدراسات والبحوث التجارية، كلية التجارة، مصر، دكر حوكمة الشركة في تحقيق جودة المعلومة المحابيةلزمد أحمد إبراىيم خليل،   

 .26ص:،2005العدد الأوؿ، 

https://www.mangolive.com/quality-management-0-what-is-quality
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 التحريف من خالية تكوف وأف والشفافية الدصداقية من عالية بدرجة تتمتع التي الدعلومات تلك أيضا : ىيو 
  29.لدستخدميها الدنفعة برقيق ىذا بهدؼ وكل لزددة معايتَ وفق اعدادىا يتم بحيث والتلاعب، والتضليل

 صنع في وفائدة قيمة أكثر الدعلومات بذعل التي والصفات بالخصائص تتصف التي الدعلومات ناتجوتعرؼ أيضا :
 30.تاالقرار 

 أي من خلوىا مع وشفافية، عالية بدصداقية عرضها يتمتع التي الدعلومات تلك ىيوفي أختَ لؽكننا تعريفها بإنها 
 .للمستخدمتُ الفائدة برقيق بهدؼ لزددة لدعايتَ وفقًا إعدادىا يتم. تلاعب أو تضليل أو برريف

تتحقق جودة الدعلومات المحاسبية من خلاؿ لرموعة من الدعايتَ  المعلومات المحاسبية :معايير جودة -2
 والدمثلة في الدعايتَ التالية : 

 التقارير جودة معايتَ لتطوير الدوؿ من العديد في الدهنية الدؤسسات من العديد تسعى معايير قانونية : -2-1
 ىيكل توفتَ مع الدؤسسات ىذه لعمل ومنظمة واضحة وقوانتُ تشريعات سن خلاؿ من بها، الالتزاـ وبرقيق الدالية

 الدؤسسات تلزـ التي القانونية الدتطلبات مع يتوافق بدا الدؤسسة في الأداء جوانب بضبط يقوـ فعاؿ تنظيمي
 31.أدائها عن الكافي بالإفصاح

 شأنها من التي والإجراءات بالسياسات الالتزاـ مدى وتقييم فحص الدعايتَ ىذه تهتم معايير رقابية : -2-2
 ما وىذا الدالية، القوائم مستخدمي ثقة وزيادة الدؤسسة كفاءة رفع إفُ  للوصوؿ الدوارد عملية بزصيص تسهيل
 32.للرقابة الإلغابي الدور تدعيم على أثره ينعكس لشا الرقابة، أدوات من أداة باعتباره التدقيق على ينطبق

تهتم الذيئات والمجالس الدهنية المحاسبية بإعداد معايتَ المحاسبة والدراجعة لضبط أداء العملية  معايير المهنية: -2-3
المحاسبية، لشا برز معو مفهوـ مساءلة الإدارة من قبل الدلاؾ للاطمئناف على استثماراتهم والتي أدت بدورىا إفُ 

 ظهور الحاجة لإعداد تقارير مالية تتمتع بالنزاىة والأمانة.

                                                           
29

دراسة استطلاعية لآراء عينة من ممارس م –الداخلي في تحسين جودة المعلومات المحاسبية مساىمة التدقيق عكاشة حياة ،ساحلي كنزة ،  
 .07،بدوف عنواف لرلة ،بدوف لرلد ، بدوف عدد ،بدوف سنة ،ص: المهنة الجزائر

30
 Ruhul Fitrois, Factors that Influence Accounting Information System Implementation and Accounting, 

Information Quality, International Journal of Scientific & Technology Research, Vol.5, Issue 4,April 2016,p193 
31

دكر الرقابة الداخلية في تحسين جودة المعلومة المحاسبية في المؤسسات الإقتصادية دراسة تطبيقية على  وليد أدحيمن ،وليد بوعناني ،  
 .60،ص: 2016/2017،مذكرة ماستً ،جامعة لزمدالصديق بن لػي ،جيجل ، الجزائر ،  بجاية( -الإقتصادية )جيجلعينة من المؤسسات 

32
 .314- 313،ص: مرجع سابقيوسف مومتٍ،طيب فرج ،  



 
 

14 
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 بدوره ينعكس لشا المحاسبية الدعلومات جودة مفهوـ تطور إفُ يؤدي فنية معايتَ توفر إف: الفنية المعايير -2-4
 وزيادة رفع إفُ ويؤدي بالشركة الدصافٌ وأصحاب والدستثمرين الدسالعتُ ثقة ويزيد التقارير الدالية جودة على

 إصدار لضو الأمريكي الدالية المحاسبة معايتَ لرلس رأسها وعلى معايتَ المحاسبة لرالس توجهت وقد ىذا. الاستثمار
 33.المحاسبية للمعلومات النوعية الخصائص وضبط توفتَ في تساىم عديدة معايتَ

 والدمثلة المحاسبية الدعلومات جودة لقياس عامة معايتَ عدة يوجد طرؽ قياس جودة المعلومات المحاسبية: -3
 :في

 الدقة بدرجة الدعلومات جودة عن التعبتَ لؽكن الدقة بوصفها مقياسا لجودة المعلومات المحاسبية: -3-1
 زادت كلما أنو شك ولا والدستقبل الحاضر الداضي، من لكل الدعلومات بسثيل بدرجة أي الدعلومات بها تتصف التي
 34.الدستقبلية التوقعات عن أو التارلؼية الحقائق عن التعبتَ في قيمتها وازدادت جودتها ازدادت الدعلومات دقة

 الدعلومة صحة لعا عنصرين في الدنفعة وتتمثل : المنفعة بوصفها مقياسا لجودة المعلومات المحاسبية -3-2
 :التالية الصور أحد الدنفعة تأخذ أف ولؽكن استخدامها وسهولة

 .القرار متخذ متطلبات مع الدعلومات شكل تطابق أي: الشكلية المنفعة -أ

 .إليو لػتاج الذي الوقت ذات في القرار متخذ لدى معلومات توفر أي: الزمنية المنفعة -ب

 .بسهولة عليها الحصوؿ أي: المكانية المنفعة -ج

 .القرارات تنفيذ نتائج وتصحيح تقييم على الدعلومات قدرة أي: كالتصحيحية التقييمية المنفعة -د

 برقيق درجة أو مدى على الفاعلية تعتمد :المحاسبية المعلومات لجودة مقياسا بوصفها الفاعلية -3-3
 موارد استخداـ خلاؿ من القرار متخذ أو الشركة لأىداؼ المحاسبية الدعلومات برقيق مدى فهي لأىدافها، الشركة
 35.لزدودة

                                                           
33

الحوكمة دكر حوكمة الشركات في تحقيق جودة المعلومات المحاسبية، مداخلة ضمن الملتقى الوطني حوؿ " ىواـ جمعة ولعشوري نواؿ،   
 .18، كلية العلوـ الاقتصادية وعلوـ التسيتَ، جامعة العربي بن لدهيدي، أـ البواقي، الجزائر، ص:المحاسبية للمؤسسة )كاقع، رىانات، كأفاؽ(

34
   .03،ص: 2002، الطبعة الأوفُ، دار الدستَة للنشر والتوزيع، عماف، الأردف،  ،المحاسبة الإداريةمؤيد الفضل، عبد النصر نور،   

35
دكر حوكمة الشركات في تحقيق جودة المعلومات المحاسبية، مداخلة ضمن الملتقى الوطني حوؿ " الحوكمة صداـ جمعة ولعشوري نواؿ،   

 18، كلية العلوـ الاقتصادية وعلوـ التسيتَ، جامعة العربي بن مهيدي، أـ البواقي، الجزائر، ص: المحاسبية للمؤسسة )كاقع، رىانات، كأفاؽ(



 
 

15 
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 استعماؿ بها لؽكن التي الوسيلة أنو بالتنبؤ يقصد :المحاسبية المعلومات لجودة كمقياس التنبؤ -3-4
 وابزاذ التخطيط في تستخدـ التوقعات ىذه وأف الدستقبل، ونتائج أحداث توقع في والحاضر الداضي معلومات
 عند وذلك التأكد عدـ حالة وبزفيض التنبؤية مقدرتها في تتمثل إلظا الدعلومات جودة أف الدؤكد ومن. القرارات

 بتُ من الاختبار لنماذج كمدخلات أو الدالية بالدراكز التنبؤ لظاذج مثل التنبؤ لنماذج كمدخلات استخدامها
 .الإدارية القرارات بدائل

 بأقل الدؤسسة أىداؼ برقيق بالكفاءة يقصد: المحاسبية المعلومات لجودة كمقياس الكفاءة -3-5
 تعظيم يستهدؼ والذي الدعلومات نظم على الاقتصادية مبدأ تطبيق ضرورة البعض ويرى للموارد، لشكن استخداـ

 36.الدعلومات قيمة عن تزيد لا أف لغب التي الدمكنة التكاليف بأقل الدعلومات جودة

 الدالية التقارير في الدقدمة المحاسبية الدعلومات جودة تتأثر العوامل المؤثرة في جودة المعلومات المحاسبية : -4
 : يلي فيما العوامل ىاتو أىم حصر ولؽكن أخرى، توصيل وسيلة أي شأف ذلك في شأنها عوامل، بعدة

 القانونية والاجتماعية، الاقتصادية) البيئات ظل في تعمل المحاسبية النظم إفالبيئة المحاسبية :  -4-1
 بيئة ظل في تعمل بدورىا فإنها الزمن، بدرور الدختلفة البلداف في تغيتَىا في الدستمرة الجوانب من وغتَىا( والسياسية

 وأف المحاسبية والعمليات الذياكل على كبتَ تأثتَ لذا الخصوص وجو على والاجتماعية الاقتصادية البيئة واف متغتَة
 على والاجتماعية الاقتصادية الأنشطة بتُ العلاقات تداخل حيث من التأثتَ متبادلة أنشطة من تتكوف البيئة تلك

 المحاسبية الدعلومات جودة على المحاسبية البيئة عوامل تأثتَ توضيح سنحاوؿ الأساس ىذا وعلى ،الكلي الدستوى
 :يلي فيما

 تتًتب فَ واذا اقتصادية، نتائج المحاسبية بالسياسة الدرتبطة القرارات لكل يكوف أف لغب الاقتصادية : العوامل -أ
 إفُ الدتاحة الدعلومة برستُ في الدرغوبة النتائج وتنتهي القرارات من لأي سبب ىناؾ يكوف فلن النتائج تلك مثل

 التكاليف وبزفيض صحيحة اقتصادية قرارات ابزاذ النتيجة وتكوف للمعلومات، الآخرين والدستخدمتُ الدستثمرين
 عدـ التضخم، معدلات تزايد على يتًتب حيث التضخم، مثل جمعها في الدعلومات مستخدمو يتحملها التي

 37.التارلؼية التكلفة لأساس وفقا تعد التي المحاسبية الدعلومات ملائمة

                                                           
36

 .مرجع سابق، مؤيد الفضل، عبد النصر نور  

37
، مذكرة مقدمة ضمن متطلبات نيل شهادة ماجستتَ، بزصص الإفصاح المحاسبي حدكده كأثره على جودة المعلومة المحاسبيةبوتيغاف حمزة،   

 .64،ص: 2010لزاسبة، جامعة باتنة،  
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 ابذاه :مثل الاجتماعية القيم ببعض المحاسبية للمعلومات النوعية الخصائص تتأثرالعوامل الإجتماعية:   -ب
 ونشر الدعلومات بذميع عملية على تؤثر فالسرية إفٍ،.....والوقت الدالية القوائم في بالسرية الاىتماـ لضو المجتمع

 الدعلومات وتعد الدخل، بقائمة تهتم للوقت لأعلى قيمة تعطي التي الدولة أف فنجد الوقت قيمة أما المحاسبية،
 الدركز بقائمة تهتم لألعية للوقت تعطي لا التي للدولة والعكس مثلا، سنوية ربع متقاربة فتًات خلاؿ المحاسبي

 .الدافِ

 لأنها المحاسبية العمليات و الذياكل على كبتَ تأثتَ لذا المحاسبة لبيئة السياسية العوامل إف سياسية :ال العوامل -ج
 و السياسية الأوضاع مع تتلاءـ التي الدالية التقارير لدستخدمي المحاسبية الدعلومات من الاحتياجات برديد تلتزـ

 الدعلومات توزيع و إتباع في الدستخدمتُ من معينة فئة نظر وجهة عليها تغلب التي البلداف من بلد لكل الاقتصادية
 38.الاحتياجات ىذه برقيق لضو قدراتهم و إمكانياتهم تطوير و الدؤسسات، على

 المحاسػػبية، العمليػػػات ونظم ىيػػاكل أيضا تغػػتَت كلما بلد في الثقافي الدستوى تغتَ كلماالعوامل الثقافية : -د
 يصعب فيما التعليمي الدستوى تدني من تعاني التي البلداف أف لصد إذ التعليمي، الدستوى: الثقافية العوامل أىم ومن
 العكس غلى الدختلفة القرارات ابزاذ في استخدامها و الدالية التقارير مستويات استيعاب و فهم الناس أغلبية على
 39ل.أفض تعليمي بدستوى برظى التي البلداف من

 تؤثر بشكل القانونية والقواعد والتشريعات الأنظمة لرموعة وألعها القانونية العوامل إفية :العوامل القانون -ق
 التي الدسالعة الشركات ظهور مع خصوصا لشارستها على والإشراؼ والرقابة المحاسبة مهنة على مباشر وغتَ مباشر
 حتى تكوينها بدء منذ والضريبية القانونية التشريعات إفُ خضوعها أدى لشا الإدارة عن الدلكية بانفصاؿ تتميز

 40.الدالية التقارير في عرضها وكيفية الدعلومات بها تعد التي الكيفية على ينعكس وىذا تصفيتها،

  بالمعلومات : المتعلقة العوامل -4-2
 إذ القرار ابزاذ في منفعتها على للحكم والصفات الخصائص من عدد توافر بددى الدالية التقارير جودة تتأثر

 يتم بدوجبها والتي المحاسبية للمعلومات النوعية الخصائص FASB(1980) الدالية المحاسبة معايتَ نشرة حددت
 الوقت في المحاسبية بالدعلومات الدتعلقة العوامل ومن. القرارات ابزاذ في منفعة والأكثر الأقل الدعلومات بتُ التمييز

                                                           
38

 .43-42،ص: 2001التوزيع، عماف، الأردف، ، مؤسسة الوراؽ للنشر و نظرية المحاسبةيوسف لزمود جرعوف،   

39
 .64،مرجع سابق،ص:وليد أدحيمن ،وليد بوعناني  

40
 .158،ص:  مرجع سابق،  سليماني عبد الحكيم  
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 لشا للإنتًنت والسريع الواسع الانتشار وكذلك الدعلومات، وعرض ومعالجة إدخاؿ في الحاسوب استخداـ الحاضر
 الدستخدمتُ، لاحتياجات الدلبية الدعلومات كمية وزيادة الدعلومات على والحصوؿ الإنتاج كلفة الطفاض إفُ أدى

 .الدناسب الوقت وفي العافَ في لذا الدستخدمتُ من كبتَ لعدد الدعلومات تلك واتاحة

 : (الخارجي المراجع)  الحسابات مدقق تقرير-4-2

 التقارير مراجعة خلاؿ من الدالية للتقارير المحاسبية الدعلومات جودة في الأساسية الركيزة الحسابات مدقق تقرير يعتبر
 وفقا تم قد التقارير الدالية وعرض إعداد أف من والتحقق بها، الواردة الدعلومات في الثقة واضفاء الدنشورة، الدالية
 41.بو الدعموؿ القوانتُ متطلبات وكذلك الدعتمدة المحاسبة لدعايتَ

 المطلب الثالث : التدقيق الداخلي لتحسين جودة المعلومات المحاسبية 

من خلاؿ ىذا الدطلب سوؼ نقدـ لرموعة من الأدبيات الدتعلقة بالتدقيق الداخلي والتي من خلالذا سوؼ لضاوؿ  
 معرفة العلاقة التي تربط التدقيق الداخلي وجودة الدعلومات المحاسبية 

  سوؼ نقدـ لرموعة من تعاريف التي عرفت التدقيق الداخلي وىي كالاتي: الداخلي :تعريف التدقيق  -1

 تقييمي نشاط :أنو على ـ1971 عاـ أصدرىا التي نشرتو في الداخلتُ للمدققتُ الأمريكي الدعهد تعريف في جاء
 وىو لإدارة، كخدمة الأخرى والأعماؿ والدالية المحاسبية النواحي مراجعة على يعمل الدشروع داخل نشأ مستقل
 42. الأخرى الرقابة وسائل فعالية وتقييم قياس على تعمل إدارية رقابية وسيلة

 لعمليات جميع أصبحت حيث الداخلي التدقيق عمل لمجاؿ واضحا فهما ىناؾ أصبح التعريف ىذا خلاؿ من
 ،وىذا الداخلي الددقق وتقييم فحص ضمن تدخل تشغيلية أو مالية كانت سواء طبيعتها، على النظر بغض

 بالعمليات يتصل ما وكل والأىداؼ والبرامج الخطط ليشمل عملو نطاؽ توسيع في الحق الددقق لؽنح التعميم
 43.الإدارية
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 .159،ص:  مرجع سابق  

42
، مكتبة المجتمع العربي للنشر والتوزيع، عماف،  مفاىيم حديثة في الرقابة المالية كالداخلية في القطاع العاـ كالخاصخالد راغب الخطيب،   

 . 128، ص: 2017الأردف ،الطبعة الأوفُ،

43
 . 129ص: ، مرجع سابق  
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الأكؿ : التدقيق الداخلي كجودة المعلومات المحاسبية كالدراسات السابقة فصلال  

   

 بكل وتتم النصح، وظيفة ىو الداخلي التدقيق: " أف لصد( IIA) الداخلتُ للمدققتُ الدولية للجنة تعريف وفي
 بتقييم وتقوـ الأنظمة مدخل بواسطة الأىداؼ برقيق على تساعد الدؤسسة، تسيتَ برسن وموضوعية، استقلالية

 44". الإدارة وأساليب الرقابة وإجراءات الدخاطر تسيتَ وبرستُ

 ومن خدمتها، لغرض الدؤسسة في مقامة تقييمية فعالية:   أنػػو  علػػى(IFAC)  للمحاسػػبتُ الػػدوفِ الابراد وعرفػػو
 45.وفعاليتهما الداخلي الضبط ونظاـ المحاسبي النظاـ ملائمة ومراقبة تقييم اختبار وظائفها ضمن

 والضبط والمحاسبية الدالية النواحي على ركز أنو (IFAC) للمحاسبتُ الدوفِ الابراد تعريف ؿخلا من نلاحظ
 الددققتُ معهد بينما. تقييمو فعالية مصطلح على اقتصر وإلظا وظيفة ىو التدقيق أف إفُ يشر فَ أنو حيث داخليال

 للمؤسسة ةقيم لإضافة مصمم وموضوعي مستقل واستشاري توكيدي نشاط أنو على: "عرفتو (IIA) الداخلتُ
 قبل من أكبر اعتًافا فالتعري ىذا لاقى حيث أىدافها، وبرقيق الدخاطر مواجهة على وقدرتها عملياتها وبرستُ

 ".الداخلي التدقيق مهنة من والدستفيدين الدمتهنتُ

 والأعماؿ  والمحاسبية  الدالية بجوانب يتعلق الدؤسسة داخل مستقل نشاط ىو الداخلي التدقيق أف نستنتج سبق ولشا
 والدرسومة الدسطرة والاستًاتيجيات الأىداؼ برقيق إفُ للوصوؿ الأوفُ بالدرجة الإدارة لخدمة بهدؼ وىذا الأخرى
 .الدخاطر إدارة وكذا الداخلية الرقابة نظاـ فعالية مدى وتقييم الحوكمة وضماف برقيق على يعمل أنو كما مسبقا،

 للمفهوـ وفقا الداخلي التدقيق وظيفة أف إذ الداخلي التدقيق يقدمها التي الخدمات في الحاصل التطور خلاؿ ومن
 فإف الحديث الدفهوـ بدوجب أما ،(Evaluation) والتقييم (Review) الفحص تشتمل كانت القديم

 46:لعا وظيفتتُ على يشمل الداخلي التدقيق

 إدارة وفعالية لكفاية قلمست تقويم توفتَ بغرض للأدلة موضوعي فحص ىي :الموضػوعي التأكيػد خدمػة 
 .الدعلومات نظاـ وأمن الدالية العمليات:  ذلك ومثاؿ الرقابية، الدخاطر وانظمة

                                                           
44

، دار المحمدي العامة، التدقيق الإدارم كتأىيل المؤسسات الصغيرة كالمتوسطة في الجرائرناصر دادي عدوف،  -عبد الرحماف بايتات  
 .14-40،ص: 2008الجزائر،

45
، مذكرة ماجستتَ، كلية التجارة، قسم المحاسبة دكر كظيفة التدقيق الداخلي في ضبط الأداء المالي كالإدارميوسف سعيد يوسف الددلل،   

 .33والتمويل،الجامعة الإسلامية غزة،ص:

46
التجارية، بزصص لزاسبة ومالية، جامعة  ، مذكرة لنيل شهادة الداستً في العلوـالتدقيق الداخلي باستخداـ تكنولوجيا المعلوماتزبيدة بولخوة،   

 .11ص:العربي بن امهيدي، أـ البواقي،
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الأكؿ : التدقيق الداخلي كجودة المعلومات المحاسبية كالدراسات السابقة فصلال  

   

 خارجها، أو الدؤسسة داخل تنظيمية لوحدات تقدـ التي الدشورة عمليات ىي :الاستشارية الخدمات 
 .عملياتها وبرستُ للمؤسسة قيمة إضافة ىو منها والذدؼ

 تستخدـ التي الجهات مساعدة على تعمل رقابية أداة كونو الداخلي التدقيق ألعية تكمن أىمية التدقيق : -2
 47:الداخلي التدقيق ألعية نذكر يليما  وفي والسياسات، الخطط وضع و القرارات ابزاذ في الدساعدة الدالية القوائم

 للمؤسسة الدافِ الأداء وتقييم الأعماؿ جودة رفع على وملاكها الدؤسسة إدارة تساعد فعالة رقابة. 
  بالدؤسسة الخاصة والأصوؿ لشتلكات على المحافظة. 
  الداخلي الددقق التقارير ببعض يستعتُ قد الذي الخارجي، الددقق عملية تسهيل. 
  الأداء وبرستُ الدؤسسة عمل ستَ في التحكم في تساعد. 

ظهر التدقيق الداخلي في منتصف القرف التاسع عشر وبالتافِ يعد حديثا  أىداؼ التدقيق الداخلي : -3
بالدقارنة مع الخارجي، وقد اقتصر في بداية ظهوره على التدقيق المحاسبي للتأكد من صحة تسجيل العمليات الدالية 

وجدت شأنها شأف التدقيق الخارجي، ولكن مع تطور الشركات تطورت معها مهاـ التدقيق وتسجيل الأخطاء إف 
الداخلي وتوسع نطاؽ عملها ، وأصبح يستخدـ كأداة للفحص وتقييم مدى فعالية الأساليب الرقابية وإمداد 

ستويات الإدارية والإدارة الإدارة بالدعلومات، وبهذه الأنشطة أصبح كأداة لتبادؿ الدعلومات والاتصاؿ بتُ لستلف الد
 48العليا وتكمن أىداؼ التدقيق الداخلي فيما يلي:

 الدساعدة في برقيق الأىداؼ الدرسومة وذلك بالتحكم في الدخاطر. 
 خلق قيمة مضافة للمنظمة بتقديم حلوؿ واقتًاحات قابلة للتطبيق. 

 أىدافو والتي أصبحت :ويرى آخروف أف التطور الذي عرفو التدقيق الداخلي أدى إفُ تغيتَ 

  برستُ عمليات الدنظمة بواسطة مد الإدارة العليا بالدعلومات التي تساعدىا على إعداد استًاتيجيتها وكذلك
 .من خلاؿ تقييم تنفيذ تلك الاستًاتيجية والنتائج الدتًتبة عليها

 تقييم أنظمة إدارة الدخاطر وعملياتها وتقديم الحلوؿ التي تسمح بتحسينها. 
 م أنظمة الرقابة الداخلية وسبل برسينهاتقيي. 
 الدسالعة في عمليات حوكمة الشركات. 

                                                           
47

 ،عماف، 01، دار زىراف للنشر والتوزيع، طبعة:التدقيق الداخلي للتثبيتات في المؤسسة الاقتصاديةحامد نور الدين، عمار مريم،   
 .21،ص:2016

48
 .17-16، ص: 2023نزىة الألباب للنشر والتوزيع ،الجزائر ، ،دار كالعملي التدقيق المالي كالمحاسبي الإطار النظرمعلي بن لػي ،  



 
 

20 
 

الأكؿ : التدقيق الداخلي كجودة المعلومات المحاسبية كالدراسات السابقة فصلال  

   

 ولؽكننا تقسيم أىداؼ التدقيق إفُ قسمتُ كالتافِ:
 : يوضح أىداؼ التدقيق (04) الشكل رقم

 

 

 

    

                                                

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 أىداؼ التدقيق 

 ىدؼ البناء ىدؼ الحماية

حيث يتم القياـ بأعماؿ الفحص 
والرقابة بتُ الأداء الفعلي والدعايتَ 

لكل من سياسة  الدوضعية مسبقا
 الدؤسسة

المحاسبية الإجراءات. 
الداخلي الضبط نظم . 
الدؤسسة سجلات. 
الدؤسسة قيم. 
التشغيل أنشطة 

 لتصبح اللازمة الخطوات اقتًاح بدعتٍ
 وتقديم والدطابقة الفحص نتائج

 يعمل وعلى ذلك. للإدارة النصح
تدقيق  إفُ بالإضافة الداخلي الددقق

 : على والدالية المحاسبية العمليات

بالسياسات الالتزاـ من التحقق 
 .الدوضوعية والخطط والإجراءات

 سلامة مدى من التحقق 
 .الأصوؿ حماية إجراءات

 الأداء وبرستُ بتطوير الاقتًاح 

 الدراجعة الرقابة السوافتَي، رزؽ فتحي الصحن، لزمد الفاتح من إعداد الطالب بناءا على عبد المصدر:
 .209،ص: 2004،  الإسكندرية، للنشر، الثقافة دار الداخلية،
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الأكؿ : التدقيق الداخلي كجودة المعلومات المحاسبية كالدراسات السابقة فصلال  

   

 متطلبات التدقيق الداخلي: -4

 من وتتألف الدبادئ إفُ الدستندة زاميةالإل الدتطلبات من لرموعة ىي الدعايتَأكلا : معايير التدقيق الداخلي : 
 واجبة متطلبات وىي الأداء فعالية ولتقييم الداخلية للتدقيق الدهنية للممارسة الأساسية توضح الدتطلبات تصرلػات

 لرلس حسب الداخلي للتدقيق الدولية الدعايتَ ،تتقسم السواء على والأفراد الدؤسسات مستوى على التطبيق
 : إفُ  الداخلي للتدقيق الدولية الدعايتَ

 َ(السمات) الصفات معايت. 
 َالأداء معايت. 
 َالتنفيذ معايت. 

 49:يلي فيما والدمثلة الداخليتُ الددققتُ بخصائص الدعايتَ ىذه تهتم معايير الصفات )السمات(: -1

 التدقيق نشاط ومسؤوليات وصلاحيات أىداؼ برديد يتطلبالأىداؼ كالصلاحيات كالمسؤكليات :  -1-1
 الدسؤوؿ وعلى والدعايتَ، الدهنة وأخلاقيات الداخلي التدقيق مفهوـ مع تنسجم رسمية بوثيقة إثباتها الداخلية
 .عليها العليا الإدارة موافقة وأخذ دوريا التدقيق وثيقة مراجعة الداخلي للتدقيق التنفيذي

 يتم التي الدالية القوائم مستخدمي ثقة درجة إفُ التدقيق مهنة تصل كيالإستقلالية كالموضوعية:  -1-2
 مهنة في الدفاىيم أىم أحد الإستقلالية إف الدهنة، ىذه تدعم التي الأساسية الدعايتَ تتوفر بعض أف لغب تدقيقها
 . الأخرى الأطراؼ من طرؼ إفُ التحيز دوف وموضوعية بنزاىة العمل على الددقق قدرة يعتٍ وىو التدقيق

 إعداد وعند التدقيق عملية في الواجبة العناية الددقق يبذؿ أف وىو المهنية اللازمة:الكفاءة كالعناية  -1-3
 بعملو. القياـ أثناء الددقق أداء جودة درجة على الحكم ىو ذلك من والذدؼ لعملية التدقيق النهائي التقرير

 

 

                                                           
49

 الاردفدار الدستَة للنشر والتوزيع والطباعة، عماف، ،،  الطبعة الأوفُ  تدقيق الحسابات المعاصر الناحية النظريةغساف فلاح الدطارنة،   
 .41-39،ص:2006،
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الأكؿ : التدقيق الداخلي كجودة المعلومات المحاسبية كالدراسات السابقة فصلال  

   

 خلالذا من يتم التي الدعايتَ تضع كما الداخلي التدقيق أنشطة طبيعة الأداء معايتَ تصف الأداء : معايير -2
 50: كالتافِ وىي الأنشطة تلك أداء قياس

 البدئ عند بو يقوـ سوؼ لدا التخطيط بعملية الددقق يقوـ أف الدعيار ىذا يتطلب :كالتخطيط الإشراؼ -2-1
ما  ومتابعة عليهم والإشراؼ الدساعدين من الدناسب العدد بتخصص الدلائم التخطيط ويتمثل التدقيق، بعملية
 السنة نهاية قبل مبكر وقت في مدقق تعيتُ بفضل منها والإستفادة التخطيط بعملية وللقياـ أعماؿ من إليهم يوكل
 .للعميل الدالية

 والكفاءات الكافية للمهارات الداخليتُ الددققتُ امتلاؾ من بالتأكيد يهتم الذي الدعيار ىو :المهارة -2-2
 .إلغابية نتائج وذات صحيحة بطريقة الرقابية مسؤولياتهم يذتنف أجل من اللازمة

 الداخليتُ والددققتُ الأفراد عند الدهتٍ التطور متابعة على لػرص الذي الدعيار ىو :المهني التطور معيار -2-3
 من لرموعة لذم وتقديم عملهم لراؿ في الدهتٍ التطور على تساعدىم ةتدربيي بدورات التحاقهم خلاؿ من

 .الجديدة والخبرات الدعارؼ،

 الأنشطة من لزدودة أنواع على الأداء ومعايتَ السمات معايتَ تطبيق التنفيذ معايتَ تتوفُ :التنفيذ معيار -2-4
 الأداء معايتَ من واحدة فئة توجد كما الدنظمة، على الذاتية والرقابة وتدليس الغش وفحص الإذعاف تدقيق مثل
 51.الداخلي التدقيق أنشطة من رئيسي نشاط لكل فئة التنفيذ، معايتَ من متعددة فئات ىناؾ يكوف قد لكنو

 إرشادات تقديم خلاؿ من الأداء لدتابعة ا مراعات والواجب والإجراءات الضوابط لػدد التطبيق التنفيذ فمعيار
 :ما يلي وفق الدعيار ىذا تطبيق حوؿ ملزمة وإجراءات

 الالتزاـ اختبارات. 
 والاحتياؿ بالغش التحقيق. 
 لرقابة الذاتي التقييم. 

  عاـ (IIAالداخليتُ ) الددققتُ لرمع وضعها والتي الداخلي للتدقيق الدهنية الدمارسة لدعايتَ العاـ فالإطار
 خمسة تتضمن لرموعات خمسة في تبويبها تم ىامة معايتَ خمس من يتكوف، 1993 عاـ تعديلو وتم1978
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 .50،ص:2011، الطبعة الأوفُ، دار الصفاء للنشر والتوزيع، عماف، الأردف،،كالحوكميالتدقيق الداخلي أحمد حلمي جمعة،   

51
 .مرجع سابق، أحمد حلمي جمعة  
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الأكؿ : التدقيق الداخلي كجودة المعلومات المحاسبية كالدراسات السابقة فصلال  

   

 لأخر ووفقا 2004  عاـ من إعتبارا للتطبيق قابلة وأصبحت 2003 عاـ تطورت فرعيا معيارا 25 وعشروف
 تم 2017 جانفي من اإبتداءً  بها العمل والجاري الدهنة لذذه الدولية الدعايتَ بخصوص الداخليتُ للمدققتُ منشور
 موعةوالمج الصفات، معايتَ نفسها ىي أي الخصائص بدعايتَ تعرؼ الأوفُ رئيسيتتُ لرموعتتُ إفُ الدعايتَ تقسيم
 52.الأداء معايتَ في تتمثل الثانية

ومن خلاؿ الجداوؿ التالية سوؼ نلخص معايتَ التدقيق الداخلي والتي تم تقسيمها إفُ قسمتُ رئيسيتُ وفقا لأخر 
 (:2017تعديل )

 : يوضح معايتَ التدقيق الداخلي( 02) جدوؿ رقم

 معايتَ الصفات
 التسمية التبويب
 والدسؤولية والسلطة لغرضا 1000
 الدهنية الدمارسة لدعايتَ الأخلاقي والديثاؽ الداخلي التدقيق كتعريف الإدارة 1010
 والدوضوعية الإستقلاؿ 1100
 التنظيمي الإستقلاؿ 1110
 الإدارة لرلس مع الدباشر التفاعل 1111
 الفردية الدوضوعية 1120
 والأىداؼ بالإستقلاؿ الإضرار 1130
 الدهنية والعناية البراعة 1200
 الدهنية البراعة 1210
 الدهنية العناية 1220
 الدستمر الدهتٍ التطور 1230
 التحستُ وبرامج الجودة تأكيد 1300
 التحستُ وبرامج الجودة تأكيد متطلبات 1310
 الداخلية التقييمات 1311
 الخارجية التقييمات 1312
 الجودة برامج عن التقرير 1320
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الأكؿ : التدقيق الداخلي كجودة المعلومات المحاسبية كالدراسات السابقة فصلال  

   

 "للمعايتَ طبقا ألصز" استخداـ 1321
 الإفصاح عن عدـ التوافق 1322

 العربية، الدصارؼ ابراد الثانية، الطبعة الدوفِ، الدعايتَ وفق الداخلي التدقيق دليل صبح، يوسف داوود المصدر:
 .121-119،ص: 2010بتَوت ،

 : يوضح معايتَ التدقيق الداخلي (03) جدوؿ رقم

 معايتَ الأداء
 التسمية التبويب
 الداخلي التدقيق نشاط 2000
 التخطيط 2010
 الدوافقة و الإتصاؿ 2020
 الإدارية الدوارد 2030
 والإجراءات السياسات 2040
 التنسيق 2050
 العليا والإدارة الإدارة لرلس إفُ التقرير 2060
 العمل طبيعة 2100
 الحوكمة 2110
 الدخاطر دارةإ 2120
 الرقابة 2130
 للمهمة التخطيط 2000
 التخطيط إعتبارات 2001
 الدهمة أىداؼ 2010
 الدهمة نطاؽ 2020
 الدوارد وبزصيص الدهمة 2030
 العمل وبرنامج الدهمة 2040
 الدهمة إلصاز 2300
 بالدعلومات التعريف 2310
 والتقييم التحليل 2320
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الأكؿ : التدقيق الداخلي كجودة المعلومات المحاسبية كالدراسات السابقة فصلال  

   

 الدعلومات توثيق 2330
 الدهمة على الإشراؼ 2340
 النتائج إيصاؿ 2400
 الإتصاؿ مقاييس 2410
 الإتصاؿ نوعية 2420
 والحذؼ الأخطاء 2421
 "للمعايتَ طبقا ألصز" استعماؿ 2430
 الإلتزاـ عدـ حالات عن الإفصاح 2431
 النتائج نشر 2400
 الدتابعة 2500
 الدخاطر قبوؿ العليا الإدارة قرارات 2600

 مرجع سابق المصدر:

 عن الصادر الداخلي للتدقيق الدهتٍ الأداء معايتَ نصت لقد الداخلي:ثانيا: مراحل  إنجاز عملية التدقيق 
 الداخلي التدقيق عملية إلصاز أف على1978  عاـ الأمريكية الدتحدة الولايات في IIA الداخليتُ الددققتُ معهد
 53:يلي ما تتضمن أف لغب

 يكوف وأف داخلي تدقيق عملية لكل لؼطط أف الداخلي الددقق على لغب :الداخلي التدقيق عملية تخطيط -أ
 :ويشمل موثقا التخطيط

 ونطاقو العمل أىداؼ بياف. 
  تدقيقها لغري التي للنشاطات خلفية تشكل بحيث الدعلومات على الحصوؿ. 
  التدقيق عملية لإلصاز الضرورية الدوارد برديد. 
  التدقيق بعملية يعلم أف ينبغي من بكل الإتصاؿ. 
  المجالات لتحديد وذلك تدقيقها، سيتم التي الرقابية والنواحي النشاطات على للتعرؼ ميداني بدسح القياـ 

 .حولذا الإقتًاحات وتقديم عليها التًكيز يتوجب التي
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 والتوزيع ، الطبعة الأوفُ، مكتبة المجتمع العربي للنشرفي الرقابة المالية كالداخلية في القطاع العاـ كالخاص مفاىيم حديثة، خالد راغب الخطيب  
 .181 -171،ص: 2010الأردف، ،-،عماف
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الأكؿ : التدقيق الداخلي كجودة المعلومات المحاسبية كالدراسات السابقة فصلال  

   

  التدقيق برنامج كتابة. 
  التدقيق نتائج ستقدـ ولدن متى كيف، برديد. 
  العمل لخطة اللازمة الدوافقة على الحصوؿ. 

 بزضع سوؼ التي والأنشطة للعمليات الواضح التحديد فرصة الداخليتُ للمدققتُ يتيح التدقيق ىذا ومثل
 .أعمالذم لتنفيذ اللازمة والخطوات الاجراءات وضع فرصة  وكذلك لفحصهم،

 وتفستَىا وبرليلها الدعلومات بتجميع القياـ الداخليتُ الددققتُ على لغب :كتقويمها المعلومات فحص -ب
 54:يلي كما وتقولؽها الدعلومات فحص طريقة وتكوف التدقيق، نتائج لدعم وتوثيقها

 عملو ونطاؽ الداخلي التدقيق بهدؼ الدتعلقة الدعلومات كل بذميع. 
 الداخلي التدقيق لدلاحظات صحيحة أسس لتأمتُ ونافعة وملائمة ووافية كافية الدعلومات تكوف أف. 
 مسبق بشكل لستارة تكوف أف بحيث العينات، أخذ تقنيات واختبار الفحص عملية فيها بدا التدقيق إجراءات 

 .الحاجة تقتضيو ما وحسب لشكنا ذلك كاف كلما
 ىدؼ بأف معقوؿ ضماف لتوفتَ وتوثيقها وتفستَىا وبرليلها الدعلومات جمع خطوات على الإشراؼ لغب 

 .الددقق موضوعية على المحافظة مع برقق قد الداخلي التدقيق
  قبل من تدقيقها يتم وأف نفسو، الددقق قبل من الداخلي التدقيق عملية لتوثيق العمل أوراؽ برضر أف لغب 

 بست التي والتحليلات عليها الحصوؿ تم التي الدعلومات تتضمن أف ينبغي الأوراؽ ىذه وأف التدقيق، دائرة مدير
 .التقرير يتضمنها التي والتوصيات الدلاحظات عليها بنيت التي لأسس دعما سبيل على وذلك

 تقارير برفع الداخليتُ الددققتُ قياـ وجوب على الداخلي للتدقيق الدهتٍ الأداء معايتَ نصت :النتائج إيصاؿ -ج
 :التالية الشروط وضمن بها اقامو  التي الداخلي التدقيق أعماؿ نتائج عن

 وموقع مكتوب تقرير إصدار لغب التدقيق عملية من الداخلي الددقق انتهاء عند. 
 إصدار قبل الدناسبة الإدارية الدستويات مع والتوصيات الاستنتاجات يناقش أف الداخلي الددقق على لغب 

 .النهائية التقارير
 وقتها في ومقدمة بناءة، ومركزة، واضحة موضوعية، التقارير تكوف أف لغب. 
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 .مرجع سابق،  خالد راغب الخطيب  
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الأكؿ : التدقيق الداخلي كجودة المعلومات المحاسبية كالدراسات السابقة فصلال  

   

 دعا كلما الداخلي الددقق رأي تتضمن وأف نتائجها، و ونطاقها التدقيق عملية ىدؼ التقارير تظهر أف لغب 
 .ذلك إفُ الأمر

 القائمة بالإلصازات تعرؼ وأف المحتملة التحسينات إفُ ستؤدي التي والتوصيات التقارير تتضمن أف لغب 
 .ابزاذىا تم التي التصحيحية والدرضية ،وبالإجراءات

 كما  إصداره، قبل التقرير على يوافق و يراجع أف التدقيق بإدارة الدعتٍ الشخص أو الداخلي التدقيق مدير على
 التقرير. عليها يوزع أف ينبغي التي الجهات برديد عليو

 تم قد الدناسبة الإجراءات أف من التأكد أجل من عملهم يتابعوا أف الداخليتُ الددققتُ على لغب : المتابعة -د
 تنفيذ تم إذا فيما بردد أف الداخلي التدقيق دائرة وعلى بها، التقارير رفعت التي الدلاحظات حوؿ ابزاذىا

 مسؤوليتو على أخذ قد الإدارة لرلس أو الإدارة أف أو الدوجودة النتائج إفُ للوصوؿ الدقتًحة التصحيحية الإجراءات
 .التقرير ضمن الاجراءات ىذه العمل عدـ

 الواجب الدواصفات( IIA, 2004, P4)، الداخليتُ الددقيقتُ معهد حدد ثالثا: صفات المدقق الداخلي:
 كما وىي الجزئيات من لرموعة إطارىا في يندرج عامة قواعد أربع الدعهد وضع حيث الداخلي الددقق في توفرىا

 55 :يلي
 يؤسس لشا عملهم أداء في بالنزاىة الداخليتُ الددققتُ يتحلى أف وجوب وتعتٍ: " Integrity"  النزاىة -1

 :التالية السلوكية القواعد البند ىذا برت ويندرج عليها والاعتماد أعمالذم في للثقة
 في والحرص والدوضوعية بالأمانة يتسموا أف الداخليتُ الددققتُ على لغب حيث والإجتهاد، والدوضوعية الأمانة 

 .ومسؤولياتهم أداء واجباتهم
 للمهنة ويسيء القانوف ما لؼالف كل عن والكشف بالقانوف الإلتزاـ. 
 بها تعمل التي الدنظمة أو للمهنة تسيء أفعاؿ عن التغاضي عدـ. 
 بها يعمل التي للمنظمة الشرعية الأىداؼ برقيق في والدسالعة الإحتًاـ. 

 والخبرات والدهارات الدعرفة يطبقوا أف الداخليتُ الددققتُ على لغب " :Competencyالكفاءة " -2
 :منهم يتطلب وىذا للخدمات تقدلؽهم أثناء الدطلوبة
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، كالإدارم في ىيئات الحكم المحلي بقطاع غزةمدل مساىمة كظيفة التدقيق الداخلي في ضبط الأداء المالي عبد الباسط أحمد الخيسي،   
 .87، ص:2013مذكرة ماجستتَ في المحاسبة، كلية الإقتصاد والعلوـ الإدارية، جامعة الأزىر، غزة ، فلسطتُ ،
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الأكؿ : التدقيق الداخلي كجودة المعلومات المحاسبية كالدراسات السابقة فصلال  

   

 لأدائها اللازمة والدهارات الدعرفة لؽتلكوف التي الخدمات بتقديم الإنشغاؿ. 
 الدهنية للممارسة الدولية الداخلي التدقيق معايتَ بدوجب التدقيق خدمات الداخلي الددقق يؤدي أف. 
 ُخدماتهم ونوعية جودة وبرستُ مستمر بشكل وبراعتهم مهاراتهم برست. 

 جمع في الدوضوعية درجات أعلى إبداء الداخليتُ الددقيقتُ على لغب " :Objectivityالموضوعية " -3
 الأطراؼ وتأثتَ الشخصية مصالحهم لتأثتَ لؼضعوا ألا عملهم حوؿ والتقارير الدعلومات وإيصاؿ الأدلة وتقييم

 .الدهتٍ رأيهم وتكوين تقديراتهم بناء عند الدختلفة

 العائدة الدعلومات وملكية قيمة إحتًاـ الداخليتُ الددقيقتُ على لغب " :Confidentialityالسرية " -4
 بأمر لستصة سلطة خلاؿ من إلا يتم لا بالسرية تتسم التي الدعلومات عن الكشف وأف بها، يعملوف التي للمنظمة

 اكتسبوىا التي الدعلومات وحماية استخداـ في الحذر منهم يقتضي وىذا الدهنية، الأعراؼ تقتضيو واجب أو قانوني
 لغب التي الصفات، شخصية مكاسب على للحصوؿ الدعلومات ىذه استخداـ عدـ وكذلك واجبهم تأدية أثناء

 56: ىي الداخلي الددقق في تتوفر أف

 حساباتها بتدقيق يقوـ التي الدنشأة بأسرار لػتفظ أمينا يكوف أف. 
 وقوانتُ للمهنة الدنظمة قوانتُ مثل بعملو الدتصلة والتشريعات بالقوانتُ وملما العملية بروح متشبعا يكوف أف 

 .والضرائب الشركات
 للتدقيق متفهما الحديثة، لابذاىاتها متتبعا المحاسبة في معلوماتو عمق من بو ما يتحلى بجانب يكوف أف 

 .وأصولو
 الأولوية حيث من مصلحتو فوؽ عملو مصلحة يضع وأف ضمتَه، لغتَ عليو لا سلطاف نفسو سيد يكوف أف. 
 واقتدار وضوح بكل وكتابة بردثا بها التعبتَ على قادرا لغتو من متمكنا يكوف أف. 
 والادارة. والاحصاء الاقتصاد مثل الصلة ذات والحقوؿ بزصصو حقل في التطورات يواكب أف 
 بالآخرين لا يتأثر ووافيا البديهة، حاضر يقظا يكوف وأف اليقتُ، التأكد بعد يشهد إلا لا أمينا يكوف أف. 
 الدهنة وسلوؾ بآداب ومتمسك عملو في لسلص حي ضمتَ ذا يكوف أف. 
 بها. واقتنع طبيعتها تفهم إذا إلا عملية أي على يوافق لا أف 
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 .88،ص: مرجع سابق، عبد الباسط أحمد الخيسي  
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الأكؿ : التدقيق الداخلي كجودة المعلومات المحاسبية كالدراسات السابقة فصلال  

   

 التدقيق الداخلي لتحسين جودة المعلومات المحاسبية: -5

 التدقيق يسعى التي الأىداؼ بتُ ومن الدؤسسة، داخل الداخلية الرقابة أدوات من أداة الداخلي التدقيق يعتبر
 الاعتماد إمكانية ومدى والمحاسبية الدالية الدعلومات وملاءمة وسلامة صحة من التأكد ىي لتحقيقها الداخلي

 الدؤثرة العوامل بتُ من الداخلي التدقيق يعد إذ الدعلومات، ىذه ونوعية جودة برستُ في الدسالعة وبالتافِ عليها،
 .المحاسبية الدعلومة نوعية على

 تقييم في بو يقوـ الذي الدور خلاؿ من المحاسبية الدعلومات جودة برستُ في الداخلي التدقيق ويساىم
 الدعلومات بإنتاج يقوـ الذي المحاسبي الدعلومات نظاـ وخاصة الدؤسسة، داخل والأنظمة العمليات لستلف ومراجعة
 عناصر على الداخلي الددقق بها يقوـ التي والفحص التدقيق إجراءات خلاؿ فمن لسرجاتو، بسثل والتي المحاسبية

 لسرجاتو وفحص عليها، الدعالجة عملية ومراقبة وفحص مدخلاتو، تدقيق من المحاسبي الدعلومات نظاـ ومكونات
 أداء تعكس التي الدالية والقوائم التقارير لستلف لإعداد أساسا لتكوف وجودىا سلامتها من الإطمئناف بهدؼ

 .القرارات ترشيد في الدساعدة وبالتافِ افِ،الد ومركزىا الدؤسسة ووضعية

 :المحاسبية  المعلومات نظاـ تدقيق خلاؿ من المحاسبية المعلومات جودة لتحسين الداخلي التدقيق: اكلا

 إذا ما لتحديد الأدلة وتقييم جمع عملية البيانات معالجة نظم تدقيق او المحاسبي الدعلومات نظاـ بتدقيق يقصد
 بفعالية، أىدافها ولػقق بياناتها، سلامة ويؤكد الدؤسسة، أصوؿ حماية في يساىم الحاسوب نظاـ استخداـ كاف

 57: يلي فيما الدعلومات نظاـ تدقيق ألعية وتكمن، بكفاءة مواردىا ويستخدـ

 الخارج والدعلومات الداخلة البيانات ودقة سلامة على الإطمئناف  
 البيانات تشغيل في وكفاءتها والدالية المحاسبية نظم سلامة من التأكد 
 المحاسبية الدعلومات بساثل عدـ من الحد. 
 تشغيلها كفاءة من والإطمئناف سليمة بطريقة الدوجودات على المحافظة. 
 الداخلي الضبط نظم فعالية مدى تقييم. 
 أىداؼ التحقيق والبرامج بالسياسات الالتزامات مدى وبياف الخطط وفاعلية سلامة مدى من التأكد 

 .الدؤسسة
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 .25،ص: مرجع سابق، بلبقرة جيهدة ،غراب شيماء 
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الأكؿ : التدقيق الداخلي كجودة المعلومات المحاسبية كالدراسات السابقة فصلال  

   

 الأحسن إفُ للتطوير والإرشادات التوصيات وتقديم الأداء تقييم. 

 : الداخلية  الرقابة نظاـ تفعيل خلاؿ من المحاسبية المعلومات جودة تحسين في الداخلي ثانيا : التدقيق 

 تغتَ دوره أف كما النظاـ، ىذا قمة على يقع فهو الداخلية الرقابة نظاـ من مهما جزء الداخلي التدقيق يعتبر
 وكذا للمؤسسة، قيمة إضافة في ومسالعتو الإدارية الجوانب أيضا لتشمل الدالية الجوانب على فقط التًكيز من

 مهما أصبح الداخلية الرقابة نظاـ وفعالية كفاءة حوؿ الداخلي التدقيق مدير فرأي. الاستشارية للخدمات تقدلؽيو
 " Sarbanes Oxley"  قانوف ألعها ولعل، الأعماؿ بيئة في ظهرت التي الدستجدات مع خصوصا وشائعا

 لغب  بأف (2130) الفرعي الدعيار أكد الإطار ىذا وفي. الداخلي لتدقيق الدولية الدعايتَ وتطور، 2002 سنة
 وكفاءتها، فعاليتها تقييم خلاؿ من فعالة رقابية ضوابط على الحفاظ في الدؤسسة الداخلي التدقيق نشاط يساعد أف

 .الدستمر لتحسينها والدفع

 الرقابة نظاـ وبرستُ تقييم خلاؿ من الداخلي الددقق سعي ضرورة على (2130) الفرعي الدعيار أشار كما
 58.ومصداقية موثوقية ذات معلومات توفتَ إفُ الداخلية

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
58

 2018 ،لرلة الباحث الاقتصادي، دكر التدقيق الداخلي في تحقيق جودة المعلومات المحاسبيةأحلاـ كحلوفِ ،وختَالدين معطالله ،  
 .205،ص
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الأكؿ : التدقيق الداخلي كجودة المعلومات المحاسبية كالدراسات السابقة فصلال  

   

 المبحث الثاني: الدراسات السابقة 

سنتطرؽ من خلاؿ ىذا  الدبحث إفُ عرض أىم الدراسات السابقة و التي لذا علاقة  بدوضوع البحث من 
خلاؿ دراسة الدتغتَات ذات العلاقة بالدوضوع الحافِ ،بحيث اختلفت وتباينت الدراسات في معالجة مواضيعها بغية 

يتم تكملة  إفُ بعض الجوانب التي فَ افة أو التوصل إفُ النتائج الدرجوة . ومنو فتعتبر ىذه الدراسة كمحاولة إض
 توصل إليها من خلاؿ الدراسات السابقة .

 المطلب الأكؿ : الدراسات باللغة العربية 

يركز ىذا الدطلب على أىم الدراسات باللغة العربية  والتي لذا علاقة بإحدى متغتَات الدراسة ،وفي إطار 
،وقع بتُ أيدينا بعض " دكر التدقيق الداخلي في تحسين جودة المعلومات المحاسبية معالجتنا لدوضوع "

 الدراسات السابقة  والتي  أشارت لأحد أو بعض مكونات ىذا الدوضوع والتي سوؼ نوردىا تباعا كالاتي :

 ( 2023الفرع الأكؿ:  دراسة جواؿ عدلاني )

 : دراسة جواؿ عدلاني( 04)الجدوؿ رقم 

 (2023دراسة جواؿ عدلاني ) الدراسة / السنة 
فعالية التدقيق الداخلي في برقيق حوكمة تكنولوجيا نظم الدعلومات الدتكاملة في  عنواف الدراسة 

 الدصارؼ الجزائرية  "دراسة عينة من الدصارؼ "
 الدراسة عبارة عن أطروحة دكتوراه ،الجزائر. نوع كالمكاف 

ىل يساىم التدقيق الداخلي بفعالية  في برقيق حوكمة نظم الدعلومات الدتكاملة  إشكالية الدراسة 
ERP    على مستوى عينة من الدصارؼ لزل الدراسة ؟ 

ىدفت الدراسة  إفُ اختبار دور لشارسة التدقيق الداخلي في برقيق حوكمة تكنولوجيا  أىداؼ الدراسة 
في تقييم لستلف الدكونات ىذه  ،وذلك من خلاؿ دراسة مهامو ERPنظم الدتكاملة 

 الحوكمة وتبياف أوحو القصور فيها  . 
تم اعتماد على أسلوب الدسح الدكتبي وذلك من ناحية الجانب النظري ، أما من حيث  منهج الدراسة 

الجانب التطبيقي فتم الاعتماد على الدنهج الوصفي التحليلي من خلاؿ اسلوب 
 الإحصائي اعتمادا على الاستبياف.

خلصت الدراسة إفُ أف التدقيق الداخلي يساىم عموما في تقييم لزاور حوكمة  نتائج الدراسة 



 
 

32 
 

الأكؿ : التدقيق الداخلي كجودة المعلومات المحاسبية كالدراسات السابقة فصلال  

   

،ومع رصد عدة مواطن ضعف حرجة لغب على مصارؼ  ERPتكنولوجيا نظم 
 تداركها لقدراتها على تأثتَ سلبا على الحوكمة . 

 من إعداد الطالب بناءا على معطيات دراسة جواؿ عدلانيالمصدر: 

 (2018أحلاـ كأخركف) كحلاكم رع الثاني : بلقاسمالف

 أحلاـ وأخروف كحلاوي دراسة بلقاسم (:05)الجدوؿ رقم 

 (2018أحلاـ وأخروف ) كحلاوي دراسة: بلقاسم الدراسة / السنة 
 الدينائية حالة الدؤسسة دراسة: المحاسبية الدعلومات جودة برقيق في الداخلي التدقيق دور عنواف الدراسة 

 لسكيكدة
 الدراسة عبارة عن مقاؿ علمي ،الجزائر. نوع كالمكاف 

الدؤسسة  إفُ أي مدى يساىم التدقيق الداخلي في برقيق جودة الدعلومات المحاسبية في إشكالية الدراسة 
 ؟ الاقتصادية، وبرديدا في الدؤسسة الدينائية لسكيكدة

مسالعة التدقيق الداخلي في برقيق جودة  برديد مدىىدفت  ىذه الدراسة  إفُ  أىداؼ الدراسة 
 .المحاسبية في الدؤسسة الدينائية لسكيكدة الدعلومات

تم اغتماد على الدنهج الوصفي التحليلي ، وقد تم استخداـ أداة الاستبياف كأداة لجمع  منهج الدراسة 
 البيانات.

الدعلومات  في برقيق جودةلدراسة إفُ أف التدقيق الداخلي يساىم ا وقد توصلت نتائج الدراسة 
لسكيكدة، وذلك من خلاؿ توفره على ا المحاسبية على مستوى الدؤسسة الدينائية

 " الاستقلالية والدوضوعية، الكفاءة الدهنية"  لزددات الجودة
 أحلاـ وأخروف كحلاوي من إعداد الطالب بناءا على معطيات دراسة بلقاسم المصدر:

 (2016القاضي ) الغني عبد أكرـ الحسن الفرع الثالث : دراسة محمد

  القاضي الغتٍ عبد أكرـ الحسن دراسة لزمد (:06) الجدوؿ رقم

 (2016) القاضي الغتٍ عبد أكرـ الحسن دراسة لزمد الدراسة / السنة 
 على ميدانية دراسة التدقيق الداخلي جودة على المحاسبية الدعلومات نظاـ أثر عنواف الدراسة 

 الخاصة. الاردنية الدستشفيات
 دراسة عبارة رسالة ماجستتَ ،الأردف . نوع كالمكاف 
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 الأردنية الدستشفيات في الداخلي التدقيق جودة على المحاسبية الدعلومات نظاـ أثر ما إشكالية الدراسة 
 نظاـ يفرزىا التي المحاسبية الدعلومات بخصائص الدتمثل الوسيط الدتغتَ بوجود الخاصة

 المحاسبية ؟الدعلومات 
ىدفت الدراسة إفُ بياف أثر نظاـ الدعلومات المحاسبية على جودة التدقيق الداخلي من  أىداؼ الدراسة 

 . خلاؿ الدور الوسيط لخصائص الدعلومات المحاسبية في الدستشفيات الأردنية الخاصة
أداة الاستبياف كأداة اعتمدت الدراسة على الدنهج الوصفي التحليلي باعتماد على  منهج الدراسة 

 لجمع البيانات .
 وقد توصلت الدراسة إفُ لرموعة من النتائج  نذكر منها: نتائج الدراسة 

 الدعلومات المحاسبية بدقوماتو )البرلريات  وجود تأثتَ ذي دلالة إحصائية لنظاـ
الأردنية الخاصة عند  والإجراءات( على جودة التدقيق الداخلي في الدستشفيات

 .(0.05) دلالة إحصائية مستوى
 الدعلومات المحاسبية والدتمثلة بالدلاءمة  وجود تأثتَ ذي دلالة إحصائية لخصائص

الخاصة عند مستوى دلالة  على جودة التدقيق الداخلي في الدستشفيات الأردنية
 .(0.05) إحصائية

 

 المطلب الثاني : الدراسات باللغة الأجنبية 

لػتوي ىذا الدطلب على بعض الدراسات الأجنبية ذات صلة بالدوضوع الذي لضن بصدد معالجتو والدوسوـ ب 
،والتي سوؼ يتم عرضها في الجداوؿ  "دكر التدقيق الداخلي في تحسين جودة المعلومات المحاسبية  "

 التالية:

 Thi Ngoc Lan Nguyen and others   "(2023) "الفرع الأكؿ:  دراسة 

 "Thi Ngoc Lan Nguyen and others " دراسة   (:07) الجدوؿ رقم

 Morteza Safaei Pour and others("2023) "دراسة  الدراسة / السنة 
 Impact Of Internal Control On The Quality Of Accounting" عنواف الدراسة 

Information  At Enterprises Listed On The Stock Market In 

Vietnam" 

 المدرجة الشركات عن المعلومات المحاسبية جودة على الداخلية الرقابة تأثير"

 الغتٍ عبد أكرـ الحسن من إعداد الطالب بناءا على معطيات دراسة  لزمدالمصدر: 
 القاضي
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 "فيتناـ في المالية الأكراؽ سوؽ في
 علمي ،فيتناـ.الدراسة عبارة عن مقاؿ  نوع كالمكاف 

تعافً الدراسة إشكالية فيما يتمثل دور الرقابة الداخلية في رفع من جودة الدعلومات  إشكالية الدراسة 
 المحاسبية.  

 في المحاسبية الجودة الدعلومات على الداخلية الرقابة أثر ىدفت ىذه الدراسة إفُ بياف أىداؼ الدراسة 
 .فيتناـ في ليةالدا الأوراؽ سوؽ في الددرجة الشركات

تم اعتماد  على الدنهج الوصفي التحليلي خلاؿ ىذه الدراسة باعتماد على أداة  منهج الدراسة 
 الاستبياف.

توصل الباحثوف من خلاؿ ىذه الدراسة ىناؾ تأثتَ إلغابي لرقابة الداخلية على جودة  نتائج الدراسة 
 .    .فيتناـ في الدالية الأوراؽ سوؽ في الددرجة الشركات الدعلومات المحاسبية  في

 Thi Ngoc Lan Nguyen and others من إعداد الطالب بناءا على معطيات دراسة المصدر :

 Kornchai Phornlaphatrachakorn  ( "2019) "الفرع الثاني : دراسة 

 " Kornchai Phornlaphatrachakorn"دراسة  ( :08)جدوؿ رقم

 Kornchai Phornlaphatrachakorn (2019)دراسة  الدراسة / السنة 

 Internal Control Quality, Accounting  Information" عنواف الدراسة 

Usefulness, Regulation Compliance, and  Decision Making 

Success: Evidence from Canned and Processed Foods 

Businesses in Thailand" 

 للتنظيم، كالامتثاؿ الفائدة، المحاسبية كالمعلومات الداخلية الرقابة جودة" 
 "تايلاند في المصنعة الأغذية كشركات المعلبة من أدلة: القرار اتخاذ كنجاح

 الدراسة عبارة عن مقاؿ علمي ، تايلند.  نوع كالمكاف 
 على لصاح الداخلية الرقابة جودةلزاولة معرفة أثر  بسثلت إشكالية  ىذه الدراسة في إشكالية الدراسة 

 القرار  في شركات التايلندية                                                   صنع
 القرار صنع لصاح على الداخلية الرقابة جودة آثار في برقيق في الدراسة ىذه ىدفت أىداؼ الدراسة 

 .المحاسبية الدعلومات خلاؿ من تايلاند في والدصنعة الدعلبة الأغذية لشركات
 

باعتماد على أداة الاستبياف كأداة اعتمدت ىذه الدراسة على الدنهج الوصفي التحليلي  منهج الدراسة 
 . جمع البيانات
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 من كل على كبتَ إلغابي تأثتَ لديها الداخلية الرقابة جودة أف إفُ خلصت الدراسة نتائج الدراسة 
 مهم إلغابي تأثتَ لذا المحاسبية الدعلومات ،بينما القرار ابزاذ ولصاح المحاسبية الدعلومات

 القرار. صنع لصاح على
 Kornchai Phornlaphatrachakornمن إعداد الطالب بناءا على معطيات دراسة  المصدر :

 Abdui Razzak Al-chahada and Others ("1107)  " الفرع الثالث : دراسة

  Abdui Razzak Al-chahada دراسة  :(09) جدوؿ رقم

 Abdui Razzak Al-chahada (1107)  دراسة الدراسة / السنة 
 The Tmpact Of the Internal Audit On The Quality Of عنواف الدراسة 

Accounting Information In The Jordanian Commercial Banks 
    

 "  التجارية الأردنيةأثر التدقيق الداخلي على جودة المعلومات المحاسبية في البنوؾ "
 الدراسة عبارة عن مقاؿ علمي ، الأردف. نوع كالمكاف 

أثر التدقيق الداخلي على جودة الدعلومات المحاسبية في عالجت ىذه الدراسة إشكالية  إشكالية الدراسة 
 البنوؾ التجارية الأردنية.

على مصداقية الدعلومات الدالية  أثر إجراءات التدقيقىدفت ىذه الدراسة إفُ معرفة  أىداؼ الدراسة 
 الواردة في التقارير الدالية للبنوؾ التجارية في الأردف وىذا من الناحية الإحصائية.

خلاؿ ىذه الدراسة تم إعتماد على الدنهج الوصفي ، باستخداـ أداة الدقابلة كأداة  منهج الدراسة 
 لجمع البيانات. 

التدقيق الداخلي ىو النشاط إفُ أف   توصلت إليها ىذه الدراسةالتي ومن أىم النتائج  نتائج الدراسة 
الذي لو تأثتَ على إنتاج البيانات الدالية الدوثوقة وعملية الإبلاغ في البنوؾ التجارية 

 الأردنية، والتي لؽكن الاعتماد عليها عند وضع التقارير النهائية
  Olfa Ismailمن إعداد الطالب بناءا على معطيات دراسة  المصدر :

 المطلب الثالث : مقارنة الدراسة الحالية مع الدراسة السابقة 

يركز ىذا الدطلب على الدقارنة بتُ الدراسة الحالية مع الدراسات السابقة من خلاؿ ذكر أىم أوجو التشابو 
بالرجوع إفُ وأوجو الاختلاؼ بتُ دراستنا والدراسات السابقة والتي تم التطرؽ لذا سلفا ،فمن خلاؿ استعراض و 

لدور الدراسات السابقة فإننا نرى ما لؽيز دراستنا  الحالية عن مثيلاتها من دراسات السابقة والدتمثلة في دراسة 
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،الشي الذي لؽيز الدراسة الحالية عن نظتَتها من  التدقيق الداخلي في برستُ من جودة الدعلومات المحاسبية
دراسات السابقة من جهة ويكمل ىذه الدراسات من جهة أخرى ،ومن خلاؿ الجداوؿ التالية سوؼ نستعرض 

 أىم أوجو الاختلاؼ وأوجو التشابو لدراستنا الحالية مقارنة بدراسات السابقة :

 الفرع الأكؿ : الدراسات باللغة العربية 

 مقارنة الدراسة الحالية مع الدراسة باللغة العربية  ( :10) رقمجدوؿ 

 أكجو الاختلاؼ  أكجو التشابو  المقارنة 
جػػػػػػػػػػواؿ  دراسػػػػػػػػػػة
 عدلاني

برتوي ىذه الدراسة على نفس متغتَ  
،أيضا التدقيق الداخلي الدستقل والدتعلق ب

تم استخداـ نفس الدنهج الدتبع خلاؿ ىذه 
الوصفي  تمثل في الدنهجالدراسة والد

 التحليلي .
 

بزتلف دراستنا مع ىذه الدراسة من حيث 
بست في  جواؿ عدلانيحدود الدراسة ،فدراسة 

،أما بالنسبة لدراستنا فقد  2023الوادي سنة 
. كذلك بزتلف 2024بست في غرداية سنة 

ىذه الدراسة من حيث الدتغتَ التابع فالدتغتَ 
الخاص بهذه الدراسة متعلق "جودة الدعلومات 

 جواؿ عدلانيالمحاسبية" أما بالنسبة لدراسة 
حوكمة تكنولوجيا نظم الدعلومات متعلق "

 ".ة الدتكامل
أيضا بزتلف دراستنا من حيث بعض أىداؼ 
الدراسة فدراستنا تهتم بدعرفة دور التدقيق 
الداخلي في برستُ من جودة الدعلومات المحاسبية 

 التي ينتجها النظاـ.
 تم اختلاؼ في أداة جمع البيانات.

 بلقاسػػػػػػػػػمدراسػػػػػػػػػة 
 أحلاـ كحلاكم

تتشابو ىذه الدراسة مع متغتَات دراستنا 
تطرقت لكلا متغتَي  الحالية بحيث

الدراسة والدمثلتُ في التدقيق الداخلي 
وجودة الدعلومات المحاسبية ، أيضا تتشابو 

ستنا وىو من حيث الدنهج الدتبع خلاؿ درا
 الدنهج الوصفي التحليلي.

أولا بزتلف ىذه الدراسة مع دراستنا في حدود 
 –الدراسة فقد بست ىذه الدراسة في الجزائر 

،أما دراستنا في الجزائر  2018سنة  -سكيكدة 
. أيضا بزتلف في 2024سنة   –غرداية  –

العينة الدراسة بحيث بسثلت العينة الخاص بهذه 
عكس  لسكيكدة الدينائية الدؤسسةالدراسة في 

دراستنا التي كانت متعلقة بدؤسسات الاقتصادية 
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أداة ،كما اختلفت ىذه الدراسة في  الجزائرية
بحيث تم استخداـ أداة  جمع البيانات الدستخدمة

الاستبياف عكس دراستنا التي استخدمت أداتي 
 .الدلاحظة والدقابلة

 محمػػػػػػػػػػػددراسػػػػػػػػػػػة 
 أكػػػػػػػػػرـ الحسػػػػػػػػػن

 الغنػػػػػػػػػػػػػػػي عبػػػػػػػػػػػػػػػد
 القاضي

تتشابو ىذه الدراسة مع دراستنا من حيث 
الدنهج الدراسة الدتبع ،ومع إحدى 
متغتَات دراسة الحالية والدتمثل في التدقيق 

 الداخلي.

ىذه الدراسة مع دراستنا  في متغتَ  إختلفت
التابع الخاص بنا والدمثل في "جودة الدعلومات 
المحاسبية"  بزتلف ىذه الدراسة من حيث 
أىداؼ الدراسة وكذلك في حدود الدراسة فقد 

،أما  2021بست ىذه الدراسة في الأردف سنة 
 –غرداية  –في دراستنا فسوؼ تتم في  الجزائر 

 .2024سنة 
 باللغة العربية بناءا على معطيات دراسة  من إعداد الطالب المصدر:

 الأجنبية : الدراسات باللغة  الفرع الثاني

 مقارنة الدراسة الحالية مع الدراسة باللغة الأجنبية (:11) جدوؿ رقم

 أكجو الاختلاؼ  أكجو التشابو  المقارنة 
 دراسة

Thi  Ngoc  

Lan 

Nguyen 
and others 

لنفس متغتَات دراستنا والدتمثلة تطرقت الدراسة 
في التدقيق الداخلي وجودة الدعلومات المحاسبية ، 
أيضا اعتمدت ىذه الدراسة على نفس منهج 

 دراستنا والدتمثل في الدنهج الوصفي التحليلي.

اختلفت  ىذه الدراسة في حدود 
الدكانية  والزمانية الدراسة حيث بست 

 سوؽ في الددرجة الشركاتعلى مستوى 
 2023 فيتناـ سنة في الدالية الأوراؽ

أما دراستنا فسوؼ تتم على مستوى 
مؤسسات الاقتصادية لولاية غرداية 

ه الدراسة ىذ بزتلفو  ، 2024لسنة 
بحيث أداة جمع البيانات مع دراستنا في 

أما بالنسبة  الاستبياف تم استخداـ أداة
لدراستنا قمنا باستخداـ أداتي الدقابلة 

 .والدلاحظة
دراسة في متغتَ الدستقل بزتلف ىذه التطرقت أيضا ىذه الدراسة للإحدى متغتَات  دراسة 



 
 

38 
 

الأكؿ : التدقيق الداخلي كجودة المعلومات المحاسبية كالدراسات السابقة فصلال  

   

Kornchai 

Phornlapha

trachakorn   

الدراسة الخاص بنا والدتمثل في جودة الدعلومات 
المحاسبية  ،أيضا اعتمدت على نفس الدنهج 

 البحث وىو الدنهج الوصفي.

 "التدقيق الداخلي والدمثل في"لدراستنا 
وبزتلف ىذه الدراسة في ىدؼ ،

الدراسة فدراسة ، وأيضا بزتلف من 
 حيث حدود الدكانية والزمانية لدراسة

ه الدراسة مع دراستنا من ىذ بزتلفو ،
بحيث تم أداة جمع البيانات حيث 

أما بالنسبة لنا  الاستبياف استخداـ أداة
 .قمنا باستخداـ أداتي الدقابلة والدلاحظة

 دراسة

Abdui 

Razzak   

Al-chahada 

and Others 

عالجت ىذه الدراسة نفس متغتَات التي قمنا 
بدراستها والدتعلق بالتدقيق الداخلي وجودة 
الدعلومات المحاسبية، أيضا تتشابو مع الدراسة 
الحالية من حيث منهج الدتبع خلاؿ الدراسة 

تشابو مع والدتمثل في الدنهج الوصفي  ، أيضا ت
 .بعض أىداؼ ىذه الدراسة 

بزتلف ىذه الدراسة في حدود الدراسة 
بحيث بست الدراسة في الأردف سنة 

،أما بالنسبة لدراستنا بست في  2018
،  2024سنة  –غرداية  –الجزائر 

أيضا اختلفت الدراسة الحالية مع ىذه 
الدراسة من حيث العينة الدراسة  والتي 

سة على مستوى بست بالنسبة لذذه الدرا
أما دراستنا كانت على  البنوؾ التجارية

 مستوى مؤسسات الاقتصادية الجزائرية
الدراسة مع دراستنا من  ىذه بزتلفو ، 

بحيث تم أداة جمع البيانات حيث 
أما بالنسبة لنا  الاستبياف استخداـ أداة

 .قمنا باستخداـ أداتي الدقابلة والدلاحظة
 باللغة الأجنبيةبناءا على معطيات دراسة من إعداد الطالب  المصدر:
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 خلاصة الفصل :

 موضوعاف لعا المحاسبية الدعلومات وجودة الداخلي التدقيق بأف القوؿ لؽكننا الفصل لذذا دراستنا خلاؿ ومن
 تعزيز في جوىرياً عنصراً الداخلي التدقيق يعد بحيث الحديثة، الاقتصادية البيئة في متزايدة ألعية يكتسباف متًابطاف

 من الدالية البيانات وموثوقية دقة ضماف في فعاؿ بشكل يسهم حيث الدؤسسات، داخل المحاسبية الدعلومات جودة
 الكشف في يساعد كما القانونية، والتشريعات واللوائح للمعايتَ الامتثاؿ وتقييم الداخلية الضوابط برستُ خلاؿ

 . والإدارية الدالية القرارات لابزاذ موثوقة بيئة يوفر لشا والدساءلة، الشفافية وتعزيز المحتملة الدخاطر عن

 عالية، جودة ذات المحاسبية الدعلومات تكوف أف لضماف عنها غتٌ لا أداة الداخلي التدقيق يعُتبر النهاية وفي
 .فيها الدصلحة أصحاب ثقة وتعزيز الدؤسسة أىداؼ لتحقيق داعمة وبالتافِ

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

الفصل الثاني: الدراسة الميدانية في 
 مؤسسة نفطال

 



 
 

41 
 

دراسة الميدانية في مؤسسة نفطاؿ: ال ثانيال فصل ال  

   

 تمهيد: 

 والمحاسبية الدالية الدعلومات إدارة في كبتَة برديات الدؤسسات تواجو الدتزايدة، والتنافسية بالتعقيد يتسم عصر في
 دوراً وتلعب السليمة، والإدارية الدالية القرارات لابزاذ أساسًا المحاسبية الدعلومات جودة بسثل، وشفاؼ دقيق بشكل
 بألعية والدستثمرين التنظيمية الجهات قبل من ـالاىتما زيادة ومع، واستدامتها الدؤسسة أىداؼ برقيق في حيوياً

 .الدالية التقارير في والشفافية الثقة تعزيز في أساسيًا عنصراً الداخلي التدقيق ،أصبح الدقيقة المحاسبية الدعلومات

 في البتًولية الدنتجات وتسويق توزيع لراؿ في العاملة الوطنية الشركات أكبر إحدى بصفتها ، نفطاؿ شركة تعُتبر
 التدقيق وظيفة تلعب ،حيث المحاسبية الدعلومات جودة على الداخلي التدقيق تأثتَ لدراسة مهمًا لظوذجًا الجزائر،

 .الدالية الدعلومات وسلامة دقة ضماف في لزورياً دوراً نفطاؿ في الداخلي

 والاستًاتيجيات الآليات على الضوء ،وتسليط نفطاؿ في الداخلي التدقيق دور برليل إفُ الدراسة ىذه تهدؼ
 في الداخلي التدقيق مسالعة كيفية على التًكيز يتم سوؼ ،لذذا المحاسبية الدعلومات جودة لتحستُ تبنيها يتم التي

 استعراض خلاؿ من. الدالية التقارير في والدوثوقية الشفافية وضماف الدالية، الدخاطر وتقليل التشغيلية، الكفاءة تعزيز
 لتحستُ قيمة دروس استخلاص لؽكن ىذا ومن ، - غرداية -فرع نفطاؿ شركة تواجهها التي والتحديات التجارب
 على والقدرة المحاسبية الدعلومات جودة تعزيز في يسهم لشا الأخرى، الدؤسسات في الداخلي التدقيق لشارسات
 .السوؽ في الدنافسة

 ىذا في سنحاوؿ متغتَاتو، بتُ العلاقة برديد خلاؿ من وذلك للمؤسسة النظري للجانب تطرقنا بعدما حيث
 في الداخلي التدقيق مسالعة مدى اختبار بهدؼ وذلك الدؤسسة، ميداف على النظرية الجوانب إسقاط إفُ الفصل
 بتصميم ،وذلك ميدانية دراسة بإجراء قمنا الدراسة أىداؼ برقيق أجل ومن المحاسبية الدعلومات جودة برستُ
 الفصل ىذا في سنتطرؽ أكثر وللتوضيح الدراسة من الجانب ىذا في الدختصتُ على وطرحها الأسئلة من لرموعة

 :التالتُ الدبحثتُ خلاؿ من الديدانية للدراسة التطبيقي الإطار إفُ

 .لدراسة الديدانية الإجراءات : الأكؿ المبحث

 عرض ومناقشة الدراسة. :الثاني المبحث
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 .لدراسة الميدانية الإجراءات: الأكؿ المبحث

 نفطاؿ المؤسسة في الدراسة كالأدكات الطريقة: الأكؿ المطلب 

 الإدارة عليها تعتمد التي المحاسبية الدعلومات وموثوقية دقة لضماف الأساسية العناصر من الداخلي التدقيق يعُدّ 
 أصبح الدؤسسات، داخل والاقتصادية الدالية العمليات في التعقيد تزايد مع. القرارات ابزاذ في الدصلحة وأصحاب

 والدمارسات بالدعايتَ الالتزاـ وضماف المحاسبية، والأنظمة الإجراءات سلامة من للتحقق مهمة أداةً  الداخلي التدقيق
 .الجيدة المحاسبية

 في العامة للإدارة تابعة الدصافٌ باقي عن مستقلة مهنة بانها الدؤسسة في الداخلي التدقيق مهنة تتميز حيث
 جمع وأدوات طريقة إفُ سنتطرؽ حيث. التدقيق أعماؿ بكل يقوـ وحيادي مستقل واحد فرد من تتكوف الدؤسسة،
 .موضوعنا إشكالية حل في يدناستف التي الدعلومات

 .المعلومات جمع أدكات :الأكؿ الفرع

 ملاءمة وأكثرىا البحث أدوات أنسب ىي الدقابلة دراسة أسلوب أف اتضح وفرضياتها، الدراسة إشكالية ضوء على
 الدراسة بدوضوع الدتعلقة الدعلومات لجمع

 كتب من والأجنبية العربية والأدبيات الدراجع على للدراسة النظري الجانب في اعتمدنا: النظرم لجانبا: أكلا
 ساعدتنا والتي الدراسة موضوع على الدتوفرة السابقة الدراسات إفُ ،بالإضافة الإلكتًونية الدواقع بعض مع ولرلات

 .البحث ىذا إبساـ في

 البيانات على للحصوؿ الوسائل من عدة فاستعملنا التطبيقي للجانب بالنسبة أما: التطبيقي الجانب: ثانيا
 :كالآتي وىي الدراسة على اسقاطها الدراد والدعلومات

 حيث الدراسة، ميداف في بها قمنا التي الكيفية الدراسة لطبيعة راجعة رئيسية كأداة الدقابلة اختيار تم: المقابلة 
 .ومعلومات بيانات على الحصوؿ إفُ الدقابلة أسئلة خلاؿ من تهدؼ استطلاعية دراسة كانت

 بعض خصوصا الدلاحظة، أداة على بالإعتماد الدراسة لزل الدؤسسة إفُ الدتكررة زيارتنا سمحت: الملاحظة 
 بسكننا حيث منها نسخ على حصولنا دوف وغتَىا المحاسبية العمليات تسجيل في الدستخدـ والبرنامج الوثائق
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 لدعرفة الدؤشرات بعض على والحصوؿ الدراسة لزل الدصلحة على استفسارات طرح الآنية الدلاحظات ىذه من
 .عملو طريقة وعن الأطراؼ باقي مع الدؤسسة في الداخلي الددقق تربط التي العلاقة

 .الدالية ،القوائم والشراء البيع وعمليات الفواتتَ: كالسجلات الوثائق 

 .الدراسة في المتبع المنهج: الثاني الفرع

 تفعيل على التعرؼ وألعها لتحقيقها تسعى التي الدسطرة والأىداؼ الدراسة لطبيعة نظرا: المنهج تحديد: أكلا
 ، غرداية فرع  نفطاؿ الاقتصادية الدؤسسة في حالة ودراسة المحاسبية الدعلومات جودة برستُ في الداخلي التدقيق
 الإشكالية على والإجابة الأىداؼ إفُ للوصوؿ الدتبع الأسلوب يعتبر الذي الوصفي الدنهج على الاعتماد تم حيث

 ؟"  غرداية" نفطاؿ مؤسسة في المحاسبية الدعلومات جودة برستُ في الداخلي التدقيق دور يتمثل فيما :الدطروحة
 الاعتماد وتم عامة، نتائج إفُ للوصوؿ ومقارنتها تفستَىا و وبرليلها الحقائق جمع على يعتمد الدنهج ىذا أف حيث
 وجمع البحث منها الدتعددة الفرعية الدناىج يشمل الدنهج ىذا حيث نفطاؿ، الدؤسسة في حالة دراسة منهج على

 .الوثائق وعرض والنشاطات الوظائف برليل الدقابلة، أسئلة

 الدعلومات جودة برستُ في الداخلي التدقيق دور في والدتمثل الدراسة موضوع يتضمن: المتغيرات طبيعة: ثانيا
 : ىم رئيسيتُ متغتَين المحاسبية من

 .الداخلي التدقيق: المستقل المتغير -

 .المحاسبية الدعلومات جودة: التابع المتغير -

أبعاده  الداخلي التدقيقبحيث كل متغتَ لؽتلك أبعاد فرعية التي  لؽكننا من قياسو عبرىا ،فالدتغتَ الدستقل والدمثل في 
 الفرعية موضحة كالأتي:

 الاستقلالية 
 الدوضوعية 
 الكفاءة الدهنية 

 :أبعاده ىيفأما بالنسبة للمتغتَ التابع  

  الدوثوقية 
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  الدلائمة 
 الثبات 

 : لمحة عن مؤسسة نفطاؿ فرع لمجمع سونطراؾالثانيالمطلب 

 : عن مؤسسة نفطاؿتاريخية  لمحة الفرع الأكؿ : 

المحروقات  بدهمػة نقػل وتسويق 31/12/1963الدؤرخ في  491-63تأسػت شركػة سوناطراؾ وفقا لدرسػوـ      
 296-66ى الدرسوـ رقم وتم بعد ذلك توسيع نطاؽ صلاحياتها و ذلك في لراؿ البحث وبرويل المحروقات بدقتض

 .1980و في سنة  22/09/1966الدؤرخ في 

بدقتضى الدرسوـ الدؤرخ في   ERDPأنشأت الدؤسسة الوطنية لتكرير و توزيع الدنتجات البتًولية     
 ولزطػات للوقػػود وللتشحيم والدطاط  VEDتم إنشػاء عدة و حدات توزيػع متعددة الدنتجػات 06/04/1980

CLP  الصيانةو مقاطعات VEM  و جمع و تنظيم العبور في وحدات الدوانئVEP  و تم كذلك اندماج
و في نفس السنة الضلت ىذه  ERDPضمن الدؤسسة الوطنية لتكرير و توزيع الدنتجات   AGRIDشركة

 شركتػاف وطنيتػاف و لعا: 189-87الأختَة لتنشا بدرسوـ رقػم 

 لتكرير الدواد البتًولية؛ نفتك: -

 ق و توزيع الدواد البتًولية.؛لتسوي نفطاؿ: -

 :و يرجع أصل كلمة نفطاؿ إفُ 

-  :NAFT." مصطلح عالدي يعتٍ " النفط 

- AL: ." حرفاف يشتَاف إفُ كلمة " الجزائر 

شركة نفطاؿ ىي الشركة الوحيدة التي تضمن تسويق و توزيع الدوارد البتًولية و مشتقات البتًوؿ عبر كافة  -
 :ئها إفُ يومنا الحافِ طرأت عليها تغيتَات نذكر الأىم منهاالتًاب الوطتٍ فمنذ تاريخ إنشا

تم إلغاء مركزية  1990و في سنة  تم إلغاء مركزية أشغاؿ نفطاؿ الاجتماعية و الثقافية 1989في سنة  -
 النشاط و إدخاؿ نظاـ الدعلومات
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إنشاء مديرية حماية الأملاؾ  1997وفي سنة  تم الربط بتُ بعض الوحدات لشركة نفطاؿ 1992في سنة  -
(APP.مع إنشاء ىيكل الأمن الداخلي وحل الوحدات ) 

نشأت خلية الأمن الصناعي ومديرية مراقبة ومراجعػة الحسابػات وتنظيمهػا ومديرية الوقود و  1998سنة  -
 (.LPCو الزفت ) زيوت التشحيم و الدطاط

الدكلف بالإتصاؿ وكذلك تم إنشاء مديريات للمراقبة ومراجعة  تم إنشاء مركز ميثاؽ الدديرية 1999سنة  -
( مع إنشاء DASC) ( وإعادة تنظيم مديرية الشؤوف الاجتماعيػة والثقافيةGPLالحسابات و الدطاط )

الزفت وإعداد الدخطط التنظيمي الخاص بو وإعداد الدخطط التنظيمي العاـ لقسم الطتَاف و الدلاحة 
(AVM.) 

( وتنظيم الدناطق التابعة لقسم الوقود GPLمت الدناطق التابعة لقسم غاز البتًوؿ الدميع )نظ 2011سنة  -
 نفطاؿ.     ( بصفة عامة خلاؿ بضعة سنوات تم إعادة تنظيم شركةCLPوزيوت التشحيم و الدطاط )

 تعريف مؤسسة نفطاؿ الفرع الثاني : 

 الشركة الوطنية لتسويق و توزيع الدنتجات البتًولية. إسم الشركة: -

 لسوناطراؾ. %100شركة أسهم تابعة : الطبيعة القانونية -

 دج. 40.000.000.00: رأس الماؿ -

 الشراقة الجزائر. 73طريق الكثباف، ص ب  العنواف: -

 .2021عامل سنة   32.000: عدد العماؿ -

 ( التافِ الذيكل التنظيمي لدؤسسة نفطاؿ:05)لؽثل الشكل رقم 
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 الهيكل التنظيمي لشركة نفطاؿ.(: 05)الشكل رقم                             

 

 2024) غرداية (  لب بناء على الوثائق داخلية لدؤسسة نفطاؿامن إعداد الطالمصدر : 

 رئيس مدير العام

 NAFTAL (SPA)لشركة  

المديرية التنفيذية 
 للموارد البشرية

المديرية التنفيذية 
 المالية

ستتراتييية، لإالمديرية التنفيذية 
 التخطيط و الاقتصاد

 المديرية المركزية
H.S.E.Q 

 المديرية المركزية

للتدقيق و مرايعة 

 الحستابات

المديرية 
المركزية 
 للصيانة

مديرية 
المركزية 
 للهندستة

المديرية المركزية 

 لأنظمة المعلومات

المديرية المركزية للشؤون 

 الايتماعية و الثقافية

للاتصال المديرية المركزية 

 و العلاقات العامة

المديرية المركزية 

 للشؤون القانونية

مديرية الأمن الداخلي 

 للشركة

مديرية الإدارة 

 العامة

 فرع غاز البترول
B.G.P.L 

 الفرع التياري
B. COM 

 فرع الوقود
B. CRB 
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لصد في قمة الذيكل التنظيمي لشركة نفطاؿ رئيس الددير العػاـ الذي يعتبػر عنصػر أساسػي وجوىري في الشركة      
لأنو لسوؿ بأوسع الصلاحيات للتصرؼ  و ابزاذ القرارات في جميع الظروؼ باسم  ولحساب شركة نفطاؿ كما 

 : لؽكن التفريق بتُ ثلاث و حدات رئيسية و ىي

 الإدارة العامة: .1

 لشثلة بالرئيس العاـ وىي مكلفة بالسياسة والتوجيهات العامة للشركة إضافة إلػى التنسيػق والتخطيط الاستًاتيجي.

 تتكوف من: الهياكل الوظيفية: .2

 يقوـ من خلالذا برديد السياسة و الإستًاتيجية للشركة وىي كما يلي: :الإدارات التنفيذية -أ 

 ابذاىات السوؽ؛توقع التغيتَات و  -

 تصميم ووضع أدوات القيادة و الدراقبة اللازمة؛ -

 ضماف التسيتَ الاستًاتيجي؛ -

 مساعدة الذياكل العملية للمؤسسة. -

 وحماية التًاث والبيئة؛ ىي مراكز الخبرة للأنشطة التسويقيػة والبحػث وتطوير التدقيػق الإدارات المركزية: .3

 ضماف التسيتَ الإداري الأمثل لدؤسسة نفطاؿ. تسهر على الإدارات المساعدة ك الدائمة: .4

 الهياكل التشغيلية )العملية( للمؤسسة: .5

البتًوؿ  ىي مقسمة حسب أنواع الدنتجات حيث لصد أربع منتجات تكوف فرع بذاري إضافة إفُ كل فرع غاز
 الدميع و فرع الوقود كل فرع يزاوؿ نشاطاتو الأساسية، و يطور وظائفو.

 تعريف لستلف الإدارات و الفروع لدؤسسة نفطاؿ:
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 : الفرع التجارم -أ 

يعتبر ىذا الفرع من أىم الفروع بشركة نفطاؿ لدالو من دور كبتَ في تسويق الدنتجات البتًولية وبرقيق الأىداؼ 
 الإستًاتيجية للمؤسسة ويتكوف ىذا الفرع:

إدارة الدراسات  فريق الإعلاـ الآفِ، خلية الدنازعات،إدارات تنفيذية: خلية الصحة، الأمن، البيئة، الجودة،  -
 والتخطيط، إدارة الدوارد البشرية والوسائل، الإدارة الدالية والمحاسبة، إدارة النقل و الصيانة.

 الإدارة العملية: يتكوف من قسم الزيوت و العجلات، قسم الشبكات، قسم الزفت. -

 مقاطعات بذارية مقسمة على التًاب الوطتٍ كما يلي:إدارة تشغيلية تسمى  21ىذا النوع يتكوف من 

مقاطعات للتوزيع في شرؽ البلاد في كل من قسنطينة، بجاية، سكيكدة، عنابة، سطيف، باتنة، تبسة،  08 -
 بسكرة.

 مقاطعات للتوزيع في الوسط في كل من الجزائر العاصمة، البليدة، الدديػة، تيزي وزو، الشلف. 05 -

  الغرب الجزائري في كل من وىراف، سيدي بلعباس، تلمساف، سعيدة، تيارت.مقاطعات للتوزيع في 05 -

 مقاطعات للتوزيع في الجنوب في كل من ورقلة، غرداية، بشار. 03 -

 يلعب ىذا الفرع دور أساسي في ضماف التموين الدنتظم و الإمداد و ذلك من الدنابع فرع الوقود: -ب 
 يسية.)لزطات التكرير والتصفية( إفُ الدخازف الرئ

و كذا تطوير وتنمية و صيانة  تسيتَ وسائل ومعدات التخزين والنقل )الأنابيب، الشاحنات، السكك الحديدية(
البنيات الأساسية للتوزيع، ىذا الفرع يتكوف من فريق الإعلاـ الآفِ، خلية الصحة، الأمن، البيئة، إدارة الدوارد 

 البحرية، قسم بذاري و قسم الطتَاف.البشرية والدادية، الإدارة الدالية، قسم 

: يتكوف ىذا الفرع كذلك من فريق الإعلاـ الآفِ، خلية الصحة، الأمن، البيئة و  فرع غاز البتركؿ المميع -ج 
الجودة، إدارة الاستغلاؿ والاستثمار، إدارة التسويق إدارة التقنية قسم خاص بالدراسات والتنبؤات. ومهمتو 

 وقارورات الغاز بدختلف اشكالذا واوزانها .تسويق غاز البتًوؿ الدميع 



 
 

49 
 

دراسة الميدانية في مؤسسة نفطاؿ: ال ثانيال فصل ال  

   

الدؤسسة لتنويع مصادر الدخل وكذلك من أجل التقليل من  في اطار سياسة  الشركات الفرعية كالتابعة :  -د 
نفطاؿ بإنشاء شركات فرعية والدسالعة في رأس ماؿ شركات أخرى على  التكاليف الدرتبطة بنشاطها قامت

 النحو التافِ  :

   BAGالاستحواذ على شركة صناعة قارورات الغاز  2011:  سنة   BAGركرات الغاز شركة قا -1 -د
دج وىي مؤسسة متخصصة في صناعة لستلف قارورات الغاز والتي  3.550.200.000.00برأس ماؿ قدره 

 و أيضا صناعة خزانات الوقود ستَغاز  GPLتستعملها الدؤسسة في تسويق غاز البتًوؿ الدميع 
SIRGHAZ  اصة بالسيارات و الخاصة ايضا بدحطات الوقود و التي برتاجها الدؤسسة في نشاطها الخاص الخ

بتًكيب معدات الستَغاز للسيارات والمحطات كما تنتج ىذه الدؤسسة أيضا مطافئ الحريق بدخلف الأوزاف والتي 
 برتاجها الدؤسسة في بذهيز لستلف وحداتها بدعدات مكافحة الحريق .

لذا وقد ساىم ىذا   %100شركة مستقلة عن الدؤسسة الأـ نفطاؿ وتعود ملكيتها   BAGتعتبر شركة 
الإستحواذ في رفع القدرة التنافسية للمؤسسة من خلاؿ توفتَ لستلف احتياجاتها من القارورات سوآءا الدعدة 

دة عالية مكنتها من لتسويق غاز البتًوؿ الدميع أو الدعدة لتجهيز السيارات بدعدات الغاز بأسعار تنافسية  وجو 
 السيطرة على السوؽ الوطنية في ىذا المجاؿ.

أنشأت نفطاؿ مع الشركة الوطنية للنقل  1999في فيفري   :  STPEشركة نقل المواد الطاقوية  -2-د 
مؤسسة مستقلة متخصصة في النقل بالسكك الحديدية لدختلف الدواد البتًولية التي   SNTFبالسكك الحديدية 

 اؿ ) الوقود و الزيوت والعجلات والغاز ....افٍ ( .تسوقها نفط

دج بستلك  290.600.000.00برأس ماؿ قدره  STPEتسمى ىذه الشركة بدؤسسة نقل الدواد الطاقوية  
 .   %50منها نفطاؿ حصة 

والتي بسثل جزءا كبتَا من التكاليف التي تتحملها  ساىم ىذا الدشروع الدشتًؾ في بزفيض فاتورة نقل الدواد الطاقوية
 الدؤسسة كما ساىم أيضا في تغطية أكبر قدر لشكن من حاجيات لستلف الدواد الطاقوية عبر كامل  التًاب الوطتٍ.

وىي شركة تأمينات في قطاع المحروقات   :  CASH Assuranceشركة تأمين المحركقات  -3-د
مهمتها القياـ بدختلف عمليات التأمتُ وإعادة التأمتُ لدختلف  % 11.11بستلك شركة نفطاؿ منها حصة 

 الشركات العاملة في قطاع المحروقات.
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 12/11/2002وىي مؤسسة فرعية تابعة لمجمع سوناطراؾ وتأسست في  :  BAOSEMشركة  -4-د
ات و الطاقة  في لرلة مهمتها الأساسية ىي إشهار ونشر لستلف العروض للمناقصات التي تتم في قطاع المحروق

 تصدرىا بشكل دوري .

 من أسهم ىذه الشركة . %15بستلك مؤسسة نفطاؿ نسبة 

 وألعيتها تقديم مديرية الزفت لولاية غردايةالمطلب الثالث: 

تعتبر مديرية الزفت أحد الفروع التي تشكل الفرع التجاري للمؤسسة ومن أكثرىا مردودية ومسالعة في الارباح 

التي برققها الدؤسسة ،وبزتص بتسويق لستلف أنواع الزفت في السوؽ الوطنية و الدوجهة أساسا لقطاع الأشغاؿ 

 العمومية 

 الفرع الأكؿ : تعريف مديرية الزفت فرع غرداية 

تبر مديرية الزفت أحد الفروع التي تشكل الفرع التجاري للمؤسسة ومن أكثرىا مردودية ومسالعة في الارباح التي تع
 برققها الدؤسسة ،وبزتص بتسويق لستلف أنواع الزفت في السوؽ الوطنية و الدوجهة أساسا لقطاع الأشغاؿ العمومية 

من إجمافِ   %56طنية في مادة الزفت حيث يسيطر على لػتل فرع الزفت لدؤسسة نفطاؿ الريادة في السوؽ الو  
الدبيعات في سوؽ مفتوح  يشهد منافسة شرسة من مؤسسات وطنية و أجنبية  وىذا ما يعطي لو الألعية الكبتَة في 

 استًاتيجية المجمع ككل.

ولة في إطار سياسة إضافة لذلك فإف اسعار الزفت حرة و غتَ لزددة مثل لستلف أنواع الوقود المحددة من طرؼ الد
 الدعم التي تنتهجها .

 يسوؽ فرع الزفت لنفطاؿ العديد من  أنواع الزفت الدستعملة في السوؽ الوطنية نذكر منها على سبيل الدثاؿ :

 BITUME PURالزفت الخاـ   -

     CUT-BUK 400/600  400/600الزفت الدخفف  -

                   CUT-BUK0/1 1/0الزفت الدخفف -
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    ÉMULSIONالدستحلب الحامضي -

تقوـ الدؤسسة بالتموين مباشرة من الدؤسسة الأـ سوناطراؾ بهذه الدادة وذلك من مصفاتي أرزيو بوىراف وسكيكدة 
مادة الزفت الخاـ من الأسواؽ الدولية و  ،ونظرا لعدـ كفاية ىذه الكمية لتغطية إحتياجات الدؤسسة تقوـ بإستتَاد

بالخصوص من إسبانيا و إيطاليا حيث بسثل الكمية الدستوردة ثلاثة أرباع الكمية الدنتجة لزليا وىذا راجع لمحدودية 
قدرات التكرير لدى الدؤسسة الأـ سوناطراؾ وكذلك نوعية البتًوؿ الجزائري الدمتازة القليل من الشوائب  والتي لا 

 كميات كبتَة من الزفت إذ أف الزفت لؽثل الشوائب التي لػتويها البتًوؿ الخاـ .  تنتج

 مركزا للزفت منتشرة عبر كامل التًاب الوطتٍ و ىي : 15تشرؼ مديرية الزفت على 

 (: مراكز الزفت عبر الوطن06الشكل رقم )

 

 2024لب بناء على بيانات من مديرية الزفت ) غرداية ( امن إعداد الط المصدر :

و ب بحسب القدرة التخزينية ورقم الأعماؿ وعدد العماؿ حيث لػتوي كل   تنقسم ىذه الدراكز إفُ صنفتُ  أ

 مركز على مصلحة بذارية ومصلحة الإستغلاؿ ومصلحة المحاسبة والإدارة .

 مراكز الزفت

 الغربمراكز  مراكز الينوب مراكز الوستط مراكز الشرق

 ستكيكدة

 عنابة

 أم البواقي

 ستطيف

 باتنة

 عنابة

 اليزائر

 بياية

 غرداية

 تقرت

 صالح عين

 تمنراستت

 

 وهران

 مستتغانم

 عين الدفلة

 عين الصفراء
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 وفيما يلي الذيكل التنظيمي لدديرية الزفت :

 (  : الهيكل التنظيمي لمديرية الزفت07الشكل رقم )

 

 2021من إعداد الطلبة بناء على بيانات من مديرية الزفت ) غرداية (  المصدر :

 تقرت-عنابة-سكيكدة-العلمة-بجاية-مستغافّ-وىراف –غارداية  –: الجزائر  مراكز الزفت صنف أ -

 باتنة-عتُ صافٌ –بسنراست -عتُ الصفراء-عتُ الدفلة –: أـ البواقي مراكز الزفت صنف ب -

 .59عامل 1080يرية الزفت يبلغ عدد العماؿ في مد 

 

 

 

                                                           
59

 نفطال. مصدر مصلحة محاستبة ومالية لمؤستستة  

 

 مدير الزفت

 الدائرة 

 التيارية

دائرة الاستتغلال   

 و النقل
الدائرة التقنية  

 مستاعد مدير 

 الزفت
 ستكريتارية

 مراكز الزفت 
A صنف أ     مراكز09 

 
 

 مراكز الزفت 
Bصنف ب     مراكز06 
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 الفرع الثاني : أىمية كأىداؼ مؤسسة نفطاؿ 

 أكلا :مهاـ المؤسسة

تتمثل مهاـ نفطاؿ في تسويق وتوزيع الدواد البتًولية ومشتقاتها عبر التًاب الوطتٍ وتتضمن ىذه الدواد جميع أنواع 
(، وزيوت التشحيم بدا فيها الدستعملة للطتَاف والبحرية، المحروقات، الوقود )بنزين، مازوت، كتَوزاف، ستَغاز

العجلات الدطاطية ، الزيت بجميع أنواعو، غاز البتًوؿ الدميع ( بيتاف وبروباف) وتتوفُ تغطية حاجيات السوؽ 
كما تقوـ   الوطتٍ في كل الدواد الدذكورة وتطوير منشآتالتخزين والتوزيع لضماف تغطية جيدة لاحتياجات السوؽ

بتطوير كل أشكاؿ النشاطات الدزدوجة في الجزائر أو خارجها. وفضلا عن ذلك تتوفُ مؤسسة نفطاؿ تنفيذ 
وتطبيق الدخططات والديزانيات والأىداؼ الأخرى الدقررة وإدارة وتنظيم وترقية وتطوير نشاط التوزيع للمواد 

مواد الزيوت من حيث الطلبيات، الدواصفات، والسهر  البتًولية.كما تضمن أيضا للزبائن خدمات ما بعد البيع في
على احتًاـ النظاـ بحزـ في لرالات الأنشطة كالتقنية والنقل والتخزين وغتَىا وأختَا تقوـ ىذه الدؤسسة بإدارة خزينة 

 الدولة ومسك المحاسبة العامة للمنطقة التي تتوفُ الإشراؼ عليها.

 ثانيا: أىداؼ المؤسسة :

وتسيتَ النشاطات التجارية ، وتوزيع الدواد البتًولية.بززين ونقل كل الدواد البتًولية الدسوقة عبر  تنظيم وتطوير-
 ؛التًاب الوطتٍ

 ؛ السهر على تطبيق الإجراءات الدقررة من طرؼ الحكومة لتًقية غاز البتًوؿ الدميع و الدواد البتًولية الدسوقة- 

 معالجتها وإعادة استعمالذا كالشحوـ مثاؿ؛القياـ باستعادة الزيوت الدستعملة قصد -

 السهر على الشروع في تطبيق الأعماؿ التي تهدؼ إفُ الاستعماؿ العقلاني للمواد الطاقوية؛ -

 تطوير منشآت التخزين والتوزيع لضماف تغطية أفضل لحاجيات السوؽ؛-

 اد البتًولية؛ القياـ بكل الد ارسات الدتعلقة بالسوؽ فيما لؼص استعماؿ واستهالك الدو -

 السهر على الشروع في الإجراءات الخاصة بوقاية وحماية البيئة بالاتصاؿ مع الذيئات الدعنية؛  -
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في مؤسسة  كانعكاسو على جودة المعلومات المحاسبية التدقيق الداخليتقييم المبحث الثاني :
 " –غرداية  –" فرع نفطاؿ 

 عالية جودة ضماف الضروري من أصبح العالدية، السوؽ في الدؤسسات تواجو التي الدتزايدة التحديات ظل في
 دورًا الداخلي التدقيق عملية تلعب. موثوقة حقائق إفُ ومستندة صائبة قرارات ابزاذ لضماف المحاسبية للمعلومات

 التقارير وشفافية دقة وتعزيز والإدارية، الدالية العمليات وبرستُ تقييم إفُ تهدؼ حيث السياؽ، ىذا في حاسماً
 .الدالية

 الدعلومات جودة على الداخلي التدقيق انعكاس كيفية ستكشاؼوا بدراسة سنقوـ الدبحث ىذا خلاؿ فمن
 عملية في الدستخدمة والأدوات الأساليبكفاءة وفعالية  درجة ودراسة،"  غرداية فرع" نفطاؿ  مؤسسة في المحاسبية
 دراسة خلاؿ من .المحاسبية الدعلومات جودة لتحستُ الدتاحة والفرص التحديات إفُ ،بالإضافة الداخلي التدقيق

 وتوفتَ الدالية الدعلومات مصداقية تعزيز في الداخلي التدقيق فعالية مدى فهم سنحاوؿ ،لذذا نفطاؿ مؤسسة حالة
 ذات  والدوظفتُ الدسؤولتُ مع مقابلات بإجراء ناممن خلاؿ قيا الاستًاتيجية القرارات لابزاذ وموثوقة شفافة بيئة

 .المحاسبية الدعلومات جودةو  الداخلي التدقيق بأمور الصلة
 

 المقابلة  بيانات عرض كتحليلالمطلب الأكؿ : 
 أكلا : إعداد المقابلة :

،تم إعداد وصياغة مضموف  للإلداـ بدتغتَات الدراسة، وبغية برقيق الأىداؼ الدرجوة وصولا إفُ النتائج الدتوقعة
، من خلاؿ إسقاط أىم جوانب الدراسة النظرية لدوضوع البحث على الجانب سؤاؿ11 الدقابلة التي تضمنت

بدؤسسة نفطاؿ فرع غرداية بخصوص  مصلحة التدقيق والداليةالتطبيقي، في لزاولة منا لاستطلاع آراء القائمتُ على 
وماىي أىم   في الدؤسسات الاقتصادية الجزائرية جودة الدعلومات المحاسبيةدور التدقيق الداخلي في برستُ 

   .بخصوص التدقيق الداخلي الإجراءات الدوجودة على الدستوى الدؤسسة
أسئلة الدقابلة وكذلك  إستعراضومن أجل تسهيل عملية التحليل والدناقشة قمنا في صلب ىذه الدراسة ب

 . عليها الدتحصل الأجوبة

 : أعضاء المقابلةثانيأ:
 أف نقوـ ارتأينا في الدؤسسات الاقتصادية الجزائرية دور التدقيق الداخلي في برستُ جودة الدعلومات المحاسبيةولدعرفة 

 :، كما يوضحو الشكل الدوافِبدؤسسة نفطاؿ فرع غرداية  مهمة التدقيق الداخليالقائمتُ على  مع بإجراء مقابلة
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 أعضاء الدقابلة (:21الجدكؿ رقم )
 الخبرة الصفة الترميز
E1  سنوات15من  أكثر -رداية فرع غ  – مؤسسة نفطاؿفي مساعد مدقق 

E2  فرع   –رئيس مصلحة لزاسبة والدالية في مؤسسة نفطاؿ
 -رداية غ

 سنوات15من  أكثر

E3 سنوات15من  أكثر -رداية فرع غ  –في مؤسسة نفطاؿ  مدقق 
 .2024على لسرجات الدقابلة مؤسسة نفطاؿ غرداية  من إعداد الطالب بناءاالمصدر: 

 ثالثا: مضموف المقابلة:
،  -رداية فرع غ  – مؤسسة نفطاؿ قائمتُ على  مهمة التدقيق الداخليسؤاؿ موجهة افُ  11تضمنت الدقابلة 

فيما يلي ، المحاسبيةالتدقيق الداخلي وأثره على جودة الدعلومات كانت الدقابلة بدثابة فضاء لإبداء آرائهم في 
 الدقابلة: تضمنتها الاسئلة التي

 ؟ الداخلية الرقابة لنظاـ الكافي الفهم الداخلي التدقيق مصلحة موظفي لدى يتوفر ىل : الأكؿالسؤاؿ  -1
وأثره على جودة  نفطاؿ مؤسسة فيالتدقيق الداخلي  حوؿ معلومات على الحصوؿ ىو السؤاؿ ىذا من الذدؼ

 .الداخلية الرقابة لنظاـالدعلومات المحاسبية ، وىذا من خلاؿ الفهم الكافي 

 نظاـ فعالية مدى لتقييم الداخلي التدقيق وأساليب إجراءات الداخلي الددقق يستخدـ ىل : الثانيالسؤاؿ  -2
 ؟الداخلية الرقابة

 وأساليب إجراءاتتتخذ لرموعة من  نفطاؿ الدؤسسة كانت إذا ما معرفة  السؤاؿ ىذا خلاؿ من استهدفنا
 .الداخلية الرقابة نظاـ فعالية مدى لتقييم الداخلي التدقيق

 الدهنية للممارسة الدولية بالدعايتَ كافية معرفة مؤسستكم في الداخلي الددقق لؽتلك ىل  : الثالثالسؤاؿ  -3
 ؟  الدهنة لراؿ في جديد ىو ما بدواكبة لو تسمح والتي الداخلي للتدقيق
 للممارسة الدولية بالدعايتَ كافية معرفة ة نفطاؿمؤسس في الداخلي الددقق امتلاؾمدى  لدعرفة سؤاؿال ىذا طرحنا
 .الداخلي للتدقيق الدهنية
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لو  تسمح التي والقوانتُ بتشريعات كافية معرفة مؤسستكم في الداخلي الددقق لؽتلك ىل  : الرابعالسؤاؿ  -4
 بأداء مهامو؟

 التي والقوانتُ بتشريعات كافية معرفة ة نفطاؿمؤسس في الداخلي الددققمعرفة إمتلاؾ  ىو السؤاؿ ىذا من الذدؼ
 لو بأداء مهامو. تسمح

 إذا؟  التزوير و والإحتياؿ الأخطاء في الوقوع احتمالات بتقييم الداخلي الددقق يقوـ ىل : الخامسالسؤاؿ  -5
  ؟ يكوف ىذا كيف برر نعم إجابة كانت

 الأخطاء في الوقوع احتمالات بتقييمىل ىناؾ دور للمدقق الداخلي في   السؤاؿ ىذا خلاؿ من استهدفنا
 .التزوير و والإحتياؿ

 الإستنتاجات و الداخلي التدقيق مهمة أىداؼ الداخلي الددقق تقرير يتضمن ىل : السادسالسؤاؿ  -6
 ؟والتوصيات

 الذي يصدره. الداخلي الددقق تقريرمعرفة ما يتضمنو  ىو السؤاؿ ىذا من الذدؼ

 ؟  للإدارة عنها الإبلاغ تم التي النتائج بدتابعة الداخلي الددقق يقوـ ىل :السابعالسؤاؿ  -7
 التي تم الابلاغ عنها من طرؼ الإدارة. النتائج بدتابعة الداخلي الددقق يقوـ ىلمعرفة  ىو السؤاؿ ىذا من الذدؼ

 ؟ الدؤسسة في الدوجودة الدخاطر بتحديد الداخلي الددقق يقوـ ىل : الثامنالسؤاؿ  -8
أو ىذه  الدؤسسة في الدوجودة الدخاطر بتحديد يقوـىل الددقق الداخلي معرفة  السؤاؿ ىذا من الذدؼ كاف لقد

 الدهمة لا تقع برت عاتقو.

 الدستمر الاتصاؿ خلاؿ من معارفو زيادة على مؤسستكم في الداخلي الددقق يعمل ىل  : التاسعالسؤاؿ  -9
 ؟ كيف برر نعم إجابة كانت إذا ، ؟ الخبرات لتبادؿ الأخرى الدؤسسات في الداخليتُ بالددققتُ

 فيمعرفة ىل ىناؾ تعاوف بتُ الددقيقتُ الداخليتُ بتُ الدؤسسة لزل الدراسة   إفُ السؤاؿ  ىذا طرح وراء من أردنا
 .الخبرات تبادؿوىذا من أجل  الأخرى الدؤسسات
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 نظاـ وكفاءة فعالية بددى الإدارة لرلس بإبلاغ مؤسستكم في الداخلي الددقق يقوـ ىل  : العاشرالسؤاؿ  -10
 ؟ دورية تقارير  خلاؿ من ىل نعم إجابة كانت إذا ، ؟ الداخلية الرقابة

 فعالية بددى الإدارة لرلس بإبلاغفي مؤسسة نفطاؿ  الداخلي الددققمعرفة قياـ  السؤاؿ ىذا من الذدؼ كاف لقد
 .الداخلية الرقابة نظاـ وكفاءة

 ىو ما بتُ تطابق ىناؾ أف من بالتأكد مؤسستكم في الداخلي الددقق يقوـ ىل : الحادم عشرالسؤاؿ  -11
 ؟ كيف برر نعم إجابة كانت ،إذا؟  فعلا حدث وما المحاسبية الدفاتر في موجود
التأكد من إستخداـ الددقق الداخلي بعض من أساليب وتقنيات المحاسبية والتي  سؤاؿ ىذا طرح خلاؿ من ارتأينا

 من بينها التطابق المحاسبي.

ىل تم عرض الدعلومات المحاسبية على أساس جوىرىا الاقتصادي وليس شكلها  : عشر ثانيالالسؤاؿ  -12
 ؟ القانوني

على أساس جوىرىا ىل  الدعلومات المحاسبيةالأساس التي تعرض عليو معرفة  السؤاؿ  ىذا خلاؿ من أردنا
 .القانوني أوالاقتصادي 

 

 ؟ ما ىي العوامل التي تؤدي إفُ الطفاض جودة الدعلومات المحاسبية  : عشر ثالثالالسؤاؿ  -13
ومدى تأثتَىا على  العوامل التي تؤدي إفُ الطفاض جودة الدعلومات المحاسبيةمعرفة  ىو السؤاؿ ىذا من الذدؼ

 قرارات الدؤسسة.

كيف لؽكن تقييم تأثتَ جودة الدعلومات المحاسبية على ابزاذ القرارات الدالية في    : عشر رابعالالسؤاؿ  -14
 ؟ ؤسساتالد

تأثتَ جودة الدعلومات المحاسبية على ابزاذ القرارات الدالية في معرفة كيفية   السؤاؿ ىذا خلاؿ من استهدفنا
 لدؤسسات وكيفية تقييمها.ا

ما ىي التحديات التي تواجهها الشركات في الحفاظ على جودة الدعلومات    : عشر خامسالالسؤاؿ  -15
 ؟ المحاسبية في بيئة الأعماؿ الدتغتَة

التحديات التي تواجهها الشركات في الحفاظ على جودة الدعلومات معرفة   إفُ السؤاؿ  ىذا طرح وراء من أردنا
 أعمالذا التي تتميز بالتغتَ الدستمر من عدة جوانب وأصعدة.المحاسبية في بيئة 
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كيف لؽكن للتدريب الدستمر لدوظفي المحاسبة أف يساىم في برستُ جودة   : عشر سادسالالسؤاؿ  -16
 ؟ الدعلومات المحاسبية

 في برسينو من جودة الدعلومات المحاسبية.  المحاسبة تدريب الدستمر لدوظفيالذدؼ من ىذا السؤاؿ معرفة تأثتَ 

 عرض إجابات المقابلة تحليلها كتقيمها المطلب الثاني :

على ىذا السؤاؿ  القائمتُ على مهمة التدقيق الداخليجاءت أجوبة : الأكؿ أجوبة السؤاؿ عرض كتحليل -1
  التافِ: على النحو

 الأوؿعلى السؤاؿ  أجوبة وبرليل(: 31الجدكؿ رقم )
 الأكؿالسؤاؿ 

 الداخلية ؟ الرقابة الكافي لنظاـ الفهم الداخلي التدقيق مصلحة موظفي لدل يتوفر ىل
 الجواب الترميز
E1  الرقابة الداخليةوكذا معرفة واسعة بأىداؼ ومبادئ  ،طبعا لديهم الفهم الكافي. 

2E .لدى مؤسسات تطبيقات داخلية تسهل عملية الرقابة الداخلية ،إضافة إفُ الدعلومات والوثائق الضرورية 
3E  نعم ،موظفي مصلحة التدقيق على دراية كاملة بالقوانتُ واللوائح الخاصة وىذا لتحقيق الأىداؼ الدسطرة وتقليل من

 الدعلومات.الأخطاء وضماف مصداقية 
 :الإجاباتتحليل 

 الرقابة ومبادئ بأىداؼ واسعة معرفة الدراسة لزل بدؤسسة الداخلي التدقيق موظفي امتلاؾ اتإجاب خلاؿ من يتضح
 .وبرليلها تطبيقها  على قدرتهم ،وكذلك الدؤسسة داخل الدطبقة والإجراءات للسياسات عميق فهم وكذلك الداخلية،

 
على ىذا السؤاؿ  القائمتُ على مهمة التدقيق الداخليجاءت أجوبة : نيالثا أجوبة السؤاؿ عرض كتحليل -2

             التافِ: على النحو

 انيالثعلى السؤاؿ  أجوبة وبرليل(: 41الجدكؿ رقم )

 نيالثاالسؤاؿ 

 الداخلية؟ الرقابة نظاـ فعالية مدل الداخلي لتقييم التدقيق كأساليب إجراءات الداخلي المدقق يستخدـ ىل

 .2024بناءا على لسرجات الدقابلة مؤسسة نفطاؿ غرداية  الطالبمن إعداد المصدر: 
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 الجواب الترميز

E1 فعالية مدى تقييممتنوعة وىذا من  وأساليب إجراءات الداخلي التدقيقنا بدهمة نعم يستعمل القائمتُ في مؤسست 
 الدوجود على مستوى الدؤسسة ومن بتُ ىذه الأساليب: فحص الوثائق الدالية والمحاسبية. الداخلية الرقابة نظاـ

2E  بالتأكيد ىناؾ رقابة داخلية تابعة إفُ مسؤوؿ القطاع عن طريق ملف لزرر سلفاً ،ىذا الدلف يقدـ بدوره إفُ الرقابة
 للفصل فيو. Audit Controlالتابعة إفُ الرئيس الددير العاـ العامة 

3E  نعم وذلك وفق خطة تنظيمية ولرموعة من الاجراءات والوسائل الدتبعة من طرؼ الدؤسسة من أجل برقيق أىدافها
 بدرجة من الانتظاـ والكفاءة لحفاظ على أصولذا وموجوداتها لتأكد من صحة ودقة بيانتها.

 :الإجاباتتحليل 
 الداخلي التدقيق وأساليب إجراءات من لرموعة يستخدـ نفطاؿ مؤسسة في الداخلي الددقق أف الإجابات ىذه خلاؿ من نرى

 من الدؤسسة داخل الدتبعة والإجراءات العمليات وبرليل تقييم إفُ أساليب ىذه تهدؼ. الداخلية الرقابة نظاـ فعالية مدى لتقييم
 والاستطلاعات ،الاستفسارات الدورية الدراجعات :بينها ،ومن  الداخلية الرقابة أىداؼ برقيق في فعاليتها مدى برديد أجل

 .الوثائق مطابقة ، العملية ،الاختبارات
 قد التي النواحي وبرديد الداخلية الرقابة نظاـ فعالية مدى تقييم الداخلي للمدقق لؽكن وغتَىا، الإجراءات ىذه باستخداـ

 القرارات ابزاذ عملية لتحستُ جهود وتوجيو الدكتشفة العيوب على بناءً  القرارات لابزاذ ،وكذا برستُ أو تعزيز إفُ برتاج
 .الدستقبلية

 

على ىذا السؤاؿ  القائمتُ على مهمة التدقيق الداخليجاءت أجوبة : الثالثأجوبة السؤاؿ  عرض كتحليل -3
           التافِ: على النحو

 الثالث على السؤاؿ أجوبة وبرليل(: 51الجدكؿ رقم )

 الثالثالسؤاؿ 

 كالتي الداخلي للتدقيق المهنية للممارسة الدكلية بالمعايير كافية معرفة مؤسستكم في الداخلي المدقق يمتلك ىل
 مجاؿ المهنة ؟ في جديد ما ىو بمواكبة لو تسمح

 الجواب الترميز

E1 ، الدهنية للممارسة الدولية بالدعايتَ كافية معرفة والقائمتُ على ىذه الدهمةنا مؤسست في الداخلي الددقق لؽتلك أكيد 
 .الداخلي للتدقيق

2E .برتاج الدؤسسة إفُ بساشي مع التطورات الدهنية وذلك إفُ بخلق دورات تكوينية دولية 

 .2024من إعداد الطالب بناءا على لسرجات الدقابلة مؤسسة نفطاؿ غرداية المصدر: 
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3E   كافية بالدعايتَ الدولية لدمارسة الدهنة ،بالإضافة إفُ دورات الددقق في الدؤسسة لؽتلك تأىيل علمي عافِ وخبرة مهنية
 فرة من طرؼ الدؤسسة لصافٌ الددقق لزيادة معلومات وبرديثها.تكوينية الدو 

 :الإجاباتتحليل 
 والخاصة الدولية الدعايتَ لذذه عميق بفهم مؤسسة أي في الداخلي الددقق يتمتع أف لغب أنو الإجابات ىذه من نستخلص

 لراؿ في الجديدة التطورات بدواكبة لو يسمح الفهم ىذا. اليومي عملو أداء في تطبيقها على قادراً يكوف وأف الداخلي بالتدقيق
 .الداخلي التدقيق عملية على تؤثر التي والقانونية الصناعية والابذاىات الدعلومات وتكنولوجيا الدهنة

 
 
على ىذا السؤاؿ  القائمتُ على مهمة التدقيق الداخليجاءت أجوبة : الرابع أجوبة السؤاؿ عرض كتحليل -4

  التافِ: على النحو

 لرابععلى السؤاؿ ا أجوبة وبرليل(: 61الجدكؿ رقم )                                
 الرابعالسؤاؿ  

 تسمح لو بأداء مهامو؟ التي كالقوانين بتشريعات كافية معرفة مؤسستكم في الداخلي المدقق يمتلك ىل
 الجواب الترميز
E1 ، لو بأداء مهامو. تسمح التي والقوانتُ بتشريعات كافية معرفة نامؤسست في الداخلي الددقق لؽتلك نعم 

2E  متخصصتُ في المجاؿ ولذم الدعرفة الكافية بقوانتُ الدؤسسة.التدقيق الداخلي يكوف بإرساؿ أعواف 

3E  الددقق على دراية كافية لأف مهنة التدقيق في مؤسسة نفطاؿ بركمها وبرددىا لرموعة من تشريعات وقوانتُ بردد
 ستَ عمل مهنة التدقيق على مستوى الدؤسسة.

 :الإجاباتتحليل 
. وفعالية بكفاءة مهامو لأداء قصوى ألعية ذات والقوانتُ للتشريعات الداخلي الددقق فهم يعد أنو الإجابات ىذه من نستنتج

 أثناء بها الالتزاـ الداخلي الددقق على لغب التي والدعايتَ الدؤسسة عمل ينظم الذي القانوني الإطار بردد والقوانتُ فالتشريعات
 والدوقع الصناعي القطاع حسب بزتلف قد لزددة بتشريعات الالتزاـ الداخلي التدقيق عمليات تنفيذ ،يتطلب وظائفو أداء

 وجب كما ، للمؤسسة التشريعية البيئة في بردث التي والقانونية التشريعية بالتغتَات دراية على يكوف ،وأف للمؤسسة الجغرافي
 فعاؿ بشكل تطبيقها على قادراً يكوف وأف الدؤسسة، عمل بدجاؿ الدتعلقة والقوانتُ بالتشريعات كافية معرفة لؽتلك أف عليو

 .الداخلي التدقيق عمليات خلاؿ
 

 .2024على لسرجات الدقابلة مؤسسة نفطاؿ غرداية  من إعداد الطالب بناءاالمصدر: 

 .2024من إعداد الطالب بناءا على لسرجات الدقابلة مؤسسة نفطاؿ غرداية المصدر: 
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على ىذا  القائمتُ على مهمة التدقيق الداخليجاءت أجوبة : الخامسأجوبة السؤاؿ  عرض كتحليل -5
  التافِ: السؤاؿ على النحو

 الخامس على السؤاؿ أجوبة وبرليل(: 71الجدكؿ رقم )                                
 الخامسالسؤاؿ  

كيف  برر نعم إجابة كانت التزكير ؟ إذا ك الأخطاء كالإحتياؿ في الوقوع احتمالات بتقييم الداخلي المدقق يقوـ ىل
 ؟ يكوف ىذا

 الجواب الترميز
E1 ، التزوير و والإحتياؿ الأخطاء في الوقوع احتمالات بتقييم الداخلي الددقق يقوـ لا. 

2E  بالفعل إذا تبتُ أف كل البيانات والدعلومات قيد التحليل لا تبرر ستَ العمل مع القانوف الأساسي والداخلي لدى
  .التزويرالدؤسسة أو فيها نقص بحيث يعطي المجاؿ لإلغاد ثغرة أو خطأ من شأنو أف يؤدي إفُ الاحتياؿ أو 

3E 
لا تبرر ستَ العمل  بالفعل ،في حالة ما تبتُ أف البيانات أو الصادرة من قبل نظاـ معلومات المحاسبي لدؤسسة نفطاؿ

أو تتنافى مع القانوف الأساسي أو القانوف الداخلي الدوضوع ، أو في حالة كاف ىناؾ نقص بحيث يعطي المجاؿ لإلغاد 
 الثغرات أو الأخطاء التي من شأنها أف برمل تأويلات أو نؤدي إفُ إحتياؿ أو تزوير.

 :الإجاباتتحليل 
قيق داخلي أو القائمتُ على مهمة التدتقع على عاتق الددقق ال ة أو الدسؤولية لامأف ىذه الده الإجاباتمن خلاؿ ىذه  نرى 

 الداخلي.
 
 على ىذا الداخليالقائمتُ على مهمة التدقيق جاءت أجوبة : السادسأجوبة السؤاؿ  عرض كتحليل -6

  التافِ: السؤاؿ على النحو

 السادسعلى السؤاؿ  أجوبة وبرليل(: 81الجدكؿ رقم )                                
 السادس السؤاؿ

 ك الإستنتاجات كالتوصيات؟ الداخلي التدقيق مهمة أىداؼ الداخلي المدقق تقرير يتضمن ىل
 الجواب الترميز
E1 ، والتوصيات الإستنتاجات و الداخلي التدقيق مهمة أىداؼ الداخلي الددقق تقرير يتضمن نعم. 

2E ( تكوف الحوصلة عن طريق تقرير مفصلPv يشمل مهمة التدقيق بشكل كامل ،الذيئة الدستلمة ،النتائج ،أو )

 .2024من إعداد الطالب بناءا على لسرجات الدقابلة مؤسسة نفطاؿ غرداية المصدر: 
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 ويقدـ للجهات الدعنية.  Tableau De Recommandationمايسمى 

3E 
نعم توجد تقارير دورية وتقارير سنوية حوؿ نظاـ الرقابة الداخلية يتم إعداده من طرؼ خلية التدقيق بعد أف تتم 
عملية التدقيق وتقييم النظاـ ،وترفع إفُ جهة الإختصاص وتتضمن ىذه التقارير نقاط القوة ونقاط الضعف وجملة 

 من التوصيات التي تسمح بإجراء تصحيحات الازمة.
 :الإجاباتتحليل 

 الداخلي، التدقيق عمليات نتائج طياتها في برمل مهمة وثيقة يعتبر الداخلي الددقق تقرير الإجابات ىذه من نستخلص
 بتوضيح والتوصيات الاستنتاجات تقوـ ،حيث التدقيق تنفيذ أثناء اكتشافها تم التي والتوصيات الاستنتاجات إفُ بالإضافة
 ىذه لدعالجة الصحيحة الإجراءات لابزاذ للإدارة اللازمة الإرشادات وتقديم التدقيق، خلاؿ اكتشافها تم التي الرئيسية القضايا
 والدساءلة الشفافية وتعزيز القرارات ابزاذ عملية لدعم قيمة أداة الداخلي الددقق تقرير يعتبر وبالتافِ،. الأداء وبرستُ القضايا
 .الدؤسسة داخل

 

على ىذا  القائمتُ على مهمة التدقيق الداخليجاءت أجوبة : السابعأجوبة السؤاؿ  عرض كتحليل -7
  التافِ: السؤاؿ على النحو

 السابععلى السؤاؿ  أجوبة وبرليل(: 91الجدكؿ رقم )                                 
 السابعالسؤاؿ 

 للإدارة ؟ عنها الإبلاغ تم التي النتائج بمتابعة الداخلي المدقق يقوـ ىل
 الجواب الترميز
E1 ، للإدارة عنها الإبلاغ تم التي النتائج بدتابعة الداخلي الددقق يقوـ نعم. 

2E  يقوـ التدقيق الداخلي عن طريق جدوؿ البيانات والتعليقاتTableau De Recommandation  وبعد،
 .Validationأشهر يتم إرساؿ ىذا الجدوؿ إفُ الدؤسسة قيد الرقابة لسرياف الدعدؿ  06

3E .خلية التدقيق ىي الدسؤولة على متابعة النتائج والتي ىي مصلحة لدى الدديرية العامة الدتواجدة بالجزائر العاصمة 
 :الإجاباتتحليل 

 عملية من كجزء للإدارة عنها الإبلاغ تم التي النتائج بدتابعة عادةً  يقوـ الداخلي الددقق أف الإجابات ىذه خلاؿ من نرى
 في إدراجها تم التي التوصيات تنفيذ الداخلي الددقق يتابع للإدارة، النهائي التقرير تقديم بعد أنو يعتٍ ىذا، الداخلي التدقيق
 الخطوات بإتباع وىذا، اكتشافها تم التي الضعيفة النقاط تصحيح أو العمليات لتحستُ ابزاذىا تم التي الإجراءات ومراقبة التقرير
 .التقييم ،إعادة الدورية التحليلات ،تقديم الإدارة مع ،التواصل التنفيذ مراقبة: التالية

 .2024بناءا على لسرجات الدقابلة مؤسسة نفطاؿ غرداية  الطالبمن إعداد المصدر: 



 
 

63 
 

دراسة الميدانية في مؤسسة نفطاؿ: ال ثانيال فصل ال  

   

 مكتشفة مشاكل أي وأف بفعالية تنُفذ تقدلؽها تم التي التوصيات أف ضماف على الإدارة الداخلي الددقق يساعد الطريقة، بهذه
 .الدؤسسة داخل العمليات وكفاءة فعالية تعزيز في يسهم لشا صحيح، بشكل معالجتها تتم
 

على ىذا السؤاؿ  القائمتُ على مهمة التدقيق الداخليجاءت أجوبة : الثامنأجوبة السؤاؿ  عرض كتحليل -8
           التافِ: على النحو

 الثامنعلى السؤاؿ  أجوبة وبرليل(: 20الجدكؿ رقم )

 الثامنالسؤاؿ 

 المؤسسة ؟ في الموجودة المخاطر بتحديد الداخلي المدقق يقوـ ىل
 الجواب الترميز
E1 ، الدؤسسة في الدوجودة الدخاطر بتحديد الداخلي الددقق يقوـ نعم. 

2E ( وذلك عن طريق التقرير النهائيPv.يقدـ إفُ الدسؤوؿ في الدؤسسة لأبزاذ الإجراءات الازمة، ) 
3E .نعم ،وذلك بناءاً على النتائج مراقبيتو وتقييمو لنظاـ الرقابة الداخلية لدؤسسة 

 :الإجاباتتحليل 
 التدقيق عملية من كجزء الدؤسسة في الدوجودة الدخاطر بتحديد يقوـ ما عادةً  الداخلي الددقق أف  إجابة خلاؿ من يتضح

 وبرديد عليها التًكيز لغب التي النقاط برديد في يساعد لأنو التدقيق عملية في أساسية خطوة يعتبر الدخاطر برديد. الداخلي
 الداخلية. الرقابة نظاـ في برستُ أو تعزيز إفُ برتاج قد التي الأماكن

 

على ىذا السؤاؿ  القائمتُ على مهمة التدقيق الداخليجاءت أجوبة : التاسعأجوبة السؤاؿ  عرض كتحليل -9
 التاسععلى السؤاؿ  أجوبة وبرليل(: 21الجدكؿ رقم )                 التافِ: على النحو

 التاسعالسؤاؿ 

 في الداخليين بالمدققين المستمر الاتصاؿ خلاؿ من معارفو زيادة على مؤسستكم في الداخلي المدقق يعمل ىل
 كيف ؟ برر نعم إجابة كانت إذا ؟ ، الخبرات لتبادؿ الأخرل المؤسسات

 الجواب الترميز
E1  ، دوماً. معارفو زيادة على مؤسسة في الداخلي الددقق يعملنعم 

 .2024من إعداد الطالب بناءا على لسرجات الدقابلة مؤسسة نفطاؿ غرداية المصدر: 

 .2024بناءا على لسرجات الدقابلة مؤسسة نفطاؿ غرداية  من إعداد الطالبالمصدر: 
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2E  للمدقق تبادؿ الخبرات مع مدققتُ أخرين إلا في حالات ، لأف ىذا يدخل في أسرار الدهنة في لا ، غتَ لشكن
 الدؤسسة.

3E بركمها لرموعة من القوانتُ الداخلية واللوائح وتشريعات موضوعة من طرؼ الشركة  مهنة التدقيق في مؤسسة نفطاؿ
 أما التبادؿ الخبرات يكوف في حالة أف الددقق يريد أف يدعم معلوماتو.

 :الإجاباتتحليل 
 بالددققتُ الدستمر الاتصاؿ خلاؿ من معارفو زيادة على مؤسسة في الداخلي الددقق يعمل الحالات من العديد ،في نعم

 الداخلي التدقيق لدمارسات الدستمر والتطور الفهم يعزز الدستمر الاتصاؿ ىذا، الخبرات لتبادؿ الأخرى الدؤسسات في الداخليتُ
 .الداخلي التدقيق عملية فعالية برستُ في ويسهم
 الدهنية والدنظمات ،الجمعيات والندوات العمل ورش: نذكر الخبرات  تبادؿ عملية فيها لػدث التي الأخرى الطرؽ بعض ولؽكن

 .... الرقمية ،الدنصات الدهنية ،الشبكات
 ويعزز ومهاراتهم معارفهم برستُ في يسهم لشا الداخليتُ، الددققتُ بتُ الخبرات وتبادؿ التواصل تعزيز على الأنشطة ىذه تعمل
 .الداخلي التدقيق لراؿ في والابتكارات الدمارسات أفضل تبتٍ على القدرة

 

على ىذا  القائمتُ على مهمة التدقيق الداخليجاءت أجوبة : العاشرالسؤاؿ على أجوبة  عرض كتحليل -10
        التافِ: السؤاؿ على النحو

 العاشرعلى السؤاؿ  أجوبة وبرليل(: 22الجدكؿ رقم )

 العاشرالسؤاؿ 

 إذا ، ؟ الداخلية الرقابة نظاـ ككفاءة فعالية بمدل الإدارة مجلس بإبلاغ مؤسستكم في الداخلي المدقق يقوـ ىل
 ؟ دكرية تقارير  خلاؿ من ىل نعم إجابة كانت

 الجواب الترميز
E1 .نعم ، عن طريق تقارير الدهمات 

2E  .نعم ،لأف التقارير الداخلية نتيجة الرقابة الدورية الحاصلة في السداسي الأوؿ والثاني من السنة الدالية 

3E  نعم وذلك من خلاؿ لرموعة من تقارير الدورية أو السنوية برتوي على نقاط القوة والضعف والتوصيات اللازمة 
 حات الدمكنة التي تسمح بإجراءاىا. االاقتً و 

 :الإجاباتتحليل 
 تلعب. الداخلية الرقابة نظاـ وكفاءة فعالية بددى الإدارة لرلس بإبلاغ الداخلي الددقق يقوـ الدؤسسات، من الكثتَ ،في نعم

 .2024بناءا على لسرجات الدقابلة مؤسسة نفطاؿ غرداية  من إعداد الطالبالمصدر: 
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 الرقابة نظاـ برستُ في وتساىم للمؤسسة، التشغيلية العمليات في الثقة وتعزيز الشفافية تعزيز في مهمًا دوراً الإبلاغات ىذه
 .للمؤسسة العاـ الأداء وتعزيز الداخلية

 تتضمن. الداخلية الرقابة نظاـ لفعالية تقييمًا تتضمن الإدارة لمجلس دورية تقارير الداخلي الددقق يقدـ أف طريق عن ىذا ولؽكن
 وتوصيات الداخلي التحكم فعالية مدى وتقييم السابقة الداخلي التدقيق عمليات لنتائج ملخص تقديم عادة التقارير ىذه

 .لتحسينو
 

على  القائمتُ على مهمة التدقيق الداخليجاءت أجوبة : الحادم عشر أجوبة السؤاؿ عرض كتحليل -11
  التافِ: ىذا السؤاؿ على النحو

 الحادي عشر على السؤاؿ أجوبة وبرليل(: 23الجدكؿ رقم )                                
 الحادم عشرالسؤاؿ 

 كما المحاسبية الدفاتر في موجود ىو ما بين تطابق ىناؾ أف من بالتأكد مؤسستكم في الداخلي المدقق ىل يقوـ
 ؟ كيف برر نعم إجابة كانت ؟ ،إذا فعلا حدث

 الجواب الترميز
E1 مع التسجيلات المحاسبية في البرامج المحاسبية. نعم ، عن طريق مطابقة الوثائق المحاسبية 

2E  من حق الددقق الرجوع إفُ الوثائق المحاسبية خاصة مصلحة الخزينة )التدفقات الدالية( التي تعكس الوضعية الدالية
 للمؤسسة وكل رفض ،يعاقب عليو القانوف الداخلي.

3E 

للولوج إفُ ىذا النظاـ يكوف عن طريق الكلمات سر خاصة الدؤسسة بستلك نظاـ معلوماتي لزاسبي متطور ولزمي 
بكل موظف ىذا ما يزيد من موثوقية العمل المحاسبي الدنجز ومهمة التدقيق تكوف سهلة في مقارنة الدعلومات المحاسبية 

فعلي الذي يقوـ الدتوفرة على الحاسوب وما ىو موجود في دفاتر المحاسبية والوثائق الدالية وعن طريق الجرد المحاسبي وال
 بو الددقق.

 :الإجاباتتحليل 
 حدث وما المحاسبية الدفاتر في موجود ىو ما بتُ تطابق ىناؾ أف من بالتأكد يقوـ الدؤسسات معظم في الداخلي نعم ،الددقق

 دقة من التحقق إفُ ويهدؼ ،(Reconciliation Audit) الدطابقة بتدقيق عادة يعُرؼ التدقيق من النوع ىذا. فعلا
 .حدثت التي الفعلية بالدعاملات مقارنتها خلاؿ من المحاسبية السجلات في تسجيلها تم التي الدالية البيانات وصحة

 
 

 .2024بناءا على لسرجات الدقابلة مؤسسة نفطاؿ غرداية  من إعداد الطالبالمصدر: 

 .2024بناءا على لسرجات الدقابلة مؤسسة نفطاؿ غرداية  من إعداد الطالبالمصدر: 
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على ىذا  مهمة التدقيق الداخليالقائمتُ على جاءت أجوبة : الثاني عشر أجوبة السؤاؿ عرض كتحليل -12
  التافِ: السؤاؿ على النحو

 الثاني عشرعلى السؤاؿ  أجوبة وبرليل(: 24الجدكؿ رقم )                                 
 الأكؿالسؤاؿ 

 ؟ ىل تم عرض المعلومات المحاسبية على أساس جوىرىا الاقتصادم كليس شكلها القانوني

 الجواب الترميز
E1 ،في المحاسبة الحديثة، يتم عرض الدعلومات المحاسبية على أساس جوىرىا الاقتصادي وليس فقط شكلها  نعم

القانوني. ىذا يعتٍ أف الأرصدة والدعاملات تُسجل وتعافً وفقاً لدا تعكسو من واقع اقتصادي وليس فقط بناءً 
بادئ المحاسبة مثل مبدأ الدوضوعية ومبدأ الكفاءة على الدتطلبات القانونية أو الشكلية. يعُتبر ىذا الدبدأ جزءاً من م

 .الاقتصادية، حيث يهدؼ إفُ تقديم صورة دقيقة وعادلة عن الوضع الدافِ والأداء الاقتصادي للمؤسسة

2E يتم عرض الدعلومات المحاسبية على أساس جوىرىا الاقتصادي وليس شكلها القانوني احتكاما إفُ مبدأ  طبعا
وعادلة عن الوضع الدافِ والأداء  حقيقيةتقديم صورة على الواقع القانوني، بهدؼ  الاقتصاديتغليب الواقع 

 . الاقتصادي للمؤسسة
3E  ، الدعلومات المحاسبية على أساس جوىرىا الاقتصادي وليس شكلها القانوني تعرضنعم.  

 تحليل الإجابات:
أي  المحاسبية على أساس جوىرىا الاقتصادي وليس شكلها القانونيالدعلومات على أنو يتم عرض  اتإجاب خلاؿ من يتضح

بناءًا  الأرصدة والدعاملات تُسجل وتعافً وفقاً لدا تعكسو من واقع اقتصادي وليس فقط بناءً على الدتطلبات القانونيةأف 
صورة دقيقة وعادلة عن الوضع وىذا من أجل الوصوؿ إفُ   على الواقع القانوني الاقتصاديتغليب الواقع على مبدأ المحاسبي 

 .الدافِ والأداء الاقتصادي للمؤسسة
                     

 

 

 

 

 .2024بناءا على لسرجات الدقابلة مؤسسة نفطاؿ غرداية  من إعداد الطالبالمصدر: 



 
 

67 
 

دراسة الميدانية في مؤسسة نفطاؿ: ال ثانيال فصل ال  

   

على  مهمة التدقيق الداخليالقائمتُ على جاءت أجوبة : الثالث عشر أجوبة السؤاؿ عرض كتحليل -13
 التافِ: ىذا السؤاؿ على النحو

  الثالث عشر السؤاؿعلى  أجوبة وبرليل(: 25الجدكؿ رقم )
 الأكؿالسؤاؿ 

 ؟ ما ىي العوامل التي تؤدم إلى انخفاض جودة المعلومات المحاسبية

 الجواب الترميز

E1 

 :إفُ العناصر التالية  المحاسبية الدعلومات جودة الطفاض إفُ تؤدي التي العوامل تشمل

 المحاسبية الدعايتَ بذاىل: للمعايير الامتثاؿ عدـ. 
 البيانات في التزوير أو التلاعب: بالأرقاـ التلاعب. 
 الدعلومات عن الكامل الإفصاح عدـ :الشفافية نقص. 
 الحساب أو التسجيل في الأخطاء :البشرم الخطأ. 
 الخارجي. أو الداخلية الدراجعة ضعف: التدقيق نقص 

2E 

إف الطفاض جودة الدعلومات المحاسبية لؽكن أف لػدث نتيجة لعدة عوامل نذكر منها : الأخطاء المحاسبية، التحيز 
 والتلاعب، ضعف أنظمة الرقابة الداخلية، التغيتَ في السياسات المحاسبية......

لشا يؤثر سلباً على قرارات الدستخدمتُ ىذه العوامل لؽكن أف تؤدي إفُ تقديم معلومات لزاسبية غتَ دقيقة، 
 .الدختلفتُ لتلك الدعلومات

3E  ، الدفرط ،الاعتماد الدصافٌ تداخل ها منها:الطفاض إفُ تؤدي توجد عدة عوامل تؤثر على الدعلومة المحاسبية ونعم 
 ،التقديرات غتَ دقيقةلشا قد يؤدي إفُ برريف الدعلومات إذا كانت ىذه  المحاسبية والافتًاضات التقديرات على

  .....والشفافية الإفصاح نقص
 تحليل الإجابات:

عدـ العوامل التي تؤدي إفُ الطفاض جودة الدعلومات المحاسبية على غرار توجد بعض يتضح من خلاؿ إجابات على أنو 
ومن  التغيتَ في السياسات المحاسبيةضعف أنظمة الرقابة الداخلية، الامتثاؿ للمعايتَ والتلاعب بالأرقاـ و نقص الشفافية وكذا 

 .مستخدميها سلباً على قراراتا تؤثر ىذه العوامل ىذ
                        

 
 .2024بناءا على لسرجات الدقابلة مؤسسة نفطاؿ غرداية  من إعداد الطالبالمصدر: 



 
 

68 
 

دراسة الميدانية في مؤسسة نفطاؿ: ال ثانيال فصل ال  

   

على ىذا  التدقيق الداخلي القائمتُ على مهمةجاءت أجوبة : الرابع عشر أجوبة السؤاؿ عرض كتحليل -14
    التافِ: السؤاؿ على النحو

 الرابع عشر على السؤاؿ أجوبة وبرليل(: 26الجدكؿ رقم )
 الأكؿالسؤاؿ 

 ؟مؤسسات كيف يمكن تقييم تأثير جودة المعلومات المحاسبية على اتخاذ القرارات المالية في ال
 

 الجواب الترميز

E1 

 :خلاؿ من الشركات في الدالية القرارات ابزاذ على المحاسبية الدعلومات جودة تأثتَ تقييم لؽكن

 الدعلومات على الدبنية الدالية التنبؤات دقة مدى: التنبؤات دقة. 
 الفعلي الأداء مع الدالية النتائج توافق :الأداء اتساؽ. 
 الدعلومات على بناءً  القرارات في الدستثمروف يضعو الذي الثقة مستوى :المستثمرين ثقة. 
 بدقة الدالية الدخاطر وبرليل برديد على القدرة :المخاطر تحليل. 
 فعّالة. استًاتيجية قرارات ابزاذ على الدعلومات تأثتَ :استراتيجية قرارات 

2E 

يتطلب النظر في عدة جوانب وأدوات، لؽكن تقييم تأثتَ جودة الدعلومات المحاسبية على ابزاذ القرارات الدالية وىذا 
  : ومنها

 الفعلية النتائج مع المحاسبية الدعلومات إفُ الدستندة الدالية التوقعات مقارنة لؽكن :المالية التوقعات دقة تحليل 
 ذات كانت المحاسبية الدعلومات أف إفُ يشتَ فهذا الفعلية، النتائج من قريبة التوقعات كانت إذا. للمؤسسة

 .وموثوقة عالية جودة
 على المحاسبية الدعلومات على بناءً  ابزاذىا تم التي الدالية القرارات تأثتَ مراقبة :المالية للقرارات الاستجابة قياس 

 دقيقة كانت الدعلومات أف إفُ يشتَ فهذا الدرجوة، النتائج القرارات ىذه حققت إذا. للمؤسسة الدافِ الأداء
 .جودة وذات

 على تعتمد التي والإدارية الدالية العمليات وفعالية كفاءة مدى برليل خلاؿ من :كالفعالية الكفاءة تقييم 
 في عالية جودة يعكس ىذا فإف بكفاءة، الأىداؼ وبرقق فعالة العمليات كانت إذا. المحاسبية الدعلومات
 .المحاسبية الدعلومات

 لتقييم والخارجي الداخلي التدقيق تقارير نتائج استخداـ لؽكن :كالخارجي الداخلي التدقيق تقارير مراجعة 
 إفُ تشتَ قد بريزات أو أخطاء وجود إفُ تشتَ التي التدقيق تقارير. المحاسبية الدعلومات واكتماؿ دقة مدى

 ...المحاسبية الدعلومات جودة الطفاض
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3E 
 ؤسساتتقييم تأثتَ جودة الدعلومات المحاسبية على ابزاذ القرارات الدالية في الد جوانب وأدواتىناؾ عدة ، نعم

 في الثقة على الجودة تأثتَ ،دراسة المحاسبية الأخطاء تكلفة ،قياس السابقة القرارات برليلومنها:  الاقتصادية
  .الدستخدمتُ وآراء استطلاعات ،الأسواؽ

 تحليل الإجابات:
ابزاذ القرارات الدالية تقييم تأثتَ جودة الدعلومات المحاسبية على  جوانب وأدواتىناؾ عدة على أنو  اتإجاب خلاؿ من بتُيت

 لؽكن الأدوات ىذه استخداـ خلاؿ منوالتي ىي مذكورة سلفاً من خلاؿ إجابات الدستجوبتُ ف ؤسسات الاقتصاديةفي الد
 .ومدروسة دقيقة واقتصادية مالية قرارات ابزاذ على قدرتها على المحاسبية الدعلومات جودة تأثتَ مدى تقييم للمؤسسات

 

 
على  القائمتُ على مهمة التدقيق الداخليجاءت أجوبة : عشر لخامسا أجوبة السؤاؿ عرض كتحليل -15

 التافِ: ىذا السؤاؿ على النحو
 عشر امسالخ السؤاؿعلى  أجوبة وبرليل(: 27الجدكؿ رقم )

 الأكؿالسؤاؿ 

 في الحفاظ على جودة المعلومات المحاسبية في بيئة الأعماؿ  مؤسسات التحديات التي تواجهها ال ما ىي
 ؟ المتغيرة
 

 الجواب الترميز

E1 

 :نذكر منها الدتغتَة، الأعماؿ بيئة في المحاسبية الدعلومات جودة على الحفاظ في متعددة برديات الشركات تواجو

 المحاسبية والقوانتُ الدعايتَ في تعديلات :التنظيمية التغيرات. 
 لزاسبية وأدوات جديدة تقنيات مع للتكيف الحاجة: المتقدمة التكنولوجيا. 
 العالدية الدالية والبيانات العمليات تعقيد :التعقيد زيادة. 
 الدعلومات وتزوير التلاعب لساطر :كالمخاطر التلاعب. 
 التغتَات مع التعامل في الدتخصصة المحاسبية الكفاءات نقص :المهارات نقص. 

2E 
 الدتغتَة، الأعماؿ بيئة في المحاسبية الدعلومات جودة على الحفاظ في الدؤسسات تواجهها التحديات من لرموعة ىناؾ

 :أبرزىا من
 في التلاعب لزاولة إفُ الشركات بعض يدفع قد والدنافسة الدالية الضغوط تزايد :كالتزكير التلاعب مخاطر 

 .2024بناءا على لسرجات الدقابلة مؤسسة نفطاؿ غرداية  إعداد الطالبمن المصدر: 
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 .ومصداقيتها جودتها يهدد لشا المحاسبية، الدعلومات
 ويشكل متقدمة، لزاسبية مهارات تتطلب الأعماؿ بيئة في السريعة التغتَات :المتخصصة الكفاءات نقص 

 .فعاؿ بشكل التغتَات ىذه مع التعامل في بردياً الدتخصصتُ الدوظفتُ نقص
 من متنوعة لمجموعة الامتثاؿ بردي تواجو متعددة أسواؽ في تعمل التي الشركات :العالمية للمعايير الامتثاؿ 

 .عالية بجودة الدالية التقارير إعداد تعقيد من يزيد لشا المحاسبية، الدعايتَ

3E  ، نذكر  في الحفاظ على جودة الدعلومات المحاسبية ؤسساتالتحديات التي تواجهها الدتوجد لرموعة من  نعم
  .الاقتصادية التغتَات الدالية، العمليات تعقيد العالدية، للمعايتَ الامتثاؿ الوقت، ضغوط منها:

 تحليل الإجابات:
في الحفاظ على جودة الدعلومات  ؤسساتالتحديات التي تواجهها الد ىناؾ لرموعة منعلى أنو  إجابات خلاؿ من يتضح

 من بذعل التحديات والتي تم ذكرىا من قبل الدستجوبتُ، لذذا ىذه التي تتميز بتغتَ الدتواصلبيئة الأعماؿ ظل  المحاسبية في 
 المحاسبية وأدواتها سياساتها برديث إفُ بالإضافة الدستمر، والتدقيق للرقابة فعالة استًاتيجيات الشركات تتبتٌ أف الضروري

 .بانتظاـ
 

على  القائمتُ على مهمة التدقيق الداخليجاءت أجوبة : عشر سادسال أجوبة السؤاؿ عرض كتحليل -16
  التافِ: ىذا السؤاؿ على النحو

 السادس عشرعلى السؤاؿ  أجوبة وبرليل(: 28الجدكؿ رقم )                                 
 الأكؿالسؤاؿ 

 ؟ المستمر لموظفي المحاسبة أف يساىم في تحسين جودة المعلومات المحاسبيةكيف يمكن للتدريب 

 

 الجواب الترميز

E1 

 :خلاؿ من المحاسبية الدعلومات جودة برستُ في يساىم المحاسبة لدوظفي الدستمر التدريب

 والتقنيات الدعايتَ أحدث مع للتكيف الدوظفتُ مهارات تعزيز :المهارات تحديث. 
 المحاسبية والدعايتَ القوانتُ في التعديلات مواكبة :التغيرات على التعرؼ. 
 والتحليل التسجيل دقة وبرستُ الأخطاء تقليل :الدقة تحسين. 
 المحاسبية والدعايتَ للإجراءات الدوظفتُ فهم برستُ :الفهم تعزيز. 
 الأداء في التباين وتقليل العمل كفاءة رفع :الكفاءة زيادة. 

 .2024غرداية  بناءا على لسرجات الدقابلة مؤسسة نفطاؿ من إعداد الطالبالمصدر: 
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2E 

 الدستمر لدوظفي المحاسبة في زيادة وتطوير من قدراتهم في جانب الدافِ والمحاسبي وىذا من خلاؿ:يسمح التدريب 
 دائم اطلاع على يبقوف المحاسبة موظفي أف يضمن الدستمر التدريب :المحاسبية بالمعايير المعرفة تحسين 

 التي الأخطاء وبذنب الصحيحة المحاسبية السياسات تطبيق من لؽكنهم ىذا. المحاسبية والقوانتُ الدعايتَ بأحدث
 .صحيحة غتَ أو قدلؽة لشارسات استخداـ عن تنتج قد
 خلاؿ من. باستمرار جديدة لزاسبية وبرامج أدوات إدخاؿ يتم التكنولوجيا، تقدـ مع :التقنية المهارات تعزيز 

 دقة برستُ في يساىم لشا بفعالية، الأدوات ىذه استخداـ كيفية تعلم المحاسبة لدوظفي لؽكن الدستمر، التدريب
 .الدالية التقارير إعداد وكفاءة

 البيانات فهم على الدوظفتُ يساعد الدافِ التحليل تقنيات يشمل الذي التدريب :المالي بالتحليل الوعي زيادة 
 .وتفصيلًا  دقة أكثر لزاسبية تقارير إعداد إفُ يؤدي لشا أفضل، بشكل وتفستَىا أعمق بشكل الدالية

 الصحيحة، والدمارسات المحاسبي العمل أخلاقيات على الدستمر التدريب خلاؿ من :كالتلاعب الأخطاء تقليل 
 .بالبيانات التلاعب أو الدتعمدة الأخطاء لساطر من يقلل لشا والشفافية، النزاىة بألعية الوعي تعزيز يتم

3E 
برستُ جودة الدعلومات من كفاءتهم ومهارتهم لشا يؤدي إفُ  إفُ زيادة المحاسبة لدوظفي الدستمر التدريبيهدؼ 
 الابتكار على التحفيز  الداخلي، التواصل مستوى رفع الداخلي، التدقيق مهارات برستُ :خلاؿ من المحاسبية

 .الدستمر والتحستُ

 تحليل الإجابات:
،وىذا من  في برستُ جودة الدعلومات المحاسبيةلتدريب الدستمر لدوظفي المحاسبة يساىم ا أف علىنستنتج  إجابات خلاؿ من 

القوانتُ والتشريعات الدولية و زيادة وتطوير من قدراتهم في جانب الدافِ والمحاسبي وكذا برستُ الدعرفة بالدعايتَ المحاسبية خلاؿ 
متعلقة بأدوات وبرامج لزاسبية جديدة و زيادة الوعي بالتحليل الدافِ من خلاؿ إكتساب  والمحلية وأيضا إكتسابهم لدهارات تقنية

برستُ  تقنيات التحليل الدافِ التي  تساعد الدوظفتُ على فهم البيانات الدالية بشكل أعمق وتفستَىا بشكل أفضل ، وكذا
 مهارات الدتعلقة التدقيق الداخلي.

موظفي المحاسبة لؽتلكوف الدعرفة والدهارات اللازمة للحفاظ على مستوى عاؿٍ من الدقة  ، التدريب الدستمر يضمن أفواختصرا
 والجودة في الدعلومات المحاسبية، لشا يدعم ابزاذ قرارات مالية ذات جودة ويعزز الثقة في التقارير الدالية.

 

 

 

 

 .2024غرداية  بناءا على لسرجات الدقابلة مؤسسة نفطاؿ من إعداد الطالبالمصدر: 
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   استخلاص النتائج المطلب الثالث :

القائمتُ على من خلاؿ ىذا العنصر سوؼ نستعرض أىم نتائج الدقابلة التي تم استخلاصها ،والتي تم إجراءىا مع 
دور التدقيق الداخلي في برستُ من جودة  مؤسسة ،التي كاف ىدفها التعرؼ علىمهمة التدقيق الداخلي في 

 وىذا ما يتم سرده تباعا كالاتي: الدعلومات المحاسبية 

 الدؤسسة في النقاط بعض لنا تبتُ المحاسبية والدعلومات الداخلي بالتدقيق متعلقة والتي مقابلة باستخداـ قيامنا بعد
 : يلي ما في إبرازىا سيتم والتي الضعف ونقاط القوة نقاط في والدتمثلة

 نقاط القوة : -أ

  الداخلية. الرقابة الكافي لنظاـ الفهمتوفر 
 وعملية  يقوـ الدكلف بدهمة التدقيق الداخلي بدراجعة قيود اليومية وذلك من خلاؿ عملية الدقارنة المحاسبية

 .فحص الوثائق الدالية والمحاسبية
 الداخلي للتدقيق الدهنية للممارسة الدولية بالدعايتَ كافية معرفة. 
 والقوانتُ التي لذا علاقة بدهنة. بتشريعات كافية معرفة 
 النتائج الواردة في تقرير نتائج مهمة التدقيق. متابعة 
 .الاتصاؿ وتبادؿ الخبرات وقياـ بدورات تدريبية 
 استخداـ بعض تقنيات المحاسبية كتطابق المحاسبي 
 دقة وموضوعية الدعلومات المحاسبية وعدـ بريزىا. 
 الدراقبة الدستمرة لنشاط الدؤسسة. 
 صلاحية التوقيع في الدؤسسة على الدسؤولتُ ارتكاز. 
 الإعلاـ الآفِ لأنظمةابي لغالجيد والإ لاستعماؿ. 
 : ضعفنقاط ال -ب
 بشكل دائم  عدـ تواجد مدقق داخلي. 
   : والاستطلاعات ،الاستفسارات الدورية لدراجعاتعدـ استخداـ أساليب التدقيق الداخلي الأخرى 

 .العملية ،الاختبارات
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 التزوير و والإحتياؿ الأخطاء في الوقوع احتمالات بتقييم الداخلي الددقق عدـ قياـ. 
 .عدـ برديد الدخاطر التي تواجو الدؤسسة بدقة : لساطر مالية ، لساطر تشغيلية ،لساطر إدارية 
 كإدراج للمؤسسة، الدالية الذمة برقيق في مهمة نقطة لإعتباره للمؤسسة التنظيمي الذيكل برديث عدـ 

 . الداخلي بالتدقيق خاصة مصلحة
 .عدـ وجود مصلحة مستقلة تابعة للإدارة العليا تقوـ بدهمة التدقيق الداخلي 
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 خلاصة الفصل:

 معلوماتها جودة من تعزيز مستمر وبشكل براوؿ غرداية فرع نفطاؿ مؤسسة أف نلاحظ سبق ما خلاؿ من
 من الدالية البيانات وموثوقية دقة من الأختَة ىذا تضمنو لدا الداخلي التدقيق وظيفة خلاؿ من وىذا المحاسبية

 والتقييم الدستمر التحستُ طريق عن الدؤسسة مساءلة ودعم الشفافية، وتعزيز المحاسبية، الدخاطر كشف خلاؿ
 عنصرًا الداخلي التدقيق يػُعَد   بحيث ، بها مرة التي والإجراءات القوانتُ وكذا الدالية والدعاملات لبيانات الدنتظم
 طرؼ من الصادرة الدعلومات في التنظيمية والجهات الدستثمرين ثقة يعزز الذي الدؤسسية الحوكمة نظاـ في أساسيًا

 .الاقتصادية الدؤسسات

ونشأتها وىيكلها التنظيمي، وكذا التعرؼ  غرداية فرع ومن خلاؿ ىذا الفصل تم التعرؼ على مؤسسة نفطاؿ
على واقع مهنة التدقيق الداخلي في الدؤسسة لزل الدراسة ودوره في تعزيز من موثوقية وموضوعية الدعلومات 

تُ على مهمة التدقيق الداخلي داخل وىذا من خلاؿ الدقابلة التي أجريت مع القائمالصادرة من طرؼ النظاـ ، 
  .الدؤسسة
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 : خاتمة
الدعلومات المحاسبية دور التدقيق الداخلي في برستُ جودة حاولنا من خلاؿ تناولنا لذذا الدوضوع والدوسوـ ب" 

ما الدور الذي  يلعبو التدقيق ،معالجة إشكالية البحث التي تتمحور حوؿ  " في مؤسسات الاقتصادية الجزائرية
وقد تدعم  التي تصدرىا، الدالية البيانات وموثوقية دقةمن أجل تعزيز من  الاقتصاديةالداخلي داخل الدؤسسات 

ىذا البحث بدراسة تطبيقية على مؤسسة نفطاؿ فرع غرداية ،الذي سعينا من خلالو إفُ إسقاط أىم الجوانب 
 نظرية الدذكورة على جانب تطبيقي.

ألعيتها بالنسبة للأطراؼ ذوي والتعرؼ على الدعلومات المحاسبية وجودتها  تطرقنا في الفصل الأوؿ إفُ ماىية 
الدعلومات الدعايتَ الدتعلقة بوبعد ىذا ركزنا على أىم  ، الدعلومات وط الواجب توفرىا في ىذهالعلاقة وكذلك الشر 

ىذه الأختَة مع تقديم بعض الدراسات  تحستُل التدقيق الداخلي،وصولا إفُ التًكيز على  وجودتها المحاسبية
 السابقة التي تناولت الدوضوع من أجل تدعيم وتأكيد ما تم ذكو سابقا.

مهنة التدقيق ناولنا خلاؿ الفصل الثاني دراسة حالة لدؤسسة نفطاؿ من خلاؿ إلقاء نظرة على واقع وقد ت
إجراء مقابلة مع القائمتُ إفُ  في ىذه الدؤسسة ابتداء بإلقاء لمحة على تاريخ الدؤسسة وىيكلها التنظيمي  الداخلي

رفع التي تسمح ب أدوات الدستخدمةكذا تخذة و الاجراءات والسياسات الدلدعرفة أىم  مهنة التدقيق الداخليعلى 
 .الخاصة بالدؤسسة لزل الدراسة من جودة الدعلومات المحاسبية

من خلاؿ دراستنا لدوضوع التدقيق الداخلي وأثره على برستُ جودة الدعلومات المحاسبية، تبتُ أف التدقيق و 
 وحماية أصوؿ الدؤسسة. الداخلي يلعب دوراً فعالًا ومهمًا في برستُ جودة ىذه الدعلومات

وبعد دراستنا لذذا الدوضوع ، اتضح أف التدقيق الداخلي ىو وظيفة مستقلة بُسارس بدوضوعية داخل الدؤسسة، لشا 
حيث يوفر التدقيق الداخلي آليات أساسية لإعطاء ، يؤدي إفُ تطورات ملحوظة في جودة الدعلومات المحاسبية

وذلك من خلاؿ تقديم رأي فتٍ لزايد يقيّم مدى صحة ودقة تلك ضماف لدستخدمي الدعلومات المحاسبية، 
 الدعلومات.

كما استخلصنا أف الدعلومات المحاسبية أصبحت عنصراً أساسيًا في حياة الدؤسسة، نظراً لتأثتَىا الكبتَ على قدرة 
بناءً على ذلك،  الدؤسسة على البقاء في لراؿ الأعماؿ. لذلك، فإنها تفيد بشكل كبتَ وفعاؿ متخذي القرارات.

 .لغب على الدؤسسة الاىتماـ بتدقيق العمليات المحاسبية لتحستُ جودتها
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 الفرضيات الدراسة: اختبارنتائج أكلا : 
انطلاقا من طريقة الدعالجة التي تم اعتمادىا ،والتي جمعت بتُ الدراسة النظرية من جهة ،والدراسة التطبيقية من 

 اختبارنا للفرضيات إفُ النتائج التالية :جهة أخرى ،تم التوصل أثناء 

 يوجد دور بارز لتدقيق الداخلي في برستُ جودةوالتي مضمونها يعُرب بأف بخصوص الفرضية الأوفُ : 1ؼ
،اتضح لنا من وىذا من خلاؿ أدوات الرقابة الداخلية وكذا تدقيق أنظمة معلومات المحاسبية  الدعلومات المحاسبية

لتدقيق الداخلي دور ىاـ في اخلاؿ دراسة النظرية والتطبيقية وخاصة من خلاؿ دراسة حالة لدؤسسة نفطاؿ أف 
وىذا ما يتحقق من إجراءات أنظمة الرقابة الداخلية وكذا تدقيق وفحص  الدعلومات المحاسبية برستُ جودة

 .،لسرجات(مكونات أنظمة الدعلومات المحاسبية ) مدخلات ،معالجة 
المحاسبية  الدعلومات برقيق جودة  في الداخلي يساىم التدقيق لتي مفادىا أف "افيما لؼص الفرضية الثانية و : 2ؼ
،فقد اتضح أف ىذه الفرضية الأخطاء  والإفصاح عن الدعلومات المحاسبية في الوقت الدناسب  إكتشاؼ خلاؿ من

 المحاسبية، السجلات في الدوجودة الأخطاء وتصحيح برديد في أساسيًا دوراً الداخلي التدقيق يلعب حيثصحيحة 
 الدالية، والإجراءات للمعاملات منتظمة مراجعة خلاؿ من. عمداً  أو سهو عن نابذة الأخطاء ىذه كانت سواء

 الدطلوبة المحاسبية الدعلومات جميع أف من التأكد خلاؿ من المحاسبي الإفصاح مستوى برستُ خلاؿ من أيضا
 .وشفافية بدقة عنها مُفصح

 خلاؿ من المحاسبية الدعلومات جودة برقيق في الداخلي التدقيق مسالعة: اما بالنسبة للفرضية الثالثة والدتعلقة 3ؼ 
 فعالية مدى بتقييم وحيث يقوـ الددققوف الداخليوف ، تبتُ أف ىذه الفرضية صحيحة ، الداخلية الرقابة أنظمة
 ،والتأكد الداخلية الرقابة أنظمة في الضعف ونقاط الثغرات اكتشاؼ ،وأيضا وضعها تم التي الداخلية الرقابة أنظمة

 للمعايتَ وفقًا تتم الدالية العمليات أف يضمن لشا الدعتمدة المحاسبية والإجراءات بالسياسات الدؤسسة التزاـ من
 ..الدطلوبة

 من المحاسبية الدعلومات جودة برقيق في الداخلي التدقيق ةمسالع: فيما يتعلق بالفرضية الرابعة التي تنص على 4ؼ
 تؤثر قد التي الدخاطر وتقييم بتحديد الداخليوف الددققوف يقوـ حيث،وىذه الفرضية صحيحة  الدخاطر إدارة خلاؿ

 لؽكن التي الجوانب فهم في يساعد التقييم ىذا. والامتثاؿ والأخطاء الاحتياؿ لساطر مثل المحاسبية، الدعلومات على
 . المحاسبية الدعلومات جودة لتعزيز برسينها



 
 

78 
 

خاتمة           

   

 من المحاسبية الدعلومات جودة برقيق في الداخلي التدقيق مسالعة : أما بشأف الفرضية الأختَة والتي افتًضت5ؼ
،ونستخلص من خلاؿ دراسة التطبيقية أف ىذه الفرضية صحيحة  المحاسبية الدعلومات بساثل عدـ من الحد خلاؿ

 ىذه جودة يعزز لشا المحاسبية، الدعلومات بساثل عدـ من الحد في كبتَ بشكل الداخلي التدقيق يساىمبحيث ،
 ،أيضا الدهمة المحاسبية الدعلومات جميع على الكامل والإفصاح الشفافية ضماف على يعمل ،حيث الدعلومات

 دقيقة المحاسبية الدعلومات أف ضماف خلاؿ من بالدؤسسة الدعنية الأطراؼ لستلف بتُ الثقة تعزيز على يساعد
 غتَ معلومات أي عن الكشف في يساعد وىذا المحاسبية والعمليات الإجراءات بدراجعة يقوـ ،وأيضا وموثوقة
 .الدعلومات في بساثل عدـ إفُ تؤدي قد مضللة أو مكتملة

 ثانيا : النتائج العامة للدراسة :
 النتائج التالية :التطبيقية توصلنا إفُ النظرية و  من خلاؿ الدراسة

  من وىذا المحاسبية، السجلات في الدوجودة الأخطاء وتصحيح برديد في أساسيًا دوراً الداخلي التدقيق يلعب 
 قبل من الصادرة الدالية التقارير على تأثتَىا من يقلل لشا  الدالية والإجراءات للمعاملات منتظمة مراجعة خلاؿ

 من وذلك اليومية قيود بدراجعة نفطاؿ بدؤسسة الداخلي التدقيق بدهمة الدكلف بو ما يقوـ ،وىذا الدؤسسات
 .والمحاسبية الدالية الوثائق فحص وعملية المحاسبية الدقارنة عملية خلاؿ

 الدعلومات جميع أف من التأكد خلاؿ من المحاسبي الإفصاح مستوى برستُ في الداخلي التدقيق يُساىم 
 الدصلحة وأصحاب الشركة بتُ الثقة بناء على يساعد ما ،وىذا وشفافية بدقة عنها مُفصح الدطلوبة المحاسبية
 أف نستنتج  نفطاؿ بدؤسسة الداخلي التدقيق بدهمة الدكلف مع اجراءىا تم التي الدقابلة خلاؿ ومن ،حيث

 .بريزىا وعدـ المحاسبية الدعلومات وموضوعية دقة إفُ دائما تسعى الدصلحة ىذه
 التنظيمية والإرشادات عليها الدتعارؼ المحاسبية بالدعايتَ الدؤسسة التزاـ ضماف في الداخلي التدقيق يُسهم .

 ىذه لدستخدمي موثوقة معلومات وتوفتَ الدالية التقارير جودة برستُ في الدعايتَ لذذه الصارـ الامتثاؿ يُساعد
 خاص بشكل والدالية المحاسبة ومصلحة عاـ بشكل نفطاؿ مؤسسة على إسقاطو ما لؽكننا وىذا التقارير،

 كافية معرفة وكذا الداخلي للتدقيق لدهنة  للممارسة الدولية بالدعايتَ كافية توفر معرفة خلاؿ من وىذا
 .بدهنة علاقة لذا التي والقوانتُ بتشريعات

 وزيادة المحاسبية الدعلومات دقة ضماف على والسهر الدؤسسة أصوؿ على المحافظة إفُ الداخلي التدقيق يهدؼ 
 استخداـ خلاؿ من إليو الوصوؿ نفطاؿ  مؤسسة ما تصبو وىذا ، الدؤسسة عمليات لتدقيق الاعتماد عليها
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 وحقوؽ أصولذا حماية بهدؼ الدؤسسة لنشاط الدستمرة الدراقبة ،وكذا المحاسبي كتطابق المحاسبية تقنيات بعض
 .الدؤسسة

 الدعلومات دقة لضماف وضعها تم التي الداخلية الرقابة أنظمة فعالية مدى تقييم  على الداخلي التدقيق يعمل 
 على للحفاظ ضرورية تعُتبر والتي الداخلية الرقابة أنظمة فعالية بتقييم الداخليتُ الددققوف يقوـ ،حيث المحاسبية

 إجراءات ابزاذ مع الأنظمة، ىذه في الضعف نقاط وبرليل برديد خلاؿ من. المحاسبية الدعلومات دقة
 حماية  على تساعدىا الداخلية الرقابة أنظمة نفطاؿ مؤسسة بستلك ،حيث جودتها لتحستُ تصحيحية

 لزاؿ الدؤسسة دائما براوؿ لكن التشغيلية كفاءتها وتعزيز المحاسبية، بياناتها وسلامة دقة وضماف أصولذا،
 وظيفة خلاؿ من وىذا فيو الضعف ونقاط الثغرات برديد وكذا النظاـ ىذا وكفاءة فعالية تقييم  الدراسة
 .الدؤسسة مستوى على الدوجود الداخلية الرقابة لنظاـ الكافي الفهم توفر نتيجة الداخلي التدقيق

 الدخاطر أف ضماف عبر وذلك المحاسبية، الدعلومات جودة تعزيز في كبتَ بشكل الداخلي التدقيق يسهم 
 وتنفيذ تصميم  خلاؿ الدخاطر من إدارة استًاتيجيات بتطوير ،وىذا وكفاءة بفعالية إدارتها تتم المحتملة

 بدراقبة وىذا ،أيضا المحاسبية الدعلومات على المحتملة الدخاطر تقليل إفُ تهدؼ التي والرقابية الوقائية الإجراءات
 لذا لسطط ىو كما تعمل الضوابط أف من التأكد يشمل ىذا. الدخاطر لإدارة الدوضوعة الضوابط فعالية وتقييم

 برستُ إفُ يؤدي لشا الدؤسسة، عبر بالدخاطر الوعي نشر ،أيضا مقبوؿ مستوى إفُ الدخاطر لتقليل كافية وأنها
 ،وكذا الرقابية بالإجراءات الالتزاـ وألعية المحاسبية الدعلومات على الدخاطر تأثتَ لكيفية الدوظفتُ جميع فهم

 طرؽ اقتًاح يشمل ،ىذا بها الدتعلقة والضوابط الدخاطر إدارة برستُ كيفية حوؿ للإدارة التوصيات تقديم
 .المحاسبية الدعلومات حماية لضماف الحالية الإجراءات على برسينات أو جديدة

 جودة برستُ إفُ يؤدي لشا المحاسبية، الدعلومات بساثل عدـ تقليل في أساسيًا دوراً الداخلي التدقيق يلعب 
 الإجراءات ،ومراجعة الدعنية الأطراؼ بتُ الثقة تعزيز لزاولة خلاؿ من ،وىذا فيها الثقة وزيادة الدالية التقارير

 تساعد التقارير ىذه. المحاسبية الدعلومات وشفافية دقة مدى توضح  دورية تقارير المحاسبية ،وتقديم والعمليات
 الداخلي التدقيق يضمن ،كما لتحسينها توصيات وتقديم متطابقة غتَ معلومات أو الضرافات أي برديد في
 أو مضللة معلومات وجود احتمالية من يقلل لشا التنظيمية، والقوانتُ المحاسبية للمعايتَ بستثل الدؤسسة أف

 قياـ الداخلي التدقيق مهنة على والقائمتُ نفطاؿ مؤسسة ما براوؿ ،وىذا الخارجيتُ الدستخدمتُ عن لزجوبة
 .بو
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 من خلاؿ النتائج الدتوصل إليها لؽكننا صياغة الاقتًاحات التالية : ثالثا: اقتراحات الدراسة :
 من  ينبغي على مؤسسة نفطاؿ الاىتماـ أكثر بوظيفة التدقيق الداخلي وىذا بتواجد الدستمر لددقق الداخلي

 .أجل حماية أصولذا ولشتلكاتها
 من مباشر دعم توفتَ خلاؿ من وذلك وموضوعية، باستقلالية تعمل الداخلي التدقيق وظيفة أف ضماف 

 .الدصافٌ في لزتمل تضارب أي وبذنب الإدارة، ولرلس العليا الإدارة
 لشا مستمرة، عمل وورش تدريبية برامج خلاؿ من الداخليتُ الددققتُ وقدرات مهارات تطوير في الاستثمار 

 .التدقيق لراؿ في والتقنيات الدعايتَ أحدث مواكبة على يساعدىم
 موارد وبزصيص المحاسبية، الدعلومات جودة على تؤثر قد التي العالية الدخاطر ذات المجالات على التًكيز 

 .التدقيق نتائج لتحستُ فعاؿ بشكل التدقيق
 الدعلومات على الحصوؿ لضماف الدؤسسة داخل الأخرى والإدارات الداخلي التدقيق بتُ التواصل تعزيز 

 .فعاؿ بشكل والدلاحظات الخبرات وتبادؿ الضرورية
 لشا الدولية، والدعايتَ الدمارسات أفضل مع توافقها لضماف بانتظاـ الداخلية الرقابة أنظمة وبرديث مراجعة 

 .المحاسبية الدعلومات وموثوقية دقة برستُ في يسهم
 جودة لتحستُ اللازمة التوصيات وتتضمن ودقة، بوضوح تقُدـ الداخلي التدقيق تقارير أف من التأكد 

 .الإدارة قبل من التوصيات ىذه تنفيذ متابعة مع المحاسبية، الدعلومات
 متعددة نظر وجهات لتقديم الداخلي التدقيق عملية في والخارجيتُ الداخليتُ الدصلحة أصحاب إشراؾ 

 .المحاسبية الدعلومات جودة برستُ في والدسالعة
 وفعالية كفاءة لتحستُ الآلية، التدقيق وأدوات البيانات برليلات مثل الحديثة، التكنولوجيا من الاستفادة 

 .الداخلي التدقيق عمليات
 المحاسبية، الدعلومات جودة برستُ في فعاليتها مدى وتقييم الداخلي التدقيق وظيفة أداء لقياس معايتَ وضع 

 .برستُ إفُ برتاج التي المجالات وبرديد
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 رابعا : أفاؽ الدراسة :
أجل مواصلة البحث  الإلداـ بجوانب الدوضوع النظرية والديدانية قدر الامكاف، ومنحاولنا من خلاؿ ىذه الدراسة 

 :ألعهامن في ىذا الدوضوع نقتًح بعض الدواضيع كأفاؽ مستقبلية للدراسة و 
 المحاسبية الدعلومات دقة على الداخلي التدقيق تأثتَ برليل. 
 والمحاسبية الدالية الأخطاء وتصحيح اكتشاؼ في الداخلي التدقيق دور. 
 الداخلية الرقابة أنظمة وبرستُ مراجعة في دوره الداخلي التدقيق. 
 المحاسبية للمعايتَ الامتثاؿ قياس في الداخلي التدقيق أثر. 
 المحاسبية الدعلومات جودة على الداخلي لتدقيق الحديثة التكنولوجيات أثر. 
 الدصافٌ تعارض من الحد في ودوره الداخلي التدقيق. 
 والشفافية الثقة تعزيز في ودوره الداخلي التدقيق. 
 الدالية الدخاطر إدارة استًاتيجيات وبرستُ تقييم في الداخلي التدقيق استخداـ أثر. 
 الأخلاقية التحديات مواجهة في الداخلي التدقيق دور. 
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 أكلا : المراجع بلغة العربية:
 الكتب :  -أ
 ، 2011،الطبعة الثانية ،دار الطارؽ للنشر والتوزيع ،العراؽ ، نظاـ المعلومات المحاسبيزياد ىاشم السقا. 
  ،1996دار النهضة والنشر، بتَوت،، دراسات في نظم المعلومات المحاسبيةعصفت سيد أحمد عاشور. 
  ،2006، دار الثقافة للنشر والتوزيع، عماف،  ،مبادئ المحاسبة الماليةىادي رضا الصفار. 
 بدوف سنة نشر.فياض حمزة الرملي، نظم الدعلومات المحاسبية المحوسبة، الأباي للنشر والتوزيع، السوداف، 
  ،وكمة الشركات كأثرىا على مستول الإفصاح في حوليد ناجي الحافِ و حستُ عبد الجليل آؿ غزوي

 .2015، الطبعة الأوفُ، مركز الكتاب الأكادلؽي، عماف،المعلومات المحاسبية
  ،الطبعة الثانية، دار وائل للنشر والتوزيع، عمافالشامل في مبادئ المحاسبةعبد الستار الكبيسي ، 

،2008. 
  ،لرلة الدراسات الشركة في تحقيق جودة المعلومة المحابية دكر حوكمةلزمد أحمد إبراىيم خليل ،

 .2005والبحوث التجارية، كلية التجارة، مصر، العدد الأوؿ، 
  ،الطبعة الأوفُ، دار الدستَة للنشر والتوزيع، عماف، الأردف،  المحاسبة الإداريةمؤيد الفضل، عبد النصر نور ،

،2002. 
  ،2001مؤسسة الوراؽ للنشر و التوزيع، عماف، الأردف، ، نظرية المحاسبةيوسف لزمود جرعوف. 
  ،مكتبة  مفاىيم حديثة في الرقابة المالية كالداخلية في القطاع العاـ كالخاصخالد راغب الخطيب ،

 .2017المجتمع العربي للنشر والتوزيع، عماف، الأردف ،الطبعة الأوفُ،
 م كتأىيل المؤسسات الصغيرة كالمتوسطة في التدقيق الإدار ناصر دادي عدوف،  -عبد الرحماف بايتات

 .2008، دار المحمدي العامة، الجزائر،الجرائر
  ،دار زىراف للنشر التدقيق الداخلي للتثبيتات في المؤسسة الاقتصاديةحامد نور الدين، عمار مريم ،

 .2016،عماف،  01والتوزيع، طبعة:
 ، دار نزىة الألباب للنشر والتوزيع  كالعمليالتدقيق المالي كالمحاسبي الإطار النظرم علي بن لػي،

  2023،الجزائر ،
  ،الطبعة الأوفُ ،دار الدستَة للنشر  تدقيق الحسابات المعاصر الناحية النظريةغساف فلاح الدطارنة  ،

 .2006والتوزيع والطباعة، عماف، الاردف ،
  ،الصفاء للنشر والتوزيع، عماف، ، الطبعة الأوفُ، دار التدقيق الداخلي كالحوكميأحمد حلمي جمعة

 .2011الأردف،،
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 ( ُمعهد الددققتُ الداخليتIIA ، )ترجمة: ناجي  ،المعايير الدكلية للممارسة المهنية للتدقيق الداخلي
 .01،ص:2017 فياض ،

 ، الطبعة مفاىيم حديثة في الرقابة المالية كالداخلية في القطاع العاـ كالخاصخالد راغب الخطيب ،
 .2010الأردف، ،-مكتبة المجتمع العربي للنشر والتوزيع ،عمافالأوفُ، 

  ،الطبعة الأوفُ، مكتبة الدلك فهد الوطنية، الرياض، نظرية المحاسبةعبد الرحمن بن إبراىيم الحميد ،
 .2009السعودية،  ،

 
 المقالات العلمية : -ب 
  ،المعلومة المحاسبية للقوائم  دكر الإفصاح المحاسبي في تحسينأحمد قايد نور الدين، لبتٌ بن زاؽ

،جمعة الشهيد حمو لخضر،الوادي  01،العدد: 11، المجلد :المالية، مجلة الدراسات الاقتصادية كالمالية
 .2016،الجزائر،

  ،دراسة  –جودة المعلومات المحاسبية ك أثرىا على الإفصاح المحاسبي عمري ختَة وقورين حاج قويدر
، لرلة اقتصاديات شماؿ إفريقيا، جامعة حسيبة بن بوعلي، بالشلفحالة مؤسسة الإسمنت ك مشتقاتو 

 .2019،الشلف، الجزائر، ، 21،العدد  15المجلد:
   ، دكر نظاـ المعلومات في تحسين جودة المعلومات المحاسبية في أحمد قايد نوردين ،ىلايلي إسلاـ

 .247،ص: 2019، 01،العدد: 04والداؿ والأعماؿ ،المجلد : لرلة إقتصاد ، المؤسسة الإقتصادية
   ، مساىمة التدقيق الإلكتركني في تحسين جودة المعلومات المحاسبية يوسف مومتٍ ،الطيب فراج

 02،العدد: 03،لرلة افاؽ للبحوث والدراسات ،المجلد : دراسة عينة من المهنين في الجزائر
 .314،ص:2020،
   دراسة –مساىمة التدقيق الداخلي في تحسين جودة المعلومات المحاسبية كنزة ،عكاشة حياة ،ساحلي

،بدوف عنواف لرلة ،بدوف لرلد ، بدوف عدد ،بدوف  استطلاعية لآراء عينة من ممارس م المهنة الجزائر
 سنة.

 ، لة ،لر دكر التدقيق الداخلي في تحقيق جودة المعلومات المحاسبيةأحلاـ كحلوفِ ،وختَالدين معطالله
 .2018الباحث الاقتصادي، 

  ،استطلاع مساىمة تدقيق الحسابات في تحسين جودة المعلومات المحاسبيةومتٍ يوسف وأقاسم عمر 
، الاقتصاديةلرلة البشائر  أراء عينة من المهنيين كالأكاديميين في مجاؿ المحاسبة كالتدقيق بالجزائر،

 .2019،الجزائر، ماي ،  01:، العدد 05أدرار، المجلد: -جامعة أحمد دراية
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 الانسانية، العلوـ و الحقوؽ لرلة ،تحقيقها شركط ك المالية ك المحاسبية المعلومات جودة أماؿ، زاوي 
 .10:ص سنة، الجزائر ،من دوف ،الجلفة، 02:العدد 27:المجلد عاشور، زياف جامعة

 
 رسائل الماجستير كأطركحات الدكتوراه: -ج 

 ، أثر تطبيق حوكمة الشركات على مخاطر نظاـ المعلومات المحاسبي دراسة ميدانيةزين عبد الدالك  ،
جامعة علي لونيسي ،البليدة ،الجزائر ، التسيتَ أطروحة دكتوراه ،كلية العلوـ الاقتصادية والتجارية وع

 .28 ،ص: 2019/2020،
 ، مذكرة ات المحاسبية دكر التدقيق الداخلي في تحسين جودة المعلومبلبقرة جيهدة ،غراب شيماء،

جامعة قاصدي مرباح ،ورقلة ،كلية العلوـ الاقتصادية والتجارية وع التسيتَ  مقدمة لنيل شهادة ماستً ،
 .15،ص:2022/2023،الجزائر ،

 ، أثر نظاـ المعلومات المحاسبية على جودة التدقيق الداخلي دراسة ميدانية لزمد الحسن أكرـ
 2016،رسالة ماجستتَ،كلية العماؿ ، جامعة الشرؽ الأوسط ،الأردف ، للمستشفيات الأردنية الخاصة

،39. 
   ، دكر تدقيق في تحسين جودة المعلومات المحاسبية دراسة عينة من سماح عمروف ،جوىر زياف

 .28،ص: 2018/2019،رسالة ماستً، مسيلة ، الجزائر ،  المؤسسات الاقتصادية  بولاية المسيلة
   دكر جودة المعلومات المحاسبية في ترشيد القرار الاستثمار في ظل النظاـ ، سليماني عبد الحكيم

،  2019/2020،أطروحة دكتوراه  ،جامعة لزمد الخيضر ،بسكرة ، المحاسبي كالمالي الجديد
 .167ص:

 أثر العلاقة التكاملية بين التدقيق الداخلي كالتدقيق الخارجي في تحسين أمتَة بوباطة و راوية معيمور ،
لاستكماؿ  متطلبات الداستً في العلوـ الدالية والمحاسبة، لزاسبة  ، مذكرة مقدمةدة المعلومات المحاسبيةجو 

 .57،ص: 2018/2019وجباية، جامعة لزمد الصديق بن لػي جيجل،
 ، دكر الرقابة الداخلية في تحسين جودة المعلومة المحاسبية في  وليد أدحيمن ،وليد بوعناني

،مذكرة  بجاية( -الإقتصادية دراسة تطبيقية على عينة من المؤسسات الإقتصادية )جيجلالمؤسسات 
 .60،ص: 2016/2017ماستً ،جامعة لزمدالصديق بن لػي ،جيجل ، الجزائر ، 

  ،مذكرة مقدمة ضمن الإفصاح المحاسبي حدكده كأثره على جودة المعلومة المحاسبيةبوتيغاف حمزة ،
 .64،ص: 2010، بزصص لزاسبة، جامعة باتنة،  متطلبات نيل شهادة ماجستتَ

    ،مذكرة دكر كظيفة التدقيق الداخلي في ضبط الأداء المالي كالإدارميوسف سعيد يوسف الددلل ،
 .33ماجستتَ، كلية التجارة، قسم المحاسبة والتمويل،الجامعة الإسلامية غزة،ص:
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  ،مذكرة لنيل شهادة الداستً في العلوـ لوماتالتدقيق الداخلي باستخداـ تكنولوجيا المعزبيدة بولخوة ،
 .11التجارية، بزصص لزاسبة ومالية، جامعة العربي بن امهيدي، أـ البواقي،ص:

  ،مدل مساىمة كظيفة التدقيق الداخلي في ضبط الأداء المالي كالإدارم في عبد الباسط أحمد الخيسي
بة، كلية الإقتصاد والعلوـ الإدارية، جامعة ، مذكرة ماجستتَ في المحاسىيئات الحكم المحلي بقطاع غزة

 .87، ص:2013الأزىر، غزة ، فلسطتُ ،
  الملتقيات العلمية : -د 

  ،أثر الالتزاـ بالمعايير الدكلية لإعداد تقارير مالية على جودة التقارير المالية، الملتقي بوبكر رزيقات
ي تفعيل أداء ف (IAS-IFRS-IPSASالمحاسبية الدكلية ) الدكلي حوؿ دكر المعايير

كالعمومي(على ضوء التجارب  المؤسسات كالحكومات اتجاىات النظاـ المحاسبي الجزائرم)المالي
 . 188،ص:2014نوفمبر 29 -24الدنعقدة بجامعة ورقلة ، الدكلية ،

  ،الشركات في تحقيق جودة المعلومات المحاسبية، مداخلة ضمن  دكر حوكمةىواـ جمعة ولعشوري نواؿ
، كلية العلوـ الاقتصادية الملتقى الوطني حوؿ " الحوكمة المحاسبية للمؤسسة )كاقع، رىانات، كأفاؽ(

 وعلوـ التسيتَ، جامعة العربي بن لدهيدي، أـ البواقي، الجزائر.
  ،يق جودة المعلومات المحاسبية، مداخلة دكر حوكمة الشركات في تحقصداـ جمعة ولعشوري نواؿ

، كلية العلوـ  ضمن الملتقى الوطني حوؿ " الحوكمة المحاسبية للمؤسسة )كاقع، رىانات، كأفاؽ(
 .الاقتصادية وعلوـ التسيتَ، جامعة العربي بن مهيدي، أـ البواقي، الجزائر

 المراجع بلغة الأجنبية :ثانيا :

A. THE Articles : 
 ks   ,  International Journal of Economics and Finance, Jordan 1107, . 

 Kornchai Phornlaphatrachakorn ,  " Internal Control Quality, Accounting  

Information Usefulness, Regulation Compliance, and  Decision Making 

Success: Evidence from Canned and Processed Foods Businesses in 

Thailand",INTERNATIONAL JOURNAL OF BUSINESS, Thailand,2019. 

B. Web site : 

 Mango , https://www.mangolive.com/quality-management-0-what-is-quality 

,08/04/2024,22:25. 
. 
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 الملاحق :
 ( : عرض المقابلة01ملحق رقم )

 جامعة غرداية

 كلية العلوـ الاقتصادية ك التجارية ك علوـ التسيير

 العلوـ  المالية كالمحاسبةقسم 
 محاسبةالتخصص: 

 

 

 

 

 الطالب : بوعامر محمد الأمين 

 رقم الهاتف:.................

 الإيميل:.....................

 أسئلة المقابلة :

 عنواف المذكرة :

 " دكر التدقيق الداخلي في تحسين من جودة المعلومات المحاسبية "

 تحية طيبة كبعد :

 نرجو المحاسبية، الدعلومات وجودة الداخلي التدقيق بتُ العلاقة دراسة إفُ تهدؼ والتي الداستً مذكرة إلصاز إطار في
 ىذه في الواردة الأسئلة على بالإجابة تفضلكم خلاؿ من الدوضوع ىذا إثراء في والدسالعة الدشاركة سيادتكم من

 البيانات بأف لكم مؤكدين التخصص، ىذا في وخبرة لمع من بسلكونو بدا السديد رأيكم لألعية نظراً  الاستمارة،
 .العلمي البحث لأغراض إلا تستخدـ ولن السرية، بدنتهى ستعامل عليها التحصل سيتم التي
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 ؟ الداخلية الرقابة لنظاـ الكافي الفهم الداخلي التدقيق مصلحة موظفي لدى يتوفر ىل : الأكؿالسؤاؿ 

......................................................................................................

...................................................................................................... 

 الرقابة نظاـ فعالية مدى لتقييم الداخلي التدقيق وأساليب إجراءات الداخلي الددقق يستخدـ ىل : الثانيالسؤاؿ 
؟.............................................................................................الداخلية

......................................................................................................
...................................................................................................... 

 للتدقيق الدهنية للممارسة الدولية بالدعايتَ كافية معرفة مؤسستكم في الداخلي الددقق لؽتلك ىل  : الثالثالسؤاؿ 
؟  الدهنة لراؿ في جديد ىو ما بدواكبة لو تسمح والتي الداخلي

......................................................................................................

...................................................................................................... 

لو بأداء  تسمح التي والقوانتُ بتشريعات كافية معرفة مؤسستكم في اخليالد الددقق لؽتلك ىل  : الرابعالسؤاؿ 
مهامو؟...............................................................................................
...................................................................................................... 

 إذا؟  التزوير و والإحتياؿ الأخطاء في الوقوع احتمالات ييمبتق الداخلي الددقق يقوـ ىل : الخامسالسؤاؿ 
 ؟ يكوف ىذا كيف برر نعم إجابة كانت

......................................................................................................

......................................................................................................
...................................................................................................... 

 الإستنتاجات و الداخلي التدقيق مهمة أىداؼ الداخلي الددقق تقرير يتضمن ىل : السادسالسؤاؿ 
؟...........................................................................................والتوصيات

...................................................................................................... 
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؟  للإدارة عنها الإبلاغ تم التي النتائج بدتابعة الداخلي الددقق يقوـ ىل :السابعالسؤاؿ 
......................................................................................................
..................................................................................................... 

 ؟ الدؤسسة في الدوجودة خاطرالد بتحديد الداخلي الددقق يقوـ ىل : الثامنالسؤاؿ 

......................................................................................................

...................................................................................................... 

 الدستمر الاتصاؿ خلاؿ من معارفو زيادة على مؤسستكم في الداخلي الددقق يعمل ىل  : التاسعالسؤاؿ 
 ؟ كيف برر نعم إجابة كانت إذا ، ؟ الخبرات لتبادؿ الأخرى الدؤسسات في الداخليتُ بالددققتُ

......................................................................................................

......................................................................................................
...................................................................................................... 

 الرقابة نظاـ وكفاءة فعالية بددى الإدارة لرلس بإبلاغ مؤسستكم في الداخلي الددقق يقوـ ىل  : العاشرالسؤاؿ 
 ؟ دورية تقارير  خلاؿ من ىل نعم إجابة كانت إذا ، ؟ الداخلية

......................................................................................................

......................................................................................................
..................................................................................................... 

 في موجود ىو ما بتُ تطابق ىناؾ أف من بالتأكد مؤسستكم في الداخلي الددقق يقوـ : الحادم عشرالسؤاؿ 
 ؟ كيف برر نعم إجابة كانت ،إذا؟  فعلا حدث وما المحاسبية الدفاتر

......................................................................................................

......................................................................................................
..................................................................................................... 
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ىل تم عرض الدعلومات المحاسبية على أساس جوىرىا الاقتصادي وليس شكلها  : عشر ثانيالالسؤاؿ  -
.............................................................................................؟ القانوني

......................................................................................................
...................................................................................................... 

 ...........؟ ما ىي العوامل التي تؤدي إفُ الطفاض جودة الدعلومات المحاسبية  : عشر ثالثالالسؤاؿ  -13
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...................................................................................................... 

الدعلومات المحاسبية على ابزاذ القرارات الدالية في  كيف لؽكن تقييم تأثتَ جودة   : عشر رابعالالسؤاؿ  -14
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ما ىي التحديات التي تواجهها الشركات في الحفاظ على جودة الدعلومات    : عشر خامسالالسؤاؿ  -15
 .....................................................................المحاسبية في بيئة الأعماؿ الدتغتَة؟
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كيف لؽكن للتدريب الدستمر لدوظفي المحاسبة أف يساىم في برستُ جودة   : عشر سادسالالسؤاؿ  -16
 ...............................................................................؟ الدعلومات المحاسبية
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