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الدددذي أ ددداب ا عرب المعرفدددت بتوسيياتددده السدددديدا، وفسدددك ا آفدددا  الحريدددت ال كريدددت ، عويسدد كمددال 

الددددذي  ع ددددد الع يدددد   ددددوال: امسددددتا  المسدددداعد شددددر ، وكددددذل  المللغددددوأ في أعمددددا  ال  دددد 

  ساندن  وععمني.ساعدن  و

التقددددير وااك دددار للسددداعا امفا دددل أعضددداب  ندددت المناقشدددت الشدددكر و واسددد لا ي دددوتني كمدددا 

بددددذلوا سيدددددا ك دددد ا في تدريسددددنا وصدددد وا معنددددا الددددذين ن يوالسدددداعا أعضدددداب  نددددت التكددددوالمُددددوقرا، 

 لساعات  وال.
 

﴾ بخ  ا  ا عنا  س اهم  و   الله فييم ، بارك   ﴿



 

     

 

 ااهداب             
 الطي ين الطاهرين. إلى كل مح  لله ورسوله وآل بيته

 و ريته وأهله ﴾ ح اه الله  سيدي محمد العيد امخضري ﴿إلى شيخ  وأب  ومعلم 

 ومن انتس  إليه. 

 .   ﴾ح ايا الله  ﴿وإلى أم  الح ي ت  ﴾ رحمه الله   ﴿روح والدي الطاهرا إلى 

 وأولاعي امع اب الذين ص وا مع  معاناا هذا العمل. إلى زوستي 

 ﴾ رحميا الله  ﴿وإلى روح أختي عائشت   ﴾ح ايم الله  ﴿ خوت  وأخوات  إلى إ

ا معيت الخ يت العلامت سيدي محمد بن المشري    ﴿في  (  وأخوات انإخوعائلتي الك  ا )إلى 

 .إلى كل مح  للخ ، و﴾ السائ  

 .في رحلت ال    والعلم، الذين كانوا نعم الرفا اق  إلى رف

 أن يكون بركتً تسعد قلوبهم وتحقق آمالهم. وأرسو   هذا، عمل  إلى هؤلاب جميعًا أهدي 
 

 أحمد زرنوح                                                                       



 

     

 

 ملخص: 
ــا   ــة واطوير ــــــ ــا  انيتمعــــــــا  ا دي ــــــ ــة ركيــــــــزا، أساســــــــيت، في بنــــــ ــك المــــــــد  والجامعــــــ يشــــــــ ا انيتمــــــ

ــا ال انيـــــــة منـــــــارة للعلـــــــم حيـــــــث يم ـــــــا ااول فضـــــــا ل للمشـــــــاركة الفعالـــــــة وال ــا التطـــــــوعي  بينمـــــــا ل ـــــ عمـــــ
وفي قلــــــا  ــــــيبر المنسومــــــة  يــــــبرز ااســــــتاذ الجــــــامعي كحلقــــــة و ــــــا محوريــــــة   مــــــك بــــــ، دوربر   والمعرفــــــة

 .ااكاديمي وتأثيربر انيتمعي
مســـــــتندفة عينـــــــة   اســـــــتاذ الجـــــــامعي وانيتمـــــــك المـــــــد االعلاقـــــــة بـــــــ،  ـــــــيبر الدراســـــــة  تاناولـــــــوقــــــد 

ــوائية  لـــــــت  ــانية  امعـــــــة الجأســـــــتاذلا  155عشـــــ ــوم الاجتماعيـــــــة والإنســـــ ــا كليـــــــة العلـــــ ــة مـــــ ــعت و  لفـــــ ســـــ
 .ست شاف مدى تأثير السلطة الرمزية للأستاذ الجامعي في فعالية انيتمك المد لا

خلصـــــت نتـــــائ  البحـــــث قة تأكيـــــد وجـــــود علاقـــــة ق ابيـــــة بـــــ، الســـــلطة الرمزيـــــة للأســـــتاذ الجـــــامعي 
ــك المـــــد  ــة انيتمـــ ــابيتو     وفعاليـــ ــلطة ا ـــ ــة  ســـ ــلطة الرمزيـــ ــية للســـ ــاد رئيســـ ــة أبعـــ تجلـــــت مـــــا خـــــلال ثلاثـــ

اســــــلا  ــــــيبر النتــــــائ  الضــــــو  علــــــى الــــــدور ا ــــــوري وا يــــــوي   الســــــلطة ال قافيــــــة  والســــــلطة ااخلاقيــــــة
 .والتطوع اليي يضطلك به ااستاذ الجامعي في اش يا الوعي انيتمعي واعزيز القيم المدنية

 الكلمات المفتاحية:
 السلطة ااخلاقية    –السلطة ال قافية    – ا ابيتو     –انيتمك المد     –ااستاذ الجامعي    –السلطة الرمزية    -

Abstract : 

Civil society and the university constitute two fundamental pillars in the 

construction and development of modern societies. The former represents a space 

for active participation and voluntary work, while the latter serves as a beacon of 

science and knowledge. At the heart of this system, the university professor emerges 

as a crucial link, combining their academic role with their societal impact . 

This study examined the relationship between university professors and civil 

society, targeting a random sample of 155 professors from the Faculty of Social and 

Human Sciences at the University of Djelfa. It aimed to explore the extent to which 

the symbolic authority of university professors influences the effectiveness of civil 

society. 

The research findings confirmed the existence of a positive relationship between 

the symbolic authority of university professors and the effectiveness of civil society. 

This was manifested through three main dimensions of symbolic authority: habitus 

authority, cultural authority, and moral authority. These results highlight the pivotal 

and vital role played by university professors in shaping societal awareness and 

promoting civic values and volunteerism . 

Keywords : - Symbolic authority -  University professor - Civil society –  Habitus -     

                     -Cultural authority - Moral authority.



 

     

 

 

 

 

Résumé :  

La société civile et l'université constituent deux piliers fondamentaux dans la 

construction et le développement des sociétés modernes. La première représente un 

espace de participation active et de travail bénévole, tandis que la seconde sert de 

phare pour la science et la connaissance. Au cœur de ce système, le professeur 

universitaire émerge comme un lien crucial, combinant son rôle académique avec 

son impact sociétal. 

Cette étude a examiné la relation entre les professeurs universitaires et la société 

civile, en ciblant un échantillon aléatoire de 155 professeurs de la Faculté des 

Sciences Sociales et Humaines de l'Université de Djelfa. Elle visait à explorer dans 

quelle mesure l'autorité symbolique des professeurs universitaires influence 

l'efficacité de la société civile. 

Les résultats de la recherche ont confirmé l'existence d'une relation positive entre 

l'autorité symbolique des professeurs universitaires et l'efficacité de la société civile. 

Cela s'est manifesté à travers trois dimensions principales de l'autorité symbolique : 

l'autorité de l'habitus, l'autorité culturelle et l'autorité morale. Ces résultats 

soulignent le rôle pivot et vital joué par les professeurs universitaires dans la 

formation de la conscience sociétale et la promotion des valeurs civiques et du 

bénévolat. 

Mots-clés : - Autorité symbolique - Professeur universitaire - Société civile –  

                   - Habitus - Autorité Culturelle - Autorité morale. 
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 مقدمة

ااوة  عـــــاا في جماعـــــا   ـــــغيرة بســـــيطة التنســـــيم  حيـــــث كانـــــت علاقـــــا  منـــــي نشـــــأة الإنســـــان 
ل ـــــا مـــــك اطـــــور انيتمعـــــا  واعقـــــد ا    الســـــلطة بســـــيطة وواضـــــحة  اقـــــوم علـــــى القـــــوة البدنيـــــة والخـــــبرة

ــلطة ــا الســ ــ ال جديــــدة مــ ا  وظنــــر  أشــ ــدل ا واعقيــ ــل ــر انوعــ ــبح أك ــ ــا  لتصــ ــة  ــــيبر العلاقــ   اغــــير  طبيعــ
  جيريـــــة عـــــبر العصـــــور  مـــــا انيتمعـــــا  البدائيـــــة البســـــيطة شـــــند  انيتمعـــــا  البشـــــرية تحـــــولاحيـــــث 

ــة المعقـــــــدة ــا  المدنيـــــــة ا دي ـــــ ــا يم جديـــــــدة م ـــــــا   قة انيتمعـــــ ــا  المدنيـــــــة بسنـــــــور مفـــــ ليـــــــز  انيتمعـــــ
كمــــــا اغــــــير  طبيعــــــة علاقــــــا  الســــــلطة الــــــتي    الدولــــــة وانيتمــــــك المــــــد  والمواطنــــــة وا قــــــوق والواجبــــــا  

ــم  ــــــيبر انيتمعــــــا   لتصــــــبح أك ــــــر ا ا  متجــــــاوزة مجــــــرد القــــــوة البدنيـــــــة قة تح ــــ ا و رميــــــة واعقيــــــدل نسيمـــــــل
ــة وثقافيـــــة ــر رمزيـــ ــ ال أك ـــ ــة    فـــــبرز  أشـــ ــلطة والنفـــــوذ وا يمنـــ ــا يم الســـ ــة في فنـــــم و مفـــ ــبحت محوريـــ أ ـــ

ومــــــك اطــــــور  ــــــيبر انيتمعــــــا   ظنــــــر  أشــــــ ال   طبيعــــــة العلاقــــــا  الاجتماعيــــــة في انيتمعــــــا  المدنيــــــة
ة  الـــــتي العـــــا دورلا محـــــوريال في انســـــيم العلاقـــــا  الاجتماعيـــــة جديـــــدة مـــــا الســـــلطة م ـــــا الســـــلطة الرمزيـــــ

 واوجيننا بطرق رمزية وثقافية.
مفنـــــــوم انيتمـــــــك المـــــــد  ليعـــــــبر عـــــــا حركـــــــة انيتمـــــــك وانسيمااـــــــه الطوعيـــــــة  مـــــــا جنـــــــة أخـــــــرى بـــــــرز

المســـــتقلة عـــــا ســـــلطة الدولـــــة  والـــــتي اســـــعى قة المشـــــاركة في  ـــــنك القـــــرارا  والتـــــأثير علـــــى السياســـــا  
محــــــوري في اعزيــــــز الديمقراطيــــــة وا ــــــريا  والمســــــا لة والشــــــفافية في انيتمعــــــا   و ــــــو الآخــــــر دوربر  العامــــــة

 المدنية  ويش ا قوة مضادة لسلطة الدولة.
دراســــــــة العلاقــــــــة بــــــــ، الســــــــلطة الرمزيــــــــة للأســــــــتاذ الجــــــــامعي وفعاليــــــــة   تســــــــيفي  ــــــــيا الســــــــياق  ا

ــك المــــد  أهميــــة خا ــــة  حيــــث يمــــار  ااســــتاذ الجــــامعي ن ا مــــا الســــلطة الرمزيــــة علــــى طلابــــه انيتمــ وعــــل
والوقـــــوف تهـــــدف  ـــــيبر ااطروحـــــة قة دراســـــة  ـــــيبر العلاقـــــة المعقـــــدة وآلياتهـــــا  و وانيتمـــــك بشـــــ ا عـــــام  

 .الدورعلى  يا  
   انطوي  يبر الدراسة على ستة فصول رئيسية

ــاول  ــار المننجـــــي  الفصـــــل الأولحيـــــث يتنـــ ــةالإطـــ ــه قة الإشـــــ الية   للدراســـ ــيا  والأشـــــرنا فيـــ فرضـــ
ــة أو  ــوا  أجنبيــــــة أو عربيــــ ــابقة ســــ وكــــــيا المفــــــا يم والاقــــــتراب النســــــري قضــــــافة قة بعــــــب الدراســــــا  الســــ

 .أ داف الدراسة  وأهميتنا النسرية والتطبيقية  ثم جزائرية
 



 

  ب    

 

ــا  ــا  مــــــا خــــــلال اقــــــدي اعريــــــف  الثــــــاي الفصــــــلأمــــ ــة وآلياتهــــ ــوم الســــــلطة الرمزيــــ فيركــــــز علــــــى مفنــــ
شـــــــاما للســـــــلطة وأنواعنـــــــا  والتطـــــــرق بالتفصـــــــيا لنسريـــــــة الســـــــلطة الرمزيـــــــة لبورديـــــــو  ومفـــــــا يم مرابطـــــــة  

 كرأ  المال الرمزي وا يمنة الرمزية. 
ــديا الثالــــــث الفصـــــلويخصـــــص  ــي  والتحـــ ــامعي ودوربر انيتمعـــ ــتاذ الجـــ ــوم ااســـ ــة مفنـــ ــتي لدراســـ   الـــ

  .يواجننا  وعلاقة الجامعة بانيتمك  وكيفية ممارسة ااستاذ الجامعي للسلطة الرمزية
ــلفي حـــــ، يتنـــــاول  ــ  الفصـــ ــافة قة قشـــــ اليااه  الرابـــ ــوم انيتمـــــك المـــــد  واطـــــوربر الف ـــــري  قضـــ مفنـــ

ــك المـــــد   و  ــوطني للمجتمـــ ــد الـــ ــة  ودور المر ـــ ــد التعدديـــ ــر بعـــ ــعه في الجزائـــ ــربي  ووضـــ ــالم العـــ ــة في العـــ علاقـــ
 فعاليته بالسلطة الرمزية للأستاذ الجامعي. 

فيصـــــف قجـــــرا ا  الدراســـــة الميدانيـــــة  مـــــا الدراســـــة الاســـــتطلاعية  والمـــــنن   الخـــــام  الفصـــــلأمـــــا 
 المتبك  ومجتمك الدراسة وعينتنا  وأدوا  جمك البيانا   وقجرا ا  اطبيق الدراسة. 

ــو   الســــــــادس الفصــــــــلض وأخــــــــيرال  يعــــــــر  ــا  ويناقشــــــــنا في ضــــــ ــة الميدانيــــــــة وتحليلنــــــ نتــــــــائ  الدراســــــ
الفرضيا   ويستخلص الاستنتاجا  والتو يا  المقترحة.



 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الفصل الأول : الإطار المنهجي للدراسة: 

 

 

 

 

 



 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 فهرس الفصل الأول 

 الفصا ااول   الإطار المننجي للدراسة 
 
 

 
 
 

 لنيد
 .أسباب اختيار موضوع الدراسة1
 . أهمية الدراسة 2
 .أ داف الدراسة 3
 . الدراسا  السابقة 4
 . الإش الية  5
 . الفرضيا  6
 . التحليا البعدي7
 . مفا يم الدراسة  8
 . الاقتراب النسري9

 .  عوبا  البحث10
 خلا ة الفصا 



 اا ار المنيج  للدراست                                                                                   ولامال صل  

 

5 

 

  تمهيد
ــا  يعـــــد الفصـــــا المننجـــــي حجـــــر ااســـــا  في البحـــــث العلمـــــي  قذ يرســـــم الخارطـــــة الـــــتي يســـــير علينـــ

في  ــــــــيا الفصــــــــا  نســــــــتعرض ااســــــــس المننجيــــــــة الــــــــتي قامــــــــت علينــــــــا   الباحــــــــث في رحلتــــــــه العلميــــــــة
ــلطة  ــتنا حـــــــول  الســـــ ــك المـــــــد  دراســـــ ــة انيتمـــــ ــامعي وفعاليـــــ ــتاذ الجـــــ ــة للأســـــ ــيا   الرمزيـــــ ــنتناول بالتفصـــــ ســـــ

ااســـــــــــباب ال امنـــــــــــة ورا  اختيـــــــــــار  ـــــــــــيا الموضـــــــــــوع  وأهميتـــــــــــه في الســـــــــــياق ااكـــــــــــاديمي وانيتمعــــــــــــي  
كمــــــا سنســــــتعرض الدراســــــا  الســــــابقة    واا ــــــداف الــــــتي نســــــعى لتحقيقنــــــا مــــــا خــــــلال  ــــــيا البحــــــث

ا بتوضــــــــــيح المفــــــــــا يم   ضــــــــــيااه الرئيســــــــــيةذا  الصــــــــــلة  ونحــــــــــدد قشــــــــــ الية البحــــــــــث وفر  ســــــــــنقوم أيضــــــــــل
ــك اقــــــدي تحليــــــا بعــــــدي يــــــربا بــــــ، مختلــــــف  ــية للدراســــــة والإطــــــار النســــــري الــــــيي نعتمــــــدبر  مــــ ااساســــ

ــر البحـــــث ــى   عنا ـــ ــة علـــ ــا الإجابـــ ــا مـــ ــة  ل ننـــ ــة للدراســـ ــك أســـــس متينـــ ــا ينـــــدف قة وضـــ ــيا الفصـــ  ـــ
 .التساؤلا  البح ية بدقة وموضوعية
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 .أسباب اختيار الموضوع: 1
 الأسباب الذاتية: .1.1

 نا لما سأبينه مما يلي  ياعود ا تماماتي  يبر الدراسة بشق
ــتاذ الجـــــــامعي قة تجـــــــاربي كطالـــــــا   ــامي بموضـــــــوع ســـــــلطة ااســـــ ــتند ا تمـــــ ففـــــــي الشـــــــق ااول  يســـــ
ــا خــــلال نقاشــــا   ــدور والم انــــة  ومــ ــتي يفرضــــنا الــ ــا  ســــلطته الــ حيــــث شــــعر  مــــرا  عديــــدة بتجليــ

ــا مـــــك الطلبــــــة وبعــــــب ااســـــااية أظنــــــر    أنــــــه  واقــــــدير ثنــــــا  محــــــا ااســـــااية بعــــــب ي ــــــون أن يم ـــ
 اـــــــرابا ســـــــلبية اقييمـــــــا   أو انتقـــــــادا   آخـــــــرون يواجـــــــه قـــــــد بينمـــــــا ااخلاقـــــــي  وانضـــــــباطنم لســـــــمتنم
 .افاعلاتهم أو سلوكنم ما أخرى  وانا

ــيا ــند  ــــ ــة أخلاقيــــــا   المشــــ ــا زاويــــ ــوع مــــ ــني أف ــــــر في الموضــــ ــببا قــــــويا جعلــــ ــه كــــــان ســــ في حــــــد ذااــــ
المننـــــة  ووفـــــق ضـــــوابا أخـــــلاق القـــــدوة  رغـــــم أن الســـــا رة اوجـــــد في جميـــــك المراحـــــا التعليميـــــة  ل ـــــا في 
الجامعــــــة علــــــى اارجــــــح لــــــس الشــــــق الــــــواعي للمرحلــــــة العمريــــــة  وتحــــــرك في نفســــــي شــــــغفا للبحــــــث في 

 يســـــنم قـــــد الســـــا رة علـــــى الضـــــو  اســـــلياو   وتأثـــــيربر في انيتمـــــك مـــــا حولـــــهجزئياتهـــــا  وســـــص ااســـــتاذ 
ــا وتأثـــــيربر الجــــامعي ااســــتاذ لســـــمعة و ــــولال  اـــــوازنال  أك ــــر رؤيــــة وتحقيـــــق النقــــاا اوســــيك في  وخـــــارج داخــ

 .الجامعة
مــــــا  مســــــه  ومــــــا الجلفــــــة مدينــــــة فيأمــــــا الشــــــق ال ــــــا  فــــــيخص مفنــــــوم انيتمــــــك المــــــد  وخصو ــــــا 

ــويه ــة و  اشـــــ ــومفي البنيـــــ ــيربر المفنـــــ ــة واغيـــــ ــة بطريقـــــ ــاعي  ته ميـــــ ــاا الاجتمـــــ ــك  مصـــــــطلح قةفي النقـــــ  انيتمـــــ
ــية     البـــــــد   علـــــــى يلك والتـــــــأثير الســـــــل  لـــــــ كتعبـــــــير عـــــــا العنـــــــف الممـــــــار  لتحقيـــــــق مصـــــــا  شخصـــــ
والنقـــــابا  والمنسمـــــا    الخيريـــــة الجمعيـــــا   دور اقـــــزيمـــــا جنـــــة  ومـــــا جنـــــة أخـــــرى  انيتمعـــــي الـــــوعي

 وكيــــــفوو ــــــمنا بالاســــــتغلال المــــــادي والشخصــــــا  والاجتمــــــاعي والتســــــلق السياســــــي أحيــــــانا أخــــــرى  
 .عام بش ا المد  انيتمك افاعا على ذلك  يؤثر أن يم ا

ــدعم  ــدي الـــ ــاعدة الغـــــير  واقـــ ــا الخـــــير ومســـ ــة فعـــ ــة اجتماعيـــــا  دون فنـــــدف الجمعيـــ للفئـــــا  المنمشـــ
 التوا ـــــا ومنصـــــا   الإعـــــلام وســـــائا تأثـــــيرأي لييـــــز بيـــــننم  وللأســـــف طالمـــــا كـــــان التحيـــــز الإعلامـــــي و

لصـــــــا  فئـــــــا  خا ـــــــة مارســـــــت العمـــــــا  الواقـــــــك اشـــــــويه  و حقيقيـــــــة ـــــــورة غـــــــير  نقـــــــا في الاجتمـــــــاعي
 .التطوعي و ولا ا داف أخرى على ااغلا سياسية وبطريقة غير أخلاقية
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 وفنــــــم تفســــــيرل بعمــــــق  وتحليلنــــــا النقــــــاط  ــــــيبر علــــــى الضــــــو  تســــــليايا الســــــبا أيضــــــا دفعــــــني ل ــــــ
 كمفنوم وجا اقويمه.  المد  انيتمك تحديا  
 الأسباب الموضوعية:.2.1

ــى مــــدار  ــام البــــاح ، علــ ــد جــــيبا ا تمــ ــك المــــد  قــ ــوع الســــلطة وانيتمــ ــدير بالــــيكر أن الموضــ ــا الجــ مــ
 دراسا  معترف بها  خا ة في العالم العربي.السنوا  ااخيرة وأ بحا محور 

اعـــــــزى جاذبيـــــــة موضـــــــوع انيتمـــــــك المـــــــد  للتوجـــــــه العـــــــام لسياســـــــا  الدولـــــــة نحـــــــو اعزيـــــــزبر وقنشـــــــا  
 المر د الوطني للمجتمك المد   ومحاولا  انشيطه وافعيا دوربر.

ــياق السياســــــي لم يرافقــــــه تحــــــول مماثــــــا في اعزيــــــز  مؤسســــــا  انيتمــــــك  ــــــيا التحــــــول الســــــريك في الســــ
للتــــــأثير في انيتمــــــك المــــــد   فعلــــــى الــــــرغم مــــــا محــــــاولا  الدولــــــة لدعمــــــه  قلا أ ــــــا افتقــــــر قة دراســــــا  

ــيا ــبة  ـــــغيرة لســـــد   ـــــيا الفجـــــوة   سوســـــيولوجية اـــــدعم  ـــ ــنحاول المســـــاهمة حـــــّ ولـــــو بنســـ ولـــــيلك  ســـ
 واقدي  ورة نسرية وميدانية لتأثير الجامعة وااستاذ في انيتمك المد .

 أهمية الدراسة: .2
ــيبر ا تســــي ــة الدراســــة  ــ ــة أهميــ ــاع التربــــوي كبــــيرة  بح يــ ــم الاجتمــ ــرلا ضــــما سصــــص علــ ــباب  نســ  للأســ

  التالية
ــة البح يــــــة المعرفــــــة اعزيــــــز في كبــــــير  بشــــــ ا الدراســــــة اســــــنم -  الاجتمــــــاع علــــــم سصــــــص مــــــا زاويــــ

الـــــتي ســـــص  المســـــتقبلية واابحـــــا   الدراســـــا   نطـــــاق توســـــيكل مـــــةقي   اوجينـــــا   مواقـــــد    التربـــــوي
 .لتخصصا  يا فيانيتمك المد  وبااخص 

 اقف الدراسة على فعالية انيتمك المد  ما جانبنا التربوي والتوعوي وااخلاقي.  -
 تأثـــــــير وكيفيـــــــة داخـــــــا انيتمـــــــك المـــــــد   الاجتماعيــــــة للتفـــــــاعلا   أعمـــــــق افنمـــــــالدراســـــــة  ماقــــــد   -

 اطــــــوير في يســــــنم ممــــــا التفــــــاعلا    ــــــيبر وا ــــــويا بنــــــا  في الجــــــامعي للأســــــتاذ الرمزيــــــة الســــــلطة
ــو   ــتقبلية البحــ ــى اركــــز الــــتي المســ ــرى أ جوانــــا علــ ــلطة لعلاقــــةخــ ــة الســ ــتاذ الرمزيــ  الجــــامعي للأســ
  .غير التي اناولتنا الدراسة المد  انيتمك بفعالية

 الــــــــتي والاجتماعيــــــــة التعليميــــــــة السياســــــــا   لتطــــــــوير  امــــــــة اوجينــــــــا   الدراســــــــة نتــــــــائ  اعطـــــــي -
 .المد  انيتمك فعالية تحقيق في وأعضائنا الجامعا   دور اعزيز قة تهدف
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ا دورلا الدراســـــة العـــــا - ــيربر الجـــــامعي التعلـــــيم دور حـــــول العامـــــة النقاشـــــا   قثـــــرا  في  امـــــل  في وتأثـــ
 .وانيتمك للفرد الاجتماعية والسلوكيا   النسر وجنا   ا ويا

 عي في خدمة وانمية انيتمك. ا شف الدراسة الجوانا التي اعيق فاعلية ااستاذ الجام -
 الدراسة:  أهداف.3

تهــــــدف  ــــــيبر الدراســــــة قة محاولــــــة التعــــــرف علــــــى أثــــــر الســــــلطة الرمزيــــــة للأســــــتاذ الجــــــامعي في 
 فعالية انيتمك المد  وذلك ما خلال  

 :نظرية أهداف
 الـــــتي والمتغـــــيرا   العوامـــــا فنـــــموفـــــق نسريـــــة بيـــــير بورديـــــو و  الرمزيـــــة ســـــلطةمفنـــــوم ال تحليـــــامحاولـــــة  -

 .الاجتماعية التفاعلا   في تأثير ا وكيفية  كرمز  الجامعي ااستاذ سلطة اش ا
محاولـــــــــــة تحليـــــــــــا مفنـــــــــــوم انيتمـــــــــــك المـــــــــــد  تحلـــــــــــيلا سوســـــــــــيواربويا  واقـــــــــــدي أبعـــــــــــادبر التربويـــــــــــة  -

 وااخلاقية  والخوض في غمار افت اكه ما اختصا ا  أخرى لطالما ارابا بها. 
ــة الو ـــــول قة  - ــة  العوامـــــامحاولـــ ــة في المـــــؤثرةالفعليـــ ــك  المـــــد  انيتمـــــك فعاليـــ ــوم انيتمـــ وقظنـــــار مفنـــ

 المد  وأهميته واستبعاد كا ما يشوبه ما اشويه في الواقك الاجتماعي.
ــا أن تحققــــــه ااخـــــــلاق حــــــ، اتضــــــافر مـــــــك  - محاولــــــة قبــــــراز أهميـــــــة الســــــلطة ااخلاقيــــــة ومـــــــا يم ــــ

م قـــــــف ملنـــــــم بســـــــمته وأخلاقـــــــه وثقافتـــــــه  ك   الجـــــــامعي ااســـــــتاذوم انـــــــة  دورالعلـــــــم  واقـــــــدي 
 رجنا. داخا الجامعة وخا

 :تطبيقية أهداف
والتطــــــوع  المواطنــــــة والــــــوعي الاجتمــــــاعي اعزيــــــز في الجــــــامعي ااســــــتاذمحاولــــــة التعــــــرف علــــــى أثــــــر  -

 الإرادي ا ر افراد انيتمك المد . 
ــة تحديـــــــد - ــة  محاولـــــ ــة المعرفـــــــة ابـــــــادل كيفيـــــ ــ، وال قافـــــ ــك الجامعـــــــة بـــــ ــد  وانيتمـــــ  ااســـــــتاذ ودور المـــــ

 .التفاعلا    يبر اسنيا  في الجامعي
ــة او ـــــيا   اقـــــديمحاولـــــة  - ــتاذ دور لتعزيـــــز عمليـــ ــة بـــــ، التوا ـــــا اعزيـــــز في الجـــــامعي ااســـ  الجامعـــ

 .المد  وانيتمك
ــم المســـــتقبلية اابحـــــا   اوجيـــــهمحاولـــــة  -  العلاقــــــا   اعزيـــــز في الجـــــامعي ااســـــتاذ لـــــدور أفضــــــا لفنـــ

 .المد  وانيتمك الجامعة ب،
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ــة  - ــة تحســـــ،محاولـــ ــة المعرفـــ ــم ميـــــدان في العلميـــ ــاع علـــ ــوي  الاجتمـــ ــا خـــــلال مـــــاالتربـــ ــاد  تحليـــ اابعـــ
  .المد  وانيتمك الجامعي ااستاذ لسلطة التربوية

 سابقة:الدراسات ال.4

 الأجنبية: الدراسات .1.4
   الدراسة الأولى

 Jelena Polianskaja 
 
, MOKYTOJO AUTORITETAS KAIP DORINIO 

UGDYMO  VEIKSNYS
1  

 . بوليانس ايا جيلينا( كعاما في التنمية ااخلاقية  ااستاذ )سلطة
وأوليـــــا   ااســـــاايةال شـــــف عـــــا وجنـــــا  نســـــر الطـــــلاب و اســـــة الـــــتي تهـــــدف قة در اناولـــــت  ـــــيبر ال

ــيم  اامــــــــور في ثــــــــلا  مــــــــدار  بمدينــــــــة فيلنيــــــــو  حــــــــول م انــــــــة ااســــــــتاذ وأثر ــــــــا علــــــــى اشــــــــ يا القــــــ
  الــــــتي اضــــــعنا انيتمعــــــا  المدرســــــية  ــــــي المتطلبــــــا  بالتســــــاؤل التــــــا   مــــــا ااخلاقيــــــة لــــــدى الطــــــلاب 

 وأوليا  اامور( لم انة ااستاذ؟ ااسااية)الطلاب و 

اشـــــما م انـــــة ااســـــتاذ مجموعـــــة واســـــعة مـــــا الصـــــفا  ااخلاقيـــــة وانطلاقـــــا مـــــا فرضـــــيتنا القائلـــــة  
قة اســــــــتخدام أدوا  متعــــــــددة ا دااســــــــتنو   والمننيــــــــة  وافســــــــر علــــــــى أ ــــــــا عامــــــــا في التربيــــــــة ااخلاقيــــــــة

 لــــــــــت اســــــــــتبيانا  وقجــــــــــرا  مقــــــــــابلا   بالإضــــــــــافة قة تحليــــــــــا قحصــــــــــائي للاســــــــــتجابا  انيمعــــــــــة. 
ا و  172مشـــــاركلا  بيـــــننم  288مـــــا  المت ونـــــة عينـــــة الدراســـــةف انـــــت  ا و 74طالبـــــل و  أمـــــر مـــــا  42معلمـــــل

ــدار  الــــــــــ لا  المســــــــــتندفة ــابلا  علــــــــــى است  المــــــــ  شــــــــــاف آرا  ركــــــــــز  أســــــــــئلة الاســــــــــتبيانا  والمقــــــــ
 .المشارك، حول الصفا  والعواما المرابطة باحترام ااستاذ

ــفا   ــز بشـــــــــ ا أساســـــــــي علـــــــــى الصـــــــ ــتاذ ارا ـــــــ ــة ااســـــــ ــة قة أن م انـــــــ ــائ  الدراســـــــ او ـــــــــلت نتـــــــ
كمـــــــــا أظنـــــــــر  أن    والطـــــــــلاب  ااســـــــــاايةااخلاقيـــــــــة والعلاقـــــــــا  الصـــــــــادقة والتوا ـــــــــا الفعـــــــــال بـــــــــ، 

ــة  والفنــــــــم  واللباقــــــــة  ــما المعتقــــــــدا  ااخلاقيــــــ ــترام ااســــــــتاذ اشــــــ ــتي اشــــــــ ا احــــــ ــا المنمــــــــة الــــــ العوامــــــ

 

Magistro , Mokytojo autoritetas kaip dorinio ugdymo veiksnysJelena Pogolskaja,   1 

darbas, Vilnius, 2005. 
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عـــــــلاوة علـــــــى ذلـــــــك  ابـــــــ، أن معســـــــم الطـــــــلاب   اســـــــعة  والإبـــــــداع المنـــــــنيالتربويـــــــة  والا تمامـــــــا  الو 
 .الييا ينُسر قلينم كشخصيا  قوية أخلاقيلا قدوة  م ااساايةيرغبون في اساذ 

اســـــــتنتجت الدراســــــــة أن م انــــــــة ااســـــــتاذ ل ــــــــا عــــــــاملال محـــــــوريال في التنميــــــــة ااخلاقيــــــــة للطــــــــلاب  
ــم  ــة للمعلــــ ــفا  ااخلاقيــــ ــؤثر الصــــ ــيم الطــــــلاب حيــــــث اــــ ــى اشــــــ يا قــــ ــم علــــ ــادقة معنــــ ــا  الصــــ والعلاقــــ

وبنـــــا ل علـــــى  ـــــيبر النتـــــائ   أكـــــد  بوليانســـــ ايا علـــــى أهميـــــة الا تمـــــام بتعزيـــــز   وســـــلوكياتهم ااخلاقيـــــة
 .ودعم الجوانا ااخلاقية في ممارساتهم التربوية ااساايةم انة 

 تعقيب: 
 اناو ــــــــا لــــــــدور ســــــــلطة ااســــــــتاذ ا اليــــــــة في نااتشـــــــابه دراســــــــة )جيلينــــــــا بوليانســــــــ ايا( مــــــــك دراســـــــت

وتأثير ـــــا علـــــى الطـــــلاب  حيـــــث أكـــــد  نتائجنـــــا علـــــى أهميـــــة الصـــــفا  ااخلاقيـــــة للأســـــتاذ وم انتـــــه 
ال ال ــــــة حــــــول دور الســــــلطة  تناو ــــــو مــــــا يتفــــــق مــــــك فرضــــــي  في التــــــأثير علــــــى القــــــيم ااخلاقيــــــة للطــــــلاب 

ا دراســـــة بوليانســـــ ايا ركـــــز  ل ـــــ  ااخلاقيـــــة للأســـــتاذ في اشـــــجيك التطـــــوع لـــــدى أفـــــراد انيتمـــــك المـــــد 
ــا دراســــت ــا أن   اتعــــدى للتــــأثير علــــى انيتمــــك ك ــــا ناعلــــى التــــأثير داخــــا المدرســــة فقــــا  بينمــ ــز ن نــــاكمــ ركــ

 على الجامعة وليس المدرسة.
 الدراسة الثانية: 

Hernández Camarena KB, Autoridad profesoral e implicaciones en la formación de 

los estudiantes de la Universidad de Sonora
1
  

كارلا بيااريز  يرنانديز كامارينا  فيديري و زايا  بيريز  ماريا خوسيه كوبيلا  رودريغيز  وألما  )
 وتأثيراتها في ا ويا الطلاب في جامعة سونورا( سلطة ااستاذ  )     ايريسيتا فيلاردي منديفيا

 اقة و ــــــف معــــــذ ســــــلطة ااســــــتاذ الــــــيي يحملنــــــدراســــــة دف الاناولــــــت  ــــــيبر الدراســــــة الــــــتي تهــــــ
طــــــــلاب جامعــــــــة ســــــــونورا  وأنــــــــواع الــــــــروابا الســــــــلطوية للأســــــــتاذ الــــــــتي يعترفــــــــون بهــــــــا  بالإضــــــــافة قة 

ســــــــــلطة ااســــــــــتاذ   تم تحليــــــــــا مفــــــــــا يم  الســــــــــلطة في ا ــــــــــويننم  ــــــــــيبر دخااست شــــــــــاف كيــــــــــف اــــــــــ
ا  مــــــا خــــــلال اقنيــــــة المقابلــــــة  والت ــــــويا كانــــــت    اابــــــك البحــــــث مننجيــــــة افســــــيرية وأســــــلوبال ظا راايــــــل

 
1 Hernández Camarena KB, Zayas Pérez F, Cubillas Rodríguez MJ. Autoridad profesoral e 

implicaciones en la formación de los estudiantes de la Universidad de Sonora. RVU [Internet]. 1 

de enero de 2021 [citado 3 de mayo de 2023];23(89). Disponible en: 

https://revistavertice.unison.mx/index.php/rvu/article/view/26 

https://revistavertice.unison.mx/index.php/rvu/article/view/26
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ــتاذ نقطـــــــة الانطـــــــلاق في الاستقصـــــــا  ابـــــــ، مـــــــا   تجربـــــــة طـــــــلاب جامعـــــــة ســـــــونورا مـــــــك ســـــــلطة ااســـــ
روابا وأن أنـــــــواع الـــــــ  النتـــــــائ  وجـــــــود ثلاثـــــــة معـــــــانتر لســـــــلطة ااســـــــتاذ  الســـــــلطة  والاحـــــــترام  والتميـــــــز

ــتاذ ــك ااســــ ــأة مــــ ــويننم ةالمنشــــ ــى ا ــــ ــؤثر علــــ ــر الــــــيي يــــ ــا   اامــــ تم اســــــتئناف   اســــــتند قة الــــــك المعــــ
ــتاذ في  ــلطة ااســــ ــورابر  مــــــك التركيــــــز الآن علــــــى تحليــــــا اــــــداعيا  ســــ ــز  مــــــا بحــــــث دكتــــ الدراســــــة  كجــــ
ــلطة  ــانية في كـــــــــلا العمليتـــــــــ، )الســـــــ ــة الجنســـــــ ــور النمطيـــــــ ــة للصـــــــ ــة ا تملـــــــ ــويا الطـــــــــلاب  والعلاقـــــــ ا ـــــــ

 والت ويا(.
ــا  ســـــــلطة ااوكانـــــــت  ــة  مـــــــا معـــــ ــتاذ اســـــــاؤلا  الدراســـــ ــونورا؟ مـــــــا ســـــ لـــــــدى طـــــــلاب جامعـــــــة ســـــ

 ؟ااساايةو الروابا التي يم ا التعرف علينا ب، الطلاب 
فرضـــــيا  الدراســـــة  اـــــؤثر ســـــلطة ااســـــتاذ في ا ـــــويا الطـــــلاب عـــــبر الـــــروابا المختلفـــــة المبنيـــــة علـــــى 

 معا  السلطة.
ا مـــــــا جامعـــــــة ســـــــونورا  اـــــــتراوح أعمـــــــار م بـــــــ،  15تم قجـــــــرا  مقـــــــابلا  مـــــــك فقـــــــد   26و 22طالبـــــــل

ا وتأثير ــــــــا علــــــــى ا ــــــــويا الطــــــــلاب في ســــــــتاذ أظنــــــــر  الدراســــــــة القضــــــــايا المتعلقــــــــة بســــــــلطة ااو   عامــــــــل
 وقدمت النتائ  التالية   جامعة سونورا

ــتاذالمعــــــا  المختلفــــــة لســــــلطة ا .1 ــلطة اســــ ــية لســــ   وجــــــد  الدراســــــة أن  نــــــاك ثلاثــــــة معــــــان رئيســــ
 ــــــيبر المعـــــا  اــــــؤثر بشـــــ ا مباشــــــر علـــــى العلاقــــــة بـــــ، الطــــــلاب     القـــــوة  الاحــــــترام  والتميـــــزااســـــتاذ

 وعلى ا ويا الطلاب ااكاديمي والشخصي. ااساايةو 
ــا قــــــــد يــــــــؤدي قة الخــــــــوف أو  ــام والــــــــتح م  ممــــــ ــرابا بالقــــــــدرة علــــــــى فــــــــرض النســــــ الاحــــــــترام القــــــــوة  اــــــ

 القسري.
الاحــــــترام  ينبــــــك مــــــا اقــــــدير الطــــــلاب للمعرفــــــة وال فــــــا ة ااخلاقيــــــة للمعلــــــم  ممــــــا يخلــــــق بيئــــــة اعليميــــــة 

 أك ر اعاونال وق ابية.
ــا  التميـــــز  يشـــــير قة الإعجـــــاب بااســـــتاذ كنمـــــوذج يحتـــــيى بـــــه  يحفـــــز الطـــــلاب علـــــى تحقيـــــق أفضـــــا مـــ

 لدينم.
ــروابا بــــــــ، الطــــــــلاب 2 ــااية. الــــــ ــة للــــــــروابا الــــــــتي انشــــــــأ بــــــــ، الطــــــــلاب وااســــــ   النوعيــــــــة الخا ــــــ
 ـــــــيبر الـــــــروابا ااســـــــتاذ  اتـــــــأثر بشـــــــ ا كبـــــــير بالمعـــــــا  الـــــــتي ينســـــــبنا الطـــــــلاب قة ســـــــلطة ســـــــااية واا

 تحدد بش ا كبير نوعية وفعالية العملية التعليمية.
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 التوصيات:
ينُصـــــح بأن اقــــــوم المؤسســــــا  التعليميـــــة بتشــــــجيك الاحــــــترام المتبــــــادل   . اعزيـــــز الاحــــــترام المتبــــــادل1

ــاايةو بـــــ، الطـــــلاب  ــر   ااســـ ــا أك ـــ ــة وجعلنـــ ــة التعليميـــ ــيا قة تحســـــ، العمليـــ حيـــــث يم ـــــا أن يـــــؤدي  ـــ
 فعالية.
ــااية . اـــــدريا اا2 ــلطة  ســـ ــة للمعلمـــــ، اركـــــز علـــــى كيفيـــــة بنـــــا  ســـ يوُ ـــــى  دخـــــال بـــــرام  ادريبيـــ

ــز ــى الاحــــترام والتميــ ــة علــ ــرية قائمــ ــوة القســ ــدلال مــــا القــ ــة   بــ ــة اعليميــ ــاعد في خلــــق بيئــ ــا أن يســ ــيا يم ــ  ــ
 أك ر اعاونال ودعملا.

بأهميـــــــة دور ـــــــم كنمـــــــاذج  ااســـــــااية ـــــــا اوعيـــــــة   . التوعيـــــــة بأهميـــــــة الـــــــدور النمـــــــوذجي للمعلـــــــم3
ــاة الطـــــلاب  ــا في حيـــ ــا   يحتـــــيى بهـــ ــة تأثـــــير م علـــــى الطـــــلاب يم ـــــا أن يحســـــا مـــ ــم العميـــــق ل يفيـــ الفنـــ

 والتفاعا داخا الصف. طرق التدريس
ينُصـــــــح بتشـــــــجيك اابحـــــــا  الـــــــتي   . اعزيـــــــز البحـــــــث والدراســـــــة حـــــــول تأثـــــــيرا  ســـــــلطة ااســـــــتاذ4

ــة ــة متنوعـــ ــياقا  اعليميـــ ــى ا ـــــويا الطـــــلاب في ســـ ــتاذ علـــ ــلطة ااســـ ــيا مـــــا   است شـــــف تأثـــــيرا  ســـ  ـــ
 شأنه اعميق الفنم ااكاديمي والعملي  يبر الدينامي ية المعقدة.

ــيم ومراقبـــــة العلاقـــــا  بـــــ، 5 اطـــــوير آليـــــا  لتقيـــــيم ومراقبـــــة العلاقـــــا    والطـــــلاب  ااســـــااية. اقيـــ
ــاايةبـــــ،  والطـــــلاب يم ـــــا أن يســـــاعد في التعـــــرف المب ـــــر علـــــى المشـــــاكا والتحـــــديا  ومعالجتنـــــا  ااســـ

 بش ا فعال.
 تعقيب: 

ــ ــك دراســــ ــرون( مــــ ــا وآخــــ ــديز كامارينــــ ــااريز  يرنانــــ ــارلا بيــــ ــة )كــــ ــاطك دراســــ ــا لتــــــأثيرا  في  تنااتقــــ اناو ــــ
ســــــــلطة ااســــــــتاذ علــــــــى ا ــــــــويا الطــــــــلاب  حيــــــــث أظنــــــــر  أن المعــــــــا  المختلفــــــــة لســــــــلطة ااســــــــتاذ 

ــال مـــــك   )كـــــالقوة والاحـــــترام والتميـــــز( اـــــؤثر علـــــى العلاقـــــة مـــــك الطـــــلاب وا ـــــويننم ــا يتفـــــق جزئيـــ و ـــــو مـــ
ــت ــا دراســـــ ــت  )ا ـــــــابيتو   ال قافيـــــــة  ااخلاقيـــــــة( ناأبعـــــــاد الســـــــلطة الـــــــتي اناولتنـــــ اوســـــــعت  نال ـــــــا دراســـــ

ــة  ــى التــــأثير داخــــا الجامعــ ــة كــــارلا علــ ــا اقتصــــر  دراســ ــارج الجامعــــة علــــى انيتمــــك المــــد   بينمــ للتــــأثير خــ
 فقا.
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 الدراسة الثالثة:  

Kenneth Newton, (Trust, Social Capital, Civil Society, and Democracy)
1  

 

  ال قة ورأ  المال الاجتماعي وانيتمك المد  والديمقراطية      نيوااكينيث  
ال قة ورأ  المال الاجتماعي وانيتمك المد  والديمقراطية انطلاقلا  ب،  العلاقا  ت  يبر الدراسة اناول

   ولاساؤلااه حما 
 ما  ي العلاقة ب، ال قة الاجتماعية وال قة السياسية؟ -
 المنسما  التطوعية في بنا  ال قة؟ كيف اسا م  -
 ما  و دور رأ  المال الاجتماعي وانيتمك المد  في دعم الديمقراطية؟ -

   وضك نيواا ثلا  فرضيا  رئيسية لدراسته و  
 لا اوجد علاقة قوية ب، ال قة الاجتماعية وال قة السياسية.  -
 .عضوية المنسما  التطوعية لا اؤثر بش ا كبير على مستويا  ال قة -
 رأ  المال الاجتماعي وانيتمك المد   ما دور  ام في بنا  ح ومة جيدة ودعم الديمقراطية.  -

لاختبار  يبر الفرضيا   اعتمد نيواا على مننجية كمية قائمة على تحليا بيانا  المسح الشاملة ما 
  لقيا  مستويا   تم استخدام استبيانا   دولة  42استطلاعا  الرأي العالمية  والتي  لت عينة واسعة ما  

 ال قة الاجتماعية وال قة السياسية  قة جانا متغيرا  أخرى م ا عضوية المنسما  التطوعية.
او لت الدراسة قة نتائ  اؤكد فرضياتها ااوة وال انية  حيث أظنر  أن العلاقة ب، ال قة الاجتماعية  

ومك ذلك  فقد    ية المنسما  التطوعيةوال قة السياسية ضعيفة  وأن كلاهما لا يرابا بش ا كبير بعضو 
أيد  النتائ  الفرضية ال ال ة  قذ أشار  قة أن رأ  المال الاجتماعي وانيتمك المد  يلعبان دورلا  املا في  

 دعم الديمقراطية  رغم أن العلاقة بيننما وب، ال قة السياسية معقدة وغير مباشرة.   
الاجتماعي وانيتمك المد  يش لان أساسلا  املا لبنا  ح ومة جيدة  والتي استنت  نيواا أن رأ  المال  

ليلك  فإن  يبر العواما  على الرغم ما علاقاتها المعقدة     بدور ا اعزز ال قة السياسية وادعم الديمقراطية
 اعتبر محورية في اطوير الديمقراطية وا  م الرشيد. 

 
1 Kenneth Newton, (Trust, Social Capital, Civil Society, and Democracy), 22 (2), 

International Political Science Review, Sage Publications, UK, 2001, P 201-214. 
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   تعقيب
ــال اناولــــــت دراســــــة )كينيــــــث نيــــــواا( جو  ــة بــــــ، ال قــــــة ورأ  المــــ انــــــا مرابطــــــة بموضــــــوعي  كالعلاقــــ

الاجتمـــــــــاعي وانيتمـــــــــك المـــــــــد  والديمقراطيـــــــــة  وأكـــــــــد  علـــــــــى دور رأ  المـــــــــال الاجتمـــــــــاعي وانيتمـــــــــك 
ــم الديمقراطيــــة حــــول فعاليــــة انيتمــــك المـــــد .  ناو ــــو مـــــا يتفــــق مــــك الســــياق العــــام لدراســـــت  المــــد  في دعــ

ــت ــد نال ــــا دراســ ــر تحديــ ــز بشــــ ا أك ــ ــلطته اركــ ــياق وتأثــــير ســ ــيا الســ ــامعي في  ــ ــتاذ الجــ ال علــــى دور ااســ
 المتعددة اابعاد  و و ما لم اتطرق له دراسة نيواا. 

 الدراسات العربية:.2.4

 -الم قف العضـوي والم قف التقليدي في انيتمك المد  العراقي     حسـا جاسـم رشـيدالدراسـة الأولى
 .1 2003و ف لنما الشخصية المو لية لما بعد 

تحليــــــــا الشخصــــــــية المو ــــــــلية مــــــــا منســــــــور سوســــــــيولوجي بالاســــــــتناد قة اناولــــــــت  ــــــــيبر الدراســــــــة 
   السؤال الرئيسيوكان   حول الم قف العضوي والم قف التقليديغرامشي  نسرية 

 ؟2003ما سما  الشخصية المو لية وأنماطنا لما بعد 

المــــــــنن  الو ــــــــفي التحليلــــــــي مــــــــا خــــــــلال قجــــــــرا  مقــــــــابلا  مــــــــك مجموعــــــــة مــــــــا علــــــــى    اعتمــــــــد
ــدا   ــولا  وااحـــــــ ــا التحـــــــ ــافة قة تحليـــــــ ــة  بالإضـــــــ ــوع الدراســـــــ ــا  في موضـــــــ ــااية ذوي الاختصـــــــ ااســـــــ

ابلـــــــة مـــــــك مجموعـــــــة بؤريـــــــة مـــــــا اســـــــتخدم المق  و الاجتماعيـــــــة وال قافيـــــــة الـــــــتي مـــــــر بهـــــــا انيتمـــــــك المو ـــــــلي
ــك المو ــــــلي وسمــــــا   ــئلة حــــــول رؤيــــــتنم للمجتمــــ ــااية لجمــــــك البيــــــانا   حيــــــث طــــــرح علــــــينم أســــ ااســــ

ــددة ــة محــــــــ ــا زمنيــــــــ ــيته في مراحــــــــ ــم   شخصــــــــ ــةوقــــــــــدر حجــــــــ ــة الدراســــــــ ـــ عينــــــــ ــا ذوي  15 بــــــــ ــتاذال مــــــــ أســــــــ
 الاختصا ا  ذا  الصلة بموضوع الشخصية وال قافة.

أنمــــــــاط رئيســــــــية للشخصــــــــية المو ــــــــلية )المنسمــــــــة  المبــــــــادرة   وجــــــــود خمســــــــة او ــــــــلت الدراســــــــة قة
 المتراجعة  العزلانية  المتمردة( ابعال للمراحا التاريخية التي مر بها انيتمك.

 في ظا الاستقرار السياسي  ثم اراجك بعد ذلك.  2003ساد نما الشخصية المنسمة قبا  -

 
وصف لنمط الشخصية الموصلية لما بعد   - المثقف العضوي والمثقف التقليدي في المجتم  المدي العراقي )   حسا جاسم رشيد   1

   .539 558(    15/09/2022)  العراق  7  العدد2  الجامعة العراقية  انيلدمجلة دراسا  وبحو  قعلامية   (2003
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ــير ث - قافــــــة الاســــــتعلا  المركــــــزي الــــــتي يع ــــــس ذلــــــك وجــــــود مجتمــــــك مــــــد  نشــــــا يتلاشــــــى تحــــــت تأثــــ
 فرضتنا الدولة.

ــا يشـــــــير قة اراجـــــــك  - أدى الاســـــــتعلا  المركـــــــزي قة ظنـــــــور أنمـــــــاط الانعـــــــزال والتمـــــــرد والاستســـــــلام  مـــــ
 انيتمك المد . 

ــيم الطاعــــــــة والــــــــولا  محــــــــا المبــــــــادرة  - ثقافــــــــة الاســــــــتعلا  تهــــــــيما علــــــــى الإعــــــــلام والتعلــــــــيم وافــــــــرض قــــــ
 والاجتناد.

افـــــــة الاســـــــتعلا  قة ثقافـــــــة المشـــــــاركة يتطلـــــــا اشـــــــجيك أنمـــــــاط الشخصـــــــية المبـــــــادرة الانتقـــــــال مـــــــا ثق -
 وانيتندة.

قذال ثقافــــــــة الاســــــــتعلا  المركــــــــزي كــــــــان  ــــــــا أثــــــــر بالــــــــ  في اراجــــــــك دور انيتمــــــــك المــــــــد  والشخصــــــــية 
 المو لية.

ــال للســــــروف التاريخيــــــة قعطــــــا  وخلصــــــت الدراســــــة قة ــية أنمــــــاط مختلفــــــة للشخصــــــية ابعــــ   مــــــك التو ــــ
 رة است مار الطاقا  الشبابية واشجيك الم قف العضوي الفاعا في انيتمك.ضرو ب

   تعقيب
اتشـــــابه دراســـــة )حســـــا جاســـــم رشـــــيد( مـــــك دراســـــتنا في اناو ـــــا لتـــــأثير ااوضـــــاع الاجتماعيـــــة علـــــى 
سمـــــــا  انيتمـــــــك المـــــــد  وأنمـــــــاط الشخصـــــــية  حيـــــــث أكـــــــد  علـــــــى أثـــــــر ثقافـــــــة الاســـــــتعلا  المركـــــــزي في 

ــد اراجـــــك دور انيتمـــــك ا و ـــــو مـــــا يتفـــــق مـــــك ســـــياق دراســـــتنا العـــــام حـــــول علاقـــــة ســـــلطة ااســـــتاذ   لمـــ
ل ـــــا دراســـــة رشـــــيد ركـــــز  علـــــى تأثـــــير النســـــام السياســـــي ك ـــــا  بينمـــــا ركـــــز    بفعاليـــــة انيتمـــــك المـــــد 

 دراستنا بش ا أك ر تحديدال على دور ااستاذ الجامعي.
دور انيتمــــــك الافتراضــــــي في اــــــروي    الشــــــريف العــــــلا لوى أحمــــــد محمــــــد أبــــــوســــــ  الدراســــــة الثانيــــــة 

ر نسريـــــــــة رأ  المـــــــــال ثقافـــــــــة التطـــــــــوع لـــــــــدى الشـــــــــباب الجـــــــــامعي بالصـــــــــعيد  دراســـــــــة ميدانيـــــــــة في قطـــــــــا
 .1الاجتماعي

 
دور المجتم  الافتراضي في ترويج ثقافة التطوع لدى الشباب الجامعي بالصعيد: دراسة  )سلوى أحمد محمد أبو العلا الشريف      1

 . 2021  أكتوبر ديسمبر 1  ج 77جامعة المنيا  عدد الإعلام (  انيلة المصرية لبحو   ميدانية في إطار نظرية رأس المال الاجتماعي
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ــيبر  ــباب اناولــــــت  ــــ ــدى الشــــ ــوع لــــ ــة التطــــ ــروي  ثقافــــ ــي في اــــ ــك الافتراضــــ ــة تحليــــــا دور انيتمــــ الدراســــ
اعتمـــــد  علـــــى    حيـــــثالجـــــامعي في  ـــــعيد مصـــــر  وذلـــــك مـــــا خـــــلال نسريـــــة رأ  المـــــال الاجتمـــــاعي

مــــــــا الشــــــــباب  تصــــــــميم اســــــــتبيان قل ــــــــترو  واوزيعــــــــه علــــــــى عينــــــــة عشــــــــوائيةبمــــــــنن  المســــــــح الميــــــــدا   
 الجامعي في جامعتي المنيا وأسوان.

أظنـــــر  نتـــــائ  الدراســـــة ارافـــــاع مســـــتوى أبعـــــاد رأ  المـــــال الاجتمـــــاعي الافتراضـــــي لـــــدى الشـــــباب 
قـــــــــــــا  الاجتماعيـــــــــــــة  وال قـــــــــــــة  والعمـــــــــــــا الجمـــــــــــــاعي  والمعلومـــــــــــــا  لاالجـــــــــــــامعي  بمـــــــــــــا في ذلـــــــــــــك الع

ــا التطــــــوعي ــ، والعمــــ ــدماج  والتم ــــ ــالا   والانــــ ــار    والااصــــ   النتــــــائ  قة ارافــــــاع مســــــتوى كمــــــا أشــــ
أبعـــــاد اـــــروي  ثقافـــــة التطـــــوع  م ـــــا تحقيـــــق روح الت افـــــا  والبـــــيل والعطـــــا   والشـــــعور بالانتمـــــا  والـــــولا  
للـــــــوطا  والقـــــــدرة علـــــــى تحمـــــــا المســـــــؤولية  والتعـــــــاون والمشـــــــاركة مـــــــك الآخـــــــريا  واقبـــــــا الـــــــرأي والـــــــرأي 

 الآخر.
ــاعي وخلصــــــت الدراســــــة قة وجــــــود علاقــــــة طرديــــــة ذا  دلالــــــة ق ــائية بــــــ، رأ  المــــــال الاجتمــــ حصــــ
 في انيتمك الافتراضي واروي  ثقافة التطوع لدى الشباب الجامعي.

ــة وكانـــــت  ــاؤلا  الدراســـ ــباب  اســـ ــة التطـــــوع لـــــدى الشـــ ــا دور انيتمـــــك الافتراضـــــي في اـــــروي  ثقافـــ مـــ
 الجامعي بالصعيد؟

  فرضيا  الدراسة 
ي الافتراضـــــي لـــــدى الشـــــباب الجـــــامعي مـــــا المتوقـــــك أن ي ـــــون مســـــتوى أبعـــــاد رأ  المـــــال الاجتمـــــاع

 بالصعيد مرافعال.
ــعيد  ــة التطــــــوع لــــــدى الشــــــباب الجــــــامعي بالصــــ ــاد اــــــروي  ثقافــــ ــتوى أبعــــ مــــــا المتوقــــــك أن ي ــــــون مســــ

 مرافعال.
اوجـــــــد علاقـــــــة طرديـــــــة دالـــــــة قحصـــــــائيال بـــــــ، رأ  المـــــــال الاجتمـــــــاعي بانيتمـــــــك الافتراضـــــــي واـــــــروي  

 بالصعيد.ثقافة التطوع لدى الشباب الجامعي 
ــتعملت الباح ـــــة  ــا وأســـــوان  بلـــــ  عـــــدد اســـ ــا الشـــــباب الجـــــامعي في جـــــامعتي المنيـــ عينـــــة عشـــــوائية مـــ

 .استبيان قل ترو تم استجوابهم ما خلال  طالبال وطالبة 337أفراد ا  
 نتائ  الفرضيا  

 ارافاع مستوى أبعاد رأ  المال الاجتماعي الافتراضي لدى الشباب الجامعي بالصعيد.
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 ارافاع مستوى أبعاد اروي  ثقافة التطوع لدى الشباب الجامعي بالصعيد.
وجـــــــود علاقـــــــة طرديـــــــة دالـــــــة قحصـــــــائيال بـــــــ، رأ  المـــــــال الاجتمـــــــاعي بانيتمـــــــك الافتراضـــــــي واـــــــروي  

 ثقافة التطوع لدى الشباب الجامعي بالصعيد.
 أ م التو يا  

 قنشا  مواقك ال ترونية متخصصة لنشر ثقافة التطوع.
 على اوفير شب ة معلوما  ال ترونية عا آليا  العما التطوعي.ا ر  

 اوظيف معطيا  ال ورة الت نولوجية في اقدي الخدما  التطوعية.
 العما على اطوير القوان، والتشريعا  المنسمة للعما التطوعي.

   تعقيب
ــتنا في ا تمامنـــــــا بانيتمـــــــك المـــــــد  وال تطـــــــوع  التقـــــــي دراســـــــة )ســـــــلوى أحمـــــــد الشـــــــريف( مـــــــك دراســـــ

ــو   ــامعي في ضـــــ ــة التطـــــــوع لـــــــدى الشـــــــباب الجـــــ حيـــــــث بينـــــــت دور انيتمـــــــك الافتراضـــــــي في اـــــــروي  ثقافـــــ
ال ال ـــــــة حــــــول دور الســــــلطة ااخلاقيـــــــة  ناو ــــــو مــــــا يتفـــــــق مــــــك فرضــــــيت  نسريــــــة رأ  المــــــال الاجتمـــــــاعي

ــة الشـــــريف اقتصـــــر  علـــــى تأثـــــير انيتمـــــك الافتراضـــــي فقـــــا   ــتاذ في اشـــــجيك التطـــــوع. ل ـــــا دراســـ للأســـ
 اناولت دراستنا العواما المرابطة بااستاذ الجامعي ك ا.بينما 
   الجزائرية:الدراسات .3.4

قرا ة سوسيولوجية في جدلية    -  المد  في الجزائر  وانيتمكالنخبة الجامعية  عبد الل كبار      الأولى  الدراسة
 .1  -والممارسة الواقك 

الجامعية ااكاديمية ومؤسسا  انيتمك المد   وذلك   يبر الدراسة قش الية العلاقة ب، النخبة  اناولت  
 بطرح اساؤل محوري حول طبيعة  يبر العلاقة  

  ا  ي علاقة انسجام وا اما أم علاقة انافر وقطيعة؟ -
مــــــا ااســــــباب والمعوقــــــا  الــــــتي تحــــــول دون افعيــــــا دور النخبــــــة الجامعيــــــة في دعــــــم ودفــــــك عجلــــــة  -

 انيتمك المد ؟

 
مجلة الباحث في العلوم   ( والممارسةالمدي في الجزائر قراءة سوسيولوجية في جدلية الواق    والمجتم النخبة الجامعية )   كبار عبد الل    1

 https://www.asjp.cerist.dz/en/article/20788 .227-215(   2013(  )11) العدد  5انيلد والاجتماعية  الإنسانية 

https://www.asjp.cerist.dz/en/article/20788
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ا مــــــا  ــــــيبر  مفاد ــــــا وجــــــود ضــــــعف واباعــــــد   التســــــاؤلا   اقــــــدم الدراســــــة فرضــــــية رئيســــــيةانطلاقــــــل
ــد  في الجزائــــــر. وارجــــــك أســـــــباب  ــا والتعــــــاون بــــــ، النخبــــــة الجامعيــــــة ومنسمــــــا  انيتمــــــك المــــ في التوا ــــ

 : يا الضعف قة ثلا  فرضيا  فرعية
 اشــــــغلنا عــــــا ااعبــــــا  الاجتماعيــــــة والمننيــــــة ال قيلــــــة الملقــــــاة علــــــى عــــــااق النخبــــــة الجامعيــــــة والــــــتي -

 .الانخراط في انيتمك المد 

ــا  - ــة تحــــــد مــــــا اعاو ــــ ــوعنا لضــــــغوط خارجيــــ ــك المــــــد  وخضــــ ــتقلالية منسمــــــا  انيتمــــ ضــــــعف اســــ
  .مك النخبة ااكاديمية

 .غياب ثقافة ال قة والعما التطوعي في انيتمك الجزائري بش ا عام -

ــة ومـــــدى اوا ـــــلنا مـــــك م ــة الجامعيـــ ــا رة النخبـــ ــك المـــــد   أجـــــرى لمعاينـــــة قشـــــ الية ظـــ نسمـــــا  انيتمـــ
ــا أك ــــــر مــــــا  ــا جامعــــــا   100الباحــــــث دراســــــة ميدانيــــــة  لــــــت عينــــــة ل يليــــــة مــــ أســــــتاذ جــــــامعي مــــ

(  وغردايـــــــة وااغـــــــواط والجزائـــــــر العا ـــــــمة وأدرار ولنراســـــــت والـــــــوادي )ورقلـــــــة مختلفـــــــة في أنحـــــــا  الـــــــوطا
  .سؤالال  97وقد تم جمك البيانا  عبر استمارة استبيان اضمنت 

كشــــــفت نتــــــائ  الاســــــتبيان أن الغالبيــــــة العسمــــــى مــــــا النخبــــــة الجامعيــــــة ضــــــما العينــــــة المدروســــــة   -
ــا مبـــــــادراتهم  ــك منسمـــــــا  انيتمـــــــك المـــــــد   ويعـــــــزى ذلـــــــك قة فشـــــ ــا جيـــــــد مـــــ ــافو علـــــــى اوا ـــــ لا تحـــــ

 السابقة بسبا عدم قيلا   يبر المنسما  الا تمام ال افي لجنود م وبحوثنم العلمية.

بــــــــ، الطــــــــرف، قة اعتقــــــــاد النخبــــــــة ااكاديميــــــــة بأن منسمــــــــا  انيتمــــــــك اعــــــــود العلاقــــــــة البــــــــاردة  -
ــا  ــاة اليوميـــــة للمـــــواطا الجزائـــــري  كمـــ المـــــد  لا اـــــزال غـــــير قـــــادرة علـــــى ا ضـــــور الفاعـــــا والتـــــأثير في ا يـــ

 أ ا لم اراق بعد قة مصاف الشريك الاجتماعي المؤثر.

ــ - ــك المــــــ ــا  انيتمــــــ ــة أن غمــــــــوض أدوار منسمــــــ ــة الجامعيــــــ ــرى النخبــــــ ــك الاجتمــــــــاعي اــــــ د  في الواقــــــ
ــيبر  ــا  ـــــــ ــايا الـــــــــتي اطرحنـــــــ ــول القضـــــــ يشـــــــــ ا الســـــــــبا الرئيســـــــــي ورا  عـــــــــدم اـــــــــوجننم للالتفـــــــــاف حـــــــ

 المنسما .

مـــــــا اـــــــزال النخبـــــــة ااكاديميـــــــة اعتقـــــــد بأن منسمـــــــا  انيتمـــــــك المـــــــد  سضـــــــك بشـــــــ ا أو  خـــــــر  -
 ية.لسلطة الدولة  و و ما دفعنا للعزوف عا العما معنا بسبا افتقار ا للاستقلال
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ــلبال علـــــــى  - اعـــــــترف أفـــــــراد النخبـــــــة الجامعيـــــــة بوجـــــــود انشـــــــقاقا  داخليـــــــة في  ـــــــفوفنم أثـــــــر  ســـــ
أدائنـــــم واوا ــــــلنم مـــــك انيتمــــــك المـــــد   ويرجــــــك ذلـــــك أساســــــال قة انســـــحابهم مــــــا المشـــــاركة في الشــــــأن 

 العام.

مـــــر افتقـــــر النخبـــــة ااكاديميـــــة قة ثقافـــــة العمـــــا التطـــــوعي شـــــأ ا شـــــأن بقيـــــة فئـــــا  انيتمـــــك  اا -
 اليي  علنا عاجزة عا ق لاح  يبر المش لة.

غيــــــــاب ثقافــــــــة ال قــــــــة المتبادلـــــــــة بــــــــ، أفــــــــراد انيتمــــــــك  بمـــــــــا فــــــــينم النخبــــــــة الجامعيــــــــة  جعلنـــــــــم  -
 يش  ون في مصداقية ا يئا  ااخرى ولا ي قون فينا كمنسما  انيتمك المد . 

قراطـــــي حقيقـــــي وشــــــفاف اعتقـــــد النخبـــــة ااكاديميـــــة أن غيـــــاب ا ـــــريا  وعـــــدم اـــــوفر منـــــاخ ديم -
ــا ق ــــاد حلــــول  ــد  مــــا أجــ ــاعل، كــــانيتمك المــ ــك شــــركا  فــ ــأن التعــــاون مــ ــى اصــــوراتهم بشــ ــر ســــلبال علــ أثــ

 للأزما  التي يعيشنا انيتمك.
وقـــــد خلصـــــت نتـــــائ  الدراســـــة قة تأكيـــــد  ـــــحة فرضـــــياتها  قذ ابـــــ، وجـــــود فجـــــوة واباعـــــد كبـــــيريا 

ال ال الــــث في الجزائـــــر  ويرجــــك ذلـــــك للأســــباب الـــــتي في العلاقــــة بــــ، النخبـــــة ااكاديميــــة ومنسمـــــا  انيــــ
افترضـــــــــتنا الدراســـــــــة مـــــــــا ااعبـــــــــا  المننيـــــــــة والاجتماعيـــــــــة ال قيلـــــــــة علـــــــــى النخبـــــــــة الجامعيـــــــــة  وضـــــــــعف 

 ك.استقلالية المنسما  المدنية  وغياب ثقافة العما التطوعي في انيتم
   تعقيب

لاقــــــــــة بــــــــــ، النخبــــــــــة الجامعيــــــــــة اتقــــــــــاطك دراســــــــــة )عبــــــــــد الل كبــــــــــار( مــــــــــك دراســــــــــتنا في اناو ــــــــــا للع
ــة ــود ضـــــعف واباعـــــد في  ـــــيبر العلاقـــ ــك المـــــد   وأكـــــد  علـــــى وجـــ ــا يتفـــــق   ومؤسســـــا  انيتمـــ ــو مـــ و ـــ

ــك المــــد  ــة انيتمــ ــامعي علــــى فعاليــ ــتاذ الجــ ــم تأثــــير ااســ ــة فنــ ــتنا في محاولــ ــام لدراســ ــياق العــ ل ــــا   مــــك الســ
ــتنا في تأ ــا فصــــــلت دراســــ ــام  بينمــــ ــة بشــــــ ا عــــ ــى العلاقــــ ــار ركــــــز  علــــ ــة كبــــ ــلطة دراســــ ــاد ســــ ثــــــيرا  أبعــــ

 ااستاذ المختلفة.
قسنام رأ  المال الاجتماعي للأستاذ الباحث في اش يا المعرفة العلمية  خلفاوي حس،      الثانية  الدراسة

   .1  دراسة ميدانية على عينة ما أسااية الباح ،  امعة قا دي مرباح ورقلة-

 
دراسة ميدانية على عينة ما أسااية  -  رأس المال الاجتماعي للأستاذ الباحث في تشكيل المعرفة العلمية   إسهام خلفاوي حس،      1

 .  2021/2022أطروحة دكتورابر غير منشورة  جامعة ورقلة  ، الباح ،  امعة قا دي مرباح ورقلة
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الاجتماعي للأستاذ الباحث في اش يا المعرفة تهدف  يبر الدراسة قة است شاف دور رأ  المال  و 
الدراسة العلاقا  الاجتماعية وال قة ااكاديمية    تاناول    العلمية في جامعة قا دي مرباح ورقلة بالجزائر

والنشاطا  العلمية  وكيف اسا م  يبر العواما في قنتاج المعرفة. تم استخدام المنن  الو في مك أدوا   
البيانا  م ا الاست العلميةجمك  المخابر  لل بيان والمقابلة مك مديري  الباحث   تساؤلا    طرق ما خلا ا 

 التالية  
 ما قسنام رأ  المال الاجتماعي للأستاذ الباحث في اش يا المعرفة العلمية؟
 ما قسنام العلاقا  الاجتماعية للأستاذ الباحث في تحس، نشاطااه العلمية؟ 

 بالنشاطا  العلمية للأستاذ الباحث ضما المخبر العلمي؟ما علاقة ال قة ااكاديمية  
  ا  ناك فروق ذا  دلالة قحصائية في المنتوج العلمي للأستاذ الباحث اعزى لمتغير الرابة العلمية؟ 

  ا  ناك فروق ذا  دلالة قحصائية في المنتوج العلمي للأستاذ الباحث اعزى لمدة الانتما  للمخبر؟
ة قحصائية ب، المنتوج العلمي الفردي والجماعي للأستاذ الباحث والمنتوج  ا  ناك فروق ذا  دلال
 العلمي ضما المخبر العلمي؟

  ا  ناك فروق ذا  دلالة قحصائية ب، المنتوج العلمي للأستاذ الباحث اعزى لمتغير الانتما  لل لية؟ 
 فرضيا  الدراسة  و 

 اش يا المعرفة العلمية  امعة ورقلة.يسا م رأ  المال الاجتماعي للأستاذ الباحث في 
 اسا م العلاقا  الاجتماعية للأستاذ الباحث في تحس، نشاطااه العلمية. 

  ناك علاقة لل قة ااكاديمية بالنشاطا  العلمية للأستاذ الباحث ضما المخبر العلمي.
 الرابة العلمية.  ناك فروق ذا  دلالة قحصائية في المنتوج العلمي للأستاذ الباحث اعزى لمتغير 

  ناك فروق ذا  دلالة قحصائية في المنتوج العلمي للأستاذ الباحث اعزى لمدة الانتما  للمخبر.
 ناك فروق ذا  دلالة قحصائية ب، المنتوج العلمي الفردي والجماعي للأستاذ الباحث والمنتوج العلمي 

 ضما المخبر العلمي.
 العلمي للأستاذ الباحث اعزى لمتغير الانتما  لل لية.  ناك فروق ذا  دلالة قحصائية ب، المنتوج

 المنن  المتبك في الدراسة  المنن  الو في 
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  وأستاذ محاضرالتعليم العا   عينة قصدية ما أسااية الباح ،  امعة ورقلة ما  نف أستاذ  تم اختيار  
  على  استبيانافتم اوزيك     أستاذا  321أستاذا ما أ ا    192المنتم، للمخابر العلمية  وبل  عدد م    (أ)

 وكانت النتائ  كالتا    المخابر العلمية   رؤسا مك   مقابلاوقجرا    ااسااية
الفرضية ااوة  لم اتحقق )لا اوجد علاقة اراباطية ذا  دلالة قحصائية ب، العلاقا  الاجتماعية للأستاذ 

 الباحث ونشاطااه العلمية(.
جد علاقة اراباطية طردية ضعيفة ب، ال قة ااكاديمية والنشاطا  العلمية  الفرضية ال انية  تحققت جزئيا )او 

 للأستاذ الباحث(. 
الفرضية ال ال ة  تحققت )اوجد فروق ذا  دلالة قحصائية في المنتوج العلمي للأستاذ الباحث لصا  رابة  

 أستاذ التعليم العا (.
في المنتوج العلمي للأستاذ الباحث اعزى لمدة    الفرضية الرابعة  تحققت )اوجد فروق ذا  دلالة قحصائية

 الانتما  للمخبر(. 
الفرضية الخامسة  تحققت )اوجد فروق ذا  دلالة قحصائية ب، المنتوج العلمي الفردي والجماعي للأستاذ  

 الباحث والمنتوج العلمي ضما المخبر العلمي(.
ة ب، المنتوج العلمي للأستاذ الباحث  الفرضية السادسة  لم اتحقق )لا اوجد فروق ذا  دلالة قحصائي

 اعزى لمتغير الانتما  لل لية(. 
ا ب، رأ   قة  الدراسة     خلصت الاستنتاج الرئيسي اليي يشير قة وجود علاقة طردية ضعيفة جدل

العلمية المعرفة  اش يا  في  ودوربر  الباحث  للأستاذ  الاجتماعي  الاجتماعية     المال  العلاقا   أن  حيث 
ال قة قنتاج   ومستويا   الباح ، لم اصا قة درجة اسمح بتطوير علاقا  بح ية فع الة في  ب، ااسااية 

يبدو أن ااستاذ الباحث يركز بش ا رئيسي على قدرااه الشخصية وخبرااه في مجاله العلمي     و المعرفة
 مفضلال الإنتاج الفردي على الجماعي.  

معا  تحول دون اوفير بيئة ملائمة للنشاط البح ي  كما أن العقبا  التي اواجه قنتاج المعرفة في الجا
ومك ذلك  لا يم ا قغفال الدور ا اسم اليي يم ا أن يلعبه رأ  المال الاجتماعي للأستاذ الباحث في  
اطوير البحث العلمي قذا تم است ماربر بش ا مناسا  مك اوفير الدعم المادي والبشري ال افي  واعزيز 

 ا وافز المادية والمعنوية  واشجيك ثقافة العما الجماعي خصو لا في المخابر  البحث العلمي ما خلال اوفير
 العلمية  بهدف الاراقا  بالمعرفة ما مجرد استنلاك قة قنتاج واطبيق فعال في ا قول الاجتماعية المختلفة.
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   تعقيب
ــتاذ  ــال ااســـــــ ــا برأسمـــــــ ــتنا في ا تمامنـــــــ ــك دراســـــــ ــاوي حســـــــــ،( مـــــــ ــة )خلفـــــــ ــابه دراســـــــ ــامعي اتشـــــــ الجـــــــ

ل ننــــــــا اختلفــــــــت عننــــــــا في اركيز ــــــــا علــــــــى الإنتــــــــاج العلمــــــــي   الاجتمــــــــاعي ودوربر في اشــــــــ يا المعرفــــــــة
ــتنا    فقــــــا  بينمــــــا اوســــــعت دراســــــتنا للتــــــأثير علــــــى فعاليــــــة انيتمــــــك المــــــد  بشــــــ ا عــــــام ــا أن دراســــ كمــــ

 اناولت أبعادال أ ا لسلطة ااستاذ وليس فقا رأ  المال الاجتماعي.
ــ  الدراســـــــة الثالثـــــــة ــوعي  دراســــــة  ــــ ــا التطــــ ــة العمــــ ــك المــــــد  ودوربر في قرســــــا  ثقافــــ دام بهلــــــو   انيتمــــ

 .1ميدانية على بعب الجمعيا  الخيرية لولاية باانة 
 اناولت  يبر الدراسة دور انيتمك المد  ما خلال طرح التساؤلا  التالية  

 ما  و دور انيتمك المد  في قرسا  ثقافة العما التطوعي؟ -
 برام  والنشاطا  التي اقدمنا مؤسسا  انيتمك المد  في مجال العما التطوعي؟ ما  ي ال -
 كيف اساعد مؤسسا  انيتمك المد  أفراد انيتمك على اكتساب ثقافة العما التطوعي؟  -

 :انطلاقلا ما  يبر التساؤلا   وضك الباحث فرضيت، رئيسيت، للدراسة
 .د  نشاطا  وبرام  وخدما  في مجال العما التطوعيالفرضية ااوة  اقدم مؤسسا  انيتمك الم

 .الفرضية ال انية  اساعد مؤسسا  انيتمك المد  أفراد انيتمك على اكتساب ثقافة العما التطوعي
  5بيننم  ما  شخصلا     40اعتمد على المنن  الو في  حيث تم جمك البيانا  ما عينة م ونة ما  و 

ال لجية   متطوعلا تم اختيار م باستخدام عينة ال رة    35رؤسا  لجمعيا  خيرية تم قجرا  مقابلا  معنم  و
. 30استبيان م ون ما لت مسا لتنم ما خلال   سؤالال

ا  او ـــــلت نتـــــائ  الدراســــــة قة تأكيـــــد الفرضـــــيت،  حيــــــث ابـــــ، أن الجمعيـــــا  الخيريــــــة اقـــــدم برامجــــــل
ونشــــــاطا  متنوعــــــة اتعلــــــق بالعمــــــا التطــــــوعي  كحمــــــلا  التــــــبرع بالــــــدم وزيارة دور المســــــن، والمشــــــاركة 
ــى  ــراد انيتمــــــــك علــــــ ــاعدة أفــــــ ا في مســــــ ــل ــيبر الجمعيــــــــا  دورلا منمــــــ ــا لعبــــــــت  ــــــ ــة. كمــــــ ــاد الوطنيــــــ في ااعيــــــ

 .فر  المشاركة انيتمعية واقدي التدريا والتوعيةاكتساب ثقافة التطوع ما خلال اوفير 

 
   (المجتم  المدي ودوره في إرساء ثقافة العمل التطوعي: دراسة ميدانية على بعض الجمعيات الخيرية لولاية باتنة )  دام بهلو     1

- 100(   25/03/2022)    الوادي  2022  1  العدد 6الشنيد حمة لخضر  انيلد   جامعة انيتمك وقضايا  التربية مجلة السراج في 
116. 
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   تعقيب
ــة  ــا  ثقافـــــ ــا لـــــــدور انيتمـــــــك المـــــــد  في قرســـــ ــتنا في اناو ـــــ ــدام بهلـــــــو ( مـــــــك دراســـــ اتفـــــــق دراســـــــة ) ـــــ

و ـــــو مـــــا ينســـــجم   التطـــــوع  حيـــــث أكـــــد  علـــــى المســـــاهمة الفعالـــــة للجمعيـــــا  الخيريـــــة في  ـــــيا انيـــــال
ــتنا ــام لدراســــ ــياق العــــ ــك الســــ ــا اخت  مــــ ــا ل ننــــ ــا  بينمــــ ــة فقــــ ــا  الخيريــــ ــى الجمعيــــ ــار ا علــــ لفــــــت في اقتصــــ

ــتنا انيتمــــك المــــد  بشــــ ا أ ــــا ــا أ ــــا لم اتطــــرق لــــدور الجامعــــة وااســــتاذ علــــى وجــــه    اناولــــت دراســ كمــ
 الخصو .

 السابقة: ات تعقيب على الدراس
للأســـــــــتاذ اتشـــــــــابه الدراســـــــــا  الســـــــــابقة مـــــــــك دراســـــــــتنا في ا تمامنـــــــــا العـــــــــام باادوار الاجتماعيـــــــــة 

والجامعـــــــــة  وعلاقتنـــــــــا بانيتمـــــــــك المـــــــــد   والتـــــــــأثير علـــــــــى القـــــــــيم والممارســـــــــا  الاجتماعيـــــــــة  كـــــــــالتطوع 
ل ـــــــــا دراســـــــــتنا انفـــــــــرد  بتوســـــــــيك التحليـــــــــا ليشـــــــــما أبعـــــــــادال متعـــــــــددة لســـــــــلطة ااســـــــــتاذ   والمواطنـــــــــة

ــابيتو   ال قافيـــــة  ااخلاقيـــــة(  وربطنـــــا بمؤشـــــرا  فعاليـــــة انيتمـــــك المـــــد  )الـــــوعي  ثقا ــة  )ا ـــ فـــــة المواطنـــ
خــــــلال مــــــا ف  التطــــــوع(  و ــــــو مــــــا لم اتناولــــــه الدراســــــا  ااخــــــرى بهــــــيا الشــــــ ا التفصــــــيلي والشــــــمو 

اختبــــــار تأثــــــير كــــــا بعــــــد مــــــا أبعــــــاد ســــــلطة ااســــــتاذ علــــــى كــــــا مؤشــــــر مــــــا مؤشــــــرا  فعاليــــــة انيتمــــــك 
 قضافة علمية في  يا انيال.يعتبر ما يا المد   و 

 .الإشكاليـــــــة:          5
ــة تجــــــابر  ــادرة الفاعلــــ ــروح المبــــ ــم بــــ ــورة  اتســــ ــة متجــــــددة ومتطــــ ــا رة اجتماعيــــ ــك المــــــد  ظــــ ــبر انيتمــــ يعتــــ
ــا  ــا م في التفاعـــــ ــة  ويســـــ ــة الدولـــــ ــك وظيفـــــ ــوازي مـــــ ــة بالتـــــ ــتقلة وذاايـــــ ــة مســـــ ــة بطريقـــــ ــايا الاجتماعيـــــ القضـــــ

ا  بــــ، مطالـــــا واحتياجـــــا  انيتمــــك  وذلـــــك بتبــــني   قضـــــ ؤثر في حيـــــاة اافـــــراد وا ــــوار البنـــــ  ايا متعـــــددة اــــُ
الاجتماعيـــــة والاقتصـــــادية والسياســـــية  ويع ـــــس اابعــــــاد التربويـــــة وااخلاقيـــــة للمجتمـــــك  بالـــــدفاع عــــــا 
ــما اعزيـــــــــز حقـــــــــوق الإنســـــــــان واطـــــــــوير مبـــــــــاد   ــا  الجماعيـــــــــة في مختلـــــــــف الميـــــــــاديا  بمـــــــــا يضـــــــ المصـــــــ

 الديمقراطية. 
ــا وقذا  ــيا مـــ ــور  ـــ ــار اطـــ ــرنا قة مســـ ــيريال بـــــ، الســـــياقا  نســـ ــه اختلـــــف جـــ ــد أنـــ ا  لـــ ــوم اريخيـــــل المفنـــ

ــة ففــــي الغــــرب  بــــرز مفنــــوم انيتمــــك المــــد  خــــلال عصــــر الننضــــة كتحــــدتر ف ــــري  يمنــــة   الغربيــــة والعربيــ
ــأثير انيتمعــــــي ــاذ القــــــرارا  والتــــ ــلطتنا في اســــ ــا  ســــ ــام علــــــى أنقــــــاض ققصــــ ــا   ال نيســــــة  حيــــــث قــــ  فيأمــــ

د كنمـــــــوذج  اا لـــــــي انيتمــــــــك مفنـــــــو م فسنـــــــر الإســــــــلامي العـــــــربي الســـــــياق  اجتماعيــــــــة أدوار علـــــــى يؤُكــــــــ  
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ــة ــلطة الدولــــــــة دور اتخطــــــــى مُختلفــــــ ــ يلة وم ــــــــونا   يتبــــــــايا  قلا أنــــــــه والســــــ ــد  انيتمــــــــكمــــــــك اشــــــ  المــــــ
ــا الــــزما  شــــابتنا  العــــربي العــــالم في غــــربي مفنــــومه كاوطينــــا ــــديث  الــــيي اطلــــا    ــــعوبا  حقبــــة مــ

 وبـــــــ،  العـــــــربي انيتمـــــــك واطـــــــوير التقـــــــدم تحقيـــــــق قة التطلـــــــك  تجاذبـــــــت بـــــــ، ثقافيـــــــة وتحـــــــديا   ف ريـــــــة
  ليـــــــــبرز المفنــــــــوم في انيتمــــــــك العــــــــربي كنقــــــــيب للمجتمـــــــــك ا ليــــــــة والقــــــــيم با ويــــــــة الاحتفــــــــا  ضــــــــرورة

 التقليدي أو القبلي والطائفي.
 ا ي ليـــــة التغـــــيرا   قة النســـــر خـــــلال مـــــا المـــــد  انيتمـــــك اطـــــورا  فنـــــم  يم ـــــاتحديـــــدا   وفي الجزائــــر

 مســـــتحد   كمفنـــــوم  يسنـــــر أحيـــــث بـــــد ال مانينيـــــا   فـــــترة دواليـــــا الســـــلطة السياســـــية في أثـــــر   الـــــتي
  وتجــــــدر الإشــــــارة السياســــــي النســــــام علــــــى والاجتماعيــــــة الاقتصــــــادية الضــــــغوط اصــــــاعد مــــــك يتصــــــاعدو 

ــد  انيتمــــك أن قة نــــا  ــا عـــــبر اطــــور قــــد الجزائــــر في المــ  الجمعيـــــا   تجربــــة كانــــت  حيــــث متعــــددة  مراحــ
 انيتمــــــك شــــــندو  الوطنيــــــة  ا ركــــــة ظنــــــور ومــــــكا قبــــــة الاســــــتعمارية   في محــــــدودة البدايــــــة في وااحــــــزاب 

ــو تحــــولال  المــــد  ــر سياســــية مطالــــا نحــ ا أك ــ ــيا  انوعــــل ــاريخي الاجتمــــاعي الســــياق  ــ ر والتــ ــ يا في أثــــ   اشــ
 للمجتمـــــك والاجتماعيـــــة ال قافيـــــة بالخصو ـــــيا   تأثـــــر   حيـــــث المـــــد   انيتمـــــك داخـــــا مختلفـــــة  ـــــويا  
 التغــــــيرا   دور تحليــــــا خــــــلال مــــــا المــــــد  انيتمــــــك داخــــــا التوجنــــــا   اعــــــدد افســــــير يم ــــــا  و الجزائــــــري

ــادية ــية الاقتصـــ ــاج في والسياســـ ــادة قنتـــ ــا ا   قعـــ ــد الانتمـــ ــدا    فبعـــ ــوبر أحـــ ــاحبنا مـــــا 1988أكتـــ ــا  ـــ ومـــ
ــقالسياســـــية لممارســـــا  اغـــــير في ا   وافعيلنــــــا جديـــــدة مدنيـــــة  ـــــويا   لتطـــــوير فــــــر    ممـــــا أدى قة خلـــ

ــيبر تأتيو ــدماجبا العمليـــــا    ـــ ــا  في أســـــنم السياســـــي  ا قـــــا في جـــــدد فـــــاعل، نـــ ــد  انيتمـــــك قعطـــ  المـــ
أكـــــبر  لـــــوحو ذلـــــك بالتفـــــتح علـــــى فواعـــــا انيتمـــــك المختلفـــــة  وزيادة عـــــدد الجمعيـــــا  والمنسمـــــا   دورلا

 .89ربعد دستو  والنقابا  
تعـــــــديا الرسميـــــــة بالســـــــلطا   علـــــــى أنقـــــــاض ذلـــــــك  قامـــــــتو بمشـــــــند الربيـــــــك العـــــــربي تأثـــــــر  الجزائـــــــر 

أمــــــا في ا  وامـــــــــ اعجــــــــز عــــــــا رقابتنــــــــا  مـــــــا اشــــــــ    احترازيــــــةكحالــــــة   2012ون الجمعيــــــا  ســــــنة نقــــــا
ــنة  ــك ســــ ــر  2019مطلــــ ــند  الجزائــــ ــعبيا ســــــلمياشــــ ــا شــــ ــم حراكــــ ــام ا  ــــ ــقاط نســــ ــام  ســــ ــا جعــــــا قــــ   ممــــ

ــد ديــــــــدة  اقـــــــالجرحلـــــــة الملطة السياســـــــية في الســـــــ   ــترة انيتمــــــــك المـــــ اســــــــتحدا  و    2020 ســـــــنة وم بدســـــ
ارقيــــــــــة القـــــــــيم الوطنيــــــــــة والممارســــــــــة    ينــــــــــدف قةالـــــــــيي  المر ــــــــــد الـــــــــوطني للمجتمــــــــــك المــــــــــد  يئـــــــــة 

الديمقراطيــــــة والمواطنــــــة ويشــــــارك مــــــك المؤسســــــا  ااخــــــرى في تحقيــــــق أ ــــــداف التنميــــــة الوطنيــــــة  ويقــــــدم 
ــاة  ــز دوربر في ا يــــ ــغالااه وآليــــــا  اعزيــــ ــك المــــــد  وانشــــ ــعية انيتمــــ ــأن وضــــ آرا  واو ــــــيا  واقتراحــــــا  بشــــ
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ــا رئـــــــيس الجمنوريـــــــة دعـــــــم . وظنـــــــر 1 العامـــــــة ــالمـــــــا جليـــــ المنتـــــــدى الـــــــوطني  في فعاليـــــــا   تهخـــــــلال رســـــ
ــك المـــــد   ــا للمجتمـــ ــد فينـــ ــتي أكـــ ــدة الـــــتي جعلـــــت   الـــ ــر الجديـــ ــباب  أن الجزائـــ ــك المـــــد  والشـــ مـــــا انيتمـــ

ــدما وب بــــــا  نحــــــو أخلقــــــة ا يــــــاة العامــــــة وا ــــــريس مقاربــــــة  الركيــــــزة ااساســــــية في بنائنــــــا  ستمضــــــي قــــ
ــا يتعلــــــق بمع  اشــــــاركية علــــــى المســــــتوي، المركــــــزي وا لــــــي في الانشــــــغالا  اليوميــــــة للمــــــواطا  الجــــــةكــــــا مــــ

ــه ــاهمااه وذلــــــك  .2  والبيــــــة اطلعااــــ ــة  والمســــــؤوليا   التطــــــوعي العمــــــا مجــــــالا   في بمســــ الــــــتي  الاجتماعيــــ
 نحـــــو يةااالمؤسســـــ بالمبـــــادرا   يـــــدفكو   والاجتماعيـــــة المدنيـــــة الجوانـــــا في الخصـــــو  وجـــــه علـــــى اتمحـــــور
  الاجتمــــــــاعي العمــــــــا بأهميــــــــة الــــــــوعي مســــــــتوى يعــــــــزز ىسمــــــــأ  ــــــــدف نحــــــــو والتوجــــــــه خياراتهــــــــا اطــــــــوير

 تأســــــــيسل  قافــــــــا   بــــــــا أ ــــــــبح مــــــــا الضــــــــروريالآرا  وال اعــــــــدد اع ــــــــس متنوعــــــــة تجليــــــــا   ويشــــــــ ا
ــيبر اطــــوير في  امــــال  رافــــدال  المــــد  انيتمــــك ي ــــون وبــــيلك  قــــوي  مــــد  مجتمــــك وجــــود فاعلــــة ديمقراطيــــة   ــ
 اقدم انيتمك. ويحقق  المدنية الآليا  

ــم  ــــــــيبر  ــ يا واعزيــــــــز انيتمــــــــك وفي خضــــــ ــة محوريــــــــة في اشــــــ ــولا   بــــــــرز  الجامعــــــــة كمؤسســــــ التحــــــ
فلــــم اعــــد الجامعــــة كيــــانال معــــزولال  بــــا أ ــــبحت حقــــلال مــــوازيال ينــــت  النخــــا ويلعــــا دورلا مركــــزيال   المــــد 
واتقـــــاطك مـــــك انيتمـــــك المـــــد  والسياســـــي في عـــــدة   اشـــــ يا رأ  المـــــال الف ـــــري وااكـــــاديميعمليـــــة في 

 .يا  قعادة قنتاج السلطة الرمزية وال قافيةآل وانت محطا   
ــا طريـــــــق فالجامعــــــة  الإجــــــرا ا  التعليميـــــــة والبح يــــــة والاجتماعيـــــــة كعامــــــا اغيـــــــير لتعزيـــــــز اعمـــــــا عــــ

ــة ــة الاجتماعيـــ ــة والعدالـــ ــاركة الديمقراطيـــ ــة في المشـــ ــك المتم لـــ ــية للمجتمـــ ــيم ااساســـ ــالقـــ ــز   وتهـــ دف قة اعزيـــ
ــا خـــــلال اعزيــــز المواطنـــــة النشــــطة والعمـــــا التطــــوعي وانميـــــة الشــــعور بالمســـــؤولية  علاقتنــــا مــــك انيتمـــــك مــ

للجامعـــــة في اعتماد ـــــا علـــــى ســـــلطة  مـــــا الـــــدور الفعـــــال يو  أطيـــــاف انيتمـــــك المدنيـــــة وااخلاقيـــــة بـــــ، 
ــا ا ــا ا قــــ ــة داخــــ ــورة آليــــ ــار  اللعبــــــة بصــــ ــطتنا لــــ ــامعي  الــــــتي بواســــ ــتاذ الجــــ ــامعي وخارجــــــه في ااســــ لجــــ

 مؤسسا  انيتمك المد .

 
   يتعلق بالمر د الوطني للمجتمك المد   2021أفريا  12  ـالموافق ل 1442شعبان عام  29المؤرخ في  139-21مرسوم رئاسي رقم  1

 . 12    2021أفريا  18 ـالموافق ل 1442رمضان  6في     المؤرخ29العدد    الجريدة الرسمية للجمنورية الجزائرية 

   نص كلمة رئي  الجمهورية بمناسبة افتتاح المنتدى الوطني للمجتم  المدي المؤسسة العمومية للتلفزيون الجزائري    2
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ــيرة مـــــــــا التـــــــــأثير  ــة كبـــــــ ــا اجتمـــــــــاعي علـــــــــى درجـــــــ ــتاذ الجـــــــــامعي فاعـــــــ مختلـــــــــف البنيـــــــــا   فيفااســـــــ
ــلطتهواتمحـــــور  الاجتماعيـــــة  ــة خـــــلال امـــــ ســـ ــال علـــــى ا يمنـــ ــهو  العـــــا   التعلـــــيم مجـــ  تحديـــــد علـــــى قدراـــ

ــة العلــــــم فنــــــم ســــــياقا   ــا  ــــــيبر   الرســــــاميا الــــــتي يحملنــــــابمختلــــــف    و ــــــيا يــــــراباوالمعرفــــ ــا رأينــــ فــــــإذا مــــ
وثمــــــة الســــــلطة مــــــا الــــــداخا لــــــد ا اشــــــتما علــــــى ا ــــــابيتو  والرأسمــــــال ال قــــــافي والرأسمــــــال ااخلاقــــــي  

ــراع  ــادل  ـــ ــا مـــــا خـــــلال ذلـــــك لتبـــ ــر حســـــا مـــ ــا نـــــوع قة نـــــوع آخـــ ــال ليتغـــــير مـــ ــواع الرأسمـــ مختلـــــف أنـــ
 ـــــو  ـــــراع اتواجـــــه فيـــــه مختلـــــف اقتضـــــيه المصـــــلحة  أو حســـــا ســـــعر الصـــــرف حســـــا اعبـــــير بورديـــــو  و 

ــيا النـــــوع أو ذاك   ــاب مـــــا قبـــــا  ـــ ــا الإجمـــــا  ألـــــف حســـ ــة الـــــتي يحســـــا لرأسما ـــ ــة المنيمنـــ فئـــــا  الطبقـــ
ــا ويقتضـــــي اامـــــر قعــــادة اقيـــــيم دائـــــم للرأسمـــــال ال قــــافي  ــا الخـــــارج يسنـــــر لنـــــا  1بــ   وقذا رأينـــــا  ـــــورتها مــ

ويشـــــــتد لم قـــــــف التقليـــــــدي  ذلـــــــك الم قـــــــف و ـــــــو يـــــــتقمص أحـــــــد الـــــــدوريا قمـــــــا الم قـــــــف العضـــــــوي أو ا
 اشــــــ يا طريــــــق عــــــا الاجتمــــــاعي  واصــــــوراتهم للواقــــــك رؤا ــــــم فــــــرضفي  ــــــيا ل ااســــــاايةالتنــــــافس بــــــ، 

 وتجســـــيد اتنم كنـــــوع مـــــا الســـــلطة رؤيـــــ بأهميـــــة الآخـــــريا ققنـــــاع خـــــلال مـــــا أو  ســـــلطتنم اعـــــزز لـــــ لا  
 وبالتا  التواطؤ معنا والاعتراف بها. والتدريس بحثعرفة والالم سياقا   في

 معلـــــــــم مجـــــــــرد لـــــــــيس  عمومـــــــــا و امعـــــــــة الجلفـــــــــة خصو ـــــــــا الجـــــــــامعي ااســـــــــتاذ قن القـــــــــول نـــــــــايم ن
ــا أن يـــــــؤدي دور الم قــــــف العضـــــــوي بـــــــا وباحــــــث  ــا علـــــــى عااقــــــه مســـــــؤولية خدمـــــــة  يم ــــ الـــــــيي يحمــــ

ــك  ف ــة انيتمـــ ــووانميـــ ــير  نـــ ــة تأثـــ ــة بـــــ،يعمـــــا في علاقـــ ــك الجامعـــ ــة  و  وانيتمـــ ــا جنـــ ــا مـــ ــد  مـــ ــك المـــ انيتمـــ
ــتي يحملنــــا وتأثيراتهــــا داخــــا  ــلطة الــ ــا التســــاؤلا  حــــول طبيعــــة  ــــيبر الســ ــة أخــــرى  واــــدور ك ــــير مــ جنــ
الجامعـــــة وخارجنـــــا  وا قـــــول الـــــتي لـــــار  فينـــــا  وكـــــيا طـــــرق التـــــأثير والتـــــأثر داخـــــا الفضـــــا  انيتمعـــــي  

 ولضبا  يبر التساؤلا  طرحنا اساؤلنا الرئيسي التا  
  المد ؟ انيتمك فعالية فـي امعة الجلفة  الجامعي للأستاذ الرمزية السلطة تأثير مدى ما

 وافرعت عنه مجموعة ما التساؤلا   
 ؟افراد انيتمك المد  الاجتماعي الوعي اؤثر في الجامعي لأستاذل ابيتو ا   سلطة  ا .1
  ؟افراد انيتمك المد  المواطنة ثقافةاعزز  الجامعي للأستاذ ال قافية  سلطة ا ال .2
 ؟ افراد انيتمك المد  ا ر الإرادي تطوعفي ال الجامعي للأستاذ  ااخلاقية السلطةما  و تأثير  .3

 
 . 93   2012   يئة أبو ظ  للسياحة وال قافة  أبو ظ   1ارجمة   نا   بحي  ط  مسائل في علم الاجتماع،بيير بورديو    1
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   الفرضيات.6
 : ةالرئيسيالفرضية 
 . فعالية انيتمك المد في السلطة الرمزية للأستاذ الجامعي اؤثر 

   فرضيا  مجموعة ما الا وافرعت عنن
الجـــــــامعي أثـــــــر  في زيادة الـــــــوعي الاجتمـــــــاعي افـــــــراد اذ تلأســـــــلابيتو  ا ـــــــســـــــلطة كلمـــــــا ارافعـــــــت  .1

  .انيتمك المد 
 .ثقافة المواطنة افراد انيتمك المد  في اعزيزللأستاذ الجامعي المرافعة السلطة ال قافية اؤثر  .2
ع الإرادي ا ــــــــر التطــــــــو  قة الإقبــــــــال علــــــــىالســــــــلطة ااخلاقيــــــــة للأســــــــتاذ الجــــــــامعي يــــــــؤدي ارافــــــــاع  .3

 . افراد انيتمك المد 
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 ي. التحليل البعد7
ــلطة  م ونا  ومؤشــــــرا  يب، )أ(  جدول  .1 ــلابيتو   ا ســــ ــتقا(/ الوعي اذ تلأســــ الجامعي)متغير مســــ

   الاجتماعي)متغير ابك(

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 المؤشرات  المكون البعد 

عي 
لجام

ذ ا
ستا

 للأ
وس

ابيت
 اله
لطة

س
 

  
 الاستعدادات العرفانية )المعرفية (   

  

 الوعي الياتي - الم انة الاجتماعية -يتمتك بسمعة و يبة أكاديمية
 ا ابيتو  الجماعي - التفوق ااكاديمي  –النفوذ داخا ا قا ااكاديمي  

 - المرونة الي نية-قيم  - ااف ار والمعتقدا  –العلاقا  والشب ا   
 الفصاحة  - له قدرة على التأثير على الآخريا الاستعدادات اللغوية  

أجنبية القدرة على     قاقان اللغة اام ولغا - له القدرة على الإقناع  
 التحليا اللغوي 

 اليوق اادبي   – يمتلك أسلوبا في التفاعا واللباقة 
  ابيتو  الجماعة الانسجام مك  -لغة الجسدقاقان   الاستعدادات الجسدية 

 -   الالتزام والانضباط سنر الخارجي ااناقة والم
 - التما ي والانسجام مك الآخريا – التفاعا والمشاركة في العما الجماعي 

عي  
تما
لاج

ي ا
لوع

ا
 

 الا تمام بالتفا يا ا يااية وااحدا  اليومية   الوعي العفوي )الحياة اليومية( 
 الوعي بالتفاعلا  والتجارب الفورية  

 التركيز على الاحتياجا  والمش لا  الشخصية  
 اش يا ا وية الاجتماعية وال قافية   الوعي الإيديولوجي       

 اوسيك المدارك  
 الانتبابر للفروق اايديولوجية وتأثير ا على السلوك  

 استخدام المعرفة العلمية لتحليا اامور والتفاعلا    الوعي المعرفي )العلمي(     
 الاعتماد على اابحا  والدراسا  لفنم القضايا  

 التوعية بالقضايا الاجتماعية   
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ثقافة / )متغير مسـتقا(السـلطة ال قافية للأسـتاذ الجامعيم ونا  ومؤشـرا  يب، (  02) رقمالجدول    .2
 )متغير ابك(المواطنة

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 المؤشرات  المكون البعد 

فية 
لثقا

طة ا
سل
ال

 
ستاذ

للأ
  

عي 
لجام

ا
 

     –  ومعرفة ما خلال التنشئة الاجتماعية  يمتلك منارا  )المدمج( المتجسدالرأسمال  
اوسيك القرا ا   -يتفاعا مك المسا ر ال قافية المتنوعة  

 والمساهمة في التعليم
   القدرة على الاندماج في الإطار انيتمعي

  
 الموضوعي الرأسمال  

  

 الممتل ا  ال قافية   –اادوا  وااعمال الفنية  
 ينمي سصصه بال تابة والنشر   
 .بتخصصه تأثير في مجالا  ذا   لة   

  
 المؤسسي  الرأسمال  
  

 الشنادا   -المؤ لا  ااكاديمية واطوير ا
 المنا ا المرموقة  –  تقييم الشراف على الطلبة و الإ

 اوسيك الاطلاع   -التأثير في الاتجا ا  الف رية 

طنة 
لموا
فة ا

ثقا
 

  
 المسؤولية الاجتماعية 

  

 دعم المشاريك انيتمعية 
 انيتمعية حا المش لا  

 الدفاع عا القيم الاجتماعية 

  
 التعايش والانفتاح 

  

 احترام التنوع ال قافي 
 ابني ثقافة ا وار واقبا الآخر  
 المشاركة في الندوا  والمؤلرا  

  
 احترام القانون 

  

 الالتزام بالقوان،  
 الانضباط المؤسسي 

 العدالة وم افحة الفساد 
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ــمالجــــــــدول . 3  ــرا  يبــــــــ، ( 03) رقــــــ ــامعي م ــــــــونا  ومؤشــــــ ــتاذ الجــــــ ــة للأســــــ ــلطة ااخلاقيــــــ )متغــــــــير الســــــ
 )متغير ابك(التطوع الإرادي ا رمستقا(/

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 المؤشرات  المكون البعد 

عي
لجام

ذ ا
ستا

 للأ
قية
خلا

 الأ
لطة

الس
 

 الاحترام المتبادل    الدور التربوي  
 الالتزام بااخلاق   

 والمرشد   القدوةاقدي دور 
    - الالتزام بقواعد انيتمك  توجيهي الدور ال

 القيم والمعايير   - اللباقة في التعاما
   - والتوجيه النصح

 العدالة المننية   الدور المهني  
 الإاقان في العما  

 الإبداع في التخصص   

لحر 
ي ا

لإراد
ع ا
طو
الت

 

  
 التطوع الفردي 

  

 يعما بيااية  
  ا رية المطلقة 

 عشوائية في أي وقت 
  

 التطوع الجماعي 
  

   يقتصر على فئا  معينة
  يعما بروابا وعلاقا  خا ة

 يرابا بمناسبا  خا ة 

  
 التطوع المؤسسات 

  

 يعما في مجال التخصص  
 يعما وفق القانون المؤسساتي 

 يعزز الانتما  المؤسساتي   



 اا ار المنيج  للدراست                                                                                   ولامال صل  

 

31 

 

 :  الدراسةمفاهيم . 8
 السلطة الرمزيـــــــــة:

الســـــــلطة الرمزيـــــــة شـــــــ ا خـــــــا  للســـــــيطرة  اعـــــــ، القـــــــوة الـــــــتي لل نـــــــا كـــــــا ســـــــيطرة )اقتصـــــــادية   
ــ ــا  أي أ ـــــ ــتم الاعـــــــتراف بهـــــ تجعـــــــا  اسياســـــــية  ثقافيـــــــة أو غير ـــــــا ...( حـــــــّ اصـــــــير قـــــــادرة علـــــــى أن يـــــ

 . 1 نفسنا من رة داخا حقيقة سلطتنا وعنفنا التعسفي
   الإجرائي المفهوم

خـــــــــبرا  علـــــــــى شـــــــــ ا  يالاجتمـــــــــاعالتطبـــــــــك  ـــــــــي القـــــــــدرة الـــــــــتي ي تســـــــــبنا الفـــــــــرد مـــــــــا خـــــــــلال 
المـــــــــــؤ لا  متراكمـــــــــــة  بالإضـــــــــــافة قة مـــــــــــدى امتلاكـــــــــــه لـــــــــــرأ  المـــــــــــال ال قـــــــــــافي م ـــــــــــا    واســـــــــــتعدادا

 ـــــيبر القـــــدرة ل ـــــا الفـــــرد مـــــا قنتـــــاج وقعـــــادة قنتـــــاج الرمـــــوز والقـــــيم الـــــتي   اللغـــــة  والمعرفـــــةوالشـــــنادا  و 
ا غـــــــير محسوســـــــة اســـــــتخدامنا للتـــــــأثير في اصـــــــورا  الآخـــــــريا وأفعـــــــا م بطريقـــــــة    ثميقُـــــــر بهـــــــا اجتماعيـــــــل

ــاعياعـــــزز م ابحيـــــث  ــا خـــــلال اســـــتغلال  ـــــيبر المـــــوارد    نتـــــه الاجتماعيـــــة واـــــؤثر في النســـــام الاجتمـــ مـــ
ــا للأفـــــــراد أو الجماعـــــــا  فـــــــرض رؤيــــــتنم للعـــــــالم وتحقيـــــــق م اســـــــا اجتماعيــــــة  وذلـــــــك بمـــــــا يعـــــــزز  يم ــــ

 سلطتنم ويؤثر في ا ي ا الاجتماعي ااوسك.
 الأستاذ الجامعي:

مساعد  أستاذ أو أستاذ في أحد الجامعا  كا ما يعما ويشغا وظيفة مدر   أستاذ    و  
 .2   المعترف بها أو ما يعادل  يبر المسميا  في الجامعا  التـي اـستعما مـسميا  مغـايرة

   الإجرائي المفهوم
ــدريس المــــــواد الدراســــــية   ــا ويشــــــارك في اــــ ــة عاليــــــة معــــــترف بهــــ ــو فــــــرد يعمــــــا في مؤسســــــة اعليميــــ  ــــ

يطُلــــــــا مــــــــا ااســــــــتاذ الجـــــــــامعي أن يمتلــــــــك درجــــــــة علميـــــــــة   البحــــــــث العلمــــــــي  وقشــــــــراف الطـــــــــلاب 
ــه ــا ا ــــــون الــــــدكتورابر  في سصصــــ ــادةل مــــ ــة  عــــ ــي    متقدمــــ ــدي ا تــــــوى التعليمــــ ــوير واقــــ يشــــــما دوربر اطــــ

 
  النايا للدراسا  والنشر والتوزيك  دمشق   1  ارجمة  الز رة قبرا يم  الطبعة معجم بورديوكريستيان شوفيريه    ستيفان شوفالييه  1

 . 178     2013سوريا  
 .68    1995  ااردن   والتوزيك  دار الـشروق للنـشر ،  أساليب التـدري  الجـامعي زيتون   عايـ محمود 2
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اقيـــــــــيم أدا  الطـــــــــلاب  المشـــــــــاركة في اانشـــــــــطة ااكاديميـــــــــة والمـــــــــؤلرا   والمســـــــــاهمة في اطـــــــــوير الـــــــــبرام  
قــــــك منـــــــه المشــــــاركة في اللجـــــــان الجامعيــــــة واقـــــــدي الاستشـــــــارا  كمـــــــا يتُو    التعليميــــــة والبح يـــــــة بالجامعــــــة

 ااكاديمية حسا ا اجة.
  فعالية

ــيم  ــي في أدبيــــا  التقيــ ــوم رئيســ ــة مفنــ ــك المــــد   الفاعليــ ــ واعــــرفوانيتمــ ــق مــــا  ابأ ــ ــا يتحقــ مــــدى مــ
قذن  اــــــــرابا بحــــــــدود نفقــــــــة معقولــــــــة   و مرغــــــــوب فينــــــــا ومخطــــــــا  ــــــــا ا  يــــــــير مخرجــــــــا  أو نتــــــــائ  أو اغ

ــق  ــة  وتحقـــ ــة معقولـــ ــا  وبنفقـــ ــا  ـــ ــا  مخطـــ ــوب فينـــ ــائ  مرغـــ ــق نتـــ ــا تحقيـــ ــا باعتبار ـــ ــا اعريفنـــ ــة يم ـــ الفعاليـــ
 . 1في النناية التغيير المستندف

   الإجرائي المفهوم 
ــة معينــــة ب ــق نتيجــ ــى تحقيــ ــا علــ ــي  مــ ــدرة شــ ــا ةاعــــني قــ ــما و    فــ ــا يتضــ ــير عمــــا أيضــ ــوة تأثــ ــدى قــ مــ

في  ــــــيا الســــــياق  الفعاليــــــة لا اقتصــــــر فقــــــا   اا ــــــداف المرجــــــوةمــــــا أو اــــــدخا محــــــدد في الو ــــــول قة 
درجــــــة قــــــوة تأثــــــير الفعاليــــــة   علــــــى تحقيــــــق نتــــــائ  ق ابيــــــة  بــــــا اشــــــما أيضــــــال النتــــــائ  الســــــلبية ا تملــــــة

ــابي أو في قحــــــدا   ــز اادا  الإ ــــ ــوا  في اعزيــــ ــر والملمــــــو   ســــ ــا المباشــــ ــى مــــــدى تأثير ــــ ــا ل علــــ ــا  بنــــ اقُــــ
اســــــتخدامنا لتقيــــــيم أي ســــــلوك أو عمليــــــة بنــــــا ل علــــــى مــــــدى تأثير ــــــا  لــــــيلك  يم ــــــا  اغيــــــيرا  ســــــلبية

 ونتائجنا الفعلية في سياق محدد.
 الـمجتم  الـمدي:  

ــو   ــلأ  ــ ــتي لــ ــا  الــ ــا  التطوعيــــة المســــتقلة ذاايــ انيــــال العــــام بــــ، ااســــرة والدولــــة   مجموعــــة التنسيمــ
ــة   ــه المنمشـــ ــا  للمجتمـــــك ك ـــــا  أو بعـــــب فئااـــ ــافك أو مصـــ  ـــــي غـــــير ربحيـــــة  اســـــعى قة التحقيـــــق منـــ

ــا ــا  أفراد ــــــــــ ــامية   أو لتحقيــــــــــــق مصــــــــــ ــايير الاحــــــــــــترام والتراضــــــــــــي  والإدارة الســــــــــ ــيم ومعــــــــــ ــة بقــــــــــ ملتزمــــــــــ
 .2 للاختلافا  والتسامح  وقبول الآخر 

ــطة خيريــــة اطوعيــــة لصــــا   ــــو شــــ  الإجرائـــــي المفهـــــوم ب ة مــــا المؤسســــا  الــــتي اقــــوم بمبــــادرا  وأنشــ
 ونســــــــت ني مننــــــــا ااحــــــــزاب السياســــــــية   انيتمــــــــك  ــــــــدف غــــــــير ربحــــــــي  بشــــــــ ا مســــــــتقا عــــــــا الدولــــــــة 

 
 . 222   2008  ا يئة المصرية العامة لل تاب  القا رة  الموسوعة العربية للمجتم  المدي أما  قنديا    1
 . 64   المرجك نفسه   2
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ــة   ــة  العلميـــــ ــة  الاجتماعيـــــ ــا المننيـــــ ــالا  متعـــــــددة م ـــــ ــاطا  في مجـــــ ــز واشـــــــجيك النشـــــ تهـــــــدف قة اعزيـــــ
ــة ــة  البيئيـــــ ــة  ال قافيـــــ ــة  التربويـــــ ــانية  الدينيـــــ ــة والإنســـــ ــة  الخيريـــــ ــوادي الطلبـــــ ــا نـــــ ــامعي، واشـــــــما أيضـــــ  الجـــــ

ــة   ــك والعمــــــا والنقــــــابي والجمعــــــوي داخــــــا الجامعــــ ــا في رفــــ ــة  اتم ــــــا منامنــــ ــة انيتمعيــــ ــنم في التنميــــ واســــ
الـــــوعي  واشـــــجيك اافـــــراد علـــــى المشـــــاركة الفعالـــــة في انيتمـــــك  بالمســـــاهمة في  ـــــنك القـــــرارا  والمبـــــادرا  

حيــــــاتهم ومجتمعــــــاتهم قصــــــد اعزيــــــز الشــــــعور بالمســــــؤولية والانتمــــــا   ويســــــاعد علــــــى انميــــــة الــــــتي اــــــؤثر في 
ــترم القــــيم  ــفافية ويحــ ــواطا   ــــا أن يعمــــا بشــ ــى الفــــرد كمــ ــة علــ ــوق والواجبــــا  المترابــ ــق للحقــ ــم أعمــ فنــ
ــدد  ـــــــدفنا  ــيي يحـــــ ــا بقانو ـــــــا ااساســـــــي الـــــ ــيبر المؤسســـــــا  التزامـــــــا امـــــ ــاد  الوطنيـــــــة  والـــــــزم  ـــــ والمبـــــ

 و  مك الدولة.وقطار ا القان
  لنظريالاقتراب ا. 9

انيتمــــــك المــــــد ( فنــــــو  مــــــك بــــــ، نســــــريت، مــــــا )الســــــلطة الرمزيــــــة  الدراســــــةمــــــا خــــــلال عنــــــوان 
الســــــــلطة /(التوليديةالت وينيــــــــة )البنيويــــــــة نسريــــــــة البــــــــراديغم الصــــــــراع متــــــــأثرا، بالمــــــــد الماركســــــــي  أولاهمــــــــا 

ــد  انطونيـــــو غرامشــــيا يمنــــة ال قافيـــــة /نسريــــة وال انيـــــة  بورديــــو يرالرمزيــــة لبيــــ الجمـــــك    ولعــــا  انيتمــــك المــ
فمــــــا   قــــــدة بــــــ، ا قــــــا الجــــــامعي وحقــــــا انيتمــــــك المــــــد عأمــــــرلا حيــــــويال لفنــــــم العلاقــــــة المنمــــــا يعتــــــبر بين

جنـــــــــة  اســـــــــلا نسريـــــــــة بورديـــــــــو الضـــــــــو  علـــــــــى دور الفـــــــــاعل، واـــــــــراكم رأ  المـــــــــال الرمـــــــــزي والســـــــــلطة 
ــاومـــــا جنـــــة أخـــــرى  اركـــــز نسريـــــة غرامشـــــي علـــــى   ل الاجتماعيـــــةا ابيتوســـــية في اشـــــ يا ا قـــــو  ة  يمنـــ

ــة   ــد ال قافيــــ ــك المــــ ــريت، مــــــا   ودور الم قفــــــ، العضــــــوي، في انيتمــــ ــإن الــــــدم  بــــــ،  ــــــاا، النســــ ــيا فــــ لــــ
ــك  ــامعي، وانيتمــــ ــاب ة بــــــ، ااســــــااية الجــــ ا لتحليــــــا العلاقــــــا  المتشــــ ــل ــارلا نســــــريال متينــــ ــوفر قطــــ شــــــأنه أن يــــ

ا مـــــا است شـــــاف    ك ا قـــــلان ويـــــؤثر كـــــا مننمـــــا في الآخـــــرالمـــــد   حيـــــث يتقـــــاط فنـــــيا التوليـــــف يم ـــــ 
ــا   كيفيــــــة لوضــــــك ااســــــااية كفــــــاعل، في ا قلــــــ،  واســــــتراايجياتهم للحفــــــا  علــــــى مــــــواقعنم أو اغيير ــــ

 قضافةل قة اش ا  وياتهم ورأسما م الرمزي في ظا انتقال الرساميا ب، ا قل،.
 : التكوينيةالبنيوية  .1
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تجعا ما العالم الاجتماعي ثمرة الطاقة العقلية الخلاقة    البنيوية الت وينية  ي نسرية سـوسـيولوجية بنائية
ــعيـــا  التي    رادي ا ر للفـــاعل، الاجتمـــاعي،للمجموعـــة العلميـــة ومنتوج العمـــا الإ في السروف والوضــــــــــــ

 .1يوجدون عينا
قة الســــــــلطة الرمزيــــــــة المضــــــــمرة والمتواريــــــــة  وأنــــــــت  لقـــــــد تجــــــــاوز بورديــــــــو اعريفــــــــا  الســــــــلطة المعلنــــــــة 

  لعلاقـــــا  الاجتماعيـــــة وال قافيـــــة يســـــتند قة فنمـــــه العميـــــق ل يفيـــــة اشـــــ ا ا يمنـــــة والســـــلطةتحلـــــيلا ل
  معتمـــــــدا يعتـــــــبر بورديـــــــو الســـــــلطة ظـــــــا رة اتغلغـــــــا في جميـــــــك جوانـــــــا ا يـــــــاة الاجتماعيـــــــة وال قافيـــــــة قذ

 لسلطة الرمزية ل على مجموعة ما الآليا  اعما ضما نسريته
   الهابيتوس

ــا الفاعــــــا الاجتمــــــاعي  مضــــــافال  ــة الميــــــول والتصــــــورا  الــــــتي يمتل نــــ ــبر  ــــــيا المفنــــــوم عــــــا مجوعــــ يعــــ
والم تســـــبا  ااوليـــــة الـــــتي انـــــت   ويعُـــــاد قنتاجنـــــا عـــــا طريـــــق التنشـــــئة الاجتماعيـــــة    الاســـــتعداداقلينـــــا 

 2والموروثا  ال قافية والتبادلا  المستمرة للخيرا  الرمزية والمادية.
ــبق  وبالتــــــا  و  ــير والتصــــــرف دون اف ــــــير مســــ ــا الشــــــخص في التف ــــ ــة الــــــتي يتبعنــــ ــير قة الطريقــــ يشــــ

ــا ا ـــــــون قة حـــــــد كبـــــــير اعتياديـــــــة و   ي ـــــــا مني ـــــــا  يشـــــــ ا الفنـــــــم والمواقـــــــف والســـــــلوك نـــــــ  ففإ ـــــ
 .يتش ا ما خلال التجارب المتراكمة للأفراد في مجالا  مختلفةو والجسد. 

   الحقول الاجتماعية
يفنــــــم بورديــــــو انيتمــــــك كشــــــب ة مــــــا ا قــــــول الاجتماعيــــــة الــــــتي اتنــــــافس فينــــــا الفــــــرق الاجتماعيــــــة 

حقـــــــا مجموعـــــــة مـــــــا العلاقـــــــا  الاجتماعيـــــــة المعقـــــــدة وال قافيـــــــة علـــــــى الســـــــلطة وا يمنـــــــة. ويعتـــــــبر كـــــــا 
 والمتشعبة التي تح م التفاعلا  ب، أفراد انيتمك.

للتفـــــــــاعلا  الاجتماعيـــــــــة  معنـــــــــا  ر ـــــــــان مُشـــــــــترك  م ـــــــــا  (مجال/نطـــــــــاق)يعُـــــــــرنف ا قـــــــــا بأنـــــــــه 
ــرية فيــــــــدة  أو ا يــــــــاة ااســــــ

ُ
ــادية الم  اعريــــــــف القاعــــــــدة الشــــــــرعية  أو الــــــــيوق الجيــــــــد  أو المعرفــــــــة الاقتصــــــ

 

 .374    2016  لندن  EKUTUB LTD  1  طفلسفة التربية والتعليم والحاجة إلى التنويرز ير الخويلدي   1
المركز العلمي العربي للأبحا     1  طوالفلسفة موسوعة المفاهيم الأساسية في العلوم الإنسانية محمد سبيلا  نوح ا رموزي    2

 . 531    2017  المغرب  والدراسا  الإنسانية 
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نس  م الجاذبيـــــة العلاقـــــا  بـــــ، ااجســـــام   الصـــــا ة نس  م ا قـــــول العلاقـــــة بـــــ، العنا ـــــر داخلنـــــا كمـــــا اـــــُ اـــــُ
 1.)أ ا الاقتبا  ما الفيزيا  ا قا المغناطيسي( الفيزيائية

ــاعلون  ــافس الفـــ ــة  حيـــــث يتنـــ ــه الخا ـــ ــه ودينامي يااـــ ــه قوانينـــ ــاعي بنيـــــوي لـــ ــا  اجتمـــ ــو فضـــ ا قـــــا  ـــ
ا لقواعــــــد وأ ــــــداف ا قــــــا. ويمتلــــــك الفــــــاعلون للحصــــــول علــــــى مواقــــــك متميــــــزة  وم اســــــا رمزيــــــة وفقــــــل

ــزي( الـــــتي تحـــــدد  ــافي  والرمـــ ــاعي  وال قـــ ــال الاقتصـــــادي  والاجتمـــ ــوال )رأ  المـــ ــواع رؤو  اامـــ مختلـــــف أنـــ
تتشــــــ ا  ويـــــــة الفـــــــاعل، واســـــــتراايجياتهم وممارســــــاتهم مـــــــا خـــــــلال التفاعـــــــا   فمــــــواقعنم داخـــــــا ا قـــــــا

ــة  ــاتهم وبنيــــ ــة  الجــــــد  بــــــ،  ابيتوســــ ــبنم  حــــــس اللعبــــ ــابيتو  ي ســــ ــه. فا ــــ ــيي ينشــــــطون فيــــ ــا الــــ ا قــــ
 .ويوجه اصرفاتهم  بينما يفرض ا قا قواعدبر وشروطه التي  ا الت يف معنا

ــة ــة للغايــــ ــة متنوعــــ ــاة الاجتماعيــــ ــاعي يعــــــترف بأن ا يــــ ــالم الاجتمــــ ــة العــــ ــالا  لدراســــ ــتخدام انيــــ   اســــ
  ا معــــــ، مــــــا ا يــــــاة الاجتماعيــــــةيطـــــور كــــــا مجــــــال منطقــــــه الخــــــا  الــــــيي يعــــــد ضــــــروريال لفنــــــم جانــــــ

ا بشــــ ا كبــــير مــــا حيــــث النطــــاق والمقيــــا  قــــد يــــتم اصــــور ااســــرة  أو   يم ــــا أن ي ــــون انيــــال متنوعــــل
  2القريــــــة  أو الســــــوق  أو المنسمــــــة )م ــــــا شــــــركة   ــــــندوق النقــــــد الــــــدو   أو منسمــــــة العفــــــو الدوليــــــة(

ا ترفــــــون اامنيــــــون( كمجــــــال بشــــــرط أن يطــــــور أو فئــــــة مننيــــــة )م ــــــا الاقتصــــــاديون  الدبلوماســــــيون أو 
ــة ــلحة معنيــــ ــول مصــــ ــا  حــــ ــي الخــــ ــه التنسيمــــ ــد   منطقــــ ــيي يتولــــ ــا  )الــــ ــه الخــــ ــال بفنمــــ ــا مجــــ ــز كــــ يتميــــ

ا بشــــــ ا مســــــتقا( للعــــــالم )الدوكســــــا(  والقواعــــــد الضــــــمنية والصــــــريحة للســــــلوك  واقييمــــــه الخــــــا   جزئيــــــل
ــا يعتـــــبر  رأسمـــــال  ــا  أي مـــ ــوة لشـــــخص مـــ ــا يمـــــنح القـــ ــمنخرطـــــي  لمـــ ــة انيـــ ــا  القـــــوة الناتجـــ ال  عـــــا علاقـــ

ا في دعــــــــم منطـــــــق انيــــــــال. يقـــــــوم بتمويــــــــه  ابـــــــدو غـــــــير مرئيــــــــة  طبيعيـــــــة أو حتميــــــــة ويلعـــــــا دورلا حاسمـــــــل
 .3ةوقخفا  القوة وبالتا  يقلا المقاوم

يركـــــــز بورديـــــــو علـــــــى أهميـــــــة الســـــــيطرة علـــــــى وســـــــائا الإنتـــــــاج الرمزيـــــــة م ـــــــا اللغـــــــة والرمـــــــوز ال قافيـــــــة 
تــــــبر أن مــــــا يتمتعــــــون بالســــــيطرة علــــــى  ــــــيبر الوســــــائا يمتل ــــــون القــــــدرة علــــــى يع  والمؤسســــــا  ال قافيــــــة

ا يمنــــــة ليســــــت فقــــــا مســــــألة ســــــيطرة   فاشــــــ يا الــــــوعي الجمــــــاعي وتحديــــــد المعــــــا  والقــــــيم في انيتمــــــك

 
1 ANNA LEANDER , (Habitus and Field), Department of intercultural communication and management 

, Copenhagen business school , Denmark .2009,p3 
 
2 Ibid,p4. 
3 Ibid,p4. 
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ــة ــيطرة علــــــى الرمــــــوز وال قافــــ ا مســــــألة ســــ ــل ــون مــــــا فــــــرض   ماديــــــة  بــــــا  ــــــي أيضــــ يعتــــــبر أن مــــــا يتم نــــ
كة في انيتمـــــك  يمتل ـــــون ســـــلطة رمزيـــــة اـــــؤثر في اشـــــ يا التف ـــــير معـــــانينم وقـــــيمنم كمعـــــا  وقـــــيم مشـــــتر 

 والسلوك في انيتمك.
مـــــا المصـــــطلح ااوســـــك )رأ  المـــــال الاجتمـــــاعي(  فنـــــو جـــــز   مشـــــتق  مصـــــطلح الرأسمـــــال الثقـــــافي 

ا اافــــــــراد الــــــــييا  منــــــــم يشــــــــير قة التنــــــــوع البشــــــــري والتفــــــــاوا  الاجتماعيــــــــة والطبقيــــــــة  بحيــــــــث ل ــــــــ  
 1ال قافي ما ا صول على فر  مميزة اعليمية ومننية. يمتل ون رأ  المال

ــا بهـــــيا المفنـــــوم  وســــنحاول  ـــــب  مفنــــوم الســـــلطة علـــــى ا ــــابيتو  وفـــــق مفــــا يم بيـــــير بورديـــــو ويم ــ
ــواري  ــا التــــ ــة مــــ ــلطة الرمزيــــ ــيه الســــ ــا اقتضــــ ــق مــــ ــريا وفــــ ــية علــــــى الآخــــ ــلطته ا ابيتوســــ ــتاذ فــــــرض ســــ للأســــ

ــا أشــــــ ال الســــــلطة الرمزيـــــة  ويحمــــــا قضـــــافة للنــــــابيتو   رأسمــــــال  والتخفـــــي  انــــــه بالضـــــرورة شــــــ ا مـــ
ال قـــــافي  و لـــــم جـــــرا الرأسمـــــال الاجتمـــــاعي والاقتصـــــادي والرمـــــزي  واعمـــــا كلنـــــا مجتمعـــــة لإعطـــــا  دفعـــــة 

 لسلطة ا ابيتو .
قضـــــافة قة ذلـــــك يســـــتعما أيضـــــا ا ـــــابيتو  المؤسســــــي كســـــلطة رمزيـــــة خـــــارج النطـــــاق المؤسســــــي    

اعريــــــــف كلمــــــــا  م ــــــــا  اللبــــــــق والتصــــــــنك  اانيــــــــق  لتمييــــــــز فياوســــــــك بورديــــــــو طــــــــويلال  في مؤلفــــــــه ا و 
ــا  ــيطرون عبر ــــــ ــد المســــــ ــة  في آن واحــــــــد  أكــــــ ــة ومقنعــــــ ــراعا   شرســــــ ــاج  ــــــ ــا نتــــــ ــة  ورأى فينــــــ والبنرجــــــ
ــة  ــة ااخــــرى  ضــــما علاقــ ــلنم عــــا الفئــــا  الاجتماعيــ ــا افصــ ــافة مــ ــافسوا علــــى مســ ــة وحــ ــتنم ال قافيــ رفعــ

لرمزيـــــة اتنـــــاول قذن كـــــا مـــــا  ـــــو في رفعـــــة يم ـــــا أن اُ ـــــر   بشـــــ ا غـــــير قابـــــا للنقـــــاا. قن الر ـــــانا  ا
ــة والاعــــــتراف  ــة  والإدراك والتقــــــدير  والمعرفــــ ــدان ال قــــ ــة وفقــــ ــد  وال قــــ ــة المعتقــــ ــاعي مــــــا فئــــ ــالم الاجتمــــ العــــ
ــلطة  ــة ســــ ــلطة الرمزيــــ ــا الســــ ــا مــــ ــا  عــــ ــا مــــ ــطوة  وكــــ ــد والســــ ــوذ والشــــــرف  وانيــــ ــم واللقــــــا والنفــــ والاســــ

2معترفال بها  
.  
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ك ـــــر ماكروسوســـــيولوجية مـــــا دراســـــة التفـــــاعلا  محـــــددة  ـــــي نسريـــــة أعنـــــد بورديـــــو نسريــــة ا قـــــول و 
ــا دراســـــة المؤسســـــا  و ـــــي اركـــــز علـــــى الصـــــراعا  الراميـــــة قة امـــــتلاك أو قعـــــادة اعريــــــف  الموقـــــك أو مـــ

 .1رأ  المال النوعي فيما ب، الفاعل، المنتم، قة ا قول

ــير حـــــ، يســـــتخدم   ــا الـــــوارد أ  مجـــــال النشــــــاطيشـــــرح بـــــرنار لايـــ ن يفســــــح  نـــــا كمفنـــــوم واســـــك مـــ
 انيال أمام  ياغا  نسرية افصيلية محددة مختلفة العالم أو النسق أو النسق الفرعي  قلخ(. 

 وفق ثلاثة أش ال  مجالا  النشاط المختلفةويم ا  
 .العوالم وا قولو انيالا     الطبقا  الش ا ااول  يت ون ما 
 الصغرى.المؤسسا  والجماعا    ا قول  انيالا    الطبقا  الش ا ال ا   يت ون ما 

ــون مـــــــــــا الطبقـــــــــــا   ــول الشـــــــــــ ا ال الـــــــــــث  يت ـــــــــ ــغرى  المؤسســـــــــــا  والجماعـــــــــــا    ا قـــــــــ الصـــــــــ
 التفاعلا .

لـــــــيس ارايبـــــــا احتماليـــــــا ل نـــــــه  خـــــــي في ا ســـــــبان قحـــــــدى خصـــــــائص  ويضـــــــيف أن  ـــــــيا الترايـــــــا
ــي بن ــدا  ألا و ـــ ــرازا جيـــ ــو قبـــ ــيولوجيا بورديـــ ــا سوســـ ــتي أبرزتهـــ ــام الـــ ــاعي العـــ ــا  الاجتمـــ ــك رأ  الفضـــ ــة اوزيـــ يـــ

المـــــال ال قـــــافي ورأ  المـــــال الاقتصـــــادي أو بعبـــــارة أخـــــرى  الـــــوزن النســـــ  لـــــرأ  المـــــال ال قـــــافي قياســـــا قة 
  2للأفراد. رأ  المال الاقتصادي في اعريف الوضك الاجتماعي المنني

 متعدد الأبعاد:الاجتماعي الفاعل 
محــــــدديا )م ــــــان ل ــــــا فاعــــــا ول ــــــا فاعــــــا قن فــــــاعلال معينــــــا يتوافــــــق دومــــــا مــــــك م ــــــان أو موقــــــك 

م انــــــه(. وا ـــــــال أن بوســـــــك فــــــرد الانتمـــــــا  قة عـــــــدة مؤسســــــا  في آن واحـــــــد  وقة عـــــــدة حقـــــــول في 
  آن واحـــــــد أو أن ينتمـــــــي أيضـــــــا قة مؤسســـــــة أو قة حقـــــــا  في سلســـــــلة مـــــــا مواقـــــــف ا يـــــــاة اليوميـــــــة

ــد لا يتصــــــرف و  ــيبر المواقــــــف  قــــ ــو في الفاعــــــافي  ــــ ــريا كعضــــ ــك الآخــــ ــيبر أو يتفاعــــــا مــــ المؤسســــــة أو   ــــ
ــال ــني أن   ذلــــــك انيــــ ــا ـــــــيا يعــــ ــتي يمــــــار  بهـــــــا نشــــــاطااه ونـــــــوع الفاعــــ   حســـــــا اللحســــــة والطريقـــــــة الــــ

ــا الــــــيي يشــــــارك فيــــــه   ــا أن ي ــــــون موجــــــودا داخــــــا أو خـــــارج مؤسســــــة داخــــــا أو خــــــارج و التفاعـــ يم ـــ
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المخططــــــا  حقــــــا  داخــــــا  ــــــيبر المؤسســــــة أو الــــــك أو أيضــــــا داخــــــا  ــــــيا ا قــــــا أو ذاك. ولا افعــــــا 
ــا أفـــــــراد بصـــــــورة مؤقتـــــــة أو بصـــــــورة  التصـــــــورية العامـــــــة ســـــــوى الإشـــــــارة قة مواقـــــــك أو أمـــــــاكا قـــــــد يحتلنـــــ

  1.مقيمة  بش ا رئيسي أو بش ا ثانوي قلخ. وفي كا مرة ندر  فينا ممارسا  أفراد محدديا
 اســــود نزعـــــة معينـــــة لتجا ـــــا دراســـــة مجمـــــا أطـــــر الصـــــو  الاجتمـــــاعي )التنشـــــئة الاجتماعيـــــة بالمعـــــذ
ا قة قغفــــال ااخــــي بعــــ،  الواســــك( الــــتي يمــــر بهــــا اافــــراد طــــوال حيــــاتهم.  ــــيبر النزعــــة أحيــــانال اــــؤدي أيضــــل
ــى ســــبيا الم ــــال  ال تــــاب الــــييا  ــا ضــــمننا الفــــاعلون )علــ ــار لتعــــدد الإطــــارا  الموازيــــة الــــتي يعمــ الاعتبــ

ا جــــــز  مــــــا مجــــــالا  من نيــــــة اــــــوفر  ــــــم يمتننــــــون مننــــــة ثانيــــــة يشــــــاركون في ا قــــــا اادبي  ل ــــــننم أيضــــــل
ــاجنم اادبي( ــة قنتـــ ــى نوعيـــ ــو  علـــ ــير ملحـــ ــا تأثـــ ــلال و ـــ ــة قة أن كـــــا   و دخـــ ــارة بدقـــ ــروري الإشـــ ــا الضـــ مـــ

ــتوى مـــــا مســـــتويا  الواقـــــك  ــا  العـــــام للطبقـــــا  الاجتماعيـــــة  ا قـــــول  المؤسســـــا    -مســـ م ـــــا الفضـــ
ــفه بأنـــــه واقـــــك متفـــــرد  صو ـــــيته -الجماعــــا  الصـــــغيرة  والتفـــــاعلا  بـــــ، اافـــــراد  النوعيـــــة.   يم ـــــا و ــ

ــا    ــياقنم الخــ ــما ســ ــتنم ضــ ــرد يم ــــا دراســ ــغرى  افاعــــا أو فــ ــة  ــ ــالم  موقــــف  مجموعــ كــــا حقــــا  عــ
 2حّ وقن كانوا جز لا ما فضا  اجتماعي أوسك.

ــرادبر  ــاميا  وأفــــ ــة بمختلــــــف الرســــ ــة وم تســــ ــوق متداخلــــ ــك المــــــد  كســــ ــر قة مؤسســــــا  انيتمــــ وبالنســــ
أو المؤسســـــــة تحليـــــــا وفنـــــــم الـــــــديناميا   للفاعـــــــارديـــــــو  يُم ـــــــا بو قاربـــــــة فـــــــاعلون اجتمـــــــاعيون  ووفقـــــــا لم

ا أعمـــــق للعلاقـــــا  بـــــ، الفـــــرد  الاجتماعيــــة في ا قـــــا الـــــيي ينشـــــطون فيـــــه. يتـــــيح لنـــــا  ــــيا الـــــنن  فنمـــــل
أو المؤسســــــة اســــــتخدام مفنـــــــوم اعــــــا وانيتمــــــك وكيفيــــــة تأثير ــــــا علــــــى ســــــلوكياانا وممارســــــاانا. يم ــــــا للف

ــا الســـــــلوكيا  والممارســــــا  الـــــــتي  يعتمــــــد ا في مجتمـــــــك معــــــ،  وكيفيـــــــة تأثير ــــــا علـــــــى ا ــــــابيتو  لتحليــــ
 موقعنم وسلطتنم داخا ا قا الاجتماعي. 

فر ــــــانا  الصــــــراعا  الاجتماعيــــــة في الميــــــدان الرمــــــزي  نــــــا  حيــــــث يتعلــــــق اامــــــر أساســــــال بالنســــــبة 
دان معـــــ، فــــيم ا أن ا ـــــون  نــــاك عـــــادا  يــــللمســــيطريا في فــــرض اعريفـــــاتهم لمــــا ي ـــــون شــــرعيال  في م
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ــا المناســـــا احترامنــــــا بشـــــ ا مطلـــــق  وأمــــــوال مـــــا المفيـــــد اكتســــــابها  وأح ـــــام ذوق مـــــا الضــــــروري  مـــ
 1المشاركة فينا ما أجا تأم، الاعتراف باليا   قلخ. 

   الهيمنة الثقافية.نظرية أنطونيو غرامشي الهيمنة الثقافية )المجتم  المدي/ المثقف العضوي( 2
أن قخفـــــاق العمـــــال في الغـــــرب في انفيـــــي ال ـــــورة الاشـــــتراكية يعـــــود قة  يمنـــــة مـــــا غرامشـــــي  ينطلـــــق

ــى  ــة البرجوازيــــــة علــــ ــا الإيــــــديولوجياال قافــــ ــة العاملــــــة ومنسماتهــــ ــ، الطبقــــ ــائدة بــــ ــر  فــــــإن   الســــ ــذ آخــــ بمعــــ
ــير علـــــــى خيــــــارا  الجمـــــــا  الإيــــــديولوجيا ــتي اتبنا ـــــــا الطبقــــــة ا اكمـــــــة أثــــــر  بشـــــــ ا كبــــ ير الليبراليـــــــة الــــ

ــة  ــة  لحــــت البرجوازيــ ــناعية المتقدمــ ــا  الصــ ــي انيتمعــ ــاركس. ففــ ــه مــ ــان يتوقعــ ــا كــ ــوق مــ ــا يفــ ــة  بمــ العماليــ
ــي   ــيم الإلزامـــ ــا خـــــلال التعلـــ ــه الاشـــــتراكي. مـــ ــا وقضـــــعاف التوجـــ ــز  يمنتنـــ ــة لتعزيـــ في خلـــــق أدوا  ثقافيـــ

ا  وســـــــائا الإعـــــــلام  وال قافـــــــة الشـــــــعبية  تم اشـــــــ يا  وعـــــــي زائـــــــف  لـــــــدى العمـــــــال في  ـــــــيبر انيتمعـــــــ
المتقدمـــــة  ــــــناعيال. ومــــــا أم لــــــة التعبئــــــة الليبراليــــــة   المنافســــــة الشــــــريفة  و الســــــوق يــــــنسم نفســــــه ذاايــــــال . 
ــلم  ــة  استســـــ ــاتهم ومصـــــــا نم الجماعيـــــ ــو ثـــــــورة ســـــــدم احتياجـــــ ــة لـــــــيلك  بـــــــدلال مـــــــا الســـــــعي نحـــــ ونتيجـــــ

ديــــــــــة العمــــــــــال للنزعــــــــــا  القوميــــــــــة  الاســــــــــتنلاكية  والترقــــــــــي الاجتمــــــــــاعي  متبنــــــــــ، روح المنافســــــــــة الفر 
  والنجاح الشخصي أو حّ ااباع القادة البرجوازي،.

يـــــرى غرامشــــــي أن اســــــتمرار الســـــلطة البرجوازيــــــة لا يعــــــود فقــــــا قة قمعنـــــا للبروليتــــــاريا  بــــــا يرجــــــك 
أساســــــال قة  يمنتنــــــا علــــــى التصــــــورا  ال قافيــــــة المنتشــــــرة بــــــ، جمــــــا ير العمــــــال.  ــــــيبر ا يمنــــــة ال قافيــــــة 

نـــــــة نســـــــر الطبقـــــــة ا اكمـــــــة عـــــــا العـــــــالم واقبلنـــــــا كحقيقـــــــة بدينيـــــــة. تجعـــــــا الطبقـــــــة المغلوبـــــــة اتبـــــــذ وج
ــبر المـــــــدار   ال نيســــــــة   ــا خـــــــلال نشـــــــر قيمنـــــــا عـــــ ــق واســـــــتمر ســـــــلطة البرجوازيـــــــة مـــــ و  ـــــــيا  اتحقـــــ
ااحـــــــــــزاب  المنسمـــــــــــا  العماليـــــــــــة  المؤسســـــــــــا  العلميـــــــــــة  الجامعـــــــــــا   الفـــــــــــا  ووســـــــــــائا الااصـــــــــــال 

ــرو ج للتصـــــــورا  ا ــز ال قافيـــــــة اـــــ ــا يري.  ـــــــيبر المراكـــــ ــا يـــــــؤدي قة الجمـــــ ــول اـــــــدر يال  ممـــــ ــتي اغـــــــزو العقـــــ لـــــ
حصـــــول البرجوازيـــــة علـــــى موافقــــــة ااغلبيـــــة. ا يمنـــــة ال قافيــــــة اـــــتم أساســـــال مــــــا خـــــلال انيتمـــــك المــــــد   

 .2 و ي عملية تحد  في انيال ال قافي اليي يرابا عضويال بالسلطة وبالصراع علينا
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ا يمنـــــــة ال قافيـــــــة  ـــــــي مفنـــــــوم يصـــــــف الســـــــيطرة ال قافيـــــــة للطبقـــــــة ا اكمـــــــة والـــــــدور الـــــــيي العبـــــــه 
الممارســـــــا  اليوميـــــــة والمعتقـــــــدا  الجماعيـــــــة في تأســـــــيس أنسمـــــــة الســـــــيطرة. ومـــــــك ذلـــــــك  فـــــــإن  يمنـــــــة 
ــا علـــــــى المســـــــتوى ال قـــــــافي داخـــــــا انيتمـــــــك  البرجوازيـــــــة ليســـــــت مطلقـــــــة أو ثابتـــــــة  بـــــــا يم ـــــــا مواجنتنـــــ

افــــــة ل ــــــا ميـــــدان  ــــــراع علــــــى ا يمنـــــة  ويتطلــــــا اامــــــر معركـــــة ل ســــــا انيتمــــــك المــــــد . المـــــد . فال ق
ــة  ــد ال قـــــــافي للممارســـــ ــة  ـــــــي البعـــــ ــة  وا يمنـــــ ــراع نااـــــــ  عـــــــا افاعـــــــا بـــــــ، ال قافـــــــة والسياســـــ  ـــــــيا الصـــــ

 السياسية  اليي ينطوي على عمليت، متعاقبت،  
المفاوضـــــــا  السياســـــــية لتشـــــــ يا أولال  قعـــــــادة اشـــــــ يا ال قافـــــــة اعتمـــــــادال علـــــــى الإقنـــــــاع الف ـــــــري و 

  كتلة شعبية . 
ثانيــــــال  الانتقــــــال قة خطــــــة سياســــــية جديــــــدة ناتجــــــة عــــــا مشــــــروع اجتمــــــاعي قيــــــد التحقــــــق. و ــــــيا 

 الصراع على ا يمنة ال قافية يتم أساسال ما خلال الم قف،.
 المثقف العضوي :

ولا يتميــــــز   يــــــة معينــــــةالم قفــــــون العضــــــويون  ــــــم ذلــــــك العنصــــــر المف ــــــر والمــــــنسم داخــــــا طبقــــــة اجتماع 
 ـــــؤلا  الم قفـــــون بمنـــــننم  الـــــتي قـــــد ا ـــــون أيـــــة وظيفـــــة اع ـــــس خصـــــائص الطبقـــــة الـــــتي ينتمـــــون قلينـــــا  

 .1  بقدر ما يتميزون بدور م في اوجيه أف ار واطلعا  الك الطبقة التي ينتمون قلينا عضويال 
   الإيــــــديولوجيابحســــــا رؤيــــــة غرامشــــــي  الم قفــــــون  ــــــم الفــــــاعلون ااساســــــيون في ا ــــــويا وبنــــــا  

ولعــــــــا دور حيــــــــوي في اعزيــــــــز الموافقــــــــة والقبــــــــول الاجتمــــــــاعي. فنــــــــم يســــــــاهمون في تحقيــــــــق التماســــــــك 
ويرجــــــك   الاجتمــــــاعي الــــــيي يعــــــد وظيفــــــة أساســــــية للبنــــــا  الاجتمــــــاعي  وكــــــيلك للم قفــــــ، في انيتمــــــك

بتوضــــــــيح دور وقســــــــناما  الم قــــــــف في انيتمــــــــك قة فشــــــــا الماركســــــــية واــــــــد ور ا في ا تمــــــــام غرامشــــــــي 
 انيتمعا  الرأسمالية ا دي ة.

  يـــــرفب غرامشـــــي حصـــــر النشـــــاط الف ـــــري أو الـــــي ني كخا ـــــية حصـــــرية لطبقـــــة اجتماعيـــــة معينـــــة
ا  ــدل ــا الــــــي ني جنــــ ــا يتضــــــما العمــــ ــة  بينمــــ ــر ف ريــــ ــى عنا ــــ ــا اليــــــدوي يحتــــــوي علــــ ــو يــــــرى أن العمــــ فنــــ

ا  وأن خا ـــــية التف ـــــير يشـــــترك فينـــــا جميـــــك أفـــــراد انيتمـــــك. يعـــــبر غرامشـــــي عـــــا ذلـــــك بأن جميـــــك عضـــــليل 
قذ يعتــــــبر    اافــــــراد م قفــــــون في نســــــربر  ول ــــــا لــــــيس كــــــا اافــــــراد يقومــــــون بوظيفــــــة الم قفــــــ، في انيتمــــــك
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ا بقــــــدر مــــــا يمتلــــــك رؤيــــــة للعــــــالم وفلســــــفة خا ــــــة بــــــه  وبالتــــــا  يســــــا م في ال قافــــــة  كــــــا قنســــــان م قفــــــل
 ئدة.السا

ــه  ــة  بــــا  ــــا البحــــث عنــ ويــــرى غرامشــــي أن الم قــــف لــــيس مجــــرد عنصــــر مــــا عنا ــــر البنيــــة الفوقيــ
الم قفــــــون  في  ـــــيا الســـــياق   ــــــم أولئـــــك الــــــييا   في مجمـــــا العلاقـــــا  الاجتماعيــــــة وعلاقـــــا  الإنتـــــاج

ا في اشــــــ يا  واوجيــــــه انيتمــــــك نحــــــو ابــــــني قــــــيم ومفــــــا يم معينــــــة  ممــــــا  الإيــــــديولوجيايمارســــــون دورلا حاسمــــــل
 يسنم في استمرارية ا يمنة ال قافية.

يـــــرى غرامشـــــي بأن ل ـــــا طبقـــــة اجتماعيـــــة م قفينـــــا الـــــييا يرابطـــــون بهـــــا عضـــــويال وينشـــــرون وعينـــــا 
ــور ا عــــ ا العــــالم. في  ــــيا الســــياق  يقــــول   الــــوعي الــــياتي النقــــدي يعــــني اريخيــــال وسياســــيال  خلــــق واصــ

ــا دون أن اــــــنسم  ــا  ذاتهــــ ــا القــــ ــتقلة مــــ ــبح مســــ ــرية لا اتميــــــز ولا اصــــ ــة البشــــ ــا الم قفــــــ،  فال تلــــ ــة مــــ نخبــــ
ــق قذال  ــالوعي النقـــــدي لا يتحقـــ ــادة  فـــ ــيم بغـــــير م قفـــــ،  أي بـــــدون منسمـــــ، وبـــــدون قـــ ــنا  ولا انســـ نفســـ

. ومــــــــا  نــــــــا  يعُتــــــــبر الم قفــــــــون شــــــــريحة اجتماعيــــــــة ل ــــــــا كافــــــــة الفئــــــــا  والطبقــــــــا  1م قفــــــــ، بــــــــدون 
ــون مصــــــا نا المتفقــــــة والمتعارضــــــة  ــان حا ــــــا  النــــــاطقون باسمنــــــا  ويم لــــ ــم لســــ ــودة في انيتمــــــك  و ــــ الموجــــ

 ويعبرون عننا.

ــار م  ــة الاجتماعيـــــــة  باعتبـــــ ــم منسمـــــــو الزعامـــــ ــ،  ـــــ ــى أن الم قفـــــ ــد غرامشـــــــي علـــــ مـــــــوظف، في ويؤكـــــ
البنــــــا  الفــــــوقي للمجتمــــــك. يســــــتطيك الم قفــــــون أن يتوســــــطوا بــــــ، عــــــالم ال قافــــــة وعــــــالم الإنتــــــاج  ويقــــــدموا 
أف ـــــارال اتقبلنـــــا جمـــــا ير الشـــــعا بطريقـــــة القائيـــــة كأف ـــــار مشـــــروعة  ا ـــــا اعـــــبر عمـــــا  ـــــو أكـــــبر ب  ـــــير 

شــــــ يا الزعامــــــة  مــــــا مصــــــا  الجماعــــــة المســــــيطرة. ويؤكــــــد غرامشــــــي مجــــــددال علــــــى دور ــــــم ا اســــــم في ا
ــروج  ــة ليـــــز  بالخـــ ــند  أشـــــ الال مـــــا الزعامـــ ــال أوروبا  الـــــتي شـــ ــة في  ـــ ــال في انيتمعـــــا  المدنيـــ خصو ـــ

 عا القاعدة التقليدية.

 ـــــــو فـــــــرد مـــــــا الطبقـــــــة الاجتماعيـــــــة يـــــــرابا عضـــــــويال بهـــــــا ويعـــــــبر عـــــــا وعينـــــــا   الم قف العضـــــــويفـــــــ
 ينتمـــــــي قلينـــــــا ويعـــــــبر عننـــــــا  واصـــــــوراتها حـــــــول العـــــــالم. يم ـــــــا الم قـــــــف العضـــــــوي مصـــــــا  الطبقـــــــة الـــــــتي

 .ويسا م في اش يا ال قافة السائدة ودعم الموافقة الاجتماعية ب، أفراد انيتمك
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يميــــــــز غرامشــــــــي بــــــــ، فئتــــــــ، متمــــــــايزا، مــــــــا الم قفــــــــ،  ااوة أطلــــــــق علينــــــــا الم قــــــــف التقليــــــــدي  
عــــــــالم  وال انيــــــــة و ــــــــفنا بالم قــــــــف العضــــــــوي. قن كــــــــا جماعــــــــة اجتماعيــــــــة اسنــــــــر قة حيــــــــز الوجــــــــود في

الإنتــــــاج الاقتصــــــادي  حيــــــث اــــــؤدي وظيفتنــــــا الجو ريــــــة  فتخلــــــق معنــــــا عضــــــويال شــــــريحة أو أك ــــــر مــــــا 
ــا في الميــــــدان،  ــدبر  بــــ ــادي وحــــ ــدان الاقتصــــ ــا  لا في الميــــ ــوعي بوظيفتنــــ ــانس والــــ ــا التجــــ الم قفــــــ،  لنحنــــ
 الاجتمـــــاعي والسياســـــي أيضــــــال. فـــــالم قف العضـــــوي   ــــــو الم قـــــف المـــــرابا بطبقــــــة معينـــــة  حيـــــث يقــــــوم
ة وظيفــــــة ا يمنــــــة الــــــتي لــــــار  في انيتمــــــك المــــــد    بتنســــــيم وظيفتنــــــا الاقتصــــــادية  و ــــــو أيضــــــال مــــــا حماالــــــ 
بهـــــــدف تحقيـــــــق قبـــــــول وقجمـــــــاع الطبقـــــــا  ااخـــــــرى  وذلـــــــك مـــــــا خـــــــلال عملنـــــــم في مختلـــــــف ا يئـــــــا  
ال قافيــــــــة والإعلاميــــــــة كالمــــــــدار  والجامعــــــــا   وأجنــــــــزة النشــــــــر وغير ــــــــا. وفي  ــــــــيا كلــــــــه اــــــــبرز وظيفــــــــة 

 .البنية الفوقية والتحتية للمجتمك الرابا ب،وي، باعتبار م العض
ــة غرامشـــــــي حيـــــــث قن الم قـــــــف  يختلـــــــف الم قـــــــف التقليـــــــدي ــا الم قـــــــف العضـــــــوي حســـــــا رؤيـــــ عـــــ

العضـــــــوي يولـــــــد في آن واحـــــــد مـــــــك طبقـــــــة ذا  دور أساســـــــي في عمليـــــــة الإنتـــــــاج  أي أنـــــــه ينتمـــــــي قة 
م ـــــــال ذلـــــــك الخـــــــبرا  الـــــــييا ظنـــــــروا  جماعـــــــا  اجتماعيـــــــة اســـــــعى قة اوجيـــــــه وضـــــــبا انيتمـــــــك ك ـــــــا 

ــيبر  ــبق ولادة  ــ ــة الــــتي اســ ــال قة ا قبــ ــا الم قــــف التقليــــدي فينتمــــي اريخيــ ــاج. أمــ ــة اغــــيرا  نمــــا الإنتــ نتيجــ
الطبقـــــة الجديــــــدة  ممــــــا يــــــدفك الم قفــــــ، التقليــــــدي، قة اعتبــــــار أنفســــــنم فئــــــة قائمــــــة بــــــياتها  وأ ــــــم فــــــوق 

ــا  ا اكمــــــــة  كمــــــــا أن الن ــا الطبقــــــ ــدي للم قــــــــف علــــــــى ع ــــــــس ذلــــــــك مســــــــتقلون عــــــ مــــــــوذج التقليــــــ
ــون  ــم يقعــ ــلوب قنتــــاج  و ــ ــنما أو أســ ــال بــ ــال وثيقــ ــون اراباطــ ــوي  مــــا حيــــث ق ــــم لا يرابطــ النمــــوذج العضــ
بــــــــ، الطبقــــــــا  أي يوجــــــــدون بــــــــ، جوانــــــــا انيتمــــــــك  يربطــــــــون الماضــــــــي با اضــــــــر كعمليــــــــة مســــــــتمرة 

 . ب، الماضي وا اضراريخيال  بينما يقدم م قفو النموذج العضوي أف ارال اضك حدال فا لال 
و  ــــــيا يتخطــــــى غرامشــــــي في تحديــــــدبر لمفنــــــوم الم قــــــف  جــــــدليال  واريخيــــــال  المفنــــــوم الــــــيي كــــــان 
ســـــــائدال في القـــــــرن التاســــــــك عشـــــــر ااوروبي  والــــــــيي يتســـــــم بالتمييــــــــز بـــــــ، العمــــــــا الف ـــــــري والــــــــي ني  

و ــــــفنم طبقــــــة والعمــــــا اليــــــدوي والســــــاعد  بتوجيــــــه ضــــــربة قاضــــــية للأف ــــــار المســــــبقة حــــــول الم قفــــــ، ب
ــتدركال في الوقـــــت ذااـــــه  ول ـــــا لـــــيس ل ـــــا  ــر م قفـــــون  مســـ ــة  حـــــ، قـــــال    قن كـــــا البشـــ وراثيـــــة مغلقـــ

. بــــــيلك فنــــــو يعتــــــبر كــــــا قنســــــان يمــــــار  مننــــــة  وحــــــّ خــــــارج 1البشــــــر وظيفــــــة الم قفــــــ، في انيتمــــــك  
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ــان  قن ــافي  أي أنـــــه   فيلســـــوف   فنـــ ــاط ال قـــ ــا مـــــا النشـــ ــال مـــ ــان   يمـــــار  نوعـــ ــه  قنســـ ــال مننتـــ ســـــان مجـــ
ــا م  ــيا يســ ــو بهــ ــواعي  و ــ ــي الــ ــل ه ااخلاقــ ــه مســ ــالم  ولــ ــة للعــ ــتنم الخا ــ ــريا رؤيــ ــارك الآخــ متــــيوق  يشــ
في ا افســــــة علــــــى الرؤيــــــة معينــــــة للعــــــالم أو يشــــــارك في اغيــــــيربر. أي أنــــــه يســــــا م بــــــيلك في خلــــــق طرائــــــق 

 .1  جديدة في التف ير
ــة الماركســـــــــــ ــية لغرامشـــــــــــي في النسريـــــــــ ــاهمة الف ريـــــــــــة الرئيســـــــــ ــا المســـــــــ ــرحه  الوظيفـــــــــــة اتم ـــــــــ ية في شـــــــــ

اعتمـــــــد غرامشـــــــي علـــــــى ااســـــــا    الاجتماعيـــــــة لل قافـــــــة  وعلاقتنـــــــا بالسياســـــــة  والنســـــــام الاقتصـــــــادي
النســــــــري لمــــــــاركس لتوضــــــــيح الــــــــدور المنــــــــم للاســــــــتراايجية السياســــــــية في تحــــــــدي العلاقــــــــا  المنيمنــــــــة في 

ــيم ا يـــــاة الاجتماعيـــــة وا فـــــا  علـــــى الســـــروف اللا زمـــــة للرأسماليـــــة. وركـــــز انيتمـــــك  ودور الدولـــــة في انســـ
علـــــــى فنـــــــم كيـــــــف يم ـــــــا لل قافـــــــة والسياســـــــة أن لنـــــــك أو تحفـــــــز التغيـــــــير ال ـــــــوري  أي أنـــــــه ركـــــــز علـــــــى 

 2.العنا ر السياسية وال قافية للسلطة وا يمنة
تمــــــك اني الصــــــراع داخــــــا   و ــــــي المســــــلمة الــــــتي اقــــــول بأنلغرامشــــــيمــــــا مســــــلمة أساســــــية  انطلاقــــــا

  وقنمــــا  ــــو  ــــراع يطــــال أيضــــا الاقتصــــادية الصــــراع مــــا أجــــا المصــــا المــــد  لــــيس مقصــــورا فقــــا علــــى 
ــة  قذ انيتمـــــك المـــــد  في ــورا  ال قافيـــ ــه الف ـــــري  التصـــ ــراع حـــــول التوجيـــ ــو رابطـــــة للصـــ ــا  ـــ  ايـــــة التحليـــ

ــافي  ــديولوجال قــــــــ ــك يوالإيــــــــ ــة ا للمجتمــــــــ ــإن دور طبقــــــــ ــه  فــــــــ ــيا افي كليتــــــــ يصــــــــــبح  (الم قفــــــــــ،)نتليجنســــــــ
ة أو الســــــــعي قة بــــــــث روح النزعــــــــة التقدميــــــــة  داخــــــــا  ــــــــفوف الرجعيــــــــ أساســــــــيا  ســــــــوا  في ا ــــــــريس

ونمــــــاذج العــــــيـ   الاقتصــــــاديمقصــــــورة علـــــى ا ويــــــة الضــــــيقة أو حــــــّ في الشـــــ ا  الطبقـــــة الــــــتي لم اعــــــد
 في  ــــــيغة التنســــــيم السياســــــي  مجاســــــدا في ا ــــــزب ذلــــــك الــــــيي يســــــميه غرامشــــــي الم قــــــف" وقنمــــــا أيضــــــا
يـــــبرز مفنـــــوم الم قـــــف التقليـــــدي والم قـــــف  الإطـــــارالجديـــــد  وضـــــما  ـــــيا  اامـــــيرالجمعـــــي  أو   الم قـــــف 

 3لفئة افعا في انيتمك. العضوي  وكا مننما يع س نموذجا

 
   23/08/2022  7349  العدد ا وار المتمدن  ماهية المثقف عند أنطونيو غرامشي حسام فياض    1

https://www.ahewar.org/debat/show.art.asp?aid=766277    27/02 /2024  21:05 . 
   7855ا وار المتمدن  العدد  ، -المثقف العضوي -الواقعية الوهمية عند غرامشي في    أكد الجبوري   رجمة ا   قشبيليا الجبوري 2
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 : والعلاقة بالدولة المجتم  المدي

ــك  ــي  حـــــرب المواقـــ ــه غرامشـــ ــا أطلـــــق عليـــ ــائدة قة مـــ ــتبدة والســـــروف الســـ ــة المســـ ــيا   أد  اانسمـــ  ـــ
تهـــــيما كانـــــت ففـــــي الشـــــرق     والغـــــرب في كتابااـــــه )روســـــيا(مـــــا دفعـــــه قة التمييـــــز بـــــ، مفنـــــومي الشرق

ــزال انيتمــــــك المــــــد  غــــــير م تســــــا للشــــــرعية بعــــــد ــزال   الدولــــــة ولا يــــ أمــــــا في الغــــــرب  فــــــلا يم ــــــا اختــــ
الدولــــــة قة مجــــــرد جنــــــاز قمــــــك  بــــــا  ــــــي محاطــــــة بمؤسســــــا  انيتمــــــك المــــــد  م ــــــا المــــــدار   ااحــــــزاب 
السياســــــــية  المؤسســــــــا  الدينيــــــــة  الصــــــــحافة  القضــــــــا   البرلمــــــــان  والمنسومــــــــة القانونيــــــــة  وغير ــــــــا مــــــــا 

 المؤسسا  التي اوجه ا ياة السياسية والاجتماعية وال قافية.

ــا و  ــد  مـــــا أجـــ ــك المـــ ــا  انيتمـــ ــة لمؤسســـ ــة العاملـــ ــت مار الطبقـــ ــة اســـ ــك في كيفيـــ اتجســـــد حـــــرب المواقـــ
 ـــــــا أن ا ـــــــون  يمنـــــــة الطبقـــــــة العاملـــــــة   أجنـــــــزة ا يمنـــــــة( ا يمنـــــــة )حيـــــــث اعتـــــــبر  ـــــــيبر المؤسســـــــا  

في  ــــــــيا الســــــــياق   تي دور الم قفــــــــ، كوســــــــطا  فــــــــاعل، بــــــــ، الطبقــــــــة   فعالــــــــة في ا يــــــــاة الاجتماعيــــــــة
 1ا اكمة والطبقا  ا  ومة  واتحدد علاقتنم بالدولة ومؤسسا  انيتمك المد .

  المؤسسة التعليمية:
المؤسســـــــة التعليميـــــــة باعتبار ـــــــا أحـــــــد العنا ـــــــر ااساســـــــية للنيمنـــــــة ال قافيـــــــة في نســـــــر غرامشـــــــي قة 

انيتمــــــك الغــــــربي ا ــــــديث  فقــــــد دعــــــا قة انميــــــة  الم قفــــــ، العضــــــوي،  مــــــا جميــــــك الطبقــــــا  ومنــــــاحي 
ــا  ــا النــ ــة مــ ــة متنوعــ ــة نيموعــ ــر العالميــ ــا  النســ ــون وجنــ ــيفنمون ويع ســ ــييا ســ ــاة  الــ ــد    ا يــ ــا انتقــ كمــ

 2في اعزيز ا يمنة ال قافية.أعما م قليدي،   الييا ساهمت دور  الم قف، الت
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( يم ا اوليفة لنسريتي السلطة الرمزية لبورديو وا يمنة ال قافية  01ش ا رقم )
 لغرامشي )ما قلاز الباحث(
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   . صعوبات البحث:10
ــه بعـــــب الصـــــعوبا   ولقـــــد  ــا مـــــا بحـــــث سوســـــيولوجي قلا واعترضـــ ــا خـــــلال قعـــــداد تواجنمـــ ــيا نـــ  ـــ

 نوجز ا فيما يلي  عدة تحديا  البحث 
ــد أبـــــرز  ـــــيبر التحـــــديا  ل ـــــا في  ـــــعوبة معالجـــــة ا - ــا رةأحـــ  اوقخراجنـــــ-انيتمـــــك المـــــد   – لســـ

 في القـــــــــانون وا قـــــــــوق قة مـــــــــا نطـــــــــاق سصـــــــــص علـــــــــم الاجتمـــــــــاع السياســـــــــي أو مـــــــــا يقاربـــــــــه
ــة   ــيك آفــــــاق سصــــــص علــــــم اجتمــــــاع التربيــــ ــدال ف ــــــريال كبــــــيرال لتوســــ ــر منــــــا جنــــ فقــــــد اطلــــــا اامــــ

 البحث وربطه بمجالا  معرفية متعددة  مما ش ا تحديال مننجيال وقبستمولوجيال.

-قيــــــا  شــــــي  ضــــــمني  –كمــــــا واجننــــــا  ــــــعوبة في تحديــــــد وقيــــــا  مفنــــــوم الســــــلطة الرمزيــــــة  -
ــادبر ــدبر واعــــدد أبعــ ــرال لتعقيــ ــك المــــد  وشــــ لت در   نســ ــتاذ الجــــامعي وانيتمــ ــ، ااســ ــة بــ ــة العلاقــ اســ

 قش الية معقدة اطلبت منا تحليلال دقيقال ومتعدد ااوجه.

ــزام بعـــــــب  - ــا عـــــــدم التـــــ ــدا   لاحسنـــــ ــتبيانا  الورقيـــــــة  ااســـــــااية في الجانـــــــا الميـــــ ــادة الاســـــ  عـــــ
 .  مما كلفنا بعب الوقتوضعف الاستجابة للاستبيانا  الإل ترونية

ــد شـــــــ ا  - ــديال وقـــــ ــار واحـــــــد تحـــــ ــة في قطـــــ ــة ال قافيـــــ ــة وا يمنـــــ ــة الرمزيـــــ ــريتي ا يمنـــــ ــك بـــــــ، نســـــ الجمـــــ
 مننجيال وف ريال قضافيال.

اطلـــــا بح نـــــا جنـــــدال كبـــــيرال لتحليـــــا اابعـــــاد المختلفـــــة لفعاليـــــة انيتمـــــك المـــــد  وربطنـــــا بالســـــلطة  -
 )كــــــــان الباحــــــــث في نيتــــــــه القيــــــــامالرمزيــــــــة للأســــــــتاذ الجــــــــامعي  مــــــــك  ــــــــعوبة في تحديــــــــد عينــــــــة 

بدراســـــــة مســـــــحية لل ليـــــــة  ل ـــــــا قشـــــــ الية عـــــــدم الاســـــــتجابة حينـــــــا  والتـــــــأخر في الاســـــــتجابة 
 حينا آخر  كانا سببا في اختياربر لعينة مم لة نيتمك الدراسة(.

ــتعانة  ــا مــــــا خــــــلال اابــــــاع مننجيــــــة علميــــــة دقيقــــــة والاســــ رغــــــم  ــــــيبر التحــــــديا   اســــــتطعنا تجاوز ــــ
ــرا   ــا أســـــــنم في قثـــــ ــة  ممـــــ ــة متنوعـــــ ــاوز حـــــــدود بأدوا  بح يـــــ ــدة اتجـــــ ــة جديـــــ ــي واقـــــــدي رؤيـــــ ــا العلمـــــ بح نـــــ

 التخصصا  التقليدية.
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 : خلاصة الفصل
ــتنا حـــــول تأثـــــير  في ختـــــام  ـــــيا الفصـــــا المننجـــــي  ن ـــــون قـــــد رسمنـــــا خارطـــــة طريـــــق واضـــــحة لدراســـ
ــوعية  ــباب الموضـــ ــنا ااســـ ــك المـــــد . لقـــــد استعرضـــ ــة انيتمـــ ــامعي علـــــى فعاليـــ ــتاذ الجـــ ــة للأســـ ــلطة الرمزيـــ الســـ

ختيـــــار  ـــــيا الموضـــــوع  وأبـــــرزنا أهميتـــــه في ســـــياق التفاعـــــا بـــــ، ااوســـــاط ااكاديميـــــة وانيتمـــــك والياايـــــة لا
حـــــددنا أ ـــــداف الدراســـــة بدقـــــة  واستعرضـــــنا الدراســـــا  الســـــابقة ذا  الصـــــلة  ممـــــا م ننـــــا مـــــا   المـــــد 

ــد ا ــعى لســ ــتي نســ ــة الــ ــوة البح يــ ــد الفجــ ــيااه بشــــ ا يتــــيح   تحديــ ــ الية البحــــث وفرضــ ــياغة قشــ قمنــــا بصــ
ر ـــــا ميـــــدانيلا  وقـــــدمنا تحلـــــيلال بعـــــديال يـــــربا بـــــ، مختلـــــف عنا ـــــر الدراســـــة. كمـــــا وضـــــحنا المفـــــا يم اختبا

 ااساسية للبحث والإطار النسري اليي سنعتمدبر في تحليا النتائ . 
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 تـمهيـــــد: 
ــا ــوم أثار لطالمـــ ــلطة مفنـــ ــام الســـ ــفة ا تمـــ ــا  الفلاســـ ــاع  وعلمـــ ــا  افســـــيراتهم انوعـــــت حيـــــث الاجتمـــ  ـــ

 ا ــــــديث   ــــــؤلا  العصــــــر في مــــــاركس وكــــــارل فيــــــبر مــــــاكس قة أن و ــــــلت قة تحلــــــيلا   القــــــدم  منــــــي
ــال  قــــــدموا المنســــــرون ــة أسســــ ــة  لفنــــــم نسريــــ ــلطة اســــــتخدام كيفيــــ ــا الســــ ــة ا ياكــــــا علــــــى وتأثير ــــ  الاجتماعيــــ
 .والفردية

ــلطة واتخــــــي ــددة  أشــــــ الال  الســــ ــر متعــــ ــدة أنمــــــاط في واتمسنــــ ــتراوح عديــــ ــية بــــــ، اــــ ــلطة السياســــ  الســــ
 البـــــــذ في والتـــــــأثير النســـــــام اعزيـــــــز في حيـــــــويال  دورال  يلعـــــــا مننـــــــا الرمزيـــــــة وكـــــــا قة أن اصـــــــا قة الســـــــلطة

الاجتماعيــــة  اغـــــير  مفـــــا يم و وليتنـــــا في منــــاحي ا يـــــاة  و ـــــيا مـــــا أفرزاــــه حفـــــريا  فوكـــــو ونســـــريا  
وخـــــلال   عا لييز ـــــا لتوارينـــــا في أســـــاليا الفـــــاعل،لتصـــــبح الســـــلطة بـــــيلك عمليـــــة آليـــــة يصـــــ بورديـــــو 
ــيا ــا  ــــــ ــعى الفصــــــ ــاق است شــــــــاف قة نســــــ ــلطة أعمــــــ ــى الرمزيــــــــة  الســــــ ــديا علــــــ  الفلاســــــــفة رؤى معتمــــــ

 .وتأثيراتها آلياتها لفنم العصور  عبر الاجتماع وعلما 
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Ⅰ. ماهية السلطة 
 مفهوم السلطة.1

 : السلطة لغة 1.1
لُاا الشـــــخص  طـــــال  ليا   ســـــا لاطة  ســـــا لُاُ ســـــا لُاا ياســـــط يرجـــــك ا ـــــا ال لمـــــة للجـــــير )  لــــــ ط( ســـــا

 لسانه   ار سالياا اللسان.
ه منـــــه لنطاهُ علــــى شـــــخص  ح  مـــــه فيـــــه  م نــــ  ليطلا  ســـــا لنا يُســـــل  ا ااســـــط لنطانُمط   ســــا ُ لاســـــا ا ا اطن وط شـــــا ﴿والـــــا

 رآن كري(.)ق [89الن  سا   ]عالايطُ مط فاـلاقااااـلُوكُمط﴾  
 اسل ا يتسل ا اسل طا  اسل ا على شخص  تح م فيه وسيطر عليه.
 سالطا   شخص سلا  حاد اللسان  طويا اللسان  جارح اللسان.

 سلطان  قوة  قنر »لزعيمنم سُلططاان كابير  عالايطن مط«.
 سلطان ج سلاط،  حاكم السلطنة »حضر المؤلر بعب ا  ام والسلاط،«.

مط﴾ســــــــلطان   لططاانتر أااا ـــــــــُ يرط  ســــــــُ اد لُونا في  آياا   اطن  ب غـــــــــا ي ياا  ـــــــــُا غـــــــــافر  ] حجـــــــــة  دليـــــــــا  ﴿ق نن الــــــــن
      )قرآن كري( [56

 سلططانة   ج سلططانا  دولة يح منا سُلططان )اقك سلططانة عُمان على الخلي  العربي(
لُطا    لططا  / ســــــــُ لططة   ج ســــــــُ بــــــــ، ااحــــــــزاب علــــــــى تح ــــــــم  ســــــــيطرة »حــــــــد   ــــــــراع  -1ســــــــُ

الســـــــــلطة أو الســـــــــلطا   ا  ومـــــــــة   - 2الســـــــــلطة«  »لا  ـــــــــوز قعطـــــــــا  ا ـــــــــاكم ســـــــــلطة مطلقـــــــــة«  
 المسؤولون في الدولة »أفرجت السلطا  عا بعب المعتقل، السياسي،«.

الســــــلطة الروحيــــــة  -الســـــلطة التنفيييــــــة  ا  ومـــــة  -الســـــلطة التشــــــريعية  مجلـــــس النــــــواب  البرلمــــــان 
ــديا  ــال الــــ ــؤولون عــــــا الســــــ-رجــــ ــلطا  المختصــــــة  المســــ ــلطة/ الســــ ــال القضــــــا  الســــ ــائية  رجــــ لطة القضــــ
 1اختصا  مع،.

ــور  ــأثير في اســـــاذ القـــــرارا  وتحقيـــــق الســـــيطرة علـــــى اامـــ فالســـــلطة  ـــــي مفنـــــوم يشـــــير قة القـــــوة والتـــ
أو اافــــــراد  فنــــــي القــــــدرة علــــــى اوجيــــــه ا ــــــد  وتحقيــــــق أ ــــــداف معينــــــة  وذلــــــك ســــــوا  في الســــــياقا  

 .الاجتماعية أو الروحية السياسية أو

 
 . 635    1989  اوزيك لارو   د ط  المعجم العربي الأساسيالمنسمة العربية للتربية وال قافة والعلوم   1
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ــياق  ففـــــــي الســـــــياق الشخصـــــــي  اشـــــــير قة القـــــــدرة علـــــــى الـــــــتح م والتســـــــيير  وقـــــــد ا ـــــــون في ســـــ
ــترام  ــام والاحـــ ــدود الاحتشـــ ــاوز حـــ لااُ الشـــــخص  عـــــا شـــــخص تجـــ ــا ــطلح  ســـ ــبر مصـــ ــان  حيـــــث يعـــ اللســـ

 في اصريحااه.
سســـــــا  لاســـــــاذ أمـــــــا في الســـــــياق ا  ـــــــومي يتعلـــــــق بالقـــــــوة والتـــــــأثير الـــــــيي يمتل ـــــــه اافـــــــراد أو المؤ 

ــية  الســـــــلطة التشـــــــريعية  والســـــــلطة  قـــــــرارا  وفـــــــرض قرادتهـــــــم علـــــــى انيتمـــــــك  و ـــــــي ثلاثـــــــة أنـــــــواع رئيســـــ
 .1التنفييية  والسلطة القضائية

أمــــــا الســــــلطة الروحيــــــة فتشــــــير قة القــــــوة والتــــــأثير في انيــــــال الروحــــــي أو الــــــديني  واتعلــــــق بالســــــيطرة 
بالممارســـــــا  الدينيـــــــة  يم ـــــــا أن ا ـــــــون افـــــــراد أو مؤسســـــــا  دينيـــــــة أو الـــــــتح م في اامـــــــور المتعلقـــــــة 

 .لتلك التأثير والقوة في اوجيه المعتقدا  والسلوكيا  الروحية للأفراد أو انيتمعا  
في العديــــــد مــــــا ااديان  اوجــــــد  ياكــــــا  رميــــــة للســــــلطة الروحيــــــة اشــــــما الزعمــــــا  الــــــروحي، م ــــــا 

والــــــــــدُعاة  وغـــــــــير م  يتمتعـــــــــون بالســـــــــلطة في افســــــــــير  القساوســـــــــة  والر بـــــــــان  وااســـــــــاقفة  واائمـــــــــة 
 النصو  الدينية واوجيه الممارسا  الروحية.

الســـــلطة الروحيـــــة قـــــد ا ـــــون مصـــــدر ق ـــــام واوجيـــــه للنـــــا  في مســـــاراتهم الروحيـــــة والدينيـــــة  ول ننـــــا 
ا  فـــــبعب المؤسســـــا  الدينيـــــة قـــــد اســـــعى لتوجيـــــه اافـــــراد  أحيـــــانال يم ـــــا أن ا ـــــون مـــــادة للجـــــدل أيضـــــل

ــا الســــــلطة الروحيـــــة في انتنـــــاك حقــــــوق بشـــــ  ــا أن اتســـــبا أشــــــ ال ســـــيئة مـــ ا ق ـــــابي  في حــــــ، يم ـــ
 الإنسان أو التلاعا بأف ار اااباع واوجيننم.

 :فالسلطة اتضما عدة جوانا  مننا
 .  القدرة على فرض قرادة واوجيه اامور واافراد وفقلا للمصلحة المرجوةالقوة والتحكم

ــادة ــقثير والقيـــــ ــا ل علـــــــى الرؤيـــــــة وا ـــــــدف    القـــــــدرةالتـــــ ــه ســـــــلوك الآخـــــــريا بنـــــ علـــــــى تحفيـــــــز واوجيـــــ
 .المطلوب 

ــوارد ــتحكم في المـــ ــة والبشـــــرية واســـــتخدامنا لتحقيـــــق الـــ   القـــــدرة علـــــى الســـــيطرة علـــــى المـــــوارد الماديـــ
 أ داف معينة.

 .  القدرة على اساذ القرارا  وتحديد المسارا  المستقبليةاتخاذ القرارات
 .رة على اوجيه واغيير سلوك اافراد أو انيتمعا  التأثير على السلوك  القد

 
 الموضك نفسه.   1
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 .التم يا الرسمي  القدرة على التم يا والتحد  باسم مجموعة أو جنة معينة
الســـــيطرة علـــــى القـــــوان، والمؤسســـــا   القـــــدرة علـــــى تحديـــــد واطبيـــــق القـــــوان، والقواعـــــد الـــــتي اـــــنسم 

 .انيتمك
ا لســـــــياقا  مخ تلفـــــــة  يم ـــــــا أن ا ـــــــون ق ابيـــــــة عنـــــــدما اتنـــــــوع معـــــــا  الســـــــلطة واســـــــتخداماتها وفقـــــــل

ا  ــل اســــــتخدم لتحقيــــــق التقــــــدم والاســــــتقرار  أو ســــــلبية عنــــــدما اُســــــيطر بشــــــ ا اعســــــفي أو اســــــبا ظلمــــ
 واستغلالال  فالسياق واا داف وااخلاقيا   م ما يحدد كيفية فنم واطبيق معذ السلطة.

 : السلطة اصطلاحا2.1
ضــــــخما وثقــــــيلال وثــــــريا مــــــا التراكمــــــا  التنسيريــــــة والعمليــــــة يحمــــــا مفنــــــوم الســــــلطة في طيااــــــه اــــــراثال 

الــــــتي اشـــــــ لت عـــــــبر العصـــــــور المختلفـــــــة منـــــــي نشـــــــأة انيتمـــــــك البشـــــــري  و ـــــــيا مـــــــا  عـــــــا مـــــــا مفنـــــــوم 
الســـــــلطة مجـــــــالا رحبـــــــا يضـــــــيق بـــــــه أي اعريـــــــف فنـــــــو مجـــــــال يتضـــــــما أبعـــــــادلا سياســـــــية ودينيـــــــة وثقافيـــــــة 

ة ومتعـــــــددة بالغـــــــة التعقيـــــــد أحيـــــــانال  وذلـــــــك واجتماعيـــــــة واقتصـــــــادية ويحمـــــــا في طيااـــــــه دلالا  متشـــــــعب
 1بالطبك ابعا للمجال اليي يوظف  يا المفنوم وااغراض البح ية المنشودة منه.

ــا القـــــدرة علـــــى التـــــأثير  و ـــــي تأخـــــي طابعـــــا شـــــرعيال في  ـــ   أ ـــ يعـــــرف أحمـــــد زكـــــي بـــــدوي الســـــلطة بـــ
ــر  ــة  أو ا ـــــق الشـــ ــوة الطبيعيـــ ــلطة  ـــــي القـــ ــة  والســـ ــاة الاجتماعيـــ ــار ا يـــ ــدار قطـــ عي في التصـــــرف  أو ق ـــ

ــا  انيتمــــــك  ــاعي يقبلــــــه أعضــــ ــرابا  ــــــيا الشــــــ ا مــــــا القــــــوة بمركــــــز اجتمــــ ااوامــــــر في مجتمــــــك معــــــ،  ويــــ
 .2بو فه شرعيال  وما ثم يخضعون لتوجينااه وأوامربر وقرارااه 

يقــــــــدم  ـــــــــيا التعريــــــــف رؤيـــــــــة شــــــــاملة ومعمقـــــــــة للســــــــلطة  مـــــــــك التركيــــــــز علـــــــــى الشــــــــرعية والتـــــــــأثير 
 أساسية في تحديد مفنوم السلطة وممارستنا  ويغطي عدة جوانا منمة  الاجتماعي كعنا ر

القـــــدرة علـــــى التـــــأثير   نـــــا يُشـــــدد علـــــى أن الســـــلطة ليســـــت مجـــــرد القـــــوة الخـــــام أو الإكـــــرابر  بـــــا  -
  ي أيضلا القدرة على التأثير في السلوكيا  والقرارا  والمعتقدا  لدى الآخريا.

 
لمركز    ابيرو     والاجتماعية   دراسة في الفلسفة السياسية المنظور الفلسفي للسلطة في أعمال فوكوجودة محمد قبرا يم أبو خا      1

 . 38    2017لأبحا  ودراسة السياسا   ل العربي 
 . 31   1982  بيرو   م تبة لبنان  الاجتماعية معجم مصطلحات العلوم زكي بدوي  حمد أ 2
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برز بــــــدوي أهميــــــة ا - لشـــــــرعية في تحديــــــد الســــــلطة  الســــــلطة لا اســــــتند فقـــــــا الطــــــابك الشــــــرعي  يــــــُ
ــة   ــاة الاجتماعيـــ ــوة أو الإكـــــرابر  بـــــا علـــــى الاعـــــتراف بهـــــا كشـــــرعية ومقبولـــــة ضـــــما قطـــــار ا يـــ علـــــى القـــ

  يا يعني أن السلطة استمد قوتها ما قبول وموافقة ا  وم،.
يم ـــــا أن انبـــــك  القـــــوة الطبيعيـــــة أو ا ـــــق الشـــــرعي   ـــــيا الجـــــز  مـــــا التعريـــــف يقـــــترح أن الســـــلطة -

ــالقوان، أو ااعــــــراف  ــرعي )كــــ ــق شــــ ــا حــــ ــة( أو مــــ ــدية أو الي نيــــ ــوة الجســــ ــة )م ــــــا القــــ ــوة طبيعيــــ ــا قــــ مــــ
 الاجتماعية(.

الارابـــــــاط بمركـــــــز اجتمـــــــاعي مقبـــــــول  يشـــــــير بـــــــدوي قة أن الســـــــلطة اـــــــرابا بشـــــــ ا وثيـــــــق بمركـــــــز -
ــا يعــــني أن الســــلطة ليســــ ت عشــــوائية  بــــا اجتمــــاعي معــــ، يعُــــترف بــــه مــــا قبــــا أفــــراد انيتمــــك  و ــــيا مــ

 مرابطة بمراكز وأدوار محددة داخا ا ي ا الاجتماعي.
الخضـــــــوع للتوجينــــــــا  وااوامــــــــر والقــــــــرارا   ينُنــــــــي التعريــــــــف بالإشــــــــارة قة أن اافــــــــراد داخــــــــا  -

 انيتمك يخضعون للسلطة  مما يعني أ م يتبعون اوجيناتها وأوامر ا وقراراتها.
 المعجمية: المفهوم والإشكالية 3.1

( قــــــد يــــــؤدي قة الالتبــــــا  بســــــبا Powerيتعــــــ، في البدايــــــة الإشــــــارة قة أن المصــــــطلح  القــــــوة  )
  واللــــــــــييا يُســــــــــتخدمان في اللغــــــــــة 1 (Authorityاشــــــــــاب ه مــــــــــك مصــــــــــطلح آخــــــــــر  ــــــــــو  الســــــــــلطة  )

ــاما  ــوم الشـــــ ــير قة المفنـــــ ــوة  يشـــــ ــتخدام مصـــــــطلح  القـــــ ــلطة  فاســـــ ــوم الســـــ ــارة قة مفنـــــ ــة للىشـــــ الإلليزيـــــ
ــلطة ــر للســــــ ــا سيقتصــــــ ــتطاعة  بينمــــــ ــدرة والاســــــ ــانتر متعــــــــددة م ــــــــا القــــــ ــما معــــــ   حيــــــــث يم ــــــــا أن يتضــــــ

ــية أو  اســـــــــتخدام مصـــــــــطلح  الســـــــــلطة  علـــــــــى الاســـــــــتخداما  التخصصـــــــــية  م ـــــــــا  الســـــــــلطة السياســـــــ
 .2السلطة العس رية أو السلطة الاقتصادية  وما قة ذلك 

أ ـــــــداف مرغوبـــــــة ســـــــوا  كـــــــان (  أو  القـــــــوة   اشـــــــير قة القـــــــدرة علـــــــى تحقيـــــــق Powerفالســـــــلطة )
ــا ااســـــــاليا مننــــــــا    نـــــــاك مقاومـــــــة أو عـــــــدمنا  ويم ـــــــا تحقيقنـــــــا مــــــــا خـــــــلال مجموعـــــــة متنوعـــــــة مـــــ
ــد القســــر  ــا حــ ــد اصــ ــة  وقــ ــول أو الموافقــ ــوم علــــى القبــ ــد اقــ ــدودة  وقــ ــاركة ا ــ ــويب  والمشــ ــاورة والتفــ المشــ

 .3في بعب ا الا  

 
 . 13     2005لل قافة  القا رة    ااعلى  انيلس 1  ارجمة  ميرفت ياقو   طخطابات السلطة من هوبز الي فوكوباري  ند    1
 الموضك نفسه.  2
 . 14المرجك نفسه     3
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بلــــــــوا بمــــــــا  قرادتهــــــــم ااح ــــــــام كمــــــــا ل ــــــــا الســــــــلطة  الصــــــــفة الــــــــتي تحمــــــــا الآخــــــــريا علــــــــى أن يتق
والقـــــــــرارا  والتو ـــــــــيا  وااوامـــــــــر الصـــــــــادرة عـــــــــا بعـــــــــب اافـــــــــراد أو المؤسســـــــــا  باعتبار ـــــــــا ســـــــــليمة 
و ــــــحيحة  وعلــــــى أن يطبقو ــــــا مــــــا خــــــلال الانصــــــياع  ــــــيبر المؤسســــــا  أو التعــــــاون معنــــــا   ــــــحيح 

نـــــوم الســـــلطة  أن الســـــلطة السياســـــية اســـــتمد مصـــــدر قوتهـــــا ااول مـــــا الســـــلطة الممنوحـــــة  ـــــا  ول ـــــا مف
 .1كجنة مسؤولة يختلف بالطبك عا مفنوم السلطة كصلاحية   

  بناء علاقة سلطوية  أس.2

  أساسية أسسلتأسيس علاقة سلطوية فعالة   ا اوافر ثلاثة 
مـــــرة  حيـــــث لا يم ـــــا للســـــلطة ااول يتم ـــــا في وجـــــود طـــــرف، يمـــــ لان أســـــا  العلاقـــــة الآ ســـــا اا

ــود آمــــــر  ــوم مــــــا دون وجــــ ــود طــــــرف يمــــــار  أن اقــــ ــرورة وجــــ ــة اســــــتلزم بالضــــ ــيبر الدينامي يــــ ــأمور   ــــ ومــــ
 السلطة وآخر يخضك  ا.

ال ــــــــا   ــــــــو ا اجــــــــة قة قطــــــــار مؤسســــــــي يــــــــنسم  ــــــــيبر العلاقــــــــة  لــــــــيس فقــــــــا لوجــــــــود  ســــــــا اا
الطـــــــــرف،  بـــــــــا لضـــــــــمان التزامنمـــــــــا بمبـــــــــاد  اامـــــــــر والطاعـــــــــة ضـــــــــما قطـــــــــار قـــــــــانو  محـــــــــدد كمـــــــــا في 

 المؤسسا  ااسرية  القبلية أو الدولة.
ــا   ــا علــــــى العلاقــــــة الســــــلطويةااســــ ــرعية  والــــــتي اضــــــفي قبــــــولال ورضــــ   ال الــــــث وااخــــــير  ــــــو الشــــ

ــلطة  ــيا ا تســــــا الســــ ــة  وبهــــ ــة أو الضــــــرورة الاجتماعيــــ ــاد  الشــــــرعية الاجتماعيــــ ــادة قة مبــــ ــتندةل عــــ مســــ
 2شرعيتنا ما خلال العدالة والقبول الجماعي.

 السلطة كظاهرة سياسية .3
اعـــــد الســـــلطة ظـــــا رة سياســـــية مـــــا الصـــــعا اعريفنـــــا نســـــرلا لتعـــــدد  ـــــفاتها المختلفـــــة  فمنـــــي القـــــدم  

والبحـــــث  حيـــــث اســـــتفتح المف ـــــرون والفلاســـــفة مناقشـــــة طبيعتنـــــا ودور ـــــا كانـــــت موضـــــوعلا للا تمـــــام 
ــؤدي قة ابـــــــايا  ــا يـــــ ــك  ممـــــ ــه الجميـــــ ــق عليـــــ د للســـــــلطة يتفـــــ ــ  ــد اعريـــــــف موحـــــ ــا ذلـــــــك  لا يوجـــــ ــم كـــــ ورغـــــ
اصـــــو را  البـــــاح ، حـــــول جو ر ـــــا ووظائفنـــــا والعلاقـــــا  الـــــتي اقُـــــام وانب ـــــق مـــــا خلا ـــــا  والاخـــــتلاف 

  يقــــــــودنا قة أن مفنــــــــوم الســــــــلطة يبقــــــــى متغــــــــير لا بشــــــــ ا جــــــــيري بــــــــ، الإيــــــــديولوجيافي النســــــــريا  و 

 
دليل المصطلحات والعبارات  )مصطلحات المشاركة المدنية  المنشورا  العربية للمعند الديمقراطي الوطني للشؤون الدولية    1
 . 3    2009  ارجمة  نتا  سليمان  للمعند الديمقراطي الوطني للشؤون الدولية  لبنان  لشائعة( ا
 . 40مرجك سابق   جودة محمد قبرا يم أبو خا    2
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ــة  واراــــــا  ــة والمعتقــــــدا  الف ريــــ ــيرا  والمنــــــا   النسريــــ د الاخــــــتلاف في التفســــ ــ  ــاح ،  حيــــــث ُ ســــ البــــ
عـــــا  ـــــيا الاخـــــتلاف تأثـــــيرا  في جميـــــك الدراســـــا  المتعلقـــــة بالســـــلطة  ســـــوا  كـــــان تم بطريقـــــة مباشـــــرة 

د مفنومنـــــــا و ـــــــعوبة تحديـــــــدبر نتيجـــــــة لتطور ـــــــا المســـــــتمر  وانـــــــوع أو غـــــــير مباشـــــــرة  كمـــــــا ي مـــــــا اعقـــــــ  
ــوة لفــــرض ســــيطرتها  ــال اســــتعما القــ ــأثير  فحينــ ــوع بــــ، العنــــف والتــ ــا اطوريــــة واتنــ ــر بمراحــ ــ ا ا  قذ لــ أشــ
ــداخا الســـــلطة مــــــك  ــدفعنم للمشــــــاركة الجماعيـــــة  واتـــ علـــــى الآخـــــريا  وحينـــــا آخــــــر اســـــتعما الإقنـــــاع لـــ

ا جميــــك جوانـــــا العلاقـــــا  الإنســـــانية و  ا يـــــاة الاجتماعيـــــة  أمــــا فيمـــــا يتعلـــــق بالبنيـــــة الاجتماعيـــــة  فتم ـــــ 
الســـــلطة عـــــاملال مـــــؤثرلا يـــــنسم العلاقـــــا  البشـــــرية داخـــــا انيتمـــــك  وانطـــــوي علـــــى مشـــــاركة انسيميـــــة بـــــ، 
ــا  السياســــــــــية  ــا العلاقــــــــ ــراعا  الــــــــــتي انشــــــــــأ مــــــــ ــر في التعــــــــــاون والصــــــــ ــا   واسنــــــــ ــراد والمؤسســــــــ اافــــــــ

 1فراد والجماعا .والاجتماعية والاقتصادية ب، اا
 منظورات السلطة: 

 اتجلى نسرة السياسي، للسلطة وفق منسورا  ثلا   ي 
   المنظور أول

يُســــــتخدم مصــــــطلح  الســــــلطة  بصــــــفة عامــــــة كمــــــرادف ل لمــــــة  ا  ــــــام  مــــــك وجــــــود اختلافــــــا  
 منمــــة يم ــــا لييز ــــا  فعلــــى ســـــبيا الم ــــال  عنــــد اســــتخدام المصـــــطلح في ســــياق يقُابــــا المــــواطن،  م ـــــا
ــام  ــوم ا ـــــرفي للح ـــ ــا يتلاشـــــى المفنـــ ــواطن،   فننـــ ــلطة قة المـــ ــادة الســـ ــلطة  أو  قعـــ ــواطا مقابـــــا الســـ  المـــ

 ويسنر بدلال منه مفنوم أعم للدولة.
وفي ســــــــــياق الازدواجيــــــــــة )سلطة/معارضــــــــــة(  يُشــــــــــير في البدايــــــــــة قة ا  ومــــــــــة وغالبيتنــــــــــا  ل نــــــــــه 

ا عنـــــدما يُســـــتخدم في  ـــــيغة الجمـــــك يـــــرابا أك ـــــر بالســـــلطة السياســـــية عنـــــدما اقابـــــا الإدارة الع امـــــة  أمـــــ 
ا للدســـــــتور   م ــــــا  الســـــــلطا  العامـــــــة   فيُشــــــير اقريبـــــــال قة  ياكـــــــا الدولـــــــة وأجنزتهــــــا وانسيماتهـــــــا وفقـــــــل
وبالــــــرغم مــــــا التنــــــوع في  ــــــيبر الــــــدلالا   قلا أن مــــــا يميــــــز  ــــــيبر الاســــــتخداما  المختلفــــــة  ــــــو التركيــــــز 

في الارابــــاط النســــ  بيننــــا  علــــى الــــرغم مــــا ابــــايا علــــى الجوانــــا المؤسســــية  و ــــو اامــــر الــــيي يُســــنم 
 .2المعا 
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 المنظور الثاي:
ــة  أو  ــال مــــــا جــــــو ر أو ما يــــ ــلطة نوعــــ ــال عــــــا ااول  يُم ــــــا اعتبــــــار الســــ يختلــــــف  ــــــيا المنســــــور لامــــ
ــر  ــا يسنــــ ــة  ومــــــا  نــــ ــادي لل لمــــ ــال  بالمعــــــذ الاقتصــــ ــا باســــــتخدام مصــــــطلح  رأسمــــ يم ــــــا التعبــــــير عننــــ

ــتلا ــائك  امــــ ــير الشــــ ــلطة  يم ــــــا التعبــــ ــى الســــ ــائز علــــ ــود مالــــــك أو حــــ ــا وجــــ ــبر  عــــ ــلطة  الــــــيي يعــــ ك الســــ
ــلطته   ــيك أو اقلــــــيص ســــ مقارنــــــة  ــــــيا المالــــــك بمالــــــك اليمــــــة الماليــــــة  حيــــــث يمتلــــــك القــــــدرة علــــــى اوســــ

 .واستخلا  فوائد وأرباح مننا
في  ـــــــيا الســـــــياق الجـــــــو ري  يُم ـــــــا اســـــــتخدام مفنـــــــوم آخـــــــر  و ـــــــو مـــــــا اســـــــتخدمه بيرارانـــــــد دي 

ــا   وعنــــــد ذلـــــــك  1عريفــــــه للســـــــلطة الخا ــــــة  حيـــــــث شــــــبننا بــــــــالقيادة الياايــــــة والمســـــــتقلة في ا جوفينيــــ
يــــرابا بمفنــــوم الطاقــــة الــــتي  ــــا اســــتقطابها  والقــــوة ااوليــــة الــــتي ينبغــــي اوجيننــــا  فنــــيبر المقاربــــة اعــــبر  
ــة   ــلطة معينــــ ار  علــــــى ا  ــــــوم، تحــــــت ســــ ــُ ــا أن يمــــ ــتعارة واضــــــحة عــــــا الســــــحر الــــــيي يم ــــ عــــــا اســــ

 مقاومتنا.حيث يصعا 
 المنظور الثالث:

ــطلح  الســـــلطة  يشـــــير قة علاقـــــة بـــــ، أفـــــراد أو مجموعـــــة  ــيا المنســـــور يم ننـــــا أن نـــــرى أن مصـــ في  ـــ
مـــــــا اافـــــــراد  يُســـــــتخدم  ـــــــيا المصـــــــطلح للدلالـــــــة علـــــــى ســـــــيطرة شـــــــخص علـــــــى آخـــــــر  وعليـــــــه   ـــــــيبر 

علــــــى مســــــتوى الســــــلطة لا انــــــت  في الواقــــــك قلا عنــــــدما يــــــتم افعيلنــــــا  أو علــــــى ااقــــــا  عنــــــدما اتحقــــــق 
 فعلي  و يا يعني وجود علاقة افاعلية ب، السيد والتابك.

Ⅱ.ديناميات السلطة 
 .السلطة والعنف: 1

ــا العنـــــــف مشـــــــ لة قن ــا رة بو ـــــــفنا الغمـــــــوض مـــــــا ال  ـــــــير ي تنفنـــــ ــة ظـــــ ــياتها  قائمـــــ ــاا بـــــ  فالنقـــــ
ــا رة حـــــول ــلطة  ظـــ ــر الســـ ــا  نـــــاك أن يسُنـــ ــة  منســـــري لـــــدى الآرا  بـــــ، اوافقـــ ــوا  السياســـ ــانوا  ســـ  مـــــا كـــ
ومعـــــذ   للســـــلطة بـــــروزال  ااك ـــــر التجلـــــي قة قذا مـــــا نســـــرنا شـــــيئا لا يعتـــــبر العنـــــف بأن اليمـــــ، أم اليســـــار

الســــلطة    درجــــا   أقصــــى  ــــو قنمــــا والعنــــف الســــلطة  أجــــا مــــا  ــــراع  ــــي قنمــــا سياســــة كــــا   ــــيا أن 
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ــيا وفي ــفنا   ســـــلطة للدولـــــة (1920  1864)فيـــــبر  مـــــاكس اعريـــــف لـــــد الصـــــدد  ـــ  علـــــى للنـــــا  بو ـــ
 1شرعنة العنف(  . )أي المشروع العنف أدوا   أسا  على قائمة النا 

كــــــــارل مــــــــاركس   رؤيــــــــة وفــــــــق كــــــــان  قلا قذا الغرابــــــــة  غايــــــــة في شــــــــي  ذااــــــــه حــــــــد في التوافــــــــق و ــــــــيا
   2المسيطرة  . الطبقة لتل نا قمك أداة اُش   ا الدولة (  بأن1883  1818)

 بـــــذ عـــــا عبـــــارة ومؤسســـــااه  وقوانينـــــه السياســـــي الجســـــم بأن يـــــؤما لا مـــــا لـــــد المقابلـــــة الجنـــــة وفي
 .الخفية القوى شّ عا مباشر غير واعبير قا رة  فوقية

 الــــــتي الســــــا رة الــــــك  ( حــــــول ا ــــــرب 1903-1987)جوفينيــــــا  بيرارانــــــد دي بــــــه جــــــا  مــــــا ضــــــو  في
ــد ــت  لــــو طــــار  حــــد   مجــــرد ارا ــــا قــ ــا للعــــالم انســــر كنــ  اتحــــول ل ننــــا فقــــا  زمنــــك  نافــــية خــــلال مــ
ــبة علـــــى الرئيســـــي المشـــــند قة ــانية اريـــــخ خشـــ ــا  الإنســـ ــا ااجيـــــال  مســـــير يتأمـــــا لمـــــا بالنســـــبة كلنـــ  و نـــ

ــبرز  قلـــــــــا في انـــــــــبب الـــــــــتي الســـــــــيطرة غريـــــــــزة في متجـــــــــيرة عننـــــــــا  غـــــــــذ لا ح ـــــــــم كـــــــــأداة  الســـــــــلطة اــــــ
 3.الإنسان
ــا ــارار  أمــــ ــه ( فيشــــــرح1980-1905)ســــ ــا ب لامــــ ــان كيــــــف أن  العنــــــف  عــــ ــاوز الإنســــ  حــــــدود يتجــــ
 رغبااـــــه  قيقـــــاع علـــــى يســـــيرون الآخـــــريا و عـــــا نفـــــوذبر  يفـــــرض أن يســـــتطيك أن بمجـــــرد البســـــيا وجـــــودبر
 علــــــى قــــــدرانا مــــــا انبــــــك الســــــلطة أن يؤكــــــد (1778-1694وفــــــولتير)  او ــــــف لا فائقــــــة بنشــــــوة فيشــــــعر
ــه ــلوك اوجيــ ــريا ســ ــك ليتماشــــى الآخــ ــا مــ ــد نرغــــا  مــ ــلطة واتجســ ــتطيك حــــ، الســ ــا نفــــرض أن نســ  قرادانــ
ــّ  عــــــــا (1831-1780كلاوزفيـــــــتس )  ب ــــــــلام فيـــــــيكرنا فيــــــــبر أمــــــــا مـــــــاكس  مقاومـــــــة واجنتنــــــــا لـــــــو حـــــ
 .لإرادانا الخصم قخضاع قة يندف عنف  كفعا  ا رب 

 علـــــــى الإنســـــــان ســـــــيطرة الننايــــــة في  ـــــــي الســـــــلطة ( 1903-2002) ــــــوبي  شـــــــتراواس يبـــــــ، كمــــــا
ــه ــان أخيـــــ ــودة  الإنســـــ ــد جوفينيـــــــا  قة وبالعـــــ ــر أن لـــــ ــة اامـــــ ــا والطاعـــــ ــا   همـــــ ــية اللبنـــــ ــود ااساســـــ  لوجـــــ

ــلطة  ــا الســ ــلطة افقــــد دو ــ ــا الســ ــو جو ر ــ ــادة و ــ ــلطة  القيــ ــم الســ ــي ااعســ ــادرة الــــك   ــ ــى القــ ــك علــ  النبــ
ــة مــــا ــألة وابقــــى البندقيــــة  فو ــ ــر يختلــــف كيــــف  مســ ــألة الســــلاح حامــــا أمــــر عــــا الشــــرطة رجــــا أمــ  مســ

 .تحدي

 
 . 31    2015  2  ارجمة  قبرا يم العريس  دار الساقي  بيرو   طفي العنفحنة أرند    1
 . الموضك نفسه  2
 32     سابق مرجكحنة أرند    3



 ال صل الثان                                                                            السلطت الرم يت م يوميا وآلياتها 

59 

 

 أهميــــــــــة يرســــــــــي   الدولــــــــــة مفنــــــــــوم  كتابــــــــــه  في ( 1985-1902دي أنتريــــــــــف) باســــــــــيران أل ســــــــــندر
 كـــــان  قذا ومـــــا القـــــوة  عـــــا الســـــلطة لـــــايز قم انيـــــة تحديـــــد علينـــــا يتعـــــ،  والســـــلطة العنـــــف بـــــ، التفريـــــق
ا مختلـــــف آخـــــر  شـــــي  قة القـــــوة يحـــــول القـــــانون بموجـــــا العمـــــا  التمييـــــز   ـــــيا  الخـــــام القـــــوة عـــــا لامـــــل
ــم ــه رغــ ــو ر يخــــترق لا الموضــــوع  حــــول تحليــــا وأدق أعمــــق يقــــدم أنــ ــية جــ ــيران  كامــــا  بشــــ ا القضــ  باســ

 الشــــــــ لية وقــــــــار تحمــــــــا أ ــــــــا أي والمؤســــــــس  المعــــــــدل العنــــــــف مــــــــا كنــــــــوع  الســــــــلطة يصــــــــور دانــــــــتراف
ــية ــا الطريقـــــــة  بهـــــــيبر والمؤسســـــ ــى قة العنـــــــف الآخـــــــرون يرفـــــــك بينمـــــ  للســـــــلطة  التجلـــــــي مســـــــتويا   أعلـــــ

 لمفنــــــوم والمتداخلــــــة المعقــــــدة الطبقــــــا   علــــــى يــــــدل ممــــــا العنــــــف  مــــــا منــــــيب  كشــــــ ا  الســــــلطة يعُــــــرف
 .1الاجتماعي النسي  في  السلطة

 .السلطة والاعتراف:  2
 ـــــــــيا   ن الســـــــــلطة لا اصـــــــــبح بالضـــــــــرورة أداة بيـــــــــد الســـــــــلطان قذا لم لتـــــــــزج معـــــــــه بشـــــــــ ا كامـــــــــاق

الفصـــــا يســـــمح للـــــزما بأن يلعـــــا دورال في اوضـــــيح ودعـــــم العلاقـــــا  القائمـــــة علـــــى الســـــلطة  و ـــــو مـــــا 
 يم ا أن يبرز التفاو  أو عدم التساوي في العلاقا  السلطوية.

المفارقــــــة الــــــتي يــــــتم التطــــــرق قلينــــــا  ــــــي أنــــــه  حــــــّ في ظــــــا فصــــــا الســــــلطة عــــــا الســــــلطان وتأثــــــير 
عـــــــدم التســـــــاوي غـــــــير الترااـــــــ  في العلاقـــــــا  الســـــــلطوية   ـــــــيا الـــــــزما  لا ستفـــــــي مســـــــألة التفـــــــاو  أو 

يعــــــــني أن التفــــــــاو  يســــــــا قائمــــــــال وملحوظــــــــال  حــــــــّ قذا لم ي ــــــــا مرابطــــــــال بتسلســــــــا  رمــــــــي واضــــــــح أو 
ــة والواضــــــحة  ــاوز البــــــذ التقليديــــ ــة الــــــتي اتجــــ ــلطة وا يمنــــ ــا يشــــــير قة اعقيــــــدا  الســــ ــة محــــــددة  ممــــ بتراابيــــ

 للسلطة.
ــورج  ــانز جـــ ــد  ـــ ــى أن 2002-1900) يرغـــــاداميؤكـــ ــائي ي مـــــا في فعـــــا (  علـــ ــا  الســـــلطة الننـــ أســـ

 (.خضوع العقا واستسلامه)لا في فعا (اعتراف)و (قبول)
نحـــــا نـــــدرك أن  نـــــاك أشـــــخا  يم ـــــا أن ي ونـــــوا أفضـــــا منـــــا في الـــــرأي وفي  فيقـــــول بهـــــيا الصـــــدد 

ــا   ــترام  بالم ـــ ــدينم آرا  اتفـــــوق علـــــى آرائنـــــا واســـــتحق الاحـــ ــم اامـــــور بعمـــــق أكـــــبر  وربمـــــا ي ـــــون لـــ فنـــ
ــائي  بـــــــا ا تســـــــا  نـــــــد واضـــــــح  و ـــــــا علـــــــى  نـــــــدرك أن الســـــــلطة لا تأتي بشـــــــ ا طبيعـــــــي أو القـــــ

ــا  ــول علينـــ ــون في ا صـــ ــييا يرغبـــ ــتخدام العقـــــا أولئـــــك الـــ ــى اســـ ــد علـــ ــلطة اعتمـــ ــيلك  الســـ أن يســـــعوا لـــ
ــا بشـــــــ ا  ــة التف ـــــــير القـــــــوي عنـــــــدما يفنمو ـــــ ــي النـــــــا  قم انيـــــ والـــــــوعي با ـــــــدود ا ـــــــددة لـــــــه  واعطـــــ
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 ـــــــــحيح  لا ينبغـــــــــي للســـــــــلطة أن اســـــــــتند قة الطاعـــــــــة العميـــــــــا   بـــــــــا ينبغـــــــــي  ـــــــــا أن اعتمـــــــــد علـــــــــى 
  1.الاعتراف با قائق والتقدير للأفراد

بعــــــب الشــــــي   ل ــــــا بصــــــورة مختلفــــــة  ( 1986-1902)كوجيــــــف ل ســــــندر  أ دمــــــهق نفــــــس المفنــــــوم
ــه حــــــ، قــــــدم ــلطة علل  مفنومــــ ــال مو ســــ ــة   مــــ ــا رة اجتماعيــــ ــا  ظــــ ــلطة  ــــــي في ااســــ حيــــــث يــــــرى أن الســــ

معارضـــــة  عـــــدم وجـــــودوخصو ـــــية فعـــــا الســـــلطة  ـــــي   افـــــترض وجـــــود علاقـــــة بـــــ، طـــــرف، علـــــى ااقـــــا
ــا  رغــــــم  ــانيقــــــدرتهم و مــــــا الخاضــــــع،  ــــ ــا و ك علــــــى ذلــــــ تنمقم ــــ ــك مــــــا عــــــدم قنمــــ ــم المعارضــــــة نابــــ قرادتهــــ

ووعـــــينم  وبعبـــــارة أخـــــرى  الســـــلطة  ـــــي القـــــدرة علـــــى التـــــأثير علـــــى الآخـــــريا دون أن يبـــــادروا بـــــرد فعـــــا 
 2.علينا  على الرغم ما قدرتهم على ذلك 

 ــــــا التمييــــــز بــــــ، نشــــــأة الســــــلطة والعلامــــــا  الخارجيــــــة للاعــــــتراف بهــــــا  فالســــــلطة لا اوجــــــد قلا و 
الخاضــــــعون  ــــــا  كمــــــا في حالــــــة الســــــيد والعبــــــد حيــــــث يعــــــترف العبــــــد بســــــيدبر  و ــــــيا  قذا اعــــــترف بهــــــا

 يم ا القول قن نشأة السلطة  ي نتيجة اعتراف الخاضع، بها.
ا القـــــول قن الســـــلطة افـــــرض نفســـــنا علـــــى الخاضـــــع،  ـــــا بمجـــــرد  ــل ومـــــا ناحيـــــة أخـــــرى  يم ـــــا أيضـــ

طة علــــــى الإطــــــلاق  بمعــــــذ أن وجود ــــــا  فإمــــــا أن ا ــــــون  نــــــاك ســــــلطة معــــــترف بهــــــا أو لا اوجــــــد ســــــل 
ل ـــــا  ـــــا التفريـــــق بـــــ، الاعـــــتراف بالســـــلطة نفســـــه   الســـــلطة والاعـــــتراف بهـــــا وجنـــــان لعملـــــة واحـــــدة

ا في المرشــــــح قبــــــا انتخابــــــه   وبــــــ، مســــــا ربر الخارجيــــــة م ــــــا انتخــــــاب قائــــــد مــــــا  فالســــــلطة انشــــــأ القائيــــــل
ــا  ــبقلا  أمـــ ــا مســـ ــلطة المعـــــترف بهـــ ــارجي  ـــــيبر الســـ ــرد تجـــــا خـــ ــاوالانتخـــــاب مجـــ   عـــــدم انتخـــــاب مرشـــــح مـــ

 .3فنو مسنر لافتقاربر للسلطة
 ة أن ا ـــــون قم انيـــــة ردة الفعـــــا منـــــه كامنـــــة مـــــا دون أن افعـــــا مطلقـــــال تحـــــت طائلـــــة الغـــــا  الســـــلط

ختر ليعــــني بالتأكيـــــد الاعـــــتراف بالســـــلطة بو ــــفنا ســـــلطة مـــــا دون حاجـــــة  بالإكـــــرابر  بـــــا أيضـــــال مـــــا  ســــ 
اامــــــــر المعطــــــــى أو ال ــــــــلام الــــــــيي )ممارســــــــة الســــــــلطة أد  دون أن تحــــــــر  علــــــــى قثارة النقــــــــاا  وقذا 

ــا ــا يمــــار  الســــلطة نفســــه  (يعلــ ــم المنحلــــة   ــــد مــ قة قفســــاح انيــــال للنقــــاا  ا ــــون الســــلطة في ح ــ
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اقـــــوم علـــــى نســـــام  م ر ـــــال علـــــى النقـــــاا والتفـــــاوض  فالتفـــــاوض بمـــــا  ـــــو كـــــيلك  يعـــــني مســـــبقال اســـــوية
ــق الإ ــتراف بالســــلطة  ــــو نـــــوع مــــا عا قنــــمســــاواتي في حــ ف ــــا ســـــلطة  اللغــــو   والقــــول بأنـــــه قــــد تم الاعــ

ــني أ ـــــا ســــلطة الشـــــرعية  فــــلا معــــذ  قذ   لل ـــــلام مــــا ســـــلطة نقائمــــة  ــــي ســـــلطة معــــترف بهـــــا  مــــا يعــ
ــا قـــــال كوجيـــــف فالـــــيي يعـــــتر  قانونيـــــة شـــــرعية  أو غـــــير  لا ف بســـــلطة فنـــــو انـــــاقب في التعبـــــير علـــــى مـــ
ــود لســـــــلطة غـــــــير معـــــــترف بهـــــــا( يعـــــــترف بالفعـــــــا نفســـــــه بشـــــــرعيتنا أيضـــــــال  وقن ـــــــار شـــــــرعية )و  لا وجـــــ

  وبالإم ــــــان بالطبــــــك  قن ــــــار في حالــــــة معينــــــة 1الســــــلطة يعــــــني عــــــدم الاعــــــتراف بهــــــا  ومــــــا ثم اــــــدمير ا
ــود للســـــلطة  ول ـــــا لا يم ـــــا الاعـــــتراض  قـــــانونال  علـــــى ســـــلطة معـــــترف بهـــــا بحيـــــث قن الســـــلطة    وجـــ

 .2د اضنا ا اا ا  استبعد كا فعا موجه بمع
ــت بـــــه  ــا  نــــا ينضـــــم كوجيــــف قة التمييــــز الـــــيي قامــ لا قكــــرا  بالقـــــوة يحــــول التفـــــوق قة  أرنــــد  مــ

مــــــدعومال با جــــــ  يفـــــترض مســــــبقال عقــــــلال مشــــــتركال  اقصـــــي حالنــــــا العلاقــــــة  ــــــاان  نقــــــااســـــيطرة  ولا 
ر كوجيـــــف علـــــى غـــــرار غـــــادامر علـــــى بعـــــد الاعـــــتراف بالســـــلطة الـــــيي يحـــــا  ـــــممارســـــة الســـــلطة  كمـــــا أ

وم ـــــان النســـــام المســـــاواتي القـــــائم اـــــ   الترا بالإكـــــرابرســـــاواتي الخـــــا  لامبالقـــــدر نفســـــه م ـــــان الفـــــرض ال
الف ــــــــرة الــــــــتي مفاد ــــــــا أن ا ــــــــويا الســــــــلطة ي مــــــــا  قذا  ــــــــح  ية  ونعــــــــود قةعلــــــــى ا اجــــــــة والتســــــــو 

ــيقبلون  ــييا ســـ ــويا اعـــــتراف أولئـــــك الـــ ــا القـــــول  في ا ـــ ــار  بهـــ ــا يصـــ ــلطة  وقمـــ ــال لســـ ــا لا وجـــــود مطلقـــ قمـــ
فالســـــــلطة و  الاعـــــــتراف بالســـــــلطة ليســـــــا قلا شـــــــيئال فقـــــــا  قة الاعـــــــتراف بهـــــــا بفعـــــــا وجود ـــــــا وحـــــــدبر 

 .3واحدال 
 : لوجياالإيديو و  .السلطة3

ــيون علــــــى أ  ــــــي الــــــوعي الزائــــــف أو الــــــوعي الــــــيي يعــــــبر عــــــا  الإيــــــديولوجيان لطالمــــــا عــــــبر  الماركســــ
الـــــــتي اعتـــــــبر   اابســـــــتمولوجيةمصـــــــا  طبقـــــــة مـــــــا  و ـــــــيا مـــــــا درجـــــــت عليـــــــه أغلـــــــا الاســـــــتخداما  

مصـــــــطلحال للىشــــــارة قة أشـــــــ ال التف ـــــــير والتعبــــــير غـــــــير العلميـــــــة وغــــــير ا ياديـــــــة  و ـــــــي  الإيــــــديولوجيا
 4  وسنحاول التطرق  يبر العلاقة.بهيا المعذ اش ا نقيضال للف ر العلمي

 
1 Ibid., p42. 
2 Ibid., p43. 

 . 80-79 مرجك سابق    ريفولت دالون  ميا ير م  3
مركز ا ضارة لتنمية الف ر الإسلامي  بيرو      الطبعة ااوة   نظريات السلطة في الفكر السياسي الشيعي المعاصر    علي فياض  4

2008   32 . 
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أيـــــــديولوجي م ـــــــون مـــــــا التصـــــــورا   قطـــــــارالســـــــلطة وا فـــــــا  علينـــــــا يتطلـــــــا وجـــــــود قن ممارســـــــة 
ــة بـــــ، ــابه    الجماعـــــة وأفراد ـــــاالمشـــــتركة للمجتمـــــك والمصـــــا  المتبادلـــ  ـــــيا البنـــــا  اايـــــديولوجي يـــــتم اكتســـ

وارســـــيخه أو اعديلـــــه جــــــيريال مـــــا خــــــلال التوا ـــــا والخطــــــاب  حيـــــث يلعــــــا الخطـــــاب دورلا محــــــوريال في 
ــتم  ــائنا  ومــــــا ثم يــــ ــة بأعضــــ ــا يم والمصــــــا  المشــــــتركة الــــــتي اــــــربا الجماعــــ ــز أو اغيــــــير المفــــ اشــــــ يا واعزيــــ

  1افسة علينا.ممارسة السلطة الاجتماعية وا 
القــــــدرة القائمــــــة بــــــ، علــــــى الإكــــــرابر  و    والــــــتي اقــــــومنفــــــوذكالتمييــــــز بــــــ، القــــــدرة  في البدايــــــة ينبغــــــي 

ــق التمييــــز بـــــ، القــــدرة المناقضــــة لنســــام القــــيم الاجتماعيــــة والقـــــدرة   علــــى الم انــــة ــ ا دقيــ لا يــــرابا بشــ
ــه ــة معــ ــرابر  ــــاحا العمــــا   المتوافقــ ــبر قكــ ــال  قــــد لا يعُتــ ــبيا الم ــ ــيم   علــــى الموظــــففعلــــى ســ ا لقــ ــل معارضــ

انيتمعــــــا  الرأسماليــــــة  في حــــــ، أن م انــــــة ا ــــــرض ال ــــــوري لــــــدى معجبيــــــه قــــــد ا ــــــون مناقضــــــة  ــــــيبر 
الجماعـــــا  عــــادة مـــــا لنــــك اســـــتخدام العنـــــف قلا في خدمــــة الســـــلطا  القائمــــة  ف لمـــــا كانـــــت يم  و القــــ

ا مـــــــك نســـــــا ــل ــائدالقـــــــدرة قائمـــــــة علـــــــى العنـــــــف المباشـــــــر والمرئـــــــي  كانـــــــت أك ـــــــر اناقضـــــ في   م القـــــــيم الســـــ
 .تحاط الم انة عادةل بنوع ما القبول المسبق الإ ابي ما قبا  يا النسامو المقابا  

ــتندة قة القـــــــيم الســـــــلبية والقـــــــدرة  ــى التمييـــــــز الرئيســـــــي  ـــــــو ذلـــــــك القـــــــائم بـــــــ، القـــــــدرة المســـــ ويبقـــــ
ــة  ــرابر والم انـــــ ــز بـــــــ، الإكـــــ ــاة للتمييـــــ ــة المعطـــــ ــة  فااهميـــــ ــيم الإ ابيـــــ ــتندة قة القـــــ ــا المســـــ ــك مـــــ تأتي في الواقـــــ

  2خلا  اا، القدرا، معلا في ك ير ما ااحيان.
اعُتــــــبر القــــــدرة القائمــــــة علــــــى العنــــــف الجســــــدي أو التنديــــــد أو التعــــــييا ســــــيئة في معســــــم أنسمــــــة و 

القــــــــيم  في حــــــــ، أن القــــــــدرة القائمــــــــة علــــــــى ااجنــــــــزة البيروقراطيــــــــة الــــــــتي اســــــــتنزف مقاومــــــــة المــــــــواطن، 
 .ا  ول ا بدرجة أقاالشرعية اعُتبر سيئة أيضل 

  يم ـــــا ملاحســـــة اـــــدرج في اقيـــــيم أنـــــواع القـــــدرة مـــــا حيـــــث مـــــدى اوافقنـــــا مـــــك  ـــــيا المنطلـــــقمـــــا 
ــانون عــــــبر الدعايــــــة أو  ــائد في انيتمــــــك  فالقــــــدرة القائمــــــة علــــــى الإقنــــــاع المخــــــالف للقــــ ــام القــــــيم الســــ نســــ
العنــــف الرمــــزي اعتــــبر ســــيئة قة حــــد مــــا  ل ــــا بدرجــــة أقــــا مــــا العنــــف المــــادي ل و ــــا غــــير ملموســــة  

 
 . 83    2014  المركز القومي للترجمة  مصر  1  ارجمة  غيدا  العلي  طالخطاب والسلطةن دايك   ا اويا ف 1

  المؤسسة الجامعية للدراسا  والنشر  1  ارجمة  سليم حداد  طعلم اجتماع السياسة مبادئ علم السياسةموريس دوفرجيه   2
 . 131    1991والتوزيك  بيرو   
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ــة ع ــا القــــــدرة القائمــــ ــة أمــــ ــة الرأسماليــــ ــا  الديمقراطيــــ ــدل في انيتمعــــ ــال  فنــــــي موضــــــك جــــ  -لــــــى تأثــــــير المــــ
 .فني سيئة ما وجنة نسر ديمقراطية  وحسنة ما منسور رأسما  شريطة شرعية المصدر

في المقابـــــا  انُســـــر القـــــدرة المســـــتمدة مـــــا الم انـــــة علـــــى أ ـــــا أقـــــا ســـــو لا مـــــا القـــــدرة القائمـــــة علـــــى 
 ن ر بشدة الم انة أو الزعامة المزيفة واعتبر قدرتها سيئة.الإكرابر  ل ا أنسمة القيم است

ا بهــــا كســـــلطة شــــرعية أم لا فالقـــــدرة   ويتــــداخا  نــــا اقيـــــيم القــــدرة ســــلبلا أو ق ـــــابال مــــك كو ـــــا معترفــــل
ا قذا كانـــــت ذا  قيمـــــة  ــة الـــــتي اـــــدمر مبـــــدأ المســـــاواة بـــــ، اافـــــراد اعُتـــــبر مزعجـــــة  وأشـــــد قزعاجـــــل الواقعيـــ

ــلبية  في حـــــــ، أن الق ــة للمســـــــاواة ســـــ ــة المناقضـــــ ــدرة ذا  القيمـــــــة الإ ابيـــــ ــدة القـــــ ــا حـــــ ــول يخفـــــــف مـــــ بـــــ
 .الصريحة

ــ ــايير اــ يام ومعــ ــ  ــزاع بــــ، قــ ــيا قة وجــــود نــ ــرفب ؤدي ويشــــير  ــ ــاط القــــدرة  وأخــــرى اــ ــول بعــــب أنمــ لقبــ
ــا بــــ،  ــا نخلــ يم ااوة وتجعلنــ ــد اتغلــــا القــــ  ــدأ المســــاواة  وقــ ــلطة علينــــا واتمســــك بمبــ ــرعية الســ ــفا  شــ قضــ

 .  كما  و ا ال مك الزعامة التي اعُتبر أحيانال سلطة حقيقيةالقدرة والسلطة
ــة الإ ابيــــــة واضــــــحلا  فــــــنحا نطيــــــك  ل ــــــا يبقــــــى خــــــا الفصــــــا بــــــ، الســــــلطة والقــــــدرة ذا  القيمــــ
ــدرك أننــــــا  ــا نــــ ــة أو ال ــــــروة...قلخ  ل ننــــ ــوذ أو المو بــــ ــبا الم انــــــة أو النفــــ ــا نريــــــد ذلــــــك بســــ ــيرة اننــــ ااخــــ

ا للمعـــــايير الســـــائدة  فـــــالزعيم لـــــيس ســـــلطة شـــــرعية لـــــه حـــــق المطالبـــــة لســـــنا ملـــــزم، قـــــانونال بالطاعـــــة وفقـــــل 
 .بالطاعة وق دار ااوامر

قنمـــــــا الســـــــلطة ا قيقيـــــــة افـــــــترض وجـــــــود علاقـــــــا  رسميـــــــة متفاواـــــــة يمـــــــنح بموجبنـــــــا النســـــــام ال قـــــــافي 
ــلطة( ا ـــــــق في اوجيـــــــه الآخـــــــريا ويفـــــــرض علـــــــى  ـــــــؤلا  واجـــــــا  للمجتمـــــــك لـــــــبعب ااشـــــــخا  )الســـــ

 1ما منح سلطة بح م وضعه الرسمي. الطاعة  فالسلطان  و
ا  منــــــا دع ــــــو يميــــــز القــــــدرة المشــــــروعة  مــــــالــــــيلك  يتضــــــح أن  أمــــــا بقــــــيم ق ابيــــــة مقبولــــــة اجتماعيــــــل

القــــــدرة غــــــير المشـــــــروعة القائمــــــة علـــــــى القــــــيم الســـــــلبية والإكــــــرابر والعنـــــــف الــــــيي يتنـــــــاقب مــــــك المعـــــــايير 
 الاجتماعية السائدة.

ــية  ب ــا  قة اكتســــــاب الشــــــرعية واســــــعى كافــــــة أشــــــ ال الســــــلطة السياســــ غــــــب النســــــر عــــــا طبيعتنــــ
كانـــــت قائمـــــة علـــــى المبـــــاد  الديمقراطيـــــة أو اا ـــــول التقليديـــــة أو أمـــــا خـــــلال آليـــــا  متنوعـــــة  ســـــوا  

 
 . 132  مرجك سابق   موريس دوفرجيه  1



 ال صل الثان                                                                            السلطت الرم يت م يوميا وآلياتها 

64 

 

حـــــّ القـــــوة القســـــرية  فالشـــــرعية  ـــــي المرا ـــــز ااساســـــي الـــــيي يضـــــما اســـــتمرارية الســـــلطة واســـــتقرار ا   
 لعواما الخارجية والمنسوما  الف رية المختلفة.كما أ ا تحدد مدى قابلية  يبر السلطة للتأثر با

ــد أم متعــــــددة و  ــة البعــــ ــوا  كانــــــت أحاديــــ ــلطة للشــــــرعية  ســــ ــاب الســــ ــة اكتســــ ــول قن طريقــــ ــا القــــ يم ــــ
ــتؤثر علــــــى  ــا  ســــ ــة  وبالتــــ ــفتنا ا اكمــــ ــلطة وفلســــ ــة  ــــــيبر الســــ ــير طبيعــــ ــتحدد بشــــــ ا كبــــ الجوانــــــا  ســــ

يعُتــــــبر مفنــــــوم   حيــــــث ير والتطــــــوراصــــــنيفنا ضــــــما نســــــريا  الســــــلطة المختلفــــــة وانفتاحنــــــا علــــــى التغيــــــ
ــول الطــــــوعي  ــير قة القبــــ ــو يشــــ ــك  فنــــ ــلطة بانيتمــــ ــة الســــ ــة في علاقــــ ــر الزاويــــ ــروعية حجــــ ــرعية أو المشــــ الشــــ
ــتراف الضــــــــمني مــــــــا قبــــــــا اافــــــــراد والجماعــــــــا  بشــــــــرعية الســــــــلطة ا اكمــــــــة وحقنــــــــا في ممارســــــــة  والاعـــــ

 سلطتنا.
ــابق  ــدما اتطــــــ ــول والاعــــــــتراف عنــــــ ــيا القبــــــ ــك ويتحقــــــــق  ــــــ ــنا مــــــ ــة لنفســــــ ــة ا اكمــــــ ــا  النخبــــــ قدراكــــــ

اقــــــديرا  واصــــــورا  غالبيــــــة أفــــــراد انيتمــــــك  وذلــــــك في قطــــــار مــــــا التوافــــــق العــــــام مــــــك القــــــيم والمصــــــا  
 1ااساسية للمجتمك التي تحافو على لاس ه واستقراربر.

ا مـــــــــا في اعـــــــــتراف أعضـــــــــا   (2014-1917)كمـــــــــا يشـــــــــير مـــــــــوريس دوفرجيـــــــــه  فشـــــــــرعية الســـــــــلطة
ــير الشـــــرعية لا اعــــــدو  الجماعـــــة بهـــــا كســـــلط ــا قبـــــا أغلبيـــــتنم  فالســـــلطة غـــ ة شـــــرعية  أو علـــــى ااقـــــا مـــ

ن مــــــا يعُــــــرف بأســــــس   وقكو ــــــا مجــــــرد قــــــدرة أو قــــــوة اُطــــــاع بقــــــدر مــــــا لتلــــــك مــــــا قم انيــــــا  للىكــــــرابر
ــة أو ابريـــــــــرا   فااســـــــــا   ــا  ليســـــــــت ســـــــــوى عقلنـــــــ ــانون أو غير ـــــــ ــد أو القـــــــ ــوا  التقاليـــــــ الشـــــــــرعية  ســـــــ

مطابقتنـــــــا للصـــــــورة المشـــــــروعة الـــــــتي يحـــــــدد ا نســـــــام القـــــــيم والمعـــــــايير ا قيقـــــــي لشـــــــرعية أي ســـــــلطة  ـــــــو 
ا ضـــــمنيلا داخـــــا  ـــــيبر الجماعـــــة حـــــول  الخـــــا  بالجماعـــــة الـــــتي لـــــار  الســـــلطة فينـــــا  وأن  نـــــاك قجماعـــــل

نا ـــــيف نصـــــار بـــــ، الســـــلطة والشـــــرعية  معتـــــبرلا الشـــــرعية  ـــــفة  يـــــربابـــــنفس الطريقـــــة و    ـــــيبر الصـــــورة
 .2حقيقية بدون شرعية  وقلا تحولت قة مجرد سيطرة أو قكرابرملازمة لما ية السلطة  فلا سلطة 

 السلطة والتـربية.4
ــد ــر اواجــــ ــاة  لا يقتصــــ ــواحي حيــــ ــا نــــ ــد في كــــ ــا اتواجــــ ــة  وقنمــــ ــة للدولــــ ــا  الرسميــــ ــلطة في المؤسســــ الســــ

ليســـــت الســـــلطة الـــــتي افـــــرض نفســـــنا   الإنســـــان  مـــــا ااســـــرة مـــــرورلا بانيتمـــــك قة المؤسســـــا  التعليميـــــة
ار  مــــــا غــــــير أن ي ــــــون علينــــــا ممارســــــتنامــــــا خــــــلال ااوا الــــــك   مــــــر فحســــــا  وقنمــــــا الــــــك الــــــتي لــــــُ
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كــــــا نــــــوع مــــــا أنــــــواع    نـــــدعو ا ســــــلطة طبيعيــــــة  والــــــتي اســــــ ا اللغــــــة  وأنمــــــاط الســــــلوك  ولغــــــة العــــــيـ
ا وتجــــــيرلا ممــــــا  الســــــلطة يســــــتند قة شــــــ ا مــــــا أشــــــ ال الاعتقــــــاد اا ــــــلي  الــــــيي ي ــــــون أك ــــــر عمقــــــل

ــم ــا الســـــــلطة علـــــــى الت  فـــــــنفنمـــــــه عـــــــادة مـــــــا  ـــــــيا الاســـــ ار  فينـــــ ــو مـــــــا المؤسســـــــا  الـــــــتي لـــــــُ عليم  ـــــ
ار  بطريقـــــــــة بيداغوجيـــــــــة  و ـــــــــيا اُســـــــــمى  الخاضـــــــــع،  ـــــــــا دون أن يـــــــــدركوا ذلـــــــــك  ان الســـــــــلطة لـــــــــُ

ســــــلطة معنويــــــة خفيــــــة اــــــؤثر في نفســــــية الخاضــــــع،  ــــــا  وتحــــــد    واعــــــرف بأ ــــــا الســــــلطة البيداغوجيــــــة
ــا يــــــدفعنم ثــــــورة داخلنــــــم  وانتقــــــا مــــــا الشــــــعور قة اللاشــــــعور  و  اصــــــبح جــــــز لا مــــــا  ــــــيا ااخــــــير  ممــــ

 .1للقيام بردة فعا تجابر  يبر السلطة البيداغوجية التي مورست علينم
يــــــيكر  شــــــام شــــــرابي   الســــــلطة قاعــــــدة أساســــــية موجــــــودة في كــــــا العلاقــــــا  الاجتماعيــــــة  ســــــوا  

شخصــــــ،  أكانــــــت سياســــــية في المســــــتوى الاجتمــــــاعي  أم عائليــــــة بــــــ، ااب وأفــــــراد ااســــــرة  أو بــــــ، 
 .2 حّ في علاقة ا ا اوجد  ناك سلطة

 ـــــيا الطـــــرح يشـــــير قة أن الســـــلطة ليســـــت مجـــــرد مفنـــــوم سياســـــي أو اقتصـــــادي  بـــــا  ـــــي جـــــز  لا 
ــه يتم ـــــا ذلـــــك في العلاقـــــا  اليوميـــــة والعاديـــــة  حيـــــث اســـــود   يتجـــــزأ مـــــا النســـــي  الاجتمـــــاعي بأكملـــ

في العائلـــــــة  حيـــــــث يفـــــــرض ااب  مفـــــــا يم الســـــــلطة والخضـــــــوع في كافـــــــة المســـــــتويا   اتجلـــــــى الســـــــلطة
ا علـــــــــــى أفـــــــــــراد ااســـــــــــرة  وفي العلاقـــــــــــا  الشخصـــــــــــية  حيـــــــــــث ا ـــــــــــون  نـــــــــــاك  ا معينـــــــــــل أو اام نسامـــــــــــل

 .دينامي يا  قوة وتأثير حّ في أبسا التفاعلا  البشرية
ــ ــواب  فــــ ــوذجي العقــــــاب وال ــــ ــة  وفــــــق نمــــ ــفته التربويــــ ــاعي بصــــ ــر الاجتمــــ ــة القســــ ــار  عمليــــ انيتمك يمــــ

وارلا ومراكـــــز اجتماعيـــــة محـــــددة  يتطلـــــا  ـــــيا النمـــــوذج التربـــــوي قدمـــــاج الفـــــرد بهـــــدف اكتســـــاب الفـــــرد أد
في ااطـــــر الاجتماعيـــــة بطريقــــــة اضـــــما لـــــه التــــــأقلم والامت ـــــال للمعـــــايير الاجتماعيــــــة المفروضـــــة  ولا بــــــد 
ــز  ــة بـــــ، المركـــــز والشخصـــــية  حيـــــث يتضـــــما المركـــ مـــــا الإشـــــارة في  ـــــيا الســـــياق قة وجـــــود علاقـــــة قويـــ
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ــورا  وال ــية ويحــــــدد ا في آن بعــــــب التصــــ ــار الشخصــــ ــلوكي يــــــدخا في قطــــ ــيم الــــــتي انــــــدم  كــــــنما ســــ قــــ
 .1واحد  مما يؤدي قة اش ا  وية الفرد بنا ل على دوربر الاجتماعي

قن فنــــــم  ــــــيبر الــــــدينامي يا  يعــــــزز مــــــا الــــــوعي بأهميــــــة الســــــلطة في اشــــــ يا ا ياكــــــا الاجتماعيــــــة 
تأثير ــــــــا علــــــــى الســــــــلوك والتفــــــــاعلا  والشخصــــــــيا  الفرديــــــــة  يعــــــــد قدراك اابعــــــــاد الخفيــــــــة للســــــــلطة و

ــلطة  د الســـــ الاجتماعيـــــــة أمـــــــرلا ضـــــــروريال اي دراســـــــة متعمقـــــــة في علـــــــم الاجتمـــــــاع وعلـــــــم الـــــــنفس  تجســـــــ 
ا  يتغلغـــــا في كـــــا جوانـــــا ا يـــــاة الاجتماعيـــــة  ويـــــؤثر علـــــى اافـــــراد بطـــــرق قـــــد  ا ومعقـــــدل ا مترابطـــــل نسامـــــل

 ا ون غير ملحوظة ول ننا فع الة ومؤثرة.
ا يؤُســـــــس الفيلســـــــوف   ب تأثـــــــيرا  تجـــــــاوز الســـــــلطة علـــــــى المســـــــتوى التعليمـــــــييسُنـــــــر بعـــــــب ال تـــــــ 

ــوم Prairat (1957)بريـــــــــرا   ــة  مفنـــــــ ــاوز  مســـــــــتخدملا التعبـــــــــير  المرجعيـــــــ ــلطة علـــــــــى خلفيـــــــــة التجـــــــ الســـــــ
ــة   ــة  -الم اليـــ ــة بـــــا ثلاثيـــ ــلطة ليســـــت ثنائيـــ ــة مـــــك الســـ ــال ااعلـــــى  ويبُـــــ، أن العلاقـــ ــارة قة الم ـــ أي الإشـــ

يصـــــــف  ـــــــيبر الســـــــلطة بأ ـــــــا ل ـــــــا الماضـــــــي والتقاليـــــــد والســـــــلطة  و اابعـــــــاد اشـــــــما المعلـــــــم  الطالـــــــا  
ــة العنصـــــر ال الـــــث اســـــا غامضـــــة حـــــّ الننايـــــة  فمـــــا الواضـــــح أن وال قافـــــة  علـــــى الـــــرغم مـــــا أن طب يعـــ

ــم أو الطالـــــا ــا المعلـــ ــاوز مجـــــرد كو ـــ ــلطة اتجـــ ــة و   الســـ ــرا  يعـــــترف بأن العلاقـــ ــابر أن بريـــ ــير للانتبـــ مـــــا الم ـــ
ــإن  ــيا فـــــ ــة  ولـــــ ــلطة متباينـــــ ــا وبـــــــ، الســـــ ــافة بيننمـــــ ــلطة ستلـــــــف  فالمســـــ ــك الســـــ ــم والطالـــــــا مـــــ بـــــــ، المعلـــــ

 2افئة.علاقاتهم لا يم ا أن ا ون مت 
في النمــــــوذج البنيــــــوي الــــــوظيفي  يــــــتم فــــــرض الامت ــــــال مــــــا خــــــلال ااعــــــراف الاجتماعيــــــة وعوامــــــا 

ــة المدرســــــــية ــئة الاجتماعيــــــــة في البيئــــــ ــا   3التنشــــــ ــة الســــــــلطة ااخلاقيــــــــة  دوركــــــــايأكــــــــد قميــــــ علــــــــى أهميــــــ
ــأثير الــــيي يفــــرض علينــــا كــــا ال للمعلمــــ،  ــا ذلــــك التــ ــلطةوالــــتي و ــــفنا بأ ــ ف ااخلاقيــــة الــــتي نعــــتر  ســ

 .بأ ا متفوقة علينا
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ــر م وبلـــــدا م ــة العسيمـــــة لعصـــ ــون ااف ـــــار ااخلاقيـــ ــر المعلمـــ ــم يم لـــــون ويـــــدعمون النســـــام   يفســـ ق ـــ
ــك ــة وانيتمـــــ ــاييـــــــيكر و   ااخلاقـــــــي للمدرســـــ ــية للمعلمـــــــ،  ـــــــي  دوركـــــ أن قحـــــــدى المســـــــؤوليا  ااساســـــ

 .اعليم الطلاب قواعد السلوك الجيد
ــبر ف ــا فيــــ ــأمــــ ــ، وقبــــــول الطــــــلاب أو يعــــــد التمييــــــز بــــــ، أنــــــواع الســــ لطة مفيــــــدا لتحليــــــا أدوار المعلمــــ

قن   في الواقـــــك غالبـــــا مـــــا لا اوجـــــد في شـــــ لنا النقـــــيللســـــلطة  اانـــــواع الم اليـــــة  فيشـــــير قة  رفضـــــنم  ـــــا
ــك  ــا  مـــــــك افاعـــــــا المعلمـــــــ، مـــــ ــا أو  تهجيننـــــ ــا حتمـــــ ــتم مزجنـــــ ــية يـــــ ــول الدراســـــ أنـــــــواع الســـــــلطة في الفصـــــ

 الطلاب.
ــيرأمـــــــــا  ا  بمعــــــــــذ أن ( في1990-1918)لـــــــــويس ألتوســـــــ عتـــــــــبر المدرســــــــــة  جنـــــــــازلا قيـــــــــديولوجيلا قمعيـــــــــل

المدرســـــة  ـــــي مؤسســـــة عامـــــة اعـــــبر عـــــا اوجنـــــا  الدولـــــة واطلعاتهـــــا السياســـــية وأ ـــــدافنا الإيديولوجيـــــة 
ــة  ــة ا اكمــــــ ــا  الطبقــــــ ــا   فنــــــــي اع ــــــــس مصــــــ ــية  وبالتــــــ ــا الدراســــــ ــا ومقرراتهــــــ ــا وبرامجنــــــ عــــــــبر منا جنــــــ

 .حاتهاوا ر  ثوابتنا وأف ار ا وطمو 
يــــرى ألتوســـــير أنـــــه فيمـــــا يتعلـــــق بالتقنيـــــا  والمعــــارف  يـــــتم في المدرســـــة اعلـــــيم قواعـــــد تح ـــــم الـــــروابا 
ــي  كأحــــــد  ــح أن النســــــام المدرســــ ــا يوضــــ ــني للعمــــــا  كمــــ ــاعي والتقــــ ا للتقســــــيم الاجتمــــ ــل ــة وفقــــ الاجتماعيــــ
 أجنـــــــــزة الدولـــــــــة الإيديولوجيـــــــــة  يســـــــــعى قة استنســـــــــاخ روابـــــــــا الإنتـــــــــاج بفعاليـــــــــة مـــــــــا خـــــــــلال اـــــــــوفير
ــاع للىيـــــديولوجيا  ــا خـــــلال اعزيـــــز الإخضـــ ــا  ومـــ ــيم العمـــ ــى مـــــك اقســـ ــا دراســـــي اتماشـــ ــتويا  تأ يـــ مســـ

المســـــارا  التعليميـــــة في المدرســـــة اع ـــــس اقســـــيم انيتمـــــك قة طبقـــــا  وتهـــــدف قة ا فـــــا  ف  الســـــائدة
 .1على  يبر الروابا الطبقية

لو ـــــــف العمليـــــــة الـــــــتي  صـــــــطلح الت ـــــــاقف( ينطلـــــــق مـــــــا اســـــــتخدامه لم2002-1930وبيـــــــير بورديـــــــو)
الســـــــجا اللغـــــــوي ااســـــــلوبي   يبـــــــدو مـــــــا خلا ـــــــا أن طـــــــلاب الطبقـــــــة العاملـــــــة أو المتوســـــــطة ي تســـــــبون
ــينم ــننم مـــــا التوا ـــــا مـــــك معلمـــ ــة التحـــــد  والتف ـــــير الـــــتي ل ـــ المعلمون  مـــــا خـــــلال ل يـــــا   فـــــوطريقـــ

ــة ــئة يعتـــــــــبر نمـــــــــوذج الت  الســـــــــلطة والنخبـــــــــة  يضـــــــــفون الشـــــــــرعية علـــــــــى عـــــــــدم المســـــــــاواة الاجتماعيـــــــ نشـــــــ
الاجتماعيـــــة مســـــرحا لإعـــــادة قنتـــــاج الوضـــــك الاجتمـــــاعي وقعـــــادة بنـــــا  ا ـــــابيتو  الـــــيي شـــــ له الوضـــــك 

 2.الاجتماعي للأسرة

 
- 21     1986  ارجمة  محمد البشير النحا   المنسمة العربية للتربية وال قافة والعلوم  اونس  العلاقة التربوية   مارسيا بوستيك  1

24 . 
2 Gabriella Pusztai,  Ibid.,  p16. 
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يشـــــ ا ا ـــــابيتو  الـــــيي ينـــــزل في ااســـــرة البنيـــــة العميقـــــة الـــــتي اسنـــــر بشـــــ ا غـــــير ملحـــــو  علـــــى 
تعلم  واطــــــــــوير الســــــــــطح في اانشــــــــــطة المدرســــــــــية اليوميــــــــــة  والإلــــــــــاز ال قــــــــــافي  وتحديــــــــــد أ ــــــــــداف الــــــــــ

قن المواقــــــف الداخليـــــة في اا ــــــا تجـــــابر المعرفــــــة الم تســـــبة في المدرســــــة  وكـــــيلك ا تمامــــــا    التطلعـــــا  
ــة ــه ااكاديميــ ــا غــــير قصــــد خــــلال حيااــ ــار  تأثــــيربر عــ ــتما علــــى اصــــرف يمــ ــا اشــ ــه  كلنــ قذ   الفــــرد وذوقــ

ذا حـــــد  لقـــــا  بـــــ، وار مـــــك ال قافـــــة المدرســـــية  واـــــنجح التنشـــــئة الاجتماعيـــــة قا ـــــابيتو  في ا ـــــيـــــدخا 
ــة مدرســـــة النخبـــــة ــيا النمـــــوذج قة المـــــدار  علـــــى   طالـــــا رفيـــــك المســـــتوى وثقافـــ بمعـــــذ آخـــــر  ينســـــر  ـــ

ــا ال قافــــــــــة العاليــــــــــة واســــــــــاعد الطــــــــــلاب في أن يصــــــــــبحوا أعضــــــــــا  في النخبــــــــــة  ــا مؤسســــــــــا  ل ــــــــ أ ــــــــ
 .الاجتماعية

وم ال  ــــــــــابيتو  المؤسســــــــــي  ســــــــــتق  قذا كــــــــــان  ــــــــــابيتو  عائلــــــــــة الطالــــــــــا اا ــــــــــلية يتفــــــــــق مــــــــــك
ــا علــــــى أ ــــــا ذوق جيــــــد وقلــــــاز  المؤسســــــا  بفــــــك شــــــفرة عضــــــوية الطبقــــــة الاجتماعيــــــة والاعــــــتراف بهــــ

أمــــــــا بالنســــــــبة لت ــــــــاقف الطــــــــلاب ذوي ا ــــــــابيتو  المختلفــــــــ،  فــــــــإن ال قافــــــــة الســــــــائدة   عــــــــا  الجــــــــودة
ــة المنخفضـــــة  ــإن الطـــــلاب ذوي الم انـــ ــا  فـــ ــى الجانـــــا ااضـــــعف  وبالتـــ ــوة علـــ ــا القـــ ــا مـــ افـــــرض أنماطنـــ

ســـــبا  ـــــيا الفشـــــا  ـــــو الخـــــلاف    و ســـــبوا مـــــك النســـــام  ويشـــــعرون وكـــــأ م  سم ـــــة خـــــارج المـــــا لـــــا يتنا
 ب، ا ابيتو  المؤسسي والطلابي.

ــبر نسريـــــــــة  ــا خـــــــــلال وضـــــــــعنم قعـــــــــادة الإنتــــــــاج اعتــــــ الطـــــــــلاب أفـــــــــرادا ســــــــلبي، يـــــــــتم تحديـــــــــد م مــــــ
ــير قــــــادريا علـــــى ا ــــــراك الاجتمـــــاعي ان  ي ــــــا الســـــلطة في انيتمــــــك يـــــتم  استنســــــاخه الاجتمـــــاعي وغـــ

بشــــــ ا غــــــير ملحــــــو  في المدرســــــة مــــــا خــــــلال ا ــــــابيتو  )المؤسســــــي(  والــــــيي  وفقــــــا لبورديــــــو   ــــــو 
  1ة.النسخة المدمجة ما ا ياكا الاجتماعية الموضوعي

 مــــــــك بــــــــ، وظــــــــائف ثــــــــلا    ســــــــجان   أن  المعلــــــــم فــــــــيرى (1926-2002)قيفــــــــان قليــــــــتـ أمــــــــا 
داخــــــا الصــــــف و ــــــو الــــــيي يســــــنر علــــــى  وواعـــــو  ومعــــــاو  فنــــــو المســــــؤول عــــــا الضــــــبا الاجتمـــــاعي

 .2 اللوائح والقوان، ويحر  على أن يلتزم ويلزم الآخريا بها
Ⅲ.لسلطةالتطور التاريخي ل    
 .السلطة عند الفلاسفة 1

 
1 Gabriella Pusztai, Ibid.,  p16. 

 . 183    مرجك سابق علي أسعد وطفة    2
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 : (1679-1588) توماس هوبز
 التنــــــــــ، أو العمــــــــــلاق أو وحـــــــــــ   Leviathan   بعنــــــــــوان كتابــــــــــه  في أرا بر  ــــــــــوبز اومــــــــــا  قــــــــــد م
 انيتمـــــــك ظنـــــــور قبـــــــا الإنســـــــان فينـــــــا يعـــــــيـ كـــــــان  الـــــــتي الطبيعـــــــة حالـــــــة  ـــــــوبز و ـــــــف وفيـــــــه البحـــــــر 

ــا السياســــي  ــة بأ ــ ــود حالــ ــا يســ ــر والخــــوف  الرعــــا فينــ ــراع المــــو   وخطــ ــروب  قة يــــؤدى دائــــم و ــ  ا ــ
ــتمرة  ــان المســـ ــر  يـــــتربص واحـــــد كـــــا  وكـــ ــى  مـــــا أحـــــد ي ـــــا ولم بالآخـــ ــه علـــ ــه  فقـــــد أو نفســـ ــان  مالـــ  كـــ
 اقتضـــــي الـــــتي الغـــــاب  شـــــريعة فينـــــا يســـــود وكـــــان الآخـــــر  عـــــدو قنســـــان كـــــا  مـــــادام بعـــــب ضـــــد الجميـــــك

 قوة. ااك ر أو للأ لح البقا  ي ون ثم وما الضعيف  القوي يلتنم بأن
ــيرة منعزلــــة كانـــــت  بأ ــــا الطبيعيـــــة ا الــــة في ا يــــاة  ـــــيبر امتــــاز   وقــــد   ـــــيبر في والنــــا  وقـــــيرة  وفقــ
 عـــــدم مـــــا الـــــتخلص مـــــا لابـــــد كـــــان  للآخـــــر  و ـــــيا يـــــتربص واحـــــد ف ـــــا ال ـــــا  يخـــــاف ال ـــــا ا الـــــة

ــا  ــيوا اامــــ ــا يبح ــــــون وأخــــ ــق الــــــيي الســــــلام عــــ ــم يحقــــ ــاافقوا اامــــــا   ــــ ــى فــــ ــا التنــــــازل علــــ  كافــــــة  عــــ
ــوقنم ــة  حقــــ ــننم  الرجــــــا وحــــــرياتهم الطبيعيــــ ــال  ولــــــيس مــــ ــد في طرفــــ ــيا  العقــــ ــك الشــــــخص و ــــ ــا يتمتــــ  ب ــــ
ــلطة  وكــــــا ا قــــــوق ــوز ولا الســــ ــبه أن  ــــ ــدوا أحــــــد  يحاســــ ــه واعنــــ ــه والــــــولا  بطاعتــــ  حــــــّ شــــــرط دون لــــ
 الجميـــــــك قرادة محـــــــا تحـــــــا وحـــــــد ا ااخـــــــير  ـــــــيبر فـــــــإرادة وعليـــــــه والطمأنينـــــــة اامـــــــا انفســـــــنم يضـــــــمنوا
 لصـــــــا ه  الجميـــــــك بـــــــه اراـــــــبا الـــــــيي العقـــــــد في طرفـــــــال  ي ـــــــا لم ااخـــــــير الشـــــــخص  ـــــــيا وان ولــــــ لنم 

 العقد.  يا كأثر  به يلتزم التزام ثمة فليس
ــة الوحـــــــدة ا ونـــــــت و  ـــــــيا  واســـــــتقر   سياســـــــي  انســـــــيم قة انيتمـــــــك وتحـــــــول الدولـــــــة  أو ا قيقيـــــ

ــلطة ــيم  ــــــيا في الســــ ــاكم شــــــخص في التنســــ ــيد أو ا ــــ ــق الــــــيي الســــ ــه أطلــــ ــم عليــــ  واراــــــا   التنــــــ،  اســــ
 لا اافــــــــراد في الموجــــــــودة الاجتماعيــــــــة الغرائــــــــز أن ذلــــــــك  مطلقــــــــة  أ ــــــــبحت الســــــــلطة أن ذلــــــــك  علــــــــى
 1المطلقة. السلطة بواسطة قلا علينا القضا  أو منعنا يم ا

في  ـــــيا الســـــياق  يـــــرى  ـــــوبز أن الســـــلطة السياســـــية وا  وميـــــة ضـــــرورية لتجنـــــا  ـــــيبر الفوضـــــى  
ــترح  ـــــوبز أن النـــــا  ينبغـــــي أن يوافقـــــوا علـــــى عقـــــد اجتمـــــاعي يفوضـــــون بموجبـــــه حقـــــوقنم الطبيعيــــــة  يقـــ

ــة لضـــــمان ا ــوة المطلقـــ ــاثان   الـــــيي  ـــــا أن يمتلـــــك القـــ ــاكم أو  ليفيـــ ــيبر الســـــلطة  ـــ ــا   ـــ ــام واامـــ لنســـ
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ا مشـــــروعة طالمـــــا   المركزيـــــة  في نســـــر  ـــــوبز  ليســـــت فقـــــا ضـــــرورية للحفـــــا  علـــــى الســـــلام ول ننـــــا أيضـــــل
 كانت اعما على حماية النا  ما العنف والمخاطر.

 ـــــــوبز كـــــــان يعتقـــــــد أن مـــــــا دون  ـــــــيا ال يـــــــان الســـــــلطوي القـــــــوي  لـــــــا ي ـــــــون  نـــــــاك قـــــــانون أو 
أن  مــــــا علــــــى حيااــــــه أو ممتل ااــــــه  مــــــا  نــــــا  اعــــــد الســــــلطة  نســــــام  وبالتــــــا  لا يم ــــــا اي شــــــخص

ــة  ــارة وال قافــــ ا ضــــــرورة للحفــــــا  علــــــى ا ضــــ ــألة  يمنــــــة ول ــــــا أيضــــــل ــوبز ليســــــت فقــــــا مســــ بالنســــــبة  ــــ
 الإنسانية.
 :(1704-1632) جون لوك

مــــــا أبــــــرز الفلاســــــفة في عصــــــر التنــــــوير  قــــــدم نســــــريا  مــــــؤثرة حــــــول ا  ومــــــة والســــــلطة الشــــــرعية 
علــــــــى أســــــــا  موافقــــــــة ا  ــــــــوم،  لــــــــوك يعُــــــــد مــــــــا الرمــــــــوز ااساســــــــية في اطــــــــور الف ــــــــر الــــــــتي ابُــــــــذ 

 الديمقراطي الليبرا   وأف اربر كانت  ا تأثير كبير على اطور النسم السياسية الغربية.
في كتابــــــــه  ا  ومــــــــة المدنيــــــــة ال ــــــــا    يطــــــــرح لــــــــوك ف ــــــــرة العقــــــــد الاجتمــــــــاعي  و ــــــــي ف ــــــــرة أن 

ــا خــــلا ــنا مــ ــا  يــــتم تأسيســ ــالتنم الطبيعيــــة حــــرة ا  ومــ ــال للــــوك  النــــا  في حــ ــة الشــــعا  وفقــ ل موافقــ
ــية م ـــــــا  ومتســـــــاوية  ويتخلـــــــون عـــــــا بعـــــــب مـــــــا حـــــــرياتهم لصـــــــا  ح ومـــــــة تحمـــــــي حقـــــــوقنم ااساســـــ
ــرعيتنا ويحــــق للشــــعا  ــد شــ ــة  ــــيبر ا قــــوق افقــ ــة الــــتي افشــــا في حمايــ ــة  ا  ومــ ــة  والمل يــ ــاة  ا ريــ ا يــ

 التمرد ضد ا.
ــة يميـــــز لـــــوك بـــــ، الســـــلطا  في  الدولـــــة  و ـــــو يـــــرى أن اقســـــيم الســـــلطا  بـــــ، التشـــــريعية والتنفيييـــ

ضـــــــروري لمنـــــــك الاســـــــتبداد  الســـــــلطة التشـــــــريعية  في رأيـــــــه   ـــــــا أن ا ـــــــون  ـــــــي ااعلـــــــى ا ـــــــا ل ـــــــا 
 الإرادة العامة و ي المسؤولة عا  نك القوان، التي اعبر عا موافقة الشعا.

ــد ــرد قـــ ــرعي وا ـــــق في التمـــ ــم الشـــ ــول ا  ـــ ــار لـــــوك حـــ ــة أف ـــ ــريال لل ـــــورا  الديمقراطيـــ ا نســـ ــل مت أساســـ
ــية المعا ــــــرة حــــــول  ــؤثر في النقاشــــــا  السياســــ ــا لا اــــــزال اــــ ــا أ ــــ ــة والفرنســــــية  كمــــ م ــــــا ال ــــــورة اامري يــــ

 1حقوق الإنسان وا  م الديمقراطي.
   (:1778-1772)جان جاك روسو 

 قذ الاجتمـــــاعي  التعاقـــــد خـــــلال مـــــا اافـــــراد علـــــى مطلقـــــة ســـــلطة لتلـــــك  الدولـــــة أن روســـــو يعتقـــــد
 الآخــــــريا حقــــــوق واحــــــترام الواجبــــــا   ادا  حــــــافزلا يعــــــد الــــــديا أن يــــــرى كمــــــا   العامــــــة الإرادة اوج ننــــــا
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ــم أنسمــــــة روســـــــو اســــــتعرض  بأخلاقيــــــة والتصــــــرف  حيـــــــث والديموقراطيــــــة  واارســــــتقراطية المل يـــــــة ا  ــــ
ــيادة أن أكــــد ــون الســ ــعا ا ــ ــربر للشــ ــا بــــدلال  بأســ ــي شــــخص في ارســــيخنا مــ ــو يــــرفب  مل ــ ــرة روســ  ف ــ

ــة  وقرادة بالتفـــــويب ا  ـــــم ــرد كـــــا  وأن المقيـــــدة  غـــــير ا قـــــوق  ـــــم الجميـــــك أن معتـــــبرلا ااغلبيـــ ــون فـــ  ي ـــ
ا ــدل ــلحة عبــــ ــة  للمصــــ ــوم حيــــــث العامــــ ــلطة اقــــ ــة الســــ ــد العامــــ ــود بتحديــــ ــنا  ــــــا الــــــتي القيــــ ــيا  فرضــــ  وبهــــ

 العامــــــة  الإرادة عــــــا اعــــــبر الــــــتي القــــــوان، خــــــلال مــــــا الفــــــرد علــــــى الســــــلطة الجميــــــك يمــــــار  الســــــيناريو 
 1.العامة الإرادة ل ا قذ بها  التلاعا أو لتبديلنا مجال لا القوان، و يبر

 :(1902-1986)ألكسندر كوجيف 
ا محـــــــوريال للســـــــلطة  حيـــــــث يرا ـــــــا اعـــــــني  القبـــــــول ا ـــــــر والـــــــواعي  يقـــــــدم أل ســـــــندر كوجيـــــــف اعريفـــــــل

ــر   ويــــــرى كوجيــــــف أن  ــرد آخــــ ــر فــــ ــميه للفــــــرد اوامــــ ــا يســــ ــو ا ممــــ ــتمد أ ــــ ــلطة اســــ ــك أشــــــ ال الســــ جميــــ
ــا تجـــــا ي دون  ــتطيك الفعـــ ــي  يســـ ــا  أي شـــ ــا علـــــى أ ـــ ــة  أو ســـــلطة ااب  والـــــتي يعرفنـــ ــلطة الإ يـــ  الســـ

 2أن ا ون لدي الإم انية للتصرف .
النقطـــــــة الجو ريـــــــة في  ـــــــيا التعريـــــــف  ـــــــي أن الفعـــــــا الســـــــلطوي ا قيقـــــــي لا يواجـــــــه أي معارضـــــــة 
ــا أولئــــك الــــييا افُــــرض علــــينم الســــلطة  و ــــو مــــا يميز ــــا عــــا مجــــرد ممارســــة ا ــــق الــــيي قــــد يوُاجــــه  مــ

ــابر قة أنــــه علــــى الــــرغم مــــا افضــــيا بعــــب المف ــــريا م ــــا  ــةبعــــب المعارضــــة  ولفــــت كوجيــــف الانتبــ  حنــ
ــاركو  رنـــــــد  و ربـــــــر  آ ــابي الـــــــيي   مـــــ ــا قة التعريـــــــف الإ ـــــ ــه يميـــــ ــلطة  قلا أنـــــ ــل  للســـــ للتعريـــــــف الســـــ

 .يم ا استخدامه في السياق السياسي
يتضــــــح مــــــا  ــــــيا التحليــــــا أن كوجيــــــف يركــــــز علــــــى طبيعــــــة الســــــلطة كقبــــــول طــــــوعي وواعتر اوامــــــر 
ــى أن الســـــلطة ا قيقيـــــ ــا يشـــــدد علـــ ــي أو ديـــــني في جو ر ـــــا  كمـــ ــا مصـــــدر ق ـــ ــريا  مســـــتمدة مـــ ة الآخـــ

لا اواجـــــه أي معارضـــــة  و ـــــو مـــــا يميز ـــــا عـــــا مجـــــرد ممارســـــة القـــــوة أو ا ـــــق  ويفضـــــا التعريـــــف الإ ـــــابي 
نــــــواع أربعــــــة أ حــــــدد كوجيــــــف  وقــــــد للســــــلطة باعتبــــــاربر أك ــــــر فائــــــدة في التطبيقــــــا  السياســــــية والعمليــــــة

 .سلطة القاضي القائد ب  سلطة السيد  سلطة  نقية  للسلطة  سلطة اا
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2 Alexandre Kojève, The notion of authority, op. cit., p38. 
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 (:1984-1926ميشيل فوكو)
ــلطة داعيـــــال في قة افنيـــــد فوكـــــو يـــــي ا  ــدما  التصـــــور الماركســـــي لمســـــألة الســـ  ـــــفحا  بضـــــك مقـــ
أن والـــــــتي ل لـــــــت في  منــــــي مـــــــدةالمفنـــــــوم ااف ـــــــار والمســــــلما  الـــــــتي لازمـــــــت نـــــــازل عـــــــا قة ضــــــرورة الت

القمعيــــــــة الســــــــلطة مملوكــــــــة مــــــــا قبــــــــا طبقــــــــة اجتماعيــــــــة معينــــــــة  وأ ــــــــا متمركــــــــزة في الدولــــــــة وأجنزتهــــــــا 
كمــــــا افــــــترض أن الســــــلطة ابعــــــة لــــــنما الإنتــــــاج الاقتصــــــادي الســــــائد  وأن  ــــــا جــــــو رلا    والإيديولوجيـــــة

ا يميــــــــز ا ــــــــاكم، عــــــــا ا  ــــــــوم،  وأن ممارســــــــاتها اــــــــتراوح بــــــــ، العنــــــــف والقمــــــــك مــــــــا جنــــــــة   واحــــــــدل
 .1 وا يمنة الف رية ما جنة أخرى الإيديولوجياواوظيف 

بة مــــــــا علاقــــــــا  القــــــــوى المتحركــــــــة والمتغــــــــيرة باســــــــتمرار  شــــــــب ة معقــــــــدة ومتشــــــــعفالســــــــلطة  ــــــــي 
فنـــــي لا اـــــرابا بالضـــــرورة بالدولـــــة   منتشـــــرة في كـــــا م ـــــان وليســـــت محصـــــورة في جنـــــة أو مركـــــز واحـــــد

أو النســـــــــام الاقتصـــــــــادي  بـــــــــا اتغلغـــــــــا في جميـــــــــك منـــــــــاحي ا يـــــــــاة الاجتماعيـــــــــة والممارســـــــــا  اليوميـــــــــة 
ــراد ــك     للأفــ ــا علــــى العنــــف والقمــ ــد فقــ ــا لا اعتمــ ــة كمــ ــة لتشــــ يا المعرفــ ــرق قنتاجيــ ا بطــ ــل بــــا اعمــــا أيضــ

 .وا قائق وا ويا  الفردية
أو اقُتســــــم  شــــــيئال نحت ــــــربر أو ندعــــــه يفلــــــت مــــــا  وينُتــــــزعقن الســــــلطة ليســــــت شــــــيئال يُحصــــــا عليــــــه  

 .2  ما نقا لا حصر  ا وفي خضم علاقا  متحركة لا مت افئة انطلاقاأيدينا  ق ا لار  
ديـــــــة للســـــــلطة علـــــــى أ ـــــــا كيـــــــان مـــــــادي يم ـــــــا احت ـــــــاربر أو انتزاعـــــــه أو فوكـــــــو النســـــــرة التقليينفـــــــي 

ــب ة معقــــدة مــــا العلاقــــا    اقاسمــــه ــة وعمليــــة ناشــــئة مــــا شــ بــــدلال مــــا ذلــــك  يصــــور الســــلطة كممارســ
ا أو مركـــــزيال  ول ننـــــا انبـــــك   الاجتماعيـــــة غـــــير المت افئـــــة والمتحركـــــة باســـــتمرار ــيئلا ثابتـــــل الســـــلطة ليســـــت شـــ

ــا في ال ــر  ـــــ ــاط لا حصـــــ ــاب ة مـــــــا نقـــــ ــاعلا  متشـــــ ــار  مـــــــا خـــــــلال افـــــ ــة  حيـــــــث لـــــ ــة الاجتماعيـــــ بنيـــــ
ــة ــا  الفاعلــ ــة القــــوى بــــ، مختلــــف الجنــ ــا   ومتباينــ ــلطة  ول ننــ ــدة للســ ــة واحــ ــد نقطــ ــيا المعــــذ  لا اوجــ بهــ

 اتولد واعاد قنتاجنا باستمرار في سياقا  وعلاقا  متغيرة ومتنوعة داخا انيتمك.
ســــــم الــــــيي ق ــــــا الا  أ ــــــا ليســــــت قــــــوة معينــــــة و بــــــت للــــــبعب كمــــــا   مؤسســــــة فالســــــلطة ليســــــت 

 .3 نطلقه على وضعية استراايجية معقدة في مجتمك مع، 
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ــه لـــــيس ثمـــــة  ــلطة   والـــــيي يعـــــني بـــــه أنـــ ــق بــــــ  مي روفيـــــزيا  الســـ ــة الجديـــــد المتعلـــ ــرح فوكـــــو مفنومـــ طـــ
ــل  طا  ســـــلطة واحـــــدة  بـــــا ســـــلطا  منتشـــــرة فـــــوق الجســـــد الاجتمـــــاعي بأكملـــــه  وفي جميـــــك الـــــك الســـ

ــا المقاومـــــة والنضــــالا  ا ـــــددة ــذ آخـــــر قن الســــلطة حاضـــــرة في كــــا م ـــــان  لـــــيس   ثمــــة ضـــــروب مــ بمعــ
بـــــا ا ـــــا انـــــت    كمـــــا شـــــأن الدولـــــة   ا ـــــا لتـــــاز بتجميـــــك كـــــا شـــــي  في قطـــــار وحـــــدتها الـــــتي لا اقنـــــر

 .1 مك السياسة ذاتها في كا  سة  بما يتخطى التطابق ااحادي
 الاجتماع عند علماء  السلطة.2

  :(1406-1332) خلدون بن الرحمن عبد
ــة خلــــدون ابــــا يعتــــبر ــة ظــــا رة الدولــ ــأ اجتماعيــ ــة انشــ  مــــا انبعــــث حيــــث للاجتمــــاع البشــــري  نتيجــ

ــا أخيـــــــه  علـــــــى عـــــــدوان الإنســـــــان نحـــــــو الفطريـــــــة التوجنـــــــا   ــير قة ويميـــــ  يخــــــــدم بمـــــــا والتصـــــــرف التف ـــــ
 العـــــــــدوان  ـــــــــيا علـــــــــى للســـــــــيطرة كوســـــــــيلة  الدولـــــــــة الإنســـــــــان ابت ـــــــــر ولـــــــــيلك  الشخصـــــــــية  مصـــــــــا ه
 .سلوكه في والتح م

 ول ـــــا والإكـــــرابر  والغلبـــــة القنـــــر فـــــرض علـــــى بقـــــدرتها الاجتماعيـــــة الـــــنسم باقـــــي عـــــا الدولـــــة اتميـــــز
 وبالتــــــا    العامــــــة المصــــــلحة تحقيــــــق أجــــــا مــــــا ي ــــــون بــــــا التعــــــييا  بغــــــرض ي ــــــون لا الإكــــــرابر  ــــــيا
ا دورلا العــــــا ااخــــــلاق أن خلــــــدون ابــــــا يــــــرى  بالقــــــوة الدولــــــة اــــــزود حيــــــث السياســــــة  اوجيــــــه في منمــــــل

 .وال با  
 وا ــــــــون والتضــــــــحية  التحمــــــــا علــــــــى والقــــــــدرة بالعصــــــــبية واتجســــــــد القــــــــوة  مــــــــا الســــــــلطة انشــــــــأ
ــدة ــا  بشــــــــ ا متواجــــــ ــك الــــــــتي انيموعــــــــا   في خــــــ ــبر والــــــــترابا بالشــــــــجاعة اتمتــــــ ــيا ويم ــــــــا  والصــــــ   ــــــ
ا القـــــوي التحـــــالف  لـــــاح قة التـــــاريخ في أدى ممـــــا النفســـــية  والقـــــوة البـــــداوة حـــــول يتمحـــــور للح ـــــم نمطـــــل
 الدولــــــة  وقــــــوة الــــــديا خلــــــدون انيتمعــــــا   كمــــــا يــــــربا ابــــــا  ــــــيبر بهــــــا قامــــــت الــــــتي ال ــــــبرى الغــــــزوا  
ــة الــــــدعوة أن يــــــرى حيــــــث  وأن العســــــ ري  العنــــــف مــــــا أفضــــــا بشــــــ ا الدوليــــــة الســــــلطة اعــــــزز الدينيــــ
 2.الديا ما ااساسية قوتها اشتق العامة الدولة
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 : (1883-1818كارل مارك  )
في فنــــــم الســــــلطة والاقتصــــــاد وانيتمــــــك مــــــا خــــــلال نسريــــــة الصــــــراع  كبــــــيرةمســــــاهما    مــــــاركس قــــــدم

الطبقــــــي  في كتابــــــه  رأ  المــــــال   يعــــــرض مــــــاركس أن الســــــلطة الرئيســــــية في انيتمــــــك الرأسمــــــا  تأتي مــــــا 
ــادية لاســـــتغلال  الســـــيطرة علـــــى وســـــائا الإنتـــــاج  حيـــــث اســـــتخدم الطبقـــــة البورجوازيـــــة ســـــلطتنا الاقتصـــ

ــؤدي قة ــة  ممــــــا يــــ ــة العاملــــ ــولا  اجتماعيــــــة  الطبقــــ ــت  عننــــــا تحــــ ــة قــــــد انــــ ــراعا  اجتماعيــــ اــــــوارا  و ــــ
 .وسياسية

  مــــــا ال الـــــث انيلــــــد في جـــــا  حســــــبما الـــــوظيفي النمــــــوذج  ـــــو للدولــــــة  ثالـــــث وأشـــــار قة  أنمــــــوذج
ــه المـــــــال  رأ  كتابـــــــه ــا بنيـــــــة  عـــــــا عبـــــــارة  ـــــــي الدولـــــــة أن مـــــــاركس يـــــــرى وفيـــــ  بال امـــــــا سضـــــــك  عليـــــ

ــلة للتغـــــــــيرا   ــا   في ا ا ـــــــ ــادي  ااســـــــ ــك  الاقتصـــــــ ــر للمجتمـــــــ ــاز دور ويقتصـــــــ ــة الإداري الجنـــــــ  للدولـــــــ
ــتي الفـــــر  اعســــيم محاولــــة علـــــى التشــــريعية وا يئــــا   وا  ومــــة  النســـــر بغــــب المــــال  رأ  اـــــراكم اتــــيح الــ

 مـــــا مباشـــــر بشـــــ ا الدولـــــة مؤسســـــا   علـــــى تهـــــيما - المتوســـــطة الطبقـــــة - البرجوازيـــــة كانـــــت  قذا عمــــا
 .1انيتمك  في القوى بتوازن  الاكترا   ودون عدمه 

ــراعا   مـــــاركس يـــــرى أن الصـــــراع الطبقـــــي  ـــــو محـــــرك التـــــاريخ  وأن التـــــاريخ البشـــــري  ـــــو اريـــــخ  ـــ
طبقيــــــة  حيــــــث الطبقــــــا  المســــــيطرة تحــــــتفو بالســــــلطة عــــــا طريــــــق اســــــتغلال الطبقــــــا  ااخــــــرى   ــــــيا 

ــا علــــــــى الب ــادية والسياســــــــية وتأثير ــــــ ــنسم الاقتصــــــ ا لفنــــــــم كيفيــــــــة عمــــــــا الــــــ ــل ــة التحليــــــــا يــــــــوفر أساســــــ نيــــــ
 الاجتماعية والعلاقا  ب، مختلف الطبقا  الاجتماعية 

اســـــــا أف ــــــــار مــــــــاركس مـــــــؤثرة في النقاشــــــــا  الاقتصــــــــادية والاجتماعيـــــــة والسياســــــــية حــــــــّ اليــــــــوم  
 واُستخدم كأداة لتحليا وفنم العلاقا  الاقتصادية والاجتماعية في العالم المعا ر.

عـــــام علـــــى نـــــوع مـــــا التفـــــاعلا     يتضـــــح أن مفنـــــوم الســـــلطة يـــــدل بشـــــ ابقســـــمـــــا مـــــا خـــــلال 
ــدرة أو  ــوة  القــ ــود طــــرف يمتلــــك القــ ــا ي مــــا في وجــ ــة  ااســــا  فينــ ــائص معينــ ــرية الــــتي اتميــــز  صــ البشــ
ار  عليـــــــه  التـــــــأثير وطـــــــرف آخـــــــر يســـــــتجيا  ـــــــيبر القـــــــوة أو القـــــــدرة  تحتـــــــاج الســـــــلطة قة شـــــــخص يمـــــــُ

ــر  ــا ضـــ ــلا الطـــــرف، فينـــ ــق أ ـــــداف محـــــددة  والـــــتي يـــــرى كـــ ــا  لتحقيـــ ــر والطلبـــ ــدم  ااوامـــ ــا  والتقـــ ورة للبقـــ
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ــريا  بــــا  ــــي ثمــــرة افاعــــا  ــلة عــــا الآخــ ــة جماعيــــة لا يم ــــا أن اوجــــد منفصــ ــلطة  ــــي علاقــ بالتــــا   الســ
 الفرد مك الآخريا وانع ا  لقواه وقدراه على التأثير فينم.

 : (1917-1858)إميل دوركايم 
ــم الم  ــال دوركــــــاي في علــــ ــا نــــــا أعمــــ ــا  عالاجتمــــ ــنرة وتأثــــــير الآرا  الــــــتي نادى بهــــ السياســــــي نفــــــس شــــ

ــ   الدولــــــة اقــــــوم بــــــدور ثانــــــوي  في ا فــــــا  علــــــى اســــــتقرار انيتمــــــكيــــــرى أن  هنســــــيرابر مــــــاركس وفيــــــبر انــــ
اســـــك مو ـــــي القضـــــية الـــــتي ارتأى فينـــــا دوركـــــاي بيـــــت القصـــــيد في علـــــم الاجتمـــــاع« خا ـــــة قضـــــايا الت

ــالاجت ــعو  اعيمــ ــة مــــا شــ ــو روح الفرديــ ــاحا نمــ ــا يصــ ــة  ولــــيسا  مــــر بالانتومــ ــة  للجماعــ ــدا  بــــ، كافــ العــ
بـــــا يسنـــــر   أفــــراد انيتمـــــك  ولا يعـــــني  ــــيا أن دور الدولـــــة في حمايـــــة الاســــتقرار انيتمعـــــي ينعـــــدم بال ليــــة

ــي ــمير جمعــــــي أخلاقــــ ــراد انيتمــــــك في ضــــ ــمان اشــــــارك أفــــ ــّ وقن اطلــــــا اامــــــر   ذلــــــك جليــــــا في ضــــ حــــ
 . يا النسق القيمي ااخلاقي أحيانال أن تأخي الدولة زمام القيادة في  ياغة
 ـــــــي نتـــــــاج لتقســـــــيم العمـــــــا في  -كمـــــــا يـــــــرى دوركـــــــاي   -عـــــــلاوة علـــــــى أن الدولـــــــة في حـــــــد ذاتهـــــــا 

ل ــــــا الــــــدور اابــــــرز للدولــــــة  ــــــو   و ــــــا نصــــــيا في اوســــــيك رقعــــــة ا ريــــــة الفرديــــــة  انيتمعــــــا  ا دي ــــــة
ــة الرمــــــوز المعــــــبرة عــــــا  ــك المتم ــــــا في كافــــ ــا  للضــــــمير الجمعــــــي  للمجتمــــ ــيم الــــــتي رعايتنــــ المعتقــــــدا  والقــــ

لـــــيا يشـــــب ه   يمارســـــنا أفـــــراد انيتمـــــك مـــــا خـــــلال الطقـــــو  العقائديـــــة ا اديـــــة للأفـــــراد وا ـــــددة لســـــلوكنم
 .1دوركاي الدولة بالعقا  المسؤول ااول عا التف ير 

ــابق  في ــلطة كانـــــــت  الســـــ ــة الســـــ ــا   بـــــــ، بالتســـــــاوي موزعـــــ ــة انيموعـــــ ــ، افريـــــــق دون الاجتماعيـــــ  بـــــ
 بـــــرز ذلـــــك  بعـــــد  مجموعـــــة كـــــا  داخـــــا علينـــــا المتفـــــق القواعـــــد يطُبـــــق كـــــان  حيـــــث وا  ـــــوم،  ا ـــــاكم
 يعُــــــرف مــــــا ظنــــــور قة أدى ممــــــا وقادو ــــــا  لصــــــا نم انيموعــــــا    ــــــيبر اســــــتغلوا الــــــييا اافــــــراد بعــــــب

 ويســـــا التـــــاريخ  اغـــــيرا   مـــــك يتطـــــور اجتمـــــاعي كنســـــام  الســـــلطة أن دوركـــــاي  ويـــــرى  ا اكمـــــة بالســـــلطة
ــوم ــلطة مفنــــ ا ااساســــــي الســــ ــدل ــرغم وعلــــــى  واحــــ ــايا مــــــا الــــ ــاليا  في التبــــ ــإن ااســــ ــلطة فــــ ــة الســــ  الفعليــــ
ــتمر ــا اســ ــؤثر طالمــ ــراد اف ــــير في اــ ــلوكنم اافــ ــاي  وســ ــلطة ربــــا دوركــ ــام  الســ ــلطة اعُتــــبر حيــــث بالنســ  الســ
  ـــــيا وانســــيم مراقبـــــة في ا  ومــــة دور أحيـــــانال  واتجــــاوز بأســــربر  الاجتمـــــاعي النســــام اـــــنسم ســــلطة أعلــــى
 و علــــــه الفــــــرد حيــــــاة يــــــنسم حيــــــث الفعالــــــة  الســــــلطة  ــــــو النســــــام يعتــــــبر ذلــــــك  قة بالإضــــــافة  النســــــام
 .وا رية بالواجا يشعر
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ا كيـــــف أن الـــــديا اأعمـــــال دوركـــــاي بينمـــــا  الاقتصـــــاد  قطـــــار في نفســـــه حصـــــر فمـــــاركس سنـــــر أيضـــــل
مشـــــــــترك للمعتقـــــــــدا  يلعــــــــا دورلا محـــــــــوريال في اعزيـــــــــز الســـــــــلطة ااخلاقيـــــــــة مــــــــا خـــــــــلال اـــــــــوفير قطـــــــــار 

 طبيعتنـــــــا  في اختلفـــــــت وقن العوامـــــــا و ـــــــيبر  والطقـــــــو  الـــــــتي اعـــــــزز الوحـــــــدة والتماســـــــك الاجتمـــــــاعي
 .1بها يرابا وما للقوة مختلفة أش الال  قلا ليست فإ ا

 (:1947-1925) فيب ماك  

ــا  فنـــــو مفنـــــوم يغطـــــي ال  ـــــير فيـــــي ا قة  ــور اجتماعيـــ ــوم الســـــلطة  ـــــو مفنـــــوم غـــــير متبلـــ أن مفنـــ
ــدم فيــــــبر اعريفـــــا للســــــلطة في كتابـــــه الاقتصــــــاد وانيتمـــــك بو ــــــفنا مـــــا  ا ــــــالا  والصـــــفا   وبــــــيلك يقـــ

ا الـــــة أو الاحتمـــــال الـــــيي يتضـــــما وجـــــود فاعـــــا ضـــــما علاقـــــة اجتماعيـــــة يتمتـــــك بموقـــــك فـــــرض الإرادة 
ــال   ــيا الاحتمــــ ــا  ــــ ــتند قلينــــ ــا ااســــــس الــــــتي يســــ ــر عــــ ــة وبغــــــب النســــ ــود المقاومــــ ــرغم مــــــا وجــــ علــــــى الــــ

ــبر  ــــيا ــح فيــ ــون  م انــــك أن افــــرض قراداــــك   التعريــــف بقولــــه ويوضــ ــدما ي ــ ــلطة عنــ أنــــت لتلــــك الســ
 2.على شخص آخر يحاول مقاومة ذلك 

ــأم، انتصـــــــار الإرادة الخا ـــــــة في داخــــــــا  فمفنـــــــوم الســـــــلطة عنـــــــدبر    ـــــــي كـــــــا فر ـــــــة مواايـــــــة لتـــــ
ــيرال علــــــى مــــــاذا ارا ــــــز  ــــــيبر  ــة اجتماعيــــــة  حــــــّ وقن كــــــان ذلــــــك لقــــــا  مقاومــــــا   ولا ينــــــم ك ــــ علاقــــ

لفر ــــــة    ومــــــا  ــــــيا المنطلــــــق  يتميــــــز مفنــــــوم الســــــلطة علــــــى شــــــخص مــــــا  عــــــا مفنــــــوم الســــــلطة في ا
القيـــــام بشـــــي  مـــــا  فنـــــيا ااخـــــير يعـــــبر عـــــا القـــــدرة علـــــى القيـــــام بفعـــــا محـــــدد  ســـــوا  كـــــان ذلـــــك فعـــــلال 

.  ماديال )م ا القيام بمنمة(  أو قانونيا ما خلال امتلاك ال فا ة المعترف بها قانونال
ــ ــابر اعـــــــود جـــــــيور المفـــــ ــا أسمـــــ ــال مـــــــاكس فيـــــــبر  وقـــــــد حـــــــدد مـــــ ــلطة قة أعمـــــ ا يم الاجتماعيـــــــة للســـــ

نمـــــــاذج  في ثلاثـــــــة  ويصـــــــنفنا اانـــــــواع الم اليـــــــة  مـــــــا الســـــــلطة المتجـــــــيرة في مصـــــــادر مختلفـــــــة للشـــــــرعية  
أنمـــــــــوذج الســـــــــلطة و في الســـــــــلف   يتم ـــــــــا في ســـــــــلطة ااعـــــــــراف وقداســـــــــة الاعتقـــــــــاد  اقليـــــــــدي أنمـــــــــوذج

ــة ــتند  ال اريزميـــــ ــتي اســـــ ــبا قداســـــــته أو قة الاعالـــــ ــت نائي بســـــ ــدرا  شـــــــخص اســـــ ــاد الانفعـــــــا  في قـــــ تقـــــ
مـــــا الاعـــــتراف بمعقوليـــــة التشـــــريعا   الـــــتي اســـــتمد الســـــلطة القانونيـــــةوأنمـــــوذج بطولتـــــه أو ميزااـــــه الم اليـــــة  

   3والقوان،.
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 أنواع السلطة عن ماك  فيب: 
 ميز فيبر ثلا  أنواع م الية للسلطة  ي 

ــوع الأول:  ــلطة النــــ ــرعية لمــــــا  ــــــم في  واقــــــوم التقليديــــــةالســــ علــــــى معتقــــــدا  راســــــخة لــــــنح الشــــ
ــا في  ــولا   ــ ــدي الــ ــتم اقــ ــا  ويــ ــا وطاعتنــ ــا خــــلال أوامر ــ ــد مــ ــلطة التقاليــ ــيا  الســ ــدم شخصــ ــلطة  ســ الســ

وعلــــــى الــــــرغم مــــــا أن  ــــــم ا ــــــق في اســــــاذ قــــــرارا  فرديــــــة  قلا أن شــــــرعيتنم اتعــــــرض للخطــــــر   المقابــــــا
ن الــــــييا يمارســــــون الســــــلطة التقليديــــــة يلتزمــــــون بالتقاليــــــد و المعلمــــــمــــــ لا  فقذا تجــــــاوزوا حــــــدود التقاليــــــد  

ــا الآبا   مـــــا الطـــــلاب  ــث يتوقعـــــون  م ـــ ــديا  حيـــ ــدأ الوالـــ ــق مبـــ ــرفون وفـــ ــة للتعلـــــيم الرسمـــــي ويتصـــ العريقـــ
 .أن يطيعو م نيرد أ م يشغلون دور المعلم

ــير اافـــــراد الاســـــت ناالســــــلطة الكاريزميــــــة: النــــــوع الثــــــاي ــدما ي ـــ ا   يحـــــد  عنـــ ا عاطفيـــــل ئيون اراباطـــــل
وي تســــــــبون م انــــــــة عاليــــــــة بشــــــــ ا غــــــــير عــــــــادي  يلنــــــــم المعلمــــــــون ال ــــــــاريزميون الطــــــــلاب بشــــــــغفنم 

ــة ــا  الرسميـــــــ ــزامنم ولا يلتزمـــــــــون بالقواعـــــــــد أو الاافاقيـــــــ ــرعيتنا علـــــــــى قـــــــــدرتها علـــــــــى   والتـــــــ ــد شـــــــ واعتمـــــــ
 .الاستمرار في البية احتياجا  الطلاب وا تماماتهم

ــوع الثالـــــث ــلطة القان: النـــ ــةالســـ ــة  ونيـــــة العقلانيـــ ــة(  مدعومـــ ــلطة البيروقراطيـــ ا بالســـ ــل ــة أيضـــ )المعروفـــ
ــة ــيم العقلانيــــ ــى القــــ ــة علــــ ــا  مبنيــــ ــييا يشــــــغلون منا ــــــا   بقواعــــــد وسياســــ ــنح ااشــــــخا  الــــ ــو يمــــ فنــــ

عليـــــا داخـــــا البيروقراطيـــــة المؤسســـــية ا ـــــق في ق ـــــدار ااوامـــــر وانفيـــــي ا  بمـــــا في ذلـــــك ســـــلطة اســـــتخدام 
 .الم افآ  أو العقوبا .

ــلطة حــــــدد عل  ــوع رابــــــك  يختلــــــف عــــــا الســــ ــة كنــــ ــلطة المننيــــ ــاع فيــــــبر الســــ ــاع الــــــييا أابــــ ــا  الاجتمــــ مــــ
 1.نو يستند قة الخبرة اللازمة لتحقيق اا داف التوافقية  فالقانونية العقلانية

Ⅵ.ماهية السلطة الرمزية   
 السلطة الرمزية .مفهوم1

ا أساســـــــــيلا في    حيـــــــــث ل ـــــــــا جـــــــــز لا ةدراســـــــــا  السوســـــــــيولوجيالاعتـــــــــبر الســـــــــلطة الرمزيـــــــــة مفنومـــــــــل
ــم وتحليـــــا  ــاح ، وااكـــــاديمي، في فنـــ ــك  يتم ـــــا دور البـــ ــة وارايـــــا انيتمـــ ــا البنيـــــة الاجتماعيـــ ــيلا مـــ أساســـ

في ا ا تمــــــــامنم تم ــــــــي  و  ــــــــيبر الســــــــلطة وتأثير ــــــــا علــــــــى الســــــــلوك الاجتمــــــــاعي والــــــــديناميا  ال قافيــــــــة

 
1 Judith L.Pace and Annette L.Hemmings, "Understanding Authority in Classrooms: A Review 

of Theory, Ideology, and Research," Review of Educational Research, American Educational 

Research Association, Vol.77, No.(1, March 2007), pp,6. 
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ــا  تأثير ــــا علــــى التفــــاعلا   ــلال عــــا دراســــة آليــ ــتي ل ــــا الســــلطة الرمزيــــة  فضــ ــا الرمــــوز والمعــــا  الــ تحليــ
 الاجتماعية وا ياكا الاجتماعية ااوسك.

ــاد لفنــــــــم الســــــــلطة و  ليــــــــا الدراســــــــا  السوســــــــيولوجية قة اســــــــتخدام قطــــــــار نســــــــري متعــــــــدد اابعــــــ
ــدد  ــــيبر الســــلطة  الرمزيــــة  مــــك التركيــــز علــــى العوامــــا الاج يع ـــــس و تماعيــــة وال قافيــــة الــــتي اشــــ ا وتحــ

  . ـــــــيا الـــــــنن  الا تمـــــــام المتزايـــــــد بالقـــــــوى غـــــــير المرئيـــــــة في اشـــــــ يا انيتمـــــــك والتفـــــــاعلا  الاجتماعيـــــــة
ــد  ــوم الشـــــرعية عنـــ ــازبر لمفنـــ ــو مـــــا انحيـــ ــبر فينطلـــــق بورديـــ ــا  فيـــ ــوةبأ ـــ ــرعية القـــ ــز وليســـــت شـــ ــرعية الرمـــ   شـــ

ــو الاعو  تبـــــــاط الـــــــيي يقضـــــــي بأن اتخفـــــــى الســـــــلطة علـــــــى أ ـــــــا كـــــــيلك قة  ـــــــيا وذاك أضـــــــاف بورديـــــ
ــة  ــى جنــ ــنا علــ ــا اعــــرض نفســ ــة ذلــــك فإ ــ ــى  يئــ ــير ذلــــك  وقن فعلــــت علــ ــا غــ ــى أ ــ ــنا علــ فتعــــرض نفســ

وفي كلتــــــا ا ــــــال، فــــــإن شــــــروط قنتاجنــــــا الاجتماعيــــــة والتاريخيــــــة وديمومتنــــــا  علــــــى   أ ــــــا الطبيعــــــة كلنــــــا
 .1ؤ التشي معذ قعادة قنتاجنا   ي ما يوارينا الاعتباط

ــا    ــلطة والتحـــــولا  في ا ـــــويا  والتركيبـــ ــديناميا  الســـ ــم أعمـــــق لـــ ــة لفنـــ ــاح ، فر ـــ ــنح البـــ ــا يمـــ ممـــ
 الاجتماعية.

 الـــــــييا أولئـــــــك  بتواطـــــــؤ قلا لـــــــارا   أن يم ـــــــا ولا لامرئيـــــــة  يعرفنـــــــا بورديـــــــو علـــــــى أ ـــــــا   ســـــــلطة
  2ويمارسو ا   با  ا  يخضعون بأ م الاعتراف  بون
ــير ف ــاليا غـــ ــوز وأســـ ــا خـــــلال رمـــ ــيطرة مـــ ــة أو الســـ ــى فـــــرض ا يمنـــ ــي القـــــدرة علـــ ــة  ـــ ــلطة الرمزيـــ الســـ

قـــــدرة الرمـــــوز علـــــى بأ ـــــا بورديـــــو يعر فنـــــا و مباشـــــرة اعتمـــــد علـــــى اللغـــــة والمعـــــا  بـــــدلال مـــــا القـــــوة الماديـــــة  
 .فرض معانتر كأ ا شرعية ومسلم بها  مما يحافو على النسام الاجتماعي ويعززبر

ــو  ــد بورديــــ ــرح يعتمــــ ــاكنة  لشــــ ــة الســــ ــؤ  و الموافقــــ ــة  و التواطــــ ــا  الرمزيــــ ــا يم م ــــ ــه علــــــى مفــــ في تحليلــــ
ــة علـــــى  ــلطة الرمزيـــ ــم كيـــــف اعمـــــا الســـ ــا فنـــ ــا يم  يم ننـــ ــة  مـــــا خـــــلال الـــــك المفـــ ــلطة الرمزيـــ ــة الســـ طبيعـــ
مســــتوى غـــــير ملمـــــو   حيـــــث اــــؤثر علـــــى ســـــلوك اافـــــراد دون أن ي ونــــوا مـــــدرك، بشـــــ ا كامـــــا  ـــــا  

ــا اســـــتخدام  ــ لال  يم ننـــ ــلطة فمـــ ــا  علـــــى الســـ ــراد في ا فـــ ــارك اافـــ ــوم  التواطـــــؤ  لو ـــــف كيـــــف يشـــ مفنـــ
ــا دون الاعــــــتراف  ــا واعزيز ــــ ــال لــــــيلك  حيــــــث يســــــنمون في لرير ــــ ــوا مــــــدرك، لامــــ ــة دون أن ي ونــــ الرمزيــــ
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المباشــــــر بوجود ــــــا  كمــــــا يم ننــــــا اســــــتخدام مفنــــــوم  الموافقــــــة الســــــاكنة  لو ــــــف كيــــــف يتقبــــــا اافــــــراد 
ــيم  الـــــــتي ل ـــــــا الســـــــلطة الرمزيـــــــة دون أن يســـــــألوا عننـــــــا  ممـــــــا يـــــــؤدي قة وينســـــــجمون مـــــــك الرمـــــــوز والقـــــ

 استمرارية تأثير ا على انيتمك.
ــا    ة  مــــــا حيــــــث  ــــــي قــــــدرة علــــــى وارة أخــــــرى يفســــــر ا بعمــــــق أكــــــبر فيعرفنــــ قن  الســــــلطة الرمزيــــــ 

ة  ومـــــا حيـــــث  ـــــي قـــــدرة علـــــى الإبانـــــة والإقنـــــاع  وققـــــرار  ا ـــــويا المعطـــــى عـــــا طريـــــق العبـــــارا  اللفسيـــــ 
ة قــــدرة علــــى تحويــــا التــــأثير في العــــالم  وبالتــــا  تحويــــا العــــالم ذااــــه   رؤيــــة عــــا العــــالم أو تحويلنــــا  ومــــا ثمــــ 

ة أو الاقتصــــادي ة( بفضــــا ة قــــدرة شــــبه ســــحري   ــو ة )الطبيعيــــ  ا منــــه القــ ــا ل ــــ  ــا يعــــادل مــ ا مــــا بلــــو  مــ ل ــــ 
   1  قدرتها على التعبئة

ــلطة  ــال لطبيعـــــــة الســـــ ــدم تحلـــــــيلال عميقـــــ ــو يقـــــ ــويا  الجماعيـــــــة بورديـــــ ــ يا ا ـــــ ــا في اشـــــ الرمزيـــــــة ودور ـــــ
واوجنـــــا  الســـــلوك الاجتمـــــاعي  يشـــــير قة أن الســـــلطة الرمزيـــــة لا اقتصـــــر فقـــــا علـــــى الرمـــــوز ال قافيـــــة 
واللغويــــــة  بــــــا لتــــــد أيضــــــال قة الممارســــــا  والمؤسســــــا  الاجتماعيــــــة الــــــتي اشــــــ ا أســــــا  التفــــــاعلا  

 الاجتماعية.

ــلا  ــو يســـ ــة المبورديـــ ــو  علـــــى العلاقـــ ــة  حيـــــث الضـــ ــة وا ياكـــــا الاجتماعيـــ ــلطة الرمزيـــ ــدة بـــــ، الســـ عقـــ
يشــــــير قة أن الســــــلطة الرمزيــــــة ليســــــت مجـــــــرد اعبــــــير عــــــا ال قافــــــة  بـــــــا  ــــــي أيضــــــال محصــــــلة للعلاقـــــــا  
الاجتماعيــــــــة للقــــــــوة وا يمنــــــــة في انيتمــــــــك  فعلــــــــى ســــــــبيا الم ــــــــال  يم ــــــــا أن ا ــــــــون اللغــــــــة والعبــــــــارا  

م الطبقـــــــا  الاجتماعيـــــــة الســـــــيطرة علـــــــى المفـــــــا يم اللفسيــــــة مصـــــــدرال للســـــــلطة الرمزيـــــــة  حيـــــــث يســـــــتخد
 والمصطلحا  لتعزيز م انتنا و يمنتنا على انيتمك.

ــلطة  ــيلال نقـــــديال لمفنـــــوم  التعبئـــــة   حيـــــث يشـــــير قة أن الســـ بالإضـــــافة قة ذلـــــك  يقـــــدم بورديـــــو تحلـــ
الرمــــــوز الرمزيـــــة لا اعتمــــــد فقـــــا علــــــى التوجيــــــه والإقنـــــاع  بــــــا اتطلـــــا أيضــــــال التعبئــــــة والتحشـــــيد لــــــدعم 

ــ يا  ــة في اشــــــ ــلطة الرمزيــــــ ــدور الســــــ ــاملال لــــــ ــيلال شــــــ ــو تحلــــــ ــا   يقــــــــدم بورديــــــ ــا  وبالتــــــ ــيم الــــــــتي ل لنــــــ والقــــــ
 العلاقا  الاجتماعية واوجينا  السلوك في انيتمك.

ــيال في تحليــــــــا ا يمنــــــــة والتفــــــــاعلا   لــــــــيا  يم ــــــــا القــــــــول قن الســــــــلطة الرمزيــــــــة ل ــــــــا جانبــــــــال أساســــــ
نيــــــال لفنـــــــم كيفيـــــــة اشـــــــ يا وتحويــــــا ا ـــــــويا  والقـــــــيم والتوجنـــــــا  الاجتماعيــــــة  واـــــــوفر قطـــــــارال نســـــــريال غ

 الاجتماعية في انيتمك.
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بمعــــــذ آخــــــر  فنــــــي   اتــــــأثر بالتحويــــــاوبالتــــــا  لســــــلطا  ابعــــــة الســــــلطة الرمزيــــــة ويشــــــير أيضــــــا أن 
ولا يم ننــــــا تجنــــــا الخيــــــار الضــــــيق الــــــيي يفــــــرض   اعتمــــــد علــــــى عمليــــــا  التجا ــــــا والتحــــــوير والتبريــــــر

مـــــا نمـــــوذج الســـــلطة القـــــائم علـــــى القـــــوة والتغلـــــا  أو نمـــــوذج الســـــلطة الســـــيبرنطيقية الـــــتي علينـــــا اعتمـــــاد ق
ــال والتوا ــــــا ــا م  اعتمــــــد علــــــى الااصــــ ــول الــــــتي والتفــــ ــوان، التحــــ ــا و ــــــف قــــ ــك ذلــــــك  يتعــــــ، علينــــ ومــــ

ــا الســــلطة وتحويلنــــا قة ســـــلطة رمزيــــة  وعلــــى وجــــه الخصـــــو    اســــيطر علــــى تحــــول أشــــ ال مختلفـــــة مــ
ــلطة ـــــا أن نراعـــــي عمليـــــا   ــيبر الســـ ــا  ـــ ــوم بهـــ ــوير الـــــتي اقـــ ــا  والتحـــ ــول العلاقـــــا  1الإخفـــ   والـــــتي تحـــ

 ـــــيبر العمليــــــا  اتجا ـــــا عــــــادة العنـــــف المتضــــــما   القائمـــــة علـــــى القــــــوة والتغلـــــا قة علاقــــــا  رمزيـــــة
ــترف بــــه  ممــــا  عــــا  ــــيبر الســــلطة الرمزيــــة قــــادرة علــــى التــــأثير  ــيبر العلاقــــا   في الوقــــت نفســــه اعــ في  ــ

 2.استخدام الطاقة الفعلي دون ا اجة قة
ــتراف بهـــــــا  فالســــــلطة الرمزيــــــة  مــــــك مـــــــرور واتحــــــول اتغــــــير فالمقصــــــود  نــــــا  يفســــــر لنــــــا كيفيــــــة الاعــــ

ــا  ضـــــك لآليـــــا  اغـــــير الـــــزما  وس ــة لنـــ ــاك خيـــــارا  متاحـــ ــاليبنا  وعلـــــى الـــــرغم مـــــا أن  نـــ ــا وأســـ طبيعتنـــ
نـــــه غـــــير أ انس تفـــــا م والتجـــــالمبنيـــــة علـــــى القـــــوة أو ســـــلطة الغلبـــــة و علـــــى  ةســـــلطة قائمـــــلخضـــــوعنا لقمـــــا 

مــــــا المنــــــم فنــــــم قــــــوان، التحــــــول الــــــتي اقــــــوم بهــــــا الســــــلطة الرمزيــــــة لتحو ــــــا قة قــــــوة فع الــــــة  و ــــــا أن 
تجعلنـــــا نتجا ـــــا مـــــا تحملـــــه فـــــا  الـــــتي اســـــتخدمنا الســـــلطة الرمزيـــــة تختـــــواري والانلاحـــــو أن عمليـــــا  ال

ــه ــا بـــ ــم اعترافنـــ ــه في خضـــ ــعر بـــ ــرى لا نشـــ ــارة أخـــ ــا العنـــــف  أو بعبـــ ــا  مـــ ــيبر   الـــــك العلاقـــ ــا  عـــــا  ـــ ممـــ
 الطاقة. در قدر كبير ما التأثير دون ا اجة قة اسلك انسيابية السلطة  

ــة ذلــــك اللغــــز ا ــــير للىجابــــة عــــا   ــتغربه بورديــــو حقيقــ ــا يســ كيفيــــة التــــزام اافــــراد الــــييا يخضــــعون ومــ
كأنــــــــه سيســــــــتمر قة اابــــــــد  يم ــــــــا افســــــــير أعمالــــــــه كلنــــــــا في ضــــــــو   ــــــــيا قــــــــائم  للســــــــيطرة بالنســــــــام ال

ــو الســــــؤال   ــة   يعــــــبر بورديــــ ــة اليكوريــــ ــه  ا يمنــــ ــة ل تابــــ ويشــــــير قة ذلــــــك بوضــــــوح في الجمــــــا الافتتاحيــــ
ــيطرة  ــتمر بســـــنولة عـــــبر علاقـــــا  الســـ ــا  النســـــام الراســـــخ يســـ ــة الدوكســـ ــميه  مفارقـــ ــا يســـ ــته ممـــ عـــــا د شـــ
ــة   ــار بعـــــب ااحـــــدا  التاريخيـــ ــتحقة  مـــــك ااخـــــي في الاعتبـــ ــال وامتيـــــازا  غـــــير مســـ الـــــتي اتضـــــما حقوقـــ

وضـــــاع المعيشـــــية الصـــــعبة يبـــــدو كأنـــــه مقبـــــول أو حـــــّ طبيعـــــي  مفتـــــاح فنـــــم  ـــــيبر المفارقـــــة قن تحمـــــا اا
يوضـــــح    ف الإذعـــــان المـــــد   ل ـــــي  يـــــا عـــــا لغـــــز  ي مـــــا في نسريـــــة بورديـــــو حـــــول الســـــلطة الرمزيـــــة

 
 . 56-55    سابق  مرجك،  الرمز والسلطة يير بورديو  ب 1
 . نفسه  الموضك   2



 ال صل الثان                                                                            السلطت الرم يت م يوميا وآلياتها 

81 

 

أن الســــــيطرة  حــــــّ الــــــك المبنيــــــة علــــــى القــــــوة الجســــــدية كالســــــلاح والمــــــال  تحمــــــا دائمــــــال بعــــــدال رمــــــزيال  
الـــــــدي تااوريا   الـــــــتي افُـــــــرض بالقـــــــوة  لا يم ـــــــا أن اســـــــتمر قلا قذا ل نـــــــت مـــــــا خلـــــــق نســـــــام رمـــــــزي 

 جديد.
 ـــــيا النســـــام يـــــدم  القـــــوة بالمعـــــذ ويقُـــــدم بشـــــ ا جـــــياب  و ـــــا أن ي ـــــون قـــــادرال علـــــى تأســـــيس 
ــا اعـــــزز قـــــوة كـــــا  ــلطة الرمزيـــــة لا تحـــــدد فقـــــا شـــــ ا معـــــ، للســـــيطرة  بـــ ــلطته كتـــــأثير قدراكـــــي  الســـ ســـ

ــ ــز  أشـــــ ال الســـ ــة كجـــ ــا ومقبولـــ ــال بهـــ ــبح معترفـــ ــة  لتصـــ ــية  أو ثقافيـــ ــادية  سياســـ ــوا  كانـــــت اقتصـــ يطرة  ســـ
 1ما الواقك.
ــة الســــــلطة حــــــول بورديــــــو ي تــــــا الشــــــنيرة الفقــــــرا   قحــــــدى وفي  علــــــى تحــــــب بأ ــــــا قــــــائلال  الرمزيــــ
 مــــــا وذلــــــك  الــــــي ا في الإقنــــــاع علــــــى الســــــرية قــــــدرتها ويرســــــخ التافــــــه اقتضــــــا  تحــــــت متخفيــــــة الجــــــو ري
ــر خـــــلال ــة أوامـــ ــتم افنـــ ــراد في ارســـــيخنا يـــ ــؤثر شـــــي  ولا اافـــ ــا يـــ ــا قياســـــي وقـــــت في فينـــ  مـــــا لإخراجنـــ
 2رمزيال. مركا فيزيقي عالم مك التدج، عبر ماكرة مرئية غير بطريقة  السا

 سلطة الرمزية وآليات ال عناصر.2
للعلاقـــــــــا  انبــــــــك منطلقـــــــــا  نسريـــــــــة الســـــــــلطة الرمزيـــــــــة عنـــــــــد بيــــــــير بورديـــــــــو مـــــــــا تحليلـــــــــه العميـــــــــق 

الاجتماعيـــــة وال قافيـــــة ومـــــا أســـــلوب فنمـــــه ل يفيـــــة اشـــــ ا ا يمنـــــة والســـــلطة في انيتمعـــــا  المعا ـــــرة  
فقــــــا كمســــــألة تح ــــــم مــــــادي أو اقتصــــــادي  بــــــا كســــــا رة متغلغلــــــة  تقة الســــــلطة ليســــــ ينســــــر بورديــــــو

 في جميك جوانا ا ياة الاجتماعية وال قافية.
ــم منطلقـــــا  نسريـــــة الســـــلطة الرمزيـــــة  مـــــا  الإطـــــار النســـــري العـــــام لبورديـــــو  رجـــــوع قة المنـــــم اللفنـــ

ــابيتو  ف ــا بشــــــ ا كبــــــير مــــــا خــــــلال ا ــــ الاســــــتراايجيا  والمواقــــــف اتشــــــ ا في ميــــــدان الســــــلطة وغير ــــ
ــدم    ــال المـــ ــو م وأنفســـــنم   الرأسمـــ ــا حـــ ــم العـــــالم مـــ ــراد لفنـــ ــيي يســـــتخدمه اافـــ ــال يـــــتم الـــ وخـــــلال انيـــ

ــيبر ــال   ـــ ــداول مختلـــــف الرأسمـــ ــد  اـــ ــت  واعيـــ ــرق انـــ ــا بطـــ ــداخا واتفاعـــ ــا اتـــ ــزل  بـــ ــا بمعـــ ــا يم لا اعمـــ المفـــ
   وسنحاول اقدي  يبر المفا يم  قنتاج السلطة
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   : Field الـحقل.1
ــددة   ــايير محـــ ــما قواعـــــد ومعـــ ــاعلون ضـــ ــافس  حيـــــث يتفاعـــــا الفـــ ــان التنـــ ــو م ـــ ــو   ـــ ــر بورديـــ في نســـ

بقواعـــــــــدبر الخا ـــــــــة ومنطقـــــــــه ا قـــــــــول اشـــــــــبه الســـــــــاحا  المختلفـــــــــة أو مجـــــــــالا  اللعـــــــــا  كـــــــــا مننـــــــــا 
الــــــداخلي الفريــــــد  الســــــلطة في ا قــــــا اعتمــــــد علــــــى مــــــا يمل ــــــه الفــــــرد مــــــا رأسمــــــال  ســــــوا  كــــــان ذلــــــك 

.  الرأسمال اقتصاديال  ثقافيلا  اجتماعيلا أو رمزيال
ــا  ــة مـــ ــه قة مجموعـــ ــة اـــــؤدي قة تجزئتـــ ــق مطولـــ ــة افريـــ ــا خـــــلال عمليـــ ــاعي مـــ ــالم الاجتمـــ يتشـــــ ا العـــ

ــتي اُ  ــة  الــ ــوالم الفرعيــ ــزة العــ ــا ه المميــ ــيعه ومصــ ــة  مواضــ ــه الخا ــ ــك بر انااــ ــا يتمتــ ــول  كــــا حقــ عــــرف با قــ
 ــــــيبر ا قــــــول ا ــــــون نســــــبيلا  م ــــــا ا قــــــا اادبي  العلمــــــي  القــــــانو   الإعلامــــــي  الــــــديني والتجــــــاري  

مســـــتقلة  اتمتـــــك بحريـــــة في وضـــــك قواعـــــد ا الخا ـــــة واتحـــــرر مـــــا النفـــــوذ والتبعيـــــة للحقـــــول الاجتماعيـــــة 
ــة ا  فااخــــــرى ــتقلة اعــــــذ في الوقــــــت عمليــــ ــود حقــــــول مســــ ــؤدي قة وجــــ ــاعي اــــ ــالم الاجتمــــ ــايز في العــــ لتمــــ

ــالم  كـــــا  ــة العـــ ــة لمعرفـــ ا متباينـــ ــل ــاعي طرقـــ ــايز في العـــــالم الاجتمـــ ــت  التمـــ ــة  حيـــــث ينـــ ــائا وبالمعرفـــ ــه بال ـــ ذااـــ
ــد فيــــــه مبــــــدأ فنــــــم وافســــــير  ــيلا حــــــول العــــــالم  يخلــــــق موضــــــوعه الخــــــا  و ــــ حقــــــا يقــــــدم منســــــورلا أساســــ

 .1 وعمناسا  يا الموض

في فــــــترة معينــــــة  اعُتـــــــبر ا قــــــول فضــــــا ا  معقـــــــدة ات ــــــون مــــــا مواقـــــــك خا ــــــة بالفــــــاعل، الـــــــييا 
يعملــــــون ضــــــما  ــــــيبر ا قــــــول  حيــــــث اعتمــــــد خصائصــــــنم علــــــى مــــــواقعنم ضــــــما  ــــــيبر الفضــــــا ا   
ــراع مـــــا أجـــــا  ــاعل، أو المؤسســـــا  المشـــــاركة في  ـــ ــافس بـــــ، الفـــ ــة انـــ ــة ا قـــــا بوجـــــود علاقـــ اتميـــــز بنيـــ

الموقــــــــك الرئيســــــــي في ا قــــــــا  يتعلــــــــق اامــــــــر بمل يــــــــة احت ــــــــار الســــــــيطرة الــــــــيي يمــــــــنح الســــــــيطرة علــــــــى 
 السلطة.

ا قول الاجتماعيــــــة كمــــــا حــــــدد ا بورديــــــو ليســــــت بنيــــــا  جامــــــدة  بــــــا  ــــــي نتــــــاج اريــــــخ كــــــا فــــــ
ــا  ســـــة  ــا في كـــ ــدملا  ا قـــ ــه قـــ ــتي ادفعـــ ــا والاســـــتعدادا  الـــ ــيا ا قـــ ــة  ـــ ــك المؤسســـ ــخ المواقـــ ــا  اريـــ حقـــ

ــرة مميــــــــزة يتشــــــــ ا مــــــــا علاقــــــــ ا  القــــــــوة الناتجــــــــة عــــــــا الصــــــــراعا  الداخليــــــــة  الــــــــتي  ــــــــي بــــــــدور ا ثمــــــ
اســـــتراايجيا  مختلفـــــة ينشـــــطنا الفـــــاعلون قمـــــا  مايـــــة اوجـــــه ا قـــــا والموقـــــك الـــــيي لنحـــــه  ـــــيبر ااخـــــيرة 

 أو  اولة اغيير النسام القائم.
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ــراد  ــت مار اافــــ ــائي مــــــا اســــ ــراعا  في ا قــــــول مــــــا المنافســــــة الــــــتي اولــــــد بشــــــ ا القــــ ــأ الصــــ في انشــــ
ا مــــــا بنيــــــة ا قــــــا نفســــــنا  أي مــــــا التوزيــــــك غــــــير المتســــــاوي لمختلــــــف أنــــــواع الرأسمــــــال   اللعــــــا  وأيضــــــل
 ـــــيا التوزيـــــك  الـــــيي يخلـــــق نـــــدرة بعـــــب المواقـــــك والمنـــــافك المرابطـــــة بهـــــا  يحفـــــز اســـــتراايجيا  موجنـــــة قمـــــا 

ا للســـــيطرة علـــــى  ـــــيبر المواقـــــك النـــــادرة أو ا فـــــا  علينـــــا  وبالتـــــا   يفـــــرض ا قـــــا نســـــرة واق ســـــيملا معينـــــل
 1للعالم للأفراد الييا يشاركون في لعبه ور انااه.

ا ـــــــابيتو  فكــــــا حقــــــا يعتـــــــبر ابريــــــرلا مؤسســـــــيلا لوجنــــــة نســــــر خا ـــــــة تجــــــابر ااشـــــــيا  وا ــــــابيتو   
النـــــوعي الـــــيي يفـــــرض علـــــى الوافـــــديا الجـــــدد كحـــــق للـــــدخول لـــــيس قلا وســـــيلة للتف ـــــير ا ـــــددة  مبـــــدأ 

ــا ا ــا  والموضــــوعا  بنــــا  يقــــوم علــــى قيمــــة معــــترف بهــ منطــــق ا قــــا واراابيــــة المنــــافك ولييــــز   ســــاليا البنــ
الموضــــــوعا  الملائمــــــة اعمــــــا كخلفيــــــة اشــــــ ا الــــــوعي الضــــــمني الــــــيي يســــــتند قليــــــه كــــــا اعــــــاون وكــــــا 

  راع داخا ا قا.

ا بـــــ، الخصـــــوم حـــــول مـــــا يســـــتحق أن يُصـــــارع مـــــا أجلـــــه ومـــــا يعُتـــــبر  يســـــتلزم الصـــــراع بالفعـــــا اافاقـــــل
ا ــل ا بــــــه ومتروكــــ ــة الســــــاحة حيــــــث يــــــدخا   مســــــل مل كــــــرأي مشــــــترك   ــــــيبر الدينامي يــــــة تجعــــــا ا قــــــا بم ابــــ

الفــــــاعلون اللعبــــــة  وا ــــــون اافعــــــال والصــــــراعا  مســــــتندة علــــــى خلفيــــــة مــــــا الاافــــــاق غــــــير المتفــــــاوض 
 بشأنه اليي يسنر بش ا منطقي في كا قنتاج رمزي وكا افسير.

موضــــــــوعي غــــــــامب بالنســــــــبة وبالتــــــــا   يــــــــرابا الفــــــــاعلون في نفــــــــس ا قــــــــا  واللاعبــــــــون بتواطــــــــؤ 
ا بطريقــــــة لا واعيـــــة  متفقــــــ، مــــــك القـــــيم ااساســــــية الــــــتي  لجميـــــك الخصــــــوم   ـــــيا التواطــــــؤ  علنــــــم  غالبـــــل
ــني ا قـــــا  في ا قـــــا السياســـــي  علـــــى ســـــبيا الم ــــال  قـــــد اسنـــــر اقـــــابلا  م ـــــا يمـــــ، ويســـــار  أو في  ابــ

 ا قا الفلسفي ب، اصور قبستيمولوجي ومقاربة جمالية أدبية.

ــيبر ا ــا  الاجتمـــــاعي بهـــ ــو و ـــــفلا للفضـــ ــة للحقـــــول الـــــتي  ـــــاغنا بورديـــ ــدم النسريـــــة العامـــ لطريقـــــة  اقـــ
في أبعـــــادبر المتعــــــددة  ا شــــــف عــــــا التمــــــايز القــــــوي للفضــــــا  الاجتمــــــاعي ا ــــــديث وافســــــر كيــــــف يــــــتم 

 2اش يله عبر اداخا  يبر العوالم الصغرى المستقلة.
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   Habitus هابيتوسـال.2
اانمـــــــــاط النفســـــــــية والمعرفيـــــــــة والعاطفيـــــــــة الـــــــــتي ات ـــــــــون خـــــــــلال  ـــــــــو مفنـــــــــوم يُســـــــــتخدم لو ـــــــــف 

التجــــارب ا ياايــــة للفـــــرد   ــــيبر اانمــــاط اوجـــــه اصــــرفا  واختيـــــارا  الفــــرد بطريقــــة ابـــــدو طبيعيــــة وغـــــير 
 واعية  و ي اُش ا قة حد كبير اصورا  الفرد عا نفسه وعا العالم اليي يعيـ فيه.

القابلــــــــة للنقــــــــا والــــــــتي اــــــــدم  كــــــــا التجــــــــارب ا ــــــــابيتو   ــــــــو نســــــــام مــــــــا التصــــــــرفا  الدائمــــــــة و ف
ــو  ــابيتو   ــــ ــر  ا ــــ ــا   بمعــــــذ آخــــ ــال في كــــــا ااوقــــ ــا  واافعــــ ــنسم ويشــــــ ا الإدراكــــ ــه يــــ ــابقة  قنــــ الســــ
ــا( بالفعـــــا  ــة )الدوكســـ ــون غـــــير معلنـــ ــا ا ـــ ا مـــ ــل ــلم بـــــه  وغالبـــ ــأمر مســـ ــا يم المـــــأخوذة كـــ ــربا المفـــ ــوم يـــ مفنـــ

ساســـــي اي شـــــخص يســـــعى لفنـــــم والســـــلوك  قنـــــه  بنيـــــة  ي ليـــــة  اشـــــ ا كـــــا ســـــلوك واف ـــــير   ـــــو أ
 1لماذا وكيف يم ا ا رار ا ياكا الاجتماعية.

في أنمـــــاط التف ـــــير والســـــلوك  حيـــــث يســـــتطيك الفـــــرد مـــــا خلالـــــه اســـــتبطان ا ـــــابيتو  دور  يتم ـــــا 
خطاطـــــا  الإدراك والتف ـــــير والعمـــــا  فبورديـــــو يعتـــــبر أن العضـــــو  عـــــبرتجـــــارب الماضـــــي اســـــتيطانال فعـــــالال 

الاجتمـــــاعي  ــــــو أيضــــــال الفــــــرد الـــــيي يعمــــــا بالتــــــأثير الخــــــارجي والآخـــــريا والتــــــأثير فــــــينم ان  ــــــابيتو  
و قلا نتـــــاج التـــــاريخ الــــيي يتـــــيح ممارســـــا  الفـــــرد وانيموعـــــة وفـــــق خطاطـــــا  العضــــو الاجتمـــــاعي مـــــا  ـــــ

 متولدة ما التاريخ ذااه.

و  بشـــــــ ا عـــــــام  عبـــــــارة عـــــــا بنيـــــــة اقـــــــوم بتنســـــــيم أشـــــــ ال مـــــــا الممارســـــــا  والتمـــــــ لا  تا ـــــــابي
واعميمنـــــا  و ـــــو نتـــــاج الســـــروف ا ياايـــــة التابعـــــة مـــــا مواقـــــك الغـــــير وظروفـــــه الخا ـــــة  حيـــــث يـــــرى فيـــــه 

ــو ح ــاج بورديــ ــبح موضــــوعيال داخــــا المؤسســــا  أي نتــ ــيا المعــــذ الــــيي أ ــ ــادة انشــ ــال يقــــوم  عــ ــال عمليــ ســ
عمليـــــة التلقـــــ، والتملـــــك اللـــــييا ي ـــــونان ضـــــروري، حـــــّ اـــــتم ا نتاجـــــا  التـــــاريخ الجمـــــاعي المتم لـــــة 
في البـــــــــني الموضـــــــــوعية مـــــــــا أن اعيـــــــــد قنتـــــــــاج نفســـــــــنا علـــــــــى  ـــــــــورة مقتضـــــــــيا  أو مـــــــــؤ لا  دائمـــــــــة 

 2 .ومتلائمة

ــابيتو  يم ــــا أن يختلــــف مــــا مجــــال لآخــــر  مــــ لال  قــــد اــــتعلم قواعــــد وســــلوكيا  معينــــة في بيئــــة  ا ــ
العمـــــا والـــــتي قـــــد لا ا ـــــون مناســـــبة أو مفنومـــــة في بيئـــــة أخـــــرى كـــــالمنزل أو اامـــــاكا الترفينيـــــة  عنـــــدما 

 
1 Leander Anna, Habitus and Field, Frederiksberg, Department of Intercultural Communication 

and Management, Copenhagen Business School, 2009, p5. 
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ــد  ــتعلم القواعــــ ــأقلم ويــــ ــّ يتــــ ــريا حــــ ا للآخــــ ــل ــلوكه غريبــــ ــدو ســــ ــد يبــــ ــدة  قــــ ــة جديــــ ــا شــــــخص قة بيئــــ ينتقــــ
 ديدة.الج

ا ـــــــــابيتو   ـــــــــو ميـــــــــا  اصـــــــــرف  لرؤيـــــــــة أو التحـــــــــد  أو التـــــــــيوق أو القيـــــــــام أو العمـــــــــا بطـــــــــرق 
محـــــددة  قنـــــه مصــــــفوفة خلفيـــــة اشــــــ ا مـــــا يفُنــــــم بأنـــــه منطقــــــي أو  ـــــواب وخطــــــأ  ا ـــــابيتو  يشــــــ ا 
ا وجنــــــــا  النســــــــر حــــــــول الرســــــــم والموســــــــيقى واادب أو السياســــــــة  وأخــــــــيرلا  يشــــــــ ا ا ــــــــابيتو   أيضــــــــل

ا تمـــــــامنم  ســـــــد م  -مـــــــا خـــــــلال اشـــــــ يا كيفيـــــــة ا تمـــــــام النـــــــا  بأنفســـــــنم الجســـــــم ولغـــــــة الجســـــــد 
ــنم  ــرلا ان  -و ــــــــحتنم وملابســــــ ــانية  نســــــ ــرق أو الجنســــــ ــنس والعــــــ ــم للجــــــ ــة فنمنــــــ ا كيفيــــــ ــل ــا أيضــــــ ول ــــــ

التعبـــــــير الجســـــــدي جـــــــز  لا يتجـــــــزأ مـــــــا المراكـــــــز الاجتماعيـــــــة  يم ـــــــا اعتبـــــــار ا ـــــــابيتو  شـــــــ لال مــــــــا 
دم   بمعذ ف ري 

ُ
 ول ا أيضلا بمعذ جسدي.أش ال  رأ  المال الم

   اداعيا  على ااقا ثلا  يعتبر ا ابيتو  جز ال أساسيال ما الممارسا   و يا 
ااوة  ـــــي اوقعنــــــا لانع ــــــا  ا ـــــابيتو  في جميــــــك الممارســــــا   بمـــــا في ذلــــــك العلميــــــة والسياســــــية  

ــا يعُتــــــبر عقلا ــابيتو  الدبلوماســــــي وفنمــــــه لمــــ ــ لال  اع ــــــس  ــــ ــية  مــــ ــه فالإيمــــــا ة الدبلوماســــ ــام بــــ ــال للقيــــ نيــــ
 والطريقة الم لى ليلك.

راقاب، يختلــــــف بحســــــا  ُ
ال انيـــــة  ــــــي ضــــــرورة اوقعنــــــا )وكوننــــــا علــــــى وعـــــي( بأن المعــــــذ للمــــــراقب، والمــــــ

التفســـــــــير ااكـــــــــاديمي لإيمـــــــــا ة دبلوماســـــــــية ســـــــــيختلف عـــــــــا فنـــــــــم   اخـــــــــتلاف  ـــــــــابيتو  كـــــــــا مـــــــــننم
المقاربـــــــة النموذجيـــــــة للعمـــــــا الدبلوماســـــــي نفســـــــه  نســـــــرلا لاخـــــــتلاف التجـــــــارب والميـــــــول  لـــــــيلك  فـــــــإن 

موضـــــــوع  يفـــــــرض عقلانيتـــــــه الخا ـــــــة علـــــــى أو)قة  العقـــــــلا   الـــــــتي يُســـــــند فينـــــــا الباحـــــــث العقلانيـــــــة 
ا في نفـــــس الفنـــــم للعقلانيـــــة  و ـــــيا     اعتـــــبر مقاربـــــة خاطئـــــة(البحـــــث ُراقـــــا

)مـــــا لم يشـــــترك المراقـــــا والم
 1شي   ا افسيربر لا افتراضه(.

ر العلمــــــي والصــــــحة فقــــــا قة التأمــــــا الــــــياتي  الطريقــــــة الوحيــــــدة أخــــــيرال  يم ــــــا أن يســــــتند الاعتبــــــا
للحــــــد مــــــا تأثــــــير اشــــــويه  ــــــابيتو  ااكــــــاديمي الخــــــا  بالمــــــر   ــــــي تجريــــــد النشــــــاط الــــــياتي وخضــــــوعه 

 لنفس نوع التحليا اليي يخضك له أي جز  ما العالم الاجتماعي.

 
1  Leander Anna, , op. cit., p6. 



 ال صل الثان                                                                            السلطت الرم يت م يوميا وآلياتها 

86 

 

ا علـــــــى كيفيـــــــة فنمنـــــــا وبالتـــــــا   ا ـــــــابيتو  لا يـــــــؤثر فقـــــــا علـــــــى كيفيـــــــة اصـــــــرفنا  بـــــــا يـــــــؤثر أيضـــــــل 
ا ابيتو /انيــــــال قة مقاربــــــة غالبــــــال مــــــا اُشــــــار قلينــــــا  خطــــــأ ينتمــــــيللأمــــــور  م ــــــا مــــــا نعتــــــبربر  ــــــوابال أو 

 1.نع اسيةبالا
ا يشــــــــ ا جميــــــــك الممارســــــــا   فــــــــإن ا ــــــــابيتو  أساســــــــي للنياكــــــــا الاجتماعيــــــــة  باعتبــــــــاربر مفنومــــــــل

يتصـــــرف بهـــــا ااشـــــخا  المتـــــأثريا با ياكـــــا وعلاقـــــا  القـــــوة  يلقـــــي الضـــــو  علـــــى ا قيقـــــة ا ـــــيرة الـــــتي 
ا وحـــــّ جســــديال  يوضــــح ســـــبا اواطــــؤ م في  العنــــف الرمـــــزي   الاجتماعيــــة بطــــرق اضـــــر بهــــم اجتماعيــــل
ــتلاك رأ   ــدم امــــ ــة )أي عــــ ــة ا يمنــــ ــُ ا بتجربــــ ــابيتو  الــــــيي شــــ ــيميا ا ــــ ــم  ســــ ــر بهــــ ــر الــــــتي اضــــ للأوامــــ

ــة ــة ا يمنـــــــــ ــاعي لمقاومـــــــــ ــال الرمـــــــــــزي والجســـــــــــدي والمـــــــــــا  والاجتمـــــــــ ــه في المـــــــــ ( قة التعبـــــــــــير عـــــــــــا نفســـــــــ
ــد ذلـــــــك  اعتـــــــبر  ــدي يؤكـــــ ــر جســـــ ــيلك في مسنـــــ ــة وكـــــ ــر ا يمنـــــ ــا في كســـــ ــتراايجيا   الـــــــتي افشـــــ  الاســـــ
العلـــــــوم الاجتماعيـــــــة دورلا رئيســـــــيلا في كشـــــــف  ـــــــيا بشـــــــ ا نقـــــــدي وخلـــــــق التأمـــــــا الـــــــيي  ـــــــو شـــــــرط 

 مسبق ل سر دورا  العنف الرمزي وا يمنة.
   مستويات الهابيتوس

وعلـــــــى  2العرفـــــــا   والخلقـــــــي  والجمـــــــا   و يئـــــــة الجســـــــد. مســـــــتويا  ربـــــــك بأا ـــــــابيتو  يتـــــــألف   
كنســـــــق مـــــــا الاســـــــتعدادا  يعمـــــــا وفـــــــق آليـــــــا  داخليـــــــة معقـــــــدة ا ـــــــون حـــــــدود    فا ـــــــابيتو العمـــــــوم 

ــبر عــــــــا ا ويــــــــة  ــا  اعــــــ ــا محيطــــــــه  واسنــــــــر قة العلــــــــا في ممارســــــ ــق واشــــــــ له  في اســــــــتقلالية عــــــ النســــــ
 شرح  يبر المستويا   وانتمائه  وفيما يليالاجتماعية لصاحبنا 

ــاو بهــــا اافــــراد المعلومــــا  ويفنمــــون  العرفـــــاي )المعـــــرفي(: ــتي يعــ ــيا المســــتوى قة الطــــرق الــ ــير  ــ يشــ
ــتي  ــورا  الـــــ ــار والمعتقـــــــدا  والتصـــــ ــابيتو  ااف ـــــ ــيا الجانـــــــا مـــــــا ا ـــــ ــو م  يتضـــــــما  ـــــ ــالم مـــــــا حـــــ العـــــ

ــا خـــــلال التجـــــارب ال قافيـــــة والتعليميــــــة   ـــــيا الجـــــز  مـــــا ا  ـــــابيتو  يحـــــدد كيــــــف ي تســـــبنا اافـــــراد مـــ
 يقوم اافراد بتفسير ااحدا  الاجتماعية وكيف يعطون معذ للتفاعلا  اليومية.

   خلقي )الأخلاقي(ـالالمستوى 
يعــــــاو  ــــــيا المســــــتوى قواعــــــد الســــــلوك والقــــــيم الــــــتي يحملنــــــا الفــــــرد  ا ــــــابيتو  الخلقــــــي يــــــؤثر علــــــى 
ااح ـــــــام حـــــــول الصـــــــواب والخطـــــــأ ويوجـــــــه القـــــــرارا  ااخلاقيـــــــة  يتـــــــأثر  ـــــــيا الجانـــــــا بشـــــــ ا كبـــــــير 
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بالتنشـــــئة الاجتماعيـــــة والتقاليـــــد ال قافيـــــة الـــــتي اشـــــ ا الضـــــمير الاجتمـــــاعي وتحـــــدد الســـــلوكيا  المقبولـــــة 
 رفوضة ضما مجتمك مع،.والم

   جماليـالالمستوى 
ــا   ــابيتو  الجمـــ ــراد  ا ـــ ــوربر اافـــ ــيي يطـــ ــيوق الفـــــني الـــ ــا  والـــ ــدير الجمـــ ــتوى بالتقـــ ــيا المســـ يتعلـــــق  ـــ
ــة   ـــــيا الجانـــــا مـــــا  ــا مـــــا ااشـــــ ال ال قافيـــ ــيقى  اادب  وغير ـــ يشـــــما التفضـــــيلا  في الفـــــا  الموســـ

داخــــــا ا ياكــــــا الاجتماعيــــــة  وكيــــــف اســــــا م  ا ــــــابيتو  يع ــــــس كيــــــف يــــــتم لييــــــز ااذواق واصــــــنيفنا
 في اعزيز ا وية الاجتماعية والتمايز الطبقي.

   هيئة الجسدمستوى 
ــد  ــا العـــــــادا  الاجتماعيـــــــة وال قافيـــــــة في الجســـــ يشـــــــير  ـــــــيا المســـــــتوى قة الطـــــــرق الـــــــتي اتم ـــــــا فينـــــ

يسنــــــرون البشـــــري  يشــــــما ذلــــــك الطريقــــــة الـــــتي يتحــــــرك بهــــــا اافــــــراد  يتحـــــدثون  يراــــــدون ملابســــــنم  و 
 .1جسديال   يئة الجسد اعبر عا العادا  الاجتماعية واعزز الانتما  ال قافي أو الطبقي

 أنواع الـهابيتوس: 
ــابيتو  الجمـــــاعي    ــابيتو  الفـــــردي وا ـــ بيـــــير بورديـــــو يميـــــز بـــــ، نـــــوع، رئيســـــي، مـــــا ا ـــــابيتو   ا ـــ

ــك  ل ننمـــــــا ــلوكيا  والتوجنـــــــا  داخـــــــا انيتمـــــ ــ يا الســـــ ــا يســـــــا م في اشـــــ يختلفـــــــان في كيفيـــــــة  كلاهمـــــ
 التأثير والت ويا 

 هابيتوس الفردي:ـال

يتعلـــــــق ا ـــــــابيتو  الفـــــــردي باانمـــــــاط الســـــــلوكية والمعتقـــــــدا  الـــــــتي اتشـــــــ ا علـــــــى مســـــــتوى الفـــــــرد  
يتــــــأثر  ــــــيا النــــــوع مــــــا ا ــــــابيتو  بتجــــــارب الفــــــرد الشخصــــــية  التعلــــــيم  والتفــــــاعلا  مــــــك الآخــــــريا في 

الفــــــردي علـــــى تجربــــــة الفـــــرد الخا ـــــة وكيــــــف يـــــتم امتصــــــا   محيطـــــه المباشـــــر  يعتمــــــد ا ـــــويا ا ـــــابيتو 
 وافسير الك التجارب ضما الإطار الاجتماعي وال قافي اليي يعيـ فيه.

يم ـــــا أن يختلـــــف ا ـــــابيتو  الفـــــردي بشـــــ ا كبـــــير بـــــ، اافـــــراد حـــــّ داخـــــا نفـــــس البيئـــــة ال قافيـــــة 
 ااسرية.بسبا اختلافا  في التجارب الشخصية والتعليم والتأثيرا  
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 هابيتوس الجماعي:ـال

ا ــــابيتو  الجمـــــاعي يتعلـــــق باانمـــــاط الســـــلوكية والمعتقـــــدا  الــــتي اشـــــترك فينـــــا مجموعـــــة مـــــا اافـــــراد 
الـــــــييا ينتمـــــــون قة نفـــــــس الفئـــــــة الاجتماعيـــــــة أو ال قافيـــــــة   ـــــــيا النـــــــوع مـــــــا ا ـــــــابيتو  يتشـــــــ ا مـــــــا 

اتضــــــما التعلــــــيم  العمــــــا  والعــــــادا   خــــــلال التنشــــــئة الاجتماعيــــــة المشــــــتركة والتجــــــارب الجماعيــــــة الــــــتي
 ال قافية.

يع ــــــس ا ــــــابيتو  الجمــــــاعي البــــــذ المعرفيــــــة وااح ــــــام المشــــــتركة داخــــــا انيموعــــــة  ويســــــنا علــــــى 
ــا  ــاعي  يم ـــ ــز التماســـــك الاجتمـــ ــبعب واعزيـــ ــنم الـــ ــك بعضـــ ال مـــ ــ  ــا بشـــــ ا فعـــ ــة التفاعـــ ــا  انيموعـــ أعضـــ

ــا اافــــرا ــا ا ــــابيتو  علــــى كيفيــــة اعامــ ــؤثر  ــــيا النــــوع مــ ــا خــــارج مجمــــوعتنم أن يــ د مــــك ااشــــخا  مــ
 الاجتماعية أو ال قافية.

ا عفـــــويال بـــــا  ـــــو محصـــــلة تجـــــارب ماضـــــية  في كلتـــــا ا ـــــالت،  يـــــرى بورديـــــو أن ا ـــــابيتو  لـــــيس نتاجـــــل
ــاة العمليـــــــة والاجتماعيـــــــة   ـــــــيا  وتأثـــــــيرا  مســـــــتمرة ابـــــــدأ مـــــــا ااســـــــرة والمدرســـــــة ولتـــــــد لتشـــــــما ا يـــــ

ــد اســـــتعدادا   ــا  دائمـــــة اســـــا مالـــــتراكم مـــــا التجـــــارب يولـــ في اشـــــ يا الســـــلوك والتف ـــــير  واتميـــــز بأ ـــ
متناســــــــــقة بشــــــــــ ا يــــــــــؤدي قة اشــــــــــ ا بنيــــــــــة معرفيــــــــــة معينــــــــــة اســــــــــتجيا للمتطلبــــــــــا  والتحــــــــــديا  

 الاجتماعية.
ــا  ــاك  ه قنيم ـــــا قولـــــمـــ ــال خا ـــــال ب ـــــا موقـــــف  و ـــــيا الموقـــــف بم ابـــــة ا اختلافـــــ نـــ بيننمـــــا  اختلافـــ

ــه يم ــــــا للجماعــــــا  أو ااعضــــــا  المنتمــــــ، قة فئــــــة واحــــــدة أن  تحفــــــو أو   ان بورديــــــو يشــــــير قة أنــــ
ــوا ــا  يعيشـــــ ــام مـــــ ــو نســـــ ــابيتو   ـــــ ــام  قن ا ـــــ ــو ا  وبشـــــــ ا عـــــ ــد عاشـــــ ــوا قـــــ ــا أو أن ي ونـــــ ــة ذاتهـــــ التجربـــــ

ــدأ  ــئة الـــــتي ابـــ ــة التنشـــ ــا مـــــا جيـــــا قة جبـــــا مـــــا خـــــلال عمليـــ ــة الـــــتي يم ـــــا نقلنـــ ــتعدادا  الدائمـــ الاســـ
 ــــــــار  ليصــــــــبح الفــــــــرد بعــــــــد ا في حيااــــــــه اليوميــــــــة بالعائلــــــــة والمدرســــــــة  حيــــــــث اترســــــــخ ااح ــــــــام وااف

والعمليـــــة نتاجـــــال ومحصـــــلة  ـــــيبر الاســـــتعدادا   و ـــــيبر الاســـــتعدادا  متناســـــقة بشـــــ ا كبـــــير اـــــؤدي قة 
 .اش ا بنية معرفية  و و لا  تي ما فرا  انه متش ا ما التجارب السابقة
ــية لمرا ـــــــــزا  البنيفمحصـــــــــلة الـــــــــوعي الإنســـــــــا  يم ـــــــــا أن يسنـــــــــر وفـــــــــق مـــــــــا يلـــــــــي  ا ويـــــــــة الرئيســـــــ

ــابيتو  قائمـــــــــة علـــــــــى  أمـــــــــا مصـــــــــادر اشـــــــــ يا   بشـــــــــ ا عـــــــــام (ااســـــــــرة/العائلة والديا/الطائفـــــــــة)للنـــــــ
ــا والخيــــــــال التقليــــــــد  ســــــــد بنيـــــــة منسمــــــــة مــــــــا الاســــــــتعدادا    فا ـــــــابيتو  فتتم ــــــــا في التقليــــــــد والعقـــــ

ا في بنـــــــا  ا ـــــــابيتو  النمـــــــوذج  أمـــــــا العقـــــــا  فيـــــــوفر  المدركـــــــة وغـــــــير المدركـــــــة  والـــــــتي العـــــــا دورلا منسمـــــــل
ــابيتو  ــار المرجعـــــي للنـــ ــوا    الإرشـــــادي أو الإطـــ ا وغـــــير محـــــدد  ســـ ــل ــرلا مخاضـــ في حـــــ، يم ـــــا الخيـــــال عنصـــ
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بنــــــــــا ل علــــــــــى ذلــــــــــك  يتضــــــــــح أن و علـــــــــى مســــــــــتوى اافــــــــــراد أو الجماعــــــــــا   في اشــــــــــ يا ا ــــــــــابيتو   
دع  ا ــــــابيتو  لــــــدى بورديــــــو يســــــتمد مصــــــادربر مــــــا التقليــــــد المتــــــوار  والعقلانيــــــة الموجنــــــة والخيــــــال المبــــــ

 .1 ويستند قة المرا زا  البنيوية للأسرة والديا بش ا أساسي
   Doxa الدوكسا.3

ــترك للحقــــــــاقة في اصـــــــور بورديــــــــو  اشـــــــير  الدوكســــــــا   مجموعــــــــة الاعتقــــــــادا  و ـــــــي  الــــــــرأي المشـــــ
المرابطــــة بنســــام اجتمــــاعي معــــ،  والــــتي افــــرض نفســــنا بصــــورة بدينيــــة لا اقبــــا الجــــدل كمــــا لــــو كانــــت 

ا عــــــا الــــــرأي المعتــــــاد كــــــنن  للتف ــــــير والتقيــــــيم  يصــــــف بورديــــــو  الدوكســــــا  أمــــــورلا  ا مننــــــا  بعيــــــدل مفروغــــــل
ــتي ا ــــــون في الوقـــــــت نفســــــه اقييميـــــــة  بأ ــــــا تجربــــــة غـــــــير نقديــــــة للتعامــــــا مـــــــك الافتراضــــــا  الســـــــابقة الــــ
ــا ل حــــّ عــــا  ــام قة درجــــة أن لا أحــــد يتســ ــاك اوافــــق عــ ــة للحــــس المشــــترك  حيــــث ي ــــون  نــ وقدراكيــ

 ناقشنا. حتنا أو ي

ــز لا  ــا جــ ــا   قــــا مــــا  حيــــث ل ــــا  ــــيبر الدوكســ ــو بف ــــرة الانتمــ يقــــترن مفنــــوم الدوكســــا عنــــد بورديــ
ــه  ــتم التشــــــ يك فيــــ ــار الــــــيي لم يــــ ــيا ا قــــــا واشــــــ ا الإطــــ ــابقة للتضــــــم، في  ــــ مــــــا الافتراضــــــا  الســــ
ــد  ــة  أن اعُيـــــ ــة أدوا  الفحـــــــص المتاحـــــ ــزة ب افـــــ ــيولوجية  انينـــــ ــية السوســـــ ــى الانع اســـــ ا   ـــــــا علـــــ ــدل أبـــــ

 ييم  يبر الإطارا  في كا حقا  سوا  كان دينيلا  فنيلا  فلسفيلا  أو سوسيولوجيلا.اق

ــنفس ا قــــا  ــا  لــ ــبر الانتمــ ا عــ ــل ــا عمومــ ــا بهــ ــة  يقُبــ ــة واقييميــ ــا  قدراكيــ ــا افتراضــ ــون مــ ــا ات ــ الدوكســ
دد فيـــــــه  ـــــــيبر  ــُ ــار الـــــــيي تحـــــ ــمنا مســـــــتلزمة مـــــــا قبـــــــا ا قـــــــا ومـــــــا ينتجـــــــه  في الإطـــــ المعـــــــني  و ـــــــي ضـــــ

ا  فـــــإن الدوكســـــا  ـــــي اعتقـــــاد ضـــــمني وعملـــــي متأ ـــــا في الجســـــد  ولا اتعلـــــق بمـــــا و  ـــــي  الانخراطـــــا  
ــمى  ــادة تحـــــت مســـ ــم عـــ ــا الإيـــــديولوجيايفُنـــ ا عـــ ــدل ــورا   بعيـــ ــوعي والتصـــ ــة الـــ ا بلغـــ ــل ــرابا غالبـــ ــيي يـــ   والـــ

ــديولوجيا ــوعي الإيـــــ ــا الـــــ ــائي مـــــ ــر بشـــــــ ا القـــــ ــا أن يسنـــــ ــد يم ـــــ ــير قة أن التجريـــــ ــا اشـــــ ــإن الدوكســـــ   فـــــ
 2نفسه.
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    الرمــزيالعـــنف .4
ا اافـــــراد مـــــا اوســـــيك نفـــــوذ م واعزيـــــز م ـــــانتنم دون ا اجـــــة   ـــــو أداة الســـــلطة الناعمـــــة الـــــتي ل ـــــ 
قة اســـــتخدام القـــــوة الماديـــــة  ي تســـــا  ـــــيا النـــــوع مـــــا الرأسمـــــال أهميتـــــه مـــــا خـــــلال الاعـــــتراف بـــــه مـــــا 

 قبا الآخريا و و يع س الم انة الاجتماعية وال قافية والشرعية.
ذلـــــك العنـــــف النـــــاعم واللامحســـــو  واللامرئـــــي مـــــا ضـــــحايابر  ـــــو  نـــــف الرمـــــزي  لعيعـــــرف بورديـــــو ا

أنفســــــنم  والـــــــيي يمــــــار  في جـــــــو ربر بالطـــــــرق الرمزيــــــة الصـــــــرفة للااصـــــــال والمعرفــــــة  أو أك ـــــــر تحديـــــــدال  
بالجنــــــا والاعــــــتراف أو بالعاطفــــــة حــــــدال أدل  ــــــيبر العلاقــــــة الاجتماعيــــــة العاديــــــة بشــــــ ا غــــــير عــــــادي  

ــزة  ــبة مميــ ــة باســــم مبــــدأ رمــــزي معــــروف و معــــترف بــــه مــــا لــــنح قذا مناســ لالتقــــاط منطــــق ا يمنــــة الممارســ
أو أســـــلوب في التف ـــــير  )  أو نمـــــا حيـــــاة (أو لفـــــو)قبـــــا المنـــــيما علـــــى المنـــــيما عليـــــه  أو باســـــم لغـــــة 

ــا  ــا أك ر ــــ ــمة ولعــــ ــعارال كانــــــت أو و ــــ ــزة  شــــ ــية مميــــ ــم خا ــــ ــم باســــ ــا(  وبشــــــ ا أعــــ ــول أو الفعــــ أو القــــ
 1 الجسدية الاعتباطية بال اما واللا متوقعية  كما لون البشرة.فعالية رمزية الك الخا ية 

ــا خــــلال مــــا ورد في اعريــــف بورديــــو  ــا للعنــــف الرمــــزيمــ ــا يفــــتح البــــاب   مــ ــم عميــــق لطبيعــــة لنــ لفنــ
باشــــــرة المالســـــلطة والتفـــــاعلا  الاجتماعيـــــة  يعُتــــــبر العنـــــف الرمـــــزي شـــــ لال مــــــا أشـــــ ال الســـــلطة غـــــير 

ام الرمـــــــــــوز والرمـــــــــــزيا  للســـــــــــيطرة والـــــــــــتح م دون ا اجـــــــــــة قة والمتخفيـــــــــــة الـــــــــــتي اســـــــــــتند قة اســـــــــــتخد
 استخدام القوة البدنية المباشرة.

بـــــــدلال مـــــــا اطبيـــــــق القـــــــوة الجســـــــدية  يســـــــتخدم العنـــــــف الرمـــــــزي اادوا  الرمزيـــــــة واللغويـــــــة لفـــــــرض 
ــتي  ــوز الـــــ ــال والممارســـــــا  والرمـــــ ــريا  يتم ـــــــا العنـــــــف الرمـــــــزي في اافعـــــ ــلا علـــــــى الآخـــــ ــيطرة والتســـــ الســـــ

 معانتر قوية واسيطر على ا وار والتفاعا الاجتماعي دون الاعتراف المباشر بالقوة.تحما 

ا  مــــــــا خــــــــلال  ــــــــيا التعريــــــــف  يسُنــــــــر بورديــــــــو كيــــــــف يم ــــــــا للعنــــــــف الرمــــــــزي أن ي ــــــــون متنوعــــــــل
ــوز ال قافيـــــة   ــا   والرمـــ ــة  والعلامـــ ــما اللغـــ ــ ال متعـــــددة اشـــ ــا أن يتجلـــــى في أشـــ ا  حيـــــث يم ـــ ــدل ومعقـــ

 ية الصغيرة كلون البشرة على سبيا الم ال.وحّ في السلوكيا  الجسد

ــ ــة معينــــــة فــــ ــتنانة بمجموعــــ ــرية أو الاســــ ــة العنصــــ ــتخدام اللغــــ ــر في اســــ ــزي أن يسنــــ يم ا للعنــــــف الرمــــ
أو الاســـــتخدام الاســــــتفزازي لل لمـــــا   ويم ــــــا والتنمـــــر  ــــــا  مـــــا ااشـــــخا  مــــــا خـــــلال ا ـــــرار الن  

ا أن يسنــــــر في وضــــــك علامــــــا  لييزيــــــة علــــــى اافــــــراد بنــــــا ل علــــــى الجــــــنس  العــــــرق  الــــــديا  أو أي  أيضــــــل
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ــتخدام العنـــــــف  ــيـ دون ا اجـــــــة قة اســـــ ــة والتنمـــــ ا بالإ انـــــ ــبا قحساســـــــل ــرى  ممـــــــا يســـــ ــائص أخـــــ خصـــــ
 المباشر.

ي ــــــون ذو تأثــــــير قــــــوي وعميــــــق علــــــى كيــــــف يم ــــــا للعنــــــف الرمــــــزي أن لنــــــا  سنــــــر بهــــــيبر الطريقــــــة ي
ا مــــا ي ــــون غــــير مرئــــي  ممــــا  علــــه  ــــعا ال شــــف  الضــــحايا  حيــــث يمــــار  بطــــرق غــــير مباشــــرة وغالبــــل

بورديـــــو العنـــــف الرمـــــزي  ـــــو آليـــــة اُســـــتخدم للحفـــــا  علـــــى الســـــلطة واوســـــيعنا  ومعالجتـــــه  ويعتـــــبرعنـــــه 
ــا  و ـــــو مـــــا خـــــلال الســـــيطرة علـــــى الرمـــــوز والمعتقـــــدا  والقـــــيم بيتو  وا قـــــا  ويتجلـــــى متجـــــير في ا ـــ

في طـــــــرق التف ـــــــير والتعبـــــــير والتفاعـــــــا الـــــــتي اعـــــــزز النســـــــام الاجتمـــــــاعي القـــــــائم واقـــــــوم بتقنيـــــــك الســـــــلطة 
 لجعلنا ابدو كجز  طبيعي ومقبول ما ا ياة اليومية.

العنف الرمزي يتمأسس بواسطة الانتساب اليي لا يستطيك المنيما عليه قلا منحه للمنيما )قذال   
اجا التف ير بيلك  أو التف ير بنفسه أو خيرال ما ذلك   -ذلك عندما لا يحسى المنيما عليه  للنيمنة(  و 

قلا بأدوا  المعرفة المشتركة بيننما  والتي ليست سوى الش ا المستدم    -التف ير بعلاقته مك المنيما  
ا  عندما  آخر   بتعبير  أو  طبيعية  أ ا  على  العلاقة  اسنر  يبر  التي  ا يمنة  التي لعلاقة  الترسيما   ون 

مؤنث    /ميکر   منخفب  /يستخدمنا المنيما عليه ليدرك نفسه ويقيمنا  أو ليفنم ويقيم المنيمن، )مرافك
التنضيدا    /أبيب لاستدماج  النتاج  طب ع(Classements) أسود....قلخ(   ي  والتي    ت   كيلك  

 1.   كينونته الاجتماعية  ي الناا 
 وشرحا لما سبق فالعنف الرمزي يتسلا وفق ما يلي  

 د: ــلتقسي  والتجسيا

يعُد العنف الرمزي نتاجال لعملية  التأسيس   حيث اُدم  ااف ار والمعتقدا  السائدة في انيتمك في  
 اافراد مني الصغر ما خلال العائلة  المدرسة  ووسائا الإعلام   يبر ااف ار اُصبح جز ال لا يتجزأ ما 

 كيفية رؤيتنم للعالم وانفسنم.

 ة:ـــــــــمعرفيـالأدوات ال

اادوا  المعرفية التي يمتل نا الفرد لتفسير العالم والتفاعا معه تأتي ما  يا النسي  الاجتماعي نفسه   
المنيمنة   الطبقة  التي استخدمنا  المفا يم واللغا   المنيما علينم نفس  بمعذ آخر  يستخدم ااشخا  

 في العالم  و يبر المفا يم مصممة للحفا  على الوضك الرا ا وابريربر. للتف ير 

 
 . 62    مرجك سابق    الهيمنة الذكورية بيير بورديو    1



 ال صل الثان                                                                            السلطت الرم يت م يوميا وآلياتها 

92 

 

 ة: ــــــتصنيفات اجتماعي

اُش ا التصنيفا  الاجتماعية م ا  مرافك/منخفب    ذكر/أن ى   و أبيب/أسود  أم لة على كيفية 
  با  ي  اش يا اادوا  المعرفية لإدراك ااشخا  انفسنم وللآخريا   يبر التصنيفا  ليست محايدة

النسام  استمرارية  واعزز  المنيمنة  الطبقة  المطاف مصا   التي سدم في  اية  التأسيس  لعمليا   منتجا  
 الاجتماعي القائم. 

 ة: ــالاستجابة الاجتماعي

نسرلا ان العنف الرمزي يُمار  ما خلال الرموز واانسمة التي ابدو طبيعية ومقبولة  فإن ااشخا   
بلا ما يقبلونه ويشاركون في استمراريته دون تحدي أو سؤال جدي  يعُتبر  يا النوع  الييا يتعرضون له غال 

يعما  و ما العنف فعالال بش ا خا  انه يُخفي آليا  القوة والسيطرة ورا  واجنة ما الشرعية والطبيعية   
القائم  و اامر العنف الرمزي على اعزيز ا ي ا الاجتماعي ا ا  بطرق تجعا الفرد يشعر بأن الوضك  

 الطبيعي والمنطقي  مما يحد ما قدراه على التف ير بش ا نقدي أو التحدي. 
 الـمـال رأس.5
 الرأسمال الاقتصادي: .1.5 

يشـــــــ ا حيـــــــث المتم ـــــــا في امـــــــتلاك ال ـــــــروا  الماديـــــــة أو الماليـــــــة  الاقتصـــــــادي الرأسمـــــــال بـــــــه  عـــــــنيون
ــة  ا في التركيـــــا الاجتمـــــاعي والعلاقـــــا  الاجتماعيـــ ــك لـــــدينا يفـــــرز فعنصـــــرلا حاسمـــــل ــا  والفقـــــرا   ومـــ ااغنيـــ

ا في الـــــــدينامي يا  الاجتماعيـــــــة ا دورلا منمـــــــل ا أخـــــــرى مـــــــا الرأسمـــــــال العـــــــا أيضـــــــل  .ذلـــــــك  فـــــــإن أنواعـــــــل
ــواع الرأسمـــــال ا ــادية الضـــــيقة مـــــا خـــــلال اقـــــدي تحليـــــا انـــ اخـــــرى الـــــتي بورديـــــو يتحـــــدى النســـــرة الاقتصـــ

  .1اُش ا الروابا الاجتماعية والنزاعا  المرابطة بامتلاك أو فقدان ال روة
 : يـال الثقافـمـالرأس.2.5

ا لنسريــــــــــة رأ  المــــــــــال ال قـــــــــافي  اافــــــــــراد ليســــــــــوا فــــــــــاعل، عقلانيـــــــــ، بــــــــــا مم لــــــــــ، لطبقــــــــــاتهم  وفقـــــــــل
ــتند عـــــدة  ــيمنم  اســـ ــة متجـــــيرة في وضـــــعنم الطبقـــــي خـــــلال اعلـــ ــال آليـــ الاجتماعيـــــة  يقـــــدمون ردود أفعـــ

قة  ـــــيا المبـــــدأ واـــــرابا بنسريـــــة الصـــــراع  حيـــــث اعتـــــبر انيتمـــــك مســـــرحلا  التربيـــــةايــــارا  في علـــــم اجتمـــــاع 
صـــــــراع المســــــــتمر بــــــــ، مختلــــــــف مجموعـــــــا  المصــــــــا  الاجتماعيــــــــة ضــــــــد بعضـــــــنا الــــــــبعب مــــــــا أجــــــــا لل 

ا صـــــــول علـــــــى البضـــــــائك والمواقـــــــك الاجتماعيـــــــة وا فـــــــا  علينـــــــا  يـــــــد عي المؤلفـــــــون المتـــــــأثرون بالنسريـــــــة 
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الماركســـــــية ومصـــــــطلحاتها أن الصـــــــراع يحـــــــد  بـــــــ، الطبقـــــــا  المتعارضـــــــة )أجـــــــزا  الطبقـــــــا   الطبقـــــــا  
يـــــتم اوزيـــــك المـــــوارد )رأ  المـــــال( بشـــــ ا غـــــير متســـــاو  يم ـــــا للمجموعـــــا  في المواقـــــك الفرعيـــــة(  حيـــــث 

ا  ممـــــا يســـــاعد م علـــــى  ــادة قنتـــــاجالاقتصـــــادية اافضـــــا اـــــراكم أشـــــ ال أخـــــرى مـــــا رأ  المـــــال أيضـــــل  قعـــ
مواقــــك قــــوتهم  يطُلــــق علــــى  ــــيبر الســــا رة بشــــ ا مجــــازي تأثــــير مــــاثيو  ل ــــا المصــــطلح الفــــني  ــــو نسريــــة 

 نتاج.الإقعادة 
ــا بـــــ،  ــترة مـــ ــاملة في الفـــ ــه الشـــ ــور نسريتـــ ــة  حيـــــث طـــ ــيبر النسريـــ ــا  ـــ ــنر مم ـــ ــو أشـــ ــان بورديـــ  1970كـــ

  حيــــــــث قــــــــام بالتمييــــــــز بــــــــ، ثلاثــــــــة أشــــــــ ال رئيســــــــية لــــــــرأ  المــــــــال  الاقتصــــــــادي  وال قــــــــافي  1980و
 .1والاجتماعي

ــتراكم  ــو  العمـــــا المـــ ــال  ـــ ــة العمـــــا  رأ  المـــ ــة مـــــاركس في قيمـــ ــر نسريـــ ــه الـــــيي يستحضـــ ا لتعريفـــ ــل وفقـــ
في شـــــــ له المـــــــادي أو في شـــــــ له انيســـــــد   أداة لإنتـــــــاج الـــــــربح وقعـــــــادة قنتـــــــاج نفســـــــه   عـــــــا امـــــــتلاك 

 رأ  المال ما المم ا استغلال الطاقة الاجتماعية على ش ا عما مجسد أو حي.
ــك  ــد العوامـــــــا الـــــــتي تحـــــــدد مواقـــــ ــة العموديـــــــة لتحديـــــ ــاعي في ا رميـــــ ــو ا ي ـــــــا الاجتمـــــ يـــــــدر  بورديـــــ

ك  كطالـــــــا لمـــــــاكس فيـــــــبر  يـــــــدعي بورديـــــــو أن القـــــــوى ا ي ليـــــــة موجـــــــودة في اافـــــــراد في  ي ـــــــا انيتمـــــــ
ــوم رأ  المـــــال  ــك مفنـــ ــيي يتوافـــــق مـــ ــادي  الـــ ــال الاقتصـــ ــي رأ  المـــ ــة  ـــ ــوة ااك ـــــر أهميـــ ــاد  القـــ ــدة أبعـــ عـــ

 .المستخدم في الاقتصاد و و  قابا للتحويا مباشرة وفورلا قة نقود 
قــــــافي  الــــــيي ينُقــــــا بشــــــ ا أساســــــي داخــــــا الم ــــــون ا ي لــــــي الرئيســــــي ال ــــــا   ــــــو رأ  المــــــال ال 

ــ ا متزايــــــد العنصــــــر ال الــــــث   ااســـــرة  ل ــــــا المــــــؤ لا  الم تســـــبة في المؤسســــــا  التعليميــــــة تحــــــددبر بشـــ
ــا  الاجتماعيـــــة أو  ــا الالتزامـــ ــتمد مـــ ــال الاجتمـــــاعي المســـ ــرأ  المـــ ــير المتســـــاوي لـــ ــة التوزيـــــك غـــ ــو نتيجـــ  ـــ

ــو الشــــــــ  ــال الاقتصــــــــادي  ــــــ ــبر بورديــــــــو رأ  المــــــ ــالا   يعتــــــ ــال في العــــــــالم الااصــــــ ــائد لــــــــرأ  المــــــ ا الســــــ
ا ـــــديث  ومـــــك ذلـــــك  فـــــإن التحويـــــا والتجميـــــك للـــــرؤو  الماليـــــة يـــــؤديان قة الـــــك الســـــروف الواضـــــحة 
ــا اافــــــــراد المتنافســــــــون  بــــــــدافك المصــــــــلحة الياايــــــــة  كمم لــــــــ، لطبقــــــــاتهم  والدائمــــــــة الــــــــتي يتصــــــــرف فينــــــ

 ونــــــوا قــــــادريا علــــــى نقــــــا الاجتماعيــــــة )ويتحــــــدد ســــــلوكنم الفــــــردي بســــــلوك طبقــــــتنم( مــــــا أجــــــا أن ي

 
1 Gabriella Pusztai, Sociology of education: Theories, communities, contexts, Debrecen  
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رأ  مـــــــــا م قة أحفـــــــــاد م  يحـــــــــد  تحويـــــــــا رأ  المـــــــــال الاقتصـــــــــادي قة رأ  مـــــــــال ثقـــــــــافي ردلا علـــــــــى 
 .1تحديا  عالم اليوم  يعتمد النجاح في المدرسة على است مارا  ااسر في رأ  المال ال قافي
ــ ــة والســــ ــتخدام اللغــــ ــي أو اســــ ــام العلمــــ ا في الإلمــــ ــدل ــان متجســــ ــوا  كــــ ــال  ســــ ــتقا )رأ  رأ  المــــ لوك المــــ

ــال ال قــــــــــافي ا م (  أو في امــــــــــتلاك الســــــــــلك ال قافيــــــــــة )رأ  المــــــــــال ال قــــــــــافي الموضــــــــــوعي(  أو في لمــــــــــدالمـــــــ
ــافي المؤسســـــي(  بســـــبا طبيعتـــــه  ــال ال قـــ ــية مختلفـــــة المســـــتويا  )رأ  المـــ ــول علـــــى مـــــؤ لا  دراســـ ا صـــ

لـــــــا رأ  مـــــــال الماديـــــــة  يم ـــــــا نقـــــــا رأ  المـــــــال ال قـــــــافي الموضـــــــوعي  ل ـــــــا اســـــــتخدامه المناســـــــا يتط
دد اســــــتراايجيا  الاســــــت مار في الدراســــــا  بنــــــا ل علــــــى رأ  المــــــال ال قــــــافي المــــــتراكم  دم   تحــــــُ ثقــــــافي مــــــُ
مســــــبقلا بطريقــــــة تجعــــــا الطبقــــــا  الاجتماعيــــــة المختلفــــــة اطــــــور أنواعنــــــا الخا ــــــة مــــــا ا ــــــابيتو   والــــــتي 

ا  ات ـــــــون مـــــــا مواقـــــــف دائمـــــــة تجـــــــابر المســـــــتقبا  والتوظيـــــــف  أو التعلـــــــيم  اـــــــو  نسريـــــــة بورديـــــــو ا تمامـــــــل
ا للتحويـــــا بـــــ، أشـــــ ال رأ  المـــــال المختلفـــــة  حيـــــث ينـــــدف أ ـــــحاب رأ  المـــــال بشـــــ ا عـــــام  خا ـــــل

 قة ا فا  على أ و م وزيادتها.
اــــــــــــؤدي التبــــــــــــادلا  بــــــــــــ، أشــــــــــــ ال رأ  المــــــــــــال المختلفــــــــــــة قة اقويــــــــــــة العلاقــــــــــــا  )رأ  المــــــــــــال 

ــا  ــاعي  ممــــــــا يســــــ ــا نفــــــــس الوضــــــــك الاجتمــــــ ــ، ااشــــــــخا  مــــــ ــاعي( بــــــ م في نمــــــــو رأ  المــــــــال الاجتمــــــ
 الاقتصادي ما خلال المعروفا  والالتزاما  المتبادلة )رأ  المال الإلزامي(.

ــبر  ــال  حيـــــث اعتـــ ــتراايجيا  تحويـــــا رأ  المـــ ــة في اســـ ــيم مـــــا خـــــلال التغـــــيرا  الزمنيـــ يـــــبرز دور التعلـــ
ــا   ــديث  في المنسمـــــــ ــية للتحـــــــ ــر الرئيســـــــ ــد العنا ـــــــ ــو أحـــــــ ــيم  ـــــــ ــك ال بـــــــــير في التعلـــــــ ــة أن التوســـــــ النسريـــــــ
ا مــــــا قبــــــا فيــــــبر(  أ ــــــبح رأ  المــــــال ال قــــــافي  الاقتصــــــادية القائمــــــة علــــــى الخــــــبرة )الــــــتي تم تحليلنــــــا أيضــــــل
المضــــــــــمون بشـــــــــــنادا  جامعيــــــــــة عـــــــــــاملال محـــــــــــددلا للم انــــــــــة  وقـــــــــــد أدى ذلــــــــــك  بـــــــــــدوربر  قة اغيـــــــــــير 
ــا جـــــــز  مـــــــا  ــتراايجيا  الاستنســـــــاخ للطبقــــــا  الوســـــــطى العليـــــــا  يقــــــوم أ ـــــــحاب ال ـــــــروا  بتحويــــ اســــ

ــال الاقتصــــــادي أ ـــــو م قة ا ــتي لتلــــــك رأ  المـــ ســـــت مارا  اعليميــــــة  لـــــدى ااطفــــــال مـــــا العــــــائلا  الـــ
ــبة  فـــــر  عاليـــــة لتـــــأم، وظـــــائف جيـــــدة ااجـــــر وققامـــــة مســـــيرة مننيـــــة ســـــريعة بفضـــــا مـــــؤ لاتهم الم تســـ

م الاجتماعيــــــــة  ورأ  المــــــــال الرمــــــــزي تهفي مجــــــــالا  مطلوبــــــــة بشــــــــدة في مؤسســــــــا  مرموقــــــــة  وشــــــــب ا
ــاته ــتند قة علاقــــــــ ــال الــــــــــيي يســــــــ ــال ال قــــــــــافي قة رأ  المــــــــ ــاد تحويــــــــــا رأ  المــــــــ ــيا يعُــــــــ ــة    ــــــــ م المرموقــــــــ

 
1 Ibid., P36. 
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ــزا   ــزة وأجــــــ ــة المتميــــــ ــة في أيــــــــدي الطبقــــــــا  الاجتماعيــــــ ــام المدرســــــــي أداة فعالــــــ ــد النســــــ الاقتصــــــــادي  يعــــــ
رأ  المــــــال ال قــــــافي حيــــــث أن اوزيعــــــه غــــــير المتســــــاوي لا يفســــــر فقــــــا قعــــــادة قنتــــــاج الطبقــــــا  لشــــــرعنة 

ااكـــــــاديمي ول نـــــــه  عـــــــا اافـــــــراد والعـــــــائلا  يقبلـــــــون  فـــــــاق مســـــــيرة الفروقـــــــا  الطبقيـــــــة في النجـــــــاح 
مدرســـــية يعتبرو ـــــا معقولـــــة  تحـــــير  ـــــيبر النسريـــــة مـــــا الميـــــزة الـــــتي لا اقُنـــــر اولئـــــك في المدرســـــة الـــــييا 
ــة في مواقـــــــف  ــرفون ب قـــــ ــة  يتصـــــ ــة العاليـــــ ــالم ال قافـــــ ــة في عـــــ ــا  يشـــــــعرون بالراحـــــ ــلون بشـــــــ ا أفضـــــ يتوا ـــــ

ــية ــة أساســ ــدينم معرفــ ــة  لــ ــم مجنــــزون  مختلفــ ــا   و ــ ــى المعلومــ ــول علــ ــبرة أكــــبر في ا صــ ــدينم خــ ــر  لــ أك ــ
بشـــــ ا أفضـــــا للقيــــــام بـــــيلك  فضــــــلال عـــــا أولئــــــك الـــــييا  ــــــدون طـــــريقنم بشــــــ ا أفضـــــا في متا ــــــة 

 1.المؤسسا  والنسام المدرسي
افـــــرض قبـــــول عـــــدم المســـــاواة  في  ـــــيا النمـــــوذج  يعُتـــــبر النســـــام المدرســـــي بـــــلا جـــــدال المؤسســـــة الـــــتي

  ويتُوقـــــــك مـــــــا المعلمـــــــ، أن يفرضـــــــوا طريقـــــــة ال قافـــــــة الســـــــائدة في اكتســـــــاب ال قافـــــــة علـــــــى الاجتماعيـــــــة
التوا ـــــــا داخـــــــا النســـــــام المدرســـــــي مشـــــــبك بعلاقـــــــا  القـــــــوة  وفـــــــر  الطـــــــلاب منخفضـــــــي طلابهـــــــم  ف

 .2الوضك الطموح، في القي اقييما  ممتازة ضئيلة بطبيعتنا
رمـــــــــوز ومعـــــــــارف م تســـــــــبة لُ ـــــــــا ال ـــــــــروا  الرمزيـــــــــة مشـــــــــ لة في يتـــــــــألف الرأسمـــــــــال ال قـــــــــافي مـــــــــا 

اســــــــتعدادا  دائمــــــــة للبنيــــــــة  م ــــــــا ال فــــــــا ة في مجــــــــالا  معينــــــــة  ال قافــــــــة  البلاغــــــــة  والإلمــــــــام بالعــــــــالم 
الاجتمــــــاعي ورمــــــوزبر  قة جانــــــا ذلــــــك  يشــــــما الرأسمــــــال ال قــــــافي الإلــــــازا  الماديــــــة والمــــــيرا  ال قــــــافي 

ــيلا م ـــــا  م ـــــا ــافي أن يتخـــــي شـــــ لال مؤسســـ ــال ال قـــ ــة  ال تـــــا  والمعـــــاجم  ويم ـــــا للرأسمـــ اللوحـــــا  الفنيـــ
ا مــــــا ا ــــــون الدولــــــة  ــــــي الــــــتي  االقــــــاب والــــــدبلوما  الــــــتي اقُــــــر بال فــــــا ا  مــــــا قبــــــا انيتمــــــك  غالبــــــل

 .اعُطي  يبر الصفة
ــا يربطــــــه بشــــــ ا وثيــــــق  بالرأسمــــــال يحتــــــاج اكتســــــاب الرأسمــــــال ال قــــــافي قة وقــــــت ومــــــوارد ماديــــــة  مــــ

ا انـــــــه يســـــــا م في تحديـــــــد الت ـــــــافؤ الدراســـــــي بـــــــ، أبنـــــــا   الاقتصـــــــادي  يعُتـــــــبر الرأسمـــــــال ال قـــــــافي منمـــــــل
الطبقــــــا  المختلفــــــة ويعــــــزز التباينــــــا  ال قافيــــــة بــــــ، التلاميــــــي  ممــــــا يــــــبرز دور المدرســــــة في تأكيــــــد  ــــــيبر 

 .التباينا  
 
 

 
1 Ibid., p35. 
2 Ibid., p36. 
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   الرأسمال الاجتماعي.3.5
ــال  ــون تم اقـــــدي مصـــــطلح رأ  المـــ ــدا جودســـ ــد ليـــ ــى يـــ ــريا علـــ ــرن العشـــ ــدايا  القـــ ــاعي في بـــ الاجتمـــ

ــائم 1932 – 1879 انيفــــــــان ) (  الباحــــــــث اامري ــــــــي في مجــــــــال التعلــــــــيم  الــــــــيي اعتــــــــبر التوا ــــــــا القــــــ
ــا حـــــي مـــــا بالنســـــبة نيتمـــــك مدرســـــي كعامـــــا مســـــتقا   علـــــى العلاقـــــا  المســـــتقرة بـــــ، العـــــائلا  داخـــ

ــا  قة  ــرة في أن الانتمــــــ ــيبر الف ــــــ ــة  ــــــ ــا ا مــــــــا أهميــــــ ــاهملا في حــــــ ــدار   مســــــ ــا ة المــــــ ــزز كفــــــ ــك يعــــــ مجتمــــــ
ــاجريا  أكــــــد  ــة  وقدمــــــاج المنــــ ــام لل قــــ ــة  الفقــــــدان العــــ ــتاذ مشــــــ لا  م ــــــا التفــــــرد  اليرائعيــــ ديــــــوي أســــ

علــــــى وظيفــــــة التعلـــــيم الجماعيــــــة للمــــــدار  القــــــادرة علـــــى ردم الانقســــــاما  الاجتماعيــــــة  مــــــا   انيفـــــان
ــا تحـــــالف  حيـــــث كـــــان ــة نســـــربر  كانـــــت انيتمـــــك عبـــــارة عـــ ا  كأعضـــــا  في  وجنـــ ــلون محليـــــل اافـــــراد المتصـــ

مجتمعـــــــا  شـــــــ لتنا المـــــــدار   قـــــــادريا علـــــــى مواجنـــــــة العمليـــــــا  علـــــــى المســـــــتوى ال بـــــــير الـــــــتي تهـــــــدد 
 .1الديمقراطية

ــد جـــــــــيمس   ــى يـــــــ ــريا علـــــــ ــرن العشـــــــ ــا  القـــــــ ــاعي في ثمانينيـــــــ ــال الاجتمـــــــ ــة رأ  المـــــــ ــوير نسريـــــــ تم اطـــــــ
قــــــام   وفي نفــــــس الوقــــــت أيضــــــا  مجــــــال التعلــــــيم  عــــــالم الاجتمــــــاع اامري ــــــي في (1995-1925)كولمــــــان

ــاعي  الــــــيي لم ي ــــــا مــــــدعوملا بنسريــــــة مت املــــــة  ــو  لــــــق مفنومــــــه الخــــــا  لــــــرأ  المــــــال الاجتمــــ بورديــــ
ــراد ضـــــما  ــدما يشـــــترك اافـــ ــد عنـــ ــاعي يتولـــ ــال الاجتمـــ ــد أن رأ  المـــ ــان يعتقـــ ــقة  في حـــــ، أن كولمـــ ومتســـ

وع رأ  المــــال الاجتمـــــاعي الــــيي ينبـــــك شــــب ة بقــــيم ومعـــــايير متشــــابهة  يتمركـــــز مفنــــوم بورديـــــو حــــول نـــــ
مـــــا التـــــأثير والعلاقـــــا    ـــــد العديـــــد مـــــا البـــــاح ، أن مفنـــــوم رأ  المـــــال الاجتمـــــاعي غـــــير محـــــدد بمـــــا 
ا  أو لا يم ـــــا قياســـــه بمـــــا ي فـــــي بالمصـــــطلحا  الاقتصـــــادية وبالتـــــا  يفضـــــلون  فيـــــه ال فايـــــة  عـــــام جـــــدل

قــــــــــاتي  خا ــــــــــة في الاقتصــــــــــاد وعلــــــــــم اســــــــــتخدام مصــــــــــطلح رأ  المــــــــــال الشــــــــــب ي أو رأ  المــــــــــال العلا
الاجتمــــــاع الاقتصــــــادي  اركــــــز  ــــــيبر المقــــــاربا  بشــــــ ا رئيســــــي علــــــى العلاقــــــا  ااداايــــــة الــــــتي اقُـــــــام 
ا المســــتفيديا مــــا اســـــتغلال ااشــــخا  خـــــارج الشــــب ة الاجتماعيـــــة   للحصــــول علــــى فوائـــــد  ممــــا يم ـــــ 

اب الـــــييا يركــــزون علــــى العلاقــــا  المبنيـــــة علــــ ى الرابطــــة ولــــيس ا ســـــاب في الوقــــت نفســــه  يصــــر ال تــــ 
 .على استخدام مصطلح رأ  المال الاجتماعي

 
1Ibid., p36. 
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ــال  ــرة رأ  المـــــ ــه بف ـــــ ــوم ويربطـــــ ــيا المفنـــــ ــي  ـــــ ــال التزامـــــ ــو مصـــــــطلح رأ  المـــــ ــتخدم بورديـــــ ــا يســـــ كمـــــ
ــزي ــة  محـــــددلا   الرمـــ ــة اجتماعيـــ ــحابه م انـــ ــنح أ ـــ ــلطوي  حيـــــث يمـــ ــال الســـ ــو رأ  المـــ ــر  ـــ ــطلح آخـــ مصـــ

 .1مة في انيتمكموقعنم  والتقدير ال قافي  وا يبة العا
ــا  ــوعية  أو مسا ر ـــــ ــلطوية الموضـــــ ــك الســـــ ــادي والمواقـــــ ــال الاقتصـــــ ــى رأ  المـــــ ــوم علـــــ ــيا المفنـــــ ــوم  ـــــ يقـــــ

 .المرئية والمعترف بها كشرعية ما قبا الآخريا  مما يساعد على ا فا  على  ياكا القوة
ــة  ــال الرمــــــزي اللقــــــا  والرابــــ ــادر رأ  المــــ ــة  اشــــــما مصــــ ــا  التقليديــــ ــر  في انيتمعــــ ــة  والعمــــ العائليــــ

والخـــــــبرة  فضـــــــلال عـــــــا الســـــــلطة والشـــــــرف المـــــــتراكم في العائلـــــــة عـــــــبر ااجيـــــــال  في انيتمعـــــــا  ا دي ـــــــة  
ــال  ــدار رأ  المــ ــى مقــ ــراد وعلــ ــطة اافــ ــا بواســ ــة الــــتي يم ــــا اعبئتنــ ــب ة الاجتماعيــ ــاق الشــ ــى نطــ يعتمــــد علــ

ــذ  يعتــــــبر رأ  المــــــال الاجتمــــــاعي وســـــ يلة للحفــــــا  علــــــى عــــــدم الـــــيي يمتل ــــــه أعضــــــاؤ ا  في  ــــــيا المعـــ
 المساواة الاجتماعية.

ــير رسمـــــي  قن  ــي أو غـــ ــتم بشـــــ ا رسمـــ ــة  ســـــوا  كانـــــت اـــ ــا فع الـــ ــ ال التفاعـــ ــك أشـــ ــان جميـــ ــد كولمـــ  ـــ
انيتمعــــــا  الوظيفيــــــة والعــــــائلا  وانيتمعــــــا  الجواريــــــة وانيموعــــــا  التطوعيــــــة وانيتمعــــــا  الدينيــــــة  ــــــي 

كمــــــا أكــــــد  أبحاثــــــه التجريبيــــــة أن المؤسســــــا    الــــــتي الــــــ  بأفضــــــا شــــــ ا المعــــــايير ا ــــــددة في نسريتــــــه 
القــــــادرة علــــــى دمــــــ  أو خلــــــق مجتمعــــــا  طلابيــــــة عضــــــوية قــــــد ثبتــــــت كفا تهــــــا بشــــــ ا أكــــــبر  يحــــــافو  
كولمــــــــان علــــــــى أن أفعــــــــال اافــــــــراد الموجنــــــــة بغــــــــرض معــــــــ، اشــــــــ ا تحــــــــت تأثــــــــير  ياكــــــــا علاقــــــــاتهم  

ــا  ــــــا  ان ــت مار مخطــــ ــتراايجيا  اســــ ــائ  اســــ ــت نتــــ ــة ليســــ ــب ا  الاجتماعيــــ ــا ااساســــــية  الشــــ وظائفنــــ
ــة غـــــــير  ــور فقـــــــا كنتيجـــــ ــاعي يتطـــــ ــة(  ورأ  المـــــــال الاجتمـــــ ــة أو الدينيـــــ مختلفـــــــة )م ـــــــا المنسمـــــــا  الخيريـــــ
ــة للعلاقـــــا  ســـــيجلا المزيـــــد مـــــا الـــــربح علـــــى المـــــدى الطويـــــا   مقصـــــودة  التخلـــــي عـــــا الفوائـــــد الفوريـــ

 مك كا الطاقة التي ابدو مندرة في ا فا  على العلاقا  اعود بعائد ا.
  بينمـــــا يؤكـــــد كولمـــــان أن 2ور بورديـــــو  اســـــود عـــــدم المســـــاواة ا رميـــــة حـــــّ داخـــــا الشـــــب ا  في اصـــــ

ــا خـــــــلال  ــه بشـــــــ ا فـــــــردي  مـــــ ــول عليـــــ ــننم ا صـــــ ــا لا يم ـــــ ــول قة مـــــ ــدينم الو ـــــ ــب ة لـــــ ــا  الشـــــ أعضـــــ
ــاف سلســـــــلة  ــا  الآخـــــــريا  يقـــــ ــيس فقـــــــا للأعضـــــ ــرر لـــــ ــبا اافـــــــراد الضـــــ ــا الشـــــــب ة  يســـــ ــي عـــــ التخلـــــ

ا انفســــــنم  علــــــى الــــــرغم مــــــا ذلــــــك  يعــــــترف  المعلومــــــا  وال قــــــة والســــــيطرة الاج تماعيــــــة  ول ــــــا أيضــــــل

 
1Ibid., p36. 
2 Ibid., p38. 
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ــاواة الموضـــــــــعية في الجماعـــــــــا  ويـــــــــبرز القواعـــــــــد الـــــــــتي اعمـــــــــا بشـــــــــ ا جيـــــــــد في  كولمـــــــــان بعـــــــــدم المســـــــ
 الشب ا  المغلقة  اعاقا السلوك اانا   واضك المصلحة اليااية جانبلا.

اعيــــــة )اســــــتقرار ا  بالنســــــبة ل ولمــــــان  ا مــــــا القيمــــــة بشــــــ ا أساســــــي في خصــــــائص شــــــب ة اجتم
ــال  ـــــو التماســـــك القـــــوي  ــر وفـــــرة للرأسمـــ ــدر ااك ـــ ــابر القواعـــــد(  والمصـــ ــا  وموقفنـــــا تجـــ ــا  ك افتنـــ انغلاقنـــ
ا أ ـــــدقا  مقـــــرب،  ــل ــون أ ـــــدقا  الفـــــرد أيضـــ ــال  عنـــــدما ي ـــ ــة  علـــــى ســـــبيا الم ـــ ــا شـــــب ة اجتماعيـــ داخـــ

ــب ة ــيا نــــوع مــــا الشــ ــار الإغــــلاق   ــ ــتم قظنــ ــبعب  يــ ــنم الــ ــة  لبعضــ ــة المبنيــ ــة الاجتماعيــ علــــى روابــــا قويــ
ومغلقــــــة  بالنســــــر قة قم انيــــــا  العلاقــــــا  الاجتماعيــــــة لتوليــــــد رأ  المــــــال الاجتمــــــاعي  فــــــإن ااك ــــــر 
ــا  الشـــــب ة بعضـــــنم  ــتوى الـــــدقيق حيـــــث يعـــــرف جميـــــك أعضـــ ــدوائر الصـــــغيرة علـــــى المســـ ــة  ـــــي الـــ ملا مـــ

ــة المتبادلـــــة تحفـــــز ااعضـــــا  علـــــى اقـــــدي  الـــــبعب  والقواعـــــد المشـــــتركة تحمـــــي مـــــا الســـــلوك الشـــــاذ  وال قـــ
ــا  ــة  ا ياكــــ ــال الخيريــــ ــاركة في ااعمــــ ــام  والمشــــ ــا  العــــ أدا  أفضــــــا  اقــــــدي التضــــــحيا  مــــــا أجــــــا الصــــ
ا  ــــــــي الإغلاقــــــــا  بــــــــ، ااجيــــــــال  حيــــــــث يشــــــــ ا الآبا  والمعلمــــــــون وااطفــــــــال  قة  ااك ــــــــر اعقيــــــــدل
ا   ـــــــــد البـــــــــاح ون أن الانتمـــــــــا  قة م ـــــــــا  ـــــــــيبر  جانـــــــــا علاقـــــــــاتهم خـــــــــارج ااســـــــــرة   ـــــــــي لال مغلقـــــــــل
الشـــــــب ا  الاجتماعيـــــــة خـــــــلال ســـــــنوا  المدرســـــــة أمـــــــر منـــــــم بشـــــــ ا خـــــــا   حيـــــــث يم نـــــــه ل ـــــــ، 
ا أولئـــــك الــــــييا لم ي ونــــــوا ليتمتعــــــوا  النقـــــا الفعــــــال للقواعــــــد وبســــــبا تأثـــــيربر الانتشــــــاري  يســــــتفيد أيضــــــل

 بأش ال أخرى ما رأ  المال.
ــد  ــى يــــ ــبر علــــ ــان بشــــــ ا أكــــ ــة كولمــــ ــوير نسريــــ ــام تم اطــــ ــز (1941)روبــــــر  بوانــــ بشــــــ ا   الــــــيي ركــــ

ــا أك ــــــر قابليــــــة لل شــــــف في أنمــــــاط العلاقــــــا   أساســــــي علــــــى القواعــــــد وال قــــــة  والــــــتي كــــــان يعتقــــــد أ ــــ
المعينـــــــة  في رأيـــــــه  تم اســـــــتبدال الشـــــــب ا  ا ليـــــــة ال  يفـــــــة والمعقـــــــدة المبنيـــــــة علـــــــى التضـــــــاما بعلاقـــــــا  

مــــــاعي  مبنيــــــة علــــــى روابــــــا ذاايــــــة مركزيــــــة فضفاضــــــة  ممــــــا أدى قة انخفــــــاض عــــــام في رأ  المــــــال الاجت
قــــــــد يــــــــؤدي نقــــــــص رأ  المــــــــال الاجتمــــــــاعي قة ظنــــــــور ظــــــــوا ر ضــــــــارة بانيتمــــــــك  م ــــــــا زيادة معــــــــدل 

 1الجريمة  واراجك النشاط السياسي  أو حّ التسرب ما المدار  والتخريا المدرسي.

انيتمعــــــا  الــــــتي سلــــــق رأ  المــــــال الاجتمــــــاعي تأسســــــت بشــــــ ا عــــــام علــــــى علاقــــــا  متماســــــ ة 
وي  ــــيبر العلاقـــــا   عــــا انيتمـــــك محصــــنلا ضـــــد التــــأثيرا  غـــــير المرغــــوب فينـــــا  ومتقاربــــة  والتواجــــد القـــــ

ا في مشـــــــاركة النـــــــا  في انيتمعـــــــا  الطوعيـــــــة  بعـــــــد تحليـــــــا البيـــــــانا  الطوليـــــــة  لاحـــــــو بوانـــــــام انخفاضـــــــل

 
1 Ibid., p39. 
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ــة  ــد أن ال ميــــ ــة(  وجــــ ــروابا العائليــــ ــداقية  الــــ ــا  الصــــ ــة وا ــــــي  العلاقــــ ــا  الدينيــــ )الجمعيــــــا   انيتمعــــ
ة اتنـــــاقص علـــــى مســـــتوى انيتمـــــك  حيـــــث يســـــاعد النـــــا  بعضـــــنم الـــــبعب فقـــــا بشـــــرط الإجماليـــــة لل قـــــ

أن يتم نــــــــوا مــــــــا جــــــــني فوائــــــــد فوريــــــــة علــــــــى معــــــــروفنم  يعــــــــزى  ــــــــيا قة التــــــــأثير المشــــــــترك للمنافســــــــة 
الاقتصـــــــــادية  وضـــــــــعف العـــــــــائلا   والتنقـــــــــا الجغـــــــــرافي  والتطـــــــــور التقـــــــــني  والتـــــــــدخلا  الاجتماعيـــــــــة 

ركة المدنيـــــة والعضـــــوية في انيموعـــــا  الطوعيـــــة أو الدينيـــــة اعـــــزز كـــــلال السياســـــية  ومـــــك ذلـــــك  فـــــإن المشـــــا
 ما ال قة ونتيجة ليلك الإي ار.

ــاعي الموحـــــــد والجســـــــري ــال الاجتمـــــ ــز بـــــــ، رأ  المـــــ ــام بالتمييـــــ ــوفر   يقـــــــوم بوانـــــ يم ـــــــا لـــــــلأول أن يـــــ
ــب ا ــروابا الـــــتي اـــــربا الشـــ ــير مســـــؤولال عـــــا الـــ ــا ي ـــــون ااخـــ ــغيرة  بينمـــ   التماســـــك في انيتمعـــــا  الصـــ

ا  الفرديـــــــة  القـــــــدرة علـــــــى ققامـــــــة روابـــــــا اوحيـــــــد قـــــــد اتنبـــــــأ بالاســـــــتعداد لت ـــــــويا روابـــــــا جســـــــرية  وفقـــــــل
ــق الشــــــــــب ا  في التفـــــــــاعلا   الــــــــــتي اـــــــــوفر اــــــــــدفق المـــــــــوارد )بمــــــــــا في ذلــــــــــك  لنمـــــــــوذج بــــــــــور   اتحقـــــــ
ــة( مـــــا بيننـــــا   ــا انيموعـــــا  )في العلاقـــــا  التوحيديـــ ــ ا أســـــنا داخـــ ــوارد بشـــ ــا (  انتشـــــر المـــ المعلومـــ

ــة بــــــ، ير الرئيســــــي ول ــــــا الــــــدو  ــه الوســــــطا   الــــــييا يعملــــــون كجســــــور فــــــوق الانقســــــاما  ا ي ليــــ لعبــــ
الشـــــب ا  )مـــــا خـــــلال اشـــــ يا علاقـــــا  جســـــرية(  ينُـــــاقـ مـــــا قذا كـــــان الوســـــطا  وحـــــد م  ـــــم مـــــا 
ــو  ــاون قة كــــا عضــ ــد التعــ ــة وقواعــ ــد ال قــ ــبا تأثــــير التســــرب  لتــ ــه  بســ ــوقعنم أم أنــ ــد مــ ــتمتعون بفوائــ يســ

 في انيموعة.
( لييــــــزلا بــــــ، 1943لــــــق بنسريــــــة رأ  المــــــال الاجتمــــــاعي  قــــــدم مــــــارك ســــــانفورد غرانــــــوفيتر )فيمــــــا يتع

ا قـــــــــوة العلاقـــــــــا  حســـــــــا ال ميـــــــــة الإجماليـــــــــة للوقـــــــــت  الـــــــــروابا القويـــــــــة والضـــــــــعيفة  مصـــــــــنفلا واقييمـــــــــل
والعاطفـــــــة وا ميميـــــــة المســـــــت مرة فينـــــــا  اشـــــــ ا العلاقـــــــا  ااســـــــرية أو الصـــــــداقا  الضـــــــيقة والمتعـــــــددة 

ددة الطبقـــــــا ( روابــــــا قويــــــة  بينمـــــــا اشــــــ ا العلاقــــــا  الســـــــطحية ومســــــتوى المعرفـــــــة الوظــــــائف )متعــــــ
   1روابا ضعيفة

ــبا عــــــدد ا  ــرون بأنــــــه  بســــ ــا  ــــــادل آخــــ ــة  بينمــــ ــروزلا للــــــروابا القويــــ ــان دورلا أك ــــــر بــــ ينســــــا كولمــــ
ــة معــــــزول، ويوضــــــعون في موقــــــف  ــروابا القويــــ ــراد ا ــــــدديا حصــــــريال بالــــ ــبح اافــــ ــا  يصــــ ا ــــــدود ونطاقنــــ

ــ ــادرة علـــــى ردم   ؤا  غـــــير مـــ ــة  قـــ ــا سلـــــق شـــــب ا  أقـــــا ك افـــ ــعيفة  بينمـــ ــون الـــــروابا الضـــ بالمقابـــــا  ا ـــ

 
1 Ibid., P40. 
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الانقســـــــاما  الاجتماعيـــــــة ااوســـــــك  اافـــــــراد الـــــــييا يعملـــــــون كجســـــــور يربطـــــــون الشـــــــب ا    علـــــــون 
 انيتمك شب ة ما الشب ا   ويم ا ادفق المعلوما .

ال امنـــــة الـــــتي ا ـــــون مرابطـــــة بحيـــــازة شـــــب ة  فالرأسمـــــال الاجتمـــــاعي  ـــــو مجمـــــوع المـــــوارد ا اليـــــة أو  
ــا  قة  ماأطساساة مـــــا معـــــارفـدائمـــــة لعلاقـــــا  مـــــُ  متداخلـــــة واعترافـــــا  متداخلـــــة أو بعبـــــارة أخـــــرى الانتمـــ

1ة  .جماع
  

ا ـــــــون مدر كـــــــة مـــــــا  فقـــــــا مخصو ـــــــ، بمل يـــــــا  مشـــــــتركة )يم ـــــــا أن كمجمـــــــوع فـــــــاعل، ليســـــــوا
ــ  طــــــرف الملا ــننم حــــ ــريا أو مــــ ــا طــــــرف الآخــــ ــاأنفســــــنم( و« ومــــ ــا أيضــــ ــة مون  ول ــــ ــروابا دائمــــ حــــــديا بــــ

  بالرســـــــاميا الاقتصـــــــادية والاجتماعيـــــــة الخا ـــــــة وبرســـــــاميا ا ـــــــيا «بدقـــــــة ونافعـــــــة«  وبصـــــــفته مرابطـــــــا
يصـــــير نوعـــــا مـــــا   ـــــو الـــــيي يـــــؤم ا الاعـــــتراف بـــــه وينـــــزع قة أنمااااا   الرأسمـــــال الاجتمـــــاعي لفاعـــــافـــــإن 

ــاع ف ضــ
ُ
ــبر الم ــا لــــو أن ال ــــروا   لقواــــه عــ ــر الإدمــــاج الرمــــزي )كمــ ــة والرمزيــــة للفــــاعل، المتــــواطئ،  أثــ الماديــ

ــيا(  قن شـــــــب ة العلاقـــــــا   ــت مار اجتمـــــــاعي« يسنـــــــربر  انضـــــــاف افتراضـــــ  ـــــــي نتـــــــاج »اســـــــتراايجيا  اســـــ
بهـــــدف أن يخلـــــق ويـــــدعم ويصـــــون ويرافـــــق وينشـــــا ثانيـــــة الـــــروابا الـــــتي بدونـــــه  الفاعـــــا« عـــــا وعـــــي أو 

 ة  سة قة أن  لا مننا »منافك مادية أو رمزية«أن يطمح« في أي يم نه
  الرمزي الرأسمال.4.5

ــلة مـــــك  ـــــو  ــة قـــــوة علـــــى  ـــ ــاج اغـــــير  وجـــــه علاقـــ ــر د للأشـــــ ال   و  المعـــــذ نتـــ ــر العنـــــف انيـــ يعـــــ،  أثـــ
ااخـــــرى للرأسمـــــال علـــــى ااوعـــــا   قنـــــه نـــــوع مـــــا الدلالـــــة التأثيريـــــة لصـــــي  أخـــــرى مـــــا الرسملـــــة  فالنســـــام 
ــة أو  ــه  ابـــــــدو طبيعيـــــ ــنجم عنـــــ ــة الـــــــتي اـــــ ــة  وروابـــــــا ا يمنـــــ ــاعي  في شـــــــ له أو أشـــــــ اله التراابيـــــ الاجتمـــــ

ــا   ــنفس البنيـــــ ــم لـــــ ــابيتو  الخـــــــا  بهـــــ ــتجيا ا ـــــ ــييا يســـــ ــا للمتنافســـــــ، الـــــ ــلم بهـــــ ــواع  »ف ـــــــا  مســـــ أنـــــ
ســــــعى )بــــــدرجا  متفاواــــــة( قة الاشــــــتغال كرأسمــــــال رمــــــزي االرأسمــــــال اقتصــــــادي  وثقــــــافي  واجتمــــــاعي 

ينبغــــــي  ربمــــــا ا ــــــديث  ب ــــــا دقــــــة  حــــــول الآثار الرمزيــــــة للرأسمــــــال( حينمــــــا يحصــــــا علــــــى )بحيــــــث قنــــــه 
ــبه الفضــــا   ــتي اشــ ــا  الــ ــابيتو  مبــــني حســــا نفــــس البنيــ ــا  بهــ ــي  ذلــــك الخــ ــا ري أو عملــ اعــــتراف ظــ

 .اليي اولد فيه
مــــــا ناحيــــــة أخــــــرى  ينــــــت  مــــــا الاعــــــتراف بشــــــرعية الفاعــــــا ويعــــــزز العلاقــــــا  القويــــــة الــــــتي اعُتــــــبر 

ــة أو ــال طبيعيــ ــواع الرأسمــ ــك أنــ ــا  جميــ ــلم بهــ ــى بالاعــــترافا مســ ــا تحســ ــزي حينمــ ــال رمــ ــا كرأسمــ ــعى للعمــ   ســ

 
 . 164مرجك سابق    كريستيان شوفيريه   شوفالييهستيفان  1
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 ــــــــيبر التحــــــــولا  اسنــــــــر بشــــــــ ا نمــــــــوذجي في أسمــــــــا  العــــــــائلا  البــــــــارزة أو االقــــــــاب الــــــــتي ارمــــــــز قة 
 .ال روا  المادية والمعنوية المتراكمة

ــ ــام العلاقــــــا  مــــــا خــــــلال تحليــــــا بورديــــــو المتعــــــدد ااشــــــ ال للرأسمــــــال  يم ــــــا كشــــــف البنيــــ ة ونســــ
والتبعيـــــا  ل ـــــا كـــــون اجتمـــــاعي  واقـــــتراح  ـــــورة غـــــير  رميـــــة للمجتمـــــك كفضـــــا  للاختلافـــــا   حيـــــث 

 .1تحدد الفروق في الرأسمال العام مراكز الفاعل، ضما الفضا  الاجتماعي
يعتـــــبر الرأسمـــــال الرمـــــزي ثمـــــرة اعترافـــــا  شـــــرعية بموقـــــك الفاعـــــا وســـــيطراه  ممـــــا ي شـــــف عـــــا التبعيـــــة 
ــة بــــ، الســــيد  ــا العلاقــ ــا عــ ــوم  يجــ ــا خــــلال مفنــ ــا مــ ــيا التفاعــ ــم  ــ ــا فنــ ــروعة  يم ــ ــرة المشــ ــيبر النســ  ــ
والعبـــــــد  حيـــــــث الســـــــيد يحتـــــــاج قة أن يعُـــــــترف بـــــــه مـــــــا قبـــــــا العبـــــــد  ا يمنـــــــة مرابطـــــــة قذن بالرأسمـــــــال 
الرمـــــزي الـــــيي يعُـــــد أحـــــد أشـــــ ال ا يمنـــــة الـــــتي اســـــتلزم التبعيـــــة بالنســـــبة اولئـــــك الـــــييا يـــــتم الســـــيطرة 

لـــــينم   ـــــيا الاعـــــتراف وال قـــــة مـــــا الآخـــــريا  ـــــو مـــــا يســـــمح با فـــــا  علـــــى ا يمنـــــة ويتطلـــــا الإيمـــــان ع
 2بوجودبر.

ا  يعتــــبر مجمـــــوع حقــــوق الشـــــفعة بالرأسمــــال  ا أو اجتماعيـــــل  ـــــا أنواعــــه  ســـــوا  كــــان اقتصـــــاديال  ثقافيــــل
ــة  ــا متاحـــــ ــة مـــــــا الفـــــــر  الـــــــتي يفُـــــــترض أ ـــــ ــار أعـــــــداد مم نـــــ ــتقبا ويضـــــــما للـــــــبعب احت ـــــ علـــــــى المســـــ
ــؤدي قة اســـــتمرارية  ــال اـــ ــك الرأسمـــ ــوارد الـــــتي تأتي مـــ ــيم  الـــــك ا قـــــوق والمـــ ــا ا ـــــق في التعلـــ ــك  م ـــ للجميـــ
ــى  ــا ل علـــ ــك بنـــ ــاعل، في انيتمـــ ــة  واعـــــزز الاختلافـــــا  بـــــ، الفـــ ــة وال قافيـــ ــة الاجتماعيـــ ــليا  وا يمنـــ اافضـــ

 ما يمتل ونه ما رأسمال.

ــال وأثــــــــربر علــــــــى ا ي ــــــــا   ــــــــيا يقــــــــدم بورديــــــــو نســــــــرة معمقــــــــة ومتعــــــــددة اابعــــــــاد حــــــــول الر  أسمــــــ
ا علـــــى أن الرأسمـــــال لــــــيس مجـــــرد وســـــيلة لل ـــــروة الماديــــــة بـــــا  ـــــو أداة للقـــــوة والتــــــأثير  الاجتمـــــاعي  مؤكـــــدل
ــو   ــال بأنواعــــــه المختلفــــــة  يبــــــ، بورديــــ داخــــــا النســــــام الاجتمــــــاعي  مــــــا خــــــلال التحليــــــا الــــــدقيق للرأسمــــ

طبيعيـــــة ومشـــــروعة للمتنافســـــ،  كيـــــف يـــــتم ا ـــــريس واعزيـــــز البـــــذ الاجتماعيـــــة والتبعيـــــا  بطـــــرق ابـــــدو 
 مما ي شف الطبيعة ااساسية للنيمنة والسلطة في انيتمك.

بـــــــتفحص دور الرأسمــــــــال الرمــــــــزي في ا بيـــــــت ا ياكــــــــا الاجتماعيــــــــة  يسُنـــــــر بورديــــــــو كيــــــــف اعمــــــــا 
ا لتحقيــــــق ا يمنــــــة والســــــيطرة  الرأسمــــــال الرمــــــزي لــــــيس فقــــــا عنصــــــرلا  أشــــــ ال مختلفــــــة مــــــا الرأسمــــــال معــــــل
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ــ ا يشـــــرعننا مـــــا خـــــلال تأســـــيس مفـــــا يم الشـــــرعية يعُـــــزز ا يمنـــ ة الاجتماعيـــــة والاقتصـــــادية  ول نـــــه أيضـــــل
 والاعتراف المتبادل ب، الفاعل، في النسام.

دار  ــيا النــــوع مــــا الرأسمــــال يشــــ ا ااســــا  لمــــا يُســــمى بـــــ  اقتصــــاد ال ــــروا  الرمزيــــة   حيــــث اــــُ  ــ
تمرار ا يمنـــــــــة  مـــــــــا خـــــــــلال  ـــــــــيبر الرمـــــــــوز والمعـــــــــا  بطريقـــــــــة اعـــــــــزز العلاقـــــــــا  التراابيـــــــــة واـــــــــدعم اســـــــــ

ــاوز ال ــــــروة  ــريا بطــــــرق اتجــــ ــيلة للــــــتح م والتــــــأثير علــــــى الآخــــ ــال الرمــــــزي وســــ ــبح الرأسمــــ العمليــــــا   يُصــــ
المادية  موفرلا سلطة اعتمد على القيم والمعايير الاجتماعية المقبولة.

1 

الآخـــــريا بورديـــــو يُشـــــدد علـــــى أن الرأسمـــــال الرمـــــزي يعمـــــا كنســـــام يتطلـــــا الاعـــــتراف والتقـــــدير مـــــا 
الال  في  ـــــيا الســـــياق  يُصـــــبح الرأسمـــــال الرمـــــزي أداة لإعـــــادة قنتـــــاج الســـــلطة وارســـــيخ ا يمنـــــة  لي ـــــون فعـــــ 

 ما خلال التفاعلا  اليومية والممارسا  الاجتماعية التي اؤكد التراابيا  القائمة واعزز ا.

مـــــا خـــــلال   ـــــيبر الـــــدينامي يا  اُسنـــــر كيـــــف يُم ـــــا للنياكـــــا الاجتماعيـــــة أن ابُقـــــي علـــــى نفســـــنا
الاســـــت مار في أشـــــ ال الرأسمـــــال الـــــتي اعُـــــزز النســـــام القـــــائم واعـــــزز التبعيـــــا   بورديـــــو يقُـــــدم نســـــرة نقديـــــة 
ا علــــــــى أن الســــــــلطة  ل يفيــــــــة تأثــــــــير الرأسمــــــــال الرمــــــــزي علــــــــى العلاقــــــــا  الاجتماعيــــــــة وال قافيــــــــة  مؤكــــــــدل

ا مســـــألة رمــــوز ومعـــــا  اُشـــــ ا كيفيــــة  افاعـــــا اافـــــراد ليســــت فقـــــا مســـــألة ثــــروة ماديـــــة  بـــــا  ــــي أيضـــــل
 وجماعا  داخا النسي  الاجتماعي.

في  ايـــــــة المطـــــــاف  اعمـــــــا النسريـــــــة المتعـــــــددة اابعـــــــاد للرأسمـــــــال الـــــــتي وضـــــــعنا بورديـــــــو علـــــــى فنـــــــم 
أعمـــــق ل يفيـــــة افاعـــــا القـــــوى داخـــــا الفضـــــا  الاجتمـــــاعي واوضـــــح العلاقـــــا  المعقـــــدة بـــــ، ااشـــــ ال 

 قافي.المختلفة للرأسمال في اش يا النسام الاجتماعي وال 

لتــــد  ــــيبر النسريــــة لتشــــما الطريقــــة الــــتي يــــتم بهــــا اعميــــق فنمنــــا للعمليــــا  الاجتماعيــــة مــــا خــــلال 
الدراســــــة المعمقــــــة للرأسمــــــال  يتجلــــــى ذلــــــك في كيفيــــــة اوظيــــــف الرأسمــــــال الرمــــــزي لتحقيــــــق م اســــــا في 

ــاعلا ــلوكيا  والتفــــ ــد الســــ ــا فعالــــــة في تحديــــ ــة ول ننــــ ــون خفيــــ ــا ا ــــ ا مــــ ــل ــوذ  والــــــتي غالبــــ ــلطة والنفــــ   الســــ
 ضما البذ الاجتماعية المختلفة.

بورديـــــو يؤكـــــد علـــــى أن الرأسمـــــال الرمـــــزي لا يعمـــــا بمعـــــزل عـــــا اانـــــواع ااخـــــرى مـــــا الرأسمـــــال  بـــــا 
يتفاعــــــا بشــــــ ا مســــــتمر مــــــك الرأسمــــــال الاقتصــــــادي وال قــــــافي والاجتمــــــاعي   ــــــيبر التفــــــاعلا  اشــــــ ا 

ة والمــــــوارد ضــــــما انيتمــــــك  شــــــب ة معقــــــدة مــــــا العلاقــــــا  الاجتماعيــــــة الــــــتي تح ــــــم كيفيــــــة اوزيــــــك القــــــو 

 
 . 166  نفسه   المرجك 1



 ال صل الثان                                                                            السلطت الرم يت م يوميا وآلياتها 

103 

 

يع ــــــس الرأسمــــــال الرمــــــزي القــــــيم والتوقعــــــا  الاجتماعيــــــة ويعمــــــا كوســــــيا للنيمنــــــة والــــــتح م  حيــــــث 
 يم ا للأفراد والجماعا  استخدامه لتعزيز م انتنم وتأم، موقعنم في التراابية الاجتماعية.

وقعـــــــــادة قنتـــــــــاج البـــــــــذ الرأسمـــــــــال الرمـــــــــزي  قذلا  يم ـــــــــا أداة مركزيـــــــــة لفنـــــــــم كيفيـــــــــة ارســـــــــيخ ا يمنـــــــــة 
ــا خـــــــــلال الاعـــــــــتراف والشـــــــــرعية ــة مـــــــ ــى اصـــــــــورا  اافـــــــــراد انفســـــــــنم 1الاجتماعيـــــــ    ـــــــــو يـــــــــؤثر علـــــــ

وللآخـــــريا  ويحـــــدد كيفيـــــة افـــــاعلنم مـــــك بعضـــــنم الـــــبعب  يشـــــير بورديـــــو قة أن الرأسمـــــال الرمـــــزي يعـــــزز 
الفــــرد  ول ــــا  مــــا افــــاوا  القــــوة لــــيس فقــــا مــــا خــــلال المــــوارد الاقتصــــادية أو ال قافيــــة الــــتي يحت ر ــــا

 أيضلا ما خلال القدرة على التأثير في الإدراكا  والمعايير الاجتماعية.

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 . 166مرجك سابق   ريستيان شوفيريه    كستيفان شوفالييه  1
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 خلاصة الفصل 

 الســــــــلطة فنــــــــم أن نــــــــدرك والفلســــــــفي  التــــــــاريخي التحليــــــــا خــــــــلال مــــــــا الفصــــــــا   ــــــــيا ختــــــــام في
 وعلمـــــــا  فالفلاســـــــفة بهـــــــا  المتعلقـــــــة والنســـــــريا   المنســـــــورا   لمختلـــــــف شـــــــاملة دراســـــــة اطلـــــــا وأبعاد ـــــــا
ــاع ــم في قيمـــــة مســـــاهما   قـــــدموا الاجتمـــ  في يســـــنم ممـــــا انيتمعـــــا   علـــــى وتأثير ـــــا الســـــلطة طبيعـــــة فنـــ
ــة العدالـــــــــة تحقيـــــــــق قة تهـــــــــدف الـــــــــتي والإجـــــــــرا ا   السياســـــــــا   اطـــــــــوير ــاركة واعزيـــــــــز الاجتماعيـــــــ  المشـــــــ

 .الديمقراطية
ا ل ـــــــا الرمزيـــــــة الســـــــلطة أن وخلصـــــــنا قة ا جانبـــــــل  علـــــــى اعتمـــــــد حيـــــــث الســـــــلطة  أبعـــــــاد مـــــــا منمـــــــل

ــتخدام ــتركة والقــــــيم ا ـــــويا   لتعزيـــــز انيتمــــــك في علينـــــا المتعـــــارف والرمــــــوز الرمـــــوز اســـ  علــــــى والتـــــأثير المشـــ
 .اافراد سلوكيا  

 تأثير ـــــا وتحليـــــا الاجتماعيـــــة العلاقـــــا   دراســـــة في حيـــــويال  أمـــــرلا ودور ـــــا الرمزيـــــة الســـــلطة فنـــــم ويبقــــى
انيتمعا . واش يا  اافراد سلوك على
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 تمهيد
المنسومـــــة ااكاديميـــــة  حيـــــث  مـــــك بـــــ، الرمزيـــــة ال قافيـــــة يحتـــــا ااســـــتاذ الجـــــامعي م انـــــة محوريـــــة في 

ينـــــدف  ـــــيا الفصـــــا قة دراســــــة ال نائيـــــة القائمـــــة بـــــ، الم انـــــة الرمزيـــــة للأســــــتاذ   والمســـــؤولية انيتمعيـــــة
ــرة ــياق التحــــــولا  المعا ــــ ــه في ســــ ــك العملــــــي الــــــيي يواجنــــ ــور   قذ الجــــــامعي والواقــــ  فيشــــــ الية الإاتمحــــ

رمزيـــــة وثقافيـــــة مـــــا جنـــــة   ةســـــلطممـــــا يحملـــــه مـــــا ااســـــتاذ الجـــــامعي  مـــــا ينبغـــــي أن ي ـــــون عليـــــهموازنـــــة 
 .ومتطلبا  الواقك ااكاديمي وانيتمعي ما جنة أخرى

أهميــــــة بالغــــــة لفنــــــم دينامي يــــــا  وســــــنو  دراســــــة ســــــلطة ااســــــتاذ الجــــــامعي ومصــــــادر ا لعى نســــــس
ســـــتاذ الجـــــامعي عى قة اقـــــدي رؤيـــــة شـــــاملة لم انـــــة اانســـــسو    ـــــيا ا قـــــا وتأثـــــيربر علـــــى انيتمـــــك ك ـــــا

 .ودوربر المتعدد اابعاد في السياق ااكاديمي وانيتمعي ااوسك
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Ⅰ . الأستاذ الجامعي:الجامعة و 
 الجامعة .1

 . مفهوم الجامعة:1.1
ــة  ــا علـــــــى مجموعـــــ ــد فعاليتنـــــ ــراد  واعتمـــــ ــة للأفـــــ ــة في المســـــــيرة التعليميـــــ ــة الننائيـــــ ــة ل ـــــــا المرحلـــــ الجامعـــــ

 ــــــــيبر العوامــــــــا اشــــــــما ا ياكــــــــا التنسيميــــــــة  واانسمــــــــة الإداريــــــــة  والــــــــبرام    العوامــــــــامت املــــــــة مــــــــا 
ــا فيـــــه ــة  بالإضـــــافة قة الســـــياق ال قـــــافي والاجتمـــــاعي الـــــيي اعمـــ مـــــا الضـــــروري قدراك أن   و ااكاديميـــ

ــي ــي  انيتمعــ ــا النســ ــز  حيــــوي مــ ــا  ــــي جــ ــا  بــ ــا محيطنــ ــانال منفصــــلال عــ ــة ليســــت كيــ ــالجامعــ ــإن   لــ يا  فــ
ــك المتغــــــيرة ــون بقــــــدرتها علــــــى الت يــــــف مــــــك احتياجــــــا  انيتمــــ ــا مر ــــ ــيا الت يــــــف   ازد ار ــــــا واطور ــــ  ــــ

 .1يتجلى في اطوير أنشطتنا التعليمية واوجيه بحوثنا لتلبية المتطلبا  انيتمعية الملحة
 ــــــــي شــــــــ ا مــــــــا أشــــــــ ال التطــــــــور الاجتمــــــــاعي للمؤسســــــــة التعليميــــــــة الــــــــتي بــــــــدأ  فالجامعــــــــة   

مــــــــاكا العبـــــــادة وملحقاتهـــــــا  م ــــــــا  ال تاايـــــــا  أو مـــــــا شــــــــابه ذلـــــــك في ال قافــــــــا  بااســـــــرة  مـــــــرورال بأ
ااخـــــــرى  ثم تأســـــــيس المدرســـــــة  وانتنـــــــت بهـــــــيا الشـــــــ ا الننـــــــائي )الجامعـــــــة( الـــــــيي يم ـــــــا قمـــــــة  ـــــــرم 

 .2 المؤسسا  التعليمية المعا رة
فيدة مؤسســـــة قنتاجيـــــة اعمـــــا علـــــى قثـــــرا  المعـــــارف واطـــــوير التقنيـــــا  وتهيئـــــة ال فـــــا ا  مســـــتواعـــــد 

مــــــا الــــــتراكم العلمــــــي الإنســــــا  في مختلــــــف انيــــــالا  العلميــــــة والإداريــــــة والتقنيــــــة  قذ ل ــــــا  ــــــورة مــــــا 
 ــــــور المنسمــــــا  المعقــــــدة الــــــتي ل ــــــا بــــــدور ا اانمــــــاط وااشــــــ ال التنسيميــــــة المختلفــــــة للعمــــــا الجمعــــــي 

  .3تمكوانيتمعي و ا ة ما ينطوي عليه ذلك العما ما البنا ا  التنسيمية الرسمية للمج
ــوير والتقـــــدم   ــارة للتنـــ ــي منـــ ــا  ـــ ــة  بـــ ــرد مؤسســـــة اعليميـــ ــة ليســـــت مجـــ ــبح الجامعـــ ــوم  اصـــ ــيا المفنـــ بهـــ

ــتقبله ــاهمة في  ـــــياغة مســـ ــتجيبة لتحديااـــــه ومســـ ــك محيطنـــــا  مســـ ــا بشـــــ ا دينـــــامي ي مـــ يؤكـــــد   و اتفاعـــ
ــارية( أن 1989-1925) 4حامـــــــد ربيـــــــك ــة حضـــــ ــة  ـــــــا أن للـــــــك وظيفـــــ ــي     أي جامعـــــ ــة  ـــــ فالجامعـــــ

 
 . 177   1989  ديوان المطبوعا  الجامعية  الجزائر  المهام الحضارية للمدرسة والجامعة الجزائرية الجزائرمحمد العربي ولد خليفة    1

 . 17    2008   المغرب دار افريقيا الشرق   تكوين الأساتذة،   وأفاقمجالات    عبد الن  رجوا   2

 . 69    1994ااردن   وزارة ال قافة   )دراسة حالة الأردن(  الصراع القيمي لدى الشباب العربيسرحان  ال قسام محمود سعود  3
 . مشروع ف ري محوربر اامة  وعنوانه   أمتي في العالم  ذ  مف ر مصري ما رواد الف ر السياسي الإسلامي في العصر ا ديث  اب  4
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معقــــا ال قافــــة القوميــــة  و ــــي مــــا ل ــــا علاقــــة اــــرابا ثابتــــة بــــ، الماضــــي وا اضــــر والمســــتقبا عــــبر نســــام 
 .1 للمجتمك يخيةالقيم التار 

 :أهداف الجامعة .2.1
ــ ــور ثـــ ــال التربـــــوي الـــــييحـــــدد ايلـــ ــه التقـــــويمي في انيـــ ــا لنموذجـــ ــة وفقـــ ــور  لا  أ ـــــداف للجامعـــ لحـــ

  وعمليــــــة التقــــــوي المتبعــــــة  تحقيــــــق اا ــــــداف أو عــــــدم تحققنــــــا وبأيــــــة درجــــــةعلــــــى التأكــــــد بالــــــدليا مــــــا 
مـــــــا مخرجـــــــا  العمليـــــــة التعليميـــــــة ثم  كانـــــــت اتم ـــــــا في القيـــــــا  القبلـــــــي والبعـــــــدي للأ ـــــــداف الناتجـــــــة

 :ا  م القيمي سوا  كان ق ابي أو سل  و يبر اا داف  ي ق دار
 .انيتمك في المنا العالية التي يحتاجنا ،لمعرفة وا ويا المتخصصا -
 .تهيئة السروف الملائمة للبحث العلمي ومزاولته -
 2.اقدي الخدما  العامة للمجتمك -

  الوظيفة الثالثة للجامعة :.  3.1
ــا الخدمــــــة العامــــــة الوظيفــــــة ال ال ــــــة للجامعــــــة المنتجــــــة   خدمــــــة انيتمــــــك    الخدمــــــة العامــــــة  و  ل ــــ

ــة انيتمــــــك  للدلالــــــة علــــــى الوظيفــــــة ال ال ــــــة مــــــا وظــــــائف الجامعــــــة  وذلــــــك  أك ــــــر تحديــــــدا مــــــا   خدمــــ
ــتلاط ــيم لاخـــ ــة التعلـــ ــك وظيفـــ ــك مـــ ــة انيتمـــ ــوم خدمـــ ــام    مفنـــ ــور عـــ ــا منســـ ــه مـــ ــر قليـــ ــا النســـ ــالتعليم يم ـــ فـــ

ــى  ــة العامــــة  علــ ــا مفنــــوم   الخدمــ ــة البحــــث العلمــــي  أمــ ــة و ــــي وظيفــ ــيا الوظيفــــة ال انيــ ــه خدمــــة  وكــ أنــ
واعــــني الخدمــــة العامــــة كــــا مــــا اقــــوم بــــه الجامعــــة المنتجــــة مــــا أنشــــطة   فيشــــير قة جوانــــا أك ــــر تحديــــدا

ــا أ ــــــلا قة غــــــير من وخــــــدما   ــه بهــــ ــبينا )اتوجــــ ــة التــــــدريستســــ ــا   يئــــ ــراد (مــــــا طــــــلاب وأعضــــ  مــــــا أفــــ
 .3وجماعااه وانسيمااه ومؤسسااهانيتمك 

وتأتي أهميـــــة الخدمـــــة العامـــــة كوظيفـــــة مـــــا وظـــــائف الجامعـــــة المنتجـــــة مـــــا كو ـــــا أداة لتطبيـــــق المعرفـــــة 
ــا خــــــلال  في ميـــــاديا متعـــــددة  وارجمتنـــــا قة واقـــــك ملمـــــو  يســــــنم في اقـــــدم انيتمـــــك ونمـــــوبر. وذلـــــك مـــ
ــك وتحســــ، ــيم أفــــراد انيتمــ ــؤدي قة اســــتمرارية اعلــ ــة اــ ــا بــــرام  متنوعــ ــيبر الوظيفــــة مــ ــتما عليــــه  ــ ــا اشــ  مــ

 
   .76مرجك سابق    حسان عبد الل حسان    1
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ــد  ــا أن  نـــــــــاك بعـــــــــب الفوائـــــــ ــاتهم ومنـــــــــننم  كمـــــــ ــا م  واعـــــــــريفنم بالجديـــــــــد في سصصـــــــ أدائنـــــــــم اعمـــــــ
   أن أهمنا ااخرى التي يم ا أن اتحقق ما

ــم  - ــق ذاتهـــ ــتمعنم وتحقيـــ ــة مجـــ ــاركة في  ضـــ ــا المشـــ ــااية مـــ ــا الطـــــلاب وااســـ ــيلة ل ـــ ــة وســـ ــة العامـــ الخدمـــ
 واعزيز انتمائنم لوطننم.

 :الأهداف العامة للجامعة. 4.1
ــيا  معرفيــــــة أهــــــداف ــا ب ــــــا يتعلــــــق ا ــــــدف و ــــ ــرابا مــــ ــة  يــــ ــيم مــــــا بالمعرفــــ ــراد اعلــــ  مختلــــــف اافــــ

 .كبير  بش ا ودعمه العلمي البحث واطوير المعارف والمنارا  
ــداف ــة أهــــ ــا ينــــــاط اا ــــــداف و ــــــي  اجتماعيــــ  علــــــى واعمــــــا مباشــــــر بشــــــ ا انيتمــــــك خدمــــــة بهــــ

 . ا حلول لإ اد والسعي مشاكله مختلف وحا استقراربر ولاس ه
ــا والـــــتي  اقتصــــــادية أهــــــداف ــا أن شـــــأ ا مـــ ــاد اقويـــــة علـــــى اعمـــ  البحـــــث بواســـــطة انيتمـــــك اقتصـــ
ــارا   اشـــــــــجيك العلمـــــــــي مـــــــــك ــيطرة والمدربـــــــــة المؤ لـــــــــة وال فـــــــــا ا   قطـــــــ ــاكا مختلـــــــــف علـــــــــى للســـــــ  المشـــــــ

 .1ا لي انيتمك ا يتعرض  التي الاقتصادية

 علاقة الجامعة بالمجتم  المدي .5.1
ــة  ــيم وخدمـــــ ــك بـــــــ، البحـــــــث والتعلـــــ ــة  تجمـــــ ــا  ا دي ـــــ ــة في انيتمعـــــ ــة مركزيـــــ ــة مؤسســـــ اعتـــــــبر الجامعـــــ
ــة  ــة الجامعـــ ــا ل عـــــا م انـــ ــا أن نتســـ ــير بورديـــــو  يم ننـــ ــة لبيـــ ــة ا قـــــول الاجتماعيـــ ــو  نسريـــ انيتمـــــك. في ضـــ

 ضما حقا انيتمك المد  ومدى استقلاليتنا كحقا خا  بها.
 الحقل الأكاديمي

يتميــــــز   الفضــــــا  الــــــيي اعمــــــا فيــــــه الجامعــــــا  ومؤسســــــا  التعلــــــيم العــــــا ا قــــــا ااكــــــاديمي  ــــــو 
الفــــــــاعلون في  ــــــــيا ا قــــــــا    ــــــــيا ا قــــــــا بتركيــــــــزبر علــــــــى قنتــــــــاج المعرفــــــــة  البحــــــــث العلمــــــــي  والتعلــــــــيم

ــة   ــنادا   المنا ــــــا  الســــــمعة ااكاديميــــ ــا الشــــ ــاديمي والعلمــــــي  م ــــ ــال ااكــــ ــى رأ  المــــ ــون علــــ يتنافســــ
 .2والإنتاج العلمي
 يالحقل المد

 
 . 40   المرجك نفسه  1

   1ش ري عبد المنعم مجا د  ط   ارجمة   إعادة تشكيل الجامعة علاقات: جديدة بي البحث والمعرفة والتدري  رونالد بارنيت     2
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ا قــــــا المــــــد  يشــــــما المنسمــــــا  غــــــير ا  وميــــــة  الجمعيــــــا   ا ركــــــا  الاجتماعيــــــة  والمبــــــادرا  
ــة المســــــتدامة  والتغيــــــير  ــة  حقــــــوق الإنســــــان  التنميــــ ــى اعزيــــــز المشــــــاركة المدنيــــ ــا علــــ ــتي اعمــــ ــة الــــ انيتمعيــــ
الاجتمــــــــاعي. الفــــــــاعلون في  ــــــــيا ا قــــــــا يســــــــعون للحصــــــــول علــــــــى رأ  المــــــــال الاجتمــــــــاعي وال قــــــــافي 

 .عزيز تأثير م ونفوذ م في انيتمكلت
 علاقة الجامعة بالمجتم  المدي 

 الاستقلالية النسبية .1
ــرلا لاخــــــــتلاف  ــة وانيتمــــــــك المــــــــد  كحقلــــــــ، مســــــــتقل، نســــــ ــار الجامعــــــ ــال لبورديــــــــو  يم ــــــــا اعتبــــــ وفقــــــ

ــا ــا في كـــــــا مننمـــــ ــة والاعـــــــتراف   أ ـــــــداف ومنطـــــــق العمـــــ ــاج المعرفـــــ ــى قنتـــــ ــز علـــــ ــاديمي يركـــــ ــا ااكـــــ ا قـــــ
رغـــــم ذلـــــك   نـــــاك     بينمـــــا يركـــــز ا قـــــا المـــــد  علـــــى العمـــــا الاجتمـــــاعي والتـــــأثير انيتمعـــــيااكـــــاديمي

 .اداخلا  وافاعلا  ب، ا قل،
 . التفاعل والتكامل2

ــد  بطـــــــرق متعــــــددة ــا الجامعــــــة مــــــك انيتمــــــك المــــ الجامعــــــا  اشــــــارك في مشــــــاريك مجتمعيـــــــة    اتفاعــــ
اقــــــــدم استشــــــــارا  للمنسمــــــــا  غــــــــير ا  وميــــــــة  واســــــــا م في اطــــــــوير سياســــــــا  عامــــــــة مــــــــا خــــــــلال 
اابحــــــــا . بالمقابــــــــا  يــــــــدعم انيتمــــــــك المــــــــد  الجامعــــــــا  مــــــــا خــــــــلال التمويــــــــا  المشــــــــاركة في الــــــــبرام  

 .ااكاديمية  واقدي التغيية الراجعة حول الاحتياجا  انيتمعية
 السلطة والتقثير  .3

ــير علـــــى انيتمـــــك المـــــد  ــة اـــــؤثر بشـــــ ا كبـــ ــا  لتلـــــك ســـــلطة معرفيـــ ــا خـــــلال اابحـــــا    الجامعـــ مـــ
ــا أن اعمـــــــا   ــة. كمـــــــا يم ـــــ ــا  انيتمعيـــــ ــه السياســـــــا  والممارســـــ ــا للجامعـــــــا  اوجيـــــ ــا   يم ـــــ والدراســـــ

 .كمنصا  لنشر القيم المدنية واعزيز الديمقراطية وحقوق الإنسان
 . التحديات المشتركة4

كـــــــــلا ا قلــــــــــ، يواجنــــــــــان تحـــــــــديا  مشــــــــــتركة م ــــــــــا نقـــــــــص التمويــــــــــا  ا اجــــــــــة قة الاســــــــــتجابة 
ــا لة ــة بالشــــــفافية والمســــ ــة  والمطالبــــ ــال بــــــ،   للتغــــــيرا  الاجتماعيــــ ــاونال وثيقــــ  ــــــيبر التحــــــديا  اتطلــــــا اعــــ

 .ا قا ااكاديمي وانيتمك المد  لتحقيق اا داف المشتركة
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 الأستاذ الجامعي: .2
  الأستاذمفهوم .1.2

جـــــا  في مجمـــــك اللغـــــة العربيـــــة بأن مفنـــــوم ااســـــتاذ  ـــــو   المعلـــــم والمـــــا ر في الصـــــناعة يعلمنـــــا غـــــيربر 
ــة كانـــــت أم  ــة مو بـــ ــه  وا رفـــ ــه وحرفتـــ ــا ر في عملـــ ــا المـــ ــية اا ـــــا معنا ـــ ــتاذ   الفارســـ ــة  ااســـ قذن ف لمـــ

ــ ــة ثابتـــــــة القـــــــدرة الياايـــــــة علـــــــى الصـــــــقا والتطـــــ ــافة قة منـــــــارا  متخصصـــــ وير  في مننـــــــة  اتطلـــــــا قضـــــ
 .1انسجام ب، ا فا  على القواعد ااساسية ا ددة للمننة وقضافة تحسينا  علينا

 .مفهوم الأستاذ الجامعي:2.2
ــاركة في   ـــــو ــة للمجتمـــــك ومشـــ ــا وخدمـــ ــا واعليمـــ ــامعي بح ـــ ــيم الجـــ ــة التعلـــ ــاز في منسومـــ ــور الارا ـــ   محـــ

ق ـــــــلاح وأســـــــا  كـــــــا  التطـــــــور الشـــــــاما  و ـــــــو العمـــــــود الفقـــــــري في نقـــــــد الجامعـــــــة و ـــــــو مفتـــــــاح كـــــــا
 .2اطوير  وعلى كفا اه وقنتاجه يتوقف لاح الجامعة 

  مجموعــــــــة ااشــــــــخا  النــــــــاقل، للمعرفــــــــة والمســــــــؤول، علــــــــى الســــــــير  ــــــــم ن و ااســــــــااية الجــــــــامعيف
ــة البيداغوجيـــــة بالجامعـــــة والقـــــائم، بوظـــــائف وواجبـــــا  مختلفـــــة م ـــــا التـــــدريس والتوجيـــــه  ا ســـــا للعمليـــ

 .3وقجرا  البحو  العلمية والإشراف علينا  العلمي للطلاب  
اشـــــ ا الجامعـــــة حقـــــلال للتفـــــاعلا  والعلاقـــــا  بـــــ، مختلـــــف الفـــــاعل، داخلنـــــا  حيـــــث اتنـــــافس و 

ــتراف والشــــــرعية العلميــــــة ا محــــــوريال في   ااطــــــراف علــــــى اكتســــــاب الاعــــ ويحتــــــا ااســــــتاذ الجــــــامعي موقعــــــل
 المعرفي واراكم خبراه البح ية. يا ا قا  قذ يعتمد تأثيربر وم انته على حجم قنتاجه 

ــة لـــــه  ــوفير الســـــروف الملائمـــ ــداع  ينبغـــــي اـــ ــر  للبحـــــث والإبـــ ــا التفـــ ــتاذ مـــ ــي يـــــتم ا ااســـ ــا ل ـــ ل ـــ
ــا الجامعـــــــة وخارجنـــــــا ــز علـــــــى عملـــــــه   داخـــــ ــا التركيـــــ ــة ل نـــــــه مـــــ ــة المؤسســـــــااية والماديـــــــة الداعمـــــ فالبيئـــــ

تاجيتـــــه وقدراـــــه علـــــى المســـــاهمة ااكـــــاديمي والانخـــــراط في القـــــرا ة والتجريـــــا والتـــــدريا  مـــــا يعـــــزز مـــــا قن
 في التقدم المعرفي.

وبقـــــــدر مـــــــا تحـــــــر  الجامعـــــــة علـــــــى اـــــــوفير  ـــــــيبر الســـــــروف اســـــــاايتها  بقـــــــدر مـــــــا اراقـــــــي سمعتنـــــــا 
ــرى ــا  ااخــــ ــ، الجامعــــ ــا بــــ ــزز م انتنــــ ــة واتعــــ ــا الماديــــــة   العلميــــ ــا مبانينــــ ــا مــــ ــة لا اســــــتمد قوتهــــ فالجامعــــ

 
 . 17مرجك سابق       عبد الن  رجوا   1
 الموضك نفسه.   2
 . 76      د    مصر   3  دار المعارض  ج التربية وطرق التدري      ا  عبد العزيز  3



   امستا  ا امع : سلطته وعوره المجتمع          ال صل الثال                                                         

113 

 

البح يـــــــــة  الـــــــــتي اشـــــــــ ا العنصـــــــــر فحســـــــــا  بـــــــــا مـــــــــا ر ـــــــــيد أعضـــــــــائنا ااكـــــــــاديمي، وقســـــــــناماتهم 
 .1ااساسي في بنا   ويتنا وم انتنا في ا قا ااكاديمي

 ةااســـــــــتاذ الجـــــــــامعي قذن  ـــــــــو أحـــــــــد ااعضـــــــــا  الفعـــــــــال، في العمليـــــــــة التعليميـــــــــة  يحمـــــــــا شـــــــــناد
ماجســــــتير أو دكتــــــورابر ولــــــه أدوار  امــــــة عــــــدة داخــــــا الجامعــــــة وخارجنــــــا  ومــــــا منامــــــه نقــــــا المعــــــارف 

الجـــــــامعي، بمختلـــــــف مســـــــتوياتهم وسصصـــــــاتهم  كمـــــــا يـــــــؤدي في الننايـــــــة قة لـــــــاح  والمعلومـــــــا  للطلبـــــــة
 التعليم الجامعي أو فشله وبالتا  قة ازد ار أو انحطاط انيتمك في مختلف انيالا .

 وظائف الأستاذ الجامعي: .3.2
ــه في ضـــــــوئنا  ــة  انـــــ ــائف الجامعيـــــ ــا خـــــــلال الوظـــــ ــدد مـــــ ــه واتحـــــ ــامعي وظائفـــــ ــتاذ الجـــــ ــي ااســـــ  خـــــ

ــي، ــا الفــــاعل، الرئيســ ــاربر مــ ــه  باعتبــ ــة منــ ــام المطلوبــ ــدد المنــ ــر الوظــــائف   و اتحــ ــعوبة حصــ ــرغم مــــا  ــ بالــ
الرئيســـــــية للجامعـــــــة  ومســـــــؤولياتها نحـــــــو عـــــــالم المعرفـــــــة ومجتمعنـــــــا  قلا أنـــــــه يم ـــــــا التأكيـــــــد علـــــــى وجـــــــود 

 اافاق على أهمية قيام الجامعة بالوظائف ال لاثة التالية 
 رفة وا افسة علينا.قعداد الإطارا  ونقا المع -
 البحث العلمي. -
 خدمة انيتمك. -

  .2بديني أن اُشتق منام أو وظائف ااستاذ الجامعي ما  يبر الوظائفما ال 
لـــــــيا اتعـــــــدد وظـــــــائف ااســـــــتاذ الجـــــــامعي مـــــــا بـــــــ، القيـــــــام بالبحـــــــو  العلميـــــــة والتـــــــدريس وخدمـــــــة 

 او ــــــيبر الوظــــــائف عبــــــارة عــــــا الوظيفــــــة ااكاديميــــــة الــــــتي يقــــــوم بهــــــا ااســــــتاذ  ان  نــــــاك أدوار   انيتمــــــك
ــتاذ وفقــــــــا لفلســــــــفة الجامعــــــــة ورؤيتنــــــــا لوظائفنــــــــا في انيتمــــــــك حيــــــــث  نــــــــاك   أخــــــــرى يقــــــــوم بهــــــــا ااســــــ

مســــــؤوليا  اُضــــــاف قليــــــه أثنــــــا  حيااــــــه الوظيفيــــــة  و ــــــي عبــــــارة عــــــا الوظيفــــــة الإداريــــــة الــــــتي يقــــــوم بهــــــا 
ــا الم ــموأهمنـــــ ــة أو القســـــ ــة أو ال ليـــــ ــاركة في قدارة الجامعـــــ ــة   شـــــ ــة المتم لـــــ ــة ااكاديميـــــ ــافة قة الوظيفـــــ بالإضـــــ

 
  الم تبة العصرية  الأكاديمية بي تحديات العولمة ومتطلبات التدويل التطور الأكاديمي والإعداد للمهنة   العجمي محمد حسن، 1

 . 2    2007 للنشر والتوزيك  مصر  
  ااكاديمية ا دي ة لل تاب الجامعي   دراسات في تطوير التعليم الجام  على ضوء التحديات المعاصرة فتحي درويـ عشيبة   2

 . 9    2009مصر  
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ن ااســــــــتاذ الجـــــــامعي يقــــــــوم  إفـــــــ  في البحـــــــث العلمـــــــي والتــــــــدريس وخدمـــــــة انيتمــــــــك والوظيفـــــــة الإداريــــــــة
 كيلك بدور منم جدا  ما خلال قيامه بعدة منام مننا 

 التدري :.1.3.2
ــم الو  ــد  التــــــدريس مــــــا أ ــــ ــاط يعُــــ ــو نشــــ ــأاه  فنــــ ــي نشــــ ــامعي منــــ ــيم الجــــ ــائف الــــــتي ارابطــــــت بالتعلــــ ظــــ

ويـــــــتم عـــــــا طريـــــــق نقـــــــا المعـــــــارف   يمارســـــــه أســـــــتاذ الجامعـــــــة بهـــــــدف الســـــــعي لتحقيـــــــق عمليـــــــة التعلـــــــيم
والاطــــــلاع علــــــى كــــــا   والخــــــبرا   وانميــــــة المنــــــارا  والميــــــول  واكتســــــاب القــــــي م  واكتشــــــاف الموا ــــــا

ــد  ــادا  الصـــــحية 1جديـــ ــة العـــ ــاة للطـــــلاب  وانميـــ ــفة ا يـــ ــوى البشـــــرية    وفلســـ ــة القـــ ــنم في انميـــ ممـــــا يُســـ
ــا اعمـــــال ونشـــــاطا  متعـــــددة نيـــــالا  العمـــــا ــوير قـــــدراتها  لتنيئتنـــ ويـــــربا بـــــ،   ورفـــــك كفا تهـــــا  واطـــ

 .2الجوانا التطبيقية والنسرية
 
  البحث:.2.3.2

ــدم انيتمعـــــا   ــبيا اقـــ ــاكا والصـــــعوبا  الـــــتي اعـــــترض ســـ ــة المشـــ ــى معالجـــ ــو العمـــــا علـــ ــة و ـــ   ومحاولـــ
ــري  ــي البشــ ــو الإدراكــ ــلوك بهــــدف النمــ ــيم الســ ــى انســ ــاعد علــ ــا اســ ــا أ ــ ــبة. كمــ ــول مناســ الو ــــول قة حلــ
وزيادة قدراـــــــــه علـــــــــى الاســـــــــتفادة مـــــــــا خـــــــــيرا  اارض وموارد ـــــــــا ومـــــــــا يـــــــــوفر ا يـــــــــاة ال ريمـــــــــة للفـــــــــرد 

 وانيتمك.
  التنشيط:.3.3.2
 مناقشة أ داف التدريس والت ويا مك المعني، والمنتم،. -
 القيام بالتحليا الجماعي للطلا على الت ويا. -
 القيام بدراسا  تحليلية للوضعيا  والبيئا  الت وينية. -
 تحليا البرام  واقييمنا وجعلنا اساير التطورا . -
 ممارسة قيادة انيموعا  داخا الجامعا . -
 اسنيا وانسيم عملية الت ويا التعاو . -

 
   مذكرة بشقن الإعداد اللازم لأعضاء هيئة التدري  الجامعي في جامعات الدول الأعضاء  الخلي   م تا التربية العربي لدول  1

 . 3   1989الامارا      الع،  17الدورة  مقدمة قة مجلس التعليم العا  
 . 40- 39   1990   عالم ال تا العائد الاقتصادي المتوق  من التعليم الجامعي   دياب   سماعيا محمدق 2



   امستا  ا امع : سلطته وعوره المجتمع          ال صل الثال                                                         

115 

 

ديــــــــــة والجماعيــــــــــة للحصــــــــــول علــــــــــى اا ــــــــــداف الت وينيــــــــــة تحليــــــــــا واســــــــــتعمال التحفيــــــــــزا  الفر  -
 المرغوبة.
   الإعلام والتوجيه.4.3.2
 اقييم التحفيزا  والاتجا ا  لدى الطلبة بهدف اوجيننم قة اافضا في ا ويننم. -
ــداد واعتمـــــــــاد نســــــــام وثائـــــــــق في مجـــــــــالا  التخصــــــــص  والتركيـــــــــز علــــــــى اســـــــــتعمال مصـــــــــادر  - قعــــــ

 الياتي والتطور الشخصي.التوثيق لتشجيك التعلم 
 اوجيه عملية الت ويا  وب مجموعة ما المعطيا  الاقتصادية والاجتماعية. -
 اوجيه الطلبة أثنا  قلاز م لمشاريعنم لضمان الو ول قة اا داف المرسومة. -
قعـــــــلام الطلبـــــــة بنتـــــــائجنم ومـــــــدى اقـــــــدمنم لتـــــــوفير اغييـــــــة راجعـــــــة ذاايـــــــة  ومســـــــاعدتهم علــــــــى  -

 اطوير ذواتهم.
ــتغلا ا في انميـــــــة  - ــة ومعالجتنـــــــا واســـــ ــك المعرفـــــ ــة التعامـــــــا مـــــ ــة واـــــــوجيننم قة كيفيـــــ ــدريا الطلبـــــ اـــــ

 قدرااه منارااه.
 مساعدة الطلبة على اختيار مساراتهم الدراسية والمننية. -

 :الإرشاد والإرشاد الأكاديمي .5.3.2
ــتاذ الجـــــــامعي الـــــــدعم والإرشـــــــاد للطـــــــلاب في اختيـــــــار المســـــــارا  ااكاديميـــــــة  وتحديـــــــد  يقـــــــدم ااســـــ

 .يوجنو اا تماما  البحث  وحا المش لا  ااكاديمية والمننية التي 
   الأكاديميةالإدارة .6.3.2

ــا اطـــــــــوير  ــا للأســـــــــتاذ الجـــــــــامعي أن يشـــــــــارك في الإدارة ااكاديميـــــــــة بالجامعـــــــــة  م ـــــــ المنـــــــــا   يم ـــــــ
 .الدراسية  وانسيم الفعاليا  ااكاديمية  والمساهمة في عمليا  التقييم والتطوير التعليمي

  :التفاعل م  المجتم  .7.3.2
ــة  ــرام  اعليميـــ ــا خـــــلال بـــ ــالمي مـــ ــي والعـــ ــك ا لـــ ــة انيتمـــ ــاهمة في خدمـــ ــامعي المســـ ــتاذ الجـــ ــا للأســـ يم ـــ

 .الجمنور العام خارجية  والمشاركة في مشاريك بح ية أو استشارية سدم
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 التقويم: 8.3.2
ــاراتهم   ــيا الطـــــــــلاب ومنـــــــ ــدير تحصـــــــ ــاييس  لتقـــــــ ــارا  ومقـــــــ ــيا مـــــــــا خـــــــــلال اختبـــــــ ــوي التحصـــــــ اقـــــــ

وكفـــــــا اتهم وكـــــــيا اقـــــــدير مـــــــدى كفـــــــا ة المـــــــدر  واســـــــتخدامه لتقنيـــــــا  التعلـــــــيم المختلفـــــــة  قضـــــــافة قة 
 .1اقوي البرام  والمنا   التعليمية المقدمة للطالا  وقبدا  الرأي حول مدى أهميتنا ولاعتنا

 ستاذ الجامعي: مهارات الأ .4.2
 في جميك مسائا التدريس  ناك نوع، ما المنارا     

منــــــــارا  شخصــــــــية  واتم ــــــــا في مو بــــــــة الااصــــــــال  قــــــــدرة الاســــــــتماع  الإشــــــــعاع الشخصــــــــي   -
 .ول ا أستاذ منارااه ابتدا ل ما شخصيته وخبراه اليااية والمننية   ا ما 
منـــــــارا  علميـــــــة واقنيـــــــة  واتم ـــــــا في الـــــــتح م في التخصصـــــــا   فـــــــا اـــــــدريس التخصصـــــــا    -

 .2تحديد أ داف التدريس  سطيا الدر   اقنيا  التدريس اقنيا  التقوي  
  أسلاك الاساتذة الباحثي: .5.2

 ااسااية الباح ، كما  تي فإن أسلاك 
 سلك المعيديا يبقى في طريق الزوال. -
 سلك ااسااية المساعديا  ويضم رابت،  -

 -ب  –رابة ااستاذ المساعد قسم     
 -أ  –رابة ااستاذ المساعد قسم      
 سلك ااسااية ا اضريا  ويضم رابت،  -
 -ب  –رابة أستاذ محاضر قسم    
 -أ –محاضر قسم رابة أستاذ     
 سلك ااسااية ويضم رابة أستاذ. -

 
  أطروحة دكتورابر   من خلال عمليتي التدري  والتقييم  L.M.Dمدى تكيف الأستاذ الجامعي م  أهداف نظام بسمة با  ا     1

 . 40   2017م البواقي  أنسانية  جامعة العربي با منيدي   كلية العلوم الاجتماعية والإ 
2 Ahmed Chabchoub, Quelles Compétences Pédagogiques pour Enseigner au Supérieur, 

Tunis,Publications de l’Atured,2007,p:7 
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 1سلك ااستاذ الممي ز.  -
  صفات الأستاذ الجامعي:. 6.2
الإلمــــام بحقـــــا اختصا ـــــه والــــتفنم العميـــــق لموضـــــوعه بمــــا يم نـــــه مـــــا المســــاهمة في اطـــــويربر والقـــــدرة  -

 على ربطه بحقول وتجارب أخرى.
 في حقا سصصه. القدرة على سطيا وانفيي البحو  العلمية  -
 الخبرة العلمية والتطبيقية في حقا اختصا ه.  -
قدراــــــه ورغبتــــــه في مواكبــــــة التغــــــيرا  الت نولوجيــــــة ا ليــــــة وافنمــــــه لســــــروف ومشــــــاكا العمــــــا في  -

 حقا خصصه. 
 الرغبة والاقتناع بمننة التعليم الجامعي والتقني واستيعاب مفنومنا.  -
 التأ يا التربوي والف ري بما يتناسا ومتطلبا  العما.  -
التأ يــــــــا لاســــــــتخدام الوســــــــائا التعليميــــــــة ا دي ــــــــة والقــــــــدرة علــــــــى قيصــــــــال المعلومــــــــا  للطلبــــــــة  -

 2بش ا مناسا. 
 :الجامعي الأستاذ  تكوين  .7.2

في شــــــــّ  2008وحــــــــّ  1962قن التحــــــــولا  الجيريــــــــة الــــــــتي شــــــــندتها الجزائــــــــر منــــــــي اســــــــتقلا ا في 
فبينمــــــــا كــــــــان الــــــــدور   انيــــــــالا  اســــــــتدعي قعــــــــادة النســــــــر في دور الجامعــــــــة وأســــــــاليا الت ــــــــويا فينــــــــا

التقليـــــدي للجامعـــــة يتمحـــــور حـــــول اـــــوفير المعرفـــــة  أ ـــــبح مـــــا الضـــــروري الانتقـــــال قة دور اســـــتراايجي 
 ــــــــيا التحــــــــول يتطلــــــــا ابــــــــني اســــــــتراايجيا  مبت ــــــــرة في ا ــــــــويا   علــــــــى قنتــــــــاج المعرفــــــــة جديــــــــد يركــــــــز

 ــــــــا أن يتجــــــــاوز الت ــــــــويا الجــــــــامعي مرحلــــــــة القــــــــ، المعــــــــارف التقليديــــــــة قة   و ااســــــــااية الجــــــــامعي،
ــارا  بشــــ ا عملــــي ــت مار المنــ ــيبر المعــــارف واســ ــوير قــــدرا  اطبيــــق  ــ ــو ريال في   اطــ ــيا يعــــني تحــــولال جــ  ــ

 .حيث يصبح ااستاذ محفزال لإنتاج المعرفة وليس مجرد ناقا  ا مننجية الت ويا 
ــي  والابت ـــــار  قن  ــارا  البحـــــث العلمـــ ــة منـــ ــز علـــــى انميـــ ــااية  ـــــا أن يركـــ ــد للأســـ ــويا الجديـــ ا ـــ

كمـــــــا  ـــــــا أن يشـــــــما الت ـــــــويا اطـــــــوير قـــــــدرا     والتف ـــــــير النقـــــــدي  وأســـــــاليا التـــــــدريس التفاعليـــــــة

 
اليي يضما القانون ااساسي الخا  بالبحث الدائم     2008 ماي 03المؤرخ  131-08الجريدة الرسمية  المرسوم انفييي رقم  1

 28-36.  

 . 49بسمة با  ا   مرجك سابق     2
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ــا ا د ــتخدام الت نولوجيــــــ ــااية علــــــــى اســــــ  وبهــــــــيا الــــــــنن  في الت ــــــــويا  ي ــــــــة في التعلــــــــيم والبحــــــــثااســــــ
اتحــــــول الجامعــــــة قة مركــــــز لإنتــــــاج المعرفــــــة واطوير ــــــا  ممــــــا يســــــنم في دفــــــك عجلــــــة التنميــــــة الشــــــاملة في 
ــا خـــــلال ا ـــــويا  ــك الجزائـــــري  ويعـــــزز قـــــدرتها علـــــى مواجنـــــة التحـــــديا  المعا ـــــرة والمســـــتقبلية مـــ انيتمـــ

 .في مجالا  سصصنمأسااية قادريا على الإبداع والابت ار 
ينــــــدف قة قعــــــداد الــــــيي ت امــــــا الم التعلــــــيمنســــــام  قةت ــــــويا ااســــــتاذ الجــــــامعي ويشــــــير مفنــــــوم ال

يتضـــــــما  ـــــــيا النســـــــام   و وتأ يـــــــا البـــــــاح ، والخـــــــر ، المتميـــــــزيا ليصـــــــبحوا أســـــــااية جـــــــامعي، أكفـــــــا 
كـــــــاديمي مجـــــــالا  رئيســـــــية  التخصـــــــص اا أربـــــــكأ ـــــــدافال محـــــــددة وخطـــــــة ادريســـــــية شـــــــاملة اركـــــــز علـــــــى 

ــاليا التـــــــدريس الجـــــــامعي  وأخلاقيـــــــا  المننـــــــة ااكاديميـــــــة    المتعمـــــــق  منـــــــارا  البحـــــــث العلمـــــــي  أســـــ
ــبرنام  مـــــواد دراســـــية متقدمــــة  و  كمــــا ــا بح يـــــة  واـــــدريا عملــــي علـــــى التـــــدريس  ا  رشـــــو يشـــــما الــ عمــ

دف عمليــــــا   ــــــيا النســــــام قة اطــــــوير قــــــدرا  المتــــــدرب، في   وتهــــــتحــــــت قشــــــراف أســــــااية ذوي خــــــبرة
ــاج  ــورةقنتــ ــيم المتطــ ــا  التعلــ ــتخدام اقنيــ ــة  واســ ــا   البحــــث ا دي ــ ــة  اطبيــــق منــ ــيا   و المعرفــ ــي  ــ ــتم انفيــ يــ

الت ــــــــويا عــــــــادة في الجامعــــــــا  ومراكــــــــز البحــــــــث المتخصصــــــــة  ويم ــــــــا أن يشــــــــما بــــــــرام  الدراســــــــا  
ا ــــــــدف الننــــــــائي  ــــــــو ســــــــري  و   العليــــــــا كالماجســــــــتير والــــــــدكتورابر  قضــــــــافة قة دورا  تأ يليــــــــة خا ــــــــة

عي، قـــــــادريا علـــــــى الاراقـــــــا  بمســـــــتوى التعلـــــــيم العـــــــا  والبحـــــــث العلمـــــــي  والمســـــــاهمة في أســـــــااية جـــــــام
 .1اطوير المعرفة في مجالا  سصصنم

 :أساليب إعداد وتكوين الأستاذ الجامعي . 1.7.2
أما ا ويا ااستاذ الجامعي     قعداد معلمي المدار  قلزامي وانسمه  يئا  رسمية في معسم الدولقن  

أو محلية فردية  ويعتمد على جنود  اختياري  نسامال مركزيال    و فغالبال  أوروبا  اتبك دول شرق  ليلك  است نا  
  2لإعداد أسااية الجامعا  مك امتحانا  عامة وأساليا متنوعة نيكر مننا ما يلي

   :أسلوب التكوين القائم على تحليل النظم  -أ 
 يبر الم ونا  اتفاعا وات اما و    م ونا  رئيسية  ثلا  الجامعي نسامال مت املال ما  يعتبر التعليم  

 ااجزا   ي   و يبر  بش ا وثيق  ول ا مننا وظيفة محددة في عما النسام التعليمي ك ا

 
 . 90   1998  ديوان المطبوعا  الجامعية  الجزائر  التكوينية في الجامعة تقويم العملية   سا بوعبد الل مقداد   1
  مجلة الدراسا  والبحو  الاجتماعية  العدد ال الث  جامعة  ( تكوين الأستاذ الجامعي الواق  والأفاق)قيمان عزي   و سلامي دلال  2

 . 155   2013الوادي  الجزائر  
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 .مؤ لاتهم  واستعداداتهمو اشما ااسااية المرشح، للت ويا  و  : المدخلا   -
اختيار وادريا ااسااية على متطلبا  المننة  خا ة التدريس والبحث  اتضما طرق  و   :العمليا    -
 .العلمي
م ا  :المخرجا    - بصفا   يتميزون  وأكفا    مؤ لون  التخصص   أسااية جامعيون     التم ا ما 

ااخلاقي  الالتزام     المرونة والابت ار   القدرة على التخطيا والتدريس الفعال   المنارا  النفسية والاجتماعية
أسااية جامعي،    ا ويا    يبر الم ونا  اتفاعا لتحقيق  دف    القدرة على التوا ا وقدارة ا وار   وال قافي

والمننية العلمية  مسؤولياتهم  تحما  على  ااستاذ و    قادريا  ا ويا  في  النسم  تحليا  أسلوب  فعالية  لتعزيز 
 هما   الجامعي  يضاف عمليتان منمتان

تحديد نقاط القوة والضعف   و اقييم المخرجا  وفق اا داف ا ددةدف قة  وته الراجعة التغيية    -
استخدام وسائا متنوعة    و اعزيز الجوانا الإ ابية واعديا السلبية  و في المدخلا  والعمليا  والمخرجا  

 . لتقييم كفا ة التدريس )تحصيا الطلبة  آرا  الطلاب والزملا   التقوي الياتي(
مواكبة التطورا     و متابعة مستمرة لضمان سير النسام في الاتجابر الصحيح   منمته   والضباالمراقبة    -

الدراسة  و ،  العلمية والت نولوجية  بعد   التعليم عا  المفتوح   )التعليم  التعليم ا دي ة  الاستفادة ما اقنيا  
وا يفه مك المستجدا    اان العمليتان اضمنان تحس، جودة النسام     المستقلة  الجامعا  الافتراضية( 

 . مما يؤدي قة ا ويا أك ر فعالية للأسااية الجامعي،
 الكفاءات:  تكوين الأستاذ الجامعي القائم على أسلوب إتقان  - ب

ا ويا ااستاذ الجامعي القائم على أسلوب قاقان ال فا ا   و منن  يستند قة مباد  تحليا النسم  
مستمدة ما مواقف    تحديد واطوير المنارا  الضرورية للتدريس الفعاليركز على  و    وضمان الجودة الشاملة

يعتبر ااستاذ  و     يتضما اصنيف  يبر ال فا ا  وادريا ااسااية علينا حّ قاقا او     ادريسية واقعية
العا  التعليم  نسام  في  أساسيال  وانيتمك  مدخلال  الجامعة  أ داف  لخدمة  اطوير كفا ااه   يا  و    مستندفال 

ب يندف قة ضمان امتلاك ااسااية للمنارا  اللازمة ادا  منامنم ب فا ة عالية  مما يسنم في  ااسلو 
 :مننا يكرنوما  يبر ال فا ا  تحس، جودة التعليم العا  ك ا  

 .كفا ا  شخصية  اشما الاازان النفسي  تحما المسؤولية  القدوة ا سنة  والقدرة على الابت ار  -
)منني  - فنية  الت نولوجيا  كفا ا   واستخدام  الصف   قدارة  القرارا    اساذ  التخطيا   اتضما  ة(  

 .التعليمية
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كفا ا  أكاديمية  اركز على التم ا ما المادة العلمية  البحث العلمي  والتطوير المستمر في مجال    -
 .التخصص

 .ا  المختلفةكفا ا  ثقافية  تهتم بسعة الاطلاع  متابعة ااحدا  الجارية  والمعرفة بال قاف  -
 .اشما منارا  القيادة  التنسيم  والتوا ا الفعال :كفا ا  قدارية  -
 يا ااسلوب يتميز بمننجية منسمة في تحديد ال فا ا  واطوير ا  مك التركيز على اادا  العملي  و 

العا  ا ديث  يندف قة قعداد أسااية قادريا على مواجنة تحديا  التعليم  و     وليس فقا المعرفة النسرية
 ة. مك التأكيد على التعلم المستمر والت يف مك التطورا  الت نولوجية والتربوي

  :الجامعيالأسلوب القائم على أدوار الأستاذ   -ج 
ااسلوب القائم على أدوار ااستاذ الجامعي  و منن  لت ويا ااسااية يركز على تحديد واطوير   و و

اش يا التف ير العلمي    : يا ااسلوب يشما اادوار التالية    يؤدينا ااستاذ في الجامعةالمنام الرئيسية التي  
تجسيد قيم     انفيي السياسة التربوية للجامعة وضمان جودة المنا     للطلاب واعليمنم منارا  البحث
التطوير     العلميةربا الجامعة بانيتمك ما خلال المشاريك والدراسا      انيتمك وكونه قدوة أخلاقية للطلاب 

استخدام أساليا     المساهمة في التغيير والتطوير الاجتماعي   المنني المستمر وا فا  على أخلاقيا  المننة
 .ادريس حدي ة وفعالة

اقدم  بالت نولوجيا  فبينماخا ة الك المرابطة   يا ااسلوب  خي بع، الاعتبار التحديا  المعا رة
ليا  ا على ااستاذ     عليم والبحث  فإ ا اطرح أيضال تحديا  أخلاقية وقيمية الت نولوجيا فر ال جديدة للت 

الجامعي أن ي ون قادرال على الموازنة ب، الاستفادة ما التقدم الت نولوجي وا فا  على القيم ااخلاقية  
 .والدينية  مك اوعية الطلاب بمخاطر الاستخدام غير المسؤول للت نولوجيا

 : تكوين الأستاذ الجامعي الجزائريواق  . 2.7.2
اتم ا و    اواجه عملية ا ويا ااستاذ الجامعي في الجزائر تحديا  جو رية اؤثر على جودة التعليم العا 

  مما يؤدي قة افاو  ب، الإعداد النسري والتطبيق  1 يبر التحديا  في غياب مننجية موحدة للت ويا
تربوي والمنني للأسااية قبا التحاقنم بالتدريس  قضافة قة قصور كما يُلاحو ضعف في الإعداد ال   العملي

 
الملتقى الوطني الرابك للبيداغوجيا حول ضمان جودة    التعليم العالي وإدارة الجودة الشاملة    زيا الديا ضياف  مصطفى بعلي   1

وخلية الجامعة   والشنادا المتوا ا  والت ويا ما انسيم نيابة رئاسة الجامعة للت ويا العا    -المبررا  والمتطلبا   - التعليم العا  
 . 51-50    2008وفمبر ن  26-25امعة بس رة / الجزائر يومي  لضمان الجودة 



   امستا  ا امع : سلطته وعوره المجتمع          ال صل الثال                                                         

121 

 

 ناك أيضال ضعف ملحو  في تأ يا ااسااية للبحث و     في التدريا العملي خلال مرحلة الدراسا  العليا
 يا الوضك أدى قة انفصال ب، الجامعة    العلمي المستقا وغياب التركيز على دور م في انمية انيتمك

يتع، على   لمعالجة  يبر الإش اليا  و    وغياب بيئة أكاديمية محفزة للتطوير الياتي والنقد البنا   وانيتمك 
الجامعا  الجزائرية قعادة النسر في سياسا  ا ويا ااسااية  مك التركيز على اطوير برام  شاملة تجمك  

الت ويا باحتياجا  العلمي  وربا  النسرية والتطبيق  اعزيز منارا  البحث  بيئة  ب،    انيتمك  مك خلق 
 . أكاديمية اشجك على التطوير المستمر

أبرز    وأدائه  ومااواجه عملية اقوي ااستاذ الجامعي في الجزائر عدة تحديا  اؤثر سلبال على فعاليتنا  و 
     يبر التحديا   و غياب أدوا  التقوي الموضوعية وااساليا الدقيقة لتقييم أدا  أعضا   يئة التدريس 

يضاف قة ذلك مش لة نفسية اتم ا في قحسا  بعب ااسااية بأ م فوق مستوى التقييم معتقديا و 
ية التقوي في بعب ااحيان   كما ابرز قش الية عدم جد   أنه لا يوجد ما يرقى لمستوا م العلمي ليقي منم

حيث يتم التركيز على اقدي  ورة ق ابية عا العملية التعليمية  مما  عا التقوي عملية ش لية لا اع س  
أخيرال  ناك مش لة عدم قحسا  ااستاذ الجامعي  دوى عملية التقوي وتأثير ا الإ ابي    و الواقك الفعلي

 يبر التحديا  مجتمعة اؤدي     تمامه وجديته في التعاما مك  يبر العمليةعلى حيااه المننية  مما يقلا ما ا 
 قة قضعاف فعالية نسام التقوي وتحد ما قدراه على تحس، جودة التعليم العا . 

المنسومة الجامعية الجزائرية  ويبرز مننا عاملان رئيسيان.   السلبية في  واتعدد ااسباب ورا  ااوضاع 
لقانو  الملزم لتطوير ااسااية الجامعي، مننيال وعلميال  حيث أن المرسوم التنفييي  أو ما  غياب الإطار ا

    الخا  بالت ويا المستمر للأسااية يفتقر قة الوضوح في تحديد مدة ومجالا   يا الت ويا   008-13  رقم
ا  ثانينما ب،  فجوة  يخلق  مما  والاقتصادي   الاجتماعي  وا يا  الجامعة  ب،  التنسيق  لمخرجا  ضعف 

 يان العاملان يش لان تحديا  جو رية اعيق اطور وفعالية التعليم     ااكاديمية ومتطلبا  سوق العما
 . 1العا  في الجزائر 

والوضك الرا ا للأستاذ الجامعي الجزائري أفرز العديد ما السوا ر السلبية التي اؤثر سلبال على جودة  
نة التدريس مصحوبال بتراجك ملحو  في الا تمام بالتطوير فقد لوحو ميا سل  نحو من   التعليم العا 

كما برز عدم الانضباط في أدا  الواجبا  المننية  وتجمد أساليا     الياتي في مجا  التدريس والبحث العلمي
 يبر العواما مجتمعة أد  قة انخفاض واضح     التدريس عند الطرق التقليدية كالتلق، وا اضرة دون اطوير
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ى التحصيا العلمي للطلاب  مما يش ا تحديال كبيرال أمام اطور المنسومة الجامعية وقدرتها على في مستو 
 .مواكبة التطورا  العالمية في مجال التعليم العا 

 :حلول مشاكل تكوين الأستاذ الجامعي الجزائري. 3.7.2
مرحلة الاختيار الدقيق واستمر طوال اعد عملية التنمية المننية للأستاذ الجامعي مسألة حيوية ابدأ ما  

اتضما  يبر العملية سلسلة ما الإجرا ا  المترابطة  بد ال بالتعي، الشفاف عبر قعلانا      حيااه المننية
يلي ذلك برام  اعريفية    عامة  مرورال بتقييم شاما للمرشح، يشما كفا اتهم العلمية وسماتهم الشخصية

ااية الجدد  مك التركيز على الإعداد التربوي كشرط أساسي للعما  م  فة لتوضيح حقوق وواجبا  ااس
ادريبية و    الجامعي دورا   خلال  ما  الإعداد  اعزيز  يا  التدريس   وا وينية  يتم  مجالا   في  متخصصة 

كما يشما     والبحث العلمي  قضافة قة فر  الابتعا  للجامعا  المتقدمة لاكتساب الخبرا  العالمية
المشاركة في المؤلرا  والندوا   واطوير منارا  البحث العلمي والت نولوجيا  ا خلال  مالتطوير المستمر  

يتم اشجيك مشاركة ااسااية في خدمة انيتمك وربا أبحاثنم بقضايابر  مك اوفير بنية تحتية داعمة  و    ا دي ة
قيا   ودة اادا  يتم وضك آليا  لتقييم أدا  ااسااية بش ا شاما  مك ربا التر و   كالم تبا  العصرية

 .1في التدريس والبحث وخدمة انيتمك 
خير يتم تحفيز التميز ما خلال جوائز للأسااية المتميزيا  مك ضمان استمرار النمو العلمي وفي اا

 يبر الإجرا ا  المت املة تهدف قة خلق بيئة     والمنني حّ بعد الو ول قة أعلى الدرجا  ااكاديمية
 . أكاديمية محفزة ومتطورة  قادرة على مواجنة تحديا  التعليم العا  المعا ر وتحقيق التميز العلمي وااكاديمي

  الأستاذ الجامعي:مهنة  تأخلاقيا .8.2
 ولية ااستاذ في ااخلاق اقك قذن في بعديا  ؤ مس 

ــه في أن ي ــة البعـــــد ااول  واجبـــ ــة المنب قـــ ــة وغـــــير الرسميـــ ــايير ااخلاقيـــــة الرسميـــ ــال في ســـــلوكه بالمعـــ  ـــــون ملتزمـــ
 ما ااديان وال قافة السائدة وانيتمك.

البعــــــد ال ــــــا   واجبــــــه في أن يســــــنم  ديــــــة في اربيــــــة طلابــــــه وتهيئــــــة الســــــروف لنمــــــو م المعــــــرفي والخلقــــــي 
ــي البعــــديا في نفــــس الو  ــتاذ يــــنع س علــ ــوال  ــــحيحال. أن ســــلوك ااســ ــه ااســــتاذ نمــ ــا مــــا يفعلــ قــــت  ف ــ

  و التزام خلقي و و نموذج يسنم في الت ويا الخلقي لطلابه.
 الأخلاقيات المهنية في التدري : . 1.8.2
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  ي مسؤوليا  أساسية على ااستاذ أن يلتزم بها واتم ا في 
المســـــتجدا  الالتـــــزام بالإلمـــــام الشـــــاما بالمـــــادة العلميـــــة والتحضـــــير الجيـــــد  ـــــا  مـــــك مواكبـــــة آخـــــر  -

 .1والتطورا  في مجال التخصص
الالتـــــزام بمعـــــايير الجـــــودة المعتمـــــدة في تحديـــــد المســــــتوى العلمـــــي للمقـــــرر  بحيـــــث لا ي ـــــون أعلــــــى  -

 أو أقا مما  و مطلوب  حفاظلا على مصلحة العملية التعليمية.
 .2راتهماوفير البيئة المناسبة للطلاب لتحقيق أعلى مستويا  الإلاز المتاحة وفقلا لقد -
ــة  - ــيم  مــــــــك قبــــــــول مناقشــــــ ــا  التقيــــــ ــه ومحتويااــــــــه وآليــــــ الشــــــــفافية في شــــــــرح قطــــــــار المقــــــــرر وأ دافــــــ

 الطلاب في ذلك.
 الاستغلال اام ا لوقت التدريس بما يحقق المصلحة العامة للطلاب والجامعة وانيتمك. -
ــة قـــــدرا  التف ـــــير المنطقـــــي لـــــدى الطـــــلاب  واحـــــترام آرائنـــــم  - ــتقلة المبنيـــــة علـــــى أســـــس انميـــ المســـ

 معرفية سليمة.
 اشجيك النقاا البنا  واحترام حرية التعبير ضما آداب ا وار المتعارف علينا. -
قاقــــــان منــــــارا  التــــــدريس واســــــتخدام الطــــــرق والوســــــائا الــــــتي تجعــــــا العمليــــــة التعليميــــــة مشــــــوقة  -

 وممتعة ومفيدة.
ة  مــــــــــك ا ــــــــــر  علــــــــــى النمــــــــــو المعــــــــــرفي اادا  بأمانــــــــــة وقخــــــــــلا  في جميــــــــــك المنــــــــــام التدريســــــــــي -

 وااخلاقي للطلاب.
 متابعة أدا  الطلاب بش ا مستمر وقاحة نتائ  المتابعة للجنا  ذا  الصلة. -
الالتـــــزام بالقـــــيم الديمقراطيـــــة وحريـــــة الف ـــــر والـــــرأي والتعبـــــير والمســـــاواة  والســـــعي لترســـــيخنا لـــــدى  -

 الطلاب.
 الموثوقة ومراجك الدراسة المناسبة.اوجيه الطلاب نحو مصادر المعرفة  -
تحفيـــــــز الطـــــــلاب علـــــــى تحمـــــــا مزيـــــــد مـــــــا مســـــــؤولية الـــــــتعلم الـــــــياتي مـــــــا خـــــــلال اســـــــتراايجيا   -

 التدريس المناسبة.
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 .1الامتناع عا اقدي الدرو  الخصو ية بأجر أو بدون أجر اي سبا كان -
  تقويم الطلاب وتنظيم الامتحانات في الأخلاقيات المهنية .2.8.2
  2ى ااستاذ الجامعي الالتزام بالمسؤوليا  والسلوكيا  الآايةعل 
 .على النتائ  لتحس، أدائنم اطلاعنمقجرا  اقييم مستمر للطلاب مك  -
اصــــــــميم امتحــــــــانا  عادلــــــــة وشــــــــاملة اتناســــــــا مــــــــك ا تــــــــوى المــــــــدر   وليــــــــز بــــــــ، مســــــــتويا   -

 الطلاب.
 ك الغـ ومعاقبته بحزم.ضمان النزا ة والانضباط في جلسا  الامتحان  مك من -
ا ــــــر  علــــــى الدقــــــة والســــــرية في اصــــــحيح أوراق الإجابــــــة ور ــــــد النتــــــائ   مــــــك ا فــــــا  علــــــى  -

 سرية أسما  الطلاب.
 السماح بمراجعة النتائ  عند وجود اسلما   ودراستنا  دية امة. -
 اطبيق التقوي التراكمي كلما أم ا ذلك لتحقيق درجة أكبر ما العدالة. -

المبـــــــاد  تهـــــــدف قة ضـــــــمان عدالـــــــة وشـــــــفافية عمليـــــــة التقيـــــــيم والامتحـــــــانا   مـــــــك ا فـــــــا   ـــــــيبر 
 على مصداقية العملية التعليمية وحقوق الطلاب.

 شراف على الرسائل العلمية:البحث والتقليف والإ  في الأخلاقيات المهنية . 3.8.2
شأن البحث والتأليف العلمي والإشراف   ا أن يلتزم ااستاذ الجامعي بعدد ما المسئوليا  الرئيسية في 

 على الرسائا العلمية 
 : 3أخلاقيات الباحث -أ 

 اوجيه البحو  لخدمة المعرفة وانيتمك والإنسانية. -   
 الالتزام باامانة العلمية في انفيي البحو  والمؤلفا . -   
 وجنا  نسر الآخريا دون تحيز. اقديالدقة في  -   
 اوضيح أدوار المشارك، في البحو  المشتركة بدقة. -   
 الالتزام بالاقتبا  الصحيح واوثيق المصادر بدقة. -   
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 ا ر  على الدقة واامانة في جمك وتحليا البيانا  الميدانية. -   
 عدم ا طناع بيانا  أو نتائ . -   
 كية.ا افسة على سرية البيانا  الشخصية والمالية والسلو  -   
 تحديث البيانا  في المؤلفا  المقررة على الطلاب. -   

 :1أخلاقيات الإشراف على الرسائل العلمية -ب   
 التوجيه المخلص في اختيار وققرار موضوع البحث. -   
 اقدي المعونة العلمية المناسبة للطالا. -   
 اعويد الطالا على تحما مسؤولية بح ه ونتائجه. -   
 ادريا الطالا على التقييم المستقا والاختيار ا ر. -   
 التقييم الدقيق والعادل للبحو . -   
 تجنا سلوكيا  الابتزاز أو الإ انة للطالا. -   
 انمية خصال الباحث العلمي في الطالا. -   
 ااخلاقي السليم للطالا.ا ر  على النمو المعرفي و  -   

  الأخلاقيات المهنية في خدمة الجامعة والمجتم : .4.8.2
ــؤوليااه  ــك مســـــ ــق مـــــ ــا بشـــــــ ا وثيـــــ ــة وانيتمـــــــك يت امـــــ ــة الجامعـــــ ــامعي في خدمـــــ ــتاذ الجـــــ قن دور ااســـــ

   ااكاديمية والبح ية. فيما يلي ملخص ا م الجوانا ااخلاقية
ــا بـــــ، اادوار  خدمـــــة ااســـــتاذ  ــم وللطــــــلاب اشـــــ ا جـــــو ر مســـــاهمته في خدمـــــة الجامعــــــة الت امـــ للعلـــ

 .2وانيتمك
اادا  المنــــــــني المتميــــــــز  الالتــــــــزام باامانــــــــة والإخــــــــلا  في العمــــــــا ااكــــــــاديمي  ممــــــــا يســــــــنم في اطــــــــوير 

 المعرفة وسري  كوادر مؤ لة للمجتمك.
  انيتمـــــك الفعليـــــة  مـــــك الـــــربا بـــــ، العلـــــم وانيتمـــــك  اوجيـــــه الجنـــــود التعليميـــــة والبح يـــــة لتلبيـــــة احتياجـــــا

 مراعاة محدودية الموارد.
 المشاركة الفعالة  اقبا المنام الإدارية والمشاركة في اطوير الجامعة بروح ق ابية.
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ــؤولية  ــباب  باعتبــــــــار ذلــــــــك مســــــ ــوير ا يئــــــــة المعاونــــــــة والبــــــــاح ، الشــــــ ــام بتطــــــ انميــــــــة ال ــــــــوادر  الا تمــــــ
 أخلاقية تجابر الجامعة والوطا.

ــة ــة العدالــــــــة والنزا ــــــ ــال العــــــــام في كافــــــ ــا  علــــــــى المــــــ ــادي للعمــــــــا  وا فــــــ ــادل للمــــــــردود المــــــ   اقــــــــدير عــــــ
 التعاملا .

 الالتزام المؤسسي  احترام اللوائح والقوان،  مك المشاركة الإ ابية في اطوير ا عند ا اجة.
 المسؤولية انيتمعية  المساهمة في خدمة انيتمك والمشاركة في قضايا الرأي العام.

ــا  والمرؤوســــــ،  مــــــك اغليــــــا المصــــــلحة العلاقــــــا  الم ننيــــــة  بنــــــا  علاقــــــا  ق ابيــــــة مــــــك الــــــزملا  والرؤســــ
 العامة.

 التطوير الياتي  السعي المستمر للتعلم والتدريا  خا ة عند او  منا ا قدارية.
 ــــــيبر الجوانــــــا اؤكــــــد علــــــى الــــــدور ا ــــــوري للأســــــتاذ الجــــــامعي في تحقيــــــق رســــــالة الجامعــــــة وخدمــــــة 

 التركيز على المسؤولية ااخلاقية في كافة جوانا عمله.انيتمك  مك 
Ⅲ .:أبعاد سلطة الأستاذ الجامعي 

 . سلطة الأستاذ الجامعي:1
قن القـــــول بأنـــــه لا اوجـــــد ســـــلطة قلا قذا اعـــــترف بهـــــا الآخـــــرون ينطـــــوي علـــــى عمليـــــة مزدوجـــــة  مـــــا 

ــفية الــــتي  ــرة الســــيطرة أو ممارســــة الســــلطة التعســ ــة  يــــتم الطيــــف ف ــ ــا عــــادةل ناحيــ ومــــا ناحيــــة   اــــرابا بهــ
أخــــــرى  فــــــإن ربــــــا الســــــلطة بالاعــــــتراف وف ــــــرة العلاقــــــة المتضــــــمنة فينــــــا  يبتعــــــد عــــــا المطالبــــــة بالع ــــــور 

و  ــــــيا مــــــا  ــــــيا المنســــــور  بــــــدلال مــــــا اعتبــــــار الســــــلطة كمــــــادة موجــــــودة في   علــــــى اعريفــــــا  جو ريــــــة
ــ ــديق أو التفـــ ــا  التصـــ ــا اـــــرابا بعمليـــ ــازة واقعيـــــة  فإ ـــ ــ،  أو حيـــ ــي خارجيـــــة شـــــخص معـــ ويب الـــــتي  ـــ

بعبـــــارة أخـــــرى  لا انطـــــوي الســـــلطة علـــــى مبـــــاد  في حـــــد ذاتهـــــا  وقنمـــــا علـــــى  ـــــفا  ونوعيـــــا    عننـــــا
ــا ــا   وسمــــا  معــــترف بهــ ــة كــــي يشــــ  ا شــــخص مــ ــان وال قــ ــة قة الاعــــتراف والايمــ ــاك حاجــ  -لــــيلك   نــ

1ةسلط -بالنسبة لشخص آخر أو آخريا 
. 

قـــــوة قـــــدرة   ـــــا  ـــــي الشـــــ ا ال ـــــا وفي ن الســـــلطة مـــــا خـــــلال اطرقنـــــا لمفنـــــوم الســـــلطة يتبـــــ، لنـــــا أ
الإقنـــــــاع مـــــــا خـــــــلال العلاقـــــــا  التبادليـــــــة  و نـــــــا اـــــــت لم علـــــــى الجانـــــــا غـــــــير الرسمـــــــي حيـــــــث اتجلـــــــى 

 
1 Pierella María Paula, La autoridad de los profesores universitarios: un estudio centrado en 

relatos de estudiantes de letras, Universidade de São Paulo, Educação e Pesquisa,41; 2; 6-2015; 

427-442 . 
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ــا القــــــدرة علــــــى  ــبعب علــــــى أ ــــ ــا الــــ ــة  حيــــــث يرا ــــ ــية والعلاقــــــا  الاجتماعيــــ ــوة الشخصــــ ــلطة في قــــ الســــ
ــية أو فـــــــــرض الإرادة علـــــــــى الآخـــــــــريا والتـــــــــأثير في نشـــــــــاطاتهم وســـــــــلوكنم بو  ــا بقـــــــــوة الشخصـــــــ ــيلة مـــــــ ســـــــ

 . 1وما ألوا ا السلطة اابوية  وسلطة الدولة  والسلطة الاقتصادية بالقانون أو بالعنف
و نـــــا يم ننـــــا القـــــول أن الســـــلطة اتضـــــح في ممارســـــتنا فنـــــي بـــــيلك ســـــلوك اجتمـــــاعي نااـــــ  عـــــا 

خــــــلاق شــــــرعية معينــــــة ســــــول لصــــــاحا  ــــــيبر الســــــلطة  و ــــــيا يتشــــــابه ويتفــــــق مــــــك اعرضــــــنا لمفنــــــوم اا
المننيــــــة حيــــــث اعتــــــبر ســــــلوك  ــــــادر عــــــا أشــــــخا   ــــــم القــــــدرة علــــــى فعــــــا ذلــــــك. بمعــــــذ أن الم انــــــة 

بالممارســــــا  الســــــلطوية أو مــــــا يلزمنــــــا بالتقيــــــد  المننيــــــة افــــــرض علــــــى شــــــاغلنا ســــــلوكا ســــــوا  مــــــا اعلــــــق
 .بااخلاق المننية

لــــــــه وااســــــــتاذ الجــــــــامعي في وظيفتــــــــه كعضــــــــو في  يئــــــــة التــــــــدريس لــــــــه ســــــــلطة قانونيــــــــة يمنحنــــــــا 
التنســـــــيم بالإضـــــــافة قة قواعـــــــد ومصـــــــادر أخـــــــرى لنحـــــــه ســـــــلطا  يمـــــــار  بهـــــــا نفـــــــوذبر علـــــــى الآخـــــــريا 
لي ســـــا طـــــاعتنم والـــــك القواعـــــد ستلـــــف بالطبـــــك مـــــا حالـــــة قة حالـــــة   ومـــــا شـــــخص قة شـــــخص 

 . منبتصرفااه وافاعله مع آخر وفق الزمان والم ان  فنو بيلك قائد أمام طلبته يؤثر فينم
ســــــلطة ااســــــتاذ  ــــــيا أك ــــــر  ــــــلة انـــــه يركــــــز علــــــى الــــــك الرابطــــــة الــــــتي انطــــــوي يعتـــــبر مفنــــــوم 

ومــــــا   علــــــى خصــــــائص الإعجــــــاب والاحــــــترام والقيــــــادة  أو خصــــــائص ا يمنــــــة أو الســــــيطرة أو الخــــــوف
 .2 المفترض أنه اعتمادا على ما قذا كانوا واحدا أو آخر   سيؤثرون على ادريا الطلاب 

ــى ــم علـــ ــة  وافنـــ ــلطة ااخلاقيـــ ــر الســـ ــلوكيا   اسنـــ ــى المواقـــــف والســـ ــوي علـــ ــتي انطـــ ــا الـــــك الـــ أ ـــ
وسمــــا  ال قــــة الــــتي افــــتح الطريــــق أمــــام قم انيــــة الاحــــترام  وي ســــا ااســــتاذ  ــــيا الاحــــترام مــــا طلابــــه 
ــه ــه طلابــــ ــال يحتــــــيي بــــ ــد أو م ــــ ــوربر كقائــــ ــتم اصــــ ــية ليــــــا قة اقليــــــد ا  يــــ ــة و ــــــو شخصــــ   بهــــــيبر الطريقــــ

ــا الســـــلطة علــــى المعرفــــة التقو  نيــــة والقــــدرة علـــــى اطــــوير وانفيــــي الفصــــول الدراســـــية يعتمــــد  ــــيا النــــوع مــ
بمننجيــــــــا  تجــــــــيب انتبــــــــابر الطــــــــلاب وا تمــــــــامنم وتحفيــــــــز م  ول ــــــــا أيضــــــــا في المواقــــــــف والســــــــلوكيا  

  .  والتي ستوفر للطالا ال قة وجو ما ا دو  والسلام وال ياسةستاذوالسما  الشخصية للأ

 
 . 140  1992   دار التقدم  موس و 1  طالعلوم الاجتماعية  معجم  نااليا يفريموفا واوفيق سلوم 1

2 Hernandez Camarena, Karla Beatriz; Zayas Perez, Federico  y  Cubillas Rodriguez, María 

José. Autoridad profesoral e implicaciones en la formación de estudiantes en la universidad de 

sonora. vértice univ. [online]. 2021, vol.23, n.89 [citado  2024-01-20], pp.3-12. 
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ــد ل ــاع الجديـــ ــم الاجتمـــ ــ لا علـــ ــاكلاريا  ممـــ ــدم جـــــيرو ومـــ ــا يقـــ ــدي   اعريفـــ ــور نقـــ ــا منســـ ــيم مـــ لتعلـــ
بعيــــــــد المــــــــدى لســــــــلطة ااســــــــتاذ مــــــــا منســــــــور نقــــــــدي  عنــــــــدما يقترحــــــــون ويحــــــــددون مفنــــــــوم الســــــــلطة 

وي شـــــــف  ـــــــؤلا  المؤلفـــــــون ويتحـــــــدون النســـــــرة الســـــــائدة للمعلمـــــــ، باعتبـــــــار م في ااســـــــا    التحرريـــــــة
ــدلا ــم في انفيـــــي الممارســــة التربويـــــة بــ مـــــا اصــــور ا. ويؤكـــــدون  فنيــــ، أو مـــــوظف، عمــــومي،  يتم ـــــا دور ــ

أن  ــــــيبر الســــــلطة ا ــــــرم عمــــــا التــــــدريس مــــــا خــــــلال اعتبــــــاربر ممارســــــة ف ريــــــة فيمــــــا يتعلــــــق  صائصــــــه 
و ـــــم يفترضـــــون أن اـــــدريا الطـــــلاب في   الشـــــ لية وفيمـــــا يتعلـــــق بطبيعـــــة ا تـــــوى الـــــيي لـــــت مناقشـــــته

داد المنـــــــــا التعلـــــــــيم العـــــــــا  يتجـــــــــاوز نقـــــــــا وتحـــــــــديث المعلومـــــــــا  والمعـــــــــارف والمنـــــــــارا  اللازمـــــــــة لإعـــــــــ
ــة ســـــوق العمـــــا ــتاذ في   والمنـــــارا  التقنيـــــة في خدمـــ ــا ااســـ ــة التعليميـــــة الـــــتي يؤدينـــ بالإضـــــافة قة الوظيفـــ

التعلـــــيم العـــــا   فإنـــــه يلعـــــا وظيفـــــة قنســـــانية وأخلاقيـــــة واجتماعيـــــة بســـــبا مســـــاهمته في ا ـــــويا النـــــا  
ــيا ــاريخي في القـــــــيم وااعـــــــراف الاجتماعيـــــــة المشـــــــتركة بـــــــ، التقاليـــــــد وال قافـــــــة في الســـــ ق الاجتمـــــــاعي التـــــ

  د.ا د
ــتاذ في العمليـــــــة التربويـــــــة.  ــويني الـــــــيي يلعبـــــــه ااســـــ ــى الـــــــدور التعليمـــــــي والت ـــــ ــد الســـــــلطة علـــــ اعتمـــــ
ــاة القـــــــيم والمعـــــــايير  تهـــــــدف  ـــــــيبر ا يئـــــــة قة اـــــــدريا النـــــــا  علـــــــى اقاليـــــــد وثقافـــــــة معينـــــــة   مـــــــك مراعـــــ

 .1الا في كلية التعليم العا قنه نوع السلطة التي اتوقك أن تجد ا في الغ  المشتركة اجتماعيا
يم ـــــا   ســـــلطة ااســـــتاذ الجـــــامعي  ـــــي مفنـــــوم متعـــــدد اابعـــــاد يســـــتمد قواـــــه مـــــا مصـــــادر متنوعـــــةف

ــلطة  ــة  والســــــ ــلطة ال قافيــــــ ــابيتو   الســــــ ــلطة ا ــــــ ــية  ســــــ ــواع رئيســــــ ــة أنــــــ ــلطة قة ثلاثــــــ ــيبر الســــــ ــيم  ــــــ اقســــــ
 ااخلاقية.

 :لأستاذ الجامعيل ابيتوسالهسلطة  .1.1

   تعريف سلطة الهابيتوس

ــابيتو   مســــــتوحاة مــــــا مفنــــــوم بيــــــير بورديــــــو  اشــــــير قة القــــــوة الضــــــمنية والتــــــأثير غــــــير  ســــــلطة ا ــــ
ــه المباشـــــــر  ــبة عـــــــبر تجاربـــــ ــتعدادااه وميولـــــــه الم تســـــ ــام اســـــ ــة لنســـــ ــتاذ الجـــــــامعي نتيجـــــ ــه ااســـــ الـــــــيي يمتل ـــــ

 .وأ بغنا عليه السلطة ا ا  ا تأثير على الآخريا ااكاديمية والاجتماعية

 
1 Hernandez Camarena,  Ibid. 
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ــة والقابلـــــة للنقـــــا  والـــــتي  ــتعدادا  الدائمـــ ــام مـــــا الاســـ ــو نســـ ــابيتو   ـــ ــا يشـــــرح واكوانـــــت   ا ـــ كمـــ
1انسم الممارسا  والتم لا   اعما كمباد  منسمة اولد و 

 واشما  يبر الاستعدادا   .

 مسا ر سلطة ا ابيتو  

 . أسلوب التدريس والتوا ا مك الطلاب.1

 . طريقة التف ير والتعاما مك المش لا  ااكاديمية.2

 . القدرة على الت يف مك ال قافة ااكاديمية وفنم قواعد ا غير الم توبة.3

 تأثير سلطة ا ابيتو  

 اعزيز م انة ااستاذ في الوسا ااكاديمي. -

 التأثير في اوجنا  الطلاب وأساليا اف ير م. -

 اش يا ال قافة ااكاديمية للمؤسسة التعليمية. -

  للأستاذ الجامعي السلطة الثقافية .2.1

 ومكوناتها مفهوم السلطة الثقافية
ــيم ال قافيـــــــة الســـــــلطة ال قافيـــــــة  حســـــــا بورديـــــــو   ـــــــي القـــــــدرة علـــــــى  التـــــــأثير والســـــــيطرة علـــــــى القـــــ

ــك ــة داخـــــا انيتمـــ ــايير الف ريـــ ــا   و والمعـــ ــا مـــ ــد كبـــــير واعمـــ ــة قة حـــ ــير مرئيـــ ــا غـــ ــلطة بأ ـــ ــيبر الســـ ــز  ـــ اتميـــ
ــة ــا  ال قافيـــــــ ــة والمؤسســـــــ ــا الاجتماعيـــــــ ــك ا ياكـــــــ ــراد مـــــــ ــا اافـــــــ ــا   خـــــــــلال افاعـــــــ ــا   باعتبار ـــــــ الجامعـــــــ

 .2ةوقعادة قنتاج  يبر السلطمؤسسا  اعليمية وثقافية  العا دورال محوريال في ا ويا 
 رأس المال الثقافي مكونات 

رأ  المـــــال ال قـــــافي  ـــــو مفنـــــوم يشـــــير قة مجموعـــــة مـــــا المـــــوارد غـــــير الماديـــــة الـــــتي يم ـــــا أن يمتل نـــــا 
ينقســــــم رأ  المــــــال ال قــــــافي قة ثلاثــــــة و   اافــــــراد واســــــتخدم لتحقيــــــق التفــــــوق الاجتمــــــاعي والاقتصــــــادي

 :أنواع رئيسية
المــــــــال المتجســــــــد  يتضــــــــما المعرفــــــــة والمنــــــــارا  الــــــــتي ي تســــــــبنا الفــــــــرد مــــــــا خــــــــلال التعلــــــــيم الــــــــرأ  .1

 .3والتنشئة الاجتماعية

 
1 Wacquant, L. , A concise genealogy and anatomy of habitus. The Sociological Review, 2016, 

64(1), 64-72 . 
2 Bourdieu  P., Distinction : A Social Critique of the Judgement of Taste, Harvard University 

Press, Cambridge, MA, 1984, pp. 17-19. 
3 Bourdieu P.,)The Forms of Capital(,Greenwood Press, New York, 1986, pp. 241-258. 
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الـــــــرأ  المــــــــال الموضـــــــوعي  يشــــــــما الممتل ـــــــا  ال قافيــــــــة الماديـــــــة م ــــــــا ال تـــــــا  ااعمــــــــال الفنيــــــــة  .2
 .1واادوا  التعليمية

الشــــــــنادا  ااكاديميــــــــة والمنا ــــــــا  الــــــــرأ  المــــــــال المؤسســــــــي  يتم ــــــــا في الاعترافــــــــا  الرسميــــــــة م ــــــــا.3
 .2المرموقة
ا لبورديـــــــو  فـــــــإن رأ  المـــــــال ال قـــــــافي يعُتـــــــبر أداة قويـــــــة لتحقيـــــــق ا يمنـــــــة الاجتماعيـــــــة وقعـــــــادة و  فقـــــــل

 . 3قنتاج الفوارق الاجتماعية ب، الطبقا  
المـــــال يشـــــير بورديـــــو قة أن رأ  المـــــال ا امـــــا للقيمـــــة في مجـــــال التعلـــــيم العـــــا   ـــــو نـــــوع مـــــا رأ  و 

»رأ  المـــــــال   ال قـــــــافي  الـــــــيي ينقســـــــم قة نـــــــوع،  »رأ  المـــــــال ااكـــــــاديمي« و»رأ  المـــــــال العلمـــــــي«
ــادة قنتــــــاج الجســــــم الجــــــامعي م ــــــا شــــــغا المنا ــــــا  ااكــــــاديمي« يــــــرابا بســــــلطة الــــــتح م في أدوا  قعــــ

ة العلميـــــة أمـــــا »رأ  المـــــال العلمـــــي« فيراـــــبا  بـــــداع المعرفـــــة ويشـــــما ا جيـــــ  الإداريـــــة والتعليميـــــة العليـــــا
 .4أو السمعة الف رية

 رأس المال الأكاديمي
رأ  المــــــــال ااكــــــــاديمي  ــــــــو جــــــــز  مــــــــا رأ  المــــــــال ال قــــــــافي ويــــــــرابا بســــــــلطة الــــــــتح م في أدوا  

يشـــــما  ـــــيا النـــــوع مـــــا رأ  المـــــال المنا ـــــا الإداريـــــة والتعليميـــــة العليـــــا   قعـــــادة قنتـــــاج الجســـــم الجـــــامعي
 :ال ااكاديمي بما يليداخا المؤسسا  ااكاديمية. يتميز رأ  الم

 .5السلطة الإدارية  القدرة على اساذ القرارا  ا امة المتعلقة بالتعليم والإدارة داخا الجامعا . 1
 .6القدرة على سصيص الموارد المالية والبشرية لدعم اانشطة ااكاديمية  التح م في الموارد. 2
ــة. 3 ــى السياســـــــــا  ااكاديميـــــــ ــأثير علـــــــ ــا  التعليميـــــــــة   التـــــــ ــق السياســـــــ ــياغة واطبيـــــــ ــى  ـــــــ القـــــــــدرة علـــــــ

 .7والبح ية

 
1 Bourdieu P., Distinction : A Social Critique of the Judgement of Taste, op. cit., p25. 
2 Bourdieu P., (Homo Academicus), Stanford  University Press, Stanford, CA, 1988, pp. 45-47. 
3 Swartz D., (Culture and Power: The Sociology of Pierre Bourdieu), University of Chicago 

Press, Chicago, IL, 1997, pp. 125-128).   
 . 47     مرجك سابق رونالد بارنيت     4

5 Bourdieu, P., )Homo Academicus(, Stanford University Press, Stanford, CA, 1988, p50. 
6 Grenfell, M., (Pierre Bourdieu: Key Concepts), Acumen, Durham, UK, 2008, pp. 65-67. 
7 Bourdieu, P., & Wacquant, L.,( An Invitation to Reflexive Sociology), University of Chicago 

Press, Chicago, IL, 1992, pp. 97-99. 
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وفقــــــال لبورديــــــو  فــــــإن حــــــاملي رأ  المــــــال ااكــــــاديمي غالبـــــــال مــــــا ي ــــــون لــــــدينم نفــــــوذ كبــــــير في تحديـــــــد 
 .1مسارا  التعليم والبحث داخا الجامعا   مما يعزز مواقعنم في النسام ااكاديمي

 رأس المال العلمي
العلمــــــــي  ــــــــو نــــــــوع آخــــــــر مــــــــا رأ  المــــــــال ال قــــــــافي يــــــــرابا  بــــــــداع المعرفــــــــة والســــــــمعة رأ  المــــــــال 

 :الف رية. يتميز رأ  المال العلمي بما يلي
 .2الإنتاج العلمي  القدرة على قنتاج أبحا  علمية متميزة اسنم في اقدم المعرفة.1
 .3لإسناماتهم الف رية والمعرفيةا جية العلمية  السمعة التي يتمتك بها العلما  نتيجة .2
التـــــــأثير الف ـــــــري  القـــــــدرة علـــــــى التـــــــأثير في الف ـــــــر ااكـــــــاديمي واوجينـــــــه مـــــــا خـــــــلال اابحـــــــا  .3

 .4والنسريا  الجديدة
ــاديمي  حيــــــث  ــال ااكــــ ــة مــــــا رأ  المــــ ــة أدبيــــ ــى م انــــ ــة وأعلــــ ــر قيمــــ ــال العلمــــــي أك ــــ يعُتــــــبر رأ  المــــ

تمـــــك ااكـــــاديمي ويم ـــــننم مـــــا التـــــأثير بشـــــ ا كبـــــير علـــــى يمـــــنح العلمـــــا  المتميـــــزيا م انـــــة مرموقـــــة في اني
 .5مسارا  البحث والتطوير

ــا  ــال مـــ ــا . غالبـــ ــي داخـــــا الجامعـــ ــال العلمـــ ــاديمي ورأ  المـــ ــال ااكـــ ــم بـــــ، رأ  المـــ ــا دائـــ ــاك افاعـــ  نـــ
رأ  المـــــال العلمـــــي   يتـــــداخا  ـــــيان النوعـــــان مـــــا رأ  المـــــال  ول ـــــا  نـــــاك اختلافـــــا  اراابيـــــة بيننمـــــا

ــادة أك ــــ ــاديمييعُتــــبر عــ ــال ااكــ ــة مــــا رأ  المــ ــة أدبيــ ــة وأعلــــى م انــ ــون رأ    ر قيمــ ــا  الــــييا يمتل ــ العلمــ
مـــــال علمــــــي كبــــــير غالبــــــال مــــــا يتمتعــــــون بتــــــأثير أكــــــبر في انيــــــال ااكــــــاديمي  بينمــــــا ينُســــــر قة رأ  المــــــال 

 .6ااكاديمي كبديا أو م افأة ارضية
 
 

 
1 Robbins, D. ,(The Work of Pierre Bourdieu: Recognizing Society), Open University Press, 

Milton Keynes, UK, 1991, p. 112. 
2 Bourdieu, P. )Science of Science and Reflexivity(, University of Chicago Press, Chicago, IL, 

2004, p. 123. 
3 Grenfell, M. Pierre Bourdieu: Key Concepts, Acumen, Durham, UK, 2008, pp. 65-67. 
4 Moore, R. "Capital." In M. Grenfell (Ed.), **Pierre Bourdieu: Key Concepts**, Acumen, 

Durham, UK, 2012, pp. 98-100. 
5 Swartz, D.  )Culture and Power: The Sociology of Pierre Bourdieu(, University of Chicago 

Press, Chicago, IL, 1997, pp. 125-128. 
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 تأثير السلطة الثقافية:

 لمعرفة واقييمنا.منح ااستاذ الشرعية في نقا ا -

 اعزيز م انته في انيتمك العلمي وااكاديمي. -

 التأثير في اوجنا  البحث العلمي وسياسا  التعليم العا . -

   ة للأستاذ الجامعيالسلطة الأخلاقي .3.1

  تعريف السلطة الأخلاقية

ااســـــتاذ الجـــــامعي نتيجـــــة التزامـــــه الســـــلطة ااخلاقيـــــة  ـــــي القـــــوة المعنويـــــة والتـــــأثير القيمـــــي الـــــيي يمتل ـــــه 
 بالمعايير ااخلاقية والقيم ااكاديمية.

ــيد  ــتاذ الجــــــامعي انبــــــك مــــــا قدراــــــه علــــــى تجســــ ــارل،   الســــــلطة ااخلاقيــــــة للأســــ ــا يشــــــير ماكفــــ كمــــ
  1القيم ااكاديمية وااخلاقية في ممارسااه اليومية 

 مصادر السلطة ااخلاقية 

 البح ية.. الالتزام بالنزا ة ااكاديمية و 1

 . العدالة والموضوعية في التعاما مك الطلاب.2

 . المسؤولية الاجتماعية والمشاركة في خدمة انيتمك.3

 تأثير السلطة ااخلاقية 

 بنا  ال قة ب، ااستاذ والطلاب وانيتمك ااكاديمي. -

 اش يا القيم ااخلاقية للطلاب والباح ، الناشئ،. -

 المؤسسة ااكاديمية وموثوقيتنا.اعزيز سمعة  -
 تحولات السلطة وتداخلاتها:. 2

ــنا ا  ــة  وااخلاقيـــــــة  -قن الســـــــلطا  الـــــــ لا  الـــــــتي ناقشـــــ ــابيتو   ال قافيـــــ ــلة  -ا ـــــ ليســـــــت منفصـــــ
ــا يــــــؤدي قة تحــــــولا  واعزيــــــزا  متبادلــــــة ــا بيننــــــا  ممــــ ا  بــــــا اتــــــداخا واتفاعــــــا فيمــــ ــل لنست شــــــف   لامــــ

 ق  يبر التحولا  والتداخلا  بش ا أعم

 التحول ب، ا ابيتو  والسلطة ال قافية 

 
1 Macfarlane, B. The Academic Citizen: The Virtue of Service in University Life. Routledge. 

(2007). 
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 ا ابيتو  ااكاديمي للأستاذ يم ا أن يعزز سلطته ال قافية ما خلال 

 اش يا أسلوبه في قنتاج المعرفة واقديمنا. -

 تأثيربر على اختيارااه البح ية وطرق معالجته للمواضيك ااكاديمية. -

 ا ابيتو  ما خلال في المقابا  السلطة ال قافية اؤثر في اطوير 

 زيادة ثقة ااستاذ في مجاله واعزيز م انته ااكاديمية. -

 اوسيك شب ة علاقااه ااكاديمية واعزيز حضوربر في انيتمك العلمي. -

ــير ريـــــي ــا يشـــ ــ يا  كمـــ ــامي لتشـــ ــاعلان بشـــــ ا دينـــ ــافي يتفـــ ــال ال قـــ ــاديمي والرأسمـــ ــابيتو  ااكـــ    ا ـــ
 1ا وية المننية للأستاذ الجامعي  

 التداخل بي السلطة الثقافية والأخلاقية: .3

 السلطة ال قافية يم ا أن اعزز السلطة ااخلاقية ما خلال 

 اوظيف المعرفة العميقة في معالجة القضايا ااخلاقية في مجال التخصص. -

 اقدي نموذج للبحث العلمي ااخلاقي والنزيه. -

 ال قافية عبر بالم ا  السلطة ااخلاقية ادعم السلطة 

 زيادة مصداقية ااستاذ وبحوثه في انيتمك ااكاديمي. -

 اعزيز تأثيربر على الطلاب وزملائه الباح ،. -

ا لماكفـــــــارل،    الممارســـــــة ااخلاقيـــــــة في البحـــــــث والتـــــــدريس  ـــــــي جـــــــز  لا يتجـــــــزأ مـــــــا بنـــــــا   وفقـــــــل
  2السمعة ااكاديمية والتأثير ال قافي 

 لطة الأخلاقية:تفاعل الهابيتوس م  الس  .4

 ا ابيتو  يؤثر في اش يا السلطة ااخلاقية ما خلال 

 تحديد اانماط السلوكية والقيمية التي يتبنا ا ااستاذ في ممارسااه اليومية. -

 التأثير على طريقة اعامله مك المعضلا  ااخلاقية في انيال ااكاديمي. -

  ابيتو  عبر في المقابا  السلطة ااخلاقية اسا م في اطوير ا

 
1 Reay, D. Working class educational transitions to university: The limits of success. European 

Journal of Education, 53(4), 528-540. (2018). 
2 Macfarlane, B. Professors as intellectual leaders: Formation, identity and role. Studies in 

Higher Education, 36(1), 57-73 ,(2011). 
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 اعزيز الوعي الياتي والتأما في الممارسا  ااكاديمية. -

 اش يا ا وية المننية للأستاذ بما يتوافق مك القيم ااكاديمية العليا. -
ــول ما وفســـــــ ي ــا خـــــــلال التفاعـــــــا  يقـــــ ــامعي يتشـــــــ ا مـــــ ــتاذ الجـــــ ــابيتو  ااخلاقـــــــي للأســـــ    ا ـــــ

ــية   ـــــــيا ا ـــــــابيتو  يلعـــــــا دورلا   والمعـــــــايير المننيـــــــة المعقـــــــد بـــــــ، الخـــــــبرا  الشخصـــــــية  والقـــــــيم المؤسســـــ
 1حاسملا في عملية  نك القرار ااخلاقي في البيئة ااكاديمية  

 التحول الدينامي ي للسلطة  

قن التفاعـــــا بـــــ،  ـــــيبر اانـــــواع ال لاثـــــة مـــــا الســـــلطة يـــــؤدي قة تحـــــول دينـــــامي ومســـــتمر في ســـــلطة 
 ااستاذ الجامعي. على سبيا الم ال 

ااســـــــتاذ الـــــــيي يطـــــــور ســـــــلطته ال قافيـــــــة مـــــــا خـــــــلال البحـــــــث والنشـــــــر قـــــــد  ـــــــد أن  ابيتوســـــــه  -
 ااكاديمي يتغير  مما يؤثر بدوربر على سلطته ااخلاقية وطريقة اعامله مك الطلاب والزملا .

الالتــــــــزام بالمعـــــــــايير ااخلاقيـــــــــة العاليـــــــــة )الســـــــــلطة ااخلاقيـــــــــة( قـــــــــد يـــــــــؤدي قة اعزيـــــــــز الســـــــــمعة  -
 ااكاديمية )السلطة ال قافية( واغيير في ا ابيتو  ااكاديمي.

ــيدايا ــير مارجينســــــــون وكونســــــ ــا اشــــــ ــة اتشــــــــ ا  كمــــــ ــة ديناميــــــ ــي عمليــــــ ــة  ــــــ ــلطة ااكاديميــــــ    الســــــ
2 واتحول باستمرار ما خلال التفاعلا  المعقدة ب، الفرد والمؤسسة وانيتمك 

. 

 دور الأستاذ الجامعي في خدمة المجتم :.  5

 يا الدور انيتمعي    دور ااستاذ الجامعي حدود ا رم الجامعي ليمتد قة انيتمك ااوسكيتجاوز 
 يعد أحد الركائز ااساسية لمنمة الجامعة قة جانا التدريس والبحث العلمي.

 انفتاح ااستاذ الجامعي على انيتمك المد  

 يتجلى انفتاح ااستاذ الجامعي على انيتمك المد  ما خلال 

 . المشاركة في المنسما  غير ا  ومية والمؤسسا  انيتمعية  أ

 اقدي الاستشارا  العلمية والفنية.  -   

 المساهمة في مجالس قدارة المؤسسا  انيتمعية.  -   

 ب. التعاون مك القطاع الخا   

 
1 Mahovsky, K. A. The Ethical Habitus in Higher Education: A Phenomenological Approach to 

Understanding Faculty Decision-Making. Journal of Academic Ethics, 18(1), 1-16. (2020). 
2 Marginson, S., & Considine, M.. The Enterprise University: Power, Governance and 

Reinvention in Australia. Cambridge University Press, (2000) . 
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 قجرا  البحو  التطبيقية  ا مش لا  الصناعة.  -   

 لعامل، في مختلف القطاعا . اقدي دورا  ادريبية وورا عما ل -   

 ج. التفاعا مك  ناع القرار  

 المشاركة في اللجان الاستشارية ا  ومية.  -   

 اقدي اابحا  والدراسا  لدعم  ناعة السياسا . -   

كما يشير الباحث عبد الل الصا   قن انفتاح ااستاذ الجامعي على انيتمك المد  يعزز الشراكة ب، 
 تمك  ويسا م في اطبيق المعرفة ااكاديمية  ا المش لا  الواقعية  الجامعة واني

 دور الأستاذ الجامعي في إضفاء الوعي: . 1.5

 يلعا ااستاذ الجامعي دورلا محوريال في نشر الوعي انيتمعي ما خلال 

 أ. المشاركة في وسائا الإعلام 

 اقدي تحليلا  علمية للقضايا انيتمعية.  -   

 المساهمة في البرام  الت قيفية والتوعوية.  -   

 ب. انسيم الندوا  وا اضرا  العامة 

 طرح القضايا انيتمعية الملحة للنقاا العام. -   

 اقدي رؤى علمية لفنم السوا ر الاجتماعية وال قافية.  -   

 ج. ال تابة للجمنور العام  

 نشر المقالا  في الصحف وانيلا . -   

 تأليف ال تا الموجنة للقرا  غير المتخصص،.   -   

 دور الأستاذ الجامعي في تعزيز ثقافة المواطنة:. 2.5

 يسا م ااستاذ الجامعي في اعزيز ثقافة المواطنة ما خلال 

 أ. اضم، مفا يم المواطنة في المنا   الدراسية  

 ا  المواطا.ادريس حقوق وواجب -   

 اعزيز قيم التسامح والتعددية. -   

 ب. اشجيك المشاركة المدنية للطلاب 

 انسيم مشاريك خدمة انيتمك.  -   

 دعم المبادرا  الطلابية ا ادفة لخدمة انيتمك.  -   
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 ج. نميجة السلوك المد  

 المشاركة الفعالة في ا ياة العامة.  -   

 عية العادلة. الدفاع عا القضايا انيتم -   

 دور الأستاذ الجامعي في التطوع الإرادي الحر:. 3.5

 يشجك ااستاذ الجامعي على التطوع ما خلال  

 أ. المشاركة الشخصية في ااعمال التطوعية 

 اقدي الخدما  المننية مجانال للفئا  ا تاجة.  -   

 المشاركة في حملا  التوعية انيتمعية.  -   

 ب. تحفيز الطلاب على التطوع 

 قدراج التطوع كجز  ما المتطلبا  الدراسية.  -   

 انسيم فر  اطوعية للطلاب.  -   

 ج. البحث في مجال العما التطوعي 

 دراسة أثر التطوع على انيتمك.  -   

 اطوير نماذج فعالة للعما التطوعي. -   
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    خلاصة الفصل

الرمزيــــــة في في ختــــــام  ــــــيا الفصــــــا  يتجلــــــى لنــــــا الــــــدور ا ــــــوري للأســــــتاذ الجــــــامعي وأهميــــــة ســــــلطته 
قن م انــــــة ااســــــتاذ الجــــــامعي لا اقتصــــــر علــــــى نقــــــا المعرفــــــة فحســــــا    النســــــي  ااكــــــاديمي وانيتمعــــــي

ــة ــار التنميــــــة انيتمعيــــ ــه مســــ ــال واوجيــــ ــ يا وعــــــي ااجيــــ ــما اشــــ ــد لتشــــ ــا لتــــ ــا خــــــلال ســــــلطته   بــــ فمــــ
المســــــــتمدة مــــــــا ا ــــــــابيتو  وال قافــــــــة وااخــــــــلاق  يســــــــتطيك ااســــــــتاذ الجــــــــامعي أن ي ــــــــون قــــــــوة دافعــــــــة 

ولعـــــا التحـــــدي ااكـــــبر الـــــيي يواجـــــه ااســـــتاذ الجـــــامعي اليـــــوم  ـــــو   لتغيـــــير الإ ـــــابي والتطـــــور العلمـــــيل
ــة  ــالم المعرفـــ ــة التطـــــورا  المتســـــارعة في عـــ ــيم وأخلاقيـــــا  المننـــــة وبـــــ، مواكبـــ ــة بـــــ، ا فـــــا  علـــــى قـــ الموازنـــ

أكمـــــا وجـــــه  وعليـــــه  فـــــإن اعزيـــــز دور ااســـــتاذ الجـــــامعي ول ينـــــه مـــــا أدا  رســـــالته علـــــى  والت نولوجيـــــا
يعد ضرورة ملحة لضمان استمرارية التقدم العلمي وازد ار انيتمعا .
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 تـمهيـــد: 

 بـــــ، التـــــوازن تحقيـــــق في ااساســـــية العنا ـــــر كأحـــــد  المـــــد  انيتمـــــك مفنـــــوم يـــــبرز المعا ـــــر  عالمنـــــا في
 انيتمعــــــا   اعُــــــرف الرشــــــيد  وا  ــــــم الديمقراطيــــــة مبــــــاد  اعزيــــــز في رئيســــــي وكفاعــــــا والمــــــواطا  الدولــــــة
ــة ــا عـــــــادةل  المدنيـــــ ــير المنسمـــــــا   مـــــــا مجموعـــــــا   بأ ـــــ ــراد ا  وميـــــــة غـــــ ــييا واافـــــ ــون الـــــ ا يعملـــــ  قة جنبـــــــل
ــا قـــــد الـــــتي الفجـــــوا   مـــــا  قة وينـــــدفون الدولـــــة  عـــــا مســـــتقل، جنـــــا  ــية اانسمـــــة اتركنـــ  في السياســـ

 .المواطن، حاجا   البية
ا   فنــــــم في ال ــــــبرى التحــــــولا   مــــــا كجــــــز   الغــــــربي الف ــــــر في المــــــد  انيتمــــــك مفنــــــوم اطــــــور اريخيــــــل

ــة ــك الفــــــرد بــــــ، العلاقــــ ــلطة  وانيتمــــ ــبا فقــــــد والســــ ــاح اطــــــوربر اراــــ ــا مــــــا بال فــــ ــوق أجــــ  السياســــــية ا قــــ
ــير محــــــــرك بم ابــــــــة وأ ــــــــبح والاقتصــــــــادية  والاجتماعيـــــــة  العربيــــــــة  البيئــــــــة الاجتمــــــــاعي  في والتقــــــــدم للتغيـــــ

 بهـــــيبر الخــــا  والاجتمــــاعي السياســــي بالســـــياق اــــرابا متعــــددة  تحــــديا   المـــــد  انيتمــــك مفنــــوم واجــــه
 المنطقة.

ــا في  ــــيا ــا شــــاملة نســــرة اقــــدي قة  ــــدف الفصــ ــا بــــد لا المــــد   انيتمــــك عــ  في مفنومــــه اطــــور مــ
 يومنا  يا.نزولا قة انيتمك المد  في الجزائر  مني الانفتاح قة  العالم العربي   قة و ولال  الغرب 
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Ⅰ . ماهية المجتم  المدي 
 بأن الافــــــــتراض قة مســــــــتندة عشــــــــر  الســــــــابك القــــــــرن منتصــــــــف في المــــــــد  انيتمــــــــك انب قــــــــت ف ــــــــرة

ــلطا   وأن ذاتهـــــــم  البشـــــــر  ـــــــنك مـــــــا  ـــــــي البشـــــــرية انيتمعـــــــا   ــية الســـــ ــا السياســـــ ــة جـــــــيور  ـــــ  مجتمعيـــــ
ــبر وعليــــــــه  دنيويــــــــة  وستلــــــــف عـــــــــا  التــــــــاريخ  نتــــــــاج السياســــــــية والســــــــلطا   البشــــــــرية انيتمعــــــــا   اعتــــــ

 طبيعية. حالة اعتبار ا يم ا لا المنطلق   يا وما   ا يوان مجتمعا   
 الطبيعيــــــة ال ائنــــــا   بقيــــــة يتميــــــز عــــــا الــــــيي للىنســــــان النــــــوعي بالتفــــــرد البشــــــري يمتــــــاز الاجتمــــــاع

 النســــــرة في حــــــد و ــــــيبر والتــــــاريخ  العــــــالم ضــــــما ذااــــــه خلــــــق علــــــى وبقدراــــــه والإرادة  الــــــوعي  بالعقــــــا 
 البشــــــــر قرادة انفيــــــــان الــــــــتي واللا وايــــــــة الطبيعيــــــــة الرؤيــــــــة مــــــــا كــــــــلال   مســــــــتمر  بشــــــــ ا ذاتهــــــــا اعــــــــارض

ــريتنم  ــز وحـــ ــرة وارا ـــ ــك ف ـــ ــى المـــــد  انيتمـــ ــوم علـــ ــة  مفنـــ ــة في ا ريـــ ــة مواجنـــ ــة ا تميـــ ــة الطبيعيـــ  والقدريـــ
 والدولــــــة انيتمــــــك مفنــــــوم اعــــــزز الــــــتي( العلمانيــــــة) الدنيويــــــة مفنــــــوم وعلــــــى ســــــوا   حــــــد علــــــى اللا وايــــــة
ــتنادلا ــا  قة اســـ ــيرلا العقـــ ــى وأخـــ ــوم علـــ ــاريخ مفنـــ ــة  التـــ ــول كحركـــ ــيا  تحـــ ــوا ر ااشـــ ــا والســـ ــان مـــ  قة الإم ـــ
 بــــــ، جو ريــــــة فروقــــــا    نــــــاك ا ــــــا لم البــــــدايا  ااوة  في الإم انيــــــا   اشــــــ يا يعيــــــد ممــــــا الواقــــــك 
 ف ــــــرة ارابطــــــت ا ــــــ،  ذلــــــك  ومنــــــي السياســــــي  الجســــــم أو السياســــــي وانيتمــــــك المــــــد  انيتمــــــك مفنــــــوم
ــا  اعــــــدو لا الــــــتي العلمانيــــــة  الدنيويــــــة  الدولــــــة بمفنــــــوم المــــــد  انيتمــــــك  كــــــانيتمك    ــــــنعيلا قنســــــانال   كو ــــ
ــا  أن وبمــــــا ينتجنـــــا  الـــــيي ــا فـــــلا بــــــد   نقطـــــة قة عـــــودة يتضــــــما اقـــــدم كـــ  انيتمــــــك مفنـــــوم فنــــــم يم ـــ
 في المــــــد  انيتمــــــك وضــــــعت الــــــتي البــــــدايا    ــــــيبر قة الرجــــــوع دون ا ــــــديث المعــــــرفي النســــــق في المــــــد 

 مـــــــا والترااـــــــ  اللا ـــــــوتي  البطريركـــــــي  الإكليري ـــــــي  وانيتمـــــــك جنـــــــة  مـــــــا الطبيعـــــــي انيتمـــــــك مواجنـــــــة
ــا أو التقليـــــــدي  انيتمـــــــك مواجنـــــــة في المـــــــد  انيتمـــــــك دعـــــــوة اتجلـــــــى واليـــــــوم  ثانيـــــــة  جنـــــــة  يعُـــــــرف مـــــ

 .1اا لي بــانيتمك
 مفهوم المجتم  المدي   .1

ــريا والمف ـــــريا والبـــــاح ،  ا واســـــعلا مـــــا قبـــــا المنســـ لقـــــد اســـــتقطا مفنـــــوم  انيتمـــــك المـــــد   ا تمامـــــل
ويعـــــــزى  ـــــــيا الجـــــــيب والا تمـــــــام المتزايـــــــد قة   علـــــــى نحـــــــو لم يســـــــبق لـــــــه م يـــــــا مـــــــك أي مفنـــــــوم آخـــــــر

حقيقــــة أن ظــــا رة انيتمــــك المــــد  اتــــيح مجــــالال خصــــبلا للبحــــث والدراســــة في العديــــد مــــا انيــــالا  م ـــــا 
ــفة والقـــــانون وغير ـــــا ــم السياســـــة والفلســـ ــم الاجتمـــــاع وعلـــ بالإضـــــافة قة ذلـــــك  ينســـــر ال  ـــــير مـــــا   علـــ

 
   .84    2003ارقا للطباعة والنشر والتوزيك  دمشق     1  طالمجتم  المدي هوية الاختلافجاد ال ري الجباعي    1
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ن وا قوقيــــــون ورجــــــال الف ــــــر والوطنيــــــون  قة ف ــــــرة المنتمــــــ، بالشــــــأن العــــــام  بمــــــا في ذلــــــك السياســــــيو 
نـــــــاجك لمعالجـــــــة جميـــــــك مشـــــــ لا  انيتمـــــــك  أو باعتبار ـــــــا مشـــــــروعلا ا الانيتمـــــــك المـــــــد  علـــــــى أ ـــــــا ا ـــــــ

ــة  ــلبية والتخلـــــــف قة الديمقراطيـــــــة وا ريـــــ ق ـــــــلاحيلا جـــــــيريال للانتقـــــــال مـــــــا الاســـــــتبدادية والجمـــــــود والســـــ
 .1أنه أن يحقق اقدم انيتمك وحرية المواطن،والمواطنة الإ ابية  اامر اليي ما ش

ــتي تحــــيا بــــه فــــنحا أمـــــام  ــد  وجـــــا معرفــــة التركيبــــة الــ قبــــا البــــد  في قعطــــا  اعريــــف للمجتمــــك المــ
  .ثلاثة مفا يم رئيسية مت املة  انيتمك  انيتمك السياسي  وانيتمك المد 
العلاقــــــــا  فيمــــــــا بيــــــــننم في ســــــــياق انيتمــــــــك  ــــــــو الإطــــــــار الشــــــــاما الــــــــيي يضــــــــم البشــــــــر ويــــــــنسم 

ــة ــراعا  فئااـــــه المختلفـــ ــور مـــــا خـــــلال افـــــاعلا  و ـــ ــك   اقتصـــــادي واجتمـــــاعي محـــــدد  ويتطـــ ــا انيتمـــ أمـــ
السياســـــــي فيت ـــــــون مـــــــا الدولـــــــة وأجنزتهـــــــا والتنسيمـــــــا  وااحـــــــزاب السياســـــــية الـــــــتي اســـــــعى للســـــــيطرة 

ئـــــا  غـــــير الرسميـــــة الفاعلــــــة في حـــــ، أن انيتمـــــك المــــــد  يشـــــما اافـــــراد وا ي  علينـــــا أو الضـــــغا علينـــــا
ويتــــــألف مــــــا   ة والعمــــــا الخــــــيري وغير ــــــايـــــة وال قافيوالصــــــح يةوالاقتصــــــاد التربويــــــةفي مختلـــــف انيــــــالا  

المؤسســـــــا  ال انويــــــــة م ـــــــا الجمعيــــــــا  اا ليـــــــة والنقــــــــابا  والشـــــــركا  والغــــــــرف التجاريـــــــة والصــــــــناعية 
يبر المؤسســـــــا  اا ليــــــــة ا ـــــــدف مــــــــا ل ـــــــ، انيتمــــــــك المـــــــد   ــــــــو مـــــــنح  ــــــــ  فوالمنسمـــــــا  التطوعيــــــــة

ويســـــــت ذ مـــــــا مفنـــــــوم   مســـــــؤولية أكـــــــبر في قدارة شـــــــؤون انيتمـــــــك ليصـــــــبح أك ـــــــر اعتمـــــــادلا علـــــــى ذااـــــــه
انيتمـــــك المـــــد  المؤسســـــا  الاجتماعيـــــة ااوليـــــة كااســـــرة والقبائـــــا والطوائـــــف  فضـــــلال عـــــا المؤسســـــا  

 .السياسية وا  ومية
د  والدولـــــة  فنمـــــا م ـــــونان مت ـــــاملان لا ينبغـــــي افـــــتراض وجـــــود اعـــــارض مطلـــــق بـــــ، انيتمـــــك المـــــ

ــا    يتــــــوزع بيننمــــــا اادوار ــية مــــــا اعريــــــف انيتمــــــك المــــــد  أ ــــ ــتبعاد ااحــــــزاب السياســــ ــا لا يعــــــني اســــ كمــــ
ــلطة  ــعى للو ـــــــول قة ســـــ ــة واســـــ ــوى اجتماعيـــــ ــا  قـــــ ــبر عـــــــا مصـــــ ا  فـــــــااحزاب اعـــــ ــل ــه لامـــــ ــة عنـــــ خارجـــــ

 .2 يخلق مساحة مشتركة بيننماالدولة  ليلك تهتم بمؤسسا  انيتمك المد  وتجند مننا  مما 

 
  القا رة     2010المركز القومي للترجمة     ارجمة  رانـدا النشـار وآخـرون   المجتم  المدي والعدالةاوما  ماير وأدو فور ولت     1

 85. 
   13/10/2004   بتاريخ  985ا وار المتمدن  العدد  مكوناته وإطاره التنظيمي(،   )نشقة وتطور المجتم  المدي:عبد الغفار ش ر     2

   08 22على الساعة   2023/ 25/02 اطلك عليه بتاريخ   
https://www.ahewar.org/debat/show.art.asp?aid=24930 
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مجموعـــــــة التنسيمـــــــا  التطوعيـــــــة المســـــــتقلة علـــــــى أنـــــــه   انيتمـــــــك المـــــــد  مـــــــا  ـــــــيا المنطلـــــــق يعـــــــرف 
ــا  الـــــتي لـــــلأ ــافك أو  ذاايـــ ــعى قة التحقيـــــق منـــ ــة  اســـ ــير ربحيـــ ــة   ـــــي غـــ ــرة والدولـــ ــام بـــــ، ااســـ ــال العـــ انيـــ

ملتزمــــــــة بقــــــــيم   أفراد ــــــــامصــــــــا  للمجتمــــــــك ك ــــــــا  أو بعــــــــب فئااــــــــه المنمشــــــــة  أو لتحقيــــــــق مصــــــــا  
 .1 ومعايير الاحترام والتراضي  والإدارة السامية للاختلافا  والتسامح  وقبول الآخر 

  انيتمـــــك الـــــيي اـــــنسم فيـــــه العلاقـــــا  بـــــ، أفـــــرادبر علـــــى أســـــا   هنـــــبأمحمـــــد عابـــــد الجـــــابري ه يعرفـــــو 
ــية حزب ــا  أغلبيــــة سياســ ــار  فيــــه ا  ــــم علــــى أســ ــك المــــد  يمــ يــــة وتحــــترم فيــــه حقــــوق الديمقراطيــــة  انيتمــ

المـــــــواطا السياســـــــية والاجتماعيـــــــة والاقتصـــــــادية وال قافيـــــــة  في حـــــــد ا اادل علـــــــى ااقـــــــا  قنـــــــه بعبـــــــارة 
ــا    أخــــــرى  انيتمــــــك الــــــيي اقــــــوم فيــــــه دولــــــة المؤسســــــا  بالمعــــــذ ا ــــــديث للمؤسســــــة  البرلمــــــان  القضــــ

 .2المستقا  ااحزاب  النقابا   الجمعيا  ...قلخ   
في الخلــــــا بــــــ، مفنــــــومي انيتمــــــك يقــــــك الــــــبعب في رأيــــــه أن جــــــورج جقمــــــان      ـــــيا مــــــا يناقضــــــهو 

يشـــــ ا ذلـــــك ا يـــــز انيتمعـــــي الـــــيي يعمـــــا  المـــــد  والديمقراطيـــــة  مفســـــرا ذلـــــك ب ـــــون انيتمـــــك المـــــد  
وبالتـــــا      فيـــــه الفـــــرد كفاعـــــا اجتمـــــاعي مـــــا خـــــلال انسيمـــــا  انيتمـــــك بانفصـــــال نســـــ  عـــــا الدولـــــة

يشـــــــ ا البرلمـــــــان والقضـــــــا  بينمـــــــا اقـــــــك النقـــــــابا  والجمعيـــــــا  وااحـــــــزاب ضـــــــما نطـــــــاق  ـــــــيا ا يـــــــز  
ــك  ــك مــــــد   ولمنــــ ــود مجتمــــ ــروريا لوجــــ ــة وشــــــرط، ضــــ ــة الديمقراطيــــ ــر الدولــــ ــريا مــــــا عنا ــــ ــتقا عنصــــ المســــ

ــة الدولـــــة عليـــــه  أي ق ــا مـــــا عنا ـــــر انيتمـــــك المـــــد  و أقصـــــائه مـــــا قبـــــا الدولـــــة  أو  يمنـــ ــا ليســـ ــا ق مـــ نمـــ
 .3 ما مقوما  وجودبر وشروط ديمومته

انيتمـــــك  ابرمـــــا  وآخـــــريا مـــــا المنســـــريا النقـــــدي،  يعُـــــرف انيتمـــــك المـــــد  الســـــليم بأنـــــه   فبالنســـــبة
ــا ــا مـــ ــتركة ارســـــى ديمقراطيـــ ــان مشـــ ــا خـــــلال معـــ ــرادبر مـــ ــيربر أفـــ ــيي يســـ ــذ اوا ـــــلية في انيـــــال  الـــ ــق بـــ طريـــ

 . 4العام

 
 . 64    2008  ا يئة المصرية العامة لل تاب  القا رة  الموسوعة العربية للمجتم  المديأما  قنديا      1
   1993  كانون ال ا  197(  المستقبا العربي  العدد الديمقراطية والمجتم  المدي في الوطن العربي شكالية إمحمد عابد الجابري  )  2

  5 . 
 . 12    1995  رام الل  مواطا  المجتم  المدي والتحول الديمقراطي في فلسطي عمرو  أبو زياد    3
  المركز العربي للأبحا  ودراسة  1ط الرحما عبد القادر شا ،    ارجمة   عبد المدي النظرية والممارسة  المجتم    قدواردز ماي ا  4

   .27    2015السياسيا   بيرو   
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   ل ــــــا جميعنــــــا ليــــــز انيتمــــــك عــــــا الدولــــــة  واشــــــير قة لتعريــــــف انيتمــــــك المــــــدآرا  مختلفــــــة   نــــــاك
منسومـــــــة ااطـــــــر الاجتماعيـــــــة الطوعيـــــــة الـــــــتي اتوســـــــا بـــــــ، الدولـــــــة مـــــــا ناحيـــــــة والم ـــــــونا  ااساســـــــية 

 . اافراد ااسرة  الشركا ()للمجتمك ما الناحية ااخرى 

ــا ل علــــــى الســــــياق النســــــري وال قــــــافي والسيوقــــــد  اســــــي  و ــــــيبر ستلــــــف اعريفــــــا  انيتمــــــك المــــــد  بنــــ
 بعب الاختلافا  الرئيسية في اعريف انيتمك المد  

يشـــــــير مصـــــــطلح انيتمـــــــك المـــــــد  كمـــــــا اصـــــــو ربر المنســـــــرون ال لاســـــــي يون علـــــــى أنـــــــه كيـــــــان مـــــــوازتر  ف
ــواق  ــور ااســــ ــة  ل ــــــا اطــــ ــامنال للمدنيــــ ــية  وضــــ ــال للخصو ــــ ــلال معاكســــ ــي ي ــــــون ثقــــ ــة ل ــــ ــه الدولــــ انسمــــ

ــة أدى بالليبراليـــــ، ــدول القوميـــ ــة والـــ ــور القوميـــ ــه مـــــا موشـــ ــوا  قة التف ـــــير فيـــ ــد ســـ ــى حـــ  والماركســـــي، علـــ
 .1 المصلحة الفردية 
يــــــرى انيتمــــــك المــــــد  كفضــــــا  للمؤسســــــا  وا يئــــــا  الطوعيــــــة الــــــتي اعمــــــا بشــــــ ا   المنســــــور الليــــــبرا 

ــق الديمقراطيـــــة واعزيـــــز حقــــــوق الإنســـــان ــا الدولـــــة واســــــاعد في تحقيـــ يركـــــز علـــــى ا ــــــريا    و مســـــتقا عـــ
 ة الطوعية في الجمعيا  والمنسما  غير ا  ومية.الفردية والمشارك

ينســــــــر قة انيتمــــــــك المــــــــد  كمجــــــــال للصــــــــراع الطبقــــــــي  حيــــــــث اتنــــــــافس الفئــــــــا   المنســــــــور الماركســــــــي 
ا بالاقتصــــــاد والبنيــــــة الفوقيــــــة للمجتمــــــك   بريعتــــــبر   و الاجتماعيــــــة المختلفــــــة علــــــى المــــــوارد والســــــلطة مرابطــــــل

 وينُسر قليه كأداة لتعزيز ا يمنة الطبقية.
ــية والتعــــــــاون   اــــــــوكفيلي-المنســــــــور النيــــــــو يركــــــــز علــــــــى دور انيتمــــــــك المــــــــد  في اعزيــــــــز المشــــــــاركة السياســــــ
ن بــــــ، يــــــرى انيتمــــــك المــــــد  كوســــــيلة لبنــــــا  رأ  المــــــال الاجتمــــــاعي واعزيــــــز ال قــــــة والتعــــــاو   الاجتمــــــاعي

 اافراد.

ــور ال قــــافي  ــد ي المنســ ــا انيتمــــك المــ ــبر عننــ ــتي يعــ ــة الــ ــى التنــــوع ال قــــافي وا ــــويا  الجماعيــ يــــرى   و ركــــز علــ
 يم ا أن ي ون وسيلة للحفا  على التقاليد ال قافية واعزيز التفا م ب، ال قافا  المختلفة. هأن

ــائف المنســــور الــــوظيفي  ــك المــــد  مــــا خــــلال الوظــ ــر قة انيتمــ ــك  م ــــا اقــــدي  ينســ ــا في انيتمــ الــــتي يؤدينــ
يركــــــز علــــــى   و الخــــــدما  الاجتماعيــــــة  والــــــدفاع عــــــا حقــــــوق اافــــــراد  والمشــــــاركة في العمليــــــة السياســــــية

 اادوار العملية للمؤسسا  الطوعية في تحس، حياة اافراد وانيتمك.

 
   بيرو     المنسمة العربية للترجمة  1طحسا ناظم  و   ارجمة  علي حاكم  ا  المجتم  المدي : التاريخ النقدي للفكرة جون ق رنبر     1
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   م ـــــا قم انيـــــة يســـــلا الضـــــو  علـــــى العيـــــوب والتناقضـــــا  في مفنـــــوم انيتمـــــك المـــــد المنســـــور النقـــــدي 
ا ه وبــــــــ، يشــــــــير قة التــــــــوارا  بينــــــــ  و اســــــــتغلاله مــــــــا قبــــــــا النخــــــــا أو تهمــــــــيـ الفئــــــــا  ااقــــــــا حســــــــل

 والدولة  وكيف يم ا أن ا ون المؤسسا  الطوعية جز لا ما النسام القائم بدلال ما تحديه.

ــ ا كــــــا  ــــــيبر التعريفــــــا  اع ــــــس افســــــيرا  متنوعــــــة لــــــدور ووظيفــــــة انيتمــــــك المــــــد  في انيتمــــــك  ممــــ
ا  يا المفنوم  .يسا م في فنم أك ر  ولية واعقيدل

ــا اعريفــــه كرؤيــــة مســــتقبلية فنــــو   مجتمــــك فعــــال يشــــارك جــــز  كبــــير مــــا مواطنيــــه  وقذا مــــا اقتربنــــا مــ
ــار  في ــة التضـــــــاما  و ـــــــو أشـــــــبه بأف ـــــ ــار  عمليـــــ ــاة السياســـــــية ويشـــــــترك في تحمـــــــا المســـــــؤولية  ويمـــــ ا يـــــ

النزعــــــة التضــــــامنية )مـــــــي ا الجماعيــــــة( الــــــيي نشـــــــأ بوجــــــه خــــــا  في الـــــــولايا  المتحــــــدة اامري يـــــــة  
ــيــــــــرى و  ــام  التــــــــوازن بــــــــ، ا قــــــــوق فيخلــــــــا  دو  حــــــ الفرديــــــــة والالتزامــــــــا  الاجتماعيــــــــة  وضــــــــرورة قيــــــ

واطنــــــا  بتطــــــوير قــــــدر أكــــــبر مــــــا روح الجماعــــــة وتحمــــــا قــــــدر أكــــــبر مــــــا المســــــؤولية تجــــــابر المــــــواطن، والم
 . 1 انيتمك 
ــاع ال الـــــث فـــــ ــار قليـــــه بالقطـــ ــواق  يشـــ انيتمك المـــــد   جـــــز  مـــــا انيتمـــــك  متميـــــز عـــــا الـــــدول وااســـ

ــتي ا ــــون ــترابا بــــ، العائلــــة والدولــــة الــ ــب ا  الــ ــم بهــــيا المعــــذ كــــا الجمعيــــا  وشــ ــير الربحــــي  يضــ  أو غــ
فينـــــا العضـــــوية والفعاليـــــا  اطوعيـــــة  ومـــــا  ـــــيبر التجمعـــــا  المنسمـــــا  غـــــير ا  وميـــــة المســـــجلة رسميـــــا 
والم ونــــــــــة مــــــــــا أنــــــــــواع عديــــــــــدة ومختلفــــــــــة مــــــــــا نقــــــــــابا  العمــــــــــال وااحــــــــــزاب السياســــــــــية وال نــــــــــائس 
والجماعــــــا  الدينيــــــة ااخــــــرى والمؤسســــــا  المننيــــــة وااعمــــــال والجماعــــــا  اا ليــــــة وجماعــــــا  الخدمــــــة 

ــة و  ــير الياايـــ ــا  غـــ ــترابا الإنســـ ــا  الـــ ــو ) فضـــ ــيا  ـــ ــتقلة.  ـــ ــائا الإعـــــلام المســـ ــة ووســـ ــا  الاجتماعيـــ ا ركـــ
القســــــــري(  كمــــــــا ورد في اعريــــــــف ماي ــــــــا والــــــــزر الشــــــــنير الــــــــيي أضــــــــاف قلينــــــــا )مجموعــــــــة شــــــــب ا  

  الإيــــــديولوجياالــــــتي ا ونــــــت مــــــا أجــــــا العائلــــــة والمعتقــــــد الــــــديني  والمصــــــا  و  -العلاقــــــا  الترابطيــــــة 
 .2 الفرا ( التي للأ  يا 

ــاق  ــة وخــــــارج نطــــ ــيم الــــــياتي الــــــديمقراطي انيتمعــــــي  مســــــتقلا عــــــا الدولــــ  أو بمعــــــذ أدق بأنــــــه التنســــ
الســــــوق   و ــــــفة ديمقراطــــــي لاســــــتبعاد أشــــــ ال خــــــارج نطــــــاق الديمقراطيــــــة تحمــــــا في طياتهــــــا العنصــــــرية 

 
 . 60  مرجك سابق  أودو فور ولت   و  اوما  ماير   1
 . 42-41  مرجك سابق     قدواردز ماي ا   2
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ــية  بـــــا عمـــــا  ــا ليســـــت أنشـــــطة شخصـــ ــا اعبـــــير انيتمعـــــي  فيعـــــني أ ـــ والتطـــــرف والعنـــــف والإجـــــرام  وأمـــ
 .1 عاموالتزام 

ــة  ــو عمليــ ــا  ــ ــريا بقــــدر مــ ــا الآخــ ــلنا عــ ــة يم ــــا فصــ ــة أو مجموعــ ــة معينــ ــيس حالــ ــانيتمك المــــد  لــ  فــ
ــلة ــا بمصـــــــطلحا   روح   متوا ـــــ ــية يم ـــــــا التعبـــــــير عننـــــ ــك المـــــــد  علـــــــى مواقـــــــف أساســـــ ــد انيتمـــــ ويعتمـــــ

 .2 الجماعة  والجرأة اادبية   والتضاما 
ــار ــا حيـــــث الـــــييوع والانتشـــ ــم مـــ ــا   قن التعريـــــف اا ـــ ــا  ومـــ ــيبر المنسمـــ ــا   ـــ ــمنه سمـــ حيـــــث اضـــ

 بدقة  و 

انيتمــــــك المــــــد   ــــــو مجموعــــــة التنسيمــــــا  التطوعيــــــة ا ــــــرة الــــــتي لــــــلال انيــــــال العــــــام بــــــ، ااســـــــرة  
ــار في عضـــــويتنا ــا  الدولـــــة الـــــتي لا مجـــــال للاختيـــ ــا  القرابـــــة ومؤسســـ  ـــــيبر   والدولـــــة  أي بـــــ، مؤسســـ

ا أو لتقـــــــــدي خـــــــــدما  للمـــــــــواطن، أو التنسيمـــــــــا  التطوعيـــــــــة ا ـــــــــرة انشـــــــــأ لتحقيـــــــــق مصـــــــــا  أفراد ـــــــــ
الممارســـــــة أنشـــــــطة قنســـــــانية متنوعـــــــة والتـــــــزم في وجود ـــــــا ونشـــــــاطنا بقـــــــيم ومعـــــــايير الاحـــــــترام والتراضـــــــي 

 .3  والاختلاف والتسامح والمشاركة والإدارة السلمية للتنوع

نا مفنـــــــوم ن ـــــــيا التعريـــــــف يلخـــــــص لنـــــــا  الغالبيـــــــة العسمـــــــى مـــــــا ااف ـــــــار والمفـــــــا يم  الـــــــتي اضـــــــم
 .تمك المد   ومني بروزبر ااول في الف ر السياسي وحّ االفية ال ال ةاني

ــا   ــا أن نتــــــــيكر النقطــــــــة الــــــــتي ذكر ــــــ وفي ظــــــــا كــــــــا  ــــــــيا الارابــــــــاك حــــــــول انيتمــــــــك المــــــــد   علينــــــ
ــدريك  ــاوي فريـــ ــاد النمســـ ــوف الاقتصـــ ــه  ايـــــك  الفيلســـ ــا قن الـــــروابا (1992-1899) قيـــ ــال فينـــ   والـــــتي قـــ

أ لتحقيــــــق  ــــــدف محــــــدد  ل ــــــا انيتمــــــك المــــــد  ك ــــــا لــــــيس لــــــه الموجــــــودة داخــــــا انيتمــــــك المــــــد   اُـنطشــــــا
 .4   دف واحد  قذ قنه النتيجة العفوية غير المخطا  ا ل ا  يبر الروابا ا ادفة

 :تطور مفهوم المجتم  المديلالصيرورة التاريخية .2
 البداية والتقسي  ولى:المرحلة الأ

ــارلا للنســــــام الاقتصــــــادي الســــــائد آنــــــياك شــــــند   ــابك عشــــــر وال ــــــاما عشــــــر ا يــــ فــــــترة القــــــرن، الســــ
وبــــــروز الرأسماليــــــة كطبقــــــة جديــــــدة. وكانــــــت التحــــــدي ااكــــــبر الــــــيي واجــــــه مف ــــــري الــــــك ا قبــــــة  ــــــو  

 
 . 61  سابق  أودو فور ولت  مرجك و   اوما  ماير  1
 . 62المرجك نفسه      2
 .48   2014  منشورا  بيت المواطا  دمشق  1  طالديمقراطية سلسلة التربية المدنيةوائا السواح   3
 . 41   2013  ارجمة  محمد فتحي خضر  مؤسسة  نداوي  أخلاقيات الرأسماليةاوم جي بالمر    4
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كيفيـــــة اعريـــــف مفنـــــوم انيتمـــــك المـــــد  بحيـــــث ينفصـــــا عـــــا المرجعيـــــا  الدينيـــــة واارســـــتقراطية  ويـــــرابا 
ــه  ــك ذااـــ ــة بانيتمـــ ــا  السياســـ ــادة بنـــ ــال لإعـــ ــتح انيـــ ــا يفـــ ــائلي  ممـــ ــاط بت ليـــــف ق ـــــي أو قر  عـــ دون الارابـــ

 على أسس جديدة.

ــو نســــريا   ــدر يلا نحــ ــور  اــ ــا اطــ ــوك  ل ننــ ــق الإ ــــي للملــ ــة ا ــ ــا نسريــ ــاولا  مــ ــيبر ا ــ انطلقــــت  ــ
ــية.  ــة السياســــ ــو ا داثــــ ــد الطريــــــق للانتقــــــال نحــــ ــول الــــــيي منــــ ــيادة الشــــــعبية  و ــــــو التحــــ اعــــــبر عــــــا الســــ

ــبينوزا مــــــا أبــــــرز المنســــــريا  ــــــيبر دي يعتــــــبر كــــــا مــــــا  ــــــوبز ولــــــوك و و  اوكفيــــــا ومونتســــــ يو وروســــــو وســــ
 المرحلة.

( حــــــول العقــــــد الاجتمــــــاعي وا ــــــق 1679-1588فقــــــد شــــــ لت أف ــــــار وكتــــــابا  اومــــــا   ــــــوبز )
ــة  ــى أن الدولــــ ــنص علــــ ــار اــــ ــرلا ان الــــــك ااف ــــ ــق  نســــ ــم المطلــــ ــرعية ا  ــــ ا لشــــ ــل ا حقيقيــــ ــدل الطبيعــــــي تهديــــ

 ــــــا وشــــــرعيتنا مــــــا قرادة الشــــــعا ا ــــــرة  و ــــــو مــــــا يتعــــــارض جــــــيريال مــــــك نسريــــــة حـــــــق اســــــتمد وجود
 الملوك الإ ي في ا  م التي اصور الملك كحاكم مطلق ومقد  يتمتك ب افة الصلاحيا .

(  فيُعتـــــــبر واضـــــــك ااســـــــس العلميـــــــة لنسريـــــــة 1778-1712أمـــــــا الفيلســـــــوف جـــــــان جـــــــاك روســـــــو )
ــرية ا ــاعي  حيـــــث يـــــرى أن البشـــ ــان المتـــــوحـ العقـــــد الاجتمـــ ــة الإنســـ ــة )حالـــ ــة الطبيعيـــ طـــــور  مـــــا ا الـــ

ــرة العقــــــد  ــوبز حــــــول ف ــــ ــك  ــــ ــا اافاقــــــه مــــ ــى الــــــرغم مــــ ــاعي. وعلــــ ــة العقــــــد الاجتمــــ ــزول( قة مرحلــــ والمعــــ
الاجتمــــــاعي  قلا أنــــــه اوقــــــف عنــــــد التنــــــاقب بــــــ، اانانيــــــة البشــــــرية والإرادة العامــــــة  حيــــــث لاحــــــو أن 

ــي  ــا  ــــ ــة  بينمــــ ــير مقدســــ ــددة وغــــ ــو محــــ ــد روســــ ــلطة عنــــ ــى كافــــــة الســــ ــيطرة علــــ ــة ومســــ ــوبز مطلقــــ ــد  ــــ عنــــ
 .1الشؤون بما في ذلك الديا

ــلطة  ــد الاجتمــــــــاعي شــــــــرط لازم ل ــــــــا ســــــ ــو أن العقــــــ ــاك روســــــ ــه  يــــــــرى جــــــــان جــــــ في الوقــــــــت ذااــــــ
ــة في عمليــــة  ــة نوعيــ ــة اريخيــ ــي يشــــ ا مرحلــ ــام سياســــي طبيعــ ــا نســ ــروري ل ــ ــرط ضــ ــا  شــ ــرعية  وبالتــ شــ

انيتمـــــك المـــــد . و نـــــا يـــــربا روســـــو  ـــــلة جدليـــــة بـــــ، ا ـــــويا الانتقـــــال مـــــا ا الـــــة الطبيعيـــــة قة حالـــــة 
 انيتمك المد  وتأييدبر للعقد الاجتماعي.

علـــــى الـــــرغم مـــــا وجـــــود ظـــــروف اريخيـــــة أخـــــرى جعلـــــت انيتمـــــك المـــــد  يـــــبرز بصـــــورة مختلفـــــة عنـــــد 
  قلا أنــــــه ســــــعى قة نقــــــا انيتمــــــك المــــــد  مــــــا الاعتمــــــاد علــــــى المصــــــا  (1816-1723)آدم فيرجســــــون

 
   المقدسة العتبة العباسية  الاستراايجيةللدراسا    الإسلامي المركز  1  طالمجتم  المدي أسسه واختباراته التاريخيةمحمود كيشانة   1
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ا علـــــى   الخا ـــــة  قة تأسيســـــه علـــــى المشـــــاعر ااخلاقيـــــة الفطريـــــة لم ي ـــــا انيتمـــــك المـــــد  في نســـــربر قائمـــــل
ــيلا  ــا  فحســـــا  بـــــا كـــــان اعبـــــيرلا عـــــا التطـــــور ااخلاقـــــي والعلمـــــي. ولاشـــ ــة بهـــــدف البقـــ المصـــــا  الخا ـــ

المـــــد  عنـــــد  يجـــــا يقـــــوم علـــــى تأســـــيس علاقـــــا  أخلاقيـــــة مشـــــتركة  بـــــديلال  مـــــك ذلـــــك  كـــــان انيتمـــــك
ــة ــافك المتبادلــ ــلحة أو المنــ ــة علــــى المصــ ــة القائمــ ــا  الياايــ ــ  عــــا العلاقــ ــم قيمانــ ــة علــــى  هورغــ ــروابا القائمــ بالــ

ا بــــــة والتعــــــاون والإي ــــــار لتأســــــيس مجتمــــــك مــــــد  قــــــوي وراســــــخ  قلا أنــــــه ي ــــــار التســــــاؤل حــــــول مــــــا قذا  
ــؤما بقــــــدر  ــد كــــــان يــــ ــام الرأسمــــــا  الناشــــــ . فقــــ ــة ضــــــغوط الســــــوق والنســــ ــروابا علــــــى مواجنــــ ة الــــــك الــــ

تحــــــول انيتمــــــك المــــــد  شــــــيئلا فشــــــيئلا قة أداة لصــــــناعة ال ــــــروة والمــــــال  وانتقــــــا مــــــا الاجتمــــــاع والعموميــــــة 
 .1قة الخصو ية  و و ما ش ا مصدر قلق لفيرجسون

  نيتمــــــك الســـــوق  واســــــتبق لـــــيلك  كــــــان فيرجســـــون يقــــــف علـــــى أعتــــــاب بـــــدايا  التطــــــور الناضـــــ
ا  ــل ــه نموذجــــــ ــبة لــــــ ــة المتجســــــــدة الــــــــتي كانــــــــت بالنســــــ ــة ااخلاقيــــــ ــة بالجماعــــــ ــيفعله مجــــــــي  الرأسماليــــــ ــا ســــــ مــــــ

ل نـــــــه لم يســـــــتطك رؤيـــــــة المســـــــتقبا بوضـــــــوح كبـــــــير  حيـــــــث كـــــــان اســـــــليك العلاقـــــــا    للمجتمـــــــك المـــــــد 
ــام    يام جــــون لــــوكأ في وضــــك أك ــــر اقــــدملا علــــى نحــــو لافــــت ممــــا كــــان عليــــه 1767الإنســــانية حــــوا  عــ

ــد   ــد الطريـــــــق فقـــــ ــك المـــــــد  القـــــــدي ولنـــــ ــة اقـــــــوض انيتمـــــ ــليك العلاقـــــــا  الاجتماعيـــــ ــة اســـــ كانـــــــت عمليـــــ
ــية الـــــتي   لسنـــــور مجتمـــــك جديـــــد ــون التعبـــــير عـــــا بعـــــب الموضـــــوعا  ااساســـ ــتطاع آدم فيرجســـ ــد اســـ وقـــ

ا ــل ــا  ال لاســــــي ي لاحقــــ ــاد السياســــــي البريطــــ ــه  ســــــعى قة   ستشــــــ ا مــــــدارك الاقتصــــ في الوقــــــت نفســــ
فا   ـــــفة أخلاقيـــــة علـــــى أف ـــــار لـــــوك  ومحاولـــــة قحيـــــا  التقاليـــــد القديمـــــة للحيـــــاة ااخلاقيـــــة. قلا أن قضـــــ

فنـــــم العلاقـــــا  الاجتماعيـــــة الرأسماليـــــة الجديـــــدة كـــــان يتطلـــــا دراســـــة متأنيـــــة للمعـــــايير الجديـــــدة  و ـــــي 
 المنمة التي كر  آدم سميث نفسه  ا.

ا علــــــــى دمــــــــ  أول مجتمــــــــك مــــــــد  برجــــــــوازي  حفقــــــــد قــــــــدم آدم سميــــــــث أمــــــــا  يــــــــث عمــــــــا جا ــــــــدل
اانشــــــطة الاقتصــــــادية وااســــــواق القائمــــــة علــــــى اقســــــيم العمــــــا مــــــك انيتمــــــك المــــــد . ومــــــا ثم  ســــــا م 
ــطة النــــــا  في ااســــــواق  ـــــي الــــــتي اصــــــنك  ــبرا  القائــــــا بأن أنشـــ علـــــى غــــــرار لـــــوك في ارســــــيخ المبــــــدأ الليـــ

ــك المــــــد  ولــــــيس السياســــــة ــيلة    مــــــة انيتمــــ ــا ل علــــــى ذلــــــك  أ ــــــبحت الفضــــ ــك مــــــا وبنــــ ــة انبــــ العموميــــ
النتــــــائ  غـــــــير المقصـــــــودة للفعـــــــا الاقتصـــــــادي الـــــــيي ينــــــتم بالمصـــــــلحة الياايـــــــة  ولـــــــيس مـــــــا السياســـــــة. 
و ـــــــيا يعـــــــني أن آدم سميـــــــث حـــــــاول ققامـــــــة مجتمعـــــــه المـــــــد  علـــــــى أســـــــس اقتصـــــــادية وقـــــــوان، الســـــــوق  
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ــتطك الــــــتخلص مــــــا  ــبيا ذلــــــك لم يســــ ــه في ســــ ــان. ل نــــ محــــــاولال تهمــــــيـ الجانــــــا السياســــــي قــــــدر الإم ــــ
مبــــــدأ المصــــــلحة الياايــــــة  حيــــــث أ ــــــبحت رغبــــــا  وشــــــنوا  اافــــــراد المنتمــــــ، بمصــــــا نم الشخصــــــية 

 .1 ي ااسا  للو ول قة الفضيلة العمومية  وليس الصا  العام كصا  عام بحد ذااه
 التطور والازدهار  المرحلة الثانية :

ــام  ــبه كاملــــــــة مــــــــك النســــــ فبعــــــــد أن حققــــــــت   الاقطــــــــاعيشــــــــند القــــــــرن التاســــــــك عشــــــــر قطيعــــــــة شــــــ
ــديني والعـــــرفي قة الميـــــدان الاجتمـــــاعي ــة ثورتهـــــا الصـــــناعية نقلـــــت السياســـــة مـــــا الميـــــدان الـــ أي   الرأسماليـــ

وتم اصــــــــفية النســــــــام ا ــــــــرفي ونشــــــــو  الاقتصــــــــاد النقــــــــدي وتحلــــــــا   جعلتنــــــــا حقيقيــــــــة قنســــــــانية اعاقديــــــــة
ــا فـــــراد وقـــــاد   ـــــيبر التطـــــورا  قة انســـــلاخ اا  المل يـــــا  الاقطاعيـــــة عـــــا رحـــــم علاقـــــاتهم القديمـــــة  ممـــ

طـــــــرح بقـــــــوة مشــــــــ لة قعـــــــادة بنــــــــا  انيتمـــــــك المــــــــد  الصـــــــناعي علــــــــى أســـــــس جديــــــــدة وفنـــــــم حقيقتــــــــه 
وفي مقـــــــدمنم  شـــــــ اليا  النسريـــــــة كبـــــــار فلاســـــــفة القـــــــرن التاســـــــك عشـــــــر واصـــــــدى  ـــــــيبر الإ  الجديـــــــدة

 . يغا وماركس الييا سيطروا عمليا على ف ر  يا القرن
مجمــــــوع  ــــــيبر الــــــروابا يم ــــــا اقــــــدما نوعيــــــا بالمقارنــــــة مــــــك الطبيعــــــة الخــــــام  فــــــانيتمك المــــــد  بو ــــــفه 

ــانون قل نـــــــه لا  ـــــــد مضـــــــمونه ا قيقـــــــي  ــة والقـــــ ــا  ـــــــو مطلـــــــق  أي ا ريـــــ ــة الـــــــتي تجســـــــد مـــــ لا في الدولـــــ
فـــــــــانيتمك المـــــــــد  يســـــــــا مجتمـــــــــك المصـــــــــا  الفرديـــــــــة والمشـــــــــاريك   والغايـــــــــة التاريخيـــــــــة في أجلـــــــــى تجلياتهـــــــــا

لا في الدولـــــــــة ققســـــــــام والتملـــــــــك الفـــــــــردي والصـــــــــراع  ولا  ـــــــــد خلا ـــــــــه الخصو ـــــــــية  أي مجتمـــــــــك الان
 السياسية  القوية  الشمولية.

ــريعية بالمعـــــذ ا ـــــديث   ــلطة التشـــ ــد الســـ ــان يريـــ ــة الطوائـــــف ققن  يغـــــا كـــ ــام دولـــ ــا بنســـ ــه يربطنـــ لا أنـــ
و ــــــو بهــــــيا الموقــــــف ي ــــــون متخلفــــــال عــــــا   الوســــــيا  لفــــــرض النســــــام والتعدديــــــة  علــــــى انيتمــــــك المــــــد 

 ة ا ق الطبيعي.نسري
 ب لا   سا     ي  يمر المد  انيتمك يرى أن و 

ــان الجزئـــــــي  -1 ــوم فينـــــــا الإنســـــ ــتي يقـــــ ــة الـــــ ــا   و ـــــــي اللحســـــ ــة منسومـــــــة ا اجـــــ لتلبيـــــــة  بالســـــــعي ســـــ
لإشــــــــباع الــــــــيا  بواســــــــطة العمــــــــا يقــــــــوم  الســــــــعيحاجااــــــــه الياايــــــــة  بواســــــــطة العمــــــــا  وفي  ــــــــيا 

 .النا حاجا  غيربر ما  أي شباع ا اجا  الموضوعية  
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ــة القانونيـــــة   -2 ــة  و ـــــي ســـــة تحقيـــــق العدالـــ ــانون بواســـــطة المؤسســـ ــا اطبيـــــق القـــ ــتم فينـــ ــة الـــــتي يـــ اللحســـ
ــيانتنما مــــــــا الاعتــــــــدا   وقلغــــــــا  أي  القضــــــــائية بغــــــــرض ا افســــــــة علــــــــى الشخصــــــــية والمل يــــــــة و ــــــ

 .اعتدا  علينما

ــك  -3 ــراد انيتمـــ ــة وضـــــمان أمـــــا ورفا يـــــة أفـــ ــرال المـــــد  ســـــة رعايـــ ــة   بو ـــــفنا أمـــ مشـــــتركا وليســـــت فرديـــ
الســـــــــــلطة العامـــــــــــة  فيواتجلـــــــــــى  ـــــــــــيبر اللحســـــــــــة   جزئيـــــــــــة  وســـــــــــد ال غـــــــــــرا  في اطبيـــــــــــق العدالـــــــــــة

 . 1 والنقابا  

اـــــتلخص رؤيـــــة  يغـــــا في أن انيتمـــــك المـــــد  الـــــيي نشـــــأ في العصـــــر ا ـــــديث يم ـــــا ا لقـــــة الوســـــيطة 
ــيا انيتمــــك ــا أم ــــا قيــــام  ــ ــة لمــ ــرة والدولــــة  قذ لــــولا وجــــود الدولــ ــو   بــــ، ااســ ــاز عــ ــور يم ــــا ق ــ رض لتطــ

 قة الملاحسا  التالية منبن، مفنوم انيتمك المد  في الف ر ااوروبي ا ديث  

ــلطت،   ــا يعُتـــــبر البـــــديا لســـ ــان قبـــــا  يغـــ ــك المـــــد  كـــ ــة قن مفنـــــوم انيتمـــ يم ـــــا القـــــول بصـــــورة عامـــ
أمـــــا مـــــك  يغـــــا  فقـــــد أ ـــــبح   ســـــلطة ال نيســـــة مـــــا جنـــــة  وســـــلطة ا  ـــــم المطلـــــق مـــــا جنـــــة أخـــــرى

 نيتمك المد  يُم ا مرحلة اطورية في انيتمك ااوروبي اقك ب، ااسرة والدولة.ا

ــارا    ــة اعتبــــ ــال ل لاثــــ ــك المــــــد  يحمــــــا ثــــــلا  دلالا  وفقــــ ــإن مفنــــــوم انيتمــــ وبنــــــا ل علــــــى ذلــــــك  فــــ
اعتبــــــــاربر البــــــــديا عــــــــا ســــــــيطرة ال نيســــــــة علــــــــى انيتمــــــــك مــــــــا ناحيــــــــة  والبــــــــديا عــــــــا ســــــــلطة الدولــــــــة 

علــــى ثنائيــــة الراعــــي والرعيــــة مــــا ناحيــــة ثانيــــة  والبــــديا عــــا  يمنــــة ااســــرة المم لــــة الإمبراطوريــــة القائمــــة 
ومـــــا ثم  يتضـــــح أن   في ااب الـــــيي يتحـــــول في النســـــام البطريركـــــي قة شـــــيخ القبيلـــــة مـــــا ناحيـــــة ثال ـــــة

 ـــــيا المفنـــــوم قـــــد بـــــرز ليعـــــبر عـــــا التطـــــور الـــــيي شـــــنداه أوروبا في العصـــــر ا ـــــديث جـــــرا  انتقا ـــــا مـــــا 
لزراعـــــي الإقطـــــاعي قة انيتمـــــك الصـــــناعي البرجـــــوازي بفعـــــا التحـــــول النـــــوعي الـــــيي طـــــرأ علـــــى انيتمـــــك ا

 .2قطاعي التجارة والصناعة
 المراجعة والتجاوز المرحلة الثالثة :

عــــــاد مفنــــــوم انيتمــــــك المــــــد  قة الواجنــــــة بقــــــوة في أعقــــــاب ا ــــــرب العالميــــــة ااوة بفضــــــا جنــــــود 
ــا  أنطونيـــــو  ــر الماركســـــي الإيطـــ ــير بااحـــــدا  (1937-1891) غرامشـــــيالمف ـــ   الـــــيي تأثـــــر بشـــــ ا كبـــ
ــياك ــفت بأوروبا آنــــ ــة الــــــتي عصــــ ــيا عــــــام  kالجيريــــ ــفية في روســــ ــاح ال ــــــورة البلشــــ ــي لــــ ــد شــــــند غرامشــــ فقــــ
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ــا د  ـــــــعود  1917 ا شـــــ ــل ــه أيضـــــ ــلطة  ول نـــــ ــتيلا  علـــــــى الســـــ ــة مـــــــا الاســـــ ــة العاملـــــ الـــــــتي م نـــــــت الطبقـــــ
 ــــــيبر التطــــــورا  المتناقضــــــة أثار  لديــــــه   ا ركــــــا  الفاشــــــية والنازيــــــة في قيطاليــــــا وألمانيــــــا علــــــى التــــــوا 

اســـــاؤلا  حـــــول الشـــــروط الاجتماعيـــــة والســـــياقا  ا ـــــددة الـــــتي م نـــــت ال ـــــورة الشـــــيوعية مـــــا النجـــــاح 
 ا على الرغم ما اختلافنا الجيري عا الواقك ااوروبي.في روسي

اســـــــتنادلا قة  ـــــــيبر الملاحســـــــا   حـــــــاول غرامشـــــــي قعـــــــادة اقيـــــــيم اســـــــتراايجيا  ا ـــــــزب الشـــــــيوعي 
فقــــــــد رأى أنـــــــــه لا ي فــــــــي الســــــــيطرة علــــــــى جنــــــــاز الدولـــــــــة   للو ــــــــول قة الســــــــلطة وا فــــــــا  علينــــــــا

ا تحقيـــــــق  ا يمنـــــــة  علـــــــى انيتمـــــــك مـــــــا خـــــــلال منسمـــــــا  انيتمـــــــك المـــــــد   فحســـــــا  بـــــــا  ـــــــا أيضـــــــل
ــا ال قــــــافي غرامشــــــي علـــــى أن  نــــــاك مجـــــال، رئيســــــي، يضـــــمنان اســــــتقرار ســـــيطرة الطبقــــــة  أكـــــد    و والعمـــ

 يــــــث اتحقــــــق الســــــيطرة المباشــــــرة )السياســــــية( البرجوازيــــــة  انيــــــال ااول  ــــــو مجــــــال الدولــــــة وأجنزتهــــــا ح
وانيـــــــال ال ـــــــا   ـــــــو مجـــــــال انيتمـــــــك المـــــــد  الـــــــيي يشـــــــما ااحـــــــزاب والنقـــــــابا  والجمعيـــــــا  ووســـــــائا 

   حيث اتحقق ا يمنة اايديولوجية وال قافية.1الإعلام والمدار  وال نائس

 ـــــز علـــــى العمـــــا ابـــــني اســـــتراايجية جديـــــدة ارا   ـــــا علـــــى ا ـــــزب الشـــــيوعيأنـــــه  غرامشـــــي ويـــــرى
فقــــــا   في مســــــتوى انيتمــــــك المــــــد  واعبئــــــة الم قفــــــ، ل ســــــا  معركــــــة ا يمنــــــة  اايديولوجيــــــة وال قافيــــــة

مــــــا خــــــلال تحقيــــــق  ــــــيبر ا يمنــــــة  ســــــيتم ا ا ــــــزب مــــــا عبــــــور الخطــــــوة ال انيــــــة و ــــــي الســــــيطرة علــــــى 
مشــــــــي في مقابــــــــا اســــــــتراايجية الانقــــــــلاب العســــــــ ري أو شــــــــبه العســــــــ ري  اقــــــــترح غرا  جنــــــــاز الدولــــــــة

ــة والف ريـــــــة علـــــــى  ــك  أي الســـــــيطرة التدر يـــــ ــة الشـــــــاملة للمجتمـــــ ــد للتربيـــــــة والتعبئـــــ ــة طويلـــــــة اامـــــ عمليـــــ
 المؤسسا  والمنسما  التي انسم علاقا  النا  اليومية.

ــير  ــه المؤسســــا  والمنسمــــا  غــ ــيي العبــ ــرز غرامشــــي الــــدور ا ــــوري الــ ــة  أبــ ــيبر النسريــ مــــا خــــلال  ــ
ة الــــــوعي الجمعــــــي واشــــــ يا التوجنــــــا  اايديولوجيــــــة وال قافيــــــة ا  وميــــــة في انيتمــــــك المــــــد  في  ــــــياغ

ــك ــيس مــــــا    للمجتمــــ ــيري  لــــ ــاعي الجــــ ــق التغيــــــير الاجتمــــ ــة تحقيــــ ــول كيفيــــ ــة جديــــــدة حــــ ــدم رؤيــــ ــا قــــ كمــــ
ــا خــــلال العمــــا التربــــوي والتعبئــــة الشــــعبية علــــى  ا مــ خــــلال الانقــــلابا  العســــ رية فحســــا  بــــا أيضــــل

ييـــــــف الماركســـــــية مـــــــك الســـــــياقا  المختلفـــــــة وتجـــــــاوز المـــــــدى الطويـــــــا. تأتي  ـــــــيبر النسريـــــــة كمحاولـــــــة لت 
  الافتراضا  البسيطة حول الصراع الطبقي وال ورة.

 
1 ANTONIO Gramsci, Selection from the Prison Notebook, translated by: Quintin Hoare, New York, 

international publishers,1992, p. 267.    
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ــة الطبقيــــــة يشــــــ ا قحــــــدى أبــــــرز  ــه بالدولــــــة وا يمنــــ ــد  وعلاقتــــ ــك المــــ ــور غرامشــــــي للمجتمــــ قن اصــــ
مســــــــاهمااه الف ريــــــــة. فقــــــــد انتقــــــــد غرامشــــــــي النســــــــرة الضــــــــيقة للماركســــــــية التقليديــــــــة الــــــــتي اركــــــــز علــــــــى 

ــ ــة. في رأيـــــــه  لا يم ـــــــا الجوانـــــ ــاد ال قافيـــــــة واايديولوجيـــــ ــراع الطبقـــــــي وتهمـــــــا اابعـــــ ا الاقتصـــــــادية للصـــــ
فنــــــم اســــــتمرار ســــــيطرة البرجوازيــــــة دون النســــــر قة كيفيــــــة ارســــــيخنا  يمنتنــــــا الف ريــــــة ضــــــما انيتمــــــك 

ا فـــــرض ا يمنـــــة   و المـــــد  ــل لا ي فـــــي امـــــتلاك الســـــلطة السياســـــية والاقتصـــــادية فحســـــا  بـــــا  ـــــا أيضـــ
ــلام ال قا ــائا الإعـــــ ــائس ووســـــ ــابا  والمـــــــدار  وال نـــــ ــزاب والنقـــــ ــا ير مـــــــا خـــــــلال ااحـــــ ــى الجمـــــ ــة علـــــ فيـــــ

ــيم  ــار وقـــ ــروي  أف ـــ ــك المـــــد . فنـــــيبر المؤسســـــا  العـــــا دورلا محـــــوريال في اـــ ــا  انيتمـــ ــا مـــــا مؤسســـ وغير ـــ
وأيــــــديولوجيا  معينــــــة ســــــدم مصــــــا  الطبقــــــة المنيمنــــــة واضــــــما اســــــتمرار قبو ــــــا واستســــــلام الطبقــــــا  

  .ااخرى  ا

ــك  ــك  داخــــــا انيتمــــ ولتحقيــــــق التغيــــــير ا قيقــــــي  أكــــــد غرامشــــــي علــــــى ضــــــرورة شــــــا  حــــــرب المواقــــ
المــــد   حيــــث  ــــا علــــى القــــوى ال وريــــة العمــــا علــــى كســــا  معركــــة ا يمنــــة  وقعــــادة  ــــياغة الــــوعي 
الجمـــــــــاعي. ولا يم ـــــــــا تحقيـــــــــق ذلـــــــــك بالاعتمـــــــــاد علـــــــــى الم قفـــــــــ، التقليـــــــــدي، المنب قـــــــــ، مـــــــــا الطبقـــــــــة 

ــا  ــة  بــــ ــون علــــــى ا اكمــــ ــا ير ويعملــــ ــفوف الجمــــ ــون مــــــا  ــــ ــوي،  ينب قــــ ــر  م قفــــــ، عضــــ يتطلــــــا اامــــ
 اعبئتنم وا قيفنم.

 الــــــيي ال بــــــير والر ــــــان دوربر وتحليــــــا الم قــــــف اعريــــــف لإعــــــادة غرامشــــــي حاجــــــة جــــــا     نــــــا مــــــا
ــه وضــــــــعه ــاعي  التحويــــــــا في عليــــــ ــة الاجتمــــــ ــا قيمــــــــة لا واعتــــــــبر ا يمنــــــ ــتوى أو كجــــــــز   قلا  ــــــ  مــــــــا مســــــ

ــا مســـــتويا   ــق العمـــ ــت ق ـــــا الاجتماعيـــــة  الســــــيطرة لتحقيـــ ــا للسياســـــة منافيــــــة ليســـ   ــــــا  م ملـــــة ول ـــ
 جنـــــــا قة جنبـــــــال  يســـــــيران الدولـــــــة أو السياســـــــي وانيتمـــــــك المـــــــد  فـــــــانيتمك. عننـــــــا متميـــــــزة كانـــــــت  وقن

  .1الاجتماعية للسيطرة دينامي ية وحدة نسام كا  في بيننما و مك
 الانفتاح  المرحلة الرابعة :

ــد ــة اراباطــــــ ــــــيبر الم اعُــــ ــرن العشــــــريالم ارحلــــ ــيريا مــــــا القــــ ــوم انيتمــــــك المــــــد  في العقــــــديا ااخــــ   فنــــ
ــي  ول ـــــا بعـــــد انقيو  ــو غرامشـــ ــا  أنطونيـــ ــر الإيطـــ ــهبـــــترا  المف ـــ ــتي   تـــ ــية الـــ ــاد  الماركســـ ــوم مـــــا المبـــ المفنـــ

 

  الموسوعة  Theoretical Foundations of Civil Society(  التقصيل النظري لمفهوم المجتم  المدي )مي رأفت عامر     1
 :https://political-  متاح على الرابا التا 36 20 13-02-2024  اريخ آخر دخول  22-06-2019السياسي ة  

encyclopedia.org/dictionary/  التأ يا النسري لمفنوم انيتمك المد 

https://political-encyclopedia.org/dictionary/%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%A3%D8%B5%D9%8A%D9%84%20%D8%A7%D9%84%D9%86%D8%B8%D8%B1%D9%8A%20%D9%84%D9%85%D9%81%D9%87%D9%88%D9%85%20%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%B9%20%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AF%D9%86%D9%8A
https://political-encyclopedia.org/dictionary/%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%A3%D8%B5%D9%8A%D9%84%20%D8%A7%D9%84%D9%86%D8%B8%D8%B1%D9%8A%20%D9%84%D9%85%D9%81%D9%87%D9%88%D9%85%20%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%B9%20%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AF%D9%86%D9%8A
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وبهـــــــيا التنقـــــــيح  احـــــــتفو مفنـــــــوم انيتمـــــــك المـــــــد  بف ـــــــرة وجـــــــود منسمـــــــا    كـــــــان يتبنا ـــــــا غرامشـــــــي
و يئــــــا  ومؤسســــــا  اجتماعيــــــة خا ــــــة اعمــــــا  انــــــا الدولــــــة ول ــــــا بشــــــ ا مســــــتقا عننــــــا ولــــــيس 

 .تحت سيطرتها
ــا  أعقـــــاب  في المـــــد  انيتمـــــك مفنـــــوم غـــــاب   اللاحقـــــة المرحلـــــة وطـــــوال ال انيـــــة  العالميـــــة ا ـــــرب  انتنـــ

ــام الشـــــيوعي المعســـــ ر ا يـــــار قة و ـــــولال   البـــــاردة ا ـــــرب  مرحلـــــة أي ــر شـــــند   فقـــــد  1989 عـــ  أواخـــ
 الـــــدول مـــــا العديـــــد انتقـــــال خضـــــم في المـــــد   انيتمـــــك بصـــــحوة يعُـــــرف أ ـــــبح مـــــا الزمنيـــــة ا قبـــــة الـــــك 
 ال ال ـــــة الموجـــــة  (2008-1927 نتنغتـــــون )  ـــــامويا علينـــــا أطلـــــق الـــــتي ا ركـــــة و ـــــي الديمقراطيـــــة  نحـــــو

 نسُــــــم مــــــا ســــــريعة تحوليــــــة حركــــــة في وانيتمعــــــا   الــــــدول مــــــا العديــــــد انتقــــــال قة مشــــــيرلا   للديمقراطيــــــة
ــة التعدديـــــة علـــــى اقـــــوم ح ـــــم نســـــم قة واحـــــد حـــــزب  ذا   أو ســـــلطوية ح ـــــم ــية  ا زبيـــ  وقـــــد والسياســـ
ــدأ   ــة  ـــــيبر بـــ ــال في الموجـــ ــا وانتقلـــــت  1974 عـــــام في البراغـــ ــوب  مـــ  ثم اللااينيـــــة أمري ـــــا قة أوروبا جنـــ

ــوب  ــيرلا لتنفجـــــــــر آســـــــــيا جنـــــــ ــا أنـــــــــه  نتنغتـــــــــون ورأى الشـــــــــرقية  أوروبا في أخـــــــ  التحـــــــــول  ـــــــــيا كـــــــــان  مـــــــ
ــت الـــــــتي فنـــــــي المــــــد   انيتمـــــــك منسمـــــــا   لــــــولا بنجـــــــاح يـــــــتم أن الــــــديمقراطي  الديمقراطيـــــــة بتـــــــدعيم قامــــ

 .الاراداد أو للان فا  قابلة غير وجعلنا
ــد  انيتمــــــــك انسيمـــــــا   كانــــــــت  لقـــــــد ــتي التحــــــــولا   في أساســـــــية فاعلــــــــة المـــــ  شــــــــرق في حــــــــدثت الـــــ

 ال نيســــــــة ازعمــــــــت بولنــــــــدا في الم ــــــــال  ســــــــبيا علــــــــى العشــــــــريا  القــــــــرن مــــــــا ال مانينيــــــــا    ايــــــــة أوروبا
 الشـــــــــيوعي ا ـــــــــاكم أســـــــــقطت الـــــــــتي الاحتجـــــــــاج حركـــــــــا   النقابيـــــــــة  التضـــــــــاما  وحركـــــــــة ال اثولي يـــــــــة

 شـــــرق دول مـــــا العديـــــد قة امتـــــد   بـــــا فحســـــا  بولنـــــدا علـــــى التنسيمـــــا    ـــــيبر اقتصـــــر ولم المســـــتبد 
ــد  المنتــــــدى  بـــــــ، مــــــا أسماؤ ـــــــا اقاربــــــت حيــــــث أوروبا    الجديـــــــد المنتــــــدى و اشي وســـــــلوفاكيا في  المــــ

 مــــــا العديــــــد التنسيمــــــا    ـــــيبر وضــــــمت انيــــــر  في  الــــــديمقراطي المنتـــــدى و الســــــابقة الشــــــرقية ألمانيـــــا في
 قســــــقاط والمشــــــترك ااول  ــــــدفنا وكــــــان وغــــــير م  الــــــديا ورجــــــال والطلبــــــة كــــــالم قف،  انيتمــــــك قطاعــــــا  

 قة ا ركــــــا    ــــــيبر انتقلــــــت وقــــــد ذلــــــك  في لحـــــوا وقــــــد الــــــدول  الــــــك  في المتســــــلطة الشــــــيوعية الـــــنسم
ا  قفريقيـــــا  ال مانينيـــــا   منتصـــــف منـــــي ال ينيـــــة القانونيـــــة الجمعيـــــة الم ـــــال ســـــبيا علـــــى لعبـــــت حيـــــث أيضـــــل
ــا وفي التغيــــــير  في بارزلا دورلا ــتطاعت زامبيــــ ــا   اســــ ــابا   الضــــــغا جمعيــــ ــام والنقــــ ــدور القيــــ ــو مماثــــــا  بــــ  و ــــ
ــا ا الــــزائير في حــــد   مــ ــق  1990 عــــام أيضــــل ــا العديــــد علــــى كــــيلك   اامــــر وينطبــ  وأمري ــــا آســــيا دول مــ

 .اللااينية
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ــا انيتمـــــك  ولقـــــد  ــا  الـــــتي طور ـــ ــا المنسمـــ ــعة مـــ ــا الشـــــب ة الواســـ ــوم أ ـــــبح يم ـــ ــانيتمك المـــــد  اليـــ فـــ
 مراحا مر   يبر المرحلة بدور ا ب لا  

 .حزاب والقوى والنسم السياسيةمرحلة الانفتاح على انيتمك المد  ما قبا اا -1
مرحلـــــة التعامـــــا مـــــك انيتمـــــك المـــــد  بو ـــــفه منسمـــــا  مســـــتقلة موازيـــــة للدولـــــة ومشـــــاركة في تحقيـــــق  -2

  .المنام التي اراجعت عننا الدولة )اوافقت مك انتشار العولمة(
 .1 قة قطا قائم بيااه في مواجنة القطا اليي ل له الدولةمرحلة تحول انيتمك المد  -3

منملا في  يا انيال ما خلال  مفنوما حدي ا و الم الاجتماع اامري ي جيفري أل سندر  طور ع  قدو 
 . Civil Sphere   نسريته عا  انيال المد 

 ""المجال المدي في نظرية جيفري ألكسندر: رؤية سوسيولوجية ثقافية

 :المجال المدي كنظام رمزي

انيتمك المد   و ف رة تم   فيرى أل سندر انيتمك المد  كمجال رمزي يتجاوز التعريفا  التقليدية  
وفي أعقاب حركة التضاما وثوراتها الديمقراطية اللاحقة  شندنا قحيا ل كبيرلا للحديث عا   اداو ا ما قبا

نحا بحاجة قة مفنوم جديد للمجتمك المد      ى أزمنة سابقةانيتمك المد   ل ا ال  ير منه يع س  د 
النقد الاجتماعي والاندماج فنو  باعتباربر مجالال مدنيلا    القدرة على  القيم والمؤسسا  التي اول د  عالم ما 

يعتمد  يا انيال على التضاما  على المشاعر تجابر الآخريا الييا لا نعرفنم    و الديمقراطي في آن واحد
   ما قبيا الواجا الإنسا . 2  نحترمنم ما حيث المبدأ  لا ما واقك التجربة ول ننا

 . يا المفنوم يؤكد على البعد ال قافي للمجتمك المد   حيث يش ا نساملا ما الرموز والمعا  المشتركة

 :الرموز الثنائية والخطاب المدي

 يبر الرموز      الرموز ال نائية  التي اش ا الخطاب المد ما المفا يم المركزية في نسرية أل سندر ف رة  
اتضما ثنائيا  م ا ا رية/القمك  العقلانية/العاطفة  الصدق/الخداع. يشرح أل سندر أن   يبر الرموز  

  3. ال نائية اش ا المعايير ااخلاقية التي يتم ما خلا ا اقييم اافراد والمؤسسا  في انيال المد 

 
 مرجك سابق. مي رأفت عامر     1

2 Jeffrey C. Alexander, The Civil Sphere, 1st edition, Oxford University Press, United Kingdom, 

2006, p. 4. 
3 Jeffrey C. Alexander, (The Meaningful Construction of Inequality and the Struggles 

Against It: A "Strong Program" Approach to How Social Boundaries Change), 1st edition, 

Cultural Sociology, United Kingdom, 2007, p25. 
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 :التضامن المدي والعدالة

يؤكد أل سندر على أهمية بنا  التضاما عبر الاختلافا  الاجتماعية وال قافية كأسا  للمجتمك المد   
في دراسته حول التغيير الاجتماعي  يشير قة أن  التضاما المد   و ااسا  اليي يم ا ما     القوي

1  خلاله مواجنة عدم المساواة والسلم الاجتماعي
. 

 :المؤسسات التصحيحية والأزمات الاجتماعية

يقدم أل سندر مفنوم  المؤسسا  التصحيحية  كجز  أساسي ما انيتمك المد . في دراسته حول 
اازما  الاجتماعية  يوضح كيف العا  يبر المؤسسا  دورلا حيويال في  تحويا المشاكا الخا ة قة قضايا 

 .2 تمك ك اعامة  مما يسمح بمعالجتنا على مستوى اني
 :المجال المدي في سياقات مختلفة

في دراسته للمجال المد  في أمري ا اللااينية  يست شف أل سندر كيف يتش ا انيتمك المد  في 
ويتحول   يت يف  با  ثابتلا   مفنوملا  ليس  المد   أن  انيال  على  يؤكد  مختلفة.  وسياسية  ثقافية  سياقا  

3   يخيةاستجابة للسروف ا لية والتار 
. 

التقليدية التعريفا   اتجاوز  غنية  ثقافية  رؤية  المد   انيتمك  أل سندر عا  نسرية جيفري  ما     اقدم 
في   المد   انيتمك  دور  لفنم  جديدة  آفاقلا  أل سندر  يفتح  وال قافية   الرمزية  اابعاد  على  التركيز  خلال 

 الديمقراطيا  المعا رة.  
 للمجتم  المدي: ةالأخلاقي  الأس.3

في القـــــرن ال ـــــاما عشــــــر   الإســــــ تلنديغســـــون  أحـــــد كبــــــار مف ـــــري عصـــــر التنـــــوير ير عى آدم فســـــ
قة كــــبح جمــــاح الســـــلطة السياســــية التعســـــفية وا ــــد مـــــا نفــــوذ المصـــــلحة الخا ــــة  مـــــا خــــلال تأســـــيس 

وســـــك وكـــــان عملـــــه جـــــز لا مـــــا اوجـــــه أ  انيتمـــــك المـــــد  علـــــى مجموعـــــة مـــــا المشـــــاعر ااخلاقيـــــة الفطريـــــة
ا للتطـــــور ااخلاقـــــي والتقـــــدم العقلـــــي  بـــــدلال مـــــا  ــل ــاربر شـــــرطلا طبيعيـــ ــك المـــــد  باعتبـــ نحـــــو النســـــر قة انيتمـــ

ــد بعـــــب  ــا  فحســـــا. واعتقـــ ــطناعية للبقـــ ــيلة ا ـــ ــاربر وســـ ــريالماعتبـــ ــتطيعون ل اف ـــ ــم يســـ ــوير أ ـــ ــر التنـــ عصـــ

 
1 Jeffrey C. Alexander, The Dark Side of Modernity, Polity Press, Cambridge, 2013, p27 
2 Jeffrey C. Alexander, (The Societalization of Social Problems: Church Pedophilia, Phone 

Hacking, and the Financial Crisis), American Sociological Association, Vol. 83, No. 6, 2018, 

1049-1078,p1052. 
3 Jeffrey C. Alexander., Tognato, C. (Eds.), The Civil Sphere in Latin America, Cambridge 

University Press, Cambridge, 2018, p3. 
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حمايــــة ااطفــــال الع ــــور علــــى دليــــا علــــى البُعــــد الطبيعــــي للمجتمــــك المــــد  في ردود فعــــا البــــالغ، تجــــابر 
 . 1العاجزيا  وفي الميا الإنسا  العام للعيـ في جماعا  اجتماعية

ــا فــــــرد  أمـــــا فرغســـــون نفســـــه  فقـــــد أرجــــــك الـــــروح الاجتماعيـــــة الـــــتي يتمتـــــك بهــــــا البشـــــر قة قـــــدرة كـــ
مــــــننم علــــــى وضــــــك نفســــــه م ــــــان الآخــــــر  ورؤيــــــة العــــــالم مــــــا منســــــور ذلــــــك الآخــــــر  و ــــــيا الإحســــــا  

ا  ــ   ــاطف  الــــيي يم ــ ا مــــا بالتعــ ــل ــي مم نــ ــم ااخلاقــ ــا ا  ــ ــريا و عــ ــاة الآخــ ــاركة في حيــ ــا المشــ ــراد مــ اافــ
 خلال التوفيق ب، الفردية وانيتمك المد  القائم على العلاقا  ااخلاقية المشتركة.

ا للعقـــــد وضـــــمانال للسياســـــة مـــــا ق بـــــا  في حـــــ، نســـــر  ـــــوبز ولـــــوك قة انيتمـــــك المـــــد  باعتبـــــاربر نتاجـــــل
ــوا لتحقيـــــق غ ــراد اجتمعـــ ــدي أفـــ ــية فشـــــا في اقـــ ــراعا  الشخصـــ ــا علـــــى الصـــ ــودة  قلا أن اركيزهمـــ ــة مقصـــ ايـــ

 فما الواضح أن النا  غالبلا ما اقود م اانانية.   افسير مقنك للروابا الاجتماعية
ان ف ا انيتمــــــك المــــــد  علــــــى ير وشــــــا ا علــــــى منطــــــق المصــــــلحة الياايــــــة  مُؤس  ســــــل ا أخلاقيــــــل غســــــون  جومــــــل

ــية ستلــــــف ب ــرية  و ــــــي خا ــــ ــعنا بعــــــب حــــــا البشــــ ــتي وضــــ ــة الــــ ــا  التجاريــــ ــا المصــــ شــــــ ا لافــــــت عــــ
وأكــــــد أن العاطفــــــة وقــــــوة العقـــــــا اللتــــــ، همــــــا رباط انيتمعـــــــا    المف ــــــريا في  ــــــميم التنســــــيم البشـــــــري

م الل  وهمــــــا  ــــــفتان متأ ــــــلتان في الطبيعــــــة البشــــــرية وحــــــينر مــــــا أن المصــــــلحة   وقوتهــــــا  كانتــــــا مــــــا ن عــــــا
ــى الـــــر  ــد ا ليســـــت  ـــــي الباعـــــث علـــ ــة وحـــ ــق مـــــك الياايـــ ــد اافـــ ــا ال لـــــي. فقـــ ــة في نطاقنـــ وابا الاجتماعيـــ

ــه  ــا   ل نــــ ــلي للفعــــــا الإنســــ ــك اا ــــ ــا  والعــــــيـ  ــــــي المنبــــ ــة البقــــ ــريه علــــــى أن رغبــــ العديــــــد مــــــا معا ــــ
ــي    ــا شـــ ــا كـــ ــم قبـــ ــا   فنـــ ــرد البقـــ ــا مجـــ ــك مـــ ــباب أوســـ ــا  اســـ ــ لون انيتمعـــ ــا  يشـــ ا أن النـــ ــدل أدرك جيـــ

فـــــالمر  لـــــا يـــــو    دي أن يـــــوفرا حيـــــاة متحضـــــرةكائنـــــا  أخلاقيـــــة  ولا يم ـــــا للعقـــــا الآ  والتقـــــدم الفـــــر 
ــلحته ــا يـــــؤثرون في مصـــ ــدر مـــ ــر قلا بقـــ ــا البشـــ ــه مـــ ــارلا اقرانـــ ــارة كـــــا   اعتبـــ ــربح والخســـ ــق الـــ ــيطبك منطـــ وســـ

اعامــــــا  وســــــتعما أو ــــــاف النــــــافك أو الضــــــار علــــــى لييــــــز رفاقــــــه في انيتمــــــك  م لمــــــا يميــــــز بــــــ، شــــــجرة 
 .2م قلة بال مار وأخرى ار ق اارض أو تحجا الرؤية

ــد ف ــري. فلاحــــو ير أكــ ــنس البشــ ــخ الجــ ــيس اريــ ــيا لــ ــون أن  ــ ــر  -غســ ــاة البشــ ــه  يــ ــا خــــلال تأملــ مــ
أن الرأفـــــــة والتعـــــــاون المتبـــــــادل والإحســـــــان ليـــــــز التفـــــــاعلا  البشـــــــرية بقـــــــدر مـــــــا  -ا قيقيـــــــة في انيتمـــــــك 

ــوة ــية والقســــــ ــا الجشــــــــك والوحشــــــ ــك   ليز ــــــ ــة مــــــ ــيـ بمفــــــــرد م وفي منافســــــ ــا  للعــــــ ــتدفك النــــــ ــة ســــــ فاانانيــــــ

 
 . 183مرجك سابق   جون ق رنبر     1
 .185-184    مرجك سابق  جون ق رنبر     2



 المجتمع المدن  م يومه وتطوره وفاعليته    ال صل الرابع                                                               

157 

 

م  ل ـــــــــا القـــــــــدرة الطبيعيـــــــــة علـــــــــى التجمـــــــــك ل ننـــــــــا مـــــــــا العـــــــــيـ مـــــــــك الآخـــــــــريا ومســـــــــاعدتهم أقـــــــــرا 
والاســـــتفادة مـــــا مـــــيلنم للقيـــــام بالشـــــي  نفســـــه. فاانانيـــــة افصـــــلنا عـــــا رفاقنـــــا  بينمـــــا التضـــــاما يم ننـــــا 
ــوى جــــز   ــا لســــنا ســ ــنا علــــى أننــ ــا ننســــر قة أنفســ ــا خلا ــ ــتي مــ ــا اا ــــيلة  الــ ــا قطــــلاق العنــــان لروحنــ مــ

بــــــوب  وأننــــــا لســــــنا ســــــوى أفــــــراد أعضــــــا  في مجتمــــــك ي ــــــون رفا ــــــه العــــــام  ــــــدف غيرانــــــا مــــــا مجتمــــــك مح
 .1السامية  وقاعدة سلوكنا العسمى

ــيلة اتشـــــــ ا  ـــــــيبر الســـــــجية الرائعـــــــة؟ فنـــــــا  ـــــــي موجـــــــودة في مـــــــواطا  في أي موقـــــــف أو بأي وســـــ
المت لــــــف؟ أم في المــــــدن التســــــا ر والســــــطحية والتفــــــاخر الــــــتي اروجنــــــا الموضــــــة  ويتبخــــــتر فينــــــا اللطــــــف 

ــة ثــــــــــروتهم؟ أم في  العسيمــــــــــة والغنيــــــــــة  حيــــــــــث يعــــــــــيـ البشــــــــــر متنافســــــــــ، بعــــــــــرباتهم و نــــــــــدامنم وسمعــــــــ
البلاطــــــا  البــــــا رة  حيــــــث نــــــتعلم الابتســــــام بــــــلا شــــــعور بالســــــرور  ونبــــــدي ا نــــــان مــــــا دون عاطفــــــة  

 .وفي السر  لرح بعضنا بعضلا بأسلحة ا سد والغيرة
اولا  فيرغســــــون وتحييرااــــــه ورؤيتــــــه بأن الشــــــؤون الاقتصــــــادية تهــــــدم وكمــــــا أشــــــرنا ســــــابقا  فــــــرغم محــــــ

ــا  ــدة الــــــتي ل ــــ ــة المتجســــ ــة ااخلاقيــــ ــة بالجماعــــ ــتفعله الرأسماليــــ ــا ســــ ــك المــــــد   ومــــ ــة للمجتمــــ ــاة العامــــ ا يــــ
بالنســــــبة لـــــــه نمـــــــوذج انيتمـــــــك المـــــــد   قلا أن نسراـــــــه وتحييرااــــــه كانـــــــت تحتـــــــاج قة نسريـــــــة أعـــــــم وأقـــــــوى  

 .2لت ون نسرية مت املة عا انيتمك المد  ااخلاقي وبرؤية أكبر ما رؤيته
ولا ينبغـــــــي أن نعتـــــــبر أن الســـــــعي لتحقيـــــــق أقصـــــــى قـــــــدر مـــــــا المنفعـــــــة الشخصـــــــية منـــــــاف لتحقيـــــــق 
ــجلتنا علميـــــا  ــا ااحـــــوال فقــــد أثبتــــت ذلـــــك تجــــارب ا يــــاة اليوميـــــة الــــتي ســ المصــــلحة الاجتماعيــــة في كــ

ى التــــــــأثير الإ ــــــــابي للعمــــــــا مــــــــا أجــــــــا بحــــــــو  الإي ــــــــار وحــــــــا الغــــــــير وعلــــــــم نفــــــــس المســــــــاعدة  مــــــــد
 .الآخريا  مك الشعور بالاراياح وزيادة اقدير الفرد

ــتي ي ـــــــون فينـــــــا  التعاقـــــــا المباشـــــــر  -ولـــــــو مؤقتـــــــا  -و نــــــاك أيضـــــــا بـــــــلا شـــــــك بعـــــــب المواقـــــــف الــــ
كمـــــا اوجـــــد علـــــى    للمنفعـــــة الشخصـــــية في حالـــــة  ـــــراع مـــــك مصـــــا  الجماعـــــة أو احتياجـــــا  الآخـــــريا

   و ي   3انيتمعيمة تجعا اافراد يسل ون  يا السلوك الموجه للتضافر ااقا أربعة دوافك  ا
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ــايير  ــة  القواعــــــد والمعــــ ــاركة الوجدانيــــ ــة والمشــــ ــادل  ا بــــ ــدأ ابــــ ــة ومبــــ ــيم  النفعيــــ ــة والقــــ المعتقــــــدا  ااخلاقيــــ
 المنفعة. 

 ا بة والمشاركة الوجدانية   -1
ــبر الإي ـــــــار والتعـــــــاطف  المشـــــــاعر العاطفيـــــــة الوجدانيـــــــة مــــــا أ ـــــــم وأنبـــــــا الـــــــدوافك  ف ةأو المشـــــــاركيعتــــ

ــاهمة ــاركة والمســ ــة  ــــي مــــا أقــــوى الــــدوافك للمشــ ا  عنــــدما ن ــــا  و   العميقــــة وا ميميــ ــل ا خا ــ ــل ا وا تمامــ ــل حبــ
ــو في  ــا  ـــــ ــا مـــــ ــاركة معنـــــــم وفعـــــ ــا  والمشـــــ ــة للعطـــــ ــة طبيعيـــــ ــدينا رغبـــــ ــك لـــــ ــا  انبـــــ ــة مـــــ لشـــــــخص أو مجموعـــــ

ــلحتنم ــ  مصــــ ــة لا يم ــــ ــاعر الوجدانيــــ ا ــــــيبر المشــــ ــل ــا اجتماعيــــ ــيا  ــــ ــنا أو التخطــــ ــأ 1ا فرضــــ ــا انشــــ   ل ننــــ
ــم ــا يحــــــبنم ويعتــــــز بهــــ ــا الإنســــــان تجــــــابر مــــ ــة النــــــا   فنميــــــا   بشــــــ ا طبيعــــــي داخــــ أمــــــا بالنســــــبة لبقيــــ

 .للتعاما معنم بمشاعر أقا حميمية واعلقلا
 القواعد والمعايير   -2

ــد ا ــى اابـــــــاع القواعـــــ ــة علـــــ ــا  للمشـــــــاركة انيتمعيـــــ ــدافك الم ـــــــا  ال ـــــ ــد الـــــ ــدد ا انيتمـــــــك يعتمـــــ ــتي حـــــ لـــــ
اضـــــــك انيتمعـــــــا  قواعـــــــد ومعـــــــايير ومحـــــــددا  ســـــــلوكية متفـــــــق علينـــــــا  والـــــــتي اشـــــــ ا حيـــــــث  مســـــــبقال 

ا للمشــــــــاركة انيتمعيــــــــة ا للعقــــــــوبا  القانونيــــــــة أو النبــــــــي   دافعــــــــل فــــــــاافراد يلتزمــــــــون بهــــــــيبر القواعــــــــد تجنبــــــــل
ــا ــيبر المعـــــايير والتصـــــر   الاجتمـــــاعي المتراـــــا علـــــى مخالفتنـــ ــبح اابـــــاع  ـــ ــا لـــــيلك  يصـــ ــا يتوافـــــق معنـــ ف بمـــ

 .سببلا يدفعنا للمساهمة في انيتمك والانخراط في اانشطة انيتمعية
 المعتقدا  ااخلاقية والقيم  -3

ــا قــــيم  ــدما انبــــك مــ ــة أك ــــر فاعليــــة عنــ ــة  اصــــبح المشــــاركة انيتمعيــ ــا منســــور انيتمعــــا  الديمقراطيــ مــ
فالإيمـــــان بأهميـــــة  ـــــيبر المشــــاركة لاســـــتمرارية انيتمـــــك ك ـــــا    ومعتقــــدا  أخلاقيـــــة راســـــخة لـــــدى اافــــراد

ــود قاعـــــدة  ــك أن يســـــتمر دون وجـــ ــاهمة بشـــــ ا أكـــــبر. لا يم ـــــا اي مجتمـــ يـــــدفك النـــــا  للانخـــــراط والمســـ
مشــــتركة مــــا القــــيم والمبــــاد  الــــتي تجمــــك أفــــرادبر. و ســــا ا ــــو  لا اــــزال قــــيم واقاليــــد انيتمــــك التقليديــــة 

ــا قبـــــا  ــترام وا تمـــــام مـــ ــا احـــ ــينم أن يبـــــادر غـــــير م أولال بالعمـــــا محـــ ــا   رغـــــم لنـــ ــباب بشـــــ ا خـــ الشـــ
يــــــوحي أن    ال ــــــا يتمــــــذ وجــــــود العمــــــا الجمــــــاعي المشــــــترك  ل ــــــا لا أحــــــد يريــــــد أن    ممــــــاالجمــــــاعي

 .2  يبادر بالخطوة ااوة
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 الانتفاع وابادل المنفعة  -4
ا للمشـــــــاركة   ـــــــا ا حقيقيـــــــل ــي اصـــــــبح المعتقـــــــدا  ااخلاقيـــــــة والقـــــــيم دافعـــــــل اوضـــــــيح المنـــــــافك  ل ـــــ

العمليـــــة المترابــــــة علــــــى ااباعنــــــا أو التخلــــــي عننــــــا. فعنــــــدما يــــــرى النــــــا  أن المشــــــاركة والعمــــــا الجمــــــاعي 
ــدفاعلا  ا وانــ ــل ــي ونون أك ــــر حماســ ــام  ســ ــة للمجتمــــك بشــــ ا عــ ــد ملموســ ــة وفوائــ ــائ  ق ابيــ ــه نتــ ــينت  عنــ ســ

ا اعــــــاون الآخــــــريا وقســــــنامنم بالشــــــ ا الم ناســــــا  و ــــــو مــــــا للقيــــــام بــــــيلك. ل ــــــا  ــــــيا يتطلــــــا أيضــــــل
 .1ينبني على معرفة جيدة بسلوكياتهم ومستوى ثقة مع، بنا ل على الخبرا  السابقة معنم

ــ فــــــانيتمك  يزق الاجتماعيــــــة  ول ــــــآبحاجــــــة قة رأ  مــــــال اجتمــــــاعي مــــــا أجــــــا التغلــــــا علــــــى المــــ
يفيـــــد ويم ـــــا اعريـــــف رأ  المـــــال الاجتمـــــاعي قياســـــا علـــــى مـــــا قالـــــه روبـــــر  د  يســـــتطيك تحقيـــــق النجـــــاح

 والمصــــــــــدر  بأنــــــــــه القــــــــــدرة العامــــــــــة لــــــــــدى أعضــــــــــا  انيتمــــــــــك واســــــــــتعداد م للتعــــــــــاون  (1941) اموانــــــــــب
 .2 ااساسي الرأ  المال الاجتماعي  و فلسفة ال قة

انتشـــــار ثقافـــــة ال قـــــة المتبادلـــــة في انيتمـــــك يعُتـــــبر مـــــا أسمـــــى القـــــيم وأغلا ـــــا  حيـــــث لا يم ـــــا اقـــــدير 
ــال ــا بالمـــــ ــود   ثمننـــــ ــة أو بـــــــيل جنـــــ ــاليف با ســـــ ــال ا ـــــ ــاركة لا يتطلـــــــا دائمـــــ ــاون والمشـــــ ــتعداد للتعـــــ فالاســـــ

ــارب  ــتند قة تجـــ ــة اامـــــد  اســـ ــة طويلـــ ــيبر ال قـــــة عمليـــ ــيخ  ـــ ــه بمواقـــــف معينـــــة. قن ارســـ جســـــيمة أو اراباطـــ
اناولتــــــه بالتفصــــــيا تم قة كــــــا مــــــا  وبالنســــــر ا يــــــاة اليوميــــــة  وتحتــــــاج قة التجديــــــد والتعزيــــــز المســــــتمريا.

ــب يتضـــــح أن اولـــــد فلســـــفة ال قـــــة  ـــــيبر بواســـــطة الـــــدوافك ااربعـــــة   ا بـــــة والمشـــــاركة ق شـــــرحه   فيمـــــا ســـ
وحــــــد ا  ــــــو أمــــــر   النفعيــــــة وابــــــادل المنفعــــــة و  المعتقــــــدا  والقــــــيم الوجدانيــــــة  و القواعــــــد والمعــــــايير  و

ــو ا ــــا ــويا  ــ ــافر ا ســ ــتبعد  بــــا قن اضــ ــيبر  مســ ــك و ــ ــابق جوانــــا انيتمــ ــة اطــ ــية ااربعــ  الــــدوافك ااساســ
ــادي ــام الاقتصـــ ــك المـــــد  والســـــوق أو النســـ ــة وانيتمـــ ــرة  والدولـــ ــة  و ـــــي  ااســـ واشـــــترك الجوانـــــا   ااربعـــ

ــيا  ــال  ــــ ــاج رأ  المــــ ــا  نتــــ ــة  وقيامنــــ ــاعي مــــــا ناحيــــ ــال الاجتمــــ ــا قة رأ  المــــ ــا في حاجتنــــ ــة كلنــــ ااربعــــ
ا ذااـــــه جوانـــــا قائمـــــة علـــــى التبـــــادل واقـــــوم علـــــى بعضـــــن الوقـــــتواقويتـــــه مـــــا ناحيـــــة أخـــــرى ل ننـــــا في 

 . البعب
ا بحاجـــــة فإننـــــا والانضـــــباط مـــــا جنـــــة أخـــــرى  جانـــــا ال قـــــة مـــــا جنـــــة  والنســـــام أهميـــــة رغـــــم  أيضـــــل
ــر نيتمــــك ــامح  حــ ــاا ومتســ ــدور والنقــ ا يــ ــل ــيس حاليــ ــول لــ ــا حــ ــان  قذا مــ ــون أن  ــــا كــ ــدينا ا ــ ــائا لــ  فضــ
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ــة  ــة  بـــــا أخلاقيـــ ــا؟ كيفيـــ ــا انميتنـــ ــا  ـــ ــا ننمينـــ ــاد طريـــــق عـــ ــود علـــــى الاعتمـــ ــة الجنـــ ــو  أم التطوعيـــ  باللجـــ
 مم ا؟ مجتمك أفضا على ا صول يم ننا وكيف قلزامية؟ وسائا قة

 كــــــان  فــــــإذا بقــــــوة  الدولــــــة اــــــدخا ف ــــــرة جاذبيــــــة اــــــزداد ااخلاقيــــــة  للقــــــيم المســــــتمر للتراجــــــك نســــــرلا
 الدولـــــــة علـــــــى فيجـــــــا الصـــــــحيحة  القـــــــيم انميـــــــة علـــــــى قدراـــــــه عـــــــدم لدرجـــــــة ضـــــــعيفلا المـــــــد  انيتمـــــــك

ــان  وقذا التـــــدخا  ــيا كـــ ــدان يعـــــني  ـــ ــة  مـــــا قـــــدر فقـــ ــت ا ا ريـــ ــةل  ذلـــــك  علـــــى فلـــ ــه عنـــــدما خا ـــ  نواجـــ
 مــــــــا وتهــــــــربال  أخلاقيــــــــة نســــــــبية يعــــــــني قــــــــد الــــــــيي   الخيار بـــــــــ مؤمنــــــــة ابــــــــدو يســــــــارية جنــــــــا  ايــــــــارا  

ــني الـــــيي  الخيــــار  ا ــــربر نفســــه الوقــــت في ل ننــــا المســــؤولية   بشـــــأن مدروســــة قــــرارا   اســــاذ للأفــــراد يعــ
 .1حياتهم ما أخرى وجوانا ووظائفنم واعليمنم أطفا م

  حــــــــداهما التضــــــــحية ضــــــــرورة افــــــــتراض الخطــــــــأ ومــــــــا متناقضــــــــت،  ليســــــــتا والفضــــــــيلة ا ريــــــــة ل ــــــــا
ــا  ــرة فانيتمعــــــا   ااخــــــرى  لصــــ ــامحة ا ــــ ــادرة والمتســــ ــة علــــــى قــــ ــيم انميــــ ــائا القــــ ــة والفضــــ ــا ااخلاقيــــ  مــــ
ــة خــــــلال ــة التربيــــ ــة والمشــــــاركة والتوعيــــ ــواطن، الإ ابيــــ ــنك في للمــــ ــؤثر الــــــتي القــــــرارا    ــــ ــى اــــ  حيــــــاتهم علــــ

 .2ومجتمعاتهم
 أركان المجتم  المدي:.4

ــدعائم ااساســـــــــية  بغـــــــــب النســـــــــر عـــــــــا المقـــــــــاربت،  يســــــــتند انيتمـــــــــك المـــــــــد  علـــــــــى جملـــــــــة مـــــــــا الــــــ
ــة وعــــــدم خضــــــوعه  ــا الدولــــ ــد  عــــ ــة للمجتمــــــك المــــ ــادي بالاســــــتقلالية المطلقــــ ــت،  قحــــــداهما انــــ المتعارضــــ

أشـــــــ ال الرقابـــــــة  وااخـــــــرى اــــــــرى أن الدولـــــــة  ـــــــي المنيمنـــــــة علـــــــى انيتمـــــــك المــــــــد  اي شـــــــ ا مـــــــا 
ــه ــان بـــــدوربر ا ـــــوري في   والمتح مـــــة فيـــ ــة انيتمـــــك المـــــد  والإيمـــ ــتنُبطت  ـــــيبر الـــــدعائم مـــــا أهميـــ وقـــــد اســـ
ــا ــك ك ـــــ ــا   قذ انيتمـــــ ــيبر الاختلافـــــــا  والتو ـــــ ــاوز  ـــــ ــا تجـــــ ــم مشـــــــترك في قة يم ـــــ ــيةقاســـــ أركـــــــان  قضـــــ
 الخيصنا فيما يلي ا ل على ذلك  يم ا وبن  انيتمك المد 
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  الركن الأول: الإرادة الحرة:

ــعي  ــى الســــ ــائم علــــ ــر القــــ ــوع ا ــــ ــوي علــــــى التطــــ ــااه ينطــــ ــك المــــــد  بمؤسســــ ــه أن انيتمــــ ــلنم بــــ مــــــا المســــ
لتــــــوفير أرضــــــية مشــــــتركة للتوا ــــــا بــــــ، اافــــــراد مــــــا جنــــــة والســــــلطة مــــــا جنــــــة أخــــــرى. ويســــــتند  ــــــيا 

 .ما أي نوع ما الإكرابرالتطوع على قرادة حرة خالية 

 الركن الثاي: التنظيم:

يتجلـــــى التنســـــيم في ضـــــرورة وجـــــود لـــــوائح اـــــنسم العمـــــا داخـــــا المؤسســـــة أو ا يئـــــة أو الجمعيـــــة الـــــتي 
فضــــلال عــــا ذلـــــك   ــــا وجـــــود نســــام عـــــام   انتمــــي قة انيتمــــك المـــــد   وتحــــدد شـــــروط العضــــوية فينـــــا

 يحدد العلاقا  ب، مؤسسا  انيتمك المد  بعضنا ببعب  وبيننا وب، الدولة.

 الركن الثالث: قبول التعددية:

يعُـــــــد قبـــــــول التعدديـــــــة مـــــــا ااركـــــــان الجو ريـــــــة للمجتمـــــــك المـــــــد   وبالتـــــــا   يتعـــــــ، علـــــــى انيتمـــــــك 
ــة وق  ــو في طـــــور تأســـــيس قـــــيم نبيلـــ ــة المـــــد   و ـــ ــه كاملـــ ــؤما بالآخـــــر وبحقوقـــ ابيـــــة داخـــــا انيتمـــــك  أن يـــ

 .1غير منقو ة
Ⅱ . ،ه، وعلاقته بالدولةوظائفالمجتم  المدي مكوناته: 
 مكونات المجتم  المدي:.1

مـــــا المؤسســـــا  الـــــتي اتســـــم ب و ـــــا انسيمـــــا  طوعيـــــة اســـــتند  مجموعـــــةيتـــــألف انيتمـــــك المـــــد  مـــــا 
ــال للقواعـــــــد التنسيميـــــــة الخا ـــــــة ب ـــــــا  قة الإرادة ا ـــــــرة والمصـــــــلحة المشـــــــتركة أو المصـــــــا  المتبادلـــــــة  وفقـــــ

ــك العـــــام ــا ا انيتمـــ ــوان، الـــــتي اراضـــ ــة   رابطـــــة وبموجـــــا القـــ ــا غـــــير ح وميـــ ــز  ـــــيبر المؤسســـــا  بأ ـــ واتميـــ
 أخرى  واشما على سبيا الم ال لا ا صر   ما جنة  وغير موروثة ما جنة

الجمعيــــــا  الخيريــــــة علــــــى اخــــــتلاف أنواعنــــــا  والــــــتي اســــــعى قة اقــــــدي المســــــاعدة والــــــدعم للفئــــــا  
ا تاجــــــة في انيتمــــــك  والنقــــــابا  المننيــــــة  الــــــتي ل ــــــا مصــــــا  العــــــامل، في مختلــــــف القطاعــــــا  واــــــدافك 

 اعزيــــــــز التعــــــــاون والتضــــــــاما بــــــــ، أعضــــــــائنا عــــــــا حقــــــــوقنم  والاتحــــــــادا  التعاونيــــــــة  الــــــــتي تهــــــــدف قة
لتحقيـــــق مصـــــا نم المشـــــتركة  والاتحـــــادا  الطلابيـــــة والشـــــبابية ونـــــوادي  يئـــــا  التـــــدريس  والـــــتي اعتـــــبر 
ــوم علـــــى  ــام  والـــــتي اقـــ ــوادي بشـــــ ا عـــ ــبينا  والنـــ ــا  منتســـ ــة مصـــ ــة واســـــعى قة خدمـــ ذا   ـــــبغة نقابيـــ

ــائنا واـــــــوفير  اانشـــــــطة الترفينيـــــــة وال قافيـــــــة  ـــــــم  روابـــــــا مصـــــــلحية وتهـــــــدف قة انميـــــــة منـــــــارا  أعضـــــ

 
 . 71 -70     مرجك سابق محمود كيشانة   1



 المجتمع المدن  م يومه وتطوره وفاعليته    ال صل الرابع                                                               

162 

 

ومنسمـــــا  حقـــــوق الإنســـــان  الـــــتي اعمـــــا علـــــى حمايـــــة واعزيـــــز حقـــــوق الإنســـــان واســـــليا الضـــــو  علـــــى 
ــتقلة  والـــــتي العـــــا دورال حيـــــويال  ــال  والمؤسســـــا  الصـــــحافية المســـ ــيا انيـــ الانتناكـــــا  الـــــتي تحـــــد  في  ـــ

ب السياســـــــية  طالمـــــــا كانـــــــت خـــــــارج في نشـــــــر المعلومـــــــا  وااخبـــــــار واشـــــــ يا الـــــــرأي العـــــــام  وااحـــــــزا
الســــــلطة  فنــــــي ل ــــــا ايــــــارا  ف ريــــــة وسياســــــية متنوعــــــة واســــــعى للو ــــــول قة الســــــلطة عــــــبر الوســــــائا 
الديمقراطيــــــة  أمــــــا قذا و ــــــلت قة الســــــلطة مــــــا خــــــلال التــــــداول الــــــديمقراطي  فإ ــــــا اصــــــبح جــــــز ال مــــــا 

 . 1الدولة وسرج ما نطاق انيتمك المد 
ــترك في كو ـــــــا وتجــــــدر الإشــــــارة قة أن  ــــــ ــدافنا  اشــــ يبر المؤسســــــا   علـــــــى انوعنــــــا واخــــــتلاف أ ــــ

اعــــــبر عــــــا الإرادة ا ــــــرة للأفــــــراد واســــــتند قة مبــــــدأ التطــــــوع والمشــــــاركة الفاعلــــــة في ا يــــــاة العامــــــة  كمــــــا 
أ ـــــــا العـــــــا دورال محـــــــوريال في اعزيـــــــز قـــــــيم الديمقراطيـــــــة والتعدديـــــــة وحقـــــــوق الإنســـــــان  واســـــــنم في انميـــــــة 

 قدم والازد ار على مختلف اا عدة.انيتمك وتحقيق الت
ــوفية واا ــالطرق الصـــــ ــة كـــــ ــا  اقليديـــــ ــا   يئـــــ ــيبر المنسمـــــ ــيف اة  ـــــ ــا يضـــــ ــاك مـــــ ــتي  و نـــــ ــاف الـــــ وقـــــ

كانـــــت بم ابـــــة أســـــا  انيتمـــــك المـــــد  في انيتمعـــــا  العربيـــــة منـــــي مئـــــا  الســـــن، قبـــــا ظنـــــور المنسمـــــا  
 ا دي ة.

 وظائف المجتم  المدي: .2
ــ ــك المـــ ــا اتعـــــدد م ـــــونا  انيتمـــ ــا  عـــــا الإكمـــ ــا د  وخصائصـــــه كـــــيلك اتعـــــدد أدواربر  ممـــ حاطـــــة بهـــ

    2  وعليه فإننا نقتصر على بعضنا فقا وذلك في النقاط التاليةأمرا  عباوحصر ا  
   تحقيق النظام والانضباط -1.2

فـــــــــراد قن الانضـــــــــمام قة مؤسســـــــــة مـــــــــا مؤسســـــــــا  انيتمـــــــــك المـــــــــد   ـــــــــو أداة لضـــــــــبا ســـــــــلوك اا
منسمـــــــة أو جمعيـــــــة  ـــــــا نسامنـــــــا الخـــــــا  والـــــــيي يتضـــــــما مجموعـــــــة مـــــــا والجماعـــــــا   ذلـــــــك أن كـــــــا 

القواعــــــــد تحــــــــدد ا قــــــــوق والواجبــــــــا  ل ــــــــا عضــــــــو نتيجــــــــة لانضــــــــمامه قة عضــــــــويتنا  ويعتــــــــبر التــــــــزام 
 .عضا  بهيبر القواعد شرطا لقبو م واستمرار م فينااا
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   تحقيق الديمقراطية  -2.2

قشــــــاعة ثقافــــــة مدنيــــــة ديمقراطيــــــة راســــــخة في اضــــــطلك مؤسســــــا  انيتمــــــك المــــــد  بــــــدور محــــــوري في 
ــجيك المبــــادرة الياايـــــة  ــا التطــــوعي والجمــــاعي  واشــ ــا علــــى ارســــيخ قــــيم النــــزوع للعمــ انيتمــــك. فنــــي اعمــ
للمـــــــــواطن، والمشـــــــــاركة الفاعلـــــــــة في اانشـــــــــطة انيتمعيـــــــــة. كمـــــــــا اؤكـــــــــد علـــــــــى ضـــــــــرورة احـــــــــترام التنـــــــــوع 

ام حقـــــــه في الاخـــــــتلاف. عـــــــلاوة علـــــــى والاخـــــــتلاف بـــــــ، اافـــــــراد والجماعـــــــا   وقبـــــــول الآخـــــــر واحـــــــتر 
ذلـــــــك  اـــــــروج لإدارة الخلافـــــــا  والنزاعـــــــا  بطـــــــرق ســـــــلمية اقـــــــوم علـــــــى التســـــــامح والاحـــــــترام المتبـــــــادل 
ــفافية والمســـــــا لة  ــاد  الشـــــ ــى الالتـــــــزام بمبـــــ ــافة قة تأكيـــــــد ا علـــــ ــافس البنـــــــا . قضـــــ ــاون وقبـــــــول التنـــــ والتعـــــ

لــــــى تأكيــــــد أهميــــــة بنــــــا  المؤسســــــا  . كمــــــا اعمــــــا ع1العامــــــة في عمــــــا المؤسســــــا  وأنشــــــطتنا المختلفــــــة
واطوير ــــــــا باســــــــتمرار باعتبار ــــــــا ركيــــــــزة انيتمــــــــك المــــــــد  القــــــــوي.  ــــــــيبر القــــــــيم الــــــــتي اغرســــــــنا وانشــــــــر ا 
مؤسســـــا  انيتمـــــك المـــــد  اشـــــ ا في مجملنـــــا ثقافـــــة مدنيـــــة ديمقراطيـــــة  تحـــــترم المبـــــاد  الديمقراطيـــــة مـــــا 

 في قدارة شؤون انيتمك..التعددية وا وار والتعاون والمشاركة الشعبية الفاعلة 

   التنشئة الاجتماعية والسياسية -3.2

ــك المــــــد  علــــــى الإ ــدرة انيتمــــ ــة اع ــــــس قــــ ــيبر الوظيفــــ ــادة و ــــ ــك أو قعــــ ــا  انيتمــــ ــة بنــــ ــنام في عمليــــ ســــ
ــو  اا ــا القـــــيم والمبـــــاد  في نفـــ ــا خـــــلال غـــــر  نيموعـــــة مـــ ــا جديـــــد  مـــ ــه مـــ فـــــراد المنتمـــــ، قليـــــه  بنائـــ

ولية  والمبـــــــادرة ؤ تعـــــــاون والتضـــــــاما والاســـــــتعداد لتحمـــــــا المســـــــوعلـــــــى أرســـــــا   قـــــــيم الـــــــولا  والانتمـــــــا  وال
ــته اليوميـــــة ؤ  ـــــابي والا تمـــــام والـــــتحمس للشـــــبالعمـــــا الإ ون العامـــــة للمجتمـــــك ك ـــــا مـــــا خـــــلال ممارســـ
 في جمعيته.

 : وظيفة تجمي  المصالح -4.2

ــايا  ــابر القضـــ ــائنا تجـــ ــا  أعضـــ ــا مصـــ ــك ول يـــ ــوري في تجميـــ ــك المـــــد  بـــــدور محـــ ــا  انيتمـــ ــوم مؤسســـ اقـــ
ــ ــاور  والتحـــ ــوار والتشـــ ــة مـــــا خـــــلال ا ـــ ــور مواقـــــف جماعيـــ ــى ابلـــ ــواجننم. فنـــــي اعمـــــا علـــ ديا  الـــــتي اـــ

ــا نم  ــاكلنم وضـــــــمان حقـــــــوقنم ومصـــــ ــا  مـــــــا التحـــــــرك بشـــــــ ا موحـــــــد  ـــــــا مشـــــ ا ااعضـــــ ــ  ــا يم ـــــ ممـــــ
لـــــار   ـــــيبر الوظيفـــــة بشـــــ ا رئيســـــي النقـــــابا  العماليـــــة والمننيـــــة   اســـــتنادلا قة  ـــــيبر المواقـــــف المشـــــتركة

ة عــــــــا مصــــــــا  فئــــــــا  معينــــــــة. فمــــــــا خلا ــــــــا  يــــــــتعلم ااعضــــــــا  كيفيــــــــة دراســــــــة والمنسمــــــــا  الدفاعيــــــــ
ــى  ــا  علـــــ ــة با فـــــ ــبا ال فيلـــــ ــد الســـــ ــام  وتحديـــــ ــة بشـــــــ ا عـــــ ــاع انيتمعيـــــ ــاكلنم وااوضـــــ ــايا م ومشـــــ قضـــــ
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ا شــــــــف الــــــــبرام  والمطالــــــــا الــــــــتي اطرحنــــــــا  ــــــــيبر   و مصــــــــا نم في مواجنــــــــة مصــــــــا  فئــــــــا  أخــــــــرى
ــا وحــــــدة مصــــــا  ااعضــــــا  وأهميـــــــة اضــــــام ننم  مايتنــــــا وانفيــــــي  ــــــيبر المطالــــــا. ومـــــــا المنسمــــــا  عــــ

ــارا   ــبون منـــــــ ــاما وي تســـــــ ــة التضـــــــ ــا  قيمـــــــ ــاعي لتنفيـــــــــي ا  ي تشـــــــــف ااعضـــــــ خـــــــــلال تحـــــــــركنم الجمـــــــ
ــرى ــراف ااخـــــ ــك ااطـــــ ــوار مـــــ ــا   التفـــــــاوض وا ـــــ ــى العمـــــ ــة علـــــ ــيبر الوظيفـــــ ــائ   ـــــ ــر نتـــــ ــيلك لا اقتصـــــ لـــــ

ــا   ــد  فحســـــا  بــــا لتـــــد لتشــــما انيتمـــــك ك ــ حيـــــث اــــوفر اعضـــــائنا المباشــــر لمؤسســــا  انيتمـــــك المــ
 .1خبرا  قيمة في ممارسة الديمقراطية والمشاركة السياسية وانيتمعية بش ا فعال

   الوساطة والتوفيق -5.2

ــوفير قنــــوا   ــا خــــلال اــ ــوم،  مــ ــام وا  ــ ــيا بــــ، ا  ــ ــة وســ ــك المــــد  بم ابــ ــا  انيتمــ ــبر مؤسســ اعتــ
طريقــــــــة ســــــــلمية  واســــــــعى للااصــــــــال  ونقــــــــا أ ــــــــداف ورغبــــــــا  ا  ومــــــــة والمــــــــواطن، في الاتجــــــــا ، ب

ــتقرارجماعـــــــــا  المصـــــــــا  في  ـــــــــيا الإ ــية للوفـــــــــاق بـــــــــ، الطـــــــــرف، ســـــــــعيا للاســـــــ   طـــــــــار قة خلـــــــــق أرضـــــــ
ــدخا  ــك المــــد  بالتــ ــوم منسمــــا  انيتمــ ــا ير  فتقــ ــريك لا يرضــــي الجمــ ــوم بســــا اشــ ــد اقــ ــ لا قــ ــة مــ فا  ومــ

ى أن انيتمــــــك لــــــدى ا  ومــــــة للتــــــأثير علينــــــا بغيــــــة الو ــــــول قة نقطــــــة اوافقيــــــة  ومــــــا  ــــــيا المنطــــــق نــــــر 
ــد  لا يحقـــــــق ا مايــــــة للمـــــــواطن، ضــــــد ا  ومـــــــة فحســـــــا و  نمــــــا يـــــــوفر ا مايــــــة اطـــــــراف انيتمـــــــك  قالمــــ

كلنـــــــا  فا  ومـــــــة معرضـــــــة لخطـــــــر الاضـــــــطرابا  والاحتجاجـــــــا  العنيفـــــــة ممـــــــا يعـــــــرض انيتمـــــــك ك ـــــــا 
 .  2للخطر

   وظيفة حسم الصراعات وحلها -6.2

ــ ــائا مــــــا خــــــلال مؤسســــــا  انيتمــــــك المــــــد  تحــــــا معســــــم النزاعــــ ــائنا بوســــ ــة بــــــ، أعضــــ ا  الداخليــــ
وديــــــة دون اللجــــــو  قة الدولــــــة وأجنزتهــــــا البيروقراطيــــــة وبــــــيلك فــــــإن مؤسســــــا  انيتمــــــك المــــــد  تجنــــــا 
أعضــــا  ا المشــــقة واــــوفر علــــينم الجنــــد والوقــــت  وتجنــــبنم ك ــــيرال مــــا المشــــاكا الــــتي اتراــــا علــــى العجــــز 

واقويــــــــة أســــــــس التضــــــــاما  عــــــــا حــــــــا مــــــــا ينشــــــــأ بيــــــــننم مــــــــا منازعــــــــا   واســــــــنم بــــــــيلك في اوطيــــــــد
ــإن حـــــا  ــائا ســـــلمية  فـــ ــراع في انيتمـــــك بوســـ ــي  ـــــيغة لإدارة الصـــ ــاعي  وقذا كانـــــت الديمقراطيـــــة  ـــ الجمـــ
المنازعـــــا  بـــــ، ااعضـــــا  بوســـــائا وديـــــة داخـــــا مؤسســـــا  انيتمـــــك المـــــد   ـــــو أســـــا  ممارســـــة الصـــــراع 

ــ ما  ــــــيبر الخــــــبرة ســــــلميال علــــــى مســــــتوى انيتمــــــك بــــــ، الطبقــــــا  والقــــــوى الاجتماعيــــــة والسياســــــية  اشــــ
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ــتراف بالآخـــــر و  ــة الاعـــ ــا خـــــلال بحوال قافـــ ــا مـــ ــه والو ـــــول قة حلـــــول وســـ ــه ومصـــــا ه وا ـــــوار معـــ قوقـــ
 .1التفاوض

 التعبير والمشاركة الفردية والجماعية :  -7.2
ــر م  ــا  نســــ ــم ووجنــــ ــراد لعــــــرض آرائنــــ ــة للأفــــ ــوا  آمنــــ ــد  قنــــ ــك المــــ ــا  انيتمــــ ــود مؤسســــ ــوفر وجــــ يــــ

العــــــا   مصــــــا نم  حــــــّ لــــــو كانــــــت اتعــــــارض مــــــك سياســــــا  ا  ومــــــةوالتعبــــــير بحريــــــة وســــــلمية عــــــا 
 ــــــيبر الوظيفــــــة دورال منمــــــال في اعزيــــــز شــــــعور المــــــواطن، بالانتمــــــا  والمواطنــــــة الفاعلــــــة  ولــــــنحنم ال قــــــة في 
ــى ذلـــــك  ــا  علـــ ــا واشـــــجعنم ا  ومـــ ــود  بـــ ــابي دون قيـــ ــوعي الإ ـــ ــا التطـــ ــادرة والعمـــ ــى المبـــ قـــــدرتهم علـــ

ــت ــك بشـــــ ا مســـ ــة انيتمـــ ــامـــــا أجـــــا خدمـــ ــاد علينـــ ــود   قا دون الاعتمـــ ــئا وجـــ ــه  يطمـــ وفي الوقـــــت نفســـ
ــة  ــال وا مايـــ ــم مـــــلاذال آمنـــ ــوفر  ـــ ــة  حيـــــث اـــ ــوقنم وحـــــرياتهم محميـــ ــا  المـــــواطن، قة أن حقـــ  ـــــيبر المؤسســـ

ــاك حقـــــــوقنم ــينم أو انتنـــــ ــة علـــــ ــدي الدولـــــ ــة اعـــــ ــا  انيتمـــــــك   في حالـــــ ــا م مؤسســـــ ــة  اســـــ ــيبر الطريقـــــ بهـــــ
 .2اركة الفاعلة في الشأن العام ب ا حرية وأمانالمد  في ل ، المواطن، وتحفيز م للمش 

 ملء الفراغ في حالة غياب الدولة أو انسحابها : -8.2

ــعة الانتشـــــــار ل لـــــــت في  ــالم ظـــــــا رة واســـــ ــريا  شـــــــند العـــــ مـــــــك قـــــــدوم ال مانينيـــــــا  مـــــــا القـــــــرن العشـــــ
ــا في الماضــــــي  لاســــــيما في  ــا اادوار والوظــــــائف الــــــتي كانــــــت اؤدينــــ ــا العديــــــد مــــ انســــــحاب الدولــــــة مــــ

ــا عــــــا مجــــــالا ــة الصــــــحية  فضــــــلال عــــــا سلينــــ ــيم والرعايــــ ــادي واــــــوفير خــــــدما  التعلــــ   النشــــــاط الاقتصــــ
دور ـــــــــا كصـــــــــاحا عمـــــــــا ملتـــــــــزم بتعيـــــــــ، واشـــــــــغيا المـــــــــوظف، في القطـــــــــاع ا  ـــــــــومي. فقـــــــــد بـــــــــدأ  
ــا عــــــا  ــا عــــــا ســــــداد ا  وفي الوقــــــت ذااــــــه عجز ــــ ا  ومــــــا  اعــــــا  مــــــا افــــــاقم أزمــــــة الــــــديون وعجز ــــ

 ر التي باات اش ا عبئلا ثقيلال لا استطيك تحمله.الاستمرار في أدا  نفس اادوا

ــيرلا يحتــــاج قة مــــا  ا كبــ ــا فراغــــل ــالا   اركــــت ورا  ــ ــا  ــــيبر انيــ ــة بالانســــحاب مــ ــدما بــــدأ  الدولــ وعنــ
يمــــــلأبر ويســــــاعد ا في أدا  الــــــك الوظــــــائف. و نــــــا كــــــان لابــــــد أن يتحــــــرك انيتمــــــك المــــــد  لشــــــغا  ــــــيا 

ــل  ــا لـــــدى الفئـــــا  الـــــتي  الفـــــرا   وقلا اعـــــرض انيتمـــــك للا يـــــار  خصو ـــ ــود مشـــــاعر عـــــدم الرضـــ ا مـــــك وجـــ
كانـــــت اســـــتفيد مــــــا الـــــدور الســــــابق للدولـــــة واعتمــــــد علينـــــا في قشــــــباع احتياجاتهـــــا  والــــــتي قـــــد اشــــــعر 

 بأن ا  ومة قد سلت عننا.
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قة جانـــــا اازمـــــة الاقتصـــــادية والماليـــــة   نـــــاك حالـــــة أخـــــرى يم ـــــا أن ستفـــــي فينـــــا الدولـــــة واعجـــــز 
انيتمــــــــك  ألا و ــــــــي حالــــــــة الغــــــــزو والاحــــــــتلال ااجنــــــــ  أو انــــــــدلاع ا ــــــــرب عــــــــا أدا  وظائفنــــــــا تجــــــــابر 

 .اا لية  حيث اصبح الدولة عاجزة عا ممارسة أدوار ا بش ا طبيعي
   توفير الخدمات ومساعدة المحتاجي -9.2

انيتمــــــــك المــــــــد   ــــــــو الــــــــدفاع عــــــــا المصــــــــا  المشــــــــتركة  لمؤسســــــــا  رغــــــــم أن أحــــــــد اادوار الرئيســــــــية 
ا بمنمـــــة اـــــوفير المســـــاعدة والعـــــون للفئـــــا  ا تاجـــــة والضـــــعيفة في  لفئـــــا  محـــــددة  قلا أ ـــــا اضـــــطلك أيضـــــل

ــك ــة   انيتمــــــ ــرائح المنمشــــــ ــيبر الشــــــ ــاندة  ــــــ ــة قة مســــــ ــة  ادفــــــ ــة واجتماعيــــــ فنــــــــي اقــــــــدم خــــــــدما  خيريــــــ
 وا رومة.

ــدمن ــتي اقـــ ــاعدا  الـــ ــوع أشـــــ ال المســـ ــاعدا  خدميـــــة عينيـــــةاتنـــ ــاعدا  ماليـــــة ومســـ   ا مـــــا بـــــ، مســـ
فنـــــي قـــــد اقـــــوم ببنـــــا  مـــــدار  أو مستشـــــفيا  لتـــــوفير خـــــدما  التعلـــــيم أو الرعايـــــة الصـــــحية مجــــــانال أو 

ــعار رمزيــــــة اتناســـــا مــــــك ذوي الـــــدخا ا ــــــدود ــا واايتــــــام وضــــــحايا    بأســـ كمــــــا اقـــــدم المعــــــونا  للأرامـــ
مراكــــــــز للتأ يــــــــا والرعايــــــــة الاجتماعيــــــــة  ولويــــــــا ال ــــــــوار  والمعــــــــاق، وأســــــــر الســــــــجنا   عــــــــبر قنشــــــــا  

 مشروعا   غيرة لإعالة ااسر المعدمة.

ــيبر  ــا  ــــ ــى ذلــــــك  اعمــــ ــا  عــــــلاوة علــــ ــا خــــــلال  المؤسســــ ــة مــــ ــا  ا تاجــــ ــارا  الفئــــ ــك منــــ ــى رفــــ علــــ
ــة   ــيبر الطريقـــ ــال. بهـــ ــبيا الم ـــ ــى ســـ ــة علـــ ــة وا ياكـــ ــة الخياطـــ ــا  مننـــ ــيم الفتيـــ ــة  كتعلـــ ــيم دورا  ادريبيـــ انســـ

تمــــــــــك المــــــــــد  في تحســــــــــ، أوضــــــــــاع الفقــــــــــرا  والمنمشــــــــــ، ول يــــــــــننم اقتصــــــــــاديال اســــــــــا م منسمــــــــــا  اني
 .1واجتماعيلا واوفير الرعاية والدعم اللازم،  م

  الحوكمة الرشيدة -10.2
 ــــــي نســــــام قداري وقشــــــرافي يحــــــدد اادوار والمســــــؤوليا  والعلاقــــــا  بــــــ، مختلــــــف ااطــــــراف المعنيــــــة 

ــا وأنشــــــطة بالمؤسســـــة  ويوضـــــح القواعــــــد والإجـــــرا ا   اللازمـــــة لاســــــاذ القـــــرارا  الرشـــــيدة المتعلقــــــة بعمـــ
ــفافية والمســـــا لة علـــــى مســــتوى المؤسســـــة  ممـــــا يعـــــزز  المنسمــــة. قنـــــه نســـــام ينــــدف قة اعزيـــــز العدالـــــة والشــ

ــا ــة العمــ ــداقية في بيئــ ــة والمصــ ــة   و ال قــ ــالتنا وحمايــ ــق رســ ــو تحقيــ ــة نحــ ــه المؤسســ ــة اوجيــ ــة عمليــ اعتــــبر ا وكمــ
العـــــــام وأ ـــــــو م. و ـــــــي اتعلـــــــق بالموازنـــــــة بـــــــ، المســـــــؤوليا  الاســـــــتراايجية  مصـــــــا  ااعضـــــــا  والجمنـــــــور
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ــادة والتأكـــــــد مـــــــا قدارة  ــا اـــــــرابا ا وكمـــــــة الرشـــــــيدة بالقيـــــ والتشـــــــغيلية بطريقـــــــة منسمـــــــة ومدروســـــــة. كمـــــ
 المنسمة واسيير أعما ا بفعالية وكفا ة.

ــه  ــة بضـــــمان التوجيـــ ــنسم والعمليـــــا  المعنيـــ ــا الـــ ــة بأ ـــ ــام  اعُـــــرف ا وكمـــ ــة بشـــــ ا عـــ ــام للمؤسســـ العـــ
 .1وفعالية الإشراف والرقابة علينا  وكيلك مسا لتنا أمام جميك ااطراف ذا  العلاقة

 ولةالعلاقة بي المجتم  المدي والد.3
علـــــى مـــــر التـــــاريخ  كـــــان انيتمـــــك المـــــد  خاضـــــعال لســـــيطرة الدولـــــة ولـــــيس الع ـــــس  باســـــت نا  بعـــــب 

بــــا قن انيتمــــك المــــد  قــــد اســــتُخدم   بعــــب المف ــــرياااف ــــار الــــتي شــــاعت لفــــترة مــــا الــــزما علــــى يــــد 
ــة.  ــيلة للتســـــــا ر بالديمقراطيـــــ ــية أو كوســـــ ــة السياســـــ ــا  للعمليـــــ في بعـــــــب الـــــــدول وفي أوقـــــــا  معينـــــــة كغطـــــ
وفي  ـــــــيا الســـــــياق  يشـــــــير عزمـــــــي بشـــــــارة قة أن انيتمـــــــك المـــــــد  قـــــــد لعـــــــا دورال مريبـــــــال خـــــــارج نطـــــــاق 

علــــــى عمليــــــة قجنــــــاض سياســــــية  أو بــــــدور العميــــــا أوروبا  حيــــــث يشــــــبنه بــــــدور القابلــــــة الــــــتي اتســــــتر 
. 2المــــزدوج الـــــيي يعــــادي السياســـــة باســـــم الديمقراطيــــة  ثم يـــــدير ظنــــربر  ـــــا بحجـــــة كو ــــا معركـــــة سياســـــية

ــياق النضــــال  وبالتــــا   فــــإن انيتمــــك المــــد   مــــا وجنــــة نســــربر  قذا كــــان بمعــــزل عــــا السياســــة وخــــارج ســ
اض. ومــــــا  نــــــا  فقــــــد شــــــبه بشــــــارة الوضــــــك بأنــــــه مــــــا أجــــــا الديمقراطيــــــة  يصــــــبح بم ابــــــة عمليــــــة قجنــــــ

 ــــــراع ثقــــــافي عــــــالمي يماثــــــا الصــــــراع الاقتصــــــادي العــــــالمي  حيــــــث يقــــــول   وكمــــــا اوجــــــد حــــــروب علــــــى 
ــة علــــــــى وكــــــــالا   ــ، النخــــــــا ال قافيــــــ ــافس بــــــ ــاد  كــــــــيلك يوجــــــــد انــــــ ــالا  ااجنبيــــــــة في الاقتصــــــ الوكــــــ

ديث في ك ـــــير مـــــا ااحيـــــان ااف ـــــار   لا ســـــيما وأن مؤسســـــا  انيتمـــــك المـــــد  الـــــتي يـــــدور حو ـــــا ا ـــــ
 .3اعتمد في لويلنا على أموال المساعدا  الغربية

ــ، خمـــــس  ــــي  أفرز ـــــا  ــد   يســـــتعرض جــــون كــ ــ، الدولــــة وانيتمـــــك المــ في اناولــــه لطبيعــــة العلاقـــــة بــ
   4الف ر الغربي في  يا الصدد
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 . 22    2012لبنان    بيرو     7ط السياسا   ةدراسالعربي للأبحا  و   مركز المجتم  المدي: دراسة نقدية عزمي بشارة    2
 .138     محمود كيشانة  مرجك سابق  3
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ــيغة الأولى ــا  ـــــوبز وغـــــيربر  اـــــرى أن رســـــالة الدولـــــة ا مـــــا في الانقـــــ   الصـــ لاب علـــــى مجتمـــــك كمـــــا يم لنـــ
ــد  محلـــــه  و ـــــو مجتمــــك ينـــــدم  مـــــك الدولــــة واشـــــ ا  ـــــي  الطبيعــــة المفتقـــــر للأمــــا  وقحـــــلال انيتمـــــك المــ

غـــــير أن  ـــــوبز  كمـــــا يشـــــير جـــــون ق ـــــرنبر   قـــــد أخفـــــق في قدراك أن الـــــيا  لم اعـــــد   حجــــر الزاويـــــة فيـــــه
ــى الـــــــي ــا  علـــــ ــا للحفـــــ ــرة  قذ يم ـــــ ــيادة أو السياســـــــة الآمـــــ ــاحا الســـــ ــلطة  ـــــ ــة قة ســـــ ا  أن في حاجـــــ

ــة المل يـــــــــة ــية الصـــــــــرفة لم اســـــــــتوعا أن القـــــــــوى   يـــــــــتلا م مـــــــــك حمايـــــــ ــه السياســـــــ وبالتـــــــــا   فـــــــــإن نسريتـــــــ
الاقتصــــــادية بمقــــــدور ا انســــــيم انيتمــــــك المــــــد   شــــــريطة أن يعمــــــا في منــــــاخ يســــــودبر ا ريــــــة واتــــــوافر فيــــــه 

 .1شروطنا  وفي ظا دولة ذا  سيادة محدودة
ــد ا لـــــــوك وكـــــــانا وا  الصــــــــيغة الثانيــــــــة ــتي  ســـــ   فتنســـــــر قة انيتمـــــــك المــــــــد  الإســـــــ تلنديلاتجـــــــابر الـــــ

ــه  ــه ورعايتــــ ــا  عليــــ ــا في ا فــــ ــه  وقنمــــ ــة لا يتم ــــــا في قلــــــا نسامــــ ــة  وأن دور الدولــــ ــة طبيعيــــ ــفه حالــــ بو ــــ
واطــــــويربر. بيــــــد أن مــــــا يؤخــــــي علــــــى جــــــون لــــــوك أنــــــه مــــــنح الدولــــــة ســــــلطة لا محــــــدودة  و ــــــيبر الســــــلطة 

ــا م لفـــــة بتح ــيي يفـــــترض أ ـــ ــا الـــ ــى اامـــ ــي بدايـــــة علـــ ــا انيتمـــــك ستقضـــ ــدوربر  عـــــا مـــ ــه  و ـــــيا بـــ قيقـــ
 المد  أداة م بلة  ويصبح وجودبر أمرال مستحيلال.

ــة ــيغة الثالثـــ ــلطا ا قة أدل    اؤكـــــدالصـــ ــد مـــــا ســـ ــا وا ـــ ــه  و ـــــا مقاومتنـــ ــر منـــ ــة شـــــر لا مفـــ أن الدولـــ
 حد مم ا. 

ــة ــيغة الرابعــ ــا اتجــــاوزبر ل ــــا المنســــور ا يغلــــي الــــيي يعتــــبر الدولــــة م ملــــة للمجتمــــك   الصــ المــــد   ل ننــ
 وتهيما عليه  واش ا شرطال لإضفا  البعد ااخلاقي والعمومي عليه.

ــة ــيغة الخامســـ ــه لـــــيس فقـــــا في     اؤكـــــدالصـــ ــة  وأهميتـــ ــك المـــــد  عـــــا الدولـــ ــتقلالية انيتمـــ ــة اســـ علـــــى أهميـــ
كــــــبح جمــــــاح ســــــلطتنا وا ــــــد مــــــا نفوذ ــــــا  وقنمــــــا أيضــــــال في ا ــــــد مــــــا  يمنــــــة ااغلبيــــــة الشــــــعبية علــــــى 

 ويم ا  يا المنسور كا ما اوكفيا وجون ستيوار  ميا.  فراد وااقليا  اا
و ــــا التنبيــــه قة أن العلاقــــة بـــــ، انيتمــــك المــــد  والدولـــــة ستلــــفُ مــــا ثقافـــــة اخــــرى ومــــا منطقـــــة قة 
ا كولونياليــــا يتميــــز اقتصــــاد  أخــــرى  ولمــــا كانــــت الــــدول القوميــــة في الجــــز  ااكــــبر مــــا العــــالم النــــامي نتاجــــل

فيــــــه با شاشــــــة  فــــــإن انيتمعيــــــا  المدنيــــــة في الجنـــــوب لا بــــــد وأن ا ــــــون مختلفــــــة عــــــا م يلاتهــــــا الســـــوق 
 .2التي ظنر  في الشمال
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ــا    ابياتهــــــا وســــــلبياتها  قة أن العلاقـــــة بــــــ، الدولــــــة  ومـــــك ذلــــــك  فإننــــــا نخلـــــص مــــــا  ــــــيبر المراحـــ
 مـــــــا شـــــــري ان في وانيتمـــــــك المـــــــد  ينبغـــــــي أن ا ـــــــون علاقـــــــة وثيقـــــــة لا انفصـــــــم عرا ـــــــا بأي حـــــــال  ا

فالدولــــــة اشــــــ ا ا صــــــا المنيــــــك للمجتمــــــك المــــــد  قذا   ا ــــــدف المتم ــــــا في الاراقــــــا  بالــــــوطا والمــــــواطا
ــدم لــــه التوجيــــه  ــير عملــــه  واقــ ــتي اــــنسم ســ ــوائح الــ ــت بــــه  فتضــــك لــــه القــــوان، واللــ ــا أدركــــت دوربر وآمنــ مــ

د   فيقــــــوم بــــــدور المســــــاعد والإرشــــــاد والمســــــاندة  مــــــك وضــــــك نســــــام لمراقبتــــــه ومتابعتــــــه. أمــــــا انيتمــــــك المــــــ
ــا مــــــواطا  ــا  أو ي شــــــف عــــ ــا حلنــــ ــي عــــ ــز  ــــ ــا الإشــــــ اليا  الــــــتي اعجــــ ــد مــــ ــا العديــــ ــة في حــــ للدولــــ
ــتي  ــاعدة الــ ــاط المســ ــدي أنمــ ــعى قة اقــ ــا  ويســ ــة بهــ ــى درايــ ــة علــ ــون الدولــ ــد لا ا ــ ــك الــــتي قــ ــا في انيتمــ الخلــ

 اتوافق معنا  وذلك خدمة للمواطن،.
ــد   باعتبــــار أن ااوة قــــد يتصــــور الــــبعب أن ثمــــة علاقــــة اضــــاد  ــ، الدولــــة وانيتمــــك المــ أو انــــافر بــ

اســـــــتند قة الإكـــــــرابر والإجبـــــــار  في حـــــــ، يرا ـــــــز ال ـــــــا  علـــــــى ا ريـــــــة كأســـــــا   باعتبـــــــاربر يقـــــــوم علـــــــى 
ــا  الـــــتي تجمـــــك بـــــ، الطـــــرف،  والـــــتي   التطـــــوع الإرادي ا ـــــر ــه ينبغـــــي التركيـــــز علـــــى نقـــــاط الالتقـــ غـــــير أنـــ

ــق المصـــــــلحة العامـــــــة ــا اســـــــتغلا ا لتحقيـــــ ــا في طبيعـــــــة العلاقـــــــة بيننمـــــــا  ـــــــد ا متداخلـــــــة   يم ـــــ فالمتأمـــــ
فالدولــــــة كيــــــان أعلــــــى يحتضــــــا انيتمــــــك المــــــد     ومعقــــــدة ومتشــــــاب ة  بحيــــــث يصــــــعا الفصــــــا بيننمــــــا

ــا ــد  ي مــــ ــك المــــ ــاندبر واــــــ ما  وانيتمــــ ــا أن اســــ ــال علينــــ ــا ثم كــــــان لزامــــ ــك  ومــــ ــا انيتمــــ دور الدولــــــة داخــــ
 دوربر  وكان عليه أن ي ون الع، التي ارى ما خلا ا الدولة سلبياتها.

اســــــي بعـــــــب المف ـــــــريا المنتمـــــــ، بانيتمـــــــك المــــــد  مواقـــــــف متباينـــــــة قزا  علاقتـــــــه بالدولـــــــة  غـــــــير أن 
شــــمو  الجـــــيري  حيـــــث اتخـــــي الدولـــــة  ـــــورة المســـــيطر أســــوأ  ـــــيبر المواقـــــف الـــــك الـــــتي ابنـــــت الـــــنن  ال

وفي ظـــــــا م ـــــــا  ـــــــيا النســـــــام السياســـــــي الســـــــلطوي  لا ي ـــــــون للمجتمـــــــك المـــــــد    والمنـــــــيما والمســـــــتبد
 .1دور ييكر في ق لاح انيتمك والاراقا  به

Ⅲ .المجتم  المدي في العالم العربي   
  :مفهوم المجتم  المدي في الفكر العربي ةإشكالي.1

اليســـــير  وذلـــــك بســـــبا جملـــــة  مـــــراســـــتيعاب مفنـــــوم انيتمـــــك المـــــد  في الف ـــــر العـــــربي لـــــيس باقن ا
ــاا ا  ــيلك النقـــ ــا بـــ ــا يتصـــــا مننـــ ــيما مـــ ــاب ة  لا ســـ ــ اليا  والمعضـــــلا  المتشـــ ــدمالإشـــ بـــــ، مختلـــــف  تـــ

 
 المرجك نفسه.   1
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الميـــــدا   البــــاح ، والمف ــــريا حــــول قم انيــــة ابـــــ، وجــــود انيتمــــك المــــد  مـــــا عدمــــه في الف ــــر والواقــــك 
 أحد  اشويشال وخلطال في المفا يم.  امم

 فبر ان غليون يحدد ثلاثة مصادر  يا الاختلاط المفا يمي  
ــك المــــــد   ــيي  عــــــا انيتمــــ ــتخدام الــــ ــا ناجــــــم عــــــا الاســــ ــيداأو ــــ ــال  ر ــــ ــعه نقيضــــ ــة ويضــــ ــيم ا ريــــ لقــــ

 ا ـــــرالسياســـــي المعللســـــلطة والدولـــــة  مـــــك أن الخطـــــأ الجســـــيم ي مـــــا في الاعتقـــــاد بأن ا ريـــــة بمفنومنـــــا 
وثانينــــا ينبــــك مــــا مســــاواة مفنــــوم انيتمــــك المــــد  مــــك    ــــي مــــا أســــباب اطــــور انيتمــــك المــــد  لا الدولــــة

وثال نــــــا يتجلــــــى في محاولــــــة حدي ــــــة لوضــــــك انيتمــــــك المــــــد  في مقابــــــا انيتمــــــك   مفنــــــوم الشــــــأن الخــــــا 
 .  1اا لي واوظيفه اوظيفال سياسيال 

ــيبر المعطيــــــا   يشــــــير وبنــــــا ل  ــك المــــــد  لا يحيــــــا قة علــــــى  ــــ  الباحــــــث الطــــــا ر لبيــــــا قة أن انيتمــــ
ــارال  ــر انتشــــ ــيال وانتشــــ ــأنه سياســــ ــته  لقــــــد ارافــــــك شــــ ــا  ولا قة انســــــير واقــــــك لــــــت ممارســــ ــة تم انسير ــــ ممارســــ

ــ ــة الــــتي نشــ ــّ الدولــ ــتعمال محــــدد  حــ ــد بمعــــذ أو اســ ــي  وقبــــا أن يتقيــ ــه السياســ ــا اوظيفــ ــريعال بفعــ في  أســ
ــا يــــدعم ف ــــرة  اســــتيراد   مواجنتنــــا اســــتعمله لتعيــــ، مــــا  ــــم أعضــــاؤبر ومــــا  ــــم  الخــــارجون عنــــه . وممــ

مفنـــــوم انيتمــــــك المــــــد  مـــــا الغــــــرب مــــــا أشــــــار قليـــــه الباحــــــث عزمــــــي بشــــــارة بتأكيـــــدبر أنــــــه لــــــيس لــــــدينا 
 اقتصـــــاد ســـــوق يعيـــــد قنتـــــاج  ـــــيا انيتمـــــك  فـــــأي مجتمـــــك مـــــد  نقصـــــد؟ قذ يعـــــني اـــــدعيم انيتمـــــك المـــــد 

 الدولة  و يا غير متحقق لدينا.وجود مجتمك ينت  ذااه خارج 

مـــــا ربـــــا بـــــ، ف ـــــرة وجـــــود انيتمـــــك المـــــد  والديمقراطيـــــة  كمـــــا أشـــــار قليـــــه الجـــــابري الـــــيي  و نـــــاك
ــة الــــــتي يقصــــــد ا ليســــــت  ــة يعــــــني غيــــــاب انيتمــــــك المــــــد   قلا أن الديمقراطيــــ ــاب الديمقراطيــــ أكــــــد أن غيــــ

اعرفــــه البلــــدان العربيــــة مــــا مســــا ر فالجــــابري يــــرفب مــــا   شــــ لية كمــــا اعرفنــــا عديــــد مــــا الــــدول العربيــــة
ا داثـــــة وأشـــــ ا ا  حيـــــث يـــــرى أن بـــــذ الدولـــــة ا دي ـــــة قـــــد فرضـــــت فرضـــــال في معســـــم البلـــــدان العربيـــــة  
ومــــا اعرفـــــه  ـــــيبر البلــــدان مـــــا مؤسســـــا  وأحــــزاب وبرلمـــــانا  ونقـــــابا  وجمعيــــا  مـــــا  ـــــي قلا أشـــــ ال 

ــلــــــــيا يم ــــــــا ا  مشــــــــو ة لمــــــــا اعرفــــــــه انيتمعــــــــا  الغربيــــــــة الديمقراطيــــــــة  ةلإشــــــــارة قة أن ف ــــــــرة الديمقراطيــــــ

 
 . 121    2003لبنان    بيرو    مركز الوحدة العربية    3  طالدولة ضد الأمة المحنة العربية:  بر ان غليون     1



 المجتمع المدن  م يومه وتطوره وفاعليته    ال صل الرابع                                                               

171 

 

ليســــــت نتاجــــــال للتطــــــور التــــــاريخي والاجتمــــــاعي في المنطقــــــة العربيــــــة  ول ــــــا للخــــــارج تأثــــــيرال في وجود ــــــا 
 .1ونشأتها

أن مـــــــا ي ـــــــيربر نقـــــــا المفـــــــا يم والمصـــــــطلحا  الغربيـــــــة قة ال قافـــــــة العربيـــــــة مـــــــا قشـــــــ اليا   لا  غـــــــير
ــفي  لا يم ـــــــ ا أن ي ـــــــون مـــــــبررال لغلـــــــق اابـــــــواب لمنـــــــك دخو ــــــــا  أو ســـــــيما في انيـــــــال، المعـــــــرفي والفلســـــ

ــا بــــــــدائا ي تنفنــــــــا الغمــــــــوض ولا اســــــــتوعا المفنــــــــوم المقصـــــــــود   تجنــــــــا اســــــــتعما ا  أو البحــــــــث عــــــ
ــيما أ ــه  نلاســ ــان بطبيعتــ ــوا ر نــــزوع الإنســ ــيبر الســ ــا   ومــــا  ــ ــا انيتمعــ ــة اشــــترك فينــ ــوا ر كونيــ ــاك ظــ  نــ

 قة العما الجماعي لتحقيق المنافك المشتركة.
 جدلية التسمية في العالم العربي:.2

ــوار  انيتمــــك العــــربي اســــمية   ــك اا لــــياــ ــيا  و ــــي   انيتمــ ــربي أ ــ ــير عــ تحــــت يضــــم وقن كــــان اعبــ
ــا فـــــــينم  ــتح التســـــــمية ال ـــــــا بمـــــ ــوم  المتزمـــــــت والمتفـــــ ــادل الســـــــالم والمسلـــــ ــتبد والعـــــ ــاكم وا  ـــــــوم  المســـــ ا ـــــ

 وعلى فرضية أن البعب يضك التسمية عوضا للمجتمك المد  وكبديا له.المعتدل والمتطرف 
نقــــــا مفنــــــوم  انيتمــــــك المــــــد   مــــــا ســــــياقه الغــــــربي قة واقــــــك انيتمعــــــا  العربيــــــة قشــــــ الية فقضــــــية 

ــة ــ  جو ريـــــــ ــارق دلا  بـــــــ ــة فـــــــ ــي  ف مـــــــ ــك اا لـــــــ ـــ  انيتمـــــــ ــه كـــــــ ــة منـــــــ ــا يم قريبـــــــ ــيا المصـــــــــطلح ومفـــــــ ،  ـــــــ
و الجمعيـــــا  الخيريـــــة   قذ يشـــــير ااخـــــيران قة كافـــــة شـــــرائح انيتمـــــك بمـــــا فينـــــا الســـــلطة ا اكمـــــة  بينمـــــا 

معــــــذ آخــــــر  علــــــه الطــــــرف المقابــــــا لـــــــ »الدولــــــة« مــــــا جنــــــة   علــــــىينطــــــوي مفنــــــوم  انيتمــــــك المــــــد   
ــا  والطــــرف المقابــــا ل ــــا مــــا القبيلــــة ــة مــــا جنــــة أخــــرى ذلــــك أن لفــــو »مــــد «  نــ والطائفــــة وال نيســ

 عــــــنيايــــــا قة المدينــــــة بو ــــــفنا نســــــام حيــــــاة يختلــــــف عــــــا نســــــام ا يــــــاة في الباديــــــة فحســــــا  بــــــا تحلا 
ــةف»المواطنــــــة«    نــــــو أولا وقبــــــا كــــــا شــــــي  مجتمــــــك المــــــواطن، ولا يحتمــــــا أبــــــدال أن ي ــــــون مجتمــــــك الرعيــــ

 .با معنا ا بانيتمك اا ليالتي يرا ويتعارض مك مفنوم  الرعية 
ــا   ــة مجتمعاانــــ ــا  الفاعلــــــة  ركــــ ــرة أو العشــــــيرة والقبيلــــــة  ــــــي ا ركــــ ــزال مفــــــا يم ااســــ في حــــــ، لا اــــ

  اقـــــــوم  ـــــــيبر التجمعـــــــا  علـــــــى روابـــــــا غـــــــير اطوعيـــــــة  ولا اســـــــتند قة 2وفي جميـــــــك انيتمعـــــــا  الناميـــــــة
ــة ــيلاد والوراثـــ ــة الـــــدم أو المـــ ــرة  بـــــا قة رابطـــ ــولا . والقي  الإرادة ا ـــ ــا  ـــــي الـــ ــية الـــــتي تح منـــ ــة ااساســـ مـــ
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ااســــــرة أو العائلــــــة أو أي مــــــا يتشــــــ ا مــــــا ومــــــا ثم  يــــــرى فريــــــق مــــــا البــــــاح ، عــــــدم  ــــــواب اعتبــــــار 
فــــــالروابا الــــــتي سضــــــك  ــــــا انيموعــــــا  العرقيــــــة    رابطــــــة عرقيــــــة مــــــا ضــــــما مؤسســــــا  انيتمــــــك المــــــد 

ــك  ــتي يخضــــــك  ــــــا انيتمــــ ــا الــــــك الــــ ــيرة  ستلــــــف عــــ ــغيرة كانــــــت أم كبــــ ــتي تح ــــــم  ــــ المــــــد   والقيمــــــة الــــ
  قحدا ا لا تح م ااخرى.

ــيم  فــــــــانيتمك المــــــــد  يقــــــــوم علــــــــى رابطــــــــة اطوعيــــــــة اســــــــتند قة الإرادة ا ــــــــرة للأفــــــــراد  وتح مــــــــه قــــــ
ــا  ــي  مـــــ ــه نســـــ ــادل للاخـــــــتلاف. قنـــــ ــترام المتبـــــ ــامح والاحـــــ ــوار والتســـــ ــة وا ـــــ ــلحة المتبادلـــــ ــة والمصـــــ العقلانيـــــ

ا عـــــــا العلاقـــــــا  والمنسمـــــــا  والـــــــروابا الـــــــتي  انشـــــــأ بـــــــ، اافـــــــراد والجماعـــــــا  بمحـــــــب قرادتهـــــــم  بعيـــــــدل
 .1سلطة الدولة و يمنتنا  ول ا في قطار القوان، واانسمة التي اضعنا الدولة

لــــيلك  فــــإن الـــــروابا العرقيــــة والقبليــــة والعشـــــائرية  علــــى الــــرغم مـــــا أهميتنــــا في انيتمعــــا  الناميـــــة  
تجمعـــــــا  اقليديـــــــة اقـــــــوم علـــــــى رابطـــــــة الـــــــدم والـــــــولا   لا اعتـــــــبر جـــــــز لا مـــــــا انيتمـــــــك المـــــــد   بـــــــا ل ـــــــا

العصـــــــ   ولــــــــيس علـــــــى الاختيــــــــار ا ـــــــر والعقلانيــــــــة والمصــــــــلحة المتبادلـــــــة الــــــــتي تح ـــــــم انيتمــــــــك المــــــــد  
 ا ديث.

اراـــــبا ظنـــــور ف ـــــرة  انيتمـــــك المـــــد   في ااقطـــــار العربيـــــة بعمليـــــة التحـــــول ا ضـــــاري ال ـــــبرى مـــــا و 
ــارة الم ــة والريـــــف قة حضـــ ــارة الباديـــ ــناعةحضـــ ــة والصـــ ــوايرة متســـــارعة   دينـــ ــر  بـــ ــة جـــ ــيبر العمليـــ قلا أن  ـــ

  للغايــــة مقارنـــــة بالتجربــــة ااوروبيـــــة  ممــــا أفضـــــى قة اــــزاحم واعاقـــــا ســــريك للنخـــــا والتيــــارا  المختلفـــــة
 ــــــــيا التــــــــدافك ا ــــــــاد ســــــــن ا ابــــــــديا المواقــــــــك الاجتماعيــــــــة والسياســــــــية واايديولوجيــــــــة  نتيجــــــــة ا يــــــــار 

ــا ــة المؤسســـــ ــواجز التقليديـــــ ــةا ـــــ ــك المـــــــد   في الســـــــياق   اية والطبقيـــــ ــة اشـــــــ ا  انيتمـــــ ــيا اعـــــــ، دراســـــ لـــــ
العـــــــربي مـــــــا خلفيـــــــة نسريـــــــة منب قـــــــة مـــــــا خصو ـــــــية انيتمعـــــــا  العربيـــــــة  بـــــــدلال مـــــــا الاعتمـــــــاد علـــــــى 
ــا  واصـــــــــورا   ــة والاجتماعيـــــــــة وقياســـــــ ــتلاف الســـــــــياقا  التاريخيـــــــ ــة فحســـــــــا  لاخـــــــ ــاذج الغربيـــــــ النمـــــــ

جتمـــــــاعي التـــــــاريخي في واقـــــــك آخـــــــر غـــــــير الواقـــــــك العـــــــربي  ونمـــــــاذج تجـــــــد خلفيتنـــــــا النسريـــــــة وأساســـــــنا الا
 .2 الواقك ااوروبي اامري ي في الدرجة ااوة
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Ⅳ- زائري في ظل التعدديةالمجتم  المدي الج 
ــاح والتعدديـــــة السياســـــية  مـــــا بعـــــد دســـــتور  ــا بعـــــد الانفتـــ ــترة التاريخيـــــة مـــ ــن تفي بالتطـــــرق للفـــ  1989ســـ

 قة غاية وقتنا ا اضر.
 .كرونولوجيا المجتم  المدي الجزائري: 1

لقـــــد شــــــند  الســـــاحة السياســــــية الجزائريـــــة ظنــــــور مفنــــــوم انيتمـــــك المــــــد  في النصـــــف ال ــــــا  مــــــا 
قااـــــه وأطـــــربر خصـــــائص اللحســـــة التاريخيـــــة الـــــتي بـــــرز فينـــــا بتشـــــعباتها القـــــرن العشـــــريا  حيـــــث ابنـــــت اطبي

ولم ي ـــــــا مســـــــتغربال أن اتقبـــــــا بعـــــــب القـــــــوى الاجتماعيـــــــة والسياســـــــية  ـــــــيا   السوســـــــيولوجية والف ريـــــــة
المفنــــــوم أك ــــــر مــــــا غير ــــــا  واعتنــــــق أطُــــــربر التنسيميــــــة الجديــــــدة وخطابــــــه الف ــــــري بعــــــد ققــــــرار التعدديــــــة 

ــيما  ــة  لا ســــ ــية وا زبيــــ ــتور السياســــ ــتور جزائــــــري   1989 يفــــــريف 23بعــــــد  ــــــدور دســــ ــاربر أول دســــ باعتبــــ
 في ظا التعددية السياسية.

ــتور المتعلـــــــق با ـــــــريا  وا قـــــــوق  في ماداـــــــه  ــك مـــــــا الدســـــ   قة ا ـــــــق في 33ويشـــــــير الفصـــــــا الرابـــــ
ــا ا قــــــوق ااساســـــية للىنســــــان  وقة ضـــــمان ا ــــــريا  الفرديــــــة  الـــــدفاع الفــــــردي أو عـــــبر الجمعيــــــا  عـــ

الـــــتي اـــــنص علـــــى ضـــــمان حريـــــة  41والجماعيـــــة. واتضـــــح  ـــــيبر ا قـــــوق بشـــــ ا أوضـــــح في نـــــص المـــــادة 
ــز  ــة لتمييـــــــ ــادة خا ـــــــ ــا يـــــــــدرج الدســـــــــتور مـــــــ التعبـــــــــير وقنشـــــــــا  الجمعيـــــــــا  والاجتمـــــــــاع للمـــــــــواطا. كمـــــــ

المتعلقـــــة با ـــــق في قنشـــــا  ااحـــــزاب السياســـــية والـــــتي اـــــنص  42عيـــــا  عـــــا ااحـــــزاب  و ـــــي المـــــادة الجم
 على أن  يا ا ق معترف به ومضمون.

ــعا الـــــيي عاشـــــته الـــــبلاد  ــر ســـــلبلا بالوضـــــك اامـــــني الصـــ ــير أن نشـــــاط الجمعيـــــا  في الجزائـــــر تأثـــ غـــ
ا باا ا وثيقــــــل ا اراباطــــــل ــل ــا جعــــــا أدا  ــــــا مرابطــــ ــعيف آنــــــياك  خــــــلال ســــــنوا  الجمــــــر  ممــــ ــزبي الضــــ دا  ا ــــ

وعلـــــى الـــــرغم مـــــا ااعـــــداد ال بـــــيرة للجمعيـــــا    فسنـــــر نشـــــاطنا كصـــــدى لـــــيلك اادا  ا ـــــزبي ا زيـــــا
أمـــــــــا علاقـــــــــة  ـــــــــيبر الجمعيـــــــــا    الـــــــــتي اتزايـــــــــد ســـــــــنويال  قلا أن أدا  ـــــــــا ظـــــــــا مشـــــــــوبال بعلاقـــــــــة حـــــــــيرة

 .1بااحزاب  فني علاقة اداخا وتجاذب للمصا  واادوار
ــر   ــاورة للجزائـــ ــدول انيـــ ــربي شـــــند  الـــ ــك العـــ ــا  الربيـــ ــونس وليبيـــ ــا ازامنـــــت   و كتـــ ــا  معنـــ الاحتجاجـــ

ل ـــــا الجزائـــــر لم   بأنسمـــــة ا  ـــــم الاســـــتبدادية دول الجـــــوار الشـــــعبية في الجزائـــــر  حيـــــث نـــــدد  شـــــعوب 

 
  10/03/2014  مركز الجزيرة للدراسا  ،    (1المجتم  المدي الجزائري: بي أيديولوجيا السلطة والتغيير السياسي) بوحنية قوي      1

بتاريخ   عليه  الساعة     15/03/2024أطلك  الرابا     30 17على  على      متاح 
https://studies.aljazeera.net/ar/issues/2014/03/201431091032346288.html#a8  

https://studies.aljazeera.net/ar/issues/2014/03/201431091032346288.html#a8


 المجتمع المدن  م يومه وتطوره وفاعليته    ال صل الرابع                                                               

174 

 

انخـــــــرط بشـــــــ ا مباشــــــــر في  ـــــــيا المســــــــار الاحتجـــــــاجي  قذ ابعتــــــــه بحـــــــير شــــــــديد واـــــــوجس بســــــــبا 
ــرة ــا المريـــــــ ــك العنـــــــــف والإر ـــــــــاب  تجربتنـــــــ ــة مـــــــ ــارعت   والطويلـــــــ ــا   ســـــــ ــادي أي انزلاقـــــــ ــة لتفـــــــ وفي محاولـــــــ

الســـــلطا  الجزائريـــــة قة البيـــــة بعـــــب مطالـــــا ا تجـــــ، وقجـــــرا  ق ـــــلاحا  اتـــــيح المزيـــــد مـــــا الانفتـــــاح 
ــرية  ــعينيا   العشـــــ ــة التســـــ ــة منـــــــي بدايـــــ ــة الطـــــــوار  المفروضـــــ السياســـــــي والنقـــــــابي  مـــــــا ذلـــــــك رفـــــــك حالـــــ

 .1وان، جديدة انسم العما الجمعوي وا زبي والنقابيالسودا    فضلال عا سا ق
 ال انيـــــــة المـــــــادة عرفـــــــت   بالجمعيـــــــا   المتعلـــــــق  2012 ينـــــــاير  15 في المـــــــؤرخ 06/12قـــــــانون  ق ـــــــدار

 زمنيــــــة لمــــــدة اعاقــــــدي أســــــا  علــــــى معنــــــوي، أو طبيعيــــــ، أشــــــخا  تجمــــــك علــــــى أ ــــــا   الجمعيــــــة منــــــه
ــائلنم معــــــارفنم اســــــخير في ااشــــــخا   ــــــؤلا  يشــــــترك محــــــددة  غــــــير أو محــــــددة  ولغــــــرض اطوعــــــا ووســــ
 والــــــــديني والعلمــــــــي المنــــــــني والاجتمــــــــاعي انيــــــــال في لاســــــــيما اانشــــــــطة ارقيــــــــة أجــــــــا مــــــــا مــــــــربح غــــــــير

ــيري والبيئـــــــي والرياضــــــي وال قــــــافي والتربــــــوي  للجمعيـــــــة اعريــــــف اقــــــدي قة ســـــــعى والإنســــــا    قــــــد والخــــ
 .2نشاطنا مجال ما ووسك ااخرى  الاجتماعية الفواعا باقي عا لتمييز ا
ــيقيا    عملــــــــت علــــــــى و  ــك المــــــــد  تحــــــــت مســــــــمى  التنســــــ بــــــــرز  اشــــــــ يلا  جديــــــــدة للمجتمــــــ

ــة ــة بتـــــــاريخ   انســـــــيم احتجاجـــــــا  للمطالبـــــــة بحقـــــــوق فئويـــــ   خـــــــرج آلاف 2013مـــــــار   14ففـــــــي ورقلـــــ
ــالب، با قــــــوق  ــوق العــــــاطل،  مطــــ ــا حقــــ ــدفاع عــــ ــة الوطنيــــــة للــــ ــدعوة مــــــا اللجنــــ ــباب العــــــاطل، بــــ الشــــ
الاجتماعيــــــة وق ــــــا  سياســــــا  التنمــــــيـ  مــــــا أســــــفر عــــــا مواجنــــــا  عنيفــــــة مــــــك قــــــوا  اامــــــا أد  

ــك لســـــــقوط ضـــــــحية  وامتـــــــد  الاحتجاجـــــــا  لتشـــــــما عـــــــددلا مـــــــا الـــــــولايا  الجنوبيـــــــة ااخـــــــرى   ومـــــ
ــة قلا أن ــاولا  التندئــ ــة محــ ــيبر ا ركــ ــرة  ــ ــر كانــــت  المــ ــا أك ــ ــ ا وعيــ ــر بالمطالــــا ولســ ــا  وأك ــ  وقــــد انسيمــ

ــة ا ركـــــــا   عـــــــدد بلـــــــ  ــنة الاحتجاجيـــــ ــا 2017 ســـــ ــارب  مـــــ ــة 12000 يقـــــ ــة  حركـــــ ــتمر   احتجاجيـــــ  واســـــ
 .20183 حّ
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 لولايــــــة بوافليقــــــة الــــــرئيس ارشــــــح قعــــــلان قثــــــر 2019 فبرايــــــر 22 بعــــــد وعــــــاد  ا ركــــــة الاحتجاجيــــــة
ــة ا 20 بعـــــد خامســـ  الشـــــارع مـــــلأ   واســـــعة اجتماعيـــــة احتجاجيـــــة الســـــلطة  ممـــــا أشـــــعا حركـــــة في عامـــــل
 أســـــــاليا وقرســـــــا  جديـــــــد جيـــــــا قة الســـــــلطة بانتقـــــــال ومطالبـــــــة القـــــــائم  السياســـــــي للخطـــــــاب  رافضـــــــة
 شـــــــرائح مختلـــــــف ا ركـــــــة  ـــــــيبر في العصـــــــر  شـــــــارك متطلبـــــــا   مـــــــك اتماشـــــــى حدي ـــــــة ديمقراطيـــــــة ح ـــــــم
 عـــــا معـــــبريا وانسيمـــــا   أحـــــزاب  قة بالإضـــــافة وكبـــــار  ونســـــا  وشـــــباب  م قفـــــ، مـــــا انيتمـــــك وفئـــــا  
ــعارا   القـــــــــائم للوضــــــــك رفضــــــــنم  الاجتماعيـــــــــة والعدالــــــــة والمواطنـــــــــة بالديمقراطيــــــــة اطالــــــــا ةمتنوعـــــــــ بشــــــ

ــاح ــي  والانفتــــــ ــأن في أجنــــــــ  اــــــــدخا أي ورافضــــــــ، السياســــــ ــداخلي الشــــــ ــتمر   الــــــ ــبلاد  اســــــ ــيبر للــــــ   ــــــ
 للتفــــــاوض ســــــاحة قة الشــــــارع محولــــــة السياســــــي  للتغيــــــير الضــــــغا في الواســــــعة الشــــــعبية الاحتجاجــــــا  

 .1بالتنسيم ا  م والسلميةالبلاد  وليز   مستقبا حول الاجتماعي
 العديـــــــد محققـــــــة متوا ـــــــلة  أســـــــبوعلا 57 لمـــــــدة الواســـــــعة الشـــــــعبية الاحتجاجيـــــــة ا ركـــــــا   اســـــــتمر  

ــة الــــــــــرئيس كاســــــــــتقالة  البــــــــــارزة المطالــــــــــا مــــــــــا  النســــــــــام في فاســــــــــدة بشخصــــــــــيا   والإطاحــــــــــة بوافليقــــــــ
 في المســــــتجد كــــــورونا  فــــــيرو  جائحـــــة انتشــــــار مــــــك اوقــــــف الاحتجـــــاجي الــــــزخم  ــــــيا ل ــــــا السياســـــي 

 . 2020 عام أوائا في الجزائر

ــلطا   اســــــــي   حيــــــــث ــة الســــــ ــارلا الجزائريــــــ ــلة 2020 مــــــــار  17 مــــــــا اعتبــــــ ــرا ا   مــــــــا سلســــــ  الإجــــــ
ــا الـــــوبا   انتشـــــار مـــــا للحـــــد الاحترازيـــــة ــة التجـــــوال حســـــر فـــــرض ذلـــــك  في بمـــ  الصـــــحية  الطـــــوار  وحالـــ

ــك ــا را   التجمعــــــا   ومنــــ ــافة الــــــولايا   بــــــ، والتنقــــــا والمســــ ــاكا قغــــــلاق قة قضــــ ــة اامــــ ــق العامــــ  واعليــــ
ــد ــا العديـــــ ــطة مـــــ ــة الاقتصـــــــادية اانشـــــ ــة والتجاريـــــ ــيبر والاجتماعيـــــ ــرا ا   وال قافيـــــــة  بهـــــ  الصـــــــارمة  الإجـــــ
 اـــــدابير بســـــبا وذلـــــك  الاســـــتمرار  مـــــا عـــــام مـــــا أك ـــــر بعـــــد ا اشـــــدة الشـــــعبية الاحتجاجـــــا   اوقفـــــت

والتســــــــــا را   كمــــــــــا شــــــــــرعت وزارة  التجمعــــــــــا   دون حالــــــــــت الــــــــــتي 19-كوفيــــــــــد  انتشــــــــــار م افحــــــــــة
 .2الداخلية في حركة اصفية للجمعيا  غير الفعالة

 لمجتم  المديالوطني ل المرصد.2
ــ بـــــرز ــك المـــــد  دورالـــ ــة لافـــــت  بشـــــ ا الجزائـــــري في انيتمـــ ــوراه  خا ـــ ــا في  ـــ ــلمية مـــ ــة والســـ المدنيـــ

نتيجـــــــة الضـــــــغوط الشـــــــعبية  السياســـــــيواقلـــــــص المشـــــــند   2019 فبرايـــــــر 22 فيخـــــــلال ا ـــــــراك الشـــــــع  

 
 . 78المرجك نفسه      1
  .79    المرجك نفسه   2
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 الســـــلطا   دفـــــك المتـــــوازن غـــــير التفاعـــــا  ـــــيا  آنــــياكل ـــــا مـــــا لـــــه علاقـــــة بالســـــلطة السياســـــية الرافضــــة 
 الــــــــوطني المر ــــــــد  للتف ــــــــير جــــــــديا في اطــــــــوير انيتمــــــــك المــــــــد  واقويتــــــــه وذلــــــــك مــــــــا خــــــــلال تأســــــــيس

 .الفاعا القطاع  يا مك العلاقة لمأسسة محاولة في  المد  للمجتمك
 المدي: للمجتم  الوطني المرصد مفهوم.1.2

ــنة الدســــــتوري التعــــــديا مــــــك ــادة نــــــص علــــــى وبنــــــا  2020 لســــ  المر ــــــد اســــــتحدا   تم منــــــه 213 المــــ
 في المــــــد  انيتمــــــك بــــــدور الســــــلطا   مــــــا واعــــــتراف الشــــــع  ا ــــــراك باكــــــورة المــــــد  للمجتمــــــك الــــــوطني
ــلمي  التغيـــــــير ــا  أن ولعـــــــا الســـــ ــائه واعيـــــــ، المر ـــــــد قنشـــــ ــافة أعضـــــ ــه وآليـــــــا    ياكلـــــــه قة بالإضـــــ  عملـــــ
 عـــــــام شـــــــعبان 29 في مـــــــؤرخ 139-21 رقـــــــم الرئاســـــــي المرســـــــوم  ـــــــدور تم فإنـــــــه عملـــــــه  واـــــــيرة لتســـــــريك

ــق 1442 ــد  للمجتمـــــــك الــــــوطني بالمر ـــــــد يتعلـــــــق 2021 ســــــنة أبريـــــــا 12 الموافــــ  ينـــــــدف والـــــــيي  1 المــــ
 ومنامـــــــــه المـــــــــد  للمجتمـــــــــك الـــــــــوطني المر ـــــــــد اشـــــــــ يلة تحديـــــــــد قة   قة منـــــــــه ااوة المـــــــــادة بحســـــــــا

 الســـــلطا   اولينـــــا الـــــتي ااهميـــــة قة وبالنســـــر   المر ـــــد  الـــــنص  ـــــلا في يـــــدعى الـــــيي وانسيمـــــه ســـــيربر
 حمـــــــزاوي  الـــــــرحما عبـــــــد   الســـــــيد اعيـــــــ، تم فقـــــــد وعملـــــــه للمر ـــــــد الجمنوريـــــــة رئـــــــيس في مم لـــــــة العليـــــــا
ــه بــــــدأ والــــــيي المــــــد   للمجتمــــــك الجزائــــــري المر ــــــد رئــــــيس ــا المنصــــــا اوليــــــه بمجــــــرد بمنامــــ  ذلــــــك  في بمــــ
 .وأعماله المر د في والمساهمة للمشاركة الدعوة مك عما آليا    واقتراح البرام  تحديد

ــد  للمجتمـــــك الـــــوطني المر ـــــد  قطــــــارا يشـــــ ا حيـــــث الجمنوريـــــة رئـــــيس لـــــدى استشــــــارية  يئـــــة  ـــــو المـــ
 وارقيــــــة المــــــد  بانيتمــــــك المتعلقــــــة المســــــائا كــــــا  في والاستشــــــراف والتحليــــــا والاقــــــتراح والتشــــــاور للحــــــوار
  .الما  والاستقلال المعنوية بالشخصية المر د يتمتك كما  آدائه 
  :لمجتم  المديمهام المرصد الوطني ل.2.2

 أفريـــــــــا 12 في المـــــــــؤرخ 139-21   رقـــــــــم الرئاســـــــــي مـــــــــا المرســـــــــوم 04حســـــــــا مـــــــــا ورد في المـــــــــادة 
ــا م  2021 ــد يســـــــ ــة في المر ـــــــ ــيم ارقيـــــــ ــة القـــــــ ــة الوطنيـــــــ ــة والممارســـــــ ــة الديمقراطيـــــــ ــارك والمواطنـــــــ ــك ويشـــــــ  مـــــــ

ــة أ ــــــداف تحقيــــــق في ااخــــــرى المؤسســــــا   ــأن واقتراحــــــا   واو ــــــيا   آرا  الوطنيــــــة  ويقــــــدم التنميــــ  بشــــ
 .العامة ا ياة في دوربر اعزيز وآليا   وانشغالااه المد  انيتمك وضعية
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  1 الآاية المنام يتوة كما
 المتاحــــــــة والإم ــــــــانا   انيتمــــــــك احتياجــــــــا   ضــــــــو  علــــــــى واطــــــــويربر المــــــــد  انيتمــــــــك أدا  اقيــــــــيم -

ــور واقــــــــتراح ــام اصــــــ ــة في لــــــــدوربر عــــــ ــة التنميــــــ ــتدامة الوطنيــــــ ــول الــــــــتي الاخــــــــتلالا   ور ــــــــد المســــــ  دون تحــــــ
ــا والقيـــــام بــــيلك  المختصـــــة الجنــــا   وقخطـــــار العامــــة  ا يـــــاة في الفعالــــة مشــــاركته ــا عمـــــا ب ــ  شـــــأنه مــ

 . نشاطه ارقية
ــدا  - ــرأي قبــــــ ــيا   الــــــ ــا   والتو ــــــ ــال في والاقتراحــــــ ــة مجــــــ ــاركة ارقيــــــ ــك مشــــــ  وضــــــــك في المــــــــد  انيتمــــــ

 واقــــــــدي اشــــــــاركية ديمقراطيــــــــة مقاربــــــــة وفــــــــق المســـــــتويا   جميــــــــك علــــــــى وانفيــــــــي ا العموميــــــــة السياســـــــا  
 .الميدا  العما مجال في اليااية قدراتها دعم بهدف المد  انيتمك فعاليا   مختلف لفائدة المشورة
 العموميــــــة  والســــــلطا   المــــــد  انيتمــــــك فعاليــــــا   كــــــا  بــــــ، للتشــــــاور أســــــس قرســــــا  في المســــــاهمة -
ــة التنميـــــة في فعـــــالا مســـــاهما المـــــد  انيتمـــــك جعـــــا قصـــــد  ااعمـــــال كـــــا  في والمشـــــاركة. المســـــتدامة الوطنيـــ
 .المد  انيتمك بنشاط الصلة ذا   العمومية والمؤسسا   ا يئا   بها ابادر التي

 والنشـــــاطا   الـــــبرام  مختلـــــف في بالخـــــارج الوطنيـــــة الجاليـــــة مســـــاهمة واطـــــوير قشـــــراك ســـــبا دراســـــة -
ــك المتعلقــــــة ــتوى علــــــى المــــــد  بانيتمــــ ــا الــــــوطني  المســــ ــار ضــــــما وقدماجنــــ ــة مســــ ــة التنميــــ ــوير الوطنيــــ  واطــــ
 .معنا  والااصال الإعلام
 والعمــــــا التطــــــوعي العمــــــا لتشــــــجيك ااساســــــية الآليــــــا   واقــــــتراح الوطنيــــــة والمبــــــاد  القــــــيم نشــــــر -
ــد  انيتمـــــك نشـــــاط في العـــــام للصـــــا   التوا ــــــا علـــــى اافـــــراد قـــــدرا   واعزيـــــز الانتمـــــا  روح وانميــــــة المـــ

 .بيننم فيما
ــادرة - ــاهمة أو المبـــــ ــة أي في المســـــ ــة قة تهـــــــدف دراســـــ ــا ارقيـــــ ــا   مختلـــــــف دور وافعيـــــ ــك فعاليـــــ  انيتمـــــ
 انيالا . جميك في المد 
ــيم - ــؤلرا   انســــ ــية واايام المــــ ــة والــــــدورا   الدراســــ ــدوا   الت وينيــــ ــة والجلســــــا   والنــــ ــة الوطنيــــ  وا ليــــ

 . بمنامه علاقة له تحسيسي أو قعلامي عما وكا المد  للمجتمك
 يطلـــــــا والـــــــتي بمنامـــــــه الصـــــــلة ذا   والتنسيميـــــــة التشـــــــريعية النصـــــــو  مشـــــــاريك في الـــــــرأي قبـــــــدا  -
 فينا. رأيه
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ــة - ــاور ارقيـــ ــاون التشـــ ــك والتعـــ ــا   مـــ ــة ا يئـــ ــة ااجنبيـــ ــيق المماثلـــ ــا  مـــــك بالتنســـ ــوزير مصـــ  الم لـــــف الـــ
 .الخارجية بالشؤون
 .1منامه ضما اندرج مسألة كا  حول الآرا  سبر قة يلجأ أن للمر د يم ا 
 :الديمقراطية التشاركية.المجتم  المدي و 3.2

ــا بعـــــــــد دســـــــــتور  ليـــــــــز  مرحلـــــــــة ــا    2016مـــــــ عـــــــــدة مجـــــــــالس في شـــــــــاكلة انيلـــــــــس ااعلـــــــــى  نشـــــــ
ــي ال ــادي والاجتمــــــــاعي والبيئــــــ ــباب  انيلــــــــس الاقتصــــــ ــللشــــــ ــدا بصــــــــلاحيا  عرفــــــــا شــــــــ لا  اييلــــــ جديــــــ

افعيـــــا دور مجلـــــس ا اســـــبة  حيـــــث اعتـــــبر  ـــــيبر انيـــــالس حلقـــــة و ـــــا بـــــ، انيتمـــــك و استشـــــارية واســـــعة 
 .2اف انيتمكأطي قرسا  اشاور فعال ب، مختلف يعما علىالمد  وانيتمك السياسي 

ــا ــان متباينـــ ــر كـــ ــاركية في الجزائـــ ــة التشـــ ــرة الديمقراطيـــ ــريس ف ـــ ــا أن ا ـــ ــرغم مـــ ــمة   علـــــى الـــ قلا أن الســـ
البــــــارزة الــــــتي كانــــــت ليــــــزبر  ــــــو غيــــــاب آليــــــا  حقيقيــــــة علــــــى غــــــرار الــــــك المطبقــــــة في اانسمــــــة الغربيــــــة 

 ــــ  اشــــاركي والــــتي ا رســــه بشــــ ا فعــــال  غــــير أنــــه لا يم ــــا غــــب البصــــر عــــا بعــــب الملامــــح الإقــــرار 
 .2020ودستور  2016 نك و ياغة القرار في دستور  يقحم المواطن، في عملية

 بقـــــــيم يـــــــؤما مـــــــد  مجتمـــــــك وجـــــــود مـــــــا بـــــــد لا العامـــــــة  بالسياســـــــا   يتعلـــــــق اصـــــــور أي لصـــــــياغة
 ذلـــــــك  ويتطلـــــــا. واشـــــــجيعنا المشـــــــاركة ثقافـــــــة انميـــــــة عـــــــبر لترســـــــيخنا ويســـــــعى التشـــــــاركية الديمقراطيـــــــة

ا أســـــس وضـــــك ــا  خلـــــق في والمســـــاهمة ا ليـــــة  القـــــرارا   مـــــك الإ ـــــابي التفاعـــــا مـــــا المـــــواطن، ل ـــــ   فضـــ
ــداول بهــــــدف والنقــــــاا  للحــــــوار ــول التــــ ــز مشــــــتركة رؤى حــــ ــام واعزيــــ  لجميــــــك المشــــــتركة بالمصــــــا  الا تمــــ

 .المشترك على اافاق ثقافة قة للو ول ااطراف 

ــا    ــة جـــــــ ــاركية الديمقراطيـــــــ ــيخ التشـــــــ ــوم لترســـــــ ــة  مفنـــــــ ــز   القـــــــــرب  ديمقراطيـــــــ ــة واعزيـــــــ  بـــــــــ، العلاقـــــــ
ــه  ســـــــبا عـــــــا والبحـــــــث والمـــــــواطا  الناخـــــــا ــة لتعبئتـــــ ــة ولتجســـــــيد. التم يـــــــا أزمـــــــة ومواجنـــــ  الديمقراطيـــــ
ــاركية ــبر ا ليـــــــة التشـــــ ــا القـــــــرب  ديمقراطيـــــــة عـــــ  وانســـــــيم الســـــــ ان  مـــــــك المباشـــــــر النقـــــــاا ذلـــــــك  يتطلـــــ
 .ا لي القرار  نك في مشاركتنم وتأطير ا قيقية  احتياجاتهم عا  للتعبير لقا ا  

 
للجمنورية    الجريدة الرسمية   المتعلق بالمر د الوطني للمجتمك المد  2021أفريا  12المؤرخ في  139-21المرسوم الرئاسي رقم     1

 . 2021أفريا  18المؤرخة في  29العدد     الجزائرية الديمقراطية الشعبية 
  ميكرة ماجستير  قانون الإدارة العامة  كلية ا قوق   الآليات الديمقراطية التشاركية في الإدارة المحلية الجزائرية   سي محمد با زرقة   2

 .172-166    2017-2016جامعة جيلا  اليابس سيدي بلعبا   
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ــيلة العـــــام النقـــــاا يعتـــــبر  ا ـــــون أن  ـــــا الـــــتي القضـــــايا لتحديـــــد الســـــبا أفضـــــا قة للو ـــــول الوســـ
 ي ــــــون أن  ــــــا ول ــــــا. لانشــــــغالاتهم اســــــتجيا المتخــــــية القــــــرارا   وجعــــــا الجمنــــــور  ا تمــــــام محــــــا

ــاركون ــام النقــــــاا في المشــــ ــم علــــــى العــــ ــول ال افيــــــة بالمعلومــــــا   علــــ ــاا  موضــــــوع حــــ ــال لفــــــتح النقــــ  انيــــ
 .انموية كمشاريك  ابنينا يم ا ومقترحا   آرا  واقدي للمساهمة

ــا ا   انســـــــيم يتطلـــــــا ــير ا اللقـــــ ــيق وتحضـــــ ــارك،  جميـــــــك بـــــــ، الـــــــدقيق التنســـــ  جـــــــدول ووضـــــــك المشـــــ
 النقـــــــــاا  في الجميـــــــــك ومســـــــــاواة التعبـــــــــير  حريـــــــــة اوســـــــــيك علـــــــــى مبـــــــــني اا ـــــــــداف  يتضـــــــــما أعمـــــــــال

ــتقلالية ــرأي واســـــ ــة  الـــــ ــية كدعامـــــ ــياغة أساســـــ ــة قـــــــرارا   لصـــــ ــاركية  الديمقراطيـــــ ــداد و ـــــــا التشـــــ  لـــــــه الإعـــــ
  ــــــــنك في الفــــــــاعل، دائــــــــرة واوســــــــيك التشــــــــاركية الديمقراطيــــــــة لتنســــــــيق آليــــــــة باعتبــــــــاربر علمــــــــي  بشــــــــ ا

 .1السياسا  
Ⅴ-  أبعاد فعالية المجتم  المدي 

 في اتجســــد  امة اربوية  جوانا على الضــــو  نســــلا  التربية   اجتماع  ضــــما سصــــص علم  دراســــتنا في
 ونشاطه   لفعاليته أساسية أبعادلا ل ا والتي المد   انيتمك

 المعرفي  المـــال  رأ   العلمي   ثم  اايـــديولوجي  قة  اليومي  ما  المتعـــددة  بأبعـــادبر  الاجتمـــاعي  الوعي  يم ـــا
  الفاعل،   قدراكا   يحدد  اليي  ا ابيتو  يشـ ا الرمزي  الرأسمال فنيا  المد    انيتمك  حقا داخا  للفاعل،
 . تجا ه وممارساتهم الاجتماعي لواقعنم

 ما  الفـاعلون  يعتمـد ـا  التي  والت تي ـا    الاســــــــــــــتراايجيـا    مجموعـة  عا  عبـارة  فني  المواطنـة   ثقـافـة  أمـا
 اليي الرمزي المال  رأ   بم ابة  فالمواطنة  المد    انيتمك  حقا  داخا تحســــــيننا أو مواقعنم  على ا فا  أجا

 .ال قافية  يمنتنم ويعزز ممارساتهم  على الشرعية يضفي

 ما الاجتماعي  المال  رأ  وتجنيد  لتعبئة  الفاعل، اســــتراايجيا     ســــد  فنو ا ر  الإرادي  التطوع أما
ــب ا    خلال ــامنية والروابا العلاقا   شـــــــ   عا  والدفاع ا قا داخا  أ دافنم تحقيق  ما  ل ننم التي  التضـــــــ

 .  الجمعية مصا نم

  كنابيتو   الاجتماعي الوعي يعما حيث  جدلية  علاقة في واتشـــــــابك   ال لاثة  العنا ـــــــر  يبر اتفاعا
ــ ال يحدد ــعى  فيما  المعتمدة (  التطوع)  والاجتماعي(  المواطنة)  الرمزي الرأسمال أشـــــــــ  الرســـــــــــاميا  يبر اســـــــــ

 .المد  انيتمك حقا داخا متنا ية لا سيرورة في واعزيزبر ا ابيتو  قنتاج قعادة قة بدور ا

 
 ـ  ةدي نا 1    مرجك سابق. بل ري



 المجتمع المدن  م يومه وتطوره وفاعليته    ال صل الرابع                                                               

180 

 

 الوعي الاجتماعي.1
ــوعي يعُـــــــد ــاعي الـــــ ــا الاجتمـــــ ــيك مـــــ ــيولوجية المواضـــــ ــة السوســـــ ــاة في ا يويـــــ ــراد حيـــــ ــا   اافـــــ  وانيتمعـــــ

 الاجتمـــــاعي  التطـــــور في محـــــوريال  دورلا ويلعـــــا ا ـــــيا  المـــــادي وعالمـــــه الإنســـــان بـــــ، التفاعـــــا نتـــــاج فنـــــو
 الــــــوعي ي ـــــون حــــــ، انيتمـــــك  اقــــــدم في اســـــنم قــــــد النـــــا  لــــــدى الســـــائدة فااف ــــــار ســـــلبلا  أو ق ـــــابال 

ا  والمفـــــا يم ااف ـــــار أمـــــا المناســـــبة  ا لـــــول لاســـــاذ يـــــدفك ممـــــا انيتمعيـــــة  والتحـــــديا   بالقضـــــايا  ـــــحيحل
 الـــــوعي رفـــــك يعـــــد لـــــيا والازد ـــــار  التقـــــدم علـــــى انيتمـــــك قـــــدرة مـــــا وتحـــــد التنميـــــة اعرقـــــا فقـــــد الخاطئـــــة

 ســــــليم بشــــــ ا انيتمعــــــا   اطــــــور لضــــــمان ااهميــــــة بالــــــ  أمــــــرلا الخاطئــــــة المفــــــا يم واصــــــحيح الاجتمـــــاعي
 .ومستدام

 مفهوم الوعي الاجتماعي: 
 يم ـــــا فنـــــو الخـــــارجي  وا ـــــيا للـــــيا   الصـــــحيح والفنـــــم الواضـــــح الإدراك علـــــى القـــــدرة  ـــــو الـــــوعي
ــوم الــــــــيي ااســــــــا  ــه اقــــــ ــانية  والخــــــــبرا   المعــــــــارف جميــــــــك عليــــــ ــرد قدراك الــــــــوعي ويتضــــــــما الإنســــــ  الفــــــ
 . بها يمر التي المختلفة المواقف خلال ما ا يطة والبيئة الآخريا مك المتبادلة لعلاقااه

ــا ــتيعاب  قة الـــــوعي يشـــــير كمـــ ــان اســـ ــه الإنســـ ــه ولمـــــا ليااـــ ــليم بشـــــ ا حولـــ ــه عنـــــد ســـ  معنـــــم افاعلـــ
ــبيا في ــة ســـ ــه البيـــ ــق احتياجااـــ ــا ه وتحقيـــ ــية  مصـــ ــيلك  الشخصـــ ــبر لـــ ــوعي يعتـــ ــرطلا الـــ ــيلا شـــ ــم أساســـ  لفنـــ

لائمـــــة والســـــلوكيا   القـــــرارا   اســـــاذ مـــــا يم نـــــه مــــا و ـــــو فيـــــه  يعـــــيـ الـــــيي وللعـــــالم لنفســـــه الإنســــان
ُ
 الم

 .1والسياقا   السروف مختلف في
 تعريف الوعي الاجتماعي: 

ــاركس كـــــارل  يـــــرى ــز مـــــا أن مـــ ــه الإنســـــان يميـــ ا و علـــ ــى متفوقـــــل ــو ا يـــــوانا   علـــ  للـــــوعي  امتلاكـــــه  ـــ
 الضـــــــرورية والمتطلبـــــــا   العـــــــيـ وســـــــائا قنتـــــــاج في يبـــــــدؤون عنـــــــدما البشـــــــر لـــــــدى الـــــــوعي  ـــــــيا وينشـــــــأ

. 2وقم اناتهــــــا ا يطــــــة الطبيعيــــــة بالســــــروف البدايــــــة في اتحــــــدد الــــــتي الوســــــائا الــــــك  حيــــــاتهم  لاســــــتمرار
 البشـــــري فـــــالوعي الع ـــــس  ولـــــيس وعيـــــه  يحـــــدد الـــــيي  ـــــو والمـــــادي الاجتمـــــاعي الإنســـــان وجـــــود فـــــإن
لـــــيلك  بهـــــا  ا ـــــيا المـــــادي والعـــــالم الـــــيا   بـــــ، المســـــتمر التفاعـــــا محصـــــلة  ـــــو بـــــا فـــــرا   مـــــا ينشـــــأ لا

 
 . 81    1982   بيرو  لبنان    م تبة   الاجتماعية  العلوم  مصطلحات  معجمبدوي     زكي حمدأ  1
لل قافة والفنون    الوطني  انيلس 44  سلسلة عالم المعرفة  العدد علم الاجتماع  في اتجاهات نظرية   يعبد الباسا عبد المعط  22

 .102   1981والآداب  ال ويت  
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ــاركس يعتــــبر ا الــــوعي مــ ــل ا منتجــ ــل ــبر متطــــورلا اريخيــ ــا عــ ــرى الــــزما  كمــ ــاركس يــ ــانية أن مــ ــا في الإنســ  حقيقتنــ
ــا قلا اتأســـــس لا ــالم خـــــلال مـــ ــو   المـــــادي العـــ ــا الملمـــ ــا فقـــ ــراط خـــــلال مـــ ــان انخـــ ــه الإنســـ  مـــــك وافاعلـــ

  الفعلــــــــي وجـــــــودبر تأكيـــــــد وبالتـــــــا  ا قيقيــــــــة  وســـــــلطته قواـــــــه ممارســـــــة يســــــــتطيك المـــــــادي  الواقـــــــك  ـــــــيا
 .1كإنسان
ــأ لا أخـــــرى  بعبـــــارة ــان وعـــــي ينشـــ ــودبر  ذلـــــك  بعـــــد ليحـــــدد أولال  الإنســـ ــودبر قن بـــــا وجـــ ــاعي وجـــ  الاجتمـــ
 عــــبر بــــه ا ــــيا العــــالم مــــك المســــتمر افاعلــــه خــــلال مــــا وذلــــك  وعيــــه  ويحــــدد يشــــ ا الــــيي  ــــو والمـــادي
 ويؤكــــــد وســــــلطته قواــــــه الإنســــــان يمــــــنح مــــــا  ــــــو المــــــادي الواقــــــك مــــــك التفاعــــــا و ــــــيا. التاريخيــــــة مســــــيراه
ــودبر ــان  فعمليـــــــــة  ا قيقـــــــــي وجـــــــ ــاج كإنســـــــ ــائا النـــــــــا  قنتـــــــ ــؤدي لا المعيشـــــــــة لوســـــــ  البيـــــــــة قة فقـــــــــا اـــــــ

ا اســــــنم بــــــا الماديــــــة  احتياجــــــاتهم  ينــــــت  فعنــــــدما. اف ــــــير م وطريقــــــة العقلــــــي وعــــــينم اشــــــ يا في أيضــــــل
 .والف رية العقلية حياتهم قنتاج في أيضلا يبدؤون الواقك في فإ م المادية  حياتهم  مقوما   البشر

 للواقــــــــــك البشــــــــــر قنتــــــــــاج قعــــــــــادة عمليــــــــــة الاجتمــــــــــاعي بأنــــــــــه الــــــــــوعي  مفنــــــــــوم أوليــــــــــدوف يعُــــــــــر ف
ــاعي ــم ا ـــــيا الاجتمـــ  محـــــددة اريخيـــــة مرحلـــــة في وذلـــــك  ذ نيـــــة  ورؤى واصـــــورا   أف ـــــار شـــــ ا في بهـــ

 .2انيتمك اطور  مراحا ما
  مستويات الوعي الاجتماعي

  و ي  3رئيسية أبعاد أو مستويا   ثلاثة الاجتماعي  للوعي
ــوعي.1 ــرابا الـــــوعي و ـــــو: المباشـــــر)العفوي( اليـــــومي الـــ ــاة  ـــــبرا   المـــ ــة ا يـــ ــا   اليوميـــ ــا  وحاجـــ  النـــ

ــيا يتســـــــم المباشـــــــرة  ــة والتجزئـــــــة بالتفصـــــ ــية بالخصـــــــائص ويـــــــرابا والعفويـــــ ــة النفســـــ ــراد  والاجتماعيـــــ  للأفـــــ
 .للجما ير الماضية والخبرا   السابقة الاجتماعية المراحا خصائص الوعي  يا يع س

 للمجتمــــــك طبقــــــي واصــــــور قدراك في يــــــنع س الــــــيي الــــــوعي و ــــــو  الأيــــــديولوجي النظــــــري الــــــوعي.2
 فنـــــم ومعا ـــــر اريخـــــي منســـــور مـــــا يحـــــاول الطبيعـــــة  مـــــك العلاقـــــة اصـــــور وكـــــيلك  واناقضـــــااه  وعلاقااــــه

 .وسيروراه وقوانينه الاجتماعي الواقك جو ر

 
1  Eagleton Terry, Why Marx was right, Yale University Press, London, 2011, P135. 

 .  31   1982ميشيا كيلو  دار ابا خلدون  بيرو        ارجمةالوعي الاجتماعي   ا  أوليدوف 2

   1983للصحافة والنشر والتوزيك  القا رة    العربي  دار الموقف ممارسة بحثية   العربي  التنموي الوعي  يعبد الباسا عبد المعط 3
 25  26  56 . 
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ــوعي.3 ــي الــــ  الإنتاجيــــــة مصــــــا نا لخدمــــــة ووظفتــــــه الإنتــــــاج قــــــوى طوراــــــه الــــــيي الــــــوعي و ــــــو  العلمــــ
ــة  ا ويعـــــد واايديولوجيـــ ــل ــا   نتاجـــ ــال الماضـــــي لتراكمـــ ــك العلمـــــي والااصـــ ــا   مـــ ــوا  أخـــــرى مجتمعـــ  عـــــا ســـ

 .التطويك أو التبعية أو الاستعارة طريق
 بــــــد لا البشــــــرية والخــــــبرا   الواقــــــك جوانــــــا كافــــــة  الاجتمــــــاعي الــــــوعي يغطــــــي ال لاثــــــة  المســــــتويا   بهــــــيبر
 علـــــى المبـــــني العلمـــــي المنســـــور قة وو ـــــولال  الطبقيـــــة اايديولوجيـــــة بالتصـــــورا   مـــــرورلا المباشـــــر اليـــــومي مـــــا
 .التاريخ عبر المعرفة واراكما   الإنتاج قوى
 .ثقافة المواطنة2

 تعريف المواطنة:
ــا   ــة علــــــى أ ــــ ــة  فالشــــــخص اعــــــرف المواطنــــ ــة بــــــ، ااشــــــخا  والدولــــ ــة الالتزامــــــا  المتبادلــــ مجموعــــ

مجتمــــــك سياســــــي معــــــ، وعليــــــه في  بعــــــب ا قــــــوق السياســــــية والمدنيــــــة نتيجــــــة انتمائــــــه قة علــــــىيحصــــــا 
 .1 الوقت نفسه أن يؤدي بعب الواجبا  

لممارســــــــا  ا يــــــــة المتحركــــــــة الــــــــتي اشــــــــما الممارســــــــا  السياســــــــية والمدنيــــــــة مجموعــــــــة مــــــــا ا فنــــــــي 
والقانونيــــــة وال قافيــــــة والتربويــــــة  والــــــتي ا ونــــــت عــــــبر الوقــــــت نتيجــــــة للحركــــــا  الاجتماعيــــــة والسياســــــية 

 .2 والقوي الف رية
المواطنــــــة الصــــــا ة اعــــــني أن ي ــــــون الفــــــرد علــــــى و ــــــي معرفــــــة ا قــــــوق والواجبــــــا  تجــــــابر انيتمــــــك  ف

ــنك  ــة  ـــ ــال في عمليـــ ــارك بشـــــ ا فعـــ ــه  وأن يشـــ ــي قليـــ ــك الـــــيي ينتمـــ ــو انيتمـــ ــه نحـــ ــه وواجبااـــ ــة بحقوقـــ درايـــ
كمــــــا اتطلــــــا التعــــــاون والعمــــــا الجمــــــاعي     القــــــرارا  وق ــــــاد ا لــــــول للتحــــــديا  الــــــتي اواجــــــه مجتمعــــــه

مــــــك الآخــــــريا بــــــرفب العنــــــف والتطــــــرف في التعبــــــير عــــــا الآرا   فضــــــلال عــــــا امــــــتلاك قــــــدرا  التف ــــــير 
ويقــــك علــــى عـــــااق الدولــــة ضــــمان تحقيـــــق العدالــــة والمســــاواة لجميـــــك اافــــراد دون لييــــز بســـــبا   يالنقــــد

 .3اللون أو الجنس أو المعتقد
 .التطوع الإرادي الحر3

 
 . 56    1995  الإس ندرية  دار المعرفة الجامعية  المرج  في مصطلحات العلوم الاجتماعيةمحمد عاطف غيث وآخرون   1

2 MacDonald Lawrence Gerard, Traditional approaches to citizenship education, globalization 

towards a peac education frame woed A doctorate dissertation, Dalhousie University Canada, 

2003. 
  ورقة مقدمة  لة الإعدادية برنامج مقترح في الدراسات الاجتماعية لتنمية مفهوم المواطنة لدي تلاميذ المرح  عادل رسمي النجدي  3

 . 2001  سبتمبر  كلية التربية  جامعة البحريا 30- 29ندوة التربية وبنا  المواطنة    قة
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فنو     يُم ا العما التطوعي أحد الروابا الاجتماعية ااساسية التي تجمك أفراد انيتمك ببعضنم البعب
ويعُد العما التطوعي انع اسال      يرابا بش ا وثيق بمختلف جوانا ا ياة الإنسانية ومتطلباتها المتنوعة

نتيجةل     لل قافة والقيم السائدة لدى اافراد داخا انيتمك  حيث ينبك ما مباد  التعاون والت افا والإي ار
اع وال قافي   الاجتماعي  النسي   المتجيرة في  الطبيعة  الف رية في   يبر  والمداخا  النسرية  القرا ا   دد  

 افسير مفنوم العما التطوعي وتحليا أبعادبر المختلفة.
 تعريف العمل التطوعي: 

بأنه ممارسة قنسانية وسلك اجتماعي يمارسه الفرد ما القا  نفسه وبرغبة     العما التطوعي عرفي
 . 1جتماعية أو قنسانية   اعتبارا  أخلاقية أو امنه  ولا ينتسر ما ورائه أي مردود مادي ويقوم على 

 بصفة ويقوم جماعية   أو  فردية انيتمك بصورة أفراد يقصد به  الك الجنود الإنسانية المبيولة ما طرف  و 
 اكتساب  با خا  ربح أو مادي مقابا تحقيق  المتطوع قة يندف ولا الياتي  والدافك الرغبة على أساسية

 .2معينة   اجتماعية احتياجا   البية في اسنم التي وليا  ؤ المس  بعب وتحما انيتمك قة شعور الانتما  
 أنواع العمل التطوعي: 

اجتمــــاعي يمارســــه الفــــرد مــــا القــــا  نفســــه وبرغبــــة   و ــــو عمــــا أو ســــلوك العمــــل التطــــوعي الفــــردي.1
منــــــــه وقرادة ولا يبغـــــــــي منــــــــه أي مـــــــــردود مـــــــــادي  ويقــــــــوم علـــــــــى اعتبــــــــارا  أخلاقيـــــــــة أو اجتماعيـــــــــة أو 

 .قنسانية أو دينية
 نفــــــس لــــــدينم اافــــــراد مــــــا مجموعــــــة بــــــه يقــــــوم اطــــــوعي نشــــــاط  ــــــو  الجمــــــاعي التطــــــوعي العمــــــل .2

 وا ي ــــــــا الرسمــــــــي للتنســــــــيم خضــــــــوعه بعــــــــدم يتميــــــــز محــــــــدد   ــــــــدف أو قضــــــــية تجــــــــابر والتصــــــــور الرؤيــــــــة
ــث الصــــارم  المؤسســــي ــق حيــ ــا ينب ــ  جـــــيرانال  أو أ ــــدقا  كــــانوا  ســــوا  متجانســــة نيموعــــة ذاايــــة مبــــادرة مــ

 .نفسنا بالقضية المنتم، ما مجموعة أو

 
جامعة أم    ندوة العما التطوعي وآفاق المستقبا  المنعقدة في " العمل التطوعي وأثره على الفرد والمجتم  عدنان با خليا باشا      1

 . 204 ـ     10/1433/ 29قة  28 رمة  ما  م ة المالقرى
مجلة الجامعة الإسلامية  سلسلة الدراسا  الإسلامية  انيلد    ( العمل التطوعي ومجالاته في السنة النبوية )   رندة زينو و  نافي حماد2

 . 44   2011فلسط،  يناير     غزة01  العدد 19



 المجتمع المدن  م يومه وتطوره وفاعليته    ال صل الرابع                                                               

184 

 

ــدر يتميــــــز ــة مــــــا بقــــ ــتقلالية المرونــــ ــاذ في والاســــ ــرارا   اســــ ــرك القــــ ا والتحــــ ــل ــة وفقــــ ــة  لرؤيــــ  دون انيموعــــ
 الجمــــــــاعي والعمــــــــا الفريــــــــق روح علــــــــى يشــــــــجك كمــــــــا  محــــــــددة  قداريــــــــة اعليمــــــــا   أو مؤسســــــــااية قيــــــــود

 .مشتركة اطوعية أ داف تحقيق أجا ما انيتمعي والترابا
ــة وأنشــــــطة التشــــــجير  حمــــــلا   الجمــــــاعي التطــــــوعي العمــــــا أم لــــــة اشــــــما ــام  المســــــن، رعايــــ  واايتــــ

ــيم ــا   المعـــــارض وانســـ ــة  والفعاليـــ ــرام  الخيريـــ ــو وبـــ ــة محـــ ــا   والتـــــدريس ااميـــ ــاون حيـــــث انيـــ ــا  يتعـــ  أعضـــ
 .انيتمك في تأثيرلا وأك ر أكبر نتائ  لتحقيق معلا انيموعة

ــوعي المؤسســــــي.2   و ــــــو أك ــــــر اقــــــدمال مــــــا العمــــــا التطــــــوعي الفــــــردي وأك ــــــر انسيمــــــال العمــــــل التطــــ
ــا م في وأوســــــك تأثــــــيرال في انيتمــــــك  في الــــــوطا  ــا  أ ليــــــة اســــ العــــــربي اوجــــــد مؤسســــــا  متعــــــددة وجمعيــــ

 .أعمال اطوعية كبيرة لخدمة انيتمك
ــوعي واعزيــــــــز و  ــى العمــــــــا التطــــــ ــابك المؤسســــــــي علــــــ ــوريال في قضــــــــفا  الطــــــ ــا المؤسســــــــا  دورلا محــــــ تحتــــــ

فننـــــــاك العديـــــــد مـــــــا المؤسســـــــا   ســـــــوا  كانـــــــت جمعيـــــــا  أ ليـــــــة أو مؤسســـــــا    فعاليتـــــــه في انيتمـــــــك
ــتي اــــــو  ــا التطــــــوعي واســــــنم مـــــــا خلالــــــه في اطــــــوير انيتمــــــك والبيـــــــة ح وميــــــة  الــــ  أهميــــــة كبـــــــيرة للعمــــ

اعمـــــــا  ـــــــيبر المؤسســـــــا  علـــــــى تجميـــــــك الجنـــــــود والطاقـــــــا  الاجتماعيـــــــة المبع ـــــــرة للأفـــــــراد   احتياجااـــــــه
ــنسم نحـــــو تحقيـــــق أ ـــــداف محـــــددة ــا بشـــــ ا منســـــق ومـــ ــتطيك   واوجيننـــ ــبيا الم ـــــال  قـــــد لا يســـ فعلـــــى ســـ

محـــــــو ااميـــــــة  ل نـــــــه يم ـــــــا أن يســـــــا م بالتـــــــبرع المـــــــادي  بينمـــــــا اتـــــــوة  الفـــــــرد بمفـــــــردبر القيـــــــام بعمليـــــــا  
المؤسســــــا  الاجتماعيــــــة المختصــــــة تجميــــــك  ــــــيبر الجنــــــود المبع ــــــرة وانســــــيقنا لتحقيــــــق أثــــــر أكــــــبر وأك ــــــر 

 .1فعالية في مجال محو اامية
 :آثار العمل التطوعي على الفرد والمجتم 

 .والمادية ويوجننا ويحو ا قة عما م مريعب  التطوع الطاقا  البشرية  .1
 .تحويا الطاقا  الخاملة أو العاجزة قة طاقا  قادرة عاملة ومنتجة .2
 .انمية قدرا  الشباب ومناراتهم الشخصية والعلمية والعملية .3
 .يتيح العما التطوعي للشباب التعرف على ال غرا  التي اشوب نسام الخدما  في انيتمك .4
 .الطاقا  البشرية المتنوعة والمتخصصة لتنمي انيتمك وتأ يلهاوفير  .5

 
دراسة مطبقة على العامل، في مجال العما التطوعي    ( العمل التطوعي وعلاقته بأمن المجتم )الشنرا     الل معلوي با عبد   1
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 .اوفير ال  ير ما ااموال لصرفنا في مشاريك انموية سدم انيتمك .6
 .تحقيق روح ا بة والت افا ب، أفراد انيتمك .7
 .انمية روح التنافس ب، الجماعا  التطوعية بما يع س جودة الخدما   .8
 ...الشاما وحماية انيتمك ما اامراض الاجتماعية كالجريمة والمخدرا  وغير اتحقيق ااما  .9

 .يساعد في القضا  أو التقليا ما نسا البطالة.10
 .يتيح للشباب الفر ة للتعبير عا آرائنم وأف ار م في القضايا العامة التي تهم انيتمك.11
يحتاجنا انيتمك  والمشاركة في اساذ  .يوفر للشباب فر ة المشاركة في تحديد ااولويا  التي12
   1القرارا . 
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 خلاصة الفصل 

في بنــــــا  مجتمعــــــا  أك ــــــر انيتمــــــك المــــــد   لا بــــــد مــــــا التأكيــــــد علــــــى الــــــدور ا ــــــوري الــــــيي يلعبــــــه
فــــــــرغم التحـــــــــديا  والقيــــــــود الـــــــــتي قــــــــد اواجننـــــــــا منسمااــــــــه في بعـــــــــب   ديمقراطيــــــــة وانميــــــــة مســـــــــتدامة

البلــــــــدان  أثبتــــــــت  ــــــــيبر المنسمــــــــا  قــــــــدرتها علــــــــى التــــــــأثير والمســــــــاهمة الفعالــــــــة في مواجنــــــــة اازمـــــــــا  
 والتحديا  ال برى.

ــد ــة كوفيـــــ ــد بر نـــــــت جائحـــــ ــي للح ومـــــــا   19-لقـــــ ــريك أساســـــ ــك المـــــــد  كشـــــ ــة انيتمـــــ ــى أهميـــــ علـــــ
ــادية للأزمــــــــا  والقطاعــــــــا  ااخــــــــرى في التصــــــــدي لــــــــلآ ــة والاقتصــــــ ــدر    ثار الاجتماعيــــــ حيــــــــث اصــــــ

ــدعم النفســـــــي  ــحية والـــــ ــة الصـــــ ــاعدا  الإنســـــــانية والتوعيـــــ ــة في اـــــــوفير المســـــ ــه الصـــــــفوف ااماميـــــ منسمااـــــ
 .للفئا  الضعيفة والمتضررة

ــا  ــة لعمــــ ــة المواايــــ ــوفير البيئــــ ــدور ا ــــــوري   ــــــا اــــ ــيا الــــ ــك المــــــد  في لعــــــا  ــــ ــتمر انيتمــــ ل ــــــي يســــ
كمـــــــا يتعـــــــ، اعزيـــــــز قـــــــدراتها    عمليـــــــا   ـــــــنك القـــــــرار علـــــــى جميـــــــك المســـــــتويا   منسمااـــــــه وقشـــــــراكنا في

ــا ا قيقــــــــي  ــاركة المــــــــواطن، في أنشــــــــطتنا لضــــــــمان ل يلنــــــ التنسيميــــــــة والماليــــــــة والبشــــــــرية  واشــــــــجيك مشــــــ
 لمصا  انيتمك.
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 :تمهيد
ــة اابعنـــــــا في  ـــــــيا الفصـــــــا قجـــــــرا ا  مننجيـــــــة      مـــــــا أجـــــــا الإلمـــــــام بااســـــــس المننجيـــــــة للدراســـــ

معينــــــة  حيــــــث قمنــــــا بدراســــــة اســــــتطلاعية لمعرفــــــة  ــــــدق وثبــــــا  أداة الدراســــــة  ثم الدراســــــة ااساســــــية 
)الرئيســــــية( حيــــــث قمنــــــا بعــــــرض المــــــنن  وانيتمــــــك اا ــــــلي للدراســــــة وعينــــــة الدراســــــة وكيفيــــــة اختيار ــــــا 

ااداة المســــــــتعملة في الدراســــــــة  كمــــــــا قمنــــــــا بشــــــــرح التقنيــــــــا  الإحصــــــــائية المســــــــتخدمة في وحجمنــــــــا و 
المعالجـــــــة الإحصـــــــائية للبيـــــــانا  المتحصـــــــا علينـــــــا مـــــــا التطبيـــــــق الننـــــــائي ادوا  البحـــــــث علـــــــى عينـــــــة 

 الدراسة.
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 الاستطلاعية:  المرحلة.1
ا الباحـــــــث مـــــــا  المرحلـــــــةاعتـــــــبر  الاســـــــتطلاعية خطـــــــوة أساســـــــية في البحـــــــث العلمـــــــي  حيـــــــث ل ـــــــ 

كمـــــا     الاطـــــلاع عـــــا ك ـــــا علـــــى الســـــا رة موضـــــوع الدراســـــة وجمـــــك المعلومـــــا  والبيـــــانا  المتعلقـــــة بهـــــا
ا بــــــيلك اارضــــــية المناســــــبة  ــل ــياقا  الــــــتي تحــــــيا بالســــــا رة  منيئــــ ــيح لــــــه است شــــــاف الســــــروف والســــ اتــــ

 ة.للانطلاق في الدراسة ااساسي
فبعـــــد الاطـــــلاع علـــــى الدراســـــا  المشـــــابهة وبعـــــب ال تـــــا المتخصصـــــة قمنـــــا  عـــــداد أســـــئلة ســـــدم 
ــا بهـــــــــا قة الإلمـــــــــام والإحاطـــــــــة بمختلـــــــــف جوانـــــــــا  بح نـــــــــا وتهـــــــــدف الدراســـــــــة الاســـــــــتطلاعية الـــــــــتي قمنـــــــ

ــا بـــــــزيارة ميدانيـــــــة ــانية الموضـــــــوع  وقـــــــد قمنـــــ ــة والإنســـــ وذلـــــــك مـــــــا أجـــــــا   قة كليـــــــة العلـــــــوم الاجتماعيـــــ
 المعلوما  والتعرف على مجتمك الدراسة  وتحديد عينة البحث.ا صول على 

ــةزيارا  لقـــــام الباحـــــث بـــــ ــك  ل ليـــ ــتطلاعية في مقـــــابلا  مـــ ــة الدراســـــة الاســـ ــتاذا  12ول لـــــت عينـــ أســـ
 يم لون مختلف التخصصا  ما الجنس،.

 الاستطلاعية: المرحلةفائدة 
ــدة  ــةلل ــــــت فائــــ ــتطلاعية المرحلــــ ــوا   الاســــ ــئلة ســــ ــق أك ــــــر في ااســــ ــابلا  مــــــا خــــــلال في التعمــــ المقــــ

 التي أجريت مك ااسااية  أو ما خلال ااسئلة التي تم بناؤ ا على أساسنا في الاستمارة.
في  ــــــــيبر المرحلــــــــة أدرك الباحــــــــث  ــــــــعوبة ا صــــــــول علــــــــى معلومــــــــا  مــــــــا كــــــــا ااســــــــااية  فــــــــتم 

  مم لة عشوائيا.   العدول عا ف رة قجرا  مسح شاما لل لية والاكتفا  بعينة
 :  الدراسةمنهج .2

يعتـــــبر المـــــنن  مـــــا العنا ـــــر ااساســـــية الـــــتي ينبغـــــي اوفر ـــــا في أي دراســـــة علميـــــة اهميتـــــه في اوجيـــــه 
ــو  ــا  ـــ ــته وكمـــ ــا دراســـ ــيا  الـــــتي انطلقـــــت مننـــ ــه وللتحقـــــق مـــــا الفرضـــ ــو الو ـــــول قة أ دافـــ الباحـــــث نحـــ

 .الملائم للدراسةمعروف فإن طبيعة الموضوع  ي التي تحدد نوع المنن  
ــد و  ــيي قــــ ــنن  ال مــــــي  الــــ ــتنا علــــــى المــــ ــادنا في دراســــ ــول اعتمــــ ــة للحصــــ ــانا  ال ميــــ يســــــتخدم البيــــ

يعتمـــــد  ـــــيا المـــــنن  علـــــى قيـــــا  المتغـــــيرا  باســـــتخدام الدراســـــة   محـــــا علـــــى معلومـــــا  حـــــول الســـــا رة
 .  أدوا  كمية معيارية م ا الاستبيانا
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 المنهج الكمي: 
ــا البحــــــو  المســــــحية و ــــــي  ــوع مــــ ــا خــــــلال اســــــتعمال أدوا  نــــ ــانا  مــــ ــو  اعــــــذ  مــــــك البيــــ بحــــ

قيـــــا  كميـــــة يـــــتم اطوير ـــــا وسضـــــك لشـــــروط الصـــــدق وال بـــــا  واعـــــاو بياناتهـــــا قحصـــــائيال ويم ـــــا اعمـــــيم 
  1نتائجنا على انيتمك اا لي

ــة بــــ،  ــار النســــريا  الموضــــوعية مــــا خــــلال فحــــص العلاقــ ــيلة لاختبــ ــنن  ال مــــي  ــــو وســ يعُــــرنف المــ
ــانا  ويم  المتغـــــيرا   ــا تحليـــــا البيـــ ــى أدوا   بحيـــــث يم ـــ ــادةل علـــ ــيرا  بـــــدور ا  عـــ ــا   ـــــيبر المتغـــ  ـــــا قيـــ

وي ــــــون للتقريــــــر الم تــــــوب الننــــــائي  ي ــــــا محــــــدد يت ــــــون   ة باســــــتخدام الإجــــــرا ا  الإحصــــــائيةرقمــــــالم
أولئـــــك الـــــييا ينخرطـــــون في  ـــــيا الشـــــ ا و مـــــا مقدمـــــة  وأدبيـــــا  ونسريـــــة  وطـــــرق  ونتـــــائ   ومناقشـــــة 

ــا البحـــــــث لــــــــدينم افتر  اضـــــــا  حــــــــول اختبـــــــار النســـــــريا  اســــــــتنتاجيلا  وبنـــــــا  وســــــــائا حمايـــــــة ضــــــــد مـــــ
 . 2التحيز  والتح م في التفسيرا  البديلة  والقدرة على اعميم النتائ  وا رار ا

 :تحديد مجتم  البحث واختيار العينة .3
  المجتم  الأصلي للدراسة: 1.3

ــانية  ــة والإنســـ ــوم الاجتماعيـــ ــو كليـــــة العلـــ ــة  ـــ ــك الدراســـ ــة مجتمـــ ــور بالجلفـــ ــون مـــــا  امعـــــة زيان عاشـــ وات ـــ
 التا  كأقسام موزعة   4
  
 
 
 
 

 ( يبي إحصائيات أساتذة كلية العلوم الاجتماعية والإنسانية.04)  رقم الجدول 

 
 . 216    2010    دار ال تاب ا ديث  القا رةمدخل إلى البحث العلميعبد الرحما محمد السعد    1

2  Creswell, J. W. , Educational research: Planning, conducting, and evaluating quantitative and 

qualitative research (3rd ed.). Upper Saddle River, NJ: Merrill, 2008, P 23. 
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89علم الاجتماع والديمغرافيا
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48علم المكتبات والإعلام والاتصال
251المجموع
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 عينة الدراسة: .2.3

الاجتماعيــــــة والإنســـــانية  امعـــــة زيان عاشــــــور كليـــــة العلـــــوم علــــــى أســـــااية  البحـــــث  مجتمـــــكاشـــــتما 
أســـــــتاذ مســـــــاعد )أ(  أســـــــتاذ   1أســـــــتاذا يشـــــــغلون الراـــــــا التاليـــــــة 251 والـــــــيي يبلـــــــ  عـــــــدد م بالجلفـــــــة

عينـــــــة المســـــــاعد )ب(  أســـــــتاذ محاضـــــــر )أ(  أســـــــتاذ محاضـــــــر )ب(  أســـــــتاذ التعلـــــــيم العـــــــا   واســـــــتعملنا 
ــوائية ال ــيطةالعشــ ــك بســ ــة نيتمــ ــبر مم لــ ــردة اعتــ ــا مفــ ــة ان كــ ــا  حيــــث قــــدر  الدراســ ـــ حجمنــ ــتاذا  155بــ أســ

 .61.75%بنسبة اقدر بـ 

  خصائص العينة:.3.3
 : يبي توزي  العينة وفقا لمتغير الجن . (05)  رقم  دولالج

 النسبة المئوية  التكرار  الجن  
 70.32 109 ذكر 

 29.68 46 أن ى

 %100 155 المجمــــــوع 

 

 
 
 
 
 
 

 
الــــــيي يبــــــ، اوزيــــــك العينــــــة وفقــــــا لمتغــــــير الجــــــنس  نلاحــــــو افــــــاوال  ( 05) رقــــــممــــــا خــــــلال الجــــــدول 

   ـــــــــيا التبـــــــــايا الواضـــــــــح في التـــــــــوازن   (%29.68( والإنا  )%70.32كبـــــــــيرال بـــــــــ، نســـــــــبة الـــــــــيكور )

 

 ا  بااسااية المتربص،.  والاكتف 2023غياب فئة )ااسااية المؤقت،( في الإحصائيا  نتيجة التوظيف ااخير لسنة   1 

ذكر
70%

أنثى
30%

نسيب، اوزيك العينة حسا الج( 02)ش ا 

ذكر أنثى
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الجنـــــدري داخـــــا المؤسســـــة ااكاديميـــــة  قـــــد يعُـــــزى لعـــــدة عوامـــــا اجتماعيـــــة وثقافيـــــة  في مقـــــدمتنا تأثـــــير 
انيتمــــــك  حيــــــث قــــــد اواجــــــه النســــــا  تحــــــديا  أكــــــبر في متابعــــــة المســــــار لــــــلأدوار الجندريــــــة التقليديــــــة في 

ــؤثر علـــــى  ــاديمي اـــ ــام ااكـــ ــة في النســـ ــك قة وجـــــود عوائـــــق  ي ليـــ ــيا التوزيـــ ــد يشـــــير  ـــ ــا قـــ ااكـــــاديمي  كمـــ
 .اقدم النسا  في المنا ا العليا

 : يبي توزي  العينة وفق متغير السن.(06) رقم  دولالج
 النسبة المئوية %  التكـــــــــــــــرارات  الفئات العمرية

 63.23 98 سنة 50قة  35ما 

 26.45 41 سنة 50أك ر ما 

 10.32 16 سـنة 35أقــــا مــــــــــا 

 %100 155 المجمـــــــــــــــــــــــــــــــــــوع 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

( الـــــيي يوضـــــح اوزيـــــك العينـــــة وفـــــق متغـــــير الســـــا  لـــــد أن الفئـــــة 06) رقـــــممـــــا خـــــلال الجـــــدول 
 ـــــيا التركيــــــز في الفئـــــة العمريــــــة المتوســــــطة   (%63.23ســـــنة اشــــــ ا الغالبيــــــة ) 50قة  35العمريـــــة مــــــا 

ومــــــك ذلـــــــك  فــــــإن النســـــــبة المنخفضــــــة للأســـــــااية   يشــــــير قة وجــــــود كـــــــادر أكــــــاديمي ناضـــــــ  ومســــــتقر
ــوادر ااكاديميـــــة ( اشـــــير قة بـــــا %10.32ســـــنة ) 35ااقـــــا مـــــا  ــد ال ـــ قـــــد يع ـــــس   في عمليـــــة تجديـــ

ــا الدراســــة والبحــــث  ــيا التوزيــــك العمــــري طبيعــــة المســــار ااكــــاديمي الــــيي يتطلــــا ســــنوا  عديــــدة مــ  ــ

سانة35أقل من 
10%

سنة50إلى 35من 
63%

سنة50أكثر من 
27%

يب، اوزيك العينة وفق متغير السا( 03)ش ا

سانة35أقل من  سنة50إلى 35من  سنة50أكثر من 
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ــا ــا قـــــــــد يشـــــــــير قة تحـــــــــديا  في اوظيـــــــــف ااكـــــــــاديمي،    للو ـــــــــول قة منا ـــــــــا التـــــــــدريس العليـــــــ كمـــــــ
 .الشباب بسبا محدودية الفر  أو الموارد المتاحة

 .التخصص: يبي توزي  العينة وفق متغير (07)  رقم  دولالج
 المئوية %  النسبة التكـــــــــــــــرارات  التخصص
 37.42 58 علم الاجتماع والديمغرافيا

 26.45 41 علم النفس والفلسفة 

 24.52 38 التاريخ والآثار 

 11.61 18 علم الم تبا  والإعلام والااصال

 %100 155 المجمـــــــــــــــــــــــــــــــــــوع 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ــبة ( 07) رقــــــممــــــا خــــــلال الجــــــدول  ــااية علــــــم الاجتمــــــاع والــــــديمغرافيا يم لــــــون النســــ نلاحــــــو أن أســــ
ــك  ــبة %37.42ااكـــــبر بواقـــ ــفة بنســـ ــنفس والفلســـ ــم الـــ ــااية علـــ ــينم أســـ ــاريخ %26.45  يلـــ ــااية التـــ   ثم أســـ
. في حـــــــــ، يشـــــــــ ا أســـــــــااية علـــــــــم الم تبـــــــــا  والإعـــــــــلام والااصـــــــــال النســـــــــبة %24.52والآثار بنســـــــــبة 

 أستاذلا. 155فقا ما قجما  العينة البال  % 11.61ااقا بواقك 

ي علم الاجتم ع والديمغراف

علم النفس والفلسفة

الت ريخ والآث ر

علم المكتب ت والإعلام 
والاتص ل

يب، اوزيك العينة وفق متغير التخصص( 04)ش ا

علم الاجتم ع والديمغرافي 

علم النفس والفلسفة 

الت ريخ والآث ر

علم المكتب ت والإعلام والاتص ل



 ال صل الخامس                                                                            إسرابات الدراست الميدانيت  

195 

 

حيـــــث    ـــــيا التوزيـــــك يع ـــــس قة حـــــد كبـــــير الـــــوزن النســـــ  ل ـــــا سصـــــص في انيتمـــــك اا ـــــلي
يليــــــه سصصــــــا  علــــــم الــــــنفس  والتــــــاريخ   الاجتمــــــاع والــــــديمغرافيا  ــــــو ااك ـــــريبـــــدو أن سصــــــص علــــــم 

ــا حضـــــورلا ــال ااقـــ ــم الم تبـــــا  والإعـــــلام والااصـــ ــا يعتـــــبر سصـــــص علـــ ــير   والآثار  بينمـــ ــك غـــ ــيا التوزيـــ  ـــ
أولال  قـــــــد يشـــــــير قة أولـــــــويا  المؤسســـــــة في   المت ـــــــاف  بـــــــ، التخصصـــــــا  قـــــــد يع ـــــــس عـــــــدة عوامـــــــا

ــال  قــــــد يع ــــــس الطلــــــا في ســــــوق العمــــــا علــــــى  ــــــيبر التخصصــــــا  ثا  التركيــــــز علــــــى  ــــــيا انيــــــال   نيــــ
ثال ـــــال  نتيجـــــة لتـــــاريخ المؤسســـــة واطور ـــــا  حيـــــث كـــــان  ـــــيا التخصـــــص مـــــا أوائـــــا التخصصـــــا  الـــــتي 

 .تم قنشاؤ ا
 الرتبة الحالية.  : يبي توزي  العينة وفقا لمتغير (08)  رقم  دولالج

 النسبة المئوية %  التكـــــــــــــــرارات  الرتبة 
 35.48 55 أستاذ التعليم العا 

 22.58 35 أستاذ محاضر)أ(

 9.68 15 أستاذ محاضر )ب(

 9.03 14 أستاذ مساعد )أ(

 %100 155 المجمـــــــــــــــــــــــــــــــــــوع 

 

(أ)أستاذ مساعد 

(ب)أستاذ محاضر 

(أ)أستاذ محاضر

أستاذ التعليم العالي

يبين توزيع العينة وفق متغير الرتبة( 05)شكل

(أ)أست ذ مس عد  (ب)أست ذ مح ضر  (أ)أست ذ مح ضر أست ذ التعليم الع لي
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ــتــاذ التعليم العــا    ي ااك ر ل يلال في عينــة   لنــا  يسنر(  07)  رقمالجــدول  ما خلال   أن رابــة  أســــــــــــ
ثم رابة  أســـتاذ محاضـــر )ب(    % 22.58الينا رابة  أســـتاذ محاضـــر )أ(  بنســـبة   % 35.48الدراســـة بنســـبة  

 يا     أسـتاذلا 155ما قجما  العينة البالغة % 9.03وأخيرلا رابة  أسـتاذ مسـاعد )أ(  بنسـبة    % 9.68بنسـبة  
ــســـــــــــــــة التعليميـة التي أجريـت فينـا التوزيك يع  س قة حـد كبير ا ي ـا ا رمي للراـا ااكـاديميـة في المؤســــــــــــ

ــة    ــتاذ التعليم العا   ي ااك رواعني  يبر الراا الترقية  الدراســــــــــ واعني  يبدو أن الراا ااعلى م ا أســــــــــ
ــنوا  خبرة وقلازا  أكاديمية ــسـ ــاعد وأسـ ــتاذ مسـ ــبة الراا اادل م ا أسـ ــر  بينما اقا نسـ والتي  تاذ محاضـ

 . 2023اعني سنوا  أقا وافسر بتوظيف سنة 
 الخبة   العينة وفقا لمتغير ي: يبي توز (09)الجدول 

 النسبة المئوية %  التكـــــــــــــــرارات  الخبة  
 50,32 78 سنوا    10أقا ما 

 26,45 41 سنة   20قة  10ما 
 23,23 36 سنة   20أك ر ما 

 100 155 المجمـــــــــــــــــــــــــــــــــــوع 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

اوزيك عينة الدراســــــة وفقلا لمتغير الخبرة ااكاديمية. حيث اشــــــ ا يتب، لنا (09)  رقمالجدول ما خلال 
ــبة ااكبر بواقك  10فئة  أقا ما  ــنوا   النســــــــ ــبة  20قة  10الينا فئة  ما و    %50.32ســــــــ ــنة  بنســــــــ ســــــــ

ــبة   20  ثم فئة  أك ر ما 26.45% ــنة  بنسـ ــتاذلا.  يا التوزيك   155ما قجما  العينة البال    %23.23سـ أسـ

سنوات 10أقل من 

سنة 20إلى 10من 

سنة 20أكثر من 

يب، اوزيك العينة وفق متغير الخبرة( 06)ش ا

سنوات 10أقل من  سنة 20إلى 10من  سنة 20أكثر من 
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يشـــــير قة أن غالبية أفراد العينة  م ما ذوي الخبرة ااكاديمية ا دودة نســـــبيلا  حيث ل ا فئة الخبرة ااقا 
يع س  يا   و الخبرة الطويلة  ســـــنوا  نصـــــف العينة اقريبلا. في المقابا  اقا نســـــبة ااســـــااية ذوي 10ما 

لفائدة حاملي شـــنادة التوظيف  ة ســـياســـ  ويفســـر بالتوزيك ا ي ا العمري للأســـااية في المؤســـســـة التعليمية
  .2023الماجستير والدكتورابر سنة 

 :البيانات . أدوات جم  4
 المقابلة:  .1.4

   .أسااية 8لعينة ما تم الاعتماد على اقنية المقابلة مك قعداد دليا المقابلة 
 ت:تحليل المقابلا أولا: نموذج 

 . تحليا السرد والتجارب الشخصية 1

 استخراج القصص واام لة الشخصية التي اع س اطور دور ااستاذ. -   

 تحديد النقاط التحولية في المسيرا  المننية للأسااية. -   

 . تحليا التحديا  وا لول 2

 اصنيف التحديا  المشتركة في اطبيق المعرفة ااكاديمية. -   

 تحليا الاستراايجيا  المبت رة للتغلا على  يبر التحديا . -   

 . تحليا الابت ارا  التعليمية 3

 تحديد ااساليا المبت رة في التدريس وربا المنا   بالقضايا انيتمعية. -   

 يث تأثير ا على الطلاب وانيتمك.اقييم فعالية  يبر ااساليا ما ح -   

 . تحليا استراايجيا  التوازن 4

 مقارنة ااساليا المختلفة للموازنة ب، المسؤوليا  ااكاديمية وانيتمعية. -   

 تحديد أفضا الممارسا  في قدارة الوقت والموارد. -   

 . تحليا تأثير الت نولوجيا 5

 التعليم بسبا الت نولوجيا.اقييم التغيرا  في أنماط التوا ا و  -   

 ية.رقمتحديد الفر  والتحديا  في استخدام المنصا  ال -   

 . تحليا نماذج التعاون 6

 دراسة أم لة ناجحة للتعاون ب، التخصصا  والمؤسسا . -   

 تحديد العواما التي اسنم في لاح المشاريك التعاونية. -   
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 . تحليا القيم وااخلاقيا  7

 استخراج ااساليا المستخدمة لدم  القيم ااخلاقية في التدريس والبحث. -   

 تحليا كيفية اعاما ااسااية مك المعضلا  ااخلاقية. -   

 . تحليا الرؤى المستقبلية 8

 الاقتراحا  لتحس، العلاقة ب، الجامعة وانيتمك. تجميك واصنيف -   

 تحديد الاتجا ا  المستقبلية المشتركة في رؤى ااسااية. -   

 . تحليا مقارن 9

 مقارنة الإجابا  ب، ااقسام المختلفة وااجيال المختلفة ما ااسااية. -   

 تحديد الاختلافا  والتشابها  في النن  والرؤى. -   

   التو يا  . استخلا10

  ياغة او يا  عملية بنا ل على الخبرا  والرؤى المشتركة. -    

 تحديد مجالا  التطوير ا تملة في السياسا  الجامعية والممارسا  ااكاديمية. -    

 إجابات المبحوثي: ثانيا: 
  وربا المعرفة بانيتمك  . اطور الدور ااكاديمي1

)علــــــم الاجتمــــــاع(  بــــــدأ  مســــــيرتي بالتركيــــــز علــــــى النســــــريا   ل نــــــني أدركــــــت اــــــدر يال أهميــــــة ربــــــا  1أ
ــة م ـــــــا البطالـــــــة    ـــــــيبر النســـــــريا  بالواقـــــــك ا لـــــــي الآن  أركـــــــز علـــــــى دراســـــــة القضـــــــايا انيتمعيـــــــة الملحـــــ

 وا جرة.

ــار  2أ ــق ااف ــــــ ــة اطبيــــــ ــاف كيفيــــــ ــري البحــــــــت قة است شــــــ ــدريس النســــــ ــا التــــــ )الفلســــــــفة(  تحولــــــــت مــــــ
الفلســـــفية في حــــــا المعضــــــلا  ااخلاقيـــــة اليوميــــــة.  ــــــيا التحـــــول جعــــــا الفلســــــفة أك ـــــر اراباطــــــال بحيــــــاة 

 الطلاب وانيتمك.

 . تحدي في اطبيق المعرفة 2

 الاجتمـــــــــاعي علـــــــــى مجتمعنـــــــــا )علـــــــــم الاجتمـــــــــاع(  واجنـــــــــت  ـــــــــعوبة في اطبيـــــــــق نســـــــــريا  التغيـــــــــير 3أ
كــــــان علــــــي ا ييــــــف النســــــريا  الغربيــــــة لتناســــــا الســــــياق ا لــــــي  و ــــــيا اطلــــــا ال  ــــــير مــــــا    ا ــــــافو

 البحث الميدا  وا وار مك انيتمك.
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)التــــــــاريخ(  التحــــــــدي ااكــــــــبر كــــــــان في مواجنــــــــة التحيــــــــزا  التاريخيــــــــة المترســــــــخة. عنــــــــدما قــــــــدمت  4أ
كــــــان علــــــي    نــــــت مقاومــــــة مــــــا بعــــــب ااوســــــاط التقليديــــــةافســــــيرا  جديــــــدة احــــــدا  اريخيــــــة  واج

 اطوير منارا  الإقناع والتوا ا لتقدي وجنا  نسر بديلة.

 . ابت ار في التدريس 3

ــدأ  في انســـــيم  5أ ــفة(  بـــ ــث ينـــــاقـ الطـــــلاب والجمنـــــور قضـــــايا فلســـــفية دوريـــــةلقـــــا ا  )الفلســـ   حيـــ
 يومية. يا جعا الفلسفة أك ر حيوية واراباطال با ياة ال  معا رة

ــاركة الطـــــلاب )الم تبـــــا (   6أ ــا  مشـــ ــاراتهم في قدارة المعلومـــ ــزز منـــ ــا يعـــ ــه  ممـــ ــوى وقداراـــ ــا  ا تـــ في قنشـــ
 ية.رقمال

 . استراايجية التوازن 4

)علـــــم الاجتمـــــاع(  أدمـــــ  البحـــــث ااكـــــاديمي مـــــك العمـــــا انيتمعـــــي مـــــا خـــــلال قشـــــراك طـــــلاب في  7أ
 .انيتمك المد مشاريك بح ية سدم 

رحـــــلا  ميدانيـــــة منتسمـــــة لمواقـــــك اريخيـــــة  حيـــــث يقـــــوم الطـــــلاب  جـــــرا  أبحـــــا   يمســـــان(  )التـــــاريخ 8أ
  يا يساعد في ربا البحث ااكاديمي بالواقك التاريخي وال قافي للمجتمك.  ميدانية

  المقابلات تحليل

 . تحول الدور ااكاديمي نحو المشاركة انيتمعية 1

ــز الارابــــــاط بــــــ،  ــام نحــــــو اعزيــــ ــود اتجــــــابر عــــ ــابا  ااســــــااية وجــــ ــح مــــــا قجــــ  وانيتمــــــك الجامعــــــةيتضــــ
ــد    ــق المعرفــــــــة المـــــ  ـــــــيا التحــــــــول يتجلـــــــى في زيادة التركيـــــــز علــــــــى القضـــــــايا انيتمعيـــــــة المعا ــــــــرة واطبيـــــ

ــة ــياقا  عمليــــ ــم الاجتمــــــاع يركــــــزون بشــــــ ا   النسريــــــة في ســــ ــااية علــــ ــد أن أســــ ــال  لــــ ــبيا الم ــــ علــــــى ســــ
ــااية الفلســــــــفة قة ربــــــــا متزايــــــــد ع ــا يســــــــعى أســــــ ــة  بينمــــــ ــة الملحــــــ لــــــــى دراســــــــة المشــــــــ لا  الاجتماعيــــــ

 ـــــــيا التوجـــــــه يع ـــــــس وعيـــــــال متزايـــــــدال بأهميـــــــة الـــــــدور الاجتمـــــــاعي   المفـــــــا يم الفلســـــــفية با يـــــــاة اليوميـــــــة
 للأكاديمي، وضرورة تجاوز ااطر النسرية البحتة.

 . تحديا  اطبيق المعرفة ااكاديمية 2

  عــــــا مجموعـــــة مــــــا التحـــــديا  الــــــتي يواجننـــــا ااســــــااية في محـــــاولاتهم لتطبيــــــق ا شـــــف المقـــــابلا
اـــــتراوح  ـــــيبر التحــــديا  بـــــ،  ـــــعوبة ا ييــــف النســـــريا  الغربيـــــة   المعرفــــة ااكاديميـــــة علـــــى أرض الواقــــك

للســـــــياق ا لـــــــي  ومواجنـــــــة المقاومـــــــة انيتمعيـــــــة للأف ـــــــار الجديـــــــدة  قة تحـــــــديا  اقنيـــــــة م ـــــــا مواكبـــــــة 
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ــريك في ــور الســـــــ ــا  التطـــــــ ــا المعلومـــــــ ــى ا اجـــــــــة قة    ا نولوجيـــــــ ــو  علـــــــ ــلا الضـــــــ  ـــــــــيبر التحـــــــــديا  اســـــــ
 مقاربا  مبت رة وقدرة على الت يف لدى ااكاديمي، لجسر الفجوة ب، النسرية والتطبيق.

 . الابت ار في التدريس والتوا ا انيتمعي 3

اــــــتراوح   دةيسنـــــر ااســــــااية قـــــدرال كبــــــيرال مـــــا الإبــــــداع في اطـــــوير أســــــاليا اـــــدريس واوا ــــــا جديـــــ
يــــــة افاعليــــــة  قة دمــــــ  رقم  وقنشــــــا  منصــــــا  للنقــــــاا ــــــيبر الابت ــــــارا  بــــــ، انســــــيم فعاليــــــا  عامــــــة 

 ــــــيبر المبــــــادرا  تهــــــدف قة جعــــــا المعرفــــــة ااكاديميــــــة أك ــــــر   الت نولوجيــــــا في عمليــــــة التعلــــــيم والبحــــــث
  الاجتماعي.و ولال واراباطال بالجمنور العام  مما يعزز دور الجامعة كمركز للتنوير والتغيير

 وانيتمك الجامعة . استراايجيا  التوازن ب، 4

  اع ـــــس قجـــــابا  ااســــــااية وعيـــــال بأهميــــــة الموازنـــــة بــــــ، المتطلبـــــا  ااكاديميــــــة والمشـــــاركة انيتمعيــــــة
اتنـــــــوع الاســـــــتراايجيا  المســـــــتخدمة بـــــــ، دمـــــــ  البحـــــــث ااكـــــــاديمي مـــــــك المشـــــــاريك انيتمعيـــــــة  وانســـــــيم 

 ــــــيبر الاســــــتراايجيا  اشــــــير قة تحــــــول في   ف البح يــــــة وانيتمعيــــــة معــــــال أنشــــــطة ميدانيــــــة ســــــدم اا ــــــدا
ــطة  ــة كأنشـــــ ــة انيتمعيـــــ ــدريس والخدمـــــ ــر قة البحـــــــث والتـــــ ــد ينســـــ ــاديمي  حيـــــــث لم يعـــــ ــدور ااكـــــ ــم الـــــ فنـــــ

 منفصلة  با كجوانا مت املة للعما ااكاديمي.

 انيتمعي -. دور الت نولوجيا في اعزيز التوا ا ااكاديمي5

اســـــــــتخدام الت نولوجيـــــــــا ووســـــــــائا التوا ـــــــــا الاجتمـــــــــاعي كعامـــــــــا منـــــــــم في اغيـــــــــير طبيعـــــــــة يـــــــــبرز 
ــااية منصــــــا  مختلفــــــة لنشــــــر المعرفــــــة   التفاعــــــا بــــــ، ااكــــــاديمي، وانيتمــــــك النقاشــــــا  و يســــــتخدم ااســــ

يــــــة أداة رقمحيــــــث أ ــــــبحت الوســــــائا ال  ااكاديميــــــة  واوســــــيك نطــــــاق تأثــــــير م خــــــارج أســــــوار الجامعــــــة
ااســــــااية يســــــتخدمون الت نولوجيــــــا لنشــــــر رســــــائلنم ااخلاقيــــــة وقــــــيمنم   فلتــــــأثيرأساســــــية للتوا ــــــا وا
ــك.  ــاق أوســ ــى نطــ ــا  ال حســــاعلــ ــبح المنصــ ــا   حيــــث اصــ ــام   ابرمــ ــال العــ ــوم  انيــ ــا ل رقممفنــ ــة فضــ يــ

 للنقاا ااخلاقي والتحفيز على العما التطوعي.
 . التعاون ب، التخصصا  والمؤسسا  6

مــــــا خــــــلال المشــــــاركة في   للقــــــيم ااخلاقيــــــة الــــــتي يــــــدعو قلينــــــا ااســــــاايةيع ــــــس تجســــــيدال عمليــــــال 
ــال للتطـــــــوع ؤسســـــــا  مشـــــــاريك اعاونيـــــــة  خا ـــــــة مـــــــك م انيتمـــــــك المـــــــد   يقـــــــدم ااســـــــااية نموذجـــــــال حيـــــ

 يعزز احتمالية انخراط الطلاب وانيتمك في أنشطة اطوعية مماثلة.  والعما الجماعي
التعــــــــاون بــــــــ، التخصصــــــــا  المختلفــــــــة وبــــــــ، الجامعــــــــا  اسنــــــــر المقــــــــابلا  اتجا ــــــــال متزايــــــــدال نحــــــــو 

 ــــــيا التعــــــاون يتجلــــــى في مشــــــاريك بح يــــــة مشــــــتركة  وبــــــرام  اعليميــــــة متداخلــــــة   والمؤسســــــا  انيتمعيــــــة



 ال صل الخامس                                                                            إسرابات الدراست الميدانيت  

201 

 

ــة ــا  ال قافيـــ ــير ا  وميـــــة والمؤسســـ ــا  غـــ ــراكا  مـــــك المنسمـــ ــا   وشـــ ــيا الاتجـــــابر   التخصصـــ يع ـــــس  ـــ
 ا رة وضرورة مقاربتنا ما زوايا متعددة.قدراكال متزايدال لتعقيد القضايا انيتمعية المع

غنيـــــــــة ومتنوعـــــــــة ل يفيـــــــــة ا يـــــــــف ااســـــــــااية الجـــــــــامعي، مـــــــــك نســـــــــرة اقـــــــــدم  ـــــــــيبر المقـــــــــابلا  
يسنــــــر جليــــــال أن  نــــــاك تحــــــولال نحــــــو نمــــــوذج أكــــــاديمي   المتطلبــــــا  المتغــــــيرة لــــــدور م في انيتمــــــك المعا ــــــر

التميــــــــــز ااكــــــــــاديمي والتــــــــــأثير    يســــــــــعى قة تحقيــــــــــق اــــــــــوازن بــــــــــ،المــــــــــد  أك ــــــــــر انخراطــــــــــال في انيتمــــــــــك
في حــــــ، أن  ــــــيا التحــــــول يواجــــــه تحــــــديا  متعــــــددة  فإنــــــه يفــــــتح أيضــــــال آفاقــــــال جديــــــدة   الاجتمــــــاعي

 .للىبداع والابت ار في التعليم العا 
 الاستمارة:  . 2.4

       ما خلال ا اور التالية   لجمك البيانا   مارة الاست اقنية تم  الاعتماد على 
 سؤالا موزعة كالآتي  22 يحتوي على السلطة الرمزية للأستاذ الجامعي  المحور الأول  

 أسئلة(.    7أسئلة( والسلطة ااخلاقية ) 8أسئلة ( والسلطة ال قافية ) 7سلطة ا ابيتو  )
 أسئلة  9على  الوعي الاجتماعي يحتوي المحور الثاي : 

 أسئلة    9يحتوي على  ثقافة المواطنةالمحور الثالث : 
 أسئلة          10يحتوي على  التطوع الإرادي ا رالمحور الراب  : 

مك قضــافة  حســا طبيعة الســؤال  ويتم الإجابة عليه وفق ادرج ثلاثي البدائا )دائما  أحيانا  لا أبدا(
 .غير ذلك وفتح السؤال في حالا  ااسئلة التي اتطلا قجابا  قضافية

 :وثبات الاستبيانقياس صدق .5
يقصـــــد بصـــــدق ااداة قدرة الاســـــتبانة على قيا  المتغيرا  التي  ـــــممت لقياســـــنا  وللتحقق ما  ـــــدق 

 على مايلي  الاستبانة المستخدمة في البحث نعتمد
 الظاهري :أولا : الصدق 

ــنـا على  يئـة  للتحقق ما  ـــــــــــــــدق محتوى أداة البحـث والتـأكـد ما أ ـا سـدم أ ـداف البحـث تم عرضــــــــــــ
  وطلا قلينم تي غرداية والجلفةيعملون في جامععلم الاجتماع  مح م، م ونة ما أســــــــااية مختصــــــــ، في 

 .دراسة ااداة وقبدا  رأينم فينا ما حيث مدى مناسبة كا عبارة للمحتوى
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ضــــو  او ــــيا  وآرا   يئة  دراســــة ملاحسا  ا  م، واقتراحاتهم وتم قجرا  التعديلا  في وقد لت
ــتبانة أك ر فنما وتحقيقا ا داف ــبح الاسـ ــدق السا ري   البحث التح يم لتصـ و يا ما اعتبرنابر بم ابة الصـ

  ا ة لقيا  ما وضعت اجله. للأداة  وبيلك اعتبر  ااداة
 ثانيا: ثبات أداة الدراسة 

 ةب لية العلوم الاجتماعية والإنســانيأســتاذا   12الاختبار على عينة عشــوائية م ونة ما    نابعد أن أجري
 الاستبيان.تم حساب معاما  دق وثبا    لجلفةبا

 ألفا كرونباخ ( معامل 10)  رقمجدول 

 
 SPSS V.26المصدر ما قعداد الطالا بالاعتماد على برنام  

( 0.945( نلاحــــــو أن معامــــــا ال بــــــا  ال لــــــي اداة البحــــــث بلــــــ  )10) رقــــــممــــــا خــــــلال الجــــــدول 
و ــــــو معامــــــا ثبــــــا  جيــــــد ومناســــــا اغــــــراض البحــــــث  كمــــــا اعتــــــبر جميــــــك معــــــاملا  ال بــــــا  ا ــــــاور 

البحـــــــث  وبهـــــــيا ن ـــــــون قـــــــد تأكـــــــدنا مـــــــا ثبـــــــا  أداة البحـــــــث وأبعاد ـــــــا مرافعـــــــة ومناســـــــبة اغـــــــراض 
 بصحتنا و لاحيتنا لتحليا النتائ . البحث مما  علنا على ثقة كاملة

 الدراسة: حدود . 6
 : الزماي ل . المجا1.6

البيانا  والمعلوما  وما المعلوم أن  يبر المدة  يقصد بها المدة الزمنية التي استغرقتنا الدراسة لجمك 
    اتحدد بطبيعة الموضوع ومنه  لت مرحلت، ل لتا فيما يليالزمنية 
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لقرا المرحلة   لت     الأولى  المرحلة واا   بالموضوع  علاقة  له  ما  على ا  السابقة   لاطلاع  الدراسا  
اصور حول الدراسة وكيفية    لاعتماد ا في الدراسة  و نا اقريبا تم الانتنا  ما بنا  الفصا المننجي  وبنا 

 . نا ميدانيائقجرا
قة غاية  اية    2024 لت  يبر المرحلة التحقيق الميدا  اليي بدأ ما منتصف جانفي    :المرحلة الثانية

الميدانية  بالخلا ا    قمنا   2024أفريا   المعلوما   لجزيارا   الفترة  مك  في  يبر  قمنا  والاحصائيا   كما 
ااسااية قصد جمك أكبر كم ما المعطيا  حول بنا  الاستبيان  ولما تم بنا  الاستبيان ااو  بمقابلا  مك  

وبعد ا صول على بيانا  ااسااية وقحصائيا  ااقسام  انتقلنا قة المرحلة  وزعنابر على العينة الضابطة  
الإل ترو  الاستبيان  قرسال  و ي  لجا  م  ال انية  الإل ترو   البريد  عبر  ااسااية   مميزا     ميك  وما 

أنك تحددبر بشرط قلزامية قعطا  الإجابا  و يبر الميزة تجعا الاستبيان ا فو  عندك    الاستبيان الإل ترو 
استجابة   مدى  على  اعتمد  البيانا   جمك  فعملية  ومنه  ملؤ ا   تم  ا قول  آلية ان جميك  بصورة  مقبولا 

اننا واجننا  عوبة في أن ااسااية لا يستعملون البريد المنني  المبحوث،  و نا كررنا العملية ثلا  مرا    
   )قرسال الرابا فقا(   مما اضطرنا لاستعمال البريد الشخصي  وأحيانا أرقام ا ااف عبر الرسائا القصيرة

  ي تفر وبعد است مال ال  SPSSل ترو   ي سنولة استيراد البيانا  في برنام   والميزة ال انية في الاستبيان الإ
 .على ضو  فرضيا  الدراسة   ةناقش والمتحليا بدأنا في ال

 . المجال المكاي : 2.6
 . ب لية العلوم الاجتماعية والإنسانية  امعة الجلفةأجريت الدراسة 

    :أساليب المعالجة الإحصائية .7
المستعملة)الاستمارة( بغرض تحليلنما ومعالجتنما  بعد مرحلة التطبيق تم افري  البيانا  بواسطة اادوا   

و و برنام  ا زمة الإحصائية للعلوم الاجتماعية  وعلى أساسه قمنا بمعالجة    SPSS  قحصائيا بواسطة برنام 
وتحليلنا   بقرا تها  ذلك  بعد  لنقوم  المعطيا    وقمنا بحساب  البحث   فرضيا   وقيا   المبحوث،  بيانا  

  على أساسنا استنتاجا  الدراسة. والتو ا قة نتائ  ابذ
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 : خلاصة الفصل
بعد عرضنا في  يا الفصا ا م الخطوا  والإجرا ا  المننجية المتبعة في دراستنا الميدانية والتي اعتبر  

  (انيال الم ا  والبشري والزما )  الركيزة ااساسية اي بحث علمي  وذلك بد ا بتحديد مجالا  الدراسة
ثم حددنا الاستمارة كأداة لجمك البيانا       كمنن  للدراسة  ال ميالمنن   مستعمل،  عينة عشوائية    اختيارو 

الدراسة  اساؤلا   على  الإجابة  أجا  ما  البيانا   لمعالجة  المناسبة  الإحصائية  ااساليا  بعد ا حددنا 
النتائ  المتحصا   وتحلياوقثبا   حة فروضنا ما عدم  حتنا وفي الفصا التا  سنقوم بعرض ومناقشة 

 .علينا
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 

 تحليل ومناقشة الفرضيات  :  سادسالفصل ال
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 تحليل ومناقشت ال ر يات   الساعس ال صل  

 

 

 
 
 

 سادس الفصل الفهرس 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 لنيد
 . عرض ومناقشة الفرضية ااوة 1
 . عرض ومناقشة الفرضية ال انية 2
 . عرض ومناقشة الفرضية ال ال ة 1

 الاستنتاج العام
 خالة 

 الاقتراحا  والتو يا  
 قائمة المراجك



 تحليل ومناقشت ال ر يات   الساعس ال صل  

207 

 

 
 : تمهيد 

حيث نقدم تحليلال دقيقال ومناقشة عميقة للفرضيا  ال لا  الرئيسية التي      يم ا  يا الفصا جو ر دراستنا
ش لت أسا  بح نا. سنتناول كا فرضية على حدة  مستعرض، النتائ  وافسيراتها في ضو  الإطار النسري  

 والدراسا  السابقة.
ثم     لى الوعي الاجتماعيلأستاذ الجامعي علابيتو   ا سنبدأ بتحليا الفرضية ااوة المتعلقة بتأثير سلطة  

وأخيرال  سندر       ننتقا قة الفرضية ال انية التي ابحث في علاقة السلطة ال قافية للأستاذ بتعزيز ثقافة المواطنة
 الفرضية ال ال ة التي اتناول تأثير السلطة ااخلاقية للأستاذ على التطوع الإرادي ا ر.

على  مجيب،  ال لا    للفرضيا   تحليلنا  عامال  مك خلا ة  استنتاجال  سنقدم  الفصا   ختام  في 
قش الية البحث الرئيسية ومبرزيا الدلالا  النسرية والتطبيقية لنتائجنا.  
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   :عرض ومناقشة نتائج الفرضية الأولى. 1

الجامعي أثر  في زيادة الوعي  اذ تلأس لابيتو  ا سلطة كلما ارافعت    بنا  على الفرضية ااوة القائلة
 سنقوم بدراسة العلاقة ما خلال الجداول التالية    الاجتماعي افراد انيتمك المد 

العما والمساهمة في    يب، العلاقة ب، اقييم علاقا  ااستاذ الجامعي مك زملائه في 11 رقم الجدول 
 اقريا وجنا  النسر ب، مختلف ااطياف الإيديولوجية في انيتمك المد . 

 

ــ، الجـــــدول العلاقـــــة بــــ،  ــا  ااســـــتاذ مـــــك  يبــ الــــتي ل ـــــا ســـــلطة ا ـــــابيتو   الــــزملا  في العمـــــااقيـــــيم علاقــ
ــتي  ــك المــــــد  الــــ ــة  في انيتمــــ ــر بــــــ، مختلــــــف ااطيــــــاف الإيديولوجيــــ ــا  النســــ ــاهمته في اقريــــــا وجنــــ ومســــ

 ل ا الوعي الإيديولوجي كمؤشر عا الوعي الاجتماعي.
مـــــــا ااســـــــااية الـــــــييا % 52.90أن أعلـــــــى نســـــــبة  ـــــــي بحيـــــــث يبـــــــ، الاتجـــــــابر العـــــــام للجـــــــدول قة 

ــال   في  ــك  يســـــــاهمون  دائمـــــ ــة  في انيتمـــــ ــر بـــــــ، مختلـــــــف ااطيـــــــاف الإيديولوجيـــــ ــا  النســـــ اقريـــــــا وجنـــــ
 ."للييا  لا يساهمون أبدال   %21.29للييا يساهمون  أحيانال   ثم % 25.81 الينا نسبة

 

المساهمة في اقريا وجنا  النسر ب، مختلف ااطياف الإيديولوجية  في 
 المجموع  انيتمك المد  

 لا أبدا أحيانا  دائما 
 % الت رار  % الت رار  % الت رار  % الت رار 

علاقااك مك اقييم  
 الزملا  في العما؟

 34.84 54 5.56 3 12.96 7 81.48 44 قوية 

 40.00 62 12.90 8 41.94 26 45.16 28 متوسطة 

 25.16 39 56.41 22 17.95 7 25.64 10 محدودة

 100% 155 21.29 33 25.81 40 52.90 82 المجموع 
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ــود بــــــــ، المتغــــــــيريا ــك الموجــــــ ــي مــــــــا خــــــــلال التوزيــــــ ــبة  ــــــ ــى نســــــ ــة ااعلــــــ ــر أن الفئــــــ   %40.00  يسنــــــ
ــبة ل ــى نســــ ــطة   ويم لنــــــا أعلــــ ــا  متوســــ ــزملا  في العمــــ ــاتهم مــــــك الــــ ــييا علاقــــ ــااية الــــ مــــــا   %45.16لأســــ

اقريـــــــــا وجنـــــــــا  النســـــــــر بـــــــــ، مختلـــــــــف ااطيـــــــــاف الإيديولوجيـــــــــة  في الـــــــــييا يســـــــــاهمون  دائمـــــــــال  في 
  %34.84  ثم الينـــــــا فئـــــــة ااســـــــااية الـــــــييا علاقـــــــاتهم مـــــــك الـــــــزملا  في العمـــــــا  قويـــــــة  بنســـــــبة انيتمـــــــك

ــبة  ــا أعلـــــى نســـ ــر بـــــ، مختلـــــف % 81.48ول لنـــ مـــــا الـــــييا يســـــاهمون  دائمـــــال  في اقريـــــا وجنـــــا  النســـ
ــاتهم مــــــك الــــــزملا  في العمــــــا  ــااية الــــــييا علاقــــ ــة  في انيتمــــــك  وأخــــــيرال فئــــــة ااســــ ااطيــــــاف الإيديولوجيــــ

ــبة  محــــــدو  ــبة   %25.16دة  بنســــ ــا أعلــــــى نســــ ــدال   %56.41ول لنــــ مــــــا ااســــــااية الــــــييا  لا يســــــاهمون أبــــ
   في اقريا وجنا  النسر ب، مختلف ااطياف الإيديولوجية  في انيتمك المد . 

ــا وقســــــــنام ااســـــــتاذ في اقريــــــــا  علاقـــــــة طرديــــــــةنلاحـــــــو  بـــــــ، اقيـــــــيم علاقــــــــا  الـــــــزملا  في العمـــــ
تمــــــك  ف لمــــــا كانــــــت العلاقــــــا  أقــــــوى كــــــان التقريــــــا أك ــــــر  حيــــــث وجنــــــا  النســــــر المختلفــــــة في اني

ل ـــــــا فئـــــــة  قويـــــــة  أعلـــــــى نســـــــبة للىســـــــنام  دائمـــــــال   بينمـــــــا ل ـــــــا فئـــــــة  محـــــــدودة  أعلـــــــى نســـــــبة لعـــــــدم 
 "الإسنام  أبدال 

في ا قـــــــا ااكـــــــاديمي  يتنـــــــافس ااســـــــااية الجـــــــامعيون علـــــــى امـــــــتلاك رأ  المـــــــال الرمـــــــزي  المتم ـــــــا 
 ذلــــــــك ويعتمــــــــد   اكاديميــــــــة والاحــــــــترام والتقــــــــدير مــــــــا قبــــــــا الــــــــزملا  والطــــــــلاب في الم انــــــــة العلميــــــــة وا

بشــــــ ا كبــــــير علــــــى حجــــــم الرأسمــــــال الاجتمــــــاعي الــــــيي يمتل ــــــه ااســــــتاذ  أي شــــــب ة علاقااــــــه داخــــــا 
ــة في   ا قـــــــا ــااية الـــــــييا يمتل ـــــــون شـــــــب ا  علاقـــــــا  قويـــــــة مـــــــك الـــــــزملا  وااطـــــــراف المختلفـــــ فااســـــ

ويم ـــــــننم اســـــــت مار  ـــــــيا الرأسمـــــــال   ون بم انـــــــة رمزيـــــــة أعلـــــــى داخـــــــا ا قـــــــا ااكـــــــاديميســـــــانيتمـــــــك  يح
الرمــــــــزي للحصــــــــول علــــــــى مــــــــزايا وامتيــــــــازا  أكــــــــبر  م ــــــــا المنا ــــــــا الإداريــــــــة أو الجــــــــوائز والت ريمــــــــا  

 العلمية.
ــف ــر مســـــاهمة في اقريـــــا وجنـــــا  ااســـ ــم  ـــــم ااك ـــ ــك زملائنـــ ــا  قويـــــة مـــ ــييا لـــــدينم علاقـــ ااية الـــ

ــا افســـــــير ذلـــــــك بأن  ــــــــؤلا  و  المـــــــد   النســـــــر المختلفـــــــة ونشـــــــر الـــــــوعي الإيـــــــديولوجي في انيتمــــــــك يم ـــــ
ا يتســـــــم بالانفتــــــاح والتوا ــــــا والتفاعــــــا الإ ــــــابي مــــــك الآخـــــــريا  ا مجاليــــــل ااســــــااية قــــــد طــــــوروا  ابيتوســــــل

 .اكاديميداخا ا قا ا
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ــر اســــــتعدادلا لتقبــــــا وجنــــــا   ــا  القــــــائم علــــــى العلاقــــــا  القويــــــة  علنــــــم أك ــــ ــابيتو  انيــــ  ــــــيا ا ــــ
ــنا مســــاهمتنم في  ــا يســ ــك مختلــــف ااطــــراف  ممــ ــا وا ــــوار مــ ــى التوا ــ ــر قــــدرة علــ ــة  وأك ــ ــر المختلفــ النســ

 .اقريا وجنا  النسر المتباينة
ــ ا يتســـــــم لم يزملا   في المقابـــــــا  ااســـــــااية ذوو العلاقـــــــا  ا ـــــــدودة مـــــــك الـــــ ا مجاليـــــــل طـــــــوروا  ابيتوســـــــل

غـــــــــلاق والانعـــــــــزال النســـــــــ  داخـــــــــا ا قـــــــــا فتـــــــــاح بـــــــــا علـــــــــى الع ـــــــــس  ابيتوســـــــــنم يميـــــــــا قة الانبالان
ا علـــــى الآرا  المختلفـــــة  وأقـــــا قـــــدرة علـــــى التوا ـــــا وا ـــــوار  مـــــاااكـــــاديمي. و ـــــيا   علنـــــم أقـــــا انفتاحـــــل

وجنــــــــــا  النســــــــــر ونشــــــــــر الــــــــــوعي مـــــــــك مختلــــــــــف ااطــــــــــراف  ممــــــــــا يحــــــــــد مــــــــــا مســـــــــاهمتنم في اقريــــــــــا 
 .الإيديولوجي

مـــــا وجنـــــة نســـــر غرامشـــــي  يعتـــــبر ااســـــااية  م قفـــــ، عضـــــوي،  أك ـــــر وفي حقـــــا انيتمـــــك المـــــد   
فعاليــــــة  حيــــــث يســــــتطيعون بنــــــا   كتلــــــة اريخيــــــة  أوســــــك مــــــا التحالفــــــا  والقــــــوى الاجتماعيــــــة المــــــؤثرة 

ريا علــــــــى اوجيــــــــه الــــــــوعي الإيــــــــديولوجي ويلعبــــــــون دور  اامــــــــرا  ا ــــــــدي ،  القــــــــاد  في انيتمــــــــك المــــــــد 
 واعزيز ا يمنة ال قافية للأف ار التي يروجون  ا.

ــك الـــــزملا  يواجنـــــون  ـــــعوبا  ف  وعلـــــى الع ـــــس مـــــا ذلـــــك  ــا  ا ـــــدودة مـــ ــااية ذوو العلاقـــ ااســـ
ــال ــ ا فعــ ــأثير علــــى الــــوعي الإيــــديولوجي بشــ ــعة ممــــا يحــــ  في التــ ــا قــــدرتهم علــــى بنــــا  تحالفــــا  واســ د مــ

 ضعف ما دور م كم قف، عضوي، في اوجيه ا يمنة ال قافية.يتمك المد   و مؤثرة في اني
بشــــــ ا عــــــام  اُسنــــــر  ــــــيبر النتــــــائ  أهميــــــة العلاقــــــا  الاجتماعيــــــة للأســــــااية الجــــــامعي، في تحديــــــد 

فالعلاقــــــا  القويــــــة اعــــــزز قــــــدرتهم علــــــى   دور ــــــم وم ــــــانتنم داخــــــا ا قــــــا ااكــــــاديمي وانيتمــــــك ك ــــــا
يولوجي واوجيـــــــه ا يمنـــــــة ال قافيـــــــة  بينمـــــــا اضـــــــعف العلاقـــــــا  ا ـــــــدودة  ـــــــيبر التـــــــأثير في الـــــــوعي الإيـــــــد

 .القدرة
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  يب، علاقة امتلاك ااستاذ الجامعي لشب ة علاقا  مك أفراد انيتمك والمساهمة في   12 رقم  الجدول
 اقريا وجنا  النسر ب، مختلف ااطياف اايديولوجية في انيتمك المد 

 

ــابيتو   ــلطة ا ــ ــك الــــتي ل ــــا ســ ــراد انيتمــ ــا  مــــك أفــ ــب ة علاقــ ــة بــــ، امــــتلاك شــ يبــــ، الجــــدول العلاقــ
ــر بــــــ،  ــا  النســــ ــاهمته في اقريــــــا وجنــــ ــك المــــــد  الــــــتي  مختلــــــف ااطيــــــافومســــ ــة  في انيتمــــ الإيديولوجيــــ

 ل ا الوعي الإيديولوجي كمؤشر عا الوعي الاجتماعي.
ــام للجـــــــدول أن أعلـــــــى نســـــــبة  ـــــــي  ــااية الـــــــييا يســـــــاهمون  %52.90يبـــــــ، الاتجـــــــابر العـــــ مـــــــا ااســـــ

ا  في اقريــــــا وجنــــــا  النســــــر بــــــ، مختلــــــف ااطيــــــاف الإيديولوجيــــــة في انيتمــــــك المــــــد   ا ــل لينــــــا  دائمــــ
ا %21.29% للييا يساهمون  أحيانال   ثم 25.81نسبة   ."للييا  لا يساهمون أبدل

ــبة  ــــــــي  ــة ااعلــــــــى نســــــ ــود بــــــــ، المتغــــــــيريا  يسنــــــــر أن الفئــــــ  %46.45مــــــــا خــــــــلال التوزيــــــــك الموجــــــ
ــبة  ــا أعلــــــــى نســــــ ــة   ويم لنــــــ ــراد انيتمــــــــك  قويــــــ ــك أفــــــ ــب ة علاقــــــــا  مــــــ ــااية الــــــــييا امــــــــتلاكنم لشــــــ للأســــــ

ا  في اقريــــــــــا وجنــــــــــا  النســــــــــر بــــــــــ، مختلــــــــــف ااطيــــــــــاف  80.56% مــــــــــا الــــــــــييا يســــــــــاهمون  دائمــــــــــل
الإيديولوجيــــة في انيتمــــك  ثم الينــــا فئــــة ااســــااية الـــــييا امــــتلاكنم لشــــب ة علاقــــا  مــــك أفــــراد انيتمـــــك 

 

اقريا وجنا  النسر ب، مختلف ااطياف المساهمة في  
 المجموع  اايديولوجية في انيتمك المد  

 لا أبدا أحيانا  دائما 
 % الت رار  % الت رار  % الت رار  %  

امتلاك شب ة 
علاقا  مك أفراد 

 انيتمك 

 46.45 72 11.11 8 8.33 6 80.56 58 قوية

 

 37.42 58 20.69 12 43.10 25 36.21 21 متوسطة 
 

 

 16.13 25 52.00 13 36.00 9 12.00 3 ضعيفة
 

 

  100% 155 21.29 33 25.81 40 52.90 82 المجموع 
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مـــــــــا الـــــــــييا يســـــــــاهمون  أحيـــــــــانال  في  %43.10ول لنـــــــــا أعلـــــــــى نســـــــــبة  %37.42ســـــــــبة  متوســـــــــطة  بن
ــك  ــراد انيتمـــ ــك أفـــ ــب ة علاقـــــا  مـــ ــااية الـــــييا امـــــتلاكنم لشـــ ــة ااســـ ــر  وأخـــــيرلا فئـــ اقريـــــا وجنـــــا  النســـ

ا   %52.00ول لنـــــا أعلـــــى نســــــبة  %16.13 ضـــــعيفة  بنســـــبة  مـــــا ااســـــااية الـــــييا  لا يســـــاهمون أبــــــدل
 .في اقريا وجنا  النسر

ــنامه في  علاقــــــة طرديــــــةنلاحــــــو  ــا  مــــــك أفــــــراد انيتمــــــك وقســــ ــتاذ لشــــــب ة علاقــــ بــــــ، امــــــتلاك ااســــ
اقريــــــا وجنــــــا  النســــــر المختلفــــــة في انيتمــــــك  ف لمــــــا كانــــــت شــــــب ة العلاقــــــا  أقــــــوى كــــــان التقريــــــا 

ا   بينمــــا ل ــــا فئــــة  ضــــعيفة  أعلــــى نســــبة أك ــــر  حيــــث ل ــــا فئــــة  قويــــة  أعلــــى نســــبة ل لىســــنام  دائمــــل
 ."لعدم الإسنام  أبدلا

ا لنسريــــــة بورديــــــو  يتشــــــ ا ا ــــــابيتو  مــــــا خــــــلال التفــــــاعلا  والممارســــــا  اليوميــــــة للفــــــرد في  وفقــــــل
في  ــــــيبر ا الــــــة  العــــــا علاقــــــا  ااســــــتاذ الجــــــامعي مــــــك أفــــــراد   مختلــــــف انيــــــالا  الــــــتي ينتمــــــي قلينــــــا

 ــــــيا ا ــــــابيتو  بــــــدوربر   وريال في اشــــــ يا  ابيتوســــــه انيــــــا  والاجتمــــــاعي علــــــى التــــــوا انيتمــــــك دورلا محــــــ
يـــــــؤثر علـــــــى طريقـــــــة اف ـــــــير ااســـــــتاذ وســـــــلوكيااه  فا ـــــــابيتو  المنفـــــــتح والمتوا ـــــــا يســـــــنا مســـــــاهمته في 
اقريــــــــا وجنــــــــا  النســــــــر المختلفــــــــة  بينمــــــــا ا ــــــــابيتو  المنغلــــــــق وا ــــــــدود العلاقــــــــا  يحــــــــد مــــــــا  ــــــــيبر 

 .المساهمة
ا يم ـــــــــا للأفـــــــــراد اســـــــــت ماربر للحصـــــــــول علـــــــــى فوائـــــــــد ويعتـــــــــ بر الرأسمـــــــــال الاجتمـــــــــاعي مـــــــــوردال  امـــــــــل

في حالـــــــــــة ااســـــــــــااية الجـــــــــــامعي،  يســـــــــــاعد م امـــــــــــتلاك رأسمـــــــــــال   وم اســــــــــا في مختلـــــــــــف انيـــــــــــالا  
اجتمــــــــاعي قــــــــوي علــــــــى اقريــــــــا وجنــــــــا  النســــــــر المختلفــــــــة  ســــــــوا  داخــــــــا ا قــــــــا ااكــــــــاديمي أو في 

 ـــــا اعتبـــــار قـــــدرة  ـــــؤلا  ااســـــااية علـــــى اقريـــــا وجنـــــا  النســـــر في  ـــــيا الصـــــدد  يم  و انيتمـــــك ك ـــــا
فمــــــا خــــــلال لعــــــا  انيتمــــــك المــــــد  المختلفــــــة كنــــــوع مــــــا اســــــتراايجيا  الصــــــراع علــــــى ا يمنــــــة داخــــــا 

  بــــــــ، ااطــــــــراف المتباينــــــــة  يزيــــــــدون مــــــــا رأسمــــــــا م الرمــــــــزي وم ــــــــانتنم  المقــــــــر  ب    و  الوســــــــيا دور  
ا  داخـــــــا ا قـــــــا ــدل ــبون مزيـــــ ــك   وبالتـــــــا   ي ســـــ ــتوى انيتمـــــ ــلطة علـــــــى مســـــ ــال الرمـــــــزي والســـــ مـــــــا الرأسمـــــ

 ك ا.
ــعيف )شــــــــــب ا  علاقــــــــــا  محـــــــــــدودة(  في المقابــــــــــا  ااســــــــــااية ذوو الرأسمــــــــــال الاجتمــــــــــاعي الضــــــــ

ــيا الرأسمــــــال الرمــــــزي   ــابيتو  معــــــ، علــــــى فئــــــا  و يفتقــــــرون قة  ــــ لا يمتل ــــــون القــــــدرة علــــــى فــــــرض  ــــ
 ى انيتمك ك ا.انيتمك المد   مما يحد ما سلطتنم الرمزية على مستو 
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ــو يعتــــــبر  ــر ك ــــــيرا فنــــ ــة نســــــر غرامشــــــي لا يختلــــــف اامــــ ــا مــــــا وجنــــ ــامعي، الــــــييا أمــــ ــااية الجــــ ااســــ
دور محـــــوري يقومـــــون بـــــفنـــــم   يمتل ـــــون شـــــب ا  علاقـــــا  قويـــــة بم ابـــــة  الم قفـــــ، العضـــــوي،  في انيتمـــــك

ــا خـــــلا ــير م في اوجيـــــه الـــــوعي الجمعـــــي واشـــــ يا ااف ـــــار والقـــــيم الســـــائدة في انيتمـــــك المـــــد  مـــ ل تأثـــ
ــا خــــــــلال قـــــــدرتهم علـــــــى اقريــــــــا وجنـــــــا  النســــــــر   و وانخـــــــراطنم في شـــــــب ا  العلاقــــــــا  المختلفـــــــة مـــــ

ــر المختلفـــــة وفـــــرض  ــاهمو علـــــى فئـــــا  انيتمـــــك المـــــد    ةمعينـــــوجنـــــا  نســـ ترســـــيخ نمـــــوذج معـــــ، ون بيســـ
في انيتمـــــك  ممـــــا يضـــــما اســـــتمرار ا يمنـــــة والســـــيطرة ال قافيـــــة للطبقـــــة  الإيـــــديولوجيامـــــا التف ـــــير والقـــــيم و 

 المنيمنة.
ـــغرامشــــــي  يعــــــبر و   اامــــــير ا ــــــديث  الــــــك القــــــوة القــــــادرة علــــــى اوحيــــــد  عــــــا ذلــــــك الشــــــخص بــــ

ويم ــــــــا اعتبــــــــار   الطبقــــــــا  والفئــــــــا  المختلفــــــــة في انيتمــــــــك المــــــــد  تحــــــــت قيادتهــــــــا الف ريــــــــة وال قافيــــــــة
ــااية أ ـــــحاب الشـــــب ا   القويـــــة مـــــا العلاقـــــا  كنـــــوع مـــــا  اامـــــرا  ا ـــــدي ،   القـــــادريا علـــــى  ااســـ

ــى مختلـــــف  ــأثير علـــ ــى التوا ـــــا والتـــ ــدرتهم علـــ ــا خـــــلال قـــ ــك مـــ ــة في انيتمـــ ــر المتباينـــ ــا  النســـ اوحيـــــد وجنـــ
شـــــير قة أن الصـــــراع مـــــا أجـــــا الســـــلطة وا يمنـــــة في انيتمـــــك ا ـــــديث يـــــتم في مجـــــال ال قافـــــة   ويالفئـــــا  

ــدلال مـــــــا ال ــار  بـــــ ــر أو العنيـــــــفوااف ـــــ ــراع المباشـــــ ــى اقريـــــــا   صـــــ ــااية علـــــ ــار قـــــــدرة ااســـــ ــا اعتبـــــ ويم ـــــ
ــتراايجيا   ــك المـــــــد  كنـــــــوع مـــــــا اســـــ ــابيتو  معـــــــ، علـــــــى انيتمـــــ ــة وفـــــــرض  ـــــ ــر المختلفـــــ ــا  النســـــ وجنـــــ

  حرب المواقك   يبر  حيث يتم الصراع على السلطة وا يمنة في انيال ال قافي والف ري.
لشـــــــــــب ا  القويــــــــــــة مـــــــــــا العلاقــــــــــــا  رأسمــــــــــــا م في  ـــــــــــيا الســــــــــــياق  يســـــــــــتخدم ااســــــــــــااية ذوو ا

الاجتمـــــاعي والرمـــــزي للتـــــأثير علـــــى الـــــوعي الجمعـــــي واوجينـــــه نحـــــو ابـــــني  ـــــابيتو  معـــــ، يخـــــدم مصـــــا  
ويــــــتم ذلــــــك بطــــــرق رمزيــــــة وغــــــير مباشــــــرة  مــــــا   الطبقــــــة المنيمنــــــة وضــــــمان اســــــتمرار  يمنتنــــــا ال قافيــــــة

  شب ا  العلاقا  الواسعة.خلال التوا ا والتفاعا مك مختلف فئا  انيتمك المد  عبر
يم ــــــا القــــــول قن امــــــتلاك ااســــــتاذ لشــــــب ة علاقــــــا  قويــــــة مــــــك أفــــــراد انيتمــــــك يســــــا م في اقريــــــا 
وجنــــــــا  النســــــــر المختلفــــــــة في انيتمــــــــك المــــــــد   فالانفتــــــــاح والتوا ــــــــا مــــــــك مختلــــــــف ااطــــــــراف يســــــــنا 

 .عملية التقريا والتفا م  بينما اعيق الشب ة الضعيفة ما العلاقا  ذلك 
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  يب، علاقة امتلاك ااستاذ الجامعي لشب ة علاقا  مك أفراد انيتمك ومدى افاعا 13 رقم الجدول 
 .أفراد انيتمك المد  مك ا توى التوعوي اليي يقدمه

 

 

مدى افاعا أفراد انيتمك المد  مك ا توى التوعوي اليي 
 المجموع  اقدمه 

 منخفب  متوسا كبير
 % الت رار  % الت رار  % الت رار  %  

امتلاك شب ة 
علاقا  مك أفراد 

 انيتمك 

 46.45 72 27.78 20 40.28 29 31.94 23 قوية

 

 37.42 58 43.10 25 50.00 29 6.90 4 متوسطة 
 

 

 16.13 25 56.00 14 36.00 9 8.00 2 ضعيفة
 

 

  100% 155 38.06 59 43.23 67 18.71 29 المجموع 

يبــــــ، الجــــــدول العلاقــــــة بــــــ، امــــــتلاك ااســــــتاذ الجــــــامعي لشــــــب ة علاقــــــا  مــــــك أفــــــراد انيتمــــــك الــــــتي 
ومـــــــدى افاعـــــــا أفـــــــراد انيتمـــــــك المـــــــد  مـــــــك ا تـــــــوى التوعـــــــوي الـــــــيي يقدمـــــــه  ل ـــــــا ســـــــلطة ا ـــــــابيتو  

 كمؤشر عا الوعي الاجتماعي.
لمــــــدى افاعــــــا أفــــــراد انيتمــــــك المــــــد  % 43.23يبــــــ، الاتجــــــابر العــــــام للجــــــدول أن أعلــــــى نســــــبة  ــــــي 

% 38.06بشـــــــ ا  متوســـــــا  مـــــــك ا تـــــــوى التوعـــــــوي الـــــــيي يقدمـــــــه ااســـــــتاذ الجـــــــامعي  الينـــــــا نســـــــبة 

 لتفاعا  كبير . %18.71لتفاعا  منخفب   ثم 
ــي  ــبة  ــــــ ــى نســــــ ــة ااعلــــــ ــر أن الفئــــــ ــيريا  يسنــــــ ــود بــــــــ، المتغــــــ ــك الموجــــــ  %46.45مــــــــا خــــــــلال التوزيــــــ
 %40.28للأســـــااية الـــــييا يمتل ـــــون شـــــب ة علاقـــــا   قويـــــة  مـــــك أفـــــراد انيتمـــــك  ويم لنـــــا أعلـــــى نســـــبة 

لتفاعـــــا أفـــــراد انيتمـــــك المـــــد  بشـــــ ا  متوســـــا  مـــــك ا تـــــوى التوعـــــوي  ثم الينـــــا فئـــــة ااســـــااية الـــــييا 
لتفاعــــــا أفــــــراد  %50.00ول لنــــــا أعلــــــى نســــــبة  %37.42شــــــب ة علاقــــــا   متوســــــطة  بنســــــبة  يمتل ــــــون

ــب ة  ــون شــ ــييا يمتل ــ ــااية الــ ــة ااســ ــيرلا فئــ ــوي  وأخــ ــوى التوعــ ــد  بشــــ ا  متوســــا  مــــك ا تــ ــك المــ انيتمــ
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ــبة  ــعيفة  بنســـــ ــا   ضـــــ ــبة  %16.13علاقـــــ ــا أعلـــــــى نســـــ ــك المـــــــد  % 56.00ول لنـــــ ــراد انيتمـــــ ــا أفـــــ لتفاعـــــ
 ك ا توى التوعوي.بش ا  منخفب  م

بــــــــ، امــــــــتلاك ااســــــــتاذ الجــــــــامعي لشــــــــب ة علاقــــــــا  مــــــــك أفــــــــراد انيتمــــــــك  علاقــــــــة طرديــــــــةنلاحــــــــو 
وافاعـــــا أفـــــراد انيتمـــــك المـــــد  مـــــك ا تـــــوى التوعـــــوي الـــــيي يقدمـــــه  ف لمـــــا كانـــــت شـــــب ة العلاقـــــا  

ــبة للتفاعــــا  المتوســــا   بينمــــا  ل ــــا فئــــة أقــــوى كــــان التفاعــــا أكــــبر. حيــــث ل ــــا فئــــة  قويــــة  أعلــــى نســ
  ضعيفة  أعلى نسبة للتفاعا  المنخفب .

ــا خـــــــلال مفنـــــــوم  رأ  المــــــــال  ــير  ـــــــيبر النتــــــــائ  مـــــ ــا افســـــ في ســـــــياق نسريـــــــة بيـــــــير بورديــــــــو  يم ـــــ
الاجتمـــــــاعي  وا ــــــــابيتو   فااســــــــااية الــــــــييا يمتل ــــــــون شــــــــب ة علاقــــــــا  قويــــــــة مــــــــك أفــــــــراد انيتمــــــــك  

مارســـــة الاجتماعيـــــة  أي طريقـــــة يتمتعـــــون بـــــرأ  مـــــال اجتمـــــاعي كبـــــير  والـــــيي يتشـــــ ا مـــــا خـــــلال الم
اف ــــــير م وممارســــــاتهم الاجتماعيــــــة الــــــتي اســــــمح  ــــــم بالتوا ــــــا والتفاعــــــا مــــــك مختلــــــف شــــــرائح انيتمــــــك 

 بش ا فعال  و يا يمنحنم قدرة أكبر على نشر الوعي الاجتماعي والتأثير على الآخريا.
ا يتســـــم بالانفتـــــاح و  ــل ــب ا  القويـــــة قـــــد طـــــوروا  ابيتوســـ التوا ـــــا والقـــــدرة علـــــى فااســـــااية ذوو الشـــ

التــــــأثير علــــــى الآخــــــريا  ممــــــا يســــــنا انتشــــــار ا تــــــوى التوعــــــوي الــــــيي يقدمونــــــه وافاعــــــا اافــــــراد معــــــه. 
ــابيتو   ــدود  و ـــــ ــاعي محـــــ ــال اجتمـــــ ــدينم رأ  مـــــ ــعيفة  لـــــ ــب ا  الضـــــ ــااية ذوو الشـــــ وفي المقابـــــــا  ااســـــ

ــا يحـــــد مـــــا قـــــدرتهم علـــــى نشـــــر  ــبية عـــــا انيتمـــــك  ممـــ الـــــوعي الاجتمـــــاعي يتســـــم بالانغـــــلاق والعزلـــــة النســـ
 بش ا فعال.

لــــــيلك  فــــــإن امــــــتلاك ااســــــتاذ الجــــــامعي لشــــــب ة علاقــــــا  قويــــــة مــــــك أفــــــراد انيتمــــــك  ومــــــا يتراــــــا 
ا في تحديـــــد مـــــدى افاعـــــا  علــــى ذلـــــك مـــــا رأ  مـــــال اجتمـــــاعي و ـــــابيتو  مناســـــا  يلعـــــا دورلا منمـــــل

 لوعي الاجتماعي. ؤلا  اافراد مك ا توى التوعوي اليي يقدمه  وبالتا  في لاحه في نشر ا
 تـــــه لطبقكـــــا يعمـــــا   ن  ـــــم  الم قفـــــون العضـــــويون و ااســـــااية الجـــــامعيفغرامشـــــي ومـــــا وجنـــــة نســـــر 

دورلا محــــــوريال في نشــــــر ااف ــــــار والقــــــيم والمعتقــــــدا  الــــــتي اعــــــزز ا يمنــــــة ال قافيــــــة للطبقــــــة واــــــبرر  ويــــــؤدون
 . يمنتنا

مـــــا  ـــــيا المنطلـــــق  يـــــرى غرامشـــــي أن ا تـــــوى التوعـــــوي الـــــيي يقدمـــــه ااســـــااية الجـــــامعيون افـــــراد 
نيمنــــــة واعزيــــــز انيتمــــــك  ــــــو جــــــز  مــــــا  حــــــرب المواقــــــك  الراميــــــة قة ارســــــيخ ا يمنــــــة ال قافيــــــة للطبقــــــة الم

ــا داخـــــا انيتمـــــك ــم   و م انتنـــ ــراد انيتمـــــك  ـــ ــك أفـــ ــب ا  علاقـــــا  قويـــــة مـــ ــااية الـــــييا يمتل ـــــون شـــ ااســـ
ــوا م  ا في نشــــر  ــــيبر ا يمنــــة ال قافيــــة  حيــــث يتفاعــــا أفــــراد انيتمــــك بشــــ ا أكــــبر مــــك محتــ ااك ــــر لاحــــل
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وذلا وتأثـــــيرلا أوســـــك نـــــؤلا  ااســـــااية يتمتعـــــون بـــــرأ  مـــــال اجتمـــــاعي أكـــــبر  ممـــــا يمـــــنحنم نفـــــ  فالتوعـــــوي
ــة في  ــك  المختلفــ ــبر  المواقــ ــة عــ ــة المنيمنــ ــة للطبقــ ــة ال قافيــ ــر ا يمنــ ــة نشــ ــيا يســــنا عمليــ ــك. و ــ داخــــا انيتمــ

 انيتمك.
ا في نشـــــر ا يمنـــــة  في المقابـــــا  ااســـــااية الـــــييا لـــــدينم شـــــب ا  علاقـــــا  ضـــــعيفة  ـــــم أقـــــا لاحـــــل

 م التوعــــــوي. ويفســــــر ذلــــــك بــــــرأ  ال قافيــــــة  حيــــــث يتفاعــــــا أفــــــراد انيتمــــــك بشــــــ ا محــــــدود مــــــك محتــــــوا
 .ما م الاجتماعي ا دود  وعدم قدرتهم على الو ول قة  المواقك  المختلفة في انيتمك بفعالية

واســـــا م في اعـــــزز مـــــا دور ـــــم  مـــــك أفـــــراد انيتمـــــكشـــــب ا  العلاقـــــا  القويـــــة للأســـــااية الجـــــامعي، ف
فالعلاقــــــــا  القويــــــــة اســــــــنا انتشــــــــار ا تــــــــوى  ــــــــؤلا  اافــــــــراد مــــــــك ا تــــــــوى التوعــــــــوي الــــــــيي يقدمــــــــه  

 التوعوي وازيد ما افاعا اافراد معه  بينما اعيق العلاقا  الضعيفة ذلك.
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  يم ا العلاقة ب، التزام ااستاذ الجامعي بالمواعيد خلال اانشطة التطوعية ودوربر في  14 رقم الجدول 
 اش يا  وية الطلاب الاجتماعية وال قافية 

 
 الدور في اش يا  وية الطلاب الاجتماعية وال قافية 

 منعدم  مقبول  منم جدا المجموع 
 % الت رار  % الت رار  % الت رار  % الت رار  

الالتزام بالمواعيد خلال 
 اانشطة التطوعية

 47.74 74 4.05 3 14.86 11 81.08 60 دائما 

 

 32.26 50 6.00 3 36.00 18 58.00 29 أحيانا 
 

 
لا 
 أبدا

10 32.26 15 48.39 6 19.35 31 20.00 
 

 

  100% 155 7.74 12 28.39 44 63.87 99 المجموع 

يبــــــــ، الجــــــــدول العلاقــــــــة بــــــــ، الالتــــــــزام بالمواعيــــــــد خــــــــلال اانشــــــــطة التطوعيــــــــة الــــــــتي ل ــــــــا ســــــــلطة 
 ا ابيتو  والدور في اش يا  وية الطلاب الاجتماعية وال قافية التي ل ا الوعي الاجتماعي.

ــبة  ـــــي  ــام للجـــــدول قة أن أعلـــــى نســـ ــابر العـــ ــم  %63.87يشـــــير الاتجـــ ــااية يـــــرون أن دور ـــ مـــــا ااســـ
لمـــــــا يرونـــــــه  %28.39في اشـــــــ يا  ويـــــــة الطـــــــلاب الاجتماعيـــــــة وال قافيـــــــة  منـــــــم جـــــــدال   الينـــــــا نســـــــبة 

 لما يرونه  منعدمال . %7.74 مقبولال   ثم 

ــي  ــبة  ــــــ ــى نســــــ ــة ااعلــــــ ــر أن الفئــــــ ــيريا  يسنــــــ ــود بــــــــ، المتغــــــ ــك الموجــــــ  %47.74مــــــــا خــــــــلال التوزيــــــ
للأســــــــااية الــــــــييا يلتزمــــــــون  دائمـــــــــال  بالمواعيــــــــد خــــــــلال اانشــــــــطة التطوعيـــــــــة  ويم لنــــــــا أعلــــــــى نســـــــــبة 

مــــــا الــــــييا يــــــرون دور ــــــم في اشــــــ يا  ويــــــة الطــــــلاب الاجتماعيــــــة وال قافيــــــة  منــــــم جــــــدال    81.08%
ــ ــة ااســـــ ــا فئـــــ ــد بنســـــــبة ثم الينـــــ ــانال  بالمواعيـــــ ــون  أحيـــــ ــى نســـــــبة % 32.26ااية الـــــــييا يلتزمـــــ ــا أعلـــــ ول لنـــــ

مــــــــا الــــــــييا يــــــــرون دور ــــــــم  منــــــــم جــــــــدال   وأخــــــــيرال فئــــــــة ااســــــــااية الــــــــييا  لا يلتزمــــــــون أبــــــــدال   58%
 ما الييا يرون دور م  مقبولال .% 48.39ول لنا أعلى نسبة  %20بالمواعيد بنسبة 
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ام بالمواعيــــــد خــــــلال اانشــــــطة التطوعيــــــة وقدراك ااســــــتاذ لــــــدوربر بــــــ، الالتــــــز  علاقــــــة طرديــــــةنلاحــــــو 
في اشـــــ يا  ويـــــة الطـــــلاب الاجتماعيـــــة وال قافيـــــة  ف لمـــــا كـــــان الالتـــــزام أكـــــبر كـــــان قدراك الـــــدور أك ـــــر 
أهميـــة. حيــــث ل ــــا فئــــة  دائمــــال  أعلــــى نســــبة لمــــا يــــرون دور ــــم  منــــم جــــدال   بينمــــا ل ــــا فئــــة  لا أبــــدال  

  مقبولال .أعلى نسبة لما يرونه 

ــاديمي مـــــــــا خـــــــــلال ف ــال با قـــــــــا ااكـــــــ ــال خا ـــــــ ــال مجاليـــــــ ــبون  ابيتوســـــــ ــامعيون ي تســـــــ ــااية الجـــــــ ااســـــــ
ــيا ا قـــــــا ــاتهم داخـــــــا  ـــــ ــلوكياتهم   ممارســـــ ــة اف ـــــــير م وســـــ ــى طريقـــــ ــا  علـــــ ــابيتو  انيـــــ ــيا ا ـــــ ــؤثر  ـــــ ويـــــ

الـــــــــييا لـــــــــدينم التـــــــــزام قـــــــــوي بالمواعيـــــــــد والانضـــــــــباط في اانشـــــــــطة التطوعيـــــــــة  يع ـــــــــس   فواصـــــــــرفاتهم
ــ ابي ــا توســـ ــباطا مجاليـــ ــزام والانضـــ ــؤولية والالتـــ ــم بالمســـ ــابيتو  القـــــوي  عل   يتســـ ــيا ا ـــ ــمو ـــ ــال  نـــ ــر وعيـــ أك ـــ

 بأهمية دور م في اش يا  وية الطلاب الاجتماعية وال قافية.

في المقابـــــــا  ااســـــــااية الـــــــييا لا يلتزمـــــــون بالمواعيـــــــد والانضـــــــباط في اانشـــــــطة التطوعيـــــــة  يع ـــــــس 
ــا التزامــــ ــال أقــ ــال مجاليــ ــال   ال ومســــؤولية ابيتوســ ــااية أقــــا وعيــ ــوة  عــــا  ــــؤلا  ااســ ــابيتو  ااقــــا قــ ــيا ا ــ و ــ

ــة ــة وال قافيـــ ــة الطـــــلاب الاجتماعيـــ ــا    بأهميـــــة دور ـــــم في اشـــــ يا  ويـــ ــابيتو  انيـــ ــوة ا ـــ ــإن قـــ لـــــيلك  فـــ
للأســـــــتاذ الجـــــــامعي كمـــــــا يع ســـــــنا التزامـــــــه بمســـــــؤوليااه وانضـــــــباطه في اانشـــــــطة ااكاديميـــــــة والتطوعيـــــــة 

 مال في قدراكه اهمية دوربر في اش يا  وية الطلاب الاجتماعية وال قافية.العا دورال من

ــرى غرامشــــي ومــــا وجنــــة نســــر  ــييا يمتل ــــون القــــدرة علــــى  ــــياغة يــ أن الم قفــــ، العضــــوي،  ــــم الــ
 الــــــــوعي الــــــــياتي  للطبقــــــــا  والفئــــــــا  الاجتماعيــــــــة المختلفــــــــة في انيتمــــــــك. فنــــــــم ليســــــــوا مجــــــــرد ناقلــــــــي 

 عي الجمعي والمم لون الف ريون للمصا  الطبقية.المعرفة  با  م  انعو الو 

وفي  ـــــــيا الســـــــياق  يم ــــــــا اعتبـــــــار ااســــــــااية الـــــــييا يتمتعــــــــون بانضـــــــباط منــــــــني عـــــــالتر  م قفــــــــ، 
ــو مـــــــا  ــة نحـــــ ــوراتهم الإيديولوجيـــــ ــم واوجيـــــــه اصـــــ ــياغة وعـــــــي طلابهـــــ ــدرة علـــــــى  ـــــ ــون المقـــــ ــوي، يمل ـــــ عضـــــ

اهميـــــة دور ـــــم في اشـــــ يا  ويـــــة  قدراكنـــــم  و يعـــــززون بـــــه مـــــا آرا  وأف ـــــار اعـــــبر عـــــا وجنـــــا  نســـــر م
ــة ــاتهم الف ريـــــ ــك اوجنـــــ ــا يتوافـــــــق مـــــ ــياغة  ـــــــيبر ا ويـــــــة بمـــــ ــة في  ـــــ ــر فاعليـــــ ــا   الطـــــــلاب  علنـــــــم أك ـــــ أمـــــ

ــوي،  ــااية ذوو العلاقـــــــا  ا ـــــــدودة والانضـــــــباط المنـــــــني ااقـــــــا  فـــــــيم ا اعتبـــــــار م م قفـــــــ، عضـــــ ااســـــ
لتــــــأثير في اصــــــورا  أقــــــا فاعليــــــة في  ــــــياغة الــــــوعي الجمعــــــي للطــــــلاب  حيــــــث ا ــــــون قــــــدرتهم علــــــى ا

ــم الخا ــــــة أضــــــعف ــي أن ي ــــــون ااســــــتاذ الجــــــامعي   الطــــــلاب واوجيننــــــا نحــــــو آرائنــــ لــــــيلك  لا ي فــــ
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ا عضــــويال مــــا الناحيــــة الشــــ لية فقــــا  بــــا  ــــا أن يمتلــــك القــــدرة الفعليــــة علــــى  ــــياغة الـــــوعي  م قفــــل
نضــــــباط لاالــــــياتي للطــــــلاب واوجيــــــه اصــــــوراتهم الإيديولوجيــــــة  و ــــــيا مــــــا يتحقــــــق مــــــا خــــــلال امتلاكــــــه 

.  منني عالتر

ــتاذ  والالتزامـــــــا  يم ـــــــا القـــــــول قن الالتـــــــزام بالمواعيـــــــد  في اانشـــــــطة التطوعيـــــــة يع ـــــــس لـــــــدى ااســـــ
ســـــــلطة  ـــــــابيتو  قويـــــــة  و ـــــــيبر الســـــــلطة اـــــــنع س في وعيـــــــه بأهميـــــــة دوربر في اشـــــــ يا  ويـــــــة الطـــــــلاب 

 الاجتماعية وال قافية  أي اراباط سلطة ا ابيتو  بمستوى الوعي الاجتماعي.
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  يب، علاقة ا تمام استاذ الجامعي با ندام والمسنر الخارجي ودوربر في اش يا  وية  15 رقم الجدول 
 الطلاب الاجتماعية وال قافية

 
 الدور في اش يا  وية الطلاب الاجتماعية وال قافية 

 منعدم  محدود  منم جدا المجموع 
 % الت رار  % الت رار  % الت رار  % الت رار  

الا تمام با ندام والمسنر 
 الخارجي

 68.39 106 8.49 9 21.70 23 69.81 74 أنيق 

 

 30.32 47 2.13 1 44.68 21 53.19 25 عادي 
 

 
لا 
 أ تم 

0 0.00 0 0.00 2 100 2 1.29 
 

 

  100% 155 7.74 12 28.39 44 63.87 99 المجموع 

ــا  ــيي يم ــــ ــارجي والــــ ــر الخــــ ــدام والمسنــــ ــامعي با نــــ ــتاذ الجــــ ــام ااســــ ــة بــــــ، ا تمــــ ــدول العلاقــــ يبــــــ، الجــــ
ســـــــــلطة ا ـــــــــابيتو   ودوربر في اشـــــــــ يا  ويـــــــــة الطـــــــــلاب الاجتماعيـــــــــة وال قافيـــــــــة والـــــــــتي ل ـــــــــا الـــــــــوعي 

 الاجتماعي.
ــييا يــــــرون أن % 63.87يشـــــير الاتجـــــابر العــــــام للجـــــدول قة أن أعلــــــى نســـــبة  ــــــي  ــا ااســــــااية الـــ مـــ

ــبة  ــا نســـــ ــة  الينـــــ ــة وال قافيـــــ ــة الطـــــــلاب الاجتماعيـــــ ا  في اشـــــــ يا  ويـــــ ــدل ــا جـــــ % 28.39 ـــــــم دورلا  منمـــــ

 للييا يرون أن دور م  منعدما .% 7.74للييا يرون أن دور م  محدودا   ثم 
ــ ــود بــــــ ــك الموجــــــ ــي مــــــــا خــــــــلال التوزيــــــ ــبة  ــــــ ــى نســــــ ــة ااعلــــــ ــر أن الفئــــــ ــيريا  يسنــــــ % 68.39، المتغــــــ

ــا أعلــــــى نســــــبة  مــــــا % 69.81للأســــــااية الــــــييا ا تمــــــامنم با نــــــدام والمسنــــــر الخــــــارجي  أنيــــــق   ويم لنــــ
ــة   ا  في اشـــــ يا  ويـــــة الطـــــلاب الاجتماعيـــــة وال قافيـــ ا جـــــدل الـــــييا يـــــرون أن  ـــــيا الا تمـــــام دورلا  منمـــــل

ــااية الــــــــييا ا ت ــة ااســــــ ــا فئــــــ ــبة ثم الينــــــ ــادي  بنســــــ ــر الخــــــــارجي  عــــــ ــامنم با نــــــــدام والمسنــــــ % 30.32مــــــ

ا   وأخــــــيرلا فئــــــة % 53.19ول لنــــــا أعلــــــى نســــــبة  ا جــــــدل مــــــا الــــــييا يــــــرون أن  ــــــيا الا تمــــــام دورلا  منمــــــل
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مــــــا % 100ول لنــــــا نســــــبة % 1.29ااســــــااية الــــــييا  لا ينتمــــــون  با نــــــدام والمسنــــــر الخــــــارجي بنســــــبة 
 ا  منعدملا  في اش يا  وية الطلاب الاجتماعية وال قافية.الييا يرون أن  يا الا تمام دورل 

ــةنلاحــــــــو  ــة طرديــــــ ــارجي ودوربر في  علاقــــــ ــر الخــــــ ــدام والمسنــــــ ــامعي با نــــــ ــتاذ الجــــــ ــام ااســــــ بــــــــ، ا تمــــــ
اشـــــ يا  ويـــــة الطـــــلاب الاجتماعيـــــة وال قافيـــــة  ف لمـــــا كـــــان الا تمـــــام أكـــــبر كـــــان الـــــدور أك ـــــر أهميـــــة  
ــى  ــبة أعلـــ ــتم  نســـ ــة  لا أ ـــ ــا ل ـــــا فئـــ ا   بينمـــ ــدل ــم جـــ ــبة للـــــدور  المنـــ ــق  أعلـــــى نســـ ــة  أنيـــ حيـــــث ل ـــــا فئـــ

 نسبة للدور  المنعدم .
ا يتشــــــ ا مـــــــا خـــــــلال ف ا مجاليـــــــل فــــــي ا قـــــــا ااكــــــاديمي  ي تســـــــا ااســــــااية الجـــــــامعيون  ابيتوســــــل

ــابيتو  انيــــــــا  علــــــــى طريقــــــــة اف ــــــــير م  ــيا ا قــــــــا. ويــــــــؤثر  ــــــــيا ا ــــــ افــــــــاعلنم وعلاقــــــــاتهم داخــــــــا  ــــــ
 وسلوكياتهم واصرفاتهم داخا ا قا ااكاديمي.

ا  فااســـــــااية الـــــــييا ينتمـــــــون بهنـــــــدامنم ومسنـــــــر م الخـــــــارجي  ـــــــم الـــــــييا ا مجاليـــــــل طـــــــوروا  ابيتوســـــــل
يتســــــــم بالا تمــــــــام بالصــــــــورة الياايــــــــة والانطبــــــــاع الــــــــيي يعطونــــــــه للآخــــــــريا.  ــــــــيا ا ــــــــابيتو   علنــــــــم 

 يدركون أهمية المسنر الخارجي في التأثير على الطلاب واش يا  ويتنم الاجتماعية وال قافية.
ا  في المقابـــــــا  ااســـــــااية الـــــــييا لا ينتمـــــــون بهنـــــــدامنم ومسنـــــــر م الخـــــــارجي  قـــــــد طـــــــوروا  ابيتوســـــــل

ا كبــــــــيرلا للصــــــــورة الياايــــــــة والانطبــــــــاع الخــــــــارجي. و ــــــــيا ا ــــــــابيتو   علنــــــــم لا  ا لا يــــــــو  ا تمامــــــــل مجاليــــــــل
ــويتنم الاجتماعيـــــة  ــ يا  ـــ ــى الطـــــلاب واشـــ ــأثير علـــ ــارجي في التـــ ــر الخـــ ــير دور المسنـــ ــدركون بشـــــ ا كبـــ يـــ

والـــــــيي يتشـــــــ ا مـــــــا خـــــــلال وال قافيـــــــة. لـــــــيلك  فـــــــإن طبيعـــــــة ا ـــــــابيتو  انيـــــــا  للأســـــــتاذ الجـــــــامعي  
ا في تحديـــــــد مـــــــدى قدراكـــــــه اهميـــــــة  افاعلااـــــــه وعلاقااـــــــه داخـــــــا ا قـــــــا ااكـــــــاديمي  العـــــــا دورلا منمـــــــل

 المسنر الخارجي وتأثيربر على الطلاب و ويتنم الاجتماعية وال قافية.
ــة و  ــا ا يمنــــ ــال مــــــا أجــــ ــي والنضــــ ــراع الطبقــــ ا في الصــــ ــل ــون دورلا حاسمــــ ــي  يلعــــــا الم قفــــ ا لغرامشــــ ــل وفقــــ
 يميز غرامشي ب، نوع، ما الم قف،  الم قفون التقليديون والم قفون العضويون.   قذفيةال قا

ــيخ  ــون علـــــــى ارســـــ ــة ويعملـــــ ــة ا اكمـــــ ــم أولئـــــــك الـــــــييا ينتمـــــــون قة النخبـــــ الم قفـــــــون التقليـــــــديون  ـــــ
ــائدة في انيتمـــــك ــا الســـ ــا وأف ار ـــ ــا وقيمنـــ ــون   ثقافتنـــ ــم أولئـــــك الـــــييا ينب قـــ ــون العضـــــويون فنـــ ــا الم قفـــ أمـــ

ــة مــــا ا ــادة لل قافــ ــة مضــ ــوير وعــــي طبقــــي جديــــد وثقافــ ــون علــــى اطــ ــة  ويعملــ ــعبية وال ادحــ لطبقــــا  الشــ
 ـــــــا علـــــــى الم قـــــــف العضـــــــوي أن ي ـــــــون علـــــــى ااصـــــــال وثيـــــــق بالجمـــــــا ير   واســـــــتنادا لـــــــيلك ا يمنـــــــة

ــا ــا ومعاناتهــــ ا مــــــا   الشــــــعبية ومتجــــــيرلا في واقعنــــ ــل و ــــــيا يتطلــــــا مــــــا الم قــــــف العضــــــوي أن ي ــــــون قريبــــ
  ندامه وأسلوب حيااه  بحيث لا يبدو منفصلال عننم أو غريبلا علينم.النا  في مسنربر و 



 تحليل ومناقشت ال ر يات   الساعس ال صل  

222 

 

لــــــــيلك  فــــــــإن ا نــــــــدام والمسنــــــــر الخــــــــارجي للم قــــــــف العضــــــــوي لــــــــه أهميــــــــة كبــــــــيرة في قدراــــــــه علــــــــى 
جـــــدا لا يعـــــبر عـــــا الطبقـــــة  خصو ـــــا حينمـــــا  فـــــالمسنر البســـــيا  التوا ـــــا مـــــك الجمـــــا ير والتـــــأثير فينـــــا

بقـــــــة الفلاحـــــــ، لعـــــــدم الانســـــــجام معنـــــــا  قلا أن أ ـــــــول يعـــــــبر غرامشـــــــي عـــــــا عـــــــدم وجـــــــود م قـــــــف لط
ــة ــوي، ارجــــــك لتلــــــك الطبقــــ ــاط الفلاحيــــــة) ال  ــــــير مــــــا الم قفــــــ، العضــــ ــة لــــــيلك  وجــــــا   و (ااوســــ بغيــــ

ــا  ــة  ممـــــ ــك الطبقـــــ ــر المنســـــــجم مـــــ ــابر للمسنـــــ ــيربر ال قـــــــافي الانتبـــــ ــز تأثـــــ ــتنم واعزيـــــ ــى كســـــــا ثقـــــ ــاعد علـــــ يســـــ
 والف ري علينم.

ــوي  ــدا الم قـــــف العضـــ ــويفي المقابـــــا  قذا بـــ ــر نخبـــ ــدا بمسنـــ ــإن  جـــ ــع   فـــ ــك الشـــ ــا الواقـــ أو مغـــــترب عـــ
ــينم  ــية قلــ ــالته ال قافيــــة والسياســ ــا ير وقيصــــال رســ ذلــــك قــــد يضــــعف مــــا قدراــــه علــــى التوا ــــا مــــك الجمــ

ــال ــا  م قــــف اقليــــدي لا بشــــ ا فعــ ــة وبالتــ ــعه كم قــــف النخبــــة ا اكمــ ــه ولوضــ ــا ينبــــني عنــــه اراباطــ   ممــ
 عضوي.

ــا ــتاذ الجـــــ ــام ااســـــ ــنم بـــــــدور كبـــــــير في يم ـــــــا القـــــــول قن ا تمـــــ ــر الخـــــــارجي يســـــ معي با نـــــــدام والمسنـــــ
اشــــــــ يا  ويــــــــة الطــــــــلاب الاجتماعيــــــــة وال قافيــــــــة ويع ــــــــس انطباعــــــــا لــــــــدى المتلقــــــــي ويعــــــــزز الا تمــــــــام 
والتـــــأثر  فالا تمــــــام بالمسنــــــر المناســــــا  للم ــــــان والوضـــــك المناســــــا  يع ــــــس  ــــــورة ق ابيــــــة ويــــــؤثر في 

 ور.اافراد  بينما عدم الا تمام يضعف ما  يا الد
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  يبــــــــ، علاقـــــــة بـــــــ، لغــــــــة الخطـــــــاب الـــــــتي يســــــــتعملنا ااســـــــتاذ الجـــــــامعي خــــــــلال 16 رقــــــــمالجــــــــدول 
 ا اضرا  والسعي لربا المعرفة النسرية بالتطبيقا  الميدانية في انيتمك المد 

 

السعي لربا المعرفة النسرية بالتطبيقا  الميدانية في 
 المجموع  انيتمك المد  

 لا أبدا أحيانا دائما
 % الت رار  % الت رار % الت رار %  

الـتي  ــاب  الخـطـــــ ــة  لـغـــــ
ــتعملنــــــا خلال  اســــــــــــ

 محاضرااك

أكاديمية 
 راقية

33 71.74 11 23.91 2 4.35 46 29.68 

 
أكاديمية 
 مبسطة

74 70.48 30 28.57 1 0.95 105 67.74 
 

 

 2.58 4 25 1 50.00 2 25.00 1 عامية
 

 

  100% 155 2.58 4 27.74 43 69.68 108 المجموع 

ــتي  ــرااه والــ ــامعي خــــلال محاضــ ــتاذ الجــ ــتعملنا ااســ ــاب الــــتي يســ ــة الخطــ ــة بــــ، لغــ يبــــ، الجــــدول العلاقــ
ل ــــــا ســــــلطة ا ــــــابيتو   والســــــعي لــــــربا المعرفــــــة النسريــــــة بالتطبيقــــــا  الميدانيــــــة في انيتمــــــك المــــــد  الــــــتي 

 .الوعي الاجتماعيل ا 

ــبة  ـــــــي  ــدول أن أعلـــــــى نســـــ ــام للجـــــ ــابر العـــــ ــر الاتجـــــ ــعون  %69.68يسنـــــ ــااية الـــــــييا يســـــ ــا ااســـــ مـــــ
ــا نســـــبة  ــك المـــــد   الينـــ ــا  الميدانيـــــة في انيتمـــ ــة النسريـــــة بالتطبيقـــ ــال  لـــــربا المعرفـــ للـــــييا  %27.74 دائمـــ

 ."للييا  لا يفعلون ذلك أبدال  %2.58يفعلون ذلك  أحيانال   ثم 

 %67.74زيــــــــك الموجــــــــود بــــــــ، المتغــــــــيريا  يتضــــــــح أن الفئــــــــة ااعلــــــــى نســــــــبة  ــــــــي مــــــــا خــــــــلال التو 
ــى نســــــــبة  ــا أعلــــــ ــراتهم  ويم لنــــــ ــة مبســــــــطة  خــــــــلال محاضــــــ ــة  أكاديميــــــ ــتعملون لغــــــ ــييا يســــــ ــااية الــــــ للأســــــ

ــة  70.48% ــا فئـــــ ــة  ثم الينـــــ ــة بالتطبيقـــــــا  الميدانيـــــ ــة النسريـــــ ــربا المعرفـــــ ــال  لـــــ ــعون  دائمـــــ ــييا يســـــ مـــــــا الـــــ
 %71.74ول لنـــــــا أعلــــــى نســـــــبة  %29.68 أكاديميـــــــة راقيــــــة  بنســــــبة  ااســــــااية الــــــييا يســـــــتعملون لغــــــة

مـــــا الـــــييا يســـــعون  دائمـــــال  لـــــربا المعرفـــــة النسريـــــة بالتطبيقـــــا  الميدانيـــــة  وأخـــــيرال فئـــــة ااســـــااية الـــــييا 



 تحليل ومناقشت ال ر يات   الساعس ال صل  

224 

 

مــــــا الــــــييا يســــــعون  أحيــــــانال   %50ول لنــــــا أعلــــــى نســــــبة  %2.58يســــــتعملون اللغــــــة  العاميــــــة  بنســــــبة 
 .لتطبيقا  الميدانيةلربا المعرفة النسرية با

بــــــ، اســــــتعمال لغــــــة أكاديميــــــة )راقيــــــة أو مبســــــطة( وســــــعي ااســــــتاذ لــــــربا  علاقــــــة طرديــــــةنلاحــــــو 
ــر أكاديميــــــة كــــــان  ــا كانــــــت اللغــــــة أك ــــ ــة في انيتمــــــك المــــــد   ف لمــــ ــة النسريــــــة بالتطبيقــــــا  الميدانيــــ المعرفــــ

ــة النسريــــــــة بالتطبيقــــــــا  الميدانيــــــــة أكــــــــبر  حيــــــــث ل ــــــــا فئــــــــتي   أكاديميــــــــة راقيــــــــة  الســــــــعي لــــــــربا المعرفــــــ
ــى نســـــبة للســـــعي  ــا فئـــــة  عاميـــــة  أعلـــ ــال   بينمـــــا ل ـــ ــى نســـــا للســـــعي  دائمـــ ــة مبســـــطة  أعلـــ و أكاديميـــ

 ." أحيانال 

ــتاذ الجــــــــامعي خــــــــلال محاضــــــــرااه العــــــــا دورال في  قن طبيعــــــــة لغــــــــة الخطــــــــاب الــــــــتي يســــــــتعملنا ااســــــ
   فاللغــــــة ااكاديميــــــة افــــــتح مــــــدى ســــــعيه لــــــربا المعرفــــــة النسريــــــة بالتطبيقــــــا  الميدانيــــــة في انيتمــــــك المــــــد

ــي  ــة  ــ ــة  فاللغــ ــة النسريــ ــت لم عــــا جانــــا المعرفــ ــا نــ ــة حينمــ ــة العاميــ ــال لــــيلك بشــــ ا أكــــبر مــــا اللغــ انيــ
ــم رمــــــوز الســــــلطة في انيتمــــــك  واللغـــــــة ااكاديميــــــة ل ــــــا ســــــلطة رمزيــــــة في ا قــــــا ااكـــــــاديمي   أحــــــد أ ــــ

في  يبـــــة ومصـــــداقية علـــــى حيـــــث اع ـــــس امـــــتلاك رأ  مـــــال ثقـــــافي معـــــ،  واســـــتعمال  ـــــيبر اللغـــــة يضـــــ
ــال  ا في رأ  المـــــ ــل ــا انخفاضـــــ ــة ل ـــــ ــة العاميـــــ ــة  في المقابـــــــا  اللغـــــ ــلطته الرمزيـــــ ــزز ســـــ ــامعي ويعـــــ ــتاذ الجـــــ ااســـــ
ا في الســــــــــلطة الرمزيــــــــــة للأســــــــــتاذ داخــــــــــا ا قــــــــــا  ال قــــــــــافي وااكــــــــــاديمي والعلمــــــــــي  وبالتــــــــــا  انخفاضــــــــــل

 زية.ااكاديمي. فاستعما ا يقلا ما  يبته ومصداقيته ويضعف سلطته الرم

اســـــــتعمال ااســــــــااية للغـــــــة أكاديميــــــــة )راقيـــــــة أو مبســــــــطة(  ـــــــو محاولــــــــة للاحتفـــــــا  بــــــــرأ  المــــــــال ف
الـــــتي اتبعنـــــا الطبقـــــا  المنيمنـــــة لإبـــــراز  ال قـــــافي وااكـــــاديمي والعلمـــــي مـــــا خـــــلال اســـــتراايجيا  التمييـــــز

ل اللغــــــة ليز ــــــا وافرد ــــــا ال قــــــافي  وا فــــــا  علــــــى افوقنــــــا واحت ار ــــــا للرأسمــــــال الرمــــــزي بينمــــــا اســــــتعما
ــلطة  و  ــال و ــــيبر الســ ــيا الرأسمــ ا في  ــ ــل ــة يعــــني اراجعــ ــيا العاميــ ــرابا  ــ ــا يــ ــوم أيضــ ذلــــك بشــــ ا وثيــــق بمفنــ

فنـــــــــابيتو  ااســـــــــتاذ الجـــــــــامعي يعـــــــــبر عـــــــــا  ـــــــــابيتو  مجـــــــــا  يتضـــــــــما اســـــــــتعمال اللغـــــــــة   ا ـــــــــابيتو 
ي ااكاديميــــــــة والتمســــــــك بهــــــــا  باعتبار ــــــــا جــــــــز لا مــــــــا رأ  المــــــــال ال قــــــــافي وااكــــــــاديمي والعلمــــــــي الــــــــي

ــة   ــلطتنم الرمزيـــ ــزز ســـ ــة يع ـــــس ذلـــــك ويعـــ ــة ااكاديميـــ ــتعمال اللغـــ ــة  فاســـ ــلطة الرمزيـــ ــينم الســـ يضـــــفي علـــ
 .بينما استعمال اللغة العامية يتعارض مك  يا ا ابيتو  ويضعف سلطتنم الرمزية
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 ـــــــيا ا ـــــــابيتو  انيـــــــا  القـــــــائم علـــــــى اللغـــــــة ااكاديميـــــــة  علنـــــــم أك ـــــــر قـــــــدرة علـــــــى نقـــــــا المعرفـــــــة 
ا علــــــى انيتمــــــك المــــــد  ومتطلبااــــــه  ممــــــا يســــــنا  النسريــــــة وربطنــــــا بالتطبيقــــــا  الميدانيــــــة  وأك ــــــر انفتاحــــــل

 .سعينم لربا المعرفة النسرية بالتطبيقا  الميدانية فيه

ــامعيون مجـــــــرد أداة للتوا ـــــــا الف ـــــــري  ــا الم قفـــــــون الجـــــ ــة ااكاديميـــــــة الـــــــتي يتوشـــــــح بهـــــ لا اعُتـــــــبر اللغـــــ
ــز  ــنا النخبــــة المشــــر  والمعــــرفي  بــــا  ــــي رمــ ــياغتنا بحســــا  يمنــــة ثقافيــــة لُارســ ــاج المعــــارف و ــ فة علــــى قنتــ

ــييا  ــوي،  الــــــ ــون دور  العضــــــ ــؤلا  الم قفــــــ ــي  ــــــ ــي  يتخــــــ ــة غرامشــــــ ــي. فبموجــــــــا نسريــــــ ــا الطبقــــــ منسور ــــــ
ينُتجـــــون ويعُيــــــدون قنتـــــاج الخطــــــابا  والرمـــــوز الــــــتي ا ــــــر   ســـــيطرة الطبقــــــة المنيمنـــــة واضــــــما اســــــتمرار 

 بأسربر.   يمنتنا على انيتمك 

 ـــــــيبر الغايـــــــة  يســـــــتخدم أولئـــــــك الم قفـــــــون لغـــــــة مركبـــــــة  متميـــــــزة عـــــــا اللغـــــــة العاميـــــــة  لـــــــيس فقـــــــا 
ا لاحت ـــــار المعرفـــــة والســـــيطرة علـــــى مفاايحنـــــا وققصـــــا   لغـــــرض التوا ـــــا العلمـــــي وااكـــــاديمي  بـــــا أيضـــــل
الآخـــــــريا عننـــــــا  وبالتـــــــا  قضـــــــفا  الشـــــــرعية علـــــــى أنفســـــــنم كحـــــــرا   ـــــــا وكمم لـــــــ، لصـــــــو  العقـــــــا 

ــوز   فنطــــق والعلــــموالم ــد الرمــ ــبح أحــ ــيلة للتعبــــير  لتصــ ــا مجــــرد وســ ــدو كو ــ ــيا المعــــذ اعــ ــة بهــ ــة ااكاديميــ اللغــ
ــلطة والمعرفــــة  ولــــار   يمنتنــــا  ــة الــــتي تحت ــــر الســ ــافي والرمــــزي للطبقــــة المنيمنــ ــال ال قــ ــية لــــرأ  المــ الرئيســ

 لمعا د البح ية وغير ا.ال قافية على انيتمك ما خلال آلياتها المؤسسااية المتم لة في الجامعا  وا
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  يم ـــــــا علاقــــــــة بــــــــ، لغــــــــة الخطــــــــاب الـــــــتي يســــــــتعملنا ااســــــــتاذ الجــــــــامعي خــــــــلال 17 رقــــــــمالجــــــــدول 
 ا اضرا  ومدى افاعا أفراد انيتمك المد  مك ا توى التوعوي اليي يقدمه

 
 مدى افاعا أفراد انيتمك المد  مك ا توى التوعوي اليي اقدمه 

 لا أبدا أحيانا  دائما  المجموع 
 % الت رار  % الت رار  % الت رار  %  

لغة 
الخطاب 
التي 

استعملنا 
خلال 
 محاضرااك

أكاديمية 
 راقية  

22 47.83 15 32.61 9 19.57 46 29.68 

 
أكاديمية 
 مبسطة

7 6.67 52 49.52 46 43.81 105 67.74 
 

 

 2.58 4 25 1 50.00 2 25.00 1 عامية
 

 

  100% 155 36.13 56 44.52 69 19.35 30 المجموع 

يبــــــ، الجــــــدول العلاقــــــة بــــــ، لغــــــة الخطــــــاب الــــــتي يســــــتعملنا ااســــــتاذ الجــــــامعي خــــــلال ا اضــــــرا   
والــــتي ل ــــا ســــلطة ا ــــابيتو   ومــــدى افاعــــا أفــــراد انيتمــــك المــــد  مــــك ا تــــوى التوعــــوي الــــيي يقدمــــه  

 .الوعي الاجتماعيواليي يم ا 

ــد  الـــــــييا % 44.52يشــــــير الاتجــــــابر العــــــام للجـــــــدول قة أن أعلــــــى نســــــبة  ــــــي  افـــــــراد انيتمــــــك المــــ
ــا نســــــبة  ــامعي  الينــــ ــه ااســــــتاذ الجــــ ــوي الــــــيي يقدمــــ ــك ا تــــــوى التوعــــ ــانال  مــــ ــاعلون  أحيــــ  %36.13يتفــــ

ا   ثم   ."للييا يتفاعلون  دائملا %19.35للييا  لا يتفاعلون أبدل

ــبة  ــــــــي  ــة ااعلــــــــى نســــــ ــود بــــــــ، المتغــــــــيريا  يسنــــــــر أن الفئــــــ  %67.74مــــــــا خــــــــلال التوزيــــــــك الموجــــــ
 %49.52للأســـــااية الـــــييا يســـــتعملون لغـــــة أكاديميـــــة مبســـــطة خـــــلال محاضـــــراتهم  ويم لنـــــا أعلـــــى نســـــبة 

الينــــــا فئــــــة   افــــــراد انيتمــــــك المــــــد  الــــــييا يتفــــــاعلون  أحيــــــانال  مــــــك ا تــــــوى التوعــــــوي الــــــيي يقدمونــــــه
 %47.83ول لنـــــــا أعلـــــــى نســـــــبة  % 29.68ااســـــــااية الـــــــييا يســـــــتعملون لغـــــــة أكاديميـــــــة راقيـــــــة بنســـــــبة 

ــه ــوي الـــــيي يقدمونـــ ــوى التوعـــ ا  مـــــك ا تـــ ــل ــاعلون  دائمـــ ــييا يتفـــ ــد  الـــ ــك المـــ ــراد انيتمـــ ــة   افـــ ــيرلا  فئـــ وأخـــ
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فــــــراد انيتمــــــك ا % 50ول لنــــــا أعلــــــى نســــــبة  % 2.58ااســــــااية الــــــييا يســــــتعملون لغــــــة عاميــــــة بنســــــبة 
 .المد  الييا يتفاعلون  أحيانال  مك ا توى التوعوي اليي يقدمونه

بـــــــ، اســـــــتعمال لغـــــــة أكاديميـــــــة راقيـــــــة وافاعـــــــا أفـــــــراد انيتمـــــــك المـــــــد  مـــــــك  علاقـــــــة طرديـــــــةنلاحـــــــو 
ا  ــل ــا  دائمــ ــبة للتفاعــ ــى نســ ــة أعلــ ــا  ــــيبر الفئــ ــوي  حيــــث ل ــ ــة   ا تــــوى التوعــ ــة اللغــ ــا  ل ــــا فئــ في المقابــ

ــطة في نســـــبة التفاعــــــا  ةا وا افئنـــــا اللغـــــة ااكاديميـــــأعلـــــى نســـــبة للتفاعـــــا  أحيـــــانال  فقـــــ العاميـــــة المبســـ
  أحيانا .

دور في مـــــدى افاعـــــا أفـــــراد انيتمـــــك  ـــــا لغـــــة الخطـــــاب الـــــتي يســـــتعملنا ااســـــتاذ خـــــلال محاضـــــرااه ف
 اســـــــتعمال لغـــــــة أكاديميـــــــة مبســـــــطة مـــــــا قبـــــــا ااســـــــتاذو المـــــــد  مـــــــك ا تـــــــوى التوعـــــــوي الـــــــيي يقدمـــــــه  

الجــــــامعي خــــــلال محاضــــــرااه يســــــنا عمليــــــة افاعــــــا أفــــــراد انيتمــــــك المــــــد  مــــــك ا تــــــوى التوعــــــوي الــــــيي 
 .راقية  يا التفاعاالكاديمية االغة العيق ايقدمه  بينما 

ــا مــــــك يم ــــــا فنــــــم و  ــه ذلــــــك مــــــا خــــــلال اعاملنــــ ــا  اجتمــــــاعي لــــ ــى أنــــــه فضــــ ا قــــــا ااكــــــاديمي علــــ
ي تســـــــا ااســـــــااية فالخا ـــــــة  والـــــــتي اـــــــؤثر علـــــــى ممارســـــــا  الفـــــــاعل، داخلـــــــه  ودينامي يتـــــــه قواعـــــــدبر 

ــ ــامعيون داخلــــ ــاليا الــــــتي  هالجــــ ــة وااســــ ــير واللغــــ ا  والــــــيي يشــــــما طــــــرق التف ــــ ــل ا خا ــــ ــل ا مجاليــــ ــل  ابيتوســــ
ا  ـــــــيا ا ـــــــابيتو  مـــــــا خـــــــلال تجـــــــاربهم ويتشـــــــ   يســـــــتخدمو ا في التـــــــدريس والتوا ـــــــا مـــــــك الآخـــــــريا

 وافاعلاتهم داخا ا قا ااكاديمي  بالإضافة قة رأسما م ال قافي والاجتماعي.

ــياق  يم ـــــا اعتبـــــار    في ذا ــا ااســـــااية الجـــــامعي، أن الســـ ــا قبـــ ــة راقيـــــة مـــ اســـــتخدام لغـــــة أكاديميـــ
ااكـــــاديمي علــــينم وعلـــــى  أثنــــا  محاضــــراتهم جـــــز لا مــــا  ابيتوســـــنم انيــــا   والـــــيي يع ــــس تأثـــــير ا قــــا

ــال  ــلنم. فاســــــتخدام المصــــــطلحا  المعقــــــدة وااســــــلوب الرسمــــــي يعتــــــبر جــــــز لا مــــــا رأ  المــــ طريقــــــة اوا ــــ
 الرمزي داخا  يا ا قا  ويسا م في قضفا  الشرعية وا يبة على خطابهم.

ل ــــــا  ــــــيا ا ــــــابيتو  انيــــــا  الــــــيي يتســــــم بالتعقيــــــد اللغــــــوي قــــــد يــــــؤدي قة  ــــــعوبة في التوا ــــــا 
و ــــــيا    الــــــييا لا ينتمــــــون قة نفــــــس ا قــــــا  ولــــــدينم  ابيتوســــــا  مختلفــــــة  أفــــــراد انيتمــــــك المــــــد مــــــك 

 ما يفسر اد  مستوى افاعلنم مك ا توى التوعوي اليي يقدمه  ؤلا  ااسااية.

مـــــــا ناحيـــــــة أخـــــــرى  اســـــــتخدام لغـــــــة أكاديميـــــــة مبســـــــطة مـــــــا قبـــــــا ااســـــــااية الجـــــــامعي، يع ـــــــس 
ا  ــل ا مختلفــــ ــل ا مجاليــــ ــر في التوا ــــــا  ابيتوســــــل ــم بالبســــــاطة واليســــ ــة   يتســــ ــون نتيجــــ ــابيتو  قــــــد ي ــــ و ــــــيا ا ــــ
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ــا ا قــــــا ااكـــــــاديمي ــال ثقــــــافي واجتمــــــاعي مختلــــــف  أو لتجــــــارب وافــــــاعلا  خا ــــــة داخــــ   لــــــرأ  مــــ
ــييا يتبنـــــون  ـــــيا ا ـــــابيتو  انيـــــا  القـــــائم علـــــى البســـــاطة اللغويـــــة ي ونـــــون أك ـــــر قـــــدرة ف ااســـــااية الـــ

ــ ــك أفـــــــراد انيتمـــــ ــى التوا ـــــــا مـــــ ــابهم ي ـــــــون أقـــــــرب قة  ابيتوســـــــاتهم وأســـــــاليا علـــــ ــد   ان خطـــــ ك المـــــ
ــاعلنم   اف ـــــير م ــتوى افـــ ــد مـــــا مســـ ــينم  ويزيـــ ــة وا تـــــوى التوعـــــوي قلـــ ــة نقـــــا المعرفـــ ــيا يســـــنا عمليـــ و ـــ

 معه.

بالإضـــــافة قة ذلـــــك  يم ـــــا النســـــر قة مســـــتوى افاعـــــا أفـــــراد انيتمـــــك المـــــد  مـــــك ا تـــــوى التوعـــــوي 
ــ ــ ال رأ  المــ ــه شــــ ا مــــا أشــ ــى أنــ ــاديميعلــ ــا ااكــ ــا ا قــ ــك   ال الرمــــزي داخــ ــا انيتمــ ــا زاد افاعــ ف لمــ

ي ــــــون  لــــــيلك   مــــــك ا تــــــوى التوعــــــوي  زاد  شــــــرعية وم انــــــة ااســــــتاذ الجــــــامعي داخــــــا  ــــــيا ا قــــــا
ــك  ــة أكاديميــــــة مبســــــطة  بهــــــدف زيادة افاعــــــا انيتمــــــك مــــ ــااية حــــــافز لاســــــتخدام لغــــ لــــــدى بعــــــب ااســــ

 م الرمزي داخا ا قا ااكاديمي.محتوا م التوعوي  وبالتا  زيادة رأ  ما 

ــاديمي، الــــــييا يســــــتخدمون اللغــــــة ااكاديميــــــة  بحســــــا غرامشــــــي  لا ينبغــــــي اعتبــــــار الم قفــــــ، ااكــــ
ــا مصـــــــا   ــيي يم ـــــ ــد  الـــــ ــك المـــــ ــويون للمجتمـــــ ــم م قفـــــــون عضـــــ ــا  ـــــ ــة المنيمنـــــــة  بـــــ ــوي،  للطبقـــــ  عضـــــ

 احت ـــــــــار المعرفـــــــــة   لا يســـــــــعون قةالمبســـــــــطةفبلغـــــــــتنم ااكاديميـــــــــة   الطبقـــــــــا  ال ادحـــــــــة والمضـــــــــطندة
ــأداة لتحريـــــر م ول يـــــننم ــا  بـــــا قة نشـــــر ا وجعلنـــــا في متنـــــاول الجميـــــك كـــ ولـــــيا    وققصـــــا  العامـــــة عننـــ

شــــــــرعية علــــــــى مفــــــــاايح المعرفــــــــة  بــــــــا يــــــــرون أنفســــــــنم  ــــــــوال للمجتمــــــــك المــــــــد  العون امــــــــتلاك لا يــــــــد  
مواجنــــــــة  يمنــــــــة ومصــــــــا ه  معتمــــــــديا علــــــــى ر ــــــــيد م الرمــــــــزي كم قفــــــــ، عضــــــــوي، لل ــــــــادح، في 

 النخا ا اكمة.

في الننايـــــة  العـــــا لغـــــة الخطـــــاب الـــــتي يســـــتخدمنا ااســـــتاذ الجـــــامعي دورلا محـــــوريال في تحديـــــد مـــــدى 
ــرابا بشـــــ ا وثيـــــق  ــة اـــ ــه  و ـــــيبر اللغـــ ــيي يقدمـــ ــوي الـــ ــوى التوعـــ ــد  مـــــك ا تـــ ــك المـــ ــراد انيتمـــ ــا أفـــ افاعـــ

 بهابيتوسه انيا  وموقعه داخا ا قا ااكاديمي.
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  يبــــــــ، علاقـــــــة بـــــــ، لغــــــــة الخطـــــــاب الـــــــتي يســــــــتعملنا ااســـــــتاذ الجـــــــامعي خــــــــلال 18 قــــــــمر الجــــــــدول 
 ا اضرا  واستخدام أم لة حيااية لشرح المفا يم ااكاديمية

 
 استخدام أم لة حيااية لشرح المفا يم ااكاديمية 

 لا أبدا أحيانا  دائما  المجموع 
 % الت رار  % الت رار  % الت رار  %  

لغة 
الخطاب 
التي 

استعملنا 
خلال 
 محاضرااك

أكاديمية 
 راقية  

34 73.91 12 26.09 0 0.00 46 29.68 

 
أكاديمية 
 مبسطة

73 69.52 32 30.48 0 0.00 105 67.74 
 

 

 2.58 4 25 1 50.00 2 25.00 1 عامية
 

 

  100% 155 0.65 1 29.68 46 69.68 108 المجموع 

ــتاذ الجــــــامعي خــــــلال ا اضــــــرا   ــة الخطــــــاب الــــــتي يســــــتعملنا ااســــ ــة بــــــ، لغــــ يبــــــ، الجــــــدول العلاقــــ
والـــــــتي ل ـــــــا ســـــــلطة ا ـــــــابيتو   واســـــــتخدامه ام لـــــــة حياايـــــــة لشـــــــرح المفـــــــا يم ااكاديميـــــــة والـــــــتي ل ـــــــا 

 الاجتماعي.الوعي 

للأســــــــااية الــــــــييا يســــــــتخدمون   %69.68يسنــــــــر الاتجــــــــابر العــــــــام للجــــــــدول أن أعلــــــــى نســــــــبة  ــــــــي 
للــــــــييا يســـــــــتخدمو ا  %29.68 دائمــــــــال  أم لــــــــة حياايـــــــــة لشــــــــرح المفـــــــــا يم ااكاديميــــــــة  الينــــــــا نســـــــــبة 

 للييا  لا يستخدمو ا أبدال . %0.65 أحيانال   ثم 

ــي  ــبة  ــــــ ــى نســــــ ــة ااعلــــــ ــر أن الفئــــــ ــيريا  يسنــــــ ــود بــــــــ، المتغــــــ ــك الموجــــــ  %67.74مــــــــا خــــــــلال التوزيــــــ
ــبة  ــا أعلــــــــى نســــــ ــة مبســــــــطة  خــــــــلال ا اضــــــــرا   ويم لنــــــ ــتعملون لغــــــــة  أكاديميــــــ ــااية الــــــــييا يســــــ للأســــــ

% مــــــا الــــــييا يســــــتخدمون  دائمــــــال  أم لــــــة حياايــــــة لشــــــرح المفــــــا يم ااكاديميــــــة  ثم الينــــــا فئــــــة 69.52
ــييا ي ــااية الــــ ــبة ااســــ ــة  بنســــ ــة راقيــــ ــة  أكاديميــــ ــتعملون لغــــ ــبة  %29.68ســــ ــى نســــ ــا أعلــــ  %73.91ول لنــــ
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ــتعملون لغــــة  عاميــــة   ــة ااســــااية الــــييا يســ ــة  وأخــــيرال فئــ ــتخدمون  دائمــــال  أم لــــة حياايــ ــا الــــييا يســ مــ
 ما الييا يستخدمون  أحيانال  أم لة حيااية. %50ول لنا أعلى نسبة  %.582بنسبة 

تعمال لغــــــة أكاديميــــــة راقيــــــة أو مبســــــطة واســــــتخدام أم لــــــة حياايــــــة بــــــ، اســــــ علاقــــــة طرديــــــةنلاحــــــو 
لشـــــــرح المفـــــــا يم ااكاديميـــــــة  ف لمـــــــا كانـــــــت اللغـــــــة أك ـــــــر أكاديميـــــــة كـــــــان اســـــــتخدام اام لـــــــة ا ياايـــــــة 
أك ـــــــر. حيـــــــث ل ـــــــا فئـــــــة  أكاديميـــــــة مبســـــــطة  أعلـــــــى نســـــــبة للاســـــــتخدام  دائمـــــــال   بينمـــــــا ل ـــــــا فئـــــــة 

 نال . عامية  أعلى نسبة للاستخدام  أحيا

يــــــــرى بورديــــــــو أن التصــــــــنيفا  اللغويــــــــة اع ــــــــس التفــــــــاوا  الطبقيــــــــة والتمــــــــايزا  ال قافيــــــــة داخــــــــا 
  نمشـــــــة ا ليـــــــة    المفاللغـــــــة المعياريـــــــة  ـــــــي لغـــــــة النخبـــــــة  بينمـــــــا اســـــــا اللنجـــــــا  الشـــــــعبية   انيتمـــــــك

ــاولا   ــي محــــ ــيطة فنــــ ــا  الوســــ ــا اللغــــ ــة. أمــــ ــة المعياريــــ ــة باللغــــ ــة  مقارنــــ ــير مشــــــروعة  أو  دونيــــ لغــــــا   غــــ
ينســـــر قة  ـــــيبر العلاقـــــا    كمـــــا للحصـــــول علـــــى الشـــــرعية دون التخلـــــي عـــــا الارابـــــاط باللغـــــا  ا ليـــــة

ــا جــــز  مــــا الصــــراع ااوســــك علــــى رأ  المــــال ال قــــافي والســــلطة الرمزيــــة داخــــا اني تمــــك  اللغويــــة علــــى أ ــ
حيـــــــث اســــــــتخدم الفئـــــــا  المختلفــــــــة اللغـــــــة كســــــــلاح في  ــــــــيبر المعركـــــــة مــــــــا أجـــــــا ا يمنــــــــة والشــــــــرعية 

 الاجتماعية.

ــتخدام ااســـــااية للغـــــة ااكاديميـــــة واســـــتعانتنم باام لـــــة و  ــا منســـــور غرامشـــــي  يم ـــــا اعتبـــــار اســـ مـــ
ــك  ــا يم جــــــز لا مــــــا دور ــــــم كم قفــــــ، عضــــــوي، للطبقــــــا  الشــــــعبية وانيتمــــ   المــــــد ا ياايــــــة لشــــــرح المفــــ

ــة النــــــــا   ــا عامــــــ ــا مــــــ ــا لنشــــــــر ا واقريبنــــــ ــة  بــــــ ــة ااكاديميــــــ ــار المعرفــــــــة واللغــــــ ــعون لاحت ــــــ ــم لا يســــــ فنــــــ
ــم المعــــــيـ ــا واقعنــــ ــة مــــ ــتخدام أم لــــ ا  يمنــــــة النخــــــا الف ريــــــة   باســــ ــل ا منا ضــــ ــيون موقفــــــل ــيلك  يتخــــ بــــ

م وال قافيــــــة ويحــــــاولون ل ــــــ، الجمــــــا ير واســــــليحنم بالمعرفــــــة كــــــأداة لتحــــــرر م  معتمــــــديا علــــــى م ــــــانتن
 الرمزية كم قف، عضوي، للمجتمك المد  في مواجنة الطبقا  المنيمنة.

اشــــــ ا جــــــز لا مــــــا  ابيتوســــــه الجــــــامعي لغــــــة الخطــــــاب الــــــتي يســــــتعملنا ااســــــتاذ القــــــول قن يم ــــــا 
اام لـــــــة ا ياايـــــــة يع ـــــــس  هاســـــــتخدامو  ااكـــــــاديمي الـــــــيي يم ـــــــا ســـــــلطة رمزيـــــــة في الفضـــــــا  ااكـــــــاديمي

 .نم المفا يم ااكاديمية ما واقك الطلبة لتسنيا فنم وعيه الاجتماعي بضرورة اقريا
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ــدول  ــمالجـــ ــتاذ الجـــــامعي علـــــى ققنـــــاع الآخـــــريا ومـــــدى افاعـــــا 19 رقـــ ــة بـــــ، قـــــدرة ااســـ   يبـــــ، العلاقـــ
 أفراد انيتمك المد  مك ا توى التوعوي اليي يقدمه

             

 اقدمه مدى افاعا أفراد انيتمك المد  مك ا توى التوعوي اليي  
 منخفب  متوسا كبير المجموع 

 % الت رار  % الت رار  % الت رار  %  

القدرة 
على 
ققناع  
 الآخريا

 63.23 98 27.55 27 42.86 42 29.59 29 جيدة 

 

 36.13 56 55.36 31 44.64 25 0.00 0 متوسطة 
 

 

 0.65 1 100 1 0.00 0 0.00 0 محدودة
 

 

  100% 155 38.06 59 43.23 67 18.71 29 المجموع 

ــلطة  ــريا الـــــــتي ل ـــــــا ســـــ ــاع الآخـــــ ــامعي علـــــــى ققنـــــ ــتاذ الجـــــ ــة بـــــــ، قـــــــدرة ااســـــ يبـــــــ، الجـــــــدول العلاقـــــ
ا ـــــابيتو   ومـــــدى افاعـــــا أفـــــراد انيتمـــــك المـــــد  مـــــك ا تـــــوى التوعـــــوي الـــــيي يقدمـــــه ااســـــتاذ  والـــــيي 

 الاجتماعي.يم ا الوعي 

ــبة  ـــــي  ــام للجـــــدول أن أعلـــــى نســـ ــابر العـــ ــك المـــــد  % 43.23يسنـــــر الاتجـــ لمـــــدى افاعـــــا أفـــــراد انيتمـــ
ــبة  ــا نســــــ ــتاذ  الينــــــ لمــــــــدى افاعــــــــا  %38.06 متوســــــــا  مــــــــك ا تــــــــوى التوعــــــــوي الــــــــيي يقدمــــــــه ااســــــ

 لمدى افاعا  كبير . %18.71 منخفب   ثم 

 %63.23مــــــــا خــــــــلال التوزيــــــــك الموجــــــــود بــــــــ، المتغــــــــيريا  يتضــــــــح أن الفئــــــــة ااعلــــــــى نســــــــبة  ــــــــي 
لمــــــدى % 42.86للأســــــااية الــــــييا لــــــدينم قــــــدرة  جيــــــدة  علــــــى ققنــــــاع الآخــــــريا  ويم لنــــــا أعلــــــى نســــــبة 

افاعـــــــا أفـــــــراد انيتمـــــــك المـــــــد   متوســـــــا  مـــــــك ا تـــــــوى التوعـــــــوي الـــــــيي يقدمـــــــه ااســـــــتاذ  الينـــــــا فئـــــــة 
ول لنـــــا أعلـــــى نســـــبة %  36.13لـــــدينم قـــــدرة  متوســـــطة  علـــــى ققنـــــاع الآخـــــريا بنســـــبة ااســـــااية الـــــييا 

ــه  55.36% ــيي يقدمــــــ ــوي الــــــ ــوى التوعــــــ ــك ا تــــــ ــك المــــــــد   مــــــــنخفب  مــــــ ــراد انيتمــــــ ــا أفــــــ لمــــــــدى افاعــــــ
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  %0.65ااســـــتاذ  وأخـــــيرلا فئـــــة ااســـــااية الـــــييا لـــــدينم قـــــدرة  محـــــدودة  علـــــى ققنـــــاع الآخـــــريا بنســـــبة 
ــبة  ــا نســــ ــدى %100ول لنــــ ــيي  لمــــ ــوى التوعــــــوي الــــ ــنخفب  مــــــك ا تــــ ــك المــــــد   مــــ ــراد انيتمــــ افاعــــــا أفــــ
 يقدمه ااستاذ.

ــةنلاحــــــو  ــك  علاقــــــة طرديــــ ــاع الآخــــــريا ومــــــدى افاعــــــا أفــــــراد انيتمــــ ــتاذ علــــــى ققنــــ بــــــ، قــــــدرة ااســــ
المـــــد  مـــــك ا تـــــوى التوعـــــوي الـــــيي يقدمـــــه  ف لمـــــا كانـــــت قـــــدرة ااســـــتاذ علـــــى الإقنـــــاع أقـــــوى  كـــــان 

ــبة لمــــدى  افاعــــا أفــــراد انيتمــــك ــدة  أعلــــى نســ المــــد  مــــك ا تــــوى التوعــــوي أكــــبر. حيــــث ل ــــا فئــــة  جيــ
 افاعا  متوسا   بينما ل ا فئة  محدودة  أعلى نسبة لمدى افاعا  منخفب .

ا لنسريــــة بورديــــو  حيــــث ل ــــا قـــــدرة ااســــتاذ علــــى ققنــــاع الآخـــــريا  يم ــــا تحليــــا  ــــيبر النتــــائ  وفقـــــل
ــأ ــى التـــ ــدرة علـــ ــي القـــ ــابيتو   و ـــ ــلطة ا ـــ ــتلاك ســـ ــا خـــــلال امـــ ــريا مـــ ــى الآخـــ ــيطرة علـــ ــاع والســـ ثير والإقنـــ

ــوى  ــك ا تــ ــد  مــ ــك المــ ــراد انيتمــ ــا أفــ ــدى افاعــ ــا مــ ــنرة(. ويم ــ ــلطة والشــ ــة والســ ــزي )الم انــ ــال الرمــ رأ  المــ
التوعـــــوي الـــــيي يقدمـــــه ااســـــتاذ الـــــوعي الاجتمـــــاعي  أي مـــــدى اســـــتجابة انيتمـــــك واســـــتيعابه للأف ـــــار 

 والقضايا التي يطرحنا ااستاذ.

فااســـــااية الـــــييا لـــــدينم قـــــدرة عاليـــــة علــــــى الإقنـــــاع )ســـــلطة  ـــــابيتو  قويـــــة( يســـــتطيعون التــــــأثير 
ــزداد افـــــــاعلنم مـــــــك ا تـــــــوى التوعـــــــوي الـــــــيي  ــك المـــــــد  بشـــــــ ا أكـــــــبر  وبالتـــــــا  يـــــ علـــــــى أفـــــــراد انيتمـــــ
ــلطة  ــاع )ســـــ ــى الإقنـــــ ــدرة ا ـــــــدودة علـــــ ــااية ذوي القـــــ ــا ااســـــ ــاعي أكـــــــبر(. بينمـــــ ــه )وعـــــــي اجتمـــــ يقدمونـــــ

يفة( لا يســـــــتطيعون التـــــــأثير علـــــــى انيتمـــــــك بشـــــــ ا كبـــــــير  وبالتـــــــا  يقـــــــا افاعـــــــا أفـــــــراد  ـــــــابيتو  ضـــــــع
 انيتمك المد  مك ما يقدمونه ما محتوى اوعوي )وعي اجتماعي منخفب(.

ــي  في و  ــاحة نســـــر غرامشـــ ــول بفصـــ ــتمالة القلـــــوب والعقـــ ــادر علـــــى اســـ ــامعي القـــ ــتاذ الجـــ يتجلـــــى ااســـ
ــك المــــــد   ــون اطلعــــــا  انيتمــــ ــوي،  الــــــييا يع ســــ ــد مــــــا الم قفــــــ،  العضــــ ــاذ بصــــــيراه كواحــــ ــانه ونفــــ لســــ

فبخطابـــــــه الجـــــــياب وقدراـــــــه علـــــــى قشـــــــراك الجمــــــــا ير    ال ـــــــادح، نحـــــــو التحـــــــررأفـــــــرادبر وطموحـــــــا  
جتمــــــاعي واســــــليح العامــــــة بالمعــــــارف ال فيلــــــة بتم يــــــننم مــــــا ي ــــــون قــــــادرال علــــــى بــــــث روح الــــــوعي الا

ومـــــــــا  نـــــــــا يســـــــــتمد شـــــــــرعيته   مقاومـــــــــة  يمنـــــــــة النخـــــــــا الف ريـــــــــة واحت ار ـــــــــا للخطـــــــــاب وا قيقـــــــــة
ومصــــــداقيته كمــــــدافك عـــــــا قضــــــايا انيتمـــــــك المــــــد  وحامـــــــا ا ــــــوا  ال ـــــــادح،  مســــــتندال قة قدراـــــــه 

 نم واطلعاتهم نحو ا رية وال رامة.على النفاذ قة عقول النا  وقلوبهم بلغة ساطا واقع
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ــتاذ  ــدرة ااســــ ــامعي يم ــــــا القــــــول قن قــــ ــريا الجــــ ــاع الآخــــ ــا معلــــــى ققنــــ ــراد  اســــ ــدى افاعــــــا أفــــ في مــــ
انيتمــــــك المــــــد  مــــــك ا تــــــوى التوعــــــوي الــــــيي يقدمــــــه  فالقــــــدرة العاليــــــة علــــــى الإقنــــــاع ازيــــــد مــــــا تأثــــــير 

 قدمه ما محتوى اوعوي.ااستاذ وجاذبيته  وبالتا  ازيد ما افاعا الآخريا مك ما ي

ــدول  ــمالجـــ ــاهمة في اقريـــــا 20 رقـــ ــريا والمســـ ــاع الآخـــ ــامعي علـــــى ققنـــ ــتاذ الجـــ ــة قـــــدرة ااســـ   يبـــــ، علاقـــ
 وجنا  النسر ب، مختلف ااطياف اايديولوجية في انيتمك.

  

المساهمة في اقريا وجنا  النسر ب، مختلف ااطياف 
 المجموع  اايديولوجية في انيتمك

 لا أبدا أحيانا  دائما 
 % الت رار  % الت رار  % الت رار  %  

القدرة 
على 
ققناع  
 الآخريا

 63,23% 98 18,37 18 18,37 18 63,27 62 جيدة 
 

 36,13% 56 25,00 14 39,29 22 35,71 20 متوسطة 
 

 

 0,65% 1 100 1 0 0 0 0 محدودة
 

 

  100,00% 155 21,29% 33 25,81% 40 52,90% 82 المجموع 

يبـــــــ، الجـــــــدول العلاقـــــــة بـــــــ، قـــــــدرة ااســـــــتاذ الجـــــــامعي علـــــــى ققنـــــــاع الآخـــــــريا والـــــــتي ل ـــــــا ســـــــلطة 
ــك  ــر بـــــــ، مختلـــــــف ااطيـــــــاف الإيديولوجيـــــــة في انيتمـــــ ــابيتو   ومســـــــاهمته في اقريـــــــا وجنـــــــا  النســـــ ا ـــــ

 الإيديولوجي كمؤشر عا الوعي الاجتماعي.والتي ل ا الوعي 

ــي  ــبة  ـــ ــى نســـ ــدول قة أن أعلـــ ــام للجـــ ــابر العـــ ــاهمون % 90.52يشـــــير الاتجـــ ــييا يســـ ــااية الـــ ــا ااســـ مـــ
 دائمـــــــال  في اقريـــــــا وجنـــــــا  النســـــــر بـــــــ، مختلـــــــف ااطيـــــــاف الإيديولوجيـــــــة في انيتمـــــــك  الينـــــــا نســـــــبة 

  .يساهمون أبدال للييا  لا % 21.29ثم   للييا يساهمون  أحيانال  81.25%

ــي  ــبة  ــــــ ــى نســــــ ــة ااعلــــــ ــر أن الفئــــــ ــيريا  يسنــــــ ــود بــــــــ، المتغــــــ ــك الموجــــــ % 63.23مــــــــا خــــــــلال التوزيــــــ

مــــــا الــــــييا % 63.27للأســــــااية الــــــييا قــــــدرتهم علــــــى ققنــــــاع الآخــــــريا  جيــــــدة   ويم لنــــــا أعلــــــى نســــــبة 
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يســـــــاهمون  دائمـــــــال  في اقريـــــــا وجنـــــــا  النســـــــر بـــــــ، مختلـــــــف ااطيـــــــاف الإيديولوجيـــــــة في انيتمـــــــك  ثم 
ــبة  ــطة  بنســـ ــريا  متوســـ ــدرتهم علـــــى ققنـــــاع الآخـــ ــييا قـــ ــااية الـــ ــا فئـــــة ااســـ ول لنـــــا أعلـــــى  %36.13الينـــ

  وأخـــــيرال فئــــــة ااســـــااية الــــــييا في اقريــــــا وجنـــــا  النســــــرييا يســــــاهمون  أحيـــــانال  لـــــل% 39.29 ةنســـــب
ــبة قــــــد ــبة % 0.65رتهم علــــــى ققنــــــاع الآخــــــريا  محــــــدودة  بنســــ ــا نســــ ــااية الــــــييا  %100ول لنــــ مــــــا ااســــ

  لا يساهمون أبدال  في اقريا وجنا  النسر.

بــــــ، قــــــدرة ااســــــتاذ علــــــى ققنــــــاع الآخــــــريا وقســــــنامه في اقريــــــا وجنــــــا   علاقــــــة طرديــــــةنلاحــــــو 
النســـــر المختلفــــــة في انيتمــــــك  ف لمــــــا كانــــــت القــــــدرة علــــــى الإقنــــــاع أكــــــبر كــــــان التقريــــــا أك ــــــر  حيــــــث 
ــنام  دائمــــــال   بينمــــــا ل ــــــا فئــــــة  محــــــدودة  أعلــــــى نســــــبة لعــــــدم  ل ــــــا فئــــــة  جيــــــدة  أعلــــــى نســــــبة للىســــ

 الإسنام  أبدال .

ــا تحليـــــا  ــــي ــبر قـــــدرة ااســـــتاذ علــــى ققنـــــاع الآخـــــريا يم ــ بر النتـــــائ  وفـــــق نسريــــة بورديـــــو  حيـــــث اعتــ
جـــــــز ال مـــــــا ســـــــلطة ا ـــــــابيتو  )ا ـــــــابيتو  الخطـــــــابي( اللغـــــــوي والتوا ـــــــلي للأســـــــتاذ الجـــــــامعي  والـــــــيي 

فااســـــــتاذ الـــــــيي نشـــــــأ في بيئـــــــة اشـــــــجك علـــــــى ا ـــــــوار   يشـــــــ ا بـــــــدوربر جـــــــز لا مـــــــا  ابيتوســـــــه ااكـــــــبر
ا يعــــــزز  ــــــيبر المنــــــارا   ســــــي ون لديــــــه  ــــــابيتو  لغــــــوي والنقــــــاا والتعبــــــير عــــــا الــــــرأ ي  والقــــــى اعليمــــــل

مــــــا ناحيــــــة أخــــــرى  يــــــرابا ا ــــــابيتو  بشــــــ ا   واوا ــــــلي أقــــــوى يم نــــــه مــــــا الإقنــــــاع بشــــــ ا أفضــــــا
فااســــــتاذ الــــــيي يمتلــــــك قــــــدرة عاليــــــة علــــــى الإقنــــــاع ي تســــــا رأ    وثيــــــق بمفنــــــوم رأ  المــــــال الرمــــــزي

ــاديمي   ــا ا قــــا ااكــ ــال رمــــزي أكــــبر داخــ ــى مــ ــه علــ ــد مــــا قدراــ ــة ويزيــ ــلطته الرمزيــ ــه وســ ــزز م انتــ ــا يعــ مــ
ــاع ــابيتو  اللغـــــــــوي ف وبالتـــــــــا   التـــــــــأثير والإقنـــــــ ــاع لا اع ـــــــــس فقـــــــــا ا ـــــــ ــة علـــــــــى الإقنـــــــ القـــــــــدرة العاليـــــــ

ا رأسمالـــــه الرمـــــزي وســـــلطته داخـــــا ا قـــــا ااكـــــاديمي  مـــــا يم نــــــه  والتوا ـــــلي للأســـــتاذ  بـــــا اعـــــزز أيضـــــل
 النسر المختلفة في انيتمك.ما المساهمة بش ا أكبر في اقريا وجنا  

في المقابـــــا  ااســـــتاذ الـــــيي لديـــــه قـــــدرة محـــــدودة علـــــى الإقنـــــاع قـــــد ي ـــــون ذلـــــك بســـــبا  ـــــابيتو  
ــيبر  ــزز  ــــــ ــابقة لم اعــــــ ــارب ســــــ ــة وتجــــــ ــة مختلفــــــ ــئة اجتماعيــــــ ــ  عــــــــا انشــــــ ــلي أضــــــــعف  نااــــــ لغــــــــوي واوا ــــــ

ــارا   ــ   المنـــ ــاديمي  مـــ ــافي داخـــــا ا قـــــا ااكـــ ــال الرمـــــزي ال ـــ ــيفتقر قة رأ  المـــ ــه ســـ ــا أنـــ ــا كمـــ ا يقلـــــا مـــ
ــر ــا  النســــ ــاهمة في اقريــــــا وجنــــ ــاع والمســــ ــى التــــــأثير والإقنــــ ــه علــــ لــــــيلك العــــــا القــــــدرة   ســــــلطته وقدراــــ

علــــــى الإقنــــــاع دورلا محــــــوريال في تحديــــــد ا ــــــابيتو  والرأسمــــــال الرمــــــزي للأســــــتاذ الجــــــامعي  وبالتــــــا  مــــــدى 
 قدراه على المساهمة في اقريا وجنا  النسر المختلفة في انيتمك.



 تحليل ومناقشت ال ر يات   الساعس ال صل  

235 

 

يُم ــــــــا ااســــــــتاذ الجــــــــامعي  ــــــــنفلا مــــــــا الم قفــــــــ، ينا ــــــــا مــــــــا وجنــــــــة نســــــــر غرامشــــــــي  فوقذا مــــــــا رأ
  العضـــــــوي، الـــــــييا ينتجـــــــون ويشـــــــ لون الـــــــوعي اايـــــــديولوجي للطبقـــــــا  المختلفـــــــة في انيتمـــــــك المـــــــد 

اع ـــــس قـــــدرة ااســـــتاذ علـــــى الإقنـــــاع امتلاكـــــه للنيمنـــــة الف ريـــــة الـــــتي ل نـــــه مـــــا ممارســـــة دوربر كم قـــــف 
يشــــــ ا   الــــــرأي العــــــام واشــــــ يا الســــــلطة ااخلاقيــــــة والروحيــــــة للمجتمــــــك عضــــــوي قــــــادر علــــــى اوجيــــــه

 ــــــراعا بــــــ، الم قــــــف العضــــــوي الصــــــراع بــــــ، الم قفــــــ، العضــــــوي، للطبقــــــا  المنيمنــــــة والمنيمنــــــة علينــــــا ل 
ــةوالتقليـــــدي ــه اايديولوجيـــــة وتحقيـــــق  يمنتـــــه الف ريـــ ــيا     حيـــــث يســـــعى كـــــا طـــــرف لفـــــرض رؤيتـــ في  ـــ

يون القـــــادرون علــــى الإقنـــــاع والخطــــاب المـــــؤثر ميـــــزة القــــوة الـــــتي ل ـــــننم الصــــراع  يمتلـــــك الم قفــــون العضـــــو 
ــي تحــــت  ــوعي الجمعــ ــد الــ ــا ير واوحيــ ــد الجمــ ــتنممــــا كســــا تأييــ ــ رؤيــ ــدرة  ة اايديولوجيــ ــبر قــ ــيلك  اعتــ لــ

ــة  ــة مــــا أجــــا اشــــ يا ال تلــ ــة ال قافيــ ــة ا يمنــ ــاع ســــلاحه الرئيســــي في معركــ ــامعي علــــى الإقنــ ــتاذ الجــ ااســ
 في انيتمك المد . نيمنةاايديولوجية الم

 في اقريــــــا وجنــــــا  النســــــر المختلفــــــة في انيتمــــــك اســــــا مقن قــــــدرة ااســــــتاذ علــــــى ققنــــــاع الآخــــــريا 
  فالقـــــدرة الجيـــــدة علـــــى الإقنـــــاع افـــــتح مجـــــالال للتوا ـــــا والتفـــــا م واقريـــــا وجنـــــا  النســـــر منمـــــا المـــــد 

 اختلفت قيديولوجياتها  بينما اعيق القدرة ا دودة على الإقناع ذلك.
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ــريا واشـــــــجيك 21 رقـــــــمالجـــــــدول  ــاع الآخـــــ ــامعي علـــــــى ققنـــــ ــتاذ الجـــــ ــة بـــــــ، قـــــــدرة ااســـــ   يبـــــــ، العلاقـــــ
 الطلاب على التف ير النقدي.

  

 اشجيك الطلاب على التف ير النقدي 
 لا أبدا أحيانا  دائما  المجموع 

 % الت رار  % الت رار  % الت رار  %  

القدرة 
على 
ققناع  
 الآخريا

 63.23 98 3.06 3 6.12 6 90.82 89 جيدة 

 

 36.13 56 0.00 0 32.14 18 67.86 38 متوسطة 
 

 

 0.65 1 100 1 0.00 0 0.00 0 محدودة
 

 

  100% 155 2.58 4 15.48 24 81.94 127 المجموع 

ــلطة  ــريا الـــــــتي ل ـــــــا ســـــ ــاع الآخـــــ ــامعي علـــــــى ققنـــــ ــتاذ الجـــــ ــة بـــــــ، قـــــــدرة ااســـــ يبـــــــ، الجـــــــدول العلاقـــــ
 .ا ابيتو  ومساهمته في اشجيك الطلاب على التف ير النقدي اليي يم ا الوعي الاجتماعي

ــي  ــبة  ــــ ــى نســــ ــدول أن أعلــــ ــام للجــــ ــابر العــــ ــر الاتجــــ ــييا يشــــــجعون  %81.94يسنــــ ــااية الــــ ــا ااســــ مــــ
ــبة  ــانال   ثم % 15.48 دائمـــــــال  الطـــــــلاب علـــــــى التف ـــــــير النقـــــــدي  الينـــــــا نســـــ للـــــــييا يشـــــــجعو م  أحيـــــ

 ."للييا  لا يشجعو م أبدال  2.58%

ــ ــبة  ــــــ ــى نســــــ ــة ااعلــــــ ــر أن الفئــــــ ــيريا  يسنــــــ ــود بــــــــ، المتغــــــ ــك الموجــــــ % 63.23ي مــــــــا خــــــــلال التوزيــــــ

مــــــا الــــــييا  %90.82للأســــــااية الــــــييا قــــــدرتهم علــــــى ققنــــــاع الآخــــــريا  جيــــــدة   ويم لنــــــا أعلــــــى نســــــبة 
يشـــــــجعون  دائمـــــــال  الطـــــــلاب علـــــــى التف ـــــــير النقـــــــدي  ثم الينـــــــا فئـــــــة ااســـــــااية الـــــــييا قـــــــدرتهم علـــــــى 

ــبة  ــبة  %36.13ققنـــــــاع الآخـــــــريا  متوســـــــطة  بنســـــ ــا أعلـــــــى نســـــ مـــــــا الـــــــييا يشـــــــجعون  %67.86ول لنـــــ
ــال  ــريا  دائمـــ   الطـــــلاب علـــــى التف ـــــير النقـــــدي  وأخـــــيرال فئـــــة ااســـــااية الـــــييا قـــــدرتهم علـــــى ققنـــــاع الآخـــ
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مــــــا ااســــــااية الــــــييا  لا يشــــــجعون أبــــــدال  الطــــــلاب  %100ول لنــــــا نســــــبة  %0.65 محــــــدودة  بنســــــبة 
 .على التف ير النقدي

ــجيك الطــــلاب علــــى التف ــــير  علاقــــة طرديــــةنلاحــــو  ــى ققنــــاع الآخــــريا واشــ ــ، قــــدرة ااســــتاذ علــ بــ
النقــــدي  ف لمــــا كانــــت قدراــــه علــــى الإقنــــاع أكــــبر كــــان اشــــجيعه للتف ــــير النقــــدي أك ــــر  حيــــث ل ــــا 
ــدم التشــــجيك  ــبة لعــ ــى نســ ــدودة  أعلــ ــة  محــ ــا فئــ ــا ل ــ ــال   بينمــ ــبة للتشــــجيك  دائمــ ــى نســ ــدة  أعلــ ــة  جيــ فئــ

 ." أبدال 

ــة بور  ــال لنسريـــ ــابيتو وفقـــ ــزي وا ـــ ــال الرمـــ ــول رأ  المـــ ــو حـــ ــريا   ديـــ ــاع الآخـــ ــى ققنـــ ــتاذ علـــ ــدرة ااســـ فقـــ
ل ـــــــا شـــــــ لال مـــــــا أشـــــــ ال رأ  المـــــــال الرمـــــــزي الـــــــيي ي تســـــــبه مـــــــا خـــــــلال اـــــــراكم خبرااـــــــه وســـــــلطته 
ــا في ذلـــــك  ــريا  بمـــ ــى الآخـــ ــوة التـــــأثير علـــ ــه قـــ ــزي يمنحـــ ــرأ  المـــــال الرمـــ ــيا الـــ ــابيتو (. و ـــ ــة )ا ـــ ااكاديميـــ

 .اشجيعنم على التف ير النقديالطلاب  ويساعدبر على 

ا ــــــابيتو   ــــــو مجموعــــــة مــــــا الميــــــول والتصــــــرفا  الم تســــــبة والمترســــــخة في اافــــــراد نتيجــــــة انشــــــئتنم 
الاجتماعيـــــة وخـــــبراتهم في مختلـــــف انيـــــالا . وبالنســـــبة للأســـــتاذ الجـــــامعي  فـــــإن  ابيتوســـــه يتشـــــ ا مـــــا 

 ي.خلال ا وينه ااكاديمي وخبراه في مجال التدريس والبحث العلم

ا مــــــا  ــــــابيتو  ااســــــتاذ الجــــــامعي  حيــــــث اتطــــــور  ــــــيبر  اعتــــــبر القــــــدرة علــــــى الإقنــــــاع جــــــز لا منمــــــل
القـــــــــدرة مـــــــــا خـــــــــلال تجاربـــــــــه في التوا ـــــــــا والمناقشـــــــــا  ااكاديميـــــــــة  وعـــــــــرض أف ـــــــــاربر وبحوثـــــــــه علـــــــــى 
الآخــــريا  وققنـــــاعنم بوجنـــــا  نســـــربر العلميـــــة. كمـــــا أن  ـــــيبر القـــــدرة اـــــرابا بم انـــــة ااســـــتاذ ااكاديميـــــة 

 الرمزية داخا ا قا ااكاديمي. وسلطته

وبالتـــــا   فـــــإن القـــــدرة العاليـــــة علـــــى الإقنـــــاع اشـــــير قة امـــــتلاك ااســـــتاذ  ـــــابيتو  قـــــوي وراســــــخ  
في حــــــ،   حيــــــث يمتلــــــك المنــــــارا  والخــــــبرا  اللازمــــــة للتوا ــــــا بفعاليــــــة ونقــــــا أف ــــــاربر بطريقــــــة مقنعــــــة

ا أو ضـــــعفلا في المنـــــارا  التوا ـــــلية أن القـــــدرة ا ـــــدودة علـــــى الإقنـــــاع قـــــد اع ـــــس  ـــــابيتو  أقـــــا اطـــــورل 
 . والإقناعية

ا لنسريــــــة غرامشــــــي  يعُتــــــبر ااســــــتاذ الجــــــامعي أحــــــد  الرئيســــــي، في البنــــــا    الم قفــــــ، العضــــــوي، وفقــــــل
في  ــــــــراع ا يمنــــــــة ال قافيــــــــة مــــــــا خــــــــلال اشــــــــ يا ي مــــــــا دوربر ا ــــــــوري الفــــــــوقي للمجتمــــــــك المــــــــد   

ة علـــــى الإقنـــــاع  ـــــم م قفـــــون عضـــــويون قـــــادرون علـــــى اســـــااية الـــــييا يتمتعـــــون بقـــــدرة عاليـــــ  فاالـــــوعي
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ممارســــــــة ا يمنــــــــة الف ريــــــــة وغــــــــر  الــــــــوعي النقــــــــدي في عقــــــــول الطــــــــلاب  في المقابــــــــا  ااســــــــااية ذوو 
القــــــدرة ا ــــــدودة علــــــى الإقنــــــاع يفتقــــــرون للقــــــوة الخطابيــــــة اللازمــــــة للعــــــا دور الم قــــــف العضــــــوي المــــــؤثر 

ــير النقـــــدي لـــــدى الطـــــلاب.  ــا اشـــــ اقذ في انميـــــة التف ـــ فيـــــه يـــــديولوجي يحســـــى ق ـــــراع  الجامعـــــة حقـــ
القـــــــدرة علـــــــى الإقنـــــــاع فلـــــــيلك    أييـــــــد الطـــــــلاب واـــــــوجيننمتالم قفـــــــون ااك ـــــــر قـــــــدرة علـــــــى الإقنـــــــاع ب

علـــــى اشـــــجيك اـــــه دور حاســـــم في قدر  لـــــهمؤشــــر منـــــم  ـــــابيتو  ااســـــتاذ الجـــــامعي  وأن  ـــــيا ا ـــــابيتو  
 .الف رية والتحليليةالطلاب على التف ير النقدي واطوير مناراتهم 

فااســــــااية الــــــييا يتمتعــــــون بــــــرأ  مــــــال رمــــــزي أكــــــبر )قــــــدرة ققنــــــاع جيــــــدة( لــــــدينم القــــــدرة علــــــى 
ــة  ــا خـــــلال أخـــــي اادوار الفاعلـــــة لممارســـ ــير النقـــــدي  اللعبـــــة ب فـــــا ة مـــ ــجيك الطـــــلاب علـــــى التف ـــ تشـــ

وبة أكـــــبر بينمـــــا ااســـــااية الـــــييا يمل ـــــون رأ  مـــــال رمـــــزي أقـــــا )قـــــدرة ققنـــــاع محـــــدودة( يواجنـــــون  ـــــع
 في ذلك.

ــريا  ــاع الآخـــ ــى ققنـــ ــتاذ علـــ ــدرة ااســـ ــول قن قـــ ــا م يم ـــــا القـــ ــى اســـ ــجيعه للطـــــلاب علـــ ــدى اشـــ في مـــ
التف ــــــير النقــــــدي  فالقــــــدرة العاليــــــة علــــــى الإقنــــــاع ل نــــــه مــــــا اوجيــــــه الطــــــلاب نحــــــو التف ــــــير النقــــــدي 

 .بش ا أفضا  بينما اعيق القدرة ا دودة ذلك 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 تحليل ومناقشت ال ر يات   الساعس ال صل  

239 

 

ــجيك الطـــــلاب   يبــــ، 22 رقـــــمالجـــــدول  العلاقــــة بـــــ، م انــــة و يبـــــة ااســــتاذ الجــــامعي في انيتمـــــك واشــ
 على التف ير النقدي.

            
 اشجيك الطلاب على التف ير النقدي 

 لا أبدا أحيانا  دائما  المجموع 
 % الت رار  % الت رار  % الت رار  %  

م انة 
و يبة  
ااستاذ 
في 
 انيتمك 

 61.29 95 0.00 0 18.95 18 81.05 77 مرموقة 

 

 27.74 43 9.30 4 13.95 6 76.74 33 عادية
 

 
لا 
 اوجد

5 29.41 5 29.41 7 41 17 10.97 
 

 

  100% 155 7.10 11 18.71 29 74.19 115 المجموع 

يبــــــــ، الجــــــــدول العلاقــــــــة بــــــــ، م انــــــــة و يبــــــــة ااســــــــتاذ الجــــــــامعي في انيتمــــــــك والــــــــتي ل ــــــــا ســــــــلطة 
  .ا ابيتو   واشجيك الطلاب على التف ير النقدي واليي يم ا الوعي الاجتماعي

ــير الاتجـــــــابر العـــــــام للجـــــــدول قة أن أعلـــــــى نســـــــبة بلغـــــــت  ــا ااســـــــااية يشـــــــجعون % 74.19يشـــــ مـــــ
للــــــــييا يشــــــــجعون  أحيــــــــانال   ثم  %18.71 دائمــــــــال  طلابهــــــــم علــــــــى التف ــــــــير النقــــــــدي  الينــــــــا نســــــــبة 

  ."للييا  لا يشجعون أبدال  7.10%
ــا خــــــــلال اوزيــــــــك البيـــــــانا  بــــــــ، المتغــــــــيريا  نلاحــــــــو أن الفئـــــــة ااعلــــــــى نســــــــبة  ــــــــي   %61.29مـــــ

ــبة  ــا أعلـــــــى نســـــ ــك  ويم لنـــــ ــة  في انيتمـــــ ــة  مرموقـــــ ــة و يبـــــ ــااية الـــــــييا لـــــــدينم م انـــــ مـــــــا % 81.05للأســـــ
الـــــييا يشـــــجعون  دائمـــــال  طلابهـــــم علـــــى التف ـــــير النقـــــدي  الينـــــا فئـــــة ااســـــااية الـــــييا لـــــدينم م انـــــة 

ــة  عاديـــــــة  بنســـــــبة  مـــــــا الـــــــييا يشـــــــجعون  دائمـــــــال   %76.74ويم لنـــــــا أعلـــــــى نســـــــبة    %27.74و يبـــــ
طلابهـــــم علـــــى التف ـــــير النقـــــدي  وأخـــــيرال فئـــــة ااســـــااية الـــــييا  لا اوجـــــد لـــــدينم م انـــــة و يبـــــة  بنســـــبة 

ــبة 10.97% ــا أعلـــــــى نســـــ ــم علـــــــى التف ـــــــير  %41.18  ويم لنـــــ مـــــــا الـــــــييا  لا يشـــــــجعون أبـــــــدال  طلابهـــــ
  .النقدي
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بــــــ، م انــــــة و يبــــــة ااســــــتاذ الجــــــامعي في انيتمــــــك واشــــــجيك طلابــــــه علــــــى  علاقــــــة طرديــــــةنلاحــــــو 
التف ــــــير النقــــــدي  ف لمــــــا ارافعــــــت م انتــــــه و يبتــــــه زاد اشــــــجيعه للتف ــــــير النقــــــدي  حيــــــث ل ــــــا فئــــــة 
 مرموقــــــة  أعلــــــى نســــــبة للتشــــــجيك  دائمــــــال   بينمــــــا ل ــــــا فئــــــة  لا اوجــــــد م انــــــة و يبــــــة  أعلــــــى نســــــبة 

  ."لعدم التشجيك  أبدال 
ــو  حســـــا ن ــة بورديـــ ــا السريـــ ــاب يم ننـــ ــرد ألقـــ ــامعي ليســـــت مجـــ ــتاذ الجـــ ــة للأســـ ــة والم انـــ ــم أن ا يبـــ فنـــ
 ــــو نتــــاج و   بــــا  ــــي اعبــــير عــــا رأ  مــــال رمــــزي ضــــخم اــــراكم لديــــه علــــى مــــر الســــن،  أو رمــــوز فارغــــة

فمـــــا يـــــنجح في   معركـــــة طويلـــــة خاضـــــنا ضـــــد قـــــوى انيتمـــــك وأنسمتـــــه لفـــــرض اعـــــترافتر برمزيتـــــه ومنزلتـــــه
 ال شرعية و يبة ور يدال لا يستنان به ما السلطة الرمزية. يبر المعركة ين

أنمـــــاط  اســـــتدماج ـــــيبر الســـــلطة لا تأتي مـــــا فـــــرا   بـــــا  ـــــي م تســـــبة عـــــبر ســـــنوا  مـــــا الت ـــــويا و 
ــا. بمعــــــذ آخــــــر   ــاليا الســــــلوك المرابطــــــة بمننــــــة التعلــــــيم والمنزلــــــة الاجتماعيــــــة المصــــــاحبة  ــــ التف ــــــير وأســــ

  يبر السلطة جز  لا يتجزأ ما  ابيتو  ااستاذ  ما طريقة رؤيته للعالم واعامله معه. 
مـــــا و    ابيتوســـــه المشـــــبك بســـــلطته ورأ  مالـــــه الرمـــــزي الطـــــلاب قة أســـــتاذ م  مـــــا خـــــلال ينســـــرقذ 

ــال  ــواع رأ  المــ ــدائم بــــ، مختلــــف أنــ ــراع الــ ــيد للصــ ــو تجســ ــا  ــ ــادي  ال قــــافي  الرمــــزي  -نــــرابر  نــ  -الاقتصــ
ااســـــــتاذ ذو الم انـــــــة وا يبـــــــة العاليـــــــة ف  وكيـــــــف يتحـــــــول قة ميـــــــدان للقـــــــوى داخـــــــا ا قـــــــا ااكـــــــاديمي

ف يمتلــــــك ر ــــــيدال ضــــــخمال مــــــا رأ  المــــــال الرمــــــزي  الــــــيي يتشــــــ ا مــــــا العلامــــــا  الخارجيــــــة للاعــــــترا
 م ا االقاب والجوائز وما قة ذلك.

ــزي  ــال الرمـــــ ــيد مـــــــا رأ  المـــــ ــيا الر ـــــ ــه  ـــــ ــا  يمنحـــــ ــا ا قـــــ ــيرة داخـــــ ــلطة كبـــــ ــزال في و ســـــ ــال متميـــــ موقعـــــ
فنـــــو بم ابـــــة اللاعـــــا الرئيســـــي الـــــيي يحـــــدد قواعـــــد اللعبـــــة    ي ليـــــة العلاقـــــا  الـــــتي تح ـــــم  ـــــيا ا قـــــا

 نفسنا ويفرض رؤيته للعالم كرؤية مشروعة ومنيمنة.
ــ ــادة عنــــدما يشــ ــة قعــ ــوم بعمليــ ــة يقــ ــو في ا قيقــ ــدي  فنــ ــى التف ــــير النقــ ــه علــ ــتاذ طلابــ ــيا ااســ جك  ــ

ل ــــا في نفــــس   قنتــــاج للنيمنــــة الرمزيــــة الخا ــــة بــــه  عــــبر فــــرض رؤيتــــه المتحــــررة والنقديــــة علــــى الطــــلاب 
الوقـــــــت   ـــــــيا التشـــــــجيك للتف ـــــــير النقـــــــدي يتعـــــــارض مـــــــك ميولـــــــه ا ابيتوســـــــية اا ـــــــلية الـــــــتي ليـــــــا قة 

 ا فا  على الوضك الرا ا.ا افسة و 
ــى ســـــلطته  ــا  علـــ ــعى للحفـــ ــه  حيـــــث يســـ ــابيتو  ااســـــتاذ نفســـ ــاما في  ـــ ــاقب ال ـــ ــرى التنـــ ــا نـــ  نـــ

ل ــــا  ــــيا  ــــو جــــو ر   مــــا خــــلال اشــــجيك رؤيــــة عــــالم قــــد تهــــدد في  ايــــة المطــــاف الــــك الســــلطة ذاتهــــا
 ى شرعيتنا.علينا أن اسنر متجددة ومرنة ل ي تحافو عل  -عملية قعادة قنتاج ا يمنة الرمزية 
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ــحية للعنــــــف الرمــــــزي الــــــيي يمارســــــه أ ــــــحاب رأ   ــة ا ــــــدودة  فنــــــو ضــــ ــا ااســــــتاذ ذو الم انــــ أمــــ
المـــــال الرمـــــزي ااكـــــبر عليـــــه. فنابيتوســـــه مشـــــبك  ضـــــوعه واعترافـــــه اللاواعـــــي بهيمنـــــة الآخـــــريا  و ـــــو مـــــا 

ف ـــــير  علـــــه عـــــاجزال عـــــا فـــــرض أي رؤيـــــة نقديـــــة حقيقيـــــة علـــــى طلابـــــه. محاولااـــــه في التشـــــجيك علـــــى الت
 النقدي لا اعدو كو ا قعادة قنتاج للخضوع الرمزي اليي يعيشه. 

ــا  ا ياكــــــــا يــــــــ  ــــــــيا نــــــــرى كيــــــــف اعمــــــــا ا يمنــــــــة الرمزيــــــــة لصــــــــا  الطبقــــــــا  المنيمنــــــــة واؤ  د بقــــــ
ــجيك  ــا خــــلال التشــ ــد والتحــــرر مــ ــدو اامــــر وكأنــــه محاولــــة للتجديــ ــدما يبــ ــّ عنــ ــة القائمــــة  حــ الاجتماعيــ

 ة  العنف الرمزي  و اليي يح م وينيما.على التف ير النقدي. في النناي
  مـــــا منســـــور نسريـــــة غرامشـــــي  يم ـــــا النســـــر قة ااســـــتاذ الجـــــامعي علـــــى أنـــــه م قـــــف عضـــــويأمـــــا 

ــة وا يبــــــة طلابــــــه علــــــى التف ــــــير النقــــــدي  ــتاذ ذو الم انــــ فنــــــو في ا قيقــــــة يعمــــــا  عنــــــدما يشــــــجك ااســــ
 على تحص،  يبر ا يمنة ال قافية وقضفا  الشرعية علينا.

ــالتف ــةفــــ ــو محاولــــ ــائم  بــــــا  ــــ ــام القــــ ا للنســــ ا حقيقيــــــل ــدل ــيس نقــــ ــدي الــــــيي يروجــــــه لــــ لإعطــــــا    ير النقــــ
حـــــدود ااف ـــــار والقـــــيم المقبولـــــة  انطبـــــاع با ريـــــة الف ريـــــة والتجديـــــد  في حـــــ، أنـــــه في الواقـــــك لا يتعـــــدى

 .ما قبا الطبقة المنيمنة
ــة ال ق ــة ا يمنـــ ــدودة يع ـــــس حالـــ ــة ا ـــ ــتاذ ذو الم انـــ ــة أخـــــرى  ااســـ ــةمـــــا ناحيـــ ــى  افيـــ ــة علـــ المفروضـــ

ــة  ــه ضـــــــحية  ـــــــيبر ا يمنـــــ ــو نفســـــ ــدنيا في انيتمـــــــك. فنـــــ ــه لتشـــــــجيك  الطبقـــــــا  الـــــ ــإن محاولااـــــ ولـــــــيلك فـــــ
ــا ــة  قذ أ ـــ ــير فعالـــ ــدودة وغـــ ــى محـــ ــدي ابقـــ ــيم  التف ـــــير النقـــ ــار والقـــ ــار ااف ـــ ــا قطـــ ــروج مـــ ــتطيك الخـــ لا اســـ

 .المنيمنة
الدولـــــة وأجنزتهـــــا  ا خــــلاليــــرى غرامشـــــي أن ا يمنــــة ال قافيـــــة للطبقــــة المســـــيطرة لا افـــــرض فقــــا مـــــ

ا مــــا خــــلال  مجتمــــك مــــد    ــل ــة  بــــا أيضــ ــا القمعيــ ــا يضــــم شــــاما  ومــ ــة واجتماعيــــة مــ مؤسســــا  ثقافيــ
 ـــــــيبر المؤسســـــــا  اعمـــــــا علـــــــى ارســـــــيخ   وغير ـــــــا والإعـــــــلام دور العبـــــــادةم ـــــــا المـــــــدار  والجامعـــــــا  و 
 وجعلنا ابدو طبيعية ومقبولة ما قبا الجميك.  ا يمنة ال قافية للطبقة المسيطرة

 يم ـــــــا القـــــــول قن ارافـــــــاع م انـــــــة و يبـــــــة ااســـــــتاذ في انيتمـــــــك اعطيـــــــه ســـــــلطة أكـــــــبر علـــــــى طلابـــــــه
ا في وأخـــــــي دور فاعـــــــ  ويزيـــــــد مـــــــا قدراـــــــه علـــــــى اشـــــــجيعنم علـــــــى التف ـــــــير النقـــــــدي وخـــــــارج الجامعـــــــة

 .وتجعا منه م قفا اقليديا بينما تحد الم انة وا يبة ا دودة ما ذلك انيتمك  
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ــدول  ــمالجـــ ــامعي في انيتمـــــك ودوربر في اشـــــ يا 23 رقـــ ــتاذ الجـــ ــة ااســـ ــة بـــــ، م انـــــة و يبـــ   يم ـــــا العلاقـــ
  وية الطلاب الاجتماعية وال قافية.

 
 وال قافية الدور في اش يا  وية الطلاب الاجتماعية  

 منعدم  محدود  منم جدا المجموع 
 % الت رار  % الت رار  % الت رار  %  

م انة 
و يبة  
ااستاذ 
في 
 انيتمك 

 61.29 95 7.37 7 18.95 18 73.68 70 مرموقة 

 

 27.74 43 9.30 4 46.51 20 44.19 19 عادية
 

 
لا 
 اوجد

4 23.53 6 35.29 7 41 17 10.97 
 

 

  100% 155 11.61 18 28.39 44 60.00 93 المجموع 

ــا ســــــــلطة  ــتي ل ــــــ ــامعي في انيتمــــــــك الــــــ ــتاذ الجــــــ ــة و يبــــــــة ااســــــ ــدول العلاقــــــــة بــــــــ، م انــــــ يبــــــــ، الجــــــ
 ا ابيتو   ودوربر في اش يا  وية الطلاب الاجتماعية وال قافية التي ل ا الوعي الاجتماعي.

مـــــــا ااســـــــااية يـــــــرون دور ـــــــم  منـــــــم % 60يسنـــــــر الاتجـــــــابر العـــــــام للجـــــــدول أن أعلـــــــى نســـــــبة  ـــــــي 
ــبة  ــا نســـ ــة  الينـــ ــة وال قافيـــ ــة الطـــــلاب الاجتماعيـــ ا  في اشـــــ يا  ويـــ ــدل ــم  %28.39جـــ ــييا يـــــرون دور ـــ للـــ

 للييا يرون دور م  منعدملا . %11.61 محدودلا   ثم 
ــبة  ـــــي  ــااية الـــــييا  %61.29مـــــا خـــــلال التوزيـــــك بـــــ، المتغـــــيريا  لـــــد أن الفئـــــة ااعلـــــى نســـ للأســـ

مـــــــا الـــــــييا يـــــــرون دور ـــــــم % 73.68م ـــــــانتنم و يبـــــــتنم في انيتمـــــــك  مرموقـــــــة   ويم لنـــــــا أعلـــــــى نســـــــبة 
ــة   ــتنم  عاديـــ ــانتنم و يبـــ ــااية الـــــييا م ـــ ــة ااســـ ــا فئـــ ــة الطـــــلاب  ثم الينـــ ا  في اشـــــ يا  ويـــ ــدل  منـــــم جـــ

ــبة  ــبة  %27.74بنســـــ ــى نســـــ ــا أعلـــــ ــة  %46.51ول لنـــــ ــدودلا   وأخـــــــيرلا فئـــــ ــم  محـــــ ــييا يـــــــرون دور ـــــ مـــــــا الـــــ
ــااية الـــــــييا  لا  ــبة و وجـــــــيشـــــــعرون بااســـــ ــبة  %10.97د  م انـــــــة و يبـــــــة بنســـــ ــا أعلـــــــى نســـــ  %41ول لنـــــ

 ما الييا يرون دور م  منعدملا .
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ــتاذ في انيتمـــــك ودوربر في اشـــــ يا  ويـــــة الطـــــلاب   علاقـــــة طرديـــــةنلاحـــــو  بـــــ، م انـــــة و يبـــــة ااســـ
ــا فئــــة  مرموقــــة  أعلــــى نســــبة  ــا كانــــت الم انــــة وا يبــــة أعلــــى كــــان الــــدور أك ــــر أهميــــة  حيــــث ل ــ ف لمــ

ا   بينما ل ا فئة  لا اوجد  م انة أعلى نسبة للدور  منعدم .  للدور  منم جدل
الجــــــــامعي اشــــــــ ا جــــــــز لا مــــــــا رأسمالــــــــه الرمــــــــزي  و ــــــــي بم ابــــــــة  ا يبــــــــة والم انــــــــة المرموقــــــــة للأســــــــتاذ

 ــــــيبر الشــــــرعية   الاعــــــتراف المؤسســــــاتي والاجتمــــــاعي بشــــــرعية نسامــــــه المعــــــرفي داخــــــا ا قــــــا ااكــــــاديمي
ــة العنـــــف الرمـــــزي   لنحـــــه الســـــلطة اللازمـــــة لفـــــرض اصـــــورااه ال قافيـــــة علـــــى الطـــــلاب مـــــا خـــــلال ممارســـ

ــائز علــــى ر ــــيد رأسمــــا  رمــــزي   كبــــير  يصــــبح قــــادرلا علــــى بــــث  ابيتوســــه المتشــــ ا داخــــا فااســــتاذ ا ــ
ــد م بالمضـــــــام،  ــبر ازويـــــ ــدى الطـــــــلاب عـــــ ــه لـــــ ــادة قنتاجـــــ ــه  وقعـــــ ــي قليـــــ ــيي ينتمـــــ ــاديمي الـــــ ــا ااكـــــ ا قـــــ

 .للعالم الاجتماعيته وااف ار والق يام المرابطة بيلك ا ابيتو   في محاولة لتوريث رؤي
ــتاذ عـــــــبر فـــــــرض قد ــة الرمزيـــــــة للأســـــ ــه أو   ـــــــيا اتحقـــــــق ا يمنـــــ ــابيتو  طبقتـــــ راكـــــــا  اتماشـــــــى و ـــــ

 حقله  وبالتا  يضما استمرارية قعادة قنتاج انيال ونسامه الرمزي للمعا  والق يام.
أمــــــا ااســـــــااية الفاقـــــــدون للرأسمـــــــال الرمـــــــزي ال ـــــــافي  فــــــإن قـــــــدرتهم علـــــــى ممارســـــــة العنـــــــف الرمـــــــزي 

ــعف بشــــــــ ا ملحـــــــو   وبالتــــــــا  اصـــــــبح مســــــــاهمتنم في اشـــــــ  يا  ابيتوســــــــا  وا يمنـــــــة ال قافيــــــــة اضـــــ
 وعوالم رمزية لدى الطلاب محدودة للغاية.

فــــــإن الســــــيطرة الطبقيــــــة لا اعتمــــــد فقــــــا علــــــى القــــــوة الماديــــــة  بــــــا   نسريــــــة غرامشــــــي ومــــــا منطلــــــق
ا علـــــى ا يمنـــــة ال قافيـــــة والف ريـــــة الـــــتي اضـــــما موافقـــــة الطبقـــــا  الـــــدنيا علـــــى النســـــام الاجتمـــــاعي  أيضـــــل

ــا النســــــر قة ااســـــااية ذوي الم انـــــة وا يبــــــة مـــــا  ــــــي  القـــــائم وســـــلطة الطبقــــــة المنيمنـــــة ا المنســـــور  يم ـــ
المرموقـــــة في انيتمـــــك علـــــى أ ـــــم  م قفـــــون عضـــــويون  للطبقـــــا  المنيمنـــــة  حيـــــث يلعبـــــون دورلا محـــــوريال في 
ــا م في  ــا يســــ ــي الطــــــلاب  ممــــ ــا في وعــــ ــيبر الطبقــــــا  وا بيتنــــ ــة بهــــ ــيم والــــــرؤى الخا ــــ ــار والقــــ ــر ااف ــــ نشــــ

 قا  المسيطرة.ارسيخ ا يمنة ال قافية للطب
في المقابـــــا  يم ـــــا اعتبـــــار ااســـــااية الـــــييا لا يتمتعـــــون بم انـــــة و يبـــــة كبـــــيرة في انيتمـــــك علـــــى أ ـــــم 
ــيمنم  ــار م وقـــ ــينم فـــــرض أف ـــ ــة  حيـــــث يصـــــعا علـــ ــة ال قافيـــ ــاهمة في  ـــــيبر ا يمنـــ ــدرة علـــــى المســـ أقـــــا قـــ

 على الطلاب بسبا نقص رأسما م الرمزي.
بــــــة ااســــــتاذ الجــــــامعي في انيتمــــــك ودوربر في اشــــــ يا  ويــــــة وبالتــــــا   فــــــإن العلاقــــــة بــــــ، م انــــــة و ي

الطــــــــلاب الاجتماعيــــــــة وال قافيــــــــة  اع ــــــــس قة حــــــــد كبــــــــير مــــــــدى قدراــــــــه علــــــــى المســــــــاهمة في ا يمنــــــــة 
  ســــــوا  بشــــــ ا مباشـــــر عــــــا طريــــــق نشــــــر أف ار ـــــا وقيمنــــــا  أو بشــــــ ا غــــــير مباشــــــر صــــــا هال قافيـــــة ل
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ــ ــة علـــــــى النســـــــام الاجتمـــــــاعي القـــــ ــا م   ائم في وعـــــــي الطـــــــلاب عـــــــا طريـــــــق ا بيـــــــت الموافقـــــ و  ـــــــيا اســـــ
ــبر آلياتهــــــ ــة عــــ ــة التعليميــــ ــة  االمؤسســــ ــة ال قافيــــ ــاج وا ــــــريس ا يمنــــ ــادة قنتــــ ــة قعــــ ــيكر  في عمليــــ ــالفة الــــ الســــ

ا ورمـــــزيال  وذلـــــك مـــــا خـــــلال   ابيتوســـــاتها المنيمنـــــة في أجســـــام وعقـــــول  زرعللفئـــــا  المســـــيطرة اجتماعيـــــل
ــذ الم ــال الجديــــــدة  محققــــــة بــــــيلك اســــــتمرارية البــــ وضــــــوعية والي نيــــــة للمجتمــــــك وأنسمتــــــه الرمزيــــــة ااجيــــ

 المشروعة.
ــى  ــامعي في انيتمــــــك العــــــا دورلا في مــــــدى تأثــــــيربر علــــ ــتاذ الجــــ ــة ااســــ ــة و يبــــ يم ــــــا القــــــول قن م انــــ
اشــــ يا  ويــــة طلابــــه الاجتماعيــــة وال قافيـــــة  فالم انــــة وا يبــــة العاليــــة لنحـــــه ســــلطة رمزيــــة تجعــــا تأثـــــيربر 

 الم انة وا يبة المنخفضة ما  يا التأثير.على الطلاب أكبر  بينما اقلا 
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ــدول  ــمالجــــ   يبــــــ، العلاقــــــة بــــــ، م انــــــة و يبــــــة ااســــــتاذ الجــــــامعي في انيتمــــــك ومــــــدى افاعــــــا 24 رقــــ
 أفراد انيتمك المد  مك ا توى التوعوي اليي يقدمه.

 
 اقدمه مدى افاعا أفراد انيتمك المد  مك ا توى التوعوي اليي  

 منعدم  محدود  منم جدا المجموع 
 % الت رار  % الت رار  % الت رار  %  

م انة 
و يبة  
ااستاذ 
في 
 انيتمك 

 61.29 95 40.00% 38 36.84 35 23.16% 22 مرموقة 

 

 27.74 43 44.19% 19 48.84 21 6.98% 3 عادية
 

 
لا 
 اوجد

4 %23.53 11 64.71 2 %12 17 10.97 
 

 

  100% 155 38.06% 59 43.23 67 18.71% 29 المجموع 

الجــــــــدول العلاقــــــــة بــــــــ، م انــــــــة و يبــــــــة ااســــــــتاذ الجــــــــامعي في انيتمــــــــك الــــــــتي ل ــــــــا ســــــــلطة يسُنــــــــر 
ــابيتو  ــيي يم ــــــا   ا ــــ ــه والــــ ــيي يقدمــــ ــوي الــــ ــوى التوعــــ ــك ا تــــ ــد  مــــ ــك المــــ ــراد انيتمــــ ــا أفــــ ــدى افاعــــ ومــــ

 الاجتماعي.الوعي 
مــــــــا أفــــــــراد انيتمــــــــك المــــــــد  اتفاعــــــــا  %43.23الاتجــــــــابر العــــــــام للجــــــــدول يسُنــــــــر أن أعلــــــــى نســــــــبة 

لا اتفاعـــــــا % 38.06بشـــــــ ا  محـــــــدود  مـــــــك ا تـــــــوى التوعـــــــوي الـــــــيي يقدمـــــــه ااســـــــتاذ  الينـــــــا نســـــــبة 
ا   ثم  ا . %18.71 أبدل  اتفاعا بش ا  منم جدل

ــر أن الفئـــــــة ااعلـــــــى نســـــــبة  ـــــــي  ــيريا  يسنـــــ ــا خـــــــلال التوزيـــــــك بـــــــ، المتغـــــ للأســـــــااية  %61.29مـــــ
مـــــــا أفـــــــراد انيتمـــــــك  %40.00الـــــــييا  ـــــــم م انـــــــة و يبـــــــة  مرموقـــــــة  في انيتمـــــــك  ويم لنـــــــا أعلـــــــى نســـــــبة 

ا  مـــــك    ثم الينـــــا فئـــــة ااســـــااية ااســـــتاذ التوعـــــويالــــيي يقدمـــــه  تـــــوا المــــد  الـــــييا لا يتفـــــاعلون  أبـــــدل
ــبة  ــة  بنســـــ ــة  العاديـــــ ــة وا يبـــــ ــبة  %27.74ذوي الم انـــــ ــا أعلـــــــى نســـــ ــك % 48.84ول لنـــــ ــراد انيتمـــــ مـــــــا أفـــــ

يشــــــعرون الــــــييا يتفــــــاعلون بشــــــ ا  محــــــدود  مــــــك محتــــــوابر التوعــــــوي  وأخــــــيرلا فئــــــة ااســــــااية الــــــييا  لا 
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ــب ــبة و وجـــــ ــة بنســـــ ــة و يبـــــ ــبة  %10.97د  م انـــــ ــى نســـــ ــا أعلـــــ ــ %64.71ول لنـــــ ــييا مـــــــا أفـــــ ــك الـــــ راد انيتمـــــ
 يتفاعلون بش ا  محدود  مك محتوابر التوعوي.

نلاحـــــو علاقـــــة ع ســـــية بـــــ، م انـــــة و يبـــــة ااســـــتاذ في انيتمـــــك وافاعـــــا أفـــــراد انيتمـــــك المـــــد  مـــــك 
ــا. حيــــث ل ــــا منمــــا  ا تــــوى التوعــــوي الــــيي يقدمــــه  ف كانــــت الم انــــة وا يبــــة أكــــبر كــــان التفاعــــا أقــ
ا   بينمـــــا ل ـــــا فئـــــة  لا اوجـــــد  أعلـــــى نســـــبة للتفاعـــــا  فئـــــة  مرموقـــــة  أعلـــــى نســـــبة لعـــــدم التفاعـــــا  أبـــــدل

  ا دود .
ــك  فإنـــــه  ــة في انيتمـــ ــة مرموقـــ ــة و يبـــ ــال رمـــــزي كبـــــير وم انـــ ــامعي رأ  مـــ ــتاذ الجـــ ــدما يمتلـــــك ااســـ عنـــ

ل ــــا في المقابــــا  قــــد ينشــــأ نــــوع مــــا ا ــــوة   يحصــــا علــــى قــــوة واحــــترام كبــــيريا داخــــا حقلــــه ااكــــاديمي
ــه ــافة بينـــ ــك المـــــد   أو المســـ ــا   وبـــــ، انيتمـــ ا عـــ ــل ا ومرافعـــ ــدل ــدو بعيـــ ــه يبـــ ــزي ال بـــــير قـــــد  علـــ ــه الرمـــ فرأسمالـــ

 مستوى فنم والقي العامة.
ا مـــــــا   ــــــيبر المســـــــافة الرمزيـــــــة بـــــــ، ااســـــــتاذ ذي الم انـــــــة المرموقــــــة وانيتمـــــــك المـــــــد  قـــــــد سلـــــــق نوعـــــــل

ــا ــى التفاعــــ ــدم القــــــدرة علــــ ــة وعــــ ــعر بالغربــــ ــك يشــــ ــا انيتمــــ ــيي  عــــ ــي الــــ ــاجز النفســــ ــه.  ا ــــ ــي معــــ ا قيقــــ
 فالم انة المرموقة للأستاذ اضعه على قاعدة مختلفة عا قاعدة انيتمك المد  العادي.

ــتاذ ذ ــون ااســـ ــا عنـــــدما ي ـــ ــبح  وبينمـــ ــة اصـــ ــافة الرمزيـــ ــإن المســـ ــك  فـــ ــة محـــــدودة في انيتمـــ ــة و يبـــ م انـــ
لــــــه الرمــــــزي أقــــــا  وبالتــــــا  يشــــــعر انيتمــــــك المــــــد  بقربــــــه منــــــه ويــــــزداد افــــــاعلنم معــــــه. فانخفــــــاض رأ  ما

 و يبته  عله أك ر قربال ما مستوى وفنم العامة.  
ــتاذ ذ ــة بورديـــــو  فـــــإن ااســـ ا لنسريـــ ــل ــي ون  الـــــيلك وفقـــ ــال الرمـــــزي ال بـــــير ســـ الم انـــــة المرموقـــــة والرأسمـــ

أك ــــــر  ــــــعوبة في تحقيـــــــق التفاعــــــا الفعــــــال مـــــــك انيتمــــــك المـــــــد  بســــــبا ا ــــــوة الرمزيـــــــة بيننمــــــا. بينمـــــــا 
ــتراب مـــــــا انيتمــــــك وتحقيـــــــق افاعـــــــا ااســــــتاذ ذو الم انـــــــة ا ــــــد ودة قـــــــد ي ــــــون أك ـــــــر قــــــدرة علـــــــى الاقــــ

 أفضا معنم.
ا لنسريـــــــة غرامشـــــــي  يم ـــــــا النســـــــر قة م انـــــــة و يبـــــــة ااســـــــتاذ الجـــــــامعي المرموقـــــــة في انيتمـــــــك  وفقـــــــل

ــة ــة الف ريــ ــيطرة أو النخبــ ــة للطبقــــة المســ ــة ال قافيــ ــز  مــــا ا يمنــ ــا جــ ــتاذ رأ    علــــى أ ــ حيــــث يمتلــــك ااســ
 ــــري كبــــير  علــــه يحتــــا م انــــة مرموقــــة ضــــما البنيــــة الفوقيــــة )عــــالم ااف ــــار وال قافــــة( في مــــال ثقــــافي وف

ــعه في موقـــــك   انيتمـــــك  ـــــيبر الم انـــــة المرموقـــــة للأســـــتاذ الجـــــامعي لنحـــــه قـــــوة رمزيـــــة وســـــلطة معرفيـــــة اضـــ
ــا  ــا وقيمنــــــ ــة ويعمــــــــا علــــــــى ارســــــــيخ أف ار ــــــ الم قــــــــف  التقليــــــــدي  الــــــــيي ينتمــــــــي قة النخبــــــــة ا اكمــــــ

 .ل قافية على انيتمكو يمنتنا ا
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ــة  ــه نتيجـــ ــوي بأنـــ ــتاذ التوعـــ ــك محتـــــوى ااســـ ــد  مـــ ــك المـــ ــا انيتمـــ ــير عـــــدم افاعـــ ــا افســـ ــا  يم ـــ مـــــا  نـــ
للنـــــوة ال قافيـــــة والمعرفيـــــة الناتجـــــة عـــــا ســـــيطرة النخبـــــة الف ريـــــة )ااســـــااية المرمـــــوق،( علـــــى قنتـــــاج المعرفـــــة 

ــتاذ المر  ــاب ااســـ ــابر خطـــ ــة تجـــ ــعر بغربـــ ــانيتمك المـــــد  يشـــ ــا. فـــ ــة واوزيعنـــ ــة النخبـــ ــيي ينتمـــــي ل قافـــ ــوق الـــ مـــ
 .المنيمنة

ــا  يم ـــــا اعتبـــــار ااســــــتاذ ذ الم انـــــة ا ـــــدودة بم ابـــــة  الم قــــــف العضـــــوي  الـــــيي ينتمــــــي  وفي المقابـــ
قة ثقافــــــة الطبقــــــا  الــــــدنيا )انيتمــــــك المــــــد ( ويعــــــبر عــــــا قضــــــايا ا واطلعاتهــــــا بلغــــــة يفنمنــــــا ويتفاعــــــا 

لـــــيلك يـــــزداد افاعـــــا انيتمـــــك المـــــد  مـــــك محتـــــوابر التوعـــــوي لانتمائـــــه لـــــنفس بيئـــــتنم   معنـــــا  ـــــيا انيتمـــــك
ــتاذ   ال قافيـــــــة وفنمنـــــــم وبالتـــــــا   فـــــــإن نسريـــــــة غرامشـــــــي افســـــــر العلاقـــــــة الع ســـــــية بـــــــ، م انـــــــة ااســـــ

ــك  وافاعــــا انيتمــــك المــــد  مــــا منســــور الصــــراع بــــ، ا يمنــــة ال قافيــــة للنخبــــة والمقاومــــة الــــتي يبــــدينا انيتمــ
 . تجابر  يبر ا يمنة عبر افاعله مك الم قف، العضوي، الييا ينتمون قة ثقافته الخا ةالمد 

ــك  ــتاذ في انيتمــ ــة ااســ ــة و يبــ ــك  أعاقــــتيم ــــا القــــول قن م انــ ــك المــــد  مــ ــراد انيتمــ ــا أفــ مــــدى افاعــ
ــا قــــد اُســــنا ا لم انــــة محتــــوابر التوعــــوي  فالم انــــة وا يبــــة المرموقــــة قــــد اُشــــ ا حــــاجزلا أمــــام التفاعــــا  بينمــ

 ا دودة عملية التفاعا.
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 الفرضية الجزئية الأولى :مناقشة  
الجــــــامعي أثــــــر  في زيادة الــــــوعي الاجتمــــــاعي افــــــراد اذ تلأســــــلابيتو  ا ــــــســــــلطة كلمــــــا ارافعــــــت   "

 "   انيتمك المد 
بنـــــا ل علـــــى تحليـــــا نتـــــائ     اســـــتنتاج مـــــا يلـــــي اول المقدمـــــة ل ـــــا ســـــؤال  يم ننـــــابعـــــد دراســـــة الجـــــدو 

لأســـــــتاذ الجـــــــامعي والـــــــوعي الاجتمـــــــاعي لابيتو  ا ـــــــالجـــــــداول  يم ـــــــا افســـــــير العلاقـــــــا  بـــــــ، ســـــــلطة 
 افراد انيتمك المد  على النحو التا  

ــا يلـــــي فيمـــــا يتعلـــــق  بنـــــا ل علـــــى تحليـــــا نتـــــائ  الجـــــداول المختلفـــــة في الدراســـــة  يم ـــــا اســـــتخلا  مـــ
 الجامعي على زيادة الوعي الاجتماعي افراد انيتمك المد  لأستاذ لابيتو  ا بتأثير سلطة 

ــتاذ  13و 12و 11. أظنـــــــــــــر  نتـــــــــــــائ  الجـــــــــــــداول 1 أن العلاقـــــــــــــا  الاجتماعيـــــــــــــة القويـــــــــــــة للأســـــــــــ
ــا قدراــــــه علــــــى المســـــــاهمة في  ــا أو مــــــك أفـــــــراد انيتمــــــك  اعــــــزز مــــ الجــــــامعي  ســــــوا  مــــــك زملائــــــه في العمــــ

ة افاعــــــــا اافــــــــراد مــــــــك ا تــــــــوى التوعــــــــوي الــــــــيي اقريــــــــا وجنــــــــا  النســــــــر المختلفــــــــة في انيتمــــــــك وزياد
 يقدمه.
أن التـــــــزام ااســـــــتاذ بالمواعيـــــــد والا تمـــــــام بمسنـــــــربر الخـــــــارجي    15و 14. بينـــــــت نتـــــــائ  الجـــــــدول، 2

ــة  ــة الطـــــلاب الاجتماعيـــ ــ يا  ويـــ ــدوربر في اشـــ ــه لـــ ــى قدراكـــ ــال علـــ ــنع س ق ابيـــ ــه  يـــ ــا  ابيتوســـ ــز  مـــ كجـــ
 وال قافية.
أن اســـــــــتخدام ااســـــــــتاذ للغـــــــــة أكاديميـــــــــة راقيـــــــــة أو  18و 17و 16. أوضـــــــــحت نتـــــــــائ  الجـــــــــداول 3

مبســـــطة  كجـــــز  مـــــا  ابيتوســـــه  يـــــرابا بســـــعيه لـــــربا المعرفـــــة النسريـــــة بالتطبيقـــــا  الميدانيـــــة واســـــتخدام 
 أم لة حيااية لشرح المفا يم وزيادة افاعا أفراد انيتمك مك محتوابر التوعوي.

بيــــــة بــــــ، قــــــدرة ااســــــتاذ علــــــى عــــــا وجــــــود علاقــــــة ق ا 21و 20و 19. كشـــــفت نتــــــائ  الجــــــداول 4
ــر المختلفـــــــة واشـــــــجيك  ــوابر التوعـــــــوي واقريـــــــا وجنـــــــا  النســـــ ــك مـــــــك محتـــــ الإقنـــــــاع وافاعـــــــا أفـــــــراد انيتمـــــ

 الطلاب على التف ير النقدي.
أن ارافـــــــاع م انـــــــة و يبـــــــة ااســـــــتاذ في انيتمـــــــك ازيـــــــد مـــــــا  23و 22. أظنـــــــر  نتـــــــائ  الجـــــــدول، 5

 واش يا  ويتنم الاجتماعية وال قافية. قدراه على اشجيك الطلاب على التف ير النقدي 
عــــــــا علاقــــــــة ع ســــــــية بــــــــ، م انــــــــة و يبــــــــة ااســــــــتاذ  24. بالمقابــــــــا  كشــــــــفت نتــــــــائ  الجــــــــدول 6

 المرموقة في انيتمك وافاعا اافراد مك محتوابر التوعوي.
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ــلطة  ــية أن ســـ ــائ  فرضـــ ــم النتـــ ــدعم معســـ ــاـــ ــام في زيادة لابيتو  ا ـــ ــؤثر بشـــــ ا عـــ ــامعي اـــ ــتاذ الجـــ لأســـ
ــية قـــــد تحققـــــت بدرجـــــة  ومنـــــه  الاجتمـــــاعي افـــــراد انيتمـــــك المـــــد  الـــــوعي  يم ـــــا القـــــول قن  ـــــيبر الفرضـــ

ــلطة  ــاد ســ ــة بــــ، مختلــــف أبعــ ــة قويــ ــة طرديــ ــود علاقــ ــائ  وجــ ــد أظنــــر  النتــ ــكبــــيرة. فقــ ــتاذ لابيتو  ا ــ لأســ
الجــــــــامعي  كالعلاقــــــــا  الاجتماعيــــــــة  الالتــــــــزام  اللغــــــــة ااكاديميــــــــة  قــــــــدرة الإقنــــــــاع  والم انــــــــة  وبــــــــ، 

ــ ــر  التفاعـــــا مـــــك ا تـــــوى مؤشـــ ــا  النســـ ــك المـــــد   كتقريـــــا وجنـــ ــاعي افـــــراد انيتمـــ را  الـــــوعي الاجتمـــ
التوعـــــوي  اشـــــ يا  ويـــــة الطـــــلاب  والتف ـــــير النقـــــدي. و ـــــيا يؤكـــــد علـــــى الـــــدور ا ـــــوري الـــــيي يلعبـــــه 
ااســـــــتاذ الجـــــــامعي  مـــــــا خـــــــلال ســـــــلطة  ابيتوســـــــه  في التـــــــأثير الإ ـــــــابي علـــــــى انيتمـــــــك ونشـــــــر الـــــــوعي 

عي. ومــــك ذلــــك  فقــــد كشــــفت النتــــائ  أيضــــال عــــا تحفــــو جزئــــي يتعلــــق بتــــأثير الم انــــة المرموقــــة الاجتمــــا
ــتدعي الانتبــــــابر قة أهميــــــة ا فــــــا  علــــــى التوا ــــــا  ــه  ممــــــا يســــ جــــــدال للأســــــتاذ علــــــى افاعــــــا اافــــــراد معــــ
ــّ في ظـــــا التمتـــــك بم انــــة مرموقـــــة. وبشــــ ا عـــــام  فــــإن نتـــــائ  الدراســـــة  والقــــرب مـــــك أفــــراد انيتمـــــك  حــ

ــدعم ب ــتراايجي للأســـــتاذ الجـــــامعي في اـــ ــو  علـــــى الـــــدور الاســـ ــية الجزئيـــــة ااوة  واســـــلا الضـــ قـــــوة الفرضـــ
  ناعة التغيير الاجتماعي الإ ابي ما خلال سلطة  ابيتوسه.
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 الثانية:  عرض ومناقشة نتائج الفرضية . 2

ثقافة المواطنة   في اعزيزللأستاذ الجامعي المرافعة السلطة ال قافية اؤثر القائلة   ال انية بنا  على الفرضية 
   سنقوم بدراسة العلاقة ما خلال الجداول التالية   افراد انيتمك المد 

  يبــــــ، علاقــــــة قــــــرا ة ااســــــتاذ الجــــــامعي المتنوعــــــة في مجــــــال التخصــــــص والمســــــاهمة في 25 رقــــــمالجــــــدول 
 .حا القضايا الاجتماعية

 
 المساهمة في حا القضايا الاجتماعية 

 لا أبدا أحيانا  دائما  المجموع 
 % الت رار  % الت رار  % الت رار  %  

القرا ة 
المتنوعة 
في مجال 
 التخصص 

 113 12.39% 14 53.98% 61 33.63% 38 دائما 
%72.90 

 

 41 36.59% 15 56.10% 23 7.32% 3 أحيانا 
%26.45 

 

لا 
 أبدا

0 %0.00 0 %0.00 1 %100 1 
%0.65 

 

 100.00% 155 19.35% 30 54.19% 84 26.45% 41 لمجموع ا

ــا  ــتي ل ـــــ ــال التخصـــــــص الـــــ ــة في مجـــــ ــامعي المتنوعـــــ ــتاذ الجـــــ ــرا ة ااســـــ ــة بـــــــ، قـــــ ــدول العلاقـــــ يبـــــــ، الجـــــ
 السلطة ال قافية  ومساهمته في حا القضايا الاجتماعية التي ل ا ثقافة المواطنة.

ــبة  ــام للجــــــــدول قة أن نســــــ ــابر العــــــ ــر الاتجــــــ ــانال  في  %54.19يسنــــــ ــااية يســــــــاهمون  أحيــــــ مــــــــا ااســــــ
للـــــــييا  %19.35  للـــــــييا يســـــــاهمون  دائمـــــــال   ثم  %26.45  حـــــــا القضـــــــايا الاجتماعيـــــــة  الينـــــــا نســـــــبة

  لا يساهمون أبدال .
ــا خــــــــلال التوزيــــــــك الموجــــــــود بــــــــ، المتغــــــــيريا  يتضــــــــح أن الفئــــــــة ااعلــــــــى نســــــــبة  ــــــــيو   %72.90 مـــــ

ــبة  ــال  بشـــــ ا متنـــــوع في مجـــــال سصصـــــنم  ويم لنـــــا أعلـــــى نســـ  %53.98للأســـــااية الـــــييا يقـــــرأون  دائمـــ
ــرأون  ــييا يقـــ ــااية الـــ ــة ااســـ ــا فئـــ ــة  ثم الينـــ ــايا الاجتماعيـــ ــا القضـــ ــانال  في حـــ ــاهمون  أحيـــ ــييا يســـ مـــــا الـــ
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ــبة ــانال  بنســـــ ــبة %26.45  أحيـــــ ــى نســـــ ــا أعلـــــ ــانال  في %56.10 ول لنـــــ ــاهمون  أحيـــــ ــا الـــــــييا يســـــ ــا  مـــــ حـــــ
ــا أعلــــــى % 0.65 القضــــــايا الاجتماعيــــــة  وأخــــــيرال فئــــــة ااســــــااية الــــــييا  لا يقــــــرأون أبــــــدال  بنســــــبة ول لنــــ

 ما الييا  لا يساهمون أبدال  في حا القضايا الاجتماعية. %100نسبة 
بـــــ، قـــــرا ة ااســـــتاذ المتنوعــــة في مجـــــال سصصـــــه ومســـــاهمته في حـــــا القضـــــايا  علاقـــــة طرديـــــةنلاحــــو 

ــايا الاجتماعيـــــــة  حيـــــــث  ــة زاد  المســـــــاهمة في حـــــــا القضـــــ ــة  ف لمـــــــا زاد  القـــــــرا ة المتنوعـــــ الاجتماعيـــــ
ل ــــــا فئــــــة  دائمــــــال  أعلــــــى نســــــبة للمســــــاهمة  أحيــــــانال   بينمــــــا ل ــــــا فئــــــة  لا أبــــــدال  أعلــــــى نســــــبة لعــــــدم 

 المساهمة  أبدال .
ــة ال قافيــــة داخــــا حقــــا  ــنيف وا يمنــ ــة الجدليــــة بــــ، أنسمــــة التصــ ــا العلاقــ ــيا الجــــدول عــ ي شــــف  ــ

فمؤشـــــر  القـــــرا ة المتنوعـــــة في مجـــــال التخصـــــص  يم ـــــا في الواقـــــك رأسمـــــال ثقـــــافي مشـــــروع   التعلـــــيم العـــــا 
 ومعترف به ضما منسومة المعرفة والسلطة ااكاديمية. 

ل قـــــافي المتميـــــز اســـــتراايجية لـــــايز للأســـــااية الجـــــامعي، في وبالتـــــا   يشـــــ ا امـــــتلاك  ـــــيا الرأسمـــــال ا
ــعينم للحفـــــا  علـــــى مـــــواقعنم التنافســــية ضـــــما بنيـــــة حقـــــا التعلــــيم العـــــا  ومحاولـــــة الاســـــتحواذ علـــــى  ســ

 أكبر قدر مم ا ما رأ  المال الرمزي المرابا بالاعتراف ااكاديمي.
المســــــــاهمة في حــــــــا القضــــــــايا ارابــــــــاط  ــــــــيا الرأسمــــــــال ال قــــــــافي المشــــــــروع بشــــــــ ا واضــــــــح بمؤشــــــــر  و 

ــما  ـــــابيتو   ــتاذ ضـــ ــابيتو  الف ـــــري للأســـ ــيد ا ـــ ــة   يع ـــــس درجـــــة تجســـ ــام للمواطنـــــةالالاجتماعيـــ   عـــ
فالاســــــت مار في اــــــراكم رأ  المــــــال ال قــــــافي النخبــــــوي ضــــــما حــــــدود ا قــــــا ااكــــــاديمي لا ينفصــــــا عــــــا 

ــاعي ااوســــــك ــه العملــــــي في ا قــــــا الاجتمــــ ــ  افعيلــــ ــا بــــــ، ا قلــــ ــيا التمفصــــ ــا علــــــى بــــــا قن  ــــ ، يعمــــ
ا  قضــــــــفا  الشـــــــــرعية علــــــــى ســـــــــلطة النخبــــــــة ااكاديميـــــــــة في اعريــــــــف وفنـــــــــم القضــــــــايا الاجتماعيـــــــــة وفقـــــــــل

 لمنسور ا الخا .
ــة باعتبار ــــــا المعرفــــــة  ــا خــــــلال فــــــرض المعرفــــــة الجامعيــــ ــزي مــــ ــا  العنــــــف الرمــــ ــا ثم  اتجلــــــى آليــــ ومــــ

مــــــر الــــــيي ينــــــت  عنــــــه اا  الشــــــرعية والمنيمنــــــة علــــــى باقــــــي أشــــــ ال المعــــــارف غــــــير المدرســــــية في انيتمــــــك
ــة الــــــتي اعمــــــا علــــــى ارســــــيخ البــــــذ ا يمنــــــة في انيتمــــــك بــــــدلال مــــــا  شــــــ ا مــــــا أشــــــ ال ا يمنــــــة ال قافيــــ

 تحدينا.
لـــــيا  فـــــإن نسريـــــة الممارســـــة تح نـــــا علـــــى التســـــاؤل حـــــول الشـــــروط الاجتماعيـــــة الـــــتي اســـــمح لـــــبعب 

ــا ــرم فئــــا  أخــــرى مننــ ــا تحــ ــال بينمــ ــة مــــا رأ  المــ ــواع معينــ ــم كيــــف ك   الفئــــا  بــــتراكم أنــ ــا اــــدعونا لفنــ مــ
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تحــــــــول  ــــــــيبر الرســــــــاميا قة قــــــــوى اجتماعيــــــــة قــــــــادرة علــــــــى فــــــــرض اعريفــــــــا  شــــــــرعية معينــــــــة للواقــــــــك ي
 .المنيمنة الاجتماعي وا ريس مصا  النخبة

مـــــا منســـــور غرامشـــــي  يم ـــــا النســـــر قة النخبـــــة ااكاديميـــــة علـــــى أ ـــــا اشـــــ ا جـــــز لا مـــــا الم قفـــــ، 
ا في   قذ قنتـــــــاج واوزيـــــــك ااف ـــــــار والمعـــــــارف الســـــــائدة في انيتمـــــــك التقليـــــــدي، الـــــــييا يلعبـــــــون دورلا منمـــــــل

ا قــــــا ااكــــــاديمي قحــــــدى مؤسســــــا  انيتمــــــك المــــــد  الــــــتي اســــــا م في ارســــــيخ ا يمنــــــة الف ريــــــة يم ــــــا 
 وال قافية للطبقة المسيطرة.

ا  يســـــتطيك ااســــــااية  ومـــــا خــــــلال امـــــتلاكنم لــــــرأ  المـــــال ال قــــــافي المشـــــروع والمعــــــترف بـــــه أكاديميــــــل
ا مـــــــا  القيـــــــادة الف ريـــــــة وااخلاقيـــــــة  علـــــــى انيتمـــــــك  حيـــــــث يقومـــــــون بـــــــدور الجـــــــامعي ون ممارســـــــة نوعـــــــل

الم قـــــف التقليـــــدي في اشـــــ يا الـــــوعي الجمعـــــي وفـــــرض اصـــــوراتهم للواقـــــك الاجتمـــــاعي باعتبار ـــــا المعرفـــــة 
 الشرعية.

ل ــــــا غرامشــــــي يــــــرى أن  ــــــيبر ا يمنــــــة الف ريــــــة للنخبــــــة الم قفــــــة التقليديــــــة لا ا ــــــون مطلقــــــة  بــــــا 
اجــــــــه مقاومــــــــة مــــــــا ق بــــــــا الم قفــــــــ، العضــــــــوي، الــــــــييا ينب قــــــــون مــــــــا  ــــــــفوف الطبقــــــــا  ال ادحــــــــة او 

 ويعملون على اش يا وعي نقدي بديا يعبر عا مصا  ومطالا  يبر الطبقا  المنمشة. 
ــييا يقـــــرأون بشـــــ ا متنـــــوع ويســـــاهمون  ــياق الجـــــدول المعـــــروض  يم ـــــا اعتبـــــار ااســـــااية الـــ وفي ســـ

ــة علــــ ــايا الاجتماعيــ ا مــــا الم قفــــ، العضــــوي، الــــييا يســــعون لتوظيــــف في حــــا القضــ ــل ــم يم لــــون نوعــ ى أ ــ
رأسمــــــا م ال قــــــافي في خدمــــــة المصــــــلحة العامــــــة والبيــــــة احتياجــــــا  انيتمــــــك  بــــــدلال مــــــا حصــــــربر في قطــــــار 

ــة ــة ااكاديميـــ ــيقة للنخبـــ ــرأون بشـــــ ا متنـــــوع ولا يســـــاهمون في   المصـــــا  الضـــ ــااية الـــــييا لا يقـــ ــا ااســـ أمـــ
ة  فــــــــيم ا النســــــــر قلــــــــينم علــــــــى أ ــــــــم يم لــــــــون الم قفــــــــ، التقليــــــــدي، الــــــــييا حــــــــا القضــــــــايا الاجتماعيــــــــ

ينغلقـــــون علـــــى ذواتهـــــم ويحصـــــرون معـــــارفنم ضـــــما حـــــدود ا قـــــا ااكـــــاديمي  ممـــــا يعـــــزز انفصـــــا م عـــــا 
 انيتمك و علنم أداة لت ريس ا يمنة ال قافية للنخا ا اكمة. هموم

ــتاذ في مجــــــال ــة للأســــ ــاهمته في  يم ــــــا القــــــول قن القــــــرا ة المتنوعــــ ــه العــــــا دورال في مــــــدى مســــ سصصــــ
ــة  بينمــــــا  ــايا انيتمعيــــ ــه للقضــــ ــزز فنمــــ ــه واعــــ ــة اوســــــك آفاقــــ ــالقرا ة المتنوعــــ ــة  فــــ ــايا الاجتماعيــــ ــا القضــــ حــــ

 اعيق محدودية القرا ة ذلك.
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ــك 26 رقـــــمالجـــــدول  ــا مـــ ــال التخصـــــص والتعامـــ ــة في مجـــ ــامعي المتنوعـــ ــتاذ الجـــ ــرا ة ااســـ ــة قـــ   يبـــــ، علاقـــ
 ال قافي في مؤسسا  انيتمك المد التنوع 

            
 التعاما مك التنوع ال قافي في مؤسسا  انيتمك المد  

 لا أاعاما مطلقا  أاعاما بتحفو  أاعاما باحترام  المجموع 
 % الت رار  % الت رار  % الت رار  %  

القرا ة 
المتنوعة 
في مجال 
 التخصص 

 113 2.65% 3 18.58% 21 78.76% 89 دائما 
%72.90 

 

 41 29.27% 12 36.59% 15 34.15% 14 أحيانا 
%26.45 

 

لا 
 أبدا

0 %0.00 0 %0.00 1 %100 1 
%0.65 

 

 100.00% 155 10.32% 16 23.23% 36 66.45% 103 المجموع 

ــا  ــتي ل ـــــ ــال التخصـــــــص الـــــ ــة في مجـــــ ــامعي المتنوعـــــ ــتاذ الجـــــ ــرا ة ااســـــ ــة بـــــــ، قـــــ ــدول العلاقـــــ يبـــــــ، الجـــــ
 ــــــــا ثقافــــــــة يم ييالــــــــاعاملــــــــه مــــــــك التنــــــــوع ال قــــــــافي في مؤسســــــــا  انيتمــــــــك المــــــــد  الســــــــلطة ال قافيــــــــة  و 

 المواطنة.
مـــــــا ااســـــــااية يتعـــــــاملون  باحـــــــترام  مـــــــك % 66.45يسنـــــــر الاتجـــــــابر العـــــــام للجـــــــدول قة أن نســـــــبة 

للــــــييا يتعــــــاملون  بــــــتحفو   ثم  %23.23التنــــــوع ال قــــــافي في مؤسســــــا  انيتمــــــك المــــــد   الينــــــا نســــــبة 
 للييا  لا يتعاملون مطلقال .    10.32%

ــا خـــــــلال التوزيـــــــك الموجـــــــود بـــــــ، المتغــــــــيريا  يتضـــــــح أن الفئـــــــة ااعلـــــــى نســـــــبة  ــــــــي   %72.90ومـــــ
ــااية الـــــييا يقـــــرأون  ــبة للأســـ ــال  بشـــــ ا متنـــــوع في مجـــــال سصصـــــنم  ويم لنـــــا أعلـــــى نســـ  %78.76 دائمـــ

ــة  ــا فئـــــ ــك المـــــــد   ثم الينـــــ ــا  انيتمـــــ ــافي في مؤسســـــ ــوع ال قـــــ ــك التنـــــ ــترام  مـــــ ــاملون  باحـــــ ــييا يتعـــــ مـــــــا الـــــ
مـــــــــا الـــــــــييا  %36.59ول لنـــــــــا أعلـــــــــى نســـــــــبة % 26.45ااســـــــــااية الـــــــــييا يقـــــــــرأون  أحيـــــــــانال  بنســـــــــبة 

ــ ــك التنـــــــوع ال قـــــ ــتحفو  مـــــ ــاملون  بـــــ ــبة يتعـــــ ــدال  بنســـــ ــرأون أبـــــ ــييا  لا يقـــــ ــااية الـــــ ــة ااســـــ ــيرال فئـــــ افي  وأخـــــ
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مـــــــا الـــــــييا  لا يتعـــــــاملون مطلقـــــــال  مـــــــك التنـــــــوع ال قـــــــافي في مؤسســـــــا  % 100ول لنـــــــا نســـــــبة % 0.65
 انيتمك المد . 

ــ، قــــرا ة ااســـــتاذ المتنوعــــة في مجـــــال سصصــــه واعاملــــه مـــــك التنــــوع ال قـــــافي  علاقــــة طرديـــــةنلاحــــو  بــ
في مؤسســـــا  انيتمـــــك المـــــد   ف لمـــــا زاد  القـــــرا ة المتنوعـــــة زاد التعامـــــا باحـــــترام مـــــك التنـــــوع ال قـــــافي  
حيــــث ل ــــا فئــــة  دائمــــال  أعلــــى نســــبة للتعامــــا  باحــــترام   بينمــــا ل ــــا فئــــة  لا أبــــدال  أعلــــى نســــبة لعــــدم 

 عاما  مطلقال .  الت

ا مــــــــا أهميــــــــة  ــــــــيبر النتــــــــائ  في كشــــــــفنا لــــــــدينامي يا  ا يمنــــــــة الرمزيــــــــة داخــــــــا حقــــــــا التعلــــــــيم و 
ــا  العــــــا  ــة ل ــــــا في الواقــــــك رأسمــــ ــالقرا ة المتنوعــــ ــيا ا قــــــا   لفــــ ــه ضــــــما  ــــ ــافي مشــــــروع ومعــــــترف بــــ ثقــــ

ــ ا مــــ ــل ا  العنــــــف حيــــــث يــــــتم ارســــــيخه واعتبــــــاربر معيــــــارلا لل فــــــا ة والجــــــدارة ااكاديميــــــة.  ــــــيا يخلــــــق نوعــــ
ــتبعاد م رمـــــــزيال  الرمـــــــزي  تجـــــــابر ااســـــــااية الـــــــييا لا يمتل ـــــــون  ـــــــيا الرأسمـــــــال ال قـــــــافي  حيـــــــث يـــــــتم اســـــ

فا واعتبار م غير   .أو غير مؤ ل، للتعاما مك التنوع ال قافي بش ا ق ابي  أكط

ــتاذ الجـــــامعي رمـــــزلا للســـــلطة وا يمنـــــة داخـــــا حقـــــا  في  ـــــيا الســـــياق  اصـــــبح القـــــرا ة المتنوعـــــة للأســـ
ــة الت ــدد مـــــا يمتلـــــك الشـــــرعية والاعـــــتراف للتعامـــــا مـــــك قضـــــايا مجتمعيـــــة حساســـ ــيم العـــــا   حيـــــث تحـــ علـــ

ــا   ــيا ا قــــ ــة والتراابيــــــة  ــــ ــة ا رميــــ ــإن النتــــــائ  ا شــــــف عــــــا الطبيعــــ ــا   فــــ ــوع ال قــــــافي. وبالتــــ ــا التنــــ م ــــ
 .حيث يتم اوزيك الفاعل، وفقلا لمقدار امتلاكنم لرأ  المال ال قافي المشروع

يم ــــــا افســــــير  ــــــيبر النتــــــائ  مــــــا خــــــلال مفنــــــوم  الاســــــتراايجيا  التمييزيــــــة   مــــــا زاويــــــة أخــــــرى 
عنـــــــد بورديـــــــو  والـــــــتي اشـــــــير قة الطـــــــرق الـــــــتي يســـــــعى مـــــــا خلا ـــــــا الفـــــــاعلون قة لييـــــــز أنفســـــــنم عـــــــا 

فـــــــالقرا ة المتنوعـــــــة للأســـــــااية ل ـــــــا اســـــــتراايجية لييزيـــــــة يســـــــتخدمو ا لإبـــــــراز    الآخـــــــريا داخـــــــا ا قـــــــا
  اديميــــــة  وللحصــــــول علــــــى الاعــــــتراف والشــــــرعية داخــــــا حقــــــا التعلــــــيم العــــــا كفــــــا تهم وجــــــدارتهم ااك

ــى ع ــــس ذلــــك  ــة ســــلبية  حيــــث يــــتم اســــتبعاد م  علــ ــتراايجية لييزيــ ــبعب اســ ــرا ة لــــدى الــ محدوديــــة القــ
ــا يضـــــــعف  ــوع ال قـــــــافي  ممـــــ ــة م ـــــــا التنـــــ ــك قضـــــــايا حساســـــ ــؤ ل، للتعامـــــــا مـــــ ــار م غـــــــير مـــــ ــزيال واعتبـــــ رمـــــ

 نم في ا صول على الاعتراف والشرعية.  م انتنم داخا ا قا ويحد ما فر 

مـــــــا منســـــــور غرامشـــــــي  يم ـــــــا اعتبـــــــار مؤسســـــــا  انيتمـــــــك المـــــــد  بم ابـــــــة ســـــــاحا  للصـــــــراع أمـــــــا 
ــة واايديولوجيــــــــة ــة ال قافيــــــ ــا ا يمنــــــ ــا أجــــــ ــال مــــــ ــرا ة المتنوعــــــــة   والنضــــــ ــياق  العــــــــا القــــــ ــيا الســــــ في  ــــــ
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ا في اشــــــ يا وجنــــــا  نســــــر م ومــــــواقف نم تجــــــابر التنــــــوع ال قــــــافي داخــــــا للأســــــااية الجــــــامعي، دورلا حاسمــــــل
ــنم   و  ــــــــيبر المؤسســــــــا   ــال سصصــــــ ــرأون بشــــــــ ا متنــــــــوع في مجــــــ ــااية الــــــــييا يقــــــ ــار ااســــــ يم ــــــــا اعتبــــــ

 م قفـــــــــ، عضـــــــــوي،  بالنســـــــــبة لطبقـــــــــتنم الاجتماعيـــــــــة )ااكـــــــــاديمي،(  حيـــــــــث يســـــــــاهمون في  ـــــــــياغة 
ــة ــيم الســـــــائدة داخـــــــا  ـــــــيبر الطبقـــــ ــوعي الجمـــــــاعي واشـــــــ يا ااف ـــــــار والقـــــ ــا خـــــــلال قـــــــرا ا  الـــــ تهم مـــــ

المتنوعــــــة  ي تســـــــبون رؤى ومنســــــورا  جديـــــــدة اســـــــاعد م علــــــى التعامـــــــا بشـــــــ ا ق ــــــابي مـــــــك التنـــــــوع 
يم ـــــــا اعتبـــــــار ااســـــــااية الـــــــييا لا يقـــــــرأون بشـــــــ ا    في حـــــــ،ال قـــــــافي في مؤسســـــــا  انيتمـــــــك المـــــــد 

متنـــــوع  م قفـــــ، اقليـــــدي،  الـــــييا يميلـــــون قة ا فـــــا  علـــــى ااف ـــــار والقـــــيم الســـــائدة داخـــــا طبقـــــتنم  
عملـــــون علـــــى اســـــتدامة ا يمنـــــة ال قافيـــــة واايديولوجيـــــة القائمـــــة. لـــــيلك  فـــــإ م يتعـــــاملون بـــــتحفو أو وي

ا  يبر ا يمنة  .يرفضون التنوع ال قافي في مؤسسا  انيتمك المد   باعتباربر تهديدل

ا في اشــــــــ يا الــــــــوعي الجمــــــــاعي  ا لغرامشــــــــي  العــــــــا مؤسســــــــا  انيتمــــــــك المــــــــد  دورلا حاسمــــــــل وفقــــــــل
ــ ــا  ــ ــد مــ ــة في انيتمــــكوتحديــ ــيم المنيمنــ ــار والقــ ــااية   ي ااف ــ ــتطيك ااســ ــة  يســ ــرا ة المتنوعــ ــا خــــلال القــ مــ

ا وقبـــــــولال للتنـــــــوع ال قـــــــافي داخـــــــا  ــــــــيبر  الجـــــــامعيون المســـــــاهمة في  ـــــــياغة وعـــــــي جديـــــــد أك ـــــــر انفتاحـــــــل
 المؤسسا   وبالتا  المساهمة في اغيير ا يمنة ال قافية السائدة.

اواجــــه مقاومــــة مــــا قبــــا الم قفــــ، التقليــــدي، والقــــوى ا اليــــة  ومــــك ذلــــك  فــــإن عمليــــة التغيــــير  ــــيبر
المنيمنـــــة  الـــــييا يســـــعون قة ا فـــــا  علـــــى الوضـــــك الـــــرا ا وا يمنـــــة ال قافيـــــة القائمـــــة. لـــــيلك  يصـــــبح 
ــافس الم قفـــــــون العضـــــــويون  ــة  حيـــــــث يتنـــــ ــاحة للصـــــــراع بـــــــ،  ـــــــيبر القـــــــوى المختلفـــــ ــك المـــــــد  ســـــ انيتمـــــ

 واايديولوجية. والتقليديون على ا يمنة ال قافية

بشــــــ ا عــــــام  اســــــلا  ــــــيبر النتــــــائ  الضــــــو  علــــــى الــــــديناميا  المعقــــــدة للســــــلطة وا يمنــــــة داخــــــا 
حقــــا التعلــــيم العــــا   وكيــــف يــــتم ارســــيخ معــــايير ثقافيــــة محــــددة تحــــدد مــــا  ــــو مشــــروع ومعــــترف بــــه مــــا 

ــافي ــال ثقـــ ــدعونا   رأسمـــ ــاج والواـــ ــتم قنتـــ ــا يـــ ــتي مـــــا خلا ـــ ــا  الـــ ــدي في الآليـــ ــير بشـــــ ا نقـــ ــتدامة لتف ـــ ســـ
 ـــــيبر ا يمنـــــة الرمزيـــــة  والـــــتي قـــــد اـــــؤدي قة اســـــتبعاد بعـــــب الفـــــاعل، واحت ـــــار الســـــلطة والشـــــرعية مـــــا 

 قبا آخريا. 
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ــك  ــه مــــ ــه العــــــا دورال في مــــــدى اعاملــــ ــال سصصــــ ــتاذ في مجــــ ــة للأســــ ــرا ة المتنوعــــ يم ــــــا القــــــول قن القــــ
واعـــــــزز فنمـــــــه وقبولـــــــه  التنـــــــوع ال قـــــــافي في مؤسســـــــا  انيتمـــــــك المـــــــد   فـــــــالقرا ة المتنوعـــــــة اوســـــــك آفاقـــــــه

 للتنوع ال قافي  بينما اعيق محدودية القرا ة ذلك. 

يبــــــ، علاقــــــة قــــــرا ة ااســــــتاذ الجــــــامعي المتنوعــــــة في مجــــــال التخصــــــص والمســــــاهمة في   27 رقــــــمالجــــــدول 
 ورشا  اوعية افراد انيتمك المد 

   
 مدى المساهمة في ورشا  اوعية افراد انيتمك المد  

 لا أسا م متوسطة جيدة  المجموع 
 % الت رار  % الت رار  % الت رار  %  

القرا ة 
المتنوعة 
في مجال 
 التخصص 

 113 11.50% 13 46.02% 52 42.48% 48 دائما 
%72.90 

 

 41 26.83% 11 58.54% 24 14.63% 6 أحيانا 
%26.45 

 

لا 
 أبدا

0 %0.00 0 %0 1 %100 1 
%0.65 

 

 100.00% 155 16.13% 25 49.03% 76 34.84% 54 المجموع 

ــا  ــتي ل ـــــ ــال التخصـــــــص الـــــ ــة في مجـــــ ــامعي المتنوعـــــ ــتاذ الجـــــ ــرا ة ااســـــ ــة بـــــــ، قـــــ ــدول العلاقـــــ يبـــــــ، الجـــــ
  ا ثقافة المواطنة.يم ييال والمساهمة في ورشا  اوعية افراد انيتمك المد السلطة ال قافية  

مـــــــا ااســـــــااية يســـــــاهمون بشـــــــ ا  متوســـــــا  % 49.03يسنـــــــر الاتجـــــــابر العـــــــام للجـــــــدول أن نســـــــبة 
للـــــييا يســـــاهمون بشـــــ ا  جيـــــد   ثم  %34.84في ورشـــــا  اوعيـــــة افـــــراد انيتمـــــك المـــــد   الينـــــا نســـــبة 

 للييا  لا يساهمون أبدال .     % 16.13
 %72.90مــــــــا خــــــــلال التوزيــــــــك الموجــــــــود بــــــــ، المتغــــــــيريا  يتضــــــــح أن الفئــــــــة ااعلــــــــى نســــــــبة  ــــــــي 
ــبة  ــال  بشـــــ ا متنـــــوع في مجـــــال سصصـــــنم  ويم لنـــــا أعلـــــى نســـ % 46.02للأســـــااية الـــــييا يقـــــرأون  دائمـــ

ــييا يقـــــرأون  ــااية الـــ ــة ااســـ ــا فئـــ ــة  ثم الينـــ ــا  التوعيـــ ــاهمون بشـــــ ا  متوســـــا  في ورشـــ ــييا يســـ ــا الـــ مـــ
مـــــــا الـــــــييا يســـــــاهمون بشـــــــ ا  متوســـــــا   %58.54ول لنـــــــا أعلـــــــى نســـــــبة % 26.45  أحيـــــــانال  بنســـــــبة
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ول لنــــــا أعلـــــــى % 0.65في ورشــــــا  التوعيــــــة  وأخــــــيرال فئــــــة ااســــــااية الـــــــييا  لا يقــــــرأون أبــــــدال  بنســــــبة 
 ما الييا  لا يساهمون أبدال  في ورشا  التوعية.    %100نسبة 

بـــــــ، قـــــــرا ة ااســـــــتاذ المتنوعـــــــة في مجـــــــال سصصـــــــه ومســـــــاهمته في ورشـــــــا   علاقـــــــة طرديـــــــةنلاحـــــــو 
ــة   ــا  التوعيـــــ ــاهمة في ورشـــــ ــة زاد  المســـــ ــرا ة المتنوعـــــ ــا زاد  القـــــ ــد   ف لمـــــ ــك المـــــ ــراد انيتمـــــ ــة افـــــ اوعيـــــ
حيـــــث ل ـــــا فئـــــة  دائمـــــال  أعلـــــى نســـــبة للمســـــاهمة  المتوســـــطة   بينمـــــا ل ـــــا فئـــــة  لا أبـــــدال  أعلـــــى نســـــبة 

 ال .   لعدم المساهمة  أبد
ـــ  ا ــــــابيتو  الطبقــــــي  للأســــــااية  والــــــيي يتشــــــ ا ي  شــــــف  ــــــيا الجــــــدول مــــــا يســــــميه بورديــــــو بــــ

ــا خـــــــلال اــــــراكم رأسمـــــــا م ال قــــــافي المتم ـــــــا في القـــــــرا ة المتنوعــــــة ــييا يمتل ـــــــون قـــــــرا ة   مــــ فااســـــــااية الــــ
ــة  دا ـــ  الإحســــا  العملــــي  أو  حــــس اللعبــ ــو بــ ــه بورديــ ــا يعرفــ ــبون بــــيلك مــ ــال  ي تســ ــة  دائمــ ــا متنوعــ خــ

ميـــــــدان التعلـــــــيم العـــــــا   والـــــــيي يتـــــــيح  ـــــــم التصـــــــرف بطريقـــــــة طبيعيـــــــة ومشـــــــروعة في أنشـــــــطة التوعيـــــــة 
 انيتمعية.

ــي   ــيا ا ــــــــس العملــــــ ــرون قة  ــــــ ــدال  يفتقــــــ ــرأون أبــــــ ــييا  لا يقــــــ ــااية الــــــ ــد أن ااســــــ في المقابــــــــا  لــــــ
ــاديم ــابيتو  الاستســــــلام  أو  الخضــــــوع للضــــــرورة  داخــــــا الميــــــدان ااكــــ ــانون مــــــا نــــــوع مــــــا   ــــ ي  ويعــــ

 اامر اليي  علنم يستبعدون أنفسنم ما المشاركة في اانشطة المدنية بش ا طبيعي.
وا مــــــــا قــــــــوة تحليــــــــا بورديــــــــو في فنمــــــــه ل يفيــــــــة اشــــــــ ا ا ــــــــابيتو  الطبقــــــــي  ــــــــيا مــــــــا خــــــــلال 

ــا ا قــــــــول الاجتماعيــــــــة المختلفــــــــة فالميــــــــدان ااكـــــــــاديمي   عمليــــــــا   التأ يــــــــا  و الاســــــــتدخال  داخــــــ
ااســـــــااية علـــــــى امـــــــتلاك رأسمـــــــال ثقـــــــافي معـــــــ،  وقكســـــــابهم قحساســـــــال  يعمـــــــا علـــــــى تأ يـــــــا واـــــــدريا

 عمليال بما  و مشروع وغير مشروع ما الممارسا  ضما لعبة  يا الميدان.
ومــــــا ثم  فــــــإن الفــــــروق في مســــــتويا  الرأسمــــــال ال قــــــافي للأســــــااية لا اع ــــــس فقــــــا اختلافــــــا  في 

أ يــــــــــا الاجتمــــــــــاعي الــــــــــتي تحــــــــــدد المعرفــــــــــة والقــــــــــرا ة  بــــــــــا  ــــــــــي امتــــــــــدادا  لعمليــــــــــا  الت ــــــــــويا والت
ــد  ــك المـــ ــرفاتهم تجـــــابر انيتمـــ ــاتهم وأنمـــــاط اصـــ ــال  ـــــم الـــــييا تم    ابيتوســـ ــر رأسمـــــالال ثقافيـــ فااســـــااية ااك ـــ

 تأ يلنم وقعداد م بش ا أفضا للعا  لعبة  التوعية انيتمعية بطريقة طبيعية ومشروعة.  
 والممارســــــا  الاجتماعيــــــة  ــــــي جــــــز  العلاقــــــة الجدليــــــة بــــــ، الرأسمــــــال ال قــــــافيفوفي  ايــــــة المطــــــاف  

مـــــــا  منطـــــــق قعـــــــادة الإنتـــــــاج  الـــــــيي يضـــــــما اســـــــتمرار ا يمنـــــــة ال قافيـــــــة والطبقيـــــــة داخـــــــا أي ميـــــــدان 
ــاعي ــدور ا قة   اجتمــــــ ــؤدي بــــــ ــا  الــــــــتي اــــــ ــا  والممارســــــ ــنع س في ا ابيتوســــــ ــال اــــــ ــالفروق في الرأسمــــــ فــــــ

 قعادة قنتاج  يبر الفروق والتفاوا  عبر ااجيال.
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ــا  ــي أمــــ ــير غرامشــــ ــييا يعــــــبرون عــــــا ى  فــــ ــويون الــــ ــا العضــــ ــدينا م قفو ــــ ــة لــــ ــة اجتماعيــــ ــا طبقــــ أن كــــ
ــم الم قفــــــــون   مصـــــــا نا ويـــــــدافعون عننـــــــا ــا النســـــــر قة ااســـــــااية الجـــــــامعي، علـــــــى أ ـــــ وبالتـــــــا   يم ـــــ

لا اقتصــــــــر ا يمنـــــــــة علــــــــى الجانـــــــــا   قذ العضــــــــويون للطبقـــــــــة المتوســــــــطة والنخبـــــــــة الف ريــــــــة في انيتمـــــــــك
ا ا يمنـــــــة الف ريـــــــة وال قافيـــــــة الـــــــتي يلعـــــــا الم قفـــــــون دورلا رئيســـــــيلا في  القســـــــري فقـــــــا  بـــــــا اشـــــــما أيضـــــــل

 لمؤسسا  ال قافية والتعليمية.بنائنا وارسيخنا عبر ا
انيتمك المــــــد  ســــــاحة للصــــــراع بــــــ، مختلــــــف القــــــوى الاجتماعيــــــة والف ريــــــة  حيــــــث اســــــعى كــــــا فــــــ

ومـــــــا  ــــــيا المنســـــــور  يم ــــــا اعتبـــــــار مســــــاهمة ااســـــــااية في   قــــــوة لبنـــــــا   يمنتنــــــا الف ريـــــــة وااخلاقيــــــة
  داخـــــــا انيتمـــــــك المـــــــد ورشـــــــا  التوعيـــــــة انيتمعيـــــــة جـــــــز لا مـــــــا  ـــــــيا الصـــــــراع علـــــــى ا يمنـــــــة الف ريـــــــة 

ــ، أن ااســـــااية  ــا  يســـــعون لبنـــــا   يمنـــــة ف ريـــــة وأخلاقيـــــة بديلـــــة داخـــــا انيتمـــــك المـــــد   في حـــ وبالتـــ
الـــــــــييا لا يســـــــــاهمون في ذلـــــــــك يعـــــــــززون ا يمنـــــــــة ال قافيـــــــــة القائمـــــــــة للنخـــــــــا الف ريـــــــــة والاجتماعيـــــــــة. 

ــد   واشـــــ ا  ـــــيبر المســـــاهما  جـــــز لا مـــــا الصـــــراع ااوســـــك علـــــى ا يمنـــــة الف ريـــــة د اخـــــا انيتمـــــك المـــ
 واليي قد يؤدي في النناية قة تحولا  اجتماعية وثقافية أعمق.

كيفيـــــة ارابـــــاط الرأسمـــــال وغرامشـــــي  و  لـــــيلك  يم ـــــا القـــــول قن نتـــــائ  الجـــــدول تجســـــد رؤيـــــة بورديـــــو
داخـــــا حقـــــا التعلـــــيم العـــــا   وكيـــــف اـــــترجم  ال قافيـــــة ال قـــــافي بعمليـــــا  قعـــــادة قنتـــــاج الســـــلطة وا يمنـــــة

 علاقة قة افاوا  في المواقف والممارسا  تجابر قضايا المواطنة وانيتمك المد . يبر ال
ــاهمته في  ــه العــــــا دورال في مــــــدى مســــ ــتاذ في مجــــــال سصصــــ ــة للأســــ يم ــــــا القــــــول قن القــــــرا ة المتنوعــــ
ــزز فنمــــه للقضــــايا انيتمعيــــة   ــة اوســــك آفاقــــه واعــ ــك المــــد   فــــالقرا ة المتنوعــ ــا  اوعيــــة افــــراد انيتمــ ورشــ

 ما اعيق محدودية القرا ة ذلك.   بين
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العلاقـــــة بـــــ، حصـــــول ااســـــتاذ الجـــــامعي علـــــى جـــــوائز نســـــير جنـــــودبر البح يـــــة  يبـــــ،  28 رقـــــمالجـــــدول 
 .والمساهمة في حا القضايا الاجتماعية

               
 المساهمة في حا القضايا الاجتماعية 

 لا أبدا أحيانا  دائما  المجموع 
 % الت رار  % الت رار  % الت رار  %  

ا صول 
على 
جوائز  
نسير 
الجنود  
 البح ية  

 2 100% 2 0% 0 0% 0 دولية  
%1.29 

 

 33 15.15% 5 51.52% 17 33.33% 11 وطنية
%21.29 

 

لم 
 أتحصا 

60 %50.00 54 %45.00 6 %5.00 120 
%77.42 

 

 100.00% 155 8.39% 13 45.81% 71 45.81% 71 المجموع 

ــا الجــــــدول العلاقــــــة بــــــ، حصــــــول ااســــــتاذ الجـــــامعي علــــــى جــــــوائز نســــــير جنــــــودبر البح يــــــة الــــــتي  يم ـــ
 ل ا السلطة ال قافية  ومساهمته في حا القضايا الاجتماعية التي ل ا ثقافة المواطنة.

ا   %45.81يسنـــــــر الاتجـــــــابر العـــــــام للجـــــــدول أن نســـــــبة  في حـــــــا  مـــــــا ااســـــــااية يســـــــاهمون  دائمـــــــل
ــبة نفســــــنا القضــــــايا الاجتماعيــــــة   للــــــييا  لا يســــــاهمون % 8.39للــــــييا يســــــاهمون  أحيــــــانال    ثم والنســــ

ا .  أبدل
 %77.42مــــــــا خــــــــلال التوزيــــــــك الموجــــــــود بــــــــ، المتغــــــــيريا  يتضــــــــح أن الفئــــــــة ااعلــــــــى نســــــــبة  ــــــــي 

مــــــا  %50الــــــييا لم يتحصـــــلوا علــــــى جـــــوائز نســــــير جنــــــود م البح يـــــة  ويم لنــــــا أعلـــــى نســــــبة للأســـــااية 
ــاالـــــييا يســـــاهمون   ــااية الـــــييا تحصـــــلوا علـــــى   دائمـــ في حـــــا القضـــــايا الاجتماعيـــــة  ثم الينـــــا فئـــــة ااســـ

ــوائز وطنيـــــــة بنســـــــبة  ــبة  %21.29جـــــ ــا الـــــــييا يســـــــاهمون   %51.52ول لنـــــــا أعلـــــــى نســـــ   في أحيـــــــانامـــــ
ــايا الاجتم ــا القضـــ ــبة حـــ ــة بنســـ ــوائز دوليـــ ــى جـــ ــلوا علـــ ــييا تحصـــ ــااية الـــ ــة ااســـ ــيرلا فئـــ ــة  وأخـــ  %1.29اعيـــ

ا  %100ول لنا أعلى نسبة   .للييا  لا يساهمون أبدل
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في  ه وطنيـــــة  ومســـــاهمتبـــــ، حصـــــول ااســـــتاذ علـــــى جـــــوائز بح يـــــة ضـــــعيفة  ع ســـــيةعلاقـــــة نلاحـــــو 
زاد  نســـــبة مســـــاهمته في   جـــــوائز بح يـــــةلم يتحصـــــا ااســـــتاذ علـــــى ف لمـــــا   حـــــا القضـــــايا الاجتماعيـــــة
ــة  و حـــــا القضـــــايا الاجتماعيـــــة ــلوا علـــــى جـــــوائز بح يـــ ــااية الـــــييا تحصـــ  لـــــد أن الفئـــــة ااكـــــبر  ـــــي ااســـ

  وفي المقابــــــــا   ولــــــــدينم أعلــــــــى نســــــــبة للمســــــــاهمة  أحيــــــــانال  في حــــــــا القضــــــــايا الاجتماعيــــــــة وطنيــــــــة  
أكـــــبر نســـــبة في عــــــدم المســـــاهمة في حـــــا القضــــــايا   ولــــــدينم  يـــــةدول اســـــااية ا ا ـــــل، علــــــى جـــــوائز ا

 الاجتماعية.
ــير بيـــــير بورديـــــو قة ســـــعي الفئــــا  المنيمنـــــة للحفـــــا  علـــــى امتيازاتهــــا واســـــتمرار  يمنتنـــــا داخـــــا  يشــ
  ا قـــــول الاجتماعيـــــة باســـــتخدام مفنـــــوم  العمـــــا الرامـــــي قة الإبقـــــا  علـــــى اوزيـــــك رأ  المـــــال الموجـــــود 

اســــــتراايجيا  الإبقـــــا   للمحافســــــة علــــــى اوزيــــــك رأ  المـــــال ا ــــــا  الــــــيي يضــــــما تلجـــــأ الفئــــــا  قة  ف
ــتراايجيا  محــــــــاولا  ا فــــــــا  علــــــــى القواعــــــــد والبــــــــذ   ـــــــا ا يمنــــــــة والامتيــــــــازا . واشــــــــما  ــــــــيبر الاســـــ

مـــــــا ربـــــــا بورديـــــــو  اســـــــتراايجيا    كالقائمـــــــة  وفـــــــرض رؤيتنـــــــا للعـــــــالم  واحت ـــــــار الشـــــــرعية والاعـــــــتراف
ــا   بمفنـــــــوم  العنـــــــف ــة قة فـــــــرض  يمنتنـــــــا ال قافيـــــــة  الإبقـــــ ــعى الفئـــــــا  المنيمنـــــ ــزي   حيـــــــث اســـــ الرمـــــ

 ـــــــيبر الآليـــــــا     مـــــــاوالرمزيـــــــة علـــــــى الفئـــــــا  ااخـــــــرى مـــــــا خـــــــلال آليـــــــا  ابـــــــدو طبيعيـــــــة ومشـــــــروعة
   الدوليـــــة الفئـــــا  ا ا ـــــلة علـــــى جـــــوائز بح يـــــة رفيعـــــة  لا ســـــيما الجـــــوائز  هل لـــــ  فمـــــا اعــــتلا   المنصـــــة 

فـــــامتلاكنم لـــــرأ  المـــــال ال قـــــافي والرمـــــزي ال بـــــير   نصـــــة  داخـــــا  ـــــيا ا قـــــاالقمـــــة المرموقـــــة أو  الميم ـــــا 
ومـــــــا أجـــــــا ا فـــــــا  علـــــــى  ـــــــيبر الم انـــــــة المرموقـــــــة   يمـــــــنحنم شـــــــرعية وم انـــــــة منيمنـــــــة داخـــــــا ا قـــــــا

ــة للمجتمـــــك ــايا الخارجيـــ ــاركة في القضـــ ــاد عـــــا المشـــ ــيبر الفئـــــا  قة الابتعـــ ــأ  ـــ ــتنم  الجـــ ــتمرار  يمنـــ   واســـ
نخــــــراط في  ــــــيبر القضــــــايا قــــــد يعرضــــــنم لخطــــــر فقــــــدان جــــــز  مــــــا شــــــرعيتنم فــــــالنزول مــــــا  المنصــــــة  والا

 .وسلطتنم داخا ا قا ااكاديمي
ا لـــــــرأ  المـــــــال ال قـــــــافي والرمـــــــزي  كااســـــــااية  في حـــــــ، ا ا ـــــــل، اســـــــعى الفئـــــــا  ااقـــــــا امتلاكـــــــل

غــــــير ا ا ــــــل، علــــــى جــــــوائز  قة اكتســــــاب الشــــــرعية مــــــا علــــــى جــــــوائز  وطنيــــــة   وكــــــيلك ااســــــااية 
ا مــــــــا رأ  المــــــــال   شــــــــاركة في القضــــــــايا الخارجيــــــــة للمجتمــــــــكخــــــــلال الم فنــــــــيبر المشــــــــاركة لــــــــنحنم نوعــــــــل

ــا ا قــــــا  ــتراف الاجتمــــــاعي الــــــيي قــــــد يســــــاعد م علــــــى الصــــــعود نحــــــو  المنصــــــة  داخــــ ــزي والاعــــ الرمــــ
 ااكاديمي كوسيلة للحصول على الشرعية والتم ،.

الجـــــامعي، بم ابـــــة م قفـــــ،  ـــــم دور منـــــم في مـــــا منســـــور نسريـــــة غرامشـــــي  يم ـــــا اعتبـــــار ااســـــااية و 
ا في القضــــــايا انيتمعيــــــة بم ابــــــة  م قفــــــ، عضــــــوي،  يلعبــــــون ف  انيتمــــــك المــــــد  ااســــــااية ااك ــــــر انخراطــــــل



 تحليل ومناقشت ال ر يات   الساعس ال صل  

261 

 

ــك المـــــــد  ــاعي للمجتمـــــ ــوعي الجمـــــ ــياغة الـــــ ــطلا في  ـــــ ــااية ااقـــــــا   دورلا نشـــــ ــار ااســـــ ــا اعتبـــــ ــا يم ـــــ بينمـــــ
ــة  م قفــــــ، ا ا في  ــــــيبر القضــــــايا بم ابــــ ــل ا بالمؤسســــــا  ا اكمــــــة والنخــــــا انخراطــــ ــل قليــــــدي،  أك ــــــر اراباطــــ

 السائدة.
ــوعي النقــــــدي  ــة الــــ ــاعدون علــــــى انميــــ ــييا يســــ ــوي،  ــــــم الــــ ــي  فــــــإن الم قفــــــ، العضــــ ا لغرامشــــ ــل ووفقــــ

وبالتـــــا   فـــــإن   لـــــدى الجمـــــا ير ويعملـــــون علـــــى تحرير ـــــا مـــــا الســـــيطرة الايديولوجيـــــة للنخـــــا ا اكمـــــة
ــالال رمــــزيال  ــااية ااقــــا رأسمــ ــراط ااســ ــم كم قفــــ، انخــ ــز لا مــــا دور ــ ــا اعتبــــاربر جــ ــايا انيتمعيــــة يم ــ  في القضــ

ا في القضـــــــايا   و عضـــــــوي، في انيتمـــــــك المـــــــد  اعتبـــــــار ااســـــــااية ااك ـــــــر رأسمـــــــالال رمـــــــزيال وااقـــــــا انخراطـــــــل
ــدعمون الســــــلطة الايديولوجيــــــة  ــة بم ابــــــة م قفــــــ، اقليــــــدي، يحــــــافسون علــــــى الوضــــــك الــــــرا ا ويــــ انيتمعيــــ

 للنخا ا اكمة.
ا وبا لتــــــا   فــــــإن نسريــــــة غرامشــــــي للمجتمــــــك المــــــد  والم قفــــــ، العضــــــوي، اقــــــدم قطــــــارلا نســــــريال مفيــــــدل

لتحليـــــا الـــــدور الـــــيي يلعبـــــه ااســـــااية الجـــــامعيون في انيتمـــــك  وكيـــــف يـــــرابا  ـــــيا الـــــدور بمســـــتوى رأ  
نـــــــيبر النتـــــــائ  اع ـــــــس وجـــــــود نـــــــوع مـــــــا   يمنـــــــة ال قافـــــــة   فمـــــــا م الرمـــــــزي داخـــــــا ا قـــــــا ااكـــــــاديمي

ــاح ااك ــاب الانفتـــ ــى حســـ ــال الرمـــــزي  علـــ ــراكم رأ  المـــ ــا واـــ ــا قة الانغـــــلاق علـــــى ذاتهـــ ــتي ليـــ ــة  الـــ اديميـــ
 قنتاج  يبر ا يمنة ال قافية داخا ا قا ااكاديمي. مما يسنم في قعادة  على القضايا انيتمعية

ــتاذ علــــــى جــــــوائز نســــــير جنــــــودبر البح يــــــة يــــــؤدي قة ابتعــــــادبر عــــــا  يم ــــــا القــــــول قن حصــــــول ااســــ
  لانشـــــغاله بالبحـــــث العلمـــــي أو اركيـــــزبر علـــــى انيـــــالا  ااكاديميـــــة حـــــا القضـــــايا انيتمعيـــــةة في المســـــاهم

 .حا القضايا انيتمعيةالبحتة  بينما يسا م ااسااية الآخرون بش ا أكبر في المساهمة في 
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يبـــــ، العلاقـــــة بـــــ، حصـــــول ااســـــتاذ الجـــــامعي علـــــى جـــــوائز نســـــير جنـــــودبر البح يـــــة   29 رقـــــمالجـــــدول 
ومدى المساهمة في اغيير سلوكيا  أفراد انيتمك المد 

 
 المد  مدى المساهمة في اغيير سلوكيا  أفراد انيتمك  

 لا أسا م متوسطة جيدة  المجموع 
 % الت رار  % الت رار  % الت رار  % الت رار 

ا صول 
على 
جوائز  
نسير 
الجنود  
 البح ية  

 2 100% 2 0.00% 0 0% 0 دولية  
%1.29 

 

 33 12.12% 4 45.45% 15 42.42% 14 وطنية
%21.29 

 

لم 
 أتحصا 

59 %49.17 48 %40.00 13 %11 120 
%77.42 

 

 100.00% 155 12.26% 19 40.65% 63 47.10% 73 المجموع 

يبـــــ، الجـــــدول العلاقـــــة بـــــ، حصـــــول ااســـــتاذ الجـــــامعي علـــــى جـــــوائز نســـــير جنـــــودبر البح يـــــة  والـــــتي 
ثقافــــــة ل ــــــا الســــــلطة ال قافيــــــة  ومــــــدى مســــــاهمته في اغيــــــير ســــــلوكيا  أفــــــراد انيتمــــــك المــــــد  الــــــتي ل ــــــا 

 .المواطنة

ــر الاتجــــــابر العــــــام للجــــــدول أن نســــــبة  ــا ااســــــااية يســــــاهمون بشــــــ ا  جيــــــد  في  %47.10يسنــــ مــــ
للـــــييا يســـــاهمون بشـــــ ا  متوســـــا   ثم  %40.65اغيـــــير ســـــلوكيا  أفـــــراد انيتمـــــك المـــــد   الينـــــا نســـــبة 

 للييا  لا يساهمون . 12.26%

ــا خــــــــلال التوزيــــــــك الموجــــــــود بــــــــ، المتغــــــــيريا  يتضــــــــح أن الفئــــــــة  %77.42 ااعلــــــــى نســــــــبة  ــــــــي ومـــــ
ــبة   %49.17للأســــــااية الــــــييا لم يتحصــــــلوا علــــــى جــــــوائز نســــــير جنــــــود م البح يــــــة  ويم لنــــــا أعلــــــى نســــ

ــااية  ــة ااســ ــا فئــ ــراد انيتمــــك المــــد   ثم الينــ ــلوكيا  أفــ مــــا الــــييا يســــاهمون بشــــ ا  جيــــد  في اغيــــير ســ
مــــــــا الــــــــييا  %45.45ول لنــــــــا أعلــــــــى نســــــــبة  %21.29الــــــــييا تحصــــــــلوا علــــــــى جــــــــوائز وطنيــــــــة بنســــــــبة 

ــاهمون بشـــــ ا  متوســـــا  في اغيـــــير ســـــلوكيا  أفـــــراد انيتمـــــك المـــــد   وأخـــــيرلا فئـــــة ااســـــااية الـــــييا  يســـ
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ــبة  %1.29 تحصـــــلوا علـــــى جـــــوائز دوليـــــة بنســـــبة مـــــا الـــــييا  لا يســـــاهمون  في  %100ول لنـــــا أعلـــــى نســـ
 اغيير سلوكيا  أفراد انيتمك المد .

لـــــى جـــــوائز نســـــير جنـــــودبر البح يـــــة ومســـــاهمته في نلاحـــــو علاقـــــة ع ســـــية بـــــ، حصـــــول ااســـــتاذ ع
ــاهمة في اغيـــــير  ــا زاد  المســـ ــا علينـــ ــوائز ا صـــ ــا قلـــــت الجـــ ــد   ف لمـــ ــك المـــ ــراد انيتمـــ ــلوكيا  أفـــ ــير ســـ اغيـــ
ــا  أعلــــى نســـــبة للمســــاهمة  جيــــدة   بينمـــــا  ــا فئـــــة  لم أتحصــ ســــلوكيا  أفــــراد انيتمــــك المـــــد   حيــــث ل ــ

 لمساهمة.ل ا فئة  جوائز دولية  أعلى نسبة لعدم ا

اعُتــــــبر الجــــــوائز البح يــــــة الــــــتي يحصــــــا علينــــــا ااســــــااية الجــــــامعيون شــــــ لال مــــــا أشــــــ ال رأ  المــــــال 
ا داخــــــا ا قــــــا ااكــــــاديمي. ومــــــك ذلــــــك  فــــــإن  ــــــيا  الرمــــــزي وال قــــــافي  حيــــــث لــــــنحنم ســــــلطة واعترافــــــل

وابتعـــــاد م عـــــا انيتمـــــك الاعـــــتراف والســـــلطة الرمزيـــــة قـــــد اـــــؤدي قة انغلاقنـــــم داخـــــا ا قـــــا ااكـــــاديمي 
في المقابــــــا  يبــــــدو أن ااســــــااية الــــــييا لم يحصــــــلوا علــــــى جــــــوائز بح يــــــة   و المــــــد  والقضــــــايا الاجتماعيــــــة

ا علـــــى  ــل ــر انفتاحـــ ــه أك ـــ ــننم في الوقـــــت نفســـ ــاديمي  ول ـــ ــا ا قـــــا ااكـــ ــافي أقـــــا داخـــ ــال ثقـــ لـــــدينم رأسمـــ
 سلوكيا  أفراد انيتمك المد . انيتمك المد  وقضايابر. و يا ما يفسر مساهمتنم ااكبر في اغيير

ا لبورديـــــو  فـــــإن  ـــــيبر النتـــــائ  اع ـــــس كيـــــف اعمـــــا ا يمنـــــة ال قافيـــــة داخـــــا ا قـــــا ااكـــــاديمي  وفقـــــل
ــييا يمتل ــــــون رأ   علـــــى ا ـــــريس وقعـــــادة قنتـــــاج التفـــــاوا  والانقســـــاما  الاجتماعيـــــة. فااســـــااية الـــ

ــا ــنم وقعــــــ ــى أنفســــــ ــون قة الانغــــــــلاق علــــــ ــزي يميلــــــ ــافي والرمــــــ ــال ال قــــــ ــاديمي المــــــ ــاب ااكــــــ ــاج الخطــــــ دة قنتــــــ
ــا ول ــــــا  م ــــــا م التفاعــــــا بشــــــ ا أكــــــبر مــــــك  ــائد  بينمــــــا يبقــــــى الآخــــــرون علــــــى  ــــــامـ ا قــــ الســــ

 انيتمك المد .

اشــــــير النتــــــائ  قة أن ا قــــــا ااكــــــاديمي يخضــــــك لمنطــــــق خــــــا  بــــــه  حيــــــث يــــــتم اقــــــدير وا ــــــريس 
ــى حســـــ ــة( علـــ ــا الجـــــوائز البح يـــ ــافي )م ـــ ــال ال قـــ ــة مـــــا رأ  المـــ ــ ال معينـــ ــرى.  ـــــيا أشـــ ــ ال أخـــ اب أشـــ

ــير  ــا  ــــــو مشــــــروع وغــــ ــة  ويرســــــم حــــــدود مــــ ــد اللعبــــ ــو الــــــيي يحــــــدد  قواعــــ ــداخلي للحقــــــا  ــــ المنطــــــق الــــ
 مشروع  وما ثم يحدد ما يمتلك السلطة وا يمنة داخا ا قا.

ــا  ــيأمـــــ ــوى أ   فـــــــيرىغرامشـــــ ــافس بـــــــ، مختلـــــــف القـــــ ــراع والتنـــــ ــاحة الصـــــ ــا ســـــ ــد  يم ـــــ ــك المـــــ ن انيتمـــــ
ــة  ــة للنيمنــــ ــافيوالفئــــــا  الاجتماعيــــ ــام وال قــــ ــال العــــ ــأثير و   علــــــى انيــــ ــوريال في التــــ ــون دورلا محــــ يلعــــــا الم قفــــ

الــــــييا لم يحصــــــلوا علــــــى جــــــوائز بح يــــــة  ونااســــــااية الجــــــامعي  فعلــــــى الــــــوعي الجمعــــــي وا يمنــــــة ال قافيــــــة
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ــايابر ــك المـــــــد  وقضـــــ ــرابط، بانيتمـــــ ــا  الم قفـــــــ، العضـــــــوي،  المـــــ ا مـــــ ــل ــوة   يم لـــــــون نوعـــــ ــم يشـــــــ لون قـــــ فنـــــ
مضــــــادة للنيمنـــــــة ال قافيـــــــة الســـــــائدة داخـــــــا ا قــــــا ااكـــــــاديمي  ويســـــــاهمون في اشـــــــ يا وعـــــــي جديـــــــد 

  يم ــــــا اعتبــــــار ااســــــااية الــــــييا   وعلــــــى الع ــــــس مــــــا ذلــــــك لــــــدى انيتمــــــك المــــــد  واغيــــــير ســــــلوكيااه
يم لــــــون حصــــــلوا علــــــى جــــــوائز بح يــــــة  خا ــــــة الدوليــــــة مننــــــا  كنــــــوع مــــــا  الم قفــــــ، التقليــــــدي،  الــــــييا 

فنــــــم ينغمســــــون في الخطــــــاب ااكــــــاديمي العــــــالمي ويبتعــــــدون عــــــا   ا يمنــــــة ال قافيــــــة للنخبــــــة ااكاديميــــــة
ــة وانيتمـــــك المـــــد  ــايا ا ليـــ ــا القضـــ ــويو الم قفـــــ  أمـــ ــون نو ن العضـــ ــة  في مواجنـــــة   يقومـــ ــة بديلـــ ــق   يمنـــ لـــ

ــة الســــــائدة ــااية الــــــييا لم يحصــــــلوا علــــــى جــــــ  ا يمنــــــة ال قافيــــ ــا يفعلــــــه ااســــ وائز بح يــــــة  حيــــــث و ــــــيا مــــ
يســـــاهمون في اشــــــ يا وعـــــي جديــــــد لـــــدى انيتمــــــك المـــــد  واغيــــــير ســـــلوكيااه  بمــــــا يم ـــــا تحــــــديال للنيمنــــــة 

 ال قافية للنخبة ااكاديمية.

ــإن  ــد  التحليـــــا اللـــــيلك  فـــ ــك المـــ ــرابط، بانيتمـــ ــوي، المـــ ــة الم قفـــــ، العضـــ غرامشـــــي يؤكـــــد علـــــى أهميـــ
و قة ا فــــا  علــــى  ـــــلة  ــــؤلا  الم قفـــــ، بقضــــايا انيتمـــــك ويـــــدع  في مواجنــــة ا يمنــــة ال قافيـــــة الســــائدة

المــــــد  وعــــــدم الــــــرار م قة ا يمنــــــة ال قافيــــــة للنخبــــــة ااكاديميــــــة عنــــــد اكتســــــابهم رأسمــــــالال رمــــــزيال داخــــــا 
 ا قا.

ــا  ــادبر عــ ــؤدي قة ابتعــ ــد يــ ــة قــ ــودبر البح يــ ــير جنــ ــوائز نســ ــى جــ ــتاذ علــ ــول ااســ ــول قن حصــ ــا القــ يم ــ
أفــــــراد انيتمــــــك المــــــد   ربمــــــا لانشــــــغاله بالبحــــــث العلمــــــي أو اركيــــــزبر علــــــى  المســــــاهمة في اغيــــــير ســــــلوكيا  

انيــــــالا  ااكاديميـــــــة البحتـــــــة  بينمـــــــا يســـــــا م ااســـــــااية الآخـــــــرون بشـــــــ ا أكـــــــبر في اغيـــــــير ســـــــلوكيا  
 انيتمك المد .
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البح يـــــة يبـــــ، العلاقـــــة بـــــ، حصـــــول ااســـــتاذ الجـــــامعي علـــــى جـــــوائز نســـــير جنـــــودبر   30 رقـــــمالجـــــدول 
 وم افحة ظوا ر الانحدار والفساد ااخلاقي

               
 م افحة ظوا ر الانحدار والفساد ااخلاقي 

 لا أبدا أحيانا  دائما  المجموع 
 % الت رار  % الت رار  % الت رار  %  

ا صول 
على 
جوائز  
نسير 
الجنود  
 البح ية  

 2 50% 1 0% 0 50% 1 دولية  
%1.29 

 

 33 0% 0 36.36% 12 63.64% 21 وطنية
%21.29 

 

لم 
 أتحصا 

36 %30 59 %49.17 25 %20.83 120 
%77.42 

 

 100.00% 155 16.77% 26 45.81% 71 37.42% 58 المجموع 

ــا الجــــــدول العلاقــــــة بــــــ، حصــــــول ااســــــتاذ الجـــــامعي علــــــى جــــــوائز نســــــير جنــــــودبر البح يــــــة الــــــتي  يم ـــ
 وم افحة ظوا ر الانحدار والفساد ااخلاقيل ا السلطة ال قافية  ومساهمته في 

ــبة  ــام للجــــــــــدول أن نســــــــ ــابر العــــــــ ــر الاتجــــــــ ــانال  في  %45.81يسنــــــــ ــااية يســــــــــاهمون  أحيــــــــ مــــــــــا ااســــــــ
للــــــييا يســــــاهمون  دائمــــــال   ثم  %37.42ااخلاقــــــي  الينــــــا نســــــبة  م افحــــــة ظــــــوا ر الانحــــــدار والفســــــاد

 للييا  لا يساهمون أبدال . % 16.77
ــيريا  يتضـــــــــح أن الفئــــــــة ااعلـــــــــى نســــــــبة  ـــــــــي  ــا بـــــــــ، المتغــــــ ــا خــــــــلال اوزيـــــــــك النســــــ  %77.42مــــــ

ــبة  ــا أعلــــــــى نســــــ ــااية الــــــــييا  لم يتحصــــــــلوا  علــــــــى جــــــــوائز بح يــــــــة  ويم لنــــــ مــــــــا الــــــــييا % 49.17للأســــــ
يســــــــــاهمون  أحيــــــــــانال  في م افحــــــــــة ظــــــــــوا ر الانحــــــــــدار والفســــــــــاد ااخلاقــــــــــي  الينــــــــــا فئــــــــــة ااســــــــــااية 

ــبة  ــبة  % 21.29ا ا ـــــــــل، علـــــــــى جـــــــــوائز  وطنيـــــــــة  بنســـــــ ــا أعلـــــــــى نســـــــ مـــــــــا الـــــــــييا % 63.64ويم لنـــــــ
ــ ــة  بنســــــبة يســــــاهمون  دائمــــــال   وأخــــ ــااية ا ا ــــــل، علــــــى جــــــوائز  دوليــــ ــا %1.29يرال فئــــــة ااســــ   ول لنــــ

 ما الييا  لا يساهمون أبدال  ونفس النسبة للييا يساهمون  دائمال .   %50أعلى نسبة 
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ومســــــاهمته في   وطنيــــــة  بــــــ، حصــــــول ااســــــتاذ علــــــى جــــــوائز بح يــــــةطرديــــــة يلاحــــــو وجــــــود علاقــــــة 
 وطنيـــــــة  لاقـــــــي  ف لمـــــــا زاد حصـــــــوله علـــــــى جـــــــوائز بح يـــــــة م افحـــــــة ظـــــــوا ر الانحـــــــدار والفســـــــاد ااخ

ــاهمة  دائمـــــال    ــى نســـــبة للمســـ ــوائز  وطنيـــــة  أعلـــ ــل، علـــــى جـــ ــا فئـــــة ا ا ـــ ــاهمته  حيـــــث ل ـــ زاد  مســـ
 بينما ل ا فئة  لم يتحصا  أعلى نسبة للمساهمة  أحيانال . 

ــلطة  يم ــــــــا افســــــــير الصــــــــراع ضــــــــد الفســــــــاد بشــــــــ ا عــــــــام في قطــــــــار الصــــــــراع الرمــــــــزي علــــــــى الســــــ
لا يقتصــــــر الصــــــراع علــــــى حــــــدود ا قــــــا ااكــــــاديمي فحســــــا    و والشــــــرعية داخــــــا انيــــــالا  المختلفــــــة

ــزي والمــــادي ــال الرمــ ــتلاك رأ  المــ ا علــــى امــ ــل ــند انافســ ــاديا الاجتماعيــــة الــــتي اشــ ــة الميــ ــد قة كافــ ــا يمتــ   بــ
ــة ومحاولـــــة للاســـــتحواذ علـــــى الم اســـــا والمـــــوارد ا لقواعـــــد اللعبـــ ــل بطـــــرق  فالفســـــاد في جـــــو ربر يم ـــــا انتناكـــ

ــنيف الســــــائدة ــير شــــــرعية وفــــــق أنسمــــــة التصــــ ا للنســــــام الاجتمــــــاعي   حيــــــث غــــ ــاد تهديــــــدل يشــــــ ا الفســــ
لـــــــيلك اســـــــعى  ـــــــيبر   القـــــــائم وللنيمنـــــــة الرمزيـــــــة للســـــــلطا  المؤسســـــــية ا املـــــــة لـــــــرأ  المـــــــال المشـــــــروع

ــا المســــــتمدة مــــــا  الســــــلطا  قة م افحــــــة الفســــــاد مــــــا أجــــــا ا فــــــا  علــــــى شــــــرعيتنا وعلــــــى امتيازاتهــــ
 لرأ  المال الرمزي.احت ار ا 

قن الصـــــــراع ضـــــــد الفســـــــاد  ـــــــو في ا قيقـــــــة  ـــــــراع بـــــــ، الفـــــــاعل، ا ـــــــامل، لـــــــرأ  المـــــــال ال قـــــــافي 
والرمــــــــزي المعــــــــترف بــــــــه  والفــــــــاعل، الــــــــييا يســــــــعون قة اكتســــــــاب الم اســــــــا والنفــــــــوذ بشــــــــ ا غــــــــير 

لــــــد لــــــيا   شــــــرعي  متجــــــاوزيا القواعــــــد والمعــــــايير المرســــــومة مــــــا قبــــــا الســــــلطا  ا اكمــــــة للمجــــــالا  
ــا  ــية أو ال قافيــــــة  تحشــــــد قوا ــــ ــادية أو السياســــ ــاديا  ســــــوا  الاقتصــــ أن النخــــــا المنيمنــــــة في مختلــــــف الميــــ

ــا للســــــلطة الشــــــرعية فم افحــــــة الفســــــاد اصــــــا في خانــــــة   لم افحــــــة الفســــــاد وا فــــــا  علــــــى احت ار ــــ
 الاستراايجيا  الرامية قة حماية رأ  المال الرمزي واستبعاد المنافس، غير المشروع،.

ــيلة و  ــاد كوســـ ــه قة الفســـ ــال المعـــــترف بـــ ــون مـــــا رأ  المـــ ــاعلون ا رومـــ ــأ الفـــ ــة أخـــــرى  يلجـــ مـــــا ناحيـــ
ــة ــما انيـــــــــالا  المختلفـــــــ ــك ضـــــــ ــى الم اســـــــــا والتموقـــــــ ــول علـــــــ ــم يعـــــــــد   للحصـــــــ ــبة  ـــــــ ــاد بالنســـــــ فالفســـــــ

  اســــــتراايجية لتحــــــدي الســــــلطة القائمــــــة وقواعــــــد اللعبــــــة الــــــتي تحــــــرمنم مــــــا الو ــــــول قة مراكــــــز النفــــــوذ
ــيا يتجلــــــى ال ــة والشــــــرعية و  ــــ ــراع ااوســــــك علــــــى ا يمنــــ ــور الصــــ ــورة مــــــا  ــــ ــاد كصــــ ــد الفســــ ــراع ضــــ صــــ

ــة ــا الفضــــــا ا  الاجتماعيــــــة المختلفــــ ــة عــــــا احت ار ــــــا للــــــرأ    داخــــ ــث اــــــدافك الســــــلطا  القائمــــ حيــــ
ــ، غــــــير المشــــــروع،  بينمـــــا يحــــــاول  ـــــؤلا  المنافســــــون كســــــر  ــعى قة اســــــتبعاد المنافســـ المـــــال الرمــــــزي واســـ

 القواعد واختراق الساحة بأي وسيلة مم نة.



 تحليل ومناقشت ال ر يات   الساعس ال صل  

267 

 

ــول ااســـــتاذ ف ــائ  بأن حصـــ ــير  ـــــيبر النتـــ ــا افســـ ــال ال قـــــافي  يم ـــ ــو للرأسمـــ ــور نسريـــــة بورديـــ ــا منســـ مـــ
ــ ــا أشــــــ ال الجــــ ــدو   يم ــــــا شــــــ لال مــــ ــوطني أو الــــ ــى المســــــتوى الــــ ــوا  علــــ ــوائز بح يــــــة  ســــ ــى جــــ امعي علــــ

 ـــــيا الرأسمـــــال ال قـــــافي يعـــــزز مـــــا   الرأسمـــــال ال قـــــافي المؤسســـــي المعـــــترف بـــــه ضـــــما حقـــــا التعلـــــيم العـــــا 
ــا  ــاوز حــــــدود ا قــــ ــرعية اتجــــ ــة وشــــ ــلطة رمزيــــ ــه ســــ ــاعي  ويمنحــــ ــا  الاجتمــــ ــما الفضــــ ــتاذ ضــــ موقــــــك ااســــ

 تشما انيال العام.ااكاديمي ل
بالتـــــــا   فـــــــإن ااســـــــااية ا ا ـــــــل، علـــــــى جـــــــوائز بح يـــــــة ي تســـــــبون ر ـــــــيدال مـــــــا ا يبـــــــة والم انـــــــة 

ــؤثرة في انيتمــــــــك ــة مــــــ ــة ثقافيــــــ ــم كنخبــــــ ــزز مــــــــا دور ــــــ ــا يعــــــ ــة  ممــــــ ــد في   الاجتماعيــــــ ــيا الــــــــدور يتجســــــ  ــــــ
ســــــت مرون مســــــاهمتنم الفاعلــــــة في م افحــــــة الســــــوا ر الســــــلبية كالانحــــــدار والفســــــاد ااخلاقــــــي  حيــــــث ي

 رأسما م ال قافي والسلطة الرمزية المرابطة به لتعزيز ثقافة المواطنة والقيم الإ ابية في انيتمك. 
ــبيال ضـــــما  ــال نســـ ــوائز بح يـــــة تهميشـــ ــى جـــ ــييا لم يحصـــــلوا علـــ ــااية الـــ ــرى  يواجـــــه ااســـ ــة أخـــ ــا جنـــ مـــ

ــايا ــأثير في القضــــ ــى التــــ ــة وقــــــدرتهم علــــ ــلطتنم الرمزيــــ ــا يضــــــعف مــــــا ســــ ــاديمي  مــــ ــة. ا قــــــا ااكــــ  انيتمعيــــ
لــــــــيلك  ليــــــــا مســــــــاهمتنم في م افحــــــــة ظــــــــوا ر الانحــــــــدار والفســــــــاد ااخلاقــــــــي قة التراجــــــــك أو عــــــــدم 

 الانتسام. 
ا شـــــــف  ـــــــيبر النتـــــــائ  عـــــــا الطبيعـــــــة ا رميـــــــة للفضـــــــا  الاجتمـــــــاعي وا قـــــــا ااكـــــــاديمي  حيـــــــث 

ــلطة ثقافيــــة أكــــبر اتــــيح  ــــم فر ــــة أ ــة ســ ــائزون علــــى الجــــوائز البح يــ ــااية ا ــ ــأثير ي تســــا ااســ ــك للتــ وســ
 في الشأن العام والمساهمة في قضايا انيتمك  بينما يبقى الآخرون في موقك  امشي أقا تأثيرال.

مـــــــا منســـــــور غرامشـــــــي  يم ـــــــا الصـــــــراع ضـــــــد الانحـــــــدار والفســـــــاد ااخلاقـــــــي جـــــــز لا مـــــــا الصـــــــراع 
ــا   ااوســــــك علــــــى ا يمنــــــة ال قافيــــــة داخــــــا انيتمــــــك المــــــد . حيــــــث اســــــعى النخــــــا ال قافيــــــة والمؤسســــ

ــديولوجيتنا  ــا وأيــــ ــا وقيمنــــ ــامعيون  قة فــــــرض رؤيتنــــ ــااية الجــــ ــا  وااســــ ــة  ومــــــا ضــــــمننا الجامعــــ المنيمنــــ
 على باقي فئا  انيتمك.

يم ـــــا اعتبــــــار ااســــــااية الجــــــامعي، ا ا ــــــل، علــــــى جــــــوائز بح يــــــة وطنيــــــة ودوليــــــة بم ابــــــة  الم قفــــــ، 
ــ ــة المنيمنــــــة  حيــــــث يعملــــــون علــــ ــا  والقــــــوى الاجتماعيــــ ــوي،  للطبقــــ ــة وا ــــــريس العضــــ ى قنتــــــاج المعرفــــ

 السائدة التي سدم مصا   يبر الطبقا  والقوى. الإيديولوجيا
ــاد ااخلاقـــــــي  انـــــــدرج ضـــــــما  ــوا ر الانحـــــــدار والفســـــ ــة ظـــــ ــاهمتنم في  م افحـــــ ــإن مســـــ وبالتـــــــا   فـــــ
جنـــــود م لترســـــيخ ا يمنـــــة ال قافيـــــة للنســـــام القـــــائم  وقعـــــادة قنتـــــاج علاقـــــا  القـــــوة والســـــلطة الموجــــــودة 

ــة عــــــا   في انيتمــــــك ا وعزلــــ ــل ــة تهميشــــ ــوائز بح يــــ ــلوا علــــــى جــــ ــااية الــــــييا لم يحصــــ ــه ااســــ في المقابــــــا  يواجــــ



 تحليل ومناقشت ال ر يات   الساعس ال صل  

268 

 

ــاهمة في اشــــــ يا  ــى المســــ ــدرة علــــ ــا قــــ ــم أقــــ ــا  علنــــ ــة  مــــ ــرار والنخــــــا ال قافيــــــة المنيمنــــ ــنك القــــ ــر  ــــ دوائــــ
ــة الســـــائدة علـــــى أ ـــــم  الم قفـــــون التقليـــــديون  الـــــييا لا   وينســـــر قلـــــينم الـــــوعي الجمعـــــي وا يمنـــــة ال قافيـــ

تل ــــــــون المــــــــوارد والســــــــلطة ال افيــــــــة لفــــــــرض رؤيــــــــتنم ال قافيــــــــة وأيــــــــديولوجيتنم علــــــــى انيتمــــــــك بشــــــــ ا يم
في  ـــــــيا الســـــــياق  اسنـــــــر م افحـــــــة ظـــــــوا ر الانحـــــــدار والفســـــــاد ااخلاقـــــــي كســـــــاحة للصـــــــراع   و فعـــــــال

علـــــى ا يمنـــــة ال قافيـــــة بـــــ، الم قفـــــ، العضـــــوي، للنســـــام القـــــائم والم قفـــــ، التقليـــــدي، الـــــييا قـــــد يســـــعون 
  اقدي رؤى ثقافية وأيديولوجية بديلة.قة

ــالا   ــة مجـــ ــما كافـــ ــاديمي ليشـــ ــا ااكـــ ــدود ا قـــ ــاوز حـــ ــة يتجـــ ــة ال قافيـــ ــى ا يمنـــ ــراع علـــ ــيا الصـــ قن  ـــ
ــاة الاجتماعيـــــــة والسياســـــــية والاقتصـــــــادية  حيـــــــث اســـــــعى القـــــــوى المنيمنـــــــة قة ارســـــــيخ ســـــــيطرتها  ا يـــــ

لمعارضــــة أو المنمشـــــة كســـــر  ـــــيبر ا يمنـــــة وقعــــادة قنتـــــاج علاقـــــا  القـــــوة القائمــــة  بينمـــــا تحـــــاول القـــــوى ا
 واقدي بدائا ثقافية وأيديولوجية جديدة.

الـــــتي  ـــــي مقيـــــا  لرأسمـــــال يم ـــــا القـــــول قن حصـــــول ااســـــتاذ علـــــى جـــــوائز نســـــير جنـــــودبر البح يـــــة 
و ـــــيا قمـــــا انـــــه   نحـــــه فر ـــــا أوفـــــر لم افحـــــة ظـــــوا ر الانحـــــدار والفســـــاد ااخلاقـــــييم ثقـــــافي مرافـــــك  مـــــا

يـــــدعم  يمنـــــة النســـــام القـــــائم وبالتـــــا  الميـــــك  ـــــوراه أو الع ـــــس مـــــا ذلـــــك بتقـــــدي قيديولوجيـــــة بديلـــــة  
لا يســــــــتطيك ااســــــــااية ااقــــــــا رأسمــــــــال ثقــــــــافي والقــــــــابع، في أســــــــفا ا ــــــــرم  اــــــــو   ــــــــيا الــــــــدور بينمــــــــا 

بتحويـــــــا  والـــــــدخول في دواليـــــــا م افحـــــــة الفســـــــاد  قنمـــــــا ي تفـــــــون باســـــــتغلال ممارســـــــا  اســـــــمح  ـــــــم
 الرأسمال الرمزي قة رأسمال ثقافي معترف به.
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ــدول  ــمالجـــ ــنوا    31 رقـــ ــر خمـــــس ســـ ــامعي في آخـــ ــتاذ الجـــ ــورة للأســـ يبـــــ، علاقـــــة عـــــدد المقـــــالا  المنشـــ
 ومدى المساهمة في دعم المشاريك انيتمعية في مؤسسا  انيتمك المد  

          
 مدى المساهمة في دعم المشاريك انيتمعية في مؤسسا  انيتمك المد  

 لا أبدا أحيانا  دائما  المجموع 
 % الت رار  % الت رار  % الت رار  % الت رار 

عدد 
المقالا   
المنشورة 
في آخر 
خمس 
 سنوا   

أك ر 
 7ما 

 مقالا 
21 %50.00 8 %19.05 13 %30.95 42 

%27.10 

 

 3ما  
 7قة 

 مقالا  
14 %12.84 68 %62.39 27 %24.77 109 

%70.32 

 

أقا ما  
3 

 مقالا 
0 %0 2 %50 2 %50 4 

%2.58 

 

 100.00% 155 27.10% 42 50.32% 78 22.58% 35 المجموع 

يم ــــــا الجــــــدول العلاقــــــة بــــــ، عــــــدد المقــــــالا  المنشــــــورة للأســــــتاذ الجــــــامعي في آخــــــر خمــــــس ســــــنوا  
الـــــتي ل ـــــا الســـــلطة ال قافيـــــة  مـــــدى المســـــاهمة في دعـــــم المشـــــاريك انيتمعيـــــة في مؤسســـــا  انيتمـــــك المـــــد  

 المواطنة.التي ل ا ثقافة 
مـــــــا ااســـــــااية يســـــــاهمون  أحيـــــــانال   %50.32يشـــــــير الاتجـــــــابر العـــــــام للجـــــــدول قة أن أكـــــــبر نســـــــبة 

ــبة  ــا نســــ ــاريك انيتمعيــــــة  الينــــ ــم المشــــ ا   ثم % 27.10في دعــــ ــدل ــاهمون  أبــــ للــــــييا % 22.58للــــــييا لا يســــ
 يساهمون  دائملا .

 %70.32ســــــــبة  ــــــــي مــــــــا خــــــــلال التوزيــــــــك الموجــــــــود بــــــــ، المتغــــــــيريا  يتضــــــــح أن الفئــــــــة ااعلــــــــى ن
ــااية الـــــييا نشـــــروا مـــــا  ــا الـــــييا يســـــاهمون  %62.39مقـــــالا   ويم لنـــــا أعلـــــى نســـــبة  7قة  3للأســـ مـــ

ــر مــــــا  ــة ااســــــااية الــــــييا نشــــــروا أك ــــ ــا فئــــ ــة  ثم الينــــ ــم المشــــــاريك انيتمعيــــ مقــــــالا   7 أحيــــــانال  في دعــــ
ة ااســـــــااية مـــــــا الـــــــييا يســـــــاهمون  دائمـــــــال   وأخـــــــيرال فئـــــــ %50ول لنـــــــا أعلـــــــى نســـــــبة  %27.10بنســـــــبة 
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للـــــــييا يســـــــاهمون  %50ول لنـــــــا نســـــــبة متســــــاوية  %2.58مقـــــــالا  بنســــــبة  3الــــــييا نشـــــــروا أقــــــا مـــــــا 
  أحيانال  والييا لا يساهمون  أبدال .

ــامعي وبــــــ،  ــورة للأســــــتاذ الجــــ ــدد المقــــــالا  المنشــــ ــة طرديــــــة بــــــ، عــــ ــائ  قة وجــــــود علاقــــ ــير النتــــ اشــــ
ــاهمة.  ــبة المســـــ ــورة زاد  نســـــ ــا زاد عـــــــدد المقـــــــالا  المنشـــــ ــة  ف لمـــــ ــاريك انيتمعيـــــ ــم المشـــــ ــاهمته في دعـــــ مســـــ

ا   بينمــــا ل ــــا % 50مقــــالا   أعلــــى نســــبة  7حيــــث ل ــــا فئــــة  أك ــــر مــــا  مــــا الــــييا يســــاهمون  دائمــــل
ا .   %50مقالا   أعلى نسبة  3 أقا ما فئة   ما الييا  لا يساهمون أبدل

مـــــــا منســـــــور بورديـــــــو  يم ـــــــا افســـــــير  ـــــــيبر النتـــــــائ  علـــــــى أن عـــــــدد المقـــــــالا  المنشـــــــورة للأســـــــتاذ 
الجـــــــامعي يم ـــــــا شـــــــ لال مـــــــا أشـــــــ ال رأ  المـــــــال ال قـــــــافي المؤسســـــــي  الـــــــيي يع ـــــــس م انتـــــــه داخـــــــا 

ال قافيـــــة الـــــتي يتمتـــــك بهـــــا  واشـــــير النتـــــائ  قة أن ااســـــااية الـــــييا يمتل ـــــون ا قــــا ااكـــــاديمي والســـــلطة 
ــا في عـــــــدد المقـــــــالا  المنشـــــــورة( يميلـــــــون قة المشـــــــاركة  ــيدال أعلـــــــى مـــــــا رأ  المـــــــال ال قـــــــافي )المتم ـــــ ر ـــــ
بشــــــــ ا أكــــــــبر في مؤسســــــــا  انيتمــــــــك المــــــــد  والمســــــــاهمة في دعــــــــم المشــــــــاريك انيتمعيــــــــة  ممــــــــا يع ــــــــس 

 واطنة.تجسيدال ل قافة الم
ا في العلاقــــــــة بــــــــ، رأ  المــــــــال ال قــــــــافي واســــــــتراايجيا  التمــــــــايز الاجتمــــــــاعي   كمــــــــا اتجلــــــــى أيضــــــــل
ــز عـــــا  ــة والتمييـــ ــانتنم الاجتماعيـــ ــز م ـــ ــي المرمـــــوق قة اعزيـــ ــاج العلمـــ ــااية ذوو الإنتـــ ــعى ااســـ حيـــــث يســـ
 غـــــــير م مـــــــا خـــــــلال المســـــــاهمة في المشـــــــاريك انيتمعيـــــــة  و ـــــــو مـــــــا يعـــــــزز مـــــــا رأسمـــــــا م الرمـــــــزي ويـــــــدعم

  يمنتنم ال قافية.  
ــا   ــا الفئــــــ ــافس فينــــــ ــراع رمــــــــزي  اتنــــــ ــز لا مــــــــا   ــــــ ــيبر العلاقــــــــا  جــــــ ــو  اشــــــــ ا  ــــــ ا لبورديــــــ ــل وفقــــــ
الاجتماعيــــــــة المختلفــــــــة لفــــــــرض اصــــــــنيفاتها واعريفاتهــــــــا لل قافــــــــة الشــــــــرعية والمشــــــــروعة  والســــــــيطرة علــــــــى 

الســــــلطة  مــــــوارد الإنتــــــاج الرمــــــزي. ويم ــــــا حقــــــا التعلــــــيم العــــــا  ســــــاحة رئيســــــية  ــــــيبر الصــــــراعا  حــــــول
 الرمزية وا يمنة ال قافية.  

ــة في  ــا  المنيمنــــــ ــوي، للطبقــــــ ــااية الجــــــــامعيون م قفــــــــ، عضــــــ ــور غرامشــــــــي  يعتــــــــبر ااســــــ مــــــــا منســــــ
ــم المشـــــــاريك انيتمعيـــــــة عـــــــبر مؤسســـــــا  انيتمـــــــك المـــــــد  يع ـــــــس جـــــــز لا مـــــــا  انيتمـــــــك. ودور ـــــــم في دعـــــ

 جتماعية. الصراع حول ا يمنة ال قافية واايديولوجية ب، مختلف القوى الا
فـــــانيتمك المـــــد  ســـــاحة لل فـــــاح مـــــا أجـــــا الســـــيطرة علـــــى الإنتـــــاج ال قـــــافي والمعـــــرفي والتـــــأثير علـــــى 
الـــــــوعي الجمعــــــــي للمجتمـــــــك. واســــــــعى الطبقــــــــا  المنيمنـــــــة قة فــــــــرض  يمنتنــــــــا ال قافيـــــــة مــــــــا خــــــــلال 

  مؤسسا  كالجامعا  والإعلام وااحزاب السياسية وغير ا.
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ســــــااية ذوي الإنتــــــاج العلمــــــي المرمــــــوق في المشــــــاريك انيتمعيــــــة  في  ــــــيا الســــــياق  افُســــــر مشــــــاركة اا
كجـــــز  مـــــا اســـــتراايجيا  ا يمنـــــة ال قافيـــــة للطبقـــــا  المســـــيطرة الـــــتي ينتمـــــون قلينـــــا. حيـــــث يســـــعون قة 

 ارسيخ ثقافتنم وقيمنم واصوراتهم في انيتمك ما خلال المساهمة في  يبر المشاريك.
كمجـــــرد ناقلـــــ، ســـــلبي، للنيمنـــــة ال قافيـــــة  بـــــا يـــــرى ل ـــــا غرامشـــــي لا ينســـــر للم قفـــــ، العضـــــوي،  

ــا  ــاعي  فمــــ ا للواقــــــك الاجتمــــ ــدل ا ناقــــ ــل ــوا وعيــــ ــا ابنــــ ــادرون علــــــى لعــــــا دور نقــــــدي وتحــــــرري قذا مــــ ــم قــــ أ ــــ
خـــــلال مؤسســـــا  انيتمـــــك المـــــد   يم ـــــننم نشـــــر الـــــوعي النقـــــدي واعزيـــــز المشـــــاركة الديمقراطيـــــة وتحـــــدي 

 المشــــــاريك انيتمعيــــــة قــــــد ا ــــــون جــــــز لا مــــــا اســــــتراايجية ا يمنــــــة القائمــــــة  وبالتــــــا   فــــــإن مســــــاهمتنم في
ا يمنـــــة ال قافيــــــة للطبقـــــا  المنيمنــــــة  أو قـــــد ا ــــــون محاولـــــة لتحــــــدي  ـــــيبر ا يمنــــــة وقحـــــدا  اغيــــــيرا  

 اجتماعية وسياسية  وذلك حسا مدى الوعي النقدي لدى  ؤلا  الم قف، العضوي،.
ــ ة أعلـــــى  مـــــا خـــــلال امـــــتلاكنم لرأسمـــــال يم ـــــا القـــــول قن ااســـــااية الـــــييا يتمتعـــــون بســـــلطة ثقافيـــ

ثقـــــــافي مؤسســـــــي أكـــــــبر  لـــــــدينم اســـــــتعداد أكـــــــبر لاســـــــت مار  ـــــــيا الرأسمـــــــال في مجـــــــالا  اتعلـــــــق ب قافـــــــة 
المواطنــــــة والمشــــــاركة انيتمعيــــــة  ويعــــــزز  ــــــيا النتــــــائ  ف ــــــرة بورديــــــو حــــــول العلاقــــــة الجدليــــــة بــــــ، أنسمــــــة 

ــة داخــــــا ا قــــــول الاجتماعيــــــة  ح ــادة التصــــــنيف وا يمنــــــة ال قافيــــ ــال ال قــــــافي في قعــــ يــــــث يســــــا م الرأسمــــ
قنتـــــــاج ا يمنـــــــة ال قافيـــــــة واوزيـــــــك الســـــــلطة داخـــــــا ا قـــــــا ااكـــــــاديمي  ول نـــــــه في الوقـــــــت نفســـــــه يم ـــــــا 

 است ماربر في مجالا  اتعلق بالمصلحة العامة وثقافة المواطنة.
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ــدول  ــمالجـــ ــتاذ   32 رقـــ ــورة للأســـ ــنوا  يبـــــ، علاقـــــة عـــــدد المقـــــالا  المنشـــ ــر خمـــــس ســـ ــامعي في آخـــ الجـــ
 ومدى المساهمة في اغيير سلوكيا  أفراد انيتمك المد .

 
 مدى المساهمة في اغيير سلوكيا  أفراد انيتمك المد  

 لا أسا م متوسطة جيدة  المجموع 
 % الت رار  % الت رار  % الت رار  %  

عدد 
المقالا   
المنشورة 
في آخر 
خمس 
 سنوا   

أك ر 
 7ما 

 مقالا 
20 %47.62 12 %28.57 10 %23.81 42 

%27.10 

 

 3ما  
 7قة 

 مقالا  
31 %28.44 63 %57.80 15 %13.76 109 

%70.32 

 

أقا ما  
3 

 مقالا 
3 %75.00 1 %25.00 0 %0 4 

%2.58 

 

 100.00% 155 16.13% 25 49.03% 76 34.84% 54 المجموع 

ــنوا  يم ــــــا الجــــــدول  ــامعي في آخــــــر خمــــــس ســــ ــتاذ الجــــ ــورة للأســــ ــة عــــــدد المقــــــالا  المنشــــ الــــــتي علاقــــ
ــة ــا الســــــلطة ال قافيــــ ــك المــــــد   ل ــــ ــلوكيا  أفــــــراد انيتمــــ ــاهمة في اغيــــــير ســــ ــا ثقافــــــة ومــــــدى المســــ ــتي ل ــــ الــــ

 المواطنة. 

مـــــــــا ااســــــــااية يســـــــــاهمون بشــــــــ ا  متوســـــــــا  في  %49.03يسنــــــــر الاتجــــــــابر العـــــــــام للجــــــــدول أن 
للـــــــييا لـــــــدينم مســـــــاهمة  جيـــــــدة   ثم  %34.84اغيـــــــير ســـــــلوكيا  أفـــــــراد انيتمـــــــك المـــــــد   الينـــــــا نســـــــبة 

 للييا  لا يساهمون . 16.13%
 ــــــــي  %70.32مــــــــا خــــــــلال التوزيــــــــك الموجــــــــود بــــــــ، المتغــــــــيريا  يتضــــــــح أن الفئــــــــة ااعلــــــــى نســــــــبة 

مقـــــــــالا  في آخــــــــر خمـــــــــس ســـــــــنوا   ويم لنــــــــا أعلـــــــــى نســـــــــبة  7قة  3للأســــــــااية الـــــــــييا نشــــــــروا مـــــــــا 
ــا   مــــــا الــــــييا يســــــاهمون بشــــــ ا  متوســــــا  في اغيــــــير ســــــلوكيا  أفــــــراد انيتمــــــك المــــــد  57.80% الينــــ
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% 47.62ول لنــــــا أعلــــــى نســــــبة %  27.10مقــــــالا  بنســــــبة  7فئــــــة ااســــــااية الــــــييا نشــــــروا أك ــــــر مــــــا 

ــلوكيا   ــير الســـ ــاهمة  جيـــــدة  في اغيـــ ــييا لـــــدينم مســـ ــا   مـــــا الـــ ــروا أقـــ ــااية الـــــييا نشـــ ــة ااســـ ــيرال فئـــ وأخـــ
مــــــا الــــــييا لــــــدينم مســــــاهمة  جيــــــدة  في  %75  ول لنــــــا أعلــــــى نســــــبة %2.58مقــــــالا  بنســــــبة  3مــــــا 

 وكيا .اغيير السل 
بـــــــــ، عـــــــــدد المقـــــــــالا  المنشـــــــــورة للأســـــــــتاذ ومـــــــــدى مســـــــــاهمته في اغيـــــــــير  علاقـــــــــة طرديـــــــــةنلاحـــــــــو 

ســـــلوكيا  أفـــــراد انيتمـــــك المـــــد   ف لمـــــا زاد عـــــدد المقـــــالا  المنشـــــورة زاد  جـــــودة المســـــاهمة في التغيـــــير 
 السلوكي.

 ابــــــة رأ  وفــــــق نسريــــــة بيــــــير بورديــــــو  يم ــــــا اعتبــــــار عــــــدد المقــــــالا  المنشــــــورة للأســــــتاذ الجــــــامعي بم
ــتاذ الــــــيي ينشــــــر عــــــددال أكــــــبر مــــــا المقــــــالا  بم انــــــة أعلــــــى داخــــــا  مــــــال ثقــــــافي  حيــــــث يحســــــى ااســــ

فـــــــإن امـــــــتلاك رأ  المـــــــال ال قـــــــافي يســـــــمح  عليـــــــه و   ا قـــــــا ااكـــــــاديمي ويمتلـــــــك ســـــــلطة ثقافيـــــــة أكـــــــبر
 للأستاذ بالتأثير على ثقافة المواطنة واغيير سلوكيا  أفراد انيتمك المد  بش ا أفضا.

بشـــــــ ا جلـــــــي كيـــــــف اتجســـــــد علاقـــــــا  القـــــــوة وا يمنـــــــة داخـــــــا ا قـــــــا الســـــــابق نـــــــر الجـــــــدول يسُ
ــال رمـــــزي ترجم  ـــــيبر العلاقـــــا  قة أشـــــ ال رأسمـــ تحســـــى بالاعـــــتراف والشـــــرعية و   ااكـــــاديمي  وكيـــــف اـــــُ

ــة الجامعيـــــة ــما الفضـــــا  الاجتمـــــاعي للمعرفـــ ــال ال قـــــافي   ضـــ وي شـــــف عـــــا وجـــــود علاقـــــة بـــــ، رأ  المـــ
( الســـــــلطة ال قافيـــــــة المرابطـــــــة بـــــــه مـــــــا جنـــــــة  وبـــــــ، ثقافـــــــة المواطنـــــــة واغيـــــــير )عـــــــدد المقـــــــالا  المنشـــــــورة

ــا جنـــــــة أخـــــــرى ــلوكيا  انيتمعيـــــــة مـــــ ــافي ااكـــــــبر )ااســـــــااية   الســـــ ــال ال قـــــ ــييا يمتل ـــــــون رأ  المـــــ فالـــــ
ااك ــــــر نشــــــرال للمقــــــالا (  ــــــم ااقــــــدر علــــــى التــــــأثير في ثقافــــــة المواطنــــــة واغيــــــير الســــــلوكيا  انيتمعيــــــة  

 وذلك بفضا السلطة ال قافية التي يتمتعون بها داخا ا قا ااكاديمي.
ــو للني ــوم بورديــــ ــة مــــــا خــــــلال مفنــــ ــيخ ويم ــــــا افســــــير  ــــــيبر العلاقــــ ــتم ارســــ ــة  حيــــــث يــــ ــة الرمزيــــ منــــ

وقعــــــــادة قنتــــــــاج أنسمــــــــة ا يمنــــــــة ال قافيــــــــة داخــــــــا ا قــــــــا ااكــــــــاديمي عــــــــبر آليــــــــا  رمزيــــــــة اتجســــــــد في 
لــــــــييا اوبالتــــــــا   ف  أشــــــــ ال رأ  المــــــــال ال قــــــــافي المختلفــــــــة  بمــــــــا في ذلــــــــك عــــــــدد المقــــــــالا  المنشــــــــورة

ــم واصــــور  ــى فــــرض رؤا ــ ــبر  ــــم ااقــــدر علــ ــال ال قــــافي ااكــ ــون رأ  المــ اتهم وســــلوكياتهم علــــى أفــــراد يمتل ــ
فعـــــدد المقـــــالا    انيتمـــــك المـــــد   ممـــــا يعـــــزز دور ـــــم في اشـــــ يا ثقافـــــة المواطنـــــة وفقـــــال لمنســـــور م الخـــــا 

العلميــــــة المنشــــــورة للأســــــتاذ لا يم ــــــا ســــــوى رأسمــــــال ثقــــــافي موضــــــوعي تم تحويلــــــه قة رأسمــــــال رمــــــزي مــــــا 
ا للمنسومـــــة  ــل ــتم وفقـــ ــائدة و خـــــلال عمليـــــة التقـــــدير الاجتمـــــاعي الـــــتي اـــ المنيمنـــــة داخـــــا  الإيـــــديولوجياالســـ

 ا قا ااكاديمي. 



 تحليل ومناقشت ال ر يات   الساعس ال صل  

274 

 

وبالتـــــــا   فـــــــإن امـــــــتلاك  ـــــــيا الرأسمـــــــال الرمـــــــزي  المتم ـــــــا في عـــــــدد المقـــــــالا  المنشـــــــورة  يُ ســـــــا 
ا مــــــا الســــــيادة ال قافيــــــة والســــــلطة الرمزيــــــة  الــــــتي اتــــــيح لــــــه فــــــرض ا ــــــابيتو  الخــــــا  بــــــه  ااســــــتاذ نوعــــــل

 ك المد  فيما يتعلق بمفنوم ثقافة المواطنة وسلوكياتها.واصورااه اليااية على أفراد انيتم
 نـــــا نـــــرى كيـــــف اتحـــــول أشـــــ ال رأ  المـــــال المختلفـــــة  ســـــوا  الماديـــــة أو الرمزيـــــة  قة عوامـــــا تحـــــدد 
ــااية ااك ـــــر  ــة ا قـــــا  ولـــــنحنم قـــــوة وســـــلطة رمزيـــــة علـــــى الآخـــــريا. فااســـ موقـــــك الفـــــاعل، داخـــــا بنيـــ

ا لـــــرأ  المـــــال الرمـــــزي  ممـــــ لال  بعـــــدد المقـــــالا  العلميـــــة   ـــــم ااقـــــدر علـــــى ممارســـــة العنـــــف الرمـــــزي  اراكمـــــل
ك يــــــتم عــــــبر آليــــــا   الــــــيي  و تجــــــابر انيتمــــــك المــــــد   وفــــــرض رؤيــــــتنم ومعتقــــــداتهم بشــــــ ا طبيعــــــي ومُقنــــــن

ا علــــــــى بقيــــــــة أفــــــــراد انيتمــــــــك.  رمزيــــــــة خفيــــــــة ا ــــــــر   واعيــــــــد قنتــــــــاج  يمنــــــــة ااســــــــااية البــــــــارزيا ثقافيــــــــل
قيمــــــــــة اجتماعيــــــــــة عاليــــــــــة داخــــــــــا انيــــــــــال  و  كرأسمــــــــــال ثقــــــــــافي ذفــــــــــالاعتراف بأهميــــــــــة عــــــــــدد المقــــــــــالا

 نو في حد ذااه عملية قعادة قنتاج للنيمنة والخضوع.فااكاديمي  
بررلا ف ــُ ا ومــــ ــتم بشــــــ ا واضــــــح و ــــــريح  بــــــا تأخــــــي مسنــــــرلا طبيعيــــــل نــــــيبر العمليــــــة الإيديولوجيــــــة لا اــــ

ــى  ــــيبر ا ي ــد  الشــــرعية علــ ــراد انيتمــــك المــ ا  حيــــث يُضــــفي أفــ ــل ــا بشــــ ا اجتماعيــ ــة ال قافيــــة ويتقبلو ــ منــ
و  ـــــــيا  اـــــــتم عمليـــــــة ا فـــــــا  علـــــــى التراابيـــــــة   واعتر  معتبريننـــــــا حقيقـــــــة موضـــــــوعية لا جـــــــدال فينـــــــا لا

ــبر  ـــــــيا التبـــــــادل اللامت ـــــــاف  للرمـــــــوز والمعـــــــا  ال قافيـــــــة   ــة وقعـــــــادة قنتاجنـــــــا باســـــــتمرار عـــــ الاجتماعيـــــ
ــتنم الرمزيـــــــة علـــــــى ا  يمنـــــ ــارزون ثقافيـــــــل ــاعي   حيـــــــث يفـــــــرض ااســـــــااية البـــــ ــراد انيـــــــال الاجتمـــــ بقيـــــــة أفـــــ

 مستغل، امتلاكنم لرأ  المال الرمزي المتم ا في الإنتاج العلمي الم  ف.
يــــــرى أن ا يمنــــــة لا افُــــــرض فقــــــا مــــــا خــــــلال القــــــوة الماديــــــة الــــــيي مــــــا وجنــــــة نســــــر غرامشــــــي  و 

ــة والإ ــا خــــــلال الســــــيطرة ال قافيــــ ا مــــ ــل ــا أيضــــ ــ رية  بــــ ــك المــــــد والعســــ ــى انيتمــــ ــة علــــ لعــــــا وا  يديولوجيــــ
ا في  ــــــــيبر العمليــــــــة  حيــــــــث يقومــــــــون بنشــــــــر  المؤسســــــــا  التعليميــــــــة والم قفــــــــون العضــــــــويون دورلا حاسمــــــــل

ــة ــة المنيمنــــ ــا  الطبقــــ ــدم مصــــ ــدا  الــــــتي ســــ ــيم والمعتقــــ ــار والقــــ ــز ااف ــــ ــااية   و واعزيــــ ــار ااســــ ــا اعتبــــ يم ــــ
ــوي، للنخ ــة م قفــــ، عضــ ــة بم ابــ ــالا  العلميــ ــا المقــ ــيرلا مــ ــددلا كبــ ــرون عــ ــييا ينشــ ــامعي، الــ ــة الجــ ــة ا اكمــ بــ

فمـــــا خـــــلال قنتـــــاجنم المعـــــرفي الم  ـــــف  يســـــاهمون في ارســـــيخ وقعـــــادة قنتـــــاج   داخـــــا ا قـــــا ااكـــــاديمي
 ا يمنة ال قافية للطبقة المسيطرة على انيتمك المد .

ــبر  وبالتــــــا   ــافي أكــــ ــال ثقــــ ــون رأ  مــــ ــالا  يمتل ــــ ــرلا للمقــــ ــر نشــــ ــااية ااك ــــ ــول قن ااســــ ــا القــــ يم ــــ
ــا ا  ــبر داخــ ــبر علـــــى   قـــــا ااكــــاديميســــلطة ثقافيــــة أكــ و ــــيا يمــــنحنم القــــدرة علـــــى التــــأثير بشــــ ا أكــ
 .ثقافة المواطنةو  سلوكيا  أفراد انيتمك المد 
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يبـــــــ، العلاقـــــــة بـــــــ، الم انـــــــة وا يبـــــــة العلميـــــــة للأســـــــتاذ الجـــــــامعي داخـــــــا الجامعـــــــة   33 رقـــــــمالجـــــــدول 
 والمساهمة في حا القضايا الاجتماعية.

 
 الاجتماعية المساهمة في حا القضايا  

 لا أبدا أحيانا  دائما  المجموع 
 % الت رار  % الت رار  % الت رار  %  

الم انة 
وا يبة  
العلمية 
في 

 الجامعة 

 65 3.08% 2 47.69% 31 49.23% 32 كبيرة  
%41.94 

 

 53 35.85% 19 52.83% 28 11.32% 6 متوسطة 
%34.19 

 

 37 24% 9 64.86% 24 10.81% 4 ضعيفة  
%23.87 

 

 100.00% 155 19.35% 30 53.55% 83 27.10% 42 لمجموع ا

ــا الجــــــدول العلاقــــــة بــــــ، الم انـــــة وا يبــــــة العلميــــــة للأســــــتاذ الجـــــامعي داخــــــا الجامعــــــة الــــــتي ل ــــــا  يم ـــ
 .السلطة ال قافية  ومساهمته في حا القضايا الاجتماعية التي ل ا ثقافة المواطنة

ــبة  ــدول قة أن نســـ ــام للجـــ ــابر العـــ ــر الاتجـــ ــا % 53.55يسنـــ ــانال  في حـــ ــاهمون  أحيـــ ــااية يســـ ــا ااســـ مـــ
للـــــــــييا  لا  %19.35للـــــــــييا يســـــــــاهمون  دائمـــــــــال   ثم  %27.10القضـــــــــايا الاجتماعيـــــــــة  الينـــــــــا نســـــــــبة 

 يساهمون أبدال .
ــا خـــــــلال التوزيـــــــك الموجـــــــود بـــــــ، المتغــــــــيريا  يتضـــــــح أن الفئـــــــة ااعلـــــــى نســـــــبة  ــــــــي  % 41.94ومـــــ

ــى نســــــــبة ل ــة  ويم لنــــــــا أعلــــــ ــا الجامعــــــ ــيرة  داخــــــ ــة  كبــــــ ــة و يبــــــــة علميــــــ ــييا لــــــــدينم م انــــــ ــااية الــــــ لأســــــ
مـــــا الـــــييا يســـــاهمون  دائمـــــال  في حـــــا القضـــــايا الاجتماعيـــــة  ثم الينـــــا فئـــــة ااســـــااية الـــــييا % 49.23

مــــــا الــــــييا  %52.83ول لنــــــا أعلــــــى نســــــبة  %34.19لــــــدينم م انــــــة و يبــــــة علميــــــة  متوســــــطة  بنســــــبة 
يـــــانال  في حـــــا القضـــــايا الاجتماعيـــــة  وأخـــــيرال فئـــــة ااســـــااية الـــــييا لـــــدينم م انـــــة و يبـــــة يســـــاهمون  أح

مــــــا الــــــييا يســــــاهمون  أحيــــــانال  في  %64.86ول لنــــــا أعلــــــى نســــــبة % 23.87علميــــــة  ضــــــعيفة  بنســــــبة 
 حا القضايا الاجتماعية.
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بـــــ، الم انـــــة وا يبـــــة العلميـــــة للأســـــتاذ الجـــــامعي ومســـــاهمته في حـــــا القضـــــايا  علاقـــــة طرديـــــةنلاحـــــو 
ــايا الاجتماعيـــــــة   ــا القضـــــ ــة زاد  المســـــــاهمة في حـــــ ــة العلميـــــ ــا زاد  الم انـــــــة وا يبـــــ ــة  ف لمـــــ الاجتماعيـــــ
حيــــــث ل ــــــا فئــــــة  كبــــــيرة  أعلــــــى نســــــبة للمســــــاهمة  دائمــــــال   بينمــــــا ل ــــــا فئــــــة  ضــــــعيفة  أعلــــــى نســــــبة 

 .للمساهمة  أحيانال 
ــال ال قـــــــافي  اـــــــرابا الم انـــــــة وا يبــــــة العلميـــــــة للأســـــــتاذ الجـــــــامعي  حســــــا نسريـــــــة بورديـــــــو لـــــــرأ  المــــ

فالم انـــــة العلميـــــة ال بـــــيرة اع ـــــس اراكمـــــال   اراباطـــــال وثيقـــــال برأسمالـــــه الرمـــــزي داخـــــا حقـــــا التعلـــــيم العـــــا 
ــة ــد اللعبــ ــرعيته وفــــق قواعــ ــمني الــــيي ي تســــا شــ س والضــ ــ  ــافي المؤســ ــال ال قــ ــرأ  المــ ــعال لــ ــائدة في  واســ الســ

و ـــــــــيا الرأسمـــــــــال الرمـــــــــزي يمـــــــــنح  ـــــــــاحبه الســـــــــلطة المعرفيـــــــــة والتنسيميـــــــــة اللازمـــــــــة   ا قـــــــــا ااكـــــــــاديمي
ــة وحـــــــاملال  ــة العلميـــــ ــا المؤسســـــ ــ لال عـــــ ــاربر ممـــــ ــة  باعتبـــــ ــايا الاجتماعيـــــ ــا القضـــــ ــة في حـــــ ــاهمة بفاعليـــــ للمســـــ

ــروعة ــا المشـــ ــا ولغتنـــ ــم  لرؤيتنـــ ــعيفة  فنـــ ــطة أو الضـــ ــة المتوســـ ــااية ذوو الم انـــ ــا ااســـ ــيا  أمـــ ــرون قة  ـــ يفتقـــ
ــك ــأثير في انيتمــــ ــة وقــــــدرتهم علــــــى التــــ ــلطتنم ال قافيــــ ــا يقلــــــا مــــــا ســــ ــيا   الرأسمــــــال الرمــــــزي  ممــــ ــزز  ــــ ويتعــــ

التصــــــو ر مــــــا خــــــلال النتــــــائ  الــــــتي اسنــــــر انخفــــــاض مســــــاهمتنم في حــــــا القضــــــايا الاجتماعيــــــة. فنــــــم لا 
ــم ــواتهم مســـــــموعة وآرائنـــــ ــة لجعـــــــا أ ـــــ ــة  ولا الســـــــلطة ال افيـــــ ق  ال لمـــــ ــا ــال  يمتل ـــــــون  حـــــ ــؤث رة في انيـــــ مـــــ

   .العام
ــة العلميـــــة والمســـــاهمة في حـــــا القضـــــايا الاجتماعيـــــة   ـــــا النســـــر  ــة بـــــ، الم انـــــة وا يبـــ لفنـــــم العلاقـــ
  قلينــــــــا مــــــــا منســــــــور جدليــــــــة التضــــــــم، والاســــــــتبعاد الــــــــتي تح ــــــــم دينامي يــــــــا  ا قــــــــول الاجتماعيــــــــة

ــابيتو  المـــــدم  ب ــبوا ا ـــ ــة ال بـــــيرة  ـــــم مـــــا اكتســـ ــااية ذوو الم انـــ شـــــ ا عميـــــق في منطـــــق ا قـــــا فااســـ
ــمنية ــه الضـــ ــد لعبتـــ ــاج   ااكـــــاديمي وقواعـــ ــلطة وأدوا  الإنتـــ ــوز الســـ ــى التعامـــــا مـــــك رمـــ لـــــدينم القـــــدرة علـــ

ــة ممـــــا  علنـــــم محـــــترفي اللعبـــــة المعـــــترف بهـــــم وأ ـــــحاب   الرمـــــزي بمنـــــارة  والـــــتح م في لغـــــة ا قـــــا بطلاقـــ
كم رأ  المـــــال الرمـــــزي  ويمـــــنحنم م اـــــرا  ـــــ  ـــــيا الوضـــــك المركـــــزي داخـــــا ا قـــــا يخـــــول  الشـــــرعية ال املـــــة

ــاتهم ورؤا ــــــــم للواقــــــــك  ــة والقــــــــدرة علــــــــى فــــــــرض اعريفــــــ ــنيف  فنــــــــم حــــــــق ال لمــــــ ــلطة التصــــــ يمتل ــــــــون ســــــ
 والتحديد لما  و مشروع وغير مشروع  مقبول أو مرفوض  ضما الفضا  الاجتماعي للحقا.
المنــــــــيما   وبالمقابــــــــا  يُســــــــتبعد ااســــــــااية ذوو الم انــــــــة المتوســــــــطة أو الضــــــــعيفة مــــــــا  ــــــــيا المركــــــــز

ــون بـــــــنفس  ــم لا يمل ـــــ ــة. فنـــــ ــلطة الرمزيـــــ ــافي في لغـــــــة الســـــ ــتح م ال ـــــ ــم والـــــ ــابيتو  الملائـــــ ــار م للنـــــ لافتقـــــ
 الدرجة شرعية التصنيف وسلطة فرض رؤا م واعريفاتهم للأشيا  داخا ا قا.  
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واسنـــــر  ـــــيبر الدينامي يـــــة للتضـــــم، والاســـــتبعاد مـــــا خـــــلال النتـــــائ  الـــــتي ابـــــ، انخفـــــاض مســـــاهمة 
 ــــــيبر الفئــــــة في حــــــا القضــــــايا انيتمعيــــــة وممارســــــة ثقافــــــة المواطنــــــة. فنــــــم محرومــــــون مــــــا اادوا  الرمزيــــــة 

 اللازمة للتعبير عا آرائنم وقضايا م بش ا مشروع ومؤثر داخا انيال العام. 
نـــــــوع مـــــــا العنـــــــف الرمـــــــزي المتم ـــــــا بحرمـــــــا م مـــــــا الاعـــــــتراف وققصـــــــائنم عـــــــا لـــــــيلك يتعرضـــــــون ل

ــناعة الخطـــــــابا  والسياســـــــا  انيتمعيـــــــة. فأ ـــــــواتهم ابقـــــــى منمشـــــــة وآراؤ ـــــــم  المشـــــــاركة الفاعلـــــــة في  ـــــ
 غير مسموعة بسبا افتقار ا لسلطة التصنيف والشرعية ال افية.
ــيال  ــة محــــــددال رئيســــ ــة وا يبــــــة العلميــــ ــا   اشــــــ ا الم انــــ ــراط ااســــــااية الجــــــامعي، في وبالتــــ لمــــــدى انخــــ

فنــــــي اع ــــــس اوزيعــــــال متفــــــاوال للرأسمــــــال الرمــــــزي داخــــــا ا قــــــا ااكــــــاديمي    ممارســــــا  ثقافــــــة المواطنــــــة
ــيا  ــايا انيتمعيـــــــة. و  ـــــ ــة في حـــــــا القضـــــ وتحـــــــدد بشـــــــ ا كبـــــــير قـــــــدرا  اافـــــــراد علـــــــى المســـــــاهمة الفعالـــــ

 لمؤسساتي المنم.اتجسد علاقا  القوة وا يمنة ال قافية في  يا انيال ا
و  ـــــــيا اتجلـــــــى قـــــــوة الرمـــــــوز وســـــــلطة اللغـــــــة في قعـــــــادة قنتـــــــاج أنسمـــــــة ا يمنـــــــة والســـــــيطرة ال قافيـــــــة 

حيــــــث يــــــتم ا ــــــريس الاســــــتبعاد والتنمــــــيـ لفئــــــا  معينــــــة مــــــا   داخــــــا ا قــــــول الاجتماعيــــــة المختلفــــــة
 خلال سلا شرعيتنا في التعبير عا نفسنا وممارسة ثقافة المواطنة ب اما طاقاتها.

ا منســـــور غرامشـــــي  العـــــا الجامعـــــة دورال محـــــوريال في اشـــــ يا الـــــوعي الجمعـــــي وا يمنـــــة ال قافيـــــة فمـــــ
ــك ــة ال قافيـــــــة   في انيتمـــــ ــاهمون في ارســـــــيخ ا يمنـــــ ــيرة يســـــ ــة العلميـــــــة ال بـــــ ــااية ذوو الم انـــــــة وا يبـــــ فااســـــ

ــيم العـــــا  فنـــــم   للطبقـــــا  المنيمنـــــة مـــــا خـــــلال ســـــلطتنم الرمزيـــــة ورأسمـــــا م ال قـــــافي داخـــــا حقـــــا التعلـــ
 يم لون الخطاب السائد ويعملون على قعادة قنتاجه وا ريسه ضما المؤسسا  ااكاديمية.

أمــــــا ااســــــااية ذوو الم انــــــة المتوســــــطة أو الضــــــعيفة  فــــــيم ا النســــــر قلــــــينم كم قفــــــ، محتملــــــ، مــــــا 
ــ ا فعـــــال  ــد   ل ــــننم يعــــانون مــــا عــــدم القـــــدرة علــــى ممارســــة دور  الم قــــف العضــــوي  بشــ انيتمــــك المــ

ــة بســــبا ــة ال افيــ ــلطة الرمزيــ ــار م للســ ــة   افتقــ ــافي لمواجنــ ــال ال قــ ــي مــــا رأ  المــ ــا ي فــ ــون مــ ــم لا يمل ــ فنــ
 ا يمنة ال قافية للخطاب المنيما ولغته المشروعة.

لنيمنـــــــة   قصـــــــد التحـــــــدي لبنـــــــا  تحالفـــــــا  مـــــــك قـــــــوى انيتمـــــــك المـــــــد بن و ن العضـــــــويو الم قفـــــــيقـــــــوم 
يفتقــــــــرون قة القــــــــدرة فاية ذوي الم انــــــــة ا ــــــــدودة ااســــــــا  أمــــــــا ال قافيــــــــة القائمــــــــة للطبقــــــــا  المســــــــيطرة

ــاؤ م وتهميشــــــــنم داخــــــــا ا قــــــــا  ــتم ققصــــــ ــيا الــــــــدور النضــــــــا  والتحــــــــرري  حيــــــــث يــــــ علــــــــى القيــــــــام بهــــــ
ــا قذ  يحــــــرمنم مــــــا فر ــــــة ممارســــــة المســــــاهمة الفاعلــــــة في حــــــا القضــــــايا انيتمعيــــــة. ااكــــــاديمي نفســــــه  ممــــ

ــال الرمـــــــزي بشــــــ ا متفـــــــاو   نوعــــــال مـــــــا  ا ــــــر  المؤسســـــــا  ااكاديميــــــة مـــــــا خــــــلال اوزيـــــــك رأ  المــــ
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ــة  الـــــتي تجعل  ــر  نـــــم ا يمنـــــة الطوعيـــ ــأمر لا مفـــ ــائد كـــ ــون الخطـــــاب الســـ يقبلـــــون بوضـــــعنم المنمــــــ ويتقبلـــ
ــه ــة    و منــــــ ــة ال قافيــــــ ــر  ــــــــيبر ا يمنــــــ ــااية يل ســــــ ــؤلا  ااســــــ ــم كم قفــــــــ،  علــــــــىعمــــــــا  ــــــ ــة دور ــــــ ممارســــــ

انيتمــــــك المــــــد  مــــــا أجــــــا عضــــــوي،  وبنــــــا  تحالفــــــا  مــــــك القــــــوى الشــــــعبية وا ركــــــا  الاجتماعيــــــة في 
 خلق  يمنة بديلة اع س مصا  الجما ير وتحقق العدالة والمساواة ا قيقية في انيتمك.

ــتاذ الجـــــامعي داخـــــا الجامعـــــة العـــــا دورال في مـــــدى  ــا القـــــول قن الم انـــــة وا يبـــــة العلميـــــة للأســـ يم ـــ
والســــــلطة اللازمــــــة لــــــدعم مســــــاهمته في حــــــا القضــــــايا الاجتماعيــــــة  فالم انــــــة العاليــــــة اــــــوفر لــــــه الاحــــــترام 

 مشاركته في القضايا انيتمعية  بينما اعيق الم انة ا دودة ذلك.
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العلاقـــــــة بـــــــ، الم انـــــــة وا يبـــــــة العلميـــــــة للأســـــــتاذ الجـــــــامعي داخـــــــا الجامعـــــــة  يبـــــــ،  34 رقـــــــمالجـــــــدول 
 وم افحة ظوا ر الانحدار والفساد ااخلاقي

     

 م افحة ظوا ر الانحدار والفساد ااخلاقي 
 المجموع 

 لا أبدا أحيانا  دائما 
 % الت رار  % الت رار  % الت رار  %  

الم انة 
وا يبة  
العلمية 
في 

 الجامعة 

 65 3.08% 2 47.69% 31 49.23% 32 كبيرة  
%41.94 

%100 

 53 35.85% 19 52.83% 28 11.32% 6 متوسطة 
%34.19 

%100 

 37 24% 9 64.86% 24 10.81% 4 ضعيفة  
%23.87 

%100 

 100.00% 155 19.35% 30 53.55% 83 27.10% 42 لمجموع ا

ــا الجــــــدول العلاقــــــة بــــــ، الم انـــــة وا يبــــــة العلميــــــة للأســــــتاذ الجـــــامعي داخــــــا الجامعــــــة الــــــتي ل ــــــا  يم ـــ
 التي ل ا ثقافة المواطنة. السلطة ال قافية وم افحة ظوا ر الانحدار والفساد ااخلاقي

ــبة  ــام للجــــــــــدول أن نســــــــ ــابر العــــــــ ــر الاتجــــــــ ــانال  في  %53.55يسنــــــــ ــااية يســــــــــاهمون  أحيــــــــ مــــــــــا ااســــــــ
للــــــييا يســــــاهمون  دائمــــــال   ثم  %27.10م افحــــــة ظــــــوا ر الانحــــــدار والفســــــاد ااخلاقــــــي  الينــــــا نســــــبة 

 للييا  لا يساهمون أبدال . 19.35%
% 41.94 ــــــــي  مــــــــا خــــــــلال التوزيــــــــك الموجــــــــود بــــــــ، المتغــــــــيريا  يتضــــــــح أن الفئــــــــة ااعلــــــــى نســــــــبة

مـــــا  %47.69للأســـــااية ذوي الم انـــــة وا يبـــــة العلميـــــة  ال بـــــيرة  داخـــــا الجامعـــــة  ويم لنـــــا أعلـــــى نســـــبة 
ــااية  ــا فئـــــة ااســـ ــانال  في م افحـــــة ظـــــوا ر الانحـــــدار والفســـــاد ااخلاقـــــي  ثم الينـــ الـــــييا يســـــاهمون  أحيـــ

مــــــا الــــــييا % 52.83بة ول لنــــــا أعلــــــى نســــــ %34.19ذوي الم انــــــة وا يبــــــة العلميــــــة  المتوســــــطة  بنســــــبة 
يســــــاهمون  أحيــــــانال  في م افحــــــة الــــــك الســــــوا ر  وأخــــــيرال فئــــــة ااســــــااية ذوي الم انــــــة وا يبــــــة العلميــــــة 

ــعيفة  بنســـــــــبة  مـــــــــا الـــــــــييا يســـــــــاهمون  أحيـــــــــانال  في % 64.86ول لنـــــــــا أعلـــــــــى نســـــــــبة % 23.87 الضـــــــ
 م افحة ظوا ر الانحدار والفساد ااخلاقي.
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ــةنلاحـــــو  ــة طرديـــ ــاهمته  علاقـــ ــة ومســـ ــا الجامعـــ ــامعي داخـــ ــتاذ الجـــ ــة للأســـ ــة العلميـــ ــة وا يبـــ بـــــ، الم انـــ
في م افحـــــــــة ظـــــــــوا ر الانحـــــــــدار والفســـــــــاد ااخلاقـــــــــي  ف لمـــــــــا زاد  الم انـــــــــة وا يبـــــــــة العلميـــــــــة زاد  
ــانال    ــاهمة  أحيــــ ــبة للمســــ ــة  كبــــــيرة  أعلــــــى نســــ ــوا ر  حيــــــث ل ــــــا فئــــ ــة الــــــك الســــ ــاهمة في م افحــــ المســــ

 أعلى نسبة للمساهمة  أحيانال  أيضال ول ا بنسبة أقا.بينما ل ا فئة  ضعيفة  
ــاديميون علـــــــى  ا  حيـــــــث يتنـــــــافس ااكـــــ ا خا ـــــــل ــل ــة حقـــــــلال اجتماعيـــــ ا لبورديـــــــو  اشـــــــ ا الجامعـــــ ــل وفقـــــ

ــة ــة وم انـــــة أكاديميـــ ــال الرمـــــزي  والـــــيي يتجســـــد في شـــــ ا  يبـــــة علميـــ ــيا   امـــــتلاك رأ  المـــ ويعتمـــــد  ـــ
والاجتمـــــاعي الـــــيي يمتل ـــــه ااســـــتاذ الجـــــامعي داخـــــا الرأسمـــــال الرمـــــزي علـــــى مقـــــدار رأ  المـــــال ال قـــــافي 

ــتاذ   قذ  ــــيا ا قــــا ــة الــــتي يتمتــــك بهــــا ااســ ــم مســــا ر الســــلطة ال قافيــ ــة قحــــدى أ ــ اعُتــــبر ا يبــــة ااكاديميــ
ــاديمي ــا ااكـــ ــا ا قـــ ــامعي داخـــ ــالم    الجـــ ــة للعـــ ــه الخا ـــ ــاييربر ورؤيتـــ ــى فـــــرض معـــ ــدرة علـــ ــه القـــ ــي لنحـــ فنـــ

        بعبــــــــارة أخــــــــرى  المعرفــــــــة والممارســــــــا  ااكاديميــــــــة وتحديــــــــد مــــــــا  ــــــــو مشــــــــروع ومقبــــــــول ضــــــــما قطــــــــار
ــامعي - ــا الجـــ ــا ا قـــ ــة داخـــ ــة الرمزيـــ ــوع مـــــا ا يمنـــ ــة نـــ ــة بممارســـ ــة ااكاديميـــ ــه ا يبـــ ــمح لـــ يم ـــــا   و -اســـ

ــتاذ الجـــــــامعي ومســـــــاهمته في م افحـــــــة ظـــــــوا ر الانحـــــــدار  ــة بـــــــ، ا يبـــــــة ااكاديميـــــــة للأســـــ افســـــــير العلاقـــــ
ــ ــه علــــــ ــا خــــــــلال قدراــــــ ــي مــــــ ــاد ااخلاقــــــ ــا والفســــــ ــى ا قــــــ ــة علــــــ ــة والقيميــــــ ــاييربر ااخلاقيــــــ ى فــــــــرض معــــــ

فااســـــااية ذوو ا يبـــــة ااكاديميـــــة ال بـــــيرة يمتل ـــــون رأ  المـــــال الرمـــــزي ال ـــــافي لتعريـــــف مـــــا   ااكـــــاديمي
 يعتبر انحدارلا أو فسادلا أخلاقيلا  ولفرض  يبر المعايير على الآخريا داخا ا قا الجامعي.

ااســـــــــااية ذوو ا يبـــــــــة ااكاديميـــــــــة الضـــــــــعيفة  ـــــــــعوبا  في فـــــــــرض مـــــــــا ناحيـــــــــة أخـــــــــرى  يواجـــــــــه 
كمــــــا أن    معـــــايير م ااخلاقيــــــة علـــــى ا قــــــا الجـــــامعي  نســــــرلا لافتقـــــار م قة رأ  المــــــال الرمـــــزي ال ــــــافي

ــة الــــك الســــوا ر ا في م افحــ ــا حماســــل ــا  علنــــم أقــ ــا ارســــيخلا  ممــ ــد ي ــــون أقــ ــنم ااكــــاديمي قــ    ابيتوســ
افحــــــة الانحـــــــدار والفســــــاد ااخلاقـــــــي  وقن كانــــــت محـــــــدودة  قـــــــد ومــــــك ذلـــــــك  فــــــإن مســـــــاهمتنم في م 

 اع س رغبتنم في اكتساب المزيد ما ا يبة ااكاديمية والاعتراف داخا ا قا الجامعي.
ــة  ــا مــــــا وجنــــ ــة ال بــــــيرة  الم قفــــــ، أمــــ ــة العلميــــ ــة وا يبــــ ــااية ذوو الم انــــ نســــــر غرامشــــــي  يم ــــــا ااســــ

ــييا يعملــــــون علــــــى ارســــــيخ  الســــــائدة للطبقــــــة ا اكمــــــة وقعــــــادة قنتاجنــــــا  يولوجياالإيــــــدالتقليــــــدي،  الــــ
ــا خـــــلال ممارســـــاتهم التعليميــــة والبح يـــــة داخـــــا الجامعــــة مـــــا خـــــلال امــــتلاكنم لـــــرأ  المـــــال الرمـــــزي   فمــ

فـــــرض معـــــايير م ااخلاقيـــــة والقيميـــــة علـــــى ا قـــــا ااكـــــاديمي  وبالتـــــا   ونوالســـــلطة ال قافيـــــة  يســـــتطيع
 .قافية للطبقة ا اكمة وابرير سيطرتها على انيتمكالمساهمة في ا فا  على ا يمنة ال 
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ــعيفة  الم قفــــــــ،  ــطة أو الضـــــ ــا ااســـــــااية ذوو الم انـــــــة وا يبـــــــة العلميـــــــة المتوســـــ في المقابـــــــا  قـــــــد يم ـــــ
ــوي،  ا تملــــــ،  ــتنمالعضــــ ــدي لطبقــــ ــة لتحــــ ــلطة ال قافيــــ ــد مــــــا الســــ ــاب المزيــــ   حيــــــث يســــــعون قة اكتســــ

ــائدة وطــــــــرح رؤى ومعــــــــايير  الإيــــــــديولوجيا ومــــــــا  ــــــــيا   بديلــــــــة اع ــــــــس مصــــــــا   ــــــــيبر الطبقــــــــا  الســــــ
ــراع بـــــ، الم قفـــــ،  ــز لا مـــــا الصـــ ــاد ااخلاقـــــي جـــ ــوا ر الانحـــــدار والفســـ ــة ظـــ ــار محاربـــ المنطلـــــق  يم ـــــا اعتبـــ
التقليــــــدي، والعضــــــوي، علــــــى ا يمنــــــة ال قافيــــــة داخــــــا الجامعــــــة  و ــــــو  ــــــراع يــــــرابا في  ايــــــة المطــــــاف 

ــك في انيتمــــــــك ــراع الطبقــــــــي ااوســــــ ــالم قفو   بالصــــــ ــى المعــــــــايير فــــــ ــعون قة ا فــــــــا  علــــــ ن التقليــــــــديون يســــــ
ااخلاقيـــــة الســـــائدة الـــــتي اـــــبرر  يمنـــــة الطبقـــــة ا اكمـــــة  بينمـــــا قـــــد يـــــرى الم قفـــــون العضـــــويون في محاربـــــة 

 .المنيمنة واعزيز مشروعنم ال قافي البديا الإيديولوجياالك السوا ر فر ة لتقويب 
والتنافســـــية للحقـــــا ااكـــــاديمي  حيـــــث بشـــــ ا عـــــام  ي شـــــف  ـــــيا الجـــــدول عـــــا الطبيعـــــة ا رميـــــة 

ــلطتنم  ــة مـــــــا أجـــــــا فـــــــرض ســـــ ــة ااكاديميـــــ ــاديميون قة امـــــــتلاك رأ  المـــــــال الرمـــــــزي وا يبـــــ يســـــــعى ااكـــــ
ا في تحديــــــد مــــــا  ـــــــو  ال قافيــــــة ومعــــــايير م علـــــــى الآخــــــريا. والعــــــا  ـــــــيبر الســــــلطة ال قافيــــــة دورلا حاسمـــــــل

ة  بمــــــا في ذلــــــك ظــــــوا ر الانحــــــدار مقبــــــول أو غــــــير مقبــــــول ضــــــما قطــــــار المعرفــــــة والممارســــــا  ااكاديميــــــ
 والفساد ااخلاقي ومحاربتنا.

ــتاذ الجـــــامعي داخـــــا الجامعـــــة العـــــا دورال في مـــــدى  ــا القـــــول قن الم انـــــة وا يبـــــة العلميـــــة للأســـ يم ـــ
 هدعمــــــا  فالم انــــــة العاليــــــة اــــــوفر لــــــه الاحــــــترام والســــــلطة اللازمــــــة  افحتــــــه لســــــوا ر الانحــــــدار والفســــــادم

 لم انة ا دودة ذلك.  بينما اعيق اللقيام بيلك 
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في اشـــــــ يا  بردور و العلاقـــــــة بـــــــ، اقلـــــــد ااســـــــتاذ الجـــــــامعي لمنا ـــــــا قداريـــــــة  يبـــــــ،  35 رقـــــــمالجـــــــدول 
 . وية الطلاب الاجتماعية وال قافية

 

 الدور في اش يا  وية الطلاب الاجتماعية وال قافية 
 المجموع 

 منعدم  محدود  منم جدا
 % الت رار  % الت رار  % الت رار  %  

اقلد 
منا ا 
 قدارية

 41 41.46% 17 31.71% 13 26.83% 11 نعم 
%26.45 

 

 114 4% 5 71.93% 82 23.68% 27 لا
%73.55 

 

 100.00% 155 14.19% 22 61.29% 95 24.52% 38 المجموع 

يم ــــــا الجــــــدول العلاقــــــة بــــــ، اقلــــــد ااســــــتاذ الجــــــامعي لمنا ــــــا قداريــــــة الــــــتي ل ــــــا الســــــلطة ال قافيــــــة 
 التي ل ا ثقافة المواطنة. في اش يا  وية الطلاب الاجتماعية وال قافية بردور و 

ــر الاتجــــــــابر العــــــــام للجــــــــدول أن  ــااية يــــــــرون دور ــــــــم في اشــــــــ يا  ويــــــــة % 61.29يسنــــــ ــا ااســــــ مــــــ
ــبة الطــــــــلاب الاجتماعيــــــــة وال قا ا   ثم  %24.52فيــــــــة  محــــــــدودلا   الينــــــــا نســــــ ا جــــــــدل لمــــــــا يرونــــــــه  منمــــــــل

 لما يرونه  منعدملا . 14.19%
ــبة  ـــــــي  ــة ااعلـــــــى نســـــ ــك بـــــــ، المتغـــــــيريا  يتضـــــــح أن الفئـــــ ــااية  %73.55مـــــــا خـــــــلال التوزيـــــ للأســـــ

ــبة  ــا أعلــــــــى نســــــ ــة  ويم لنــــــ ــدوا منا ــــــــا قداريــــــ ــم في  %71.93الــــــــييا لم يتقلــــــ ــا الــــــــييا يــــــــرون دور ــــــ مــــــ
ــة بنســــــبة  ــدوا منا ــــــا قداريــــ ــييا اقلــــ ــااية الــــ ــة ااســــ ــا فئــــ ــدودلا   ثم الينــــ ــة  محــــ ــ يا ا ويــــ  %26.45اشــــ

 ما الييا يرون دور م  منعدملا . %41.46ويم لنا أعلى نسبة 
ااســــــتاذ لمنا ــــــا قداريــــــة ودوربر في اشــــــ يا  ويــــــة الطــــــلاب   نلاحــــــو علاقــــــة ع ســــــية بــــــ، اقلــــــد

ــبة لمـــــا  ــة  نعـــــم  أعلـــــى نســـ ــة قـــــا دوربر في ذلـــــك  حيـــــث ل ـــــا فئـــ ــتاذ منا ـــــا قداريـــ ــا اقلـــــد ااســـ ف لمـــ
 يرون دور م  منعدملا   بينما ل ا فئة  لا  أعلى نسبة لما يرون دور م  محدودلا .

ة  حقــــول قــــوى  اتنـــــافس فينــــا مختلــــف أنـــــواع يشــــير بورديــــو قة أن المؤسســـــا  التعليميــــة  ــــي بم ابـــــ
ــال ال قــــــافي والرمــــــزي ــروع   رأ  المــــ ــافي المشــــ ــال ال قــــ ــبيلا لــــــرأ  المــــ ــارلا نســــ ــامعي احت ــــ ــتاذ الجــــ ويم ــــــا ااســــ
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ــا حقـــــــا التعلـــــــيم العـــــــا   مـــــــا خـــــــلال ســــــلطته البيداغوجيـــــــة وقنتـــــــاج المعرفـــــــة والخطـــــــاب العلمـــــــي   داخــــ
يـــــة للطـــــلاب واعزيـــــز انتمـــــائنم للقـــــيم الاجتماعيـــــة و ـــــيا يمنحـــــه ســـــلطة رمزيـــــة في اشـــــ يا ا ـــــويا  ال قاف

 السائدة.
ــلطة  ا رأسمــــــال مؤسســــــي وســــ ــل ــه ي تســــــا أيضــــ ــة  فإنــــ ــتاذ منا ــــــا قداريــــ ل ــــــا عنــــــدما يتقلــــــد ااســــ

ــه ــال عملـــــــ ــا مجـــــــ ــة داخـــــــ ــداغوجي ودوربر   انسيميـــــــ ــة بـــــــــ، دوربر البيـــــــ ــ الية الازدواجيـــــــ ــر قشـــــــ ــا اسنـــــــ و نـــــــ
عزيــــــــز دوربر التربــــــــوي واقويــــــــة  ــــــــلته فمــــــــا جنــــــــة  يفــــــــترض أن يســــــــتخدم ســــــــلطته الإداريــــــــة لت  الإداري

ــك المـــــد  ــا   بالطـــــلاب وانيتمـــ ــوع مـــ ــة قة نـــ ــلطة الإداريـــ ــة الســـ ــؤدي ممارســـ ــا اـــ ا مـــ ــل ــك  غالبـــ ل ـــــا في الواقـــ
ا في المنطـــــــق البيروقراطـــــــي للمؤسســـــــة    التجريـــــــد المؤسســـــــاتي  للأســـــــتاذ  حيـــــــث يصـــــــبح أك ـــــــر انغماســـــــل

 .وأبعد عا التفاعا المباشر مك الطلاب وقضايا م الاجتماعية
ــا ااســــــتاذ عــــــا دوربر  ــا  ا يمنــــــة الرمزيـــــة  الــــــتي افصـــ  ـــــيا التجريــــــد المؤسســـــاتي ينــــــت  عنـــــه نــــــوع مـــ

فبـــــدلال مـــــا أن ي ـــــون مصـــــدرلا للتنـــــوير والتحـــــرر الف ـــــري  يصــــــبح   البيـــــداغوجي وارفعـــــه عـــــا الطـــــلاب 
ااســـــــتاذ الإداري ممـــــــ لال للســـــــلطة المؤسســـــــااية والنســـــــام ا رمـــــــي  اامـــــــر الـــــــيي يحـــــــد مـــــــا قدراـــــــه علـــــــى 

 ا ا ا قيقي مك الطلاب وفنم  وياتهم الاجتماعية وثقافاتهم المتنوعة.التو 
ــاك  ــون  نـــ ــال عنـــــدما ا ـــ ــيا الانفصـــ ــزداد  ـــ ــة الويـــ ــة وال قافيـــ ــوة كبـــــيرة بـــــ، الخلفيـــــا  الاجتماعيـــ فجـــ

ــااية والــــــك الخا ــــــة بالطــــــلاب  ــة مرموقــــــة   للأســــ ــا طبقــــــا  اجتماعيــــ ــدرون مــــ ــااية الــــــييا ينحــــ فااســــ
ا   اقـــــا ـــــدون  ـــــعوبة في التوا ـــــا مـــــك طـــــلاب مـــــا خلفيـــــا   ويتمتعـــــون برأسمـــــال ثقـــــافي عـــــالتر  ثقافيـــــل

 رمزية ا يمنة ال قافية للمؤسسة. خا ة عندما يمارسون سلطتنم الإدارية بطريقة اعزز
أن الســـــــلطة ال قافيـــــــة والمعرفيـــــــة للطبقــــــا  ا اكمـــــــة  ـــــــي الـــــــتي اضـــــــما بقـــــــا  فـــــــيرى غرامشـــــــي  أمــــــا

واتجلــــــى  ـــــــيبر ا يمنـــــــة ال قافيـــــــة مـــــــا خـــــــلال   انيتمـــــــكواســــــتمرار  يمنتنـــــــا علـــــــى الطبقـــــــا  الـــــــدنيا في 
مؤسســــــا  الدولــــــة م ــــــا المؤسســــــا  التعليميــــــة والإعلاميــــــة وال قافيــــــة  الــــــتي اعمــــــا علــــــى ارســــــيخ القــــــيم 
وااف ــــــار والرمــــــوز ال قافيــــــة للطبقــــــة ا اكمــــــة في وعــــــي الجمــــــا ير  وبالتــــــا  تحقيــــــق نــــــوع مــــــا  الإجمــــــاع 

يم ــــــا اعتبـــــار ااســــــااية الجـــــامعي، الــــــييا   و اعي القـــــائمال قـــــافي  الـــــيي يضــــــما بقـــــا  النســــــام الاجتمـــــ
يتقلـــــــدون منا ـــــــا قداريـــــــة عاليـــــــة مم لـــــــ،  ـــــــيبر ا يمنـــــــة ال قافيـــــــة للنخـــــــا ا اكمـــــــة  حيـــــــث يتمتعـــــــون 
بســـــلطة معرفيـــــة ورمزيـــــة داخـــــا مؤسســـــا  التعلـــــيم العـــــا   ويشـــــ لون جـــــز لا مـــــا البنيـــــة الفوقيـــــة للدولـــــة 

ول ـــــــا عنـــــــدما يتقلـــــــد  ـــــــؤلا  ااســـــــااية   جتمـــــــاعي الســـــــائدالـــــــتي اســـــــا م في قعـــــــادة قنتـــــــاج النســـــــام الا
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منا ـــــا قداريـــــة  فـــــإ م يبتعـــــدون عـــــا دور ـــــم البيـــــداغوجي وال قـــــافي في اشـــــ يا  ويـــــة الطـــــلاب واعزيـــــز 
 .انتمائنم للقيم الاجتماعية وال قافية

و نــــــــا اسنــــــــر قشــــــــ الية العلاقــــــــة بــــــــ، الم قفــــــــ، والســــــــلطة  فــــــــالم قف الجــــــــامعي في رأي غرامشــــــــي  
ا لتطلعاتهــــــا وقضــــــايا ا  ولــــــيس مجــــــرد ناطــــــق باســــــم  ــــــا أن ي  ــــــون  ــــــو  الطبقــــــا  الشــــــعبية ومترجمــــــل

ــائم ل ـــــا عنـــــدما يصـــــبح الم قـــــف الجـــــامعي جـــــز لا مـــــا البنيـــــة الفوقيـــــة للدولـــــة مـــــا   الســـــلطة والنســـــام القـــ
ــة  ــة ال قافيــ ا للنيمنــ ــيدل ــبح أك ــــر تجســ ــه يبتعــــد عــــا دوربر التنــــويري ويصــ ــة  فإنــ خــــلال اقلــــدبر لمنا ــــا قداريــ

 ا اكمة. للنخبة
ا مـــــا رأ  المـــــال الرمـــــزي والســـــلطة ال قافيـــــة قيم ـــــا القـــــول  ــل ن اقلـــــد المنا ـــــا الإداريـــــة يشـــــ ا نوعـــ

للأســـــــــتاذ الجـــــــــامعي  ول نـــــــــه في نفـــــــــس الوقـــــــــت يـــــــــؤدي قة انفصـــــــــامه عـــــــــا دوربر في اشـــــــــ يا ا ويـــــــــة 
ال قافيــــــــة للطــــــــلاب  حيــــــــث اصــــــــبح الســــــــلطة التنسيميــــــــة وا يمنــــــــة الرمزيــــــــة  ــــــــي ا ــــــــرك الاجتماعيــــــــة و 

 .تصرفهئيسي لالر 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 تحليل ومناقشت ال ر يات   الساعس ال صل  

285 

 

ــدول  ــمالجـــ ــوع  يبـــــ،  36 رقـــ ــك التنـــ ــة والتعامـــــا مـــ ــامعي لمنا ـــــا قداريـــ ــتاذ الجـــ ــة بـــــ، اقلـــــد ااســـ العلاقـــ
 .ال قافي في مؤسسا  انيتمك المد 

 

 التعاما مك التنوع ال قافي في مؤسسا  انيتمك المد  
 انيموع 

 مطلقا لا أاعاما  أاعاما بتحفو  أاعاما باحترام 
 % الت رار  % الت رار  % الت رار  % الت رار  

 اقلد منا ا قدارية 
 41 51.22% 21 19.51% 8 29.27% 12 نعم 

%26.45 
%100 

 114 5.26% 6 24.56% 28 70.18% 80 لا
%73.55 

%100 

 100% 155 17.42% 27 23.23% 36 59.35% 92 انيموع 

يم ــــــا الجــــــدول العلاقــــــة بــــــ، اقلــــــد ااســــــتاذ الجــــــامعي لمنا ــــــا قداريــــــة الــــــتي ل ــــــا الســــــلطة ال قافيــــــة 
 المواطنة.والتعاما مك التنوع ال قافي في مؤسسا  انيتمك المد  التي ل ا ثقافة 

ــابر العـــــام للجـــــدول أن نســـــبة  مـــــا ااســـــااية يتعـــــاملون  باحـــــترام  مـــــك التنـــــوع  %59.35يسنـــــر الاتجـــ
للــــــــــييا يتعــــــــــاملون  بــــــــــتحفو   ثم % 23.23ال قــــــــــافي في مؤسســــــــــا  انيتمــــــــــك المــــــــــد   الينــــــــــا نســــــــــبة 

 للييا  لا يتعاملون مطلقلا .% 17.42
ــا خـــــــلال التوزيـــــــك الموجـــــــود بـــــــ، المتغــــــــيريا  يتضـــــــح أن الفئـــــــة ااعلـــــــى نســـــــبة  ــــــــي   %73.55ومـــــ

ــدو  ــااية الــــــييا لا يتقلــــ ــا أعلــــــى نســــــبة  اللأســــ ــا الــــــييا يتعــــــاملون  %70.18منا ــــــا قداريــــــة  ويم لنــــ مــــ
ــترام  مــــك التنــــوع ال قــــافي  ثم الينــــا فئــــة ااســــااية الــــييا اقلــــدو   %26.45منا ــــا قداريــــة بنســــبة  ا باحــ

 ما الييا  لا يتعاملون مطلقلا  مك التنوع ال قافي.   %51.22ول لنا أعلى نسبة 
ــك ال ــة والتعامـــــــا مـــــ ــامعي لمنا ـــــــا قداريـــــ ــتاذ الجـــــ ــية بـــــــ، اقلـــــــد ااســـــ ــة ع ســـــ ــوع نلاحـــــــو علاقـــــ تنـــــ

ــة انخفضـــــــت  ــد المنا ـــــــا الإداريـــــ ــبة اقلـــــ ــا ارافعـــــــت نســـــ ــك المـــــــد   ف لمـــــ ــافي في مؤسســـــــا  انيتمـــــ ال قـــــ
نســــــبة التعامــــــا باحــــــترام مــــــك التنــــــوع ال قــــــافي  حيــــــث ل ــــــا فئــــــة  لا  أعلــــــى نســــــبة للتعامــــــا  باحــــــترام   

 بينما ل ا فئة  نعم  أعلى نسبة لعدم التعاما  مطلقلا .
ا  ــــــيبر  قن نسريــــــة بيــــــير بورديــــــو للرأسمــــــال ال قــــــافي وعلاقتــــــه ب قافــــــة المواطنــــــة اقــــــدم لنــــــا تحلــــــيلال عميقــــــل

ــائ  ــال رمـــــزي مـــــرابا بهيمنـــــة معينـــــة ضـــــما حقـــــا   النتـــ فتقلـــــد المنا ـــــا الإداريـــــة يع ـــــس حيـــــازة رأسمـــ
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 ــــــيا الرأسمــــــال الرمــــــزي يتجســــــد في شــــــ ا ســــــلطة مؤسســــــااية لــــــنح ااســــــتاذ الجــــــامعي   التعلــــــيم العــــــا 
لرسمــــــي  الــــــيي يميــــــا قة التمركــــــز حــــــول الــــــيا  والابتعــــــاد عــــــا ثقافــــــة مــــــا يســــــميه بورديــــــو  ا ــــــابيتو  ا

 المواطنة والتنوع ال قافي.
ــيا ال ــيم العـــــا   حيـــــث تحليـــــا ي شـــــف  ـــ ــة داخـــــا حقـــــا التعلـــ ــراعا  ال امنـــ ــوارا  والصـــ عـــــا التـــ

ــار ــة والاحت ـــ ــعينا للنيمنـــ ــة في ســـ ــة والاجتماعيـــ ــة والرمزيـــ ــوال ال قافيـــ ــواع رؤو  اامـــ ــارع مختلـــــف أنـــ   اتصـــ
ــااية الجـــــــامعي، ب قافـــــــة المواطنـــــــة والتنـــــــوع  ـــــــيبر ال صـــــــراعا  اـــــــؤثر بشـــــــ ا مباشـــــــر علـــــــى علاقـــــــة ااســـــ

 الاجتماعي وال قافي.
ــه خصو ــــــيته وقواعــــــدبر الخا ــــــة  يتنــــــافس فيــــــه ف ــا حقــــــا التعلــــــيم العــــــا  فضــــــا ل اجتماعيــــــال لــــ يم ــــ

 ــــــا الفــــــاعلون مــــــا أســــــااية وقداريــــــ، علــــــى امــــــتلاك واحت ــــــار مختلــــــف أنــــــواع رؤو  اامــــــوال الرمزيــــــة م
ــة الرمزيــــــة  ــــــي الــــــتي تحــــــدد مواقــــــك الفــــــاعل، داخــــــا بنيــــــة  الرســــــاميا ــــــيبر   الم انــــــة والســــــلطة ااكاديميــــ

اقلــــــد المنا ــــــا الإداريــــــة يعتــــــبر   و ا قــــــا ومــــــدى قــــــدرتهم علــــــى التــــــأثير والســــــيطرة علــــــى قواعــــــد اللعبــــــة
ــ ــااية ازيــ ــا قــــوة مؤسســ ــنح الفاعــ ــيا ا قــــا  حيــــث يمــ ــا  ــ ــال الرمــــزي داخــ ــا أشــــ ال رأ  المــ د شــــ لال مــ

مــــــا حسوظــــــه في ا يمنــــــة واحت ــــــار الســــــلطة ال قافيــــــة والمعرفيــــــة. ل ــــــا في المقابــــــا  فــــــإن  ــــــيبر الســــــلطة 
ــو   ــة  حــــّ لــ ــة والماديــ ــبااه الرمزيــ ــة م تســ ــال يميــــا قة حمايــ ــال محافســ ــدى الفاعــــا  ابيتوســ ــت  لــ ــااية انــ المؤسســ

 كان ذلك على حساب قيم المواطنة والتنوع ال قافي.
ــيم ا لعـــــا  لا يمارســـــون نشـــــاطنم بشـــــ ا محايـــــد  بـــــا تحـــــركنم منطـــــق فالفـــــاعلون ضـــــما حقـــــا التعلـــ

ا فــــــا  علــــــى مــــــواقعنم ورؤو  أمــــــوا م الرمزيــــــة في ســــــياق الصــــــراعا  والتنــــــافس الــــــدائم مــــــك الفــــــاعل، 
الآخــــــريا. لــــــيلك  فـــــــإن التعامــــــا  بـــــــتحفو  أو  عــــــدم التعامــــــا مطلقـــــــال  مــــــك التنـــــــوع ال قــــــافي يصـــــــبح 

لــــــــى منا ــــــــا الســــــــلطة  بهــــــــدف ا افســــــــة علــــــــى  يمنــــــــتنم اســــــــتراايجية ممارســــــــة للفــــــــاعل، ا ــــــــائزيا ع
 ورأسما م الرمزي داخا ا قا.

ــاعل،  ــك التنـــــوع ال قـــــافي لـــــدى الفـــ ـــ  التعامـــــا باحـــــترام  مـــ ــا  المتســـــمة بـــ ــر الممارســـ في المقابـــــا  اسنـــ
غـــــير ا ـــــائزيا علـــــى ســـــلطة مؤسســـــااية كبـــــيرة  حيـــــث لا اشـــــ ا  ـــــم ال قافـــــا  المختلفـــــة تهديـــــدال علـــــى 

 .أو خارجه أموا م الرمزية ا دودة أ لال داخا ا قا مواقعنم ورؤو 
بهـــــــيا المعـــــــذ  ا شـــــــف لنـــــــا نسريـــــــة ا قـــــــا والممارســـــــة كيـــــــف اتحـــــــول ال قافـــــــة والمعرفـــــــة قة ســـــــاحة 
ــريس  يمنتــــه  ــه وا ــ ــز موقعــ ــا  يســــعى لتعزيــ ــا  كــ ــا ا قــ ــاعل، الاجتمــــاعي، داخــ ــراع بــــ، مختلــــف الفــ  ــ
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لا يــــــتم بمعـــــــزل عــــــا  ـــــــيبر العلاقــــــا  القـــــــوة والســـــــيطرة  فالتعامــــــا مـــــــك التنــــــوع ال قـــــــافي  علــــــى الآخـــــــريا
 داخا حقا التعليم العا .

ــر  ــة نســــ ــا مــــــا وجنــــ ــة غرامشــــــي  أمــــ ــرية مــــــا خــــــلال فا يمنــــ ــيطرة القســــ ــرد الســــ ــر علــــــى مجــــ لا اقتصــــ
المنيمنـــــة للطبقـــــة ا اكمـــــة عـــــبر  الإيـــــديولوجياأجنـــــزة الدولـــــة القمعيـــــة  بـــــا اتجـــــاوز ذلـــــك لتشـــــما نشـــــر 
ــة م ــــــــا الجامعــــــــا  والمــــــــدار  اســــــــعى الطبقــــــــا  المســــــــيطرة لترســــــــيخ   قذ المؤسســــــــا  ال قافيــــــــة والتربويــــــ

ــا  يقبلــــــون بشــــــ ا  ــعبية  الــــــتي تجعــــــا النــــ ــليقة الشــــ ــز  الســــ ــا ال قافيــــــة مــــــا خــــــلال قنتــــــاج واعزيــــ  يمنتنــــ
ــديولوجيتنا المنيمنـــــــة ــلطة القائمـــــــة وأيـــــ ــوعي الســـــ ــون في  طـــــ ــياق دورلا محـــــــوريال  ويلعـــــــا الم قفـــــ   ـــــــيا الســـــ

 حيث يساهمون في قنتاج واروي  الخطاب ال قافي والمعرفي اليي يخدم مصا  الطبقا  ا اكمة. 
يبــــــدو أن ااســــــااية الجــــــامعي، الــــــييا يتقلــــــدون منا ــــــا قداريــــــة يميلــــــون بشــــــ ا أكــــــبر قة  عــــــدم 

ــك التنــــــــوع ال قــــــــافي في مؤسســــــــا  انيتمــــــــك المــــــــد  ا  مــــــ ــ  التعامــــــــا مطلقــــــــل ــم  و ــــــ يا قــــــــد يع ــــــــس دور ــــــ
ا أو  ــل ا متحفســـ ــل ــون موقفـــ ــة  حيـــــث يتبنـــ ــة للنخـــــا ا اكمـــ ــة ال قافيـــ ــيخ ا يمنـــ ــاهمون في ارســـ كم قفـــــ، يســـ

ــافي الــــيي قــــد ينــــدد  ا للتنــــوع ال قــ ــل ــة الإيــــديولوجيارافضــ ــيم المنيمنــ ــا والقــ ــااية الــــييا لا   بينمــ ــر ااســ يسنــ
ــك الت ــترام  مــ ــبر للتعامــــا  باحــ ــتعدادلا أكــ ــة اســ ــغلون منا ــــا قداريــ ــم يشــ ــد يعــــني أ ــ ــيا قــ ــافي  و ــ نــــوع ال قــ

ــة وانيتمــــــك  ــة المواطنــــ ــا ثقافــــ ــربال مــــ ــر قــــ ــة  وأك ــــ ــة للنخــــــا ا اكمــــ ــة ال قافيــــ ــدة ا يمنــــ ا بأجنــــ ــل ــا اراباطــــ أقــــ
 المد . 
ــ ــعبية فـــ ــة الشـــ ــيطرة والمقاومـــ ــة للطبقـــــا  المســـ ــاحة الصـــــراع بـــــ، ا يمنـــــة ال قافيـــ انيتمك المـــــد  يم ـــــا ســـ

ــار م ــا اعتبـــ ــا  يم ـــ ــا  نـــ ــة. ومـــ ــير  ـــــيبر ا يمنـــ ــبيلا للتعبـــ ــدة نســـ ــا ا  محايـــ ــك المـــــد  كفضـــ ــا  انيتمـــ ؤسســـ
ــا التنـــــوع ال قـــــافي وا ـــــويا  المختلفـــــة الـــــتي اتحـــــدى لـــــيلك  فـــــإن تحفــــــو أو   المنيمنـــــة الإيـــــديولوجيا عـــ

ــافي في  ــوع ال قـــــــ ــك التنـــــــ ــا مـــــــ ــة للتعامـــــــ ــدون منا ـــــــــا قداريـــــــ ــييا يتقلـــــــ ــامعي، الـــــــ ــااية الجـــــــ رفـــــــــب ااســـــــ
ــاولاته ــك المــــــد  قــــــد يع ــــــس محــــ ــة مؤسســــــا  انيتمــــ ــة للنخــــــا ا اكمــــ م للحفــــــا  علــــــى ا يمنــــــة ال قافيــــ

في المقابـــــا  يم ـــــا اعتبـــــار ااســـــااية الـــــييا يتعـــــاملون  باحـــــترام  مـــــك   وقضـــــعاف المقاومـــــة  ـــــيبر ا يمنـــــة
في دعـــــــم واعزيـــــــز التنـــــــوع ال قـــــــافي وا ـــــــويا   اســـــــا م التنـــــــوع ال قـــــــافي كقـــــــوى مضـــــــادة للنيمنـــــــة ال قافيـــــــة

ــة الــــــتي اتحــــــدى  ــديولوجياالمختلفــــ ــإن  ــــــيبر النتــــــائ  ا شــــــف عــــــا الصــــــراع   لمنيمنــــــةا الإيــــ وبالتــــــا   فــــ
الـــــدائر بـــــ، ا يمنـــــة ال قافيـــــة للنخـــــا ا اكمـــــة والمقاومـــــة الشـــــعبية داخـــــا حقـــــا التعلـــــيم العـــــا   حيـــــث 
ــا مــــــــا خــــــــلال  ــة أو مقاومتنــــــ ــيخ  ــــــــيبر ا يمنــــــ ــا في ارســــــ ــامعيون دورلا محــــــــوريال قمــــــ ــااية الجــــــ يلعــــــــا ااســــــ
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يم ـــــا القـــــول قن اقلـــــد ااســـــتاذ الجـــــامعي لمنا ـــــا قداريـــــة يـــــؤثر ســـــلبلا علـــــى مـــــدى اعاملـــــه باحـــــترام 
ــلطة  ــا  انيتمــــــــك المــــــــد   فالانغمــــــــا  في الســــــ ــوع ال قــــــــافي في مؤسســــــ ــك التنــــــ ــافو علــــــــى مــــــ  علــــــــه يحــــــ

 يبعدبر عا القيم المدنية والمواطنة.م اسبه الشخصية بالنزوع قة ا يادية في التعاما و 
ــمالجـــــدول  واشـــــجيك نشـــــر ثقافـــــة  نا ـــــا قداريـــــةلم ااســـــتاذ الجـــــامعياقلـــــد يبـــــ، العلاقـــــة بـــــ،   37 رقـــ

 التسامح والقبول لدى أفراد انيتمك المد .

               
 اشجيك نشر ثقافة التسامح والقبول لدى أفراد انيتمك المد  

 اقبا الآخر ا وار  محاربة التعصا المجموع 
 % الت رار  % الت رار  % الت رار  % الت رار 

اقلد 
منا ا 
 قدارية

 41 31.71% 13 29.27% 12 39.02% 16 نعم 
%26.45 

 

 114 12.28% 14 47.37% 54 40.35% 46 لا
%73.55 

 

 100% 155 17.42% 27 42.58% 66 40.00% 62 المجموع 

 الــــــتي ل ــــــا الســــــلطة ال قافيــــــة نا ــــــا قداريــــــةلم ااســــــتاذ الجــــــامعياقلــــــد العلاقــــــة بــــــ، يم ــــــا الجــــــدول 
 التي ل ا ثقافة المواطنة. واشجيك نشر ثقافة التسامح والقبول لدى أفراد انيتمك المد 

ــابر العـــــــام في الجـــــــدول قة أن  ــااية  %42.58يشـــــــير الاتجـــــ الـــــــييا يشـــــــجعون علـــــــى نشـــــــر مـــــــا ااســـــ
مـــــــا  %40الـــــــييا  مقابـــــــا عـــــــا طريـــــــق ا ـــــــوار  المـــــــد والقبـــــــول لـــــــدى أفـــــــراد انيتمـــــــك ثقافــــــة التســـــــامح 

ــامح  ــة التســ ــر ثقافــ ــااية الــــييا يشــــجعون علــــى نشــ ــك المــــد ااســ ــراد انيتمــ ــول لــــدى أفــ مــــا خــــلال  والقبــ
مـــــا ااســـــااية الـــــييا مـــــوقفنم حيـــــادي فنـــــم لا يشـــــجعون علـــــى نشـــــر  %17.42محاربـــــة التعصـــــا  أمـــــا 

 تفون بتقبا الآخر فقا.وي  والقبول لدى أفراد انيتمك المد ثقافة التسامح 
ــا خـــــــلال التوزيـــــــك الموجـــــــود بـــــــ، المتغــــــــيريا  يتضـــــــح أن الفئـــــــة ااعلـــــــى نســـــــبة  ــــــــي   %73.55ومـــــ

للأســـــــــااية الـــــــــييا  %47.37  لنـــــــــا أعلـــــــــى نســـــــــبةلمنا ـــــــــا قداريـــــــــة  و  ايتقلـــــــــدو  لمللأســـــــــااية الـــــــــييا 
ــامح  ــة التســـ ــر ثقافـــ ــى نشـــ ــك المـــــد يشـــــجعون علـــ ــراد انيتمـــ ــدى أفـــ ــول لـــ ــوار  والقبـــ ــا خـــــلال  ا ـــ   ثم  مـــ

ــااية الـــــييا يتقلـــــدون منا ـــــا قداريـــــة بنســـــبة  ــبة  %26.45الينـــــا فئـــــة ااســـ ــا أعلـــــى نســـ  %39.02ول لنـــ
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ــامح  ــة التســـ ــر ثقافـــ ــااية الـــــييا يشـــــجعون علـــــى نشـــ ــك المـــــد مـــــا ااســـ ــراد انيتمـــ ــول لـــــدى أفـــ مـــــا  والقبـــ
 .  خلال  محاربة التعصا 

ــامعي ــتاذ الجــــ ــية بــــــ، اقلــــــد ااســــ ــة ع ســــ ــة  نلاحــــــو علاقــــ ــة لمنا ــــــا قداريــــ ــر ثقافــــ ــجيعه لنشــــ واشــــ
  ف لمــــــــا ارافعــــــــت نســــــــبة اقلــــــــد المنا ــــــــا الإداريــــــــة التســــــــامح والقبــــــــول لــــــــدى أفــــــــراد انيتمــــــــك المــــــــد 

ــد انخفضـــــت نســـــبة  يسنــــــر   حيـــــث اشـــــجيعه لنشــــــر ثقافـــــة التســـــامح والقبــــــول لـــــدى أفـــــراد انيتمــــــك المـــ
ــ كــــــاخــــــتلاف في أولــــــويا   الا ــااية الــــــييا يتقلــــــدون منف  ةفئــــ ــز ااســــ ــة يركــــ ــة علــــــى  محاربــــ ا ــــــا قداريــــ

 ."التعصا   بينما يركز الآخرون على  ا وار
ــة  ــرا ا وا يمنـــــ ــك الـــــ ــا  علـــــــى الوضـــــ ــال الرمـــــــزي قة ا فـــــ ــا أ ـــــــحاب رأ  المـــــ ا لبورديـــــــو  يميـــــ ــل وفقـــــ
ال قافيـــــة القائمـــــة  و ـــــيا مـــــا قـــــد يفســـــر اركيـــــز م علـــــى  محاربـــــة التعصـــــا  كآليـــــة لنشـــــر ثقافـــــة التســـــامح 

قة قعـــــادة قنتـــــاج النســـــام ال قـــــافي الســـــائد وارســـــيخ قواعـــــد اللعبـــــة ا اليـــــة  بـــــدلال والقبـــــول. فنـــــم يســـــعون 
 .ما اقبا الآخر واختلافه بش ا كاما

أمـــــــا ااســـــــااية الآخـــــــرون  الـــــــييا لا يحســـــــون بـــــــنفس رأ  المـــــــال الرمـــــــزي  فـــــــإ م يميلـــــــون قة ابـــــــني 
ا علـــــى الاخـــــتلاف والتنـــــوع  كمـــــا اسنـــــربر أولـــــويتن  م للحـــــوار واقبـــــا الآخـــــرمواقـــــف أك ـــــر تحـــــررلا وانفتاحـــــل

ــه  ويحــــث ذلــــك في ك ــــير مــــا ا ــــالا  الــــتي  ــا ابقــــي الوضــــك علــــى حالــ ــوار في ااخــــير ربمــ ان نتيجــــة ا ــ
ــا الو ــــــول قة حــــــا وســــــا يرضــــــي الجميــــــك   فنــــــم يســــــعون قة كســــــر احت ــــــار ا يمنــــــة يستعصــــــي فينــــ

 .ال قافية وقعادة اوزيك رأ  المال الرمزي بش ا أك ر عدالة
ــراع بــــ، ــيا الصــ ــا   قن  ــ ــزأ مــــا دينامي يــ ــو جــــز  لا يتجــ ــدينا  ــ ــة وتحــ ــة ال قافيــ ــى ا يمنــ ــا  علــ ا فــ

ــة  ــال الرمـــــزي واشـــــ يا ثقافـــ ــة بـــــ، رأ  المـــ ا العلاقـــ ــل ــاديمي  حســـــا بورديـــــو. ويع ـــــس أيضـــ ا قـــــا ااكـــ
ــا  ــا  بينمـــــ ــة وقيمنـــــ ــة قة فـــــــرض اعـــــــريفنم للمواطنـــــ ــلطة ال قافيـــــ المواطنـــــــة  حيـــــــث يســـــــعى أ ـــــــحاب الســـــ

 .عريف وقعادة  ياغته بش ا أك ر انفتاحلا و وليةيحاول الآخرون تحدي  يا الت
مـــــا منســـــور نسريـــــة الممارســـــة   يم ـــــا فنـــــم العلاقـــــة بـــــ، اقلـــــد ااســـــتاذ الجـــــامعي لمنا ـــــا قداريـــــة و 

ــا التعلــــــيم العـــــا  حــــــول الســـــيطرة علــــــى  واشـــــجيعه نشـــــر ثقافــــــة التســـــامح والقبــــــول كصـــــراع داخــــــا حقـــ
ااكــــــاديمي ســــــاحة  ــــــراع بــــــ، الفــــــاعل،  حيــــــث يشــــــ ا ا قــــــا   حيــــــث رأ  المــــــال الرمــــــزي وال قــــــافي

ــافي ــزي وال قــــ ــال الرمــــ ــدر مم ــــــا مــــــا رأ  المــــ ــتلاك أكــــــبر قــــ ــه وامــــ ــز م انتــــ ــننم قة اعزيــــ ــا مــــ   يســــــعى كــــ
ــا الفـــــاعلون لـــــتراكم  ـــــيا الرأسمـــــال  ــأ قلينـــ واقلـــــد المنا ـــــا الإداريـــــة  ـــــو أحـــــد الاســـــتراايجيا  الـــــتي يلجـــ

 .وتحقيق ا يمنة ال قافية داخا ا قا
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ــااية ا ــا فااســــ ا كبــــــيرلا  ممــــ لــــــييا يتقلــــــدون منا ــــــا قداريــــــة يمتل ــــــون بالفعــــــا رأسمــــــالال رمــــــزيال وثقافيــــــل
و ــــــيا الســــــبا  لــــــد م يركــــــزون علــــــى   يمــــــنحنم ســــــلطة اعريــــــف المعــــــايير والقواعــــــد الســــــائدة في ا قــــــا

 محاربــــــة التعصــــــا  كآليــــــة لنشــــــر ثقافــــــة التســــــامح والقبــــــول  حيــــــث يســــــعون قة ا فــــــا  علــــــى النســــــام 
في المقابــــــــا  لــــــــد ااســــــــااية الــــــــييا لا يتقلــــــــدون   ئم وا افســــــــة علــــــــى  يمنــــــــتنم الرمزيــــــــةال قــــــــافي القــــــــا

ــال  ا وتحـــــــررلا  فنـــــــؤلا  الفـــــــاعلون يفتقـــــــرون قة رأ  المـــــ منا ـــــــا قداريـــــــة يتبنـــــــون مواقـــــــف أك ـــــــر انفتاحـــــــل
الرمـــــزي وال قـــــافي ال ـــــافي للســـــيطرة علـــــى ا قـــــا  لـــــيلك يســـــعون قة تحـــــدي القواعـــــد والمعـــــايير الســـــائدة 

 لصا نم.ة اوزيك رأ  المال الرمزي وقعاد
ــا منســـــــور نسريـــــــة غرامشـــــــي  يم ـــــــا فنـــــــم الصــــــراع بـــــــ، ااســـــــااية الجـــــــامعي، الـــــــييا يتقلـــــــدون و  مــــ

ــيد للصـــــــراع بـــــــ، الم قفـــــــ، التقليـــــــدي،  منا ـــــــا قداريـــــــة وأولئـــــــك الـــــــييا لا يتقلـــــــدو ا علـــــــى أنـــــــه تجســـــ
الم قفــــــ، التقليــــــدي،  الــــــييا  يم ــــــا ااســــــااية الــــــييا يتقلــــــدون منا ــــــا قداريــــــة  فوالم قفــــــ، العضــــــوي،

ــيطرة ــة للطبقـــــة المســـ ــة ويعملـــــون علـــــى ارســـــيخ ا يمنـــــة ال قافيـــ فنـــــم يســـــعون   ينتمـــــون قة النخبـــــة ا اكمـــ
ــا خـــــــلال  محاربــــــة التعصـــــــا    قة ا فــــــا  علــــــى النســـــــام القــــــائم وقعـــــــادة قنتــــــاج العلاقــــــا  ا رميـــــــة مــــ

 ال قافة السائدة. والتي اعني في جو ر ا رفب التغيير والاختلاف وا افسة على
  يم ـــــــــا ااســـــــــااية الـــــــــييا لا يتقلـــــــــدون منا ـــــــــا قداريـــــــــة الم قفـــــــــ، وعلـــــــــى الع ـــــــــس مـــــــــا ذلـــــــــك 

ــة  ــا   يمنـــــ ــورة ويســـــــعون قة بنـــــ ــة والمقنـــــ ــون مـــــــا  ـــــــفوف الطبقـــــــا  المنمشـــــ ــوي،  الـــــــييا ينب قـــــ العضـــــ
ــر احت ـــــار  ــإ م يحـــــاولون كســـ ــا الآخـــــر   فـــ ــوم  ا ـــــوار  و اقبـــ ــلال ابنـــــينم لمفنـــ ــا خـــ ــة. مـــ ــة بديلـــ ثقافيـــ

ــتنم في ا ــا يع ـــــــس رغبـــــ ــة  ممـــــ ــر عدالـــــ ــال الرمـــــــزي بشـــــــ ا أك ـــــ ــادة اوزيـــــــك رأ  المـــــ ــة وقعـــــ  يمنـــــــة ال قافيـــــ
ــام ال قـــــــافي الســـــــائد ــير جـــــــيري في النســـــ ــدا  اغيـــــ ــه قحـــــ ــ، ااســـــــااية   وعليـــــ ــراع بـــــ يم ـــــــا اعتبـــــــار الصـــــ

الجــــامعي، حــــول كيفيــــة نشــــر ثقافــــة التســــامح والقبــــول كجــــز  مــــا الصــــراع ااوســــك بــــ، ا يمنــــة ال قافيــــة 
ليديــــــة وا يمنــــــة ال قافيــــــة البديلــــــة. فــــــالم قفون التقليــــــديون يســــــعون قة ا فــــــا  علــــــى الوضــــــك الــــــرا ا التق

ــافي  ــا  بـــــديا ثقـــ ــة وبنـــ ــويون تحـــــدي  ـــــيبر ا يمنـــ ــون العضـــ ــا يحـــــاول الم قفـــ ــة  بينمـــ ــة القائمـــ وا يمنـــــة ال قافيـــ
 .جديد يع س مصا  انيتمك المد  والطبقا  المنمشة

ــ ا  مـــــيتطلـــــا النســـــر قلينوانيتمـــــك المـــــد    التعلـــــيم العـــــا  ية في حقلـــــقن فنـــــم آليـــــا  ا يمنـــــة ال قافيـــ
كممارســـــا  مؤسســـــية معقـــــدة ارا ـــــز علـــــى اســـــتراايجيا  متعـــــددة للفـــــاعل، مـــــا أجـــــا ا فـــــا  علـــــى 

 مواقعنم ا رمية وامتيازاتهم الرمزية.
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يــــــــؤثر علــــــــى اشــــــــجيك نشــــــــر ثقافــــــــة يم ــــــــا القــــــــول قن اقلــــــــد ااســــــــتاذ الجــــــــامعي لمنا ــــــــا قداريــــــــة 
  قدارة الصـــــراعتحــــتم عليــــه قاقـــــان فــــا الســـــلطة ممارســــة   فح والقبــــول لـــــدى أفــــراد انيتمــــك المـــــد التســــام
تحــــــــافو علــــــــى وحــــــــدة ة  وتحفــــــــو امتيازااــــــــه النوعيــــــــة  وفي ااخــــــــير التصــــــــدعا  الخطــــــــير  هتجنبــــــــ بطريقــــــــة
  .المؤسسة

ــ،  38 رقــــــــمالجــــــــدول  العلاقـــــــة بـــــــ، الطريقـــــــة الـــــــتي ينتنجنـــــــا ااســـــــتاذ الجـــــــامعي لتقيـــــــيم الطلبـــــــة  يبـــــ
ــد  علــــــــى الانضــــــــباط بالقــــــــانون  ــجيك أفــــــــراد مؤسســــــــا  انيتمــــــــك المــــــ ــوعية وعــــــــدل ومــــــــدى اشــــــ بموضــــــ

 واحترامه.

          

 اشجيك أفراد مؤسسا  انيتمك المد  على الانضباط بالقانون
 منعدم  محدود  منم جدا المجموع 

 % الت رار  % الت رار  % الت رار  % الت رار  

الطريقة 
المنتنجة  
لتقييم  
 الطلبة  

 65 15.38% 10 36.92% 24 47.69% 31 عادلة
%41.94 

 

 68 11.76% 8 60.29% 41 27.94% 19 مقبولة 
%43.87 

 

 22 31.82% 7 36.36% 8 31.82% 7 محدودة
%14.19 

 

 100% 155 16.13% 25 47.10% 73 36.77% 57 المجموع 

ــدول  ــا الجــــ ــوعية يم ــــ ــة بموضــــ ــيم الطلبــــ ــامعي لتقيــــ ــتاذ الجــــ ــا ااســــ ــتي ينتنجنــــ ــة الــــ ــة بــــــ، الطريقــــ العلاقــــ
ــباط  الـــــتي ل ـــــا الســـــلطة ال قافيـــــةوعـــــدل  ومـــــدى اشـــــجيك أفـــــراد مؤسســـــا  انيتمـــــك المـــــد  علـــــى الانضـــ

 التي ل ا ثقافة المواطنة.  بالقانون واحترامه
مــــــــا ااســــــــااية يشــــــــجعون بشــــــــ ا  محــــــــدود   %47.10أن قة يشــــــــير الاتجــــــــابر العــــــــام في الجــــــــدول 

للــــــييا يشــــــجعون  %36.77مؤسســــــا  انيتمــــــك المــــــد  علــــــى الانضــــــباط بالقــــــانون  الينــــــا نســــــبة أفــــــراد 
ا   ثم   ." منعدمأي للييا لا يشجعون ذلك  %16.13ذلك بش ا  منم جدل
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 %41.94مــــــــا خــــــــلال التوزيــــــــك الموجــــــــود بــــــــ، المتغــــــــيريا  يتضــــــــح أن الفئــــــــة ااعلــــــــى نســــــــبة  ــــــــي 
مـــــا الـــــييا  %47.69للأســـــااية الـــــييا ينتنجـــــون طريقـــــة  عادلـــــة  لتقيـــــيم الطلبـــــة  ويم لنـــــا أعلـــــى نســـــبة 

ا الينــــــا فئــــــة ااســــــااية الــــــييا ينتنجــــــون طريقــــــة   "يشــــــجعون الانضــــــباط بالقــــــانون بشــــــ ا  منــــــم جــــــدل
ــي ــبة  مقبولــــــــة  لتقيــــــ ــبة  % 43.87م الطلبــــــــة بنســــــ ــا أعلــــــــى نســــــ مــــــــا الــــــــييا يشــــــــجعون  %60.29ول لنــــــ

ــانون بشـــــــ ا  محـــــــدود ــباط بالقـــــ ــدودة    "الانضـــــ ــة  محـــــ ــااية الـــــــييا ينتنجـــــــون طريقـــــ ــة ااســـــ وأخـــــــيرلا فئـــــ
للــــــــييا يشــــــــجعون  %36.36ول لنــــــــا نســــــــبتان متســــــــاويتان ااعلــــــــى  % 14.19لتقيــــــــيم الطلبــــــــة بنســــــــبة 

  . منعدم أي   والييا لا يشجعونهالانضباط بالقانون بش ا  محدود 
بـــــــ، انتنـــــــاج ااســـــــتاذ لطريقـــــــة عادلـــــــة وموضـــــــوعية لتقيـــــــيم الطلبـــــــة  علاقـــــــة طرديـــــــةلاحـــــــو وجـــــــود ن

ف لمــــــــا كانــــــــت   ومـــــــدى اشــــــــجيعه لمؤسســــــــا  انيتمــــــــك المــــــــد  علــــــــى الانضــــــــباط بالقــــــــانون واحترامــــــــه
ــة ا ــر اشــــــجيعلا ل قافــــ ــوعية  كــــــان ااســــــتاذ أك ــــ ــر عــــــدلال وموضــــ ــة التقيــــــيم أك ــــ لمواطنــــــة والانضــــــباط طريقــــ

 .بالقانون
يم ــــــا افســــــير  ــــــيبر العلاقــــــة مــــــا منســــــور نسريــــــة بيــــــير بورديــــــو حــــــول رأ  المــــــال ال قــــــافي والســــــلطة 

ــتاذ الجــــــامعي  بح ــــــم م انتــــــه ومركــــــزبر داخــــــا حقــــــا التعلــــــيم العــــــا    ــــــاحا   قذ الرمزيــــــة يعُتــــــبر ااســــ
ــة ــيم الطلبـــ ــرق اقيـــ ــايير وطـــ ــى فـــــرض معـــ ــه علـــ ــد في قدراـــ ــة اتجســـ ــلطة رمزيـــ ــ  ســـ ــرق في واشـــ ــيبر الطـــ  ا  ـــ

ا بــــــه ضــــــما منسومــــــة القــــــيم والمعــــــايير ااكاديميــــــة الســــــائدة.  ا مشــــــروعلا ومعترفــــــل حــــــد ذاتهــــــا رأسمــــــالال ثقافيــــــل
ا أكــــــبر   ف لمــــــا كانــــــت طريقــــــة التقيــــــيم أك ــــــر عــــــدلال وموضــــــوعية  كــــــان ااســــــتاذ يمتلــــــك رأسمــــــالال ثقافيــــــل

 .وبالتا  سلطة رمزية أكبر داخا ا قا
ــه مـــــا جنـــــة أخـــــرى   ــباط بالقـــــانون واحترامـــ يعُتـــــبر اشـــــجيك مؤسســـــا  انيتمـــــك المـــــد  علـــــى الانضـــ

ااســــــــااية الــــــــييا ف  جــــــــز لا مــــــــا ثقافــــــــة المواطنــــــــة  والــــــــتي اع ــــــــس القــــــــيم والمعــــــــايير انيتمعيــــــــة الســــــــائدة
ا أكـــــــبر  ويتمتعـــــــون بســـــــلطة رمزيـــــــة أكـــــــبر داخـــــــا حقـــــــا التعلـــــــيم العـــــــا    ـــــــم  يمتل ـــــــون رأسمـــــــالال ثقافيـــــــل

ااســــــتاذ الجــــــامعي الــــــيي يمــــــار    فر وارســــــيخ  ــــــيبر القــــــيم والمعــــــايير انيتمعيــــــةااك ــــــر قــــــدرة علــــــى نشــــــ
ــه   ــك مـــــا حولـــ ــينقا  ـــــيبر الممارســـــة بشـــــ ا طبيعـــــي قة انيتمـــ ــه  ســـ ــيم طلابـــ ــوعية في اقيـــ العـــــدل والموضـــ
ــترام القـــــــانون  ــد  علـــــــى احـــــ ــراد مؤسســـــــا  انيتمـــــــك المـــــ ــجيك أفـــــ ــير علـــــــى اشـــــ حيـــــــث ســـــــي ون لـــــــه تأثـــــ

ــه ــباط بـــ ــو   والانضـــ ــدل والموضـــ ــز  فالعـــ ــا جـــ ــا همـــ ــيم الطـــــلاب  بـــ ــة لتقيـــ ــا  أكاديميـــ ــرد ممارســـ ــا مجـــ عية ليســـ
ــا ا قــــــــا ااكــــــــاديمي  ــال ال قــــــــافي للأســــــــتاذ  وبالتــــــــا  يشــــــــ لان ســــــــلطته الرمزيــــــــة داخــــــ ــا رأ  المــــــ مــــــ
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ــلوكه  و   وخارجـــــه ــه يصـــــبح جـــــز ا مـــــا  ويتـــــه وســـ ــتاذ العـــــدل بشـــــ ا حقيقـــــي  فإنـــ ــار  ااســـ عنـــــدما يمـــ
 مك ا يا به.وبالتا  سينع س ذلك على اعامله مك انيت

ا لغرامشـــــــي  العـــــــا المؤسســـــــا  التعليميـــــــة دورلا محـــــــوريال في عمليـــــــة ا يمنـــــــة ال قافيـــــــة  حيــــــــث  وفقـــــــل
  والقــــــــيم ال قافيـــــــــة للطبقــــــــا  المســــــــيطرة  وا ـــــــــريس  يمنتنــــــــا علـــــــــى الإيـــــــــديولوجيااُســــــــا م في نشــــــــر 

ــامعي بــــــد ــتاذ الجــــ ــوم ااســــ ــوعية  يقــــ ــة وموضــــ ــة بطريقــــــة عادلــــ ــيم الطلبــــ ــلال اقيــــ ــا خــــ ــك. ومــــ وربر في انيتمــــ
 .ارسيخ قيم الانضباط والاحترام للقانون  والتي اعزز ا يمنة ال قافية للنخبة

ــباط بــــــه في انيتمــــــك المــــــد   ــــــو امتــــــداد  ــانون واشــــــجيعه للانضــــ ــتاذ للقــــ لــــــيلك  فــــــإن احــــــترام ااســــ
فنـــــــــو يمتلـــــــــك الســـــــــلطة الرمزيـــــــــة   طبيعـــــــــي لممارســـــــــته للعـــــــــدل والموضـــــــــوعية داخـــــــــا ا قـــــــــا ااكـــــــــاديمي

والرأسمـــــال ال قـــــافي اللازمـــــ، لنشـــــر  ـــــيبر القـــــيم وارســـــيخنا في انيتمـــــك  حيـــــث ي ـــــون م ـــــالا يحتـــــيى بـــــه 
 في احترام القانون والنسام.

ا أك ـــــر عــــدلال وموضـــــوعية لتقيــــيم الطلبـــــة  والـــــييا يم  ــــا القـــــول قن ااســــااية الـــــييا ينتنجــــون طرقـــــل
ا أكــــبر   ــون رأسمــــالال ثقافيــــل  ــــم ااك ــــر تأثــــيرلا في اشــــجيك ثقافــــة المواطنــــة وقــــيم الانضــــباط بالقــــانون يمتل ــ

 واحترامه.
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يبـــــــ، العلاقـــــــة بـــــــ، الطريقـــــــة الـــــــتي ينتنجنـــــــا ااســـــــتاذ الجـــــــامعي لتقيـــــــيم الطلبـــــــة   39 رقــــــــمالجــــــــدول 
 بموضوعية وعدل والتعاما مك التنوع ال قافي في مؤسسا  انيتمك المد .

               
 التعاما مك التنوع ال قافي في مؤسسا  انيتمك المد  

 لا أاعاما مطلقا  أاعاما بتحفو  أاعاما باحترام  المجموع 
 % الت رار  % الت رار  % الت رار  %  

الطريقة 
المنتنجة  
لتقييم  
 الطلبة  

 65 20.00% 13 29.23% 19 50.77% 33 عادلة
%41.94 

 

 68 7.35% 5 19.12% 13 73.53% 50 مقبولة 
%43.87 

 

 22 54.55% 12 18.18% 4 27.27% 6 محدودة
%14.19 

 

 100% 155 19.35% 30 23.23% 36 57.42% 89 المجموع 

ــدول  ــا الجــــ ــوعية يم ــــ ــة بموضــــ ــيم الطلبــــ ــامعي لتقيــــ ــتاذ الجــــ ــا ااســــ ــتي ينتنجنــــ ــة الــــ ــة بــــــ، الطريقــــ العلاقــــ
الــــــتي والتعامــــــا مــــــك التنــــــوع ال قــــــافي في مؤسســــــا  انيتمــــــك المــــــد   الــــــتي ل ــــــا الســــــلطة ال قافيــــــةوعــــــدل 

 ل ا ثقافة المواطنة.
ك التنــــــوع مــــــا ااســــــااية يتعــــــاملون  باحــــــترام  مــــــ% 57.42شــــــير الاتجــــــابر العــــــام في الجــــــدول قة أن ي

للــــــــــييا يتعــــــــــاملون  بــــــــــتحفو   ثم  %23.23ال قــــــــــافي في مؤسســــــــــا  انيتمــــــــــك المــــــــــد   الينــــــــــا نســــــــــبة 
 "للييا  لا يتعاملون مطلقلا 19.35%

  %43.87 مــــــــا خــــــــلال التوزيــــــــك الموجــــــــود بــــــــ، المتغــــــــيريا  يتضــــــــح أن الفئــــــــة ااعلــــــــى نســــــــبة  ــــــــي
ــااية الـــــــييا ينتنجـــــــون طريقـــــــة   ــةللأســـــ ــة  ويم ل مقبولـــــ ــيم الطلبـــــ ــبة  لتقيـــــ ــا أعلـــــــى نســـــ مـــــــا   %73.53 نـــــ

ــترام  مـــــك التنــــوع ال قــــافي  الينـــــا فئــــة ااســــااية الـــــييا ينتنجــــون طريقــــة     عادلـــــةالــــييا يتعــــاملون  باحــ
مــــــا الــــــييا يتعــــــاملون  باحــــــترام  مــــــك  %50.77 ول لنــــــا أعلــــــى نســــــبة % 41.94لتقيــــــيم الطلبــــــة بنســــــبة 

التنــــــــوع ال قــــــــافي  وأخــــــــيرلا فئــــــــة ااســــــــااية الــــــــييا ينتنجــــــــون طريقــــــــة  محــــــــدودة  لتقيــــــــيم الطلبــــــــة بنســــــــبة 
 .للييا  لا يتعاملون مطلقلا  مك التنوع ال قافي %54.55ول لنا أعلى نسبة  % 14.19
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ضـــــــوعية لتقيـــــــيم الطلبـــــــة بـــــــ، انتنـــــــاج ااســـــــتاذ لطريقـــــــة عادلـــــــة ومو  علاقـــــــة طرديـــــــةيُلاحـــــــو وجـــــــود 
ــة  ــا كانـــــــت طريقـــــ ــك المـــــــد   ف لمـــــ ــافي في مؤسســـــــا  انيتمـــــ ــك التنـــــــوع ال قـــــ ــه باحـــــــترام مـــــ ومـــــــدى اعاملـــــ

 .التقييم أك ر عدلال وموضوعية  كان ااستاذ أك ر احتراملا للتنوع ال قافي
يم ــــــــا افســــــــير  ــــــــيبر العلاقــــــــة بشــــــــ ا أعمــــــــق مــــــــا منســــــــور مفنــــــــوم  حقــــــــول القــــــــوى  و أنــــــــواع 

حيـــــــث يعُتـــــــبر ااســـــــتاذ الجـــــــامعي  ـــــــاحا ســـــــلطة رمزيـــــــة داخـــــــا  حقـــــــا   بورديـــــــو  لـــــــدى الرســـــــاميا 
 .التعليم العا    و يبر السلطة استمد قوتها ما امتلاكه لرأ  المال ال قافي والرأسمال الرمزي

ــة بعـــــدل وموضـــــوعية  ـــــي في حـــــد ذاتهـــــا تجســـــيد لـــــرأ  المـــــال ال قـــــافي المشـــــروع  فطريقـــــة اقيـــــيم الطلبـــ
ا أكــــــبر  كــــــان   لعبــــــة ااكاديميــــــةوالمعــــــترف بــــــه ضــــــما قواعــــــد ال ف لمــــــا امتلــــــك ااســــــتاذ رأسمــــــالال ثقافيــــــل

ــا  ــا ا قــــ ــة داخــــ ــلطته الرمزيــــ ــزز ســــ ــا يعــــ ــوعية  ممــــ ــة وموضــــ ــيم عادلــــ ــرق اقيــــ ــى فــــــرض طــــ ــدرة علــــ ــر قــــ أك ــــ
ومـــــــا جانـــــــا آخـــــــر  فـــــــإن التعامـــــــا باحـــــــترام مـــــــك التنـــــــوع ال قـــــــافي في مؤسســـــــا  انيتمـــــــك   ااكـــــــاديمي

 الـــــيي يســـــمح للأســـــتاذ بالتفاعـــــا بشـــــ ا ق ـــــابي مـــــك مختلـــــف المـــــد   ـــــو تجســـــيد لـــــرأ  المـــــال ال قـــــافي
ــة ا وقـــــدرة علـــــى التعامـــــا   ال قافـــــا  والخلفيـــــا  الاجتماعيـــ ــل ا غنيـــ ــل ــالال ثقافيـــ ــتاذ الـــــيي يمتلـــــك رأسمـــ فااســـ

ــا  التفاعـــــا معنـــــا بطريقـــــة  ــدير الاختلافـــــا  ال قافيـــــة  وبالتـــ ــادرلا علـــــى فنـــــم واقـــ ــك التنـــــوع  ي ـــــون قـــ مـــ
التصـــــــاعدية بـــــــ، طريقـــــــة اقيـــــــيم الطلبـــــــة واعامـــــــا ااســـــــتاذ مـــــــك التنـــــــوع لـــــــيلك  فـــــــإن العلاقـــــــة   محترمـــــــة

ــال ال قــــافي والســــلطة  ــتاذ لــــرأ  المــ ــا الممارســــت، اع ســــان امــــتلاك ااســ ــا حقيقــــة أن كلتــ ــافي انبــــك مــ ال قــ
فااســــــتاذ الــــــيي يمــــــار  العــــــدل والموضــــــوعية في اقيــــــيم وخارجــــــه   الرمزيــــــة داخــــــا حقــــــا التعلــــــيم العــــــا 

ا كبـــــــيرلا  ممـــــــا يمنحـــــــه ســـــــلطة رمزيـــــــة أكـــــــبر داخـــــــا ا قـــــــا طلابـــــــه  ي ـــــــون قـــــــد  اكتســـــــا رأسمـــــــالال ثقافيـــــــل
ك ـــــــر قـــــــدرة علـــــــى التعامـــــــا بشـــــــ ا ق ـــــــابي مـــــــك التنـــــــوع ال قـــــــافي  حيـــــــث يمتلـــــــك اا و ـــــــو  ااكـــــــاديمي

 .الرأسمال ال قافي اللازم لفنم واحترام الاختلافا  ال قافية
ق فقــــــــا مــــــــا خــــــــلال القــــــــوة الماديــــــــة يــــــــرى غرامشــــــــي أن الســــــــيطرة وا يمنــــــــة في انيتمــــــــك لا اتحقــــــــو 

يديولوجيـــــــة الـــــــتي افرضـــــــنا الطبقـــــــة والعســـــــ رية  بـــــــا اعتمـــــــد بشـــــــ ا كبـــــــير علـــــــى ا يمنـــــــة ال قافيـــــــة والإ
ــة علــــــى باقــــــي فئــــــا  انيتمــــــك ــا خــــــلال امــــــتلاكنم ااســــــااية  حيــــــث يمتلــــــك   المنيمنــــ ــيرة مــــ ســــــلطة كبــــ

جـــــــز  مـــــــا ا يمنـــــــة ويم ـــــــا افســـــــير طريقـــــــة اقيـــــــيمنم للطلبـــــــة بعـــــــدل وموضـــــــوعية علـــــــى أ ـــــــا   للمعرفـــــــة
ــس قـــــــيمنم  ال قافيـــــــة الـــــــتي يمارســـــــو ا  حيـــــــث يفرضـــــــون معـــــــايير ومفـــــــا يم معينـــــــة لتقيـــــــيم الطلبـــــــة اع ـــــ

اتحقـــــق فقـــــا مـــــا خـــــلال فـــــرض اايديولوجيـــــة المنيمنـــــة  لا فا يمنـــــة ال قافيـــــة   يـــــديولوجيتنم ال قافيـــــةقو 
ا مــــــا خـــــلال ققنــــــاع الفئــــــا  المنيمنــــــة علينـــــا بقبــــــول  ــــــيبر اايديولوجيـــــة و  ابنينــــــا كجــــــز  مــــــا بـــــا أيضــــــل
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ــليم  ــك التنـــــوع    ا ـــــس الســـ ــامعي، باحـــــترام مـــ ــااية الجـــ ــار اعامـــــا ااســـ ــور  يم ـــــا اعتبـــ ــيا المنســـ ومـــــا  ـــ
ــز  مــــا  ــة كجــ ــة ااكاديميــ ــة للنخبــ ــة ال قافيــ ــول ا يمنــ ــد  بقبــ ــك المــ ــا  انيتمــ ــاع مؤسســ ــة لإقنــ ــافي محاولــ ال قــ

يمنــــــة ال قافيــــــة في انيتمــــــك  عمــــــا ا آليــــــة فنــــــم    ممــــــا ســــــبق نســــــتطيك ا ــــــس الســــــليم  والقــــــيم المشــــــتركة
ــيم ثقافيـــــــة معينـــــــة   ةســـــــلطالوكيـــــــف اســـــــتخدم النخـــــــا ال قافيـــــــة والف ريـــــــة  ــايير وقـــــ الرمزيـــــــة لفـــــــرض معـــــ

ــك التنــــوع  ــة ق ابيــــة مــ ــا بطريقــ ــلال التعامــ ــا خــ ــيبر ا يمنــــة مــ ــرعية علــــى  ــ ــاولا  قضــــفا  الشــ ــيلك محــ وكــ
 ال قافي والاجتماعي.

القــــــول قن الطريقــــــة العادلــــــة والموضــــــوعية لتقيــــــيم الطلبــــــة  ــــــي علامــــــة علــــــى امــــــتلاك ااســــــتاذ  يم ــــــا
ــال ــاديمي بشــــــ ا فعــــ ــة دوربر ااكــــ ــافي المناســــــا لممارســــ ــال ال قــــ ــرأ  المــــ ــو   لــــ ــافي  ــــ ــال ال قــــ ــيا الرأسمــــ و ــــ

ا مــــا يم نــــه مــــا التعامــــا باحــــترام مــــك التنــــوع ال قــــافي في انيتمــــك المــــد   حيــــث يمتلــــك القــــدرة علــــى  أيضــــل
ممــــــا يســــــمح لــــــه بالتفاعــــــا بشــــــ ا ق ــــــابي مــــــك مختلــــــف ال قافــــــا    فنــــــم واقــــــدير الاختلافــــــا  ال قافيــــــة

 والخلفيا  الاجتماعية.
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يبـــــــ، العلاقـــــــة بـــــــ، الطريقـــــــة الـــــــتي ينتنجنـــــــا ااســـــــتاذ الجـــــــامعي لتقيـــــــيم الطلبـــــــة   40 رقــــــــمالجــــــــدول 
 في انيتمك المد . ظوا ر الانحدار والفساد ااخلاقي بموضوعية وعدل وم افحة

 
 م افحة ظوا ر الانحدار والفساد ااخلاقي 

 لا أبدا أحيانا  دائما  المجموع 
 % الت رار  % الت رار  % الت رار  %  

الطريقة 
المنتنجة  
لتقييم  
 الطلبة

 65 16.92% 11 47.69% 31 35.38% 23 عادلة
%41.94 

 

 68 8.82% 6 52.94% 36 38.24% 26 مقبولة 
%43.87 

 

 22 45.45% 10 18.18% 4 36.36% 8 محدودة
%14.19 

 

 100.0% 155 17.42% 27 45.81% 71 36.77% 57 المجموع 

ــدول  ــا الجــــ ــوعية يم ــــ ــة بموضــــ ــيم الطلبــــ ــامعي لتقيــــ ــتاذ الجــــ ــا ااســــ ــتي ينتنجنــــ ــة الــــ ــة بــــــ، الطريقــــ العلاقــــ
في انيتمـــــك المـــــد  م افحـــــة ظـــــوا ر الانحـــــدار والفســـــاد ااخلاقـــــي و  الـــــتي ل ـــــا الســـــلطة ال قافيـــــةوعـــــدل 

 التي ل ا ثقافة المواطنة.
ــام في الجـــــــــدول قة أن  ــابر العـــــــ ــدار  %45.81يشـــــــــير الاتجـــــــ ــوا ر الانحـــــــ ــاربون ظـــــــ ــااية يحـــــــ مـــــــــا ااســـــــ
ــانال   الينــــــا نســــــبة  ا   ثم % 36.77والفســــــاد ااخلاقــــــي  أحيــــ للــــــييا  %17.42للــــــييا يحاربو ــــــا  دائمــــــل

ا .   لا يحاربو ا أبدل
 %43.87مــــــــا خــــــــلال التوزيــــــــك الموجــــــــود بــــــــ، المتغــــــــيريا  يتضــــــــح أن الفئــــــــة ااعلــــــــى نســــــــبة  ــــــــي 

ــا الـــــييا  %52.94للأســــااية الــــييا ينتنجـــــون طريقــــة  مقبولـــــة  لتقيــــيم الطلبــــة  ويم لنـــــا أعلــــى نســـــبة  مــ
يحـــــاربون ظـــــوا ر الانحـــــدار والفســـــاد ااخلاقـــــي  أحيـــــانال   الينـــــا فئـــــة ااســـــااية الـــــييا ينتنجـــــون طريقـــــة 

ــا أعلـــــــــى نســـــــــبة  % 41.94لـــــــــة  لتقيـــــــــيم الطلبـــــــــة بنســـــــــبة  عاد ــا  %47.69ول لنـــــــ مـــــــــا الـــــــــييا يحاربو ـــــــ
ــدودة  لتقيـــــيم الطلبـــــة بنســـــبة  ــااية الـــــييا ينتنجـــــون طريقـــــة  محـــ ــانال   وأخـــــيرلا فئـــــة ااســـ   %14.19 أحيـــ

ا . %45.45ول لنا أعلى نسبت، متساويت،   للييا يحاربو ا  دائملا  وللييا  لا يحاربو ا أبدل
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بــــــ، انتنــــــاج ااســــــتاذ لطريقــــــة عادلــــــة وموضــــــوعية لتقيــــــيم ضــــــعيفة  ع ســــــيةلاحــــــو وجــــــود علاقــــــة ن
ف انـــــت أعلا ـــــا نســـــبة  الطلبـــــة ومـــــدى محاربتـــــه لســـــوا ر الانحـــــدار والفســـــاد ااخلاقـــــي في انيتمـــــك المـــــد 

ــاربو    أحيـــــانا  ــة محـــــدودا ولا يحـــ ــة بالطريقـــــة ا اليـــ ــيم الطلبـــ ــة الـــــييا يـــــرون أن اقيـــ ــد أقـــــا قيمـــ ــا لـــ ن بينمـــ
 الانحدار ااخلاقي أي  لا أبدا  .  

ــتاذ  ــابيتو   لبورديـــــــو  حيـــــــث يعُتـــــــبر ااســـــ يم ـــــــا افســـــــير  ـــــــيبر العلاقـــــــة مـــــــا منســـــــور نسريـــــــة  ا ـــــ
ا  ــابيتو  )ميــــــول واصــــــرفا ( مرابطــــــل الجــــــامعي جــــــز لا مــــــا نخبــــــة الطبقــــــة الم قفــــــة في انيتمــــــك  ويمتلــــــك  ــــ

ا ومبـــــــاد  أخلاقيـــــــة فا ـــــــابيتو  الخـــــــا  بااســـــــتاذ الجـــــــام  بهـــــــيا الموقـــــــك الاجتمـــــــاعي عي يتضـــــــما قيمـــــــل
ــيم عادلــــــة وموضــــــوعية للطلبــــــة  وفي الوقــــــت نفســــــه   ــة راســــــخة  ادفعــــــه قة انتنــــــاج طــــــرق اقيــــ وأكاديميــــ

 تجعله أك ر حساسية تجابر ظوا ر الانحدار والفساد ااخلاقي في انيتمك المد .
ــ ــا   ي ـــ ــيم العـــ ــال التعلـــ ــتقرلا في مجـــ ــويال ومســـ ــابيتو  قـــ ــتاذ الـــــيي يمتلـــــك  ـــ ــيلال قة فااســـ ــر مـــ ون أك ـــ

ــترام القواعــــــد والمبـــــاد  ااكاديميــــــة  بمــــــا في ذلـــــك العــــــدل والموضــــــوعية في اقيـــــيم الطلبــــــة. وفي الوقــــــت  احـــ
نفســـــه  ي ـــــون لديـــــه حساســـــية أكـــــبر تجـــــابر أي انحرافـــــا  أخلاقيـــــة أو فســـــاد في انيتمـــــك المـــــد   حيـــــث 

ا لقيم النزا ة وااخلاق التي يؤما بها.  يعتبر ا تهديدل
فســـــير  ـــــيبر العلاقـــــة مـــــا منســـــور مفنـــــوم  رأ  المـــــال الرمـــــزي  لبورديـــــو  حيـــــث يعتـــــبر كمـــــا يم ـــــا ا

ــتمد قوتهــــا  ــلطة اســ ــيبر الســ ــا    و ــ ــيم العــ ــا التعلــ ــا  حقــ ــة داخــ ــلطة رمزيــ ــاحا ســ ــامعي  ــ ــتاذ الجــ ااســ
ــرأ  المــــال ال قــــافي والرمــــزي ــه لــ ــا   مــــا امتلاكــ ــة بعــــدل وموضــــوعية  ــــي في حــــد ذاتهــ ــيم الطلبــ ــة اقيــ فطريقــ

ل ال قــــــافي المشــــــروع والمعــــــترف بــــــه ضــــــما قواعــــــد اللعبــــــة ااكاديميــــــة  ف لمــــــا امتلــــــك تجســــــيد لــــــرأ  المــــــا
ــا يعــــزز  ــة وموضــــوعية  ممــ ــيم عادلــ ــر قــــدرة علــــى فــــرض طــــرق اقيــ ــان أك ــ ا أكــــبر  كــ ــل ــالال ثقافيــ ااســــتاذ رأسمــ

 سلطته الرمزية داخا ا قا ااكاديمي.
ــة ظـــــوا ر الانحـــــدار والفســـــاد  ــا جانـــــا آخـــــر  فـــــإن م افحـــ ــي في انيتمـــــك المـــــد   ـــــي ومـــ ااخلاقـــ

ــر  ــة  حيـــــث ينُســـ ــلطة أخلاقيـــ ــة وســـ ــة اجتماعيـــ ــه ااســـــتاذ م انـــ ــال الرمـــــزي الـــــيي يمنحـــ تجســـــيد لـــــرأ  المـــ
 قليه كحاما للقيم والمباد  ااخلاقية السليمة في انيتمك.

ا لغرامشــــــي  يشــــــ ا الم قفــــــون  بمــــــا فــــــينم ااســــــااية الجــــــامعيون  جــــــز لا مــــــا  كتلــــــة القيــــــادة  ــل وفقــــ
ــةالمعن ــة ال قافيـــ ــيخ ا يمنـــ ــاج وارســـ ــوريال في قنتـــ ــتي العـــــا دورلا محـــ ــة  الـــ ــة والف ريـــ ــراف   ويـــ ــإن انحـــ ــيلك  فـــ لـــ

ااســــــااية عــــــا القــــــيم والمبــــــاد  ااكاديميــــــة وااخلاقيــــــة المنيمنــــــة يعــــــني اقويضــــــنم لــــــدور م كم قفــــــ، في 
 عملية ا يمنة ال قافية.
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ا محـــــدودة وغـــــير عادلـــــة في اقيـــــيم ف ــام عنـــــدما ينـــــتن  ااســـــتاذ طرقـــــل الطلبـــــة  فإنـــــه ينـــــدد شـــــرعية النســـ
فالعــــــــدل والموضــــــــوعية همــــــــا مــــــــا المبــــــــاد  ااساســــــــية الــــــــتي يقــــــــوم علينــــــــا النســــــــام التعليمــــــــي   التعليمــــــــي

ــتمد شـــــرعيته مننـــــا ــدى محاربـــــة ااســـــتاذ لســـــوا ر الانحـــــدار   ويســـ ــرابا بشـــــ ا ع ســـــي مـــــك مـــ و ـــــيا يـــ
لبــــــة أقــــــا عــــــدلال وموضــــــوعية   ف لمــــــا كانــــــت طريقــــــة اقيــــــيم الط  والفســــــاد ااخلاقــــــي في انيتمــــــك المــــــد 

ا علــــــى محاربــــــة ظـــــــوا ر  ا بالقــــــيم ااخلاقيــــــة الســـــــائدة  وبالتــــــا  أقــــــا حر ــــــل كــــــان ااســــــتاذ أقــــــا التزامــــــل
الانحــــــدار والفســــــاد في انيتمــــــك المــــــد . ويم ــــــا افســــــير ذلــــــك بأن ااســــــتاذ الــــــيي ينحــــــرف عــــــا القــــــيم 

ا با يمنــــــة ال قافيـــــة بشــــــ ا ا علــــــى  ااكاديميـــــة المنيمنــــــة  ي ــــــون أقــــــا اراباطــــــل عــــــام  ومــــــا ثم أقــــــا حر ــــــل
اســـــااية الـــــييا يلتزمـــــون بطـــــرق اقيـــــيم عادلـــــة وموضـــــوعية ابالمقابـــــا  ف  و الـــــدفاع عننـــــا وا افســـــة علينـــــا

ا با يمنــــــة ال قافيــــــة الســــــائدة وقيمنــــــا ااكاديميــــــة وااخلاقيــــــة  ويحر ــــــون  للطلبــــــة  ي ونــــــون أك ــــــر اراباطــــــل
ا للنســــــــام علــــــــى محاربــــــــة ظــــــــوا ر الانحــــــــدار والفســــــــاد ااخلاقــــــــي في  انيتمــــــــك المــــــــد   باعتبار ــــــــا تهديــــــــدل

 .ااخلاقي والاجتماعي القائم
ــة ومحاربــــة ظــــوا ر الانحــــدار والفســــاد ااخلاقــــي انبــــك  ــ، طريقــــة اقيــــيم الطلبــ ــيلك  فــــإن العلاقــــة بــ لــ

ف لمــــــــا انحرفــــــــوا عــــــــا القــــــــيم   مــــــــا دور ااســــــــااية الجــــــــامعي، كم قفــــــــ، في عمليــــــــة ا يمنــــــــة ال قافيــــــــة
 الدفاع عننا وا افسة علينا. اة  كانوا أقا حر لا عالمننيية وااخلاقية والمباد  ااكاديم

يم ــــــا القــــــول قن الطريقــــــة العادلــــــة والموضــــــوعية الــــــتي ينتنجنــــــا ااســــــتاذ الجــــــامعي في اقيــــــيم الطلبــــــة 
 ـــــــي انع ـــــــا  لامتلاكـــــــه رأ  المـــــــال ال قـــــــافي المناســـــــا ادا  دوربر التربـــــــوي وااكـــــــاديمي علـــــــى أكمـــــــا 

ا فنـــــيا الرأسمـــــ  وجـــــه ال ال قـــــافي المتم ـــــا في القـــــيم والمعـــــايير ااخلاقيـــــة والعلميـــــة الراســـــخة   ـــــو مـــــا يم ـــــ 
ا عــــــــا أي تحيــــــــز أو  ااســـــــتاذ مــــــــا ا فــــــــا  علــــــــى الموضــــــــوعية والنزا ــــــــة في اعاملــــــــه مــــــــك الطلبــــــــة  بعيــــــــدل

ا   انحــــراف ا مــــا  عــــا ااســــتاذ حساســــل ومــــا جانــــا آخــــر  فــــإن  ــــيا الرأسمــــال ال قــــافي القــــوي  ــــو أيضــــل
 .ايا ااخلاقية وانيتمعية  ويدفعه قة محاربة ظوا ر الانحدار والفساد في انيتمك المد تجابر القض
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 الفرضية الجزئية الثانية:مناقشة  
للأســــــتاذ الجـــــــامعي اــــــؤثر في اعزيــــــز ثقافــــــة المواطنــــــة افـــــــراد  المرافعــــــة الســــــلطة ال قافيــــــة   أنالقائلــــــة 
    استنتاج ما يلي اول المقدمة ل ا سؤال  يم ننابعد دراسة الجدو ."انيتمك المد 

بعـــــد تحليـــــا نتـــــائ  كـــــا جـــــدول  يم ـــــا اســـــتخلا  النتـــــائ  التاليـــــة حـــــول  ـــــحة الفرضـــــية القائلـــــة 
ــ ــامعي اــــــ ــتاذ الجــــــ ــة للأســــــ ــة المرافعــــــ ــلطة ال قافيــــــ ــك بأن  الســــــ ــراد انيتمــــــ ــة افــــــ ــة المواطنــــــ ــز ثقافــــــ ؤثر في اعزيــــــ

 المد   
ــتاذ في  27قة  25الجـــــــداول مـــــــا  - اشـــــــير قة وجـــــــود علاقـــــــة طرديـــــــة بـــــــ، القـــــــرا ة المتنوعـــــــة للأســـــ

ــايا انيتمعيـــــة واعزيـــــز  ــلطة ال قافيـــــة المرافعـــــة( وبـــــ، مســـــاهمته في القضـــ ــر علـــــى الســـ ــال سصصـــــه )مؤشـــ مجـــ
 ثقافة المواطنة.

اسنــــــر علاقــــــة ع ســــــية ضــــــعيفة أو ســــــلبية بــــــ، حصــــــول ااســــــتاذ علــــــى  30و29و 28الجــــــداول  -
ــ ــر علــــ ــة )مؤشــــ ــة جــــــوائز بح يــــ ــة وثقافــــ ــايا انيتمعيــــ ــاهمته في القضــــ ــة( وبــــــ، مســــ ــة المرافعــــ ــلطة ال قافيــــ ى الســــ

 المواطنة.
ــتاذ  32و 31الجــــــــدولان  - ــة بــــــــ، عــــــــدد المقــــــــالا  المنشــــــــورة للأســــــ يؤكــــــــدان وجــــــــود علاقــــــــة طرديــــــ

)مؤشـــــر علـــــى الســـــلطة ال قافيـــــة المرافعـــــة( وبـــــ، مســـــاهمته في المشـــــاريك انيتمعيـــــة واغيـــــير ســـــلوكيا  أفـــــراد 
 لمد .انيتمك ا
ــداول  - ــة للأســــــــتاذ  29و 33الجــــــ ــة العلميــــــ ــة وا يبــــــ ــة بــــــــ، الم انــــــ ــة طرديــــــ ــود علاقــــــ ــير قة وجــــــ اشــــــ

داخـــــــــا الجامعـــــــــة )مؤشـــــــــر علـــــــــى الســـــــــلطة ال قافيـــــــــة المرافعـــــــــة( وبـــــــــ، مســـــــــاهمته في القضـــــــــايا انيتمعيـــــــــة 
 وم افحة الفساد.

اسنـــــــر علاقـــــــة ع ســـــــية بـــــــ، اقلـــــــد ااســـــــتاذ لمنا ـــــــا قداريـــــــة )مؤشـــــــر  37و 36و 30الجـــــــداول  -
علــــــى الســــــلطة ال قافيــــــة المرافعــــــة( وبــــــ، دوربر في اشــــــ يا  ويــــــة الطــــــلاب واعاملــــــه مــــــك التنــــــوع ال قــــــافي 

 واشجيك ثقافة التسامح.
 
ــتاذ للطلبـــــــة  40و 39و 38الجـــــــداول  - ــة بـــــــ، طريقـــــــة اقيـــــــيم ااســـــ اشـــــــير قة وجـــــــود علاقـــــــة طرديـــــ

)مؤشــــــر علــــــى الســــــلطة ال قافيــــــة المرافعــــــة( وبــــــ، اشــــــجيعه ل قافــــــة المواطنــــــة والتعامــــــا  بموضــــــوعية وعــــــدل
 مك التنوع ال قافي وم افحة الفساد.
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بنــــــــا ل علــــــــى تحليــــــــا نتــــــــائ  الجــــــــداول  يم ــــــــا القــــــــول قن الفرضــــــــية القائلــــــــة بأن  الســــــــلطة ال قافيــــــــة 
ــراد انيت ــة افــ ــة المواطنــ ــؤثر في اعزيــــز ثقافــ ــامعي اــ ــتاذ الجــ ــال. حيــــث المرافعــــة للأســ مــــك المــــد   تحققــــت جزئيــ

ابــــــ، أن الســــــلطة ال قافيــــــة المرابطــــــة بالممارســــــا  الفعليــــــة للأســــــتاذ  كــــــالقرا ة المتنوعــــــة والنشــــــر العلمــــــي 
ــاهمته في القضـــــايا  ــا خـــــلال مســـ ــة مـــ ــة المواطنـــ ــى اعزيـــــز ثقافـــ ــابي علـــ ــير ق ـــ ــا تأثـــ ــوعية   ـــ ــدريس بموضـــ والتـــ

 .انيتمعية واشجيك التنوع ال قافي وم افحة الفساد
في المقابــــــــا  الســــــــلطة ال قافيــــــــة المتم لــــــــة في التمــــــــ لا  الرمزيــــــــة كا صــــــــول علــــــــى جــــــــوائز بح يــــــــة أو 
ــا  ــون  ــ ــا قــــد ا ــ ــة  بــ ــة المواطنــ ــز ثقافــ ــة لتعزيــ ــا  فعليــ ــرابا بالضــــرورة بممارســ ــة  لم اــ ــد منا ــــا قداريــ اقلــ

 آثار سلبية في بعب ا الا .
ــامعي ــتاذ الجـــ ــة للأســـ ــلطة ال قافيـــ ــتنتاج أن الســـ ــز  لـــــيلك  يم ـــــا اســـ ــائي في اعزيـــ ــؤثر بشـــــ ا القـــ لا اـــ

ثقافــــــــة المواطنــــــــة  بــــــــا يتحقــــــــق ذلــــــــك جزئيــــــــال عنــــــــدما اــــــــرابا  ــــــــيبر الســــــــلطة بالممارســــــــا  واانشــــــــطة 
 .ااكاديمية والتربوية الفعلية التي انع س ق ابال على انيتمك المد 
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 الثالثة:  عرض ومناقشة نتائج الفرضية . 3
ــة   ــة القائلـــــ ــية ال ال ـــــ ــا  علـــــــى الفرضـــــ ــاع بنـــــ ــؤدي ارافـــــ ــامعي يـــــ ــتاذ الجـــــ ــة للأســـــ ــلطة ااخلاقيـــــ قة الســـــ

   التطوع الإرادي ا ر افراد انيتمك المد   الإقبال على
    سنقوم بدراسة العلاقة ما خلال الجداول التالية

ــدول  ــة  يبــــــــ،  41 رقــــــــمالجــــــ ــام ااكاديميــــــ ــتاذ الجــــــــامعي للمنــــــ ــان ااســــــ ــة مســــــــتوى قاقــــــ ــهعلاقــــــ  وقيامــــــ
 .بمبادرا  اطوعية فردية

 
 القيام بمبادرا  اطوعية فردية 

 لا أبدا أحيانا  دائما  المجموع 
 % الت رار  % الت رار  % الت رار  %  

مستوى 
قاقان 
المنام 

 ااكاديمية 

 74 20.27% 15 22.97% 17 56.76% 42 عال 
%47.74 

 

 80 17.50% 14 72.50% 58 10% 8 متوسا 
%51.61 

 

 1 100% 1 0% 0 0% 0 منخفب 
%0.65 

 

 100% 155 19.35% 30 48.39% 75 32.26% 50 المجموع 

الـــــــتي ل ــــــــا  مســـــــتوى قاقــــــــان ااســـــــتاذ الجــــــــامعي للمنـــــــام ااكاديميــــــــةالعلاقـــــــة بــــــــ، الجــــــــدول يم ـــــــا 
 التطوع الإرادي ا ر.ل ا التي  بمبادرا  اطوعية فردية ااخلاقية وقيامهالسلطة  

مـــــــــا ااســـــــــااية يقومـــــــــون بمبـــــــــادرا  اطوعيـــــــــة % 48.39يشــــــــير الاتجـــــــــابر العـــــــــام في الجـــــــــدول قة أن 
ــبة  ــا نســـــــ ــانال   الينـــــــ ــة  أحيـــــــ ا   ثم  %32.26فرديـــــــ ــل ــا  دائمـــــــ ــون بهـــــــ ــييا  لا  %19.35للـــــــــييا يقومـــــــ للـــــــ

ا .يقومون به  ا أبدل

 %51.61مــــــــا خــــــــلال التوزيــــــــك الموجــــــــود بــــــــ، المتغــــــــيريا  يتضــــــــح أن الفئــــــــة ااعلــــــــى نســــــــبة  ــــــــي 
ــبة  ــا أعلـــــــى نســـــ ــة  ويم لنـــــ ــام ااكاديميـــــ ــتوى  متوســـــــا  مـــــــا قاقـــــــان المنـــــ ــااية الـــــــييا لـــــــدينم مســـــ للأســـــ

ــا فئـــــة ااســـــااية الـــــييا لـــــدينم % 72.50 ــادرا  اطوعيـــــة فرديـــــة  أحيـــــانال   الينـــ مـــــا الـــــييا يقومـــــون بمبـــ
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مــــــا  %56.76  ول لنــــــا أعلــــــى نســــــبة %47.74وى  عــــــال  مــــــا قاقــــــان المنــــــام ااكاديميــــــة بنســــــبة مســــــت
ا  ــا قاقــــان المنـــــام   الــــييا يقومــــون بهــــا  دائمــــل أمــــا فئــــة ااســــااية الــــييا لــــدينم مســــتوى  مــــنخفب  مــ

مـــــا الـــــييا  لا يقومـــــون بمبـــــادرا   %100  ول لنـــــا نســـــبة %0.65ااكاديميـــــة فنـــــي ل ـــــا نســـــبة ضـــــئيلة 
ا .اطوعية   فردية أبدل

ــة ومــــدى قيامــــه  ــام ااكاديميــ ــتاذ للمنــ ــان ااســ ــة بــــ، مســــتوى قاقــ ــة قويــ ــة طرديــ ــود علاقــ يُلاحــــو وجــ
ــبة ااســــــااية الــــــييا يقومــــــون  ــا ارافــــــك مســــــتوى الإاقــــــان  ازداد  نســــ بمبــــــادرا  اطوعيــــــة فرديــــــة  ف لمــــ

 بالتطوع بش ا دائم.

ورديـــــو  حيـــــث اعتـــــبر الســـــلطة لب رأ  المـــــال الرمـــــزييم ـــــا افســـــير  ـــــيبر العلاقـــــة مـــــا منســـــور نسريـــــة 
ــلطة  ــة وســــ ــة اجتماعيــــ ــه م انــــ ــي لنحــــ ــال الرمــــــزي  فنــــ ــا رأ  المــــ ا مــــ ــل ــامعي نوعــــ ــتاذ الجــــ ــة اســــ ااخلاقيــــ
ــيم العـــــــا  وفي انيتمـــــــك بشـــــــ ا عـــــــام  واـــــــرابا  ـــــــيبر الســـــــلطة ااخلاقيـــــــة  معنويـــــــة داخـــــــا حقـــــــا التعلـــــ

ل موقعـــــــــــه  ـــــــــــابيتو  الخـــــــــــا  بااســـــــــــتاذ الجـــــــــــامعي  أي ميولـــــــــــه واصـــــــــــرفااه الم تســـــــــــبة مـــــــــــا خـــــــــــلابا
ــة الم قفـــــة   ــة فنـــــو الاجتمـــــاعي كجـــــز  مـــــا النخبـــ ا ومبـــــاد  أخلاقيـــــة راســـــخة  م ـــــا النزا ـــ يتضـــــما قيمـــــل

والموضـــــوعية والاحـــــترام والمســــــاواة  و ـــــيبر القــــــيم اشـــــ ا جــــــز لا مـــــا الدوكســــــا )المســـــلما ( الســــــائدة في 
ــيم العــــا   فإاقــــان المنــــام ااكاديميــــة  ــــو في حــــد ذاتهــــا تجســــيد لــــرأ  المــــال  ال قــــافي المشــــروع حقــــا التعلــ

 .ةيالمنن اتجسيد اخلاقياتهو والمعترف به ضما قواعد اللعبة ااكاديمية  

ا اعبـــــير عـــــا  ــــيا ا ـــــابيتو  ااخلاقـــــي  حيـــــث  كمــــا أن القيـــــام بمبـــــادرا  اطوعيــــة فرديـــــة  ـــــو أيضــــل
يســـــــعى ااســـــــتاذ قة نشـــــــر القـــــــيم والمبـــــــاد  الـــــــتي يحملنـــــــا في انيتمـــــــك المـــــــد   واعزيـــــــز ســـــــلطته الرمزيـــــــة  

ــا خــــــلال ممارســــــا  ك ــزي مــــ ــليمة  فالفاعــــــا يســــــت مر رأ  مالــــــه الرمــــ ــا للأخــــــلاق والمبــــــاد  الســــ حامــــ
 وأنشطة )قاقان المنام ااكاديمية والتطوع( اعزز ما موقعه داخا ا قا وم انته الاجتماعية.

ا لو  غرامشــــــي  يشــــــ ا الم قفــــــون  بمــــــا فــــــينم ااســــــااية الجــــــامعيون  جــــــز لا مــــــا  كتلــــــة نسريــــــة وفقــــــل
لـــــيلك  فــــــإن   القيـــــادة المعنويـــــة والف ريـــــة  الــــــتي العـــــا دورلا محـــــوريال في قنتـــــاج وارســــــيخ ا يمنـــــة ال قافيـــــة

ا أكــــــبر بالمعــــــايير والقــــــيم ااكاديميــــــة المن ة  ويمــــــنح نيــــــقاقــــــان المنــــــام ااكاديميــــــة بشــــــ ا عــــــالتر يعــــــني التزامــــــل
 ا يمنة ال قافية. ااستاذ شرعية أكبر في أدا  دوربر كم قف وجز  ما الطبقة المسيطرة على
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ومــــــا الناحيــــــة ااخــــــرى  فــــــإن القيــــــام بمبــــــادرا  اطوعيــــــة فرديــــــة  ــــــو اعبــــــير عــــــا الــــــدور التــــــوجيني 
ــائدة   والقيـــــادي للأســـــتاذ في انيتمـــــك المـــــد   حيـــــث يســـــعى قة ارســـــيخ القـــــيم والمبـــــاد  ااخلاقيـــــة الســـ

ســـــــتوى عـــــــالتر مـــــــا فااســـــــتاذ الـــــــيي يتمتـــــــك بم  واعزيـــــــز ا يمنـــــــة ال قافيـــــــة مـــــــا خـــــــلال  ـــــــيبر المبـــــــادرا  
ــون أك ـــــر قـــــدرة علـــــى الاضـــــطلاع بـــــدوربر كم قـــــف وقائـــــد معنـــــوي وف ـــــري في  ــاديمي  ي ـــ الإاقـــــان ااكـــ
ــتي يحملنــــا ــا خــــلال القيــــام بمبــــادرا  اطوعيــــة اع ــــس القــــيم والمبــــاد  ااخلاقيــــة الــ ــد   مــ ــك المــ   انيتمــ

ديــــــة انبــــــك مــــــا دور اطوعيــــــة فر  لــــــيلك  فــــــإن العلاقــــــة بــــــ، قاقــــــان المنــــــام ااكاديميــــــة والقيــــــام بمبــــــادرا  
ااســـــــااية الجـــــــامعي، كم قفـــــــ، في عمليـــــــة ا يمنـــــــة ال قافيـــــــة  ف لمـــــــا ارافـــــــك مســـــــتوى قاقـــــــا م للمنـــــــام 
ااكاديميـــــــة  كـــــــانوا أك ـــــــر شـــــــرعية ول ـــــــيلال للقـــــــيم والمبـــــــاد  ااكاديميـــــــة وااخلاقيـــــــة المنيمنـــــــة  وبالتـــــــا  

 ية في انيتمك المد .أك ر حر لا على ارسيخ  يبر ا يمنة ما خلال القيام بأنشطة اطوع

ــا  لامتلاكــــــه  ــة  ــــــو انع ــــ ــامعي للمنــــــام ااكاديميــــ ــان ااســــــتاذ الجــــ ــول قن مســــــتوى قاقــــ ــا القــــ يم ــــ
ــال  ــيا الرأسمــــــ ــه  فنــــــ ــاديمي المناســــــــا ادا  دوربر التربــــــــوي علــــــــى أكمــــــــا وجــــــ رأ  المــــــــال ال قــــــــافي وااكــــــ

ــخة  ــة الراســـ ــارا  والقـــــيم ااخلاقيـــــة والعلميـــ ــافي المتم ـــــا في المعـــــارف والمنـــ ا ااســـــتاذ  ال قـــ ــا يم ـــــ   ـــــو مـــ
ومـــــا جانـــــا آخـــــر  فـــــإن  ـــــيا الرأسمـــــال ال قـــــافي القـــــوي   مـــــا قاقـــــان منامـــــه ااكاديميـــــة ب فـــــا ة عاليـــــة

ا مـــــا يـــــدفك ااســـــتاذ قة القيـــــام بمبـــــادرا  اطوعيـــــة فرديـــــة في انيتمـــــك المـــــد   كتجســـــيد لـــــدوربر    ـــــو أيضـــــل
 ية التي يحملنا.كم قف وقائد معنوي وف ري  يسعى قة نشر القيم والمباد  ااخلاق
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في  ومشــــــاركتهعلاقــــــة مســــــتوى قاقــــــان ااســــــتاذ الجــــــامعي للمنــــــام ااكاديميــــــة  يبــــــ،  42 رقــــــمالجــــــدول 
 .أنشطة اطوعية جماعية

 
 المشاركة في أنشطة اطوعية جماعية 

 لا أبدا أحيانا  دائما  المجموع 
 % الت رار  % الت رار  % الت رار  %  

مستوى 
قاقان 
المنام 

 ااكاديمية 

 74 2.70% 2 43.24% 32 54.05% 40 عال 
%47.74 

 

 80 2.50% 2 90.00% 72 7.50% 6 متوسا 
%51.61 

 

 1 0% 0 100% 1 0% 0 منخفب 
%0.65 

 

 100% 155 2.58% 4 67.74% 105 29.68% 46 المجموع 

الـــــــتي ل ــــــــا  مســـــــتوى قاقــــــــان ااســـــــتاذ الجــــــــامعي للمنـــــــام ااكاديميــــــــةالعلاقـــــــة بــــــــ، الجــــــــدول يم ـــــــا 
 التطوع الإرادي ا ر.ل ا التي  في أنشطة اطوعية جماعية ااخلاقية ومشاركتهالسلطة  

ــام في الجـــــــدول قة أن  ــابر العـــــ ــة % 67.74يشـــــــير الاتجـــــ ــاركون في أنشـــــــطة اطوعيـــــ ــااية يشـــــ مـــــــا ااســـــ
ا   ثم   %29.68جماعيــــــــــــة  أحيــــــــــــانال   الينــــــــــــا نســــــــــــبة  للــــــــــــييا  لا  %2.58للــــــــــــييا يشــــــــــــاركون  دائمــــــــــــل

ا  ."يشاركون أبدل
 %51.61مــــــــا خــــــــلال التوزيــــــــك الموجــــــــود بــــــــ، المتغــــــــيريا  يتضــــــــح أن الفئــــــــة ااعلــــــــى نســــــــبة  ــــــــي 

% 90للأســـــااية الـــــييا لـــــدينم مســـــتوى  متوســـــا  مـــــا قاقـــــان المنـــــام ااكاديميـــــة  ويم لنـــــا أعلـــــى نســـــبة 

ــطة اطوع ــاركون في أنشـــــ ــييا يشـــــ ــا الـــــ ــييا لـــــــدينم مـــــ ــااية الـــــ ــة ااســـــ ــا فئـــــ ــانال   الينـــــ ــة جماعيـــــــة  أحيـــــ يـــــ
مــــــا % 54.05  ول لنــــــا أعلــــــى نســــــبة %47.74مســــــتوى  عــــــال  مــــــا قاقــــــان المنــــــام ااكاديميــــــة بنســــــبة 

ا   أمــــــا فئــــــة ااســـــااية الــــــييا لـــــدينم مســــــتوى  مــــــنخفب  مـــــا قاقــــــان المنــــــام  الـــــييا يشــــــاركون  دائمـــــل
ــئيلة  ــبة ضــــ ــبة   ول%0.65ااكاديميــــــة فنــــــي ل ــــــا نســــ ــا نســــ ــانا  مــــــا الــــــييا يشــــــاركون %100 لنــــ   أحيــــ

 .في أنشطة اطوعية جماعية
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لاحــــــو وجــــــود علاقــــــة طرديــــــة قويــــــة بــــــ، مســــــتوى قاقــــــان المنــــــام ااكاديميــــــة والمشــــــاركة في أنشــــــطة ن
ــة  ازداد  المشــــــــاركة في أنشــــــــطة  ــان المنــــــــام ااكاديميــــــ ــك مســــــــتوى قاقــــــ ــا ارافــــــ ــة  ف لمــــــ اطوعيــــــــة جماعيــــــ

 .ذلك عند انخفاض مستوى قاقان المنام ااكاديمية اطوعية جماعية  بينما ينخفب
يم ــــــــا افســــــــير العلاقــــــــة بــــــــ، مســــــــتوى قاقــــــــان المنــــــــام ااكاديميــــــــة والمشــــــــاركة في أنشــــــــطة اطوعيــــــــة 

حيــــــث أن ااســــــااية الــــــييا لــــــدينم مســــــتوى   جماعيــــــة مــــــا خــــــلال نسريــــــة رأ  المــــــال الرمــــــزي لبورديــــــو
عــــــالتر مــــــا قاقــــــان المنــــــام ااكاديميــــــة يمتل ــــــون رأ  مــــــال رمــــــزي أكــــــبر  و ــــــيا يزيــــــد مــــــا قــــــدرتهم علــــــى 

ــا    المشــــــاركة في اانشــــــطة التطوعيــــــة الجماعيــــــة  والــــــتي بــــــدور ا اســــــا م في زيادة رأ  مــــــا م الرمــــــزي كمــــ
ــطة  و ـــــيا يتوافــــق مـــــك الدوكســــاعلنـــــم أك ــــر مـــــيلال للمشــــاركة في  ـــــيبر اانم  أن  ابيتوســــ  انيتمعيـــــة نشــ

بالإضــــــــــافة قة ذلــــــــــك  اعتــــــــــبر المشــــــــــاركة في اانشــــــــــطة التطوعيــــــــــة   )المســــــــــلما  المقبولــــــــــة في انيتمــــــــــك(
ــاعي )ااســــــــتاذ( في لعبــــــــة ا قــــــــا  ــتي يقــــــــوم بهــــــــا الفاعــــــــا الاجتمــــــ ــة جــــــــز لا مــــــــا الممارســــــــة الــــــ الجماعيــــــ

 .ااكاديمي
الـــــــييا لـــــــدينم مســـــــتوى عـــــــالتر أو متوســـــــا مـــــــا يم ـــــــا اعتبـــــــار ااســـــــااية   مـــــــا منســـــــور غرامشـــــــي

قاقـــــــان المنـــــــام ااكاديميـــــــة ويشـــــــاركون بشـــــــ ا دائـــــــم أو مت ـــــــرر في اانشـــــــطة التطوعيـــــــة الجماعيـــــــة  ـــــــم 
ــة ال ادحــــــــة أو العاملــــــــة في انيتمــــــــك  الم قفــــــــون العضــــــــويون  حيــــــــث أن مشــــــــاركتنم   المرابطــــــــون بالطبقــــــ

ا مــــــا انيتمــــــك المــــــد   اع ــــــس ارابــــــاطنم النشــــــطة في اانشــــــطة التطوعيــــــة الجماعيــــــة  والــــــتي اعتــــــبر جــــــز ل 
بقضـــــايا وآمـــــال الطبقـــــة ال ادحـــــة  واعـــــبر عـــــا رؤيـــــتنم لـــــدور الم قـــــف في خدمـــــة  ـــــيبر الطبقـــــة والـــــدفاع 

 عا مصا نا.
ــااية الـــــــــييا لـــــــــدينم مســـــــــتوى مـــــــــنخفب مـــــــــا قاقـــــــــان المنـــــــــام  في المقابـــــــــا  يم ـــــــــا اعتبـــــــــار ااســـــــ

الــــــييا يعملــــــون   الم قفــــــون التقليــــــديون  ــــــم  ااكاديميــــــة ولا يشــــــاركون في اانشــــــطة التطوعيــــــة الجماعيــــــة
 لصا  الطبقة البرجوازية المنيمنة وينشرون أف ار ا وقيمنا ال قافية.

يم ــــــا القـــــــول قن مســـــــتوى قاقـــــــان ااســـــــااية الجـــــــامعي، للمنـــــــام ااكاديميـــــــة يلعـــــــا دورلا في مـــــــدى 
ــان  ازداد  الم ــتوى الإاقــــ ــك مســــ ــا ارافــــ ــة  ف لمــــ ــة جماعيــــ ــطة اطوعيــــ ــاركتنم في أنشــــ ــاركة في  ــــــيبر مشــــ شــــ

 اانشطة  بينما ينخفب ذلك عند انخفاض مستوى الإاقان.
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ــ،  43 رقــــــمالجــــــدول  علاقــــــة مســـــتوى قاقـــــان ااســـــتاذ الجــــــامعي للمنـــــام ااكاديميـــــة وااثـــــر الــــــيي  يبـــ
 .شارك في عما اطوعييتركه في الآخريا حينما ي

 
 ااثر اليي اتركه في الآخريا حينما اشارك في عما اطوعي 

 لا شي  عادي قعجاب واقدير  المجموع 
 % الت رار  % الت رار  % الت رار  %  

مستوى 
قاقان 
المنام 

 ااكاديمية 

 74 5.41% 4 12.16% 9 82.43% 61 عال 
%47.74 

 

 80 7.50% 6 33.75% 27 58.75% 47 متوسا 
%51.61 

 

 1 100% 1 0% 0 0% 0 منخفب 
%0.65 

 

 100% 155 7.10% 11 23.23% 36 69.68% 108 موع المج

الـــــــتي ل ــــــــا  مســـــــتوى قاقــــــــان ااســـــــتاذ الجــــــــامعي للمنـــــــام ااكاديميــــــــةالعلاقـــــــة بــــــــ، الجــــــــدول يم ـــــــا 
ــلطة  ــة الســــ ــر الــــــيي ااخلاقيــــ ــا يوااثــــ ــريا حينمــــ ــه في الآخــــ ــا اطــــــوعييتركــــ ــارك في عمــــ ــا الــــــيي يم شــــ  ــــ

 التطوع الإرادي ا ر.
ــابر العـــــــــام في الجـــــــــدول قة أن  ــااية يحصـــــــــلون علـــــــــى  قعجـــــــــاب  %69.68يشـــــــــير الاتجـــــــ مـــــــــا ااســـــــ

ــبة  ــا نســــ ــوعي  الينــــ ــا اطــــ ــاركتنم في عمــــ ــد مشــــ ــريا عنــــ ــا الآخــــ ــدير  مــــ ــلون  %23.23واقــــ ــييا يحصــــ للــــ
 للييا لا يحصلون على أي رد فعا.% 7.10على رد فعا  عادي   ثم 

 %51.61الفئــــــــة ااعلــــــــى نســــــــبة  ــــــــي مــــــــا خــــــــلال التوزيــــــــك الموجــــــــود بــــــــ، المتغــــــــيريا  يتضــــــــح أن 
ــبة  ــا أعلـــــــى نســـــ ــة  ويم لنـــــ ــام ااكاديميـــــ ــتوى  متوســـــــا  مـــــــا قاقـــــــان المنـــــ ــااية الـــــــييا لـــــــدينم مســـــ للأســـــ

ــا  58.75% مــــــا الــــــييا يحصــــــلون علــــــى  قعجــــــاب واقــــــدير  عنــــــد مشــــــاركتنم في عمــــــا اطــــــوعي  الينــــ
ــبة  ــااية الـــــييا لـــــدينم مســـــتوى  عـــــال  مـــــا قاقـــــان المنـــــام ااكاديميـــــة بنســـ ــا %47.74فئـــــة ااســـ   ول لنـــ

مـــــــا الـــــــييا يحصـــــــلون علـــــــى  قعجـــــــاب واقـــــــدير   أمـــــــا فئـــــــة ااســـــــااية الـــــــييا  %82.43أعلـــــــى نســـــــبة 
ــئيلة  ــبة ضـــ ــا نســـ ــي ل ـــ ــة فنـــ ــام ااكاديميـــ ــان المنـــ ــا قاقـــ ــنخفب  مـــ ــتوى  مـــ ــدينم مســـ ــا %0.65لـــ   ول لنـــ

 ما الييا لا يحصلون على أي رد فعا. %100نسبة 
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ــتوى قان ــة بــــــ، مســــ ــة قويــــ ــة طرديــــ ــود علاقــــ ــة لاحــــــو وجــــ ــام ااكاديميــــ ــامعي للمنــــ ــتاذ الجــــ ــان ااســــ قــــ
ــا اطـــــــوعي  ف لمــــــا ارافـــــــك مســــــتوى قاقانـــــــه  وااثــــــر الــــــيي يتركـــــــه في الآخــــــريا حينمـــــــا يشــــــارك في عمــــ
للمنــــــام ااكاديميــــــة  ازداد احتمــــــال حصــــــوله علــــــى قعجــــــاب واقــــــدير مــــــا الآخــــــريا عنــــــد مشــــــاركته في 

 عما اطوعي.
مـــــــا منســـــــور نسريـــــــة بورديـــــــو حـــــــول رأ  المـــــــال الرمـــــــزي  يم ـــــــا اعتبـــــــار قاقـــــــان ااســـــــتاذ الجـــــــامعي 

 ـــــيا   شـــــ ا رأ  مالـــــه الرمـــــزي في ا قـــــا ااكـــــاديميي الـــــييللمنـــــام ااكاديميـــــة جـــــز لا مـــــا  ابيتوســـــه 
ــ ا في حقلــ ــل ــة واحترامــ ــه م انــ ــزي يمنحــ ــال الرمــ ــه يــــترجم ه  فالــــرأ  المــ ــوعي  فإنــ ــارك في عمــــا اطــ ــدما يشــ عنــ

 ـــــيا الــــــرأ  المــــــال الرمــــــزي قة شــــــ ا مــــــا أشــــــ ال الممارســــــة الاجتماعيــــــة  حيــــــث يســــــت مر رأ  مالــــــه 
ــك ك ــــا ــك للمجتمــ ــة ا قــــا ااوســ ــه    الرمــــزي في لعبــ ــه وسمعتــ ــزز مــــا م انتــ ــة اعــ ــة التطوعيــ ــيبر الممارســ  ــ

وا ســـــــبه قعجـــــــابال واقـــــــديرلا مـــــــا الآخـــــــريا  ممـــــــا يزيـــــــد مـــــــا رأ  مالـــــــه الرمـــــــزي في ا قـــــــا الاجتمـــــــاعي 
 العام.

   نـــــــاك اوافـــــــق بـــــــ،  ـــــــيا التحليـــــــا ونسريـــــــة غرامشـــــــي حـــــــول ا يمنـــــــة ال قافيـــــــة والم قـــــــف العضـــــــوي
ــامعي مـــــــا عتـــــــبر حيـــــــث ي ــتاذ الجـــــ ــوي، ااســـــ الـــــــييا يلعبـــــــون دورلا محـــــــوريال في اشـــــــ يا   الم قفـــــــ، العضـــــ

ــا خــــــــلال قاقانـــــــه للمنــــــــام ااكاديميـــــــة وممارســــــــته و   الـــــــوعي الجمـــــــاعي وا يمنــــــــة ال قافيـــــــة في انيتمــــــــك مـــــ
ال التطوعيـــــــة  يســـــــا م ااســـــــتاذ في ارســـــــيخ قـــــــيم وأف ـــــــار معينـــــــة في انيتمـــــــك المـــــــد   وي ســـــــا للأعمـــــــ

 احتراملا واقديرلا كمم ا للنيمنة ال قافية السائدة.

بينمـــــــا يركـــــــز بورديـــــــو علـــــــى دور رأ  المـــــــال الرمـــــــزي وا قـــــــول في تحديـــــــد الممارســـــــا  الاجتماعيـــــــة  
ــ ل ــــــا   ة ال قافيــــــة واشــــــ يا الــــــوعي الجمــــــاعيينــــــتم غرامشــــــي بــــــدور الم قفــــــ، في ا فــــــا  علــــــى ا يمنــــ

ــتاذ  ــريت،  حيـــــث يم ـــــا اعتبـــــار الم قـــــف العضـــــوي  بمـــــا في ذلـــــك ااســـ  نـــــاك اـــــداخا واضـــــح بـــــ، النســـ
ــة  ــيخ ا يمنـــ ــا م في ارســـ ــة ا قـــــا  ويســـ ــه الرمـــــزي في لعبـــ ــت مر رأ  مالـــ ــاعي يســـ ــامعي  كفاعـــــا اجتمـــ الجـــ

 ال قافية ما خلال ممارسااه الاجتماعية.
رأ  المـــــال الرمـــــزي لبورديـــــو  يم ـــــا اعتبـــــار قاقـــــان المنـــــام ااكاديميـــــة جـــــز لا مـــــا مـــــا منســـــور نسريـــــة 

ــاديمي ــا ااكــــ ا في ا قــــ ــل ــة واحترامــــ ــه م انــــ ــفي عليــــ ــامعي  حيــــــث يضــــ ــتاذ الجــــ ــزي للأســــ ــال الرمــــ   رأ  المــــ
عنــــــدما يشــــــارك في عمــــــا اطــــــوعي  فإنــــــه يــــــترجم  ــــــيا الــــــرأ  المــــــال الرمــــــزي قة شــــــ ا مــــــا أشــــــ ال و 

 ا يعزز ما م انته وسمعته في انيتمك ك ا.الممارسة الاجتماعية  مم
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ا لنسريـــــة غرامشـــــي  يم ـــــا اعتبـــــار ااســـــتاذ الجـــــامعي مـــــا  الـــــييا يلعبـــــون   الم قفـــــ، العضـــــوي، وفقـــــل
مـــــــــا خـــــــــلال مشـــــــــاركته في ااعمـــــــــال   دورلا محـــــــــوريال في اشـــــــــ يا الـــــــــوعي الجمـــــــــاعي وا يمنـــــــــة ال قافيـــــــــة

 د   وي سا احتراملا واقديرلا ما الآخريا.التطوعية  يسا م ااستاذ في اعزيز قيم انيتمك الم

قاقــــــان ااســــــتاذ الجــــــامعي للمنــــــام ااكاديميــــــة العــــــا دورلا في مــــــدى ااثــــــر الــــــيي  قنيم ــــــا القــــــول 
ــام  ــه للمنـــــــ ــتوى قاقانـــــــ ــك مســـــــ ــا ارافـــــــ ــارك في عمـــــــــا اطـــــــــوعي  ف لمـــــــ ــا يشـــــــ ــريا حينمـــــــ ــه في الآخـــــــ يتركـــــــ

ــريا ــا الآخـــ ــدير مـــ ــاب واقـــ ــة  ازداد قعجـــ ــه ااكاديميـــ ــق لـــ ــا يعيـــ ــة   بينمـــ ــام ااكاديميـــ ــه للمنـــ ضـــــعف قاقانـــ
 ذلك.
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ــدول  ــة  يبـــــــ،  44 رقـــــــمالجـــــ ــك  امـــــــتلاكعلاقـــــ ــراد انيتمـــــ ــك أفـــــ ــا  مـــــ ــب ة علاقـــــ ــتاذ الجـــــــامعي لشـــــ ااســـــ
 .في أعمال اطوعية تهومشارك

                

 المشاركة في أنشطة اطوعية جماعية 
 لا أبدا أحيانا  دائما  المجموع 

 % الت رار  % الت رار  % الت رار  %  

  امتلاك
شب ة  
علاقا  
مك أفراد 
 انيتمك 

 72 0.00% 0 47.22% 34 52.78% 38 قوية 
%46.45 

 

 58 3.45% 2 77.59% 45 18.97% 11 متوسا 
%37.42 

 

 25 8% 2 84% 21 8% 2 ضعيفة  
%16.13 

 

 100% 155 2.58% 4 64.52% 100 32.90% 51 المجموع 

الــــــتي  ااســــــتاذ الجــــــامعي لشــــــب ة علاقــــــا  مــــــك أفــــــراد انيتمــــــك العلاقــــــة بــــــ، امــــــتلاكالجــــــدول يم ــــــا 
 التطوع الإرادي ا ر. ا التي ل في أعمال اطوعية تهومشاركااخلاقية ل ا السلطة  

ــدول قة أن  ــام في الجــــ ــابر العــــ ــال % 64.52يشــــــير الاتجــــ ــاركون في أعمــــ ــامعي، يشــــ ــااية الجــــ مــــــا ااســــ
ــة  أحيـــــــــــانال   الينـــــــــــا نســـــــــــبة  ــييا  لا  %2.58للـــــــــــييا يشـــــــــــاركون  دائمـــــــــــال   ثم % 32.90اطوعيـــــــــ للـــــــــ

 ."يشاركون أبدال 
 %46.45مــــــــا خــــــــلال التوزيــــــــك الموجــــــــود بــــــــ، المتغــــــــيريا  يتضــــــــح أن الفئــــــــة ااعلــــــــى نســــــــبة  ــــــــي 

 %52.78راد انيتمـــــك  ويم لنـــــا أعلـــــى نســـــبة للأســـــااية الـــــييا يمتل ـــــون شـــــب ة علاقـــــا   قويـــــة  مـــــك أفـــــ
ــب ة  ــون شـــــ ــييا يمتل ـــــ ــااية الـــــ ــة ااســـــ ــا فئـــــ ــال . الينـــــ ــة  دائمـــــ ــال اطوعيـــــ ــاركون في أعمـــــ ــييا يشـــــ مـــــــا الـــــ

ــبة  ــطة  بنســــــــ ــبة %37.42علاقــــــــــا   متوســــــــ ــا أعلــــــــــى نســــــــ ــاركون  %77.59  ول لنــــــــ ــييا يشــــــــ ــا الــــــــ مــــــــ
  %16.13ل ـــــا نســـــبة   أحيـــــانال . أمـــــا فئـــــة ااســـــااية الـــــييا يمتل ـــــون شـــــب ة علاقـــــا   ضـــــعيفة  فنـــــي

 ."ما الييا يشاركون  أحيانال  %84ول لنا أعلى نسبة 
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لاحــــــو وجــــــود علاقــــــة طرديــــــة قويــــــة بــــــ، امــــــتلاك ااســــــتاذ الجــــــامعي لشــــــب ة علاقــــــا  مــــــك أفــــــراد ن
انيتمــــــك ومشــــــاركته في أعمــــــال اطوعيــــــة  ف لمــــــا كانــــــت شــــــب ة العلاقــــــا  أقــــــوى  ازداد  مشــــــاركته في 

 .ااعمال التطوعية
ــا منســــــور  ــة بامــــــتلاك ااســــــتاذ مــــ ــير  ــــــيبر العلاقــــ ــا افســــ ــال الرمــــــزي لبورديــــــو  يم ــــ نسريــــــة رأ  المــــ

ــا قيمــــة التواضــــك واوســــيك العلاقـــــا  الجــــامعي لشــــب ة علاقــــا  قويــــة مــــك أفــــراد انيتمـــــك  ــبر عــ الــــيي يعــ
يزيـــــــد مـــــــا رأ  مالـــــــه الرمـــــــزي ويعـــــــزز م انتـــــــه الاجتماعيـــــــة  ممـــــــا يســـــــنا عليـــــــه المشـــــــاركة في و ـــــــو مـــــــا 

   عتبار ـــــــا ممارســـــــة اجتماعيـــــــة اع ـــــــس  ـــــــابيتو  الطبقـــــــا  الاجتماعيـــــــة ااعلـــــــىااعمـــــــال التطوعيـــــــة با
ــا  ــز لا مـــــا الدوكســـ ــد جـــ ــوع يعُـــ ــا أن التطـــ ــة كمـــ ــة انيتمعيـــ ــاعي في لعبـــ ــا الاجتمـــ ــلوك الفاعـــ الـــــتي تحـــــدد ســـ

 .ا قا
ااســـــااية الجـــــامعي، الـــــييا يمتل ـــــون شـــــب ا  علاقـــــا   فيعتـــــبرا منســـــور نسريـــــة غرامشـــــي  أمـــــا مـــــ

تمـــــك بم ابـــــة  م قفـــــ، عضـــــوي،  يلعبـــــون دورلا في اوجيـــــه ا يمنـــــة ال قافيـــــة للمجتمـــــك قويـــــة مـــــك أفـــــراد اني
ــال التطـــــــوع الإرادي ا ـــــــر ــا خـــــــلال المشـــــــاركة في أعمـــــ يســـــــاهمون في اشـــــــ يا مـــــــا يســـــــميه   المـــــــد  مـــــ

ــال التطوعيـــــــة  يـــــــتم  ــد . فمـــــــا خــــــلال مشـــــــاركتنم في ااعمــــ غرامشــــــي  ا ـــــــس الســــــليم  للمجتمـــــــك المــــ
ــا الجمـــــــاعي كجــــــــز  مـــــــا ا يمنـــــــة ال قافيــــــــة ارســـــــيخ قـــــــيم  التضـــــــاما والت افــــــــا الاجتمـــــــاعي وروح العمـــــ

 .السائدة
ــال التطوعيــــــة باعتبار ـــــــا قحــــــدى المؤسســــــا  الــــــتي اشــــــ ا انيتمـــــــك  ــا النســــــر قة ااعمــــ كمــــــا يم ــــ

. فالمشـــــــاركة في  ـــــــيبر في قطــــــار ا ـــــــس المشـــــــترك ذااـــــــهالمــــــد   والـــــــتي اســـــــا م في اعزيـــــــز ا ـــــــس الســـــــليم 
 .اعترافلا بأهمية التضاما والعما الجماعي لتحقيق المصلحة العامةااعمال اع س 

مـــــــا ناحيـــــــة أخـــــــرى  قـــــــد يـــــــؤدي ضـــــــعف شـــــــب ا  العلاقـــــــا  بـــــــ، ااســـــــااية الجـــــــامعي، وأفـــــــراد 
انيتمــــــك قة انفصــــــا م عــــــا ا ــــــس الجمعــــــي الســــــليم  وبالتــــــا  اقــــــويب دور ــــــم كم قفــــــ، عضــــــوي، في 

 .المد اوجيه ا يمنة ال قافية للمجتمك 
ــراد انيتمـــــك العـــــا دورلا  ــة مـــــك أفـــ ــب ة علاقـــــا  قويـــ ــتاذ الجـــــامعي لشـــ يم ـــــا القـــــول قن امـــــتلاك ااســـ
في زيادة مشــــــاركته في ااعمــــــال التطوعيــــــة  ف لمــــــا كانــــــت شــــــب ة العلاقــــــا  أقــــــوى  ازداد  مشــــــاركته 

 في التطوع  بينما اعيق شب ة العلاقا  الضعيفة ذلك.
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ــدول  ــمالجــ ــا  يبــــ،  45 رقــ ــتاذ الجــــامعيدرجــــة الاحــــترام الــــتي يحســــى بهــ ــار  في انيتمــــك ااســ  بروكيفيــــة اختيــ
 .نوع العما التطوعيل

 التطوع             
 السلطة 

 الأخلاقية   

 كيفية اختيار نوع العما التطوعي 
 حسا وقت الفرا   حسا المنارة   كا عما قنسا   المجموع 

 % الت رار  % الت رار  % الت رار  % الت رار 

درجة 
احترام 
أفراد  
 انيتمك 

 72 15.28% 11 15.28% 11 69.44% 50 قوية 
%46.45 

 

 58 32.76% 19 13.79% 8 53.45% 31 متوسا 
%37.42 

 

 25 44% 11 16% 4 40% 10 ضعيفة  
%16.13 

 

 100% 155 26.45% 41 14.84% 23 58.71% 91 المجموع 

ــا الجــــدول يم ــــا  ــة بــــ، درجــــة الاحــــترام الــــتي يحســــى بهــ ــتاذ الجــــامعيالعلاقــ الــــتي ل ــــا  في انيتمــــك ااســ
 التطوع الإرادي ا ر. ا التي ل نوع العما التطوعيل بروكيفية اختيار ااخلاقية السلطة  

مـــــــــا ااســـــــــااية الجـــــــــامعي، يختـــــــــارون العمـــــــــا  %58.71يشـــــــــير الاتجـــــــــابر العـــــــــام في الجـــــــــدول قة أن 
ــا نســـــبة التطـــــوع للـــــييا يختارونـــــه  حســـــا وقـــــت % 26.45ي علـــــى أســـــا   كـــــا عمـــــا قنســـــا    الينـــ

 للييا يختارونه  حسا المنارة . %14.84الفرا    ثم 
 %46.45مــــــــا خــــــــلال التوزيــــــــك الموجــــــــود بــــــــ، المتغــــــــيريا  يتضــــــــح أن الفئــــــــة ااعلــــــــى نســــــــبة  ــــــــي 

 %69.44لنــــــا أعلــــــى نســــــبة للأســــــااية الــــــييا لــــــدينم شــــــب ة علاقــــــا   قويــــــة  مــــــك أفــــــراد انيتمــــــك  ويم 
ــااية  ــة ااســـ ــا فئـــ ــارون نـــــوع العمـــــا التطـــــوعي علـــــى أســـــا   كـــــا عمـــــا قنســـــا    الينـــ مـــــا الـــــييا يختـــ

ــبة  ــطة  بنســـــ ــييا لـــــــدينم شـــــــب ة علاقـــــــا   متوســـــ مـــــــا  %53.45  ول لنـــــــا أعلـــــــى نســـــــبة %37.42الـــــ
ــب ــااية الـــــييا لـــــدينم شـــــب ة علاقـــــا   ضـــــعيفة  فنـــــي ل ـــــا نســـ ــابقة  أمـــــا فئـــــة ااســـ ــة الســـ ة نفـــــس الفئـــ

مـــــــا الـــــــييا يختـــــــارون نـــــــوع العمـــــــا التطـــــــوعي  حســـــــا وقـــــــت  %44  ول لنـــــــا أعلـــــــى نســـــــبة 16.13%
 الفرا  .
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لاحــــــو وجــــــود علاقــــــة طرديــــــة قويــــــة بــــــ، امــــــتلاك ااســــــتاذ الجــــــامعي لشــــــب ة علاقــــــا  مــــــك أفــــــراد ن
انيتمــــــك واختيــــــاربر لنــــــوع العمــــــا التطــــــوعي علــــــى أســــــا   كــــــا عمــــــا قنســــــا    ف لمــــــا كانــــــت شــــــب ة 

 زداد اختيار ااستاذ لنوع العما التطوعي على  يا ااسا .العلاقا  أقوى  ا
امـــــــتلاك ااســـــــااية الجـــــــامعي،  قنمـــــــا منســـــــور نسريـــــــة رأ  المـــــــال الرمـــــــزي لبورديـــــــو  يم ـــــــا القـــــــول 

شـــــ ا مــــــا أشــــــ ال رأ  المـــــال الاجتمــــــاعي  حيــــــث     ــــــوعلاقــــــا  قويـــــة مــــــك أفــــــراد انيتمـــــكة لشـــــب 
رأسمـــــال الاجتمــــاعي القـــــوي يـــــرابا بـــــدوربر الو ـــــيا   اــــوفر  ـــــم  ـــــيبر الشــــب ا  مـــــوارد وااصـــــالا  منمــــة

ــون بـــــه ــة  الســـــمعة  الاحـــــترام( الـــــيي يحســـ ــال الرمـــــزي )الم انـــ ــا يبـــــرأ  المـــ ــيا مـــ ــاز   و ـــ رأ   ةع ـــــس حيـــ
ــال رمــــــزي يتــــــيح  ــــــ ــا التطــــــ ممـــ وعي دون قيــــــود  فنــــــو يختــــــار  كــــــا عمــــــا ا ريــــــة في اختيــــــار نــــــوع العمـــ

ا مـــــا  ـــــابيتو  طبقتـــــه الاجتماعيـــــة وبالتـــــا   فـــــإن اختيـــــار  ـــــؤلا  ااســـــااية للتطـــــوع   قنســـــا   انطلاقـــــل
ــا ل علــــــى  كــــــا عمــــــا قنســــــا   يع ــــــس اســــــت مار م لــــــرأ  مــــــا م الاجتمــــــاعي والرمــــــزي القــــــوي في  بنــــ

ــا ااعمــــــ أمــــــا   ال التطوعيـــــة  النبيلـــــة أنشـــــطة اعـــــزز مـــــا م ــــــانتنم ومـــــا  ـــــابيتو  طبقــــــتنم الـــــتي افضـــ
ــزي القــــــــوي   ــاعي والرمــــــ ــال الاجتمــــــ ــم يفتقــــــــرون قة رأ  المــــــ ــعيفة  فنــــــ ــب ا  الضــــــ ــااية ذوو الشــــــ ااســــــ

بنـــــا ل علـــــى وقـــــت الفـــــرا  المتـــــاح  ـــــم  و ـــــو مـــــا يتماشـــــى  نفعيـــــةولـــــيلك يختـــــارون التطـــــوع بشـــــ ا أك ـــــر 
 مك  ابيتو  طبقاتهم اادل.

تلـــــــك ااســـــــااية ذوو الشـــــــب ا  القويـــــــة رأسمـــــــالال منســـــــور رأ  المـــــــال ال قـــــــافي  حيـــــــث قـــــــد يمومـــــــا 
ــا ل علــــى قــــيم  ــال التطوعيــــة بنــ ــا اختيــــار ااعمــ ــة أعلــــى( يم ــــننم مــ ــتويا  اعلــــيم وثقافــ ا أكــــبر )مســ ــل ثقافيــ

ــة م ــــــــا  كــــــــا عمــــــــا قنســــــــا   ــااية ذوي الشــــــــب ا  الضــــــــعيفة قــــــــد   ثقافيــــــــة راقيــــــ في حــــــــ، أن ااســــــ
ــارون ا ــافي  ولــــيلك يختــ ــرأ  المــــال ال قــ ــة م ــــا وقــــت يفتقــــرون  ــــيا الــ ا لعوامــــا أك ــــر براغماايــ ــل لتطــــوع وفقــ

 الفرا .
ــابقة  نتــــــــائ  الالبشــــــــ ا عــــــــام  اسنــــــــر  كيــــــــف اــــــــؤثر مختلــــــــف أنــــــــواع رأ  المــــــــال )الاجتمــــــــاعي  ســــــ

ــيبر  ــامعي،  وكيـــــــــف اع ـــــــــس  ـــــــ ــااية الجـــــــ ــا  التطـــــــــوع لـــــــــدى ااســـــــ ــافي( علـــــــــى ممارســـــــ الرمـــــــــزي  ال قـــــــ
 ي حسا نسرية بورديو.الممارسا  اختلافا  ا ابيتو  والمواقك داخا الفضا  الاجتماع

ــا منســــــور غرامشـــــي  يم ــــــا اعتبـــــار ااســــــااية الجـــــامعي، ذوي الشــــــب ا  القويـــــة مــــــا الم قفــــــ، و  مـــ
العضـــــوي، لطبقـــــاتهم  حيـــــث يعملـــــون علـــــى اعزيـــــز مصـــــا  و يمنـــــة طبقـــــاتهم الخا ـــــة في انيتمـــــك المـــــد  

ــا خـــــــــلال ممارســـــــــاتهم التطوعيــــــــة يـــــــــروج  فاختيـــــــــار م للتطـــــــــوع بنــــــــا ل علـــــــــى  كـــــــــا عمــــــــا قنســـــــــا    مــــــ
ــفا  لإ ــة لإضـــــ ــانية انيـــــــردة  في محاولـــــ ــا يم الإنســـــ ــتار المفـــــ ــة تحـــــــت ســـــ ــاتهم المنيمنـــــ ــيم طبقـــــ ــة وقـــــ يديولوجيـــــ
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ــة ــة والاجتماعيـــــ ــتنم ال قافيـــــ ــى  يمنـــــ ــيم ا   الشـــــــرعية علـــــ ــعيفة  فـــــ ــب ا  الضـــــ ــااية ذوو الشـــــ ــا ااســـــ أمـــــ
كون اعتبـــــــار م مـــــــا الم قفـــــــ، التقليـــــــدي، الـــــــييا يعملـــــــون لصـــــــا  الطبقـــــــا  المنيمنـــــــة  حيـــــــث لا يشـــــــار 

ا لعوامـــــــا  بشـــــــ ا كبـــــــير في ارســـــــيخ  يمنـــــــة طبقـــــــاتهم مـــــــا خـــــــلال اختيـــــــار م للأعمـــــــال التطوعيـــــــة وفقـــــــل
لعمــــــــا التطــــــــوعي ســــــــاحة للصــــــــراع الطبقــــــــي وا يمنــــــــة ال قافيــــــــة  اســــــــتغله الطبقــــــــا    فاعمليــــــــة فرديــــــــة

ــة لفــــــرض أيــــــديولوجيتنا وقيمنــــــا علــــــى انيتمــــــك بينمــــــا يســــــا م الم قفــــــون التقليــــــديون في ارســــــيخ  المنيمنــــ
 ا يمنة حّ لو لم ي ا ذلك لصا  طبقاتهم. يبر 

ــراد انيتمـــــك العـــــا دورلا  ــة مـــــك أفـــ ــب ة علاقـــــا  قويـــ ــتاذ الجـــــامعي لشـــ يم ـــــا القـــــول قن امـــــتلاك ااســـ
في زيادة اختيـــــاربر لنـــــوع العمـــــا التطـــــوعي علـــــى أســـــا   كـــــا عمـــــا قنســـــا    فنـــــيبر الشـــــب ا  القويـــــة 

ــا  ــة  بينمــــ ــه المنيمنــــ ــابيتو  طبقتــــ ــال رمــــــزي و ــــ ــعيفة ذلــــــك لنحــــــه رأ  مــــ ــا  الضــــ ــب ة العلاقــــ اعيــــــق شــــ
 وادفعه لاختيار العما التطوعي حسا وقت الفرا .
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ــمالجـــــــدول  في  ااســـــــتاذ الجـــــــامعيدرجـــــــة التقـــــــدير والاحـــــــترام الـــــــتي يحســـــــى بهـــــــا علاقـــــــة  يبـــــــ،  46 رقـــــ
 .وااثر اليي يتركه في الآخريا حينما يشارك في عما اطوعي انيتمك

 
  

 ااثر اليي اتركه في الآخريا حينما اشارك في عما اطوعي 
 لا شي  عادي قعجاب واقدير  المجموع 

 % الت رار  % الت رار  % الت رار  % الت رار 

درجة التقدير 
والاحترام التي 
تحسى بها في 

 انيتمك 

 72 1.39% 1 15.28% 11 83.33% 60 قوية 
%46.45 

 

 58 8.62% 5 27.59% 16 63.79% 37 متوسا 
%37.42 

 

 25 40% 10 36% 9 24% 6 ضعيفة  
%16.13 

 

 100% 155 10.32% 16 23.23% 36 66.45% 103 موع المج

ــترام الـــــتي يحســــى بهــــا الجــــدول يم ــــا  ــ، درجــــة التقـــــدير والاحــ في انيتمـــــك  ااســـــتاذ الجــــامعيالعلاقـــــة بــ
ــلطة  ــة الــــتي ل ــــا الســ ــا اطــــوعيااخلاقيــ ــارك في عمــ ــا يشــ ــريا حينمــ ــه في الآخــ ــر الــــيي يتركــ الــــيي  وااثــ

 التطوع الإرادي ا ر. ا يم

مــــــا ااســـــااية يتركـــــون أثــــــر  قعجـــــاب واقــــــدير   %66.45يشـــــير الاتجـــــابر العــــــام في الجـــــدول قة أن 
للـــــييا يتركـــــون أثـــــرال  عـــــاديال    %23.23في الآخـــــريا حينمـــــا يشـــــاركون في عمـــــا اطـــــوعي  الينـــــا نســـــبة 

 للييا لا يتركون  أي شي  . %10.32ثم 

 %46.45ااعلــــــــى نســــــــبة  ــــــــي مــــــــا خــــــــلال التوزيــــــــك الموجــــــــود بــــــــ، المتغــــــــيريا  يتضــــــــح أن الفئــــــــة 
 %83.33 قويــــــة  مــــــك أفــــــراد انيتمــــــك  ويم لنــــــا أعلــــــى نســــــبة درجــــــة احــــــترام للأســــــااية الــــــييا يمتل ــــــون 

مــــــا الــــــييا يتركــــــون أثــــــر  قعجــــــاب واقــــــدير  في الآخــــــريا حينمــــــا يشــــــاركون في عمــــــا اطــــــوعي. الينــــــا 
أعلــــــــى نســــــــبة  ول لنــــــــا % 37.42 متوســــــــطة  بنســـــــبة  درجــــــــة احــــــــترامفئـــــــة ااســــــــااية الــــــــييا يمتل ـــــــون 

درجـــــــة مـــــــا الـــــــييا يتركـــــــون أثـــــــر  قعجـــــــاب واقـــــــدير . أمـــــــا فئـــــــة ااســـــــااية الـــــــييا يمتل ـــــــون  63.79%
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ــبة  احـــــترام ــي ل ـــــا نســـ ــعيفة  فنـــ ــبة  % 16.13 ضـــ ــا أعلـــــى نســـ ــون  أي  %40ول لنـــ ــا الـــــييا لا يتركـــ مـــ
 شي   في الآخريا حينما يشاركون في عما اطوعي.

انيتمــــــك مــــــا  درجــــــة احــــــترامامــــــتلاك ااســــــتاذ الجــــــامعي ليُلاحــــــو وجــــــود علاقــــــة طرديــــــة قويــــــة بــــــ، 
درجــــــة واــــــرك أثــــــر  قعجــــــاب واقــــــدير  في الآخــــــريا حينمــــــا يشــــــارك في عمــــــا اطــــــوعي  ف لمــــــا كانــــــت 

 أقوى  ازداد قعجاب الآخريا واقدير م له. الاحترام

ــااية الـــــييا  مـــــا منســـــور نسريـــــة رأ  المـــــال الرمـــــزي لبورديـــــو  يم ـــــا افســـــير  ـــــيبر العلاقـــــة بأن ااســـ
ــ درجــــة احــــترامتل ــــون يم ــابيتو   اقويــــة مــ ــا يعطــــينم  ــ أفــــراد انيتمــــك يمتل ــــون رأ  مــــال رمــــزي أكــــبر  مــ

ــإن  ــــــيا  ــا   فــــ ــة. وبالتــــ ــاركة في ااعمــــــال التطوعيــــ ــيلال للمشــــ ــر مــــ ــير( تجعلنــــــم أك ــــ ــرق اف ــــ ــول وطــــ )ميــــ
ــا اقـــــدير وقعجــــاب الآخـــــريا بهـــــم عنــــدما يشـــــاركون في  ـــــيبر  ا ــــابيتو  والـــــرأ  المــــال الرمـــــزي يعـــــززان مــ

 ااعمال  و و ما يعيد قنتاج رأ  ما م الرمزي في لعبة ا قا الاجتماعي.

ا لنسريـــــة غرامشـــــي  يم ـــــا اعتبـــــار ااســـــااية الـــــييا يمتل ـــــون   درجـــــة احـــــتراممـــــا جنـــــة أخـــــرى  وفقـــــل
قويـــــــة م قفـــــــ، عضـــــــوي، يلعبـــــــون دورلا في ا يمنـــــــة ال قافيـــــــة للطبقـــــــا  المســـــــيطرة علـــــــى انيتمـــــــك المـــــــد . 

مــــــــال التطوعيــــــــة اعــــــــزز مــــــــا  ــــــــيبر ا يمنــــــــة ال قافيــــــــة وا ــــــــر   ــــــــورتهم كم قفــــــــ، فمشــــــــاركتنم في ااع
 اقليدي، يحسون بتقدير وقعجاب الآخريا.

ــامعي  ــتاذ الجـــ ــتلاك ااســـ ــول قن امـــ ــة احـــــتراميم ـــــا القـــ ــك العـــــا دورلا في  درجـــ ــراد انيتمـــ ــك أفـــ ــة مـــ قويـــ
ــا كا ــوعي  ف لمــ ــا اطــ ــارك في عمــ ــا يشــ ــريا حينمــ ــاب واقــــدير في الآخــ ــر قعجــ ــرك أثــ ــدى اــ درجــــة نــــت مــ

 الضعيفة ذلك. درجة الاحترامأقوى  ازداد قعجاب الآخريا واقدير م له  بينما اعيق  الاحترام
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علاقــــــــة مشــــــــاركة ااســــــــتاذ الجــــــــامعي في المناســــــــبا  والفعاليــــــــا  انيتمعيــــــــة  يبــــــــ،  47 رقــــــــمالجــــــــدول 
 .بمبادرا  اطوعية فردية هخارج الجامعة وقيام

   
 القيام بمبادرا  اطوعية فردية 

 لا أبدا أحيانا  دائما  المجموع 
 % الت رار  % الت رار  % الت رار  % الت رار 

المشاركة 
في 

المناسبا  
والفعاليا  
انيتمعية  
خارج 
 الجامعة 

 45 0.00% 0 37.78% 17 62.22% 28 دائما 
%29.03 

 

 77 15.58% 12 55.84% 43 28.57% 22 أحيانا 
%49.68 

 

لا 
 أبدا

0 %0 15 %45 18 %55 33 
%21.29 

 

 100% 155 19.35% 30 48.39% 75 32.26% 50 المجموع 

ــة بـــــ، الجـــــدول يم ـــــا  ــارج العلاقـــ ــة خـــ ــبا  والفعاليـــــا  انيتمعيـــ ــامعي في المناســـ ــتاذ الجـــ ــاركة ااســـ مشـــ
ــلطة  ــا الســــ ــتي ل ــــ ــة الــــ ــة الجامعــــ ــااخلاقيــــ ــة هوقيامــــ ــة فرديــــ ــادرا  اطوعيــــ ــا الــــــتي ل بمبــــ ــوع الإرادي  ــــ التطــــ

 ا ر.

ــا ااســــــــااية يقومــــــــون بمبــــــــادرا  اطوعيــــــــة  %48.39يشــــــــير الاتجــــــــابر العــــــــام في الجــــــــدول قة أن  مــــــ
ا   ثم % 32.26فرديـــــــــة  أحيـــــــــانال   الينـــــــــا نســـــــــبة  للــــــــــييا  لا  %19.35للـــــــــييا يقومـــــــــون بهـــــــــا  دائمـــــــــل

ا .  يقومون بها أبدل
% 49.68مــــــــا خــــــــلال التوزيــــــــك الموجــــــــود بــــــــ، المتغــــــــيريا  يتضــــــــح أن الفئــــــــة ااعلــــــــى نســــــــبة  ــــــــي 

ــا للأ ــة  ويم لنـــــ ــارج الجامعـــــ ــبا  والفعاليـــــــا  انيتمعيـــــــة خـــــ ــاركون  أحيـــــــانال  في المناســـــ ســـــــااية الـــــــييا يشـــــ
مــــــا الــــــييا يقومــــــون بمبــــــادرا  اطوعيــــــة فرديــــــة  أحيــــــانال   الينــــــا فئــــــة ااســــــااية % 55.84أعلــــــى نســــــبة 

ا  في الـــــــك المناســـــــبا  والفعاليـــــــا  بنســـــــبة  ول لنـــــــا أعلـــــــى نســــــــبة  % 29.03الـــــــييا يشـــــــاركون  دائمـــــــل
ا   أمــــــــا فئــــــــة ااســــــــااية الــــــــييا  لا  62.22% مــــــــا الــــــــييا يقومــــــــون بمبــــــــادرا  اطوعيــــــــة فرديــــــــة  دائمــــــــل
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ا  في المناســـــــبا  والفعاليــــــــا  انيتمعيــــــــة خـــــــارج الجامعــــــــة فنـــــــي ل ــــــــا نســــــــبة    %21.29يشـــــــاركون أبــــــــدل
ا . %55ول لنا أعلى نسبة   ما الييا  لا يقومون بمبادرا  اطوعية فردية أبدل

ديــــــة قويـــــــة بـــــــ، مشـــــــاركة ااســــــتاذ الجـــــــامعي في المناســـــــبا  والفعاليـــــــا  لاحــــــو وجـــــــود علاقـــــــة طر ن
انيتمعيــــــــــة خــــــــــارج الجامعــــــــــة وقيامــــــــــه بمبــــــــــادرا  اطوعيــــــــــة فرديــــــــــة  ف لمــــــــــا زاد  مشــــــــــاركته في الــــــــــك 

 المناسبا  والفعاليا   ازداد قيامه بالمبادرا  التطوعية الفردية.
افســــــير  ــــــيبر العلاقــــــة علــــــى أ ــــــا اع ــــــس مــــــا منســــــور نسريــــــة رأ  المــــــال الرمــــــزي لبورديــــــو  يم ــــــا 

ــا ااســــــــااية الــــــــييا  ــامعي،  حيــــــــث يميــــــ ــلوكيا  الم تســــــــبة( للأســــــــااية الجــــــ ــابيتو  )الميــــــــول والســــــ ا ــــــ
ــاركة بشــــــ ا  ــة( قة المشــــ ــترام والتقــــــدير والم انــــ ــال الرمــــــزي )الاحــــ ا مــــــا رأ  المــــ ــل ــتوى عاليــــ يمتل ــــــون مســــ

ــبر في المناســـــــبا  والفعاليـــــــا  انيتمعيـــــــة  وبالتـــــــا  ي ونـــــــ ون أك ـــــــر مـــــــيلال للقيـــــــام بمبـــــــادرا  اطوعيـــــــة أكــــ
ــا يعــــــــــد ممارســــــــــة اجتماعيــــــــــة اســــــــــا م في اعزيــــــــــز رأ  المــــــــــال الرمــــــــــزي للفاعــــــــــا   فرديــــــــــة ــالتطوع  نــــــــ فــــــــ

 الاجتماعي.
ا لنسريــــــة غرامشــــــي  ي ن كم قفــــــ، عضــــــوي، يم لــــــون طبقــــــة اجتماعيــــــة و ااســــــااية الجــــــامعي عتــــــبروفقــــــل

ومـــــا  ـــــيا المنســـــور  اع ـــــس مشــــــاركتنم في   للمجتمــــــكمعينـــــة ويســـــاهمون في اشـــــ يا الـــــوعي الجمعـــــي 
ــوي، في  ــم كم قفـــــــ، عضـــــ ــة دور ـــــ ــة فرديـــــ ــادرا  اطوعيـــــ ــامنم بمبـــــ ــة وقيـــــ ــا  انيتمعيـــــ ــبا  والفعاليـــــ المناســـــ

ــة ــاركة انيتمعيــ ــاما والمشــ ــيم التضــ ــز قــ ــك المــــد  واعزيــ ــأثير علــــى انيتمــ ــوع    التــ ــاركة والتطــ ــا أن  ــــيبر المشــ كمــ
 وي، لمواجنة ا يمنة ال قافية للطبقا  المسيطرة.يم ا اعتبار ا أدوا  للم قف، العض

أهميــــــة كبــــــيرة مــــــا حيــــــث كو ــــــا اع ــــــس الصــــــراع  ينــــــيبر الممارســــــا  )المشــــــاركة والتطــــــوع( ا تســــــف
ا دور  داخــــــــا حقــــــــا الجامعــــــــة مــــــــا أجــــــــا امــــــــتلاك رأ  المــــــــال الرمــــــــزي والم انــــــــة  كمــــــــا اع ــــــــس أيضــــــــل

لمســــــــيطرة  وقحــــــــدا  اغيــــــــير اجتمــــــــاعي الم قفــــــــ، العضــــــــوي، في مواجنــــــــة ا يمنــــــــة ال قافيــــــــة للطبقــــــــا  ا
ــيم اتحــــــــدى  ــار وقــــــ ــر أف ــــــ ــا خــــــــلال نشــــــ ــافي مــــــ ــديولوجياوثقــــــ ــي  الإيــــــ ــوعي الطبقــــــ ــزز الــــــ ــائدة واعــــــ الســــــ

 والتضاما الاجتماعي.
ــة  ــارج الجامعــــ ــة خــــ ــبا  والفعاليــــــا  انيتمعيــــ ــامعي في المناســــ ــتاذ الجــــ ــاركة ااســــ يم ــــــا القــــــول قن مشــــ

ا في مـــــــــدى قيامـــــــــه بمبـــــــــادرا  اطوعيـــــــــة  فرديـــــــــة  ف لمـــــــــا زاد  مشـــــــــاركته في الـــــــــك العـــــــــا دورلا منمـــــــــل
  .المناسبا  والفعاليا   ازداد قيامه بالمبادرا  التطوعية الفردية  بينما اعيق عدم المشاركة ذلك 
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علاقــــــــة مشــــــــاركة ااســــــــتاذ الجــــــــامعي في المناســــــــبا  والفعاليــــــــا  انيتمعيــــــــة  يبــــــــ،  48 رقــــــــمالجــــــــدول 
 .بأعمال اطوعية جماعية هخارج الجامعة وقيام

 
 القيام بأعمال اطوعية جماعية 

 لا أبدا أحيانا  دائما  المجموع 
 % الت رار  % الت رار  % الت رار  % الت رار 

المشاركة 
في 

المناسبا  
والفعاليا  
انيتمعية  
خارج 
 الجامعة 

 45 0.00% 0 28.89% 13 71.11% 32 دائما 
%29.03 

 

 77 1.30% 1 75.32% 58 23.38% 18 أحيانا 
%49.68 

 

 33 9.09% 3 87.88% 29 3.03% 1 لا أبدا
%21.29 

 

 100% 155 2.58% 4 64.52% 100 32.90% 51 المجموع 

ــة بـــــ، الجـــــدول يم ـــــا  ــارج العلاقـــ ــة خـــ ــبا  والفعاليـــــا  انيتمعيـــ ــامعي في المناســـ ــتاذ الجـــ ــاركة ااســـ مشـــ
التطــــــوع الإرادي  ــــــا الــــــتي ل بأعمــــــال اطوعيــــــة جماعيــــــة هوقيامــــــااخلاقيــــــة الجامعــــــة الــــــتي ل ــــــا الســــــلطة 

 ا ر.
ــام في الجـــــــــدول قة أن  ــابر العـــــــ ــة % 64.52يشـــــــــير الاتجـــــــ ــااية يقومـــــــــون بأعمـــــــــال اطوعيـــــــ مـــــــــا ااســـــــ

ــبة  ــانال   الينـــــــــا نســـــــ ــة  أحيـــــــ ا   ثم  %32.90جماعيـــــــ ــل ــا  دائمـــــــ ــييا يقومـــــــــون بهـــــــ ــييا  لا % 2.58للـــــــ للـــــــ
ا  ."يقومون بها أبدل

% 49.68مــــــــا خــــــــلال التوزيــــــــك الموجــــــــود بــــــــ، المتغــــــــيريا  يتضــــــــح أن الفئــــــــة ااعلــــــــى نســــــــبة  ــــــــي 

ــ ــا للأســـــ ــانال   ويم لنـــــ ــة  أحيـــــ ــة خـــــــارج الجامعـــــ ــاركون في المناســـــــبا  والفعاليـــــــا  انيتمعيـــــ ااية الـــــــييا يشـــــ
ــبة  ــى نســـ ــة ااســـــااية  %75.32أعلـــ ــا فئـــ ــانال   الينـــ ــة جماعيـــــة  أحيـــ ــال اطوعيـــ ــون بأعمـــ ــا الـــــييا يقومـــ مـــ

ا  بنســــــبة  ــبة %29.03الــــــييا يشــــــاركون  دائمــــــل ــا أعلــــــى نســــ ــا  %71.11  ول لنــــ مــــــا الــــــييا يقومــــــون بهــــ
ا  فنــــــي ل ــــــا نســــــبة  دائمــــــل    ول لنــــــا أعلــــــى %21.29ا   أمــــــا فئــــــة ااســــــااية الــــــييا  لا يشــــــاركون أبــــــدل
 ."ما الييا يقومون بأعمال اطوعية جماعية  أحيانال  %87.88نسبة 
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لاحــــــو وجـــــــود علاقـــــــة طرديــــــة قويـــــــة بـــــــ، مشـــــــاركة ااســــــتاذ الجـــــــامعي في المناســـــــبا  والفعاليـــــــا  ن
ســــــلطة ااخلاقيــــــة وقيامــــــه بأعمــــــال اطوعيــــــة جماعيــــــة الــــــتي ل ــــــا انيتمعيــــــة خــــــارج الجامعــــــة الــــــتي ل ــــــا ال

ــا   ازداد  ــبا  والفعاليـــــــ ــتاذ في الـــــــــك المناســـــــ ــاركة ااســـــــ ــا ازداد  مشـــــــ ــر  ف لمـــــــ التطـــــــــوع الإرادي ا ـــــــ
 .قيامه بأعمال اطوعية جماعية

ــا  ــة ا قـــ ــياق لعبـــ ــة في ســـ ــا فنـــــم  ـــــيبر العلاقـــ ــو  يم ـــ ــال الرمـــــزي لبورديـــ ــة رأ  المـــ ــور نسريـــ مـــــا منســـ
فااســـــــتاذ الجـــــــامعي  بصـــــــفته فـــــــاعلال اجتماعيـــــــال محترفـــــــال  يســـــــعى قة اكتســـــــاب   وانيتمعـــــــيااكـــــــاديمي 

لـــــــيا  فـــــــإن مشـــــــاركته في   رأ  المـــــــال الرمـــــــزي والاعـــــــتراف بشـــــــرعيته داخـــــــا  ـــــــييا ا قلـــــــ، المترابطـــــــ،
ــه نحــــو  ــزي  واعــــزز  ابيتوســ ــال الرمــ ــتمر لــــرأ  المــ ــتراكم المســ ــة الــ ــه فر ــ ــبا  والفعاليــــا  لنحــ الــــك المناســ

ــائدة الانخـــــ ــا الســـ راط في ااعمـــــال التطوعيـــــة الجماعيـــــة  الـــــتي اعـــــد ممارســـــة مشـــــروعة ومرغوبـــــة في الدوكســـ
 داخا ا قل،.
  ت شـــــــف عـــــــا دوربر ا ـــــــوري كم قـــــــف عضـــــــوي في  ـــــــراع ا يمنـــــــة ال قافيـــــــةف غرامشـــــــيأمـــــــا عنـــــــد 

ــا خـــــلال انخراطـــــه في الـــــك المناســـــبا  والفعاليـــــا   يـــــتم ا ااســـــتاذ مـــــا التوا ـــــا مـــــك الجمـــــا ير  فمـــ
وعـــــبر قيامـــــه   والتعبـــــير عـــــا مصـــــا نم واطلعـــــاتهم  متحـــــديال بـــــيلك ا يمنـــــة ال قافيـــــة للطبقـــــا  المســـــيطرة

ــاعي  ويعمــــــق جــــــيوربر ــاما والعمــــــا الجمــــ ــيم التضــــ ــز قــــ ــة  يســــــا م في اعزيــــ ــة الجماعيــــ  بااعمــــــال التطوعيــــ
 في انيتمك المد   مما يمنحه شرعية أكبر في نضاله ضد ا يمنة ال قافية السائدة.

ــتاذ الجــــــامعي اشــــــ ا اســــــتراايجية فعالــــــة لــــــتراكم رأ  ف ــة للأســــ نــــــيبر الممارســــــا  التطوعيــــــة الجماعيــــ
ــ، فمــــــا خلا ـــــا  يسُنـــــر ااســـــتاذ التزامــــــه   المـــــال الرمـــــزي وا فـــــا  علـــــى موقعــــــه المنـــــيما داخـــــا ا قلـــ

لمرغوبــــــة في الدوكســــــا  وي ســــــا ثقــــــة الآخــــــريا واقــــــدير م  ممــــــا يعــــــزز شــــــرعيته ويــــــدعم م انتــــــه  بالقــــــيم ا
ــا اجتمـــــاعي محــــترف ــال التطوعيـــــة اتــــيح لـــــه فر ـــــة اوســــيك شـــــب ة علاقااـــــه    كفاعــ كمـــــا أن  ـــــيبر ااعمــ

ــيي قــــد يفــــتح لــــه آفاقــــال جديــــدة للحصــــول  ــة وا ــــويا روابــــا مــــك فــــاعل، آخــــريا  اامــــر الــ الاجتماعيــ
 المال الرمزي. على مزيد ما رأ 

ــا  ــور ا غرامشــــــــيأمــــــ ــا  فيتصــــــ ــامعي كم قــــــــف عضــــــــوي أ ــــــ ــتاذ الجــــــ اع ــــــــس في جو ر ــــــــا دور ااســــــ
ــابي ــاعي ق ــ ــاعتر لتحقيــــق اغيــــير اجتمــ ــا ير وســ ــايا الجمــ ــزم بقضــ ــر   حقيقــــي  ملتــ ــه المباشــ مــــا خــــلال افاعلــ

م مـــــك انيتمـــــك وانخراطـــــه في أنشـــــطته التطوعيـــــة  يـــــتم ا ااســـــتاذ مـــــا فنـــــم احتياجـــــا  النـــــا  واطلعـــــاته
ــة  ــا في مواجنــ ــدفاع عننــ ــا نم والــ ــير عــــا مصــ ــر قــــدرة علــــى التعبــ ــبح أك ــ ــق  وبالتــــا  يصــ ــو أعمــ علــــى نحــ

 ا يمنة ال قافية للنخا ا اكمة.
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ــقف ــون التركيـــــز بورديـــــو  وفـــ ــا الســـــيطرة داخـــــا ي ـــ ــا والصـــــراع مـــــا أجـــ ــا  الياايـــــة للفاعـــ علـــــى المصـــ
م قفـــــــ، في مواجنــــــــة ا يمنــــــــة علــــــــى الـــــــدور التحــــــــرري لل  بينمـــــــا غرامشــــــــي يركـــــــزا قـــــــول الاجتماعيــــــــة  

 .ول ، الجما ير
ــة  ــارج الجامعــــ ــة خــــ ــبا  والفعاليــــــا  انيتمعيــــ ــامعي في المناســــ ــتاذ الجــــ ــاركة ااســــ يم ــــــا القــــــول قن مشــــ
العــــــــا دورال ق ابيــــــــال في مــــــــدى قيامــــــــه بأعمــــــــال اطوعيــــــــة جماعيــــــــة  ف لمــــــــا ازداد  مشــــــــاركته في الــــــــك 

ــال  ــه بتلـــــك ااعمـــ ــبا  والفعاليـــــا   ازداد قيامـــ ــبا   المناســـ ــاركة في الـــــك المناســـ ــدم المشـــ ــا اعيـــــق عـــ بينمـــ
 والفعاليا  ما قيامه بأعمال اطوعية جماعية.
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علاقــــــــة مشــــــــاركة ااســــــــتاذ الجــــــــامعي في المناســــــــبا  والفعاليــــــــا  انيتمعيــــــــة  يبــــــــ،  49 رقــــــــمالجــــــــدول 
 .انيتمك المد اطوعية في لمؤسسا   ئهخارج الجامعة وانتما

 
  ا انتمي لمؤسسا  اطوعي في انيتمك المد  

 لا أنتمي  متطوع فقا عضو فعال  المجموع 
 % الت رار  % الت رار  % الت رار  % الت رار 

المشاركة 
في 

المناسبا  
والفعاليا  
انيتمعية  
خارج 
 الجامعة 

 45 31.11% 14 44.44% 20 24.44% 11 دائما 
%29.03 

 

 77 66.23% 51 28.57% 22 5.19% 4 أحيانا 
%49.68 

 

لا 
 أبدا

0 %0 5 %15.15 28 %84.85 33 
%21.29 

 

 100% 155 60.00% 93 30.32% 47 9.68% 15 المجموع 

ــة بـــــ، الجـــــدول يم ـــــا  ــارج العلاقـــ ــة خـــ ــبا  والفعاليـــــا  انيتمعيـــ ــامعي في المناســـ ــتاذ الجـــ ــاركة ااســـ مشـــ
ــلطة  ــة في لمؤسســـــــا   ئـــــــهوانتماااخلاقيـــــــة الجامعـــــــة الـــــــتي ل ـــــــا الســـــ  ـــــــا الـــــــتي ل انيتمـــــــك المـــــــد اطوعيـــــ

 التطوع الإرادي ا ر.
ــدول قة أن  ــام في الجـــــ ــابر العـــــ ــير الاتجـــــ ــا  اطوعيـــــــة  %60يشـــــ ــون  لمؤسســـــ ــااية  لا ينتمـــــ ــا ااســـــ مـــــ

للـــــــييا  ــــــــم  %9.68للـــــــييا  ــــــــم  متطوعـــــــون فقــــــــا   ثم  %30.32في انيتمـــــــك المــــــــد   الينـــــــا نســــــــبة 
  أعضا  فعالون .

 %49.68مــــــــا خــــــــلال التوزيــــــــك الموجــــــــود بــــــــ، المتغــــــــيريا  يتضــــــــح أن الفئــــــــة ااعلــــــــى نســــــــبة  ــــــــي 
ــااي ــا للأســـــ ــة  ويم لنـــــ ــارج الجامعـــــ ــبا  والفعاليـــــــا  انيتمعيـــــــة خـــــ ــاركون  أحيـــــــانال  في المناســـــ ة الـــــــييا يشـــــ

مـــــــا الـــــــييا  لا ينتمـــــــون  لمؤسســـــــا  اطوعيـــــــة في انيتمـــــــك المـــــــد   الينـــــــا فئـــــــة  %66.23أعلـــــــى نســـــــبة 
ــبة  ا  بنســـ ــل ــاركون  دائمـــ ــييا يشـــ ــااية الـــ ــبة %29.03ااســـ ــى نســـ ــا أعلـــ ــم % 44.44  ول لنـــ ــييا  ـــ ــا الـــ مـــ

ــبة  متطوعــــــون  ا  فتم ــــــا نســــ ــدل ــاركون أبــــ ــااية الــــــييا  لا يشــــ ــة ااســــ ــا فئــــ ــا %21.29فقــــــا   أمــــ   ول لنــــ
 ما الييا  لا ينتمون  لمؤسسا  اطوعية. %84.85نسبة 
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لاحــــــو وجـــــــود علاقـــــــة طرديــــــة قويـــــــة بـــــــ، مشـــــــاركة ااســــــتاذ الجـــــــامعي في المناســـــــبا  والفعاليـــــــا  نُ 
تمــــــك المــــــد   ف لمــــــا زاد  مشــــــاركته في انيتمعيــــــة خــــــارج الجامعــــــة وانتمائــــــه لمؤسســــــا  اطوعيــــــة في اني

  يبر الفعاليا   ازداد انتماؤبر لمؤسسا  اطوعية.
يم ـــــــا افســـــــير  ـــــــيبر العلاقـــــــة مـــــــا خـــــــلال مفـــــــا يم بورديـــــــو الرئيســـــــية. فااســـــــتاذ الجـــــــامعي فاعـــــــا 
ــال اجتمـــــاعي يتم ــــــا في  ــال ثقـــــافي متجســـــد في معارفـــــه ااكاديميـــــة  ورأ  مـــ اجتمـــــاعي  يمتلـــــك رأ  مـــ

ــه دا ــب ة علاقااـــ ــه شـــ ــة  فإنـــ ــا  انيتمعيـــ ــبا  والفعاليـــ ــارك في المناســـ ــا. عنـــــدما يشـــ ــة وخارجنـــ ــا الجامعـــ خـــ
يســـــــــت مر  ـــــــــيبر الرســـــــــاميا ويحو ـــــــــا قة رأ  مـــــــــال رمـــــــــزي  يتجلـــــــــى في الاعـــــــــتراف انيتمعـــــــــي بم انتـــــــــه  

ــه   و كم قـــــف ملتـــــزم ــابيتو   ااســـــتاذ  أي منسومتـــ ــوائيلا  بـــــا  ـــــو نتـــــاج   ـــ  ـــــيا الاســـــت مار لـــــيس عشـــ
بر مســـــاربر الشخصـــــي والمنـــــني  والـــــتي اولـــــد لديـــــه اســـــتعدادلا للمشـــــاركة انيتمعيـــــة. الإدراكيـــــة المتشـــــ لة عـــــ

يُضــــــاف قة ذلــــــك  الدوكســــــا  الســــــائدة في ا قــــــا ااكــــــاديمي  أي مجموعــــــة المســــــلما  غــــــير الم توبــــــة 
 التي تحث ااستاذ على الانخراط في قضايا انيتمك  باعتباربر واجبلا أخلاقيلا.

اخا مـــــك حقـــــا انيتمـــــك المـــــد   فـــــإن ااســـــتاذ  ـــــد نفســـــه مـــــدفوعلا بمـــــا أن ا قـــــا ااكـــــاديمي متـــــدو 
للانتمــــــــا  لمؤسســــــــا  اطوعيــــــــة.  ــــــــيا الانتمــــــــا  يعــــــــزز رأ  مالــــــــه الرمــــــــزي  ويقــــــــوي موقعــــــــه في  لعبــــــــة 
ا قــــا  ااكــــاديمي  حيــــث ينُســــر قة نشــــاطه التطــــوعي كــــدليا علــــى التزامــــه ااخلاقــــي  ممــــا يزيــــد مــــا 

 شرعيته كسلطة معرفية وأخلاقية.
ا في قنتــــــــــاج  ا يمنــــــــــة ال قافيــــــــــة   أي القيــــــــــادة  يــــــــــرى غرامشــــــــــي أن الم قفــــــــــ، يلعبــــــــــون دورلا حاسمــــــــــل

ااخلاقيـــــــة والف ريـــــــة للطبقـــــــة المســـــــيطرة.  ـــــــيبر ا يمنـــــــة لا افُـــــــرض بالقـــــــوة  بـــــــا اتحقـــــــق عـــــــبر الإقنـــــــاع 
 والرضا في مؤسسا  انيتمك المد  كالجامعا  والجمعيا  التطوعية.

م قــــــف عضــــــوي  يم ــــــا الفئــــــة الوســــــطى كـــــــ  في  ـــــيا الإطــــــار  يم ــــــا النســــــر قة ااســــــتاذ الجــــــامعي  
ــا فــــــردي  بــــــا  ــتي اطمــــــح للنيمنـــــة. فمشــــــاركته في المناســـــبا  والفعاليــــــا  انيتمعيــــــة ليســـــت مجــــــرد فعـــ الـــ
ــيبر الفئــــــــة  كالعقلانيــــــــة والمواطنــــــــة  ــاع حــــــــول قــــــــيم وأف ــــــــار  ــــــ ــتراايجية جماعيــــــــة لبنــــــــا  الإجمــــــ ــي اســــــ  ــــــ

ــاما ــة دوربر كم قــــــــف و   والتضــــــ ــة لممارســــــ ــة منسمــــــ ــتاذ منصــــــ ــنح ااســــــ ــة يمــــــ ــا  اطوعيــــــ ــا  لمؤسســــــ الانتمــــــ
فنـــــيبر المؤسســـــا  ل ـــــا  خنـــــادق متقدمـــــة  في انيتمـــــك المـــــد   حيـــــث يســـــتطيك تحويـــــا رؤيتـــــه   عضـــــوي

علــــى ســـــبيا الم ــــال  قــــد يســـــتخدم ااســــتاذ خبراـــــه   النخبويــــة قة  حــــس مشـــــترك  يتبنــــابر عمــــوم النـــــا 
وعي بقضـــــايا الاســـــتدامة  ممـــــا يعـــــزز  يمنـــــة الخطـــــاب العلمـــــي علـــــى الخطـــــابا  في جمعيـــــة بيئيـــــة لنشـــــر الـــــ

 التقليدية.
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ا  أغلــــــــــبنم لا ينتمــــــــــون الــــــــــييا ااســــــــــااية النتــــــــــائ  قة أن  شــــــــــيرافي المقابــــــــــا   لا يشــــــــــاركون أبــــــــــدل
ــة ــا  اطوعيــــــ ــنم   لمؤسســــــ ــرون أنفســــــ ــي  يــــــ ــق غرامشــــــ ــدي،  وفــــــ ــؤلا   م قفــــــــ، اقليــــــ ــار  ــــــ ــا اعتبــــــ يم ــــــ

ــا  ـــــــراعا  انيتمـــــــك ل ـــــــا غرامشــــــــي يـــــــرى أن  ـــــــيا الموقـــــــف يخـــــــدم الوضـــــــك الــــــــرا ا    مســـــــتقل، عـــــ
 فبانسحابهم ما الفضا  العام  يتركون الساحة للقوى ا افسة لترسيخ  يمنتنا.

ا طليعـــــة واعيـــــة بـــــدور ا التغيـــــيريلـــــيلك  فـــــإن غرامشـــــي ســـــيعتبر ااســـــااية الـــــييا يشـــــاركون    دائمـــــل
فــــــــانخراطنم الم  ــــــــف في المناســــــــبا  انيتمعيــــــــة واطــــــــوعنم الــــــــدائم يع ــــــــس التــــــــزامنم بتحويــــــــا انيتمــــــــك 
المـــــد  مـــــا مجـــــرد ســـــاحة للنيمنـــــة قة فضــــــا  لبنـــــا   قرادة جماعيـــــة  جديـــــدة  اتجـــــاوز المصـــــا  الفئويــــــة 

 نحو المصلحة العامة.
فعاليـــــــا  انيتمعيـــــــة خـــــــارج الجامعـــــــة العـــــــا دورلا محـــــــوريال في مـــــــدى يم ـــــــا القـــــــول قن المشـــــــاركة في ال

فالمشــــــــــاركة المت ــــــــــررة اعــــــــــزز الانتمــــــــــا    انخــــــــــراط ااســــــــــتاذ الجــــــــــامعي في العمــــــــــا التطــــــــــوعي المؤسســــــــــي
ــا  ــا يعيـــــق الانعـــــزال عـــــا  ـــــيبر الفعاليـــــا  ذلـــــك الانتمـــ  ـــــيبر العلاقـــــة   لمؤسســـــا  انيتمـــــك المـــــد   بينمـــ

ــلطة اا ــ، الســــــــ ــة بــــــــ ــادة ال قافيــــــــــة اع ــــــــــس جدليــــــــــة عميقــــــــ ــوع الإرادي في بنــــــــــا  القيــــــــ خلاقيــــــــــة والتطــــــــ
 للمجتمك.
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ــدول  ــمالجـــــ ــتاذ الجـــــــامعي في يبـــــــ،  50 رقـــــ في قـــــــيم ع عـــــــا الا الـــــــدفالا ـــــــلاح و  علاقـــــــة مســـــــاهمة ااســـــ
 .انيتمك المد اطوعية في لمؤسسا   ئهانيتمك وانتما

 
  ا انتمي لمؤسسا  اطوعي في انيتمك المد  

 لا أنتمي  متطوع فقا عضو فعال  المجموع 
 % الت رار  % الت رار  % الت رار  % الت رار 

المساهمة 
 في 

الإ لاح 
الدفاع  و 

القيم عا  
في 
 انيتمك 

ما خلال 
 أفعا  

8 %11.43 32 %45.71 30 %42.86 70 
%45.16 

 

ما خلال 
 أقوا 

6 %8.00 16 %21.33 53 %70.67 75 
%48.39 

 

 10 80.00% 8 0.00% 0 20% 2 لا أدافك 
%6.45 

 

 100% 155 58.71% 91 30.97% 48 10.32% 16 موع المج

ــا  ــة بـــــ، الجـــــدول يم ـــ ــدفالعلاقـــ ــاهمة ااســـــتاذ الجـــــامعي في الـــ ــا ااخـــــلاقا مســـ في انيتمـــــك الـــــتي  ع عـــ
ــة ل ــــــا الســــــلطة  ــا   ئــــــهوانتماااخلاقيــــ ــك المــــــد اطوعيــــــة في لمؤسســــ التطــــــوع الإرادي  ــــــا الــــــتي ل انيتمــــ

 ا ر.

مـــــــــــا ااســـــــــــااية  لا ينتمـــــــــــون  لمؤسســـــــــــا   %58.71يشــــــــــير الاتجـــــــــــابر العـــــــــــام في الجـــــــــــدول قة أن 
% 10.32للـــــــــييا  ـــــــــم  متطوعـــــــــون فقـــــــــا   ثم  %30.97اطوعيـــــــــة في انيتمـــــــــك المـــــــــد   الينـــــــــا نســـــــــبة 

 للييا  م  أعضا  فعالون .
 %48.39مــــــــا خــــــــلال التوزيــــــــك الموجــــــــود بــــــــ، المتغــــــــيريا  يتضــــــــح أن الفئــــــــة ااعلــــــــى نســــــــبة  ــــــــي 

ــبة للأ ــى نســـ ــا أعلـــ ــوا م   ويم لنـــ ــا خـــــلال أقـــ ــا ااخـــــلاق  مـــ ــدافعون عـــ ــييا يـــ ــااية الـــ ــا  %70.67ســـ ممـــ
 لا ينتمــــــون  لمؤسســــــا  اطوعيــــــة. الينــــــا فئــــــة ااســــــااية الــــــييا يــــــدافعون عــــــا ااخــــــلاق  مــــــا خــــــلال 

ــبة  ــا م  بنســـــ ــبة %45.16أفعـــــ ــى نســـــ ــا أعلـــــ ــة  %45.71  ول لنـــــ ــا فئـــــ ــون فقـــــــا . أمـــــ ــم  متطوعـــــ ممـــــــا  ـــــ
 %80  ول لنـــــا نســـــبة %6.45يـــــدافعون  عـــــا ااخـــــلاق فنـــــي ل ـــــا نســـــبة ضـــــئيلة  ااســـــااية الـــــييا  لا

 مما  لا ينتمون  لمؤسسا  اطوعية.
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لاحــــو وجـــــود علاقـــــة ع ســـــية قويــــة بـــــ، مســـــاهمة ااســـــتاذ الجــــامعي في الـــــدفاع عـــــا ااخـــــلاق في ن
ــا زاد  مســــــــاهمته في الــــــــدفاع  ــك المــــــــد   ف لمــــــ ــة في انيتمــــــ ــه لمؤسســــــــا  اطوعيــــــ عــــــــا انيتمــــــــك وانتمائــــــ

 ااخلاق  انخفب انتماؤبر لمؤسسا  اطوعية  والع س  حيح.
فااســـــــتاذ الجـــــــامعي  بو ـــــــفه   يم ـــــــا فنـــــــم  ـــــــيبر النتـــــــائ  مـــــــا خـــــــلال مفـــــــا يم بورديـــــــو الرئيســـــــية

ــة ا  يمتلـــــك رأ  مـــــال رمـــــزي متم ـــــا في م انتـــــه العلميـــــة وااخلاقيـــ ــال   فـــــاعلال اجتماعيـــــل  ـــــيا الـــــرأ  المـــ
ــابيتو   ااســــــتاذ  أي نســــــقه الإ في   دراكــــــي والتقييمــــــي الــــــيي يوجــــــه ممارســــــااه ااخلاقيــــــةيشــــــ ا   ــــ

 حقـــــــا  الجامعـــــــة  ل ـــــــا ااخـــــــلاق  دوكســـــــا  أو مجموعـــــــة المســـــــلما  غـــــــير المنـــــــازع فينـــــــا  ممـــــــا  عـــــــا 
 الدفاع عننا استراايجية للحفا  على الم انة واعزيز ا.

ــام  ــــو و  ــا ي ــــير الا تمــ ــة مــ ــبة العاليــ ــالنســ ــدافعون عــــا ااخــــلاق بالقــــول لا ينتمــ ــا  ممــــا يــ ون لمؤسســ
 ـــــــــيا يشـــــــــير قة أن  الممارســـــــــة  عنـــــــــد  ـــــــــؤلا  ااســـــــــااية اتشـــــــــ ا بفعـــــــــا  لعبـــــــــة ا قـــــــــا    اطوعيـــــــــة

ــرورة قة  ــي م  دون أن يــــــترجم بالضــــ ــال رمــــــزي قــــ ــاديمي  حيــــــث ي ــــــون الخطــــــاب ااخلاقــــــي رأ  مــــ ااكــــ
ا يــــــــدافعون ااعلــــــــى لمــــــــ  لــــــــد أن ذلــــــــك  في مقابــــــــا  رأ  مــــــــال اجتمــــــــاعي في حقــــــــا انيتمــــــــك المــــــــد 

  س اناغملا ب، ا ابيتو  ااكاديمي والممارسة الاجتماعية.بالفعا  م متطوعون  مما يع
ا ثــــــريال لفنــــــم  ــــــيبر الــــــدينامي يا  فنــــــو يقــــــدم غرامشــــــي مــــــا وجنــــــة نســــــر  فااســــــتاذ   قطــــــارلا تحليليــــــل

ا  يلعــــــــا دورلا محــــــــوريال في قنتــــــــاج وقعــــــــادة قنتــــــــاج ا يمنــــــــة ال قافيــــــــة. في  ــــــــيا  الجــــــــامعي  بو ــــــــفه م قفــــــــل
اخــــــلاق كجــــــز  مــــــا وظيفــــــة  الم قــــــف التقليــــــدي  الــــــيي يســــــعى الســــــياق  يم ــــــا فنــــــم الــــــدفاع عــــــا ا

 للحفا  على النسام القائم ما خلال اعزيز القيم السائدة.
ااخــــــلاق قــــــولال  مــــــك    في علاقــــــة الــــــدفاع عــــــال ــــــا النتــــــائ  ا شــــــف عــــــا ابــــــايا في  ــــــيا الــــــدور

ــا  ــة  الانتمـــــ ــم  لمؤسســـــــا  اطوعيـــــ ــاز فنـــــ ــوذج الم قـــــــف التقليـــــــدي بامتيـــــ ــون نمـــــ ــاج يعيـــــــدو  قذ  يم لـــــ ن قنتـــــ
الخطـــــاب ااخلاقـــــي المنـــــيما دون انخـــــراط فعـــــال في انيتمـــــك المـــــد   الـــــيي يـــــرابر غرامشـــــي ســـــاحة لبنـــــا  

 الإجماع أو تحديه.
ــم م ــــــال ا لا ي تفــــــون بالخطـــــــاب قذ   لم قــــــف العضــــــويأمــــــا الفــــــاعلون والمتطوعــــــون في الميــــــدان  فنــــ

ــة ااكاديم ــوة بــــــ، المعرفــــ ــر ا ــــ ــاول، جســــ ــة  محــــ ــةبــــــا ينخرطــــــون في الممارســــ ــاة اليوميــــ ــة وا يــــ ــبة   يــــ بالنســــ
ــادة   ــا   يمنــــة مضــ ــا  لبنــ ــادر علــــى تحويــــا انيتمــــك المــــد  قة فضــ ــيا النــــوع مــــا الم قفــــ، قــ لغرامشــــي   ــ

 حيث اتجسد القيم ااخلاقية في مبادرا  اطوعية ملموسة.
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ا في مـــــــدى أو فعـــــــلا يم ـــــــا القـــــــول قن طبيعـــــــة الـــــــدفاع عـــــــا ااخـــــــلاق )قـــــــولا ( العـــــــا دورلا حاسمـــــــل
ــراط اا ــق انخــ ــا يعيــ ــال  بينمــ ــوع الفعــ ــى التطــ ــز علــ ــدفاع بالفعــــا يحفــ ــك المــــد   فالــ ــامعي في انيتمــ ــتاذ الجــ ســ

 والممارسة الاجتماعية. الاكتفا  بالقول  يا الانخراط  مما يع س اوارلا ب، الخطاب ااكاديمي
 انيتمــــــك في الإ ــــــلاح والــــــدفاع عــــــا القــــــيم في   يبــــــ، علاقــــــة مســــــاهمة ااســــــتاذ الجــــــامعي  51 رقــــــمالجــــــدول 

 ااثر اليي يتركه في الآخريا حينما يشارك في عما اطوعي.و 

 
 ااثر اليي اتركه في الآخريا حينما اشارك في عما اطوعي 

 لا شي  عادي قعجاب واقدير  المجموع 
 % الت رار  % الت رار  % الت رار  % الت رار 

المساهمة 
في  

الإ لاح 
والدفاع  
عا القيم 

في 
 انيتمك 

 70 11.43% 8 21.43% 15 67.14% 47 دائما 
%45.16 

 

 75 9.33% 7 17.33% 13 73.33% 55 أحيانا 
%48.39 

 

 10 10.00% 1 80.00% 8 10% 1 لا أبدا
%6.45 

 

 100.00% 155 10.32% 16 23.23% 36 66.45% 103 المجموع 

ــدفاع عـــــــا القـــــــيم في انيتمـــــــك  ااســـــــتاذ الجـــــــامعيالعلاقـــــــة بـــــــ، مســــــاهمة الجـــــــدول يم ــــــا   في الإ ـــــــلاح والــــ
ــا والـــــدفاع عـــــا القـــــيم في انيتمـــــك و ااخلاقيـــــة الـــــتي ل ـــــا الســـــلطة  ااثـــــر الـــــيي يتركـــــه في الآخـــــريا حينمـــ

 التطوع الإرادي ا ر. ا يشارك في عما اطوعي ل
ابال واقــــــديرلا  مــــــا مــــــا ااســــــااية يلاقــــــون  قعجــــــ %66.45يشــــــير الاتجــــــابر العــــــام في الجــــــدول قة أن 

ــبة  ــا نســــــ ــال اطوعيــــــــة  الينــــــ ــا يشــــــــاركون في أعمــــــ للــــــــييا يلاقــــــــون ردة فعــــــــا  %23.23الآخــــــــريا حينمــــــ
  لا شي   ما ردة الفعا.  %10.32 عادية   ثم 

ــبة  ـــــــي  ــة ااعلـــــــى نســـــ ــك بـــــــ، المتغـــــــيريا  يتضـــــــح أن الفئـــــ ــااية  %48.39مـــــــا خـــــــلال التوزيـــــ للأســـــ
في انيتمـــــــــك  أحيـــــــــانال   ويم لنـــــــــا أعلـــــــــى نســـــــــبة  الـــــــــييا يســـــــــاهمون في الإ ـــــــــلاح والـــــــــدفاع عـــــــــا القـــــــــيم

الينـــــــا فئـــــــة   مـــــــا الـــــــييا يلاقـــــــون  قعجـــــــابال واقـــــــديرلا  حينمـــــــا يشـــــــاركون في أعمـــــــال اطوعيـــــــة 73.33%
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ــبة  ا  بنســــ ــل ــاهمون في ذلــــــك  دائمــــ ــييا يســــ ــااية الــــ ــبة %45.16ااســــ ــى نســــ ــا أعلــــ ــا  %67.14  ول لنــــ مــــ
ا ــل ــ  الـــــييا يلاقـــــون  قعجـــــابال واقـــــديرلا  أيضـــ ا  في الإ ـــــلاح أمـــــا فئـــــة ااســـ ااية الـــــييا  لا يســـــاهمون أبـــــدل
ــبة  ــيم فنــــي ل ــــا نســ ــبة %6.45والــــدفاع عــــا القــ ــا أعلــــى نســ مــــا الــــييا يلاقــــون ردة فعــــا  %80  ول لنــ

  عادية  حينما يشاركون في أعمال اطوعية.
لاحــــــو وجــــــود علاقــــــة طرديــــــة قويــــــة بــــــ، مســــــاهمة ااســــــتاذ الجــــــامعي في الإ ــــــلاح والــــــدفاع عــــــا ن

ك وااثـــــر الإ ــــابي الـــــيي يتركــــه في الآخــــريا حينمـــــا يشــــارك في أعمـــــال اطوعيــــة  ف لمـــــا القــــيم في انيتمــــ
ازداد  مســــــــاهمته في الإ ــــــــلاح والــــــــدفاع عــــــــا القــــــــيم  ازداد قعجــــــــاب الآخــــــــريا واقــــــــدير م لــــــــه عنــــــــد 

 مشاركته في أعمال اطوعية.
ــا يصــــــفه بورديــــــو  لــــــه  أن اعتبــــــار علــــــى الســــــاحة ااكاديميــــــة والجامعيــــــة بم ابــــــة  حقــــــا  خــــــا  كمــــ

وفي  ـــــــيا ا قـــــــا  ي ـــــــون   دينامي يااـــــــه وقواعـــــــدبر الخا ـــــــة وأنـــــــواع معينـــــــة مـــــــا رؤو  اامـــــــوال الرمزيـــــــة
ا مـــــا  للأســـــااية الـــــييا يســـــاهمون بفاعليـــــة في الإ ـــــلاح والـــــدفاع عـــــا القـــــيم ااخلاقيـــــة في انيتمـــــك نوعـــــل

ــزي ــال الرمــــــ ــيم  رأ  المــــــ ــيبر القــــــ ــير في  ــــــ ــنم المتجــــــ ــد في  ابيتوســــــ ــيي يتجســــــ ــتراكم  والــــــ ــي المــــــ ااخلاقــــــ
 والممارسا  الإ لاحية.

 ــــيا الرأسمـــــال الرمـــــزي ااخلاقــــي يمـــــنحنم م انـــــة متميــــزة داخـــــا حقـــــا التعلــــيم العـــــا   ويعـــــزز مـــــا 
وعنـــــــدما ينخرطـــــــون في أنشـــــــطة اطوعيـــــــة في انيتمـــــــك  ينُســـــــر قة  ـــــــيبر   ســـــــلطتنم ااخلاقيـــــــة وال قافيـــــــة

 ـــــيا مـــــا يفســـــر   اانشـــــطة علـــــى أ ـــــا امتـــــداد طبيعـــــي  ابيتوســـــنم ااخلاقـــــي وتجســـــيد لرأسمـــــا م الرمـــــزي
قعجــــــاب الآخــــــريا بهــــــم واقــــــدير م  ــــــم  ا ــــــم يــــــرو م كفــــــاعل، أخلاقيــــــ، حقيقيــــــ، يترجمــــــون قــــــيمنم 

 قة أفعال ملموسة.
ا آخـــــر  ـــــيبر العلاقـــــة مـــــا خـــــلا ل مفنـــــومي مـــــا جانـــــا آخـــــر   تي تحليـــــا غرامشـــــي ليضـــــيف بعُـــــدل

فااســــااية المســـــاهمون في الإ ــــلاح والــــدفاع عـــــا القــــيم  ــــم بم ابـــــة   الم قــــف العضــــوي وا يمنـــــة ال قافيــــة
م قفـــــــــ، عضـــــــــوي، حقيقيـــــــــ،  يعملـــــــــون علـــــــــى نشـــــــــر وعـــــــــي أخلاقـــــــــي وثقـــــــــافي جديـــــــــد في انيتمـــــــــك  

ــيم الإ ــــــلاحية ــة علــــــى  ــــــيبر القــــ ــة ثقافيــــــة جديــــــدة قائمــــ ــاهمون في  ــــــياغة  يمنــــ وبانخــــــراطنم في   ويســــ
 ــــــم   عمــــــال اطوعيــــــة  يترجمــــــون خطــــــابهم النســــــري قة ممارســــــا  وأفعــــــال ملموســــــة علــــــى أرض الواقــــــكأ

 ســـــــــدون بـــــــــيلك دور الم قـــــــــف العضـــــــــوي ا قيقـــــــــي الـــــــــيي لا ينحصـــــــــر دوربر في الخطـــــــــاب النســــــــــري 
 ـــــــيا مـــــــا ي ســـــــبنم   فحســـــــا  بـــــــا يمتـــــــد ليشـــــــما الممارســـــــة العمليـــــــة والتفاعـــــــا المباشـــــــر مـــــــك انيتمـــــــك

ــدير م ــاب الآخـــــريا واقـــ ــه ويترجمـــــون أف ـــــار م قعجـــ ــا يـــــدعون قليـــ ــرو م كم قفـــــ،  ســـــدون مـــ ــم يـــ   ا ـــ
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يفتقــــــر ااســــــااية الــــــييا لا يســــــاهمون في الإ ــــــلاح والــــــدفاع عــــــا القــــــيم قة    بينمــــــاقة واقــــــك ملمــــــو 
وبالتـــــــا   عنـــــــدما ينخرطـــــــون في أنشـــــــطة    ـــــــيا الرأسمـــــــال الرمـــــــزي ااخلاقـــــــي و ـــــــيبر الســـــــلطة ال قافيـــــــة

ا أخلاقيــــــة معينــــــة  بــــــا قــــــد ينُســــــر قلــــــينم ببســــــاطة  اطوعيــــــة  لا ينُســــــر قلــــــينم علــــــ ى أ ــــــم  ســــــدون قيمــــــل
ا ا اجتماعيــــــل  ــــــيا مــــــا يفســــــر ردة الفعــــــا ااقــــــا ق ابيــــــة مــــــا الآخــــــريا تجــــــابر   كأشــــــخا  يــــــؤدون واجبــــــل

 مشاركتنم في الك اانشطة.
يم ــــــا القــــــول قن مســــــاهمة ااســــــتاذ الجــــــامعي في الإ ــــــلاح والــــــدفاع عــــــا القــــــيم في انيتمــــــك العــــــا 

ــا دورلا م ــة  ف لمــــ ــال اطوعيــــ ــارك في أعمــــ ــا يشــــ ــريا حينمــــ ــه في الآخــــ ــابي الــــــيي يتركــــ ــر الإ ــــ ا في ااثــــ ــل نمــــ
ازداد  مســـــــاهمته في ذلـــــــك  ازداد قعجـــــــاب الآخـــــــريا واقـــــــدير م لـــــــه  بينمـــــــا اقـــــــا  ـــــــيبر الـــــــردة الفعـــــــا 

 الإ ابية لدى ااسااية الييا لا يساهمون في الإ لاح والدفاع عا القيم.
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 في الإ ــــــلاح والــــــدفاع عــــــا القــــــيم في انيتمــــــك  يبــــــ، علاقــــــة مســــــاهمة ااســــــتاذ الجــــــامعي  52 رقــــــمالجــــــدول 
 .عند المشاركة في عما اطوعي وانطباعه

                     
 الانطباع عند المشاركة في عما اطوعي 

 لا شي  اقدير الآخريا  الفخر والاعتزاز  المجموع 
 % الت رار  % الت رار  % الت رار  % الت رار 

المساهمة في  
الإ لاح والدفاع 
 عا القيم في انيتمك

ما خلال 
 أفعا  

57 %81.43 11 %15.71 2 %2.86 70 
%45.16 

 

ما خلال 
 أقوا 

41 %54.67 32 %42.67 2 %2.67 75 
%48.39 

 

 10 80.00% 8 10.00% 1 10% 1 لا أدافك 
%6.45 

 

 100% 155 7.74% 12 28.39% 44 63.87% 99 لمجموع ا

مســــــــاهمة ااســــــــتاذ الجــــــــامعي في الإ ــــــــلاح والــــــــدفاع عــــــــا القــــــــيم في العلاقــــــــة بــــــــ، الجــــــــدول يم ــــــــا 
التطـــــوع  ـــــا الـــــيي يم وانطباعـــــه عنـــــد المشـــــاركة في عمـــــا اطـــــوعيااخلاقيـــــة انيتمـــــك الـــــتي ل ـــــا الســـــلطة 

 الإرادي ا ر.

مــــــــا ااســــــــااية الجــــــــامعي، يشــــــــعرون بالفخــــــــر  %63.87يشــــــــير الاتجــــــــابر العــــــــام في الجــــــــدول قة أن 
ــبة  ــا نســـ ــاركة في عمـــــا اطـــــوعي  الينـــ ــد المشـــ ــريا  ثم % 28.39والاعتـــــزاز عنـــ ــدير الآخـــ لمـــــا يشـــــعرون بتقـــ

 لما لا يشعرون بشي .% 7.74
ــ  %48.39ي مــــــــا خــــــــلال التوزيــــــــك الموجــــــــود بــــــــ، المتغــــــــيريا  يتضــــــــح أن الفئــــــــة ااعلــــــــى نســــــــبة  ــــــ

للأســــــــااية الــــــــييا يــــــــدافعون عــــــــا ااخــــــــلاق في انيتمــــــــك مــــــــا خــــــــلال أقــــــــوا م  ويم لنــــــــا أعلــــــــى نســــــــبة 
ــة  54.67% ــا فئــــــ ــا اطــــــــوعي. الينــــــ ــاركة في عمــــــ ــد المشــــــ ــزاز عنــــــ ــر والاعتــــــ مــــــــا الــــــــييا يشــــــــعرون بالفخــــــ

ــا خـــــلال أفعـــــا م بنســـــبة  ــا ااخـــــلاق مـــ ــييا يـــــدافعون عـــ ول لنـــــا أعلـــــى نســـــبة %  45.16ااســـــااية الـــ
ا الـــــييا يشـــــعرون بالفخـــــر والاعتـــــزاز عنـــــد المشـــــاركة في عمـــــا اطـــــوعي. أمـــــا فئـــــة ااســـــااية مـــــ% 81.43
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ــا ااخـــــلاق في انيتمـــــك فنـــــي ل ـــــا نســـــبة ضـــــئيلة   %80  ول لنـــــا نســــــبة %6.45الـــــييا لا يـــــدافعون عـــ
 ما الييا لا يشعرون بشي  عند المشاركة في عما اطوعي.

ــتاذن ــاهمة ااســـ ــة بـــــ، مســـ ــة قويـــ ــة طرديـــ ــود علاقـــ ــامعي في الـــــدفاع عـــــا ااخـــــلاق في  لاحـــــو وجـــ الجـــ
ــا اطـــــــــوعي  ف لمــــــــا ازداد  مســـــــــاهمة  انيتمــــــــك والشـــــــــعور بالفخــــــــر والاعتـــــــــزاز عنــــــــد المشـــــــــاركة في عمــــــ

 ااستاذ في الدفاع عا ااخلاق  ازداد شعوربر بالفخر والاعتزاز عند المشاركة في عما اطوعي.
 ا لتدعيم التحليا نعم  يم نني قضافة بعب العبارا  والمصطلحا  الجديدة للمنسري

حـــــــامل، لــــــــ رأ  المـــــــال كااســـــــااية الـــــــييا يـــــــدافعون عـــــــا ااخـــــــلاق  عتـــــــبر مـــــــا منســـــــور بورديـــــــو  ي
الـــــدفاع عــــا ااخـــــلاق يشـــــ ا جـــــز لا   فااخلاقــــي  داخـــــا حقـــــا الســـــلطة الرمزيــــة في انيـــــال ااكـــــاديمي

 ما   ابيتو  الفضيلة  لدينم  ويتوافق مك  الدوكسا  السائدة في  يا ا قا.
اُسنــــــر النتــــــائ  أن انخـــــــراطنم في ااعمــــــال التطوعيـــــــة  باعتبار ــــــا قحـــــــدى  اســــــتراايجيا  الإضـــــــفا  
ــتلاكنم لـــــ السلطة الرمزيــــة   ــا يــــرابا بامــ ــر  و ــــو مــ ــا شــــعور م بالفخــ ــواقعنم  اعــــزز مــ ــرعية  علــــى مــ للشــ

ف لمــــــــا ازداد  رأسمــــــــا م ااخلاقــــــــي  ومشــــــــاركتنم في  الممارســــــــا  المشــــــــروعة     داخــــــــا لعبــــــــة ا قــــــــا
ــال   داد اقــــــــدير م لــــــــيواتهماز  ــا الــــــــييا لا يــــــــدافعون عــــــــا ااخــــــــلاق  فيفتقــــــــرون قة  ــــــــيا  رأ  المــــــ أمــــــ

ــانون مــــــا  ااخلاقــــــي  ولا ينخرطــــــون في  الممارســــــا  المعــــــترف بهــــــا  م ــــــا المشــــــاركة التطوعيــــــة  لــــــيا يعــــ
  حرمان رمزي  ولا يشعرون بالفخر.

ــا ااخـــــــــلاق والمشـــــــــا ــي  ااســـــــــااية المـــــــــدافعون عـــــــ ركون في ااعمـــــــــال مـــــــــا وجنـــــــــة نســـــــــر غرامشـــــــ
ــة للطبقـــــــا   ــة  ال قافيـــــ ــون علـــــــى  تهـــــــييا ا يمنـــــ ــابيون  يعملـــــ ــويون ق ـــــ التطوعيـــــــة  ـــــــم  م قفـــــــون عضـــــ

 ـــــــؤلا  يســـــــاهمون في بنـــــــا    يمنـــــــة   المنيمنـــــــة عـــــــبر نشـــــــر  فلســـــــفة ممارســـــــة  اعـــــــزز الـــــــوعي ااخلاقـــــــي
ــى ــون علــــ ــرو ا  ويعملــــ ــتي ينشــــ ــة  الــــ ــة البديلــــ ــا خــــــلال  ال قافــــ ــد  مــــ ــك المــــ ــدة  في انيتمــــ اشــــــ يا  جديــــ

 اوافــــــــق جديــــــــد  حــــــــول القــــــــيم ااخلاقيــــــــة بــــــــدلال مــــــــا  التوافــــــــق التقليــــــــدي  الــــــــيي افرضــــــــه النخــــــــا 
 المسيطرة.  

أمـــــــا ااســـــــااية الآخـــــــرون  فقـــــــد ي ونـــــــون  م قفـــــــ، اقليـــــــدي،  ينتمـــــــون قة  ا يمنـــــــة القديمـــــــة  ولا 
  انيتمك المد .يساهمون في تحدي ا يمنة ال قافية للطبقا  المنيمنة أو اغيير  موازيا القوى  في

ــامعي في  ــتاذ الجـــ ــاهمة ااســـ ــيم ـــــا القـــــول قن مســـ ــيم  دفاع عـــــاالإ ـــــلاح والـــ ــك القـــ اـــــبرز في في انيتمـــ
ــاهمته في  ــا ازداد  مســــــ ــاركة في عمــــــــا اطــــــــوعي  ف لمــــــ ــد المشــــــ ــزاز عنــــــ ــر والاعتــــــ مــــــــدى شــــــــعوربر بالفخــــــ
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ــ ــاالقــــــــيم دفاع عــــــــاالإ ــــــــلاح والــــــ ــا اعيــــــــق عــــــــدم المســــــ همة في   ازداد شــــــــعوربر بالفخــــــــر والاعتــــــــزاز  بينمــــــ
 ذلك. القيم دفاع عاالإ لاح وال
ــ،  53 رقــــــــمالجــــــــدول  ــيم يبـــــ ــتاذ الجـــــــامعي للقـــــ ــاج ااســـــ ــة قدمـــــ ــة علاقـــــ ــراا ااخلاقيـــــ ونشـــــــر  هفي محاضـــــ

 .مبادرااه التطوعية على وسائا التوا ا الاجتماعي

    

 نشر المبادرا  التطوعية على وسائا التوا ا الاجتماعي 
 لا أبدا أحيانا  دائما  المجموع 

 % الت رار  % الت رار  % الت رار  % الت رار 

قدماج 
القيم  

ااخلاقية 
في 

 ا اضرا   

 92 36.96% 34 27.17% 25 35.87% 33 دائما 
%59.35 

 

 52 50.00% 26 46.15% 24 3.85% 2 أحيانا 
%33.55 

 

 11 36.36% 4 45.45% 5 18.18% 2 لا أبدا
%7.10 

 

 100% 155 41.29% 64 34.84% 54 23.87% 37 المجموع 

الــــــتي ل ــــــا  هفي محاضــــــراا ااخلاقيــــــة قدمــــــاج ااســــــتاذ الجــــــامعي للقــــــيمالعلاقــــــة بــــــ، الجــــــدول يم ــــــا 
التطــــــوع  ــــــا الــــــتي ل ونشــــــر مبادرااــــــه التطوعيــــــة علــــــى وســــــائا التوا ــــــا الاجتمــــــاعيااخلاقيــــــة الســــــلطة 

 الإرادي ا ر.
مــــــــــــا ااســــــــــــااية  لا ينشــــــــــــرون مبــــــــــــادراتهم  %41.29يشــــــــــــير الاتجــــــــــــابر العــــــــــــام في الجــــــــــــدول قة أن 

ــا نســـــــــبة  ا   الينـــــــ ــا الاجتمـــــــــاعي أبـــــــــدل ــة علـــــــــى وســـــــــائا التوا ـــــــ ــييا ينشـــــــــرو ا  %34.84التطوعيـــــــ للـــــــ
 للييا ينشرو ا  دائملا .% 23.87 أحيانال   ثم 

 %59.35علــــــــى نســــــــبة  ــــــــي مــــــــا خــــــــلال التوزيــــــــك الموجــــــــود بــــــــ، المتغــــــــيريا  يتضــــــــح أن الفئــــــــة اا
ا   ويم لنـــــــا أعلـــــــى نســـــــبة   %36.96للأســـــــااية الـــــــييا يـــــــدمجون القـــــــيم ااخلاقيـــــــة في محاضـــــــراتهم  دائمـــــــل

ــة  ــا فئــــ ا   الينــــ ــدل ــاعي أبــــ ــا الاجتمــــ ــائا التوا ــــ ــى وســــ ــة علــــ ــادراتهم التطوعيــــ ــييا  لا ينشــــــرون مبــــ مــــــا الــــ
ــبة ــانال  بنســــ ــراتهم  أحيــــ ــة في محاضــــ ــيم ااخلاقيــــ ــييا يــــــدمجون القــــ ــااية الــــ ــى %33.55 ااســــ ــا أعلــــ   ول لنــــ

ا   أمــــــا فئــــــة ااســــــااية الــــــييا  لا يــــــدمجون القــــــيم  %50نســــــبة  مــــــا الــــــييا  لا ينشــــــرون مبــــــادراتهم أبــــــدل
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ــئيلة  ــبة ضـــ ا  فنـــــي ل ـــــا نســـ ــبة %7.10ااخلاقيـــــة في محاضـــــراتهم أبـــــدل ــا أعلـــــى نســـ مـــــا  %45.45  ول لنـــ
 الييا ينشرون مبادراتهم  أحيانال .

بــــــــ، قدمــــــــاج ااســــــــتاذ الجــــــــامعي للقــــــــيم ااخلاقيــــــــة في  لاحــــــــو وجــــــــود علاقــــــــة ع ســــــــية ضــــــــعيفةن
ــيم  ــا ازداد قدمــــــاج القــــ ــائا التوا ــــــا الاجتمــــــاعي  ف لمــــ ــه التطوعيــــــة علــــــى وســــ محاضــــــرااه ونشــــــر مبادرااــــ

 ااخلاقية في ا اضرا   انخفب نشر المبادرا  التطوعية على وسائا التوا ا الاجتماعي.
ــا خــــــلال مفنــــــو  ــية مــــ ــير  ــــــيبر العلاقــــــة الع ســــ ــا افســــ ــابيتو   لبورديــــــو  حيــــــث يعُتــــــبر يم ــــ م  ا ــــ

قدمـــــــاج القـــــــيم ااخلاقيـــــــة في ا اضـــــــرا  جـــــــز لا مـــــــا ا ـــــــابيتو  ااكـــــــاديمي للأســـــــتاذ الجـــــــامعي  و ـــــــي 
ــتاذ داخـــــا ا قـــــا ااكـــــاديمي. في حـــــ،  ممارســـــة اع ـــــس رأ  المـــــال الرمـــــزي والم انـــــة الاجتماعيـــــة للأســـ

ــائا التوا ــــــا الاجتمــــــا ــة علــــــى وســــ ــة أن نشــــــر المبــــــادرا  التطوعيــــ ــد ينُســــــر قليــــــه علــــــى أنــــــه ممارســــ عي قــــ
اتعــــــارض مــــــك  ــــــيا ا ــــــابيتو  ااكــــــاديمي التقليــــــدي  وقــــــد افُســــــر علــــــى أ ــــــا محاولــــــة للحصــــــول علــــــى 

 رأ  مال رمزي ما خارج ا قا ااكاديمي  و و ما قد ينُدد م انة ااستاذ داخا ا قا.
ا مـــــا خـــــلال نسريـــــة غرامشـــــي حـــــول ا  يمنـــــة ال قافيـــــة يم ـــــا افســـــير  ـــــيبر العلاقـــــة الع ســـــية أيضـــــل

ــدي ــوي والتقليـــ ــدي، الـــــييا   والم قـــــف العضـــ ــا الم قفـــــ، التقليـــ ــز لا مـــ ــامعي جـــ ــبر ااســـــتاذ الجـــ حيـــــث يعُتـــ
يُســـــــــاهمون في اعزيـــــــــز ا يمنـــــــــة ال قافيـــــــــة للطبقـــــــــة المســـــــــيطرة مـــــــــا خـــــــــلال قدمـــــــــاج القـــــــــيم ااخلاقيـــــــــة في 

ــة ــيبر الطبقـــ ــديولوجيا   ـــ ــيم وأيـــ ا لقـــ ــل ــون انع اســـ ــد ا ـــ ــتي قـــ ــراتهم  والـــ ــر قة في ا  محاضـــ ــد ينُســـ ــا  قـــ لمقابـــ
ــك  ــاركة في انيتمـــ ــة للمشـــ ــه محاولـــ ــى أنـــ ــاعي علـــ ــا الاجتمـــ ــائا التوا ـــ ــى وســـ ــة علـــ ــادرا  التطوعيـــ ــر المبـــ نشـــ
المــــد  واعزيــــز القــــيم والممارســــا  الــــتي اتحــــدى  ــــيبر ا يمنــــة ال قافيــــة  و ــــو مــــا قــــد ينُــــدد دور ااســــتاذ  

 كم قف اقليدي.
ــا ا  ــامعي داخـــــ ــتاذ الجـــــ ــة ااســـــ ــول قن م انـــــ ــا القـــــ ــاديمي ودوربر كم قـــــــف اقليـــــــدي يم ـــــ ــا ااكـــــ قـــــ

العــــــــا دورلا في مــــــــدى نشــــــــر مبادرااــــــــه التطوعيــــــــة علــــــــى وســــــــائا التوا ــــــــا الاجتمــــــــاعي  ف لمــــــــا ازداد 
قدماجــــــــه للقــــــــيم ااخلاقيــــــــة في محاضــــــــرااه  انخفــــــــب نشــــــــربر لمبادرااــــــــه التطوعيــــــــة  بينمــــــــا اعيــــــــق م انتــــــــه 

 الاجتماعية ودوربر التقليدي ذلك.
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ــدول  ــيم يبــــــ،  54 رقــــــمالجــــ ــامعي للقــــ ــتاذ الجــــ ــاج ااســــ ــراا ااخلاقيــــــة علاقــــــة قدمــــ ــاركة  هفي محاضــــ ومشــــ
 قصصه الشخصية للتطوع خلال محاضرااه.

 
 مشاركة قصص شخصية للتطوع خلال ا اضرا  

 لا أبدا أحيانا  دائما  المجموع 
 % الت رار  % الت رار  % الت رار  % الت رار 

قدماج 
القيم  

ااخلاقية 
في 

 ا اضرا   

 92 19.57% 18 29.35% 27 51.09% 47 دائما 
%59.35 

 

 52 57.69% 30 36.54% 19 5.77% 3 أحيانا 
%33.55 

 

 11 27.27% 3 18.18% 2 54.55% 6 لا أبدا
%7.10 

 

 100% 155 32.90% 51 30.97% 48 36.13% 56 المجموع 

الــــــتي ل ــــــا  هفي محاضــــــراا ااخلاقيــــــة قدمــــــاج ااســــــتاذ الجــــــامعي للقــــــيمالعلاقــــــة بــــــ، الجــــــدول يم ــــــا 
التطـــــوع الإرادي  ـــــا ااخلاقيـــــة ومشـــــاركة قصصـــــه الشخصـــــية للتطـــــوع خـــــلال محاضـــــرااه الـــــتي لالســـــلطة 

 ا ر.
ــدول قة أن  ــير الاتجــــــابر العــــــام في الجــــ ــاركون قصصــــــنم الشخصــــــية % 36.13يشــــ ــا ااســــــااية يشــــ مــــ

ا  خـــــــــــلال محاضـــــــــــراتهم  الينـــــــــــا نســـــــــــبة  ا   ثم % 32.90للتطـــــــــــوع  دائمـــــــــــل للـــــــــــييا  لا يشـــــــــــاركو ا أبـــــــــــدل
 للييا يشاركو ا  أحيانال . % 30.97

ــا خـــــــلال التوزيـــــــك الموجـــــــود بـــــــ، المتغــــــــيريا  يتضـــــــح أن الفئـــــــة ااعلـــــــى نســـــــبة  ــــــــي  % 59.35ومـــــ

ا   ويم لنـــــــا أعلـــــــى نســـــــبة للأســـــــااية الـــــــييا يـــــــدمجون القـــــــيم اا % 51.09خلاقيـــــــة في محاضـــــــراتهم  دائمـــــــل

ــااية الــــييا يــــدمجون  ــا فئــــة ااســ ا الينــ ا  أيضــــل ــل ــية للتطــــوع  دائمــ ــاركون قصصــــنم الشخصــ ــا الــــييا يشــ مــ
ــبة  ــانال  بنســـ ــراتهم  أحيـــ ــة في محاضـــ ــيم ااخلاقيـــ ــبة    %33.55القـــ ــى نســـ ــا أعلـــ ــا الـــــييا  %57.69ول لنـــ مـــ

ا . أمــــــــا فئــــــــة ااســـــــااية الــــــــييا  لا يــــــــدمجون القــــــــيم  لا يشـــــــاركون قصصــــــــنم الشخصــــــــية لل  تطـــــــوع أبــــــــدل
ــئيلة  ــبة ضـــ ا  فنـــــي ل ـــــا نســـ ــدل ــراتهم أبـــ ــبة %7.10ااخلاقيـــــة في محاضـــ ــا أعلـــــى نســـ مـــــا % 54.55  ول لنـــ

 الييا يشاركون قصصنم الشخصية للتطوع  دائملا .
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و  بورديـــــــو قة ا قـــــــا ااكـــــــاديمي علـــــــى أنـــــــه حقـــــــا قـــــــوى اتنـــــــافس فيـــــــه مختلـــــــف أنـــــــواع رؤ ينســـــــر 
ــرعية ــة والشـــ ــا ا يمنـــ ــا أجـــ ــة( مـــ ــة  الرمزيـــ ــة  ال قافيـــ ــادية  الاجتماعيـــ ــوال )الاقتصـــ ــا    اامـــ ــيا ا قـــ في  ـــ

يمتلــــــــك ااســــــــااية الجــــــــامعيون رأ  مــــــــال ثقــــــــافي كبــــــــير نتيجــــــــة اراكمــــــــاتهم المعرفيــــــــة والعلميــــــــة  ل ــــــــننم 
لقـــــيم ل نمقدمـــــاج  مـــــا يعتـــــبر يســــعون للحصـــــول علـــــى رأ  مـــــال رمـــــزي أكـــــبر لتعزيـــــز م ـــــانتنم ونفـــــوذ م

ــايز  ــااية لتحقيــــــق التمــــ ــابيتو  ااكــــــاديمي للأســــ ــز لا مــــــا اســــــتراايجيا  ا ــــ ااخلاقيــــــة في ا اضــــــرا  جــــ
ــا ا قـــــا المنيمنـــــة  لإيــــديولوجيافنــــيبر الممارســــة اع ـــــس التــــزامنم با  وا فــــا  علــــى ا يمنـــــة الرمزيــــة داخــ

 وبالتا  اُضفي علينم شرعية كلاعب، محوري، في قعادة قنتاج  يمنة النخبة ااكاديمية.
أمــــــا مشــــــاركة القصــــــص الشخصــــــية للتطــــــوع  فقــــــد افُســــــر علــــــى أ ــــــا اســــــتراايجية للحصــــــول علــــــى 
ــواقعنم  ــد ينُـــــــدد مـــــ ــا قـــــ ــو مـــــ ــاديمي التقليـــــــدي  و ـــــ ــارج ا قـــــــا ااكـــــ ــد مـــــــا خـــــ رأ  مـــــــال رمـــــــزي جديـــــ

ــانتنم داخــــا ــيا ا قــــا وم ــ ــزي كبــــير    ــ ــافي ورمــ ــال ثقــ ــون رأ  مــ ــييا يمتل ــ ــأ ااســــااية الــ ــيلك  يلجــ لــ
)مــــــا خــــــلال قدمــــــاجنم للقــــــيم ااخلاقيــــــة بشــــــ ا دائــــــم( قة مشــــــاركة قصصــــــنم للتطــــــوع كاســــــتراايجية 
لتعزيــــز رأسمــــا م الرمـــــزي وانويــــك مصــــادربر  في محاولـــــة للحفــــا  علــــى افـــــوقنم واســــتمرار  يمنــــتنم داخـــــا 

 ا قا ااكاديمي.
ــا خـــــلال عـــــدم  ــير )مـــ ــزي كبـــ ــال ثقـــــافي ورمـــ ــون رأ  مـــ ــااية الـــــييا لا يمتل ـــ ــا ااســـ ــا  يميـــ في المقابـــ
قدمـــــــــاجنم للقـــــــــيم ااخلاقيـــــــــة( قة مشـــــــــاركة قصصـــــــــنم للتطـــــــــوع بشـــــــــ ا أكـــــــــبر  ا ـــــــــم يفتقـــــــــرون قة 
ــال رمــــــزي مــــــا  الشـــــرعية والم انــــــة داخــــــا ا قـــــا ااكــــــاديمي  وبالتــــــا  يســـــعون للحصــــــول علــــــى رأ  مـــ

 تراايجية للتعويب عا نقص رأسما م داخا  يا ا قا.مصادر خارجية كاس
وبالتــــــا   اُسنـــــــر  ـــــــيبر النتـــــــائ  أهميـــــــة رأ  المـــــــال الرمــــــزي والصـــــــراع مـــــــا أجـــــــا الشـــــــرعية وا يمنـــــــة 
داخــــــــــا ا قــــــــــا ااكــــــــــاديمي  وكيــــــــــف يلجــــــــــأ ااســــــــــااية قة اســــــــــتراايجيا  مختلفــــــــــة لتعزيــــــــــز مــــــــــواقعنم 

 أو مشاركة القصص الشخصية للتطوع.وم انتنم  سوا  ما خلال قدماج القيم ااخلاقية 
مـــــــا وجنـــــــة نســـــــر غرامشـــــــي  يم ـــــــا النســـــــر قة ا قـــــــا ااكـــــــاديمي علـــــــى أنـــــــه أحـــــــد مؤسســـــــا  و 

   انيتمـــــك المـــــد   الـــــتي العـــــا دورلا محـــــوريال في قنتـــــاج وقعـــــادة قنتـــــاج  ا يمنـــــة ال قافيـــــة  للطبقـــــة المســـــيطرة
ــييا يعملــــــون علـــــــى في  ــــــيا الســــــياق  يعُتــــــبر ااســــــتاذ الجــــــامعي جـــــــز لا مــــــا و   الم قفــــــ، العضــــــوي،  الــــ

 ارسيخ أيديولوجيا وقيم الطبقة ا اكمة في الوعي الجما يري.
ــر  ــية لنشـــــــــ ــة رئيســـــــــ ــة في ا اضـــــــــــرا  آليـــــــــ ــيم ااخلاقيـــــــــ ــاج القـــــــــ ا لغرامشـــــــــــي  يُشـــــــــــ ا قدمـــــــــ ــل ووفقـــــــــ

ــار  الإيــــــديولوجيا  ــيم وأف ــــ ــتم قبــــــول وابــــــني قــــ ــة   حيــــــث يــــ ــوم  ا يمنــــــة الطوعيــــ ــة  وا ــــــريس مفنــــ ا يمنــــ
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ــيا المعـــــــذ  يُســـــــا م الط ــر. وبهـــــ ــرابر مباشـــــ ــائي دون قكـــــ ــا ير بشـــــــ ا القـــــ ــا الجمـــــ ــا قبـــــ ــيطرة مـــــ ــة المســـــ بقـــــ
ااســـــــتاذ في عمليـــــــة  التلقـــــــ، اايـــــــديولوجي  ويعُـــــــزز دوربر كم قـــــــف عضـــــــوي لخدمـــــــة مصـــــــا  الطبقـــــــة 

 ا اكمة.
ــك  ــاركة في  انيتمـــ ــة للمشـــ ــا محاولـــ ــر علـــــى أ ـــ ــية للتطـــــوع  فقـــــد افُســـ ــاركة القصـــــص الشخصـــ ــا مشـــ أمـــ

ــد   ــة المســــــيطرة.  المــــ ــة للطبقــــ ــدى ا يمنــــــة ال قافيــــ ــد اتحــــ ــتي قــــ ــك المــــــد  الــــ ــيم ومبــــــاد  انيتمــــ ــز قــــ واعزيــــ
ــد مــــا عــــا دوربر كم قــــف عضــــوي  ــوع يبتعــــد قة حــ ــارك قصصــــه للتطــ ــتاذ الــــيي يشــ ــا   فــــإن ااســ وبالتــ

 ويحاول الانخراط في نشاطا  انيتمك المد .
ا دائـــــــم قة مشـــــــاركة قصصـــــــنم لــــــيلك  يلجـــــــأ ااســـــــااية الـــــــييا يـــــــدمجون القــــــيم ااخلاقيـــــــة بشـــــــ 

ــق بـــــــ، دور ــــــم كم قفـــــــ، عضــــــوي، وبـــــــ، انفتــــــاحنم علـــــــى انيتمــــــك المـــــــد    للتطــــــوع كمحاولـــــــة للتوفيــــ
ــة ــانتنم الاجتماعيـــــ ــرعيتنم وم ـــــ ــى شـــــ ــا  علـــــ ــيم   وذلـــــــك للحفـــــ ــييا لا يـــــــدمجون القـــــ ــااية الـــــ ــا ااســـــ أمـــــ

ــ ــم لا يُم لـــــ ــبر ا ـــــ ــوع بشـــــــ ا أكـــــ ــنم للتطـــــ ــاركة قصصـــــ ــون قة مشـــــ ــد يميلـــــ ــة  فقـــــ ون بالضـــــــرورة ااخلاقيـــــ
الم قــــــف العضــــــوي الــــــيي يُ ــــــر  ا يمنــــــة اايديولوجيــــــة  وبالتــــــا  لــــــدينم مســــــاحة أكــــــبر للمشــــــاركة في 

 أنشطة انيتمك المد .
ــتاذ  ــا ااســــ ــا  الــــــتي يواجننــــ ــوارا  والتناقضــــ ــائ  عــــــا التــــ ــيبر النتــــ ــى ذلــــــك  ا شــــــف  ــــ ــا ل علــــ وبنــــ

ــى د ــا  علـــ ــعى للحفـــ ــة  حيـــــث يســـ ــة ال قافيـــ ــراع ا يمنـــ ــار  ـــ ــامعي في قطـــ ــا الجـــ ــوي مـــ وربر كم قـــــف عضـــ
و ـــــيا يع ـــــس طبيعـــــة   جنـــــة  وفي الوقـــــت نفســـــه محاولـــــة المشـــــاركة في انيتمـــــك المـــــد  مـــــا جنـــــة أخـــــرى

العلاقــــــة المعقـــــــدة بـــــــ، الم قفـــــــ، والدولــــــة وانيتمـــــــك المـــــــد  في نسريـــــــة غرامشــــــي حـــــــول ا يمنـــــــة والصـــــــراع 
 الطبقي.

ضـــــــرااه يلعــــــا دورلا في مـــــــدى يم ــــــا القــــــول قن قدمـــــــاج ااســــــتاذ الجـــــــامعي للقــــــيم ااخلاقيــــــة في محا
ــة   ــيم ااخلاقيـــــ ــه للقـــــ ــا ازداد قدماجـــــ ــرااه  ف لمـــــ ــية للتطـــــــوع خـــــــلال محاضـــــ ــه الشخصـــــ ــاركته لقصصـــــ مشـــــ

واع ــــــس  ــــــيبر   ازداد  مشــــــاركته  ــــــيبر القصــــــص  بينمــــــا اعيــــــق عــــــدم قدمــــــاج القــــــيم ااخلاقيــــــة ذلــــــك 
 .انيتمك المد العلاقة ا ابيتو  والرأ  المال الرمزي للأسااية  ودور م كم قف، عضوي، في 

 
 
 



 تحليل ومناقشت ال ر يات   الساعس ال صل  

337 

 

وا تمـــــــام  هفي محاضــــــراا ااخلاقيـــــــة علاقــــــة قدمــــــاج ااســـــــتاذ الجــــــامعي للقــــــيم يبـــــــ،  55 رقـــــــمالجـــــــدول 
 .التطوعية هطلابه ومتابعيه بمبادراا

  
 ا تمام الطلاب والمتابع، بالمبادرا  التطوعية

 لا أبدا أحيانا  دائما  المجموع 
 % الت رار  % الت رار  % الت رار  % الت رار 

قدماج 
القيم  

ااخلاقية 
في 

 ا اضرا   

 59,35% 92 8,70 8 36,96 34 54,35 50 دائما 
 

 33,55% 52 32,69 17 63,46 33 3,85 2 أحيانا 
 

 
لا 
 أبدا

5 45,45 5 45,45 1 9,09 11 %7,10 
 

 

  100,00% 155 16,77% 26 46,45% 72 36,77% 57 المجموع 

الــــــتي ل ــــــا  هفي محاضــــــراا ااخلاقيــــــة قدمــــــاج ااســــــتاذ الجــــــامعي للقــــــيمالعلاقــــــة بــــــ، الجــــــدول يم ــــــا 
 التطوع الإرادي ا ر. ا اليي يمالتطوعية  هوا تمام طلابه ومتابعيه بمبادرااااخلاقية السلطة  

مــــــــــا ااســــــــــااية يــــــــــرى طلابهــــــــــم ومتــــــــــابعو م % 46.45يشــــــــــير الاتجــــــــــابر العــــــــــام في الجــــــــــدول قة أن 
ا   ثم  %36.77ا تمـــــــــــامنم بالمبـــــــــــادرا  التطوعيـــــــــــة  أحيـــــــــــانال   الينـــــــــــا نســـــــــــبة  للـــــــــــييا يرونـــــــــــه  دائمـــــــــــل

ا 16.77%  ."للييا لا يرون ذلك  أبدل
% 59.35مــــــــا خــــــــلال التوزيــــــــك الموجــــــــود بــــــــ، المتغــــــــيريا  يتضــــــــح أن الفئــــــــة ااعلــــــــى نســــــــبة  ــــــــي 

ا   ويم لنـــــــا أعلـــــــى نســـــــبة  % 54.35للأســـــــااية الـــــــييا يـــــــدمجون القـــــــيم ااخلاقيـــــــة في محاضـــــــراتهم  دائمـــــــل

ا  بالمبــــــادرا  التطوعيــــــة. الينــــــا فئــــــة ااســــــااية الــــــييا  مــــــا الطــــــلاب والمتــــــابع، الــــــييا ينتمــــــون  دائمــــــل
مـــــــا الطـــــــلاب  %63.46  ول لنـــــــا أعلـــــــى نســـــــبة %33.55القـــــــيم ااخلاقيـــــــة  أحيـــــــانال  بنســـــــبة  يـــــــدمجون

ا   ــا فئــــة ااســــااية الــــييا  لا يــــدمجون أبــــدل ــابع، الــــييا ينتمــــون  أحيــــانال  بالمبــــادرا  التطوعيــــة. أمــ والمتــ
ــا نســـــــــبة  ــي ل ـــــــ ــة في محاضـــــــــراتهم فنـــــــ ــيم ااخلاقيـــــــ ــاوي )%7.10القـــــــ ــوزع بالتســـــــ بـــــــــ، %( 45.45  واتـــــــ

 ب والمتابع، الييا ينتمون  دائملا  و أحيانال  بالمبادرا  التطوعية.الطلا



 تحليل ومناقشت ال ر يات   الساعس ال صل  

338 

 

ــرااه ن ــة في محاضـــ ــيم ااخلاقيـــ ــامعي للقـــ ــتاذ الجـــ ــاج ااســـ ــة بـــــ، قدمـــ ــة قويـــ ــة طرديـــ ــود علاقـــ لاحـــــو وجـــ
ــرا    ــة في ا اضـــــ ــيم ااخلاقيـــــ ــاج القـــــ ــا زاد قدمـــــ ــة  ف لمـــــ ــه التطوعيـــــ ــه بمبادرااـــــ ــه ومتابعيـــــ ــام طلابـــــ وا تمـــــ

 ب والمتابع، بالمبادرا  التطوعية.ازداد ا تمام الطلا
ــا حقـــــا القــــوة ااكـــــاديمي ــتي تحـــــد  داخــ في    ــــيبر النتـــــائ  اع ــــس بوضـــــوح الصــــراعا  الرمزيـــــة الــ

ــا لـــــــتراكم رأ  المــــــال الرمـــــــزي مــــــا أجـــــــا   ــــــيا ا قــــــا ا فـــــــوف بانيــــــازا  والرمـــــــوز  يســــــعى كـــــــا فاعــــ
 .اكتساب ا يمنة والاعتراف

  رأ  المـــــال ال قـــــافي انيســـــد   ـــــد نفســـــه في معركـــــة مـــــا أجـــــا الشـــــرعيةالـــــااســـــتاذ الجـــــامعي  ذلـــــك 
ل ســـــــا ؤ له يرااه ســـــــأن قدراـــــــه علـــــــى اســـــــتدماج  ـــــــابيتو  الســـــــلطة ااخلاقيـــــــة في محاضـــــــ لـــــــمفنـــــــو يع

 .مزيد ما الرموز والاعتراف داخا لعبة ا قا
ــةف ــيم ااخلاقيـــــ ــيبر القـــــ ــد  ـــــ ــدما  ســـــ ــزي  ذلـــــــك   عنـــــ ــال الرمـــــ ــد مـــــــا رأ  المـــــ ــى مزيـــــ ــا علـــــ يتحصـــــ

وحينئـــــــي  اصـــــــبح   الســـــــحر الاجتمـــــــاعي الـــــــيي يخولـــــــه الســـــــلطة وحـــــــق الـــــــت لم باســـــــم ا قـــــــا بأكملـــــــه
 .ا آخر للنيمنة ال قافيةممارسااه التطوعية علامة على السخا  وال رم  رمزل 

فنــــــم ليســــــوا ســــــوى عوامــــــا قضــــــفا  للشــــــرعية علــــــى  ــــــيبر المعركــــــة الرمزيــــــة   أمــــــا الطــــــلاب ومتــــــابعوبر
ــة ــة ااســـــــتاذ    العنيفـــــ ــيخ  يمنـــــ ــاهمون في ارســـــ ــة  يســـــ ــام لتلـــــــك الممارســـــــا  التطوعيـــــ ــإيلائنم الا تمـــــ فبـــــ

   .ويعززون رأسماله الرمزي اليي يستمد قواه ما اعترافنم به
الصـــــراع الرمـــــزي في حقـــــا القـــــوة ااكـــــاديمي  حيـــــث  ـــــري اـــــداول واســـــتنلاك  لقـــــةح  ـــــيا اـــــدور 

 الرموز في لعبة لا  اية  ا ما أجا شرعنة ا يمنة والاحتفا  بالم انة.
ــة ال قافيـــــــة وانيتمـــــــك المـــــــد    ا لنسريـــــــة أنطونيـــــــو غرامشـــــــي حـــــــول ا يمنـــــ ــل ااســـــــااية ينســـــــر قة وفقـــــ

دورلا محــــــــوريال في ارســــــــيخ ا يمنــــــــة ال قافيــــــــة للطبقــــــــة دون ؤ الجــــــــامعي، علــــــــى أ ــــــــم م قفــــــــون اقليــــــــديون يــــــــ
ــة ــة البورجوازيـــــ ــدما يـــــــدمج  ا اكمـــــ ــر   ونفعنـــــ ــاهمون في غـــــ ــإ م يســـــ ــراتهم  فـــــ ــة في محاضـــــ ــيم ااخلاقيـــــ القـــــ

 . يبر القيم والمعتقدا  في عقول الطلاب 
 ـــــــيا الإدمـــــــاج للقـــــــيم ااخلاقيـــــــة المنيمنـــــــة  ـــــــو جـــــــز  مـــــــا عمليـــــــة ا يمنـــــــة ال قافيـــــــة الـــــــتي اســـــــعى 

فااســـــــااية يعملـــــــون    بورجوازيـــــــة مـــــــا خلا ـــــــا قة ا فـــــــا  علـــــــى نفوذ ـــــــا وســـــــيطرتها علـــــــى الجمـــــــا يرال
 ."كم قف، اقليدي، يحملون ويعززون أيديولوجية الطبقة ا اكمة تحت ستار  القيم ااخلاقية

ــة  فنـــــو في نســـــر غرامشـــــي لـــــيس قلا غطـــــا ل لتلميـــــك  ــا قيـــــام  ـــــؤلا  ااســـــااية بالمبـــــادرا  التطوعيـــ أمـــ
م وقضــــــفا  الشــــــرعية علــــــى دور ــــــم كحــــــرا  للنســــــام الرأسمــــــا  القــــــائم. فنــــــم يحــــــاولون اكتســــــاب  ــــــورته
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ــا  دور ــــــم ا قيقــــــي   ــة  في محاولــــــة لإخفــــ ــة التافنــــ ــا ير مــــــا خــــــلال  ــــــيبر اانشــــــطة التطوعيــــ تأييــــــد الجمــــ
 .كم قف، اقليدي، يخدمون مصا  البورجوازية

ــااي ــادرا  ااســـــ ــابع، بمبـــــ ــام الطـــــــلاب والمتـــــ ــإن ا تمـــــ ــز لـــــــيلك  فـــــ ــو في الواقـــــــك اعزيـــــ ــة  ـــــ ة التطوعيـــــ
 يمنـــــــة  ـــــــؤلا  ااســـــــااية كم قفـــــــ، اقليـــــــدي،  وقضـــــــفا  المزيـــــــد مـــــــا الشـــــــرعية علـــــــى دور ـــــــم في نشـــــــر 

 .ا يمنة ال قافية للطبقة ا اكمة
ا لغرامشــــــي  التغيــــــير ا قيقــــــي لــــــا  تي قلا مــــــا خــــــلال ال فــــــاح الطبقــــــي والنضــــــال مــــــا أجــــــا  وفقــــــل

ــد الرأسماليــــــــة ــيم   ال ــــــــورة ضــــــ ــيبر  القــــــ ــوي، المناضــــــــل، كشــــــــف زيــــــــف  ــــــ و ــــــــا علــــــــى الم قفــــــــ، العضــــــ
ــة  ــك مــــــــد  حقيقــــــــي يقــــــــوم علــــــــى المســــــــاواة والعدالــــــ ااخلاقيــــــــة  المنيمنــــــــة  والعمــــــــا علــــــــى بنــــــــا  مجتمــــــ

ا عا ا يمنة ال قافية للبورجوازية.  ا قيقية  بعيدل
ا في مـــــــدى  يم ـــــــا القـــــــول قن قدمـــــــاج القـــــــيم ااخلاقيـــــــة في ا اضـــــــرا  الجامعيـــــــة يلعـــــــا دورلا منمـــــــل

ا يحفــــــــز  ا أخلاقيـــــــل ا تمـــــــام الطـــــــلاب والمتـــــــابع، بالمبــــــــادرا  التطوعيـــــــة  فااســـــــتاذ الـــــــيي يقــــــــدم نموذجـــــــل
طلابـــــه علـــــى المشـــــاركة الإ ابيــــــة  بينمـــــا قـــــد يعيــــــق غيـــــاب  ـــــيا النمــــــوذج ااخلاقـــــي ا تمـــــام الطــــــلاب 

 بالعما التطوعي.
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ــدول  ــباط  يبــــ،  56 رقــــمالجــ ــة انضــ ــتاذعلاقــ ــام  ااســ ــة وا تمــ ــوان، داخــــا الجامعــ ــه بالقــ ــامعي والتزامــ الجــ
 .الطلاب والمتابع، بالمبادرا  التطوعية

 
 ا تمام الطلاب والمتابع، بالمبادرا  التطوعية

 لا أبدا أحيانا  دائما  المجموع 
 % الت رار  % الت رار  % الت رار  % الت رار 

الانضباط 
والالتزام  
بالقوان، 
داخا  
 الجامعة 

 117 13.68% 16 39.32% 46 47.01% 55 دائما 
%75.48 

 

 32 28.13% 9 65.63% 21 6.25% 2 أحيانا 
%20.65 

 

لا 
 أبدا

0 %0.00 5 %83.33 1 %16.67 6 
%3.87 

 

 100.00% 155 16.77% 26 46.45% 72 36.77% 57 المجموع 

الجـــــــامعي والتزامـــــــه بالقـــــــوان، داخـــــــا الجامعـــــــة الـــــــتي ل ـــــــا  ااســـــــتاذالجـــــــدول علاقـــــــة انضـــــــباط يم ـــــــا 
 التطوع الإرادي ا ر. ا اليي يمالتطوعية  هوا تمام طلابه ومتابعيه بمبادرااااخلاقية السلطة  

مــــــــــا ااســــــــــااية يــــــــــرى طلابهــــــــــم ومتــــــــــابعو م % 46.45يشــــــــــير الاتجــــــــــابر العــــــــــام في الجــــــــــدول قة أن 
ا   ثم  %36.77ا تمـــــــــــامنم بالمبـــــــــــادرا  التطوعيـــــــــــة  أحيـــــــــــانال   الينـــــــــــا نســـــــــــبة  للـــــــــــييا يرونـــــــــــه  دائمـــــــــــل

ا 16.77%  ."للييا لا يرون ذلك  أبدل
 %75.48ة  ــــــــي مــــــــا خــــــــلال التوزيــــــــك الموجــــــــود بــــــــ، المتغــــــــيريا  يتضــــــــح أن الفئــــــــة ااعلــــــــى نســــــــب

ــبة  ــا أعلــــــــى نســــــ ــباط والقــــــــوان، داخــــــــا الجامعــــــــة  ويم لنــــــ ا  بالانضــــــ للأســــــــااية الــــــــييا يلتزمــــــــون  دائمــــــــل
ــا فئـــــــة  47.01% ا   الينـــــ مـــــــا الـــــــييا يـــــــرون ا تمـــــــام طلابهـــــــم ومتـــــــابعينم بالمبـــــــادرا  التطوعيـــــــة  دائمـــــــل

أعلــــــــى نســــــــبة   ول لنــــــــا %20.65ااســــــــااية الــــــــييا يلتزمــــــــون بالانضــــــــباط والقــــــــوان،  أحيــــــــانال  بنســــــــبة 
مـــــــا الــــــــييا يـــــــرون ا تمــــــــام طلابهـــــــم ومتــــــــابعينم  أحيـــــــانال   أمــــــــا فئـــــــة ااســــــــااية الــــــــييا  لا  65.63%

ا  بالانضـــــــــباط والقـــــــــوان، فنـــــــــي ل ـــــــــا نســـــــــبة ضـــــــــئيلة  ــبة %3.87يلتزمـــــــــون أبـــــــــدل ــا أعلـــــــــى نســـــــ   ول لنـــــــ
 .ما الييا يرون ا تمام طلابهم ومتابعينم  أحيانال  أيضلا 83.33%
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ــ، انضــــــباط ااســــــتاذ الجــــــامعي والتزامــــــه بالقــــــوان، داخــــــا لاحــــــو وجــــــود علاقــــــة ن طرديــــــة قويــــــة بــــ
الجامعــــــــة وا تمــــــــام طلابــــــــه ومتابعيــــــــه بالمبــــــــادرا  التطوعيــــــــة  ف لمــــــــا ازداد انضــــــــباط ااســــــــتاذ والتزامــــــــه 

  .بالقوان،  ازداد ا تمام طلابه ومتابعيه بالمبادرا  التطوعية
ا لنسريــــة رأ  المــــال الرمــــزي لبورديــــو ــل ا مــــا  ا قــــول  كمــــا يصــــفنا يم ــــا ا  وفقــ ــار الجامعــــة نوعــــل عتبــ

ــا ااكــــاديمي   ــيا ا قــ ــا  ــ ــه. داخــ ــة بــ ــدبر ودينامي يااــــه الخا ــ ــه قواعــ ــاعي لــ ــا  اجتمــ ــي فضــ ــو  و ــ بورديــ
ــزام  ــا التـــــ ــة والمشـــــــروعة  والـــــــتي مـــــــا بيننـــــ ــا  المقبولـــــ ــايير والممارســـــ ــة اتم ـــــــا في المعـــــ ــا معينـــــ ــود دوكســـــ اســـــ

ي يلتـــــــزم بالقـــــــوان، والانضــــــباط  ـــــــابيتو  يتوافـــــــق مـــــــك ااســــــتاذ الـــــــي  فااســــــتاذ بالقـــــــوان، والانضـــــــباط
فنـــــــيا ا ـــــــابيتو   عـــــــا   دوكســـــــا  ـــــــيا ا قـــــــا ااكـــــــاديمي  وي ســـــــبه بالتـــــــا  رأ  مـــــــال رمـــــــزي كبـــــــير

ا مشـــــروعلا  ااســـــتاذ يحســـــى باحـــــترام واقـــــدير كبـــــيريا مـــــا قبـــــا زملائـــــه والطلبـــــة  ويعتـــــبر فـــــاعلال اجتماعيـــــل
 داخا لعبة  يا ا قا.

ا جــــز لا مـــــا ا ــــابيتو  المرغــــوب فيــــه في ا قـــــا  مــــا ناحيــــة أخــــرى  اعتــــبر المبـــــادرا  التطوعيــــة أيضــــل
لـــــيلك  عنـــــدما   وج  ـــــا  ـــــيا ا قـــــا ويشـــــجك علينـــــاااكـــــاديمي  حيـــــث انـــــدرج ضـــــما القـــــيم الـــــتي يـــــر 

يــــــرى الطــــــلاب التــــــزام أســــــتاذ م بالقــــــوان، والانضــــــباط  فــــــإ م يــــــدركون أنــــــه فاعــــــا اجتمــــــاعي مشــــــروع 
ــة داخــــــــا  ــــــــيا ا قــــــــا ــلطة رمزيــــــ ــولــــــــه ســــــ ــا  فــــــ ــتاذ م   وبالتــــــ ــلوك أســــــ ــد ســــــ الطلاب يميلــــــــون قة اقليــــــ

رمــــــــــزي في ا قــــــــــا ااكــــــــــاديمي  والانخــــــــــراط في  ــــــــــيبر المبــــــــــادرا  مــــــــــا أجــــــــــا اكتســــــــــاب رأ  المــــــــــال ال
ــا ــيا ا قـــ ــة  ـــ ــا لعبـــ ــب، داخـــ ــة والاعـــــتراف المناســـ ــى الم انـــ ــول علـــ ــة وا صـــ ــتاذ   أي أن رمزيـــ ــزام ااســـ التـــ

وبالتـــــا   فـــــإ م يســـــعون قة محاكـــــاة    ـــــو مـــــا يمنحـــــه  يمنـــــة رمزيـــــة علـــــى الطـــــلاب والمتـــــابع، بالقـــــوان،
أجــــــا ا صــــــول علــــــى نفــــــس رأ  المــــــال ســــــلوكه  بمــــــا في ذلــــــك المشــــــاركة في المبــــــادرا  التطوعيــــــة  مــــــا 

ــاديمي ــة داخــــــا ا قــــــا ااكــــ ــاب الم انــــ ا لــــــرؤو  ف   الرمــــــزي واكتســــ ــل ــر امتلاكــــ ــااية ااك ــــ يحصــــــا ااســــ
اامــــــوال المختلفــــــة )الرمزيــــــة  ال قافيــــــة المؤسســــــية وانيتمعيــــــة( علــــــى المزيــــــد مــــــا الســــــلطة وا يمنــــــة  بينمــــــا 

ؤو  اامـــــوال مـــــا خـــــلال محاكـــــاة يســـــا الطـــــلاب في وضـــــك ابعيـــــة يســـــعون فيـــــه للحصـــــول علـــــى  ـــــيبر ر 
 سلوك ااسااية.

انيتمــــك المــــد    ه مــــكجــــز  منــــحقــــا مخــــتلا في يم ــــا اعتبــــار الجامعــــة  أمــــا مــــا منســــور نسريــــة غرامشــــي 
ويم ـــــــا التـــــــزام ااســـــــتاذ   حيـــــــث العـــــــا دورلا في اشـــــــ يا الـــــــوعي الجمعـــــــي والقـــــــيم الســـــــائدة في انيتمـــــــك

ــ ال ا يمنـــــة ــا أشـــ ــباط شـــــ لال مـــ ــوان، والانضـــ ــة علـــــى  بالقـــ ــا  التعليميـــ ــنا المؤسســـ ــة الـــــتي افرضـــ ال قافيـــ
 .الطلاب 
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فمــــــا خــــــلال التزامــــــه بالقــــــوان، واانسمــــــة  يســــــا م ااســــــتاذ في ارســــــيخ ا يمنــــــة ال قافيــــــة للقــــــيم 
ــا علــــــى قعــــــادة قنتاجنــــــا لــــــدى الطــــــلاب  ــبر غرامشــــــي  ــــــيا ااســــــتاذ   والمعــــــايير المؤسســــــية  ويعمــــ ويعتــــ

 .ا في اعزيز السلطة القائمة وحفو الوضك الرا ابم ابة  الم قف التقليدي  اليي يلعا دورل 
مــــــا ناحيــــــة أخــــــرى  ل ــــــا المبــــــادرا  التطوعيــــــة جــــــز لا مــــــا اانشــــــطة المدنيــــــة الــــــتي اســــــا م في اشــــــ يا 

ــة ــاركة انيتمعيـــ ــاما والمشـــ ــيم التضـــ ــز قـــ ــة   الـــــوعي الجمعـــــي واعزيـــ ــادرا  فر ـــ ويـــــرى غرامشـــــي في  ـــــيبر المبـــ
يمتل ـــــــون الـــــــوعي ال ـــــــافي للمســـــــاهمة في اغيـــــــير انيتمـــــــك  لت ـــــــويا  الم قفـــــــ، العضـــــــوي،  الجـــــــدد  الـــــــييا

بالتـــــا   يميـــــا الطـــــلاب قة اقليـــــد ســـــلوك  ـــــيا ااســـــتاذ والانخـــــراط في   و .وبنـــــا   يمنـــــة ثقافيـــــة جديـــــدة
ا للم قـــــــف العضـــــــوي الجديــــــــد الـــــــيي  مـــــــك بـــــــ، احــــــــترام  المبـــــــادرا  التطوعيـــــــة  ا ـــــــم يرونــــــــه نموذجـــــــل

ــا  المؤسســـــا  القائمـــــة والســـــعي لتغيير ـــــا مـــــا ا لـــــداخا. ويصـــــبح  ـــــيا ااســـــتاذ بم ابـــــة قـــــدوة يحتـــــيى بهـــ
حيـــــث ي ســـــبه التزامـــــه بالقـــــوان، مصـــــداقية وم انـــــة داخـــــا المؤسســـــة التعليميـــــة  بينمـــــا لنحـــــه مشـــــاركته 

 .في التطوع شرعية لدى الطلاب كمم ا للقيم انيتمعية الجديدة
لجامعــــــــة  علــــــــه يم ــــــــا يم ــــــــا القــــــــول قن التــــــــزام ااســــــــتاذ الجــــــــامعي بالانضــــــــباط والقــــــــوان، داخــــــــا ا

ــاركته في  ــا مشـــــ ــا ل ـــــ ــة  بينمـــــ ــا  القائمـــــ ــة للمؤسســـــ ــة ال قافيـــــ ــزز ا يمنـــــ ــدي  الـــــــيي يعـــــ  الم قـــــــف التقليـــــ
ا للم قــــــف العضــــــوي الجديــــــد الــــــيي يســــــعى لبنــــــا   يمنــــــة ثقافيــــــة جديــــــدة  ــل المبــــــادرا  التطوعيــــــة نموذجــــ

ــيم انيتمـــــك المـــــد عـــــا طريـــــق رأ  مالـــــه الرمـــــزي ال ــائم علـــــى قـــ ــه مشـــــاركته   فقـــ في التطـــــوع شـــــرعية تمنحـــ
ــاما والمشـــــــاركة انيتمعيـــــــة ــا   لـــــــدى الطـــــــلاب كمم ـــــــا لقـــــــيم التضـــــ ــا   يصـــــــبح قـــــــدوة يحتـــــــيي بهـــــ وبالتـــــ
 .الطلاب  الييا يم لون كوادر الم قف، العضوي، الجدد المستقبلي،
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في اانشـــــــطة التطوعيـــــــة علـــــــى مســـــــتوى الجـــــــامعي  ااســـــــتاذمشـــــــاركة علاقـــــــة  يبـــــــ،  57 رقـــــــمالجـــــــدول 
 .وا تمام الطلاب والمتابع، بالمبادرا  التطوعية الجامعة

 

 ا تمام الطلاب والمتابع، بالمبادرا  التطوعية
 المجموع 

 لا أبدا أحيانا  دائما 

 % الت رار  % الت رار  % الت رار  % الت رار 

المشاركة في اانشطة 
 على مستوىالتطوعية  

 الجامعة 

 28.39% 44 2.27 1 4.55 2 93.18 41 دائما 

 43.23% 67 11.94 8 73.13 49 14.93 10 أحيانا 

 28.39% 44 38.64 17 47.73 21 13.64 6 لا أبدا

 100.00% 155 16.77% 26 46.45% 72 36.77% 57 المجموع 

 في اانشــــــطة التطوعيــــــة علــــــى مســــــتوى الجامعــــــةالجــــــامعي  ااســــــتاذمشــــــاركة الجــــــدول علاقــــــة يم ــــــا  
التطــــــــوع  ــــــــا الـــــــيي يمالتطوعيــــــــة  هوا تمـــــــام طلابــــــــه ومتابعيــــــــه بمبادرااـــــــااخلاقيــــــــة الـــــــتي ل ــــــــا الســـــــلطة 

 الإرادي ا ر.
مــــــــــا ااســــــــــااية يــــــــــرى طلابهــــــــــم ومتــــــــــابعو م % 46.45يشــــــــــير الاتجــــــــــابر العــــــــــام في الجــــــــــدول قة أن 

ا   ثم  %36.77ا تمـــــــــــامنم بالمبـــــــــــادرا  التطوعيـــــــــــة  أحيـــــــــــانال   الينـــــــــــا نســـــــــــبة  للـــــــــــييا يرونـــــــــــه  دائمـــــــــــل
ا 16.77%  ."للييا لا يرون ذلك  أبدل

للأســــــااية % 43.23مــــــا خــــــلال التوزيــــــك الموجــــــود داخــــــا الجــــــدول  يتضــــــح أن الفئــــــة ااكــــــبر  ــــــي 
نشــــــــطة التطوعيــــــــة علــــــــى مســــــــتوى الجامعــــــــة  ويمــــــــ لنم أعلــــــــى نســــــــبة الــــــــييا يشــــــــاركون  أحيــــــــانال  في اا

مـــــــا الـــــــييا يـــــــرون طلابهـــــــم ومتـــــــابعينم منتمـــــــ،  أحيـــــــانال  بمبـــــــادراتهم التطوعيـــــــة. الينـــــــا فئـــــــة % 73.13
ا  في  ـــــــــيبر اانشـــــــــطة بنســـــــــبة    ول لنـــــــــا أعلـــــــــى نســـــــــبة %28.39ااســـــــــااية الـــــــــييا يشـــــــــاركون  دائمـــــــــل
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ا   93.18% ا  دائمـــــل مـــــا طلابهـــــم ومتـــــابعينم. أمـــــا فئـــــة ااســـــااية الـــــييا  لا مـــــا الـــــييا يـــــرون ا تمامـــــل
ا  في اانشـــــــــــطة التطوعيـــــــــــة فنـــــــــــي ل ـــــــــــا نســـــــــــبة    ول لنـــــــــــا أعلـــــــــــى نســـــــــــبة %28.39يشـــــــــــاركون أبـــــــــــدل

  .ما الييا يرون ا تماملا  أحيانال  فقا ما طلابهم ومتابعينم  47.73%
ــطة ان ــامعي في اانشـــ ــاركة ااســـــتاذ الجـــ ــة قويـــــة بـــــ، مشـــ ــود علاقـــــة طرديـــ ــة علـــــى لاحـــــو وجـــ لتطوعيـــ

ــتاذ في  مســـــــتوى الجامعـــــــة وا تمـــــــام طلابـــــــه ومتابعيـــــــه بمبادرااـــــــه التطوعيـــــــة  ف لمـــــــا زاد  مشـــــــاركة ااســـــ
  يبر اانشطة  ازداد ا تمام طلابه ومتابعيه بها.

لاحســــــة بــــــ، مشــــــاركة ااســــــتاذ الجــــــامعي في 
ُ
مــــــا منســــــور نسريــــــة بورديــــــو  يم ــــــا افســــــير العلاقــــــة الم

وا تمـــــــامنم بهـــــــيبر المبـــــــادرا  علـــــــى أ ـــــــا اع ـــــــس تأثـــــــير الســـــــلطة  اانشـــــــطة التطوعيـــــــة وقدراك الطـــــــلاب 
ــااية ــه ااســـــ ــاديمي الـــــــيي يمارســـــ ــابيتو  ااكـــــ ــة وا ـــــ ــوم   الرمزيـــــ ــة  يقـــــ ــاتهم التطوعيـــــ فمـــــــا خـــــــلال ممارســـــ

ــ   ا  ــــــــابيتو  الطــــــــلاب واــــــــؤثر علــــــــى  ــلطة أخلاقيــــــــة اُشــــــ ــال رمــــــــزي وســــــ ــااية بت ــــــــويا رأ  مــــــ ااســــــ
ــة ــطة التطوعيـــ ــم للأنشـــ ــاتهم وقدراكنـــ ــادرا    ممارســـ ــة الطـــــلاب بمبـــ ــام غالبيـــ ــد في ا تمـــ ــأثير يتجســـ ــيا التـــ  ـــ

أســـــــاايتهم التطوعيـــــــة  ســـــــوا  بشـــــــ ا دائـــــــم أو متقطـــــــك  مـــــــا يع ـــــــس قـــــــوة الســـــــلطة الرمزيـــــــة للأســـــــااية 
 وتأثير ا على وا ابيتو  الطلابي.

ــة  ــااية في اانشـــــطة التطوعيـــ ــاركة ااســـ ــة بـــــ، مشـــ ــة نســـــر غرامشـــــي  يم ـــــا افســـــير العلاقـــ مـــــا وجنـــ
ــا اع ــــــس دور ااســــــااية كم قفــــــ، عضــــــوي، في انيتمــــــك  وا تمــــــام الطــــــلاب بهــــــيبر المبــــــادرا  علــــــى أ ــــ

ــة  مــــا   المــــد  ــاركة انيتمعيــ ــاما والمشــ ــيم التضــ ــر قــ ــااية بنشــ ــوم ااســ ــة  يقــ ــاتهم التطوعيــ ــا خــــلال ممارســ مــ
 يســـــا م في اعزيـــــز الـــــوعي الاجتمـــــاعي والسياســـــي لـــــدى الطـــــلاب ويحفـــــز م علـــــى المشـــــاركة في اانشـــــطة

 ـــــيا الـــــدور للأســـــااية يع ـــــس مفنـــــوم الم قـــــف العضـــــوي الـــــيي يســـــعى قة تحريـــــر   التطوعيــــة وانيتمعيـــــة
  مـــــــا ا يمنـــــــة ال قافيـــــــة للطبقـــــــا  المســـــــيطرة مـــــــا خـــــــلال نشـــــــر الـــــــوعي والت قيـــــــف بســـــــيطةالطبقـــــــا  ال

ــة ف ــامعي، في اانشــــــــطة التطوعيــــــ ــااية الجــــــ ــاركة ااســــــ ــا ممشــــــ ــا   اســــــ ــابيتو  وا تمامــــــ في اشــــــــ يا  ــــــ
ابر  ـــــيبر اانشـــــطة  حيـــــث لـــــنحنم ســـــلطة رمزيـــــة وأخلاقيـــــة اـــــؤثر علـــــى ممارســـــا  الطـــــلاب الطـــــلاب تجـــــ

في الوقــــــــت نفســــــــه  اع ــــــــس  ـــــــيبر المشــــــــاركة دور ااســــــــااية كم قفــــــــ، عضــــــــوي،   وقدراكنـــــــم للتطــــــــوع
ــاعي  ــز الــــــــوعي الاجتمــــــ ــا يســــــــا م في اعزيــــــ ــاركة انيتمعيــــــــة  مــــــ ــيم التضــــــــاما والمشــــــ يســــــــعون قة نشــــــــر قــــــ

بينمـــــا قـــــد اعيـــــق   م علـــــى المشـــــاركة في اانشـــــطة التطوعيـــــة وانيتمعيـــــةوالسياســـــي لـــــدى الطـــــلاب ويحفـــــز 
 عدم مشاركة ااسااية في  يبر اانشطة ما تحقيق  يبر الآثار الإ ابية على الطلاب.
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ــطة التطوعيـــــــة علـــــــى مســـــــتوى الجامعـــــــة  ــا القـــــــول قن مشـــــــاركة ااســـــــااية الجـــــــامعي، في اانشـــــ يم ـــــ
تـــــــــابعينم بمبـــــــــادراتهم التطوعيـــــــــة  ف لمـــــــــا ارافعـــــــــت في زيادة ا تمـــــــــام طلابهـــــــــم وم بشـــــــــ ا فعـــــــــال اـــــــــؤثر

ــق عــــــــدم مشــــــــاركة  ــا  بينمــــــــا اعيــــــ ــام الطــــــــلاب بهــــــ ــطة  ازداد ا تمــــــ ــيبر اانشــــــ ــاركة ااســــــــااية في  ــــــ مشــــــ
 ااسااية ما ا تمام الطلاب بالتطوع.
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 :الثالثةالفرضية الجزئية مناقشة  
الأخلاقية للأستاذ الجامعي إلى الإقبال على التطوع الإرادي الحر لأفراديؤدي ارتفاع السلطة  "             

 "المجتم  المدي
    استنتاج ما يلي اول المقدمة ل ا سؤال  يم ننابعد دراسة الجدو 

ــة القائلـــــة  يـــــؤدي  ــية الجزئيـــــة ال ال ـــ ــتنتاج مـــــدى تحقـــــق الفرضـــ بنـــــا ل علـــــى تحليـــــا الجـــــداول  يم ـــــا اســـ
ااخلاقيــــــة للأســــــتاذ الجــــــامعي قة الإقبــــــال علــــــى التطــــــوع الإرادي ا ــــــر افــــــراد انيتمــــــك ارافــــــاع الســــــلطة 
 المد   كما يلي 

  اوجـــــــد علاقـــــــة طرديـــــــة قويـــــــة بـــــــ، مســـــــتوى قاقـــــــان ااســـــــتاذ الجـــــــامعي 42و 41 رقـــــــمالجـــــــدول  -
للمنــــــام ااكاديميــــــة )انع ــــــا  لســــــلطته ااخلاقيــــــة( وقيامــــــه بمبــــــادرا  اطوعيــــــة فرديــــــة وجماعيــــــة 

 ادي حر(. مما يدعم الفرضية.)اطوع قر 
ــدول  ــمالجـــ ــتاذ للمنـــــام ااكاديميـــــة واـــــرك أثـــــر 43 رقـــ ــ، قاقـــــان ااســـ ــة قويـــــة بـــ   اوجـــــد علاقـــــة طرديـــ

ق ــــــابي في الآخــــــريا عنــــــد مشـــــــاركته في التطــــــوع  ممــــــا يشــــــير قة الإقبـــــــال علــــــى التطــــــوع الإرادي ا ـــــــر. 
 و يا يدعم الفرضية.

ــمالجــــــــدول  ــة 45و 44 رقــــــ ــة قويــــــ ــة طرديــــــ ــد علاقــــــ ــك   اوجــــــ ــتاذ في انيتمــــــ ــة احــــــــترام ااســــــ بــــــــ، درجــــــ
 )سلطته ااخلاقية( ومشاركته في التطوع واختياربر لنوعية التطوع  مما يدعم الفرضية.

  اوجــــــد علاقــــــة طرديــــــة قويــــــة بــــــ، درجــــــة احــــــترام ااســــــتاذ واــــــرك أثــــــر ق ــــــابي في 46 رقــــــمالجــــــدول 
 ر. و يا يدعم الفرضية.الآخريا عند التطوع  مما يشير قة الإقبال على التطوع الإرادي ا 

  اوجــــــــــد علاقــــــــــة طرديــــــــــة قويــــــــــة بــــــــــ، مشــــــــــاركة ااســــــــــتاذ في المناســــــــــبا  49و 48و 47الجــــــــــداول 
انيتمعيـــــــــة )ســـــــــلطته ااخلاقيـــــــــة( وقيامـــــــــه بمبـــــــــادرا  اطوعيـــــــــة فرديـــــــــة وجماعيـــــــــة والانتمـــــــــا  لمؤسســـــــــا  

 اطوعية  مما يدعم الفرضية.
مســــــاهمة ااســــــتاذ في الــــــدفاع عــــــا ااخــــــلاق   اوجــــــد علاقــــــة ع ســــــية قويــــــة بــــــ، 50 رقــــــمالجــــــدول 

 )سلطته ااخلاقية( وانتمائه لمؤسسا  اطوعية  مما يتعارض مك الفرضية.
ــداول  ــاهمة ااســـــتاذ في الإ ـــــلاح والـــــدفاع عـــــا 52و 51الجـــ ــة بـــــ، مســـ ــة طرديـــــة قويـــ   اوجـــــد علاقـــ

 ضية.القيم )سلطته ااخلاقية( وااثر الإ ابي للتطوع وشعوربر بالفخر  مما يدعم الفر 
  اوجــــــد علاقــــــة ع ســــــية ضــــــعيفة بــــــ، قدمــــــاج ااســــــتاذ للقــــــيم ااخلاقيــــــة ونشــــــر 53 رقــــــمالجــــــدول 

 مبادرااه التطوعية  مما يتعارض جزئيال مك الفرضية.
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ــمالجـــــدول  ــه 54 رقـــ ــاركة قصصـــ ــة ومشـــ ــيم ااخلاقيـــ ــتاذ للقـــ ــاج ااســـ ــة بـــــ، قدمـــ ــة طرديـــ ــد علاقـــ   اوجـــ
 التطوعية  مما يدعم الفرضية.

ــ، قدمــــــــــاج ااســــــــــتاذ للقــــــــــيم ااخلاقيــــــــــة   ا56و 55الجــــــــــدولان  وجــــــــــد علاقــــــــــة طرديــــــــــة قويــــــــــة بــــــــ
 وانضباطه  وا تمام الطلاب بمبادرااه التطوعية  مما يدعم الفرضية.  

ــة بـــــ، مشـــــاركة ااســـــتاذ في أنشـــــطة اطوعيـــــة بالجامعـــــة 57 رقـــــمالجـــــدول    اوجـــــد علاقـــــة طرديـــــة قويـــ
 وا تمام الطلاب بمبادرااه التطوعية  مما يدعم الفرضية.

أن مـــــــا يتعلـــــــق بتمـــــــ لا  الســـــــلطة ااخلاقيـــــــة للأســـــــتاذ الجـــــــامعي  ـــــــو مـــــــا يتحقـــــــق ملاحســـــــة  مـــــــك
 الجامعي فم لا    بش ا أكبر مما يتعلق باافعال والممارسا  الفعلية للأستاذ

ــك  - ــه في انيتمـــ ــة احترامـــ ــة  ودرجـــ ــام ااكاديميـــ ــتاذ للمنـــ ــان ااســـ ــتوى قاقـــ ــق بمســـ ــداول الـــــتي اتعلـــ الجـــ
 ( اسنر علاقا  طردية قوية مك التطوع والإقبال عليه.)ل لا  السلطة ااخلاقية

ــة ) - ــه التطوعيــــــ ــر مبادرااــــــ ــا نشــــــ ــتاذ م ــــــ ــة للأســــــ ــال الفعليــــــ ــة باافعــــــ ــداول المتعلقــــــ ــا الجــــــ (  53بينمــــــ
 (  ي التي أظنر  علاقا  ع سية أو ضعيفة مك التطوع.50وانتمائه لمؤسسا  اطوعية )

ــا و  ــتاذ كتم ـــ ــة للأســـ ــلطة ااخلاقيـــ ــير قة أن الســـ ــيا يشـــ ــى  ـــ ــابي علـــ ــير ق ـــ ــا تأثـــ ــاعي  ـــ ــك اجتمـــ وضـــ
ــق  ــد لا اتحقـــــ ــة فقـــــ ــا  الفعليـــــ ــال والممارســـــ ــر باافعـــــ ــق اامـــــ ــا عنـــــــدما يتعلـــــ ــوع  أمـــــ ــى التطـــــ ــال علـــــ الإقبـــــ

 العلاقة بنفس القوة.
ــة   ــااه الفعليـــ ــتاذ كم قـــــف وبـــــ، ممارســـ ــة النسريـــــة للأســـ و ـــــيا يع ـــــس التـــــوار بـــــ، الســـــلطة ااخلاقيـــ

 التقليدي والعضوي في انيتمك المد .وكيلك التناقب ب، دوربر 
وبشــــــ ا عــــــام  اــــــدعم معســــــم الجــــــداول الفرضــــــية القائلــــــة بأن ارافــــــاع الســــــلطة ااخلاقيــــــة للأســــــتاذ 
الجــــــــامعي يــــــــؤدي قة الإقبــــــــال علــــــــى التطــــــــوع الإرادي ا ــــــــر  باســــــــت نا  بعــــــــب الجــــــــداول الــــــــتي اسنــــــــر 

 .بنسبة كبيرةيم ا القول قن الفرضية تحققت   و علاقا  ع سية أو ضعيفة
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 الاستنتاج العام :
ــا يتعلــــــق بالفرضــــــية  ــتنتاج مــــــا يلــــــي فيمــــ بنــــــا ل علــــــى نتــــــائ  الفرضــــــيا  الجزئيــــــة الــــــ لا   يم ننــــــا اســــ

ــامعي تــــــؤثر في فاعليــــــة المجتمــــــ  المــــــديالعامــــــة القائلــــــة بأن   ــلطة الرمزيــــــة للأســــــتاذ الجــــ مــــــا  ""الســــ
  :خلال اابعاد المعروضة في الفرضيا  الجزئية

يــــــــث أظنــــــــر  النتــــــــائ  وجــــــــود تأثــــــــير تحققــــــــت الفرضــــــــية الجزئيــــــــة ااوة بدرجــــــــة كبــــــــيرة  ح -1
لأســــــتاذ الجـــــامعي علـــــى زيادة الـــــوعي الاجتمـــــاعي افــــــراد لابيتو  ا ـــــق ـــــابي قـــــوي لســـــلطة 

ــدرة  ــة  وقـــ ــة ااكاديميـــ ــزام  واللغـــ ــة  والالتـــ ــا  الاجتماعيـــ ــا خـــــلال العلاقـــ ــك المـــــد   مـــ انيتمـــ
  .الإقناع  والم انة

الســـــــــلطة ال قافيـــــــــة المرابطـــــــــة تحققـــــــــت الفرضـــــــــية الجزئيـــــــــة ال انيـــــــــة جزئيـــــــــال  حيـــــــــث ابـــــــــ، أن  -2
ــوعية   ــالقرا ة المتنوعــــــة والنشــــــر العلمــــــي والتــــــدريس بموضــــ ــتاذ  كــــ بالممارســــــا  الفعليــــــة للأســــ
ــلطة ال قافيـــــة الرمزيـــــة  كا صـــــول  ــز ثقافـــــة المواطنـــــة. بينمـــــا الســـ ــا تأثـــــير ق ـــــابي علـــــى اعزيـــ  ـــ

  .ةعلى جوائز أو اقلد منا ا قدارية  لم ارابا بالضرورة بتعزيز ثقافة المواطن
تحققــــــت الفرضــــــية الجزئيـــــــة ال ال ــــــة بنســــــبة كبـــــــيرة  حيــــــث أظنــــــر  معســـــــم النتــــــائ  وجـــــــود   -3

علاقـــــــة طرديـــــــة قويـــــــة بـــــــ، ارافـــــــاع الســـــــلطة ااخلاقيـــــــة للأســـــــتاذ الجـــــــامعي والإقبـــــــال علـــــــى 
ــةل فيمـــــــا يتعلـــــــق بتمـــــــ لا  الســـــــلطة  ــوع الإرادي ا ـــــــر افـــــــراد انيتمـــــــك المـــــــد   خا ـــــ التطـــــ

  .ااكاديمية واحترامه في انيتمكااخلاقية كإاقان المنام 
وبنـــــــا ل علـــــــى مـــــــا ســـــــبق  يم ـــــــا اســـــــتنتاج أن الفرضـــــــية العامـــــــة تحققـــــــت بدرجـــــــة كبـــــــيرة  حيـــــــث أن 
ــلطة ال قافيـــــة  والســـــلطة  ــة )ســـــلطة ا ـــــابيتو   الســـ ــتاذ الجـــــامعي  بأبعاد ـــــا ال لاثـــ ــلطة الرمزيـــــة للأســـ الســـ

ــا خـــــــلا ــك المـــــــد  مـــــ ــة انيتمـــــ ــام في فاعليـــــ ــؤثر بشـــــــ ا عـــــ ــة(  اـــــ ــاعي  ااخلاقيـــــ ل زيادة الـــــــوعي الاجتمـــــ
  .واعزيز ثقافة المواطنة  واشجيك التطوع الإرادي ا ر

ــر  ــة  قذ يتجلـــــى بشـــــ ا أك ـــ ــلطة الرمزيـــ ــة للســـ ــاد المختلفـــ ــايا بحســـــا اابعـــ ــأثير يتبـــ ــيا التـــ غـــــير أن  ـــ
وضـــــــوحال فيمـــــــا يخـــــــص ســـــــلطة ا ـــــــابيتو  والســـــــلطة ااخلاقيـــــــة  بينمـــــــا يـــــــرابا تأثـــــــير الســـــــلطة ال قافيـــــــة 

  .الفعلية للأستاذ أك ر ما التم لا  الرمزيةبالممارسا  
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ــوري الــــــيي يؤديــــــه  ــى الــــــدور ا ــــ ــي الضــــــو  علــــ ــيبر الدراســــــة القــــ ــإن نتــــــائ   ــــ ــة القــــــول  فــــ وخلا ــــ
ااســــــتاذ الجــــــامعي  انطلاقـــــــال مــــــا ســــــلطته الرمزيـــــــة  في التــــــأثير الإ ــــــابي علـــــــى فاعليــــــة انيتمــــــك المـــــــد   

جتمـــــــاعي  و ـــــــو مـــــــا يقتضـــــــي اوجيـــــــه مزيـــــــد مـــــــا واعزيـــــــز قـــــــيم المواطنـــــــة والعمـــــــا التطـــــــوعي والـــــــوعي الا
الا تمـــــــام نحـــــــو اـــــــدعيم  ـــــــيبر الســـــــلطة ودفعنـــــــا للىســـــــنام الفاعـــــــا في خدمـــــــة انيتمـــــــك وبلـــــــو  غـــــــايا  

 التنمية المستدامة.
فااســـــــتاذ الجـــــــامعي  بمـــــــا يمتل ـــــــه مـــــــا ســـــــلطة رمزيـــــــة متعـــــــددة اابعـــــــاد  لا يم ـــــــا اختـــــــزال دوربر في 

د ليشـــــما المســـــاهمة في اشـــــ يا الـــــوعي الاجتمـــــاعي  الجوانـــــا ااكاديميـــــة والبح يـــــة فحســـــا  بـــــا يمتـــــ
 واعزيز قيم المواطنة  وتحفيز المشاركة المدنية والتطوعية. 

قن اســـــــليا الضـــــــو  علـــــــى  ـــــــيا الـــــــدور انيتمعـــــــي ا يـــــــوي للأســـــــتاذ الجـــــــامعي يفـــــــتح البـــــــاب أمـــــــام 
ــا ــوة بيننمــــ ــرورة تجســــــير الفجــــ ــة وانيتمــــــك  وضــــ ــة بــــــ، الجامعــــ ــة العلاقــــ ــادة التف ــــــير في طبيعــــ ــز قعــــ   واعزيــــ

ــق التنميــــــة المســــــتدامة والننــــــوض بانيتمــــــك المــــــد  ــا يخــــــدم تحقيــــ ــا بمــــ ــاون والت امــــ ــدعو قة    التعــــ كمــــــا يــــ
ا ااســـــتاذ مــــــا أدا   ـــــيا الــــــدور علـــــى أكمــــــا وجــــــه   اطـــــوير السياســــــا  والـــــبرام  الجامعيــــــة الـــــتي ل ــــــ 

 واوفر له الدعم وا وافز اللازمة. 
ــدور اني ــى الـــ ــإن التأكيـــــد علـــ ــه  فـــ ــى وفي الوقـــــت ذااـــ ــتم علـــ ــامعي لا ينبغـــــي أن يـــ ــتاذ الجـــ تمعـــــي للأســـ

ــي  اـــــوازن وا امـــــا بـــــ،  ـــــيبر  ــه البح يـــــة  بـــــا يتطلـــــا ق ـــــاد  ـــ حســـــاب اســـــتقلاليته ااكاديميـــــة وحريتـــ
اادوار المختلفـــــة. فالجامعـــــة  بمـــــا ل لـــــه مـــــا فضـــــا  للتف ـــــير النقـــــدي والإبـــــداع والتنـــــوير   ـــــي خـــــير مـــــا 

 في قطار ما المسؤولية الاجتماعية وااخلاقية.  يدعم استقلالية ااستاذ وحريته ااكاديمية 
قن قدراك الــــــدور الفاعــــــا للأســــــتاذ الجــــــامعي واراباطــــــه بانيتمــــــك المــــــد  يفــــــتح آفاقــــــال رحبــــــة للبحــــــث 

افر الجنــــــود بــــــ، البــــــاح ، والممارســــــ، ضــــــوالتطــــــوير في مجــــــال الســــــلطة الرمزيــــــة وتأثيراتهــــــا  ويــــــدعو قة ا
ــيم   ق الصــــــا  العــــــاملتعزيــــــز  ــــــيا الــــــدور واوجينــــــه نحــــــو تحقيــــــ فااســــــتاذ الجــــــامعي  بمــــــا  ســــــدبر مــــــا قــــ

ومبـــــاد  ومعـــــارف   ـــــو رأسمـــــال رمـــــزي ثمـــــ، ينبغـــــي اســـــت ماربر واوظيفـــــه لخدمـــــة انيتمـــــك وبنـــــا  مســـــتقبا 
 أفضا للأجيال القادمة. 
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 والتوصيات: قتراحاتالا

للأســـــــتاذ الجـــــــامعي  مـــــــك . اطـــــــوير السياســـــــا  والـــــــبرام  الجامعيـــــــة الـــــــتي اعـــــــزز الـــــــدور انيتمعـــــــي 1
 ا فا  على استقلاليته ااكاديمية وحريته البح ية.

. اشـــــجيك ااســـــااية الجـــــامعي، علـــــى المشـــــاركة الفعالـــــة في أنشـــــطة انيتمـــــك المـــــد  واقـــــدي حـــــوافز 2
 ليلك.

. قنشــــــا  بــــــرام  ادريبيــــــة للأســــــااية الجــــــامعي، لتعزيــــــز منــــــاراتهم في التوا ــــــا مــــــك انيتمــــــك المــــــد  3
 وافعيا دور م في خدمة انيتمك.

انيتمـــــك المـــــد  مـــــا خـــــلال مشـــــاريك بح يـــــة مشـــــتركة  ومؤسســـــا  . اعزيـــــز التعـــــاون بـــــ، الجامعـــــا  4
 وبرام  ابادل الخبرا .

ــى مختلــــــف 5 ــامعي علــــ ــتاذ الجــــ ــة للأســــ ــلطة الرمزيــــ ــير الســــ ــول تأثــــ ــا  حــــ ــا الدراســــ ــد مــــ ــرا  المزيــــ . قجــــ
 جوانا انيتمك المد .

 اقييم أثر مشاركة ااسااية الجامعي، في أنشطة انيتمك المد .. اطوير آليا  لقيا  و 6

 . قدراج مفا يم المسؤولية الاجتماعية والمشاركة المدنية في المنا   الدراسية الجامعية.7

 . اشجيك الطلاب على المشاركة في أنشطة انيتمك المد  تحت قشراف أساايتهم.8

ــز للف ـــــر وا9 ــؤلرا  . اعزيـــــز دور الجامعـــــا  كمراكـــ ــيم نـــــدوا  ومـــ  ـــــوار انيتمعـــــي مـــــا خـــــلال انســـ
 تجمك ب، ااكاديمي، ومم لي انيتمك المد .

. العمــــــا علــــــى اطــــــوير قطــــــار قــــــانو  وانسيمــــــي يســــــنا ويشــــــجك مشــــــاركة ااســــــااية الجــــــامعي، 10
في أنشطة انيتمك المد .
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 خاتمة:
ــتاذ الجـــــامعي وفعاليـــــة انيتمـــــك المـــــد    لـــــد  في ختـــــام  ـــــيبر الدراســـــة حـــــول  الســـــلطة الرمزيـــــة للأســـ
ــي   ــة والنســ ــة بــــ، ااوســــاط ااكاديميــ ــة الوثيقــ ــابك ي شــــف عــــا العلاقــ ــي  معــــرفي متشــ ــام نســ ــنا أمــ أنفســ

ــك ــة   انيتمعـــــي ااوســـ ــوار  ـــــيبر العلاقـــ ــتة  قة ســـــبر أغـــ ــو ا الســـ ــبر فصـــ ــة  عـــ ــد ســـــعت  ـــــيبر ااطروحـــ لقـــ
 .مسارا  التأثير الرمزي للأستاذ الجامعي على فعالية انيتمك المد  ،المعقدة  متتبع

ــحة الفرضــــية العامــــة القائلــــة بأن  ــيرة   ــ ــائ  الــــتي او ــــلت قلينــــا الدراســــة اؤكــــد  بدرجــــة كبــ قن النتــ
فقــــد تجلــــى  ــــيا التــــأثير بوضــــوح مــــا   للأســــتاذ الجــــامعي اــــؤثر في فاعليــــة انيتمــــك المــــد الســــلطة الرمزيــــة 

  خــــــلال اابعــــــاد ال لاثــــــة للســــــلطة الرمزيــــــة  ســــــلطة ا ــــــابيتو   الســــــلطة ال قافيــــــة  والســــــلطة ااخلاقيــــــة
ــال قــــــويال لســــــلطة  ــتاذ الجــــــامعي علــــــى زيادة الــــــوعي لابيتو  ا ــــــحيــــــث أظنــــــر  النتــــــائ  تأثــــــيرال ق ابيــــ لأســــ

ــة ا ــلطة ال قافيـــ ــيرال ق ابيـــــال للســـ ــاعي  وتأثـــ ــا  الفعليـــــة  -لاجتمـــ ــة بالممارســـ ــى اعزيـــــز  -خا ـــــة المرابطـــ علـــ
ثقافـــــــة المواطنـــــــة  قضـــــــافة قة وجـــــــود علاقـــــــة طرديـــــــة قويـــــــة بـــــــ، الســـــــلطة ااخلاقيـــــــة للأســـــــتاذ الجـــــــامعي 

 .والإقبال على التطوع الإرادي ا ر
دور ااســـــــتاذ الجـــــــامعي يتجـــــــاوز ب  ـــــــير  ـــــــيبر النتـــــــائ  اضـــــــعنا أمـــــــام حقيقـــــــة جو ريـــــــة مفاد ـــــــا أن 

ــي  انيتمعـــــي  مشـــــ لال قـــــوة  ــد قة  ـــــلا النســـ ــا  ااكاديميـــــة  ليمتـــ ــا  الدراســـــية واابحـــ ــدود القاعـــ حـــ
دافعـــــــة نحـــــــو اعزيـــــــز الـــــــوعي الاجتمـــــــاعي  وارســـــــيخ قـــــــيم المواطنـــــــة  وتحفيـــــــز العمـــــــا التطـــــــوعي. قن  ـــــــيا 

لجامعـــــة وانيتمــــك  والعمـــــا علـــــى تجســـــير الــــدور ا ـــــوري يســـــتدعي قعــــادة النســـــر في طبيعـــــة العلاقــــة بـــــ، ا
 .الفجوة بيننما  بما يخدم أ داف التنمية المستدامة والننوض بانيتمك المد 

في ضـــــو   ـــــيبر النتـــــائ   اـــــبرز ا اجـــــة الملحـــــة قة اطـــــوير السياســـــا  والـــــبرام  الجامعيـــــة الـــــتي اعـــــزز 
كاديميــــــة وحريتــــــه البح يــــــة.   ــــــيا الــــــدور انيتمعــــــي للأســــــتاذ الجــــــامعي  مــــــك ا فــــــا  علــــــى اســــــتقلاليته اا

ــة  داعيــــة  ــا انيتمعيــ ــلطة الرمزيــــة وتأثيراتهــ ــال الســ ــدة للبحــــث في مجــ ــال جديــ ــيبر الدراســــة آفاقــ ــتح  ــ ــا افــ كمــ
ــق الصــــــا   ــو تحقيــــ ــه نحــــ ــدور واوجينــــ ــيا الــــ ــا  ــــ ــا  افعيــــ ــول آليــــ ــة حــــ ــا  المعمقــــ ــا الدراســــ ــد مــــ قة مزيــــ

 .العام
ختامــــــال  اؤكــــــد  ــــــيبر ااطروحــــــة علــــــى أن ااســــــتاذ الجــــــامعي  بمــــــا يم لــــــه مــــــا رأسمــــــال رمــــــزي ثمــــــ،  
يشـــــ ا قـــــوة محوريـــــة في بنـــــا  جســـــور التوا ـــــا بـــــ، ااوســـــاط ااكاديميـــــة وانيتمـــــك المـــــد . قن اســـــت مار 

ــا   ــنم في بنــ ــأنه أن يســ ــا شــ ــال مــ ــا بشــــ ا فعــ ــوة واوظيفنــ ــيبر القــ ــادر  ــ ــاركة  قــ ــال ومشــ ــر وعيــ ــك أك ــ مجتمــ
علـــــى مواجنـــــة تحـــــديا  العصـــــر وبنـــــا  مســـــتقبا أفضـــــا للأجيـــــال القادمـــــة. وعليـــــه  فـــــإن اعزيـــــز الســـــلطة 
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 .1992   دار التقدم  موس و1  طالعلوم الاجتماعية معجم  نااليا يفريموفا واوفيق سلوم .65
 .2001  دار أمواج  بيرو   2  طمنطق السلطة مدخل إلى فلسفة الأمرنا يف نصار   .66
  الجمعية ال ويتية  التنشئة العائلية وأثرها على شخصية الطفل     محمد جواد رضاو    شام شرابي .67

 .1983لتقدم الطفولة العربية  ال تاب السنوي ااول  ال ويت 

 . 2014  منشورا  بيت المواطا  دمشق  1  ط الديمقراطية سلسلة التربية المدنيةوائا السواح   .68
 



 

 

 

 الرسائل والأطروحات الجامعية  -

من خلال عمليتي    L.M.Dمدى تكيف الأستاذ الجامعي م  أهداف نظام  بسمة با  ا     .1
نسانية  جامعة العربي با منيدي     أطروحة دكتورابر  كلية العلوم الاجتماعية والإالتدري  والتقييم

 .2017م البواقي  أ
خد ة    .2 والممارسةبور   التشكل  الجزائر  في  المدي  العلوم المجتم   دكتورابر  كلية  أطروحة    

 . 2024-2023الاجتماعية والإنسانية  قسم علم الاجتماع  جامعة غرداية  
-   رأس المال الاجتماعي للأستاذ الباحث في تشكيل المعرفة العلمية  إسهامخلفاوي حس،    .3

أطروحة دكتورابر غير ،  راسة ميدانية على عينة ما أسااية الباح ،  امعة قا دي مرباح ورقلةد
 . 2021/2022منشورة  جامعة ورقلة  

حفيسي    .4 الوظيفةسليمة  واحتياجات  الجامعي  جامعة  التكوين  الاجتماع   علم  في  ماجستير    
 .2004بس رة  الجزائر  

الخليا    .5 للمفاهيم  سمير  توثيقية  إضاءة  الثقافي:  والنقد  الثقافية  الدراسات  مصطلحات  دليل 
 .2014دار ال تا العلمية  بيرو     الثقافية المتداولة

  ميكرة ماجستير   الآليات الديمقراطية التشاركية في الإدارة المحلية الجزائرية   سي محمد با زرقة  .6
 . 2017-2016قانون الإدارة العامة  كلية ا قوق  جامعة جيلا  اليابس سيدي بلعبا   

  دراسة سوسيو أن روبولوجيا لعلاقا  الطلبة ، الوسط الجامعي والانتماء المذهبعويسي كمال .7
الع دكتورابر  كلية  أطروحة  بغرداية   الجامعي  بالمركز  والإباضي  المال ي  الاجتماعية  للمي ب،  لوم 

 .2016/2017والإنسانية  جامعة أبي ب ر بلقايد المسان  
 المقالات والمنشورات العلمية -

لة جيا العلوم الإنسانية مج(،  السلطة البيداغوجية: الإنتاج وإعادة الإنتاجأحمد أ ا السعيد  )  .1
 .2023  المغرب  جامعة محمد الخامس  92  العدد والاجتماعية

بوطيا    .2 نا ر  الجزائربا  في  للجمعيات  القانوي  القانون    - )النظام  ضوء  في  نقدية  قراءة 
 .2014  جانفي 10العدد  ورقلة  مرباح قا دي جامعة (  دفاار السياسة والقانون 06/ 12

راسا  قستراايجية  مجلة فصلية اصدر عا مركز د   ،(الوطن العربي والمجتم  المدي)حامد خليا    .3
 .2000   أيلول01 السنة  01 العدد  الدراسا  والبحو  الاستراايجية  جامعة دمشق



 

 

 

الملتقى الوطني الرابك    التعليم العالي وإدارة الجودة الشاملة   زيا الديا ضياف  مصطفى بعلي .4
العا    التعليم  والمتطلبا     -للبيداغوجيا حول ضمان جودة  رئاسة    -المبررا   نيابة  انسيم  ما 

امعة بس رة   وخلية الجامعة لضمان الجودة    والشنادا  المتوا ا    والت وياللت ويا العا     الجامعة
 .2008وفمبر ن 26-25الجزائر يومي  /

  مجلة الدراسا  والبحو  (تكوين الأستاذ الجامعي الواق  والأفاق )قيمان عزي  و سلامي دلال  .5
 .2013الاجتماعية  العدد ال الث  جامعة الوادي  الجزائر  

دور المجتم  الافتراضي في ترويج ثقافة التطوع لدى الشباب )سلوى أحمد محمد أبو العلا الشريف    .6
لبحو  (  انيلة المصرية  الجامعي بالصعيد: دراسة ميدانية في إطار نظرية رأس المال الاجتماعي

 .2021  أكتوبر ديسمبر  1  ج77الإعلام  جامعة المنيا  عدد
المجتم  المدي ودوره في إرساء ثقافة العمل التطوعي: دراسة ميدانية على بعض   دام بهلو   ) .7

  جامعة الشنيد حمة لخضر  انيتمك  وقضايا  التربيةمجلة السراج في     الجمعيات الخيرية لولاية باتنة(
 . (25/03/2022)  الوادي  2022  1  العدد 6انيلد

برنامج مقترح في الدراسات الاجتماعية لتنمية مفهوم المواطنة لدي تلاميذ    عادل رسمي النجدي .8
سبتمبر  كلية التربية  جامعة    30-29ندوة التربية وبنا  المواطنة     قة  ورقة مقدمة  المرحلة الإعدادية

 .2001  لبحرياا
المدي في الجزائر قراءة سوسيولوجية في جدلية الواق     والمجتم النخبة الجامعية    )كبارعبد الل   .9

   .(2013(  )11) العدد 5انيلد والاجتماعية مجلة الباحث في العلوم الإنسانية  ( والممارسة
  ندوة العما التطوعي وآفاق والمجتم "العمل التطوعي وأثره على الفرد  عدنان با خليا باشا    .10

 .   ـ10/1433/ 29قة  28ما رمة   المستقبا  المنعقدة في جامعة أم القرى  م ة الم
(  المستقبا العربي  إشكالية الديمقراطية والمجتم  المدي في الوطن العربيمحمد عابد الجابري  ) .11

 .1993  كانون ال ا  197العدد 
منشا   .12 با  )مساعد  وعوامل   "التطوع اللحيا    والاجتماعية  الفردية  وآثاره  وأهميته  مفهومه 

أبحـا  وأوراق عمـا المـؤلر العلمي ااول للخدما  التطوعية بالممل ـة العربيـة    ( نجاحه ومعوقاته"
 .1418  هم ة الم رمة  جامعة أم القرى  السـعودية



 

 

 

دراسة مطبقة على العامل،    (التطوعي وعلاقته بأمن المجتم العمل  )الشنرا      اللمعلوي با عبد   .13
الرياض الخيرية بمدينة  التطوعي بالمؤسسا   العما  العلوم      في مجال  العليا قسم  الدراسا   كلية 

 .2006  منيةجامعة نايف العربية للعلوم اا   الاجتماعية
لأعضاء هيئة التدري  الجامعي مذكرة بشقن الإعداد اللازم    م تا التربية العربي لدول الخلي   .14

الأعضاء الدول  جامعات  العا  في  التعليم  قة مجلس  مقدمة  الع، 17الدورة       الامارا       
1989. 

مصطلحات المشاركة المدنية )دليل  المنشورا  العربية للمعند الديمقراطي الوطني للشؤون الدولية    .15
الشائعة( والعبارات  للشؤون المصطلحات  الوطني  الديمقراطي  للمعند  سليمان   نتا   ارجمة     

 .2009الدولية  لبنان  
زينوو   نافي حماد  .16 النبوية)    رندة  السنة  ومجالاته في  التطوعي  الإسلامية   (  العمل  الجامعة    مجلة 

 .2011فلسط،  يناير     غزة01  العدد 19سلسلة الدراسا  الإسلامية  انيلد 
 الإلكترونية المواق   -

المؤسسة العمومية للتلفزيون الجزائري  نص كلمة رئيس الجمنورية بمناسبة افتتاح المنتدى الوطني   .1
 .https://n9.cl/vvpy1     27/01 /2024  20 35للمجتمك المد   

  ،-المثقف العضوي-امشي في الواقعية الوهمية عند غر   أكد الجبوري   رجمةا  قشبيليا الجبوري  .2
متاح على الرابا   13/01/2024  7855ا وار المتمدن  العدد 

https://www.ahewar.org/debat/show.art.asp?aid=817165     اطلك عليه بتاريخ  
15/02/2024  22:50 

مركز  ( ، 1المجتم  المدي الجزائري: بي أيديولوجيا السلطة والتغيير السياسي)بوحنية قوي   .3
    30 17  على الساعة 15/03/2024  أطلك عليه بتاريخ  2014/ 10/03 الجزيرة للدراسا  
متاح على الرابا  

https://studies.aljazeera.net/ar/issues/2014/03/201431091032346288.html#a

8 

  2019آذار    20   غرامشي: المجتم  المدي، الهيمنة الثقافية، المثقف الجماعيجوزف عبد الل    .4
akhbar.com/Opinion/268047-https://al   17/02/2024  21:20 . 

https://n9.cl/vvpy1
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فياض    .5 غرامشيحسام  أنطونيو  عند  المثقف  المتمدنماهية  ا وار  العدد       7349  
23/08/2022   https://www.ahewar.org/debat/show.art.asp?aid=766277     
27/02/2024  21:05 . 

وصف    - المثقف العضوي والمثقف التقليدي في المجتم  المدي العراقي    ) حسا جاسم رشيد .6
بعد   لما  الموصلية  الشخصية  العراقية   (2003لنمط  الجامعة  قعلامية   وبحو   دراسا   مجلة    

 (.15/09/2022)  العراق  7  العدد2انيلد

   https://www.syria.tv/228561،  لاجتماعيا  رأس المال الثقافي والتمكي   حمدان الع له .7
13/01/2024  20 35 . 

  اطلك عليه   https://n9.cl/pfjsc  محمد حلمي عبد الو اب  في التأسيس لمي روفيزيا  السلطة  .8
 . 35 21    2024/ 25/03بتاريخ 

  تم الاطلاع عليه في   16/01/2017   قضا ا  بتاريخ (بي الدولة والمجتم )محمد مرسي   .9
  متاح على الرابا      30 22على الساعة  2024/ 02/ 23

ocietys-civil-and-state-the-https://www.ida2at.com/between   
 Theoretical(   التقصيل النظري لمفهوم المجتم  المدي)مي رأفت عامر   .10

Foundations of Civil Society  اريخ  22-06-2019  الموسوعة السياسي ة  
 :https://political-  متاح على الرابا التا 36 20 13-02-2024آخر دخول  

encyclopedia.org/dictionary/  التأ يا النسري لمفنوم انيتمك المد 

  رواق  (المجتم  المدي ودوره النضالي في ترسيخ الديمقراطية في العالم العربي)بل ريـ   ةنادي .11
 05 20  على الساعة 28/01/2024ميسلون  اطلك عليه بتاريخ 

67-footnote-8856-https://rowaq.maysaloon.fr/archives/8856#post 

ا وار المتمدن  العدد   )نشقة وتطور المجتم  المدي: مكوناته وإطاره التنظيمي(،عبد الغفار ش ر    .12
بتاريخ  985 بتاريخ       13/10/2004     عليه  الساعة  25/02/2023اطلك  على    22 08  

https://www.ahewar.org/debat/show.art.asp?aid=24930 
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 ا ميوريت ا  ائريت الديمقرا يت الشع يت
 وزارا التعليم العاا وال    العلم 

 سامعت غرعايت

 والديمغرافيا  قسم علم الاستماع

 دددددددددددددددد(  رقم)  استمارا

 أستا ي ال ا ل ، أستا ت  ال ا لت  

 بعنوان: ، التربيت  عكتوراه في علم استماع ار الت ض  م روحت  إفي 

 وفعاليت المجتمع المدن    السلطت الرم يت للأستا  ا امع  

دعوكم للإسابددددت عددددن أسددددملت هددددذه الاسددددتمارا شدددداكرين لكددددم حسددددن تعدددداونكم، علمددددا أن المعلومددددات  ندددد

 .بح  علم  بحت  إ ارتستعمل في الوارعا فييا سريت و

 عويس  كمال الدكتور    :شرا إتحت                                                 حمد         زرنوح أ:  طال ال

 . في الخانت الموافقت اسابت    (X)  ع علامت
 

 البيانات العامة 

 القسم 1

 علم الاجتماع والديمغرافيا
 علم النفس والفلسفة 

 التاريخ والآثار
 علم الم تبا  والإعلام والااصال 

 أن ى  ذكر    الجنس 2
 50أكبر  50قة   35ما  35أ غر ما  السا   3

سنوا     5أقا ما  ما  و عدد سنوا  خبراك المننية؟  4
 

  10قة 6ما 
   سنوا 10أك ر ما    سنوا 

أستاذ مساعد )ب(    أستاذ مؤقت  ما  ي رابتك ا الية؟  5
   

   أستاذ مساعد )أ( 

أستاذ محاضر )ب(       
 

   أستاذ اعليم عا     أستاذ محاضر)أ( 
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علاقا  قوية    ما  و اقي مك لعلاقااك مك الزملا  في العما؟  6
 

علاقا   
 متوسطة 

علاقا   
 محدودة 

 محدودة  متوسطة  قوية   لديك شب ة علاقا  مك أفراد انيتمك؟  ا  7

 لا أبدا  أحيانا          دائما     ا تحر  على الالتزام بمواعيدك خلال اانشطة التطوعية؟  8

 ندام عادي               ندام أنيق  ا تهتم با ندام والمسنر الخارجي عند اقدي محاضرااك ؟   9
 

 لا أ تم 

لغة أكاديمية راقية   ما  ي لغة الخطاب التي استعملنا خلال محاضرااك في مختلف الفعاليا ؟   10
 

لغة أكاديمية  
 مبسطة 

لغة بسيطة  
 

 محدودة  متوسطة  جيدة  كيف اقيم قدراك على ققناع الآخريا؟    11

 محدودة  عادية مرموقة كيف ارى م انتك و يبتك في انيتمك؟  12

 
 البعد الثاي: السلطة الثقافية   

 لا أبدا  أحيانا        دائما       ا تحر  على القرا ة المتنوعة في مجال سصصك؟  13
 لم أتحصا  جوائز وطنية    جوائز دولية  تحصلت على جوائز نسير جنودك ااكاديمية؟  ا  14

ما  و عدد المقالا  التي نشرتها في مجلا  مح مة   15
 خلال خمس سنوا  ااخيرة؟ 

  7أك ر ما 
 مقالا  

  7قة  3ما 
 مقالا  

مقالا    3أقا ما 
 

  نف)ج(   نف)ب(   نف)أ(  ما  و أفضا اصنيف لمنشورااك في السنوا  ااخيرة؟   16
 ا قنتاجك العلمي يزيد ما م انتك و يبتك في   17

لا أشعر بيلك   بش ا متوسا  بش ا كبير  انيتمك؟
 

   لا  نعم   ا اقلد  منا ا قدارية خلال مسيراك المننية؟  18
انتنجنا لتقييم الطلبة بش ا  ما  ي الطريقة التي  19

 محدودة مقبولة عادلة موضوعي وعادل؟ 

 ا اقدم دروسا ما خلال مواقك الإنترنت أو شب ا    20
 لا أنشر  قرشادا  عامة  درو  خا ة التوا ا الاجتماعي؟ 



 

 

 البعد الثالث: السلطة الأخلاقية  

 منخفب   متوسا  عالتر   ااكاديمية؟ كيف اقي م مستوى قاقانك لمنامك  21
 محدودة  متوسطة  قوية   ما درجة التقدير والاحترام التي تحسى بها في انيتمك؟  22
كيف اسا م في الإ لاح والدفاع عا القيم ااخلاقية   23

 في  انيتمك؟  
ما خلال  

 لا أسا م ما خلال أقوا  أفعا  

 لا أبدا  أحيانا          دائما    ااخلاقية في ا اضرا  التي اقدمنا؟  ا ادم  القيم  24
نادرال ما أشارك   ما ح، لآخر   بانتسام    ا اشارك في اانشطة التطوعية على مستوى الجامعة؟  25

 
أحاول الالتزام أحيانا   ألتزم دائملا  ما مدى انضباطك والتزامك بالقوان، داخا الجامعة؟  26

 
 زملتلا أ 
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27 
بش ا    ا اعما على اوعية طلابك بالمش لا  التي اواجننم في ا ياة اليومية؟ 

   منتسم
عند الضرورة  

 
 نادرال 

دائمال وبحرية   التعبير عا آرائنم؟  ا اشجك طلابك على  28
 

في قطار محدد  
 

 نادرال 

29 
في كا محاضرة    ا استخدم أم لة ما ا ياة اليومية لشرح المفا يم ااكاديمية؟ 

 
ما ح، لآخر  

    
نادرال ما أفعا   

 ذلك 
 ا اشجك الطلاب على است شاف مصادر معرفية متنوعة خارج المنن   30

 الدراسي؟ 
 لا أبدا  أحيانا           دائما  

 لا أبدا  أحيانا          دائما     ا اشجك طلابك على التف ير النقدي والإبداعي؟  31
32 

دور منم جدال   ما  و دورك في اش يا  وية الطلاب الاجتماعية وال قافية؟ 
 

دور محدود  
 

لا ألعا أي  
 دور 

النسر ب، مختلف ااطياف اايديولوجية في   ا اسا م في اقريا وجنا   33
 انيتمك؟

بقدر  
            الإم ان

قة حد ما  
               

 لا ينمني 

34 
بالمشاريك   كيف اسعى لربا المعرفة النسرية بالتطبيقا  العملية في انيتمك المد ؟ 

 الميدانية 
بالورشا   
 التطبيقية 

لا أركز على  
 يا الجانا  

 
35 

افاعا كبير   ما مدى افاعا أفراد انيتمك المد  مك ا توى التوعوي اليي اقدمه؟ 
 

افاعا  
   متوسا

افاعا  
 منخفب 



 

 

 البعد الثاي:  ثقافة المواطنة 

36 
أشارك   كيف اسا م في دعم المشاريك انيتمعية ضما مؤسسا  انيتمك المد ؟ 

    بانتسام
أشارك أحيانال  

 
 لا أشارك 

أشارك دائما    ا اسا م في حا القضايا الاجتماعية؟  37
   

أشارك أحيانال  
 

   لا أشارك

38 
عا طريق   كيف ادافك عا القيم الاجتماعية؟ 

 القدوة 
عا طريق نشر  

 الوعي  
لا أ تم بيلك  

     
39 

أاعاما باحترام   انيتمك المد ؟ كيف اتعاما مك التنوع ال قافي ضما مؤسسا  
        

أاعاما بتحفو  
                

لا أاعاما  
 مطلقا 

40 
 كيف اشجك نشر ثقافة التسامح والقبول لدى أفراد انيتمك المد ؟ 

محاربة  
التعصا  
والتمييز    
   

ا وار مك  
 الآخر 

اقبا الآخر  
 

41 
الدعم المادي   انيتمك المد ؟ كيف اشجك ثقافة التعاون ب، أفراد 

 والمعنوي 
الدعم 
   المادي

   دعم  لا أ

42 
انضباط كبير    ا تجد انضباطا ما أفراد مؤسسا  انيتمك المد  بقوانيننم الداخلية ؟ 

   
انضباط  

 متوسا   
 منعدم 

بش ا جيد   أفراد انيتمك المد ؟  اصرفا  كيف اسا م الورشا  التوعوية في اغيير   43
   

بش ا مقبول  
 

 لا اسا م 

بنسبة كبيرة    ا استطعت محاربة ظوا ر الانحدار والفساد ااخلاقي؟   44
   

 نادرلا ما     قليا جدا 

  



 

 

 البعد الثالث : التطوع الإرادي الحر   

 لا أبدا  أحيانا          دائما     ا اقوم بمبادرا  اطوعية فردية؟   44
 لا أبدا  أحيانا         دائما      ا اشارك في أنشطة اطوعية جماعية؟  45
46 

عضو    ا انتمي اي مؤسسا  اطوعية؟ 
   فعال

متطوع فقا   
    

لا أنتمي   
 

47 
مساعدة  للمشاركة في أعمال اطوعية؟ ما  ي أ م العواما التي ادفعك  

 الآخريا 
بنا  علاقا   

   اجتماعية
قثرا  سيرتي  

 اليااية 
48 

أي عما   كيف ستار نوع العما التطوعي اليي اشارك فيه؟ 
 قنسا 

حسا مناراتي  
 فقا

حسا وقت  
 فراغي  

49 
أشعر بتقدير   التطوعية؟ما الانطباع اليي ينتبابك ما خلال مشاركتك في ااعمال  

 اليا  
أشعر بتقدير  

 الآخريا 
لا أشعر  
 بشي  

50 
اعجاب   ما انطباع الآخريا تجابر اطوعك كأستاذ جامعي؟ 

 واقدير  
شي  عادي  

 
لا مبالاة   
 

51 
ينتمون ك يرا    ا ينتم طلابك ومتابعوك بمبادرااك التطوعية؟ 

 
أحيانا ما  
 ينتمون 

لا ينتمون  
 مطلقا 

52 
 ما ا دف ما نشر مبادرااك التطوعية على مواقك التوا ا الاجتماعي؟

لتوسيك العما  
التطوعي  
 ودعمه 

قصد التوعية  
 

 لا أنشر 

53 
  ا اشارك قصصك الشخصية عا التطوع خلال محاضرااك؟  

نعم لتشجيك  
العما  

التطوعي    
     

أحيانا لترشيد   
العما  

   التطوعي

لا أشارك   
 

 
 حسن تعاونكمكرا على  ش


