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 صــــــــــالدلخ

 لفئة العاطلتُ عن العمل ك تو الدكلة الجزائريةبرنامج حكومي كضعإف منحة البطالة تعتبر ك
أثناء مرحلة  ك برستُ أكضاعهم الاجتماعيةركحهم الدعنوية من رفع للالدتخرجتُ حديثا عن الجامعة 

مدل تأثتَ منحة البطالة على فادىا ما م بإشكاليةعالجنا في ىذه الدراسة  قدك  البحث عن العمل
علبقة الرأس ماؿ الثقافي للؤسرة تأثتَ كتهدؼ ىذه الدراسة إلذ معرفة  مواصلة الدسار التعليم الجامعي

واصلة الدراسة أك التخلي من خلبؿ تشجيعو على م بقرارات الطالب الجامعيكالمحيط الاجتماعي 
الدنهج على اعتمدنا في ىذه الدراسة  ك ،الشغل عالد إلذلاستفادة بدنحة البطالة كالدخوؿ عنها بغية ا

ة البطالة ك منحللجامعة ك تو لتحليل ك معالجة كاقع الطلبة الجامعيتُ من حيث نظر الوصفي التحليلي 
 .لذا خلبؿ مزاكلة الدراسة التي يتعرض الأكادلؽية الظركؼ ك التحديات

 البطالة ، منحة البطالة ، الرأس ماؿ الثقافي ، الأسرة، الطالب الجامعي. الكلمات الدفتاحية:

Abstract 

The unemployment benefits are considered a government program 

implemented by the Algerian state for the unemployed and recent university 

graduates to boost their morale. provide improve their social conditions.and 

provide for their livelihood during the job search phase. In this study we have 

addressed the problem of the extent to which the unemployment allowance 

affects the continuation of university educational path. This study aims to 

determine the impact of the rilationship between the  cultural capital of the 

family and the social environment on the decisions of university students', by 

encouraging them to continue their studies or drop out in order to benefit from 

the unemployment allowance and enter the labor market. In this  study we relied 

on the descriptive analytical method to treat and analysis the reality of students 

in terms of their view of the university and unemployment benefits, as well as 

the circumstances and challenges they face during their studies. 

 Keywords: unemployment, unemployment allowance, cultural capital, 

family, university student. 
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 :مقدمة

 درجة تتفاكت كما لآخر لرتمع من يتفاكت حجمها أف غتَ العالدية الدظاىر البطالة منتعتبر 
 ىاـ مقياس تعتبر لرتمع أم في العاطلتُ نسبة ك ،لرتمعوالتعامل مع ىذه الظاىرة كالفرد العاطل في 

ف البطالة أصبحت أك الجدير بالذكر  أفراد المجتمع يعيشها التي كالاجتماعية النفسية الصحة لدستول
مع م خطر الدشكلبت التي تواجو المجتمع الجزائرم لكونها تشكل إىدار لعنصر العامل البشر أتعد من 

ما يتبع ذلك من آثار اقتصادية ك اجتماعية كخيمة كما تشكل بيئة خصبة لنمو الجرلؽة كسببا رئيسيا 
كفي تزايد أعداد من يقعوف برت خطر  أفراد المجتمعمن  لغالبية العظمىلفي الطفاض مستول معيشة 

 ،ية، كسياسيةالفقر الدطلق، فالبطالة مشكلة اقتصادية، كما ىي مشكلة نفسية، كاجتماعية، كأمن
ك إف تعطيل تلك  ،، لأنو جيل القوة كالطاقة كالدهارة كالخبرةالإنتاج كجيل الشباب ىو جيل العمل ك

مسببة لو  ىدـ تلك الطاقة الفراغ، لاسيما بتُ الشباب، يسدم إلذ  ذلك الطاقة الجسدية بسبب
الشهادات العليا من مشاكل كثتَة كما زاد في خطورة الظاىرة أنها امتدت إلذ الشباب من ذكم 

الدستمر لأعداد الكبتَة للمتخرجتُ الجامعيتُ  كنظرا للتزايد خرلغي الجامعات كالدعاىد العليا خاصة،
كمتطلبات سوؽ العمل، نتج عنو عدـ بسكنهم من الاندماج في عالد الشغل لأنهم لا لؽلكوف سول 

 .معارؼ نظرية كتنقصهم الخبرة كىي عامل مهم في سوؽ العمل

إجراءات حوؿ سياسة منحة البطالة لتشغيل الشباب  ابزاذ دفعت الدكلة الجزائرية إلذلشا 
الدتخرجتُ من الجامعة  كالذين ىم من دكف شغل كتأمتُ مصادر دخل لذم كبرقيق أمن اقتصادم 
كاكتفاء ذابٌ يسمح للفرد الجزائرم بالعيش الحياة الكرلؽة كبرقيق مستول معتُ من الرفاه الاجتماعي 

  ية في برقيق الدنفعة لو كلمجتمعو.كما لغعلو قادرا أداء نشاطاتو اليوم

 كمن ىنا بً بركز ظاىرة جديدة بسثلت في عزكؼ الطلبة الجامعيتُ عن مواصلة الدشوار الدراسي
منحة البطالة هو يرل أف فلسانس بالاكتفاء بشهادة ال بالتخلي كالتوقف عن الدراسة أك سواء

الدستقبل مقارنة بالتعليم الجامعي الذم تضمن لو العمل في منحة لزفزة  كمشجعة  بالنسبة لو أصبحت
تعتبر رؤيتو غتَ كاضحة كخاصة طلبة أصحاب التخصصات الأدبية كتخصص الآداب كالعلوـ 

 ة الذادفة للتعرؼ على منحة البطالةعكعلى ىذا الأساس تأبٌ دراستنا الدتواض  الإنسانية الاجتماعية ك
كتداعياتها  اأسبابهالدتخرجتُ كالعاطلتُ عن العمل  ك التي تبنتها الدكلة الجزائرية للطلبة الجامعيتُ 
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برقيقها في الواقع المجتمع الجزائرم ككذا  كمستول مآلذال الفرد كأىدافها ك كانعكاساتها على مستو 
كمعرفة أىم عن الاستمرارية ك الدواصلة في لراؿ التعليم الجامعي عزكؼ الطلبة الجامعيتُ دراسة ظاىرة 

 .كالاكتفاء بدنحة البطالة كمصدر دخل بالنسبة لوكالدتغتَات الدتسببة في ذلك  الأسباب كالتداعيات

 الباب الثاني لػوم البناء النظرم للدراسة ك بابتُ البابكمن أجل ذلك بً التقسيم ىذه الدراسة إلذ 
 .على الجانب الديداني

 كالتالر:زعة  و البناء الدنهجي النظرم كالدشتمل على ثلبثة فصوؿ م :الباب الأول

لاختيار  سباب الذاتية كالدوضوعيةالأالذم تناكلنا فيو كلب من الدنهجي بناء الدوضوع  :الأكؿالفصل 
 ألعيةضافة إلذ إيو تنظيمية سالسو الدراسة كما اشتمل على الأىداؼ المحددة من ىذه   الدوضوع

ؿ االدراسة التي تتناكؿ منحة البطالة للطلبة الجامعيتُ كمدل رغبتهم في الحصوؿ عليها كعلبقتو بدج
كفرضيات البحث بدا فيها  الإشكاليةصياغة لبزصصنا علم الاجتماع التنظيم كالعمل بٍ عرضنا 

و برديد مفاىيم الجزئية بٍ يليالفرضيات الفرعية لذا كالفرضية الرئيسية ك  كالأسئلة الرئيسي التساؤؿ
كفيما لؼص الدراسات السابقة اكتفينا بدراسة كاحدة  كالإشكاليةالدراسة التي بً توظيفها في الفرضية 

كأختَا قمنا بعرض  كاقع سياسة الإدماج لدل خرلغي الجامعة الجزائرية وناعنو  نظرا لحداثة الدوضوع
  .النظرية البنيوية لبيار بورديوالنظرية السوسيولوجية التي بً اعتمادىا ضمن نسق البحث كىي 

 منحة البطالة كالبطالة في الجزائر كالذم اشتمل على ثلبثة مباحث: الفصل الثاني:

الدبحث ك  بشكل عاـ  قياس مشكلة البطالةك  تعريف البطالة كأنواعهاتناكلنا فيو الدبحث الأكؿ: 
آليات مكافحة البطالة ك أسبابها ك  كمشاكلها  البطالة لدل خرلغي الجامعة في الجزائرتناكلنا فيو الثاني 

 هاتعريف الإطار القانوني لدنحة البطالة في الجزائرن قمنا بالبحث ع الدبحث الثالثبينما  في الجزائر
 التزامات الدستفيد من الدنحة أيضاك  عتماد الجزائر على منحة البطالة ك شركطهاالاأسباب ك  هاكأىداف

 في الجزائر. البطالة أحكاـ الاستفادة من منحةك 

منها الذم احتول على ثلبثة مباحث في الجزائر ك  التعليم العالر كالجامعة الفصل الثالث:
في   LMDالدبحث الثاني النظاـك ، الدبحث الأكؿ كاف على ماىية التعليم العالر ك أىدافو ككظائفو
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التكوين الجامعي كاف على كاقع   الدبحث الثالثك  لشيزاتوك  LMDبسحور على تعريف النظاـ الجزائر 
 .كألعيتو في الجزائر

 .ك مراحلو كأىدافو بزصص علم الاجتماع في الجزائرقمنا بالتحدث عن ماىية  الدبحث الرابع :

 الدراسة الديدانية ك المحتوية على فصلتُ موزعتُ كالتالر: الباب الثاني:

حوؿ الدراسة الاستطلبعية  الأكؿ بسحورفي الدبحث اسة للدر  الديدانية الإجراءات :الفصل الأكؿ
تمع البحث لخطوات السابقة للدراسة الديدانية اشتمل على نتائج الدراسة الاستطلبعية كخصائص لر

نية كالدكانية كالجغرافية بينما الدبحث الثاني قمنا بدراسة خطوات الدراسة ك لرالات الدراسة الزما
الدستعمل في الدراسة بٍ التقنيات قائها كمنهج البحث الديدانية كل من عينة الدراسة ككيفية انت

 الدستعملة.

الأكؿ حث ة الدشتمل على ثلبثة مباحث فالدببرليل كاستنتاج فرضيات الدراس الفصل الثاني:
الأكلذ كالثانية مع برليل الجداكؿ كاستنتاج  لكل فرضية أما الدبحث الرابع  ةعلى الفرضي كاف  كالثاني

ابسة بسحورت ناىا بخبٍ أبسم، لبحث كحوصلة كاملة لفرضيات البحثلنتائج العامة ال حور حوؿد بسقف
 .التي طرحت في البحث ك ألعيتوحوؿ الأفكار 

امعيتُ يكوف ضمن النسق الجكبهذا نعتبر اف ىذا البحث كانطلبقة موفقة في دراسة كاقع بطالة الطلبة 
كانطلبقة إليها   ناوصل تتيوف ىذا البحث العلمي كالنتائج الالتنظيمي فأملنا أف يكالسوسيولوجي 

لزورية في ظهور بحوث علمية جديدة أكثر تعمقا كمن لستلف التخصصات لدسايرة أزمات ك معيقات 
 واء احتياجات الطالب كضماف مستقبلو. التي يتلقاىا الطالب ك دكر تفعيل دكر الدنحة البطالة في احت
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 دواعي بناء موضوع البحث الدبحث الأول:

 الدطلب الأكؿ: الأسباب الذاتية لاختيار موضوع البحث

 الدطلب الثاني: الأسباب الدوضوعية لاختيار موضوع البحث 

 الدطلب الثالث: أىداؼ الدراسة

 الدطلب الرابع: ألعية الدراسة

 الدبحث الثاني: آلية بناء موضوع البحث

 الدطلب الأكؿ: إشكالية كفرضيات الدراسة

 الفرع الأكؿ : إشكالية الدراسة

 الفرع الثاني: فرضيات الدراسة

 الدطلب الثاني: برديد كبرليل مفاىيم الدراسة

 الدطلب الثالث: الدراسات السابقة

 قاربة السوسيولوجية الدطلب الرابع: الد

_مقاربة النظرية البنيوية لبيار بورديو_  
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 : البناء الدنهجي النظريالفصل الأول

 الدوضوعية : الأسباب الذاتية ولأولا بحثالد

 .إف الصذابنا لذذا الدوضوع كالاىتماـ بو كلزاكلة دراستو كمعالجتو يعود إلذ أسباب ذاتية كموضوعية

 الأسباب الذاتيةالدطلب الأول: 

  ستو كالاقتناع بألعيتو.ادر في الشخصية  نالرغبت نظرا لذذا الدوضوع نابً اختيار 
 بعد بزرجو من الجامعة  معو الطالب الجامعي تعايشيككيف  وكاكتشاف لواقع الدهتٍل تنامعرف

 .بعد الاستفادة من الدنحة لذا من الدنحة ك الدشاكل التي يتعرضللبستفادة 
 يشتنا للواقع بكل ما لػملو بدعتٌ الكلمة من مشاكل مرتبطة ببطالة خرلغي الجامعة.امع 
 دفعتو إلذ التخلي عن قد في معرفة الاىتمامات الشخصية للطالب الجامعي التي تنا رغب

 مواصلة الدراسة الجامعية كالدخوؿ في عالد الشغل.

 الأسباب الدوضوعية الدطلب الثاني:

 لطبة  ألا كىيبسس أىم لطبة في المجتمع  التي تماعيةيعتبر ىذا الدوضوع ظاىرة من الظواىر الاج
 أساس المجتمع إما في بناءه أك تدىوره. ىم الجامعيتُ الذين الطلبة

  كلد يتم تناكلو بشكل جيد من طرؼ  الساعةكونو حديث لالرغبة في دراسة ىذا الدوضوع نظرا
 .الباحثتُ السوسيولوجيتُ

 تناسب بزصصو التي في العثور على فرص عمل  الطالب الجامعيالتي يتعرض لذا  تصعوباال
 .الدهنيةالشخصية ك  تلبي طموحاتو كأالجامعي 

  لتكفل كاتوضيح كتسليط الضوء على استًاتيجيات التي انتهجتها الدكلة لدنحة البطالة اللزاكلة
 بالطلبة الدتخرجتُ.

  إلذ  توجهوفكالدتوقفتُ عن الدراسة الجامعية حيث ي ةي الجامعلغد خر االتزايد الدستمر في أعد
منحة البطالة كالدخوؿ في سوؽ العمل  بغية الاستفادة من في الوكالة الوطنية كضع ملفاتهم

 .لأكؿ مرة كحجز مقاعد لذم في طابور الدنتظرين لفرصة عمل
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 أهمـــــــــــــــــــــــــــــــية الدراســــــــــــــــةالدطلب الثالث: 

كذكم الاختصاص،  الباحثتُعملية بذعلو لزل اىتماـ  ك علميةقيمة  ك ألعيةلكل بحث علمي 
الدشكلبت  أىمبتسليط الضوء على ك ذلك ذاتو،  الدوضوع  طبيعةىذه الدراسة في  ألعيةحيث تكمن 

 .باعتبارنا أف منحة البطالة ىي حديث الساعةك  واجهها المجتمعيالتي 

  لعوامل مادية  بداذا يعود ىلعوامل عزكؼ الطلبب عن مواصلة تعليمهم العالر معرفة أسباب ك
 أك أكادلؽية أك شخصية.

  الدنحة كالتحديات كالعراقيل التي قد يتعرض إليها الطالب في حالة  صألعية خصائمعرفة
  .الاستفادة منها

  من سياسيات التشغيل للتخفيف من حدة البطالة كاكتشاؼ بو الدكلة لدا تقوـ  دكرتقييم
  .االغابياته سلبياتها ك

  تقنية ت معينة صاصلتخ سسسات التشغيلبدنوعية الاىتماـ تقييم الدستول التعليمي الجامعي ك
 تخصصات الأدبية.الستغناء عن لاكا
  الخريج الجامعي مع منصب العمل الدمنوح لو ىل من خلبؿ  بها الطريقة التي يتم التكيف

 كفاءتو الشخصية أـ معارفو الشخصية.
 ةـــــــــــــــــــــــــــــداف الدراســـــأىالدطلب الرابع: 

ىاما في أم بحث علمي جاد، ذلك أنها ترسم الدعالد الكبرل  تشكل أىداؼ الدراسة عنصرا إف
 :اؼ مرجوة نسعى لتحقيقها بسثلت فياختيارنا لذذه الدراسة لأىدك  كتوجهاتها العامة للدراسة

  من منحة البطالة التي كضعتها  يريدكف الاستفادة الذينخرلغي الجامعة طلبة إبراز موقف
 .كمدل الرضا عن ىذه البرامج الجزائريةالدكلة 

  أسباب عزكؼ الطلبة الجامعيتُ عن مواصلة مشوارىم الدراسي الجامعيكبرليل معالجة 
 .برليل سوسيولوجيا كبرليلها

  فرصة معرفة مآؿ منحة البطالة للذين استفادكا من الدنحة ك نسبة حظوظهم في الحصوؿ على
 . عمل
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 آلية بناء موضوع البحث:الثاني:  بحثالد

 إشكالية و فرضيات الدراسةالدطلب الأول: 

 :لإشكالـــــــــــــــــــــــــــــــيةا :الفرع الأول

بشكل مستمر  الإنسانيةالمجتمعات  معظم اجتماعية ك اقتصادية تعرضت لذا ةر تعتبر البطالة ظاى
العالد حتى الدتقدمة كذلك  لرتمعاتشكلت عائقا تنمويا على الدكاـ تعاني منها معظم  ثحي

 يمن شتى النواح الدكلة اقتصادالتي تطرأ على ظاىرة البطالة من مشاكل كأزمات تعيق  ابانعكاساته
كبدا أف مشكلة البطالة قد مست كل فئات المجتمع، فقد توسعت الاجتماعية كالاقتصادية كالسياسية 

الجامعات من حاملي شهادات عليا ، كعادة ما يكوف الخريج  كخرلغي الدتعلمتُلتشمل حتى فئة 
لغاد مكانة في المجتمع، لكن سرعاف ما تبدأ ىذه ا   الجامعي مشحونا بالحماس كالرغبة في العمل، ك

من  تعاني الجزائريةاقع الدعاش كقد يرجع السبب إلذ أف الجامعات بالو الشحنات بالزكاؿ بعد الاصطداـ 
لجامعة كما يتطلبو سوؽ ما تكونو ا ، أمكسوؽ الشغل التعليملسرجات  بتُاءمة عدـ كجود توافق كمو 

 البالتي يتلقاىا الط الأكادلؽيةكجود فجوة كبتَة بتُ الدعارؼ بً ، كبالتالر شيء لستلف العمل
 .ها في سوؽ الشغليإل جا التي لػت الدهنية كالحاجات

لتحقيق مج جديدة اكبر  آلياتفالجزائر حاكلت التخفيف من حدة البطالة كتأزمها كذلك بوضع 
 كضع برنامج بسثل في سياسة تمف كالاقتصادية  كبرستُ من أكضاعهم الدادية للؤفرادالتأمتُ الاجتماعي 
للتخفيف من أزمة حديثا من الجامعة  لبي العمل لأكؿ مرة ككذا الطلبة الدتخرجتُمنحة البطالة لطا

لدل ظهرت ىذه الدنحة مشكلة حديثة  نتجت عنقد إعادة التوازف لسوؽ العمل كمن ىنا الشغل ك 
الاستفادة من الدنحة التي يعتبرىا   بغيةالجامعي  تعليمال مواصلةالطلبة الجامعيتُ بعزكفهم كتوقفهم عن 

فرض متطلبات تعيق بالطالب مادامت الدنحة لا تك الدراسة  مواصلةعلى  كلوياتالأالطالب من 
لشا يدفعنا إلذ طرح سساؿ جوىرم ل تعليمي معتُ أك مستو لعل من أبرز ىذه الدتطلبات عامل الخبرة ف

 ؟ لثانيمدى تأثير منحة البطالة على عزوف الطلبة من مواصلتهم للدارسة في الطور ا ماحوؿ 

 :الآتيةسئلة الفرعية كقد نتفرع إلذ طرح الأ

  ؟ىل منحة البطالة كسيلة  لتأمتُ الطالب الجامعي لدستقبلو 
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   ؟ على منحة البطالة الإقباؿىل العوامل الاقتصادية لأسرة الطالب الجامعي تدفع الطالب إلذ   

 ات الدراسة:ــــــــفرضيالفرع الثاني: 

لقد ساىم كل من الجانب النظرم كالجانب الديداني بسثل ذلك في الزيارات الاستطلبعية سعيا في 
توضيح أسباب كتداعيات الدشكلة الدطركحة قمنا بصياغتها على شكل لرموعة من الفرضيات العلمية 

لتعرؼ على تنظيميا لغمع من خلبلو البيانات كالدعطيات التي تساعد على ا إطاراالتي لؽكن اعتبارىا 
في مشكلة الدراسة كالوصوؿ إلذ أىدافها حيث قمنا بتجسيدىا على شكل فرضية عامة تدخل 
 ضمنها فرضيات فرعية تغطي كل منهما لزورا خاصا في الفرضية العامة سنعرضها على الشكل التالر:

 الفرضية العامة:

حيث كلما كانت  الدراسةبشكل كبتَ على عزكؼ الطلبة من الاستمرار في تسثر منحة البطالة 
 الاستفادة بشكل مبكر زادت حظوظو في الحصوؿ على منصب شغل. 

   لتأمين الطالب الجامعي لدستقبلووسيلة  منحة البطالة. 
  على منحة البطالة. الإقبالالعوامل الاقتصادية لأسرة الطالب الجامعي تدفع الطالب إلى   
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 مفاىيم الدراسةتحليل و تحديد الدطلب الثاني: 

 منحة البطالة:

في تعد منحة البطالة إعانة خصصها رئيس الجمهورية للعاطلتُ عن العمل حيث أعلن عنها "
في حسابات الدستفيدين ابتداء من شهر مارس حيث حدد  هاعلى أف يتم صب 2022شهر فيفرم 

من كل شهر" ىدفها مرافقة طالبي العمل لأكؿ مرة كبرفيزىم كالتكفل بهم أثناء  28تاريخ صبها يوـ 
دج كقد بً رفها إلذ  13000مرحلة بحثهم عن عمل لػدد مبلغ الذم يتقاضاه الدستفيد ب 

 1دج تطبيقا لقرار رئيس الجمهورية". 15000

 :لدنحة البطالة الإجرائيالتعريف 

كتأمينو  سد حاجيات الطالبكإعانة لكضعتو الدكلة الجزائرية  عبارة عن مبلغ مالر  ىيالدنحة 
 بعد بزرجو من الجامعة.

 الة: ــــــالبط

تعد البطالة مشكلة اجتماعية اقتصادية ظهرت مع ارتفاع عدد السكاف كندرة الدوارد الدادية 
ساسية التي نتاج كبسثل اليوـ إحدل الدشكلبت الأحدتها مع زيادة التطور التكنولوجي كأبستة الإ تكزاد

 2ها كأنظمتها الاقتصادية كالاجتماعية كالسياسية.مختلبؼ مستويات تقدباتواجو معظم دكؿ العالد 

ن العمل ع ماللبإرادىو التوقف ": Francia Dupeyrouxفرنسي دكبريو تعرؼ البطالة عند 
يسبب صعوبة الحصوؿ على العمل فنقطة الخطر حسب الفقيو لا تكمن في العجز البدني )الدرض أك 
الشيخوخة( كإلظا في عدـ التمكن الشخص من الحصوؿ على عمل الأمر الذم يسدم إلذ فقداف 

بح بدعتٌ أف العامل الذم يفقد عملو كمصدر قوتو اليومي كيص3الوحيد أك الأساسي لدخلو"مورده 
                                                             

التنمية كالقانوف  المجلد  الاقتصادلعلبكم إمكانية مسالعة منحة البطالة في تعزيز الشموؿ الدالر بالجزائر لرلة الدشكاة في  نوارم _1
 .67ـ ص 2023سنة    03العدد  07

كالعلوـ جامع  الآدابزىرة فرج سعد كآخركف البطالة كآثارىا النفسية كالاجتماعية على خرلغي الجامعات دراسة ميدانية كلية _2
 .335ص 2019الدرقب سنة 

سنة  1علي موازم حدكد الحماية القانونية للبطالتُ في القانوف الجزائرم كلية الحقوؽ كالعلوـ السياسية جامعة تيزم كزك العدد _3
 5ص  2022
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كلا توجد معيقات بدنية تعيقو عن  بشدة رغم أنو يريد ذلك العمل عن العمل من دكف إرادتوعاطلب 
 العمل. 

كل شخص بذاكز السن القانوني المحدد كالذم  "ات البطاؿ على أنو :الديواف الوطتٍ للئحصائي
عمل للمأجور أك غتَ مأجور، كىو مستعد  الفتًة الدرجعية من دكف كظيفة أك عمل خلبؿكاف 

أم الفرد الذم ىو في سن العمل إلا أنو عاطل  1"كباحث عنو كابزذ الإجراءات اللبزمة لذلك
 فبالتالر يعمل الدستحيل ليجد عمل مناسب لو .

 التعليم:

عملية يتم فيها بذؿ الجهد من قبل الدعلم ليتفاعل مع طلببو ك يقدـ علما "ىو  لتعليميعرؼ ا
بتُ الطلبب ، ك قد لػدث التعليم داخل الدسسسة ك  فعالا من خلبؿ  تفاعل مباشر بينومثمرا ك 

  2ىو عملية شاملة ، فيشتمل على الدهارات ك الدعارؼ ك الخبرات" التعليمية اك خارجها ، ك

اصطلاحا ىو من الاجراء علم، كعلمو الشيء تعليما فتعلم. كيعرؼ  اللغةفي كيعرؼ التعليم 
جل نقل ما في عقلو من معارؼ كمعلومات الذ ألؽارسها الدعلم من  نظمة معبارة عن عملية  بأنو

في عقلو لرموعة  يكوف ف الدعلمأالدتعلمتُ كالذين يكونوف بحاجة الذ تلك الدعارؼ، كلصد في التعليم 
ايصالذا للطلبب، كونو يرل انهم بحاجة اليها، فيوصلها لذم على لضو إلذ كالدعارؼ يسعى من البيانات 

إذف من خلبؿ   3"التعليمألا كىي مباشر منو شخصيا ضمن عملية لشنهجة تنتج عن ىذه الدمارسة 
واقف معينة كمعارؼ متجددة معملية مسثرة تعتمد على ىي التعليم ىذه التعاريف نستنتج أف 

من برقيق عملية الاتصاؿ بشكل فعاؿ بتُ أطراؼ العملية التعليمية  لابد  ناجحوؿ على تعليم صكللح
 كلؽكن تقسيم التعليم إلذ ثلبثة أقساـ التعليم الغتَ رسمي كالتعليم التلقائي كالتعليم النظامي.

                                                             
بزصص  .، رسالة دكتوراه في العموـتأثير البنية السكانية والتنمية الاقتصادية عمى تطور الشغل في الجزائر محمد صالر، _1

 .02  ص 2016/  2015دلؽوغرافيا. جامعة كىراف سنة 
 ص 2013سنة الطبعة الأكؿ الأردف  .عماف  .الدناىج للنشر ك التوزيع  الدناىج الحديثة و طرق التدريسلزسن علي عطية _2

260. 
ـ بً 2016اكت 14 حرر في/https://mawdoo3.com موقع موضوع مفهوم التعليم لغة واصطلاحاىايل الجازم  _ 3

 .00:00ـ الساعة2024مام  24اضافتو سنة 
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 :الجامعة

 كتعتٍ الابراد" universitas"" لغويا مأخوذ من كلمة university" جامعةمفهوـ اللغوم لل
استخدمت الجامعة لتدؿ على بذمع الأساتذة كالطلبب من لستلف البلبد كالشعوب، حيث جاء ىذا 
التجمع على غرار الابرادات الصناعية كالحرفية التي كانت تقوـ بدكر تعليمي مهم في العصور 

مبريقي مثلب  تخذ من البحث العلمي الدوضوعي الا"مسسسة علمية ت :كتعرؼ أيضا الجامعة ،الوسطى
من خلبؿ ىذا 1،"ترسخ دعائم النظاـ الاجتماعي القائم ك أعلى في حمايتها للقيم الاجتماعية،

التعريف نستنتج أف الجامعة ىو عبارة عن مسسسة اجتماعية تهدؼ إلذ برقيق مستول البحث العلمي 
كالأساتذة في موقف حوار الطلبب كذلك بتكوين الطلبة كالأساتذة من خلبؿ التفاعل القائم بتُ 

  .كمناقشة حوؿ قضايا مهمة في العملية التعليمية أك حوؿ قضايا مهمة في المجتمع

 التعليم الجامعي: 

يقصد بالتعليم الجامعي، التعليم الذم يتم داخل كليات أك معاىد جامعية بعد الحصوؿ على      
ختلف مدة الدراسة في ىذه الدسسسات من سنتتُ إلذ أربع سنوات، كىو آخر ا، ك الثانويةالشهادة 

مرحلة من مراحل التعليم النظامي. فهو كل أنواع الدراسات، أك التكوين الدوجو التي تتم بعد الدرحلة 
على مستول مسسسة جامعية أك مسسسات تعليمية أخرل معتًؼ بها كمسسسات للتعليم  الثانوية

فالجامعة تعتبر مرحلة تكوينية نظامية يستفيد منها الطالب  2"السلطات الرسمية للدكلةالجامعي من قبل 
 .يتخرج بشهادة برمل بزصص الذم كاف يدرسو أفبعد إنهائو من الثانوية إلذ 

لؽكننا تعريفو في دراستنا للطالب الجامعي ىو الفرد الذم لؽر  كما :للتعليم الجامعي لتعريف الإجرائيا
للبستزادة من رصيده الدعرفي كالنظرم  في بزصص الذم يرغب فيو عمرية تكوينية لؽر بها الفردبدرحلة 
 بعد التخرج كالانضماـ إليها.يتطلبو سوؽ العمل  ما ذلك التخصص ليحقق  حوؿ

                                                             
ملتقى دكلر حو للجامعة على المحيط الخارجي الانتظارات كالرىانات  وظيفة الجامعة الجزائرية في خدمة المجتمعمفيدة لعيادة _1

 .6ـ ص  2018أفريل  30جامعة قالدة. الجزائر سنة 
، الرياض، الدملكة العربية السعودية الدوسوعة  1999، التوزيع للنشر ك مؤسسة أعمال الدوسوعةالدوسوعة العربية العالدية،  _2

 .25ص 1999سنة ، 07الثانية، الجزء ،العربية العالدية، الطبعة 
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فأكثر سنة  18بتُ   ىو ذلك الانساف الذم يصل لدرحلة عمرية معينة تتًاكح ما الطالب الجامعي:
الددل من العمر لصده يبدأ مرحلة الشباب يعرؼ لغة بالطلب أم السعي كراء الشيء كفي ضوء ىذا 

للحصوؿ عليو بينما اصطلبحا يعرؼ ب كل شخص ينتمي لدكاف تعليمي معتُ مثل الددرسة اك 
الجامعة اك الكلية اك الدركز اك الدعهد ينتمي لذا من أجل الحصوؿ على العلم كامتلبؾ شهادة معتًؼ بها 

 1."الدكاف حتى يستطيع لشارسة حياتو العملية فيما بعد تبعا للشهادة التي حصل عليهامن ذلك 

كعرؼ "إسماعيل سعد" الطلبة على أساس أنهم شباب كأف الشباب "فئة عمرية تشغل كضعا 
متميزا في بناء المجتمع، كىي ذات حيوية كقدرة على العمل كالنشاط، كما أنها تكوف ذات بناء نفسي 

اعد على التكيف كالتوافق كالاندماج كالدشاركة بطاقة كبتَة، تعمل على برقيق أىداؼ كثقافي يس
مرحلة عمرية عند الفرد الدثقف يعمل على  تنمية  بر عنفئة تع بدعتٌ آخر ىي 2المجتمع كتطلعاتو"

كمن  شخصيتو كمهارتو كتكوين ذاتو في المجاؿ العلمي كالدعرفي بغية برقيقو من رصيده العلمي التكويتٍ
 أىدافو الشخصية كالاجتماعية ليكوف عضوا فعالا لؼدـ نفسو كلرتمعو.

شهادة  بدعتٌ LMDىو عبارة عن ىيكلة جديدة تعرؼ بالنظاـ :الدراسات في مرحلة التدرج 
ـ 2004مبر الذم بدأ تطبيقو في الجزائر الذم بدأ تطبيقو  منذ سبت الدكتوراهاللسانس ك الداستً ك 

من الدعايتَ الدكلية ك لؽكن الطلبب يهدؼ ىذا النظاـ على توفتَ تعليم عالر متميز يتماشى مع 
 2005تطوير مهارتهم كمعارفهم في لرالات لستلفة بً تطبيق ىذا النظاـ في معهدنا اعتبارا من سبتمبر

 .3 ةحيث تسعى الجامع

 :العوامل الاقتصادية الأسرية

الدتغتَات التي تسثر على الاقتصاد العاـ كعلى الأفراد كالشركات يتم " الاقتصادية:العوامل 
الأىم بالنسبة للمستثمرين ك إنشاؤىا من خلبؿ جمع كبذميع البيانات من لستلف قطاعات الاقتصاد. 

                                                             

دراسة بحثية في تعزيز قدرة الطالب الجامعي على تحقيق ابعاد التنمية الدستدامة للاقتصاد الوطني.  فاطمة الزىراء بن قايد.1_
 02 ص 2014جامعة البويرة سنة LIZINRUلسبر بحث دراسات اقتصادية للمناطق الصناعية في ظل الدكر الجديد للجامعة

، مذكرة مكملة لنيل شهادة الداجستتَ في علوـ الإعلبـ جمهور الطلبة الجزائريين ووسائل الإعلام الدكتوبةخلبؼ بولسيلة، _2
 .97ص  2007، - 2006كالاتصاؿ، كلية العلوـ الإنسانية كالاجتماعية، جامعة منتورم قسنطينة، 

3_ https://www.univ constantine2.dz/instbiblio /lmd/ جميع الحقوؽ لزفوظة. © 2020 معهد علم 
 الدكتبات كالتوثيق، جامعة قسنطينة 2 عبد الحميد مهرم "بتصرؼ"

https://www.univ/
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ىو إمكانية قياس ىذه العوامل كتتبعها مع مركر الوقت، لشا يتيح الفرص لتحديد الابذاىات 
ف عوامل الاقتصاد الكلي إلذ لرموعتتُ متميزتتُ تتألف المجموعة الأكلذ من لؽكن تصني ،الأساسية

عناصر مثل معدلات الضرائب، السياسات الدالية كالنقدية، مستويات التضخم، كمعدلات البطالة. 
أما المجموعة الثانية، فهي تتمتع بنفس القدر من الألعية في تشكيل أداء الاقتصاد. كعلى الرغم من أف 

ة السياسيتُ كرجاؿ الأعماؿ لؽتلكوف تأثتَنا مباشرنا أقل على ىذه العوامل، إلا أنهم قد يسعوف إلذ القاد
 1."الاستجابة لذا من خلبؿ الاستفادة من العوامل الواقعة برت سيطرتهم

ىيئة اجتماعية ذات طابع قانوني كأخلبقي ، كيلتزـ يعرؼ الؽيل دكركايم بأنها " العوامل الأسرية:
من زكج كزكجة كأبناء بجملة من الواجبات ، كالتي من بينها برمل الآباء بشسكف أبنائهم  أفرادىا

  .كالتكفل بهم

"تلك الذيئة التي بسيز الحياة الإنسانية كالتي لا وس النقدم لعلم الاجتماع بأنها :كعرفها القام
، كىي تتألف من لرموعة لؽكن تفستَ أم ىيئة أخرل بدكف الرجوع إليها ، لكونها بسثل نواة المجتمع 

العوامل الأسرية ىي عبارة عن أف  يتضح من خلبؿ ىذا التعريف "2أفراد يتقاسموف الأدكار فيما بينهم
 .من حيث الحماية ك الدرافقة كتكفل بشتى حاجياتو  الإنسافىيئة اجتماعية بسيز حياة 

نقصد بالدصطلحتُ في دراستنا العامل  :للعوامل الثقافية والأسرية التعريف الإجرائي
حلوؿ  إلغاد إلذلشا يدفعو باعتبارىا عوامل مسثرة تشغل باؿ الطالب الجامعي الاقتصادم كالأسرم 

 ىذه العوامل كلزالة التحكم فيها. الدمكنة لدسايرة

الدتميزة ذات معرفة الفرد بالثقافة الجمالية  "ىويعرفو بيار بورديو  التعريف رأس الدال الثقافي:
الدركز الاجتماعي الرفيع ك إدراكو لعناصرىا مثل ذلك الفنوف الرفيعة كالثقافة الأدبية كالقدرة اللغوية 

بسكن الفرد الدتميز بالثقافة الجمالية ذات الدركز  بدعتٌ آخر 3كالدهارات الدوركثة من المحيط الأسرم"

                                                             
1_ https://www.etoro.com/ar/investing/economic-factors/أكادلؽية  eToro "بتصرؼ" 

تٍ حوؿ الاتصاؿ طكلية العلوـ الاجتماعية كالإنسانية الدلتقى الو قسم العلوـ الاجتماعية   الأسرة وعوامل نجاحهانبيل حليلو _2
 .03ـ ص 2013 أفريل 10كجودة الحياة في الأسرة جامعة قاصدم مرباح  كرقلة يوـ 

3_ Peirre,Bourdieu :Les trois état du capitalculturel [article], Actes de la 
Recherche en Sciences Sociales, Paris, Année 1979 30 P 3-6 

https://www.etoro.com/ar/investing/economic-factors/
https://www.etoro.com/ar/academy/
https://www.etoro.com/ar/academy/
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الدتعددة بدا في ذلك الفنوف كالأدب كاللفة  الاجتماعي الرفيع من الاستيعاب كالتفاعل مع عناصرىا
 .كالدهارات التقليدية الدوركثة من البيئة العائلية

ىي الذوية  الدعرفية الثقافية التي يتبناىا الفرد من أسرتو  التعريف الإجرائي الرأس مال الثقافي:
مكتسبات اجتماعية كثقافية  تتأثر في شخصية الطالب الجامعي  في مستقبلو  ك من قيم كمهارات 

 كمدل قوة تأثتَ ثقافة الأسرة على أبنائها. 

 الدراسات السابقةالدطلب الثالث: 

التي اعتمدتها الجزائر لشا يفسر  2021تعتبر منحة البطالة من الاستًاتيجيات الحديثة العهد 
، لذلك سوؼ نطرح بعض الدراسات التي تناكلت ظاىرة البطالة نقص الدراسات في ىذا الدوضوع

 .كنكتفي بالدراسات الجزائرية كخرلغي الجامعة

 الدراسة الأولى:

دراسة كاقع سياسة الإدماج لدل خرلغي الجامعة الجزائرية ـ  2014.2013بلعربي أسماء 
 .بولاية بسكرة

 الجامعيتُالدراسة إلذ: لزاكلة تقييم الجهود الدبذكلة من طرؼ الحكومة الجزائرية في لزاربة بطالة  ىدفت
كتسليط الضوء على الجامعيتُ الدستفيدين من جهاز  2008.2012خلبؿ فتًة الدمتدة بتُ سنتتُ 

الوقوؼ على الدهتٍ كتشخيص الواقع الدهتٍ للجامعيتُ الذين بً تشغيلهم  ك  الإدماجالدساعدة على 
إطار جهاز الدساعدة على الإدماج الدهتٍ إزاء مستقبلهم الوظيفي  لأم العاملتُتطلعات الجامعيتُ 
كالنتائج  حوؿ مدل لصاعة سياسة تشغيل الجامعيتُ في الجزائر بشكل عاـ. إغرائهمبشكل خاص ك 
كالاجتماعية  سانيةالإنكالعلوـ  الآدابأف بطالة الجامعيتُ بسس خرلغي بزصصات  الدتحصل عليها:

تخصصات العلمية كالبيولوجية ....فتبقى بذلك سوؽ العمل أكثر من غتَىم على عكس خرلغي ال
الجزائرية بربذ بزصصات علمية دكف غتَىا كالذم مرده عدـ كجود سياسة كاضحة بتُ قطاعي التعليم 

 1كالتشغيل في الجزائر.

                                                             
دراسة ميدانية على الجامعيتُ العاملتُ ضمن جهاز الدساعدة  واقع سياسة الإدماج  لدى خريجي الجامعة الجزائريةأسماء بلعربي  1

 .بولاية بسكرة  2014. 2013على الإدماج الدهتٍ بولاية بسكرة مذكرة لنيل شهادة الداجيستً في علم الاجتماع التنظيم سنة 
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 تعقيب:

تناكلت ىذه الدراسة كاقع سياسة الإدماج لدل خرلغي الجامعة ك ذلك بتشخيص لظط ىذه 
السياسات التشغيل كمدل لصاعتها في الواقع كتسليط الضوء على الطلبة الذين ىم يستفيدكف من 

كانت تعتمد الدكلة   الإدماجىذه السياسات كما يتشارؾ في ىذه الدراسة مع موضوعنا أف سياسات 
للمتخرجتُ مقارنة بالفتًة الحديثة أنشئت الدكلة الجزائرية سياسة تشغيل حديثة ة في التشغيل الجزائري

  للطلبة الدتخرجتُ كالذين ىم من دكف شغل بسثلت في منحة البطالة .

 الدقاربة النظريةالدطلب الرابع: 

 النظرية البنيوية لبيار بورديو:

ىي المحور الأساسي لتعدد الدراسات في علم الاجتماع كلذا ألعية كبتَة  تعد النظرية السوسيولجية
 فيعلى الدستول النظرم كالديداني فالنظرية تساىم في الفهم العميق للظاىرة الددركسة كما لؽكن تناكلو 

 بيتَ يالفرنسالاجتماع لرأس ماؿ الثقافي للعالد النظرية البنيوية ا ىيبحثنا 
أىم علماء الاجتماع خلبؿ  الذم يعتبر منـ( 2002ـ ػ 1930) (Peirre,Bourdieu)وبوردي

السنوات الأختَة، كذلػػك من خلبؿ النظر إلذ الإنتاج السوسيولوجي الغتٍ كالدتنوع الذم خلفو لنا كقد  
كبشػػكل أكثػػر دقة لتحليل الدمارسات الإنتاج لعلم الاجتماع الثقافي  كرس قسما كبتَا من ىذا

رمزية، كقد تناكؿ ىذه الفكرة على الدستويتُ النظرم كالديداني، بالاعتماد على جهود امتدت ال
أطرا علمية كاضحة تراكمت على فكرية لذا  فبيار بورديو شكلت عنده أطركحات1 .لسنوات طويلة

جديدة مغايرة كلستلفة عن  أساسها الكثتَ من النظريات الأخرل، إذ أراد بورديو أف يقدـ سوسيولوجيا
سبعينات الستينات ك الخلبؿ  التًاث الكلبسيكي من أجل بذاكز الأزمة التي عايشها علم الاجتماع 

كاستبعد القضايا المحافظة  س"الدفاىيم التي طرحها "كارؿ مارك ريطو بت قاـ القرف الداضي، حيث
 بعض الرؤل النظرية التي أعاد  "كاستمد من "ماكس فيبر ""الوضعية" التي قدمها "إميل دكركايم

                                                             
داب جامعة سوىاج لرلة التفاىم    أستاذ علم الاجتماع  كلية الآ  مقاربة سوسيولوجية رأس مال الثقافيخالد أبو كاظم أبو دكح _1

 321ص  17المجلد  63العدد  2019دار النشر عماف سنة 
file:///C:/Users/Dell/Desktop%ابورديو 20لبيار%20الثقاقي%20ماؿ%20/الرأس 
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لتًكز على لرموعة من القضايا النظرية الحيوية في  أجريت برليلبت بورديو1."صياغتها بطريقة مبدعة
الحديث كعاشتو في الواقع متناكلا  الأكركبيبرديد معالد علم الاجتماع كالتي ظهرت بالفعل في المجتمع 

التي  السوسيولوجيةىذه القضايا بنوع من الدوضعية كالتحليل العلمي الدتميز كمن بتُ كتاباتو 
استحوذت على الانتباه لصد تلك الدتعلقة بنظريتو حوؿ الدمارسة كالدفاىيم الدتصلة بها مثل الذابيتوس 

مصطلح المجاؿ الاجتماعي لوصف كل صراع  بورديوخدـ كالمجاؿ الاقتصادم كرأس الداؿ الثقافي كيست
على رأس ماؿ بغض النظر عن نوعو بتُ فاعلتُ غتَ متساكيتُ في القوة كبالتالر ينظر إلذ المجتمع على 
أنو علبقة قوة بتُ الطبقات تتجلى فيو صراعات من أجل التميز الاقتصادم كالثقافي يطلق على ىذه 

لذ لرالات فرعية مثل إالمجاؿ الاجتماعي  بورديوجتماعي العاـ كيقسم الديناميات مصطلح المجاؿ الا
 2.المجاؿ التعليمي كالاقتصادم كإنتاج الثقافة كالدين كالبتَكقراطية

 من ألعها : للرأس ماؿ في إنشاء أفكار كمفاىيم جديدة  إذ ساىم بيار بورديو

كالثركات  الدختلفة للئنتاجالذم يتكوف من العوامل  مصطلح الرأس مال الاقتصادي:
أف رأس الداؿ الاقتصادم أكثرىا ألعية في  بورديو يعتبرىاكالثركات الدادية. حيث  كالإرثالاقتصادية 

النظاـ الرأسمالر حيث لؽكن برويلو إلذ أشكاؿ أخرل من رؤكس الأمواؿ، كلؽكن ضماف استمراره عن 
 3عل الطبقة كالتحليل الطبقي أساسا للتحليل"طريق التوريث، كفي ىذا يقتًب من الطرح الداركسي كج

ػػط اجتماعية، موارد كيفية ك  كابػات كر علبقىي عبارة عن  مصطلح الرأس مال الاجتماعي:
على عتمد ي"رأس الداؿ الاجتماعي أف إذ يعتبر بورديو كميػػة الركابط كالدعػػارؼ كالانتماءات الدختلفة

على شبكة علبقاتو الاجتماعية  "عبر" رأس الداؿ الاجتماعيمدل قدرة الفرد على الوصوؿ إلذ موارد 
)معارفو كانتماءاتو الدختلفة كعضويتو في ركابط كمسسسات لستلفة(، كعلى قوة ىذه العلبقات كثباتها، 

                                                             
المجلد  21العدد،لة الأستاذ، لر، الذابيتوس وأشكال رأس الدال في فكر بيير بورديوجاسم محمد أفراح، سعد محمد علي حميد، _1

  .419ص 2014الثاني سنة 
 322خالد أبو كاظم نفس الدرجع ص _2
في الدنظمة  الطبعة الأكلذ صباح صديق الدملوجي، الدتًجم  .الثقافة للرأس مالية الدفرطة عصر الوصول  جتَلؽي ريفكتُ_3

 "بتصرؼ" 93، ص2009سنة  بتَكتالعربية للتًجمة 
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يتضح من خلبؿ ىذا التعريف أف الفرد  .1"كعلى الدوارد الدتوفرة لشبكة العلبقات التي يقيمها الفرد
اؽ اجتماعي يستفيد منها في أفعاؿ ىادفة كذلك بتحقيق مكاسبو ييتمتع بدميزات اجتماعية ذات س

الاجتماعية الدتوفرة  معارفو كانتماءاتو الدختلفة كعضويتو في ركابط كمسسسات لستلفةالاقتصادية كفق 
 لديو.

ت بالأبيتوس كيكاد في الواقع أف يشكل جوىر نظرية تتًجمو بعض الدسلفا مصطلح الذابيتوس:
نسق الاستعدادات الدكتسبة كتصورات الإدراؾ كالتقولؽي "ىو  و في البنيوية حيث يعتبره بورديوبوردي

 ىي عبارة عن لرموعة  كما يقصده بورديو 2"كالفعل التي طبعها المحيط في لحظة لزددة كموقع خاص
 الدولدةالقواعد  لرموعةأك  كالأعماؿ التقويمراكات كعمليات من الدمارسات ك أصل الإدنتج لد

 .الفردية السلوكياتك  الدوضوعيةقات لبالع تُللممارسات، أما موقعو فهو يتوسط ب

  لزدديقصد بالرأس ماؿ الرمزم الدوارد الدتاحة للفرد نتيجة امتلبكو سمات  الرأس مال الرمزي:
جهدا  اؿكيتطلب تراكم ىذا الشكل من رأس الدكالشرؼ كالذيبة كالسمعة الطيبة كالستَة الحسنة 

يعرفو بيار  3متواصلب من أجل الحفاظ على العلبقات التي تسدم إلذ الاستثمار الدادم كالرمزم لو.
بهم كتأسس  الآخرينالشرعية التي ينالذا الأفراد أك الأشياء أك الدوضوعات نتيجة اعتًاؼ بأنو " بورديو

، أف علينا أف "الرمز والسلطة"في كتابو الدعنوف  بورديو  يسكد ك الثقة" ىذه الشرعية على الاعتقاد ك
نقبل في ذات الوقت أف الفركؽ الدوضوعية التي توجد في الثركات الدادية كما تدره من فوائد تتحوؿ إلذ 

التي تكوف لدل الأعضاء كل اختلبؼ كفرؽ معتًؼ بو مقبوؿ   امتيازات معتًؼ بها في التمثلبت
كيتضح من خلبؿ ىذا 4.كفرؽ مشركع يعمل بفعل ذلك كرأس ماؿ رمزم لؼوؿ فضل كحق الامتياز

عبارة عن رصيد معنوم لؽتلكو بعض الأفراد الدهيمنوف تعتبر بدثابة التعريف أف الرأس ماؿ الرمزم 
 الشرعية كالذيمنة على الآخرين باعتًاؼ أفراد المجتمع بتلك الذيمنة. لشا تكوف لو الكاريزما في لراؿ ما 

                                                             
. معهد أبحاث السياسات الاقتصادية رأسمال الاجتماعي في الأراضي الفلسطينيةقياس _جميل ىلبؿ. محمد نصر: 1

 .08،09ص  2007الفلسطيتٍ.مارس
2_ Pierre Bourdieu: Le sens pratique, Edition de Minuit, Paris, 1980, p88 

مقاؿ منشور على شبكة الانتًنيت في موقع الحوار الدتمدف،  بيير بورديو الفلاح الفرنسي الفصيححستٍ إبراىيم عبد العظيم، _3
 .2011.3503عدد 

 69، مصدر سابق، صبورديو _بيار4
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و ىو من صاغ مفهوـ رأس ماؿ الثقافي إلا أف فكرة نرغم أ إف بورديوالرأس مال الثقافي: 
الثقافة بسثل مصدرا من مصادر الدكانة كالقوة متأصلة في النظرية الاجتماعية فقد كتب فيبر بشكل 

أطلق عليو جماعة الدكانة أم الأفراد الذين بذمعهم ثقافة الدكانة الواحدة أك الدشتًكة ا متوسع حوؿ م
على أف أم معيار للتباين كالتميز مهما كاف   الجمالية نفسها كأكد فيبر كالأذكاؽلؽتلكوف الذوية كالقيم 

أف جماعات الشيء المحورم لدل فيبر ىو  ك ىينا لؽكن أف يفيد كأساس في تشكيل جماعة الدكانة.
الدكانة تستخدـ كوسيلة للحفاظ على الحدكد كالفواصل القوية ضد الدخلبء كذلك بهدؼ احتكار 

عي الاجتما زكالفكر الدكركالؽي اشتق فكرة أف الثقافة ذات الدرك الدوارد النادرة كالفرص الدتاحة بالسوؽ
لواقعي اليومي كما أنها تشكل لرموعة أم أنها تنأل بنفسها عن العالد ادسية كالدكانة الرفيعة لذا سمة الق

 1الرموز الثقافية التي بسثل قوة الجماعة بأسلوب مادم كجذاب كمقنع.

من خلبؿ استخداماتو لذذا الدفهوـ في أعمالو  كفي جوىر مفهوـ رأس ماؿ الثقافي لدل بورديو
 إدراكو الاجتماعي الرفيع كمعرفة الفرد بالثقافة الجمالية الدتميزة ذات الدركز "عن فرنسا الدعاصرة ىو 

 "بية كالقدرة اللغوية كالدهارات الدوركثة من المحيط الأسرمدمثل ذلك الفنوف الرفيعة كالثقافة الألعناصرىا 
شكل دائم من الدسىلبت كالدقتضيات مثل القدرة كيتخذ  شكل ذاتي الأكلذالحالة  حالتتُيتجسد في 

كالأشياء الدرتبطة بالثقافة كالكتب   شكل موضوعيعلى التعبتَ ك كاجهة الجمهور كالحالة الثانية على 
ك الدوسوعات كالدسلفات كالرسومات الفنية كالحالة الثالثة على شكل مسسسابٌ حيث يظهر في 

 2ىذا التصنيف من الرأس ماؿ أصالة الفرد.الألقاب كالشهادات الجامعية التي تعطي 

 أف الرأس ماؿ الثقافي ينقسم إلذ قسمتُ: كيرل بورديو

الدكتسب على أساس الدسىل العلمي، كعدد سنوات الدراسة،  القسم الأول رأس الدال الثقافي
كالخبرات الثقافية الدكتسبة من التعليم؛ كالذم يرتبط بالفتًة الزمنية، كطبيعة المجتمع، كالطبقة 

 .الاجتماعية، كالدسسسة التعليمية كالقدرات الذاتية، كالسمات الجسدية

                                                             
 .327ص خالد أبو كاظم أبو دكح نفس الدرجع السابق _1

2_ Peirre, Bourdieu :Les trois état du capital culturel [article], Actes de la 
Recherche en Sciences Sociales, Paris, Année 1979 30 P 3-6  
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لا خلبؿ منح العائلبت لأبنائها  أشكايتشكل من "، القسم الثاني الرأس الدال الدوروث 
الحياة الدتميزة، كشبكة من العلبقات الاجتماعية القوية، التي من شأنها تقوية سلوؾ  لستلفة من ألظاط

خلبقي، كتدعيم عادات فردية معينة الأ أفرادىا؛ كتشكيل قيمهم من خلبؿ فتًات التأىيل العلمي ك
ؿ اأس الدالر  ؿ بورديوبدعتٌ خر تناك  1."معيشي مغاير تعمل على تشكيل لظط حياة لستلفة، كمستول

الأسرم كمسسسة اجتماعية من أفكار كقيم اجتماعية بً ترسيخا على  الإرثالثقافي للفرد على أساس 
الفرد كمن جانب خر البيئة التعليمية الدكتسبة من الثقافة كالخبرة الدكتسبة من التعليم كتعميق 
الدسسسات التعليمية القيم الأخلبقية كتعزيز مكانة الفرد في المجتمع كالتطوير من قدراتهم الثقافية 

 .كالأدبية

 وظيف الدقاربة البحثية:ت

ىو استكشاؼ الخلفية الثقافية كالاجتماعية  الذدؼ الذم نسعى إليو في ىذه الدراسة النظرية
الفكرم كرأس ماؿ ثقافي ينتقل من الأجياؿ السابقة إلذ  الإنتاجرة الطالب الجامعي كبرليل سلأ

الأجياؿ الحالية كفهم النظاـ الذم لػكم حياة الأسر في تشكيل شخصيات أفرادىا ككيفية تأثتَ ىذه 
تعزيز أسرة الطالب الجامعي على برمل الدسسكلية كالفكر الألظاط الثقافية على الطلبب الجامعيتُ ف

ل معيشتو ستقبلو كبرسينو من مستو عو كدفعو إلذ سوؽ العمل لتأمتُ لدالدادم  كالعمل على تشجي
كذلك أسرتو ثقافة  اط الدوجودة لدل الطالب الجامعي يستمدىا منلظفالأالضركرية. من حاجياتو كسد 

بالتنشئة الاجتماعية كالأسرية التي تربى عليها الطالب الجامعي ك إذا ما طرأت عليو ظركؼ كأحواؿ 
سيدفع بالطالب بالتخلي عن الدراسة كالدخوؿ في سوؽ العمل لتأمتُ مستقبلو كسد  كمشاكل أسرية

كالتحستُ من  كمن جانب آخر يساىم في زيادة إنتاج الدخل الأسرم من جانب ىذا حاجياتو
كمن ىنا نستنتج أف نوع الرأسماؿ الثقافي الذم يكتسبو الفرد  يتأثر على مستول مستول معيشة أسرتو 

 أف الخلفية الثقافية للطالب بزتلف من فرد إلذ آخر.قراراتو  ك 
 

 

 
                                                             

دراسة ميدانية على البرامج الدتخصصة .التعليم الجامعي وتشكيل رأس الدال الثقافي في ضوء لرتمع الدعرفة أحمد أنور العدؿ_1
 .145ص ـ2023في يناير  82داب جامعة الدنصورة العدد مدرس علم الاجتماع كلية الآ الدميزة بجامعة الدنصورة
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 تعريف البطالة كأنواعها الدطلب الأكؿ                                                

 الدطلب الثاني: أنواع البطالة                                  الةـــــــــــــــــــــــــــــــــالبط 

 قياس مشكلة البطالةالثالث:  الدطلب                                                  

  مشكلة البطلة لدل خرلغي الجامعةالدطلب الأكؿ:                                      

 البطالة في الجزائر الدطلب الثاني: أسباب متعلقة بدشكلة          تطور البطالة في الجزائر:

 الدطلب الثالث: آليات مكافحة البطالة في الجزائر                                    

                                       تعريف منحة البطالةالدطلب الأكؿ:                                               

                                      منحة البطالة أىداؼ الثاني: الدطلب   :الإطار القانوني لدنحة البطالة في الجزائر 

 البطالة الدستفيد من الدنحة الدطلب الأكؿ: أسباب                                          

                                           شركط الاستفادة من الدنحةطلب الثاني: الد :اعتماد الجزائر على منحة البطالةأساليب 

 الدستفيد من منحة البطالة   تالدطلب الثالث: التزاما                                   

 الدطلب الرابع: أحكاـ الاستفادة من منحة البطالة                                                                       

 ةــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــخلاص
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 يدــــــــــــــــهــتد

كالتي لغب رفعها إف البطالة تعتبر من أىم التحديات التي تواجو الطلبة الجامعيتُ بعد التخرج 
ىي بسس كل فئات  في الوقت الراىن كفي الدستقبل كىذه الظاىرة لا تقتصر على الطلبة بقدر ما

على مستول  مدمرة  آثاركلذا اجتماعية تهدد أمن المجتمع  آفاتعنها ف  كما ينجرالمجتمع الجزائرم 
يف بً تطور البطالة في ك  ... كسنحاكؿ في ىذا الفصل معرفةكالتماسك الاجتماعيالنمو الاقتصادم 

التي ابزذتها الجزائر للحد من انتشار البطالة بتُ أفراد  ك الآليات كالإجراءاتالجزائر كانعكاساتها 
 المجتمع. 

 الدبحث الأول: تعريف البطالة و أنواعها وقياسها:

 تعريف البطالة:الدطلب الأول: 

الشيء بطاؿ، كبطلبنا أم ىب ضياعا كضرا في باطل، ك التبطل فعل البطالة  بطل"البطالة لغة:
 .1"كىو إتباع الذول كالجهالة

تعرؼ البطالة بأنها عدـ توافر العمل لشخص ارغب فيو مع قدرتو عليو  البطالة اصطلاحا :
 2ة.العمل، كبردد البطالة بنسبة الدتعطلتُ إلذ لرموع الأيدم العامل نظار لحالة سوؽ 

كلكن لد  بأعماؿفي المجتمع القادرين على القياـ  الأفراد : "العدد الإجمالرتعرف البطالة ىو
أك بدعتٌ أخر لد لغدكا كظيفة ضمن لراؿ بزصصهم أك خبرتهم لشا  3"يتمكنوا في الحصوؿ على عمل لذم

قيمة من قيم ظرين فرصة عمل كعدـ برقيقهم لأم أدل إلذ تعطلهم عن العمل كالجلوس في الدنزؿ منت
  .الدخل الدالر

                                                             
 15عدد الأجزاء: .الطبعة: الثالثة بتَكت النشردار مكتبة ابن منظور ، معجم لسان العرب: محمد بن مكرـ بن على كاخركف_1

 ـ.2010 ىػ1440سنة 
، 2008دكلة مصر سنة شباب الجامعة للنشر، مكتبة الاسكندرية دار ، مشاكل البطالة والإدمانأنوار حافظ عبد الحليم: _2

 "بتصرؼ" 14ص 
3_ https://uomustansiriyah.edu.iq/media/lectures/8/8_2020_06_02!12_58_41_PM.pdf 
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عدـ القدرة على استيعاب أك استخداـ الطاقات أك ب" وتعرف البطالة لدى علماء الاقتصاد
الخدمات البشرية الدعركضة في سوؽ العمل الذم يعتمد على العرض كالطلب كالذم يتأثر بقرارات 

بها كفي سوؽ العمل تتلبقى الأنظمة التي تفرضها الدكؿ من أجل التقيد  أصحاب العمل كالعماؿ ك
ىذه القرارات مع قرارات ىسلاء الذين ىم بحاجة إلذ خدمات الأفراد" كلؽكن تقسيم لبطالة إلذ 

 لرموعتتُ:

دـ الربة بطالة ترجع إلذ عدـ القدرة على العمل نتيجة عجز جسماني أك عقلي كترجع البطالة ع
 .اجتماعية أكنفسية في العمل نتيجة لأسباب 

رغم كجود لرالات عمل كلكن ترجع إلذ ضعف أك سوء تنظيم سوؽ العمل كبطالة بطالة بال
إلغاد فرص للعمل كقد يكوف  على الأعماؿترجع إلذ عدـ كجود لرالات العمل أك عدـ القدرة رجاؿ 

كمن ىنا نستنتج أف 1" سباب عديدة تتصل بأكضاع اقتصادية أك سياسية أك اجتماعية أك غتَىاذلك أ
معينة كأيضا تطرأ إشكالات أنظمة  لأسبابعلى الفرد كذلك بتوقفو كتعطلو عن نتيجة  طالة تطرأبال

قد لا توفر فرص   أعماؿرجاؿ  قراراتسوؽ العمل التي تعتمد على العرض كالطلب عندما تتأثر 
 كمناصب عمل للؤفراد. 

 أنواع البطالةالدطلب الثاني: 

خالذا ضمن تعريفات البطالة كلكي نتعرؼ أنواع عديدة من البطالة كإدإف البطالة تصنف ضمن 
 نلقي الضوء على البطالة بجميع أنواعها كىي تصنف كالتالر: أف رتأينااعلى أشكاؿ البطالة 

"يقصد بها كجود فرص عمل شاغرة ككذلك كجود أفراد قادرين على  البطالة الاحتكاكية:
 لالعمتناسبهم، كما أف أصحاب  لاقد  لأنها يرفضوف قبوؿ ىذه الفرص  الأفراد ىسلاءالعمل غتَ أف 

 2.نهم قد يكونوا غتَ مسىلتُ أك مدربتُ لشغل ىذه الوظائف"قد يرفضوف بعض الدتقدمتُ أ

                                                             
مقدمة إلذ الأكادلؽية العربية البطالة حوؿ  دراسة بحثية. اشكالية البطالة في دول لرلس التعاون الخليجيكليد ناجي الحيالر _ 1

 .08الدفتوحة في الدالظرؾ كلية الإدارة كالاقتصاد ص 
لزافظة الغربية دراسة دلؽغرافية تطبيقية على  ظاىرة البطالة في جمهورية مصر العربيةركاية لزسوب النبي عبد الجليل الشوربجبي _ 2

 .199ص معة الأزىر المجلد الواحد كتسعوفبالقاىرة جا الإنسانيةمدرس بكلية الدراسات 
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"يزداد كينخفض الطلب على السلع كالخدمات خلبؿ مواسم السنة، مثل :  البطالة الدوسمية:
على عماؿ البناء في فصل الطفاض الطلب على الأيدم العاملة خلبؿ مواسم معنية كقلة الطلب 

لشا يعتٍ التذبذب بالحاجة إلذ الأيدم العاملة في الدوسم، كترؾ العاملتُ  الشتاء كموسمية القطاع الزراعي
 1.للعمل استجابة للضعف على الطلب في السوؽ حسب الدوسم"

 لآخر، مثلبسبب أك  وتكوف عندما يضطر أك لغبر العامل على ترؾ عمل" :الإجباريةالبطالة 
أحد مكاف العمل كيستغتٍ عن العاملتُ فيو أك بعضهم بغتَ إرادتهم، كقد برز ىذا إغلبؽ س، أك الإفلب

سوؽ العمل بذلك  كمشاكل عدة أخرل أثرت علىجائحة كوركنا  لسلفاتالنوع من البطالة نتيجة 
 .سباب أخرللأأك  الدنشآتسواء لتعثر 

ة تُ فتًة كأخرل حيث توجد صناعات كبتَ يتغتَ ىيكل كبناء الاقتصاد ب :البطالة الذيكلية
خلبؿ أكقات معينة كلكن سرعاف ما يتغتَ ىيكل ىذه الصناعات  تنتعش كيكوف الطلب عليها عاليا

 2."بزتلف متطلبات سوؽ العمل نظرا لتغتَيها أك حداثتها كتظهر في مكاف آخر صناعات جديدة

مع حدكث التقلبات كالأزمات  البطالة التي يتكرر حدكثها دكرياىي "البطالة الدورية:
 ."3ةمعين ةسلععن ج اتالن الاقتصادمكالتي بردث بشكل دكرم شبو منتظم مثل الركود  الاقتصادية

الحالة التي يتكدس فيها عدد كبتَ من العماؿ بشكل يفوؽ الحاجة الفعلية "ىي  البطالة الدقنعة:
العمالة تبدك من الناحية الظاىرية أنها في  للعمل لشا يعتٍ كجود عمالة زائدة أك فائضة كىذه الفئة من

حالة عمل لأنها تشغل كظيفة كتتقاضى عنها أجرا كلكنها من الناحية الفعلية لا تعمل كلا تضيف 
 4"شيئا إلذ الإنتاج

                                                             
 ."بتصرؼ" 200ركاية لزسوب النبي عبد الجليل نفس الدرجع ص  _1
 ."بتصرؼ"200نفس الدرجع ص _2
الدملكة  دراسة بحثية قسم الدراسات ك الدسوحات كدراسات سوؽ العمل الآثار النفسية والاجتماعية للبطالة برىومو ميسوـ_3

  .02ص  2022سنة الأردنية الذاشمية 
ب وأبعاد  ظاىرة البطالة وانعكاساتها السلبية على الفرد والأسرة والمجتمع ودور الدولة في أسباطارؽ عبد الرؤكؼ عامر _4

 .25ص  2014مكتبة طريق العلم الطبعة العربية سنة  مواجهتها
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رغبة بعض الأفراد في ترؾ كظائفهم الحالية للتفرغ من أجل البحث عن " البطالة الاختيارية:
كأكثر ملبئمة للقدرات كالطموحات كىي الحالة التي يتعطل  أفضل مدخلفرص عمالة أفضل ذات 

فيها الفرد بدحض إرادتو كاختياره حينما يقدـ استقالتو من العمل الذم كاف يعمل بو إما لعزكفو عن 
العمل كتفضيلو للفراغ مع كجوده مصدر آخر للدخل كالإعاشة أك لأنو يبحث عن عمل أفضل يوفر 

ر التعطل ىنا اختيارم كلد يفرضو صاحب العمل كلد لغبره اأفضل كقر  لو أجرا أعلى ظركفو عمل
 .1عليو"

في قطاع معتُ  تواجدةىي البطالة التي تواجو جزء من القوة العاملة الد الدستوردة:البطالة 
 ماد على قوة العمالةبدعتٌ آخر الاعت .2أك إحلبؿ العمالة الغتَ لزلية في ىذا القطاع"  انفرادبسبب 

توافق متطلبات الدنصب كالاستغناء عن اليد كذلك باستقطاب يد عاملة أجنبية  من خارج البلد
ة المحلية كالمجتمع الجزائرم في الجنوب في قطاع الطاقة يعتمدكف على اليد العاملة الدسىلة الأجنبية املالع

املة المحلية نظرا للتكوين نظرا لتقدمهم في المجاؿ التكنولوجي كالصناعة الحديثة كالتخلي عن اليد الع
 الجامعي لا يرقى لدتطلبات سوؽ العمل.

"ينتشر ىذا النوع من البطالة بتُ أكلئك الذين برصلوا على شهادات جامعية  بطالة الجامعيين:
بٍ كجدكا أنفسهم في حالة عدـ عمل لأسباب خارجة عن إدارتهم كما أنهم صرحوا بأنهم يبحثوف عن 

الدتوفرة لديهم كتعرؼ بطالة الجامعيتُ على أنها  ارتفاع معدؿ  لإمكاناتكاعمل بدختلف الوسائل 
خر آكبدعتٌ 3النمو الكمي في عدد خرلغي الجامعات مقارنة بدعدؿ لظو فرص العمل الدتاحة أمامهم" 

مناصب الشغل داخل سوؽ العمل كندرة الفرص مع لسرجات  غياببطالة الجامعيتُ بردث في حالة 
التعليم الجامعي كمع العلم أف الطالب يستفيد من المجاؿ النظرم ينعدـ إلذ الدمارسة في الواقع ك عدـ 

 .كبالتالر مستول الطالب لا يرقى لدتطلبات الدنصب  تواجد الخبرة

                                                             
 .26سابق ص مرجع  طارؽ عبد الرؤكؼ_1
 .13صسابق مرجع  لرالحيا كليد ناجي_2
على الجامعيتُ العاملتُ ضمن جهاز الدساعدة بزرج  مذكرة الجامعة الجزائريةواقع سياسة الإدماج  لدى خريجي أسماء بلعربي _3

ص بولاية بسكرة  2014. 2013لاجتماع التنظيم سنة على الإدماج الدهتٍ بولاية بسكرة مذكرة لنيل شهادة الداجيستً في علم ا
65 
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 لبطالة الجامعيتُ بعد التخرج اليةبحكم موضوع دراستنا الحما سنركز عليو في بحثنا كىذا 
 الدتًتبة على ذلك. الآثاركالتوقف على أسبابو كتطوره كأىم 

 قياس مشكلة البطالة:الدطلب الثالث: 

يعد معدؿ البطالة أحد مسشرات الاقتصادية الكلية ذات الألعية البالغة في رسم السياسات 
كلة البطالة لغعل من الصعب معالجتها كعادة الاقتصادية كتقييم فعاليتها فعدـ كجد تصور حقيقي لدش

نسبة عدد العاطلتُ عن العمل إلذ القوة ما يقاس معدؿ البطالة من قبل جهات الرسمية كذلك بوصفو 
 العاملة في المجتمع )الفئة النشطة( في نقطة زمنية لزددة كيتم ذلك باستخداـ الصيغة التالية

كمن مكونات البطالة القوة  100×الفئة الشطة\لالعم عن العاطلتُ عدد = معدؿ البطالة
سنة كالذين يعملوف حاليا أك يبحثوف عن  64ك 15العاملة أم الأشخاص الذين تتًاكح أعمارىم بتُ 

 عمل 

الذين لا يعملوف  سنة 64ك 15ىم بتُ العاطلوف عن العمل أم الأشخاص الذم تتًاكح أعمار 
حاليا ك لا لغدكف فرص عمل متاحة لذم كلكنهم متاحوف للعمل كتتكوف الفئة النشطة من الأفراد 

إذا كانوا ما الذين ىم في سن العمل كالذين يتمتعوف بالقدرة كالرغبة في العمل بغض النظر عن 
 .الناشطوف ملوف+العا=يعملوف حاليا أـ لا كلؽكن حسابها بالصيغة التالية: الفئة النشطة

يشمل العاملوف جميع الأشخاص الذين يعملوف بدكاـ كامل أك جزئي بدا في ذلك الذين يعملوف 
خاص القادرين كالراغبتُ في العمل، اليوـ مقابل أجر بينما يشمل الناشطوف الأشفي لساعات قليلة 

سن العمل الأفراد دكف  بة الذين يستبعدكف من الفئة النشطة فهم يتضمنوفأما بالنس
سنة فما فوؽ(  65( سنة كالأفراد الذين بذاكزكا سن التقاعد أك يتقاضوف معاشا )16_15القانوني)

 يطالبوفكالعجزة كأيضا الأفراد الذين لا  كالأفراد من الفئات غتَ القادرة على العمل مثل الدرضى
ل لا يرغبوف فيو كالأفراد المجتمع بوظائف رغم قدرتهم على العمل كالأفراد الذين لا يبحثوف عن العم

 1.الذين يتوقفوف عن البحث عن العمل بسبب انعداـ الفرص الدناسبة لذم

                                                             
1

لرلة ارتقاء البحوث ك الدراسات الاقتصادية عدد  أسبابها وآثارىا ظاىرة البطالة مفهومهاالعايب  قرقاد عادؿك  رحيمي عيسى_
 "بتصرؼ" 145ـ ص  2018سنة  00
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 تطور البطالة في الجزائر: الدبحث الثاني:

 :لة البطالة لدى الطلبة الجامعيينمشكالدطلب الأول:  

كاقتصادية تتمثل في عجز خرلغي الجامعات كالدعاىد العليا ظاىرة اجتماعية مشكلة البطالة  تعد
 المجتمعاتتعاني منها الكثتَ من  م كىي مشكلةإلغاد فرص عمل مناسبة لدسىلبتهم كخبراته في صعوبات

نظرا في برديات اقتصادية كاجتماعية  تحيث تسبببشكل خاص  مالجزائر المجتمع بشكل عاـ ك 
تالر إلا أف فرص توظيفهم تكوف نادرة كبالجامعية  اتشهادعلى لتواجد متخرجتُ جدد متحصلتُ 

  .تنشأ لدينا بطالة الجامعيتُ

، مع تنفيذ برنامج بعد النظاـ الاشتًاكيالثمانينات زائر منذ لجفمشكلة البطالة برزت في ا"
غلق  ا أدل إلذ، لشFMI كلرالنقد الد كؽصند م فرضهاالذ الاقتصادم لذيكلي كالتحررالتصحيح ا

مع ؿ ذا التحو ىقد تزامن فألف عامل،  400سسسات العمومية كتسريح أكثر من عديد من الدلا
  ،جنبيةلأاك  لمحليةا الاستثماراتتراجع  لذ أدت إتيالك د، بلبسياسية ك الأمنية التي مرت بها الالكؼ الظر 

 الإحصائيات كفق 2000سنة  29بلغ قرابة % تىالتزايد ح فيالبطالة  ؿكنتيجة ذلك أخذ معد
فظاىرة البطالة انتشرت بتُ الخرلغتُ الجامعيتُ كباتت تلبمس حتى الفئات الدثقفة إذ يشهد  1"يةالرسم

 حاملي الطلبة الجامعيوف ارتفاعا مستمرا ملحوظا في معدلات البطالة نتيجة للتوسع الكبتَ في عدد
كبرامج التكوين كالتدريب مع سس الأعدـ توافق منهجية التعليم ك  وجودالشهادات العليا كذلك ب

احتياجات سوؽ العمل لشا تسبب في زيادة كفرة التخصصات التي تقدمها الدسسسات الجامعية للتعليم 
شهد بعض القطاعات نقصا نوف من البطالة بينما تالعالر في كجود فائض كبتَ من الخرلغتُ الذين يعا

توظيف تزايدة إلذ تراجع سياسة البطالة الد كاضحا في الكفاءات الدسىلة الدطلوبة كترجع أسباب ىذه
تُ في لغالجزائرية تعمل سابقا على توظيف الخر  كومةحيث كانت الح امعية.الشهادات الج يملاح

معدلات العمالة في ىذه القطاعات  ارتفاعا أدل على لشالقطاعات الحكومية كالشركات العامة 
بعض التغيتَات د لحكومة الجزائرية على تواجدفعت با فقدثمانينات الالفتًة الثانية من  الحكومية خلبؿ

في التفشي مشكلة البطالة كتفاقمت زادت  لشا قد كذلك بتسريح بعض العماؿفي نظاـ سوؽ العمل 

                                                             
 كالتنمية، )رسالة ماجستتَ(، في الاقتصاد الدكلر الدستدامة في الجزائر التنميةعلى  التشغيل سياسةآثار جبارم  عبد الرزاؽ_1

 .128ص  2015/2017سنة  سطيف، جامعة فرحات عباس، كعلوـ التسيتَ الاقتصاديةالدستدامة، كلية العلوـ 
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ت نسبة البطالة عارتف الأختَةكفي الفتًة و العماؿ بشكل عاـ كالطلبة الدتخرجتُ بشكل خاص. لض
ي لغإلذ تزايد عدد خر  الارتفاعكيرجع ىذا  2008عاـ  في %22.8بصورة مستمرة حيث بلغت 

الجامعات الذين يبحثوف عن عمل. لكن الدشكلة ليست فقط في العدد بل في الجودة أيضا فالألعية 
 1تكمن في جودة التعليم الذم حصل عليو الخرلغوف كمدل توافقو مع احتياجات سوؽ العمل.

 :لدى خريجي الجامعة لةشكلة البطامتعلقة بمأسباب الدطلب الثاني: 

مشكلة البطالة من بتُ أبرز التحديات التي يواجهها الخريج الجامعي في الجزائر، حيث لغد  تعد
لبطالة في الدستقبل ل امعرضنفسو د دراستو في الجامعة، أك لغمن  الانتهاءعمل بعد  دكفنفسو ب
صدمة حقيقية عندما يدرؾ الصعوبات الكبتَة في العثور على فرص  تخرجالطالب الد يواجوك  القريب
 :أسبابهاك من أىم زائر معدلات البطالة في الجفي تفاقم  سيشكل لنا كبالتالرعمل، 

 أسباب متعلقة بطبيعة التعليم:الفرع الأول:

 التعليمي ستول الداحتياجات سوؽ العمل المحلي كذلك بتدني  عدـ مواءمة لسرجات التعليم مع
 لا ترقى لدتطلبات سوؽ الشغل. الكفاءة الغتَ مسىلة التيكالدهارات ك 

  سسسات التعليم الخاصة من أجل  الدسسسات التعليمية الدكلية كمعلبقات التنسيق بتُضعف
 تبادؿ الخبرات كالدعارؼ.

 التعليم الجامعي حاليا على طرؽ غتَ دقيقة في انتقاء الطلبب كطرؽ تقليدية في  يعتمد
 التدريس كالتدريب كالتقويم.

  كالدهتٍ في التعليم الجامعي. الأكادلؽي كالإرشادضعف برامج التوجيو 
 للطلبة الدتخرجتُ كتوزيعهم عشوائيا على قنوات ليس لذم علبقة لبني قالتوزيع الغتَ ع

 2.ك بدا درسوهبتخصصاتهم أ

 

 

                                                             
 "بتصرؼ" 67. 66ص نفس الدرجع السابق   أسماء بلعربي_1
 "بتصرؼ" 75ص   نفس الدرجع_2
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 أسباب متعلقة بظروف وطبيعة العمل المحلي:الفرع الثاني: 

  العرض كالطلب على اليد العاملة الدسىلة في السوؽ المحلية. آلياتعدـ توازف 
 لأعداد ا فرصة عمل في نفس بزصصو بسببالب الجامعي الدتخرج على اختيار قدرة الط ـعد

 على بزصصات معينة.الكبتَة للمتخرجتُ كتركيز الدسسسات 
 يادة ز إلذ  أدللشا  للجامعات الجزائرية التعليم العالرتدىورا ملحوظا في الدستول  ظهور

تقييم  إلذالكفاءات الدناسبة لشا دفعت الدسسسات كالشركات  كانتقاء الصعوبة في اختيار
الوظيفة بدلا من الاعتماد على على العملية بشكل أكلذ للمتقدمتُ  تالدهارا الخبرات ك
 .الأكادلؽيةالشهادات 

 أسباب متعلقة بالبيئة المحيطة بالجامعة:الفرع الثالث: 

  تزايد الحاجة الدستمرة للتعليم الجامعي كبشكل خاص التعليم النظرم نتيجة للطلب الدتزايد من
 المجتمع. 

  ابذاىات معظم الناس كدعمهم الاعتماد بشكل كبتَ على قطاع الخدمات بسبب تغتَ تزايد
  .1لدبدأ التوجو الدادم أك العمل الحر كجمع الداؿ عن طريق التجارة.

 بالجوانب العلمية كالتكوينية تعكس برولا اجتماعيا ملحوظا في القيم الاىتماـ  ةزياد
كالأكلويات بتُ الأفراد كالمجتمعات يظهر ىذا الاىتماـ بالنمو في رغبة الأفراد كخاصة صنف 

لإناث بسثلت رغبتهم في الحصوؿ على كظائف تناسب تعليمهن بعد التخرج من الجامعة لشا ا
 2سيشكل على الدكلة عدة برولات في الذياكل الاقتصادية كالثقافية ك التكنولوجية الحديثة. 

 آليات مكافحة البطالة في الجزائر:الدطلب الثالث: 

اعتمدت الدكلة في إطار تنفيذ سياستها الدتعلقة بالتشغيل استًاتيجيات متنوعة تهدؼ إلذ 
 تشجيعالة ك لالتشغيل الدباشر للعما فيتضمن يبرقيق التكافس الاجتماعي كتعزيز الاندماج الاجتماعي 

                                                             
ملتقى كطتٍ حوؿ سياسة التشغيل ك دكرىا في  .التنمية المحلية بين واقع حاملي شهادات العليا وسوق العملمداني بن شهرة _1

 ."بتصرؼ" 112.113ـ ص 2011البشرية جامعة محمد خيضر بسكرة الجزائر سنة تنمية الدوارد 
.دار ناشرم للنشر  في الوطن العربي الدتعلمتُفي مشكلة بطالة  دراسة بحثية عندما يكون التعليم سببا في البطالة.حميد الذاشمي _2

 ."بتصرؼ" 06ص   2003ديسمبر في  ،الالكتًكني
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اط تأسيس الدسسسات الصغتَة كالدتوسطة لتوفتَ فرص عمل إضافية، بالإضافة إلذ تنظيم ألظ على
ذك مهارات لستلفة للتوظيف للفئات ذات الاحتياجات الخاصة مثل الخرلغتُ الجامعيتُ كالعماؿ 

كالبرامج الخاصة بتشغيل  كالباحثتُ عن العمل القادمتُ من مسسسات التعليم كالتدريب الدهتٍمتعددة 
ى سنة تهدؼ عل[27إلذ16]بتُ  هي موجهة لفئة الشباب مافـ 1989الشباب انطلق في بداية

ك  1العمومية. كالأشغاؿالصناعية ك  ذات منفعة عامة في القطاعات الفلبحية أعماؿإدماجهم في 
  :إلذايضا تهدؼ 

  كاف خطوة مهمة لتقديم الدعم   1995تأسيس صندكؽ الوطتٍ للتأمتُ عن البطالة في عاـ
إلذ للعاطلتُ عن العمل بسبب الأسباب الاقتصادية يقدـ الصندكؽ تعويضا لذم لددة تصل 

شهرا بهدؼ إعادة دلرهم في سوؽ العمل بالإضافة إلذ توفتَ التعويض كتسعى أيضا  36
على كفاءتهم كمهاراتهم  م سواء الدتوسطة أك الكبتَة بناءلدساعدة الدستفيدين في إنشاء مشاريعه

لتوفتَ فرص عمل أخرل للآخرين إلا أف الصندكؽ لا يزاؿ غتَ قادر على خلق فرص جديدة 
 2.ية نظرا للتدفق الذائل من الطلبة الدتخرجتُ من الجامعة منتظرين عمل يناسبهمبنسبة كاف

 كتهدؼ إلذ برستُ الصيغة التي تسمح  1996لتشغيل الشباب سنة  الوطنيةوكالة إنشاء ال
 أعمارىم تتًاكح الذينطلبة ال مساعدةفي  دكر كلذا الدهتٍ، الديداف في للشباب بالاندماج

حيث يتحصل بدوجبها الشاب الدقبوؿ  مسسساتهم الخاصة، إنشاءسنة على  35ك 19بتُ
بالدلبزمة لعملية  ل، مع برمل الدكلة كل الأعباء الأخر PNRملفو على قرض غتَ مأجور

 .التسيتَ الأكلذ للمسسسة الإنشاء ك
 ب التي كضعت خصيصا لدعم فئة الشبا الصغتَة اعتماد فكرة إنشاء الدسسسات الدتوسطة ك

، ككضع حيز للتسريحتعرضوا  الذينفي إنشاء مسسساتهم الخاصة، ككذا العماؿ  الراغبتُ
تستَىا لوكالة  الشباب ك تشغيلالصندكؽ الوطتٍ لدعم   ولؽول ك1997عمليا سنة، التطبيق
 .الشباب لغيتشلدعم  الوطنية

                                                             
دراسات  دراسة البطالة عد خرلغي الجامعات الاجتماعية والاقتصادية للبطالة وعلاقتها بحركة السكانالآثار فاطمة عبدلر _1

 .246ص 2016سنة الشلف  بولاية  جامعة حسيبة بن بوعلي التنمية كالمجتمع 
2 Dc151.4shared.com/img/viazypc7/preview.html.consultéle12/09/2011 
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  ي ، كالذم كجو لحاملالتشغيلسميت بعقود ما قبل ـ 1998سنة  بالتشغيلتبتٍ برنامج خاص 
لبوف ايط الذينأك  مهنيةكالتقنيتُ السامتُ، ككذا طالبي العمل بدكف خبرة  الجامعيةالشهادات 

قدر يمقابل مادم شهر  12 فتًة خلبؿ البرنامج ىذا من لعمل لأكؿ مرة. يتلقى الدستفيدبا
 .دينار جزائرم آلاؼ 8 إلذآلاؼ  6 معدؿبػ بداية

 19في مسرخ 08-126التنفيذم الدرسوـالدهتٍ بدوجب  الإدماج دعم إنشاء جهاز 
 حيث لأكؿ مرة، العمل طالبي للشباب الدهتٍ إلذ الإدماج الجهاز يهدؼ ىذا 2008أفريل
الجهاز على  ينص ك ،أشهر كحد أقصى 6دتها لا تتجاكز م لزددة عمل عقود بواسطة يتم

 ك مسطرين، حرفيتُ لدل للتكوينالشباب  تنصيب، كما ينص على للتشغيلعقد التكوين 
 1.الدسىل التكوين عن البحث على برث أخرل تدابتَ جانب إلذ
 :برنامج حكومي كضع لفئة العاطلتُ عن العمل كذلك لرفع ركحهم الدعنوية " منحة البطالة

كالتكفل بدعيشتهم أثناء مرحلة البحث عن العمل يتم دفعها من قبل الوكالة الوطنية للتأمتُ في 
ألف دينار  15بً رفعها إلذ  كقد لجزائرمألف دينار  13بشكل شهرم بقيمة  الجزائر
من ىذه الدنحة  ستفادةللب التي لػتاجها الفرد، ك الأمورلتغطية الحدكد الدنيا من  الجزائرم
جنسية جزائرية كمقيما ك ا أف يكوف الفرد لؽلك سجل بذارم ألعه عديدة الدكلة شركط كضعت

أم بدعتٌ ىذه الدنحة ىي إعانة مالية كضعتها  2."سنة [40_19]بتُ بالجزائر كالسن يتًاكح 
لأفراد الذين فقدكا كظائفهم كليس لديهم دخل مستقر تهدؼ إلذ ا هالؽتقدل يةالجزائر الدكلة 

ىذه الدنحة إلذ توفتَ دعم مسقت للؤفراد الذين يعانوف من البطالة كتساعدىم على تلبية 
 صلوف على كظيفة.تحيحالدا الدادية احتياجاتهم 

 

 

 

                                                             
 247لر نفس الدرجع صدعب فاطمة_1
الأكادلؽية للدراسات  دراسة بحثيةالسياسة العامة للتخفيف من حدة الفقر في الجزائر منحة البطالة أنموذجا سعاد  إبراىيم_2

 "."بتصرؼ410ص  2023سنة  02. العدد 15الاجتماعية ك الإنسانية المجلد 
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 الإطار القانوني لدنحة البطالة: الدبحث الثالث:

 تدهيد:

لأكؿ مرة بدوجب قانوف الدالية لسنة  تعتبر منحة البطالة سياسة حديثة كضعتها الدكلة الجزائرية
 كذلك بفرصة عمل مناسبة لذم والد لػظ نم الأفراد الباحثتُ عن عمل كالذيتهدؼ إلذ دع ـ2022

 اكز مرحلة فتًة البطالة بشكل أفضل.بذتساعدىم على قد ا لشلسد حاجياتهم الأساسية كالضركرية 

 منحة البطالة تعريف الدطلب الأول:

شغل, الالعاجزين عن الحصوؿ على مناصب  تدخل منحة البطالة ضمن تدابتَ حماية البطالتُ 
للبطالة  بسنح للبطالتُ طالبي  تسسس منحة" 2022من قانوف الدالية لسنة  190تنص الدادة ك 

يتضح تعريف ىذه الدادة من خلبؿ  1"الشغل لأكؿ مرة الدسجلتُ لدل مصالح الوكالة الوطنية للتشغيل
بعد تسجيلهم في الوكالة الوطنية للتشغيل بحثا ىذه الدنحة بسنح لأصحاب طالبي العمل لأكؿ مرة  فأ

 عمل.بحثهم عن مرحلة عن العمل لتحفيزىم  كالتكفل بهم أثناء 

 أىداف منحة البطالة:الدطلب الثاني: 

عملهم كذلك تهدؼ منحة البطالة في الجزائر إلذ تقديم الدعم الدالر للؤفراد الذين فقدكا 
بيئة مستقرة اقتصاديا كاجتماعيا لذم كلأسرىم بالإضافة إلذ تشجيعهم على  تَفمايتهم من البطالة كتو بح

 ، ك منحة البطالة لذا أىداؼ منها:في سوؽ العمل الاندماجعادة إتطوير مهاراتهم ك 

   تهدؼ إلذ حماية البطالتُ كذلك بتعويض البطالة الدوجهة للعماؿ الأجراء الذين يفقدكف
 مناصبهم بصفة  لا إرادية لأسباب اقتصادية .

  دخل  لحصوؿ علىبابدساعدة الأفراد العاطلتُ عن العمل برقيق الاستقرار الاقتصادم للؤسرة
 .مسقت

  ركحهم الدعنوية كالتكفل بدعيشتهم أثناء مرحلة البحث عن من برنامج حكومي يهدؼ إلذ رفع
 العمل.

                                                             
الجزائر:  2022يتضمن قانوف الدالية لسنة ، 21-16الجمهورية الجزائرية الدلؽقراطية الشعبية. رئاسة الجمهورية، قانوف رقم _1

 .64، ص 2021الدطبعة الرسمية، سنة 
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  1.ألف دينار جزائرم 15إلذ  األف دينار جزائرم بً رفعه 13تبلغ الدنحة قدرىا  

 وشروطها الجزائر على منحة البطالة اعتمادأسباب : رابعالدبحث ال

 الأول: أسباب الاعتماد على منحة البطالة الدطلب

 الأزمة السياسيةالفرع الأول: 

كاف لو الدكر الأساسي كالبارز   2019لا شك أف العامل السياسي الذم مرت بو الجزائر سنة 
للبلبد  كضاع السياسية كانتخاب رئيس جديدرسم الدعالد السياسة العامة للدكلة بعد استقرار الأ في

نتخاب في إطار الاستجابة للمطالب الاجتماعية لاحيث رسم الشق الاجتماعي لذذه السياسة كا
 2يلي: للحراؾ السياسي الذم قاده لتحقيق ما

 .التخفيف من حدة الفقر الناتج عن البطالة في أكساط الشباب بشكل أساسي 
  الطفاض أسعار النفط.الأزمة الاقتصادية التي بسر بها الجزائر بسبب  آثارالحد من 
 كتلبية الدطالب الاجتماعية للحراؾ السياسي لسنة الاجتماعي  احتواء غضب المحيط

 .ـ2019
 الالضراؼ كالذجرة الغتَ شرعية لتحقيق الأمن الاجتماعي  لزاكلة بزفيض معدؿ الجرلؽة ك

 .كالمجتمعي
 توزيعا لزكما كفق ضوابط كشركط. يق التوزيع العادؿ للثركة بتُ أفراد المجتمعبرق 
 برقيق أىداؼ التنمية من عاية الاجتماعية للفئات المحركمة ر رفع مستول التنمية البشرية كال

 3.الدستدامة

                                                             
دراسة ميدانية بدراكز التكوين  اتجاىات الدرأة الدستفيدة من منحة البطالة نحو عملية التكوين الدهنيآية جبرم رحاب بوقطوؼ  1

سانية كالاجتماعية جامعة الشهيد الشيخ العربي التبسي كلاية تبسة التمهتُ بزصص علم الاجتماع التنظيم كلية العلوـ الإن الدهتٍ ك
 15ص  2023سنة 

 :داد من الدوقع الرسمي للبنك الدكلرتً سالا خطوط الفقر العاملتُ تعديل 04.03.2023 الدكلر البنك_2
/org.albankaldawli.www://https/2022factsheet/news/ar-/02/05/to-adjustment-an-

sheet-fact lines-poverty-g 
 "بتصرؼ" 710نفس الدرجع ص  براىيم سعاد_ 3
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 الأزمة الاقتصاديةالفرع الثاني: 

منحة البطالة كومة الجزائرية إلذ تبتٍ خيار إف من أبرز الأسباب الاقتصادية التي دفعت الح"
حيث أدل  2014منذ  الاقتصادية التي مرت بها البلبد التي كاف سببها الطفاض أسعار النفطالأزمة 

العاـ  الإنفاؽتقشف إلذ تراجع الىذا الالطفاض الشديد في تراجع مداخيل الدكلة كتبتٍ سياسة 
ة إلذ شاريع العامة التي كانت تشغل جزءا كبتَا من القول العاملة في الجزائر إضافالدكبالتالر توقف 

ماعية تسنة كالتخلي عن العديد من البرامج الاج 65بذميد التوظيف العمومي كرفع سن التقاعد إلذ 
من الأشخاص مثل برنامج الجزائر البيضاء الدتعلق بالنظافة كعقود ما قبل  الآلاؼالتي كانت تشغل 
كالشسكف الاجتماعية  امنضالدهتٍ كالاجتماعي التي كانت تقدمها كزارة الت الإدماجالتشغيل كبرامج 

ارتفاع كبتَ في معدؿ البطالة  إلذفي نهاية الدطاؼ أدل الأخرل لشا ككزارة العمل كالعديد من البرامج 
المجتمع الجزائرم بسثلت في  ىذه الأزمة على آثارللحد من  عاجلبكالفقر كضركرة استحداث حلب 

الجزائرم  إلذ تدىور الاقتصاد أدت 2019يتضح من خلبؿ ىذه الفقرة أف أزمة 1."البطالة منحة
زيادة الأزمات داخل الوسط  في لشا تسبب كبذميد الوظيف العمومي كتراجع مداخيل الدكلة
لفقر كالبطالة لشا دفعت الدكلة الجزائرية في برديث سياسة جديدة ألا كا اتالاجتماعي من الضراف
 كىي منحة البطالة.

 البطالةشروط الاستفادة من منحة الدطلب الثاني: 

الذكر شركط  70-22حددت الحكومة من خلبؿ الدادة الثانية من الدرسوـ التنفيذم رقم 
الاستفادة من منحة البطالة بعضها مرتبط بالحالة الددنية كالبعض الآخر متعلق بالوضعية الاقتصادية 

 كالاجتماعية كىي فئة طالبي العمل لأكؿ مرة الذين تتوفر فيهم الشركط التالية:

 .كوف من جنسية جزائريةأف ي .1
 .أف يكوف مقيما بالجزائر .2
  .سنة 40ك  19أف يبلغ سنو ما بتُ  .3
 .غيلشأف يكوف مسجلب كبطاؿ طالب شغل للؤكؿ مرة لدل مصالح الوكالة الوطنية للت .4
 .ألا يتوفر على دخل مهما تكن طبيعتو .5

                                                             
 709براىيم سعاد نفس الدرجع ص _1
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 .بذاه الخدمة الوطنية أف يبرر كضعيتو .6
 .يكوف مسجلب في مسسسة التعليم أك التكوين الدهتٍ ألا .7
ألا يكوف قد استفاد من الأجهزة العمومية لدعم إحداث كتوسيع النشاطات كالدساعدة على  .8

 .الإدماج الدهتٍ كالدساعدة الاجتماعية
 .طبيعتو كانتلا يتوفر الزكج على أم دخل مهما  أ .9

مدة عقوبتهم كلا يتوفركف على دخل  ستفيد كذلك من الدنحة المحبوستُ الذين استوفواي  10
 1ضمن الشركط الدنصوص عليها.

 :و أحكامها الدستفيد من الدنحة لتزاماتا :امسبحث الخالد

 الدطلب الأول: التزامات الدستفيد من منحة البطالة

عاتق  لىشركط تقع ع كالتزامات  70-22من الدرسوـ التنفيذم رقم  04لقد حددت الدادة 
، لتجديد تسجيلو ي: التقدـ لدل مصالح الوكالة الوطنية للتشغيل بدكاف إقامتوىالدستفيد من الدنحة ك 

كخاصة ما إذا  عرض عمل أم كالاستجابة إلذ استدعاء مصالح الوكالة الوطنية للتشغيل، كعدـ رفض 
  .لية تشغيلوتكوين يرمي إلذ برستُ قابأم ، كعدـ رفض تولبىلدس  كاف مطابقا

لمشاركة في التكوين لتشغيل لبي دعوة الوكالة الوطنية للتزـ الدستفيد من الدنحة أف يلكما ي
الدستفيد  أفما علتٍ، هالد ويل إدماجهكتس لية تشغيلودؼ برستُ قابمن طرؼ الوكالة به ويلالدقتًح ع
تنفيذم من الدرسوـ ال 05الدادة  أشارت.ؿ فتًة التكوينالبطالة خلب منحة يستمر في تقاضي من الدنحة

 2.ي الدستفيد عن التكوينلإلغاء منحة البطالة في حالة بز لىالسالف الذكر ع 22-70رقم 

 أحكام الاستفادة من منحة البطالة:الدطلب الثاني: 

                                                             
 11لرلة دراسات في علم اجتماع الدنظمات المجلد  منحة البطالة والاستقرار السياسي.محمد عليوة سياسة .قرلؽس مسعود_1

  https://www.asjp.cerist.dz/en/PresentationRevue/234 .81ص2023( سنة 01)العدد:
مذكرة بزرج  2023دراسة حالة كلاية الوادم  الجزائرمنحة البطالة وأثرىا على سوق الشغل في ستَين مومتٍ ك ىاجر رضواني _2

 .38ـ ص  2023ة الوادم سنة علنيل شهادة ماستً بزصص سياسة عامة كلية الحقوؽ كالعلوـ السياسية جام

https://www.asjp.cerist.dz/en/PresentationRevue/234
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 في ككالة التشغيل منفسهأكذلك بعد تسجيل يستفيد الأفراد كالطلبة البطالتُ من منحة البطالة 
 مأف في حالة عدـ الالتزاـ بشركط الدنحة تسحب منه واعلى منحة البطالة لغب أف يدرك واليحصل

 بو من لسالفة: وانهائيا إثر ما قام

 الحقوق الدترتبة عن الاستفادة من منحة البطالة:الفرع الأول: 

سالف الذكر مبلغ منحة البطالة الذم  70-22بردد الدادة السابعة من الدرسوـ التنفيذم رقم 
دج كقد بً تعديلها كفق الدادة الأكلذ من الدرسوـ التنفيذم رقم  13000.00يتقاضاه الدستفيد ب 

منحة  نحسب الدادة السابعة لزددا م 70-22الدعدؿ لأحكاـ الدرسوـ التنفيذم رقم  23-60
دج تدفع لو شهريا كفقا لكيفيات حددت بدوجب  15000.00البطالة الذم يتقاضاه الدستفيد ب 

القرار الوزارم الدشتًؾ بتُ الوزير الدكلف بالعمل كالتشغيل كالوزير الدكلف بالداخلية كالوزير الدكلف 
البريد الجزائر بهدؼ كيتم صبها عبر مصالح  2023جانفي  26بالتكوين كالتعليم الدهنيتُ الصادر في 

 1تفاقية بتُ الوكالة الوطنية للتشغيل كبريد الجزائر.الاتسهيل دفع الدنحة من خلبؿ 

 جزاء الإخلال بأحكام الاستفادة من منحة البطالة:

الاجتماعي  التأمتُفيها كربطها بصناديق  ص ملفات طالبي العمل لؽكن التحكمفح إف
[cans ] رقمتنها ك للعماؿ الأجراء كالغتَ الأجراء كما يتعلق بالحالة الددنية كالجنسية كالسوابق العدلية

الوكالة الوطنية مسسسة يوجد جهاز في التشغيل خاص بهذه الخدمات كما يصعب على بشكل رسمي 
من  فقد حدد مرسوـ لكلمتابعة كضعيات الدلفات الذين قد استفادكا من الدنحة لذلك ك للتشغيل 

 .قدـ ملفات خاطئة أك مزكرة تسحب منو مباشرة الدنحة

 حالات سقوط الدنحة الفرع الثاني:

: يوقف دفع منحة البطالة في الحالات وأن ىلع70_22من الدرسوـ التنفيذم رقم  9نص الدادة 
 :الآتية

                                                             
الذم لػدد  2022فبراير  10الدسرخ في  70-22، يعدؿ الدرسوـ التنفيذم رقم  2023 جانفي 26مسرخ في  60-23الدرسوـ التنفيذم رقم _1

 29.01.2023شركط ك كيفية الاستفادة من منحة البطالة ك مبلغها ككذا التزامات الدستفيدين منيا، ج.ر,
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  في منصب شغل أك في إطار الأجهزة العمومية لدعم إحداث عند تنصيب الدستفيد أك زكجو
 كتوسيع النشاطات أك بطلب من الدستفيد.

 .عند رفض الدستفيد عرضتُ عمل مطابقتُ لدسىلبتو 
 إلذ برستُ قابلية تشغيلو. بو رفض الدستفيد تكوين يرمي 
 1.الدستفيد خل مهما تكن طبيعتو، أك عند كفاةعند استفادة الدعتٍ أك زكجو من د 

 حالات وقف واسترداد الدنحة الثاني: الفرع

زـ الدستفيد ضركرة الاتصاؼ بالنزاىة كالشفافية، لمنحة البطالة عند بعض الحالات كالتي تتوقف 
السالف الذكر أنو يتًتب على كل  70-22من الدرسوـ التنفيذم رقم ، 10حيث تنص الدادة 

كقف دفع الدنحة كاستًداد ك تصريح كاذب أك تزكير في الوثائق من أجل الاستفادة من منحة البطالة، 
بالعقوبات الدنصوص  ا، دكف الإخلبؿتشريع كالتنظيم الدعموؿ بهلحق، طبقا للة دكف كجود بالغ المحصالد
 2.ا في أحكاـ قانوف العقوباتليهع

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                             
 2023جانفي  26مسرخ في  60-23الدرسوـ التنفيذم رقم نفس الدرجع  _1
 40نفس الدرجع  ص  وانيستَين مومتٍ ك ىاجر رض _2
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 ةـــــــــــــــــــــــخلاص

يتزايد حيث تعتبر مشكلة البطالة مشكلة عويصة يعاني منها الأفراد بدا في ذلك خرلغي الجامعة 
عددىم سنويا فكل طالب بعد بزرجو يتلقى صعوبات كعراقيل حوؿ الحصوؿ على فرص عمل مناسبة 
كما قامت بو الدكلة الجزائرية من إصلبحات كمنحة البطالة  لازالت لد ترتقي إلذ الدستول الدطلوب 

ة الجزائرية للحد من انتشار البطالة حيث كل عاـ ترتفع نسبة بطالة الدتخرجتُ كلذلك على الدكل
 عملعالجة مشكلة بطالة الجامعيتُ تتطلب الجزائر تقديم جهود متعددة بسثلت في برستُ بيئة الكلد

كبرديث الدناىج الدراسية لتوافق احتياجات سوؽ العمل كتعزيز الدسسسات الناشئة ك الدصغرة 
 بالإضافة إلذ تسهيل عملية التوظيف كتقليل البتَكقراطية.

 



 

 

 LMD: التعليم العالي والنظام الثالثالفصل 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الدبحث الأول: التعليم العالي والجامعة

 تعريف التعليم العالر الدطلب الأكؿ:

 الثاني: أىداؼ كمهاـ التعليم العالر الدطلب

 الدطلب الثالث: كظائف التعليم العالر

 في الجزائر  LMDالدبحث الثاني النظام

 LMDتعريف النظاـ الدطلب الأكؿ: 

 LMDلشيزات ك مبادئ النظاـ الدطلب الثاني: 

 الدبحث الثالث:  التكوين الجامعي في الجزائر

 الأكؿ: ألعية التكوين الجامعي في الجزائر  الدطلب

 الدطلب الثاني: كاقع التكوين الجامعي في الجزائر

 : التخصص علم الاجتماع في الجزائر رابعالدبحث ال

 الدطلب الأكؿ: تعريف بزصص علم الاجتماع في الجزائر

  الدطلب الثاني: مراحل تطور علم الاجتماع في الجزائر

 التخصص في علم الاجتماع الدطلب الثالث: أىداؼ

 خلاصــــــــــــــــــــــــة
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 يد:ــــــــــــــــــتده

لبنطلبؽ ليعتبر التعليم الجامعي في الجزائر نقطة بروؿ مهمة لتوجيو الطلبب كبسهيد الطريق لذم 
عدادىم لسوؽ العمل كذلك باستكشاؼ لرالاتهم الأكادلؽية إفي رحلتهم التعليمية كالدهنية لتكوينهم ك 

لتتُ مرحلة اللسانس كأكلذ يشتمل التعليم الجامعي على مرحك التطوير من مهاراتهم الشخصية كالدهنية ك 
م الجامعي يتيح للطالب لتعليم الجامعي بٍ تليو مرحلة الداستً تعتبر خطوة متقدمة في التعلياخطوات 

 زيادة التعمق في بزصص كالاستزادة منو لبناء مسار تعليمي متكامل متتُ لتحقيق طموحاتو مستقبلب. 

 التعليم العالي والجامعة و أىدافو ووظائفو ماىيةالدبحث الأول: 

 تعريف التعليم العالي والجامعي :الدطلب الأول

بدفهوـ  الدعتٌ يستعمل العلماء مصطلح الجامعةلذما نفس متكاملتُ  يعتبر ىذا الدصطلحتُ
تص بكل ما يتعلق بالتعليم الجامعي كالبحث العلمي فهي بسثل لرتمعا علميا يهتم بالبحث عن لؼ

الحقيقة من أجل خدمة المجتمع كتستمد نشاطها من العنصر البشرم الذم لؽلك كفاءات عالية للؤداء 
من خلبؿ ىذا التعريف  1ستعماؿ العلوـ كالتكنولوجيا"الجيد من أجل تقديم الخدمات الدتنوعة با

لرتمع علمي لؼدـ المجتمع كذلك بتنوع نشاطها سعيا لتحقيق يتضح أف التعليم الجامعي يدؿ على 
كالأجهزة الدتاحة التي بزدـ البحث  الإعلبـالتقدـ الدعرفي كالعلمي باستخداـ الآليات الدتوفرة كوسائل 

 العلمي.

العاملتُ  بإعدادكالدهنية كالتقنية كالدعنية  الأكادلؽيةأشكاؿ التعليم التعليم العالر ىو كل "بينما 
 :كالتيبية الحرة كالدعاىد التكنولوجية سسسات كالجامعات ك معاىد التً ذين تقوـ عليهم الدكالدعلمتُ ال

  الدراسة الثانوية القبوؿ فيها أف يكوف الدتقدموف قد أبسو اتشتًط. 
  سنة بصورة عامة 18تشتًط أف يكوف الدتقدموف إليها في عمر.  

                                                             
 1986سنة  .، الدار الجماىتَية للنشر ك التوزيع كالإعلبف، ليبيا: نظم التعليم العالي والجامعيعبد اللّه بشتَ فضل_1
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تكوف الدسافات الدراسية فيها مسدية للحصوؿ على مكافأة برمل اسما يشتَ إلذ ذلك كالدرجة 
كمن ىنا يتضح أف التعليم العالر ىي مسسسة أكادلؽية  1"أك الدبلوـ أك الشهادة في التعليم العالر

لتطوير من مهارات الطلبة في مستواىم العلمي كالدعرفي ك الأكادلؽي تكوف تنظيمية كتقنية للتكوين كا
 لذم الحق في الالتحاؽ بالتعليم العالر. البكالوريالزددة لفئة الطلبة الذين برصلوا على شهادة 

 "ىي لرموعة من الأشخاص لغمعهم نظاـ كنسق خاصتُ تستعمل كسائل ك تعريف الجامعة:
 2لوصوؿ بطرؽ ما إلذ الدعرفة العليا"تنسيق بتُ مهاـ لستلفة ل

: شهادة ة مستوياتلبثىو عبارة عن نظاـ للتعليم العالر يتكوف من ث" :LMDتعريف النظام 
طبق بعد ذلك في فستً، شهادة الدكتوراه، ىو نظاـ ألصلوساكسوني أثبت لصاعتو لداالليسانس، شهادة ا

 .2005.2004ابتداء من الدخوؿ الجامعي كعملت الجزائر على تطبيقو3دكلة"  27أكربا بأكثر من 

 الجامعة ومهام  ىدافالدطلب الثاني: الأ

إف مهاـ ك أىداؼ التعليم العالر تتمحور حوؿ خدمة الدصلحة العامة حيث تسعى إلذ تلبية 
الاحتياجات الوطنية من خلبؿ تأمتُ مستول متقدـ من الثقافة كالتًبية العلمية للمجتمع فالجامعة 

التي  ـلإنتاج الدعرفة كبسرة لنمو الوعي العلمي فهي تعد مصنعا للفكر العلمي كمن أىم مها تعتبر مركزا
 :تقوـ بها الجامعة 

  العلمية كنقل الدعارؼجي كاكتساب العلم كتطويره كنشره تنمية البحث العلمي كالتكنولو. 
  ٍفرد.للدل ارفع الدستول العلمي كالثقافي كالدهت 
 الديادين. شتىفي  إطاراتتكوين ب كذلكالاقتصادية كالثقافية للؤمة الجزائرية  التنمية 

                                                             
شهادة ماجيستً  في ضوء برضتَ الطلبة إلذ عالد الشغل الجامعي الجديد نظام لسانس ماستر دكتورا الإصلاحتقييم  زرأحمد زر _1

 .18ص 2006قسنطينة سنة  مر منتو في علم النفس التنظيم كتنمية الدوارد البشرية كلية العلوـ الاجتماعية ك الإنسانية جامعة 

المحرر  5لسبر التطبيقات النفسية كالتًبوية لسبر علم الاجتماعدراسة بحثية في  الدشاركة الديمقراطية في تسير الجامعةدليو فوضيل _2
 .211ص  2006طينة الجزائر: سنة قسن

للمجتمع الدركز الجامعي غراز  لإنماء الحضارياومدى نجاعتو في تحقيق  LMDالجامعة الجزائرية وتطبيق نظام نورة قدكر _3
 4org. Edinum2.Alger-aleph://https 172ص 2021الطاىر جامعة جيجل سنة 
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 بالأشكاؿ الأكثر تطورا من العلوـ ك عية بضماف تساكم الحظوظ للبلتحاؽالتًقية الاجتما 
 1."التكنولوجيا لكل من تتوفر فيهم الدسىلبت اللبزمة

 كمن أىداؼ الجامعة التي تسعى إليها:

 "لحل الدشاكل القابلية عامة كالدشاكل الدعرفية اللقابلية لحل ا. 
 مية الكفاءات الضركرية خاصة في ظل انفجار الدعلوماتيةنت. 
 كالسعي كراء البحث العلمي كالفكر. برقيق البحث العلمي ك رفع الدستول الثقافي للمجتمع 
  التخطيط تكوين الإطارات الضركرية لتنمية الوطنية تطابقا مع الأىداؼ المحدد من طرؼ

 .الوطتٍ
 "2 .نشر الدراسات كالأبحاث الحديثة ك خاصة التخصصات التقنية 

 وظائف الجامعة:: الدطلب الثالث

فالجامعة يقع عليها إف لراؿ التعليم الجامعي لو كظائف عدة تشمل عدة مستويات كبزصصات 
ىي مهاـ متكاملة ك فخدمة المجتمع  كاجب أداء عدة كظائف تطورت بتطور المجتمع علميا كتكنولوجيا

متًابطة فيما بينها حيث يسهم التدريس في نشر العلم ك الدعرفة من جهة ك إعداد رأس الداؿ البشرم، 
، بٍ تطبيق الدعرفة من جهة اخرل كالبحث العلمي الذم يسهم في بذديد الدعرفة ك إنتاجها ك تطويرىا

 .ىم ىذه الوظائفأكمن  ـ للمجتمعفي المجتمع لحل مشكلبتو كخدمة أفراده، كمن بٍ إحراز التقد

إف الجامعات ":التدريس وإعداد الكفاءات البشرية الدطلوبة الجامعة من أجل الطالب .1
ؿ في تنمية اقتصاد عابشكل مباشر في إعداد رأس الداؿ البشرم، الذم يضطلع بدكر فتساىم 

المجتمع كتنشيط مسسساتو الصناعية، كىو ما يسكد أف الجامعة من أىم دعائم التقدـ في 

                                                             
ئر االجز  2جامعة قسنطينة دراسة بحثية  الدعرفة اقتصادكوين الكفاءات في عصر تئرية وتحديات الاالجامعات الجز دىاف محمد _1

 Mohammed.dehane@univ-constantine2.dz 04ص 

دراسة ميدانية بجامعة بن يوسف بن خدة الجزائر رسالة  تطور التعليم العالي الإصلاح والآفاق السياسيةألؽن يوسف  _2
 .35ص  2008ماجيستً في علم الاجتماع السياسي كلية العلوـ الاجتماعية كالإنسانية جامعة بن يوسف بن خدة سنة 
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1"المجتمع، لأنها تعتٍ بالإنساف تربية ك تعليما كتدريبا كتأىيلب للعمل في مسسساتو الدختلفة
. 

فاعلب يكوف ل واهفرد كالرفع من مستكما تعنيو أف الجامعة تعمل على الرفع من مستول كفاءة ال
 مسىلب في سوؽ العمل.

 الجامعة تعمل على أولوية تطوير العلم و الدعرفة: الجامعة من أجل البحث العلمي .2
من خلبؿ تنمية الدعرفة كلزاكلة تطويرىا إلذ  برقيق البحث العلمي حيث تهدؼ"

كاشتًاؾ الطلبة علي على تدريبهم كتأىيلهم فالبحث عمل الأساتذة على البحث 
كونو الوسيلة الأساسية لتطوير العلوـ كالدعارؼ إبداعا كتطبيقا أف  العلمي علبكة على 

مثل للموارد الدادية للبستغلبؿ الأ كالطرؽ الإنساف لإلغاد أحسن السبلتعتبر كسيلة فهي 
 ."إلغاد طرؽ لتجديدىاالدتوفرة ك 

تعد خدمة المجتمع من أبرز  :المجتمع: توظيف الدعرفة لخدمة وتطوير المجتمعالجامعة من أجل  .3
كظائف الجامعة الحديثة حيث تساىم في تطبيق الدعرفة كتوظيفها من أجل خدمة كتطوير 
المجتمع كتسعى أيضا على الاندماج مع كاقع لرتمعاتها كمناقشة الدشكلبت التي تواجهها 

للتغلب على  لذا عبر إجراء البحوث العلمية ك تطبيق نتائجهالغاد حلوؿ كبدائل إكالعمل على 
 2.قطاعات المجتمعالتحديات في لستلف 

 الوظائف الاجتماعية الأساسية للجامعة:

 :الحفاظ على القيم الثقافية التارلؼية ك كمسسسة علمية تساىم الجامعة في  الوظيفة الثقافية
ألعها الدوضوعية كالامبريقية ك حماية القيم الاجتماعية ساس قيم البحث العلمي ك أ على هضتن

 3التارلؼية ك تأصيل مفاىيم النظاـ الاجتماعي القائم كالعمل على تطوير القيم الاجتماعية.

                                                             
لجامعة ملتقى دكلر حوؿ ا وخدمة المجتمع. بحث علمي. وظائف الجامعة بين الثلاثية تعليم.عقيلة خباب  مليكة العافرم._1

سنة  بولاية قالدة 1945مام 8كالانفتاح على المحيط الخارجي الانتظارات كالرىانات كلية العلوـ الاجتماعية كالانسانية جامعة 
  11ص  2018

 "بتصرؼ 13.12ص  نفس الدرجع_2
، لرلة الفكر العربي، العدد العشركف، تصدر عن معهد الالظاء العربي، الجامعة ووظيفتها الاجتماعية و العلمية. شكرم لصار_3
 "بتصرؼ"158ص 1981سنة  بتَكت.ب
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 :تسعى الجامعة إلذ برقيق اندماج شامل لكافة اجزاء  الجامعة ووظيفة الاندماج القومي
جياؿ لقومية كما بسثل الجامعة مكانا يلتقي فيو الأة الجسد الاجتماعي القومي كتوحيد الإدار ا

ة للتماسك الاجتماعي اكالفئات الاجتماعية الدختلفة بغض النظر عن أصولذا كبصفتها أد
 قيق الاندماج ضركرة لا غتٌ عنها.كتتميز بخصائص سوسيولوجية ىامة بذعل دكرىا في بر

 :تعمل الجامعة على تدريس اللغة القومية للؤجياؿ التي لا تتقن  الجامعة وبلورة الذوية القومية
كجو أمامهم، كبدا يوضح لذم أتلك اللغة، كالعمل على تدريسها كالتطوير منها بدا يفتح 

 الاختلبؼ بتُ الشخصية القومية كالذويات الاجنبية. 
 :لذ جيل إيل على نقل القيم الاجتماعية من ج تعمل الجامعة ووظيفة التنشئة الاجتماعية

ف التنشئة الاجتماعية في الجامعة تدعم قيم الدسسكلية الاجتماعية إلذ ذلك فإخر بالإضافة آ
في قيامو  كعلى الدسسكلية الذاتية ا برفزه أنه اكملدل الطالب كبررره من التبعية كالاتكالية  

 1.طار الابذاىات الحديثة للتعلمإببحوثو ك فهمو للمعارؼ التي تقدـ لو خاصة في 
 كظيفة الجامعة بإعداد القول البشرية الددربة مهنيا لدواجهة "تقوـ :الوظيفة الاجتماعية الدهنية

 مستواىم فيخر تكوين الطلبة آبدعتٌ  2."احتياجات مهن كبزصصات فنية لزددة في المجتمع
تطلبها سوؽ العمل من مستول تالتي كفق مسىلبت يكوف جيدا  كويناالدعرفي ت العلمي ك

 لزدد.
 :الجديد والتكوين الجامعي LMDالنظام الدبحث الثاني: 

 LMDتعريف النظامالدطلب الأول: 

اختصر  في الجامعة الخاضع لإصلبحات الدنظومة التًبوية النظاـ التعليمي الجديد:"LMDالنظاـ
 النظاـ كيقابلو في التسمية، LMD: دكتوراهD:ماستً، M:لسانس، L: كيقصد بو ،LMDفي 

كدأبت على تطبيقو  الاستقلبؿ، منذ يةالجزائر  النظاـ الذم نهجتو الجامعة أمأك القديم  الكلبسيكي،

                                                             

 16عقيلة خباب ص مليكة العافرم. 1_
، لرلة الفكر العربي، العدد العشركف، تصدر عن معهد الالظاء العربي، الجامعة والوظيفة الاجتماعية للعلممحمد السيد ._2

  187ص  1981بتَكت
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ذ من الدكؿ و نظاـ جديد مأخال أف ىذايتضح من خلبؿ ىذا التعريف  1ـ"2004 إلذ غاية سنة
بً الاعتماد عليو في الجامعات الجزائرية كنظاـ حديث يواكب العصر ك الدتقدمة في البحث العلمي 

النظاـ الكلبسيكي الذم كاف سائدا من قبل في مكاف غتَ  فقد التكنولوجي العلمي كالدعرفي ك كالتقدـ
 الجامعات الجزائرية.

 LMDمبادئ ومميزات النظام الدطلب الثاني: 

تتماشى ك بخصائص كلشيزات فعالة في برستُ الدستول التعليم الجامعي في الجزائر  LMDيتميز النظاـ 
 سوؽ العمل.عايتَ التكوين الجامعي كمتطلبات كفق م

 تب الثلاثة:ار الد

ىي مرحلة ينتقل إليها الطالب بعد لصاحو في شهادة الباكلوريا كمرحلة لغتازىا  مرحلة اللسانس: .أ 
 في بداية الدسار الجامعي:

ة مرحلة بسهيديتعتبر  "كل ميدانتخصصات  تأقلم الحياة الجامعية واكتشاف "سنة أكلذ لسانس: 
ليدرس يتعرؼ على عدة بزصصات لذا علبقة بتخصص  للطالب يدرس في بزصص جذع مشتًؾ

 .الذم يسعى لدراستو مدخل لكل بزصص ليحصل على تكوين شامل في بزصصو

" تعتبر مرحلة تعمق في الدعارف وتوجيو الدتدرج للوصول إلى اختيار التخصص"سنة ثانية لسانس: 
في لرالو العلمي كالدعرفي كذلك باختيار التخصص الدراد دراستو  متقدمة عن الأكلذ يزداد فيها تعمقا

 بسثل ذلك بفي دراسة نظريات الكلبسيكية كالجديدة كمنهجية التخصص.

                                                             
1

كتاب الراىن كالآفاؽ  جامعة مولود معمرم تيزم كزك كلية الآداب .اصلاحات التعليم العالي والتعليم العامعلي صالحي في _
 .11ص  2013كاللغات لسبر الدمارسات اللغوية في الجزائر كل الحقوؽ لزفوظة  سنة 
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كمرحلة   تعتبر1 "."برديد التخصص الدعرفي كاختياره بدا يتناسب كقدرات الطالبسنة ثالثة لسانس: 
أختَة في اللسانس يواصل العمل كالاستزادة من الرصيد العلمي في لراؿ لتخصص كلػضر نفسو 

 .لدذكرة التخرج لدستول اللسانس

رصيد للحصوؿ  180ككل ىذه الدراحل لغتازىا الطالب بالدركر بستة سداسيات مصادؽ عليها ب 
 .على لسانس مهتٍ أك أكادلؽي

يكوف فيها تدريس معمق للتخصص كدقيق، لزددة بأربع " الثانية ماستر: سنة أولى و .ب 
رصيد للحصوؿ على ماستً  120رصيد لكل سداسي أم  30سداسيات بعد الليسانس ك 

تعتبر مرحلة أكثر من مرحلة اللسانس كذلك التعمق أكثر في لراؿ 2"مهتٍ أك ماستً البحث
ر موضوع يناسبو كيتلبءـ كفي نفس الوقت ىو لػضر نفسو لإعداد الدذكرة كذلك باختيابزصصو 

  مع بزصصو كمدل قدرتو على إعداده.
سنوات، تضم أعماؿ بحث  3"برضر في ستة سداسيات على الأقل  الدكتوراه: مرحلة  .ج 

تطبيقية كالشكل التالر يوضح ىذه الرتػب كالأرصدة لكل سداسي ،كطبيعة الشهادة المحصل 
مرحلة متقدمة ذك مستول متقدـ  فهي3مرحلة تكوينية كفق سنوات الدراسة"عليها في كل 

بعد لصاحو لػتار موضوعا بٍ يبدأ في الدرحلة بعد مشاركتو في الدسابقة  يواصل الطالب ىذه
 .إعداده

 التكوين الجامعي في الجزائر:الدبحث الثالث: 

عن  الدسئولةيعتبر التكوين الجامعي لذا لشيزات بزتلف عن باقي الدسسسات التكوينية باعتبارىا 
إعداد الإطارات الدتخصصة في كل المجالات أم أف الجامعة تعمل على استثمار الثركة البشرية 

 كتسختَىا للئنتاج كالإبداع.

                                                             
 لةرسا LMDبرليل نقدم لسياسة التعليم العالر في الجزائر نظاـ  دور التكوين الجامعي في ترقية الدعرفة العلميةأسماء ىاركف _1

م الاجتماع بزصص الدوارد البشرية كلية العلوـ الاجتماعية ك الإنسانية جامعة منتورم قسنطينة لة لنيل شهادة الداجيستً في عممقد
 114ص  2010سنة 

 114نفس الدرجع ص _2
 114نفس الدرجع ص  _3
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 همية التكوين الجامعي في الجزائرأالدطلب الأول: 

يعرؼ ازدىارا اكبر في  أنو ساسية للمسسسات الجامعية، غتَأيعد التكوين مهمة متميزة 
كلنجاح التكوين لغب  الجامعات العلمية كالتقنية الدتخصصة في تطوير الجانب التطبيقي كالتكنولوجي

 أف لػقق أىداؼ متعددة منها:

 .ُأف يستجيب للحاجيات الدتعددة للمكونتُ الدستهدفت 
 .بذديد كبرستُ الدعارؼ كاكػتساب مناىج كأدكات جديدة 
 مع الحصوؿ على شهادة اكػتساب تكوين عاؿ. 
 1.نقل تكنولوجيا جديدة كمكػتسبات في البحث 

 معي في الجزائرواقع التكوين الجاالدطلب الثاني: 

تعاني الجامعة الجزائرية كغتَىا من جامعات الدكؿ النامية من تدىور العمليات التكوينية 
لا تستجيب لدتطلبات  أصبحتكالتعليمية كالتًبوية داخل مسسسات كمراكز التعليم العالر حيث 

لا تتماشى ع أىداؼ التكوين الجامعي الدسطر كمقتضيات العملية العصر كحاجيات الأفراد كالمجتمع 
التنموية كىذا راجع على ضعف في مردكدية الجامعة الخارجية الدتمثلة في ضعف قدرة الخرجتُ على 

يف مع ظركفها كالواقع كالتكوين الجامعي في الاندماج في الدكرة العلمية التنموية العامة أك على التك
 2الجزائر يتأثر بعدة عوامل منها سواء من التنظيم الإدارم كالدستول التعليمي منها:

 " الجامعة ساىم في الاحتباس الأىداؼ داخل مضامتُ التشويو  إليو آلتالوضع الذم
ـ موجهة لتمس مصداقية كالالضراؼ كالتلبعب بدصتَ الدوارد الطلببية ك أصبحت أصابع الاتها

 .رسالة الجامعة

                                                             
كلية العلوـ دراسة بحثية   .الرىانات والتحديات رامج التنمية البشرية في الجزائرالتكوين الجامعي وبسامية بن رمضاف _1

 .281ص  2017جواف  24الاجتماعية كالإنسانية جامعة عباس لغركر خنشلة العدد 
شهادة الداجيستً في  مذكرة بزرج لنيل تدثلات الطلبة لواقع التكوين الجامعي الدتدرج في الجامعة الجزائريةعلي أحمد بومعزة  _2

ص  2010جامعة منتورم قسنطينة سنة  كالإنسانيةكلية العلوـ الاجتماعية  علم الاجتماع بزصص تنمية كتسيتَ الدوارد البشرية
144. 
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  الفراغ بتُ الدراسة كبتُ الطوابتَ التي أصبحت  إشكاليةبزوؼ الطالب الجامعي كمعاناتو من
 شرا لابد منو أك صارت مألوفة في كل جامعتنا كمرافقها.

  ظاىرة التغيب الدستمرة كاحتكار بعض الأساتذة للمراجع الدهمة كمعاناة الطالب من عدـ
ما  غربيةالثقافة الخص شتك تركيز الجامعة على الاستناد إلذ النظم الغربية الخاصة ك  ىاكجود
  .معرفي إنتاجبدا تقدمو من  الإسلبميلا لرتمعنا العربي  من نظريات وتنتج

 ثل تقييدا لذا في بسوـ الغربية كما توفره من معطيات تركيز التكوين الجامعي على النظريات كالعل
 .ماعي كليس لو صلة بالواقع الدعاشكالدعرفي كالثقافي كالاجت مييالتطور الدفاى

 إليو الجامعة الجزائرية  آلتف الوضع الذم إك  عليميةتفعاليات كمضامتُ العمليات التكوينية كال
ارد و لقضاء على الدبادرات الذاتية كأصبحت الجامعة مقبرة العلوـ تقبع فيها كل الدباأدل 

 .لػوؿ دكف برقيق الطلببية في سباتالبشرية 
 ف عززت إواىا كمغرقة في بعدىا التارلؼي ك إف برامج التدريب كتكوين الطلبة مفرغة من لزت

 1." انكسار في العملية التكوينية كالتعليمية ىناؾ صبحيبعض لرريات التطور العلمي الحديث 

 الدبحث الثالث: تخصص علم الاجتماع في الجزائر 

 علم الاجتماع متعددة منذ تأسيسو في الجامعة الجزائرية ، فتخصص لقد عاش علم الاجتماع كضعيات
معتًؼ بو كبالدعرفة التي لػملها ك التي لؽكنها أف تساىم في بناء الفكر النقدم لدل الطالب ليصبح 

ك تضيق فرص التوظيف أماـ ة لدرفوضامن التخصصات  أصبح يضم ك إطارا مسالعا في عملية التنمية،
هل بداىية ىذا التخصص كطبيعة الدهاـ الدهنية التي لؽكن أف توكل لحاملي شهادة خرلغيو ،نتيجة الج

علم الاجتماع ،إضافة إلذ أف الدشتغلتُ بهذا العلم من باحثتُ كأساتذة جامعيتُ يشعركف بإحباط نظرا 
ع كمن ىنا سنذكر ألعية بزصص علم الاجتما  ،ىذا العلم كما يعانيو من تهميشبها للؤزمة التي لػيا 
 كمدل ألعيتو.

 علم الاجتماع العامتخصص تعريف الدطلب الأول :

 :اختلف تعريف بزصص علم الاجتماع بتُ علماء الاجتماع إلذ تعريفات متعددة منها

                                                             
 "بتصرؼ" 145نفس الدرجع علي أحمد بومعزة ص  _1
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علم الاجتماع جورج سيمل( أمثاؿ)ماكس فيبر. الإنسانيةصحاب العلبقات بأ فوفالطائفة الأكلذ: يعر 
دكف النظر إلذ  يدرسونها من الناحية الصورية الدتعلقة بطبيعة العلبقاتالاجتماعية ىو دراسة العلبقات 

علم قائم على فهو يعتبر مادتها كإلذ ظواىرىا الدختلفة كصورىا الدتعددة كالقوالب التي تتشكل فيها" 
  1.دراسة العلبقات الاجتماعية كالخصائص الصورية التي يتمتع بها ذلك الفرد

ف علم الاجتماع لستًاكد(بأك  ف بأصحاب الددرسة الاجتماعية أمثاؿ) دكركايميعرفو " كالطائفة الثانية:
ئ العامة كالدعائم الأساسية التي ترسي عليها الجزئية إلذ جانب علم الاجتماع يقتصر على كضع الدباد

كتوضيح نوعيتها كذاتيتها ككضع أسس الدراسة كمناىج البحث كتنسيق النتائج العامة التي تصل 
الاجتماعية كتوضيح نوعيتها كذاتيتها ككضع أسس الدراسة كمناىج البحث كتنسيق النتائج لعلوـ با

 .إليها العلوـ لاجتماعية باعتبارىا متفرؽ من أصل كاحد وصلتالعامة التي ت

أمثاؿ ىربت سبنسر كسموؿ لؽثلوف كجهات نظر خاصة  الثالثة: ىم أصحاب الابذاه الخاصكالطائفة 
كالتي تدفعو إلذ سدم إلذ كحدة المجتمع تدئ التي لم الاجتماع ىو دراسة الدبايركف أف موضوع ع سمنر

دراسة التًاث التنظيم كالعلبقات كالوظائف الاجتماعية كيفسركف أف  علىذلك ب تالتطور كالتغتَ كأثر 
 ينبتٍ على بدعتٌ العلم الذمأم  .2"الاجتماعي من عادات كتقاليد كعرؼ كمظاىر الفلكلور

إلذ بها تدفع  امن خلبلذف من أعراؼ كإرث حضارم عليها ذلك المجتمع قوـتأساسيات كمبادئ 
 .كبساسكو كحدتوالحفاظ على ك  تطور المجتمعالتقدـ ك 

علمية العلم الذم يدرس الظواىر الاجتماعية دراسة " ننا تعريف علم الاجتماع بشكل عاـ ىو:ككلؽ
القواعد أك الاحتمالات التي تضع لذا ىذه الظواىر في ترددىا أك  بهدؼ الكشف عن القوانتُ أك

بدعتٌ آخر أف علم الاجتماع علم يدرس حياة الأفراد كالعلبقات الدوجودة  3" ابذاىها أك اختفائها

                                                             
علم الاجتماع قسم دراسة ميدانية على عينة من طلبة  لجزائريةواقع علم الاجتماع في الجامعة ارحيمة  يشرقكسيلة.  يبويعل _1

 ـ2012سنة  قاصدم مرباح. كرقلة جامعة إشكالية العلوـ الاجتماعية في الجػزائر كاقع ك آفاؽ أشغاؿ الدلتقى الوطتٍ الأكؿ حوؿ
 .02ص

 02نفس الدرجع ص  _2
دار النشر جليس الزماف للنشر كالتوزيع شارع الدلكة رانيا قابل  مكتبة نور.مدخل إلى علم الاجتماع العام أحمد طاىر مسعود _3

 .14ص 2011كلية الزراعة عمارة العساؼ الطابق الأرضي الطبعة الأكلذ سنة 
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 علبقات كدخولذم في البعضنتيجة بذمعهم معا كتفاعلهم مع بعضهم  لزكمة بينهم دراسة علمية
 معينة في التعبتَ عن أفكارىم.  كخصائص فق على أساليبتتمتبادلة كثقافة مشتًكة 

 في الجزائرمراحل تطور علم الاجتماع الدطلب الثاني :

بورديو صياد  لجاؾ بتَؾ ك جيالأنثركبولو السوسيو  الإنتاجعلم الاجتماع في الجزائر أخذ جذكره في  إف
يتُ الجزائريتُ تشكلت ثلة من الجامع. لدا قبل الاستقلبؿ كما بعده مباشرة بينما قاليسو فالنسي ك ك

في  من الباحثتُ السوسسيولوجيتُ جغلوؿ كمعركؼ كغتَىم كاليابس كالكنز علي مثل شولر ك 
لمجتمع الجزائرم من جوانبو سوسيولوجية ل تمقارباك  ت عدةاكلالزلذم السبعينات على الخصوص 

كمنو تطبيق إصلبح التعليم العالر ،  كالصناعية منهاتماعية كالثقافية الدختلفة الدتعلقة بالدسسسات الاج
سنة من الوجود في الجامعة الجزائرية في ميداف تلقتُ  30على علم الاجتماع أكثر من  ـ1971عاـ 

 ثلبث مراحل أساسية: علىعلم لكإنتاج الدعارؼ كقد عرؼ تطور ىذا ا

 ةالإيديولوجيماع برت راية جتالابسيزت باندماج علم الاجتماع كعالد  :1981.1971الأولىالدرحلة 
ع تما علم الاجأف  علىكقد اعتبر  الدعرفي الشعبية الدهيمنة كبرريرىا من الركابط الاستعمارية كالتخلف

 كفاعل للتغيتَ. أساسي عاملذك 

ص ألعية كمكانة علم الاجتماع كتسختَه يفتصادؼ العقد الثاني الذم بسيز أساسا بتقل الدرحلة الثانية:
 كالاجتماعية. كالاقتصاديةمن طرؼ السلطة داخل الدسسسات السياسية 

مست قد يومنا ىذا كقد عايشت الجزائر تقلبات كبرل التي  إلذأ مع التسعينات تبد الدرحلة الثالثة:
 الدستوياتات سريعة كمتتالية على لستلف تغتَ على إثرىا ماعية كالسياسية التي أحدثت الاجت لبتٌبا
ما أنتجو علماء الاجتماع من نصوص برليلية كخطاب  ؿمن خلب الاجتماععلم  أفدرجة  إلذ

دكف علم بىذه الدرحلة أف المجتمع يتطور في سوسيولوجي لد يفلح في فهم كتفستَ الأحداث كتبتُ 
 1.الاجتماع

 تخصص علم الاجتماع أىدافالدطلب الثالث :

                                                             
 04بويعلى كسيلة ص نفس الدرجع _ 1



  LMD والنظام العالي التعليم                                                    : الثالث الفصل
 

 

50 

من أىم التخصصات الاجتماعية التي تهتم بدراسة التفاعلبت  بزصص علم الاجتماع يعد إف
كالعلبقات بتُ الأفراد كالمجتمعات كالدسسسات كيسعى إلذ فهم الظواىر الاجتماعية كبرليلها بشكل 

 :أىدافهاأىم  بتُ عميق كمن

  ا للتعاكف كالتفاعل ككيفية تنشئتها كتربيتها كتهيئته للؤجياؿتفستَ التعاقب الاجتماعي
  .الاجتماعي

  لالضراؼ كالجرلؽة.على اككظائفو كنظاـ العقوبات الدانعة دراسة كتفستَ بناء المجتمع 
  القواعد كالقوانتُ كتطوير من النظريات الدفسرة للظاىرة الاجتماعية برديد الوصوؿ إلذ

 .كآثارىاالداعمة لتعميق فهم طبيعتها 
  طلبات الحياة تنتائج الدراسات كالبحوث العلمية في برقيق م سيدتوظيف كبذلزاكلة

 1كالدظاىر الدنحرفة.لحد من انتشار الجرلؽة عية كالأمن كالسلم الاجتماعي ك االاجتما

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                             
متخصصة بتكليف من مركز الدناىج التعليمية كالبحوث التًبوية علم الاجتماع للسنة الثانية بدرحلة التعليم الثانوم)القسم  لجنة_ 1

 23ـ ص 2020جميع الحقوؽ لزفوظة لدركز الدناىج التعليمية كالبحوث التًبوية دكلة ليبيا سنة  (الأدبي
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 ة:ــــــــــــــــــــــــــــــــــخلاص

 ليمية كالاقتصادية كالبنية التع ا فيأساسيمهما ك  جزءايعتبر  التعليم العالر كالتكوين الجامعي إف
على لرموعة من الجامعات كالدسسسات التعليمية يعتمد نظاـ التعليم العالر في الجزائر ف  الاجتماعية

إلذ توفتَ  تهدؼ بزصصاتك كمنهجية لزددة كالبحوث العلمية التي تقدـ لرموعة متنوعة من البرامج 
 يعتبر منعلم الاجتماع  كبزصص كتنمية المجتمع لطلبب لسوؽ العملفرص تعليمية متقدمة كتأىيل ا

تفستَ قضايا اجتماعية متعددة بدفهوـ  الجزائرية حيث تسعى إلذ تخصصات الدوجودة في الجامعةال أىم
لديناميات تأثتَات التعليم العالر على المجتمع كالفرد، بدا في ذلك ا كفهم سوسيولوجي برليل كعلمي 

ىذه ، كتأثتَ للطالبعلى الفرص الدتاحة الجامعي التعليم  مستول رثاآالاجتماعية للتعليم، ك 
 .السياسات التعليمية على النمو الاقتصادم كالاجتماعي

 

 

 

 



 

 

 

 الدراسة الديدانيةالباب الثاني: 

 الدنهجية للدراسة الإجراءات: الأولل ـــــــــالفص

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تدهيد

 الدبحث الأول: الخطوات السابقة للدراسة الديدانية:

 الدطلب الأكؿ: نتائج الدراسة الاستطلبعية

 الدطلب الثاني: خصائص لرتمع البحث

 الدراسة  الدطلب الثالث: لرالات

 الثاني: خطوات الدراسة الديدانية الدبحث

 الدطلب الأكؿ: منهج البحث

 الدطلب الثاني : التقنيات الدستعملة

 الدطلب الثالث: عينة الدراسة
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 يدـــــــــــــــــــــــــهتد

نات الديدانية كبرليلها كتفستَىا صفة جوىرية في البحث السوسيولوجي تعتبر مرحلة عرض البيا
 لبرليعلى يشمل أيضا على الجانب النظرم كالتأمل العقلي كالتجريدم بل  يقتصر دكر الباحثكلا 

الكم النظرم الدوجود  زكيدقوـ بتتالظواىر الددركسة لتوفتَ الدعطيات الديدانية كالدعارؼ الفعلية حيث 
ستخداـ أدكات منهجية متنوعة بالإضافة إلذ برديد المجاؿ الزمتٍ كالدكاني كالعينة الددركسة كالاعتماد كا

لفصل كتكملة للفصوؿ متغتَات البحث كعلى ىذا الأساس يأبٌ ىذا االيب الإحصائية لربط على أس
كزيادة تعمقنا لذذه الدراسة عزيز فهمنا قدـ برليلب كافيا للبيانات الديدانية لتالنظرية حيث سن

 .لدوضوع البحث النهائية كاستنتاجاتنا
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 الخطوات السابقة للدراسة الديدانية الأول:الفصل 

  الدطلب الأول: نتائج الدراسة الاستطلاعية

فمن خلبؿ دراسة سابقة على  مراحل بنائو فيالبحث السوسيولوجي  يعتمد الباحث في عملية
السابقة يتجنب الأخطاء كالدشكلبت التي تعرضت لذا البحوث  كالبحوث الدراسات استطلبع

الطريق أمامو كيسهل عليو التقارب مع لرتمع البحث ك يأبٌ برديد لو يمهد سلشا السابقة في لرالو 
ها كخطوة مهمة كيتم ذلك من من موافقتها مع موضوع البحث كأىداف كالتأكدالعينة البحثية بدقة 

سساؿ البحث كتعزيزه بالدلبحظات الديدانية كجمع الدعلومات الأكلية حوؿ الدوضوع خلبؿ اختبار 
 كالقدرة على بناء الفرضيات كالتحقق منها في ميداف البحث.

كالفرضيات  ناصر الإشكاليةعلضو بناء  وجوكتكمن ألعية الدراسة الاستطلبعية كونها تسمح بالت
البحث حتى مع القراءات كمن  لؼطر على وؿ كالواقعي الذم لالوؾ السبيل الفكرم الدقبوؿ كالدعقكس

بحثو كمواصلة العمل فيو ككذلك الوعي  بإلصازالأمور التي تسمح لو  لىىنا يتوقف الباحث ع
 التعرؼ على ألعيةعقبات كالصعوبات التي قد يواجهها كتعيق مسعاه لذا يتوجب أف تكوف ىناؾ لبا

في  أساسيفألعية الدراسة الاستطلبعية تعتبر كمنطلق 1العمل"ىذا الديداف كأف نضمن إمكانية إلصاز 
بناء  أىدافو كالنتائج الدبدئية كالدعارؼ التي لؽكن تبنيها كالاعتماد عليها في برديد كترشيد البحث 

 الفرضيات. كصياغة

من وعة حيث شملت العينة على لرم ودكلوجيض الديتر كدراستنا الاستطلبعية كانت كفق الغ
توظيف تقنيات البحث بعلم الاجتماع بجامعة غرداية كقمنا في ىذه الدراسة بزصص سانس للاطلبة 
 منها:

نحة راء الطلبة حوؿ مة الدلبحظة بالدشاركة كذلك بجمع آاستعملنا في البحث الاستطلبعي تقني أولا:
 تدخل ضمن لرتمع البحث  من الدبحوثتُ باعتبارنا أف ىذه الفئةالبطالة كمدل اىتمامهم كتأثتَىم بها 

                                                             
 .الطبعة الجزائر دار القصبة للنشر. .عالرسائل الجامعية في علم الاجتما الدليل الدنهجي في إعداد الدذكرات و . سعيد سبعوف_1

 .77ص 2017سنة  الثانية
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يضم لرموعة من  ستكشافيةلاافي الدرحلة ستبياف مصغر كالتي تعتبر أداة قمنا بتطبيق تقنية ا :ثانيا
حوؿ  كالآراءوعة من الدعلومات ملأخذ لرتتمحور حوؿ منحة البطالة ك الدراسة الجامعية  الأسئلة

أك السلبي بسثلت ىذه الأسئلة في الجنس كالسن كالحالة الددنية بٍ  الالغابيمنحة البطالة سواء بالدفهوـ 
 قمنا بطرح أسئلة أخرل منها

 ؟ىل ترغب في مواصلة الدراسة بعد التخرج  .1
 ؟ىل تريد الحصوؿ على منحة البطالة بعد التخرج  .2
خلبؿ من  جك ىل ستستمر في الدراسة كلداذاذا كنت من الدستفيدين بدنحة البطالة بعد بزر إ .3

كبناء  الإشكاليةنص كبرديد  الدبدئية استخراج النتائجبة التي سيقدمها الدبحوث لؽكننا جو الأ
 .الفرضيات التي سنعتمد عليها في بحثنا السوسيولوجي

 الدطلب الثاني : خصائص لرتمع البحث

تهية من العناصر المحددة مسبقا كالتي منتهية أك غتَ نلرموعة م عبارة عن"إف لرتمع البحث 
ترتكز عليها الدلبحظات لذا خاصية أك عدة خصائص مشتًكة بسيزىا عن غتَىا من العناصر 

يتميز بخصائص مشتًكة عن غتَىا من العناصر  1الأخرل كالتي لغرل عليها البحث أك التقصي"
الذم قمنا كلرتمع البحث  كتستخدـ كأساس للملبحظات كالتحليلبت في البحث أك الاستقصاء

 بطلبة قسم علم الاجتماع ك اكتفيناة الجامعيوف بجامعة غرداية بطلالدراسة ىم العليو بإجراء 
  .الدلؽوغرافيا

كالدراسة السوسيولوجية التي أجريناىا كانت على منحة البطالة ك أثرىا على مواصلة الدسار 
 ع بحكم أنو من نفس بزصصيا متانس علم الاجالتعليم الجامعي فقد اقتصرنا على طلبة الثالثة لس

 .سهل علي الحصوؿ على الدعلومات بشكل صحيحكيسهلة البحث تكوف عملية لك  الذم أدرسو

 الدطلب الثالث: لرالات الدراسة

 المجال الدكاني والجغرافي:

                                                             
تدريبات عملية طبعة ثانية منقحة متًجم لثة الباحثتُ صحراكم  منهجية البحث العلمي في العلوم الإنسانيةموريس ألصرس  _1

 "بتصرؼ"  298كسعيد سبعوف دار القصبة للنشر ص  بوزيد ككماؿ بوشرؼ
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 التابعة لكلية العلوـ الاجتماعية ك الدلؽوغرافيا شملت الدراسة لعينة من طلبة علم الاجتماع ك
 .بجامعة غرداية الإنسانية

 المجال الزماني:

بالمجاؿ الزمتٍ للدراسة تلك الفتًة التي قضاىا الباحث في إجراء الدراسة الديدانية بدءا من  يقصد
كالفتًة الدستغرقة في  1إعداد الإطار الدنهجي كجمع البيانات كبرليلها كصولا إلذ النتائج كالتوصيات"

 الدراسة الديدانية لددة شهر كىو شهر أفريل.

 المجال البشري:

ة عالدلؽغرافيا بجام نقصد بدجتمع البحث قد حدد في دراستنا ىو طلبة قسم علم الاجتماع ك
خذ كل منهج الدسح الشامل كأ ستخداـبا قمنا ك بشهادة اللسانس الدقبلتُ على التخرجأم داية غر 

 .LMDطالب في بزصص علم الاجتماع السنة الثالثة 65الدبحوثتُ كالدقدر عددىم ب 

استمارة فقط  60استمارة كبعد الاستلبـ استلمنا  65الدقدرة عددىا ب كبعد تسليم الاستمارة
 مبحوثتُ لد لغيبوا على أسئلة الاستمارة. 05كبقي 

 خطوات الدراسة الديدانية:

 الدطلب الأول: منهج البحث

الباحثات في كل ميادين العلم رغم اختلبفهم  ىو مسعى الباحثتُ ك"إف ما نعنيو بدنهج البحث 
في الدنهج إلا أنهم يشتًكوف في طريقة لذا نفس الذدؼ ألا كىو التعمق الأكثر في الدعارؼ حوؿ العالد 

الدنهج أم 2فالدنهج العلمي يفرض نفسو في ملبحظة الواقع كحد أقصى من الدوضوعية الدمكنة" 
كوف موضوع البحث الدوضوعات الدطلوب بحثها ف يصلح للبحث عن حقيقة ظاىرة معينة باختلبؼ

قصدنا من كرائو كصف الظاىرة كبرليل الظاىرة التي قمنا بدراستها كىي منحة البطالة كأثرىا على م
"منهج يعتمد عليو الباحثوف في الدنهج الوصفي ىو مواصلة التعليم الجامعي كما سنختاره في بحثنا 

                                                             
الدكتب الجامعي  الددخل على الدناىج وتصميم البحوث الاجتماعيةعبد الذادم أحمد الجوىرم علي عبد الرزاؽ إبراىيم  _1

 238.239ص 2002الحديث . الإسكندرية جمهورية مصر العربية .
 "بتصرؼ" 102ص نفس الدرجع   موريس ألصرس_2
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الحصوؿ على معلومات كافية كدقيقة تصور الواقع الاجتماعي كتساىم في برليل ظواىره كالدنهج الذم 
سنعتمد عليو للعينة ىو الدسح الشامل دكره ينظم البيانات ك كظيفتو الأساسية ىي جمع الدعلومات 

 .1"خلبلذا من تج باستنتاجاالتي لؽكن فيما بعد برليلها كتفستَىا كمن بٍ الخرك 

 طلب الثاني: التقنيات الدستعملةالد

تفستَ الظاىرة لزل البحث  فهم كلإف الباحث السوسيولوجي لا بد لو من تقنيات البحث 
جادة، فإنو من البديهي أف يلجأ الباحث إلذ استخداـ لرموعة من  علميةكالوصوؿ إلذ إلصاز دراسة 

جموعة الوسائل كالطرؽ "بد تعرؼأك كما تعرؼ بأدكات البحث العلمي،  البحثيةكالأدكات  التقنيات
كالإجراءات الدختلفة التي يعتمد عليها الباحث في جمع الدعلومات الخاصة بالبحث العلمي  كالأساليب
 أدكاتأداة من كتعتبر  "عليها في الدراسة الديدانية ىي تقنية الاستمارة  اعتمدناكالتقنية التي  2"كبرليلها
داة من مزايا على ا برققو ىذه الألداعية كشيوعا في البحوث الاجتم ااستخدامالأكثر البيانات جمع 

الأسباب  أىمكمن  3."معالجة بياناتها إحصائيابرليل ك مستول الجهد كالوقت كالتكلفة ك أيضا سهولة 
 :التي دفعتنا لاستعماؿ الاستمارة ىي

 طلوبةأكبر كم لشكن من البيانات الد تأمتُ الحصوؿ على.  
 بذنب البيانات التي لا تتفق مع أىداؼ البحث أك الدوضوعات الجانبية. 
  بكل أرلػيةكالإجابة على الأسئلة منح الوقت الأكبر للمبحوث.  
 لزاكلة التكيف مع ما يوفره نظاـ التعليم الجامعيLMD .من كقت للبحث العلمي 

صحيح ما لغب تصحيحو تصميمها بٍ عرضها على الأستاذ لتإعدادىا ك كفي ىذه الدراسة بً 
جابة على امة لتسهيل الإععادة صياغة بعض الأسئلة الإعادة ترتيب الأسئلة كحذؼ بعضها ك إمن 

كبً ذلك بعد توزيعها على بعض الطلبة قصد التجربة لاستنتاج الدلبحظات من  ىاكغتَ الدبحوث 
                                                             

أستاذ لزاضر بقسم العلوـ الدالية كالمحاسبة مطبوعة  منهجية إعداد بحوث الدراسات العليا )ماستر.دكتورا.(بن كاضح الذاشمي  _1
 ."بتصرؼ" 30لزاضرات في منهجية إعداد بحث الدراسات العليا جامعة محمد بوضياؼ الدسيلة ص 

الطبعة الرابعة مكتبة ، الجامعية، الدكتبة ث العلميميادين علم الاجتماع ومناىج البح حستُ عبد الحميد رشواف _2
 204.ص  2000سنة  صربد، الإسكندرية

دليل الطالب في إلصاز بحث سوسيولوجي مسسسة حستُ   منهجية البحث العلمي في العلوم الاجتماعيةنادية سعيد عيشور  -3
 335ص  217رأس الجبل للنشر كالتوزيع سنة 
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بناء على توجيهات ك ئي افتم تصحيحها كإعدادىا في شكلها النهالأخطاء الدوجودة في الاستمارة 
 قمنا بإعداد الأسئلة على الشكل التالر:الدشرؼ كإرشاداتو 

 .نالجػػنس. السػػ: وؿ بيػػانات عامػػة عػػن الدبحػػوثتُ مثػػلأسػػئلة تػػدكر حػػ 05 يتضػػمن علػػى المحــور الأول:
 الخ. ..التعليمي. لالعائلية. الدستو الحالة 

لعوامل الاقتصادية لأسرة الطالب الجامعي التي تدفعو سساؿ يتعلق با 11يتضمن على المحور الثاني:
 للئقباؿ على منحة البطالة.

 .بدنحة البطالة كوسيلة لتأمتُ مستقبل الطالب الجامعي أسئلة تتعلق  10يتضمن على  المحور الثالث:

 .لدراسة في طور  الداستًلواصلة الطالب الجامعي بدتتعلق  أسئلة 08تضمن على  المحور الرابع:

 أما فيما لؼص نوع أك شكل الأسئلة كانت من حيث الطريقة ك طبيعة صياغة الأسئلة على النحو الآبٌ:

ىو طرح السساؿ حيث نعطى للمبحوث الحرية الكاملة في صياغة إجاباتو للتعبتَ عن  السؤال الدفتوح:
 رأيو.

 طرح السساؿ مع حصر الإجابة بنعم أك لا. الدغلق:السؤال 

 1ليتم اختيار الدبحوث كاحدة منها.نعطي للمبحوث جملة من الأجوبة الدمكنة  السؤال الدتعدد الاختيار:

كفيما يتعلق بكيفية تعبئة  الاستمارة من طرؼ الدبحوثتُ اكتفينا بطلبة قسم الاجتماع ك الدلؽغرافيا لكلية 
 كلب الفوجتُ.لبجامعة غرداية كقد بً توزيع الاستمارة على كل الطلبة  ية كالإنسانيةالعلوـ الاجتماع

بعد ملؤ الاستمارة من طرؼ الدبحوثتُ تأبٌ مرحلة إضافة إلذ برنامج الذم اعتمدنا عليو في الدراسة 
 :عن ةكالحركؼ الدختصرة ىي عبار SPSS جمبرنا كترميزىا باستعماؿ تفريغ بيانات الاستمارة

 (The Statistique Package for Social Sciences) الإحصائية للعلوـ كمعناىا الحزمة
قوـ باستخراج البيانات الكمية كالكيفية يالذم  الإحصائيةعتبر من أفضل البرامج فهو يالاجتماعية 

                                                             

"بتصرؼ"  245 موريس ألصرس نفس الدرجع ص _ 1  
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كالجداكؿ الدركبة للربط فة العينة الدنتقاة استخراج الجداكؿ البسيطة لدعر  علىبشكل صحيح كيساعدنا 
 الفرضيات التي قمنا ببنائها. صدؽبتُ الدتغتَات الدستقلة كالتابعة ك التحقق من 

 الدطلب الثالث : عينة الدراسة

إف عينة الدراسة تعتبر جزء من لرتمع البحث أك الدراسة كتعتبر "جزء من الكل أم تسخذ 
البحث فالعينة ىي جزء معتُ أك نسبة معينة من  لرموعة من أفراد المجتمع على أف تكوف لشثلة لمجتمع

على تقنية الدسح  اعتمدناكفي بحثنا قد  1أفراد المجتمع الأصلي بٍ تعمم نتائج الدراسة على المجتمع كلو"
الذم يعتمد على جمع البيانات ميدانيا بوسائل كطرؽ متعددة ،كيتضمن الدراسة الكشفية الشامل 

كذلك بأخذ كل الطلبة الذين يدرسوف في السنة الثالثة قسم  كل العينة   أم نأخذ  كالوصفية كالتحليلية
كالحصوؿ على حقائق ذات علبقة  م حوؿ الدوضوعكصف ما لغر علم الاجتماع فهذا يساعدنا على 

إلذ برليل ، كالتي برتاج  يعاني منها الطلبةالتي  التحديات كالدشاكلبرديد كالقدرة على   بدنحة البطالة
 2.توضيح التحولات كالتغتَات الدمكنة كالتنبس بالدتغتَات الدستقبلية ك كتفستَ

 حجم العينة : أثناء اختيار حجم العينة قمنا بدراعاة لعدة خصائص في البحث منها:

   الجنستُكلب أف تضم أفرادا من.  
  لوا يدرسوف كىم من نفس ااقتصرت على فئة الطلبة الجامعيتُ الذين ىم في سنة التخرج كلا ز

  .بزصصي
 .اقتصرت على طلبة قسم علم الاجتماع لػتوم على فوجتُ باستعماؿ أداة الدسح الشامل 
  سنة. 35سنة إلذ غاية  21يتًاكح سنهم من 

 

 

 

                                                             
سنة عتُ مليلة كلاية دار الذدل  الجزائر:الطبعة الأكلذ  مناىج وأدوات البحث العلمي في العلوم الاجتماعيةرشيد زركابٌ . _1

 .334ص  2007

 "بتصرؼ" 31بن كاضح الذاشمي نفس الدرجع ص  _2
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 الدطلب الرابع: خصائص عينة الدراسة

 الأولية:عرض وتحليل البيــــانــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــات 

 توزيع الأفراد حسب الجنس: :(11)الجدول رقم 

 
 توزيع الأفراد حسب الجنسأعمدة بيانية توضح : (11)الشكل

 

 

 

الكبتَة ىم أف العينة  الدرافقة للجدكؿ يتضح الأعمدة البيانية ( ك01الجدكؿ رقم ) معطياتمن خلبؿ 
كىذه فقط  %16.7بينما نسبة الذكور فقدرت ب %83.3الإناث حيث قدرت نسبتهم ب

بزصص علم الاجتماع الإناث على الجامعة كاختيار  إقباؿالفركؽ الشاسعة بتُ الفئتتُ يدؿ على أف 
أف قد توجهوا إلذ عالد الشغل منذ مدة لاعتقادىم  بدعتٌ أف الذكورىم أكثر مقارنة بفئة الذكور 

هم قد بعض ك في الدستقبل مواصلة الدراسة الجامعية مضيعة للوقت كلا تشجعهم بالحصوؿ على كظيفة
لوطنية ربحا للوقت كرغبة في الحصوؿ على بطاقة الإعفاء من الخدمة العسكرية ا توجهوا إلذ الخدمة

 النسبة التكرارات الجنس
 16.7% 10 الذكور
 %83.3 50 الإناث
 %111 60 المجموع
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. أما في الدستقبل ليكوف لو الحق في الاستفادة من الدنحة البطالة كزيادة حظو في الحصوؿ على كظيفة
منها الزيادة في الدعارؼ راسة يعود إلذ عدة عوامل كأسباب بالنسبة للئناث فإف إقبالذم على الد

 مكوثهاالدادية أك  الاستقلبليةكالحصوؿ على شهادة علمية لتحظى بدنصب عمل في الدستقبل لتحقيق 
 مستقبلب.  هابالنسبة إليها قد تنفعكورقة رابحة   ذ تعتبر الشهادةإ من الجامعة في البيت بعد بزرجها

 توزيع الأفراد حسب السن: :(12)رقم  الجدول

 النسبة الدئوية التكرارات الحالة الددنية
[21_25[ 56 93.3% 
[25_31[ 3 5% 

 %1.7 01 فأكثر 31
 %111 60 المجموع

ىم سنة  ]25.20]بتُ  أعمارىمالذين تتًاكح أف فئة يتضح  (02الجدكؿ رقم) معطيات من خلبؿ
كما يلبحظ في ىذه الفئة  %93.3تقدر بمقارنة بالنسب الأخرل أعلى نسبة ك لؽثلوف الذينأفراد 
ك لا زالوا ىم في سن مبكرة عن  الأكثر إقبالا على الدراسة الجامعية كىم على كشك التخرج أنها 

منهم من يسعى بعد فلا توجد لديهم فكرة عن عالد الشغل ك سوؽ العمل بدعتٌ ىم في طور التكوين 
ىم فئة الذين يتًاكح سنهم بتُ  %5بالذين نسبتهم تقدر بينما التخرج إلذ الاستفادة بدنحة البطالة 

حيث فأكثر تعتبر فئة قليلة  30 ىم فئة الذين سنهم  %1.7كالذين نسبتهم تقدر ب]30.25]
لحصوؿ كا  قد برصلوا على عمل يقوموف بو ك دكره في الجامعة ىي مزاكلة الدراسة طلبةأغلبهم أف لصد 

 على شهادات عليا تسىلو لتًقيتو في منصبو لدل الدسسسة التي يعمل فيها.

 يوضح توزيع أفراد العينة حسب الحالة الددنية. (:13)رقم  الجدول

 النسبة الدئوية التكرارات الحالة الددنية
 %95 57 أعزب
 %5 3 متزوج
 %1 00 مطلق
 %111 60 المجموع
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لصد أف أعلى نسبة ىي  يتضح أف الحالة الددنية لدل الدبحوثتُ( 03)الجدكؿ رقمحسب معطيات 
كمن   %5نسبتهم ب  تحالة العزكبية مقارنة بفئة الدتزكجتُ الذم قدر في من أفراد العينة ىم  95%

كالفرص الدتاحة أمامهم من  صغر سنهمإلذ ئة الغالبة كىذا راجع فىنا نعرؼ أف حالة العزاب ىي ال
برقيق بشكل أكثر على دراستهم كطموحاتهم ك  بالاىتماـاقتصادية لشا سيدفعهم ظركؼ اجتماعية ك 
 .مكانتهم الاجتماعية داخل المجتمع تعزيزأىدافهم الدرجوة ك 

 يوضح مكان الإقامة: :(14الجدول رقم)

 %النسبة الدئوية التكرارات الإقامةمكان 
 %21 12 الإقامة الجامعية

 %81 48 الدنزل
 %111 60 المجموع
 %80نسبة ب تقدرفراد بأف نسبة مكاف إقامة الأ ( يوضح04)رقم الجدكؿ من خلبؿ معطيات

يدؿ على ظركفهم الشخصية الدستقرة لشا قد ىذا ك نسبة أعلى  فهي تعتبرلدنزؿ افي  صرحوا بدكوثهم
 لو متطلبات الحياة مقارنة بالذين تَفي دراستو الجامعية ك توف على الاستقرار الطالبساعد كتشجع ت

بدعتٌ أف مدة كىو غتَ متواجد الجامعية  الإقامةلذين ىم في ىم نسبة الطلبة ا %20تقدر ب نسبتهم
ظرا لأسباب كالتحديات كالعراقيل التي قد يتعرض لذا لشا قد تدفعو بعدـ إكماؿ الدراسة نمع أسرتو 

  .عديدة إما داخلية أك خارجية

 

 

 

 



 

 

 بيانات تتعلق بالعوامل الاقتصادية لأسرة الطالب الجامعي:

 الفصل الثاني: تحليل و استنتاج فرضيات الدراسة

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الدبحث الأول: تحليل واستنتاج الفرضية الأولى

 الدطلب الأكؿ: برليل جداكؿ الفرضية الأكلذ.

 الدطلب الثاني: استنتاج الفرضية الأكلذ

 

 الدبحث الثاني: تحليل واستنتاج الفرضية الثانية

 الأكؿ: برليل جداكؿ الفرضية الثانية الدطلب

 الدطلب الثاني: استنتاج الفرضية الثانية

 

 لبحثالعامة لنتائج الالدبحث الثالث: 

 الدطلب الأكؿ: النتائج العامة

 الدطلب الثاني: الاستنتاج العاـ
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 الأول: تحليل واستنتاج الفرضية الأولى الدبحث

 :الدطلب الأول: تحليل جداول الفرضية الأولى

 .لدستقبلو الاجتماعي كسيلة لتأمتُ الطالب الجامعيمنحة البطالة : ولىالأ نص الفرضية

علم الطلبة بمشروع منحة البطالة في لرتمعو  يوضح العلاقة بينجدول مركب  :51دول رقم الج
 الدراسة في مستوى الداستر.واصلة بم

من إجابات  %90نلبحظ أف الابذاه العاـ للنتائج بسثلو نسبة  (05)من خلبؿ معطيات الجدكؿ
من  %93.3تدعمها في ذلك نسبة ،ك لذم علم بدشركع منحة البطالة في لرتمعو  الذين الدبحوثتُ
جابات الإمن  %10صرحوا بدواصلة الدراسة في مستول الداستً كبالدقابل لصد نسبة الذين إجابات 

من  %13.3بة صرحوا بأنهم ليسوا بعلم بدشركع منحة البطالة في لرتمعو ك تدعمها في ذلك نس
 .واصلة الدراسة في مستول الداستًبعدـ مجابات الذين صرحوا الإ

يرغبوف في مواصلة الدراسة رغم أنهم على علم الطلبة أغلب أف  نستنتجمن خلبؿ ىذه النسب 
يفضلوف الدراسة مقارنة أنهم بدشركع منحة البطالة كالغرض من استفادتها ك الأىداؼ الدسطرة لذا إلا 

بفئة الطلبة الآخرين رغم أنهم ليسوا بعلم بدنحة البطالة إلا أنهم لا يودكف مواصلة الدراسة في الجامعة 
لا ك أىداؼ يسطرىا الطالب لدستقبلو  تواجدفشهادة اللسانس تكفي بالنسبة لو كبالتالر لابد من 

 مشروع الدنحة عند الطالب
 

 الداسترمستوى  مواصلة
 المجموع لا أعلم أعلم

 نعم
28 2 30 

%93.3 %6.7 100% 

 لا
26 4 30 

%86.7 %13.3 100% 

 المجموع
54 6 60 

%90 %10 111% 
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في العمل في الخواص كالزكاج بالنسبة للئناث  لظا بعدة أىداؼ بسثلتإة البطالة فقط ك حتقتصر على من
 مقركنة بالاستفادة بدنحة البطالة. على مشركعهم الخاص كالتطوير منو كالعمل 

دج  15111القيمة الدالية التي تقدر ب يوضح العلاقة بينجدول مركب  :61 دول رقمالج
  .سباب عزوف الطلبة عن مواصلة الدراسةبأ الدستفادة من منحة البطالة

من إجابات  %55نلبحظ أف الابذاه العاـ للنتائج بسثلو نسبة  (06)من خلبؿ معطيات الجدكؿ رقم
الذين قالوا بأف القيمة الدالية الدستفادة من منحة البطالة لا تكفي ك تدعمها في ذلك نسبة  الدبحوثتُ

الدوجودة في الجامعة  ةسبب عزكفهم عن الدراسة ىي الظركؼ البيئيف بأجابات صرحوا الإمن  80%
وا بأف الذين قالمن إجابات الدبحوثتُ  %45كبالدقابل لصد نسبة  الدراسة ، لا تشجع على الدواصلة

 القيمة الدالية الدستفادة من الدنحة
 
 

 أسباب عزوف الطلبة عن الدراسة

 المجموع لا تكفي تكفي

 تدني مستوى التعليمي الجامعي
4 2 6 
66.7% %33.3 100% 

مستوى الجامعي لا يرقى لدتطلبات 
 سوق العمل

2 4 6 
%33.3 %66.7 100% 

 الظروف البيئية للجامعة لا تشجع
1 4 5 

%20 %80 %100 

 5 4 1 أسباب أخرى
%20 %80 %100 

 لا يوجد
19 19 38 

%50 %50 %100 

 المجموع
27 33 61 
45% %55 %100 
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جابات الإمن  %66.7تدعمها في ذلك نسبة ك  ،الدستفادة من منحة البطالة تكفي القيمة الدالية
 .ف مستول التعليم الجامعي متدنيبأ الذين صرحوا

أف أغلبية الطلبة يركف أف القيمة الدالية الدستفادة من منحة البطالة من خلبؿ ىذه النسب يتضح لدينا 
ة الدراسة قد لػتاجوف إلذ لبشأف مواصك لا تكفي كبالتالر سيكوف عاملب مسثرا في قرارات الطالب 

، كالطلبة قد صرحوا أيضا بالدستول خاص بهم عمل بدكاـ جزئي بسبب الحاجة الداسة إلذ دخل
مستول التعليم الجامعي متدني أف  ك لا تشجع التي الظركؼ البيئية كالجامعة  فيالتعليمي الدتواجد 

رتقي إلذ تلد ك  كتكوين الطالبودة التعليم كالدعم الاجتماعي بج تازلا بس حيث يشعركف بأف الجامعة 
ألعية  أف نبرز نابالتالر لؽكنك قيمة مضافة كافية  لو لد تقدـ بالنسبة إليو الجامعة ك الدستول الدطلوب

في تشكيل قرارات الأفراد بشأف  لذا دكر بأف الظركؼ الاقتصادية كالاجتماعيةدراسة التفاعلبت ك 
 ك التحديات التي قد تواجهها ىذه الفئة الاجتماعية.التعليم كالعمل 

مزاولة الطالب لعمل في الخاص في حالة وضح العلاقة بين جدول مركب ي :71دول رقم الج
  .لانقطاع عن الدراسة في حالة حصولو على منصب عمل دائمبا حاجياتوالدنحة لم تكفي لسد 

من إجابات  %81.7نلبحظ أف الابذاه العاـ للنتائج بسثلو نسبة  (07)من خلبؿ معطيات الجدكؿ 
ك في حالة لد تكفي الدنحة لسد حاجياتو الضركرية، صرحوا بدزاكلة عمل في الخاص الدبحوثتُ الذين 

عدـ الانقطاع عن الدراسة في صرحوا بمن إجابات الدبحوثتُ الذين  %81.8تدعمها في ذلك نسبة 

 الخاص مزاولة عمل في
 

 الانقطاع عن الدراسة
 المجموع لا نعم

 أنقطع
31 7 37 

%81.6 %18.4 100% 

 لا أنقطع
18 4 22 

%81.8 %18.2 100% 

 المجموع
49 11 60 

%81.7 %18.3 111% 
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 الذينمن إجابات الدبحوثتُ  %18.3كبالدقابل لصد نسبة  عمل دائم.نصب محالة حصولو على 
نو بأصرحوا  الإجاباتمن  %18.4ك تدعمها في ذلك نسبة ، صرحوا بعدـ مزاكلة عمل في الخاص

 .في حالة حصولو على منصب عمل دائم سينقطع عن الدراسة

لدخل كبتُ قراراتهم بشأف العمل من خلبؿ ىذا التحليل نشتَ إلذ ارتباط كثيق بتُ حاجة الطلبة إلذ ا
الطلبة الذين لغدكف أف الدنحة غتَ كافية لتلبية احتياجاتهم الأساسية لؽيلوف بنسبة   عنديظهر فكالتعليم 

كبتَة لضو البقاء في سوؽ العمل الخاص كمن ناحية أخرل لصد أف الأفراد الذين لػصلوف على عمل 
لشا يدلنا على ألعية الاستقرار الدالر في دعم برصيلهم الأكادلؽي لؽيلوف أكثر على مواصلة الدراسة دائم 

لؽكن فهم ىذه الابذاىات بأف الفرد يسعى لتلبية احتياجاتو  الناحية الاجتماعية كمنىذا من ناحية ،
الأساسية كبرقيق الاستقرار الدالر، كقد يكوف لديو تفضيلبت لزددة للعمل في القطاع الخاص أك 

 .لدستقبلفي اة دائمة تعكس توقعاتو ؿ على كظيفالحصو 

ة الوطنية علم الطلبة بتسجيلهم في الوكال يوضح العلاقة بين: جدول مركب 18دول رقم الج
  حالة حصولو على منصب دائم.لانقطاع عن الدراسة فيبا لطالبي الشغل لأول مرة

من إجابات  %81.7نلبحظ أف الابذاه العاـ للنتائج بسثلو نسبة  (08)من خلبؿ معطيات الجدكؿ 
لغب أف يكونوا مسجلتُ في ككالة ك بأنهم على علم بالدستفيدين من الدنحة الدبحوثتُ الذين صرحوا 

عن الدراسة  لانقطاعصرحوا با الإجابات الذينمن  %84.2، ك تدعمها في ذلك نسبة التشغيل 

 الدسجلين في الوكالة
 

 الانقطاع عن الدراسة
 المجموع لا أعلم أعلم

 أنقطع
32 6 38 

%84.2 %15.8 100% 

 لا أنقطع
17 5 22 

%77.3 %22.7 100% 

 المجموع
49 11 60 

%81.7 %18.3 111% 
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من إجابات الدبحوثتُ الذين  %18.3في حالة حصولو على منصب عمل دائم. كبالدقابل لصد نسبة 
، ك تدعمها في ذلك الة التشغيل ليس لذم علم بالدستفيدين من الدنحة لغب أف يكونوا مسجلتُ في كك

ينقطع عن الدراسة في حالة حصولو على منصب عمل لا صرحوا بأنو  الاجاباتمن % 22.7نسبة 
 دائم.

 كالحصوؿ على منحة من خلبؿ ىذه النسب نستنتج أف ىناؾ علبقة بتُ الالطراط في ككالة التشغيل
تعتبر علبقة الغابية كذلك بالوصوؿ فهي لانقطاع عن الدراسة ك الحصوؿ على كظيفة دائمة البطالة با

معرفة الدستفيدين من الدنحة كتوجيههم لضوىا كىذا نتيجة للدعم الذم قد كبتُ إلذ ككالة التشغيل 
كرية  سد حاجياتهم الضر  قصدذين يبحثوف عن منحة البطالة لتقدمو ككالة الوطنية للتشغيل للطلبة ا

ىناؾ نسبة من الطلبة ينقطعوف عن الدراسة ك  ا لػصل على عمل كالجدير بالذكر أفمكإعانة ريث
ىناؾ ضركرة التسجيل في ككالة التشغيل  ى كظيفة دائمة كلكنهم لا يركف أفيرغبوف  في الحصوؿ عل

 أك اقتصادية. اجتماعية كقد يشتَ إلذ عدة عوامل أخرل تسثر على قراراتهم إما عوامل

اكتفاء شهادة اللسانس للمفاوضة بمنصب  جدول مركب يوضح العلاقة بين :19الجدول رقم 
 .عمل في الدؤسسات بقبول الوظيفة إن وفرت لو من مصالح وكالة التشغيل

 

 قبول الطالب للوظيفة
 

 اكتفاء شهادة اللسانس
 المجموع لا أقبل أقبل

 تكفي
34 0 34 

%100 %00 100% 

 لا تكفي
22 4 26 

%84.6 %15.4 100% 

 المجموع
56 4 60 

%93.3 %6.7 111% 
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يوضح العلاقة بين اكتفاء شهادة اللسانس للمفاوضة بمنصب عمل في الدؤسسات (: 2) الشكل
 بقبول الوظيفة إن وفرت لو من مصالح وكالة التشغيل:

 
من إجابات  %93.3نلبحظ أف الابذاه العاـ للنتائج بسثلو نسبة  (09)من خلبؿ معطيات الجدكؿ

بقبولذم للوظيفة إف كجدت لو من طرؼ مصالح ككالة التشغيل، ك تدعمها في صرحوا  الذينالدبحوثتُ 
باكتفاء شهادة اللسانس للمفاكضة بدنصب من إجابات الدبحوثتُ الذين صرحوا  %100ذلك نسبة 

حة من طرؼ ككالة لا يقبلوف بالوظيفة الدمنو الذين  الإجاباتمن  %6.7. كبالدقابل لصد نسبة عمل
بأف شهادة من إجابات الدبحوثتُ الذين صرحوا % 15.4، ك تدعمها في ذلك نسبة التشغيل

 .الدسسسات في اللسانس لا تكفي للمفاكضة بدنصب عمل

فة الدقدمة من الوكالة ىذه النسب نستنتج أف ىناؾ علبقة كثيقة بتُ قبوؿ الطالب للوظي من خلبؿ
الطلبة الذين يقبلوف بالوظائف أف للمفاكضة بدنصب عمل حيث كتفاء بشهادة اللسانس لا با التشغيل

لديهم الثقة في ككالة ا كمصدر رئيسي للتوظيف على أساس الدقدمة عبر ككالة التشغيل يعتبركنه
لصد بعض الطلبة يرفضوف  أخرلالتشغيل أنها سوؼ توفر لذم مناصب عمل في الدستقبل، كمن ناحية 

الدقدمة من الوكالة كشهادة اللسانس يركنها غتَ كافية للحصوؿ على كظيفة كىذا قد يعود الوظائف 
تفضيلبت مهنية أك  كالخلفية الثقافية للطالب لصد لواجتماعية  بل إلذ عوامل كأسباب غتَ اقتصادية 

     خاصة بو. قيم شخصية
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الأنسب للولوج إلى التخصص  جدول مركب يوضح العلاقة بين جدول مركب :11الجدول رقم 
  .سوق العمل بضمان التعليم الجامعي العمل في الدستقبل وفق الدتطلبات

من إجابات  %61.7نلبحظ أف الابذاه العاـ للنتائج بسثلو نسبة ( 10)من خلبؿ معطيات الجدكؿ
من  %69.2ف التعليم الجامعي يضمن عمل في الدستقبل، ك تدعمها في ذلك نسبة بأالدبحوثتُ 
. ىو علم الاجتماع التًبوم التخصص الأنسب للولوج إلذ سوؽ العملف صرحوا بأ الاجابات

قالوا بأف التعليم الجامعي لا يضمن عمل من إجابات الدبحوثتُ الذين  %38.3كبالدقابل لصد نسبة 
خصص بالت من إجابات الدبحوثتُ الذين صرحوا بأف% 42.2تدعمها في ذلك نسبة ، ك في الدستقبل

 .الأنسب للولوج إلذ سوؽ العمل ىو علم الاجتماع التنظيم 

لضو التعليم  ارات الطلبةمن خلبؿ ىذه النسب نستنتج أف العوامل الاجتماعية كالثقافية تسثر على قر 
 الحصوؿ على شهادة جامعية أمرا مهما في النجاح الدهتٍ كبأف ث يعتبركف حيتوظيف الجامعي كال
كيضمن عمل في الدستقبل كمن ناحية أخرل لصد فئة من الطلبة يركف أف  كالاجتماعي الاقتصادم

كبً كالدستول الدطلوب التعليم الجامعي لا يضمن عمل في الدستقبل نظرا لغياب جودة التعليم الجامعي 

 ضمان العمل وفق التعليم
 المجموع لا يضمن يضمن التخصص الأنسب

 علم الاجتماع التربية
9 4 13 

%69.2 %30.8 %100 

 علم الاجتماع التنظيم
26 19 45 

%57.8 %42.2 100% 

 الثقافيعلم الاجتماع 
1 0 1 

%100 %1 100% 
 1 0   1   آخر

%100 %0 %100 
 60 23 37 المجموع

%61.7 %38.3 %100 
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ة الذين قد بزرجوا بعد لد لػصلوا على كظيفة ذلك من خلبؿ معرفتهم بدصتَ الطلبعلى استنتاجهم 
 كف صعوبات في التوظيف. لغدكبالتالر 

بأسباب اتخاذ قرار رأي الطالب لدنحة البطالة  يوضح العلاقة بين: جدول مركب 11الجدول رقم 
  الجامعية لدراسةاواصلة عدم م

من إجابات  %80نلبحظ أف الابذاه العاـ للنتائج بسثلو نسبة  (11من خلبؿ معطيات الجدكؿ)
 %100رأيهم حوؿ منحة البطالة ىي حالة مسقتة، ك تدعمها في ذلك نسبة  الذين كافالدبحوثتُ 

من الدنحة. كبالدقابل لصد نسبة  لاستفادةا بغيةصرحوا بعدـ مواصلتهم للدراسة  الإجابات قدمن 
، ك تدعمها في ذلك ىو حافزوؿ منحة البطالة حكاف رأيهم الذين   تُمن إجابات الدبحوث 3.3%
صرحوا بأسباب عدـ مواصلة الدراسة ىي الأسباب الدادية قد من إجابات الدبحوثتُ % 11.1نسبة 

 كالدعنوية.

 آراء منحة البطالة
 سبب عدم 

 مواصلة الدراسة

حل 
 مؤقت

وسلة 
 إغراء

 المجموع أخرى حافز

 أسباب معنوية ومادية
15 1 2 0 18 

%83.3 %5.6 %11.1 %0 %30 

 الاستفادة من الدنحة
7 0 0 0 7 

%100 %0 %0 %0 %100 

 آخر
4 2 0 1 7 

%57.1 %28.6 %0 %14.3 %100 

 لا يوجد
22 4 0 2 28 

%78.6 %14.3 %0 %7.1 %100 

 المجموع
48 7 2 3 60 

%80 %11.7 %3.3 %5 %100 
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من إجابات الدبحوثتُ الذين كاف رأيهم حوؿ منحة  %11.7كما لصد من جهة أخرل النسبة 
لد يصرحوا الذين الاجابات من  %28.6كتدعمها في ذلك نسبة لة إغراء عبارة عن كسيالبطالة ىي 
الذين كاف رأيهم حوؿ منحة  إجابات الدبحوثتُ من%5 . كأيضا توجد فئة أخرل نسبتهالسبب معتُ

من  %14.3البطالة ىي أسباب أخرل غتَ الأسباب التي ذكرت، كتدعمها في ذلك نسبة 
 .لد يصرحوا بالسبب الذم منعهم عن مواصلة الدراسة الاجابات

اضحا في شهد تفاكتا ك تراء الطلبة حوؿ منحة البطالة آمن خلبؿ برليل ىذه النسب نستنتج أف 
كىذا يتجلى في  حيث أف غالبية الدبحوثتُ يركف الدنحة على أنها حالة مسقتةىذه الدنحة  حوؿالنظرة 

كمن ناحية أخرل لصد نسبة صغتَة ترل الدنحة   الدنحة للبستفادة منواصلة الدراسة قراراتهم بعدـ م
 ك ،لذ التخلي عن مواصلة الدراسةإكحافز ك الأكضاع الاجتماعية الغتَ الدستقرة ىي التي دفعتهم 

لة إغراء إلا أنهم لد يصرحوا يكسنحة على أنها ىناؾ نسبة معتبرة من الطلبة يركف الد أفالجدير بالذكر 
قد ك غتَ مادية  أخرلافع ك كجود د أيضا علىللتخلي عن الدراسة لشا قد يشتَ دفعتهم ة نبأسباب معي
آراء الطلبة حوؿ منحة البطالة بزتلف كفقا لظركؼ نستنتج أف  ىنا من إذف ،قراراتهمفي تكوف بركم 

 قتصادية.لاجتماعية كالاا لعواملكبذارب كل فرد ك تتأثر با

 التشجيع على التوجو نحو منحة البطالةجدول مركب يوضح العلاقة بين : 21الجدول رقم 
  .ستوى التعليم الجامعي ومواصلة الدراسةبم

 تشجيع على الدنحة البطالة  
 
 مواصلة التعليم الجامعي  

الوسط 
 الأسري

جماعة 
الأصدقاء 
 و الرفاق

 
 الإعلام

 
 أخرى

  
 المجموع

 35 12 5 12 6 يشجع 
%17.1 %34.3 %14.3 %34.3 %100 

 25 7 5 6 7 لا يشجع 
%28 %24 %20 %28 %100 

 60 19 10 18 13 المجموع
%21.7 %30 %16.7 %31.7 %100 
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من إجابات  %31.7نلبحظ أف الابذاه العاـ للنتائج بسثلو نسبة  (12) من خلبؿ معطيات الجدكؿ
في تشجيعو على منحة البطالة ، ك تدعمها  تالدبحوثتُ صرحوا بأسباب أخرل غتَ التي ذكرت سالع

من إجابات الدبحوثتُ الذين صرحوا بأف مستول التعليم الجامعي يشجع  %34.3في ذلك نسبة 
الذين صرحوا بأف ما يشجعهم  الإجاباتمن  %16.7على مواصلة الدراسة. كبالدقابل لصد نسبة 

من إجابات الدبحوثتُ الذين % 20، ك تدعمها في ذلك نسبة  ىو الإعلبـعلى منحة البطالة 
 صرحوا بأف مستول التعليم الجامعي لا يشجع على مواصلة الدراسة.

على منحة لتوجو بايشجعهم  الاجابات صرحوا بأف مامن  %30كما لصد من جهة أخرل النسبة 
 قالوا بأفمن الدبحوثتُ الذين  %34.4كتدعمها في ذلك نسبة  البطالة ىم جماعة الأصدقاء كالرفاؽ

من  %21.7. كأيضا توجد فئة أخرل نسبتهامستول التعليم الجامعي يشجع على مواصلة الدراسة
 كلضو منحة البطالة، وجو تشجعهم على الو من يصرحوا بأف الوسط الأسرم ىإجابات الدبحوثتُ 

من إجابة الدبحوثتُ لد يصرحوا بالسبب الذم منعهم عن مواصلة  %14.3تدعمها في ذلك نسبة 
 .الدراسة

تواجد عوامل اجتماعية تسثر على قرار الأفراد ك ىناؾ من خلبؿ ىذا التحليل الإحصائي نلبحظ 
ذلك بالتوجو لضو منحة البطالة أك مواصلة الدراسة كىناؾ عوامل عدة تلعب دكرا ىاما في ىذا القرار  

لجامعي يعمل على كالإعلبـ كالأصدقاء كالوسط الأسرم كما نلبحظو أيضا أف مستول التعليم ا
 أنو لا يشجع الآخركفسة بينما يرل ابره بعض منهم دافعا لدواصلة الدر تالطلبة حيث يعبرديد مسار 
 لشا يشتَ تَ كبتَ على قرارات الطالبفالعوامل الاجتماعية التي ذكرناىا سابقا لذا تأث على ذلك إذف

 .الفردوؾ سلة العوامل الاجتماعية في تشكيل لذ ألعيإ ذلك
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اكتفاء شهادة اللسانس للمفاوضة بمنصب  وضح العلاقة بينجدول مركب ي:31الجدول رقم 
  .عارف الأصدقاء الذين قد استفادوا من منحة البطالةبم عمل

الذين  %66.7نلبحظ أف الابذاه العاـ للنتائج بسثلو نسبة  (13)من خلبؿ معطيات الجدكؿ رقم
، ك تدعمها في ذلك نسبة  ء قد استفادكا من الدنحة البطالةف ليس لديهم معارؼ لأصدقاصرحوا بأ
نصب لا تكفي للمفاكضة بدشهادة اللسانس من إجابات الدبحوثتُ الذين صرحوا بأف 69.2%
لديهم معارؼ لأصدقاء قد استفادكا  صرحوا بأف الإجاباتمن  %33.3كبالدقابل لصد نسبة عمل، 

شهادة اللسانس  من إجابات الدبحوثتُ صرحوا بأف%35.3، ك تدعمها في ذلك نسبة من الدنحة
 .تكفي للمفاكضة بدنصب عمل

ذين ليس لذم معارؼ قد ال الأعلى ىم الطلبةتنتج أف ىناؾ النسبة من خلبؿ النسب التي ذكرناىا نس
مقارنة بالذين لديهم ن الدنحة كيعتبركف أف شهادة اللسانس لا تكفي للحصوؿ على كظيفة استفادكا م

الذين لذ دكر ك ألعية العلبقات الاجتماعية في توسيع الفرص العمل بحيث الطلبة إمعارؼ كىذا يشتَ 
في  يظهر ىناؾ تفاكتاك  ،لديهم فرص أفضل في سوؽ العمل تكوفلؽلكوف شبكات اجتماعية قوية 

الذين يعتمدكف على شهاداتهم  كالذين يعتمدكف على العلبقات الاجتماعية  الطلبةالفرص بتُ 
تكوف الفرص  حيثهذا لؽكن أف يساىم في تعزيز الفجوات الاجتماعية كالاقتصادية، ف الأكادلؽية.

، أك دعم اجتماعي قوم ك معارؼ الذين لؽتلكوف شبكات اجتماعية للطلبة حظوظاالوظيفية أكثر 

 لأصدقاءامعارف 
 شهادة اكتفاء

 اللسانس 
 المجموع لا نعم

 تكفي
12 22 34 

%35.3 %64.7 100% 

 لا تكفي
8 18 26 

%30.8 %69.2 100% 

 المجموع
20 40 60 

%33.3 %66.7 111% 
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كبالتالر لابد من الطالب أف تكوف لديو شبكة اجتماعية كاسعة كعلبقات اجتماعية منذ بداية دراستو 
 ليحظى بفرص عمل في الدستقبل.

نظرة ب منحة البطالة في المجتمع الجزائري يوضح العلاقة بين مركب جدول:41الجدول رقم 
  .الاجتماع والتعليم الجامعيعلم الطالب لتخصص 

من إجابات  %41.7نلبحظ أف الابذاه العاـ للنتائج بسثلو نسبة  (14من خلبؿ معطيات الجدكؿ)
من  %55.6صرحوا بأف منحة البطالة في المجتمع ىي حالة مسقتة، ك تدعمها في ذلك نسبة الذين 

 %6.7. كبالدقابل لصد نسبة عن نظرتهم لتخصص علم الاجتماع الدبحوثتُ لد يصرحوا بسبب معتُ
إجابات من % 9.5تدعمها في ذلك نسبة ايا منحة البطالة في المجتمع، ك لد يصرحوا بدز  الإجاباتمن 

 .الدبحوثتُ الذين صرحوا بنظرتهم الالغابية لتخصص علم الاجتماع

 ىي بأف منحة البطالةمن إجابات الدبحوثتُ الذين صرحوا  %20كما لصد من جهة أخرل النسبة 
إجابة من  %22.2كتدعمها في ذلك نسبة  في تدىور المجتمع كسوء استخداـ الدنحة ، السبب

 منحة البطالة في المجتمع
 
 
 

 نظرة الطالب للتخصص

تساعد 
على تلبية 
احتياجات 

 البطال

لا تساعد 
على تلبية 
احتياجات 

 بطالال

حالة 
 مؤقتة

تدىور 
المجتمع و 

سوء 
استخدام 

 الدنحة

 المجموع آخر

نظرة الطالب لتخصص علم 
 الاجتماع إيجابية

7 7 17 7 4 42 
%16.7 %16.7 %40.5 %16.7 %9.5 %100 

نظرة الطالب لتخصص علم 
 الاجتماع سلبية

2 2 3 2 0 9 
%22.2 %22.2 %33.3 %22.2 %0 %100 

 لا يوجد
1 0 5 3 0 9 

%11.1 %0 %55.6 %33.3 %0 %100 

 المجموع
10 9 25 12 4 60 

%16.7 %15 %41.7 %20 6.7 %100 
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كأيضا توجد فئة أخرل نظرتهم لتخصص علم الاجتماع كانت سلبية  صرحوا بأف الدبحوثتُ
ف منحة البطالة في المجتمع تساعد على تلبية احتياجات بأجابات صرحوا الإمن %16.7نسبتها
ف نظرتهم لتخصص علم الاجتماع بأ من إجابة الدبحوثتُ %22.2مها في ذلك نسبة ، كتدعالبطاؿ 

منحة  صرحوا بأفمن إجابة الدبحوثتُ  %15كفي الأختَ لصد نسبة .نظرة سلبيةكالتعليم الجامعي ىي 
من إجابة  %22.2. كتدعمها في ذلك البطالة في المجتمع لا تساعد على تلبية احتياجات البطاؿ

 صرحوا بأف نظرتهم لتخصص علم الاجتماع كالتعليم الجامعي ىي نظرة سلبية. الدبحوثتُ

حالة مسقتة  ىيالدنحة  بأفكاف اعتبارىم أف نسبة كبتَة من الطلبة   نادييتضح لمن خلبؿ ىذه النسب 
يوجد  بالتالر ك لد تكن أىدافها على الدستول البعيد الدكلة  أف الدنحة التي كضعتها إلذكىذا راجع 

تباين كاضح في الآراء حوؿ فوائد منحة البطالة، حيث يرل بعض الدبحوثتُ أنها تلبي احتياجات 
ىذا يشتَ إلذ التعقيدات الدتعلقة بفهم ك في المجتمع.  اخركف أنها تسبب تدىور الآالبطاؿ بينما يركف 

اع بزتلف أيضا بتُ الاجتم كمن ناحية النظرة لتخصص علم،  الدساعدات الدالية كدكرىا في المجتمع
ذلك التخصص برغبة أـ لا ك نستنتج في كجهات النظر كىذا يعود إلذ مدل اختياره ل الطلبة حسب

علم الاجتماع لذم انتقادات أيضا للمنحة لتخصص سلبية الأختَ أف فئة الطلبة الذين لديهم نظرة 
 كعواقبها.

دج لسد احتياجات 15111بالتي تقدر  منحة البطالة :جدول بسيط يوضح 51جدول رقم 
 .الطالب الشهرية

 

احتياجات  لسد دج151111(: دائرة نسبية تدثل تزيع منحة البطالة التي تقدرب31الشكل )
 .الطالب الشهرية

 النسبة التكرارات منحة البطالة
 %45 27 يكفي

 %55 33 لا يكفي
 %100 60 المجموع



                                                 الدراسة فرضيات واستنتاج تحليل :الثاني الفصـلالباب الثاني: الدراسة الديدانية                
 

 

77 

 

اكتفاء  من مستولكبر نسبة أسم البياني الدرافق لو نلبحظ أف كالر  (15)من خلبؿ معطيات الجدكؿ 
الذين قالوا بأف منحة البطالة لا تكفي لسد احتياجاتو الضركرية في ىم فئة الدبحوثتُ  منحة البطالة

صرحوا  الذين جابة الدبحوثتُإمن  %45تليها مباشرة نسبة من الدبحوثتُ  %55بنسبة الشهر 
 حاجياتهم الضركرية في الشهر. منحة البطالة لسد باكتفاء

ىم الطلبة الباحثتُ يشعركف بعدـ كفاية الدنحة الذين الطلبة  أف أغلبنسب نستنتج من خلبؿ ىذه ال
من متدبدب ك  كفي كضع اقتصادم غتَ مستقر  ىذه الفئة من الطلبة يكونواأف عن عمل حيث لصد 

فية لسد احتياجاتهم الضركرية كىذا يدلنا يركف بأف منحة البطالة كاية أخرل لصد فئة من الطلبة ناح
 مستقبل مسمن نوعا ما مقارنة بالفئة الأخرل.لذم الفئة من الطلبة  أف ىذهعلى 
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 :ولىاستنتاج الفرضية الأ الدطلب الثاني:
 كطيدة ىناؾ علبقةو نستطيع القوؿ أنالأكلذ إليها عبر الفرضية  لتي توصلناانطلبقا من برليل النتائج ا

الذم لػتك بو  المحيط الخارجيما ىو موجود في  ك المحيط الداخلي للجامعةىو موجود في  مابتُ 
م رؤية سلبية لدستول التعلي الطالب لدلعندما يكوف أنو عتٌ بد البيئة الاجتماعية المحيطة بو ك الطالب
بغياب جودة التعليم  كىذا يرتبطالدراسة  في مواصلة رغبةال انعداـ أف ىناؾ لصد عموما ما الجامعي

رغم معتبر ك منحة البطالة تعمل على توفتَ دخل أف كبالدقابل لصد الغتَ لزفزة ،  ةكالبيئة الأكادلؽي
ة إلا أف ظركفهم كنظرتهم السلبية للجامعة لد تتًؾ لذم خيار إلا مسقتبأنها قد تكوف منحة علمهم 

للتخلي عن الدراسة  ة لذم كسببا دافعابالنسبدخل حافز  يركف أنها الاستفادة بدنحة البطالة حيث
كراء لا من السعي بدلسد حاجياتو الضركرية كإلغاد عمل في كقت مبكر، ة حكالاعتماد على الدن
 على ذىنية الطالب  تَدكر كبتَ في التأث أيضا لذا للمسثرات الاجتماعية الخارجيةالتعليم الجامعي ك 

أك  خاصة من أسرتوقد يتلقى الطالب ضغوطات خارجية ك  الإعلبـ ك الأصدقاءك  ثقافة الأسرةك
 إلذ الانضماـفيكوف سببا دافعا للتخلي عن الدراسة كالاعتماد على منحة البطالة أك  لرتمعو

لػضركف أنفسهم للزكاج  ك بالنسبة للئناثمستقبلو حياتو ك متُ لتأ من أجل العمل مسسسات الخواص
 واجدة في المجتمع الجزائرم.ات  الدتضغوطيعتبر أيضا ضغط من الىذا ك 
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 الدبحث الثاني: تحليل واستنتاج الفرضية الثانية:

 الدطلب الأول: تحليل جداول الفرضية الثانية:

العوامل الاقتصادية لأسرة الطالب الجامعي التي تدفعو للئقباؿ على منحة  نص الفرضية الثانية:
 البطالة.

ستوى التعليم بم مكان أسرة الدبحوثينجدول مركب يوضح العلاقة بين  :61الجدول رقم  
 معي وتشجيعهم على مواصلة الدراسة.الجا

من إجابات   58.3%( نلبحظ أف الابذاه العاـ للنتائج بسثلو نسبة16الجدكؿ ) من خلبؿ معطيات
، كتدعمها تعليمهم الجامعي يشجع على مواصلة الدراسة في طور الداستًالدبحوثتُ الذين صرحوا بأف 

 %41.7كبالدقابل لصد نسبة  ىم حضرم ر رحوا بأف نوع سكن أسالذين ص 61.4%في ذلك نسبة 
، ك تعليمهم الجامعي لا يشجع على مواصلة الدراسة في طور الداستً الذين صرحوا بأف  الدبحوثتُمن 

 بأف نوع سكن أسرىم شبو حضرم. من فئة الدبحوثتُ الذين صرحوا %50تدعمها في ذلك نسبة 

من خلبؿ النسب يتضح لدينا العلبقة بتُ مكاف تواجد أسرة الطالب كبتُ مستول التعليم الجامعي ك 
لى مواصلة الدراسة علبقة عكسية حيث أف فئة الطلبة الذين لذم مكاف أسرىم في الأماكن تشجيعو ع

الحضرية ىي فئة الأغلبية الذين قالوا بأف مستول التعليم الجامعي يشجع على مواصلة التعليم الجامعي 
لا ،كالذين صرحوا بأف مكاف تواجد أسرىم ىو شبو حضرم قد صرحوا بأف مستول التعليم الجامعي 

 مواصلة الدراسة
 نوع السكن

 المجموع لا يشجع يشجعنعم 

 حضري
27 17 44 
61.4% 38.6% 100% 

 شبو حضري
08 08 16 
50% 51% 100% 

 المجموع
35 25 60 
58.3% 41.7% 111% 
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يشجع على مواصلة الدراسة كبالتالر فإف فئة الطلبب الذين يسكنوف في الأماكن الحضرية لذم بيئة 
لزفزة كمشجعة على إكماؿ مساره التعليمي الجامعي كذلك بالخلفية الثقافية التي تبناىا من أسرتو 

يريدكف التوقف  كمقارنة بالطلبة الذين يتواجد مكاف أسرىم في الدناطق شبو حضرية لصد أف معظمهم
ن التوقف عن الدراسة ك أف مستول التعليم الجامعي لا يشجع على الدواصلة الدراسة كبالتالر لابد م

في سوؽ العمل كالبحث عن منصب يناسبو كىذا ما يسكد تفستَنا في ىذا  عن الدراسة كالولوج إلذ
 تعزيز ثقافة الطالب كتزكيده التحليل نستنتج بأف الخلفية الثقافية لأسرة الفرد تلعب دكرا ىاما في

 بالثقافة الأسرية كالاجتماعية.

الطالب بمواصلة توسط دخل الأسرة م: جدول مركب يوضح العلاقة بين 71الجدول رقم 
 .الجامعي للدراسة

  مواصلة الدراسة
 

 متوسط الدخل
 لا يشجع يشجع

 
 المجموع

 دج20000
4 2 35 
66.7% 33.3% %100 

دج إلى 21111من
 دج35111

14 12 25 
53.8% %46.2 %100 

دج إلى 35111من 
 دج51111

8 6 14 
%57.1 %42.9 %100 

 دج51111من
 دج71111إلى

4 4 8 
%50 %50 %100 

دج711111 من  
 فأكثر

5 1 6 
%83.3 %16.7 %100 

 المجموع
 

35 25 60 
58.3% %41.7 %100 
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واصلة الطالب متوسط دخل الأسرة بم: أعمدة بيانية توضح العلاقة بين (41)الشكل رقم 
 الجامعي للدراسة 

 

 

نلبحظ أف الابذاه العاـ للنتائج بسثلو  و( كالأعمدة البيانية الدرافق ل17من خلبؿ معطيات الجدكؿ )
مواصلة بأف مستول التعليم الجامعي يشجع على من إجابات الدبحوثتُ الذين صرحوا  %58.3نسبة 
بأف متوسط دخل أسرتهم من  من الدبحوثتُ الذين صرحوا %83.3كتدعمها في ذلك نسبة  ،الدراسة

من الدبحوثتُ الذين صرحوا بأف الدستول التعليم  %46.2كبالدقابل لصد نسبة كثر. فأ70000
الذين  من الدبحوثتُ %46.2الجامعي لا يشجع على مواصلة الدراسة. كتدعمها في ذلك نسبة 

  دج.35000دج إلذ 20000من  مبدتوسط دخل أسرتهصرحوا 

بالدستول التعليم الجامعي طالب كمن ىنا تتضح لدينا العلبقة بتُ متوسط الدخل الأسرم لل 
دخل أسرتهم مرتفع الكتشجيعو على مواصلة الدراسة حيث نستنتج أف فئة الطلبة الذين لذم متوسط 

تعمل كالثقافة الأسرية  من طرؼ أسرتهم كالدافعية لدواصلة الدراسة مالدزيد من الدع أنهم يتلقوفلصد 
مقارنة بفئة الطلبة الذين لذم متوسط الدخل مواصلة الدراسة في ع أبنائها ماديا كمعنويا يتشجعلى 

يركف أف مستول التعليم الجامعي  عن الفئة الأخرل حيثرؤية لستلفة  عندىممتوسط أك ضعيف لصد 
يفتقركف إلذ دعم كاؼ من التعليم الجامعي لدواصلة كبالتالر ىم صلة الدراسة لا يشجع على موا
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في الفرص  تكمن أف الفجوةذلك في يتضح ك  ،م في التحصيل العلمياتهالدراسة، لشا يسثر على قرار 
الدخل  معلى الدخل، حيث يواجو الأفراد ذك  تسع بتُ الطبقات الاجتماعية بناءتالتي التعليمية 

 ،مرتفعالذين يتمتعوف بدخل الدنخفض برديات أكبر في الوصوؿ إلذ التعليم الجامعي مقارنة بأكلئك 
النواحي الاجتماعية كالاقتصادية للتعليم كالتحفيز على الدستول الشخصي على ىذا يعكس ك 

 .كالأسرم

 الشغل.عمل أحد الوالدين بدخول سوق جدول مركب يوضح العلاقة بين : 81دول رقم الج

دخول سوق الشغل    
  

 عمل أحد الوالدين
 المجموع ؤىللا ي ليؤى

 عملي
31 13 44 
71.7% %29.5 100% 

 11 3 8 يعمللا 
%72.7 %27.3 100% 

 متوفى
0 1 1 

%0 %100 100% 
 4 0 4 متقاعد

%100 %0 %100 
 61 17 43 المجموع

%71.7 %28.3 %100 
من إجابات  %71.7(نلبحظ أف الابذاه العاـ للنتائج بسثلو نسبة 18من خلبؿ معطيات الجدكؿ)
، ك تدعمها مواصلة الدراسة في مستول الداستً يسىلهم إلذ سوؽ الشغل الدبحوثتُ الذين صرحوا بأف 

. كبالدقابل لصد نسبة بأف أحد الوالدين يعملوف من الدبحوثتُ الذين صرحوا %72.7في ذلك نسبة 
بأف مواصلة الدراسة في مستول الداستً لا يسىل للدخوؿ إلذ الذين صرحوا  من الدبحوثتُ 28.3%
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 بأف عمل أحد الوالدين متوفي من الذين صرحوا %100ك تدعمها في ذلك نسبة مستول الداستً 
 .كبالتالر قد يكوف شبو منعدـ

إلذ سوؽ  هممواصلة الدراسة يسىلف بأيركف عمل أحد الوالدين التُ صرحوا بكمن ىنا نستنتج أف 
 مالشغل أم أف فئة الطلبة الذين لذم أباء يعملوف يركف بأف مواصلة الدراسة في مستول الداستً يسىله

ف الدراسة في بأ اك متوفي يركف عند الذين لديهم أحد الوالدين لا يعملوفلصد بينما إلذ سوؽ الشغل 
يتلقاىا الطالب في الجامعة  للدخوؿ إلذ سوؽ الشغل أم الكفاءة التي قد ممستول الداستً لا يسىله

من مستول تكوف لزدكدة لا تستَ كفق متطلبات سوؽ العمل تفتقد للخبرة كالدمارسة ك من زاكية 
أخرل لصد فئة الذين أباءىم يعملوف لذم رؤية لستلفة كانطباع آخر حيث يعتقدكف أف مواصلة الدراسة 

الخلفية الثقافية التي نشأ عليها الفرد لشا في مستول الداستً يسىلهم لسوؽ الشغل كىذا كلو يعود إلذ 
 لصد ذلك من خلبؿ ردكد أفعالذم التي تظهر في الواقع.

  .دخول سوق الشغلب عدد أفراد الأسرةجدول مركب يوضح العلاقة بين : 19الجدول رقم 

       دخول سوق الشغل
 

 عدد أفرد الأسرة
 المجموع لا يؤىل يؤىل

 5الى  2من 
19 4 23 
82.6% 17.4% 100% 

 11إلى  6من 
24 12 36 

%66.7 %33.3 100% 

 فأكثر 11من 
0 1 1 

%0 %100 100% 

 المجموع
43 17 61 

%71.7 %28.3 111% 
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من إجابات  %71.7( نلبحظ أف الابذاه العاـ للنتائج بسثلو نسبة 19من خلبؿ معطيات الجدكؿ)
 مستول الداستً يسىلهم للدخوؿ إلذ سوؽ الشغلبأف مواصلة الدراسة في الدبحوثتُ الذين صرحوا 
 .5إلذ 2بأف عدد أفراد الأسرة من  من الدبحوثتُ الذين صرحوا %82.6كتدعمها في ذلك نسبة 

بأف مواصلة الدراسة في مستول الداستً لا من الدبحوثتُ الذين صرحوا  %28.3كبالدقابل لصد نسبة 
بأف  من الدبحوثتُ الذين صرحوا %100نسبة  كتدعمها في ذلكيسىلهم للدخوؿ إلذ سوؽ الشغل 
 . عدد أفراد الأسرة من عشرة فأكثر

من خلبؿ النتائج التي برصلنا عليها يتضح لنا أف فئة الدبحوثتُ الذين لديهم عدد أفراد أسرتهم يفوؽ 
الخمسة يعتقدكف أف مواصلة الدراسة في الداستً لا يسىل للدخوؿ إلذ سوؽ الشغل كلذذا يكتفي 

دة اللسانس ك ينتقل مباشرة إلذ البحث عن عمل بدستول شهادة اللسانس مقارنة بالذين عدد بشها
أفراد لصد عندىم الرغبة كالقدرة على مواصلة الدراسة في الداستً قصد تكوين 5أفراد أسرتهم يقل عن

معارؼ جديدة كالتعمق أكثر في التخصص كاستغلبؿ مرحلتو العمرية أحسن استغلبؿ كمستول 
سرة عاملتُ كيتحصلوف فراد في الأيوجد بعض الألو يسىل للدخوؿ إلذ سوؽ الشغل ك  ستً بالنسبةالدا

الطالب على مواصلة الدراسة في الدستول الداستً ك تشجيع على راتب شهرم لشا يساىم في تدعيم 
 .كيسيد مواصلة الدراسة الاكتفاء بشهادة اللسانس كالدخوؿ الذ سوؽ العمل يرفضكلذذا 
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 . واصلة الدراسةبم الأسري السكن نوع جدول مركب يوضح العلاقة بين:12دول رقم الج
 مواصلة الدراسة 
      في مستوى الداستر

 نوع السكن
 المجموع لا نعم

 منزل مستقل
26 23 49 

%53.1 46.9% 100% 

 سكن جماعي
3 6 9 

%33.3 %66.7 100% 

 سكن ايجاري
1 1 2 

%50 %50 100% 
 61 30 30 المجموع

%50 %50 111% 
من إجابات  %50نلبحظ أف الابذاه العاـ للنتائج بسثلو نسبة  (20من خلبؿ معطيات الجدكؿ)

 من %66.7كتدعمها في ذلك نسبة صرحوا بعدـ مواصلة الدراسة في مستول الداستًالدبحوثتُ 
من إجابات  %50 لصد نسبةكبالدقابل بأف نوع سكنهم ىو سكن جماعي الذين صرحوا  الدبحوثتُ
من اجابة  %53.1ك تدعمها في ذلك نسبة  صرحوا بدواصلة الدراسة في مستول الداستً. الدبحوثتُ
  بأف نوع سكنهم ىو منزؿ مستقل.صرحوا الدبحوثتُ 

من خلبؿ ىذه النسب نستنتج أف فئة الباحثتُ الذين لذم سكن مستقل لصد أف لذم الرغبة في مواصلة 
ستول الداستً مقارنة بالفئات الذين لذم سكن إلغارم أك سكن جماعي لديهم رؤية لستلفة الدراسة في م

يرغبوف في الانقطاع عن الدراسة كالاكتفاء بشهادة اللسانس كالانتقاؿ إلذ البحث عن عمل كمن ىنا 
لرغبة في الو يتضح لدينا أف الطالب الذم ينتمي إلذ طبقة اجتماعية راقية كمستقرة ماديا كمعنويا تكن 

مواصلة الدراسة كىذا يعود إلذ أف أغلب الأسر التي برمل رأس ماؿ ثقافي مقبوؿ برث أبنائها على 
 .كبرقق لذا الاستقرار الاجتماعي مواصلة الدراسة للتحقيق الدراتب العليا كبرقيق أىدافهم الدنشودة
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لقضاء الحاجات اكتفاء الدخل الأسري  :جدول مركب يوضح العلاقة بين12دول رقم الج
 .لتخصص الأنسب للولوج إلى سوق العملبا الأسرية

من الدبحوثتُ  %75(نلبحظ أف الابذاه العاـ للنتائج بسثلو نسبة 21من خلبؿ معطيات الجدكؿ)
، كتدعمها في الذين اختاركا التخصص الأنسب لدستول الداستً ىو علم الاجتماع التنظيم كالعمل 

، كبالدقابل  صرحوا بأف دخل أسرتهم يكفي لقضاء الحاجات الأسرية الدبحوثتُمن  %80ذلك نسبة 
من  %2.5 نسبة ك تدعمها في ذلكسباب أخرل الدبحوثتُ صرحوا بأمن إجابات  %1.7لصد نسبة

 صرحوا بأف دخل أسرتهم يكفي لقضاء الحاجات الأسرية. إجابات الدبحوثتُ

اختاركا التخصص الأنسب لدستول الداستً ىو  %21.7نسبتهم كلصد أيضا فئة اخرل من الدبحوثتُ
من الذين صرحوا بأف دخل أسرتهم لا يكفي  30%علم الاجتماع التًبوم كتدعمو في ذلك نسبة 

اختاركا التخصص الأنسب لدستول من الدبحوثتُ  %1.7كلصد أيضا نسبة  لقضاء الحاجات الأسرية،
دخل أسرتهم  من الدبحوثتُ صرحوا بأف 5%مها في ذلك نسبة الداستً ىو علم الاجتماع الثقافي كتدع

 .لا يكفي لقضاء الحاجات الأسرية

من خلبؿ ىذا التحليل الإحصائي يتبتُ لنا أف الطلبة الذين لديهم دخل أسرم رغم أنو يكفي لتلبية 
الدستقبل الحاجات الأسرية إلا أنهم لؽيلوف لعلم الاجتماع التنظيم من أجل أف لػظى بفرصة عمل في 

اختيار التخصص    
 

 
 اكتفاء الحاجات الأسرية    

علم 
الاجتماع 

 التربية
 

علم 
الاجتماع 

 التنظيم
 

علم 
الاجتماع 

 الثقافي
 

خرآ  المجموع 

 يكفي
7 32 0 1 40 

%17.5 %80 0% %2.5 %100 

 لا يكفي
6 13 1 0 20 

%30 %65 %5 %0 %100 

 المجموع
13 45 1 1 60 

%21.7 %75 %1.7 %1.7 %100 
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كفق بزصص التنظيم بينما الذين صرحوا بأف دخل أسرىم لا يكفي لقضاء الحاجات الأسرية إلا أنهم 
فضلوا بزصص علم الاجتماع التًبوم على التنظيم لأف الفئة الغالبة في العينة الددركسة إناث كبالتالر 

لا برظى بفرصة  رغم علمها أنها قدرافقة الناشئة لصد عند الإناث الديوؿ كالرغبة في المجاؿ التًبوم كم
عمل في الدستقبل إلا في الدسسسات الخاصة كالتعليم الجامعي إلا أنها ترغب في التخصص الذم بسيل 

 ليو كفق مسىلبتها كرغباتها.إ

لانقطاع عن عدد مصدر الدخل في الأسرة باجدول مركب يوضح العلاقة بين :22دول رقم الج
 دائم. لدراسة عند الحصول على منصبا

من إجابات  %63.3نلبحظ أف الابذاه العاـ للنتائج بسثلو نسبة  (22من خلبؿ معطيات الجدكؿ)
كتدعمها في ذلك ، بانقطاعهم عن الدراسة في حالة حصولذم على منصب دائمالدبحوثتُ صرحوا 

، كبالدقابل في الأسرة  بوجود مصادر دخل متعددةمن إجابات الدبحوثتُ الذين صرحوا  %70نسبة 
لى بعدـ انقطاعهم عن الدراسة في حالة الحصوؿ عمن الإجابات صرحوا  %36.7لصد أف نسبة 

صدر م بأف لذم من إجابات الدبحوثتُ صرحوا %43.3كتدعمها في ذلك نسبة  منصب عمل دائم.
 دخل كاحد .

من خلبؿ ىذه النسب يتضح عندنا أف الطلبة لديهم مصادر دخل متعددة في أسرتو كلصد أنو يطمح 
نصب عمل حتى يتيح لو محيث يتلقى الدعم من إخوتو في مواصلة الدراسة كلا يرغب في الانقطاع 

 الانقطاع عن الدراسة
 

 مصدر دخل واحد في الأسرة

 
 أنقطع 

 
 أنقطع لا

  
 المجموع

 نعم
17 13 30 

%56.7 %43.3 100% 

 لا 
21 9 30 

%70 %30 100% 

 المجموع
38 22 60 

%63.3 %36.7 111% 
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النفسي  ردائم فهذا راجع إلذ الطبقة الاجتماعية التي ينتمي إليها بستاز بالدخل الجيد ك الاستقرا
في الحصوؿ على  عنده الرغبةكالاجتماعي مقارنة بالطلبة الذين ليس إلا دخل كاحد أك منعدـ لصد 

تأمتُ مستقبلو إذ ينتمي  عمل كالانقطاع عن الدراسة بغية الحصوؿ على الاستقرار الدادم كالدعنوم ك
إلذ الطبقة الاجتماعية الدتوسطة أك الكادحة فالثقافة الأسرية التي نشأ عليها ذلك الفرد تنص على أنو 
ما إذا كصل لسن معتُ لابد منو أف يشتغل كيبحث عن عمل ما ليضيف دخلب إلذ أسرتو ك يسد من 

 احتياجاتو الضركرية. 

خل الأسري لقضاء الحاجات اكتفاء الدجدول مركب يوضح العلاقة بين :32دول رقم الج
 لدراسة عند الحصول على منصب دائم.لانقطاع عن االأسرية با

 

 

 

 

 

 الانقطاع عن الدراسة
 اكتفاء الدخل

 الأسري 

 
 أنقطع
 

 
 أنقطعلا 

 
 المجموع

 يكفي
25 15 40 
62.5% %37.5 100% 

 يكفيلا 
13 7 20 

%65 %35 100% 

 المجموع
38 22 60 

%63.3 %36.7 111% 
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 اكتفاء الدخل الأسري لقضاء الحاجات وضح العلاقة بينت: أعمدة بيانية (51)الشكل رقم 
  :لانقطاع عن الدراسة عند الحصول على منصب دائمبا الأسرية

 

 

 

من إجابات  %63.3( نلبحظ أف الابذاه العاـ للنتائج بسثلو نسبة 23من خلبؿ معطيات الجدكؿ )
ك تدعمها في ذلك نسبة  بانقطاعهم عن الدراسة في حالة حصولذم على منصب دائمالدبحوثتُ 

كبالدقابل  بأف الدخل الأسرم لا يكفي لقضاء الحاجات الأسريةمن إجابات الدبحوثتُ صرحوا  65%
ولذم بانقطاعهم عن الدراسة في حالة حص بعدـمن إجابات الدبحوثتُ صرحوا  %36.7لصد نسبة 

بأف من إجابات الدبحوثتُ الذين صرحوا  %37.5ك تدعمها في ذلك نسبة  على منصب دائم.
 الدخل الأسرم يكفي لقضاء الحاجات الأسرية

من خلبؿ ىذا التحليل نستنتج أف التحاليل السابقة التي قمنا بذكرىا سابقا لذا نفس السياؽ من 
لحاجات الأسرية لصد أنهم يرغبوف في مواصلة حيث أف الطلبة الذين لذم دخل أسرم يكفي لقضاء ا

الدراسة كلا ينقطعوف عنها حتى ك إف كفر لذم منصب عمل دائم  كىذا يعود للطبقة الاجتماعية التي 
تعمل على برقيق متطلبات أبنائها كمرافقتهم لتحقيق الدراتب العليا ك برفيزه على العلم كالدعرفة من 

ص مقارنة بالذين يعانوف من عدـ اكتفاء الدخل الأسرم لرتمعو بشكل عاـ ك أسرتو بشكل خا
لتحقيق متطلبات الأسرة فهذا سيجد صعوبات عديدة ك برديات كثتَة قد يتعرض لذا لشا قد تدفعو 
بالانقطاع عن الدراسة نظرا لظركفو الشخصية فبالتالر يبدأ التفكتَ في عالد الشغل كالبحث عن عمل 

ره النفسي كالاجتماعي ك برقيق مكانتو الاجتماعية داخل المجتمع كدخل يناسبو بغية برقيق استقرا
 كلكي ينظر إلذ نفسو على أنو عالة على المجتمع عالة على الآخرين.
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 .الأسري لقضاء الحاجات الأسرية(:جدول بسيط يوضح اكتفاء الدخل 42رقم ) دولالج

 دائرة نسبية تدثل اكتفاء الدخل الأسري لقضاء الحاجات الأسرية: (:71الشكل )

 
نلبحظ أف الابذاه العاـ للنتائج بسثلو نسبة ( كالرسم البياني الدرفق لو، 24لجدكؿ)من خلبؿ معطيات ا

الذين صرحوا بأف الدخل الأسرم لا يكفي بينما فئة الدبحوثتُ الذين  من إجابة الدبحوثتُ 66.7%
 صرحوا بأف الدخل الأسرم يكفي لقضاء الحاجات الأسرية. %33.3تقدر نسبتهم ب

ديد مستول الراحة كبتَ في بر لؽكن أف يكوف للدخل الأسرم دكرأنو من خلبؿ ىذه النسب نستنتج 
مقارنة بفئة الطلبة  بكفاية الدخل الطلبة قتناعكبالتالر تأثتَىا على ا، الطالب  لأسرةكالأمن الدالر 

بارتفاع  افاض مستويات الدخل الأسرم مرتبطإلذ الطالذين صرحوا بعدـ اكتفاء الدخل فهذا قد يعود 
معدلات البطالة في بعض السياقات. لؽكن أف يعزز ىذا الشعور بعدـ كفاية الدخل كيسثر على ثقة 

قد يساىم في زيادة  لو دكر أيضا تهم على تلبية احتياجاتهم الأساسية كالغلبء الدعيشيالأفراد بقدر 
 علىتلعب دكر أساسي  كالقيم الثقافيةاح كتقليل شعورىم بكفاية الدخل الدتالضغط الدالر على الأسر 

كوف للقيم ت ، بدعتٌ قدىية كالاحتياجات الأساسيةالرفا تصور الأفراد للدخل كمفهومهم عن
 ا.الاستهلبكية دكر في زيادة الشعور بعدـ كفاية الدخل حتى في الحالات التي يكوف فيها الدخل كافي

 النسبة التكرارات اكتفاء الدخل الأسري
 %66.7 40 يكفي

 %33.3 20 لا يكفي
 %100 60 المجموع
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 :ثانيةالدطلب الثاني: استنتاج الفرضية ال

بإمكاننا القوؿ أف فئة الطلبة  ثانيةانطلبقا من برليل النتائج التي توصلنا إليها عبر جداكؿ الفرضية ال
اعية راقية عموما ما لصد أسرىم لذم القدرة على برمل تكاليف أبنائهم الذين ينتموف إلذ طبقة اجتم

الدادية ك الدعنوية ك تشجيعهم على التًكيز في الدراسة كطلب العلم لتحقيق الدراتب العليا ك يصبح 
إطارا فعالا في المجتمع كلػقق مكانة اجتماعية راقية كسط لرتمعو مقارنة بالذين ينتموف إلذ طبقة 

متوسطة أك كادحة غالبا ما لصد أسرىم يتلقوف برديات كعراقيل كصعوبات لشا قد تكوف  ةاجتماعي
 سببا بارزا في انقطاع أبنائها عن مواصلة الدراسة كالبحث عن عمل لسد حاجياتو بنفسو.

قد برققت أم كلما كانت ىناؾ أسر برمل رأس ماؿ ثقافي جيد  ثانيةكمن ىنا لصد أف الفرضية ال
كاستقرار مادم في شتى الجوانب كلما كنت لذا القدرة على احتواء أبنائها ماديا كمعنويا ك العمل على 
سد حاجياتهم الضركرية  ككلما كانت ىناؾ أسر تنتمي إلذ الطبقات الاجتماعية الدتوسطة كالضعيفة 

ية للؤسرة تسثر على ثقافة أبنائها من التنشئة الاجتماعية التي نشأكا عليها حيث لصد الخلفية الثقاف
برث أبنائها على البحث عن عمل كإضافة دخل لأسرتو للحفاظ على الدكانة الاجتماعية كالحفاظ 

 على استقراره الدادم كاحتواء الطالب لأسرتو.
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 :الاستنتاج العامنتائج و الالدبحث الرابع: 
 الدطلب الأول: النتائج العامة 
في التأثتَ على الفئة الدتعلمة ألا كبتَ لذا دكر   وتنظيمي لدنحة البطالة التيإف ىذا البحث السوسي

كالدراسة التي عن الدراسة بغية الاستفادة من الدنحة  بتخليهمالطلبة الجامعيوف كذلك  فئة كىي
 كضع قد توصلنا إلذ نتائج لؽكن استخلبصها بعدفأجريناىا على الطلبة الدتواجدين بجامعة غرداية 

صياغتها منهجيا كالتحقق من صحتها ميدانيا حسب عينة البحث التي بً ب قد قمناالافتًاضات التي 
 كالتالر:أىم النتائج التي توصلنا إليها ىو  من  انتقاؤىا من لرتمع البحث العاـ ك

أف منحة البطالة بالنسبة الطلبة الدقبل على تبتُ بً التوصل إليو في ىذه الدراسة  من خلبؿ ما
عمل اعتباره بأف الحصوؿ على  ك مسقتةرغم علمو بأنها حالة  التخرج بشهادة اللسانس على أنها حافز

قدرة على توفتَ احتياجاتو الضركرية كتأمتُ مستقبلو أحسن من أف يواصل الفي كقت مبكر تكن لو 
الدستول الدطلوب من الكفاءة ليحظى بدنصب عمل في الدستقبل الدراسة مادامت الجامعة لد برقق لو 

 سوؽ العمل.  إلذ كتفي بشهادة اللسانس كالدخوؿتوقف عن الدراسة كيكبالتالر سي
  

 نها كحل مسقت لتلبية احتياجاتهم للطلبة لشا لغعلهم يرك  امسقت منحة البطالة توفر دخلب
 . %80بنسبة الذم قدر تصريح الطلبة الجامعيتُ حسب الضركرية ك تأمينهم 

  دافعا للطلبة للتخلي عن الدراسة كالاعتماد عليها بدلا من  تأصبحالتي منحة البطالة
 .%41.7بمواصلة الدراسة في الجامعة 

  ب التي تقدر  التي كضعتها الحكومة الجزائرية لدنحة البطالةلاستًاتيجيات كاالإجراءات
قالوا بأف منحة البطالة  %55الكثتَ من الطلبب الذين تقدر نسبتهم دج إلا أف 15000

فهي تعتبر نسبة عالية أكثر من النصف كبالتالر قد غتَ كافية لتلبية احتياجاتهم الاساسية 
يكوف ىناؾ فجوة بتُ السياسات الحكومية كمتطلبات الفئات الدستهدفة لشا يسدم بذلك إلذ 

 في برقيق العدالة الاجتماعية كالاقتصادية.برديات كصعوبات تعرقل الدكلة 
  كىذا يعود إلذ رأس الداؿ الثقافي لسلبية لضو جودة التعليم الجامعي كمستواه انظرة الطالب

للطالب كعدـ الرضا عن الدناىج التعليمية كالبيئة الأكادلؽية التي لا برفزىم على موصلة 
  .الدراسة كلا تسىلهم إلذ متطلبات سوؽ العمل
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 لشا يعزز  أسرىملذ طبقات اجتماعية راقية الدعم الدادم كالدعنوم لشا  من إبة الذين ينتموف الطل
 من فرص لصاحهم الأكادلؽية.

  تراجع الدكانة الاجتماعية للحاصل على الشهادة العليا في المجتمع الجزائرم لشا تسبب بدأساة
 النخبة في المجتمع.

  بالطالب التخلي عن مواصلة الدراسة كالتًكيز على تدفع التي الضغوط الاجتماعية ك الأسرية
 جل سد حاجياتو اليومية.د مصدر دخل لو من أاإلغ
   تعتبر الطبقات الاجتماعية التي تنتمي إليها أسرة الطالب الجامعي لذا دكر معم في تشجيع

الطالب على مواصلة الدراسة من عدمو أم كلما كانت أسرة الطالب تتميز بدخل مادم 
مستقر زادت احتمالية القدرة على مواصلة الدراسة مقارنة بالذين ينتموف إلذ طبقة جيد ك 

اجتماعية غتَ جيدة غالبا ما لصد فكر الطلبة يتمحور حوؿ التفكتَ في الحصوؿ على منحة 
 البطالة ليحظى بعمل في الدستقبل القريب.

  مقارنة  الدستقبل قوية لػظى بفرص عمل فيجتماعية كشبكة اعلبقات الطالب الذم لؽتلك
يتلقوف الدعم الذين لذم علبقات اجتماعية ف أصحاب لذين لا لؽتلكوف ىذ الشبكة حيث أبا

ذات منصب كدخل جيد لػقق لو الرضا  جديدةعمل في البحث عن فرص  مصدقائهمن أ
 الذابٌ.

  ا الإناث إلذ سن الزكاج بعد التخرج بشهادة اللسانس لشا يتشكل لدينا سببا مقنعفئة كصوؿ
 ك دافعا للتخلي عن الدراسة كالدكوث في البيت. 

 الاستنتاج العام:الدطلب الثاني: 

الجامعي التي  الدسار التعليمعلى  االدراسة السوسيوتنظيمية لدنحة البطالة ك أثرى من خلبؿ ىذه
ك  بسة أسبااتعتبر من الدراسات الحديثة في بزصصنا علم الاجتماع التنظيم كالعمل حيث قمنا بدر 

 .ةسالإشكالات التي يتعرض لذا الطالب الجامعي حتُ مزاكلة الدرا

 سسالتُ جزئيتُ كافتًضناىا هاضمنيتد إجراء ىذه الدراسة انطلبقا من إشكالية رئيسية عكب
الدعبرة عن   توصلنا إلذ لرموعة من النتائج كقد  رئيسيةفرضيتتُ متضمنة فرضية على شكل  بأجوبة
ىاما أف الدستول الاجتماعي كالاقتصادم للؤسرة يلعب دكرا  تنظيمية مفادىال الدراسة السوسيو فحو 

ه في مسار  الشخصية كشسكنو الاجتماعية كالثقافية ك أىدافوبطموحاتو ك  قكما يتعلفي حياة الطالب 
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طبقة كانت أسرة برظى بذلك الطالب إف   ةأسر ك ىذا كلو يعود إلذ ثقافة  الأكادلؽي التكويتٍ ك
ماديا  دعمهم لإنشاء أبنائهم تنشئة اجتماعية تكوف كفق تصوراتهم كتملك القدرة ساجتماعية راقية 
كالقدرة امعة عليا في الجالراتب لدابرقيق العمل على  استقراره ك في سيساىم ىذا الدعمكمعنويا، لشا 

إكمالو بعد  عالد الشغل كالتكوين الدتواصل في اكتساب الدهارات ك تهيئتو للدخوؿ في الإبداععلى 
برديات كصعوبات تواجو  بينما الأسر التي ،المجتمعفي  راقيةكانة مكتساب القدرة على ا  لدراسةل

 كمعنويا فثقافة الأسرة الطبقة الاجتماعية الدتوسطة أك الكادحة ماديامادية في الحياة كالتي تنتمي إلذ 
 عن الدراسة حثهم على التخليستالجامعي ك  التعليم على استمرار أبنائها في تسثر سلباس بشكل آني

كما أف البيئة الجامعية كالمحيط  ا لأسرتو،دخلب إضافي كوف لوكالتفكتَ في البحث عن عمل لي
على قرارات التي سيتخذىا الطالب كخاصة الأصدقاء  تأثتَ لوللطالب أيضا الاجتماعي الخارجي 

فرصة الحصوؿ على عمل فهذا سيكوف سببا دافعا  كينتظركفقد استفادكا من منحة البطالة  الذين
امعي الذم الج التعليم كتدني مستولنقص أف  أيضاكلا ننسى ، ةدراسالمواصلة  عن البالط لتخلي

تعرض لذا من التي قد يضغوط الك متطلبات سوؽ العمل ستول قى لدير  لاك قد لا لػقق لو كفاءة جيدة 
أمتُ لت عالد الشغلتفكتَ في الدراسة كال إلذ الانسحاب عن بشكل آنيذلك المجتمع لشا سيسدم 

للطلبة اىتمامات متعددة يوجد من لو ظركفو الاجتماعية ك ك  ك برستُ من مستول معيشتومستقبلو 
بالعمل في الدسسسات الخاصة ليحصل  كيوجد من لو اىتماـ  كاىتماـ بدنحة البطالة كمصدر دخل 

 يسد من حاجياتو اليومية. ابٌ كيد لػقق لو الرضا الذعلى راتب ج
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 خاتدة:

ف منحة البطالة في الجزائر تعد من الدبادرات الحكومية الذامة التي تهدؼ إلذ دعم مالر للؤفراد إ
بغية التخفيف من حدة البطالة  العاطلتُ عن العمل بشكل عاـ كللطلبة الدتخرجتُ بشكل خاص

 .كبرستُ الظركؼ الدعيشية الدلبئمة للفئة الدستهدفة

لذا  الدستول الدعيشي للؤفراد إلا أف فرغم الأىداؼ التي سطرتها الحكومة الجزائرية لتحستُ من 
كل حسب ظركفو كنظرتو للمنحة كخاصة فالمجتمع  دأفراعلى قرارات تأثتَات مباشرة كغتَ مباشرة 

من الدنحة كمن جهة أخرل قد تسدم الدنحة البطالة إلذ  كاالطلبة الذين بزلوا عن الدراسة ليستفيد
ل الشهرم دكف أف يقدـ لرهود مقابل ختشجيع الأفراد على التكاسل عن العمل  كالاستفادة من الد

من أعباء  كالزيادةقلة القول العاملة النشطة لالوطتٍ كذلك  الاقتصادذلك كىذا سيسثر سلبا على 
 .زينة الدكلةلخالإنفاؽ 

غتَ   نحة البطالةلداعتمدتها الجزائر  كفي الختاـ لؽكننا القوؿ أف التدابتَ كالاستًاتيجيات التي
، إضافة إلذ كونها حل  صعبة يصعب الحصوؿ عليهاشركط على الطلبة ، حيث فرضت الدكلة كافية

خوؼ يستنجد بالدسسسات لشا بذعل الطالب في حالة  توفر للؤفراد مناصب شغل دائمة لامسقت ك 
 لكوف أف بعض التخصصات الجامعية ايدتزا تشهدالجامعيتُ  بطالةلت الا ز ك  العامة الخاصة على

حاجيات سوؽ العمل كلد تتم الاستفادة من الكوادر كالإطارات التي بً مع لا تتوافق  كخاصة الأدبية
ك  لذا علبقة بالتوظيف الحكومية سياساتادة النظر في القوانتُ كالإعلابد من كبالتالر تكوينهم علميا، 

بتُ لسرجات الجامعة مقبولة مواءمة لنحقق لتنسيق بتُ الدسسسات الجامعية كمسسسات العمل أيضا ا
 .بزمة الطلبة الدتخرجتُمن لنتفادل  كمتطلبات سوؽ العمل
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 قائمة الدصادر والدراجع:

 ب:ـــــــــــــــــــــــالكت

دار النشر جليس الزماف للنشر مكتبة نور  مدخل إلى علم الاجتماع العام أحمد طاىر مسعود  (1
كالتوزيع شارع الدلكة رانيا قابل كلية الزراعة عمارة العساؼ الطابق الأرضي الطبعة الأكلذ سنة 

2011. 

شباب الجامعة  دار، مكتبة الاسكندرية، مشاكل البطالة والإدمان أنوار حافظ عبد الحليم (2
 ـ.2008سنة  مصر جمهوريةللنشر، 

 ،الجامعيػػة ، الدكتبػػةاع ومنــاىج البحــث العلمــيميــادين علــم الاجتمــعبػػد الحميػػد رشػػواف:  حسػن (3
 ـ.2000سنة  ، مصرالإسكندريةالرابعة  الطبعة

دار  الطبعة الأكلذ الجزائر: مناىج وأدوات البحث العلمي في العلوم الاجتماعيةرشيد زركابٌ . (4
  2007الذدل كلاية عتُ مليلة سنة 

دار  .الدليل الدنهجي في إعداد الدذكرات والرسائل الجامعية في علم الاجتماعسعيد سبعوف . (5
 .2017سنة  2الطبعة  الجزائر. القصبة للنشر.

 أسباب وأبعاد  ظاىرة البطالة وانعكاساتها السلبية على الفرد والأسرة عامرطارؽ عبد الرؤكؼ  (6
 ـ.2014كالمجتمع كدكر الدكلة في مواجهتها مكتبة طريق العلم الطبعة العربية سنة 

الواقع كالدشكلبت كالاقتًاحات مكتبة نور دار الفكر  تطوير التعليم العاليد. عزت السيد أحم (7
 ـ2007دمشق سنة بجميع الحقوؽ المحفوظة  الفلسفي

الدكتب  الدناىج وتصميم البحوث الاجتماعيةالددخل على عبد الذادم أحمد علي عبد الرزاؽ  (8
 . 2002 سنةالجامعي الحديث . الإسكندرية جمهورية مصر العربية 

، الدار الجماىتَية للنشر ك التوزيع كالإعلبف، دكلة نظم التعليم العالي والجامعيعبد اللّه بشتَ فضل:  (9
 1986سنة  .ليبيا

جامعة مولود معمرم تيزم :الراىن كالآفاؽ  عاموالتعليم ال إصلاحات التعليم العاليعلي صالحي  (10
 ـ2013سنة  كزك كلية الآداب كاللغات لسبر الدمارسات اللغوية في الجزائر كل الحقوؽ لزفوظة
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لرلة الدشكاة في  إمكانية مساهمة منحة البطالة في تعزيز الشمول الدالي بالجزائرلعلبكم نوارم  (11
 ـ.2023سنة   03العدد  07لمجلد الاقتصاد التنمية كالقانوف  ا

لجنة متخصصة بتكليف من مركز الدناىج التعليمية كالبحوث التًبوية علم الاجتماع للسنة الثانية  (12
بدرحلة التعليم الثانوم)القسم الأدبي( جميع الحقوؽ لزفوظة لدركز الدناىج التعليمية كالبحوث 

 ـ 2020التًبوية دكلة ليبيا سنة 
تدريبات عملية طبعة ثانية منقحة  العلمي في العلوم الإنسانيةمنهجية البحث موريس ألصرس  (13

 .دار القصبة للنشر الباحثتُ صحراكم بوزيد ككماؿ بوشرؼ كسعيد سبعوف من ةلمتًجم لث
نادية سعيد عيشور منهجية البحث العلمي في العلوـ الاجتماعية  دليل الطالب في إلصاز بحث  (14

 ـ.2017كالتوزيع سنة  سوسيولوجي مسسسة حستُ رأس الجبل للنشر
منحة البطالة ألظوذجا  السياسة العامة للتخفيف من حدة الفقر في الجزائرإبراىيم سعاد  (15

 ـ.2023سنة  02. العدد 15الأكادلؽية للدراسات الاجتماعية ك الإنسانية المجلد 
 الدعاجم:

، الدملكة الرياض،  1999، التوزيع الدوسوعة العربية العالدية، مسسسة أعماؿ الدوسوعة للنشر ك (16
 .25ص 1999سنة ، 07العربية السعودية الدوسوعة العربية العالدية، الطبعة الثانية، الجزء ،

يتضمن قانوف  21-16الجمهورية الجزائرية الدلؽقراطية الشعبية. رئاسة الجمهورية، قانوف رقم  (17
 .64، ص 2021الجزائر: الدطبعة الرسمية، سنة  2022الدالية لسنة ،

، يعدؿ الدرسوـ التنفيذم رقم  2023جانفي  26مسرخ في  60-23الدرسوـ التنفيذم رقم  (18
الذم لػدد شركط ك كيفية الاستفادة من منحة البطالة  2022فبراير  10الدسرخ في  22-70

 29.01.2023ك مبلغها ككذا التزامات الدستفيدين منيا، ج.ر,
صباح صديق الدملوجي، الدتًجم  .ة الدفرطةالثقافة للرأس مالي عصر الوصولجتَلؽي ريفكتُ:  (19

  .2009سنة  الدنظمة العربية للتًجمة، بتَكت الطبعة الاكلذ في
محمد بن مكرـ بن علي كاخركف: معجم لساف العرب، مكتبة ابن منظور دار النشر بتَكت الطبعة  (20

 ـ2010ق.1414سنة  15الثالثة عدد الأجزاء
 : كاديميةأذكرات مو  مقالات علمية
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دراسة ميدانية على الجامعيتُ  واقع سياسة الإدماج  لدى خريجي الجامعة الجزائرية .أسماء بلعربي (21
العاملتُ ضمن جهاز الدساعدة على الإدماج الدهتٍ بولاية بسكرة مذكرة لنيل شهادة الداجيستً 

 بولاية بسكرة.  2014. 2013في علم الاجتماع التنظيم سنة 
برليل نقدم لسياسة التعليم العالر  الجامعي في ترقية الدعرفة العلميةدور التكوين أسماء ىاركف  (22

رسالة مقدمة لنيل شهادة الداجيستً في عاـ الاجتماع بزصص الدوارد  LMDفي الجزائر نظاـ 
 ـ.2010البشرية كلية العلوـ الاجتماعية ك الإنسانية جامعة منتورم قسنطينة سنة 

ضوء برضتَ الطلبة في  تقييم الإصلاح الجامعي الجديد نظام لسانس ماستر دكتورا زرزرأحمد  (23
شهادة ماجيستً في علم النفس التنظيم كتنمية الدوارد البشرية كلية العلوـ . إلذ عالد الشغل

 .2006الاجتماعية ك الإنسانية جامعة منتورم قسنطينة سنة 
دراسة ميدانية بجامعة بن يوسف  فاق السياسيةتطور التعليم العالي الإصلاح والآألؽن يوسف  (24

بن خدة الجزائر رسالة ماجيستً في علم الاجتماع السياسي كلية العلوـ الاجتماعية كالإنسانية 
 .2008جامعة بن يوسف بن خدة سنة 

دراسة  العدل التعليم الجامعي وتشكيل رأس الدال الثقافي في ضوء لرتمع الدعرفة أنورأحمد  (25
ميدانية على البرامج الدتخصصة الدميزة بجامعة الدنصورة مدرس علم الاجتماع كلية الآداب جامعة 

 .ـ2023في يناير  82الدنصورة العدد 
اتجاىات الدرأة الدستفيدة من منحة البطالة نحو عملية التكوين آية جبرم رحاب بوقطوؼ  (26

لتمهتُ بزصص علم الاجتماع التنظيم كلية العلوـ ا دراسة ميدانية بدراكز التكوين الدهتٍ ك الدهني
  ـ.2023الإنسانية كالاجتماعية جامعة الشهيد الشيخ العربي التبسي كلاية تبسة سنة 

.( أستاذ لزاضر بقسم منهجية إعداد بحوث الدراسات العليا )ماستر.دكتورابن كاضح الذاشمي  (27
لعليا جامعة محمد إعداد بحث الدراسات االعلوـ الدالية كالمحاسبة مطبوعة لزاضرات في منهجية 

 ـ.2016سنة  بوضياؼ الدسيلة
دراسة ميدانية على عينة  واقع علم الاجتماع في الجامعة الجزائرية رحيمةشرقي . كسيلة يبويعل (28

 .2017سنة  من طلبة علم الاجتماع جامعة قاصدم مرباح. كرقلة
. معهد أبحاث الاراضي الفلسطينيةقياس رأس مال الاجتماعي في جميل ىلبؿ. محمد نصر:  (29

 ـ. 2007السياسات الاقتصادية الفلسطيتٍ. مارس 
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مقاؿ منشور على شبكة  بيير بورديو الفلاح الفرنسي الفصيححستٍ إبراىيم عبد العظيم،  (30
 ـ.2011.سنة 3503الانتًنيت في موقع الحوار الدتمدف، عدد.

، مذكرة مكملة لنيل شهادة الإعلام الدكتوبةجمهور الطلبة الجزائريين ووسائل خلبؼ بولسيلة،  (31
الداجستتَ في علوـ الإعلبـ كالاتصاؿ، كلية العلوـ الإنسانية كالاجتماعية، جامعة منتورم 

 .ـ2007،  2006سنة قسنطينة، 
المحرر( قسنطينة الجزائر: لسبر التطبيقات  5)الدشاركة الديمقراطية في تسير الجامعة فوضيلدليو  (32

  ـ.2006وية لسبر علم الاجتماع سنة النفسية كالتًب
جامعة  الجامعات الجزائرية وتحديات التكوين الكفاءات في عصر اقتصاد الدعرفةدىاف محمد  (33

 Mohammed.dehane@univ-constantine2.dz الجزائر 2قسنطينة 
دراسة دلؽغرافية  ظاىرة البطالة في جمهورية مصر العربيةركاية لزسوب النبي عبد الجليل الشوربجبي  (34

تطبيقية على لزافظة الغربية مدرس بكلية الدراسات الإنسانية بالقاىرة جامعة الأزىر المجلد 
 .199الواحد كتسعوف ص

دراسة  البطالة وآثارىا النفسية والاجتماعية على خريجي الجامعاتزىرة فرج سعد كآخركف  (35
 .2019ميدانية كلية الآداب كالعلوـ جامعة الدرقب سنة 

الرىانات كالتحديات   التكوين الجامعي وبرامج التنمية البشرية في الجزائرسامية بن رمضاف  (36
 .2017جواف  24كلية العلوـ الاجتماعية كالإنسانية جامعة عباس لغركر خنشلة العدد 

دراسة حالة  منحة البطالة وأثرىا على سوق الشغل في الجزائرستَين مومتٍ ك ىاجر رضواني  (37
مذكرة بزرج لنيل شهادة ماستً بزصص سياسة عامة كلية الحقوؽ كالعلوـ  2023كلاية الوادم 

 ـ 2023السياسية جامعة الوادم سنة 
كلية الحقوؽ كالعلوـ السياسية   حدود الحماية القانونية للبطالين في القانون الجزائريعلي موازم  (38

 .2022سنة  1جامعة تيزم كزك العدد 
شهادة  الطلبة لواقع التكوين الجامعي الدتدرج في الجامعة الجزائرية تدثلاتعلي أحمد بومعزة  (39

كلية العلوـ الاجتماعية  الداجيستً في علم الاجتماع بزصص تنمية كتسيتَ الدوارد البشريةلنيل 
 .2010كالإنسانية جامعة منتورم قسنطينة سنة 
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استكشافية لدنحة البطالة دراسة  منحة البطالة لدى خريجي الجامعةرميسة حليمي  عبتَ حدادة. (40
 ـ.2023خريج الجامعة كلية العلوـ الاجتماعية كالإنسانية جامعة قالدة سنة  لدل

(، ماجستتَ، )رسالة الدستدامة في الجزائر التنميةعلى  التشغيل سياسةآثار جبارم  عبد الرزاؽ (41
التسيتَ، جامعة فرحات كعلوـ  الاقتصاديةالدستدامة، كلية العلوـ  التنمية في الاقتصاد الدكلر ك

 .2015/2017سنة  سطيفعباس، 
دراسة ل مقالة الآثار الاجتماعية والاقتصادية للبطالة وعلاقتها بحركة السكانفاطمة عبدلر  (42

سنة الشلف  كالمجتمع  ةفي التنمي اتدراس البطالة عد خرلغي الجامعات جامعة حسيبة بن بوعلي
 ـ.2016

قدرة الطالب الجامعي على تحقيق أبعاد التنمية الدستدامة تعزيز بن قايد.  فاطمة الزىراء (43
دراسات اقتصادية للمناطق الصناعية في ظل الدكر دراسة بحثية في لسبر بحث  .للاقتصاد الوطني
 . 2014جامعة البويرة سنة  LIZINRUالجديد للجامعة 

رسالة  تطور الشغل في الجزائر، ىلتأثير البنية السكانية والتنمية الاقتصادية ع محمد صالر (44
 .2016/  2015بزصص دلؽوغرافيا. جامعة كىراف سنة  .دكتوراه في العموـ

. لرلة الفكر. العدد العشركف .تصدر عن الجامعة والوظيفة الاجتماعية للعلممحمد السيد سليم.  (45
 .1981معهد الالظاء العربي. بتَكت سنة 

كحدة دراسات سوؽ العمل  النفسية والاجتماعية للبطالةمشكلة البطالة الآثار  برىومة ميسوـ (46
 .2022سنة 

مذكرة ماستً في العلوـ  نمور مكفاءة أعضاء ىيئة التدريس وأثرىا على جدة التعليم العالينواؿ  (47
 ـ  2012الاقتصادية كعلوـ التسيتَ جامعة منتورم قسنطينة سنة 

 دراسة بحثية حول البطالة. اون الخليجياشكالية البطالة في دول لرلس التعكليد ناجي الحيالر  (48
-www.aoالدالظرؾ كلية الإدارة كالاقتصادمقدمة إلذ الأكادلؽية العربية الدفتوحة في 

academy.org. 
 :لرلات وملتقيات علمية

. بحث في مشكلة بطالة الدتعلمتُ في الوطن عندما يكون التعليم سببا في البطالةحميد الذاشمي  (49
 ـ.2003دار ناشرم للنشر الالكتًكني .ديسمبر  العربي.

http://www.ao-academy.org/
http://www.ao-academy.org/
http://www.ao-academy.org/
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لرلة ارتقاء البحوث ك  وآثارىا امفهومها. أسبابهظاىرة البطالة  كآخركف رحيمي عيسى (50
 ـ 2018سنة  00الدراسات الاقتصادية عدد 

لرلة الفكر العربي، العدد العشركف، . الجامعة ووظيفتها الاجتماعية والعلميةشكرم لصار.  (51
 ـ1981 تصدر عن معهد الالظاء العربي. ببتَكت سنة

ملتقى دكلر حو للجامعة على المحيط  وظيفة الجامعة الجزائرية في خدمة المجتمعمفيدة لعيادة  (52
 ـ.2018أفريل  30الخارجي الانتظارات كالرىانات جامعة قالدة. الجزائر سنة 

ملتقى كطتٍ  .ة المحلية بين واقع حاملي شهادات العليا وسوق العملالتنميمداني بن شهرة  (53
ر بسكرة الجزائر سنة حوؿ سياسة التشغيل ك دكرىا في تنمية الدوارد البشرية جامعة محمد خيض

 ـ.2011
. ة المجتمعموظائف الجامعة بين الثلاثية تعليم. بحث علمي وخدمليكة العافرم. عقيلة خباب.  (54

ملتقى دكلر حوؿ الجامعة كالانفتاح على المحيط الخارجي الانتظارات كالرىانات كلية العلوـ 
 .2018بولاية قالدة سنة  1945مام8الاجتماعية كالانسانية جامعة 

لرلة دراسات في علم  سياسة منحة البطالة والاستقرار السياسيمحمد عليوة  قرلؽس مسعود (55
  .ـ2023( سنة01عدد:)ال 11اجتماع الدنظمات المجلد 

https://www.asjp.cerist.dz/en/PresentationRevue/234. 

كلية العلوـ الاجتماعية كالإنسانية ل لصاحها قسم العلوـ الاجتماعية  نبيل حليلو الأسرة كعوام (56
 10مرباح  كرقلة يوـ  تٍ حوؿ الاتصاؿ كجودة الحياة في الأسرة جامعة قاصدمطالدلتقى الو 

 2013أفريل 
 لإنماء الحضارياومدى نجاعتو في تحقيق  LMDالجامعة الجزائرية وتطبيق نظام  قدكرنورة  (57

-4org Edinum2.Algerـ.2021الدركز الجامعي غراز الطاىر جامعة جيجل سنة  للمجتمع

aleph://https. 
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 الدراسة الاستطلاعية

 جامعة غرداية

 كلية العلوم الاجتماعية و الإنسانية قسم علم الاجتماع و الديمغرافيا

لضن بصدد إعداد مذكرة الداستً علم الاجتماع التنظيم كالعمل كلذذا  السلبـ عليكم إخواني الدبحوثتُ
في الخانة التي تعبر عن اختيارؾ   (X)نرجو منك أف بذيب على ىذه الأسئلة من خلبؿ كضع علبمة 

كعن رأيك في السساؿ الأختَ، مع العلم أف ىذه الدعلومات سرية كلن تستخدـ إلا لأغراض البحث 
 العلمي.

 الأسئلة:

 أنثى         الجنس:                    ذكر                                    .1
 السن:........................ .2
 متزكج ب                     الحالة الددنية:             أعز  .3
 لا     عم                        ىل ترغب في مواصلة الدراسة بعد التخرج:   ن .4
 د الحصوؿ على منحة البطالة بعد التخرج:  نعم                     لاىل تري .5
 إذا كنت من الدستفيدين  بدنحة البطالة بعد بزرجك ىل ستستمر في الدراسة: .6

نعم                                         لا                                
............................................اذا:...................................لد

...................................................................................
.. 
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 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي 
 

 

 جامعة غرداية

 والإنسانية الاجتماعيةكلية العلوم 
 قسم علم الاجتماع و الديموغرافيا   

 تخصص التنظيم والعمل

 

 
 

 

  

 والعملمذكرة مقدمة فً إطار متطلبات نٌل شهادة الماستر فً علم الاجتماع التنظٌم 

 

 تحت إشراف الأستاذ:         من إعداد الطالب:

 د. قرلٌفة حمٌد                         عدون صلاح الدٌن                                

ع العلم أن هذه المعلومات سرٌة ولن م( فً الخانة التً تعبر عن اختٌارك xملاحظة: ضع علامة )

 العلمً.تستخدم إلا لأغراض البحث 

 

 

 

ــــمن ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ  حة البطالة وأثرىا على مواصلة الدسار التعليم الجامعيـ

 طلبة قسم علم الاجتماع و الديموغرافيا جامعة غرداية أنموذجا

 2024 -2023السنة الجامعية: 

 استمارة
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 استبيان

 البيانات الاولية: المحور الاول:

 الجنس:         ذكر                               أنثى  .1

 السن:........................... .2

 مطلق                              متزوجة:     أعزب                    الحالة المدنٌ .3

 مكان الإقامة:   الإقامة الجامعٌة                      المنزل .4

 أخرى أذكرها: ....................................                 

 : لتخصص علم الاجتماع كانهل اختٌارك  .5

 إجباري                                   طوعً

الثاني: بيانات تتعلق بمنحة البطالة كوسيلة لتأمين مستقبل الطالب  المحور

 الجامعي:

 فٙ يجرًؼك:    يُحح انثطانحْم نذٚك ػهى تًششٔع  .6

 أػهى                           لا أػهى               

 ْم ذرٕفش ػهٗ دخم خاص تك: .7

 َؼى                       لا              

دج ْم ذكفٙ ْزِ انمًٛح انًانٛح نسذ 00111فٙ سأٚك ْم يُحح انثطانح انرٙ ذمذس تـ  .8

 حاجرك فٙ انشٓش: 

 ذكفٙ                         لا ذكفٙ             

فٙ حانح نى ذكفٙ يُحح انثطانح نسذ حاجرك فٙ انشٓش ْم ذهجأ إنٗ يزأنح ػًم فٙ   .9
 انخاص نسذ احرٛاجاذك :

 َؼى                            لا             

ْم ذؼهى أٌ يُحح انثطانح يٕجٓح فمظ نهًسجهٍٛ كثطانٍٛ طانثٙ انشغم لأٔل يشج نذٖ  .11

 يظانح ٔكانح انرشغٛم:

 أػهى                       لا أػهى             
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 :فٙ حانح ٔجذخ نك ٔظٛفح يٍ طشف يظانح ٔكانح انرشغٛم ْم ذمثم تٓزِ  انٕظٛفح  .11

 ألثم                                  لا ألثم        

 :ضًٍ نك ػًم فٙ انًسرمثم ٔفك يرطهثاذكْٚم انرؼهٛى انجايؼٙ   .12

 ٚضًٍ                               لا ٚضًٍ            

 يارا ذًثم يُحح انثطانح تانُسثح إنٛك:  .13

 أخشٖ                      حافز               ٔسٛهح إغشاء حم يؤلد                         

 يٍ انز٘ ٚشجؼك ػهٗ انرٕجّ َحٕ يُحح انثطانح:   .14

 أخشٖ              الإػلاولأطذلاء ٔ انشفاق           جًاػح اانٕسظ الأسش٘              

 ْم نذٚك يؼاسف لأطذلائك اسرفادٔا يٍ يُحح انثطانح ثى ذحظهٕا ػهٗ فشطح ػًم:  .15

  لا                        َؼى                      

 ٚجة أٌ لا ذكٌٕ يسجم فٙ أ٘ جايؼح: يُحح انثطانحْم أَد ػهٗ ػهى تأٌ ترماضٛك  .16

 أػهى                    لا أػهى                         

 يا سأٚك فٙ يُحح انثطانح فٙ انًجرًغ انجزائش٘؟  .17

..................................................................................................................

..................................................................................................................
..................................................................................................................

.............................................................. 

المحور الثالث: بيانات تتعلق بالعوامل الاقتصادية لأسرة الطالب الجامعي التي 

 تدفعه للإقبال على منحة البطالة:

   مكان السكن الخاص بأسرتك:  ٌن ٌوجدأ .18

 شبه حضري                                           حضري          

 ما نوع السكن الذي تعٌش فٌه مع أسرتك: .19

  سكن إٌجاري         سكن وظٌفً             سكن جماعً              منزل مستقل    

 أركشِ:................................................... آخش
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 ْٕ ػذد أفشاد أسشذك )انٕانذٍٚ ٔ الأخٕج(؟ ......................... يا .21

 لا ٚؼًم                      ٚؼًم                     ْم الأب ٚؼًم:        .21

 لا ذؼًم                ْم الأو  ٚؼًم:           ذؼًم                    .22

 ؟......................................سشج إرا كاٌ انٕانذٍٚ لا ٚؼًلاٌيا ْٕ يظذس دخم الأ .23

 كى ػذد أفشاد أسشذك انؼايهٍٛ؟ ........................................................  .24

 دج00111دج انٗ 01111يٍ  دج           01111ك؟:يا ْٕ يرٕسظ دخم أسشذ .25

 دج01111دج انٗ 01111دج                يٍ 01111دج انٗ 00111يٍ     

 دج01111أكثش يٍ 

 ْم ٚكفٙ دخم أسشذك نمضاء انحاجاخ الأسشٚح خلال شٓش:  .26

 ٚكفٙ                                             لا ٚكفٙ

 : دخم ٔاحذ فمظ فٙ الأسشج ٕٚجذ يظذسْم  .27

 لا                            َؼى         

 ذسرفٛذ يُٓا ؟ يا ْٙ انًظادس الأخشٖ نهذخم انرٙ ،كاَد الإجاتح تُؼى إٌ .28

..................................................................................................................

.................................................................................................. 

 المحور الرابع: مواصلة الطالب الجامعي  الدراسة في الماستر:

 فٙ سأٚك ْم يسرٕٖ انرؼهٛى انجايؼٙ ٚشجؼك ػهٗ يٕاطهح انذساسح أو لا  .29

 َؼى ٚشجغ                        لا ٚشجغ          

 ......نًارا:.................................................................إرا كاَد الإجاتح تـلا  .31

............................................................................................................... 

 فٙ يسرٕٖ انًاسرش:  يٕاطهح انذساسح ْم ذفضم  .31

 َؼى                       لا                 

 فٙ حانح َؼى :          

 ذشجٛغ الأسشجيؼاسف ػهًٛح             ذمٕٚحادج ػهٛا إضافٛح            انحظٕل ػهٗ شٓ
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فٙ حانح ػذو يٕاطهح انذساسح فٙ يسرٕٖ انًاسرش يا ْٙ الأسثاب انرٙ دفؼرك لاذخار  .32

 ......نذساسرك انجايؼٛح :..............................................لشاس ػذو انًٕاطهح 

..................................................................................................................

.................................................................................................... 

                                      انشغم: ٚؤْهك نهذخٕل فٙ سٕقيٕاطهح انذساسح فٙ يسرٕٖ انًاسرش ْم  .33

 ٚؤْم لا                               ٚؤْم

 ْم ذُمطغ ػٍ انذساسح فٙ حانح حظٕنك ػهٗ يُظة ػًم دائى: .34

 لا أَمطغ                          أَمطغ           

 فٙ سأٚك ْم ذكفٙ شٓادج انهٛساَس نهًفأضح تًُظة ػًم فٙ انًؤسساخ: .35

 ذكفٙ                           لا ذكفٙ              

 يا ْٕ انرخظض الأَسة فٙ يسرٕٖ انًاسرش انز٘ ٚؤْهك نهٕنٕج إنٗ سٕق انؼًم:  .36

 ػهى الاجرًاع انثمافٙرُظٛى ٔ انؼًم             ػهى اجرًاع اناجرًاع انرشتٛح              ػهى

تظفح  نهجايؼح ٔانرؼهٛى انجايؼٙ نرخظض ػهى الاجرًاع تظفح خاطح ٔ يا ْٙ َظشذك .37

 ػايح ؟

..................................................................................................................

..................................................................................................................

..................................................................................................................
..................................................................................................................

..................................................................................................................

..................................................................................................................
..................................................................................................................

.........… 

 

 شكرا على تعاونكم معنا

                                                                                 

 ثـــــــــــــالباح
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