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 هداء إ

الحمد لله على نعمه العظيمة وآلاءه الجسيمة حمداً يليق بجلاله وعظمته أحمده تعالى على أن  
 وفقني 

وأعانني على إنجاز هذا العمل الذي أهدي ثمرة جهده إلى قرة عيني حبيبي محمد صلى الله عليه  
 وسلم 

 إلى التي جعلت الجنة تحت قدميها ...منبع الحب والحنان 
إلى التي لم تبخل علينا برعايتها الكفيلة ودعواتها الشافية وتضحياتها النبيلة ماما الحبيبة حفظها  

 الله ورعاها 
 إلى روح أبي الطاهرة _رحمه الله_ 

انية وحبيبة قلبي فاطمة إلى المؤنسات الغاليات أخواتي حبيباتي كل باسمها ومقامها ثإلى أمي ال
 وأزواجهم 

 إلى اللذين متعني الله بالأنس بهما إخوتي وزوجاتهم
 إلى أولاد إخوتي عبد النور، عبد الباسط، محبوبتي سلسبيل، ملاك، محمد الأمين، أنس، نجلاء 

 إلى حبايب خالتهم مرام، أشرف
 إلى حيبتي التي قاسمتني عناء هذا البحث صورية حفظها الله ورعاها إلى من استضافني 

 قلبها قبل غرفتها حبيبتي منال مانو، إلى كل من عرفتهم في الإقامة الجامعية شيماء، ابتسام،
 سميرة، مروة، فاطمة الزهراء دون أن أنسى زملائي في العمل أسماء، وعائشة، عبد الرحمان،

 حبيبتي وردة وإلى كل من يسعهم قلبي ولم تسعهم ورقتي.
 إلى كل هؤلاء أهدي عملي

                           سعيدة                                
 



 

 

 وعرفانشكر 
 مصداقا لقوله _ صلى الله عليه وسلم:

 من لم يشكر الناس لم يشكر الله " "
فالشكر أولا لله عز وجل الذي أعاننا على إتمام دراستنا، ووفقنا في إنجاز  

 هذه المذكرة المتواضعة
كبير كلثوم كما أتقدم بالشكر والتقدير والاحترام إلى الأستاذة الفاضلة " 

توجيهاتها البناءة في إنجاز  وعلى المذكرة،على تفضلها للإشراف على هذه "
 .ربكد وأنار ورعاكالله عنا خيرا  كفجزا العمل،هذا 

كما أتوجه بخالص الامتنان إلى من مد لي يد العون في إنجاز هذه المذكرة  
من قريب أو بعيد ومن أعانني حتى ولو بمعلومة ونخص بالذكر: أساتذة  

 كلية العلوم الاجتماعية والإنسانية.
ونسأل الله لنا ولهم الأجر والمثوبة وأن يجعل ذلك في موازين أعمالنا يوم لا  

 ينفع مال ولا بنون إلا من أتى الله بقلب سليم.
 

 
 
 



 

 

 الدراسة: ملخص
إلى    تهدف الحالية  ال الدراسة  الاجتماعي  بين  علاقة  معرفة  عن    المهني  والنضجالتوافق  والكشف 

المهني والنضج  الاجتماعي  التوافق  التكوين    مستوى  متربصي  ودراسةلدى  متغيرات    المهني  بين  الفروق 
متربص تم    61وتكونت عينة الدراسة من    تبعا لمتغيرات الجنس، التخصص، المستوى التعليمي،  الدراسة

بطريقة   ثم    ، عشوائيةاختيارهم  البيانات  الدراسة وجمع  أهداف  مقياس على    الاعتمادولتحقيق  مقياسين 
لوصل بن عبد المهني  النضج    ومقياس  المعرب لعثمان محمد نجاثي  (1934)بل    الاجتماعي لهيومالتوافق  

 . (05)ابعاد من خمسة  ( متكون 2008)الله 
الأداتين تم تطبيق الدراسة على عينة من متربصي التكوين المهني    ت وتباالتحقق من صدق    وبعد

ثم    ومتربصة،متربص    61قوامها   الوصفيعلى    الاعتمادوقد  الدراسة  المنهج  طبيعة  مع  الملائم    كونه 
الفروض   لطبيعة  المناسبة  الإحصائية  الأساليب  من  عددا  التكرارات    :وهي  والمنهج   والعينةمستخدما 

   .المتوسط الحسابي -الانحراف المعياري  -اختبار ت للفروق  -المئوية  والنسب
للدراسات الاجتماعية )  وبعد النتائج باستخدام الحزم الإحصائية  الدراسة    (Spssتحليل  توصلت 
 التالية: إلى النتائج 

إيجابية - علاقة  الاجتماعي  ()موجبة  توجد  التوافق  التوافق   والنضج  بين  نسبة  زادت  فكلما  المهني 
 قليلة.المهني بنسبة  نسبة النضجالاجتماعي زادت معها 

كبر  أ  ن عدد مستويات الثانويوى الثانوي لأستتوجد فروق في مستوى التوافق الاجتماعي لصالح م -
 المتوسطة. من عدد مستويات 

   .مستوى التوافق الاجتماعي لدى متربصي التكوين المهني منخفض -
 . مستوى النضج المهني لدى متربصي التكوين المهني متوسط -

 التكوين المهني.   يالمهني. متربص جالاجتماعي. النضالتوافق  الكلمات المفتاحية:
 
 
 
 
 
 

 



 

 

Abstract: 

 

The current study aims to understand the relationship between social 

compatibility and professional maturity, and to uncover the levels of social 

compatibility and professional maturity among vocational training trainees, as well 

as to study the differences between study variables according to gender, 

specialization, and educational level. The study sample consisted of 101 trainees 

selected purposively, and two scales were used to collect data. 

After verifying the validity of the instruments, the study was applied to a 

sample of vocational training trainees, using a descriptive approach and employing 

various statistical methods to analyze the results. 

The findings are as follows: 

- There is a positive relationship between social compatibility and professional 

maturity, as an increase in social compatibility correlates with a slight increase in 

professional maturity. 

- There are differences in the level of social compatibility in favor of secondary 

education because the number of secondary education levels is greater than the 

number of intermediate levels. 

- The level of social compatibility among vocational training trainees is low. 

- The level of professional maturity among vocational training trainees is average. 

Key  words : Social Compatibility, Professional Maturity. Vocationnel Training 

Interns . 

. 

 
 

 
 
 
       
 
 
 
 
 

 
 



 

 

 
 قائمة المحتويات 

 الصفحة العنوان
 إهداء

 كلمة شكر وعرفان 
 قائمة المحتويات 
 قائمة الجداول 
 قائمة الأشكال 

 الملاحققائمة  
 1 مقدمة 

 الإطار النظري للدراسة  القسم الأول: 
 تقديم الدراسة  : الأول الفصل

 05 إشكالية الدراسة -1
 06 الدراسةتساؤلات   -2
 06 فرضيات الدراسة -3
 07 أهداف الدراسة -4
 07 الدراسةأهمية  -5
 07 لمتغيرات الدراسة الإجرائيةالتعاريف  -6
 08 الدراسات السابقة -7
 13 السابقة تالتعقيب على الدارسا -8

 التوافق الاجتماعي  : الثانيالفصل 
 15 تمهيد

 16 التوافقتعريف  -1
 16 الاجتماعيالتوافق  -2
 17 الاجتماعيمعايير التوافق  -3
 17 الاجتماعيالعوامل التي تعوق التوافق  -4



 

 

 18 أبعاد التوافق الاجتماعي -5
 20 نظريات التوافق الاجتماعي -6

 22 خلاصة الفصل
 لنضج المهني ا : الثالثالفصل 

 24 تمهيد
 25 النضج المهني مفهوم -1
 25 أهداف النضج المهني -2
 25 أبعاد النضج المهني -3
 27 العوامل المؤثرة في النضج المهني -4
 28 النظريات المفسرة للنضج المهني -5
 30 قياس النضج المهني -6

 32 خلاصة الفصل
 القسم الثاني: الإطار الميداني للدراسة 

 الدراسة الميدانية  الإجراءاتالفصل الرابع: 
 35 تمهيد

 36 منهج الدراسة -1
 36 مجتمع الدراسة -2
 36 عينة الدراسة -3
 38 أدوات الدراسة -4
 41 الخصائص السيكو مترية لأدوات الدراسة -5
 46 الأساليب الإحصائية المستخدمة بالدراسة -6

 وتحليل وتفسير نتائج الدراسة  عرض الفصل الخامس: 
 48 تمهيد

 49 عرض وتحليل ومناقشة نتائج الفرضية الأولى -1
 49 الفرضية الثانية عرض وتحليل ومناقشة نتائج  -2



 

 

 50 عرض وتحليل ومناقشة نتائج الفرضية الثالثة -3
 51 الرابعةعرض وتحليل ومناقشة نتائج الفرضية  -4
 53 عامالستنتاج الا

 53 الاقتراحات
 56 قائمة المصادر والمراجع

 60 الملاحق
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 قائمة الجداول
 

 الصفحة  العنوان  الرقم 
 37 تقسيم عينة الدراسة بحسب الجنس  01

 37 تقسيم عينة الدراسة بحسب التخصص 02

 38 تقسيم عينة الدراسة بحسب المستوى 03

 40 مقياس النضج المهني أبعاد 04

 41 نتائج الصدق التميزي للبنود التوافق الاجتماعي 05

 42 ي ثبات ألفا كرونباخ لمقياس التوافق الاجتماع 06

 42 المهنيصدق التميزي لبعد معرفة الذات من مقياس النضج  07

 43 صدق التميزي لبعد معرفة عالم العمل من مقياس النضج المهني 08

 44 المهنيصدق التميزي لبعد الاستقلالية في عملية اختيار المهنة من مقياس النضج  09

 44 المهنيصدق التميزي لبعد الواقعية والمرونة في عملية اختيار المهنة من مقياس النضج  10

 45 المهني صدق التميزي لبعد الاتجاه نحو العمل بشكل عام من مقياس النضج  11

 45 المهني ثبات ألفا كرونباخ لمقياس النضج  12

 49   مستوى التوافق الاجتماعي لدى عينة الدراسة 13

 49  مستوى النضج المهني لدى عينة الدراسة 14

 50 المهني علاقة بين التوافق الاجتماعي والنضج  15

 51 بينهم  والتفاعلالمهني  والنضج الفروق بين التوافق الاجتماعي  16

 

 

 

 



 

 

 

 قائمة الأشكال 
 الصفحة  العنوان الرقم
 17 العوامل التي تعوق التوافق الاجتماعي 01

 26 النضج المهني  أبعاد 02

 27 عوامل النضج المهني 03

 30 مقاييس النضج المهني  04

 
 

 الملاحق قائمة 
 الصفحة  العنوان الرقم
 60 مقياس التوافق الاجتماعي لهيوم بل 01

 63 وصل بن عبد الله مقياس النضج المهني ل 02

 68 نتائج الصدق و الثبات  03

 73 نتائج الدراسة الأساسية  04

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 

 
 
 
 

 
 

 مقدمة



 مقدّمة
 

- 1 - 

 يلعبربرب دوراً  بحيبربرث العبربرالم،يعتبربربر قطبربرات التكبربروين المهبربرني مبربرن القطاعبربرات البربرتي تحظبربرى باهتمبربرام كببربرير عبربربر 
للفبررد مبرن  والاجتماعيبرةيبربرز دوره في الحالبرة النفسبرية  المهنيبرة،الات البرتي تبررتبط بحيبراة الفبررد  المبرفي جميع    فعالاً 

فالدور الذي يبديه أيضا هبرو تطبروير المتمبرع مبرن الناحيبرة الاقتصبرادية  لديه،روح المعنوية   ورفعشعوره بالرضا  
تزويبربرد خريجبربربري المبربربردارس سبربراس يهبربربردف إلى الأهبربربرو في وادمبربربرال الشبربرباب في عبربربرالم المهبربرن ف العاملبربرة،اليبربربرد  وتبربروفير

و مهبربرارات تفيبربردهم في حيبربراتهم ذ سبربرتهم إلى اعبربردادهم ليكونبربرو عمبربرالااالمتوسبربرطة والثانويبربرة البربرذين لم يكملبربرو در 
 العملية.

أكبر قدر من الجهد  وبدل ،والتكوينلم التي سعت إلى نشر التعليم اتعتبر الجزائر كغيرها من دول الع
 والآن ،وتعلبريمهمدراسبرتهم  يكملبروالم  واللبرذينفالتعليم سابقا كان يضبرم فئبرات المتسبرربين  فيه،لتعميم التعليم  

لما  عنه،نستطيع الاستغناء  لا لتطويره، بحيثالجهد الذي تسعى إليه مؤسسات التكوين المهني   بدوره يعد
 وحبرتى ومهنيبرا اجتماعيبرا وإدمبراجهمالعديبرد مبرن الشبرباب مبرن التعلبريم   واسبرتقطاب   ءاحتبروايوفره لنبرا مبرن فبرر   

 نفسيا.
مبربرن الشبرباب البربرراغبين في الحصبربرول علبرى شبربرهادات مهنيبربرة  الآلافجهبربرة أخبربررى صبرار يسبربرتقطب  ومبرن 

 المبربرتربصكبربرون هبربرذا ب مارسبربرة مهنبربرة معينبربرة ولا يكبرون هبربرذا إلا لهم إلى الانخبربررافي في سبربروق العمبرل لمببردورها تبربرؤه
علبرى بنبراء علاقبرات إيجابيبرة تبره وعليبره فقدر  مزاولتهبرا، ويستطيعبما سيكون عليه في مهنته   وملمناضجا مهنيا  

في  والمشبربررفين يسبربراهمزملاء البربرمبربرن  والبربرتعلم والمعرفبربرةداخبربرل مركبربرز التكبربروين المهبربرني يسبربراعده علبربرى تببربرادل الفبربرر  
 وقبردرتهمبالمهنبرة كل هذا يؤثر على توافقهم الاجتماعي بشكل كبير على رضبراهم   والشخصي،  نموهم المهني

 فيها. رستمراالاعلى 
هو توافبرق الفبررد مبرع بيئتبره بالصبرورة البرتي تضبرمن لبره تحقيبرق احتياجاتبره "بحيث يعتبر التوافق الاجتماعي  

فكلمبربرا كبربران الفبربررد متوافقبربرا مبربرع نفسبربره  (5() ص2000جمعــون)  )» وشخصبربريابشبربركل مقببربرول اجتماعيبربرا  ومطالببربره
 وأهدافبرهالأسبراس يسبرعى لتحقيبرق طموحبره  هبرذا وعلبرى مبرع المهنبرةالتنبراغم    ومع الآخرين كلما كان قادرا علبرى
 اختاره.من خلال التخصص المهني الذي 

التوافبربرق الاجتمبربراعي بالنضبربرج المهبربرني لبربردى متربصبربري علاقبربرة  في:المتمثلبربرة  فقبربرد ارنينبربرا في هبربرذه الدراسبربرة 
خمس فصول مقترحا خطة منهجية اشتملت على جبرانبين أساسبرين، خطة بحث تقديمها في  التكوين المهني

 تطبيقي.جانب  نظري،جانب 
دراسبرة مبرن ل حيث احتوى الفصل الأول على الإطبرار النظبرري ل  فصول،ثلاثة    الجانب النظريتضمن  

وكبربرذا مبربرا تفبربررت عنهبربرا مبربرن تسبربراتلات البربرتي حاولبربرت الفرضبربريات المدرجبربرة  المطروحبربرة،خبربرلال عبربررض الإشبربركالية 
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 مبربرروراً  الدراسبربرة،ثم التعبربراريف الإجرائيبربرة لمتغبربريرات  أهميتهبربرا،بالإضبربرافة إلى أهبربرداف الدراسبربرة ثم  عنهبربرا،الإجاببربرة 
 عليها.التعقيب  وأخيرابالدراسات السابقة التي تناولت نفس متغيرات دراستنا 

حيبرث ثم التطبررق  الاجتمبراعي،ني المتغير الأول للدراسبرة ببردءا بموضبروت التوافبرق ابينما تناول الفصل الث
عوامبربربرل التوافبربربرق  وكبربربرذامعبربربرايير التوافبربربرق الاجتمبربربراعي  ،فيبربربره إلى تعريبربربرف التوافبربربرق ثم تعريبربربرف التوافبربربرق الاجتمبربربراعي

 الاجتماعي.الاجتماعي مرورا بأبعاد التوافق الاجتماعي ثم إلى أهم النظريات المفسرة للتوافق 
في حبربربرين خصبربربرص الفصبربربرل الثالبربربرث لموضبربربروت النضبربربرج المهبربربرني انطلاقبربربرا مبربربرن مفهبربربروم النضبربربرج المهبربربرني ثم إلى 

ثم بعبرد ذلبرك النظبرريات  المهني،إلى العوامل المؤثرة في النضج  المهني،أبعاد النضج   المهني، ثمأهداف النضج  
 المهني.إلى قياس النضج  المهني،التي فسرت النضج 

حيبربربربرث خصبربربربرص الفصبربربربرل الراببربربربرع  ،والخبربربربرامسأمبربربربرا الجانبربربربرب التطبيقبربربربري فقبربربربرد تشبربربربركل مبربربربرن فصبربربربرلين الراببربربربرع 
وذلبربرك مبربرن حيبربرث التعبربررف علبربرى المبربرنهج المعتمبربرد في الدراسبربرة مبربرع تحديبربرد  تمبربرع لإجبربرراءات الدراسبربرة الميدانيبربرة 

ليبربرتم بعبربرد ذلبربرك إلى عبربررض  الأساسبربرية،الدراسبربرة  وعينبربرةالدراسبربرة الاسبربرتطلاعية  وعينبربرةالعينبربرة  وحجبربرمالدراسبربرة 
ثم الخصبربربربرائص السبربربربريكومترية لادوات الدراسبربربربرة بالإضبربربربرافة إلى  البيبربربربرانات،في جمبربربربرع  ةأدوات الدراسبربربربرة المسبربربربرتعمل 

 الميدانية.حدود الدراسة  وأخيراالأساليب الإحصائية المستخدمة في الدراسة 
الفصبربربربرل  واختبربربربرتم، والتفسبربربربريرعرضبربربربرا لنتبربربربرائج الدراسبربربربرة بالتحليبربربربرل  والأخبربربربريرليقبربربربردم في الفصبربربربرل الخبربربربرامس 

إلى نهايبرة هبرذا الفصبرل بقائمبرة  والتوصبريات ليبرتم بعبردها عبررض جملبرة مبرن الاقتراحبرات  للدراسبرة،ستنتال عام با
  التابعة للدراسة. والملاحقالمستعملة للمراجع 
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 إشكالية الدراسة: 1 -1
تعتبربربربربر مراكبربربربرز التكبربربربروين المهبربربربرني في الجزائبربربربرر مبربربربرن المؤسسبربربربرات البربربربرتي تسبربربربرتقبل الافبربربربرراد البربربربرذين لم يكملبربربربروا 
تعلبربريمهم أو فشبربرلو في مسبربرارهم الدراسبربري، فمؤسسبربرة التكبربروين المهبربرني تحبربراول الوقبربروف علبربرى تلقبربرين المعبربرارف 

عدة مؤهلات تمكنهم من الاختيار الصبرحي  للمهبرن المناسبربة لهبرم،  وإكسابهموالمهارات و بعض الحرف 
فهذا المتربص كلما كبران متوافقبرا مبرع نفسبره مبرع الاخبررين كبران قبرادرا علبرى تحقيبرق النجبراح سبروآءا في الحيبراة 
العملية أو التعليمية أو حتى الاسبررية، بحيبرث تعتبربر الصبرحة النفسبرية مبرن أهبرم لأهبرداف البرتي يسبرعى الفبررد 

 لتحقيقها في أي  ال، وهذا للوصول للسعادة وقدر كبير من الاتزان النفسي الاجتماعي.
النفسبرية،  لهذا يعد موضوت التوافق النفسي الاجتماعي من أهبرم مواضبريع في علبرم البرنفس والصبرحة

وبيئتبره راضبريا عبرن  من الببراحثين، فبرالفرد الإيجبرابي هبرو البرذي يكبرون متوافقبرا مبرع نفسبره،  خاصة عند الكثير
 (6  ) ص2013   بلعباسي) .نفسه، ويكون علاقات اجتماعية مع الآخرين

الافبربربربرراد البربربربرذين يتلقبربربربرون تبربربربردريبا عمليبربربربرا في  بربربربرال معبربربربرين سبربربربرواءا في المهبربربربرني هبربربربرم فمتربصبربربربري التكبربربربروين 
المؤسسات التكوينية او في أماكن عمل فعلية بهدف اكتساب المهارات والخبرات اللازمة لممارسبرة مهنبرة 

لم تكن لديهم القدرة الكافية لمواصبرلة تعلمهبرم العبرادي وهبرذا العامبرل  وغالبا هذه الفئة تكون ممن  محددة،
يلعبربربرب التكبربربروين المهبربربرني دور كببربربرير في إدمبربربراجهم في  يبربربرؤثر كثبربربريرا في تبربربروافقهم النفسبربربري الاجتمبربربراعي، بحيبربربرث
 الوسط المهني والاجتماعي، ليتم إعدادهم للمهن.

مبرن ، كمبرا تبرؤثر تبرهتعببرير عبرن حياالدور كبير في  ولها للمتربصيرة بالنسبة كبيعد ميدان المهنة أهمية  
 (2  ) ص2008  حماد) أبو  . والاجتماعيفي توافقه النفسي جهة أخرى 

وتتطلبربرب عمليبربرة توافبربرق هبربرؤلاء المتربصبربرين مبربرع بيئبربرتهم التكوينيبربرة تعبربرديلا في أسبربراليبهم و مهبربراراتهم مبربرن 
أجل النجاح فالتوافق النفسي الاجتماعي مهم في حياة المتربصين، فالمتمتع بصحة نفسية جيبردة يكبرون 

عكبرس الغبرير متوافبرق لبريس لبره القبردرة علبرى  زمبرات وحبرتى المشبركلات،متوافقا بمقبردوره تخطبري العقببرات والأ
حل مشكلاته والوقوف على حل واحد لحبرل هبرذه المشبركلة، فالمتربصبرين داخبرل المراكبرز يسبراعدوننا علبرى 

عبربرداد للمسبربرتقبل، بمعبربرل أن علبربرى معرفبربرة العوامبربرل البربرتي تمكننبربرا مبربرن التكبربروين الجيبربرد وقبربردرة المبربرتربص علبربرى الإ
فروحــات    .المتربص أن يكون واعي للمهنة التي سيكون عليها في المستقبل أو ما يسمى بالنضج المهبرني

 .(97  ) ص2022  ومنصور)
وقد أصب  اختيار المهنة المناسبة من أهم القضايا التي يقف عندها الافراد لما لها مبرن نثبرير إيجبرابي 

 وسلبي على حياته، وقد تكون وسيلة إما لبناء مستقبل زاهر، أو لهدم هذا المستقبل.
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جههبرا المتربصبرين البرذين لبراولون الحصبرول علبرى منصبرب داخبرل مركبرز التكبربروين افبرأول مشبركلة قبرد يو 
هبربربرذا المبربربرتربص  وقبربربردراتهم، وهنبربربرا، ميبربربرولهم، واسبربربرتعداداتهمالمهبربرني، هبربربري اختيبربربرارهم للتخصبربربرص البربربرذي يناسبربربرب 

سبريجد صبرعوبة في اتخبراد قراراتبره، خاصبرة إذا لم يكبرن هنبربراك توجيبره مدرسبري أو مهبرني، البرذي ببردوره لبربراول 
 .المتربصينإيصال معلومات تتعلق بالقرار المهني ويرفع من مستوى النضج المهني لدى 

   (6-5  ) ص2018  بن مزوز)          
يعد كل من التوافق الاجتماعي والنضج المهني مفهومين أساسيين يؤثران بشكل كببرير علبرى حيبراة 
الفرد، فالتوافق الاجتماعي يشير الى قدرة الفرد على التفاعل بشبركل فعبرال مبرع الآخبررين وبنبراء علاقبرات 

ويعتبر التوافق الاجتماعي عنصر أساسي لسبرلامة واسبرتقرار المتمعبرات مبرن خبرلال تعزيبرز التوافبرق إيجابية،  
الاجتمبربراعي ،يمكبربرن للمجتمعبربرات أن تحقبربرق مسبربرتويات أعلبربرى مبربرن التنميبربرة والرفاهيبربرة ،ممبربرا يسبربراهم في خلبربرق 

بينمبرا يشبرير النضبرج المهبرني الى قبردرة الفبررد علبرى أداء ،بيئة تعزز من قدرات الأفبرراد علبرى النمبرو والازدهبرار  
وهو عملية مستمرة تتطلب التعلم المستمر والتطوير الذاتي والاسبرتفادة   ومسؤوليةواجباته المهنية بكفاءة  

المهني يتمتعبرون بقبردرة عاليبرة من الخبرات المختلفة ، الأفراد الذين يصلون الى مراحل متقدمة من النضج 
علبربرى تحقيبربرق النجبربراح والتميبربرز في  بربرالات عملهبربرم ممبربرا يسبربرهم في تحقيبربرق أهبربردافهم المهنيبربرة والشخصبربرية علبربرى 

إلى أن مسبرتوى النضبرج المهبرني لبردى طلببرة الصبرف لميــاء صــاو ايــواري دراسة  أشبرارت  وقدحد سواء ، 
وهبربربرذا راجبربربرع إلى أن طلببربربرة الصبربربرف الأول الثبربربرانوي لبربربرديهم وعبربربري مناسبربربرب جبربربراء متوسبربربرطا  والثبربربرانويالأول 

 (144  ) ص2023   صاو ايواري). لمفاهيم النضج المهني والقدرة على اتخاد القرار المهني
 ومنه تحاول دراستنا الحالية التعرف على ما يلي:

 تساؤلات الدراسة: 1 -2
 ما مستوى التوافق الاجتماعي لدى متربصي التكوين المهني؟ -
 ما مستوى النضج المهني لدى متربصي التكوين المهني؟ -
 ى متربصي التكوين المهني؟هل توجد علاقة بين التوافق الاجتماعي والنضج المهني لد -
النضبربرج المهبربرني تعبربرزى الى متغبربريرات الجبربرنس  ومسبربرتوىهبربرل توجبربرد فبربرروق في مسبربرتوى التوافبربرق الاجتمبربراعي  -

  بينهم؟ والتفاعلالتعليمي  والمستوى  والتخصص
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 فرضيات الدراسة: 1 -3
 مستوى التوافق الاجتماعي لدى متربصي التكوين المهني متوسط. -
 مستوى النضج المهني لدى متربصي التكوين المهني متوسط. -
 هني لدى متربصي التكوين المهني بين التوافق الاجتماعي والنضج الم توجد علاقة -
 توجد فروق بين التوافق الاجتماعي والنضج المهني لدى متربصي التكوين المهبرني تعبرزى لمتغبرير الجبرنس -

 بينهم. والتفاعلالتعليمي  والمستوى  والتخصص
 أهداف الدراسة: 1 -4

 الى:تسعى هذه الدراسة 
 المهني.الكشف عن العلاقة بين التوافق الاجتماعي والنضج المهني لدى متربصي التكوين  -
  .والمستوى والتخصصالمهني حسب متغيرات الجنس  والنضجتحديد الفروق بين التوافق الاجتماعي  -
  المهني.مستوى التوافق الاجتماعي لدى متربصي التكوين معرفة   -
   المهني.مستوى النضج المهني لدى متربصي التكوين  معرفة  -
 همية الدراسة:أ 1 -5
 تتجلى أهمية الدراسة في النقافي التالية: -
تسبربرعى الدراسبربرة إلى إثبربرراء جانبربرب مهبربربرم مبربرن  بربرالات الدراسبربرات النفسبربربرية والتربويبربرة وذلبربرك مبربرن خبربربرلال  -

 متغيري الدراسة.
وتمكبرنهم مبرن تحقيبرق أهبردافهم  تربصبرينمؤشران هامان لنجاح الم  التوافق الاجتماعي والنضج المهني هما -

 وطموحاتهم.
الى  والثبربرانوي،المتوسبربرط  مبربرن، وتمثبربرل مرحلبربرة انتقاليبربرة المتربصبربرينتعكبربرس الدراسبربرة مرحلبربرة مهمبربرة في حيبربراة  -

 لأنه يبني عليها توقعاته وحياته المستقبلية.تربص حياة الم مهمة فية مرحل  الذي يعدالتكوين المهني 
 لمتربصي التكوين المهني. فهم أفضل لكيفية نثير التوافق الاجتماعي على النجاح المهني -
 .ابراز اهمية التوافق الاجتماعي والنضج المهني لدى متربصي التكوين المهني -
  الدراسة:لمتغيرات  الإجرائيةالتعاريف  1 -6
 موعبربرة مبربربرن الاسبربرتجابات المختلفبربربرة البربرتي تبربربرؤدي الى شبربرعور الفبربربررد بالأمبربربرن  هبربربرو الاجتمـــاعي:التوافـــق  •

الاجتمبربربراعي وقدرتبربربره علبربربرى تكبربربروين علاقبربربرات اجتماعبربربرات سبربربروية وهبربربري تعتمبربربرد في ذلبربربرك علبربربرى المهبربربرارات 
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الميبربرول المضبربرادة للمجتمبربرع، أو تكبربروين علاقبربرات الاجتماعيبربرة المختلفبربرة للفبربررد، وقدرتبربره علبربرى التحبربررر مبربرن 
  (106  ) ص2013   أحمد علي)المحلية. أسرية جيدة في حدود البيئة 

 الدراسة.الدرجة التي يتحصل عليها متربص التكوين المهني من الإجابة على استبيان هي  :جرائيا  إ 
قبررارات مهنيبرة  واتخبرادهو استعداد وقدرة الفرد على القيام بمهام مرتبطة بحياته المهنيبرة   المهني:النضج   •

 (23  ) ص2020  غربي)  .لعمره وملائمةمدروسة 
 المسبربربرتقبل،وعبربربري متربصبربربري التكبربربروين المهبربربرني علبربربرى اختيبربربرار المهنبربربرة المناسبربربربة لبربربره في  أوهبربربرو قبربربردرة  :جرائيـــا  إ

يتحصبرل في الدرجبرة البرتي  ويتمثبرل ويكون هذا بمعرفة ذاتبره وميولبره وأهدافبره واااهاتبره نحبرو سبروق العمبرل
 عليها المتربص من خلال الإجابة على فقرات الاستبيان.

هبربرم الأفبربرراد البربرذين يلتحقبربرون ببربربرامج تعليميبربرة أو تدريببربرة منظمبربرة تهبربردف إلى  متربصــي التكــوين المهــني: •
تطبربربروير مهبربربراراتهم و معبربربرارفهم في  بربربرال مهبربربرني معبربربرين مبربربرن خبربربرلال اكتسبربربراب الكفبربربراءات الفنيبربربرة والتقنيبربربرة 

 ((01) منشور وزاري رقم  2010 وزارة التكوين والتعليم المهنيين)  .اللازمة
ــا: إ   المقببربرولين والمقببربرولين في الطبربرور مبربرا بعبربرد الإلزامبربري والتلاميبربرذ المنقطعبربرون عبربرنيرهبربرم التلاميبربرذ غبربرجرائي

 المهنية.التحقوا بالتكوين المهني واختاروا إحدى التخصصات  الدراسة، الذين
  السابقة:الدراسات 1 -7
 الاجتماعي:الدراسات المتعلقة بالتوافق  ❖
ــة ب • ــة الباحثـ ــة لدراسـ ــاج فروجـ ــة:  )2011حـ ــوان الدراسـ التوافبربربرق النفسبربربري الاجتمبربربراعي وعلاقتبربربره  عنـ

 بالدافعية للتعلم لدى المراهق المتمدرس بالتعليم الثانوي. 
للبرتعلم لبردى  والدافعيبرةتهدف هذه الدراسة إلى الكشف عن العلاقة بين التوافق النفسي الاجتمبراعي 

 والثانويبربرةاعتمبربردت علبربرى اختيبربرار الشخصبربرية المرحلبربرة إعداديبربرة  الثبربرانوي،مبربرراهقين متمدرسبربرين في التعلبربريم 
 .الدافعية للتعلم ليوسف قطامي ومقياسالنفسي الاجتماعي محمود هنا لقياس توافق  لعطية

للبربرتعلم  والدافعيبربرةتوصبربرلت نتبربرائج دراسبربرة إلى وجبربرود علاقبربرة ارتباطيبربرة ببربرين التوافبربرق النفسبربري الاجتمبربراعي  -
 الثانوي.لدى مراهقين المتمدرسين في التعليم 

للبرتعلم لبردى مبرراهقين المتمدرسبرين في التعلبربريم  والدافعيبرةوجبرود علاقبرة ارتباطيبرة ببرين التوافبرق الاجتمبربراعي  -
 الثانوي.

 في التوافق النفسي الاجتماعي. والذكورعدم وجود فروق بين الاناث  -
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بعبربرض المتغبربريرات الديمغرافيبربرة  علاقبربرةالدراســة: عنــوان  )2016نهــى  وبوخنوفــةدراســة برغــوف توفيــق  •
 الجامعيين.بمستوى التوافق النفسي الاجتماعي لدى الطلبة 

 الجبربرامعيينتهبربردف هبربرذه الدراسبربرة إلى التعبربررف علبربرى مسبربرتوى التوافبربرق النفسبربري الاجتمبربراعي لبربردى الطلببربرة 
طببربرق علبربريهم اختببربرار  وطالببربرة طالببربراً   478تكونبربرت عينبربرة الدراسبربرة مبربرن  العينبربرة،الفبربرروق ببربرين أفبربرراد  ومعرفبربرة

  التالية:محمد عثمان نجاتي، توصلت الدراسة على النتائج  :التوافق لهيوم بل بر ترجمة
 لدى الطلبة. والاجتماعيمستوى إيجابي من التوافق النفسي  -
 وجود فروق في التوافق النفسي الاجتماعي لصالح الذكور.  -
 العلمي. والتخصصعدم وجود فروق بين الطلبة في التوافق تعزى لمتغير السن   -
دافعيبربربرة لبا وعلاقتبربربرهالتوافبربربرق النفسبربربري الاجتمبربربراعي  عنـــوان الدراســـة: )2017دراســـة جعريـــر ســـليمة  •

 المتوسط.للإنجاز لدى تلاميذ مرحلة 
الفبربرروق  ومعرفبربرةهبربردفت هبربرذه الدراسبربرة إلى التعبربررف علبربرى التوافبربرق النفسبربري الاجتمبربراعي بدافعيبربرة للإنجبربراز 

تم اسبربرتخدام مقيبربراس التوافبربرق  الوصبربرفي،اعتمبربردت الدراسبربرة علبربرى المبربرنهج  المتوسبربرط،ببربرين تلاميبربرذ مرحلبربرة 
  150تكونبربرت عينبربرة الدراسبربرة مبربرن  لهيرمبربرانز،النفسبربري الاجتمبربراعي لعطيبربرة هنبربرا ومقيبربراس دافعيبربرة للإنجبربراز 

  يلي:نتائج الدراسة الى ما  وتوصلت وتلميذةتلميذ 
الدافعيبربرة للإنجبربراز لبربردى تلاميبربرذ مرحلبربرة  ودرجبربرات توجبربرد علاقبربرة ارتباطيبربرة ببربرين درجبربرات التوافبربرق النفسبربري  -

 .والرابعةالسنة الثالثة 
الدافعيبرة للإنجبراز لبردى تلاميبرذ السبرنة  ودرجات توجد علاقة ارتباطية بين درجات التوافق الاجتماعي  -

 الرابعة.الثالثة 
للإنجبربراز ببربربرين تلاميبربرذ مرحلبربرة السبربربرنة  والدافعيبربرةتوجبربرد فبربرروق في درجبربربرات التوافبربرق النفسبربري الاجتمبربربراعي   -

 الجنس.الرابعة تعزى لمتغير  والسنةالثالثة 
ــار سويســـي  • ــة عمـ ــوان ) 2017/2018دراسـ ــة:عنـ أثبربربرر العامبربربرل المهبربربرني في التوافبربربرق النفسبربربري  الدراسـ

 .لدى الأبناء في مرحلة الطفولة المتأخرة والدراسيالاجتماعي 
  فئاتهبربراإلى معرفبربرة مسبربرتوى التوافبربرق النفسبربري الاجتمبربراعي لبربردى أفبربرراد العينبربرة بكبربرل  تهبربردف هبربرذه الدراسبربرة

تم إتببربرات المبربرنهج السبربرببي  فئبربرة،وأيضبربرا مبربردى وجبربرود فبربررق في مسبربرتوى التوافبربرق بحسبربرب الجبربرنس لبربردى كبربرل 
بالاعتماد علبرى  موعبرة مبرن الأدوات لجمبرع البيبرانات مقيبراس   التحليلي،المقارن وكذا المنهج الوصفي  
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تكونبربربرت عينبربربرة دراسبربربرة مبربربرن  الدراسبربربري،التوافبربربرق النفسبربربري ومقيبربربراس التوافبربربرق الاجتمبربربراعي ومقيبربربراس التوافبربربرق 
 إلى:وبعد المعالجة الإحصائية توصلت نتائج الدراسة ، ابناً   238

  .لدى غالبية أفراد العينة بكل فئاتها مستوى أكبر من المتوسط في مستوى التوافق النفسي -
  .لدى غالبية أفراد العينة بكل فئاتها مستوى متوسط في التوافق الاجتماعي -
   .بكل فئاتها مستوى أكبر من المتوسط من التوافق الدراسيلدى غالبية أفراد العينة  -
علبربرى  ونثبربريرهالتوافبربرق النفسبربري الاجتمبربراعي  الدراســة:عنــوان   )2019/2020دراســة لطــرا عمــاد  •

  .الدافعية انجاز تلاميذ المرحلة الثانوية
لبردى تلاميبرذ السبرنة  للإنجبرازدافعيبرة لعرفبرة علاقبرة التوافبرق النفسبري الاجتمبراعي بالمتهدف هذه الدراسبرة  

 والاجتمبراعيشبرف عبرن العلاقبرة ببرين التوافبرق النفسبري L.الك  خلال،الثالثة لمرحلة التعليم الثانوي من  
تم اسبربرتخدام اختببربرار  ،وتلميبربرذةتلميبربرذ   200اشبربرتملت عينبربرة الدراسبربرة علبربرى  انجبربرازهم، ودافعيبربرةللتلاميبربرذ 

ل روسبري نيمبروف ترجمبرة ببرني  للإنجبرازدافعيبرة ال ومقيبراسالتوافق النفسي الاجتمبراعي لمحمبرود عطيبرة هنبرا 
 عن:وقد أسفرت نتائج الدراسة  محمد،يونس 

 للإنجاز التلاميذ  والدافعيةتوجد علاقة بين درجات التوافق النفسي الاجتماعي  -
هنبربراك فبربرروق ذات دلالبربرة إحصبربرائية في نثبربرير التوافبربرق النفسبربري الاجتمبربراعي علبربرى دافبربرع انجبربراز خبربرلال  -

 والرياضة.حصة التربية البدنية 
 المهني:الدراسات الخاصة النضج  ❖
بالدافعيبرة للإنجبراز  وعلاقتبرهالنضبرج المهبرني   عنوان الدراسة:)  2013/2014دراسة بلعباسي خديجة   •

 والتمهين.لدى متربصين بمراكز التكوين المهني 
للإنجبربربراز للمتربصبربربربرين بمركبربربربرز  والدافعيبربربربرةتهبربربردف الدراسبربربربرة إلى التعبربربررف علبربربربرى العلاقبربربرة ببربربربرين النضبربربربرج المهبربربرني 

مبربربرتربص مبربربرن لتلبربربرف التخصصبربربرات الموجبربربرودة في   66عينبربربرة علبربربرى  والتمهبربربرين، اشبربربرتملتالتكبربربروين المهبربربرني 
 والثبربراني تزولبربرتتم اعتمبربراد علبربرى أداتبربرين تمثلبرت الأولى في اسبربرتبيان للنضبربرج المهبربرني للباحثبرة حوريبربرة  المركبرز،

 إلى:نتائج الدراسة  وتوصلتللدافعية للإنجاز من إعداد باحث بن زاهي منصور 
 المتربصين.للإنجاز لدى  والدافعيةوجود علاقة ذات دلالة إحصائية بين النضج المهني  -
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بمهارة اتخاد القرار  وعلاقتهالنضج المهني  الدراسة:عنوان    )2017أحمد بن محمد الراشدي    دراسة •
المهني لدى طلبة الصف العاشر الأساسي لدى طلبة الصف العاشر بمحافظة شمال الشرقية بسلطنة 

  .عمان
 وأيضبرااتخبراد القبررار المهبرني لبردى عينبرة الدراسبرة  ومهبرارةتهدف هذه الدراسة إلى معرفة مسبرتوى النضبرج 

  200بحيبرث تكونبرت عينبرة الدراسبرة علبرى  المهبرني،اتخاد القبررار  ومهارةمعرفة العلاقة بين النضج المهني 
اتخبربربراد القبربربررار المهبربربرني تم توصبربربرل إلى النتبربربرائج  واسبربربرتبانةتم تطبيبربربرق اسبربربرتبانة النضبربربرج المهبربربرني  ،وطالببربربرةطالبربربرب 
 التالية:

 مرتفع.القرار المهني لدى عينة الدراسة كان  ومهارةمستوى النضج المهني  -
 اتخاد القرار المهني  ومهارةوجود علاقة ارتباطية طردية ودالة احصائيا بين مستوى النضج  -
النضبرج المهبرني لبردى متربصبري  الدراســة: مســتوىعنــوان  )2018/2019امباركــة بــن مــزوز  دراســة •

 التكوين المهني النمط الحضوري 
تم اسبرتخدام المبرنهج الوصبرفي  المتربصبرين،تهدف هذه الدراسة إلى التعرف على مسبرتوى النضبرج لبردى 

نتبربربربرائج  وتوصبربربربرلت عشبربربربروائية،مبربربربرتربص تم اختيبربربربرارهم بطريقبربربربرة   60تكونبربربربرت عينبربربربرة البحبربربربرث مبربربربرن  المقبربربربرارن،
  يلي:الدراسة إلى ما 

 عال.مستوى النضج المهني لدى متربصي التكوين المهني  -
  .إحصائيادال  وغيرالقرار المهني لدى المتربصين متوسط  اتخاذمستوى التأكد في  -
 وعلاقتبربرهتقبربردير البربرذات  عنــوان الدراســة: )2019/2020بــوخيزة  وعواطــف دراســة أمــال تيهــامي •

 المهني.بالنضج المهني لدى متربصي التكوين 
المهبرني لبربردى عينبرة مبربرن متربصبربري  والنضبربرجتهبردف الدراسبربرة إلى الكشبرف عبربرن العلاقبرة ببربرين تقبربردير البرذات 

تم في هبربرذه الدراسبربرة اتببربربرات  جامعبربربرة،التكبربروين المهبربرني بالمعهبربربرد البربروطني المتخصبربرص بولايبربربرة البربروادي بلديبربرة 
تم اسبربربرتخدام مقيبربربراس تقبربربردير  ومتربصبربربرة،مبربربرتربص   100تكونبربربرت عينبربربرة الدراسبربربرة مبربربرن  الوصبربربرفي،المبربربرنهج 

 وتوصلت الدراسة إلى النتائج التالية:  للشهب،النضج المهني  ومقياسالذات لكوبر سميث 
 الجنس.لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية تعزى لمتغير  -
 التكوين.لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية تعزى لمتغير  -
 التمهين.لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية تعزى لمتغير نوت  -
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 الشعبة.لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية تعزى لمتغير  -
عقبرود  وعمبرالالنضج المهني لدى متربصبري  مستوىالدراسة: عنوان  )2021دراسة حامة عبد الله  •

 المهني.  والإدمالما قبل التشغيل 
عقبرود مبرا قببرل التشبرغيل  وعمبرالتهدف هذه الدراسبرة إلى معرفبرة مسبرتوى النضبرج المهبرني لبردى متربصبري 

من فرضيات الدراسبرة ثم اسبرتخدام مقيبراس النضبرج   ولتحققتم اتبات المنهج الوصفي    المهني،  والادمال
  إلى:نتائج الدراسة  وعامل، توصلتمتربص   61تطبيقه على عينة تكونت من  وتمالمهني 

مبربربرا قببربربرل التشبربربرغيل في مسبربربرتوى النضبربربرج المهبربربرني باخبربربرتلاف  وعمبربربراللا توجبربربرد فبربربرروق لبربربردى المتربصبربربرين  -
 السن.

 ما قبل التشغيل في مستوى النضج المهني حسب الجنس  وعماللا توجد فروق لدى المتربصين  -
ما قبل التشغيل في مستوى النضج المهني حسب المستوى   وعماللا توجد فروق لدى المتربصين   -

 .التعليمي
بالنضج المهبرني لبردى طلببرة  وعلاقتها للإنجازالدافعية    الدراسة:عنوان    )2022حماد    أبودراسة ريم   •

  .العرب في مدينة رهط
بالنضبربربرج المهبربربرني لبربربردى عينبربربرة الدراسبربربرة وفقبربربرا  وعلاقتهبربربراتهبربربردف هبربربرده الدراسبربربرة إلى معرفبربربرة دافعيبربربرة الإنجبربربراز 

تكونبربرت  التحليلبربري،المبربرنهج الوصبربرفي  اعتمبربرادتم  الدراسبربري(،الفبربررت  العمبربرر، )الجبربرنس،للمتغبربريرات التاليبربرة 
 وقبرد اسبرتبانةالدراسبرة قامبرت الباحثبرة بتطبروير  ولتحقيبرق هبردف  وطالببرة  طالببراً  400عينة الدراسة علبرى  

 ما يلي:توصلت نتائج الدراسة إلى 
 كبير.  الثانوية كانمستوى الدافعية للإنجاز لدى طلبة مرحلة  -
 كان متوسط   الثانويةمستوى النضج المهني لدى طلبة مرحلة  -
النضج المهني لدى طلبة المرحلة الثانوية من جهة  وبينوجود علاقة طردية موجبة بين دافعية للإنجاز   -

  .أخرى
 التعقيب على الدراسات السابقة: -8

 بعد استعراض الدراسات السابقة توصلنا إلى ما يلي: 
 الثاني.من حيث الموضوت اختلفت دراستنا مع الدراسات السابقة من حيث المتغير  -
 العينة.اختلفت دراستنا مع دراسات السابقة من حيث حجم  -
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 اختلفت دراستنا مع الدراسات السابقة من حيث هدف الدراسة. -
 وتوفيبربربرقنهبربرى  وبوخنوفبربرةسبربربرليمة  وجعريبربرراختلفبربرت دراسبربرتنا مبربرع دراسبربربرة كبربرل مبربرن دراسبربربرة بلحبربرال فروجبربرة  -

مبرن حيبرث نبروت العينبرة المطببرق سويسبري  بهبروس وعمبرار ويامنبرةلطبرر  وغنيبرة ببرن دراجبري    وعمبرادبرغوتي  
 الاستبيان.عليها 

ببربرن  وأمباركبربرةخديجبربرة  وبلعباسبربريببربروخيزة  وعواطبربرف اتفقبربرت دراسبربرتنا مبربرع دراسبربرة كبربرل مبربرن أمبربرال تيهبربرامي -
 عبد الله من حيث نوت العينة المطبق عليهم الاستبيان. وحامةمزوز 
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 تمهيد: 
تعبربربرد الصبربربرحة النفسبربربرية حالبربربرة يكبربربرون فيهبربربرا الفبربربررد متوافقبربربرا نفسبربربريا يشبربربرعر بالسبربربرعادة والراحبربربرة النفسبربربرية 
ويكون قادرا على تحقيق ذاته واستغلال قدراته واستثمار طاقاته مع قدرته علبرى مواجهبرة مطالبرب الحيبراة 

، فالصبربرحة النفسبربرية لا تعبربرني خلبربرو الفبربررد مبربرن الآخبربررينمبربرع و ، ويكبربرون متوافقبربرا مبربرع نفسبربره اللازمبربرات وإدارة 
الامبربرراض ببربرل تعبربرني التوافبربرق الاجتمبربراعي والتوافبربرق البربرذاتي والشبربرعور بالرضبربرا والسبربرعادة والحيويبربرة والاسبربرتقرار، 
فبربرالتوافق هبربرو قبربردرة هبربرذا الفبربررد علبربرى التكيبربرف مبربرع نفسبربره ومبربرع بيئتبربره الاجتماعيبربرة، وقبربردرة الفبربررد علبربرى اشبربربات 

قراراته وحل مشبركلاته بحكمبرة ، لهبرذا سبرنحاول في هبرذا الفصبرل التطبررق إلى   واتخاذحاجاته وفهمه لذاته  
 ما يلي:
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 :التوافقتعريف  1 -1
هبربرو تعبربرديل الكبربرائن البشبربرري لسبربرلوكه بحيبربرث يبربرتلاءم مبربرع الظبربرروف الخارجيبربرة ويشبربرمل التوافبربرق نبربرواحي 
عدة منها النواحي البيولوجية والفيزيقية والسيكولوجية والاجتماعية فالتوافق هو المحصلة النهائية لتفاعبرل 

 بيئة.الفرد مع البيئة وليس هناك بيئة من غير الأفراد ولا أفراد بدون 
انبربربره علاقبربربرة إيجابيبربربرة يقبربربروم بهبربربرا الفبربربررد متعمبربربردا لتكبربربرون العلاقبربربرة متناغمبربربرة  :(61 ص) 1988 عرفبربربره بخيبربربرت  -

الحاجبربربربرات البيولوجيبربربربرة  إدراكمنسبربربربرجمة مبربربربرع البيئبربربربرة المحيطبربربربرة ببربربربره وهبربربربرذا ينطبربربربروي علبربربربرى قبربربربردرة الفبربربربررد علبربربربرى 
 فيها.والاجتماعية والانفعالية التي يعاني 

أنبربربربربربره عمليبربربربربربرة ديناميبربربربربربرة مسبربربربربربرتمرة تتنبربربربربربراول السبربربربربربرلوك والبيئبربربربربربرة الطبيعيبربربربربربرة  :(103 ص) 1982 عرفبربربربربربره زهبربربربربربرران  -
  وبيئته.والاجتماعية بالتغيير والتعديل حتى لدث توازن بين الفرد 

 الاجتماعي:التوافق  1 -2
هبربرذا  ويكبربرون والتفاعبربرل معبربره، المتمبربرع،الإحسبربراس بالانتمبربراء إلى  اســعد: هــو يعرفــي يوســف ميخائيــل -

 (14  ص)  2011)فروجة) .أفرادهمع  وخارجيةالتفاعل في شكل علاقات داخلية 
واحترام  فيه،أنه يتضمن السعادة مع الأخر والالتزام بأخلاقيات المتمع الذي يعيش ويعرف ايضا :   -

كل   السليموالتفاعل الاجتماعي  لها،والوقوف على القوانين والقواعد والخضوت   فيه،المعايير السائدة  
  (55) ص  2016  مجاهد)  .الاجتماعيةهذا يؤدي إلى تحقيق الصحة 

ويكون   حاجاتهأنه  موعة النشاطات السلوكية التي يقوم بها الفرد حتى يشبع  باركر: علىويعرفي  -
قادراً على تخطي العوائق ليتوافق مع بيئته، بحيبرث يكبرون التوافبرق النبراج  مبرا هبرو إلا تكيبرف متبرزن مبرع 

فبرذذا لم يقبردر علبرى  أهدافبره،بحيث يكون قبرادر علبرى تحقيبرق حاجاتبره و   للفرد،البيئة الداخلية والخارجية  
  .تحقيق أهدافه يصاب بالإحبافي والفشل والصرات والمرض النفسي

 .  (20  ) ص2020 خاوة وعبابسة)  
 :أنومن خلال التعاريف السابقة نستخلص  -
 بيئته، ومعان التوافق الاجتماعي نشافي اجتماعي لدى الفرد يمكنه من التوافق مع نفسه  -
  وحلها. مشاكله، ومواجهةأيضا هو قدرة الفرد على تحقيق أهدافه   -
 المرض.من  والخلو البال، وراحة والطمأنينةهو شعور بالسعادة  -
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 الاجتماعي:معايير التوافق  1 -3
 التالية:ليتحقق التوافق الاجتماعي يجب أن تتحقق المعايير 

علبربرى تقببربرل الآخبربررين كمبربرا يتقببربرل  تبربرهبمعبربرل قدر ه ، بنفسبربر والشبربرعورأن يكبربرون الفبربررد قبربرادراً  علبربرى التفكبربرير  -
 نفسه.

كما   لها، الذين لتاجونوان يمد يد المساعدة إلى  الاخرين،أن يكون الفرد متسامحا مع نفسه و مع  -
ــو "الباحثبربربرة " فسبربربررت  ــدي عبربربرن الباحثبربربرة " هيرلـ بأن الأشبربربرخا  القبربربرابلين لبربربرذاتهم أحبربربررار في أن " برانـ

علبربربرى تحقيبربربرق  الآخبربربررينيكونبربربروا هبربربرم أنفسبربربرهم مبربربردركين لإمكانيبربربراتهم و قبربربردراتهم علبربربرى التطبربربرور ومسبربربراعدة 
 ذاتهم. 

، يتبربربري  لبربربره فرصبربربرة في المشبربربراركة بحريبربربرة في لتلبربربرف الآخبربربررينقبربربردرة الفبربربررد في إقامبربربرة علاقبربربرات ناجحبربربرة مبربربرع   -
النشبربراطات البربرتي تقبربروم بهبربرا الجماعبربرة، وقدرتبربره علبربرى تسبربرخير مهاراتبربره لصبربرالح الجماعبربرة، بحيبربرث سبربريحظى 

 . والأخرين الأفرادومهارات وأنشطة  نتائج بقبول الجماعة واحترامها كما أنه سيستفيد من
أن تكبربربرون أهبربربرداف الفبربربررد متماشبربربرية مبربربرع أهبربربرداف الجماعبربربرة البربربرتي ينتمبربربري إليهبربربرا ، فبربربرذذا كانبربربرت أهبربربرداف   -

الجماعبربربربرة تقبربربربروم علبربربربرى احبربربربرترام حقبربربربروق الاخبربربربررين  فبالتبربربربرالي يجبربربربرب أن لا تتعبربربربرارض أهبربربربرداف الشخصبربربربرية 
 بأهداف الجماعة، وإلا حدث تضارب وتناقض بينهما ومن هنا ينشأ الصرات. 

أي التعاون والتشاور معهبرم في حبرل ومناقشبرة   الجماعة،شعور الفرد بالمسؤولية الاجتماعية بين أفراد    -
تخبربرص أمبربرور الجماعبربرة وتنظبربريم حيبربراتهم، وأيضبربرا احبربرترام  تنظيميبربرة،مبربرا يوجهبربره مبربرن مشبربراكل اجتماعيبربرة أو 

  (122) ص  2011فروجة)       والمحافظة على مشاعرهم. الآخرينالفرد لآراء 
 الاجتماعي:العوامل التي تعوق التوافق  1 -4
 
 
 
 
 

 

 الطالبة(  إعدادمن   يوضح العوامل التي تعوق التوافق الاجتماعي  (01 الشكل رقم 
 

 العقبات الاجتماعية 

 العوامل التي تعوق التوافق الاجتماعي 

 العقبات الفردية  
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 العقبات الفردية: •
إن الفبربربررد في جبربربرل مراحبربربرل حياتبربربره يتعبربربررض إلى عوائبربربرق وصبربربرعوبات  لتلفبربربرة سبربربروآءا كبربربران هبربربرذا العبربربرائق 
عضبربربربروي، المتمثبربربربرل في ضبربربربرعف في الصبربربربرحة أو قصبربربربرور عضبربربربروي، أو حبربربربرتى ضبربربربرعف علبربربربرى مسبربربربرتوى السبربربربرمع 

أو يكبربربربرون هبربربربرذا العبربربربرائق عقلبربربربري، المتمثبربربربرل في انخفبربربربراض مسبربربربرتوى البربربربرذكاء أو نقبربربربرص في القبربربربردرات  والبصبربربربرر،
والاستعدادات وحتى نقص في الأداء، وقد يكون هذا العائق نفسي، كالقلق والتعبرب، أيضبرا عبردم الثقبرة 

، وحتى عدم رضا هذا الفرد علبرى نفسبره وأيضبرا لا الآخرينوعدم القدرة على إقامة علاقات ناجحة مع 
 يستطيع إقامة علاقة ودية طيبة مع أفراد أسرته.          

 العقبات الاجتماعية: •
البيئبربربرة الاجتماعيبربربرة للفبربربررد تحبربربرول دون تحقيبربربرق الفبربربررد للتوافبربربرق الاجتمبربربراعي البربربرتي مبربربرن شبربربرأنها تقلبربربرل مبربربرن 
المهارات التي عند الفرد، من عادات سيئة اكتسبها وصراعات وسلوكيات انفعالية، التي من الممكن أن 
تسببها الاسرة خبرلال المعاملبرة السبريئة، وهبرذا مبرن خبرلال مراحبرل نمبرو هبرذا الفبررد، وأيضبرا تظهبرر عبردم قبردرة 
الفبررد علبرى اكتسبراب المهبرارات الاجتماعيبربرة وتقبلبره لمختلبرف العبرادات وتقاليبربرد المتمبرع، وأيضبرا هبرذا يبربرؤدي 

 (123) ص  2011 فروجة)  .الأسريةإلى عدم الامتثال لبعض التقاليد 
 أبعاد التوافق الاجتماعي: 1 -5
الركيبربرزة الاولى البربرتي يشبربرعر الفبررد فيهبربرا بالانسبربرجام والرضبربرا والسبربرعادة  الأسبربررةتعبرد  التوافــق الأســري: -5-1

، بيئبربرة أسبربررية مسبربرتقرة ،تسبربرعى الى تحقيبربرق الأمبربرن والطمأنينبربرة لأفرادهبربرا وتغبربررس فبربريهم المبربرودة والرحمبربرة داخبربرل
يبربرنعكس هبربرذا الشبربرعور علبربرى لتلبربرف جوانبربرب الحيبربراة الأسبربررية، مبربرن علاقبربرات ببربرين أفرادهبربرا الى قبربردرتهم علبربرى 

ومن هنا يمكن القول ان التوافق الأسبرري هبرو مبرا يوجبرد  حل المشكلات واتخاذ القرارات بشكل جماعي.
من  شعور داخل  الأسرة من تناغم وانسجام وخلوها من المشاحنات سواء كانت علبرى مسبرتوى الآباء 
او مسبربربرتوى الأبنبربربراء، وبقبربربردر مبربربرا تكبربربرون جبربربرروف التنشبربربرئة الاجتماعيبربربرة في الاسبربربررة سبربربرليمة وفي جبربربرو نفسبربربري 
واجتمبربراعي يسبربروده التمسبربرك والأمبربران بقبربردر مبربرا يكبربرون ذلبربرك عبربراملا جيبربردا لتكيبربرف الفبربررد فيمبربرا بعبربرد ، وان 
حبربربردث العكبربربرس فبربربران الاسبربربررة يسبربربرودها الاضبربربرطراب وعبربربردم التكيبربربرف الأسبربربرري ممبربربرا يبربربرؤدي لعبربربردم الاسبربربرتقرار 

 والانحراف بسبب العثرات الاجتماعية. 
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تعبرد المدرسبرة البيبرت الثبراني بعبرد الأسبررة مبرن خبرلال أهميتهبرا الكبربرى البرتي تسبرهم   :التوافق المدرسي  -5-2
في تشبربركيل شخصبربرية الفبربررد وتبربرؤثر في سبربرلوكه نثبربريرا كببربريرا وتسبربراعده علبربرى التبربرأقلم مبربرع البيئبربرة الدراسبربرية بكبربرل 

والعبراملين وكبرذا تحقيبرق نتبرائج أكاديميبرة جيبردة  ماتحتويبره مبرن تكبروين علاقبرات ايجابيبرة مبرع المعلمبرين والبرزملاء
ممبربرا يكسبربربه رضبربرا المدرسبربرة عنبربره، والتوافبربرق الاجتمبربراعي المدرسبربري السبربروي لبربره آلر ايجابيبربرة تعبربرود علبربرى الفبربررد 
بالسبربرعادة والبربرتعلم الجيبربرد للنمبربرافي السبربرلوكية المقبولبربرة والمهبربرارات البربرتي تسبربرهل وصبربروله الى علاقبربرات اجتماعيبربرة 
ناجحبربرة وتكبربروين علاقبربرات حميمبربرة مبربرع الأقبربرران والأصبربردقاء في المدرسبربرة ومبربردى شبربرعوره بالتقبربردير والاحبربرترام 

ومبربرن جهبربرة لنيبربرة  .بيبربرنهم وتزويبربرده الثقبربرة بالبربرنفس وبمبربرن حولبربره ومشبربراركته جميبربرع الأنشبربرطة المدرسبربرية المختلفبربرة 
فذن التوافبرق المدرسبري السبريل للفبررد يبرؤثر سبرلبا علبرى حياتبره النفسبرية والمدرسبرية وعلبرى علاقاتبره الاجتماعيبرة 

  ســكران)أبــو    وبالتالي يصب  فردا غير مقبول ومنبوذا بين أقرانبره مبرا يبرؤدي ببره إلى سبروء التوافبرق المدرسبري.
 (46-45) ص  2009

 اااهاتبربره أو عاداتبربره وفي الفبربررد سبربرلوك في تحبربردث  البربرتي التغبربريرات  تلبربرك  ببربره ويعبربرل التوافــق امتمعــي: -5-3
  البيئبربرة ومتطلببربرات  الفبربررد لحاجبربرات  إشبربرباعا معهبربرا منسبربرجمة ومرتبطبربرة علاقبربرات  وإقامبربرة للبيئبربرة متبربرهئموا بغيبربرة

 لبربرتعلم الفبربرر  لبربره وتتهيبربرأ آمنبربراً  سبربرعيداً  يكبربرون فذنبربره فيبربره يعبربريش البربرذي  تمعبربره في بالأمبربران الفبربررد فعنبربرد شبربرعور
 ويكبرون الببرارزة الاجتماعيبرة إلى العلاقبرات   الوصبرول  لبره  تسبرهل  البرتي  والمهبرارات   المقبولبرة  الاجتماعية  الأنمافي
 يواجبربربره أن في حبربربرراً  يكبربرون أن في ذلبربربرك  لبربربره، كمبربرا يسبربربراعده الآخبربربررين تقببربرل نتيجبربربرة مناسبربربربة فكبربررة ذاتبربربره عبربرن

 يتوقعبربره مبربرا ومنبربره لقبربرق عنبربره الخارجبربرة والأشبربرياء بالأشبربرخا  يهبربرتم وان الخبربرارجي العبربرالم إلى وميولبربره انتباهبربره
 منه . المتمع

هو مصطل  يجمع بين التوافق النفسي والتوافق الاجتمبراعي كمبرا انبره حالبرة  :التوافق الانسجامي  -5-4
فالبيئبربرة الماديبربرة هبربري كلمبربرا لبربريط  (مبربرن التوافبربرق ببربرين الفبربررد وبيئتبربره الداخليبربرة والخارجيبربرة ،الماديبربرة والاجتماعيبربرة

بالفبربررد مبربرن عوامبربرل ماديبربرة كبربرالطقس والجببربرال والأنهبربرار وغيرهبربرا، بينمبربرا البيئبربرة الاجتماعيبربرة فهبربري كلمبربرا يسبربرود 
 .عادات وتقاليد ودين، مما يشكل شعورا عميقا بالرضا والسعادة المتمع من قيم،

 ( 46 ) ص 2009  سكران)أبو   
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 نظريات التوافق الاجتماعي: 1 -6
 هناك عدة نظريات فسرت التوافق الاجتماعي من منظورها الخا  ومن هذه النظريات:

يرى أصحاب هذه النظرية أن أشكال الفشل في التوافق ما هي  :(النظرية البيولوجية  الطبيعية -6-1
إلا نتيجة عن امراض تصيب أنسجة الجسم خاصة المبر،، ومثبرل هبرذه الامبرراض يمكبرن توارثهبرا عبرن طريبرق 

وترجبرع المراحبرل   الإصابات والجروح وحتى العدوى، أو خلل هرمبروني ناتبرج عبرن ضبرغط الواقبرع علبرى الفبررد
 .كالمان  الأولى لوضع هذه النظرية الجهود كل من داروين مونديال وجالتون

أن عملية التوافق الشخصي غالبا ما تكون لا شبرعورية   فرويد"اعتقد "  نظرية التحليل النفسي:  -6-2
فالشبرخص المتوافبرق   أي أن الافراد لا يعرفون الأسباب الحقيقية للكثير مبرن السبرلوكيات البرتي يقومبرون بهبرا

، ويرى أن العصاب والذهان ما هو إلا هو من يستطيع  إشبات متطلبات الهو بوسائل مقبولة اجتماعياً 
عبارة عن شكل من أشكال سوء التوافبرق، و يقبررر أن السبرمات الأساسبرية للشخصبرية المتوافقبرة والمتمتعبرة 

كمبرا   ، القبردرة علبرى العمبرل، القبردرة علبرى الحبرب.الأنابالصحة النفسية تتمثبرل في ثبرلاث سمبرات هبري: قبروة 
يبربربررى "فرويبربربرد" أن الصبربربررات ببربربرين مشبربربركلتين أساسبربربريتين مبربربرن أشبربربركال البربربردوافع الأولى تمثلبربربره دوافبربربرع الحيبربربراة أو 
إبقبربربراء، وتتبلبربربرور حبربربرول البربربردوافع العدوانيبربربرة والعلاقبربربرات ببربربرين هبربربرذه البربربردوافع هبربربري علاقبربربرات صبربربررات و ليسبربربرت 

 .انسجامعلاقات توافق و 
أن مفتاح التوافق يكمبرن في اسبرتمرار النمبرو الشخصبري دون توقبرف أو تعطبرل،  كارل يونج" يرى "

وأكبرد علبرى   كما أكد على أهمية اكتشاف الذات الحقيقية وأهمية التوازن في الشخصية السوية المتوافقبرة
 أن الصحة النفسية والتوافق السوي يتطلبان الموازنة بين ميولنا الانطوائية وميولنا الانبساطية.

ولهم  ينمون الأفرادأن الطبيعة الإنسانية بطبعها أنانية، خلال مراحل التربية فبعض أدلر"  اعتقد "
 ، مسيطرين ومستجيبين على الدافع الأساسي.الأخريناهتمام اجتماعي قوي ينتج عنه رتية 

فمفهبربروم التوافبربرق عنبربرد مدرسبربرة التحليبربرل النفسبربري هبربرو خفبربرض التبربروتر نتيجبربرة المحبربراولات المسبربرتمرة البربرتي 
يقوم بها الفرد لإشبات حاجاته الشخصية التي تثيرها دوافعبره مبرن المرونبرة في إقامبرة علاقبرات منسبرجمة مبرع 

 (32-31  ) ص2014   أنور) .البيئة
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يرى أصحاب هذه النظرية أن أنمافي التوافق وسوء التوافق مكتسب عبرن طريبرق   نظرية السلوكية:  -6-3
الخبربربرات البربرتي يتعبربررض لهبربرا الفبربررد، والسبربرلوك التبربروافقي ويشبربرتمل علبربرى خبربربرات تشبربرير إلى كيفيبربرة الاسبربربرتجابة  

أن عمليبرة التوافبرق "ســكينر" وواطســون" لتحديات الحياة، والتي سوف تقابل بالتعزيبرز ، بحيبرث اعتقبرد "
الشخصبربربري لا يمكبربربرن لهبربربرا أن تبربربرتم عبربربرن طريبربربرق الجهبربربرد الشبربربرعوري، ولكنهبربربرا تتشبربربركل بطريقبربربرة آليبربربرة عبربربرن طريبربربرق 

 (33) ص  2014  أنور)  . تلميحات البيئة أو إثباتها
إلى أن سبربروء التوافبربرق يمكبربرن أن يسبربرتمر إذا مبربرا حبربراول الافبربرراد "روجــز" يشبربرير  النظريــة الإنســانية: -6-4

وينبربرتج عبربرن ذلبربرك اسبربرتحالة  الاحتفبربراب ببربربعض الخبربربرات الانفعاليبربرة ، بعيبربردا عبربرن  بربرال الإدراك أو البربروعي،
تنظبربريم مثبربرل هبربرذه الخبربربرات أو توحيبربردها كجبربرزء مبربرن البربرذات البربرتي تتفكبربرك وتتبعثبربرر نظبربرراً لافتقبربرار الفبربررد قبولبربره 

أن معبرايير التوافبرق تكمبرن في "روجز" لذاته وهذا من شأنه أن يولد مزيداً من التوتر وسوء التوافق، ويقر 
 الإحساس بالحرية، الانفتاح على الخبرة، التقه بالمشاعر الذاتية. :ثلاث نقافي أساسية

علبرى أهميبرة تحقيبرق البرذات للتوافبرق السبروي الجيبرد وقبرام بتوضبري  عبردة معبرايير للتوافبرق "ماســلو" أكد  
الشخصبربري المتمثبربرل في الآتي: الادراك الفعبربرال للواقبربرع، قببربرول البربرذات، التلقائيبربرة، التمركبربرز حبربرول المشبربركلات 

الخبربربربرات   بالأشبربربرياء أو تقبربربرديرها الإعجبربربراب لحلهبربربرا، نقبربربرص الاعتمبربربراد علبربربرى الآخبربربررين، الاسبربربرتقلال البربربرذاتي، 
الشبرعور   ، الاهتمام الاجتماعي للقوى والعلاقات الاجتماعية السوية، الخلق الديمقراطيالأصليةالمهمة  

 .باللاعداوة ااه الإنسان ، التوازن أو الموازنة بين أقطاب الحياة المختلفة
 ( .  35 -34  أنور) ص  
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 خلاصة الفصل:
نسبربرتخلص مبربرن خبربرلال مبربرا تناولنبربراه في هبربرذا الفصبربرل أن التوافبربرق الاجتمبربراعي مبربرن أهبربرم مواضبربريع علبربرم 
النفس والصحة النفسية، وعن الطريقة التي يستطيع الفرد أن لقق بها ذاته الاجتماعية، فعمليبرة التوافبرق 
مبربرن الممكبربرن القبربرول أنهبربرا تتحبربردد مبربرن خبربرلال عبربراملين همبربرا: عامبربرل الفبربررد نفسبربره ومبربرا يتمتبربرع ببربره مبربرن خبربربرات 
وميول ودوافبرع البرتي توجبره سبرلوكه نحبرو موقبرف معبرين، والعامبرل الثبراني يتمثبرل في البيئبرة المحيطبرة بالفبررد بمبرا في 
ذلك الاسبررة والمتمبرع البرتي تبرؤثر في توافقبره، ولقبرد حاولنبرا في هبرذا الفصبرل تقبردر أهبرم التعريفبرات لمصبرطل  

وأهبرم المعبرايير ولتلبرف   التوافق، كما قدمنا بعض تعاريف التوافبرق الاجتمبراعي مبرن منظبرور بعبرض العلمبراء
العوامل التي من شأنها أن تعيق عملية التوافق الاجتمبراعي، تم تطرقنبرا إلى أهبرم ابعبراد التوافبرق الاجتمبراعي 

 وصولا إلى النظريات المفسرة للتوافق الاجتماعي من منظورها الخا . 
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  تمهيد:
وحبربربرتى  واجتماعيبربربراً  يعتبربربربر العمبربربرل مطلبربربرب مبربربرن مطالبربربرب الحيبربربراة، فهبربربرذا المطلبربربرب يكبربربرون بطبعبربربره نفسبربربرياً 

وعدم تحقيقبره لهبرذه المطالبرب سبريجعله  لدوافعه وأهدافه، به لقق الفرد إشباعاً   اقتصاديا في ذات الوقت،
ولتحقيقبره يتطلبرب منبره  ولهبرذا فالعمبرل أساسبري في حيبراة الفبررد،  عرضة للاضطرابات النفسية الاجتماعية،

يعتبربربر النضبربرج المهبربرني مبربرن أهبربرم المواضبربريع  القبربردرة والاسبربرتعداد للوصبربرول إلى مسبربرتويات عاليبربرة مبربرن النضبربرج إذ
بحيبربربربرث يعتبربربربربر المصبربربربردر  الخاصبربربربرة في المبربربربرال الترببربربربروي ، فهبربربربرو يعبربربربرد هبربربربردف رئيسبربربربري لعمليبربربربرة التوجيبربربربره المهبربربربرني،

الأساسبربري لتنميبربرة القبربردرات والمهبربرارات والعبربرادات تمكبربرن الفبربررد مبربرن الولبربرول إلى عبربرالم الشبربرغل، أيضبربرا يشبربرمل 
 المعارف والخبرات التي من الممكن أن لتاجها الفرد لاختيار مهنة المستقبل.
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 النضج المهني: مفهوم -1
أن النضج المهني يتي   ال أمام المراقبرب لتقيبريم نسبربة ومسبرتوى تطبرور الفبررد بالنسبربة   "سوبر"يرى  

 إلى المسائل المتعلقة بالعمل.
 وتوفره على المعلومبرات اللازمبرة عبرن عبرالم الشبرغل، بأنه قدرة الفرد على معرفة ذاته،  هولاند"عرفه"  

 النافدة الشخصية للفرد على عالم الشغل. وأنه
فهبرو يتكبرون مبرن  بأنه ذلك السلوك الذي يظهر الاااهات المهنيبرة لبردى الفبررد،" كرايتس" وعرف

  .جانبين أساسيين هما: جانب المعرفة وجانب الانفعالي العاطفي
 ( 14  -13ص  )  2017 الراشدي)  

 وبعض استعراض التعاريف نستخلص ما يلي: 
النضبرج المهبرني هبرو قبربردرة الفبررد علبرى فهبربرم ذاتبره وقدراتبره وحبرتى اسبربرتعداداته، لتحقيبرق طموحاتبره وهبربرذا 

 قرار مهني حيال المهنة التي سيكون عليها في المستقبل.  واتخاذهمن خلال المهنة التي تناسب ميوله، 
 أهداف النضج المهني: -2
مسبربراعدة الفبربررد علبربرى معرفبربرة ميولبربره واسبربرتعداداته وقدراتبربره وسمبربرات شخصبربريته والمهبربرارات المتعلقبربرة بمجبربرال  -

 العمل المناسب له.
 إلى الوصول للقرار السليم في اختياره للمهنة التي تناسب قدراتهم.  الأفرادمساعدة  -
اهتمامبرات لاقبروا القرارات المهنية المستقبلية، تتوافق لدى الافراد اللذين  واتخاذقدرة الفرد على تحديد   -

 أكبر لتنظيم وتسطير معرفتهم حول لتلف المهن وحول ذاتهم. 
 قرارات مهنية واقعية ملائمة لعمره. اتخاذاستعداد الفرد في  -
 .أيضا توجيه هذا الفرد نحو الحياة المهنية والكفاءة اللازمة لتطوير حياته المهنية -

    ( 23  ص  )2013 بلعباسي)    
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 أبعاد النضج المهني: -3
 إلى هذه الأبعاد في النضج المهني:  1986يشير مطر  

يتم تحديده من خلال مدى اهتمام الطالبرب بالمشبراكل المهنيبرة والقبردرة و التوجه نحو الاختيار المهني،   •
 على التكيف في اتخاد القرار. 

 التخطيط للمهنة المفضلة، هذا بتحديد المعلومات التي يمتلكها الطالب عن المهنة المفضلة لديه. -
 محددة. ويقصد به ثبات في مستويات و الات  ثبات التفضيلات المهنية،  -
 بلورة السمات ويتم التعرف عليها من خلال نتائج الميول المهنية ورغبته في العمل.  -
 الاستقلال المهني، ويظهر صداه في مدى الاستقلال في العمل. -
 .التفضيلات المهنية الحكيمة، من خلال الاتفاق بين القدرة والاختيار -

 (23ص    )2018 بن مزوز)    
 للنضج المهني منها: أبعادونجد عدة 
           

 
 
 
 

 الطالبة(   إعدادمن  )يوضح ابعاد النضج المهني  (02 الشكل رقم 
مقدرة الفرد على معرفته جيداً لاستعداداته ودوافعه وطموحاته وميوله حتى يتسل له   الذات:معرفة   -

والبربربرذي يتحبربربردد في ضبربربروئه مسبربربرتقبله الاكبربربراديمي  معبربربره،الاختيبربربرار الصبربربرائب لتخصصبربربره البربربرذي يتناسبربربرب 
  الإنجاز.والمهني بما يشمل قدرته على 

قبربربردرة الفبربربررد علبربربرى معرفبربربرة متطلببربربرات سبربربروق العمبربربرل الحبربربرالي، ومعرفبربربرة عبربربرالم المهبربربرن بمبربربرا  معرفـــة عـــالم المهـــن: -
  يتضبربربرمن لبربربره وفبربربررة معلومبربربرات عبربربرن المهنبربربرة ومتطلباتهبربربرا، وجروفهبربربرا، وطبربربررق الحصبربربرول علبربربرى فبربربرر  العمبربربرل

 والنجاح فيها حتى يتمكن من اتخاد قرار اختيار مهنته المستقبلية المناسبة. 

 أبعاد النضج المهني 

 معرفة عالم المهن  لال المهنيقلاستا الاتجاهات نحو العمل 
 

 معرفة الذات
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قدرة الفرد على مواجهة أي قوى خارجية تمارس عليه ولها نثيرات قوية لا تتفق   الاستقلال المهني: -
مبربرع طموحاتبربره أو قدراتبربره أو توجيهاتبربره مبربرن الوالبربردين أو الأصبربردقاء أو البربرزملاء أو العوامبربرل الاقتصبربرادية 

 والاجتماعية عند اختياره المهني.
الواقعيبربربرة في التفضبربربريلات المهنيبربربرة، والتخطبربربريط المهبربربرني، والبربربروعي بأهميبربربرة المهبربربرن  الاتجاهـــات نحـــو العمـــل: -

المختلفة وتحمل مسؤولية الاختيار، واااهه الإيجابي لهذا العمل بالإضافة إلى رضاه عن العمل الذي 
  (33ص    )2011 محمود)   .يختاره واستمراره فيه مع زيادة فر  الترقي وعدم التغيب

 
 العوامل المؤثرة في النضج المهني: -4
 
 
 
 
 
 

 الطالبة(  إعداد ( يوضح عوامل النضج المهني 03الشكل رقم  
إن النضبربرج المهبربرني لمبربرا فيبربره مبربرن أهميبربرة في حيبربراة الفبربررد فذنبربره يمكبربرن هبربرذا الفبربررد مبربرن التوافبربرق مبربرع قدراتبربره 

 ومتطلباته المهنية، إلا أن هناك عدة عوامل تؤثر في النضج المهني ومن أهمها: 
كبرالعمر والبرذكاء ، بحيبرث وجبرد أن النضبرج المهبرني لبره علاقبرة كببريرة  العوامل البيولوجية والاجتماعيــة: •

بالذكاء، فالأفراد الأذكياء كثر قدرة على التخطيط بفاعليبرة مبرن الافبرراد الأقبرل ذكبراء، كمبرا أن الافبرراد 
المراهقين في السن يكون نضجهم المهني بتقديرهم لاهتماماتهم وقدرتهم التي تساعدهم على الوصبرول 
إلى خطبربرة دراسبربرية تم ترجمبربرة هبربرذه الاهتمامبربرات إلى التبربردريب البربرلازم للالتحبربراق بسبربروق العمبربرل، أمبربرا عبربرن 

سبربرنة فيظهبربرر نضبربرجهم المهبربرني بمقبربردار اهتمامبربراتهم بالطبربررق والوسبربرائل البربرتي يتمكنبربرون   45الأفبربرراد في سبربرن 
 منها.

من الممكن القول بتلازم النضج المهني مع الآمال المهنية ، ومع درجة الاتفبراق ببرين   العوامل المهنية: •
 الآمال والتوقعات.

 عوامل النضج المهني

 تحصيل 
 المراهقين

 العوامل 
 المهنية

  العوامل البيئية
 والأسرية

العوامل البيولوجية  
 والاجتماعية
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يتلازم النضج المهني بشكل إيجابي مع مهنة الوالدين ومع المناهج المدرسة   :والأسريةالعوامل البيئية   •
وحبربربرتى المسبربربرتوى  لابنهمبربربرا،الوالبربربردين أو نمبربربرط تربيتهمبربربرا الاسبربربررة، توجيهبربربرات و مقبربربردار المثبربربريرات وتماسبربربرك 

التعليمي للوالدين ومقدار دخلهما مبرن العوامبرل البرتي لهبرا دور في تشبركيل النضبرج المهبرني للفبررد، فنجبرد 
الاسبربررة تتبربردخل في اختيبربرار مهنبربرة الأبنبربراء بالنظبربرر إلى المركبربرز والمكانبربرة المهمبربرة داخبربرل المتمبربرع البربرذي يعبربريش 

 فيه.
هنبربراك ارتببربرافي وتيبربرق ببربرين النضبربرج المهبربرني والتحصبربريل، وارتببربرافي كبربرل مبربرن الاسبربرتقلالية  تحصــيل المــراهقين: •

 (  67ص    )2019   تيهامي وبوخبزة) .والمشاركة في النشاطات 
إلى عوامل خفض الإنتاجيبرة الانسبران نتيجبرة لضبرعف النضبرج المهبرني وبالتبرالي الزهران"  وقد أشار "

 عدم القدرة على اتخاد القرار المهني السليم وهي:
 لمهنة الابن. الأسرةتحديد  -
ويتمثبربربربرل ذلبربربربرك في الاختيبربربربرار بطريبربربربرق الصبربربربردفة أو بجهبربربربرل الشبربربربرخص  مكاناتبربربربره  ،سبربربربروء الاختيبربربربرار المهبربربربرني -

 ومتطلبات المهنة. 
اختيار المهن ذات سمعبرة أو مكانبرة الاجتماعيبرة أو العائبرد الاقتصبرادي، بغبرض النظبرر لعبردم الاسبرتعداد  -

 لها. 
 مسايرة الرفاق والأقارب في اختيارهم. -
 الاختيار المتسرت والمغامر للمهنة. -
  (18ص    )2021 حامة)  .  نقص المعلومات المهنية المتعلقة بالأعمال المختلفة ومتطلبات هذه المهن -
 النظريات المفسرة للنضج المهني: -5
تنطلق نظريته من مبدأ الفروق الفردية، وهذا مرتبط ارتباطا كببرير بعمليبرة النمبرو   نظرية دولاند سوبر: -

وتطبربرور القبربردرات والاسبربرتعدادات مبربرن جهبربرة، ومفهبربروم البربرذات مبربرن جهبربرة أخبربررى، فبربرالأفراد يختلفبربرون عبربرن 
بعضبربرهم البربربعض في الكثبربرير مبربرن الخصبربرائص والسبربرمات الشخصبربرية، وكبربرذلك القبربردرات والاسبربرتعدادات 
والميبربربرول والاااهبربربرات، وعلبربربرى هبربربرذا الأسبربربراس فكبربربرل فبربربررد يصبربربرل  للعمبربربرل في مهنبربربرة معينبربربرة، علبربربرى أسبربربراس 

 الخصائص التي يمتلكها، وأيضا نجد كل مهنة تتطلب نموذجا محددا لخصائص.
بحيبرث   أن النضج المهني من خلال تطرقبره للنمبرو المهبرني كمفهبروم تطبروري شبرامل"سوبر"  فقد بين لنا  

 :أشار إلى  موعة من المراحل التطورية تبرز الجوانب والأبعاد الأساسية لحدوت النضج المهني
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سبربرنة وهبربري مرحلبربرة لقبربرق   14 تعبربرد المرحلبربرة الأولى والبربرتي حبربرددها ببربرين البربرولادة سبربرن الــذات: مرحلــة  ــو -
فيهبربرا الفبربررد ذاتبربره ويقبربردر علبربرى اكتسبربراب معرفبربرة مبكبربررة عبربرن العمبربرل، بحيبربرث تعتبربربر هبربرذه المرحلبربرة خياليبربرة 

 يلعب فيها خيال الطفل ومحاكاته لمحيطه دور كبير في تطوير الميول والقدرات الذاتية.
فخبربربرلال بلبربربرورة الاختيبربربرارات المهنيبربربرة وتحديبربربرد   24سبربربرن وسبربربرنة   15 تكبربربرون ببربربرين المرحلـــة الاستكشـــافية: -

الإعداد للمهنة المستقبلية التي سيكون عليها هذا الفرد ، بقصد الدخول في ارببرة فعليبرة و الأولويات  
 (. 20حامة) ص وذلك يكون بالالتحاق بالعمل المناسب 

سنة، وهي فترة اكتسبراب المهبرارات والقبردرات   45إلى   25تكون هذه المرحلة من    مرحلة التأسيس: -
أن فبربرترة الانبربردمال "ســوبر" فعبربرال وكببربرير في الثببربرات والانبربردمال بحيبربرث يبربررى  المهنيبربرة و البربرتي تلعبربرب دوراً 
  64سبرنة بحيبرث لبرافذ هبرذا الفبررد علبرى مكاسبربه المهنيبرة. أمبرا بعبرد   64و  45الحقيقي تحبردث في سبرن  

سبرنة تعتبربربر مرحلبربرة الانحبردار بحيبربرث يميبربرل فيهبربرا الفبررد إلى العبربرزوف عبربرن التفكبرير في تغيبربرير المهنبربرة، و يمكبربرن 
 القول تضعف قدراته ويقل نشاطه، فبالتالي ينعكس على آداه المهني، أو ما تسمى بمرحلة التقاعد.  

النضج المهني بعملية التطور المعرفي، ويتنبراول هبرذا الموضبروت مبرن سبرياق "تديمان" يربط   نظرية تديمان: -
   ،نفسبربربربربري، كأزمبربربربربرة الأنا والهويبربربربربرة النفسبربربربربرية، فعنبربربربربردما كبربربربربران القبربربربربررار المهبربربربربرني مبربربربربررتبط بتطبربربربربرور النضبربربربربرج المهبربربربربرني

فصبربربربرناعته ترتكبربربربرز علبربربربرى مببربربربردأين: التفاضبربربربرل والتكامبربربربرل ، فبربربربرالأول يتمحبربربربرور حبربربربرول تقيبربربربريم البربربربرذات وعبربربربرالم 
الشبربرغل، بينمبربرا يعبربربر التكامبربرل عبربرن درجبربرة الشبربرعور بالرضبربرا المهبربرني كنتيجبربرة للانبربردمال مبربرع الجماعبربرة المهنيبربرة 

 وأيضا تحقيق الذات. 
أن النضج المهبرني يبرتم عبربر مراحبرل تطوريبرة تبرتم عبربر مراحبرل ينتقبرل   جينسبرغ"ينظر "  نظرية جينسبرغ: -

فقبرد أوضبر  هبرذه المراحبرل  فيها الفرد من الخيال الى الواقع وتنتهي به إلى تحديد مسبرار حياتبره المهنيبرة.
 فيما يلي:

يفسبربرر هبربرذه المرحلبربرة انطلاقبربرا مبربرن مببربردأ اللبربرذة البربرذي  ســنوات(: 10إلى  04المرحلــة الخياليــة  مــن  -
لققه الطفل خلال فبرترة اللعبرب، بحيبرث يببردأ الطفبرل كأنبره لضبرر لمهنبرة مبرا، فهبرو بهبرذا لا يفكبرر في 
قدرته وإمكاناته المهنيبرة بقبردر اندماجبره في اللعببرة، باعتبارهبرا مصبردر لتحقيبرق اللبرذة، فاللعبرب دافبرع 

 (  21ص     حامة) .ومحرك مبكر للنمو المهني
يقصد بهذه المرحلة التعرف التبردريجي علبرى الميبرول والقبردرات   (:18إلى   11 من المرحلة التجريبية   -

 والمتطلبات المرتبطة بالعمل.



 النضج المهني                                       الفصل الثالث:                       
 

- 30 - 

ومبرا   سنة(: القدرة على التعرف وإدراك ما يرغب فيه وما لا يرغب فيه 14سنة إلى    11الميول ) -
 هو محل اهتمامه وخارل  ال اهتمامه. 

التحول من عملية التمثل الأببروي باعتببرار الأب كصبرورة وقيمبرة  سنة(:14إلى 12تقييم القدرات ) -
 يتجه نحو الآخرين لدث نوت من الاستقلالية.

سنة(: هنا يتجبره الفبررد نحبرو اختيبرار القبريم المناسبربة، بحيبرث تنمبرو 16  إلى  15اختيار القيم المناسبة ) -
 لديه القدرة على الاختيار المناسب.

توسبربربريع دائبربربررة الممارسبربربرة و سبربربرنة(: تتميبربربرز بالاسبربربرتقلالية في الاختيبربربرار المهبربربرني،  18إلى  17الانتقبربربرال ) -
المهنيبربرة والبحبربرث عبربرن أمبربراكن لتلفبربرة ومتنوعبربرة لتوجيبربرف المهبربرارات والمواهبربرب، وأيضبربرا يبربربرز الاهتمبربرام 

 بالجانب النفعي للعمل كالرتب والحوافز. 
في هذه المرحلة يكون الاختيار ناتبرج عبرن البرربط والتنسبريق ببرين  سنة(:  21  إلى 18المرحلة الواقعية    -

 العوامل الواقعية والشخصية:
سبربرنة(: وتتميبربرز باكتسبربراب الخبربربربرات والاابربراه نحبربرو التركيبربرز واختيبربرار نشبربربرافي  19إلى  18الاستكشبربراف ) -

 واحد من  موعة أنشطة التي يميل إليها الفرد.
سبربرنة(: يقبربرترب الفبربررد في هبربرذا العمبربرر مبربرن مرحلبربرة تحديبربرد وبلبربرورة الاختيبربرار المهبربرني   21إلى   20 البلبربرورة ) -

 لتخصص، بحيث تتصف قراراته بالثبات.
سنة(: وهي مرحلة الوصول إي ما يسمى بالالتزام، وذلك بتحقيق مهنة أو   22 إلى  21  التحديد ) -

 (  22  ص   حامة) .عمل محدد والذي ينتهي ببروز نمط حياة مهنية واضحة
 قياس النضج المهني: -6
 
 
 
 

 الطالبة(   إعدادمن     .( يوضح مقاييس النضج المهني 04الشكل رقم  
 :لقد تم قياس النضج المهني بمقاييس ونجد مقياسين اثنين وهما الأكثر استعمالاً 

 .مقياس التطور المهني لسوبر -

 مقياس النضج المهني 

 مقياس التطور المهني لسوبر مقياس النضج المهني لكراتيس 
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 .مقياس النضج المهني لكراتيس -
( موجبربره لتلاميبربرذ التعلبربريم الثبربرانوي، 1977) "ســوبر"صبربرمم هبربرذا المقيبربراس  مقيــاس التطــور المهــني: -6-1

( بنبربرد، لوصبربرف النضبربرج المهبربرني بطريقبربرة أكثبربرر 20( سبربرلالم يتكبربرون كبربرل واحبربرد مبربرنهم علبربرى )4لتبربروي علبربرى )
 شمولية، ولتوي كل سلم بعد من أبعاد النضج المهني التي حددها الباحث وهي: 

 : هذا البعد يقيس التفكير والتخطيط المستقبلي.التخطيط -
لتلبربربرف مصبربربرادر الإعبربربرلام بالنسبربربربة  وصبربربرلاحيةيقبربربريس هبربربرذا البعبربربرد تقيبربربريم مبربربردى فعاليبربربرة  :الاستكشـــاف -

 للفرد.
يقيس هذا البعد قدرة الفرد على توجيف الجيد للمعلومات المكتسبة باتخبراذه للقبررارات   :القرار  اتخاذ -

 المهنية المناسبة.
 يتكون من فرعين أساسين هما:: الشغلالمعلومات الخاصة بعالم  -

 الضرورية. والمتطلبات المعلومات التي يمتلكها الفرد حول  موعة المهام  -
المعلومات المتعلقبرة بمجموعبرة التفضبريلات المهنيبرة، أي يقبردم للفبررد  موعبرة مبرن المهبرام ويطلبرب منبره  -

 اختيار المموعة التي تناسب ميوله. 
الأربعبربربربرة، بحيبربربربرث يسبربربربراعد المختصبربربربرين علبربربربرى التعبربربربررف علبربربربرى  الأبعبربربربراد: ويلخبربربربرص التوجيــــي المهــــني العــــام -

 (28  ص  )1013  بلعباسي) .مستويات النضج المهني للفراد
وعبربردل عبربربر مراحبربرل لتلفبربرة  كــراتيس"صبربرمم هبربرذا المقيبربراس مبربرن طبربررف " مقيــاس النضــج المهــني: -6-2
 ( ولتوي على جانبين هما:1978( )1973)
لتوي الشبركل الأول  شكلين،ويوجد  أساسية،( أبعاد 5الجانب الخا  بالاااهات: لتوي على ) •

( بنبربربرد ويسبربربرتعمل 75أمبربربرا الشبربربركل الثبربربراني لتبربربروي علبربربرى ) ( بنبربربرد ويسبربربرتعمل بطريقبربربرة جماعيبربربرة،50علبربربرى )
 بطريقة فردية.

 تتمثل الأبعاد التي حددها الباحث فيما يلي:
 يقيس هذا البعد إلى أي مدى يعتبر الفرد واثقا من قراره المهني. :القرار اتخاذ -
 الاندمال في الاختيار: يقيس هذا البعد إلى أي مدى يعتبر الفرد نشيط في بناء اختياراته المهنية . -
 الاستقلالية : يقيس هذا البعد إلى أي مستوى يرتبط الفرد بغيره في اختياره لمهنة معينة. -
 .(29  ص  )2013 بلعباسي)  التوجيه: يقيس مدى اكتساب الفرد للاااهات اللازمة نحو العمل -
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 خلاصة الفصل:
لا وعيهم بالمهن البرتي سبريكونون إنستخلص من هذا الفصل أن النضج المهني لدى الأفراد ما هو 

 عليهبربرا في المسبربربرتقبل مبربرن خبربربرلال مبربرا عنبربربردهم مبربربرن أهبربرداف ومهبربربرارات ودوافبربرع وميبربربرول حبربرول سبربربروق العمبربربرل،
بالأهبرداف البرتي يقبروم عليهبرا النضبرج  وعليه في هذا الفصبرل قمنبرا بالتطبررق إلى مفهبروم النضبرج المهبرني مبرروراً 

إلى النظبرريات   عوامبرل البرتي تبرؤثر في عمليبرة النضبرج المهبرنيلبا ثم إلى أهم أبعاد النضج المهني، مبرروراً   المهني،
 التي تفسر النضج المهني من منظورها الخا ، تم أخيراً طرق قياس النضج المهني.
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 تمهيد: 
الدراسة  تعتبر   منإجراءات  دراسة    الميدانية  لها كل  تخضع  التي  الأساسية    علمية، الخطوات 

والمتمع    فيها، حيث يتضمن هذا الفصل إجراءات الدراسة الميدانية والتي تتمحور حول المنهج المتبع  
وأدواته  البحث  الأساليب    وعينة  وكذلك  والثبات،  الصدق  من  المتكونة  السيكومترية  والخصائص 

 والمكانية. الإحصائية المستخدمة لتحليل النتائج والحدود الزمانية  
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 منهج الدراسة: -1
مشكلة   بطبيعة  وطيدة  علاقة  ذو  علمي  بحث  أي  في  أساسية  خطوة  المنهج  اختيار  يعتبر 

وهو المنهج الذي    في دراستنا على المنهج الوصفي  الاعتمادتم    وبهذا)  (158)  2015 الغندور)الدراسة  
كل جوانبها الكيفية، النوعية    ويدرسيعتمد على وصف الظاهرة موضع البحث وصفا تفصيليا دقيقا  

ارتباطها بالظواهر الأخرى المحيطة   ومدى  ونثيرها  وحجمها   وخصائصها، ليعبر عن ملامحها  والكمية
 . بها
   الدراسة:مجتمع  -2

أنه  موعة من العناصر التي تحمل خاصية أو عدة خصائص مشركة   علىيعد  تمع الدراسة  
 ( 82  ) ص2014  كريمة) بن   . الأخرةتميزها من غيرها من العناصر  والتيفيما بينها 

التكوين   متربصي  من  عدد  على  دراستنا  يتحدد  تمع  شبير  والتمهين    المهنيفعليه  الشهيد 
 ومتربصة.( متربص 61عددهم )  والبالغالطيب بولاية المنيعة 

   عينة الدراسة:  -3
ه دراسة  العينة  بغرض  محددة  لمعايير  وفقا  اختيارها  يتم  الكلي  المتمع  من  فرعية  ي  موعة 

خصائص أو صفات معينة، الهدف من استخدام العينة هو التوصل الى استنتاجات تعمم على المتمع  
 .والتكلفةالأكبر من دون الحاجة الى دراسة كل فرد فيه، يوفر الوقت والجهد 

 (88)ص  2000عبيد)                                                                                          
 :الاستطلاعيةعينة الدراسة  -3-1

الدراسبربرة الاسبربرتطلاعية هبربري  موعبربرة صبربرغيرة تختبربرار مبربرن المتمبربرع الكلبربري بغبربررض إجبربرراء دراسبربرة أوليبربرة 
تسمى "دراسة استطلاعية" أو "دراسة اريبية". الهدف من استخدامها هو جمع بيانات أوليبرة لاختببرار 

 .في أدوات البحث والأساليبوتحسين تصميم الدراسة الرئيسية وتحديد المشكلات  جدوى الدراسة
 ( 178  ص  )2019  علي المحمودي)  

بولاية الشهيد شبير الطيب والتمهين متربصي التكوين المهني  عينة من  أجريت هذه الدراسة على
 ومتربصة.متربص  (40المنيعة حيث اشتملت الدراسة الاستطلاعية على )
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 عينة الدراسة الأساسية: -3-2
 الدراسة: وصف عينة  •

 من اعداد الطالبة(   . الجنسعينة الدراسة بحسب  يوضح تقسيم( 01جدول رقم  
 النسبة التكرار  العينة
 47,5% 29 ذكر 

 52,5% 32 أنثى

 100,0% 61 امموع 
 

مبربرا يعبربرادل  وهبربرذا( 29الدراسبربرة قبربرد بلبربرغ ) البربرذكور في ددعبربرأن نلاحبربرذ مبربرن خبربرلال الجبربردول السبربرابق 
ظبربربربربربررا لطبيعبربربربربربرة اختيبربربربربربرار ن  % 52.5بنسبربربربربربربة ( 32، في حبربربربربربرين نجبربربربربربرد عبربربربربربردد الاناث بلبربربربربربرغ )%47.5نسبربربربربربربة 

عدد الاناث المسبرجلين  راجع إلى أن وهذا  التخصصات على مستوى مركز التكوين المهني محل الدراسة
   في التخصصات أكثر من عدد الذكور.

 تقسيم عينة الدراسة بحسب التخصص: •
 الطالبة( إعداد من  . تقسيم عينة الدراسة بحسب التخصص( يوضح 02جدول رقم  
 النسبة التكرار  العينة

وبر ة آلي  إعلام  19 %31,1 

القولبة : الفخار خيار  23 %37,7 

وأمنعون وقاية   11 %18,0 

 9,8% 6 خياطة 

 3,3% 2 حلاقة

 100,0% 61 امموع 
 

متربصبرين البربرذي يدرسبرون تخصبربرص إعبرلام آلي وبر بربرة  عبردد نلاحبرذ مبرن خبربرلال الجبردول السبربرابق أن
، وعبردد البرذين يدرسبرون تخصبرص الفخبرار خيبرار  %31,1بالنسبربة ، وهبرذا مبرا يعبرادل (19بلغ عبرددهم )
، وعبربردد البربرذي يدرسبربرون تخصبربرص عبربرون وقايبربرة و أمبربرن %37,7( وهبربرذا مبربرا يعبربرادل نسبربربة 23القولببربرة بلبربرغ )

، وعبربربردد %9,8نسبربربربة وهبربربرذا مبربربرا يعبربربرادل  (6، وعبربربردد البربربرذين يدرسبربربرون خياطبربربرة ) %18,0( بنسبربربربة 11)
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ونلاحبربربرذ ان عبربربردد المتربصبربربرين في تخصبربربرص ، %3,3( وهبربربرذا مبربربرا يعبربربرادل نسبربربربة 2البربرذين يدرسبربربرون حلاقبربربرة )
الفخار خيار القولبة وهم اكثر نسبة وهذا راجع الى ان نسبربة التسبرجيل في هبرذا التخصبرص كانبرت اكثبرر 

ا سيكسبربه المتخبررجين بعبرد تحصبرلهم علبرى الشبرهادة، لمبرا من التخصصات الأخرى في تلك الدورة نظبررا لمبر
 فيه من دخل مادي يستفيد منه المتربص في عالم الشغل ويفيد به الآخرين من ناحية التسويق.

  :تقسيم عينة الدراسة بحسب المستوى •
  من اعداد الطالبة( تقسيم عينة الدراسة بحسب المستوى( يوضح 03جدول رقم  
 النسبة التكرار  المستوى
 11,5% 7 متوسط

 88,5% 54 لنوي 

 100,0% 61 امموع 
 

( وهبربرو مبربرا 54لبربرديهم مسبربرتوى لنبربروي بلبربرغ عبربرددهم ) البربرذيننلاحبربرذ مبربرن خبربرلال جبربردول السبربرابق أن عبربردد 
 (7كبر، بحيث نجد عدد الذين لديهم مسبرتوى متوسبرط بلبرغ عبرددهم )الأنسبة  الوهي   %  88,5يعادل  
  وذلبربرك راجبربرع للمسبربرتويات المطلوببربرة في التخصصبربرات المدرجبربرة بمركبربرز التكبربروين المهبربرني  % 11,5بنسبربربة أي 

يكون مستوى القبول فيها الثانوي بغض النظر عن وجود بعض   حيث أن معظم التخصصات السائدة
 التخصصات التي تستدعي مستوى المتوسط.

 أدوات الدراسة: 4-
الأداة الأكثبرر  فيهبرا، فبرذنوكبرذا المبرنهج المتببرع  لتحقيقها،بناءا على طبيعة دراستنا والأهداف المسطرة 
 الاستبيان.ملائمة لجمع البيانات على مفردات الدراسة هو 

 بل:هيوم  الاجتماعي:مقياس التوافق   -4-1
اعتمبردنا مقيبربراس التوافبرق الاجتمبربراعي للباحبرث الأمريكبربري هيبربروم ببرل المعبربررب للباحبرث المصبربرري محمبربرد 

فقبربربررة يتضبربربرمن هبربربرذا المقيبربربراس لتلبربربرف نبربربرواحي الحيبربربراة   35بحيبربربرث يتكبربربرون الاسبربربرتبيان مبربربرن  النجبربربراتي،عثمبربربران 
 الاجتماعية.

يتكبربرون هبربرذا الاسبربرتبيان مبربرن عبربردة أسبربرئلة والمطلبربروب أن يقبربررأ كبربرل سبربرؤال بدقبربرة  والتعليمــات:الاســتبيان  •
 (.كثيرا(، )قليلا(، )لاإجابات، )تامة ولكل سؤال ثلاث 
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فقبربربربررة تقبربربريس التوافبربربربرق الاجتمبربربربراعي في لتلبربربربرف   35يضبربربرم الاسبربربربرتبيان مبربربربرن  المقيــــاس:طريقــــة تصــــحيح  •
درجبربرة  بحيبربرث كلمبربرا ارتفعبربرت الدرجبربرة   70و   0 بربرالات بحيبربرث تبربرتراوح الدرجبربرة الكليبربرة للإسبربرتبيان ببربرين 

دلت على توافق جيد، وكلما انخفضت الدرجة دلت على سوء التوافق ،حيث يكون مفتاح التوافبرق 
 على النحو التالي:

 اذا أجاب المفحو  ببربربر )لا( يعطى درجتين. -
  . إذا أجاب المفحو  ببربربر )قليلا( يعطى درجة واحدة  -
 (. 0إذا أجاب المفحو  ببربربر )كثيرا( لا يمن  أي درجة ) -

 الذي يصح  بطريقة عكسية  2ماعدا البند رقم 
 (. 0اذا أجاب المفحو  ببربربر )لا( لا يمن  أي درجة )  -
  إذا أجاب المفحو  ببربربر )قليلا( يعطى درجة واحدة.  -
 إذا أجاب المفحو  ببربربر )كثيرا( يعطى درجتين.  -

 . (70وبعد جمع الدرجات نتحصل على الدرجة الكلية التي تساوي )
 (. 35) برحيث يقدر المتوسط الحسابي ب

 وصل بن عبد الله لـ  مقياس النضج المهني: -4-2
فاعلية برنامج ارشادي    :بعنوان  دكتوراهمن مذكرة    وصل بن عبد اللهاعتمدنا مقياس النضج المهني لبر  
النضج المهني وتنمية مهارات اتخاذ القرار المهني لدى طلاب الصف  معرفي سلوكي في تحسين مستوى  
 . ( عبارة58) لتوي المقياس في صورته النهائية علىالأول الثانوي بمحافظة الطائف 

 مكونات المقياس: •
 على خمسة أبعاد هي:هذا توي ل  
 معرفة الذات. البعد الأول: -
 معرفة عالم العمل.   البعد الثاني: -
 الاستقلالية في عملية اختيار المهنة. البعد الثالث:  -
 الواقعية والمرونة في عملية اختيار المهنة. البعد الرابع:  -
 .الاااه نحو العمل بشكل عامالبعد الخامس:  -
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 الطالبة(   إعداد من    . مقياس النضج المهني أبعاد ( يوضح 4جدول رقم  
 رقم العبارات  البعد المقياس

 مقياس النضج المهني 

 ،58،54،52،47،44،42،40،35 بمعرفة الذات

32،27،22،19،14،9،4،1 

 ،2،5،10،15،20،23،28،33،36 معرفة عالم العمل 

41،45،48،53 

 3،6،11،16،21،24،29،34،37 الاستقلالية في عملية اختيار المهنة 

43،46،49،55 

 7،12،17،25،30،38،50،56 الواقعية والمرونة في عملية اختيار المهنة 

 8،13،18،26،31،39،51،57 الاااه نحو العمل بشكل عام
 

ــاس:  4-2-1 ــحيح المقيـ ــة تصـ ت ر تم توزيبربربرع درجبربربرات الإجاببربربرة علبربربرى فقبربربررات المقيبربربراس بطريقبربربرة ليكبربربر طريقـ
درجبربربرات ( 4و) ،( درجبربربرات عنبربربردما يجيبربربرب )موافبربربرق بشبربربردة(5الخماسبربربرية، حيبربربرث يتحصبربربرل الميبربربرب علبربربرى )

( درجبرات عنبردما يجيبرب )معبرارض(، 2( درجات عنبردما يجيبرب )محايبرد(، و)3عندما يجيب )موافق(، و)
 ( درجبربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربرة عنبربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربردما يجيبربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربرب )معبربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربرارض بشبربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربردة( ، هبربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربرذا بالنسبربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربة للفقبربربربربربربربربربربربربربربربربربربربربررات 1و)
بينمبربربربربربربربربربربربربربربربربربربرا تم تصبربربربربربربربربربربربربربربربربربربرحي  ( 51،45،44،33،32،31،30،26،25،24،22،17،12،10،7،6،4)

، 27، 23، 22، 21، 20، 19، 18، 16، 15، 14، 13 ،11، 9 ،8، 5، 3، 2، 1الفقبربربربربربربربربربربررات )

28  ،29  ،34  ،35  ،36  ،37  ،38  ،39  ،40  ،41  ،42  ،43  ،46  ،47  ،48  ،49  ،50  ،52 ،

 اأوزانه( بعكس 53
  الدراسة:لأدوات  السيكو متريةالخصائص  -5
 لتوافق الاجتماعي:قياس االخصائص السيكو مترية لم 5-1
 التميزي للبنود التوافق الاجتماعي صدق   •

 الطالبة(   إعداد من   . ( يوضح نتائج الصدق التميزي للبنود التوافق الاجتماعي05جدول رقم  
"ت"قيمة  العبارة "ت"قيمة  العبارة مستوى الدلالة   مستوى الدلالة 

1 5,188 0.01 19 1,361 0,181 

2 2,816 0,008 20 2,360 0,023 

3 2,040 0,048 21 1,740 0,090 

4 2,962 0,005 22 2,816 0,008 

5 2,623 0,012 23 1,312 0,197 

6 2,430 0,020 24 4,523 0.01 
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7 3,984 0.01 25 3,798 0.01 

8 4,640 0.01 26 4,640 0.01 

9 1,481 0,147 27 ,552 0,584 

10 2,623 0,012 28 3,775 0,001 

11 2,360 0,023 29 3,009 0,005 

12 2,317 0,026 30 4,891 0.01 

13 1,711 0,095 31 4,210 0.01 

14 5,387 0.01 32 2,054 0,047 

15 3,443 0,001 33 3,819 0.01 

16 2,579 0,014 34 1,749 0,088 

17 1,000 0,323 35 2,317 0,026 

18 0,404 0,688    
 

يسبربرتخدم الصبربردق التميبربرزي للبنبربرد مبربرن اجبربرل معرفبربرة مبربردى قبربردرة كبربرل بنبربرد في الاسبربرتبيان علبربرى تحديبربرد 
مسبربرتوى الأعلبربرى والمسبربرتوى الأدس مبربرن اسبربرتجابات المتربصبربرين علبربرى المقيبربراس وكلمبربرا كبربران مسبربرتوى الدلالبربرة 

 أن كبربرل بنبربرود ومبربرن خبربرلال الجبربردول السبربرابق يتببربرين لنبربرا صبربرادق،يكبربرون هبربردا البنبربرد  0,05او اقبربرل مبربرن  أقبربررب 
هو ما يدل على أن و  المقياس.في  د الصدق يبين لنا اعتما وهذا ،0,05أقرب لمستوى الدلالة المقياس 

 الأداة على درجة من الصدق يجيز تطبيقها في الدراسة الأساسية.
 الاجتماعي:التوافق  ألفا كرونباخ لمقياسثبات  •

  من اعداد الطالبة(.ي( يوضح ثبات ألفا كرونباخ لمقياس التوافق الاجتماع06جدول رقم  

 

 بحسبربربراب  قمنبربربراحيبربربرث يمثبربربرل معامبربربرل الثببربربرات ألفبربربرا كرونببربربراي لعببربربرارات الاسبربربرتبيان  (06) الجبربربردول رقبربربرم
فبلبرغ معامبرل  لقيبراس الثببرات  (spss) الاجتماعيبرة للعلبروم الإحصبرائية الحزمبرة معامل ألفا كرونببراي ببربرنامج

 العينة.الاستبيان لبت وصالح للتطبيق على  إنمعامل جيد ومنه نقول  وهو 0.866الثبات 
 :لنضج المهنيالخصائص السيكو مترية لمقياس ل -5-2
 .الصدق التميزي لبعد معرفة الذات •

 
 

 قيمة ألفا كرونباخ  عدد البنود 
35 0.866 
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 .المهني( يوضح صدق التميزي لبعد معرفة الذات من مقياس النضج 07جدول رقم  
 من اعداد الطالبة(    

 
 مستوى الدلالة قيمة ت العبارة

1 10,071 0.01 

2 18,655 0.01 

3 26,830 0.01 

4 21,857 0.01 

5 14,884 0.01 

6 15,128 0.01 

7 18,535 0.01 

8 17,055 0.01 

9 25,107 0.01 

10 11,522 0.01 

11 14,283 0.01 

12 18,117 0.01 

13 11,561 0.01 

14 17,347 0.01 

15 19,926 0.01 

16 12,573 0.01 

يسبربرتخدم الصبربردق التميبربرزي للبنبربرد مبربرن اجبربرل معرفبربرة مبربردى قبربردرة كبربرل بنبربرد في الاسبربرتبيان علبربرى تحديبربرد 
مسبربرتوى الأعلبربرى والمسبربرتوى الأدس مبربرن اسبربرتجابات المتربصبربرين علبربرى المقيبربراس وكلمبربرا كبربران مسبربرتوى الدلالبربرة 

ومبربرن خبربرلال الجبربردول السبربرابق يتببربرين لنبربرا أن كبربرل بنبربرود  صبربرادق،يكبربرون هبربردا البنبربرد  0,05أقبربررب او اقبربرل مبربرن 
هو ما يدل على أن الأداة على درجة من الصدق يجيبرز تطبيقهبرا   ،0,05المقياس أقرب لمستوى الدلالة  

 في الدراسة الأساسية.
 صدق التميزي لبعد معرفة عالم العمل: •

 من مقياس النضج المهني العملصدق التميزي لبعد معرفة عالم ( يوضح 08جدول رقم  
    من إعداد الطالبة(  

 مستوى الدلالة قيمة ت العبارة
1 19,994 0.01 

2 17,263 0.01 
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3 16,410 0.01 

4 13,931 0.01 

5 22,641 0.01 

6 17,934 0.01 

7 24,783 0.01 

8 17,942 0.01 

9 22,327 0.01 

10 17,136 0.01 

11 16,004 0.01 

12 21,340 0.01 

13 16,597 0.01 
 

يسبربرتخدم الصبربردق التميبربرزي للبنبربرد مبربرن اجبربرل معرفبربرة مبربردى قبربردرة كبربرل بنبربرد في الاسبربرتبيان علبربرى تحديبربرد 
مسبربرتوى الأعلبربرى والمسبربرتوى الأدس مبربرن اسبربرتجابات المتربصبربرين علبربرى المقيبربراس وكلمبربرا كبربران مسبربرتوى الدلالبربرة 

ومبربرن خبربرلال الجبربردول السبربرابق يتببربرين لنبربرا أن كبربرل بنبربرود  صبربرادق،يكبربرون هبربردا البنبربرد   0,05أقبربررب او اقبربرل مبربرن 
 هلأجل تقيس ما وضعت  وبالتاليصدق الأداة يبين لنا  وهذا ،0,05المقياس أقرب لمستوى الدلالة 

 المهني:بعد الاستقلالية في عملية اختيار المهنة من مقياس النضج لالصدق التميزي 
في عملية اختيار المهنة من مقياس  الاستقلاليةصدق التميزي لبعد ( يوضح 09جدول رقم  

 من اعداد الطالبة(  . المهنيالنضج 
 مستوى الدلالة قيمة ت العبارة

1 17,803 0,01 

2 18,129 0.01 

3 25,568 0.01 

4 10,091 0.01 

5 22,021 0.01 

6 18,285 0.01 

7 20,124 0.01 

8 17,407 0.01 

9 16,703 0.01 

10 16,172 0.01 

11 12,058 0.01 

12 23,955 0.01 

13 17,136 0.01 
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يسبربرتخدم الصبربردق التميبربرزي للبنبربرد مبربرن اجبربرل معرفبربرة مبربردى قبربردرة كبربرل بنبربرد في الاسبربرتبيان علبربرى تحديبربرد 
مسبربرتوى الأعلبربرى والمسبربرتوى الأدس مبربرن اسبربرتجابات المتربصبربرين علبربرى المقيبربراس وكلمبربرا كبربران مسبربرتوى الدلالبربرة 

يكبربرون هبربردا البنبربرد صبربرادق، ومبربرن خبربرلال الجبربردول السبربرابق يتببربرين لنبربرا أن كبربرل بنبربرود  0,05أقبربررب او اقبربرل مبربرن 
 .صدق الأداة وبالتالي تقيس ما وضعت لأجله ، وهذا يبين لنا0,05المقياس أقرب لمستوى الدلالة 
 المهني:من مقياس النضج  في عملية اختيار المهنة والمرونةالصدق التميزي لبعد الواقعية 

من مقياس في عملية اختيار المهنة صدق التميزي لبعد الواقعية والمرونة ( يوضح 10جدول رقم  
 من اعداد الطالبة(  . المهنيالنضج 

 
 
 
 
 
 
 

يسبربرتخدم الصبربردق التميبربرزي للبنبربرد مبربرن اجبربرل معرفبربرة مبربردى قبربردرة كبربرل بنبربرد في الاسبربرتبيان علبربرى تحديبربرد 
مسبربرتوى الأعلبربرى والمسبربرتوى الأدس مبربرن اسبربرتجابات المتربصبربرين علبربرى المقيبربراس وكلمبربرا كبربران مسبربرتوى الدلالبربرة 

يكبربرون هبربردا البنبربرد صبربرادق، ومبربرن خبربرلال الجبربردول السبربرابق يتببربرين لنبربرا أن كبربرل بنبربرود   0,05قبربرل مبربرن أو أأقبربررب 
 ، وهذا يبين لنا صدق الأداة و بالتالي تقيس ما وضعت لأجله0,05المقياس أقرب لمستوى الدلالة 

 الصدق التميزي لبعد الاتجاه نحو العمل بشكل عام من مقياس النضج المهني : 
كل عام من مقياس النضج ش صدق التميزي لبعد الاتجاه نحو العمل ب( يوضح 11جدول رقم  

 من اعداد الطالبة(   .المهني
 مستوى الدلالة قيمة ت  العبارة

1 16,898 0.01 

2 17,822 0.01 

3 16,745 0.01 

4 22,327 0.01 

 مستوى الدلالة  قيمة ت  العبارة
1 25,995 0.01 

2 14,153 0.01 

3 15,829 0.01 

4 21,215 0.01 

5 13,758 0.01 

6 20,403 0.01 

7 17,599 0.01 

8 12,748 0.01 
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5 18,951 0.01 

6 12,735 0.01 

7 16,408 0.01 

8 17,942 0.01 
 

يسبربرتخدم الصبربردق التميبربرزي للبنبربرد مبربرن اجبربرل معرفبربرة مبربردى قبربردرة كبربرل بنبربرد في الاسبربرتبيان علبربرى تحديبربرد 
مسبربرتوى الأعلبربرى والمسبربرتوى الأدس مبربرن اسبربرتجابات المتربصبربرين علبربرى المقيبربراس وكلمبربرا كبربران مسبربرتوى الدلالبربرة 

ومبربرن خبربرلال الجبربردول السبربرابق يتببربرين لنبربرا أن كبربرل بنبربرود  صبربرادق،يكبربرون هبربردا البنبربرد   0,05أقبربررب او اقبربرل مبربرن 
  لأجله.تقيس ما وضعت  وبالتاليصدق الأداة يبين لنا  وهذا ،0,05المقياس أقرب لمستوى الدلالة 

  المهني:ثبات ألفا كرونباخ لمقياس النضج  •
 من اعداد الطالبة(  .المهنيثبات ألفا كرونباخ لمقياس النضج ( يوضح 12جدول رقم  

 قيمة ألفا كرونباخ  عدد البنود 
58 0.566 

خبرلال  ومبرنمد حساب ثبات الفا كرونباي على التببراين ببرين درجبرات البنبرود المكونبرة للمقيبراس تيع
وهبربربري قيمبربربرة مرتفعبربربرة ودالبربربرة علبربربرى ان   0,866لنبربربرا ان قيمبربربرة الفبربربرا كرونببربربراي تسبربربراوي يتببربربرين الجبربربردول السبربربرابق 

 النهائي.تطبيق ل لالمقياس لبت وصالح 
 الأساليب الإحصائية المستخدمة بالدراسة: -6

تعتبربربربر الأسبربربراليب الإحصبربربرائية ذات أهميبربربرة بالغبربربرة إذ لا يمكبربربرن لأي باحبربربرث إنهبربربراء بحثبربربره والتأكبربربرد مبربربرن 
التوافبرق الاجتمبراعي والنضبرج  اسبرتبيانفبعبرد تطبيبرق أداة البحبرث والمتمثلبرة في   بها،فرضياته دون الإستعانة  

 الاجتماعيبربرةعلبربرى عينبربرة الدراسبربرة تم إدخبرال البيبربرانات بالإسبربرتعانة ببربربرنامج الحزمبرة الإحصبربرائية للعلبربروم  المهبرني
(SPSS. V20 وذلك ،)التالية :الأساليب الإحصائية  باستخدام 
 المئوية.التكرارات والنسب  -
 المتوسط الحسابي. -
 المعياري. الانحراف -
 حدود الدراسة:  -7
 بولاية المنيعة . المهني والتمهينمتربصين بمركز التكوين عينة من تمثلت في  الحدود البشرية: -
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مركبربرز التكبربروين المهبربرني والتمهبربرين الشبربرهيد شبربربير الطيبربرب طبقبربرت الدراسبربرة الحاليبربرة في  المكانيــة:الحــدود  -
  .بالمنيعة

خبرلال السبرنة الدراسبرية  05/05/2024و 02/04/2024الزمنيبرة  في المبردة    طبقبرت  الزمنيــة:الحدود   -
2023/2024   
 



 

 
  

 
 
 
 
 
 

 وتحليل  الخامس: عرضالفصل 
 وتفسير نتائج الدراسة 

 
 

 تمهيد 

 عرض وتحليل وتفسير نتائج الفرضية الأولى.  -1

 عرض وتحليل وتفسير نتائج الفرضية الثانية.  -2

 عرض وتحليل وتفسير نتائج الفرضية الثالثة.  -3

 الرابعة. نتائج الفرضية  وتفسير وتحليلعرض  -4



 عرض وتحليل وتفسير نتائج الدراسة             :                              امسالفصل الخ
 

- 48 - 

 تمهيد: 
 ومناقشبرة وتحليبرل وعرض الفرضيات  واختبار الميدانية، الدراسة لنتائج عرض الفصل هذا تضمني

 والدراسات  الدراسة هذه نتائج بين والاختلاف التشابه أوجه إبراز محاولة مع ،حدي على فرضية كل
 بالدراسة. المحيط الواقع حسب والتعليل الدراسة متغيرات  السابقة في
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  :ولىعرض وتحليل نتائج الفرضية الأ -1
 ."نتوقع مستوى متوسط من التوافق الاجتماعي لدى عينة الدراسة" ولىالأالفرضية  تنص

 لنقوم بحساب المستوى التوافق الاجتماعي نقوم بحساب المدى بالتالي:
 من إعداد الطالبة( .( يوضح مستوى التوافق الاجتماعي لدى عينة الدراسة15جدول رقم  
 الانحراف المعياري المتوسط الحسابي  النسبة التكرار  المستوى
   1.64 1 مرتفع 

 7.45 39.36 16.39 10 متوسط

   81.97 50 منخفض 
   100 61 امموع 

 

 بحساب المدى بالتالي: نقومتوافق الاجتماعي لنقوم بحساب المستوى ال
 بمعل   12بالتقريب 11.66=  3/  35=  35 - 70= ادني درجة  -درجة   أعلى
فبربربربربربرأكثر لبربربربربربرديهم مسبربربربربربرتوى مرتفبربربربربربرع مبربربربربربرن التوافبربربربربربرق  58أي المتحصبربربربربربرلين علبربربربربربرى درجبربربربربربرة     58=  12 - 70

  .الاجتماعي
لبربربربربربربربرديهم مسبربربربربربربربرتوى متوسبربربربربربربرط مبربربربربربربربرن التوافبربربربربربربربرق   46الى   58أي المتحصبربربربربربربرلين علبربربربربربربربرى درجبربربربربربربرة   46= 12 -58

  .الاجتماعي
لبربربربربربرديهم مسبربربربربربرتوى مبربربربربربرنخفض مبربربربربربرن التوافبربربربربربرق   34الى   46المتحصبربربربربربرلين علبربربربربربرى درجبربربربربربرة  يأ  34=  12 - 46

 الاجتماعي كما هو موض  في الجدول السابق:
( بنسبربربة 1نلاحبربرذ مبربرن خبربرلال الجبربردول السبربرابق أن مسبربرتوى التوافبربرق الاجتمبربراعي مرتفبربرع قبربرد بلبربرغ )

، ومسبرتوى توافبرق اجتمبراعي %16,39( بنسبربة 10، ومستوى توافق اجتماعي متوسط بلغ )1,64%
 %81,97( بنسبة 50منخفض قد بلغ )

راجبربرع إلى أنبربره أغلبربربرب  وهبربربرذاالتوافبربربرق الاجتمبربراعي لبربردى عينبربربرة الدراسبربرة مبربرنخفض  أن مسبربرتوىبمعبربرل 
نبربررفض الفرضبربرية البربرتي  ومنبربره .الاجتمبربراعيمتربصبربرين الموجبربرودين داخبربرل المركبربرز ذو خبربربرة متوسبربرطة مبربرن التوافبربرق 

  طرحناها ونقول أن مستوى التوافق الاجتماعي لدى عينة الدراسة منخفض
اتفقبربرت دراسبربرتنا مبربرع دراسبربرة عمبربرار سويسبربري بأن مسبربرتوى التوافبربرق عنبربرد أفبربرراد العينبربرة جبربراء مبربرنخفض 

 طبقها على مرحلة الطفولة المتأخرة. لآنه
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  :ثانيةال عرض وتحليل نتائج الفرضية -2
  "."نتوقع مستوى متوسط من النضج المهني لدى عينة الدراسة ثانيةالالفرضية  تنص

  يلي:وبعد حساب النتائج توصلنا إلى ما 
 من إعداد الطالبة(  .( يوضح مستوى النضج المهني لدى عينة الدراسة14جدول رقم  
 الانحراف المعياري المتوسط الحسابي  النسبة التكرار  المستوى
 3.28 2 مرتفع 

18.95 17.39 
 96.72 59 متوسط

 00 00 منخفض 

 100 61 امموع 

 لنقوم بحساب المستوى النضج المهني نقوم بحساب المدى بالتالي:
 بمعل   77بالتقريب 77.33=  3/  232=  58 - 290= ادني درجة  -أعلى درجة 

فبربربربرأكثر لبربربربرديهم مسبربربربرتوى مرتفبربربربرع مبربربربرن النضبربربربرج   213أي المتحصبربربربرلين علبربربربرى درجبربربربرة     213=  77 - 290
 .المهني
لبربربرديهم مسبربربرتوى متوسبربربرط مبربربرن النضبربربرج   136الى   213أي المتحصبربربرلين علبربربرى درجبربربرة   136= 77 -213
  .المهني
لبربربربرديهم مسبربربربرتوى مبربربربرنخفض مبربربربرن النضبربربربرج   59الى   136المتحصبربربرلين علبربربربرى درجبربربربرة  أي  59=  77 - 136

 المهني كما هو موض  في الجدول الآتي:
ونسبربة  ،%3,28 ( بنسبربة2نلاحذ من خلال الجبردول السبرابق أن مسبرتوى نضبرج مهبرني مرتفبرع )

  .(0ومستوى نضج مهني منخفض منعدم بنسبة ) ،%96,72( بنسبة 59)متوسط نضج مهني 
راجع إلى أن المتربص قد خرل من  وهذابمعل أن نسبة النضج المهني لدى عينة الدراسة متوسطة 

 الاجتماعي.يصل إلى نسبة أكبر من التوافق  ولملدد الدور الدي أن عليه  ولم تمع 
اختلفت دراستنا مع دراسة أحمد بن محمد الراشدي بأن مستوى النضج المهني لدى طلبة الصف  

العاشر مرتفع، واختلفت أيضا مع دراسة بن مزوز امباركة أن مستوى النضج المهني لدى عينة الدراسة  
جاء عال. في حين اتفقت دراستنا مع دراسة رر أبو حماد أن مستوى النضج المهني لدى مرحلة  

 الثانوي كان متوسط. 
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 :ثالثةرضية العرض وتحليل ومناقشة نتائج الف -3
ــي ثالثـــةتـــنص الفرضـــية ال المهبربربرني لبربربردى  والنضبربربرجتوجبربربرد علاقبربربرة ببربربرين التوافبربربرق الاجتمبربربراعي : علـــى أنـ

  التالية:توصلنا للنتائج  الإحصائيةبعد المعالجة ، المهنيمتربصي التكوين 
 من اعداد الطالبة(   . المهني والنضج ( يوضح علاقة بين التوافق الاجتماعي 15جدول رقم  

 م
 
ن

 

عند   0.107المهني  والنضجبين التوافق الاجتماعي  معامل الارتبافي نلاحذ السابق خلال جدول
المهني،  بين التوافق الاجتماعي والنضج  توجد علاقة موجبة أو إيجابية   أنه أي 0.414الدلالة  مستوى
هني  المنضج الدرجة  ت زادالشك في الارتبافي بشكل ضعيف بنسبة عشرة بالمئة بمعل كلما  نسبة بمعل

  عنده دورالتوافق الاجتماعي  طبيعية، بمعلنتيجة  وهي الاجتماعي معه التوافقبنسبة قليلة يزيد 
 المستقبل.ن المتربص لديه وعي ودراية بما سيفعله ولققه في  أوهنا نعني  المتمع، ومكانة في 

 : رابعةعرض وتحليل ومناقشة الفرضية ال -4
توجد فروق بين التوافق الاجتمبراعي والنضبرج المهبرني لبردى متربصبري على أني:  الرابعةتنص الفرضية     

 مالتكوين المهني تعزى لمتغير الجنس والتخصص والمستوى التعليمي والتفاعل بينه
 . بينهم والتفاعلالمهني  والنضج ( يوضح الفروق بين التوافق الاجتماعي 16جدول رقم  

 من إعداد الطالبة( 
 مستوى الدلالة  الفرق  درجة الحرية  المربعات متوسط  مجموع المربعات  
 0,130 7,274 1 7,274 التوافق الاجتماعي الجنس 

 0,984 237,378 1 237,378 المهني   -النضج 

 0,666 37,275 4 149,099 التوافق الاجتماعي التخصص 

 5,528 1333,201 4 5332,805 المهني   -النضج 

 0.01 0,013 1 0,013 التوافق الاجتماعي المستوى

 0,076 18,445 1 18,445 النضج المهني  

الجنس * 
 0,803 44,962 2 89,924 التوافق الاجتماعيالتخصص 

 مستوى الدلالة معامل الارتباط  المتغيرات
 التوافق الاجتماعي

 النضج المهني  0.414 0.107
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 * المستوى
 0,505 121,720 2 243,441 النضج المهني  

 
أن مسبربربربربرتوى الدلالبربربربربرة في الفبربربربربرروق في جبربربربربرنس ببربربربربرين التوافبربربربربرق نلاحبربربربربرذ مبربربربربرن خبربربربربرلال الجبربربربربردول السبربربربربرابق 

 مبربربرن أكبربربربر لأنهبربربراالجبربربرنس فبربربرروق في  توجبربربردلا  هأنبربربرأي   0,984و0.130الاجتمبربربراعي و النضبربربرج المهبربربرني 
ببربربرين التوافبربربرق الاجتمبربربراعي و النضبربربرج  لتخصبربربرص و نلاحبربربرذ أن مسبربربرتوى الدلالبربربرة في الفبربربرروق في ا، 0,05

في التخصبربربربرص ببربربربرين التوافبربربربرق الاجتمبربربربراعي و توجبربربربرد فبربربربرروق لا ، أي أنبربربربره  5,528و 0,666المهبربربربرني هبربربربرو 
ببرين التوافبرق الاجتمبراعي و النضبرج في المسبرتوى النضج المهني .و نلاحبرذ أن مسبرتوى الدلالبرة في الفبرروق 

دراسبرة التوجد فروق في مستوى التوافبرق الاجتمبراعي لبردى عينبرة أي أنه    ،  0.076و  0.01هو  المهني  
  0,05 ولكبربرن لبربريس عنبربرد مسبربرتوى دلالبربرةنبربروي لمسبرتوى لصبربرالح  للعينبربرة وهبربري دراسبربريالسبربرتوى المتعبرزى الى 

بالتخصبربرص المطلبربروب خبربرلال كبربرل  للالتحبربراقونعبربرزو هبربرذا لشبربرروفي القببربرول   0,07مسبربرتوى دلالبربرة  عنبربرد ببربرل
فبربرروق في التوافبربرق الاجتمبربراعي تعبربرزى  ددرسبربرنا مبربرع دراسبربرة بلحبربرال فروجبربرة أنبربره لا توجبربراتفقبربرت  ث. بحيبربردورة

لمتغير الجنس ونعزو هذا لأنها طبقت علبرى تلاميبرذ التعلبريم الثبرانوي، واختلفبرت دراسبرتنا مبرع دراسبرة توفيبرق 
لأنهبرا طبقبرت  وهبرذاي الاجتمبراعي لصبرالح البرذكور سبربرغوتي وبوخنوفة نهى أنه توجد فروق في التوافبرق النف

   الجامعة.لطلبة 
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العلاقبربربرة ببربربرين  علبربربرى التعبربربررف وهبربربروسبربربرعت هبربربرذه الدراسبربربرة إلى تسبربربرليط الضبربربروء علبربربرى موضبربربروت هبربربرام ألا 
وأيضبربربربرا معرفبربربربرة مسبربربربرتوى التوافبربربربرق  المهبربربربرني،المهبربربربرني لبربربربردى متربصبربربربري التكبربربربروين  والنضبربربربرجالتوافبربربربرق الاجتمبربربربراعي 

معرفبرة مسبرتوى النضبرج المهبرني  وأيضبرا المهبرني،النضبرج المهبرني لبردى متربصبري التكبروين   ومستوىالاجتماعي  
 والتفاعبربربرلالتعليمبربربري  والمسبربربرتوى والتخصبربربرصالاجتمبربربراعي لبربربردى المتربصبربربرين تعبربربرزى لصبربربرالح الجبربربرنس  والتوافبربربرق
 .وصل بن عبد الله بربربرالمهني ل والنضج بل،من خلال أداتين للتوافق الاجتماعي لهيوم  وهذا بينهم،

( عينبرة 61) و ( عينبرة اسبرتطلاعية40موزعبرة علبرى ) ومتربصبرة( متربص  101قوامها )  عينة  وطبقت على
 أساسية.

 توصلت دراستنا الى النتائج التالية:فرضيات البحث فبعد فحص  
فكلمبرا زادت نسبربة التوافبرق الاجتمبراعي  المهبرني، والنضبرجه توجد علاقة إيجابية بين التوافق الاجتمبراعي أن

  قليلة.بنسبة  نضجزادت معها نسبة ال
وأيضبربرا توجبربرد فبربرروق في مسبربرتوى التوافبربرق الاجتمبربراعي لصبربرالح مسبربرتوى الثبربرانوي لأن اللبربرذين لبربرديهم مسبربرتوى 

 0,05لا توجبربرد فبربرروق في جبربرنس لأنهبربرا أكبربربر مبربرن  وأيضبربرا توسبربرط،المأكبربربر مبربرن مسبربرتويات  همعبربرددالثبربرانوي 
 كمبرا توصبرلت النتبرائج إلى  مبرنخفض،أن مستوى التوافق الاجتماعي لدى متربصبري التكبروين المهبرني   ونجد
مبربربرا لأنهبربربرم غالببربربرا  .أمبربربرر طبيعبربربري وهبربربرذاالنضبربربرج المهبربربرني لبربربردى متربصبربربري التكبربربروين المهبربربرني متوسبربربرط  مسبربربرتوىأن 

مسبربريرتهم ولم لصبربرلوا علبربرى ارببربرة عمليبربرة واسبربرعة تبربرؤهلهم للوصبربرول الى مسبربرتويات نضبربرج في بدايبربرة  نيكونبربرو 
مهنيبربرة عاليبربرة كبربرذلك أن تكبربروينهم في مركبربرز التكبربروين المهبربرني يركبربرز علبربرى تعلبربريم المهبربرارات الأساسبربرية والمهنيبربرة 
والمتربصبربربربرين يكونبربربربرون في مرحلبربربربرة تعلبربربربرم وتطبربربربروير مسبربربربرتمر، ممبربربربرا يعبربربربرني أن نضبربربربرجهم المهبربربربرني لا يبربربربرزال في طبربربربرور 

أن المتربصبربربربرين يعتمبربربربردون علبربربربرى المشبربربربررفين والأسبربربربراتذة لتبربربربروجيههم وارشبربربربرادهم وهبربربربرذا البربربربردعم  االتكبربربربروين. كمبربربربر
 .المستمر يعني أنهم لم يصلو بعد الى مستوى الاستقلالية المهنية التي تعكس نضجا مهنيا عاليا

 الاقتراحات: •
 من خلال النتائج المتوصل إليها نقوم  درال  موعة من الاقتراحات وهي كالتالي:

تقدر توصيات لتحسين جودة برامج التكوين المهني من خلال التركيز على تنمية المهارات   -
 للمتربصين.الاجتماعية والمهنية 

 والمهنية. تحسين فر  حصول المتربصين على عمل مناسب من خلال تعزيز مهاراتهم الاجتماعية  -
 والمتمع.زيادة الوعي بأهمية التوافق الاجتماعي والنضج المهني لدى أصحاب العمل  -
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وتعزز من النضج   الاجتماعي،تطوير برامج تدريبية تحسن من مهارات التواصل والتعاون والاندمال  -
 المتربصين. المهني لدى 

 العمل. تلبية احتياجات سوق العمل من خلال إعداد كوادر بشرية تلبي متطلبات  -
 المتمع. تحسين صورة التكوين المهني في  -
 تشجيع الشباب على التكوين المهني .  -
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 ( مقياس التوافق الاجتماعي ييوم بل01الملحق رقم   
 مقياس التوافق الاجتماعي 

 اخي المتربص 
 اختي المتربصة

في اطبربربربرار انجبربربربراز مبربربربرذكرة التخبربربربررل ماسبربربربرتر تخصبربربربرص علبربربربرم البربربربرنفس المدرسبربربربري ،نضبربربربرع أمبربربربرامكم اسبربربربرتبيان 
 الدراسة، الهدف منه هو وصف سلوكك ومشاعرك اااه نفسك عندما تكون في مواقف اجتماعية. 

يتكبربرون هبربرذا الاسبربرتبيان مبربرن عبربردد مبربرن الأسبربرئلة والمطلبربروب أن تقبربررأ كبربرل سبربرؤال بدقبربرة تامبربرة وأن ايبربرب 
أمبرام الإجاببرة البرتي  (xعنه، ولكل سبرؤال ثبرلاث إجبرابات )لا( )قلبريلا( )كثبريرا( ، وعليبرك وضبرع علامبرة )

 تعبر عن رأيك .
 الجنس :    ذكر            )         أنثى  

 التخصص :
 المستوى الدراسي : 

   تمهين :                :  إقامي:   ط التكوين
 

 كثيرا  قليلا  لا الفقرات الرقم 
    هل تشعر بالضيق لمرد وجودك مع جماعة من الناس  01
    إذا كنت في حفلة ما ، هل تستطيع مقابلة أشخا  مهمين فيها  02

03 
هل تتجنب أن تتولى مسؤولية تقدر الناس إلى بعضهم البعض في 

 الحفلات
   

    هل اد صعوبة كبيرة في أن تقول شيئا أثناء وجودك مع جماعة ما  04
    هل اد صعوبة كبيرة في إلرة المرح في حفلة ما 05

06 
هل تشعر بالحرل في أن تدخل إلى اجتمات عام بعد أن يكون كل واحد  

 قد أخذ مكانه 
   

    هل اد صعوبة في الوقوف أمام الآخرين لتتكلم في موضوت ما  07
    عندما تكون في حافلة، هل اد صعوبة في التحدث مع الركاب  08
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    هل يصعب عليك أن تطلب من الآخرين أن يساعدوك 09
    هل يصعب عليك التعبير عن رأيك في نقا  مع أشخا  لا تعرفهم   10

11 
هل ترتبك إذا اضطررت إلى اقتراح فكرة لتبدأ بها المناقشة مع  موعة من 

 الناس 
   

    هل تتجنب أن تكون مسؤول على أفراد آخرين أو تشرف على أعمالهم .  12
    هل اد صعوبة في بدء الحديث مع شخص تعرفت عليه لأول مرة 13

14 
هل اد صعوبة في الإجابة عن سؤال ما أمام الآخرين حتى ولو كنت  

 تعرف الإجابة عنه 
   

    هل توجد صعوبة في أن تكون علاقات صداقة مع أفراد من الجنس الآخر 15

16 
إذا كنت ضيفا في حفلة عشاء هامة، هل اد صعوبة في أن تطلب من 

 الذين معك أن يناولوك بعض الأشياء فوق المائدة 
   

    هل تتجنب الظهور في امعات عامة  17
    هل اد صعوبة في التحدث أمام الجماهير  18

19 
هل تشعر بالحرل في الحفلات العامة التي تضطر فيه إلى الاختلافي بأفراد  

 من الجنس الآخر
   

20 
إذا أردت شيئا من شخص لا تعرفه جيدا ، هل تفضل أن تكتب له  

 بذلك على أن تذهب إليه .
   

21 
هل ترتبك عندما توجد مع أشخا  تكون شديد الإعجاب بهم ولكنك 

 لا تعرفهم معرفة جيدة.
   

    هل تتجنب أن تتولى الرئاسة في بعض الأعمال أو المهمات الاجتماعية.  22
    هل تقوم مرات بعبور الطريق لتتجنب مقابلة شخص ما. 23

24 
إذا حضرت إلى اجتمات ما متأخرا هل تفضل الوقوف أو مغادرة  

 الاجتمات على الجلوس في المقعد الأمامي. 
   

    هل يصعب عليك أن تكسب أصدقاء جددا.  25
    هل تكون مهمشا ومنعزلا في الحفلات العامة.  26
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27 
هل تميل إلى أن يكون لديك عدد قليل من الأصدقاء المقربين جدا أكثر  

 مما تميل إلى أن تعرف عددا كبيرا من الأفراد معرفة سطحية.
   

28 
عندما تكون مع  موعة من الأفراد ،هل تشعر بالحرل إذا كنت مضطر  

 إلى الاستئذان للانصراف. 
   

29 
هل تميل إلى البقاء في مؤخرة الصفوف أو على الهامش في الحفلات 

 الاجتماعية. 
   

    هل يزعجك أن يناديك شخص ما للحديث في اجتمات هام   30
    هل توجد صعوبة في أن تبدأ الحديث مع شخص غريب  31
    هل تفضل المشاركة في المهرجانات والحفلات العامة الاجتماعية   32
    هل ترتبك عندما تقوم بالتسميع أو بالإلقاء أمام جماعة ما .  33
    هل تتردد في إلقاء كلمة أمام الآخرين . 34

35 
هل تتردد في الدخول منفردا إلى حجرة ما يوجد بها جماعة من الأفراد  

 يتحدثون.  
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 وصل بن عبد الله مقياس النضج المهني ل :( 02الملحق رقم   
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 مقياس النضج المهني 
 أخي المتربص 
 أختي المتربصة 

 في إطار إنجاز مذكرة التخرل لنيل شهادة الماستر في التخصص علم النفس المدرسي 
نتقدم لك بهذا الاستبيان بغية الإجابة على الأسئلة الموجودة في الاستبيان وذلك بوضع علامة )×(في  

كم بالسرية التامة نحيطكم علما بأن هذه المعلومات ستستعمل الخانة التي تناسب إجابتك و نعد 
ى التعاون معنا . لأغراض علمية فقط ، و نشكركم عل   

 معلومات عامة : 
 الجنس :  ذكر:                       أنثى :  

 التخصص :  
 المستوى الدراسي :  

  ط التكوين : إقامي :                      تمهين:  
غير 
موافق 
 ابدا 

غير 
 موافق 

غير 
 متأكد

 موافق 
الموافق 
 تماما 

 رقم  العبارات

سوف أختار أي مهنة طالمبرا أن دخلهبرا      
 1 المادي جيداً 

أرى نجيبربربرل التفكبربربرير في المهنبربربرة البربربرتي قبربربرد      
 2 أعمل بها. 

يصيب على اختيبرار العمبرل المناسبرب لي      
 3 بسبب كثرة الآراء التي أسمعها.

أعتقد أن يكون النجاح سهلا في مهنبرة      
 4 ما كما هو في أي مهنة. 

أجد صعوبة في الوصول إلى نوت العمبرل      
 5 الذي أريده.
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أخطط للالتحاق بالعمل البرذي تقترحبره      
 6 على أسرتي .

عنبربرد اختيبربرار  بربرال عمبربرل يجبربرب أن آخبربرذ      
بعبربرين الاعتببربرار المهبربرن المختلفبربرة البربرتي تقبربرع 

 في هذا المال . 
7 

أشبربرعر بعبربردم أهميبربرة اختيبربرار أي مهنبربرة لآن      
 8 جميع المهن متعبة .

هنبربربربراك أشبربربربرياء متعبربربربرددة يجبربربربرب أن تؤخبربربربرذ      
بعبربربرين الاعتببربربرار عنبربربرد اختيبربربرار المهنبربربرة مثبربربرل 
 الاستعدادات و فر  العمل المتاحة .

9 

أعمبربربرل القليبربربرل فقبربربرط عمبربربرا هبربربرو مطلبربربربروب      
 10 من العمل .

 11 أقرر بنفسي نوت العمل الذي أريده.     

 12 هناك مهنة واحدة فقط لكل شخص      

 13 العمل ممل و غير ممتع .     

على أن أختار مهنبرة تتفبرق مبرع مبرا يجبرب      
 14 أن أفعله في حياتي .

يصبربربربربربربربربربرعب علبربربربربربربربربربري اختيبربربربربربربربربربرار التخصبربربربربربربربربربرص      
 15 الدراسي الذي يناسب مهنة المستقبل 

عنبربربربردما أختبربربربرار مهنبربربربرة يكفبربربربري أن أعتمبربربربرد      
 16 على نصيحة والدي

أضطر أحيبرانا لاختيبرار مهنبرة لا تناسبرب      
 17 قدراتي و ميولي .

العمبربربربرل بحبربربربرد ذاتبربربربره غبربربربرير مهبربربربرم المهبربربربرم هبربربربرو      
 18 الدخل المادي . 
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أفضبربربرل أن أجبربربررب مهنبربربرا لتلفبربربرة قببربربرل أن      
 19 أقوم باختيار المهنة المناسبة . 

أغير من اختياري المهني باسبرتمرار لعبردم      
 20 معرفتي الجيدة عن المهن.

أشبربرعر أن والبربردي سبربروف يختبربرار مهنبربرة لي      
 21 دون أن يراعي قدراتي .

أرغبرب في إنجبراز شبريئا مبرا في عملبري مثبربرل      
أن أصل إلى اكتشاف عظيم أو أساعد 

 عدد كبير من الناس .
22 

أحبربربربرر  علبربربربرى معرفبربربربرة شبربربربرروفي الالتحبربربربراق      
 23 بكل مهنة .

أختبربربربرار مهنبربربربرتي تبعبربربربرا لاختيبربربربرار أصبربربربردقائي      
 24 لمهنهم .

عنبربردما أختبربرار مهنبربرة معينبربرة يصبربرعب علبربري      
 25 تغيير هذا الاختيار .

 26 العمل لقق لي مكانة بين الناس .     

يصبربربربربرعب علبربربربربري أن أفهبربربربربرم كيبربربربربرف يكبربربربربرون      
بعبربربربرض النبربربربراس متأكبربربربردين مبربربربرن اختيبربربربرارهم 

 المهني .
27 

يقبربربربربربربربرل احتمبربربربربربربربرال وقبربربربربربربربروعي في الخطبربربربربربربربرأ إذا      
جمعت معلومات عن المهنبرة البرتي سبروف 

 أختارها في المستقبل .
28 

إن اختيبربرار مهنبربرة هبربرو أمبربرر يجبربرب أن أقبربروم      
 29 به بنفسي .

أفضبربرل ألا أعمبربرل علبربرى أن ألتحبربرق بعمبربرل       30 
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 لا أحبه .
أدرك أن كبربربربربربربرل إنسبربربربربربربران سبربربربربربربروف يلتحبربربربربربربرق      

 31 بعمل ولكني غير مشتاق للعمل .

أرى أن الصبربربربربربربربربربربردفة هبربربربربربربربربربربري البربربربربربربربربربربرتي تحبربربربربربربربربربربردد      
 32 اختياري لمهنة المستقبل .

أحبربربربربرر  علبربربربربرى تحليبربربربربرل المهبربربربربرن المتبربربربربروفرة في      
 33 سوق العمل .

أفضبربرل الاعتمبربراد علبربرى غبربريري في اختيبربرار      
 34 مهنة لي .

 35 أهتم بمعرفة المهنة التي تناسب قدراتي .     

أهبربربربربرتم بالحصبربربربربرول علبربربربربرى المعلومبربربربربرات عبربربربربرن      
 36 المهن من مصادر موثوقة .

يضبربربربرايقني أن يفبربربربررض علبربربربري والبربربربردي نبربربربروت      
 37 المهنة التي سوف أعمل بها .

عليبربرك أن ترضبربرى في كثبربرير مبربرن الأحيبربربران      
 38 بعمل أقل مما كنت تطم  إليه.

يصبربربرعب علبربربري أن أجبربربرد عمبربربرل يتفبربربرق مبربربرع      
 39 ميولي.

أرى أن العائد المبرادي للمهنبرة هبرو الأمبرر      
 40 المهم عند اختيارها .

أفضبربربربربربربرل أن لا أشبربربربربربربرغل بالي في موضبربربربربربربروت      
 41 اختيار المهنة طالما أنه أمر صعب .

لبربردي اهتمامبربرات متعبربرددة ومبربرن الصبربرعب      
 42 علي اختيار مهنة محددة .

اشعر بالحيرة و التردد عند اختيبرار مهنبرة       43 
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 المستقبل .
أختبربربربربربرار المهنبربربربربربرة البربربربربربرتي تناسبربربربربربرب ميبربربربربربرولي تم      

 44 أخطط للالتحاق بها .

يببربربربربربردو لي أنبربربربربربرني لسبربربربربربرت كثبربربربربربريراً الاهتمبربربربربربرام      
 45 بمستقلي المهني .

أختبربربربربربربربربربربربربربرار المهنبربربربربربربربربربربربربربرة المناسبربربربربربربربربربربربربربربة للوضبربربربربربربربربربربربربربرع      
 46 الاقتصادي لأسرتي  .

أحبربربربرر  عبربربربرل اختيبربربربرار المهنبربربربرة البربربربرتي تحقبربربربرق      
 47 طموحي 

 إن اتخاد قرار مهني أمر يربكني ولا      
 48 أحب التفكير فيه .

أشعر بأن علبري أن أعمبرل في المهنبرة البرتي      
 49 يرى الأصدقاء بأنها مناسبة لي .

إما أن أعمل في مهنبرة البرتي أطمبر  إليهبرا      
 50 أو أمتنع عن العمل إطلاقا.

 51 يتي  لي العمل فرصة التقدم في الحياة      

أشبربربرعر بوجبربربرود اخبربربرتلاف ببربربرين إمكانيبربربراتي      
 52 وتطلعاتي .

أرى نجيبربربربربربربربرل موضبربربربربربربربروت اختيبربربربربربربربرار المهنبربربربربربربربرة      
 53 المناسبة حتى أتخرل من المدرسة .

أجد صعوبة في معرفة قدراتي مما يربكني      
 54 في اتخاد قراري المهني .

أرى بأن الآباء هبربربربربربربرم اللبربربربربربربرذين يجبربربربربربربربرب أن      
 55 يختاروا المهن المناسبة لأبنائهم .

أصر على المهنة التي أطم  في الوصبرول       56 
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 إليها مهما كلف الأمر .
أشبربربربربربرعر بالإحببربربربربربرافي مبربربربربربرن اختيبربربربربربرار المهنبربربربربربرة      

 57 المناسبة نظراً لارتفات نسبة البطالة .

أرى أن المهنبربرة البربرتي تمنحبربرني الشبربرهرة هبربري      
 58 الأفضل.

 

 ( نتائج الصدق و الثبات03الملحق  
 الجنس 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 47,5 47,5 47,5 29 ذكر 

 100,0 52,5 52,5 32 انتى

Total 61 100,0 100,0  

 
 التخصص 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 

 31,1 31,1 31,1 19 الى اعلام

 68,9 37,7 37,7 23 الفخار  صناعة

 وقاية عون

 وامن
11 18,0 18,0 86,9 

 96,7 9,8 9,8 6 خياطة 

 100,0 3,3 3,3 2 حلاقة 

Total 61 100,0 100,0  

 
 المستوى

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 

 11,5 11,5 11,5 7 متوسط 

 100,0 88,5 88,5 54 ثانوي

Total 61 100,0 100,0  

 
 
 

One-Sample Test 

 

Test Value = 1 

t df 
Sig. (2-

tailed) 

Mean 

Difference 

95% Confidence Interval of 

the Difference 
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Lower Upper 

1بند   5,188 39 ,000 ,525 ,32 ,73 

2بند  2,816 39 ,008 ,325 ,09 ,56 

3بند  2,040 39 ,048 ,225 ,00 ,45 

4بند  2,962 39 ,005 ,325 ,10 ,55 

5بند  2,623 39 ,012 ,300 ,07 ,53 

6بند  2,430 39 ,020 ,275 ,05 ,50 

7بند  3,984 39 ,000 ,450 ,22 ,68 

8بند  4,640 39 ,000 ,525 ,30 ,75 

9بند  1,481 39 ,147 ,175 -,06 ,41 

10بند  2,623 39 ,012 ,300 ,07 ,53 

11بند  2,360 39 ,023 ,250 ,04 ,46 

12بند  2,317 39 ,026 ,275 ,03 ,52 

13بند  1,711 39 ,095 ,225 -,04 ,49 

14بند  5,387 39 ,000 ,575 ,36 ,79 

15بند  3,443 39 ,001 ,425 ,18 ,67 

16بند  2,579 39 ,014 ,325 ,07 ,58 

17بند  1,000 39 ,323 ,125 -,13 ,38 

18بند  ,404 39 ,688 ,050 -,20 ,30 

19بند  1,361 39 ,181 ,175 -,08 ,43 

20بند  2,360 39 ,023 ,250 ,04 ,46 

21بند  1,740 39 ,090 ,175 -,03 ,38 

22بند  2,816 39 ,008 ,325 ,09 ,56 

23بند  1,312 39 ,197 ,175 -,09 ,44 

24بند  4,523 39 ,000 ,425 ,23 ,62 

25بند  3,798 39 ,000 ,450 ,21 ,69 

26بند  4,640 39 ,000 ,525 ,30 ,75 

27بند  ,552 39 ,584 ,075 -,20 ,35 

28بند  3,775 39 ,001 ,425 ,20 ,65 

29بند  3,009 39 ,005 ,350 ,11 ,59 

30بند  4,891 39 ,000 ,525 ,31 ,74 

31بند  4,210 39 ,000 ,500 ,26 ,74 

32بند  2,054 39 ,047 ,275 ,00 ,55 

33بند  3,819 39 ,000 ,350 ,16 ,54 

34بند  1,749 39 ,088 ,200 -,03 ,43 

35بند  2,317 39 ,026 ,275 ,03 ,52 

 
Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of 

Items 

,866 35 

 

One-Sample Test 

 

Test Value = 0 

t df Sig. (2-tailed) 
Mean 

Difference 

95% Confidence Interval of the 

Difference 

Lower Upper 

1بند  10,071 39 ,000 2,150 1,72 2,58 

4بند  18,655 39 ,000 2,825 2,52 3,13 



 الملاحق 

 

- 70 - 

9 26,830 39 ,000 4,175 3,86 4,49 

14 21,857 39 ,000 3,825 3,47 4,18 

19 14,884 39 ,000 2,600 2,25 2,95 

22 15,128 39 ,000 3,550 3,08 4,02 

27 18,535 39 ,000 3,175 2,83 3,52 

32 17,055 39 ,000 3,125 2,75 3,50 

35 25,107 39 ,000 4,100 3,77 4,43 

40 11,522 39 ,000 2,475 2,04 2,91 

42 14,283 39 ,000 2,450 2,10 2,80 

44 18,117 39 ,000 3,600 3,20 4,00 

47 11,561 39 ,000 2,550 2,10 3,00 

52 17,347 39 ,000 2,900 2,56 3,24 

54 19,926 39 ,000 3,250 2,92 3,58 

58 12,573 39 ,000 3,125 2,62 3,63 

 

T-TEST 

/TESTVAL=0 

/MISSING=ANALYSIS 

/VARIABLES= 54V 49V 46V 42V 37V 34V 29V 24V 21V 16V 11V 6V 2بند   

/CRITERIA=CI(.95). 
One-Sample Test 

 

Test Value = 0 

t df Sig. (2-tailed) 
Mean 

Difference 

95% Confidence Interval of the 

Difference 

Lower Upper 

2بند  19,994 39 ,000 3,425 3,08 3,77 

5 17,263 39 ,000 2,825 2,49 3,16 

10 16,410 39 ,000 3,075 2,70 3,45 

15 13,931 39 ,000 2,925 2,50 3,35 

20 22,641 39 ,000 3,075 2,80 3,35 

23 17,934 39 ,000 3,700 3,28 4,12 

28 24,783 39 ,000 3,625 3,33 3,92 

33 17,942 39 ,000 3,275 2,91 3,64 

36 22,327 39 ,000 3,900 3,55 4,25 

41 17,136 39 ,000 3,200 2,82 3,58 

45 16,004 39 ,000 3,375 2,95 3,80 

48 21,340 39 ,000 3,400 3,08 3,72 

53 16,597 39 ,000 2,800 2,46 3,14 

T-TEST 

  /TESTVAL=0 

  /MISSING=ANALYSIS 

  /VARIABLES= 56V 50V 47V 44V 38V 35V 30V 25V 22V 17V 12V 7V 3بند   

  /CRITERIA=CI(.95). 
One-Sample Test 

 

Test Value = 0 

t df 
Sig. (2-

tailed) 

Mean 

Difference 

95% Confidence 

Interval of the 

Difference 

Lower Upper 
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3بند   17,803 39 ,000 3,200 2,84 3,56 

6 18,129 39 ,000 3,150 2,80 3,50 

11 25,568 39 ,000 4,150 3,82 4,48 

16 10,091 39 ,000 1,925 1,54 2,31 

21 22,021 39 ,000 3,525 3,20 3,85 

24 18,285 39 ,000 3,525 3,14 3,91 

29 20,124 39 ,000 3,850 3,46 4,24 

34 17,407 39 ,000 3,525 3,12 3,93 

37 16,703 39 ,000 3,275 2,88 3,67 

43 16,172 39 ,000 3,275 2,87 3,68 

46 12,058 39 ,000 2,675 2,23 3,12 

49 23,955 39 ,000 3,825 3,50 4,15 

55 17,136 39 ,000 3,200 2,82 3,58 

T-TEST 

  /TESTVAL=0 

  /MISSING=ANALYSIS 

  /VARIABLES=V8 V13 V18 V26 V31 V39 V51 V57 

  /CRITERIA=CI(.95). 

One-Sample Statistics 

 N Mean 
Std. 

Deviation 

Std. Error 

Mean 

7 40 3,83 ,931 ,147 

12 40 2,88 1,285 ,203 

17 40 3,03 1,209 ,191 

25 40 3,08 ,917 ,145 

30 40 2,83 1,299 ,205 

38 40 3,23 1,000 ,158 

50 40 3,65 1,312 ,207 

56 40 2,50 1,240 ,196 

 
 
 
 

One-Sample Test 

 

Test Value = 0 

t df 
Sig. (2-

tailed) 

Mean 

Difference 

95% Confidence Interval of 

the Difference 

Lower Upper 

7 25,995 39 ,000 3,825 3,53 4,12 

12 14,153 39 ,000 2,875 2,46 3,29 
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17 15,829 39 ,000 3,025 2,64 3,41 

25 21,215 39 ,000 3,075 2,78 3,37 

30 13,758 39 ,000 2,825 2,41 3,24 

38 20,403 39 ,000 3,225 2,91 3,54 

50 17,599 39 ,000 3,650 3,23 4,07 

56 12,748 39 ,000 2,500 2,10 2,90 

T-TEST 

  /TESTVAL=0 

  /MISSING=ANALYSIS 

  /VARIABLES=V9 V14 V19 V27 V32 V40 V52 V58 

  /CRITERIA=CI(.95). 

One-Sample Statistics 

 N Mean 
Std. 

Deviation 

Std. Error 

Mean 

8 40 3,48 1,301 ,206 

13 40 3,55 1,260 ,199 

18 40 3,38 1,275 ,202 

26 40 3,90 1,105 ,175 

31 40 3,15 1,051 ,166 

39 40 2,58 1,279 ,202 

51 40 3,48 1,339 ,212 

57 40 3,28 1,154 ,183 

 
One-Sample Test 

 

Test Value = 0 

t df Sig. (2-tailed) 
Mean 

Difference 

95% Confidence Interval of the 

Difference 

Lower Upper 

8 16,898 39 ,000 3,475 3,06 3,89 

13 17,822 39 ,000 3,550 3,15 3,95 

18 16,745 39 ,000 3,375 2,97 3,78 

26 22,327 39 ,000 3,900 3,55 4,25 

31 18,951 39 ,000 3,150 2,81 3,49 

39 12,735 39 ,000 2,575 2,17 2,98 

51 16,408 39 ,000 3,475 3,05 3,90 

57 17,942 39 ,000 3,275 2,91 3,64 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of 

Items 

,566 58 

 
 ( نتائج الدراسة الأساسية 04الملحق  
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Tests of Normality 

 

Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk 

Statisti

c df Sig. 

Statisti

c df Sig. 

الدرجة 

 الكلية
,071 61 ,200* ,965 61 ,079 

النضج_الم

 هني 
,092 61 ,200* ,976 61 ,285 

 

*. This is a lower bound of the true significance. 

a. Lilliefors Significance Correction 

 

 
Correlations 

 

الدرجة  

 الكلية

النضج_المهن

 ي

 Pearson Correlation 1 ,107 الدرجة الكلية 

Sig. (2-tailed)  ,411 

N 61 61 

النضج_المهن

 ي

Pearson Correlation ,107 1 

Sig. (2-tailed) ,411  

N 61 61 

 

 
Statistics 

 

الدرجة  

 الكلية 

النضج_المهن 

 ي

N Valid 61 61 

Missing 0 0 

Mean 39,36 180,9508 

Std. Deviation 7,452 17,39198 

 

 

 

 الدرجة الكلية

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Vali

d 

25 1 1,6 1,6 1,6 

26 1 1,6 1,6 3,3 

27 1 1,6 1,6 4,9 

29 2 3,3 3,3 8,2 

30 2 3,3 3,3 11,5 

31 3 4,9 4,9 16,4 
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32 2 3,3 3,3 19,7 

33 2 3,3 3,3 23,0 

34 3 4,9 4,9 27,9 

35 2 3,3 3,3 31,1 

36 3 4,9 4,9 36,1 

38 3 4,9 4,9 41,0 

39 6 9,8 9,8 50,8 

40 5 8,2 8,2 59,0 

41 1 1,6 1,6 60,7 

42 3 4,9 4,9 65,6 

43 5 8,2 8,2 73,8 

44 4 6,6 6,6 80,3 

45 1 1,6 1,6 82,0 

46 3 4,9 4,9 86,9 

47 2 3,3 3,3 90,2 

48 2 3,3 3,3 93,4 

49 1 1,6 1,6 95,1 

53 1 1,6 1,6 96,7 

55 1 1,6 1,6 98,4 

66 1 1,6 1,6 100,0 

Total 61 100,0 100,0  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 النضج المهني

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

140,00 1 1,6 1,6 1,6 

141,00 1 1,6 1,6 3,3 

151,00 1 1,6 1,6 4,9 

154,00 2 3,3 3,3 8,2 

157,00 1 1,6 1,6 9,8 

158,00 1 1,6 1,6 11,5 
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160,00 1 1,6 1,6 13,1 

161,00 1 1,6 1,6 14,8 

166,00 1 1,6 1,6 16,4 

167,00 4 6,6 6,6 23,0 

168,00 1 1,6 1,6 24,6 

170,00 4 6,6 6,6 31,1 

174,00 2 3,3 3,3 34,4 

175,00 3 4,9 4,9 39,3 

176,00 1 1,6 1,6 41,0 

177,00 3 4,9 4,9 45,9 

178,00 3 4,9 4,9 50,8 

179,00 1 1,6 1,6 52,5 

182,00 2 3,3 3,3 55,7 

184,00 1 1,6 1,6 57,4 

185,00 1 1,6 1,6 59,0 

188,00 1 1,6 1,6 60,7 

190,00 2 3,3 3,3 63,9 

191,00 1 1,6 1,6 65,6 

192,00 2 3,3 3,3 68,9 

193,00 1 1,6 1,6 70,5 

194,00 1 1,6 1,6 72,1 

195,00 1 1,6 1,6 73,8 

196,00 1 1,6 1,6 75,4 

197,00 1 1,6 1,6 77,0 

198,00 3 4,9 4,9 82,0 

199,00 2 3,3 3,3 85,2 

200,00 4 6,6 6,6 91,8 

201,00 1 1,6 1,6 93,4 

202,00 1 1,6 1,6 95,1 

210,00 1 1,6 1,6 96,7 

215,00 1 1,6 1,6 98,4 

216,00 1 1,6 1,6 100,0 

Total 61 100,0 100,0  

 

 

 
Group Statistics 

 
 N Mean الجنس

Std. 

Deviation 

Std. Error 

Mean 

 3,23443 17,41793 178,7931 29 1 النضج_المهني 

2 32 182,9063 17,41034 3,07774 

 

 

Independent Samples Test 
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Levene's Test for 

Equality of Variances 

t-test for 

Equality of 

Means 

F Sig. t df 

النضج_الم

 هني 

Equal variances 

assumed 
,001 ,973 -,921 59 

Equal variances not 

assumed 
  -,921 58,409 

 

Independent Samples Test 

 

t-test for Equality of Means 

Sig. (2-

tailed) 

Mean 

Difference 

Std. Error 

Difference 

النضج_المهن 

 ي 

Equal variances 

assumed 
,361 -4,11315 4,46466 

Equal variances not 

assumed 
,361 -4,11315 4,46475 

 

GLM  النضج المهني  التوافق الاجتماعي BY  المستوى  التخصص  الجنس  

  /METHOD=SSTYPE(3) 

  /INTERCEPT=INCLUDE 

  /POSTHOC= (LSD)المستوى  التخصص  الجنس  

  /PLOT=PROFILE( (المستوى  التخصص  الجنس   

  /CRITERIA=ALPHA(.05) 

  /DESIGN= .المستوى *الجنس *التخصص  المستوى  التخصص  الجنس  

 

 

 

 

 

 

 

General Linear Model 

 

Tests of Between-Subjects Effects 

Source 

Dependent 

Variable 

Type III 

Sum of 

Squares df 

Mean 

Square F 

Corrected 

Model 

 421,641a 8 52,705 ,942 الدرجة الكلية

 5607,966b 8 700,996 2,907 النضج_المهني 
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Intercept 663,287 37123,967 1 37123,967 الدرجة الكلية 

819698,27 النضج_المهني 

1 
1 

819698,27

1 

3398,82

8 

 130, 7,274 1 7,274 الدرجة الكلية الجنس 

 984, 237,378 1 237,378 النضج_المهني 

 666, 37,275 4 149,099 الدرجة الكلية التخصص 

 5,528 1333,201 4 5332,805 النضج_المهني 

 000, 013, 1 013, الدرجة الكلية المستوى 

 076, 18,445 1 18,445 النضج_المهني 

الجنس * التخصص 

 * المستوى 

 803, 44,962 2 89,924 الدرجة الكلية

 505, 121,720 2 243,441 النضج_المهني 

Error 55,970 52 2910,424 الدرجة الكلية  

  241,171 52 12540,886 النضج_المهني 

Total 61 97837,000 الدرجة الكلية   

2015484,0 النضج_المهني 

00 
61   

Corrected Total 60 3332,066 الدرجة الكلية   

   60 18148,852 النضج_المهني 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tests of Between-Subjects Effects 

Source Dependent Variable Sig. 

Corrected Model 
 491, الدرجة الكلية

 009, النضج_المهني 

Intercept 
 000, الدرجة الكلية

 000, النضج_المهني 

 الجنس 
 720, الدرجة الكلية

 326, النضج_المهني 
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 التخصص 
 618, الدرجة الكلية

 001, النضج_المهني 

 المستوى 
 988, الدرجة الكلية

 783, النضج_المهني 

 الجنس * التخصص * المستوى 
 453, الدرجة الكلية

 607, النضج_المهني 

Error 
  الدرجة الكلية

  النضج_المهني 

Total 
  الدرجة الكلية

  النضج_المهني 

Corrected Total 
  الدرجة الكلية

  النضج_المهني 

 

a. R Squared = ,127 (Adjusted R Squared = -,008) 

b. R Squared = ,309 (Adjusted R Squared = ,203) 

Profile Plots 

 


