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 هداءال
 " .من قال أنا لها " نالها

 لم تكن الرحلة قصيرة ولا ينبغي لها أن تكون

 لم يكن الحلم قريبا ولا الطريق كان محفوفا بالتسهيلات

 .لكني فعلتها ونلتها

 الذي بفضله ها أنا اليوم أنظر .ا وشكرا وامتنانالله حمدالحمد 

 انتظاره وقد أصبح واقعا أفتخر به.إلى حلما طال 

أهدي تخرجي إلى اليد الخفية التي أزالت عن طريقي الأشواك، ومن تحملت كل لحظة ألم مررت 

 بها وساندتني عند ضعفي "أمي الغالية" أطال الله في عمرها.

 ضل الله.بكل فخر إلى من مهد لي طريق العلم بعد فإلى من أحمل اسمه 

 الذي سعى طوال حياته لكي أكون أفضل منه "أبي الغالي" حفظه الله ورعاه. لالرج إلى

إلى "إخوتي" ولكل من كان عونا وسندا في هذا الطريق ممتنة لكم جميعا، ماكنت لأصل لولا 

 فضلكم من بعد الله.

 
 
 
 
 
 



  

 



  

 رشكر وتقدي

يلى  حمدا كثيرا طيبا مباركا يلى كل ما أنسعم به يلي، ويلى إيانسته لي ،رب العالمينالحمد لله 
 .صحبه أجمعينو  . والصلاة والالام يلى نسبينسا محمد ويلى آلهإتمام هذ  الدرااة

 :بعدو 
إلا أن أتقدم بجزيل الشكر  ؛إعداد هذه الدراسةفي هذا المقام وقد أنهيت  يسعني لا

ممثلة في إدارتها نسانية وأخص بالذكر كلية العلوم الاجتماعية والإلجامعة غرداية  متنانوالا
راجية  ،وعلوم التربية على دعمهم وعطائهم وجهدهم قسم علم النفسب أساتذتها الأفاضلو 

 في ميزان حسناتهم.جعل كل ذلك من الله عز وجل أن ي
الذي قدم  "بن كريمة بوحفص"الشكر للأستاذ المشرف أتقدم بوافر  ؛سنادا لكل ذي حق حقهوا  

 ،خير الجزاء ، وجزاك الله عنيالتقديرأسمى عبارات الشكر و  . لك منيلازال يقدم أحسن ما عندهو 
 .يوما لا بنصيحة ولا بعلم انوما تقدمه، فلم تبخل علي على ما قدمته

ثرائه  والشكر موصول للسادة أعضاء لجنة المناقشة كل باسمه على قبولهم مناقشة هذا العمل وا 
 ليكون في أحسن صورة إن شاء الله.

والبيداغوجي،  ريدابورقلة وطاقمها الإمدير المدرسة العليا للأساتذة  السيد تقدم بالشكر إلىكما أ
 وحسن تجاوبهم.على تعاونهم  2024/ 2023وكذا طلبة المدرسة للموسم الجامعي

لى كل من حثنا على البحث  لى كل من ساهم في هذا العمل ولو باليسير أو بالكلمة الطيبة، وا  وا 
 ورغبنا فيه.

 الاحترام.، ومنا التقدير و جرفلكم جميعا من الله الأ
 

 وبركاته.  السلام عليكم ورحمة اللهو 

 
 
 



  

 
 ملخص الدرااة

في العلاقة بين الاتجااه نحاو مهناة التادريس والطماو  لاد   ثالبح إلىهدفت الدراسة الحالية 
 وتوظياف الوصافي ولتحقيق هدف الدراساة تام اساتخدام المانهج طلبة المدرسة العليا للأساتذة بورقلة.
( المكااون ماان 2016) وباان كريمااة يقاادور  للباحثااان هنااة التاادريسأداتااين همااا: مقياااس الاتجاااه نحااو م

بعاااد التحقاااق مااان  اطبقااا بنااادا. 28مااان مكاااون(ال2018) دغاااي  للباحثاااة بنااادا، ومقيااااس الطماااو  20
 بالمدرسااااة العليااااا للأساااااتذة طالبااااا وطالبااااة 111بلااااد تعاااادادها الساااايكومترية علااااى عينااااة ماخصائصااااه

النتاائج  أظهارتSPSSحصاائياستخدام البرناامج الإ. وبعاد تحليال البياناات بااعشوائية بطريقة وااختير 
 أن: 
أي 2.48لاد المتوساط الحساابي لالأداة ككال حياث ب اإيجابيااتجاه الطلبة نحو مهناة التادريس كاان  -

 .%82.66تقدر با  بنسبة مئوية
تقادر باا  بنسابة مئوياةأي  2.59المتوسط الحساابي للمقيااس  دحيث بل مرتفعطمو  وجود مستو   -

86.33%. 
الطماو  لاد  عيناة مساتو  بين الاتجااه نحاو مهناة التادريس و دالة إحصائيا  وجود علاقة ارتباطية -

 الدراسة.
تعاااز  لمتغيااار  لاااد  عيناااة الدراساااة فاااي الاتجااااه نحاااو مهناااة التااادريس  حصاااائياوجاااود فاااروق دالاااة إ -

تعااز   مسااتو  الطمااو  لااد  عينااة الدراسااة فااي حصااائياحااين لاام توجااد فااروق دالااة إ يالجاانس. فاا
 نوقشت النتائج في علاقتها بإطارها النظري وفي ضوء الدراسات السابقة. االجنس. كملمتغير 

 الاتجاه نحو مهنة التدريس، الطمو  ، المدرسة العليا للأساتذة. الكلمات المفتاحية:

 
 

 

 



  

 

 

Abstract: 

The current study aimed to investigate the relationship between the attitude 

towards the teaching profession and ambition among students at the 

Normal High School in Ouargla. To achieve the aim of the study، the 

descriptive approach was used and two tools were employed: the attitude 

scale towards the teaching profession by Kadouri and Benkarima (2016)، 

consisting of 20 items، and the ambition scale by Daghish (2018)، 

consisting of 28 items. After verifying their psychometric properties، they 

were applied to a sample of 111 male and female students at the Normal 

High School who were chosen randomly. After analyzing the data using 

the statistical program SPSS، the results showed that: 

- The student’s attitude towards the teaching profession was positive، as 

the arithmetic average for the tool as a whole reached 2.48، i.e. a percent 

age estimated at 82.66%. 

- There is a high level of ambition، as the arithmetic mean of the scale 

reached 2.59، or a percent age estimated at 86.33%. 

- There is a statistically significant correlation between the trend towards 

the teaching profession and the level of ambition among the study 

sample. 

- There are statistically significant differences in the attitude towards the 

teaching profession among the study sample due to the gender variable. 

While there were no statistically significant differences in the level of 

ambition among the study sample due to the gender variable. 

- The results were also discussed in relation to it’s the cortical framework 

and in light of previous studies. 

Keywords: attitude towards the teaching profession، ambition، high 

school for professors. 

 

 



  

 

 

 

 قائمة المحتويات
 الصفحة العنسوان

 أ  الإهداء
 ب وتقدير شكر

 ج ملخص الدراسة 
 د فهرس المحتويات 

 ها قائمة الجداول 
 و   قائمة الأشكال

 ن   قائمة الملاحق 
 10 مقدمــة

 الطار النسظري للدرااة  الجانسب النسظري:
 مدخـل الدرااة: الفصل الأول

 10 الدرااةمشكلة  .0
 10 تااؤلات الدرااة .2
 10 فرضيات الدرااة .3
 10 داف الدرااةأه .4
 01 مية الدرااةأه .5
 01 حدود الدرااة .0
 00 التحديد الجرائي لمصطلحات الدرااة .7
 02 الدرااات الاابقة .0

 : الاتجا  نسحو مهنسة التدريسالفصل الثانسي
 22 تمهيد
 22 مفهوم الاتجا أولًا: 



  

 23 بين مفهوم الاتجا  وبعض المفاهيم ذات العلاقة تفرقة مفاهيمية -0
 25 مكونسات الاتجا  -2
 20 خصائص الاتجاهات -3
 20 تكوين الاتجاهاتالمؤثرة في عوامل ال -4
 20 مراحل تكوين الاتجاهات -5
 20 أنسواع الاتجاهات -0
 31 وظيفة الاتجاهات -7
 30 تغيير الاتجاهات -0
 32 قياس الاتجاهات -0

 34 الاتجاهاتلتكوين  النسظريات المفارة -01
 30 مهنسة التدريسثانسياُ: 

 35 مفهوم المهنسة -00
 30 مفهوم التدريس -02
 37 تعريف الاتجا  نسحو مهنسة التدريس -03
 37 دوافع الالتحاق بمهنسة التدريس -04
 30 المتطلبات الأاااية لمهنسة التدريس -05
 41 نأهمية إيداد المدراي -00
 41 أهمية الاتجا  نسحو مهنسة التدريس -07
 40 خلاصة الفصل -00

 الطموح: الفصل الثالث
 44 تمهيد
 44 تعريف الطموح -00
 40 طبيعة ماتوى الطموح -21
 40 أنسواع الطموح -20
 40 نسمو ماتوى الطموح -22
 40 خصائص الفرد الطموح -23



  

 51 العوامل المؤثرة في ماتوى الطموح -24
 52 النسظريات المفارة لماتوى الطموح -25

 53 الفصل خلاصة

 للدرااةالاطار ميدانسي  الجانسب التطبيقي:

 الجراءات المنسهجية للدرااة الميدانسية: الفصل الرابع
 50 تمهيد
 50 منسهج الدرااة -20
 50 مجتمع الدرااة -27
 50 يينسة الدرااة -20
 01 الدرااة الااتطلايية -20
 01 أدوات الدرااة وخصائصها الايكومترية -31
 00 ايتدالية توزيع البيانسات -30
 07 الأااليب الحصائية الماتخدمة في الدرااة -32

 00 خلاصة الفصل

 الفصل الخامس: يرض وتفاير ومنساقشة نستائج الدرااة
 70 تمهيد
 70 يرض وتفاير ومنساقشة نستائج الفرضية الأولى -33
 70 يرض وتفاير ومنساقشة نستائج الفرضية الثانسية -34
 00 يرض وتفاير ومنساقشة نستائج الفرضية الثالثة -35
 07 يرض وتفاير ومنساقشة نستائج الفرضية الرابعة -30
 00 يرض وتفاير ومنساقشة نستائج الفرضية الخاماة -37

 00 توصيات الدرااة
 02 مقترحات الدرااة

 05 قائمة المصادر والمراجع
 الملاحق

 



  

 

 

 

 قائمة الجداول
 الصفحة العنوان الرقم
 50 توزيع العينة حسب الجنس والتخصص والطور التعليمي 10
 00 التدريس وأرقام العباراتترتيب أبعاد مقياس الاتجاه نحو مهنة  12
 03 الاتجاه نحو مهنة التدريس معاملات ارتباط الاتساق الداخلي لمقياس 13
 03 بطريقة التجزئة النصفية مقياسنتيجة ثبات ال 14
 04 ترتيب أبعاد مقياس الطمو  وأرقام العبارات 15
 05 الطمو  نتائج صدق المقارنة الطرفية لمقياس 10
 05 وفق معامل ألفا كرونباخ الطمو  ثبات مقياس 17
 00 التحقق من شرط التوزيع الطبيعي بالنسبة للمتغيري الدراسة 10
 70 نتائج استجابات عينة الدراسة على الأداة ككل وعلى كل بعد من أبعادها 10
 73 تنازليامرتبة بالقدرات الأكاديمية  تقدير استجابات عينة الدراسة على فقرات البعد المتعلق 01
 74 .مرتبة تنازليابالمكانة الاجتماعية  يبين تقدير استجابات عينة الدراسة على فقرات البعد المتعلق 00
 75 مرتبة تنازليابامتيازات المهنة  تقدير استجابات عينة الدراسة على فقرات البعد المتعلق 02
 77 مرتبة تنازليابالعوامل الذاتية  المتعلقيبين تقدير استجابات عينة الدراسة على فقرات البعد  03
 70 نتائج استجابات عينة الدراسة على أداة الدراسة الكلية وعلى كل بعد من الأبعاد 04
 01 مرتبة تنازليابالتفاؤل  تقدير استجابات عينة الدراسة على فقرات البعد المتعلق 05
 02 امرتبة تنازليبالقدرة على وضع الأهداف  المتعلقتقدير استجابات عينة الدراسة على فقرات البعد  00
 03 امرتبة تنازليبتقبل الجديد  لقتقدير استجابات عينة الدراسة على فقرات البعد المتع 07
 04 بتحمل الإحباط مرتبة تنازليا تقدير استجابات عينة الدراسة على فقرات البعد المتعلق 00
 00 بين متوسطي درجات أفراد العينة على مقياسي الدراسةقيمة معامل ارتباط "سبيرمان"  00

ت على مقياس استجابات الطلاب والطالبا يلدلالة الفروق بين متوسط ر "مان وتني"نتائج اختبا 21
 مهنة التدريس الاتجاه نحو

00 

 98 نتائج اختبار "مان وتني" لدلالة الفروق بين متوسط استجابات 20



  

 الطمو  الطلاب والطالبات على مقياس
 89 استنتاج عام 22

 

 قائمة الملاحق

 الصفحة ينســوان الملحـق الرقم
 401 نسخة من مقياس الاتجاه نحو مهنة التدريس 01

 401 نسخة من مقياس الطمو  02

 401 نسخة من الترخيص 03

 SPSS 401من مخرجات البرنامج الإحصائي  04
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لقاااد حظاااي موضاااوت الاتجاهاااات باهتماااام العدياااد مااان الدراساااات خااالال السااانوات الأخيااارة 
وتباينت نظرة علماء النفس إلى هذا المفهاوم وطبيعتاه، كما أصبح مان المكوناات الرئيسيااة فاي 

مناااه دراساااة شخصاااية المعلااام كونهاااا تعمااال علاااى توجياااه وتنشيااااط سااالوكه فاااي مواقاااف تساااتدعي 
رفض، بالحاب أو الكراهيااة، ومان ثام فاإن تنمياة اتجاهاات مرغوباة نحاو الاستجاباة بالقبول أو ال

. وبالمقابااال تعااااوق الاتجاهاااات غيااار المرغوبااااة أو نااادماج فاااي المهناااةيساااهل علياااه الا دريسالتااا
تحاول دون تحقيااق الأهداف والغاياات المطلوبة على أن الكشف عنهاا وقياسهاا كما هو الحاال 

 تعديلها وحتى تغييرها.في دراستنا هاته يساعد على 
فدراسة الاتجاهات النفسية للأفراد تفيد في معرفة وتفسير السالوك انناي والتنباؤ بالسالوك 

تعتبار  الأساسوعلى هذا  .المستقبلي تجاه المواضيع المختلفة المصادفة في البيئة الاجتماعية
ا. فبااختلاف المواضايع نساني نحو القيام بمهمة ملسلوك الإلمحركا ودافعا  ةالاتجاهات النفسي

تجاهاااات المحورياااة التاااي لافاااي الوساااط الاجتمااااعي تتناااوت وتتعااادد اتجاهاااات الفااارد. ومااان باااين ا
 في حياة الفرد هو اتجاهه نحو المهنة التي يزاولها أو سوف يلتحق بها. اكبير  اتشغل حيز 

ساابب الويرجااع  ،كااان ولا ياازال يمارسااها الإنسااان منااذ الأزل إلااى يومنااا هااذا نفمزاولااة المهاا
ماان خلالهااا تظهاار شخصااية الفاارد وقدرتااه و . اليوميااة هلسااد احتياجاتااإلااى حاجااة الفاارد فااي ذلااك 

لكااال مهناااة  فاااإن علاااى تحمااال المساااؤولية والإتقاااان، والتعامااال ماااع انخااارين. وكماااا هاااو معاااروف
وتميزهاااا عااان غيرهاااا مااان المهااان، وهاااي ولكااال مهناااة خصوصاااية تتمتاااع بهاااا  ،حقاااوق وواجباااات

مجالاتهااا سااواء الخدماتيااة أو التجاريااة أو العلميااة أو الصااناعية. تاارتبط متعااددة ومتنوعااة بتنااوت 
 أشد الارتباط بمزاوليها وبمد  رغبتهم ونوعية اتجاههم نحوها.

 ؛مهنة التدريس من المهن العريقة والأصيلة حيث تمتااز بالقادم والحداثاة ماع بعاضوتعد 
 خلالها يقوم  نفيها. فموالبرامج المستخدمة  جياتيستراتالاقديمة في أصلها وحديثة من حيث 
علااى أن بلاااوه هاتاااه الرسااالة وبلاااوه الأهااداف التربوياااة يتحااادد الماادرس بتبلياااد رسااالة المجتماااع. 

 .هاالمدرس نحو بطبيعة اتجاه 
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رس العلياا االملتحقاين بالماد ةبادءا بالطلباالمنتسابين إليهاا  ما يدعو إلى حسن اختياروهو 
وتاادعيم وتنميااة  ،رغبااتهم واتجاهاااتهم نحااو مهنااة التاادريس ماان ناحيااةة معرفااماان خاالال للأساااتذة 

فاي  غاباالر  الإيجاابيطالاب ذو الاتجااه لهذه الاتجاهات من ناحية أخر . فالاختيار الأنسب ل
قاد افهدر الترباوي والالذي من شأنه أن يقلل من ال الأنسب والصحيح خيارمهنة التدريس هو ال

 عليمي.الت
سامات البعاض فاي شخصايته تاوافر تفعلى الممارس لمهناة التادريس أو المقبال عليهاا أن 

لقاادرة علااى التعاماال مااع ا ،الرغبااة ،الاسااتعداد الجيااد ،تجاهااه نحااو المهنااة كمااا ساابق ذكاارهامنهااا 
المهنااي ، أو مااا يعاارف بااالطمو  الطمااو  وبااالأخص الطمااو  الماارتبط بمهنااة التاادريس ،التلاميااذ

والوصول مان خلالهاا إلاى الجاودة  ،ةالمهنمرتبطة بتحقيق أهداف تربوية نبيلة يشير إلى  الذي
فالمااادرس الاااذي لدياااه طماااو  ينظااار للمساااتقبل بنظااارة زاهااارة تدفعاااه  .فاااي التعلااايم والنااااتج الترباااوي

ممااا يولااد لديااه  ،بينمااا الماادرس المحاابط تكااون نظرتااه للمسااتقبل متشااائمة ،للعماال والنشاااط أكثاار
التلامياذ ويتسابب  تحصايل ماا يانعكس بالسالب علاى وهاو وب مان المهناة الكسل والتراخي والهر 

 .ي والنفسي والاقتصاديتعليمفي الفاقد ال
تناولااه نظاارا  ةلباااطأت التاار اوالااذي  ،ماان هااذا المنطلااق جاااءت فكاارة دراسااة هااذا الموضااوت

 لقلة تناول المتغيرين وندرة الربط بينهما، والذي سوف يتناول وفق الخطة التالية:
ة المطروحاة ماع تحدياد أبعادهاا، مشاكلمان خالال عارض ال الدراسة لمدخ الأولالفصل تضمن 

التحقاااق مااان وكاااذا ماااا تفااارت عنهاااا مااان تسااااؤلات ثااام الفرضااايات المدرجاااة التاااي حاولااات الدراساااة 
تاام ، وحتااى تكااون الصااورة أوضااح ثاام أهاادافها وحاادودها، بالإضااافة إلااى أهميااة الدراسااة صااحتها
، ليختم الفصال بالدراساات الساابقة وماا تبعاه مان تعقياب لمصطلحات الدراسة الإجرائي التحديد
 .عليها

، حياااث تااام الاتجااااهالإطاااار النظاااري للدراساااة بااادءا بموضاااوت  الفصـــل الثـــانسيبينماااا تنااااول 
المفااااهيم و  الفااارق باااين مفهاااوم الاتجااااهتااالاه  ،التطااارق فياااه إلاااى التعرياااف اللغاااوي والاصاااطلاحي

وكاااذا العوامااال  ،الاتجااااه النفساااي التاااي تميااازالخصاااائص ات و المكوناااثااام  ،ذات العلاقاااة الأخااار 
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ليتم التطرق بعدها إلى كيفية تغييار . أنواعه ووظيفته ، بالإضافة إلىوالمراحل التي يتشكل بها
لااىوقياااس الاتجاااه و  مهنااة  بعااد ذلااك تاام تناااول مفهااوم مثاا الاتجاااه.أهاام النظريااات التااي تفساار  ا 

إعاااداد  ةأهميااا ثااام، لمهناااةلا المتطلباااات الأساساااية كاااذو  ،المهناااةفاااع الالتحااااق بهاااذه دواالتاادريس و 
 .ليختم هذا الفصل بخلاصة وفي الأخير أهمية الاتجاه نحو مهنة التدريس، ،المدرسين لها

ــــثفااااي حااااين خصااااص  التعريااااف اللغااااوي ؛ ماااانانطلاقااااا  لموضااااوت الطمااااو  الفصــــل الثال
خصااائص  نمااوه، ثاام بعااد ذلااكوكيفيااة  ،لطمااو ، ثاام أنواعااهطبيعااة مسااتو  اثاام  ،فالاصااطلاحي
لنظريااات اوفااي الأخياار تاام اسااتعراض  ،ثاام العواماال المااؤثرة فااي مسااتو  الطمااو  ،الفاارد الطمااو 

 .لطمو لالمفسرة 
ــعالفصــل الأمااا وذلااك ماان  ،الإجااراءات المنهجيااة للدراسااة الميدانيااة لتوضاايح فخصااص راب

ثااام وصاااف المجتماااع  ،فاااي الدراساااة ومباااررات اساااتخدامه دياااث التعااارف علاااى المااانهج المعتماااح
 اتعريفها ثم التطارق إلاى الدراساة الاساتطلاعية مان حياثالأصلي للدراسة وتحديد حجم العينة، 

بالإضاافة إلاى  فاي الدراساةالمتبنااة إلاى الأدوات  بعاد ذلاكالتعرض  ليتم، المحققة منها ئجنتاالو 
تطبيااق الدراسااة، وأخياارا إلااى الأساااليب  ثاام وصااف إجااراءات كيفيااة التحقااق ماان صاادقها وثباتهااا.

 .ية المستخدمةالإحصائ
إليهاا، محااولا مان خلالهااا  المتوصاالليقادم عرضاا للنتاائج  الفصـل الخــامس جااءفاي حاين 

انطلاقااا ماان التااذكير حاادة بحسااب الترتيااب،  ماان الفااروض علااى فاارض صااحة كاال ماان التحقااق
 الجداول الإحصائية المتضمنة للنتائج فقراءة لها، ثام تفساير للنتاائج التاي بالفرضية، ثم عرض

ودراساات  بحاوث مان ماا تاوافر ضاوء وفي النظري، الإطار مناقشتها في ضوءو  عنها، أسفرت
عاارض جملااة ماان التوصاايات والمقترحااات فااي ضااوء النتااائج المحصاال بسااابقة. ليخااتم الفصاال 

   المعتمدة والملاحق التابعة. عليها. لتذيل الدراسة بقائمة للمراجع
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 :الدرااة مشكلة -0
يعااد الطمااو  ماان المفاااهيم المسااتعملة فااي التااراث الساايكولوجي، وماان المفاااهيم التااي لهااا 

ما يكون مستو  الطمو  عالي بقدر ماا تكاون الشخصاية  رالفرد. فبقدعلاقة مباشرة بشخصية 
 د.ذات طابع مميز، فهو يعتبر عجلة مهمة لاستمرار التقدم في حياة الفر 

مااا يظهاار ماان  وهااو ر ماان الباااحثين فااي علاام الاانفس، وقااد لاقااى هااذا المفهااوم اهتمااام الكثياا
خلال الدراسات والأبحاث التاي اساتولى فيهاا موضاوت الطماو  مكاناا مرموقاا. كماا يعاد مساتو  
الطمااااو  قااااوة دافعااااة للساااالوك فماااان خلالااااه يمكاااان لينسااااان تحقيااااق أهدافااااه وغاياتااااه فااااي ضااااوء 

قاه للوصاول إلاى الغاياات إمكاناته، ويصبح قادرا على مواجهة كل الصعاب التاي تعتارض طري
 المنشودة.

قاادر علاى الكفاا   ،( يتطلاع إلاى المساتقبل2005فالشخص الطمو  حسب توفياق شابير)
أو لا  ومواجهااة الصااعاب، واقتحااام المخاااطر ماان أجاال إثبااات الااذات. فالإنسااان إمااا أن يكااون

شااعلة ماان النشاااط والحيويااة، دائاام النظاار إلااى الأمااام، ويطمااح فااي الوصااول إلااى أهدافااه  يكااون
بدقااة وعنايااة متجاااوزا الصااعاب والمحاان، دائاام الطمااو  إلااى مسااتو  أرقااى ماان المسااتو  الااذي 

 .(62،ص2023)بلمهدي،  وصل إليه
فااإذا كااان الابعض لااه طموحااات اجتماعيااة،  ،الطمااو  ماان شاخص نخاار مسااتو  يختلافو 
ر لااه طموحااات اقتصااادية، والاابعض انخاار لااه طموحااات مهنيااة. وتوضااح رمزيااة الغريااب فاانخ

( أن الدراسااات الساايكولوجية للطمااو  صاانفت الطمااو  إلااى مسااتويات فقااد يكااون مجاارد 1990)
رغبة في القيام بتحقيق هدف، وقد يكون على درجة من القوة بحياث يحادد الهادف ويعباى قاو  

ــاجو يقااال إن مسااتو  الطمااو  عنااد الفاارد عااال  الجساام لتحصاايله، وفااي هااذه الحالااة ــوانسي، و )ب يل
 .(0ص ، 2020

وهاذا  ،نساان العااديطمو  الطبيب يختلاف تماماا عان طماو  الإثنان من أن ولا يختلف ا
أن لكاال طالاب طمااو  بفضاله يناادفع ويبحااث  . كمااالأخيار يختلااف طموحاه عاان طماو  الطالااب

باساتمرار عناد كال ارتقااء وبعاد تحقياق كال هاادف. ماداده بقيماة تتجادد إحياتاه مان خالال  اويحيا
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فالطالاااب يكاااون مساااتو  طموحاااه الدراساااي مناااذ  ،ولا يمكنناااا تصاااور ماااتعلم دون مساااتو  طماااو 
رتقاااء ساانه، وهااو الااذي يساااعده علااى ادخولااه المدرسااة فيسااتمر هااذا الطمااو  وينمااو ويرتقااي مااع 

 .(6، ص2015)بن كريمة، التكيف في مختلف مراحل حياته الدراسية 
قيمة مضافة حقيقياة للمنظوماة التعليمياة،  امكسبا ذوتعد المدارس العليا للأساتذة ببلادنا 

، بعاااد خضاااوعهم لجلساااة مهناااة التعلااايمطلباااة معرفياااا وأدائياااا لولاااوج ففيهاااا ياااتم اختياااار أفضااال ال
المقابلاااة والانتقااااء بنااااء علااااى مواصااافاتهم الشخصاااية ورغباااتهم وطمااااوحهم المهناااي نحاااو مهنااااة 

مااان سااامات الشخصااااية التاااي تلهااام الطلباااة وتسااااعدهم فاااي اتخاااااذ الطماااو   باااار؛ باعتالتااادريس
القاارارات المصاايرية التااي تخااص مهنااة المسااتقبل، ومحاارك أساسااي يقااود عزيمااة هااؤلاء الطلبااة 

 .(61ص ،2023)بلمهدي،للعمل الجاد للوصول بهم إلى قمة الإنجاز
 هااااذه ترجااااعو  دريس.مهنااااة التااااللالتحاااااق بهامااااة ط الو الشاااار ويعتباااار الاتجاااااه والرغبااااة ماااان 

لكااااون الانتساااااب للماااادارس العليااااا للأساااااتذة فااااي بعااااض الأحيااااان نتيجااااة عاااادم تحقيااااق  هميااااةالأ
رغبااااتهم فاااي اختياااار التخصاااص، وذلاااك بعاااد الحصاااول علاااى شاااهادة البكالورياااا، فتكاااون باااديلا 

بساااابب ارتفااااات المعاااادلات -وبعااااض التخصصااااات  ماااان مزاولااااة الطااااب لادللمهاااان أخاااار ، فباااا
يلتحق البعض منهم بالمدارس العليا، وهنااك فئاة أخار  اختاارت الدراساة بالمادارس  -المطلوبة

لابعض الأخار اختارهاا . فاي حاين نجاد ا(7، ص2019)بـن ايمـر، العليا نتيجة لظروف مختلفاة 
 نحو مهنة التعليم. الإيجابيدليل على اتجاهه  وهو محض إرادته،ب

يجااابي نحااو أن الاتجاااه الإ (Akubuior & Joshua، 2014)ويؤكااد فااي هااذا الصاادد 
يجابياااة نحاااو إموضاااوت معاااين يساااهل تعلماااه، بالإضاااافة إلاااى أن الأفاااراد الاااذين لاااديهم اتجاهاااات 

 .(9، ص2019)رمضانسية، موضوت معين يكون أداؤهم في ذلك الموضوت أفضل والعكس
يجابياة للفارد تقارر ماد  إلاى أن الاتجاهاات الإ(Gee & Gee، 2006)وفي ذات السياق أشار 

أن  (Stern، 1993)حااه فااي حياتااه علااى المسااتو  المهنااي والشخصااي. كمااا بيناات دراسااةنجا
وأن  ،هناااك علاقااة إيجابيااة بااين اتجاهااات المدرسااين نحااو المهنااة وبااين مسااتو  تاادريبهم المهنااي



 مدخل الدراسة :                                                     الفصل الأول
 

- 8 - 

اماااتلاك المااادرس لاتجاهاااات مرغوباااة يسااااعد فاااي الاكتسااااب الساااليم للمهاااارات اللازماااة لعملياااة 
 .(151، ص2016)قدوري وبن كريمة،التدريس
بما أن مهنة التدريس من المهن الرئيسية والمهماة فاي بنااء وتطاور المجتمعاات، لاذا قاد و 

تعااددت المطالااب بتطويرهااا، فااي بلاادان العااالم كافااة، ولاساايما فااي البلاادان التااي هااي فااي طريااق 
ولعاال  ،النمااو، وممااا يؤكااد ذلااك مااا جاااء فااي تقرياار اللجنااة الدوليااة لتطااوير التربيااة "تعلاام لتكااون"

هذا يحتم أن يعاد النظر أولا وبصورة جذرية في المعايير الأساسية لمهناة التعلايم، إذ لاباد مان 
المعلمين أو الممارسين لهاته المهنة أن يكونوا مدفوعين برغبة ذاتية لاكتساب معاارف جديادة، 

 .(5، ص2017العتيبي، و  )الثبيتي وأن يكونوا على اتصال دائم بالتعليم ومصادره
أن المعلام لا يصابح معلماا جيادا ومتمرساا فاي العملياة في هاذا الصادد  (2019) رمضانسيةير  و 

يجابياة مهنياة، أخلاقياة تادفعها الاتجاهاات الإ ،التربوية إلا إذا اتسم بسمات وخصائص معرفياة
)رمضــانسية، نحااو مهنااة التاادريس ويحركهااا مسااتو  الطمااو  العااالي لااد  طلبااة الأساااتذة المتكااونين

 .(10ص ،2019
تنااول هاذا الموضاوت فاي الدراسات التي تناولت المتغيرين، وفي ظل عادم  وفي ظل ندرة

للكشاااف عااان العلاقاااة باااين الاتجااااه نحاااو مهناااة التااادريس  جااااءت هاااذه الدراساااة ؛البيئاااة المحلياااة
 بغااارض تغطياااة أبعااااد المشاااكلة بورقلاااةومساااتو  الطماااو  لاااد  طلباااة المدرساااة العلياااا للأسااااتذة 

 .عما سيندرج تحتها من تساؤلات ستتم الإجابة والإلمام بها
 تااؤلات الدرااة: -2

 تسعى الدراسة الحالية إلى الإجابة على التساؤلات التالية:
 ؟بورقلة للأساتذة العليا ةرسنحو مهنة التدريس لد  طلبة المد ما طبيعة الاتجاه-2-1
 بورقلة؟ للأساتذة العليا ةرسما مستو  الطمو  لد  طلبة المد-2-2
لااد   الطماو مسااتو  بااين الاتجااه نحااو مهناة التادريس و  دالاة إحصاائيا هال توجاد علاقااة-2-3

 ؟بورقلة للأساتذة العليا ةرسطلبة المد
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مهنااة التاادريس تعااز   نحااو عينااة الدراسااةفااي اتجاهااات  دالااة إحصااائيا توجااد فااروق هاال-2-4
 ؟الجنس لمتغير

للأسااتذة  العلياا ةرسالاد  طلباة المد فاي مساتو  الطماو  دالة إحصائيا قوجد فرو تهل  -2-5
 ؟الجنستعز  لمتغير  بورقلة

 فرضيات الدرااة: -3
 :على النحو التاليفرضيات الجاءتة مؤقتة للتساؤلات السابقة؛ كإجاب

 يجابي نحو مهنة التدريس. ليا للأساتذة بورقلة اتجاه إيملك طلبة المدرسة الع-3-1
 .مرتفع بورقلة للأساتذة العليا ةرسطلبة المد لد  لطمو مستو  ا -3-2
  مسااتو  الطمااو و بااين الاتجاااه نحااو مهنااة التاادريس دالااة إحصااائيا  ارتباطيااة توجااد علاقااة-3-3

 بورقلة. للأساتذة العليا ةرسلد  طلبة المد
تعااز   نحااو مهنااة التاادريسلااد  عينااة الدراسااة  فااي الاتجاااهدالااة إحصااائيا توجااد فااروق  -3-4

 .الجنسلمتغير 
 .سالجن لمتغير  تعز  الدراسةعينة  لد  في مستو  الطمو  دالة إحصائيا قتوجد فرو -3-5
 أهداف الدرااة: -4

 :النقاط التالية الدراسة فيتبرز أهداف هذه 
العليااا للأساااتذة  ةالكشااف عاان طبيعااة الاتجاااه نحااو مهنااة التاادريس لااد  طلبااة المدرساا -4-1

 .بورقلة
 .نفس العينة لد  تحديد مستو  الطمو -4-2
لااااد  طلبااااة  الطمااااو مساااتو  العلاقااااة بااااين الاتجااااه نحااااو مهنااااة التاااادريس و البحاااث فااااي  -4-3

 .العليا للأساتذة بورقلة ةالمدرس
 نحو مهنة التدريس. همتجاهفي ا عينة الدراسة الفروق بين جنسيتقصي  -4-4
 .الطمو  لديهم في مستو  عينة الدراسة تقصي الفروق بين جنسي-4-5
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 أهمية الدرااة: -5

ة ياالمتنبثااق أهميااة الدراسااة الحاليااة ماان أهميااة موضااوعها ماان الناحيااة النظريااة وماان الناحيااة الع
دراسة موضوت اتجاهات طلبة المدرسة العليا للأساتذة نحو مهنة التادريس أن  ثحي التطبيقية.

 مهنتاااه المساااتقبلية نجاحاااه فااايطالاااب الأساااتاذ( للومحاااددا هاماااا )لموضاااوت باااالد الأهمياااة  يعاااد
 )التدريس(.

كما تسعى هذه الدراسة إلى إلقاء الضوء على موضوت يعتبر من المواضايع الأساساية والهاماة 
نسااااان لمااااا لااااه ماااان أثاااار بااااالد فااااي تنميااااة قاااادرات الإ ،"الطمااااو " وهااااو فااااي شخصااااية الإنسااااان

نجازاته العملية والمستقبلية.  واستعداداته وا 
والبحااث فااي العلاقااة  هااذين المتغياارينبااين عاات مولااى التااي جدراسااات الأالكمااا أنهااا تعتباار ماان 

فهااذا الموضااوت لاام يسااتفيد ماان دراسااات كافيااة،  .الطمااو ( )الاتجاااه نحااو مهنااة التاادريس، بينهمااا
لاااااااى ذلاااااااك كاااااااون الدراساااااااة اساااااااتقطبت شاااااااريحة جاااااااد أساساااااااية ومهماااااااة فاااااااي إضاااااااف  .ووفيااااااارة

 .مستقبلاالذي ستعهد إليه رسالة التربية ب الأستاذ( لالمجتمع)الطا
نتاااائج المتوصاال إليهاااا منطلقاااا التكااون  إنناااا ننتظااار أنف ؛وعاان الأهمياااة التطبيقيااة لهاااذه الدراسااة

بمتغياارات أخاار ،  تسااعى لمعرفااة علاقااة الاتجاهااات نحااو مهنااة التاادريس ، كااأنلدراسااات أخاار 
بناااء باارامج إرشااادية تعماال  تؤسااس إلااى كمااا يمكاان أن .الطمااو ونفااس الشاايء بالنساابة لمتغياار 

، وأيضااا رس العليااا للأساااتذةاطاالاب المااد لااد  نميااة اتجاهااات أكثاار إيجابيااة نحااو المهنااةت علااى
 .مستو  الطمو  لديهممن  ما أمكن رفعال
 حدود الدرااة: -6

 مسااتو العلاقااة بااين الاتجاااه نحااو مهنااة التاادريس و فااي تقصااي  الدراسااة الحاليااة نطاااق ينحصاار
 يمكن تحديد حدود هذه الدراسة في: وعليه .لد  طلبة المدرسة العليا للأساتذة الطمو 

 الحدود البشرية: -6-1
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الدراسااة فقااد اقتصاارت  ؛ورقلااة بمدينااة العليااا للأساااتذة ةرساااطلبة المدبااالنظر لارتباااط الدراسااة باا
 .عشوائية تم اختيارهم بطريقةوطالبة  طالبا (111) على عينة منهم بلد تعدادها

 الحدود المكانسية: -6-2
 المدرسة العليا للأساتذة بمدينة ورقلة.بالحالية  تمت الدراسة

 الحدود الزمانسية:  -6-3
السداساااي الثااااني مااان السااانة  فااايدراساااة الأساساااية ساااتطلاعية وكاااذلك التااام تطبياااق الدراساااة الا

 .14/03/2024إلى  20/02/2024في الفترة من، وذلك 2023/2024الجامعية 
 التحديد الجرائي لمصطلحات الدرااة: -7
 نسحو مهنسة التدريس:الاتجا   -7-1

يجابياااة أو السااالبية المتعلقاااة بااابعض عرفاااه شاااحاتة وبخااارون بأناااه محصااالة اساااتجابة المعلااام الإ
، 2019امراجــع والــرز، )الموضااوعات أو المواقااف النفسااية أو التربويااة المرتبطااة بمهنااة التاادريس

 .(434ص
ة التااي الحالااة الشاعوريالموقاف أو  وعلياه يمكان تحديااد الاتجااه نحاو مهنااة التادريس إجرائيااا بأناه

تكااون إمااا بااالقبول أو الاارفض بناااء علااى معتقاادات طالااب المدرسااة العليااا للأساااتذة نحااو مهنااة 
عتماادا علااى ا فااي هاذه الدراسااة تتحاددو مااا لسالوك إيجااابي أو سالبي، التادريس والتاي تااؤدي باه إ

المسااتخدمة  تذة بورقلااة علااى بنااود الأداةمجمااوت درجااات اسااتجابات طلبااة المدرسااة العليااا للأسااا
 .في هذه الدراسة

 الطموح: 2--7
الفرد أن يصال  سي الطمو  بأنه المستو  الذي يحاولتعرف موسوعة علم النفس والتحليل النف

أو إنجااز علماي أو فاي إنتاجاه أو فاي مهنتاه إليه أو يتوقعه لنفسه سواء في تحصايله الدراساي 
علاى الملائماة الخاصاة باه وبالبيئاة مان قدراتاه يقها معتمدا فاي ذلاك علاى كفاءتاه و يجتهد لتحقو 

 .(346، ص2018، )صالح حانحوله
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 مقدرة طالاب المدرساة العليااولأغراض هذه الدراسة يمكن تحديد المفهوم الإجرائي للطمو  بأنه 
بالدرجاة التااي والاذي يقااس  المهناي.مان الجاناب ماا يصابو إلياه علاى تحقياق أهدافاه و  للأسااتذة

 من خلال إجابته على مقياس الطمو يحصل عليها المبحوث )طالب المدرسة العليا بورقلة( 
 :الدرااات الاابقة -8

 ،تعااد الدراسااات السااابقة عاان الجهااود التااي يااتم الاسااتناد إليهااا لفهاام العلاقااة بااين المتغياارين
الأجنبياة المتعلقاة وقاد ضام هاذا العنصار الدراساات العربياة و  ،والاستناد إليها في مقارنة النتاائج

 .الطمو ب ، ثم الدراسات المتعلقةبالاتجاه نحو مهنة التدريس
 الاتجا  نسحو مهنسة التدريس:متغير ات تنساولت دراا أولا:

 (:2020درااة يبيدي وياشور) -
هااادفت هاااذه الدراساااة للبحاااث عااان طبيعاااة العلاقاااة باااين اتجاهاااات طلباااة المااادارس العلياااا 

ومعرفاااة ماااا إذا كاااان هنااااك فاااروق فاااي  ،لاااديهم الإنجاااازللأسااااتذة نحاااو مهناااة التعلااايم ودافعياااة 
التخصااص  ،حسااب متغياار الجاانسة نحااو مهنااة التعلاايم وفااي دافعيااتهم لينجاااز اتجاهااات الطلباا
( طالباا وطالباة مان طلباة المادارس العلياا 200وقد تكونت عينة الدراساة مان ) .)علمي/ أدبي(

الأول: اتجاهاااات  ،(. وتاام الاعتماااد فااي هااذه الدراسااة علااى مقياسااينالقبااة وبوزريعااةللأساااتذة )
 الإنجااااازفقاااارة والثاااااني يقاااايس دافعيااااة  24الطلبااااة المعلمااااين نحااااو مهنااااة التعلاااايم مشااااتملا علااااى 

وجااااود علاقااااة نتااااائج الأظهاااارت د معالجااااة البيانااااات إحصااااائيا، بعاااافقاااارة.  و  28مشااااتملا علااااى 
لااد  طلبااة الماادارس  الإنجااازودافعيااة  ارتباطيااة ضااعيفة موجبااة بااين الاتجاااه نحااو مهنااة التعلاايم

العليا للأساتذة، كما تم توصل كذلك إلى عدم وجود فروق فاي الاتجااه نحاو مهناة التعلايم لاد  
 س.حسب الجن طلبة المدارس العليا للأساتذة

 (:2018رمضانسية ) درااة -
طبيعااة الاتجاااه نحااو مهنااة التعلاايم وكااذلك التعاارف  فت هااذه الدراسااة إلااى التعاارف علااىهااد

راساة علااى د. أجريات الالجانس، المساتو  الدراسااي :الفاروق فااي الاتجااه حساب المتغيااراتعلاى 
للأساااتذة بااالأغواط ( طالبااا ماان طلبااة الرياضاايات والفيزياااء بالمدرسااة العليااا 120عينااة قوامهااا )
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تنهي عادل فاضال اريس لدولتحقيق أهاف هذه الدراسة تم تطبيق استبيان الاتجاه نحو مهنة الت
( عباااارة مقسااامة علاااى خمساااة أبعااااد وذلاااك باساااتخدام المااانهج 40البيرقااادار والاااذي يتكاااون مااان )

 ت الدراسة إلى النتائج التالية:وقد توصل ،الوصفي
 .بمستو  مرتفع في الاتجاه نحو مهنة التدريسالمدرسة العليا للأساتذة طلبة يتمتع  -
 متغير الاتجاه نحو مهنة التدريس. عدم وجود فروق بين الجنسين في -
 .عدم وجود فروق في الاتجاه نحو مهنة التدريس حسب متغير المستو  الدراسي-
 :(2018بواري وصيفور ) درااة-

اتجاهااات طلباااة علااوم التربياااة نحااو مهناااة التعلاايم فاااي دفت هااذه الدراساااة للتعاارف علاااى هاا
المرحلة الابتدائية وتحديد الفروق الموجودة بينهم وفقا لمتغيرات الدراسة والتاي تضامنت السان، 
شااااراف بيااااداغوجي، إرشاااااد  الجنس)ذكاااار، أنثااااى(، التخصااااص الدراسااااي )علااااوم التربيااااة، إدارة وا 

، الساانة الثالثااة، السااانة أولااى ماسااتر، السااانة وتوجيااه تربااوي( المساااتو  التعليمااي )الساانة الثانياااة
الثانية ماساتر(. وتمثلات الأداة الأساساية للبحاث فاي مقيااس اتجاهاات طلباة علاوم التربياة نحاو 

وطالباة مان طالاب  اطالبا( 60مهنة التعليم في المرحلة الابتدائياة. تكونات عيناة الدراساة مان )
انتهااات  ،جماااع المعلوماااات وتحليلهاااا علاااوم التربياااة. تااام اساااتخدام المااانهج الوصااافي فاااي عملياااة

 ،الدراسة إلى أن لطلبة علوم التربية اتجاهات إيجابية نحو مهناة التعلايم فاي المرحلاة الابتدائياة
كماااا أسااافرت النتاااائج عااان عااادم وجاااود فاااروق ذات دلالاااة إحصاااائية باااين اتجاهاااات طلباااة علاااوم 

التخصاااص  ،تغيااار الجااانسالتربياااة نحاااو مهناااة التعلااايم فاااي المرحلاااة الابتدائياااة تعاااز  لكااال مااان م
 الدراسي والمستو  التعليمي.

 :(2016بن كريمة)قدوري و درااة  -

لكشاااف عااان اتجاهاااات طلباااة المدرساااة العلياااا للأسااااتذة بورقلاااة نحاااو هاااذه الدراساااة لهااادفت 
الماانهج الوصاافي التحليلااي مااوظفين اسااتبانة مكونااة ماان مهنااة التاادريس، وقااد اسااتخدم الباحثااان 

فقاااارة ثلاثيااااة الباااادائل موزعااااة علااااى أربعااااة أبعاااااد وبعااااد تأكااااد ماااان صاااادق الأداة وثباتهااااا تاااام  20
بعاااااد ( اسااااتبانة. و 179لتحلياااال الإحصاااااائي )اسااااتبانة بلاااااد عاااادد المقباااااولين منهااااا ل 212توزيااااع
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تم التوصل إلاى أن اتجاهاات طلباة المدرساة صائية باستخدام الرزمة الإحصائية المعالجة الإح
، ة للمقياس وعلى كل بعاد مان أبعاادهرقلة اتجاهات إيجابية على الدرجة الكليالعليا للأساتذة بو 
توجاد فاروق دالاة إحصاائيا فاي اتجاهاات الطلباة نحاو مهناة التادريس تبعاا  لا بالإضافة إلى أنه

لمتغياار الجاانس، فااي حااين أشااارت نتااائج إلااى وجااود فااروق فااي اتجاهااات الطلبااة تبعااا لمتغياار 
 لبة الطور الثانوي.المرحلة التعليمية ولصالح ط

 :(2013)الشايبو  طبشي درااة
ائيااة نحااو مهنااة التاادريس هاادفت هااذه الدراسااة إلااى قياااس اتجاهااات معلمااي المرحلااة الابتد

معلماا ومعلماة  181صلاحات التربوية الجديدة في الجزائر على عينة مكونة من في ضوء الإ
وللوصاول إلاى أهاداف  .2010/2011العاام الدراساي ة ورقلة خالال بالمدارس الابتدائية بمدين

إلاى  س الاتجاه نحو مهنة التدريس توصال الباحثاانولقيا .الدراسة تم استخدام المنهج الوصفي
مرحلاة الابتدائياة أظهرت الدراسة أن اتجاهاات معلماي الاستبيان حول هذا الموضوت، وقد بناء 

 .إيجابية
 مهنسة التدريس: متغير الاتجا  نسحوالتعقيب يلى الدرااات التي تنساولت 

 :  تبين ما يلي ،أتيح الحصول عليها واستقرائهابعد استعراض الدراسات السابقة التي 

يلاحاااظ هاااو تناااوت الدراساااات التاااي تناولااات موضاااوت  : مااااأهااادافهامااان حياااث موضاااوت الدراساااة و 
 لاى إيضاا  العلاقاةإحياث هادفت بعاض الدراساات  ،ه نحو مهنة التدريس مان عادة زوايااالاتجا
كدراساة  اتجاهات طلبة المدرسة العليا للأساتذة نحاو مهناة التعلايم ودافعياة الإنجااز لاديهم  بين

أخاار  علااى موضااوت الاتجاااه نحااو مهنااة التاادريس دراسااات وركاازت  (،2020) عاشااورعبيادي و 
ودراسااة طبشااي  (2018)رمضااانية  ( ودراسااة2016)باان كريماةو  قاادوري ةبشاكل خاااص كدراساا

 .(2018بالإضافة إلى دراسة بوسري وصيفور) (2013شايب )الو 
أغلااب الدراسااات الماانهج الوصاافي الااذي يناسااب هااذا النااوت ماان  اسااتخدمت: ماان حيااث الماانهج

 .كما هو الحال في الدراسة الحالية ،الدراسات
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بيااة الدراسااات علااى حيااث أجرياات غال .تنااوت ماان حيااث العينااة لااوحظ :ماان حيااث عينااة الدراسااة
رمضااانية ( ودراسااة 2016فااي دراسااة باان كريمااة )جاااء الماادارس العليااا للأساااتذة كمااا  طاالاب

 كدراسااااة ، وطاااالاب علااااوم التربيااااة(2020لإضااااافة إلااااى دراسااااة عبياااادي وعاشااااور)( با2018)
معلمااااي (2013)شااااايبالطبشااااي و  حااااين كاناااات عينااااة دراسااااة فااااي ،(2018بوسااااري وصاااايفور)

 .فردا200إلى60 بين ذ تراوحت كما تباينت أحجام العينات إ .بتدائيةالمرحلة الا
كمااا تبااااين . كااأداة لجمااع البيانااات ةانسااتبالا معظاام الدراساااات وظفاات :ماان حيااث أداة الدراسااة

 .ومنهم من قام بالتبني ،بالبناءالباحثون من حيث هذه الأدوات فمنهم من قام 
 ،سااابقة حسااب الأهااداف التااي وضااعت لهااا: تبايناات نتااائج الدراسااات الماان حيااث نتااائج الدراسااة

، وعاادم وجااود فااروق ة نحااو مهنااة التاادريسيجابيااإث أكاادت معظمهااا علااى وجااود اتجاهااات حياا
( ودراساااااة 2016قااااادوري وباااان كريماااااة) كدراسااااة ذات دلالااااة إحصاااااائية تعااااز  لمتغيااااار الجااااانس

فاااي  .(2013الشااايب)ودراسااة طبشااي و 2018))وبوسااري صاايفور( ودراسااة 2018) رمضااانية
ضاعيفة موجباة باين اتجاهاات  إلاى وجاود علاقاة (2020)عبيدي وعاشاور دراسة حين توصلت

 تعااارض نتائجهاااا أماااا الدراساااة الحالياااة فساااوفنجااااز. نحاااو مهناااة التعلااايم ودافعياااتهم لي الطلباااة
 .  رناق  في الفصل الأخيتو 
 :الطموحمتغير ات تنساولت درااثانسيا:  

 دراسات التي تناولت متغير الطمو .في هذا الجزء سوف يتم التطرق إلى ال
 (:2023نساضر ) درااة

هادفت هااذه الدراساة إلااى التعارف علااى مساتو  جااودة الحيااة ومسااتو  الطماو  لااد  طلبااة 
الجامعاااة والكشاااف عااان طبيعاااة العلاقاااة باااين جاااودة الحيااااة ومساااتو  الطماااو  لاااديهم. ولتحقياااق 

مقياااس جااودة الحياااة المختصاار أهااداف الدراسااة تاام اسااتخدام الماانهج الوصاافي حيااث تاام تطبيااق 
( ومقياااس 2008( تعريااب )بشاار  إسااماعيل أحمااد،1996ماان إعداد)منظمااة الصااحة العالميااة

(. أجرياات الدراسااة علااى عينااة قوامهااا 1975مسااتو  الطمااو  ماان إعااداد كاميليااا عبااد الفتااا  )
 ( طالبااا وطالبااة ماان جامعااة خماايس مليانااة، اختيااروا بطريقااة عشااوائية. وقااد تاام التوصاال196)



 مدخل الدراسة :                                                     الفصل الأول
 

- 16 - 

إلااى النتااائج التالياااة: اسااتجابات الطلباااة كاناات متوساااطة علااى كااالا المقياسااين، ماااع عاادم وجاااود 
فروق في استجابات الطلبة على المقياسين تعز  لمتغياري الطاور الدراساي والساكن )حضاري، 

( باين جاودة الحيااة 0.05شبه حضري، ريفي( وعدم وجود علاقة دالة إحصاائيا عناد مساتو  )
 طمو  لديهم.المختصر، ومستو  ال

 (:2019درااة رمضانسية ) -
هاادفت هااذه الدراسااة إلااى التعاارف علااى العلاقااة بااين جااودة التكااوين والاتجاااه نحااو مهنااة 
التاادريس ومسااتو  الطمااو  لااد  طلبااة المدرسااة العليااا للأساااتذة بااالأغواط، كمااا سااعت الدراسااة 
لمعرفااااة الفااااروق فااااي جااااودة التكااااوين والاتجاااااه نحااااو مهنااااة التاااادريس ومسااااتو  الطمااااو  حسااااب 

نمااط التكااوين، المسااتو  الدراسااي، وقااد أجرياات الدراسااة بالمدرسااة المتغياارات التاليااة: الجاانس، 
طالباااااا. واعتماااااد الباحاااااث علاااااى المااااانهج  350العلياااااا للأسااااااتذة باااااالأغواط علاااااى عيناااااة قوامهاااااا 

الوصاافي، كمااا اسااتخدم فااي دراسااته ثاالاث اسااتبيانات للقياااس: الأول للجااودة ماان إعااداد باااحثين 
و مهنااة التاادريس لتنهيااد عااادل فاضاال البيرقاادار، )مخباار الجااودة بباتنااة (، والثاااني للاتجاااه نحاا

 والثالث لمستو  الطمو  لمعوض وعبد العظيم. توصلت الدراسة إلى نتائج التالية: 
 وجود اتجاه موجب نحو مهنة التدريس لد  طلبة المدرسة العليا.-
عاادم وجااود علاقااة ارتباطيااة ذات دلالااة إحصااائية بااين جااودة التكااوين ومسااتو  الطمااو  لااد   -

 طلبة المدرسة العليا للأساتذة.
 عدم وجود فروق في مستو  الطمو  في المدرسة العليا للأساتذة تعز  لمتغير الجنس. -

 (:2018درااة بوراس)
هاادفت هااذه الدراسااة إلااى الكشااف عاان العلاقااة بااين قلااق المسااتقبل ومسااتو  الطمااو  لااد  

الدراساااة إلاااى معرفاااة الفاااروق باااين طلباااة الااادكتوراه )نظاااام كلاسااايكي ونظاااام جدياااد(، كماااا ساااعت 
متوساااطات طلباااة المنتماااين لكااالا النظاااامين فاااي مساااتو  قلاااق المساااتقبل ومساااتو  الطماااو  فاااي 
المتغياارات التاليااة: النااوت، ساانة التسااجيل فااي الاادكتوراه، الكليااة. أجرياات الدراسااة بجميااع كليااات 

 النظاامين، تام ( مان طلباة دكتاوراه كالا317جامعة عمار ثليجي باالأغواط علاى عيناة قوامهاا )
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استخدام المانهج الوصافي ومقياساين، الأول: لقيااس قلاق المساتقبل مان أعاداد الباحثاة، والثااني 
 (. تم التوصل إلى النتائج التالية:1975لقياس الطمو  من إعداد كاميليا عبد الفتا  )

توجاااد علاقاااة ارتباطياااة موجباااة باااين قلاااق المساااتقبل ومساااتو  الطماااو  لاااد  عيناااة مااان طلباااة -
 دكتوراه المنتمين لكلا النظامين )كلاسيكي، جديد( بجامعة الأغواط.ال
 يتمتع طلبة الدكتوراه كلا النظاميين بمستو  مرتفع من الطمو .-
لا توجاااد فااااروق ذات دلالااااة إحصااااائية بااااين متوسااااطات درجااااات طاااالاب النظااااام الكلاساااايكي  -

 أنثى( لد  عينة الدراسة.وطلاب النظام الجديد في مستو  الطمو  تعز  لمتغير النوت )ذكرا 
 :(2016) بودالي  وبن زروق درااة -

بيعااااة العلاقااااة بااااين مسااااتو  الطمااااو  والتفكياااار الكشااااف عاااان طإلااااى هاااادفت هااااذه الدراسااااة 
هااادفت إلاااى التعااارف علاااى دلالاااة الفاااروق باااين الجنساااين فاااي كااال مااان مساااتو   كماااا ،باااداعيالإ

( طالباا وطالباة بقسام علام 120الطمو  والقدرة على التفكيار الإباداعي. أجريات الدراساة علاى )
بتطبيق مقياس مساتو  الطماو  لكاميلياا عباد الفتاا   ،2وجامعة البليدة 2النفس بجامعة الجزائر

( بعااااد التأكااااد ماااان 1981لساااايد خياااار الله )لبااااداعي تفكياااار الإلاختبااااار القاااادرة علااااى او ،(1970)
رتباطياة موجباة باين كال مان مساتو  الطماو  اوأسفرت النتائج على وجاود علاقاة  .صلاحيتهما

باااين  ارتباطياااةعااان وجاااود علاقاااة  النتاااائج أيضاااا كماااا أسااافرت ،باااداعيوالقااادرة علاااى التفكيااار الإ
، بالإضااافة إلااى أنهااا توجااد فااروق بااداعيمسااتو  الطمااو  والقاادرة علااى التفكياار الإ فاايالجنسااين 

 ذات دلالة بين الجنسين في مستو  الطمو  لصالح الإناث.
 :(2016) اليمانسيدرااة أولاد هدار و  -

هدفت هاذه الدراساة إلاى التعارف عان العلاقاة القائماة باين تقادير الاذات ومساتو  الطماو  
شااف عاان الفااروق فااي تقاادير الااذات إلااى الك الجامعااة بغردايااة، كمااا سااعتة ماان طلبااة لااد  عيناا

  تبعاااا للمتغيااارات لمتغيااار الجااانس، إضاااافة إلاااى الكشاااف عااان الفاااروق فاااي مساااتو  الطماااو  تبعاااا
: جاانس الطالااب، تخصصااه ومسااتواه الدراسااي. توصاالت هااذه الدراسااة إلااى وجااود علاقااة التاليااة

  لاد  عيناة الدراساة، كماا بينات النتاائج عادم ارتباطية موجبة بين تقدير الذات ومستو  الطماو 
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مااو  تعاااز  لمتغيااار وجااود فاااروق جوهريااة فاااي درجااات الطااالاب فااي تقااادير الااذات ومساااتو  الط
التخصاص الدراساي فروق دالة إحصائيا في مستو  الطمو  تبعا لمتغير  تالجنس، بينما وجد

وفااروق دالااة إحصااائيا فااي المسااتو  الدراسااي لصااالح طلبااة  ،لصااالح طلبااة التخصااص العلمااي
 .السنة الثالثة

 :موحالط متغير التعقيب يلى الدرااات التي تنساولت
 :السابقة التي تم الحصول عليها واستقرائها تبين ما يلي بعد استعراض الدراسات

 ،عاادة زاويااالتااي تناولاات الموضااوت ماان تنااوت الدراسااات ا :أهاادافهاماان حيااث موضااوت الدراسااة و 
العلاقاة باين مساتو  الطماو  ومتغيارات  عان هدفت مجمال الدراساات المعروضاة للكشاف حيث
القائمااة بااين علاقااة علااى ال لتعاارفهاادفت ل التااي(2016) هاادار وسااليمانيأولاد  كدراسااة ،أخاار 

كاذلك للتعارف علاى  تهادف التاي( 2023)ناضار كاذلك دراساةو  ،الطمو تقدير الذات ومستو  
( التاي 2016)باودالي وبان زروق لاى دراساةبالإضاافة إ ،الحياة ومستو  الطماو مستو  جودة 

بالإضاافة  ،ساتو  الطماو  والتفكيار الإباداعيالعلاقاة باين م ف عنشركزت وبشكل أساسي للك
 ،إلاى معرفاة الفاروق باين الجنساين فاي كاال مان مساتو  الطماو  والقادرة علاى التفكيار الإبااداعي

نحاو  العلاقاة باين جاودة التكاوين والاتجااهالتي هادفت للتعارف عان ( 2019رمضانية ) دراسةو 
( التي كاان هادفها كاذلك 2018)  الطمو ، ضف إلى ذلك دراسة بوراسمهنة التدريس ومستو 

معرفااااة العلاقااااة القائمااااة بااااين قلااااق المسااااتقبل ومسااااتو  الطمااااو  لااااد  طلبااااة الاااادكتوراه )نظااااام 
 .الكلاسيكي، نظام الجديد(

الوصفي الذي يناسب هاذا الناوت مان الدراسات المنهج كل استخدمت : الدراسةمن حيث منهج 
 . الدراسة الحالية على غرار الدراسات

حيااث أجرياات غالبيااة الدراسااات علااى  ،تنااوت ماان حيااث العينااةحااظ نلا: ماان حيااث عينااة الدراسااة
، (2016) باااودالي وبااان زروق دراساااةو  ،(2023)ناضااار دراساااةو  ،هااادارة أولاد كدراسااا طلباااةال

( التاااي طبقااات دراساااتها علاااى 2018باااوراس )وكاااذلك دراساااة  .رمضاااانيةإلاااى دراساااة بالإضاااافة 
 . فردا350إلى  120إذ تراوحت بين  المختارة يناتكما تباينت أحجام الع ،طلبة الدكتوراه
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 وسااليمانيدراسااة أولاد هاادار ، فكااأداة ةانسااتبالاالدراسااات  جميااعتبناات : ماان حيااث أداة الدراسااة
فااااي حااااين  ،"معوض وعبااااد العظاااايما"الطمااااو  لااااقياااااس ما اسااااتخدمت رمضااااانيةودراسااااة  (2016)

بااوراس  ( ودراساة2016)( ودراساة بااودالي وبان زروق2023كال ماان ناضار) دراساةاساتخدمت 
 .لقياس الطمو  "كاميليا عبد الفتا "( مقياس 2018)

 ،لهاااعت تبايناات نتااائج الدراسااات السااابقة حسااب الأهااداف التااي وضاا: ماان حيااث نتااائج الدراسااة
تباطيااة موجبااة بااين مسااتو  الطمااو  دراسااات علااى وجااود علاقااة ار الأساافرت نتااائج بعااض حيااث 

علاقااة وجاود إلاى التاي توصالت  (2016) وسااليمانيأولاد هادار كدراساة  المعتمادة، المتغياراتو 
جااود فااروق جوهريااة فااي درجااات وعاادم  ،ين تقاادير الااذات ومسااتو  الطمااو موجبااة باا ارتباطيااة

فاااي  إحصاااائيا دالاااة قفااارو  توجاااد، بينماااا الطماااو  تعاااز  لمتغيااار الجااانستو  الطااالاب فاااي مسااا
بالإضاافة لصاالح طلباة التخصاص العلماي، و مستو  الطمو  تبعا لمتغير التخصاص الدراساي 

دالااااة بااااين جااااودة الحياااااة نتائجهااااا وجااااود علاقااااة التااااي كااااان ماااان  ،(2023)ناضاااار إلااااى دراسااااة
التاااي توصااالت إلاااى ( 2016)باااودالي وبااان زروق كاااذلك دراساااةو  .ومساااتو  الطماااو المختصااار 

 ،ارتباطيااة موجباااة بااين كااال ماان مساااتو  الطمااو  والقااادرة علااى التفكيااار الإباااداعيوجااود علاقاااة 
 توصااالت دراساااة فاااي حاااين .لصاااالح الإنااااث مساااتو  الطماااو باااين الجنساااين فاااي  وجاااود فاااروقو 

د  الطمااو  لااى عاادم وجااود علاقااة ارتباطيااة بااين جااودة التكااوين ومسااتو  إلاا(2018) رمضااانية
طلباااة المدرساااة العلياااا للأسااااتذة، بالإضاااافة إلاااى أنهاااا لا توجاااد فاااروق فاااي مساااتو  الطماااو  فاااي 

إلاى  (2018)باوراسأشاارت نتاائج  دراساة  . كمااالمدرسة العليا للأساتذة تعاز  لمتغيار الجانس
د علاقااااة ارتباطيااااة موجبااااة بااااين قلااااق المسااااتقبل ومسااااتو  الطمااااو  لااااد  عينااااة الدراسااااة، و وجاااا

إلااى أن عينااة الدراسااة )طلبااة الاادكتوراه كاالا نظاااميين( يتمتعااون بمسااتو  مرتفااع ماان  بالإضااافة
 الطمو ، وأنه لا توجد فروق لد  عينة الدراسة في مستو  الطمو  تعز  لمتغير الجنس.

 موقع الدرااة الحالية من الدرااات الاابقة: -8-3
 :أوجه الااتفادة من الدرااات الاابقة -أ
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الاتجاااااه نحااااو مهنااااة التاااادريس  يلدراسااااات السااااابقة التااااي تناولاااات متغياااار تماااات الاسااااتفادة ماااان ا
 :منها الطمو  في العديد من الجوانبو 
ثاراء الإطاار و  ،وفاي تحدياد المشاكلة ومتغيراتهاا ،تكاوين تصاور شاامل لموضاوت الدراساة في - ا 

 .للدراسة الحالية النظري
 .اختيار منهج الدراسة المستخدم وهو المنهج الوصفي في -
 .قياس الاتجاه نحو مهنة التدريس ومقياس الطمو م ما:الدراسة وه تيأدا في تبني -
 .المستخدمة وعلى كيفية اختيارهاطلات على حجم العينات أتاحت الا -
المناساابة لطبيعااة الأساااليب الإحصااائية وتحديااد الإجااراءات و  ،الإفااادة فااي صااياغة الفااروض -

 .للتحقق من صحتها
 .تي أسفرت عنها الدراسةالنتائج ال وتفسير مناقشةو  شكلت أساسا في تحليل -
 :الاابقة أوجه الاختلاف ين الدرااات -ب

إذ بحثاات فااي موضااوت  ،مااا يميااز الدراسااة الحاليااة عاان الدراسااات السااابقة هااو حداثااة موضااوعها
 ،لاام يااتم التطاارق إليااهطالبااة هااو حسااب علاام الو  ،علاقتااه بااالطمو تجاااه نحااو مهنااة التاادريس و الا
بيئاة لام و  ،تساتفد قاط بعادد كااف مان الدراسااتلم  عينةأنها اتسعت لتشمل مجتمع و  دة علىزيا

 جراء الدراسة الحاليةلإ ي كلها مبرراتهو  ،ساتتحظ بعد بمثل هذه الدرا
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 تمهيد
، المهناة والقياام بهاا علاى أحسان وجاه يعتبر الاتجاه نحاو المهناة دافعاا ومحفازا لأداء تلاك

الأمر فاي غاياة الأهمياة، لأنهاا أسااس وركيازة ولما تكون المهنة عبارة عن مهنة التدريس فهذا 
المهن الأخر ، فمن ضروري جدا أن الطالاب الأساتاذ الاذي يلتحاق بتخصاص المادارس العلياا 

أهام  ساوف نعارض فاي هاذا الفصالو  .للأساتذة أن يملك اتجاه نحو المهناة التاي ساوف يزاولهاا
 الأصول النظرية لموضوت الاتجاهات. 

 :مفهوم الاتجا أولا: 
تجااه، وبمعنااى ا: واجااه، وبمعناى جاهاات بهااذا الانص ولكاان وردت بمعناىلاام تارد كلمااة الات: لغـة

جاه. الوجه معروف والجمع وجوه، ووجه كل شيء مستقبله وفاي التنزيال العزياز: )فأينماا تولاوا 
 .(14، ص2010)يماشة،فثم وجه الله(

 أوردت الأدبيات العديد من التعاريف الاصطلاحية لمفهوم الاتجاه نذكر منها: :اصطلاحا
 ،خبارةالظم مان خالال تتنا ،عقلايال تهياؤالمان اساتعداد أو حالاة  هاو ه": الاتجااألبرت"تعريف  -
ستجابات الفرد لجميع الموضاوعات والمواقاف المرتبطاة بهاا في ا دينامياأو  موجهاتؤثر تأثيرا و 

 (.6ص ،2017،العتيبي)الثبيتي و 
 المعايير هو الموقف النفسي للفرد حيال إحد  القيم و الاتجاه  :زنانيكيتوماس و  تعريف -
الاتجاه هو مركب من الأحاسيس والرغباات والمعتقادات والمياول التاي كونات  تعريف شيف: -

نمطااااا مميااااازا للقياااااام بعمااااال مااااا، أو الاساااااتجابة نحاااااو موقاااااف محاااادد بفضااااال الخبااااارات الساااااابقة 
 (.33ص ،2017)نساجم ودودو،المنوعة

محماد: الاتجااه هاو مجماوت ماا يشاعر باه الفارد نحاو موضاوت معاين شاعورا إيجابيااا أو  تعرياف-
ويشاامل فكاارة الفاارد عاان الموضااوت، ومفهومااه عنااه وعقائااده وانفعالاتااه وبمالااه، وتطلعاتااه  .ساالبيا

 .(101ص ،2021)آدم،ومخاوفه، وبراءه المتعلقة بهذا الموضوت
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معجاااام علاااام الاااانفس والطااااب النفسااااي: الاتجاااااه هااااو معتقااااد شخصااااي يكتسااااب نتيجااااة  تعريااااف-
لعمليات التطبيع والتنشئة الاجتماعية فهو نماط معاين مان المعتقادات التاي تشاترك فياه جماعاة 

 .(72،ص2022)العاصمي،من الأشخاص أو يشارك فيه المجتمع
ياادور حاااول قيماااة مااان القااايم أو ميااال لفظاااي يناااتظم و  هاااواه الاتجاا :ف محماااود أباااو النياااليااعر ت -

 .(963ص،2011،)شاهينموضوت من الموضوعات أو جماعة من الجماعات البشرية 
حالااة وجدانيااة تتكااون لااد  الفاارد نتيجااة سااتعداد عقلااي و ا يمكاان تعريااف الاتجاااه بأنهااا ؛مااا ساابقم

قااد تااؤثر  .حااول موضااوت معااين أو شااخص معااين ،الخباارات التااي يصااادفها فااي الوسااط البيئااي
أو بالسالب فينفار  ،لاى ذلاك الموضاوت أو الشاخصإبرات على الفرد بالإيجاب فينجذب تلك الخ

 .من ذلك الموضوت أو الشخص
 تفرقة مفاهيمية بين مفهوم الاتجا  وبعض المفاهيم ذات العلاقة: -0

، حيااث ميااز شااحاتة اعااادة مااا تاارتبط بهاامااع العديااد ماان المفاااهيم التااي  الاتجاااه يتااداخل مفهااوم
 :  لاتجاهمفهوم امحمد خليفة بين هذه المفاهيم و و محمود 

 :الاتجا  والامة -0-1
 .ملاحظتهاا وقياساهايمكان و  ،ة للسلوك تتصف بقدر مان الاساتمرارخاصي السمة هي صفة أو

الموضاوعات أو المساائل إلاى أن الاتجاهاات ناوت مان هاذه السامات المتعلقاة ب "جيلفاورد"أشار و 
موضاوت السامة علاى أسااس أن الاتجااه يارتبط بباين الاتجااه و  "ألباورت". كذلك مياز الاجتماعية

أكبار  فعمومياة السامة تكاون دائماا .بينما السمات ليست كذلك ،معين أو بفئة من الموضوعات
يتضامن الاتجااه عااادة تقييماا باالقبول أو باالرفض للموضاوت الاذي يتجااه و  ،مان عمومياة الاتجااه

 .السمات ليست كذلكإليه بينما 
 :الاهتمامالاتجا  و -0-2

هااي عبااارة عاان  فالاهتمامااات .الاهتماماااتهناااك علاقااة بااين الاتجاهااات و  أن "ايزنااك"أوضااح 
علاى ر الفارد نحوهاا بجاذبياة معيناة. و يشاعو  ،يجابية حيال أشاياء معيناةإاتجاهات ذات وجهات 
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 ،فإن هنااك اختلافاا باين المفهاومينمفهوم الاهتمام وجود علاقة بين مفهوم الاتجاه و  الرغم من
د تكاون يكمن هذا الاختلاف في كاون الاهتماماات غالباا موجباة أو مرغوباة بينماا الاتجاهاات قا

 .(32-31ص ،1944،خليفةو  شحاتة)موجبة أو سالبة أو محايدة
 :مفاهيم أخر  منهابين مفهوم الاتجاه و (185-183)ب.ت، صالزيبيفي حين ميز 

 :لغريزةالاتجا  وا3--0
البيئااة المحيطااة نسااان ماازودا بهااا ممااا يساااعده علااى التفاعاال مااع تعتباار الغرياازة فطريااة يولااد الإ

توجهااه للاسااتجابة بقة بهااا. فااالغريزة تنشااط الساالوك و التكيااف معهااا دون أن يكااون لااه خباارة ساااو 
 فيها الفرد. خبرات تصادفه في البيئة التي يعي التلقائية لأية 

بالموقف الذي تتعرض له، فالاتجاهاات تتكاون بفعال المحاددات  أما الاتجاه فإن مفهومه يرتبط
: وك كماا يمكان أن يبقاى كامناا، ماثلايمكان للاتجااه أن يتارجم إلاى سالو  .س الغرائزالثقافية بعك

لكاان بعضااهن يحااددن النساال لظااروف صااحية يشااعرن بعاطفااة الأمومااة )غرياازة( و كاال الأمهااات 
 .أو اقتصادية )اتجاه(

 :الاتجا  والميل4--0
( أن المياال عبااارة عاان اهتمااام الفاارد بموضااوت محاادد بذاتااه أكثاار ماان 1988ياار  عماار )

ينشغل باه فاي أغلاب الأحياان ث يقبل عليه تلقائيا ويتحدث عنه، و اهتمامه بموضوت بخر، بحي
المال أكثر مما يبذله في غيره. أما الاتجاه فيارتبط ولته دون ملل ويبذل فيه الجهد و ويسعد بمزا

هااو ناااتج عاان تفكيااره العقلانااي الماارتبط أماار أكثاار ماان اعتقاااده فااي غيااره، و  فاايباعتقاااد الفاارد 
المساااتقبل)ميل( ل دراساااة الموسااايقى لتكاااون مهنتاااه فاااي بحالتاااه النفساااية، فالشاااخص ماااثلا يفضااا

 .ولكنه يرفض مزاولتها في الملاهي الليلية )اتجاه(
 :القيمةالاتجا  و  -0-5

ناتجااة  نسااان العامااة للأمااورفااي نظاارة الإ يمااة مفهااوم عقلااي ياانعكس( أن الق1988ياار  عماار )
عن اقتناعه الطلق بما يصدره من أحكاام متعلقاة بأفضالية سالوكيات معيناة دون غيرهاا، فاالقيم 
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ينماا تكون بالموافقة أو المعارضة لموضوت الاتجااه حياث تكاون المعارضاة لموضاوت الاتجااه ح
 القيم. الموافقة عليه لأنه يساير تكونيتعارض مع القيم السائدة، و 

لهذا فالقيم ترتبط ارتباطا بالثقافة السائدة في المجتمع أكثر مما يرتبط بها الاتجااه، ولهاذا فهاي 
 .أكثر ثباتا منه لأنها تعتبر عاملا من المؤثرات الثقافية الموجهة لأفراد المجتمع

 :مكونسات الاتجا  -2
 :يتكون الاتجاه من ثلاثة مكونات هي

 :المكون الانسفعالي -2-1
فااإذا  ،الكراهيااة التااي يوجههااا الفاارد نحااو موضااوت الاتجاااهبمشاااعر الحااب و  هااذا المكااون يتصاال

ذا نفار مان موضاوت ابتعاد عناه ،أحب موضوعا اتجه إليه أي أن المكاون الانفعاالي للاتجااه  ،وا 
 .هو درجة تقبل الشخص لموضوت ما أو نفوره من هذا الموضوت

 المكون العقلي )المعرفي(: -2-2
فااإذا كااان  .القاعاادة المعلوماتيااة الموجااودة لااد  الفاارد عاان موضااوت الاتجاااه هااذا المكااون يمثاال
 لاىإفاإن عملياة التفضايل هاذه لاباد وأن تساتند  ،خاربتجاه في جاوهره تفضايل موضاوت علاى الا

بااااا عقليااااا وراء أي أن هناااااك جان .الاسااااتدلالجوانااااب معرفيااااة أو عقليااااة مثاااال: الفهاااام والتمييااااز و 
شاااخاص تختلاااف بااااختلاف المساااتويات العقلياااة وهناااا نجاااد أن اتجاهاااات الأ ،تكاااوين الاتجاهاااات

 .والمعرفية
 :لمكون الأدائي الالوكي )النسزويي(ا -2-3

فهاي إماا تدفعاه إلاى التصارف علاى نحاو إيجاابي نحاو  .الاتجاهات هاي موجهاات لسالوك الفارد
نزوعااي . معنااى ذلااك أن الاتجاااه مكااون أدائااي ت مااا أو إلااى التصاارف علااى نحااو ساالبيموضااو 

 ،2010 ،)يماشـةهاذه الوجهاة قاد تكاون سالبية أو إيجابياة  .يوجه سلوك الفرد تجاه موضاوت ماا

 .(30ص
 :خصائص الاتجاهات -3

 :تتلخص أهم خصائص الاتجاهات النفسية الاجتماعية فيما يلي
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 .ليست وراثيةالاتجاهات مكتسبة ومتعلمة و  -
فااااراد عاااادد ماااان الأ فيهااااا ويشااااترك ،اجتماعيااااةالاتجاهااااات تتكااااون وتاااارتبط بمثياااارات ومواقااااف  -
 .الجماعاتو 
نهااااا تتضاااامن دائمااااا علاقااااة بااااين فاااارد وموضااااوت ماااان لكو  ،فااااراه ماااانالاتجاهااااات لا تتكااااون  -

 .ةموضوعات البيئ
 .تختلف حسب المثيرات التي ترتبط بهاالاتجاهات تتعدد و -
اساااااتجابته ماااااد  حباااااه أو انفعالياااااا يعبااااار عااااان تنظااااايم الفااااارد و  الاتجاهاااااات تتضااااامن عنصااااارا -

 .الانفعالية لموضوت الاتجاه
الاتجاهات تتضمن عنصرا عقليا يعبار عان معتقادات الفارد أو معرفتاه العقلياة عان موضاوت  -

 .الاتجاه
الاتجاهااات تتضاامن عنصاارا ساالوكيا يعباار عاان ساالوك الفاارد الظاااهر الموجااه نحااو موضااوت  -

 .الاتجاه
لاى السالوك فاي إوتشاير  ،لسالوك الحاضاروتارتبط با ،اهات تعتبر نتاجاا للخبارة الساابقةالاتج -

 .المستقبل
يسامح باالتنبؤ و  ،الاتجاهات تتمثل فيما بين استجابات الفرد للمثيرات الاجتماعية من أنسااق -

 .(139-138ص،1984،)زهرانباستجابة الفرد لبعض المثيرات الاجتماعية 
 :تكوين الاتجاهاتالمؤثرة في عوامل ال -4

 :التي تؤثر في تكوين الاتجاهات ونموها، ولعل من أهمها كثيرة هي العوامل
 :الأارة -4-1

تعزيزهاااا لاااد  مااال الماااؤثرة فاااي تكاااوين الاتجاهاااات وتشاااكيلها و تعاااد الأسااارة مااان أهااام العوا
م فااي بناااء مجموعااة تسااهى فااي المجتمااع التااي تتلقااى الطفاال و ، فالأساارة هااي الخليااة الأولااأبنائهااا

ة الاجتماعيااااة بأساااالوبيها الثااااواب التنشاااائطريااااق التربيااااة و ماااان الاتجاهااااات ونموهااااا، وذلااااك عاااان 
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إن الاتجاهاات الوالدياة هاي  إلاى دور الأسارة قاائلين: "نيوكوماب"و "ماورفي"العقاب. وقد أشار و 
دات نتاااااج للمؤشاااارات الثقافيااااة السااااائدة فااااي المجتمااااع، فانباااااء هاااام المصاااادر المباشاااار للمعتقاااا

، إناه الأسااس منهاا فاي الان ءماا يغرساونه  جتماعي عن طريقوالاتجاهات وأنماط السلوك الا
الترباااوي للمجتماااع، وماااا تقاااوم باااه مااان المدرساااة، ودور العباااادة، زمااالاء اللعاااب وغيااار ذلاااك مااان 

 .ال، إنما هو لتأكيد دور الأسرة وبلورتهاالمؤسسات الاجتماعية في هذا المج
 :المدراة-4-2
الساالوكي اللااذين يسااهمان فااي تكااوين تحااق الطفاال بالمدرسااة ليكماال نمااوه وتحصاايله المعرفااي و يل

دارة مدرساته، و اتجاهات جديدة، من خلال التفاعل الاج كاذلك مان تماعي مع أقرانه ومعلمياه وا 
 .ي والعلمي والمعرفي شيئا فشيئاخلال المعارف التي ينهل منها فتزيد في تحصيله الفكر 

 :المجتمع-4-3
واضااحا فااي تكاااوين فلساافته التااي تااؤدي دورا لكاال مجتمااع ثقافتااه الخاصااة بااه وعاداتااه وقيماااه و 

رساة الوساائل كالمدساته المختلفة المتعددة المهام والأغاراض و ذلك عبر مؤسو  ،اتجاهات أفراده
الخ من المؤسسات التاي والنادي ودور العبادة والجمعيات الاجتماعية والتنظيمات المتنوعة ...

فضاالا عاان مليااة التنشاائة الاجتماعيااة، يكتسااب ماان خلالهااا الأفااراد اتجاهاااتهم المختلفااة عباار ع
ه ثااين الاتجاهااات ماان خاالال مااا تنشااره وتبعاالام التااي لهااا دور لا يسااتهان بااه فااي تكااو وسااائل الإ

 .(311-310ص ، 2012)صديق، حقائق في موضوعات الحياة المختلفة من معلومات و 

 :مراحل تكوين الاتجاهات -5
ل هاذا الفارد ماع بيئتاه يتطاور مان خالال تفاعاو ينماو عند الفرد يمكن القول بأن الاتجاه النفسي 

بحاد ذاتاه دليال علاى نشااط الفارد وتفاعلاه  بهذا يصبح الاتجااهو  ،أصولهابعناصرها ومقوماتها و 
 أساساية ثلاث مراحالباهاذه الطريقاة يمار أثنااء تكويناه عنادما يكاون الاتجااه ناشاى بو  ،مع البيئاة
 هي:و  (30-29،ص2018) غانسسحسب 
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 ،وهي المرحلة التي يدرك فيها الفرد مثيرات البيئة ويتعارف إليهاا دراكية المعرفية:المرحلة ال -أ
ويكاااون بمنزلاااة إطاااار مرجعاااي أو معرفاااي لهاااذه  ،ويكاااون لدياااه رصااايد مااان الخبااارة والمعلوماااات

 .المثيرات
مان  ،يجاابي أو سالبيإعلاى شاكل تقيايم فاي هاذه المرحلاة يتجلى الاتجاه  المرحلة التقييمية:-ب

ساااس الااذي فيصاابح هااذا الأ ،خاارين والموضااوعات المختلفااةشااخاص انخاالال تواصااله مااع الأ
موضاوت معاين. فهاي المرحلاة التاي يقايم فيهاا الفارد نتاائج تفاعلاه لسيبني عليه رفضه أو تأييده 

بالإضاافة  ،طار المعرفاي الاذي كوناه لهاذه المثياراتيم مستندا إلى الإيويكون التق ،مع المثيرات
ة إطااااارات أخاااار  منهااااا مااااا هااااو ذاتااااي غياااار موضااااوعي فيااااه الكثياااار ماااان الأحاساااايس إلااااى عااااد

 .والمشاعر التي تتصل بهذا المثير
ثباااااات نحاااااو القاااااابلا للاساااااتقرار و  فاااااي هاااااذه المرحلاااااة يصااااابح الاتجااااااه المرحلـــــة التقريريـــــة: -ج

 ،2018،)غــانسس رضااةايعباار بهااا عاان طريااق الموافقااة أو المعو  ،موضااوعات محااددة محيطااة بااه

 .(30-29ص 
 :أنسواع الاتجاهات -0

ذلاااااك ماااان الناحيااااة الوصااااافية دة أنااااوات مااااان الاتجاهااااات النفسااااية و يمكاااان أن نتعاااارف علاااااى عاااا
 :يةالأنوات التال نجد (259-257ص، 1999)ويبد الرحمان ايد فحسب .والوظيفية

 :الاتجا  العام -أ
وذلااك  ،الاتجاااهالاتجاااه العااام هااو ذلااك الاتجاااه الااذي يشاامل كليااة الموضااوت الااذي يتناولااه هااذا 

فهاااو يعبااار عااان  .يجابياااا مثااال اتجااااه الفااارد نحاااو بلاااد معاااينإبغاااض النظااار عااان كوناااه ساااالبا أو 
وطااراز المساااكن وجوهااا الطبيعااي وطااارق  ،اتجاهااه السااالب أو الموجااب نحااو شااعب هااذا البلااد

يتميااز هااذا و  .بااذلك يكااون الاتجاااه عامااا نحااو هااذا البلاادو  ،طعمااة السااائدةالمواصاالات ونااوت الأ
 .رارا من غيره من أنوات الاتجاهاتاستقمن الاتجاهات بأنه أكثر ثباتا و  النوت

 :الاتجا  الجمعيالاتجا  الفردي و  -ب
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ومعناى  .فاراد الجماعاةأدي هو ذلك الاتجاه الذي يتبناه ويؤكده فرد واحاد مان الاتجاه الفر 
يسامى ذلاك حو مادرك يكاون فاي باؤرة اهتماماه هاو؛ ن الفرد إذا تكون لديه اتجاه خاص نأذلك 

ا اتجاهاا كون كل فارد مان أفرادهاان هذا المدرك في مجال الجماعة و كذلك إذا ك ،اتجاها فرديا
حاااظ مثااال هاااذا يمكااان أن نلاو  .خااار كاااان ذلاااك أيضاااا اتجاهاااا فردياااانحاااوه يختلاااف عااان الفااارد ان

حياث نجاد اتجاهاات فردياة نحاو أناوات  ،سرة الواحدة كجماعة اجتماعياةالاتجاه بين أعضاء الأ
 .مة المختلفة على سبيل المثاللأطعا

  .أما الاتجاه الجمعي فهو ذلك الاتجاه الذي يشترك فيه عادد كبيار مان أعضااء الجماعاة
تمااعي مثال ممثال مشاهور مثل اتجاههم نحو نوت خاص من أناوات الرياضاات أو نحاو نجام اج

حيااث هم هااذا ماان أن يختلااف أفااراد الجماعااة فااي اتجاااهيضااا أولكاان ماان الااوارد  ،أو غياار ذلااك
 .الدرجة أو الشدة

 :الاتجا  العلنسي والاتجا  الاري -ج
حياته اليومية دون حارج أو الفرد في مواقف  ههو ذلك الاتجاه الذي يسلك يالاتجاه العلن

يكااون متفقااا مااع معاااايير  لاايس دائماااقااول بااأن مثاال هااذا الاتجاااه غالبااا و بهااذا يمكاان الو  .تحفااظ
هااذا الاتجاااه غالبااا  يكااونو  .الجماعااة ونظمهااا ومااا يسااودها ماان قاايم وضااغوط اجتماعيااة مختلفااة

الفاارد  ضااغوط الاجتماعيااة مااا يحاااول كبااتلأنااه لاايس هناااك ماان ال .ولاايس دائمااا متوسااط الشاادة
 .ن يعبر عنه سلوكياأمن  همنعيقافه و ا  كفه و و 

 ،لفاارد علااى إخفائااه فااي قاارارة نفسااهالااذي يحاارص اأمااا الاتجاااه السااري فهااو ذلااك الاتجاااه 
غالباا و  .لا يسلك بماا يملياه علياه هاذا الاتجااهو  ،نكاره ظاهرياإلى إحيان ويميل في كثير من الأ
ضاااغوط  ماااا يساااودها مااانعرافهاااا و أه غيااار منساااجم ماااع قاااوانين الجماعاااة و ماااا يكاااون هاااذا الاتجاااا

 .معاييرو 
 :الاالب الاتجا الاتجا  الموجب و  -د

. أماا الاتجااه السالبي فهاو الاتجااه الاذي يادفع الفارد نحاو شايء مااالاتجاه الموجب هو الاتجاه 
 .الذي يجنح بالفرد بعيدا عن شيء بخر
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 :الاتجا  الضعيفتجا  القوي و الا  -ه
الاتجاه القوي يبدو في موقف الفرد من هدف الاتجااه موقفاا حاادا لا رفاق فياه ولا هاوادة، 

لأن اتجاهاااا قوياااا حاااادا فالااذي يااار  المنكااار فيغضاااب ويثااور ويحااااول تحطيماااه إنماااا يفعاال ذلاااك 
أما الاتجاه الضعيف يتمثل في الذي يقف من هدف الاتجااه موقفاا ضاعيفا وهاو  .يسيطر عليه

 .يشعر بشدة الاتجاه كما يشعر بها الفرد في الاتجاه القوييفعل ذلك لأنه لا 
 :الاتجا  العلنسي -و

أما الاتجااه  ،التحدث عنه أمام انخريني لا يجد الفرد حرجا في إظهاره و هو الاتجاه الذ
، باال يحااتفظ بااه فااي قاارارة نفسااهيحاااول الفاارد إخفائااه عاان انخاارين و السااري فهااو الاتجاااه الااذي 

 أل عنه.ينكره أحيانا حين يس
 :  النسوييالاتجا -ي

علااااى النااااواحي الذاتيااااة، وتساااالك الاتجاهااااات النوعيااااة مساااالكا الاتجاااااه الااااذي ينصااااب هااااو 
وبااذلك تعتمااد الاتجاهااات النوعيااة علااى العامااة  ،يخضااع فااي جااوهره لإطااار الاتجاهااات العامااة

 (.151ص، 2010النسواياة، و  )الختاتنسةدوافعها منها وتشتق 
 :وظيفة الاتجاهات -7

 :وظيفة الاتجاهات في أنها تتلخص
 .مغز تضفي على إدراك الفرد ونشاطه اليومي معنى ودلالة و  -
 .تساعد الفرد في محاولته تحقيق أهدافه-
 ،لفارد فااي محاولتااه للوصاول إلااى هدفااهعلااى تخفياف حاادة التااوتر النفساي الااذي يعانيااه اتعمال -

وذلاك مان خالال تنظيمهاا  ،معهاا اقاف المختلفاة التاي يتفاعالفهي تعين الفرد إذا في تكيفاه للمو 
العوامااال النفساااية تنظيماااا تكاملياااا متساااقا يسااااير البيئاااة المحيطاااة دراك و للااادوافع والوجااادانيات والإ

 .(107، ص2020،)بن اادةبالفرد
ساايكولوجية المتعااددة علااى نحااو مطاارد ر لينسااان القاادرة علااى أن يتعاماال مااع المواقااف التيساا-

 .بجمع ما لديه من خبرات متنوعة في كل واحد منظم ،متسق
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: يتبنى الفرد مجموعة من الاتجاهات التي توجه سالوكه وتتايح وظيفة الدافعية وتحقيق الذات-
 .(20ص ،2023،)مبروكله فرصة للتعبير عن الذات والدفات عنها

 :تغيير الاتجاهات -0
 الكثيار مان العوامال التاي تلعابهنااك (366-364، ص 2009) نسيـلالأبو  هحسب ما أورد

 :ما يلي العواملبين هذه من نذكر  ،نساندورا كبيرا في تغيير اتجاهات الإ
 :دور الجماية -أ

لمااا إذ وجااد أنااه ك .أعطياات أهميااة كباار  للاادور الااذي تلعبااه الجماعااة فااي تغيياار اتجاهااات الفاارد
لااذلك فاإن تغيياار صاعبا. و ن تغييار اتجاهاتااه يصابح أماارا فااإ ،متعمقاا كاان توحااد الفارد بالجماعااة

  Kellyفولكاااارتو ي كيلااا. ولقاااد أجااار  يسااابقه تغييااار توحاااد الفااارد بالجماعاااةالاتجااااه لاباااد أن 

andvolkart ت فيهاااا ألقااا ،مجموعاااة مااان فتياااان الكشاااافة( 12)دراساااة فاااي هاااذا المضااامار علاااى
فوجااد  ،بقياااس مقاادار ولاء الفاارد لجماعتااه قااامواو  ،هم محاضاارة عاان مساااول العماال الكشاافيعلااي

بعاد المحاضارة كلماا كاان مقادار تغييار اتجاهاتاه نحوهاا  ،أنه كلما كانت درجة ولاء الفرد عالية
 .العكس بالعكسقليلا و 

 :المعلومات الجديدة -ب
 "سااارنوف"هااذا مااا أشااار إليااه و  ،الاتجاااهعاان جاااه يتطلااب معلومااات جدياادة وجااد أن تغيياار الات

 .الجديدة أداة هامة في تغيير اتجاهات الفردهو أن المعلومات و  "ماكينتوك"و "كاتز"و
 :إشباع حاجات الفرد -ج

. ونتيجاة واساطتها يحصال الفارد علاى الثاواب ويتفااد  العقاابتعتبر الاتجاهاات الوسايلة التاي ب
نتوقاع تغييارا  ،وماد  خلقهاا حاجاات جديادة ،ذلك فإنه بمد  عمق حاجات الفرد وماد  شادتهال

الاتجاهاات تتغيار لاو عارف الفارد أن إشابات حاجاتاه ساوف  بكلمات أخار  فاإنو  ،في اتجاهاته
 .يتحقق

 :واائل الاتصال الجمعي -د
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ذه الأساااليب فااي تتمثاال هااو  .تااؤثر أساااليب الاتصااال الجمعااي فااي تغيياار الاتجاهااات تااأثرا كبياارا
قااد علاميااة. و وسااائل الإعاالام كااالراديو والتلفزيااون والصااحف والملصااقات الإ ،اللقاااءات الشااعبية

اللقااااءات الشاااعبية مااان الأسااااليب التقليدياااة التاااي ماااا زالااات تساااتخدم فاااي نشااار الأخباااار وجاااد أن 
لقاد عالام الأخار . و وساائل الإ أنها أكثر فاعلية في التأثير علاى الاتجاهاات مانو  ،المعلوماتو 

عن سامات  بينت الدراسات أن تغيير الاتجاه يكون كبيرا إذا أعطيت الرسالة بطريقة المحاضرة
بالنساابة لوسااائل الإعاالام الأخاار  وجااد أن التلفزيااون يكااون أكثاار ن المااذيات. و نفااس الرسااالة ماا

 .فاعلية من المذيات لكنه أقل تأثيرا من المحاضرة
 :قياس الاتجاهات -0

نظارا لأن الاتجااه  ،ساما  بتوقاع نوعياة سالوك الفاردالإن من أهم أسباب قيااس الاتجاهاات هاو 
كماا يساهم قيااس الاتجاهاات فاي محاولاة  ،ثابتة نسابيارد بطريقة تكاد تكون يوجه استجابات الف

هناااك و  كسااابها للأفااراد.ا  ت جدياادة و التمهيااد لتنميااة اتجاهااايل أو تغيياار الاتجاهااات الساالبية و تعااد
 :د من الطرق لقياس الاتجاهات منهاالعدي

 :اقاطيةالالطرق  -0-1
عااااض جوانااااب بالإضااااافة إلااااى الكشااااف عاااان ب ،لقياااااس الاتجاهااااات طاااارق غياااار مباشاااارةوهااااي 

اختباار تفهام الموضاوت و  : اختباارالإساقاطيةهاذه الاختباارات وأهام هذه الاتجاهاات. لالشخصية 
 ... اختبارات تداعي الكلمات" و روزنفيجا"ل مصورالإحباط ال

 :قفية أو طرق قياس الاتجا  العمليالطرق المو  -0-2
 .معينةملاحظة المختلفة في مواقف ال فيها يقاس الاتجاه باستخدام طرقو 
 الطرق المباشرة: -0-3

. وفيمااا طريقااة بوجاااردسو  "ليكاارت"طريقااة و  "ثرسااتون"ماان أكثاار هااذه الطاارق اسااتخداما طريقااة 
 يلي شر  لهذه الطرق.
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 :طريقة ثراتون -أ
 .على أساس إعاداد عباارات المقيااس ،متساوية البعدطلق على هذه الطريقة بالمسافات ي

والمساااافة بااااين كااال عبااااارة والعباااارة الثانيااااة لهاااا محااااددة  .بحياااث تكاااون متدرجااااة تااادرجا منتظمااااا
تقدير الوزن لكل عبارة تقاوم علاى أسااس قياام الباحاث ومتساوية. وطريقة إعداد هذا المقياس و 

تزياد فااي هاا تقايس الاتجااه المطلاوب قياساه و أن  عادد ممكان مان العباارات التاي يار  بجماع أكبار
ت علاى مجموعاة مان المحكماين ذوي الخبارة تقاوم بعاض هاذه العبااراو  .عباارة 100العادة عان 

 .في المجال المطلوب قياسه
 :طريقة ليكرت -ب

أنااه يطلااب ماان المفحوصااين  .الطريقااة عاان الطريقااة السااابقة فااي عاادة أمااور تختلااف هااذه
. كماا أن حياث تقتصار الاساتجابة علاى بعاض العباارات دون غيرهاا ،إبداء رأيهم في كل عبارة

كااذلك اسااتجابة حياديااة بالنساابة تشااتمل علااى الاارفض أيضااا، و  الاسااتجابات فااي طريقااة "ليكاارت"
 .لأي عبارة لا يستطيع المفحوص الموافقة عليها أو رفضها

 :طريقة بوجاردس -ج
نظاااارا لمحاولتااااه .1952أول ماااان طبااااق القياااااس فااااي مجااااال الاتجاهااااات "بوجاااااردس"كااااان 

أي محاولااة  ،الأخاار بااين الجنساايات التعاارف علااى مااد  التباعااد الاجتماااعي بااين الأمااريكيين و 
الكشاااف عااان ماااد  تساااامح أو تقبااال أو تعصاااب أو نفاااور الأمريكاااي تجااااه بعاااض الأجنااااس أو 

يقاااس هااذا المااد  بقيااام الفاارد بوضااع علامااة أمااام عبااارات المقياااس و  ،ر بعااض الشااعوب الأخاا
، ب. 2013 ،)ربـوحأي تعبار عان الاتجااه نحاو هاذه الجماعاة  ،تمثل درجاة تقبلاه لهاذه الجماعاة

 .(ص
 :تكوين الاتجاهاتل ةر المفانسظريات ال -01

 أبرزها: تكوين الاتجاهاتكيفية  تفسر توجد عدة نظريات 
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 :النسظرية الالوكية -01-1
عااي فااي إمكانيااة إحااداث الساالوكات دور كاال ماان المثياار الشاارطي والمثياار الطبي "بااافلوف"يؤكااد 

ف الإيجابياااة كلماااا المواقااايجابياااة بااادلا مااان السااالوكات السااالبية، وعااان طرياااق ذلاااك ياااتم تعزياااز الإ
 ظهرت لد  الفرد.

 رية الاجتمايية للعوامل الثلاثة:النسظ -01-2
إلى أن هناك إمكانية لتغييار اتجااه الفارد مان خالال التوحاد أو الاتقمص، عنادما  "كيلمان"أشار 

يتبنااى شااخص معااين ساالوك صااادر عاان شااخص بخاار أو جماعااة أخاار  لأنااه بهااذا يعماال علااى 
خارين ري في العلاقاة المرغاوب بهاا ماع انتدعيم مفهوم الذات لديه والذي هو جزء مهم وضرو 

 .(154،ص2011)الختاتنسة والنسواياة، وللبقاء على استمرارية هذه العلاقة
 :النسظرية المعرفية -01-3

عاادة ا  عادة تنظيم معلوماته حول موضوت الاتجاه و فرد على إتقوم هذه النظرية على مساعدة ال
انااات المسااتجدة حااول موضااوت البيفااي ضااوء المعلومااات و  ،نظاايم البنااى المعرفيااة المرتبطااة بااهت

 التالية:يسير هذا ضمن المراحل و  ،الاتجاه
 جاهات المراد تكوينها أو تعديلها.تحديد الات -
 .تزويد الأفراد بالتغذية الراجعة حول الاتجاه المستهدف-
ر المرغاوب فياه مان مسااول الاتجااه غيا، و التناقض حول محاسن الاتجاه المرغوب فياه إبراز-

 .المناقشةخلال الأسئلة و 
 .(73، ص2007، )الامةتعزيز الاتجاه المرغوب فيه -

 :نسظرية كانستريل الدراكية -01-4
أن الإدراك ساااالوك يهاااادف إلااااى " فااااي اعتقاااااده حااااول مفهااااوم الاتجاهااااات يااااذهب "كانترياااال

فياادرك الأحااداث والأشااياء التااي تاارتبط ارتباطااا  .غاارض ينطااوي تحاات لااواء الهاادف العااام للفاارد
قويااا بماضاايه وأغراضااه الراهنااة ويااتم بمااداخل البيئااة فاايفهم عنهااا رموزهااا التااي ترشااده إلااى حاال 
مسااائله المختلفااة، وبااذلك تتااأثر اتجاهااات الفاارد بإدراكااه وكااذا إدراك انخاارين، وبعاماال التكاارار 
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د إلاى تقلياد انخارين فاي اتجاهااتهم الناجحاة التاي يزداد الاتجاه ثبوتا واستقرارا، حيث يميل الفار 
وتتغيااااار الاتجاهاااااات تبعاااااا لمتغيااااار أهدافاااااه فتنشاااااأ  اساااااتقراءا مناسااااابا للموقاااااف.تعكاااااس تصاااااوره 
، 2014)بـويمر،تعجز الاتجاهات القديمة عن تحقياق أهاداف الفارد والجماعاةالاتجاهات حينما 

 .(60-59ص
 شراط والتعزيز:نسظرية الا -01-5

النظرية على افتراض أساسي هاو أن الإنساان ياتعلم الاتجاهاات بانفس الطريقاة تقوم هذه 
ا يكتساااب النااااس حقاااائق والمعلوماااات يكتسااابون المشااااعر والقااايم ماااالتاااي ياااتعلم بهاااا العاااادات، فك

المرتبطة بهذه المعلومات والحقائق. وتتكون الاتجاهات وتتطور تبعا لهذا المنظور عن طرياق 
والتعزيااز والتقليااد بااين المثياارات والاسااتجابات فااي مواقااف  التاارابطثاالاث عمليااات أساسااية هااي: 

 .(55، ص2016)حدي، محددة
 ثانسيا: مهنسة التدريس.

 :مفهوم المهنسة1- 
 .(6، ص2021قبايلي، )ق بالخدمة والعمل نحوه : الحذ لغة

أفاراد ب جزءا من عرف المهنة بأنها مجال محدد من مجالات العمل الذي يستقطت  :اصطلاحا
يقتضايها  ،ن الفارد مان اماتلاك كفاياات أدائياةالمعارف التاي تمكاوالمؤهل بالمهارات و  ،المجتمع

 ،)المجيــدللتلبيااة حاجيااات المجتمااع  ،ا العماال المضاابوط بأخلاقيااات محااددةنجاااز المااتقن لهااذالإ

 .(24ص ،2012الشريع،و 
اختياارا مناسابا الخبارة اختيارت وظيفة مبنية علاى أسااس مان العلام و أنها  كما تعرف كذلك على

حسااب مجااال العماال الخاااص بهااا وهااي تتطلااب مهااارات وتخصصااات معينااة ويحكمهااا قااوانين 
 .(8صت، جرو، ب و )زمام، داب لتنظيم العمل بهوب

حاددة، يتميز بأحكام وضاوابط م ،ى أنها ميدان عمليمكن تعريف المهنة علمن خلال ما تقدم 
 .تحقيق غايات بهدفمهارات كفاءات و  يذو  اأفراد يستقطب



 الاتجا  نسحو مهنسة التدريس الثاني:                                 الفصل 

 

- 22 - 

 :مفهوم التدريس2- 
مجماوت الممارساات والأسااليب والنشااطات التاي يقاوم بهاا المعلام لتخطايط  بأناه التادريس يعرف

عملياة الاتعلم وتنفياذها وتساهيلها وتقاويم نتائجهاا، هااذه العملياة التاي تهادف إلاى إكسااب المااتعلم 
 مجموعة من المعارف والمفاهيم والمبادل والمهارات والاتجاهاات والقايم وتطاوير قدراتاه العقلياة

 .(27ص ،2014،)طاهر علم لاحقامن أجل مواصلة الت
يهادف إلاى إثاارة الاتعلم، والتعلايم عملياة وتساهيل مهماة  ه نشااط متواصالناأعلى  يعرفكما    

تحقيقااه، فهااو يتضاامن القيااام بعاادة إجااراءات مثاال تشااكيل بيئااة المااتعلم بصااورة تمكنااه ماان تعلاام 
ممارساة سالوك معاين ضامن شاروط خاصاة باالمتعلم وأخار  خاصاة باالموقف التدريساي وثالثاة 

لأنشاطة وهاي التاي تضامن الاتعلم الجياد خاصة بالمعلم والمنهاج وأساليب التدريس، الوساائل وا
 .(5، ص2012يبيدات، و )حمادنسه، 

عباااارة عااان سلسااالة منظماااة مااان الفعالياااات التاااي ياااديرها ويعااارف التااادريس كاااذلك علاااى أناااه    
 ،2012 )طيــــاب، الأسااااتاذ، ويسااااهم فيهااااا المااااتعلم عمليااااا ونظريااااا بقصااااد تحقيااااق أهااااداف معينااااة

 .(138ص
أحماد حساين اللقااني وعاودة عباد الجاواد أباو سانينه مهناة التادريس علاى أنهاا كال  يعارفأما    

مااا يقااوم بااه المعلاام ماان إجااراءات وعمليااات، ومااا يسااتخدمه ماان وسااائل وأدوات تعليميااة لإنجاااز 
مهااام معينااة لتحقيااق أهااداف ساابق تحدياادها، ويعااد التاادريس موقفااا يتميااز بالتفاعاال بااين المعلاام 

 .(362، ص2013)مزكى،أدوار يؤديها لتحقيق أهداف محددة والتلاميذ، ولكل منهما 
تاتم باين  ،عملياة تواصالية هادفاة ابأنها التادريسمهناة يمكن تعريف ما تم تطرق إليه من خلال 

 كسااابإ تعماال علااى أهااداف نبيلااةسااعى لتحقيااق غايااات و ي ،فااي موقااف تعليمااي المعلاام والمااتعلم
 .مهارات مختلفةو  معارف المتعلم
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 :الاتجا  نسحو مهنسة التدريستعريف 3- 
على أنه ذلاك الاساتعداد الوجاداني المكتساب الاتجاه نحو مهنة التدريس  (1998)الغنام  عرفه

 .إزاء مهارات التدريس سواء كان بالرفض أو القبول
التصااورات إزاء مهناة التاادريس ساواء كااان بأنااه جملاة المشااعر و  (2000)فاي حاين ياار  خليال 

 .(218، ص2018)رمضانسية، بالرفض أو بالقبول كذلك 
مجمااااوت اسااااتجابات القبااااول أو الاااارفض نحااااو مهنااااة التاااادريس  (بأنااااه1990عرفاااه عبااااد الكااااريم )

 .(3، ص2013)الشمري، كمهنة
من خلال ما تم التطرق إليه حول الاتجاه نحو مهنة التدريس يمكن تعريفه كما يلي: هاي تلاك 

 مهنة التدريس.لالمشاعر الإيجابية أو سلبية التي يكنها المعلم 
 :دوافع الالتحاق بمهنسة التدريس -4

 :للالتحاق بها من بينهاوصية تدفع الشخص لمهنة التدريس خص
 :العوامل الاقتصادية -4-1

 :في النقاط التالية للالتحاق بمهنة التدريس يمكن تلخيص مجمل الدوافع الاقتصادية
 .ين المستقبل الوظيفي وضمان الحصول على عمل مناسبتأم -
 .(ترقيات ،علاوات ،الرغبة في العمل في التدريس والتمتع بمزاياه الاقتصادية )راتب-
عادة التخطيطتعديل المسار المهني و -  .ا 
 العوامل النسفاية: -4-2

 :هذه العوامل ما يلي أن نذكر ضمن يمكن
 .الاستقلاليةحساس بالتحكم الذاتي و تنمية الإ-
 .أو الرغبة في تأكيد الذات أو اكتشافها ،حساس بتحسين الذاتالرغبة في الإ-
 .البذلالشعور بالفراه والرغبة في الإنجاز و -
 :العوامل الاجتمايية -4-3
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 :العوامل فيما يلي هذه يمكن إيجاز أهم
 .تلبية متطلباتهتحسين المكانة الاجتماعية وخدمة المجتمع و -
 .الهروب من الأعباء المنزليةات اجتماعية جديدة و تكوين علاق-
 .بناءالاستفادة من العلوم التربوية والنفسية في رعاية الأ-
 .(147-146ص  ،2015،ليفةو  هلالي)المسايرة لرغبة الوالدين -

 المتطلبات الأاااية لمهنسة التدريس:5- 
لقاااد اشاااترط التربوياااون عااادد مااان الصااافات التاااي ينبغاااي توفرهاااا فاااي مااان يرغاااب بممارساااة مهناااة 

نتاجااه، ووجااد النجااا  فااي عملااه وزيااادة نشاااطاته وا  التعلاايم )التاادريس( بمااا يساااعد المعلاام علااى 
ـــــن يمـــــر )( الاااااوارد فاااااي 176، ص1995) الباحثاااااان شاااااوق ومحماااااود أنهماااااا (44ص، 2019ب

 :  ر حيث حدادها في خمس مجموعات وهييفصلان في هذه السمات أو المعايي
 :معايير الامات الشخصية -5-1
 والأطراف أن يكون سليم الحواس. 
 أن يكون قادرا على التمييز بين الألوان. 
 أن يكون قوي البنية عموما. 
 أن يكون خاليا من الأمراض المعدية. 
 أن يكون خاليا من عيوب النطق. 
 معايير المتطلبات المهنسية:-5-2
 يجابية نحو مهنة التدريس )التعليم(أن يكون لديه اتجاهات إ. 
 أن يبدي تقديرا للتعليم الذاتي. 
 تو  الحد الأدنى عن شؤون التعليم.أن يكون لديه معلومات بمس 
  مهارة حل المشاكلأن يبدي مهارة الحوار والتفكير و. 
  بسرعة البداهة.ي الملاحظة ويتمتع أن يكون قو 

 أن يبدي مهارة في إقنات انخرين. 



 الاتجا  نسحو مهنسة التدريس الثاني:                                 الفصل 

 

- 22 - 

 معايير المتطلبات العلمية والثقافية:  -5-3
 أن يكون حافظا لبعض سور القربن الكريم ولديه معرفة ببعض جوانب السنة. 
 ن التعبير باللغة العربية الفصحى.أن يبدي تمكنا م 
 أن يكون حاصلا على الشهادة الجامعية وما يعادلها. 
  معرفته بمجال التخصص على حد كبير. تكونأن 
 أن يكون لديه ثقافة عن البيئة التي يعي  فيها. 
 .أن يكون لديه ثقافة متنوعة 
 :معايير المتطلبات الأخلاقية-4 -5
 .أن يكون صحيح العقيدة 
 أن يكون محدود السيرة. 
 .أن يكون حليما 
 أن يبدي موضوعية في أحكامه. 
  العدلأن يكون لديه اتجاه لتحري. 
 أن يكون قادرا على تقبل أخطاء انخرين. 
 يتقبل النقد بصدر رحب. أن 
 :معايير المتطلبات الاجتمايية5-  -5
 أن يدرك أهم أهداف المجتمع ومشكلاته. 
 أن يبدي مهارة في القيادة. 
 أن يبدي اتجاها موجبا نحو المحافظة على الملكية العامة. 
 الغير أن يبدي اتجاها موجبا نحو التعاون مع. 
 أن يقدر دور الأسرة في المجتمع. 
 أن يكون قوي الملاحظة. 
 ن:أهمية إيداد المدراي -6
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عاداد والإ ،كااديميعاداد العلماي أو الأالإ هماا يشمل إعداد الطلاب المدرساين نااحيتين مهمتاين
كاااااديمي يتبنااااى تزويااااد الطالااااب الأفكااااار والنظريااااات والمفاااااهيم عااااداد الأالمهنااااي التربااااوي. فالإ

يتمثال فاي تزوياد فعاداد المهناي الإ أماا .المتعلقة بالمادة التي سيقوم بتدريسها أثناء أدائاه لعملاه
لااااى التربيااااة إبالإضااااافة  ،الطاااالاب بالأفكااااار والمفاااااهيم والنظريااااات المتعلقااااة بالجوانااااب التربويااااة

الثقافيااة عتبااار مثاال هااذه المقااررات التربويااة والنفسااية االعمليااة كمجااال تطبيقااي. وماان الممكاان 
 .(36ص ،1991،)الطاهرأهمية في نجا  المدرس في عمله  أكثر العوامل

 :  أهمية الاتجا  نسحو مهنسة التدريس -7
يعتباار المعلاام أهاام ماادخلات العمليااة التعليميااة وأخطرهااا أثاارا فااي تربيااة الاان ء، وبالتااالي يحاادد 

بمهنااة التعلاايم فااي أي  نوعيااة مسااتقبل الأجيااال وحياااة الأمااة، كمااا أن مقاادار العنايااة والاهتمااام
مجتماااع مااان المجتمعاااات، إنماااا يشاااير بعماااق إلاااى ماااد  مساااؤولية ذلاااك المجتماااع تجااااه مساااتقبل 

 أجياله ومد  حرصه على توفير الخدمات التربوية لأبنائه.
يجابياااة للمعلااام دورا أساسااايا فاااي نجاحاااه المهناااي وتقدماااه الأكااااديمي، وتلعاااب الاتجاهاااات الإ   

اجباتاااه، ويكاااون لاااه دورا فاااي العملياااة التعليمياااة، والاهتماااام بإعاااداد ويكاااون مااادركا لمسااائولياته وو 
وبعاض القضاايا التاي تارتبط بهاا المعلمين قبل الخدمة وبعادها ومعرفاة اتجاهااتهم نحاو مهناتهم 

يعااد فااي مقدمااة مظاااهر اهتمااام المجتمااع بالعمليااة التربويااة باعتبااار أن المعلاام الجيااد هااو القلااب 
فإذا أحسن إعداد المعلم صالح حاال التعلايم، مماا يتبعاه صالا  النابض في الموقف التعليمي، 

حال الأمة، كما أن المستحدثات والتطورات المستمرة لن تؤتى ثمارهاا بعيادا عان المعلام القاادر 
 .(8-7ص ،2012)يبد المطلب،على تأدية مهامه المسندة إليه بنجا  وبدون تقصير
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 فصل:خلاصة ال
تميااز المشاااعر التااي يالحالااة الوجدانيااة و  أنااه علااى التاادريستجاااه نحااو مهنااة الا نااا أنعرف

 مرتبطاةلمثيارات الاساتنادا ل ساتذة إزاء العملية التعليمياةأو طالب المدرسة العليا للأستاذ بها الأ
 مراحل انطلاقاا مان يتشكل عبر، اسلوكيا وبخر انفعاليجانبا معرفيا وجانبا  ، والذي يتضمنبها
ة المحيطاة باالفرد ئاوالبي والأسارةالعوامال الحضاارية ، وذلك في ضوء فالتقرير التقييم ثم دراكالإ
 والخبرات التي يمر بها. الفرد نفسهشخصية  أيضافي ضوء و 

علاااى إدراك الفااارد ونشااااطه  كلهاااا تضااافي ،ويتحااادد تصااانيف الاتجااااه وفاااق عااادة محاااددات
علااى أن الاتجاااه النفسااي لاايس مفهومااا  .محاولتااه تحقيااق أهدافااه عنااد هدتساااعو  ،اليااومي معنااى

الطرق با ه بإحداث تغيير في العناصار المحيطاة باالفرد، كماا يمكان قياساهير يتغ كنيمجامدا بل 
ليختم هذا الجزء بالتعرض إلى أهام النظرياات المفسارة للاتجااه  .الطرق المباشرةب وأ ةسقاطيالا

 ممثلة في النظرية السلوكية، والمعرفية، والاجتماعية.
 هاا ساواءبالالتحااق  ودوافاع أما الجزء الثاني مان الفصال فاتم التطارق فياه لمهناة التادريس

افة إلااى أهااام المتطلبااات الأساسااية لمهناااة ضاابالإ .الاقتصاااادية وأالاجتماعيااة  وأ منهااا النفسااية
عاااداد المدرساااين، وفاااي الأخيااار تااام التطااارق إلاااى أهمياااة الاتجااااه نحاااو مهناااة ، وأهمياااة إالتااادريس
 .التدريس
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 تمهيد
 ،نساانماا لاه مان أبعااد مهماة فاي شخصاية الإل ،اهتماام البااحثين حظي موضوت الطماو 

 .بمثابة المحفز لقيام الشاخص بسالوكات معيناة ، كما يعدحيث يعتبر الطمو  منبع نجا  الفرد
والإبادات فاي  يمثال مصادر النشااط ، بالإضاافة أناهيختلف باختلاف مجاالات حيااة الفارد الذيو 

 من خلال التطرق للعناصر المذكورة أدناه. ،أكثر جاء هذا الفصل للتعريف به قد. و المهنة
 :تعريف الطموح-1
 لغة: -أ

 مادتها )طمح( التي تدل على العلو في الشيء. ،مصدر من قولهم: طمح يطمح
ويقاال فاي المصادر  ،وكال مرتفاع مفارط فاي تكبار طاامح ،لى الشيء: علاإيقال: طمح ببصره 

 ويقال أطمح فلان بصره أي رفعه. ،ويقال: فرس طما  ،أيضا: طما  مثل جما 
 .(608ص ،ت ب الطان،و  يفيفي)وقال الجوهري: وقال بعضهم طمح أي أبعد في الطلب

 اصطلاحا: -ب
فلكاال باحاااث  د محاادد لمصااطلح الطمااو .حاالباااحثون والمتخصصااون حااول مفهاااوم والاام يتفااق ا

وجهة نظر مختلفاة عان باحاث بخار حاول هاذا المفهاوم. وسانقدم أدنااه مجموعاة مان التعريفاات 
 لهذا المصطلح.

النجاا  ( أول مان عارف مساتو  الطماو  فاي مجاال دراساته عان علاقاة 1930) "هاوبى"يعتبر 
والفشل بمستو  الطمو ، حيث عرفه "بأنه أهداف الشخص أو غاياته أو ماا ينتظار مناه القياام 

 .به في مهمة معينة"

: الهااادف الاااذي يعمااال الفااارد علاااى تحقيقاااه، مساااتو  الطماااو  بأناااه "دوتااا " فاااي حاااين عااارف   
ومفهااوم مسااتو  الطمااو  يكااون لااه معنااى أو دلالااة حااين نسااتطيع أن ناادرك المااد  الااذي تتحقااق 

 .(8، ص1990)يبد الفتاح، عنده الأهداف الممكنة 
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بأنه مستو  التقدم أو النجا  الذي يود الفارد أن يصال إلياه فاي (2016ويعرفه بابكر الصادق)
قدراتاااه والاساااتفادة مااان خبراتاااه التاااي مااار بهاااا مااان خااالال معرفتاااه لإمكاناتاااه و رغباااه أي مجاااال ي

 .(104ص ،2023)شميله، 
 .بأنه القرار أو البيان الذي يتخذه الفرد بالنسبة لأدائه المقبل الطمو  " فعرفجاردنرأما "   

بأنااه المسااتو  الااذي يتوقااع الفاارد أن يصاال إليااه علااى أساااس  (1954" )وتاا "فااي حااين عرفااه 
مكانياته  .(59ص ،2020،)توميتقديره لمستو  قدراته وا 

 نصاب عينياه الأهاداف التاي يضاعها الفاردأن الطماو  هاو الغاياات و يتضاح  ما تقادم من خلال
 .مهامه المستقبليةليسعى لتحقيقها في أداءه و 
 طبيعة ماتوى الطموح: -2

 :  ( بتقسيم طبيعة مستو  الطمو  إلى2007الفتا  )قام عبد 
 حيااث أن بعااض الناااس عناادهم المياال إلااى تقاادير و  الطمااو  باعتباااره اسااتعداد نفساايمساات :

 .الطمو  الزائد أو الطمو  المنخفضوتحديد أهدافهم في الحياة تقديرا يتسم إما ب
  فالتجااارب الشخصااية ماان : وصاافا لإطااار تقاادير وتقااويم المواقاافمسااتو  الطمااو  باعتباااره

نجااا  وفشاال التااي يماار بهااا الفاارد، والتااي تعماال علااى تكااوين أساااس يحكاام بااه علااى مختلااف 
المواقف والأهداف، وأثر الظروف والقايم والتقالياد والعاادات واتجاهاات الجماعاة فاي تكاوين 

 .مستو  الطمو 
 ة سالوكية مستو  الطمو  باعتباره سامة: يكاون سامة علاى أسااس أناه اساتعداد عاام أو صاف

ثابتة ثباتا نسبيا، بما لد  الفرد من استعدادات فطرية ومكتسبة، وهذا ما يؤكاده عباد العاال 
مانهم عان ( من أن الطمو  سمة تمياز الأفاراد بعضاهم عان الابعض نحاو فكارة كال 2004)

تتأثر باالخبرات الساابقة والمتغيارات الذاتياة والاجتماعياة فاي سابيل ذاته، وهذه السمة تؤثر و 
 (.398ص، 2017)يبد المنسعم وآخرون، ل إلى أهداف معينةالوصو 
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 :أنسواع الطموح -3
كحيلاااة ، (67، ص 2018)يصااانفها مااان وجهاااة نظاااره، فتااار  برجاااي للطماااو  أناااوات عديااادة وكااالا

 الطمو  على النحو التالي: أنوات ( 527، ص2014وصبيرة)
 :الطموح الذي يعادل المكانسات - أ

والتقياايم الااذي يقاادر بااه الفاارد قدراتااه واسااتعداداته،  يااأتي هااذا المسااتو  بعااد عمليااة الإدراك
حيااث يطمااح إلااى مااا يتناسااب ويعااادل قيمااة هااذه الإمكانااات، ويطلااق عليااه الطمااو  الااواقعي أو 

 .يالسو 
 :الطموح الذي يقل من المكانسات -ب

في هاذا المساتو  يملاك الفارد إمكاناات عالياة، لكناه لا يساتطيع اساتغلالها بسابب مساتو  
 المنخفض. ويطلق على هذا النوت من الطمو  بالطمو  الغير سوي.طموحه 

 :الطموح الذي يزيد من المكانسات  -ج
هاااذا المساااتو  عكاااس المساااتو  الساااابق، فمساااتو  طماااو  الفااارد أعلاااى مااان إمكاناتاااه، أي 
هناااك تناااقض بااين مااا يطمااح إليااه الطمااو  ومااا يملكااه ماان إمكانااات، وهااذا مااا يعاارف بااالطمو  

 .غير الواقعي
 ذكور سابقا أنوات أخر  للطمو :على التصنيف الم (2020مودع ) ما أضفتك
 تتعلاااق بالحاضااار وأهاااداف  ا: فاااالفرد يضاااع لنفسااه أهااادافالطمـــوح المباشـــر والطمـــوح الماـــتقبلي

شخصااااية  ن الحكاااام علااااى. وبالتااااالي فاااإالمسااااتقبل البعياااادأخااار  بتتعلاااق بالمسااااتقبل القريااااب و 
 مستو  طمو .من خلال ما لديه من يكون ن نساالإ

 لاااى إ اأماااا نظرياااة محاااددات الاااذات فقاااد اعتبااارت أن أهاااداف الحيااااة الطماااو ، يمكااان تقسااايمه
 .قسمين طمو  داخلي وطمو  خارجي

 :دي إلاااى إشااابات الحاجاااات النفساااية ويعبااار عااان النماااو الماااوروث والاااذي ياااؤ  الطمـــوح الـــداخلي
 .المتمثلة في الكفاءة، الاستقلال، الانتماءالأساسية و 
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 ويعباار عاان السااعي وراء الأهااداف كوساايلة لا تاارتبط بشااكل مباشاار بإشاابات  :رجيالطمــوح الخــا
 .وتتمثل في الأهداف في الثروة والمظهر الاجتماعي والشهرة .الحاجات النفسية الأساسية

 هي: الطمو  أنوات أن(104-103، ص2018) دغيشتر   فيحين

 :الطموح الاجتمايي - أ
إن الطموحات تختلف بين الشعوب المتقدمة والمتخلفة. فالمتقدمون طموحاتهم عالية المستو  
حسب رأي "انجافيل" )أن ارتفات مستو  الطمو  ظاهرة تتصف بها المجتمعات الحديثة(. لكن الفئاة 

تلافها تختلف الطموحات بين الأفراد والأزمنة كاخ الأولىالثانية محدودة القدر من العي  وفي الفئة 
باين انبااء والأبنااء. أمااا نحان العارب فالمشااكل متنوعااة وتادهور الأوضاات الاجتماعياة والاقتصااادية 

، هذا ما أثر بالسلب على طمو  الشاعوب والتعليمية ومحاكاة القيم الغربية وشعور الأبناء بالاغتراب
 العربية.

 :الطموح الانساانسي -ج
تطلبه الإنسانية لتحسين وضاعيتها المعيشاية مان هو طمو  الشعوب والمجتمعات كلها، أي ما 

صاااحة وغاااذاء وأمااان وسااالام. بالإضاااافة إلاااى ماااا يطمحاااون إلياااه مااان حماياااة للبيئاااة مااان التلاااوث 
والقضااااء علاااى الحاااروب ونااازت الأسااالحة الفتاكاااة، والصاااداقة باااين الشاااعوب. ويعبااار عااان هاااذه 

 .صحة العالميةالطموحات من قبل الجمعيات والهيئات العالمية كمنظمة اليونسيف وال
 :الطموح الدرااي -د

هو الذي يتعلق بالحياة المدرسية، وما يوجد فيها من تخصصات ومستويات دراسية ويبادأ هاذا 
النوت من الطمو  في السنوات الأولى مان دراساة الطفال حياث يطماح فاي الانتقاال مان مساتو  

ويعمل علاى النجاا   نخر حتى يلتحق بالتعليم الثانوي، فيطمح في تخصص دراسي يراه هاما
فيه. وفي السنوات الأخيرة من التعليم الثانوي يطمح فاي مواصالة دراساته والالتحااق بالجامعاة، 
ويصبح هذا  الطمو  هو المحرك الذي يدفعه إلى النجا  فاي شاهادة البكالورياا لتحقياق أسامى 

 .الطمو  في الحياة المدرسية
 :الطموح المهنسي-ه
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الطمو  عند التلمياذ فاي سانوات الدراساة، أو بعاد الانتهااء أو الخاروج منهاا. قد يتشكل هذا النوت من 
وقد يوجد لد  الفرد أو الشخص الاذي لام يادرس بتاتاا. فكثيارا ماا يطماح التلامياذ فاي مهان ويتعلقاون 

عناادما يصاال الفاارد  بهااا، ويماان يعملااون فيهااا، كطمااو  التلميااذ فااي مهنااة التعلاايم الثااانوي أو الجااامعي،
 معينة من الموازنة بين الواقع والاستعدادات الشخصية.إلى مرحلة 

 :نسمو ماتوى الطموح4- 
يمااار الإنساااان فاااي حياتاااه بمراحااال نماااو مختلفاااة منهاااا الرضااااعة والطفولاااة بمراحلهاااا والمراهقاااة، 
والرشد والكهولة، وانتقالاه مان مرحلاة لأخار  يزياد خبراتاه وتتساع مدركاتاه وتتفاتح قدراتاه، حياث 

نظرته للأمور مختلفة عما كانت عليه فاي الساابق، ولا يقتصار النماو هناا علاى الناحياة  تصبح
الجسااادية بااال يكاااون أيضاااا عقلياااا، واجتماعياااا ونفسااايا. وفاااي أوجاااه النماااو المختلفاااة والمتعاااددة، 

يساااعده أيضااا علااى تحاادي الصااعاب ومواجهتهااا، كااي يصاال وانتقالااه ماان مرحلااة نمااو لأخاار  
ه، وبااذلك فااإن مسااتو  النمااو عنااد الفاارد ينمااو ويتطااور ماان مرحلااة لمرحلااة أفضاال ممااا كااان علياا

نمائيااة إلااى أخاار . ولكاال فاارد طموحااه المختلااف والااذي يتناسااب مااع مسااتواه ومرحلتااه العمريااة، 
فطمااو  الطفاال يختلااف عاان طمااو  المراهااق وأيضااا يختلااف عاان طمااو  الشاااب ويساااعده علااى 

 .(126، ص2017)قدوري،ل والغاياتهذا الاختلاف قدرته  الأكبر على التفكير في الوسائ
 :خصائص الفرد الطموح - 5

 يتوافر لد  الفرد الطمو  مجموعة من الخصائص أهمها:
 أي لا يار   ،قنع بالقليل ولا يرضى بمستواه الراهن، ويعمل دائما على النهاوض بمساتواهي لا

 أن وضعه الحاضر أحسن ما يمكن أن يصل إليه.
  مساااتقبل الإنساااان محااادد لا يمكااان تغيياااره، ولا يتااارك الأماااور لا ياااؤمن باااالحظ ولا يعتقاااد أن

 للظروف.
 أو المجهول. ،أو الفشل ،أو المسؤولية ،أو المنافسة ،لا يخشى المغامرة 
 (.479ص ،2018  ،)الزهرانسيإن لم تظهر نتائج جهوده سريعا  ،لا يجزت 
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  ،جهاوده وياؤمن يثنيه الفشل عن معاودة  لاويتحمل الصعاب في سبيل الوصول إلى هدفه
 .بأن الجهد والمثابرة كفيلان بالتغلب على الصعاب

  النظاارة المتفائلااة إلااى الحياااة والاتجاااه نحااو التفااوق، والمياال نحااو الكفااا ، وتحديااد الأهااداف
 يمان بالحظ.ماد على النفس والمثابرة وعدم الإالاعتوالخطة وتحمل المسؤولية و 

و مسااااتو  بااااه شخصااااية الفاااارد ذ أهاااام مااااا تتميااااز(66-56، ص 2018) اــــعديجماااال قااااد أو 
 :في أنه يكونالطمو  المرتفع 

 ناضجا أي قادرا على تقييم المواقف بكل جوانبها. 
  الظروفجدي في تعامله مع الأهداف و. 
 واقعي وليس خيالي يعرف ما لديه وما يمكن أن يفعل. 
  النفسيةواعيا بإمكانياته الذهنية و. 
  لديه ميل نحو المغامرة والتحدي. 
 ى اتخاذ القرارات والمخاطرة إن لزم الأمرقادرا عل. 
 قادرا على مواجهة الصعاب والأزمات. 
 كةئمرنا في المواقف المعقدة أو الشا. 
 متوافقا مع نفسه وبيئته ومتزنا انفعاليا. 
 يتمتع بتفكير ابتكاري لإيجاد الحلول المناسبة لما يواجهه من مشاكل. 
  أدائهيستطيع أن يوافق بين توقعاته و. 
  فشلتكرر اليعمل بشكل مستمر أي الإصرار على متابعة العمل حتى ولو. 
  اختيار أسلوب التفكير المناسب يلاءم الموقف المعا. 
  يميل إلى الكفا. 
 نجاز مهماتهإعلى نفسه في  يعتمد. 
 يميل إلى التوافق. 
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 لا يرضى بالمستو  الراهن. 
 يتغلب على العقبات التي تواجهه دائما. 
 المؤثرة في ماتوى الطموح:العوامل  -6
 ونميز فيها:العوامل الذاتية:  -6-1
تجابات، ويااؤدي إلااى الشااعور الأثاار الااذي يتبااع الأداء أو الاساا هااو الثااواب الثااواب والعقاااب: -

فالاساااتجابة التاااي نثااااب عليهاااا ونكافاااأ عليهاااا نميااال إلاااى تكرارهاااا لأنهاااا مقبولاااة للفااارد  .بالرضاااا
نعمال علاى تفاديهاا. إن التلمياذ الاذي يطماح إلاى فوالجماعة. أما الاستجابة التاي نعاقاب عليهاا 

ولكنااه لا يتلقااى أي دعاام أو ثااواب ماان المحيطااين بااه سااواء أكااانوا  ،الحصااول علااى معاادل جيااد
 درسين قد ينخفض مستو  طموحه كرد فعل على الإهمال الذي حصل له.أولياء أمور أو م

بينمااا الفشاال يااؤدي  ،خباارات النجااا  والفشاال: النجااا  عااادة يااؤدي إلااى رفااع مسااتو  الطمااو  -
إلى خفاض ذلاك المساتو . كماا أن احتماالات ارتفاات مساتو  الطماو  تازداد تبعاا لازديااد حجام 

 لازدياد حجم الفشل.واحتمالات انخفاضه تزداد تبعا  ،النجا 
 ،فهااي تاادفع بمسااتو  الطمااو  للارتقاااء ،مفهااوم الااذات: إن مفهااوم الااذات قااوة دافعااة للساالوك -

وهااذا يكااون فااي حالااة الإدراك الإيجااابي للااذات. أمااا إذا كااان  ،وبااالفرد للشااعور بكيانااه ووجااوده
 . الإدراك للذات سلبيا فإنه لا محالة من انخفاض مستو  طموحه

وكلمااا  ،يؤكااد "الأسااود" أنااه كلمااا ارتفااع مسااتو  الااذكاء ارتفااع مسااتو  الطمااو  العقليااة:القاادرة  -
انخفااض مسااتو  الطمااو  انخفااض الااذكاء. ووجااد أن الااذكي يمياال إلااى خفااض مسااتو  طموحااه 

 نتيجة لفشله.
الإنسان السوي هو الشخص الأكثر استبصاارا بذاتاه وقدراتاه والعوائاق التاي  التوافق النفسي: -

اتاه. وذلاك بسابب إدراكاه الموضاوعي لذاتاه أهدافاه وأكثار تقابلا لحادود إمكان تحقياق تواجهه فاي
 صــالح)ممااا يساااعده علااى وضااع طمااو  أكاااديمي واقعااي يتناسااب مااع إمكانيتااه وقدراتااه  ،وللعااالم

 .(7-6ص  ،2020 والترهونسي،
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 ونخص بالذكر: العوامل البيئية والاجتمايية:2--6
فطماو  الاذكور  سواء ذكرا أو أنثاى فاي رسام مساتو  طموحاه.يؤثر جنس الفرد  جنس الفرد: -

قد يختلف ارتفاعا أو انخفاضا عن مستو  طمو  الإنااث. وقاد تلعاب التنشائة الاجتماعياة دورا 
 .في إبراز دور الجنس في رسم مستو  الطمو 

تاؤثر إن الاتجاهات الوالدياة وماا يتبعهاا مان أسااليب فاي تنشائة أبناائهم  التنشئة الاجتماعية: -
إذ أن المناخ المدرسي الملائام الاذي تهياؤه الأسارة للأبنااء مان خالال إتباات أسااليب  في نموهم.

 .معاملة سوية من شأنه أن يساعد في زيادة مستو  طمو  الأبناء
ياؤثر المساتو  الاقتصاادي والاجتمااعي بشاكل كبيار فاي  المستو  الاقتصادي والاجتماعي: -

وماان ثاام فااإن العائلااة المسااتقرة اقتصاااديا واجتماعيااا  ،المسااتقبليةتخطاايط الفاارد وتحديااده لأهدافااه 
يركاااز أبنائهاااا علاااى أهاااداف بعيااادة الماااد ، ويكاااون مساااتو  طموحااااتهم أعلاااى بكثيااار مااان أولئاااك 

 .(403ص ،ت ب ،)رزقالمنحدرين من أسر غير مستقرة اقتصاديا واجتماعيا 
فهاي المدرساة الأولاى للطفال، كماا  ،العوامل الأسرية: للأسرة وظيفة اجتماعية ونفساية هاماة -

أنها الوحدة الاجتماعية الأولى التي ينشأ فيها الطفل، وتعتبر النموذج الأمثل للجماعاة الأولياة 
التي يتفاعل معها الطفل. فالأسرة هي التي تسهم بالقدر الأكبر في الإشراف على نماو الطفال 

 ،2016،)المنسشــوفنااة لأفرادهااا وتكااوين شخصاايته وتوجيااه ساالوكه، وتسااعى إلااى تحقيااق الطمأني

 .(41ص
 النسظريات المفارة لماتوى الطموح: -7

 :طمو  من عدة نظريات أهمهافسر ال
 نسظرية كيرت ليفين: -7-1

عناد كلاماه عان أثار القاو  الدافعاة فاي  "ليفاين" وياذكر هي أول نظرية فسرت مستو  الطماو .
التكااوين المعرفااي للمجااال، حيااث أن هناااك عاادة عواماال ماان شااأنها أن تعماال كاادوافع للااتعلم فااي 

وقد أجملها فيما سماه بمستو  الطمو . حيث يعمل هذا المستو  على خلاق أهاداف  ،المدرسة
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ن كاناات ويطمااح فااي تحقيااق أ ،بعااد أن يشااعر الفاارد بحالااة الرضااا بالااذات ،جدياادة هااداف أبعااد وا 
مترتبااة علااى الأولااى، إلا أنهااا فااي العااادة تكااون أصااعب. وتساامى هااذه الحالااة العقليااة بمسااتو  

فقد يكون مجارد رغباة للقياام  ،درجات هعلى أنللطمو  دراسة السيكولوجية الالطمو . وقد دلت 
ويعباااى قاااو  الجسااام  ،بتحقياااق هااادف، وقاااد يكاااون علاااى درجاااة مااان القاااوة بحياااث يحااادد الهااادف

 .(259ص ،2019 ،)مودعوفي هذه الحالة يقال أن مستو  الطمو  عند الفرد عال ،لتحصيله
 نسظرية الدوافع الاجتمايية: -7-2

أوضااح "أدلاار" أن ساالوك الإنسااان تحركااه الاادوافع الاجتماعيااة، وهااو ياارتبط بااانخرين وينشااغل 
 بنشاطات اجتماعية تعاونية
وهاااي حاااافز  ،تفساااير سااالوك الإنساااان النهاااائيوهاااي التاااي تساااتطيع  الأهاااداف النهائياااة الوهمياااة:

حقيقااي يحااث الإنسااان علااى بااذل الجهااد. والشااخص السااوي هااو القااادر علااى مواجهااة الحقيقااة 
ويسااااير بموضااااوعية نحااااو تحقيااااق أهدافااااه معتباااارا لإمكانياتااااه وقدراتااااه وهااااو مااااا لا يقاااادر عليااااه 

 الشخص العصابي.
غياار أن الشااخص  ،والكمااال فطااريفكفااا  الإنسااان ماان أجاال التفااوق  الكفااا  فااي ساابيل التفااوق:

أمااا الشااخص العصااابي فيكااافح ماان أجاال  ،السااوي هااو الااذي يكااافح ماان أجاال أهااداف اجتماعيااة
 أهداف أنانية.
 ،و نتاااج ذات داخليااة توجااه الفااردوهاا ،هااو الأساالوب الااذي يضااعه الفاارد لنفسااه أساالوب الحياااة:

ات الداخليااة فااي ترغااب الااذقااو  بيئيااة خارجيااة تساااعد أو تعااوق أو تعيااد تشااكيل الاتجاااه الااذي و 
دلر" علاى أن الأسالوب الخااطى فاي التربياة قاد يناتج أنماطاا مان السالوك قاد اسلوكه. وقد أكد "

ذا لاام يكاان أمااام الفاارد أهااداف يكااافح ماان أجلهااا ،تااؤثر فااي أساالوب حياااة الفاارد ذا ذللاات لااه  ،وا  وا 
 .الصعوبات فإنه سوف لا يتعلم كيف يتغلب على مشكلات الحياة التي تواجهه

الاااذات الخلاقاااة: هاااي ذات الفااارد الأصااالية والمبدعاااة والتاااي تدفعاااه إلاااى خلاااق شااايئا جديااادا، بااال 
 وتخلق شخصية فريدة.

رادة التفاااوق وبلاااوه الكماااال وقهااار الإحسااااس  هكاااذا ترتكاااز نظرياااة "أدلااار" علاااى أن إرادة القاااوة وا 
دؤوب إنمااا بالدونيااة أو الاانقص هااي الاادافع الرئيسااي لااد  الإنسااان. وكااأن الإنسااان فااي سااعيه الاا
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)فـتح يهدف إلى شيء واحد هو أن يكاون محققاا لذاتاه فاي مجتمعاه كأفضال ماا يكاون التحقياق 
 .(80-79ص  ،2010 ،الله
 يزنسك:انسظرية  -7-3

يزنك" تفسير الطمو  من خلال أبحاثه على الأسوياء والعصاابيين، علاى أناه فاي عاالم احاول "
فااإذا كاناات  الااذات الحقيقيااة والااذات المثاليااة.المثاال يتوقااف الكثياار علااى مااا نسااميه المسااافة بااين 

الفجااوة واسااعة بااين الواقااع والمثااال فإننااا نشااعر بعاادم الارتياااا  والإثاام والاانقص. وفساار الارتفاااات 
نااا الأعلاى، وأمااا الانخفاااض المفارط فيفساار بااالنمو ي مساتو  الطمااو  بااالنمو الزائاد للاالمفارط فاا

 (.527ص ،2014 ،كحيلة وآخرون)الزائد للهو 
 :الفصل خلاصة

تحقيااق الفاارد أن الطمااو  هااو المحفااز والساابب المااؤدي لعلااى  هااذا الفصاال فاايوصاال تاام الت   
 نساانيإ جتمااعي إلاىا مياادين الحيااة، مان طماو  يختلاف بااختلاف ، والاذيلأهدافه في الحيااة
لى   .مهنيإلى مدرسي وا 

المنافساة والتطلاع إلاى على أنه يمكن التمييز بين الطمو  وغير الطمو  من خلال القدرة علاى 
الأفضاال، وعاادم الإيمااان بااالحظ أو بالوضااع الااراهن أو اسااتعجال النتااائج. وكلهااا تتوقااف علااى 
عوامل ذاتية للتعلق بالشخص نفسه وأخر  بيئية واجتماعية تتعلق باالمحيط الاذي يعيشاه الفارد 

 التنشئة الاجتماعية وكذا المستو  الاقتصادي والاجتماعي. وطبيعة
أن هنااك عوامال مان  حيث يار  ن"كيرت ليفي"لطمو  من عدة نظريات منها نظرية ولقد فسر ا

  الطمو . حيث عمال شأنها أن تعمل كدوافع للتعلم في المدرسة وقد أجملها فيما سماه بمستو 
التي أوضاحت أن الإنساان  ى خلق أهداف جديدة. ونظرية الدوافع الاجتماعيةلهذا المستو  ع

ي مساتو  الطمااو  التاي فسارت الارتفاات المفارط فا "يزناك"اونظرياة تحركاه الادوافع الاجتماعياة، 
 نا الأعلى وأما الانخفاض المفرط فيفسر بالنمو الزائد للهو.بالنمو الزائد للا
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 تمهيد
، تنفيااذ الدراسااةة فااي لا ليجااراءات التااي اتبعتهااا الطالباايتناااول هااذا الفصاال وصاافا مفصاا

جاراءات الدراساة الاساتطلاعية، وكال ماا ذلك و  بتحديد منهج الدراسة ومجتمع وعينة الدراسة، وا 
يتعلاااااق باااااأدوات جماااااع البياناااااات والخطاااااوات المتبعاااااة فاااااي جمياااااع المراحااااال، وأخيااااارا الأسااااااليب 

لتااي اسااتخدمت فااي حساااب الخصااائص الساايكومترية وفااي معالجااة النتااائج. وفيمااا حصااائية االإ
 وصف لهذه الإجراءات.يلي 

 :منسهج الدرااة -1
يعرف المنهج علاى العلمية. و  هجامنال أحد الاعتماد علىدون لا يمكن إنجاز أي دراسة 

وبالتاالي الوصاول  ،أسلوب للتفكير والعمل يعتمده الباحث لتنظيم أفكااره وتحليلهاا وعرضاها أنه
 . (35، ص2019)المحمودي، إلى نتائج وحقائق معقولة حول الظاهرة موضوت الدراسة 

مساااتو  موضاااوت الدراساااة يتنااااول العلاقاااة باااين الاتجااااه نحاااو مهناااة التااادريس و ن لأ نظاااراو 
مجموعااااة الااااذي يعاااارف علااااى أنااااه و  .الوصاااافي الماااانهج الطمااااو ؛ فااااإن ذلااااك اسااااتدعى اعتماااااد

الإجاااراءات البحثياااة التاااي تتكامااال لوصاااف الظااااهرة أو الموضاااوت اعتماااادا علاااى جماااع الحقاااائق 
والبيانات وتصنيفها ومعالجتها وتحليلها تحليلا كافيا ودقيقا؛ لاستخلاص دلاتها والوصاول إلاى 

 (.126ص، 2019لمشهدانسي، )ا نتائج أو تعميمات عن الظاهرة أو الموضوت محل البحث
 مجتمع الدرااة:2- 

هاااو جمياااع مفاااردات أو وحااادات الظااااهرة تحااات البحاااث فقاااد يكاااون  الإحصاااائيالمجتماااع 
المجتماااع مكوناااا مااان ساااكان أو مجموعاااة مااان الأفاااراد فاااي منطقاااة ماااا. وعلياااه يمكااان القاااول أن 

معرفاااة بصاااورة واضاااحة، بحياااث  الإحصاااائيةهاااو مجموعاااة مااان الوحااادات  الإحصاااائيالمجتماااع 
، 2015النسعيمي وآخـرون،  )تميز الوحدات الإحصائية التي تدخل ضمن هذا المجتمع عن غيار

 .(77ص
 طالبا وطالبة في المدرسة العليا للأساتذة بورقلة.  1762ع الدراسة الحالية وقد بلد مجتم
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 :يينسة الدرااة3-
عباارة عان مجموعاة مان المشااهدات اختيارت هاي العينة علاى أنهاا جازء مان المجتماع، ف تعرف
إلااى وقاات ففااي بعااض الأحيااان دراسااة المجتمااع ككاال قااد يكااون صااعبا أو يحتاااج  مااا. بطريقااة

سااتنتج خااواص المجتمااع الأصاالي ومنهااا يمااع بدراسااة العينااة. وجهااد ومااال فيسااتعاض عاان المجت
 (13، ص2014 حمودي،)القزاز و الذي أخذت منه العينة 

اختيااااارهم بطريقااااة ( طالبااااا بالمدرسااااة العلياااا تاااام 111بلغاااات العينااااة فااااي الدراساااة الحاليااااة )قاااد و 
 عشوائية، يتوزعون حسب الخصائص المدونة في الجدول أدناه.

 الجنسس والتخصص والطور التعليمي. ( يوضح توزيع العينسة حاب01الجدول رقم )
 المئوية النسابة العدد المتغير فئات اتالمتغير 

 الجنس
 18.91% 21 ذكر

 81.09 % 90 أنثى

 100 % 110 المجموت

 التخصص
 71.17% 79 علمي

 28.83% 32 أدبي

 100% 111 المجموت

 طور التعليميال

 3.60% 04 ابتدائي

 41.44% 46 متوسط

 45.96% 61 ثانوي

 100% 111 المجموت

 
 
 :الدرااة الااتطلايية -4



 الجراءات المنسهجية للدرااة الميدانسية الرابع:                       الفصل 

 

- 60 - 

فهاي تعمال علاى  ،ساسايةشاروت فاي الدراساة الأالالخطوة الأولى قبل الدراسة الاستطلاعية  دتع
الوقاوت فاي أخطااء محتملاة أثنااء الدراساة  ، كماا تجنابالمعرفة بالموضاوت الماراد دراساتهتعميق 

 .الأساسية
 تعريف الدرااة الااتطلايية: -4-1
الدراسااة الاسااتطلاعية استكشاااف توجهااات البحااث والظااروف التااي سااتجر  فيهااا منااذ  تعتباار   

لجاأ إليهاا الباحاث عنادما البداية حتى تكون صحيحة وملائمة، أي هي تمهيد تخميناي للبحاث ي
يكااون مقاادار مااا يعرفااه عاان الموضااوت قلاايلا جاادا لا يؤهلااه لتصااميم دراسااة وصاافية أو تحليليااة، 
ولهاااذا فاااإن الدراساااة الاساااتطلاعية تفياااد الباحاااث فاااي زياااادة معرفتاااه لموضاااوت بحثاااه أو معرفاااة 
 الظاااااااااهرة التااااااااي يريااااااااد التقاااااااارب منهااااااااا، وذلااااااااك حتااااااااى يتساااااااانى لااااااااه دراسااااااااتها بشااااااااكل أعمااااااااق

 .(17،ص2023)تمار،
 النستائج المحققة من الدرااة الااتطلايية:2- -4

 :  للدراسة الحالية نجدالدراسة الاستطلاعية من بين أهم النتائج المحققة في 
الاتجااااه نحاااو مهناااة التااادريس  قااااييس الدراساااة )مقيااااسالتحقاااق مااان ماااد  وضاااو  عباااارات م -

 .مد  تمكن الطلبة من فهمهاو ومقياس الطمو  ( 
 .وصياغة إشكالية الدراسة ومفاهيمها والاختبار الأولي للفروضضبط  -
 .تحديد عينة الدراسة من طلبة المدرسة العليا للأساتذة بورقلة -
ماااد   كاااذلكو  ،المختاااارة )طلباااة المدرساااة العلياااا بورقلاااة( خصاااائص العيناااةبتعمياااق المعرفاااة  -
 .مقياس الطمو ( جاوبها. مع أداتي الدراسة )مقياس الاتجاه نحو مهنة التدريس،ت
 .وعلى مد  كفاءة الإجراءات المتبعة ،الوقوف على الإمكانات اللازمة لإجراء الدراسة -
 :خصائصها الايكومتريةأدوات الدرااة و  -5

لالهااا يسااتطيع قياااس موضااوت لجمااع البيانااات التااي ماان خ بحثيااةيحتاااج كاال باحااث إلااى أدوات 
الاتجااااه نحاااو مهناااة التااادريس  مقيااااسوفاااي الدراساااة الحالياااة تااام تبناااي مقياساااين هماااا:  .الدراساااة
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. والشااار  (2018) الطماااو  المعااادل مااان قبااال دغاااي  ومقيااااس (2016) بااان كريماااةقااادوري و ل
 الوارد أدناه يبين ذلك.

 مقياس الاتجا  نسحو مهنسة التدريس.أولا: 
 بان كريماةمان قبال قادوري و  الاذي أعاد مقياس الاتجاه نحو مهنة التادريساستعملت الطالبة    
لمعرفة اتجاه طلبة المدرسة العليا للأساتذة نحو مهنة التادريس. وفيماا  ما، في دراسته(2016)

 يلي وصف لهذا المقياس:
 وصف المقياس: -أ

معااارض(، موزعااة علااى أربعااة  ،دمحاياا ،فقاارة، ثلاثااي الباادائل )موافااق 20يتكااون المقياااس ماان 
 بعااد(، فقاارات04 )المكانااة الاجتماعيااة بعااد(، فقاارات06 ) العواماال الذاتيااة بعاادهااي:  أبعاااد

فاااي  وضاااحكماااا هاااو م (فقااارات04) القااادرات الأكاديمياااة بعاااد(، فقااارات 06) امتياااازات المهناااة 
 (.02الجدول )

 العبارات.أرقام و  الاتجا  نسحو مهنسة التدريس مقياسأبعاد  يبترت( يوضح 02الجدول )
 يدد العبارات أرقام العبارات الأبعاد

 06 6-5-4-3-2-1 العوامل الذاتية

 04 10-9-8-7 المكانة الاجتماعية
 06 16-15-14-13-12-11 امتيازات المهنة

 04 20-19-18-17 القدرات الأكاديمية

لكاااون جمياااع فقااارات  ،ثلاثاااة إلاااى واحاااد ماان طريقااة تقااادير درجاااات هاااذا المقيااااس تكاااونو 
 .المقياس موجبة

 :الايكومترية للأداةالخصائص  -ب
ماان أهاام خطاااوات ( ئص السااايكومترية لأدوات الدراسااة )الصاادق والثبااااتإن التأكااد ماان الخصااا

 البحث العلمي.
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 : المقياس صدق* 
علاى قيااس ماا وضاع لقياساه، بمعناى أن يكاون الاختباار  قاادر الاختباار إلاى أن صادقيشير ال

 .(197،ص2008)يبد الرحمان،ذا صلة وثيقة بالقدرة التي يقيسها 
ماان خاالال طريقااة الاتساااق  للاطمئنااان عنااد توظيااف المقياااس تاام التحقااق ماان خاصااية الصاادقف

ائج وكاناات النتااباين درجااات أبعاااد المقياااس والدرجاة الكليااة.  رتباااطلامعاماال ابحساااب  ،الاداخلي
 في الجدول الموالي. ةموضح يمثلما ه

 .الاتجا  نسحو مهنسة التدريس لمقياسمعاملات ارتباط الاتااق الداخلي ( يبين 03الجدول رقم )
 ماتوى الدلالة معامل ارتباط البعد مع الدرجة الكلية الأبعاد الرقم
 0.01 0.745 القدرات الأكاديمية 1
 0.01 0.544 امتيازات المهنة 2
 0.01 0.518 المكانة الاجتماعية 3
 0.01 0.631 العوامل الذاتية 4

بااين درجااات  معااملات ارتباااط الاتساااق الاداخلي يتضااح أن ؛اساتنادا إلااى الجادول السااابق
 ( وهااي كلهااا دالااة عنااد0.518( و)0.745أبعاااد المقياااس والدرجااة الكليااة تراوحاات قيمهااا بااين )

أن أبعاااااد الأداة صااااادقة وأن المقياااااس يتمتااااع  الأماااار الااااذي ياااادل علااااى، 9...مسااااتو  الدلالااااااة
 باتساق داخلي.

 ثبات المقياس:* 
يعطاي الاختباار نفاس النتاائج تقريباا إذا أعياد تطبيقاه علاى نفاس المجموعاة  يدل ثبات علاى أن

 .(71، ص2004)إاماييل، من الأفراد
التاي تقاوم  ،طريقاة التجزئاة النصافيةواعتمد في هذه الدراسة علاى حسااب ثباات المقيااس علاى 

إلاااى نصااافين، نصاااف للفقااارات  علاااى أسااااس تقسااايم درجاااات أفاااراد العيناااة علاااى فقااارات المقيااااس
ثاام يحسااب معاماال الارتباااط بينهمااا بتطبيااق معاماال  ،الفرديااة والنصااف انخاار للفقاارات الزوجيااة

 ارتباط "بيرسون".
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كاناات و  تطبيااق معاماال الارتباااط ثاام تصااحيح الناااتج باسااتخدام معادلااة "ساابرمان بااراون"فبعااد    
 (.  04هو مدون في الجدول ) امالنتائج ك

 بطريقة التجزئة النسصفية. مقياسنستيجة ثبات ال ( يوضح04الجدول رقم )
عدد 
 الأفراد

)ر( 
 المحسوبة

)ر( 
 درجة الحرية المجدولة

مستو  الدلالة 
 0.01عند

 دالة 29 0.456 0.797 30
يتضاااااح أن قيماااااة "ر" المحساااااوبة بلغااااات  امج الإحصاااااائيباااااالعودة إلاااااى مخرجاااااات البرنااااا

ويعتباار هااذا المعاماال دالا ومرتفعااا  ،(0.797مساااوية لااا ) صااارت( وبعااد تصااحيحها 0.662)
( عنااد مسااتو  0.456إلااى حااد كبياار إذا مااا قورناات نتيجتااه بقيمااة "ر" المجدولااة المساااوية لااا )

وهااااذه النتيجااااة تاااادل علااااى تمتااااع المقياااااس بدرجااااة عاليااااة ماااان الثبااااات تساااامح  ،(0.01الدلالااااة )
 بتطبيقه بكل ارتيا .

 .ثانسيا: مقياس الطموح
محماد عباد التاواب وسايد عباد العظايم تم في دراسة هذا المتغير تبني مقيااس الطماو  للبااحثين 

(2005). 
 وصف المقياس: -أ

 دغاي  جميلاة الباحثاة هاذا المقيااس فاي دراساةوتم تعديل  ،( عبارة36من )يتكون المقياس    
تحكيماه فاي دراساتها بعاد ، و من طول العبارات لكذا التقليو  ،بما يتناسب مع دراستها( 2018)

المقادرة علاى وضاع بعاد  ( عبارة موزعة على أربعاة أبعااد هاي:28أصبح المقياس يتكون من )
تحمااال (، بعاااد فقااارات05) تقبااال الجدياااد (، بعااادفقااارات09) التفااااؤل(، بعاااد فقااارات09) الأهاااداف
أبااادا( حياااث تعطاااى الااادرجات ، أحياناااا، وذلاااك مااان خااالال الأوزان )دائماااا. فقااارات(05) الإحبااااط

 س هذه الدرجات في البنود السالبة.تعك( على التوالي، و 1.2.3)
 أبعاد المقياس وأرقام عباراتها.الجدول انتي يوضح و 
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 وأرقام العبارات. الطموح مقياسأبعاد  ( يوضح ترتيب05الجدول )
 يدد العبارات أرقام العبارات البعد

 9 9إلى  1من المقدرة على وضع الأهداف
 9 18إلى  10من التفاؤل

 5 23إلى  19من تقبل الجديد
 5 28إلى  24من تحمل الإحباط

أي أناه  ،ت هاذا المقيااس تكاون تبعاا لدرجاة إيجابياة الفقارة أو سالبيتهاطريقة تقدير درجااو 
نات اساتجابته غيار موافاق ( إذا كا01ياتم إعطااء المفحاوص درجاة واحادة ) يجابياةفي الفقرة الإ
 .03)درجااات إذا كاناات اسااتجابته موافااق)ثلاثااة ، و محايااد( إذا كاناات اسااتجابته 02ودرجتااان )

الفقاااارات موجبااااة أمااااا  فقاااارة 25يحتااااوي هااااذا المقياااااس علااااى . و تعكااااس فااااي العبااااارات السااااالبةو 
تكاون أقصااى درجاة يتحصاال عليهاا المفحااوص فااي  فهااي ساالبة. وبااذلك (22،27، 10)الاثلاث

 .28في حين تكون أقل درجة يمكن أن يحصل عليها المفحوص 84هذا المقياس هي 
 * صدق المقياس:
"يقوم علاى الذيو ،عند حساب الصادق أسلوب المقارنة الطرفيةبالصدق التمييزي تم اختيار

أحااااااد مفاااااااهيم الصاااااادق وهااااااو قاااااادرة الاسااااااتبيان علااااااى التمييااااااز بااااااين طرفااااااي الخاصااااااية التااااااي 
ماااان الأكباااار إلااااى . فبعااااد ترتيااااب درجااااات المقياااااس تنازليااااا (231، ص2012)معمريــــة، يقيسااااها"
ثام طباق من المساتو  السافلي   27%من المستو  العلوي مع27%تمت المقارنة بينالأصغر 

مثلمااا هااو موضااح لدلالااة الفااروق بااين متوسااطي العينتااين وكاناات النتيجااة "ت" بعااد ذلااك اختبااار 
 .في الجدول الموالي

 
 
 

 



 الجراءات المنسهجية للدرااة الميدانسية الرابع:                       الفصل 

 

- 65 - 

 .الطموح لمقياسوضح نستائج صدق المقارنسة الطرفية ( ي06الجدول رقم )

 التقنية الإحصائية
 الدرجات

المتوسااااااااااااااط  ن
 الحسابي

الانحاااااااااااراف 
 المعياري

"ت" 
 المحسوبة

مسااتو  الدلالااة 
 0.01عند

 2.26 78.50 8 الدرجات العلياااا
 دالاة 10.58

 1.92 67.37 8 الدرجات الدنياااا
 0.05 = 2،14 دلالة مستو  (وعند14حرية ) درجة عند المجدولة"ت "قيمة
 0.01 = 2،98دلالة مستو  ( وعند14حرية ) درجة عند "ت" المجدولة قيمة

وعناااد مقارنتهاااا  (10.58)المحساااوبة تسااااوي  "ت"قيماااة اساااتنادا إلاااى الجااادول الساااابق يتضاااح أن
( 14)ا ذات دلالاااة عناااد درجاااة الحرياااة ااااانلحاااظ فروق (2.98المسااااوية لاااا )المجدولاااة  "ت"بقيماااة 

 الأمر الذي يدل على صدق الأداة وبالتالي تقيس ما وضعت لأجله. 9...ةاامستو  الدلالو 
 * ثبات المقياس:

حياااث ، باااخ(ن)ألفاااا كرو  الاتسااااق الااداخليللتأكااد مااان ثبااات المقيااااس تاام اساااتخدام طريقااة 
يوضااااح التحلياااال  والجاااادول المااااوالي ،تاااادل علاااى ثباتااااه قيمااااةهااااي و  (0.702) قيمااااة ألفااااا بلغااات

 .الإحصائي المذكور
 .وفق معامل ألفا كرونسباخ الطموح مقياس( يوضح ثبات 07جدول رقم )

 معامل ألفا كرونسباخقيمة  يدد البنسود أفراد العينسة المقياس
 0.702 28 30 الذات المهنية

 :إجراءات تطبيق الدرااة -6
 :والإجراءات نذكر منها خطواتعديد من الهذه الدراسة بال مرت
وضااااوت الاتجاااااه نحااااو مهنااااة التاااادريس حساااااس بمشااااكلة البحااااث ونقااااص الدراسااااات فااااي مالإ -

 هذا الموضوت. اختيارأد  إلى  ، مماعلاقته بالطمو و 
 المرتبط بالموضوت. لتراث النظريجمع االبحث في المكتبات وعبر الشبكة العنكبوتية ل -
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الحصاااول علاااى الموافقاااة باااإجراء و  ،للأسااااتذة بمديناااة ورقلاااةالمدرساااة العلياااا الاتصاااال باااإدارة  -
 .الدراسة

 التوجه إلى أماكن تواجد الطلبة رفقة عون الإدارة. -
الحالية ودعوتهم للتجاوب معها والإجاباة علاى  دراسةالعلامهم بتحسيس الأساتذة والطلبة وا   -

 .اطمئنانأداوتها بكل دقة و 
 ة وبأدواتها مع شر  المطلوب.عند الالتقاء بالطلبة تم تعريفهم بالدراس -
 تم في جلسات لاحقة جمع ما تبقى من الاستبانات. -
ذلاااك باساااتخدام برناااامج و  تفرياااد نتاااائج الاساااتبيانات التاااي تااام جمعهاااا فاااي جاااداول الإحصاااائية -

 .spssحصائية للعلوم الاجتماعية الرزم الإ
 وتفسيرها في ضوء الإطار النظري والدراسات السابقة. مناقشة كل فرضية -
 .ترحات وفق ما تم التوصل إليه من نتائجمقتقديم توصيات و  -
 ايتدالية توزيع البيانسات  -7

قباال الباادء فااي مرحلااة معالجااة الفرضاايات باسااتخدام الأساااليب الإحصااائية المختلفااة والملائمااة 
التحقااااق ماااان شاااارط التوزيااااع بالنساااابة للمتغياااارات محاااال الدراسااااة الحاليااااة والمتمثاااال  أولاوجااااب 

 في)اتجاه طلبة المدارس العليا نحو مهنة التدريس، مستو  الطمو ( 
 ( يبين التحقق من شرط التوزيع الطبيعي بالنسابة للمتغيري الدرااة.08جدول رقم)

 Kolmogorov-Smirnov Shapior-Wilk المتغير

اتجاهات  القرار
الطلبة 

نحو مهنة 
 التدريس

 الإحصاءات
درجة 
 الحرية

مستو  
 الدلالة

 الإحصاءات
درجة 
 الحرية

مستو  
 الدلالة

 دال 0.00 111 0.932 0.01 111 0.113

مستو  
 الطمو 

 دال 0.00 111 0.945 0.04 111 0.105
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 كولماوغروفمن خلال المعطيات المبينة بالجدول أعلاه نلاحاظ وبنااء علاى قايم اختباار 
واختباااار شاااابيرو ويلاااك، أن كااال القااايم بالنسااابة للمتغيااارين محااال الدراساااة)اتجاهات  ،سااايمرنوف

 طلبة المدرسة العليا نحو مهنة التدريس، مستو  الطمو ( جاءت دالة عند مساتو  الدلالاة ألفاا
وبتااالي فااإن كاال  ،تااوزت توزيعااا طبيعيااالااى القااول بااأن بيانااات المتغياار لا ت( ممااا يجرنااا إ0.01)

الأساليب الإحصائية التاي ستساتخدم فاي معالجاة مختلاف فرضايات وتسااؤلات الدراساة الحالياة 
 يب لابارامترية.هي أسال

 الحصائية الماتخدمة في الدرااة:الأااليب  -7
بااال  ،الحقاااائق مااان الميااادان وعرضاااهاالبحاااث الوصااافي علاااى جماااع البياناااات و لا يتوقاااف 

 لها.د  ذلك إلى التحليل الإحصائي يتع
 في حسااب الخصاائص السايكومترية لأدوات الدراساة، وأيضاا الطرق العديد منعتماد ونظرا لا

لجاوء إلاى لا الأمار الاذي اساتدعى ،فاروقالو  ،علاقاةالو  ،مستو ال البحث عن منتعدد الفروض 
 العديد من الأساليب الإحصائية وهي: 

  الطمو  مقياسثبات  لتأكد منلعتمد عليه اباخ" و نمعامل "ألفا كرو. 
  المتوسااطات الحسااابية والانحرافااات المعياريااة والنسااب المئويااة للتحقااق ماان صااحة الفرضااية

 الأولى والثانية.
  لمقياااس الاتجاااه نحااو مهنااة  صاادق الاتساااق الااداخلي تحقااق ماانلل "بيرسااون"رتباااط امعاماال

 .بأسلوب التجزئة النصفيةالاتجاه نحو مهنة التدريس  التدريس، وثبات مقياس
 اختبارT.Test صدق المقارنة الطرفية لمقياس الطمو  من تحققلل. 
  اختبار كولموغروف سميرنوف واختبار شابيرو ويلك لاختبار شرط التوزيع 
 معامل ارتباط "سبيرمان" للتحقق من صحة الفرضية الثالثة. 
  صحة الفرضية الرابعة والخامسة. اختبار "مان ويتني" للتحقق من 
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 خلاصة الفصل
ذلاك مان و  ،المتبعاة فاي الجاناب المياداني جراءات المنهجية للدراساةتناول هذا الفصل الإ

مجتماع ثام وصاف  ،الوصافي هاو المانهجى المانهج المعتماد فاي هاذه الدراساة و خلال التطرق إلا
وطالبااة بالمدرسااة العليااا للأساااتذة. تاالاه التعااارض  ( طالبااا  111وعينااة الدراسااة البااالد عااددها )

لنتااااائج المحققااااة منهااااا، ليعقبااااه عاااارض وبإسااااهاب لاسااااتطلاعية ماااان حيااااث تعريفهااااا واللدراسااااة ا
لأدوات الدراساااااة مااااان خااااالال وصااااافها ثااااام أهااااام الأسااااااليب الموظفاااااة للتحقاااااق مااااان خصائصاااااها 

لهاا محال ثقاة. بعادها مارتفعين يجع السيكومترية التي أكدت على تمتعها بدلالات صدق وثباات
وتفسااير  تحلياالوانتهاااء ب م الانتقااال إلااى أهاام الخطااوات المتبعااة انطلاقااا ماان اختيااار الموضااوتتاا

المساتخدمة ساواء عناد حسااب الخصاائص حصاائية البيانات، ليختم الفصل بذكر الأسااليب الإ
لفصال عرضاها بالتفصايل فاي االتاي سانقوم ب السيكومترية أو عند التحقق من فرضايات الدراساة

 . الموالي
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 تمهيد
ثام جماع البياناات المتعلقااة  ،جاراءات التطبيقياة الخاصاة بالدراسااة الميدانياةبعاد عارض الإ

ذلااك بمااا النتااائج المتحصاال عليهااا و  ، قمنااا فااي هااذا الفصاال بعاارض وتفساايرلدراسااةبمتغياارات ا
النظااري والدراسااات  طااارضااوء الإمناقشااتها فااي مااع الفرضاايات المطروحااة فااي بحثنااا و يتوافااق 
 السابقة.

 نستائج الفرضية الأولى: ومنساقشة وتفايريرض  -1
نصت الفرضية الأولى من الدراسة على أنه يوجد اتجاه موجب نحو مهنة التادريس لاد  

المتوسااطات  اسااتخرجت ،وللتحقااق ماان صااحة الفرضااية .طلبااة المدرسااة العليااا للأساااتذة بورقلااة
علاى كال بعاد مان أبعااده الفرعياة و  لاساتجاباتهم علاى المقيااس الكلاي الحسابية والنساب المئوياة

 .يوضح تلك القيم (09الجدول رقم)و 
 .هاأبعادويلى كل بعد من  ككل داةالأيبين نستائج ااتجابات يينسة الدرااة يلى  (09)الجدول رقم 

 بعادالأ الترتيب الرقم
يدد 
 الفقرات

 المتواط
 الحاابي

النسابة 
 المئوية

طبيعة 
 الاتجا 

 إيجابي %87.01 2.61 04 القدرات الأكاديمية 01 04
 إيجابي %83.10 2.49 04 المكانة الاجتماعية 02 02
 إيجابي %81.88 2.45 06 امتيازات المهنة 03 03
 إيجابي %80.48 2.41 06 العوامل الذاتية 04 01

 إيجابي %82.66 2.48 20 المجموع
لمحصال ا( أن كل المتوساطات 09تظهر استجابات عينة الدراسة المبينة على الجدول )

التااي  باادءا ببعااد القاادرات الأكاديميااة ،ولكاان بنسااب متفاوتااةعليهااا تقااع ضاامن الاتجاااه الإيجااابي 
متوساااطات الأعلاااى فاااي اختياااار الطلباااة لمهناااة التااادريس حياااث بلاااد متوساااطها تحصااالت علاااى ال

بمتوسااااط حسااااابي بلااااد  العواماااال المتعلقااااة ببعااااد المكانااااة الاجتماعيااااة( تلتهااااا 2.61الحسااااابي )
( 2.45)ا الااذي قاادر متوسااطها الحسااابي بااامتيااازات المهنااة ( ثاام العواماال المتعلقااة ببعااد 2.49)
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في المرتبة الأخيارة مان حياث درجاة تأثيرهاا فاي  في حين جاءت البعد المتعلق بالعوامل الذاتية
(، أمااا المتوسااط العااام لاسااتجابات عينااة الدراسااة 2.41د )اختيااارات الطلبااة وذلااك بمتوسااط بلاا

 إيجااابيوبالتااالي تتحقااق فرضااية البحااث القائلااة بوجااود اتجاااه  .(2.48علااى الأداة ككاال فكااان )
 نحو مهنة التدريس لد  طلبة المدرسة العليا للأساتذة بورقلة.

 أشاارت إلااىالتااي (2016)باان كريماة قادوري و دراسااة  نتاائج مااع هااذه النتيجاة تفاقباذلك تو 
رمضاااانية  وأيضاااا دراساااة، إيجابياااة كانااات أن اتجاهاااات طلباااة المدرساااة العلياااا للأسااااتذة بورقلاااة

التي أكادت أن طلباة المدرساة العلياا للأسااتذة باالأغواط يتمتعاون بمساتو  مرتفاع فاي  (2018)
المتوصاااال إليهااااا فااااي دراسااااة طبشااااي  أيضااااا لنتيجااااةوهااااي ذات االاتجاااااه نحااااو مهنااااة التاااادريس، 

بمديناة  معلمي المرحلاة الابتدائياة إيجابية لد  اتجاهاتوجود أظهرت  التي2013) )الشايب و 
 فاااي (2018بوساااري وصااايفور) ماااا جااااءت باااه دراساااة انساااجمت هاااذه النتيجاااة ماااعكماااا  قلاااة،ور 

مهناة التعلايم التربياة يمتلكاون اتجاهاات إيجابياة نحاو دراستهما التي انتهات إلاى أن طلباة علاوم 
 بتدائية.في المرحلة الا

لمعرفااة تقاادير عينااة الدراسااة حااول الاتجاااه نحااو مهنااة التاادريس حسااب كاال فقاارة، وذلااك و 
 بعاد كال تم تنااوللدراسة أي الفقرات أكثر تأثرا ببعدها وبمستو  استجابات أفراد العينة عليها؛ 

 الفقااارات مااان فقااارة لكااالالانحاااراف المعيااااري و  الحساااابي المتوساااط قيماااة بياااان ماااع علاااى حااادة،
 المشكلة له، وكانت النتائج كالتالي:

تم حسااب ، القدرات الأكاديميةاستجابات عينة الدراسة على الفقرات المتعلقة ببعد  : لتقديرأولا
زليااااا كمااااا هااااو وارد فااااي لفقاااارات البعاااد مرتبااااة تنا والانحرافااااات المعياريااااة المتوساااطات الحسااااابية

 .(10)الجدول رقم 
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بالقدرات  ااتجابات يينسة الدرااة يلى فقرات البعد المتعلق( يبين تقدير 10الجدول رقم )
 مرتبة تنسازليا.الأكاديمية 

 الرتبة
رقم 
 الفقرة

 العبارة
المتواط 
 الحاابي

الانسحراف 
 المعياري

النسابة 
 المئوية

طبيعة 
 الاتجا 

تتيح لي مهنة التدريس أن أظل طالب علم  02 01
 طول حياتي

 إيجابي %90.69 0.63 2.72

02 04 
يعد قبول الطالب ضمن صفوف المدرسة 

 العليا للأساتذة دليلا على التفوق
 إيجابي %89.79 0.59 2.73

03 01 
أعتقد أن مهنة التدريس مناسبة لقدراتي 

مكاناتي  وا 
 إيجابي %83.78 0.74 2.51

أعتقد أن مهنة التدريس تنمي القدرات العلمية  03 03
 المبدعة

 إيجابي %83.78 0.69 2.51

 إيجابي 87.01% 2.68 2.61 الـمجـمـوع
بنساب بالرجوت إلى الجدول السابق يتضح من استجابات عينة الدراسة لفقرات البعد أنها 

( تتصادر )تتايح لاي مهناة التادريس أن أظال طالاب علام طاول حيااتي، حياث نجاد الفقارة متباينة
يعاد قباول الطالاب الفقارة )(، ثام فاي المرتباة الثانياة 2.72القائماة بمتوساط حساابي وصال إلاى )

(، 2.69( بمتوسااط حسااابي قاادره )ضاامن صاافوف المدرسااة العليااا للأساااتذة دلاايلا علااى التفااوق
مكانااتي)تانتلتهما الفقر  )أعتقاد أن مهناة التادريس و( أعتقد أن مهنة التدريس مناسابة لقادراتي وا 

بذلك المتوسط العاام (، ليكون 2.51)ا بمتوسط حسابي مساوٍ ل( تنمي القدرات العلمية المبدعة
إيجاابي نحاو مهناة  عبار عان مساتو والاذي ي ،(2.61لاستجابات أفراد العيناة علاى هاذا البعاد )

 .التدريس
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ــا تاام ، المكانااة الاجتماعيااةاسااتجابات عينااة الدراسااة علااى الفقاارات المتعلقااة ببعااد  لتقااديرو : ثانسي
زليااا كمااا هااو وارد لفقاارات البعااد مرتبااة تنا والانحرافااات المعياريااة حساااب المتوسااطات الحسااابية

 .(11)في الجدول رقم 
بالمكانسة  ( يبين تقدير ااتجابات يينسة الدرااة يلى فقرات البعد المتعلق11الجدول رقم )

 مرتبة تنسازليا.جتمايية الا

 الرتبة
رقم 
 الفقرة

 العبارة
المتواط 
 الحاابي

الانسحراف 
 المعياري

النسابة 
 المئوية

طبيعة 
 الاتجا 

01 04 
تتاايح لااي مهنااة التاادريس فرصااا 
لإقاماااااااااة علاقاااااااااات اجتماعياااااااااة 

 متميزة
 إيجابي %91.29 0.5171 2.7387

02 03 
مساااتقبلي كمااادرس لا يقااال شاااأنا 
عاااااان مسااااااتقبل أي عاماااااال فااااااي 

 مهنة أخر 
 إيجابي %82.58 0.7959 2.4775

03 02 
تحقق لاي مهناة التادريس مكاناة 

 اجتماعية مرموقة
 إيجابي %82.28 0.7238 2.4685

أعتقاااااااااااد أن المجتماااااااااااع ينظااااااااااار  01 04
 للمدرس نظرة تقدير واحترام

 إيجابي %76.27 0.7791 2.2883

 إيجابي 83.10% 2.8105 2.4932 المـجمـوع
 باااالرجوت إلاااى الجااادول الساااابق يتضاااح مااان اساااتجابات عيناااة الدراساااة لفقااارات البعاااد أنهاااا

ا لإقامااااة علاقااااات التاااادريس فرصاااتتااايح لااااي مهناااة ، حيااااث نجاااد الفقاااارة )بنسااااب متبايناااة جااااءت
(، ثام فاي المرتباة الثانياة 2.73( تتصدر القائمة بمتوسط حساابي وصال إلاى )اجتماعية متميزة

( بمتوساط حساابي عن مستقبل أي عامل في مهناة أخار  مستقبلي كمدرس لا يقل شأناالفقرة )
بمتوساط حساابي ( تحقق لي مهنة التدريس مكاناة اجتماعياة مرموقاة)ةالفقر  ا(، تلته2.47قدره )
أعتقاد أن المجتماع ينظار للمادرس نظارة تقادير ) ةفعااد للفقار متوساط (، أماا أدناى 2.46)مساوٍ لا
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بات أفااراد العينااة ليكااون بااذلك المتوسااط العااام لاسااتجا. (2.28)بمتوسااط حسااابي بلااد ( تاارامواح
 .إيجابي نحو مهنة التدريس عن مستو  هو أيضا عبر( والذي ي2.49)على هذا البعد

تام حسااب ، استجابات عينة الدراسة على الفقرات المتعلقة ببعد امتياازات المهناة لتقديرو  :ثالثا
زليااااا كمااااا هااااو وارد فااااي لفقاااارات البعاااد مرتبااااة تنا والانحرافااااات المعياريااااة المتوساااطات الحسااااابية

 .(11)الجدول رقم 
بامتيازات  المتعلق( يبين تقدير ااتجابات يينسة الدرااة يلى فقرات البعد 12الجدول رقم )

 مرتبة تنسازليا.المهنسة 

 الرتبة
رقم 
 العبارة الفقرة

المتواط 
 الحاابي

الانسحراف 
 المعياري

النسابة 
 المئوية

طبيعة 
 الاتجا 

تضمن الدراسة بالمدرسة العليا للأساتذة  04 01
 الحصول على مهنة بعد التخرج

 إيجابي %98.5 0.2481 2.9550

02 02 
يستفيد من يعمل في التدريس بعطل 

 عديدة
 إيجابي %87.04 0.6765 2.612

تتمتع مهنة التدريس بالعديد من  05 03
 الامتيازات والحوافز )الترقية، التأمين ...(

 إيجابي 85.58% 0.6957 2.5676

03 06 
أر  بأن مهنة التدريس ستحقق لي 

 الاطمئنان على مستقبلي المهني
 إيجابي %83.48 0.6858 2.5045

يتيح لي العمل كمدرس فرصة العمل  03 05
 الإضافي

 سلبي %74.47 0.81978 2.2342

 سلبي 39.61% 0.8473 1.1846 يحصل المدرس على راتب محترم 01 06
 إيجابي 81.88% 3.9731 2.454 الـمجمـوع

بنساب بالرجوت إلى الجدول السابق يتضح من استجابات عينة الدراسة لفقرات البعد أنها 
تضامن الدراساة بالمدرسااة العلياا للأسااتذة الحصاول علاى مهناة بعااد ، حياث نجاد الفقارة )متبايناة
(، ثاام فااي المرتبااة الثانيااة الفقاارة 2.95( تتصاادر القائمااة بمتوسااط حسااابي وصاال إلااى )التخاارج
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رة الفقااا ا(، تلتهااا2.61( بمتوساااط حساااابي قااادره )يعمااال فاااي التااادريس بعطااال عديااادةد مااان )يساااتفي
بمتوساااط حساااابي  )تتمتاااع مهناااة التااادريس بالعدياااد مااان الامتياااازات والحاااوافز )الترقياااة، التاااأمين(

لاي الاطمئناان أر  بأن مهناة التادريس ساتحقق ) لمرتبة الرابعة الفقرةثم في ا(، 2.56مساوٍ لا )
أما أدنى متوسط فعاد إلى الفقرة )يتايح  ،(2.50بمتوسط حسابي قدره ) (على مستقبلي المهني

، أماا المرتباة الأخيارة (2.23)( بمتوسط حسابي بلد لي العمل كمدرس فرصة العمل الإضافي
. (1.18توساط وصال إلاى)( بحصولها على ملى راتب محترمقرة )يحصل المدرس عفكانت للف

عبار عان ( والاذي ي2.45أفاراد العيناة علاى هاذا البعاد )ليكون بذلك المتوسط العاام لاساتجابات 
 .هو أيضا إيجابي نحو مهنة التدريسمستو  

تم حساااب ،اسااتجابات عينااة الدراسااة علااى الفقاارات المتعلقااة ببعااد العواماال الذاتيااة لتقاادير: رابعــا
كمااااا هااااو وارد فااااي  زليااااالفقاااارات البعاااد مرتبااااة تنا والانحرافااااات المعياريااااة المتوساااطات الحسااااابية

 .(13)الجدول رقم 
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بالعوامل  ( يبين تقدير ااتجابات يينسة الدرااة يلى فقرات البعد المتعلق13الجدول رقم )
 مرتبة تنسازليا.الذاتية 

 الرتبة
رقم 
 الفقرة

 العبارة
المتواط 
 الحاابي

الانسحراف 
 المعياري

النسابة 
 المئوية

طبيعة 
 الاتجا 

عتزاز عنااادما أساااأل عااان أشاااعر باااالا 02 01
 مهنتي المستقبلية

 إيجابي %93.0 0.4883 2.792

02 05 
أعتقاااد أن اختيااااري لمهناااة التااادريس 

 إيجابي 86.4% 0.6234 2.594 كان اختيارا صحيحا

03 01 
اختااااااارت مهناااااااة التااااااادريس بمحاااااااض 

 إيجابي 81.9% 0.7873 2.459 إرادتي

أرغااااب فااااي مهنااااة التاااادريس لكااااوني  03 04
 مع التلاميذأحب التعامل 

 إيجابي %77.4 0.7405 2.324

05 04 
اختااااااااارت مهناااااااااة التااااااااادريس بسااااااااابب 
إعجااابي بشخصااية بعااض أساااتذتي 

 السابقين
 إيجابي %76.2 0.8354 2.288

تحقاااااق لاااااي مهناااااة التااااادريس مكاناااااة  06 06
 اجتماعية مرموقة

 سلبي %67.5 0.8141 2.027

 إيجابي 80.4% 2.289 2.411 الـمجـمــوع
بنساب بالرجوت إلى الجدول السابق يتضح من استجابات عينة الدراسة لفقرات البعد أنها 

( تتصادر القائماة عندما أسأل عن مهنتي المستقبلية أشعر بالاعتزاز، حيث نجد الفقرة )متباينة
أعتقااد أن اختياااري لمهنااة (، ثاام فااي المرتبااة الثانيااة الفقاارة )2.79بمتوسااط حسااابي وصاال إلااى )

اختااارت مهناااة ) ا الفقااارة(، تلتهااا2.59( بمتوساااط حساااابي قااادره )كاااان اختياااارا صاااحيحاالتااادريس 
المرتباة الرابعاة فكانات للفقارة (، أماا 2.45( بمتوساط حساابي مسااوٍ لاا )التدريس بمحض إرادتي

، (2.34)بمتوسااط حسااابي بلااد ( أرغااب فااي مهنااة التاادريس لكااوني أحااب التعاماال مااع التلاميااذ)
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ابي بشخصاية بعاض أسااتذتي رة )اخترت مهنة التدريس بسابب إعجاأدنى متوسط فكان للفق أما
ة التادريس تحقق لي مهناالمرتبة الأخيرة فكانت للفقرة )( أما 2.28( بمتوسط حسابي )السابقين

ليكاون باذلك المتوساط . (2.02)( بحصاولها علاى متوساط وصال إلاى مكانة اجتماعياة مرموقاة
إيجااابي نحااو عباار عاان مسااتو  ( والااذي ي2.41د )العااام لاسااتجابات أفااراد العينااة علااى هااذا البعاا

 مهنة التدريس.
، كون طلبة المدرسة العلياا للأسااتذة بورقلاة سالكوا مهناة ةومرد هذه النتيجة حسب الطالب

الرغباااة والميااال لهاتاااه المهناااة مااان جهاااة، ومااان جهاااة أخااار  انحصاااار الوظيفاااة  التااادريس نتيجاااة
طالاب المقباول فااي المدرساة العليااا يوقاع عقاد مااع المدرساة فااي الأول الالعمومياة فاي الجزائاار؛ ف

كماا يرجاع سابب هاذه النتيجاة  .مباشارة همنصب العمل في سلك التعليم بعد تخرجعلى ضمان 
خبارة،  ووأسااتذة مكاونين ذإلى امتيازات المدرسة العليا للأساتذة وما توفره لطلبتها من وسائل، 

ضاف إلاى ذلاك كاون مهناة التادريس كغيرهاا  الأمر الذي انعكس إيجابا على اتجاهاات الطلباة.
هاذا  اختارها طالاب عان غيرهاا مان المهان، من المهن لها مميزات وخصوصيات، وفي الأخير

 يةاسااالااذي ياانص علااى أن اتجاااه الفاارد يتكااون انطلاقااا ماان مكونااات أسطاار  توافااق مااع التااراث 
نفعالي)المشااااعر(، المكاااون العقلاااي؛ الممثااال للقاعااادة المعلوماتياااة للفااارد نحاااو هاااي: المكاااون الا

 موضوت الاتجاه، المكون السلوكي؛ والذي يعتبر أن الاتجاه هو موجه لسلوك الفرد.
 :لثانسيةنستائج الفرضية ا ومنساقشة وتفايريرض  -2

 لاد  طلباة من الدراسة على أنه يوجاد مساتو  مرتفاع مان الطماو  نصت الفرضية الثانية
المتوساااااطات  اساااااتخرجت ،وللتحقاااااق مااااان صاااااحة الفرضاااااية .المدرساااااة العلياااااا للأسااااااتذة بورقلاااااة

الحسابية والنساب المئوياة لاساتجاباتهم علاى المقيااس الكلاي وعلاى كال بعاد مان أبعااده الفرعياة 
 ( يوضح تلك القيم.14الجدول رقم )و 
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ويلى كل  ة الكليةأداة الدراا( يبين نستائج ااتجابات يينسة الدرااة يلى 14الجدول رقم )
 بعد من الأبعاد.

 بعادالأ الترتيب
يدد 
 الفقرات

المتواط 
 الحاابي

 النسابة
 المئوية

ماتوى 
 الطموح

 مرتفع 87.5533% 2.6266 09 التفاؤل 01
 مرتفع 87.1866% 2.6156 09 القدرة على وضع الأهداف 02
 مرتفع 86.066% 2.5819 05 تقبل الجديد 03
 مرتفع 83.84% 2.5153 05 الإحباطتحمل  04

 مرتفع 86.50% 2.5952 28 المـجمـوع
المتوساطات المحصال  كال أن (14)تظهر اساتجابات عيناة الدراساة المبيناة فاي الجادول 

 لعوامااللحيااث كاناات أعلاهااا  .ولكاان بنسااب متفاوتااةطمااو  المرتفااع المسااتو   ضاامن تقااع عليهااا
الحساااااابي  متوساااااطةحاااااين بلااااد  الأعلااااى المتوساااااط تحصااااال علااااىذيال" لتفاااااؤل"ا ببعاااااد المتعلقااااة

بمتوساااااط حساااااابي بلاااااد  القااااادرة علاااااى وضاااااع الأهااااادافدالعوامااااال المتعلقاااااة ببع تلتاااااه (،2.62)
 ،(2.58الحسااابي بااا ) متوسااطةالااذي قاادر  ،"تقباال الجديااد" بعاادبثاام العواماال المتعلقااة (، 2.61)

 مااان الأخيااارة فاااي المرتباااة "تحمااال الإحبااااط"المتعلقاااة ببعاااد  والعوامااال جااااءت الأساااباب حاااين فاااي
(. أمااااا المتوسااااط العااااام 2.51بمتوسااااط بلااااد ) وذلااااك ،الطلبااااة طمااااو  فااااي تأثيرهااااا درجااااة حيااااث

وهااو مااا ياادل علااى وجااود مسااتو  ،(2.59ككاال فكااان ) علااى الأداة سااتجابات عينااة الدراسااةلا
وجاود  ت علاىنصاالبحاث التاي  فرضايةومنه نقبال ينة الدراسة، مرتفع في الطمو  لد  أفراد ع

 مستو  مرتفع من الطمو  لد  طلبة المدرسة العليا للأساتذة بورقلة.
 التااي أشااارت نتائجهااا إلااى (2018دراسااة بااوراس ) بااذلك نتيجااة الدراسااة مااع نتيجااة تفااقلت

فاي  كلا النظاميين )كلاسيكي، جديد( يتمتعون بمستو  مرتفع من الطماو ،لطلبة الدكتوراه  أن
( التاي توصالت إلاى وجاود مساتو  متوساط 2023دراساة ناضار )حين خالفت هاذه النتيجاة ماع 

 من الطمو  لد  طلبة جامعة خميس مليانة.
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عيناة الدراسااة حساب كال فقارة، وذلااك لدراساة أي الفقارات أكثار تااأثرا  ولمعرفاة تقادير أفاراد
 قيمااة بيااان مااع علااى حاادة، بعااد كاال تاام تناااولببعاادها وبمسااتو  اسااتجابات أفااراد العينااة عليهااا؛ 

المشاااكلة لاااه، وكانااات النتاااائج  الفقااارات مااان فقااارة لكااالالانحاااراف المعيااااري و  الحساااابي المتوساااط
 كالتالي:

تم حساااااااب ،اسااااااتجابات عينااااااة الدراسااااااة علااااااى الفقاااااارات المتعلقااااااة ببعااااااد التفاااااااؤل لتقاااااادير: أولا
كمااااا هااااو وارد فااااي  زليااااالفقاااارات البعاااد مرتبااااة تنا والانحرافااااات المعياريااااة المتوساااطات الحسااااابية

 .(15)الجدول رقم 
بالتفاؤل  ( يبين تقدير ااتجابات يينسة الدرااة يلى فقرات البعد المتعلق15الجدول رقم )

 مرتبة تنسازليا.

رقم  الرتبة
المتواط  العبارة الفقرة

 الحاابي
الانسحراف 
 المعياري

النسابة 
 المئوية

ماتوى 
 الطموح

01 06 
أعتقاااااااااااااااد أن توظياااااااااااااااف التطاااااااااااااااورات 

 التكنولوجية مطلوب
 مرتفع %97.65 0.2597 2.9297

 مرتفع 96.69% 0.3290 2.9009 لدي المقدرة على تحديد أهدافي 07 02
 مرتفع 96.39% 0.3119 2.8919 أتاطلع إلى المستقبل 03 03
 مرتفع 94.95% 0.4089 2.8486 أشعر بالرغبة في الحياة 02 04

05 05 
حسب لدي القدرة على تعديل أهدافي 

 الظروف
 مرتفع %90.9 0.5212 2.729

06 08 
أساااتطيع توجياااه إمكانااااتي والاساااتفادة 

 مرتفع 87.68% 0.6016 2.6306 منها

 مرتفع 87.38% 0.588 2.621 أسعى لتحقيق ما هو أفضل 04 07
 مرتفع 85.88% 0.5485 2.5766 ينبغي عدم الاستسلام للفشل 09 08
 منخفض 50.45% 0.8587 1.513 إمكاناتيأحدد أهدافي في ضوء  01 09

 مرتفع 87.55% 4.37 2.6266 المجمـوع
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 باااالرجوت إلاااى الجااادول الساااابق يتضاااح مااان اساااتجابات عيناااة الدراساااة لفقااارات البعاااد أنهاااا
( أعتقاااد أن توظياااف التطاااورات التكنولوجياااة مطلوباااة، حياااث نجاااد الفقااارة )بنساااب متبايناااة جااااءت

قادرة ملدي ال(، ثم في المرتبة الثانية الفقرة )2.92إلى )تتصدر القائمة بمتوسط حسابي وصل 
أمااا المرتبااة الثالثااة فكاناات للفقاارة )أتطلااع  (،2.90( بمتوسااط حسااابي قاادره )علااى تحديااد أهاادافي

أشااعر بالرغبااة لفقاارة )المرتبااة الرابعااة ل تلتهااا (،2.89)بمتوسااط حسااابي مساااوٍ لااا إلااى المستقبل(
لفقاارة )لاادي القاادرة علااى تعااديل المرتبااة الخامسااة ل فااي تهاااتل ،(2.84فااي الحياااة( بمتوسااط بلااد )
قاارة فكاناات للف لسادسااة، أمااا المرتبااة ا(2.72)بمتوسااط حسااابي بلااد أهاادافي حسااب الظااروف( 

فااي .(2.63)( بحصااولها علااى متوسااط وصاال إلااى توجيااه إمكاناااتي والاسااتفادة منهااا )أسااتطيع
أساعى لتحقياق ماااهو أفضال( بمتوساط حسااابي حاين كانات المرتباة السااابعة مان نصايب الفقاارة )

ينبغاي عادم الاستسالام للفشال( بمتوساط حساابي تها في المرتباة الثامناة الفقارة )(، تل2.62بلد )
أحاااادد أهاااادافي فااااي ضااااوء إمكاناااااتي( المرتبااااة الأخياااارة فكاناااات للفقاااارة ) أمااااا ،(2.57)ا وصاااال لاااا

ت أفااراد العينااة علااى هااذا ليكااون بااذلك المتوسااط العااام لاسااتجابا(،1.51بمتوسااط حسااابي بلااد )
 مرتفع من الطمو .عبر عن مستو  يهم ما ( و 2.62البعد )
ــــا اسااااتجابات عينااااة الدراسااااة علااااى الفقاااارات المتعلقااااة ببعااااد القاااادرة علااااى وضااااع  لتقااااديرو : ثانسي

كما  زليالفقرات البعد مرتبة تنا والانحرافات المعيارية تم حساب المتوسطات الحسابية،الأهداف
 .(91)هو وارد في الجدول رقم 
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بالقدرة  ( يبين تقدير ااتجابات يينسة الدرااة يلى فقرات البعد المتعلق16الجدول رقم )

 .امرتبة تنسازلي يلى وضع الأهداف

 الرتبة
رقم 
 الفقرة

 العبارة
المتواط 
 الحاابي

الانسحراف 
 المعياري

النسابة 
 المئوية

ماتوى 
 الطموح

01 05 
أن يضااع الفاارد أهاادافا  ماان الأفضاال

 بديلة
 مرتفع %90.69 0.4704 2.7207

 مرتفع 90.39% 0.5114 2.7117 يشغلني التفكير في المستقبل 06 02

03 01 
أسااااااااعى لتحقيااااااااق الأهااااااااداف التاااااااااي 

 رسمتها
 مرتفع %89.49 0.5390 2.6847

04 08 
أساااتطيع وضاااع أهاااداف واقعياااة فاااي 

 حياتي
 مرتفع %88.8 0.473 2.666

 مرتفع 86.48% 0.5457 2.5946 واثق من تحقيق أهدافي إنني 03 05

05 09 
ينبغااااااااي الاسااااااااتفادة ماااااااان التجااااااااارب 

 الفاشلة
 مرتفع %86.48 0.5935 2.5946

 مرتفع 85.28% 0.5507 2.5586 أعرف جيدا ما أريد أن أفعله 03 06

07 04 
أساااتطيع التغلاااب علاااى ماااا ياااواجهني 

 من عقبات
 مرتفع %83.48 0.5372 2.5045

 مرتفع 83.48% 0.6306 2.5004 أر  أن الحياة ستستمر مهما حدث 07 07
 مرتفع 87.1% 4.82 2.615 الــمجـمــوع

بنساب بالرجوت إلى الجدول السابق يتضح من استجابات عينة الدراسة لفقرات البعد أنها 
بمتوساط ( تتصادر القائماة لأفضال أن يضاع الفارد أهادافا بديلاةمان ا، حياث نجاد الفقارة )متباينة

( يشاااغلني التفكيااار فاااي المساااتقبل(، ثااام فاااي المرتباااة الثانياااة الفقااارة )2.72حساااابي وصااال إلاااى )
أساعى لتحقياق الأهاداف التاي فكانات للفقارة )أما المرتبة الثالثة  (،2.71بمتوسط حسابي قدره )
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 المرتبة الرابعة التي كانت مان نصايب الفقارةتلتها  (،2.68)بمتوسط حسابي مساوٍ لا  (رسمتها
إننااي واثااق )الفقرتااان  امااتلته (2.66( بمتوسااط بلااد )سااتطيع وضااع أهااداف واقعيااة فااي حياااتيأ)

، (2.59)بمتوسااط حسااابي بلااد ينبغااي الاسااتفادة ماان التجااارب الفاشاالة( )( ماان تحقيااق أهاادافي
( بحصاااولها علاااى متوساااط أعااارف جيااادا ماااا أرياااد أن أفعلاااهفكانااات للفقااارة ) لساااابعةأماااا المرتباااة ا
 (تلتهماا الفقرتان)أساتطيع التغلاب علاى ماا ياواجهني مان عقبااتفاي حاين . (2.55)وصل إلاى 

ليكااون بااذلك المتوسااط  (،2.50بمتوسااط حسااابي بلااد ) )أر  أن الحياااة ستسااتمر مهمااا حاادث(
 لطمااو مرتفااع لمسااتو  هااو مااا يمثاال ( و 2.61العااام لاسااتجابات أفااراد العينااة علااى هااذا البعااد )

 .لد  أفراد العينة
تاام حساااب  ،"تقباال الجديااد" اسااتجابات عينااة الدراسااة علااى الفقاارات المتعلقااة ببعااد لتقااديرو : ثالثــا

زليااااا كمااااا هااااو وارد فااااي لفقاااارات البعاااد مرتبااااة تنا والانحرافااااات المعياريااااة المتوساااطات الحسااااابية
 .(17)الجدول رقم 

بتقبل  لقالدرااة يلى فقرات البعد المتع ( يبين تقدير ااتجابات يينسة17الجدول رقم )
 امرتبة تنسازليالجديد 

 الرتبة
رقم 
 الفقرة

 العبارة
المتواط 
 الحاابي

الانسحراف 
 المعياري

النسابة 
 المئوية

ماتوى 
 الطموح

 مرتفع 92.4% 0.4609 2.774 أدرك أن الحياة متغيرة 03 01
 مرتفع 88.2% 0.4981 2.648 أسعى وراء المعرفة الجديدة 05 02
 مرتفع 87.3% 0.5568 2.622 التكنولوجية مطلوبأعتقد أن التطورات  01 03

04 02 
لاادي الرغبااة فااي مواكبااة التحااولات الجوهريااة 

 يشهدها العالم في مجال عملي التي
 مرتفع %83.4 0.6306 2.504

 مرتفع 78.6% 0.6294 2.364 أجد صعوبة في تقبل كل ما هو جديد 04 05
 مرتفع 85.7% 2.75 2.581 المــجمـــــوع
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بنساب بالرجوت إلى الجدول السابق يتضح من استجابات عينة الدراسة لفقرات البعد أنها 
( تتصدر القائماة بمتوساط حساابي وصال إلاى أدرك أن الحياة متغيرة، حيث نجد الفقرة )متباينة

( بمتوساااط حساااابي قااادره راء المعرفاااة الجديااادةأساااعى و (، ثااام فاااي المرتباااة الثانياااة الفقااارة )2.77)
( بمتوساااط حساااابي مسااااوٍ لاااا أعتقاااد أن التطاااورات التكنولوجياااة مطلاااوب)ةتلتهماااا الفقااار (، 2.64)
فاي مجاال لادي الرغباة فاي مواكباة التحاولات الجوهرياة ) ةللفقر  دفعا متوسط(، أما أدنى 2.62)

، أمااا المرتبااة الأخياارة فكاناات للفقاارة (2.50بمتوسااط حسااابي بلااد)( عملااي التااي يشااهدها العااالم
ليكاون . (2.36)هاو جدياد( بحصاولها علاى متوساط وصال إلاى  كل ما )أجد صعوبة في تقبل

عبار عان مساتو  ( والاذي ي2.58بذلك المتوسط العام لاستجابات أفراد العينة على هاذا البعاد )
 مرتفع من الطمو .

تم حسااب ،اساتجابات عيناة الدراساة علاى الفقارات المتعلقاة ببعاد "تحمال الإحبااط" لتقادير: رابعا
زليااااا كمااااا هااااو وارد فااااي لفقاااارات البعاااد مرتبااااة تنا والانحرافااااات المعياريااااة الحسااااابيةالمتوساااطات 
 .(18)الجدول رقم 

بتحمل  ( يبين تقدير ااتجابات يينسة الدرااة يلى فقرات البعد المتعلق18الجدول رقم )
 مرتبة تنسازليا. حباطال

 الرتبة
رقــــــــــم 
 الفقرة

 العبارة
المتواــط 
 الحاابي

الانسحــــــراف 
 المعياري

النساــــــــبة 
 المئوية

ماــــــتوى 
 الطموح

 مرتفع 97.1% 0.2965 2.945 أومن أن بعد العسر يسر 05 01
 مرتفع 87.6% 0.5209 2.630 أعتقد أن الفشل أول خطوات النجا  02 02
 مرتفع 85.8% 0.5961 2.576 من الأفضل أن يضع الفرد أهدافا بديلة 01 03
 متوسط 74.4% 0.6172 2.234 ينتابني الشعور باليأس 04 04
 متوسط 72.9% 0.6538 2.189 أستطيع استبدال أهدافي التي لا تتحقق 03 05

 مرتفع 83.8% 2.66 2.515 المجموع
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 باااالرجوت إلاااى الجااادول الساااابق يتضاااح مااان اساااتجابات عيناااة الدراساااة لفقااارات البعاااد أنهاااا
( تتصاادر القائمااة بمتوسااط أوماان أن بعااد العساار يساار، حيااث نجااد الفقاارة )بنسااب متباينااة جاااءت

أعتقاااد أن الفشااال أول خطاااوات (، ثااام فاااي المرتباااة الثانياااة الفقااارة )2.94حساااابي وصااال إلاااى )
( مان الأفضال أن يضاع الفارد أهادافا بديلاة)ةالفقر  ا(، تلته2.63( بمتوسط حسابي قدره )النجا 

( باليااأس ينتااابني الشااعور) ةللفقاار  دفعااا متوسااط(، أمااا أدنااى 2.57بمتوسااط حسااابي مساااوٍ لااا )
، أما المرتبة الأخيرة فكانت للفقارة )أساتطيع اساتبدال أهادافي التاي (2.23بمتوسط حسابي بلد)

ليكااااااون باااااذلك المتوساااااط العااااااام . (2.18)لا تتحقاااااق( بحصاااااولها علاااااى متوسااااااط وصااااال إلاااااى 
 عبر عن مستو  مرتفع من الطمو .( والذي ي2.51لاستجابات أفراد العينة على هذا البعد )

نساااان كااال إ كاااون وجاااود مساااتو  مرتفاااع مااان الطماااو  لاااد  أفاااراد العيناااة إلاااى ةالباااعااازو الطتو    
ماا يتفاق  وهاو طالب العلم يتمياز بمساتو  عاالي مان الطماو .ف .خاصةاليسعى لتحقيق أهدافه 

كاونهم نجحاوا  ،أن طلبة المدارس العليا يتمتعون بمستو  مرتفع مان الطماو بالقائل  الطر مع 
، وهااي بااذلك الالتحاااق بالمدرسااة العليااا للأساااتذةبفااي شااهادة البكالوريااا بمعاادل جيااد ساامح لهاام 

الفشاال عاااملان يااؤثران فااي مسااتو  الطمااو ، فااالأول ليفااين؛ أن النجااا  و  جاااءت مسااايرة لنظريااة
   ، أما الفشل فهو عامل إحباطجا ( يزيد ويرفع من مستو  الطمو )الن

 .(32 ص ،2003)إبراهيم،
بعاد علاى منصاب عمال خريجاي المدرساة العلياا للأسااتذة حصاول بالإضافة إلى ضامان 

يزياد فاي مساتو  الطماو  الشعور بالراحاة والاطمئناان، و  تخرجهم مباشرة، وذلك مما يثير لديهم
هاات توجيالو المدرساة العلياا مان خالال التادريبات النضاج الاذي وصال لاه طالاب . وعامال لديهم

مكانتاااه فاااي ي يساااهل علياااه تحدياااد دوره و تاااالالوب ،الملتقيااااتضااامن المحاضااارات و  االتاااي يتلقاهااا
ماااان ثاااام يختااااار أهدافااااه طبقااااا و  ،لااااى اتخاااااذ قاااارارات صااااائبة وصااااحيحةالحياااااة، ويكااااون قااااادرا ع

وامال علاى مساتو  الطماو  لدياه، حياث تعاد هاذه العوامال مان الع الإمكاناته، مما ينعكس إيجاب
باة كماا توقعات الطاللاامساايرة جااءت نتاائج الفرضاية  تااليالبثرة في رفع مستو  الطمو . و المؤ 
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لشااخص الطمااو  مجموعااة ماان الصاافات هااي الااذي يؤكااد علااى أن لتوافقاات مااع التااراث النظااري 
يميااال إلاااى الكفاااا  والتفاااوق، لا يرضاااى بمساااتواه الاااراهن، ويحاااب المنافساااة، يتغلاااب علاااى  أناااه

ـــو يـــودة، ) وصاااول إلاااى أهدافاااهالعقباااات والصاااعوبات التاااي تواجهاااه دائماااا، يضاااع الخطاااط لل أب

 .(54، ص2014
 نستائج الفرضية الثالثة: ومنساقشة وتفاير يرض -3

 الااة إحصااائيداعلااى أنااه: توجااد علاقااة ارتباطيااة  الثالثااة ماان هااذه الدراسااة نصات الفرضااية
 .المدرسة العليا للأساتذة بورقلة الاتجاه نحو مهنة التدريس والطمو  لد  طلبة بين

تاام حساااب المتوسااط الحسااابي لأفااراد عينااة الدراسااة علااى لتحقااق ماان صااحة الفرضااية لو 
 ياااسقم بااين درجااات أفااراد عينااة الدراسااة علااى أبعاااد الارتباااط تحساااب معاااملا متاا ،الأداتااين

، والجاادول رقاام نحااو مهنااة التاادريس لاسااتجاباتهم علااى مقياااس الاتجاااه درجااةالمسااتو  الطمااو  و 
 .يوضح نتائج التحليل المذكور (98)

 درجـات أفـراد العينسـة " بـين متواـطيقيمـة معامـل ارتبـاط "اـبيرمان ( يبـين98الجدول رقم )
 يلى مقيااي الدرااة.

أبعاد ماتوى الطموح والدرجة 
 انسةالكلية/ الدرجة الكلية للااتب

 معامل الارتباط
Rhodespearman 

ماتوى 
 الدلالة

 القرار

 دال 0.01 0.280 الأهدافالقدرة على وضع 
 دال 0.01 0.349 التفاؤل

 دال 0.904 -0.012 تقبل الجديد
 غير دال 0.05 0.200 الإحباطتحمل 

 غير دال 0.01 0.321 الدرجة الكلية لمستو  الطمو 
( أن قااايم معااااملات الارتبااااط باااين الدرجاااة الكلياااة لمقيااااس 19يتضاااح مااان الجااادول رقااام )

مقياااااس اتجاهااااات طلبااااة المدرسااااة العليااااا نحااااو مهنااااة الدرجااااة الكليااااة لأبعاااااد مسااااتو  الطمااااو  و 
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وهاااااي  (0.200،0.321،-0.280،0.349،0.012التااااادريس بلغااااات قيمتهاااااا علاااااى التاااااوالي )
معاماال بعااد  ا( ماعااد0.01(، )0.05إحصااائيا عنااد مسااتويي الدلالااة الإحصااائية ) ةأغلبهااا دالاا

علاقااة دالااة إحصااائية بااين د و وجااالقائاال؛ ب. ومنااه نسااتنج قبااول الفاارض (ضااعيفة)باال الجديااد تق
 اتجاهات طلبة المدرسة العليا نحو مهنة التدريس ومستو  الطمو  لديهم.

نحو مهنة التدريس لد  طلبة المدرسة العلياا يجابي الإ الاتجاهتشير هذه النتيجة إلى أن 
 .حوالعكس صحي ،الطمو  مستو  في يصاحبه بالضرورة ارتفاتللأساتذة بورقلة 

( وهااي الدراسااة 2023دراسااة بلمهاادي )وبااذلك تختلااف نتااائج الدراسااة الحاليااة مااع نتااائج 
باااين أساافرت نتائجهاااا علااى انعاادام العلاقااة والتااي  ،المتغياارين الوحياادة التااي جمعاات بااين هاااذين

 .الاتجاه نحو مهنة التدريس ومستو  الطمو 
بمساااتو  مرتفاااع مااان يمكااان تفساااير هاااذه النتيجاااة أن طالاااب المدرساااة العلياااا الاااذي يتمتاااع و 

، المتقباال لمهنتااه والمخلااص لهااانحااو مهنااة التاادريس؛  الإيجااابيذو الاتجاااه  الطمااو  هااو طالااب
يجااد حلاولما يولد لديه شعور بالقوة  وهو فعالاة لكال ماا يواجهاه  وتوقعات النجا  في مهامه وا 

 من مشكلات. 
د لمساتقبل أفضال عاداويعمال علاى الإ حياتاهيخطط ل الطمو الطالب كون إلى بالإضافة 

نجاازه الأ هتحصيلمن خلال اهتمامه بمستو   تسانى لاه الفرصاة فاي حتاى ت ،كااديميالدراساي وا 
التااي تحقااق لااه الحاجااات النفسااية والحاجااة لتحقيااق الااذات وهااذا مااا تضاامنه لااه  اختيااار المهنااة
 مهنة التدريس. 

 نستائج الفرضية الرابعة: ومنساقشة وتفايريرض  -4
طلباة  اتجاهاات فايفاروق دالاة إحصاائيا  من الدراساة علاى وجاودنصت الفرضية الرابعة 

 الجنس.  لمتغير عز ت بورقلة نحو مهنة التدريس المدرسة العليا للأساتذة
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 ماا إذا كانات هنااك وذلك لمعرفة"مان وتني"تم استخدام اختبارولاختبار صحة الفرضية، 
فيماا يتعلاق باتجاهااتهم  )الاذكور والإنااث( العينتاين درجاات باين متوساطي دالاة إحصاائيا فروق

 ر.يبين نتائج التحليل المذكو  (20)والجدول رقم  .نحو مهنة التدريس
 

 ااتجابات  يمتواط لدلالة الفروق بين "مان وتنسي" ر( يبين نستائج اختبا20الجدول رقم )
 .مهنسة التدريس يلى مقياس الاتجا  نسحو تالطلاب والطالبا

 

 التكرار الجنسس
متواط 
 الرتب

 مجموع
 الرتب

قيمة مان 
 وتنسي

 Zقيمة 
الدلالة 
 الحصائية

 القرار

 876.50 41.74 21 ذكور
645.500 2.259- 0.05 

دال 
 5339.50 59.33 90 إناث إحصائيا

( 111ماان خاالال الجاادول أعاالاه نلاحااظ أن أفااراد عينااة الدراسااة والبااالد عااددهم إجمااالا )
( ذكاارا بواقااع 21حسااب متغياار الجاانس إلااى ) الكليااة للمقياااس الدرجااةفااردا قااد توزعااوا بناااء علااى 

( كمتوسااط رتااب، وبااالنظر إلااى قيمااة 59.33( أنثااى بواقااع )90( كمتوسااط رتااب، و)41.74)
( نلاحظ أنها قيماة دالاة إحصاائيا عناد مساتو  2.259-والتي بلغت) "مان ويتني"( Zختبار )ا

عينااة اتجاهااات د فااروق ذات دلالااة إحصااائية فااي و وجاا، وبالتااالي يمكاان القااول ب0.05الدلالااة 
،ونسابة التأكاد مان هاذه النتيجاة إناث( ،تبعاا لمتغيار الجانس )ذكاور نحاو مهناة التادريس الدراسة

 .%5حتمال الوقوت في الخطأ بنسبة ا% مع 95هو 
تشااير هااذه النتيجااة إلااى أن الاخااتلاف فااي جاانس الطالااب )ذكاار، أنثااى( يااؤثر فااي تقاادير 

القائلااة  نقباال الفرضااية المطروحااةوهااو مااا يجعلنااا  فااي اختيااار مهنااة التاادريس. لعواماال المااؤثرةا
عاز  لمتغيار فروق دالة إحصائيا في تقدير العوامال الماؤثرة فاي اختياار مهناة التادريس تد و وجب

 ناث.جنس الطالب ولصالح الإ
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 كااال مااانكدراساااة  دراساااات ساااابقة، هاااذه النتيجاااة معاكساااة لماااا توصااالت إلياااهقاااد جااااءت و 
(، 2018( ودراساااة بوساااري وصااايفور)2018ودراساااة رمضاااانية) (،2016كريماااة)قااادوري وبااان 

إلااااى عاااادم وجااااود فااااروق ذات دلالااااة  كلهااااا ( التااااي توصاااالت2020ودراسااااة عبياااادي وعاشااااور)
 في الاتجاه نحو مهنة التدريس. الذكور والإناث إحصائية بين

علاايم هااي يمكاان تفسااير هاتااه النتيجااة أن الساابب يعااود إلااى أن مهنااة الت ؛حسااب الطالبااةو 
الملائاام لعماال الماارأة، بالإضااافة إلااى الطااابع البيولااوجي والشخصااي المجااال الااوظيفي الأنسااب و 
تلميااذ مااع مهنااة التاادريس واحتااواء ال ماان ناحيااة الاناادماج والعطاااء ليناااث الااذي يكااون متقااارب

إلاى ذلاك كاون المارأة العاملاة فاي مهناة التعلايم لهاا مكاناة ضاف  وتفهمه أكثر من قبال الإنااث.
بالإضااافة إلااى أن الطالبااات لهاان قناعااة كبياارة أن مهنااة التعلاايم هااي المهنااة  مرموقااة.اجتماعيااة 

الوحيااادة والمناسااابة التاااي تحقاااق فيهاااا ذاتهاااا، الأمااار الاااذي يجعلهاااا تناااافس الطالاااب الأساااتاذ فاااي 
 الدراسة. 

 نستائج الفرضية الخاماة: ومنساقشة تفايريرض و  -5
طماو  مساتو   فايفروق دالة إحصائيا  نصت الفرضية الخامسة من الدراسة على وجود

 الجنس. لمتغير عز تبورقلة  طلبة المدرسة العليا للأساتذة
ف تقصاااي هااادب وذلاااك ،"ماااان وتناااياختباااار " اساااتخدامتااام وللتحقاااق مااان صاااحة الفرضاااية، 
 والجاادول رقاام. تبعااا لمتغياار الجاانسالطلبااة فااي طمااوحهم  دلالااة الفااروق بااين متوسااطات درجااات

 ر.التحليل المذكو يبين نتائج  (21)
 " لدلالة الفروق بين متواط ااتجاباتمان وتنسي" ختباريوضح نستائج ا (21)الجدول رقم 

 الطموح. يلى مقياس الطلاب والطالبات

 التكرار الجنسس
متواط 
 الرتب

 مجموع
 الرتب

قيمة مان 
 وتنسي

 Zاختبار 
الدلالة 
 الحصائية

 القرار

 دال 0.237 -1.182 788.500 1332.50 63.45 21 ذكور
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 إحصائيا 4883.50 54.26 90 إناث
( 111ماان خاالال الجاادول أعاالاه نلاحااظ أن أفااراد عينااة الدراسااة والبااالد عااددهم إجمااالا )

( ذكارا 21) حساب متغيار الجانس إلاىالطماو   الدرجة الكلية لمساتو فردا قد توزعوا بناء على 
( كمتوسااط رتااب، وبااالنظر إلااى 54.26( أنثااى بواقااع )90( كمتوسااط رتااب، و)63.45بواقااع )
دالااة إحصااائيا غياار ( نلاحااظ أنهااا قيمااة 1.182-والتااي بلغاات)" مااان ويتنااي"( Zختبااار )اقيمااة 

فاااي لاااة إحصاااائية اد توجاااد فاااروق لا ، وبالتاااالي يمكااان القاااول باناااه0.05عناااد مساااتو  الدلالاااة 
،ونساابة التأكااد ماان هااذه النتيجااة هااو إناث( ،)ذكااور الطالااب جاانستبعااا لمتغياار  مسااتو  الطمااو 

 .%5حتمال الوقوت في الخطأ بنسبة ا% مع 95
وجاود فاروق دالاة إحصاائيا باين متوساطات درجاات أفاراد العيناة علاى عادم وهو ما يعناي 

فحاااص، الفرضاااية الساااابقة موضاااع ال . وبالتاااالي نااارفضلمتغيااار الجااانس عاااز تالطماااو  مقيااااس 
يمكان عزوهاا طماوحهم فاروق باين الطلباة فاي  عدم وجودبونقبل بدلها الفرضية الصفرية القائلة 

 .الجنس إلى متغير
جاااءت هاتااه النتيجااة مطابقااة لنتيجااة دراسااة أولا هاادار وسااليماني التااي توصاالت إلااى وقااد 

فاااي درجاااات الطااالاب فاااي مساااتو  الطماااو  تعاااز  لمتغيااار الجااانس، عااادم وجاااود فاااروق جوهرياااة 
( التي أسفرت نتائجها كذلك إلى عادم وجاود فاروق ذات 2018ضافة إلى دراسة رمضانية)بالإ

تعاز  لمتغيار الجانس،  دلالة إحصائية في مستو  الطماو  لاد  طلباة المدرساة العلياا للأسااتذة
( التاي توصالت إلاى عادم وجاود فاروق 2018كما اتفقت هاذه النتيجاة كاذلك ماع دراساة باوراس)

لاااد  طااالاب الااادكتوراه)النظام الكلاسااايكي، النظاااام ذات دلالاااة إحصاااائية فاااي مساااتو  الطماااو  
( إلاى عكاس 2016)بان زروق الجديد( تبعا لمتغير الجنس. في حين توصلت دراسة بودالي و 

جنسااين فااي هاتااه النتيجااة؛ فقااد أساافرت نتائجهااا علااى وجااود فااروق ذات دلالااة إحصااائية بااين ال
 مستو  الطمو .
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)ذكااور،  أن طلبااة المدرسااة العليااا للأساااتذة بورقلااةماارد هااذه النتيجااة حسااب علاام الطالبااة و 
ويعيشااون نفااس الظااروف،  لهاام نفااس هيئااة التاادريس،و باارامج والمحتويااات نفااس اليتلقااون  إناااث(

تخارج ساوف البالإضاافة إلاى كاونهم بعاد  فيما بيانهم.وهذا ما يجعل طموحاتهم لا تختلف كثيرا 
 ، ثانوي(.يزاولون نفس المهنة )التعليم( بغض النظر عن الطور الدراسي)ابتدائي، متوسط

الماارأة للرجاال فااي انونااة الأخياارة فااي شااتى المجااالات خاصااة فااي تحاادي زيااادة علااى ذلااك نجااد 
 المجال التعليمي والمجال المهني باعتبارهما المساران اللذان يحددان قيمة المرء في المجتمع.

 اتنستاج يام:ا
ومسااتو  الطمااو  لااد  طلبااة ماان خاالال دراسااة العلاقااة بااين الاتجاااه نحااو مهنااة التاادريس  

جنساي عيناة الدراساة وبتطبياق ين وكذا الكشف عن الفارق باالمدرسة العليا للأساتذة بورقلة 
)الصاادق، الثبااات( علااى عينااة مكونااة ثاام التأكااد ماان خصائصااها االساايكومترية الاسااتبيانين 

ساااليب الإحصااائية بورقلااة. وباسااتخدام الأطالبااا ماان المدرسااة العليااا للأساااتذة  (999 )ماان
 وبعد التفسير والمناقشة تم توصل إلى نتائج التالية:

 اتجاه إيجابي نحو مهنة التدريس.يملك طلبة المدرسة العليا للأساتذة بورقلة  
 مستو  الطمو  مرتفع لد  طلبة المدرسة العليا للأساتذة بورقلة  
أفاراد وجود علاقة دالة إحصائيا بين الاتجاه نحو مهنة التدريس ومساتو  الطماو  لاد   

 عينة الدراسة.
فااي الاتجاااه نحااو مهنااة التاادريس لااد  طلبااة المدرسااة ذات دلالااة إحصااائية وجااود فااروق  

 تعز  لمتغير الجنس.العليا للأساتذة بورقلة 
د عيناة الدراساة تبعاا لمتغيار أفارافاي مساتو  الطماو  لاد  دالة إحصاائيا لا توجد فروق  

 الجنس.
 :و مقترحات الدرااةتوصيات 
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 التااي  والمقترحااات توصااياتال مجموعااة ماان لدراسااة، يمكاان تقااديمكإجابااة علااى تساااؤلات ا
يجابيااة للطلبااة نحااو مهنااة التاادريس ورفااع مسااتو  الطمااو  يمكاان أن تسااهم فااي تنميااة اتجاهااات إ

 لديهم وهي كتالي:
نحااو مهنااة  واتجاهااه الطالااب ن ميااولجااادة وشاااملة تكشاف عاا قبااولمعااايير إخضاات الطلبااة ل -

 معدل شهادة البكالوريا والمقابلة الشفوية.عتماد بشكل كلي على وعدم الا التدريس،
 عاااداد باارامج إرشاااادية يسااتفيد منهاااا الطلبااة وهيئاااة التاادريس بالمااادارس  عقااد دورات تكوينيااة وا 

 العليا للأساتذة للتحسين من بيئة العمل.
 العالي لد  الطلبة في النشاطات البيداغوجية المكملة. طمو الار استثم 
 وتنمية الطمو  لديهم.نحو مهنة التدريس ما أمكن لاتجاهات الطلبة تعزيز ، 
  تضااامين بااارامج إعاااداد الطلباااة الأسااااتذة بالمااادارس العلياااا علاااى بااارامج تتعلاااق بالاتجااااه نحاااو

 .المهنة واستراتيجيات للرفع من مستو  الطمو 
  أسااااتذة وماااؤطري ناااوادي ذو كفااااءات ومهاااارات عالياااة لاساااتثمار قااادرات وطموحاااات تاااوفير

 الطلبة.
  نحاااو مهناااة التااادريس للطلباااة مااان خااالال الااادورات والناااوادي  الإيجاااابيتنمياااة وتعزياااز الاتجااااه

 والملتقيات من طرف المختصين.
  العمل على استغلال الطمو  المرتفع 
  تااادعيم الاتجااااه تعمااال علاااى رفاااع مساااتو  الطماااو  و  إرشااااديةتطاااوير المنااااهج والقياااام ببااارامج

 لد  طلبة. الإيجابي
  تجاهاااات الطلباااة نحاااو تساااتهدف معرفاااة ااختباااارات موضاااوعية العمااال علاااى بنااااء مقااااييس و

 .لها علاقة بمهنة التدريس مواضيع مختلفة
 زمن.والتغيرات التي تطرأ عليهما عبر ال إجراء دراسات تتبعية للكشف عن متغيري الدراسة 
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  القيام بدراسات مشابهة تخص طلبة المادارس العلياا تهاتم باتجااههم نحاو مهناة التادريس كال
 .حسب تخصصه
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الأمن الوظيفي وعلاقتاه بمساتو  الطماو  لاد  (. 2003نضال سمير نايف. )إبراهيم،  -
المدراء العااملين فاي مقارات وزارات السالطة الوطنياة الفلساطينية وأثار بعاض المتغيارات 

 الوطنية.. ]مذكرة ماجستير غير منشورة[. جامعة النجا  الديمغرافية عليهما
. علاااام الاااانفس الاجتماااااعي عربيااااا وعالميااااا. مكتبااااة 2009)أباااو النياااال، محمااااود الساااايد.) -

 الأنجلو مصرية للنشر.
الااذكاء الانفعااالي ومسااتو  الطمااو  واتخاااذ القاارار (. 2014عااودة، حسااين حساان. )أبااو  -

. ]مااذكرة ماجسااتير غياار منشااورة[. لااد  طلبااة الصااف العاشاار الأساسااي فااي قطااات غاازة
 الإسلامية غزة.الجامعة 

(.الاتجاهااات النفسااية لطلبااة وطالبااات كليااة الشااارقة للعلااوم 2021عماار محمااد. )بدم،   -
المجلة العلمياة للعلاوم التربوية بجامعة الملك فيصل بتشاد نحو أعضاء هيئة التدريس. 

 130-01.93)).03التربوية والصحة النفسية.
الاااااذات وعلاقتاااااه بمساااااتو   (. تقااااادير2016هااااادار، زيناااااب وساااااليماني، جميلاااااة. )أولاد   -

مجلاااة  الطماااو  لاااد  عيناااة مااان طلباااة الجامعاااة بغرداياااة فاااي ضاااوء بعاااض المتغيااارات.
 24-8(. 08)الحكمة للدراسات التربوية والنفسية. 

مساتو  الطماو  وعلاقتاه بإدماان فيسابوك (. 2020بيوض وعلواني، رضوان. ) باجو،  -
ثااانوي بثااانويتي الإصاالا  وعماااي دراسااة ميدانيااة علااى عيناااة ماان تلاميااذ الساانة الثانياااة 

 ماستر غير منشورة [. جامعة غرداية. . ] مذكرةسعيد بغرداية
علاقااة مسااتو  الطمااو  بتقاادير الااذات والدافعيااة لينجاااز لااد  (.2018برجااي، مليكااة.) -

غيار منشاورة[. جامعاة  . ]أطروحة مقدمة لنيل شهادة الدكتوراهطلبة السنة أولى جامعي
 مولود معمري تيزي وزو.

(. اتجاهااات طلبااة التربيااة البدنيااة والرياضااية نحااو العماال بمهنااة 2014بريكااي، طاااهر.) -
مجلاااة علمياااة محكماااة تصااادر عااان مخبااار علاااوم التااادريس وعلاقتاااه بااابعض المتغيااارات، 

  30-25(.07، )وتقنيات النشاط البدني والرياضي



 والمراجع قائمة المصادر
 

- 96 - 

لاد  (. الاتجاه نحاو مهناة التادريس وعلاقتاه بمساتو  الطماو  2023بلمهدي، فتيحة. ) -
مجلااة البحااوث التربويااة والتعليميااة. عينااة ماان طلبااة المدرسااة العليااا للأساااتذة بوزريعااة. 

12( .01).59-78. 
اتجاهااااات طلبااااة الماااادارس العليااااا للأساااااتذة نحااااو مهنااااة (.2019باااان اعماااار، هاااااجر. ) -

. ]مااااذكرة لنياااال شااااهادة التاااادريس، دراسااااة ميدانيااااة بالمدرسااااة العليااااا للأساااااتذة بالمساااايلة
 نشورة[. جامعة محمد بوضياف المسيلة.الماستر غير م

(. محاضااارات فاااي مقيااااس علااام الااانفس الاجتمااااعي مقدماااة 2022بااان ساااادة، شاااامي.) -
 لطلبة سنة ثانية علم الاجتمات العام.

علاقااة تقاادير الااذات بمسااتو  الطمااو  والتحصاايل الدراسااي (.2015باان كريمااة، مااريم. ) -
يل شهادة الماجستير غيار منشاورة[. . ]مذكرة لنلد  طلبة المعيدين في شهادة البكالوريا

 جامعة قاصدي مربا  ورقلة.
(. مسااتو  الطمااو  وعلاقتاه بالقاادرة علااى 2016باودالي، حمياادة وباان زروق العياشاي. ) -

مجلاة البحاوث التفكير الإبداعي لد  طلبة ما بعد التدرج )ماساتر، ماجساتير، دكتاوراه(.
 . 202-181(.09) التربوية والتعليمية.

قلق المستقبل وعلاقته بمستو  الطماو  لاد  عيناة مان طلباة (.2018حورية. )بوراس،  -
. الااادكتوراه دراساااة مقارناااة باااين طلباااة الااادكتوراه كلاسااايك وطلباااة الااادكتوراه نظاااام الجدياااد

 منشورة[. جامعة عمار ثليجي الأغواط. رالدكتوراه غي]أطروحة مقدمة لنيل شهادة 
(. اتجاهاات طلباة علاوم التربياة نحاو مهناة 2018بوسري، مصطفى وصايفور، ساليم. ) -

 18-7.(25)مجلة الدراسات والبحوث الاجتماعية. التعليم في المرحلة الابتدائية. 
الاتجاهااات النفسااية نحااو ممارسااة النشاااط الباادني الرياضااي (.2013بااوعمر، سااهيلة. ) -

لنيااال . ]أطروحاااة وعلاقتاااه باااالتوافق النفساااي الاجتمااااعي لاااد  تلامياااذ المرحلاااة الثانوياااة
 شهادة الماجستير غير منشورة[. جامعة محمد خيضر بسكرة.
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المجلااااة (. الأخطاااااء المنهجيااااة فااااي الدراسااااات الاسااااتطلاعية. 2023تمااااار، يوسااااف. ) -
 (.01). 06الجزائرية لبحوث الإعلام والرأي العام. 

(. أهمياااااة الطماااااو  المهناااااي لاااااد  المعلااااام فاااااي إنجاااااا  العملياااااة 2022تاااااومي، حااااادة. ) -
 .68-56 (.01).06مجلة الاناسة وعلوم المجتمع. التعليمية. 

(. الدافعية وعلاقتها فاي تكاوين 2017الثبيتي، عمر عواض. والعتيبي، محمد حوال. ) -
مجلاااة كلياااة الاتجااااه نحاااو مهناااة التااادريس لاااد  طااالاب وطالباااات كلياااة التربياااة بعفياااف. 

 17-4(.35. )التربية الأساسية للعلوم التربوية والإنسانية
الاتجااااه نحاااو مهناااة التااادريس وعلاقتاااه بالرضاااا الاااوظيفي لاااد  (. 2016)حااادي، علاااي.  -

. ]أطروحاااة لنيااال شاااهادة أسااااتذة التربياااة البدنياااة والرياضاااية فاااي مرحلاااة التعلااايم الثاااانوي
 -3-دكتوراه غير منشورة[. جامعة الجزائر

(. مفااهيم التادريس 2012حمادنه، محمد محمود ساري وعبيدات، خالد حسين محماد.) -
 الحديث )طرائق، أساليب، استراتيجيات(. عالم الكتب للنشر.في العصر 

(.سااااايكولوجية 1994خليفاااااة، عباااااد اللطياااااف محماااااد ومحماااااود، عباااااد المااااانعم شاااااحاتة. ) -
 التغيير(. دار غريب للطباعة والنشر والتوزيع. -القياس –الاتجاهات )المفهوم 

لاااااانفس (. علاااااام ا2010الختاتنااااااة، سااااااامي محساااااان والنوايسااااااة، فاطمااااااة عبااااااد الاااااارحيم. ) -
 الاجتماعي. دار ومكتبة حامد للنشر والتوزيع.

المسااار الااوظيفي وعلاقتااه بفاعليااة الااذات ومسااتو  الطمااو  (. 2018دغااي ، جميلااة. ) -
. ]أطروحاة لنيال شاهادة الادكتوراه دراسة ميدانية بمؤسساة الكهربااء والغااز بمديناة بساكرة

 غير منشورة[. جامعة محمد خيضر بسكرة.
الاتجاهاااات النفساااية نحاااو ممارساااة النشااااط البااادني الرياضاااي (. 2013رباااو ، صاااالح. ) -

 دكتاااوراه . ]شاااهادةوعلاقتهاااا باااالتوافق النفساااي الاجتمااااعي لاااد  تلامياااذ المرحلاااة الثانوياااة
 غير منشورة[. معهد التربية البدنية والرياضية، سيدي عبد الله زرالدة. 
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(. اليقظاااة العقلياااة كمتغيااار وسااايط فاااي العلاقاااة باااين 2020عااازة حسااان محماااد. ) ،رزق -
مجلاة جامعاة فياوم للعلاوم التربوياة مستو  الطمو  وقلق المستقبل لاد  طالاب جامعاة. 

  500-373.(14)والنفسية. 
جااااودة التكااااوين وعلاقتهااااا بالاتجاااااه نحااااو مهنااااة التاااادريس (. 2019رمضااااانية، أحمااااد. ) -

 . ]شااااهادةعلياااا للأسااااتذة باااالأغواطومساااتو  الطماااو  لاااد  عيناااة مااان طلباااة المدرساااة ال
 .2غير منشورة[. جامعة الجزائر دكتوراه

(. الاتجاه نحاو مهناة التادريس لاد  عيناة مان طلباة المدرساة 2018أحمد. ) رمضانية، -
  226-213(.01.)11مجلة تطوير العلوم الاجتماعية. العليا للأساتذة بالأغواط. 

في التراث السوسيولجي وعوامال تغيار (.المهنة 2016).زمام، نور الدين وجرو، حميدة -
 24-7.(02). 11دفاتر المخبر.  مكانتها.

 الزعبي، أحمد محمد. )د. ت(. علم النفس الاجتماعي. دار زهران للنشر. -
(. مساتو  الطماو  وعلاقتاه بمفهاوم الاذات لاد  2018الزهراني، فاطمة أحماد محماد. ) -

المجلاااة عيناااة مااان الطالباااات الموهوباااات والعادياااات للمرحلاااة الثانوياااة بمنطقاااة الباحاااة. 
 .495-11.475)) 34العلمية لكلية التربية. 

 .عالم الكتب لنشر. 5(. علم النفس الاجتماعي. ط 1984زهران، عبد السلام. ) -
م الانفس الاجتمااعي. دار الياازوري العلمياة للنشار (. علا2007سالامة، عباد الحاافظ. ) -

 والتوزيع.
(. علاااام الاااانفس الاجتماااااعي رؤيااااة 1999الساااايد، فااااؤاد البهااااى وعبااااد الرحمااااان، سااااعد. ) -

 معاصرة. دار الفكر العربي للنشر.
(. اتجاهااات المرؤوسااين نحااو مااديري الماادارس الابتدائيااة 2011شاااهين، هاااني محمااد.) -

 987-957.(10. )كلية التربيةمجلة ذوي النمط السلوكي. 
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(. مساااتو  الطماااو  لاااد  طلباااة الدراساااات العلياااا 2023شاااميله، نجااااة موساااى الفيتاااوري. ) -
الأكاديميااة الليبيااة فاارت مصااراته قاعااات الجامعااة الأساامرية الجامعااة الأساامرية الإساالامية 

 117-101(.22)مجلة قرطاس.أنمودجا. 
( . مسااتو  الطمااو  لااد  عينااة ماان 2020صااالح، حامااد مبااروك والترهااوني، صااالحة. ) -

 22-01(.48.)المجلة الليبية العالميةطلاب كلية التربية مصراته. 
(. القااادرة التنبؤيااة للمروناااة النفساااية ومساااتو  2018صااالح، حسااان أمااااني عبااد التاااواب. ) -

المجلاااااة العلمياااااة لكلياااااة الطماااااو  والمثاااااابرة الأكاديمياااااة لاااااد  طالباااااات المرحلاااااة الثانوياااااة. 
 388-338(. 06. )34.التربية

. مجلاة جامعاة دمشاق(. الاتجاهات من منظور علم الاجتمات. 2012صديق، حسين. ) -
 322-04.299+ 03العدد

(. قيااااس الاتجااااه نحاااو مهناااة التااادريس 2013طبشاااي، بلخيااار وشاااايب محماااد الساساااي. ) -
مجلااة لااد  معلمااي المرحلااة الابتدائيااة فااي ظاال الإصاالاحات التربويااة الجدياادة بااالجزائر. 

 87-79(. 13. )الإنسانية والاجتماعيةالعلوم 
الاتجاه نحو مهنة التدريس وعلاقتاه بابعض المتغيارات (. 1991الطاهر، مهدي أحمد. ) -

 . ]أطروحااة مقدمااة لنياال شااهادة الماجسااتيرالدراسااية والأكاديميااة لااد  طاالاب كليااة التربيااة
 غير منشورة[. جامعة الملك سعود.

(. الاتجاااه نحااو مهنااة التاادريس وعلاقتااه بااالأداء التدريسااي لااد  2012طياااب، محمااد. ) -
مجلااااة الأكاديميااااة للدراسااااات أسااااتاذ التربيااااة البدنيااااة والرياضااااية بمرحلااااة التعلاااايم الثااااانوي. 

 146-135.(08) .الاجتماعية والإنسانية
.هباة النيال العربياة 5(.القياس النفسي النظرياة والتطبياق. ط2008عبد الرحمان، سعد. ) -

 ر.للنش
(. دراساااات ساايكولوجية فاااي مسااتو  الطماااو  والشخصاااية. 1990عبااد الفتاااا ، كاميليااا. ) -

 .  5ط
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(. اتجاهااااات المعلمااااين نحااااو مهنااااة 2022العاصاااامي، محمااااد باااان خلفااااان باااان سااااليم. ) -
. مجلااااة كليااااة التربيااااةالتاااادريس لااااد  معلمااااي الماااادارس الحكوميااااة فااااي ساااالطنة عمااااان. 

 89-46.63)العدد)
(. الاتجااه نحاو مهناة التادريس وعلاقتاه 2012عباد القاادر. )عبد المطلب، عبد المطلب  -

الأكااااديمي لاااد  عيناااة مااان طالباااات كلياااة التربياااة الأساساااية  والإنجاااازباااالاغتراب النفساااي 
 بالكويت.

عبد المنعم، يسريه، أبو شانب، مناى عباد الارزاق، شاعيب، مهاا جالال والجمال، ياسامين.  -
دارة الوقاات لااد  عينااة ماان طاالاب  (. قلااق المسااتقبل وعلاقتااه بمسااتو  الطمااو 2017) وا 

 434-09.383.)المجلة العلمية لكلية التربية النوعية كليات الاقتصاد المنزلي.
(.الاتجااه نحاو مهناة التادريس لاد  2019عيسى، والرز، عماد عبد الحميد.) عبد الواحد -

-427(.13)مجلااة أبحاااث.طاالاب كليااة التربيااة )البيضاااء( وعلاقتااه باابعض المتغياارات. 
454 

(. اتجاهات طلبة المدارس العلياا للأسااتذة نحاو 2020عبيدي، يمينة وعاشور، العاليا. ) -
المجلااة العلميااة للعلااوم التربويااة والصااحة مهنااة التعلاايم وعلاقتهااا بدافعيااة الإنجاااز لااديهم. 

 71-49.(05. )02النفسية.
عفيفي، يحي عباد الحاي وسالطان، عباد الناصار سايد. الطماو  والهادف فاي ضاوء السانة  -

-603مجلااة الدراسااات العربيااة. النبويااة وأثرهمااا علااى طاالاب وطالبااات جامعااة جااوف. 
662 

(. الاتجاهاااااات النفساااااية والاجتماعياااااة أنواعهاااااا ومااااادخل 2010عماشاااااة، ساااااناء حسااااان. ) -
 لقياسها. مجموعة النيل العربية للنشر.

 (. محاضرات في مقياس علم النفس الاجتماعي. جامعة البليدة.2023مبروك، مريم. )
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(. اتجاهاات طلباة كلياات التربياة نحاو مهناة 2012لمجيدل، عبد الله والشاريع، ساعد. )ا -
التعلاايم دراسااة ميدانيااة مقارنااة بااين كليااة التربيااة جامعااة الكوياات وكليااة التربيااة بالحسااكة 

 57-17(.04. )28مجلة جامعة دمشق. جامعة الفرات أنمودجا.
جراءاتااااه الميدانيااااة. (. المرجااااع فااااي مناااااهج البحااااث 2012معمريااااة، بشااااير. ) - النفسااااي وا 

 الأندلس للنشر.
 (.القياس النفسي. مكتبة الأنجلو مصرية للنشر.2004إسماعيل، بشر . ) -
 . دار الكتب3(. مناهج البحث العلمي. ط2019المحمودي، محمد سرحان. ) -
 (. منهجية البحث العلمي. دار أسامة للنشر.2019المشهداني، سعد سلمان. ) -
(. مساااتو  الطماااو  لاااد  طااالاب كلياااة المرحلاااة 2016ج محماااد. )المنشاااوف، عائشاااة فااار  -

  55-29.(04). 02.الأطفالالمجلة العلمية لكلية رياض الثانوية. 
الاتجاهااااات النفسااااية لأساااااتذة التعلاااايم الثااااانوي اتجاااااه النشاااااط (. 2018غاااانس، محمااااد. ) -

انوياااات الرياضاااي واللياقاااة البدنياااة وعلاقتهاااا بااابعض المتغيااارات. دراساااة ميدانياااة لااابعض ث
غيااار منشاااورة[. معهاااد التربياااة  . ]أطروحاااة مقدماااة لنيااال شاااهادة الااادكتوراهولاياااة تيسمسااايلت

 البدنية والرياضية سيدي عبد الله.
(. الأسااتاذية الراعيااة )العلاقااة المنتوريااة( 2010فااتح الله، علااي البربااري ماادحت أحمااد. ) -

للجامعاااة ومساااتو  دور الأساااتاذ الجاااامعي فاااي رعاياااة طلاباااه البااااحثين لتعمياااق الانتمااااء 
 الطمو . دار الوفاء لدنيا الطباعة والنشر.

 (. أخلاقيات المهنة. محاضرات لطلاب سنة ثانية ماستر.2021قبايلي، عمر. ) -
(. اتجاهات طلبة المدرساة العلياا للأسااتذة 2016قدوري، الحاج وبن كريمة، بوحفص. ) -

ساااة العلياااا للأسااااتذة نحاااو مهناااة التااادريس دراساااة استكشاااافية لاااد  عيناااة مااان طلباااة المدر 
 176-148(.12.)مجلة بفاق علمية بورقلة.
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قلااق الامتحااان وعلاقتااه بفاعليااة الااذات ومسااتو  الطمااو  لااد  (. 2017قاادوري، خليفااة. ) -
. ]أطروحااااة مقدمااااة لنياااال شااااهادة عينااااة ماااان تلاميااااذ الساااانة الثالثااااة ثااااانوي ولايااااة الااااوادي

 الدكتوراه[. جامعة قاصدي مربا  ورقلة
(. دراسااة مسااتو  الطمااو  فااي 2014رة، فااؤاد ويااونس، غاازل أحمااد. )كحيلااة، رياام وصاابي -

مجلااة جامعااة بعااض المتغياارات لااد  عينااة ماان طاالاب الثالثااة ثااانوي فااي مدينااة اللاذقيااة. 
 535-521.(06. )(36).تشرين للبحوث والدراسات العربية

 .الإحصاء(. علم 2014كر ، عماد توما والقزاز، ولاء أحمد وحمودي، وفاء يونس. ) -
(. اتجاهااااات معلمااااي المرحلااااة الأساسااااية نحااااو مهنااااة التاااادريس 2013مزكااااى، جمااااال. ) -

مجلاة جامعاة المديناة وعلاقتها ببعض المتغيرات دراساة ميدانياة بولاياة الجزيارة الساودان. 
 .  376-359(.07العالمية. العدد)

مجلااة علااوم (. المقاربااات الساايكولوجية لمسااتو  الطمااو  المهنااي. 2019مااودت، هاااجر.) -
 274-225.(01). 08.والمجتمع سانالإن

(. الاتجاهااات النفسااية لااد  تلميااذات الطااور الثااانوي 2017نااجم، نبياال ودودو، بلقاساام. ) -
نحااو ممارسااة التربيااة البدنيااة والرياضااية فااي ضااوء بعااض المتغياارات) الساان، التخصااص 

 42-31(. 31. )والاجتماعية الإنسانيةمجلة العلوم الدراسي، طبيعة البيئة(. 
(. جااااودة الحياااااة وعلاقتهااااا بمسااااتو  الطمااااو  لااااد  طلبااااة 2023عبااااد القااااادر. ) ناضاااار، -

 172-147. 07. مجلة روافدالجامعة دراسة ميدانية بجامعة خميس مليانة. 
(. 2015النعيمي، محمد عبد العال البياتي، عبد الجباار توفياق وخليفاة، غاازي جماال. ) -

 طرق ومناهج البحث العلمي. الوراق للنشر والتوزيع.
 

(. دافعياااة اختياااار مهناااة التعلااايم وتصاااورات 2015هلالاااي، نعيماااة وليفاااة، نصااار الااادين. ) -
 الإنساااانيةمجلاااة العلاااوم المدرساااة عناااد طلباااة المااادارس العلياااا لتكاااوين الأسااااتذة باااالجزائر. 

 .166-139. (43. )والاجتماعية
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 ملاحق الدرااة:                                

 ( مقياس الاتجا  نسحو مهنسة التدريس.01الملحق )

 وبركاته: وبعد ... الله ورحمة عليكم ...السلامزميلتي الطالبة /زميلي الطالب
اتجاهات طلبة المدراة العليا للأااتذة بورقلـة مذكرة تخرج موسومة با:  في إطار إعداد     

نرجاو مانكم لكاونكم المعنياون بالدراساة ونظارا  ويلاقتها بماـتوى الطمـوح نسحو مهنسة التدريس
 ختيار المناساب.أمام الا (X)وذلك بوضع إشارة  أيديكم بين فقرات التيالالتكرم بالإجابة على 

. نرجاااو مااانكم الاسااتجابات للبحاااث العلماااي لا غياار مااع التزامناااا بضااامان الساارية وتوظياااف هاااذه
 توخي الصدق والموضوعية، وأن تولوا عملنا هذا جل اهتمامكم.

  مستو            للتعليم مادة أستاذ)ة(       : الجنس بيانات أولية

 محايد موافق الفقـــــرات الرقم
غيــــــــر 
 موافق

    اخترت مهنة التدريس بمحض إرادتي 01
    أشعر بالاعتزاز عندما أسأل عن مهنتي المستقبلية 02
    أرغب في مهنة التدريس لكوني أحب التعامل مع التلاميذ 03

اختااااارت مهناااااة التااااادريس بسااااابب إعجاااااابي بشخصاااااية بعاااااض أسااااااتذتي  04
 السابقين

   

    كان اختيارا صحيحاأعتقد أن اختياري لمهنة التدريس  05
    لو أتيحت لي فرصة الاختيار بين عدة مهن لاخترت مهنة التدريس 06
    أعتقد أن المجتمع ينظر للمدرس نظرة تقدير واحترام 07
    تحقق لي مهنة التدريس مكانة اجتماعية مرموقة 08
    مستقبلي كمدرس لا يقل شأنا  عن مستقبل أي عامل في مهنة أخر  09
    تتيح لي مهنة التدريس فرصا  لإقامة علاقات اجتماعية متميزة 10
    محترم راتب علىيحصل المدرس  11
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    يستفيد من يعمل في التدريس بعطل عديدة 12
    يتيح لي العمل كمدرس فرصة العمل الإضافي 13

14 
 بعااادمهناااة  علاااى الحصاااولللأسااااتذة  العلياااا بالمدرساااة الدراساااةضااامن ت

    التخرج

تتمتاااااع مهناااااة التااااادريس بالعدياااااد مااااان الامتياااااازات والحاااااوافز )الترقياااااة،  15
 التأمين...(

   

    أر  بأن مهنة التدريس ستحقق لي الاطمئنان على مستقبلي المهني 16
مكاناتي 17     أعتقد أن مهنة التدريس مناسبة لقدراتي وا 
    تتيح لي مهنة التدريس أن أظل طالب علم طول حياتي 18
    أعتقد أن مهنة التدريس تنمي القدرات العلمية المبدعة 19

يعاادق قبااول الطالااب ضاامن صاافوف المدرسااة العليااا للأساااتذة دلاايلا علااى  20
ق  التفوق

   

 ( مقياس الطموح .02الملحق )
 أبدا أحيانسا دائما فقراتال الرقم
    أسعى لتحقيق الأهداف التي رسمتها 01
    أن أفعله أعرف جيدا ما أريد 02
    إنني واثق من تحقيق أهدافي 03
    أستطيع التغلب على ما يواجهني من عقبات 04
    أستطيع وضع أهداف واقعية في حياتي 05
    أحدد أهدافي في ضوء إمكاناتي 06
    لدي القدرة على تعديل أهدافي حسب الظروف 07
    لدي المقدرة على تحديد أهدافي 08
    أستطيع توجيه إمكاناتي والاستفادة منها 09
    يشغلني التفكير في المستقبل 10
    أر  أن الحياة ستستمر مهما حدث 11
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    ينبغي الاستفادة من التجارب الفاشلة 12
    أشعر بالرغبة في الحياة 13
    أتطلع إلى المستقبل بأمل 14
    أسعى لتحقيق ما هو أفضل 15
    عدم الاستسلام للفشلينبغي  16
    أشعر بالتفاؤل نحو المستقبل 17
    أعتقد أن المعاناة تكون دافعا لينجاز 18
    أعتقد أن توظيف التطورات التكنولوجية مطلوب 19

20 
لاااادي رغبااااة فااااي مواكبااااة التحااااولات الجوهريااااة فااااي مجااااال عملااااي التااااي 

 يشهدها العالم
   

    أدرك أن الحياة متغيرة 21
    أجد صعوبة في تقبل كل ما هو جيد 22
    أسعى وراء المعرفة الجديدة 23
    من الأفضل أن يضع الفرد أهدافا بديلة 24
    أعتقد أن الفشل أول خطوات النجا  25
    أستطيع استبدال أهدافي التي لا تتحقق 26
    ينتابني شعور باليأس 27
    أؤمن أن بعد العسر يسر 28
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 ترخيص بزيارة (03ملحق)



 الملاحق
 

 

 SPSS: مخرجات (14) ملحق

 * صدق الاتساق الداخلي لمقياس الاتجاه نحو مهنة التدريس

Corrélations 

 
 القدرات

 الأكاديمية

 امتيازات

 المهنة

 المكانة

 الاجتماعية

 العوامل

 الذاتية

 الدرجة

 الكلية

 القدرات

 الأكاديمية

Corrélation de 

Pearson 
1 .155 .054 .451

*
 .745

**
 

Sig. (bilatérale)  .415 .778 .012 .000 

N 30 30 30 30 30 

 امتيازات

 المهنة

Corrélation de 

Pearson 
.155 1 .108 .237 .544

**
 

Sig. (bilatérale) .415  .570 .208 .002 

N 30 30 30 30 30 

 المكانة

 الاجتماعية

Corrélation de 

Pearson 
.054 .108 1 .036 .518

**
 

Sig. (bilatérale) .778 .570  .850 .003 

N 30 30 30 30 30 

 العوامل

 الذاتية

Corrélation de 

Pearson 
.451

*
 .237 .036 1 .631

**
 

Sig. (bilatérale) .012 .208 .850  .000 

N 30 30 30 30 30 

 الكلية الدرجة

Corrélation de 

Pearson 
.745

**
 .544

**
 .518

**
 .631

**
 1 

Sig. (bilatérale) .000 .002 .003 .000  

N 30 30 30 30 30 

*. La corrélation est significative au niveau 0.05 (bilatéral). 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

 

 
 التدريس بطريقة التجزئة النصفية* ثبات مقياس الاتجاه نحو مهنة 

Récapitulatif de traitement des 

observations 

 N % 

Observatio

ns 

Valide 30 100.0 

Exclus
a

 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Suppression par liste basée sur 

toutes les variables de la procédure. 
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Statistiques de fiabilité 

Alpha de Cronbach 

Partie 1 

Valeur .394 

Nombre 

d'éléments 
10

a
 

Partie 2 

Valeur .614 

Nombre 

d'éléments 
10

b
 

Nombre total d'éléments 20 

Corrélation entre les sous-échelles .662 

Coefficient de 

Spearman-Brown 

Longueur égale .797 

Longueur inégale .797 

Coefficient de Guttman split-half .797 

a. Les éléments sont : VAR00001، VAR00003، 

VAR00005، VAR00007، VAR00009، VAR00011، 

VAR00013، VAR00015، VAR00017، VAR00019. 

b. Les éléments sont : VAR00002، VAR00004، 

VAR00006، VAR00008، VAR00010، VAR00012، 

VAR00014، VAR00016، VAR00018، VAR00020. 

 

 * صدق الاتساق الداخلي لمقياس الاتجاه نحو مهنة التدريس

Statistiques de groupe 

 
نووووووووووووو  

 ةالفئ
N 

Moyenn

e 

Ecart-

type 

Erreur 

standard 

moyenne 

 درجووووووووووووات

 الفئات

 80178. 2.26779 78.5000 8 عليا فئة

 67975. 1.92261 67.3750 8 دنيا فئة

 

Test d'échantillons indépendants 

 

Test de 

Levene sur 

l'égalité des 

variances 

Test-t pour égalité des moyennes 

F Sig. t Ddl 

Sig. 

(bilatér

ale) 

Différe

nce 

moyen

ne 

Différe

nce 

écart-

type 

Intervalle de 

confiance 95% de la 

différence 

Inférieu

re 
Supérieure 

 درجووووووات

 الفئات

Hypothèse de variances 

égales 
.441 .517 

10.58

4 
14 .000 

11.125

00 
1.05115 8.87051 13.37949 

Hypothèse de variances 

inégales 
  

10.58

4 

13.63

5 
.000 

11.125

00 
1.05115 8.86484 13.38516 
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 كرونباخ.* ثبات مقياس الطموح وفق معامل ألفا 

 

Récapitulatif de traitement des 

observations 

 N % 

Observatio

ns 

Valide 30 100.0 

Exclus
a

 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Suppression par liste basée sur 

toutes les variables de la procédure. 

 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de 

Cronbach 

Nombre 

d'éléments 

.702 28 

 اختبار التوزيع الطبيعي:

Tests de normalité 

 

Kolmogorov-Smirnov
a

 Shapiro-Wilk 

Statistiqu

es ddl Sig. 

Statistique

s ddl Sig. 

 000، 111 932، 001، 111 113، اتجاهات

 000، 111 945، 004، 111 105، طموح

a. Correction de signification de Lilliefors 

 نتائج الفرضية الأولى 

Statistiques descriptives 

 N 
Minimu

m 

Maximu

m 

Moyenn

e 

Ecart 

type 

VAR00001 111 1.00 3.00 2.4595 .78374 

VAR00002 111 1.00 3.00 2.7928 .48836 

VAR00003 111 1.00 3.00 2.3243 .74054 

VAR00004 111 1.00 3.00 2.2883 .83544 

VAR00005 111 1.00 3.00 2.5946 .62346 

VAR00006 111 1.00 3.00 2.0270 .81419 

VAR00007 111 1.00 3.00 2.2883 .77913 

VAR00008 111 1.00 3.00 2.4685 .72388 

VAR00009 111 1.00 3.00 2.4775 .79598 

VAR00010 111 1.00 3.00 2.7387 .51719 

VAR00011 111 1.00 3.00 1.8649 .84731 

VAR00012 111 1.00 3.00 2.6126 .67650 

VAR00013 111 1.00 3.00 2.2342 .81970 

VAR00014 111 1.00 3.00 2.9550 .24817 
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VAR00015 111 1.00 3.00 2.5676 .69572 

VAR00016 111 1.00 3.00 2.5045 .68588 

VAR00017 111 1.00 3.00 2.5135 .74912 

VAR00018 111 1.00 3.00 2.7207 .63491 

VAR00019 111 1.00 3.00 2.5135 .69889 

VAR00020 111 1.00 3.00 2.6937 .59989 

N valide 

(listwise) 
111     

 

 نتائج الفرضية الثانية 

 Statistiques descriptives 

 N Minimum Maximum Moyenne Ecart type 

VAR00001 111 1.00 3.00 2.6847 .53906 

VAR00002 111 1.00 3.00 2.5586 .55078 

VAR00003 111 1.00 3.00 2.5946 .54570 

VAR00004 111 1.00 3.00 2.5045 .53723 

VAR00005 111 1.00 3.00 2.7207 .47042 

VAR00006 111 1.00 3.00 2.7117 .51146 

VAR00007 111 1.00 3.00 2.5045 .63064 

VAR00008 111 2.00 3.00 2.6667 .47354 

VAR00009 111 1.00 3.00 2.5946 .59358 

VAR00010 111 1.00 3.00 1.5135 .65872 

VAR00011 111 1.00 3.00 2.8468 .40895 

VAR00012 111 2.00 3.00 2.8919 .31193 

VAR00013 111 1.00 3.00 2.6216 .58859 

VAR00014 111 1.00 3.00 2.7297 .52129 

VAR00015 111 2.00 3.00 2.9279 .25978 

VAR00016 111 1.00 3.00 2.9009 .32905 

VAR00017 111 1.00 3.00 2.63*06 .60194 

VAR00018 111 1.00 3.00 2.5766 .54854 

VAR00019 111 1.00 3.00 2.6216 .55684 

VAR00020 111 1.00 3.00 2.5045 .63064 

VAR00021 111 1.00 3.00 2.7748 .46092 

VAR00022 111 1.00 3.00 2.3604 .62947 

VAR00023 111 1.00 3.00 2.6486 .49815 

VAR00024 111 1.00 3.00 2.5766 .59619 

VAR00025 111 1.00 3.00 2.6306 .52098 

VAR00026 111 1.00 3.00 2.1892 .65385 

VAR00027 111 1.00 3.00 2.2342 .61725 

VAR00028 111 1.00 3.00 2.9459 .29658 

N valide 

(listwise) 
111     
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 نتائج الفرضية الثالثة:

 اتجاهات 

Rho de Spearman 

 4بط

Coefficient de corrélation ،280
**

 

Sig. (bilatéral) ،003 

N 111 

 2بط

Coefficient de corrélation ،349
**

 

Sig. (bilatéral) ،000 

N 111 

 3بط

Coefficient de corrélation -،012 

Sig. (bilatéral) ،904 

N 111 

 1بط

Coefficient de corrélation ،200
*

 

Sig. (bilatéral) ،035 

N 111 

 طموح

Coefficient de corrélation ،321
**

 

Sig. (bilatéral) ،001 

N 111 

 اتجاهات

Coefficient de corrélation 1،000 

Sig. (bilatéral) . 

N 111 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

*. La corrélation est significative au niveau 0.05 (bilatéral). 

 

                                  Test de Mann-Whitneyنتائج الفرضية الرابعة:

 N الجنس 
Rang moyen 

: 

Somme des 

rangs 

 اتجاهات

 876،50 41،74 21 ذكر

 5339،50 59،33 90 أنثى

Total 111   

Tests statistiques
a

 

 اتجاهات 

U de Mann-Whitney 645،500 

W de Wilcoxon 876،500 

Z -2،259 

Sig. asymptotique 

(bilatérale) 
،024 
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a. Variable de regroupement : 

 الجنس

 نتائج الفرضية الخامسة:

Test de Mann-Whitney 

 N الجنس 
Rang moyen 

: 

Somme des 

rangs 

 طموح

 1332،50 63،45 21 ذكر

 4883،50 54،26 90 أنثى

Total 111   

Tests statistiques
a

 

 طموح 

U de Mann-Whitney 788،500 

W de Wilcoxon 
4883،

500 

Z -1،182 

Sig. asymptotique 

(bilatérale) 
،237 

 

a. Variable de regroupement 

 الجنس

 

 


