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Abstract:

This study sought to determine the available level of use of artificial intelligence
applications in human resources management at the University of Ghardaia

This is in light of some variables, which are the dimensions of human resources
management: attracting - recruiting - training - performance evaluation - managing the routine
work of human resources and artificial intelligence applications used in the field of human
resources management by following the descriptive analytical approach to verify the validity of
the hypotheses through the field study. A sample is represented The study included 35
employees from the Human Resources Department and recruitment and training cell officials at
the University of Ghardaia, using a questionnaire as a tool for collecting data for this study,
which consists of (21) statements.

It was also adopted in analyzing the collected data using the SPSS v25 program. After
analyzing the data and testing hypotheses, the study reached the conclusion: There is no
average level of using artificial intelligence applications towards the dimensions of human
resources management at the University of Ghardaia.

Keywords: human resources management, artificial intelligence, recruitment,

performance evaluation, artificial intelligence applications.
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SPSS cabﬁ cf\.:u (3) (,3) ‘5’9&\
Flig S W feles 1
Statistiques de fiabilité

Alpha de Nombre

Cronbach d'éléments

,948

21

X
X Corrélation de Pearson 1
Sig. (bilatérale)
N 35
Al Corrélation de Pearson ,409"
Sig. (bilatérale) ,015
N 35
A2 Corrélation de Pearson 791"
Sig. (bilatérale) ,000
N 35
A3 Corrélation de Pearson J77"
Sig. (bilatérale) ,000
N 35
A4 Corrélation de Pearson 759
Sig. (bilatérale) ,000
N 35
A5 Corrélation de Pearson ,807"
Sig. (bilatérale) ,000
N 35
A6 Corrélation de Pearson 782"
Sig. (bilatérale) ,000
N 35
A7 Corrélation de Pearson ,866™
Sig. (bilatérale) ,000
N 35
A8 Corrélation de Pearson ,758™
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Sig. (bilatérale) ,000
N 35
A9 Corrélation de Pearson 797"
Sig. (bilatérale) ,000
N 35
A10 Corrélation de Pearson ,831"
Sig. (bilatérale) ,000
N 35
All Corrélation de Pearson ,503"
Sig. (bilatérale) ,002
N 35
Al2 Corrélation de Pearson ,522™
Sig. (bilatérale) ,001
N 35
Al13 Corrélation de Pearson 397"
Sig. (bilatérale) ,018
N 35
Al4 Corrélation de Pearson ,506™
Sig. (bilatérale) ,002
N 35
Al15 Corrélation de Pearson 773"
Sig. (bilatérale) ,000
N 35
Al6 Corrélation de Pearson ,828™
Sig. (bilatérale) ,000
N 35
Al7 Corrélation de Pearson 827"
Sig. (bilatérale) ,000
N 35
y
y Corrélation de Pearson 1
Sig. (bilatérale)
N 35
Al8 Corrélation de Pearson ,733"
Sig. (bilatérale) ,000
N 35
A19 Corrélation de Pearson ,838™
Sig. (bilatérale) ,000
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N 35
A20 Corrélation de Pearson ,869"
Sig. (bilatérale) ,000
N 35
A21 Corrélation de Pearson ,833"
Sig. (bilatérale) ,000
N 35
(el sl Aluzel 3
Shapiro-Wilk
Statistigues ddl Sig.
X ,809 35 ,105
daseidl UL 4
Table de frégquences
Qi)
Pourcentage Pourcentage
Fréquence Pourcentage valide cumulé
Valide S 21 60,0 60,0 60,0
il 14 40,0 40,0 100,0
Total 35 100,0 100,0
and)
Pourcentage Pourcentage
Fréguence Pourcentage valide cumulé
Valide J8 (e 25 A 5 14,3 14,3 14,3
26-30 4 10 28,6 28,6 42,9
31-35 4 12 34,3 34,3 77,1
S) (e 35 A 8 22,9 22,9 100,0
Total 35 100,0 100,0
Jasall_palal
Pourcentage Pourcentage
Fréquence Pourcentage valide cumulé
Valide s 8 17,1 17,1 17,1
ol 25,7 25,7 42,9
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ey yolall A

Sile 8 22,9 22,9 65,7
el 10 28,6 28,6 94,3
5515 2 57 57 100,0
Total 35 100,0 100,0
cuaiall A3 gl)
Pourcentage Pourcentage
Fréguence Pourcentage valide cumulé
Valide i )l 50 A 3 8,6 8,6 8,6
o) and 6 17,1 17,1 25,7
OB (Fen 12 34,3 34,3 60,0
Ak s A 14 40,0 40,0 100,0
Total 35 100,0 100,0
B Al
Pourcentage Pourcentage
Fréquence Pourcentage valide cumulé
Valide J8 e 5 Ol s 8 22,9 22,9 22,9
5-10 & sim 13 37,1 37,1 60,0
S8 50 10 &l s 14 40,0 40,0 100,0
Total 35 100,0 100,0
Graphique circulaire
el
S
L
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Statistiques descriptives

Moyen Ecart

N ne type
Al 35 1,89 ,758
A2 35 2,46 1,314
A3 35 2,54 1,358
A4 35 2,11 1,022
A5 35 2,14 1,115
A6 35 1,94 1,027
A7 35 2,06 1,282
A8 35 1,89 1,078
A9 35 1,91 1,011
Al10 35 1,94 1,136
All 35 2,43 1,119
Al2 35 2,43 1,008
Al13 35 2,11 ,900
Al4 35 1,89 ,832
Al5 35 2,09 ,919
Al6 35 2,14 1,192
Al7 35 2,06 1,056
Al8 35 2,66 1,187
A19 35 2,34 1,211
A20 35 2,06 1,083
A21 35 2,06 ,938

Test sur échantillon unique

Valeur de test =1
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Intervalle de confiance de la

Différence différence a 95 %
t ddl Sig. (bilatéral) moyenne Inférieur Supérieur
x1 2,685 34 ,100 1,22857 ,9037 1,5534
Test sur échantillon unique
Valeur de test=1
Intervalle de confiance de la
Différence différence a 95 %
t ddl Sig. (bilatéral) moyenne Inférieur Supérieur
X2 3,285 34 112 1,00714 ,6815 1,3328
Test sur échantillon unique
Valeur de test =1
Intervalle de confiance de la
Différence différence a 95 %
t ddl Sig. (bilatéral) moyenne Inférieur Supérieur
x3 2,926 34 ,210 1,22857 ,9488 1,5083
Test sur échantillon unique
Intervalle de confiance de la
Différence différence a 95 %
t ddl Sig. (bilatéral) moyenne Inférieur Supérieur
x4 2,133 34 ,110 1,04286 , 7457 1,3400
Test sur échantillon unique
Valeur de test =1
Intervalle de confiance de la
Différence différence a 95 %
t ddl Sig. (bilatéral) moyenne Inférieur Supérieur
X5 2,660 34 410 1,11933 ,8567 1,3820
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